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INTRODUCCION

Durante 1995, la economia mexicana sufrié la crisis mas severa ocurrida desde la
década de los afios treinta. La interrupcién repentina de los flujos de capitales del
exterior hacia México a finales da 1994 e inicios de 1985, sumada a la consecuente
devaluacion de la moneda nacional, impusieron a la economfa del Pais un ajuste
doloroso pero inevitable. La tarea priotitaria de las autoridades fue procurar que dicho
ajuste se llevara a cabo de manera ordenada y expedita, con el fin de conseguir dos
. objetivos bésicos: disminuir los efectos de la crisis sobre el nivel de vida de los sectores
mas desprotegidos de la sociedad y crear las condiciones para que la actitud econdmica

estuviera en la posibilidad de recuperarse en el plazo mas corto posible.

A fin de coadyuvar al logro de estos objetivos, las politicas fiscal, monetaria, comercial
y salarial se concentraron en procurar una reduccién rapida del impulso inflacionario
causado por la devaluacién. Cabe sefialar que uno de los factores criticos que
daterminaron la estrategia especifica adoptada, fue la débil situacién del sistema
financiero, resultado en buena medida del previo sobre endeudamiento de un namero
importante de familias y empresas mexicanas. La debilidad de la actividad econdmica
en 1995 se transmitié a la demanda de trabajo, por ello, la mayoria de los indicadores

de empleo mostraron deterioro.

La estadistica de los trabajadores asegurados en el 1.LM.S.5. constituye un indicador
confiable de amplia cobertura en materia de ocupacién. En 1995 el total de asegurados
mostré tasas de variacién anuales negativas en todos los trimestre;, medidas con
respecto a los niveles de los mismos trimestres de! afio precedente la disminucién de la
afiliacién de los trabajadores eventuales fue mayor que de la de los permanentes. El
descenso fue particularmente severo en el renglén de los asegurados de la industria de
la construccion, actividad que ofrece ochpacién a un gran numero de trabajadores
eventuales. Cahe sefalar que a partir de octubre comenzd a aumentar nuevamente el
nimero de trabajadores asegurados en el |.M.5.5. observandose una recuperacion
mas significativa en el empleo de los trabajadores permanentes y en los de la industria

manufacturera.



El alza de las tasas de interés fue un factor adicional que contribuyé a la severa
contraccién de la demanda agregada. No solo se vio afectada la inversién en nuevos
proyectos, sino también la capacidad de gasto de numerosas personas fisicas y

empresas que se encontraban endeudadas.

En estas circunstancias el nivel de actividad econémica se contrajo, el desempleo se
alevd, el sistema financiero se encontré sujeto a multiples tensiones, e innumerables
empresas y hogares se vieron agobiados por ta carga de sus deudas y la caida de su
ingreso real. La tasa de desemplge abierto en las 4reas urbanas se mide mediante la
Encuesta Nacional de Emplec Urbano del INEGI que abarca a 39 ciudades. En el primer
trimestre de 1995, dicha tasa se ubicé en 5.2 por ciento y aleanzé su nivel més alto de
7.5 por ciento en agosto. A partir de ahi comenzé una disminucion gradual, para cerrar

en diciembre a un nive! de 5.5 por ciento.

Los incrementos salariales nominales pactados en las negoclaciones contractuales
mostraron una gran moderacién durante 1995, En el primer trimestre del afio esos
aumentos resultaron en premedio de 4.3 por ciento sin bono de productividad vy de 7.1
por giento con el citado bono. Dichos incrementos fueron mas altos en los siguientes
trimestres resultando durante el tercero y cuarto de 13.6 y 16.4 sin bono de

productividad y de 14.4 y 16.6 por ciento con €l

Otros indicaderes sobre la evolucién del mercado de trabajo lo constituyen el nimero de
emplazamientos a huelga y el de huelgas estalladas. No obstante en 1935 se
increments en 2.5 por cignto el numero de emplazamientos a huglga con respecto a fo
sucedido en 1994, las condiciones en el sector laboral y, en general, en la economia
nacional propiciaron una disminucién de 17.2 por ciento en niumero de huelgas

estalladas en las negociaciones colectivas de jurisdiccion federal.

Durante los afios anteriores a 1995 |a productividad media por trabajador en el sector
manufacturero registré incrementos continuos muy importantes. E£n 1995 su
comportamiento no fue parejo, va que el en segundo y tercer trimestres sus variaciones
anuales fueron negativas, mientras que en los demdas trimestres fueron positivas. Ello,
como resuitado de que en el segundo y tercer trimestres la ocupacidn y las horas-
hombre trabajadas disminuyeron en menor proporcion que la produccién. Durante el

cuarto trimestre aumentd de nuevo la productividad del trabajo en relacién con el dato



del mismo trimestre de 1994. Con esa se logré que [a variacion de la productividad

media por trabajador en el sector manufacturero aumentase 1.6 por ciento en 1995,

En virtud de que la productividad media del trabajo en el sector manufacturero registré
una tasa de crecimiento positiva en 1995 y gue la remuneracidn media de la mano de
obra cayé en términos resles, los costos laborales por unidad de producto tambien
denominados costos unitarios de la mano de obra, decrecleron significativamente. Las
empresas que se enfrentan a canjes miden el costo de la mano de obra segan se refleja
en los salarios det producto marginal de trabajo. Suponiendo que la mano de obra es el
Gnico valor variable de la produccién, si la sociedad valora un bien en mas de 1o que
cuesta a las empresas controlar a los trabajadores para producirlo, entonces se
producird bien, vivimos en una época de grandes y répidos cambios econdmicos,
sociales, polfticos e ideolégicos; mismos que buscan el avance en los elementos que

nos Hleven a una nueva convivencia social y a un mejor bienestar de la humanidad.

En el contenido de este trabajo se presenta un esquema de lo que es el manejo de los
sueldos y salarios los cuales son objete de distintas contribuciones, unas a favor del
Gobierno Federal, otras en favor de los trabajadores; asi mismo, aquellas pueden ser a
cargo de los patrones, a cargo de los trabajadores o a cargo de ambos, pero ambas
representan para las empresas erogaciones como consecuencia del pago de sueldos y
salarios, y que deben considerarse al hacer cualquier proyecto de inversidn {crear una
empresa, abrir una sucursal, ets.}), asl como para su registio en la contabilidad de cada
empresa, es de suma importancia sefialar que en la mayoria de éstas existen diferencias
en cuanto a los conceptos que deben considerarse para el célculo de las contribuciones,
asl como de las aportaciones de seguridad social, en algunas ocasiones se forman un
criterio sin considerar lo establecido en la ley. reglamentos ¢ acuerdos ya existentes,
por lo tanto toda empresa o entidad requiere para su buen funcionamiento de los
servicios del Contador Pablico, por ser éste la persona capaz de estructurar el sistema
de procesamienio de operaciones mas adecuado que proporcione la informacion
financiera confiable y mostrar como influyen las inversiones en los recursos humanos,
va que se considera que este dato es sumamente importante para tomar a tiempo las
decisiones mé&s acertadas, pues es uno de los valores mas relevantes dentro de la
organizacién, dado que afecta el resuttado del ejercicio o cual puede traer
consecuencias econdmicas, fiscales y laborales ante las instituciones con quienes esta

obligada al page de sus impuestos y/o aportaciones de seguridad social.



El Contador Pablico es el profesional que proporciona las técnicas mds apropiadas para
ta mejor administracién de la empresa y uno de los principales servicios que presta para

aportar dichas técnicas es vigilar el cabal cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Cada dfa es mas frecuente que en el ambiente empresarial se hable de fos asimilables,
por lo que me referiré a ellos con toda amplitud ya que uno de los objetivos en el
desarrotlo de este trabajo es establecer con toda claridad porque existen, cuantos y
quienes son y cual es su tratamiento fiscal en el ISR y cudl es su situacidn con respecto
a otras contribuciones fiscales. Asi mismo analizaremos el tratamiento fiscal en el
impuesto sobre la renta (ISR} de los ingresos que obtienen las personas fisicas de
origen extranjero, residentes en México, por prestar un servicio personal subordinado en

nuestro pals, con un patrén residente en el extranjero.

Tendremos la oportunidad de conccer las prestaciones que son beneficios que se
conceden fundamentalmente en especie y que con independencia del salario (
ratribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo | tienen como objetivo
ayudar a elevar el nivel de vida de los trabajadores y sus beneficiarios, desde un punto
de vista social, cuitural, econémico y en general de manera integral v los requisitos para
su deducibilidad. La politica y los programas encaminados a promover el suministro de
servicios para el bienestar de los trabajadores, deben estar basados en el
reconocimiento del hecho de que el otorgamiento de dichos servicios, Interesa tanto a
los patrones como al personal, contribuye a salvaguardar y mejorar la salud y el
bienestar del personal, lo que se traduce en mejores relaciones de trabajo y un aumento
en la productividad en las empresas; por tanto es muy importante gue exista un
adecuado plan de previsién social, con apego a las leyes vigentes con el propdésito de
que dichas prestaciones sean deducibles para el patrén y exentas para el personal, asf

mismo coma no integrables (bajo ciertas bases) al salario para efectos del seguro social.

Sequridad social:
Es el instrumento jurfdico v econémico que establece el estado para abolir la
necesidad y garantizar a todo ciudadano el derecho a un ingreso para vivir y a la
salud, a través del reparto equitative de la renta nacional y por medio de
prestaciones del segure social al que contribuyen los patrones, los obreros y el
estado, o alguno de estos, como subsidios, pensiones vy atencidn facultativa, y
de servicios sociales, gue otorgan de los impuestos las dependencias de aquel,

quedando amparados contra los riesgos profesionales, v sociales, principalmente



de las contingencias de la falta o nsuficiencia de ganancia para su

sostenimiento vy el de [a familia".

Las aportaciones de seguridad social son las contribuciongs establecidas en ley
a cargo de personas que son sustituidas por el estado en el cumplimiento de
obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad social o a las personas
que se benefician en forma especial por los servicios de seguridad social
proporcionados por el mismo estado, las cuales tienen la finalidad de fomentar
la salud, prevenir enfermedades y accidentes, asi como el contribuir a la
elevacion general de los niveles de vida de la poblacién por lo que es importante
analizar la Ley del Seguro Social, como sus bases y porcentajes de cuotas, l0s
ramos de seguridad social que comprende, Ja determinacion del grado de riesgo

de trabajo entre otros.

Asf como también se hace mencién de los puntos mas relevantes de la “Nueva
Ley del Seguro Social” la cual entrard en vigor a partir del 7o0. de enero de
1997, misma que es de utihdad pablica, efla comprenderd los seguros de
invalidez, vejez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentas, de servicios de guarderla y cualquier otro encaminado a la
proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinoes, no asalariados y otros

sectores sociales y sus familias.

El Seguro Social es el instrumento bésico de la seguridad social, el cual fue
establecido como un servicio plblico, para el bienestar de los trabajadores de la
Republica Mexicana. El objetivo del Seguro Social, es cubsir las contingencias y
proporcionar los servicios que se especifican en la Ley del Seguro Social, como
son prestaciones en especie y dinero, asi como servicios soclales de beneficio

colectivo con fundamento en la solidaridad social.

Las prestaciones en especie y dinero que otorga el Seguro Social varian de
- acuerdo a cada régimen de que se trate, ya sea obligatoric o voluntario, asf
mismo tenemos el S.A.R. el cual es un ahorro que el trabajador tendra al
momento gue se retire, dicho ahorre se ird formande a través de cantidades que
la empresa deposita en una cuenta especial a nombre del trabajador y que solo
se podra retirar hasta que cumpla 65 afios, 60 afios {cesantia en edad

avanzada}, cuando hay incapacidad permanente parcial por mas del 60%, vy se



pensione por parte del |.M.5.5,, $.5.8.5.T.E., por parte de su empresa, o bien
se incapacite permanentemente y en caso de fallecimiento serd entregado al

beneficiaric que el trabajador haya designado.

En el D.Q.F. publicado el 30 de abril de 1992 se da a conoger el Sistema de ahorro
para el retiro, el cual se determina al realizar el céloulo de un importe que serad
equivalente al 2% del salario base de cotizacién del trabajador, este sistema tiene por
objeto aumentar los recursos con los que cuenta el trabajader al momento de retirarse y
se dan a conocer la reglas generales sobre el S.A.R., las cuales han sido objeto de una
serie de modificaciones, adiciones y raformas por lo que fue conveniente compilarias en
un solo instrumento; conforme a lo dispuestoc en los artfculos 183-J de la Ley del
Seguro Social y el 38 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

trabajadores.

Otra prestacién social es el INFONAVIT ({Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda
para los Trabajadores) que tiene por objetlvo crear sistemas de financiamiento que
permitan a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente para adguirir en
propiedad habitacicnes comodas e higiénicas, para la construccidn, reparacion o
mejoras de sus casas habitacién y para el pago de pasivos adquindos por estos
conceptos. Toda empresa esta obligada a proporcionar a los trabajadores cémodas e
higiénicas, y para dar cumplimiento a esa obligacién deberd aportar al fondo nacional de

la vivienda el 5% sobre los salarios de los trabajadores a su servicio



CAPITULO |
LAS PERSONAS Y EL ORDEN JURIDICO

El hombre es una célula cuya existencia y vida de relacién con otros, constituye la
substancia de las comunidades humanas. Es de ¢l y para él de donde nace el derecho.
De estas dos frases se infiere que el hombre, por su sola cualidad de hombre, es el
titular originario y natural de los derechos y obligaciones que brotan de las normas
jurfdicas o de acuerdo con la ecnologia juridica: el hombre, por su sola cualidad de

hombre, es persona.

No siempre se reconocio esa verdad: en un pérrafo tragico, Aristoteles arrojé sobre la
filosofia griega la mancha de la justificacion de la esclavitud. Ciertamente el cristiamismo
proclamd la igualdad de todos los seres humanos por ser hijos de un mismo dios, y los
jurisconsultos romanos expresarcn en la instituta que “la esclavitud es una institucién
del derecho de gentes que en contradiccién con la naturaleza coloca a un hombre bajo
el dominio de otro”; pero fue necesario el transcurso de los siglos hasta los afios de la
llustracién para que, bajo la influencia de las escuelas del derecho natural, se
convenciera la humanidad de que el hombre, por ser la fuente creadora y el fin supremo

del derecho es persona por su sala cualidad de hombre,

La iniciativa presidencial empled el término persona flsica para designar al hombre-
trabajador, denominacién que pasé a la Ley. Pero al lado del hombre existen las
personas creadas por el orden jurfdico, a las que la doctrina denomina personas jurfdicas
v en ocasiones morales; la iniciativa hablaba de personas juridicas, en oposicién al de
personas morales porque es una aberracién, pero la Camara de Diputados se empefié en
la segunda denominacién. De estas consideraciones concluimos que la persona fisica o

jurfdica, es el sujeto titular de derechos y obligaciones.

1.1 ASPECTOS FUNDAMENTALES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En la IX conferencia Internacional Americana logré la Delegacién Mexicana que se
incluyera en la Carta de la Organizacién de los Estados Americanes un capitulo de

normas sociales, en el que se afirmé la decisidn de los estados de " legrar condiciones



justas y humanas de vida para toda la poblacién™ de alll se extrajo el principio de que

"El trabajo ¢s un derecho vy un deber social".

La concepcién moderna de la sociedad vy del derecho sittia al hombre en la sociedad v le
impone deberes vy le conceds derechos, derivados unos y otros de su naturaleza social:
{a sociedad tiene el derecho de exigir de sus miembros el giercicio de una actividad dtif
y honesta, y el hombre, a su vez, tiene el derecho a reclamar de la sociedad la

seguridad de una existencia compatible con la dignidad de la persona humana.

En el presente, el derecho del hombre a la existencia qufere decir: obligacién de la
sociedad de proporcionar a los hombres la oportunidad de desarrollar sus aptitudes. La
socledad tiene derecho a esperar de sus miembros un trabajo Gtil y honesto, y por esto
el trabajo es un deber, pero el reverso de este deber del hombre es la obligacién que
tiene la sociedad de crear condiciones sociales de vida que permitan a los hombres el

desarrolio de sus actividades.

"

En el esplritu de nuestra constitucién se establece que " a ninguna persona podré
impedirse que se dedique a la profesién, industrta, comercio o trabajo que les
acomode” La persona es libre para dedicarse a una profesiin o a otra, mediante

decisién personal que no puede impedir el Estado.

De nuestras normas Constitucionales posee un significado fundamental porgue la
relacién de trabajo no es, ni puede ser, una enajenacién de la persona, y porque no
podré tener por efecto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio de la libertad
del hombre, sinc por el contrario, en toda relacion de trabajo [a libertad debe ser un
atributo esencial. Por lo tanto y en uso de la libertad concedida el hombre puede
retirarse de un trabajo cuando asf o desee sin sufrir restriccién alguna por vy durante la
prestacién de un trabajo, puesto gque su persona y su libertad son intocables. Ademas
se establece que entre los trabajadores no debe existir distincién alguna por motivos

religiosos o politicos.

La Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 86 entendié la trascendencia del
principio vy decidié elevatlo a un plano superior que se conoce como principio de
igualdad de tratamiento para todos los trabajadores en o que concierne al trabajo. Las
condiciones de trabajo "deberdn de ser iguales para trabajo igual”, este principio de la

igualdad constituye una fuerza viva al servicio del trebajo, ya que, en virtud de €, los



beneficios, cualquiera que sea su naturaleza, que se concedan a un trabajador, deben
extenderse a qhienes cumplan un trabajo igual ; de ahi fa accién procesal llamada de

nivelacion de condiciones de trabajo.

1.2 LOS SUJETOS DE LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE
TRABAJO

Los sujetos de las relaciones individuales de trabajo son los trabajadores y los patronos;
pero bien como parte de ellos o como auxiliares de los patronos, figuran algunos

conceptos que es indispensable precisar.

a} Concepto de trabajador:

Son las personas gue entregan su energla de trabajo a otro, por lo que no existe ni
puede existir diferencia alguna, como ocurre en otras legistaciones, entre trabajador,

obrero o empleado, es el sujeto primario de las relaciones de trabajo.

El derecho de! trabajo nacié para proteger la actividad del hombre, por io que todas sus
notmas e instituciones presuponen la presencia de la persona humana: la limitacién de
la jornada, los dias de una contraprestacién por el trabajo, se propone asegurar al
hombre una existencia decorosa, o la proteccién contra los riesgos de trabajo, son
principios qua no se conciben sinc en funcién de la persona fisica; de ahi que el

hombre-trabajador es el efe en torno del cual gira el estatuto laboral.

No todas las personas fisicas son trabajadores. Por lo que el derecho del trabajo tuvo
que sefialar fos requisitos que deben satisfacerse para que se adquiera aquella
categoria, quiere decir que, fue indispensable que la Ley definiera el concepto.
Finaimente, y dentro del profundo respeto a la dignidad humana , la Ley implanto la
teoria de la relacién de trabajo, que consiste en que no es el trabajador quien se
subordina al patrono, sino que, en la pluralidad de las formas de prestacién de trabajo,
la Ley se ocupd solamente del trabajo subordinado, lo que no significa que la Ley no
deba ocuparse de las restante formas de la actividad humana, mas ain, en un futuro

préximo deberdn expedirse las Leyes apropiadas, hasta integrar una legislacidén unitaria



para ¢! trabajo del hombre. El concepto de trabajo subordinado sirve, no para designar

un estatus del hombre, sino exclusivamente para distinguir dos formas de trabajo:

En la que & hombre actda libremente haciendo uso de sus conocimientos y de los
principios cientfficos y técnicos gue juzgue aplicables, y la que debe realizarse siguiendo

las normas e instrucciones vigentes en la empresa.

b} Concepto de trabajador de confianza:

En el Apéndice al Seminario Judicial de la Federacidn aparece una ejecutoria ( tesis 62,
Loaysa y Manuel ) en la que se lee que los empleados de confianza son “ los que
intervienen en la direccién y vigilancia de una negoctacion y que, en crerto modo

substituyen al patrono en algunas de las funciones propias de éste”.

Después de considerar nuestra jurisprudencia y las ideas de tratadistas nacionales y
extranjeros se dice gue "debe de hablarse de empleados de confianza cuando esta en
juego la existencia de la empresa , los intereses fundamentates de éxito, la prosperidad,
la seguridad de sus establecimientos o el orden esencial que debe reinar entre sus

trabajadores".

Después de sostenidos debates respecto a cuales son las funciones que se deben
considerar de confianza, se preside que estas funciones serfan consideradas de
confianza cuando tuvieran cardcter general para lo cual debemos reiterar gue el
trabajador de confianza es una excepcidn per lo tanto, su interpretacion ha de ser
restrictiva en concordancia con la formula mencionada en la exposicién de motivos "
La funcién ha de referirse en forma inmediata v directa a la vida misma de la empresa,
a sus intereses y fines generales " y en armonfa con la tesis jurisprudencial , Loaysa y

Manue! " Cuando se trate de funciones que se realizan en sustitucién del patrono”

Ahora bien anotaremos algunas de las caracteristicas actuales de los trabajadores de

confianza:
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« Nunca podran ser representantes de los demds trabajadores.

* Nunca podrén adherirse al sindicato de los demés trabajadores. Sin embargo pueden
constituir su propio sindicato slempre y cuando todos sean trabajadores de
confianza.

« No tiens derecho a voto o recuento en caso de huelga.

+ No tiene estabilidad absoluta sino relativa en el empleo ya que en caso de ser
despedido no puede elegir entre la indemnizacién o reinstalacidn, sino solo la
indemnizacién constitucional.

+ No tiene derecho a la prima de antigledad.

De lo anterior podemos concluir que la situacidn actual del trabajador de confianza es
por demas compleja.

¢} Concepto de patrono:

Es la persona ffsica o juridica que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

d) Concepto de representante de patrono:

Los representantes del patrono no son sujetos de las relaciones de trabajo, pues su
funcién consiste en representar ante 8! otro a uno de los sujeios. Como son los
directores, administradores, gerentes y de mas personas gue ejerzan funciones de
direccién o administracién en la empresa o establecimientos. Por lo tanto si una persona
actia como representante del patrono, el trabajador esta obligado a cumplir las

instruceiones que reciba de él.

e) Concepto de intermediaro.

{Art. 12 de L.F.T.) " Es la persona que contrata o interviene en la contratacién de otra u

otras para que presten sus servicios al patrén”.

Este servicio es gratuito para los trabajadores pero no para el patrén. El intermediario no

tendra relacién laboral alguna ni con el trabajador ni con e patrén. No serén
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considerados como intermediarios sino como patrenes las empresas establecidas que
contraen trabajadores para gjecutarlos como elementos propios suficientes para cumplir
las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores, en caso contrario
seran solidariamente responsables con fos beneficiarios directos de las obras o servicios

por las obligaciones contraidas con los trabajadores.

f} Empresa.

(Art. 16 de L.F.T.) " Para los efectos de las normas de trabajo se entiende como

empresa la unidad econémica de producci6n o distribueidn de bienes o servicios.

g} Establecimiento.

Es Ia unidad técnica que con su sucursal agencia u otra cosa semejante sea parte

‘ integrante o contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.

1.3 LOS SUJETOS DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO.

Las relaciones colectivas de trabajo, se dan entre una colectividad obrera y una o varias
empresas ¥ no es mas que e conjunto de condiciones de trabajo que habrén de
aplicarse a los trabajadores presentes y futuros de la negociacién o negociaciones

interesadas.

En nuestro deracho esta representada por un sindicato, lo que da por resultado gue
sean las organizacicnes de trabajadores los titulares primarios y necesarios de las
relaciones colectivas. En el caso de fos patronos, el empresario es persona fisica o

persona jurfdica.

1. Sindicato. Es una asociacioh de trabajadores o de patrones constituida para el

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses ( Art. 366 LFT)
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2. Federaciones. Asociacién de sindicatos cuyo objeto es el estudio, mejoraniento y

defensa de sus intereses, pueden ser de una o varias entidades federativas.

3. Confederacién. Asociacién de federaciones que comprenden a varias entidades

federativas: Como la confederacién de trabajadores mexicanos {(CTM).

1.4 LA CLASIFICACION DE LOS SUJETOS SEGUN LA NATURALEZA
INDIVIDUAL O COLECTIVA  DE TRABAJO

Et derecho del! trabajo conoce una clasificacién que tiene por base la distinta manera
que las personas se diferencian segln participen en relaciones individuales o colectivas,
esto es, que entre en el juego del interés de la comunidad obrera. Ahora bien, el
trabajador interviene exclusivamente en las relaciones individuales, pues como persona
flsica no puede ser titular de intereses y derechos colectivos; e inversamente, los
sindicatos solo intervienen en las relaciones colectivas, porque su misién consiste, de
conformidad con la definicién del art. 358 de la Ley Federal del Trabajo, en “el estudio,

mejoramiento y defensa de los intereses de la comunidad obrera”.

La Ley obliga al pawén a celebrar un contrato de trabajo por escrito pues con elio se
protegerdn ambas partes, ya que en éste se establece la relacién de trabajo que es el
vinculo juridico gue une al patrén y al trabajador regutando la prestacién de un servicio
a cambic de un salario. Dicho contrato de trabajo deberd contener como minimo los

siguientes datos:

« Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil del trabajador y patron

« ' Establecer la relacién de trabajo {obra, tiempo determinado o tiempo indeterminade)

s gervicio o servicios que deban prestarse

« duracién de la jornada de trabajo

» forma y monto del salario

« indicar si el trabajador seré capacitado o adiestrado en los 1&rminos de los planes y
programas establecidos o que se establezcan en la empresa conforme a lo dispuesto

en la Ley.

+ otras condiciones de trabajo tales como vacaciones, dias de descanso y de mas que

convengan al trabajador y al patrén,
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Los contratos de trabajo los pedemos clasificar segdn la Ley Federal del Trabajo de la

siguiente manera:

a) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Art. 20 de LFT.- “Acuerdo de voluntades entre el patrén y el trabajador mediante el

cual se regula la prestacién de un trabajo a cambio de un salario.

b} CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Art. 386 LFT .- * £s el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores
¥ uno o varios patrones con objsto de establecer las condiciones segln las cuales debe

prestarse el trabajo en una o en mas empresas o0 establecimientos.

¢} CONTRATO LEY

Art. 404 LFT.- Es sl convenic celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y
varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones con el objeto de establecer las
condiciones segdn las cuales debe prestarse el trabajo de una determinada rama de la
industria declarada obligatoria en una o varias entidades federativas, una o varias zonas
econémicas que abarquen una o mas de dichas entidades o en todo el territorio

nacional.
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1.5 EL TRABA.JOQ Y LA SEGURIDAD SOCIAL

QUE ES LA SEGURIDAD SOCIAL

ANTECEDENTES

El comportamiento colectivo, como respuesta a los problemas de la vida en comun
primeramente incluye a la familia natural y después a toda la poblacién surgiendo asf el

mutualismo que es mas antiguo que la caridad.

Las maneras de atender los problemas sociales se derivan partiendo de la premisa:
cuando una solucién pierde o estd en peligro de perder los medios diversamante
adecuados para la vida, la colectividad entra en crisis, rompe la rutina, moviliza los
recursos del grupo para inventar otra nueva solucién o comportamiento; es decir

cuando una solucién es insuficiente, se cambia por otra, por una nueva forma de vida.

Ya que el mutualismo fue insuficiente tenia que surgir una nueva forma de atender los
problemas sociales; asi, desfilaron en el tiempo la carndad, la bensficencia, la asistencia,
la previsién social del trabajo y los seguros sociales, antes de llegar a la seguridad

social.

Cada una de ellas nacid de la experiencia y con el proposito de superar las desventajas
de su antecesora; asf cada una de eflas se fundaba en ideas, en hechos y en resultados
no todos negativos, ninguna de esas formas fue suprimida por subsecuentes ni suprimi¢

a sus precedentes,

SEGURIDAD SOCIAL

Con el propésito deliberade de encontrar una nueva forma de responder colectiva e
inteligentemente a los problemas y exigencias humanos, se admitié que no sélo la
interrupcion o la pérdida del salario provocaban disturbios comunitarios, ya que habia
personas que sufrian iguales o parecidos riesgos a los que estaban expuestos los

trabajadores y que no percibfan ningdn salaric porque vivian de sus negocios, oficios,
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habilidades o profesiones sin tener un patrono. Asl pues se tuvo por Mmas convehiente
hablar de pérdida o interrupcidn de ingresos que hablar s6lo de ingreso proveniente del

trabajo.

la seguridad social es un sistema de proteccién y de mejoramiento contra
contingencias de la vida humana, sobre las cuales una colectividad acepta

responsabilidad publica.

CONTINGENCIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

a) Los hechos que interrumpen 0 extinguen el ingreso { no sdélo salario de las
personas, como la enfermedad, la maternidad de la mujer trabajadora, los riesgos

profesionales, la vejez, la cesantfa, la muerte, etc.}, lamados "riesgos sociales”;

b} Los hechos que hacen insuficiente el ingreso, llamados “cargas sociales”. El
aumento de la familia, la ceremonia nupcial, la instalacién de un nuevo hogar, los
gastos de la educacién, los gastos de la vivienda, la enfermedad de los familiares, la
inhumaciéon son ejemplos de cargas. La caracteristica de [as cargas es la
insuficiencia del ingreso y el Seguro social podria ser un método de solucién, ya que
da un pago en dinero gue cumplirfa la funcién de suplir o complementar el gasto. Al
respecto existe dificultad para definir la medida del beneficio con base en el ingreso.
Se tiene que tomar una medida distinta del ingreso, para calcular la cuantia del
beneficio que se ha de dar en cada caso; ah este concepto se le llama necesidad

porgue segiin su volumen es al gasto requerido.

Dos criterios se asumen entonces : 1. El de dar beneficios segun las necesidades
que realmente se comprueben; vy 2. El de darlos segin las necesidades que se
estimen razonables en promedio, va sea general para toda la poblacién o para el
grupo cublerto, Namado mimmum garantizado, o un promedio para cada categoria
de personas que se encuentren en una similar situacién gue se conoce como
beneficio fijo y uniforme para todas las personas que se encuentren en una misma

categorfa .
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¢) Los hechos gue hacen descender el nivel o la dignidad de la vida o que impiden la
plenitud o la autosuficiencia, como el concubinato, la subcapagitacidn, la ignorancia,

el ocio, etc..

No bastan las funciones de suplir el salario y de complementar el gasto; se imponen

tambign las funciones de prevenir las contingencias y de mejorar la vida humana.

Hubo necesidad de encontrar soluciones distintas, habia que salvar el obstdculo de
pagar sdlo una parte del dafio y dejar que se siguiera produciendo éste por siempre.
Habia que anticiparse, prevenir o evitar el dafio, atenuar sus efectos nocivos y facilitar
la autosuficiencia y prosperidad de las perscnas. La nueva forma de respuesta a los

problemas del hombre constituye la seguridad social contemporénea.

Para ello cuenta con dos conceptos tedricos fundamentales: el seguro social y el
servicio publico; el seguro social para combatir la interrupcidn temporal o definitiva del
ingreso o para complementar el gasto. El servicio publico para prevenir esas mismas

contingencias y para mejorar la vida del hombre.

La seguridad social teoriza sobre la garantia del ingreso y del gasto necesarios para vivir
con el miimo decoro indispensable. Se puede englobar en sus sistema a todas las
personas de una comunidad determinada en un momento determinado, tengan o no un
patrono, ademdés la seguridad soclal adiciona a los pagos en dinero una gama de
artfculos y de servicios que hacen de su sistema algo completo y técnicamente distinto

de los seguros sociales logrando asi, las tres funciones esenciales ya enunciadas:

1. prevenir el dafio
2. atenuarlo o compensarlo si se prasenta

3. proteger y mejorar [a vida humana,

La seguridad social se erige sobre nuevos principlos que alcanzan la colectividad en
general, como los del minimo vital, de universalidad, de dinamismo y de bien comun. La
seguridad social no consiste en seguros sociales ni asistencia. Es un sistema de garantia

contra contingencias de la vida humana, desde antes del nacimiento hasta la muerte,
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con vista al bien comiln, contingencias sobre las cuales la colectividad admite

responsabilidad.

El sistama de medios para luchar contra las contingencias presenta dos aspectos
fundamentales: fos beneficios que han de otorgarse en vista de la aparicion de esos

eventos, v los recursos financieros necesarios para el sostenimiento del sistema.

Los beneficios pueden ser de protaccién o de mejoramiento.

Los beneficios de proteccion involucran, a su vez, dos subclases :

al El remedic o la atenuacion contra los efectos de las contingencias ya realizadas, por

ejemplo, sustitucién o suplencia del ingreso cuando éste se interrumpe o extingue.

b} La prevencién de contingencias: la higiene y la seguridad del trabajo, las campafias

sanitarias, el servicio de empleo, etc.

Los beneficios de mejoramiento casl siempre consisten en servicios, como el de
rehabilitacion de invélidos o el mismo servicio de empleo, capacitacidn fisica e
intelectual, uso productivo del tiempo libre, etc. Del grado de responsabiidad publica
que la colectividad acepte por las contingencias de sus miembros depende la eleccién
de la clase de hechos o de los hechos mismos que hayan de ser cubiertos, Ia eleccién
de las personas a guienes se destinen los beneficios, la eleccidn de los beneficios

otorgables.

Si el sostenimiento de un programa recae sobre los fondos comunes del erario o recae
sobre un fonde especial manejado a parte, con contribuidores especificados, y por
consiguiente la eleccién del drgano de administracién del programa, el grade de
injerencia o de participacién det Estado, de los beneficiarics y de los contribuidores, en
el modo de organizar el programa, de dar los beneficios en el tiempe y en el lugar
oportunos, en la cantidad y en el nivel suficientes, con el personal adecuado y

disponible.

El tipo de decisiones que cada colectividad debe tormar normalmente a través del Estado

debe depender de factores como la economifa nacional, la preferencia, aceptacién o
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rapudio popular a la proteccién de ciertos sectores de la poblacion, la pertinencia de

promover cierta politica social.

ELEMENTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL (CONTINGENCIAS Y MEDIOS}.

CONTINGENCIAS.

1. Andlisis de ellas. Segin su naturaleza: ffsicas, psicobiolégicas, econémicas vy
sociopsfquicas. Segln la funcidén: riesgos sociales, cargas sociales y eventos

perjudiciales.

2. Seleccién de contingencias a cubrir en un programa de accidn publica {teoria de la

elegibilidad del objeto.

A. Conocimiento y manejo de la estadistica, de la experiencia registrada u (y}

otro meétodo de cdleulo.

B. Determinacién de ia extensién del programa (de lugares, de personas, de

recursos}

MEDIOS.

1. Financiamiento. andlisis y seleccién de la clase de contribucidén adecuada y de los
métodos de distribucidn adecuada y de los métodos de distribucion de la

responsabilidad econdmica del programa.

2. Administracién, andlisis y seleccidn del método para organizar el sistema y del

método para describir las actividades.
3. Prestaciones. Andlisis vy seleccién segin su forma de operar, su distribucién en el

tiempo, su extensién, su contenido, etc. Y adopcién de uno o varios de los métodos

para definir los beneficios del programa.
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4. Formas de la seguridad social segin la organizacion.

art. tercero de la Ley Federal det Trabajo dice en la frase final de su parrafo primero ,
que “el trabajo debe efectuarse en condiciones gque aseguren un nivel econdmico

decoroso para el trabajador y su familia.

Una existencia decorosa solo puede darse s1 el hombre esta en condiciones de
satisfacer todas las necesidades materiales de él y de su familia , de proveer a la
educacién , a la ensefianza general y a la preparacidén técnica y universitaria de sus
hijos, y de asomarse a los planos de la cultura , en forma que tanio &l como su familia

puedan desarroilar sus facultades flsicas v espirituales.

Quien no estd en aptitud de compartir los beneficios nuevos conduce una existencia
llena de privaciones , de angustia de no poder dar a sus hilos lo que otros tignen en
abundancia, vy de amargura. Tragicamente , y a pesar de las disposiciones de la Ley
nueva, la fijacién de los salarios minimos muestra la pobreza de alma de los miembros
de las comisiones respectivas vy de los dirigentes del movimiento sindical , que no son

capaz de hacer valer los derechos del trabajo.

Al paso de los afios se fue iImplementando el uso de las maquinas, que se efectuaba
sin ningdn género de precauciones, la cual proliferé en forma alarmante los accidentes

de trabajo y se decia que eran cuatro las causas de los accidentes :

e La culpa del émpresario ; carencia de medidas preventivas u ordenes imprudentes

+ La cuipa del trabajador , principalmente descuidos motivados por el habito al peligro
que crea la repeticion del trabajo

e Los casos fortuitos o de fuerza mayor debides a causas generalmente desconocidas ,
v

« Los actos desconocidos particularmente compafieros de la victima cuya frecuencia
era minima en comparacién con las tres primeras causas.

todo debia probarse
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OBLIGACIONES LABORALES PARA 1997.

Contratacitn:

La elaboracién del contrato de
trabajo es mas relevante para la
empresa que para el propio
trabajador, dado que en este
documento se establecen las
condiciones de trabajo que regirdn
las relaciones laborales, amén de
constituir un elemento probatorio
en caso de juicio. Por otra parte,
cabe recordar que la relacién de
trabajo se presume existente, pues
la carencia del contrato, en su caso
es imputable al patrén.

QR
Articulos
21, 24, 28,
35, 39

Se impondra al
infractor multa por
el equivalente de 3
a 315 veces el
salarig minimo
general, tomando
en consideracién la
gravedad de la falta
y las circunstancias
del caso.
{Articulo 1002}

Deberdn
elaborarse  por
lo menos dos
ejemplares
Determinar con
precision si el
contrato es por
tiempo
determinade U
obra
determinada.
Estahlecer en el
documento las
condiciones de
trabajo
referentes a:
Duracién de la

jornada.
Monto del
salario y forma
de pago
Dflas de
descanso

Vacacionas y
Demas
condiciones que
establezcan
patrén ¥
trabajador.

Salatio:
Retribucién que se paga al
trabajador por los  servicios
prestados en relacion al trabajo
contratado

Articulo B2 v
116

Se impondrd  al
infracter multa por
el equivalente de 3
a 315 veces el
salario minimo
general, tomando
en consideracién ta
gravedad de la falta
y las circunstancias
del caso.
{Articulo 1002}

Los plazos para
efectuar el pago
de salario no
podrén ser
mayores de una
semana para las
personas que
desempenen un
trabajo material
y de quince dias
para los demas
trabajadores.

Debe efectuarse
en el lugar
donde los
trabajadores
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presten sUS
servicios y en
dfa laborable
fijado por
convenio entre
el trabajador vy
el patron,
durante las
horas de trabajo
0
inmediatamente
después de su
terminacion.

El salario se
pagara
directamente al
trabajador. Sélo
en los casos en
que osté
imposihilitado el
cobro, e pago
se hard a la

persona que
designe como
apoderado
mediante carta
poder  suscrita
por dos
testigos.
Dascuentos: Articulos: El incumplimiento a|» Atender las
Los descuentos a los salarios de log| 103y 110 | esta obligacién sera reglas
trabajadores se  encuentran sancionado con astablecidas en
prohibidos, con excepcidn de los una multa los articuto 103
expresamente autorizados en el equivalente de 3 a y 110 referidos
Cédigo Laboral. 318 veces et a determinados
salario minima conceptos
general. autorizados  y
{Articulo 1002) bajo los
porcentajes
sefnalados.
Jornada: Articulos La violacidn por
Es el tiempo en que el trabsjador| 58, 66, 67 y |rebasar la jornada
esta a disposicion del patrén para 68 extra considerada

realizar el trabajo contratado. El
rebasar la jornada legal pactada,
implicaria la generacién de periodos
extraordinarios de labores,

como legal, ademds
de generar un pago
adicional al salario,
implicaria una
multa consistente
en el equivalente de
3 a 315 veces el
salario minimo
general, tomando
en consideracién la
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gravedad de la falta
y las circunstancias
def caso.

{Articulo 1002}

Dias de descanso Semanal y Articulos la violacion es| e Solo los
obligatorio: 65,66,67 y 68 |sancionada con una| trabajadores que
multa de 3 a 165] como parte de
Se sntiende como dla de descansc dias de salario]| su jornada
semanal a los domingos, o minimo general. ordinaria presten
adicionalmente  los sébados, sus servicios en
cuando la jornada se distribuye en (Articulo 994, dla domingo
los demdas dias de la jornada; en fraccion 1} disfrutando  de
tanto que los dfas de descanso descanso an
obligatorios son los establecidos cualguier otro dla
especificamente en el artlculo 74 de la semana,
de 1a Ley Federal del Trabajo, asi serdn acreedores
como los pactados entre empresa y de una prima del
trabajadores por contrato individual 25%, sobre el
o colectivo de trabajo. salarig,
+ Los trabajadores
que presten sus
servicios en un dia
de descanso
obligatorio,
percibiran un
salario doble,
adictonal  al que
perciban ese dia.
Vacaciones: Articulos Se sanciona con{ « Elaborar y
Otorgamiento anual de un periodo 76,77,80 vy 81 (una multa proporcionar  al
de descanso con goce de salaria equivalente de tres| trabajador la
integro. a 155 dias de| constancia de
salario minimo | antiguedad con
general vigente. el periodo
{Articulo 8994, vacacional que le
fraccion | ). corresponde
disfrutar, asl
como la fecha en
que debera
hacerio, dentro
de los Seis
meses
posteriores al
cumplimiento de
afios de servicio.
e Cubrir una
prima de 25%
por lo menos,
sobre los salarios
gue le
correspondan  a
dicho periodo.
Aguinaldo: Articulo La wviolacion de| e Los periodos de
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Equivalente a 15 dias de salario por
la menos, el cusl deberd pagarse
antes del dfa 20 de diciembre de
cada afio.

87

sanciona con una
multa equivalente
de! 3 a 315 dfas de
salaric minimo
general vigente.
{ Articulo 1002 )

incapacidad por
enfarmedad
general, as{
como las faitas
injustificadas, no
deberén ser
computadas,
para el pago de
esta prestacion.

s El pago de asta
prestacion puede
prorratearse  en
el transcurso del
afo.

s Los
trabajadores que
no cuenten con
un afio cumplido
de servicios, se
les deberd
cumplir la parte
proporcional  del
mismo conforme

al tiempo que
tubieren
trabajado,
cualquiera gue
fuere éste,
Participaci6n a los Trabajadores en Artfcutos E! incumplimiento)s El  reparto  de
las Utilidades de la Empresa: 117 al 131 de esta obligacién utilidades entre

La participacién que ohtienen los
trabajadores en las utilidades de las
empresas, alcanza las mismas
protecciones que el salaro, pero
bajo un fundamento esencialmente
distinte a d&ste, va que dicha
participacién  obedece a  uh
mandato constitucional, que tiene
su origen en la contribucion que los
trabajadores realizan en una
combinacién de esfusrzo con €l
capital dentro de las empresas en
huseca de un resuftade comdn.

se sanciona con
una multa
equivalente de 15 a
315 dias de salario

minimo general
vigente.

{  Articulc 994,
frageién 11 ).

s El

las trabajadores
deberd
efectuarse,
dentro de los
sesenta dfas
siguientes a la
fecha en que
deba pagarse ef
impuesto anual.
salano a
considerar para
el pago de esta
prestacion es el
que perciba el
trabajador  por
cupta diaria.

s Las

incapacidades
por riesgoe de

trabajo y de
maternidad
deben tomarse

ern_cuenta para
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el pago de esta
prestacion,
como si el
trabajador  las
hubiese
laborado
afectivamente.

Expedicién de constancias:

Articulo 132,

El  incumplimiento

El patrén debera

fracciones de esta obligacién |expedir a soficitud
Obligacion laboral a cargo del Vil y Vili se sanciona con|{del trabajador, una
patrén, que otorga certeza al una multa | constancia escrita
trabajador respectc a condiciones equivalente de 3 a|del nimero de dias
de trabajo y desempsefio en el 315 dias de salario | trabajades vy de
mismao, minime general | salario percibido.

vigente El patrén debera
(Articulo 994 | expedir al
fraccién i ). trabajador que asi
lo solicite o se
separe de la
empresa, dentro
del término de tres
dfas, una
constancia escrita
relativa a SUS

servicios,
Derechos de Preferencia, Artlculo El incumplimients{El patrén deberd
Anfigliedad y Ascenso de los} 164,157y |[de estas | elaborar el cuadro
Trabajadores: 158 obligaciones da | general de
derecho al | antigGedades  por

Esta obligacién consiste en la trabajador para | categorfas,
elaboracién de un cuadro de solicitar  ante la{profesién u oficio,
antigiiedades, a efecto de que los Junita dela efecto de cubrir
trabajadores que se consideren con Conciliacién y|los puestos
derecho a ooupar un pusste Arbitraje, que se|vacantes o de
vacante © de nueva creacién aotorgue el puesto | nueva creacion,

puedan presentar su solictud ( de
uso también para el periodo
vacacional }.

correspondiente ¢
se le indemnice con
el iImporte de tres
meses de salario.

Tendré ademas
derecho a que se
paguen los salarios
vengidos hasta la
terminacion del
juicio respectivo.

escalafonariamente
, colocandolo en
lugar visible dentro
del centro de
trabajo.

Las emprésas que
inicien su
funcionamiento,
deberdn crear la
comisién mixta de
Antigliedades,
integrada por
representantes  d
los trabajadores y
de la misma
empresa, quienes
se encargardn de
formar el cuadro
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citado vy resolver
las

inconformidades de
los trabajadoras,
amen de recurrir la
resolucién de ésta

ante las Juntas de

Conciliacion.
Capacitacion y Adiestramiento: Artlculos El  mcumplimiento |« Los patrones
123 de esta obligacién padrédn convenir

Las empresas estdn obligadas a
proporcionar a sus trabajadores,
capacitacién y adiestramients que
les permita elevar su nivel de vida y
productividad, conforme a los
planes y programas formulados por
"1l ambas partes, los cuales deben ser
registrados y aprobados por la
Secretarfa del Trabajo y Prevision
Social.

Constitucional,

fraccion XN, v
163 A al 163

Xdelaleyf

serd sancionada
con una muita por
el equivalente de 3

a 315 dfas de
salario minimo
general vigente, de
no subsanarlo
dentro  del plazo
gque s¢ conceda
para ello se

duplicara la multa,
sin perjuicio de que
la propia secretaria
adopte las medidas

pertinentes para
que el patrén
cumpta con esta
obligacidn.
{ Artlculo 994,
fraccién IV )

con SUS
trabajadares que
la capacitacidn
0 adiestramiento
fes sea
proporcicnado
dentro o fuera
de la empresa,
por conducto de
terceros
autorizados, ©
bien, mediante
adhesién a los
sistemas
generales  que
se establezcan y
que se registren
en la Secretaria
de Trabajo v
Previsién Social.

+ Lla capacitacion
Y
Adiestramiento
deberd

impartirse al
trabajador
durante las
horas de su
jornada de
trabajo, salvo
que se
convenga de
otra manerta.

¢ Las  empresas

que no tengan
contrato

colectivo de
trabajo, deberdn
someter a la
aptabacién de la
Secretaria del
Trabajo, dentro
de los primergs

26




sesenta dias de

los aftos
impares -ahora
en 1997- los
planes ¥

programas  de
capacitacién vy
adigstramiento,
que de acuerdo
con los
trahajadores han
decidido

implantar,
Seguridad e higiene: Articulos gl incumpliriento Agptlicar ¥
123 de esta obligacién cumplir
El  pat6n  estd obligado  a| Constitucional, | s¢ sancionard con estrictamente
observarlos preceptos legaies sobre | fracsion XV y luna multa por e con las normas
higiene vy seguridad en lasi 509 al 512 F |equivalente de 15 a oficiales
instalaciones de su establecimiento, de la Ley 315 dfas de salario mexicanas  en
y adoptar las medidas adecuadas| Federaldel |miimo general materia de
para prevenir accidentes en el uso Trabajo. vigente. seguridad a
de las maguinas, instrumentos y La multa se higiene
materiales de trabajo. duplicard  si la aplicables al
irregularidad no se centro de
subsana en ef plazo’ trabajo.
concedida. Aplicar ¥
{  Artlculo 994, cumplir con los
fraccion V ). Reglamentos de
Seguridad e
Higiene
vigentes.
Prima de Antigiiedad: . Articulo Ef  incumplimiento El monto para el
162 de esta obligacion page de esta
Pago de 12 dfas de salario por cada seré sancionado prestacion no
afio de servicio a los trabajadores con el pago de una podrd  exceder
que se separen de la empresa por multa  equivalente del doble del
renuncia voluntana, cuando hayan de 3 a 315 dias de salario minimo o
cumplide 15 afios de servicio, o salario minima profesional,
bien sin importar el periodo general vigente dependiendo del
laborade, cuando la causa de {Artfcule 1002) ingreso del
separacién sea por invalidez, trabajador,
incapacidad permanente o muerte
del trabajador, asi como por
rescision de contrato de trabajo o
despido injustificado.
ConservaciGn de documentos: Articuio La omisién de esta Conservar entre
804 de la Ley |obligacion implicard otros los
Obligacion que tiene el patrén de| Federal del [que en el supuesto documentos
conservar documentacion Trabajo de un eventual siguientes:
veferentes a la refacién labaoral, Juicio, se Contratas

misma que sirve como medida de
control, administrative dentro de la

establecerfa la
presuncién  de ser

ihdividuales  de
trabajo, durante

27



empresa, y medios probatorios en
caso de un eventual juicio.

ciertos los hechos
que ¢&! trabajador
exprese en  su

demanda en
rglacién con
determinadas
condiciones de
trabajo. salvo
prueba en
contrario.

{ Articulo 805 }

la relacién de
trabajo y hasta
un afio después
de concluida
ésta.

Listas de rava,
ndémina, recibos
de pago de
salario  durante
el dltimo afto, vy
hasta un afio
después de
concluida la
relacién laboral,
Controfas de
asistencia
durante el
ultime  aflo vy
hasta un afio
despuds de
concluida la
relacién laboral.
Comprobante de

pago de
prestaciones,
durante el

vitimo  afio, vy
hasta un afo
después de
consluida la
relacion laboral,
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CAPITULO Nl

COMO DEDUCCIONES EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA

2.1 CONCEPTO DE SUELDOS Y SALARIOS Y SUS ASIMILABLES

LOS SALARIOS

De acuerdo a la Ley Federal del Trabajo en sus artfculos 82 v 84 tenemos que salario es:

La retribuciéon gue debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Es importante mencionar que retribucion es un término mas amplio que remuneracién, porgue
a demds de dinero implica que ¢l salario se puede pagar en especie, aunque nunca en servicio
personal del patrén. En la especie pueden quedar ubicados ciertos derechos gue legal o
contractualmente se confieren al trabajador, como el uso, la habitacién u otro que sea

valuable en dinero.

En esa definicién del Articulo 82 se suprimié la referencia que hacia al contrato de trabajo la
Ley Federal del Trabajo anterior, porque la vigente regula también la relacién de trabajo; pero
igualmente eliminé “Toda idea de cambio o de comercio en las relaciones obrero-patronales®,

a decir de la comisién dictaminadora de la Cédmara de Diputados.

Deja en pié las ya conocidas crfticas a los casos en que el salario se paga, no obstante que
no haya trabajo, aunque eso se ha resuelto acudiendo a principios tales como el de “Estar a
disposicion del patrén “el riesgo de la empresa”, v el gue “mientras el vineulo juridice laboral

exista, el page del salario no se suspende salvo en los casos sefalados en |a Ley.”

El articulo B4 dice: “El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
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cualguier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo”.

He aquf el concepto extenso de salario.

Como se puede ver claramente , en ese concepto figuran percepciones que no se causan
todos los dfas, ni para todos los trabajadores ni en todas las empresas, ni en todas las
dependencias de éstas, o dicho de otra manera, esa expresién no significa que integren
forzosamente el salario de un trabajador concreto; habria que desentrafar primero su causa y
el efecto para el cual se prevé el pago; habra gue responderse si lo integra para cusl efecto o
bien responderse si el pago tiene la naturaleza de salario en forma independiente, nho

integrada en otra.

CONCEPTOS QUE SE CONSIDERAN SERVICIOS SUBORDINADOS

Como forzosamente todo ingreso de una persona fisica debe contenerse en alguno de los diez
capitulos de la LISR, el legislador decidié considerarios en el primero, como lo podemos
observar después de analizar ai artfculo 78 de la LISR que es precisamente el primero que
corresponde ai citado capitulo. Veamos primero cuales ingresos se consideran de éste
capitulo y en seguida cuales se “asimilan”.

Literalmente el articulo 78 de la LISR establece:

“se consideran ingresos por la prestacién de un servicio
personal subordinade, los salarios y de més prestaciones que
deriven de una relacién laboral, incluyendo la participacion de
fos trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibidos como consecuencia de la termunacién

de la relacién laborat”,

Sin embargo el art.78 de la LISR, da a conocer cierta clase de ingresos y por sus

caracteristicas puede considerarse “Ingresos Asimilables a Salarios”,

“Para los efectos de este impuesto, se

asimilan a estos ingresos los siguientes:”
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Articulo 78 fraccién |

Funcionarios y empleados publicos:

“| gs remuneraciones y dem4s prestacionss, obtenidas por los
funcionarios vy trabajadores de la Federacién, las entidades
federativas y los municipios, atn cuando sean par concepto de
gastos no sujetos a comprobacién, asi como los obteridos por

los miembros de las fuerzas armadas”.

En realidad estas remuneraciones a favor de funcionarios y empleados publicos, no deberfan
de ser consideradas de las "asimilables”, ya que en realidad los ingresos que estas personas

obtienen, si son salarios y se tratan para ésta y otras leyes como lo gue son: salarios.

Articulo 78 fraccién I

Anticipos de cuenta de utilidades para algunos socios

Se establece en este caso que para los efectos de ISR se asimilan a estos ingresos, los

siguientes:

Los rendimientos y anticipos gue obtengan los miembros de las
sociedades cooperativas de produccion, asl como los anticipos
que reciban los miembros de socitedades y asociaciones

clviles”.

En este primer caso de verdaderos “asimilables” quienes perciben los ingresos "no son
trabajadores”, ni los ingresos son salarios, sin embargo, se “asimilan a salarios”. Pero solo
para los efectos de la LISR, lo cual quiere decir que mientras obtengan los ingresos no son
objeto de aseguramiento en el IS8, ni de aportaciones al INFONAVIT, ni sus

remuneraciones obieto del paga de algtn impuesto local sobre néminas.
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» CALCULO DE LA RETENCION DEL ISR:

El céloulo de ISR a cargo de éstos asimilables se determinard “casi” como el de los
empleados, dado que existen dos importantes diferencias: La primera, que el “subsidio
acreditable” es del 100% en lugar de una proporcién menor que se les aplica a los
trabajadores. La segunda es que al {SR después del subsidio se les disminuird el “crédito

general” en vez del “crédito al salario”.

Cuando se trate del pago de los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un
servicio personal subordinade, asi como de squeltos que la Ley del Impuesto Sobre la

Renta asimile a esos ingresos.

Articulo 78 fraccion 1l

Honorarios a consejeros, administradores, comisarios y a otras personas.

El siguiente caso de "asimilables” esta contemplado en la fraccién Rl del artfculo 78 de la

LISR que establece que se asimilan también:

“Los honorarios a miembros de consejo directivos, de
vigilancia consultivos o de cualguier otra indole, asi como de
los honorarios de administradores, comisarios y gerentes

generales.”

Al igual que en la fraccién anterior, los ingresos que obtengan éstas personas se
consideran “asimilables”, con las mismas consideraciones y reflexiones, ademds de las
particulares del caso, para lo cual es importante tener pressnte el quinto parrafo siguiente

de ta tarifa det artfculo 80 de la LISR que establece:
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“Tratandose de honorarios a8 miembros consejeros directivos,
de vigilancia, consultivos o de cualquier otra indole, asi como
de los honorarios a administradores, comisarios y gerentes
generales, la retencién y entero a que se rafisre éste artfculo
no podra ser inferior al 30% sobre su monte, salvo- gue
exista, ademas, relacién de trabajo con el/retenedor, en cuyo

caso se progedera en los términos del parrafo segundc de éste

artfculo.”

De conformidad con el artfculo anteriormente transcrito se pueden presentar dos casos:

e Que Gnicamente se obtengan ingresos por honorarios o gratificaciones

« (ue ohtengan ingresos por honorarios o gratificaciones, ademds de salarios
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Articulo 78 fraccion IV

Honorarios preponderantes

Este artfculo es el que establece aste tercer caso de “asimilable” en los siguientes términos:

Log Thonorarios @ personas  gue  presian sewi.cl;g
prepondgrantemente a un prestatario, siempre que los mismos

se lleven a cabo en las instalaciones de éste altimo,

Para los efectos del pérrafo anterior se entiende que una
persana presta servicios preponderantemente a un prestatario,
cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario
en &! afio de calendario inmediato anterior, representan mas del
50% del total de los por los conceptos a que se refiere el

articulo 84 de ésta Ley.

Antes de que se efectle el primer pago de honorarios en el afio
de calendario de que se trate, las personas a que se refiere
ésta fraccidn debersn comunicar por escrito al prestatario en
cuyas instalaciones se realice la prestacién del servicio, si los
ingresos que obtuvieron de dicho prestatario en el afio
inmediata anterior excedieron del 50% del total de los
percibidos en dicho afio de calendario por los conceptos a que
se refiere el artfculo B4 de ésta Ley. En caso de que se omita
dicha comunicacién, el prestatario estard obligado a efectuar

las retenciones correspondientes.”
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En relacion a los “honorarios preponderantes” el articulo 82 de la RISR, establece literalmente

lo siguiente;

“tos contribuyentes que obtengan ingresos en los términos de
la fraccion IV del articulo 78 de la Ley, durante el primer afio
que prestan servicios a un prestatario no estardn obligados a
presentarle la ¢omunicacién a que se refiere el tercer pdrrafo
de dicha fraccién; sin embargo, podrdn optar por comunicar al
prestatario que les efectie las retenciones correspondientes

durante dicho periodo, en lugar de cumplir con la obligacidn a

que se refiere el articulo 86 de la Ley.”

De la lectura de las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con el tema de los

“honorarios preponderantes”, se pueden analizar los siguientes puntos:

¢ supuestos para que los honorarios independientes sean "asimilables™:
De conformidad con los dos primeros pdrrafos de la fraccion IV del articulo 78 de la LISR,
as necesaria la existencia de dos supuestos, primero que la prestacién de los servicios se
lleve a cabo en las instalaciones del prestatario y segundo que los honorarios obtenidos
del prestatario sean més del 50% del total de los obtenidos por concepto de honorarios.

A continuacion procedemos a la exphicacion correspondiente:

+ Prestacion de los servicios en las instalaciones del prestatario
Este primer supuesto es muy facil de determinar ya que el prestatario debe saber, por
razones obvias, si el trabajo se desarrolla en sus instalaciones o fuera de ellas, es decir, si
se lleva a cabo en una de sus sucursales, agencias, oficinas, féabricas, talleres, minas,
canteras o cualquier lugar de exploracién o extraccién de recursos naturales en los

términos del artfculo 2 de la LISR.

» Honorarios por mas del 50% del total de los percibidos
Para estar en esta posibilidad de conccer el segundo de los supuestos, es decir, sin los
ingresos por honorarios son més del 50% del total de los obtenidos por honorarios, el

tercer pdrrafo del articulo 78 fraccion IV establece que el prestador del servicio le debe

comunicar al prestatario por escrito esta situacién, pero como termina diciendo el parrafo

citado que en caso de que se omita la comunicacién el prestataric esta obligado a
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retenerle como “asimilable”, se debe concluir que siempre el prestatario debers exigir el

prestador de! servicio que le comunique si son o No preponderantes.

Articulo 78 fraccion V

Honorarios optativos

Los Honorarios que perciban las personas flsicas de personas
morales o de personas fisicas con actividades empresariales a
las que presten servicios personales independientes, cuando
comuniguen por escrito al prestatario que optan por pagar el

impuesto en los términos de este capitulo.

En caso de quien presta el servicie en realidad fuera trabajador y no independiente, serlan
aplicables los comentarios respecto a las consecuencias fiscales de los “honorarios

preponderantes”,

Ademas de los “asimilables” que contiena la LISR, existen otros tres contemplados en el
RISR, que son los comisionistas, los patrones personas fisicas que tributan en el régimen

general de la LISR y personas fisicas "honorarios por una obra”. Me referiré a ellos en

seguida.

Articulo 78 fraccién Vi

Comisionistas y eh general actividades empresariales optativos

Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas
morales o de personas fisicas con actividades empresanales
por las actividades empresarialeé gue realicen, cuando
comuniquen por escrito a la persona que efectde el pago due

optan por pagar el impuesto en los términos de éste capitulo.

Estas personas son agerites de comercio que prestan servicios a uno o varios comitentss y

piden por escrito a su comitente gue los trate como “asimilables”
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s« Comunicaclén por escrito:
Esta posibllidad la sigue contemplando el artficulo 136 del RISR. A partir de 1295 se
adiciona la fraccién VI al articulo 78 de la Ley del ISR la cual establece que antes de
efectuar el primer page el comisionista o cualquier persona fisica con actividad empresarial

puede comunicarle por escrito al pagador su deseo de aptar por ser considerado como

“asimilable”.

2.2 REOUISITOS FISCALES DE SUELDOS Y SALARIOS COMO
DEDUCCIONES

Como sabemos los sueldos y salarios estdn contemplados en la LISR como deducciones
autorizadas tanto para personas morales como para persenas fisicas que contraten
empleados para el desarrollo de sus actividades econdmicas, regidos en los artfculos 22
fraccién 1l y 136 fraccién | respectivamente, sin embargo dichas deducciones deben cumplir

con los siguientes requisitos para su deducibilidad.
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Articufo 24 fraccion Ill

Documentacién con requisitos y pago con cheque nominativo

Que se compruebe con documentacién que reina los requisitos
que sefialen las disposiciones fiscales relativas a la identidad y
domicilioc de quien los expida, asf coma de quien adquirié el
bien de quien se trate o recibié el servicio, y gue en el caso de
contribuyentes que en sejercicio inmediato anterior hubieran
obtenido ingresos acumulables superiores a § cuatro’ cientos
mil pesos, efectden mediante cheque nominativo del
contribuyents,, los pagos en efectivo cuyo monto exceda de
dos mil pesos excepto cuando dichos pagos se hagan por la
prestacién de un servicio personal subordinado. La Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico podra hberar de la obligacién de
pagar las erogaciones con cheques nominativos a que se
refiere esta fraccién cuando las mismas se efectien en

poblaciones sin servicios bancarios © en zenas rurales.

Articulo 24 fraccion V

Retencién, Entero e informacién sobre impuestos

Que se cumplan las obligaciones establaecidas en esta Ley en
materia de retencion y entero de impuestos a cargo de terceros
0 que, en su caso, se recabe de éstos copia de los
documentos en que conste gl pago de dichos impusstos,
Tratdndose de pagos al extranjero, solo se podrdn deducir
siempre que el contribuyente proporcione la informacién a que
este ohligado en los términes del articulo 58 de esta Ley.

Los pagos que a la vez sean ingresos en los términos del
capitulo | del Tftufo IV se podrén deducir siempre que se
cumpla con las obligaciones a que se refieren los articulos 83,
fraccion | 83 A de esta Ley,




Articulo 24 fraccién IX

Deducciones efectivamente erogadas

Que tratédndose de pagos que a su vez sean Ingresos de los
sefialados en los Capitufos 1 Y [l del Titule IV vy en la fraccidn
XXX del artficulo 77 de esta Ley, asl como de aquellos
realizados a los contribuyentes a que hace referencia el ditimo
parrafo de la fraccidn | del articulo 16, a quienes paguen el
impuesto sobre fa renta en los Términos del Titulo 1-A o de la
seccién il del capitulo VI del Fitulo IV de la Ley citada v de
donativos, $6lo se deduzcan cuando hayan sido efectivamente
erogados en el ejercicio de que se trate. L.os pages que a la vez
sean ingresos en los Términos del capitulo | de dicho Titulo, se
podran deducir cuando hayan sido erogados a mas tardar en la
fecha que se deba presentar la declaracion de citado ejercicio.
Solo se entenderdn como efectivamente erogados cuando
hayan side pagados en efectivo, en cheque girade contra la
cuenta del contribuyente, mediante traspasos de cuentas en
instituciones de crédito o casas de bolsa, o entre otros bienes

que no sean titulos de crédito.




Articulo 136 fraccion IV

Documentacién con requisitos y pagos con cheque nominativo

Que se comprueben con documentacién que reuna los
requisitos que sefialen las disposiciones fiscales relativas a la
identidad y domicllio de guien lo expida, asi como de quien
adquirid el bien de que se trate o recibi6 el servicio, y que en
el caso de contribuyentes que en el ejercicio inmediato anterior
hubieran obtenido ingresos acumulables superiores a
cuatrocientos mil pesos, efectien mediante ¢cheque nominativo
del contribuyente los pagos en efectivo cuyo monto exceda de
los mil nuevos pesos, excepto cuande dichos pagos se hagan
por la prestacién de un servicio personal subordinado. La
Secretaria de Haclenda y Crédito Publico podré liberar de la
obligacién de pagar las erogaciones con chegues nominativos a
que se refiere esta fraccidn cuando las mismas se efectden en

poblaciones sin servicios bancarios o en zonas rurales,

Los pagos que en los términos de ésta fraccidon deban
efectuarse mediante cheque nominativo del contribuyente,
también podrén realizarse mediante traspascs de cuentas en

instituciones de crédito o casas de bolsa.

Cuando los pagos se efectiuen mediante cheque nominativo,
éste deberd ser de la cuenta del contribuyente y contener, en
el anverso del mismo, la expresidn “para abono en cuenta del

beneficiario”.

Asf como e} art.136 de la Ley en cuestidn para personas flsicas en sus fracciones Vil y X, la
fraccién VUi en el dltimo pdrrafo nos remite a los articulos 83 fraccion | vy articulo 83 A de fa
misma tey, y la fraceidn X nos habla de las deducciones efectivamente erogadas a mas
tardar en la fecha en que se deba presentar la declaracion del ejercicic de que se trate. Solo
se entenderdn como efectivamente erogados cuando hayan sido pagados en efectivo, en
cheque girado contra la cuenta del contribuyente, mediante traspasos de cuentas en

instituciones de crédito o casas de bolsa, 0 otros hienes que no sean titulos de crédito.
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Es importante considerar lo establecido en los articulos 19,20,21 y 22 del RISR, que se
refieren a los requisitos de los gastos de previsién social y otros aspectos, a las deducciones
de las pensiones o jubilaciones y de las condiciones para el fondo de ahorro en cuanto a

plazos y requisitos para su deduccién.

+ Llevar registros de los ingresos es dscir las nominas.

+ Conservar los recibos de nédmina gue muestren:

+ El monto de los ingresos
+ E!l impuesto retenido

¢+ El “Crédito en efectivo”

+ Efectuar las retenciones mensuales del ISR {Art.83-1)

+ Efactuar of calculo anual del ISR (Art. 83-2}

¢ Presentar en febrero la forma 26 de pago de “ Crédite en efective” y para los
*asimilables” la forma 27 segun articulo 83 fraccién V.

+ Que se paguen las cuotas al IMSS incluyendo Seguro de Retiro y las aportaciones al

INFONAVIT

En caso de que no se entregue el “crédito en efectivo” o no se cumplan las obligaciones

antes mencionadas no serén deducibles los salarios relativos.

Referente a los ingresos derivados de una relacién laboral como son la Previsién Social
otorgada a los trabajadores en el capitulo tV del presente trabajo se hace mencion de los

requisitos que deben de tener los mismos para su deducibilidad.

+ ANTICIPOS DEDUCIBLES:

Es importante destacar que las personas morales que hagan los pagos a estos asimilables
podrén deducirlos de sus ingresos acumulables tal como lo dispone la LISR en su articulo

22 fraccién XI gue en seguida se transcribe:
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“Los contribuyentes podrédn efectuar las deducciones siguientes:

Xl. Los anticipos y rendimientos gue paguen las sociedades cooperativas de produccion,
asl como los anticipos que entreguen las sociedades y asociacionss civiles a sus
miembros, cuando los distribuyan en los términos de la fraccién Il del artfculo 78 de esta

»”

Ley.

s Comprobante de retiros

Para que proceda la deduccion de los retiros es necesario contar con un “recibo simple”

como en los otros casos de “asimilables” el cual puede ser como 8l siguiente:

México, D.F: a 25 de marzg de 1996.

Recibl de Juan Pérez Lépez con domicilio en Tajin 308 Col. Narvarte México, D.F, y R.F.C.
PELJ-520625-M87 la cantidad de $ 10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) por
concepto de retiro a cuenta de utilidades que de conformidad con el articulo 133-A del

RISR se asimilan a ingresos del capftulo | del Tftulo IV de la LISR

Retiro de Utihdades $ 10,000.00 Recibi
Retencién de ISR $ (1,937.09)
__Ingreso Neto $ 8,062.91 Juan Pérez Lopez

Tajin 308 Col. Narvarte
México, D.F; C.P. 03020

» Otros requisitos de deduccidn:

En relacién a éste Ultimo “ingreso asimilable” es conveniente dejar establecido que los
requisitos 6 a 10 que se exigen como requisitos de deduccién para los de la fraccidn HI del

Art. 78 de la LISR, son para los retiros que haga el patrén igualmente aplicables,

s Honorarios por una obra

Estas personas son profesionales que prestan servicios personales independientes

relacicnados con una obra determinada, mueble o inmueble, sin proporcionar materiales y sus
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s servicios se pagan en funcién de la cantidad de trabajo realizado y no de dfas laborados y

piden por escrito al prestatario que los trate como *asimilables”.

¢ Comunicacién por escrito:

Esta posibilidad la contempta el articulo 105 del RISR que establece que antes de iniciar la
obra de que se trate debe comunicarle por escrito su deseo de optar por ser considerado

~asimilable”.

La comunicacion podrfa ser como la siguiente:

a de de 1996,

Compafifa X, S.A. de C.V.
Sr. Jorge Diaz Flores
Representante Legal
PRESENTE

Me permito cormunicarle que deseo optar por que se me retenga el ISR y el IVA en los
términos de los articulos 108del RISR y 27 del RIVA, es decir, que considero mis ingresos
como asimilables a los del capitulo ! del Titulo [V de la LISR.

Agradezco la atencidn prastada a la presente.

Atentamenta:

Juan Pérez Lépez

« Otros requisitos de deduccién

Es importante precisar que los requisitos de deduccion 6 a 10, que se aplican a los
asimilables de la fraccion Ml del articulo 78 de la LISR, también son aplicables a los

*honorarios por una obra”.
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REGLAS IMPORTANTES

{Articylo 78 penditimo y Gltimg pérrafo de la LISR y 81 del RISR)

Los ingresos por salarios los obtiene en su totalidad quien realiza el trabejo vy solo gue los
haya cobrado en el afio.

Los ingresos en crédito se declarardn y se calculard el impuesto hasta el afio en gue sean
cobrados.

No se consideraran ingresos en bienes

Los servicios de:
- comedor y
- comida
proporcionados a los trabajadores,

Asi como el uso de bienes que el patrén proporcione a los trabajadores:
- Para el desernpeno de actividades propias, vy
- Que estén de acuerdo a fa naturaleza del trabajo prestado.

Si son ingrescs
Las becas a personas que asuman obligaclon de trabajar con quien se la otorga.

La ayuda o compensacién para
- Renta de casa
- Transporte o .
- Cualquier otro concepto que se entregue e’
Dinero o
Bienes
Sin importar el nombre con el cual se designe.

Una vez que se ha determinade que un concepic es Indreso, serd necesartio precisar si es
exento o gravado.
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2.3 INGRESOS POR LOS QUE SE CAUSA EL L.S.R.

INGRES(OS GRAVABLES

Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal subordinado, los salarios v
de mas prestaciones que deriven de una relacién laboral, incluyendo la participacidn de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestacionss percibidas como

consecuencia de la terminacion de la relacién laboral.

Desglosar conceptos incluidos en los art,78 pdrrafo primero de la LiSR
78 A

78B

79 PREVISION SOCIAL

RISR ARTS:

81,83,84,85 y 86

LISTA COMPLETA VERIFICARLOS

2.4 INGRESOS EXCENTOS DE SUELDOS Y SALARIOS EN LA L.1.S.R.

Ingresos por salarios axentos

Art.77-1.- Algunas prestaciones de los trabajadores:

1} Del salaric minimo general

Esta fraccién establece que las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores
de salario minimo general calculadas sobre la base de dicho salario, estarsn exentas cuando
no excedan de los minimos sefialados en la legislacién laboral.

También estd exento :

A} El tlempo extraordinario y
B) trabajo en dlas de descanso cuando no se disfrute de otras en sustitucion,

Hasta el limite establecido en la legisiacién laboral.

Por el excedente no exento se pagara impuesto.
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Es decir, que para que procadan las exenciones mencionadas serd necesario apegarse a los

limites que menciona la Ley Federal de! Trabajo (LFT). gue son los siguientes:

Tiempo Extra
{Art. 66 LFT)

DHas de descanso

Podra también prolongarse

la Jornada de Trabajo

por circunstancias
extraordinarias

sin exceder nunca

de tres horas diarias ni

de tres veces en una semata.

A) Sernanal (Art.89 LFT)
52 dfas al ario

B) Obligatorios (Art. 74 LFT}

1}
V4
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1 de enero

5 de febrero

21 de marzo

1 de mayo

El 16 de Septiembre

El 20 de Noviembre

256 de diciembre

El 1° de diciembre de cada 6
afos cuando corresponda a la
transmisién de Poder Ejecutivo y
Federal, vy

E} que determinen las Leyes
Federales Locales y Electorales,
an caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral

INGRESOS POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO EXENTOS DEL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

CONCEPTO

LIV TE EXENCION

FUNDAMENTO

1.

Jubilaciones, pensionas,
haberes de retiro y pensiones
vitalicias u otra forma de retiro
proveniente del S.AR.

Nueve veces el S.M.G.

Art. 77, Fr. It LISR

que otorguen las instituciones
pablicas.

2. Gastos médicos dentales, || Total Art. 77, Fr. IV LISR
hospitalarios y de  funeral
otorgados de manera general

3. Prestaciones de seguridad social | Total Art, 77, Fr. V LISR
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. Subsidio por incapacidad, becas

para los trabajadores © Sus
hijos, guarderfas, actividades
culturales o deportivas y ectras
prestaciones de previsidn soctal
de naturaleza andloga.

Hasta un SMG elevado al afo
cuando el salario y la PPS
rebasen siete SMG.

Fr. V1 vy (itimo pérrafo del
Art, 77 de la LISR

. Entrega de depésitos en el

INFONAVIT vy casa habitacién
deducibles.

Total

Art, 77, Fr. VIl de la LISR

. Cajas o fondos de ahorro

€l 13% de su sueldo topado

Art, 77, Fr. Vill de |a LISR

los trabajadores pagados por los
patrones,

hasta 10 veces el SMG.| Articulo 24 LISR Articulo
cuando cumplan requisitos de 22 LISR
deducibilidad.

7. Cuotas de seguridad social de|Total Art. 77, Fr. IX de la LISR

, Primas de antigiiedad, retiro e

indemnizaciones u otros pagos
por separacion, incluyendo los
que se paguen con cargo a
cuentas del S.A.R.

90 SMG por cada afio de
servicios o contribucién al SAR

Art. 77, Fr. X de 1a LISR

documentaciébn que contenga
los requisitos fiscales.

9, Gratificaciones anuales. 30 dfas del SMG Art. 77, Fr. Xl de la LISR
10.Primas vacacionales. 15 dias del SMG Art. 77, Fr. Xl de la LISR
11.P.T.U. 15 dias del SMG Art. 77, Fr. Xl de la LISR
12.Gastos de representacion yf Total cuando sean| Art. 77, Fr. Xl de fa LISR
vidticos. efectivamente  erogados en
servicic del patron y esta
comprobada con

Como puede observarse cuando se

gravado solo el excedente.

rebasen los lfmites que la LFT establece, se considera

o De los trabajadores con salario superior al miimo general

Para estos trabajadores esta exento el:

50% de! tiempo extraordinaric, y

¢ 50% del trabajo en dias de descanso sin disfrutar de otros en sustitucién
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Con dos requisitos
1. Que ro excedan los imites de la legislacién laboral (igual que los de salario minimo)
2. Que esta exencién no exceda para ambas prestaciones de cinco veces el salario minimo

general del drea geogréfica por cada semana de servicios, por los excedentes no exentos

se pagard impuesto.

2.5 OTROS CASOS DE SUELDOS Y SALARIOS
{ INDUCIR AL ART. 83 A)

Retiros a Cuenta de Utilidades Equivalentes a un “Salario de Mercado”

El pentltimo de los ingresos que se considera “asimilable” es al contempla el articulo 133-A

del RISR que a la letra establece:

“ o5 contribuyentes a que se refiere esta seccidn que trabajen en su propia empresa, podrén
efectuar retiros mensualmente per un monto equivalente at salarlo de mercado que se pague
por una actividad similar a los servicios que se desarrolle en su empresa. Dichos retiros
tendrdn el tratamiento aplicable por la Ley a los ingresos por salarios en general por la

prestacién de un servicio personal subordinado.

El impuesto asl determinado tendrd el cardcter de pago provisional y ss enteraré

conjuntamente con el pago provisional a que se refiere el articulo 111 de la Ley.”

s Retiros de utilidades

De conformidad con lo antes transcrito el contribuyente persona flsica que tributa en el
régimen general de la LISR, puede efectuar retiros a cuenta de sus utilidades los cuales para
cuantificarles son equivalentes a un “salaric de maercade”, lo cual no quiere decir que el
ingreso sea por salarios, ya que el patrén no puede ser trabajador de sl mismo, por lo que
debe quedar claro que lo gue percibe &l contribuyente es un retiro a cuente de utilidades que

tendré el tratamiento de un “asimilable”
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CAPITULO I

IMPUESTOS A RETENER EN SUELDOS Y SALARIOS
(PATRON/TRABAJADOR)

3.1 OBLIGACIONES DE LOS RETENEDORES EN EL PAGO DE SUELDOS
Y SALARIOS L.i.8.R.

Art. 83 LISR

Fraccién VI.- Solicitar datos para inscribirlos en el RFC o le proporcionen su clave en el
RFC {Fotocopia).(Procedimiento suspendido SHCP 25-04-95).

PRIMER EMPLEO

* Acta de nacimiento original

» Cartilla o pasaporte

EMPLEQS POSTERIORES

% Fraccién |V, Primer Pérrafo.- cerclorarse que estén inscritos en el RFC mediante et
formutario del SAR-03 o inscribirlos.
* Salicitar constancia de percepcidn al trabajador dentro del mes sigulenie de su

contratacién.

Fraccién lIl.- Proporcionar constancias de remuneraciones y de retenciones efectuadas

al trabajador, con los siguientes lineamientos:
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a) A mas tardar @l 31 da enero de cada afig.

b} Dentro del mes siguiente al retiro en casc de separacion.

Fraccidn 1V, Primer Pérrafo.~ Adicionalmente solicitar dichas constancias a las personas
que contraen a mas tardar dentro del mes siguiente a aguel en que se inicie la

prestacion del servicio.

Quien no proporcione las constancias se puede hacer acreedor a una multa actualmente
de $ 91.00

Fraccién V.-  Presentar en febrero de cada afio la forma 286 por los trabajadores a
quienes les haya correspondido “crédito al salario en efective” y la forma 27 solo por

los “asimilables a salarios”.

Fraccién 1V, segundo pdrrafo.- Solicitar que le comuniquen por escrito antes de
EFEGTUAR el primer pago del afic que le prestan servicios a otro empleador que ya les
este disminuyendo el “crédito al salario” a fin de que ya no se realice dicho

acreditamiento.

Calcular el impuesto anual:
* Aplicdndole a los ingresos del ejercicio de los trabajadores las tarifas de los articulos
141, 141A y 1418,

Presentar a la SHCP en el mes de febrero de cada afio:

* Declaracién del monto del crédito al salario pagado en efectivo.

+ Cuando una empresa se fusione o entre en ligquidacidn, la declaracion antes

mencionada se presentard al mes siguiente de la terminacion anticipada del ejercicio.

* Los organismos internacionales quedan excepiuados de las obligaciones cuando se

establezca en los tratados o convenios respectivos.
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Calcular el impuesto mensual y hacer la retencidn correspondiente:

Aplicandole a los ingresos mensuales de fos trabajadores las tarifas de los Articulos 80,
80A vy 808 LISR.

* Y para que los sueldos pagados se puedan deducir, y se pueda efectuar el pago del

crédito al salario cuando tenga el saldo a faver, se deberd observar lo siguiente:
* Se efectlien las retenciones correspondientes
* Se lleven registros individuales de cada trabajador por los pagos que se les efectlen.
* Sa conserven los comprobantes por los pagos realizados gue a su vez contienen:

Monto del pago
Monto del ISR retenido
Diferencias que resulten a favor por crédito al salario

Aportaciones de seguridad social incluyendo las relativas al SAR

3.2 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR HACIA EL PATRON L.1.S.R.

Art. 82 LISR

Fraccién l.- Proporcionar dates para que lo inseriban en el RFC o propoercionar su clave.
La regla 19 de la Misceldnea del 28 de Marzo de 1994, establece que se dan de alta al
registrarle en ef SAR presentando la forma SAR-4 con diez dias de anticipacién a la

apertura de la cuenta y para los “asimilables a trabajadores” al presentar la forma 27.
Fraccidn I1.- Solicitar constancias de reriuneraciones:

a) A mas tardar el 31 de enero de cada afio

b) Dentro del mes siguiente al retiro en caso de separacién
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PRIMER EMPLEQ

* Acta de nacimiento original

* Cartilla o pasaporte

EMPLEOS POSTERIORES

* Clave de inscripcién al RFC o formularic del SAR-03
+ Constancia de percepciones del patrén anterior dentro del mes siguiente a su

contratacién.

Comunicar por escrito al patrén que le pague por primera vez, si le presta sus servicios
a otro patrén y éste ya les acredita el crédito al salario, para que ya no se realice dicho

acreditamiento. La comunicacién puede ser como la siguienie:

México D.F; a de de 199 .

Estimado Sr.:

Me permito comunicarle que estoy prestando servicios personales subordinados a otro
empleador, por lo que agradeceré no se me disminuya el “crédito al salario” a que se

refiere ol artfculo 80-B de la Ley del impuesto Sobre la Renta.

Comunico lo anterior para cumplir con lo dispuesto en el articulo 82, fraccién |V de la

Lay antes mencionada.

Atentamente

Firma del trabajador o “asimilable”
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£n caso de que el trabajador no proporcione la forma 37, por no haber tenido otro

patrén seria conveniente que propotcionara una carta como la siguiente:

México, D.F; a de de 199

Estimado Sr.:

En cumplimiento a lo que dispone fa Ley del Impuesto Sobre la Renta en vigor en su
Artfculo 82-H1, me permito manifestarle que no estoy en posibilidades proporcionar la
constancia de remuneraciones cubiertas y de retenciones efectuadas (forma 37}, ya que
desde el 1° de enaro de 199 y hasta la fecha no he presentado mis servicios

subordinados a ningln patrén.

Atentamente

El trabajador o “asimilable”

Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

+ Cuando tengan percepciongs por honorarios, arrendamiento, u otro diferente al

asalariado.

» Cuando le comuniguen al patrén por escrito antes del 31 de diciembre del ejercicio
en curso que ellos la presentardn (serfa conveniente solicitar en éste comunicado su
constancia de percepciones del ejercicio a fin de que el patrén solo expida

constancias por éstas personas),

* Cuando tengan dos patrones al mismo tiempo
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* Cuando sus ingresos por sueldos tengan como origen algdn pafs del extranjero.

Cuando dejen de prestar servicios antes del 31 de Diciembre, no estdn obligados a
presentar declaracién anual siempre que perciban (nicamente sueido de un solo patrén

eh &l pafs.

3.3 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL PAGO DE
SUELDOS Y SALARIOS

SEGURIDAD SOCIAL

FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL,

ARTICULO 123 FRACCION XXIX APARTADO A
TITULO VI PEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL.

Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social y ella comprenderd los seguros de
invalidez, vejez, de vida, de cesacién fnvoluntaria del trabajo, de enfermedades y
actidentes, de servicios de guarderfa y cualquier otro encaminado a la proteccion y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y

sus familias.

ART, 40 CONSTITUCIONAL.

Consagra la proteccidn de la salud como garantia mndividual.

FUNDAMENTO DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
ART. 2 FRACC. Il

*Aportaciones de seguridad social son las contribuciones establecidas en ley a cargo de
personas que son sustituidas por el estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas
por la ley en materia de seguridad social o a las personas que se benefician en forma

especial por los servicios de seguridad social propercionados por el mismo estado.”
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SEGURIDAD SOCIAL:

" Seguridad social es el Instrumento jurfdico y econémico que establece ef estado para
abolir la necesidad y garantizar a todo ciudadano el derecho a un ingreso para vivir y a
la salud, a través del reparto equitativo de [a renta nacional y por medio de prestaciones
del seguro social al que contribuyen los patrones, los obreros y el estado, o alguno de
estos, como subsidios, pensiones y atencién facultativa, y de servicios sociales, que
otorgan de los impuestos las dependencias de agquel, quedando amparados contra 1os
riesgos profesionales, y sociales, principalmente de las contingencias de la falta o

insuficiencia de ganancia para su sostenimiento v el de la familia™.

¢ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

El Seguro Social es el instrumento bésico de la seguridad social, el cual fue establecido
como un servicio pdblico, para el bienestar de los trabajadorss de fa Repdblica
Mexicana. El objetivo del Seguro Social, es cubrir las contingencias y proporcionar los
servicios que se especifican en la Ley del Seguro Social, como son prestaciones en
especie y dinero, asl como servicios sociales de beneficio colectivo con fundamento en

la solidaridad social.

Las prestaciones en especie y dinero que otorga &l Seguro Social varian de acuerdo a
cada régimen de que se trate, ya sea obligatorio o voluntario. Dentro de los servicios

sociales de beneficio colectivo que presta el Seguro Social, se encuentran:

* |Las prestaciones Sociales:
Las cuales tienen la finalidad de fomentar la salud, prevenir enfermedades y
accidentes, asi como el contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la

pobfacién,

*  Servicios de Solidaridad Social:

Es fa ayuda que se da a los sectores marginados del pals, a través de unidades
médicas.
El 20 de julio de 1993, la Loy del Seguro Soccial abroga la Ley del impuesto sobre

erogaciones por remuneraciones al trabajo personal.
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Asl como marca las siguientes reformas entre otras

*

pago correspondiente.

La obligacién de determinar sus liquidaciones de cuotas obrere patronales y hacer ef

Por su parte, el artlculo Séptimo Transitorio de las reformas del 20 de julio de 1993,

nos indica que el patrén asumird esta obligacién, segln el nimero de trabajadores que

tenga.

Més de 50
Menos de 50 y
més de 70
Menos de 70

SU OBLIGACION

2do. him. 94

410, bim. 94

No. DE TRAB. NACIMIENTO DE  FECHA LIMITE DE AUTODET.

ENTERC PROV. COMPLEM.
15-06-94

13-04-94

15-08-94
2do. bim. 85 15-04-95

15-09-94
15-05-95

e Los porcantajes para el cdlculo de cuotas se modifican en el ramo de enfermedades

y maternidad, asf también en el ramo de invalidez , vejez, cesantla en edad

avanzada y muerte.

CUOTAS IMSS

ki Gt
DEL L TOTAL |CEL OEL L
PATRON | ASEGURADD PATAON | ASEGURADOC PATRON PATRGN PATRON ASEGURADQ
1932 { 8.40% 3 00% 11.40% | 504% 1.80% 684% [ 1,.00% 1 1.00% | 200% | 200% 16 44% 4.80% 21 24%
19893 | B 40% 3.00% 1140% | 6 18% 185% 7.03% [ 1.00% { 1.00% [ 200% | 200% 16 568% 4.85% 21 43%
HAST
A JUL-
20
1993 | B.75% 3.126% |11876 | 5.18% 186% 703% | 100% | 100% | 2.00% | 200% 16 93% 4 976% 21 905%
HAST %
ADiC-
31
1994 | 8 76% 3.126% |11875 | 6.67% 2026% |7.696% ] 1.00% ]| 1 00% | 200% | 200% 17 42% 5 t5% 22 57%
%
1995 | 8.76% 2.125% {11876 | 581% 2075% 7885%[ 100% [ 100% { 200% [ 200% 17 66% 5 20% 22 76%
%
1998 | B 76% 3125% {11.876 | 5.96% 2.125% |8075%[ 1.00% | 100% | 200% | 200% 17 70% 5 25% 22 95%
%
1997 | 876% 3125% |11.876 | 5 95% 2,125% |8075% [ 100% | 100% [ 200% | 200% 17 30% 5 25% 22 95%
HAST %
A
JUN-
]
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NOTAS:

De acuerdo con el artfculo 79 de ta Ley de! Seguro Social, el importe de las primas a
cubrir por el seguro de riesgos de trabajo #s a cargo del patron y se calcula aplicando

ios porcentajes establecidos por cada riesgo, al salario base de cotizacidén,

De conformidad con el artfoulo 33 la Ley del Seguro Social para el célculo de las cuotas
para el seguro de invalidez, vejes, cesantla en edad avanzada y muerte establece como

lfmite superior el equivalente a 10 veces el SMG que rija en ol D.F.

Para el seguro de riesgos de trabajo, enfermedades, maternidad y guarderfas a partir del
21 de julio de 1993, el limite superior es18 veces el SMG (antes 10 SMG} en el D.F., a
partiy del 1° de enero de 1994 ol limite superior es de 25 veces ol SMG que esté

vigente en el D.F.

Para el rama de ratiro sl {fmite superior as el equivalente a 26 veces el SMG gue rija en
el D.F.

CONCEPTO SEGUROS
EYM INVALIDEZ ¥ RETIRO CESANTIAY | GUARDERIAS Y PENSIONADOS
VIDA VEJEZ PRESTACIONES
SOCIALES
PRESTACIONES ESPECIE DINERO DINERO DINEROD DINERO ESPECIE ESPECIE
EN:
PATRON 13 90% 0.70% 1.75% 2.00% 3.150% 1.00% 1.05%
6.00%
TRABAJADOR 0.25% 0.625% 1.125% 0.376%
2.00%
ESTADO 0.05% 0.125% 0.225%
13.90% 5.5% mas de un SMG del D.F. 0.075%
por cugta social

EN CUANTO A LOS LIMITES DE COTIZACION ESTOS SERAN DE 25 VECES EL SMG DEL D.F., EXCEPTO
CESANTIA Y VEJEZ; ASI COMO INVALIDEZ Y VIDA, QUE SERA DE 15 VECES EL $MG DEL D.F.
[ 1 SOBRE LA BASE DEL SMG DEL 2 DEL SMG DEL 0 F VIGENTE AL 1° DE JULIO DE 1357 GO ELNPC GE FORMA
D.F TRIMESTRAL
3 SOBRE LA GIFERENCIA ENTRE EL $BC Y TRES SMG DELDF. |4 DEL SOC

e e r—————"—

SMG DEL D.F.: SALARIC MINIMO GENERAL DEL DISTRITO FEDERAL [ SEC: SALARF) BASE DE COTIZAGION
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Se modifica la forma de integrar el salario base de cotizacién, asf como también el [imite

que era de 10 el salario miimo y se eleva a 25 veces el safario minimo.

Dilas de aguinaldo 15 i§ 16 15 15 15 15 15 15 15
15
Dias de vacaciones & 8 10 R 4 16 18 20 22 24 26

Prima vacacional (%) 25 25 26 25 25 25 25 25 25 26 25

Factor Integ. L0452 0466 0478 .0493 .0507 .0527 .0534 .0548
0562 !
0678 .0589

En el D.O.F. publicado el 28 de noviembre de 1994 se expide el reglamento para el
pago de cuotas de Seguro Social como necesidad para la determinacién y entere al
instituto de las cuotas obrero-patronales que deben ser cubiertas por los patrones ¥y
demés sujetos obligados, fundamentado en los articulos 19-A y 42 a 47 de la Ley del

Seguro Social, donde establece los lineamientos para los siguientes tltulos:

A} DISPOSICIONES GENERALES

+ Disposiciones preliminares

& Determinacidn de la base de cotizacién para el pago de cuotas
* Periodo de pago de cuotas

+ Facultades del instituto

s Convenios de prérroga

= SUJETOS Y FORMAS DE ASEGURAMIENTO

El Seguro social comprende dos formas de aseguramiento, el régimen voluntario y el
régimen obligatorio, Todas aqueltas personas que estén sujetas a una relacidn de
trabajo con otras, tienen el derecho humano a la salud, la asistencia médica, la
proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el

bienestar individual y colectivo.
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Cualquiera que sea la actividad que realicen, y la personalidad jurfdica del patrdn, aln

cuando este exento del pago de impuestos y derechos.

Asf también son sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio

+ Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como profasionales,
comerciantes en pequefio, y demés trabajadores no asalariados ete.

« Los elidatarios, comuneros y pequefios propietarios, que para la explotacién de
gualguier tipo de recursos estén sujsios a contratos de asociacidén, produccitn,
financiamiento.

« Las ejidatarios, colonos y pequefios propietarios no comprendidos anteriprmente

e Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio

De acuerdo al articulo 19 de la Ley de! Seguro Social, los patrones estan obligados a :

* Registrarse € Inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como comunicar sus altas y bajas, modificaciones de salario, dentro de
plazos no mayores a cinco.dfas.

% Llevar registros, de néminas y listas de raya, y conservarlos durante cinco afios.

¥+ Determinat las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar el importe al IMSS.

*  Permitir las inspacciones y visitas domiciltarias, que practique el instituto.

Asl también los trabajadores pueden contratar en forma individual o colectiva seguros

facultativos incorporéndose voluntariamente de acuerdo a los perfodos de inscripcidn

que establezca el Instituto y cumpliendo con tos requisitos establecidos.

De conformidad con el artfeulc 11 que establece los seguros que cormprende el régimen

obligatorio :

. Riesgo de trabajo

. Enfermedades y maternidad

. invalidez, vejez, cesantfa, edad avanzada y muerte
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. Guarderlas para hijos de aseguradas

. Retiro

Es implantado el régimen obligatoric con salvedades y se faculta al Instituto para
promover y dar inicio a la prestacién de servicios en toda la Repdbtlica Mexicana y aln
en los municipios en donde todavia no es operante. El Instituto fijara las modalidades

de este régimen para que sea posible el disfrute de los beneficios de éste,

Bl instituto tiene 1a facuitad de contratar seguros ya sea en forma individual o colectiva
para hacer posible la prestacion en especie del ramo de seguro de enfermedades vy
maternidad. La contratacién de este seguro se sujetard a las condiciones e importes
que fije el mismo. De la misma manera puede contratar seguros adicionales para

satisfacer las prestacionas en dinero establecidas en los contratos de Ley.

- SEGUROS Y PRESTACIONES QUE COMPRENDE LA LEY

La Ley del Seguro Social proporciona proteccion a todas aquellas personas  que estan
inscritos al Instituto Mexicano del Seguro Social, para recibir atencién medica v
satisfacer sus necesidades de seguridad soclal y salud, esta proteccién la realiza a

través de los siguientes ramos:

+ Riesgo de trabajo

« Enfermedades y maternidad

« Invalidez, vejez, cesantfa en edad avanzada y muerte
» Guarderfas para hijos de aseguradas

s Retiro

Dentro de esta ley se establece dos regimenes en los cuales pueden tributar los

individuos segun sus caracterlsticas y necesidades, que son las siguientes:

A. Régimen Qbligatario

B. Régimen Voluntario

Cabe sefialar que los ramos antes mencionados anteriormente solo son aplicables para

el régimen obligatorio.
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= SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO.

Se denomina riesgo de trabajo a los accidentes y enfermedades a que s& exponen los

trabajadores en el cumplimiento de su trabajo.

Se define como accidente de trabajo a toda lesién orgdnica o funcional, incluso a la
muerte ocasionada en e cumpliriento 0 con motivos de trabajo en cualquier fugar vy

tiempo en que se dé.

Asimismo se considera accidente de trabajo el que se ocasione al trasladarse el
trabajador de su domicilio a su lugar de trabajo o inversamente como lo mengiona la ley

del Seguro Social en su articulo 49,

Enfermedad de trabajo es aquelia que se ocasiona por la realizacion continua de alguna

actividad que se origina en el trabajo o en cualquier Jugar en que se preste el servicio.

i os riesgos do trabajo pueden ocasionar :

« Incapacidad temporal

Incapacidad permanente parcial

incapacidad permanente total, y

Muerte

Dentro de este seguro se tiene el derecho a la prestacién en especie de:
*  Asistencia médica, quirGrgica y farmacéutica.
*  Servicio de hospitalizacién.
+ Aparatos de protesis y ortopedia.

*  Rehabilitacion.

Las prestaciones en dinero que tiene derecho estén:
*  Si esta incapacitado recibira el 100 % de su salarlo.
*  Si es una incapacidad permanente total, el 70%.

* Si es una incapacidad permanente parcial, un porcentaje de acuerdo a las

tablas de la ley Federal del Trabajo.
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GRADO DE RIESGO DETERMINADO POR EL PATRON

Pe conformidad con el articulo 2 del Reglamento para la clasiicacion de las empresas y

determinagién del grado de riesgo del seguro de riesgos de trabajo.

Las cuotas por €l seguro de riesgos de trabajo que deban pagar los patrones, se fijaran
aplicando la prima gue resulte de la clase y grado de riesgo determinados por €l propio

patrén, validados por el Instituto, al salario base de cotizacién.

£l articulo 80 de la Ley del Segurc Social establece que las empresas tendrén la
obligacion de revisar anualmente ol grade de riesgo conforme el cual estdn cubriendo
sus primas para efectos de la cobertura de riesgo de trabajo, determinado de acuerdo

con sus Indices de siniestralidad el grado de riesgo en el que debe cotizar.

Los patrones deberdn llevar sus propios controles sobre incidencias de trabajo, para que
al término del perfodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio,
pueden autodeterminar su grado de riesgo y la prima en que deben cotizar en el seguro
de riesgo de trabajo, a partir del segundo bimestre del afio siguiente, o bien continuar

bajo la misma.

Es convenlente formular una relacién de casos de riesgos de trabajo ocurridos en la
empresa, con el objeto de que al término del perfodo que se revisa y con los datos que
en la misma se cansignan, mediante la aplicacién de las férmulas para la obtencién de
jos ndices de frecuencia, gravedad y siniestralidad, contenidas en los artfculos 28, 29y
30 del Reglamento de Clasificacién de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo,
podemos obtener fa prima y grado de riesgo en que la empresa debe cotizar en el

Seguro de Riesgo de Trabajo.

= ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Se considera como inicio de la enfermedad desde el momento en que se certifique el

padecimiento del asegurado.

Para efectos de maternidad se considera Iniciacion desde el dia en que se certifique el
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embarazo de la asegurada. La certificacién establecera una fecha probable del parto, la
cual sorvird de base para empezar a contar los 42 dfas antes y 42 dias después del

alumbramiento.

=»SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE

SEGURO DE INVALIDEZ

Se considera invalidez cuando el asegurado se encuentre imposibilitado para poder
realizar sus actividades que normalmente venia desempefiando como consecuencia de

alguna enfermedad o accidente no profesional

SEGUROQ DE VEJEZ

Para que el asegurado tenga derecho a esta prestacién deberd tener come requisito

haber cumplido 65 afos de edad, asimismo haber cotizado como mimimo 500 semanas.

SEGURC DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

La cesantia en edad avanzada es cuando el asegurado queda totalmente privado de
realizar trabajos que le puedan otorgar alguna remuneracién después de haber cumplido

los 60 afios de edad.

SEGURO POR MUERTE
Este seguro otorga una serie de prestaciones a los beneficiarios de los asegurados o

pensionados que hayan fallecido durante la relacién laboral.

= GUARDERIA

Este ramo comprende el setvicio que el Seguro Social puede otorgar a las aseguradas

que no cuenten con tiempo para atender a sus hijos, el cual proporciona atencién y
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cuidado a los nifios, facilitAndole a las mencionadas el tiempo necesario para dedicarle a

su jornada de trabajo.

=> SEGURO DE RETIRO

£stablece la obligacién que tienen los patrones de enterar al L.M.S.S. aquellas
cantidades que serdn depositadas en cuentas especiales para cada trabajador, las cuales

comprenderén et 2% de su salario base de cotizacién,

+ SAR

En 1992 se da a conocer sl Sistema de ahorro para el retiro, el cual se determina at
realizar el cédlculo de un importe que serd equivalente al 2% del salario base de
cotizacién del trabajador, este sistema tiene por objeto aumentar los recursos con los

que cuenta el trabajador al momento de retirarse,

En el D.O.F. publicado el 30 de abril de 1992 se dan a conocer la reglas generales
sobre el Sisterna de Ahorro para el Retiro, las cuales han sido objeto de una serie de
modificaciones, adiciones y reformas por lo que fue conveniente compilarlas en un solo
instrumento; conforme a lo dispuesto en los artfculos 183-J de 1a Ley del Seguro Social

y el 38 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores

El S.A.R. es un ahorro que el trabajador tendrd al memento en que se retire, el cual se
ira formando a través de cantidades gue su ernpresa deposita en una cuenta especial.
Esté cuenta estd a nombre del trabajador y la abrié la empresa con la finalidad de que
los trabajadores conformen un ahorro a lo largo de su vida laboral que constituya un

complemento econémico al mamento de su retiro,
Ademas de las cantidades que la empresa deposita al ahorro para el retiro del

trabajador, también depositard en ésta una cantidad para que pueda obtener un crédito
de vivienda a través del INFONAVIT o el FOVISSSTE.
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Todos los trabajadores que estén inscritos en el IMSS o el ISSSTE, no importa que

pussto, ingreso o edad tengan tienen derecho al S.A.R.

La empresa debe informar a sus trabajadores en que banco abrié su cuenta, la cuenta
de S.A.R. de un trabajador siempre debe de ser la misma, cuando éste cambie de
empresa debe proporcionar en su nuevo empleo et dltimo comprobants del S.A.R. que
haya recibido para que las aportaciones del nuevo patrén se realicen al mismo ndmero
de cuenta. La empresa debe depositar una cantidad equivalente al 2% del sueide para

Retiro y otra equivalente al 5% para Vivienda, por cada mes de trabajo.

Todo trabajador debe tener Gnicamente una Cuenta S.A.R. estd cuenta estd dividida en

dos:

1) E! ahorro gue conformara el trabajador para su retiro en donde se ird acumulando el

2% que paga la empresa;
2) Et ahorro para la vivienda que ss ird integrando con el 6% del sueldo que aporta la

empresa.

Aunque la cantidad que debe depositar la empresa a la cuenta del trabajador-es por

cada mes que éste trabaje en ella, estos depositos se hacen cada dos meses.

Ejemplo: en marzo, se deposita la cantidad correspondiente a enero vy febrero; en mayo,

la correspondiente a marzo ¥ abril y asf sucesivamente.

El dinero que se ahorra para el retiro gana rendimientos cada mes, los cuales se
depositan en la misma Cuenta para que formen parte del ahorro. Estos rendimientos

incluyen un ajuste por inflacién para asegurar que el dinero ahorrado conserve su valor.

El dinero gue se ahorre para et retiro no perderé su valor a través del tiempo porque los
rendimientos que gana cada mes incluyen un ajuste de acuerdo a la inflacién gue haya
existido. El trabajador es enterado de los depositos que la empresa efectua a su cuenta
individual del 5.A.R. a través de una notificacién que la empresa entrega al trabajador

cada vez que aporta al S.A.R.
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En caso de que el trabajador sufra algin accidente o enfermedad si la incapacidad
supera €l tiempo establecido por la Ley, el trabajador puede retirar el 10% del ahorro

para el retiro que tenga acumulado en su cuenta.

En caso de que el trabajador quede desempleado la Cuenta del S,A.R. permanece en el
banco ganande intereses. Una vez que el trabajador se incorpore a un nuevo trabajo,
debera proporcionar a la empresa el Gltimo comprobante que haya recibido del S.A.R.
para que se considere el mismo numero de cuenta al efectuar las aportaciones. En este
caso el trabajador puede disponer del 10% del dinero que tenga ahorrado para su retiro,
siempre y cuando la cantidad ahorrada sea mayor a 18 veces el salario minimo, y

dernuestre no haber hecho ningln retiro en los ditimos cinco afios.

En caso de fallecimiento el dinero se entregaré a los beneficiarios que haya designado el

trabajador por escrito.

El trabajador puede nombrar a sus beneficiarios, o bien, cambiar las personas o

porcentajes que haya designado para cada una de ellas.

El trabajador sélo puede retirar el Ahorro para el Retiro que tenga en su cuenta hasta
gue cumpla 65 afios, se pensione por parte del IMSS o ISSSTE o por parte de su

empresa , 0 bien se incapacite permanentemente.

El dinero corraspondiente a la vivienda se podra retivar de la cuenta del 5.A.R. en estos
mismos casos, siempre y cuando el trabajador no haya recibido un crédito por parte del
INEONAVIT ¢ FOVISSSTE. En caso de haber recibido algin crédito, sélo podrd retirar,
cuando llegue el momento, el dinero que acumule por concepto de vivienda a partir de
que se haya terminado de pagar dicho crédito.

Una vez que ¢l trabajador tenga el derecho de disponer de su ahorro de retiro de

vivienda , deberd hacerle en un plazo no mayor a 10 afios.
En caso de que el trabajador de manera voluntaria dej¢ de trabajar por un tiempo ¢

definitivarnente la cuenta del S.A.R. permanece en el banco ganando intereses hasta

que el trabajador obtenga el derecho a retirar su dinero.
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Si éste llegase a incorporarse a otro trabajo, se deberd presentar en la nueva empresa el
Gltimo comprobante del 8.A.R. que se haya recibido para que las aportaciones se

efectiien a la misma cuenta.

Si el trabajador cumple 66 afios y sigue trabajando éste puede retirar su dinero o bien
dejarlo en su cuenta S.A.R. para que contintie ganando intereses hasta que decida
disponer de el, la empresa donde trabaje deberd seguir pagando el S.A.R. del
trabajador , hasta que éste se pensione por parte del IMSS o ISSSTE o por la misma

empresa.

El trabajador debe solicitar el retirc de su dinero en cualquier sucursal del Banco donde
tenga su cuenta, presentando una identificacién personal, notificaciones recientes de
aportacion que haya dado la empresa, v los siguientes documentos de acuerdo a la

causa por [a que solicite el retiro de su dinero:
« 65 afos: copia certificada de acta de nacimiento

e Pensién de empresa: constancia que especifique que se otorgé la pensién y

constancia de baja al IMSS o ISSSTE. Ambas las debe expedir la empresa.

o Pensién del IMSS o ol ISSSTE vya sea por incapacidad permanentemente o retiro:
copia original de la constancia de pensién expedida por el insttuto correspondiente,

que indigue la causa de la pensién.
e Fallecimiento: Los beneficiarios deben presentar la solicitud de retro, copia
certificada del acta de defuncibn, identificacién personal y copia del contrato y

designacién de beneficiarios de la cuenta.

+ Desempleo : constancia de la empresa que certifique la baja al IMSS o ISSSTE o
FOVISSSTE.

= Incapacidad temporal: Constancla expedida por el IMSS o ISSSTE que certifique el

periodo de incapacidad .
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Los trabajadores tienen dsrecho al 5.A.R. v a la pensién que page el IMSS o ISSSTE. E
S.A.R. es una prestacién adicional que se creé para mejorar los ingresos del trabajador
cuando éste se retire.

Los planes de pensién privados se manejan independientemente del S.A.R. y se otorgan

voluntariamente por 1o que al momento del retiro se contard con ambas prestaciones.

Las aportaciones acumuladas que la empresa efectud al INFONAVIT o FOVISSSTE se
integran al S.A.R. es decir el 5% que aporta la empresa a la Cuenta $.A.R. del
trabajador para la vivienda, es la aportacién que antes hacia direstaments a estos

institutos.

Las aportaciones de vivienda a partir de mayo de 1992 se fueron acumulando a la

cuenta del S.A.R.

Cuando el trabajador pueda retirar el dinero de su cuenta S.A.R., deberd acudir
directamente al INFONAVIT o al FOVISSSTE, a solicitar informacién sobre aportaciones

hechas antes de 1992. {Fecha en que s¢ creé el S.A.R.)

Los créditos para la vivienda los otorga el INFONAVIT o FOVISSSTE, por lo que se debe
acudir directamente para solicitarlos. Cuando el trabajador reciba algin crédito por parte
de estos institutos, las aportaciones del 5% del sueldo que efectie su empresa para

vivienda se utilizardn para pagar el crédito.

Todos los bancos pueden cobrar cada mes una comisién por administrar la cuenta de

cada trabajador . esta comisién es minima y serd descontada de los intereses que éane

608



el Ahorro para el retiro del trabajador, garantizando a éste que la tasa de interés que

gana, una vez descontada la comisién, no serd menor al 2% real anual.

La cantidad que la empresa deposita a la Cuenta del S.A.R. del trabajador no se

considera gcomo parte de su sueldo, si no como un beneficie adicional.

INFONAVIT

Otra de las apartaciones de Seguridad Social gue nas abliga a cumplir con el articulo 83

A fraceién IV de la LISR es la del INFONAVIT la cual atenderemos en seguida:

Se crea un organismo de servicio social con responsabitidad juridica y patrimonio
propio, que se denomina “Instituto Nacional de Fondo de la Vivienda para los

trabajadores”, con domicilio en la ciudad de México.

El instituto tiene por objeto:

1. Administrar los recursos del fondo nacional de la vivienda.
1. Establecer y operar un sisterna de financiamiento que permita a los trabajadores

obtener crédito barato y suficiente para:

a} La adquisicién en propiedad de habitaciones cémodas e higiénicas,

b} La construccion, reparacién, ampliacion o mejoramiento de sus habitaciones,

Y
¢) Fl pago de pasivos contraldos por los cornceptos anteriores;

Ill. Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones destinadas a ser

adquiridas en propiedad por los trabajadores; y
IV.Lo demds a que se refiere la fraceion XiI del Apartado A del Articulo 123

Constitucional y el Tftulo Cuarto capitulo lif de la Ley Federal del Trabajo, asf como

fo que ésta Loy establece.
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El Patrimonio del Instituto se integra:

I. Con el Fondo Nacional de ia Vivienda, que se constituye con las aportaciones que
deben hacer los patrones, de conformidad con los dispuesto en el Articulo 123
Apartado A Fraccién X|I de la constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el Titulo Cuarto Capitulo Ill de |la Ley Federal del Trabajo y con los rendimientos

gue provengan de la inversién de estos recursos;

Il. Con las aportaciones en numerario, servicios y subsidios que proporciong el

Gobierno Federal;
I1l. Con los bienes y derechos que adguiera por cualguier titulo,

IV.Con lo rendimientos que cbtenga de la inversién de los recursos a que se refieren las

fracciones | y Il

3.4 LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL
AFORE

México ha vivido grandes cambios en su estructura econémica y social en los Gltimos
B2 afios, desde gue fue creado ef IMSS. Se han transformado profundamente la
variables de salud, demograffa y empleo en las que se sustentaron los conceptos y
criterios que dieren origen al IMSS. Hoy es necesario renovar el IMSS, para que

fortaleciendo sus principios, se adecue a la nueva realidad de nuestro pais.
Actualmente la seguridad social es un tema prioritario en la mayoria de los paises en los
que se estd transformando para actualizar sus estructuras y sistemas operativos. Esto

tiene el fin de hacer frente al nuevo entorno socio-demogréafico mundial.

Actugimente &l IMSS enfrenta un problema real de inviabilidad financiera, que debe

resolver de manera definitiva.
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Ofrece un esquema de operacién y servicio que no satisface plenamente las
necesidades y expectativas de los mexicanos.

Por ello se hace necesario fortalecerlc para mejorar sus serviclos y prestaciones,

actualizéndolo a |a realidad dei pals

La estructura actual del IMSS estd intagrada por cuatro ramos de seguro, a los gue

sumé en 1982 el Sistema de Ahaorro para el Retiro, SAR.

El IMSS debe cambiar para:

¢ Elevar la calidad y mejorar &l servicio,

s Para tener viabilidad financiera,

e Para darle permanencia a sus principios onginales.
e Para ampliar ia cobertura.

e Para ser mas sogial y mas Justo.

« Para ser un instrumento decisivo del fomento al empleo vy la competitividad de las

empresas.

IVCM
Este ramo demanda el cambio mas importante necesario y urgente,

Por el ingremento de la esperanza de vida de los pensionados y el aumento de las
prestaciones a los asegurados, no cuenta con ingresos suficientes para brindar

pensiones que satisfagan fas expectativas de los pensionados.

Esto impide que este seguro siga financiando al de Enfermedades y Maternidad vy
hace obligado e inaplazable replantear el sistema de pensiones para gue sea viable

financieramenta.

e La reforma para el fortalecimiento de éste ramo es una accién impostergable.
e Es el momento de enfrentarla como la tnica forma de lograr la viabilidad financiera
del propio instituto y garantizar sus prestaciones.

¢ Se debe realizar no por un afdn de cambio, sine por la mas evidente necesidad de
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sobravivencia y de recuperar su satud financiera y organizativa a futuro.
» Posponer esta decisién, representa a corto plazo, llegar a una ctisis irreversible y de

alto costo social.

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

En este ramo existe un déficit financiero desde su creaci6n al dar servicio a los
trabajadores y sus familias, sin repercutir en las cuotas correspondientes los costos que

esto implica.

Durante cinco décadas, éste déficit se ha subsanado gracias al apoyo financiero de los

ramos de IVCM y guarderfas.

Por otra parte éste ramo estd limitado sélo para trabajadores asalariadas de fa economfa
formal, dejando sin cobertura a un sector muy importante que trabaja por cuenta propia

o en la economia informal.

Se hace necesario que este ramo atienda a las necesidades de salud de los trabajadores
y sus familias v que sea autosuficiente financieramente sin incrementar las cuotas a

trabajadores y patrones.

RIESGOS DE TRABAJO

La estructura de cuotas de este ramo resulta inequitativa en el page de las empresas, al
no reconocer diferencias en la prevencion de riesgos en empresas de las misma

actividad.
Por lo mismo no ofrece incentivos para la modernizacién de las empresas ni a su

inversién en la reduccién del grado de riesgo y por otra parte no contribuye a la

competitividad de las empresas,
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GUARDERIAS

Se da el cambio en guarderfas porque en los Gitimos afios, la mujer de nuestre pals se
ha incorporado en mayor ndmero a la fuerza laboral, vazén por la cual el servicio de
guarderfas ha tomado creciente importancia, siendo necesario buscar su ampliacién.

A pesar de que fue creado desde hace 22 afios tiene una cobertura limitada, al atender
apenas al 14.5% de la demanda de las madres trabajadoras aseguradas.

El hecho de que actualmente este ramo canalice recursos a enfermedades y Maternidad,

frena las posibilidades de ofrecer el servicio de una creciente poblacidn gue la demanda.

EL CAMBIO CONSISTE EN:

En adecuar el IMSS a nuestra realidad actual, fortaleciendo sus cuatro ramos de

aseguramiento.
El cambio al nuevo sistema de pensiones (antes IVCM)

Ante las necesidades de una creciente poblacidn trabajadora, se crea un nuevo sistema

gue garantiza ser justo para los trabajadores y viable financieramente.

Este nuevo sistema, muestra un esquema congruente con ta dindmica demogrdfica y
econdmica del pafs, generando una fuente importante para el ahorro interno, que es

vital para el desarrollo.
Se separan los 4 rubros de [VCM Para formar 2 nuevos seguros:

1) IV, Seguro de invalidez y vida, sustituyendo el anterior de invalidez y muerte, as/

como los gastos médicos de pensionados.

2) RCV, Seguro de retro, Cesantla en edad avanzada vy Velez, integrandose las

aportaciones del SAR vy del INFONAVIT.
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SISTEMA DE FINANCIAMIENTO DE PENSIONES DE RETIRO

SISTEMA ACTUAL

IVCM

Invalidez

Vejez

Cesantia en edad
avanzada
Muerte

8.5% cuota

Aportacion tripartita

SISTEMA PROPUESTOQ

RVC

Retiro

Cesantia en edad
avanzada

Vejez

4.5% cuota

Aportacion tripartita

v

. [Invalidez
Vida

4.0% cuota

Aportacidn tripartita

Las contribuciones tripartitas son: 70% patron, 25% trabajador y 5% gabierno,

Cuotas calculadas sobre salarios base de cotizacion.
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AS! SERA EL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES

W
@.

Invalidez y Vida Retiro, Cesantia en edad avanzada
y Vejez,

Tripartita
Tripartita
Cuota de |V
Retiro
Gastos
médicos

de pensionados

11.5%  Gobiermo

AFORE

Cuota social
Administradora Cuenta adicional
de fondos de retiro Individual de

Retiro

Para generar ganancias a la cuenta individual de retiro de los trabajadores se crean las:

ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE RETIRO

AFORE

Que serén de tres tipos:

¢ INSTITUCIONAL {IMSS).
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» SECTOR SOCIAL
« PRIVADAS

Cada trahajador podr4 elegir la AFQRE que desee por los beneficios y ganancias que

ofrezcan a su CIR.

BENEFICIOS AL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES:

La estructura v administracién de este ramo presenta atractivos incentivos que

fomentan la participacién y esfuerzo personal.

En el nuevo sistema, todo trabajadaor es duefio de su cuenta, independientemente de si

sigue cotizando o no.

Esto sistema es mas justo, puses premia al trabajador que cotizé mas tiempo ya que su

cuenta se va incrementando.

Para aguellos gue hayan cotizado un tiempo minimo, ef estado les garantiza una

pensidn.
La aportacidn def Gobierno se incrementa para ofrecer mejores pensiones y un sistema

mas justo, al apoyar un retiro mas digno para cada trabajador aportando un peso

adicional a cada CIR.
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¢ El dinero reunido en cada cuenta individual de retiro, ofrecerd ganancias reales para
los trabajadores, que incrementardn su patrimonio por los intereses que genere su
cuenta y los rendimientos que obtenga por un adecuado manejo financiero, teniendo

protegidas sus pensiones contra los efectos de la inflacién.

e Los derechos de propiedad estan perfectamente definidos, generando  asi

certidurmbre g incentivos a incrementar 1a cuenta individuat de retiro.

A continuacién se observan algunos de los casos mas significativos en fos beneficios

del nuevo sistema;

PENSIONES PROTEGIDAS POR CUENTA INDIVIDUAL:

Ahora, cada trabajador tendré una cuenta individual de retiro. Lo que acumule,
serd suyo a partir de los 60/65 afios, de acuerdo con el tiempo que haya
trabajado. Su cuenta siempre serd su patrimonio. sin importar a que edad

empezd a cotizar, cuanto tiempo 1o hizo o si sigue haciéndolo hasta los 65 afios.
AHORRO PROPORCIONAL A LA CARRERA LABORAL:
Si un trabajador desea y cuenta con un ingreso que se 1o permita, podré
incrementar el fondo de su cuenta individual para disponer de una pensidn mas
sustanciosa en el momento de su retiro.
PROTECCION VS. INFLACION:

Cada trabajador tendrd protegidas sus aportaciones para el ratirc contra la

inflagidn, va que su cuenta individual le ofrece ganancias reales con el paso del

tiempo.
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EL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES REPERCUTE A:

Transicién

Pensionados actuales:
El IMSS, con recursos aportados por el Gobierno seguird pagdndolas pensiones de

los retirados incrementandolas de acuerdo con el salario minimo.

Trabajadores actuales:

Todo trabajador activo ingresard al nuevo sistema, pero al final de su carrera laboral
a partir de los 60 afios, tendré derecho a escoger la pensién que mas le convenga
entre lo que haya acumulado en su cuenta individual de retiro o la pension que

hubiera alcanzado de seguir cotizando en el anterior sistema.

En la transicién, ningGn trabajador pierde, ya que tiene la opcidn de elegir lo que mas

le beneficie entre el anterior sistema vy el nuevo sistema.

+ Los nuevos cotizantes:

Imiclan su cuenta individual de retiro en el nuevo sistema de pensiones.

SISTEMA ACTUAL
INJUSTO

los trabajadores que cotizaron
durante muchos afios, pero dejaron
de hacerlo antes de los 60/65 ahos,
pierden lo cotizado y no alcanzardn
pensién.

Las pensiones no reflejan la carrera
laboral, porgue un trabajador que
cotizé tan solo 10 afos recibe casi lo
mismo que otro gue lo hizo por 40
afios 0 mas.

Las pensiones son vulnerables a la
inflacién porque son calculadas con
base en el promedio salarial de los

dltimos cinco afos.

SISTEMA PROPUESTO
JUSTO

los derechos de propiedad estan
perfectamente definidos, los trabajadores
no pierden lo acumulado en su fondo
individuaft,

Cada trabajador recibe lo que logré
acumular por lo tanto se reconoce su
carrera laboral, mas la aportacidn sogial
que e hace al Gobierno.

Cada trabajador tendrd una cuenta
individual con rendimientos y ganancias

reales arriba de la inflacién.
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SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Nueva estructura de cuotas

El Gobierno tiene una aportacion fija para todos los trabajadores que se actualiza

conforme al indice nacional de precios al consumidor,

Los patrones tienen una cuota fija para todos los trabajadores, que se actualizarsd de

acuerdo con el incremento del salaric minimo.

Se establece una cuota obrero-patronal, proporcional al salario para todos aquellos

trabajadores que perciben mas de tres salarios minimos.

Por $ 1365.00 al mas, cualquier trabajador y su familia tendra derecho a disfrutar todos

los servicios de atencién médica del seguro social,

Es un sistema mas equitativo, pues favorece a los trabajadores de menores ingresos.

Favorece el empleo al reducir la carga de némina de la seguridad social de las empresas.

Fortalece la participacién del Gobierno con una aportacién fija, que es mas justa para

los trabajadores de menores salarios.

El nuevo sistema de cotizacién permite:

La incorporacidn de los trabajadores por cuenta propia o de economia informal -al

sistema de seguridad social para ellos y sus familias.

El Gobierno aporta mas beneficiando en mayor proporcién a los trabajadores de

menocres salarios.

Es un sistema de cotizacion muche mas sencillo y transparente gue reduce las

aportaciones obrero-patronates en un 33% en promedio.

Ampliar los convenios de reversion de cuotas con aquelfas empresas y trabajadores

que asf lo deseen.
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EL CAMBIO EN RIESGO DE TRABAJO

Desaparece [a clasificacién basada en grupos y grados de riesgo.

Cada empresa pagard sus cuotas de acuerdo con su propia sinlestralidad, sin

importar a que ramo industrial pertenezca.

Se revisard anualmente la cuota de las empresas para confirmarla, reducirla o

aumentarla de acuerdo con los cambios en sus factores de riesga.

Se crea un nuevos sistema mas equitativo de clasificacién y cotizacién, evaluando a

cada empresa en lo particular, y de acuerdo con su propia historia de segundad vy

casos de accidentes.

Un sistema de cotizacion mucho mas sencille y transparente, que facilite el célculo y

pago de las empresas.

Con el nuevo sistema se reconoce y premia a las empresas que invierten en recursos

para disminuir riesgos de trabajo y que buscan la competitividad y productividad.

EL CAMBIO EN GUARDERIAS

Se crea un nuevo seguro de guarderlas y prestaciones sociales,

Se podrd disponer de mas recursos para ampliar la cobertura del servicio actual.

Se tendrd la posibilidad de mayor cobertura geogréfica al menor costo, para Hegar
en medianc plazo, al menos del 50% de la demanda de madres trabajadoras

aseguradas actualmente.

Se eleva el rango y se garantiza que sigan brindando las prestaciones sociales, lo

que es congruente con una concepcién amplia e integral de la seguridad social,

Se dard impulso al actual modelo de guarderias participativas.
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3.5 IMPUESTOS LOCALES A PAGAR DERIVADOS DE LAS
EROGACIONES POR CONCEPTQ DE SUELDOS Y SALARIOS EN EL
DISTRITO FEDERAL

En el Art. 178 del Cédigo Financiero establece que : Se encuentran obligadas al pago de
impuesto sobre ndéminas, las personas fisicas y morales que, en el Distrito Federal,
realicen erogaciones en dinero 0 en especie por concepto de remuneracidn al trabajo

personal subordinado, independientemente de la designacién gue se le otergue.

Para los efectos de este impuesto, se considerarén erogaciones destinadas a remunerar
al trabajo personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que se deriven de

una relacién labaral.
TASA DEL 2% DEL IMPUESTO SOBRE NOMINAS

ARTICULO 179.El impuesto sobre néminas se determinard, aplicando la tasa del 2%
sobre el monto total de las erogacicnes realizadas per concepto de remuneraciones al

trabajo personal subordinado.

MOMENTO DE CAUSACION DEL IMPUESTO

ARTICULO 180. El impuesto sobre néminas se causard en el momento en que se
realicen las erogaciones por el trabajo personal subordinado y se pagard mediante
declaracién en ta forma oficial aprobada que deberd presentarse a mas tardar el dia

quince del mes siguiente.
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3.6 Caso practico

MATRIZ DE APLICABILIDAD DE CONCEPTOS DE NOMINA

NATURALEZA | CONCEPTO 29, FUNDAMENTO I.S.R | OBSERVACI | FUNDAMENTO LEGAL
SOBRE LEGAL QuES
NOMINA
DEUDORA SUELDO Sl Art. 178,179, Si | GRAVA Art. 78 v BO LISR
) 180 CFDF
DEUDORA SUELDO ] Art.178,179, Sl jGRAVA Art. 78 y 8O LISR
RETROACTIVO 180 CFDF
DEUDORA, SUBSIDIO POR | Art.178,179, S [EXENTO | Art.77 VI, 78 LISR
INCAPACIDADES 180 CFDF
IMSS (40)
DEUPORA SUBSIDIO POR SI Art. 178,179, St |EXENTO | Art.77 V1, 78 LISR
INCAPACIDADES 180 CFDF
IMSS {100)
DEUDORA AGUINALDO Sl Art.178,179, Sl [GRAVA / [Art.77 XI, 78, 80
180 CFDF PARC{AL |LISR Ast, 76 ,86
EXENTC |RISR
DEUDORA COMPENSACION Sl Art.178,179, S1 |GRAVA / |Art.77 X, 78,79,
POR ANTIGUEDAD 180 CFDF PARCIAL |80 LISR Art. 83
EXENT(Q | RISR
DEUDORA COMPENSACION St Art. 178,179, Si {GRAVA Art. 78,80 LISR
POR VACACIONES 180 CFDF
ACREEDORA |REPARTO DE Sl Art. 178,179, SI | GRAVA/ |Art. 77 X, 78,80
UTILIDADES 180 CFDF PARCIAL |LISR; Art. 86 RISR
EXENTO
DEUDORA PROPORCION Sl Art.178,179, S1 | GRAVA / [Art. 77 XI, 78,80
PRIMA 180 CFDF PARCIAL |LISR; Art. 86 RISR
VACACIONAL EXENTO
DEUDORA DIAS sl Art.178,179, S| |GRAVA |Art. 78, 80 LISR
VACACIONES 180 CFDF
PROPORCIONALES
DEUDORA DAS st Art.178,179, sI |GRAVA |Art. 78, 80 LISR
VACACIONES 180 CFDE
ARlos
ANTERIORES
DEUDORA PRIMA DE Sl Art, 178,179, S| |GRAVA / |Art. 77 X, 78, 79,
ANTIGUEDAD 180 CFDF PARCIAL |80 LISR, Art.83
EXENTO | RISR
DEUDORA PAGO DIF. DE Sl Art.178,179, S| | GRAVA Art. 78, 80 LISR
SALARIC 180 CFDF
DEUDORA DEV. JUSTIF. s Art. 178,179, Sl |GRAVA |Art. 78, 80 LISR
AUSENCIA (DIAS) 180 CFDF
DEUDORA DEV. JUSTIF. S Art.178,179, S1 | GRAVA 1§ ATrL 78, 80 LISR
AUSENCIA 180 CFDF
{IMPORTE}
DEUDORA PRIMA 51 Art.178,179, St |GRAVA / | Art, 77 XI, 78,80
VACACIONAL 180 CFDF PARCIAL | LISR; Art. 86 RISR
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EXENTO

DEUDORA | CORRECCION DE S| |Art.178,179, | St |GRAVA |Art. 78, 80 LISR
SUELDO 180 CFDF
ACREEDORA | DEVOLUCION S| |Art.178,178, | S| |EXENTO |Art. 77 Vill, 78
FONDO DE 180 CFDF LISH
AHORRO
DEUDORA  |HORAS EXTRAS St |AM.178,179, | S1 |GRAVA/ |An. 771, 78 Y 80
DOBLES 180 CFDF PARCIAL [LISR
EXENTO
DEUDORA | HORAS EXTRAS ST |Art.178,179, | S |EXENTO [Art. 771, 78Y 80
TRIPLES ) 180 CFDF LISR
DEUDORA | PRIMA DOMINICAL| 1 [Art.178,179, | S |GRAVA /.| Art 77 XI, 78, 80
180 CFDF PARCIAL |LISR; Art. 86 RISR
EXENTO
DEUDORA | RETROACTIVO 81 |Art.178,179, | SI |GRAVA/ |Art 77 XI, 78, 80
PRIMA DE 180 CFDF PARCIAL |LISR; Art, 86 RISR
VACACIONES EXENTO
DEUDORA GRATIFICACION Si Art.178,179, 51 | GRAVA Art. 78, 80 LISR
POR UNICA VEZ 180 CFDF
DEUDORA | DIFERENCIA DE SI |Art.178,179, | SI |EXENTG |Art. 77 VI, 78
SUBSIDIO IMSS 180 CEDF LISR
DEUDORA | COMPENSACION SI |Art.178,179, | SI |GRAVA |Art. 78, 80 LISR
ESPECIAL 180 CFDF
DEUDORA | GRATIFICACION SI |Art.178,179, | S |GRAVA |Art. 78, 8O LISR
EXTRAORDINARIA 180 CFDF
DEUDORA | RETROACTIVO SI |Art.178,179, | S| |GRAVA [ |Art 77 X}, 78, 80
AUMENTO 180 CFDF PARCIAL |LISR; Art. 76, 86
AGUINALDO EXENTO | RISR
DEUDORA | RETROACTIVO Sl |At.178,179, | SI [GRAVA | Art. 78, 80 LISR
AUMENTO 180 CFDF
GENERAL
DEUDORA | BONO GERENCIAL 81 |Art.178,179, | SI |GRAVA | Art. 78, 80 LISR
180 CFDF -
DEUDORA | CREDITO AL NG  |NO APLICA NO |NO Art. 78, 80 LISR
SALARIO APLICA
ACREEDORA | DEVOLUCION DE NO | NO APLICA NO |NO Ari. 78, 80 LISR
IMPUESTOS APLICA
DEUDORA | REEMBOLSO NO  |NO APLICA NO |NO Art. 78, 80 LISR
PRESTAMO APLICA
ORDINARIO
DEUDORA | APORTACION SI |Art.178,178, | &1 |EXENTO |Art. 77VIll, 78
FONDO DE 180 CFDF LISR
AHORRO :
DEUDORA | REEMBOLSO NG |NO APUICA NG |NO Ast. 78, 80 LISR
PRESTAMO APLICA
ESPECIAL
DEUDORA | REEMBOLSO NO | NO APLICA NO |NG Art. 78, 80 LISR
PRESTAMO APLICA
PERSONAL CETES
ACREEDORA | DEVGLUCION DE NO | NO APLICA NO |NO Art. 78, 80 LISR
IMPUESTOS 78 A APLICA
DEUDORA __| ANTICIPO POR NO | NO APLICA NO_|NC Art. 78, 80 LISR
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SOBREGIRQ APLICA
ACREEDCRA |1.5.R. NO NO APLICA NO | NO Art. 78, 80 LISR
APLICA
ACREEDORA |{1.S.R. NO NO APLICA NO | NO Art. 78, 80 LISR
{RETROACTIVD) APLICA
ACREEDORA | AJUSTE ANUAL NO NO APLICA NO |NO Art. 78, 80 LISR
I.5.R. APLICA
ACREEDORA | IMPUESTO NO NO APLICA NO |[NO Art. 78, 80 LISR
APLICA
ACREEDORA |IMPUESTO NO NO APLICA NO {NOC Art, 78, BO LISR
EXTRAQORDINARIO APLICA
ACREEDORA |DIF. I.§.R. DE NO NO APLICA NO [ NO Art. 78, B0 LISR
P.T.U. APLICA
ACREEDORA |1.5.R. NO NO APLICA NO | NO Art. 78, 80 LISR
GRATIFICACION APLICA
ANUAL
DEUDORA FALTA Sl Art. 178,179, S |GRAVA Art. 78, BO LISR
INJUSTIFICADA 180 CFDF
DEUDORA SUSPENCION Si Art.178,179, Sl |GRAVA Ast, 78, 80 LISR
180 CFDF
DEUDORA ANTICIPO DE Sl Art. 178,179, S| [GRAVA Art. 78, 80 LISR
QUINCENA 180 CFDF
DEUDORA RIESGO DE Sl Art. 178,178, SI | GRAVA | Art. 78, 80 LISR
TRABAJO 180 CFDF
DEUDORA APORTACION Sl Art.178,179, S | GRAVA Art, 78, BO LISR
FONDO DE 180 CFDF
AHORRO
EMPRESA
DEUPORA CORRECCION A S Art.178,179, Sl | GRAVA Art, 78, 80 LISR
SUELDOS 180 CFDF
DEUIORA PROVISION DE NQ NO APLICA NO | NO Art. 78, BO LISR
AGUINALDO APLICA
DEUDORA PROVISION DE NO NO APLICA NO |NO Art. 78, 80 LISR
IMSS PATRON APLICA
DEUDORA PROVISION DE NO NO APLICA NQO I NO Art. 78, 80 ISR
SAR APLICA
DEUDORA PROVISION DE NO NO APLICA NO I ND Art. 78, 80 LISR
INFONAVIT APLICA
DEUPQORA PROVISION DEL NG NO APLICA NO [NO Art. 78, 80 LISR

2%

APLICA
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CAPITULO IV

PROBLEMA DE LOS GASTOS DE PREVISION SOCIAL Y SU
DEDUCIBILIDAD

4.1 PREVISION SOCIAL Y SUS REQUISITOS FISCALES

DEFINICION DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL:

Ni la LISR ni el RISR, ni el CFF establecen una definicién, por lo que podriamos

estructurar ia siguiente:

Son beneficios que se conceden fundamentaimente en especie y gue con independencia
del salario tienen como objetive ayudar a elevar el nivel de vida de los trabajadores y
sus bensficiarios, desde un punto de vista social, cultural, econdmico y en general de

manara integral.

REQUISITOS PARA SU DEDUCCION Y EXENCION

A) Para cualquier deduceién incluyendo gastos de previsién social se debe cumplir ol

requisito de obtener “comprobante fiscal”

En relacién a éste requisito podemos mencionar que en los comprobantes que deben
recabarse deben constar en ocasiones hasta de 17 datos, segin se indica a

continuacién:
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a) Impreso el comprobante por un taller autorizado por la SHCP

b) De quien lo expide

Segun el articuto 29-A del CFF

-3

. Nombre, denominacidn o razén social

. Domicilio fiscal y en su caso el de [a sucursal que expida &l comprobante
. El Registro Federal de Contribuyentes.

. El folie

Segun la resolucién miscelanea:

WM

5. Fecha de impresion y la vigencia de utilizacién, la cual puede ser en un plazo méximo
de 2 afios. {Reforma de 1998).

6. La Leyenda “La reproduccién no autorizada de éste comprobante constituye un delito
en términos de las disposiciones fiscales” con letra no menor de tres puntos

7. Los datos de rdentificacion del impresor y fecha de publicacion en el D.O.F. de la
autorizacién con letra no menor de tres puntos ( El “pie de imprenta” ya no se
contempla come requisito a partir del 1° -IV-83 )

8. Cédula de Registro Federal de Contribuyentes { RFC ) reproducida en tamafio de

2.75 cm de ancho por § em de alto

¢) Los siguientes datos escritos por quien los expide:

« Del cliente { 0 sea del qus pretenda la deduccién )

1. Nombre, denominacién o razén social ( nombre del trabajador que realiza el viaje,
tratdndose de gastos de viaje segln el articulo 28 RISR )

2. Clave del RFC
3. Domicilio {cualquiera de los que el contribuyente tenga manifestades al RFC)

» De la operacién gue realiza
1. Lugar en que se expide

2. Fecha de expedicidn

3. Cantidad de las mercancfas o servicios
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4. Clase de mercancfas 0 en su caso descripcién del serviclo.
5. Valor unitario en las mercancias ¢ servicios consignado en ndmero { sin iva }

6. Importe total consignado en namero o letra

7. Impuesto al valor agregado trasladado en forma expresa y por separado.

B} En especial para la deducibilidad de gastos de previsién social se deben satisfacer a

demés los siguientes requisitos: { Articulo 24 fraccién Xt de la LISR y 19 a 23 de RISR)

Art. 24 fraccién XN LISR. Las deducciones autorizadas en este titulo deberadn reunur los

siguientes requisitos:

PRESTACIONES QUE PUEDEN DEDUCIRSE

XIl. Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestacionas
correspondientes se destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios médicos
y hospitalarios, subsidios por incapacidad, becas educacicnales para los trabajadores o
sus hijos, fondos de ahorro, guarder(as infantiles o actividades culturales y deportivas y
otras de naturaleza andloga.

GENERALIDAD Y ELEGIBILIDAD

Dichas prestaciones deberdn otorgarse en forma general en beneficio de todos los

trabajadores.{Elegibles).

MAS REQUISITOS EN EL RISR

En todos los casos deberdn establecerse planes conforme a los plazos y requisitos que

se filen en el reglamento de esta Ley.
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GENERALIDAD Y EXCEPCIONES

Art. 19 RISR. Los gastos de previsién social a gue se refiere la fraccion Xl del artfoulo

24 de la Ley satisfarédn los siguientes requisitos:

a

b

c

d

-—

Que se otorguen an forma general

. Que se otorguen a todos los trabajadores sobre las mismas bases, a menos que se

trate de:

Planes de previsién social a favor de empleados de confianza vy de los demas
trabajadores (sindicalizados o no), los cuales podrén contener beneficios diferentes

para unos y otros; (pero squivalentes)

Planes para trabajadores de una misma empresa en la que existan varios sindicatos,
en cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato podrdn no ser equivalentes

; {y desde luego diferentes)

Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el resto de los trabajadores,
en cuyo caso la naturaleza del riesgoe debe ser concordante con la del beneficio y

éste ser independiente

Personal gue labore en establecimientos ubicados en el extranjero, los cuales padran

tener beneficios diferentes por pals. {Desde luego equivatentes)

Que tratandose de planes de seguros de vida solo se asegure a los trabajadores.

{Tratandose de otros seguros no hay impedimentoa alguno para asegurar a todos los

miembros de la familia, por ejemplo:

Seguros de gastos medicos mayores

Seguro de Gltimos servicios o funerarios).
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DETERMINACION DE LA PREVISION NO DEDUCIBLE

Art. 20 RISR. Para la deducibilidad de los gastos de prevision social a que se refiere el

articulo anterior, se observard los siguiente.
COMPARACION ENTRE TRABAJADORES DE CONFIANZA

1. Si ol importe de los gastos de prevision social previstos en el plan gue correspondan a
empleados de confianza, considerados con los gue concedan las instituciones pablicas
de seguridad son proporcicnalmente mayores para salarios superiores, sdlo podrén
deducirse del gasto total incurrido el que corresponderia si se les hubjera otorgado a
todos los participantes los beneficios aplicables a los salarios menores. La diferencia no
seréd deducible. La limitacién a que se refiere esta fraccion deberd considerarse en forma
independiente tratandose de los casos a que se refiere el articulo 19 fraccion I, inciso
¢} y d) del RISR. No se aplicara lo dispuesto en ésta fraccién cuando los beneficios sean
proporcionalmente  superiores para salarios menores, COMPARACION ENTRE
TRABAJADORES DE CONFIANZA Y OTROS TRABAJADORES.

Ii. En ningln caso los bengficios a los empleados de confianza que se establezcan en
cada uno de los planes serédn proporcionalmente superiores a los gue se otorguen a los
demés trabajadores conforme a dichos planes, considerados con los que proporcionen
las instituciones publicas de seguridad social. Para determinar en su caso, los gal;tos no
deducibles, se dividird el importe de los gastos en el gjercicio correpondiente a cada
grupo entre sus sueldos en el mismo penodo, si el cociente que corresponda al grupo
de empleados de confianza es superior al de los demas trabajadores la diferencia se
multiplicara por el importe de los sueldos de los empleados de confianza. Los sueldos &

que se refiere esta fraccién serdn calculados a base de salario cuota diaria.

PRESTACIONES PARTICIPATIVAS

Ill. Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de confianza

deberdn participar por lo menos el 756% de los elegibles,
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PLANES POR ESGRITO

IV. Los planes de previsién social deberén constar por escrito indicando la fecha a partir

de la cual se inicie cada plan y se comunicardn al personal dentro del mes siguiente a

dicho inicio.

PALNES DE PENSIONES O JUBILACIONES

Art. 21 RISR. Las pensiones o jubilaciones que podrdn deducirse en los términos de la
fraccién XIt del art. 24 de la Ley, serdn aquellas que se otorguen en forma de rentas
vitalicias adicionales a las del IMSS, pudiéndose pactar rentas garantizadas siempre que
no se otorguen anticipos sobre la pensién ni se entreguen al trabajador las reservas
constituldas por la empresa. Sin embarge cuando los trabajadores manifiesten
expresamente su conformidad, ta renta vitalicla podré convertirse en cualquier forma
opcional de pago establecida en el plan, siempre que no exceda del valor actuarial de la

misma.

Tratdndose de empleados de conflanza el monto de la pensién o jubilacién se calculara

con base en el promedio de las percepciones obtenidas en los Gltimos doce meses como

mihimo,

Cuandoe se hubiera transferido el valor actuarial correspondiente al fondo de pensiones

del trabajador se computard el tiempo de servicio en otras empresas,

REQUISITOS PARA DEDUCIR APORTACIONES AL FONDCG DE AHORRO

Art. 22 RISR. Las aportaciones que efectuen los contribuyentes a fondos de ahotro, en
los términos de la fraccidn Xl del articulo 24 de la Ley, serdn deducibles cuando se

ajusten a los plazos y requisitos siguientes:
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TASA Y BASE MAXIMA

I. Oue el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios de cada
trabajador incluyendo los empleados de confianza, considerando exclusivamente la
parte que no exceda de diez veces el salario minimo general del area geografica en que
se encuentre el establecimiento en que el trabajador preste sus servicios. Traténdose de
establecimientos ubicados en el extranjero, se considerard el salario mimime general que

rija en el Distrito Federal.,

RETIRO DE LLAS APORTACIONES

H. Gue el plan establezca que el trabajador pueda retirar las aportaciones de que se

trata, dnicamente al término de la retacidén de trabajo o una vez por afio.

DESTINO DE LOS FONDOS

lil. Que el fondo se destine a otorgar prestamos a los trabajadores participantes y el
remanente se invierta en valores a cargo del Gobierno Federal inscritos en el Registro
Nacional de Valores e Intermediarios, asi como en titulos valor que se cologuen entre &l

gran pablico inversionista o en valores de renta fija que la Secretaria determine.

MAS REQUISITOS DE DEDUCCION
Art. 23 RISR. Los gastos que se hagan por concepto de previsién social, de acuerdo

con lo dispuesto por el articulo 24 fraccion Xl de la Ley, deberan cumplir los siguientes

requisitos:
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. EROGACION DE LAS PRESTACIONES EN MEXICO

. Que se efectlen en territorlo nacional, excepto los relagionados con aguellos
trabajadores que presten sus servicios en el extranjero, los cuales deberdn estar

relacionados con la obtencién de los ingresos del contribuyente.

BENEFICIARIOS DE LAS PRESTACIONES

il. Que se efect(en en relacién con trabajadores del contribuyente y, en su caso, con el
cényuge o la persona con guien viva en concubinato o can los ascendientes o
descendientes cuando dependan econémicamente del trabajador, incluso cuando tengan
parentesco civil, asl como los mencres de edad que satisfaciendo el requisito de
dependencia econdmica vivan en el mismo domicilic del trabajador. Em caso de

prestacienes por fallacimiento no serd necesaria la dependencia econdmica.

PARA TRATAR DE ENTENDER ADECUADAMENTE EL CONCEPTO DE GENERALIDAD,
A CONTINUACION SE TRANSCRIBE UNA RESOLUCION EMITIDA POR LA QUINTA
SALA DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION.

*SEPTIMO”. Las autoridades fiscales rechazan al banco actor una partida en cantidad
de % 159,551.00 por concepto de becas escolares otorgadas a hijos de empieados del
banco, con antigliedad mayor de 16 afios, estimando gue se viola lo dispuesto en las
fracciones | y VI del articulo 26 de la Ley del Impuesto Sobte la Renta, porgue el

beneficic no es general ni se esta dentro de los supusestos gstablecidos por dichas

fracciones.

» Al parecer son ahora las autoridades demandadas quienes confunden el concepio de

generalidad con el de uniformidad .

“ En efecto, debe entenderse que una prestacién es de caracter general guando la
misma se aplica a todas aquellas personas gque se encuentran colocadas dentro del
supuesto normativo gue establece dicha prestacién, y no como erroneamente la

sustentan las autoridades fiscales, cuando se aplica a toda persona.sin excepcion”.
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“ En tales condiciones aparece debidamente probado en autos gue este gasto de
prevision social fue otorgado a todos los empleados del banco que estuvieron en el
supuesto de contar con una antigliedad mayor de 15 afios en la institucidn, razén por la

cual la erogacidn llevada a cabo si reviste el indicado caracter de generalidad”.

* Por otra parte constituye un evidente gasto de previsién social, porque se trata de un
beneficio que contribuye socialmente al mejoramiento familiar de los empleados de la
institucién, por lo que ! mismo resulta deducible en les términos de la fraccién VIl dat

articulo 26 de la materia”,

4.2 PREVISION SOCIAL EXENTA Y GRAVABLE EN LA LISR

Art. 77 fraccién VI LISR. Los percibidos con motivo de subsidios por incapacidad,
becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, guarderfas infantiles, actividades
culturales y deportivas, y otra prestaciones de previsién social, de naturaleza andloga,
gue se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de

trabajo.

Art. 77 ultimo péarrafo LISR. Limites para prastaciones de previsién social, ia exencién
contenida en la fraccién VI de éste artfculo se himitard cuando fa suma de los mgresos
por las prestaciones de servicios personates subordinadoes y el monto de esta exencion
exceda de una cantidad equivalente a siete veces el salarioc minimo general del area
geogréfica del contribuyente, elevado al afio. Esta limitacidén en ningln casc debera dar
como resultado que la suma de los ingresos por la prestacién de servicios personales
subordinados y el importe de la exencidn prevista en la fraccion citada sea inferior a

siete veces el salario minimo general del &rea geogréfica del contribuyente, elevado al

afio.

ART. 80 RISR. Reglas para la prevision social exenta para los efectos del (ltimo pérrafo

de la Ley se estard a o siguiente:
Cuando los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados sean

inferiores a siete veces el salario minimo general del d&rea geogréfica del contribuyente

slevado al afio, v sumados & los que obtenga por los conceptos a los que se refiere la
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fraccién VI del articulo 77 de referencia, en el mismo periodo, excedan del monto de los
siete salarios minimos mencionados, se considerardn ingresos de previsién social no

sujetos al pago del impuesto, hasta por la cantidad que resulte mayor de las siguientes:

lLa que sumaba a los demds ingresos por la prestacién de servicios personales
subordinados de como resultado un importe de siste veces el salario mihimo general del

drea geografica del contribuyente, elevado al afio.
El salario minimo general del drea geogréfica del contribuyente, elevado al afio.

Cuando los ingresos por la prestacidn de servicios persconales subordinados excedan de
siete veces el salario minimo genera! del drea geografica del contribuyente, elevado al
afio, y ohtenga ademés ingrescs de [os sefalados en la fraccion V1 del artfeulo 77 de la
Ley, se considerardn ingresos de previsién social no sujetos al pago del impuesto hasta

un salario mfnimo general del drea geografica del contribuyente elevado al afio.

Do acuerdo a lo anterior podemos observar en el art. 80 del Reglamento de la Ley del

Impuesto Scbre la Renta, dos supuestos:

Primer supuesto:
Su sueldo es inferior a 7 SMGA, vy el sueldo mas P.S. sea superior a 7 SMGA,

entonces P.S. exenta de pago de ISR, serd la cantidad que resulte mayor de das

siguientes:
a) P.S. + S =738MGA

b) SMGA
se compara P.S. con SMGA, la que sea mayor serd la cantidad de la P.S. real que

estard exenta.

Segundo supuesto:

Si el sueldo es mayor a 7 SMGA, nada estara exento de ISR, 1 SMGA de P.S,
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4.3 INTEGRACION DE PREVISION SOCIAL PARA EL PAGO DE SEGURO
SOCIAL

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

Salario es ta retribucién que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo fisico e

intelectual realizado en un lugar determinado.
Se define la base de cotizacién como el salario percibido por el trabajador durante el
bimestre a enterar, por lo tanto es indispensable definir claramente cuales son los

conceptos gue integran esta base de cotizacién, ya que no es tan solo el salario

nominal, sino que debe incluir todas aquellas percepciones ya sean fijas o variables de

acuerdo a la Ley.

Para realizar la integracién del salario base de cotizacién se considerard entre otro o

siguiente @

s Pagos hechos en efectivo por cuota diaria
« Gratificaciones

« Percepciones

e Alimentacién

« Habitacién

¢ Primas

+ Comisiones

» Prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que se entregue
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Ascensos temporales.- s el trabajador obtiene un sobre sueldo temporal que

incrementard su remuneracion ordinaria

Ayuda para gastos de pasajes ¢ bonos.- son percepciones que perciben los
trabajadores derivadas de la relacién obrero patronal especificamente por el traslado
hogar trabajo, asi también si la prestacién se otorga en efectivo en forma general y

permanente

Ayuda para renta.- cantidad adicional que se paga al trabajador con motivo de la

relacion obrero patronal existente

Compensacién por viaje .- cuando el patrén no comprueba que los pagos hechos al

trabajador son por conceptos de reembolsos

Despensas.- cuando el patrén entrega dinero en afectivo a sus trabajadores a titulo
de "ayuda para despensa” o "despensas” por un importe mayor al 40% S.M.G.

D.F. s6lo se integrard el excedente

Dfas de descansc obligatorios.- si la retribucion que percibe el trabajador es

consecuencia de su actividad laboral

Dfas de descanso semanal.- ingreso adicional que se otorga por laborar en dias de

descanso semanal establecidos

Fondo de ahorro.- cuando se constituya Gnicamente con las aportaciones del
patrén. Cuando dicha aportacién sea superior a la del trabajador, se incrementard
Gnicamente por la cantidad que exceda a la aportada por éste y cuando el trabajador

pueda retirarlo més de dos veces al afio
Gastos de gasolina.- cuando el patrén entregue al trabajador dinerc o bonos por

concepto de gasolina y dichos trabajadores deserapefien su labor en el centro de

trabhajo
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Gratificaciones aspeciales.- cuando se entrega al trabajador por sus servicios
independientemente de la forma y términos que se paguen; se ingluye la prestacion

de "méritos"

|.8.P.T. a cargo de los trabajadores cubierto por el patrén.- cuando el patrén

absorhe este concepto se traduce en una prestacién adicional para el trabajador

Pago de vacaciones no disfrutadas.- cuando seé pagan parte 0 la totalidad de los dias

correspandientes al perlodo vacacional a que tiene derecho el trabajador

Premios de produccién.- el articulo 32 de la Ley del Seguro Social establece las

primas y cualquier otra cantidad entregada al trabajador por sus Servicios

P.T.U. cuando e patrén entrega al trabajador cantidades por este conducto o
anticipo a cuenta del mismo y reporte pérdidas al finalizar el ejercicio. Cuando las
utilidades sean inferiores a las cantidades otorgadas, el excedente deberd

integrarse.

Premios por puntualidad y asistencia.- si se ctorga esta prestacién en una cantidad
superior al 10% S.B.C. por cada unc de dichos conceptos, solo se integrard el

excedente

Previsién social.- cuando se otorgan becas de educacion at trabajador o sus hijos, o
cuando en el contrato colectivo de trabajo se estipule un poreentaje fijo y constante
para ser utilizado en una prestacién de las denominadas de "prevision social”, ya

que son previamente conocidas y pagadas en efectivo

Prima dominicai.- cuando el trabajador presta sus servicios en dfa domingo y perciba

por ello la paga, se considerard una prestacién antregada al trabajador

Propinas.- cuando son pactadas y pagadas cuando el pago lo hace el propietario del

establecimienta
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Tiempao extraordinario.- cuando el trabajador percibe una cantidad por este concepto

en forma ordinaria y constante , se integraré el salario base de cotizacion todo el

tiempo excedente

Primas por vacaciones y por antigledad.- la prima vacacional es una percepcién
habitual y sistemética. La prima de antiglledad ya que deriva de el solo hecho del

trabajo o labores ordinarias

Seguros de vida, invalidez y gastos médicos.- si el patrén entrega a cada uno de
los trabajadores o a un grupo de ellos se les entrega en efectivo, para la

contratacion del seguro

Alimentagién v habitacién.- cuando el trabajador percibe alimentacién sin costo, asf

como el 8.33% se proporcione uno o los tres alimentos.

Hay ciertos concaptos que no son integrables por el salario base de cotizacién debide a

la naturaleza de sstos, de los cuales hacemos mencidn entre otros de los siguientes :

Los instrurentos de trabajo { herramientas, ropa y similares )
El ahorro respetando ciertos lineamientos

Las aportaciones adicionales por concepto de cuotas de seguro de retiro que el

patrén cenvenga otorgar

Las aportaciones al INFONAVIT y al PTU

La alimentacidn y la habitacién de conformidad con ciertas reglas
Las despensas en especie o en dinero de conformidad con la Ley

Los premios por asistencia y puntualidad siempre que el importe de cada uno de

ellos no rebase el 10% del salario base
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« Las cantidades aportadas para fines sociales, las que se realicen para constituir

fondos de pensiones.

Todo lo anterior s¢ excluye de la integracion siempre y cuando las erogaciones

estén debidamente registradas en la contabilidad.

4.4 COMO INTEGRAR EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL
CALCULO DEL S.A.R. E INFONAVIT COMO APORTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

e Coémo intagrar el salario da cotizacion en el calculo del SAR

El calculo del S.A.R. va de la mano con la integracién del salario para efectos del
seguro social, es decir la base de céleulo para la aportacién de 'a empresa destinada
al sistema de ahorro para el retiro de cada trabajador se sustenta en el salario diario

integrado.

s Como integrar el salatio de cotizacion en el calculo del INFONAVIT

CRITERIOS JURIDICOS QUE SUSTENTA EL INFONAVIT

Criterio 23 Propinas

Criterio 24 Aguinaidos

Criterio 25 Tiempo Extra

Criterio 26 Incentivos y Premios de Productividad
Criterio 27 Compensacidn por antigledad

Criterio 28 Participacién de Utlilidades a trabajadores
Criteria 29 Prima vacacional

Criterio 30 Viaticos

99



Criterio 23
PROPINAS

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION HABITACIONAL CUANDO
LOS TRABAJADCRES EN HOTELES, CASAS DE ASISTENCIA, RESTAURANTES,
FONDAS, CAFES, BARES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS RECIBEN DEL
PUBLICO PROPINAS POR SUS SERVICIOS, ESTAS FORMAN PARTE DE EL.

Cuando los trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos andlogos, como peluguerfas
o salas de belleza, reciben por ello propinas por parte del pdblico usuario las mismas
son parte del salario, en general, segin dispone el artfculo 348 de la Ley Federal del
Trabajo y por le tanto también forman parte del salario integrado para efectos del

cdleulo de las aportaciones habitacionales.

Criterio 24
AGUINALDO

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION HABITACIONAL. EL
AGUINALDO FORMA PARTE DE EL.

Toda vez que el aguinaldo anual, independientemente de la forma y fecha precisa en
que se pague, forma parte del salaric en general, también en particular, forma parte del
salario integrado para efectos de calcular la cuantfa de las aportaciones habitacionales,

y se debe inclulr en cada pago en la parte proporcional que corresponda. .
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Criterio 25
TIEMPO EXTRA

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION HABITACIONAL. EL TIEMPO
EXTRA FLJO FORMA PARTE DE EL,

Cuando se conviene expresa o tdcticamente por el patrén con fos trabajadores a su
servicio la realizacién de labores extraordinarias con caracter regular y permanents, el
pago de que el primero hace a los segundos por dicho concepto, forma parte del salario
integrado sobre el cual se aplica el 5% a que se refiere el articulo 136 de la Ley Laboral

para la cuantificacion de las aportaciones habitacionales.

Criterioc 26
iINCENTIVOS Y PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION HABITACIONAL LGS
INCENTIVOS Y PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD FORMAN PARTE DE EL.

Cuando se conviene por el patrén y los trabajadores a su servicio, expresa o
técticamente, el pago de premios o incentives de productividad, el monto de los
mismos forman parte del salario integrado para efectos de la determinacion cuantitativa

de las aportaciones habitacionales.

_ Criterio 27
COMPENSACION POR ANTIGUEDAD

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION HABITACIONAL, LOS PAGOS
HECHOS PERIODICAMENTE A LOS TRABAJADCRES POR CONCEPTO DE
COMPENSACION, GRATIFICACION O PRIMA POR LOS ANOS DE SERVICIO
PRESTADOS AL MISMO PATRON [ ANTIGUEDAD ), FORMA PARTE DE EL.
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tos pagos que el patrén hace a los trabajadores a su serviclo, periodicamente vy en
general at mismo tiempo que el salario por cuota diaria por concepto de compensacion,
gratificacion, prima, o cualguier otra denominacion por el tiempo de servicios prestados
para un mismo patrdn, esto es, por antigliedad, forman parte del salario integrado para
efecto de la determinacidn cuantitativa de las aportaciones habitacionales, pues la Ley

no los excluye.

Criterio 28
PARTICIPACION DE UTLILIDADES A TRABAJADORES

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION HABITACIONAL. LOS PAGOS
POR CONCEPTO DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES
DE LAS EMPRESAS, NO FORMAN PARTE DEL SALARIO, PERO CUALGQUIER PAGO
QUE NO DERIVE DE LA APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES EN ESTA MATERIA,
AUNQUE FORMALMENTE SE LES PRETENDA DENOMINAR ASi, CONSTITUYE
PRESTACION QUE S| FORMA PARTE DE EL.

Los pagos hachos por concepto de participacidn de los trabajadores en Jas utilidades de
las empresas, no forman parte del salario, en general, ni del salaric integrado, en
particular, para efectos de cuantificar el monto de las aportaciones habitacionales. En
cambio cualquier pago de naturaleza distinta y que no derive de las normas
legalescontenidas en la Ley Federal del Trabajo, ya sea por decisién unilateral del patrén
o por convenio con los trabajadores, aunque se le pretenda cubrir con esa
denominacién { participacién de utilidades ), constituye una prestacion distinta que sf

forma parte del salario diario integradoe para el efecto de cuantificar las aportaciones

habitacionales,
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Criterio 29
PRIMA VACACIONAL

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION HABITACIONAL. LA PRIMA
VACACIONAL FORMA PARTE DE EL.

La prima de vacaciones, cualquiera que sea su monto, forma parte del salario integrado
pera efectos de la cuantificacion de las aportaciones habitacionales, pues se paga al
trabajador como complemento de las vacaciones, las cuales a su vez se generan,
proporcionalmente,por los servicios prestados por el trabajador durante ciclos anuales, v

en esa misma proporcién deben incluirse en cada uno de los pagos que correspondan.

Criterio 30
VIATICOS

SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS DE APORTACION HABITACIONAL. LOS
VIATICOS NO FORMAN PARTE DE EL.

Las cantidades que el patrdn proporcione a un trabajador para sus gastos de transporte,
hospedaje vy alimentacidn en los casos en que tiene que desempefiar labores fuera de su
domicilio o residencia habitual, comdnmente denominados vigtices , no forman parte del
salario general, y por lo tanto tampoco de la base de aportacién habitacional a que se
refieren los artfculos 136 v 143 de la Ley Federal del Trabajo.

Se emite el dia 6 de enerc de 1997, através del Congreso de los Estados Unidos
Mexicanos, un decreto por el que se reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley

del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

ARTICULO UNICO: Se reforman los articulos 5; 16 fracciones VNl y X; 17 pérrafo
tercero; 25 pérrafo primero; 29 fraceciones | y IIl; 30 fracciones | y 1V; 31; 32; 33; 34;
35; 37: 38; 39; 40; 41 parrafos segundo vy tercero; 42 fracciones I, 1l y {V; 43; 43 Bis;
44 pérrafo primero; 45; 47 pérrafo primero; 49 pérrafo primero; 51 pérrafo tercero; 51
Bis parrafo segundo; 58, 59 v 64; se ADICIONAN los articutos -16 con una nueva

fracci6n X pasando la actual fraccién X que se reforma y las actuales fracciones Xi, XII
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y Xill, a ser las X1, X, Xl y X{V respectivamente; 29 fraccién | con un segundo y
tercer pérrafos, con las fracciones Vi, VI, Vi, IX, X y XI; 41 con un cuarto pérrafo; 51
con un nuevo cuarto parrafo pasando los actuales parrafos cuarto, quinto y sexto a ser
el quinto, sexto y séptimo pdrrafo respectivamente; 62 y 70 de la Ley del Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

El presente decreto entrard en vigor el dfa primero de julio de mil novecientos noventa vy

siate,

En tanto se expidan las disposiciones reglamentarias correspondientes, continuaran
aplicandose los reglamentos vigentes de la Ley del Instituto Nacional del Fondo de la
Vivienda para fos Trabajadores, en 10 que no se opongan al presente ordenamiento. Las
aportaciones y amortizaciones de crédito correspondientes al tercer bimestre de 1997 vy
anteriores, deberdn seguir enterandose en las instituciones de crédito o entidades
financieras autorizadas, de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes hasta el 30 de junio de 1997.

Tanto a los depositos constituidos como a fos de créditos otorgados con anterioridad a
la entrada en vigor del presente decreto, le seguiran siendo aplicables las disposiciones

vigentes en el momento en que se hicieron los depdsitos o se otorgaron los créditos.

Los tramites y procedimientos pendientes de resolver al momento de la entrada en vigor

de esta Ley, se resolveran conforme a las Leyes vigentes hasta el 30 de junio de 1897,

El limite superior salarial 8 que se refiere el articulo 29 fracciones | y I, serd de
conformidad con lo establecido en la Ley de! Seguro Social, que entrard en vigor el 1°
de julio de 1997, en la parte correspondiente a fos seguros de invalidez y vida, cesantia

en edad avanzada y vejez.

La periodicidad del pago de las aportaciones y los descuentos a que se refiere el articulo
35, continuara siendo de forma bimestral hasta que en la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Saciales del los Trabajadores del Estado se establezca que Ia periodicidad de

pagos se realizard mensualmente,

El presupussto de gastos de administracién, operacién y vigilancia del instituto a que se

refiare la fraccién VIl del articulo 18, correspondiente a los afios de 1997, 1998 y
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1999, representard cuando mas el 0.65%, 0.60% y 0.675%, respectivamente, de los

recursos totales que maneja el Instituto.

A partir del afio 2000, el presupuesto de gastos citado, deberd de ajustarse a lo

dispuesto en la fraccién V1 de! artfeuio 16 mencionado.

Los trabajadores que se beneficien bajo el régimen de la Ley del Seguro Social Vigente
hasta el 30 de junio de 1987, ademds de disfrutar de la pensién gue en los términos de
dicha Ley les corresponda, deberén recibir en una sola exhibicién los fondos
acumulados en la subcuenta de vivienda correspondientes a las aportaciones
acumuladas hasta el tercer bimestre de 1997 y los rendimientos que se hubieran

generado. Las subsecuentes aportaciones se abonardn para cubrir dichas pensiones.

Las instituciones de crédito que estuvieran operando subcuentas de vivienda de las
cuentas individuales de los Sistémas de Aharro para el Retire, con anteriondad a la
vigencia de la Ley del Instituto Nacional del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores,
deberdn de abstenerse de seguir captando nuevas subcuentas, a partir de la entrada en

vigor de éste Decreto.

Las Instituciones de Crédito quedardn sujetas a la normatividad anterior a la vigencia de
la Ley de! Instituto Nacional del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores en todas y
cada una de las obligaciones a su cargo relacionadas con las subcuentas de vivienda de
las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro. Asi mismo quedaran
sujetas a la inspeccién y vigilancia de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para

e! Retiro, en tanto manejen las subcuentas del mencionado sistema.

En relacién a lo dispuesto en ¢l artfeulo 39, durante el primer semestre de 1927 los
rendimientos de la subcuenta de vivienda se cubrirdn conforme a las disposiciones

legales vigentes para dicho semestre.

Los articulos de la Ley del Segura Social publicada en el Diario Oficial de la Federacion

el 21 de diciembre de 1995,
Para la identificacién del trabajador se utilizard su namero de seguridad social en tanto

no se le asigne su Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) en los términos

previstos por el “Acuerdo para la adopcidn y uso por la Administracién Pablica Federal
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de la Clave Unica del Registro de Poblacién®, publicado en el Diario Oficial de la

Federacién el 23 de octubre de 1996,

4.5 PROBLEMA DEL MANEJO DEL SAR Y AFORES DESDE 1997.

La Ley de los sistemas de shorro para el retiro tiene por objeto vegular, en forma
conjunta, integral y congruante con otros ordenamientos normativos, los sistemas de
ahorro para el retiro previstos por las leyes de seguridad social existentes en nuestro

pais.

Esta Ley fué expedida fundamentalmente para regular el nuevo sistema de ahorro para
el retiro establecido por la nueva Ley del Seguro Social, la cual, dentro del regimen

obligatorio del seguro social establece el nuevo seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez.

Las cuotas obrero patronales, la aportacién estatal y la cuota social correspondientes al
seguro de retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez se depositardn en una cuenta
individual capitalizable, abierta a nombre de cada asegurado en las administradoras de
fondos para el retiro (AFORES), la cual generard rendimientos pagaderos mediante su
reinversién en la propia cuenta. La cuenta Individual se integrard por tres subcuentas:
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; del fondo nacional de la vivienda y de

aportaciones voluntarias.

La individualizacién y administracién de los recursos de las cuentas individuales para el
retiro estara a cargo de las AFORES, las cuales son entidades financieras que se
dedican de manera exclusiva, habitual y profesional a administrar las cuentas
individuales y canalizar los recursos de las subcuentas que las integran en terminos de
las lLeyes de seguridad social, asi como a administrar sociedades de inversion

especializadas de fondos para el retiro (SIEFORES).
Las SIEFORES son las nuevas entidades financieras reguladas por la Ley de los

Sistemas de Aharro para el Retiro, las cuales tienen por objeta exclusivo invertir los

recursos provenientes de las cuentas individuales que reciban en los terminos de las
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leyes de seguridad social y seran las responsables de la inversion de los recursos de los

trabajadores.

En congruencia con la nueva Ley del Seguro Social, la cual entrara en vigor en julio de
1897, ia Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicada en el Diario Oficial de
la Federacién del 23 de Mayo 19986, establece las disposiciones normativas relativas a:
« La regulacién del fucionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro.

e La regulacién de los participantes en dichos sistemas, previstos tanto en la propia
Ley de los Sistemas de Ahorro para el retiro como en las leyes de seguridad social,
entendiendo por tales las leyes del seguro social, del Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, y del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado.

Surge un conflicto de intereses cuando las AFORES y SIEFORES, sus funcionarios y
empleados, estan en el supuesto de sacrificar los intereses de los trabajadores para
cuyo beneficio siempre deben actuar y preferenciar los propios o los de otras personas

con los que tengan nexos de diversa naturaleza.

En &l caso del manejo de los fondos de pensiones, e conflicto de intereses lo ubica la

nueva Ley del SAR, en el marco de las relaciones de la AFORES y SIEFORES:

e Con los grupos financieros y entidades financieras con la que tengan viculos
patrimoniales.

e Relaciones con las demas entidades del sistema financiero mexicano.

+ De manera de perferenciar los intereses derivados de tales relaciones sobre los

intereses de los trabajadores.

A manera de resumen podemos afirmar gue el huevo sistema de ahorro para el retiro se
entrega totalmente en manos del sector privado, atrapado en el mercado de valores, en
el termometro del lucro. Lo que visto desde fa perspectiva del trabajader significa, que
sus fondos de pensiones adquieren la dimensién del riesgo, que es tan amplio que las
dos terceras partes de la Ley son “candados” para tratar de evitar lo inevitable, las

perdidas en la Inversién de los recursos de los trabajadores.
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4.5 Caso Practico
El presente caso practico esta basade en el desarrollo de un Plan de Prestaciones

Sociales a fin de satisfacer asf los requisitos estipulados en los Articulos 24 fraccién Xl

de la LISR y 19 a 23 de RISR
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INTRODUCCION AL MANUAL

PRESENTACION

OBJETIVOS

Lograr que huestros planes, se conhozcan, comprendan, acepten y apliquen para el
desarrollo de la funcién de recursos humanos sea piena y propicie !a integracién,

comunicacion efectiva v el sentido de pertenencia de nuestro personal.

Proporcionar al titular de la oficina, la informacién necesaria para el desarrollo de sus

habilidades en la administracién de los recursos humanos.

Lograr que la cadena de mando en linea actue en forma autosuficiente y efectiva en la

administracién de sus recursos humanos, sobre bases normativas claras.

Consientizar al titular, de su responsabilidad en el cumplimiento de fas obligaciones

derivadas del contrato colectivo de trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

ALCANCE

Las Planes gensrales de prestaciénes sociales al personal son de estricta observancia en
todas las unidades organizacionales de la Empresa, sienda indispensable que cada titular
y todo aquel que tenga la responsabilidad de dirigir los esfuerzos de de otros, sean sus

activos promotores para asegurar su cumplimiento y vigifancia
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MARCO LEGAL

Este Plan se ha elaborade a partir de un marco legal cuyas bases juridicas son:

Artlculo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; La Ley
Federal del Trabajo; Leyes Fiscales Aplicables; L.a Ley del Segure Social; EI Reglamento
de Seqguridad e Higiene en el Trabajo; Asi como los Contratos Colectivos de Trabajo vy

Convenios Laborales.

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

En cada empresa o establecimiento se deben organizar comisiones mixtas de seguridad
e higiene, para \nvestigar las causas de accidentes y enfermedades, proponer medidas

para prevenirlos y vigilar gue se cumplan,

Esta Comision se Integra con igual nGmero de representantes de los empleados y de la

empresa sin que exceda de cinco.

La Comisién debe ajustarse al reglamento gue en su oportunidad se expida y en

términos generales tiens las funciones siguientes:

a} Vigilar que la empresa mantenga en su lugar de trabajo los medicamentos y material

de curacién asf como personal adiestrado para que las proporcione.

b} Vigilar que se fijen visiblemente y se difundan en los centros de trabajo las

disposiciones relativas a seguridad & higiens.

¢] Vigilar que en el reglamento interior de trabajo se consignen disposiciones para

prevenir los riesgos de trabajo

d} Efectuar visitas mensuales a los edificios e instalaciones a fin de wverificar sus

condiciones de seguridad e higiene.
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&) Promover la orientacién de los empleados en esta materia e informarlos de las

causas de los riesgos ocurridos y de tas medidas que previamente se adopten.

Disposiciones aplicables : Articulos 504, 509 y 512 de la Ley Federal del Trabajo,
Artfculos 194, del 201 al 211 del Reglamento de la Ley Federal del Trabajo.

FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES Y DEPORTIVAS

La empresa debe contribuft en la medida de sus posibilidades al fomento de las
actividades culturates y del deporte entre sus empleados y proporcionarles los equipos vy

utiles indispensables.
{a empresa sin prejuicio de las labores debe:

Dar facilidades para el desarrollo de su cultura fisica, a través de clubes deportivos que
creard conjuntamente con las demas instituciones, de acuerdo a sus posibilidades

presupuestales, en todas aquellas plazas donde laboren mil 0 mas empleados.
Dar facilidades y ayuda economica para la préctica de deportes.

Promover conjuntamente con el sindicato, eventos para el desarrollo de la cultura y de

sus facultades artisticas.

Disposiciones aplicables: Cap. VIl Art. 23 del Reglamento Interior de Trabajo.

PENSIONES VITALICIAS (JUBILACIONES)

Todo empleado activo al legar a los sesenta afios de edad, teniendo treinta y cinco
aflos de servicio o0 sesenta y cinco de edad con veinte de antigiedad, tendré derecho a

una pensidén vitalicia de retiro,
Para |a determinacién de las penciones de jubilacién, se deberd estar establecido en el

plan de jubilados que para tal efecto fije la institucion.
]
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La institucién efectuard los astudios actuarisles necesarios para determinar la parte de la
reserva para las pensiones que correspondan al personal jubilado, misma que deberd
invertirse en los términos legales, en valores autorizados por ta Comision Nacional de
valores, que garanticen seguridad, nitidez y rendimiento, a fin de asugurar la

revaluacién de las pensiones.

Disposiciones Aplicables: Art. 77 fraccién Il Ley del Impuesto Sobre la Renta.

BECAS

Objetivo

Facilitar e incentivar la superacién académica del personal, otorgando becas con base a

la normatividad establecida en la institucién y en el Contrato Colsctive de Trabajo.

Ei personal de planta que cuente con mas de un aiic de servicios en la institucion, podrd
solicitar el otorgamiento de una beca, siempre y cuando la carrera que este cursando,

se halle acorde con las necesidades del puasto que se desempefia.

El otorgamiento de una beca estard condicionado de acuerdc a la existencia de la
suficiencia presupuestaria ademds de que el empleado solicitante cuente con un

promedio minimo de calificacién de ocho o su equivalente segun la esecala usada.

La empresa otorgaré una beca consistente en ¢l pago de colegiaturas, de acuerdo con el

promedio que tenga el empleado.

Las becas para estudiar idiomas, serdn concedidas a los empleados cuyos puestos lo

requieran y su cuantfa no serd fija.

Los empleados becados en el extranjero quedarén suspendidos durante el periodo de
sus estudios de la relacién de trabajo con la Empresa para reanudarse en ¢ momento en
que se reintegren a sus labores y tendrén la obligacién de notificar mensualmente su
grado de avance, por medio de los comprobantes oficiales que expida la institucidn
donde realizan sus estudios.

v
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Fundamento legal: Contrato Colectivo de Trabajo
Clausula trigesima.- La emprasa estard obligada a proporcionar a sus empleados, los

medios necesarios para su superacién personal en mejoramiento de sus conocimientos

y eficacia.

AYUDA PARA GASTOS DE ALUMBRAMIENTO

Objetivo
Otorgar a as madres una ayuda economica para el sustento del menor.
A las empleadas que den a Luz se les otorgaré lo siguiente:

El goce de seis dias adicionales a los ochenta y cuatro establecidos en la Ley del Seguro

Social, a modo que el lapso que formen ambas cantidades se distribuya como sigue:

45 dias de descanso total antericres a la fecha de alumbramiento.

45 dias de descanso total posteriores a la fecha de alimbbramianto.

El pago adicional correspondiente a un mes de sueldo que perciban a la fecha de

nacimiento de sus hijos, como ayuda extraordinaria para gastos de alumbramiento.

Un subsidic de canastilla o el importe equivalente al 10% del salario minimo mensual

asegurador de la zona donde presten sus servicios, al nacimiento de su hijo.

El atraso o el adelante del nacimiento respecto a la fecha prevista, no seré causa para
que se aumenten o disminuyan los cuarenta y cinco dfas de descanso total posteriores a

ta fecha de alumbramiento.

A los empleados cuya esposa o concubina de a luz se les otorgara también el subsidio o

el importe equivalenta a! 10% del salario minimo mensual asegurador de la zona donde

labore

Fundamento legal: Ley Federal del Trabajo
v

115



Art. 184.- * Las condiciones de trabajocontenidas en el Contrato Colectivo que rija en la

ermpresa o establecimiento se extanderén a los trabajadores de confianza.”

FONDO DE AHORRO

QObjetivo
Fomentar el ahorro sistematico del empleado mediante un descuento quincenal de su

sueldo mensual del 10.5 % obteniendo el mejoramiento de la situacién economica de

los empleados y de la empresa.

Pollticas

La duracién del Fondo de Ahorro es por tiempo indefinide vy ef ejercicio social de! fondo
de ahorro se computard del 1° de diciembre del afio anterior al 30 de noviembre del

afio vigente.

Para ser miembro del fondo de ahorro es necesario ser empleado de la empresa,- siendo

limitado, pero no menor del 76% de los empleados de la empresa..

Todo empleado tendrd derecho a participar en el Fondo de Ahorro

La aportacién periodica que cofresponda a la empresa no excederd en ningun caso del
13% de 10 veces el salario minimo general vigente en la zona econdmica donde sus
miembros presten sus servicios.

£| capitat del Fondo de Ahorro esta integrado por:

a) Las aportaciones periodicas quincenales de sus miembros
b) Las aportaciones periodicas quincenales de la empresa como prestaciones de

prevision social,

¢) Los intereses y productos de titulos y valores por inversiones.
Las aportaciones periodicas fijas del 10.5% , se calcularan sobre el salario tabulado del

empleado.
Vi
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Los miembros del fondo de ahorro tendran derecho a obtener del prestamo hasta el

90% de sus aportaciones y las de la empresa.
lLos prestamos no causaran intereses

El pago del prestamo lo haréd el deudor mediante descuentos quincenales iguales de su

sueldo
Fundamento legal: Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

Art. 20.- Para la deducibilidad de los gastos de prevision social a que se refiere el

articulo anterior se observara lo siguiente:

IH, Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajadores o empleados de confianza

deberan participar por lo menos el 76% de los elegibles,

Art, 22 fracciones i, Il, y liL.
SUBSIDIO DE RENTA PARA CASA HABITACION

Objetivo

Los empleados que tengan asignado el salario minimo de la zona economica donde
laboren, que sean |efes de familia y que hayan celebrado un contrato de arrendamiento,
podran obtener el subsidio mensual por concepta de renta de casa-habitacién,
consistente en el 20% sobre la cantidad gque paguen los propios empleados,

comprobable con el contrato de arrendamiento respectivo.

Politica:

El subsidie, en su caso }\o deberé exceder de la cantidad equivalente al 20% de la renta
de la casa habitacién familiar sobre el importe representado por el 25% del sueldo
mensual que perciba el empleado respectivo,
Fundamento legal: Contrato Colectivo de Trabajo

Vil
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AYUDA PARA COMPRA DE LENTES GPTOMETRICOS

Objetivo

Proporcionar a los empleados que lo necesiten ayuda para compra de lentes

optométricos.

Palitica:

La institucién podrd otorgar lentes optométricos pravia prescripcidn del medico

facultado por la compaiifa v del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Para el otorgamiento de esta prestacién la compafifa celebrard convenios con
profesionales del ramo en las mejores condiciones tante cuantitativas come cualitativas

v que otorguen un beneficio real para los empleadoes de la compafiia.

El otorgamiento de esta prestacidn es aplicable Gnicamente al personal de la compariia

con contrato por tiempo indeterminado.

Fundamento lagal: Ley Federal del Trabajo

Art. 184 y Art. 396

SEGURO DE VIDA

Objetivo

Facilitar los tramites y el otorgamiento de prestaciones de previsidon social, bajo los
procesos y lineamientos establecidos por la direccién general v a lo estipulado en el

contrato colectivo de trabajo.

Todos los empleados independientemente del puesto que desempeiien, gozardn de un

seguro de vida.

VI
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Los gastos que origine este seguro, estaran a cargo de la compaiifa,

La suma asegurada serd equivalente a 40 meces de sueldo que perciba el empleado al

ocurrr el fallecimiento,

Al ser contratado el empleado, se le dard a firmar un consentimiento Individual, en el

cual debera sefialar a sus beneficiarios.

Al empleado deberd entregarsele el original de dicho consentimiento y la copia seré

integrada el expediente el mismo.

En caso de incapacidad totl y permanente el empleado deberd presentar ante la

subdireccion de desarrollo humano fa siguiente documentacién:

Escrito solicitando el pago de la suma segurada

Forma que proporciona e Instituto Mexicano del Seguro Social debidamente
requisitada

Acta de nacimiento

Fundamento legal: Contrato Colectivo de Trabajo

SEGURO DE AUTOMOVIL

Objetive

Facilitar al empleado la posibilidad de adguirir seguro de automovil que le permitan

proteccién en sus intereses en [0s ¢asos de perdidas parciales, totales o robo.

Politicas
Todo empleado que lo desee, podra contratar un seguro para automévil de su

propiedad, de sus padres, hijos o conyUge debiendo acreditarlo.
1X
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£l empleado solfcitante obtendrd un porcentajde de descuento sobre el precio al publico
debiendo pagar éste fa diferencia del costode la prima total correspondiente al seguro de

flotilla de automdéviles.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

Objstive

Todos los empleados de nuevo ingreso, independientemente de los beneficios que
reciban por parte del Instituto Mexicano def Seguro Social tendrd la opcién de un seguro

para gastos médico mayores,
Politicas
Los gastos que origine éste seguro, estarén a cargo de! empleado

La suma asegurada en la poliza serd en base al plan que el empleado tenga contratado

(A, B o C) y ser4 fijada al momento de la renovacion anual por la direccién de vida.

El empleado podrd hacer extencivos los beneficios de éste seguro solo a su conyuge,
hijos u otros dependientes econémicos debidamente autorizados y acreditados ante el
IMSS, denro de 30 dias siguientes de acurrido el suceso { matrimonio, nacimiento o alta

ante el IMSS, respectivamente.
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CAPITULO V

LA PARTICIPACION OBRERA EN LAS UTILIDADES DE LA
EMPRESA

5.1 EL NACIMIENTO DE LA IDEA EN LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE
DE QUERETARO

El Nigromante, que inventd la idea y los diputados Constituyentes de Querétaro, que
revivieron e impusieron la institucidn, escenificaron dos momentos romanticos, pero el
primero esbozé el fundamento y los segundos positivizaron la idea. Uno vy otro estan

inscritos en el libro de oro de |a historia de nuestro derecho de trabajo.

Estimamos que la justa retribucidn serd aquella que se base en los beneficios que
obtenga el capitalista, por lo tanto al trabajador por precepto constitucional, se debe

otorgar el derecho de obtener una participacién en los beneficios del que lo explota.

En enerc de 1917 se incluyd en la constitucién por la Primera Comisién de Constitucion

de la Asamblea el siguiente pérrafo:

Creemos equitativo que los trabajadores tengan una participacién en fas utlidades de
toda empresa en la que presten sus servicios. A primera vista parecerd esta una
concesidon  exagerada y ruinosa para los empresarios; pero estudidndola con
detenimiento se tendrd que convenir que es provechosa para ambas partes. El
trabajador desempefiara sus labores con mds eficacia teniendo un interés personal en la
prosperidad de la empresa; y el capitalista podrd disminuir el rigor de la wigtancia y

desaparecerén los conflictos entre uno y otro con motivo de la cuantia del salario.

Los textos constitucionales requerfan una ley reglamentaria, la gue salvo algunas
disposiciones en las leyes de los estados, nunca pudo lograrse en el derecho federal. La
lucha con diversas alternativas, se prolongo hasta 1962, fecha que clausurd el debate
histérico mediante una reforma constitucional, que hizo posible el sistema que rige

actuaimente el derecho del trabajo.
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5.2 CLAUSURA DEL DEBATE HISTORICO,

El inicio de la lucha por la participacién de los trabajadores en la utilidades de las
empresas inicia en Jalapa, que rompid las hostilidades al reformar el & de Julio de 1921
su ley del trabajo: se entiende por utilidades la ganancia lfquida obtenida por ia
empresa, después de descontar el interds y la amortizacién del capital invertido; el tanto
por ciento que corresponderfs al trabajo nunca serfa menor del diez ;las utilidades se

repartirian en proporcién a los salarios percibidos por cada trabajador.

El congreso del derecho industrial del derecho de 1934, frente a la tesis empresarial
que pretendfa que la aportacidén de los patronos al Seguro Social se limitara a la
participacién obrera en las utilidades, afirmé que el seguro social debia financiarse
integramente por las empresas, porque se referfa a la seguridad de la vida futura de los
trabajadores, en tanto la participacién en las utilidades era una percepcion anual para
vivir mejor en el presente. En un nuevo congreso de derecho del trabajé, organizado por
la Sectetaria del ramo en 1949, las centrales obreras sostuvieron que habifa llegado el

momento de expedir la ley de participacion de utilidades.

La participacién de los trabajadores en los beneficios presupone la intervencién de los
trabajadores en la administracién, o por lo menos ia revisién de las contabilidades de las
empresas lo que es inadrmsible dentro del sistema de produccién del munde capitalista,
que reclama una plena libertad de accién del empresarna, El porcentaje de utilidades que
se conceda tiene que ser reducido, pues si fuese elevado, perderia todo aliciente la
iniciativa privada, ya gque resultaria dificil o imposible la reimpresion de capitales;
indispensable para el congreso scondmico; en esas condiciones al repartir la cantidad
que resulte entre todos los trabajadores de la empresa, ocurrird que la participacion de

cada uno de ellos serd insignificante.

Ninguna de fas razones expuestas, constitufa un argumento suficiente para incumplir un
mandato que el puebio escribié en su constitucion; y cuya primera finalidad consiste en
la elevacién de los niveles de vida y en la creacidn de condiciones humanas para la
prestacién del trabajo, mientras que ia segunda tiende a facilitar, madiante (a fibertad y
la accién sindical, un régimen social més justo en el futuro, porque no se puede

condenar a los hombres a la miseria.
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5.3 LA REFORMA DE 1962

Fraccidn novena del articulo 123 constitucional:
Los trabajadores tendrdn derecho a una participacién en las utilidades de las empresas,

regulada de conformidad con las normas sigulentes:

a) Una comisién nacional, integrada con representantes de fos trabajadores, de los
patronos y del gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los

trabajadores.

b} La comisién nacional practicard las investigacionas y realizard log estudios necesarios
y apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional. Tomara
asimismo en consideracién la necesidad de fomentar el desarrolld industrial de! pafs, el

interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversién de capitales.

¢) La comisién podrd revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos estudios e

investigaciones que Jo justifiquen.

d) La ley podré exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las empresas de nueva
creacién durante un ndmero determinado y limitade de afios, a los trabajos de
axploracién y a otras actividades, cuando lo justifigue su naturaleza y condiciones

particulares.

@} Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomard como hase fa
renta gravable de conformidad con las disposiciones de la ley del impuesto sobre la
renta. Los trabgjadores podrédn formular ante la oficina cotrespondiente de la Secretaria
de hacienda y Crédito Pdblico, las objeciones que juzguen convenientes, ajustdndose al

procedimiento que dicte la ley,

f} El derecho de los trabajadores a participar en la utilidades no implica la facultad de

intervenir en la direccién o administracién de las empresas.

Aprobada fa iniciativa por el poder revisor de la constitucién, Fue promulgada el 20 de

noviembre de 1862, Sus principios pueden resumirse en algunas proposiciones:
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a)

b}

c)

d}

)

f)

gl

h}

El pérrafo introductorio confirmé el derecho de las trabajadores a la participacion;
La utilidad debe calcularse en cada empresa en beneficio de sus trabajadores;

El inciso “a” operé un transito de las comisiones municipales a una comisién
nacional integrada con base en el reconocimiento que hizo la Asamblea de
Querétaro de que las sociedades capitalistas estén divididas en clases sociales, con

representantes de los trabajadores, de los empresarios y del gobierno;

La comisién nacional de las utilidades es un cusrpo técnico, que debe fijar el
porcentaje obrero después de realizar los estudios necesarios y apropiados de las

condiciones de la economfa nacional;
La comisién debe fijar 8l porcentaje aplicable & todas las empresas;

El porcentaje es Unico quiere decir no pueden fijarse porcentajes diferentes, uno
para cada rama de la industria o del comercio o para cada una de las zonas
acondémicas en que estd dividida la Repdblica, solucién que es consecuencia del

principio de igualdad para todos los trabajadores;

La base para determinar la utilidad de cada empresa serd la renta gravable, de

conformidad con lo dispuesto en la ley del ISR;

El porcentaje debe ser tal, que una vez aplicado, haga posible que la empresa
obtenga un interés razonable sobre el capital invertido y quede en actitud de
efectuar la necesaria reinversion de capitales, en beneficio del desarrello industrial

del pais;
El porcentaje puede modificarse cuando existan nusvos estudios que lo justifiquen,

esto es, si la evolucién de la economfa revela un desequilibrio en perjuicio de los

trabajadores.
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5.4 LA REGLAMENTACION DE 1962 A LA NUEVA FRACCION NOVENA
DEL ARTICULO 123 DE LA L.F.T.

La reglamentacién fue el producto de un estudio cuidadoso de las diversas facetas de la

institucién y de las observaciones que formularon los representantes a su vez de los

trabajadores y de los patronos.

a}

b)

c)

Concepto y Naturaleza de la Participacion de las Utilidades,

La participacién obrera en las utllidades es el derecho de la comunidad de
trabajadores de una empresa a percibir una parte de los resultados del proceso

scondmico de produccion y distribucidn de bienes o servicios.

La participacién de los trabajadores en las utilidades 8s el reconocimiento
constituciona! del factor trabajo como una de los elementos de la realidad
econémica, de donde nace su derecho a participar en los resultados del proceso
econémice un derecho del que a su vez infiere que la empresa no es més un feudo
del empresario sino una participacién de dos factores distintos y con intereses
opuestos pero que al concurrir como elementos indispensables poseen el derecho a

compartir fos beneficios.

La Naturaleza Colectiva e Individual del Derecho a la Participacién Obrera en las

Utilidades.

De lo expuesto anteriormente se deduce gue nos encontramos con un derecho
Utilidades colectivo el cual como todos los de su naturaleza se objetiva en un
beneficio individual, lo primero por que el derecho corresponde a la comunidad
obrera y lo segundo por el beneficio que proporcionalmente le corresponde a cada

trabajador.
La Participacion de las Utilidades y el Satario.

El salario es ia retribuci6n por el trabajo prestado el cual se manifiesta en tres

grados:
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d}

e}

* E| salario minimo
* £} salario remunerador ¥

* El salario justo

Los cuales con la totalidad de las prestaciones que los integran se proponen realizar
la finalidad suprema del derecho .del trabajo que es asegurar al hombre una
existencia decorosa, en cambio la participacién en las utilidades es la que hace
participe al trabajo de los resultados del proceso econémico y su finalidad principal

es la de contribuir a elevacion de los niveles de vida del trabajador.

Las dos instituciones no pueden ni deben confundirse ya gue la participacién en las
utilidades no puede sustitur ni siquiera parciaimente el salario. Las diferencias
apuntadas v la insistituibilidad del salario explican el artfoulo 129 de la ley sagin el
cual ” fa participacién en las utilidades no se computa como parte del salario para

los efectos de las indemnizaciones que deban pagarse los trabajadores “,

El Campo de Aplicacién de la institucién.

ta disposicién original del artlculo 123 decla “en toda empresa agricola, comercial,
tabril o minera los trabajadores tendrfan derecha a la participacion de utilidades”. El
pérrafo introductorio de {a nueva norma utiliza Gnicamente la palabra empresa dado
que es mas general que cualguier otra enumeracion. Por [o tanto puede afirmarse

que en la reforma constitucional se procurd la mayor dilatacién posible de la

institucion.

Las Bases Para la Fijacion del Salario Obrero.

1.- El concepto de utilidades de la empresa: La comisién encargada de las reformas
constitucionales de 1962 vio dos caminos para la determinacién de! concepto uno
era el acuerdo entre los trabajadores vy los patrones y en caso de disidencia someter
al conflicto a la decisién de la junta de congiliacién y arbitraje. En tanto el otro
consistla en tomar como base )a renta gravable, de conformidad con las
disposiciones de la ley del ISR. El pnimer sistema presentaba dos defectos: la falta

de preparacién y la carencia de elementos técnicos de los trabajadores, 1o que daba
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por resultade que en un alto porcentaje se impusieran los puntos de vista del
patrdn; por otra parte los juicios ante las juntas gue podrian multiplicarse en
proporciones alarmantes, serfan extracrdinariamente diffclles para la causa de los
trabajadores, pues mientras los patrones disponen de medios suficientes para
ocultar la realidad de sus utilidades, los trabajadores no poseen datos para

comprobar sus afirmaciones.

2.- La idea de un porcentaje tnico aplicable a todas las empresas en beneficio de
todos los trabajadores. E! inciso “a” de la fraccién IX del art.123 const, previene
que " la comisién fijard el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los
trabajadores " y el articulo 100 “g” de la vieja ley decia que “los trabajadores
participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con el porcentaje que
determine la comisién nacional”. Los dos preceptos hablan del porcentae de
utilidades, o que conduce a la idea de un porcentaje Unico aplicable en todas las

empresas.

3.- El significado de los elementos gue debe considerar la Comisicn nacional para la
determinacién del parcentaje obrero en las utiidades :el parrafo segundo del inciso
B de la fraccién 1X del art.123 expresa que “la comisién tomaré en consideracion la
necesidad de fomentar el desarrollo industrial del pafs, el interés razonable que debe

percibir el capital y la necesaria reinversidn de los capitales”.

En el curso de las sesiones de 1962 en la secretarfa del trabajo, los representantes
de los empresarios sostuvieron que el péarrafo transcrito constitufa una garantia para
el capital, por lo cual, antes de determinar ef porcentaje obrero, debia aplicarse la
utilidad a cubrir un interds razonable al capital invertido y a formar una reserva para
fomentar el desarrollo industrial del pafs y la necesana reinversién de capitales,
garantfas que debfan consignarse en la reglamentacién que se proyectaba. Los
representantes de la Secretaria replicaron que la tesis empresarial era el producto de
la conversin del verbo considerar en garantizar lo cual, expresado en otras
palabras significa que el porcentaje, obrero debe de ser un tanto porciento que
otorgue al trabajo una participacién justa de los beneficios de la produccién pero al

mismo tismpo que permita la vida de la empresa y su crecimiento.
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LA RESOLUCION DE LA COMISION NACIONAL DE LAS UTILIDADES
DEL 12 DE DICIEMBRE DE 1963

La resolucién del 12 de diciernbre de 1983 constituye la méds grave violacion
constitucional cometida por un érganc estatal del trabajo, llevada al cabo por una
incomprensible uniformidad de los representantes det gobierno y de los empresarios lo

cual significé una traicién al movimiento obrero.

1.- Al anunciar el presidente de la comisidén nacional que se habla aprobado la
resalucién por unanimidad de fos representantes del trabajo, del capital y del gobierno,
declaré orgullosamente que el porcentaje obrero en las utilidades de las empresas se
filaba en un 20 por ciento. Empero, la lectura y sobre tode la aplicacién de la resolucién
demostré que aquella declaracién encerraba una mentira, pues ocultaba la invencién de
una tabla para obtener un supuesto factor de relacién entre el capital invertido y la
fuerza de trabajo, entendida esta como la suma de los salarios pagados por la empresa
en el transcurso del afio, la primer consecuencia que no pudieron descifrar los
trabajadores consistid en que el factor de relacién era fijado por el empresario, pues era
al quién podfa sefialar el capital invertido y los salarios pagados lo cual facilitd a los
empresarios burlar los derschos del trabajo, lo anterior condujo a una segunda
consecuencia que era que la aplicacién del factor daba por resultado que el 20 por
ciento se redujera en cada empresa a medida que el capital invertido era mayor que los
salarios pagados, segin algunas estadisticas el porcentaje promedio apenas alcanzé un

7 por ciento,

2.- No se conformé la comisién sélo con la invencién del factor sino que ademds los

representantes del trabajo y del gobierno aceptaron la tesis de los empresarios.

Los representantes del gobiernc y del trabajo aceptaron el juego del capital y operaron
en el articuto 123 una transformacién contraria a ta historia y a la esencia del precepto,
que ya no serfan los derechos minimos del trabajo sino los del capital frente a las

posibles exigencias de la clase trabajadora.

3.- Los representantes del gobierno y de los trabajaderes continuaron en su

inconcebible empefio por satisfacer los apetitos del capital.
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El concepto del capital sobre el cual se aplicarfa el porcentaje fijado por la comisién, no
serfa la renta gravable por la SHCP, sino la utilidad que de conformidad con la
resolucién de la asamblea de ia sociedad se repartiria entre los socios siendo siempre

mejor que aquelia.

LA LEY DE 1970 Y SUS REFORMAS A LA REGLAMENTACION DE
1962.

La comisién que prepard las reformas constitucionales de 1962 recimg el encargo de
redactar un proyecto de ley que sustituyera la de 1931 asf se llegd a la Ley vigente
cuyo proceso de formacién se describié anteriormente entre otras cuestianes la

comisién llegd a la conclusién de que era necesario modificar diversas disposiciones:

1.- Las excepciones a la obligacion de las empresas de repartir utiidades: la reforma
canstitucional de 1962 facultd al poder legislativo para exceptuar de la obligacién de

repartir utilidades a determinadas empresas.

2.- Las correcciones a la resolucién de la CNU del 12 de dictembre de 1963: en la
exposicion de motivos de la ley de 1970 se encuentra un parrafo preciso justificativo de
la reforma cuya finalided consistié en cersar ja puerta a nuevas violaciones a la
constitucidn.

La modificacién tiene por objeto ewitar las dudas que han surgido en la interpretacién
del apartado A inciso B de la fraccién IX del art. 123 de la L.LF.T., ya que el nuevo
precepto establece que la comisién debe fijar el porcentaje aplicable a todas las
empresas, no autorizando que se hagan deducciones sobre el porcentaje fijado ni se

establezcan diferencias entre las empresas.

3.. Otras reformas: las tres (ltimas modificaciones introductdas por la ley se relacionan
con los empieados de confianza, con los procedimientos para la defensa de los
derachos de los trabajadores ante la SHCP, y con la facultad que se otorgd a la
Secretarfa del Trabajo para promover directamente la revisién de la resolucidn gue dicte

la comisién nacional de las utilidades.
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LA REVISION DEL PORCENTAJE OBRERO.

La reforma constitucional de 1962 facult6 a la comistén nacional de las utilidades para
revisar el porcentaje que se hubiese fijado de esa disposicién y de las de la ley de 1970
se desprende la existencia de dos tipos de requisitos, substanciales y procesales para

que dicha revisién proceda.

1.- Los requisitos substanciales, La fraccién 1X inciso C del art. 123 de ia L.F.T.
expresa que la revision serd procedente cuande existan nuevos estudios o©

investigaciones que lo justifiquen.

2. Los requisitos procesales. Existen algunas diferencias impoertantes entre las
reglamentaciones de 1962 y 1970, fa de 1962 indicaba que la solicitud padia
presentarse a la Secretarfa del trabajo por los trabajadores o por los empresarios por o
tanto no era una solicitud conjunta consacuencia de que cada uno de los sectores de la
economia representa un interés distinto; en la de 1970 en el artlculo 587 se dispuso
que ademés de la revisién solicitada por los trabajadores o empresarios se procederfa a
glla “por convocatoria expadida por la Secretarfa de! Trabajo” cuando existleran

astudios e investigaciones que lo justificaran.

5.5 LA DISTRIBUCION DE LA UTILIDAD ENTRE LOS TRABAJADORES

a) Trabajadores con Derecho a Participar en la Distribucién.

Al discutirse las reformas de 1962 en la fracei6n 1% del articule 127, se determind la
exclusién de los directores, administradores y gerentes generales, dado gue sus
honorarios no guardan proporeibn con los de los trabajadores asi como también que
reciben anualmente una alta compensacién o ératificacién. La segunda exclusién estd
contenida en la fraccion sexta y se refiere a los trabajadores domésticos por que en al

hogar no puede hablarse de utilidades ya gue hay egresos pero no se generan ingresos.
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b) El Salario de Base Para el Paco de las Participaciones Individuales.

Segun el artfculo 124, para efectos de la participacidn de cada trabajador debe tomarse
como salario "la cantidad que perciba cada trabajador en efective por cuota diaria” por
lo tanto no se computan las restantes prestaciones mencionadas en el artfculo 84 ni

aquellas que el trabajador perciba por concepto de trabajo axtraordinario.

El mismo artfculo 124 dispone que en los casos de salario por unidad de obra y cuandae
la retribuci6n sea variable, “se tomard como salario diario el promedic de las
percepci;)nes obtenidas en el afic”. Esta disposicién varia también la regla del articulo
89, que considera los salarios de los treinta dias anterlores al dfa en gue nazca el

derecho cambio que se justifica por que la utilidad corresponde al trabajo de un afio.

¢} Los Criterios Para la Distribucién de las Utilidades.

Estos estan contenidos en el artfculo 123 el cual explica:

La utilidad repartible se dividir4 en dos partes iguales: la primera se repartird por igual
antre todos los trabajadores, temando en consideracidn el ndmero de dias trabajados en
! afio, independientemente del monto de los salarios. La segunda se repartird en

proporcidn al monio de los salarios devengados por el trabajo prestade durante el afio,
d) El Organo v los Procedimientos de Determinacicn de la Utilidad de Cada Trabajador.

La comisidn se dio cuenta de que debfa crearse un procedimiento sencillo y rdpido para

ta determinacién de la utihdad de cada trabajador lo cual plasmo el articulo 125:
1.~ Una comisién integrada por un ndmero igual de representantes de los trabajadores y

del patrén debe formular un cuadro que determine 1a participacién de cada trabajador;

2.- €l patrén debe poner a disposicién de la comisién las listas de raya y demds

elementos de que disponga;

3.- Si la comisién no llega a un acuerdo decidird el inspector del trabajo;

4.- El cuadro debers fijarse en un lugar visible del establecimiento;
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5.- Los trabajadores pueden hacer observaciones dentro de un término de quince dias;

6.- Las observaciones deberan resolverse dentro de los quince dfas siguientes a su

recepeién por la misma comisién,

5.6 LA DEFENSA DE LAS UTILIDADES.

La nueva ley contiene algunas disposiciones destinadas a asegurar al trabajador la

percepcion efectiva de las utilidades.

1.- Término dentre del que debe efectuarse el reparto: £l articulo 122 ordena que el
reparto se realice dentro de los sesenta dfas siguientes a fa fecha en que se pague al
impuesto. El mismo precepto dispone que si la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico

aumenita el monto de la utilidad gravable se realizaré un reparto adicional.

2. Profeccién de las utilidades: La ey contempla dos disposiciones una de carédcter
general segun la cual la utilldad de los trabajadores disfruta de la misma proteccién que
se otorga al salario y otra de cardcter especifico derivada de! articulo 128 que dice que
“no se harén compensacionss de los afios de pérdida con los de ganancia” dicha
disposicién posee un doble alcance ya que primeramente prohibe que se exija que los
trabajadores restituyan al patrén las utilidades ya percibidas para cubrir-las pérdidas de

un afio posterior y segundo que se pretenda aplicar la utidad de un afic a la pérdida del

afio anterior.

3.- Destino de las utilidades no cobradas: El pérrafo final del articule 122 contempla
que “el imports de las utilidades no reclamadas en el afic en que eran exigibles, se

agregaran a la utilidad repartible”.

Los trabajadores participardn en las utilidades de las empresas de conformidad con el
porcentaje que determine la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores
en las Utllidades de las empresas. Para determinar dicho porcentaje la Comisidn
Nacional practicara las investigaciones y realizard los estudios necesarios y apropiados
para conocer las condicionaes generales de la economfa nacional y tomard en

consideracién la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del Pafs, el derecho dsl
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capital a obtener un interés razonable y la necesaria reinversion de capitales. El reparto
de utilidades entre los trabajadores debers efectuarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que deba pagarse el impuesto anual, aln cuando este en

tramite objecién de los trabajadores.

Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aumente el monte de la utilidad
gravable, sin haber mediado objecién de los trabajadores o haber sido esta resuelta, el
raparto adicional se hard dentro de los sesenta dfas siguientes a la fecha en que se
notifique ia resolucién. Sélo en el caso de que ésta fuera impugnada por el patrén, se
suspenderd el pago del reparto adicional hasta que la resolucién quede firme,

garantizandoce el interes de los trabajadores.

P.T.U.
CUARTA RESOLUCION PARA LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

A efecto de cumplir con lo dispuesto en los artfeulos 117 y 118 de la ley federal del
trabajo, con fecha 17 de diciembre de 1996 fue dada a conocer en el diario oficial de la
federacién, la cuarta resolucién de la comisidn nacional para la participacion de los
trabajadores en las utiltidades de las empresas.

Tal resolucién establece dentro de sus considerados, particularmente lo siguiente:

¢ que e! consejo de representantes analizé el informe preparado por la direccién
técnica en el que se asienta que durante 1985 la crisis econdmica ha significado la
perdida de empleos, el cierre de las empresas v la cafda de los niveles de vida de los
mexicanos, pero que en virtud del esfuerzo y la participacién de todos, los efectos mas
graves de la crisis estén siendo superados y que la economia cuenta con bases para

racuperarse.

e que en la presente revision del porcentaje de la participacién de los trabajadores en
las utifidades de las empresas, las tres representaciones integrantes del conssjo
determinaron apoyar el objetivo de recuperacion del empleo, como elemento central de
la estrategla econdmica, por lo que decidieron que el porcentaje de que se trata fuera

consecuentemente con los esfuerzos de recuperacién de la planta productiva nacional
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+ que una vez allegados todos esos elementos, e! consejo de representantes procedio
a dictar, dentro del plazo que la ley concede para ello, la presente resolucidn, la cual fija
el porcentajé que debe corresponder a los trabajadores en las utilidades de, las

empresas.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en la fraceion iX del apartado A del
articulo 123 de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Artlculos 117, 118, 119, 120, 126, 675, 576, 678, 579, 581, 584, 586, 587, 588 y
demés relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y SE RESUELVE:

1° Los Trabajadores participardn en un diez porciento de las utilidades de las empresas

en las que presten sus servicios.

20 De conformidad con lo dispuesto por el inciso e de la fraceién X del apartado A del
artlcuio 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Ley
Federal del Trabajo , se considera utilidad, para los efectos de esta reselucién, 1a renta

gravable, determinada seg(n lo dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

3° La participacidn de los trabajadores en las utiidades de las empresas se regird
conforme a lo dispuesto en las Leyes Federal del Trabajo v del Impuesto Sobre la Renta

y en sus reglamentos,

ARTICULOS TRANSITORIOS

1° Esta resolucién entrard en vigor en toda la repiblica €l dia 1° de Enero de 1997,

previa su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

29 £n esa fecha quedard abrogada la Resolucién de a Tercera Comisidn Nacional para la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas del 28 de febrero de

1985, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn 8l dia 4 de marzo de 1986.

El texto restante de la fracci6n anterior estaba referido a diversas disposiciones
contenidas en fa actual legislacién laboral, asi como a algunas otras gue regulaban
situaciones tendientes a determinar la renta gravable de diversos sectores de

contribuyentes, a quienes se otorgaban tratamientos fiscales preferenciales -
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circunstancia ya no vigente- por lo que se hace innecesaria la reproduccién en la actual

resalucion,

RESOLUCION POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LA FRACCION VI
DEL ARTICULO 126 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El dia 19 de diciembre de 1996 fue publicada en el Diario Cficial de la Federacidn, la
resolucién emitida por la Secretarfa de! Trabajo, por la que se da cumplimiento a la
fraccion VI del articulo 126 de la Ley Federal del Trabsjo, la cual establece en su Gnico
punte resoluto “Quedan exceptuadas de la obligacién de repartir utilidades las empresas
cuyo capital y trabajo genaeren un ingreso anual declarado al iImpuesto sobre la renta no
superior a trescientos mil pesos” esta resolucién tiene vigencia a partir del 1° de enero

de 1997,

Tai disposicién abroga la publicada el 26 de febrero de 1985 en la que se exceptuaba
del pago de las utilidades a [as empresas con un ingreso anual declarado al Impuesto
Sobre la Renta no superior a seis millones de antiguos pesos.

Para llegar a tal determinacién la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tomg en

cuenta los siguientes considerados:

PRIMERO: Que el 26 de febrero de 1985 el Secretario de Trabajo y Previsién Social
emitié resolucién con fundamento en la fraccién VI del artfculo 126 del Cédigo Laboral,

resolucién por la que se exceptuaron de la obligacién de repartir utilidades a diversas

empresas;

SEGUNDO: Que en el cursg de los once afios transcurridos a partir de la fecha en gue
entrard en vigar la citada resolucién han ocurrido importantes transformaciones
econémicas que han modificado substanciaimente el desarrollo de las diversas

actividades econémicas en el pals.

TERCERO: Que durante el mismo lapso el movimiento de los precios, ha vuelto carentes

de significacién practica los limites establecidos en la Resolucién del 26 de Febrero de

1986;
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CUARTO: Que la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial, en respuesta a la
consulta expresa que le fuera formulada por fa Secretaria de Trabajo y Previsién Social
el 14 de enero de 1997, emitié opinidn en el sentido de que dadas las modificaciones

econdmicas det pafs se justifica la revisién de los [fmites establecidos.

136



CAPITULO VI

INTERVENCION DEL CONTADOR PUBLICO EN ESTE TIPO DE
ACTIVIDADES

En la actualidad la capacitacién personal tiene gran importancia, ya que sin eila nos

encontrarfamaes incompetentes en la especializacién en la cual nos desempefiamos.

Como contadores publicos la capacitacidén profesional continua y permanente es un
requisito indispensable para estar actualizados en nuestros conocimientos, para prestar

nuestros servicios en una forma mas eficiente y eficaz sin importar el drea de actuacién

profesional.

CAPACITACION:

Desde un punto de vista literal, de acuerdo al diccionario de la real academia de la
lengua espaficla significa que una persona tiene inteligencia, talento o aptitud para
realizar algo, Y desde el enfoque como contador publico la capacitacién es aquelia
cualidad que posee una persona profesional que le permite desempefiar en forma
adecuada su trabajo actuai y que por lo mismo, sus beneficios pueden prolongarse

durante toda su vida como profesional.,

Para lograr nuestra capacitacién integral como contadores publicos es necesario

conocer sus etapas de desarrollo como sigue:
a) Evaluar las necesidades

b) Establecer los objetivos de capacitacién y desarrollo

¢) Ubicar el contenido de los programas de capacitacion
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El contador publico |nterqsado en capacitarse tiene que evaluar las necesidades que
requiere y la organizacién en donde quiers capacitarse a fin de lograr sus objetivos
profesionales. Se debe considerar el contenido especifico del programa, para que este
to conduzea a adquirir las aptitudes, conocimientos y habilidades necesarias para
desarrollarse en la practica profesional de acusrdo a los objetivos trazados al inicio de la
capacitacién. Y la evaluacién de los resultados de la capacitacién se presentaran en [a

practica, en la medida que los apliqguemos en nuestro arnbite profesional,

Como puede observarse la capacitacion nos lleva a ser profesionates como contadores
pablicos y nos evita ser "obsoletos” v la "obsolancia" es el fendémeno que sufre una
persona, (pero en nuestro caso) un Contador Publico gue deja de poseer el

conosimiento o las habilidades necesarias para desempefarse como profesional en su

trabajo.

Por lo tanto podsmos conciuir que sin tener una capacitacién profesional como
contador publice nos verfamos en la penosa situacién de ceder lugares y puestos
importantes a otros profesionistas mas capacitados, ¢ bien, al profesionista extranjero
para que ocupe o que por principio nos pertenece.

Para los efectos del presente trabajo se considera que ol contador publico se

desempefia en los siguientes sectores:

6.1 COMO CONTADOR GENERAL

El contador publico tiene un objetivo bien claro, “generar informaci6n para la toma .de
decisiones”, por lo tanto fa contabilidad se ha desarrollado con el objeto de
proporcionar a sus usuarios un contenido informativo cada vez mas relevante, para dque
puedan traducir esos datos en informaci6n que les permita basar sus decisiones con un
cada vez mas alto grade de certeza, aun cuando desde luego se sigue teniendo un
riosgo que depende mas de la habilidad de quien toma {a decision, que de la

informacidn misma.
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La empresa realiza sus actividades convinando los recursos con que cuenta y de la
mejor combinacién que logre dependard el éxito de esas actividades. Los recursos que
deben combinarse son los materiales, es decir, mercancfas, maquinarias, edificios, etc.,
los financieros, estudiando ampliamente las posibilidades, ventajas y Imitaciones que
presenta ¢! obtener recursos a corto y largo plazo. Estos conceptos y su cambinacién
son presentados en la informacién financiera para ser analizados por medio -entre otros
métodos- de la proporcionalidad gue guardan unos con otros, aplicando razones
financieras y forméandose el usuario un juicic sobre la situacién financiera de la

empresa.

Sin embargo se considera que serfa Gtil preguntarnos: ¢Quién o quienes han guiado a
la empresa hasta esta situacién?, jque ha hecho la empresa para lograr que su personal
este capacitado para la toma de buenas decistones?, jcuanto cuesta a la empresa
contratar, desarrollar y deshacerse de los recursos humanos con gue cuenta?, jque
efecto tendria la salida del personal actual?, ;se garantizarfa la continuidad de las

operaciones en forma eficiente si se cambia de personas?.

Son dos los puntos bésicos de la intervencidn de! contador publico en los recursos

humanos.

-Cémo cuantificar esos recursos. Actualmente gran parte del concepto del personal esté
registrada como un costo, incluyendo los recursos necesarios para el reclutamiento,
seleccitn, capacitacién y compensacion; los costos a largo plazo son ignorados o
enfrentados a ingresos que no les corresponden, tales como capacitacién cuyos

resultados se obtendran en el futuro.

-El personal no constituye una propiedad de la empresa en su sentido estricto y cada
persona es libre para ofrecer sus servicios o para retirarse cuando él lo juzgue
conveniente, lo cual da un alto grado de inseguridad al tiempo en que la empresa

contard con los servicios personales.
El problema de la salida del personal y la cuantificacién de los derechos gue en

transcurso del tiempo adquiere, han sido cubiertos en una buena parte con el boletin

D-3, al establecerse la necesidad de reconocer las obligaciones laborales.
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El recurso humano -como todes- posee cierto valor, ya que es capaz de generar

servicios futuros, lo que coincide con la definicion dada para un activo.

Deberdn separarse de los recursos utilizados en personal de acuerdo a su objetivo, pues
pueden ser utilizados o requeridos con &l fin de adquirir al personal, en cuyo caso debe
considerarse una inversién que seria aplicable en el periodo probable de permanencia,
que se establecerfa de acuerdo a la experiencia de rotacion de personal que la empresa
tenga en cada uno de los niveles o puestos en que esté estructurada su organizacion;
o bien, tratandose de capacitacién que le permita desarrollar su trabajo en una forma
adecuada de acuerdo a los cambios y actualizaciones de los procedimientos y/o
técnicas utilizadas, asl/ como de la necesidad de mantenerse informado. Esto es
equiparable a un costo de mantenimiento, por lo que su tratamiento debe ser afectando

los gastos del periodo.

Si la capacitacién tiene como finalidad proporcionar al persenal mayores conocimientaos,
mejores habilidades o cambios en sl comportamiento que se traduzcan en mayor
productividad, esas erogaciones no pueden ser tratadas como gastos ya que su efecto

se tendré en el futuro y se tendrd que enfrentar a los ingresos

6.2 EL CONTADOR PUBLICO COMO AUDITOR

1 CONCEPTO DE AUDITORIA

La Auditorfa es una actividad profesional, que lleva a cabo el Contador Publico,
mediante la cual aplica conocimientos y técnicas adquiridas a través de estudios y la
experiencia profesional, Con el objeto de emitir una opinién sobre la razonabilidad de las

cifras que muestran os estados financieros de una entidad econdmica.

Dicha actividad ocasiona una responsabilidad, que adquiere el auditor, tanto con la
persoha que contrata sus servicios, come con los interesados en la informagién de

dicho trabajo.

Para que el contador publico pueda emitir una opinién crediticia en su examen al rubro

de sueldos vy salarios es necesario que se apegue a los lineamientos establecidos:
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

La auditoria requiere de un juicio profesional, con bases firmes y prudentes, para poder
juzgar los procedimientos gue deben seguirse y estimar los resultadas obtenidos. tLos
fundamentos que sirven como base para desarrollar el trabajo de auditoria con calidad,

se llaman Normas de Auditorfa.

"Las normas de Auditorfa son los requisitos minimos de calidad refativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la informacién que rinde como

resultado de dicho trabajo.”
Las normas de auditorfa se clasifican en :
A) Normas personales

"Se refieren a las cualidades que el auditor debe tener preadquirfdas para poder asumir
su desarrollo profesional y que debe mantener durante toda su actividad profesional, y
son ! Entrenamiento técnico y capacidad profesional, cuidado y diligencia profesional e

independencia mental."
B) Normas de ejecucion del trabajo

Son los elementos basicos que deben ser cumplidos durante el desarrollo del trabajo de
auditoria, los cuales constituyen el minimo de exigencta de cuidado y diligencia
profesional, v son: planeacién y supervisién, estudio y evaluacién del control interno vy

la obtencién de |a evidencia suficiente y campetente para fundamentar su opinién.

C) Normas de informacién

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe, mediante &l cual, las
personas interasadas conocen la opinién vy el resultado del examen llevado a cabo por el
auditor, a través de ests el cliente puede darse cuenta del trabajo del auditor, y en el

dltimo de los casos, es la Gnica parte gue queda a su alcance, Dentro de estas normas
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tenemos: Aclaracion de la relacién con estados o informacién financiera y expresidn de

opinién.

El flevar a cabo ef trabajo de auditorfa es con el objetivo de obtener las bases
suficientes y competentes para que el auditer pueda emitir st opmién de una forma

clara, objetiva y profesional.

Es responsabilidad del propio auditor, el determinar que clase de pruebas necesita para
obtener la conviccion de que dichos estados representan la situacién financiera real y
los resultados de las operacionss de la empresa a una fecha determinada, por
consigulente debe decidir hasta que grado deben realizarse estas pruebas y en que

momento le proporcionan los elementos de juicio suficientes.

"Los procedimientos de Auditorla son el conjunto de técnicas de investigacion
aplicables a una partida o0 a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los estados
financieros sujetos a examen mediante los cuales el Contador Publico obtiene las bases

para fundamentar su opinién®. { 1)

{ 1) Normas y Procedimientos de Auditoria, instituto Mexicano de Contadores Pdblicos
"Los diferentes sistemas de organizacion, control, contabilidad y en general, los detalles
de operacién de los negocios, hacen posible establecer sistemas rfgidos de pruebas
para el examen de los estados financieros. Por esta razén el auditor deberd, aphcando
su criterio profesional, decidir, cual técnica o procedimiento de auditoria o conjunto de
ellos seran aplicables en cada caso para obtener ia certeza moral que fundamente una

opinién objetiva y profesional.”

« Las Técnicas de Auditorfa, son los métodos précticos de investigacion y prueba que el
contador publico utiliza para lograr la informacién y comprobacién necesaria para poder

emitir su opinién profesional ”
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AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Es una técnica de control que proporciona a la gerencia un método para ltevar a cabo
un examen comprensivo y constructivo de la empresa, para evaluar la efectividad de los
procedimientos operativos vy de los controles internos, asf como también el uso de los

recursos financieros y humanos,

El objetivo de la Auditorfa administrativa consiste en descubrir deficiencias o
irregularidades en los elementos que integran la empresa y sus causas, cuantificandolas
y dejando el camino abierto para la solucién efectiva de las mismas al grupo encargado
de hacerlo. Esta técnica de auditeria puede ser la solucién al grande problema del
manejc de los recursos humanos ya que sirve para revisar y aplicar en su caso medidas

correctivas que ayuden al buen funcionamiento de la empresa.

AUDITORIA OPERACIONAL

Es necesario una Auditorfa que juzgue imparcialimente los controles establecidos y que
brinde elementos para detectar las deficiencias existentes en la empresa v asi poder

hacer las recomendaciones que permitan mejorar el desarrollo de las operaciones.

Esta revisién implica un enfoque adicional al examen que se efect(a para la Auditoria de
Estados Financieros o para la labor habitual de Auditoria interna, tanto en la revisién de
control interno, como en la aplicacién de los procedimientos de Auditoria, tendiente a
promover la eficiencia de operacién no solo en aspectos contables sino en todas las

&reas en gue se tenga injerencia.
Par lo tanto la Auditorfa operacional, consiste en el examen de las dreas de operacion

de una empresa o institucién para determinar s| existen los controles para operar con

eficiencia, tendiendo a disminuir los costos para incrementar la productividad.

143



AUDITORIA FINANCIERA

Consiste en el andlisis, verificacion y confirmacidn de los registros, cuentas,
comprobantes, y en su caso la valuacién de ciertas inversiones registradas en la

contabilidad de una empresa, las cuales se reflejan en sus estados financieros.

La Auditoria Financiera es un servicio que presta e! contador publico independiente z la
persona o empresa gue lo solicita, para llevarlo a cabo debe de partir del conocimiento
de la empresa, asl como de su control interno, y su finalidad es emitir una opinidn sobre
si los estados financieros presentan razonablemente la situacion financiera y f[os

resultados de operacién de la empresa.

para lograrlo debe obtener evidencia suficiente y competente, aplicando todos los
principios de contabilidad, y las normas y procedimientos de Auditorfa que juzgue
naecesarios. Este servicio es requerido legalmente y se lleva a cabo con cierta

regularidad, por lo general anualmente,

El principal objetivo es proporcionar informagcién financiera a los sclicitantes, asf como
la certificacién de las cifras obtenidas durante su desarrollo, para efecto de que otras
entidades que tengan cierta relacién con la empresa y por cohsiguiente les interesa la
informacién financiera que guarda, tengan conocimientos de esta para poder formar sus
criterios o puntos de vista, tomando en cuenta que dependiendo del tipo de relacién

variara el interés.

Estas tras técnicas son las aplicables, en lo que se refiere a la intervencién del contador
publico como auditor en el manejo de sueldos vy galarios, dado que es una de las partes
mas importantes de la organizacién y es muy necesario gue seé mantenga una revision y

control constantes para que permanezca el buen funcionamiento dentro de la entidad.
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6.3 EL CONTADOR PUBLICO EN MATERIA FISCAL

En lo que se refiere al célculo de impuestos y exclusivamente los que se derivan de una
relacién laboral, el contador plGblica en su cardcter de fiscalista es el principal
encargado de vigilar el cabal cumplimiento de las obligaciones fiscales de una empresa,
por lo que éste debe contar con las aptitudes y canocimientos necesarios para poder
llevar a cabo dicha actividad, y por ser ésta una rama tan compleja y tan cambiante, el
profesionista debe contar con una actualizacién constante en su ramo y asi mismo una
habilidad espacial para manejar los recursos humanos de la mejor manera, optimizando
recursos econdémicos y de la misma manera evitando fugas innecesarias de efectivo por
pagos excesivos o bien evitando el mal célculo de los pagos efectuados a la SHCP o a
cualquier otra institucién de seguridad social, o bien la omisién de los mismos ya que
esto acarrearfa ciertos compromisgs para la empresa como causacidn de multas y
recargos e inclusive evacidn de impuestos, lo cual es algo ya de gravedad y por lo gue

la entidad tendrd que pagar las consecuencias.

Para poder cumplir con lo antes expuesto, el Contador Pablico, deberd apegarse a las
diferentes Leyes que rigen el manejo de los susldos y salarios desde la LFT, LISR, Ley
del IMSS, Ley del SAR, Ley del INFONAVIT etc.., por lo que deberd estar a [a

expectativa para recibir a tiempo cualquier reforma o aclaracién a dichas legislaciones.

6.4 EL CONTADOR PUBLICO EN EL AMBITO FINANCIERO

Para los efectos del manejo de los recursos humanos dentro de una organizacién, la

intervencidn del Contador Pdblico en el dmbito financiero se enfoca basicamente en los

siguientes puntos:

=» Anélisis Financiero
= Plansacién Financiera

=> Control Finangciero

El andlisis financiere ofrece un panorama histdrico, ser analiticos y objetivos para
realizar la interpretacion de log estados financieros examinando a capacidad financiera
de la empresa su eficiencia operativa y su rentabilidad, la planeacidén financiera implica

metas a futuro y el controt financiero analiza los dos anteriores.
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Como es bien sabido las finanzas giran en torno a la obtencién y aplicacién de recursos,
manejar los niveles de efectivo al mihimo que requiera la operacidn estableciendo
estrategias, vigilando costos, cuidando precios, calidad, oportunidad y condictones,
establecer mayores controles sobre los costos y los programas de personal,
interviniendo asi, los gastos de operacién donde de manera particular se pretende crear
una mistica de trabajo, alentar la eficiencia y crear la conciencia de luchar por la
excelencia. E| Contador Pablico se encarga de hacer célculos necesarios para
determinar los costos reales para que através de todo este andlisis se obtenga una

adecuada planeacién fiscal financiera.

6.5 EL CONTADOR PUBLICO COMO DOCENTE

Desde los tiempos prehistéricos ha sido una constante Ja preparacién que los mayores
dan a las nuevas generaciones en la prehistoria el cazador llevaba de la mano a sus
hijos para que siguieran sus pasos y pudieran conseguir el diario sustento. Confarme la
civilizacion fue haciéndose mas compleja, esta funcién quedo fuera del alcance de los
padres, quienes han tenido que recurrir a los profesores, para que sean ellos quienes
transmitan a sus hijos, los conacimientos que les permitirén incorporarse a la actividad

econdmica del mundo que les ha tocado vivir.

Asl en este mundo - actual tan compleje, con funciones tan especializadas, la
preparacién de la juventud -hablando ya de la ensefianza superior- se ha 'deiado en
manos de quienes se encuentran en el ejercicio de la misma profesién que pretenden
ejercer los jévenes. En la carrera de contador publico, esta problematica existe: (_lliienes
nos educaron fueron Contadores Pabiicos y a quienes vamos a entregar la estafeta los
estdn preparando también contadores, apoyados por especialistas de algunas otras

ireas {economistas, mateméticos, abogados, etc...)

Como premisa, puede afirmarse que no hay duda de la calidad de los profesionales que
transmiten sus conogimientos; sin embargo hay un problema comun a todas las
profesionas: se carece de la suficiente base pedagbgica para lograr una productividad

optima en la ensefianza.
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La aseveracién anterior no es gratuita, pues es muy cierto gque existen excelentes
profesionales, con exito, con grandes conocimientos, pero que por sus actitudes hacia

los alumnos no consiguen transmitir ese cumulo de conocimientos.

Son varias las actitudes que estorban al buen desenvolvimiento en el proceso
ensefianza-aprendizaje. Uno de elios cuando se toma el papel de "duro" y por la
excesiva disciplina que implanta el profesor en el aula y aun fuera de ella, cierra la

comunicacién con los alumnos.

Es sumamente importante que e! alumno asimile los conocimientos que le son
transmitidos a lo largo de su carrera, desde su inicio hasta su culminacion, pdr que es
como uha cadena en la que todos y cada uno de sus eslabones son importantes,
enfocdndonos a los sueldos y salarios es bien cierto que el profesor nos dard un
panorama de lo que se esta manejando en ese momento, cuales son las bases de donde

se sustentan todas y cada una de las aplicaciones y registros.

Empezando con los fundamentos de derecho, de ahl el derecho laboral, nos ensefian a
organizar a aplicar una serie de procedimientos para hacer de la manera mas ordenada
ol maneio de los recursos humanos y ver la parte no técnica sino humana de los
mismos, se menciona la capacitacién como aspecto importante para el trabajador y la
motivacién que es un aspecto clave para el buen funcionamiento de la organizacién , la
contabilidad nos muestra a que rubro pertenecen las nominas su naturaleza y registro vy
el impacto que este puede tener en la informacion financiera, auditoria el
establecimiento de un control interno, contribuciones a las obligaciones fiscales y el

calculo para el cumplimiento de las mismas.

Todas y cada una de gstas ramas se complementan y nos ayudan a comprender como
as que se manejan los recursos humanos dentro de una organizacién desde un contrato
de trabajo hasta una serie de beneficios que sn muchas ocasiones el mismo trabajador
desconoce, pero la adquisicién de conocimientos no se queda ahi porgue estamos

sujetos a! cambio continuo de la manera de operar [os recursos humanos.

E! Contador Pdblico como docente se enfrenta a los retos de la actividad profesional a
los que uno se enfrenta todos los dias, lo cual lHeva al profesionista a investigar ¢on
interés el tema a que se referird, sobre todo después de consultar varias obras de

costos hasta convenserce de que casi todos los autores fo tratan de una manera muy
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superficial exponiende su registro contable de la forma mas elemental, como se ha
venido haciendo en la cétedra de contabilidad basica cuando se trata de contabilizar
sueldos del personal de ventas y administracion de una entidad comercial; sin
embargo, esos autores en sus libros presentan formatos de control especifico, tales
como: tarjetas de asistencia, reporte de tiempo extraordinario, némina, tarjeta de

distribucién de tiempo, etc., sin que pueda apreciarse el uso practico de los mismos.

Por tanto se considera necesario ensefiarle al estudiante de contabilidad de costos ! la
integracién del costo de salarios directos en su unidad de medida, que es la hora-
hombre para ser aplicada al proceso, a la orden de produccién y finalmente al artfculo

manufacturado.

Para el efecto debe partirse de la base de que todo trabajador desde el momento de su
contratacién y por disposicién legal, genera un costo adicional a su salario, que de
ninguna manera debe considerarse como un costo, puesto que tanto los pringipios de
contabilidad como las Leyes Federal del Trabajo, del Seguro Social, del Infonavit y los
contratos colectivos de trabajo definen a este tipo de erogaciones como costo directo;
los principios citados se refieren al de realizacién, valor histérico original; el del periodo

contable y, consecuentements sus reglas particulares.
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CAPITULO VI |
LA SITUACION ACTUAL DEL TRABAJADOR

7.1 SUELDOS Y SALARIOS UNA CARGA FISCAL PARA EL
EMPi.EADOR

Como se ha hecho mencién dentro dei capitulo |t del presente, para el empleador el
constituir una empresa significa adquirir clertas obligaciones las cuales son sindnimo de
una serie de responsabilidades en el sentido econdmico, gue implica una disminucién en
la utilidad de la entidad, ya que para poder producir, se reciuiere de la mano de obra y
para poder obtener ésta, se le tiene que brindar la seguridad necesaria vy la
remuneracién justa, para poder contar con dichos servicios y esto conlleva a un control
contable y fiscal de las operaciones referentes al pago de sueldos y salarios y sus
asimilables, y el empleador deherd elegir, de acuerdo al tipo de sociedad que tenga
constituida, gue tipo de contratacién de servicios le conviene mas, para poder

responder al pago de las obligaciones fiscales antes mencionadas.

Habrs de observar con atencién gque beneficios existen entre una y otra manera de
remunerar a sus trabajadores, hasta que punto es aconsejable excederse de las
prestaciones de Ley, y sobre todo el manejo de lo antes expuesto debe estar en manos
de una persona habil y conocedora de las leyes que rigen este tipo de actividades, por
lo que es necesario que se opte por contar con los servicios de un Contador Pablico

conocedor de las obligaciones fiscales.
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7.2  IMPACTO DE LAS RELACIONES LABORALES EN EL TRATADO DE
LIBRE COMERCIO

Bl Tratado de Libre Comercio de América del Norte ha incrementado el comercio entre

los tres palses firmantes.

Las exportaciones mexicanas han crecido en un alto porcentaje. El temor de los obreros
estadounidenses de que habria desbcupacién en su pafs por la competencia de los
obreros mexicanos se ha visto desvanecido ante la realidad de mayores exportaciones

de éste pais hacia el nuestro.

Lo mismo ha sucedido en México, donde el sector industrial, debido al incremento an
las exportaciones, ha absorbido una gran parte de les nuevos empleos creados en el
pais. Dentro de este sector se consideran las empresas maquiladoras, las que han sido
las mas dindmicas en su crecimiento y, por lo tanto, las que mayor numero de empleos

han producido.

Por otro lade, la necesidad de competir en un mercado abierto como el gue estamos
empefiados en desarrollar, hace indispensable fa mayor y mejor preparacién de los
trabajadores nacionales, por lo que, forzosamente, se ha incrementado la capacitacion
de los mismos. Este proceso es irreversible y sus metas son las de elevar el nivel

general de todos los operarios.
Esa misma necesidad impone la condicionante de la competencia en precio y calidad.

Lo barsto de la manc de obra mexicana ha sido frecuentemente cuestionada en funcién
a: su productividad, los costos fiscales y sociales gue acompafan la creacion de un

empleo y a las Leyas laborales en México gque tienen un alto grado de proteccionismo.

Todavia no pedemos medir suficientemente bien el impacto que el T.L.C. tendrd en las
relaciones laborales, pero puede ser que en mucho vengan a mejorar las condiciones de
nuestros obreros, al tener que crearse empresas mas eficientes y productivas, con
necesidad de obreros mas capacitados y especializados gue forzosamente tendrén
mejores retribuciones debido, bdsicamente a esa caracterfstica de capacitacién y

especializacion.
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Aungue la apertura de los mercades nacionales al comercio exterior es un elemento
clave de las reformas econdmicas que imperan en Latinoamérica, la historia de los
paises pobres gque han experimentado con al libre comercio se niega obstinadamente a
mostrar una conexién entre el libre comercio y el crecimienta econémico relative en el
largo plazo. Aquellos palses que en el pasado compitieron abiertamente con socios
comerciales mas productivos, come México lo hace ahora, casi siempre vieron

languidecer sus bases de manufactura y sufrir a sus economias.

Para los paises menos desarrollados, tanto el libre comercic como el cierre de (a
sconomia tienen antecedentes abismales, ya que una estrategia mixta involucrando fa
competencia nacienal dentro de un mercado protegido de competidores extranjeros mas

productivos existe una alternativa probada para los creadores de la polltica.

Después de muchos afios de grandes déficits en las cuentas gubernamentales, en los
Gitimos cuatro, estas han estado en equilibrio & inclusive con superdvit. La apertura al
exterior y la firma del TLC, si bien afectd a muchas empresas que no pudieron o no
supieron modernizarse, volvid eficiente y competitiva a la mayor parte de la planta
productiva, como lo demuestra &l hecho de que se haya podido revertir, en tan solo
cinco meses, un déficit comercial de 18 mil millones de délares en 1984, para

convertirse en el superdvit de 800 millones de délares mensuales que se tuvieron a

partir de mayo de 1996.
7.3 LA CULTURA DEL TRABAJADOR MEXICANG

Los altos grades de ignorancia, ansifabetismo, pobreza e incultura gue astelan a
grandes masas de poblacién del pais, se ven reflejados en uno de los sectores que mas
Iigado est4 a estos nicleos: la clase obrera. Por lo tanto, tradicionalmente el estado a
actuado como un protector de estas personas que se ven acosadas tanto por patrones,
como por sus prepios Iideres, quienes aprovechando su incultura e ignorancia, los han

llevado a condiciones casi infrahumanas.

Los pocos sindicatos que se han podido organizar efictentemnente, han contado coh el
apoyo irrestricto del gobierno lo que los ha hecho tan poderosos que imponen
condiciones poco favorables, ya no Unicamente para los detenedores del capital, sino

para la empresa misma haciéndola totalmente improductiva.
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La mayorfa de estos sindicatos se enquistaron en las empresas paraestatales gravando
con sus elevados e innecesarios costos, al capital de todo los mexicanos, al tener que
destinarse grandes cantidades de dinero al pago de la ineficiencia en vez de ia creacion

del patrimonio nacional.

La incapacidad del sector de organizarse debidamente, le dic al estado la oportunidad de
dictar Leyes y ordenamientas con el fin de protegerios y a los patrones y lderes la de

explotarlos.

El resultado de lo anterior fue un paternalismo desmedido por parte del gobierno, con la
constguiente clega dependencia de los trabajadores, lo que los convirtié en poco mads

que nifos pidiéndole a papé gobierno los cuide y los proteja.

Es por eso que la cultura del trabajader no es la de un gremio activo, unido, consciente
de sus derechos y obligaciones, sabedor de lo que debe pedir, exigente de que se le

proporcione educacién, instruccion y capacitacion.

7.4 LA PERDIDA DEL PODER ADQUISITIVO

La historia de la economia mexicana ha sido a de una serie de auges y depresiones,
tadas ellas correlacionadas a los sexenios de sus presidentes.
Se dice que no hay impuesto mas efectivo y cruel que el de la inflagién. La inflacién es

un fenémeno econdmico causade bésicamente por el desequifibric de las finanzas

piblicas.

La era del crecimiento equilibrado, que permitié al pafs desarrollarse mas 0 menos
exitosaments, término en 1970 dando paso a una economia populista que lanzd al pals

a la vordgine de la inflacion consistente, bésicamente en lo que el gobierno gasté -mas

de lo que recaudaba.

Los efsctos primarios de una economia de éste estilo se sienten como de bonanza y

bienestar, dando a los habitantes del mismo la sensacion de riqueza y prosperidad, pero
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tarde o temprano, hay que pagar las consecuencias. Y éstas se pagan precisamente ¢on
la pérdida del poder adguisitive al subir los precios en forma desproporcionada con

respecto a los ingresos.

A partir de esta fecha y hasta nuestros dfas, la inflacién, senté sus reales en nuestro
pais y no ha permitide a sus habitantes el recuperar sus niveles de capacidad de compra

de tiempos anteriores.

Aunque este fenémeno no sea especfficamenie un problema de tipo laboral, es.
innegable que la clase trabajadora es la que mas reciente sus efectos.

La recesion que se nos ha impuesto para ilegar a la reestructuracidn de una economia
mas o menos realista y con proyeccidn a mayor plazo, ha forzado a las fuerzas laborales
a aceptar una serie de sacrificios de orden econémico que tas ha llevado a condiciohes

sumamente desfavorables.

La fuerza de lucha entre los trabajadores se ha visto disminuida ante la disyuntiva de
tener que aceptar: o despidos mas 0 menos importantes, o exiguos aumentos o el cierre

de la fuente de trabajo.

En 1995 e! sector promedio del indice del pader adquisitivo de las percepciones medias
del personal ocupado en la industria manufacturera del pais cayé 12.5 por ciento
respecto a promedic correspondiente a 1994. Por su parte el costo medio real de la
hora-hombre trabajada se redujo 11.8 por ciento {dada la calda estimada de 9 por

ciento en total de esas horas-hombre trabajadas).

La cafda en términos reales en las percepciones medias del personal ocupado en la
manufactura durante 1996 se debid a las bajas en tres componentes: los salarios
medios. -15.6 por ciento; los sueldos medics, -12 por ciento; y las prestaciones

medias, -10.5 por ciento.

En lo que respecta a la masa salarial real, se estima que ésta disminuyé en el afio en
19.6 por ciento, v ¢ empleo en B.4 por ciento. Por su parte el promedic ponderade
nacional de los salarios minimos - que aumenté 7 por ciento el primer dfa del afio, 12
por ciento el primero de abril y 10.1 por ciento el 4 de diciembre disminuyé en términos

reales en 12.31 por ciento respecto a su nivel promedio de 1994,
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La inflacién durants el mes de dictembre auments 3.20 por ciento en relacion con su
nivel de noviembre inmediate anterior, Informé el Banco de México {BANXICQO].

Con ese incremento de precios el alza acumulada del indice nacional de precios al
consumidor (INPC) durante los 12 meses de 1996 fue de 27.70 por ciento, 47.73 por

ciento por abajo del nivel de inflacién gue se registré en 1995,

Asf mismo durante diciembre el fndice de precios de la canasta basica crecié 4.84 por
ciento en relacién con su nivel de noviembre, En el mismo diclembre, la elevacién anual

de los satisfactores basicos con respecto al mismo rmes de 1995, se situd en 33.30 por

ciento.

El INPC de diciembre se vio influido de manera especial por los aumentos de precios de
las gasolinas a nivel mundial y del transporte publico urbano del drea metropolitana de

la ciudad de México.

Dichas alzas contribuyeron de manera directa con 1.05 puntos porcentuales de la

inflacién mensual de 3.20 por ciento.

Otros incrementos de precios significativos fueron los ocurridos en carnes frescas y
procesadas, vivienda, pasajes de autobus fordneo, de ferrocarril y de avién, automdéviles
y sus refacciones, restaurantes y similares, gas doméstico, cigarriflos, leche, huevo,
Pescados y mariscos. También aumentaron los precios de limén, plitano, tomate verde,
pan, condimentos, jabones y detergentes, medicamentos, servicios para el cuidado

perscnal, de hoteleria y de esparcimiento.

BANXICO seniala que en diciembre de 1996, el indice nacional de precios productor sin
petréleo crudo de exportacién tuvo un crecimiento de 2.66 por ciento en relacién con

su nivel del mes inmediato anterior.

En el propic diciembre el incremento anual de dicho indice con respecto al mismo mes
de 1995 fue de 24.88 por ciento, variacién que es muy inferior al ascenso anual

ocurrido a diciembre de 1995 que llegé a 56.90 por ciento.
Por lo que hace al indice nacional de precios productor con servicios y sin petréleo, en

diciemnbre de 1996 dicho indicador tuvoe un ascenso de 3.13 por cientc en relacidén con

su nivel de noviembre.
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En lo doce meses de 19986, el crecimiento del indicador en cuestién fue de 26.58 por
ciento, cambio que es substancialmente menor que ef acontecido en el mismo periodo

de 19985, que ascendid a 61.01 por clento.

Pese a que el sector privado confia que durante 1997 el PIB crezca arrba det 4 por
ciento, esto es entre 4.2 y 4.5 por ciento, duda de que Ia inflacién cierre en 15 por
ciento pues prevé que ésta alcance hasta 18 por ciento y que los ataques 'especulati\(os
en contra del peso continden con lo que fa paridad serfa de 8.85 por ciento pesos por
dolar al cierre del afio. Los organismos empresariales estiman que el afio electoral

pondré a prueba la estabilidad financiera y al desarrollo del plan econdmico.

Se prevé que la recuperacion econdmica continuard siendo desiguat y se favorecerd mas
a los sectores exportadores que a los que dependen dnicamente del mercado interno, el
cual @ su vez es proporcional a la recuperacién del poder adquisitivo que én 1997 tras
19 afios de deterioro esto s, desde 1977, si se cumplen las metas de inflacién del 15

por ciento.
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CONCLUSIONES

La evolucién de fas principales cifras macrosconomicas durante 1996, confirma que la
estrategia aplicada para enfrentarla severa crisis econdmica sufrida por México a partir
de finales de 1994 ha sido acertada, El programa econdmico para 1996 se disefié con

el fin de alcanzar los objetivos siguigntes:

El fortalecimiento de la recuperaciéon econdmica y del empleo, la disminucion de 1a
inflacion, la estabilizacién de los mercados financieros y la continuacién de la reforma
estructural, Gracias a la coherencia del programa y a la perseverancia con que fue
aplicado en todos estos frentes se lograron avances significativos en el afio referido,

aunque ello no quiere decir que la crisis este superada en todos sus aspectos.

La recuperacién de la actividad econémica ha tanido un efecto favorable en el mercado
laboral. Come o muestran las estadisticas la disminucién del empleo comenzé a
revertirse desde octubre de 1995, La tasa de desemplec se ha reducido de un nivel
méximo de 7.6 por ciento en agosto del afic Gitimo, a 4.1 por ciento en diciembre de
1996. En igual sentido, la ocupacidn en el sector manufacturerc alcanzé en el
transcurse de 1996, niveles superiores a |0s existentes antes de la crisis. Ello significa
gue en 1996 no solo se recuperaron los empleos perdidos en este sector en 1995, sino
que se crgaron aun mas. La flexibilidad de los salarios ha jugade un positivo papel
coadyuvante a la recuperacién del empleo. En ausencia de esa flexibilidad posiblemente
los salarios reales serfan mayores a los vigentes pero el nimero de personas sin ingreso

alguno también setfa mas elevado,

Las Leyes laborates, de seguridad social y fiscales mexicanas, estdn hechas pensando
en una clase trabajadora totalmente desprotegida e ingenua, dando como resultado una
carga excesiva para los empleadores, con su natural inhibicién a la voluntad

emprendedora.

Todo empresario pensard mas de una vez antes de crear un empleo, prefiriendo siempre
la mayor utilizacién, a madida de lo posible, del uso de bienes de Capital antes del de
una utilizacién extensiva de la mano de obra . El hacerlo le representaria engorrosos

tramites burocréticos y cargas econdmicas muy pesadas. Habria de empezar por la
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parte administrativa de la propia empresa, que debe desarroliar controles especiales y
pago de nominas, siguiendo por los tréamites de alta en seguro social, hacienda,
infonavit, capacitacién etc., para terminar con el pago de cuotas, la retencion y pago de

impuestos, participacién de utilidades, dias feriados, vacaciones. Aguinaldos etc.

Si a lo anterior le anadimos que el empresario tuviese la penosa necesidad de tratar con
algtin sindicato o contrato Ley, el empleador debe de cargar con el costo de la asesoria
legat laboral que el caso amerite, misma que por lo general no es barata.

Otro costo Impifcito en la contratacién de empleados, s la Ley que encubre y protege la
ineficiencia del trabajadeor, haciéndelos parcialmente inamovibles de sus puestos, ya sea

por la casi imposibilidad de separarlos o por lo costoso de hacerlo.

La ausencia de la posibilidad de contratar personal con remuneracicnes de acuerdo a su

rendimiento, implica gastos y costos altos e innecesarios.

Por todas las cargas econémicas y colaterales gue un empleador tiene que afrontar, la
idea de mano de obra barata en México (sin dejar de ser un hecho), no es tan “barata”

como a simple vista se pudiese estimar.

Por la escala de impuestos sobre sueldos vy salarios, en muchas ocasiones se inhiben o
sa nulifican los incrementos en esos conceptos, siendo mas beneficioso para los

empleados otro tipo de remuneracion.

A lo largo de |a tesis se mostraron ¢asos practicos con soporte fiscal que permitirén al
lector tomatios como referencia en el desempefio de su trabajo y sobre todo para la
creacién de un criterio propio en la realizacién del mismo. Los casos muestran el calculo
de retencidn de impuestos para efectos de 1SR asf como para la LIMSS, la comprension

de parte del lector es mi objetive primordial.
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