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INTRODUCCION

Presentacion

Durante mi estancia laboral en un programa académico dirigido al personal
docente de las escuelas normales de Guanajuato, ubicado fisicamente en las
instalaciones de la Escuela Normal Oficial del Estado, se presentd la oportunidad
de acercarme a esltos agentes sociales.

Primero busqué una aproximacion en sus rasgos comunes con los maestros del
nivel basico, pero !a intencién de elaborar un analisis desde una perspectiva
novedosa {respetando las visiones que los mismos docentes expresan sobre su
pertenencia} generada a pafir de) establecimiento de una relacién laboral con
una institucién de educacion superior me llevé a tomar en cuenta otras
posibilidades.

La consideracion inicial y fundamental de este documento es abordar a estos
agentes sociales como académicos, a parlir de la identificacion del campo
académico como un campo de produccién cultural desde la perspectiva manejada
por Bourdieu, quien otorga gran importancia a ia categoria cultura académica.
Para sustentar esta posicion, se toma como punto de partida que fa Escuela
Normal es una institucion de educacion superiof, miembro reciente del campo
académico que {por falta de antigledad en el mismo) se ha sujetado a criterios y
visiones propias del campo, que de manera exégena estan legitimadas para
autodenominarse como académicas y en donde, de manera invariable, aparecen
la docencia, la investigacion, difusion y extension como actividades sustantivas.
En lo endégeno el campo académico tiene definidos una sarie de criterios sobre
ingreso y pertenencia para otorgar cierfos matices de distincién a los agentes
sociales que Ia integran y asi legitimar sus actividades.

Los estudios acerca de los agentes sociales, que reciben denominacién de
“académico” parten de su relacidn con una estructura social objetivamente

L
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definida. la institucién educativa. Presentan una variedad tematica en la cual es
posible ubicar trabajos sobre: perfiles, destinados a definir las caracteristicas
deseadas de un sujeto ante un proyecto académico; identidad docente, dirigidos a
conocer al docente como sujeto determinado por su historia, intentando acercarse
a su actividad especifica, a su quehacer cotidiano; carreras y_trayectoriag
académicas, destinados a indagar sobre el proceso que lleva a la conformacién
de una carrera académica, en donde se encuentran presentes elementos
inherentes a la necesidad de la profesionalizacion, asi como vertientes sindicales.
Desde mediados de la década pasada y hasta la fecha, los académicos miembros
de las instituciones de educacién superior han sido objeto de estudios
especializados en [as ciencias sociales, debido basicamente al establecimiento de
nuevas formas de relaciones laborales en las instituciones en que laboran y
gracias a las cuales reciben su denominacion.

Tal y como lo refiere Monique Landesmann, [a vertiente de investigacion
educativa sobre este sujeto se enriquecié a partir de Ja década de los ochenta,
considerandolo no sélo como docente, sino como “un acter multifacético y
heterogéneo (docente, profesor, maestro, investigador, técnico, cientifico e
intelectual) cuyo punto en comin es su pertenencia a las instituciones educativas
y su inscripcion en las funciones de produccién y transmision de conocimiento y
de cultura” (Ducoing, 1996:158).

En su abordaje intervienen de manera interdisciplinaria la sociolugia, la
antropologia, la ciencia politica y fa historia, entre otras, orientadas a reconocer
los habitos, las practicas, las formas de organizacién, asi como las condiciones
de vida y trabajo de estos agentes sociales. En los resultados de estos estudios,
se considera con cierta lbgica el acercarse a estos agentes como miembros de un

espacio social de  distincion (Bourdieu,1992) inherente a los espacios
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universitarios, lo cual puede comprobarse facilmente en la bibliografia referida en
el material Sujetos de la educacion y Formacion Docente’.

En el citado material, especificamente en el capitulo denominado °Los
académicos en México: un mapa inicial def area dei conocimiento”, de los 136
titulos mencionados, sélo 2 (1.4 %) hacen una minima referencia al trabajo del
personal académico de los institutos tecnoldgicos. Las escuelas normales no
estan en una situacion privilegiada, ya que solamente 5 (3.6 %) de las referencias
consignadas tienen relacion con estas instituciones educativas, pero ninguno
consigna en su titulo referencia directa al persenai de estas instituciones.

Con estos antecedentes, este trabajo se asume como un acercamiento a un
campo de investigacion en el cual, el personal docente de las escuelas normales
se considera como académico y por tanto las escuelas normales se reconocen
como instituciones de educacién superior. Este acercamiento, sin duda permitira
revalorar el trabajo llevado a cabo en estas insfituciones.

Este trabajo se ubjca en un punto intermedio entre fos estudios de perfiles e
identidades docentes (tendientes a conocer procesos de conformacion y
caracteristicas de dichos agentes sociales), su objetivo es conocer las acciones
cotidianas de los académicos conceptualizadas como practicas culturales que
responden a principios inherentes a lo que aqui se considera como cultura
académica. Se cenira en la figura del docente de las escuelas normales, para
identificarlo como miembro de un campo de produccion cultural, el campo
académico, del cual hasta el momento ha sido marginado.

Asi, las practicas culturales de los académicos, son consideradas un elemento
central en este trabajo, ya que éstas permiten identificar la permanencia de una

cultura académica (denominacion del habitus propio del campo académico como

' Este trabajo coordinado por Patricia Ducoing ¥ Monique Landesman, (Docoing, 1996) presenta un
eslado del conocimiento de la investigacién educativa mexicana realizada durante el petfodo
1982-1992, de acuerdo a lineamientos establecidos en ¢l marco del Segundo Congreso Nacional
de Investigacion Educativa.
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un campo de produccién cultural) en un grupo de agentes sociales semiconocidos
en el ambito de la investigacion educativa (los docentes de las escuelas

normates).

Ei problema

L a asistencia a un curso, la elaboracién de un articulo, la visita a un museo, asi
como la participacién en congresos y seminarios, entre otras, son acciones
sociales producto de concepciones compartidas en torno a lo considerado como
“cultural’. Su ejecucién por agentes sociales, en un espacio social determinado y
de manera regular, las convierte en practicas que responden a un principio comun
y propio de quienes comparten una visién del mundo y poseen el conocimiento
necesario para llevarlas a cabo o comprender sus manifestaciones. Dichos
agentes sociales, con la ejecucion de estas practicas, demuestran una trayectoria
y ubicacién legitimada socialmente, que les permite asumirse y ser asumidos
como “diferentes” y/o distinguidos, frente a ofros agentes sociales con trayectorias
y ubicaciones sociales distintas.

Lo anterior explica de alguna manera el uso de expresiones tales como “esta
exposicion es para gente ‘rara’, este video es para gente “culta”, o de manera
mas radical “yo no fui a fa escuela, por eso no entiendo”; que son usadas por
agentes sociales que no comparten trayectorias, ubicaciones sociales y visiones y
por lo tanto no ejecutan practicas de esta naturaleza.

Estas practicas, no se dan como respuesta ante requerimientos o situaciones
especificas, sino que son producto de la Inculcacidon de visiones y concepciones
propios de un espacio social, aqui denominado como campo, el cual se integra
por agentes sociales que comparten creencias, trayectorias, visiones y divisiones
de un mundo social.

Cada campo mantiene un principio comin generador de practicas, llamado
habitus que, como una especie de estructura objetiva, sirve como referente de

practicas y que de una manera dialéctica, también es producto de ellas. De esta
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manera, la asistencia semanal a funciones de teatro universitario, por ejemplo,
para los agentes sociales miembros del campo académico se convierie en una
aceion “cotidiana’, en tanto para aquellos agentes no miembros del campo, puede
parecer una actividad extraordinaria.

En esta logica, actividades tales como la elaboracion de articulos, la presentacién
de revistas, la asistencia a conferencias, la participacion en seminarios, se
consideran como practicas “rigurosamente académicas”, llevadas a cabo por
miembros del campo académico (integrado tanto por instituciones y agentes
sociales). Ser miembro del campo académico, implica ser parte de un grupo
privilegiado, una élite dada en un espacio social determinado con trayectorias,
posiciones y visiones del mundo mas o menos comunes. Ingresar al campo
académico admite dos vias: la insercién laboral en una institucién miembro de
este campo {institucién académica representada en las instituciones de educacion
superior); ia insercion en una academia, asociacién o consejo (Academia
Mexicana de la Lengua, Asociacién de Autores y Escritores, Consejo Mexicano de
Investigacion Educativa). En cualquiera de los dos casos, la denominacion de
académico, otorga una posicién de distincion que habilita y legitima para emitir
juicios, opiniones o razonamientos en torno a tematicas especificas.

Lo anterior es evidente cuando ante la controversia sobre un tema,
invariablemente aparece la opinion del “experto”, de un agente que ostenta esta
denominacién {académico) y cuya posicion es aceptada y legitimada por otro
grupo social en ese mismo espacio. Asimismo, el impacto de dicha posicién es tan
importante que, el comentario sobre un acontecimiento cualquiera emitido por un
académico, adquiere una connotacién especial y ast la perciben agentes sociales
del mismo campo y de otros (por ejemplo, la miisica de Juan Gabriel considerada
“popular”, después de los comentarios de Carlos Monsivais y sin dejar su
denominacion, es aceptada por otros criticos y musicos con lo que, aumenta ia
posibilidad de ser escuchada por “sectores privilegiados™ de la sociedad).

En el ambitc institucional, inherente al modelo denominado por algunos

investigadores como “Napolednico” (Castrejon,1890), que prevalece en e} campo
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académico (como campo de produccidn cultural al cual ingresaron las escuelas
normales por el acuerdo de marzo de 1994} las funciones sustantivas de |as IES,
han sido utilizadas como: criterio para definir el ingreso y permanencia de una
institucién a un espacio de distincion; orientadoras de practicas de agentes
sociales pertenecientes a dichas instituciones, referentes en los estudios sobre
fines y objetivos de las instituciones universitarias, en donde de manera invariable
estan involucrados los académicos.

A partir de esta concepcion, en el ambito oficial se elaboran diagnésticos para
evaluar y generar propuestas que impacten en la realizacion de actividades
académicas de estas instituciones, las cuales invariablemente se exponen como
totalizadoras en los planes de desarrollo, pero sélo presentan una visién parcial
de Ia situacién y terminan justificando acciones y politicas®.

En el ambito universitario, la realizacién de estudios de naturaleza semejante
pretende completar el panorama registrado por Instituciones Oficiales, sobre la
situacién de la educacion superior, dentro de estos estudios pueden ubicarse los
de Eduardo ibarra (fbarra:1993), Rollin Kent Serna (Kent,1990) y Axel Didrikson
(Didrikson,1987) entre otros, en los gue predomina el interés por generar
propuestas alfernativas de explicacion ante un situacién dada.

En esta logica, los estudios sobre académicos cobran reelevancia, ya que reflejan
un especial interés por cierto sector de la poblacion, indispensable en el proceso
de ensefianza-aprendizaje que, hasta el inicio de la década de los noventas
empieza a conocerse, mas alla de reducirlo a nimeros.

En los estudios sobre académicos realizados en la UAM (Gil, 1992 y Gil,1994) se
refleja un primer acercamiento a esta poblacion. Se retoman categorias

destinadas a conocer su situacion contemporanea (perfil de ingreso, trayectoria

%2 Para documentar este comentario, basta consullar las propuestas generadas por ANUIES
(Programa Nacional de Educacién Superior, PRONAES; Programa Integra! para el Desarrolio de la
Educacién Superior, PROIDES.), y los planes de desarrollo educativo presentados sexenalmente
por el gobiemo Federal que, aclualmente recibe la denominacidn de Programa de Desarrollo
Educativo {1994-2000).
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académica, actividades de docencia e investigacién, entre otros), donde, no
obstante, se dejan de lado conceptos como mercado académico, profesion
académica, formacién docente e investigacion para la docencia, que pueden
proporcionar mayores referentes analiticos. Sus resultados revelan parte de la
situacién prevaleciente en las instituciones de educacion superior, donde por
supuesto no estan contempladas las escuelas normales.

Mas alla de explicaciones sobre el funcionamiento, los fines de la educacion
superior y la intervencién del personal académico en su consecucion, subyacen
en dichos estudios: las funciones de estas instituciones educativas en un espacio
social determinado; el proceso de generacion de un conocimiento que puede
obtener el status de cientifico; el papel de los miembros de un campo particular
(campo de produccién cultural) que dictamina con criterios parciales las
caracteristicas del conocimiento generado en diversas instituciones de educacion
superior.

la existencia de espacios destinados a atender las denominadas funciones
sustantivas, en todas las instituciones de educacion superior y en particular en las
escuelas normales, refleja el interés por mantener estructuras a las que los
docentes respondan, mismas que son utilizadas por los autores de los estudios
antes mencionados, como referente para definir la categoria académico y
particularmente la cultura académica. como es el caso de Burton Clark
{Clark,1992).

Cumplir con las funciones sustantivas de la educacién superior (docencia,
investigacion, difusion y extension) responde a un criterio de pertenencia al
campo de produccién cultural de los académicos, quienes en esta logica
aseguran su formacién permanente. Es decir, la realizacién de practicas
culturales tiene un principio generador y garantizan la pertenencia y permanencia
a un carmpo social de distincion.

Existen en estas instituciones mecanismos que definen requisitos a cumplir,
acciones a realizar de acuerdo a las funciones sustantivas y criterios para evaluar

estas acciones, ejemplo de ello son los Programas al Estimulo y Rendimiento de
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Personal Académico que, con diferentes denominaciones, pero con un mismo fin
se aplican en la mayoria de las instituciones educativas del nivel superior del
pais. Dichos programas en las escuelas normales podrian corresponder con la
“carrera magisterial” (programa que opera para las instituciones de educacion
basica), pero por cuestiones institucionales y sindicales éste aun no se aplica en
ol nivel de educacién superior que se encuentra bajo la tutela de la SEP.

Ante estos regquerimientos, los docentes de estas instituciones generan
respuestas que guian sus actividades y orientan sus practicas. Es comin
observar a académicos disputandose espacios donde publicar, eventos por
organizar, foros donde exponer, clases para impartir. La asignacién de estimulos
académicos, hace que estos agentes sociales intenten, en la medida de lo
posible, cumplir con el mayor niimero de actividades en cada rubro. La faceta
econdmica en la ejecucién de estas actividades, aqui consideradas como
practicas culturales, asi como el inferés estatal por generar competencias que
promuevan la realizacion de actividades cada vez con el menor caracter colectivo,
son temas ya reiteradamente abordados en estudios sobre ia educacion superior’.
La cultura académica, de acuerdo con estas consideraciones, se expresa en la
realizacién de practicas culturales como: la inscripcion en cursos de actualizacién,
la imparticion de asignaturas, la actualizacién de programas, la organizacién y
participacién de coloquios y/o seminarios, la asistencia a talleres, la efaboracion
de articulos o libros, entre otras aclividades., La denominacion especifica del
habitus del personal académico de las instituciones de educacién superior, se
considera aqui como referente de practicas culturales que permiten la generacion
de un conocimiento de caracter cientifico vinculado a una institucién educativa, de
acuerdo a funciones sustantivas que se ve sometido a procesos de rutinizacion

asociados mas a la cultura escolar.

* Cfs. Glazman, Raguel (1991)"Evaluacion académica, estimulos y hecas: los programas de pago
por rendimiento individual” en Ferfiles Educativos, Noms 53-54, CISE-UNAM, México. Ibarra
Colado, Eduardo (1991yEvaluacién del trabajo académico y diferenciacién salarial: el cémo de ia
modermizacion en la UAM” en Perfiles Educalivos, Nims.53-54, CISE-UNAM, México.
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Intimamente ligadas a la cultura académica, las practicas culturales, expresan
maneras de acercarse, crear y recrear conocimiento cientifico y en las escuelas
normales su ejecucion es indispensable para ingresar y permanecer en un campo
de produccion cultural como el de los académicos, donde son usadas como
parametros para decidir el ingreso y permanencia de los agentes educativos a
dicho campo de distincion.

Evidentemente aludir a una cultura académica, puede remitir tambien a
actividades que buscan generar y socializar conocimiento de caréacter cientifico,
no necesaria ni exclusivamente al interior de una institucién educativa y como
efecto mecanico de reglas, como lo ha demostrado Bourdieu (Bourdieu,1992)

La asistencia al cine, a conciertos, obras de teatro, la propiedad de bienes
culturales y la realizacién de viajes, representan alternativas de acceso al
conocimiento, no contempladas en los documentos destinados a evaluar practicas
que respondan a una cuitura académica, como las que se usan en instituciones
de educacion.

La variedad de estas practicas dificulta su aprehensién. Aquellas ejecutadas
como respuesta a disposiciones reglamentarias propias de un ambiente
institucional facilitan su acercamiento, pero quiza centrarse en ellas lleva a
distanciarse de la cultura académica y a acercarse a la cultura escolar. La cuitura
escolar estimula la realizacion de practicas sélo en respuesta a una estructura,
sea esta fisica o no (una institucién asumida como estructura objetiva) de acuerdo
con normas y requisitos establecidos, donde se acepta ser sujeto a evaluaciones
y por tanto la autoridad de los sujetos de la evaluacion.

Con estos planteamientos, surge |la necesidad de indagar sobre la respuesta de
los académicos de las escuelas normales.

Tal y como se pretende comprobar en este trabajo, se parte del supuesto de que
la respuesta de los agentes sociales a necesidades de permanencia a un campo
de distincién (sustentada en la propiedad de una cultura académica, expresada

en documentos oficiales sobre practicas culturales que respondan a las funciones
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sustantivas de la educacion superior) corresponde mds a una cultura escolar que
a una cultura académica.

Las interrogantes que orienfan este trabajo y a las cuales se intentard dar
respuesta en el desarrolio del mismo son;

LE! personal docente de las escuelas normales es un académico con e} habitus
propio de los miembros de un campo de produccién cultural?

;Las practicas cufturales de los docentes de escuelas normales, tienen como
referente una cultura académica?

¢ Son las funciones sustantivas aquellas que materializan a cultura academica de
los académicos de las escuelas normales?

¢Los docentes de las escuelas normales, guian sus practicas culturales con hase
en una cultura escolar?

i Los docentes de las escuelas normales consideran las funciones sustantivas de
su institucién como sus practicas culturales?

¢ Ei campo de los académicos es un campo de produccion cultural?

Se plantea comprobar la siguiente hipotesis:

La formalizacién de practicas culturales propias de una cultura académica (de
académicos en su relacion con una institucion educativa, reflejada en las
funciones sustantivas de las instituciones de educacién superior), interviene en la
conversidn de una cultura académica en una cuitura escolar, para los agentes
sociales miembros del campo de los académicos.

Este documento contiene los resultados de las aclividades efectuadas para
comprobar la hipotesis, las cuales son:

- La revisién exhaustiva de bibliografia sobre la tematica, priorizando la busqueda
en centros especializados en torno al personal académico de las escuelas
normales.

- La identificacion de actividades consideradas propias de la cultura académica,
promovidas por las instituciones que asignan esta denominacién a su personal

docente.
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- La desintegracién de la categoria cu'tura académica, central en el trabajo, en
variables e indicadores susceptibles de ser expresados en un cuestionario, que
en el plano de las acciones, arrojé evidencias sobre la identificacion de los
referentes que guian las practicas cuiturales de los académicos de las escuelas
normales. En la aplicacién de este instrumento, se considero el total del personal
académico de las escuelas normales oficiales del Estado de Guanajuato, de
medio tiempo y tiempo completo, que por su situacion contractual tienen que
realizar actividades de docencia, investigacion, extensién y difusién.

- Realizacion de entrevistas a académicos de estas instituciones educativas.

Es necesario aclarar que se decidi6 trabajar con las Escuelas normales, ya que
estas inslituciones presentan rasgos especificos derivados de su reciente
ubicacion y reconocimiento como Instituciones de Educacion Superior {IES) tales
como: la falta de definicién de criterios sobre el ingreso de personal docente, de
acuerdo a requisitos consensados en el campo de reciente pertenencia; la
confusa organizacién académica para intentar responder a las denominadas
funciones sustantivas propias de las instituciones de educacién superior, la falsa
concepcion sobre el peso de lo juridico en la ejecucién de actividades
académicas: la intencién de responder a criterios académicos definidos por las
IES, a costa de olvidar sus necesidades particulares y objetivos especificos en
cuanto a la formacion docente y la generacion de conocimiento educativo; entre
otros. Estos rasgos obstaculizan que sus productos sean discutidos en el ambito
de la produccién de conocimiento en lo educativo®, mas alld de espacios
dedicados exclusivamente al magisterio.

Lo anterior no niega que estas instituciones tengan experiencia en la realizacion

de dichas préacticas, basta mencionar a Ignacio Manuel Aitamirano, lgnacio

* Los trabajos de Manuel Gil sobre académicos (Gil,1994) que se encuentran referides en esta
bibliografia no consideran al personal de las escuelas normales, de igual manera las estadisticas
oficiales sobre el estado de la educacion superior dadas a conocer por la ANUIES en sus anuarios,
quien a nivel superior considera al personal docente de eslas escuelas de manera separada. Eslas
instituciones organizan sus propios encuentfos de investigacion, que con poca frecuencia generan
productos considerados en publicaciones nacionales, como puede observarse en los estados del
conocimiento publicados por el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa, A.C., a propésito
del Il Congreso Nacional de tnvestigacion Educativa (Gfr.Ducoing, 1995).
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Ramirez, Gregorio Torres Quintero, Enrique C. Rebsamen, normalistas de
prestigio Nacional, quienes en su momento generaron productos que impactaron
notablemente en el campo de produccién de conccimiento de lo social.

En este estudio sélo se consideran las tres escuelas normales publicas del
Estado encargadas de la preparacion de docentes para atender el nivel basico
{preescolar y primaria), que se encuentran ubicadas en los municipios mas
importantes de la entidad: Guanajuato, Irapuato y Ledn. Normales que a partir del
acuerdo de elevacion de sus estudios a nivel superior (firmado el 23 de marzo de
1984) se vieron obligadas a responder a necesidades académicas propias de las
IES. Otras instituciones del sistema normalista, como la Escuela Normal Oficial y
la Escuela de Educaciéon Fisica, para esta fecha ya impartian cursos a nivel
licenciatura o a nivel posbachillerato, pero no se reconocian como |IES, en tanto
no se les demandaba la ejecucion de praclicas para responder a las “funciones
sustantivas”, en congruencia con lo consensado al interior del campo académico.
El Estado de Guanajuato, centro de atencion de este estudic, segiin consigna la
historia regional, fue uno de las primeros del Pais ocupados en formar profesionales
de la docencia y la Escuela Normal Oficial de Guanajuato, fundada oficialmente en
1871 es una de las mas antiguas del pais que, como ofras similares en muchos
estados de la repoblica, funcionaron antes que cualquier institucién universitaria.

Es también en este estado, donde se presenta uno de los primeros casos de
federalizacién en educacion superior, formalizade con la creacién del Instituto
Superior de Estudios Pedagdgicos del Estado de Guanajuato (ISEPEG) en 1994,
como organismo integrador y coordinador del Sistema Estatal de Formacion de
Docentes.

Estructura del estudio
La presentacion del reporie de investigacion, siempre resuita una tarea dificit. Es

complicado expresar de manera sencilla las actividades llevadas a cabo, con una

logica coherente que refleje la idea general del proceso y con el riesgo de dejar
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algunos datos pendientes o incluir informacién que pudiera parecer obvia, la
estructura de este trabajo incluye cuatro capituios.

En el primer capitulo, considerado como tedrico, se presentan los fimiles
epistemologicos de las categorias basicas usadas en el trabajo. A partir de la
definicién de campo de produccién cultural manejada por Pierre Bourdieu, se
identifican aqueilos elementos presentes en la conformacién de una cultura
académica y/o una cultura escolar y las practicas culturales. Se hace referencia a
términos indispensables en la propuesta de Bourdieu complementados con los
expuestos por Burton Clark, tales como habitus, identidad, establecimiento
académico e institucién escolar. Con la relacion de estos conceptos y categorias,
se abordardn las esiructuras objetivas y subjetivas que intervienen en la
generacidén de practicas culturales, donde el habitus es la estructura subjetiva
tipica e indispensable para establecer ios considerandos principales que definen
las variables a abordar en el trabajo de campo.

Sobra decir que de la consistencia y coherencia presentada en el capitulo,
depende el desarrolio de los capitulos subsiguientes, y por supuesto del resultado
del ejercicio de investigacion.

En el segundo capitulo se continua con la exposicion tedrica que sustenta el
frabajo, centrandose en la caracterizacion de lo académico como un campo de
produccidn cultural, para finalmente particularizar en la ubicacion de las escuelas
normales como instituciones de educacién superior miembros del campo
académico. Este capitulo sirve como antecedente directo y necesario para
sustentar el siguiente.

Con esta logica, en el tercer capitulo se presentan las caracteristicas de fas
escuelas normales en el Estado y su ubicacién y diferenciacion dentro del
Sistema Estatal de Formacién de Docentes. También se hace una minima
referencia a la situacién contextual, econdmica-politica y social del Estado. Al final
de este capitulo se presentan las caracteristicas generales del personal docente
de las escuelas normales que permiten su denominacion como académicos y no
pueden separarse del ambito institucional.
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Finalmente, ef cuarto capftulo contiene un abartado metodolégico para que el
lector aprecie la operacionalizacién de las categorias tedricas en variables a
considerar en el trabajo de campo, asl como su expresién en el cuestionario.

En este capitulo, tienen un papel protagénico los resultados del trabajo de
campo, indispensables para contrastar la posicidn tedrica expuesta en los
primeros capitulos, ademas proporcionan datos indispensables a retomar en las
conclusiones.

Para terminar solo resta mencionar que lo aqui presentado busca ser un aporte,
en torno a una area que esta en espera de ser abordada como muchas otras en el

ambito de la sociologia.

o



CAPITULO 1
CULTURA ACADEMICA, CAMPOS Y
PRACTICAS CULTURALES



En este capitulo se presentan de manera sisternatizada, 1as categorias de analisis
que permiten caracterizar las practicas culturales como producto de un principio
generador denominado como habilus.

Tomando como base la conceptualizacién de campo, hecha por Bourdieu,
particularmente del llamado campo de produccién cultural, se desarrotlan
categorias como habitus y practicas culturales, Utiles para ubicar a los
académicos de las escuelas normales como miembros de un espacio social de

distincion,

1.1 Las practicas culturales y los campos

La realidad social, desde la posicidn tedrica aqui manejada puede abordarse en
términos de campo, al interior del cual se mantienen visiones, divisiones,
posiciones y disposiciones reflejadas en la nocidn de habitus, que bien puede ser
parte de una estrategia no consciente que orienta un sentido (denominado sentido
praclico) que, no pasa por lo mental y que da como consecuencia que lo planeado
sea solo una infima parte de la practica

Para identificar el peso especifico e importancia del uso de la categoria habitus
(como disposicién y/o como esquema de percepcion) que hace posible superar
dilemas epistemologicos que con frecuencia limitaban el acercamiento a la
realidad social, en este apartado se exponen los fundamentos tedricos que lo

sustentan y su pertinencia para ayudar a definir campos.

1.1.1 El dilema objetivista subjetivista y el estudio de las

practicas

En el ambito de las ciencias sociales involucrarse en el estudio de la o las
practicas, obliga a recurrir a propuestas paradigmaticas particulares que pueden

mostrarse como verdaderas e inobjetables en [a explicacion y/o comprensidn de la



realidad sccial y en cuyo desarrollo se encuentra presente el dilema entre la
objetividad y subjetividad, como medio para acercarse a los fenémenas saciales,
exponer resultados y proporcionar explicaciones teleoldgicas con pretensiones
holisticas

En el fondo de ese dilema, se encuentra una polémica sobre el estatuto de
cientificidad de las llamadas ciencias del espiritu, culturales, humanas y sociales;
teniendo como contraparte a las llamadas ciencias exactas, naturales o puras.

La explicacion por causacion (erkigren) y la explicacion por comprension
(verstehen), han permeado esta discusion eminentemente epistemolégica’, en
donde se encuentra involucrado el concepto de ciencia, el cual ha posibilitado ia
formulacion de teorias sociales.

Dentro de la caracterizacion de elementos presentes en el proceso de generacion
de conocimiento de caracter cientifico en ciencias sociales, reflejado en las
teorias, es posible identificar un dialogo permanente entre un sujefo y un cbjeto
de estudio. £l protagonismo de alguno de los dos y sus interpretaciones ubican la
distincion entre objetividad y subjetividadz, con lo que ademas de acercarse al
estudio de la teoria sociolégica, orientar y reorientar el desarrollo de la misma,

asigna etiquetas, calificay descalifica algunas propuestas tedricas’.

* Aqui la discusidn epistemolfgica, se refiere a aquella que se ocupa de la relacion entre un
discurso con pretensiones de ser conocimiento y ¢! objefo del cual se busca conocimiento, en
términos generales se ocupa de construir y justificar teorias. (Olive,1985).

? Jesys Ibanez {(Ibafiez, 1994}, expone una inferpretacion sobre la relatividad de la denominada
objetividad y subjetividad de las ciencias sociales, que contempla Ia existencia de tres estadios en
donde hay un didlogo entre el objeto y sujeto de estudio en el procese de genesacion de
conocimiento social: estadio cartesiano, donde el objeto es espacio, y solo exisle la exitensién y
alguien que la piensa; estadio bachelardiano, donde el objeto es energia, existe algo que se
propaga a un medio sin memoria lo que exige la <doble purificacion del cbjeto -supresion del
melamorfismo historico- y del sujeto -supresibn del inconsciente>; estado semesiano, donde €l
ohjelo es inforracidn, que reflefa una complicada transduccion de los dos primeros, que refiere
que las condiciones de expériencia del sujeto y de la accesibilidad del objeto tienen un fundamento
comin: la existencia de la informacitn

3 La asignacion de eliquetas, segiin este autor, demuestra malos entendidos producto de acuerdos,
donde se opera una especie de “transaccion tacita y tacitamente orientadora” destinada a
minimizar los costos y riesgos de una situacion de comunicacion que se mueve de acuerdo a
*modas", pero que siempre termina siendo parte de un juego.




El objetivismo (prominencia del objeto sobre el sujeto). intenta centrarse en el
analisis de estructuras objetivas de una realidad, en donde el agente social
parece no tener participacion. ignora el proceso de construccién social de la
realidad mediante el cual los actores racionalizan y actGan, para después
intervenir sobre la base de esa estructura

Considera a las ciencias sociales como ciencias de las estructuras y las
interacciones quedan fuera de su marco de competencia. Para explicar los
fenémenos sociales basta con conocer la escuela-aparato y los hechos sociales
ajenos al individuo, ya que los agentes sociales atienden a una logica y
racionalidad derivada de una estructura y sus acciones son previsibles

Autores como Emile Durkheim, con sus estudios de los hechos sociaies (E/
suicidio, La division del trabajo social), a Claude Levi Strauss (Las estructuras
elementafes del parentesco), a Ferdinand de Saussure (Curso de lingdistica
general) y aquellos que se han denominado como marxistas estructuralistas
{Althusser, Poulantzas), comparten concepciones que se pueden ubicar en esle
ambito.

En la educacién, tanto Louis Althusser (/deoclogia y aparatos ideolégicos def
Estado) como Bowles & Gintie (La instruccién escolar en fa América capftalista) y
de alguna manera Baudelot y Establet (La escuela capitalista), se acercan al
estudio del aparato, la estructura y sus requisitos funcionales. Los autores
representativos de esta corriente, en términos generalgs, consideran lo visible y
externo de la accion educativa y dan especial atencidn a la escuela como
institucidn, por sobre lo que sucede en la cotidianidad de las acciones.

Desde esta posicion la practica es considerada como una accidn producto del
vinculo con una institucion que, es pertinente abordar sélo en cuanto trasciende a
los agentes sociales. Siempre aparece como producto de determinaciones, por lo
que resulta previsible.

£l subjetivismo {prominencia del sujeto sobre el objeto), se centra en el estudio
del modo en que los agentes piensan, explican ¢ representan al mundo social &

ignoran las estructuras objetivas en las gue ellos existen,



Los teéricos que adoptan esta posicidn, consideran como eje de su andlisis la
accion e ignoran fa estructura, entre ellos es posible mencionar a Alfred Schutz
(E! problema de la realidad social, Estudios sobre teorfa sociaf), a Herbert Blumer
{Interaccionismo simbélico) y Harold Garfinkel (Estudios en etnometodologia) que,
con la fenomenologia social, el interaccionismo simbdlico y la etnometodologia,
respectivamente, crearon propuestas tegrico-metodoldgicas aun vigentes.

En un nivel extrerno, estos tefricos reducen lo social a o subjetivo, en donde la
conciencia y |a intencionalidad siempre estan presentes. El sentido com(n, la
experiencia, el sentido vivido de los sujetos y la interaccién, son ideas que
resumen estas posiciones tedricas, que en general dicen def cémo de la vida
social y evaden el problema de las racionalidades.

En ei ambito educativo, se centran en el analisis de la practica, mas que en el
reconocimiento de las estructuras en que se enmarcan, se prioriza en lo individual
como preductor de lo social.

Estas dos concepciones se han presentada como rivales en la discusién gnoseo-
epistemolégica que sustenta las ciencias sociales, son oposiciones con diversos
potenciales explicativos o comprensivos de la realidad social que proporcionan un
sentido propio a la actividad investigativa en las ciencias sociales y que sustenia
diversas formas de hacer sociologia. Contribuyen al armado indtil de etiquetas
que se asignan a corrientes y autores que poco ayudan al desarrolio de la teoria
sociolégica, como bien explica Bourdieu al cuestionarsele sobre su fiiacion en
alguna de estas posiciones (Bourdieu,1988).

Como propuestas tedricas, han guiado investigaciones sociales y en muchos
casos han sido consideradas como la Unica opcién de acercamiento a una
realidad social.

El estudio de la practica, a decir de Pierre Bourdiey, puede ser una alternativa
para intentar superar el dilema objetivista-subjetivista en la ciencia social, asi que,
“la disyuntiva de la fisica (objetividad) y la fenomenologia sociales {subjetivisma)
s6lo puede ser superada si uno se sitda al inicio de la relacidn dialéctica que se

establece entre las regularidades del universo material de las propiedades y los



esquemas clasificadores del habitus, ese producto de las regularidades del
mundo social para el cual y por el cual existe un mundo
social®{Bourdieu, 1991:235).

Constructivist structuralism o structuralism constructivism®, es la denominacion
que Bourdieu asigna a su propuesta tedrica (Bourdieu,1988:127) sin gjustarse a
propuestas paradigmaticas tedricas ya agrupadas yfo etiquetadas por
especialistas. A decir de George Ritzer, al centrar su interés “por la dialéctica
entre la estructura y el modo en que las personas construyen la realidad
social . suscribe al menos en parte, una perspectiva estructural, pero una que
difiare del estructuralismo de Saussure y Levi Strauss (asi como del marxismo
estructural} Mienlras aquellos se centraron en las estructuras del lenguaje y lo
cullural, Bourdieu, afirma que las estructuras® también existen en el mundo
social.. simultdneamente adopta una posicidon constructivista que le permite
conciliar la génesis de los esquemas de percepcion, pensamiento y accion, asi
como de las estructuras sociales."(Ritzer,1994:501).

En esta i6gica, las estructuras objetivas, que particularizan lo objetivo, no se
refieren solo a cosas materiales (el lenguaje, {a escuela, la familia, un grupo
social), tienden a producir ciertas disposiciones y estructuran experiencias
sociales susceptibles de ser reproducidas come o concibe el estructuralismo, sino
que éstas también existen en el mundo sccial y no solo en los sistemas
simbdlicos, lenguaje, gusto, etc., de manera independiente de la conciencia y de
la voluntad de los agentes que, son capaces de orientar ¥ de coaccionar sus

practicas ¢ sus representaciones (Bourdieu, 1988:127).

* En donde: estnicluratismo o estructuralista, indica gue existen en el mundo soclal y no solamente
en los sistemas simbolicos, lenguaje, mito, etc., estructuras objetivas, independientes de la
conciencia y de la voluntad de los agentes, que son capaces de orfentar o de coaccionar sus
practicas o sus representaciones; y, constructivismo refiere a una génesis social de parte de los
esquemas de percepcion de pensamiento y accion que son constitutivos del habitus.

*  Gudberto Giménez, scbre esto comenta “Lo gue Bourdieu nos ofrece bajo el rotulo de
“constructivismo estructuralista™ es una economia_general de las précticas centrada en las
nociones de capital, interés, inversion y estrategia, y una aniropologia globai... que se propone
aprehender la accion social en su integralidad, superando fas dicotomias clasicas que minan por
dentro a las ciencias sociales.”(Giménez,1987:3}




En su esfuerzo por superar el dilema objefivista-subjetivista de la sociologia y
evitar el “absurdo intelectualismo”, Bourdieu no solo desarrolla un sistema tedrico
abstracto, sino que busca la relacion con referentes empiricos y ofrece una teoria
original sobre fa relacién entre habitus y campo.

Como muestra de esta relacién, se distinguen sus trabajos sobre los estudiantes y
la cultura {Bourdieu,1973), los académicos (Bourdieu,1984) y los gustos
(Bourdieu,1992); donde con informacion estadistica obtenida de la aplicacion de
cueslionarios y entrevistas®, lleva a los hechos su propuesta, mas aila de las
consideraciones objetivistas clasicas del positivismo.

Habitus y campo son categorias que, al representar estructuras subjefivas y
objetivas en un espacio social determinado, establecen una estrecha relacion, de
ésta en términos dialécticos. Puede identificarse la génesis de las practicas y asi
reconacer el impacto de éstas en la conformacién de un habitus; o cual posibilita
el andlisis de las préacticas y permite ubicarlas como elemento que condensa el
vinculo entre lo objetivo v lo subjetivo en lo social. Donde se acepta tanto una
posicion activa del agente social, como una identificacién de las coacciones
estructurales en que se da ese accionar.

Baijo estas condiciones George Ritzer, sociblogo norteamericano promotor de la
metateoria en la socioiogia’, no duda en ubicar a este autor como representante

de una corriente tedrica interesada en el analisis de la integracion accion-

5 En el disefio de los instrumentos usados en este reporte, los cuestionarios y guias de entrevisla
mosirades por Bourdieu en sus materiales, son tomauos como referencia.

La melateoria se centra “en el estudio profundo de la estructura subyacente a la sociologia en
general y sus diversos componentes: reas sustantivas, conceplos, metodos, datos y teorfas”
Hay fres variedades de metateorizacion definidos por las diferencias que presentan sus productos
finales
1- La metateorizacién como medio para obtener una comprensién mas profunda de fa feoria,
implica el estudio de la teoria para producir una teoria mejor;
2.- La metateorizacion como prefudio al desarrollo de la feoria, implica el estudio de las teorias
exisientes para producir una leoria sociolégica nueva;
3.- La metateonzacion como fuente de las perspectivas que sostienen toda fa teoria sociologica,
que mplica un esludio de la teoria orientade hacia la meta de producir una teoria.
(Rilzer,1994:587).



estructura, donde también ubica a Jirgen Habermas {Teoria de la accion
comunicativa |. Racionalidad de la accion y racionalizacion social) y’ Anthony
Giddens (La constitucién de la sociedad. Més alld de la teoria de fa
estructuracion).

1.1.2 La cultura y las practicas

El concepto de cultura tiene una importancia tedrica fundamental en la época
moderna y es sumamente complejo para las ciencias sociales. Cada posicion
ideologica y cada ciencia, tienen su definicidn y vision, Estas, con frecuencia
muestran visiones parciales al conformar los parametros para el analisis que son
presentados como “categorias universales”.

Centrarse en las definiciones del término, significa involucrarse en una tarea que
permite identificar y comparar posiciones tedricas, pero que aparece inacabada
ante el continuo surguimiento de nuevas propuestas.

Gilberto Giménez {Cuadro No.1) en una revisidn sobre los paradigmas con
pretension explicativa en tormo a la cuffura, de manera didéctica y para facilitar su
exposicion, propone una agrupacion en tomo a dos ejes que se presentan en
forma de cruz: el eje tedrico, en cuyos polos exiremos se encuentran los
paradigmas econémicos y lingiisticos, respectivamente; el eje epistemoldgico,
donde las metodologias poaitivistas u abjetivistas se ubican en un exiremo, y las
metodologias hermenéuticas en otro (Giménez,1984).

El eje epistemoldgico se refiere a la capacidad de las ciencias sociales para
elabarar un discurso cientifico controlado y refutable sobre la cultura, donde se
encuentra presente un éxico basado en un sistema de conceptos. Ei eje tedrico
se refiere al fundamento de ese discurso cientifico, presente no sclamente en
sistemas hipotético-deductivos, sing en teorias o paradigmas.



Cuadro No.1
Paradigmas explicativos en la Cultura

Paradigmas o modelos
econdmicos

Metodologias Metodologias
positivistas hermenéuticas

Paradigmas o modelos
linglisticos

El mismo autor, al referirse & la ubicacion de Bourdieu en una perspectiva
sociolégica mas centrada en el ambito de |o cultural, logra armar un definicién de
culfura que mezcla elementos objetivos/subjetivos y tedrico epistemoldgicos y la
define como “la distincién® simbdlicamente manifestada y clasisticamente
connotada; como una constetacion jerarquizada y compleja de “ethos de clase”
que se manifiesta en forma de comportamientos, consumos, gustos, estilos de
vida y simbolos de status diferenciados y diferenciantes, pero también en forma
de productos y artefactos diversamente valorados (Giménez,1886), y en general
como el estudio de las formas simbdlicas y esquemas de significados de donde
derivan su sentido o acciones los individuos® donde tienden a desaparecer

barreras de distanciamiento entre lo objetivo y o subjetivo.

3 En esta perspectiva expuesta por Gilberto Giménez, puede ubicarse ne s0lo a Bourdieu, sino
también a John B. Thompson con su material denominado /declogfa y Cuftura Modema. Teoria
critica sociaf en la era de fa comunicacion de masas y Cliffort Gertz, con su famoso libro titulado
La interpretacion de las culfuras.
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Esta definicién demuestra la dificultad por ubicar a Bourdieu en alguna posicion.
Giménez destaca al mencionar que la propuesta de este autor “pretende reunir en
una sola teoria dos paradigmas a primera vista inconmensurables como el
econdmico y el linglistico, y en esto consiste su mayor originalidad”
(Giménez, 1994:54). Esta suma paradigmética, permite identificar Ja génesis de
acciones (consumos, gustos, estilos de vida) cuyo referente es un esquema de
percepcion, posicién y disposicion, denominado habitus, el cual ademas de
representar |a trascendencia del dilema objetivista-subjetivista en el estudio de la

realidad saocial, es util para acercarse a conocer las practicas culturales.

1.1.3 Las practicas como practicas culturales

La asistencia al cine, a eventos de opera o rack, la seleccién en la decoracion de
colores y estilos, el gusto por la fotegrafia yfo la pintura, son actividades que
aparecen ante el agente social como parte de su "libertad de eleccidén’, ante la
oferta de ocupacidn del tiempo libre. La asistencia a la escuela y la ocupacion en
actividades laborales, tambijén son acciones que responden a una cierta libertad
de eleccion,

Con apego al ejercicio de esta libertad, se otorga a la escuela y a la fabnca un
valor diferenciado, que lleva a decidir sobre la posibilidad de asistir o no a una
institucion del nivel medio y/fo superior y de seleccionar ingresar a la universidad,
a un Tecnoldgico © a una escuela normal, asi como trabajar para una empresa
Nacional o transnacional.

Estas prdcticas, como aqui se le denominaran y que se dan aparentemente de
manera muy “libre”, adquieren su nomenclatura, por la regularidad con que se
efecttan y porque sintetizan condiciones de convivencia y relaciones que
imponen modos de “elegir’ formas de descanso, diversidn y ocupacion.

Las practicas se conciben como acciones que se manifiestan en comportamientos
facilmente observables, considerando la accidn en el sentido Webenano, como

una conducta humana externa o interna, manifiesta u omitida, permisible ©
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censurable que, lleva implicito cierto sentido (subjetivado) que el sujeto o los
sujetos de la accion enlacen a ella (Weber,1964:5). En esta tonica, la accién
social es una accion (incluyendo tolerancia u omision} orientada por 1as acciones
de ofros que, pueden ser pasadas, presentes 0 pensadas como futuras (idem).
Las practicas, como acciones sociales tienen como referencia situaciones de
otros y tienen intencionalidad aungue no buscan la transformacion. En muchos
casos, vienen son “papeles teatrales, ejecuciones de partituras o aplicaciones de
planes”(Bourdieu,1891:91), acciones producto de posiciones de una estructura
social que se dan caomo resultado de la puesta en marcha de un sentido propio.
Como acciones asociadas a la actividad humana se ejecutan en espacios sociales
determinados y diferenciados de acuerdo a la cantidad y combinacion de capital
expresados en estructuras diversas {campos, grupos, familia) con habitus propios.
Existe lanta variedad de practicas como estructuras sociales; en su gjecucion
Intervienen de manera protagénica y condicional: las probabilidades objetivas,
dadas a través de regularidades estadislicas vinculadas a una clase, un grupo o
una sociedad, que considera acciones preadaptadas a exigencias objetivas; las
denominadas aspiraciones subjetivas, como elementos motivacionales propios de
un espacio social.

El agente social que leva a cabo practicas, siempre esta expuesto a recibir
sanciones negativas, “un refuerzo secundario negativo”, cuando el entorno al cual
se enfrentan realmente estd muy alejado del entormo al que se encuentran
objetivamente ajustados (Bourdieu,1986:268). Esto es, existe la posibilidad de ser
sancionado, fisica o simbdlicamente, cuando hay un evidente distanciamiento
entre las probabilidades objetivas y las aspiraciones subjetivas.

De acuerdo a esta situacion, el habitus produce précticas tendientes a reproduci
regularidades inmanentes a las condiciones objetivas de la produccion de su
principio  generador, pero las ajusta a exigencias inscritas, a ftitulo de
potencialidades objetivas, en la situacion directamente afrontada. “En
consecuencia, solo se puede dar razon de dichas practicas a condicion de revisar

la estructura objetiva que define las condiciones sociales de produccion del
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habitus que las ha engendrado con las condiciones de las puesta en marcha de
este habitus, es decir, con la coyuntura que, salvo una transformacion radical,
representa un estado particular de esta estructura’(lbidem 270).

Las practicas entonces no son reacciones mecanicas, determinadas directamente
por las condiciones antecedentes y por completo reductible al funcionamiento de
montajes preestablecidos, modefos normas o papeles, sino productos de una
relacién entre una sifuacion y un habitus, Una especie de producto de una
intencionalidad sin intencion, una regutaridad sin sumisidn consciente a una regla,
una racionalidad sin célculo y una causalidad no mecanicista (Giménez,1997).

Las practicas tendran explicacion “sélo si se relacionan las condiciones sociales
en que se ha constituido el habitus que las ha engendrado, y las condiciones
sociales en las cuales se manifiesta”(Bourdieu, 1991:97), 1as cuales se expresan
en un espacio social {término gue a decir de Bourdieu es Util para denominar de
manera mas especifica un concepto polisémico como sociedad).

Asi, estudiar jas practicas, como practicas culturales efectuadas cotidianamente
en un espacio social determinado, requiere de! reconocimiento de un habitus
relacionado con un campo que conserva una estructura propia de vinculo con
agentes sociales y aprecia un tipo particular de capital, el cultural. El capital
ademas de economico, es cultural y simbdlico, de esta manera, si la pertenencia a
un campo requiere de la apropiacion de capital cultural, las practicas que se
lleven a cabo en su interior, responderan a esas necesidades, seran practicas
cuituraies.

El espacio social en donde los agentes cotidianamente llevan realizan sus
practicas, es “un espacio pluridimensional, un conjunto abierto de campos
relativamente autdniomos, es decir, mas ¢ menos fuerte y directamente
subordinados, en su funcionamiento y sus transformaciones, ai campo de la
produccién econémica’(Bourdiey,1990:301). Es un espacio con tres dimensiones
que hacen posible: el establecimiento de divisiones; el sefialamiento de distancias

y aproximaciones vy, la elaboracién de clasificaciones. Estas dimensicnes son:
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volumen de capital, estructura del capital; y evolucion en el tiempo de estas dos
propiedades.

De la cantidad, estructura y trayectoria de capital acumulado y refacionado en un
espacio social, es posible identificar campos, asumidos como espacios de poder y
acumulacion de capital propio; con relaciones de fuerza especificas y “en cuyo
interior hay una fucha por la imposicion de una definicion del juego y de los
triunfos necesarios para dominar ese juego”(Bourdieu,1988:102). El juego puede
ser una estrategia no consciente, producto y producente de un sentido especifico
que ayuda a la definicién de un interés propio y diferente de un campo.

De esta manera, “los campos se presentan...COMO @sSpacics estructurados de
posiciones (o de puestos) cuyas propiedades dependen de su posicion en dichos
espacios y pueden analizarse en forma independiente de las caracteristicas de
sus ocupantes {en parte determinados por ellos)’(Bourdieu,1990:135), en que se
dan luchas constantes por transformar o conservar las relaciones de fuerza que,
Invariablemente aparecen impuestas a los agentes nuevos por los integrantes del
mismo.

Estas relaciones especificas, en que se mezcla interés®, incorporacion” e
inculcacion'®, tienen como elemento comiin y guia de su participacion en el
interior del campo al capital simbdlico, capital de reconocimiento social que cada
agente ha podido acumular y exponer para obtener mejores condiciones en la
fucha interna del campo al cual pertenece.

Todo campo, en tanto producto histérico y espacio estructurado de posiciones (lo
estructural que interviene en la préctica), engendra un interés que se asume como
condicion de su funcionamiento, establece y obedece sus propias leyes; y como
espacio relativamente auténomo en un espacio social determinado, esta dotado

de un esquema valorativo especifico ligado a una historia original.

7 {igade a un espacio social especifico, remite a una especie de “formar parte”, participar y
reconocer las posiciohes, disposiciones y estrategias (Bourdieu,1997a).

W Remite a cigla interorizacion entre los sujetos de tas regularidades inscritas en sus condiciones
de existencia (Bourdieu,1882).

" La mculcatidn, supone una accién pedagéglca al interior de espacios institucionales (familiar o
escolan), donde agentes sociales dotados de autoridad delegada, impbnen norrhas arbitrarids
utitizando técnicas disciplinarias (Bourdieu, Passeron, 1973).
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Se concibe también, como un espacio estructurado resultante de las posiciones y
relaciones de fuerza entre agentes e instituciones, que luchan fisica vy
simbdlicamente por obtener poder econdmico, politico o cultural Esta lucha,
proporciona lbgicas y racionalidades que aparecen como no elaboradas, propias
de un sentidc comian quizd naturalmente adquirido, aunque soOlo son
interiorizaciones productos del habitus inherente del campo, percibido nitidamente
por miembros de otros campos en un espacio social definido, no asi por los
agentes miembros del mismo.

Cada campo maneja una percepcién del munde social que se presenta ante los
agentes como una realidad fuertemente estructurada y como un sistema simbélico
organizado segin la l0gica de la diferencia, de la distancia diferencial
{Bourdieu,1988:136)"2. E campo, puede ser la nueva denominacion de lo que
antafio, se nombraba estructura social, pero se asume mas como una estructura
simbélica. Producida por la lucha de las clasificaciones sociales,

Los procesos de estructuracion objetiva y subjetiva compiten entre si con la
imencion de generar un consenso minimo gue permita la concepcién de un
munde de sentido comiin sobre el mundo social.

Considerado como “un sistema de esquemas de produccion de practicas y un
sistema de esquemas de percepcion y de apreciacidn de ias préacticas (cuyas)
operaciones expresan la posicidén social en gue se ha construido”, el habitus,
‘produce practicas y representaciones que estan disponibles para la clasificacion,
que estan objetivamente diferenciadas; pero que no son inmediatamente
percibidas como tales mas que por los agentes que poseen el <cbdigo>, los
esquemas  clasificatorios  necesarios para comprender el  sentido
sacial "(Bourdieu, 1988:134-135).

Una de fas primeras funciones de la orquestacion de un habitus, es permitir ia

“economia de 1a intencion” y la "trasferencia intencional en el otre” como le llama

2 Bourdiev explica esta situacion al mencionar, que los animales con alas tienen mayores

posibilidades de volar (lo objetivo), en tanto que, la calificacion de bonito/feo demuestra el gusto
pertenecienie a un campo (subjetivo).
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Bourdieu (Bourdieu,1986:270), quien indica que, cada agente social *lo sepa o no,
lo quiera o no” es praductor y reproductor del sentido objetivado de un habitus.
Las practicas de los miembros de un campo, grupo, sociedad o clase, estan
doladas de un sentido objetivado, unitario y sistemético que trasciende las
intenciones subjetivas y los proyectos conscientes, individuales y colectivos
(idem), en el cual es importante identificar diversos grados de objetivacion.

Un primer grado de objetivacién del habitus se presenta cuando éste se considera
como principio generador de préacticas individuales y sociales. Un segundo grado
de objetivacién se observa, cuando se hace necesaria una referencia a las
instituciones que forman parte de las estructuras objetivas y generadoras de
habitus que también puede adquiric esta dencminacidén. Un tercer grado de
objetivacion aparece al considerar que las practicas actualizan en un punto de
tiempo y del espacio el sentido socialmente objetivado o el "arbitrario cultural”
inculcado por las instituciones educativas especializadas. (Bourdieu,1992).

Asi el habitus se estructura por el conjunto de condiciones de existencia propias
de un grupo o clase en cuestion, a través de esquemas generadores de practicas
y obras, por una parte, y de percepcion y apreciacion por otra.

Cuando el habitus, procede de condiciones de vida relativamente homogeneas,
de clase, las practicas se vuelven evidentes, y se produce un mundo de sentido
comun, eso explica que las practicas se ajusten espontdneamente a las
estructuras y aparezcan objetivamente concertadas entre si, lo que desemboca en
el mantenimiento de cierta “establlidad” y la aceptacién de procesos de
produccién y reproduccion como necesarios.

Cuando se presenta un desajuste entre el mundo de sentido comin
proporcionado por el habitus propio de un campo e involucrado en las
prebabilidades objetivas y las aspiraciones subjetivas inherentes a ese campo, se
genera una sancion fisica o simbdlica, Util para demostrar 1a intima relacion entre
habitus y campo en la generacion de préacticas. No puede dejarse de lado fa

intervencién del capital cultural gue, con un volumen y concentracion especifica
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se asume como dimensidn que incide prioritariamente en la conformacion de
campaos.

El capital cultural, desde la posicién manejada por Bourdieu, se expresa en la
posesion y disposicion de diplomas universitarios, producto de fa insercion en
espacios destinados a estimular la alta competencia y es un tipo de capital
diferente al capital econdmico {reconocido por los economistas), al capital social
{reflejado en la red de relaciones que se establecen alrededor de un agente social
y pueden ser manipulados a su favor, asi como al capital simbdlico (que
representa atributos inobservables materialmente pero utilizados como sustento
para el establecimiento de relaciones de dominacion, de poder y de talento)
{Bourdieu, 1987).

Esle tipo de capital, es la materia prima para iniciar el estudio de las practicas
culturales en su relacién con el campe y el habitus que, de manera ordinaria: se
identifica como conocimiento diferenciado; se refleja en credenciales educativas;
se evidencia en apreciaciones simbdlicas; se manifiesta en la ejecucion de tareas
especificas desarrolladas en espacios socialmente aceptados; se muestra en
procesos de diferenciacion social y en general contribuye a estudiar Ja
reproduccion social por Ia via de las instituciones educativas.

En lo especifico, resulta pertinente puntualizar que, el capital cultural se presenta
en tres estados o formas: el estado incorporado, que tiene que ver con todo
aquello, adherido ai propio individuo en forma de habitos y disposiciones
duraderas; el estado objefivado, que se representa como un bien econémico y
adguiere forma de cuadros, libros, maquinaria, obras de arte, etc.; el esfado
institucionalizado, que es una forma particutar de cbjetivacion y se ve reflgjado en
un titulo que garantiza la propiedad de capital cultural y sus propiedades
adquiridas en el trayecto de su consecucion (Bourdieu,1987)

El capital cultural interviene en la conformactén de la cultura al mterior de los
campos, presentandose de manera diferenciada en cada uno de ellos y
contribuye en la definicién del habitus como principio generador de practicas,

practicas culturales. La distribucion del capital cultural interviene de manera
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protagdnica en el proceso de diferenciacion y conformacion de los campos
culturales, su volumen, caracieristicas estructurales y evolucion en el tiempo,
permite a los agentes sociales ylo instituciones ingresar y permanecer en un
campo.

Cada campo entonces, propicia y mantiene un habitus que se constituye como
principio generador de précticas, en donde esta presente el volumen y la
distribucion de capital, de tal manera gue un ¢ampo donde predomina el capital
econdmico, generaré practicas econémicas, de la misma manera gue un campo

en donde hay prominencia de capital social, se gestaran praclicas sociales.

4 1.4 Habitus e identidad

No existe acuerdo enire socidlogos y psicologos sobre el significado de fa
identidad.

En el ambito de la psicologia, este concepto da cuenta del proceso de
construccion de la personalidad, en que se encuentran presentes elementos
genéticos, fisiologicos y anatomicos entre otros y aunque se considera como
producto de una forma compleja de interaccidn con otros, le referencia siempre es
particular, por lo que no deja de considerarse como una posicion individuatista™.
Los socidlogos por su parte, soficitan no perder de vista que la identidad es
simultdneamente individual y colectiva, ya que su ubicacion puede distinguirse en
el nicleo del individuo y de la cuitura. Es esta vertiente en la que puede ubicarse
a Bourdieu, quien da pistas para acercarse a la nocion de identidad como una
combinacion de elementos subjetivos y objetivos que seguin él, tiene gue ver con
representaciones mentales, (0 sea con actos de percepcion y apreciacion de
conocimiento vy reconccimieno, donde los agentes sociales invierten sus

inlereses y sus presupuestos) y con representaciones objetales que asumen

13 cir. Monn Edgar, La methode en Giménez Gilberte, 1986
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diversas formas fisicas (emblemas, banderas, insignias, etc.) o acciones gue, en
conunto son parte de una estrategia centrada en la manipulacion simbolica,
interesada en determinar la representacion {mental) que se pueden formar de
cosas objetuales, asi como de sus portadores. (Bourdieu,1985). En este nivel es
posible relacionar nociones tales como: nacion, region, etnia, nombre de
profesién y titulos honorificos, entre otros, que expresan una pertenencia y una
apropiacion de esquemas clasificadores analogos.

En su confarmacion se presenta el resultado de una lucha destinada a imponer
una wisién del mundo social a través de los principios de divisibn, que
invariablemente aparece impuesta, pero no es apreciada de esa manera por los
agentes sociales que fa hacen suya.

Al considerar que la identidad permite ubicar a sus portadores en cierto espacio
social y establecer relaciones con agentes de otros espacios, desde la posicidn
aqui manejada, ésta se encuentra indisoluble al habitus, determina estilos de vida
y comportamientos, asi como acuerdos sobre conceptos y categorias, a partir de
los cuales es posible encontrar puntos comunes con los otros agentes de ese
campo, asi como diferencias, Derivado de estos consensos, se obtienen
representaciones sociales en donde se encuentra presente la trayectoria
individual y social de un individuo, el efhos como comportamiento moral
espontaneo (propio de un espacio soctal determinado); y la dimensidn del gusto.
La identidad se considera asi un elemento inherente al habitus que como un juicio
de clasificacion, resulta Otil para definir limites de ingreso y pertenencia, asi como
criterios de reconocimiento propios de una cierla categoria, un cierto orden social,
un grupo, una clase o un campo que se mantiene como principio de distincién que
afirma y estimula ta diferencia; un elemento en general util como orientador de
acciones.

Fl habitus propio de un campg, interviene en la definicion de aquelio que
Hourdieu concibe como identidad social, siempre vinculada a un espacio social

determinade (el campo).
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En el caso del objeto de este estudio, abordar las practicas como producto de
representaciones sociales derivadas de un esquema generador denominado
habitus, hara posible encontrar elementos que permitan considerar al personal
docente de las escuelas normales como miembros de un campo especifico
diferente del formado por docentes de las escuelas de nivel basico, al cual se

hara referencia en el siguiente apartado.

1.2 El Campo de Produccion Cultural

En todo espacio social donde interaccionan agentes sociales que comparten un
interés por acumular cierto volumen y estructura de capital, se mezclan
trayectorias y competencias diversas que dan por resultado la posibilidad de
conformar espacios especificos, agui denominados como campos, en donde se
presenta de manera mas homogénea la acumulacion de un tipo de capital. De la
cantidad de capital acumulade y de su estructura es que pueden identificarse
campos especificos. Respecto a lo cultural, desde la posicidn aqui manejada, la
propiedad de capital cultural, da por resultado dos espacios diferentes: el campo
de produccién cultural y campo de consumo cuitural.

El campo de produccion cultural se concibe como un espacio, donde se generan
los bienes ofertados en un espacio social y que aseguran las condiciones de su
constitucién y funcionamiento en los diferentes gustos que aseguran un mercado -
mas o menos a largo plazo- a sus diferentes productos, por lo cual no puede
desligarse del campo de consumo.

El campo de consumo es un espacio donde se consumen los bienes producidos
en un campo de produccion y forma un mercado potencial sustentado en los
gustos, en donde pueden evidenciarse necesidades de produccion, por lo cual
tampoco puede disociarse de un campo de produccion cultural. Agui el consumo
implica tanto la apropiacion material de un bien, como una interpretacion del

mismo, no puede tomarse come compra de “cosas”. El consumo implica entonces,
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una recuperacion de trayectorias individuales de donde no puede evadirse fa
presencia de diversos estados de capital cultural, pero también recupera lo
objetual, que mas alla de los objetos, ilega a significados y acciones, también
susceptibles de consumirse.

En la distincion del campo de consumo y campo de produccion (como categorias
de andlisis y nominacion de espacios sociales diversos) interviene de manera
importante el mercado como categoria que define un espacio en el cual en un
momento dado en el tiempo, se forma el precio de las competencias y mediante
sanciones positivas o negativas, controlan resultados, consolidando 1o
*aceptable’, quitando valor a lo que no es, condenando a perecer a las
disposiciones desprovistas de valor, cosas poco serias (Bourdieu,1992:84).
Volviendo al campo de produccion cullural, es pertinente apuntar que éste se
considera como un espacio estructurado de posiciones, donde sus agentes
sociales son poseedores de poder y privilegios que confieren la posesion de un
volumen particular de capita! cultural (que en general tiene como base el capital
en su estado institucionalizado reflejado en la posesién de certificados y tituios
que expresan una trayectoria escolar especifica, donde puede considerarse
también la antigliedad) que les permite ejercer poder sobre el mismo capital
cuitural y al mismo tiempo ser dominados en sus relaciones por quienes detentan
el poder politico y econémico {Bourdieu,1988:147).

Conocer la i6gica de su funcionamiento, implica aceptar que sus agentes sociales
pueden recibir diferente denominacién: pintor, escritor, fildsofo, y cientifico, entre
otros, y que la pertenencia a él, asegura el acceso a beneficios simbélicos
susceptibles de converlirse en econdmicos que generan productos y bienes
“culturales”. En este campo, es posible identificar instifuciones legitimadas para
generar productos que puedan ser ofertados en su campo de consumo
correspondiente que acreditaron cierto volumen de capital y por sus trayeclorias
estan legitimados en lo interno para proporcionar un cierto tipo de capital

institucionalizado.
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Para pocos resulla desconocido que los productos académicos {libros,
conferencias, exposiciones, reportajes, comentarios, etc.) son bienes elaborades
con la intencién de ser ofertados en un espacio social determinado y pueden
otorgar beneficios simbdlicos o econémicos. Estos productos se hacen en un
campo especifico (campo de produccion culturai) en donde se ubican agentes y/o
instituciones sociales que comparten enire si trayectorias y volimenes de capital
especifico y que han logrado imponer en el mercado visiones y concepciones
acerca del valor de los bienes producidos.

Como bien lo dice Bourdieu, para acercarse a un espacio social determinado a
partir de Ia identificacidn de campos, es indispensable distinguir e involucrar tres
niveles de ia realidad: primero, analizar la posicién del campo en relacién con el
campo de poder, con lo que se descubre que el campo literario por ejemplo, esta
incluido en el campo de poder, donde ocupa una posicion dominada (o en un
lenguaje mucho menos adecuado: los artistas y los escritores, o los intelectuales
en un sentido mas general, son “una fraccidn dominada de la clase dominante”;
segundo, es menester establecer la estructura objetiva de las relaciones entre las
posiciones ocupadas por los agentes o las instituciones que compiten dentro de
un campo; tercero, se deben analizar los habitus de los agentes, los diferentes
sistemas de disposiciones que estos adquirieron mediante la interiorizacién de un
tipo determinado de condiciones sociales y econémicas y que se encuentran, en
una trayectoria definida dentro de un campo considerado una oportunidad més o
menos desfavorable de actualizarse.(Bourdieu,1894:70).

1.2.1 El campo de produccion cuitural y su relacién con

el campo de poder

Et campo de produccién cultural, es un espacio social donde los agentes sociales
mantienen una cuota especifica de poder, producto de la acumulacidn vy
combinacién de capital cultural, politico y econdmico, que desde la concepcion

tedrica aqui manejada se ubica en una relacion de subordinacion con el campo de
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poder lo cual significa que, por muy liberado que pueda estar del resto de los
campos en un mundo social, siempre esta sometido a la necesidad de los campos
englobantes, tales como el dei beneficio, economico y politico.

En esta logica, el campo de poder se concibe como un “espacio de las relaciones
de fuerza entre agentes e instituciones que tienen en comin el poseer el capital
necesario para ocupar posiciones dominantes en los diferentes campos
{(economico y cultural en especial) y el campo econdmico {como) la sede de la
luchas entres ostentadores de poderes(o  especies de  capital)
diferentes”(Bourdieu, 1895:320).

Por otro lado, & campo econdmico se define como un espacio integradc por
miembros de las fracciones dominantes que han encontrado la manera de
apropiarse del beneficio de las transformaciones de la industria, ademas de estar
a la vanguardia de las disposiciones éticas y de vision del mundo por 1o que
intervienen en una transformacién general del estilo de vida manifiesta en el
orden de la divisién del trabajo, entre los sexos y 1a manera de imponer un modo
de dominacion (Bourdieu,1992:312).

Ambos campos, como englobantes en un espacio social, siempre intervienen en
la conformacién y funcionamiento de otros campos y establecen entre ellos
relaciones diferenciadas que definen posiciones de subordinacion.

De esta manera, el grado de relacion entre el campo de poder y el campo de
produccidn cultural, depende del grado de autonomia de éste ultimo, el cual
resuita de un principio de jerarquizacién externa y un principio de jerarquizacion
interna. £l principio de jerarquizacion externa se asume come un criterio de triunfo
temporal, medido en funcion de éxitos comerciales (venta de libros,
condecoraciones, cargos, etc.); y el principio de jerarquizacion interna se adopta
como un criterio de triunfo que involucra el reconccimiento de los artistas por sus
pares quienes no hacen ninguna concesién a la demanda del <gran publico>.

De la combinacion de ambos principios, se desprende una relacién temporal y
heterogénea entre el campo de poder y el campo de produccion cuitural, en

donde también tiene una intervencién protagonica el volumen de capital simbolico
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que se ha ido acumulando a lo largo del tiempo a través de ia accion de las
generaciones sucesivas (valor otorgado ai hombre de escritos 0 de filésofo,
licencia estatutaria y casi institucionalizada para enjuiciar los poderes, etc.).

Como producto de fa acumulacién de capital cultural, el campo de produccion
cultural, también ocupa una posicion dominante en relacién con otros campos, en
un espacio social determinado, ya que el proceso de obtencién y la cantidad de!
mismo le permite injerir sobre los movimientos del mismo capital y su cotizacion
en el resto de los campos. Precisamente de la trayectoria acreditada para la
acumulacion de capital cultural, asi como de las particularidades del mismo, se da
en su interior una dicotomia en donde se ubican posiciones de dommante y
dominado que a su vez le permiten mostrar y mantener cierta autonomia, en
relacion con el resto de los campos en un espacio social el cual se expresa en
diferencias que acentuan 1a distincion y respeto en relacion con otros campos.

Su aulonomia, considerada como “el grado en el gue sus NOrmas y sus sanciones
propias consiguen imponerse al conjunto de los productores de bienes culturales
y mas precisamente a aquellos que al ocupar la posicion temporalmente o al
aspirar a ocuparla, son los que estan mas cerca de los ocupantes de [a posicion
homologa en el campo def poder, por [o tanto los mas sensibles a las exigencias
externas y los mas heterénomos.”(Bourdieu,1995:322), es un tanto relativa ya que
depende de la relacion que existe en su interior de los principios heterénomo y
auténomo™, de jerarquizacion’.

En su interior es posible identificar dos polos que intervienen en esa autonomia:
el subcampo de produccién restringida, que indica que los productores tienen
como Unicos clientes a los demas productores de ese mismo campo, quienes al
mismo tiempo son sus competidores directos, el subcampo de gran produccion,
trata de cédmo los productores interos dirigen sus productos a clientes externos y
tienen éxito comercial y notoriedad social, pero al interior de mismo se encuentran

simbdlicamente excluidos y desacreditados.

" gin relacitn con el resto de los campos <al ante por el arte>
5 Relacionado con quienes dominan el campo econémica y politicamente <el arte burgués>
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Todo esto se expresa directamente en la aceptacién al interior de este campo (al
igual que en otros espacios sociales de distincion} de limites asumidos como
principios de visién y division, productos de luchas intemmas interesadas en
imponer una posicidn (que involucra una conflicto de definiciones) sobre las
condiciones de pertenencia a un campo y en donde, invariablemente, aparecen
los auténticos yfo “puros” contra los “charlatanes”.

El principio de visidn y division se refleja en el proceso de seleccion e ingreso a
un campo que predetermina la clasificacién interna, determinando la poblacion
digna de participar en su espacio. La-deﬁnicién de estos limites se convierten en
frontera juridica protegida por derechos de entrada plenamente identificados, asi
como por medidas de exclusibn o discriminacion, expresadas en leyes
preseniadas como criterios de codificacion.

Cada campo de produccién cultural tiene grados de codificacion diferente, en
ellos se pueden identificar precisiones y vaguedades semanticas, que otorgan a
ios agentes dei mismo Ia posibilidad de imponer definiciones. Vale mencionar,
como lo demuestra Bourdieu (Bourdieu,1984) que el campo universitario tiene un
grado de codificacion fuerte (requisitos de ingreso y permanencia de la profesion).
Cada campo define los que es importante, de lo que le da igual, asi su illusio,
(creencia colectiva en el juego por la imposicidn de posiciones, llevada a cabo en
un campo sobre las relaciones y los produclos), se asume como condicién de
funcionamiento de ese mismo juego, del cual es parciaimente producto.

Para entender como las fuerzas externas intervienen al interior de cada campo, es
necesaric tener en cuenta la logica especifica del campo como espacio de
posiciones y de tomas de posicién reales y potenciales {espacic de los posibles),
ya que cada posicién esta objetivamente definida por su relacidn objetiva con las
demas posiciones o por el sistema de propiedades pertinentes. Todas las
posiciones dependen de la estructura del reparto de las especies de capital (o
de poder) cuya posesion controla la obtencion de beneficios especificos puestos
en el juego (Bourdieu,1995:342).
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La toma de posiciones y disposiciones en el campo estan intimamente
relacionadas con el espacio de los posibles, denominado “como el espacio de las
tomas de posicién realmente efectuadas tal y como se presenta cuando es
percibido a través de las categorias de percepcion constitutivas de un habitus
determinado”(Ibidem:348), con un espacio ornentador y promotor de las
potencialidades de los agentes miembros del campo, en donde estan presentes
categorias de percepcion y valoracion, conceptos de géneros, de escuelas, de

maneras y de formas, entre otros.

1.2.2 La estructura interna del campo de produccion

cultural

Los cambios internos acontecidos en un campo son fruto de su propia estructura,
de las posiciones antagdnicas que le son endégenas (dominante/dominado,
consagrado/novato, ortodoxofhereje, vigjofjoven) e independientes de los cambios
externos. Estos cambios son producto de posiciones objetivamente definidas por
las distancias que las separan. Son producto de una iniciativa que casi por
definicién pertenece a los recién llegados, quienes invariablemente son jovenes
que, mas carentes de capital especifico terminan “imponiendo unos modos de
pensamiento y de expresion nuevos, rupturistas con los modos de pensamiento
vigentes, por lo tanto condenados a desconcertar por su <obscuridad> y su
<gratuidad>“(Bourdieu,1895:355).

La evolucién del campo hacia una mayor autonomia, en relacion con el resto de
los campos, siempre va acompafiada de un movimiento de mayor reflexivilidad
interna, asi lo que acontece en el campo estd més ligado a su historia que al
espacio social en donde se ubica. Los productos generados (representativos de
ese pasado) no pueden desvincularse de la herencia, ademas el estado de las
cosas no permanece inmaovil, sino se da a partir de rupturas continuas.

Los productos generados en este campo estén dirigidos @ los miembros del
mismo campo, asi como a fos miembros de otros campos. Los beneficios
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economicos que generan se incrementan cuando hay un movimiento del polo mas
puio, al‘ane burgués (que responde al campo de poder y econdmico), mientras
que los intereses especificos del mismo varian en sentido inverso.

A pesar del grado relative de autonomia de este campo, sus luchas internas
siempre se encuentran sancionadas de manera externa (se desarrollan en el
campo del poder o del campo social en su conjunto) involucran la devaluacién o
valoracién de un producto que se expresa en el reconocimiento del trabajo de
fisicos o ecologos por sobre el de los socidlogos ¢ economistas, dentro de un
mismo campo.

En el orden de la produccion, las practicas y los consumos culturales de los
miembros de un campo de produccién cultural son el producto de dos historias: ia
historia de la produccidn en 1a posicién ocupada, y ta historia de {a produccion de
las disposiciones de sus ocupantes. Aqui se encuentra presente el origen social
de los agentes sociales, la posicion y disposicion ocupada, asi como la trayectoria
sacial construida.

En el orden del consumo, las practicas y los consumos cuiturales son fruto de fa
concurrencia de dos historias: la historia del campo de produccion que tiene sus
propias leyes de cambio, y; la historia del espacio social en su conjunto gque
determina los gustos a través de las propuestas inscritas en una posicion.

La trayectoria sccial como una serie de las posiciones sucesivamente ocupadas
por un mismo agente o un mismo grupo de agentes en espacios sucesivos (lo
mismo valdria para una institucion de la que no existe mas historia que Ia
estructural)’(Bourdieu, 1995:384}, esta intimamente vinculada a un campo, s una
manera singular de recorrer el espacio social, donde se expresan las
disposiciones del habitus.

De esta manera, no existen historias individuales sino familias de trayectorias
intrageneracionales en el seno de un campo de produccion cultural (formas tipicas
de envejecimiento especifico), asi como frayectorias intergeneracionales, estas

Gltimas pueden ser directas (hijos de clase media y clases populares), o cruzadas
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(hijos de pequefa burguesia convertidos), y también de manera transversal y en
declive,

En estas historias, siempre hay una combinacidén de posiciones temporal y
culturalmente dominadas y posiciones mas o menos ricas en capital economico y

cultural que trascienden, imponen y mantienen.

1.2.3 El campo de produccion cultural, su habitus y

sistema de disposiciones

Como en todos los campos, en éste se presenta una relacion dialéctica, en donde
el habitus como sistemas de disposiciones, solo se realiza efectivamente en
relacion con una estructura determinada de posiciones socialmente indicadas;
pero, a la inversa, a través de las disposiciones, que a su vez estan mas o menos
completamente ajustadas a las posiciones, se realizan tales o cuales de las
potencialidades que estaban inscritas en las posiciones”{Bourdieu,1995:394).

De esta manera, el habitus mantiene un senfido de fa inversion a largo plazo,
como una disposicién estrechamente vinculada al origen social y geografico que
cuenta con la mediacién del capital social, “De forma general, los que son mas
ricos en capital econémico, en capital cultural y en capital social son {os primeros
que se dirigen hacia las nuevas posiciones”(Ibidem:388).

También en su interior pueden existir grupos que ocupan posiciones dominantes y
de vanguardia que ademas de posiciones diferentes, tienen diferencias sociales y
académicas traducidas en una participacion desigual de los beneficios del capital
simbdlico acumulado, son “pequefios grupos aislados cuya cohesion negativa va
pareja a una intensa solidaridad afectiva, @ menudo concentrada en el apego a un
lider" que entran en crisis cuando tienen un reconocimiento, pero el beneficio
simbélico va a parar en manos de otro grupo o del campo mismo.

E! recién llegado a este campo, tiene “que contar con el orden establecido en el
campo, con la regia de juego inmanente, cuyos conocimientos y reconocimiento

{ilusio) estan tacitamente impuestos a todos los que entran en el juego”
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(Ibidem:400). Tiene que contar con un codigo especifico cuyo conocimiento y
reconocimiento constituyen el verdadero derecho de entrada al campo, que ya
esta considerado en el habitus y estimuia y mantiene las creencias que
fundamentan el funcionamiento de un campo.

Este orden, no expresado necesariamente en normas y reglamentos contenidos
en documentos, proporciona una especie de sentido que interviene en la
generacion de practicas reflejo de una vision de mundo soctal. Un sentido practico
que lo mismo se expresa en gusfos por manifestaciones artisticas, que en
preferencias decorativas o en definicion de necesidades y ubicaciones laborales.
Un sentido practico que hace aparecer las précticas, no sblo como ejecuciones
mecanicas inherentes a la membrasia de un campo, sino como producto de una
trayectoria, acumulacion y volumen de capital especifico y resultado de una doxa
propia de un campo que no puede ser apropiada de manera inmediata, por la via
oficial, normativa ¢ institucional. Una doxa (creencia interna propia y especifica
del campo) que fundamenta una concepcién de mundo social que elimina rastros
simbélicos vy fisicos de imposicion de estilos de vida, concepciones y gustos que
no se dan de manera automalica al ingresar a un campo, sino son producto de

trayectorias, posiciones y disposiciones.

1.3 La Produccién Cultural y la Cultura Académica

en el Campo de Produccién Cultural

En el campo de produccion cultural confluyen agentes e instituciones que
comparten entre si preferencias, gustos, estilos de vida, modos de hacer y en
general concepciones de un mundo social propio, producto de una acumulacion
especifica de capital cultural. La manera y las formas asumidas para responder a
los criterios de ingresc y permanencia inciden en la ejecucién de précticas

destinadas a asegurar la pertenencia a un espacio social de distincion, en donde
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la produccion cuftural es un criterio elemental de aceptacion o rechazo, para €!
campo de produccién cultural.

E| habitus como principio generador de practicas y a la vez, COmo producto de la
ejecucian de practicas de este campo, tiene aqui una participacién protagénica
que, se evidencia en la manifestacién de rasgos distintivos, observados y
ubicados como parte de una “cultura propia”.

En este apartado se presentan los argumentos que fundamentan la denominacion
de cultura académica como culiura propia del campo de produccion cultural, 1a
cual define disposiciones y posiciones reflejadas en practicas en donde la
produccion se convierte en un elemento distintivo y protagdnico, que asociada a
la denominada cultura escolar, resultan categorias ttiles para comprender los
alcances y limites de la concepcion de campo académico v la participacion de los

docentes de las escuelas normales en el mismo,

1.3.1 La produccién como caracteristica del campo de

produccién cultural y fo académico

Una de las caracteristicas distintivas del campo de produccion culiural, es
precisamente la eiaboracion de productos susceptibles de ser ofertados en un
campo de consumo especifico. La produccion en si mismo se considera una
practica que conlleva actividades intencionadas de generacion de bienes, en
donde se reflejan trayectorias, vollimenes y concentracion de capital.

En el proceso de produccion se demuestra una concepcion mas o menos
homogénea, sobre las caracteristicas de un producto cultural {que puede adoptar
la forma de libro, conferencia, obra de arte, ponencia, maquina, etc.), la
posibilidad de su generacion, asi como las alternativas de consumo

Esta concepcion se funda en una creencia o doxa propia { que se asume al
ingresar a un campo) que, surge de un proceso evolutivo, producto de un habifus,

como un sistema de disposiciones propio, muy a pesar de que los “libre
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"% se resistan a admitirio. La

pensadores” e ‘intelectuales independientes
publicacion de un libro como producto de trabajo “independiente” se muestra
como resultado de inquietudes sin un afan econdmico, pero la concepcién misma
del libro como medio de difusién de los resultados de un trabajo, es muestra de
una actividad ligada a la practica productiva inherente a un campo.

Esto quiere decir que el campo de produccidn cultural con su propio habitus, al
definir estrategias, formas y concepciones sobre productos culturales (bienes
culturales fisicos o simbélicos), define caracteristicas y modalidades de practicas
culturales especificas, asumiendo asi una estructura que sirve de referente de las
practicas, lo cual indica que, mas alla de la existencia de una institucién, escuela,
organismo, fundacién o centro (que de manera evidente se muestra como
estructura fisica yfo cosificada) en donde se generan productos cullurales, se
encuentran concepciones homoégeneas sobre el ser y quehacer de los
productores culturales, aceptado y validado por una cormunidad especializada.

De esta manera, los agentes sociales como productores culturales llevan a cabo
practicas que responden a una légica derivada de su pertenencia a un campo, |a
cual se logra a partir de dos vias:

1.- Mediante la generacién de productos como miembros de academias ©
asociaciones que no cuentan necesariamente con una estructura fisica, pero si
tlenen legitimacion para emitir juicios y opiniones que son recuperados en un
campo de consumo. Los aportes de la Academia Mexicana de la Lengua sobre el
uso de modismos, letras o patabras reflejados tanto en bienes culturales -
materiales, diccionarios o manuales-, como en bienes no fisicos, -conferencias,

talleres, normas, etc.-, son ejemplo de esta posicion. La expresion clara de

% Sobre el papel de los intelectuales en la sociedad, pueden identificarse dos posicicnes: una que
tiende a significar 1a ubicacion diferencial del intelectual con la cultura y usa como referentes
sistematicos la escolaridad y Ia ocupacidn (tipicamente representada por Weber); ofra que
significa 1a relacion del intelectual con el poder, como productor de ideologias y su participacién en
fuchas de hegemonia (tipicamente representada por Gramsci), en todo caso ambas posiciones,
valoran a los intelectuales como agentes que ejercen estrategias colectivas destinadas a
monopelizar ciertos medios materales y simbélicos que, una vez legitimados socialmente,
confieren a los grupos privilegios especiales y los transforman en estratos relativamente
homogéneos lo que habla también de Ja monopolizacion de ciertos medios constitutivos del capital
cuftural {Brunner, 1989).
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agentes sociales, miembros de un campo de produccion cultural por esta via, es
la existencia de libre pensadores o intelectuales independientes que: no reciben
honorarios via noémina: asumen denominaciones diversas {escritor, intelectual,
académico, cientifico, etc.); no tienen oficina en alguna institucion; no responden
a necesidades de horarios pre-establecidos, entre otras caracteristicas.

2 - Mediante la generacion de productos a partir de su insercion a instituciones o
centros que si cuentan con una estructura fisica y previamente se ajustaron a
principios de ingreso y jerarquizacion que les proporcionaron {a legitimacion
necesaria para ser praductores institucionales, es a partir de esta relacion que la
produccion se convierte en una profesion. La produccion, es una actividad para fa
cual se acredita una formacién especifica y alrededor de ia cual se organizan
todas las acciones cotidianas de una agente social, con un ethos propio
(compontamiento moral espontaneo del campo).

La vinculacién con una institucion, previamente legitimada para producir
culturalmente, garantiza al agente social mediante el cumplimiento de ciertos
requisitos de ingreso y permanencia a un campo, asi como: la denominacion
oficial de académico; la asignacidn de una renta econdmica segura; la
designacion de un espacio fisico; fa definicién de una horaric; ademas del
compromiso de cumplir con préacticas de produccion.

Al definirse ta produccion como un criterio de pertenencia se califica y descalifica
a las instituciones que pueden considerarse como miembros de este campo, de
tal manera que las instituciones educativas, particularmente del nivel superior,
son consideradas como naturalmente producioras de bienes culturales en tanto
que “producen’ profesionistas, materiales de divulgacion, libros, etc. y son ellas,
quienes tienen una posicion legitimada para definir la calidad de los bienes
producidos por agentes sociales pertenecientes a ofras instituciones miembros
del mismo campo.

Los agentes que pertenecen a un mismo campo, por cualquiera de las vias antes
mencionadas, tienen un denominacion semejante (académicos) y a pesar de

someterse a principios de seleccidn diferentes, asumen creencias y concepciones
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de mundo social propias, medianamente homogéneas, que los llevan a ejecutar
practicas en funcion de un objetivo comun (la produccién cultural).

Los agentes sociales que ingresan a este campo a partir de su vinculo laboral a
una institucién que ya es miembro de un campo de produccion, llevan a cabo
practicas culturales en estricto cumplimienio a requisitos de ingreso y
permanencia del mismo, ya que reportan anual ¢ semesiraimente sus producios,
se sujetan a cuestiones normativas debidamente explicitadas en documentos
institucionales. Se concentran en espacios fisices con mucha frecuencia y de
manera muy previsible y en general producen de acuerdo a requisitos de forma y
contenido establecidos institucionalmente. Su habitus estd estrechamente
vincutado a la produccién como una necesidad del campo al cual pertenece. La
institucién asi, actia como un principio generador de practicas que responden a
una cullura propia, donde el ejercicio de investigacién como altemativa en la
génesis de productos culturales, tiene importancia radical, ademas de la docencia
y la difusién y extension, consideradas funciones sustantivas de instituciones
miembros de un campo de produccidn cultural.

Esta cultura propia, aqui recibe la denominacién de cuffura académica y resulta
una categorfa de analisis Oti! para identificar el campo académico, como un
espacio de distincion donde las agentes sociales llevan a cabo précticas de

produccion cultural.

Acerca de la institucion académica

La denominacion de académico como miembro de un campo de produccion
cultural a partir de un vinculo laboral con una institucion, es elemento prioritario
en esta investigacion, lo cual no puede entenderse del tedo, si no se comprende
que un campo de produccidn cultural, puede integrarse por agentes o
instituciones que, en cada caso responden de diversas maneras a requisitos de

ingreso y permanencia, fijados por a comunidad integrante del campo.
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La referencia a la institucion que asegura el ingreso a ese espacio social de
distincién, resulta indispensable, ya que las instituciones que pertenecen a este
campo, en su estructura y organizacién responden a necesidades que garanticen
su permanencia como miembros de un espacio social de distincion, que les
permita legitimar sus actividades. Bourdieu habla del campo universitario como
heredero de una “tradicién” sobre formas de acercarse, fransmitir y difundir el
conocimiento (Bourdieu, 1984), que normatiza sobre esas formas y es uno de los
campos culturales mas codificados y de mas dificil acceso.

Sin mencionar de manera especifica la categoria campo, ta Asociacion Nacional
de Universidades e Institutos de Enseflanza Superior, en todos sus documentos
remiten a las IES (Instituciones de Educacién Superior), como un grupo de
instituciones que: comparten intereses {preparacién de profesionistas en diversas
area de conocimiento); funciones {docencia, investigacidn, difusion y extension);
atienden a una poblacion con caracteristicas comunes {egresados de educacion
media superior); y tienen en muchos casos una estructura administrativa
semejante, asi como una legislacion mas o menos homogénea "

Estas instituciones, se reunen para dictaminar sobre los requisitos que deben
cubrir log diversos agentes educativos que deseen ingresar (en calidad de
estudiantes, académicos, yfo administrativos), asi como fa normatividad necesaria
para mantenerse como campe homogéneo, delimitar sus atribuciones y limites de
accidn.

En un espacio social determinado, estas instituciones cuentan con la legitimidad
para ser consideradas como aquellas encargadas oficialmente de la generacion
de productos culturales que seran consumidos por un mercado especifico. Llevan
a cabo una tarea institucional de importancia, autodenominada como académica
que, refleja un interés por la generacion de productos (por encima de ganancias

econdmicas) donde prevalece el interés por establecer una relacidon cordial de

Y Es necesaric mencionar que, en documentos oficiales elaborados por ANUIES (PRONAES,
PROIDES) las escuelas normales no son consideradas como miembros de este selecto grupo, lo
cual también se observa en sus anuarios estadisticos o directorios, en donde son presentadas en
materiales diferentes (existen por ejemplo anuarios estadisticos de universidades e institutos
lecnolégicos y anuarios de escuefas normales).
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dominacion con el resto de los campos de ese espacio social y al mismo tiempo,
la necesidad de ejecutar tareas que lo mantengan en posicion privilegiada dentro
del campo de poder para tener canongias.

Todo agente social a partir de un vinculo profesional y laboral con instituciones
que acreditd con cierta trayectoria algin volumen y concentracion de capital su
ingreso y el respeto a criterios de permanencia en un campo de produccion
cuitural (tradicidn en la formacion de médico, en actividades de investigacion o en
ta organizacién de eventos de extension, por ejemplo, o en su caso
reconocimiento en la imparticion de servicios formativos o de diversiin para
sectores privilegiados de la sociedad) recibe una denominacion particular
debidamente autorizada por el campo respectivo, lo que automaticamente los
convierte en miembros de un espacio social de distincidn, son Namados
académicos.

Con el nombramiento de académico, estos agentes sociales se sujetan a criterios
sobre formas, caracteristicas y calidad de los bienes a producir, asi como
acciones que tienen que ejecutar, las cuales se encuentran en documentos
institucionales internos.

Para comprender integralmente la connotacion de la llamada cuffura académica
de académicos, dencminados a partir de su vinculo a una institucion académica la
cual, vale decir, hasta el momento no ha sido definida, como aquella cuitura
propia de un campo de produccién cultural, es necesaria una revision de fines y

objetivos de estas instituciones.

1.3.2 La institucién académica como establecimiento
académico, sus funciones sustantivas y la cultura

acadéemica

Burton Clark, tedrico de la sociologia de las organizaciones, presenta una

definicién clara de lo que aqui se considera cultura académica, vinculade a lo que
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él denomina establecimiento escolar {(que otorga el nombramiento académico y
es Uil como referente de las practicas culturales). Su concepcion de cultura
asociada a lo compartido simbdlicamente y que interviene en ¢l ser y hacer de los
individuos sociales, sin referirlo explicitamente tiene cercania con lo expuesto por
Bourdieu (Clark,1992). Resuita comprensible que este autor norteamericano, al
referirse al sistema de educacion superior, sin precisar claramente la definicién de
campo (la que quizé da por definida y conocida, perc en la cual puede
encontrarse semejanza con la expuesta por Bourdieu'®), recupera esta categoria
de analisis, para agrupar las instituciones educativas.

El campo de las instituciones educativas © establecimientos educativos como él
las denomina, se encuentra intimamente asociado a creencias que permiten la
identificacion y definicion de la cultura académica que de manera velada
contribuye a la conformacién de modos, de estilos y habitos compartidas y
homogéneos

Las creencias son ‘las normas y valores primarios de los diversos actores
ubicados en ei sistema...(en donde se reconoce que) ta organizaciéon académica
tiene una faceta simbélica extraordinariamente potente, pues sus diferentes sitios
y roles generan creencias propias’(Clark,1992:24) que proporcionan unidad y
cohesién a un campo y que invariablemente tienen que ver, en el caso de las
instituciones educativas, con lo académico.

Cada institucidén de educacién superior como una organizacion, con una cultura
particular acorde al espacio social perteneciente, “coloca en la misma nave a sus
miembros, los confrontan con los mismos problemas ineludibles, los obligan a
arreglarselas  con las mismas fuerzas y los mismos fipos de
personas”(Clark,1992 113). Esta cultura particular, sin embargo, no es Unica, y en
términos analiticos puede desintegrarse en: fa cultura de la disciplina™, 1a cultura

de la profesion®, fa cultura del sistema”' y la cultura det establecimiento,

8 gyrton Clark (Clark,1992), al referirse a las instituciones de educacién superior, uliliza nociones
como campe disciplinario, campo profesional y campo de experfos, como categorias que hacen
comprensible la existencia de un sistema de educacion superior.

9 aAquella sustentada en creencias asociadas a determinada tradicion cognitiva -categorias de
pensamiento - y cadigos de comporiamiento, que provoca que reclutas de diversas especialidades
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La cultura del establecimiento se expresa en la aceptacion comin de simbolos
compartidos que ofrecen recompensas més alla de lo material. Generan lealtad, y
esla enriquecida con mitos otorga a los individuos un sentido de pertenencia
{Clark,1992:132). Esta cultura esta ligada a una institucion educativa (o institucion
escolar como le llama Bourdieu) lo que permite hablar de una cultura de las
universidades, de los colegios, de los tecnolégicos, de las escuelas normales.
Cada institucién construye una imagen de si misma para presentarse al exterior
con cierta reputacion.

La cultura del esiablecimiento, permite un acercamiento puntual & la cultura
académica. A parlir de la exposicion de Clark, es posible identificar elementos
estructurales materiales y simbdlicos que auxilian en el reconocimiento del
personal académico de una institucion académica. En su interior es posible
encontrar tres tipos de subculturas de gran importancia para este estudio, la
estudianti), la académica propiamente dicha o de los profesores y la de los
administrativos.

La subtultura estudiantii, refiere a las actitudes e intereses que los estudiantes
demuestran en el establecimiento escolar y asume formas diferentes. Los
alumnos de las escuelas normales, de las universidades y de los institutos
tecnolégicos, no se relacionan de la misma manera con su institucion, con las

autoridades y con el proceso de generacidn de conocimiento.

académicas al ingresar a diferentes ambientes culturales lleguen a compartir concepciones
relativas a la feoria, 1a metodologia, las técnicas y los problemas {la cultura de los socidlogos, de
los malematicos, de ios administradores, son un buen ejemplo de este tipo de cultura)
Sg:!ark, 1992:118).

Aquella que proyecta un compromiso de altruismo y elevado sentido de servicie social,
postutado en 1a necesidad de desarrollar el mas ajto potencial en la bisgueda de un status (a
profesion docente es el ejemplo que desde la posicion de Clark, expresa de mejor manera esta
cultura)(ibidem: 142).

2 Tiene como principal fuente de arraigo el sistema Nacional en su conjunlo, en donde pueden
identificarse tradiciones Nacional de educacion (ef sistema educativo Aleman con una tradicién
cientifica y el sislema italiano son ejemplo de esta cultura)(lbidem,143).
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La subcultura administrativa, es aquella que considera (as actitudes e intereses
de los profesionales de la administracién, los responsables directos de la
organizacion y gestion de la infraestructura institucional. Estos, tienden a
desplazar a los académicos que inicialmente se hacian cargo de estas tareas al
interior de) eslablecimiento y asumen actiiudes diferentes en cada institucion,
pero en general contribuyen a la apertura de una brecha entre lo académico y lo
administrativo.

t 3 subcultura académica, considera las actividades realizadas por el personal
docente concebidas como sustanciales del establecimiento educativo respectivo,
tales como |a docencia, la investigacion, la extension, la difusién. Estas varian al
interior de cada establecimiento y se adecua a la organizacion particular del
mismo.

Con la intencidbn de particularizar en cada elemento presente en un
establecimiento educativo, Clark desintegra ia cultura del establecimiento, en tres
subculturas que a pesar de ser abordadas separadamente representan sdlo un
nivel de especificidad y este, no necesariamente refiere estadios de
jerarquizacion.

De esta manera, hablar de la cultura académica, implica referirse a elfa como una
especie de mediador enire el ser y el deber ser, en donde ias creencias en torno a
la cultura de la disciplina, la cultura de la profesion y la cultura del establecimiento

se entrecruzan constantemente.

La cultura de la profesién y la cultura académica

En opinidn de Burton R. Clark la profesion académica es distinta a cualquier
profesiéon (grupo integrado por individuos objetivamente ubicados en campos
fisicos y simbdlicos distintos orientados al desarrollo de creencias diversificadas)
porque ella incluye una diversidad de campos de conocimiento y de saberes

especializados, cuyo eje es el ejercicio de la docencia, de la investigacion o de la



38

administracién universitaria. Se trata, de una profesion fragmentada en muitiples
tipos profesionales (quimicos, ingenieros, abogados y sociologos, entre ofros, que
tienen nombramiento de académico a partir de su vinculacion faboral a una
mshtucién educativa). Ademas hay diferencias entre estructuras organizativas
institucionales en las cuales se ejerce tal actividad, (un gquimico-académico que
trabaja en una escuela politécnica, universidad, escuela normal o escueia
preparatoria responde a diferentes necesidades institucionales).

Al remitirse, entonces a la profesion académica aparece siempre una tension
entre la identidad derivada de la especialidad disciplinaria, por un fado, y por otro,
ia identidad derivada de la estructura organizativa del establecimiento donde se
egjerce la ensefanza, la investigacion o la gestién administrativa. Esta tensién es
un componente estructural de la profesién académica.”{Antén, 1992:183). Una
profesion sustentada y sostenida, por la realizacion de practicas cuiturales que se
ajustan a necesidades impuestas por un establecimiento educativo y tienen su

expresion en las denominadas funciones sustantivas.

La cultura del establecimiento y !a cultura académica

E1 modelo de institucién educativa que tiene como referencia ta universidad y en
general las instiluciones de educacién superior en el pals, es conocido por
algunos especialistas como “napoléonico™. Cuenta con una rectoria general
cenfrada en una persona; considera la existencia de una asamblea como sistema
de gobierno que apoya el trabajo del rector, tiene un organizacion centralizada en
cuanto a toma de decisiones; mantiene criterios estrictos en cuanto a la
generacién del conocimiento.

La escuela o facultad de acuerdo a este modelo, es el espacio propicio para
formar profesionales en diversas areas del conocimiento, quienes en un futuro

podran ser responsables de algunas partes del curriculo.

2 pModslo recuperado de la Uniersidad de Népoles (que a su vez tomé como prototipo el sistema
de Bolonia) que operd en 3 Universidad de Salamanca, desde donde fue traslado al Nuevo Mundo
después de |a conquista (Castrején, 1990},



Las instituciones educativas organizadas en Escuelas y Facultades tienen mayor
interés en la ensefanza, en tanto que los alumnos y maestros se crganizan por
profesiones y carreras, respondiendo a las funciones sustantivas: investigacion,
difusion y extension, ademas de la docencia.

Referirse a las funciones sustantivas de las instituciones de educacidn superior,
demanda definir sus particularidades, tarea ardua ante las concepciones
existentes pero indispensable para desarroliar el trabajo de campo, como el
presente.

La docencia se concibe como una funcién que involucra un concepto mas amplio
de ensefianza, “hace referencia a situaciones educativas en las que se realiza un
proceso de ensefianza-aprendizaje, en las que se efectlia un proceso de
interaccién entre profesores y estudiantes, en los que existe un nivel de
institucionalidad con finalidades explicitas, en las que finaimente, la accion
educativa es estructurada y organizada...para la consecucion de fos resultados
buscados’(Arredondo,1989:16). En un establecimtento escolar, ésta se asocia a
un saber organizado en materias © asignaturas, parte de una disciplina
estructurada mediante un curriculum, en cuyo espacio aparece la figura del
profesor.

En la aclualidad los responsables de una o mas materias dentro de un programa
de estudios (licenciatura, maestria, doctorado, elc.) se consideran docentes.

La investigacién se entiende “como la praduccion de conocimienios nuevos sobre
un campo especializado de conocimientos y que requiere de una formacién
especializada en una disciplina’(Gil,1992:184). Esta vinculada con la originalidad
como producto de la creatividad y conacimiento especializado sobre una tematica.
Usualmente en establecimientos educativos publicos, se pide asociar la
investigacion a necesidades nacionales y se exprese en propuestas de aplicacion
inmediata. Sin embargo, ante Ia faita de organizacidn institucional, esta area
adquiere caracteristicas diversas, que van desde fa realizacion de inventarios o
diagnosticos, (que no requieren gran creatividad, ni pueden considerarse

originales), hasta la propuesta de soluciones viables a problemas sociales ©
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nalurales concretos (la regionalizacion geografica y cultural de los distritos
electorales, propuestas para mejorar el ambiente, la cura del mal del Parkinson).
En el caso particular de los establecimientos educativos, la investigacion se
asocia a la docencia, asi se habla de la investigacién para la docencia, como
aquelia destinada a mejorar las actividades docentes.

Los resultados de esta actividad, se ofertan en forma de libros, folletos de
divulgacion, videocassettes, audiocassettes, conferencias, ponencias, asesorias,
consultas, enfre ofras; los cuales se convierten en productos necesarios para
cumplir con ofra tarea sustantiva: la extension y la difusion.

La Difusion-Extension, es la divulgacion de aportes y avances de las actividades
de docencia e investigacion, asi como de actividades realizadas en los ambitos
editorial y cultural en general. Se propone servir de puente entre la universidad y
la comunidad inmediata y en un sentido mas amplio con la sociedad, da lugar a la
figura de difusor.”(Gil,1992:184)

Burton Clark, de quien recupera aportes Manue! Gil, también considera la tarea
de administrar como propia de la actividad académica, asi como también la
combinacién de actividades de ensefianza e investigacion que fortalecen la figura
de docente-investigador.

Como producto de la normatividad relativa a la ejecucion de actividades que
respondan a las funciones sustantivas y como un criterio de permanencia,
recientemente han aparecido en el seno de las instituciones educativas los
programas de estimulos.

Estos programas, representan no sélo un mecanismo de control financiero con las
instiluciones y agentes académicos, sino la matertalizacion de acuerdos propios
de un campo.

Es pertinente mencionar que las practicas culturales tienen como referente las
reglas y los requisitos simbdlicamente compartidos de su campo, lo que justifica
que Bourdieu califique como “ingenuos” a quienes creen en la preemiencia de las

reglas en acciones regulares como las pracficas y gue recuperandc a Waber
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menciona “La regta oficial no determina la practica excepto cuando el interés por
obedecerla predomina sobre el interés por desobedeceria’(Bourdieu,1991:182).
Seglin éste autor, Ia referencia a una institucién expresa un grado de objetivacion
del habitus, que permite observar claramente su funcion como principio generador
de practicas observabies.

De esta manera, lo establecido oficialmente como propio de la actividad
académica, inherente a un nombramiento ctorgado por una institucion (docencia,
investigacion, difusién y extension) es parte indiscluble del habitus conocido como
fa cultura del académico. Lo que indica que los académicos cumplen con ciertas
practicas a partir de su insercién en un campo, tanto porque su vinculo con una
institucion, en términos normativos ast 1o considera, coma porque su realizacion
es necesaria para garantizar la permanencia a un campo de produccion cultural
que les permite ser diferentes, distinguirse.

La realizacion de practicas culturales que responden a las denominadas
funciones sustantivas de estos académicos, muesira de manera palpable el
impacto del habitus en su generacién o su intervencién en la gestacién de un
habitus; situacion dada de manera mas velada (en términos legales mas no
simbolicos) en los académicos autodenominados “libres” no adscritos a una

institucion académica, que comparten concepciones disciplinarias.
La cultura de la disciplina y la cuitura académica

La confluencia de concepciones sobre la ciencia y el método, propios de las
diversas disciplinas que se encuentran en o académico (y que son compartidos
por los agentes sociales que asumen esta denominacidn) se reflejan en torno al
significado de docencia e investigacion.

Estas concepciones, se expresan en documentos legislativos propics de cada
establecimienic educativo y se evidencian en los criterios evaluadores de
practicas relacionadas con las funciones sustantivas. Las mismas son aceptadas
como totalizadoras al interior de un campo. Son utilizadas con frecuencia para

validar la formacion de grupos especificos al interior del campo, asi como su
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injerencia en la toma de decisiones. De cualquier manera, aqui confluye la
antiguedad y el peso de ciertas disciplinas con coricepciones particulares sobre
la ciencia y el método, sus formas y caracteristicas que, a su vez descalifica
formas y caracteristicas novedosas que casi siempre son impulsadas por agentes
sociales e instituciones de reciente ingreso.

La cultura académica se concibe entonces, como aquella cultura propia de un
campo de produccion cultural, ati! para identificar y denominar e! habitus en
donde interviene {a cullura de la disciplina, la cultura del establecimiento
educativo y la cultura de la profesién.

Es una cuitura que se impone simbdlica y fisicamente al agente social miembro de
un campo de produccion cultural, en donde la produccion de bienes culturales en
cualquiera de su modalidades (libros, conferencias, instrumentos, ponencias,
talleres} tiene un papel primordial reflejado en la realizacion de practicas
culturales.

Una cuitura que, considerada como un habitus, genera representactones sociales,
en donde invariablemente se encuentra presente: un stock de conocimientos
acumulados que conforman un esquema de visidn y divisién; una dimension
valorativa, representada en un ethos especifico que puede hacer referencia a un
comportamiento moral espontaneo propic del campo; un concepcion del gusto
como espontaneo, propio y caracteristico del campo que se expresa en
elecciones y formas corpeorales especificas (movimientos y gestos),

1.4 La Cultura Escolar y su impacto en la Cultura

Académica y el Campo de Produccién Cuitural

Un requisito de ingreso a un campo de produccion cultural, es la acreditacion de
una capital cultural en su estado institucionalizado reflejado en la propiedad de
titulos o certificados que garantizan la acreditacion de una fravectoria educativa

que incida en la produccidn de bienes cutturales susceptibles de ser consumidos
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en el campo respectivo Paralelo a esta trayectoria, también es posible apropiarse
de cierta cantidad de capital cultural en su estadc objetivado (bienes en forma de
{ibros, cuadros, obras de arte, etc) que también interviene en el ingreso y
pertenencia de este campo y de manera consecuente en fa produccion.

Para acumular capital cultural en su estado institucionalizado, es necesario pasar
clerto periodo de tiempo en espacios institucionales acreditados para otorgar
bienes con un valor cullural en un espacio social especifico. Todo agente social
recupera estilos de organizacién, visiones def mundo social, concepciones de
ciencia, ademas de criterios de discriminacién y valoracidén no tan heterogéneos
como puede pensarse al considerar la variedad de instituciones escolares
existentes en una sociedad legitimadas para generar capital cullural en su estado
institucionalizado.

Existen concepciones y estilos de vida inherentes al recarrido en una institucion
escolar, lo cual aqui se denomina cultura escolar, ésta permanace en el agente
social y se expresa aun fuera de las espacios propiamente educativos, mismos
que son protagonicos en la realizacién de practicas inherentes a un campo de

produccion cultural.
1.4.1 La cultura escolar. Una aproximacion

El término cultura escolar, a decir de Pierre Bourdieu, hace referencia a aquella
cultura que se adquiere por la via escolar (Bourdieu,1992), aquella intimamente
asociada al capital cultural incorporado e institucionalizado (adquirido a través del
paso por instituciones escolares) que tiene reconocimiento social e
invariablemente se presenta como un referente de practicas no exclusivamente
observables en el espacio dulico, sino presentes en actividades cotidianas extra-
aulicas,

Estas practicas, producto de la inculcacidn a la que el agente social se ha
sometido durante su permanencia en las instituciones escolares, no estan

relacionadas exclusivamente con procesos de ensefianza-aprendizaje, aungue
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este espacio sea propicio para evidenciarse. Puede presentarse por ejemplo, en
un juego “llanero” de futbol, en el cual: se involucran reglas, se asume cierta
obediencia, se da el nombramiento de un lider con autoridad que “si sabe”, existe
apego a una formacion, se pone atencion a horarios, se da respeto a campanas o
timbres, se aprende a relacionarse con comparieros en la “banca’, se carga una
mochila con pertrechos y hasta se lleva un refrigerio para el descanso.

Lo que se “aprende” en la escuela, no son solamente saberes, sino estilos de
vida, visiones del mundo y valores.

Estas practicas son tan variadas como la actividad social, refieren la seleccion,
realizacion y organizacion de actividades escolares y extraescolares, la lectura de
ciertos materiales, la asistencia a eventos, el comportamiento en espacios
académicos, concepciones de ciencia, método y conocimiento, asi como simples
reacciones ante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estas practicas, responden a simbolos compartidos y comunes a quienes fueron
sujetos de inculcacion de una cultura escolar’ no exclusiva de alguna institucion,
sinc comin a la formacidn obtenida en espacios educativos formales
escolarizados o presenciales.

De esta manera, la justificacion de la llegada tarde o de inasistencia al maestro o
director, la solicitud de sefialamiento de errores al maestro, asi como la cesion de
responsabilidad al maestro ante confusiones, desde la concepcidn analitica aqui
propuesta, no son exactamente acciones sin sentido. Son reflejo de habitos
interiorizados producto de la permanencia en espacios institucionales educativos
en los que simbdlicamente se aceptan reglas del juego y figuras de autoridad a
quienes dar explicaciones.

Los egresados de alguna institucién de educacién superior, permanecen 16 afos
de su vida en este tipo de establecimientos (6 en la primaria, 3 en la secundaria, 3
en el bachillerato vy 4 en la licenciatura), sin distinguir si quieren ser abogados,

arquitectos, ingenieros y socidlogos, ahi les son inculcados fos principios

B Inculcacion segin Bourdieu, es un medio de interiorizacion de una arbitrariedad cultural, que a
su vez, expresa casi siempre de manera mediata, los intereses objetivos (materiales y simbélicos}
de los grupos o clases dominantes.(Bourdieu,Passeron, 1981}
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generadores de practicas como las mencionadas. La institucidn escolar entonces
“educa”, es decir interioriza principios y simbolos comunes inherentes a unha
“cultura legitima® que permite la convivencia en espacios sociales diversos y se
dan de diferente magnitud, ain a pesar de permanecer en ella por 6, 9 0 15 afios.
Son los profesionistas que pasaron en promedic 15 afios en instituciones
escolares, quienes ante la inminente asistencia a un curso de actualizacion,
diplomados o incluso estudios de posgrado, asumen invariablemente actitudes
propias de una cultura escolar, comportandose como alumnos.

Esta situacion presenta particularidades en agentes sociales miembros de un
campo de produccién culiural, quienes en su ejercicio profesional (a partir de su
nombramiento por su relacion con una institucién educativa) de manera general
no pierden contacto con instituciones que les permitieron la acumulacion de
capital cultural en su estado institucicnalizade y les permitieron ingresar a este

campo cultural.

1.4.2 Las alternativas teoricas

El estudio de {a cultura escolar, como producto de la permanencia de agentes
sociales en inslituciones escolares, es una constante en propuestas tedricas
educativas vinculadas a diversos paradigmas.

Referirse a la cultura escolar, requiere recuperar concepciones sobre
socializacién, culturalizacién, escolarizacion, aprendizaje escolar, curriculum
oficial y curriculum oculto, entre otros; categorias utilizadas por los responsable
de estas propuestas.

Bowles y Ginstis con sus estudios sobre los procesos de escolarizacion en
América Latina (La escolarizacion en América Latina), Michel Apple con sus
consideraciones acerca de la educacidn, la ideologla y el poder (Educacion y
poder, ideologia y curriculum); Jerome Brunner con sus estudios sobre educacion
y significado (Realfidad mental y mundos posibles y Aprendizaje escolar y
evaluacién); Giroux y sus aportaciones en torno a la reproduccion, |a resistencia y
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el aprendizaje (Teoria y resistencia en educacion), Ph. W Jackson con sus
observaciones sobre la vida en las aulas (La vida en fas aufas) y Basil Bernstein
(Clases, cédigos y controf) entre otros; han aportado visiones particulares que
explican la gestacion y el funcionamiento de una cultura escolar.

De manera particular y en lo relative a ios procesos de escolarizacion y cultura,
aqui se exponen basicamente dos posiciones que dan luz sobre la cultura escolar
y que permiten identificar elementos de comparacién con la cultura académica en
relacion con un campo de produccién cultural. Corriendo el riesgo de ser parcial,

solo abordo posturas de Pierre Bourdieu y Henry Giroux.
1.4.2.1 Bourdieu y la cultura escolar

Desde la perspectiva manejada por Bourdieu, en donde el estudio de las practicas
tienden a establecer un vinculo indisoluble entre 1o objetivo y lo subjetivo en las
ciencias sociales, las instituciones como estructuras objetivas, generan acciones
que de manera dialéctica ayudan al mantenimiento de esa estructura objetiva, y
son objeto de andlisis de la sociologia de la cultura.

Toda institucion escolar, ejerce acciones de inculcacién e imposicidén de valores,
“contribuye también (en una parte més o menos importante segin la disposicion
inicial, es decir, segin la clase de origen) a fa constitucion de la disposicion
general y trasladable con respecto a la cultura legitima que, adquirida
conjuntamente con los conocimientos y las practicas escolarmente reconocidas,
tiende a aplicarse mas alla de los limites de lo “escolar”, tomando la forma de una
propension “desinteresada’ a acumular unas experiencias y unos conocimientos
que pueden no ser directamente rentables en el  mercado
escolar{Bourdieu,1992:20).

Desde esta iégica, los valores adguiridos en una institucion escolar generan
disposiciones en torno a la aceptacion de conocimientos y practicas culturales.
Asi, cada agente se somete a “un trabajo prolongado de inculcacion que produce

una formacion (productos de practicas conforme a los principios de fa
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arbitrariedad cultural de los grupos o clases que delegan a la accién pedagégica
de la autoridad pedagbgica necesaria para SuU instauracién  yfo
continuacion):”(Bourdiew,1981:73)  Un trabajo que tiende a reproducir las
condiciones sociales de la arbitrariedad cuitural, o sea, de las estructuras
objetivas de las que es producto.

£} trabajo pedagégico forma parte de un sistema escolar que proporciona los
insumos de expresion que permiten fijar al razonamiento casi sistermnatico las
preferencias practicas y organizarlas expresamente en torno a unos principios
explicitos, “hace posible el dominio simbglico {mas o menos adecuado) de los
principios practicos del gusto, mediante una operacién totaimente analoga a la
que realiza la gramética, racionalizando, en aquellos gue ya lo tienen, el "sentido
de la belleza”, dandoles los medios de refenirse a unas reglas (las de la armonia o
la retérica, por ejemplo) a unos preceptos, a unas recetas, en lugar de remitirse a
los azares de |a improvisacion, sustituyendo la cuasi-sistematicidad intenc.onal de
una estética cuita a la sistematicidad objetiva de la estética en si producida por
los principios practicos del gusto.”(Bourdieu, 1992:65).

En una institucién escolar, el trabajo pedagégico inculca un orden de
conocimientos, asi como fa definicion de la jerarquia de las disciplinas, de las
secciones, de los ejercicios, de las preferencias, asi como del presupuesto de
funcicnamiento (modo de evaluacion, sanciones, etc.)

Et agente social receptor de ese trabajo pedagogico en un institucion escolar,
interactua en el mercado escolar en el que concede mayor valor a la competencia
escolarmente certificada y a la modalidad escolar (capital cuitural en su estado
institucionalizado). £l proceso de titulacion académica que da por concluida cierta
formacion en una institucion educativa, siempre es necesario para que el agente
social ingrese a un mercado, “funciona como una condicion de acceso al
universo de la cultura legitima._.aparece como una aptitud para adoptar la
disposicion estética porque estan ligadas, a un origen burgués o a un modo de
existencia casi burguesa, que llevaron aparegjadas un aprendizaje escolar

prolongado, ¢ bien, como es el caso mas frecuente, a estas dos propiedades
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juntas. garantiza formalmente una competencia especifica {como un titulo de
ingenieros) se inscribe pues, que dicha titulacion garantiza realmente la posesion
de una “cultura general’, fanto mas considerable y extensa cuanto mas
prestigiada sea la misma; y a la inversa, que no es posible pedir ninguna garantia
real sobre aquello que garantiza formal y reaimente o, si se prefiere, sobre el

grado en el cual |a titulacién garantiza lo que garantiza”{Bourdieu,1992:26s).

El capital cultural y la cuitura escolar

En anteriores apartados ya se ha hecho mencién de los diversos tipos de capital
que confiuyen en el mercado social, pero no se ha llegado a especificar en los
estados de capital cultural presentes de manera particular en el mercado cultural,
los cuales desde la vision manejada por Bourdieu son tres: el estado incorporado,
et estado institucionalizado y el estado objetivado.

La cultura escolar asociada al capital cultural en su estado incorporado, se
expresa en forma de habitos y disposiciones duraderas que se acumulan en una
persona que no puede transmitirlas instantaneamente, heredarlas o donarlas,
requiere de la inversion de tiempo, siempre aparece encubierta “puede adquirirse
en lo esencial, de manera totaimente encubierta e inconsciente y queda marcado
por sus condiciones primitivas de adquisicién”(Bourdieu,1987:13).

Este tipo de capital puede considerarse como un bien famifiar "exige una
incorporacion que, en fa medida en que supone un trabajo de inculcacion y de
asimilacion, consume tiempo, tiempo que puede ser invertido personalmente por
el “inversionista”...el trabajo personal, el trabajo de adquisicién en un trabajo del
“sujeto” sobre si mismo (se habla de cultivarse)...quien lo posee ha pagado con su
“persona’, con lo que tiene de més personal: su tiempo”(Bourdieu,1987:12).

La cultura escolar considerada como aguella que se obtiene por 1a via escolar,
asociada al capital cultural en su estado incorporado, tiene que ver con el tiempo

que el agente esta dispuesto a invertir en su formacidn, el cual se refleja en el
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tiempo dedicado a estudios en una inshtucion escolar (la diferencia entre cursar
estudios a nivel técnico o universitario).

La variable tiempo, juega un papel importante que no puede desligarse de otro
estado del capital cultural manejada por Bourdieu, como es el capital
institucionalizado. El tiempo que se dedica a la formacién™ y que interviene en la
generacion de una cultura escolar, no sélo puede asociarse a la formacion inicial
(educacion basica, nivel técnico ylo universitario, posgrado) sino al dedicado a
aumentaria y mejorarta, permitiendo una distinta presentacion en el mercado
laboral, como el tiempo cedido a: la actualizacion via cursos; la visita a museos;
los viajes; la practica de deportes; la ejecucion de actividades recreativas.

La formacion por la via escolar que hace posible la obtencién de certificados,
titulos o documentos permite una mejor situacion en el mercado de intercambio
cultural (acumulacion de capital en su forma institucionalizada). También
garantiza que el sujeto poseedor de dichos documentos reconoce los significados
compartidos en estos espacios que reflejan las necesidades de quienes han
logrado imponer sus visiones de mundo.

La cullura escolar asociada al capital cultural en su estado objetivado, tiene su
expresion concreta en todo aque! bien material que se adquirid durante la
estancia en una institucion escolar.

El capita! cultural en su estado objetivado tiene algunas propiedades definidas en
su relacién con el capital cultural en su forma incorporada, expresado “en apoyos
materiales -tales como escritos, pinturas, monumentos, etc.-, es transferible en su
materialidad”(Bourdiew, 1987:15). Su apropiacion especifica solo se logra, si se
cuenta con el capital cultural incorporado que permita el uso optimo y que no se
circunscribe a una fransmision juridica y mecanica. Se puede heredar lo material

pero no el valor simbolico que tiene. Se puede heredar una maquina, un libro, un

23| 3 formacion, desde la concepcién agui aceptada, designa practicas asociadas a un contenido o
una inslitucion gue se conguista, se obtiene, aprende, compra, se da, se vende, con lo que queda
asociada a la idea de <mercado de la formacion>, Se trata de formacién <para> o <en> algo,
generalmente del orden de la formacién profesional {Honore, 1980:24).
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cuadro, una computadora, pero si el beneficiario no reconoce su valor simbgélico
por no contar con capital cultural incorporado, estos bienes pierden su vaior.

El capial cultural adquirido por la via escolar en su estado objetivado, puede ser
incorporado al agente que trabaja en su busqueda, en la medida en que durante
su estancia en la institucidén escolar se somete a un proceso de inculcacion, que
lo obliga a hacer uso de bienes culturales, a conservarlos, identificar el sentido de
su posesion y heredarlos.

Un libro es leido en una institucién escolar y se incorpora al capital cultural {en su
forma incorporada), se lee, se conserva, forma parte de una propiedad, se
transmite su contenido, se hereda como bien material.

La cultura escolar que se adquiere Gnicamente por el pasc en una institucién
escolar, tiene una relacién natural con el capital cultural institucionalizado,
mediante la existencia de titulos y diplomas escolares.

El capital cuitural en su estado institucionalizado, se expresa mediante el
otorgamiento de ftitulos y diplomas. Los documentos confieren al agente social
poseedor, un reconocimiento institucional, una posibilidad de compararse con
otros poseedores de titulos y ast establecer el valor en dinero, con el cual puede
ser cambiado en el mercado laboral.

Con esta logica, sdlo se asiste a una institucion escolar para obtener un titulo
cotizable en el mercado laboral. Se mejorara fa formacion asistiendo a cursos y
eventos que oftorguen certificados, diplomas o ftitulos y permitan mejorar
econdmicamente.

Para estudiar la cultura escolar, la revisién de 1o gue Bourdieu, denomina estados
del capital culturai, permite identificar aproximaciones al estudio del vincuio entre
un espacio social determinado y el sistema escolar. También auxilia para tener
referentes empirices que guian la elaboracion de instrumentos de deteccion en
una investigacidn. Las variables identificadas pueden expresarse en indicadores

que, en el contexto nacional y regional pueden no ser precisos ni tajantes.
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México es un pais excesivamente centralizado, concentra en zonas urbanas
ofertas de servicios educatives, variedad de bienes culturales y diversidad de
allernativas institucionates escolares, incidiendo en la diversificacién de habitos
de consumo y de précticas culturales.

El principio tedrico aqui expresado, centrado en la intervencion de los tres
estados de capital cultural en la conformacién de una cultura escolar, se puede
mantener si se acepta que la conversién de capital cultural en capital econdmico
(no es mecanica) depende de la capacidad de los agentes para operacionalizar
esta conversion, de acuerdo a la estructura social en que se esta realizando esta
conversion.

La cultura escolar puede entenderse como un lugar de encuentro de las
posiciones estructurales y las disposiciones de los agentes. Su existencia tiene

eomo origen el funcionamiento de las estructuras objetivas y externas.

1.4.2.2 Escolanzacién y cultura escolar

La escuela como una mas de las instituciones que en toda sociedad contribuye al
proceso de socializacion de los agentes, reproduce normas, valores, creencias,
concepciones de mundo, estilos de vida y estilos de trabajo, observables durante
ia relacion entre agentes dada en una sociedad.

En esta institucidn, los alumnos son receptores de un curriculum que expresa “los
objetivos explicitos cognitivos y afectives de la instruccién formal”(Giroux, 1990:65)
que se conoce como oficial o formal y refleja toda una serie de saberes que lo
habilitan para realizar una actividad especifica e incorporarse al sector productivo.
Con Ia acreditacion del curriculum, (diferente de acuerdo con niveles escolares
eslablecidos) se reciben titulos y certificados que otorgan a su poseedor la
garantia de competir en mejores condiciones en el mercado laboral y estimulan el
proceso de jerarquizacion social.

También en {a escuela, institucidn legitimada para socializar saberes, jos alumnos

se enfrentan con un curriculum reflejo “las normas, valores y creencias no
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definidas explicitamente que se transmiten a ios astudiantes a lravés de la
estructura significativa subyacente tanto del conteido formal como de las
relaciones de la vida escolar vy del aula (Giroux,1990:695) el cual se conoce como
curriculum oculto

De |a relacién de ambas categorias puede recuperarse lo que el alumno aprende
en la escuela, en el aula como microespacio, donde se ejercita para integrarse a
la sociedad.

De esta manera dice Jackson, “cuando aprende a vivir en la escuela, nuestro
alumno aprende a someter sus propios deseos a la voluntad del profesor a
supeditar sus propias acciones al bien comdn. Aprende a ser pasivo y a aceptar el
conjunto de reglas, normas y rutinas en que esta inmerso; a tolerar frustraciones
minimas y aceptar planes y politicas de autoridades superiores, incluso cuando su
razon queda inexplicada y su significado no esta claro. Come fos componentes de
la mayoria de las demds instituciones, aprende a encogerse de hombros y a decir
<asi son las cosas>“(Jackson,76). Lo anterior puede resuitar demasiado
contundente, parece no haber salida para quien se involucra con esta institucion.
La capacidad para adaptarse a situaciones complejas, depende mucho de fas
actitudes, valores y estilos de vida, cualidades normalmente agrupadas bajo el
término personalidad; éstas son recuperadas en la institucion escolar de diferente
manera por aquelios alumnos que mostraron en su estancia escolar mayor o
menor dificuitad para responder a las necesidades escolares’(ibidem)

Qué es lo que hace que ciertos alumnos sean mas receptivos a las “reglas
escolares”, se sometan sin opaner gran resistencia al proceso de escolarizacion?
Como ya se menciond, el volumen de capital incorporado, presente en cada
alumno, interviene en este proceso de asimilacion y resistencia. Se empiezan a
dar en su interior muestras de concentracion de capitat cultural.

El peso de la cultura escolar se encuentra presente en todos los agentes que han

pasado por una institucion escolar *° y se hace evidente en los docentes, ya que

2 purante los cursos del posgrado en la Facultad de Clencias Politicas y Sociales de la UNAM,
resultd evidente que profesionistas que realizaban diversas actividades profesionales, en el auta
asumian una actitud reflejo de la cultura escolar.
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éstos, como agentes que laboran en una institucién de reproduccion y
socializacion, estan en intimo contacto con normas, valores, creencias que
recibieron en su proceso de escolarizacién y ahora, en la institucion en que se
encuentran laborando como profesionistas, realizan y expresan en sus acciones
cotidtanas.

Como Giroux dice, *la cultura escolar, se afirma, actia no sdlo confirmando ©
privilegiando a los estudiantes procedentes de fas clases dominantes, sino
también descalificando, por medio de la exclusion y el insulto, las historias,
experiencias y suenos de grupos subardinados’(Giraux,1990:33).

Como resultado de estas consideraciones, puede concluirse que, en la escuela se
da

- una concepcion def mundo

- una legitimacién del conocimiento

- la convivencia con multitudes

- la aceptacidn de la evaluacion

- la posibilidad de autodevaluarse

- un conocimiento y reconocimiento de las relaciones de poder

- la posibilidad de ser alabado y dar alabanzas

- la aceptacion de reglas y su ejecucion

- la posibilidad de reprimir iniciativas

- el don de la paciencia

- la aceptacion de valores

En la escuela se interiorizan valores que acentuan el respsto por ta autoridad, 1a
puntualidad, la limpieza, la docilidad y la conformidad con el objetivo de producir
<buenos trabajadores> (Giroux,1990:72), que provocan practicas homogéneas,
facilmente predecibles en donde se anula la individual. Practicas impactantes mas
alld del ambiente escolar que son recuperadas en relaciones laborales, en
espacios familiares, en relaciones de relajamiento y diversion. En general refiejan
cierto éxito de las instituciones escolares, capaces de orientar conductas y

reproducir aclitudes y valores previamente definidos.
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1.4.3 La cultura escolar, ia conclusion

A partiy de las anteriores posiciones tedricas, llega el momento de definir el
término cultura escolar, para continuar con el desarrollo del trabajo:’ﬁ.

En atencién & esta necesidad y estrictamente para los fines de este documento, la
cultura escolar (que aqui se trabajara en su relacion con el campo de produccion
cultural), sera aquella referida a las formas en que se dan las practicas culturales
inherentes a la produccién de bienes culturales, a partir del vinculo de agentes
sociales con una institucion legitimada para producir culturalmente, con requisitos
de ingreso y permanencia definidos. Una institucién, aqui denominada académica
que establece relaciones entre actores educativos formalizados (como una
extension del trabajo dutico) y que tiende a reproducir situacicnes con significados
interiorizados por los agenies educativos en su frayectoria escolar.

El agente social a partir de su insercion en una institucidn educativa recibe un
nombramiento aceptando reglas y procedimientos que le permitieron su ingreso y
le posibilitan su permanencia a un espacio social de distincién, tal y como acepto,
en su ingreso a la escuela primaria, las imposiciones que lo llevaron a obtener
documentos y titulos que certificaron su formacién y le permitieron su insercion a
un campo de produccion cultural.

Esto quiere decir que la realizacién de practicas culturales en funcién de
requisitos estrictos, normados y sancionados (que se supone expresan variables
de una cultura académica a! interior de una institucién académica), asociadas a

las funciones sustantivas de instituciones pertenecientes a un campo de

* gobre este punto, Ana Maria Cerda realizd un esfuerzo interesante al identificar como parte de
la cultura escolar, los siguientes elementes: las significaciones de las relaciones entre los actores
de !a realidad educativa; la relacidn de estos actores con el conocimiento; la forma y los
contenidos de dichos actores en tanio tales; las formas y estrategias de la relacién de la unidad
educativa y sus integrantes con las demas esferas def mundo de la educacitn y finalmente la
forma y sentido con se articulan todas estas (Cerda,1995). Identificacién que, hace aparecer la
cultura escolar como ung suma de relaciones un tanto centradas en ia institucion educativa y deja
abierta ta posibilidad de operacionalizar de manera mecanica ciertas variables. )
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produccion cultural, al responder a necesidades definidas, imponen visiones,
maneras de ver y estilos, se convierte en una cultura escolar

Conocer las practicas culiurales de los miembros de un campo de produccidn
cultural permite plantear dos interrogantes que pueden tomarse como guia para el
desarrollo de este trabajo: ; Los agentes sociales que forman parte de las
instituciones integrantes de un campo de produccién cultural, ejecutan sus
practicas de produccién de bienes culturales, tomando como referente la cultura
escolar ?, ¢, Los agentes sociales miembros de las instituciones integrantes del
campo de produccién cultural, ejecutan sus practicas de produccion de bienes
culturales, tomando como referente la cultura académica?.

Una duda a disipar quizd mas totalizadora es saber si la denominada cultura
propia de un campo de produccion cultural (presente en agentes sociales insertos
en una institucion) tiene rasgos mas cercanos a la cultura académica yfo a la
cultura escolar.

A manera de cierre es pertinente aclarar que, 1o aqui expuesto, resulta Gtil para
identificar los elementos analilicos necesarios para comprender en su totalidad
las particularidades de la cultura académica como el habitus de un campo de
produccion cuilural. Las consideraciones tedricas aqui presentadas, son
indispensables para lagrar la caracterizacion del campo académico como un

campo de produccion cultural.



CAPITULO 2

El CAMPO ACADEMICO COMO CAMPO DE
PRODUCCION CULTURAL
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En el capitulo anterior, se expusieron de manera detatlada las consideraciones
tedricas que seran utlizadas para sustentar el trabajo de campo destinado a
Indagar sobre fos principios propios de una cullura académica ylo escolar que
intervienen en la realizacion de practicas culturales de los agentes miembros de
un campo de produccion cultural,

En este apartado se exponen las consideraciones que sustentan la
caracterizacion del campo académico como un campe de produccion cultural,
para asi contemplar la inclusidn de la escuela normal como miembro del campo y
consecuentemente la denominacion de “académico” dada al perscnal docente del
conjunto de las Instituciones de Educacién Superior (IES) y de las escuelas

normales como parte de &l.

2.1 Lo académico como campo

Al interior de un campo de produccidn cultural, las nstituciones o agentes
sociales que o integran definen los principios de vision y division interna (nomos),
criterios y niveles de jerargquizacion, requisitos de ingreso y permanencia, entre
otros que son parte de sus posiciones y disposiciones. Otra de ias atribuciones se
relaciona con la denominacidn que asumiran para distinguirse de instituciones y
agentes sociales de otros campos.

El académico como miembro de un campo de produccion es un productor cultural.
Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua, lo académico refiere
simple y llanamente a lo vinculado a la academia, por lo que para abordar el
término hay que ir a su génesis en el Grecia antigua, donde se vincula a la
apertura y funcionamiento de un espacio dirigido por Platdn: La academia.

l.a academia, en Atenas alude a la denominacion que se dio a un bosquecillo en
el cual, los ibre pensadores confrontaban sus puntos de vista y los enriguecian,

mientras los novatos reconocian y se enfrentaban directamente a las dificultades
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inherentes al acceso al conocimiento. La ensefianza que originalmente se
impartia en este espacio, incluia; la dialéctica, como un arte de razonamiento; las
matematicas; las ciencias naturales; y 1a politica.

A la muerte de Platén sus discipulos continuaran con el funcionamiento de esta
parcela de conocimiento, con lo que sufrié modificaciones que la distanciaron de
la idea original figada a un espacio de recreacién y de produccion de
conocimiento tal y como lo habia considerado su fundador. La academia asi, paso
a tener caracteristicas estructurales mas cercanas a lo gque se considera
actualmente como una institucién, lo cual incluso le permite emplearse como
sustantivo usado para denominar una institucion, un colegio, o una sociedad.

Uno de los sentidos contemporaneos de este término, (aquel que refiere a una
institucion dedicada al cultivo de una ciencia o arte) se encuentra en sl siglo XV
Europeo, donde se gestan espacios para estudiar filosofia griega y otras artes.

Lo académico entonces remite a la academia, refiere a la profesicnalizacion de
actividades diversas y especializadas, realizadas en un espacio social
determinado (el espacio académico) y dotadas de legitimidad.

Desde la posicion tedrica aqui manejada, el espacio académico se concibe como
un campo de produccion cultural, donde se producen bienes dirigidos a un campo
de consumo definido. Como todo campo cultural puede estar integrado por
personas e instituciones, que comparten la posesion de un capital cultural
especifico (constituido en medida del reconocimiento practico y asociado al
nombramiento) asi como un clmulo de capital especifico objetivado y legitimado
simbodlicamente por una historia {legitimada social y objetivamente) expresada en
el reconocimiento de estas instituciones.

Emerge como un campo con derechos que le permiten, signar o rechazar valor a
capitales culturales ajenos y emitir juicios sobre tipos y caracteristicas de
conocimientos que se generan en un espacio que no es de su incumbencia
(recuérdese la inclusidbn de “opiniones de catedrdticos distinguidos” en

disertaciones de medicina, astrologia, agricultura, etc.).
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La denominacién de académico, asociado a un campo académico, desde la
posicién aqui adoptada, al igual que en el campo de produccion cultural puede
obtenerse: a) mediante la acreditacion de propiedad de capital cultural especifico,
determinado por su saber especifico, que busca el desarrotlo del conocimiento o
el estudio de las artes, no necesariamente en !a relacién con alguna institucion y
se expresa en los denominados “libre pensadores” o intelectuales independientes,
asi como en a existencia de asociaciones o academias; b} mediante la insercidn
profesional y laboral a una institucidn “académica’ o educativa (universidad,
centro de investigacion, escuela politécnica, escuela normal), que en su
reglamentacién interna considera la denominacion de académico, previo
cumplimiento de requisitos especificos.

En los dos casos mencionados, los agentes sociales realizan précticas que trenen
un sistema de referencias comunes, destinadas a la produccidn de bienes
susceptibles de ser ofertadog en su respectivo campo de consumo, bienes-chjetos
que expresan saberes mediante las diversas formas que adoptan (libros, folietos,
conferencias, videos, talleres, etc.) y gue en conjunto representan dos vias
alternativas de creacion, recreacion y divuigacion del conocimiento de caracter
cientifico, de una cultura académica.

Asi, los académicos que pertenecen a asociaciones, como ‘La academia
Mexicana de la Lengua”, "El Consejo Mexicano de Investigacion Educativa®, o “El
Colegio de Ingenieros Civiles”, tienen un volumen de capital especifico, que les
permite emitir juicios, censurar o autorizar acerca dei uso del idioma espariol, las
caracleristicas de la investigacion educativa y el uso de materiales de
construccion, respectivamente. Sus integrantes comparten entre si, creencias,
tambien trayeclorias y disposiciones.

Las academias y asociaciones son estructuras objetivas que participan de manera
protagdnica en la realizacion de précticas. Asimismo, existen agentes sociales
"libres” con referencias esfructurales que guian su practica (la editorial, el

congreso, el concurso), sin embargo, el grupo de agentes sociales que integran
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estas asociaciones o aquellos que actian de manera independiente, tienen una
trayectoria formal y un espacio de accion altamente diversificado que dificuita su
conocimiento.

También conocidos como intelectuales’; escriben en periddicos y revistas;
expresan sus opiniones por radio y television, asisten a funciones de cine y
televisién; participan en desfiles de modas; emiten opiniones en foros
estrictamente “académiccs”; opinan sobre situaciones ordinarias y extraordinarias,
en fin realizan actividades, en este momento dificiles de abordar, pero que en
conjunto son referidas como académicas.

Respecto a los académicos denominados a partir de su relacion con algunas
instituciones, vale considerar que para iniciar su reconocimiento es necesaria una
minima revisidn a las caracteristicas de dicha institucién como miembro de un
campo de produccion cultural.

Las Instiluciones de Educacién Superior (IES) son aquellas que en lo formal
denominan al personal encargado de las llamadas funciones sustantivas, como
académico; también asumen como actividades inherentes al nivel la
investigacion, la difusién y la exiensidon, ademas de la docencia. Asimismo
proporcionan servicios educativos a nivel pos-bachillerato. Adoptan posiciones y
disposiciones necesarias para mantener cierta distincion, Ias cuales son producto
de acuerdos consensados o visiones que se han impuesto como validas y se
tienen que cumplir para seguir formando parte de un espacio social especifico.

La institucién tiene que cumplir ciertos requisitos para ser parte de un espacio

académico, entre ellos se contempla la contratacion de recursos humanos y su

' Definir alcances y limites del término intelectual, rebasa los objetivos de este trabajo. A esta

tarea se han dedicado destacados socidlogos, fildsofos y politdlogos, entre otros, cuyos estudios,
desde la posicion manejada por Brunner (Brunner,1889) se pueden ubicar en dos tradiciones
principales: una que tiende a hacer mas significativa la posicion diferencial det intelectual en la
cultura y otra que busca significar una posicion diferenciada en relacidn con el poder. Destaca
como elemento comin en ambas posiciones, la denominacién come "espacio social de distincion”
de aquel espacio en donde se ubica el intelectual, en donde: hay cierto culto a la creacion; se
exaita al que piensa y comunica; se respeta al que orienta las cosas del espiritu; y se aprecia al
que produce y/o escribe. De la bisqueda de distincion en torno a ia culiura, es que los agenies
sociales miembros de un campo de produccién, autodenominados como académicos, es que
también son reconocidos come intefectuales.
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denominacion, asi como la exigencia de ejecucion de practicas que garanticen la
permanencia en dicho campo.

Los académicos que reciben su denominacion a partir de su confratacion en una
nstitucion, también deben cumplir una serie de requisitos de ingreso y
permanencia que aseguran la homologacién de la propiedad de cierta cantidad de
capital culturat, asi como la asignacion de una renta segura que, a decir de
Bourdieu, los convierte en privilegiados de todo campo de produccion cultural
(Bourdieu,1984).

Como agentes sociales denominados a partir de su vinculo institucional, tienen
entre otras, las siguientes caracteristicas comunes:

- aceptan y se someten a requisitos legalmente constituidos y especificos en
cuanto a ingreso y permanencia que avalan su denominacién y legitima su accion
- acreditan un capital cultural institucional mas © menos comun sancionado de
manera legal en los documentos respectivos y necesario para su ingreso (titulos y
certificados de nive! licenciatura yfo posgrado, constancias de cursos, diplomas
de idiomas, etc.);

- garantizan por medio de conslancias, la permanencia de posiciones y
disposiciones que les permiten ubicarse en sectores especificos de!l mercado
laboral (antecedentes laborales en instituciones de naturaleza semejante);

- son propietarios de ciertos bienes culturales (libros, computadoras, fax y en
general instrumentos necesarios para la realizacidn de actividades cotidianas
propias de su profesion).

Estos rasgos comunes, atienden necesidades propias de una institucién miembro
de un campo de produccion cultural, y a su vez garantizan a los agentes que la
integran su denominacion académica y consecuentemente la ejecucion de
practicas que posibiliten su permanencia,

Queda claro que todo campo de produccion cultural puede estar integrado por
instituciones yfo agentes sociates, pero debido a las necesidades del objeto de
estudio definido a coniinuacion se hace referencia directa a los agentes sociales

miembros de una institucién integrante del campo. En caso necesario, se hard
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referencia a la institucion, pero siempre se concluird con una acercamiento micro
a los agentes sociales integrantes que por supuesto son denominados

académicos.

2.1.1 El campo académico y su relacién con el campo de

poder

Como un campo de produccion cultural, el campo académico esta integrado por
agentes sociales poseedores de un volumen especifico de capital cultural
{diptomas o certificados de nivel licenciatura y posgrado; antecedentes familiares
comunes; bienes culturales, nombramiento ad hoc en una institucion educativa) y
mantienen por la estructura de ese capital, una situacién de dominio con respecto
a otros campos (integrados por agentes sociales ton capital econdémico, sociat y
cultural menor) la cual le ctorga cierto “derecho” yfo “autoridad”, pero no les
permite cambiar su situacion de dominado respecto al campo economico y
potlitico. Con ambos campos dominantes y englobantes, continuamente trata de
mantener un estrecha relacion para mantener ciertas prerrogativas y e! privilegio
de la distincién %,

La respuesta de los agentes scciales miembros de este campo, a necesidades
externas impuestas por el campo econdmico y politico se traduce en su
panticipacion para la elaboracion de proyectos de desarrolfo econdmico, educativo
y politco de acuerdo a su ambito de competencia, ésto interviene en la
asignacion de presupuestos gue estimulan el trabajo académico, asi como en el
prestigio social de un grupo (lo que explica que los ecoldgos o ingenieros en
algunos momento, como académicos, tengan mayor prestigio social que los

socidlogos o psicdlogos) lo cual evidencia cierta homogeneidad

* La compilacién efaborada por Gilberto Guevara Niebla en 1988 en materia-educativa al inicio dei
sexenio Salinista, con el titulo La catdstrofe sifenciosa, es un claro ejemplo de l1a colaboracion de
un grupo de “especialistas” con el campo de poder, la cual se prolengé durante todb &l petibdy
presidencial, en el cual lograron formarse grupos de intelectuales cercanos al campo con
pnvilegibs extraordinarios.
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La tematica e Intervencion de estos agentes sociales en congresos o encuentros
de investigacion en ciertas especialidades (la ecologia, el sistema financiero, los
medios de comunicacién, la mecanica de suelos, etc.) que cuentan con el apoyo
estatal, a pesar de la independencia con que se maneja, muestran el estrecho
vinculo de este campo de produccion con e campo de poder.

Como todo campo de produccion cultural, este campo mantiene cierta autonomia
con el campo econdmico y de poder, pero al ser un campo heterénomo también
emite opiniones sobre proyectos que, desde su ambito de competencia, se
considera, lesionan ciertos espacios (en esa légica es que se organizan mesas
redondas y conferencias en instituciones educativas en momentos coyunturales,
para discutir asuntos de interés general).

Esto es particularmente observado en el ambito editorial, donde mediante el
recurso de las coediciones, periodicamente aparecen opiniones de "expertos”,
que socializan posiciones “académicas’ sobre situaciones especificas en un
aspacio social determinado®. En su interior se da una lucha para definir el campo
de consumo hacia donde van dirigidos sus productos, asi como la denominacién
dada a quienes se inclinan por ta “masivo” o 1o “académico”, que se expresa en
un rechazo o aceptacién simbdlica. La aparicion de materiales de “superacion
personal”, de allas ventas o de piografias de arlistas, evidentemente son
productos académicos, pero debido a su intencién por lo masivo, vulgarizan
conocimientos que se consideran patrimonio exclusivo de psicologos o escritores,
quienes como representantes de los "puros” en un campo de produccion cuitural,
rechazan este tipo de trabajos.

En su interior, a pesar de la existencia de capital cultural institucionalizado
homogéneo (que se debe acreditar para tener posibilidad de ingresar a una
institucion) existen principios de vision y de divisién que determinan una
clasificacion y posibilitan la existencia de pequefios grupos internos.

En este principio se encuentra presente la calidad dsl capital cultural especifico y

el reconocimiento social del mismo, reflejado en las instituciones también
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calificadas o descalificadas al interior del campo. De esta manera, ‘no es lo
mismo” ser académico egresado de un escuela normal, politécnico, o de una
universidad publica, extranjera o Nacional como tampoco {0 es ” ser académico de
una universidad publica, una universidad privada, un instituto politécnice o una
escuela normal, aungue todos sean académicos.

Como un espacio social de distincion, en su interior existe un grade de
codificacién que permite mantener privilegios, definir lo importante y mantener
una logica que interviene en el espacio de posiciones y toma de posicién,
involucrada con el espacio de los posibles y las categorias de percepcion.

En el ambito educativo y para el caso mexicano, estos agentes sociales aun
resultan un tanto desconocidos, aunque no pueden ignorarse los esfuerzos de
Manuel Gil (Gil,1992 y Gil,1994) por conocer las trayectorias de los académicos
que reciben su denominacion a partir de su vinculo a una institucién educativa®,
Los resultados de estos estudios demuestran que los académicos poseen, con
cierta homogeneidad, bienes y capital cultural, ademas de que acreditaron ciertos
requisitos de ingreso y permanencia,

Cabe recordar que en Meéxico, el fortalecimiento de este campo se dio
basicamente como producto del crecimiento de la matricula estudiantil de la
década de los setentas que, como producto de un discurso de apertura
democratica, operd después de [a grave crisis econdmica, politica y social que
tuvo su climax en los movimientos sangrientos de 1868.

El cuadro Mo 2, consigna informacién relativa al crecimiento de la matricula y del
personal docente de licenciatura por categoria, en {os afios de mayor auge en

cuanto g incremento de poblacién escolar;

3 Cir. Gonzalez Casanova P. y Heclor Aguilar Camin (1987) México ante la risis, S.XXI, México. y
Gonzalez Casanova (1996) México de Aguascalientes a Zacatecas, S.XX1-UNAM, México.

* Segiin Manuel Gil, para 1992 los académicos que reciben su nombramiento a partir de su vinculo
laboral a una institucién educativa, trabajan en instituciones de cardcter publico, donde
prnoritariamente se dedican a la docencia, ademas de la investigacién y de la realizacidn de “otras
aclividades™ para lo cual cuentan con conirato definitive de tiempo completo. Para obtener su
nombramiente comprobaron basicamente estudios de licenciatura y los ingresos econdmicos que
oblienen por su relacion laboral, representan casi la totalidad de sus ingresos, a pesar de trabajar
de manera simult&nea en otras instituciones (Gil,1994)



Cuadro No. 2
Personal docente de licenciatura, por tiempo de dedicacion™
1980-1985

TIEMPO COMPLET:

1983 16640 = -
1984 18182

1985 19988, :

1986 20174

1687 . 22525

1688 22057

1880 ~ 25685

1590 26363 7 26.0- 7 8728 0 T X 405058 1007
1991 7722 250 "8 601 8.0 73152 67.0 ~ 108475 1000
1992 30823 2.0 " 8657 8.0° 73758 650 113238 1000 |
1993 32180 270 9768 8.0 - 78237 650 120183 1000 -
1804 33554 — 27.0 C 9867 — 8.0 - V8869 65077 123280 U000
1985 38 398 20.0° 10 515 8.0 83309 63.0 - 132222 1000

" No wncluye educacion normal
Fuente. ANUIES, Anuarios estadisticos

Segin el cuadro anterior en el periodo 1980 a 1985 se incrementd en un 68.3 %
el nimero de docentes con tiempo completo de dedicacion en las instituciones de
educacion superior en e! pais. Son quienes reciben tipicamente la denominacion
de académico.

Dicha situacién tiende a estancarse de 1985 a 1990, donde sélo se registra un
incremento porcentual de 31.8 % como resultado de las constantes crisis
econdmicas y politicas del periodo que buscaban un gjuste de gastos®, pero aun
asi deja ver cierto crecimiento y el disefio de politicas tendientes a mantener una
relacion del campo econdmico y politico con el campo académico.

Muestra de ello es el hecho de que aln en periodo de crisis economica se abrid
en 1984 fa posibilidad de estimular los productos elaborados por académicos,
creando el Sistema Nacional de Investigadores, como un espacio de distincidn y

de estimulc econémico diferenciado, necesario para mantener una relacion
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estrecha y de relativa autonomia, ya que se dio como una Instancia ajena a las
instituciones que asignan la denominacién de académico. Con esa relacion
estrecha se marco la pauta para la evaluacion del trabajo académico y se
estimulé la participacion con conferencias, mesas redondas, debates y
actividades editoriales, entre otras.

Con estas acciones, de alguna manera, se definieron aquelias funciones a las que
tendrian que responder los agentes sociales interesados en ser miembros de un
campo social de distincion y que servirian como criterios de calificacion o
descalificacién, gestados al interior del campo econdomico y de poder, para

mantener una relacidon especifica con el campo acadéemico.

2.1.2 El campo académico. Su estructura interna

Al interior de este campo, como en todo aquel destinado a la produccion cultural,
existen distancias producto de sus principios internos de division, en donde
invariablemente los jovenes y los que tiene menor cantidad de capifal cultural
luchan continuamente por disminuirlas.

En esta lucha interna las trayectorias intrageneracionales e intergeneracionales
son evidentes y nuevamente los antecedentes escolares, las instituciones y los
bienes culturales se presentan (las historias de médicos hijos de médicos que se
vinculan a apellidos y son reconocidos como lideres en ciertas instituciones) y lo
hacen basicamente para acentuar las distancias al interior del campo e interferir
en los principios de vision y de division.

La existencia de reglas bien delimitadas permite a la vez cierta cohesidn, a pesar
de la existencia de diversidad en el volumen de capital cuitural y permite 1a
alternancia de posiciones temporalmente dominadas y dominantes (después de

ciertos periodos de tiempo y como resultado de una lucha). Asi, actividades que

* Para el periodo 1990-1995, se nota cierto repunte en este rubro que se expresa en el incremento
porceptual de 45.6 %
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en algin momento ocuparon un lugar privilegiado al interior del campo, ceden su
lugar a otras que han logrado imponer sus visiones de mundo®.

Esta situacion no puede separarse de [as instituciones, ya que como producto de
esa lucha, se han establecido distancias, al interior del campo, entre la diversidad
de instituciones que lo integran.

Por supuesto es posible identificar en el establecimiento de distancias, el peso del
volumen y cantidad del capital cultural especifico, asi como historias
generacionales sobre el acercamiento, distanciamiento y refacion de agentes
sociales e instituciones con el campo de poder. Esta consideracién es
fundamental para entender la diferencia de relaciones y acciones entre las
universidades publicas (instituciones, con amplia presencia y frayectoria, de
caracter auténomo en cuanto al trabajo académico, pero dependiente en lo
financiero de politicas estatales); los institutos tecnolbgicos (de muy reciente
creacion, con dependencia académica y financiera del Estado y reflejo automatico
de intereses y necesidades de formacion); las escuelas normales {con tradicional
trayectoria y presencia, siempre dependientes financiera y académicamente de!
Estado, donde se expresan necesidades en cuanto a lo educativo formal y que
reflejan el interés estatal por cumplir los preceptos constitucionales);, y las
universidades privadas (independientes del apoyo financiero estatai, pero sujetas
a criterios académicos que responden a sectores especificos de la sociedad, bajo

la supervision estatal).
2.1.3 El campo académico y su habitus

Como un principio generador de formas de comportamiento, el habitus del campo
de produccion cultural y consecugntemente del campo académico, se mantiene

como elemento que figura y prefigura posiciones y disposiciones reflejadas en

“ En este proceso puede entenderse como los maesiros €n antafio, tipicos representantes de |a
aclividad académica, han cedido su lugar a egresados de instifuciones universitanas, quienes
(ucharon al inferior de este campe para impaner sus posiciones.
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practicas culturales especificas, en donde tienen injerencia las reglas inherentes
al campo, definidas por consenso y 1os criterios establecidos por miembros que se
encuentran en una posicién dominante al interior del mismo e imponen visiones y
divisiones.

En términos institucionales, ser miembro del campo académico obliga al
cumplimiento de acuerdos generados al interior del mismo que garantizan el
establecimiento de una relacién homogénea con el campo econdmico y el campo
de poder. También implica que todas las instifuciones cuenten con un marco
reglamentario comUn que se exprese en las relaciones laborales, en la definicion
de fines y objetivos asi como en la promocion de précticas especificas, tendientes
a mantener rasgos de diferencia con e! resto de los campos y una posicion
privilegiada en su relacion con los campos englobantes en un espacio social
determinado’.

De ta definicién de fines y objetivos comunes, asi como del asentimiento de
significados coincidentes en torno al sentido de produccion de bienes culturales
es que se derivan las llamadas funciones sustantivas de las instituciones de
educacion superior: la docencia, la investigacion, la difusion y la extension,
Precisamente con la revelacion de las funciones sustantivas, es que las
instituciones de educacién superior se identifican como instituciones educativas
tipicamente productoras de bienes culturales y miembros con posicion dominante
en un campo de produccién culiural, como es el académico.

Ser miembro de un campo académico para los agentes sociales implica: compartir
gustos por la musica, la literatura y los diarios; acreditar la propiedad de ciertos
bienes culturales (cuadros, libros, instrumentos, etc); compartir significados
acerca de estilos de vida, gustos y visiones de creacion; y en general efectuar

practicas culturales.

* Sobre este punto, es perinente mencionar, el trabajo llevade a ¢abo por ka Asociacion Nacional
de Universidades e Institulos de Ensefianza Superior (ANUIES) que en cada una de sus
asambleas promueve discusfones variadas, dende puede discutirse por ejemplo fa prioridad en el
manejo presupuestario, la incorporacidn de nuevos miembros, pero donde también se dan
sugerencias para generar ingresos financieros que permitan 1a ejecucion de funciones sustantivas
de acuerdo a las necesidades del campo econdmico y del campo de poder.
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Quienes ingresaron al campo académico y obtuvieron su nombramiento de
“académico” a partir del establecimiento de una relacion laboral con una
institucion educativa {que ya acredité anticipadamente los requisitos de ingreso al
campo) responden a necesidades de su nombramiento (realizar actividades de
docencia, investigacién, difusion y extensién), asi como a los requisitos impuestos
por el resto de los miembros de ese campo {reftejo de la propiedad de capital
cultural en su estado institucionalizado, incorporado y ohjetivado) en donde |a
formacion permanente es prioritaria para amparar |2 membresia.

La idea de formacién tiene fines y propdsitos unidos a la adquisicion de
conocimientos y destrezas, y a la conformacion de un esquema valorativo
(visualizado en la busqueda de medios con mayor reconocimiento social
sustentados en una razén instrumental) que no se determina y expresa
exclusivamente en su dimensién forma!, mediante emision de documentos y
definicién de espacios institucionales de operacionalizacion. También adquiere
sentido en los procesos y practicas educativas desarrolladas cotidianamente al
Interior de la institucion y del aula escolar, en donde los sujetos no son gjecutores
ni entes pasivos, sino que seieccionan, resignifican y dinamizan proyectos de
formacion contenidos en el curriculum.

Dentro del ambito de la cultura, Bernard Honore menciona que “El estudio de las
relaciones entre la formacién y el medio de vida es indispensable y no es una
solucion valida encerrar la formacién en un marco institucional (las formaciones
en el seno de los servicios y de las empresas) para poder controlar mas
comodamente los incidentes. Hay que hacer una unién entre lo profesionat y lono
profesional, entre lo institucional y lo interinstitucional para que por medio de
significaciones nuevas Ias contradicciones, los conflictos sean fuente de
renovacion a nivel de la estructuras, y no de blogueo, de division o de
condensaciones rigidas y defensivas. Esta unién puede hacerse por los mismos
individuos, son ellos los que hacen la unidad de la experiencia de la realidad
cotidiana”(Honore, 1980.28).
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Reconacer gque la formacién no se circunscribe, ni limita a la idea de acumutacion
de conocimientos finitos y espacios determinados, propiciara nuevas formas de
razonamiento que posibilitan el acercamiento a estadios superiores del
conocimiento, abiertos al cambio, desarrollo v critica constante que incidirdn en la
interiorizacion de esquemas de significado propios de una cultura académica.

De acuerdo a estas consideraciones, la realizacién de actividades tendientes a
mantener la membresia del campo, se sujetan la cultura académica, categoria que
condensa los elementos reglamentarios que guian las practicas culturales de los
académicos miembros de! campo, ademas de aquellos de posicién y disposicion
no necesariamente expresados en leyes escritas, pero aceptados como
esquemas de generacion de sentido, e! cual es susceptible de expresarse en
oracticas (concentrado en la nocidén de habitus, en donde interviene el capital
cultural en su estado incorporado e institucionalizado y asume caracteristicas

cercanas a la formacién) necesarias para pertenacer a dicho campo.

2.2 Las escuelas normales como instituciones de
educacion superior y sus agentes sociales como

académicos

El normaiismo surge en el siglo XVII! en Reims, Francia con la fundacion del
Instituto de los hermanos cristianos por Juan Bautista de la Salle.

En Paris, en enerc de 1795 se abre la primera escuela Normal del mundo, José
Lakanal su fundador, 1a nombré normal, para recuperar el vocablo de 1a palabra
latina norma que quiere decir regla, pues se planteaba enire otros objetivos, que
sus fines se convirtteran en regla del resto de las instituciones que se crearan

posteriormente con objetivos semejantes.
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En México, los antecedentes del normalismo pueden rastrearse con la expedicion
de Ia “ordenanza de los maestros del Nobilisimo arte de leer y escribir y contar”,
dado en 1600.

En 1823 la compania Lancasteriana, en el Méxco independiente, establecio la
primera escuela normal, En 1824 se abri6 la escuela de ensenanza mutua en
Qaxaca En 1825 se funda en Zacatecas la denominada "Escuela de la
constitucion”.

En 1828 se abren escuelas normales en Chiapas y Guadalajara, en Colima en
1860, en Guanajuato en 1871. En Veracruz en 1873. En 1887 se abre la escuela
normal en la Cd. de Mexico y para después 18892 la Escuela Normal para
profesores de educacién primaria en Tamaulipas.

La educacion normal basica fundada en el siglo XX, como un sistema educativo
especializado para la formacién de profesores, consideraba en su primera etapa
(1887) una duracidn de cuatro afios posteriores a fa primaria. En 1902, se amplia
su duracidn a seis afios, correspondiendo los tres primeros a la educacion
secundana. A partir de entonces, se generaron cambios curriculares en esta
modalidad educativa, en cuanto a su sentido y oOrientacidn, que no
necesariamente se expresaron en la modificacion de su duracion, lo cual no
sucede ni siquiera con la propuesta socialista promovida por Cardenas®.

Tampoco su duracion se modifica con la reforma que en 1945 propuso Manuel
Avila Camacho, intentando cambiar [a orientacion izquierdista dada a la
educacton en el Cardenismo.

En 1959 Jaime Torres Bodet promovi¢ con ta colaboracion de la UNESCO, el plan
de once afios para la educacidn basica que, mostré la necesidad de una
modificacién de la estructura organizativa y curricular de la normal. Como
consecuencia de dicha propuesta, se elimina el ciclo secundario que solo gueda

sefalado como requisito de ingreso y la duracion se mantiene en tres afios pos-

% sustentada en el articulo 3° Constitucional, busca ta separacidn de !a religion y la ensefianza,
combatir el fanatismo y los prejuicios, ademés de estimular una ensefianza que incorpore los
conceplos de racionalidad y exactitud del Universo y de las ideas sociales. Otorga al Estado
facultades exclusivas sobre la imparticion de educacion primaria, secundara y vinculos de
solidaridad. (Cfr Zoraida,1979'1786).
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secundaria, y se suprimen las diferencias entre los planes de estudios de las
escuelas normales urbanas y rurales.

En 1960, por necesidades institucionales, se hacen pequefias modificaciones de
contenido y se aumenta su duracidén a cuatro afios. Se operan cambios de
contenido en los planes de estudio de la normal gque no se reflejan en ia
modificacién de su duracion (se incorporan materias obligatorias de caracter
técnico y de control escolar y se aumenta la carga de horaric para psicologia y
didactica). Es hasta 1975, que su operacionalizacién se ve trastocada al abrirse la
licenciatura para profesores de educacidn basica en la UPN, que después, con
mucho tiempo de por medio, genera una respuesta propia al interior de la
comunidad normalista, expresada en el decreto de elevacion de estos estudios al
nivel licenciatura

En 1984, como resultado de un acuerdo presidencial firmado por Miguel de la
Madrid, ias escuelas normales pasan a ser instituciones de educacién superior
considerando el bachilierato como antecedente. Esta fecha puede considerarse
un parleaguas en el desarrolio de esta institucion educativa, ya que se trastocan
estructuras adminsstrativas y académicas que afectan a alumnos, docentes y
personal directivo que aun no han llegado a resolverse completamente.
Actualmente estas instituciones®, dependientes administrativa y académicamente
del Estado, se encargan de la formacién inicial (en educacion preescolar,
educacion primaria y educacidn fisica) y proporcionan servicios educativos a
egresados de secundaria (en caso de impartir bachillerato pedagdgico) ylo
bachillerato.

En ellas (323 a nivel Nacional de caracter publico y privado) se forma personal
docente destinado a atender necesidades de los niveles basico y medio
(preescolar, primaria y secundaria), los cuales en 1995 suman 22 160 200, el
85.4 % del total Nacional inscrito en el sistema educative. En conjunto, segun

datos de ANUIES, atiende al 8.7 % de la poblacion escolar total inscrita en el nivel

% La Escuela Normal Superior y la Escuela Normal de Especializaciones, miembros también de
este sistema, también se encargan de la superacion, pero su abordaje requiere de la elaboracién
de un estudio, debido a la complejidad académica y administrativa que presentan.
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superior (138 048), con personal docente equivalente al 82 % {12 730) del total
Nacional contratado en el sistema

Referirse a estas instituciones en el ambito de la produccidn cultural, obliga a
recordar nombres con prestigio Nacional: Ignacio Manuel Altamirano, lgnacio
Ramirez, Gregorio Torres Quintero, Enrique C. Rebsamen entre otros, quienes
ocuparon sus aulas y en su momento generaron productos de impacto notable en
el campo de produccién de conocimiento de lo social. Instituciones y agentes
estan intimamente unidos, por lo que a continuacion se haré un referencia inicial
3 las escuelas normales como instituciones de educacion superior (miembros del
campo académico) y a los agentes sociales que la integran con nombramiento de

académicos.

Las escuelas normales como miembros del campo

académico y su personal docente como académico

Las escuelas normales son instituciones educativas que (producio del acuerdo
que les permite impartir estudios a nive! licenciatura, firmado en 1984) se someten
a un praceso de reestructuracion y asumen de manera prioritaria la revision de las
funciones de directivos, docentes y alumnos en un marco de relacion reflejado en
un reglamento interior que considera el funcionamiento y organizacion de las
escuelas normales como instituciones de educacion superior y fija como objetivo
“la formacion de docentes, la investigacion educativa y la difusién de la
produccion pedagégica y cultural de la comunidad normalista y la extensién
educativa"{Gobierno,1991)

En la elabaracidn del citado Reglamento, se expresa la necesidad institucional
por responder a criterios ya definidos sobre las caracteristicas, fines y funciones
de todas aquellas instituciones con pretensiones de ingresar a un espacio
especifico de distincion, como lo es el campo de las instituciones de educacion

superior, aqui denominado academico.
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Entre los requisitos formales, necesarios para que una institucién obtenga su
membresia en este campo de produccién cultural, es necesario’.

1.- Impartir servicios educativos pos-bachillerato,

2 - Alender una area especifica de formacion, de acuerdo a necesidades sociales;
3 - Contar con un reglamento especifico;

4.- Considerar en su reglamento, la ejecucién de actividades sustantivas
(docencia, investigacion, difusion y extension, que garantizan la produccién y
difusion de bienes culturales);

5.- Contratar a personal académico (de tiempo completo o medio tiempo), con
caracteristicas especificas, para encargarse de las actividades sustantivas.
Actualmente las escuelas normales son instituciones que cumplen en lo generat
con es'os requisitos, a pesar de ello con frecuencia son relegadas del campo de
tas 1IES'. Puede mencionarse que mas alld de particularidades, en estricta
congruencia con los requisitos impuestos por el campo académico, las escuelas
normales tienen un reglamento interno que norma las relaciones laborales del
personal docente que la integra, asi como la denominacion que otorga al personal
encargado de las funciones sustantivas, la cual es pertinente con la manejada al
intericr del campo académico como campo de produccion.

Particularmente el personal docente encargado de estas actividades, como en
todo campo académico, es el personal docente de tiempo completo. Esta, segdn
datos de 1895, manejados por ANUIES, dentro del sistema normalista alcanza
una cifra de 2 926 que, representa el 6.3 % del personal docente de tiempo

completo del sistema de educacion superior a nivel Nacional (ver cuadro No. 3),

% Requisitos mas generales se encuentran en la Ley Federal de Educacion y en la Ley de la
Coordinacién de la Educacién Superior, donde se define que la licenciatura, el posgrade y la
educacion nermat son los niveles de educacion superior y fas instituciones que las imparten tienen
gue cumplir con funciones de docencia, invesfigacion y difusion de la cultura.

" Quiza resulte representativo de esta afirmhacidn, comentar que los anuanos estadisticos de la
ANUIES, condensan informacién sobre docentes y alumnos de estas instituciones en un material
diferente del que se ocupa de las 1ES. & Consejo General Ejecutivo, no contempla la participacion
de directivos de dichas instancias (en donde si participan instituciones privadas), ni les proporciona
qgrvicios que se consideran propios de este campo académico.
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cifra que aumenta sustancialmente cuando se hace una contrastacion al interior
del propio sistema normalista, en donde llega a alcanzar un 22.8 % (ver cuadro
No. 4). En menor medida el docente con una contratacién de medio tiempo (20
Hrs. a la semana), puede con una proporeion diferente, cumplir con dichas
actividades, el cual contribuye en un 17.5 % (2 252) con las necesidades del
sistema {ver cuadro No. 4)

Mencién aparte merece el personal de asignatura gue alcanza la cifra de 7 660
(587 %]} en el sistema y que, en términos reglamentarios soélo realiza actividades
docentes y asiste a la institucidn en horarios oficialmente asignados para ello.
Personal que, no realiza en su conjunto las flamadas funciones sustantivas para
esa institucion {ver cuadro No. 3).

Cuadro No. 3

Personal docente de educacion superior por tiempo de dedicacion,
segun categoria
1995

{ACDELIGED
UNIVERSIDADES- 118911 - 763" - 30852

ABS

- 79869

~-6680 - 8160 - 60.

" 83.5-

INSTTEC SEP ™™ 20055 124" 10958 ~ 235 28609 2077 6288 T 66
OTRASINSTIF. - =~ 4082 ~ 26 1852 T42 343 25 1787 18 07
EDUC. NORMAL" 1283 82 - 2926 - 63 - 2282 16.5 —— 7660 8.0
TOTAL - 155886  100.0 46 688 100.0 13 549 100.0- - 95604 100.0

Fuente. ANUIES, Anuarios Estadisticos
Cuadro No. 4
Personal docente de educacion superior por tiempo de dedicacion,

segun modalidad
1995

CATEGORIA

O COMPLETS MEDHO TISMEOD POR HORAS

% AZS, A35 %

MODALIDAD

UNIVERSIDADES 118 811 100.0 - ---258- 8190 ~ -6.8:-- 79869 67.2
INST.TEC. SEP 20055 1000 TUEABT 2808 T 1407 6288 4
OTRAS INSTIT.” 4082 100.0 T AT8 343 84~ 1787 4@
EDUC, NORMAE -~ 12838 ~ 000 ~ 22,87 20252 - 17— 7660 I A
TOTAL 155886  100.0 30.0 13 549 87 95 604 61.3

Fuente ANUIES, Anuarios Estadisticos
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Dicha informacién da una idea sobre el personal docente de las escuelas
normales. Estos datos, sin embargo, se conocen hasta 1984, antes era casi
desconocidos en al ambito de la produccién educativa (Mercado, 1994). Alguna
informacién sobre su situacion se derivaba de estudios acerca del magisterio,
integrado  por agentes sociales encargados de [a imparticion de servicios
educativos en los niveles basicos (Ducoing, 1995).

Con la firma del multicitado acuerdo, estos agentes sociales surgen al escenario
social, como resultado del establecimiento de un reglamento interno propic det
nivel Adquieren la denominacion de académico, y por su vinculo faboral a una
institucién  de educacién supetior (miembro del campo académico) estan
formalments mas cercanos a los académicos de universidades e instilutos
tecnoldgicos y mas distantes a los docentes de los niveles basicos.

En cuanto a las caracteristicas particulares de estos agentes sociales y su
situacién contractual, basta mencionar que cuentan con personal que se somete a
criterios de ingreso y promocién sustentados en lineamientos propios de las
denominadas instituciones de educacion superior y contenidos en su reglamento
interior, ademas atiende tanto a alumnos de bachillerato como de licenciatura.
Con estas consideraciones, puede concluirse que los docentes de las escuelas
normales, por su vinculo a una institucién educativa formal del nivel superior, son
miembros del campo académico, sin embargo surgen las siguientes interrogantes:
la definicién de funciones sustantivas en reglamentos de instituciones refleja una
cultura académica ? ; la expresién en reglamentos internos de instituciones
educativas sobre la realizacion de funciones sustantivas, avala su inclusion en el
campo académico ? 4 el establecimiente de una relacién laboral con una
institucién miembro del campo académico, garantiza la interiorizacion de una
cultura académica ?, ; es pertinente denominar como cultura académica al
habitus de un campo de produccion cultural? sel cumplimiento total de
necesidades expresadas en reglamentos, habla de una cultura académica y/o una

cultura escolar?.
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Las escuelas normales, como instituciones formadoras de docentes (donde
laboran los académicos objeto de este estudic) en el Estado de Guanajuato son
portadoras de una afieja tradicion en la actividad docente que, de manera
congruente con el acuerdo en que se elevan sus estudios a nivel superior, busca
mantener y liderear.

Estas instituciones, no son las Unicas dedicadas a la formacién docente en el
Estado, tanto los Centros de Actualizacidn del Magisterio {CAM) que no se ubican
como instituciones de educacion superior y la unidades de la Universidad
Pedagégica Nacional (UPN), que prestan servicios educativos a nivel licenciatura,
se ocupan también de esta tarea.

Para ubicar las caracteristicas y particularidades de estas instituciones en el
contexto Guanajuatense, en este capitulo, se exponen algunas caracteristicas de
la siluacion contemporanea en el Estado que impactan en el cumplimiento de

fines y objetivos de dichas instancias.

3.1 Una necesaria ubicacion contextual

El Estado de Guanajuato, famoso por el célebre Festival Internacional Cervantino,
se ubica en la altiplanicie del pais con una superficie territorial de 30 491 Kmz que
representa el 1.54 % de la superficie Nacional, en donde vive el 4.82% de ia
pablacién total del pais{INEGI,1995).

Esta entidad', se encuentra habitada por 4 393 160 habitantes de los cuales, 2
131 953 son hombres y 2 261 207 son mujeres, que habitan en 46 municipios
{Anexo No.1), distribuidos como lo muestra el cuadro No 5.

* Como Estado Libre y Soberano fue creade el 31 de enero de 1824, tomando como base
deslindes originados de !a intendencia de Guanajuato, una de fas 12 en que se dividid el reino de
la Nueva Espaiia en 1786.
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Cuadro No. §
GUANAJUATO
Poblacidn total por Municipio segun sexo
1995
PP Poblacion

Municipio Total Hombres Mujeres
Total 4331650 2131953 2261 207
001 Abasoio 74441 3896 38545
(02 Acémbaro 112123 53199 58924
(X13 Abende 17372 57270 60102
004 Apaseo e Ao 54190 25456 27734
005 Apeseo el Grande 6225 0270 3N ES
006 Alarjea 5263 26650 259
007 Celaya HABS 171 2685 162820
008 Manuel Doblado 37 666 17965 19 701
009 Cornonfort 6195 20756 RO
010 Coronen 9243 4543 4700
011 Cortazar 8005 B|ETT 41148
012 Coerdmaro 24414 11 628 12786
013 Docter Mora 18654 9083 9571
014 Dotores. Hidaigo 118 769 57 780 61009
015 Guarajusto 127338 62152 & 185
016 Huanimam 19454 9262 10192
D17 trapuato 412420 199885 212544
018 Jaral de Progreso 31060 15033 16027
019 Jerécuaro 53062 25768 27 284
020 Ledn 1085 758 508 220 526520
021 Morokedn 47159 2t 923 25236
022 Ocampo 00056 go18 10277
023 Pénjamo 141 021 67 401 73650
024 Puebtio Nuevo 10488 4962 S524
075 Puslsima del Rincon 34340 16855 17485
026 Romita 5110 25012 26 187
Q27 Satsmanca 220108 107123 112985
008 Salvabera 97 540 5940 51501
029 San Diego de ta Unson 3973 15489 16 484
(0 San Felipe 04853 46954 47699
{131 San Francseo del Rincon 06930 47082 29848
(X2 $an José Rurbide 50537 24 441 26096
033 San Luis de ta Paz €0 196 43967 45229
034 Santa Catarina 47268 2084 2184
056 Santa Cruz de Juvertmo Rosas 61905 0423 31462
036 Santrago Maravatio 8001 3684 437
037 Shao 131 551 54047 66 604
08 Torandacuso 1932 5615 6317
030 Tardmomn 37187 17 475 19712
040 T Blanca 1362t 6575 7046
041 Unangato DHAS 23614 25591
042 Vatie de Santisgo 131578 62 742 68 835
043 Victoria 17720 8722 8958
044 Villagran 42653 20641 207
045 Xschis 11177 5513 5664
046 Yurinia 75274 65 V318

Fuente: INEGL, Conteo de Poblacién y Vivienda 1995. Resultados Preeliminares.

Ty TESS WS OERE
SR BE LA BSLOTEEA
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Como Estado miembro de un pais de contrastes, los comparte con él, evidencia
de ello es el hecho de que el 44% de los guanajuatenses se concentran en los 7
municipios integrantes del corredor industrial Apaseo el Alto, Apaseo el
Grande, Celaya, Salamanca, irapuato, Ledn y San Francisco del Rincan’;
corredor que a pesar de su cercania geografica no integra cadenas productivas.
En el aspecto demografico, la ciudad mas importante es Ledn, en ella vive el
23.60 % de la poblacion total del Estado. Es el municipio mas importante por su
actividad economica, puesto que en &l trabaja mas del 25% de la calificada mano
de obra industrial abajefia’ y, como todas las ciudades del corredor industrial,
cuenta para sus necesidades con una buena red de energéticos: la refineria de
Salamanca y la hidroeléclrica de Ledn, apoyados por una infraestructura
carretera, aeroportuaria y ferrocarrilera ademas de los telégrafos y
telecomunicaciones.

La mayoria de los habitantes al igual que la tendencia Nacional, vive en las
Ciudades-zonas urbanas, con el consecuente abandono de la zona rural, sin que
exista una relacion campo-ciudad que articule sus vinculos y beneficie a la
mayaria de los habitantes de esas dos zonas.

Esta entidad fue hasta la década de los sesentas un espacio caracteristico por su
alta productividad agricola, misma que permitia considerario “e! granerc” de la
repiblica mexicana. En la actualidad, es mucho més que eso, puesto que (como
producto de la globalizacién e internacionalizacion econdomica en que se
encuentra inmersa toda la nacién) se ha convertido en un espacio geografico
altamente diversificado, con una elevada productividad industrial, minero,
agricola; ademas de un polo de atraccion turistica importante, sin embargo, esta

? En esta region se ha desarroliado un sistema de ciudades donde trabajan mas del 80% de los
obreros de| Estado, resulta importante subrayar que solamente |as grandes industrias (5% del
total) no atraviezan dificuttades econdmicas como el 85% restante.

3 En ténminos generales los obreros de Guanajuato y sus lideres, se han caracterizado en las
dlmas décadas por su actitud poco combaliva en la lucha por sus reivindicaciones, a través de
los sindicatos Nacionales de Telefonistas, electricistas, maestros, petroferos, ferrocarrilercs,
asimismo sindicatos de ia industria privada como los trabajadores del calzado, los de la industria
textil y otros, pocas veces han ulilizado el recurso de la huelga para presignar por sus intereses lo
que ha producido una vida de paz sindical, con sindicatos *blancos”. Paz real que atrae capital
extranjero y Nacional.
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diversificacion no conlteva un desarrollo armonico e igualitario, sino que presenta
una desigualdad econdmico-social, una realidad polarizada, en la que es posible
encontrar. plantas industriales poseedoras de tecnologia de punta ¥y
paralelamente {en la mayoria de los municipios) precarios talleres que conforman
fa mayoria de la pequefia industria; en la explotacion agricola un magnifico piso
tecnologico  -semillas  mejoradas, abono, sistema de riego, magquinaria
especializada, andlisis del suelo etc- y ofra agricultura de subsistencia
denominaca de temporal; una distribucidn desproporcionada de la poblacién con
regiones poco habitadas y casi sin servicios, carentes de escuelas, centros de
salud, drenaje e incluso agua potable, sin posibilidades de acceso 2 ta cultura y al
empleo y otras con una elevada densidad y una regular pero insuficiente
infraestructura de servicios.

Eslas desigualdades se agravan con la aplicacion del neoliberalismo, doctrina
econdmica y social, vigente en el pais desde 1982 que, causa pobreza, inflacion y
reduccion en el gasto social (educacién, salud, alumbrado, agua potable,
seguridad, elc) como lo expresé el gobernador Vicente Fox a E! Nacional
(6/dic/i95'7) “el presupuesto del estado para 1986 en realidad implica una
reduccién real contra el actual (1995) porque la inflacién es superior al aumento y
obliga necesariamente a la austeridad”.

Dadas estas caracterislicas, coexisten dos Guanajuatos, en donde la
desigualdad es una constante debido a la pésima distribucién de la riqueza
producida socialmente por los habitantes de la entidad, cuya poblacién
economicamente activa el 40% de las personas de 12 afos y mas, es
fundamentalmente joven. Mas de 2/3 de esa poblacién fluctdan entre los 15y 39
afios de edad. El 66% de los hombres son activos econémicamente por un 17%
de las mujeres. En la mayoria de las ocupaciones se observa un predominio de la
poblacién masculina, exceplo en los rubros considerados tradicionaimente
femeninos como son: trabajadores de la educacion 60.6%, 56% oficinistas y
97 5% trabajadoras en servicios domésticos (INEGI,1990)
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La estructura econdmica del Estado enfrenta los efectos de la crisis que vive
nuestro pais desde el 19 de diciembre de 1994, la cual golped al Estado con
fuerza en el primer semestre de 1995, resuitando con ello 1a evidente interrelacion
de procesos econdmicos diversos. El de mayor trascendencia se ubica en el
entorno Nacional (donde se desenvuelve el gobiemo y la sociedad de la entidad
presidida por ef panista Vicente Fox) caracterizado por la persistente
incerlidumbre en el sistema financiero, dominado por “capitales golondrinos”
altamente especulativos.

Paralelo a este ambiente es el impacto de procesos de federalizacion y
municipalizacion que otorgan mayores facultades al gobierno del Estado, para
decidir en qué rubros (educacién, salud, agua, seguridad ) y en cuales regiones
gastar (Norte, Centro, Sur) los recursos destinados. Con estas atribuciones el
sector econdomicamente dominante de la entidad v el gobierno de Vicente Fox,
inmedsato a la toma de posesion, evaluaron |a estructura productiva para saber en
qué sectores podian incidir para reactivar la economia del estado, intentando que
et proceso produclivo del Estado de Guanajuato fuera, lo menos vulnerable par su
dependencia a la economia Nacional.

Se disefiaron politicas especificas para los 3 sectores econdmicos (sector
primario, vinculado estrechamente a la produccion de materias primas; sector
secundario o industrial y el sector terciario, que es el de los servicios)
considerando los activos positivos de la planta econémica, mas los servicios de
infraestructura de los afos de crecimiento neto, la ubicacién geografica (favorable
por estar en medio de los 2 grandes centros consumidores y productores del pais:
el D.F. y su zona conurbana y la ciudad de Guadalajara), asimismo, los vinculos
establecidos con los mercados internacionales (con antecedentes histéricos) y
sobre todo con los Estados Unidos.

El sector secundario o industrial es el mas importante y el que ha tenido éxito, al
promover y vender los productos guanajuatenses En este sector se apoya la via
que privilegia las exportaciones sobre todo con la zona de libre comercio

establecida a nivel Nacional con los Estados Unidos y el Canada (TLC), lo cual
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explica la actitud de Vicente Fox, en la intensa promocién para atraer la inversion
extranjera, ademas de los paises firmantes del Tratado de Libre comercio, de
aguellos gque conforman fa cuenca del pacifico.

A finales de mayo de 1997, V. Fox viaj6 a la Union Europea para atraer mas
inversiones, visité Espana, Alemania, Francia, inglaterra e Irlanda, naciones con
Jas que el Estado de Guanajuato ya sostiene relaciones econdmicas: Espafia, con
17 empresas que representan el 9.9% de la inversion extranjera, Alemania con 9
que significan el 5.5%; Francia con inversiones importantes como la planta de
productos lacteos Danone en Irapuato, la fabrica Moulinex en Celaya y la tienda
de autoservicio Carrefour en la ciudad de Ledn; Inglaterra e frtanda también
tienen inversiones en el Estado”.

No obstante, a pesar de este impulso y debido al bajo repunte del mercado
mexicano (consumo publico y privado) las empresas que colocan sus mercancias
en ese nicho del comercio mundial son las grandes industrias®, cuyas
caracteristicas (saneadas en lo administrativo, con tecnologia moderna, con
crédito al alcance, de origen extranjero, principalmente norieamericanas y con
mano de obra caiificada) les otorgan nivel competitivo con compafiias de paises
del primer mundo que pelean por el citado nicho. Entre estas, se destacan la
textil, los sectores de cuero y calzado, ia agro-industria que producen mercancias
tradicionalmente exportables, la industria automotriz, 1a quimica petroquimica, ia
metal-mecanica y la mineria que, son producto del sector moderno y pujante del
Estado.

Sobre este punto debe mencionarse que en Guanajuato en 1995 existian 438
empresas altamente exportadoras y en 1996 se cuentan con 547, lo gque ubica al

4 ofr. Gobierno del Estado, Comunicado de prensa del Gobiemo del Estado de 11 de mayo de
1997

5 La planta indusirial de Guanajuato se encuentra localizada en mas del 65% en el comredor
industrial (formado por los municipios de Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Salamanca, Irapuato,
Leén, San Francisco del Rincon y Celaya) y esta conformada por: el 80 % la integra la pequeia
industria, el 15% son plantas industriales medianas y unicamente ef 5% son grandes industrias,
esta conformacién es similar a la de tiene la industria Nacional, lo cual indudablemente e¢s una
mueslra fehaciente de las carencias esiructurales del sistema econdmico mexicano, puesto que
este tipo de grandes industrias exportadoras mantienen pocos vinculos con el sistema productivo
mexicano y con las necesidades de su mercado.
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Estado en el cuarto lugar Nacional con este tipo de empresas, por ello se abrio en
la Nueva York una oficina de promocion de sus mercancias que ha tenido éxito,
ya que las exportaciones del Estado de enero a julio de 1996 crecieron 45%,
porcentaje que supera [a media Nacional, que alcanzé el 20% en el mismo
periodo®.

También se han logrado avances importantes es el sector terciario, vinculade a
tos servicios que se prestan al turismo. Es notable el nimero de visitantes que
recorren el Estado, sobre todo los municipios de, Guanajuato, Dolores Hidalgo y
San Miguel de Allende, lo cual conlleva la construccion constante de hoteles y
cuartos habitacion.

En este sector, 1a derrama econdmica en 1995 fue de 844 millones de pesos que
alcanzd para 1996 los $1 513 millones, aumento generado por la afluencia
turistica extranjera que, en el mismo periodo aumento en un 125% en tanto que el
turismo Nacicnal sdlo lo hizo en un 4.25%. (Ibidem:4)

De manera paralela y como parte de la misma estrategia contenida en el
programa econdmico Estatal, se instrumentd la politica de atraccion de capitales
de instituciones financieras internacionales como los bancos Mundial e
Interamericanc de Desarrollo (BID) que, durante 1997 en el marco dei "programa
de integracion de Empresas para la competitividad” logrd invertir 457 mil délares
en empresas guanajuatenses, que haran posible allegar recursos a los 3 sectores
productivos y reactivar las cadenas productivas, primero del sector del cuero-
calzado, textil-vestido y artesanias y posteriormente el sector agro-industrial.
Dentro del mismo proyecto de reactivacién econdmica, se atrajeron programas de
organizacicnes internacionales para su campafia contra la pobreza extrema lo
cual revirtid 1a tasa de desempleo que, en mayo de 1985 alcanzo su méximo valor
al llegar al 7% y se transformd para enero de 1996 registrando sdlo el 2.8%,

situdndola para ese mismo periodo, por debajo de la media Nacional que,

® ¢ir. Gobierno del Estado, *Como vamos”, 4 de marze de 1997, p.2
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alcanzaba at 4.8 % de la poblacion econdmicamente activa’, aunque con salarios
s6lo para sobrevivir y garantizar 1a asistencia cotidiana de la mano de obra.
Puede resumirse, que el modelo irracional sustentado en el neoliberalismo
econdémico que se aplica en Guanajuato genera la desigualdad social y
econdmica que solo beneficia a la élite propietaria de las finanzas, !a industria, el
comercio y la produccion agricola y se perpetian las inequitativas formas ' de
produccién y consumo. La recuperacion plena de la economia no se obtiene,
generalizando el empleo a bajisimos salarios.

Respecto al seclor agricola, la situacién no es diferente. Sobresale que 60% de la
propiedad de la tierra es tipificada como “pequefia propiedad” y 40% ejidal, en
donde destaca la actividad agro-industrial destinada también al mercado
internacional que compite gracias al raquitico salario de los trabajadores del
campo. Debe subrayarse gue el tipo de produccidn agricola demandada por el
sector externo, via agro-industrias, modifica el tipo de cultivo, desplazando con
ello al maiz, generalmente por el sorgo. Asimismo, propicia la introduccién de
semillas mejoradas, fertilizantes que contaminan mas que los tradicionaimente
utilizados, sistemas de riego y maquinaria agricola. Ademas fomenta el alquiler o
compra de predios, generando un tipo particular. de neolatifundismo.

Lo anterior provoca la expulsion de mano de obra campesina y sus familias,
quienes de ser una fuerza de trabajo necesaria pasan & ser una fuerza
desechable y exportable como braceros.

La aplicacion del modelo neoliberal agudiza los problemas de los productores de
trigo y sorgo, quienes no pueden competir con los agricultores de los Estados
Unidos y Canada por la notable asimetria de sus economias ¢on la nuestra y por

las reglas impuestas a los articulos del tratado de libre comercio para este secior.

? paralelo a lo anterior se dio impulso a una politica de capacitacién de la mano de obra abajefia
basicamente joven, la cual (como toda la mano de obra mexicana) es de las mas baratas del
mundo, 1o que la hace atrayente a nivel intemacional. Esta *mano” joven calificada ha sido
colocada en las plantas maguitadoras que, también como en todo el pais, en Guanajuato han
proliferado, como lo muestran los 50 proyectos que en 1996 con una inversion de 315 millones de
ddlares generaron 24192 nuevos empleos (Como vamos,marzo,p.2)
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La construccidn de la estructura econdmica y de las relaciones de propiedad
erigidas por los gobiernos priistas y la concertacesién PRI-PAN (de Carlos
Salinas de Gortari con los mandos panistas, quienes llevaron al poder al 1er.
Gobernador de! Partido Accién Nacional, Carlos Medina en 1891, ex-presidente
municipal de Ledn) se han caracterizado por no compartir beneficios con las
grandes mayorias del Estado. Carlos Medina y ahora Vicente Fox han gobernado
para beneficio de los intereses econdmicos de ia élite de grandes propietarios,
Nacionales extranjeros, politica que ha generado en el aspecto social rezagos
notables en el Guanajuato de los marginados, donde el 33% de los habitantes
carecen de agua potable. EI 25% del vital liquido se extrae de pozos que no sé
estan recargando lo suficiente y con la extraccion acelerada y desmedida hecha
por las grandes industrias (por ejemplo la planta General Motors de Silac) a
mediano plazo sera uno de los problemas de mas dificil solucion.

En el sector salud el rezago es manifiesto. En cuanto a unidades de salud vy
nimero de médicos ocupa el lugar namero 20 entre todas ias entidades®, lo cuat
se expresa en la persistencia de enfermedades como la lepra, el colera y otras de
caracter infeccioso, ademas de la desnutricién. En el otro Guanajuato, de los
marginados, la patologia de la pobreza es muy alfa. Se puede afirmar gue el
panorama general de los servicios de salud en el estado muastran la misma
caracteristica de desigualdad en cuanto a quienes beneficlan y a su ubicacion
geografica. Los mejores servicios en recursos humanos y en equipos de 1er. nivel
y la mayor cantidad de hospitales -nimero de camas-, médicos y enfermeras
especializadas, tecnologia médica, tanto de las instituciones publicas ISSSTE,
IMSS, hospital militar y otros, como de instituciones privadas se ubican en el
centro del estado, en e! corredor industrial, 1o que sin duda responde a una logica

econdmica. Se cuida la salud de la mano de obra calificada, puesto que en esa

? para mayor informacién, cfr. Secrelaria de Salud y Seguridad Social det Estado de Guanajuato,
Direccion de servicios de salud y urgencias. Programa de Trabaje 1989, Secrelaria de Salud,
Guanajuato, México.
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zona se concentra el 82% del total de los trabajadores industriales, muchos de
ellos insustituibles ante el descalificado ejército industrial de reserva, el cual esta
desatendido.

Los 10 municipios del Norte del Estado, tienen en cuanto al desarrollo el nivel
mas bajo de la entidad: pobreza extrema, desnutricion, altas tasas de mortalidad
infantit de menores de 5 afos, un elevado anaifabetismo. Asimismo expulsan
mano de obra a Querétaro, San Luis Potos{ y ciudades del corredor industrial del
estado (Ledn, Celaya, rapuato, Salamanca) o incluso a los Estados Unidos (en
calidad de indocumentados).

El sur del Estado, se considera regién de desarrolo intermedio en lo industrial y
con buen desarroilo agropecuario, por lo que la calidad y especializacién de los
servicios médicos es de caracter medio.

En la entidad, en lo relativo a 1a vivienda la situacion no es tan desfavorable
puesto que, segin el censo de 1980, ¢! 80.3 % de la poblacion es propietaria de
casa habitacion; con techo de losa de concreto, tabique o ladrillo (52.8%),
paredes de tabique, fadrillo, block, piedra o cemento (79.8%) y cemento en firme
en los pisos (54.9%). De cada 100 viviendas 83 cuentan con agua entubada, 59
con drenaje y 88 disponen de electricidad.

Respecto a la alimentacion es inequitativa para todos sus habitantes. Hay una
elevada desnutricidn sobre todo infantil en diferentes nucieos de pobiacidén de las
tres regiones, Norte, Sur y Centro, a pesar de los esfuerzos refiejados en
programas de abasto social LICONSA y del programa estatal de combate a la
desnutricion infantil®.

Ante este ambiente socioeconomico, puede esperarse que la situacion educativa
y cultural del Estado no manifieste un panorama muy atentador, lo cual debe
revisarse por ser parte def entorno de las escuelas normales, donde se mueven e
interaccionan los agentes sociales gue las integran y que en conjunto son objeto

de este estudio.

® para mayor informacidn, ofr. Programa de Alimentacién y Nutricion Familiar y Programa Estatal
de Combate a la Desnutricién infantil.
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Educacién y cultura

Iniciar una reflexién sobre Ia situacion contemporanea de la educacion y la cultura
en el Estado, remite al origen de estas actividades en la entidad en la cual se
establecieron érdenes religiosas desde el Siglo XVI, entre las que destacan los
franciscanos y mercedarios quienes intervinieron radicaimente en el desarrolio
educativo de la entidad. Su intervencion a lo largo del desarrollo social del Estado
no ha impedido que en Guanajuato, de cara al siglo XXl, se observen situaciones
de rezago y marginacion que reflejan inequidad en cuanto a la distribuciéon de
recursos y las prioridades sociales.

Actualmente en la modalidad escolarizada, se observan graves carencias, a pesar
de los esfuerzos de las autoridades educativas'® y de los mentores agrupados en
las sesiones sindicales 13 y 45. Evidencia del rezago educativo segin fuentes
oficiales de la Secretaria de Educacion de Guanajuate (SEG) es que en 1990 sl
promedio de analfabetas en la entidad {16.5%) estuvo por encima de la media
Nacional (12.4%). La escolaridad promedio'’ | se ubica en el 5°. Afio, segun datos
de la SEG, también por debajo del nivel Nacional (6°. afo) .La eficiencia terminal
en niveles basicos {porcentaje de alumnos inscritos en el primer grado y que
egresan del nivel en el tiempo oficialmente establecide para ello) es segin datos
oficiales, de 51.6 % de la poblacién total, [a cual esta por debajo de ia media
Nacional (55.3 %).

Los datos aqui consignados, demuestran la necesidad de intervencion oficial para
mejorar la atencidén en los niveles béasicos de educacién, sin embargo, el
porcentaje manejado a nivel estatal, no refleja la situacidn de desarrolio desigual

existente. Un somero vistazo a los indices e analfabetismo exhibe diferencias

' £l Gobiemo def Estado ha expresado por todos los medios posibles que la educacion es un
sector prioritario, al cual destiné en 1996 el 56% del presupuesto de egresos, 4283 millones
gFuente:EL NACIONAL, 6 DE DICIEMBRE DE 1995,P.7).

' A nive! Nacionai el nimero de analfabetos de la poblacion adulta es de 10.1% lo que arroja un
total de 6 miliones 100 mil habitantes que rebasa con mucho el que se considera adecuado por las
organizaciones intemacionales dedicadas a andlisis educativos, éstas sefialan pertinente el 4%.
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sustanciales enire municipios del interior (Guanajuato y Ledn) y exterior {Doctor
Mora y Xichu) del denominado “corredor industrial’ (representante de “la tierra de
oportunidades® segtn el slogan oficial) que, al contemplarse dentro del promedio
estatal, modifican totales y maquillan la realidad con la cual ratifican la
concepcion de los dos Guanajuatos, tal y como se puede observar en el cuadro

No 6.

Cuadro No. 6
Promedio de Analfabetismo, municipios de menor y mayor rezago en
Guanajuato
1990

ANALFABETISMO EN MUNICIPIO DE MENCR Y MAYOR REZAGO

1980

MENOR REZAGO
LEON 11.1 %
GUANAJUATO 11.0%

MAYOR REZAGO
DOCTOR MORA 33.1%
XiICHU 372%

TOTAL

ESTATAL 16.5 %
NACIONAL 124 %

Fuente SECyR

Con la informacion expuesta queda clara la necesidad estatal de vencer la
insuficiencia de servicios en todos los niveles escolares, desde el preescolar

hasta el superior'? para mejorar la formacion y actualizacion de la planta docente.

2 £1 78.8% del total de nifios y nifias entre los 5 y los 14 afies de edad asiste a fa escuela(CENSO
1990).
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Ante este panorama, la referencia al ambiente cultural, como catalizador de
actividades que se expresen en un ambiente escolarizado y que Incidan en el
mejoramtento de indicadores educativos, es ineludible

Guanajuato capital, sede desde hace mas de 20 afios del Festival Internacional
Cervantino, FIC, {evento que atrae turismo Nacional e Internacional) en el que se
han presentadc los eventos més importantes a nivel mundial de teatro, cine,
danza y musica, tiene imagen a nivel Nacional de Ciudad “culta”.

Analizar esta situacién y elaborar un balance de la mismo, para identificar su
incidencia en el desarrollo de una “cultura” regional, no es tan halagador, ya que
paralelo al FIC, por ejemplo, no se han establecido, ni formado escuelas nativas
que profesionalicen actividades artisticas, tampoco se han fundado instituciones
que aprovechen la creatividad y talento de los visitantes Los habitantes de la
capital son simples espectadores, nunca participativos, receptores de las
propuestas presentadas y por lo mismo son, en su mayoria, incapaces de generar
alternativas solidas vy sistematizadas (la participacion de artistas Guanajuatenses
en dicho evento es limitada). Si se agrega que las actividades del Festival, s6lo se
llevan a cabo en Guanajuato capital y su impacto no es observable en el resto de
las ciudades del Estado, el analisis arroja un saldo negativo.

No obstante para impulsar Ja actividad cultural en todo el Estado, bajo la
administracion panista de Vicente Fox, se ha desarrollado paralelo al FiC, el
programa artistico y cuitural “Cervantes por todas partes” y lleva los espectaculos
del FIC (ademas de algunas producciones locales) cuya sede es Guanajuato
Capital, a otras ciudades del Estado. Segun reportes oficiales, en 1998, soio
156000 Guanajuatenses tuvieron acceso & este programa’, cifra bajisima en
comparacion con log casi 4 y medio millones de habitantes del Estado. Este
programa, también proporciona a los habitantes el papel de simples
espectadores, con lo que no se estimula la creacion cultural regional o incluso

Nacional.

'3 para mayor informacién, cfr. Gobiemo del Estadoe, Cémo vamos, Marzo de 1997.
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Otros indicadores que comprueban la falacia de que los Guanaguatenses son
ciudadanos cultos, puede ser el bajo numero de lectores de periodicos, sus
escasas librerias en la Cd. Capital (en donde sélo existe la libreria de Cristal que
vende preferentemente literatura tipo bet seller a precios elevados y la libreria
universitaria con una oferta bibliografica basicamente propia para las necesidades
escolares™). Esta situacion es semejante en otras ciudades imporlantes {det
Estado y del pais) donde es comun encontrar pocos lectores, escasas ofertas
bibliograficas y precios elevados. Ademas falta un trabajo sistematico que revierta
esta realidad y cree el habito de la lectura, aquel que libera porque educa.
Aungue en 1995 se reportaron S0 bibliotecas publicas distribuidas en los 46
municipios del Estado, nuevamente se refleja inequidad en la ubicacion, ya que
s6lo en los municipios de Ledn, Guanajuato, Irapuato y Celaya estan 19 de ellas
(21 %). Los acervos provienen del apoyo de la Secretaria de Educacion y (como
en la mayoria de estos espacios a nivel Nacional) en ellos prevalecen titulos de
distribucién oficial o materiales de cierta antigiedad, ademés no cuentan con
infraestructura necesaria para consulta automatizeda remota'™.

La imagen creada por la Universidad de Guanajuato y el gobierno del Estado via
Secretaria de Educacién (mediante el uso del FIC) para dar la impresion a nivel
Nacional e Internacional de un Estado con una administracion plblica preocupada
por la educacidn y la cultura, puede ser fantasiosa, como lo es la imagen de una
poblacién mayoritariamente culta, avida de buenos eventos, conocedora de elflos.
La oferta cultural del Estado, intenta responder a esta imagen promotora de
eventos culturales pero ignora los indices de anaifabetismo, le baja eficiencia
terminal los bajos promedios en cuanto a indicadores educativos. Los

Guanajuatenses como simple espectadores y faltos de una propuesta integral de

'* Existen pocas investigaciones sobre qué leen y cuanto leen los Guanajuatenses, sus resuitados
deshechan la idea de que se trata de una poblacion cuita con habitos de lectura, puesto que son
las revistas y comics en lo que [a mayoria se educa (Cfr. Salazar, Armando Francisco (1986}
Literatura y sociedad. Escuela de Filosofia y Letras-UG tesis)

" Lo aqui expresado es resultado de observaciones y revisiones de fichercs y material
bibliografico, consultado durante 1997 en bibliolecas plblicas de atgunas ciudades de Guanajualo,
como parie del irabajo de promocion de un programa de maestria.
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participacion en estos eventos, solo alcanzan a recibir los beneficios derivados de
la asistencia de artistas y espectadores a dichos eventos, lo cual se manifiesta en

una derrama econdmica.

La educacién superior

La regionalizacidn de la educacion superior en el Estado de Guanajuato presenta
una concentracion en el denominado corredor industrial {(de! gque la regién norte
esta excluida). Es posible encontrar tanto instituciones piblicas (institutos
tecnolbgicos, sedes de la universidad de Gto., escuslas normales, unidades de
mnstituciones Nacionales, IPN y unidades de la UPN) como instituciones privadas
{unidades del Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, la
Universidad Iberoamericana, fa Universidad del Bajio vy la Universidad del Valle de
México, entre otras).

La universidad de Guanajuato (fundada en 1732 por miembros de la compaiiia de
Jests y desde 1806 por un proceso de laicizacién administrada por el
ayuntamiento de la Cd. de Guanajuato) tras una larga evolucion ha llegado a ser
en nuestros dias una Universidad Publica y Auténoma central en el desarrollo de
la educacién superior en el Estado.

Esta institucion heredd una gran tradicidén cultural por ser la maxima casa de
estudios del Estado, situacion que la obliga a seguir la mistica de proporcionar
servicios educativos como lo hicieron las ordenes religiosas de la época colonial.
Dicha funcidn a Uitimas fechas ha sufrido cambios significativos, basicamente por
las visiones predominantes al interior del campo académico'™® que buscan el
mejoramiento del nivel académico disminuyendo la atencién a la demanda y

respondiendo asi a su situacion de dominada en relacion con el campo de poder.

Refiejade en documentos tales como el Programa Nacional de Educacion Superior
{PRONAES) y Programa Integral para el Desarmrollo de [a Educacidn Superior (PROIDES).
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Segun datos de INEGI, en 1992 que se atenderia en el nivel superior (20-24
afios) era de 378 000", de ésta ia Universidad de Guanajuato, atendi6 s6lo a 7
151 (1.9 % del total)’®. Resalta |la importancia de las instituciones de cardcter
privado, destinadas a atender la demanda de aquellos grupos sociales excluidos
de la educacién superior publica, concentrados en municipios del “corredor
industrial” como beneficiarios de politicas de desarrolio econdmico estatal. Las
instituciones privadas para 1992 reportan atender en conjunto® a 15 392 alumnos
(4.1 %), representando una aiternativa de educacién formal a pesar de lo
inmoderado de sus cobros.

La atencion de este mismo nivel por instituciones dependientes de la Secretaria
de Educacién del Estado™, es similar, ya que reporta para la misma fecha dar
servicio a 4 497 estudiantes (1.2 %) en e! Estado. Dichas instituciones, a partir de
1994 se agrupan en el Instituto Superior de Estudios Pedagégicos del Estado de
Guanajuato (ISEPEG) formado como resultado del proceso de descentralizacion
educativa A éste pertenecen unidades de la Universidad Pedagdgica Nacional,
de la Centros de Actualizacidon del Magisterio y las Escuelas normales,
instituciones que forman docentes para atender los niveles de educacion basica.
Las cifras mencionadas deben tomarse como reflejo de una situacion de alarma
en el Estado. Proporcionar servicios educativos en el nivel superior
aproximadamente al 7 % de ia poblacion total en edad escolar, habla de la
restriccién en cuanto a la cobertura del nivel, pero al adentrarse en los centros de
atencién ubicados en la zona del multicitado corredor industrial, la situacion
parece agravarse mas, ya que no se estan formando los profesionistas necesarios
para el desarrollo arménico del Estado.

' para mayor informacion ofr. INEG! (1995) Encuesta Nacional de la dinamica demogréfica.
Panorama sociodemografico. INEG, Aguscalientes, México.

‘s Esta cifra se refiere a alumnos inscritos an el nivel superior, si se considera que la UG atiende
también alumnos de bachillerato y nivel técnico, la situacion cambia, ya que para la misma fecha
reporta dar atencion a 18 289 estudiantes (Cfr. Pedroza Flores, La politica educativa en la
ensefianza superior y sociedemografica de la Universidad ...)

' Aqui se incluyen instituciones privadas auténomas (WA ITESM), con Incorperacitn al gobiemo,
a ta SEG y a la Universidad de Guanajuato. Contempla alumnos de bachillerato y licenciatura.
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3.2 El Sistema de Formacion Docente en

Guanajuato

El sistema de formacion docente se integra por institucicnes que conciben como
actividad central la preparacion de futuros profesionales de la educacion,
encargados de la atencion del nivel escolar basico (preescolar, primaria y
secundaria}) (Mercado,1994). Estas instituciones dependen, en términos
financieros y académicos, de una instancia publica de caracter estatal (La SEP,
quien disena de propuestas de atencion a la educacién pulblica) y aungue
comparten entre si, el interés por la formacién docente, su estructura académico-
administrativa, su publico destinatario y el personal académico que las integran
en conjunto, permiten identificar algunas diferencias.

Como espacios institucionales propercionan al agente social la formacion para
ejercer como docente y el titulo correspondiente, pero también las propiedades
materiales y simbdlicas que le hacen diferente al resto de los miembros de una
sociedad e insertarse en un campo cultural especifico.

Cada institucién tiene un objetivo especifico {correspondiente a la formacion
inicial, la actualizacidn, la nivelacion y la superacién del perscnal docente) que
aunado al nivel formal requerido como antecedente de ingreso, les permite emitir
certificados y/o titulos valorados de diferente manera en un espacio social
determinado, ya que el Sistema de Formacién Docente proporciona diferente
denominacidn al egresado.

El Sistema de Formacion de Docentes se integra por tres tipos de instituciones:
los Centros de Actualizacion del Magisterio(CAM), las unidades de la Universidad
Pedagogica Nacional (UPN) y las Escuelas Normales, las cuales, de acuerdo al

proceso de federalizacion se agrupan en el Instituto Superior de Estudios

Para esta fecha, con un proceso inconcluso de descentralizacion, desintegrado en
Federalizacion y Modemizacidon Educativa (FyME) y la Secretaria de Educacion, Cultura y
Recreacion (SECyR).
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Pedagdgicos del Estado de Guanajuato (ISEPEG), dependiente de |la Secretaria
de Educacion de Guanajuato.
A continuacién se exponen brevemente caracteristicas y trayectorias de estas

instituciones para identificar las particularidades de las escuelas normales.

3.2.1 Los Centros de Actualizacion del Magisterio

El 19 de marzo de 1945, el Secrelario de Educacién Publica Jaime Torres Bodet,
ante el analfabetismo y la carencia de personal capacitado para el ejercicio
docente que permitiera el cumplimiento del Plan de Once Afos {(que en
coordinacion con la UNESCO se comenzaba a impulsar) promueve dos acciones
que explican la importancia de los Centros de Actualizacion del Magisterio (CAM)
en el Sistema de Formacién de Docentes: la Campana Naciona! de Alfabetizacion
y la creacién el 26 de diciembre de 1944 del Instituto Federal de Capacitacion del
Magisterio {(IFCM).

Dependiente de la Secretaria de Educacién, el IFCM inicia sus actividades
capacitando a maestros sin titulo profesional gue segun datos oficiales ya
sumaban 33 400 a nivel Nacional {SEP,1995).

El personal docente encargado de la capacitacidn, no tiene caracteristicas
diversas de las de los maestros que se estaban capacitando, entre otras razones,
porque se adopté la modalidad de ensefianza por correspondencia, que permitio
ia apertura de Centros Regionales de Estudios, donde los alumnos asistian para
recibir asesoria y someterse a cuestionarios de evaluacion. Asi los “catedraticos
del Instituto”, en la mayoria de los casos sdlo aplicaba pruebas, eran otros
docentes los que impartian cursos orales para la promocién final de los alumnos y
cast siempre en las capitales de los Estados.

El decreto creador de esta Institucion, le otorgaba un caracter perentorio, con
duracion de seis anos “por emergencia’, pero debido a su éxito, se prorrogd seis

afos mas En 1957, se acordd considerar permanente su labar.
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El Instituto Federal de Capacitacién del Magisterio (IFCM), en 1971, se incorpora
directamente a la Secretaria de Educacion Publica (SEP) mediante la creacion de
ta Direccién General de Mejoramiento Profesional de! Magisterio, con lo que se da
por terminada la capacitacion de maestros no titulados y se continua con el
mejoramiento profesional de caracter psicopedagdgico en el drea de aprendizaje.
£l IFCM elabora e implanta programas de actualizacion a maestros en servicio
prioritariamente del nivel basico, pero en 1974 pasa a colaborar en el
mejoramiento profesional de los niveles medio superior y superior.

En 1975 la Direccién General de Educacion Normal interesada en la
profesionalizacién de la docencia, promueve la creacién de licenciaturas en
educacion preescolar y primaria que atiende (en 1976) la Direccion General de
Mejoramiento Profesional del Magisterio.

Para 1978, por un proceso de reorganizacion académico-administrativa general y
con la intencién de definir claramente objetivos, esta Direccion se transforma en
Direccion General de Capacitacién y Mejoramiento Profesional del Magisterio y se
encarga de las licenciaturas promovidas por la Direccion General de Educacion
Normal que a su vez entrega a la UPN en 1879.

En 1989, la Direccién General de Capacitacién y Mejoramiento Profesional del
Magisterio, se fusiona con la Direccidn General de Educacion Normal, creando la
Direccion General de Educacion Normal y Actualizacién del Magisterio
(DGENAM), dependiente de la Subsecretaria de Educacién Superior e
investigacion Cientifica.

Los Centros de Actualizacién del Magisterio desde 1992 se descentralizan de la
DGENAM vy se integran a los servicios educativos Estatales, quedando en
Guanajuato, bajo la responsabilidad de la Dweccion General de Educacion
Superior de |a entonces Secretaria de Educacion Cultura y Recreacion (SECyR).
Actualmente los CAM en sus unidades de Celaya y Guanajuato, ofrecen un

servicio semiescolarizado con un bachillerato pedagdgico y ia licenciatura en
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docencia tecnoldgica, dentro de su proyecto de actualizacion” ofrecen siete
cursos curricutares de capacitacion y actualizacion sobre los programas vigentes,
asi como dos diplomados: matematicas y comunicacion educativa. Proporcionan
servicios a maestros en servicio con normal basica, maestros en servicio sin
normal basica y maesiros en servicio con licenciatura

Aungue no se tienen datos precisos sobre la situacién de los docentes en estas
instituciones educativas, un estudic de la SEP con datos de dreas de
investigacion en Escuelas Normales y CAM's para el periodo 91-92
(SEP,1995:105), sefiala que en general estos centros, no tiene dreas de
investigacién, y cuando hay, les falta personal gue se dedique a estas
actividades, pues éste es interino, basicamente de asignatura egresado tanto del
sistema normalista, como de espacios universitarios, cuyos criterios de ingreso
son menos rigidos que los de las escuelas normales. En estos, predomina la
pronta atencién a necesidades de acuerdo al curso impartido (al inicio de cada
semestre se contrata personal de acuerdo a las necesidades curriculares); se
prioriza en la actividad docente dejando de lado la promocién de actividades
colegiadas, lo cual interviene en el incumplimiento del resto de las funciones
sustantivas (investigacion, difusion y extensin) y contribuye a su marginacion
econdmica y académica.

Una evidencia de dicha marginacién se cbserva en la infraestructura. Las oficinas
de ia sede Guanajuato se encuentran en una escuela primaria, mientras que
depende de la disposicion de la Escuela Normal Oficial para ocupar fos salones y
curnplir su funcion docente.

Otro indicador de ia marginacion, es el estadistico, éste se expresa en la dificultad

para obtencr informacién cuantitativa sobre estudiantes y persona!l docente. Las

2 | 5 aclualizacion se considera un proceso medianie el cual el docente adquiere, a través de
cursos, informacién sobre avances pedag6gicos, conocimientos didacticos y otros aspectos
relacionados con la ciencia, Ia cultura y la tecnologia (SEG,1995). Honore Bemard (Bemard,1994)
aporla otros elementos, al exponer que, cuando la actualizacion contempla la necesidad de
aumentar los conocimientos y el nivel cultural, se trala de una actividad reproductiva y no
formativa, por 1o que es necesario que ésta contemple la transformacion de las experiencias por el
intercambio y la confrontacién de manera tal y como se viven, como una tentativa de expresar una
eleccion para lo gue se haga en el mafiana.
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cifras proporcionadas por el Centro de Informacion Estadistica de {a SEG son muy
generales. Refieren que para el periodo escolar 95-96, estas unidades cuentan
con 31 docentes que atienden 197 alumnos en el nivel bachillerato. Esta
informacion, no especifica la unidad, no contempla diferencias de los proyectos
curriculares (bachillerato, licenciatura y diplomados), ademas no considera nivel
de estudios de los docentes, ni tipo de nombramiento y categoria.

3.2.2 La Universidad Pedagdgica Nacional

La Universidad Pedagdgica Nacional creada mediante decreto presidencial el 25
de agosto de 1978, surge como una institucion que pretende responder a un
anhelo de los maestros por profesionalizar su actividad docente. Esta pretension
se ve trastocada por la inlromisic’:n en su espacio; tanto de las instancias
sindicales (que la ven como un espacio de poder e injerencia en el ambito
educative), como por las instancias gubemamentales (que buscan espacios de
injerencia para tener otra posicion y relacién con los agentes educativos).

1 a actividad académica entonces se relega. Es util en 1a medida que permite la
apertura de espacios susceptibles de ser ganados, como posiciones que permitan
tomna de decisiones.

Este espacic desde su concepcion fue un “elefante blanco” (Jerez,1988 vy
Elizondo,1988), pero no puede ignorarse que a pesar de la lucha entre el
proyecto sindical y el gubernamental, se avanzé en la promocion de espacios
académicos. Muestra de esto, a pesar de la adversidad, es la apertura del sistema
abierto de ensefianza (con cobertura Nacional), aparte del escolarizado.

Esta institucion, inicia sus actividades académicas, impartiendo cuatro
licenciaturas: Administracién Educativa, Pedagogia, Psicologia Educativa y
Sociologia de la Educacion. Por presiones sindicales, absorbe la licenciatura en
educacion preescolar y primaria {plan 75), hasta ese momento impartidas por la
Direccion General de Capacitacidon y Mejoramiento Profesional del Magisterio,

esta situacion le obliga a expedir titulo a egresados de esta modalidad educativa
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y @ abrir Unidades Pedagogicas Regionales. También por presiones sindicales,
abre (basicamente con un modelos de sistema a distancia) la licenciatura en
Educacién Basica (plan 79), destinada a atender al magisterio en servicio y
coniribuir a su profesionalizacion.

La confusién derivada por el surgimiento de la UPN, dificultaba distinguir si ésta
seria “una universidad de los maestros, una “normalota’; o una Universidad para
la eliminacion de los maestros’(Elizondo,1988:72), lo que exigia la definicién de
funciones y objetivos académicos, mas la clarificacion de caracteristicas de sus
alumnos potenciales y de su personal académico.

Los destinatarios naturales serian los maestros en servicio, Fue necesaria una
redefinicién, para que ingresaran alumnos de bachillerato.

El personal académico, en principio, se requeria con antecedentes normalistas y
formacién universitaria que, se sometia a un procedimiento de seleccion centrado
en el examen de oposicion, ante una Comision Academica Dictaminadora
designada per la SEP

El desarrolio de esta institucion académica, no ha estado exento de estas luchas
que le dieron origen, y a menos de 18 afios de existencia, se ha enfrentado a un
nuevo proceso: la federalizacion

Sus unidades regionales en términos financieros y materiales pasaron a ser
administradas por las instancias educativas correspondientes, pero la autoridad
académica la mantiene la rectoria general.

En Guanajuato, este organismo ofrece desde 1979, mediante unidades en Ledn,
Guanajuato y Celaya, servicios educativos a nive! superior, con el objetivo de
atender a los docentes en servicio en su nivelacion® para obtener su grado de
licenciatura y recientemente, con la apertura de diptomados, busca contribuir a la

superacién® de este gremio.

2 | 5 nivelacién, es el proceso académico que apoya al personal docenle en servicio, para
alcanzar el grado considerado como minimo para el gjercicio de la docencia: la licenciatura
SSEGJQQS).

* La superacién en este contexto, se concibe como la estrategia que ofrece la oportunidad de
hacer estudips formales y acceder a los niveles superiores al grado de licenciatura’
especializacion, maestria y doctorado (SEG,1985).
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La UPN ofrece licenciaturas a distancia en Educacion basica y en educacion
(Pian LE 94) con tres dreas terminales. Ademds tiene dos licenciaturas en
liquidacion  (plan LEB 79 y LEPEP 85) y también imparte diplomados y
especializaciones. Actualmente ha extendidoc sus servicios educativos con
subunidades en Irapuato, Dolores y Salamanca Atiende a maestros en servicio
con y sin normatl basica y maestros en servicio con licenciatura,

Esta institucién, en cuanto a su situacidn académico administrativa, con el
proceso de federalizacion (1994) pasd a depender financieramente de la instancia
educativa estatal (ISEPEG), sin perder su relacion académica con la rectoria
central.

Su personal académico es egresado tanto de la propia Universidad Pedagédgica y
(como de ofras universidades publicas yfo privadas) se somete a criterios de
ingreso fijados de manera central por la rectoria (ubicada en ef D.F.}). Esos
criterios respetan consensos dados al interior del campo académico, donde el
examen de oposicidn (convocado plblicamente) integrado por una prueba oral y
una escrita ocupa un lugar central.

Las comisiones dictaminadoras son fas encargadas de evaluar estos exdmenes.
También vigilan y evaldan que el personal académico cumpla cotidianamente con
los requisitos de permanencia acordados en el campo respectivo®.
Desgraciadamente a nivel estatal y Nacional no hay informacién estadistica
suficiente que, muestre la situacion contractual y las caracteristicas generales de
dichos agentes educativos. Los anuarios estadisticos de ANUIES que oficialmente
informan sobre la situacién prevaleciente al interior del campo académico, no
contemplan estas instituciones (ni en el material exclusivo de las Escuelas
Normales, ni en el de Instituciones de Educacion Superior) en tanto que el
Sistema Estatal de Informacién no las considera. Asi es dificl identificar

particularidades de las unidades y subunidades

“* Los programas de eslimuijos, premios o becas que aumentan sustancialmente los ingresos
econdmicos, donde Jas funciones sustantivas se asumen como criterios bésicos y de los cuales
son beneficiarios estos académicos, son un elemplo de la tarea de viglancia en fomo al
cumplimiento de requisitos de pertenencia al campo.
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Como institucién de educacion superior, la UPN, intenta cumplir con la docencia,
investigacién,  difusidén, extensién vy administracién de las actividades
pedagégicas, segin lo estipula su reglamento académico interior, elaborado por
la rectoria general. Muestra de ello son las publicaciones, conferencias y foros

que organiza y promueve,
3.2.3 Las escuelas normales

£n los siguientes parrafos se exponen las caracteristicas particulares de las
escuelas normales en e} Estado de Guanajuato, centrandose en su personal

docente, como académico y sobre el cual se centra este estudio.

3.2.3.1 Las Escuelas nommales en Guanajuato

Cuando en 1824 Guanajuato obtiene la calidad de Estado libre y soberano, su
primer gobernador el Lic. Montes de Oca, decreta que la primera escuela en la
capital seria normal y acudirian 'a elia los interesados en aprender el método
Lancasteriano

En 1869, siendo gobernader del Estado el C. General Florencio Antilién, el H.
Congreso del Estado emite una decreto de fundacién de dos escuelas normales
en el Estado, una para hombres y otra para mujeres, ahi se formarian profesores
de primeras fetras para las escuelas publicas. Estas dos escuelas dieron origen a
la Escuela Normal Oficial de Guanajuato, la mas antigua en el Estado y una de ias

de mayor tradicion a nivel Nacional®®

25 A nivel Nacional, existe polémica sobre la fecha de creacitn de la Escuela Normal Oficial de
Guanajuato, considerada oficialmente en 1971, Alfredo Pérez Bolde (Pérez,B.,1988) después de
una exhaustiva revision documental, seftala 1827 como la fecha oficial de su fundacidn, dato que
aun no se ha incorparado a fa historiografia oficial.
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En 1951, se abren ofras dos instituciones, una en Ledn y ofra en Irapuato, ambas
de cardcter publico y con planes de estudio idénticos af de la Escuela Nacional de
Maestros de la capital de |a reptiblica®™.

Destinadas a |a formacion “inicial de docentes’, estas tres instituciones atienden
estudiantes interesados en los niveles preescolar y primario. Los docentes
egresados de estas instituciones ocupan espacios en escuelas (generaimente
publicas), casi inmediatamente a su egreso de acuerdo a la demanda de atencion
a los niveles basicos,

De acuerdo a sus objelivos de atencion (promotoras y vigias del cumplimiento del
articulo 3°. Constitucional, en cuanto a la gratuidad de los servicios educatives)
desde su creacion tienen una dependencia econdmica, politica y académica
directa de la Secretaria de Educacion que si bien asegura un lugar en el mercado
ocupacional a sus egresados, también ta pone en el centro de la discusion
politica, donde se hace cbvio que la manipulacion de espacios garantizan
posiciones de poder, producto de agradecimiento por los beneficios emanados de
un acomodo estudiantil y laboral.

Esta dependencia, las arrastra a una dinamica académica altamente
burocratizada (de la que no estan exentas las IES) donde prevalece: el respeto a
marcos preescriptivos; fa toma de decisiones centralizada en las autoridades
designadas verticalmente?; el respeto a una estructura jerarquica delimitada e
intocable; el interés de grupos con base en el compadrazgo y amigismo (como
resultado de la manipulacion de lugares en una escusla que redundara en la

asignacion de un empleo®) y en general una intima relacién entre el ambiente

%€ | a demanda originé 1a paulatina apertura de instituciones de caracier privado que, después del
acuerdo de 1984 cerraron su puertas, a pesar de lo cual, segin datos oficiales para 1995 en
conjunto suman 135 escuelas que imparten estudios normalistas a nivel licenciatura y atienden a
1 101 esludiantes (ANUIES,1995).

' En el Estado de Guanajuato, con la creacion del ISEPEG, como instancia coordinadora de las
instituciones de educacion superior en el Estado, se ha buscado un cambio sobre la designacion
de directivos en fas institucicnes que no ha estado exento de manipulaciones pero gque poco ha
lograde. Unc de esos logros se hizo evidente cuando |a Secretaria de Educacidén acepto
seleccionar al directive de una tema presentada por el Consejo Técnico de las Escuelas Normales.
** Como resultado del proceso de federalizacion educativa y después de una serie de decisiones
tomadas desde el gobiemo panista, dicha situacién tiende a cambiar, aunque el sindicato siga
resistiendo.
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politico y las orientaciones académicas {el cambio de ttulares de la
administracién publica federal y/o estatal trae cambios de funcionarios en casi
iodos los niveles y hasta hace pocos afios alcanzaba a las escuelas normales en
el Estado)

En atencidon a las del sistema basico de educacién, estas instituciones en
términos histéricos siempre estan en crecimiento, tal y como puede observarse en
e cuadro No. 7. El aumento de la matricula de las escuelas normales en el
periodo 1987-1995, reporta un incremento porcentual del 43.2 %. Se mantiene el
crecimiento a pesar del acuerdo de elevacion de estos estudios a nivel
licenciatura, en donde intervienen expectativas generadas entre los alumnos,
producto de la permanencia de una cuitura del establecimiento en torno a la
formacion de docentes y a la posibilidad de obtener un ingreso econémico seguro

al concluir los estudios.

Cuadro No. 7
Poblacion escolar de Escuelas Normales en Guanajuato
1987-1995
INSTITUCION [1987 [1988 [1985 [1980 [1991 [1992 [1993 [1994 11995 [TOTAL
ENCG 130 {211 |25¢ 1275 27> 1255 |248 1270 [337 [2250
ENO! 157 {252 1339 [356 [356 (349 (1127 (396 [442 {3774
ENCL 177_1182 208 265 |256 (266 268 [306 |367 |2295
TOTAL 473 |645_ [798  |895 [88B4 [870 [1643 |972 [1146 |8327

Fuente ISEPEGISEG

3.2.3.2 Los académicos de las escuelas normales de

Guanajuato

Las actividades académico-administrativas de las escuelas normales en el Estado
en Guanajuatoc se ven trastocadas, a partir de la firma del acuerde Miguet de la
Madrid-autoridades sindicales en 1984 que olorga a estas instiuciones,
encargadas de la formacion inicial del docente, el rango de inshtuciones de

educacion superior.
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Como en todas las escuelas normales del Pais, dichas instituciones en el Estado,
intentaron resolver a su manera los problemas derivados de la firma de un
acuerdo que pareci6 un tanto precipitado, por lo que repentinamente los maestros
tuvieron que introducirse a un nuevo plan (donde los programas traian nuevas
nomenclaturas, diddctica por ejemplo, pasaba a ser laboratorio de docencia,
observacion y andlisis de la préactica), indagar sobre un nuevo lenguaje, estudiar
nuevos autores, asi como ensefiar nuevas técnicas de investigacion
{Mercado,1994:31).

La respuesta institucional en Guanajuato se dio, como consecuencia del proceso
iniciado al interior de ia entonces Secretaria de Educacion Cultura y Recreacion
(SECyR) encargada de promover e} proceso de organizacion del sistema estatal
de formacion de docentes gque, se concretd en la creacion del Departamento de
Educacion Superior.

Desde este Departamento se giraron ordenes para iniciar |a reestructuracion de la
organizacién de la educacion superior en el Estado, considerando como
prioritaria la revision de las funciones de los directivos, docentes y alumnos en un
nuevo marce de relacion.

En atencidn a estas necesidades, se elaboré el Reglamento para las Escuelas
Normales del Estado de Guanajuato (en adelante llamado RENEG) publicado en
el Diario Oficial def Estado en septiembre de 1991, es decir 6 affos después de
emitido el decreto Nacional y e! cual hasta el momento es el documento rector de
estas instituciones®.

Dicho reglamento busca incidir en la organizacién académico-adminsitrativa de
las escuelas normales, como instituciones de educacién superior, éstas sefiala el
articulo tercerc, tendréan comc objetivos "la formacion de docentes, la
investigacion educativa y la difusion de la produccién pedagogica y cultural de la
comunidad normalista y la extension educativa’.

Para cumplir con sus objetivos, segln este documento, la Secretaria Academica

es un 6rgano importante dentro de |a estructura de las escuelas normales, de ella



105

dependen cuatro dreas destinadas a atender las demandas de las denominadas
funciones sustantivas de la educacién superior: la docencia, la investigacion y la
extensién y difusion”™

El 4rea docente entonces, funciona como resultado de la integracidon de las
diferentes academias de area o de especialidad y en la practica se conforma con
profesores de carrera que coordinan las actividades de los docentes que tienen
trabajo aulico. El area de investigacién, se integra por docentes de carrera con
categoria de profesores quienes realizan proyectos institucionales de
investigacion educativa. Las dreas de extensidn y difusién, tienen como funcidn
difundir al interior y exterior los productos de la investigacion educativa y cultural,
asi como la realizar actividades destinadas a desarrollar programas para el
mejoramiento de la calidad de vida y el medio ambiente.

El ctado reglamento, (particularmente en el capituio dedicado al personal
académico) menciona que los profesores de base o interinos que desampefen
funciones docentes frente a grupo o lleven a cabo trabajo de las areas, se
someteran a requisitos y consideraciones contempladas en el Reglamento interior
del Personal Académico del Subsistema de Educacién Normal de la Secretaria de
Educacion Publica (en adelante llamado RITPASENSEP), con lo que cede
responsabilidades a instancias centrales educativas sobre el establecimiento de
relaciones laborales.

Asi, el RENEG sertala las categorias que el personal académico tendra: Profesor
de carrera, Profesor de Asignatura y Profesor de apoyo para actividades
académicas; pero las funciones especificas son marcadas por el RITPASENSEP.
Tomar como referencia al RITPASENSEP, dado a conocer en Noviembre de

1982, admite dependencias politicas, econdmicas y académicas, producidas por

" En esle pericdo, la situacién interna de las escuelas permanectd intacta. Se continud con la
Jogica de contratacion y con las actividades docentes habituales.
%' a cuarla area considerada se refiere a la psicologia y orientacion
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un proceso centralizado en la toma de decisiones salvado, parciaimente, con la
conclusién de la estrategia de federalizacion de la educacion superior reflejada en
la creacion del ISEPEG®".

Entre las obligaciones del personal académico mencionadas €n este documento,
se encuentran: el cumplimiento de tareas y funciones acordes al nombramiento, la
responsabilidad del desempefio de su funcion docente, la difusion oportuna de su
programa de materia, la imparticion de la asignatura y su debida planificacion, la
participacion en eventos académicos y/o escolares, fa asistencia oporiuna y
puntual a clase.

Desde su recategorizacion como escuela de educacidn superior, la normai se ha
enfrentado a problemas sobre contratacién y permanencia de su nersonal
académico, éstos a mas de 20 afios no se solucionan, ya que como en otras iES
del pais, la mayor parte de su personal académico es contratado por horas. El
personal que dedica tiempo completo (40 Hrs.semana/mes) y medio tiempo (20
Hrs. semana/mes) es minimo o nulo y éste se supone, atiende necesidades
institucionales (ver Cuadro No.8}

Destaca en el cuadro que de 1988 a 1995 la constante planta de profesores de
tiempo completo {gue incluso decrecid en ciertos anos), quiza como consecuencia
de la contratacion de personal interno (para responder a demandas del campo,
que definen que la contratacion de personal de tiempo completo garantiza el
cumplimiento de las funciohes sustantivas propias del nivel) que por su
transitoriedad en nada ayuda a la generacion de proyectos institucionales y a la
formacion de grupos de trabajo capaces de concebir propuestas de impacto al
interior de! campo académico de reciente pertenencia. La contratacion de
personal interino demuestra también la falta de una reglamentacién especifica,

acorde con las necesidades del campo, en donde el examen de oposicion

-1 Gon la creacién del ISEPEG, se asumi6é como proridad revisar el RENEG en un nuevo marco
rector de educacién, pero 2 mas de dos afios de operacidn, dicha tarea dista de ser cumplida.
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garantiza el cumplimiento de requisitos de ingreso, asi como una renta segura
que permita al académico dedicar su tiempo al cumplimento de necesidades

institucionales™.

Cuadro No. 8 )
PERSONAL DOCENTE DE ESCUELAS NORMALES SEGUN TIEMPO DE
DEDICACION
1988-19985
ANCY INSTITUCION | TIEMPO MEDIO POR HORAS |[TOTAL
COMPLETO | TIEMPO
1988 ENOG 5 2 64 71
ENOI i - 43 45
ENOL - - 36 35
TOTAL 7 2 143 152
1989 ENOG - 1 57 58
ENOCH 2 - 43 45
ENOL - 1 41 42
TOTAL 2 2 141 145
1990 ENOG 4 9 44 57
ENOI 2 - 52 54
ENOL - 2 40 42
TOTAL 5 11 136 153
1991 ENOG 3 2 56 61
ENOI 2 - 55 57
ENOL 1 4 45 50
TOTAL ] 5 156 168
1992 ENOG - 4 56 60
ENOI 7 & 49 57
ENOL - 4 42 46
TOTAL 7 9 147 163
1993 ENOG - 2 57 59
ENOI - 4 55 50
ENOL 1 1 47 49
TOTAL 1 7 159 167
1954 ENOG - 3 61 64
ENO! 26 9 42 77
ENOL 3 3 44 50
L TOTAL 29 15 147 191
1895 ENOG - 5 60 65
ENOY - 6 43 49
ENOL 8 3 43 52
TOTAL 6 14 146 166

Fuente. Secretaria de Educacion de Glo.

- Duranie 1997 las escuelas normales promovieron la discusién del RENEG, y como resuitado de
ese trabajo, segin lo extemnaron las autoridades de dichas instituciones, a partir de ese afho se
promueve la contralacién de personal académica, via concursos de oposicion.
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Para 1995, como lo indica el cuadro, el 12 % del personal docente tiene una
contratacian de medio tiempo y tiempo completo que, en términos reglamentarios
es aquel con descargas docentes que le permiten participar en actividades de
investigacién, difusion y extension.

En ef periodo citado la atencién a ia demanda escolar la dan basicamente los
profesores de asignatura, quienes para 1995 representan el 88 % del iotal de
personal docente contratade en las escuelas normales del Estado. Este
porcentaje, a pesar de cambios politicos y deseos institucionales no difiere mucho
de la situacion prevaleciente en 1988, cuando estos docentes representaban €l
94 % de las contrataciones totales.

Cabe recordar que los profesores de asignatura, son aquelios que en términcs
reglamentarios sOlo atienden grupos en horarios definidos, su retribucidn
econdmica cubre el trabajo aulico, por ello no estan obligados a responder sobre
las demandas institucionales expresadas en las funciones sustantivas, aqui
consideradas como definitorias de la cultura académica.

Un somero analisis de la informacién presentada, permite generar dudas acerca
de la intencion manifiesta {expresada en reglamentos y disposiciones oficiales
inherentes a los procesos de descentralizacion) de dotar a las escuelas normales
de la infraestructura financiera y humana propia de una institucion de educacion
superior.

Las escuelas normales a partir de la elevacion de sus estudios al nivel
licenciatura, buscan dotarse de recursos necesarios y responder a requisitos de
permanencia consensados al interior del campo. Las maneras como responden a
estos requisitos son varias, pero destacan los cambios reglamentarios promovidos
desde el campo de poder (esfuerzos no concretados en su totalidad) con lo cual
se demuestra la aceptacion de una concepcion acerca del impacto de fas reglas
en el estimulo o censura de practicas. Posicion que Bourdieu califica de ingenua
como lo son quienes creen que un cambio de reglas intérviene en la inculcacion

de principios novedosos.

2 ponde e personal de tiempo comptleto representa e 3.6 % y e) de tiempo completo un 8.4 %.
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Pensar que los cambios promovidos desde el campo de poder, aseguran fa
pertenencia, en una posicion privilegiada, al campo académico como campo de
produccion cultural, resulta una posicion distante a la que sustenta este trabajo.

Para continuar la exposicién que lleve a la confirmacion de Ja hipdtesis y antes de
finalizar este capitulo, parece pertinente plantear las siguientes interrogantes: 4, el
reconocimiento del impacto de la tarea de las escuelas normales en torno a fa
formacién docente, interviene en la conformacion de una cultura del
establecimiento que pesa en la conformacion de una cultura académica ? ¢ la
tradicion de las escuelas normales en cuanto a la formacion de docentes, hasta
hace poco distante de las IES, interviene en la conformacién de una cultura
académica ? ¢, en el estado de Guanajuato se respira un ambiente gue propicie la
ejecucion de practicas propias de una cultura académica, independientemente de
que exista un reglamento de por medio 7. Responder a estas interrogantes es el

objetivo del siguiente capitulo.
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CAPITULO 4
LAS PRACTICAS CULTURALES DE LOS
ACADEMICOS DE LAS ESCUELAS
NORMALES EN GUANAJUATO
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En los dos primeros capitulos de este trabajo, se expusieron ios argumentos
tedricos que permitieron realizar el trabajo de campo bajo la premisa de que
los docentes de las escuelas normales podian considerase agentes sociales
académicos miembros de un campo de produccion cultural, como es el campo
académico.

En este capitulo, se presenta tanto la estrategia metodologica utilizada para
realizar el trabajo de campo, como los resuitados del mismo, para identificar
las panlicularidades de la situacién prevaleciente en el Estado en relacion al

campo académico y asi probar o disprobar la hipotesis guia del estudio.

4.1 Cultura Académica y Practicas Culturales. La

Metodologia.

Trabajar con la categoria habitus en el ambito de la cultura, como aguella que
sintetiza el vinculo accion estructura, resulta dificil, mas porque se presenta la
necesidad de operacionalizar principios de vision y division, esquemas,
posiciones y disposiciones y en general de términos que refirieron a formas
interiorizadas de cultura. La pregunta que invariablemente se surge es ¢c6mo
identificar ese habitus?

Una respuesta metodolégica esta dada por Bourdieu en su estudio sobre los
gustos {Bourdieu,1992), donde refleja resultados de un trabajo empirico
destinado a identificar enclasamientos y desclasamientos.

Del resultado de este estudio, puede concluirse que los principios
internalizados con el habitus, si pueden identificarse en formas objetivadas,
donde lo objetual no tiene que ver estrictamente con lo cosificado, sino con
acciones identificadas o tipificadas y sobre todo observables.

De acuerdo con estas consideraciones, para el disefio del trabajo de campo,
se identificaron las acciones objetivamente contempladas como propias de una
cultura académica definidas segun fas funciones sustantivas de 1a educacion

superior y contenidas en reglamentos y documentos institucionales.



112

1as funciones sustantivas, reflean la necesidad de objetivar principios
interiorizados para conservar diferencias y distancias con otros campos
sociales, las cuales previamente han sido aceptadas, consensadas y
expresadas en acciones propias del campo.

Los académicos que reciben su denominacion a partir de su relacién laboral a
una institucién académica (acreditada como miembro de un campo)} aceptan
reglamentos especificos que les definen sus obligaciones, COmpromisos y
sanciones, éstos se relacionan con una actividad académica formal, son
propios de una cultura académica, y no le resuitan desconocidos, sino que,
(producto del habitus) los asume como parte de su cotidianidad.

Pensar que las disposiciones reglamentarias, son los unicos medios para
permiten identificar los referentes de las practicas culturales de los
académicos de las escuelas normates, serfa como dice Bourdieu, pecar de
ingenuo, ya que la regla no orienta una accion. Sin embargo, si proporciona
evidencias empiricas contempladas en principios de division definidos por el
campo de pertenencia y aceptadas por sus integrantes y permite identificar
formas objetivizadas de la cultura,

Lo expresado en regiamentos, representa un primer acercamiento para indagar
sobre las practicas culturales de los académicos de las escuelas normales,
quiza un tanto parcial, pero puede representar un punto de arranque para
realizar un trabajo mas completo sobre principios interiorizados propios de una
cultura académica, no escritos pero si incorporados.

Con estas observaciones es que el primer apartado de este capitulo expone
las especifidades que permitieron la delimitacién puntual de las practicas,
objeto de este estudio, en tanto que, en un segundo apartado se presentan y

analizan los resultados del trabajo de campo.
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4.1.1. Las funciones sustantivas y la cultura académica
del personal académico de las escuelas Normales en

Guanajuato

La actividad académica del personal docente de las escuelas normales de
Guangjuato se encuentra debidamente apuntada tanto en el Reglamento
interior de Trabajo de! Personal Académico del Subsistema de Educacion
Normal de la Secretaria de Educacién Publica (1982), como en el Reglamento
para las Escuetas Normales del Estado de Guanajuato (1991).

Ambos documentos no incurren en contradicciones de trascendencia {a pesar
de tener origenes diferentes dentro de la administracion publica federal), sino
que se complementan. Definen ambitos de competencia y subsanan, de
manera reciproca, posibles omisiones. El Reglamento para las Escuelas
Normales del Estado de Guanajuato (en adelante RENEG) es un material de
consulta obligatoria de las instancias estatales oficiales estatales para
sancionar las funciones de las instituciones educativas, en tanto que el
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico del Subsistema de
Educacion Normal de la Secretaria de Educacion Pulblica (en adelante
RITPASENSEP) es referencia obligada para conocer el mecanismo de
promocidn y evaluacién de praclicas culturales del personal académico y
administrativo de dichas instituciones.

El RITPASENSEP, vigente desde 1982 a nivel Nacional y firmado en el Cd. de
México por el Secretario de Educacién Plblica, es un claro ejemplo del
centralismo en la definicién de actividades académicas de las escuelas
normales del pais que debe revisarse a Ja luz de procesos de federalizacion en
la educacion superior avanzados de Guanajuato, (que escapa de la esfera de
accién de este dosumento), pero también puede interpretarse, como evidencia
de la socializacion de disposiciones y requerimientos necesarios para gue una
institucién forme parte de un espacio social de distincion (en este caso el

campo académico).
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Dado antes de la elevacion de estos estudios a nivel Hcenciatura, como
producto del multicitado acuerdo de 1984, este material para 1991 contiene
algunas modificaciones (presentadas en un anexo) pero es de mencionarse
que a 13 afios de su emision y con un proceso de federalizacion en marcha,
este documento sigue siendo referencia obligada para dentificar
particularidades del personal academico y administrativo de las escuelas
normales. Lo cual, considera una estructura académica y administrativa poco
cangruente con los requerimientos emanados de la nueva categoria de estas
nstituciones.

£] RENEG, firmado en 1991 en Guanajuato por el Secretaric de Educacion,
Cultura y Recreacion, es un documento que responde a las necesidades
academicas derivadas del decreto de 1984, garantizando la realizacion de los
cambios necesarios en cuanto a la organizacion académica-administrativa
“propia” de una mnstitucion de educacion superior en donde se presentan las
funciones sustantivas de las Instituciones de Educacién Superior.

Su contenido tiene que ver mas con la institucion educativa que con el
personal académico y administrativo que la integra. Con mucha frecuencia
remite al reglamento interior firmado por la SEP, aun asi, proporciona
lIneamientos mas cercanos a las necesidades de este trabajo, pensado en
funcién de las necesidades y situaciones estatales.

Este documento sefnala en el articulo 35 las funciones de! personal académico:
la docencia; la investigacion; el apoyo a la ensefianza o investigacion; la
asesoria de tesis; la planeacién, organizacion, desarrollo y evaluacion de
practicas pedagégicas de laboratorio, de campo, etc.; las sinodalias; el apoyo
a actividades de servicio social profesional; ademas de otras que se sefalen
en el RITPASENSEP. Este articulo, no da pistas sobre los requisitos a cubrir
por agentes sociales que buscan esta denominacién y que aqui resulta
indispensable para identificar principios generadores de practicas. Los
requisitos los da el RITPASENSEP. De acuerdo con él, el profesor de
ensefianza Superior en el Sistema de Educacion Normal, puede ubicarse en
tres calegorias: Asistente, Asociado y Titular, cada uno de ellos con niveles A,

By C, a excepcion de la categoria titular que sélo considera niveles By C.
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£n cada categoria, se consideran tres tipos de nombramiento: de carrera (con
20-40 Hrs. semana/mes); de asignatura (con 1-19 Hrs. Semana/mes), de
apoyo para actividades académicas (con diferentes cargas de horario).

El articulo 16 de dicho documento, puntualiza que soio se considera como
profesor de carrera a todo agente social con un nombramiento de tiempo
completo (40 Hrs.semana/mes), de % de tiempo (30 Hrs. Semana/mes), 0 de %
tiempo (20 hrs, semana/mes). Los profesores de carrera, objeto de este
estudio, solo pueden tener categoria de asociado y titular.

Para acceder en nive! y categoria, el RITPASENSEP, estipula que, los
aspirantes deben cumplir requisitos que involucran antecedentes educalivos
formales (grado escolar y titulo obtenidos), como antecedentes en procesos de
formacion docente y de investigacion.

Con esta logica, para ser profesor de ensefianza superior Asociado “A’", se
debe: poseer Grado de Maestro de la Escuela Normal Superior o de la
Universidad Pedagdgica Nacional, tener experiencia en presentacion de
proyectos de investigacién pedagdgica; ser miembro de algin Colegio o
Academia; leer y traducir un idioma diferente al espafiol; acreditar un examen
de oposicién; comprobar experiencia minima de permanencia de un afio en el
nivel inmediato anterior (Profesor de Ensefianza Superior e investigador,
asistente “C").

Para ser profesor de ensefianza superior Asociado “B’, es necesario:
comprobar la aprobacién de los créditos de doctorado en la Escuela Normal
Superior o la Universidad Pedagogica Nacional; haber presentado proyectos
de investigacion pedagogica; ser miembro de algin Colegio o Academia; leer y
traducir un idioma diferente al espaiiol; acreditar un examen de oposicion;
demostrar experiencia minima de permanencia de un afio en el nivel inmediato
anterior (Profesor de Ensefianza Superior e Investigador, asociado “A”).

Para ser profesor de ensefianza superior Asociado “C", se requiere; mostrar
haber aprobado la totalidad de los créditos de doctorado en la Escuela Normal

Superior o la Universidad Pedagdgica Nacional, haber dingido y realizado
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investigaciones pedagdgicas, ser miembro de algun Colegio o Academig; leer
y traducir un idioma diferente al espafiol, acreditar un examen de oposicion;
comprobar experiencia minima de permanencia de un afio en el nivel
inmediato anterior (Profesor de Ensefianza Superior e Investigador, asociado
“B")

Para ser profesor de ensefianza superior Titular “B", se pide: tener grado de
doctor otorgado por la Escuela Normal Superior o la Universidad Pedagégica
Nacional; haber planeado, dirigido y realizado investigaciones pedagogicas,
ser miembro de algin Colegio o Academia; leer y traducir dos lenguas
extranjeras y un dialecto; aprobar examen de oposicion; demostrar experiencia
minima de permanencia de un afo en el nivel inmediato anterior (Profesor de
Ensefanza Superior, asociado “C").

Para ser profesor de ensenanza superior Titular “C”, se debe: tener grado de
doctor otorgado por la Escueta Normal Superior o fa Universidad Pedagogica
MNacional; haber planeado, dirigido y realizade investigaciones pedagoégicas;
ser miembro de algin Colegio o Academia; leer y traducir dos lenguas
extranjeras y un dialecto; aprobar examen de oposicién; comprobar
experiencia minima de permanencia de un afio en el nivel inmediato anterior
(Profesor de Ensefianza Superior e Investigador, titular "B).

£l cuadro No. 9 presenta de manera resumida la relacion requisitos, niveles y
categorias contenida en el RITPASENSEP.

Las funciones por cumplir que consigna el articulo 3°. del RITPASENSEP, para
todos los niveles y categorias mencionados son: “Impartir educacion para
formar profesionales de la educacién de nivel basico, superior y medio
superior e investigadores; organizar y realizar investigaciones sobre problemas
sociopedagégicos de interés regional, nacional e internacional, desarroltar
aclividades orientadas a extender los beneficios de la ciencia, la técnica vy la
cultura, asi como participar en la direccion y administracion de las actividades

mencionadas, que la autoridad respectiva encomiende”.
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Al detallar funciones, se define la cantidad de horas destinadas a la actividad
docente {mediante la imparticion de asignaturas) y el tiempo destinado para la
gjecucton de practicas de investigacion, difusion y extension, tal y como se
observa en &l cuadro No. 10.

Cuadro. No. 9

Personal docente de las Escuelas Normales, requisitos, niveles y categorias

= = .
Profesor de Enseflanza Superior™ "~ -
' | [ASOCIADO -} " TITULAR™
Requisitts @~~~ |aATTBTC @ B "C
Grado de Maestro X
Créditos de doctorado X X
Grado de doctor X X
Experiencia en presentacién de X
proyectos de inv. Pedagdgica
Presentacion de proyectos de X
Investigacién Pedagdgica
Direccidn y realizacidén X
de Investigacidn Pedagogica
Planeacion, direccion y realizacién de X X
Investigacion Pedagégica
Miembro de Colegio o Academia X X X X X
Leer y traducir 1 idioma diferente X X ) 4
al espaiiol
Leer y traducir 2 idiomas diferentes al X X
espaiiol y 1 dialecto
Examen ge oposicion X X X X X
Experiencia 1 afio de permanencia X )4 X X X
en el nive! inmediato anterior

Fuente Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico dei Subsistema de Educacion Normal
de ia Secretaria de Educacion Pablica
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Cuadro No 10
Personal docente de las escuelas normales, funciones sustantivas y tiempo de

dedicacion
Categoria_. " Nombramiento Hrs.maximo.de % de dedicacién “%:
T - docenci 7 docencia :
TITULAR . Tiempo Compielo I
- % Tiempo 46 - B4
% Tiempo ’ 50 s
ASOCIADO — TempoCompato  —- =4 - 45 e By -
. YTiempo R VRN 46 T -
-~ % Tiempo L s 60 40~ - |

Fuente Reglamento Intenor de Trabajo del Personal Académica del Subsistema de Educacion MNormat
de la Secretaria de Educacién Piblica

De acuerdo con esta distribucion, es posible advertir que los académicos que
tienen una categoria y nombramiento mas alto (titular y/o asociado de tiempo
completa) son quienes tienen menos carga docente y por tanto, tiempo para
dedicarlo a actividades de investigacion, difusidn, extension y administracion
(70 y 55 % de su tiempo de contratacion respectivamente).

Sobre la poblacidn a estudiar, vale mencionar que en términos cuantitativos,
resulta dificil de definir, ya que las fuentes que generan datos sobre su
conformacién y caracteristicas, son tan diversas como sus intereses. La
Asociacién Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior
(ANUIES) muestra anualmente un reporte académico de la situacion de estas
escuelas, con base en criterios homogéneos al resto de las IES, miembros del
campo; la Secretaria de Educacion de Guanajuato, tiene informacién
sistematizada relativa al nimero de docentes relacionados laboralmente con
las escuelas normales, en donde prevalece un interés financiero; las Escuelas
Normales, cuentan con estadisticas sobre su personal docente, con el interés

primordial de responder a necesidades académicas.
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Para definir especificamente la poblacion central en el estudio, se confrontaron
los datos obtenidos. Se identificaron diferencias minimas, dadas a
consecuencia de movimientos internos de categorizacion que se reportan tanto
a ANUIES como a fa Secretarfa de Educacion de manera anual y que cada
institucion puede controlar semestre a semestre.
Para contar con informacion certera y cercana a los objetivos del estudio, se
tomaron en cuenta los datos facilitados por las escuelas normales, cuyos
directivos, no solo proporcionaron €l numero de docentes, sino también su
nombre, permitiendo su pronta localizacion y la aplicacion expedita de!
instrumento de campo.
De Ia informacién reportada (Cuadro No.11) se considerd disefiar el trabajo de
campo en funcion del total de fa poblacion.

Cuadro No. 11

Personal Docente de las Escuelas Normales de Guanajuato

1996
INSTITUCION . . . . PERSONAL ACADEMICO !
‘Escuela Normal Oficiat de Gto. T TR T !
Escuela Normal Oficial de irapuato 12 ;
Escuela Normal Oficial-de Leén 8 l
o T 32 |

e e e e + e e e e

fuente Escuelas Normales

Los profesores de ensefianza superior de tiempo completo, tres cuartos de
tierpo y medio tiempe, sin importar su nivel y categoria que, mantuvieran una
relacion laboral con las escuelas normales de Gto (ver cuadro No. 11), se
definieron como la poblacién cbjeto de este estudio, quienes de acuerdo a
disposiciones reglamentarias (aqui aceptadas como propias y definitorias de
una cultura académica), buscan responder a necesidades planteadas al

interior def campo académico que, son base del trabajo de campo.



120

4.1.2 Sobre el disefio del cuestionario

Considerando a Bourdieu, sobre la posibilidad de identificar elementos
objetivos reflejo de una posicion subjetiva, se disefo el trabajo de campo: la
entrevista, la observacion y el cuestionario.

En cada modalidad, se identificaron préacticas culturales como propias del
habitus del campo, ahi las funciones sustantivas tuvieron un papel
prolagénico. Debe recordarse que éstas, son realizadas por agentes sociales
miembros del campo académico, como parte de su cultura académica, lo cual
les permite ingresar y pertenecer a ese espacio social de distincion. Esta
posicion se aplica a aquellos académicos que reciben su denominacion a partir
de su vinculo con una institucion educativa y que como miembros de un campo
de produccidn cultural respetan lineamientos impuestos, sobre los que no
tienen posibiiidad de objetar, pero a los que tienen gue responder.

Tomando como base [0 mencionado en reglamentos institucionales acerca de
las funciones sustantivas, es casi imposible identificar acciones especificas
que no respondan a ellas, 1o que quiere decir que cualquier actividad {levada a
cabo al interior de una institucién académica puede ubicarse como propia de
ellas.

Aclarar el alcance y limite de ellas (durante el desarrollo del trabajo) se asumid
como una necesidad para el disefo del trabajo de campo, por lo que se
desintegraron para elaborar el cuestionario que se aplicaria. Asi, cada
“funcion” se identifico con variables e indicadores que se operacionalizaron en
preguntas.

{ a desintegracién de funciones en variables e indicadores quedo como sigue:

Docencia
« Tipo de nombramiento
+ Categoria

¢ Tiempo de dedicacion.
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Asignaturas impartidas

Tiempo dedicado al trabajo aulico

Revisién y actualizacion de bibliografia propia de las asignaturas impartidas.
Compra de materiales bibliograficos para las asignaturas

Elaboracion de materiales didacticos para las materias impartidas

Asistencia a cursos de mejoramiento docente

Investigacion

Elaberacion de proyectos de investigacion
Elaboracion de reportes de investigacion
Participacion en equipos de investigacion
Participacién en encuentros de investigacion
Manejo de un idioma diferente al espariol
Asesoria de tesis

Participacion como jurado en exdmenes profesionales

Difusién y extension

Participacién en eventos académicos (simposia, mesas redondas,
seminarios)

Participacion en actividades de divulgacion (membresia en comités
editoriales, promocion de eventos académicos)

Organizacion de eventos de difusion y extension

Participacion en eventos de intercambio.

Parlicipacion de actividades de asesoria extra-institucionat

Imparticién de cursos externos a su institucion

Publicacién de articulos, ensayos, memorias, libros, capitulos de libros.

Visita a instituciones académicas nacionales o extranjeras

Administracién

>

Participacién en estructuras administrativas y/o directivas institucionales

Tiempo de dedicacién a actividades administrativas y/o directivas.



122

La elaboracion del cuestionario’, permitid conocer la situacion del total de la
poblacion que cumplia con los requisitos planteados en la primera parte del
trabajo. En €l se plantearon interrogantes para conocer las actividades
realizadas en el afno lective concluido (1995-1958), se frabajé con informacién
presente aln en {a memoria

Como complemento de este técnica, se hicieron entrevisias abiertas a
directivos de las instituciones y otros personajes que aportan datos para
completar informacion scbre las practicas. También se entrevistd a profesores
que mostraron interés y disposicion para participar.

Las observaciones y revisiones de productos académicos (via asistencia a
eventos organizados por el ISEPEG y reuniones de éreas clave dentro de la
estructura organizativa de la escuela normal), completaron el bagaje de
informacion que resulté utit para elaborar e andlisis que se presenta en este
capitulo y con el cual se busca comprobar la hipbtesis.

Este trabajo, vale reiterar, pretende comprobar que la ejecucion de practicas
culturales que responden a l0s requerimientos contenidos en reglamentos
internos institucionales (aguf considerados como propios de una cultura
académica) al llevarse a cabo solamente para mantener una relacién laboral
respeonden mas a criterios propios de una cultura escolar. De acuerdo a esta
suposicion se define que el impacto de la cultura escolar en la ejecucion de
practicas culturales, interviene en la concepcién de los docentes de escuelas
normales como académicos miembros de un campo de produccion cultural e
influye para su ubicacién come docentes de instituciones educativas de nivel
superior "casi de segunda”,

Estas instituciones, cuyos reglamentos internos, consideran la atencion a la
docencia, ta investigacion, la difusidn y extension, cuentan con agentes
sociales que asumen el cumplimiento de estas funciones como una extension

de relaciones de subordinacion. Hacen lo que “ordenen” los drganos de

! Pasa aplicar €] cuestionario al total de la poblacién, como lo dictan los cancnes al respecto,
primero se diseiid una prueba “piloto”, en la cual la propuesta de cuestionario se entregd a
docentes de ias escuelas normales, quienes amablemente hicieron llegar sus respuestas y
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autoridad (propio de una cultura escolar) sin tomar iniciativas en torno al cabal
cumplimiento de las denominadas funciones sustantivas, inherentes a una

cultura académica

4.2 Practicas Culturales y Cultura Académica. El

trabajo de campo

Este subcapitulo, contiene el resultado del trabajo de campo realizado con el
personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato.

Los ejes orientadores son los sugeridos por Bourdieu come necesarios para
estudiar un campo: la relacién con el campo de poder, la estructura interna y el
habitus

La relacion con el campo de poder y la estructura interna de este campo, serén
presentados de manera somera, en tanto que el habitus, es especialmente

tratado.

4.2.1 Sobre el trabajo de campo

Algunas situaciones especificas que incidieron favorable o desfavorablemente
en el desarrollo del mismo son un predmbulo de acercamiento al ambiente en
el cual se da la actividad académica de los docentes de las escuelas normales
un tanto desconoctda hasta el momento para el caso.

Para desarrollar el trabajo de campo y apegandose a las autoridades de la
Secretaria de Educacion de Guanajuato, se envio una copia del cuestionario
tanto a ta Direccidon General como a la Coordinacion Académica del Instituto
de Estudios Superiores del Estado de QGuanajuato (ISEPEG, odrgano
coordinador de las actividades académicas de las instituciones formadoras de
docentes en el Estado) a cuyos responsables se pidieron, observaciones y/o
sugerencias, ademas de la autorizacién para aplicarlo a los docentes adscritos

a dichas instiiuciones.
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Con una entrevista de por medio, sobre 103 objetivos del proyecto al cual
respondia el cuestionario, no se evidenci¢ disposicion de dichas autoridades
para autonizar la aplicacién y/o apoyar el trabajo de campo, por lo que se
solicitd directamente la anuencia de los directivos de cada escuela normal,
quienes ademas de otorgar ta autorizacién, colaboraron en la aplicacidn de los
instrumentos. Las entrevistas otorgadas por los directivos no proporcionaron
datos de impacto scbre la ejecucion de actividades académicas (con la
intencion de no generar problemas internos), aungue asumieron un discurso
oficialista, estimularon la gjecucidn del trabajo de campo y contribuyeron a
generar un ambiente de colaboracién.

En muchos casos, a solicitud de los directivos, fue directamente el
Coordinador Académico de cada institucidn, quien solicitd Ia colaboracion del
personal docente en esta actividad, considerando que la informacién captada
en el mismo, después de ser procesada, contribuiria a mejorar Ia relaciones
acadéemicas al interior de la institucion.

En algunos casos esta ayuda fue rechazada, pues limitaba la posibilidad de
didlogo directo con los docentes, asi como el reconocimiento mutuo que
enfiqueciera {os resultados del trabajo.

La respuesta del personal docente, en general puede calificarse como
entusiasta pero, como resultado de la participacidon de autcridades de la
institucion en esta tarea, en alguncs casos se noto cierto recelo. Al aplicar los
cuestionarios, por ejemplo, en la Escuela Normal de frapuato, el coordinador
académico, me pidid recoger algunos a maestros que se habian negado a
entregarlo, quienes ante mi peticién y aclaracion de gue no era una actividad
ariginada en la direccion, no tuvieron inconveniente en entregarlo. El recelo
fue tal, gue uno de eilos me lo dio engrapado y en un sobre garantizando su
anonimato (lo cual fue contraproducente, ya que el Unico cuestionario
engrapado tenia nombre y apellido).

En la misma institucion, un grupo de docentes (a quienes intenté entregar ios
cuestionarios en una reunidn de encargados de area, con la intencidn de

deslindar la aplicacion del cuestionario de la instancia de autoridad de su
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escuela) se negaron a recibir el instrumento y hasta a "locarlo”, si su directora
no estaba enterada y les “ordenaba” que lo hicieran. A pesar de explicarles
que “su directora” sabia del trabajo de campo, fue necesaria la intervencion de
la coordinacion académica para entregar y recoger el cuestionario

Los resultados de este trabajo se exponen en los siguientes apartados y a

veces se recuperan anécdotas, para buscar la comprobacion de la hipotesis.

4.2.2 Una caracterizacion elemental

Conocer las caracteristicas generales de la poblacién que realiza actividades
docentes al interior de las escuelas normales, es referente basico para
comprender integralmente los motivos que llevan a denominarlo como
académico y al mismo tiempo los rasgos particulares que lo distinguen de otros
agentes sociales miembros del mismo campo.

De la informacian obtenida del cuestionario pudo distinguirse que el personal
docente de estas instituciones se distribuye de la siguiente manera: Escuela
Norma! Oficial de Guanajuato 12, Escuela Normal Oficial de Irapuato 12 y
Escuela Normal Oficial de Ledn 8, lo que da un total estatal de 32 académicos,
17 (53.2 %) del sexo masculino y 15 (46.8 %) del sexo femenino, lo que indica
que no hay diferencia sustancial en la composicién genérica.

Esta poblacion tiene en promedio 42 afios de edad y 8.9 de antiguedad en la
institucion, lo cual indica que ingresaron a laborar después del establecimiento
del acuerdo que eleva los estudios normalistas a nivel licenciatura.

Uno de los datos elementales para iniciar el proceso de acercamiento a las
practicas culturales de los docentes de estas escuelas es el estado civil, ya
que la atencion a las necesidades familiares, que en si mismas son practicas
culturales (donde puede identificarse, el tiempo dedicado a la recreacion y 10s
espacios seleccionados para la misma, asi como fa atencion a los hijos) que

con frecuencia intervienen en la respuesta dada a necesidades institucionales
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En ambos tipos de practicas (familiares y laborales) los capitales cultural y
econémico, contribuyen a la manutencién de concepciones sobre espacios y
tiempo de recreacion, el manejo del tiempo libre, asi como en consideraciones
sobre necesidades de atencion a los hijos. De esta manera, para alguncs
campos la atencién a los hijos se expresa en la busqueda de "mejores’
escuelas y contratacion de personal especializado que vigile su
aprovechamiento, mientras que para ofros, la atencién a los hijos sélo es
efectiva si la hace fa madre, sin importar demasiado el tipo de escuela.

Sobre este mndicador el resultado de encuesta permite concluir que 20
académicos estan casados (62.5 %) y 8 permanecen solteros (25 %). Sobre la
importancia del estado civil en el &mbito institucional, vale la pena recuperar la
respuesta de una docente, quien ante la peticidn de asistencia a una reunion
de trabajo que podia ilevarse a cabo fuera del horario de atencion a sus
grupos, expresd que “su familia era primero”, justificando su falta.

12 (60 %) de los académicos casados, ubicaron la profesion docente como
actividad de su conyuge, lo que indica que al interior de este campo, existen
relaciones internas de convivencia que se expresan en el establecimiento de
relaciones de pareja. Este dato remite a las minimas relaciones de los agentes
sociales de este campo con agentes sociales de otros campos, en donde
nuevamente se hace presente el volumen y la estructura del capital cultural y
economico.

Debe recordarse gue ia ejecucion de practicas culturales al interior de un
campo no es aistada, sino que siempre se vinculan con otro espacio social, en
este caso plenamente identificado como campo de consumo cultural, que
permite identificar espacios de adscripcidén que disponen la inculcacion de
principios generadores y concepciones siempre en pro del funcionamiento
interno de un campo especifico. Dicha consideracion permite identificar que el
establecimiento de las relaciones de pareja (en este caso dadas entre agentes
sociales miembros del mismo campo) puede contemplarse como una expresion
de disposiciones y principios propios del campo que, con frecuencia se

identifica como “recelo” propio de los egresados de las normales y alcanza su
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maxima expresién en el establecimiento de una distancia ontolégica, laboral y
profesional, entre los “‘normalistas” y los “universitarios’, resultado también de
una cultura que Clark denomina como propia de! establecimiento académico
(Clark,1992) y que contribuye a la construccién de una imagen propia del
agente social miembro del campo, mostrada al exterior del mismo con
“orgullo”, que bien puede observarse al interior del campo académico y que es

fundamental en la conformacion de grupos al interior de! mismo.

4.2.3 Las practicas cuiturales y la cultura

académica

£n este apartado, se presentan de manera especifica |os resultados del trabajo
de campo, donde se toma como criterio de exposicién las recomendaciones

dadas por Bourdieu para estudiar la realidad en términos de campo.

4.2 3.1 Los académicos de las escuelas normales en el

campo académico y su relacion con el campo de poder

Al estudiar un campo y sus agentes sociales, dice Bourdieu (Bourdieu,1992),
debe considerarse que en su constitucion nadie puede erigirse duefio y sefor
absoluto del principio de vision y de division legitima, ya que hay una
legitimidad del campo de acuerdo con marcos aceptados de competencia.

Esto quiere decir, que el ingreso al campo académico, como un campo de
produccién cultural y como un campo de distincion, no es sélo producto de un
deseo o decision individual, ni de competencia exclusiva de los miembros del
campo. Debido a su posicidn subordinada con el campo de poder, su ingreso

depende de criterios pre-establecidos al interior de! campo.
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Estos criterios no son definidos sélo por los agentes sociales y grupos internos
en posicién dominante, sino gue son productos de disposiciones gestadas
tanto en el campo de poder como en el campo econdmico, donde se considera
de manera general la trayectoria escolar y cultural de un individuo, gue acepta
y reconoce la legitimacién de los marcos de competencia, a los que busca
ajustarse.

En términos concretos, la posibilidad de ingresar al campo académico con el
establecimiento de una relacion laboral, requiere que la escuelas normal haya
acreditado el cabal cumplimiento de requisitos consensados entre las
instiiuciones miembros del campo.

La escuela normal se apega al Reglamento Interior de Trabajo del Personal
Académico del Subsistema de Educacion Normal de la Secretaria de
Educacion Puiblica para el establecimiento de relaciones laborales, segun el
cual se requiere: la acreditacion de cierto volumen de capital en su forma
institucionalizada, expresada en la posesion de certificados o titulos productos
de una trayectoria escolar, la demostracion de propiedad de cierto volumen de
capital en su forma incorporada, mediante la comprobacién de experiencia en
un ramo especifico de actividad, que se obtiene con la permanencia de
disposiciones duraderas y habitus especificos que unifican concepciongs en
lorno a examenes de oposicién que deben acreditarse (mediante la
presentacion de una prueba escrita y una oral).

Ei cumplimiento de estos requisitos, garantiza la denominacion formal de
académico con cierta categoria y tiempo de dedicacion especifica y de manera
consecuente la asignacién de una remuneracién fiia que, busca ser
proporcional al tiempo invertido en la acumulacion del capital cultural
acreditado.

Para el caso de interés en este trabajo, los datos recabados del cuestionario
se observan en el cuadro No. 12, donde se detalla la situacidn laboral de los

docentes que contestaron el instrumento.
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Cuadro No. 12
Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato,
segln nivel y categoria, por Institucion

1996
INSTITUCION _
] . ASOCIADD TOTAL
A
12 M TC %

. ENOG B o - - - 5 12

ENOI - - - - 3 12
ENOL - - g

ENOL 8 32

* Incluye un profesor titular de TC gue no reponta nivel

* |ncluye un profesor titular A que no reporta tiempo de dedicacion y dos que no reportan
calegoria y nivel

“* Incluye un profesor de TC que no reporia nivel y categoria y dos que no reportan tiempo de
dedicacién

Fuente Cuestionarios.

De los 32 académicos encuestados, 9 san de tiempo complete, 3 son de % de
tiempo y 13 dedican ¥ tiempo en sus instiluciones de adscripcion.

Para alcanzar alguna de estas contrataciones, el aspirante debe someterse a
un concurso de oposicidn abierto {que consta de una prueba escrita y una
oral), sin embargo, dicho concurso (a la fecha de aplicacion del cuestionario)
empieza a operar en cietas Escuelas normales, segun informacion
proporcionada por los propios directivos, ya que con la firma del acuerdo de
elevacion de estudios a nivel licenciatura, no operé inmediatamente la
organizacién académico-administrativa, ni los criterios de seleccion, por lo que
siguieron usandose los entonces vigentes.

El tiempo de dedicacion, es una clasificacion del personal académico y
considera el numero de horas semanales dedicadas a todas las actividades
que esa institucion realiza. Son tipica: tiempo compieto (40 Hrs.), medio tiempo
(20 Hrs.) y por horas (menos de 20 Hrs.).

Su uso refleja el interés institucional de contar con personal con una
contratacién particular que responda a planes y programas de desarroflo

académico marcados por politicas estatales en donde tienen injerencia el
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campo de poder y el campo economico, ya que seé requiere Ia autorizacion de
recursos financieros, asi como la voluntad de quienes estan al frente de
instancias politicas para apoyar estratégicamente unos campos de otros.

La calegoria responde més a la acreditacién de estudios formales y
experiencia, segun estipula el reglamento interior de estas instituciones. En
relacién a estos requerimientos, los datos obtenidos del cuestionario muestran
que de 32 docentes que trabajan en las escuelas normales, 15 (46.8) tienen
categoria de titutar, por 10 (31.2 %) de asociado.

En cuanto al nivel alcanzado en |a categoria respectiva, se obtuvo que del total
de encuestados 2 con categoria titular tienen el nivel “C”, 6 titulares el nivel “B”
y 7 el nivel “A”. Mientras que los académicos con categoria asociado 10 tienen
el nivel “B™ y ninguno reportd nivel "A”.

La contratacion det personal académico de estas instituciones, en funcion de
niveles, categorias y procedimientos ya definidos y probados en instituciones
miembros de un campo, atiende a un légica interna, en donde los nuevos
miembros (instituciones yfo agentes sociales), aceptan reglas establecidas,
ocupando una posicién de subordinacidn, ya que su reciente incorporacién no
les permite opinar ni modificar dichos criterios. No obstante, en el proceso de
incorporacién de nuevos agentes o instituciones es latente un interés por
mantener elementos distintivos propios que permitan conservar una posicion
dominante con respecto a otros campos por o cual en su interior se asumen
estrategias destinadas a afirmar el poder que les pertenece, reflejadas en
cambios de los criterios de ingreso y permanencia. Se exigen mas documentos
para obtener una categoria o nive! (lo que explica la frase “la licenciatura no
garantiza nada”), se requieren mas bienes culturales que garanticen nuevos
saberes (libros, computadoras, aparatos de comunicacion) y se establecen
nuevos cédigos de comunicacion especificos (lenguajes de computacion,
correo electrénico, comunicacion en el ciberespacio), con la clara intencién de
mantener la distincion y fomentar la gestacion de grupos internos para

conservar entre si distancias y diferencias.
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Para concluir este apartado es necesario mencionar que, con el cumplimiento
de requisitos de ingreso predefinidos por el campo académico, |os docentes de
1as escuelas normales, son académicos como los de cualquier institucion
superior, pero como producto de movimientos internos, siempre habra
diferencias relacionadas con la estructura del capital cultural (en su forma
insttucionalizada -de acuerdo a la tradicion de los establecimientos que
otorgaron los titulos-; en su forma incorporada -de acuerdo a los circulos
famillares-; en su forma objetivada -de acuerdo al valor de sus bienes
culturales- que contribuyen a la formacion de grupos especificos al interior de!
campo que, asumen en lo interno posiciones de dominacién y establecen

relaciones diferenciadas con el campo de poder.

4.2.3.2 Estructura interna del campo académico y los

académicos de las escuelas normales

Al interior de todo campo, existen diferencias internas que contribuyen al
establecimiento de distancias entre instituciones v/o agentes sociales, donde
las lrayectorias generacionales estimulan niveles de consagracion o
demeritacion. Las diferencias entre ambos niveles intervienen a su vez, en el
establecimiento de posiciones encontradas {viejo/nuevo,
dominadofsubordinado) Utiles para clasificar y asignar etiquetas que incidan en
la formacién de grupos con diversos estilos de vida.

De esla manera, 1os consagrados imponen sus principios, normas y estilos de
vida que se reflejan en criterios de produccion y en opciones de consumo, las
cuales se presentan a 10s Nuevos agentes Como necesarias.

Los agentes sociales de nuevo ingreso estén en posicion desventajosa, por
ello buscan constantemente la socializacién de sus intereses para ser
aceptados, lo cual logran después de asumir todas las exigencias impuestas

por los agentes sociales de mas antiguedad (acreditacidn de propiedad de



132

capital cultural en sus diversas formas ademas de |a permanencia temporal en
una situacion dominada y el respeto irrestricto a reglas del juego internas).
Paralelamente a esta situacién y como ‘dialéctica de la distincion”
(Bourdieu,1992) los viejos y consagrados, entre los nuevos miembros son
considerados obra de un “época’, producto de fa historia y son destinados &
envejecer, Lo que indica que hay una temporalidad de criterios, de gustos y de
|erarquias, en donde siempre ocupan una posicidn protagonica agentes
sociales miembros de instituciones umversitarias, quienes por su antigiiedad
en el campo han conformado una creencia que da valor a sus productos y los
faculta para dirigir procesos de cambios, en los cuales los docentes de las
escuelas normales se han quedado atras, atendiendo de manera muy estricta
a su posicion de “novato” en el respectivo campo de produccion.

Esto se expresa en entrevistas informales con los docentes estudiados,
quienes refieren hechos (de estimulo econdmico, de exigencias académicas)
afiorando lo que sucede en “las universidades” o esperando que suceda “algo”
en esas instituciones para que tenga resonancia en las escuelas normales.

La sujecion de parte de los novatos del campo de produccion a criterios ya
defizdos se expresa en diversas situaciones: metalenguajes, criterics de
seleccién, posibilidades de pertenencia, valor a ciertos formas de capital, entre
otros. Una de ellas y de gran relevancia para este estudio, tiene gue ver con la
acreditacién de propiedad de capital cultural que, se observa en la posesion
de certificados y titulos que garantizan niveles educativos necesarios para
posibilitar el ingreso a un campo.

La propiedad de estos documentos es un requisito de ingreso al campo, el cual
se encuentra legitimado entre los agentes sociales que lo integran y cuenta
con la anuencia de otros campos con los que mantiene una intima y
dependiente refacién (el campo de poder y el campo economico). Asi, se
dictan leyes y elaboran reglamentos tendientes a normar sobre los criterios de

ingreso y permanencia. Estas normas, definen la minima propiedad de capital
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cultural necesaria para ingresar al campo (en este caso la maestria) e
intervienen radicalmente en la contratacion, la consecucion de una categoria y
la obtencién de un nivel.

Sobre el particular, la informacion recabada muestra que 17 (53.1 %} de los
académicos encuestados reporta como grado méaximo de estudios la maestria,
en donde ninguno se encuentra titulado,

Al relacionar la categoria con el grado de estudios, se obtiene que de los
académicos titulares, 8 (53.3 %) tienen estudios de maestria, mientras que 7
(46 7 %) tienen grado de licenciatura. En el rubro de licenciatura, se agrupan
aquellos docentes que tienen licenciatura de la ENSOG, de la UPN y de la
Universidad de Guanajuato.

Solo 7 de los académicos con categoria asociada (70 %), reportan la maestria
como ultimo grado de estudios, mientras que 3 (30 %) solo cuentan con
estudios de licenciatura.

Ningun docente reporté estudios de doctorado, a pesar de que se considera
como obligatorio para tener la mayor categoria, situacién en la que se
encuentran dos académicos de la escuela Normal de Irapuato, titulares de
tiempo completo con categoria “C".

Las instiluciones mencionadas como aquellas en donde se cursaron los
estudios de maestria, son el Instituto Pedagogico de Estudios de Posgrado
(IPEP) y la Universidad del Bajio (UBAJ) ambas de cardcter privado. En menor
medida se mencionan la Escuela Normal Superior y el Instituto de
investigaciones en Educacidn de la Universidad de Guanajuato (HEDUG).
Estas instituciones imparten maestrias en educacion, ciencias de la educacion,
pedagogia, consideradas = como ‘naturalmente” propias de académicos
ubicados en instituciones educativas.

Es pertinente mencionar que, de acuerdo a los requisitos establecidos al
interior del campo para TODAS las categorias de contratacién imperantes en
el sistema, es indispensable acreditar estudios de maestria, en tanto que, para

acceder a niveles de mayor jerarquia el doctorado es indispensable.
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Lo anteror permite conclu® que, la consecucién de una categorta ¥
nombramiento en dichas instituciones no corresponde a los criterios definidos
ofcialmente en primera instancia por el campo Y de manera consecuente por
la nstiucion, con lo que se pasa por alto lo legitimado y establecido en
reqlamentos, 0§ cuales indican que el concurso de cposicion es un requisito
avsolule para acceder a2 un nombramiento, donde el jurado evalda, tanto la
propiedad de capital cultural como la experiencia Sobre el particular, {(segln fa
niormacién recabada como miembro de jurado en €ichos cOnCLTSos) se logrd
dantificar que la mayoria de los candidatos a ocupar los nombramientos, no
cumpien con ios requisiios dé” gropiadad de cabital whturat “focual semsapte— o T
cen a antigledad en la institucién o el sistema educstivo. Esto refleja que en
la consscucién de una categoria o un nivel especifico, parece prevalecer el
criteno de la experiencia, mismo que puede manipularse de acuerdo a

inlereses gremialistas Instiiuc ormtey o exirainstitucionales;ya—que seacepla ——--— - -~ —

interferencia de *amigos” del sindicato que ven la posibiidad de aumentar sus

lineas de accidn,

Lo antener indica que lo establecido en reglas resulta dlflCIl de acatar debido

a que sus ssgruf cados no son aceptados por qwenes deben cumphrlas les

rasultan dasc r‘cmdas no_ ennenden sus fines. y aczuan Con cnterlos proplosw
ds un espacio social diferente al que busca fespondcr laregla.

Esto estimula de aigin modo el establecimiento ce distancias al interior del
campo y fomenta fa llamada diferencia, ya que académicos de las escuelas
normales lienen un nombramiento de profesor titular de iempo compieto nivel
-C”. sin contar con certificados o titulos gue legilimen la propiedad de capital
cultural necesano para ceupar esa posicion. Este nombrarmiento, al intenor del
campo de los académicos puede ser ampliamente reconocide y compartido,
pero en io endégeno al revisarse de manera mutua las trayectorias de los
agentes sociales gue ostentan esta denominacién en las escuelas normales
{una expresion de [a lucha interna por hacer prevalecer posiciongs y
dgisgosicicnes) en donde invariablemente aparecen titulos, cemﬁcafdos y

escLelas, se ie quita reconocimiento Como consecuencia de esta situacion y

L
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en congruencia con la posicién de lider gue ocupan, los mas viejos y los de
mas amplia trayectoria, se agregan nuevos requisitos a cumplir por quienes
ostentan esta denominacion al interior del campo, surgen asi, académicos de

primera y segunda,

4.2.3.3 El habitus de los académicos de las escuelas

normales y el campo académico

El habilus como principio generador de practicas, es el elemento de mas
imporiancia a considerar en todo andlisis de una situacion social en términos
de campo Segun Bourdieu (Bourdieu,1992) expresa la posibilidad de vinculo
entre las estrucluras objetivas y subjetivas en lo social,

Dicho habitus, como propio del campo académico {campo de produccion
cultural), desde la perspectiva de este irapajo recibe Ja denominacién de
cultura académica fa cual es, producto y producente de practicas culturales
congruentes con el espacio social especifico, ademas esta condicionada por el
establecimiento de una relacidn laboral con una institucién educativa en el
nivel superior.

Atendiendo estas consideraciones, la exposicion de las practicas que
responden a una cultura académica, se hara tomando en cuenta las funciones
sustantivas de las escueias normales y siguiendo la logica presente en el
cuestionario. Antes de analizar los resultados, se hace referencia a una
practica que no corresponde directamente a ias denominadas funciones
sustantivas, como es la visita a museos pero que si puede considerarse como
una actividad complementaria a las mismas y sobre la cual se identifican

visiones caracterislicas del campo.
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La visita a museos

La visita a museos s$e concibe como una practica altamente valorada,
legitimada y economicamente menos costosa que, refieja un modo de
apropiacion del arte y una posibilidad de acumuiacion de capital cuitural en su
estado incorporado con un maximo de rentabilidad cultural. Ejecutar esta
practica no requiere una gran inversidn de capital econdmico pues las
entradas son baratas o incluso gratuitas. Tampoco una gran inversion de
iempo, ya que como parte de una rutina o de manera extraordinaria, siempre
se realiza buscando un toque de distincién, lo cual genera diversas
gratificaciones en donde se encuentra involucrada la apropiacion simbdlica de
la obra.

Los profesores y los agentes sociales que visitan los museos, esperan el
teneficio simbdlico de su practica en la obra en si, de su singularidad y de las
conversaciones que mantendran con respecto a la misma ( en el saldn,
acompanados de una taza de café o thé, en sus cursos, en sus articulos, en
sus libros) y mediante el cual se esforzaran por apropiarse una parte de su
valor distintivo.

Simiar a la visita bibliotecaria, la visita al museo, se puede orientar a la
acumulacion de experiencias y conocimiento, o al placer del reconocimiento
que, a decir de Bordieu se expresa en los profesores, ya que éstos son los
mas Interesados en asociar la contemplacion con practicas de registro {tales
como la toma de notas) y de atesoramiento (como ia compra de
reproducciones) {Bourdieu,1892} que se refleje en su posicion en instituciones
escolares.

La visita a museos en términos de cultura académica se considera como
actividad complementaria a la practica dulica diaria, una practica distintiva,
donde esta en juego la "personatlidad”, es decir, la calidad de las personas
{como expresion de la propiedad de capital cultural incorporado) y que se

afirma en la capacidad para apropiarse de un objetc de calidad (no
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necesanamente en términos materiales, sino también de significados). Una
practica en donde la capacidad de apreciacion, es mas valorada culturalmente
que el ejercicio mismo, de manera tal que la necesidad de apropiarse de un
bien, genera movimientos geograficos y fisicos que se ven recompensados con
el reconocimiento social.

Los anteriores argumentos evidencian que los docentes de las escuelas
normales tiene dificultades para identificar l0s significados relativos a la visita
a museos de acuerdo al campo de pertenencia (académico). Acuden a ellos
quiza mas en la busqueda de un togue de distincién {por ser una practica
“tipicamente” cultural, en su acepcién de productos histéricos) que, en la
busqueda de apropiacion de una obray su capitalizacion en ) campo.

Los resuliados emanadas del cuestionario aplicado, identifican que det total de
la poblacién encuestada, 25 docentes (78.1 %) reportaron una visita al museo,
an el afo lectivo contemplado, en tanto gue 6 (18.7 %) no contestaron la
pregunta.

La cantidad de respuestas a esta interrogante, es una de Iés mayores
observadas en el cuestionario y el detalle de visitas considera museos
cercanos al lugar de residencia Los docentes de Guanajuato, visitan el museo ‘
de la Alhondiga, la sala polivalente de la Universidad de Guanajuato, o el
museo iconografico; los docentes de Ledn, visitan el museo explora o el museo
de la ciudad; mientras que los docentes de lrapuato, hacen lo mismo en el
museo de la ciudad.

Lo docentes de estas instituciones no se mueven a localidades alejadas de su
lugar de residencia o trabajo para visitar un museo. La frecuencia de asistencia
se relaciona con la cantidad de museos que se encuentran en su localidad de
residencia y también se empata con aquella en la que se encuentra su
institucidn de adscripcion, de tal manera que los académicos que viven en
Guanajuato, trabajan y visitan museos de la ciudad capital, igual sucede con
los de Irapuato y Leon.

Vale fa pena destacar, que 5 (20 %) docentes que respondieron al motivo de

su asistencta, manifestaron hacerio por organizar una practica, indicando asi
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que los visitaron con sus alumnos y justifica que reporten como fecha de
gjecucion de esta actividad los dos (itimos meses previos a la aplicacion de la
encuesta, ya que estos meses coinciden con la realizacion de practicas de
todas las escuelas normales que a estas afturas dedican tiempo a estas
aclividades y deja de lado actividades aulicas. Puede inferirse entonces que la
visita al museo se torma entretenimiento y ocupacion para cuando no hay otras
actividades. No se da una recuperacién de su utilidad como auxiliar de la
actividad docente ni se incorporan significados en torno & su importancia en el
establecimiento de relaciones al interior del campo tanto para ellos, como para
los sujetos sociales que se encuentran formando.

Debe rescatarse que 11 docentes (44 %) cuya respuesta fue afirmativa a la
interrogante, no refieren el motivo de su asistencia, la compania y con
frecuencia, ni siquiera el museo visitado, quienes seguramente tomaron como
guia de su respuesta la valoracion cultural dada a la visita a un museo,
hablando de la calidad intrinseca de la persona que, con esta practica busca
reflejar cierla “cultura”, sin embargo, aungque contestaron la interrogante
atendiendo a lo que se supone tienen que hacer como miembros de un
espacio social de distincién, al no proporcionar la informacion requerida, se
duda de la veracidad de su respuesta.

involucrados en el terreno de las suposiciones o creencias compartidas, vale
informar que la Ciudad de Guanajuato, capital del Estado, cuenta con 10
recintos de esta naturaleza, en donde es posible visitar exposiciones de
minerales, pinturas, artesanias, objetos historicos, fauna, flora y hasta momias;
ademas de una gran cantidad de edificios historicos que justifican  su
clasificacion de ciudad patrimonio cultural de la humanidad. La oferta pues es
maylscula, pero parece mas destinada a responder a las inquietudes de
turistas, quienes conciben la visita a museos como una actividad obligada en
ciudades que comercialmente han sido clasificadas como “cotoniales”.

De acuerdo a estas consideraciones, la visita a museos, se concibe de manera

comun como una actividad “cultural” por antonomasia por lo que la inclusion de
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una pregunta de esta naturaleza, intentaba obtener datos sobre el significado
que los docentes de las escuelas normales dan a esta practica, sin embargo,
sus respuestas no reflejan la situacion que se busca explorar De cualquier
manera, |a visita a museos, proporciona pistas sobre la respuesta dada por los
docentes de las escuelas normales a requerimientos propios del campo, aun
en aquellos rubros considerados como complementarios de la cultura
académica, pero que ofrecen apreciaciones sobre los rasgos de estos agentes

scciales.

La docencia

La pertenencia a un campo de distincion, requiere respetar a requisitos de
ingreso y permanencia elaborados y consensados por los antiguos miembros,
quienes mediante practicas cotidianas los hacen valer y asi mantienen rasgos
especificos del campo que, visto desde una posicion muy simple e ingenua se
cree estan contenidos en los reglamentos gue, como representaciones
oficiales refiejan modelos a seguir, pero no garantizan la inculcacion de
significados.

Al interior del campo, son quiza los principios asociados al habitus los que se
aceptan como una especie de regiamentos no escritos (con cierta distancia de
tas reglas escritas) y de disposiciones no expresadas en documentos los que
orientan la ejecucién de practicas, pero al considerar en este trabajo como
referente principal, en primera instancia aquello contenido en documentos
oficiales, la exposicién se hara en congruencia con las denominadas funciones
sustantivas.

En esta ldgica, la docencia es una practica que distingue a agentes sociales
miembros del campo académico y es considerada como una actividad
sustantiva pero no central, ya que en elia se deben exponer los productos de
otra practica sustancial del campo: la investigacion (la genuina expresion de

praduccion cultural).
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En el strumento utilizado para acercarse a los académicos de las escuelas
normales, se incluyeron interrogantes tendientes a buscar informacion sobre el
peso especifico de la actividad docente, en relacion con el resto de las
actividades sustantivas, propias del habitus.

Sobre el particular y segun lo establecido por el reglamento interior de trabajo
de la escueias normales, el tiempo dedicado a la préctica docente, es menor
cuando hay mas tiempo de dedicacion en la contratacion, con la intencion de
que el académico ceda mas tiempo al resto de las actividades sustantivas de
las instituciones de la educacién superior. El reglamento intenta ajustarse a los
requisitos def campo de recién ingreso e incluso precisa de manera detallada
el numero de materias a imparlir y las horas dedicadas a ¢llas, en funcion del
nombramiento

Para las escuelas normales esto quiere decir que, los profesores de tiempo
completo con categoria titular, deben dedicar el 30 % de su tiempo,
aproximadamente 12 Hrs. a la semana, para actividades aulicas y el 70 %
restante a actividades de investigacion, difusion y extension.

Los profesores asociados de tiempo completo, tienen el 55 % ‘libre” de
actividades docentes para realizar otras consideradas sustantivas de la
educacion superior, con lo que deben realizar actividades aulicas en la
semana que cubran aproximadamente 18 Hrs,

La informacion captada en el cuestionario, contrasta con lo expresado en los
reglamentos y es ahi donde se observa la importancia otorgada a las
aclividades sustantivas propias del habitus. En el cuestionario pudo
constatarse que del total de personal académico con nombramiento asociado
de medio tiempo, 5 (62.5 %) imparten entre 1 y 4 materias y 3 (37.5 %) entre 5
y 8. Solo 2 académicos asociados de % de tiempo imparten de 1 a 4
asignaturas.

Respecto al personal titular (15 en total), 3 (20 %) de medio tiempo imparten
de 1 a 4 asignaturas, en tanto que otros 3 de la misma categoria y con el
mismo tiempo de dedicacion imparten de 5 a 8 asignaturas. Solo 1 académico
de % de tiempo titular, imparte de 1 a 4 materias Los académicos de tiempo

completo 11 (73.3 %) de ellos, reportan impartir de 1 a 4 materias.
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Considerando e! tiempo de dedicacién, 8 académicos de tiempo completo,
reportan impartir de 1 a 4 asignaturas mientras 6 atienden de 5 a 8 materias,
en el ano lectivo correspondiente

En torno al tiempo dedicado a la imparticion de asignaturas por semana, 8
académicos asociados de medio tiempo, reportaron dedicar de 1 a 20 Hrs., con
lo que gqueda préacticamente anulada la posibilidad de dedicar tiempo laboral y
oficial la realizacién de actividades sustantivas, fuera de la docencia, ya gue
tiempo de contratacion es de 20 Hrs. En cuanto al personal titular de medio
tiempo, 4 de ellos (26 6 %) reportan dedicar de 11 a 20 Hrs. semanales a la
docencia, quedando claro que con actividad aulica se cubre el tiempo de
ccntratacion.

La situacién es diferente para los docentes de tiempo completo, con categori'a
titular quienes dedican de 1 a 10 Hrs. semanales a las actividades docentes,
con lo cual en términos normativos deben dedicar 30 Hrs. a las funciones
sustantivas.

Queda claro que los docentes con mayor tiempo de dedicacion a la institucion,
tienen mayor tiempo de descarga docente para realizar otro tipo de actividades
de apoyo a la institucion.

No puede dajarse de lado fa recuperacion de respuestas dadas acerca de la
lectura y compra de maleriales bibliograficos como actividades indisolubles de
la docencia y que se asume como un tipo de apropiacion, simbdlica y material
de bienes culturales (capital cultural objetivado) propia y distintiva de un
campo que refleja la propiedad de capital cuitural en su forma incorporada,
permitiendo, tanto la recuperacion del valor econdmico y simbdlico de esta
actividad, como la identificacion de los propietarios como miembros de un
grupo social de distincién.

Ambas practicas reflejan, acuerdos de significaciones propias de un campo
que proporcionan sentido de pertenencia y que en el campo académico han

sido manejadas como prioritarias { no necesaramente expresadas en
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reglamentos) para garantizar el ingreso y permanencia de agentes sociales en
un espacio social de distincidn, ya que proporcionan metalenguajes comunes
gue se consideran parte de una diferencia.

I ejercicio de estas practicas se presenta cuando se depuran o modifican
criterios de pertenencia al campo académico que se reflejen en la
conformacion de grupos internos, en donde el manejo de idiomas ocupa un
papel protagonista. Esto explica que se organicen foros o charlas sobre la obra
de un autor en especial (Bourdieu, Habermas, elc.) que excluyen a quienes no
han tenido acceso a los materiales bibliograficos y que en general tienen la
intencion de expresar y mantener una diferencia.

Por estas consideraciones, se incluyeron en el cuestionario interrogantes
destinadas a conocer la ejecucion de estas praclicas y su impacto en la
actividad docente.

La informacién recabada sobre el particular muestra en cuanto a la lectura de
materiales bibliograficos (contestada por 15 docentes, 47.5%) que sdlo el
31.2% (10) refieren haber leido un libro en el afo lectivo seleccionado. Se
reporian titulos referidos a educacion, derivados del interés por la problemética
y ias necesidades docentes, que pudiera ser congruente con las necesidades
de acumulacion de capital cultural necesario para pertenecer a un campo de
distincion, perc que, como se vera mas adelante no opera asi,

tUna situacién similar se da con la fecha de compra de libros. De manera
general se reportan, los dos meses anteriores a la fecha de aplicacion del
cuestionario y los motivos expresados van desde necesidades escolares,
consulta, la documentacion o preparacién de un tema, actualizacidn, hasta el
crecimiento personal. Si se considera que ni de manera semestral o anual los
docentes reportan actualizar programas o bibliografia, (sino sdlo a peticion
expresa de la institucidon) puede cuestionarse si efectivamente fos docentes
compran libros para responder a necesidades de la cultura del campo al cual

perienecen.
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Al mencionar que sdlo actualizan programas con bibliografias cuando “la
institucién fo solicita” (lo cual forma parte de sus actividades laborales
debidamente reglamentadas), reconocen que la compra de materiales
bibliograficos no representa para ellos la apropiacién de un bien cultural que
les genere algun tipo de beneficio (simbélico o material) sino la respuesta a
necesidades laborales, que no son prioritarias, con lo que resulta evidente la
falta de recuperacion de significaciones inherentes a la lectura 0 compra de
materiales bibliograficos propias del campo.

Esto quiere decir que: los maestros manifiestan leer tematicas de educacién y
comprar libros de esla area, no para retroalimentar su aclividad docente, ni por
necesidades aulicas (y lo hacen casualmente un mes antes de fa aplicacion
del cuestionario), estas son actividades que creen deben realizar. En el rubro
de actualizacion bibliografica y elaboracién de materiales didacticos
{(programas de materias, antologias) actividades realizadas de manera paralela
a ta imparticion de asignaturas no hay datos muy alentadores. Segun lo
reflejado en el cuestionario soto 11 docentes (34.3%) manifiestan llevar a cabo
actividades de actualizacion y sélo uno (3.1%) reporta elaborar material
didactico. El porcentaje mayor de este rubro son docentes que no realizan
estas actividades ni semestral ni anuaimente a pesar de que los directivos la
soliciten al inicio del ciclo escolar.

El tiempo de dedicacién que define la contratacion de los académicos en una
institucién, no es una variable que impacte en la ejecucion de esta actividad,
ya que al identificar si docentes con mayor 0 menor tiempo de dedicacion
cumplian con esta actividad, se vio que 6 (54.5 %) de los 11 maestros que
manifestaron realizarla son de medio tiempo y los restantes 5 docentes (45.5
%) se distribuyen de manera muy homogénea, en los otros rubros de tiempo
de dedicacién (tiempo completo y tres cuartos de tiempo).

Las actividades reportadas, por los académicos encuestados van desde la

seleccién  bibliografica, pasando por fa actualizacion de lecturas de apoyo,
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hasta la elaboracion de antologias. Vale la pena mencionar gue varios
docentes que dicen realizar este tipo de actividades, no mencionan el nombre
de esa actividad, ni los productos generados de su ejecucion.

Los motivos mencionados, que consideran intervienen negativamente para que
se realice esta actividad, son: la falta de convocatoria; la falta de informacion;
el desconocimiento de programas; la falta de tiempo; la falta de necesidad y la
falta de oportunidad.

Vinculado a esta préctica se encuentra fa interrogante destinada a indagar
sobre el disefio y elaboracidon de material didactico, en la que 18 docentes
(56.2%) negaron participar, y 6 (18.7 %) contestaron de manera afirmativa, uno
de los cuaies era de tiempo completo.

Solo 4 de ios 6 docentes que contestaron afirmativamente, precisaron
caracteristicas y nombre del material, reportaron: audiovisual, acetatos,
laminas, disefio de experimentos en laboratorio. Dos docentes mencionaron lo
innecesario de esta actividad, anie lo ya existente mas los que los alumnos
elaboran.

Relacionado con esta variable se encuentra ta lectura y compra de materiales
pibliograficos en un idioma distinto al natal, como una practica distintiva del
campo académico. Sdlo 16 docentes (50%), confiesan manejar un idioma
diferente al espafiol.

Para terminar es pertinente mencionar que, la infima relacion que se da entre
la leclura y compra de materiales bibliogréficos con la actualizacion y
elaboracion de materiales de apoyo a la docencia, no puede atribuirse tinica y
exclusivamente a la falta de espacios propicios para consultar y comprar
libros?, También es posible reflexionar acerca de la inculcacién e incorporacion
de principios acerca de la actividad docente y sus necesidades que, van mas
alia de atender alumnos durante un horario especifico y “"enseparles” con
maleriales que el docente ya conoce (como producto de su trayectoria

escolar) Esta presente también una vision sobre la docencia marginada,

' En ias ciudades donde se ubican las escuelas normales, se concentra también la oferta
bibliotecaria y de librerias en el Estado, ademas en ellas se levan a cabo de manera semestral
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receptora de la experiencia donde es innecesaria la consuita de novedades

bibliograficas y separada de la actividad de investigacion.

La investigacion

Una de las principales caracteristicas de un campo de produccion cultural,
como el académico, es precisamente producir bienes culturales que puedan
ser colocados en un campo especifico de consumo cultural. La gjecucion de
actividades de investigacion es indispensable para producir documentos,
objetos y conocimientos que validen la permanencia de agentes sociales como
miembros de un campo de distincion. El habitus de este campo considera la
wnvestigacion una praclica necesaria para garantizar el ingreso, permanencia y
reconocimiento de agentes sociales lo cual a su vez interviene en principios de
clasificacion y jerarquizacion interna, a los que las escuelas normales se
intentan ajustar.

En el ejercicio de fa investigacion se expresan una gran variedad de sentidos
que van m&s alla de lo expresado en reglamentos y que no pueden aislarse del
resto de las actividades sustantivas de las |ES (investigacion para la docencia,
difusién de productos, extension en la aplicacién de productos y en la
generacion de nuevos) y que incluso permite la conformacién de definiciones
diversas que impiden la toma de acuerdos sobre su significado, limites y
aleances. En estos acuerdos o desacuerdos esta presente tanto la division
interna del campo como la relacién de éste con el campo de poder. La visién
prevaleciente refleja posiciones dominantes al interior de campo e influencias
de campos englobantes dados en el espacio social. Esta presente también la
inculcacion e incorporacion (familiar y escolar) de visiones derivadas de la
pertenencia a un espacio social determinado

Con ciertas dificultades, esta practica se capto en el cuestionario como otra
actividad sustantiva mas. Las interrogantes correspondientes fueron abiertas

con la intencion de que el personal académico encuestado sefialara todas las
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actividades que desde su concepcion pertenecen al ambito de la investigacion.
Se g6 en torno a la elaboracién de proyectos de investigacion, la
responsabilidad de proyectos de investigacion y la elaboracién de reportes de
investigacidn.

Es necesario precisar que a partir de aqui la informacion extraida del
cuestionario se presenta considerando exclusivamente el tiempo de dedicacion
y no la categoria, ya que es ‘esta variable sobre la cual descansa la
distribucién de horarios para actividades docentes y el tiempo de descarga
posible de emplearse en la realizacion de las funciones sustantivas.

para iniciar la presentacion de resultados puede mencionarse que 12
académicos (37.5 % ) declararon haber elaborado proyectos de investigacion,
mientras que 14 (43.7 %), negaron realizar esta actividad para el afio
indagado. De aquellos que contestaron afirmativamente 5 (41.6 %) son de
tiempo completo y el resto de medio tiempo y tres cuartos de tiempo. Las
causas por las que no prepararon proyectos de investigacién fueron: la falta de
nvitacion (reflejo de ia escasez trabajo colegiado en estas instituciones, pero
no indica la responsabilidad de quien invita y sus atribuciones), la
identificacion de esta actividad como externa a su area (que puede referir a la
organizacién en academias de acuerdo a las funciones sustantivas, pero
evidencia desconocimiento de que esta actividad puede realizarse por todo el
personal académico y que puede tener objetivos diferentes); la falta de tiempo
(que no se explica si se relaciona ¢! tiempo de contratacién con ia institucion y
con el tiempo de dedicacion a las actividades aulicas®); y e} impacto de fallas
en la organizacion del drea de investigacion en la institucion donde se labora
(que esconde una critica a la institucién contratante, pero cede a ofras
instancias la responsabilidad de realizar esta actividad).

De los docentes que reportaron la presentacién de proyectos de investigacion,
7 (58.3%) anotaron el nombre de su proyecto de investigacion, sin detallar e

destinatario de sus productos. Los nombres son:

Segln lo registrado acerca de horas dedicadas a la docencia, un profesor de tiempo
complelo tiene en promedic 30 horas a la semana para atender actividades de investigacion,
difusion y extension.
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« Lalengua oral y escrita en la escuela secundaria;

« Identificacion de metales pesados en tejidos de organismos

» Seguimiento de egresados

» Disefio de curso propedeutico

» Diagnéstico institucional (mencionado por dos académicos)

» Lamascara en el Estado de Guanajuato

E£n cuanto a la participacién como responsables de proyectos de investigacion,
10 (31 2%) docentes contestaron haber cumplido esta funcién, mientras que
15 (46.8 %) no reportaron efectuar dicha actividad. Los nombres referidos en
este rubro y las instituciones de adscripcion de los responsables son:

La lengua oral y escrita en ia escuela secundaria. ENOG

Seguimiento de egresados. ENOG

L ]

Diagnostico de necesidades de formacién para los niveles preescolar y
primario ENOG

Reconceplualizacién de la orientacion educativa a partir de su

resignificacion epistemoldgica. ENOG
» Titulacidn. ENOG
« Eldiscurso y la relacién maestro-alumno en el salén de clases, de la ENOI
¢ Lamascara en el Eslado de Guanajuato. ENOI
« Manual de experimentacion de Ciencias Naturales. ENOI
Respecto al personal académico que presenté reportes de investigacion, séio
7 (21.8 %) académicos manifestaron haber presentado algin reporte de
investigacion en el afo lectivo a que se referia la encuesta, 17 (53.1 %)
docentes, contestaron de manera negativa. De aquellos que contestaron
positivamente, sélo 2 (28.5 %) son de tiempo completo.
En cuanto a las instituciones receptoras de los reportes de investigacion, son
mencionadas la propia escuela Normal por tres docentes, el INSEN, el iPEP
(Instituto Pedagdgico de Estudios de Posgrado, generado de docentes que en
ese momento reportaron cursar la maestria) y e! Instituto de la Cultura de!
Estado
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Los tilutos de los reportes presentados son

o Trabazjos de seminarnos

« Ladanza de los “panaderos” y el “venado”

« Evaluacién de docentes de ENOG 95-98

+ Diagnoéstico institucional

» Diagnastico del drea de investigacién

Los titulos anotados refiejan un grado de generalidad que dificulta la
identificacion de un objeto de estudio, la problematizacion y los productos a
generar (salvo uno o dos que corresponden a aquellos profesores que
reportaron cursar la maestria) por lo que pueden tomarse como la
denominacion especifica de una ocupacién. Esta situacién expresa la
confusidon prevaleciente sobre el significado de fa investigacién, en donde
pueden ubicarse, trabajos finales de! curso, diagndsticos institucionales y
colectivos, ademas de trabajos de tesis. Por esta confusién los docentes de las
escuelas normales realizan actividades académicas que tipifican como de
investigacion, sin que se observen bienes derivados de su ejercicio al interior o
exterior de la institucion.

Dentro de las actividades enddgenas a la institucion que se consideran
intimamente relacionadas con el ejercicio de la investigacion, la asesoria de
tesis, ocupa un lugar importante ¥y 19 académicos (59.3%) manifestaron
realizar esta actividad en el afio de interés, de los cuales 8 (42.1 %) son de
tiempo completo, 9 de ellos (28.1 %) contestaron negativamente.

Destaca en este topico que nadie dio el nombre de un sustentante, ni el
periodo en que se llevé a cabo tal actividad. De manera exiraordinaria algunos
anotaron la cantidad de trabajos asesorados (1 6 2).

En el ambiente interno de la institucion, cabe mencionar gue, mas alia de
identificar la relacion entre temas de investigacion y temas de tesis, se
encuentra la necesidad de contar con titulados para beneficiarse de la

propiedad de capital cultural ensu forma institucionatizada. Esta necesidad,
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parece ignorarse si se observa la relacion entre la cantidad de docentes que
reportan asesorar tesis (19) y el nimero de titulados {ver cuadro No.13). En
conjunto las tres escuelas normales solo contaron con 7 titulados de
licenciatura en 1994, de tal manera que la actividad de asesoria y sincdalia tal
y como se expresd en el cuestionario, parece no corresponder con 108
resultados, a pesar de sumar la informacion relativa a los titulados con
estudios de normal basica que siguen atendiendo los mismos académicos (1
en el mismo periodo), la cual se presenta en el cuadro No.14.
Cuadro No. 13

Tiulados de las Escuelas Normales
1989-1994
Licenciatura

INSTITUGION ~ 1989 1990 1991 1992 1993 1984 TOTAL

ENOG . 15 8 46 €8 . 70 2. - 240
ENO! 6 9 - 32 14 4 2 18
ENOL - - - 4° 15 3 -2
TOTAL - 3% 17 78 M7--130 7 7- 380

Fuente ISEPEGISEG
Cuadro No. 14
Tituiados de las Escuelas Normales
1989-1994
Normat basica

INSTITUCION. 1989 1990 1991 19921933 1984 TOTAL

ENOG - 12- - 2 4 10 - - 28 i
ENOI - 12 200 - - - -9 S %
-ENOL o= 19 17. - - -8 - 2 4. = 47 1
‘TOTAL ————- 31 49-- 2 12 - -14 1 - 109 i

fuente [SEPEG/SEG

Elemento auxiliar en la identificacién de la relacién entre la préctica de la
investigacion y las necesidades institucionales, es el relativo a la participacion
de los docentes como jurado en examenes profesionales. 22 academicos
(68.7%) admitieron ocupar este papel en examenes de egresados de dichas
instituciones donde 9, 40.9% son de tiempo completo y 6 (18.7 %) aceptaron

no haber colaborado con la institucion.
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No debe olvidarse que ia pertenencia a un campo, proporciona el manejo de
concepciones mas 0 menos homogéneas, estilos de vida, y maneras de ver,
productos de un acuerdo comun semantico sohre lo que se hace y se dice y
que aqui puede ponerse en duda segtn los titulos mencionados como
proyectos o reportes de investigacion. La variedad en temas y en
denominacion, refleja la necesidad de una respuesta afirmativa {(ante las
interrogantes de un cuestionario} que el interés por producir. Vale la pena
destacar la escasa participacion de estos agentes sociales en foros
organizados al interior de este campo de distincidn, destinados a exponer

productos de investigacion

Difusién y Extensién

Las practicas culturales concernientes a la difusion y extensién, son quiza
aquelias que dan cuenta fehacientemente de lo que llama Bourdieu, un sentido
de inversion a largo plazo, como una disposicion estrechamente vinculada af
origen social y geografico de todo agente social miembro de un campo en que
esta presente {a mediacion de capital.

La ejecucion de estas practicas muestra el sistema de disposiciones que le
dan origen y que continua manteniendo. En este caso tiene que ver con las
necesidades del campo de produccién cultural, en donde estan presentes
infereses y posibilidades.

Las creencias y concepciones de mundo propio de este campo de praduccion,
se expresan en lo que se supone “se tiene que hacer”, como un disposicion
inicial, y lo que efectivamente “se realiza”.

En esta logica, el intercambio académico &s una practica que da al agente la
posibilidad de dialogo con miembros y no miembros de un campo. Generar un
reconocimiento enddgeno y exdgeno y un respeto al frabajo académico al

interior de ese espacio.
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En cuanto a las interrogantes sobre la participacion de los docentes de la
escuela normal en eventos de intercamblo académico, 19 de ellos (59.3 %),
manifestd haber asistido a una actividad de esta naturaleza durante el afo
lectivo de Interés La interrogante dejo posibilidades de interpretacion, de tal
manera gue los docentes de las escuelas pudieran contestar una gama de
posibikdades, sin limitar [as alternativas de expresién de su quehacer
cohdiano.

De los 19 docentes que contestaron afirmativamente, 9 de ellos {47.3 %),
presentaron ponencia en estos eventos, pero solo 6 {31.5 %) indicaron el
nombre el evento en que participaron.

Las respuestas solo se refirieron a un evento, a pesar de que se presentaba la
posibilidad de incluir m&s de un evento Solo un académico reportd asistencia
amas de un evento de esta naturaleza en el afio lectivo.

Es pertinente apuntar que |a elaboracion y presentacion de ponencias refleja la
respuesta a una necesidad y a un criterio de pertenencia a un campo de
produccion. Es un producto que atiende a dos necesidades: como resultado de
una actividad especifica propia de un campo, se oferta en un campo de
consumo, forma parte de una estrategia para astimular la diferencia y la
distincién entre campos; como respuesta a requisitos endégenos, @s un
producto de legitimacion de la pertenencia que posibilita el reconocimiento o el
menosprecio de agentes sociales pares miembros del mismo campo de
distincién.

En las ponencias se expresa el resultado de préacticas correspondientes a una
de las actividades sustantivas usada con frecuencia para reconocer 0
desconocer la pertenencia a un campo de produccién cultural y la consecuente
denominacion de académico: la investigacion.

Sobre los motivos de asistencia a eventos de intercambio, quienes destacaron
su participacion, refirieron responder a una invitacion personal. Por ofro lado,
quienes no asistieron, adujeron falta de tiempo y de informacién oportuna para

participar
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Al solicitar con precisién el nombre del evento de intercambio académico de
participacion o presentacién de ponencia, se presentaron dificultades y en
general no se anotd el nombre del evento, lo que puede interpretarse como
una evidencia de duda sobre la efectiva participacion en actividades de esta
indale.

Resulta comin que paralelamente a la presentacion de ponencias se genere
una “memoria” que concentre las aportaciones, por ello a la pregunta relativa a
la aportacion en este tipo de materiales, se esperaba cierta congruencia con la
relativa a la presentacion de ponencias, pero solo 3 académicos reportaron
esperar la publicacién de memorias de gventos en que participaron y uno
refiné el nombre del evento (Il Congreso Nacional de Investigacion
Educativa).

En cuanto a la interrogante referida a la cantidad de articulos publicados, 19
encuestados {59.3%) declararon no haber realizado esta actividad, 4 (12.5%)
confirmaron tener en su curriculum tareas biblio-hemerogréficas.

De los académicos que reportaron publicaciones, tres anotaron las referencias.
Uno senfala el periédico como espacio cotidiano de publicacion, otro la revista
de la SEG y uno mas las publicaciones de las Escuelas Normales®.

La interrogante destinada a indagar sobre su participacion en la publicacion de

capitulos o de libros fue totalmente negativa.

]

La Universidad de Guanajualo (UG), por medic del Institulo de Investigaciones en
Educacién (IEDUG) en 1994, con la idea de abrir un espacio de expresion para especialistas
en problemas educativos publich dos ndmeros de una revista. También en la UG, la revista
Valenciana de la Escuela de Filosofia, Lelras e Historia esporddicamente sirve para exponer
inquietludes educativas, a pesar de que en el espacio en que se edita no se impare ninguna
carrera relacionada con esta area de accidn. La revista Regiones de 1a Escuela de Relaciones
Industriales, de aparicién ocasional, fuvo un nimero especial dedicado a la educacion y su
vinculo con el sector industrial y ha dado muestra de convertirse en un espacio abierto en
donde la exposicion de trabajos de especialistas en la temética puede incorporarse, pero no se
ha podido mantener como alternativa real.

La UPN con esfuerzos mantiene un interés por abrir espacios y socializar inquietudes en tomo
a lo educative.

La misma SEG liene un periddico de circulacién mensual, mas pensado como organo de
informacion que como espacio de difusién de inquietudes y reflexiones educativas, asi como
de reportes de investigacin, Cuenla con un consejo editorial al cual pertenecen funcionarios
de este organisme, Io que provoca un continuo retraso en su emisién a la vez que limita la
participacidn de personal académico en su disefo y efaboracion, de tal manera que le pueda
dar un perfil especifico.
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En cuanto a fos consejos editoriales, solo 4 académicos (12.5 %) contestaron
afirmativamente sobre la participacion en €sos espacios, 3 de ellos pertenecen
a la ENOL y son de tiempo compieto.

Los titulos mencionados por quienes si participaron en Consejos Editoriales
son Voz de encuentro, Voz Normalista y la Revista de la ENOL, todas de
caracter local y son espacios de difusion propios del sistema educativo
dependiente de la Secretaria de Educacion de Guanajuato. Estos materiales
no se publican regularmente y se presentan como gacetillas con una edicién
modesta, usando técnicas caseras de reproduccidn, gue con frecuencia es
usado para informar 2 la comunidad sobre eventos o actividades, pero
escasean productos parciales de actividades de investigacion o reflexiones de
los académicos.

En general, cada escuela normal tiene su propio érgano de divulgacion con
circulacién restringida. Como érganos internos de informacién no cuentan con
Consejos Editoriales, solo se someten & criterios establecidos por las unidades
de exiensidn y difusion correspondientes.

En cuanto a los eventos de difusion, 17 académicos (53.1 %) declararon haber
asistido @ un evento, aunque 7 de ellos (41.4 %) no lograron precisar el
nombre del evento. Las organizadoras de eventos de difusion, son las
instituciones retacionadas con la Secretaria de Educacién de Guanajuato, es
decrr €] propio 1SEPEG, las escuelas normales y dependencias directas de la
SEG.

Los eventos mencionados son: Muestra de orientacién profesiografica, charla
de orientacion sobre estudios de posgrado, Foro Nacional de Educacion
Preescolar, Jornadas pedagogicas, Cursc sobre diseno curricular.

A pesar de que en el cuestionario se pidio que se explicitara el motivo de su
asistencia, la respuesta fue escasa y cuando se eshozd una minima
argumentacion, se centré en la necesidad de cubrir requisitos de aliguna
institucion, por ejempio, el curso propedeltico de un posgrado y el mandato

institucional de difundir actividades de la Escuela Normal.
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Sélo un docente de ENOG, declard asistencia a méas de un evento de esta
naturaleza.

De quienes contestaron afirmativamente sobre la asistencia a eventos de
difusion 9 (52.9 %) son profesores de tiempo completo y 7 (41.1 %) son de
medio hempo

De los 17 académicos que si asistieron a un evento de difusién, sdlo 7 {41.1%)
presentaron ponencia, de ellos 3 (17.6 %) son de tiempo completo.

Entre los motivos expresados coma incidentes para no presentar ponencia,
estan: |a falta de invitacion; |a falta de informacidn oportuna; la falta de tiempo;
la identificacién de esta actividad como no propia de su area; la falta de
permiso de directivos de las instituciones.

Como puede observarse los eventos en que manifestaron participar los
docentes de estas instituciones, son organizados por el mismo espacio
institucional de pertenencia, es decir, la Secretaria de Educacion, el ISEPEG,
olras escuelas normales, etc. Con lo que se considera que al igual que los
museos, estos académicos no se mueven de su institucion, lugar de residencia
o espacio de adscripcion para incrementar su capital cullural o adecuarse a los
criterios definidos por el campo culturai de reciente ingreso.

El ISEPEG, en el afio que comprende la encuesta reporté haber participado en
la organizacién o directamente organizado 11 eventos a nivel Estatal’, 3 de los
cuales fueron conferencias, a las que sélo era necesario dedicarie dos o tres
horas en un dia, pero de jos cuales ninguno es reportado por los académicos
encuestados.

En cuanto a cursos de actualizacidn, capacitacion y formacion docentes, 18
académicos (56.2 %), manifestaron asistencia a este tipp de eventos El
ISEPEG y la ENSOG son mencionadas como instituciones responsables de la

imparticion de estos cursos. La primera, como ya se menciond, s la instancia

3 La feda vocacional profesiografica, conferencias ("La formacion docente como alternativa”,
"La situacion actual de |a investigacion en el campo de la Orientacion Nacional” "La practica
docente”), La muestra de orientacion vocacional y profesiografica, el curso-taller de
metodologia de |a investigacién, el V Encuentro Nacional de Politica Educativa, et Diplomado

en Geslion y Administracion de procesos educativos, el diplomado en supervision escolar, la
primera semana del magisterio, el seminario de desarrolio curricular.
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coordinadora de actividades académicas y administrativas de las instituciones
formadoras de docentes en el Estado y la segunda desde su surgimiento se
ocupa oficiaimente de proporcionar servicios educativos a las escuelas
normales dedicadas a ta formacion inicial.

Fuera de las instancias relacionadas con fa SEG (ISEPEG, ENSOG, ENOL,
ENOG, ENOI, UPN, PARE, COREPE que imparten cursos con una duracién
promedio de 20 Hrs ), no hay ninguna referencia a otras instituciones a las que
académicos encuestados reportaran asistencia.

Enfre las causas mencionadas por los docentes para asistir a cursos de
Actualizacién, Capacitacion y Formacion Docente, se encuentra la necesidad
de actualizacion, Ia busqueda de una preparacion profesional, fa acumulacion
de experencias y la ampliacién del conocimiento.

De los 18 académicos que reportaron asistencia a cursos de actualizacion y
capacitacién, 4 manifestaron haber asistido a més de uno, lo que, asociado {as
restricciones fisicas para ejecuiar estas practicas {centrado en la Secretaria de
Educacidn) puede resultar de alguna manera desalentador, ya que el promedio
de duracién de dichos cursos es de 20 Hrs. y se dan de manera esporadica.
Sobre las variables que el docente de las escuelas normales contempla para
seleccionar su posible asistencia a cursos, en el cuestionario se presentaron
una serie de criterios. Se indicd que numeraran los primeros cinco criterios que
consideraban para decidir asistir a un curso. Por fines practicos se presentan
los mencionados con mayor frecuencia.

La primer opcién seleccionada (por 23 académicos, 92 % del total) fue la
necesidad de conocer técnicas que les auxiliaran en su actividad. La segunda
opcion fue la temética del evento, que es mencionada por 13 académicos
(40.6%). La tercera opcion fue la institucion organizadora del evento, referida
por 10 académicos (31.2%).

La identficacion de las técnicas como un primer criterio gue interviene en la

seleccion de asistencia a cursos de actualizacion, capacitacion y formacion
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docente, fortalece la idea que ellas inciden en la formacién y actualizacion
docente. La fematica y el reconocimiento de las insiituciones manifiesta el
interés que mueve a los docentes en el proceso de seleccion de cursos, en
donde puede vislumbrarse respeto a las necesidades del campo y 'a
incorporacion de rasgos de una cultura de! establecimiento (poseedora de una
tradicion y reconacimiento en un ambito especifico de conocimiento).

En cuanto a las actividades de vinculacién (reflejadas en la relacion
interinstitucional de académicos) que expresan ciertos lazos de comunicacion
y colaboracién con su pares en el mismo campo de produccion, 21 (65.6%)
docentes encuestados, manifestaron no impartir cursos en instituciones
externas a su espacio de adscripcidn, ni fuera ni dentro de sus horarios
laborales.

Los 5 académicos que declararon impartir cursos en instituciones diferentes a
la Escuela Normal, mencionaron: la Universidad de Guanajuato, ia escuela
lelesecundaria, la Universidad Autonoma de Aguascalientes, los Centros de
Desarrollo Educativo (CEDE, que operan como entidades municipales de
servicios educativos). Estas operan como espacios de actividades docentes
extra-normales pero son un vinculo con un grupo ajeno al de pertenencia,
miembro del mismo campo social.

Sobre visitas a instituciones educativas diferentes a las escuelas normaies
como producto de convenios interinstitucionales. 25 docentes (78.1%)
contestaron de manera negativa, sus razones fueron: falta de tiempo, falta de
contactos, falta de informacién y falta de invitacion. Alguien menciond que a
las escuelas normales nadie las invita ni toma en cuenta, sin embargo, ningun
docente menciond la escasez de convenios interinstitucionales al interior de
1as escuelas normales, como motivo para no realizar estas actividades.

Esta pregunta es relevante ya que anualmente visitan el Estado gran cantidad
de estudiantes y maestros de instituciones educativas extranjeras, debido

basicamente al atractivo de lacapital como patrimonio cultural de la
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Humanidad. A la escuela normal de Guanajuato, ilegan docentes de escuelas
normales de Virginia, pero al parecer el intercambio no €8 reciprocos.
Porcentajes semejantes en cuanto a respuestas negativas, se presentan a la
interrogante sobre ta posibilidad de visita a instituciones externas a su espacio
de adscripcién, por iniciativa propia 0 como fespuesta a convocatorias publicas
por ejemplo, a la que 18 académicos (56.2% ) respondieron negativamente y 6
(18.7%) reportan visitas & la Universidad Auténoma de Aguascalientes, el
Centro de Actualizacion del Magisterio y la Universidad Pedagbgica Nacional.
En cuanto a la orgamzacién de eventos académicos, del total de los
encuestados, 9 académicos (28.1 %) manifestaron haber organizado algun tipo
de evento. Los eventos mencionados sen: seminario-taller, panel, jornadas
pedagogicas, jornadas civicas, curso, talleres; 15 docentes  {46.9%)
encuestados contestaron negativamente a esta interrogante.

La administracién de manera reciente, seé ha venido incorporando como una
practica considerada sustantiva de la educacién superior. Cada vez se exige
mas la participacién de personal académico profesional, con el fin de que
efectivamente la administracion sea una apoyo a la academia. La gjecucion de
acciones administrativas son un requisito adicional propio de un espacio social
de distincién que maneja una concepcion particular, siempre en busqueda de
apoyo efectivo a las actividades académicas y contra dei sometimiento de la
academia a la administracion.

La incorporacian de la administracién a las funciones sustantivas, también ha
abierto un espacio propicio para valorar, squilibrar o reconsiderar el volumen
de capital y favorecer la formacién de grupos de poder o de dominacién al
interior del campo, mas gercanos o sensibles a las necesidades de los campos

englobantes de la realidad gocial.

e —

% Esto se presenta como una contradiccidn en e Estado, debido a su reconocimiento como un
espacio con eslimulo a las actividades culturales y ¢on una gran trayectoria, prueba de ello son
los eventos académicos con I3 participacién de instituciones Nacionales y exiranjeras, donde
el Eestival Intemacional Cervantino, el recién organizado Cologuio Cervantino, ademas del
poco conocide festival Cervantes en todas partes”, son un ejemplo de colaboracion de las
instiluciones educativas estatales. Un casa concrete de esia colaboracion es la existencia del
CIC llevado a cabo enire la Universidad de Guanajuato y algunas Universidades
Norteamericanas, concretada en 105 cursos de verano que atienden docentes Nacionales.
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Sobre este tema, 15 académicos (46.8 %) manifestaron no haber realizado
actividades inherentes a un nombramiento administrativo, en tanto que 10 de
ellos (31.2%), respondieron afirmativamente.

Los 10 docentes que contestaron afirmativamente, precisaron el nombre y las
caracteristicas del puesto ocupado, es posible identificar desde cargos
modestos hasta importantes en la estructura burocratica de la secretaria,
como’ responsable de Unidad, coordinador de Area, secretario Académico, jefe
de Departamento, subdirector, director de Escuels, subsecretario de
Educacion.

Sobre lo expuesto hasta el momento, destaca la disposicion a contestar
afirmativamente a las interrogantes gue desde la visién del interrogado lo
puede homologar con et resto de los miembros del campo académico. Esta
disposicion, expresa una necesidad de reconocimiento como miembros de un
espacio social de distincién, por agentes sociales ajenos al campo académico
¥ pOr SUS pares.

En esta légica, la informacion aqui resefiada, proporciona evidencias sobre la
influencia de lo reglamentario en la ejecucién de précticas cuiturales, en donde
las funciones sustantivas tienen un papel protagénico. Resuita imprescindible
ratificar que los reglamentos no son principios generadores de practicas,
aunque en términos de trabajo de! campo, acercarse de esta manera resulta
una forma sencilla y primaria de estudiar la realidad, pero no es la mas

conveniente.
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CONCLUSIONES

El objeto de estudio trabajado en las paginas anteriores, COmMo todos aquellos de
los cuales se ocupan las ciencias politicas y sociales, no es aprehensible en su
totalidad, en un acercamiento al mismo, siempre se observan aristas o pequenas
partes que se sacrifican en estricto apego a requisitos de forma, tiempo o en aras
de la elaboracién de una comprension amplia.

En este apartado las conclusiones no son sinénimo de consideraciones finales,
sino visiones derivadas de lo observado en cuanto a forma y contenido del
desarrollo del proyecto de investigacién, ast como lineas de posible desarrolio’

1- La identificacion de las escuelas normales como instituciones de educacion
superior y miembros del campo académico supone el cumplimiento de
disposiciones dadas con anticipacion al interior de ese espacio social. Esta
institucion en lo formal, responde a los reguisitos impuestos al interior del campo
académico, para ser parte de un selecto grupo, ya que, imparte servicios a nivel
posbachillerate, cuenta con reglamentaciones correspondientes del nivel que
contemplan los fines y funciones sustantivas, contrata personal de tiempo
completo para cumplir con sus objetivos y en general responde a lo planteado por
el articulo 3°. Constitucional relativo a la gratuidad de la educacion. Hay otros
elementos necesarios para que dichas instituciones puedan ser consideradas
como parte de un espacio social de distincién, entre los que pueden incluirse las
relaciones con el campo de poder y ei campo econdmico, a los que dichas
instituciones muestran total subordinacién. A diferencia de muchas de las IES,
que tienen legalmente una autonomia, consagrada en su ley orgénica (que no
excluye la injerencia del Estado en el manejo de recursos financieros y
administrativos, pero si otorga poderes extraordinarios en lo académico) la
escuela normal mantiene un total dependencia econdmica y en la toma de
decisiones politicas y académicas, de los campos englobantes de la sociedad,

ésto las coloca en un posicion diferenciada al interior del campo académico e
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Interviene en su confarmacion como grupo subordinado a pesar de su tradicion en
la formacion docente

2 - La escuela normal al adquirir su rango de educacion superior (con 1a firma de
un acuerdo en 1984 que no consider? la situacion prevaleciente en lo académico,
al interior de esta institucion) enfrenta problemas debido a la necesidad de
responder a requisitos de ingreso y permanencia prevalecientes al interior de las
IES, presentes tanto en documentos oficiales (reglamentos) como en la
aceptacion de esquemas de percepcion asociados a un habitus, no escritos pero
evidenciados en actividades cotidianas, a las que responden los agentes sociales
que forman parte de ese espacio social de distincion.

Destaca en estos requisitos 1a propiedad y estructura de capital, gracias a lo cual
es posible adquirir fa denominacion de académico como resultado del
establecimiento de una relacién laboral con una institucion de educacion superior
(que puede otorgar un nombramiento previo cumplimiento de los requisitos
pertinentes) donde el examen de oposicién tiene un papel protagdnico (integrado
por un examen escrito y su replica oral en términos generales). La atencion a esta
disposicién, sin embargo, parece no cumplirse, segin la informacion obtenida del
trabajo de campo. La poblacion encuestada reporta un promedio de antiguedad
en la institucién de 8.5 afos, ingresd a laborar antes del proceso de
federalizacion en el nive! (expresado en la creacién del ISEPEG en 1994), pero
después de la firma del acuerdo, por lo que no se sometié a un concurse publico
de oposicién que, a decir de ciertos funcionarios, no operaba como via de
contratacion antes de obtener la categoria de IES.

Esto indica que el personal académico encuestado no acreditd los requisitos
necesarios para ocupar un puesio de la naturaleza requerida por instituciones
miembros del campo académico, por lo que no se reviso la propiedad y la
estructura de capital cultural necesaric para adquirir un nombramiento coma el
que ostentan, Este incumplimiento, interviene radicalmente en su aceptacion
como miembros del campo de reciente pertenencia, asi como en el lugar que

ocupan en su interior.
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Como muestra de esta situacion pudo observarse que, & pesar de que en
términos reglamentarios para obtener un nombramiento de tiempo completo, tres
cuartos de tiempo o medio tiempo, es necesario contar con cierto volumen y
estructura de capital cultural (acreditacion de estudios de posgrado en
instiuciones escolares y experiencia) ninguno de los interrogados reporté fener
grado de maesiria {lo que significa haber realizado una tesis y presentado un
examen orai).

De esta informacion resalta que las escuelas normales, tiene dificultades para
cumplir disposiciones contenidas en reglamentos acerca de los criterios de
ingreso del personal al que otorgara la denominacion de académice, lo que
también puede lievarse al terreno relacionado con la incorporacion de principios
de percepcion asociados al habitus. En términos simples, si dichas instituciones
no cumplen con disposiciones escritas, poco puede esperarse de aquellas
disposiciones producto de la interiorizacion de un habitus, gue no estan escritas y
cuya sancion, no escrita, tiene que ver con la marginacion.

Pasar por aito en fa contrataciones de personal académico las disposiciones
contenidas en documentos legales (el reglamento destinado a intervenir en la
relaciones de los recursos humanos de las escuelas normales, se encontraba
firmado antes de la elevacién de estos estudios al nivel superior), s una
evidencia de que lo establecido en reglas, siempre resuita diffcil de operar, en
tanto no se incorporen los significades que conlleva, tanto enire los responsables
de su cumplimiento, como en los encargados de cumpiirlas.

.- Conocer las practicas culturales de agentes sociales poco conocidos en el
4mbito de la investigacion educativa, permite distinguir diferencias y rasgos
comunes en torno a ia llamada cullura escolar gue se asume COMoO Su
contraparte.

En esta logica, realizar un minimo de practicas en un ano escolar o semestre,
cumplir con los requisitos numericos respecto a los reportes por entregar, asistir a
cierto namero de eventos, y en general responder a lo que piden autoridades

institucionales o agentes sociales con “autoridad”, se convierte en el criterio al
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cual se responde. No hay discusion colegiada acerca de caracteristicas y formas
de practicas y productos, lo que sin duda evidencia practicas culturales,
medianamente previsibles mas cercanas a lo que agui se expusc como una
cultura escolar y que debe revisarse a fin de susientar la logica de |a diferencia y
posibilitar el accese a los agentes sociales que integran el campo desde nuevas
perspectivas.

De esta manera, ejecutar practicas, implica aceptar sentidos y significados. Mas
alla de los premios y sanciones se encuentra el sentido, propio de un habitus,
éste no se obtiene via un acuerdo, decreto o mandsto, sino que es producto de
una formacién y aceptacién que no tiene plazo perentorio y requiere estimulos
Institucionales yfo personales.

Otorgar la denominacidon de académico al docente de la escuela normal y
solicitarle un proyecto o reporte de investigacion, no garantiza su ejecucion, ni
que éste agente sccial adquiera el habitus propio del campo al que se busca
ubicar Hacen falta estudios indagatorios sobre las operaciones necesarias para
que se dé dicho proceso para comprender los motivas por los que existen grupos
marginados al interior de este espacio social de distincién,

De acuerdo con estas consideracicnes, la definicidn de las funciones sustantivas
como practicas culturales, propias de una cultura academica, es solo un
convencionalismo usado en este trabajo para posibilitar el acceso, un tanto
restringido, al estudio del habitus del campo académico, que permite identificar
accicnes, pero que dificuita Ia identificacion de sentidos o significados dados, mas
alla de la mera respuesta a lo reglamentario.

4.- Un acercamiento para conocer sentidos yfo significados incorporados,
presente en el trabajo de campo y asociado a la categoria cullura académica,
como la denominacién del habitus del campo académico, se expresd en la
inclusion de interrogantes para que los encuestados justificaran motivos por los
cuales habian realizado o no las practicas en cuestién. En el 99.9% de los casos

revisados, los docentes de las escuelas normales, no argumentaron razones,
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motivos o consideraciones presentes en la ejecucion de practicas, asi fue casi
imposible identificar los sentidos involucrados en su gjercicio académico.
La falta de argumentos son un indicador sobre las dificuitades presentes en los
encuesiados para contestar mas alla de lo solicitado de manera un tanto
mecanica, pregunta-respuesta, que se encuentra mas cercano a rasgos propios
de una cultura escolar, en donde son importantes los tiempos en las respuestas,
asociados a una calificacion. También se interpreta como reflejo de dificultades en
torno a la incorporacion de sentidos generadores de préacticas, ya que si no se
entiende la importancia de ejecutar una practica, resulta complicado explicar los
molives por los que no se hizo, a pesar de que su gjercicio resulta indispensable
en ese espacio social.
5 - La ejecucion de practicas destinadas a la produccion, agrupadas en torno a las
funciones sustantivas de las IES (que integran en términos operativos la categoria
cultura académica habitus del campo de produccién cultural), es un criterio de
mayor peso para aceptar, rechazar o marginar a agentes sociales o institucicnes
del campo académico. Estas expresan la incorporacion de sentidos y significados
inherentes al habitus.
En torno a estas préacticas la produccién de bienes culturales es un rasgo central
para acercarse a se campo como campo de produceion cultural. La informacion
obtenida se orienta mas contra la suposicion que dio origen a este trabajo y tiende
a proporcionar pistas que justifican la imposibilidad de caracterizar a los docentes
de las escuelas normales como académicos.
Los docentes encuestados, reportaron 1a siguiente situacion:
® Reconocen, (62.5% ) no haber participado en la elaboracién de proyectos de
investigacion dentro de su institucion.
B Admiten (68.8%) no haber actuado como responsables de proyectos de
investigacion.
® Aceptan no haber participado (78.2%) en la glaboracion de reportes de
investigacidn o fungir como responsables de la elaboracion de un reporte de

naturaleza semejante.
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B Confiesan {59.3%) no haber elaborado articulos, ensayos o materiales escritos
para ser publicados.

® Convienen (87 5 %) no haber participado en consejos editoriales.

® Declaran (52.7%) no haber presentado ponencia en éventos de intercambio o
difusion Aproximadamente un 40 7% confiesan no haber participado ni como
asistente en dichos eventos.

® Revelan (43.8%) no asistir a cursos de actualizacién y capacitacion y en caso
de reportar el ejercicio de dicha practica, mencionan a otras escuelas normales
del mismo Estado y/o al ISEPEG, como instancias proveedoras de estos
$ervIcios, _

® Declaran (47.1%) no asistir a eventos de difusién y cuando reportan
participacion, invanablemente aparecen referidas practicas dadas al interior de
cada una de sus escuelas de adscripcion.

B Manifiestan (65.5%) no actualizar sus programas didacticos ni semestral ni
anualmente, a pesar de saber que éste es requisito indispensable para
continuar con la imparticion de una asignatura.

B Coinciden (56.2%) en tornd a su no panticipacién en la elaboracion algin tipo
de material didactico de acuerdo a las necesidades de ia asignatura de su
responsabilidad. El 52.5%, no contestd a las interrogantes referidas a la lectura
de materiales bibliograficos.

B Aceptan (65.6%) no impartir cursos en instituciones ajenas a su espacio de
adscripcion.

B Reconocen (78.1%) no visitar otras instituciones (para impartir clases,
parlicipar en investigacién, dar asesorfa) por medio de convenios
interinstitucionales. Tampoco registran (79.2%), realizar esta practica, como
resuitado de un iniciativa propia.

® Registran (71.9%) no organizar o participar en la organizacion de eventos
académicos.

B Admiten (40.7%) no participar en actividades de asesoria de tesis
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B Reconocen (53.2%) no llevar a cabo actividades propias de un nombramiento
administrativo.
Los porcentajes aqui presentados, permiten concluir que los docentes de las
escuelas normales, no ejecutan practicas que aqui son ubicadas como propias del
habitus del campo académico
El ejercicio de dichas practicas se encuentra debidamente sefialado en &l
reglamento que rige las relaciones laborales de dichos agentes sociales, con las
escuelas normales, su efectivo cumplimiento desde la posicion manejada en este
frabajo, suponia un fuerte impacto del peso de una cultura escolar en la ejecucion
de practicas culturales. Es decir, que un planteamiento centrat del trabaijo,
consider6 la posibilidad de que los docentes ejecutaran este tipo de practicas,
como respuesta a la demanda institucional {legitimada y con autoridad para definir
formas, modalidades y productos culturales), lo que sin embargo no puede
derivarse de la informacion agqui presentada, pero puede concluirse que los
docentes de las escuelas normales, no ejecutan practicas culturales propias de
una cultura del campo académico, ni como producto de la interionzacion de un
habitus, ni como resultado de! impacto de la cultura escolar.
Debe mencionarse gue en las {ES, los programas de estimulos o becas al
desempefio académico (debidamente conteridos en reglamentos) son un
elemento mas representativo del impacto de 1a cultura escolar en la actividad
académica propia de un campo de produccion cultural {se designan tareas/se
cumplen tareas; se dan premios/se quitan premios; se otorga una calificacion/se
acepta una calificacién; surge una autoridad/se acepta una autoridad; se definen
formas/se aceptan formas; se detallan formatos/se aceptan formatos; elc.), a los
cuales los docentes de las escuelas normales no tienen acceso.
En este nivel dentro de la Secretaria de Educacién, no existe la posibilidad de
ingresar a la “carrera magisterial” (equivalente de programas de estimules), por lo
que resulta comprensible que los docentes no ejecuten practicas, tomando como
referente, ni una cullura escolar, ni una cultura académica, pero no justifica que

dichos agentes sociales no respondan a las expectativas generadas con la



166

elevacton de sus estudios a nivel superior. Si bien no existen programas de
estimulo o becas de desempefio, de manera dialéctica, la escasa produccién de
bienes cuiturales, se convierte en arguments para no operarlos, lo que por
supuesto es un criterio mas para mantenerlos Como grupos marginados al interior
del campo de produccion en el que se han ubicado en este trabajo (campo
académico).

Agotar esta situacién rebasa los objetivos del trabajo, pero merece sev abordada
en investigaciones posteriores con la intencion de completar el panorama en que
desarrolia la actividad académica del conjunto de las IES.

.- Caracterizar las practicas destinadas a la produccion (reflejadas en las
funciones sustantivas) como una de las particularidades de un campo de
produccion cultural, tal y como se conceptualiza al campo académico, puede
resultar un aporte interesante para identificar elementos de distincidn de agentes
sociales ubicados en diferentes campos. Esta propuesta es mas enriguecedora, si
se identifica que al interior del mismo campo es posible encontrar diferencias que
contribuyen a estimuiar la formacian de grupos al interior del mismo campo y que
tiene que ver con la cultura académica.

De esla manera, producir no garantiza la pertenencia a un campo en iguales
condiciones a las de los agentes con mayor antiguedad (con un volumen ¥
estructura de capital diferente), donde la calidad mas que la cantidad, se
constituye en un elemento Gtil para alentar e identificar diferencias al interior de
un campo, aungue paradéjicamente se suiete a criterios dados por consenso por
agentes sociales del mismo campo COfl mayor antigiedad y legitimados para
hacer valer sus posiciones. La diversidad de visiones prevaleciente al interior del
campo en tomo a la calidad, resultado de luchas internas donde tienen un papei
protagdnico los grupos propietarios de un volumen y estructura de capital
diferenciado (tradicion y antigliedad), genera un problema para posibilitar el
acercamiento al campo académico como un campo de produccion cultural.

Camo consecuencia de esta pugnas internas se abre la posibilidad de identificar

un dilema conceptual alrededor de la “calidad’, el cual no se busca agotar en este
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trabajo, pero vale la pena recuperar como un elemento de reflexion para sefialar
factores adicionales gue intervienen en la aceptacién de los docentes de las
escuelas normales {y de las instituciones mismas) como miembros del campo
académico.

€] dilema acerca de la calidad provoca que resulte mas econdmica {en términos
de esfuerzo y tiempo) elaborar estudios acerca de espacios sociales especificos
en una perspectiva mas cuantitativa, en la que bien puede inscribe este trabajo,
pero que no deja de proporcionar informacién que ayuda a marcar diferencias
presentes en espacios sociales que, permite acercarse a agentes sociales poco
conocidos en al ambito de la investigacidn educativa y que también define pautas

para continuar una veta de indagacion en to cualitativo.
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N°. 2. Cuestionario

Estirnado Maestro:

El siguiente cuestionario, de caracter anénimo, tiene la intencion de recuperar
informacion sobre las actividades de los académicos de las escuelas normales del
Estado de Guanajuato, lo aqui recabado sera usado de manera confidencial, para la
presentacion de un producto de investigacion de estricto caracter académico (ubicado
en el ambito Universitario Nacional), del cual podra usted conocer sus resultados, si
asi lo desea, por lo anterior le solicitamos contestar todas las interrogantes de Ia
manera mas honesta posible. Por su valiosa colaboracion, Gracias.

CUESTIONARIO

1 - Sexo Masculino { ) Femenino ()
2 - Afos cumplidos
3 - Estado Cwil  Solterofa () Casadofa ()
Divorciado/a () Viudo/a ()
Unién Libre () Otro{)
Especifique
En caso de estar casado Especifique la profesion del conyuge

4.- Lugar de residencia
5.- Estudios realizados (puede seleccionar mas de una opcion)

() Normal basica 3 afos (especifique institucion y afio de
egreso)

() Normal basica 4 afios (especifique institucion y afio de
eqgreso)

{ ) Normal Superior (especifique especializacién, institucion y afio de
egreso)

() Licenciatura en UPN {especifique especializacion y aho de
eqgreso)

() Maestria (especifique especializacion, Institucion y fecha de egreso
ylo titutacion)




6.-Institucion en que labora

{ ) Doctorado (especifique especializacion, Institucion y fecha de egreso
ylo titulacion)

176

{ } Otro (especifique)

7 - Tipo de Nombramiento (seleccione)

Categoria  Asociade {(A) (B) (C}
Titwlar (&) (B} (C})
Tiempo de dedicacion
Tiempo Completo ( )% de Tiempo { ) ¥ Tiempo { )
Otro

especifique

8 - Antigliedad en ese nombramiento

9.- Mencione tas materias que impartic en este afno lectivo.

10.- Sefiale el tiempo frente a grupo que dedico a la imparticidn de esas materias,

precise hrs./semana

11.- Sefiale nivel en que impariio asignaturas en el ditimo afio lectivo

Bachillerato () Licenciatura { )

de ia lectura.

12.- Cudl es el titulo de! Glitimo libro que ha leido, indique fecha en que lo hizo y
motivos

13.- Cuando fue la Citima vez que compré un libro, sefiale por favor fecha, titulo y

motivo de compra
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14 - Cudl fue ef ditmo museo que visito (especificar con quien lo hizo, la fechay ¢l

motivo)

15 - Traduce en un idioma diferente al espafiol.
na si

Especifique idioma

16.- Ha asistido a eventos intercambio académico en el titimo afio lectivo
{congresos, Simposia, encuentros de investigacion)
No {Por qué)

Si (especifique lafechay motivo de asistencia).

17 - Ha asistido a eventos de difusion en el Gitimo afo lectivo {mesas redondas,

conferencias)
No (Por qué)

Si (especifique la fecha y los motivos de su
asistencia).

18.- Ha participado, como penente ylo expositor, en eventos intercambio académico
en el tiltimo afo lectivo (congresos, simposia, encuentros de investigacion)

No (Por qué)

Si {especifique la fecha y motivo de asistencia).
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19 - Ha participado como ponente y/o expositor en eventos de difusion en et ultimo
afio lectivo (mesas redondas, conferencias) .
No (Por qué)

Si (especifique la fecha y los motivos de su asistencia).

20.- Ha sido miembro de algun Consejo Editorial, en este dltimo ano lectivo.
No (Por qué)

Si (especifique titulo de revista, suplemento, folleto)

21 - Ha asistido a cursos de formacion yfo actualizacion temética y/o tecnico-
pedagogica, en el dltimo afo lectivo.
No {Por qué)

Si (especifique fecha, nombre de institucion organizadora,
duracion y motivos de asistencia).

22 - Enumere por orden de importancia, los criterios, que lo motivan a inscribirse a
cursos de actualizacion, capacitacion y formacion docente:
( ) La posibitidad de acumular puntos en el escalafon
{ ) La necesidad de conocer técnicas y métodos nuevos para mejorar
su actividad profesional
{ )La posibilidad de mejorar su situacion salarial
{ ) La necesidad de asistir a “sugerencia’ de sus superiores
{ ) Latematica tratada
{ ) La mstitucion organizadora
( ) La oportunidad de encontrarse con conocidos
{ ) El evento se realiza dentro de mi horario laboral
( ) El evento se realiza fuera de mi horario laboral
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23 - Ha realizado actividades de actualizacion de programas de materias y planes
de estudio en este Ultimo afio lectivo.
No (Por que)

Si { sefale fecha y actividad especifica)

24 - Ha participado en actividades de asesoria y servicio al sector social, en este afio

lectivo,
No {Por qué)
Si ( especifique)
Institucion Actividad Fecha

25 - Ha impartido cursos fuera de la institucion a la que esta adscrito, en este afo
leclivo.
No (Por qué)

Si (sefiale nombre, institucién en que lo impartio, duracion, y fecha
de imparticion)

Nombre institucion Duracién Fecha
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26.- Ha visitado otras Instituciones y/o paises mediante convenios de intercambio y/o
estancias de investigacion en ef ditimo ario lectivo.
No (Por qué)

Si (especifique}

27 - Ha organizado eventos académicos (congresos, simposio, seminarios, talleres,
mesas redondas, presentaciones de libros), en este afio lectivo.

No {Por qué)
Si {sefale nombre, cardcter, y fecha de realizacion)
Nombre Caracter Fecha Duracién

28.- Ha colaborado en la elaboracién de proyectos de investigacion, en este afo
lectivo
No {Por qué)

Si (sefiale nombre del proyecto y fecha)

?9.- Ha paricipado como responsable de la elaboracién de un proyecto de
investigacion,

en este afo fectivo

No (Por qué)

Si (sefiale nombre del proyecto y fecha)
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30 - Ha presentado reportes de investigacion en este ario lectivo
No {Por que)

Si (sefiale nombre, institucion receptora y fecha)

31 - Ha participado en asesoria de tesis en este afio lectivo.
No (Par qué)

S (mencione titulo del (los) trabajo, sustentante y fecha)

32.- Ha participado como, jurado en exdmenes profesionales, yfo revisor de tesis de
grado, en este Uitimo afio lectivo.
No {Por qué)

Si {menciohe nimero y carrera)

33.- Ha publicado articulos en este afio lectivo.
No {Por queé)

Si (anote referencia completa)

34 - Ha publicado un capitulo o libro en este afio lectivo
No (Por qué)

Si (anote referencia completa)
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35 - Ha publicado en memorias de eventos en que participd como ponente en el
Ultimo afio lective.
No {Por gué)

Si {anote referencia completa)

36.- Ha disefiado algiin tipo de material didactico (material audiovisual, diapositivas)
que incida en el proceso de ensefanza-aprendizaje), en este ario lectivo.

No (Por qué)
Si {anote nombre, fecha, y maleria para la que se realizd)
Nombre Materia Fecha

37 - Ha ocupado alguin puesto directivo o administrativo en el Gitimo afio lectivo.

No (Pcr qué)
Si {mencione nombre, fecha y afios de servicio)
Nombre Fecha Afios de servicio

38.- Considera que 1a institucion en que usted labora le apoya para realizar
actividades académicas
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39 - Desea externar alguna opinion para mejorar su situacion académico-laboral

A0 - Sefiale usted necesidades gue deben ser cubiertas para realizar sus
actividades académicas.

414 .- En este momento, si fuera posible, para que actividad académica solicitaria
apoyo a fa institucion de su adscripcién.
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N°. 3. Concentrado estadistico

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato,
por Institucion
1996

INSTITUCIGN __ ACADEMICOS

ENOG - - 12 !
f_ENOl j_‘-' - 12 '
ENOL - . 8
TOTAL- - - %2

Estado civil del personal académice de las escuelas normales del
Estado de Guanajuato, por institucion
1996

INSTITUCION . Casado _Soltero___ Otro

ENOG -~ - 6 e 3
ENOI N o 9 3 . -
ENOL e 5 2 1
To?aL_ -~ -2 8- .4 ;

Profesion del conyuge del personal académico de las escuelas normales
del Estado de Guanajuato

1956
{“Profesién. - Cantidad -
[ Maestra - 12
1Ama de Casa 3
i Vendedor 1

' Abogado 1
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personal académico de las escuelas normales del Estado de Guangjuato,
segun grado de estudios, por Institucion

1996

UNSTITUCIBN - - - Lic.ENSOG  Lic: UPN~
ENOG < T T 7 — 6
ENOI T T 5

ENOL .. ... T 5

TOTAL .o == - 17

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato,
segun nivel y categoria, por Institucion

1996
INSTITUCION CATEGORIA T
. ._AsSoCiADO TITULAR - TOTAL
A B ] A .- B - . €
_________ w2 w4 TC iz ¥4 TG 12 34 TC 12 34 TC IR [
NoG_ - - - 5 - R M T L A 12¢
. 3 2 - e TR - 12+
R S TS, JOAur-u. - S A SR M

* Incluye un profesor titular de TC que no reporta nivel

** incluye un profesor titular A que no reporta tiempo de dedicacion y dos que no reportan
categoria y nivel

=++ |ncluye un profesor de TC que no reporta nivel y categoria y dos que no reportan tiempo de
dedicacién

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato
con estudios de maestria, segtin categoria, por Institucion

1996

’ CATEGORIA "
INSTITUCION
- - TITULAR ASOCIADO  SEM* TOTAL
ENOG 4 AT 4 T TR T
‘ENOI 1 S N EERr T
ENOL 3 — . - 5 g
TOTAL 8 7 . 17 32 |

*SEM Sin estudios de maestria
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Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato, con
estudios de licenciatura (ENSOG) y maestria, segun categoria, por Institucién
1998

L reem CATEGORIA

INSTITUCION —  TITULAR ASOCIADO TOTAL

ENOG - -~ ©. 4 e 2B 7 ;
‘ENOl" - 1 ' 1 %
"ENOL = - -~ — 3 - S
TOTAL- 8 IR £ B

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato
con estudios en UPN y de maestria, segun categoria, por Institucidn
1996 .
o  CATEGORIA
INSTITUCION - TITULAR  ASOCIADO  TOTAL

ENOG = = 2 2 4
ENOI e - ) 7__'__7___ o -, B -
-ENOL _ R E. 2 -
ENOL ~ =~ 4 2z 6

Numero de materias impartidas por &l personal académico de las escuelas
normales del Estado de Guanajuato,
segun categoria y tiempo de dedicacion, por institucién

1986
CATEGORIA
ASOCIADO TITULAR
Y % e Y2 Y c

1-4 58 1458 1.4 58 14 58 1458 14 5

T
i 2
i
1

T S SO N Do SURN S O
B T B £ ST - boe
e [ FUUSTS SUDUS NSRS SR U

NGB
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Tiempo dedicado a (a imparticién de materias de! personal académico
de Ias escuelas normales del Estado de Guanajuato,
segun categoria y tiempo de dedicacion, por Institucion

1996
T CATEGORIA
INSTITUCION - ASOCIADO TITULAR
% % T % % TC
I 1-16 11-20 1-10 11-20 1-10
‘ENOG ' 4 - - -
ENOI 21 -1 -
ENOL S

Personal académico de las escuelas normales de Guanajuato que asistio a
eventos de intercembio académico, por Institucion

1996

INSTITUCION sl NO
ENOG 4* R - BT
ENOCI ' 10" o2
ENOL 5 - M
TOTAL 19 13

* Incluye 3 académicos que contestaron afirmativamente, pero o indicaron nombre de a aclividad
de intercambio

Numero de eventos de infercambio a que asistid el persanal académico de las
escuelas normales dei Estado de Guanajuato, por Institucion

1996

INSTITUCION =  UNO - =D _ TRES :
ENOG 5 e y :
3ENO| 1 1 ’
ENOL 3 - :
TOTAL 9 2
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Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
presenté ponencia en eventos de intercambio académico, por Institucion

1996
msmuc;éﬂ s

ENOG "~ 5* :

‘ENOI * - 2%

ENOL ... - - .. 2 L

'TOTAL 9 -

* incluye 2 académicos que no mencionan el nombre def evento
“ Incluye * académico que no menciona el nombre del evento

Persona! académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
reportd presentacion de ponencia en eventos de intercambio académico,
segun tiempo de dedicacién, por Institucion

1895
RESPUESTA  ENOG _ ENOI .~ ENOL
SR - T SR £ H T wn W] e __.
st - . 1 4 1 - - - R 1
RO 4 - 2 2 2 4 4 - 1

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
asistio a eventos de difusién, por institucion

1996
; msnruc:ON o Si
‘ENOG ——— = ‘f“f: B* .
'ENOI. T & K
(ENOL - .- = 5 i
TOTAL 17 -

* Incluye 3 académicos que contestaron afirmativamente, pero no indicaron nombre de 1a actividad
de difusion

~ Incluye 1 académico que contestd afirmativamente, pero no indicd nombre de la actividad de
difusién
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Numero de eventos de difusion a que asistio el personal académico de las
escuelas normales del Estado de Guanajuato, por institucion

1996

INSTITUCION __ _ _TRES |
ENOG - -~ 1 ?
ENOI - :
ENOL = _. - ;
TOTAL ! 5

Personal académico de las escuelas normales delf Estado de Guanajuato que
anoto nombre del evento de difusion al que asistio, por institucion

1896
NSTITUCION NUMERO
ENOG o 3
-ENOI - . 5
ENOL._ .2
JOTAL oo oo 10

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
asistié a eventos de difusion, segun tiempo de dedicacion, por institucion

1996
RESPUESTA  ENOG . ENOI____.  ENOL
S ..n u © % % TC % % TC
Sl 2 - 4 3 :,T'—:": - 3' - '_' 2 = 2 .
‘NO 2 1 1 e T 2 - o

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
presentd ponencia en eventos de difusion, por institucion

1996
_NSTITUCION ST
ENOG 2

ENOI o 2

ENOL 3*
TOTAL 7

* Incluye un académico que 1o reporta datos sobre tiempo de dedicacion
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Persanal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
presentd ponencia en eventos de difusion, segin tiempo de dedicacion,
por institucién

1996

| RESPUESTA ENOG ENOL ,
: Y % TC % c_ |
8 - - - 1 1 - 1
‘NO T4 - 3 1 -

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
parlicipé en Consejos editoriales, por institucion

1996

- _INSTITUCION -, SI B NO
‘ENOG =~ —— 1 = -6 - ‘
ENO! - 9

ENOL 3 5

TOTAL 4 20

* incluye 2 académicos que no reportan tiempo de dedicacion

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
participd en Consejos editoriales, segin tiempo de dedicacion, por institucién

1996
.RESPUESTA  ENOG .. _ENOL__ ...  ENOL
, % % TC % - TC. % % __TC
YT ERE— - TS = - z
INO "~ T - 3 - -

Personal académico de las escuelas normales def Estado de Guanajuato que
declard asistir a Cursos de Actualizacion, Capacitacion y Formacion Docente,
por institucién

1996

INSTITUCION ... st  NO NC )
ENOG - - 6 3 o3
ENO) e 8" 3 SR
ENOL- - - 4 3 o1 :
TOTAL - 18 9 5

* Incluye 1 académico que no reperta liempeo de dedicacion
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Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
participd en Cursos de Actualizacion, Capacitacion y Formacion Docente,
segun tiempo de dedicacion, por institucion

: RESPUESTA ENOG ENOL !
A SRR . SR L % TC 4
Y e e 1 4 - 1 i
' No ) -7 2 - 1 - 1 1

Primera opcion seleccionada como criterio por el personal académico de las
escuelas normales dei Estado de Guanajuato para asistir a cursos de
Actualizacion, Capacitacion y Formacion Docente, por institucidon

1696
INSTITUCION CONGOCER "TEMATICA ___ INSTITUCION
. _ . TECNICAS e ORG.
ENOG - 8 L2 e 1
ENOI . 1 ST P -
ENOL 4 I

Segunda opcion seleccionada como criterio por el personal académico de las
escuelas normales del Estado de Guanajuato para asistir a cursos de
Actualizacion, Capacitacion y Formacion Docente, por institucion
1996

NSTITUCION.  CONOCER  TEMATICA  INSTITUCION ACUMULAR ~_FUERADE

. _ . _ TECNICAS ___ORG.. . ~ PUNTOS __ HORARIOS |
ENOG  __ " . 2 . N e
LENOE . ,_-7 1 — -4 . - i - L 71&1‘%
ENOL = - 3 - - ]

Tercera opcién seleccionada como criterio por el personal académico de las
escuelas normales del Estado de Guanajuato para asistir a cursos de
Actualizacion, Capacitacién y Formacion Docente, por institucion

1996
{INSTITUCION TCONOCER ~TEMATICA  INSTIT. ~ ACUMU. ~ DENTRO TTFUERA | NECE- |
; TECNICAS - ORG. PUNTOS HORARIO  HORARIO | SIDAD. !}
TENOB T T [ 5 2 T - 1 -
EHOE - 1 4 - - 1 : LI

ENt. 1 ) 1 R R I 1
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Personal académico de las escuelas normales de! Estado de Guanajuato que
declars haber realizado actividades de Actualizacion de Programas y Planes de
Estudio, por institucion

1996

INSTITUCION -~ S NO |
: ENOG S '_’:r_;_": 5 4 B jl
‘ENOI T 4 5 <
‘ENOL T 2 4 "
“TOTAL . 11 13 -4

Personal académico de las escuslas normales del Estado de Guanajuato, que
realiz6 actividades de Actualizacion de Programas y Planes de Estudio,
segun tiempo de dedicacién, por institucion

1896
RESPUESTA  ENOG  ENOI . ENOL
- % % TC % ¥ . TC. 4 % TC
Sl 2 1 2 4 = .. - 1
NO 1 - 3 - z 3 2 - 1

Perscnal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
declaré impartir cursos en instituciones externas a su espacio de adscripcion,

por institucion
1596
~_INS ON . SI NO
SENOG - .- - — - 4 6
{ENOL "= . : 9
‘ENOL - _ 1 6
TOTAL.- 5 29

Persconal académico de las escuelas normales de! Estado de Guanajuato que
visité instituciones ajenas a su espacio de adscripcidn como producto de
convenios inter-institucionales, por institucién

1996

INSTITUCION -~ SI T N0~
ENOI - o : 10 | "2
ENOL _ N - 6 i 2 ;
TOTAL . 1. 25 6 |
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Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guangjuato
que visitd instituciones ajenas a su espacio de adscripcion
por iniciativa propia, por institucion

1996
__INSTITUCION -~ SI _  NO
ENOG ~ - 3 )
ENOI © T T 1 8
ENOL 2 4
TOTAL 6 18

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
participd en la organizacién de eventos académicos, por institucion

1996
INSTITUCION St NO
ENOG 5 3
ENO{ 2 7
ENOL . o 2 5
TOTAL. = - 9 15

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
elabord proyectos da investigacion, por institucion

_INSTITUCION . 8! ~ NO
ENOG 4 5
ENOL 6 4
ENOL - _ - - 2* 5
TOTAL .t 12 14 _

* Incluye a un docente que no reportd liempo de dedicacitn

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
elabord Proyectos de investigacion, segin tiempo de dedicacion,

por institucion
1996
'RESPUESTA ___ ENOG . ENOI ~~  ENOL |
R % e M- u - TC % % Tc §
sl 2 - 2 22 2o - - 1 :

NO 2 - 3 2 - 2 3 - 1 :
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Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
asesoro tesis, por mstitucion

1986
_W_S_@@L_ St .. _NO
eENOG 7.__.: - - g 2
IENOI - 4 6
CENOL .. T 6* 1
T_OTAL 19 9

*Incluye dos docentes que no reporan tiempo de dedicacion

Personal académico de las escuelas normales de! Estado de Guanajuato que
asesord tesis, segun tiempo de dedicacion, por institucidn

1986
RESPUESTA ~ ENOG ~ _ENOI..  ENOL .
I % T % % .TC % % TC
sl - 3 1 5 11 42 . 2
NO o - 1 b R B - .

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
participé como jurado en examenes profesionales, por institucidn

1998
INSTITUCION. Si NO
‘ENOG - S g 1
"ENOI . 6 4
§EN0L___A__,A_g#._ 7 1
TOTAL - = 22 6

Personal academico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
participd como jurado en examenes profesionales, segtn tiempo de dedicacién,
por institucién

1996

RESPUESTA - ENOG i ENOI ... ENOL |
% % TC A e i % e

51 4 1 4 1 1

‘NO - - 1 2 1 .



196

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
publicé articulos, por institucidn

1996
_ .St _NO _
1 6
1 8
frotAaL - T 4 19

“Incluye un docente que no reporta dalos sobre tiempo de dedicacion

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
disefid material didactico, por institucion

1596

" INSTITUCION __ st NO NC
ENOG 4 5 ‘ 3
"ENOI - 1 8 : 3
ENOL . 1" 5 : 2 .
TOTAL .. oo oo 6 18 . .8 -

* Incluye un docente que no reporla datos sobre tiempo de dedicacion |

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanagjuato que
disefé material diddctico, segun tiempo de dedicacidn, por institucién

1906
RESPUESTA ENOG T ENOT . ENOL |
—__ %% TC % TC .
o . 2 1 1 S
'NO T2 - 3 2

Personal académico de las escuelas normales del Estado de Guanajuato que
ocupo puestos directivos, por institucién

1996

! INSTITUCION - SI NO
(ENOG: -~~~ — i~ 4 5 =
IENOY-.- o - 3 5 3
'ENOL . _ . _-. 3 5 i
ITOTAL - - - o 10 15 5




