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LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DEL SEGURO SOCIAL EN MEXICO.

HIPOTESIS

El tema citado surge en funcién del interés por el desempefio
de mi relacién laboral como trabajador de!.Instituto Mexicano del
Seguro Social en la rama administrativa y por vivir de cerca los
conflictos laborales que se suscitan entre la institucién y el sindicato
al que pertenezco, considerando apasionante el tema, dado que el
mismo ha de ser un trabajo de compilacién histérica de la estructura
formal y juridica del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social, surgiendo como una ayuda para la mejor comprensién de
quienes lean el presente frabajo y estudiosos del origen de Ia
seguridad social y del sindicalismo en México. Contenido que servira
de base en lo futuro, como una fuente organizada de consulta para
quienes se inleresen en los aspectos de la seguridad social y el
derecho colectivo en México, asimismo contendra hechos histéricos
ocurridos desde el nacimiento de este Sindicato hasta nuestros dias,
sefialando las facetas sociales y politicas que dieron vida, estructura
y ensefianza a la formacion del sindicato en cuestién que vio nacer a
la Seguridad Social en México, como una de las conquistas post-
revolucionarias mas importantes y por lo que éste organismo esta
-comprometido a defenderla y arraigarla en todo nuestro pais como
instrumento en la redistribucién de la riqueza y medio eficaz para
lograr el bienestar social de los mexicanos.

Con ésts trabajo y tomando como modelo el sindicato en estudio se
pretende dar una idea general de la estructura, organizacién y
funcionamiento de los sindicatos en México, ya que el mismo es un
pilar del sindicalismo revolucionario en nuestro pais, no solo por su
recia madurez que ostenta en su estructura interna, sino por los
objetivos alcanzados en -su lucha constante por mejorar las
condiciones econémico-sociales de sus agremiados, con mayor éxito




¥y ocupar un sitio destacado en las organizaciones sindicales de toda
la republica, proponiendo en el capitulo correspondiente las reformas
estatutarias que son necesarias y urgentes por lo avanzado
tecnologicamente, y dada fa evolucién mundial que en materia de
libre comercio obiiga a ésta organizacién y en general a nuestro pais
a mejorary enfrentar nuevos retos.



CAPITULO PRIMERO

.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES
1) Proletariado.

Gramaticalmente, este vocablo proviene del latin proletarius
adjetivo que se aplica a quien o quienes carecen de bienes y
Unicamente figuran en las listas vecinales por su persona y familia,
término acufiado en la Roma Antigua, con el que se e identifica al
ciudadano pobre que solo con su propia prole podia servir al Estado
Romano, individuo de la clase indigente, 'es un término que se
vuelve a utilizar a principios de la edad moderna para designar a las
clases mas bajas de la poblacién , principalmente en Francia e
Inglaterra en dénde es utilizado para designar a un grupo social
formado de obreros urbanos, aguerridos y combativos que tendian a
diferenciarse de la masa de los desheredados. 2 Es un término que
sirve para designar a las clases mas bajas de la poblacién. Carl
Marx lo utiliza para designar a una clase unida y compacta® y
cuando hablamos del proletariado nos referimos a la ciase social
marginada por su miseria y rebeldia con todo aquelio que
econémicamente sea superior a ellos, ya que el proletariado es la
clase social formada precisamente por ellos.‘_ '

' ENCICLOPEDIA UNIVERSAL SQPENA. Diccionario ilustrado de 1a Lengus Es, fola, tomo VI pig. 7012 Ed, Ramén

Sopena Espafa 1871,
:ABELEDO PERROT. Diccicnane Juridico. Tomo N, P-Z, €d. Arles Graficas Argentina 1887, pdg. 181,

LBELEDO PERRQT, ldem,
* Diczionario Enciclopbdico ALFA, pig. 913. Satvat Editores Espafa 1990, Edicidn especial para

EDICIONES RAYUELA, Espafia.



2).- Mutualismo.

Posterior a la sangrienta derrota politica del proletariado
francés en junio de 1848, surge una reaccién idecldgica
denominada mutualismo cuyo méximo exponente es Proudhon, es
un movimiento en pro de la ayuda reciproca de sus miembros
mediante la creacién de mutualidades y asociaciones afines. Esta
forma de previsién social consiste en la proteccién para clertos
riesgos (enfermedades, maternidad, muerte) realizada por
asociaciones constituidas voluntariamente por los integrantes de la
misma, y como es sabido, los asociados de estas entidades
contribuyen con una cuota de dinero, por lo general moderada,
repartiéndose asi las cargas de manera solidaria entre todos, lo que
nos permite ver que entre mds asociados tengan, mas sensibles
seran los efectos de los riesgos cubiertos y mejores los servicios
que podran prestar;® consideramos  éste término como la
Substitucién de la Lucha de Clases por “Servicios Mutuos”, es decir,
algo que precisamente las clases acomodadas de la sociedad
burguesa francesa querian obtener de la  clase proletaria
desmoralizada por varias revoluciones, considerando también como
un sistema de Mutualidad, Reunién o Asociacién de Mutualistas,
% &s decir, es una forma de proteccidn de riesgos por sus asociados
entre si, que cooperan econémicaments en beneficio de sus socios.

3).- Coalicién.

Término que proviene del latin coalitum, coalescere, que
significa juntarse, unirse, ligarse, segin el Diccionario de la real
Academia de la Lengua Espafiola,’ aunque coaligarse equivale
también a unirse o confederarse unos con otros para un fin.®

* ABELEDO PERRQT, O, Git. Tome Il, pag. 553.

! ENCICLOPEDIA UNIVERSAL SOPENA. Ob, Cit, Toma Vi.pdg. 5870.

" ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA. Diceionario Juridics, Tomo I, pég. 91. Ed. Driskl Argentina 1990,
* ENCICLOPEDIA UNIVERSAL SOPENA. Ob. Cit. Tamo I, pag, 2037.
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La Ley Federal dej Trabajo en su articulo 355, define a [a
coalicién como “el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o
de patrones, para Ia defensa de sus intereses comunes”. Hay
Quienes la cénsideran una alianza o monopolic que pueden formar

Ciertas empresas con el objeto de controlar el mercado.

. Doctrinaimente es fa aceién concertada de un cierto numero
de trabajadores o patrones, con el fin de influir directamente sobre
las condiciones de trabajo o de salarip® ¥ la entendemos para efecto
de éste trabaje como Ia agrupacion de trabajadores o patrones o de
ambos, Que acuerdan unirse temporalmente en defensa de un
interés o fin coman y satisfecho tal, se desintegra.

4).- Sindicato.

Término cuyo contenido primordial consiste en Ia defensa de
los intereses profesionales y que al desenvolverse de acuerdo con
las normas legales fepresentan el sistema que rige al Derecho
Sindical,” en un sentido amplio y sin perder de vista el punto
medular, la voz sindicato répresenta, la agrupacién voluntaria de
Personas con el fin de defender ios intereses profesionales.''La
Real Academia de Ia Lengua Espafiola también se ocupa del
término y nos dice que es una agrupacion formada para la defensa
de intereses econdmicos 0 politicos comunes a todos los asociados.
Dicese especialmente de las agrupaciones obreras organizadas
bajo estrecha obediencia y compromisos rigurosos, 'Yotros o
manejan como la asociacion de trabajadores para la defensa de sus

reivindicaciones,

_—
* ABELEDO PERROT. Ob, Cit Tome |, pdg. 285 y 386
""ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Cb. Cit. Toma I, Pép. 8501,

»» ABELEDO PERROT. Ob, Cit pig. 405

2 ENCICLOPEDLA UNIVERSAL SOPENA. Ob. Cit. Tome i, pég. 8O3,
™ DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ALFA Ob. it pdg. 1020,




El Sindicato de acuerdo al articulo 356 de Ia Ley Federal dej
Trabajo se define como Ia asociacién de-trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses,

Para efectos del presente frabajo consideramos que es I3
reunién de personas que persiguen fines comunes Y que pueden
hacerse representar por uno o mas de ellos mismos, para la accién
o los contratos, Ia palabra Sindicato se ha utilizado para designar
Una gran variedad de asociaciones de clases distintas, entendidas
las clases como la lucha de las mismas en sociedad, es pertinente
aclarar en éste €spacio que no existe una definicién especifica de
los términos que a continuacién sefialamos, ya que anteriormente
ha quedade claro el concepto de sindicato en si mismo, la
clasificacién que surge es tomando en cuenta |a doctrina;

A).- Sindicato por sy origen {que podemos dividir en).

a.1) El Sindicato Anarquista.- que debe entenderse como
aquél que profesa [a doctrina politico-social, destructora de la
autoridad y subersiva del Orden Social, que propugna por la
absoluta libertad de! individuo, *4

a.2) El Sindicato Socialista,- debe entenderse como aquel
que profesa la doctrina del Socialismo, es decir, aquel cuyas bases
e ideologia estén sustentadas en dicha doctrina; perteneciente 0
relativo al Socialismo,'s '

—_—
., DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ALFA Ob. Cit Fég. 55y 60,
* ENCICLOPEDIA UNIVERSAL SOPENA, Ob. it tomo Viil. pag. 8107,
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a.3.) El Sindicato Comunista.- No €s mas que aquel, que
profesa la doctrina del comunismo o cuyas bases estn sustentadas
en dicho sistema. Es decir, aquel que pretende colectivizar los
medios de produccidn ¥ de la reparticién de los bienes de consumo
segun las necesidades dej individuo,

B).- Los Sindicatos Por su actividad se dividen en:

b.1) Sindicato Agricola,- Que es aquel cuya actividad
primordial, estd encaminada a la obtencién de manera directa, de
los productos agropecuarios en el medio rural, esto es, extraidos
directamente de una fuente primaria en el agro.'

b.2) Sindicato Comercial.- que es aquel cuya actividad esti
destinada a la Compraventa y permuta de géneros o mercancias
para obtener un provecho,

b.3) Sindicato 'Financiero.- para nosotros se entiende como
el que conoce Y maneja la teoria o practica de la ciencia y
actividades relacionadas con el dinero e intervienen en negocios,
Bancos, Bolsas, o directamente con ia Hacienda Pubiica,

b.4) De acuerdo con el articulo 360 de Ia Ley Federal del
Trabajo en su fraccién i, un Sindicato Industrial.- es aquel
formado por los trabajadores que prestan sus servicios en dos o
. Mas empresas de la misma rama industriai Y con fines practicos
podemos afirmar, que es aquel cuyas actividades son relativas a la
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transformacion de las materias primas en bienes intermedios o
finales, prestando ademas capacitacisn para el desarrollo de dichas
actividades a sus agremiados.

b.5) Sindicatos Profesionales.- formados por profesionistas
reconocidos legalmente Cuyas actividades son las mismas de todos

sus miembros y su objetivo, la defensa de sus intereses comunes,

b.6) Sindicatos Obreros.- son los formados por trabajadores
manuales asalariados, reconociendo que estos Yy los anteriores _
podria denominarseles sindicatos gremiales; como lo establece el

articulo 360 fracc. ! de ia Ley Federal del Trabajo y reconocidos
como Sindicatos Obreros,

Sindicatos Patronales.- son aquellos que estan formados por
patrones dedicados a una misma actividad productiva,

Cabe hacer en éste momento la diferencia en el objeto que
tiene la asociacion profesional de trabajadores, del’ que tiene |4
asociacién profesional de patrones, en cuyo caso la. de
profesionales de trabajadores, es la lucha por el mejoramiento de
las condiciones econémicas de los trabajadores y por Ia
transformacion del régimen capitalista, y la de patrones tiene por
objeto la defensa de sus derechos patrimoniales, entre éstos el de
propiedad, '
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Los Sindicatos llamados Mixtos o de ja Corporécién Integral.-
Son aquellos en los que se admite en la misma entidad Ia
coexistencia de patrones y de obreros.

b.7) Los Sindicatos Especiales.- son atiuellos que se dan
con el objeto de fortalecer I3 unidad sindical, con asistencia mutua,
direccion de conjunto y creacion de servicios comunes. Las
asociaciones profesionales pueden ser de caracter unitario y de
Indole federativa, Jas primeras integradas por personas fisicas y las
segundas por personas juridicas, esto es por sindicatos legaimente
constituidos. Es menester sefialar que los sindicatos que se agrupan
en uniones, federaciones y confederaciones, cada uno de éstos
organismos como ente propio, (sindicato) tiene una personalidad
juridica auténoma y distinta de cada uno de los sindicatos que Ia
integran.

Las Uniones.- se forman por adhesiones voluntarias de
sindicatos; esta unidad esta constituida a sy vez por individuos que
prestan su consentimiento a las bases contenidas en los estatutos
de la unidad sindical,

Las Federaciones y Confederaciones.- son las que se
integran por los sindicatos que se adhieren a las normas de estas
organizaciones de grado superior. Cabe en éste espacio hacer
mencién que la accidn de sindicar, es la organizacién de personas
de una misma profesién en sindicato, es decir pasar a formar parte
de un sindicato™, pensamos que éste vocablo se considera como
toda accidén o ejecucion que ha adquirido un caracter oficial




juridicamente reconocido por alguna autoridad sindical o agremiado
del mismo, '

5).- Sindicalismo.

Término que es considerado como un Sistema Doctrinal-
Politico e Ideoldgico'. Movimiento desarrollado en los Ultimos cien
afos en el &mbito de la produccidn industrial, caracterizado por la
tendencia de los trabajadores a agruparse en asociaciones estables
distribuidas profesionalmente y dirigidas a defender los intereses,
reivindicar los derechos y luchar por las aspiraciones colectivas de
los mismos®, Es considerado también como la organizacion de Jos
trabajadores para la defensa de sus intereses comunes y sociales,
constituyendo el fenémeno social de mayor gravitacién en Ia
sociedad contemporénea'®, es todo aquelio- relativo e inherente al
Sindicato, son acciones aisladas o conjuntas de sus agremiados
auspiciadas protegidas por las bases, normas o estatutos sentados
por el mismo.

" Dicgionarie Enciclopédics Alfa Ob. Cit pég. 1630,

" Encitiopedia Juridica Omeba. Ob. Cit. Tarme L. pig. 881,

" Enciclopedia Juridica Omebs. Ob, Ci. Tome XXV, pigs. 528y 529,
™ ABELEDO PERROT. Diccionario Juridics. Ob. Cit, Tomg i, pig. 45.
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6).- Seguridad Social.

Este término estd muy ligado con el de Previsién Social, porlo
que para comprender uno, es necesario hablar del otro, son dos
palabras que en si mismas ya dan una idea perfecta del contenido a
desarrollar. Previsidn gramaticalmente expresa la accién y efecto de
prevenir, es decir, de ver anticipadamente un suceso o de conjeturar
de conocer por algunas sefias o indicios lo que ha de suceder y més
concreto al tema que nos ocupa, equivale a la accién de disponer Io
conveniente para atender contingencias o necesidades previsiblesy
seguida a esta palabra el adjetivo Social, que en si mismo se refiere
a lo perteneciente o relativo al conjunto de seres humanos llamado
sociedad, asl las cosas, tenemos que las contingencias o
necesidades que han de ser previstas, son aquellas que contemplan
intereses sociales.

Seguridad Social, gramaticalmente quiere decir fianza u
obligacién de indemnidad a favor de uno, regularmente éste término
Se ocupa en materia de intereses; tomando en consideracién que
indemnidad, es tanto como propiedad, estado o situacién, del que
esta libre de padecer dafio o perjuicio, de tal forma hemos obtenido
una definicion bien clara y precisa de lo que son la Previsién y ia
Seguridad Social, estos términos pudieran utilizarse indistintamente,
con 1a salvedad de que la Seguridad Social tiene una connotacion
mas amplia, que afecta aspectos de la vida colectiva e incluso los de
orden publico, que exceden de lo que se entiende por Previsién
Social y que en el concepto corriente, se refiere a aquellas
contingencias que pueden repercutir en la falta de medios-
econémicos indispensables para cubrir las necesidades de

subsistencia, cualquiera que sea su origen o causa determinante.?®

* Enciclopedia Juridica Omeba_ Ob. Cit. Tomo XXIIl. pag. 109,



La Seguridad Social, segln tratadistas en la materia I3 definen
COmo un conjunto de leyes Y. organismos que tiene como fin, el
proteger a sus derechohabientes contra determinados riesgos
sociales; accidentes, enfermedades, vejez, etc.?!

El término Seguridad, proviene del latin, securitas que significa
calidad de Seguro®y Social proviene también del latin socialis, que
pertenece o se refiers a Ia sociedad, a los socios o compafheros
aliados o confederados.? _

Juridicamente la Seguridad Social 0 Derecho a la Seguridad
Social, es considerado por aigunos tratadistas como la
humanizacién del Derecho Y es también su desmaterializacién, pues
significa el triunfo de lo humano sobre lo econdmico.?* .

El Derecho de 1a Seguridad Social es esencialmente dindmico,
porque evoluciona de acuerdo a las circunstancias histéricas y
costumbres de la época asi como también geogréficamente, y
evoluciona mejorando las prestaciones e incorporando a més
beneficiarios.

La definicién doctrinal dei término seria: el Derecho de la
Seguridad Social, es una parte del Derecho Social que constituye un
conjunto de normas juridicas de orden publico que tiende a realizar
la solidaridad social, el bien colectivo e individual, la capacitacién y
adiestramiento del hombre y el desarrolio de la cultura, para
proteger a la clase trabajadora en sus relaciones de trabajo
subordinado o independiente, cuando el producto de su trabajo es
la fuente fundamental de subsistencia, garantizando a los
trabajadores contra las eventualidades susceptibles de reducir 0
suprimir su capacidad de trabajo consignado a cargo de una
institucion estatal, Ia prestacion del Servicio Publico de cardcter
nacional, para el socorro o providencla mediante el pago de
prestaciones en dinero o en especie, a que dan derecho los Seguros

—_—— .

N Dicionario Enciclopddico Alta Ob, Cit, p4g. 1012,

”EI;JCICLOPEDIA UNIVERSAL SOPENA. Diccionario Hustrado g Ia Lengua Espafiola. Ob. Cit Tomo VIl pdg. 7918,
ibfdem. Pég. B107,

* SANCHEZ LEON, Gregorio, *Derscho Mexicano de la Sequridad Sociar. Ed, Porria Hnos, Méxdco 1570 pég. 5.



Sociales establecidos y adecuados a cada contingencia a favor de
todos los trabajadores, sus familiares o beneficiarios, decretiandose
el pago de una contribucién a cargo del propio estado, de los
patrones y de los trabajadores asegurados <fripartita> para la
efectiva prestacién del servicio®. A fin de comprender mejor el
Derecho a la Seguridad Social es necesario sefalar el concepto de
Derecho Social, como aquel integrado por las normas juridicas
especiales de orden publico destinadas a la proteccion del hombre
en colectividad y en general, a la satisfaccién de ciertas
necesidades laborales, famitiares, habitacionales, econdmicas,
educativas, procesales, agrarias y de salud, as/ como en las demds
en que se. requiere de salvaguardia, por encontrarse sujeto a
vinculos soclales frente a individuos, grupos, entidades o clases con
posicion de- poder, para lograr la nivelacién o equilibrio de sus
desigualdades a fin de que se alcance su plena realizacién y se
logre el bien comiin,?®

La Seguridad Social se considera como, “a obligacién que
tiene el estado con sus gobernados, de brindarles proteccidn
colectiva mediante mecanismos legales al efecto y los que sea
necesario instrumentar para lograr el desarrollo arménico en sus
actividades econdmico politicas y sociales en general con todas sus
consecuencias de vida y desarrollo, que estos tres aspectos
encierran y como producto de una interaccién social de gobernados
y de éstos frente al estado, dando un equilibrio racional y juridico a
los diferentes estratos con sus posiciones de poder en su conjunto,
en aras de lograr un desarrollo arménico de todo individuo en Ia
medida de sus capacidades y aspiraciones en beneficio del bien
comdin”, : '

* SANCHEZ LEGN, Gregorio, "Derecho Mexicanc de s Seguridad Sccial”, Ob. Cit pég. 5.
™ SANCHEZ LEON, Gregorio. “Derechs Mexicano d# la Seguridad Social”, Ob. Ch. pag. 3.




7).~ Contrato Colectivo de Trabajo.

Contrato, proviens del latin contratus, Que significa pacto,
ajuste o convenio Que crea una obligacién entre Jas personas que io
hacen o consumen? ¥ Contrato Colectivo, es considerado como el
acte juridico de contenido obligacional. Es e! acuerdo de varias
personas manifestando de conformidad a Ia ley, sobre una
declaracién de voluntad comun destinada a regular sus derechos.®®

Doctrinalmente, Contrato Colectivo de Trabajo, Contratacién o
Convenio Colectivo da Trabajo, es considerado Io mismo, significa la
contratacién del trabajo para toda una categoria, realizado por los
sindicatos legalmente reconocidos para representarias.?? _

En nuestra legislacion de acuerdo al articulo 386 de Ia Ley
Federal del Trabajo, éste es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones con el objeto de establecer las
condiciones segiin las cuales debe prestarse el trabajo en una o
mas empresas o establecimientos.

Para fines précticos, se considera al Contrato Colectivo de
Trabajo como el acuerdo de voluntades que celebran, por un parte,
el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social Y por la
otra, el Instituto Mexicano del Seguro Social, cuyo objeto es
establecer las normas bajo las cuales, se presta el trabajo
subordinado de los miembros de dicho sindicato hacia el Instituto y
Que son reconocidas legalmente.

8).- Comité Ejecutivo.

Segun el Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano
del Seguro Social y trabajadores que agrupa el Sindicato Nacional

—_—
¥ Diccionasio Bustrado de la Lengua Expaicla. ENCICLOPEDIA UNIVERSAL SOPENA,
b, Cit. tormo 111, Pig. 2224,

' ABELEDO PERROT. Diceionario Juridico, Ob. Cit. Tome |, phg. 493,

™ Enciciopadia Juricica Omeba, Ob. Cit. Tomo IV, Pég. 194,
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de Trabajadores del Seguro Social respectivo, lo define como el
Organo de Gobierno del Sindicato, integrado por funcionarios del
mismo, que de conformidad con sus estatutos tiene ante el instituto
la exclusividad de representacion legal y general de los trabajadores
al servicio de éste, -

A) El Comité Ejecutivo Nacional, seria el que contiene las -
caracteristicas anteriormente senaladas y rige en toda Ia Republica
Mexicana, esto es, que su dmbito es Nacional.

B) Los Comités Ejecutivos Delegacionales, son los de las
delegaciones integrados por las personas que representan al
sindicato, dentro de {as jurisdicciones correspondientes. Y los de las
Delegaciones Foraneas Auténomas, de acuerdo con los estatutos
del propio organismo.

C) Los Comités Ejecutivos Seccionales, son los de las
secciones del sindicato establecidas actualmente, o de las que
leguen a establecerse, integradas por quienes representan . al
Sindicato dentro de las Delegaciones Regionales, Estatales y del
Distrito  Federal, circunscripciones territoriales o cualquier
denominacién que se le de dentro de su jurisdiccion de acuerdo con
los estatutos del propio organismo.

D) Los Comités Ejecutivos Subdelegacionales son los de
las Subdelegaciones integradas por las personas que representan al
sindicato en los términos de sus estaiutos,
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9).- Estatutos.

El vocablo Estatuto proviene del latin STATUTUM que significa
establecimiento, regla, ordenanza, porque rige una colectividad, son
disposiciones legales que determinan ‘el derecho de las personas,
de los bienes y de las acciones.

Es un régimen Juridico a que se hallan sometidas Ilas
personas o las cosas en relacién a la nacionalidad o al territorio,
Estatuto formal, régimen Que concieme a las solemnidades de los
actos y contratos.®® Este vocablo se aplica en general a toda
especie de leyes, ordenanzas Yy reglamentos, cada disposicion de
una ley es un estatuto Que permite, ordena o prohibe una cosa.®
Considerado como Ordenamiento Constitucional de la asociacién
esto es, el conjunto de normas que regulas de modo abstracto y
para el futuro la estructura externa de la asociacién.®

Doctrinalmente, siendo éste el concepto que compartimos para
la exposicién del presente trabajo, como el conjunto de actos
previos a la constitucién de un sindicato, donde sa formalizan las
primeras lineas que daran nacimiento a la persona juridica,®

® Diccionario lustrado de fa Lengua Espafiole. ENCICLOPEDIA UNIVERSAL SOPENA.Cb. Cit. tomo IV, pag. 2321,
¥ ABELEDQ PERROT. Diceionatio Juridico. Ob. Cit. Tome I, pdg. 52, .

¥ Enciclopadia Juridica OMEBA, Ob. Cit. Tomo 1. pdg. 914,

* Enciclopedia Juridica OMESA. Ob, Cit Tomo . pdg. 913.



CAPITULO SEGUNDO

I.-MARCO HISTORICO.

La Organizacion Sindical en México como en todos los paises
del mundo, no es mas que el resultado del desarrollo de su
Economia Nacional especificamente generada por su evolucién en
la Industria.

Los primeros Sindicatos coinciden con la iniciacién de la
Revolucién Mexicana en contra de {a dictadura de Profirio Diaz. El
movimienlo obrero se organiza incipientemente hasta que el régimen
politico del pais lo permite, derogando la legislacién represiva vigente
que existia todavia en 1910 y en la medida en que la Revolucién
Mexicana paulatinamente cambia la estructura econdmica del pais
que fundamentalmente concentraba la tierra en muy pocas manos.

1).- Los estudios y proyectos de Ley para la creacién del
Seguro Social bajo el gobierno del General Ldzaro Cardenas.

A través de grandes esfuerzos, trabajos y atingencias de
compatriotas que contribuyeron a sustentar e implantar en México la
- Sequridad Social, se logra una anhelada conquista post-
. revolucionaria. Una estruclura como el Instituto Mexicano del Seguro
Social, no es producto de la casualidad, tampoco de una sola
voluntad, ni de la generacién espontanea, sino de diveérsidad de
opiniones y estudios que a fravés de una organizacién planeada y un
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nutrido esfuerzo fue tomando forma concreta a las aspiraciones y
solucion a las necesidades de la clase trabajadora en México.

Ei Congreso Constituyente de 1917 Revolucionario
eminentemente, asume la responsabilidad de la situacién de los
trabajadores de su época, por ser esta, verdaderamente dramatica,
creando normas proteccionistas para éste sector que reivindicaran
los derechos que como seres humanos les estaban negados,
produciéndose como resultado el titulo Sexto denominado: "Del
Trabajo y Previsidn Social” en la sesién del veintitrés de enero de
1917, Los Constitucionalistas de 1917 sientan las bases que nutren
finalmente el desarrollo de la Seguridad Social, ya que en la fraccién
XXIX del articulo 123 se lee. "Se consideran de utilidad publica, el
establecimiento de cajas de Seguros Populares de invalidez, de vida,
de cesacién involuntaria de trabajo, de accidentes y de otros con
fines analogos, por lo cuél, tanto el Gobierno Federal como cada
estado, deberdn fomentar la organizacién de instituciones de é&sta
indole”.

En el afio de 1921 el General Alvaro Obregén es quién realiza
el primer intento de implantar el Seguro Social en México con su Ley
que denomina "Ley del Seguro Obrero", posteriormenie en el afio de
1929 Emilio Portes Gil, presenta otro proyecto de Cédigo Federal de
Trabajo, en el que se planted dar facultad al Ejecutivo para que en el
término de un afio expidiera la Ley de Seguros Sociales yen 1934 se
Heva a cabo el primer "Congreso Mexicano de Derecho Industriai®, en
el que se designd una comision para elaborar el proyecto de Ley del
Seguro Social.

En el primer afio de gobierno del General Lazaro Cardenas se
presentaron varias iniciativas tendientes a lograr la implantacién del
Seguro Social en México y el 31 de marzo de 1938 se designé al

34w Giario da los deates del Congreso ConstRuyerts de Querétarc”.
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Secretario de Gobernacion Ignacio Garcia Téllez para que elaborara
el proyecto, el cual se paralizé por los problemas de la Expropiacién
Pelrolera en nuestro pals. La realidad nos demostraba que desde
1940, sentadas las bases del Régimen Cardenista, empezaba a
fraguarse un proyecto sumamente ambicioso que tenia como objetivo
basico la Industrializacién, mediante la substitucion de Ias
importaciones. De tal forma que con el inicio de actividades det
"Instituto Mexicanc del Seguro Social", el estado se adelantaba en
cuanto que prevenia los confiictos sociales que pudieran suscitarse
en una etapa de industrializacién acelerada y para ello no hacia mas
que recoger los experimentos de aquellas naciones dénde tal
situacién y sin que ésto fuera una panacea, alivié en gran medida la
situacién del proletariado.

2).- Informes de gobierno del general Lazaro Cardenas, en
los afios de 1935, 1938 y 1940, en lo relativo a la necesidad de
promulgar la Ley del Seguro Social.

En el afio de 1935 el primer presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, general Lazaro Cardenas con periodo de
6 anos completos en su cargo, en su informe de Gobierno del afio en
referencia, hace patente la creacién de una Ley que regulara lo
referente a la Seguridad Social de los trabajadores en México, ténica
que se dio durante todo el sexenio del presidente Lazaro Cérdenas,
tan es asi que nombra al entonces Secretario de Gobernacién
Ignacio Garcia Téllez, el 31 de marzo de 1938, para que elaborara un
proyecto de Ley del Seguro Social y quién a la posire siendo
Secretario de Trabajo y Previsién Social, un 10 de diciembre de
1942, siendo presidente de fa Republica el General Manuel Avila
Camacho le firmé la iniciativa de Ley del Seguro Social que seria
enviada al H. Congreso de la Unién. Asi las cosas, y en su informe
de gobierno en el afio de 1938, el general Lézaro Céardenas
puntualiza que, debido a la evolucién industrial que el pais
experimentaba y por las necesidades de proleccion y bienestar social
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que requerian los trabajadores en México, es preciso crear una Ley
del Seguro Social. En el informe de Gobierno de 1940 el Presidente
Lazaro Cardenas sefiala que es inaplazable la promulgacion de una
Ley de Seguridad Social que contemple la problematica que viven a
diario los trabajadores en nuestro pais, sefialando que por su
encargo se tenia casi concluido el proyecto de Ley del Seguro Social,
encomendado a Ignacio Garcia Téllez, entonces Secretario de
Gobernacion,

3).- Antecedentes, Iniciativa y Promulgacién de la Ley del
Seguro Social. publicada en el Diario Oficial de [a Federacidn, el
19 de enero de 1943, bajo el mandato del presidente Manuel
Avila Camacho.

La ley del Seguro Social, en sus inicios no abarcd todos los
aspectos de proteccién al trabajador, solamente al obrero, pero en la
medida que avanza, se acerca cada vez mas a la proteccién integral
de las percepciones que el trabajador enfrenta debido a sus
contingencias. La iniciativa de Ley del Seguro Social se encontraba
lista y es el dia 10 de diciembre de 1942 en que dicha iniciativa es
firmada por el entonces Presidente Manue! Avila Camacho y enviada
al H. Congreso de la Unién, siendo que en sesién del 23 de
diciembre de 1942 la H. Cdmara de Diputados aprobé el proyecto de
Ley del Seguro Social, y el dia 29 del mismo mes y afo la H. Camara
de Senadores aprobd y toca al General Manuel Avila Camacho,
siendo Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,
ver nacer el Seguro Social en México, después de una larga y ardua
lucha de muchos mexicanos por beneficiar a sus compatriotas
trabajadores. El 19 de enero de 1943, se publica en el Diario Oficial
de la Federacién, el histérico decreto que promulga ia Ley del Seguro
Social para beneficio del pueblo de México.

La implantacién del Seguro Social en México en el afio de
1943, se da cuando las condiciones socio-econémicas en nuestro
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pais, se vefan afectadas por la Segunda Guerra Mundial y la
incipiente industrializacién, ademéas de atravesar por una etapa de _
inflacién incontrolada, en que los trabajadores vefan aumentar
desmesuradamente fos precios que resentian por la disminucion de
sus ingresos, como producto de las grandes medidas sociales
impuestas por el General L&zaro Céardenas en su mandato
presidencial, se crea el Instituto Mexicano del Seguro Social con su
funcidn primordial de proteccion al salario de los trabajadores y que
se daba como una magnifica opcién ya probada en otras latitudes
que ampararia los riesgos de la vida para los asalariados y sus
familias, sin embargo la fundacién de dicho instituto provocd muchas
y muy diversas reacciones entre los obreros y el pueblo en general,
ya que la pugna de intereses son constancia de los diferentes
obstaculos que la institucion tuvo que soportar para desples
acreditar que sus acciones beneficiarian al pueblo de México.

4}.- El primer Director y Consejo Técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Como primer Director del Seguro Social se nombrd al sefior
Vicente Santos Guajardo con estudios de Licenciatura en Derecho -
tomando posesién de su cargo el dia 19 de enero de 1943 y
terminando su funcién al cargo, el dia 31 de diciembre del mismo
afio, habiéndose constituido paralelamente el primer Consejo
Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, formado por el
sefor Vicente Santos Guajardo como Presidente del mismo, Miguel
Garcia Cruz como Secretario, y como representanties del estado:
Antonio Carrilio Flores, Alfonso Diaz Infante, representantes obreros
los sefiores Francisco J. Macin y Reynaldo Cervantes Torres; como
representantes patronales; Agustin Garcia Lépez y Emilio Azcarraga,
de tal forma nacié en México de una manera concreta, eficaz e
institucionalizada la Seguridad Social Mexicana a través del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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- Trabajadores y agremiados todos, que poco a poco se fueron
convenciendo de la eficacia de los principios rectores, fines y normas
que regulaban a dicha institucién, y quienes sobrepasaron los
problemas que conllevaba el confrontar un organismo
descentralizado, el primero en su género dentro de nuestras
instituciones  burocraticas, la incettidumbre de sus primeras
convivencias con una sociedad llena de prejuicios y resquemores
contra todo nuevo movimiento o institucién que tendiera a consolidar
bases econémicas de la Revolucion Mexicana y lo que a los
trabajadores de dicho Instituto sobresalté ya que no existia ningtin
estatuto que protegiera a los trabajadores de la Seguridad Social.

5).- El articulo 138 de [a Ley de Seguro Social.

Articulo 138 de la Ley del Seguro Social .- Siendo Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos e! Sr. Manuel Avila
Camacho se publica el martes 19 de enero de 1943 en el Diario
Oficial de la Federacion, siendo su director el Lic: Carlos Franco
Sodi, en el tomo CXXXVI, nimero 15, la Ley del Seguro Social el
cual desde entonces es cafalogado como un Servicio Pulblico
Nacional y Organismo Descentralizado dicha Ley en su capitulo
décimo que habla de las responsabilidades y sanciones marca en su
articulo 138 que “ Las relaciones entre el instituto y sus empleados se
regiran por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo”, esto da pauta
para que dichas relaciones fengan un marco juridico apoyado
constitucionalmente y reglamentado por este cuerpo legal que a [a
fecha rige las relaciones juridicas entre este y sus trabajadores.

6).- La Primera Asamblea Constitutiva de! Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social de fecha 6 de abril
de 1943.

Solo habian transcurrido dos meses y medio de iniciadas las
labores de los trabajadores al servicio del Instituto Mexicano del
Seguro Social, cuando en la casa nimero 10 de las calles de 16 de
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septiembre centro de la ciudad de México, el dia 6 de abril de 1943
se reunieron trabajadores de ésta institucion en la primera y Unica
Asamblea Constitutiva del Sindicato del Seguro Social, asi las cosas,
en tan memorable ocasidn y en uso de la palabra el sedor José
Alvarado Santos, expusc ante los asambleistas, los motivos
fundamentales que promovian dicha reunidn y no obstante que éstos
eran bien conocidos por los participantes, debian de confirmarse y
precisarse con la solemnidad que el acto requeria, se indicd por el
exponente que el objeto primordial era el de discutir y aprobar las
bases constitutivas de una organizacién sindical que aglutinara en
defensa de sus derechos laborales, a los trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social, pues de tal forma seria efectiva y
planeada la defensa colectiva de sus intereses de clase. A propuesta
del expositor, se pidié que se nombrara un Presidente de debates, Ia
asamblea designé al sefior. Francisco Rocha Roldan, siendo
discutidos y aprobados los lineamientos fundamentales planteados
-por los asambleistas, de nueva cuenta, el expositor hizo patente, una
vez conocidas ampliamente las conveniencias y ventajas que se
obtendrian con dicha organizacién- sindical, se procediese de
inmediato a su constitucién, preguntada la asamblea, por el
presidente de debates, si era de aprobarse la proposicién, esta fue
aceptada por unanimidad, el propio presidente de debates propuso,
seguidamente que !a nueva organizacion llevara por nombre el de
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, aprobandose
este unanimemente, después el propio compaiiero Francisco Rocha
Roldan dio leclura a un proyecto de bases generales para estruclurar
los estatutos que fueron sancionados y aceptados, designandose a
los escrutadores que deberian verificar las votaciones, recayendo
dicho cargo en los sefores y compafieros: Alfonso Herrera Gutiérrez
y Luis Fermin Cuéllar, integrada la mesa de debates se inicié e!
proceso electoral para la constitucién del Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato, se propusieron candidatos para ocupar las diferentes
Secretarias, nombrandose a las siguientes personas:
Secretario General; Ismnael Rodriguez Aragdn
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Secretario del Interior; Antonio Gonzalez Cardenas
Secretario del Exterior; Jesis Rodriguez y Rodriguez
Secretario de Actas; Angelina Patifio Martinez
Secretario Tesorero; Sadi Escobar Navarro
Secretario de Trabajo; José Alvarado Santos

Comisiones de:
Hacienda a: Carlos Locht Diaz y Francisco Rocha Roldan.
Honor y Justicia a: Albino Zertuche Carrillo y
Alfonso Mejia-Schoeder.

Terminada la ceremonia electoral, el presidente de la mesa de
debates tomo la protesta de ley a los comparieros dirigentes, y la
asamblea faculté al Comité Ejecutivo Nacional para solicitar el
registro.

7).- La aprobacién de los primeros estatutos que dieron
vida al Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social de
fecha 10 de junio de 1943.

Se reunieron en asamblea todos los miembros del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, el dia 10 de junio de
1943 a las 18 horas en la casa numero 11 de las calles de Rosales
esquina con [a calle de Ignacio Mariscal, y el Secretario General
Ismael Rodriguez Aragdn, dio lectura a la orden de! dia, siendo uno
de los puntos més importantes a tratar en esa ocasién Ia lectura del
proyecto de estatutos por la comisién que habia sido designada y
que estaba integrada por: Rosa Maria Tello de Meneses, Julio
Videgaray, Jesus Rodriguez y Rodriguez y Luis Fermin Cuéllar,
después de discutilo y proponer algunas modificaciones
substanciales, éstos fueron aprobados.

En virtud de que en dichos estatulos se consideraba necesaria
la creacién de dos secretarias mas para integrar debidamente el
Comité Ejecutivo, la propia Asamblea General acordé que de
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inmediato, se procediera a la eleccién. de quienes debieran
ocuparlas, habiendo recaido los nombramientos en: Rosa Maria Tello
de Meneses como Secretaria de Accién Femenil y Julio Videgaray
para la Secretaria de Prevision Social quienes de inmediato tomaron
posesidn de sus cargos.

8).- Los ataques y manifestaciones violentas para
protestar contra la institucion del Seguro Social a lo largo del
afio de 1944,

A lo largo de todo éste afo, las manifestaciones de
inconformidad y rechazo en contra del Instituto Mexicano del Seguro
Social recién formado no se hicleron esperar, con muy diversas
reacciones al grado de que se llevaron diversas y constantes
manifestaciones en el Zécalo de la Ciudad de México como protesta
a la aplicacién de la Doctrina de la Seguridad Social, profiriendo
ataques directos en contra del entonces Director del Seguro Social
sefior Ignacio Garcla Téllez, tales como "Nacho se divierte con
nuestro inseguro social" al grado de que el edificio del Instituto
Mexicano del Seguro Social, tuvo que ser resguardado por la policia
capiltalina durante los motines del 1° de mayo de 1944; en éste
momento es preciso aclarar que el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicalo Nacional de Trabajadores del
Seguro Social Ismael Rodriguez Aragén, en virtud de tener
necesidad de salir del pais para el desempefio de una comisién
presentd su renuncia ante el pleno de todos los miembros del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social en el mes de
noviembre de 1944, aceptada ésta quedé al frente del Comité
Ejecutivo estatutariamente, el Secrefario del Interior Antonio
Gonzéalez Cérdenas.

9).- ElI Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social en el periodo 1944,1945.
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A).-Los logros sindicales en éste perfodo.

Este periodo es el que marca el inicio tanto de la institucién
misma del Seguro Social, como de su sindicato, dicho Comité entré
en funciones en noviembre de 1944 y culmina su actuacién el 3 de
mayo de 845,

Funge como primer Secretario de ésta Organizacién Sindical
el Sr. Ismael Rodriguez Aragén , cuya intervencién fue fugaz e
irrelevante, habiendo renunciado al cargo en el mismo mes de
noviembre de 1944, ocupando Ia Secrefaria General estatutariamente
Antonio Gonzalez Cérdenas que ocupara el puesto de Secretario del
Interior; quedando encargado de dicha Secretaria General, nombrado
Secretario General protocolariamente Miguel Troncoso Tamayo,
Secretario del Interior:Antonio Gonzalez Cardenas, como Secretario
de Trabajo y Conflicios, Efrén Rubén Beltran, Secretario del Exterior
Jestis Rodriguez y Rodriguez, Secretario Tesorero Sall Escobar
Navarro, Secretario de Prevision Social Julio Videgaray Magada;
Secretaria de Accion Femenil, Angelina Patifio y Secretaria de Actas,
Mercedes Balmori.

Fue muy corto el tiempo que estatutariamente se le dio a éste
comité habiéndose logrado durante él mismo:

A).-La aprobacién de los Estatutos del S.N.T.S.S. el 10 de
junio de 1843 (55 articulos y tres transitorios).

B).-Se firmé el 10 de septiembre de 1943 el primer Contrato
Colectivo de Trabajo integrado por doce capitulos y cuarenta y cuatro
cladsulas, entre ofras:

a).-La regularizacion de la jornada de trabajo de los choferes
al servicio del LM.S.S , de 8 horas a 6.5 horas, pagando el Instituto Ja
hora y media restante como tiempo extra.
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b).-El primer aguinaldo para los trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social, acordado por el H. Consejo Técnico,
sesionado el 6 de diciembre de 1944 .

c).-Se logré se reconociera la labor del personal de enfermeria
al servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social entregandose a-
dicho personal diplomas de reconocimiento.

d).-Con actividades recreativas se recabaron fondos para la -
compra de jugueles que se obsequiaron a los hijos de los
trabajadores en general de ésta institucién el dia 6 de enero de 1945

e).-Se firmé un convenio para el establecimiento de centros de
alfabetizacion,

f).-Se organizaron cursos de capacitacién para diferentes
ramas de frabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social.

9).-Se practicaron examenes de oposicién para ocupar las
plazas vacantes o de nueva creacion.

h).-Se logré aumento al salario de los trabajadores de! Instituto
Mexicano del Seguro Social.

i).-Se formuld y firméd el reglamento para el suministro directo
de alimentos a los trabajadores de los sanatorios.

j}.-Se constituyé la Delegacion Sindical del Estado de Puebla.

k).-El numero de agremiados hasta el dia 12 de marzo de
1945 fué de 1843 miembros.



26

10).-Administracién y logros del Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social en el periodo 1945-1947, (Primer emplazamiento a huelga
contra el Instituto Mexicano del Seguro Social).

A) .- Logros sindicales en éste periodo.

a).-El 15 de diciembre de 1945 se firmé el Contrato Colectivo de
Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo y el Reglamento de
Escalafén.

b).-Algunos arliculos importantes del Contrato Colectivo de
Trabajo que marcaron nuevas pautas en los logros de  ésta
organizaciéon son:

l.-Articulo |12, Locales para instalaciones sindicales.

Il.-Articulo 13. Fomento al Deporie.

lIl.-Articulo [4. Escuelas de Enfermeria y Centros de
Capacitacioén Técnica.

IV.-Articulo 25. Becas y Licencias a los pasantes.

V.- Articulo 26. Guarderias Infantiles.

Vl.- Atticulo 58, Prestaciones médicas al personal que labora

en lugares infecto-contagiosos.

¢).-Se fundaron' las Secciones Sindicales de Puebla,
Monterrey y Guadalajara. :

d).-Se establecieron sesenfa centros de alfabetizacidon
sostenidos por trabajadores de! Instituto Mexicano del Seguro Social,
que inaugurd el Sr: Jaime Torres Bodet, Ministro de Educacién
Publica del gabinete de! general Manuel Avila Camacho.

e).-El Secretario General pide licencia.
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Con motivo de la licencia pedida por el Secretario General en
funciones solicitada a partir del I° de mayo de 1946 el Secretario del
Interior Alfonso Gonzalez Padilla, ocupa estatutariamente, la
Secretaria General de ésta organizacion sindical.

f).-En Asamblea General Extracrdinaria celebrada el dia 26 de
agosto de 1946, se acordd emplazar a huelga general al Instituto
Mexicano del Seguro Social en el Distrito Federal, asi como en
Monterrey, Puebla y Guadalajara, el motivo fué, los bajos salarios, los
malos tratos del personal de confianza y violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo a las 8:00 hrs. el IS de octubre de 1946 se
declara la huelga general en contra del Seguro Social, habiéndose
dado una reunién en la Secretaria del Trabajo en que se pedia el
47% de aumento general en todos los salarios, los trabajadores en
apoyo a sus demandas permanecieron haciendo guardias en las
instalaciones del Instituto, aunque veinticuatro horas después estallé
la huelga y ésta a su vez fue declarada inexistente por la junta federal
de Conciliacién y Arbilraje, acatdandose dicho laudo y reiniciando
labores.

g).-Afiliacién el I6 de mayo de 1946 a la C.T.M. ubicando su
nueva direccion del recinto sindical ‘en las calles de Tokio 99 de ésta
ciudad,

h).-Posteriormente y después de haberse perdido el
movimiento de huelga, por declararla inexistente, la Junia de
Conciliacién y Arbitraje del D.F., el 28 de octubre de 1946. EI
Sindicato efectué otra asamblea en la Arena México, en la cual [a
C.TM. brindd su apoyo al Comité Ejecutivo Nacional siendo
Secretario General Alfonso Gonzdlez Padilla.

i).-El 19 de noviembre de 1946 se lleva a cabo un escrutinio y
recuento de votos por el surgimiento de otro Comité Ejecutivo
Nacional que clandestinamente nacia, dado el clima de agitacion y
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divisién existente, habiendo resuitado tnunfante el encabezado por el
Sr. Francisco Nifez Chéavez.

i).-Funge inlerinamente como Secretario General de ésia
organizacién, el Dr. Francisco Nufiez Chéavez del 27 de noviembre de
1946 al 13 de julio de 1947.

Lo mas destacado de éste periodo digno de mencién es:

j.1)Formular la iniciativa y estudios para la creacién del Seguro
Sindical de Defuncién e Invalidez Total y Permanente. :

j-2)Se cred la Comisién Paritaria de Proteccion al Salario, con
fa que los trabajadores sindicalizados podian comprar a plazos
articulos necesarios en tiendas y establecimientos afiliados a éste
sistema.

j-3)Se establecen tiendas de consumo.

j-4)Se crea y edita el periédico “Defensa Social” como érgano
informativo del S.N.T.S.S.

j-5)El domicilio legal del S.N.T.S.S. se estableci6 en las calles
de Vallarta 8, domicilio oficial de la C.T.M., del 16 de noviembre de -
1846 al 13 de julio de 1947.

j-8)Ocupaba la Presidencia de la Republica en ésta época el
Sr. Miguel Aleman Valdéz y como Director del IMSS, el Sr. Antonio
Diaz Lombardo.

11).-El Comité Ejecutivo Naclonal del S.N.T.S.S,, en el
periodo 1947-1949, Escudo Sindical,Distintivos y Estandarte, la
firma del Contrato Colectivo de trabajo, El primer Congreso
Nacionai Extraodinarlo
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A).- Los logros Sindicales en éste periodo.

a).-Funge como secretario en éste periodo el C. Efrén Rubén
Beltran electo el 3 de julio de 1947 quién ocupé su cargo el dia 14 del
mismo mes y afo.

b).-Su plan de trabajo: reformas estatutarias, la proxima
contratacién colectiva y la formacién de cuadros escalafonarios.

c).-La instalacion del C.E.N., en sus nuevas oficinas ubicadas
en las calles de General Prim 37 (inmueble rentado), después
trasladadas a un inmueble propio ubicado en las calles de Zamora y
Fernando Montes de Oca en la Colonia Condesa de ésta Ciudad.

d).-El registro de nuevos estatutos en el Departamento de
asoctaciones de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, el 1= de
diciembre de 1947, agrupando sus miembros el S.N.T.S.S. en:
Delegaciones, Subdelegaciones y Secciones Sindicales, se adopta
como organo ejecutivo un Comité Ejecutivo Nacional,

e).-El otorgamiento de licencias con goce de sueldo a 8
funcionarios sindicales y una para cada seccién sindical.

f).-Se ileva a cabo el Primer Congreso Nacional Qrdinario, los
dias 21, 22 y 23 de abril de 1948 en las instalaciones del inmueble
ubicado en las calles de Zamora y Montes de Oca de Ia Colonia
Condesa de esta ciudad y entre los puntos aprobados de mayor
interés podemos citar la boletinacién de las plazas vacantes para ser
cubiertas, el mejoramiento de los servicios médicos a trabajadores
sindicalizados y la creacién de un seguro de.vida para agremiados
sindicalizados, descontidndoles fa cantidad de dos pesos a cada
trabajador. .
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g)-La celebracion del Primer Congreso Nacional
Extraordinario celebrado en el mes de enero, clausurado e! 24 de
enero de 1948 y cuyos frutos del Congreso fueron: fa firma de un
convenio de aumento de sueldos a trabajadores de fecha, 21 de
octubre de 1948, la creacién de la Comisién Nacional de Seguridad
Social, conocida actualmente como Comision Nacional Mixta de
Seguridad e Higiene, Ia creacién de la Comisién de Accién Politica y
la paricipacion del S.N.T.S.S. en [a Campafia Nacional de
Alfabetizacion, que realizaba el gobierno de la Repiblica.

h).-La creacién del nuevo periédico denominado “Informacion”
érgano de difusién del S.N.T.S.S.

i).-La creacidn del Escudo Sindical y Lema: “Seguridad Social
y Bienestar Econdémico para los Trabajadores”.

Realizado por Salvador Zapaia Agiiero, que se conserva a la
fecha.

12).-El Comité Ejecutivo Nacional periodo 1949-1951.

Durante el periodo fungi6 como Secretaric General- del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social Manuel
Moreno Islas, quién tomé posesidn el dia 5 de mayo de 1949.

A)Los logros en beneficioc de los trabajadores
sindicalizados del LM.S.8. por éste comite fueron:

a).-La publicacién el 14 de julio del 1949 del primer nimero
del periddico “Seguridad Social”.

b).-El 15 de marzo de 1949, se tomd parte en el Congreso
Mexicano de Derecho al Trabajo y Previsién Social celebrado en el
Palacio de Las Bellas Artes de ésta Ciudad.
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c).-Renuncia el Secrefario del Exterior Arturo Gonzalez
Caballero el 1° de septiembre de 1949 y es substituido por David
Diaz Martinez.

d).-El 18 de octubre de 1949 se conmemord el 3er. aniversario
del movimiento de huelga de 1946, asistiendo a! acto d:ferentes
organizaciones obreras.

e).-Se celebra el [l Congreso Nacional Ordinario con la
asistencia del Secretario de Gobernacion Lic.Adolfo Ruiz Cortines en
representacion del presidente Miguel Aleman Valdéz.

f).-El recurso de inconformidad interpuesto en noviembre de
1950 por éste comité contra actos del Departamento Juridico de!
Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que dicho departamento
pretendia la amputacién del patrimonio juridico, tanto del colective de
la agrupacién, como del individual de cada uno de sus agremiados,
al considerar absurdamente como prestaciones integrales
obligaciones contractuales, las cuales al ser proyectadas dentro dei
ramo de riesgos profesionales, no podrian dar margen a ninguna
distribucién de cuotas por cuanio que éstas son afectadas
exclusivamente por la entidad patronal obligada.

g).-E! 16 de marzo de 1951 se inaugurd la primera tienda
"CEIMSA”™ en Zamora y Montes de Oca, por el Director del .LM.S.S,
Antonio Diaz Lombardo.

Vales descontados quincenalmente a los trabajadores
consumidores, afiliados al S.N.T.S.S.

13).-El Comité Ejecutivo Nacional perfodo 1551-1953.

La eleccidn de éste comité se llevd a cabo en el IV Congreso
Nacional Ordinario, celebrado en la ciudad de México D.F, los dias
21,22 y 23 de abril de 1951, quién lo encabezd como Secretario
general Rufino Azcérraga Cadena, habiendo tomado el cargo el 4 de
mayo de 1951.
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A)-Los logros en beneficio de los trabajadores
sindicalizados del [.M.S.S. por éste comlté fueron:

a).-Conseguir un 20% de aumento para todos los trabajadores
médicos y técnicos radidlogos que laboran en clinicas y sanatorios
operando aparatos que produjeran emanaciones radioactivas.

b) -Se adiciond al contrato colectivo de trabajo del IM.S.S, Ia
cldusula 141 que crea un fondo de ahorro para trabajadores con la
aportacion del 2% del salario diario de cada trabajador, cantidad que-
seria aportada integramente también por el propio instituto.

¢).-Se adiciona también la cldusula 86 que otorga en caso de
fallecimiento de un trabajador una indemnizacién correspondiente a
150 dias del ultimo salario y 60 dias por gastos de inhumacién.

d).-La compra del terreno ubicado en Calzada de Tacubaya
numero 126, con mil ciento freinta y tres metros cuadrados de
extension, en la cantidad de $315,000 trescientos quince mil viejos
pesos, destinados a la construccién del edificio sindical que a la
fecha funciona como fal.

e).-Adhesién al Parlido Revolucionario Institucional por pare .
del S.N.T.S.S., y primer acto oficial de presentacién del candidato
ofi cial a la presidencia Adolfo Ruiz Cortines, manifestandose como
orador el Senador Adolfo Lépez Mateos.

f).-El 1° de diciembre de 1952 toma posesién de la presidencia
de la Republica Adolfo Ruiz Cortines y nombra a Antonio Onliz Mena
como Director del I.M.S.S.

g).-Se logran nombramienios de base a méas de mil
trabajadores eventuales, cambidndose también el nombre de su
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categoria en el Instituto Mexicano del Seguro Social de Serwdumbre
a Intendencia.

14).-El Comite Ejecutivo Nacional del S.N.T.S.S. periodo
de 1853-1955, precedido por su Secretarlo General; Fidel Rufz
Moreno.

A) .- Los logros Sindicales de éste comite en beneficio de
sus agremiados fueron:

a).-En el VIl Congreso Nacional Ordinario verificado el 21,22 y
23 de abril de 1954, por divergencias de los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional en funciones, se aprob6 una reorganizacién del
mismo.

b).-Creacién de la Mutualidad de trabajadores del I.M.S.S. el
dia 9 de julio de 1954,

¢).-Cuarto Congreso Nacional Extraordinario.
Se logré la Constitucion de una guarderia con capamdad para
doscientos nifios con un costo de dos millones quinientos setenta y
siete viejos pesos.

d).-El pago de una quincena méas por concepio de incremento
del aguinaldo que se cubriria al momento de salir a disfrutar
vacaciones.

e).-Séptimo Congreso Nacional Ordinario los dias 21,22 y 23 |
de abril de 1954,

f).-Inauguracién del almacen de consumo en el sotano del
edificio central del LM.S.S.
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g).-Celebracion del Vil Congreso Nacional Ordinarib celebrado
en la Ciudad de Guadalajara Jalisco, durante los dias 21,22 y 23 de
abril de 1855, :

h).-El parque de béisbol Delta, propiedad del |.M.S.S. fue
cedido por las autoridades para ser empleado CoOmo campo
deportivo.

i).-Se aprobd en el octavo Congreso Nacional Ordinario, la
cladsula 37 por la cual se amplia a cuatro -afios la duracién de
funciones de los Comités Ejecutlvos Nac:onales y de sus Comisiones
Nacionales.

J).-Inicio de la construccién de las oficinas del S.N.T.S.S..en
Tacubaya nimero 126,en el mes de junio de 1954, inaugurado por el
Presidente Adolfo Ruiz Cortines el 20 de abril de 1956.

15).-Ei Comité Ejecutivo Nacional periodo de 1955-1959.

En la celebracion del VIl Congreso Nacional Ordinario
celebrado en la Ciudad de Guadalajara Jalisco, los dias 21 al 23 de
abril de 1955, se eligié el Comité Ejecutivo de éste periodo cuyo
Secretario General Gaston Novelo con sus gestiones politicas obtuvo
la aprobacién para que se constituyera un Centro de Adiestramiento
Militar, para que los hijos de los trabajadores del |.M.S.S., cumplieran
con el Servicio Militar Obligatorio.

A).-La revisién y firma de un nuevo Contrato Colectivo de
Trabajo y los logros durante la gestién de éste comité.

a).-Efectivamente durante la vigencia de éste Comité se revisd
y firmé un nuevo Contrato Colectivo de Trabajadores del 1 M.S.S. con
el cual se obluvo logros importantes tales como aumento salarial
para los trabajadores cuyo imporie anual fue de veinte millones de
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viejos pesos, se fijo ademas el monto ‘pecuniario por boncepto de
antigiiedad, se aumenté una quincena mds-de sueldo por cada cinco
anos de servicios, se obtuvo despensas para los empleados de bajo
sueldo, se logré una justa clasificacion de los trabajadores y la
desaparicién de los llamados trabajadores eventuales Y emergentes.

b).-Se obtiene casa habitacisn para 500 trabajadores, en
distinfos muitifamiliares de ja época.

c)--El dia 31 de mayo de 1955 ] Doctor Gastén Novelo,
Secretario General del S.N.T.S.S., fue electo para presidir la
segunda asamblea del Bloque de Unidad Obrera (B.U.O).

d).-E! dia 20 de abril de 1936, el Presidente de |a Republica
Adolfo Ruiz Cortines, inaugura el nuevo edificio del S.N.T.S.S.

e).-El dia 21 de abril de 1956 el entonces Secretario de
Trabajo y Prevision Social Adoifo Lopez Mateos inaugura el IX
Congreso Nacional Ordinario del SN.T.S.S..

N--El 9 de marzo de 1957 fue inaugurada una tienda para
consumo de los trabajadores del IM.S.S. por el Secretario General
Gastén Novelo, acompafado de autoridades de dicha institucién,
tienda que se instald en el sétano del edificio del Seguro Social en
Paseo de la Reforma numero 478,

9).-Se crean vafias Delegaciones Fordneas del S.N.T.S.S.

h).-El 6 de abril de 1958, en asamblea llevada a cabo en el
Club de Leones de la Villa fue designado el Sr. Gastén Novelo actual
secretario General del C.E.N., del SN.T.S.S., como candidato a
Diputado propietario dei P.R.L, en el Décimo tercer Distrito Electoral
en el D.F., formando parte de la XLV Legisiatura del Congreso de la
Unién, apoyando ademéas todos los miembros del S.N.T.S. . la
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campana politica para llevar a la primera Magistratura del pais al
C.Licenciado Adolfo Lopez Mateos.

i).-EI S.N.T.8.8., se afiliaa la C.N.O.P.
16).-EI Comité Ejecytivo Nacional periodo de 1959-19863.

Este Comité que presidié el Sr. Renaldo Guzman Orozco fué
elegido por el XII Congreso Nacional Ordinario, celebrado del 21 al
23 de abril de 1959 en la Ciudad de México, ocupando su cargo el 4
de mayo del mismo aro.

A).-Los logros Sindicales en éste periodo.

. a).-Cabe destacar que en éste comité se desempefiaron como
Secretario de la Comisidn Nacional de Accion Politica, Antonio
Punzo Gacna y como Secretario de Fomento a la Habitacion,
Fernando Leyva Medina quienes a la postre ocuparian el cargo, en
su periodo correspondiente como Secretario General del C.E.N., del
S.N.T.8.8., que jugarian un papel importante en la vida sindical de
ésta Institucion.

b).-Se logrd para los trabajadores agremiados al S.N.T.S.S.
mas necesitados, viviendas en las Unidades Habitacionales
Independencia, Santa Fey S.C.0.P., Secretaria de Comunicaciones
y Obras Publicas.

c).-El dia 11 de mayo de 1961 fueron puesios en servicio por
el Presidente de la Republica Adolfo Lépez Mateos, las diez
primeras unidades del Centro Médic? Nacional <hoy siglo XX|> del
Seguro Social.

d).-Se logra que el LM.S.S., done terrencs de su propiedad en
el area de Churubusco para iniciar la construccion del club deportivo
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Churubusco, que a la postre serviria para que los agfémiados al
S.N.T.S.S., y sus familiares tuvieran acceso para desarrollar
actividades deportivas.

e).-El 25 de junio de 1961, es postulado el Sr.Renaldo
Guzmén Orozco, Secretario General del C.E.N., del S.N.T.S.S,,
como candidato a Diputado por el XX Distrito Electoral del D.F., ya la
postre Diputado en la XLV Legislatura del Congreso de la Unién.

f).-Se estudiaron y efectuaron varias reformas estatutarias en
el XV Congreso Nacional Ordinario del 21 y 22 de diciembre de 1962,
aprobdndose las siguientes reformas o modificaciones a los
estatutos: :

f.1).-Se modificaron los articulos 50 y 59 de los estatutos
cambiando denominaciones a las diferentes secretarias y/o
reordenando su competencia, funciones y/o actividades inherentes a
las mismas.

f.2).- Modificacion al articulo 55 en los mismos términos del
tenor que antecede, '

f.3).- Se transforma la Comisién Nacional de las Delegaciones
Foraneas Autbnomas en, Secretaria de Delegaciones Foraneas
Auténomas modificandose con ésto consecuentemente el articulo 59
bis, ya que la nueva Secretaria ocuparia el lugar 13¢ en la
numeracion de Secretarias que define el articulo 36 de dichos
estatutos.

f.4).-Divisidon de la Secretaria de Ajustes en dos nuevas
Secretarias a saber: la de Conflictos y la de Trabajo.

f.5).-Modificacién a los articulos 54 y 57 de los estatutos, en
los mismos términos de los incisos que anteceden.
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g).-Este Comité Ejecutivo Nacional tuvo durante su gestién,
especial interés en mantener relaciones fraternales con las demas
organizaciones sindicales del pais, cuyos representantes fueron
invitados de honor en los aclos mas importantes realizados por
nuestro Sindicato. )

h).-El Secretario del C.E.N., del S.N.T.S.S., Renaldo Guzman
Orozco ocupd el cargo de Secretario de Seguridad Social de la
C.N.O.P. y posteriormente fue electo Secretario General de ésta
Confederacion. ‘

17).-El Comité Ejecutivo Nacional periodo de 1963-1967.

Como era ya tradicional y protocolario, durante la celebracion
del XVI, Congreso Nacional Ordinario, celebrado en la Ciudad de
México los dias 21 al 23 de abril de 1963, fué electo el Comité
Ejecutivo Nacional presedido por el Sr. Antonio Martinez Manatou, en
éste periodo.

A).-Los Logros Sindicales en éste periodo fueron:

a).-Se inaugura el 8 de agosto de 1983, por el Presidente de
la Republica Adoifo Lopez Mateos el Centro Social y Deportivo
Churubusco, para los trabajadores del LM.S.S., ubicado en las calles
de General Anaya No.18.

b).-El dia 12 de diciembre de 1963, se firmé el nuevo Contralo
Colectivo de Trabajo durante la celebracion del IX Congreso Nacional
Extraordinario, logrdndose un importante aumento salarial del 15%
con repercusion en diferentes prestaciones tales como:
compensaciones, antigiedad, aguinaldo, lo que implicé para el
Instituto una erogacién de apréximadamente 250 millones de viejos
pesos.



39

c).-Se modifict la cldusula 45 del C.C.T., consiguiéndose que
los roles de guardia sean elaborados, con intervencién de las partes,
con ocho dias de anticipacién y dados a conocer a lo trabajadores
por io menos 72 horas antes del dia sefialado para la misma.

d).-Se modificd también la cldusula 97, para que los
trabajadores que tenian préstamos hipotecarios, tuvieran también
derecho a obtener préstamos sobre su sueldo por parte de la
empresa.

e).-Se modifica ademas la clausula 141 bis, en !a que queda
estipulado que las actividades de la comisién paritaria se harian
extensivas a todo el sistema.

f).-Se modifica el reglamento de alimentos, en el sentido de
que los trabajadores que laboren bajo el sistema de jornadas
acumuladas, tendrdn derecho a tres alimentos durante su jornada.

9).-Inicia su campania presidencial el Sr. Gustavo Diaz Ordaz,
obteniendo el apoyo de esta organizacion sindical.

h).-Postulan como candidato a diputado por el XX Distrito
Electoral del D.F. y posieriormente diputado electo de la XLVI
legislatura y Presidente de la Comisién de Relaciones Exieriores a
Antonio Martinez Manautou.

i).-Asume la Presidencia de la Republica Gustavo D:’az Ordaz
el 1° de diciembre de 1964 y se nombra como Director del L.M.S.S., al
sefior Sealtiel Alatriste.

i).-El 26 de enero de 1966, toma posesién el nuevo Director
del LM.S.8.,, Ignacio Morones Prieto.

K).-Se acuerdan favorablemente reformas Estatutarias.
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18).-El Comite Ejecutivo Nacional periodo 1967-1971.

De igual manera que en las elecciones de los Comités
Ejecutivos Nacionales anteriores, protocolariamente en el XVIiI
Congreso Nacional Ordinario que se organizd del 21 al 23 de abril de
1967, la eleccién del comité en éste periodo estuvo encabezada por
el secretario general Ignacio Guzman Garduiio.

A) Logros sindicales en éste periodo.

a) La inauguracién el 21 de abril de 1967 del Centro Nacional
de Capacitacién para los Trabajadores al servicio del LM.S.S con
asistencia del director Ignacio Morones Pneto en representacion de
la primera magistratura de nuestro pais.

b) Se llevé a cabo en la Ciudad de México los dias 5y 6 de
octubre de 1970, el XXIV Congreso Nacional Ordinario en el cual se
discutieron y aprobaron entre otros, los siguientes acuerdos:

l.-Se aprobd el convenio que reglamenta el funcionamiento de
la bolsa de trabajo, para trabajadores del L. M.S.S.

II.-Asimismo aprobaron un convenio que reforma y mejora la
clausula 100, referente a vidticos de los trabajadores de este
instituto.

ii.-Por cuestiones de tipo legal se aprobd el cambio de fecha
de los Consejos Nacionales, ya que estos se realizarian anualmente
a partir del 21 de septiembre.

V.- Se reformd el articulo 48 de los estatutos, respecto a las
facultades de Secretario General, en cuanto que se auloriza firma en
la compra de inmuebles, avales etc.
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V.-Se reestructura mediante convenio c¢on éutoridades
institucionales la rama de contabitidad.

¢).-Finalizando este importante evento, fueron recibidos en la
residencia oficial de los Pinos, por el Sr. Presidente de la Republica
Lic. Gustavo Diaz Ordéz, los integrantes de este Consejo, quienes de
manera elocuente agradeciendo a la primera magistratura del pais
~ saliente, la ayuda prestada durante el régimen que presidio.

d).-Se extendieron los beneficics de la Comision Paritaria de
Proteccion al Salario de los Estados de ; Jalisco, Nuevo Leédn,
Guanajuato, Puebla, Puebla, Veracruz, Baja California y Chihuahua.

f).-Se impulsé el deporte entre los trabajadores de éste
instituto y como muestra {an solo en el D.F., se patrocinaron un {otal
de 106 equipos entre las diferentes disciplinas como futbol, béisbol,
basqguetbol, volibol etc.

'g).-El Sr. Ignacio Guzmén Garduio fue electo Diputado a la
XLVII Legislatura del Congreso de la Unién, al aprobarase por el
Colegio Electoral su candidatura.

h).-Se celebran 25 afios del S.N.T.S.S, dirigiéndose el Sr.
Presidente Gustavo Dfaz Ordéz a este Organismo para felicitarlo y
donde hubo un reconocimiento a los Exsecretarios de este sindicato.

i).-El 13 de junio de 1970, el Sr. Luis Echeverria Alvarez
candidato a la presidencia de la Republica visita el S.N.T.S.S.

j).-El Sr. Tesorero de este Comité Oscar Hammeken Martinez
es electo Diputado por el XX distrito electoral, a la XLVIIi Legislatura.
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k).-Con las reestructuraciones y retabulaciones que éste
Comite Ejecutivo realizé en su periodo, hasta el 1° de diciembre de
1970, se ha retabulado al 80% del personal que labora en el LM.S.S.

).-Durante la vigencia de este Comité Sindical se inauguraron
los edificios sindicales de: '
Oaxaca.
Aguascalientes.
Campeche.
Zacatecas.
Tehuacan, Puebla.
Matamoros, Puebla.
- Ciudad Guzman, Jalisco.
Ciudad Juarez, Chihuahua.
Torredn, Coahuila.
Irapuato, Guanajuato.
Goémez Palacio, Durango.
Uruapan, Michoacén.
Estado de México.
Colima.
Minatitlan, Veracruz.
Ciudad Victoria, Tamaulipas (ampliacién).
Yucatan (ampliacién).
Y se pusieron en préctica las obras de construccién de las
sedes de Querétaro, Tabasco y los Mochis, Sinaloa.

m).-A cinco meses de terminar su gestién sindical el Sr.,
erigiendo secciones sindicales en todo el pafs.
n).-El 1° de diciembre de 1970, asume la Presidencia de la

Republica, Luis Echeverria Alvarez y como direclor del Instituto
Mexicano del Seguro Social Carlos Galvez Betancourt,
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0).-Secciones Sindicales que dan forma a la Estructura del
Sindicato Nacional de trabajadores del Seguro Social (Breve Reseiia
periodo 1967-1971).

1.- Seccién 1. Puebla .- Esta Seccion Sindical se fundé con los
trabajadores de la primera caja regional de dicha entidad y como una
consecuencia Idgica de la extensién del Régimen de Seguridad
Social a esta entidad federativa, por decrelo del entonces Presidente
de la Republica, General Manuel Avila Camacho , el 1° de mayo de
1945, siendo el primer Secretario General de ésta Seccién Sindical
Nicolas Pavén, electo el 23 de octubre de 1945.

2.- Seccidn II. Nuevo Ledn.- Esta Seccién sindical la forma al
igual que la anterior , trabajadores de la caja regional de esta entidad
y personal de Ias clinicas 1 y 2 de éste estado y cuya sede sindical se
asentd en la Ciudad de Monterrey Nuevo Leén, siendo su primer
Secretario General de esta Seccion Sindical EI Sr. Cesareo Sader

Mata (1945-1947).

3.- Seccidn lil. Jalisco, Colima y Nayarit.- En el afic de 1946 el
Régimen de Seguridad Social se extiende al Estado de Jalisco,
constituyéndose el 1° de julio de este afo la caja regional de
Guadalajara y en agosto de ese mismo afio se conslituye el Comité
Ejecutivo Seccional, encabezado por José Osorio Aguilar, aunque en
octubre de ese mismo afio, en ocasién de la huelga de los
trabajadores del LM.S.S en el Distrito Federal, fue désconocido éste
Comité, efectuandose posteriormente nuevas elecciones y ocupando
la Secretaria General de esta seccién el Sr. Ramén Cérdova Gomez.

4.- Seccion IV, Orizaba, Veracruz (Zona Poniente).- Se
reunieron trabajadores de la caja regional del Seguro Social en
Orizaba, Veracruz el dia 21 de junio de 1947, en el salén de aclos del
Hospital Civil, dando como resuitado de la misma la integracién del
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Comité Ejecutivo Seccional de ésta entidad que encabezé como
Secretario General, Juan Mendoza Colina.

5.- Seccion V. Estado de México.- Esta seccién es la que
agrupa a todos los trabajadores que laboran en todos los municipios
del Estado de México.

Como resultado de !a ley de Proteccién a la Industria, en esta
entidad, expedida el 20 de octubre de 1944, y como consecuencia de
ello por la naciente industrializacién y generacién de empleos, se
extiende el régimen de Seguridad Social y sus beneficios al Valle de
Mexico, delimitado en éste entonces por los municipios de Cuatitlan ,
Villa Nicolas Romero y Naucalpan de Judrez, siendo sede de ésta
circunscripcion a los de; Ecatepéc de Morelos, Texcoco, Chalco y
Miraflores; alcanzando jurisdicciones de Amecameca y Valle de
Toluca, el dia primero de julio se inician los Servicios Médicos y
Administrativos a la poblacién asegurada y en el mes de febrero de
1849 la delegacién sindical 48 del Estado de México agrupd a
trabajadores que a la postre serfan miembros del Comité Ejecutivo
de ésta delegacioén, encabezandola como Secretario General El Sr.
Francisco Anaya Zepeda, y en el afio de 1954, se llevd acabo el
Congreso Seccional Constituyente, el cual transformaria a la
delegacion 48 en la seccién V del S.N.T.S.S., inaugurando sus
trabajos el 27 de marzo de 1954.

6.- Seccion VL. Yucatdn Y Quintana Roo.- Se constituye ésta
seccion, en la ciudad de Mérida Yucatan el 21 de enero de 1961, y
como su Secretario General Guido H. Carrillo Gémez, siendo lo m4s
destacado de este comité, la construccion y a la postre la
inauguracion del edificio sindical el dia 21 de enero de 1965.

7.-Seccion VII. Mexicali, Baja California y'San Luis Rio
Colorado Sonora.
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Fue hasta el mes de febrero de 1956 en que el Régimen de
Seguridad Social llega a tocar frontera a nuestro pais y es hasta el
ano de 1958 en que ya existe el nimero de trabajadores suficientes
para formar una delegacién foranea auténoma y para lo cual el
Comité Ejecutivo Nacional con sede en la Ciudad de México convocd
a elecciones el dia 27 de noviembre de ese afio y previds los tramites
de rigor se instala el primer Comité Delegacional de esta entidad de
Baja California y a la postre el 4 de febrero de 1961 se convoca a la
celebracion del Congreso Constituyente de la Secc. VIi. que integran
trabajadores de Baja California y San Luis Rio Colorado Sonora.

8).-Seccion VIII. Chihuahua .- En ésta entidad y en un acto
simbolico para ésta organizacion el Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional en turno, Sr. Gastén Novelo, en forma personal y
con miembros de su comité se desplaza a ésta entidad a afiliar al
sindicato en comento, trabajadores que desde el mes de agosto de
1956 prestaban servicios subordinados al I.M.S.S., asi las cosas y
fue como el 26 de febrero de 1958 se verificd la asamblea
constitutiva, por mediante la cual con 22 trabajadores de base se
integro la Delegacién Foranea Autdnoma nimero 11 de Chihuahua
con dependencia directa del S.N.T.S.S., siendo su primer Secretario
el Sr. Fidencio Herndndez, cabe hacer mencién que en ésta sesién y
erroneamente se designd como Secretario General de la Delegacion
a esta persona que en dicha fecha ocupaba un puesto de confianza
lo cual es contradictorio a los estatutos de dicha organizacion, por lo
que el Sr. Fidencio Hernandez al dia siguiente presentd su renuncia,
la cual logicamente fue aceptada de inmediato, designandose
interinamente , en tanto se convocaba a elecciones para dicho cargo
a Maria del Carmen Maguregui y el 10 de junio de éste mismo afio
resulté electo al puesto de Secretario General de esta Delegacién
Sindical, Felipe Rivera Barraza y es hasta el 28 de mayo de 1962;
que se [levaron acabo las labores de la asamblea que transformé la

~ Delegacion Foranea nimero 11 ,en la Seccién Viil, del S.N.T.S.S.
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9.- Seccién IX. Jalapa, Veracruz.(Zona Oriente).-En el mes de
mayo de 1962, inician por instrucciones precisas del entonces
Secretario General del C.E.N. (Comité Ejecutivo. Nacional) del
S.N.T.S.S.(Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Soual)
Sr. Renaldo Guzman Orozco las gestiones para la integracién de
ésta seccion y es el 25 de agosto de éste mismo afio que se celebrd
el Congreso Constituyente, con asistencia de las representaciones
sindicales de Jalapa, Veracruz, Tlxpan, Poza Rica, Minatitlan,
Coatzacoalcos , etc. y por abrumadora mayoria se elige al primer
Comité Ejecutivo de ésta Seccién Sindical cuyo Secretaric General
es Ramon Garzén Arcos.

10.- Seccién X. Tamaulipas .- En Ciudad Victoria Tamaulipas,
se celebra el dia 5 de octubre de 1962 de conformidad con los
estatutos de ésta organizacion y previos sus tramites, el Congreso
Constituyente de la Seccién X del S.N.T.S.S., en el cual se eligié el
primer Comité Ejecutivo Seccional cuyo primer Secretario General
fue el Sr. Enrique Nava Avila.

11.- Seccién XI. Sinaloa y la Paz Baja California.- En marzo de
19838, se constituyé en la Ciudad de Culiacan Sinaloa la Delegacion
Foranea Auténoma nimero 12 y en diciembre de 1962, con la
incorporacién de los Servicios Médicos al LM.S.S., en éstas
entidades, se llevan a cabo como consecuencia Iégica- mas
contrataciones y con ello se eleva el nimero de {rabajadores de ésa
rama y por ende los miembros de la Delegacién y con ello de
acuerdo a los estatutos de ésta organizacién se llenaron los
requisitos para la transformacién en Seccién Sindical, por lo tanto en
febrero de 1963, previa la convocatoria respectiva, se declara
instaurada dicha seccién y se elige a su primer Comité del cual
resulta como su Secretano General al Sefion Carlos Rivas
Camarena.
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12.- Seccién Coahuila.- El 8 de febrero de 1963 quedd
integrada ésta seccién, que agrupa a los irabajadores de ésta
entidad federativa, con sede en la Ciudad de Saltillo y con asistencia
de 81 Delegados efectivos a su Congreso Constituyente,
aprobandose unanimemente la planilla integrada cuyo Secretano
General fue Arnoldo Villareal Zertuche.

13.- Seccion Xlll- Sonora .- Al extenderse a ésta entidad el
Reégimen de Seguridad Social al principio los trabajadores del
I.LM.S.S., no se encuentran incorporados al régimen sindical, lo que
se lleva a cabo el dia 11 de septiembre de 1957, bajo la
denominacién de Delegacién Fordnea Auténoma ndmero 2, elio en
funcidn al nimero de trabajadores adheridos en aquella entidad al
S.N.T.S.8, y cuyo primer Secretario General de ésta Delegacion es el
Sr. Rodolfo Hérnandez Veldzquez, aumenia en esta Delegacion el
nimero de sus miembros ya que apartir del 16 de febrero de 1963
sufre una transformacién los Servicios Médicos que prestaba la
Unidn de Medicos de Sonora, a servicios directos del Instituto
Mexicano del Seguro Social, lo que trajo consigo la constitucién de
esta seccion como orden del dia en los trabajos realizados en el
Congreso que la constituye el 18 de febrero de 1963, siendo su
primer secretario seccional el Sr. Alfredo Chacon Madrid.

14.- Seccion V. Chiapas .-En 1956 llega a esta entidad
federativa el régimen de Seguridad Social formandose para impartir
los servicios médicos, la Unidn Médica del Sureste, constituyéndose
en Tapachula la Delegacién Foranea Auténoma, que funciond desde
1958 unicamente en aspectos administrativos ya que en mayo de
1863 y como consecuencia de la desaparicion de los Servicios
Méedicos al L.M.S.8S., fueron contratados en Chiapas alrededor de 360
empleados que pasan a ser miembros de la organizacion sindical en
comento y con ello mas de 50 empleados administrativos vya
incorporados, llenaron los requisitos en numero para constituir la
Seccion Sindical correspondiente que se erigid con motivo de. la
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celebracidn de su Congreso Constituyente el dia 1° de junio de 1963
donde se eligié ademas el Comité Ejecutivo Seccional cuyo primer
Secretario General fue el Sr. Salvador Arroyo Segura.

15.- Seccion XV. Guanajuato.--Como se establecié y comentd
cportunamente se establecieron los servicios médicos directos,
desapareciendo las Uniones Médicas de las diferentes entidades
federativas donde se extendid el régimen de Seguridad Social que a
la fecha es para toda la Republica; pues bien, con ello se crea en
esta entidad federativa una nueva Seccién Sindical con sede en la
Ciudad de Ledn, mediante Congreso Constituyente celebrado en
ésta ciudad el dia 13 de octubre de 1963, eligiéndose al Comité
Ejecutivo Seccional que tornaria las riendas de esta incipiente
Seccion Sindical, cuyo primer Secretario General fue el Sr. Jesus
Vazquez Araujo. '

16.- Seccién XVI. Durango.- Al extenderse el Régimen de
Seguridad Social a ésta entidad federativa se constituye como en
otros Estados de la Replblica una Delegacién Sindical Foranea que
inicié actividades sindicales el 22 de febrero de 1958, cuyo primer
Secretario General de ésta Delegacién Fordnea fue; Raymundo
Saltijeral Alvarez y por efectiva actividad sindical se logré la
regularizacién a puestos de base de varios trabajadores aunado a
que el régimen de seguridad se extiende por la comarca lagunera del
estado, aumenid su nimero de trabajadores. Esta Delegacion
Sindical participa muy activamente en la politica del estado al grado
de que logra incrustar dentro del Comité Direclivo Estatal de la
Confederacion Nacional de Organizaciones Populares a miembros
de la Delegacion Sindical Forénea. de esta entidad pereneciente al
S.N.T.8.8,, tales como a ; José Parra Ruiz, Sergio Gonzalez Santa
Criz, Alicia Guzman Arellano y Angel Loera Escobedo.

El 1° de octubre de 1963 y ya que la Unién Médica de
Durango pasa a formar parte de los servicios médicos directos del
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ILM.S.8., se llenan los requisitos estatutarios para que dicha entidad
cuente con una Seccidn Sindical lo que ocurrié el 14 de octubre de
este mismo afo, eligiéndose como Secretarioc General de ésta
Seccion al Sr. Tomas Gonzalez Castillo. '

17.-Seccién XVIII. Guerrero.- Esta seccion establecié su sede
sindical en el puerto de Acapulco y fundada el 23 de agosto de 1963
mediante su Congreso Constituyente y previos los requisitos
estatutarios de esta organizacion, auspiciada por la incorporacion de
- la Unién Médica Guerrerense, como la ampliacion de los Servicios
Médicos del 1.M.S.S. Inicialmente funciond como Delegacion Sindical
Foranea Auténoma y como su primer secretario general de esta el
Sr. Santiago Villavicencio Ibarra, a quien le {océ gestionar los
trémites para la constitucién de la nueva Seccién Sindical Cuyo
primer Secretario General elegido en Congreso fue: Juan lzdbal
Merckley.

18.- Seccidén XVIil. San Luis Potosi- Con motivo de la
transformacién de la Delegacién Sindical Foranea Auténoma nimero
17, correspondiente a esta entidad, nace a la vida sindical la Seccién
XVl del S.N.T.S.S,, la cual se ubica en la propia Ciudad de San Luis
Potosi, siendo el primer Secretario General de la nueva Seccién
Sindical el Sr. Jorge Reyes Veldzquez.

19.- Seccién XIX. Morelos .-Tiene como antecedentes
sindicales esta seccién, la fundacién de su Delegacidén Sindical
Foranea namero 13, el 28 de marzo de 1958 con sede en la Ciudad
de Cuernavaca, fungiendo como Delegacion Sindical, hasta el dia 4
de enero de 1954, fecha de constitucién de ésta seccién, como
consecuencia de haber cumplido con los requisitos estatutarios
correspondientes habiendo sido electo como primer Secretario
General de esta Seccion Sindical al Sr. Francisco Magdaleno Vega.
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20.- Seccién XX Michoacan.- Los trabajadores al servicio del
ILM.S.S., de esta entidad, iniciaron sus actividades sindicales como
Seccion Sindical el dia 8 de abril de 1964, fecha en !a que por haber
cumplido estatutariamente sus requisitos, se lleva a cabo el
Congreso Constituyente , por el cual nace legalmente a la vida
Sindical ésta Seccibn, siendo su primer Secretaric General el Sr.
Manuel Antiinez Ruiz.

21.- Seccion XXI. Aguascalientes.- Esta entidad formd la
Delegacién Sindical Fordnea nimero 8, que se constituyd el dia 20
de febrero de 1958, siendo el primer Secretario General de ésta
Delegacion Sindical el Sr. Jesds Romo Martin. Durante la cuarta
gestion delegacional de esta entidad que presidié como Secretario
General el Sr. Francisco Garnica Tamayo, el 1.M.S.8.; transforma la
Unién Médica de Aguascalientes en Servicios Directos el 29 de
octubre de 1963, fecha en la que el comité que preside como
Secretario General, Francisco Garnica, presentan su renuncia,
misma que es aceptada, elegido un nuevo comilé encabezado por
Arturo Marlinez Mora .y es en ese mes de diciembre de 1968, los
dias 2 y 3 en que tuvo verificativo el Congreso Constituyente veria
nacer la seccion Sindical XX| de Aguascalientes, cuyo primer
Secretario General fue el Sr. Anibal Westrup Puentes.

22.- Seccién XXIl. Hidalgo.- La Delegacién Sindical Foranea
de esta entidad se constituye hasta el 28 de Junio de 1962 siendo
esta la nimero 15 y cuyo primer Secretario General es el Sr. Gilberto
Téllez Ordaz, con el devenir histérico que inexorablemente llega, en
esta entidad también desaparece el dia 1° de noviembre de 1962. La
Unién Médica de la Ciudad de Sahagtin Hidalgo, incorpordndose a
fos Servicios Directos de! Instituto Mexicano del Seguro Social,
aumentando asi el nimero de miembros sindicales, poco a poco se
inauguran nuevas unidades en esta entidad, y se extiende més y mas
ta Seguridad Social como por ejemplo el 16 de noviembre de 1964
entran en servicio las clinicas de Cuautepec y Atotonilco de Tula,
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aumentando cada dia el nimero de trabajadores al servicio del
IM.S.S., y en el mes de noviembre de 1965 se integraron las
Subdelegaciones Sindicales de Ciudad Sahagtin, la de Tulancingo, Ia
de Tepeji del Rio, representadas respectivamente, por sus
Secretarios Generales; Arturo Raig Luna, German Pérez Monterrubio
y Enrique Dagda Yitani, ello en cumplimiento de los estatutos de su
organizacion. En fa ciudad de Pachuca, Hidalgo, los dias 22 y 23 de
diciembre de 1968 se verificé en el auditorio sindical de ésta entidad
el Congreso Constitutivo en que se transformé la Delegacién Sindical
autdnoma, nimero 15 a Seccién Sindical nimero XXII con sede en
esta Ciudad de Pachuca, y su primer Secretario General de la misma
Alfonso Olivas Ramirez.

19).-El Comité Ejecutivo Nacional periodd 1971-1975.
A).-Los Logros sindicales en éste periodo.

1).- La eleccién del Comité Ejecutivo Nacional, durante la
celebracion del XX Congreso Nacional Ordinario, llevado a cabo en la
ciudad de México Distrito Federal el 21 de abril de 1971, ademas de
que fueron aprobadas importantes reformas estatutarias. Siendo
Secretario General de éste Comité el Sr. Oscar Hammenken
Martinez.

2).- Tomo posesion este Comité el dia 4 de mayo de 1971, y
cabe hacer la aclaracién que las reformas estafutarias aprobadas por
el mismo, fueron mérito de los esfuerzos y dedicacion del Comité
Ejecutivo Nacional saliente, es decir el que presidié el Sr. Ignacio
Guzman Gardufio en el periodo 1967-1971.

3).- Se inaugura el Centro Deporivo Benito Juirez, con
instalaciones deportivas notables, en beneficio de los familiares y
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social.
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4).- Inauguracion del gimnasio en el Centro Sociai 'y Deportivo
de Churubusco, para trabajadores y familiares de estos, del Instituto
Mexicano del Seguro Social, en abril de 1975.

A continuacién se enumeran cronoldgicamente asesorias
técnicas que fueron solicitadas y entregadas al Comité Ejecutivo
Nacional durante este periodo 1971-1975.

) Se elabor6é un proyecto de seleccién de personal para el
estado de Yucatédn de fecha 26 de junio de 1972. :

i) Se elabord el libro , Tomo I, Informes Técnicos para la
Seleccidn de Personal de fecha 2 de mayo de 1972,

) Se elabord un proyecto de Reglamento de la Comisién
Nacional Mixta de Seleccién de Personal de fecha 27 de agosto de
1973.

[V) Se elaboré el libro, Tomo ll, Informes Técnicos para la
Seleccién de Personal de fecha 15 de enero de 1974,

V) Se elabor6 el libro, Contribucién al Estudio de las Bases
para la Planificacién Familiar de fecha 3 de enero de 1975.

VI) Se elaboré el libro, Tomo lil, Informes Técnicos para la
Seleccion de Personal de fecha 31 de enero de 1975. '

Vil) Se elabord el libro, Entrevistas Socioecondémica en la
Seleccién de Trabajadores de la Zona Henequenera de Yucalan en
marzo de 1975.
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. 20) EI Comité Ejecutivo Nacional periodo 1975-1979.
A) Los logros sindicales en éste periodo.

1) Como es ya tradicional y protocolario, durante los trabajos
realizados en el XXII Congreso Nacional Ordinario se elige el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social cuyo Secretano General fue el
Sr. Ricardo Castafneda Gutiérrez.

2)' El dia 6 de mayo de 1875 toma posesion este Comité
Ejecutivo Nacional.

~3) Construccién del nuevo edificio sindical que lieva por
nombre Ricardo Castafieda Gutiérrez.

4) Se llevan acabo refofmas estatutarias en el XXIll Congreso
Nacional Ordinario celebrado el 21 de abril de 1977, en la Ciudad de
México.

Su periodo de este Comité Ejecutivo Nacional en términos
generales puede decirse que pasé sin pena ni gloria,

A continuacién se enumeran de manera cronolégica las
Asesorias Técnicas que fueron entregadas a este Comité Ejecuuvo
Seccional durante el penodo 1975-1979.

) Se elabord el fibro, Exploracién de la Salud Mental en la
Seleccién de Trabajadores en la Zona Henequenera de Yucatan, en
diciembre de 1976.

I} Andlisis y Proposiciones al Proyecto de Seleccion del
- Personal Médico y Paramédico, de fecha 6 de noviembre de 1976.
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i) Elaboracion del libro, Tomo IV, Informes Técnicos para la
seleccién de personal de fecha 16 de julio de 1976.

V) Elaboracién del libro, Conocimientos Elementales en la
seleccion de trabajadores de la Zona Henequenera de Yucatan de
octubre de 1976, '

V) Informes. Técnicos para la Seleccién de Personal de fecha
7 de noviembre de 1977, contenida en el libro tomo V.

Vi) La elaboracion del libro, Tomo VI, Informes Técnicos para
ia seleccidn de personal de fecha 28 de abril de 1978.

VIl) La elaboracion del libro, Caracteristicas Basicas del
psicélogo investigador de fecha 1° de agosto de 1976.

21) El Comité Ejecutivo Nacional, periodo 1979-1983.
A) Los logros sindicales en éste periodo.

1) El 30 de diciembre de 1977 se inicia un movimiento médico
de residentes por tratar de mejorar sus condiciones laborales y
posteriormente en mayo de 1980 continuan ésta lucha los médicos
familiares y no familiares esto es, los especialistas.

2) Se obliene un hotel en el puerto de Acapulco Guerrero
inaugurado el dia 22 de sepliembre de 1981, para la estancia y
recreacion de sus trabajadores, con precios populares que mejoran
en mucho el costo en comparacién con los que se encuentran en sus
imediaciones compitiendo en buena calidad y servicio con los de su
clase.

3) Durante éste periodo se escribe el libro El Aborlo, que es
publicado por la Comisién de Salubridad y Asistencia presedida por
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el Dr. Fernando Leyva Medina y escrito por el Dr. Enrique Gutiérrez
Bazaldua y colaboradores. :

4) Se promueve y se crea el Consejo Nacional
Antialcohdlicos, promovido por la Comisién de Salubridad y-
Seguridad Social, el cual fué presedido por el Dr. Fernando Leyva
Medina, en la LI, Legislatura, el 31 de marzo de 1981 y publicado en
el Diario Oficial, de la Federacion, el 27 de abril del mismo afio.

5) EI 13 de Febrero de 1981,durante el XVI Congreso Naciona!l
Extraordinario se aprueba que el S.N.T.S.S. se una como un
miembro mas en el Congreso del Trabajo.

Asesorias técnicas entregadas al Comité Ejecutivo Nacional
del S.N.T.8.8., durante el periodo 1979-1983.

a')Libro: El Problema del Aborto en mayo de 1980.
b)Proyecto de Resolucién de la Maternidad Responsable de
marzo de 1981. :

c)Libro: la Salud de Mental de Enfermera de septiembre de
1980.

d)Orientacién profesional que se da a los hijos de los
trabajadores en el plan vacacional de junio de 1981,

e)Libro: Contribucién y Recomendaciones para la lucha contra
el alcohol y el alcoholismo en septiembre de 1981.

fiLibro: El Uso del Tiempo del Mexicano en Yucatdn de
octubre de 1982.

22)E! Comité Ejecutivo Nacional periodo 1983-1987.
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Este Comité fué electo durante los trabajos propuestos y
realizados en el XXVi Congreso Nacional Ordinario celebrado el de
abril de 1983, Comita Ejecutivo Nacional encabezado por su
secretario general Sr. Mateo de| Regi! Rodriguez, para el cuatrienio
1983-1987.

A) Los logros sindicales en éste periodo.

a)El dia once de octubre de 1983, toma protesta quien fuera
en aquel tiempo presidente de Ia Republica, Miguel de la Madrid
Hurlado, a 1a mesa directiva del Congreso de! Trabajo y el Sr. Mateo
del Regil Rodriguez funge en dicha mesa directiva como un
secretario mas de la Comisién Ejecutiva y Presidente de Seguridad
Social.

b)El dia 19 de ociubre de 1983, se toma la protesta
correspondiente a quien a la postre Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional Sr. Antonio Punzo Gaona, como Secretario de
Accion Politica y a quien se le ratificaria su cargo duranie los trabajos
del XVII Congresa Nacional Extraordinario,

¢)Funge como presidente del Congreso del Trabajo, en el
periodo del 6 de junio de 1984 al 18 de febrero de 1985 e! Sr. Mateo
del Regil Rodriguez, Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional del Instituto Mexicano de! Seguro Social, en esos ayeres.

d)A raiz y consecuentemente después del sismo que azotd Ia
ciudad de México el 19 de septiembre de 1985, las negociaciones de
tipo econdémico con el instituto Mexicano del Seguro Social fueron
asperas y muy dificiles.

e)En el afio de 1986 se logra que Ia jornada laboral para los
medicos al servicio del Institulo Mexicano del Seguro Social,
entonces de 8 horas se vea reducida a 6 horas con el mismo sueldo.
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f) En el mes de marzo de 1977 se inaugura el Centro de
Capacitacién del Sindicato Nacional de trabajadores del IMSS, en
Villa Coapa. '

g) Las Asesorias Técnicas que fueron entregadas al Comité
Ejecutivo Nacional durante este periodo de 1983 a 1987 son:

g.1) Ei Libro, Documentos Béasicos para el Diputado LE.P.E.S.,
XX Distrito Electoral. Campafia de 1985. Director del CEDEPES, Sr.
Enrique Gutiérrez Bazaldda. 7 de julio de 1 985,

9.2)Elaboracién  del trabajo  denominado:  Primeras
Observaciones en la Participacién Sindical en la Jefatura de
Ensefianza e Investigacion Cientifica de fecha 2 de octubre de 1985.

g.3) Elaboracién del trabajo denominado: La obra del IMSS y
sus trabajadores. Campaiia Gubernamental, Chihuahua del 14 de
abril de 1986. '

g.4) Etaboracidn del trabajo denominado: Analisis y Sugerencias
al Material de Introduccién al Curso de Residencia, del 28 de Octubre

de 1986.

g.5) Proyecto de !a Comisién Nacional Mixta de Ensefianza e
Investigacién Cientifica de fecha 13 de Julio de 1986,

23) El Comité Ejecutivo naclonal en su periodo de 1987 a
1991. '

Como en la eleccion de los Comités anteriores,
protocolariamente es electo el nuevo Comité Ejecutivo Nacional para
este periodo en el XXVill Congreso Nacional Ordinario, celebrado el
21 de abril de 1987, habiéndoseles tomado protesta a sus miembros
el dia 4 de mayo del mismo afo enel salén de recepciones del
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Palacio Nacional por el Sr. Presidente de la Republica S-r.MigueI de
la Madrid Hurtado. ' ’

En la vida sindical de este periodo se desencadena una serie
de protestas, marchas y movilizaciones por parte de trabajadores
sindicalizados al servicio del IMSS, por el deterioro del salario y por la
falta y entrega del material de trabajo a diferentes categorias y/6
ramas de trabajadores descontentos por la pasividad y dejo que
mostraron en su corta vida sindical este comité, ya que en ia revisidn
contractual programada en el mes de octubre de 1989, se
propusieron reformas y adiciones al Contrato Colectivo de Trabajo
que lesionaba el fufuro laboral y economia de los trabajadores
sindicalizados a! servicio del IMSS, por lo que Delegados efectivos al
Congreso, representantes de la clase trabajadora y exiraidos de esa
misma clase, se manifestaron en contra de dicha mutilacién
contractual tomando las instalaciones del Centro Nacional de
Convenciones de S.N.T.S.S., y apoyados por la clase trabajadora
con marchas mitines y movilizaciones en la ciudad de México
logréndose que el dia 9 de noviembre de 1989, renunciara a su cargo
como Secretario General del S.N.T.S.S el Sr. Antonio Punzo Gaona,
sustituyéndolo en su cargo el Sr. Miguel Angel Sdenz Garza, que
tenia el cargo de Secretario del Trabajo en dicho Comité y en virtud
que los estatutos del Sindicato Nacional de trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social son muy claros en el sentido de que a
falta del Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional de ese
sindicato por cualquier motivo, ocuparia su lugar el secretario del
interior de dicho comité, de tal manera que para que el Sr. Miguel
Angel Saenz Garza ocupara la secretaria general, el Sr. Alfonso
Lépez Luna, renuncid a la secrefaria del interior, ocupandola
consecuentemente Miguel Angel Sédenz Garza y a la postre ocupar la
secretaria general y el Sr. Alfonso Lopez Luna después de su
renuncia ocupa la secretaria del trabajo.
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El Comité Ejecutivo Nacional en cuestién, hace historia en la
vida de este sindicato ya que es la primera vez que la clase
trabajadora inconforme con las actitudes, proceder y tibiesas de su
Secretario General Sr. Antonio Punzo Gaona {oma estas medidas
drasticas, renegociadndose algunas clausulas del Contrato Colectivo
de Trabajo en su revision contractual sefalada.

A continuacion se sefialan las asesorfas técnicas solicitadas y
entregadas al Comité Ejecutivo Nacional en el periodo 1987-1990

1)Trabajo: Primer comentario al trabajo "Disefio Estadistico
para la optimizacién de la Evaluacién Psicométrica en el proceso
selectivo del IMSS".<Unilateral-empresarial>. el 3 de julio de 1987.

2)Trabajo: "Andlisis y Comentarios a las pruebas normadas
por la Comision Nacional Mixta de Seleccién de Recursos Humanos
de Guadalajara, Jalisco"<Unilateral-empresarial>. el 8 de julic de
1987,

3)Proyeclo de Restructuracion de fa Comisidn Nacional Mixta
de Seleccién de Recursos Humanos. de fecha 29 de junio de 1988,

4)Obsequio de 131 libros de la biblioteca del Centro Nacional
de Capacitacién del sindicato de Villa Coapa. <trabajos de seleccion
de personal>. de fecha 15 de enero de 1990.

24) El Comité Ejecutivo Nacional del S.N.T.S.S. en su
periodo de 1991-1995.sus logros <secretario General el
Sr. Miguel Ange! Sdenz Garza.>.

Este Comité Ejecutivo Nacional protocolariamente es electo
en el Congreso Nacional Ordinario celebrado en 1991, cuyo comité
fué el siguiente:
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Secretario General ............cconeeuneee Miguel Angel Sdenz Garza

Secretario del Trabajo..........cocveeevrmenes Antonio Rosado Garcia
Secretario del Interior y Propaganda..Salvador Vergara Islas
Secretario de Conflictos...........cocoveenene Jorge Xalpa Fernandez
Secretario TESOTEr0.......c.oovvveevveereninens José Aguilar Guerrero
Secretario de Secciones Sindicales y Delegacionales
Foraneas Autonomas..........cccececermervnencnns Margil Yariez Mufioz
Secretario de Aasuntos Técnicos............ Julieta Reyes Téllez
'Secretano de Fomento de la Habitacién.. Leonardo Martinez
. Higuera
Secretario de Prensa.......ccecevveevemenee. Francisco Nava Garcia

A) Los Logros sindicales en éste periodo.

1).- Se crean las Secciones y Delegaciones Fordneas
Auténomas, con lo cual se crea una Secretaria mas en el Comité
Ejecutivo Nacional y que precisamente se le denomina Secretaria de
Secciones Sindicales y Delegacionales foraneas y auténomas y por
ende con su titular como un miembro mas de éste comité.

2).-El dia 13 de octubre de 1994 se lleva a cabo [a revision del
contrato colectivo de {rabajo en su aspecto salarial y con efectos
retroactivos a partir de ésta fecha.

25).- El Comité Ejecutivo Nacional periodo 1995-1989,

Este Comité se encuenfra encabezado en su caracter de
Secretario General por Antonio Rosado Garcia y como:

Secretario del Interior y Propaganda.......Fernando Rocha Larrainzar

Secretario de Conflictos.........ccecevvvernnnene Margil Yafez Mufioz
Secretario del EXteriorn.........occcvvrviversnane Francisco J. Loépez Gonzalez
Secretario TeSOrer0.... v rerereenieercennens Fco. Romero Flores Pureco

Secretario de Previsién Social................ Roberto Vega Galina
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Secretaria de Accidn Femenil............couea...... Magdalena Salgado V.

Secretaria de Actas y Acuerdos............ Guadalupe Ponce Villanueva
Secretario de Asuntos Técnicos.................. Javier Herndndez Lépez
Secretario de Secciones y Delegacionales

Foraneas y Autnomas ...........coeueuee.. Baudelio Villalobos Herndndez
Secretario de Prensa ......ccccvvvveeveevenenn Guillermo Altamirano Conde
Secretario de Trabajo ........cccevvevvciiveeenennn, .... Félix Rangel Fonseca
Srio. de Fomento de la Habitacién ............... Jorge Xalpa Ferndndez
Secretaria de Accion Social ... Laura Elena Torres Valdéz
Secretario de Admisién y Cambios .............. Federico Arellano Parra
Secretario de Accidn Politica .........oeeeevnee Alejandro Audry Sdnchez
Srio. de Capacitacion y Adiestramiento .. Leonardo Martinez Higuera
Srio. de Cultura Recreacion y Turismo ............. Miguel Bustos Pérez

Este Comité Ejecutivo Nacional es electo en el Congreso
Nacional ordinario respectivo y reconocidos sus cargos el 19 de
octubre de 1994 por la Direccion general del registro de
Asociaciones dependientes de la subsecretaria “A” de la Secretaria
del Trabajo y Previsidén Social mediants el cual se reconocid la
capacitacion legal y juridica de dicho comité par fungir en el periodo
ya indicado.

A).- Actividades y logros sindicales de este Comité.

1).- El dia 20 de abril de 1995, el Secretario General del C.E.N.
del S.N.T.S.S., Sr. Antonio Rosado Garcia demanda con todas sus
consecuencias legales y en representacién de la clase trabajadora,
un incremento en los salarios que fueron acordados en la ultima
revision del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, con efectos a
partir del 16 de Octubre de 1994, fecha en la que la Comisidn
Nacional de los Salarios Minimos decreta un aumento extraordinario
a los salarios minimos.
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2).- Se clausuré el programa sabados de integracién familiar
el dia 1° de junio de 19986, acto que fué organizado por la Secretaria
de Accién Femenil Magdalena Salgado Valdovinos.

3).- El SN.T.S.8,, hace patente que existe un desabasto
promedio del 40% en medicamentos en afeccién para el
derechoabiente, creando conflictos entre este y el personaj de base,
evidenciando tambien las carencias de material y equipo médico.

4).- El pasado 7 de junio de 1996, en la Ciudad de Colima se
dieron cita 118 delegados electos previos los comicios llevados a
cabo en 14 unidades electorales de todo el Estado para realizar e! X|
Congreso de dicha Seccién Sindical y en el que el punto més
importante fué la eleccidén del nuevo comité ejecutivo seccional cuyo
Secretario General es el Sr. Esteban Miguel Ocampo Rivera.

5)- En los meses de abril y mayo de este afio las
Organizaciones Sindicales que integran los foros “El Sindicalismo
ante la Nacion®, llevaron a cabo asambleas en Pachuca Hgo. y
Monterrey Nuevo Leén, en dichos foros participaron activamente los
Secretarios Generales de dichas secciones sindicales y las razones
fundamentales de estos foros es que el Sindicalismo en México
actualmente atraviesa por una grave crisis de credibilidad reflejada
en el desempleo y deterioro de vida del mexicano agudizandose los
problemas politicos y elevandose los costos sociales.

Los objetivos fueron; perfeccionar la vision estratégica sobre
los grandes temas de la agenda nacional y regional, salario, vivienda,
desempleo, analizando las causas e impactos sociales y politicos de
éste asi como sus alternativas de solucion. Defender las
paraestatales estralégicas como la del petréleo y electricidad,
salvaguardéndolas en cumplimiento al régimen constitucional y por lo
tanto el rechazo de cualquier intento de privatizacién de empresas
como PEMEX, CFE, Cia. de Luz.y Fuerza del Centro, el Instituto
Mexicano del Seguro Social. ' '
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6).- En el mes de enero de 1996 se lleva a cabo un homenaje
a las emfermeras del IMSS, Y para lo cual se erige en la explanada
del Hospital de Gineco-Obstetricia 3-A, perteneclente a la Delegacién
| del IM.S.S., en Magdalena Salinas, una estatua que representa
simbdlicamente a las enfermeras del mundo.

7).- En los meses de noviembre y diciembre de 1995 se lleva
a cabo el debate legislativo por quienes constitucionalmente son
considerados representantes del pueblo, para la aprobacién del
proyecto de la Nueva Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social.

8).- El SN.T.S.S., se declara antagénico y rechaza Ia
privatizacion de los fondos de pensiones y ofras reformas a la Ley del
LM.S.S. utilizando la oposicion verbal a través de todos los foros e
incluso manifestandose en las calles mediante marchas, mitines,
plantones y movilizaciones.

9).- En este periodo sindical es aprobada y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el martes 16 de enero de 1996 Ia
Nueva Ley del Seguro Social.

10).- A iniciativa del presidente Ermesto Zedillo que solicitd un
diagnéstico de la Seguridad Social <proyecto-aguila> y por
sugerencias de un grupo técnico creado a fines del mes de marzo de
1993, ese mismo mes estuvo listo el proyecto de reforma de la nueva
Ley del Instituto Mexicano del ‘Seguro Social presentada el 9 de
noviembre de 1995 a la Camara de Diputados, y la cual contempla:

A) El esquema de reversién de cuotas, generalizado entre las
émpresas como un incentivo a la expansién de la medicina privada.

B) Depositar las pensiones.

C) Redefinir los términos de la relacién juridico laboral de los
médicos del LM.S.S., a fin de introducir competencia entre ellos.
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D) El fomento a la desaparicién de estructuras de medicina
preventiva y de la salud reproductiva. '
E) Externizar (privatizar) el servicio de las farmacias, servicios
generales y los de alimeniacion en hospitales.
F) Reducir significativamente la plantilla sindical.

G) La separacién de prestaciones en dinero y en especie.
H) La incorporacién masiva de la economia informal,
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CAPITULO TERCERO
MARCO LEGISLATIVO

1) Decreto del 19 de Enero de 1943 que promulga la Ley
del Seguro Social.

Toca a un gran politico de éste pais dar forma y viabilidad a
los estudios y proyectos para la creacion de una institucién que al
nacer es noble, perfectible, idealista y humanitaria, El Instituto
Mexicano del Seguro Social que a pesar de sus vicios y
corrupciones, como en {odo lo que paricipa 6 maneja directa 6
indirectamente el Estado, fué y es, un pilar de la Seguridad Social en
México; hablamos del General Lazaro Cardenas quien elabora el
proyecto de ley del Seguro Social y es en el afio de 1942 bajo el
gobierno de Manuel Avila Camacho cuando es enviada al H.
Congreso de la Unién y tras de su peregrinar ante éste H. Congreso,
H. Camara de Diputados y H. Camara de Senadores, el proyecto de
ley del Seguro Social es aprobado y el 19 de enero de 1943, es
publicada en el Diario Oficial de la Federacién la Ley del Seguro .
Social, la cual en su exposicion de motivos explico: ..."que el régimen
representa un complemento del salario en la medida que otorga
prestaciones que el obrero tendria que obtener de su dnico
ingreso™...se operaria un crecimiento vigoroso de la economia
nacional.

Cabe aclarar en éste punto que la Seguridad Social en México
es de naturaleza tripartita, en un principio no abarcaba como hoy,
todos los aspectos de proteccion del trabajador sino unicamente al
obrero, pero en la medida que avanza se acerca a la proteccion
plena e integral del individuo, que como ente social y ser humano
necesita todo trabajador para enfrentar sus contingencias.



66

2).-El articulo 138 de Ia Ley del Seguro Social de 1943,

Siendo presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos el General Manuel Avila Camacho, se publica el martes
19 de enero de 1943 en ef D.0.F., Tomo CXXXVI, nimero 15, la Ley
del Seguro Social, cuyo director fue el Lic. Carlos Franco Sodi, desde
entonces es catalogada dicha institucion como de Servicio Publico
Nacional y Organismo Descentralizado, dicha Ley en su capitulo
décimo habla de las responsabilidades y sanciones, Yy marca en su
articuio 138 que “Las relaciones entre Instituto Y sus empleados se
regiran por lo dispuesto en la Ley Federai del Trabajo”, ésto da pauta
para que dichas relaciones tengan un marco juridico apoyado
constitucionalmente y su ley reglamentaria que a la fecha rigen las
relaciones laborales y juridicas entre éste y sus trabajadores.

3).-La Asamblea Constitutiva de fecha 6 de abril de 1943
<trabajadores del IMSS>.

En la casa marcada con e| nimero 10 de las calles del 16 de
Septiembre del centro de Ia Ciudad de México, e! dia 6 de abril de
1943 y con poco tiempo de iniciadas las labores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, se lleva a cabo la Asamblea
Constitutiva de nuestro Sindicato con el cuorum requerido asistiendo
a {an grande acontecimiento para esta naciente organizacion sindical
los 36 trabajadores que firmarfan el acta constitutiva con la que se
crea esta organizacién, previa la exposicién de motivos de Ia reunion
que elocuentemente hizo el sefior José Alvarado Santos, fueron
discutidas y aprobadas las bases constitutivas de una organizacion
sindical de trabajadores al servicio def Seguro Social para la defensa
colectiva de sus interesas y derechos como clase trabajadora, ya que
organizados podrian defender sus intereses comunes.



67

4).- El acta levantada el § de abrif de 1943 por Ia Asamblea
Constitutiva . ’

‘ Como consecuencia de [a Asamblea Constitutiva a que

hemos hecho referencia en el inciso anterior, fué levantada ef 6 de
abril de 1943 el acla fespectiva que a la postre serviria para registrar
ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social <Departamento de
Registro de Asociaciones>, El Sindicato de Trabajadores del instituto _
Mexicano de! Seguro Social con conocimiento de la H. Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje que a continuacion transcribimos.

“En la Ciudad de Meéxico Distritoc  Federal, siendo las
diecinueve horas del dia seis de abril de mil novecientos cuarenta y
tres”, reunidos en la casa nimero diez de las calles del dieciseis de
septiembre, los sefiores licenciado Luis Madrazo Basauri, ingeniero
Albino Zertuche Carrillo, ingeniero Guillermo Patifio Hurtado, José
Zenteno Carrera , ingeniero Jests Rodriguez y Rodriguez, Sagl
Escobar Navarro, Carlos Locht Diaz, profesor Ismael Rodriguez
Aragén, licenciado José Alvarado Santos, licenciado Julio Videgaray
Magafa, Francisco Rocha Roldan, licenciado Raui Raygadas
Figueroa, doctores Arnoido Saldivar Sierra, Guillermo Alvarez
Bhrenzweig, Alfonso Mejia Schroder, Antonio Gonzalez Cdrdenas,
Pablo'Ruedas Quintanar, lgnacio Guzman Gardufio, Mario Madrazo
Masaliri y Luis Fermin Cuéllar Ciprés, Angelina Patifio Martinez,
licenciado Agustin Rodriguez Ochoa, Ana Marla Urdiales Villarreal,
Enrique Figueroa Arévalo, Carmen Germén Bayardo, Alberto
Gonzalez Rojas, Celia Rocha Calderén, Quintina San Miguel Corral,
Estela Murillo Contreras, Rosa Maria Tello de Meneses y Magana,
Estela Gutiérrez Vergara, Rebeca Murillo Contreras, Rebeca
Ferndndez Arizcorreta, Inocencio Solano Vilia y José Antonio
Caballero - Rosales, todos trabajadores del Instituto Mexicano del
Seguro Social, establecidos en la casa ndmero diez de las calles del
dieciseis de Septiembre » el compafiero licenciado José Alvarado
Santos se dirigié a los presentes manifestidndoles que como estan
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habian hecho, el objeto de la asamblea era el de discutir acerca de
la conveniencia de formar un Sindicato de Trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Socia! para poder defender colectivamente
sus intereses de clase y colaborar de un modo mejor organizade en
la obra social del Instituto. Sugirid eén seguida que se nombrara un
presidente de debates que condujera los trabajos para llegar a un
acuerdo, aceptada su indicacién por la asamblea, qued$ designado
el compafiero Francisco Rocha, que ocupé el referido cargo e invité
a los presentes a que abordaran desde luego el asunto.

Pidid hacer uso de la palabra el compaiero José Alvarado
Santos y cuando le fue concedida expresé que, en virtud que los
presentes conocen ya las ventajas que representa una organizacion
sindical, debia pedirse desde luego a la asamblea su conformidad
para constituirse inmediatamente en un Sindicato de Trabajadores,
a pregunta hecha por el presidente de debates todos los miembros
contestaron afirmativamente que su decisién era integrar en esos
mismos momentos dicho sindicato, a propuesta del compafiero
Francisco Rocha se acordd que la organizacién llevara el nombre de
“Sindicato nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano Del
Seguro Social”. Inmediatamente después el compafiero Francisco
Rocha dié lectura a unas bases generales para formar los estatutos,
y solicito el parecer de los asistentes; después de unas ligeras
correcciones fueron aprobados. Se nombré en seguida una
comision escrutadora integrada por los sefiores; Licenciado Alfonso
Herrera Gutiérrez y doctor Luis Fermin Cuéllar. El compadiero Rocha
expuso la necesidad de que se designara mesa directiva de acuerdo
con las bases aprobadas, aceptada dicha sugerencia y discutidas
las personalidades de los candidatos que fueron propuestos,
resultaron electos para integrar el comité que fungiria durante el
actual periodo social, teniendo en consideracién el texto de las
bases generales para la formulacidn de los estatutos, las siguientes:
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Prof. ismael Rodriguez Aragén Secretario General.

Dr. Antonio Gonzalez Cérdenas Secretario del Interior.
Ing. Jests Rodriguez y Rodriguez Secretario del Exterior.
Srita. Angelina Patifio Martinez Secretaria de Actas.
Sr. Satl Escobar Navarro Secretario Tesorero.
Lic. José Alvarado Santos Secretario de Trabajo.

a continuacién se procedié a la eleccién de las comisiones

propuestas por las bases generales, resultando electas las siguientes

personas:

Comisién de Hacienda; Sr. Carlos AlLocht Diaz y Sr. Francisco

Rocha Roldan.

Comision de Honor y Justicia : Ing. Albino Zertuche Carrilio y Or.

Alfonso Mejia Schroder.

Depués de haberse desarroliado la eleccion, el presidente de’
debates invité a los electos para que pasaran a tomar posesion de

sus puestos y, habiéndoseles hecho la interrogacién de rigor,

contestaron que protestaban cumplir y hacer cunplir los estatulos que

la asamblea aprobara, asi como procurar permanentemente el bien

de la organizacién. Para terminar, la asamblea faculté al Comité

Ejecutivo para solicitar el registro del sindicato ante la autoridad de

trabajo correspondiente, enviando la documentacion necesaria

autorizada por el propio comité conforme a lo dispuesto en el articulo

242 de la Ley Federal del Trabajo. Como no habia ofro asunto que

{ratar, se levanié la presente para constancia del acto, firmando en

ella los componentes del Comité Ejecutivo y los demés miembros del |
Sindicato. Damos fé.

El Comité Ejecutivo.
seis firmas ilegibles

: Firmas del personal que asistio a
la' primera sesién del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social.
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treinta y seis firmas ilegibles”,

5).-Acta de fecha 10 de junio de 1943 que aprueba los
estatutos del 8.N.T.S.S. <Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social>,

Las bases estaban senfadas con el Inicio de labores dei
Seguro Social y con la constitucién de -un sindicato por parte de los
trabajadores de este organismo paraestatal, su aglutinamiento era ya
un hecho y no restaba mas que ordenar y delinear las funciones de
los integrantes de dicha estructura sindical, para lo cual el dia 10 de
junio de 1943 a las dieciocho horas, en su sede sindical ubicada en
la casa numero once de las calles de Rosales esquina con Ignacio
Mariscal, reunidos en asamblea todos los que entonces integraban el
S.N.T.S.S. presididos por su Secretario General, profesor lsmael
Rodriguez Aragén, se did lectura a la orden del dia y de la cual uno
de'los puntos mds importanies fué la lectura del proyecto de
estatutos por la comisién que se habla designado integrada por :
Rosa Maria Tello de Meneses, licenciado Julio Videgaray, Ingeniero
Jesls Rodriguez y Rodriguez y doctor Luis Fermin Cuéllar, previa su
discusion y modificaciones, los estatutos en comento fueron
aprobados, dicha acla fué redactada al tenor siguiente:

En la Ciudad de México Distrito Federal, siendo las dieciocho
horas del dia diez de junio de mil novecientos cuarenfa y tres,
reunidas en la casa nimero once de las calles de Rosales, esquina
con Ignacio Mariscal, todos los socios del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, erstablecido en la direccidén antes
indicada, el profesor Ismael Rodriguez Aragbn se dirigi6 a los
presentes leyendo la orden de! dia que es como sigue: Primero.-
Lista de presentes, Segundo.- Lectura, discusién y aprobacién del
acta de la seccion anterior, Tercero.-Informe del Secretario General
sobre el estado de [as gestiones relacionadas con el reglamento del
trabajo, Cuarto.-Lectura, discusién y aprobacién del proyecto de
estatutos, Quinto.-Asuntos Generales. Después de haber pasado
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lista a todos los asistentes se procedié a leer el acta de [a sesién
anterior habiendo quedado aprobada por los asistentes en la forma
que se presentd; a continuacion tomé la palabra el Secretario
General quien informd a la asamblea de sus gestiones realizadas de
modificacién al reglamento interior del trabajo tales como aumento de
diez a quince dias en el periodo de vacaciones, horario de labores de
cuarenta y cinco, a cuarenta y dos horas y labores del Secretario
General.- Se procedid a dar lectura al dictdmen sobre el proyecto de
estatutos elaborado por una comisidn integrada por la sefiorita Rosa -
Maria Tello de Meneses y sefiores licenciado Julio Videgaray,
Ingeniero Rodriguez y Rodriguez y Doctor Luis Fermin Cuéllar,
después de las discusiones y modificaciones propuestas, los
estatutos quedaron aprobados exactamente sugln el ejemplar que
se acompafia a la presente acta. En virtud de que los estatutos
aprobados comprenden dos Secrelarias mas respecto de las que se
establecieron en las bases originales, el presidente de [a mesa de
debates preguntd a la asamblea si se procedia a integrar el Comité
Ejecutivo nombrando a los dos secretarios faltantes, acordandose
que se hiciera la eleccién inmediatamente. Hecha la eleccion
resuftaron nombrados como Secretaria de Accion Femenil la Sefiorita
Rosa Maria Tello de Meneses y Secrelario de Previsién Social el
Licenciado Julio Videgaray. Después de haberse desarrollado la
eleccién se invit6 a los electos para que pasaran a tomar posesion de
sus puestos, quienes oforgaron la propuesta respectiva, como no
habia ofro asunto que fratar se levantd la presente para constancia
del acto, firmando en ella los componentes del Comité Ejecutivo
Nacional.

El Comite Ejecutivo.

ocho firmas ilegibles
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Como se aprecia del contenido de esta acta se constituyeron
dos Secretarfas mas, con lo cual continuaria tomando forma vy
fortaleciéndose el sindicato en estudio.

6).-Registro ante el Departamento de Asociaciones,
Control de Solicitudes de Sindicatos, Exp.10/245(29)/1260 de
fecha 8 de julio de 1943 Y copia para fa H. junta de Conciliacién y
Arbitraje de la Ciudad de México.

Ya todas las condiciones legales y requisitos de organizacién
estaban dados para que formalmenta existiera como ente juridico, -
con estructura propia y funcionamiento adecuado el Sindicato
Nacional de los Trabajadores del Seguro Social y no restaba mas
que proceder por los medios legales a registrar dicha organizacion y
estatutos para lo cual el Secretario General de! Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, profesor Ismael Rodriguez Aragén
emite por escrito la solicitud correspondiente al Departamento de
Asociaciones y control de solicitudes de sindicatos Yy que a la letra se
transcribe: :

DEPARTAMENTO DE REGISTRO
DE ASOCIACIONES.
CONTROL DE SOLICITUDES
CE SINDICATOCS.
10-3252
102850201 220
Comnicando haberse tormado neta del Camité-
Ejscutho ce ege Sindicato,

Wéxico, D.F., 28 de julio ce 193,
C. Secretario General det Sindicats.
Nacional de Trabajaderes del Segurs Social.
Ressles-n11,

CIUDAD,
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En virtud de haber sidio registrado ese Sindicato, segin oficia nimero 10-2545 de fecha & del actual,
comunico a usted que de conformidad con ta Copis que emvid del ecta de Ia asambies Colebrada en ests capital of cfla & de
a2l aet corriente afa, este Secretarla tomd nota an ta tarjeta respective da Jos socics que resularon elécics pare infegrar o
Comité Ejecutive que actuard durante ¢f ejerticio social que tarminard of dla 4 de mayo de 1645,

B Camké mnotado ey ol siguiente: Secratario Genaral, prot. lsmasl Rodriguez Arzgén; Secretario del
Interior, Or. Antonis Gongllez ¢ + Secretario ¢el Exterior, Ing. Jesis Redriguez; Sectetania da Actes, Angeflina Patifio M.:
Secratario Tesorers Sail Escobar Navarmo ¥ Secretario de Trabajo, Lic. Jesi. Abvarado,

dereumao&hummcaphth.JumFederﬂdoComﬁaciénymin para su
conocimiento y efectos lagales que comespondan.

Atentaments

SUFRAGIO EFECTIVO . NO REELECCIAN
P.0. DEL SECRETARIO,
JEFE DEL DEPARTAMENTO
“ubrica.
LIC. JOSE T. DELGADO.
REF:
" Mdlams el,e.p. la H. Jurts Fedora! ds Conc. y Arb.Pases de s Reforma 442 -Cludsd,

Con lo cual quedaba registrado el Sindicato Nacional de
trabajadores del Seguro Social y sus Estatutos, dando forma la
estuctura, organizacién y funcionamiento del organo sindical en
cuestidn.

.7 ).-Articulo 123 apartado "A", fracclén XVI y XXIX de la

Constitucién Politica de {os Estados Unidos Mexicanos.

Este articulo se encuentra contenido en el litulo sexto de
nuestra Carta Magna que habla del trabajo y de la Prevision Social y
que su sola lectura es elocqente y comprensible:
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Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién de
empleos y fa organizacién social para el trabajo, conforme a Ia
Ley. :

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases
siguientes, deberd expedir leyes sobre el trabajo las cuales regiran:

Apartado “A".- Entre los obreros, jornaleros , empleados,
domeésticos, arfesanos y, de una manera general, todo contrato de
tfrabajo:

Fraccion XVI.-Tanto los obreros como los empresarios tendran
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,
formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera:

Fraccion XXIX.-Es de utilidad pablica la ley del Seguro Social,
y ella comprenderd seguros de invalidéz, de vejez, de vida, de
cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedad y accidentes, de
servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la protecciéon y
bienestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados y otros
sectores sociales y sus familiares:

8 ).-Las Relaciones Colectivas de Trabajo: contenidas en
el Titulo Séptimo, Capitulo I, articulos 356 a 385 y todo el
Capitulo Ilt de la Ley Federal del Trabajo. '

. Articulo 356.- Sindicato es la asociacién de trabajadores &
patrones, constituida, para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos intereses. .

Articulo 357.- Los trabajadores y los ‘patrones tienen el
derecho de constituir sindicatos, sin necesidaq de autorizacion
previa.



° 15

Articulo 358.- A nadie se puede obligar a formar parte de un
sindicato o a no formar parte de &l.

Articulo 359.- Los sindicatos tienen derecho a redactar sus
estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes,
organizar su administracién Y sus actividades y formular su
programa de accién.,

Articulo 360.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

.-Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesién,
oficio o especialidad:

I.-De empresa, los formados por trabajadores que presten sus
servicios en una misma empresa;

Ill.-Industriales, los" formados por trabajadores que presten sus
servicios en dos 6 més empresas de la misma rama industrial,

IV.-Nacionales de Industria, los formados por trabajadores que
presten sus servicios en una o varias empresas de la misma rama
industrial, instaladas en dos 6 mas entidades federativas; y

V.-De oficios varios, los formados por frabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos sélo podran constituirse cuando en el
municipio de que se trate, el namero de trabajadores de una misma
profesién sea menor de veinte.

Articulo 361.- Los sindicatos de patrones pueden ser;

l.-Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades y
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II.- Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de
actividades de distintas entidades federativas,

Articulo 362.- Pueden formar parte de los sindicatos los
trabajadores mayores de catorce afios.

Articulo 363.- No pueden ingresar en los sindicatos de los
demas trabajadores, los trabajadores de confianza. Los estatutos de
los sindicatos podréan determinar la condicién y los derechos de sus
miembros, que sean promovidos a un puesto de confianza.

Articulo 364.- Los Sindicatos deberan constituirse con veinte
trabajadores en servicio activo o con tres patrones, por lo menos.
Para determinacién del nimero minimo de trabajadores, se tomaran
en consideracidon aquelios cuya relacién de trabajo hubiese sido
rescindida o dada por terminada dentro del periodo comprendido
entre los treinta dias anteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud de registro del sindicato y en la que se oforgue éste.

Articulo 365.- Los Sindicatos deben registrarse en la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social en los casos de
competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en -
los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado:

.- Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

Il.- Una lista con el nimero, nombres y domicilios de sus miembros y
con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan servicios;

I1l.- Copia autorizada de los estatutos, y

V.- Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese
elegido la directiva.
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Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores seran
autorizados por e! Secretario General, el 'de Organizacién y el de
Actas, salvo lo dispuesto en los estatitos.

Articulo 366.- El registro podra negarse Unicamente:
I.-Si el sindicato no se propone fa finalidad prevista en el articulo 356,

I1.-Si no se constituys con el nimero de miembros fijado en el articulo
364; y .

lil.-Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo
anterior.

Satisfechos los requisitos que se establecen para el registro de los
sindicatos, ninguna de las auforidades correspondiente podra
negarlo.

Si la autoridad ante la que se presentd la soliciitud de registro, no
resuelve dentro de un término de sesenta dias, los solicitantes
podran requerirla para que dicte resolucién, y si no lo hace dentro de
los ires dias siguientes a la presentacion de la solicitud, se tendra por
hecho el registro para todos los efectos legales, quedando obligada
la autoridad dentro de los ires dias siguientes, a expedir la constancia
respectiva.

Articulo 367.- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
una vez que haya registrado un sindicato, enviara copia de la
resolucion a fa Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 368.- El registro del sindicato y de su directiva
otorgado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social o por las
Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, produce efecios ante
todas las autoridades.
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Articulo 369.- El registro del sindicato podra cancelarse
Ginicamente:

I.-En caso de disolucion; y
II.-Por dejar de tener los requisitos legales.

~La junta de Conciliacién Yy Arb'ﬂraje resolvera acerca de la
cancelacién del registro.

Articulo 370.- Los sindicatos no estan sujetos a disolucién,
suspension o cancelacién de su registro, por via administrativa.

Articulo 371.- Los estatutes de los sindicatos contendran:
1.-Denominacion que le distinga de los demas.
iI.-Domicilio.
I11.-Objeto.

IV.-Duracién. Faltando ésta disposicion se entendera constituido el
sindicato por tiempo indeterminado. .

V.-Condiciones de admision de miembros;
VI.-Obligaciones y derechos de los asociados.
Vil.-Motivos y procedimientos de expulsién Yy correcciones

disciplinarias. En los casos de expulsién se observaran las normas
siguientes:
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a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de
conocer de 1a expulsion.

b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el
procedimiento de expulsién se flevara a cabo ante la asamblea de la
seccion correspondiente, pero el acuerdo de expulsion debera
someterse a la decisién de los trabajadores de cada una de 1as
secciones que integren el sindicato.

¢) El trabajador afectado sera oido en defensa de conformidad con
las disposiciones contenidas en los estatutos.

d) La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de base al
procedimiento y de las que ofrezca el afeclado.

e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto
por escrito.

f) La expulsién debera ser aprobada decretarse por Ios casos
expresamente  consignados en los estatutos, debidamente
comprobados y exactamente aplicables al caso;

VIIl-Forma de convocar a asamblea, época de celebracion de las
ordinarias y quérum requerido para sesionar. En el caso de que la
directiva no convoque oportunamente a las asambleas previstas en
los estatutos, los trabajadres que representen el treinta y tres por
ciento del total de los miembros del sindicato o de la seccion, por lo
menos, podrén solicitar de Ia directiva que convoque a la asamblea, y
si no lo hace dentro de un iérmino de diez dias podran los
solicitantes hacer la convocatoria, en cuyos caso, para gque fa
asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requiere que
concurran las dos terceras parles del total de los miembros del
sindicato o de la seccién.

BN TN N O,
AR B 1A BUNED



80

Las resoluciones deberan adoptarse por el voto a favor del cincuenta
y uno por ciento del total de los miembros del sindicato o de la
seccion, per lo menos;

IX.-Procedimientos para la eleccién de la directiva y nimero de sus
miembros.

X.-Periodo de duracidn de la directiva.

Xl.-Normas para la administracion, adquisicién y disposicién de los
bienes, patrimonio del sindicato;

Xll.-Forma de pago y monto de las cuotas sindicales:
XIll.-Epoca de presentacidn de cuen_tas.

XIV.-Norma.s para [a liquidacién del patrimonio sindical; y
XV.-Las demés normas que apruebe la asamblea.

Articulo 372.- No podréh formar parte de la directiva de los
sindicatos:

l.-Los trabajadores menores de dieciseis afios; y

Il.-Los extranjeros.

Articulo 373.- La directiva de los sindicatos debe rendir a la
asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y
detallada de la administracidn del patrimonio sindical. Esta obligacién
no es indispensable.

Articulo 374.- Los sindicatos legaimente constituidos son
personas morales y lienen capacidad para:



1.-Adquirir bienes muebles.

I.-Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente
al objelo de su institucién; y

ll.-Defender ante todas las autoridades sus derechos y ejercitar las
acciones correspondientes.

Articulo 375.- Los sindicatos representan a sus miembros en
la defensa de los derechos individuales que les correspondan, sin
perjuicio del derecho de los frabajadores para obrar o infervenir
directamente, cesando entonces, a peticién del trabajador, la
intervencién del sindicato.

Articulo 376.- La representacion del sindicato se ejercera por
su secretario general o por |2 persona que designe su directiva, salvo
disposicidn especial de los estatutos.

Los miembros de la directiva que sean separados por el patrén o que
se separen por causa imputable a éste continuarédn ejerciéndo sus
funciones salvo lo que dispongan los estatutos.

Articulo 377.- Son obligaciones de los sindicatos:

l.-Proporcionar los informes que les soliciten las autoridades del
trabajo, siempre que se refieran exclusivamente a su actuacién como
sindicatos;

Il.-Comunicar a la autoridad ante la que estén registrados, dentro de
un término de diez dias, los cambios de su directiva y las
modificaciones de los estatutos, acompafiando por duplicado copia
autorizada de las aclas respectivas; y
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Il.-Informar a la misma autoridad cada tres meses, por lo menos, de
las altas y bajas de sus miembros.

Articulo 378.- Queda prohibidc-a a los sindicatos:
l.-Intervenir en asuntos'reiig'iosos; y
f.-Ejercer la profesién de comerciantes con animo de lucro.
Articulo 379.- Los sindicatos se disolveran: |

l.-Por el volo de las dos terceras partes de los miembros que los
integran; y

I1.-Por transcurrir el término fijado en los estatutos.

Articulo 380.- En caso de disolucion del sindicato el activo se
aplicara en la forma que determinen sus estatutos, a falta de
disposicion expresa, pasara a la Federacion o Confederacion a que
pertenezca y si no existe, al Instituto Mexicano de Seguro Social.

Articulo 381.- Los sindicalos pueden formar Federaciones y
Confederaciones , las que se regirdn por las d:spos:cnones de este
capitulo, en lo que sean aplicables.

Articulo 382.- Los miembros de las Federaciones vy
Confederaciones podrén retirarse de eilas, en cualquuer tiempo,
aunque exista pacto en contrario.

Articulo 383.- Los estatutos de las federaciones vy
confederaciones, independientemente de los requisitos aplicables del
articulo 371, contendran:

I.-Denominacién y domicilio y los de sus miembros constituyentes;
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Il-Condiciones de adhesién de nuevos miembros: y

lil.-Forma en que sus miembros estaran representados en Ia directiva
y en las asambleas.

Articulo 384.- Las Federaciones y Confederaciones deben
registrarse ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Es aplicable a las Federaciones y Confederaciones Io dispuesto en el
parrafo final del articulo 366.

Articulo 385.- Para los efectos del ariculo anterior, las
Federaciones y Confederaciones remitiran por duplicado:

I.-Copia autorizada del acta de la asamblea contitutiva;
iL.-Una lista con la denominacién y domicilio de sus miembros:
It.-Copia autorizada de los estatutos; y

IV.-Copia autorizada del acta de I3 asamblea en que se haya elegido
la directiva.

La documentacién se autorizara de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo final de! articulo 365,

Capituio Ill de la Ley Federal del Trabajo. Contrato Colectivo
de Trabajo. :

. Articulo 386.- Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de {rabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
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establecer las condiciones segtin las cuales debe prestarse el trabajo
€n una o mas empresas o establecimienos. -

Articulo 387.- El patrén que emplee trabajadores miembros
de un sindicato tendra obligacién de celebrar con éste, cuando lo
solicite, un contrato colectivo. ‘

Si el patrén se niega a firmar el contrato, pedrén los trabajadores
ejercitar el derecho de huelga consignado en el articulo 450,

Articulo 388.- Si dentro de la misma empresa existen varios
' sindicatos, se observaran las normas siguientes:

L.-Si concurren sindicatos de empresas o'industriales o unos y otros,
el contrato colectivo se celebrara con el que tenga mayor nimero de
trabajadores dentro de la empresa,

I1.-Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se
celebrard con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que
representen a las profesiones, siempre que se pongan de acuerdo.
En caso confrario, cada sindicato celebrara un contrato colectivo para
su profesién; y

lll.-Si concurren sindicatos gremiales y de empresas o de industria,
podran los primeros celebrar un contrato colectivo para su profesién,
siempre que el nimero de sus afiliados sea mayor que el de los
trabajadores de la misma profesién que formen parte del sindicato de
empresa o industria.

Articulo 389.- La pérdida de la mayoria a que se refiere el
articulo anterior, declarada por la junta de Conciliacién y Arbitraje,
produce la de la titularidad de! Contrato Colectivo de Trabajo.
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Articulo 390.- El Contrato Colectivo de Trabajo debera
celebrarse por escrito, bajo pena de nulidad. Se hara por {riplicado,
entregandose un ejemplar a cada una de las paries y se depositara el
otro tanto en la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje o en la Junta
Local de Concifiacién, la que después de anotar 1a fecha y hora de
presentacion del documento lo remitira a fa Junta Federal o Local de
Conciliacion y Arbitraje.

El contrato surtird efectos desde la fecha y hora de presentacion del
documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha
distinta.

Articulo 391.- El contrato colectivo contendra:
1.-Los nombres y domicilios de los contratantes;
Il.-Las empresas y establecimientos que abarque,

{11.-Su duracién, la expresion de ser por tiempo indeterminado ¢ para
obra determinada;

[V.-Las jornadas de trabajo;
V.-Los dias de descansoy vacaciones,;
V|.-El monto de los salarios;

Vil.-Las clausulas refativas a la capacitacién o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o eslablecimientos que comprenda;

_VHI.-Disposiciones sobre fa capacitacion 0 adiestramiento inicial que
se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la empresa 0
establecimiento;
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{X. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las
.comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley, y

X.-Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Articulo 392.- En los contratos colectivos podra establecerse
la organizacién de comisiones mixtas para el cumplimienio de
determinadas funciones sociales y econémicas. Sus resoluciones
seran ejecutadas por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, en los
casos en que las parles declaren obligatorias.

Articulo 393.- No producird efectos de contrato coleclivo el
convenio al que falte la determinacién de los salarios. Si faltan las
estipulaciones sobre jornada de trabajo, dias de descanso ¥
vacaciones, se aplicaran las disposiciones legales.

Articulo 394.- El contrato colectivo no podra concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores que las
contenidas en contralos vigentes en la empresa o establecimiento.

Articulo 395.- En el contrato colectivo podra estaclecerse que
el patrén admitird exclusivamenteé como trabajadores a quienes sean
miembros de! sindicato contratante. Esta clausula y cualesquiera
otras que establezcan privilegios en su favor, no podrén aplicarse en
perjuicio de los trabajadores que no formen parte def sindicato y que
ya presten sus servicios en la empresa o0 establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o
revision del contrato colectivo y la inclusién en él de la clausula de
exclusidn.

Podra también establecerse que el patron separara del trabajo a los
miembros que renuncien o0 sean expulsados del sindicato
contratante.
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Articulo 396.- Las eslipulaciones del contrato colectivo se
extienden a todas las personas que trabajen en la empresa o
~ establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya
celebrado, con la limitacién consignada en el articulo 1284.

Articulo 397.- El contrato colectivo por tiempo determinado o
indeterminado, o para obra determinada, sera revisable total o
parcialmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 399.

Articulo 398.- En la revisidbn del contrato coleclivo se
observaran las normas siguientes:

.-Si se celebré por un s6lo sindicato de trabajadores o por un sélo
patron, cualquiera de las partes podra solicitar su revision;

I1.-Si se celebrd por varios sindicatos de {rabajadores, la revisién se
hara simpre que los solicitantes representen el cincuenta y uno por
ciento de la {otalidad de los miembros de los sindicatos, por lo
menos; y '

11.-Si se celebrd por varios patrones, la revisién se hara siempre que
los solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de
los trabajadores afectados por el contrato, por lo menos:

Articulo 399.- La solicitud de revisién debera hacerse, por lo
menos, _sesenla dias anles;

I.-Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si
éste no es mayor de dos afios;

I.-Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado
tiene una duracién mayor; y
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I1l.-Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por tiempo
indeterminado o por obra determinada.

Para el computo de éste término se atenderd a lo establecido
en el contrato y, en su defecto, a la fecha del depésito.

Articulo 399 bis.-Sin perjuicio de lo que establece el articulo
399 los contratos colectivos seran revisables cada afio en lo que se
refiere a los salarios en efectivo por cuola diaria. '

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos treinta dias
antes del cumplimiento de un ario transcurrido desde la celebracién,
revision o prérroga del contrato colectivo, '

Articulo 400.- Si ninguna de las partes solicité la revisién en
fos términos del articulo 399 o no se ejercité el derecho de huelga, el
contrato colectivo se prorrogara por un periodo igual al de su
duracion o continuara por tiempo indeterminado.

Articulo 401.- El contrato colectivo de trabajo termina:
|.-Por mutuo consentimiento
Il.-Por terminacién de la obra; y
lIl-En los casos del capitulo VIl de este Titulo, por cierre de la
empresa o establecimiento, siempre que en esle ultimo caso, el
contrato colectivo se aplique exclusivamente en el establecimiento.
Articulo 402.- Si firmado un contrato colectivo, un patron se

separa del sindicato que lo celebrd, el contrato se regira, no obstante,
las relaciones de aquel patrén con el sindicato o sindicatos de sus

{rabajadores.
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iculo 403.- En los casos de disolucion del sindicato de
colectivo o de terminacién de éste,

tinvaran vigentes en la empresa o

Art
trabajadores titular del contrato
‘las condiciones de trabajo con

establecimiento.
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CAPITULO CUARTO

I.-ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL S.N.T.S.S.

Como lo es, en toda institucién o empresa se requiere
necesariamente sentar y sefalar cuales son las bases para su
organizacién, marcando también Ilas direcfrices para su
funcionamiento, ademas se debe contar para ello con el personal
necesario para cumplir las especiativas de ésta institucién o empresa
con atingencia y diligencia. En el caso que nos ocupa, la
organizacion y funcionamiento de nuestro sindicato en cuestién, nace
de los estatutos que rigen Ia vida sindical de ésta organizacién, de tal
forma estos estatutos se dividen de Ia siguiente manera :

A) Una declaracién de principios.
B) Once capitulos.

b.1) Capitulo primero.-Constitucion Denominacién,Domicilio,
Objeto y Lema

b.2) Capitulo segundo.-De los miembros del Sindicato, sus
Derechos y Obligaciones. '

b.3} Capitulo tercero.-Estructura del Sindicato.

b.4) Capitulo cuarto.-De Jos congresos, Consejos y
Asambleas.

b.5) Capitulo quinto.-Organos Nacionales de Gobierno.

b.6) Capitulo sexto.-Organos Locales de Gobierno,

b.7) Capitulo séptimo.-Consejo Consultivo.

b.8) Capitulo octavo.-De las Huelgas.

. b.8) Capitulo noveno.-De las Sanciones.

b.10).Capitulo décimo.-De las Cuotas.

b.11) Capitulo décimo primero.-De [a Disolucién del Sindicato.

b.12) Y tres articulos transitorios.
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El camino por el cual debe avanzar nuestro pais, es el
democrético y éste marcado por los principios de independencia y
~ soberania, y es el estado mexicano el responsable de continuario y
de comulgar con las necesidades y deseos de los grupos
mayoritarios, buscando armonizar y encauzar los interéses de éstos
en beneficio del interés general, de ahi que el sindicato que nos
ocupa esta obligado y comprometido, como produclo y resultado de
la revolucién mexicana a defender por igual la Solidaridad y
Seguridad Social de los mexicanos, producto de ello, su lema
“Seguridad Social y Bienestar Econémico de los Trabajadores™. A
continuacién se dara la estructura general de ésta organizacion y de
que manera funciona:

1).-El Congreso Nacional.

Los Congresos Nacionales se dividen en Ordinarios y
Extraordinarios a saber, segun el articulo 37 de los estatulos se
integran ambos de un delegado por, cada 350 trabajadores de base,
electos en jornadas electorales y de acuerdo al nimero de
trabajadores de base existentes al momento de la convocatoria,
sefialando la Secretaria del Interior del Comité Ejecutivo Nacional el
nomero de delegados que corresponda a cada Seccién, Delegacién
Foranea Auténoma 6 Unidad Electoral del Distrito Federal. También
integran dichos Congresos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios
con derecho a voz y volo, los Secretarios del Comité Ejecutivo
Nacional, los miembros de las Comisiones Nacionales y los
Secretarios Generales de las Secciones Sindicales y Delegaciones
Foraneas Autdnomas. Este Congreso es la autoridad maxima del
Sindicato compuesto con la representacion de todos sus agremiados
y sus resoluciones obligan a estos y a todos los organismos de la
agrupacién, se reunen anualmente en la primera quincena de oclubre
previos los tramites de su convocatoria, el Congreso Nacional
Extraordinario se reunird cuando algiin asunto importante asi lo
requiera en la fecha y durante los dias que fueran necesarios y en el
lugar y términos que sefiale la convocatoria, éstos Congresos ya
sean Ordinarios y Extraordinarios laboraran no sélo los dias fijados
en la convocatoria, sino todos los que fueran necesarios para el
desarrollo de sus funciones 6 labores, y su objeto sera:
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a) Elegir los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones
Nacionales, asi como a los representantes sindicales ante las
Comisiones Nacionales Mixtas.

b} Conocer y aprobar en su caso el informe del Comité
Ejecutivo, Comisiones Nacionales y representac:ones sindicales ante
las comisiones mixtas.

c¢) Conaocer y aprobar en su caso el informe rendido por el
secretario tesorero, en caso de que haya discusion y si la mayoria del
congreso lo estima procedente se nombrard una comisién que se
asesorara por personas competentes para practicar audiloria y los
gastos que se originen por tal concepto se cubrirdn por la tesoreria
de ésta organizacién.

d) Aprobar el presupuesto de egresos que presente el Comité
Ejecutivo Nacional, dichos presupuestos tendrdn que contener las
bases generales por conceptos y canlidades globales a que deban
ascender los egresos de conformidad con las finanzas del sindicato y
los planes de trabajo que tengan en proyeclo realizar, dejando su
aplicacién y desarrolio a los comités ejeculivos respectivos.

e) Estudiar y resolver lo relacionado con el Contrato Colectivo
de Trabajo, reglamentos y convenios de caracter general que el
Comité Ejecutivo Nacional y comisiones sometan a su consideracion.

f) Trazar la politica general que deba seguir la organizacion.

g) Conocer todos aquellos asuntos que de conformidad con
disposiciones expresa deban ser de su competencia-.

h) De todos los demads asuntos sindicales que sean de interés
nacional para la agrupacion.

2) El Consejo Nacional,

Este se inlegra con derecho a voz y volo por los Secretarios
del Comité Ejecutivo Nacional, los miembros de las Comisiones
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Nacionales, los Representantes Sindicales ante las Comisiones
Mixtas, los Secretarios Generales del Interior, Conflictos, Trabajo y
Admisién y Cambios de cada Comité Ejecutivo Seccional, cinco
integrantes de Comités Ejecutivos Delegacionales de cada Seccién
Sindical, electos entre ellos de acuerdo a lo que establezca la
Convocatoria del Consejo Nacional, y el Secretario General de cada
Delegacion Fordnea Auténoma. Este Consejo se reunird en la
primera quincena del mes de abril de todos los aiios y durante los
- dias que fueren necesarios para el desarrollo de sus labores, en el
lugar y fecha que seifiale la convocatoria que debera expedirse por el
Comité Ejecutivo Nacional y de acuerdo a los tiempos previstos en la
misma, y el objeto del mismo sera: :

a) Conocer y aprobar en su caso, el informe del Comité
Ejecutivo y Comisiones Nacionales y de los representantes sindicales
ante las Comisiones Mixtas.

b) Conocer y aprobar en su caso el informe rendido por el
Secretario Tesorero; en caso de que haya discusion y si la mayoria
de los miembros del Consejo lo estima procedente se nombrara una
comisién que se asesorard por personas competentes para practicar
una minuciosa auditoria y los gastos que se originen por tal concepto
se cubrirdn por la tesoreria.

¢y Aprobar los presupuestos de egresos que presente el
Comité Ejecutivo Nacional.

d) Analizar y aprobar el proyecto de pliego petitorio para la
revisién del Contrato Colectivo de Trabajo y el de revision de los
Tabuladores de Sueldos.

e) Conocer todos aquellos asuntos que de conformidad con
disposiciones expresas deban de ser de su competencia.

f) De todos los demds asuntos sindicales que sean de interés
nacional para la agrupacion. :



3) El Consejo Consultivo

Este se encuentra regulado por el Capitulo Séptimo, Articulo
125 de los Estatutos que rigen la vida sindical de ésta organizacion,
en el que dicho Consejo Consultivo del Sindicato en cuestién se
integra por:

a) Todos los Ex-Secretarios Generales Nacionales que se
ajusten a los requisitos establecidos en el inciso ¢) de éste articulo.

b) Por otros tres miembros que hayan ocupado cargo de
eleccion en el Comité Ejecutivo Nacional o alguno de los Comités
Ejecutivos Seccionales, quienes serdn nombrados y sustituidos
libremente por el Comité Ejecutivo nacional.

¢) Para ser miembro del Consejo Consultivo se necesita ser
miembro activo del Sindicato en. el ejercicio de sus derechos
sindicales, con las caracteristicas condicionales que los estatutos
sefalan para ocupar un cargo de Direccidn Sindical.

d) El Consejo Consultivo tendra funciones de asesoria y sélo a
peticién del Comité Ejecutivo Nacional.

e) El Consejo Consultivo serd presidido por el Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional.

4) El Comité Ejecutivo Nacional.

El Comité Ejecutivo Nacional def S.N.T.S.S. se constituye por
dieciocho secretarios que son: Secretario General, Secretario del
Interior y Propaganda, Secretario de Conflictos, Secretario del
Exterior, Secretario Tesorero, Secretario de Previsiéon Social,
Secretaria de Accién Femenil, Secretario de Actas y Acuerdos,
Secretario de Asuntos Técnicos, Secretario de Secciones Sindicales
y Delegaciones Fordneas Auténomas, Secretario de Accidn Social,
Secretario de  Admision y Cambios, Secretario de
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Accién Politica, Secretario de Capacitaciéon y Adiestramiento,
Secretario de Cuitura, Recreacién y Turismo, regulado por los
~ articulos que van del 62 al 82 incluso. '

Todos los miembros del Comité Ejecutivo Nacnonal son
electos cada cuatro afios en el Congreso Nacional Ordinario
correspondiente, por mayoria de votos y plantillas previa su
convocatoria, quienes tomaran posesion de sus cargos el dia 16 de
octubre del afio de la eleccion 6 el dia habil siguiente y el dia 1° de
septiembre del afio en que se elijan.

Para ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones
Nacionales, Comité Ejecutivo Seccional, Comisiones Seccionales,
Comités Ejecutivos Delegacionales Foraneos Auténomos y sus
Comisiones, de los Comités Ejecutivos de las Delegaciones y
Subdelegaciones 6 para ser electo para asistir a un Congreso
Nacional, Seccional ante las Secciones y las Delegaciones Fordneas
Auténomas 6 para ocupar la Representacion Sindical ante cualquier
Comision 6 Subcomisién Mixta, é cualquier otro puesto de eleccidn
ylo representacion se requiere:

I. -Ser {rabajador de base y miembro activo del Sindicato en pleno
ejercicio de sus derechos.

l. -Ser mexicano por nacimiento y residir en el pais durante un ano
con anterioridad a la eleccion.

IIl.-Ser mayor de edad.

IV.- Tener una antigliedad no menor de dos afios como trabajador de
base y miembro activo del Sindicato, con el 50% de asistencia a
los actos a los que el Sindicato cita y a las asambleas de su
Delegacién Sindical durante el ejercicio del Comité Delegacional
que esté en funciones en el momento de la eleccion.



V.-Estar al corriente del pago de sus cuotas sindicales.

VI.-No haber sido supendido por mas de treinta dias en sus derechos
sindicales, como consecuencia de faltas comelidas en los doce
meses anteriores a la fecha de la eleccién.

VIl.-No ser responsable de malos manejos en el trabajo o en los
puestos de representacion sindical que hubiere desempefiado.

Viil.-No haber desempefiado un puesto de confianza temporal 6
definitivo en los 24 meses anteriores a 1a fecha de Ia eleccién.

IX.-Si se trata de ser miembro del Comité Ejecutivo Nacional, de las
Comisiones Nacionales del Comité Ejecutivo Seccional, de las
Comisiones Seccionales & representante Sindical ante cualquier
Comision ¢ Subcomisidn Mixia, la antigliedad a que se refiere la
fraccién cuarta debe ser no menor de cinco aiios.

X.-Si se trata de ser miembro de un Comité Ejecutivo Seccional, de
las Comisiones Seccionales 6 Representante Sindical ante cualquier
Subcomisién Mixta, deberd tenerse su adscripcion precisamente en
un centro de trabajo que esté dentro de [a jurisdiccion de la Seccidn
Sindical correspondiente.

X!.-Cuando un trabajador cambie de adscripcién, ademas de lo
sefialado en las fracciones anteriores, debera tener una antigiiedad
no menor de un afio en su nuevo centro de trabajo.

XI1.-No pertenecer a corporacién alguna dé tendencias antagénica a
las del sindicato. : .

Los candidatos a la Secretaria Géneral se registraran por
escrito ante la Secretaria del Interior yi;'Propaganda del Comité
Ejecutivo Nacional, con copia a la Comisién Nacional de Vigilancia y

AR T
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para obtener el registro, los candidalos a Secretario General ademés
de los requisitos establecidos en el articulo 73 de los estatutos,
deben acreditar que ocuparon puesto de eleccién en la estructura del’
* sindicato ya que toda candidatura que no se haga en estos términos
sera nula. '

Este Comité Ejecutivo Nacional tendra el niumero de auxiliares
asesores y empleados que autorice el presupuesto ante los términos
que establece el articulo 68 de los estatutos que lo rigen , de acuerdo
al articulo 70 de los mismos estatulos el Comité Ejecutivo Nacional
podré ser suspendido en todo 6 en parte, por causa grave, oyendolos
en su defensa los miembros del Congreso Nacional, quien nombrara
un comité provisional con facultades para hacerse cargo del caso en
los propios términos que establece éste numeral y en su caso el
articulo 71 del mismo ordenamiento.

De conformidad con el articulo 74 de los Estatutos del
Sindicato Nacional de trabajadores del Seguro Social, el Comité
Ejecutivo Nacional sesionara por lo-menos cada quince dias y fendra
las atribuciones a que se refieren las XXIX fracciones contenidas en
este numeral que se dan por reproducidas en este espacio en
obsequio a la brevedad. '

5).-Asesores.

Los Asesores son una pieza escencial en el funcionamiento

del Sindicato que nos ocupa, y su fundamento legal para su
existencia lo da el ariculo 68 de los estalutos que rigen ésta
organizacion, articulo que a la letra dice:
“El Comité Ejecutivo Nacional tendra el nimero de auxiliares,
asesores y empleados que autorice el presupuesto sefialandoles la
Secretaria a la que deben estar adscritos. Sin embargo, cuando las
necesidades asi lo exjan, EI Comité Ejecutivo Nacional podra
aumeniar 6 disminur este nimero, dando cuenia al proximo
Congreso”.
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6).-Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional.

Cada Secretaria de éste Comité estd representada por un
Secretario titular de cada Secretaria y de conformidad con el articulo
63 de los estatutos de ésta organizacidn sefala la forma de eleccién,
periodos de la misma y sus requisitos para el registro de sus
candidatos, articulo ya comentado y en su caso nos remitimos al
mismo. Este Comité Nacional lo integran conforme al articulo 62; un
Secrefario General, Secretario del Interior y Propaganda, Secretario
de Conflictos, Secretario del Exterior, Secretario Tesorero, Secretario
de Previsién Social, Secretaria de Accién Femenil, Secretario de
Actas y Acuerdos, Secretario de Asuntos Técnicos, Secretario de
Secciones Sindicales y Delegaciones Foraneas Auténomas,
Secretario de Prensa, Secretario de Trabajo, Secretario de Fomento
de la Habitacién, Secretario de Accién Social, Secretario de Admisién
y Cambios, Secretario de Accién Politica, Secretario de Capacitacion
y Adiestramiento, Secretario de Cultura Recreacion y Turismo. Cabe
aclarar en éste punto que ésta misma estructura que se da en ef
Comité Ejecutivo Nacional, se da también en los Comités Ejecutivos
Seccionales, reperesentativos de cada entidad federaliva con
excepcion de la Secretaria de Secciones Sindicales y Delegaciones
Foraneas Auténomas obviamente porque ésta es la que se encarga
de lo relativo a cada una de ellas en los Estados de la Republica.

A).- Las obligaciones y atribuciones que tiene el Secretario
General estan reguladas por el articulo 75 de los Estatutos en

7 cuestidn y son :

.- LLevar la representacién del sindicato y del Comité Ejecutivo en
todos los actos en que la organizacion participe.

II.-Ser miembro ex-oficio de t_oda comision.
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lil.-Firmar, en unidn del Secretario del Inlerior propaganda, las
convocatorias para junta del Comité Ejecutivo y en unién de las
demas secretarias, las convocatorias a congresos y consejos o
asambleas. )

IV.-Asistir a los congresos y consejos que se celebran y a las
asambleas que estime convenientes.

V.- Presidir las juntaé del Comité Ejecutive y plenos del comité y
comisiones en las que tendra voto de calidad en casos de empate.

VI.-Respetar y vigilar el cumplimiento estricto de estos estatutos y de
los asuntos emanados de [os congresos, consejos y reuniones del
comité .

VIl.-Firmar la correspondencia y documentacién de cada uno de los
secretarios y de las comisiones en unién del funcionaro
correspondiente. :

Viil.-Acordar y resolver oportunamente los asuntos de que le den
cuenta los demas miembros del propio comité, tomando en
consideracién la opinién de éstos.

IX.- Turnar a las secretarias y comisiones los asuntos que sean de su
incumbencia cuidando que cada uno de ellos cumpla plena y
eficazmente con sus obligaciones.

X.- Presidir el comité de huelga.
Xl.-Autorizar toda Ia documentacién relativa a movimiento de fondos

del sindicato y representarlo en términos de la fraccién XXII del
articulo 74 de estos estatutos.
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Xil.- Informar en cada pleno de comité sobre el resultado de los
acuerdos tomados en reuniones anteriores .

Xlil.-Extender, revocar ¢ suslituir los poderes generales para los
asuntos del sindicato.

XIV.- Proveer a la ejecucién de los acuerdos dictados por los
Congresos, Consejos o plenos del comité cuando su realizacion no
sea de la competencia exclusiva de algunos de los secretarios.

XV.- Dar oportuno aviso al departamento de registro de asociaciones
de la Secrataria del Trabajo y Pevision Social, de todo cambio
ocurride en los Comités Ejecutivos Nacionales, -Seccionales o
Delegacionales.

XVl.-Las demds que se deduzcan de ia naturaleza de sus funciones.

B) Son atribuciones y obligaciones del Secretario del Interior y
Propaganda las siguientes de conformidad con el articulo 76 de los
estatutos en comento:

[.-Sustitur al Secretario General en su ausencia, en los {érminos de
estos estatutos.

Il.- Autorizar con su firma en unién del Secretario General la
correspondencia con los demds érganos y miembros del sindicato.

{I.-Acordar en unién del Secretario General, correspondencia
recibida anotando el trdmite que deba darse; turnara para su estidio
y resolucién la que corresponda a cada Secretario & Comisién y
reservara para el Consejo 6 Congreso Nacional la que sea de mayor
interés, ' '
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IV.-Llevar el registro de los miembros del sindicato en ei que conste
el nombre completo, fecha y lugar de nacimiento, estado civil,
~ domicilio, categoria y sueldo, feha de ingreso al trabajo y al sindicato
con el retrato y firma del interesado, debiendo contener los datos que
se necesiten para tener al corriente el padrén de miembros, con las
informaciones que al respecto estdn obligados a enviarle las
Subdelegaciones, Delegaciones y Secciones. ’

V.- Vigilar por la buena marcha en general de todas las oficinas del
sindicalo y de él dependerdan en lo administrativo todos los
empleados de! mismo. '

VI.-Vigilar la organizacion y funcionamiento de las distintas
dependencias del sindicato, para procurar que lieven su cometido.

Vil.-Elaborar el padrén electoral y proporcionar los datos
correspondientes a cada unidad- electoral sindical, cuando sea
necesario.

Vili.-Cuidar empefiosamente por que se conserve la unidad y
cohesién del sindicato; evitando que alteren las buenas relaciones
que deben existir entre los distintos organismos del mismo y los
agremiados.

[X.-Preparar las reformas que deben hacerse a los estatutos a fin de
que una vez aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional puedan
someterse a la consideracién del proéximo Congreso.

X.-Las demas que se deduzcan de la indole de sus funciones.

C).-Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Conflictos y consignadas en el articulo 77 de los eslatutos ya
referidos:
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l.-Abocarse al conocimiento de todos los conflictos surgido; entre los
miembros del sindicato y el instituto y que entrafie violacién de
alguna clausula del Contrato Colectivo del Trabajo.

I.-Tratar con el Instituto o sus representanies todos los asuntos
relativos a violaciones del Contrato Colectivo del Trabajo 6 a uno ¢
varios de sus miembros.

II1.-Vigilar el exacto cumplimento del Contrato Colectivo y reglamento
interior del trabajo, por parte de! Instituto a sus representantes en los
capitulos de su competencia.

IV.-Informar al Comité Ejecutivo y en su caso al Consejo 6 Congreso
sobre las viclaciones que se cometen al contrato y rgglamentos. por.
parte de las autoridades del Instituto.

V.- Proponer al Comité Ejecutivo y en su caso al consejo 6 congreso,
tas modificaciones que estimen pemnente e introducir en el contrato
y reglamentos indicados.

VI.-Mantener la inviolabilidad del contrato y reglamentos quedando
impedido para celebrar convenios que los modifiquen 6 desvirtuen
con menoscabo de los intereses de los trabajadores.

VII.- Exigir ante la autoridad que corresponda, lodos los derechos
que pertenezcan a la agrupacién o a sus miembros en particular.

Vill.-  Vigilar el exacto cumplimiento de las obligaciones -
encomendadas a la Comisién Nacional Mixta Disciplinaria,
asesorando a nuestro representante.

IX.- Promover la Huelga General de acuerdo con los procedimientos
fijados por ‘la ley y los presentes estatutos, asesoradndose del

departamento legal.
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X.- Informar a los asociados del estado que guarden sus negocios y
solicitar de los miembros todos los documentos y pruebas que se
requieran para el mejor éxito de sus reclamaciones, en las funciones
de sus competencia.

Xl.- Cuidar que las juntas despachen fodos los negocios de su
competencia promovidos por el sindicato, dentro de los términos
legales y en su caso, exigir la responsabilidad en que incurran los
funcionarios publicos que en ellos intervengan, por los perjuicios que
ocasionen a los trabajadores. :

Xli.-Ser el inmediato superior del deparlamento Iegal de quaen
dependera en lo sucesivo.

Xlil.-Las deméds que se deduzcan de |2 naturaleza de sus funciones.

D).- El Secretario del Exterior tiene como atribuciones y
obligaciones segtin el articulo 78 de los estatutos referidos.

I.- Firmar en unién del Secretario General ia correpondencua de su
ramo.

Il.- Cuidar el mantenimiento de las buenas relaciones exteriores del
sindicato, fomentarlas con las demés agrupaciones, dando cuenta al

Comité Ejecutivo y en su caso, al Consejo o al Congreso de todos los

que juzgue de interés y que tenga por objeto estrechar mas las

relaciones con organismos de indole semejante, no sélo del pais sino

también del extranjero, procurando un intercambio de conocimientos,

principalmente de los resultados obtenidos por -las experiencias
realizadas en trabajos de otras instituciones de seguridad social 6

cajas de ahorro.

lil.- Autorizar a los comilés ejecutivos de seccién o delegacion para
que entablen relaciones con las demdas agrupaciones del lugar en
que residen e intervienen en la marcha de esas relaciones.
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IV:- Asistir a los actos que celebran las agrupaciones de trabajadores
y para las cuales se reciba invitacién

V.- Solicitar previa autorizacién correspondiente, la solidaridad y
cooperacion de las demas organizaciones de trabajadores del pais y
ser el conducto para brindar las mismas a oiras agrupaciones
hermanas, en fodas aquellos asuntos en que sea necesario nuestro
apoyo.

VI.- Los demas que se deduzcan de las facultades anteriores y de las
naturaleza de sus funciones.

E) .-Son obligaciones y atribuciones del Secretario Tesorero
de conformidad con el articulo 79 de los estatutos mencionados:

l- Cuidar de la recaudacién de los ingresos ordinarios Yy
extraordinarios.

ll-Tener bajo su personal responsabilidad los fondos de la
agrupacién que deberan ser depositados a nombre del sindicato en
una institucién bancaria.

lll.- Firmar en unién del Secretario General, toda la documentacién
relacionada con el movimiento de valores encomendados a su
cuidado.

IV.- Hacer los pagos que acuerde el Comité Ejecutivo Nacional,
Consejo 6 Congreso , autorizados por el Secretario General cuando
no excedan de $100,000.00 (cien mil pesos) y por la Comision de
Hacienda cuando pasen de esta cantidad.

V.- Procurar que la aplicacion de los egresos sea en beneficio
exclusivo del Sindicato, siendo reponsable, en unién del Secretario
General, de las cantidades que maneje.’

VI.- Llevar siempre al corriente un libro diario y uno de caja.
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VIL.- Formular mensualmente un corte de caja, un estado general de
contabilidad.

VIIl.- Practicar un balance general cada afio, que someterd a la
consideracion y aprobacién del Congreso.

IX.- Poner a disposicion de las Comisiones de Vigilancia y Hacienda
fa documentaciéon necesaria para facilitar el trabajo de éstas y
proporcionar todos los datos que las mismas soliciten,

X.- En ningun caso debera hacer préstamos o anticipos de ninguna
especie.

- XI.- Despachar la correspondencia relativa a las funciones que tiene
encomendadas, firmandola en unidn del Secretario General.

Xll.- Cuidar la conservacion de las oficinas y de sus muebles.

Xili.- Vigilar por el abastecimiento 'y buena calidad de los articulos
que se utilicen en el Sindicato.

XV.-Hacer los documentos de los sueldos, emolumemios o
gratificaciones que se acuerden a los empleados del sindicato.

XV.- Entregar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las
cuotas que se deduzean en los términos de la fraccion anterior pagar
integramente al Instituto Mexicano del Seguro Social, las cuotas de
los trabajadores del sindicato.

XVI.- Llevar un inventario valorizado de todos los bienes muebles e
inmuebles, Utiles, enseres y deméas objetos perteneciente a la
Organizacidn.

XVIi.- No distraer los fondos en ningln otro objeto que no sea los
propios del sindicato.

XVI.- Hacer los pagos del persoal por medio de nominas.
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XIX.- Hacer los proyecios de presupuestos para el Comita Ejecutivo
Nacional, sujetos a la aprobacién del Congreso. )

XX.- Glosar las cuentas que Je sean enviadas por las Secciones,
Delegaciones y Subdelegaciones para incluirlas en sus informes.

XXL.- Tramitar y recaudar los documentos de los trabajadores para
entregar los Fondos de Ayuda Sindical, para Defuncién o
Incapacidad total permanente.

XXIl.- Pedir informes a los tesoreros de las demds entidades del
sindicato acerca del movimiento de fondos Y su manejo, y dar las
instrucciones que precedan para la mejor administracién de las
mismas.

XXIlL.- Visitar en cualquier tiempo las tesorerias de las Secciones,
Delegaciones y Subdelegaciones para cerciorarse de la buena
administracién de los fondos del Sindicato. .

XXV.-Las demas que se deduzcan de las anteriores y estén de
acuerdo con la naturaleza de sus propias funciones.

F) .- El Secretario de Previsién Social esta obligado y cuenta
con atribuciones que se contienen en el articulo 80 de los estatutos
muticitados y que a saber son:

.- Procurar y vigilar que todos los asociados disfruten de las ventajas
de la Ley del Seguro Social y de! Contrato Colectivo de Trabajo en el
Capitulo de Previsidn Social. .

.- Procurar que todos los componentes del Sindicato formen parte
de la caja de ahorros.

lil.- Atender lo concerniente a la organizacion y funcionamiento de
cooperativas de servicio y de consulta . )

IV.- Vigilar que el Intituto Mexicano del Seguro Social cumpla con las
obligaciones sobre higiene del trabajo y prevision de accidentes.
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V.- Vigilar el exacto cumplimiento de! reglamento del fondo de ayuda
sindical para defuncién 6 incapacidad total permanente, asi como sus
funciones en el patronato de la mutualidad.

VI.-Vigilar el cumplimiento de la clausula de jubilaciones y pensiones,
asesorando a los trabajadores en los tramites.

Vil.- Presentar en cada Congreso y Consejo Nacional un informe
detallado sobre los casos de pago de fondo de ayuda sindical para
defuncién o incapacidad total permanente y de mutualidad,
efectuados en el periodo de cada informe, asi como de los que se
encuentren en {ramite.

Viil.-Procurar que todos los miembros del sindicato llenen sus pliegos
testamentarics.

IX.- Todas las demds que se deduzcan de las anteriores y estén de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

G) La Secretaria de Accidn Femenil tiene las obligaciones y
las atribuciones que marca el articulo 81 de los estatutos que se
comentan y las cuales son: '

l.-Formar parte de la comisién de guarderias para dictaminar el
derecho a la prestacion contractual de guarderia 6 al pago supletorio
correspondiente. .

IL.- Vigilar el exacto cumplimiento del reglamento de guarderias.

IIl.- Preparar las iniciativas Y proyectos que sean necesarics para
gestionar el establecimiento de guarderias infantiles en todos los
centros de trabajo que sea posible.

IV.- Planear, coordinar y llevar a cabo programas vacacionales de
verano y programas de sabados recreativos para los hijos de los
trabajadores en el Valle de México yde los Estados. -
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V.- Cuidar que las trabajadoras sindicalizadas y los menores
disfruten de los descansos especiales y de las prerrogativas
establecidas por la Ley Federal det Trabajo, Ley de! Seguro Social, el
Contrato Colectivo de Trabajo y los reglamentos que rijan nuestra
relacién {aboral.

VI.- Establecer relaciones con las Secretarias de Accion Femenil de
Organizaciones similares a la nuestra para coordinar labores afines.

H).-El titular de la Secretaria de Actas y Acuerdos tiene
marcadas sus atribuciones consignadas en el articulo 82 de los
estatutos del S.N.T.S.S.

- Levantar las actas de cada uno de los Congresos: Consejos
Nacionales, Juntas de Comité Ejecutivo y asambleas de rama, las
que después de aprobadas asentara en el libro respectivo.

il.- Tomar nota de la asistencia a los Congresos, Consejos, Juntas de
Comite Ejecutivo y asambleas.

ill.- Pasar al departamento administrativo con copia al tesorero, la
lista de todos los companeros que hayan faltado a los Congresos,
Consejos, Asmbleas o Juntas y en su caso hacer lo propio
directamente a la tesoreria del Sindicato.

IV.- Cuidar la redaccién y claridad de las actas y responder de los
cambios 6 alteraciones que se hagan en las mismas una véz

aprobadas.

V.- Entregar a los Secretarios o Presidentes de Comisiones al dia
siguiente de que se celebre el Congreso, Consejo, Asamblea o Junta
un resumen de los acuerdos que deban atender.

VI.- Controlar la realizacién de ,los mismos para estar en actitud de
informar en la siguiente reunién de los acuerdos pendxentes de
cumplimiento.

VIl.- Llevar la estadistica general de la agrupacién.
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VIil.- Dirigir las labores del archivo central del sindicato.

IX.- Las demas que se deduzcan de las anteriores, de acuerdo con Iz
indole de sus funciones. :

).- El Secretario de Asuntos Técnicos tiene reguladas sus
obligaciones y atribuciones que consigna el articulo 83 de los
estatutos del S.N.T.S.S. y a saber son:

L.-Procurar el perfeccionamiento técnico_ y profesuonal de los
miembros de la organizacion . _

IL.- Abocarse al estudio de los problemas técnicos de la institucion y
del sindicato, proponiéndole al Comité Ejecutivo la resolucién que
estime mas adecuada, pudiendo asesorarse para éste fin con las
comisiones que estime pertinentes.

ll.- Vigilar el exacto cumplimiento del Regalmento de Becas para
carreras técnicas, profesionales y de especializacién.

V.- Tomar en consideracion, en la proporcién debida, a los
miembros de las secciones y delegaciones fordneas auténomas |,
para el otorgamiento de becas que debe conceder la Institucién de
acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo y el reglamento
respectivo 6 que puedan obtenerse del Estado o de ofras
instituciones.

V.- Atender los problemas que tengan los miembros del sindicato con
motivo de los estudios técnicos profesionales y de especializacién a
que estan dedicados.

VL- Promover el envio de companeros al extranjero para hacer
estudios especializados.

Vil.- Promover lo relativo a [a elevacién cultural y mejoramiento
profesional de los miembros.
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VIiL- Hacer las gestiones para que el Estado establezca las carreras
profesionales o subprofesionales necesarias para el desemperio de
las actividades de! Institulo Mexicano del Seguro Social en aquellas
ramas o campo en que no se encuentren establecidas a la fecha.

IX.- Cooperar con los secretarios de conflictos, prevision social,
trabajo y capacitaciéon y adiestramiento, en la preparacién de las
reformas que deben de introducirse en el Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamentos y convenios, recabando con la debida
anticipacion las opiniones que sobre el particular tengan [o$ distintos
organismos del sindicato y los agremiados en lo individual.

X.- Promover la formacidn y el enriquecimiento de las bibliotecas de
la agrupacién.

Xl.- Las demas que se deduzcan de las anteriores, que estén de
acuerdo con la indole de sus funciones.

J).- EL Secretario de Secciones Sindicales y Delegaciones
Foraneas Auténomas, por lo que hace a sus obligaciones y
atribuciones estan reguladas por el aiticulo 84 del compendio
estatutario que regula la vida legal del S.N.T.5.S. y son:

I.-Coordinar todos los asuntos de [as secciones y delegaciones
foraneas auténomas.

1L.- Tratar con las autoridades del Instituto o las competentes, en su
caso, cualquier asunto que le planieen las secciones y delegaciones
foréneas auténomas.

IIl.-Trasladarse a las secciones y delegaciones foraneas auténomas
cuando éstas soliciten.su presencia, para resolver el conflicto 6
conflictos de caracter sincical o administrativo, con las autoridades
de las delegaciones eslataies o regionales.

.IV.- Las anteriores atribuciones se ejercen con la anuencia del
secretario general y el completo acuerdo con los titulares de las
respectivas secretarias del Comité Nacional en su caso.
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V.- Turnar a las diferentes Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional,
los asuntos'que les correspondan.

V1.- Cooperar con las deméas Secretarias del Comité Nacional en los
asuntos relacionados con las Secciones y Delegaciones Foraneas
Auténomas para su pronta resolucion.

Vil.- Las demés que se deduzcan de las anteriores, de acuerdo con
la indole de sus funciones. .

K).- El fitular de la Secretaria de Prensa tiene las obligaciones
y atribuciones que le marca el aticulo 85 de los estatutos del
S.N.T.S.S,, a saber:

.- Tener bajo su cuidado y responsabilidad la publicacién del Organo
Oficial del Sindicato.

I.- La difusién y ampliacién de los derechos y obligaciones de los
trabajadores a fin de inducirlos a su fiel observancia en beneficio de
la Seguridad Social y del prestigio del Sindicato.

fIl..- Procurar que la prensa nacional, dé cabida a todas las noticias
relativas a los diversos actos de nuestra Organizacion, vigilando que
las informaciones de la prensa nacional referidas a nuestro sindicato
se apeguen a la verdad y se desarrollen con espiritu constructivo.

V.- Establecer intercambio de las publicaciones de caracter sindical
editadas por la secretaria con las diversas organizaciones sindicales

del pais. -

V.- Desarrollar una eficaz propaganda del Sindicato y de sus
miembros con las diversas agrupaciones sindicales del pais.

VI.- Tener constaniemente informada a ia masa, por medio de
circulares y boletines, de las mas importantes actividades de la
agrupacién. Hacer del conocimiento de todos los trabajadores del
Sindicato - por medio de boletines o circulares, los términos de los
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convenios celebrados entre el sindicato y el Instituto en un plazo no
mayor de 15 dias, desples de la firma de tales convenios.

Vil.- Dirigir y conirolar la labor de propaganda exerior y de
divulgacion que realice el Comité Ejecutivo Nacional, ademés de la
prevista en la fraccion anterior, por todos los medios publicitarios que
estén a su alcance.

VIll.- Las demds que se deduzcan de las anteriores y que estén de
acuerdo con la indole de sus funciones.

L).- Ei titular de la Secretarfa del Trabajo tiene como
atribuciones y obligaciones las que establece el articulo 86 de los
.estatutos de! S.N.T.S.S.

I).- Abocarse al conocimiento de todos los problemas de trabajo
surgides entre el sindicato y el instituto que no entrafien violaciones
al Contrato Colectivo de Trabajo, sino simplemente problemas de
relaciones obrero patronales.

.- Tratar con el Instifuto o su represeﬁtante todo lo relativo a los
problemas de {rabajo definidos en el inciso 'T".

.- Vigilar el exaclo cumplimiento del Contrato Colectivo y
Reglamento Interior de Trabajo, por pare del Instituto o sus
representantes, en los capitulos de su competencia.

IV.- Exigir que el personal de planta no se exceda de la jornada
contractual y , en su caso, pedir que se paguen las horas extras
correspondientes.

V.- Tramitar las I1cencnas que por conducto del sindicato soliciten sus
agremiados.

VI.- Las demas que se deduzcan de la naturaleza de sus funciones.
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M).- Quien funja como Secretario de Fomento de la Habitacién
tiene que cumplir con lo que establece el articulo 87 de los estatutos
del S.N.T.S.S. atribuciones y obligaciones que se condensan en

.- Vigilar el exacto cumplimiento del reglamento para el
otorgamiento de créditos hipotecarios.

).- Ser representante del sindicato ante la comisién mixta de
préstamos hipotecarios.

Il1).- Promover la creacién de las Colonias de los trabajadores tanto
en el Distrito Federal, como en aquellos lugares en que se encuentre
establecido el Seguro Social.,

IV).- Atender los problemas que tengan los miembros del sindicato
en todo lo referente a la habitacién.

V).- Distribuir las casas que el instituto le asigne a los trabajadores
del Seguro Social, en todas aqueilas colonias que construya. .

VI).- Llevar un registro de los trabajadores que viven en todas estas
Colonias, con el objeto de evitar que su ndmero disminuya,
procurando aumentar éste.

VII).- Promover el financiamiento y construccion de habitaciones para
los agremiados mediante créditos otorgados por instituciones
financieras de viviendas tanio gubernamentales como
descentralizadas y privadas que convengan, y las prestaciones que
al respecto estén pactadas o se vayan conviniendo con el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

VIHil.- Tramitar en los términos de la ley relativa, que los agremiados
disfruten de los beneficios que otorgue el Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para trabajadores (INFONAVIT) y de las instituciones
que al efecto se creen,

IX.- Las demas que se deduzcan de las anteriores y que estén de
acuerdo con [a naluraleza propia de sus funciones.
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N).- El titular de la Secretaria de Accién Social se circunscribe
a lo dispuesto por el articulo 88 de los estatutos en cuestion:

.- Vugilar e incrementar los centros de aifabetizacion.

li.-Vigilar e incrementar los centros sanitarios de Educacién Materno
Infantil.

II.-Vigilar e incrementar labores da promocion deportiva extra
sindical.

IV.- Vigilar e incrementar consultorios médicos y dentales.
V.- Vigilar e incrementar los centros de mejoramiento social.

VI.- Promover la creacién de brigadas sanitarias tanto en el orden
urbano como rural, para colaborar con los ordenamientos
gubernamentales. .

VIIl.- Promover asesoramiento técnico y lo necesario a comunidades
ejidales.

VIii.- Las demas que se deduzcan de las anteriores y que estén de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones,

_ N).- El Secretario de admisién y cambios tiene como
obligaciones y atribuciones las que marca el articulo 89 de los
estatutos del S.NT.S.S..

l).- Expedir. las propuestas sindicales para Ia iniciacién del tramite de
ingreso de los trabajadores.
II).- Vigilar el exacto cumplimiento del reglamento de bolsa de

trabajo.

Ill).- Vigilar el exacto cumplimiento del reglamento de Seleccién de
Recursos Humanos.
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IV).- Vigilar el exacto cumplimiento de! Reglamento de Es;:alafén.

V).- Abocarse al conocimiento de todos los problemas relacionados
con el ingreso de trabajadores, cambios Y promociones
escalafonarios.

VI.- En los casos de vacantes Y una vez corridos los escalafones
respectivos, proponer a los candidatos para cubrirlas, de conformidad
con la clausula de admisién del contrato colectivo de trabajo.

VIL- Tratar con los representantes del Instituto todos los asuntos
relacionados con violaciones de los reglamentos de bolsa de trabajo
de seleccién de Recursos Hiumanos y de Escalafon. .

Vill.- Normar y supervisar el trabajo de Ia representacion sindical en
las  Comisiones Nacionales Mixtas de Bolsa de Trabajo, de
Seleccién de Recursos Humanos y Escalafén.

IX.- Firmar, en representacion del.Sindicato los nombramientos de
los trabajadores.

X.- Proponer al Comité Ejecutivo Nacional y en su caso al Congreso
Nacional, las modificaciones que estime pertinentes introducir en los’
Reglamentos de Bolsa de Trabajo, de Seleccién de Recursos
Humanos y de Escalafén,

Xl.- Las demds que se deduzcan de las facultades anteriores y de la
naturaleza de sus funciones.

0).- Las obligaciones y atribuciones que corresponden al
Secretario.de Accidn Politica las consagradas en el articulo 90 de los
estatautos,

l.- Encauzar la Orientacién Politica del Sindicato.

I.- Organizar los grupos politicos de trabajadores miembros del
Sindicato.
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lll.- Participar en las luchas politico-electorales.

IV.- Las bases de orientacién de esta Secretaria seran la defensa de
Isa conquistas de la Revolucién Mexicana y en particular del régimen
de Seguridad Social.

V.- Sera el responsable de mantener las buenas relaciones entre el
Sindicato y las autoridades Federales, Estatales y Municipales del
pais.

VIl.- Planeara, programara y vigilara el desarrollo eficaz de las
campafias politicas de los candidatos del Sindicato a pueslos. de
eleccion popular a que se refiere la fraccion VI del articulo 3ro, de
estos Estatutos.

VIL- Las demds que se deduzcan de las anteriores, de estos
Estatutos y que estén de acuerdo con la naturaleza propia de sus
funciones. .

P).- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Capacitacién y Adiestramiento, las que se consignan en el numeral
91 de los Estatutos del S.N.T.S.S. consagradas en el articulo 91.

I.- Procurar la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores.

.- Vigilar el exacto cumplimiento del Reglamento de Becas en
cuanto a cursos de capacitacion, adiestramiento, actualizacién y de
Educacidn Media Superior,

.- Vigilar él exacto cumplimiento del Reglamento de Capacitacién y
Adiestramiento.

IV.- Vigilar y supervisar las actividades del Centro Nacional de
Capacitacién y Productividad asi como coordinar el funcionamiento
de los centros de las secciones y delegaciones fordneas auténomas.
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V.- A peticidn de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y
Comisiones Nacionales, capacitar, actualizar y adiestrar al personal
que labora en las instalaciones sindicales.

V.- Procurar el perfeccionemiento de los miembros de la agrupacion,
para el mejor desempefio de su trabajo, organizando conferencias,
cursos de especializacidn y promoviendo la apertura de centros de
capacitacion.

VIl.- Formar parte de la representacién normativa de la Comisidn
Nacional Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, de la que sera
coordinador general de la representacion sindical.

VIIl.- Cooperacién de los Secretarios de Conflictos, Prevision Social,
Trabajo y de Asuntos Técnicos en la preparacién de las reformas que
deben introducirse en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento
y Convenios, recabando con la debida anticipacién las opiniones en
lo individual, |

IX.- Las demds que se deduzcan de las anteriores, que estén de
acuerdo con la indole de sus funciones.

Q).- El articulo 82 de los estalutos que rigen la vida sindical de
los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social contiene las
alribuciones del Secretario de Cultura, Recreacion y Turismo, y son:

l.- Orientary d'irigir actividades culturales, recreativas y turisticas para
esparcimiento y fomento de la salud de los trabajadores y sus
familias, encauzando la utilizacion del tiempo libre.

Il.- Organizar concursos y exposicién de actividades aristicas,
cineclub y otros eventos especiales.

lll.- Fomentar las acciones turisticas nacionales e internacionales.

V.- Con la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional, realizar
convenios . con organismos oficiales, sindicales, privados y
extranjeros en materia turistica.
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V.- Promover la adquisicién y/o construcciones de hoteles, centros
~ recreativos y lugares de esparcimiento, para uso exclusivo de los
miembros del sindicato. :

VI.- Las demds que se deduzcan de las anteriores y estén de
acuerdo con Jas funciones sefialadas para esta secretarfa.

7).- Comisiones Nacionales

Las comisiones estan constituidas cada una por un presidente
y dos secretarios como lo previene el articulo 93 de los estatutos en
cita y de lo que se deduce que son ocho secretarias, entonces seran
32 representantes, ademas estas comisiones tienen la facultad de
celebrar las juntas que sean necesarias para alcanzar su cometido
como lo previene el ariculo 94 de los muiticitados estatutos,
procurando que dichas juntas cuando menos sean cada quince dias
en los términos de dicho precepto.

l.as faltas temporales que no excedan de 6 meses de los
miembros de las comisiones serdn cubiertas por los compaiieros que
designe el Comité Ejecutivo y en caso de ausencia definitiva sera a
eleccion de los interinos en términos del ariculo 95 y 96 de los
estatutos, ademas los miembros del Comité Ejecutivo tendran
derecho a asistir a las reuniones y demas aclos de las comisiones y
podran hacer las observaciones que estimen pertinentes, asi como
los dictamenes que emitan dichas comisiones tendran que ser
comunicados al Comité Ejecutivo antes de su discusion y aprobacién
definitiva y presentar en cada Congreso 6 Consejo su informe de
labores, como dispone el articulo 96 de los estatutos.

A).- De la Comisién de Honor y Justicia.
El articulo 97 de los estatutos sefiala las atribuciones y

obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia y son:

l.- Conocer, investigar y determinar sobre faltas de los asociados
cuya sancidn deba ser definida por e!_ Consejo y aquellas en que de
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acuerdo con los estatutos, tiene faculiades para resolver sin
necesidad de rectificacion de ninguna otra autoridad sindical.

Il.- Conocer, investigar y formular dictdmenes y dictar sentencia en
los casos en que tiene autoridad para ello, relativos a suspensiones
de derechos sindicales menores de 30 dias serdn impuestos en
definitiva por los Consejos & Congresos Nacionales 6 Seccionales.

.- Ordenar y desahogar fodas las diligencias que para la
investigacidén referida en las fracciones anteriores considere

necesarias.

IV.- Conocer y formular dictdmenes acerca de los asunlos que el
Congreso , Consejo 6 Comité Ejecutivo someta a su consideracién.

V.- Velar en general por el mantenimiento de la dignidad y el honor
de la agrupacién y de sus miembros y:

VI.- las demas que se deduzcan de las anteriores y estén de acuerdo
con la indole de sus funciones.

.B).- De la Comisién de Hacienda.

El articulo 98 de los estatutos establece cuales son las
obligaciones y atribuciones de la comision de Hacienda que son:

.-Inspeccionar la administracion de los fondos y bienes del sindicato
a cuyo efeclo el Secretario General y el tesorero pondran a su
disposicion los libros y documentos que sean necesarios.

Il.- Conocer y autorizar las erogaciones e inversiones mayores de
cien mil pesos.

IIl.-Conocer y autorizar los informes y cortes de caja que presente el
Secretario Tesoreroy:
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IV.-las demds que se deduzcan de las anteriores y estén de acuerdo
con la naturaleza propia de sus funciones.

C).- De la Comisién de Vigilancia.

Es el articulo 99 el que rige a esta comision Yy sus atribuciones
y obligaciones son:

I.- Vigilar que los funcionarios de la agrupacién no se aparen de sus
deberes y obligaciones.

li.- Vigilar que los distintos érganos del sindicato cumplan con lo
estipulado por los estatutos y demas legislacién vigente,asi como con
los acuerdos de los Congresos y los Consejos.

.- Fiscalizar las cuentas de la Tesoreria y en general todas las
operaciones econémicas que realice la agrupacion.

IV.- Revisar con facultades ilimitadas, la comespondencia del
sindicato e intervenir en los asuntos del mismo, cuantas veces lo
estime necesario.

V.- Infervenir en las diferencias que surjan entre el Comité Ejecutivo
Nacional y los demas organos de la agrupacién, a efeclo de
solucionarlos si es posible y procurar una constante armonia entre
los trabajadores. '

VL- Acluar como parte acusadora en todos los procesos gue se
tramiten ante la comisién de Honor y Justicia si lo estima pertinente.

VIL.- Convocar a elecciones ordinarias y extraordinarias de
funcionarios sindicales cuando violando estos estatutos, no lo haga
en tiempo oportuno el Comité Ejecutivo.

VIiil.- Pedir al Comité Ejecutivo Nacional convoque a Congreso 6
Consejo Extraordinario cuando io considere necesario, y
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IX.- Las demas que se deduzcan de las anteriores y estén de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

D).- De la Comisién de Deportes.

Lo referente a esta comision esta regulado por el articulo 100
de los estatutos referidos y a saber:

.- Fomentar el desarrollo de los deportes entre los asociados
formulando iniciativas tendientes al mejoramiento fisico de los
miembros del sindicato.

Il.- Cooperar con el Instituto en {a preparacién de contingentes que
deban presentarse en las manifestaciones, mitines y festivales.

lll.- Celebrar periédicamente concursos y competencias interiores o
con equipos de fuera, para lo cual gestionard oportunamente del
Comité Ejecutivo Nacional las facilidades necesarias y:

V.- Las demas que se deduzcan de las anteriores y estén de
acuerdo con la naturaleza propia de sus funciones.

E).- De la Comisidon de Fomento de la Seguridad Social

Corresponde al articulo 101 de los estatutos de esta
organizacion sefialar las atribuciones y obligaciones que rige a la
comisién en comento y que pasamos a sefalar:

.- Promover la total exiensién del Régimen Obligatorio de Ia
Seguridad Social en el &mbito territorial de la Republica, proyectada
a la gradual incorporacién de los sectores laborales hasta ahora
excluidos de los beneficios del Seguro Social, de acuerdo con la ley
orgénica vigente y muy especialmente de los trabajadores del
campo, a domicilio, eventuales y ai servicio de estado.
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Il.- Luchar por obtener el acceso al consejo técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social, dentro de sus miembros y capacidad
técnica de los mismos, por su estraccidn cultural aunada a su
" preparacion en materia de Seguridad Social.

ll.- Pugnar por el perfeccionamiento del régimen obligatorio de
seguridad social, con el objeto de lograr una mayor amplitud de
prestaciones en beneficio de la clase trabajadora asegurada y

V.- Las demds que se deduzcan de las anteriores y estén de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

F).- De la Comisién Nacional de Capacitacién Técnica y
Sub-Profesional.

Toca a esta comision estar regulada por el articulo 102 de los
estatutos que se estan citando y las atribuciones y obligaciones a ella
son:

l.- Vigitar de acuerdo con la Secretarfa de Asunlos Técnicos el
cumplimiento de las clausulas 114, 115 y 117 del Contrato Colectivo
de Trabajo.

.- Promover la formacion y funcionamiento de la Comisién Mixta de
Capacitacion Técnica y formar parte de ella para la mejor aplicacién
del punto primero de este articulo.

lll- Conducir y ser responsable del funcionamiento de la Escuela
Técnica de Capacitacién del Sindicato Nacional de Trabajadores
Auténomas.

V.- Promover el funcionamiento de escuela del mismo tipo vy
organizaciones en las Secciones Sindicales y en las Delegaciones
Foraneas Auténomas.

V.- Pormover por todos los medios a su alcance, coordinadamente
con la Secretaria de Asuntos Técnicos de la capacitacion del
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profesional que corresponde a la citada Secretaria de Asuntos
Técnicos. ‘

Vl.- Las demds que se deduzcan de las anteriores y que estén de
acuerdo con la naturaleza propia de sus funciones.

G).- De la Comisién Naclonal de Actos y Festejos.

La comisién referida la regula el articulo 103 de los estatutos y
sus atribuciones y obligaciones son: :

.- Organizar los actos y festejos para los trabajadores jubilados por
vejez o pensionado por invalidez, los de la rama de enfermeria,
médicos, técnicos administrativos, intendencia, mantenimiento y
transportes, calegorias no mencionadas anteriormente y las que en
el futuro se creen, procurando que su desarrollo sea con el mayor
lucimiento posible. :

I.- Organizar los actos sociales que se efectuen con motivo de los
Congresos y Consejos Nacionales. :

Ill.- Organizar la celebracién de acfos sociales con motivos, que el
Comité Ejecutivo Nacional juzgue conveniente.

IV.- Planear y efectuar la compra de juguetes para los hijos de los
trabajadores de Institufo en el Distrito Federal, organizar y vigilar el
reparto de los mismos asi como el festival correspondiente que se
efectua en el mes de enero de cada afio.

V.- Colaborar con la Secretaria de Accién Femenil en la labor de
desarrollo de actividades sociales de grupos particulares de
frabajadores.

VI.- Colaborar con la Secretaria de Accién Femenil promoviendo el
intercambio de actividades sociales con otras agrupaciones
sindicales. '
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VIL- Las demds que se deduzcan de las anteriores Y que estén de
acuerdo con la naturaleza de sus funciones.

H).- De la Comisién Nacional de Cuitura ¥ Recreacién.

Esta comisién Ia regula el articulo 104 de los estatutos y sus
atribuciones y obligaciones son:

I.- Encabezar el tiempo libre de los trabajadores por medio de
actividades integradoras que le permitan el sano esparcimiento.

li.- Contribuir por medio de exposiciones, concursos clubes de
lectura, actividades artisticas y culturales, al desarrollo integral de los
trabajadores. ‘

I".- Fomentar estas actividades entre los miembros del sindicato y
sus familias.

V.- Las demds que de deduzcan de las anteriores y estén de
acuerdo con la necesidades de sus funciones.

8).- Comisiones Mixtas.

Estas comisiones a saber son doce y cada una cuenta con un
representante sindical y uno institucional.

I.- Comisién Nacional Mixta de Boisa de Trabajo

II.- Comisién Nacional Mixta de Escalafén

lil.- Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
IV.- Comisién Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones

V.- Comisién Nacional Mixta de Pasajes

VI.- Comisién Nacional Mixta de Resguardo Patrimonial

VIl.- Comisién Nacional Mixta de Ropa de Trabajo y Uniformes
VIIl.- Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene

IX.- Comisién Nacional Mixta de Seleccién de Recursos Humanos
X.- Comision Nacional Mixta de Tiendas para Empleados del LM.S.S.
Xl.- Comisién Nacional Mixta Disciplinaria
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Xll.- Comisién Nacional Mixta de Becas.
.- Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo.

Esta comisidn esta regulada por el aricule 7 del reglamento
de bolsa de trabajo del contrato colectivo de trabajo para empleados
sindicalizados del LM.S.S..

Ariculo 7 .-La Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo
en el Distrito Federal y Valle de México, funcionard ademas como
organismo de control en lo relativo a la consecucién de los objetivos
que son motivo del establecimiento de los procedimientos que se
describen en este reglamento. Estas funciones de control y
supervision las ejercera sobre la bolsa de trabajo establecida en cada
Delegacion Estatal o Regional.

Il.- Comision Nacional Mixta de Escalafan.

Esta comisién le rige el articulo 6 del Reglamenio de
Escalafén del contrato Colectivo de trabajo del I.M.S.S..

Articulo 6.-La Comisién Nacional Mixta de Escalafon formulara
los escalafones regionales y operara las altas y bajas de los registros
de cambios, registros de interinos a plaza definitiva y promocién de
los frabajadores en el Distrito Federal y Valle de México.

.- Comisién Nacional Mixta de Capacitacion vy
Adiestramiento.

Esta comision esta regulada por el articulo 5 del Reglamento
de Capacitacién y Adiestramiento del C.C.T. del LM.S.8..

Articulo 5.- Para los efectos de esie reglamento se denomina
Comisién Nacional 6 Subcomisién de Capacitacion y Adiestramiento
al organismo que representa al Instituto y al Sindicalo para vigilar el
estricto cumplimiento de la capacitacion y adiestramiento de los
{rabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como para
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revisar y autorizar las normas de operacion para la capacitacion del
personal,

IV.- Comisién Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones.

Esla comisién la regula el articulo 18 del Reglamento de
Jubilaciones y Pensiones contenido en el C.C.T. del LM.S.S..

Articulo 18.- Corresponde a la Comisién Nacional Mixta de
Jubilaciones y Pensiones la vigilania y aplicacién del régimen de que
se trata, asi como resolver las situaciones que se presenten para la
aplicacién del mismo y de su reglamento y expedir los instructivos
necesarios para su debida y expedita aplicacién.,

V.- Comisi6n Nacional Mixta de Pasajes.

El articulo 2 del Reglamento de pasajes del C.C.T. del
IIM.8.S., es el que regula a ésta comision.

Articulo 2.- La Comision Nacional Mixa de Pasajes, es
responsable de recibir, estudiar y autorizar las solicitudes de pasajes
respecto de trabajadores que laboren en el Distrito Federal asi como
el 6rgano facultado para otorgar, cancelar, modificar & prorrogar el
pago de la compensacién por pasajes, en la misma circunscripcion
territorial y de resolver los casos de controversia que se presenten en
las subcomisiones.

En el sistema fordneo las Subcomisiones Mixtas de Pasajes,
son los Organos facultados para los mismos objetos, en sus
respectivas jurisdicciones, en los términos del presente reglamento y
del instructivo que sobre la materia emitira la Comisidn Nacional.

VI.- Comisién Nacional Mixta de Resguardo Patrimonial.

Esta comision esta regulada por el articulo 3 del Reglamento
de Resguardo Patrimonial.
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Articulo 3.- Acordes con la politica de establecer programas
para la optimizacion de los bienes muebeles capitalizables y las
normas de responsabilidad en relacién a los mismos, el LM.S.S. y el
S.N.T.S.S., establecieron la Comisién Nacional Mixta de Resguardo
Patrimonial.

Vil.- Comisién Nacional Mixta de Ropa de Trabajo y
Uniformes.

Elarticulo 5 del Reglamento de Ropa de Trabajo contenido en
el Contrato Colectivo de trabajo para trabajadores del LM.S.S., es el
que regula a esta comisién.

Articulo 5.- Las parles determinarin que trabajadores de-
categorias no mencionadas en este reglamento seran dotados de
uniformes o ropa de trabajo, cuando para su buena presentacién 6
para el mejor desempefio de sus labores 6 para su seguridad, sea
necesario, comunicandolo asi a la Comisién Nacional Mixta de Ropa
de Trabajo y Uniformaes para su cumplimiento. La Comision
Nacional Mixta de Ropa de Trabajo y Uniformes acordara en que
casos deben efectuarse cambios de modelos o de la tela de la ropa
de trabajo o uniformes de los mencionados en el articulo 4 del
presente reglamento,

Vill.- Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene.

Esta comisién esta regulada por el articulo 2 del Reglamento
de Seguridad e Higiene y contenido en el C.C.T. del LM.S.S..

Ariculo 2.- De acuerdo a la estructura del Instituo Mexicano
del Seguro Socizl ja aplicacidn de este reglamento corresponde a la
Comisién Nacional Mixta de Seguridad e Higiene normativa y
operativamente.

IX.- Comisién Nacional Mixta de Seleccién de Recursos
Humanos. -
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Corresponde al articulo 2 de dicho Heglamer;to de la
requlacién de esta comision y el que se contiene en el C.C.T. del
M.S.S.

Articulo 2.- La Comisién Nacional Mixta de Seleccidén de
Recursos Humanos es el organismo encargado de vigilar el
cumplimiento de las normas del proceso selectivo que se aplique a
los trabajadores del Instituto Mexicano dei Seguro Social que
soliciten' cambio de rama, asi como a los aspirantes de nuevo
ingreso, para proporcionar candidatos a bolsa de trabajo.

X.- Comisién Nacional Mixta de Tiendas para empleados del
I.IM.S.S.

El articulo 3 del reglamento- de Tiendas para empleados del
I.M.S.S, es el que da pauta a esta comision.

Articulo 3.- Se crean la Comisién Nacional Mixta y las
Subcomisiones Mixtas de Tiendas de consumo, las que vigilaran el
funcionamiento del servicio de tiendas, de acuerdo con las
disposiciones que emanen del Contrato Colectivo de Trabajo y del
presente reglamento.

X1.- Comisién Nacional Mixta Disciplinaria.

Su reglamento esta contenido en el capitulo XViIl del C.C.T.
de trabajadores sindicalizados del IM.S.S., el que faculta a la
Comisién Nacional Mixta Disciplinaria y Subcomisiones para
intervenir en la aplicacion de este contrato y del Reglamento Interior
de trabajo, en los casos de su competencia.

Xil.- Comisién Nacional Mixta de Becas.

Toca al articulo 6 del Reglamento de Becas del C.C.T. que
rige la vida sindical para empleados del I.LM.S.S., el que regula a
ésta comision. |
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Articulo 6.- La Comision Nacional Mixta de Becas,-creada con
caracter permanente, esta integrada- por un representante del
instituto y un representante del Sindicato.

En las Delegaciones del Distrito Federal y Valle de México, se
designard un responsable de operacién de becas por cada una de
las partes. Estos responsables de operacién dependeran
directamente de los representantes ante la Comisién Nacional Mixta
de Becas.

9).-Representantes del Comité Ejécutivo Nacional ante las
secciones y Delegaciones Foréneas Auténomas.

Como ya se comenté oportunamente, en cada entidad
federativa en donde esté radicado el Instituto Mexicano del Seguro
Social y dependiendo del niimero de trabajadores en las mismas, se
constituye una Seccién Sindical o Delegacién Foranea Auténoma, las
cuales cuentan con representante del Comité Ejecutivo Nacional y
cuyas obligaciones y afribuciones estan contenidas en el articulo 105
de los estatutos que rigen al Sindicato Nacional de Trabajadores del
LM.S.S. y son: ‘ .

- Intervenir a peticion de los Comités Ejecutivos Seccionales
o Delegaciones Foraneas Auténomas y por indicacién expresa del
Comité Ejecutivo Nacional en los conflictos que se susciten entre la
empresa y los comités primeramente citados. :

Il.- Representar al Comité Ejecutivo Nacional en Ios
Congresos Seccionales Ordinarios © Extraordinarios, consejos
Seccionales, en las Asambleas de las Delegaciones y en todos los
actos que convoquen los Comités Ejecutivos Seccionales o las
Delegaciones Fordneas Auténomas, asf como todos aquellos casos
en que el Comité Nacional asi lo ordene.
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10).- Secciones Sindicales en los Estados de la Republica
Mexicana.

La siguiente lista de Secciones Sindicales en los Estados de

la Republica y en el propio Distrito Federal va en funcidn del nimero
de trabajadores como se ha explicado a lo largo de este trabajo y que
se encuentra actualizade hasta el mes de septiembre de 1996.

Seccidn Entidad Secretarios
I Puebla JesUs Morales Lechuga
il Nuevo Leén Enrique NOiez Vela
H Jalisco Pedro Ruiz Orozco
\¥ Veracruz Sur Vicente Sdnchez Cid
Vv Edo. Méx. Edgar Reyes Toledano
Vi Yucatén Orlando Y. Pifa Basurio
Vil Baja California Norte y San Luis Rio Colorado
Oscar H. Dipp Vazquez
Vil Chihuahua José Y. Guzman Nanez
IX Ver. Nte. Armando Climaco
Utrea Aguilar
Tamaulipas Felipe C. Gtz. de Lara
de la Fuente ]
Xl Sinaloa Amoldo Verdugo Aguilar
Xl Coahuila Armando Ovalle Zavala
X Sonora Fco. Hernandez Espinoza
XV Chiapas Carlos Pico Ley
XV Guanajuato Jorge Renteria Salazar
XVl Durango Socorro Martinez R.
XV Guerrero Ramén Patrén Acevedo
XVl San Luis Potosi Roberto Salinas Garcia
XIX Morelos Marco A. Aguirre Salazar
XX Michoacén Malaquias Serrato Ramirez
XXI Aguascalientes Dolores Cornejo Rangel
XXl Hidalgo Galindo Rubioc Bordes
XXl Querétaro Celia Cedefio Ruiz-
XXV Nayarit Lucia Paredes Arciga
XXV Colima Esteban M. Ocampo Rivera
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p oAV Tabasco Elias Martinez Ruiz

XXvil Campeche Juan M. Cobo lbarra
XXV Qaxaca Humberto Diaz Ortega
XXIX Zacatecas Gustavo Romo Montanez
XXX Baja California Sur Leopoldo Pérez Pliego
XXX Tlaxcala Sergio Lara Latregl

XXX Baja California Sur José Luis Ruiz Albarran
XXX Noroeste D.F Eduardo Rodriguez Lopez
XXXV Suroeste D.F Ricardo Martinez Aguilar
XXV Sureste D.F Enrique Daniells Barrera
xXowi Quintana Roo Jeremias Chan Pech

11).- Delegaciones Foraneas Auténomas

Estas se rigen por los Arliculos 54 a 58 y 118 de los estatutos
que rigen la vida sindical del Instituto Mexicano del Seguro Social, los
cuales deben modificarse ya que las Delegaciones Foraneas
Auténomas que existian y a saber eran, la No. 1 Oaxaca, No. 4
Campeche, No. 6 Tabasco, No. 7 Querétaroy No. 18 Zacalecas,
dejaron de existir, convirtiéndose ya en secciones sindicales dado el
crecimiento de los trabajadores al servicio de! IMS.S,
sindicalizados en toda fa Republica.

12).- Delegaciones del Distrito Federal.

Las Delegaciones del Distrito Federal estan regidas por fos
arliculos 21 a 24y 120 a 124 de los estatutos ya muy comentados en
ésle trabajo.

La unidad basica en la estructura de! sindicato es la
delegacidn y para que ésta exista en el D.F. y dependa del C.E.N,, se
requiere un minimo de 150 trabajadores ¥ al no reunirse se creafra

una subdelegacién.
Las Delegaciones en el D.F., se constituyen cuando:

A) En cada dependencia 6 centro laboral su total de
trabajadores sea mayor a 150 frabajadores ¥ cuando no se reuna las
condiciones de los apartados siguientes.
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B) En cada turno matutino y vespertino de la unidades en que
laboren, uUnicamente estos dos turnos, cuando el numero de
trabajadores de base de cada uno de ellos sea superior a 150 6

C) En los turnos matutinos vespertinos y nocturnos, en las
unidades que trabajen los tres turnos cuando el nimero total de
trabajadores de base del turno matutino no sea mayor de 150 y
sumando el niomero fotal de trabajadores de base de los turnos
vesperino y nocturno sea también de 150.

En fos centros de {rabajo que dependan de una delegacién
estatal, regional ¢ del Distrito Federal del LM.S.S., cuando en su
conjunto el numere de trabajadores sea menor de 600 se creara una
Delegacién Foranea Auténoma la que dependera del Comité
Ejecutivo Nacional; cuando se sobrepase ese numero, previo
acuerdo del C.E.N, se creara una Seccién Sindical. En la fecha que
corresponda efectuar el siguiente Congreso Ordinario de elecciones
de esa Delegacidén Foranea Auténoma.

13).- Delegaciones y Subdelegaciones Seccionales.

Estas delegaciones y subdelegaciones Seccionales se rigen
por los articulos 25 a 29 de los estatutos que rigen la vida sindical de
los miembros del S.N.T.S.S..

Las Delegaciones Fordneas Auténomas que cuenten con
nuclecs de {rabajadores en distintas poblaciones, en cada una de
ellas se crearan Subdelegaciones, salvo que cuenten con un numero
menor de 15 trabajadores, en cuyo caso se eligird un representante
sindical de esa extensidn delegacional. Las Subdelegaciones tendran
un Comité Ejecutivo Subdelegacional con un Secretario General y un
Secretario del Interior Propaganda y Tesorero, cuya duracion,
caracleristicas de su eleccién y toma de posesion, seréan sefaladas
en la convocatoria que al efeclo expida el Comité Ejecutivo
Delegacional Foraneo Auténomo con la aprobacion del Comité
Ejecutivo Nacional, .

Cuando el nimero de trabajadores sea menor de 30 y mayor
de 15 previa autorizacién del Comité Ejecutivo Seccional, se formara
la subdelegacién correspondiente, si el numero de socios es menor

“de 15 se eligird un Representante Sindical.
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Las delegaciones y subdelegaciones précticaménte son la
estructura sindical minima dentro de la estructura de! sindicato.
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CAPITULO CINCO
PROPUESTAS

.- Anteproyecto de Reforma a los Estatutos del S.N.T.S.8.
- <Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social>,

Las reformas que a continuacion se proponen son necesarias
como un ajuste a la modernidad en que vivimos actualmente, porque
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo y sus reglamentos no cubren
las necesidades cotidianas de la vida sindical de éste organismo,
ambiguos, emprobecidos, estaticos y carentes de un sentido de lucha
de clase sindical, por lo que resulta urgente éste cambio
modernizéndolos al ritmo de los sucesos mundiales y como
atinadamente expuso Octavio Paz al recibir en el afo de 1990 el
premio Nobel de Literatura, “La verdadera modernidad no es
Unicamente democracia politica, prosperidad econdémica y justicia
social, es reconciliacién con nuestra tradicién y con nosotros
mismos”. Podriamos decir que la modernizacién es un tipo especial
de esperanza, es un proceso, que si bien logrado no conduce a la
modernidad, ahora ante ustedes el suscrito pretende reflexionar los
textos de este contrato colectivo de trabajo y estatutos que rigen la
vida sindical bajo estas premisas de modernidad.

- Se cuenta con el fundamento legal para apoyar las refomas
que propongo, ya que la fraccién V del articulo 18 de los estatutos
que rigen la vida sindica! de esta organizacion da pauta para elio ya
que el mismo sefala:

Ariculo 18.- Son derechos de los socios activos, ademas de
los sefialados en el articulo anterior los siguientes:

Fraccion V.- Presentar iniciativas y pedir informes a los
organismos y representantes sindicales.
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Dicho proyecto de reformar estatutos, Contrato Colectivo de
Trabajo y sus Reglamentos seria viable y ello dependeria de su
aprobacién final durante la celebracién del Congreso Nacional
Ordinario, que estatutariamente se celebra en la primera quincena
del mes de octubre de cada afio, de conformidad con los articulos 33
y 34 del capitulo cuarto de los estatutos para ésta organizacién con la
espectativa de que se mejoren las condiciones del actual régimen
sindical de ésta organizacion.

1).-Reforma a la Declaracién de Principios. -

Consideramos que en la declaracién de principios de los
estatutos en estudio y para lograr los objetivos sindicales propuestos,
debemos declararnos partidarios de un sindicalismo revolucionario,
entendido como la renovacién  constante y actualizado
ideolégicamente con sus similares, no (nicamente en la Republica
Mexicana sino con los del mundo, haciéndonos participes del
socialismo cientifico dada su plataforma de principios sostenida a
través de su evolucién histérica, entendido éste como la negacion
dialéctica del Socialismo Utdpico y obra revolucionaria de las masas
trabajadoras, proporcionando la lucha de clase dentro de nuestra
organizacion con el objeto de propiciar una justa distribucién de la
riqueza y buscando mecanismos orientados a que efectivamente la
clase trabajadora sea quien tome y controle el peder sindical, por
medio de sufragio universal, nominal, directo y secreto de cada uno
de sus agremiados y no por representantes.

2).- Del capitulo primero el articulo 3 fracciones VII,
VIli, XVIi, XIXy XXIX.
Articulo 3.- El sindicato tiene por objeto:

Fraccion VII.- Oponerse al esfablecimiento de sindicatos
blancos é mixtos estos Gltimos por obreros y patrones; robustecer, en
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cambio, la unidad sindical de todos los trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Propuesta.- Oponerse al establecimiento, funcionamiento Y
desarrollo de sindicatos blancos 6 mixtos, formados estos Ultimos por
obreros y patrones; robustecer en cambio, la unidad sindical de todos
los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Fraccion Vill.- Estimular el sistema cooperativista en beneficio
de los trabajadores procurando la creacién de una 0 varias
cooperativas de consumo para los que prestan sus servicios al
Instituto, tanto en el Distrito Federal como en las Delegaciones

Estatales o Regionales.

Propuesta.- Establecer sistemas cooperativistas de consumo
los cuales se regiran por el reglamento respectivo, en beneficio de
los trabajadores sindicalizados del Instituto, tanto en el Distrito
Federal como en las Delegaciones Estatales o Regioqales.

Fraccién XVIl.- Combatir todo sistema que entrafie engafio o
represién o cualquier otro que tienda a la explotacién de la clase
trabajadora. :

Propuesta.- No admitir y combatir toda accién 6 sistema que
entrafie engafio o represidn & cualquier otro que tienda a la
explotacién de la clase trabajadora y en su caso sea sancionada por
el Congreso y Consejo Ordinario 6 Extraordinario segun la gravedad
del caso, sin perjuicio de la denuncia de hechos correspondiente por
la representacion sindical inmediata.

Fraccion XiX.- Obtener que la contratacion de toda clase de
trabajadores al servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social se
haga unicamente por conducto y determinacion del sindicato.
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Propuesta.- La contratacién de toda la clase trabajadora a!
servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social sera de la exclusiva
competencia y determinacion del sindicato.

Fraccion XXI.- Procurar la organizacién internacional en una
Central de todos los trabajadores al servicio de los regimenes de la
Seguridad Social.

Propuesta.- iniciar y fomentar la afiliacién Nacional e
Internacional de una Central de trabajadores al servicio de la
Seguridad Social, celebrando conferencias y foros Que ausplc:en su
fortalecimiento.

3).- Del Capitulo Segundo, el articulo 13 en sus fracciones
Xy XVII. .

Articulo 13.- Son obligaciones Generales de los Socios:

Fraccion XIL- No perlenecer a corporacién alguna de
tendencias antagénicas a las del sindicato, ni formar parte de grupos
dentro del mismo que tiendan a su divisién o0 desmembramiento.

La fraccién de éste articulo es flagrantemente violatoria de la
garantias individuales que consagra la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y concretamente la libertad de reunién
que consagra el articulo 9 de la Carta Magna, asimismo el articulo
20 <toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y asociacién
pacificas>_de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
procilamada por la Asamblea Genera! de la Organizacién de las
Naciones Unidas de 1948 que protege la ley de la Comisién Nacional
de Derechos Humanos publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacién el 29 de junio de 1992 por lo que a nuestro juicio esta
fraccion debera de suprimirse.
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Fraccién XVIl.- No colaborar con grupos o personas ajenas de
fines antagonistas al sindicato o que traten de desmembrar y dividir
la estructura interna de la Organizacién.

Se considera esta fraccion al igual que la anterior en estudio
anticonstitucional por lo que debera suprimirse por las razones
expuestas. '

4).- Del Capitulo tercero, El articulo 21,22y 28.

Articulo 21.- La unidad basica en la estructua del sindicato es
la Delegacién. '

Propuesta.- Se propone que a este articulo se e adicionen
las siguientes fracciones:

Fraccién L- La delegacion se constituird en cada centro de
trabajo de conformidad con lo establecido en estos estatutos
<articulos 22, 23, 25, 26, 27 y 28>en la asamblea correspondiente
por votacion universal directa, nominal, secreta y fisicamente en
cada centro de trabajo como lo expecifique la convocatoria que para
tal fin expida el Comité Ejecutivo Nacional 6 Seccional en su caso y
dependiente de la entidad federativa de que se frate.

Fraccion Il.- Los Comités Ejecutivos Delegacionales electos,
en cada Congreso Nacional Ordinario <esto es cada afo segun
estatutos> ratificaran o rectificardn el reconocimiento del Comité
Ejecutivo Nacional, para lo cual se ratificara o rectificard con el voto
directo de cada comité ejecutivo delegacional que no sera menor de
66% de sus miembros. ‘ '

Articulo 22.- Para la existencia de una Delegacién en el
Distrito Federal, que dependa del Comité Ejé'cutivo Nacional, se
requiere un minimo de 150 trabajadores. Cuando en un centro de
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trabajo o dependencia no se reuna ese numero de trabajadores de
base, se creara una subdelegacion.

Propuesta.- Se propone modificar en este articulo el nimero
de trabajadores por centro de trabajo a 100 y ello en funcién a la
fracciones que se adicionan en el articulo 21 por las facultades que
se le dan a las Delegaciones.

Articulo 28.- Cada Delegacidén Sindical tendrd un Comité
Ejecutivo Delegacional integrade por un Secretario General, un
Secretario del Interior, Propaganda y Tesorero, y un Secretario de
Conflictos, cuando el nimero total de .sus miembros sea de hasta
. 450 trabajadores; si cuenta con mas de 450 miembros se integrara
también con un Secretario de Admisién y Cambios, y si sobrepasa de
600 miembros se agregara a otro Secretario Delegacional mas, con
el cargo de Secretario de Asuntos Técnicos y Previsidn Social. “La
eleccion de éstos funcionarios se hara cada dos afnos en la Jornada
Electoral Ordinaria que le corresponda”; <esta parte que esta entre
comillada es la que se propone modificar y quedara>.

Propuesta .- “La eleccion de éstos funcionarios se hara cada
dos afios en asamblea general ordinaria de su unidad electoral
directamente mediante voto universal, directo, nominal y secreto™
cuando se trate de las Delegaciones del Distrito Federal que
dependan del Comité Ejecutivo Nacional, las jornadas electorales se
realizaron en las fechas de los afios pares que sefale la
Convocatoria que al efecto expida el Comité Ejecutivo Nacional y
fomaran posesién de sus cargos el dia tres de enero, o al siguiente
dia habil "de los afios nones; si se trata de las Delegaciones
dependienies de Secciones Sindicales, la Convocatoria sera
expedida por los Comités Ejecutivos Seccionales, con la aprobacion
del Comité Ejecutivo Nacional, en las fechas correspondienles a
cada una de ellas y durardn en funciones dos afos. En las
Delegaciones que estén integradas con trabajadores de dos o tres
turnos deberan especificarse en la Cogvocatoria que ia eleccién debe
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fecaer en cuando menos un trabajador de cada turno. Ningin
Secretario Delegacional podra ser reelecto para el pericdo inmediato
en el mismo puesto que ocupara.

5).- Del Capitulo Cuarto, los articulo 36, 37, 38, 39, 43, 44,
48, 50, 51, 54, 55, 57 y 59, )

Articulo 36.- Los Congresos Nacionales Ordinarios y los
Extraordinarios laboraran no sélo en los dias fijados en la
Convocatoria, sino todos los que fueren necesarios para el desarrollo
de sus labores.

Propuesta .- Los Congresos Nacionales Ordinarios y los
Extraordinarios laboraran no sélo en los dias fijlados en la
convocatoraria, sino también los que fueren necesarios para cumplir
con el desarrollo de sus labores encomendadas en dichos
congresos, debiendo de rendir un informe detallado de esas
actividades a la Comisién Nacional .de Vigilancia y Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional que se encuentren en el
cargo asi como a los que se elijan en dichos congresos segun el
caso.

Articulo  37.-Los Congresos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios se integraran por un delegado por cada 350
' trabajadores de base, electos en jornadas electorales de conformidad
con el nimero de trabajadores de base existentes en el momento de
la convocatoria, sefialando la Secretaria del Interior del Comité
Ejecutivo Nacional el nimero de delegados que corresponda a cada
Seccion, Delagacién Fordnea Auténoma o Unidad Elecloral de!
Distrito Federal.

Propuesta.-los Congresos Nacionales Ordinarios y
Extraordinarios se integraran por un Delegado por cada 250
trabajadores de base, a quienes se eligirn en su unidad electoral
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mediante votacién universal, directa, nominal y secreta de
conformidad con el nimero de trabajadores de base existentes en el
momento de la convocatoria, sefialando de conformidad con lo
anterior, la Secretaria del Interior del Comité Ejecutivo Nacional el
numero de Delegados que corresponda a cada Seccidn, Delegacion
Fordnea Auténoma o Unidad Electoral del Distrito Federal, con
derecho a voz y voto en los sefialados Cbngresos volo que sera:
universal, directo, nominal y secreto, con el objeto de darle mas
representatividad a la clase trabajadora del S.N.T.S.S.

Articulo 38.-También se infegraran los Congresos Nacionales
Ordinarios y Extraordinarios, con derecho a voz y voto, los
Secretarios del Comité Ejeculivo Nacional, los miembros de las
Comisiones Nacionales, los Representantes Sindicales ante las
Comisiones Nacionales Mixtas y los Secretarios Generales de las
Secciones Sindicales y Delegaciones Foraneas Auténomas.

Propuesta.-También integrardn los Congresos Nacionales
Ordinarios y Extraordinarios, con derecho a voz y voto, el cual sera
universal, directo nominal y secreto, y para el caso de eleccién del
nuevo Comité Ejecutivo Nacional, elecciones por planillas, cuando
menos dos, por: Los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, los
miembros de las Comisiones Nacionales, los Represeniantes
Sindicales ante las Comisiones Nacionales Mixtas y los Secretarios
Generales de las Secciones Sindicales y Delegacionales Foraneas
Autdnomas y del Distrito Federal, debidamente acreditados en
padron electoral que tendra a su cargo el Secretario del Interior y 12
Comisidn-de Vigilancia del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 39.-El Congreso Nacional tendra por objeto:

c .
l.- Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo y Comisiones
Nacionales, asi como a los Representantes Sindicales ante las

Comisiones Nacionales Mixtas.
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.- Conocer y aprobar en su caso, el informe del Comité Ejecﬁtivo. :
Comisiones Nacionales y Representaciones Sindicales ante
Comisiones Mixtas.

ll.- Conocer y aprobar en su caso, el informe rendido por el
Secretario Tesorero; en caso de que haya discusién y si la mayoria
del Congreso lo estima procedente, se nombrara una Comisién que
Se asesorara por personas competentes para practicar una
minuciosa auditoria, y los gastos que se originen por fal conceplo se
cubriran por la tesoreria.

IV.- Aprobar los presupuestos de egresos que presente el Comité
Ejecutivo Nacional.

V.- Estudiar y resolver lo relacionado con el Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamentos y Convenios de caricter general que el
Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones sometan a_ su
consideracién,

VL. Trazar la politica general que deba seguir la Organizacién.

Vil.- Conocer todos aquellos asuntos que de conformidad con
disposiciones expresas deban ser de su competencia.

VIIL- Conocer de todos los demas asuntos sindicales que sean de
interés nacional para la agrupacién.

Propuesta,- El Congreso Nacional, tendra por objeto:
-z
.- Elegir por votacién universal, nominal, directa y secreta por medio
de planillas, cuando menos dos, a los miembros del Comité Ejecutivo
y Comisiones Nacionales, en una proporcion de cincuenta por ciento
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de los Estados y Distrito Federal, y a los Representantes ante las
Comisiones Nacionales Mixtas. .

Il.- Conocer y discutir por dos comisiones de los Estados y Distrito
Federal, compuesta por cinco integrantes cada una, y aprobar, con
concenso de estas comisiones, en primera instancia, para proponer
cualquier aclaracién necesaria, del informe del Comite .Ejecutivo
Nacional y Comisiones Nacionales y en su caso proponer al
Congreso o Consejo correspondiente para su aprobacion.

ll.- Conocer, en las mismas condiciones que el inciso anterior, el
informe del Secretario Tesorero; la Comisién se asesora por
personas competentes <dos de los Estados y dos del D.F> para
practicar una minuciosa auditoria en forma rutinaria y sin excepcién,
siempre, en todo Congreso o Consejo que realice en el S.N.T.S.S.
Sindicato Nacional de trabajadores del Seguro Social; y los gastos
que se originen por dicho concepto seran cubiertos por la propia
Tesoreria del S.N.T.S.S.

IV.- La misma Comisién anterior, discutira y aprobara el anteproyecto
de los presupuestos de egresos que presenie el Comité Ejecutivo
Nacional, y recomendaciones, para que sean aprobados en votacion
universal nominal, directa y secreta por todos los integrantes del
Congreso de que se trate.

V.- Estudiar en Comisiones Mixtas <Estados y de! D.F> desplies de
analizarlos y aprobar los anteproyectos, lo relacionado con el
Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamentos y Convenios de caracter
general que el Comité Ejecutivo Nacional y Comisiongs sometan a su
consideracidn; los dias que sean necesarios, y al estar terminados
esos proyectos, ponerlos a votaciéon de manera universal, nominal,
directa y secreta de los Congresos o Consejos correspondientes.



Vl.- Trazar la politica general bajo la cual deba seguir y dirigirse la

organizacion, después de agotar los temas que se presenten en el

pleno de los Congresos y Consejos, aprobados por votaciéon
universal ,directa, nominal y secreta de todos los representantes, y

de ninguna manera debera el Comité Ejecutivo Nacional desempefiar

esta funcién.

VII.- Conocer todos aquellos asuntos que de conformidad con
disposiciones expresas deberdn ser de su competencia, y en
discusion democratica de los asmbleistas se fomen decisiones y
aprobados en votacién universal, directa nominal y secreta de los
representados.

Vill.- De todos los demés asuntos sindicales que sean de interés
nacional para la agrupacidn serdn discutidos y aprobados en las
mismas condiciones anteriores,

Articulo 43.- Los Consejos Nacionales se integraran, con derecho a
voz y voto, por los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, los
miembros de las Comisiones Nacionales, los Representantes
Sindicales ante las Comisiones Nacionales Mixtas, los Secretarios
General , Interior, Conflictos, Trabajo, Admisién y Cambios de cada
Comité Ejecutivo seccional, 5 integrantes de Comités Ejecutivos
Delegacionales de cada seccién sindical, electos entre ellos de
acuerdo a lo que establezca la convocatoria al Consejo Nacional, y el
Secretario General de cada Delegacién Fordnea Autdnoma.

Propuesta.- Los Consejos Nacionales Ordinarios vy
Extraordinarios, se integrarén como fo especifica y consignan en los
articulos 37 y 38 modificados, es decir, con representacién de toda la

base de tEbajadores afiliados al S.N.T.S.S.

Articulo 44.- El Consejo Nacional lendra por objeto:
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I.- Conocer y aprobar en su caso, el informe del Comité Ejecutivo y
Comisiones Nacionales, y de los representantes Sindicales ante las
Comisiones Mixtas. '

Il.- Conocer y aprobar en su caso, el informe rendido por el
Secretario Tesorero; en caso de que haya discusion y si la mayoria
de los miembros del Consejo lo estima procedente, se nombrara una
comisidn que se asesorard por personas competentes para practicar
una minuciosa audiloria, y los gastos que se originen por fal concepto
se cubriran por la Tesoreria.

I.-Aprobar el presupuesto de egresos que presente el Comité
Ejecutivo Nacional.

IV.-Analizar y aprobar el proyecto de pliego petitorio para la revision
del Contrato Colectivo de Trabajo y el de revisidn de los Tabuladores
de Sueldos.

V.-Conocer fodos aquellos asuntos que de conformidad con
disposiciones expresas deban ser de su compelencia, y

VI.-De todos los demas asuntos sindicales que sean de interés
nacional para la agrupacion.

Propuesta.- El Consejo Nacional tendra por objeto:

.-Conocer y discutir por dos comisiones de los Estados y Distrito -
Federal, compuesta por cinco integrantes cada una y aprobar, por
consenso de estas comisiones, en primera instancia, para proponer
cualquier aclaracién necesaria, del informe del Comité Ejecutivo y
Comisioes Nacionales y de los representantes sindicales ante las
comisiones Mixtas y en su caso proponer €l Congreso o Consejo
correspondiente para su aprobacion. '
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I.-Conocer en las mismas condiciones que el inciso anterior, el
informe rendido por el Secretario Tesorero; la comision se asosorara
por personas competentes (dos de los Estados y dos del Distrito
Federal), para practicar una minuciosa auditoria en forma rutinaria y
sin excepcion, siempre, en todo Congreso o Consejo que se realice
en el SN.T.S.S,, y .los gastos que se originene por dicho concepto
seran cubiertos por la propia fesoreria del S.N.T.S.S.

lil.-Las mismas Comisidnes sefaladas anteriormente discutira y
aprobara el antep'royecto del presupuesto de egresos Que presente el
Comité Ejecutivo Nacional, para que sea aprobado en votacién
universal, nominal, directa y secreta por fodos los integrantes del
Consejo de que se frate.

IV.-Estudiar en Comisiones Mixtas (Estados y Distrito Federal) el
anteproyecto de pliego petitorio para la revision del Contrato
Colectivo de Trabajo y e! de revisién de Tabuladores de Sueldos,
Reglamentos y Convenios de caracter general que el Comité
Ejecutivo Nacional y Comisiones sometan a su consideracién; los
dias que sean necesarios, y al estar terminados esos proyectos,
ponerlos a volacién de manera universal, nominal, directa y secreta
de los Consejos correspondientes.

V.-Conocer todos aquellos asuntos que de conformidad con
disposiciones expresas deberin ser de su competencia y en
discusién democratica de los asambleistas se tomen decisiones y
aprobados en volacién universal, directa, nominal y secreta de los
representantados.

V1.-De todos los demas asuntos sindicales que sean de interés
nacional para la agrupacion seran discutidos y aprobados en las
mismas condiciones anteriores.
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Atticulo  48.-Los Congresos Seccionales Ordinarios y
Extraordinarios se integraran por representantes electos por mayoria
de votos, mediante el procedimiento de voto secreto y directo, por
planiflas registradas en los términos y tiempos establecidos en ias
convocatorias correspondientes, emitidas por el Comité Ejecutivo
Seccional, con la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional, en
proporcion y de conformidad al nimero de trabajadores de base.
existentes en el momento de la convocatoria, sefalandose en la
misma el ndmero de Delegados que corresponde a cada Delagacién
o Unidad Electoral, sin que en ningdn caso el nimero de delegados
pueda ser menor de 64 ni mayor de 200, estableciéndose la
proprocion a partir de 64 delegados cuando se tengan mil o menos
miembros y aumentando uno por cada 66 trabajadores hasta llegar al
maximo de 200 delegados .En las jornadas electorales que se
efectuen para elegir delegados a los Congresos Seccionales habra
uno 6 mas representantes del Comité Ejecutivo Seccional y/o del
Comité Ejecutivo Nacional, que vigilara el desarrollo adecuado de las
mismas.

Propuesta.-Los Congresos Seccionales  Ordinarios y
Extraordinarios se integrardn por representantes eleclos por voto
universal, nominal, directo y secreto emitido en las asambleas
electorales y por planillas (minimo dos) registradas en los términos y
tiempos establecidos en las convocalorias correspondientes,
emitidas por el Comité Ejecutivo Seccional, con la aprobacion del
Comité Ejecutivo Nacional, en proporcién y de conformidad al
nimero de trabajadores de base existentes en el momento de Ia
Convocatoria, sefialandose en la misma el nimero de Delagados
que corresponde a cada Delegacién o Unidad Electoral, sin que en
ningdn caso el nimero de delegados pueda ser menor de 96, ni
mayor de= 300, estableciéndose la proporcién a partir de 96
delegados cuando se tengan mil o menos trabajadores miembros y
aumentando uno por cada 70 trabajadores hasta llegar al maximo de
300 delegados, en las jornadas eleclorales que se efectien para
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elegir Delegados a los Congresos Seccionales invariablemente habra
cuando menos un representanle por nicleo electoral del Comité
Ejecutivo Seccional elegido por sorteo ante Ja vista Y presencia de
todos y cada uno de los miembros de dicho Comité y sin posablhdad
de camblo entre si de dichos nicleos electorales.

Atticulo 50.- El Congreso Seccional tendra por objeto:

l-Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo, Comisiones
Seccicnales y a los Represenantes Sindicales ante [as
subcomisiones Mixtas.

Il.-Conocer y aprobar en su caso el informe del Comité Ejecutivo,
Comisiones Seccionales y el de los Representantes Sindicales ante
las Subcomisiones Mixtas.

iH.-Conocer y aprobar en su caso, el informe rendido por el Secretario
Tesorero.

IV.-Analizar, discutir y aprobar en su caso, las ponencias para el
pliego petitorio de la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo y el
de revision de los Tabuladores de Sueldos, para ser enviados al
Consejo Nacional,

V.-Conocer todos aquellos asuntos sindicales que de conformidad
con disposiciones expresas deban ser de su competencia o de
interés seccional.

Propuesta.- El Congreso Seccional, tendré por objeto:

-
1.-Elegir por votacién universal, nominal, directa y secreta, por medio
de planillas, cuando menos serdn dos, a los miembros del Comité
Ejecutivo, Comisiones Seccionales y a los Representantes Sindicales
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ante las subcomisiones Mixtas, de conformidad con la convocatoria
que al efecto sea expedida.

I1.-Conocer y discutir por dos comisiones formadas por trabajadores
del S.N.T.S.S., oriundos .del Estado de la Republica a que
pertenezca Ja seccion, compuesta por cinco integrantes cada una,
aprobandose por consenso de estas comisiones en primera instancia
para proponer cualquier aclaracion necesaria, del informe del Comité
Ejecutivo, Comisiones Seccionales y el de los representantes
sindicales ante las Subcomisiones Mixtas y en su caso proponer al
Congreso Seccional correspondiente para su aprobacién.

lll-Conocer en las mismas condiciones que el inciso anterior, el
informe por el Secretario Tesorero correspondiente y al efecto dicha
comisién se asesorara por personas competentes expertas para
practicar una minuciosa auditoria por rutina y sin excepcién, siempre,
en todo Congreso Seccional que se realice avalado por el SN.T.S.S.
y los gastos que se criginen por al concepto se cubrirdn por la
Tesoreria de la Seccidn Sindical que corresponda como miembro del
Comité Ejecutivo Seccional y parte de la estructura que forma el
S.N.T.SS.

IV.-Estudiar en Comisiones seccionales, desples de analizar y
aprobar los anteproyectos, de las ponencias para integrar el pliego
petitorio de la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo y el de
revision de los Tabuladores de sueldos para ser enviados al Consegjo
Nacional,-los dias que sean necesarios y al eslar teminados esos
anleproyeclos, someterlos a votacion universal nominal, directa y
secreta en el Congreso Seccional correspondiente. '
-

V.-Conocer todos quellos asuntos sindicales que de conformidad con
disposiciones expresas deban ser de su competencia o de interés
Seccional, en discusidén democratica de los asambleistas se tomen
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decisiones y aprobados en votacién universal, directa, nominal y
secreta de los representados.

Articulo 51.-El Consejo Seccional se reunira cada dos anos,
en el afio que no se reuna el Congreso Seccional, en las mismas
fechas de reunion de éste, y lo haran durante los dias que fueren
necesarios para el desarrollo de sus labores,, en el lugar que seiiale
la Convocaloria, que debera expedirse por el Comité Ejecutivo
Seccional con la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional cuando
menos con quince dias de anticipacién.

Propuesta.- EI Consejo Seccional se reunird cada dos afos,
en el afio en que no se reuna el Congreso Seccional, y en las
mismas fechas de reunién de éste, durante los dias que fueren
necesarios para el desarrollo de sus actividades y en el lugar que
sefiale la convocatoria, la cual sera expedida por el Comite Ejecutivo
Seccional cuando menos con treinta dias de anticipacion.

Articulo 54.-lLas Delegaciones Fordneas Autdonomas
celebraran una vez al afio un Congreso Delegacional, que se reunira
a padir de la fecha que para cada una de ellas establezca la
Convocatoria, y lo harén durante los dias que fuesen necesarios para
el desarrollo de sus labores. Por lo que hace a la Delegacion
Foranea Auténoma No. 22 Quintana Roo, la fecha de reunion sera la
segunda quincena de septiembre. E! lugar de la reuniéon serd
sefialado en la Convocatoria, expedida cuando menos con un mes
de anticipacién a la fecha de su celebracion, con la aprobacion del
Comité Ejécutivo Nacional. '

Propuesta.-La modificacién que se propone & este articulo es
simplemente suprimir la dltima parie del mismo, es decir, la parte
conducente, con la aprobacién del Comité Ejecutivo Nacional (ya que
ésta debe ser auiénoma). -
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Articulo 55.-Los Congresos Delegacionales Foraneos
Auténomos se integrardn por representantes electos directamente en
jornadas electorales en la proporcion de uno por cada quince
" trabajadores de base o fraccién mayor de 7. En las jornadas
electorales que elijan delegados at Congreso Delegacional Foraneo
Auténomo habra uno o méas Representantes del Comité Ejecutivo
Delegacional Foraneo Auténomo respectivo y/o del Comité Ejecutivo
Nacional que vigilaran el desarrollo de las mismas.

Propuesta- Los Congresos Delegacionales Foraneos
Auténomos se integraran por Representantes electos por votacion
universal, directa, nominal y secreta en asambleas electorales, en la
proporcién de 1 por cada 10 trabajadores de base o fraccidon mayor
de 5. En las jornadas electorales que elijan delegados al Congreso
Delegacional Foraneo Auténomo habrd unoc 0 mas representantes
del Comité Ejecutivo Delegacional Foraneo Auténomo respectivo ylo
del Comité Ejecutivo Nacional que vigilarén el desarrolio de las
mismas.

Articulo 57.-El Congreso Delegacional Fordneo Autoncmo
tendra por objeto:

l.-Elegir los miembros del Comité Ejecutivo vy Comisiones
‘Delegacionales Foraneas Auténomas.

I-Conocer y aprobar en su caso, el informe del Comité Ejecutivo
Delegacional Fordneo Auténomo y de las Comisiones
Delegacionales Foraneas Autonomas.

lil.-Conocer de todos los asuntos sindicales que sean de interés
regional.

IV.-Conocer lodos aquelios asuntos que de co‘nformidad con
disposiciones expresas deban de ser su competencia.
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-

Las resoluciones a que lleguen estos Congresos serén turnadas al
Comité Ejecutivo Nacional.

Propuesta.-El Congreso Delegacional Foréneo Autdénomo
tendra por objeto:

I.-Elegir por votacién universal, nominal directa y secreta, por medio
de planillas, cuvando menos dos, a los miembros del Comité Ejecutivo
y Comisiones Delegacionales Foraneas Auténomas.

Il-Conocer y disculir por dos comisiones oriundas del lugar
formadas por trabajadores de base del S.N.T.8.S., elegidas en
volacién universal, nominal, directa, secreta y por planilias,
compuestas por cinco miembros cada una, ¥ aprobar por consenso
de éstas comisiones, en primera instancia, para proponer cualquier
aclaracién necesaria, del informe det Comité Ejecutivo Delegacional
y Comisiones Delegacionales Foraneas Autdbnomas y en su caso
propener, al Congreso correspondiente para su aprobacion.

I.-Conocer de todos los asuntos sindicales que sean de interés
regional y propios de la agrupacién, los cuales seran discutidos ¥y
aprobados en las mismas condiciones anteriores.

[V.-Conocer de todos los demds asuntos que de conformidad con
disposiciones expresas deban ser de su compelencia y en discusion
democrética de los asambleistas se tomen decisiones aprobados en
volacién universal, directa, nominal y secreta de los representados.

Aﬁculo 50.-Las Asambleas Consejos y Congresos deberan
sujetarse a las siguientes reglas: -

1-En las asambleas el ﬁepresentante que designe el Comité
Ejecutivo Nacional, de la Seccién, o de la Delegacién Foranea
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Auténoma, una vez cerificado el qudrum la instalara y solicitara de
sus miembros candidatos para Presidente de debates,
Vicepresidente, Secretario de Actas y dos Escrutaderes que deberan

" ser nombrados en votacién ordinaria por mayoria de volos y por

planillas entre los asistentes y pasar desde luego a ocupar sus
puestos. El Secretario General una vez cerificado el quérum
instalara el Congreso o Consejo Nacional, Seccional o Delegacional
Foraneo Auténomo y solicitard de sus miembros, candidatos para
Presidente de Debates, Vicepresidente, Secretario de actas, que en
los Congresos Nacionales y Seccionales serd el Secretario de Actas
respectivo, y dos escrutadores, que deberan ser nombrados en
votacién ordinaria, por mayoria de votos y por planillas, entre los
asistentes y pasardn a ocupar sus puesios correspondientes,
comenzando por dar lectura al orden del dia, que contendra, cuando
se trate de Asambleas, entre olros, los siguientes puntos:

a).-Lectura y discusion del acta de la sesion anterior.

b).-Informe del Comité y Comisiones, y

c).-Asuntos Generales, dando preferencia a Ios de mayor
importancia. -

II.-Salvo la opinién de la Asamblea, Consejo o Congreso, los asuntos
deberan someterse a discusién libre, otorgdndo la palabra
indistintamente a quien lo solicite tomando Gnicamente en cuenta el
orden de solicitud. Si después de ésto no se considera
suficientemente discutido el asunto, se abrira un registro de oradores
en pro y en contra, en caso negativo, se repetira el procedimiento
hasta agotar el debate. :

Il.-Sélo se concederd el uso de la palabra, interrumpiendo a los
oradorespara verdaderas mociones de orden y aclaraciones de
impontancia.

[V.-El Presidente de Debates retirara el uso de la palabra:
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a).-Cuando el Orador se exprese en forma insolente en contra
de algunos de los socios de los representantes en general o de la
Organizacién.

b).-Cuando haga alusién a hechos de la vida privada de los
SOcios Y

c).-Cuando &l orador se encuentre en notorio estado
inconveniente.

V.-Una vez declarado que en una sesién haya el quérum que sefiala
la fraccion VI del presente articulo, ésta se considerara legal aunque
la mayoria de los socios asistentes abandonen el salén donde se
efectle antes de terminarse.

VI.-Debera considerarse que en una Asamblea Consejo o Congreso
hay quérum, cuando estén presentes, por lo menos, la mitad mas
uno del fotal de sus componentes o delegados, lo que certificara el
Secretario de Actas después de pasar lista, con lo que se dara
principio a toda reunion.

Si al primer citatorio no concurre el nimero anterior , se
celebrara con los miembros que concurran en virtud del segundo
citatorio o convocatoria, advirtiéndolo asi al expedirse ésta o aquél.
En los casos en que se vayan a tratar asuntos de extrema
importancia, como son los previstos por la Ley Federal del Trabajo ¥
estatulos; el quérum deberd estar constituido cuando menos por el
66 por ciento del tolal de los miembros, de sus componentes o
delegados.

5
Vil.-Los asuntos deberdn resolverse por mayoria de volos y en
votacién ordinarla salvo lo que prevenga la convocatoria respectiva.
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VIil.-Los asuntos tratados se consideraran aprobados o desechados
cuando los votos correspondientes representen cuando menos la
mitad. mas uno del quérum o simple mayoria en su caso, salvo
aquellos de extrema importancia previstos en estos Estatutos, en los
que se requiera una votacion especial.

IX.-E! Presidente de Debates tendra voto de calidad en caso de
empate. '

X.-Los puntos no previsios deberdn tomarse del acostumbrado
tramite parlamentario.

Propuesta.-Las Asambleas, Consejos y Congresos deberan
sujetarse a las siguientes reglas:

1.-En las Asambleas se nombrard un representante que sera electo
en la misma, y por medio de planilias, minimo dos, y mediante voto
universal, directo, nominal y secreto, quien certificara el quérum e
instalard a dicha asamblea y solicitard de sus miembros candidatos
para Presidente de Debates, Vicepresidente, Secretario de Actas y
dos Escrutadores que deberén ser nombrados en votacién universal,
directa, nominal y secreta, por mayoria de votos y por planillas entre
los asistentes y pasar desde luego a ocupar sus puestos. El
Secretario General una vez cedificado el quérum instalara el
Congreso o Consejo Nacional Seccional o Delegacional Foraneo
Auténomo v solicitard de sus miembros candidatos para Presidente
de Debales, Vicepresidente, Secretario de Actas que por ningan
motivo seran representantes de ninguno de los Comites Ejecutivos
Nacionales o Seccionales, y dos escruladores que deberan ser
 nombrados en votacién universal, directa, nominal y secreta, por
mayoria e votos y por dos planillas cuando menos, quienes una vez
electos pasaran a ocupar sus puestos correspondientes,
comenzando por dar lectura al orden del dia, que contendra, cuando
se trate de Asambieas, entre otros, los siguientes puntos:
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a).-Lectura y discusion del acta de la sesion anterior, la cual
sin excusa debe leerse.

b).-Informe del Comité y Comisiones, y

c).-Asuntos Generales, dando preferencia a los de mayor
importancia.

I-Los asuntos deberin someterse a discusion libre otorgando la
palabra indistintamente a quien lo solicite tomando dnicamente en
cuenta el ofden de solicitud. Si después de ésto no se considera
suficientemente discutido el asunto, se abrird un registro de oradores
en pro y en contra y en caso negativo se repetird el procedimiento
hasta agotar el debate, poniéndose a votacion universal, nominal,
directa y secreta, el asunto discutido para su aprobacién.

II-Sélo se concedera el uso de la palabra, interrumpiendo a los
oradores, para verdaderas mociones de orden y aclaraciones de
importancia.

[V.-El Presidente de Debates retirara el uso de la palabra:

a).-Cuando el orador se exprese en forma insolente en contra
de algunos de los socios, de los representantes en general o de la
Oganizacién Sindical.

b).-Cuando haga alusién a hechos de la vida privada de los
SOCioS, Y

¢);Cuando el orador se encuentre en notario estado
inconveniente. '

V.-Una vez declarado que en una sesién haya el quérum que sefiala
la fraccion VI del presente articulo, esta se considera legal si hay
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cincuenta por ciento mas uno de los asistentes, si los socios
asistentes abandonaran el saldén se hara otro citatorio para el
~ desarrollo de la misma.

Vi.-Debera considerarse que un una Asamblea, Congreso o Consejo
hay quérum, cuando estén presentes, por lo menos la mitad mas uno
del total de sus componentes o delegados, lo que cerificara el
Secretario de Actas electo por la asamblea, Congreso o Consejo de
que se trate paséndose lista con lo que se dara principio a toda
reunién.

Si al primer citatorio no concurre el nimero anterior, s€ celebrard con
los miembros que concurran en virtud del segundo citatorio, o
Convocatoria, advirtiéndolo asi al expedirse ésta o aquél. En los
casos en que se vayan a tratar asuntos de extrema importancia,
como son los previstos por la Ley Federal del Trabajo y estos
Estatutos, el quérum debera estar constituido cuando menos por el
66 por ciento del lota! de los miembros, de sus componentes 0
delegados.

Vil.- Los asuntos deberan resolverse por votacién universal, directa,
nominal y secreta, por mayoria de votos, y sera asentada en la
convocatoria respectiva.

VIiL.-Los asuntos tratados se consideraran aprobados o desechados,
cuando los votos correspondientes representen cuando menos la
mitad méas uno del quorim o simple mayoria en su caso, salvo
aquellos de extrema importancia previstos en estos mismos

estatutos, en el que se requiera una votacion especial. .
o )

IX.-El Presidente de debates electo en Asamble del Congreso o
Consejo en su caso, tendré voto de calidad en caso de empate.
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X.-Los puntos no previstos deberdn tomarse del acostumbrado
framite parlamentario.

6).-Del Capitulo Quinto.- Se' medifican los articulos 60, 61,
63, 64, 66, 67, se adicionard el articulo 67 bis, modificaindose
también los articules 70,71,75,76,77,78 y 79.

Atticulo 60.-Las Asambleas a que se reflere el ariculo
anterior, estaran constituidas exclusivamente por trabajadores de
base.

Propuesta.-Las Asambleas a que se refiere el articulo
anterior, estaran constituidas exclusivamente por trabajadores de
base y seran excluidos los invitados honorarios sin excepcion.

Articulo 61.-Tienen esté caracter, El Congreso Nacional de
cuya constitucién y funcionamiento se ocupan los articulos 33 al 40
de los Estatutos: El Consejo Nacional, previsto en los articulos 41 al”’
44: El Comité Ejecutivo Nacional y las Comisiones Nacionales de
Honor y Justicia, de Hacienda, de Vigilancia, de Depories, de
fomento de la Seguridad Social, de Capacitacion Técnica vy
Subprofesional, de actos y festejos y de Cultura 'y recreacioén.

Propuesta.-La modificacién consistiria en adicionar a éste
articulo lo. siguiente: “Electos en asamblea Congreso o Consejo, por
votacién universal, nominal, directa y secreta™

Articulo 63.-Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
Comisiones Nacionales y Representantes Sindicales ante las
Comisiones Nacionales Mixtas, seran electos cada cuatro afios en el
Congreso Nacional Ordinario correspondiente por mayoria de votos y
por planillas de acuerdo a la convocatoria que previamente se emita
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y tomaran posesién de sus cargos el dia 16 de octubre del afio de la
eleccion y si &ste fuera festivo o de descanso el dia habil siguiente.

El dia 1° de septiembre del afio en que se elijan nuevos
dirigentes Sindicales Nacionales, se abrira el registro de candidatos a
la Secretaria General de la Organizacion, permaneciéndo abierto
dicho registro hasta el dia 7 inclusive, del mismo mes de septiembre.

Los candidatos a la Secretaria General se ‘registraran por
escrito ante la Secretaria del Interior y.Propaganda del Comité
Ejecutivo Nacional con copia a la Comision Nacional de Vigilancia.

Para obtener el registro, los candidatos a Secretario General,
ademas de los requisitos establecidos en el arliculo 73 de éstos
Estatutos, acreditardn debidamente haber ocupado puesto de
eleccién en la estructura del Sindicato. Toda candidatura que no se
haga en los términos sefialados serd nula.

Propuesta.-Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional,
Comisiones Nacionales y las Mixias, serdn electos el dia 21 de abril,
cada cuatro afos, en el Congreso Nacional Ordinario
correspondiente, por mayoria de votes y por planillas en votacion
universal, directa, nominal y secreta, de acuerdo a la convocaloria
que previamente se emita, con estos requisitos y tomaran posesion
de sus cargos el dia 4 de marzo del afioc en que se elijan nuevos
dirigentes Sindicales Nacionales, se abrira el registro de candidatos a
todos los puestos del Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones ¥y
Comisiones Nacionales Mixtas y sin excusa se registraran las que se
presente aplicAndose a quien se abstenga de registrarlos la clausuia
de exclusién sindical, el registro permanecera abierto hasta el dia 20
de marzo del propio afio en que se elijan dirigentes sindicales.

Los Candidatos por planillas del Comité Ejecutivo Nacional,
Comisiones y Comisiones Nacionales Mixtas se registraréan por



o ‘ . 160
escrito ante la Secretaria del Interior y Propaganda def Comité
Ejecutivo Nacional, con copia a la Comisién Nacional de Vigilancia.
Los representantes de las Planillas registradas recibiran constancia
del mismo para futuras gestiones legales.

Para obtener el registro los candidatos al Comité Ejecutivo
Nacional Comisiones y Comisiones Nacionales Mixias, ademas de
los requisitos establecidos en el articulo 74 de estos estatutos,
acreditaran debidamente haber ocupado puestos de eleccién en la
estructura del Sindicato.

Articulo 64.-Las faltas temporales del Secretario General
seran cubiertas por el Secretario del Interior y Propaganda o en su
defecto por el Secretario que le siga en turno y que se encuentre en
funciones segun el orden establecido en el articulo 62. La ausencia
definitiva del Secretario General serd cubierta por los funcionarios
mencionados hasta que se realice el Congreso Nacional respectivo
en que se haga la eleccion correspondiente.

Propuesta.-la modificacion que se propone seria el
adicionarle a este articulo lo siguiente:

Y en la que habra cuando menos dos candidatos registrados
uno del Distrito Federal y otro proveniente del interior de la Republica
a los 30 dias de la renuncia del Secretario General titular.

Articulo 66.-La falta absoluta por licencia o renuncia aceptada
por el Comité Ejecutivo, por enfermedad o muerte de uno o mas
Secretarios (con excepcion del Secretario General), de los miembros
de las comisiones y los representantes sindicales ante las
Comisiongs Mixtas, se cubriran mediante la eleccién. de interinos en
Pleno de Comité y comisiones para ser ratificada o rectificada la
designacion por el Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario mas
préximo. '
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Se considera como falta definitiva de cualquiera de ellos la
ausencia mayor de seis meses. '

Propuesta.-La modificacién que se propone seria
adicionandole al articulo lo siguiente: Después de haber escuchado
su curriculum vitae y desahogado las pruebas de su capacidad para
el puesto, se someterd a volacién universal, nominal, directa y
secreta y por mayoria de votos su aprobacién. Si no se obtuviera
mayoria de votos en el congreso, consejo 0 asamblea, nombrara
candidatos nuevos.

Articulo 67.-Cada seis meses los Secretaios formularan un
plan de labores de su respectivo ramo, sujeto a la aprobacion de los
demas miembros del Comité y Comisiones, en sesién plenaria,
quedando cada Secretario y la Comisién de vigilancia solidariamente
responsables de su realizacion.

, Propuesta.- Cada seis meses los Secretarios, Comisiones y
Comisiones Nacionales Mixtas formularan un plan de labores de su
respectivo ramo, sujeto a la aprobacion del los demés miembros del
Comité y Comisiones en sesién plenaria, quedando cada Secretario y
la Comisién de Vigilancia solidariamente responsables de su
realizacién. En el Congreso, Consejo 6 Asamblea se ratificaran o
reclificaran dichos planes por votacién universal, directa y secreta, y
si no se aprobasen se dard un plazo al siguiente Congreso o
Consejo, para repetir la misma operacion. Al no ser en esta ocasion y
de nueva cuenta satisfaclorios los planes, se removerd a los
anteriores y nombrardn conforme a los estatutos a nuevos
Secretarios que satisfagan las necesidades sindicales, sancionando
a los antefiores en los respectivos Consejos y Congresos de acuerdo
a los estatulos vigentes y sin perjuicio de la denuncia de hechos
correspondiente si ésta procediere.
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Articulo 67 bis (Se propone esta adicion) fodo miembro del
Comité Ejecutivo Naciona! y Comisiones Nacionales. Mixtas tendran
la obligacién de rendir por escrito y a satisfaccion del Comité
Ejecutivo Nacional, cada afio, un informe detallado y pormenorizado
del desempefio de su labor sindical y al terminar el periodo de sus
funciones (cuatrienio o menor) un informe general que entregara a su
sucesor al darle posesién de su cargo y una copia a Ia Comision de
vigilancia entrante para su analisis; discusion y aprobacién y de no
cumplirse con o anterior serd sancionado quien incumpla con la
aplicacién de la clausula de exclusién sindical.

Articulo 70.-El Comité Ejecutivo Nacional, las Comisiones
Nacionales y los Representantes Sindicales ante las Comisiones
Nacionales Mixtas podran ser suspendidos o depuestos, en todo o en
parte, por causa grave, oyéndolos en su defensa por el Congreso
Nacional, quien nombrara un Comité provisional con facultades para
hacerse cargo de la marcha del Sindicato y convocar a eleccién de
nuevos funcionarios dentro de los treinta dias siguientes salvo el
caso de que la falta ocurra dentro de los cinco meses anteriores a la
terminacién del periodo ordinario, en el cual los funcionarios
nombrados en forma provisional conluiran el periodo con el caracter
de interinos.

Propuesta.-El Comité Ejecutivo Nacional Seccional, las
Comisiones Nacionales Seccionales y los Representantes Sindicales
ante las Comisiones Nacionales Mixtas podran ser suspendidos 0
depuestos en todo o en parte por causa grave, oyéndolos en su
defensa sin ninguna excusa y siguiendo e! procedimiento.legal por el
Congreso Nacional, quien de estimarlo pertinente dara ademas la
intervencign formulando la denuncia de hechos correspondiente ante
Ministerio Publico que corresponda, y ademés nombrara un Comité
Ejecutivo provisional con la suma de facullades para hacerse cargo
de la marcha del Sindicato y convocar a elecciones de los nuevos
funcionarios dentro de los treinta dias siguientes, salvo el caso de
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que la falta ocurra dentro de los cinco meses anteriores a la
terminacién del periodo ordinario, en el cual los funcionarios
- nombrados en forma provisional concluirdn el periodo con el caracter
de interino e invariablemente el Congresc Nacional da a la Comisidn
de Vigilancia, ya interina y/o electa un informe pormenorizado de
seguimiento que se le a dado a la causa 0 motivo que origind su
destitucion hasta su total solucion.

Articulo 71.-La suspensién o destitucion de todo o parte del
Comité de una o varias Comisiones en todo o en parie, o de los
representantes ante las Comisiones Nacionales Mixtas, se decrelara
a propuesta de la Comisién de Honor y Justicia, la que deberd
informar al Congreso sobre los procedimientos sequidos para
enjuiciar a los acusados y la comprobacién plena de las faltas
cometidas que ameriten la resolucion. '

Propuesta.-La modificacion a éste articulo es adicionarie en
su parte final el siguiente texto:

Queda a juicio del Congreso debatir la defensa de los acusados de
suspension -0 destitucion y en votacion universal, nominal, directa y
secreta, determinar el asunto.

Arliculo 75.-Este articulo sefiala cuales son las obligaciones Y
atribuciones del Secretario General; para lo cual nos remitimos al
capitulo correspondiente en donde se sefalaron las XVI fracciones
que contiene dicho articulo, en beneficio a la brevedad.

Propuesta.-Se pretende adicionar una fraccion mas que a
continua€ion se sefiala.

Fraccion XViI.-Ningdn asunto trascendente para la vida del
Sindicato, lo llevard a efecto sin la aprobacién del consejo 0
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congreso, después de una votacion universal, nominal, directa y
secreta.

Articulo 76.-Al igual que el articulo anterior, este sefala cuales
son las obligaciones y atribuciones del Secretario del Interior, las
cuales ya fueron debidamente sefialadas en el capitulo
correspondiente y que reproducimos aqui a fuerza de ser breves.

Propuesta.-Se pretende adicionar un inciso mas a éste
articulo que seria la fraccién XI, y que a la letra diria; Cumplir
eficazmente con los procesos electorales, y dar tramite e informar de
los registros que se presenten en Asamblea General de Congresos y
Consejos Electorales, evitindo todo tipo de obstruccion a la
representacién sindical 'y a las elecciones Revolucionario-
Democraticas de nuestro Organismo Sindical de Clase Politica.

Articulo 77.-Este articulo también ya fue debidamente trascrito
al hablar de la estructura dei S.N.T.S.S., por lo cual también se da
por transcrito en obsequio a la brevedad.

Propuesta.- A la fraccién I.- Se le adicionara en su parte final
lo siguiente: “y de los Estatutos”.

A la fraccion ll-Se le adicionara también en su parte final
“Ademas de los Estatutos™.

A la fraccion [V.- también se le adicionara en su parte final Y
de los Eslatutos de los Funcionarios Sindicales o trabajadores de
base”. '

- _

A la fraccidn V- Se le adicionara en su parte final lo siguiente:

“Asi como también de los Estatutos de nuestra Organizacién®.
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A la fraccién VI.-Se le modifica parte intermedia, por lo que se
transcribe esta fraccidn ya modificada integramente: “Mantener la
inviolabilidad del Contrato, Reglamentos y Estatutos de esta
Organizacién quedando impedido para celebrar convenios que los
modifiquen o desvirtlien con menoscabo de los intereses de los
trabajadores”.

A la fraccién IX.- Se le modifica; agregandole el siguiente texto
en su parte final; “y por ningtin motivo dejar de realizar el recurso de
huelga como arma en defensa de los derechos de los trabajadores”.

Ademds a éste articulo 77, se le adicionara la fraccion XiV, la
cual quedara en los siguientes términos: “Seré el fiscal acusador en
{odo problema de aplicacién de la cldusula de exclusion sindical, ante
el Congreso o el Consejo Nacional, quien sancionara ratificara o
rectificard las acusaciones, después de oir las defensas
correspondientes y al acusado. Las decisiones finales se haran por
votacién universal, nominal, directa y secreta de todos los miembros
representantes de los trabajadores”.

Articulo 78.-También este articulo fué debidamente transcrito
al hacer referencia de la Estructura y funcionamiento del S.N.T.S.S,,
por lo que nos remitimos a su transcripcion literal en este espacio.

Propuesta.- A la fraccién I, de su parte final quitar Ia palabra
“0 Cajas de Ahorro”, y se le adicionaria la fraccion V! que a la letra
diria:

Fraccién Vil.-Queda prohibida toda coaccién o cohecho a los
trabajadores, para que acudan a todo tipo de reuniones de caracter
oficial, o de partido con menoscabo de su libertad personal y sindical,
dicha mfracmén sera sancionada por votacién universal, nominal, -
directa y secreta en los Congresos o Consejos Nacionales.
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Articulo 79.-Al igual que los articulos anteriores éste también
fué transcrito en su capitulo correspondiente por lo que Unicamente
se procede a sefialar sus modificaciones: Son obligaciones y
" atribuciones del Secretario Tesorero. :

Fraccién Il.-Adicionar en su pare final, *“Sancionada
trimestralmente por la Comision de cinco miembros, nombrada para
tal fin en Congresos o Consejos Nacionales, en votacién universal,
nominal, directa y secreta de los representantes sindicales”.

Fraccién IV.-(Modificada) Hacer pagos que acuerde el Comité
Ejecutivo Naciona!, Consejo o Congreso, auloriados por el Secretario
General cuando no excedan de $200,000.00 (doscientos mil pesos) y
por la Comisién de Hacienda, cuando pase de ésta cantidad, la cual
serd sancionada por los cinco representanies nacionales como se
indica en la fraccidn |l de éste articulo.

Fraccién V.-A ésta fraccion se le adicionara en su parte final;
“Ninguin egreso se hard sin la autorizacién de la Asamblea, Congreso
o Consejo, después de la votacién en forma universal, nominal,
directa y secreta. Toda cuenta no autorizada sera motivo de la
clausula de exclusion sindical inmediata.

_ Fraccion V1.-A esta fracccion se le adicionard en su parte final.
“os cuales seran sancionados por la Comisién integrada por los
cincos miembros mencionados, y puestos a juicio de la asamblea,
Consejo o Congreso Nacionales y el procedimiento de aprobacién
mencionado”.

Fraccién Vill.- A esta fraccién se le adicionard en su parte
final: “Que.sancionaran los cinco representantes mencionados”.
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CONCLUSIONES.

Resulta gratificante concluir que las metas y objelivos
propuestos en este trabajo se lograron satisfactoriamente ya que
estructura - y funcionamiento de este sindicato, como producto
humano es prefectible, resultando evidente que al cambiar la
mentalidad y costumbres de una sociedad con el transcurso del
tiempo deben cambiarse 0 modificarse las estructuras creadas por e
hombre, como lo es la del S.N.T.S.S, en aras de ser un organismo
mas eficaz en la defensa de los derechos de sus agremiados y de 1a
Solidaridad Social, impulsando la unién de los trabajadores asi como
de la superacién de los mismos. Las Modificaciones son
basicamente a los estatutos en general de éste organismo y de los
cuales se concluye : :

Primero .- Las primeras propuestas de modificacién a los
estatutos son en cuanto & SUS objetivos, de los cuales en la
declaracion de principios se propoene declararnos partidarios de un
sindicalismo revolucionario y participes de un Socialismo Cientifico
_ en beneficio de una justa redistribucion de la riqueza. '

Proponemos modificar el anticulo 3° del capitulo primero
relacionado tambien a los objetivos de esta organizacion, en cuanto a
que nuestra organizacidon se oponga al funcionamiento y desarrolio
de un sindicalismo blanco 0 mixto como sé les conoce en este medio
: asi como establecer un sistema cooperativista de consumo para
todos los agremiados, combatir la explotacién y engafio de la clase
{rabajadota con medios mas eficaces interna y externamente segun
la gravedad del caso, también se pretende como objetivo que el
S.N.T.S.S., sea el unico completamenle para que contrate
trabajadores al servicio del IMSS, e iniciar una central de
trabajadores Nacional e Internacional al servicio de la Seguridad




168

-

Social, con actos y proyectos programados que tiendan a su
fortalecimiento. '

Segundo .- Concluimos también en relacién a las obligaciones
generales de los socios abrogar las fracciones XIl y XVI, por ser
violatorias a las garantias individuales consagradas en nuetra Carta
Magna y también a la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, al coartar la libertad de reunién y asociacion pacificas.

Tercero .- Concluimos también modificar en si, la estructura
fundamental e Interna de ésta organizacién, tal es el caso del articulo
21 estatutario al que pretendemos adicionarle dos fracciones ;en la
primera pretendiendo que a delegacién sindical como unidad basica
en la estructura del sindicato se constituya en cada centro de trabajo
de conformidad con los estatutos en la asamblea que corresponda y
mediante un sufragio honesto y efectivo de conformidad a la
convocatoria que expida el érgano sindical que corresponda y en la
fraccién segunda, que los Comités Ejecutivos Delegacionales Electos
en Congreso ratifiquen o rectifiquen con su voto el reconocimiento al
Comité Ejecutivo Nacional de cada Comité Ejecutivo Delegacional y
no menor al 66% de los miembros con derecho a voto.Del articulo
22, se propone reducir a 100 el nimero de trabajadores de un centro
de {rabajo o dependencia para la existencia de una Delegacion en el
Distrito Federal que dependa del Comité Ejecutivo Nacional.

. Del articulo 28, se propone modificar y asentar que la eleccién
de funcionarios a que se refiere éste arliculo se haga cada dos afios
pero en asamblea general ordinaria de su unidad electoral
directamente y mediante voto que serd universal, directo, hominal y
secreto. .

Del articulo 36, modificamos la labor de los Congresos
Nacionales Ordinarios y Extraordinarios, sefialando que éstos deben
rendir undnforme detaliado de sus actividades en dichos eventos a la
Comision Nacional de Vigilancia y Secretario' General del Comité
Ejecutivo Nacional, que se encuentre en el cargo asi como al que se
elija en dichos Congresos.
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Del arti@lo 37, se propone modificar elevando el nimero de
delegados que asistan con derecho de voz y voto a los Congresos
Nacionales Ordinarios y Extraordinarios, para ello se modifica el
nimero de trabajadores de base que serdn representados
disminuyéndolo de 350 a 250 irabajadores, para que asista un
delegado por cada 250 trabajadores de base que seran electos en su
unidad electoral mediante sufragio directo, nominal, universal y
secreto, :

Del articulo 38, se modifica la forma de votar de los demas
miembros del S.N.T.S.S., que conforme a éste articulo asistan a los
Congresos Nacionales Ordinarios y extraordinarios, en el cual sera,
universal, directo, nominal, y secreto, y para el caso de eleccién en
dichos Congresos del nuevo Comité Ejecutivo Nacional de ésta
organizacién, establecidos en los mismos mediante sufragio directo,
universal, nominal y secreto. :

Del articulo 39, de los estatulos en relacién al objeto que tiene
el Congreso Nacional, se modificaenla:

Fraccién | .- La forma de elegir a los miembros sindicales que
en ésta se contienen y la cual serd por voto universal, nominal,
directo y secreto por medio de plantillas, por lo menos dos.

Fraccion [l .- El discutir mediante comisiones previo su estudio
el informe rendido por el Comité Ejecutivo Nacional y Comisiones
Nacionales a efecto de proponer las aclaraciones pertinentes que
estos deban hacer a los mismos.

Fraccién Ill.- La aprobacién del informe rendido por el
Secretario Tesorero en sentido de que éste invariablemente sera
estudiado y auditado en forma rutinaria y sin excepcion por
comisiones formadas por miembros del sindicato de los estados y del
Distrito Federal y cuyos gastos los cubrira Ia tesoreria del S.N.T.S.S.

Fraccion IV - La aprobacién de! presupuesto de egresos que
presente el Comité Ejecutivo Nacional y el cual serd discutido y
aprobado en anteproyecto por la misma comisién sefalada en el
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inciso 6 fraccion anterior para que se aprueben en definitiva
mediante voto directo, universal, nominal y secreto por todos los
integrantes del congreso de que se trate.

Fraccion V.- Aqui se medifica la manera de analizar, estudiar,
proyectar y resolver lo relacionado al Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamentos y Convenios de cardcter general que el Comité
Ejecutivo Nacional someta a [a consideracién del Congreso
Nacional, debiéndose realizar su estudio y proyecto de modificacién
por las comisiones mixtas que se elijan de entre los Estados y
Distrito Federal, como ante-proyectos, los cuales tendrén que ser
votados para su aprobacién por todos los integrantes asistentes con
derecho a voz y voto al Congreso correspondiente y el cual serd
universal, directo, nominal y secreto.

Fraccién VI.- La modificacién a ésta consiste en fa prohibicién
de que en los Congresos Nacionales al trazar la politica general que
deba seguir la organizacién, el Comité Ejecutivo Nacional no
desempefia ésta funcion.

Fraccion VI.- La modificacién a ésta fraccion es en el sentido
de que todos los asuntos que competan al Congreso Nacional
Ordinario o Extraordinario deberén discutirse democraticamente por
los asambleistas y cuyas decisiones se votaran democraticamente
por sus integrantes de manera directa, universal, nominal y secreta.

Fraccién VIIl.- Esta funcién también se modifica en sentido de
que también todos los demas asuntos sindicales de interés para la
agrupacién deberdn ser discutidos y aprobados en las mismas
condiciones que la fraccién anterior.

Del articulo 43, en relacién a quienes integran los Consejos
Nacionales con derecho a voz y voto, se modifican sustancialmente
a que lo integraran quienes y como se especifica en los articulos 37
y 38 modificados, es decir con la representacion de los trabajadores
de base afiliados al S.N.T.S.S.



171

-

Del articulo 44, se modifican aspectos del objeto que tiene el
Consejo Nacional en sus fracciones:

Fraccién | .- Se propone que el Informe del Comité Ejecutivo y
Comisiones Nacionales sea conocido y discutido por dos comisiones
formadas por Estados y Distrito Federal, proponiendo cualquier
acalaracién del mismo y aprobado por éstas proponerio al consejo
correspondiente para sus aprobacion.

Fraccion Il .- Se propone que el informe rendido por el
cecrefario Tesorero se conozca .y discuta por las comisiones
sefialadas en la fraccion anterior y se practique una minuciosa Y
rutinaria auditoria sin excepcién y cuyos gastos cubra la propia
tesoreria del S.N.T.S.S.

Fraccién 1! .- En ésta fraccidn se propuso que las mismas
comisiones sefaladas anteriormente sean quienes discutan vy
aprueben el anteproyecto del presupuesto de egresos que presente
el Comité Ejecutivo nacional para que sea aprobado mediante voto
universal, nominal, directo y secreto de los integrantes al Consejo
Nacional correspondiente.

Farccién IV .- Se propone aqui que las multicitadas
comisiones mixtas de los Estados y Distrito Federal estudien el
anteproyecto de pliego petitorio para [a revisién y convenios y los
cuales terminados se someteran a votacion de los consejos
correspondientes.

Fraccion V .- Se propone que fodos los asunios de su
competencia sean discutidos democraticamente por los asambleistas
y las decisiones sean votadas por sus integrantes de manera
universal, hominal, directa y secreta.

T

Fraccién VI - Que los demds asuntos sindicales de su
competencia sean discutidos y aprobados en las mismas condiciones
anteriores.




172

-

Del articulo 48, se pretende la modificacion en el sentido de
que toda votacién sea por sufragio universal, directo, nominal y
secreto y que este se emita en las asambleas electorales por
planillas <minimo dos> aumentando el nomero de delegados que
acudiran al Congreso en representacién de la clase trabajadora y
ademas obligando a que el Comité Ejecutivo Seccional tenga
presencia en {odas y cada una de las jornadas eleclorales para elegir
delegados efectivos a dichos Congresos. - :

Del articulo 50, relativo al objeto del Congreso Seccional se
modifican las fracciones:

Fraccion | .- En el sentido de que para elecciones seccionales
es de los miembros sindicales, éstas deberan ser por un minimo de
dos plantillas y por voto universal, directo, nominal y secreto, de
acuerdo a la convocatoria que al efecto se sefiale.

Fraccidn Il .- En la forma de aprobar los informes que las
autoridades sindicales seccionales deban rendir, los cuales deberan
ser aprobados por dos comisiones integradas por los trabajadores
afiliados a! S.N.T.S.S., y oriundos del estado de la republica al que
pertenezca la seccidn sindical de la cual emane dicho informe,
poniéndose el mismo a votacién en el Congreso Seccional
correspondiente.

Fraccién .- Conocer, discutir y auditar si excepcién el
informe rendido por el Secretario Tesorero correspondiente, en los
1&rminos de la fraccién anterior y cuyos gastos seran cubiertos por la
tesoreria de la seccién sindical a que correspondan.

Fraccion IV .- Se propuso estudiar en comisiones seccionales
despties de analizar y aprobar los anteproyectos de ponencias para
integrar el pliego petitorio de la revision del Contrato Colectivo de
Trabajo el de revisién de los tabuladores de sueldos para enviarse ai
Consejo Nacional correspondiente y previo al voto directo, universal,
nominal y secreto de las comisiones seccionales que lo proyectaron.
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Fraccién V.- Que los asuntos competencia de este Congreso
Seccional sean discutidos democraticamente por los asmbleistas al
- mismo,

Del articulo 51,1a propuesta de modificacién que se hace es
en sentido de que la convocatoria para la celebracién del Consejo
Seccional sea cuando menos con treinta dias de anticipacion.

Del articulo 54, se propone Gnicamente suprimir la vltima
parte de este articulo en lo conducente a que el Comité Nacional
debe dar su aprobacién. :

Del articulo 55, se modifica la forma de emitir el voto
disminuyendo el nimero de trabajadores por cada representante de
los mismos para que exsta mas representatividad, esto es
representante por cada 10 trabajadores y no por cada15.

Del articulo 57, refativo al objeto del Congreso Delegacional
Foraneo, habiéndose modificado las fracciones:

Fraccién L.- La forma de elegir a los miembros de | Comité
Ejecutivo " Delegacional, Comisiones, Delegaciones Foraneas
Auténomas, que serd mediante un minimo de dos plantiilas
registradas y por voto, universal, directo, nominal y secreto.

Fraccion Il .- Se propuso que el Informe del Comité Ejecutivo
Delegacional y Comisiones Delegacionales Foraneas Auiénomas,
sea conocido y discutido por dos comisiones oriundas del lugar Y
formadas por trabajadores de basé del S.N.T.S.S., las cuales
propondran las aclaraciones necesarias al mismo y someteran a
votacidn en el Congreso correpondiente.

Fraacion IV .- Que al conocer de los asunlos de su
competeficia, estos se discutan democréticamente  por los
asambleistas y los consensos que Sé hagan se sometan a votacion
universal, directa, nominal y secreta de los miembros que integran
dicho Congreso.
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Del articulo 59, en lo relativo a Is reglas a que debera de
sujetarse  1as asambleas, los Consejos Yy los Congresos,
. modificandose las fracciones:

Fraccion | .- Esta se modificd en cuanto al representante deia
misma, no serd el que designe el Comité ejecutivo Naciona!, sino el
que sea electo en la misma, mediante piantilias ¥y votacién a los
candidatos para ocupar |1a mesa de debales, 1a cual no podra
contener miembros ni representantes de los Comités Ejecutivos

Nacionales © Seccionales.

Inciso a) .- En que el acto anterior sin excusa debe leerse.

Farccion 1l .- Se modificd en el sentido de la opinion que la
asamblea olorgara para someter o no a discusion los asuntos de la
misma, concediendo el uso de la palabra indistintamente a quien lo
solicite, tomando Gnicamente en cuenta el orden de solicitud de la
misma.

Fraccién V .- Es necesario el 50 % més uno de los asistentes
para que la asamblea se considere legal y si Ios socios asistentes
abandonaran el salon se hara otro citatorio para el desarrollo de fa
misma. -

Fraccién VI .- En esia sé aclara que el Secretario sera electo
“porla Asambiea.

Fraccién Vi- Se modifica en €l sentido de que los asuntos
deberan resolverse pof yotacién universal, directa, nominal y secreta,
por mayoria de votos y asentada en la convocatoria respectiva.

Cuarto .- Concluimos también de igual manera en que el
capitulo _guinto de los estatutos se modifiquen 10s articulos: . -

Del articulo 60, 12 modificacion a este articulo es en el sentido
de excluir en-fas asambleas a {odos los invitados honorarios sin

excepcidn.
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Del articulo 61, la modificacién a este articulo consiste en
adicionar al mismo en su parte final “Electos en Asamblea Congreso
o Consejo por votacién, universal, nominal, direcla y secreta”.

Articulo 63, en éste articulo se sefiala una fecha especifica de
cada 4 afios, para eleccion de los miembros del Comité Ejecutivo
Nacional cambiando la fecha de posesién de sus cargos, sentando
de manera concreta las bases de registro de candidatos y
sancionando eficazmente a quien se oponga de manera fajante o de
algtin modo obstaculise dicho registro, ademés de que para obtener
el registro los candidatos al Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones o
Comisiones Nacionales Mixias, ademas de los registros gue marca el
articulo 74 de los estatutos, estos deben acreditar haber ocupado
puesto de eleccion en la estructura del sindicato.

Articulo 64, se propuso adicionarle a éste articulo lo siguiente:

Y en la que habra cuando menos dos candidatos registrados
uno del Distrito Federal y otro del interiot de 1a republica a los 30 dias
de la renuncia del Secretario General titular.

Articulo 66, también la modificacién a este ariculo fué el
adicionarle lo siguiente:

Después de haber escuchado su curriculum vitae y
desahogado las pruebas de su capacidad para el puesto, se
sometera a votacién universal, nominal, directa y secreta y por
mayoria de votos su aprobacion. Sino se obtuviera mayoria de votos
en el congreso, consejo 0 asamblea, nombrara candidatos nuevos.

Articulo 87, a éste articulo se le adiciond también en su parte
final lo siguiente:

En<el Congreso, Consejo o asamblea se ratificaran o
rectificaran dichos planes por votacién universai directa, nominal y
secreta y sl no se aprobasen se dara un plazo al siguiente Congreso
o Consejo para repetir 1a misma operacion. Al ser en esta ocasion y
de nueva cuenta satifaclorios los planes, se removerd a los
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anteriores y nombraran conforme a los estatutos a nuevos
Secretarios que satisfagan las necesidades sindicales, sancionando
~ alos anteriores en los respectivos Consejos y Congresos de acuerdo

a los estatulos vigentes y sin perjuicio de la denuncia de hechos
correspondientes si esta procediere.

Articulo 67 bis, este articulo se propuso incluir en los estatutos
es lo siguiente:

Todo miembro de | Comité ejecutivo Nacional y Comisiones
Nacionales Mixtas tendrén la obligacién de rendir por escrito y a
satisfaccion del Comité Ejecutive Nacional cada afio, un informe
detallado y pormenorizado del desempefio de su labor sindical y al
terminar el periodo de sus funciones (cuatrienio © menor) un informe
general que entregara a su sucesor al darle posesion de su cargo y
una copia a la Comision de vigilancia entrante para su analisis;
discusién y aprobacién y de no cumplirse con lo anterior sera
sancionado quien incumpla con la aplicacién de la cldusula de
exclusion sindical.

Articulo 70, éste articulo se modifico en el sentido de que en
caso de suspensién de algun Comité Ejecutivo Nacional o Seccional,
y Comisiones Nacionales o Seccionales ¥ Representantes Sindicales
ante las Comisiones Nacionales Mixtas 0 depuestos en todos 0 parte,
tendran que ser oidos sin excusa por el congreso Nacional quien de
“estimarlo pertinente formulara denuncia de hechos correspondiente
anle el Ministerio Publico correspondiente, dando ademas a la
Comision de Vigilancia vya interina ylo electa un informe
pormenorizado del seguimiento del caso que originé 1a destitucion.

Articulo 71, la propuesta de modificacién a éste articulo fué en
el sentido de adicionarle: '
-
“Queda a juicio del Congreso debatir la defensa de o de los
acusados de suspensién o destitucién y en votacién universal, directa
nominal y secreta, determinar el asunto”.
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Ariculo 75, a este articulo se le adiciond una fraccién mds a
saber:

Fraccidn XVIl .- Ningtin asunto trascendente para fa vida del
Sindicato, lo llevard a efecto sin la aprobacién del consejo o
congreso, después de una votacién universal, nominal, directa y
secreta.

Arliculo 76, a éste articulo también se le adiciond una fraccidn
mas que es: ! :

Fraccion Xl .- “Cumplir eficazmente con los procesos
electorales y dar tramite e informar de los registros que se presenten
en la Asamblea General de Congresos y Consejos Electorales
evitando todo tipo de obstruccion a la representacidn sindical y a las
elecciones reveolucionario - democréticas de nuesiro organismo
sindical de clase politica. '

Articulo 77, las propuestas de modificacién a este atticulo
fueron las siguientes:

A la fraccién | .- Adicionarle en su parte final *y de los
Estatutos”.

Ala fraccién il .- adicionarle en su parte final “Ademas de los
Estatutos™.

A la fraccién IV .- Adicionarle tambien en su parte final * Y de
los estatutos de los funcionarios sindicales o trabajadores de base”.

A la fraccién V .- Se adicioné en su parte final * Asi como
tambien de los Estatutos de nuestra organizacién™,

A 1a fraccidn VI .- Se le modificé para quedar de la siguiente
manera :

* Mantener la inviolabilidad del Contrato, Reglamentos y
estatutos de ésta organizacién quedando impedido para celebrar
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convenios que los modifiquen o desvirtuen con menoscabo de los
intereses de los trabajadores”.

Ademas a éste ariculo se le modificé la fraccidn IX
agregandole el siguiente texto en su parte final; * Y por ningdn
motivo dejar de realizar el recurso de huelga como arma en defensa
de los derechos de los trabajadores”

También se le adiciond una fraccion.

Fraccion XIV.- “Sera el fiscal acusador en todo problema de
aplicacién de la cldusuia de exclusién sindical, ante el Congreso o el
Consejo Nacional, quien sancionara ratificard o rectificara las
acusaciones, después de oir las defensas correspondientes y al
acusado. Las decisiones finales se haran por votacion universal,
nominal, directa y secreta de todos los miembros representantes de
los trabajadores”.

Articulo 78, a éste articulo en su fraccién I, se le suprimio el
término “o cajas de ahorro” y se le adiciona la fraccion Vil que a la
letra dice:

Fraccién VIl.- Queda prohibida toda coaccién o cohecho a los
trabajadores, para que acudan a todo tipo de reuniones de caracter
oficial, o de partido con menoscabo de su libertad personal y
sindical, dicha infraccion sera sancionada por votacién universal,
nominal, directa y secreta en los Congresos o Consejos Nacionales.

Articulo 79, a éste articulo se le adiciond en su parte final de
su fraccion 1, “Sancionada trimestralmente por la Comisién de cinco
miembros, nombrada para tal fin en Congresos o Consejos
Nacionales, en votacién universal, nominal, directa y secreta de los’
representantes sindicales’.

Fraccién IV.- A ésta fraccién se le incrementd la facultad de
autorizar pagos al Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
de cien a doscientos mil pesos y cuando pase esta cantidad, a la
Comisién de Hacienda, la cual serd sancionada por los cinco
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representantes nacionales como se indica en la fraccion Il de éste
articulo.

Fraccién V .- Se le adiciondé en su parte final “ Ningun egreso
se hara sin la autorizacion de la Asamblea, Congreso o Consejo
después de la votacion en forma universal, nominal, direcla y
secreta. Toda cuenta no autorizada sera motivo de la cladsula de
exclusion sindical inmediata.

Fraccion VI .- A ésta fraccién se le adiciond lo siguiente en su
parte final.

“ Los cuales seran sancionados por la comisién integrada por
los cinco miembros mencionados y puestos a juicio de la Asamblea,
Consejo o Congreso Nacionales y procedimiento de aprobacién
mencionado.

Fraccion VIl - A ésta fraccién se le adiciond en su parte final
lo siguiente.

“Que sancionaran los cinco representantes mencionados”.
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