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INTRODUCCION

Se investigara todo cuanto sea posible para la resolucion de esta tesis

a través de investigaciones bibliogrificas y reflexiones referentes a los
temas a tratar. La bibliografia serd particularmente de los archivos
provenientes de Pemex, en el caso del resto de los puntos a tratar
acerca del Disefio Grifico y el Disefio Editorial, se indagard en
fuentes alusivas a estos temas, necesidades y requerimientos que
vayan surgiendo durante el desarrcllo.

No se descartan las dudas y posibles tropiezos que se daran durante
e] proceso.

En el capitulo ndmero uno, se desarrollard un panorama del Disefio
Grifico, retrospectiva, antecedentes historicos y definiciones. Se
tocaran también puntos involucrados con el Disefio Grifico para la
realizacion de esta tesis, tales como el Diseo Editorial, sus elementos
y factores que intervienen en ello. Todo esto con el propésito de
comprender mejor el proyecto en su totalidad.

En el capitulo nimero dos, Pemex tiene como objetivo, mediante el
triptico a elaborar, elevar el nivel cultural de sus trabajadores,
estimular el gusto por las manifestaciones estéticas y artisticas,
adiestrandolos en actividades lddicas, manuales y culturales, a través
de la participacion en diferentes actividades que compone el
programa a difundir, tales como:

Brigadas, Concursos y Exposiciones.

Actividades Recreativas.

Bibliotecas.

En el capitulo nimero tres se expondra el desarrollo de un objeto de ‘
Disefio Editorial, un medio impreso llamado “triptico”. Este ayudara

a difundir, asf como a dar a conocer un nuevo proyecto que
Petrdleos Mexicanos a través del departamento de Fomento Cultural

y Recreativo perteneciente a la Unidad de Servicios Sociales y
Culturales {LISSYC), el cual implementard a sus trabajadores junto




con sus familias. En este capitulo se expresard paso a paso cada uno de los
elementos que estardn contenidos en el triptico, desde el material que servird
como soporte, pasando por cada gréfico y tipo hasta sus elementos secundarios.

Se efectuard el triptico haciendo hincapié en lo complejo que resultard cumplir
con los objetivos planteados por la empresa (Pemex); siendo también
totalmente insuficiente promover la informacién de todo un proyecto en un
solo triptico y mds aun cuando se requiere elevar el nivel cultural de los
trabajadores, ya que esto es todo un proceso y no se logra solo leyendo un
triptico y asistiendo a los eventos propuestos por la empresa.

El motivo por el cual me interesé en efectuar este proyecto fue debido al
interés que me resultd al observar que en una institucion de tan grandes
dimensiones y cierto prestigio, se puedan proponer este tipo de cosas,
plantearse objetivos y metas las cuales tendrin un porcentaje minimo de
recepcidn del usuario, en cuanto a resultados del programa se refiere.

Se pretenderd modificar un poco con el Disefio Tradicional que se maneja en la
empresa, respecto a medios impresos, pero sin salirse del propio contexto e
identidad que ellos manejan.

El triptico, servird también como contenedor de la fajilla de pago de la
catorcena de los trabajadores ( forma de pago que en la institucion se maneja ),
a través de un suaje que serd implementado dentro del triptico.

Me interesa conocer hasta el mas minimo detalle de este proyecto, efectuar un
andlisis y un desarrollo lo mds completo posible, ya que es complejo en su
totalidad pero son necesidades de comunicacién a las que se enfrenta un
Disefiador Grifico en esta gran urbe.







1.1 RETROSPECTIVA

Desde la antigiiedad, el hombre ha empleado todo tipo de

comunicacion visual como la pintura, la escultura, el dibujo, el
mosaico, entre otros, y sus soportes fisicos habituales como la tabla,
el lienzo, el muro, la piedra o el marmol, el papel, etcétera, llevando
en todo esto siempre implicito un mensaje, esto ha ido
transformindose sucesivamente hasta [o que hoy se conoce como
Diseno Grifico.

La Revolucién Industrial y la litografia del siglo XIX aparecen como
punto de partida del Disefio Grifico que actualmente se conoce, ya
que es, en esta época cuando la cantidad de material impreso
aumenta de manera espectacular, “cuando el perfeccionamiento de
las técnicas de impresion y de fabricacion del papel posibilité efectos
decorativos mayores a la manipulacion del texto y la ilustracion”. «

Durante las dos primeras décadas del siglo XX , corrientes como el
Futurismo, el Dadaismo, el Cubismo y el Surrealismo, dejaron una
fuerte influencia sobre el Disefio Grafico, en cuanto a color, imigenes
y formas se refiere, ademds de diversos elementos propios de cada
una de estas corrientes.

Cerca a estos estilos de vanguardia, surge en 1919, en Weimar,
Alemania [a escuela de la Bauhaus dirigida por el arquitecto Walter
Gropius. Esta escuela principalmente pugnaba por la fusion entre el
arte y la industria, pensando en que en esta dltima, brindaba
multiples oportunidades al artista.

La Bauhaus influyd en gran medida en el campo del Disefio Griéfico,
principalmente en lo referente a pricticas tipogrificas usadas
actualmente como la organizacion en cuerpo y densidad o el uso de
tipos sin pie de letra, entre otras cosas.

1."LA SINTAXIS DE LA IMAGEN",
D. A... Dondls. G.G... Barcelona, 1976




Gran parte de esta vanguardia Europea era trasladada, a Nueva York, debido a
las caracteristicas con las que contaba este lugar, como el avance tecnologico y
la economia entre otras cosas; en donde lo que realmente importaba era la
originalidad de! Disefio, abriéndose mds a la informacion y buscando métodos
mds directos y abiertos para mostrarla, simultineamente con la expresion de sus
propias ideas; en sus trabajos comenzaban a observarse también, los collages,
fotomontajes, etcétera.

En México se comienza a hablar de Disefio Grifico hasta después de la segunda
guerra mundial, encontrandose una de estas manifestaciones en la caricatura,
entre otros. El grabado popular queda arraigado también en la historia del
Disefio Grafico asi como en la historia de México.

Dentro de los artistas graficos de principios de siglo se sabe que “el primer
creador verdaderamente modemo dispuesto a poner su talento al servicio del
Disefio Grafico fue Gabriel Fernindez Ledezma {1902)”: consiguiendo
establecer una tendencia artistica contemporanea.

Fernidndez Ledezma comparte el desarrollo histérico del Disefio Grafico en
México con su colega Francisco Diaz de Ledn.

Por otro lado Vicente Rojo discipulo de Miguel Prieto es y ha sido el Disefiador
Grifico mas notable junto con algunos otros pertenecientes al Grupo Madero,
tales como Rafael Lépez Castro, German Montalvo, Luis Almeida, entre otros.

Grupo Madero una de las primeras instituciones dedicadas a las artes graficas en
México, fue fundada en 1951 por Miguel Prieto junto con otros exiliados
espaioles, creando un Disefio Grifico de vanguardia e instaldndose en la cima
del Disefio.

27EL DISENO GRAFICO DESDE 5US ORIGENES HASTA NUESTROS Dias”
Enric Satué




1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS

Pero ¢ de donde proviene la palabra DISENO ?, esta parece tener

su origen....

( Diccionario Etimoldgico de la Lengua Espaiiola )
LATIN pasa después al  ITALIANO [uego al ESPANOL

DESIGNARE DISEGNO DISENO
Indicar Disefio ¢ dibujo, Trazo o delineacién
de DESIGNARE, de un edificio o
dibujar, indicar. de un aparato.
Su sonido: Su sonido : Su Sonido :
DE / DESIGNARE DI / DESIGNO DE*

( Diccionario de la Lengua Italiana )

DESIGNARE La palabra DISENO

E! origen de la palabra es : Se relaciona con:

“de” y “signare” derivada a imdgenes de cosas, lugares,

su vez de “signum”, personas, figuras representadas
DESIGNARE es un derivado con lineas y signos; arte de

de DISENO, “representar la disefiar, esquema, huella,
imagen de alguna cosa por plan, propésito; DISENO se
medio de lineas y signos”. deriva de DESIGNARE. 5

*DE.- que pertenece a, que posee, que tiene, viene de, se origina en,
desde, hecho de, que contiene.

3. “INTERPRETA", Revista de reflexidn académica.
Afo 1. Num. |. Nueva Epoca, Marzo 1993.




1.3 DEFINICIONES

Romén Esqueda Atayde asevera que “el Disefio se perfila como una

disciplina que se abre desde la perspectiva de la interpretacién”, visto
esto con la intencién de permitir al observador de cualesquier forma
de expresion concemniente al Disefio Gréfico, ya sea un cartel, un
diptico, etcétera, su libre modo de ver, de observar, de sentir, y
expresar, lo que estén mirando, tratando de encontrarle alguna
explicacién, traduccion, razon o sentido a lo que tienen enfrente y
este viendo en ese momento, ya sea a favor, en contra 0 mostrando
total indiferencia hacia ello.

Willlam Owen define al Disefio Gréfico “como una bisqueda de
medios racionales y objetivos de comunicacion de ideas a través de la
apropiada aplicacion de tecnologias de impresion "4; este autor
propone en su definicion la elaboracién de métodos de organizacién,
es decir, una metodologia acompafnada de un medio de impresion
adecuado como consecuencia para una excelente calidad, en suma,
un meritorio resultado.

Por otro lado Wucius Wong menciona que “el Disefio puede
considerarse como la expresion visual de una idea”.s

Asevera Wucius Wong que, “el Disefio es un proceso de
creacién visual con un propdsito... cubrir exigencias practicas”s,
frente al usuario y tratando de abarcar todo tipo de informacion
referente al tema que se esta tratando, no solo presentar un Disefio
“bonito” ante los ojos de los demds, sin significado alguno, es decir,
sin aportaciones que realmente pudiera importar o servir en [a vida
cotidiana de cualquier individuo.

4."DISENO DE REVISTAS"
William Owen, G. G... Traduccidn de: Magazine Design, 1991,
5.7PRINCIPICOS DEL DISENO EN COLOR”
Wuicius Wong. G. G.... México, 1990.
6."FUNDAMENTOS DEL DISENO BI-Y TRI- DIMENSIONAL”
Wucius Wong. G. G... Barcelona, 1982,




Enric Satué nos brinda una definicién del Disefio Grafico un poco mds amplia y
detallada, “es un lenguaje de figuras o signos minimamente convencionales al
servicio de una necesidad informativa intencionada ya fuera politica, religiosa,
comercial o culcural”.s '

Para que el individuo pueda cubrir sus necesidades de comunicacién, el
Disefiador Grifico tendra que recurrir a muchos medios para poder conseguir
un resultado eficaz (dentro de lo posible) y relacionado con el entormo para
conformar asf el Disefio, siendo este, no solo visualmente agradable, sino
funcional y acorde con la época en que se este realizando el mismo.

Ser Disepador Gréfico no es tan solo “adivinar”, lo que la firma, empresa o
corporacion, al ordenar cualesquier elemento de Disefio, aplicacién o
requerimiento, quiera, desee o le guste, ni tampoco es tratar de indagar o
encontrar el “buen gusto del empresario”, siendo asi, el Disefiador Gréfico seria
propiamente un simple traductor de ideas.

A todo este respecto, Alejandro Cruz menciona muy acertadamente que
“anteriormente el Diseflador se encontraba atrapado en la necesidad de
satisfacer, antes que nada, problemas de comunicacién y legibilidad, ahora trata
de romper con esto para lograr mayor impacto visual y un nuevo sentido
estético”s; para esto se necesita decididamente de la investigacion asi como la
busqueda y aportaciones referentes al Disefio.

Algo que es bdsico y primordial para el Disefio Grifico es la comunicacion, y el
uso y circulacion de mensajes, lo cual se ha convertido ya en una verdadera
forma de organizacion durante [a evolucién de la humanidad.

Hoy en dia la percepcion de cada ser humano esta determinada en base a las
experiencias y al grupo social al que pertenece ”en la actualidad el polo de

7."EL DISENO GRAFICO DESDE SUS ORIGENES HASTA NUESTROS DAIS”
Enric Sawé.
B."MEXICO EN EL ARTE"
Articulo “E) Post-Oficio de la Modemldad”. No. 14
Alejandro Cruz.
Primavera de 1987, Inba-Sep.




interés es mds bien la manera propia de la cultura y cada comunidad de recibir
y modificar los mensajes difundidos por las redes mundiales de comunicacion”.s

El Disefio a través de la comunicacidn, debera por tanto, estar disponible para
cualquier esfera o grupo, ahora solo quedard que el usuario “desee” obtener
cierto nivel de informacién o cultura, hablando en términos generales.

9.¥EL CORREQ DE LA UNESCO”.
Anfculo: *Una Comunicacién Desigual”
Auter: Armand Matcelan.,
Febrero, 1995




1.4 DISENO GRAFICO Y TECNOLOGIA

Algo que repercute en la actualidad, en lo concerniente al Disefio

Grafico, es la tecnologia, el Disefiador actual esta completamente
separado de esto, no encuentra aun el justo medio entre Disefio y
tecnologia, es decir, medios y programas computacionales, los cuales
pueden ayudar a desarrollar todo el proceso de Disefio y
evidentemente un Disefio asi comunica la experiencia de Ia
tecnologia.

Al Disefiador Grifico lo van condicionando evidentemente
todos los cambios tecnoldgicos: la edicidén, la diagramacion de
textos, la manipulacién de imdgenes, para las cuales existen
actualmente programas de computo a través de los cuales se logra
una buena calidad en cuanto a trabajo impreso se refiere, asi como
definicién de texto e imagenes, y en un periodo de tiempo reducido.

Actualmente dichos programas implicados en el Disefio Grifico
estan al alcance de todo el mundo, es decir, no solo del Disefiador
Grafico en este caso, sino de quien posea ia habilidad para el manejo
de todo este tipo de programas computacionales.

La habilidad para el manejo de dichos programas enfocados
hacia el Disefio Grafico, tiene como consecuencia que la persona que
posea la caracteristica necesaria para el manejo de dichos programas
se autonombre “Disefiador Grifico” arrebatindole muchas veces
oportunidades a nivel profesional a los Licenciados en Disefio
Grifico.




1.5 PROCESOS DE DISENO

Las aplicaciones metodolégicas enfocadas al Disefio se basan en ei

marco problemdtico de Disefio, buscando un servicio eficaz y dada
una problemadtica de mercado en donde el Disefiador sea capaz de
resolver con el objeto adecuado y atractivo a [a empresa solicitante.

Un proceso de Disefio puede incrementarse o mejorarse en la medida
en que el grado de colaboracién humana/Disefador requerida de la
elaboracién de un proyecto, este aumenta proporcionalmente [a
necesidad de formular métodos de trabajo que faciliten en cierta
forma y ayuden a traducir a un lenguaje universal los cientos de miles
de datos y propuestas provenientes de diferentes dreas las cuales
permitan revertir las correcciones con que se afectan los diversos
campos del Disefio por una propuesta aparentemente aislada.

Oscar QOlea define el ordenamiento metodoldgico como “un proceso
que parte de una situacion elemental manifestada por medio de una
demanda verbal , amparada por una serie de circunstancias que
apoyan la realizacién de un objeto; es la materializacién de la palabra
mediante una serie progresiva de codificaciones, en las cuales se
resume el encargo verbal”. o

Existen diferentes tipos de procesos dirigidos hacia la prictica del
Disefio como son:

sEmpirico, al cual se le aducen [os objetos que de tanto usarlos se
reconoce irrevocablemente que estdn bien hechos.

Intuitivo, basado en una hipotesis o conjetura hacia una resolucién.
Este método se realiza a saltos y sin continuidad lo cual tiene una
carga negativa, tomando algunas cosas y olvidando otras mostrando
asi deficiencias en el proceso.

*Deductivo, este proceso es sencillo, propone la clisica investigacion
de campo junto con la complementacion bibliogrifica, valora los
objetos disefiados objetivamente por encima del simple “gusto”, su
esquema general es:

10. METODOLOGIA PARA EL DISENO URBANO, ARQUITECTONICO, INDUSTRIAL Y GRAFICO.
OSCURA OLEA.
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-Acopio de la informacién,

-Organizacién del programa o formalizacién de la demanda,

-Determinacién de las diversas interacciones entre los distintos niveles de
informacién por medio de gréficas, “arboles”, funciones, etcétera

-Formulacion de hipotesis,

-Proyecto.

Para la ejecucién de un proyecto general o usual de Disefio ( cartel ,diptico,
volante, etcétera ), se parte solo de un problema, una idea, una inquietud o
una necesidad, para continuar con los pasos siguientes como bocetar, investigar,
analizar, seleccionar el material adecuado y aplicar diferentes elementos
graficos, siendo la manera de organizacion diferente entre si.

La creatividad dirigida hacia una resolucion de un Disefio puede ser demostrada
mediante la utilizacién de los diferentes elementos que al Disefio confieren, lo
cual significa la obtencidn de la resolucion mas sencilla, mas sintética, buscando
alcanzar resultados éptimos y adecuados para la conclusion del impacto
necesario.

La aplicacion de la metodologia para el proyecto de esta tesis se denomina
“Modelo Diana”, el cual facilita y ordena el trabajo interdisciplinario, al
delimitar claramente que decisiones y proposiciones corresponden al Disefiador
y cuales otras a entidades ya sean de cardcter técnico o cultural.

Este modelo principalmente organiza la estructura de la demanda, define su
enfoque o estrategia de Disefio, establece los niveles propositivos y desicionales,
opera con rapidez en la busqueda de soluciones posibles y su optimizacion
ulterior, regula todo el proceso logico del Disefio al permitir examinar con
relativa facilidad problemas con alta complejidad de caricter interdisciplinario.

El Método Diana se divide en tres etapas:

#1.- Obtener, organizar y usar la informacidn necesaria para plantear con la
precisién y la profundidad adecuadas los términos del problema por afrontar
para solucionarlo.

2.- Estribar en encontrar la mayor cantidad de altemativas de Disefio viables
que resuelvan el problema planteado. 1
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3.- La eleccién de la solucion mas adecuada entre todas las que se han
anunciado previamente.”

Como primer fase para el proceso del proyecto de esta tesis, fué la informacion
directa, necesidades, datos inmediatos, enlaces entre el Disedador y Ia
problematica de Disefio ( Pemex-Disedador ); la informacion indirecta esta
basada en visitas, consultas técnicas, investigaciones bibliograficas, informacion
que sirva para cada caso en especifico, para obtener asi una amplificacion de
recursos ante la respuesta del Disefiador hacia el proyecto, es decir la
informacion de campo como la bibliogrifica y la reflexiva juegan un total e
importante papel dentro del proceso de este.proyecto.

Dentro del cumulo de informacion obtenida se selecciona y clasifica esta en
generales y especificos.

Habiéndose registrado ya la informacion requerida detalladamente y bien
seleccionada se procede a analizar el problema de Disefio.

Obtenido el punto anterior se elaboran diferentes variables de disefio enfocados
particularmente hacia este proyecto, los cuales sirvan para la solucién final.

Se establecen criterios de relacién que las retinan por grupos de problemas para
dar soluciones parciales.

Como siguiente paso:

¢ Se selecciona un grupo de personas capacitadas o con derecho a proporcionar
ideas, en este caso personal vinculado directamente con el proyecto de Pemex.
 Se impone la condicién de dar paso a todo tipo de ideas por extravagantes
que estas sean.

» Se anotan y evalian las ideas dadas. Se grafican de acuerdo a las mismas
ideas otorgadas conjuntamente con la informacién obtenida.

Al agrupar las ideas se desechan datos o informacion innesarios y se rescata lo
realmente esencial. Se examinan factores como costos, dreas, volumen,
etcétera, buscando valores miximos y minimos.

12
1. SUPRA,
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Se concretan y combinan los Disefios entre si, se establecen restricciones para
eliminar decisiones absurdas.

Se establece claramente la demanda-usuario desechando soluciones que no
satisfagan esta demanda.

Se toman en cuenta factores como: la belleza en el Diseiio, material, gusto del
usuario, uso, empresa, fabricacion, etcétera.

En términos generales y para una éptima solucién, se deben considerar criterios

como:

e Encontrar la solucion aceptable con el mas alto valor de preferencia sin
importar [as demads.

» Encontrar la solucién aceptable que sea la mas competitiva en cuanto a costo.
e Encontrar la solucion que satisfaga el mayor numero de los requisitos
impuestos por la demanda.

Estos criterios deben caer en una sola solucion, la mas viable y optima o la mas
conveniente, ajustindose a los requisitos institucionales {Pemex), siendo
competitiva en todo aspecto regresando al andlisis primero sino se encontrara la
solucion satisfactoria.

El porque del uso del método Diana para la efecucion de este proyecto:

» este metodo vuelve operativa la estructura tedrica en que se fundamenta,

* no requiere un alto nivel de adiestramiento para su uso,

» coordina la labor interdisciplinaria entre el Diseflador, asesores y usuarios,

» obliga a un método de trabajo que amplifica por si mismo la visién que el
Disefiador pueda tener del problema,

e el proceso de optimizacion hace posible un andlisis exhaustivo de Ias
alternativas en un tiempo minimo,

¢ ¢l Disefiador no necesita tener conocimientos previos de computacion o de
indole matematico mas alld de lo que su propia profesion lo exige,

¢ [as soluciones sefialan su grado de optimizacion y sus deficiencias con respecto
a los términos de fa demanda.

13




Todo elio hace del Método Diana un instrumento que facilite enormemente la
labor del Disefio, sobre todo en aquellos casos en que, tanto por la complejidad
del problema como por los riesgos del fracaso, la responsabilidad del Disefiador
sea muy alta; sin embargo, su uso se recomienda aun en los casos en que solo
existe el deseo de imponer cierto rigor metodolégico al quehacer como
Disenadores.

e
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1.6 DISENO EDITORIAL

El Disefio Editorial objeto de estudio de esta tesis tiene una mutua

dependencia y esta inmerso dentro del Disefio Grifico ademds de
formar parte de este.

El Disefio Editorial, podria ser el encontrar ¢ el buscar, los medios
idoneos o ideales, para la exploraciéon grifica en determinados
soportes.

Acerca de los antecedentes del Disefio Editorial se sabe que en los
inicios del siglo XX cuando la tipografia y los arreglos tipogrificos
eran todavia simétricos, en donde solo existian textos de columnas
sencillas y dobles, las ilustraciones eran completas y opuestas siempre
al texto.

Para el Disefio Editorial los afios sesentas se vieron favorecidos en el
empleo de técnicas publicitarias y de redaccion de anuncios. A
finales de los setentas y principios de los ochentas revivieron las
formas simétricas tradicionales.

Existe una variedad infinita dentro del Disefio Editorial con cierta
tendencia hacia aspectos modernos como, ornamentacion, tipograffa
extravagante, collages, fotomontajes, diagramaciones asimétricas,
simbolos e imagenes entrelazadas.

Algo primordial para el Disefio Editorial es el soporte fisico, lo cual
no son sino formatos sobre los cuales se construye y alrededor de
esto se crean diferentes tematicas y graficas, consiguiendo a veces un
Disefio coherente y razonable, siendo esto también el sostén de la
tipografia, en donde probablemente sea necesaria y segin métodos
de cada Disefador Grifico, una reticula la cual sera creada en base a
secciones moduladas y dependiendo del espacio con que se cuente,
sobre las cuales se colocaran los elementos necesarios para ese
Disefio; funcionales en lo posible para su posterior produccién y
aceptacion o negacion del publico.




1.7 ELEMENTOS DEL DISENO EDITORIAL

Para el Diseio Editorial es bdasica también, la diagramacién

tipografica, haciéndola merecedora o no de un buen resultado en
cuanto a Disefio confiere,

Estas estructuras tipogrificas contendrdn titulos, para introducir la
tematica a tratar, ademas de cumplir en lo mejor posible con atraer
la atencion del lector. Estard compuesta también de subtitulos los
cuales cumplirdn con la funcion de proporcionar una introduccion,
mds detallada, breve y concisa (como el titulo), pudiéndose
representar con mayusculas y minusculas o solo mayusculas o
minusculas, etcétera.

Ademas de todo esto existen también los pies de ilustracion, créditos,
notas, etcétera, todo esto conformandose como elementos iniciales
bésicos.

1.7.1 LENGUAJE VISUAL

“l.a vista, aungue todos nosotros la usemos con tanta naturalidad
todavia no ha producido su propia civilizaciéon. La vista es veloz ,
comprensiva y simultineamente analitica y sintética. Requiere tan
poca energia para funcionar, lo hace a la velocidad de la luz, que
permite a nuestras mentes recibir y conservar un numero infinito de
unidades de informacién en una fracciéon de segundo.” 2

Dentro del Disefio Grifico como dentro de muchos campos, la vista
es un elemento primordial, en este caso para el andlisis visual del
Disefio.

Comitinmente el ser humano tiende a buscar una imagen, una
representacion real de lo que se comenta, se platica o se expresa para
no tener solo una idea de lo dicho o mencionado, sino toda una

12 “TOWARDS A VISUAL CULTURE”
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referencia del contexto, tanto visual como auditivo y tictil en ocasiones, sin
quedarse solo en una mera descripcion del objeto.

Unicamente por medio del uso y la aplicacion de medios visuales para
transmitir cualesquier tipo de informacién, brinda el Disefador Grifico una
aproximacién a la realidad.

Una realidad como objeto de Disefio regularmente lleva implicito factores
como el mensaje, el significado de lo que se esta observando, su percepcion de
lo que se esta comunicando, que tanto le afecta al observador y si es no de su
agrado, estéticamente hablando, principalmente de esto depende su aceptacion
0 negacion al objeto de Disefio.

Mediante un grifico se estard transmitiendo un lenguaje, un significado, como
en épocas pasadas, cuando la gente entendia su existencia y modos de
supervivencia a traves de graficos explicativos de la vida cotidiana entre otras
cosas; actualmente un objeto de Disefio sigue representando lo mismo solo que
con diferentes enfoques sociales, con todo tipo de técnicas y ticticas
publicitarias tratando de conseguir 10 mismo que en eras pasadas: comunicar e
informar.

Para comunicar, el Disefiador Gréafico transmitird ideas a través de mensajes,
para conseguirlo se debe utilizar un esquema bdsico de comunicacién, como lo
es el esquema de Roman Jakobson:

CODIGO
MEDIUM | MEDIUM
EMISOR MENSAJE RECEPTOR
|
REFERENTE

Vinculadas al mensaje o medium, Piere Guiraund efectia las siguientes
clasificaciones de las funciones que lleva implicito un Disefio:
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* Funcién Referencial: Relacidon entre mensaje y objeto al que se hace
referencia, base de toda comunicacioén, lo verificable o coherente.

e Funcién Emotiva: Relacion entre mensaje y emisor.
¢ Funcién Connotativa o Conminativa: Relacién entre mensaje y receptor.

¢ Funcién Poética o Estética: Relacion del mensaje consigo mismo, ejemplo: en
el arte el referente es el mensaje el cual elimina el ser solo un instrumento de
comunicacion para convertirse en €l objeto en sf. Funcién Fdtica: Afirma,
mantiene y detiene la comunicacion. Como referente del mensaje ftico es la
comunicacion.

 Funcién Metalingiiistica: Tiene como objeto definir el sentido de los signos de
Disefio los cuales corren el riesgo de no ser comprendidos por el receptor.

El signo tiene como propdsito comunicar un sentido. El signo es la
combinacién de dos elementos: Significado y Significante. “El significado es
aquello que nos representamos mentalmente al captar un significante. Para
nosotros el significante podra recibirse por cualquiera de los sentidos y evocara
un concepto. El significante podrd ser una palabra, un gesto, un sabor, un olor,
algo suave o dspero.”3

Factor por demdas importante dentro del lenguaje visual de un objeto de Disefio
son los aspectos psicolégicos del color:

* Atraer y lograr la atencion.

¢ Producir efectos psicologicos.

* Desarrollar asociaciones.

e Lograr la retencion.

» Crear una atmosfera estéticamente placentera.

Para conseguir la atencion y respuesta del lector, debe este sentirse atraido asi
como demostrar interés en el Disefio, esto puede darse tal ves por el uso del
contraste en los colores y el empleo del esquema complementario: naranja-azul,

13 “COMUNICACION E INFORMACION”
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contraste en los colores y el empleo del esquema complementario: naranja-azul,
violeta-amarillo y verde-rojo; asi como con los colores frios, azules
principalmente, los cuales son relajantes y dan profundidad, los colores cilidos
forman también parte importante como son los rojos y los amarillos ejerciendo
el papel de estimulantes.

Es comin que fa gente asocie ciertos colores con ciertos productos
familiarizados con ellos mismos, como por ejemplo: para una persona e} color
rojo podria connotarle una cereza, este mismo color en otra persona lo podria
asociar con un incendio o un fuego intenso; es por esto que la elecciéon del
color dirigido hacia la aplicacién sobre el objeto de Disefio es por demds, dificil,
por ser tan personal la connotacién que cada una de ellas aplica a cada color,
pues esta serd siempre diferente.

Como preferencias personales por ciertos colores, encontramos que el azul es
altamente popular, el color preferido de los hombres y el segundo preferido
por las mujeres después del rojo, estas tultimas tienen preferencia por los colores
suaves, variando de acuerdo a la edad, educacidén, cultura y situacién
geogrifica.

Es por esto que se tiene que crear un equilibrio entre el color y la forma en un
Disefio, llevando implicito un mensaje y factores mencionados con anterioridad
en este mismo subindice, ademds de una estructura y demds elementos
vinculados con esta, de los cuales se hablard a continuacion, para poder crear
asi una unidad global de Disefio.
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1.7.2 ESTRUCTURAS COMPOSITIVAS

Un Disefio necesita de una estructura la cual contiene soporta y justifica al
Disefio en su conjunto, diversos factores intervienen para su adecuacién como
la diagramacién, la reticula, las categorias formales, las técnicas visuales, los
formatos, el color [a tipografia, los soportes:

En el campo del Disefio Grafico existen cuatro tipos de soportes los cuales se
desarroilan a través de una serie de pasos programados que lo conducen a su
afirmacion:

» Soporte Fisico: Son todos aquellos o conjunto de materiales que interactian
en la presentacion de un proyecto, ejemplo, el vidrio , el cartén, el plastico, la
madera, el acrilico, el metal.

* Soporte Geométrico: Es el conjunto de los sistemas estructurales los cuales
pueden darse a través de reticulas, redes o tramas, utilizando también sistemas
de proporcion o seccion durea, es decir, los soportes geométricos son los que
van a sostener a la forma, en el espacio dentro de un plano por lo tanto existen
dos métodos o sistemas para garantizar [a efectividad de [a imagen en un plano:
-Método matemadtico: método o sistema estructural.

-Método de intuicion y experiencia estética: método o sistema visual,

eSoporte Grifico: Es el area del conocimiento que como aplicacion se regula
como destreza y capacidad para configurar, ejemplos, cartel, audiovisual,
folletos, historietas, revistas, periédicos, fotografias, mantas, cuentos, tarjetas,
papeleria, murales, videos, cine, television, propaganda, timbres, etiquetas,
promocionales, calcomanias, tripticos, dipticos, simbologia, boletos, cubiertas
de libros y discos, displays, collages, anuncios espectaculares, material
dididctico, envases, logotipos, etcétera.

- Los logotipos son tipografia referencial, al simbolo mas el logotipo se le llama
identidad y esta se clasifica en:

-- ldentidad Corporativa

-- ldentidad Institucional

-- |dentidad Empresarial

-- Identidad Comercial

-- ldentidad Profesional

-- ldentidad Personal 20




sSoporte Visual: Es la suma del soporte fisico, geométrico y grafico, el cual
contiene: mensaje, concepto, color, significado, significante, imagen, escala,
proporcion, dimension, volumen y todas las categorias formales, como son, la
Traslacidn, Ia Rotacidn, la Reflexién y la Dilatacion.

Ademads de las categorias formales, influyen también en un soporte visual [as
técnicas visuales, las cuales son:

el Equilibrio, el cual se basa en el funcionamiento de la percepcién humana. Su
opuesto, la Inestabilidad se reconoce como la ausencia de equilibrio.

Existe también la Simetria, lo cual no es mds que una forma de equilibrio axial.
La unidad situada a Ia derecha o izquierda de una linea central correspondera
siempre y exactamente a la del otro lado. Contrariamente a la simetria existe la
Asimetria, siendo esta la variacién de los elementos con respecto a sus
posiciones.

Favoreciendo la uniformidad de los elementos de un Disefio sin desviaciones
sobre un mismo eje se denomina: Regularidad; contraponiéndose a esto se
presenta la Irregularidad como significado de lo inesperado, lo insélito, lo
impredecible.

La Simplicidad y la Complejidad dentro de un Disefio son parte importante,
siendo la primera de caricter directo, simple y elemental, libre de toda
complejidad, ésta es dificil de entender, de muchos objetos, fuerzas y unidades,
diferentes organizaciones.

Un equilibrio visual de diferentes elementos, perceptible como un objeto de
Diseio es la Unidad, la Fragmentacion, opuesta a la Unidad es Ia
descomposicion en piezas independientes con relacion entre ellas.

Un Disefio que cuente con organizacion visual de los elementos es la Economia,
contrariamente a esto, un Disefio Sumamente recargado, detallado, se
vinculdndose con factores como ef poder y la riqueza, se denomina Profusién.

Persiguiendo una respuesta maxima del espectador hacia el mas minimo
elemento que este observando, se denomina Reticencia; contrariamente a esgal



denominacién se encuentra la Exageracion, la cual manipula, lo expresivo,
intensifica y amplifica los objetos de Disefio.

Cuando un Disefio sugiere un orden o algo convencional en donde se prevé el
mensaje, es llamado Predictibilidad; {a Espontaneidad, su opuesto es la falta
aparente de un plan de Disefio, de organizacion.

Factor por demds importante dentro de un Disefio es la Actividad, la cual
Refleja el movimiento en todos los sentidos, contrariamente la Pasividad
representa el poder absoluto.

Cuando un Disefio se encuentra carente de obviedad, visualmente representa
gran delicadeza y refinamiento, a esto se le ilama Sutileza; cuando este Disefio
es muy obvio y tiene como propédsito conseguir la visibilidad optima es
conocido como Audacia.

Cuando un Disefio es realzado fuertemente por un solo objeto contra un fondo
uniforme, se denomina Acento, por otro lado cuando un Diseiio representa un
marco provocador en donde vence la resistencia, es llamado Neutralidad.

La Transparencia, representa un objeto visual a traves del cual es posible ver,
lo que se encuentra detrds es perceptible; su opuesto la Opacidad representa el
bloqueo y la ocultacion de los elementos visuales.

La Coherencia como técnica visual es la representacién de lo uniforme y
constante, permite la diversidad y la variedad; contrariamente la Variacién
muestra a los elementos en los cuales siempre existe un tema dominante.

Factor por demds atractivo dentro de un Disefio es el Realismo, formando este
la fotograffa en toda su expresion, cuando la la fotografia es desviada de su

significado real se conoce como Distorsion, dentro del campo del Disefio.

Lo que se conoce como Plano, perteneciente al mundo del Diseiio, es la
Ausencia de perspectiva, el uso de esta se denomina Profunda.

La Singularidad transmite un énfasis especifico para un Disefio, cuando la




interaccién de los estimulos visuales manejados dentro de este se efectia
colocando minimo dos objetos juntos y activando la comparacién relacional, se
conoce como Yuxtaposicion,

La presentacién de un objeto repetidamente con un orden légico, es
denominado como Secuencialidad, la Aleatoriedad, su opuesto, representa la
falta de un plan, presenta accidentalmente la informacion visual.

Cuando un Disefo representa la claridad en todos sus aspectos, y el resultado
final es facil de interpretar, es conocido como Agudeza; cuando se pretende
crear un ambiente, un sentimiento o un calor, entre otros factores, esto es
denominado Difusividad.

La Continuidad en un Disefio se representa como la fuerza que mantiene unida
a una composicion de diversos elementos ordenados, por otro lado, cuando la
Fragmentacidn del objeto en partes constitutivas forma un significado global, es
lamado Episodicidad.

Ademds de todas las técnicas visuales mencionadas, cabe agregar que cualquier
soporte grifico debe estar contemplado bajo tres importantes elementos:

* Motivo grifico: Es la materia que expresa o realza el significado del mensaje
y puede darse de manera natural, geométrica y abstracta.

o Tipografia: Se da a través de un texto, el cual se redacta y ordena
sinticticamente utilizando para ello, un buen slogan como reafirmacién del
contenido, siendo ello una frase breve ficilmente recordable y con uno o doble
significado en su interior. Esta se puede dar a través de diferentes jerarquias:

- Lugar.

- Tamafio.

- Tipo de letra.

- Color.

La tipografia puede disponerse en diferentes arreglos:
- Central, epigrafe o pifia.
- Bandera izquierda o derecha.

- Bloque o justificado. .



Lo mas significativo de la tipografia es su reconocimientc como grado de
legibilidad, su imagen como cardcter, es decir, la relacion de aquello que
representa y por ultimo su grado de construccion, es decir, la visualizacién del
conjunto de lineas que conforman el texto tomando en cuenta la separacién
entre linea de base y linea de base, lo cual se denomina “interlinea”, la
separacion entre letra y letra llamado “intertipo”, y la separacion entre palabra
y palabra llevando por nombre “espaciado”.

Un elemento de suma importancia, el cual puede estar considerado como el
que sostiene a la composicion del plano, es la estructura, siendo esta capaz de
deducir un aspecto visual, utilizando para el efecto, estrategias como la seccién
durea, las redes, las reticulas, las tramas y cualquier otra estructura que sirva de
justificante como buen desempeiio de su ubicacion en el espacio como plano.

El formato es la base de la identidad visual sin ser esta su tnica expresién de
individualidad. El formato es un esquema el cual regula el espacio para
tipografia, imdgenes, etcétera. Recurso funcional que ayuda a la produccién y
al Disefio ademads de favorecer su reconocimiento.

Existe también otro elemento fundamental, la reticula, la cual tiene como
funcion dividir el espacio en secciones moduladas sobre las que se coloca el
tipo, Determina en mayor o menor medida donde deben situarse texto e
imagenes de acuerdo al nidmero de ilustraciones, tamafio y forma, asi como la
combinacion y la interrelacion de estas con el texto; “en sintesis los formatos
son solo soportes sobre los cuales se construye y en torno a los que se crean
variaciones temdticas y graficas.” 4

En suma estos podrian ser los componentes estructurales que sustenta un
Disefio bdsico y a partir del cual surge un Disefio bien cimentado.
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2.1 BREVE RESENA HISTORICA

En México, hablar de petrdleo es hablar de cientos de aiios de

historia. Durante la época precortesiana, los grupos que habitaron el
territoric  Mexicano utilizaron el petrdleo como material de
construccion, medicina, pegamento, impermeabilizante y como
incienso para sus ritos religiosos. Los Totonacas, en lo que ahora es
el Estado de Veracruz, lo recogian de la superficie de las aguas para
utilizarlo como medicina y como iluminante.

Algunos habitantes de las costas Mexicanas los masticaban para
limpiar y blanquear su dentadura.

En 1863, el sacerdote e historeador Tabasquerio Manuel Gil Saénz,
encontré en Tabasco lo que el llamé la Mina de Petrdleo de San
Fernando, cerca de Tepatitlin. Esta mina era una de tantas
chapopoteras que existian en la region, de las cuales podia obtenerse
ficilmente petréleo natural, por lo que atribuye a este religioso el
descubrimiento del hidrocarburo en ese Estado.

Durante la COLONIA, las leyes mineras mantuvieron el dominio de
las minas para la Corona y este se reserva el derecho de otorgar a
particulares la explotacion de vetas y yacimientos. Mads tarde en la
época independiente, el emperador Maximiliano decretd que nadie
podia explotar las minas de sal, carbén, piedra, betin, petréieo y
piedras preciosas sin la concesion del Ministerio de Fomento.

En el Porfiriato, la nueva legislacion abrié las puertas de la
explotacion del petréleo a particulares y a las compafifas extranjeras,
ya que para ello era solo necesario pagar un impuesto federal sobre la
propiedad del terreno. Aunado a esto , el presidente Diaz preparé
un paquete de facilidades para impulsar la actividad petrolera,
plasmado en la Ley del Petréleo de 1901, lo que fué también el
principio de una época tumultuosa y de despojos para los
propietarios de terrenos y para los trabajadores petroleros.




Una vez iniciada la Revolucién, Madero y Carranza tomaron una serie de
medidas tendientes a reivindicar dicha industria para los Mexicanos. La accién
mas importante fue la promulgaciéon del articulo 27 de la Constituciéon, que
adjudica la propiedad de la tierra y de los recursos naturales a la Nacién, con lo
cual se logrd un apoyo importante ante las fuertes embestidas del poderoso
capital extranjero.

La expropiacion petrolera penalizé el desacato a las autoridades, a las leyes y a
las instituciones del pais, cometido por un grupo de las citadas compaiiias
extranjeras, que publicamente incumplieron una decisién de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, mediante la cual se les obligaba a mejorar las
condiciones econdmicas y sociales de los trabajadores a su servicio; asi mismo,
puso en manos del Gobierno de México y de los trabajadores de la industria, la
responsabllidad de satisfacer adecuadamente las necesidades del mercado
nacional en materia de petréleo y sus derivados, y constituyd el primer paso en
el camino para reivindicar el dominio directo de la Nacion en lo relativo a los
minerales y sustancias existentes bajo el suelo.

El 7 de Junio de 1938 se decreta la creacidn de la institucion publica Petréleos
Mexicanos, descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propio. En los tltimos afos Pemex parte de dos premisas fundamentales:
primero, el Estado Mexicano mantendrd la propiedad y el control de los
hidrocarburos; segundo, Petréleos Mexicanos conservard la conduccién central
de cada una de las dreas en que se encuentren las actividades de la industria,
que van desde la exploracién hasta [a comercializacion de los productos.

Sobre estas dos bases Pemex realizé una transformacién estructural, a partir de
la cual se crearon cuatro nuevos Organismos Subsidiados Descentralizados que
tienen a su cargo las funciones de Exploracién y Produccion, Refinacion, Gas,
Petroquimica Bdsica y Petroquimica, respectivamente, ademds de un ente
corporativo encargado de [a conduccion central y de la direccion estratégica de
la industria petrolera estatal en su conjunto. Lo anterior demuestra que, ante
los tiempos actuales que nos conducen a una acelerada modemizacién, Pemex
requiere una hueva perspectiva para poder competir exitosamente en los
mercados nacionales e internacionales. s
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2.2 LA CULTURA, SUS PRETENSIONES

Pemex, pretende crear en sus trabajadores una cuando menos,

incipiente cultura general, sin estar la institucion consiente que al
hablar de cultura generalmente los trabajadores le consideran como
algo ajeno al individuo, a lo cual solo ocasionalmente se tiene
acceso, considerindola como algo relacionado solo con el arte
( teatro, muisica, danza, etcétera.) y que se conoce a través de
espectdculos, libros 0 museos.

Petréleos Mexicanos considera que “la cultura se percibe como el
cultivo de [a mente 0 como una forma de patrimonio muerto, al que
solo se accede para su contemplacion sin que aporte elementos
detonadores que activen un proceso de conocimiento dindmico que
podamos hacer suyo, trasladindole a la vida cotidiana. Siendo asi
puede considerarse como una cultura fria, inerte y sobre todo
pasiva”.is

Sin embargo, y desde otro punto de vista, {a cultura se puede
apreciar como un proceso vivo, cotidiano y actual, el cual esta unido
a los hechos sociales. En este sentido, la cultura no se restringe
unicamente al pasado como muchos de los trabajadores piensan, sino
que esta presente y forma parte de la vida diaria, es decir, se habla
de una cultura viva en donde las personas, ademds de ser
espectadores vivos, crean y protegen su cultura, la cual se manifiesta
en situaciones cotidianas, en sus relaciones interpersonales, sociales,
econdmicas, politicas, etcétera.

Dentro de las pretensiones que Pemex desea implementar existe el
crear una directa participacién del trabajador en la vida cultural, es
decir, una incorporacién activa en procesos de creaciébn y
organizacion que la empresa requiera, deseando obtener con esto en
los trabajadores, no ser solo consumidores de cultura sino también
apoyar el desarrollo cultural como parte del desarrollo mismo de [a
institucion.
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Entendiendo y resumiendo lo anterior, la cultura entonces podrfa manifestarse
como un conjunto de productos y creaciones materiales y simbdlicas que se
manifiestan en valores, costumbres, expresiones, creencias y conductas,
resultado de la inventiva individual asi como de la experiencia colectiva.

Por otro lado, Cultura, segun el Diccionario Enciclopédico, se define como “el
resultado o efecto de cultivar los conocimientos. Fondo permanente de la
civilizacion humana, caracterizado por la universalidad, en orden al espacio y
por la tradicién en orden al tiempo”.17

Sin embargo se debe tener muy presente que la cultura lo abarca todo: lo
econdmico, lo social y lo politico, nos brinda un sentido de permanencia a algo
0 a algin grupo social, como aquello que nos hace sentir parte de algo y ser
diferente de los demds.

Se le considera a la cultura también un sindnimo de arte, de intelecto, o como
si no tuviese relacion con la realidad, es decir, como una actividad de ornato.

Se puede decir que toda esta orientaciéon se ha modificado sensiblemente, ya
que lo anterior no solo ataiie al dmbito cultural, sino a todos los dmbitos del
desarrolio humano.
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2.3 ANTECEDENTES USSYC.

Petréleos Mexicanos se ha caracterizado siempre por proporcionar el

mayor niimero de Servicios y Prestaciones Sociales a sus trabajadores.
Dedido a esto y reconociendo su responsabilidad institucional en el
campo econdémico y en el social, la Direccion General de Petréleos
Mexicanos determiné que el aspecto social fuera manejado a nivel
Gerencia y cred dentro de la Subdireccion Técnica Administrativa la
Gerencia de Servicios Sociales, que en Enero de 1977 inicia sus
funciones como entidad Autonoma desligando de la Direccién
General de Bibliotecas y de la Gerencia de Servicios Médicos, las
funciones que efectuaba a través de su oficina de “Prevision Social”
tales como guarderias, escuelas, becas, suministro de equipos
deportivos, cuerpos y bandas de musica.

La nueva Gerencia agrupd bajo su jurisdiccion diversos servicios de
cardcter eminentemente social como fueron: aspectos culturales,
educativos, deportivos y recreativos orientado bajo un criterio
uniforme y programdtico en beneficio del trabajador petrolero,
ademds de diversos programas de solldaridad soclal dirigidos a las
poblaciones que conviven con las comunidades petroleras; esto en
coordinacién con Instituciones Gubernamentales Estatales.

El 8 de Marzo de 1977, por Acuerdo del Subdirector Tecnico
Administrativo No. 5/16/77, se autoriza el proyecto de
organizacion de la Gerencia de Servicios Sociales y el 30 de
noviembre de 1978, con Acuerdo de la Subdireccion Técnica
Administrativa No. 15/002/78 se autoriza una minima asignacion
de recursos humanos. El 2 de Enero de 1979 la Direccion General,
con Acuerdo No. 10/004/79, autoriza la adecuacion de la
estructura.

Mediante acuerdo del Director General No. 15/79/80 el 29 de
agosto de 1980, se autorizd la reorganizacion de la Gerencia, a
efecto de darle una conformaciéon orgdnico-funcional acorde a las
demandas de servicios, por lo que sus actividades se integraron de la
siguiente forma: Las funciones de tipo educativo, deportivo, cultural
y de superaciéon humana se agruparon en dreas especificas;




se modificé la estructura y se crearon: la Subgerencia de Accién Cultural y

Superacién Humana, la Coordinacion de Difusion, Coordinaciones de Zona, las
Unidades Locales de Servicios Sociales y las Unidades de Bienestar Familiar,
Actividades Recreativas, Paquetes Socioculturales, Eventos Deportivos y
Suministro de [nstalaciones de Equipo Deportivo. Este acuerdo entré en vigor
el 10. de Septiembre de 1980.

El 26 de Mayo de 1981, mediante el oficio CET-308/898/81, la Gerencia
cambié de adscripcion perteneciendo por un lapso de 7 meses
aproximadamente a la Subdirecciéon de Proteccion Ecologica y Social.
Posteriormente el 5 de enero de 1982, segin oficio-circular No. STA-002
nuevamente se incorpora a fa Subdireccién Técnica Administrativa continuando
sus programas de Beneficio Social para trabajadores y familiares.

Con Acuerdo de la Direccién General No. 15/090/82, de fecha 10. de abril
de 1982, se definié y autorizd la restructuracion organizativa y funcional asf
como, la macrointegracion del personal de ia Gerencia.

En agosto de 1984, la Direccion general autorizd la creacién de la
Coordinacion Ejecutiva de Recursos Humanos, en su Acuerdo No. 09-84,
adscribiéndose a ésta, el drea de Servicios Sociales con la jerarquia de Unidad.

Posteriormente, el 26 de Junio de 1985, con oficio-circular No. 4297 de la
Direcciéon General, se ratificd la dependencia de la Unidad de servicios Sociales
a la Coordinacién Ejecutiva de Recursos Humanos.

Asi mismo con acuerdo No. 15/07/85 del 30 de octubre de 1985, se
autorizaron diversos ajustes en la Coordinacion Ejecutiva de Recursos Humanos,
permaneciendo adscrita a esta Coordinacién, la Unidad de Servicios Sociales.

El acuerdo STA/C158/87 de septiembre de 1987, en el que se propone la
regularizacion de la situacién organizacional de la funcion de Servicios Sociales
no tuvo efecto. Este acuerdo pretendia restituir a la Unidad el rango de
Gerencia que antes tenia.
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Posteriormente en mayo de 1989 y con el Acuerdo No. 15/014/89, se
autoriza la Organizacidn de la Unidad De Servicios Sociales y Culturales, con el
objeto de dotar a este érgano, de estructura e integracion adecuadas a sus
necesidades a fin de que cumpla con los objetivos establecidos.

En diciembre de 1989, con el propdsito de cumplir con los l[ineamientos del
Gobiemmo Federal en materia de racionalizaciéon del gasto, en aspectos
relacionados con tareas y recursos destinados a funciones adjetivas no
comprometidas contractualmente, y mediante acuerdo de la Direccién General
se autoriza la cancelacion del Departamento de Divulgacion, las oficinas de
Ensefianza Abierta y de Adaptacion Integral y Superacién Humana, adscritos a
la Unidad de Servicios Sociales y Culturales.

Como consecuencia de las acciones tomadas en diciembre de 1989, mediante
acuerdo de la Direccién General del 18 de enero de 1990, se autoriza la
compactaciéon complementaria de la estructura de la Unidad que incluyd, la
cancelacion de las Jefaturas de los Departamentos Generales de Educacién y
Deporte, de Accién Social y Cultural y del Departamento de Fomento Social,
asi como el cambio de adscripcién a la Coordinacion de Zonas de la Unidad, de
la oficina de Integracién Familiar que dependia del Departamento de Fomento
Social que se cancela.

En junio de 1990 con Acuerdo STA-AL\15\023\90 de la Direccion General,
se autorizé la microintegracion de la Unidad de Servicios Sociales y Culturales,
estableciendo una nueva estructura organizacional, con el fin de reforzar a
todas las dreas; brindar el apoyo, asi como los recursos necesarios para su buen
funcionamiento.

La promulgacion de la nueva Ley Orgdnica de Petrdleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 16
de julio de 1992, establecié las bases para la transformacidn de la Industria
Petrolera Estatal, al definir que su conduccion estratégica central se realice a
través de un ente de caricter corporativo y que las actividades sustantivas de
localizacion, extraccion, transformacion y comercializacion del petrdleo y sus
derivados, se realicen a través de cuatro Organismos Subsidiarios auténomos
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cuyo rendimiento serd evaluado en términos econdmicos, de calidad,
productividad y rentabilidad.

Derivado de lo anterior y con la autorizacidon por parte del Consejo de
Administracion de Petroleos Mexicanos, el 23 de febrero de 1993, del modelo
organico-funcional de la Direccion Corporativa de Administracidn, se requiere
que los Organos adscritos a la misma procedan a adecuar sus estructuras y
funciones, conforme a las nuevas caracteristicas y condiciones de la Industria
Estatal.

Aunado a ello, se regularizé la conformacion estructural de la Unidad de
Servicios Sociales y Culturales, debido a los ajustes de personal en diciembre de
1992 y por la migracién de las funciones y recursos de los Centros de
Desarrollo Infantil y Bibliotecas a los Organismos Subsidiarios, lo que significo
una reduccion de 918 a 319 plazas en los dmbitos central y regional, como
consecuencia de esto se autorizd la microestructura e Integracion de la Unidad
el 8 de marzo de 1994 mediante Acuerdo No. DCA-15\061\93.:s

18."ARCHIVO PRIVADO USSYC"
Petrdleos Mexlcanos




2.4 UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
Y CULTURALES ( USSYC )

EI proyecto (desglosado posteriormente) surgié de la Oficina de

Difusion Cultural del Departamentc de Fomento Cultural y
Recreativo, pertenecientes ambos a la Unidad de Servicios Sociales y
Culturales, el cual tiene como objetivo el promover diferentes
actividades en espacios de uso comun para sus trabajadores en
Pemex.

El departamento encargado pretende crear un gusto entre sus
trabajadores, sin saber que sea benéfico o no, ellos tienen ya creado
un gusto, el cual, serd muy dificil intentar alterar, pues serfa cambiar
su manera de pensar y ver las cosas.

Para dar una explicacidn mds clara, a continuacién se ejemplifica en
el organigrama, donde se sittia la Unidad de servicios Sociales y
Culturales, el Departamento de Fomento Cultural y Recreativo
ademds de la Oficina de Difusion Cultural, de donde surge el
proyecto.

DIRECCION
CORPORATIVA
73
ADMINSTRACHS
UNIDAD DE
SERUCIOS SOCIALES
¥ CULTURALES
DEPARTAMENTO
PROMOCION H
yioGEnca
1 L 1 ) |
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OFICINA
DIFUSKS
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El departamento del cual surgié este proyecto es ahora una costumbre en
México. El contar con un Departamento de Difusién Cultural en cada una de
las empresas, instituciones y sociedades burocriticas, es decir, todo aquel que
pertenezca al gobierno, cumpliendo dicho departamento con la funcion de
prestaciones sociales, actividades ludicas, esparcimiento, recreacion, etcétera,
para fos trabajadores.

Para llevar a cabo una adecuada implantacién de politicas culturales enfocadas
hacia los trabajadores, Pemex contard con el Departamento de administracion,
en donde se encuentran las oficinas de Difusion y Recursos Humanos
pertenecientes a la Unidad De Servicios Sociales y Culturales, todo lo cual se
convierte en herramienta principal para la ejecucion de este proyecto.




2.5 OBJETIVOS USSYC

Se pretende con esto manejar una constante en el sentido de servicio
y atencion a los trabajadores de Pemex y a sus familias, buscando
obtener también, responder a las necesidades y atender mds amplia y
a la vez profundamente los distintos aspectos de la vida cultural de
los trabajadores de Pemex.

El citado proyecto tendrd como hilo conductor, la relacion que
guardan el trabajador y sus familias con la productividad de la
empresa:

BRIGADAS, CONCURSOS Y EXPOSICIONES, la cual pretenderd
estimular el gusto por las manifestaciones artisticas y estéticas para
poder asi estimular un poco el desarrollo laboral del trabajador de
Pemex.

Se tienen contempladas determinadas acciones tales como obras de
teatro, conciertos, festivales, etcétera, permitiendo asi tener un
aparente acercamiento a la cultura, asi como concursos de todo tipo
fomentando asi de manera decidida [a participacion y el disfrute de
los trabajadores.

El programa tiene contemplado también, el montaje de diversas
exposiciones pictoricas, escultéricas, fotograficas, etcétera, tanto de
la produccion creativa de los trabajadores, asi como de destacados
artistas.

ACTIVIDADES RECREATIVAS, en esta drea Pemex pretende
fortalecer al trabajador y a su familia mediante la recreacion, como
optimo aprovechamiento del tiempo libre para su distraccion,
diversién y entretenimiento buscando proporcionarles descanso y
esparcimiento.




Considera Pemex que con esto las acciones de recreacion no deben
concentrarse unicamente en la presentacién de especticulos, sino extenderse a
la prictica de actividades manuales, Itdicas y culturales en diversos espacios de
uso comun, permitiéndole al individuo desarrollarse integralmente, por lo que
sus acciones entonces, estardn encaminadas hacia el sentido de participacién y
disfrute de las actividades.

BIBLIOTECAS, para este proyecto se proporcionarin todo tipo de servicios
informdticos para poder asi, efectuar con mayor precision y rapidez, los
requerimientos del usuario, como la adquisicion préstamo, catalogacion,
clasificacion y recuperacién de acervo bibliogrifico; apoydndose para esto con
soportes bibliogrificos, videos, casetes, discos compactos, etcétera; todo esto
con la finalidad de enriquecer a través de nuevas tecnologias a las Bibliotecas y
para una mayor comprension de lo que el usuario este consultando.

Cada uno de los tres proyectos (Brigadas, Concursos y Exposiciones,
Actividades Recreativas y Bibliotecas), tendrdn sus proplas metas, las cuales de
manera muy general y con solo un aifio seis meses como periodo para la espera
de resuitados (por no saber que tan exitoso o no pudiera ser este proyecto
globalmente hablando), a grandes rasgos son los siguientes:

-Brigadas, Concursos y Exposiciones:
200 eventos de indole general
4 concursos
36 exposiciones

Se prevé la realizacion de magnos encuentros culturales del mundo petrolero,
que contemple tanto a los trabajadores surgidos de la formacion artistica que
imparte la empresa, asi como de destacadas figuras del campo cultural del pais.

-Actividades Recreativas:
72 paseos recreativos y visitas guiadas
2500 proyecciones de cine club
90 paquetes recreativos de diversa indole
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-Bibliotecas:

.33 informes de diagnostico de situacion actual en bibliotecas subsidiarias.
.Actualizar documentos de la normatividad para bibliotecas.

.12 reuniones y 36 supervisiones de enlace, coordinacién y evaluaciéon de la
operacién de bibliotecas.

.Organizar 2 concursos de actualizacidon y capacitacion para el personal de
bibliotecas.

.Realizar una reestructuracién general de las bibliotecas.

.Establecer los lineamientos para la organizacion de los circulos de lectura,
promoverlos y normarlos.

.Establecer los lineamientos para efectuar “muestras petroleras del libro”. ;«

Es importante destacar que la fundamentacion para la ejecucion de las acciones
para los anteriores programas pertenecientes al Departamento Fomento
Cultural y Recreativo, los cuales serdn el principal contenido del triptico a
efectuarse como objetivo de esta tesis ; se encuentran principalmente en el
marco juridico que rige las actividades de dicha institucion, este marco esta
dado por la siguiente legislacidn:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley Organica de la Administracion Pablica Federal.

- Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

- Ley General de Bienes Nacionales.

- Ley Organica de Petroleos Mexicanos.

- Plan Nacional de Desarrollo 1995 - 2000.

- Contrato Colectivo de los Trabajadores de Petréleos Mexicanos. is

19."LEGISLACION PETROLERA™
Fragmento del marco furfdice que rige las actividades de Pemex come fundamentacidn del programa.
Petrdleos Mexicanos




2.6 TRIPTICO, TIPOS Y FUNCIONES

El triptico es un soporte geométrico que funciona como medio a
través del cual se dan a conocer eventos, noticias, todo tipo de
informacién lo cual generalmente se encuentra compactada debido al
escaso espacio con que se cuenta, su vigencia es corta en su mayoria,
debido a que la informacion contenida es solo para un momento
determinado en muchas ocasiones.

Un triptico puede ser cierto papel con cierto ntimero de dobleces los
cuales siguen una serie de normas y especificaciones que lo conducen
a ser un triptico; de tal manera que se cuente con seis caras para las
diferentes necesidades de comunicacion, su tamarfio es variable, pero
el comercial o generalmente empleado es tamafio carta { 21.5 x 28)
uoficio ( 21.5 x 34 ).

Estas medidas son variables, sin embargo muchos clientes prefieren
los formatos A4 ( 21 x 29.7 ) y A5 (4.8 x 21 ) porque vuelven
practico el envio, son ficiles de archivar, encajan en los sobres de
medida esténdar y no se desperdicia el papel.

El triptico, entre otras cosas pude cumplir también con las funciones
de un volante, con la diferencia de que el primero cuenta con
portada, directorio, y todos los créditos siempre necesarios, ademas
de logotipos bdsicos, entre otras cosas.

Es eficaz el triptico dependiendo de Ia forma, distribucion, utilizacion,
y manejo de la informacion, asi como la manera en como sea
presentado y la utilizacion de tipografia que permita una buena
lectura al usuario.

Podria decirse que el triptico surgid ante la necesidad de idear una
nueva forma, una manera diferente de mover, doblar y acomodar
una hoja, tal ves para efectuar un giro diferente en las formas
existentes de transmision de informacién, es decir, un vuelco a las
formas preexistentes.

El triptico es conocido generalmente como un medio de difusién el
cual esta conformado por seis caras, contiene a manera de sintesis la
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informacion requerida contando con 3 & 4 caras para esto, las dos caras
restantes del triptico son usualmente empleadas para el directorio, créditos,
portada, fotografias, anuncios y avisos comerciales ajenos a la informacion
existente dentro del triptico.

Cabe mencionar también la posibilidad de aprovechar el triptico, para invitar o
dar a conocer algtin tipo de informacién interna de la empresa, inclusive para
incluir un breviario cultural.

Otorgar un porcentaje del espacio total del triptico a terceros, es decir,
publicidad externa, en ocasiones ajena a la informacién proporcionada en el
interior del triptico, ayuda a equilibrar los costos del mismo, esto es, sacrificar
un poco de espacio a cambio de la reduccién de costos.

A continuacién se ejemplifica un triptico comercial como resultado de tres
dobleces de una hoja tamaiio carta ( 28 x 21.5 )

21.5cm

- 28 cm - ©




El triptico mds conocido, es el que se forma de un hoja tamafo carta u oficio,
pero se puede hacer de cualquier tamafio ya sea horizontal o vertical, su unica
condicién para ser triptico es que cuente con seis caras y dos dobleces, pero el
formato, distribucién, diagramacién, promocién, tamafo, texto, etcétera, es
totalmente variable y compete generalmente a factores externos como
generalidades, particularidades o caracteristicas especificas de la empresa, que
usualmente giran en tormo a costos y diferentes conceptos que al respecto
convengan o posean cada uno.

Los formatos de los tripticos generalmente se aplican de manera horizontal para
obtener tres cuerpos verticales o formatos verticales en donde los pliegues
horizontales ofrecen la oportunidad de realizar una composicion diferente. El
formato horizontal ofrece la oportunidad de realizar composiciones expansivas.

/ /

\ \
N ~

HORIZONTAL

VERTICAL

Los bloques elementales que virtualmente forman una composicion son:
titulares, texto, ilustraciones y espacio.
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El texto deberd usualmente conservar la misma orientacién en la cubierta que
cuando este desplegado.

Se aplica generalmente, el texto que circunda a las fotograffas recortadas lo cual
deberd ejecutar adecuadamente al momento de dividir las lineas para intentar
evitar que se formen espacios en blanco vy, sobre todo, para que el texto pueda
leerse bien.

Las clasificaciones mas comunes para la diagramacién de espacios son:

e Convencional: Compacto y texto denso, ejemplo, con el titulo en la parte
superior y una foto en la inferior.

e Cldsico: Sencillo, formato a dos columnas con el titulo en el centro y una
fotografia insertada en el texto.

» Modemo: Medidas anchas, gran interlineado, titular con espacio muy amplio
y filetes gruesos.

» Técnico: Composicién angular con corondel ( filete entre columnas ) y gran
cantidad de espacio en blanco. Claro y fuerte.

¢ Agresivo: Titular subrayado de gran tamafio, texto en negrita con pequerios
titulares.

e Juvenil: Divertido en cuanto a los grificos y el texto, titular con tipografia de
diferentes cuerpos y combinacién de fondo blanco o negro con impresién negra
o blanca respectivamente.

e Infantil: Composicion activa con una gran letra capitular al inicio del titular,
corondel con filete discontinuo y texto en letra grande.

e Natural: Elegante, con texto y titular amplio y espacioso, uso de grificos
ovalados.

» Prestigioso: Letra capitular, simplicidad e idea acertada del uso del espac}g
son [a clave para una composicion elegante.




Las ilustraciones que forman parte de un triptico se pueden dar mediante
fotografias o dibujos, en las primeras se deben elegir el encuadre apropiado
dependiendo de la diagramacién de la pigina, el encuadre de la fotografia para
su encaje en la composicién repercutird en la calidad fotogrifica. Como
alternativa a las fotografias encuadradas, algunas pueden ser recortadas
eliminando el fondo.

La ilustracidon es mas eficaz cuando se trata de transmitir ideas, mientras que
una fotografia es mds literal. La fotografia, sin embargo, posee una mayor
fuerza emocional y algunas de ellas, particularmente impactantes, retrataban
gente o paisajes siendo el rostro humano la imagen mas capaz de impresionar.

Un dibujo es mas manejable y, puede integrarse con mayor facilidad en la
composicion compleja o de configuracion insélita. En ultima instancia, la
eleccion depende de lo que satisface mejor los requisitos del comentario y lo
que se ajusta mas al presupuesto.

Los tipos de tripticos mds conocidos seguin Graham Davis en “ldeas Creativas
para realizar los mejores layouts”, se clasifican en:

¢ Clasico

¢ Dindmico

e Lieno de color

» Conservador

¢ Llamativo

* Moderado

* Natural

Para una correcta funcién del triptico deben tomarse en cuenta factores como:
e Mantener un equilibrio entre el tamaio de los caracteres y el espacio entre
lineas.

o Los caracteres en titulares deben generalmente ser mis grandes, evitando que
ascendentes y descendentes se encuentren.

sllna de las funciones principales de la composicion dentro de un triptico
consiste en convencer al lector para que lea el texto, pudiendo conseguir una
de ellas por medio de fotografias insolitas que contrarresten la densidad del

texto.
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e La cubierta ser critica en la formacién de la primera impresién del lector. La
totalidad del Disefio, el estilo de la composicion, la eleccion del tipo de letra, la
ilustracion y el color, contribuyen a crear una imagen que perdurard a lo largo
del triptico.

» Dentro de las principales funciones de las paginas interiores, los titulares se
alinean a la izquierda.

» Nunca deben extenderse en la totalidad de [a anchura de la pdgina, aunque se
disponga de espacio, porque titulares tan largos resultarian no solo antiestéticos
sino ademas menos faciles de leer.

» Uno de los factores que deben tomarse en cuenta para una correcta funcidn
son que las fotografias o dibujos cuadrados o rectangulares mas pequeiios, las
cuales, se deseen aplicar en un triptico; estas deben generalmente estar
alineadas con el margen intermedio. Si las fotografias o0 dibujos aparecen de
lado y estan mal alineadas entre si, resulta poco atractivo. Si no se logra
conseguir un alineamiento perfecto es preferible no alinear las fotografias o
dibujos en absoluto.

sLa correcta utilizacion de un logotipo u objeto circular o irregular que aparece
junto a formas rectas, es, situarlo ligeramente por encima de la linea de la
reticula para que parezca visualmente alineado. 2

s|ntervienen también y en gran medida lo que se encuentre “de moda” en ese
momento, para poder asi obtener una mayor aceptacion, aunque muchas veces
pueda o no ser lo suficientemente 1itil, es decir, que cumpla el real propgsito de
informar v difundir de manera prictica, concisa y eficiente.

En este caso Pemex ( cliente ), brindara a los trabajadores, total y de forma
gratuita, gozando ademds de wuna diversidad tan amplia que seria
verdaderamente dificil ( sin destacar que se pudiera dar el caso ), que a alguien
no le llegue a interesar ninguna de las actividades propuestas.

20."IDEAS CREATIVAS PARA REALIZAR LOS MEJORES LAYOUTS”,
Autor: GRAHAM DAVIS

Editorat: Blume

Barcelona, Espafa, 1994,




2.7 EL TRIPTICO Y SU USUARIO

El campo de accién para la formulacién, implantacion y evaluacion

del programa de Fomento Cultural y Recreativo de Petréleos
Mexicanos, esta constituido por centros de trabajo en los que se
desenvuelven los trabajadores Petroleros de las oficinas de Marina
Nacional, para los cuales serd efectuado el triptico.

El triptico estard dirigido al personal que cuente hasta con nivel 25
como maximo, por ser este el nivel miximo dentro de los niveles
generales, descartando asi directamente los niveles Gerenciales y de
Direccion; para estos niveles la forma de difusion es diferente a la del
resto de los trabajadores, esta se da por correspondencia directa
dentro de la empresa, es decir, se envia en sobres cerrados, en los
cuales, en la parte exterior se encuentra el drea a la cual serd
destinada, el departamento, edificio, piso, nombre y puesto de la
persona a la que se dirige.

Por lo antes expresado, el triptico a efectuarse serd solo para este
sector de trabajadores, nivel 25 como mdximo Gnicamente, para los
demas sectores Pemex se encargard posteriormente.

Mediante este triptico se les dard una induccidn a los trabajadores
hacia una serie de actividades a realizar como parte de un proyecto
de petroleos Mexicanos hacia un mejor nivel cultural de sus
trabajadores, lo cual, es dificil debido a que la gente no esta
acostumbrada a asistir a eventos y actividades como las que Pemex
plantea esta ocasion.

Las razones por las cuales los trabajadores de Pemex no asisten son
variadas, partiendo de que en este pais no se tiene por tradicion o
por costumbre la asistencia a todo este tipo de actividades, pues les
parece aburrido, mondtono, mostrando generalmente una total
apatia ademds de la aversion que imponen siempire a todo esto,
disponiendo normalmente del tiempo en cosas que para muchos les
causan mayores satisfacciones como el ver la television, entre otras
COsas.




Todo esto radica en como fueron educados ya que usualmente sino se tiene
una educacién o costumbre desde temprana edad a este respecto serd muy
dificil tratar de inducirlos hacia este tipo de actividades.

El triptico como pretensidn de Pemex dirigido a modificar en mucho o poco los
aspectos antes mencionados serd solo para informar, para dar a conocer los
programas escritos con anterioridad como parte de un nuevo proyecto, con lo
cual se conseguird solo eso, informar, y de manera muy general, por contar el
triptico con espacio notablemente reducido, ademds de ser totalmente
insuficiente para contener la informacion requerida, y siendo esto mds para dar
a conocer los eventos que dentro de cada programa se aplicardn, incluyendo los
mds proximos.

Cabe mencionar que habiéndose entregado e impreso el triptico, no se hara
responsable al autor por cambios de informacion, nombres, o cualesquier otro
dato o correccion de todo tipo que pudieran haber ocurrido en el transcurso de
la impresién o la reparticion de los tripticos, por lo tanto no se hard responsable
tampoco de los cambios que se llegaran a presentar después de haber entregado
el triptico.

Si fuese posible tener todo este tipo de informacién sobre un mismo soporte
( la introduccién, la explicacién general de cada programa y el directorio) el
triptico tendria cierta vigencia, dependiendo esta de las fechas de Ilas
actividades préximas a realizarse.

Para cuestiones de impresion se tiene que considerar la reduccidon de costos
dentro de lo posible, pues estos siempre han sido causa e impedimento
fundamental para cualesquier tipo de proyecto que se pretenda ejecutar en
dicha empresa.

Pemex desea hacer hincapié en la satisfaccion que se crea al realizar un trabajo
bien hecho, en la felicidad que conlleva el cooperar con otros y recibir sus
reconocimientos, asi como, en el goce de la satisfaccion personal, como
necesidades que un trabajador necesita satisfacer, pues la empresa
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esta consiente que la “diferencia en la calidad de un producto no proviene de
las maquinas, sino de la gente, pues si a las personas se les trata como
mdiquinas, el trabajo pierde todo Interés y deja de ser fuente de
satisfacciones”. 2/

Petréleos Mexicanos sabe que las exigencia impuestas para dicho programa,
como metas establecidas a cumplir seran exitosas en la medida en que mejore el
indice de asistencia y productividad, asi como la colaboracién del personal
asignado.

21."OBJETIVOS GENERALES HACIA EL TRABA)JADOR PETROLERO”
Petrdleos Mexicanos




2.8 EL TRIPTICO PARA PEMEX

Lo que Petréleos Mexicanos pretende crear con este triptico serd

absolutamente insuficiente ( como se menciond anteriormente ) pues
desea elaborar todo un universo a base de un solo triptico, es por
tanto, completamente ilégico crearles a los trabajadores un cierto
nivel cultural, con un solo triptico, por ser este tan general, y por
consiguiente serd dificil también que puedan o quieran acudir a las
diferentes actividades que se les brindardn.

El triptico cuenta con un espacio tan reducido y con una informacién
tan generalizada que seria casi imposible conseguir la asistencia total
de los trabajadores, pero mucho mas dificil serd elevar su nivel
cultural, pero Pemex quiere un triptico y un triptico se realizard
habiendo que recalcar lo anterior.

Para este triptico se recurrird a imdgenes fdciles de entender,
conocidas generalmente, teniendo estas absoluta relaciéon con los
temas a tratar, con lo cual puedan los trabajadores encontrar la
relacion existente entre texto e imagen; en lo que respeta a los
dobleces se efectuard algo diferente al triptico convencional.

La palabra “triptico”, es solo un nombre genérico, pues este no debe
llevar tnicamente los tres dobleces conocidos y basados en un
formato tamarno carta { 28 x 21.5 }, puede variar en ndmero de
dobleces y longitud, pero conservando su esencia de triptico, es
decir, que a pesar de aplicar dobleces diversos y de medidas
diferentes, se siga conservando el aspecto que se conoce Ccomo
triptico, el cual implica un formato rectangular con una altura de
21.5 cm. y una longitud de entre 28 y 35 cm. generalmente, y con
dos o mds dobleces como contenedores de la informacién.

El triptico se efectuard con mds de tres dobleces y dos medidas
diferentes, efectuando asi también una manera desigual al abrir y
cerrar distintamente a la forma tradicional.

Todo esto para despertar un poco la curiosidad en el trabajador, al
ver una nueva forma de abrirse y al observar también que la entrega




de su fajilla de pago en esta ocasién fue innovadora con respecto a lo
acostumbrado.

Todo esto para despertar un poco la curiosidad en el trabajador, al ver una
nueva forma de abrirse y al observar también que la entrega de su fajilla de
pago en esta ocasion fue innovadora con respecto a lo acostumbrado.

Cuando se les sea entregado el triptico, por razones logicas, lo primero que
hara el trabajador sera localizar su fajilla de pago y, al encontrarla en el interior,
serd mds factible que puedan leer algo de lo que estard ahi contenido, asi como
las personas que o vayan a leer en su totalidad hasta los que no lo hagan; es
por esto también que se decidié incluir la fajilla de pago dentro del triptico, y
no entregarios por separado, porque habiéndolo hecho asf la posibilidad de
lectura hubiese sido todavia menor, por tanto, se tomoé la decision de que el
triptico hiciera las veces de sobre o contenedor de la fajilla de pago.




2.9 SUS DIPTICOS Y TRIPTICOS

Los tripticos que Pemex realiza son en su mayoria sencillos, en

cuanto a diagramacion general, texto, imdgenes y seleccion de los
mismos se refiere.

Los elementos que regularmente emplean son fotograffas a color o en
blanco y negro relativas al tema a tratar, las cuales son de muy baja
calidad, las amplian o reducen para posteriormente adaptarlas al
formato que vayan a utilizar asi como al espacio con que cuenten.

La tipografia que utilizan varia solamente de uno a tres o cuatro tipos
diferentes como madximo, con variantes en bold e itdlicas,
principalmente tipografia hecha a base de rectas y curvas simples.

Ocasionalmente y como variante aplican a la tipografia un sombreado
gris muy tenue aproximadamente de un 20 o 30% para caracteres
versales y de un 70 a 75% para el resto del texto, lo cual le hace
sumamente flegible y complicado en su lectura.

La justificacién tipogrdfica es totalmente variable, en ocasiones llegan
a utilizar hasta tres o cuatro diferentes solo para una de las caras de
un folleto o un volante, poniendo en dificultad al lector por aparecer
diferentes disefios en una sofa hoja, aunado al empleo de diferentes
tipografias también dentro de la misma hoja o cara.

El logotipo institucional asi como el de cada departamento se hacen
siempre presentes en cada uno de los medios impresos efectuados.

El logotipo de Pemex es colocado generalmente en la primer cara en
la parte superior y centrado, y en la ultima cara en la parte inferior y
centrado también, no existe gran variante en este caso.

El logotipo departamental, parece hacer las veces de comodin en el
medio impreso, pues es colocado siempre donde se encuentre un
espacio en blanco, por supuesto donde pueda aplicarse un tamafio
apropiado del logotipo, no existe una regla para el uso de estos
logotipos.
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*A continuacion se muestra un ejemplo de la aplicacion de sombras sobre

tipografia;
?A,) PEMEX
DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ¥ CULTURALES
GERENCIA DE SERVICICS MEDICOS
PROGRAMA TERCERA EDAD
rp
¥ g
&
1 “
W
R

COMPARIA DT GPERETA Y ZARZULLA Martzs 13 3 agosts
DORIS RODRIGUEZ PATING 500" Hrs,

EXPLANADA NORTE DE LA SUB- BSTACION
PRINCIPAL DEL CAP(SALA DE MAQUINAS )
MARINA NACIONAL 329

DIPTICO PARA LA PROMOCION DE EVENTOS DE LA TERCERA EDAD

Petrdieos Mexicanas, 1996 51
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E! puntaje que utilizan se aplica dependiendo de la extension del texto y espacio
con que se dispongan pero generalmente se encuentra entre los 10 y los 14
puntos para texto y los 28 puntos para tituales localizados en portada.

2 pemex

DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES ¥ CULTURALES
GERENCIA DE SERVICIOS MEBICOS

PROGRAMA TERCERA EDAD

PABLO LOPEZ DEL CASTILLO

o0

\
" ' UN DiA
L ] )
}WN \) ENTRE EL VERANO
SN , .
N

especticulo podtico - teatral

con

JOSE PABLO LOPEZ

¥

RODRIGO LOPEZ

JUEVES8DEAGOSTC  TORRE EJECUTIVA
TEATRINO 2.8

15:00 HRS.

DIPTICO PARA LA PROMOCION DE EVENTOS DE LA TERCERA EDAD
Petrdfeas Mexicanas, 1995 52



INVITADOS DE HONOR

DR VICTOR MANUEL VAZOUEZ ZARATE
GERENTE DE SERVICIOS MEDICOS

UC. EVANGELINA LARA ALCANTARA
JEFE DE LA UNIDAD DE EERVICIOS EOCIALES ¥ CLLTURALES

HC, LUIS BARRERA FLORES
JEFE DEPTO . DE ASISTENCIA SOCIAL

L. LETICIA RAMIREZ RULL DE CHAVEZ
COORDINADORA DEL GRUPD DE LA 3RA EDAD

DIYRECTOR!IO

DR JESUS DIAZ TORRES
DERECTOR HCN PEMEX

OR. CARLOS PEREZ GALLARDO Y YAREZ
SUBDIRECTOR MEDICQ HON PEMEX

DR. JORGE A LOPEZ CAMARB.O
SUBDIRECTCR ADMINISTRATIVO HCN PEMEX

FRANCISUD JAVIER ZAMOR A GA|
JEFE DE ENSERANZA E |Nvea'r|mmuu HCN PEMEX,

DR ALEJANDRO URIBE HERNANDEZ
SERVICIO DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA HCN PEMEX

T.5. MA, ANTONIETA RAMIREZ MEJIA -
JEFE DE TRABAJT BCCIAL HCN PEMEX

E.AB.E MIRAME ALVAREY LOPER

SUPERVISORA EN JEFE ENFERMERAS HCN PENEX
E.AS.E. SIILVIA JIMENEZ BAEZ

SUP. DE ENSERANZA DE ENFERMERIA HCN. PEMEX

B reMex

DIRECCION CORPORATIVA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS BOCIALES Y CULTURALES

GIRENCIA DE SERVICIOE MEDICOS
HOSPITAL CENTRAL NORTE
GERIATRIA Y GERONTOLOGHIA

INVITA AL

1ER SIMPOSIUM DE TRABAJO
SOCIAL GERONTOLOGICO

DIRIGIDO

AL TRABAJADOR SOCIAL INTERADO A LA ATENCION
DE LAS PERSONAS DE EDAD.

B,

FY !

NS

FECHA : 1ISODEABRILDE 1008 800 A 14.30HS
SEDE : AUDITORIO HOSPITAL CENTRAL NORTE
CURD LIMITADO

TEL: 841.14-33
EXT.- 51240 ¥ 52288

DIPTICO PARA LA DIVULGACION DE UN SIMPOSIUM DE TRABJO DE
TRABAJO SOCIAL GERONTOLOGICO.
Petrdioas Maxicanos, 1997 53
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*En el texto que conforma la parte interior de cualquier medio impreso que
Pemex efectua, no existe diferencia entre tipos y tipos, por ejemplo los subtitulos
son de 12 puntos y el resto del texto es de 10 puntos, lo cual en conjunto es
dificil destacar cuales son los subtitulos, titulos o encabezados del texto en
general, en ocasiones cuando se percatan del problema aplican a titulos o
subtitulos “negrita” a la tipografia, pero sin aumentar el puntaje lo que sigue

causando el mismo problema.

LA DEL MAROJO DE ROSAS

La accibn transcurie en un barrio aristocrdtico def Madrid
da los 30's. Ascencidn es una joven fodista de familia
adinerada venica a menos; vive con su padre, don Danjel
{su madre murié). Frente a la Flonisterfa e encuentra un
faller do refacciones de autos donde trebaian Joaquin y
Capo. Joaquin estd enamorado de Ascencion y por ello se
hace pasar pec un simpls mecdnico, sunque, en realidad
a5 Ln joven adinerado, astudiante de leyes. Ricardo, joven
aviador pretende a Ascencitn, (o que provocard constentas
escarceos entre & y Joaquin. En el bamio so encusntra un
café que regentea £spasa, el cudl so hace pasar por
efudilo y conocedor de idiomas y saberes diversos.
Clarita,, amiga de Astencién y novia de Capo, plafica
entusiasmada con Espasa, provocando los celes da Capo,
quien slempre pierde dislécticaments con Espasa, hasta
qua un dia decide hablarle en “calo(el distecto de los
gitanos) ante la sorpresa de Espasa, consiguiendo alejarto
de Clarita. la refacion entre Ascencidn y Joaquin marcha
perfaciaments haste ‘el dia en qua da muchacha visita la
casa de don Padro y doffa Mariana, para llever las flares y
compeuaba que Joaguin es hijo da ellos y tiena dinera.

Creyéndose engafiade, rechaza publicamente a Joaquin y
acepls la relatién con Ricardo, quien en realidad no ama a
Ascencidn sino que gusts de [a vida aventwera y sin
complicacionas. Joaquin pide perddn a Ascencion, la cual
va liberada de su telacidn con Ricardo, acepla da nuevo sl
amor de Joaguin.

LA DEL MANOJQ DE ROSAS ™

Saine's Lrico en dos acics
LRvmio de Ramos y Camsio

Misica d2 maestre Patio Sarozsbal

Estrexada en & Testro Fuencarml da Mad:d

Un lnglés
Paoquiang |
Pamoquiana 2
Cemarer

# 13de noviemtra de 1534

-Reparto-

£ Bana Gimez
1’5 Alberky

. Roger Akan
Yasmin Ye's Sof
Carlos ael Campo

Aberie Tares
Eduade Zérate
Aifons Dugue
Sara Ebper
Sdvana Bfanca
Jasizs Coaseb
Gabeie! Eamoso
Jesis Cassay
Gabrief Baruse

L2 accidn se dosarolia en Madrid en época potusl

DIPTICO PARA LA INVITACION A LINA QBRA DE TEATRO
PARTE INTERIOR
Petpieos Mexicanos, 1995

DIRECCION GENERAL _
DORIS RODRIGUEZ PATIRG

ZSCENOGRAFIA
DAVID RODRISUEZ PATIRD

COREOGRAFIA
DORIS VARGAS

-RELACIONES PUBLICAS
SILVANA BlaNCA

BIRECCION MUSTCAL
MAESTRO RAUL GARCIA
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*En la diagramacion de los textos, no existe gran variedad, por ser esta
solamaente en blogue y centrada en ocasiones, cuenta ademds con una
deficiente calidad al momento de ser adheridos y cotejados en el formato a

utilizar, en consecuencia estan generalmente mal puestos y chuecos.

HASES:
1. DE LOS PARTICIPANTES:

FODRAN PARTICIPAR TODOS LOS  TRA-
BAJADORES ACTIVOS, SINDICALIZADDS ¥
DE COMNFIANZE, ASI COMG PERSONAL
JUBILADE Y SUS FAMILIARES EN PRIMER
GRADC.

LTS PARTICIPANTES PODRAN INSCRIBIR-
SE EN CUALQUIERA DE £0S SIGUIENTES
GENERQS MUSICALES

1.« BALADA POP

{ NO ESTA PERMITIDO ABARCAR VARIOS
GENERDS MUSICALES )

LCS FARTICIPANTES PODRAN PRESEN-
TARSE COMC SQUISTAS O SN AGRUPA-
CIONEB (MAXIMO & PERSCNAS)

SIN SER CONDICEONANTE PARA EL
JURADD LA FORMA QUE SE ELIGA, PARA
LA EVALUACION DE IAS MEORES
PROPUESTAS INTERPRETATIVAS

HABRA  UN PREMIO ESPECLAL Al
TALENTO ARTISTICO AL CANTAUTOR
CON LA MEJOR PROPUESTE MUSKAL
INEDHTA, SIN IMPORTAR E! GENERQ
MUSICAL SELECTIONADO,

2.- DE LA INSCRIPCION

LAS INSCRICIONES SE ABREN A PARTIR
DE LA PRESENTE CONVOCATOR Y
CEARARZN

EL 27 DE OCTUSRE DEL PRESENTE ARQ,
A TRAVES DE LAS REPHESENTACIONES
OE LA UNIDAD DE SERVICIOS SOCMLES Y
CULTURALES CUYOS DOMICILIOS SE SAN
A CONOCER A CONT:NUACION;

AREA METROPOLITANA
HERSCHEL 119-2¢0. PISD
CCL CASABLANCA
TEL 254.48-93 Y £25-43-54 DIRECTOS
Y EXTENSIONES 251-28 Y 281-24

WONTERREY CADEREYTA, N.L.
AV, RUIZ CORTINES 3520 OTE.
COL. MODERNA, MONTERREY, N.L

: TEL S5-69-87
CONM 54-20-01 EXT. 2-03-42

VILLAHERMOSA, TAB.
FLORES 604 COL. FETROLERA
HERBERTO KEHOE
TEL., 137237
MICROS: 2-30-04 | 2-30-14 Y 2.30-17

COATZACCALGCOS, VER.
LERDQ 200 .
ENTRE MORZLOS Y CORREGIOORA
TEL. 20505

TAMRICO, TARP,
SALVADOR DIAZ MIRON 55 OTE.
EDIFICIO CORONA
CENTRQ
TEL 12-68-08 Y 12-27-19 DIRECTOS
MICROS: (831)-2851, 2728, 2729 Y 2081

DOS BOGAS, TAB,
PROL. GRAL. SANTOS DEGOLLADRD 54N
EL SOBERTIZO, COL. LIMONCTO
MICROS: {801) 2-40-70 ¥ 24823

POIA RICA, VER.
CASA "0 SOL, CHULAVSTA
INTERIOR DEL CAMSG
ZONA FEMEX
TEL: 3-31.82 DIRSCTO
MICROS: (823) 32845

SALINA CRUZ, OAX,
CALLE MONTE ALBAN S/%
COL. PETROLERA TARLOS G, FLORES
TEL. 421-3G DIRESTO
MCROS: {71} 50648 Y 5.00.47

€D, DEL CARMEN, CAMP,
AV. UNIVEASIDAD N° 12 INTERIOR
MODULD
TEL. 7.26-88 DIRECTS
MICROS: {801) 2-G3-00, 2-03-02,
20308 y 20354

SALAHANCA, GTO.
CALLE PARUCE 303
FRENTE AL JARDIN .G
COL HELAVISTA
TEL. 8-10-88

DE LA PRIMERA ETAPA

LOS INTERESAQOS DEBERAN PRESEN-
TARSE PARA AUDICIONAR ANTE LOS
COMITES D& EVALUACION QUE FUNCIC-
NARAN EN CADA REGION PETRQLERA
CURANTE EL MES DE OCTUBRE PROXIMO

El. COMITE ORGANIZADOR DARA TODAS
LAS FACILIDADES PARA QUE PUECAN
COMPENR  EN LAS EUMINATORIAS
ABIGNANDO ACOMPARAMIENTD #USICAL
¥ ELEMENTOS ELECTRONICOS QUE SE
REQUIERAN,

TRIPTICO PARA LA INVITACION A UN CONCURSO MLUISICAL
PARTE INTERIOR,
Petridleos Mexicanos, 1997
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TRIPTICO INFORMATIVO PARA LA EXHIBICION DE TRABAJOS DE
LA TERCERA EDAD . PARTE INTERIOR.
Perrtiteos Mexicanos, 1997
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eLas imdgenes que Pemex utiliza ocupan generalmente la parte central del
espacio que se esta trabajando, a veces a la derecha, a veces a la izquierda, pero
siempre empleando la parte media del plano seleccionado.

5‘ HEMEX N I e e i

ANDRES HENESTROSA

CONFERENCIA
" VIDA Y OBRA DE DON BENITQ JUAREZ "

26 DE MARZO 1996

15:30 HEES.
AUDITOR!Q }. BERMUDEZ “

DIPTICC PARA LA INVITACION A UNA CONFERENCIA

Petrdieas Mexicanos, 1997 57
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JURADO E INVITADOS

DR. JESUS DIAZ TORRES
DRECTOR MEDICO HON

DR. CARLOS PEREZ GALLARDO YANEZ
SUBDIRECTOR MEDICO HCN

C.P. RAMON TEJEDA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

LIC. EVANGELINA LARA ALCANTARA

JEFA DE LA UNIDAD DE SERVICIOS SOCTALES Y CULTURALES

LIC. LIS BARRERA FLORES
COORDINADOR DE PROGRAMAS

LIC. LETICIA RAMIREZ RUTZ DE CHAVEZ
COORDINALORA

SRITA. SILYANA ORTIZ HIDALGO
SRIA. DE FDUCACION Y PREVISION SOCTAL

PROFA. MA. DELFINA MIRANDA EZQUIVEL
SRIA TESORERD I LA SECC. 45 STPRM

SR. MARGARITO BARRON TORRES
PRESIVENTE DE JUBILADOS SBCC. 35 STPRM

ING, SERGIO MARISCAL BELLA
GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA D3
CONSUMO PEMEX S.CL

R ——
= GERENCIA DE SERVICIOS MEDICOS
=

- HOSPITAY, CENTRAL NORTE
PEMEX e {4 )

DIPTICO PARA LA INVITACION A LA CELEBRACION DEFL DIA DE

MUERTOS, PORTADA Y CONTRAPORTADA
Petrdleos Mexicanas, 1997

DERECCUN CORFORATIVA DE
o ADMINISTRACION

INVITA A:

CECEERAR &C
DIADEMUERTOS

30 DE OCTUBRF, DE 1995
AUDITORIO B.C.N, 10:30 horas

u‘“
\'_x'n""' Unidad
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OCTUBRE 1994

TRIPTICO PARA LA INVITACION AL FESTIVAL DE HUAPANGO.
PORTADA,
Perrdleos Mexicanos, 1997
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eLos interiores son usualmente extremos, pues cuentan por un lado con
saturacion en la informacién y con muy poca por el otro, conteniendo también
faltas de ortogtafia y palabras mal escritas, recurriendo muchas veces a plecas
lisas 0 a base de omamentos acordes con el tema, en ocasiones resolviendo asi
fos espacios en blanco los cuales siempre tratan de evitar. Son mondtonos sus
interiores por ser generalmente a base de pura tipografia, manejada solo en
bloque o en columnas, con el mismo tipo de letra, puntaje y sin imdgenes dentro
del mismo.
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DIPTICO PARA UNA INVITACION A PADRES DE FAMILIA,
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*El logotipo de Pemex es colocado frecuentemente en la parte superior e inferior
del plano.

{

DIPTICO PARA LA INVITACION A LA CELEBRACION DEL DIA DE
LAS MADRES, PORTADA Y CONTRAPORTADA 63
Petrdieos Mexdcanos, 1997
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Solo los tripticos para grandes 0 magnos eventos son los que se mandan imprimir
en serigrafia u offset, el resto de ellos se manejan a base de copias fotostdticas en
papel bond blanco o de color y en opalina cuando el evento es de relativa
importancia.

Cuando el evento espera ser de gran concurrencia, y posee cierto grado de
importancia, (regularmente exposiciones), el disefio del triptico es de mayor
calidad variando en tamafo, formas y cortes transversales, diferentes con
respecto a los usualmente empleados, aplicando un mejor papel, técnicas
diferentes, fotografias e imdgenes en general de mejor y mayor calidad,
haciéndolas mas completas en todos los sentidos.

El subindice que a continuacion se trata “Analisis y Propuestas”, serd solo un
apartado por medio del cual se propondrin algunas sugerencias a [a institucién,
sin profundizar en cada una de ellas debido a que el motivo de esta tesis no es
buscar medios idoneos de difusion como solucién al proyecto a difundir, sino el
planteamiento del triptico para un proyecto en especifico, el cual serd descrito
en capitulos posteriores.

Como una breve introduccién, Pemex pretende elevar el nivel cultural de sus
trabajadores por medio del proyecto de actividades que implementaran para este
efecto, el cual, serd difundido mediante un triptico.

Finalmente lo que hay que comprender es que “La comunicacién
contempordnea es maleable y que podemos apoderamos de sus mensajes y sus
imdgenes con la misma facilidad con que nuestros padres captaron las que les
proponia la television y el cine, y anteriormente el teatro, la musica, la poesia y
la pintura.” zz

22. “EL CORREO DE LA UNESCO”.

Anrticeto: ¢Quidn teme a los medios de comunicacién?
Monclar Eduarde Vatverde

Febrero, 1995




2.10 ANALISIS Y PROPUESTAS

Se le propondran a la institucién posibles alicientes como métodos

de induccién hacia los trabajadores tales como, todo tipo de pases,
eventos, rifas, descuentos, etcétera.

Se manejard la idea de que a mayor conocimiento o cultura,

mentalmente podrdn abrirse a otra opciones, es decir, seria mds

factible siendo mentalmente abiertos, poder educar y ayudar mds y

mejor a sus hijos, apoyandolos a realizar mejor sus actividades diarias

credndoles cimientos mas fuertes, dandoles las armas bdsicas para su
® enfrentamiento con el exterior, brinddndoles probablemente un
} futuro mds deseable.

Uno de los principales alicientes para los trabajadores que laboran en
Pemex, es el aspecto econdmico y el ascenso a puestos mejores, asi
que poseyendo los aspectos anteriores, la posibilidad de aspirar a lo
que ellos desean, aumentaria.

Para efectuar todo lo anteriormente citado, se implementaria una
serie de explicaciones introductorias, tales como que {a institucion
esta orgullosa de su personal, ya que son muy productivos, y que en
recompensa a su buen desempefio, a su ardua entrega laboral y
responsabilidad ejecutadas en cada una de sus actividades diarias, se
pondran a su disposicion y goce personal para ellos y sus familias una
serie de actividades:

BRIGADAS, CONCURSOS Y EXPOSICIONES, en donde podrin
disfrutar de las manifestaciones estéticas y artisticas a través del
teatro, conciertos, festivales, exposiciones, concursos...

ACTIVIDADES RECREATIVAS, esparcimiento y descanso mediante
actividades Itidicas y manuales en diversos espacios de uso comun,
como paseos recreativos a diferentes puntos de interés general, visitas
guiadas al interior de la Republica y el D.F..., proyecciones de cine
club, con peliculas de todo género, y en ocasiones hasta los
protagonistas por invitados, etcétera.




BIBLIOTECAS, por medio de estas Pemex les brindard a los trabajadores una
mejor y mayor asistencia informativa en la adquisicion, consulta y préstamo de
cualquier acervo bibliogrifico, mediante complementos fotograficos, discos,
videos, casetes, etcétera.

La institucién tendrd como proposito brindarles gratuitamente y en apoyo a su
desempefio, incrementar su nivel cultural, en donde les sea permitido pensar en
cosas que en ocasiones son perjudiciales para dicha institucién, encausarles un
poco su tiempo libre y un mejorar el aprovechamiento del mismo.

Todo esto surgio debido a la necesidad de darle al proyecto una difusién mas
amplia y extensa, porque hasta ahora es muy poca la gente que asiste a todo
tipo de evento que Pemex difunde y la gran mayoria no saben siquiera de su
existencia. Mucho tienen que ver los dias y las horas en que estos se efectdan,
en ocasiones dichos eventos son en horas laborables o a la salida cuando la
mayoria del personal desea retirarse a comer y a descansar, o son realizados en
la tarde, y con menos posibilidades para que la gente se quiera esperar después
del tiempo regular de trabajo (hasta las tres de [a tarde), y mucho menos
regresar.

Gran parte de todo esto son problemas de educacidn, los cuales serdn dificiles
de revertir pues muchos de los trabajadores estin acostumbrados a solo oir la
informacion de cualquier tipo que se les vaya presentando, pero a veces es
tanta que este exceso los confunde, y es aqui donde se presenta la influencia del
Disefador Grifico, dindole un giro de legibilidad y orientacion a todo este
cimulo de informacién, haciéndola ficil o racionalizindola tal ves.

Para este triptico se pretende romper con el Disefio tradicional que Pemex
practica, pero sin salirse del propio contexto y rangos que la empresa maneja
generalmente,

Se pretende también, reconocerle al trabajador un papel activo, ya no solo

receptivo, permitiéndole mirar y hacer lo que quiera, o que le gusta, darle
libertad y confianza de apreciar bajo su proplo sentido comun, pues esto seria
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respetar sus propias maneras de recibir y modificar los diferentes mensajes que
vaya recibiendo.

Todo este papel lo desempenard el Disedador Grifico a través del Diseno
Editorial, que en este caso en particular es el triptico, siendo este el solicitado
por la institucion.

Toda {a informacién que dard a conocer el triptico, también podria estar
contenida en un diptico para ahorrar costos o en un plegable y solamente a una
o dos tintas, o simplemente mediante volantes entregados a la salida apoyados
por mamparas y mantas, en lugares estratégicos ademds de materiales
audiovisuales.

Con todo esto se desea obtener un resultado, e! cual no serd inmediato, sinoc a
largo plazo pretendiendo un resultado satisfactorio.




2.11 OPCIONES DIFERENTES DE ACUERDO
A LAS PRETENSIONES DE LA USSYC, PEMEX

Este triptico funcionaria mejor si antes de entregirseles a los

trabajadores, se les brindara informacion acerca de cada uno de los
temas o puntos a tratar en el triptico, a base de distintos medios
promocionales y con semanas de anticipacion, por ejemplo, si el
evento se va a enfocar a la danza, al teatro, la pintura o el cine, a
este tipo de eventos se les dedicaria una semana a cada uno, o a la
actividad representativa de todas estas actividades, la cual seria en
este caso, Brigadas, Concursos y Exposiciones.

Citando el caso anterior pondremos de ejemplo “la semana de la
danza”, colocando todo tipo de propaganda en lugares estratégicos
como: el reloj checador, la recepcién, los elevadores, los baiios, los
pasillos mas concurridos, ademds de las entradas y salidas:

s|nstalando cdpsulas informativas en el extremo derecho e izquierdo
de los elevadores, asi como en cada unc de los edificios restantes
sobre todo en la planta baja siendo estos lugares de mayor
concurrencia durante todo el dia.

eIntroducirlos a cada uno de los ambientes, danza, teatro, cine,
etcétera, brindandoles exhibiciones de cada evento, permitiendo asi
la participacion de la gente después de varios dias de haberles hecho
participes de la informaciéon, motivandolos para expresarse en todos
los sentidos.

*Como ya es sabido, en Pemex se tiene por costumbre difundir la
informacion a través del triptico tradicional, en base a esto se podria
emplear un triptico para 1a danza, otro que hablara del teatro, otro
del cine, y asi sucesivamente con cada una de las actividades
representativas de cada uno de los tres proyectos propuestos, y ya
sea semanal o mensual, dependiendo de los calendarios de
actividades dispuestos.




eQOrganizar una serie de actividades dependiendo del tema del que se este
tratando ese mes o esa semana y divulgarla a través de volantes, los cuales se
entregarian a la entrada y salida de los trabajadores, dindoles a conocer las
actividades del dia siguiente al que se les este entregando, asi como horarios y
lugares donde estos serin efectuados.

oPara dar a conocer todas las actividades que se realizaran durante esa semana y
para evitar un gasto mayor en volantes, tripticos, carteles o audiovisuales, se
optaria por mamparas o mantas ubicados en lugares estratégicos anunciando las
actividades semanales asi como los lugares y horarios en donde estos serin
presentados.

eDentro de las actividades a realizarse podrian considerarse también los
concursos de participacién directa de los trabajadores; asi como cortas pldticas
dadas por gente que se desempefie 0 haya desempefiado en el drea, de cierta
reputacion o prestigio para poder asi motivar a la gente hacia la participacion de
los diferentes eventos, talleres, shows, etcétera.







3.1 EI TRIPTICO COMO ALTERNATIVA
Y JUSTIFICACION

Debido al acuerdo realizado entre el Disefiador Grafico y la

Institucion requiriente de este medio de difiusién, se concluyé lo
siguiente: se efectuard un triptico cuyas medidas seran 23.75 x 35
centimetros, contando este con cuatro dobleces verticales, (figura 1)

35 cms.

|

23.75 cms.

PR

cinco caras interiores y cinco caras exteriores, es decir, diez caras
frente y vuelta, para poder obtener de esta forma mayor espacio para
la distribucion de [a informacion requerida. (figuras 2 y 3)

1 2 3 4 5

frente
Figura2,
6 7 8 1% 10
vuelta




Las medidas de las caras centrales de este triptico ocupardn 4/5 partes del
total, midiendo 8.75 centimetros de ancho y 23.75 centimetros de largo cada
una, {figura 4)

8.75 cms.
8.75cms. 4———p B.75cms.

23.75 cns.

4/5

Fleiata

las dos caras restantes del triptico formarin 1/5 parte del total, con 4.4
centimetros de ancho y 23.75 centimetros de largo cada una, (figura 5)

4.4 4.4

<M. s,

23.75 cms.

—_—

1/5

Figura 5
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ambas caras juntas, contardn con 8.75 centimetros, es decir, la medida de
cualquiera de las tres caras centrales (figura 6), citadas en el pirrafo anterior,
coincidiendo éstas, dardn la cara frontal del triptico donde se encontrari el
logotipo de Pemex, Io cual se ejemplificard posteriormente.

El motivo por el cual se decidié que tres de las caras tuviesen dos veces o la
mitad de la medida de las otras tres, fué la conclusion a la que se llegé después
de joradas de discusion realizadas enfocadas hacia el proceso de ejecucion del
formato, tamafio y dobleces entre los ejecutivos encargados de este proyecto y
el Disefiador Grifico.

Con todo esto se pretendié salirse un poco del contexto generalizado que se
tiene en esta institucion al respecto de la utilizacion y distribucién de espacios
en este tipo de soportes grificos, los cuales son solo de seis caras en total y
misma medida para todas; en resumen, se pretendid dar un vuelco en las
formas preexistentes de organizacion en espacio y dobleces.
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Dentro de lo acordado por el grupo de ejecutivos de Pemex y el Disefiador
Griéfico, se encuentra también, la utilizacién del triptico como conducto de la
fajilla de pago de los trabajadores de esta institucion ante la preocupacion que
se tenia en torno a la manera de distribucién y entrega a los trabajadores.

Esta desicion fué tomada ante la necesidad de informar mas segura, rdpida y
eficientemente lo contenido en dicho triptico, ya que de esta manera cada uno
de los trabajadores recibiria personalmente y sin excepcion, el triptico, lo cual
trarfa como consecuencia un resultado esperado, ya que es sumamente dificil
que a algun trabajador se le llegase a olvidar el cobro de su catorcena.

Se contemplaron también aspectos como el que solo tomaran su catorcena sin
leer la informacion contenida en el triptico y fuese tirada posteriormente,
doblada o rayada entre otras cosas, lo cual podria tener un porcentaje alto,
pero esta consecuencia se correria igualmente al ser entregado a través de
medios como fuese a la salida y entrada principales, o de cada edificio, o piso
de la institucion, en los pasillos o departamentos.

Dadas estas razones, pasemos a los detalles técnicos, la fajilla de pago mide 21
x 17.5 centimetros, esta se encontrard insertada en el interior del triptico,
estara situada en la cuarta cara interior (contando de derecha a izquierda), y
sobre el segundo cuarto (contando de abajo hacia arriba). (figura 7)

En este espacio se realizardn dos cortes horizontales y paralelos, efectuindose
con la medida que contendrd la fajilla de pago doblada en tres partes, {a cual
serd de 7 x 17.5 centimetros, y el ancho suficiente para poder ser sostenida sin
el peligro de poderser deslizar ficilmente hacia el exterior. (figura 8)

Dichos cortes fueron efectuados de tal manera que uno sirva de entrada y otro
de salida (figura 9), con el objeto de mantener segura y equilibrada la fajilla de
pago sin que esta pudiera salirse, caerse o doblarse lo cual seria el principal
problema.

Los cortes tendran que ser precisos en lo posible, ya que un aumento de un
milimetro como minimo, tendria como consecuencia el rompimiento del

objetivo de estos cortes, es decir, el sostenimiento de la fajilla. ”
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3.2 EIPAPEL

Factor por demds importante, es el papel que se empleard para la }

realizacion del triptico.

Después de haber realizado diferentes propuestas de papel para entre
otras ¢osas, tomar en consideracién la mejor presentacion,
distribucién y anclaje de tintas, se concluydé entre el personal
encargado del proyecto y el Disefiador Grifico que, el papel que se
utilizard para este soporte grifico seria couché en su presentacién
doble cara { 2/c } de 70 x 95 centimetros y con un peso de 135
kilogramos.

Se efectuaron diferentes propuestas para {a mejor distribucion de los
tripticos dentro de esta presentacion de papel { 70 x 95cm ),
realizando diferentes sugerencias también en cuanto al tamaio del
triptico, reduciendo o ampliandolo de la medida original, sin llegar a
tener cambios significativos :

¢ Con un triptico de 31.65 x 23 centimetros, es decir, .75 mm. de
ancho y 3.35 cm. de largo menor a la medida original, saldrian
nueve tripticos en un pliego de couché de 70 x 95, con un sobrante
a lo ancho de .5 mm. y 1 cm. a lo largo. (figura 10) Esta propuesta
fué descartada por el sobrante que multiplicindolo por la cantidad de
pliegos necesarios para la impresién, el desperdicio de papel seria
considerable.

* @5 ¢cm T

70 cm

23 cm[

31.65¢m I‘

sobrante = 1 cm

sobrante = .05 mm
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* Con un triptico de 47.5 x 23 centimetros, es decir, .75 mm. de ancho y
12.5 cm. de largo mayor a la medida original, saldrian seis tripticos en un
pliego de couché de 70 x 95, sin sobrante a lo ancho, y con 1 cm. a lo largo.
(figura 10) Esta propuesta fué descartada debido a que las dimensiones del
triptico eran ya considerables respecto al original. (figura 11)

En este caso se ganaba espacio para la informacidn pero se perdia practicidad y
manejabilidad, aunado al incremento en costos por requerirse mayor cantidad
de pliegos para el total de la impresion y el sobrante iba a ser aun mayor.

—

5 am ——

Ocm
221 cm
+— 47.5cm —
sobrante 1 cm
Fiﬁ'i';{xaral ?0

« Otros:
lado mayor ( triptico ) sobrante lado mayor ( papel )

34 x 31.65 cm. .5mm. = 94.95 cm.

34 x 31.60 cm. .2mm = 94.80 cm.
lado menor ( triptico ) sobrante lado mayor ( papel )

23 x 21.50 cm. 1 cm. = 69.00 cm.

23.3x21.50 cm.

mm. = 62.90 cm.
79



La razén por la cual se decidio la disposicion de este papel fué en primera
instancia por no existir sobrante en ambos lados, por contar con un buen
nimero de tripticos por pliego (ocho), doble cara porque serd impreso por
ambos lados y tiene mejor presentacion una impresion que tenga el mismo lustre
en el papel por ambos lados que solo por una de las dos caras, y 135 kilogramos
porque es un peso aceptable promedio dentro de los existentes de este tipo de
papel, ademas de ser manejable y resistente tanto a la impresion como para el
usuario.

Finalmente se eligi6 la medida de 23.75 x 35 cm. para el triptico ya que fueron
las indicadas para el maximo aprovechamiento del pliego del papel, no existirdn
sobrantes, de otra manera reduciendo o ampliando las medidas del triptico se
hubiesen obtenido excedentes. (figura 12)

Considerando que saldran ocho tripticos de 35 x 23.75 centimetros por cada
pliego, se requerirdn para la impresion de 6 mil tripticos un total de 750 pliegos.

) 95an '

35an

Fggad |y

23.75an
no existe schrante
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3.3 LA IMPRESION

Trasladémonos ahora a tocar el tema del sistema de impresiéon que

se aplicard para este soporte grdfico llamado “triptico”.

Se hicieron varias sugerencias al respecto por parte del Disefiador
Grifico hacia los ejecutivos de Petrdleos Mexicanos, tales como, la
serigrafia, la flexografia, el offset tradicional y el offset digital.

La primera propuesta, serigrafia, fué una opcién viable cuando se
tenia contemplada la impresidn de solamente 500 tripticos como
pruebas. Después se suprimieron las pruebas debido a la falta de
capital.

Habiendo decidido ya, que no se efectuarian pruebas, se concluyé
que se imprimieran en el sistema que Pemex maneja cuando requiere
de tirajes largos, es decir, el offset tradicional, ya que ellos tienen sus
propios impresores referentes a este ramo, con los cuales existen
contratos y negociaciones previas para evitarse gastos mayores.

Se sugirié la posibilidad de que el Disefador Grafico pudiese estar
desde sus origenes hasta el final de este proceso de impresidn, es
decir, dandole seguimiento para evitar asi posibles fallas como,
registros y tonos incorrectos usuales en este medio, asi como
elementos desfazados o colocados hacia arriba, abajo o hacia los
lados, excepto donde realmente deberian de ir.

Petrdleos Mexicanos accedié a que el Disedador Grafico supervisara
completamente la impresion, para evitar detalles como los que
anteriormente se citaron, recalcando con esto que la impresion
siempre tiene un margen de error de un 5 a un 7%, aln cuando se
le estd supervisando.

Finalmente el tiraje que Petréleos Mexicanos efectuard serd de 1,500
tripticos para cuatro edificios (A, B, C, D, situados en Marina
Nacional # 329), dando un toal de 6,000 tripticos.




Los colores que Petréleos mexicanos autorizd para la impresion del triptico
fueron solamente los colores institucionales.
codificaciones de tintas, que deberan utilizarse para la reproduccion del logotipo

A continuacién se presentan las

Institucional, grafismos complementarios, textos, etcétera. s

COLOR

CODIGO DEL TONO

Rojo Institucional
Verde Institucional
Gris Institucional
Plata Institucional

PMS 186
PMS 348
PMS 432
PMS 877

A partir de estos colores autorizados por la Institucion se determind entonces
que la impresién se realizaria aplicando el verde, rojo y porcentajes del gris
Institucional, suprimiendo el color plata pues este es generalmente empleado
para sefalética, no para medios impresos.

18. “MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL"
Lineamientos Bisicos del Logetipo Institucional.
PEMEX




3.4 IDENTIDAD INSTITUCIONAL ( PEMEX))

Petréleos Mexicanos ha venido proyectando su imagen a través de
multiples expresiones graficas. Esto llevo a [a creacion de un simbolo
que las retine y que proyecta de manera sdlida y consistente las
caracteristicas de la Institucion.

Este subindice hablard de los usos incorrectos en la utilizacién de este
simbolo de Petrdleos Mexicanos, dindole importancia a este apartado
por la gran preocupacién que expone Pemex ante la indibida
aplicacion de su identidad siempre que requiere ser expuesta.

Principalmente reafirman su especial interés ante la mala aplicacion
de la proporcion, forma, posicion o color de los elementos que
conforman la unidad simbolo-logotipo, la cual constituye un error
que va en detrimento de la normatividad que sustenta la [dentidad

Institucional.

A continuacion se exponen los factores mas recurrentes al respecto,
tomados directamente del Manual de Identidad de esta Institucion:

sSimbolo en posicion inversa

é PEMEX

*Simbolo después del logotipo

PEMEXsé




sColores en posicidon [nversa

gpmex:

 Simbolo mas pequefio de lo indicado

A PEMEX

+ Mala posicion del logotipo y del simbolo

3
Y
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N

¢ Simbolo abajo de logotipo

PEMEX

» Logotipo mds pequefio de [o indicado

PEMEX

Utilizacion del simbolo sin el logotipo

Utilizacién del logotipo sin el simbolo

PEMEX

85



Se especifican a continuacion algunos puntos bdsicos para tomarse en
consideracion, respecto también a Ia aplicacion de su ldentidad, usos y colores:

» “Los colores corporativos, rojo186 y verde 348 del sistema de impresion
Pantone { PMS, Pantone Matchin System ), solo se podrd aplicar sobre fondo
blanco o colores grises 427 y 428, o equivalente, mate o brillante.

» Grabado en seco sin color ( bajo relieve o realce ).

* Se podra aplicar sobre cualquier fondo de color uniforme ( plasta ). En la
medida de los posible se recomienda el color blanco.

+ Blanco o negro. Se podra aplicar sobre cualquier fondo de color, incluyendo
fotografias, grabados, etc., siempre y cuando sea contrastante,

* Gris 430. Se podra aplicar sobre cualquier fondo de color siempre y cuando
sea contrastante. En Ia medida de lo posible se recomienda el color blanco.

El simbolo-logotipo NO PODRA UTILIZARSE, sin excepcién alguna, en
colores no indicados anteriormente.” ;¢

19. “MANUAL DE IDENTIDAD INSTITUCIONAL”
PEMEX




3.5 APLICACION LOGOTIPO (PEMEX)
EN El TRIPTICO

Como punto siguiente a tratar se describirdn y ejemplificardn en este

subindice asi como en los subsecuentes, los acuerdos a los que
finalmente se llegaron entre los ejecutivos de Petréleos Mexicanos y
el Disefiador Grifico encargado del proyecto; lo cual, fué Ia
conclusion determinada después de pldticas, test, investigaciones y
bocetajes, entre otras cosas, realizadas entre ambas partes.

Dentro de algunas de las caracteristicas esenciales en tomo a este
soporte grifico, fueron:

» el tamano y espacios disponibles para el cumulo de informacion
que requeria ser expresada.

* ]a manera en ¢como se realizaron los dobleces.

* la aplicacién de la ldentidad Institucional con sus diferentes
representaciones, distribuidas en todo el triptico.

* la manera de abrirse, lo cual simulaba, al dividirse el logotipo en
dos partes, cuestiones como, “bienvenido”, Pemex slempre estd
contigo, brindindote apoyo mediante la realizacion de estos
proyectos y otras cosas.

e la utilizacidon de vifietas acorde a cada una de las actividades
representativas de cada uno de los proyectos participantes, las cuales
fueron claras y obvias incluso, para no caer en el desconocimiento de
las misma; el lenguaje y las vifletas, fueron especialmente sugeridas y
seleccionadas por parte de Petrdleos Mexicanos, para un mejor
entendimiento por parte de los trabajadores.

¢ finalmente el suaje efectuado dentro de una de las caras interiores
del triptico para la insercién de la fajilla de pago de los trabajadores.




la descripcion fisica del desarrollo del triptico se efectuard de la siguiente
manera:

Para entender claramente las descripciones que posteriormente se enunciaran
dentro de éste apartado, serdn numeradas de la siguiente forma cada una de las
caras del triptico abierto, las cuales se ejemplificardn en dos presentaciones,
frente (figural2) y vuelta (figura 13).

-
frente 1 2 3 4 5
Fii lg[laffil ?2
~
vuelta 6 7 8 1% 10
igura 13+
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Comencemos hablando de las primeras caras de! triptico, es decir, las caras # 6
y #10 (figura 14), que serin la primera presentacién. En estas dos caras se
localizard el logotipo de Petrdleos Mexicanos. Ambas caras de 4.4 cm cada
una, se juntaran formando una cara de 8.75 cm.. El logotipo de Pemex, se
encontrard situado en el segundo quinto de abajo hacia arriba (figura 15), el
cual, al abrirse ambas caras se dividird en dos partes iguales. (figura 16)

frente vuelta
. 10
| Figga 44
5/5 et
i 375
75 [
|
logotipo _,G) 2/5
1755
[}
1
Figura 135

Figaad %6
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Al abrirse las dos caras anteriores se encontrard la parte introductoria, la cual
constard de tres caras, cara #1, #2 y #5, (figura 17) . Las dos laterales
medirdn 4.4 x 23.75 centimetros cada una, éstas dos formardn la mitad del
total ( de la parte introductoria ), la cara central medird 8.75 x 23.75
centimetros siendo esta la otra mitad del total, (figural8). En esta seccion se
focalizard la introduccion a la informacion contenida posteriormente, se
ejemplificardn las caras #1 y #2, la cara #5, serd mostrada en paginas
sucesivas. (figura 19)

frente vuelta

Feura 17,
4.4 8.75 4.4
cm cm cm
23.75cm
1/2
1/2 ,
Figura 18g
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Vivimos actualmente un
momanto histérico en el
que diversos factores
propician un cambio
cultural de nuestro pueblo,
factores come la apertura
econdmica v la integracién
mundial, entre otros. Por
lo tanto, este tiempo
histdrico exige
imperiosamente el
canocimiente de los
valores artlsticos,
culturales y familiares que
poseemos.

Mediante los programas siguientes
pretendemos promover el
desarrollo integral del petrolero y
de sus familias, asi como el
desenvolvimiento de las distintas
capacidades y potencialidades de
los individuos.

Mejoraremos también el
aprovechamiento de
todos los recursos
materiales y técnicos,
logrando en términos
generales, decir que la
cultura como parte de la
educacién puede (£
significar mayores
niveles de vida debido a
un conocimiento general
méas amplio de todas las
cosas.

Flegtad T

21



En las caras #1 y #2 que forman parte de la seccion introductoria, (figura 20)
se encontrarin once logotipos con un 10% de gris aproximadamente.
Partiendo con un logotipo de la parte superior y otro de la parte inferior y
ejerciendo un movimiento hacia arriba ( el inferior ) y hacia abajo ( el
superior), y con una inclinacién hacia la izquierda de entre 1.5 y 1.8 cm, este
movimiento se efectuard cuatro veces, hasta llegar al centro ( ésto quedard por
debajo del texto, el cual serd mencionado posteriormente ). (figura 21)

vuelta

"

F‘EMEX

RS %

CgJ\F D)

W M—'/\\

PEMEX
£

=) PDENIEST
|
EMEX
1
rc:..]\% J "-—w/\\

PEMEX

| F\g%ura 211
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La cara #5 de 4.4 x 23.75 cm., (figura 22) consistird en logotipos
superpuestos desde el negro al 100% hasta el gris al 10% ( ésta cara quedari
excenta de texto ). (figura 23)

frente vuelta

FiggaZ2,
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En la cara #7 (figura 24) se encontrard un logotipo en gris al 10%, ubicado en
el segundo cuarto de! total de la cara y con una direccion de inferior dirigida
hacia la parte superior (figura 25). Esta cara serd la que cerrado el triptico
totalmente sea la parte posterior del mismo,

frente vuelta

Fyadds

4/4

3/4
logotipo :\ © | o4

1/4 \

PEMEX

Figura 23 os




La cara #8 (figura 26), consistird de dos logotipos con un 10% de gris c/u,
uno de ellos se localizard en el segundo cuarto ( de inferior a superior ), y el
otro abarcara desde el primer cuarto ( de arriba hacia abajo ), hasta poco antes
del limite central {figura 27), ambos estaran centrados { ambos se encontrarin
por debajo del texto } (figura 28).

frente vuelta

/ Figyia 29

4/4

-

34

—>,
logotipos :\ < | 24

174
\

Al e %’“_;?

PEMEX
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3.6 IMAGENES

Las imdgenes referentes a los programas que se dardn a conocer, se

encontraran en las caras #3, #4 y #9, existirin también imdgenes en
la cara #2, es decir en la parte introductoria.

Las imdgenes de las caras #3 y #4 (figura 29), serdn referentes a dos
de los tres programas expuestos. Las relativas a “ Actividades
Recreativas”, serdn cdmaras, cintas y objetos cinematogrificos,
tickets, negativos de pelicula, elementos alusivos a algunos deportes,
asi como un payaso representando éste actividades infantiles,
( todos estos referentes a la parte primordial del programa ).
(figura 30)

frente vuelta

(%2}
=9

Figura 29

Figura 395




La racreacién es ol Sptimo aprovachamianto dsl
tiarnpo libre, para la distraccibn, la diversion v el

ontreteniMmiomto,
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descansoy esparcimien como-obj
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Las imdgenes referentes a “Brigadas, Concursos y Exposiciones”, caras #3 y #4
(figura 31), serdn en este caso, mdscaras representando todo tipo de actos
teatrales, pentagramas, diversos instrumentos musicales para exponer toda clase
de eventos de este tipo, un pincel y una paleta artistica para todo tipo de
exposiciones o representaciones que tengan que ver con las artes pldsticas.
(figura 32)

frente vuelta

Flegiadd,

%{X—

Fauais

99



Estlmuiande el gusto por las
manifestaciones estéticas y
artistices, desarrollaremos
wurna actituad

B AS -
positiva que egiimula sl ¢ags
!aboral del trabiﬁadw e@ roy

S realizardn también montajes & inauguraciones de
obras pictdricas, escultdricas, fotégraficas, etc., tanto
de Ia produccitn creativa de loa trabajadoras v sus
familias, como de destacados artistas mexicanos e
Frytenrrasnaesicer e o =5 .
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La cara #9 corresponderd a “Bibliotecas” (figura 33), exponiendo imagenes
como camaras de video, video y audiocasetes, libros y simulaciones de cursos
de capacitacion, representando las diferentes actividades que este proyecto
brindard. {figura 34)

frente vuelta

Lobnt

Figura 34 101
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Todas las imagenes serin representadas en diversos porcentajes de grises, y
seran ficiles de identificar y comprender por los trababjadores debido a su
obvia representacion y significacion, logrando de esta manera informar de las
algunas de las actividades que contendrdn cada uno de los programas.

R




3.7 TIPOGRAFIA

Pasemos ahora a tocar el tema de la tipografia que se utilizard en el

texto del triptico , para lo cual se tomaron los siguientes lineamientos
establecidos por el manual de Identidad Institucional de petréleos
Mexicanos:

» Para todas ias publicaciones de la Institucién, se debe utilizar la
tipografia UNIVERS. Es recomendable no utilizar mds de tres tipos
diferentes de alfebetos dentro de una misma publicacién.

 La familia tipografica UNIVERS, podrj ser sustituida solamente en
casos excepcionales, por la familia tipogrifica HELVETICA.

 Estos alfabetos pueden ser utilizados para textos, titulos, subtitulos,
etc., existen en alturas que van desde 6 hasta 72 puntos.

Se ejemplifican a continuacién los alfabetos correspondientes a la
tipografia UNIVERS:

ABCDEFGHIJKLLLMNNOPQRSTUVWXY?Z
abcdefghijklllmnAopgrstuvwxyz
12345678990

ABCDEFGHIJKLLLMNNOPQRSTUVWX
Y2

abcdefghijkllimnAopqrstuvwxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLLLMNNOPORSTUVWXYZ
abcdefghijkllimnioparstuvwxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLLLMNNOPORSTUVWXYZ
abedefghijklllmniopgrstuvwxyz
1234567890



”w

El elemento tipogrifico localizado en la cara #1, la palabra “petrolero
abarcari casi en su totalidad, [as dimensiones de esta cara ( 4.4 x 23.75 cm ),
esta palabra serd de 48 pts y tendrd un movimiento ascendente-descendente,
estard escrito en mayusculas, con rasgos en bold, contorno blanco y sombra
gris. La lectura serd horizontal. (figura 35)

g PBT RS eEeaRr® ¥

Figura 335
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El texto de la cara #2 (figura 36), abarcard casi en su totalidad el espacio
disponible de 8.75 x 23.75 c¢m, dejando un margen aproximado de 3 ¢m en
situaciones superior e inferior, y .8mm en ambos lados (figura 37). La lectura
serd vertical, tres parrafos y dos imigenes lo constituirin (figura 38).

frente vuelta

3cm

B mmp— 1.8 mm

pas
1
3cm
Figura 31,
Figura 38
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Vivimos actualmente un
momento histérico en el
que diversos factores
propician un cambio
cultural de nuestro pueblo,
factores como la apertura
econdmica y la integracion
mundial, entre otros. Por
lo tanto, este tiempo
histérico exige
imperiosamente el
conocimiento de los
valores artisticos,
culturales y familiares que
poseemos.

Mediante los programas siguientes
pretendemos pramaover el
desarrollo integral del petrolero y
de sus familias, asi como el
desenvolvimiento de las distintas
capacidades y potencialidades de
los individuos,

Mejoraremos también el
aprovechamiento de
todos los recursos
materiales y técnicos,
logrando en términos
generales, decir que la
cultura como parte de la
educacién puede
significar mayores
niveles de vida debido a
un conocimiento general
mas amplio de todas las
cosas.

Figura 38,
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En las caras # 4 y #9 (figura 39), los titulos de cada uno de los programas
serdn de 20 puntos cada uno, con un a sombra gris ascendente-derecha (figura
40 ), el resto del texto, es decir, la informacion referente al tema constard de
12 puntos.

frente vuelta
3 4 9
\/ / Figua 399
TITULOS:
BIB. TEC.
ACT DAD:
REZL Tl
BRI: AS
CONT - 8§08
ENPO Gl .
Figura 395
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Las cajas tipograificas se efectuaran de la siguiente forma:

e En las caras #3 y #4 (figura 41) se localizard e! texto referente a
“ Actividades Recreativas” encontrindose en la parte superior de ambas . Esta
caja serd efectuada de forma irregular del lado derecho, es decir, en el término
de cada linea, ejerciendo una disminuciéon de palabras por rengoén hasta llegar a
la parte inferior dela caja o dltima linea. (figura 42)

frente ~ vuela

/ Titulos
. Texto

f—

informativo

Fleiaao
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La recreacion ag el Gptimo aprovechamiento del
tiampe libre, para a distraccion, la diversién y el
entretenimiilento,
razoén por la cual te proporcionaremos
descanso y esparcimiento como objetive
rirvicerrcldial;

, 8C DAL
adsmés de alentar y fortalacer la
unidad familiar. Extendereimos la

préctica de actividades reanuales,
iidicas y culturales en diversos
espacios de yso comun,
permitiéndole al trabajador ya
su familia urd completo
desarrollo,
encaminado al §entido de

participacién y disfrute de
las actividades retreativas.

Figura 42

2
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e Caras #3 y #4 contendran [a informacién referente a “Brigadas, Concursos y
Exposicones” localizadas en la parte inferior de estas dos caras (figura 43).
Esta caja tipografica tendrd también uno de sus lados irregular con respecto a
los otros tres, este serd e! del lado izquierdo; las palabras aqui irdn aumentando
conforme se vaya cambiando de renglén, comenzando de menos a mads,
contrariamente a la caja tipografica de “ Actividades Recreativas”.

Esta dindmica expuesta en estas dos cajas tipogrdficas fué con el objeto de
establecer una lectura un poco menos mondtona y visualmente agrabable por
romper con las formas en ocasiones rigidas de las cajas tipograficas aplicadas en
este tipo de soportes grificos los cuales son empleados comunmente en
Petroleos Mexicanos. (figura 44).

frente vuelta
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Estimulando:el gusto por las
manifastaciones estéticas y
artisticas, desarrollaremos
una actitud
-
B1. AS
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* En la cara #9 (figura 45), se encontrard el texto informativo referente al
programa de “Bibliotecas” , este, a diferencia de los dos anteiores ocupard la
totalidad de esta cara con sus respectivos mdrgenes (figura 46), los cuales serdn
iguales al de fa cara #2. El motivo por el cual se efectud esta caja tipogréfica
diferente a las de los otros dos programas fué debido al espacio con que se
contaba, siendo este la mitad de los otros dos.

frente vuelta

(o)
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Promoveremos el uso de las

Bh_-i{’ Tf:
doténdolas de hueva tecnologia.

implantaremas v fortaleceremos los
servicios infarmaticos zplicades a
tareas adminiatratives, adquisiciones,
préstame, catalogacidn, clesificacion
v recunarasicn del acervo
piblicgrafico,ademis de establecer
conexiones interbibliotecarias, para la
formacidn de catdlogos colectivos y
el consiguientz intercambio
biblicteacaric.

Contaremos con crecientes
soportes fotograficos, videos,
casetes, discos compactos, efc.,
con la finalidad de enriquecera
través de nuevas tecnologias a
las bibliotecas.

Formaremos y capacitaremos
profesionales bibliotecarios, en los
cuales tendran cabida las més
variadas tecnologias, puestas al
servicio de usuarios que estardnya
dispuestos al uso de dichas
tecnologlas y serdn los primeros en
solicitar los servicios al tenor de
nuestros tiempos.

Debemos estar siampre abiertos, hacia
los nuevos sistemas.

Fleuia s
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e La cara #8 (figura 47), contendrd el Directorio de los Departamentos
dispuestos por Petroleos Mexicanos para este triptico, ocupando esta cara en
su totalidad y dejando los mismos margenes que en la cara anterior (figura
48).

frente vuelta
@
Fiﬁ%{lara‘* Z 7
- Texto
informativo
Figura 484
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3.8 ELEMENTOS EXTRATIPOGRAFICOS
SECUNDARIOS

En la parte superior de las caras #3, #4, #8 y #9 (figura 49), se

aplicardan diversos tridngulos en diferenetes formas y medidas,los
cuales se encontraran superpuestos (figura 50). En la parte inferior
serdn de mayor tamafo que en la parte superior( la cara #8 estard
excenta de estos elementos en la parte superior ), solo en las caras
#3, #4 y #9 donde se habla especificamente de los tres programas,
tendran estos elementos en la parte superior e inferior, para crear asi
la doferencia entre esta informacién y el resto del triptico (figuras 51

y 52)
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Los titulos de cada uno de los programas tendrin un envolvente rectangular,
rebasados hacia la derecha en el caso de Actividades Recreativas (figura 53) y
Bibliotecas (figura 55), a la izquierda, Brigadas, Concursos y Exposiciones
(figura 54), para de esta manera resaltar mas los titulos, en los tres, las
envolventes llegardn hasta los lfmites izquierdos o derechos de la pagina.

Titulos
A

/ Texto

informativo

~

La recreacién as 6l Gptimo aprovachamiento del
tiempo libre, para la distraccién, la diversion y el
entretenimMmiamnto,
razén por la cual te proporcionaremos
descanse y esparcimiento como objetivo
pPrirmorcdial;

AC. DA

© gdemds de alenter y fortalecer 2
. unidad familiar. Extendaremos la
- préctica de zctividades manuslas,

R oy
HEAD

. lodicas y culturales en diversos
. @spacios de uso comtn,
. permitiéndole al trabajador y a
: su familia un cornpleto
clesarroiics,
encaminado al sentido de
participacién y disfrute de
las actividadas recreativas.

.................................

Limite de la cara
o doblez

g[ﬁg‘gfi e



} > Titulos

Texto

v

O informativo.

' Estimulando el gusto por las
manifestaciones estéticasy
artisticas, desarrollaremos
wma actitucd

B8R AS
pocitiva aus estimule el dasarrollo
taboral dal trabajador pstrolero,
stemés de Is convivencia familiar
&n eventos, tales como obras ds

CC S80S

Limite de la cara . 125110, conciartos, festivales, v todo

Fl

: '- tipe de manifestacionss artisticas

o doblez : L Ggus ies permita acceder tento al
: . arte como a le culura;

. axf zomo s sarteipasior. an

concuraos do diverse rdalo.

= -
JEXF. Cio

.- Seo realizarén tambidn montajes a inauguraciones de

! abras pictoricas, escultéricas, fotograficas, etc., tanto

de la produccién creativa de los trabajadores y sus

familias, como de destacados artistas mexicanos o

. irvrtesrtiscsicomalears.

Fleyaods
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T Titulo

. Promoveremos el ueo dalas

B TE.
Ly: -3 .

! dotandules de nusva ok,

- Implanteremos v foreleceremos fos
. servicios informdticos eplicados a
: tareas edministiatives, adquisiciones, °
- préstamo, catalogacion, clasificacidn
© ¥ recuperacian dzl azervo
. bibliografico,ademas de establecer :
© conexiones interbibliotecarias, parala

: formacién ds catétogos colectivos y

. el consiguiente intercarbio :
ibliotecaric. :

: Contaremos con crecientes
: soportes fotogréficos, videos, :
: casetes, discos compactos, etc., :
: con la finalidad de enriquecera :
: través de nuevas tecnologias a :
las bibliotecas. :

: Formaremos y capacitaremos

- profesionales bibliotecarios, enlos :
: cuales tendrén cabida las mas :
. variadas tecnologias, puestas al :
- servicio de usuarios que estarénya -

. dispuestos al uso de dichas

. tecnologfas y serdn los primerosen
- solicitar los servicios al tenor de :

' nuestros tiempos.

. Debemos estar siempre abiertos, hacia
: los nuevos sistemas.

——» Texto informativo

Limite de la cara

o doblez
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CONCLUSIONES

El campo del Disefic Editorial es hoy en dia el medio comunmente

empleado para la difusion de cualesquier tipo de informacién, y lo
sorprendente de esto es que no existe mucha bibliografia al respecto;
en consecuencia cuando se requirié tocar el punto fué necesaria la
reflexion para poder llegar a una conclusion satisfactoria.

En el segundo capitulo en donde fué tratado todo a [o que Pemex
confiere, resulté verdaderamente dificil, ya que dicha empresa posee
politicas muy extrictas en lo relativo a otorgar informacidon de
cualquier indole por consideraria confidencial.

El resto de la informacion expresada en el segundo capitulo se
complementd en base a cuestionamientos hechos al personal que ahi
labora, en especifico al staff de las dreas involucradas con este
proyeto, y obtener de esta manera un panorama mas amplio de lo
planteado en este apartado.

La realizacién del triptico fué compleja debido a que se traté de
conseguir el justo medio entre los objetivos planteados por Pemex,
sus gustos y exigencias, y el disefio y las investigaciones efectuadas;
creando ast la conjuncion de los elementos sobre un soporte llamado
triptico.

El disefio de este medio impreso pretendié¢ ser un objeto tnico y
global, una unidad lo suficientemente 6ptima en la cual, y después de
todos los objetivos planteados, permitird al trabajador efectuar una
interpretacion de los siginificados ahi expuestos. Su aceptacion o
negacién dependerd de esto.

Dentro de la realizacién del triptico resultd una excelente aportacion
el haber implementado el suaje como contenedor de la fajilla de
pago, no permitiendo asi que en un medio impreso tenga como
resultado solo un objetivo, la informacion.




En base a lo estudiado, tratado, investigado y reflexionado, se efectué un
trabajo completo dentro de lo expresado anteriormente y en cuanto a las
pretensiones expuestas en un principio; y dando gracias a todo el que para ello
haya contribuido, es todo.
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