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INTRODUCCION

A partir de 1997, el sistema de seguridad social sufrié una
profunda transformacién. La plena vigencia de las nuevas leyes
del IMSS vy - el SAR, aunada al surgimiento de las
Administradoras de Fondos para el Retiro de los trabajadores
(AFORES), nos sitlan ante una nueva realidad. Las viejas
précticas de seguridad social habr&n desaparecido casi por
completo y, como resultado de esto, tenemos frente a nosotros
una serie de interrogantes cruciales para el futuro: ;Cufles
son los cambios en la seguridad social? ¢Qué son las AFORES?
¢COmo operan? ¢Cudles son los beneficios que los trabajadores
recibirdn con este nuevo proyecto? ¢ Qué ocurriri con las
aportaciones del IMSS, el INFONAVIT, y el SAR? :Cé6mo podrin
disponer de éstos recursos logs trabajadores?. Y, sobre todo:
¢Cudles son loa criterios gue deben tomarse en cuenta para

elegir la institucién que manejari sus fondos de retiro?.

En la presente tesis analizaremos con el mayor detalle posible
estas cuestiones a fin de valorar el nuevo proyecto de
seguridad social y su impacto en la vida de los trabajadores.
Trataremos en unas cuantas palabras de analizar la transicidn
de los fondo de pensién a fin de proporcionar al lector
informacién que 1le permita conocer dicha evolucién vy
proporcicnar una gufa donde pueda comprender y realizar la
mejor eleccidén de una AFORE gque manejara sus fondos para su

futuro.



En el capitulo 1, titulado Generalidades: Daremos a conocer el
origen que han tenido las pensiones en nuestro pais.

La promulgacién de la Ley del Seguro Social en 1943 dio
cardcter de ley a los términos de Seguridad Social, por lo
tanto explicaremos los conceptos de Seguridad Social Y Sus
objetivos y clasificaremos los ramos de agseguramiento conforme

a la Nueva Ley del Seguro Social.

En el «capitulo 2, titulado: Seguro Social: Hablaremos
exclusivamente del Seguro Social, definiremos los conceptos
relacionados con pensiones, nos enfocaremos a explicar los
ramos del seguro que son: Riesgos de Trabajo, Invalidez Y
Vida, Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, los cuales

tienen derecho a una pensién.

Haremos mencién de los ramos Enfermedqdes y Maternidad,

Guarderias y Prestaciones Sociales.

En el capitulo 3, titulado: Sistemas de Ahorro para el
Retiro: Donde comenzaremos con los antecedentes de SAR al
igual que su definicién y los objetivos tanto sociales como
econbmicos y financieros de igual forma tendremos los vinculos
entres el SAR que era manejado con cuentas individuales en los
bancos y el Nueve Sistema de Pensiones, los cuales ge

explicarin mediante cuadros comparativos.

En el capitulo 4, titulado AFORES, Definiremos las
Administradoras de Fondo para el Retiro en el cual incluird su
surgimiento, cuales son los elementos que lo integran como

son: la cuenta individual, AFORE, SIEFORE, CONSAR.



De igual manera se mencionard cual es el procedimiento gque
debe seguir un trabajador para afiliarse a una AFQORE.

Una vez definide 1o que es una AFORE, explicaremos como ésta
va administrar los fondos y cual va a ser el manejo de las
pensiones en el caso de riesgos de trabajo, invalidez y vida,
retiro cesantia en edad avanzada y vejez, el dltimo punto seri
una andlisis comparativo de las comisiones gue cobrarin cada

una de las AFORES.

En el capitulo 5, se detallari un caso préictico donde se
incluird un un cdlculo comparative sobre el otorgamiento de
las pensiones como se hacia hasta antes de la entrada en vigor
de la Nueva Ley del Seguro Social y el nuevo procedimiento que

- maneja ésta ley.

Finalmente se analizan ambos procedimientos para dar al
trabajador la opcién que le de mis beneficios al momento de su

retiro.



CAPITULO I.

GENERALIDADES

1.1.ANTECEDENTES.
SEGURIDAD SOCIAL
LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SIGLO XIX.

El miedo de la vejez marcaba los dias de los trabajadores del
siglo XIX. Todos tenian la certeza de que la miseria se
apoderaria de sus vidas en el preciso instante en que fueran
incapaces de continuar laborando: Los bajos salarios y la falta
de cualquier tipo de seguridad sccial les impedian contar con
un ahorre capaz de garantizar su subsistencia. Para los obreros
del Porfiriato s&lo existfa un camino: continuar en sus puestos
hasta el fin de sus dias pues era preferible morir junto a la
midquina o en el escritorios gue enfrentar la mendicidad.

La vida de los trabajadores conducia a un callejdn sin salida Y
ello fue alimentando un gran descontento: la exigencia de
mejores condiciones laborales se generalizo en casi todo el

pais.

Log vientos de guerra se apoderaron del pais a partir de 1910,
y los suefios dei Porfiriato troncaron en pesadillas: Las ideas
de orden y progreso fueron aplastadas. Asi tras varios afios de
lucha, murieron cerca de un millén de mexicanos mientras que la
planta productiva quedo pricticamente destruida. La mineria, la
industria textil y los ferrocarriles fueron casi arrasados por
los distintos ejércitos.

Pero la lucha no fue eterna, los revolucionarios del noroeste
después de haber derrotado a Victoriano Huerta, ascendieron al
poder un proyecto politico que a través de un estado casi



omnipotente, buscaba conciliar el desarrolle de todos los

sectores gociales.
LA CONSTITUCION DE 1917.

El nuevo Estado se fundo con la Constitucién de 1917: en ella
se planteaba un proyecto nacional que, en cierta medida
recuperaba alguna de las demandas de los trabajadores del
Porfiriato. La seguridad social fue esbozada en alguna de las
fracciones del articulo 123. Por primera vez en la historia el
gobierno tomaba partido en tornc a los problemas de salud
laboral y al afirmar que: los empresarios serian responsables
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o
ejercicio de la profesién, por lo tanto, los patrones deberdn
pagar la indemnizacién correspondiente segiin que halla traido
la muerte o sgimple incapacidad temporal ¢ permanente para
trabajar de acuerdc con lo gue las leyes determinan.

De igual forma, en la fraccién XXIX de este mismo articulo se
hécia una primera propuesta para los problemas de cesantia y
vejez: Se considera de utilidad social, el establecimiento de
cajas de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacién
involuntaria de trabajo, de accidentes, y de otros fines
anilogos, por lo cual tanto el gobierno federal como el de cada
estado deberd fomentar la organizacién de instituciones de esta
indole para infundir e inculcar la previsién popular.

OBREGSN Y LA SEGURIDAD SOCIAL.

El interés del lider Sonorense en la seguridad social no era
resultado de la casualidad.

Obregén, antes de lanzarse en pos de la presidencia habia
suscrito un pacto secreto con la principal organizacién obrera
de aquellcos tiempos, la CROM, mediante la cual los trabajadores
se comprometieron a apoyarlc hasta las dltimas consecuencias a

cambio de ciertos puesteos del gabinete y la promulgacién de



algunas leyes que los favoreciera. De esta manera el 9 de
Diciembre de 1921, en el DOF se publicé la Ley del Seguro
Obrero, por medio de la cual se crearfa un impuesto equivalente
al 10% de los salarios percibidos por los trabajadores y que
seria cubiertos por los empresarios. El objeto del gravamen era
la creacidén de una " Reserva econdmica administrativa por el
Estadoe para cubrir las indemnizaciones por accidentes de
trabajo, jubilaciones por vejez y sequros de vida. "

La Ley del Segurc Obrero no s86lo contemplaba la previsién
social, sino que también buscaba la promocidén de obras gque
repercutieran en beneficio de los trabajadores y que al mismo
tiempo, fortalecieran la filantropia estatal.

Los proyectos de Seguridad Social del obregonismo no se
limitaron a la Ley del Seguro Obrero, ya que, a finales de
15922, los diputados de las comisiones de trabajo y seguridad
social elaboraron wuna propuesta de Ley de Accidentes
Industriales, en la cual se sefialaba como obligatoria 1la
contratacién de seguros por parte de los empresarios para
garantizar 1la indemnizacién y la atencién médica para los
trabajadores que sufrieran algiin accidente, o enfermedad
profesional.

Asi mismo, durante el gobiernc de Plutarco Elfas Calles , se
dio continuidad a los afanes obregonistas, cuando se elaboro la
Ley de Pensiones Civiles _de Retiro, mediante la cual 1los
burécratas obtuvieron el derecho a ser jubilados cuando
cumplieran 55 afios o estuvieran imposibilitados para continuar

laborando.

No seria sino hasta el cardenismo -justo cuando sobremonto la
crisis de 1929 y se inicio el primer gobiernc abiertamente
populista~ cuande se dieron por fin las condiciones necesarias
para realizar el proyecto de seguridad social: la Ley Federal
del Trabajo vya se habia promulgado y el régimen buscaba



congolidar su alianza con el movimiento obrero. Asf las cosas,
en el Plan Sexenal, Lizaro Cirdenas hizo un compromiso de gran
envergadura:

El Partido Nacional Revolucionarico (PNR) impone a sus miembros
gue se hallen en el poder la obligacién de la implantacién del
Seguro Social obligatorio, aplicable a todos los trabajadores y
que cubra también los principales rieggos no amparados por la
Ley Federal del Trabajo. Se expedird la Ley del Seguro Social
en favor de los asalariados sobre la base de cooperacidn entre
entidades concurrentes; Estado, trabajadores y patrones, en la
proporcién que un estudio sefiale.

De esta manera, tocaria al gobierno de Manuel Avila Camacho.
dar los pasos definitivos para constituir el Seguro Social. A
partir de su toma de posesién, el nuevo presidente logro
terminar con los conflictos provocados por 1la politica
cardenista y gracias a ello estuvo en condiciones de allanar la
ruta que conducia a la seguridad social. La primera medida
encaminada a lograr este objetivo fue la reforma administrativa
del gobierno: el departamento del trabajo se transformo en la
Secretaria de Trabajo y Previsidén Social, con lo cual creo una
instancia con la fuerza suficiente para llevar a buen puerto la
iniciativa. Poco tiempo después de 1la aparicién de la nueva
secretaria Avila Camacho ordenc la reunién de una comisién
tripartita para redactar la Ley del Segurc Scocial. Asi entre
1941 y 1942 el grupo que dirigia Ignacio Garcia Tellez preparo
una nueva versién de la ley, la cual fue aprobada por el poder
legislativo para ser publicada en el Diario Oficial de 1la
federacién el 19 de Enero de 1943.

PROMULGACION DE LA LEY DEL IMMS.
El 19 de Enero de 1943, la Ley del Instituto Mexicano del

Seguro Social, fue publicada en el Diario ©Oficial de la
Federacién. - Fue asi gque su publicacién confirmc e hizo



realidad los degeos del presidente Manuel Avila Camacho el cual
desde su toma de posesién, insistidé en que un dfa no lejano;
las leyes de seguridad social, darfan proteccién a todos los
ciudadanos mexicanos en la adversidad, orfandad, enfermedades
diversas, asfi como la viudez de las mujeres en el desempleo,
vejez y demis derechos laborales en beneficio de la clase
trabajadora de nuestro pais.

El orden o carécter tripartita de esta ley ae contempla en la
exposicidén de motivos que la acompafié: " El Segurc Social es
una institucién en la que se compensan las cargas econdémicas de
Sus costos entre un gran nimero de empresas y asegurados, “en
si obedece o se establece como un fenémeno especialmente
colectivo, de solidaridad industrial que no se puede resolver
en forma individual; pues ninguna empresa podria sostener
estos gastos con directo cargo a sus costos de produccién;
causa por la que ge deriva la necesidad de atender al seguro
social, cbedeciendo a la excesiva masa de sectores econdmicos
interesados. Esta es la tnica forma posible de establecer un
gistema de peguro social a nivel de prestaciones y de
satisfacer las necesidades mis urgentes de la poblacién

asegurada®.

1.2 CONCEPTO
SEGURIDAD SOCIAL,

Tiene como finalidad garantizar el derecho a 1la salud, la
asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia
¥y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo, asf como el otorgamiento de una pensién
que en su caso serd garantizada por el estado.

La realizacidén de la seguridad social esta a cargo de entidades
o dependencias piblicas federales o locales y de organismos

descentralizados.



SEGURO SOCIAL

Es el instrumento bésice de la seguridad social, establecido
como un servicioc plblico de carfcter nacional. En los términos
de la ley.

La organizacién y la administracién de la seguridad social,
esta a cargo del organismo piblico descentralizado con
personalidad y patrimonio propio, denominado Instituto Mexicano
del Seguro Social, el cual tiene el caricter de un organismo
fiscal autdnomo. El Seguro Social cubre las contingencias y
proporciona los servicios del régimen obligatorio y régimen
voluntario, mediante prestaciones en especie y en dinero.

1.3 OBJETIVOS.

* Garantizar el derecho a la Bsalud, la asistencia médica, la
proteccién de los medios de subsistencia Y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual ¥ colectivo
asi como el otorgamiento de una pensidn que en su caso Y
previo cumplimiento de los requisitos legales, ser4 garantizada
por el estado. (ART. 2. LSS)

* Extender el régimen de seguro social obligatorio a los
trabajadores en industrias familiares, ¥ los independientes,
como profesicnales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas
trabajadores no asalariados. (ART. 13 LSS).

* El Ingstituto estableceri programas para promover y apoyar la
aplicacién de acciones preventivas de riesgos de trabajo en las
empresas de hasta cien trabajadores (art. 80 LSS).

* El Instituto prestard los servicios que tiene encomendado, en
cualquiera de las giguientes formas:
1. Directamente, a través de su propio personal e instalaciones



2. Indirectamente en virtud de convenios con otros organismos
piblicos o particulares, para que se encarguen de impartir los
servicios del ramo de enfermedades y maternidad Y proporcionar

las prestaciones en especie y subsidios del riesgos de
trabajo, siempre baje 1la wvigilancia y responsabilidad del
Instituto. Los convenios fijaran el plazo de su vigencia,

los pagos que deban de hacerge, la forma de cubrirlos, Yy las
causas y procedimientos de terminacién asf{ como las demis
condicionea permanentes.

3. Podrén celebrar convenios con quienes tuvieran establecidos
servicios médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse si se
tratara de patrones con obligacidn al seguro, en la reversidn
de una parte de la cuota patronal y obrera en proporcién a la
naturaleza y cuantfia de los servicios relativos. en dichos
convenios, se pactarf en su caso, el pago de subsidios,
mediante un sistema de reembolsos. Estos convenios no podréan
celebrarse sin la previa anuencia de los trabajadores o de su

organizacidén representativa. (art. 89 LSS},

* El Instituto elaborard los cuadros bésicos de medicamentos
que considere necesarios, sujetos a permanente actualizacién, a
fin de que los productos en ellos comprendidos sean los de
mayor eficacia terapéutica, (art. 90 LSS).

* En caso de enfermedad nc profesional, el instituto otorgaréd
al asegurado la asistencia médico quirdrgica, farmacéutica Y
hospitalaria que sea necesaria, desde el comienzo de 1la
enfermedad durante el plazo de 52 semanas por el mismo
padecimiento. (art. 91 LSS}.

* Con el propésito de proteger la salud y prevenir las
enfermedades y la discapacidad, 1los servicios de medicina
preventiva del Instituto llevardn a cabo programas de difusidn
para la salud, prevencién y rehabilitacién de la discapacidad,
estudios epidemiolégicos, produccién de inmunobiolégicos,



inmunizaciones, campafias sanitarias Y otros programas
especiales, enfocados a resolver problemas médicos sociales.
{art. 110 LSS).

* El Instituto podrd excepcionalmente otorgar préstamos cuando
la situacién econdémica del pensionade lo amérite bajo la
condicidén de que, considerados los descuentos la cuantfa de la
pensidn no se reduzca a una cantidad inferior a los minimos
establecidos por la ley. El plazo de pago no excederi de un
afio. (art. 118 LSS ).

* Las prestaciones o servicios de solidaridad social
comprenden acciones de salud comunitaria, asistencia médica,
farmacéuticas e inclusos hospitalaria. ( art. 214 LSSs)

* El Instituto organizari, establecerd y operarid unidades
médicas destinadas a los servicios de solidaridad social, los
que serdn proporcionados exclusivamente a favor de los nicleos
de poblacién, constituyan polos de profunda marginacién rural,
suburbana y urbana, que el poder ejecutiveo federal determinen
como sujetos de Sclidaridad Social. (art. 215 LSS).

* Los indigenas, campesinos temporales de =zonas de alta
marginalidad y todas aquellas familias campesinas, cuya
condicién econémica se ubica en pobreza extrema tendrin acceso
a las prestaciones de solidaridad social. (art. 238 LSS).

1.4 FACULTADES.

I. Administrar los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades
y maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones
sociales, salud para la familia y adicionales, que integran
al Seguro Social y prestar los servicios de beneficios
colectivos que sefiala la Ley.

II. Ssatisfacer las prestaciones que se establecen en la Ley.



III: Invertir sus fondos de acuerdo con las diaposiciones.

IV. Realizar toda clase de actos jurfidicos necesarios para
cumplir con sus fines, asi come aquellos que fueren necesarios
para la administracién de las finanzas institucionales.

V. Adquirir bienes muebles e inmuebles, para los fines que les

son propios.

VI. Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles,
farmacias, centros de convalecencias Yy vacaciones, deportivos,
de seguridad social para el bienestar familiar y demas
establecimientos para el cumplimiento de loa fines que les son
propios.

VII. Establecer y organizar sus dependencias.
VIII. Expedir sus reglamentos interiores

IX. Difundir conocimientos y précticas de previsién y segquridad
social.

X. Registrar a los patrones y demis sujetos obligados,
inscribir a los trabajadores asalariadeos e independientes Y
precisar su base de cotizacién a un sin previa gestién de los
interesados, sin que ello libere a los obligados de las
responsabilidades y sanciones por infracciones en que se
hubiesen incurrido.

Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados, verificada la
desaparicién del supuesto de hecho, que dic origen a su
aseguramientc aun cuando el patrdén a sujeto obligado hubiese
omitido presentar el aviso de baja respectiva.

XII. Recaudar y cobrar las cuotas de los geguros de riesgos de
trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez vy wvida,
guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia, vy



adicicnales, los  capitales constitutivos asi como sus
accesorics y percibir los demis recursos del Instituto; Asi
comoc la recaudacién y el cobre de las .cuotas de segurc de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

XIIT. Establecer los procedimientos para la inscripcién, cobro
de cuotas y otorgamiento de prestaciocnes.

XIV. Determinar los créditos a favor del Imstituto, Yy las bases
para la liquidacién de cuctas y recargos, asi como sus
accesorios y fijar en cantidad liquida, cobrarlos vy
percibirlos, de conformidad con la presente Ley.

Las liquidaciones de las cuotas del seguro de retiro cesantia
en edad avanzada y vejez, podran ser emitidas y notificadas
conjuntamente con las liquidaciones de 1las aportaciones vy
descuentos correspondientes al Fondo Nacional de la Vivienda
por el personal del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, previo convenio de coordinacisén con el
citado Instituto.

XV. Determinar la existencia, contenido Yy alcance de las
obligaciones incumplidas por los patrones y demis sujetos
obligados en los términos de 1la ley y demis disposiciones
relativas, aplicando en su caso, los datos con los que
cuente, en funcién del Gltimo mes cubierto o con apoyo en los
hechos que conozca con motivos del ejercicie de las
facultades de comprobacién que goza como autoridad o bien a
través de los expedientes o documentos proporcionados por
otras autoridades fiscales.

XVI. Ratificar y rectificar la prima, la clasificacién y el
grado de riesgos de las empresas para efectos de la cobertura
de las cuotas del seguro de riesgos de trabajo.



XVIiI. Determinar y hacer efectivo el monto de los capitales
constitutivos

XVIII. Ordenar y practicar visitas domiciliarias con el
personal que al efecto se designe y requerir la exhibicién de
libros y documentos afin de comprobar el cumplimiento de las

obligaciones gque establece la ley de seguro social.

XIX. Ordenar y practicar las investigaciones a los casos de
sustitucién patronal y emitir los dict&menes respectivos.

XX. Establecer coordinacién con las dependencias y entidades
de las Administraciones Piblicas Federales, Estatales Yy
Municipales, para el cumplimiento de sus objetivos.

XXI: Revisar los dict&menes formulados por contadores piblicos
sobre el cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta
Ley y su reglamento.

XXII. Realizar inversiones en sociedades o empresas que tengan

objeto social complementarioc o afin al del propio Instituto.

1.5 CLASIFICACION DE ASEGURAMIENTO

REGIMEN OBLIGATORIO.

La nueva Ley del Seguro Social, propone una reestructuracién de
los seguros en los asiguientes términos:

- Riesgos de trabajo.
- Enfermedades y maternidad.

- Invalidez y vida.



- Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

- Guarderias y prestaciones sociales.
SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO.

Riesgos de Trabajo son los accidentes y enfermedades a que
estdn expuestos los trabajadores en el ejercicio con motivo del

trabajo.
ACCIDENTE DE TRABAJO.

Se considera accidente de trabajo toda la lesidn orgénica o
perturbacidén funcional, inmediata o posterior; o la muerte,
broducida repentinamente en ejercicio o con motivo de trabajo,
cualquiera que sea el lugar y tiempo en que dicho trabajo se
preste.

También se considera accidente de trabajo el que se produzca al
trasladarse el trabajador directamente a su domicilio al lugar
del trabajo o de éste a aquel.

ENFERMEDAD DE TRABAJO.

Es todo acto patolégico derivado de la acecién continuada de una
causa que tenga su origen ¢ meotivo en el trabajo o en el medio
en que el trabajader se vea obligado a prestar sus servicios.
En todo caso, serdn enfermedades de trabajo las consignadas en
la Ley Federal de Trabajo.

No se consideraran riesgos de trabajo las mencionadas en dicha

ley.
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SEGURQ DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.
SEGURC DE MATERNIDAD

Para efectos de este sequro se tendrd como fecha de iniciacién
de la enfermedad, aquella en que el institute certifique el
padecimiento.

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciari a
partir de que el Instituto certifique el estado de embarazo, la
da la fecha probable del parto, la que serviri de base para el
computo de los 42 dias anteriores a aquel para los efectos del
disfrute del subsidio que, en su caso se otorguen.

SEGURC DE ENFERMEDADES.

Para tener derecho a las prestaciones de seguro de enfermedad Yy
maternidad, el asegurado comc el pensionado y los beneficiarios
deberdn sujetarse las prescripciones Y tratamientos médicos
indicados por el Instituto.

Quedan amparados por este seguro:
1.- El asegurado.

2.- El pensionado por: Incapacidad permanente total o parcial,
invalidez, cesantfa en edad avanzada y vejez, viudez, orfandad
0 ascendencia.

3. La esposa del asegurado o la falta de é&sta, la mujer con
quien ha heche vida marital durante los cinco afios anteriores a
la enfermedad, o que la que halla procreado hijos, siempre gque
ambos permanezcan libres de matrimonio, si el asegurado tiene
varias concubinas ninguna de ellas tendrd derecho a la

proteccidn.
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El mismo derecho gozari el espogo o a falta de éste el
concubinaric, siempre que hubiera dependido econdmicamente de
la asegurada, y retna los requisitos anteriores.

4. La esposa del pensionado

5. Los hijos menores de 16 afica del asegurado y de los
pensionados.

€. Los hijos del asegurado cuande no puedan mantenerse por su
propio trabajo, debido a alguna enfermedad crénica defecto
fisico o psiguico, hasta en tanto mno desaparezca la
incapacidad que padecen o hasta la edad de 25 afios cuando
realicen estudios en planteles del Sistema Educativo Nacional

7. Los hijos mayores de 16 afios de los pensionados por
invalidez, cesantia en edad avanzada, y vejez, que se
encuentren disfrutando de asignaciones familiares, asf como los
de los pensionados por incapacidad permanente.

8. El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de
énte.

9. El padre y la madre del pensionade por incapacidad
permanente total o parcial o invalidez que se encuentre
disfrutando de asignaciones familiares, tendri&n derecho las
prestacionea respectivas si rednen ademis los requisitos
siguientes:

a. Que dependan econdmicamente del asegurade ¢ pensiocnado.

b. Que el asegurado tenga derecho a 1las prestaciones en

especies



SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA,.

Los riesgos protegidos por éste seguro son la invalidez y la
muerte del asegurado o del pensionado por invalidez.

INVALIDEZ

Para los efectos de éste seguro se dice que existe invalidez
cuando el asegurado se halla imposibilitado para procurarse,
mediante un trabajo igual, una remuneracién superior a S0% de
Bu pagoe actual, percibida durante el 1ltimo afio de trabajo vy
que esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no
profesional.

La declaracién de invalidez debers ser realizada poer el
Instituto Mexicano.

VIDA.

Cuando ocurra la muerte del asegurade o© del pensionado por
invalidez, el Instituto otorgarid a sus beneficiarios, conforme
a lo dispuesto en la Ley, las siguientes prestaciones:

1l.- Pensgidn de viudez

2.- Pensién de orfandad,

3.- Pengién a ascendientes.

4.- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez.
5.- Asistencia médica. ‘

SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.
Los riesgos protegidos por éste seguro son, el retiro, la

cesantia en edad avanzada, la vejez del asegurado, asi como la
muerte de los pengsionados por este seguro.



CESANTIA EN EDAD AVANZADA.

Existe cesantia en edad avanzada cuando el asegurado quede
privado de los trabajos remunerados después de los 60 afios de
edad. El derecho ¢ goce de la pensién comenzars desde el dfa en
que el asegurado cumpla con un minimo de 1250 cotizaciones
semanales, y obliga al Instituto al otorgamiento de las
prestaciones siguientes:

1. Pensidn.

2. Asistencia Médica.

3. Asignaciones familiares.

4. Ayuda asistencial.

VEJEZ. .

Para tener derecho al goce de las prestaciones de seguro de
vejez sme requiere que el asegurado halla cumplido 65 afios de
edad y tenga reconocidas por el Instituto un minimo de 1250
cotizaciones semanales.

El otorgamiento de la pensién de vejez sSlo se podra efectuar
previa solicitud del asegurado y se le cubrird a partir de la
fecha en que haya dejado de trabajar siempre que cumpla con los

requisitos.

Las prestaciones a que tiene derecho el asegurado, son las
mismas que del ramo de cesantfa en edad avanzada.

CUENTA INDIVIDUAL.

Es aquella que abrird cada asegurado en las Administradoras de
Fondo para el Retiro para gque depositen en las mismas las



cuotas obrero patronales y estatal por concepte del seguro de
retiro cesantia en edad avanzada y vejez, asi comoc los

rendimientos.

La cuenta individual se integrariA por las subcuentas: de
retiro, cesantfia en edad avanzada y vejez; de vivienda y de

aportaciones voluntarias.

SEGURC DE GUARDERIAS Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
GUARDERIAS

Este ramo cubre el riesgo de la mujer trabajadora o del
trabajador viudo o divorciado que conserve la custodia de los
hijos de no poder proporcionar cuidados durante su jornada de
trabajo a sus hijos en la primera infancia, mediante el

otorgamiento de prestaciones.
PRESTACIONES SOCIALES.
Las prestaciones sociales comprenden:

1. Prestacicnes sociales institucionales: Tienen como finalidad
fomentar la sgsalud , prevenir enfermedades Y accidente vy
contribuir a la elevacién general de los niveles de vida de la
poblacidn.

En Instituto proporcionari atencién a pensiocnados y jubilados
mediante servicios y programas de prestaciones sociales que
fortalezcan la medicina preventiva y el auto cuidadsc de la

salud; mejoren su economfia e integridad familiar.

2, Prestaciones de solidaridad social comprende acciones
de salud comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso

hospitalarias.



CAPITULO II.

S8EGUROC SOCIAL.

2.1 CONCEPTOS BASICOS.

Para la mejor comprensién de este capitulo se definirin algunos
conceptos que incluye la ley del Segure Social. )

RENTA VITALICIA.

Es el contrato por el cual la aseguradora a cambic de recibir
los recurscs acumulados en la cuenta individual se obliga a
pagar periddicamente wuna pensién durante la vida del
pensionado.

RETIROS PROGRAMADOS.

Es la modalidad de obtener una pensién fraccionando del monto
total de los recursos de la cuenta individual para lo cual se
tomari en cuenta la esperanza de vida de los pensionados, asi
como los rendimientos posible de los saldos

SEGUROS DE SOBREVIVENCIA.

Es aquel gue se contrata por los pensicnados por riesgos de
trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o por
vejez, c¢on cargo a los recurgsos de la suma asegurada,
adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de
los beneficiaricos para otorgarles la pensién, ayudas
asistenciales y demis prestaciones en dinero previstas en los
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respectivos seguros, mediante la renta gue se les asignaré
después del fallecimiento del pensionado, hasta la extinecién
legal de las pensiones.

MONTO CONSTITUTIVO.

Es la cantidad de dinero que se requiere para contratar los
segquros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una

institucién de seguros.
SUMA ASEGURADA.

Es la cantidad que resulta de restar al monto constitutive el
saldo de la cuenta individual del trabajador.

PENSION GARANTIZADA.

Es aquella que el Estado asegqura a quienes retnan los
requisitos del ramo de vejez y cesantia en edad avanzada. Su
monto mensual serid el equivalente a un salario minimo general
para el D.F., en el momento en que entre en vigor la Nueva Ley
del Seguro Social, cantidad que se actualizars anualmente, en
el mes de febrero, conforme al INPC, para garantizar el poder
adquisitivo de dicha pensién.

El asegurado, cuyos recursos acumulados en su cuenta individual
resulten inauficientes para contratar una renta vitalicia o un
retiro programado que le asegure el disfrute de una pensién
garantizada y la adquisicién de un seguro de sobrevivencia para
los beneficiarios, recibiri del Gobierno Federal 1la aportacidn

complementaria suficiente para elleo.

En este caso, deberd proceder siempre a otorgar una pensién
bajo el gistema de retiro programados.

19



Una vez agotados los recursos de la cuenta individual, 1la

Administradora de Fondos para el Retiro notificari este hecho

al instituto con la finalidad de que este continte otorgando la

pensién minima garantizada. La pensién

gera directamente

cubierta por el institute con los recursos gue para tal efecto

le debe proporcionar el Gobierno Federal.

SISTEMA DE PENSIONES

RAMOS DE SEGURO CON DERECHO A PENSION

RAMOS DE SEGURO

RIESGOS DE TRABAJO
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
INVALIDEZ Y VIDA

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ

GUARDERIAS Y PRES. SOCIALES

DERECHO A
PENSIONES

Sl

NO

|

Sl

NO
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2.2. RIESGOS DE TRABAJO,.
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES

* Que el asegurade sufra algin accidente o enfermedad de

trabajo.

* Deberd someterse a los exdmenes médicos y a los tratamientos
que determine el instituto.

* Que el riesgo de trabajo no sobrevenga por causas imputables
al trabajador.

* El patrén deberd dar aviso al instituto del accidente o
enfermedad de trabajo.

LOS RIESGOS DE TRABAJO PUEDEN PRODUCIR.

1. INCAPACIDAD TEMPORAL .

Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan
parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo
por algin tiempo (art. 478 de Ley Federal del Trabajo)

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo y se incapacite
temporalmente tendr& derecho a lag siguientes prestaciones en
especie:

1. Asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica.

2. Servicio de hospitalizacién.

3. Aparatos de prdtesis y ortopedia

4. Rehabilitacién.

21



Tiene derecho a las siguientes prestaciones en dinero.
1. 8i el riesgo de trabajo lo incapacita para trabajar

recibira durante la inhabilitacién el 100% del salaric en que

estuviese cotizando en el momento de ocurrir. {subsidio)
2.INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

Es la disminucién de facultades o aptitudes de una persona para
trabajar {art. 479 Ley Federal del Trabajo)

Tienen dereche a las siguientes prestaciones

a. Especie

b. En dinero. (subsidio}

3.INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.

Es la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la
imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de
su vida. (art. 480 Ley Federal de Trabajo).

Al declararse la incapacidad permanente del aseguradeo, que
deberd de realizarse dentro de un termino de 52 semanas gue
dure la atencidn médica, como consecuencia del accidente.

El incapacitado recibird wuna pensién mensual definitiva
equivalente al 60% del salario en gque eatuviese cotizando.

La pensidn, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones

econfmicas se otorgaran por la institucién de seguros que elija

el trabajador.
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Para contratar los seguros de renta vitalicia y sobreviviencia
el instituto calculard el wmonto constitutivo para su

contratacidn.

Al monto constitutivo se le restara el saldo acumulado en la
cuenta individual del trabajador y la diferencia positiva sera
la suma asegurada, que deberi pagar el instituto a la
aseguradcra elegida por el trabajader para la contratacién de
dicho seguro.

El seguro de sobrevivencia cubriri en caso de fallecimiento del
pensionade a consecuencia del riesge de trabajo, la pensién y
demis prestaciones econémicas a sus beneficiarios.

La pensidén se calculard conforme a la tabla de valuacién de
incapacidad contenida en la Ley Federal del Trabajo., tomando
como base el monto de la pensidén que corresponderfa a la
incapacidad permanente parcial.

Al declararse al incapacidad permanente se le considera al
trabajador asegurado la pensién que le corresponda con caricter
provigional por un periodo de adaptacién de dos afios. Con el
fin de que en cualquier momento el instituto podrid ordenar Y
por su parte el trabajador asegurado tendrd derecho a solicitar
la revisidén de la incapacidad con el fin de modificar 1la
cuantfa de la pensién.

La cuantfa de las pensiones por incapacidad permanente seri
actualizada anualmente en el mes de febrero conforme al INPC
correspondiente al afio de calendario anterior.

4 .MUERTE

S§i el riesgo de trabajo trae come consecuencia la muerte el
ingtituto calculard el monto constitutivo al que se le restara
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los recursos de la cuenta individual del trabajador fallecido

-para determinar la suma que el instituto deberd cubrir a la

aseguradora para gque los beneficiarios obtengan una pensién,
ayudas asistenciales y demfs prestaciones econfmicas.

Los beneficiarios elegirdn la aseguradora que deseen.

Las pensiones y prestaciones seré&n:
PRESTACIONES :

El pago de una cantidad igual a 60 dias de salario minimo
general que rija en el Distrito Federal en la fecha de
fallecimiento del asegurado(a)

El pago se hard al familiar del asegurado que presente copia
del acta de defuncién y la cuenta original de los gastos de
funeral.

PENSIONES:

1. A la viuda(o} del asegurado(a) se le otorgard una pensién
equivalente al 45% de la que le corresponderia traténdose de
incapacidad permanente total.

2. A cada uno de los huérfanos que se encuentren totalmente
incapacitados o agquellos que sean menores de 16 afios {que se
extinguird cuando el huérfano cumpla 16 afios) se les otorgard
un pensién equivalente al 20% de la que hubiese correspondido
al aseguradoc traténdose de incapacidad permanente total.

A los huérfanos mayores de 16 afios deberi extenderse el goce de
esta pensién hasta una edad mixima de 25 afiod cuandoc se
encuentren estudiande en planteles de sistema educativo
nacional.

En el caso de que falleciera el otro progenitor la pensidn de
orfandad se aumentara del 20% al 30% a partir de la fecha del

fallecimiento.
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3. A la concubina (solo a falta de esposa) tendri derecho a
recibir al pensidén del 40% , siempre que haya vivido los 5 afios
que precedieron a su muerte. o con la que tuvo hijos siempre
que ambos hubieran permanecide libres de matrimeonic durante el
concubinato.

La pensién se extinguird al momente gue contraiga nupcias.

4. A falta de wviuda(o), huérfanos, concubina, o concubinario
con derecho a pensién, a cada uno de los ascendientes gque
dependian econdmicamente del trabajador fallecido, se les
pensionard con una cantidad igual al 20% de 1la pénsién que le
hubiese correspondido al asegurado en caso de incapacidad
permanente total.

RIESGOS DE TRABAJO ™
_r—'____/
ACCIDENTE O ENFERMEDAD DE TRABAJO
\ 4 h 4
INCAPACIDAD TNCAPACIDAD MUERTE
TEMPORAL PERMANENTE
. 4 Y Y
IMSS AFORE IMSS AFORE IMSS
r ]
\ 4 \ 4 \ 4
SUBSIDIO ASEGURADORA ASEGURADORA
[
PENSION SEGURD OE
DEFINITIVA SOBREVIVENCIA
RENTA RENTA
VITALICIA VITALICIA
BENEFICIARIO BENEFICIARIO
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2.3 INVALIDEZ Y VIDA
INVALIDEZ.
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES.

* Un periodoc de espera de 250 semanas de cotizacién reconocidas
por el instituto.

* En caso de que el dictamen regpectivo determine el 75% o mas
de invalidez sdlo se regueriri que tengan acreditadas 150

semanas de cotizacidén.

* Que el pensionado no desempefie un trabajo o puesto igual al
que desarrocllaba.

* Que el estado de invalidez no sea por causa imputable al
trabajador.

* Que el estado de invalidez no sea anterior a su afiliacidén.

* Sujetarse a investigaciones de cardcter médico, social Y
econfmico que el instituto destine necesario.

El estado de invalidez da dereche al asegurado al otorgamiento
de las prestaciones siguientes.

PENSION TEMPORAL.

Es la que otorga el instituto con carge a este Beguro por

periodos renovables al aseguradc en los casos de existir
posibilidad de recuperacién para el trabajo.

PENSION DEFINITIVA.
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CUANTIA DE LAS PENSIONES.

Por invalidez serd igual a una cuantfa bAsica del 35% del
promedio de los salarios correspondientes a las ultimas 500
semanas de cotizacién anteriores al otorgamiento de las misma
actualizadas conforme al INPC, misz las asignaciones familiares

Y ayudas asistenciales.

En caso de que la cuantfa de la pensién sea inferior a la
pensién garantizada, el estado aportari la diferencia a fin de
que el trabajador pueda adquirir una pensién vitalicia.

En ninglin caso la pensién de invalidez incluyendo 1las

asignaciones familiares y ayudas asistenciales podra gser
inferior a la pensién garantizada.

VIDA
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION.
* Muerte del asegurado

* Que el asegurado al fallecer hubiese tenidec reconocido el
pago al instituto un minimo de 150 cotizaciones semanales, o
bien que se encontrarid disfrutando una pensién de invalidez.

* Que la muerte del asegurado o pensionado no se deba a riesgos
" de trabajo

El instituto otorgard pensiones a sus beneficiarios.
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PENSION POR VIUDEZ.

Serd igual al 90% a la que le hubiera correspondido al
asegurado en caso de invalidez o de la que venia disfrutando el

pengionado.

PENSION DE ORFANDAD.

Serd igual al 20% de la pensién de invalidez de la que le
hubiera correspondido suponiendo realizada el estado de

invalidez.

Las pensiones por invalidez y vida serin incrementadas
anvalmente en el mes de febrero conforme al INPC.
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2.4 SEGURQ DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES.
CESANTIA EN EDAD AVANZADA

* Requiere del cumplimento de perficdos de espera de un minimo
de 1250 semanas de cotizacidén reconocidas en el instituto.

* Que el trabajador quede privado de trabajo remuneradc después
de los 60 afios de edad.

El trabajador que tenga 60 afios o m&s y no reina las semanas de
cotizacidén, podrd retirar el saldo de su cuenta individual en
una sola exhibicién o sequir cotizando hasta cubrir las semanas

necesarios para que opere su pensién.

VEJEZ

* Requiere del cumplimento de periodos de espera de un minimo
de 1250 semanas de cotizacién reccnocidas en el instituto.

* Que el asegurado haya cumplido 65 afios de edad.

El otorgamiento de la pensién s86lo de podrad efectuar previa
solicitud del asegurado y se le cubrird a partir de la fecha en
que haya dejado de trabajar siempre que cumpla c¢on los
requisitos ya expuestos.

PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

El asegurado podr& disponer de su cuenta individual con el

objeto de disfrutar de una pensién para tal propésito podrs
optar por alguna de las alternativas siguientes:
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1. Contratar con la institucién de seguros de su eleccién una
renta vitalicia, gque se actualizarid anualmente en el mes de
febrero con el INPC.

2. Mantener su saldo de su cuenta individual en una
administradora de fondos para el retiro y afectar con cargo a
este retiros programados.

El asegurado podrd pensionarse antes de cumplir las edades
establecidas, siempre y cuando la pensién que se le calcule en
el sigtema de renta vitalicia sea superior en mis del 30% de la
pensién garantizada, una vez cubierta la prima del segurc de
sobrevivencia para sus beneficiarios.

El pensionado tendrid derecho a recibir el excedente de los
recurgos acumilados en su cuenta individval en una o varias
exhibiciones solamente si la pensién que se le otorgue es
superior en mis del 30% de la pensién garantizada.
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EL EXEDENTE DE LA CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR
PODRA RETIRARSE CONFORME AL CUADRO SIGUIENTE:

L CUENTA INDIVIDUAL MAYOR AL MONTO CONSTITUTIVO

CUENTA
INDIVIDUAL

MONTO
CONSTITUTIVO

MENOS

4
o

RETIRO o [ RETIRO O  [SOBREPRIMA
TOTAL | proGRAMADO ISEGURO DE
MAYOR ISOBREVIVENCIA

FL MONTO CONSTITUTIVO MAYOR A LA CUENTA INDIVIDUAL

MONTO
CONSTITUTIVO

g

MENOS
CUENTA —70]
INDIVIDUAL
" APORTACION POR EL 30]
IMSS A LA INSTITUCION
DE SEGUROS

(SUMA ASEGURADA}
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RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ.
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PROGRAMADQS GARANATIZADA
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2.5. ASISTENCIA MEDICA.

Todos 1los ramos del seguro pensionados por incapacidad
permanente total o parcial, invalidez, cesantia en edad
avanzada, vejez, pensionades por viudez, orfandad o ascendencia
tienen derecho al otorgamiento de las siguientes prestaciones.

PRESTACIONES EN ESPECIE.

En caso de enfermedad no profesional el instituto otorgari al
asegurado, la asistencia médica quirGrgica, farmacéutica vy
hospitalaria gque sea necesaria, desde el comienzo de 1la
enfermedad y durante el plazo de 52 semanas para el mismo
padecimiento. Si al concluir dicho pericdo el asegurado
continuara enfermo, el instituto prorrogar8 su tratamiento

hasta por 52 semanas mis, previo dictamen médico.
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El instituto podr& determinar la hospitalizacién del asegurado,
del pensiocnade o de los beneficiarioa, cuando asi lo exija la
enfermedad, particularmente trat&ndose de padecimientos
contagiosos.

PRESTACIONES EN DINERO.

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendri
derechc a un subsidio en dinero, que serd igqual al 60% del
dltime salario diario de cotizacién, se pagard por pericdos
vencidos que no excedan de wuna semana directamente al
trabajador o a su representante debidamente acreditadeo, que se
otorgard cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo.

El subsidio se pagard a partir del cuarto dia del inicio de la
incapacidad, mientras dure y hasta por el termino de 52
semanas. Si al concluir dicho pericdo el asegurade continuare
incapacitado, previo dictamen del instituto se podri prorrogar
el pago del subsidio hasta por 26 semanas més.

S8&lo percibird el subsidio cuando tenga cubiertas cuatro
cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la
enfermedad.

Los trabajadores eventuales percibirin el gubsidio cuando
tengan cubiertas seis cotizaciones sgemanales en los fltimos
cuatro meses anteriores a la enfermedad.

ASIGANCIONES FAMILIARES Y AYUDA ASISTENCIAL.

Las asignaciones familiares consisten en una ayuda por concepto
de cada familiar y se concederd a los beneficiarios del

pensionadc de acuerdo con las reglas siguientes:

1. Para la esposa o concubina del pensionado, el 15% de la
cuantia de la pensién.
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2. Para cada uno de los hijos menores de 16 afios, el 10% de la
cuantia de la pensidén.

3. Si el pensionado no tuviere ni esposa ni concubina, ni hijos
menores de 16 afios se concederd una asignacién del 10% para
cada uno de los padres del pensionado si dependieran

econdmicamente de &1.

4. Si el pensiocnado no tuviera ni esposa o concubina, ni hijos
ni ascendientes que dependieran econémicamente de &1, se le
concederd una ayuda asistencial equivalente al 15% de la
cuantia de la pensidn que le corresponda.

5. 8i el pensionado sS8lo tuviera un ascendiente con derecho al
disfrute de la asignacién familiar, se le concederi una ayuda
agistencial equivalente al 10% de la cuantia de la pensién que
deba disfrutar.

Estas asignaciones familiares se entregarin de preferencia al
propio pensionadoe pero la correspondiente a les hijos podra
otorgarse a la persona ¢ la institucién que los tenga bajo su
cargo directo, en el caso de no vivir con é1 pensionado.

Las asignaciones familiares cesgsardn con la muerte del familiar
que 1o origindé y, en el caso de los hijos, terminard con la
muerte de éstos o cuando cumplan los 16 afios o bien a los 25
afios cuandeo estudien en ingtituciones de gobierno.

Las concedidas para log hijos del pensionado con motive de no
poderse mantener por si mismos, debido a inhabilitacién para
trabajar por enfermedad crénica, fisica © psiquica podrén
continuarse pagando hasta tanto no desaparezca la
inhabilitacidn.
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2.6. COMPARAT{VOS DE LALEY DEL SEGURD SOCIAL 1996-1997

SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

INVALIDEZ (NATURAL]
1996 1937
| PRESTACIONES REQUISITOS PRESTACIONES | RETQUISTTOS
*Asismncis médics de a) invalidez daclarada “Asismncia médica de a) Invalidez daclarada

enlermedad y marmidad

(ART. 59

Asignaciones Femiares
{ ART.138

*Peanaidn invalidez

por el IMSS

b) 150 Semanas de
cofzacién

anfmadad {ART. 900
“Asignaciones amiliares
“Ayuda asisencial
{syuda por imposiidad}
para gl pengionado

(arL 64 )

Pansidn por invalider

por 8l MSS

b) 250 semanes cotzadas
cen invalidaz de hasta ef
4% segin art 514 LF.T

<} 150 samanas cotzadas
can invalidez del 75%

al 100% sagun o art 514
LF.T.

TUVIERA.
5.M.G.DO.F. VIGENTE.

rnw_nro DE LA PENSION BASE, EL PROMEDIO
|o€ Las OLTMas poscEENTAS sEMANAS
NAS DE COTIZACION O LAS ULTIMAS QUE
SIENDO COMG MINIMA EL

!HO’I'I’O OE LA PENSION

SIENDO COMO MINIMO

ANUALMENTE A PARTIA

DE COTIZACION REQUER
AL TRABAJADOR SU FON

BASE SERA DEL I3%

DEL PROMEDIO DE LOS SALARIOS DE LAS OLTIMAS
QUINIENTAS COTIZACIONES ACTUALIZADAS

EL SMG.D.F,

VIGENTE AL 1DE JULIO DE 1897, ACTUALIZABLE

DEL MES DE AGOSTO

CONFORME AL I.N.P.C.{ART, 141,145)

EN EL CAS0 DE NO REUNIR LAS SEMANAS

IDAS SE LE ENTREGARA
DO CONSTITUIDO EN EL

SEGURO DE RETIRO. CESANTIA ¥ VEJEZ
EN UNA SOLA EXHIBICION (ART, 122}
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DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

MUERTE 1956 VIOA T/
Pormusre dal asegurads o del pensionado por Pormuearie deo! asegurado o del pansionad
hvalidez, vejez 0 cesania en edad avanzada por invahidaz
[ REQUISTTOS [ PRESTACIONES |  REQUISTIOS |
“Ayuda para Qasos da "50 Cofzaciones *yuda para gasos de "150 Cofzaciones
uneral. (ART. 112} ssemansles o estar nersl. (ART. 104 Semanagles (ART 128) o
gozanda de una pensidn asar gorando de una
*Asisencia medica de nvaiidez, vejoz 0 casenta ‘Asismncia medica de pensidn de invaiidaz
anfermadad y mammidad anfermedad y maemidad {ART. 129
[ART. 99) [ART. 1401
‘Pensiones por: “Ayudas asisenclales
Viudaez [Ayuda por imposikidad
Ovtandad viuds (o] unicamens
o ascendancla
[ART. 149 Pansionss pos : Sl ol pansionado por
Viudez S0% R.T. laflace por causa
Qrandad 200 30% distnts debic haber
Ascendencia 20% acreditado 150
ART. {120 [cotzaciones semanales
SUMANDO ENTAE TODOS EL MAXIMO DEL 100% MONTO DE LA PENSION BASE SERA LA MGMA
PARAEL ASEGURADO POR WINVALIDEZ, CON SUS

RESPECTIVOS PORCENTAKES.

POR PARTE DEL PENSIONADO.

COTIZACIONE 5 SEMANALES,

A PARTR DE LANUEVALEY LAS PENSIONES A LOS BENEFICIARIDS OE LOS PENSIONADGS POR
CESANTIA O VEJEZ SERAN CONTRATADAS EN VIDA POR MEDIC DE UN SEGURO DE SOBREVIVENCIA

ASIMISMO LA PENSION ALOS BENEFICIARIOS POR MUERTE DISTNTA A RESGO DE TRABAJO DEL
ASE GURADO, SERA CONDICIONADA A REUNR POR PARTE DE ESTE ULTIMO CUANDO MENOS 150
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|
i

SEGURO DE RETIRO. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

CESANTIA EN EDAD AVANZADA

A LOS SESENTA ANOS DE EDAD

1996 1997
PRESTACIONES REQUISITOS PRESTACIONES REQUISITOS
ART. 144 ART. 145 Y 143 ART. 155 ART. 154 Y 156
* Asistencia Médica en en - * Cumplir sesanta aflos de * Asistencia Médica en en - * Cumplit sesenta aftos da
fermedad v maternidad. N adad. fermedad y maternidad. adad.
* Apignaciones familiares * Sear dado de baja * Asignaciones familiares * Sar dado de baja

* Ayuda asistencial { Ayuda
por ibTidad)

* Penaidn por cesantin

* Posibilidad pary voiver a
laborar, {Art. 123)

* Solicitariny por escrito

* Haber cotizado quinientas
emanas,

* Ayuda atistencial { Ayuda
por imposibiidaxd

* Pensin por cesantia

* Se elonina esta posibilidad
art. 173

* Soticitaro por escrito

* Haber cotizado 1250

samanas

* o 750 cotizacionas para
recibir unicamenta la asis-

tencia médica an enfer -

madad y matermidad

MONTO DE LA PENSION BASE ES DEL 75% DE LQ
QUE LE CORRESPONDERIA AL SEGURO DE VEJEZ

EN EL CASQ DE NO REUNIR LAS SEMANAS REQUE -

RIDAS ART. 154

a. Retirar ol saido de su cuenta individusl sn una 3ola

exhibicion

b. Seguir cotizando voluntaramants hasta cubrir las

semanas nocesarias

EL MONTO DE LA PENSION BASE SERA EN RELA -
CION AL SALDO ACUMULADO A SU CUENTA N -
DIVIDUAL DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA
EN EDAD AVANZADA , VEJEZ Y SU ESPERANZA

DE VIDA.

A PARTIR DE LA NUEVA LEY SE INCREMENTA EL NUMERC DE SEMANAS REQUERIDAS DE 500 A 1250

ES DECIR DE 10 ANOS A 24 AROS DE COTIZACIGN.

5& CREA UN NUEVO MECANISMO DE RETIRO EN EL CASD EN QUE NO REUNA LAS SEMANAS NECE -

SARIAS Y ADEMAS SE QUITA LA POSIBILIDAD DE PODER GOZAR DE LAS ASISTENCIA MEDICA .

ASI MISMO SE CREA LA MODALIAD DE DECIDIA EL MONTO DE PENSION A RECIBIA Y OPTAR POR
CONTRATAR UN SEGURO DE SOBREVIVIENCIA PARA LOS BENERCIARIOS, ASI COMO LA POSIBI -
LIDAD OE PENSIONARSE ANTICIPADAMENTE
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A ™

SEGURO DE RETIRO. CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

* Ayuda asistencial
[Ayuda por Imposibiidad}

* Pensidn por Vejez.

* Ser dado de bajs.

* Salicitarios por escrito.

* Haber cotizado 500
semanas,

* Ayuda asistencisl
{Ayuda pot amposibilidad)

* Pensidn por Vejez.

VEJEZ
A LOS SETENTA Y CINCO ANOS OE EDAD.
1996 1997
PRESTACIONES REQUISITOS PRESTACIONES REQUISITOS
ART. 138 ART.161 ART. 162
" Asistencia médica en * Cumplir 65 afios de ecad * Asistencia médica en * Cumplir 65 afos de edad
' dad y idad snfermedad y matamnidad.

* Dejar de trabajs v s0b-
citarp por escrito.
{ART. 1631

* Hzber cotizada 1250.

S6Manas.

* o 750 cotizacionss
lsemanales para cubrit
Unicarmumte a asisten-
cia médica sn enferma-
dad y maternidad.

DE LAS LATIMAS 250 SEMANAS

VIGENTE

MONTO DE LA PENSION BASE EL PROMEDIO

DE COTIZACION O LAS ULTIMAS QUE
TUVIERA, SIENDO COMO MINIMA EL S.M.G.O.F,

por : (ant. 182)

wxhibicidn.

En ¢ caso de no reunir las semanas requeridas s optara
) Ratirar of saide de su cuenta individual &n una sola

bl Seguir cotizando voluntariamente hasta reunis las

EL MONTO DE LA PENSION BIASE SERA EN RELACION

AL SALDO ACUMULADO EN SU CUENTA INDIVIDUAL
DEL SEGURO DE A.C.LV. Y SU ESPERANZA DE VIDA.

A PARTIR DE LA NUEVA LEY SE INCREMENTRA EL NUMERO DE SEMANAS REQUERIDAS A 1250 ,
ES DECIR DE 10 ARDS A 24 AROS DE COTIZACION,

SE CREA UN NUEVO MECANISMO DE RETIRO EN EL CASO DE NO RELINIR LAS SEMANAS NECESARIAS Y
¥ ADEMAS SE QUITA LA POSIBILDAD DE PODER GOZAR DE LA ASISTENCIA MEDICA,

AS! MISMO SE CREA LA POSIBILIDAD DE DECIDIR EL MONTO DE LA PENSICN A RECIBIR U OPTAR
POR CONTRATAR UN SEGUROD DE SOBREVIVENCIA PARA LOS BENERCIARIOS, ASE COMO LA
POSIBILIDAD OE PENSIONARSE ANTICIPADAMENTE,
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CAPITULO 3. SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

3.1 ANTECEDENTES.

Después de muchos aiios de estudio, se concluyd que dentro de
todos los sistemas establecidos para garantizar la seguridad
social existia la necesidad de reforzar y complementar el
sistema de pensiones ya existente, con la participacién de
diversos sectores sociales incluyendo la colaboracién del Banco
de México. Todo este planteamiento fue disefiado, apoyado por
los resultados cbtenidos por el Gobierno Chileno, ya que fue el
primer pais de América Latina en crear un Sistema de Pensiocnes,
administrado por instituciones denominadas Administradoras de
Fondos de Pensiones donde se deposita el 10% del salaric del
trabajador. Este régimen se estableci® en 1980 y hoy en dia
esté pais cuenta ya con més recurscs gque la Banca Comercial.
Esto es para darnos cuenta de la importancia econdmica,
financiera y social que un sistema de pensiones pude llegar a
tener si se maneja adecuadamente.

El Sistema de Ahorro para el Retiro de los Trabajadores nace a
la Juz piblica en México por decreto_publicado el dia 24 de
febrero de 1992 en el Diario Oficial de la Federacién; con el
fin de dar cumplimiento a dos objetivos:

Crear un Sistema Complementario de Retiro para los trabajadores
Yy fundamentalmente fomentar el ahorro interno a través de las
cuentas individuales segiln se manifesté en la exposicién de
motivos " Se requiere aumentar el ahorro para financiar la
inversién, de tal suerte que se estimule 1la actividad
econdémica. En particular, se requiere del ahorro de largo
plazo, para hacer posible el financiamiento a plazos mayores".
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Es asf como a partir del 1lo. de mayo de 1993, entrd en vigor la
aportacidn por parte de los patrones del 2% del retiro, con el
objeto de crear un fondo, para el momento en que el trabajador
gse retire de su actividad laboral, y conjuntamente con su saldo
acumulade del Fondo Nacicnal de la Vivienda, (FONAVIT),
formarfa lo que se conoce hoy dia como el * Sistema de Ahorro
para el Retiro"(SAR), mismo que se concentraria en una cuenta
individual por trabajador y que ganarfa un interés anual, que
seria regulada su operacién por la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el retiro(CONSAR.).

Durante éstos afios se han publicado reglas para tratar de
unificar y regular las aportaciones del fonde del SAR, mismas
que no han sido aplicadas y cada institucidn de crédito
encargadas de la recaudacién e informacién de los saidos de los
trabajadores han actuado en forma discrecional , provocando con
esto un descontrol y desconfianza por parte de los trabajadores
Y patrones.

Los fondos del SAR recaudos por las instituciones de créditos
son depositados finalmente como sigue:

* 2% de Retiro, administrada por el Instituto Mexicano del
Segurc Social (IMSS).

* 5% del Fondo de la Vivienda, administrade por el Imstituto
Nacional del Fondo Nacional para la Vivienda de 1los
trabajadores. (INFONAVIT)

Por lo que respecta al 2% del retiro, el IMSS ha desviado los
recursos de algunas ramas de seguros para cumplir con otras;
como son principalmente las de enfermedades y maternidad; y que
a consecuencia de esta distraccién de recursos acumulados por
varios afios, provocd la reestructuracién en sus cuoctas vy
seguros lo que da nacimiento a la Nueva Ley del Seguro Social,
que entro en vigor a partir del lo. de Julio de 1997.
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Como resultado de todo lo antes manifestado, fue necesario
crear juridicamente la Ley de Sistema de Ahorro para el Retiro

"{LSAR}, donde se regula la captacién, administracién Y entrega

de los fondos de retiro que fue publicada en el Diarioc Oficial
de la Federacidn el 23 de Mayo de 1996.

3.2 DEFINICION DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

El Sistema de Ahorro para el Retiro es una prestacidn, de
seguridad social, que consiste en aportaciones de los patreones
a nombre de los trabajadores, y aportaciones de caricter
voluntario, incluyende también el 5% del Fondoc de Vivienda.
Esto con la finalidad de fomentar el Ahorro interno a través de
cuentas individuales de los trabajadores durante su etapa
econdmicamente activa, y con esto agsegurar un retiro digno
cuando llegue el momento de su jubilacién.

3.3 OBJETIVOS.

El Gobierno buscaba con el SAR garantizar la seguridad social
para futuras generaciones y cumplir con algunos objetivos:

OBJETIVO SOCIAL: Si bien es cierto que se han venido
modificande 1les porcentajes de las pensicnes y de los
subsidios, también es cierto que los porcentajes de valuacién
de acuerdo a la Ley del Seguro Social, y la tabla de valuacidén
de Incapacidad contenida en la Ley Federal de Trabajo, hacia
que las pensicnes fueran bajas y con el paso de los afios para
los pensionados, no era una solucién para satisfacer sus
necesidades primordiales, puesto que las penasiones recibidas no
cubrian y mucho menos garantizaban una subsistencia tranquila

para el trabajador,
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Las pensiones otorgadas por el Seguro Social han perdido su
valor adgquisitivo por la inflacién que padecié el pais en 1la
tltima década. Adicionalmente, el crecimiento del nimerc de
pensionados, en relacién a la poblacién econbémicamente activa,
harén todavia més diffcil que las pensiones del seguro social
puedan mantenerse en loa niveles actuales. E1 SAR, tiene por
objetivo mejorar el ingreso disponible de los trabajadores
cuando llegue el momenteo de su jubilacién y asi mejorar su
nivel de wvida. El SAR permitiri también el desarrolle de una
mayor capacidad y eficiencia en el financiamiento de viviendas

para los trabajadores.

OBJETIVO ECONOMICO: El crecimiento econémico del pafs esta en
funcién directa del ahorro. A través del SAR, se pretende
fomentar la generacién de mayorea volimenes de ahorro, que se
generard con millones de cuentas individuales, las cuales ser&n
captadas por 1las instituciones de crédito y estas las
concentrar&n en una cuenta del Banco de México, que le lleva
al Instituto Mexicano del Seguro Sccial. El propio Banco de
México actuando por cuenta del instituto deber& invertir dichos
recursos en créditos a cargo del Gobierno Federal, los cuales
permitiréin asi un financiamiento a largo plazo de la inversién

productiva y un mayor crecimiento econémico.

OBJETIVO FINANCIERO. Se pretende crear mecanigmos para que el
trabajador se convierta en un pequefio ahorrador con acceso a
los instrumentos més sofisticados del mercado financiero y a
les rendimientos elevados, que en la actualidad, estéan
reservados a los grandes inversionistas.

3.4 VINCULOS8 ENTRE EL SAR Y EL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES.
El SAR a dado un giro, de conformidad con las modificaciones

realizadas a la Ley de Sistemas de Ahorro para el Retirc vy la
entrada en vigor de la nueva Ley del Seguro Social mediante las
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cuales los trabajadores del pafis alcanzaridn un mejor nivel de
vida. En esta nueva ley se integran las prestaciones del SAR y
las del segurc de cesantia en edad avanzada_ y vejez, en un
nuevo gistema de pensiones, basado en cuentas de ahorro
individuales, gque estarin a cargo de institucicnes privadas
llamadas Administradoras de Fondos para el Retiro y 1las
Sociedades de Inversién Bspecializadas en Fondos de Retiro.

El 23 de Marzo de 1996 el Congreso de la Unién aprobé la nueva
Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro, asi mismec el 10 de
octubre, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Reglamento de la Ley de Sistemas de Ahorro para el Retiro, la
cual tiene como finalidad regular aquellas instituciones que
administrardn los Fondos del Nuevo Seguro de Retiro, Cesantia
en Edad Avanzada y Vejez.

El SAR Bancario resultdé la plataforma del Nuevo Sistema de
Pensiones.

DIFERENCIAS OPERATIVAS:

El nuevo Sistema de Pensiones serid administrado s6lc por las
AFORES, es decir, empresas de giro exclusivo que se dedican en
forma habitual Y profesional a Administrar Cuentas
Individuales, propiedad de los trabajadores, se introduce al
modelo mexicano la figura de la SIEFORE, que da al trabajador
inversionista la opcidén de diveraificar su patrimonio.

SAR AFORE

*Contacto con patrones *Contacto con los trabajado

res solamente.
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*Control con base en saldos
promedios diarios mensuales

*Recaudacién y Administracién
de cuentas en una sola entidad.

*Envio de comprobantes Bim.
y un Estado de Cuenta Anual.

*Control de Cuentas Individuales
por el Registro Federal de
Contribuyentes con alta Cantidad
de duplicidades

*Alta cantidad de duplicidades
por ausencia de una base de
datos central.

DIFERENCIAS FINANCIERAS:

*Control con base en tenen-
cia de acciones de SIEFORE.

*Recaudacién a cargo de
Entidades Receptoras.
*Administracién de Cuentas
a Cargo de AFORES.

*Envio de Estado de Cuenta
Anual al domicilio del tra-
bajador.

*Control por NSS(Nimero de
Seguridad Social Yy mas

adelante por CURP (Clave
Unica de Registro de Pobla
cién)

*Papel Protagfnico de 1la
Bage de datos Nacional SAR.

El ahorro captado por el SAR, se canalizé a crédito al Gobierno
Federal, quien por conducto de la Secretarfa de Hacienda Y
Crédito Piblico determinaba la tasa de interés por medio de
decretos. Los papeles en les gue invertiri la SIEFORE deber&n
determinar sus tasas mediante mecanismos de mercado, es decir,
subastas donde emisores concurran a ofrecer sus papeles y en
funcién de la calidad créditicia (riesgo cré&dito), plazo y
condiciones de pago se fije la tasa.

Las diferencias que en términos financieros implica el nuevo

SAR sgon:
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SAR

*Dinero depositade en Banco
Central e invertido en
créditos a cargo del Gobierno
Federal.

*Comisién para los bancos de
5% anual scbre el saldo y
de 3% para empresa Operadora
de Base de Datos.

DIFERENCIAS COMERCIALES:

AFORE
*Dinero invert. en Perscna
Juridica diferente a la
AFORE, ésta es la SIEFORE.

*Esgquema de comisiones por

flujo (aportacién) o por

saldoe o por la combinacién
de ambas.
*Una sola SIEFORE de

arrangue.

Con el propésito de evitar que se diera una nueva concentracidn

excesiva de mercado, las autoridades impusieron un tope de

mercado de 17% en los primeros cuatro afios para las AFORES.

Las principalea diferencias son las siguientes:

SAR
*Promocibn concentrada en
empresas (630,000} aproxima-
damente.

*Pocos servicios adicionales
por la falta de sociedades
de inversidn.

*Pocos requisitos para la

apertura de cuentas ( que -

AFORE

*Promocidén centrada en el
(10,000,000}
aproximadamente.

trabajador

*Servicios adicionales como
ahorro voluntario.

*Muchos requisitos para el

registro de los trabajado-
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llevaron al desorden). res.

CAPITULO 4.

ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO.

4.1 SURGIMIENTO DE LA AFORES.

Cuando el equilibrio entre las aportaciones al IMSS y los
beneficios que podia otorgar el Instituto se habian colapsado,
y el SAR estaba apunto de generar graves conflictos, al tiempeo
que la crisis econémica iniciada en Diciembre de 1994 obligaba
a la creacién de wuna intermediacidén financiera capaz de
aprovechar al miximo el ahorro internc para incrementar 1la
inversién productiva y el empleo. El proyecto iniciado durante
el régimen de Avila Camacho y reforzado en los tiempo de Luis
Echeverria con la Ley del Seguro Social de 1973, habia perdido
sentido, a tal grado que la miseria de los pensionados y la
imposibilidad de continuar con el sistema de reparto llegaron a
convertirse en un importante problema politico y social.

56lo existia una opcidn: crear un nuevo sistema de pensiones
que garantizard la utilizacién transparente de los recursos a
fin de evitar gue las reservas para jubilacién se destinaréin a
otros rubros, como habfa wvenido ocurriendo. Asimismo, era
necesario abrir la posibilidad de que los trabajadores tuvieran
una intervencién activa para lograr una pensién digna y, por
iltimo, se requeria de una mayor participacidén estatal y de la
iniciativa privada a fin de fortalecer la seguridad social y

promover las inversionesa productivas.

La reforma a la Ley del Seguro Social era impostergable, asi,
el 12 de diciembre de 1995, la CAmara de Diputadeos aprobd las
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modificaciones. Pero la transformacién del sistema de pensiones
no se redujo a la modificacién de la ley del IMSS, unos cuantos
meses después, el Congreso recibié la propuesta de la reforma
de la Ley de Sistemas de Ahorro para el Retiro, apesar de los
problemas el gobierno habia dado el primer paso para la
transformacidén de la seguridad social y evitar que el actual
sistema de pensiones truene.

El caso del IMSS la principal reforma que afecta el sistema de
pensiones ocurrié en la reordenacién de los ~ramos que
englobaban las prestaciones sociales. La creacién de un ramo de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, lo cual impide que
las autoridades del Instituto destinen los fondos del ramo para
cubrir los gastos generados por sus restantes servicios y con
ello se crea un impedimento legal para que estos recurscs no
corran el riesgo de convertirse en parte del patrimonio
inmobiliario o sean destinados a la atencidén médica de los

derechohabientes.

En sequndo lugar, la reforma abrié la posibilidad de que estos
fondos puedan ser administrados por entidades distintas al IMSS
Yy con elle por lo menos tacitamente, se permitid la
participacién activa de los trabajadores. Sin embargo la puesta
en marcha de estas acciones no podian realizarse de manera
automitica, ella requerfia de una reforma en la legislacidn
sobre el SAR, que ahora tiene por objeto primordial regular el
funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro y la
supervisién de dichos sistemas.

La participacidén del sector financiero privado habia sido
autorizadc y entra a escena la AFORE que nacié con un nuevo

sistema de pensiones que busca alcanzar como objetivos bésicos:

1. Garantizar una jubilacién digna a través de un sistema mas
justo y equitative, y viable financieramente.
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2. Respetar los derechos adquiridos por los trabajadores, y
otorgar las posibilidad de elegir entre la pensién otorgada por
el IMSS o las AFORES.

3. Promover la participacién activa del trabajador, asegurando
la plena propiedad y control, sobre sus ahorros y permitiendo
la libre eleccién de la AFORE que administrard los recursos de
su cuenta individual.

4. Contar con una mayor aportacién del gobierno, a través de
una cuota social diaria que hard a cada cuenta individual con
el fin de garantizar una pensién, equivalente a un salario
minimo general para el Distrito Federal a los trabajadores que

no alcancen dicho monto en el momento de su retiro.

5., Promover la administracién transparente de los recursos de
los trabajadorea, canaliz&ndolas al fomento de actividades
productivas y al impulso de inversiones en vivienda e
infraestructura gue generen empleos.

4.2 ELEMENTOS BASICOS DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES.

A. CUENTA INDIVIDUAL.

La cuenta individual se integra por el fondo de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez; el fondo para la vivienda vy
las aportaciones voluntarias que los trabajadores y los
patrones hagan en ella.

En las aportacicnes a esta cuenta participan el trabajador, su
patrén y el gobierno. Aunque, en el nuevo sistema de pensiones

se ha generado una nueva variante:
A la cuenta individual del trabajador =se agregar&d una

aportacién social por parte del Estado, asimismo, la cuenta
individual abre la posibilidad de gque exista una participacién
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activa por parte del trabajador por medico de las aportaciones
voluntarias para invertir sus ahorros o incrementar el monto de
su pensidn.

SUBCUENTAS QUE INTEGRAN LA CUENTA INDIVIDUAL.

La totalidad de 1los depSsitos que sSe ingresan a la cuenta
individual de los trabajadores se destinan a tres subcuentas
especificas:

* Subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

En ellas se depositan el 4.5% tripartita, el 2% del SAR
patronal y la cuota social del gobierno.

* Subcuenta de vivienda.

En esta se deposita el 5% de las aportaciones patronales, las
cuales seguirén siendo administradas por el INFONAVIT.

* Subcuenta de Aportaciones Voluntarias.

Se compone de los depésitos hechos por el trabajador o por los
que seglin las prestaciones de la empresa, realice el patrén.

De acuerdo a la actual legislacién , la cuenta individual tiene
varios usos para el trabajador:

1. Ayuda para gastos de matrimonio. Contempla una ayuda
equivalente de 30 dias de salario minimo y establece como
requisito una cotizacién de 150 semanas o© més.

2. Ayuda en caso de desemplec. Los trabajadores podrin obtener,
después de 45 dias de cesantia, el equivalente a 75 dfas de
salario base de cotizacién de las dltimas 250 semanas de
aportacién o el 10% del salarico de la subcuenta de retiro,
cesantia y vejez.
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Para acceder a este derecho, el trabajador no deberid haber
efectuado ninglin retiro durante los cinco afios anteriores.

Al efectuar los retiros parciales por desempleo y gastos de
matrimonio el trabajador wveri reducidas sus semanas de
cotizacién para efecto de las pensiones. La AFCRE es gquien
registra la reduccidn de semanas cotizadas.

B. AFORE (Adminigtradora de Fondos para el retiro)

Son entidades Financieras, que se dedican de manera exclusiva,
habitual y profesional a administrar las cuentas individuales y
canalizar los recursos de las subcuentas que las integran, en
términos de Jlas leyes de seguridad social, asf como a
administrar sociedades de inversién.

De manera m&s sencilla, son instituciones que forman parte del
sistema financiero que a cambio de una comisién o pago
intervendrén en el manejo del ahorro de los trabajadores,
contribuyendo a satisfacer las necesidades de financiamiento de
gobiernc y de 1las empresas. ahora bien, estas entidades
financieras se crearon expresd y exclusivamente para
administrar los fondos de retiro, cesantfa y vejez, los que no
quedaréﬁ estdticos en sus arcas sino que ser&n wmovidos hacia
operaciones de inversidén, precisamente por conducto de las
sociedades de inversidén especializadas (SIEFORES) también
dedicadas de manera dnica a operar con recursos del SAR,
llegado el momento en que un trabajador © sus beneficiarios
llenen los requisitos para un pensién o para hacer retiro
parcial de sus fondos por desempleo, o simplemente para retirar
la totalidad de sus fondos, la AFORE entregari el dinero al
trabajador o© bien contratard los seguros procedentes de la
ingtitucién de seguros seleccionada por el trabajador, es
decir, "canalizar(4) los recursos de las subcuentas en los

términos de la leyes de seguridad social®
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Por los tanto, las AFORES actfian como sociedad operadora de las
SIEFORES.

Las AFORES en México, tienen cuatro caracteristicas
fundamentales:

1. Son Sociedades mercantiles con personalidad juridica vy
patrimonic propio.

2. hAdministran, de manera habitual y profesiocnal, los fondos de
pensiones de los trabajadores bajo un easquema de capitalizacién
individual.

3. Cuenta con la Autorizacién de la Comisién Nacional del SAR.

4. Sujetan su contabilidad, informacién, publicidad Y sistemas
de comercializacién a los dispuesto en la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

Asi mismo la implementacién de las AFORES en México, tiene
miltiples ventajas para los trabajadores, los empresarios y las
sociedades. En el caso de los trabajadores las ventajas pueden
vigualizarse de la siguiente manera:

1. Se mantienen las prestaciones sociales que otorga el IMSS a
todos sus afiliados.

2. Se puede elegir libremente a la Institucién que manejar& los
fondos de acuerdo con criterios tales como el servicio, los

costos de las comisiones por manejo y los intereses.

3.5e pueden obtener intereses reales a fin de proteger las
pensiones contra la inflacién.

4. Se puede contar con un mecanisme de ahorro.
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5. Se garantiza la propiedad del trabajador sobre sus fondos Y
tener la certeza de que no se perderAn por ningiin motivo,

6. Se puede conocer el saldo de la cuenta individual en

cualquier momento.

Los patrones también reciben algunos beneficios con el nuevo
sistema. Entre los cuales destacan:

1. Mantener la misma forma de afiliacién al IMSS.
2. Eliminar la posibilidad de presentar varias declaraciones.

3. PDisminuir las contribuciones para las empresas que se
modernicen e inviertan en la reduccién de riesgos laborales.

4. Realizar las aportaciones en forma similar a la del SAR.

5. Eliminar la responsabilidad de entregar los estados de
cuenta a los trabajadores.

6. Eliminar los comprobantes de pago bimestrales.

Asf mismo, la sociedad serd beneficiada por este sistema, ya

que, gracias a é1:

1. Se fortaleceri el ahorro interno Y. por lo tanto, se podr&n
general fuentes de empleo gracias a las nuevas inversiones
productivas.

2. Se garantizard la viabilidad del IMSS ya que, de continuarse
con el viejo sistema de reparto, el instituto estaria condenado

al fracaso.-

3. El gobierno respaldard al IMSS para garantizar el pago de
las pensiones actuales.



4. Se ofreceréd un sistema de pensiones mas justo y equitativo.
5. Se abre la posibilidad de mejorar la calidad y eficiencia de
los servicios de salud.

Para cumplir con estas ventajas las AFORES tienen como
objetivos, entre otros:

a)Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de 1los
trabajadores.

b)Recibir del IMSS las cuotas Y aportaciones correspondientes a
las cuentas individuales, asf{ como las aportaciones

voluntarias de los trabajadores.

¢)Individualizar las aportaciones y rendimientos de las

cuentas.
d) Invertir  los fondos en sociedades de inversién
especializadas.

e)Administrar SIEFORES, prestindoles servicios de distribucién
Y recompra de acciones respectivas, de su capital social.

f)Enviar estados de cuenta e informacién al domicilio que los
trabajadores 1le hayan indicado.

g)Operar y pagar los retirocs programados Y parciales por
desempleo.

h)Contratar por cuenta y orden de los trabajador Yy sus
beneficiarios los seguros de renta vitalicia (pensién para
asegurado) y seguro de sobrevivencia (pensiones para familiares
de asegurados) ante instituciones de seguros a quienes har4
entrega de los recursos respectivos sin que tenga derecho a
cobrar comisiones por este motivo. -
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i)Establecer servicios de atencién al pablico (algo equivalente
a los servicios de orientacién y atencién al derecho habiente
del IMSS}.

Las tareas que realizari la AFORE en relacidn con SIEFORES,
seran:

Actuar como operadora (administradora de SIEFCRES) ;
distribucién y recompra de accicnes de las SIEFORES, es decir:
distribucién, promocién y venta exclusiva Y primaria, de las
acciones de las Sociedades de Inversién que esta emita,
respaldada por su cartera de valores, cobrando la AFORE una
comisién; recompra, es decir, la facultad de la AFORE de
comprar poxr cuenta propia acciones emitidas por la sociedad de
inversién, para conseguir que el mercado sobre tales acciocnes
se mantenga estable y a la wvez, mantener condiciones de
liquidez para la misma, esto en interés tanto de la AFORE como
de la SIEFORE.

Los interesados en constituirse como AFORE requeririn
autorizacién de la Comisién Nacional del! Sistema de Ahorro para
el Retiro quien la otorgari discrecionalmente oyendo la opinién
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

C. SIEFORES. (Sociedades de Inversién Especializadas de Fondos
de Retiro)}.

Son intermediarics financieros que recibir&n de las AFORES los
recursos del seguro de retiro, cesantia y vejez para su
inversién una variedad de valorea que permitan la disminucién
del riesgo y que estarin sujetas a una gestién profesional,
distribuyéndose los rendimientos de la inversién diversificada
entre las cuentas individuales de 1los trabajadores y en
fluctuacién al monto de sus fondos., Las SIEFORES no tendran
derecho al cobro de comisiones.
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No serén otra cosa que sociedades de inversidén con sus propias
caracteristicas, derivadas de una diferencia esencial con las
otras sociedades de inversién: No invertiran ahorros
voluntarios sino forzados de la masa de los trabajadores,
quienes por lo tanto no podran retirar sus fondos en cualquier
momento ( liguidez por recompra de las acciones de la Sociedad
de Inversién Especializada}, si no sélo podri realizar retiros
en los tiempos y condiciones que fija la Ley del Seguro Social
en general, las leyes de seguridad social.

Las SIEFORES, como el resto de las sociedades de inversién
deberin tener las siguientes caracterfsticas:

l. Personalidad juridica y patrimonio propicos y diferentes a la
AFORE.

2. Sus fondos pertenecerin exclusivamente a los trabajadores.

3. Deberdn contar con la autorizacién de la CONSAR para su
constitucidén y funcionamiento.

4. Deberén sujetarse a las disposiciones de la Ley de Sistemas
de Ahorro para el Retiro, en lo concerniente a sus inversiones
Yy publicidad.

Para alcanzar con su objetivo las SIEFORES deben cumplir con
determinadas funciones:

a)Recibir de las AFORES los recursos del seguro de retiro,
cesantia Y vejez para su inversiSn en instrumentos
financieros, con base en el principio de diversificacién del
riesgo, por especialistas en la materia, a fin de lograr la
inversién wés segura dentro de lo posible y el mejor
rendimiento para los trabajadores. Inversiones que serin a
largo plazo (art. 39 y 46 de la Nueva LSAR.)
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b)Para la adquisicién y seleccidén de estos valores, ellas se
autorregulardn de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de
Sociedades de Inversién.

c)Constituird un fondo comiin e importante con los fondos mis o
menos modestos de los trabajadores.

d)Con el fin de informar a los trabajadores scbre las politicas
de inversién y los riesgos financieros que se corren, deberin
enviarles un documento donde estos se muestren de manera clara
y concisa. Asi mismo, en este documento, las SIEFORES deberin
dar a conocer su situacién patrimonial, esto es los
trabajadores, pequefios inversionistas, podr&n contar en con una
gestidn profesional, especializada de la sociedad de inversién
en coordinacién con su AFORE o Sociedad Operadora.

e)Los trabajadores recibir&n rendimientos, dependiendo del
éxito de la inversién y en proporcién al monto de los fondos
invertidos ( desde 1luego, en 1lugar de rendimiento pueden

generarse pérdidas ).

Asi, tales inversiones que las SIEFORES comenzarin a realizar a
partir de 1997 deberin fomentar:

-Produccién nacional.

-Generacidn de emplec.

-Generacién de vivienda ( se ha planteadc que el INFONAVIT)
emitiera valores en los que se invertirin los fondos del SAR
para fomento de la vivienda).

- Infraestructura y desarrollo regional.

Las SIEFORES deber&n contar con un comité de inversién, del que
determinard 1la politica y estrategia de inversién vy la
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composicidén de los activos de la sociedad asi como designar a
los operadores que ejecuten la politica de inversién. Este
comité deberd sesionar por los menos una vez al mes.

Respecto al régimen de inveraién al que deberidn sujetarse las
SIEFORES, éste deberd otorgar la mayor seguridad Yy obtencién de
una adecuada rentabilidad en los recursos de los trabajadores,
teniendo a incrementar el ahorro interno Y el desarrolle de un
mercado de instrumentos a largo plazo acorde con el sistema de
pengiones. En este sentido la cartera de valores de la SIEFCRE
debersd estar integrada por seis tipos de valcres:

* Inversiones a largo plazo. Con vencimiento a més de un afio:
valores y documentos del gobierno federal, acciones vy
obligaciones (valores}.

INSTRUMENTOS EMITIDOS O AVALADOS POR EL GOBIERNO FREDERAL.

1. Los bonos de desarrollo del gobierno federal, los cuales son
emitidos para apoyar el financiamiento gubernamental Y 8u tasa
de interés es la que resulte mayor entre los CETES a 28 dfas a
los pagarés con rendimiento a su vencimiento.

2. Ajustabonos, también son valores que emite el gobierno para
su financiamiento y su monto se ajusta conforme al INPC.

3. Certificados de la Tesoreria de la Federacién, son valores
al portador emitidos por el gobiernoc para el financiamiento del
gasto plblico, y por virtud de los cuales el emisor se
compromete a pagar el valor nominal a su vencimiento. Su
rendimiento resulta de la diferencia entre el precio nominal
que se recibe y el precio menor con el cual se adquiere.
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INSTRUMENTOS DE RENTA VARIAELE.

4.Instrumentoa de deuda emitidos por empresas privadag. Se
trata de acciones de compafifas industriales, comerciales y de
servicio, asf como acciones de casas de bolsa y sociedades de
inversién.

5. Titulos de deuda emitidos, aceptadoa o evaluados por
instituciones de banca miiltiple de desarrollo.

6. Titulos cuyas caracteristicas especificas conserven su poder
adquisitivo de acuerdo con el INPC.

7. Acciones de sociedades de inversién que no sean SIEFORES.

* Inversiones de Recursos de las AFORES. Toda vez que las
AFORES ‘deberfn de invertir en acciones de la o las SIEFORES que
manejen, estas también tendrin por objeto invertir tales
recursos (art. 39 en relacién con el 27 y 28 de la nueva LSAR)

Las inversiones que realizarin las SIEFORES tendr&n un gran

impacto en el ahorro interno y la intermediacidén financiera,
gracias a la cual:

1. Se fortaleceri la intermediacién con el ingreso de nuevos
recursos al mercado financiero.

2. Se incrementard la oferta de fondos y la capitalizacién de
éstos para canalizar inversién productiva de mediano y large

plazo.

3. Se dard una mayor profundidad al sistema financiero.
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4. Be mejorardn los mecanismos de fijacién de los precios de
los instrumentcs financieros.

5. Se crearan nuevos instrumentos financieros.
6. Se aumentard la competencia en el sistema financiero.

Del mismo modo que las AFQRES, para constituirse Y operar como
SIEFORE se requiere la autorizacién de la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el retiro, quien 1la otorgaré
discrecionalmente, oyendo la opinién de la SHCP.

D. CONSAR. (Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro) .

Nuestro punto de partida de este {iltimo tramo, se inicia con la
numeracién de las principales facultades que la legislacién
vigente otorgé a la CONSAR:

1. Regular, por medio de disposiciones de carfcter general, la
operacién de los sistemas de ahorro para el retiro, asi como la
recepcién, depdsito, transmisién y administracién de las cuotas
Y aportaciones. De igual manera la CONSAR norma la transmisién,
manejo e intercambio de informacién entre las dependencias de
la administracién piblica federal, los institutos de seguridad
social y los participantes en el sistema,

2. Expedir disposiciones federales a que habridn de sujetarse
los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, en
lo referente a su constitucidn, organizacién, funcionamiento,
operaciones y participacicnes en los mencionados sistemas.

3. Emitir, en el &mbito de su competencia, la requlacidn

prudencial que regird loa participantes en los sistemas de

ahorro para el retiro.
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4. Otorgar, modificar ¢ revocar las autorizaciones a las AFORES
y - las SIEFORES, de acuerde con lo referide per la Ley de
Sistema de Ahorro para el Retiro.

5. Realizar la Supervisién de los participantes en los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

6. JImponer multas y sanciones a 1los participantes en el
sistema, cuando incurran en infracciones o contravengan las
disposiciocnes normativas.

La CONSAR es una instancia descentralizada del gobierno cuyo
principal objeto es 1la supervisidén del Nuevoe Sistema de
Pensiones. Ello le permite convertirse en garante del buen uso
de los recurscs de los trabajadores y, en cierta medida, del
destino que tenga el ahorro interno.

Es importante destacar que dadas éstas caracteristicas, la
CONSAR, muestra una de las facetas mfs interesantes de la nueva
forma de participacién del gobierno y la Seguridad Social:
Aquella que marca el fin del contrcl y el monopolic estatales
para dar paso a las actividades de supervisién y regulacién.

Asi mismo dentro de las atribuciones de la CONSAR se encuentran
la creacién y la operacién de dos comités de gran importancia
para el buen funcionamiento del sistema: El de anilisis de
riesgos, cuyo objeto es establecer los criterios y lineamientos
para la valoracién de los peligros que pueden tener los valores
que se integran a la cartera de las SIEFORES. Gracias a la
intervencidn de éste comité no podrin correr grandes riesgos
los fondos de los trabajadores y, debido a esto, se lograré que
las pensiones mantengan su poder adquisitivo. La posibilidad de
una especulacién riesgosa y sin limites ha sido cancelada en
beneficio de los propietarios de las cuentas individuales.
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Las Jlabores de este organismo estaran respaldadas por un
segundo comité&: El dedicado a la valuacién de los decumentos Y
los valores susceptibles, de ser adquiridos por las SIEFORES.
La intervencién de este comité posibilita que ninguna sociedad
de inversién pueda colocar los recursos de las cuentas
individuales en documentos o valores cuyo rendimiento no haya
sido previamente evaluado, por lo cual se refuerza la seguridad
del patrimonio de los trabajadores.

SUPERVISION DE LA CONSAR.

1. Operativa:

- Registro de trabajadores en la AFORE

- Modificacién de registro.

- Traspaso y unificaciones.

- Aportaciones.

- Administracién de cuentas individuales.

- Retiros.

2. Contable:

- Capital Social minimo exigido
- Reserva especial.

- Aportaciones.

- Traspasos y unificaciones.
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- Saldos de las subcuentas.
- Retiros.

- Compra venta de valores,.

3. Bursétil y Financiera.
- Compra venta de valores.
- Régimen de inversidn.

- Andlisis de riesgos.

- Valuacién.

Para cumplir con estas tareas, la CONSAR, cuenta con una

estructura especifica:

- Junta de gobiernc.

- Presidencia.

- Comité Constitutive de Vigilancia.

Pero esto no es todo. Gracias a la CONSAR, los trabajadores
cuentan con una instancia gque busca la defensa de sus derechos
come asegurados y propietarios de cuentas individuales.
Efectivamente, cuande los patrones no cumplan con las
obligaciones gue les impone 1la 1ley, sus empleados podrén
recurrir al IMSS; y cuando alguna AFORE o SIEFORE no responda

ante su reclamo tiene el derecho a solicitar la conciliacién y
el arbitraje de la CONSAR.
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La legislacidén actual establece que el procedimientoc de
conciliacién y arbitraje, mediante el cual la CONSAR conoceri '
entenderd las reclamaciones que formulen los trabajadores o
sus patrones en contra de las Instituciones de Crédito o las
AFORES. Conserva la naturaleza tutelar de los intereses de los
propietarios de las cuentas individuales, al establecer la
suplenciﬁ de la deficiencia en sus inconformidades.

Asi mismo, se prevé que tanto las instituciones de crédito como
las AFORES, deberin sujetarse al procedimiento de conciliacién.

De ésta manera, se robustece la proteccién del procedimiento en
tanto gue se permite que los patrones pueden acudir ante 1la
CONSAR, para presentar sus reclamaciones.

En favor de 1la simplicidad, expedicién y el procedimiento
gratuito, la ley establece que el arbitraje seri amigable en
composicién y que la CONSAR fungir& como arbitro en todo los
casos previniéndose la aplicacién de sancicnes a las entidades
que incumpla los convenios, laudos o acuerdos dictaminados por
la comisién.

Por #ltimo la CONSAR tiene facultades para prevenir el uso
indebido de informacién privilegiada.

4.3 PROCEDIMIENTO DE AFILIACION A UNA AFORE.

Los trabajadores elegirdn a partir de 1997, la AFORE que les
ofrezca los mejores servicios, los mayores rendimientos y los
mencres costos por el manejo de sus recursos.

La guerra de la publicidad creard una gran nube gue puede
dificultar la eleccién adecuada de la AFORE que manejarid el
fondo de pensicnes de cualquier trabajador.



La mejor forma de elegir wuna AFORE es compararla con sus
competidoras mis alld de las promesas, los ofrecimientos y la
eficiencia de sus mensajes publicitarios. Efectivamente los
altos rendimientos y la c4dlida atencién solo son una promesa
que no necesariamente serd cumplida; mientras que el cobro de
comisiones por el manejo de los recursoes de la cuanta
individual pueden variar de acuerdo a cada AFORE, es una
realidad que se pueden llegar a anular las expectativas de los
trabajadores, en la medida que los excesivos cargos reducen
gignificativamente el monto de la pensién que se disfrutari al
momento de cumplir con los requisitos que marca la Ley.

Por todo esto es importante considerar algunos puntos para
realizar la buena wvalcracién de las ofertas que harsn los
representantes de las distintas AFORES:

1. La eleccién de una AFORE debe realizarse con el mayor
cuidado posible, pues de ello depende su futuro: un opcién mis
rentable le garantizarid una mayor pensién.

2. Es necesario evaluar las ofertas de varias administradoras.
Invertir unos cuantos minutos en escuchar a las personas gque le
presentan los distintos eaquemas de cobros de comisiones.

3. Tomar nota de los ofrecimientos que 1le hagan los
representantes de las distintas AFORES, vacielos en un formato
y comparelos, ya que gracias a estos datos, se podrd tomar una
decisibén objetiva sobre su futuro.

4. No olvidar que los ofrecimientos de grandes rendimientos y
mejor atencién s8élo son eso: ofrecimientos, mientras gque el
cobro de comisiones es una realidad inexcrable que puede llegar

a afectar su patrimonio y su futuro.

Este proceso de libre mercado puede visualizarse de la

siguiente manera:
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PROCESO DE AFILIACION A UNA AFORE.

SIEFORE
viere los recursos dsl
AGENTES PROMOTOQRES vabajador stliado & |a AFORE .
P a los rabajad: las
disfnias opciones denvo del
nueavo sisema y solictan PROCESAR
su frma para afiarios & su Repiars on su base de
AFORE. dans la AFORE salaccio-
nada por cada rabajador
yconfima a la AFOQRE
U MQEBYo.
TRAABAJADOR AFORE
Tras reunirse con 03 sgenes Recibe al conysn de! vabajador y
promomres evakia sus anvia log datos de cada ailiado a
propusstas omando en " PROCESAR af fempo que conkema
cuant la caixiad da loa al vabajador su regisvo.
servicios, mndimianos y

los cosba por menajo de
SUS recureos

Todos los trabajadores para poder afiliarse a la AFORE deberin
llenar la solicitud correspondiente y presentar la siguiente
documentacién:

1. Tarjeta de afiliacién al IMSS,.
Identificacidn personal.
Comprobante.de Domicilio.

4. Acta de Nacimiento.

DERECHOS Y OBLIGACIbNES DE LOS TRABAJADORES.
A. Registro del trabajador en la AFORE seleccionada. La podra
efectuar directamente en las oficinas de la AFORE, o bien

a través de sus agentes promotores.

El agente promotor podrd ser trabajador de la AFORE o
desempeiiarse en virtud de un contrato celebrado con ésta, sus
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actividades serdn: Promocidn, comercializacién, registro vy
traspaso de cuentas individuales. El promotor debera
identificarse con la credencial que le expida la AFORE, que
contendrid el nombre del agente, nimero de registro de 1la
(CONSAR), fecha de expedicién, foto reciente y nombre de la
AFORE.

B. Folleto y prospecto de Informacién. Seleccionada una AFORE
por el trabajador y antes de firmar la solicitud de registro,
el trabajador tiene derechoc a que sge le haga entrega del
folleto en que se le expliquen de manera sencilla los riesgos
gque asume con la inversidén de sus fondos, rendimientos

posibles, comisiones y formas de cilculo y traspasos.

C. Firma de la solicitud de registro. La solicitud de registro
que se entregue al trabajador tendréd incluido en contrato de
administracién de su cuenta individual por la AFORE, de igual
forma se hari la seleccién de la SIEFCRE.

Al firmar la solicitud de registro y contrato, el trabajador
deberid designar a sus beneficiaries, a los cuales deberén ser:
esposa (o), concubina (o), hijos o ascendientes, en los terminos

que marca la Ley del Seguro Social.
D. Tramite de Aprobacién de una solicitud de registro.

1. La AFORE, verificard «que la solicitud y documentos
satisfagan requisitos, incluida la firma del agente promotor.

2. La AFORE, enviard sclicitud verificada a la empresa
operadora, quien en diez dias hébiles «certificara la
procedencia de la solicitud : Que el trabajador tenga un ndamero
de seguridad sococial; gque no tenga duplicidad de cuentas del
SAR.
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3. La empresa operadora inscribird la solicitud a la base de
datos nacional (SAR), lo gue permitirs que surta efectos el
registro del trabajador en la AFORE.

4. Dentro de 1los veinte dias h#biles siguientes la AFORE
enviarid al domicilio del trabajador, La constancia de registro,
de no recibirla el trabajador podri acudir a la AFORE.

E. Apertura de cuenta individual. Lo harid la AFORE, una vez
aprobada la solicitud de registro.

F. Estados de cuenta. La AFORE los enviard al domicilio del
trabajador por lo menos una vez al afio.

Los trabajadores podridn soljicitar a la AFORE, en cualquier
tiempo mediante el pago de la comisidn relativa estados de
cuentas adicionales.

G. Comisiones que pagarin los trabajadores a la AFORES. Las
AFORES cobraréan comisiones a los trabajadores, por:
Administracién de su cuenta individual; expedicién de estados
de cuentas adicionales al estado anual que la AFORE enviari;
consultas adicicnales; reposicién de documentos de la cuenta
individual de los trabajadores; pagos de retiros programados;
por los depdsitos o retiros efectuados a la subcuenta de ahorro
voluntario.

4.4 MANRJO DE LAS PENSIONES.

4,4.) RIESGOS DE TRABAJO.

Para el otorgamiento de la pensién por riesgos de trabajos no
se requieren semanas de cotizacién.

8i el trabajador sufre un accidente o enfermedad de trabajo y
el IMSS determina comc consecuencia de tal accidente o
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enfermedad una incapacidad permanente de mis del 25% podra
acudir a su AFORE, para que con los fondos que tenga ahorrados
en su cuenta individuval , contrate con una empresa o
institucién aseguradora su pensién vitalicia, igualmente wun
Seguro de Scbrevivencia, para que al fallecer, a sus familiares
esa misma empresa aseguradora les otorgue pensién de viudez,
pensiones de orfandad, a falta de los anteriores a los padres
se les otorgara pensién de ascendencia.

Al declararse incapacidad permanente total recibiri una pensidn
definitiva egquivalente al 70% de)l salario en el que estuviere
cotizando,

En caso de enfermedad de trabajo se calcular& con el promedio
base de cotizacién de las 52 semanas o las que tuviere.

S8i la incapacidad permanente parcial es superior al 50% el
asegurado recibird una pensién que serid otorgado per la
institucién de seguros que elija. E1 monto de la pensién se
calculard conforme a 'la tabla de valuacién de incapacidad
contenida en la Ley Federal de Trabajc, tomando como base la
pensidén que le corresponderia en el caso de incapacidad
permanente total.

PENSION POR CONTRATACION DE SEGUROS DE RENTA VITALICIA Y
SOBREVIVENCIA.

1. Para contratar los seguros de:

Renta Vitalicia: Donde 1la aseguradora recibe 1los recursos
acumulades en la cuenta individual y se obliga a pagar
peridédicamente una pensién mediante un contrato, durante la
vida del pensionado.

El trabajador podra optar porgque la AFORE le entregue su dinero
en pagos parciales es decir retiros programados que es la
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modalidad de obtener una pensién fraccicnando el monto total de
los recursos de la cuenta individual, para lo cual se tomarsi la
esperanza de vida de los pensionados, asf como los rendimientos
previsibles de los saldos.

Es decir sus fondos se dividen entre el namero de afios
probables de vida, y el resultado se divide entre doce gue
define la cantidad que se le dari mensualmente.

El Instituto calculard el monto constitutivo necesario para su
contratacidén del seguro de sobrevivencia y renta vitalicia. Al
monto conatitutivo se le restard el saldo acumulado en 1la
cuenta individual del trabajador y la diferencia positiva sers
la suma asegurada que pagara el Instituto a la Institucién para
la contratacién de seguros.

Se define el monto constitutivo como el precioc o prima que el
trabajador debe pagar a la empresa aseguradora para que esta le
otorgue 1la pensién vitalicia Y las pensiones para sus
familiares, el procedimientoc para el cilculo del monto
constitutivo no serd fijado a su arbitrio por las aseguradoras
sino que serd la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas la que
determine las bases para dicho c&lculo Y constan de:

- Tablas Demograficas.
- Tasa técnica de descuento.
- Monto de gasto.

2. El incapacitado deberd contratar un seguro de scobrevivencia
con cargo a los recursos de la suma asegurada, adicionada a los
recursos de la cuenta individual a favor de sus beneficiarios
para el <caso de fallecimiento que le otorgue a sus
beneficiarios las pensiones y demfs prestacicnes econdémicas a
que tengan derecho en los terminos de la Ley del Seguro Social.
Cuando el trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta
individual que sea mayor a lo necesario para integrar el monto
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b b

constitutivo para contratar una renta vitalicia gue sea
superior a la pensién a la que tenga derecho asi como para
contratar el seguro de sobrevivencia podr& optar por:
a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicién.

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantfia mayor.

c) Aplicar el excedente a un pago de su sobreprima para
incrementar los beneficios del seguro de sobrevivencia.

MONTC DE LAS CUOTAS.

Desaparecen las clases y grado de riesgo, por lo que cada
empresa cotizard seglin su siniestralidad, incluidas:

- Prima minima de riesgo. Cubre los gastos de administracién de
los seguros de riesgos de trabajo, y equivalente a 0.0025.

- Factor de prima: Garantiza el equilibrio financiero del ramo,
mismo que equivale al 2.9 y se multiplica por la siniestralidad
de la empresa. ’

Esto nos conduce a una férmula donde cada empresa determinari
su cuota a pagar.
4.4.2 INVALIDEZ Y VIDA
INVALIDEZ

El cambic esencial en el seguro de invalidez: Se efectuaron
modificaciones a los beneficios tanto en requisitos como en

cuantia y se definieron las bases para la contratacién de
seguro de sobrevivencia que podrd adquirir un asegurado
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pensionadc de éste ramo, con la compafifa de seguro de su
preferencia.

Para gozar de éste seguro deben haberse cotizado 250 semanas, o
150 semanas al momento de determinarse una invalidez del 75% o
mds. Si el trabajador con invalidez permanente no retne las 150
semanas de cotizacidén, puede retirar el saldo de su cuenta
individual del seguro de retiro, cesantia y vejez. En el caso
de que el trabajador tenga la posibilidad de recuperarse y
volver al trabajo, gozard de una pensién temporal.

- Cumplidos los requisitos el aseguradc escogeri la aseguradora

de su preferencia para que reciba sus ahorros de su AFORE, y le
otorgue la pengidn de invalidez, que se denomina pensién
definitiva y se deberi contratar un seguro de sobrevivencia.

Para la contratacién de éstos seguros el IMSS, deber& calcular
el monto constitutivo necesario y restarle el salde acumulado
en la cuenta individual del trabajador. La diferencia
representara la suma asegurada que el Instituto deberi entregar
a la compafiia de seguros.

Cuando el salde de la cuenta del trabajador sea mayor al monto
constitutive el asegurade podri optar por:

- Retirar el excedente en una solo exhibicién
-~ Contratar una renta vitalicia mayor.

- Utilizar el excedente para implementar los beneficiocs del
seguro de sobrevivencia.

La cuantia de la pensién por invalidez serd del 35% del

promedic del salario correspondientes a las dltimas 500 semanas
de cotizacién anteriores al otorgamiento de la misma,
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actualizadas conforme al INPC, mis las asignaciones familiares
Yy ayudas asistenciales.

VIDA

Cuando ocurra la muerte del asegurado o pensionado por
invalidez los familiares tendrin acceso a algunas pensiocnes, y
para ello deber&n reunir los siguientes requisitos:

Que el asegurado o pensionado por invalidez fallezca por causa
natural; y ademis que tenga cotizadas un minimo de 250 semanas.
Si no obstante reuniera éstos requisitos, los recursocs de la
cuenta individual del trabajador fueran insuficientes los
beneficiarios del fallecido deber&n recibir del IMSS el
faltante (suma asegurada) a efecto de poder adquirir ante 1la
empresa de seguros de su preferencia el seguro de sobrevivencia
que les genera las pensiones respectivas.

La compaiiia de seguros elegidas por los beneficiarios puede

otorgar:

- Pensién por viudez: Serd igual al 90% de la pensién por

invalidez.

- Pensidn de orfandad: Ser& igual al 20% de la pensidn de
invalidez y 30% sino tuviera los dos padres.

- Pensidén de ascendientes: Ser& igual al 20% de la pensién de

invalidez

CUOTAS PARA EL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.

A. Patrdén: 1.750% del Salario base de cotizacién.
B. Trabajador: 0.625% del Salario base de cotizacidn.
C. Estado: 1.625% del Salarioc base de cotizacién.
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4.4.3 RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

Este fondo busca proteger el futuro de los trabajadores
afiliados al IMSS, al garantizar un retiro mis justo, acorde a
su vida laboral y viable financieramente. En el se consideran
las previsiones necesarias para darle proteccién en caso de
quedarse imposibilitado para seguir trabajando. Para acceder a
este beneficio, el trabajador debe cumplir con los requisitos
de edad Y semanas de cotizacién.

El cambio esencial del seguro de rétiro. cesantia en edad
avanzada y vejez: Dejo de ser un beneficio definido, en que 1la
pensién a recibir, ge determinaba aplicando una férmula
especifica. AGn esquema de contribucién definida, en que 1la
pensién por recibir depende el monto acumulade por las
aportaciones de cada persona.

Estableciendo la apertura de cuentas individuales a favor de
cada asegurado.

CESANTIA.

El trabajador deberi tener en éste caso &0 afios para la pensién
de cesantia; ademds deberi tener cotizados 125C semanas como
minimo.

Al reunir el trabajador estos requisitos se podran dar dos
situaciones:

- Que los fondos de su cuenta individual sean insuficientes
para comprar o contratar su pensién en una empresa aseguradora:
En este caso s86lo tendrd derecho a una pensién garantizada. es
decir, una pensién equivalente a un SMGDF y que la pagari
primerc la AFORE. Agotando los fondos lo seguird cubriendo el

propio IMSS.
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- Que los fondos sean suficientes para contratar una pensidn
vitalicia (por toda la vida) que se actualizarid en el mes de
febrero conforme al INPC y pensiones para sus familiares
(Segurc de Sobrevivencia) en caso de fallecimiento. En éste
caso‘el trabajador escogeri una empresa de seguros ante la cual
por conducto de 1la AFORE, se contratardn los seguros vya
mencionados.

En éste (ltimo el asegurado podrd mantener el saldo de su
cuenta individual en una AFORE y efectuar con cargo a é&ste

retiros programados.

VEJEZ.

El trabajador debera tener en éste caso 65 afios para la pensién
de cesantia; ademis deberd tener cotizados 1250 semanas como

minimo.

El otorgamiento de 1la pensién de vejez s6lo podrs efectuar
previa solicitud del asegurado y se le cubririd a partir de la
fecha que haya dejado de trabajar.

Los asegurados gue refinan los requisitos podr&n disponer de su
cuenta individual con el objeto de disfrutar con una pensién
per vejez y podrén optar per algunas de las siguientes
alternativas:

- Contratar con una compafifia de seguros de su eleccién una
renta vitalicia que se actualizarid anualmente en el mes de
febrero conforme al INPC.

- Mantener el saldo de su cuenta individual en una AFORE y
efectuar con cargo a éste retiros programados.

Un asegurado podr& pensionarse antes de cumplir las edades
establecidas, siempre y cuando la pensifén que se le calcule en
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el sistema de renta vitalicia supere mis del 30% la pensién

garantizada, una vez que cubra la prima de seguroc de
sobreviviencia.

CUOTAS‘PARA EL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
VEJEZ.

RETIRO.

Patrdén: 2% del salario base de cotizacién.
Patrén: 5% del salario base de cotizacién. (INFONAVIT)

CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

A. Patrén. 3.15% del salario base de cotizacién.
B. Trabajador. 1.125% del salario base de cotizacién.
C. Estado. 0.225 del salario base de cotizacién.

Habr4d ademis una cuota social a cargo del estado por el 5.5%
del SMGDF.

4.4.4 TRAMITE PARA EL RETIRO

El trabajador deberi acudir a su unidad médica para tramitar
"La resolucién de procedencia de retiro*. Es decir, el IMSS
primeramente dictard la resolucién scbre el derecho del
asegurado al retiro, el IMSS enviard la resolucién a la AFORE,
quien con base en ello contratard a nombre del trabajador una
pensién wvitalicia y el seguro de saobrevivencia ante la
institucién de seguros escogida por el trabajador; o procedera
a entregar los recursos en una solo exhibicién o por retiro

programado.
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4.5 ANALISIS COMPARATIVQ DE COMISIONES

La guerra de las comisiones ha sido un factor latente desde el
pasado mes de febrero de 1997, fecha en la que inicic la
promocidn abierta para la afiliacidén de trabajadores. De las 17
AFORES, 10 han modificado por lo menos una vez su esquema de
comisiones a la baja. Banamex y Previnter han sido las
instituciones mis agresivas con sus adecuaciones, ya gque en
ambos casos, en tres ocasiones se observan ajustes.

Los que no han hecho cambios en su tabla original de comisiones
hasta el momento son: Atl4ntico Promex, Bital, Capitaliza,
Confia, Sé6lida Banorte, Tepeyac y 2urich, sin embargo en la
medida que transcurre el tiempc las presiones aumentar&n lo que
obligard a realizar ajustes.

Los ajustes en comisiones se pueden explicar por que en el
inicio las AFORES se gquedaron fuera del mercado, asi como
estrategia en la promocién y afiliacién.

En donde se ha visto mayor dinamismo, es el rubro de descuento
por antigiedad. En total nueve AFORES traen descuentos por
antigiledad de las cuales Banamex observa tres ajustes mientras
que Bancrecer Dresdner trae dos.

En las comisiones comienza a observarse una tendencia al cobro
de comisiones sobre los flujos, sobre los saldes, y sobre los
rendimientes reales, y una reduccifén e incluso desaparicién en
rubros como lo son el cobro por estados de cuenta adicional,
consulta adicional por escrito, reposicién de documentos, pagos
por retiros programados, asi como retiro de la subcuenta de

aportacién voluntaria.
En rubros como son el saldo por ahorro veoluntaric y en cuentas

inactivas prevalece la tendencia al cobro en un niimerc

importante de AFORE.
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Aungue la afiliacién se observa un particular interés por el
cobro de comisiones, en mucho casos el afiliado deja en segundo
termino este rubro y su decisién se da mis por el respaldo y el
buen nombre de la AFORE o de los socios que la integran.

En éste primer ailc que nace el Nueve Sistema de Pensiones
Mexicano, el mercado de AFORE empezari a tomar su posicién de
tal forma que al finalizar el afio tendremos mis elementos para
elegir, continuar o simplemente cambiar de AFORE.

Con el objeto de proporcionar elementos en la toma de decisién
para la eleccién de AFORE, se pregsenta un ejercicio
comparativo, se muestra la tendencia que tendriaz los saldos y
comisiones transcurrido el primer afio de operaciones de las
distintas AFORES,

Para el calculo del ejercicio gue se presenta los supuestos
anuales fueron una inflacién del 17%, en rendimiento del 21.5%,
un salario diario integrado de $132.25 pesos (aproximadamente
un sueldco nominal de $3,200.00 pesos mensual)

Y un saldo en la subcuenta de retiro de $7,331.94 pesos.

Este ejercicio esta revisado y actualizado con las siguientes
modificaciones:

1. La AFORE Capitaliza, aplica una bonificacién del 100% sobre
la comisién por manejo de salde el primer afio.

2. Se calculd el promedico de la comisién sobre flujos que
cobrar la AFCRE Banamex, por los primeros seis bimestres de
operacién { Del cuarto bimestre de 1997 al tercer bimestre de
1998), resultando una tasa del 1.05833%.

3. El1 caso de Previnter se ajusta a la comisidén a la baja
quedando en 1.55% la comisidn sobre salario base de cotizacién
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{antes estaba en 1.60%). Asimismo esti ajustando la comisién
sobre saldo de un 0.85% a cero comisién por este rubro.

4. Se elimina el gravamen del IVA a las comisiones.

Respecto a la cuenta concentradora se toma para &ste ejercicio
el promedio total de las comisiones de las AFORES, para estimar
la comisién que cobrarad por los servicios que prestarad en tanto
se publique las comisiones que cobrari.

¢ COmo puede ser ésta comisidén ? si consideramos que esté-
alentado el ingreso de los trabajadores a las AFORES, no cobrar
comisién © cobrar un comisién muy baja desalentaria el proceso
de inscripcién, y cobrar una comisién alta afectaria a los
trabajadores que por cualquier razén no han podido elegir
AFORE.

Una tasa razonable de cobro de comisiones se encontraria en el
rango de 1.65 a 1.7% del salario base de cotizacién. {(Comisién
sobre flujos), o alguna comisién mixta de comisiones que
equivaliera a resultados semejantes.

Una variacidén del anilisis de comisiones durante el primer ajio
de operacién es calcular lo que llama la comisién marginal,
esta comisién es el porcentaje que representa la comisidn que
cobrard la AFORE, sobre la - aportacidn anual tripartita sin
considerar la cuota social. (5.5%) del salario minimo del D.F.,
que depositard el gobierno en la cuenta de ahorro para el
retiro de cada trabajador), los supuestos de c&lculo que se
vienen manejando son los mismoa, sole que ahora no -se
‘considerard saldo en la cuenta de retiro y el salario base de
cotizacidén puede ser cualquiera, la comisién marginal siempre

seri iqual.

Los cambios que se estdn observando en las comisiones presenta
la competencia gque estdn percibiendo lags AFORES y que hacen

BTA TESS R0 BESE
SAUR BE LA BIBLINTECA



necesaria wuna adecuacién con el afin de atraer a los
trabajadores a que se afilien.

Es importante que cuando se analicen los resultados de é&ste
estudio se considera también la golides de 1las empresas que
estén detris de cada AFORE, y los costos de los demis servicios
Jque prestan. '

Los rendimientos que generar&n los inversiones {(canalizados a
través de las SIEFORES) seri otro factor .contundente en la
eleccién de AFORE, puesto que el primer reto que tendrin las
Sociedades de Inversién Especializadas en Fondos para el Retiro
serd superar la tasa del 2% real que garantiza la cuenta
concentradora de acuerdo al penGltimo parrafo del artficulo
séptimo trangitorio de la Ley de Sistema de Ahorro para el
Retiro publicado el 23 de Mayo de 1996, el DOF.
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CAPITULO 5 CASO PRACTICO.

En el presente capltulo se presentard un caso practico haciendo un
comparativo del calculo de las pensiones conla L.S.S anterior y La Nueva
del Seguro Social que entré en vigor en julio de 1997.

5.1 CESANTIA EN EbAD AVANZADA Y VEJEZ

El Sr. Martinez es una pérsona que tiene 63 afios, habiendo trabajado afiliado
al |.M.S.S durante los los Gltimos 30 afios.

Sus salarios integrados promedios de los ultimos afios fueron:

ANO S.D.P
1991 125.00
1992 136.00
1993 167.00
1994 225.00
1995 250.00
1996 275.00
1997 300.00

El saldo acumulado en su cuenta individual es de $ 8106.00
L.S.S ANTERIOR:
El Sr. Martinez redne los requisitos para obtener una pensidn por cesantia en

edad avanzada comespondiéndole una cuantia que se calculara conforme a la
siguiente tabla ( art. 171 L.S.8.)
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Calculo de la Pension:

Afios cumplidos en la fecha Cuantla de Ia pensién expresada
on que se adquiere el dere- en % de /a cuantia de la pensién
cho a recibir la pensién. de vejez que le hublere corespon-

dido al asegurado de haber

alcanzado 65 aftos.

60 75%
61 80%
62 85%
63 90%
64 95%

Para efectos de determinar la pension por cesantia en edad avanzada que le
corresponde al Sr. Martinez, es necesario calcular la pensién que le hubiere

correspondido por vejez.

. Lacuantia anuval de la pensién y sus incrementos se calculara, considerando

como Salario Diario, el promedio comespondiente a las ultimas 250 semanas

de cotizacion. EIl Salario Diario que resulte se expresara en veces de S.M.G

para el D.F. vigente a la fecha en que el asegurado se pensione para
tomar el porcentaje que le corresponde segun la tabla del art. 167 L.S.S.

Una vez determinado el grupe y el porcentaje que le corresponde, este se

aplicara al Salario Diario Promedio determinado.

La cuantia basica y los incrementos serén calculados conforme a la siguiente
tabla (art. 167 LIMSS)
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Porcentaje de los Salaries

Grupo de Satario en Cuantia Incremento

vances al Salarie Minimo Bisica Anual
General para el D.F % %
Hasta 1 80.00  0.563
de1.01a1.25 77.11 0.814
de 1.26 a 1.50 58.18  1.178.
de 1.51a1.75 49.23 1.43
de 1.76 a 2.00 4267 1615
de201a225 3765  1.756
de 2.26 2 2.50 3368  1.868
de251a275 30.48 1.958
de 2.76 2 3.00 2783  2.033
de 3.01a3.25 2560  2.096
de 3.26 a 3.50 2370 2149
de 3.51a3.75 2207 2195
de 3.76 a 4.00 2065 2235
de 4.01a4.25 1939  2.27m
de 4.26 a 4.50 1829  2.302
-de4.51a4.75 1730  2.330
de 4.76 a 5.00 16.41 2.355
de 5012525 15.61 2.377
de 5.26 2 5.50 14.88-  2.398
de 5.51a5.75 1422 2416
de 5.76 2 6.00 1362 2433

de 6.01 Limite Superior
establecido 13.00 2.450



Promedio correspondiente a las dlitimas 250 semanas de cotizacion.

ANO SEMANAS 5.0l 5.0.P
1993 52 166.50  8,658.00
1994 52 22500  11,700.00
1995 52 250.00  13,000.00
1996 52 27500  14,300.00
1997 42 30000  12,600.00

TOTAL 250 1.216.50  60,258.00

SD.P 60,258.00 241.03
—5—

El promedio de las dltimas 250 semanas es de 241.03 equivalente a mas de
6.01, salarics minimos .

PENSION POR VEJEZ

* La cuantia basica que le corresponde en caso de vejez es de $ 31.33 Diarios.

* La pensién Mensual es de $ 939.90

PENSION POR CESANTIA

El monto de la pensidn que le corresponde en el caso de cesantia de acuerdo
a la tabla del art.171 LIMSS, es de un 90%, de la que le corresponderia en caso

de vejez, por lo tanto el monto de la pensién que le corresponde es:
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Pensién por Cuantia de la Pensién por
Vejez Pension Cesantia

$939.90 90% 845.91

Tomando en cuenta que el Sr. Martinez tiene acumulado en su cuenta
individual $§ 8.106.00 debido a que el SAR, inicio en 1991. Le conviene

pensionarse conforme a la ley anterior

Porotro lado el Sr. Martinez puede seguir cotizando, para cumplir con los
requisitos de edad para obtener una pensién por vejez.

L.S.S. 1997

El Sr. Martinez podra pensionarse optando por algunas de las altemativas

siguientes:

1.- Contratar con la Institucién de seguros de su eleccién una renta vitalicia,

que se actualizara anualmente en el mes de Febrero conforme al INPC.

2.- Mantener el saldo en su cuenta individual con una AFORE, y efectuar con
cargo a este los retiros programados, para lo cual se tomard en cuenta la
esperanza de vida del pensionado asi como los rendimientos posibles de sus

saldos.

Para calcular la cuantia de la pension el IMSS, calculara e! monto constitutivo,
que es la cantidad que se necesita para contratar los seguros de renta vitalicia
y sobrevivencia con una Compafiia de Seguros, tomandoe como base de calculo
las determinadas por la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas y constan de:
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* Tablas Demograficas
* Tasa técnica de descuento
* Monto de gastos

En el supuesto que el IMSS ha calculado un monto constitutivo:

Montc Constitutivo 783,290.00
Saldo en su cuenta 8,108.00
Suma asegurada 775,184.00

En este caso la suma asegurada es menos que el saldo de la cuenta individual
por lo tanto, e estado asegurara la cantidad faltante, para que el Sr. Martinez
reciba una pensidn garantizada equivalente a un salario minimo para el D.F.
Salario Minimg 26.25

Pension mensual 793.5

El Sr., Martinez recibira una pensién mensual de $793,50 que se actualizara en

el mes de febrero de cada afio conforme al INPC.
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5.2 INVALIDEZ

El Sr. Juan Hernéndez, sufre un accidente no profesional lo que le ocasiona
u

una invalidez, por lo tanto la pensién que le corresponde  se
determina calculando el promedic def S.D.l. de las Gltimas 250 semanas de
cotizacién, expresada en veces de salarios minimos a la fecha de! accidente ya

este se le aplica el % incluido en la tabla de la Ley del Segurc Social. (art. 167}

L.S.S ANTERIOR:
Calculo de la Pensién:

5.D.1 Promedio de las ultimas 250 semanas de

cotizacién
SEM. ANO S.D.I
52 1999 44,274.50
52 2000 50,881.00
52 2001 58,509.50
52 2002 67,269.50
42 2003 62,469.75
250 283,404.25
PROMEDIO 161.95

El promedio de las (ltimas 250 semanas de cotizacién equivale a 6.12 veces

de
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S.M.G.D.F.

{El salarioc minimo de 1997 es 26.45)

La Cuantfa basica de la pensién que le corresponde es de 13,62% el cual se
aplica al promedio, resultando un S.D.1 de $21.08, con un incremento anual de
2.096%

La pensidn que recibird mensual es de $ 631.60

L.S.S. 1997

S.D.l. de las daltimas 500 semanas de cotizacién, actualizadas conforme al
ILN.P.C.

SEM. ANO §.D.

52 1994  21,900.00
52 1995  25,367.50
52 1996 29.167.50
52 1997  33,507.00
52 1998 38,507.50
52 1999 44,274.50
52 2000 50.881.00
52 2001  58.509.50
52 2002 67,269.50
32 2003 62,469.75
T 500 T431.853.75

S$.D.! Promedio de las (ltimas 500 semanas 123.39



Cuantia Basica

{5.P. {123.39)*365%"35%)}/12 = Pensién Mensual 1.313.58

Asignacién Familiar

Pensién Mensual *15% (Esposa) = 197.03
Total Mensual 1.610.61

Al Sr. Juan Herndndez, como se ve en el caso préctico lé tocarfa una mayor
pensién con la Nueva Lay del Seguro Social tomando en cuenta que la tabla
que se utilizo para determinar !a pensidén de la Ley anterior tendria que ser

actualizada.

El IMSS calculard el monto constitutivo que sea necesario para que el
pensionado reciba la pensién determinada, a este monto se le restars lo
que tenga acumulado en su cuenta individual. Si el importe no es suficiente
para la pensién que le corresponde, el Estado le garantizard una pensidn

de un Salario Minimo General para ¢l D.F.

En caso de que el Sr. Juan Herndndez, muera las pensiones para la viuda
y los huérfanos ( en caso de que existieren } se calculardn de la siguiente

forma:
A la viuda le corresponderia una pensién de! 90% y el 20% a cada

uno

de los huérfanos, de la que le hubiese correspondide en caso de invalidez.

PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD
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(S.P. {123.39)*365*35%]/12 = Pensién Mensual

DISTRIBUCION:

AJUSTE
Viuda 90% 81.82%
Huérfano 20% 18.18%
SUMA

5.3 RIESGOS DE TRABAJO

L.S.S ANTERIOR

ACCIDENTE DE TRABAJO

$1,313.58

TOTAL

1074.77
238.81

1313.58

E! Sr. Luis Torres sufre una incapacidad permanente total, el 23 de octubre

de 1997 producido por un accidente de trabajo, teniendo un S.D.1 de $91.80

Por lo tanto recibird una pensién mensual equivalente al 70% del salario

que estuviesa cotizando, en el momento del accidente.

Célculo de la Pensitn

§.D.1({91.80)* 365" 70%/12=

$1,954.57
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AYe

ENFERMEDAD DE TRABAJO

El Sr. Alfredo Torres, sufre una incapacidad permanente total producida
por una enfermedad de trabajo, el 02 de enero de 1999. Su $.D.. es de
$105.50

Por lo tanto recibird una pensibn mensual 70% tomando como base
al
S.D.l. promedio de las dltimas 52 semanas de

cotizacién,

Célculo de |a Pensién

SEM. ANO S.D..
52 1998 105.50
$.B.C. (105.50)* 365* 70%/12 ="Pensién Mensual $2,246.27

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL SUPERIOR AL 50%
El Sr. Arturo Lépez, sufre un riesgo de trabajo provocéndole una amputacién

del brazo, entre el hombro y el codo, su S.D.l. a la fecha del accidente es de
$105.5
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Para determinar el porcentaje de incapacidad para el monte de la pension
se tomard el porcentaje que le corresponda en la Tabla de Valuacién de
incapacidades, incluida en la Ley Federal del Trabajo, la cual nos marca que
para este caso serd una incapacidad equivalente al

80%.

Recibird una pensién mensual tomando como base el monto de la pensién
que le corresponderfla, a la incapacidad permanente tgtal, a esta base se
le aplicara el porcentaje que le corresponde segin la Ley Federal de Trabajo.
(art. 514). '

Célculo de la Pensién:

$.0.1{105.50) * 365 *70%*60%/12= Pensién Mensual  $1797.01
MUERTE POR RIESGOS DE TRABAJO.

El Sr. Roberto Medina, sufre un accidente de trabajo, que le trae como
consecuencia la muerte, dejando una viuda y tres huérfanos. Su S.D.l es de
$121.30

Se le otorgara a la viuda de! asegurado una pensién equivalente al 40% de

la que le hubiese correspondido tratdndose de incapacidad permanente total,

b4
a cada uno de los huérfanos se les otorgard una pensidn equivalente al

20%
de ia que le hubiese correspondié al asegurado tratdndose de incapacidad

permanente total,

Célculo de la Pensién:



-

S$.0.1{ 121.30)}* 365 * 70%

Nn2=
Pensién que le hubiese correspondido $2682.67
DISTRIBUCION:
% MONTO DE
LA PENSION
Viuda 40% 1,032.81
Huérfano 20% 516.62
Huérfano 20% 516.62
Huérfano 20% 516.62

Total 100% 2,582.67

NOTA: A todas las pensiones anteriores se les agregaran las asignaciones

familiares y ayuda asistencial y aguinaldo.
L.S.S. 1997

El célculo de las pensiones para riesgos de trabajo no sufrid medificaciones
dnicamente se incluydé un parrafo donde dice que el incapacitado deberd
contratar un seguro de sobrevivencia para el caso de fallecimiento, y asi
otorgar

los beneficios de su pensién y demdés prestaciones econémicas a que tenga
derecho en los términos de la Ley, a sus berieficiarios.

La pensién, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones econdmicas que le

corresponden, se otorgaré por la institucién de seguros que elija, para contratar
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los seguros de renta vitalicia y sobrevivencia, el instituto calculard el monto
constitutivo, para su contratacién, a este se le restard el saldo acumulado
en la cuenta individual del trabajador, v a la diferencia positiva serd la
suma

asegurada que el instituto deberd pagar a la institucién de seguros elegida
por

el trabajador para la contratacién de los seguros de sobrevivencia y renta

vitalicia.
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CONCLUSIONES

En 1934 se promulgo en México la Ley del Seguro Social Yy a
partir de aqui el Instituto Mexicano del Seguro Social, ha
buscado profundizar en el bienestar social de cada uno de los
asegurados. El IMSS es como una compafiia de seguros, que cubre
a sus asegurados de posibles. *Dafios sociales” que pudieran

tener y divide esta proteccién en cinco grupos o ramas.

La primera rama de aseguramiento se llama enfermedad Yy
maternidad, y como su nombre lo dice atiende a todas las

enfermedades de sus asegurados y la maternidad.

La segunda rama de aseguramiento es el riesgo de trabajo, que
protege a todos los aseguradeos de posibles accidentes que

pudieran tener relaciocnados con su trabajo.

La tercer rama es Guarderfa, esta rama de aseguramiento otorga
a los hijos de las madres trabajadoras un lugar donde los

atiendan y los cuiden mientras la madre trabaja.

El cuarto ramo de aseguramiento es invalidez, vejez, cesantia
en edad avanzada y muerte. (IVCM), esta rama de aseguramiento
otorga al asegurado © a sus beneficiarios una pensién al
cumplir cualquiera de los acontecimientos siguientes: Invalidez
© que el asegurado este imposibilitado para trabajar en forma
indefinida o temporal derivadoc de una enfermedad o accidente
que no este relacionado con su trabajo, vejez o el retiro del
agsegurado de la vida productiva a los 65 o mas afios de edad,

cesantia en edad avanzada o el retiro del asegurado de la vida
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productiva entre los 60 y 64 afios de edad, y la muerte del
asegurado.

Finalmente, la quinta rama de aseguramiento es el retiro que
fue creado en el sexenio pasado para complementar el ramos de

IVCM.

Para el pago de las pensiones del ramo de IVCM se necegitaba
contar con recursos financieros que hicieran viable 1la entrega
mensual de esta pensiSn para resclver este problema se
establecié una cuota tripartita en base al wsalario del
asegurado, entre el trabajador, su patrén Yy el Gobierno

Federal.

Esta aportacifén fondea una reserva monetaria que garantiza la
entrega de estas pensiones, dicho de otro modo los trabajadores
activos cubren las pensiones con sus cuotas Yy cuando estos
trabajadores sean pensionados y los nuevos trabajadores activos

cubriran sus pensiones con sus cuotas.

Este ciclo de repartir cuotas para mantener a los pensionados
se fractura cuando empiezan é utilizar los fondos de IVCM, para
coatear el déficit financiero de la rama de aseguramiento de
enfermedad y maternidad, también se utilizo los fondos para
construir = nuevos hospitales y clinicas, en 1995 se
incrementaron las pensiones al 100% de un salario minimo con la

misma reserva o fondo de IVCM.
Por otro ladoc en 1980, trece asegurados mantenian a un

pensionado Y en 19390 ., ocho asegurados mantenfian a un

pensicnado, algunos demdSgrafos dicen que este fendmenc es
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porque cada vez la poblacién mexicana es mas vieja y hay menos
jévenes que "mantengan® a los pensionados. Otros investigadores
afirman que existen menos fuentes de trabaje gque generen
empleos para que la gente joven con sus cuotas siga manteniendo
a la poblacién pensionada. En resumen, estas son algunas de las
razones por las cuales se desfinancio el ramo de IVCM Y gque
hace que el sistema de reparto de cuctas para pago de pensiones

este a punto de gquebrar para fines de siglo.

Para evitar que el actual sistema de pensiones truene surgen
las AFORES modificando la ley del IMSS, en base al modelo de
pensiones Chileno, que consiste en un “Autofinanciamiento” para
pensionarse con los fondos que pueda guardar en cuentas de
ahorro. Entre mis se ahorre mejor podrs ser la pensién que
reciban y es aquf cuando entran las AFORES, El ramo de
aseguramiento_de IVCM, se separa en dos ramas de seguro: La
Primera es Invalidez y vida que sustituye a invalidez y muerte,
Yy la segunda se 1llama seguro de retiro cesantia en edad
avanzada y vejez. Las AFORES surgen Para recibir la aportacién
tripartita del nuevo ramo de aseguramiento de RCV Y enviar este
dinero a la cuenta de cada trabajador donde estari mas seguro y
cuando el trabajador se jubile se tendr& listo el dinero de

ahorro para pagarle su pensién.

Ciertamente hay muchos afiliados al IMSS que han trabajado
buena parte de su vida dentro del sistema de pensiones que deja
de funcionar el 30 de junio de 1997, y en el nuevos sistema
trabajaran muy poco. Para este tipo de trabajadores es seguro
que en su cuenta de ahorro no tendrédn el suficiente dinero para

alcanzar una pensién.
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En este tipo de casos se puede optar por pensionarse con el
sistgma anterior y recoger el dinero que tenga en su cuenta de
ahorro, la nueva ley del IMSS, reconoce todos los derechos
obtenidos por los trabajadores con la ley anterior para efectos
de jubilacién.

Pero si se quiere jubilar con el nuevo sistema Y el fondo de su
cuenta de ahorro, no alcance para pagar la pensidn el gobierno
federal le acompletara la cantidad que falte para gue se le de
una cantidad igual a un.salario minimo del D.F. Este monto es
el minimo que pagara el Nuevo Sistema y se conoce como pensidén

garantizada.

Para el otro caso, de que el afiliado al IMSS, trabaje la mitad
de su vida laboral con un sistema y la otra mitad con el nuevo
sigtema podrd solicitar al IMSS el calculo de 1la pensién que
recibirfa con cada uno de los dos sistemas y elegir la que le

convenga.

Con esto se concluye que el Nuevo Sistema de Pensiones tiene
mayores beneficios para el trabajador debido a que se garantiza
la propiedad sobre sus fondos en su cuenta individual y puede
conocer su saldo en cualquier momento. Las AFORES garantizaran
un interés a fin de proteger las pensiones contra la inflacién,
se fortalecerd el ahorro interno y por lo tanto se podran
generar fuentes de emplec gracias a las nuevas inversiones

productivas.
Por filtimo el gobiernc respaldarid al IMSS para garantizar el

pago de las pensiones actuales y ademis garantiza una pensién

de un salario minimo para las futuras pensiones.
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