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INTRODUCCION

Tomando en consideracién la falta de educacion fiscal que se tiene en el cuidado
y buen manejo de nuestras contribuciones, asi como el error de no ahorrar eri el
periodo en que los individuos somos econémicamente activos; aunado a la crisis
econémica que atraviesa el pais, vemos que se tiene un futuro muy incierto en

cuanto a la economia familiar.

Es por ello que el Gobierno Federal, toma en consideracion el hecho de que las
pensiones otorgadas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, han perdido con
el paso de los anos su valor adquisitivo y ademas se puede allegar de recursos
mismos que a su vez darian un mayor estimulo a ia actividad econdmica del pais,

implementa un nuevo mecanismo financiero.

Es asi como el 24 de febrero de 1992 se publica en el Diario Oficial de la
Federacion el DECRETO CON ORDENAMIENTO LEGAL DE LA IMPLANTACION
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (S.AR.); Mismo que sera
cbligatorio para los patrones cuyos trabajadores estén inscritos en el Instituto

Mexicano el Seguro Social.

Tomando en consideracion que en otros paises tales como Estados Unidos de
Norteamerica, Argentina y Chile existe este tipo de sistema, se logra visualizar un
buen modelo econémico de ahorro que beneficia al 100% al trabajador, puesto
que no simplemente es un modelo de ahorro, sino que es un instrumento
econdmico financiero, ya que si el mismo trabajador lo considera pertinente puede
manejar su cuenta en la bolsa de valores de su pais 0 en otro tipe de inversion;
aunque estos montos estan invertidos en valores de alto rendimiento en !a

institucion financiera de su pais.




Cabe mencionar que este fondo no hace desaparecer ninguna otra presentacion
ya obtenida por el trabajador, ya sea por contrato colectivo, minimes de ley o

cualquier otro, sino que se viene a sumar a dichas prestaciones ya obtenidas.

Este novedoso sistema ha tenido una gran importancia, puesto que siempre-va
encaminada al beneficio del trabajador; es por eso que se crea la COMISION
NACIONAL DEL S.A.R. Que tiene por objeto el control y vigilancia de las
aportaciones a efecto de alcanzar una mayor coordinacion permitiéndose avanzar
en la simplificacion y eficiencia, para posteriormente pasar de la etapa de ahorro

a la etapa de inversion de los recursos por parte de los trabajadores.

Ahora bien las aportaciones patronales hechas biemestre tras bimestre nos
reflejaran a largo plazo que supuestamente al momento del retiro debera
equivaler lo mismo y este monto no serd a un valor histérico 6 devaluado, es
decir, un valor actualizado gracias a una tasa de interes anual, misma que seria

pagada por las instituciones de crédito.

Por lo tanto y como veremos mas adelante, este trabajo no pretende reimprimir los
articulos del decreto que crea y coordina el Sistema de Ahorro para el Retiro sino
que ademas de ello, se pretende dotar a los interesados como: contadores,
estudiantes, administradores, obreros, empresarios, etcétera, de una herramienta
de trabajo y de conocimiento de esta figura juridica.

Y por otra parte, mostrar la importancia de que los patrones hagan correctamente
las aportaciones para no incurrir en faltas que les resultaran costosas através de
revisiones fiscales y entendiendo que dichos montos son con la finalidad de

beneficiar al trabajador a largo plazo.




OBJETIVOS

Nuestro interés por realizar este trabajo surgio al cbservar que existe muy poca
informacion sobre este tema y que existen muchas personas interesadas al

respecto.
En este trabajo se tiene el proposito de alcanzar los siguientes objetivos:

» Proporcionar los elementos necesarios para que de manera practica y sencilla
sirva de guia a las personas interesadas en el tema, y puedan cumplir

satisfactoriamente con sus obligaciones.

¢ También esperamos sirva como libro de consulta a los estudiosos del tema,

debido a las modificaciones existentes.

» Queremos despertar el interés de trabajadores y patrones, para que se

orienten e informen en cuanto a esta prestacion.

» Asi mismo, evitar la evasidn que existe al cumplimiento de esta obligacion por

parte de los patrones ya que el Unico perjudicado es el trabajador.

+« Que sirva como obra orientadora para los cuentahabientes al Sistema de
Ahorro para el Retiro y puedan hacer exigibles sus derechos y no queden

sumergidos en la ignorancia.




ABREVIATURAS
S5.AR. : Sistema de Ahorro para el Retiro

ILN.F.ONAV.LT. : Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los

Trabajadores
L.F.T.: Ley Federal del Trabajo

S.H.C.P. : Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

S.T.P.S.: Secretaria del Trabajo y Previsién Social

L.I.S.R.: Ley del Impuesto Sobre la Renta

R.L.LS.R.: Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta

C.F.F.: Codigo Fiscal de la Federacion

IM.S.S.: In;tituto Mexicano del Seguro Social

L.LM.S.S.: Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social

R.L.EM.S.5.: Reglamento de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Saocial
S.A.: Sociedad Andnima

C.V.: Capital Variable




AFORES: Administradoras del Fondo del Retiro

SIEFORES: Sistemas de Inversién Especializadas para el Fondo del Retiro

D.Q.F.: Diario QOficial de la Federacién



IV. ANTECEDENTES DEL S.A.R.

Se tiene conocimiento que desde la 86a. Conferencia Interparlamentaria realizada
en Santiago de Chile, el comité de senadores mexicanos tuvieron conversaciones
con el que fuera el subsecretario de hacienda, el Lic. José Angel Gurria quién les
sugirid revisaran el sistema de seguridad social de aquel pais, puesto que parecia
ser un buen modelo econémico. Chile fué el primer pais de América Latina en crear
un sistema de pensiones con el nombre de SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES, mismo que seria administrado
por una estructura de empresas privadas con depdsitos en ias instituciones de
crédito, que al igual que el S.A.R. intenta promover el ahorro y obtener rendimientos
financieros que garantizaran mejores beneficios como se han logrado en dicho pais

sudamericano.

Diversos paises como Inglaterra, Chile, Argentina Francia y Brasil tiene varios afos
con modelos de retiro para sus trabajadores y vemos que los fondos creados

representan montos altamente significativos en su entorne econdomico.

Basta saber que desde su dia de implantacién en el afio de 1981 dicho pais cuenta
con mas recursos que la banca comercial, esto es comentando para conocer la
importancia econdmica, financiera y social que se puede obtener mediante el buen

manejo y control de este tipo de sistema.

Al inicio en México de este sistema, el 24 de Febrero de 1992, no todos los
trabajadores gozaban de esta prestacion, puesto que los Unicos beneficados eran
los que comprendian en el art. 123 Constitucional en el apartado “A”, quienes se les
denomina como trabajadores al servicio de particulares y no fué hasta el 27 de
Marzo del mismo afic cuando se modifica y entran los trabajadores del apartado “B”
quienes son los trabajadores al servicio del estado, quienes estan sujetos al
I.S.8.8.T.E., ¥ por consecuencia loégica al modificarse la ley del LIN.F.ONAVIT,




adicionalmente la del L M.S.S., también se adiciona la del 1.5.5.5.T.E., esto con la
finalidad de que todos los trabajadores puedan disfrutar de este beneficio ilamado

Fondo de Ahorro para el Retiro.

Cabe senalar que el 5 de Cctubre de 1992 se publica por primera vez la tasa de
interés que habra de pagarse a las subcuentas de retiro (no la del
ILN.F.ONAV.LT)), la cual sera del 5.1.% real anual descontandose la Comision
Bancaria del 0.5% anual a partir det 1 de Septiembre de 1992 y actualmente se
maneja la tasa del 5.8% anual descontandose la Comisién Bancaria del 0.8%, en el
periodo del 1 de Octubre al 31 de Diciembre de 1994.

En 1897, inician operaciones las AFORES que son las Administradoras del Fondo
para el Retiro, es importante sefafar que al inicio sera fundamental las comisiones
que cobren por dicho manejo, asi como ia atencién a los futuros cuentahabientes, ya

que por el momento se empieza de cero.
V. DEFINICION DEL SISTEMA DE AHORRC PARA EL RETIRO

El SAR. es una prestacion de seguridad social que consiste en aportaciones

patronales a nombre de cada trabajador y que es de caracter obligatorio.

Este fond‘o vitalicio permite al trabajador que en momentos econémicamente
dificiles, como es el estar incapacitado, desempleado o posteriormente al retirarse,
cuente con un capital que le permita solventar de manera tranquila la situacion
econdmica en que este el pais, ya que después de trabajar durante tanto tiempo le

es merecido y necesario un buen descanso.
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VI. OBJETIVOS DEL S.A.R.

Econdmico: Através de este sistema, se pretende fomentar la generacién de
mayores volimenes de ahorro, permitiendo asi el financiamiento a large plazo de la

inversién productiva y un mayor crecimiento.

Como todos los recursos originales de las dos subcuentas, seran a cargo del
Gobierno Federal bajo la vigilancia de la Comision Nacional del S.A.R., el destino de
estos ingresos podra ser en un financiamiento productive o bien utilizando como
reserva con la finalidad de no depender tanto de ingresos extranjero, es decir, que
con ello reducir en parte la dependencia del ahorro del extranjero, con el fin de

fortalecer ef ahorro interno.

Por otro lado, se impulsara de gran forma [a construcciéon de viviendas para los

trabajadores, con ello se tendra equilibrio en cuanto a gasto y pago para los mismos.

Social: Debido a que la inflacion a desequilibrado la balanza de ingresos sobre
gastos, es decir, que lo que se obtiene de ingresos es minimo actualmente en
cuanto a las necesidades primarias de todo individuo dentro de la poblacién
econdmicamente activa, y que por lo tanto las personas pensionadas sufren mes con
mes al obtener un cheque de tan bajo ingreso. EI gobierno busca mediante el
SAR, eli.minar este problema, puesto que todo individuo al momento de retirarse
debera de obtener o recibir de este sistema una cierta cantidad, misma que se ira
actualizando mes con mes para que al momento de su exhibicion sirva para

mantener por lo menos su valor adquisitivo.

El S.AR., tiene como .objetivo mejorar el ingreso disponible del trabajador al
momento de retirarse asi como el desarrollo de una mayor capacidad y eficiencia en

el financiamiento de viviendas para los trabajadores.




Financiero: El trabajador al convertirse en pequero ahorrador y aun no contando
con grandes recurses, puede tener acceso mediante este sistema a instrumentos de
ahorro e inversion en el mercado financiero, obteniendo grandes rendimientos, asi
como al contratar un seguro de vida, solicitar el traspaso a sociedades de inversién,

solicitar el traspaso a la institucion de crédito que mejor le convenga.

VI, COMPONENTES DEL S.A.R.

Este sistema consta de dos partes: Por una parte tenemos las aportaciones
patronales al fondo de la vivienda, cuyo administrador es el INFONAVIT y por otra
parte las aportaciones al seguro del retiro, cuyo administrador es el 1.M.S.S. bajo la
observancia de la CONSAR.

El INFONAVIT ya existia desde hace mas de 20 afos, lo que viene a resultar
novedoso es el S.AR., aunque el primero siga teniendo la misma finalidad, ahora
tiene algunas modalidades, las cuales vendrian a constituir, tal vez el beneficio
adicional a los trabajadores. Por lo tanto estas son las dos subcuentas que forman la
cuenta individual del S.A.R, a nombre de cada trabajador.

Viil. SIMILTUDES Y DIFERENCIAS ENTRE LAS SUBCUENTAS DEL S.A.R.

Similitudes:

» Ambos tienen las caracteristicas de ser fondos de ahorro.

Los paga el patrén.
+ Solo se paga en los bancos, utilizando el mismo formato fiscal.

Ambos se devolveran a sus beneficiarios, por las mismas causales.



Financiero: El trabajador al convertirse en pequefio ahorrador y aun no contando
con grandes recursos, puede tener acceso mediante este sistema a instrumentos de
ahorro e inversion en el mercado financiero, obteniendo grandes rendimientos, asi
como al contratar un seguro de vida, solicitar el traspaso a sociedades de inversidn,

solicitar el traspaso a la institucién de crédito que mejor le convenga.

VIl. COMPONENTES DEL S.A.R.

Este sistema consta de dos partes: Por una parte tenemos las aportaciones
patronales al fondo de la vivienda, cuyo administrador es el INFONAVIT y por otra
parte las aportaciones al seguro del retiro, cuyo administrador es el LM.S.S. bajo la
observancia de la CONSAR.

El INFONAVIT ya existia desde hace mas de 20 afos, lo que viene a resultar
novedoso es el S.A.R., aungue el primero siga teniendo la misma finalidad, ahora
tiene algunas modalidades, las cuales vendrian a constituir, tal vez el beneficio
adicional a los trabajadores. Por lo tanto estas son las dos subcuentas que forman la

cuenta individual del S.A.R, a nombre de cada trabajador.

VIil. SIMILTUDES Y DIFERENCIAS ENTRE LAS SUBCUENTAS DEL S.A.R.

Similitudes:

+« Ambos tienen las caracteristicas de ser fondos de ahorro.

Los paga el patrdn.

+ Solo se paga en los bancos, utilizando el mismo formato fiscal.

s Ambos se devolveran a sus beneficiarios, por [as mismas causales.




Financiero: EIl trabajador al convertirse en pequeno ahorrador y aun no contando
con grandes recursos, puede tener acceso mediante este sistema a instrumentos de
ahorro e inversion en el mercado financiero, obteniendo grandes rendimientos, asi
como al contratar un seguro de vida, solicitar el traspaso a sociedades de inversion,

solicitar el traspaso a la institucion de crédito que mejor le convenga.

Vil. COMPONENTES DEL S.A.R.

Este sistema consta de dos partes: Por una parle tenemos las aportacicnes
patronales al fondo de la vivienda, cuyo administrador es el INFONAVIT y por otra
parte las aportaciones al seguro del retiro, cuyo administrador es el LM.S.S. bajo la
observancia de la CONSAR.

El INFONAVIT ya existia desde hace mas de 20 afos, lo que viene a resultar
novedoso es el S AR., aunque el primero siga teniendo la misma finalidad, ahora
tiene algunas modalidades, las cuales vendrian a constituir, tal vez el beneficio
adicional a los trabajadores. Por |o tanto estas son las dos subcuentas que forman la
cuenta individuai del S.A.R, a nombre de cada trabajador.

ViIl. SIMILTUDES Y DIFERENCIAS ENTRE LAS SUBCUENTAS DEL S.AR.

Similitudes:

Ambos tienen |las caracteristicas de ser fondos de ahorro.

Los paga el patrén,

Solo se paga en los bancos, utilizando el mismo formato fiscal.

Ambos se devolveran a sus beneficiarios, por las mismas causales,




Ambos se veran incrementados, ganando intereses,

Ambos estan invertidos en valores de alto rendimiento en el Banco de México.

Ambos pueden ser incrementados directamente por el beneficiario.

Ambos seran devueltos par el banco a sus beneficiarios, llegado el momento.

Ambos estaran en una sola cuenta bancaria a eleccién del beneficiario.

Diferencias:

El patron paga al INFONAVIT un 5% y al LM.S5.S. un 2%.

El beneficiario puede disponer parcialmente del fonde del seguro en tanto que del
fondo del INFONAVIT no.

La disposicién total del fondo de seguro, sdlo podra ser cuando se cumplan las
disposiciones de ley, en tanto que la del INFONAVIT se puede retirar por causas
distintas a las indicadas por la ley, 0 sea mediante la obtencion de un crédito para

adquisicion de una vivienda.

El interés que ganara el fondo del seguro, io determina el Banco de México cada
trimestre, en tanto que el correspondiente al INFONAVIT, sera la resultante de un
remanente de operacién, es decir, si el INFONAVIT obtiene o no algin superavit

en su operacion habra o no intereses.



El del seguro lo administra un comité que radica en el LM.S.S. y el del

INFONAVIT esta a disposicion de este, para cumplir con sus fines normales.

Para la obtencién de créditos de vivienda, se tomara en cuenta sélo lo ahorrado
en la subcuenta del INFONAVIT en tanto que el monto de lo del seguro, no influira
en la acumulacion de puntos, segun las reglas para el otorgamiento de créditos

del citado instituto.

La base maxima para calcular el 5% es el equivalente a diez veces el saiario

minimo de |a regidn respectiva.

La base maxima para caicular el 2% sera el equivalente a 25 veces el salario

minimo que existe en el Distrito Federal.

A partir de la reforma a la ley del LM.S.8. (Julio 20 1993} la base para el calculo
del 2% es de acuerdo con el articulo 32 del .M.S.S.

La base para el calculo del 5% del INFONAVIT, sigue fundamentada en el articulo
143 de la Ley Federal del Trabajo, que no ha sido modificada.

IX. SEGUROQ DEL RETIRO

. Sujetos obligados a pagarlo.

e Los patrones obligados a cubrir cuotas al .LM.S.S., y al INFONAVIT, por sus

trabajadores.

+ Los patrones cuyos trabajadores tengan derecho al .5.8.8.T.E.




El del seguro lo administra un comité que radica en el LM.S.S. y el del
INFONAVIT esta a disposicion de este, para cumplir con sus fines normales.

Para la obtencion de créditos de vivienda, se tomara en cuenta solo lo ahorrado
en la subcuenta del INFONAVIT en tanto que el monto de lo del seguro, no influird
en la acumulacion de puntos, segun las reglas para el otorgamiento de créditos

del citado instituto.

La base maxima para calcular el 5% es el equivalente a diez veces el salario

minimo de |a region respectiva.

La base maxima para calcular el 2% sera el equivalente a 25 veces el salario

minimo que existe en el Distrito Federal.

A partir de la reforma a la iey del LM.S.8. (Julio 20 1993) |la base para el calculo

del 2% es de acuerdo con el articulo 32 del .LM.S.S.

La base para el calculo del 5% del INFONAVIT, sigue fundamentada en el articulo

143 de la Ley Federal del Trabajo, que no ha sido modificada.

IX. SEGURQ DEL RETIRO

. Sujetos obligados a pagarlo.

+ Los patrones obligados a cubrir cuotas al LM.S.S., y al INFONAVIT, por sus

trabajadores.

+ Los patrones cuyos trabajadores tengan derecho al 1.5.5.5.T.E.




2. Base para su pago.

La base para su pago es el salario integrado de cada trabajador, teniendo como

base maxima 25 veces el salario minimo del D.F.

3. Apertura de cuenta patronal y del trabajador.

+ Cuenta Patronal
Las personas fisicas y/o morales que estén obligadas al pago del S AR,
deberan presentar “Selicitud de Alta Empresa” en la institucién bancaria que

desee, en los formatos proporcionados por cada una de dichas instituciones.

» Cuenta del trabajador
Los patrones abrirdn cuentas de ahorro para el retiro por trabajador, en una
institucion bancaria (formularios SAR-04), con las subcuentas de: seguro del

retiro y vivienda, de acuerdo con lo siguiente:

~ Las instituciones de crédito celebraran contrato con cada uno de los

trabajadores.

~ Los trabajadores no deberan tener mds de una cuenta individual del sistema
de ahorro para el retiro, excepto cuandoc ademas de estar afiliados al
ILIM.S.5., lo estén al 1.5.5.S.T.E. o a otro mecanismo de seguridad social
aprobado por el comité técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro.

~ El nimero de identificacion de las cuentas, se compondra por:

— Registro Federal de Contribuyentes con:

4 | etrasTomadas del nombre del trabajador




6 Digitos que muestran la fecha de nacimiento
2 Caracteres alfanumericos denominados homonimia

1 Caracter correspondiente al digito verificador

A falta de este, la clave que la propia institucion de crédito le asigne como

homonimia y digito verificador.
~ El trabajador designard beneficiarios indicando la proporcion que
corresponda a cada uno; en cualquier momento podra sustituir a sus
beneficiarios y la proporcion para cada uno.
4. Aportaciones y plazos para su pago.

Subcuenta de seguro de retiro.

¢ Aportacion obligatoria patronal. Sera el 2% sobre el salario integrado con un

maximo de 25 veces el salario minimo general del D.F.

e Aportacion adicional voluntaria. El| trabajador puede hacer aportaciones

adicionales directamente o a través de su patron.

« Aportacion adicional voluntaria, cuando el trabajador deje de estar sujeto a una

relacién laboral. Sera por un salario minimo general del D.F.

Dichas aportaciones se haran mediante formulario para la aportacién del patrén a
sus trabajadores (SAR-01) y detalle de aportacidn al trabajador (SAR-02)




5. Intereses ganados.
La cuenta de seguro de retiro ganara intereses no mencres al 2% anual neto,
sobre saldo promedio diario mensual ajustado al dltimo dia de cada mes, en todo
caso ia tasa sera la que publique cuando menos cada {rimestre la S.H.C.P. en el
Diario Oficial de la Federacion.
Los intereses se pagaran al primer dia del mes siguiente a aquel en que
devenguen, el pago se hara mediante cargo directo a las cuentas individuales de
ahorro para el retiro.

6. Disposicion de Recursos,

» Por separacion .

El trabajador podra retirar el 10% del saldo de la cuenta en tanto consigue otro

empleo cumpliendo con los requisitos siguientes:

~ Que no haya efectuado retiros durante los cinco afios anteriores

~ Que el saldo de la cuenta de seguro de retiro no sea inferior a 18 veces la

ultima cuota invertida.
o Par jubilacién 6 pensién.
~ Alos 65 afos de edad

~ Cuando adquiera el derecho de disfrutar de una pension por cesantia en

edad avanzada, vevez, invalidez, incapacidad permanente total o parcial del

50% o mas en términos de esta ley.




+ Por fallecimiento.
Sus beneficarios mediante:

~ Pension vitalicia

~ En una sola exhibicion
« Por adquisicion de un seguro de vida o de invalidez.

» Cuando el trabajador deje de ser sujeto de aseguramiento obligatorio al

I.M.5.5. y se incorpore al |.5.5.8.T.E., o viceversa:

~ En todos los casos el trabajador o los beneficiarios, solicitaran por escrito los

fondos a la institucion de crédito correspondiente.

~ El derecho del trabajador o los beneficiarios a recibir los fondos del seguro

de retiro prescribe a favor del LM.S.S, a los 10 afios de que sean exigibles.
7. Partidas que integran.
¢ Salario diario

Gratificaciones

Percepciones

Alimentacién gratuita

10




Habitacion gratuita

Primas

Comisiones

Prestaciones en especie

El ahorro, s6lo el excedente cuando:

~ Aportacion patronal sea mayor que la del trabajador

~ Pueda el trabajador retiraric mas de dos veces al afio

Las despensas en efectivo 6 vales, sdlo el excedente del 40% del :alario

minimo general diario del D.F.

Horas extras, solo el excedente del monto maximo sefalado en partidas que no

integran.

Bonos o premios de productivida&.

Bonos o premios de antigliedad.

Bonos o ayuda para transporte cuando se entregue en efectivo, en forma

general y permanente.

Seguros de vida, invalidez y gastos médicos.
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» Bonos o ayuda para transporte, cuando se otorguen como instrumento de

trabajo, en forma de bolete o cupén, o por reembolso.

8.Partidas que no integran.

s Instrumentos de trabajo

¢ El ahorro cuando:

~ Aportacion patronal y obrera sea igual.

~ Pueda el trabajador retirarlo como maximo dos veces por afo.

+ Aportacion patronal sindical

= Aportaciones patronales adicionales al S.A.R.

¢ Aportaciones al INFONAVIT

e P.T.U. ' |

» Alimentacidn onerosa, con un cobro minimo del 20% del salario minime general
diario del D.F.

» Habitacion onerosa, con un cobro minimo del 20% del salario minimo general
del D.F.

» Las despensas en especie o en dinero sin que rebase el 40% del salario

minimo general diario en el D.F.
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e Los premios de asistencia y puntualidad sin que rebase el 10% del salario

minimeo general diario del D.F.

= Las aportaciones para fines sociales, para constituir fondos para algun plan de
pensiones establecido por el patron o derivado de contrato colectivo, siempre

que se constituya conforme lo establezca la S.H.C.P.

+ Las horas extras hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana, un
bimestre en forma continua o discontinua, hasta por 90 dias durante un arno de

calendario.
X. REGLAS DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Dentro del D.O.F. del dia 22 de septiembre de 1994, se establecen reglas
generales sobre el S.AR. para los trabajadores sujetos a las leyes del Seguro
Social y del INFONAVIT.

Estas reglas consideran que es con\.feniente contar con un instrumento que
integre las disposiciones de caracter general a las que deberan de sujetarse las
cuentas individuales del S.AR., asi como los mecanismos, criterios,
pracedimientos y documentacion que deberan observar los obligados a cubrir las
cuotas y aportaciones para abono en dichas cuentas individuales. Los
descuentos para amortizacion de créditos para la vivienda o las cuotas para

mantenimiento de conjuntos habitacionales.

También resulta conveniente que las cuctas y aportaciones para abono a las
cuentas individuales del S.A.R., se entreguen a instituciones de crédito entidades
financieras autorizadas junto con [a informacién relativa en formularios estandar

que permitan a las instituciones é entidades financieras individualizarlas.
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¢ Los premios de asistencia y puntualidad sin que rebase el 10% del salario

minimo general diario del D.F.

¢ Las aportaciones para fines sociales, para constituir fondos para algan plan de
pensiones establecido por el patron o derivado de contrato colectivo, siempre

que se constituya conforme lo establezca la S.H.C.P.

e Las horas extras hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana, un
bimestre en forma continua ¢ discontinua, hasta por 90 dias durante un afio de

calendario.
X. REGLAS DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

Dentro del D.O.F. del dia 22 de septiembre de 1994, se establecen reglas
generales sobre el S.AR. para los trabajadores sujetos a las leyes del Seguro
Social y del INFONAVIT.

Estas reglas consideran que es con\..reniente contar con un instrumento que
integre las disposiciones de caracter general a las que deberan de sujetarse las
cuentas individuales del S.AR., asi como los mecanismos, criterios,
procedimientos y documentacion que deberan observar los obligados a cubrir las
cuotas y aportaciones para abono en dichas cuentas individuales. Los
descuentos para amortizacion de créditos para la vivienda o las cuotas para

mantenimiento de conjuntos habitacionales.

También resulta conveniente que las cuotas y aportaciones para abono a las
cuentas individuales del S A.R., se entreguen a instituciones de crédito entidades
financieras autorizadas junto con la informacion refativa en foermularios estandar

que permitan a las instituciones 6 entidades financieras individualizarlas.
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Que a fin de facilitar a los trabajadores titulares de las cuentas individuales
referidas, la verificacion de las cantidades que les correspondan, los
comprobantes expedidos por las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas que acreditan el entero de las cuotas y aportacicnes respectivas,
deberan tener las mismas caracteristicas, independientemente de la institucién o

entidad financiera que los emita:

Que los planeé de pensiones establecidos por patrones o derivados de
contrataciones colectivas, a que se refieren los articulos 183-0 de la Ley del
Seguro Social y 40 de la Ley del INFONAVIT deben ser aquellos cuyas
caracteristicas les permitan a los trabajadores, que reanan ciertos requisitos de

edad o antiguedad en su trabajo, disfrutar de rentas vitalicias.

Que la estructura de comisiones que las instituciones de créditos o entidades
financieras autorizadas podran cargar mensualmente a las subcuentas del seguro
de retiro, debe ser suficiente para que las instituciones o entidades financieras
que operen en forma eficiente dichas cuentas recuperen sus costos, obtengan un

margen razonable de utilidad y perfeccionen el funcionamiento del sistema.

Que es conveniente que las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas que reciban cuotas relativas al seguro del retiro y aportaciones al
INFONAVIT. Al amparo de formularios que no hayan sido debidamente llenados,
cuenten con un procedimiento con paso en el cual puedan devolver dichas cuotas

y aportaciones junto con los formularios respectives a quienes se los entregaron.
Que es importante que los patrones obligados a efectuar el entero de las cuotas y

aportaciones estén concientes de que el cumplimiento de dicha obligacién se

acredita mediante la entrega que efectien a cada uno de sus trabajadores, del
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comprobante expedido por la institucion de crédito o entidad financiera autorizada

que se trate.

Que dichas instituciones de crédito o entidades financieras, para poder emitir los
comprobantes citados requieren que la informacion que les presenten los

patrones en los formularios correspondientes sea correcta.

Que es conveniente establecer la forma y términos en que los patrones estén
obligados a cubrir las aportaciones al INFONAVIT en forma conjunta con los
descuentos efectuados al salario de los trabajadores por concepto de
amortizaciones de créditos y del 1% correspondiente a gastos de administracion,
operacién y mantenimiento de conjuntos habitacionales, asi como establecer las

caracteristicas de los formularios y comprobantes respectivos.

Que es indispensable establecer la documentacion que deben acompaiiar el
trabajador cuentahabiente a sus beneficiarios al escrito de solicitud para la

entrega de los fondos de las subcuentas de las cuentas individuales del S.AR.

Que es conveniente que en el caso de pagos indebidos, se cuente con un
mecanismo agil y eficiente que -proteja los intereses de los trabajadores
cuentahabientes mediante la devolucién o la compensacion de las cuotas o

aportaciones pagadas indebidamente por los patrones.

Que es necesario que en las instituciones de crédito al incurrir en errores en el
depdsito y retiro de las cuotas y aportaciones correspondientes al S.A.R. cuentan
con un procedimiento especifico para su correccion; y que para facilitar la
consulta, aplicacion y cumplimiento de las normas que rigen la operacién del
S.AR, resulta conveniente con fundamente en la LEY PARA LA COORDINACION
DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO que esta comision, en
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ejercicio de sus facultades, integren en un solo documento las disposiciones de

caracter general vigentes.

Reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajadores
sujetos a las leyes del Segurc Social y del Instituto del Fondo Nacionail de la

Vivienda para los Trabajadores.

X.l. PRIMERA SECCION

Esquema Operativo

Primera. Los patrones, al cubrir las cuotas relativas al seguro del retiro y las
aportaciones al fondo nacional de la vivienda, mediante la entrega de los recursos
correspondientes en instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas,
para abono a las subcuentas respectivas de las cuentas individualesde sistema
de ahorro para el retiro, abiertas a nombre de sus trabajadores, deberan
proporcionar a dichas instituciones de crédito o entidades financieras, informacion
relativa a cada trabajador, a fin de que puedan individualizarse las cuotas y
aportaciones citadas. La informacion referida debera presentarse de acuerdo a
los formularios SAR-01 y SAR-02 e instructivos de llenado correspondientes, de
libre reproduccién que se contienen respectivamente, en los anexos “A” y “B” de

estas reglas.

Los patrones podran presentar a informacidn relativa a cada trabajador, a través
de medios magnéticos de informacién que al efecto convengan con las
instituciones de créditc o entidades financieras autorizadas que reciban las
cuotas y aportaciones, en el entendido de que en su caso, dichos medios
magnéticos deberan contener la misma informacién detallada en el formulario
SAR-02. Sin perjuicio de fo anterior, siempre sera necesario que el formulario

SAR-01 quede debidamente formalizado.
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ejercicio de sus facultades, integren en un solo documento las disposiciones de

caracter general vigentes,

Reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para el Retiro de los trabajadores
sujetos a las leyes del Seguro Social y del Instituto del Fondo Macional de la

Vivienda para los Trabajadores.

X.l. PRIMERA SECCION

Esquema Operativo

Primera. Los patrones, al cubrir las cuotas relativas al seguro del retiro y las
aportaciones ail fondo nacional de la vivienda, mediante la entrega de los recursos
correspondientes en instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas,
para abono a las subcuentas respectivas de las cuentas individualesde sistema
de ahorro para el retiro, abiertas a nombre de sus trabajadores, deberan
proporcionar a dichas instituciones de créditc o entidades financieras, informacion
relativa a cada trabajador, a fin de que puedan individualizarse las cuotas y
aportaciones citadas. La informacién referida debera presentarse de acuerdo a
los formularios SAR-01 y SAR-02 e instructivos de llenado correspondientes, de
libre reproduccién que se contienen respectivamente, en 10s anexcs “A” y “B” de

estas reglas.

Los patrones podran presentar la informacién relativa a cada trabajador, a través
de medios magnéticos de informacion que al efecto convengan con las
instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas que reciban las
cuotas y aportaciones, en el entendido de que en su caso, dichos medios
magnéticos deberan contener la misma informacién detallada en el formulario
SAR-02. Sin perjuicio de lo anterior, siempre sera necesario que el formulario

SAR-01 quede debidamente formalizado.
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Segunda. Los trabajadores que realicen aportaciones adicionales, cuando no lo
hagan por conducto de su patrén y las personas fisicas que efectGen
aportaciones voluntarias, en términos de lo previsto por los articulos 183-Q, 183-
R, y 231 Bis de !a Ley del Seguro Sacial, y 50 de la Ley del Instituto Nacional de
la Viivienda para los Trabajadores, segln se trate, mediante la entrega de efectivo
o] documehtos aceptables para la institucion de crédito o entidad financiera que
las reciba para abaono a sus cuentas individuales de ahorro para el retiro, deberan

entregar junto con los recursos informacion relativa a dichas aportaciones.

La informacion referida debera presentarse de acuerdo al formulario e instructivo

de llenado correspondiente SAR-02.

Tercera, salvo lo dispuesto en la regla décima tercera, las instituciones de crédito
o entidades financieras autorizadas, recibirdn los formularios que les presenten
de acuerdo a estas reglas, tal y como se exhiban, sin hacer observaciones ni

objeciones, y devolveran copia sellada del formulario SAR-01 a quién lo entregue.

En el segundo evento de que en el proceso de individualizacion de las cuotas y
aportaciones, las instituciones de crédito o entidades financieras encuentren
errores aritméticos entre su importe y las cantidades anotadas en dichos
formulafios. procederan a abonar las cuentas individuales del sistema de Ahorro

para el retiro, ajustandose al procedimiento que se indica a continuacion:

1. Cuando la suma de las cantidades anotadas en los recuadros correspondientes
a los rubas “CUQTA IM.S.8." y “APORTACION ADICIONAL IMSS" de los
formularios SAR-02, sea mayor que el importe efectivamente pagado de
acuerdo al recuadro correspondiente al rubro “TOTAL IMSS" del formulario
SAR-01, a las subcuentas del seguro de retiro, en el orden de que les haya
presentado los formularios SAR-02, hasta donde alcance conforme a la

prelacion siguiente;
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a) Aportaciones adicionales: y

b) Cuotas que esté obligado a efectuar el patron.

1.1Cuando la suma de las cantidades anotadas en los recuadros
correspondientes a los rubros "APORTACION INFCNAVIT y “APORTACION
ADICIONAL INFONAVIT” de los formularios SAR-02, sea mayor que el importe
efectivamente pagado de acuerdo al recuadro correspondiente al rubro “TOTAL
INFONAVIT" del formulario SAR-01 deberan abonar el importe asentado en el
rubro “TOTAL INFONAVIT" del formulario SAR-01, a las subcuentas de
vivienda, en el orden en que les hayan presentado los formularios SAR-02,

hasta donde alcance, conforme a la prelacion siguiente:

a) Aportaciones adicionales; y
b) Aportaciones que esté obligado a efectuar el patron.

Cuarta. Las instituciones de crédito o entidades financieras que reciban cuotas y
aportaciones que no puedan individualizarse, porque no fueron debidamente
llenados los respectivos formularios SAR-01 y SAR-02, pondran a disposicién de!
patrén que corresponda, el importe de las cuotas y aportaciones citadas, asi como
los inteteses que las mismas hayan generado en término de los dispuesto en los
articulos 183-1 de la Ley del Seguro Social y 390 de la Ley del Instituto Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, hasta la fecha en que las devuelvan a dicho

patrén, ajustandose al procedimiento que se indica a continuacion:

1. Deberan indicar en la informacion que remitan al Instituto Mexicano del Seguro
Social y/o al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores,
segun corresponda, los datos del patrén de que se trate, a fin de que los

institutos mencionados le notifiquen al propio patrén lo siguiente:
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a} Que tiene un plazo de treinta dias naturales contando a partir de la fecha en
que reciba la notificacion referida, para acudir a la institucién de crédito o
entidad financiera, en la que efectlio el entero de las cuotas y aportaciones,
a proporcionar la informacién necesaria para que la misma pueda

individualizarlas; y

b} Que el transcurride el plazo citado no porporciona tal informacion, el monto
de las cuotas, aportaciones e intereses referidos estara a su disposicién en
la institucién de crédito o entidad financiera de que se trate y que debera
solicitar su devolucion. En este caso, para que el patrén pueda acreditar el
entero de las cuotas y aportaciones que le hayan side devueltas, debera
enterarlas, en los términos de las disposiciones aplicables, junto con la

actualizacién y recargos correspondientes,

El instituto Mexicano del Seguro Sccial y el Instituto del Fondo Nacional de Ia
Vivienda para los Trahajadores, deberan efectuar la notificacién mencionada a mas
tardar el vigésimo dia natural inmediato siguiente a la fecha en que reciban el
informe de la institucién de crédito o entidad financiera a que se refiere el primer

parrafo de la presente fraccion.

1.1 Realizgrén las devoluciones de las cuotas, aportaciones y formularios, cuya
solicitud les sea presentada a mas tardar el dia diez y siete de cada mes por el
patrén que les acredite haber recibido la notificacién, el primer dia habil bancario
del mes inmediato siguiente. Tratandose de solicitudes que reciban después del
dia diecisiete de cada mes, efectuaran la devolucién el primer dia habil bancario

del segundo mes posterior a aquél en que las hayan recibido.
Las instituciones de crédito o entidades financieras deberan efectuar las

devoluciones citadas mediante la expedicion de cheque nominativo a favor del

patroén que corresponda, y
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1.1.1. Podran cobrar a los patrones por las operaciones que realicen con motivo de

las devoluciones, {a comisién maxima que determine esta Comision.

Quinta. Las instituciones de crédito o entidades financieras que reciban de los
patrones las cuotas y las aportaciones, asi como la infarmacidn relativa, citadas
en la regla primera, deberan entregar en el domicifio de los mismos, dentro de
un plazo de treinta dias naturales, contando a partir de [a fecha en que reciban
los recursos, comprobantes individuales a nombre de cada trabajador, los
cuaies deberan elaborarse de acuerdo al formulario SAR-03, de libre
reproduccion, que contiene en el anexo “C", de estas reglas, debidamente

certificado por esas instituciones de crédito o entidades financieras.

Las instituciones de crédito o entidades financieras que reciban las
aportaciones referidas en la regla segunda, deberan entregar comprobantes de

las mismas a quienes las efectiten, en los términos del parrafo anterior.

Quienes reciban las instituciones de crédito o entidades financieras los
comprobantes individuales a que se refiere asta regla, deberan entregarlos a
sus trabajadores de conformidad con lo sefialado en el articuio 183-E de la Ley

del Seguro Social.

Sexta. Las instituciones de crédito o entidades financieras que entreguen la copia
correspondiente al trabajador del formulario SAR-02 debidamente sellada y
firmada por alguna persona autorizada al efecto por dichas instituciones de
crédito o entidades financieras, no estaran obligadas a proporcionarles los

comprobantes individuales a que se refiere la regla Quinta.
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Consecuentemente, quienes reciban de las instituciones de crédito o entidades
financieras dichas copias, deberian entregarselas a sus trabajadores de conformidad

con fo sefialado en el articulo 183-E de la Ley del Seguro Social.

Séptima. Los planes de pensiones establecidos por patrones o derivados de
contratacion colectiva, a que se refieren los articulos 183-O de la Ley del Seguro
Social y 40 de la Ley del Instituto del Fondo Nacicnal de la Vivienda para los

Trabajadores, seran aquellos que cumplan con fas caracteristicas siguientes:

1. Que los gastos de prevision social para la creacion o incremento de reservas de
los mismos, cumplan con los requisitos de deducibilidad para efectos del impuesto

sobre {a renta;

1.1 Que el importe de ta pension mensual de los planes citados, sumada a la que
otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social en términos de la Ley del
Seguro Social, sea por lo menos, equivalente al salario minimo general que

exista en el Distrito Federal, elevado al mes.

En el evento de que los trabajadores manifiesten su conformidad para que la
pensién correspondiente al plan, se otorgue en un pago Unico, el importe de
dicha pago debera ser suficiente para que los trabajadores estén en posibilidad
de contratar una renta vitalicia que les de derecho a una pensién cuando

menos igual a la mencionada en el parrafo anterior: y
1.1.1.Que los trabajadores para disfrutar de la pension por cesantia en edad

avanzada, vejez o su equivalente, establecida en esos planes, tengan

cuando menos treinta afios de servicio o sesenta afios de edad.
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El trabajador debera solicitar por escrito a la institucién de crédito o entidad
financiera la entrega que los fondos de cuenta individual, acompafiando los

documentos que al efecto se senaian en |a regla décima sexta.

Qctava. La comision maxima que las instituciones de crédito o entidades financieras
podran cargar mensualmente a las subcuentas del seguro de retiro de las cuentas
individuales abiertas a nombre de los trabajadores, en términos de lo dispuesto en el

articulo 183°J de la Ley del Seguro Social, sera del 0.50 por ciento anual.

La comision se calculara dividendo 0.05 entre 360 y multiplicando el cociente asi
obtenido por el nimero de dias efectivamnte transcurridos durante el mes de que se
trate, y multiplicando el resultado por el saldo promedio diario mensual de la
subcuenta del seguro de retiro correspondiente al mes por el que se pague la

comision citada.

Novena. El trabajador podra notificar a las Administraciones Locales de
Recaudacién de la Secretaria de Hacienda 'y Crédito Pudblico directamente, o a
través de esta Comision, el incumplimiento de las obligaciones a cargo de los
patrones establecidos en el Capitulo V Bis del Titulo Segundo de la Ley del Seguro
Social.

Décima. I-_os patrones que tengan a su servicio trabajadores que hubieran recibido
crédito del Instituto Nacional del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, deberan cubrir en instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas las aportaciones al Fondo Nacional de la Vivienda, asi como las
aportaciones adicionales al mismo, conjuntamente con los descuentos efectuados al
salario de los trabajadores para cubrir dichos creditos y, en su caso, la cuota del 1%
para gastos de administracion, operacién y mantenimiento de conjuntos

habitacionales.
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l.a entrega de los recursos debera ir acompafiada de informacién acerca de los
totales, asi como de informacion relativa a cada trabajador conforme a los
formularios SAAC-01 y SAAC-02 e instructivos de llenado que contienen
respectivamente los anexos “D” Y “E" de estas reglas. El formulario SAAC-01 sera

de libre reproduccién.

Las cuotas relativas al seguro de retiro y, en su caso, las aportaciones adicionales a
las subcuentas del seguro de retiro de los trabajadores con crédito del mencionado
Instituto, continuaran pagandose a través de los formularios SAR-01 y SAR-02 a que

se refiere |la regla primera.

Décima primera. Los patrones, previa autorizacion del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, podran presentar la informacion relativa a
cada trabajador, a fravés de medios magnéticos. En este caso los patrones
enteraran las cantidades correspondientes en instituciones de crédito o entidades
financieras autorizadas utilizado el formulario SAAC-01. Posteriormente, dentro de
un plazo no mayor de dos dias habiles los patrones deberan entregar al Instituto los
medios magneticos con la informacién de los formularics SAAC-01 y SAAC-02,
anexando copia del primero de ellos debidamente sellado y firmado por Ia institucién

de crédito o entidad financiera due haya recibido el pago.

Décima Segunda. El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajaderes dara aviso por escrito a los patrones cuando se haya otorgado un
crédito a alguno de sus trabajadores, ast como las caracteristicas de los descuentos
que deberan realizar al salario de los mismos para la amortizacion de dichos
créditos. Lo anterior sin perjuicio de otras obligaciones a cargo de los patrones

conforme a las disposiciones aplicables.

Décima tercera. Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas, al

momento de recibir los pagos a traves de los formularios SAAC-01 y SAAC-02, se
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cercioraran de que la suma de las cantidades anotadas en el “TOTAL N$" de los
formularios SAAC-02 coincida con la cantidad anotada en el rubro “SUBTOTAL
(SUMA DE SACC-02)" del formulario SAAC-01, en su caso contrario podran
rechazar al patron los pagos y formularios correspondientes, o bien, recibir los
pagos y elaborar una relacién de los formularios que no coincidan y remitirlos al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, a fin de que éste
solicite a los patrones las aclaraciones conducentes o les requiera el debido

cumplimiento de las obligacionesa su cargo.

Décima cuarta. Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas al
verificar que la suma de las cantidades anotadas en el “TOTAL $" de los formularios
SAAC-02 coincida con la cantidad anotada en el rubro “SUBTOTAL (SUMA DE
SAAC-02) del formulario SAAC-01, deberan entregar a los patrones, la copia
correspondiente al trabajador del formulario SAAC-02, debidamente sellada y
firmada por alguna persona autorizada para tal efecto por dichas instituciones de

crédito o entidades financieras.

El Instituto de Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, expedira los
comprobantes individuales a nombre de cada trabajador, en términos del formulario
SAAC-02, en los supuestos previstos en las reglas décima primera y décima tercera,
mismos que entregara a los patrones en las oficinas del propio Instituto, dentro de
un plazo de 30 dias naturales, contando a partir de la fecha en que reciba de los
patrones los medios magnéticos con la informacion de los formularios SAAC-01 vy
SAAC-02, 6 de la fecha en que los patrones hayan realizado la aclaracion 6 el

cumplimiento correspondiente.
Quienes reciban los comprobantes individuaies a que se refiere esta regla, deberan

entregarlos a sus trabajadores de conformidad con lo sefalado en el articulo 38 de

la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

24




Décima quinta. En el evento de que en el proceso de individualizacion de las
aportaciones, descuentos y cuotas contenidas en los formularios SAAC-02, el
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los trabajadores encuentre errores
aritméticos entre su importe y las cantidades anotadas en los mismos, procedera a

aplicar los montos que correspondan, ajustandose al procedimiento que a

continuacion se indica:

1. Cuando la suma de las cantidades anotadas en los recuadros correspondientes a
los rubros “MONTO APORTACION PATRONAL 5%" Y “1% DE CUOTA DE
MANTENIMIENTO" de los formularios SAAC-02, sea mayor que el importe
efectivamente pagado de acuerdo al recuadro correspondiente al rubro “TOTAL $”
de dicho formuiario, debera abonar el importe asentado en el rubro "TOTAL %,

hasta donde alcance conforme a la relacién siguiente:

a) Aportaciones adicionales

b) Amortizaciones

c) 1% de cuota de mantenimiento; y

d) Apartaciones que este obligado a efectuar el patron.

1.1Cuando la suma de las cantidades anotadas en los recuadros
correspondientes a los rubros “MONTO APORTACION PATRONAL 5%,
MONTO APORTACION ADICIONAL", “MONTO DE LA AMORTIZACION™ Y
“1% DE CUOTA DE MANTENIMIENTO” de los formularios SAAC-02, sea
menor que el importe efectivamente pagado de acuerdo al recuadro

correspondiente al rubro “TOTAL $” de dicho formulario, el instituto notificara al

patrén lo siguiente:
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a) Que tiene un plazo de 30 dias naturales contande a partir de la fecha en que
recibe la notificacion, para acudir al instituto a proporcionar la informacion

necesaria para que las cantidades puedan individualizarse; y

b) Que si transcurrido el plazo antes mencionado no proporciona tal
informacién, dichas cantidades asi como los intereses que las mismas hayan
generadoc en términos de lo dispuesto por el articulo39 de la Ley del Instituto
del Fondo Nacicnal de la Vivienda para los trabajadores, estaran a su
disposicion en el instituto, por lo que debera solicitar su devolucion. En este
ultimo caso, para que el patron pueda acreditar el entero de las
aportaciones, descuentos y cuotas que le hayan sido devueltas, debera
enterarlas en los términos de las disposiciones aplicables, junto con la

actualizacién y recargos correspondientes.

E! instituto debera efectuar la notificacion mencionada, a mas tardar el
vigésimo dia natural inmediato siguiente a la fecha en que reciba de! patrén
6 de la institucion de crédito o entidad financiera la documentacion o

infformacion relativa.

Décima sexta. El trabajador o sus beneficiarios, segun corresponda, deberan
acompaﬁa_r el escrito por el que soliciten a la Institucion de crédito o entidades
financieras la entrega de fondos de las subcuentas individuales del Sistema de
Ahorro para el Retiro en los casos previstos en la Ley del Seguro Social y en la Ley
del Institute del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores, los

documentos que, para su caso, se precisan:
a) Copia certificada de su acta de nacimiento, en el evento de trabajadores con

sesenta y cinco aflos de edad cumplidos que no hayan adquirido el derecho a

disfrutar una pensién por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez,
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ncapacidad permanente total o incapacidad permanente parcial del cincuenta por

ciento o0 més.

b) Tratdndose de trabajadores que hayan adquirido el derecho a disfrutar una
pension por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad
permanente total o incapacidad permanente parcial del cincuenta por ciento o

mas.

1. Copia auténtica que expida el Insituto Mexicano del Seguro Social, de la

resolucion por la que se le haya concedido la jubilacion o pension respectiva, o

1.1constancia suscrita por el patron redactada conforme al modelo que se
contiene en el anexo “F", en la que haga saber que el trabajador ha adquirido
el derecho a disfrutar una pensién en los términos del ptan de pensiones
establecido por el propio patrén o derivado de contratacion colectiva y el cual

reuna los requisitos previstos en la regla séptima:

¢) En el caso de trabajadores con incapacidad temporal que se haya prolengado por
mas tiempo que los periodos de prestaciones fijados por la Ley del Seguro Social,
documento que al efecto expida el Instituto Mexicano del Seguro Social para

hacer ronstar tales circunstancias:

d) Constancia de baja al Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en el caso de los trabajadores que
han dejado de estar sujetos a una relacion laboral; y

€) En el caso de trabajadores fallecidos:

1.Copia certificada del acta de defuncién y documento o documentos que hagan

posible la identificacion de los beneficiarios.
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1.18i no existe designacion de beneficiarios 6 la misma quedo sin efecto, copia
certificada de 1a resolucion que haya causado ejecutoria en la que la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje determine quienes son los beneficiarios de

los fondos de las subcuentas individuales de ahorro para el retiro.

Los casos no previstos en estas reglas, serdn resueltos por esta Comision, previa

solicitud por escrito de la institucion de crédito o entidad financiera interesada.
X.ll. SEGUNDA SECCION

Cuentas Individuales

Décima séptima. Las instituciones de crédito o entidades financieras auterizadas
deberan recibir, por cuenta y orden del Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS)
y del Institute del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT), depodsitos de dinero para abono en las cuentas individuales del
sistema de ahorro para el retiro, de patrones a favor de sus trabajadores, de
conformidad con las disposiciones de la Ley del Seguro Social y de la Ley del

instituto del Fendo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

Las personas fisicas residentes en el pais no comprendidas en los articulos 12 y 13
de la Ley del Seguro Social, incluyendo a quienes disfruten pensiones en el IMSS,
podran efectuar en las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas la

apertura de cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro.

Con propésitos de brevedad, a las personas en cuyo favor se efectien los

depasitos, se les designara cuentahabientes.
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Décima octava. Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas,
también estaran obligadas a recibir aportaciones adicionales para incremento de las

cuentas a que se refiere |la regla anterior.

El cuentahabiente tendra en todo tiempo el derecho de hacer tales aportaciones por

conducto de su patron al efectuarse el entero de las cuotas.

Los cuentahabientes sujetos a una relacion faboral podran efectuar directamente
aportaciones adicionales en las sucursales y dentro de los horarios que para tal

efecto determinen las propias instituciones de crédito o entidades financieras.

Cuando los cuentahabientes no estén sujetos a una relacidn laboral, podran
efectuarse aportaciones adicionales para abono de su subcuenta del seguro del
retiro a que se refiere la regla décima novena siguiente, por importes no inferiores al
equivalente a cinco dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, y
respecto de la subcuenta del Fondo Nacional de la Vivienda sefalada en la regla
siguiente por montos no inferiores al equivalente a diez dias de salario minimo
general en el Distrito Federal;, sin perjuicio de que las instituciones de crédito o

entidades financieras puedan recibir aportaciones por montos menores.

Las aportaciones que se realicen en términos de los dos parrafos anteriores, podran
efectuarse mediante la entrega de efectivo o documentos aceptables para la

institucion de crédito o entidad financiera que los reciba.

Para fines de brevedad, en las presentes reglas se entendera por subcuenta de
vivienda,a la subcuenta dei Fondo Nacional de la Vivienda.

Décima novena. Para efectos de lo previsto en las presentes reglas, las instituciones
de crédito o entidades financieras autorizadas abrirdn cuentas individuales, mismas
que deberan estar integradas por dos subcuentas: la del seguro de retiro y la de

vivienda.
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La solicitud para la apertura de estas cuentas deberan presentarse por el patron de
que se trate y las instituciones de crédito o entidades financieras deberian mantener
en sus registros como titulares de las mismas, a los cuentahabientes respectivos. A
tal efecto, los patrones deberan proporcionar la informacion requerida en el
formulario “SAR-04", mismo que, con su instructivo de llenado, se adjunta a las

presentes reglas como anexo “G”".

Tratandose de las personas fisicas referidas en el segundo parrafo de la regla
décima séptima, las mismas podran solicitar directamente a las instituciones de
crédito o entidades financieras autorizadas la apertura de la cuenta correspondiente,
debiendo proporcionar también la informacién requerida en dicho formulario, en cuyo

caso debera sustituirse en el mismo la paiabra trabajador por la de cuentahabiente.

Para su identificacion, las cuentas deberan contener el Registro Federal de
Causantes y el numero de afiliacion al IMSS del cuentahabiente de que se trate, y a
falta de estos, la clave de la propia institucion de crédito o entidad financiera que le

corresponda de acuerdo a lo siguiente:

a) Registro Federal de Contribuyentes: clave asignada al cuentahabiente por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al ser dado de alta como contribuyente,
la cual _deberé presentarse en cuatro partes, la primera con cuatro caracteres
alfabeticos, la segunda con caracteres numéricos con los que se muestra la fecha
de nacimiento del cuentahabiente, la tercera se presenta en dos caracteres
alfanumericos siendo esta la clave de homonimia y la ultima, el caracter

correspondiente al digito de verificacion:

b) Numero de afiliacion IMSS: clave asignada al trabajador por el Instituto Mexicano
del Seguro Social al darse de alta como sujeto de aseguramiento; y
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c) Numero de control interno de la institucidn de crédito o entidad financiera
autorizada: clave optativa asignada por la institucion de crédito o entidad
financiera que opera la cuenta. Solo se utifizara en el caso de que la clave del
Registro Federal de Causantes o el nimero de afiliacién IMSS del cuentahabiente
no se presente en términos de los incisos a) o b) anteriores, 0 no sea la correcta,
debiendo la institucion de crédito o entidad financiera utilizar este ndmero para

identificacion en sus sistemas.

Los cuentahabientes no deberan tener mas de una cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, independientemente de que se encuentren sujetos el régimen
previsto en la Ley del Seguro Social o en la Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, o en ambos.

Vigésima. Para la apertura de las cuentas individuales, las instituciones de crédito o
entidades financieras autorizadas, deberan celebrar con cada uno de los
cuentahabientes un contrato que contenga el clausulado minimo que se adjunta a
esta regla como anexo “H”, no debiendo incluir textos que contravengan los términos

de dichas clausulas.

El contrato respectivo podra integrarse al citado formulario “SAR-04". En este caso,
la firma de! cuentahabiente plasmada en dicho formulario constituira la aceptacién

de este ai propio contrato.

Vigésima primera. El cuentahabiente debera designar beneficiarios en los términos
del articulo 183-S de la Ley del Seguro Social y 40 del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores. Lo anterior, sin perjuicic de que en cualquier
tiempo el propio cuentahabiente pueda sustituir a las personas que hubiere
designado, asi como modificar, en su caso, la proporcion correspondiente a cada

una de ellas.
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A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo anterior, tal designacion
debera realizarse en términos del referido formulario “SAR-04". Tratandose de los
cuentahabientes citados en el tercer parrafo de la regla décima novena, en el
formulario respectivo también debera sustituirse la palabra trabajador por la de

cuentahabiente,

Vigésima segunda. Las cantidades que vayan a ser objeto de abono en las cuentas
de que se trata, podran recibirlas las instituciones de crédito o entidades financieras
auterizadas por ventanilla o a través de equipos o sistemas automatizados,

debiendo expedir los comprobantes que se mencionan en la regla quinta.

Los mencionados comprobantes deberan ser individuales y proporcionarse dentro
de un plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha en que se reciban

los recursos correspondientes.

Vigésima tercera, Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas
que reciban cuotas y aportaciones correspondientes al sistema de ahorro para el
retiro, deberan proporcionar a los patrones un informe relativo a los enteros de
dichas cuotas y aportaciones, dentro de un plazo de treinta dias naturales contados

a partir de la fecha en que las reciban.

Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas, deberan indicar en
el informe mencicnado, los problemas que encuentren respecto de los importes
totales de dichos enteros, asi como de la informacion relativa de los trabajadores,
que les haya proporcionado el patrén de que se trate. En el evento de que no
existan problemas con la informacion citada, ni con la correspondiente a bimestres
anteriores, ia institucion de crédito o entidad financiera debera indicar tal situacién

en el informe correspondiente.
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Las instituciones de créditc o entidades financieras autorizadas deberan
proporcionar dentro del plazo mencionado en el primer pérrafo de la presente regla,
al IMSS y/o al INFONAVIT, copia de los informes referidos.

Asi mismo, las instituciones de crédito entidades financieras autorizadas deberan
indicar en el recuadro correspondiente al rubro “OBSERVACIONES” de los
comprobantes de aportacién al sistema de ahorra para el retiro que expidan de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 183-E de la Ley del Seguro Social, segun

carresponda, cualquiera de las leyendas siguientes:

a) “Teda {a informacion contenida en el presente documento es correcta y esta

completa”, o

b) “La informacion recibida para elaborar el presente documento es o puede ser

incarrecta y/o esta incompleta”.

Los cuentahabientes que en lugar del comprobante a que se refiere el parrafo
anterior, reciban copia del formulario “SAR-02", debidamente sellada y firmada por
algun funcionario autorizado al efecto por la institucion de crédito o entidad
financiera de que se y deseen que em dicho formulario figure la leyenda a que se
refiere el inciso a} anterior, deberan acudir a la institucién de crédito o entidad
financiera que corresponda a fin de que, de ser procedente, la misma efectae la

impresion de la leyenda citada.

Las instituciones de crédito o entidades financieras efectuaran la impresion de las
leyendas a que se refieren los incisos a) y b) anteriores, con base en la informacion
con que cuenten. Consecuentemente, las leyendas citadas no prejuzgan sobre la
exactitud de la informacion que les fué proporcionada a |as instituciones de crédito o

entidades financieras.
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Vigésima cuarta. El patron que desee efectuar el entero de las cuotas vy
aportaciones relativas al sistema de ahorro para el retiro, en una institucién de
crédito o entidad financiera autorizada, distinta a aquella en que haya estado
efectuando dichos enteros, deberan presentar a la nueva institucion de crédito o
entidad financiera el informe a que se refiere la regla vigésima tercera, en el gue se
indique que no existe problemas respecto de la informacion proporcionada por el
patron al realizar el ultimo entero de las cuotas y aportaciones que le hubiere

correspondido efectuar, ni con la correspondiente a bimestres anteriores.

El patron de que se trate tendra la obligacién de comunicar a sus trabajadores, la
denominacion de la institucion de crédito o entidad financiera en la que efectuara los
enteros de las cuotas y aportaciones mencionadas y la fecha a partir de la cual
dejara de realizar los enteros citados en la institucién de crédito o entidad financiera
autorizada en la que los haya estado efectuando. Asimismo, dicho patrén debera
informar a sus trabajadores los efectos que producird el cambio de institucion de

crédito o entidad financiera autorizada a que |a presente regla se refiere.

Esta comision deberminara la comision que los patrones y trabajadores deberan
cubrir a las instituciones de crédito o entidades financieras que expidan los
comprobantes a que se refiere la regla vigésima segunda y no lleven las cuentas

individuales respectivas.

Vigésima quinta. Los recursos relativos a cuotas y aportaciones correspondientes al
sistema de ahorro para el retiro que reciban las instituciones de crédito o entidades
financieras autorizadas, independientemente de si son 0 no operadoras de la cuenta
individual que corresponda, deberan ser depositados a mas tardar el cuarto dia habil
bancario inmediato siguiente al de su recepcion en las cuentas que el Banco de
México les lleva al LM.S.S., en términos de lo dispueste en el articulo 183-1 de
la Ley del Seguro Social y al INFONAVIT, en términos de lo dispuesto en el articulo

43 de la Ley que rige a este ultimo instituto.
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Cuando la institucidon de crédito o entidad financiera que reciba los recursos
mencionados en el parrafo anterior, sea la institucion de crédito o entidad financiera
operadora de la cuenta individual del cuentahabiente de que se trate, debera
acreditar dichos recursos en las subcuentas respectivas, dentro de un plazo de
treinta dias naturales contando a partir de la fecha de su recepcion. El
acreditamiento citado se efectuara con fecha valor, el cuarto dia habil bancario

inmediato siguiente al de la recepcion de los recursos citados.

La institucidon de crédito o entidad financiera que no siendo la operadora de la
cuenta individual del cuentahabiente, reciba recursos en favor de éste, debera
enviar a la institucion de crédito o entidad financiera operadora de dicha cuenta, la
informacién relativa a los recursos de que se trate, a través de un fideicomiso
administrado por Banco de México, conocido como CECOBAN, dentro de un plazo
de treinta dias naturales contando a partir de la fecha de su recepcion, a efecto de
que esta dltima abone dichos recursos en la cuenta que corresponda, fecha valor el
séptimo dia habil bancario inmediato siguiente al dia en que la institucion de crédito
o entidad financiera que haya enviado la informacién haya recibido los recursos

respectivos.

Los intereses que devenguen los recursos objeto de los traspasos de cuotas y
aportaciones, correspondientes a tres dias habiles bancarios, seran para la

institucion de crédito o entidad financiera operadora de las cuentas individuales.

La CECOBAN reportara al Banco de México los importes de los traspasos a que se
refieren los dos parrafos inmediatos anteriores, precisande los respectivos
rendimientos. El reporte lo efectuara el primer dia bancario del mes inmediato
siguiente, a aquél en que la institucion de crédito o entidad financiera operadora de
la cuenta individual de que se trate, reciba |a informacidn a que se refiere el tercer
parrafc de la presente regla, y el mismo dia, el Banco de México realizara los

movimientos contables correspondientes.
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Vigésima sexta. Los depositos de que se trata devengaran intereses conforme a lo

siguiente:

a) Tratdndose de la subcuenta del seguro de retiro, a una tasa anual igual a la que
publigue esta Comisién en el Diario Oficial de la Federacion para el periode
correspondiente, en términos del articulo 183-J de la Ley del Seguro Social en
relacion con la fraccion XXIIl del articulo 30., de la Ley para la Coordinacion de
los sistemas de ahorro para el retiro. Los intereses se calcularan sobre saidos
promedios diarios mensuales ajustados en términos del parrafo siguiente y seran
pagaderos el primer dia del mes inmediato siguiente a aquél en que se

devenguen, mediante su reinversion en las respectivas subcuentas.

El saldo de estas subcuentas, se ajustara el Uitimo dia de cada mes, en una
cantidad igual a la resultante de aplicar al saldo promedic diario mensual de la
propia subcuenta, la variacion porcentual del “Indice Nacional de Precios del
Consumidor” publicado por el Banco de México en el Diario Oficial de la

Federacion correspondiente al mes inmediato anterior al de ajuste.

Los intereses se calcuaran dividiendo la tasa anual de intereses aplicable entre
360 y multiplicando el resultado asi obtenido por el nimero de dias efectivamente

trascurridos durante el mes en el cual se devenguen.
La tasa de interes pagadera al cuentahabiente, una vez descontadas las
comisiones referidas en la regla inmediata siguiente y sus respectivos impuestos

no debera ser inferior al dos porciento anual, y

b) Tratandose de la subcuenta de vivienda, intereses en funcion del remanente de

operacion del INFONAVIT, en términos de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley
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del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores, mismos que

seran pagaderos mediante su reinversion en la propia subcuenta.

Vigésima séptima. Las instituciones de crédito ¢ entidades financieras autorizadas
podran cargar mensualmente, el primer dia del mes inmediato siguiente, a las
subcuentas del seguro del retiro, la comision que por el manejo de la cuenta
individual del sistema de ahorro establezca la propia institucién de crédito o entidad
financiera, sin que en caso alguno dicha comisién pueda exceder a aquella

autorizada por esta Comision.

Asimismo, las instituciones de crédito u otras entidades financieras autorizadas
podran cargar mensualmente a las subcuentas de retiro de las cuentas individuales
abietas a nombre de los trabajadores una comision por transferencias vy
compensaciones equivalente a tres quintas partes de la comisidon a que se refiere la
regla actava anterior. Dicha comision se calculara en los términos establecidos en la

regla antes mencionada.

Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas, operadoras de
cuentas individuales de los sistemas de ahorro para el retiro, deberan entregar a la
empresa procesadora de informacion SAR de la que sean socias o clientes, la
comision a que se refiere el parrafo anterior, asi como el equivalente a tres quintas

partes de la comisién por manejo de cuenta.

De acuerdo con la evolucion operativa, el crecimiento del namero de
cuentahabientes u otros factores, esta Comision revisara el esquema de comisiones

establecidos en este regla a fin de reducir su importe,
Vigésima octava. Los cuentahabientes podran traspasar sus cuentas individuales del

sistema de ahorro para el retiro de una institucion de crédito o entidad financiera

autorizada a otra, a cuyo efecto deberan solicitar tales traspasos a la institucion de
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crédito o entidad financiera que en adelante deseen les lleve su cuenta. La
institucion de crédite o entidad financiera que deje de manejar la cuenta podra
cobrar una comisién no superior a aquella que publique para tal efecto esta
Comision en el Diario Oficial de la Federacién. Dicha comisidn sera descontada a

los cuentahabientes del importe de tales recursos.

Los traspasos a que se refiere el parrafo anterior, unicamente podran solicitarse en
algun dia habil bancario de los comprendidos entre los dias cinco y diez o veinte y

veinticinco, de cada mes, inclusive.

Vigésima novena. Los cuentahabientes que soliciten los traspasos mencionados en
la regla precedente, deberan presentar solicitud por escrito, a la institucion de
crédito o entidad financiera autorizada que en adelante deseen les lleve su cuenta.
Los cuentahabientes deberan anexar a la solicitud mencionada, copia del dltimeo
comprobante de aportacién al sistema de ahorre para el retiro que debieron haber
recibido, o copia del Ultimo formulario “SAR-02" que su patron debid haber
presentado debidamente sellada y firmada por algin funcionario autorizado al efecto
por la institucion de crédito o entidad financiera de que se trate. En los documentos
mencionados debera figurar la leyenda sefalada en el inciso a) de |a regla vigésima

tercera.

Los cuentahabientes en cuyos comprobantes figure |la leyenda sefalada en el inciso
b) de la regla vigésima tercera, no podran solicitar los traspasos mencionados hasta
en tanto cuenten con un comprobante en el que figure la leyenda senalada en el

inciso a) de la propia regla vigésima tercera.

Trigésima. La institucion de crédito o entidad financiera autorizada que reciba la
solicitud citada en la regla anterior, debera solicitar, a través del CECOBAN, a la
institucion de crédito o entidad financiera autorizada operadora de la cuenta

individual que corresponda, que efectie el traspaso de la cuenta de que se trate,
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precisamente el primer dia habil bancario del tercer mes siguiente a aquel en que se

haya efectuado a presentacion de la solicitud respectiva.

Ei CECOBAN reportara al Banco de México el importe del traspaso de cuentas a que
se refiere el parrafo inmediato anterior y, en su caso, la comisién respectiva. El
reporte lo efectuara el primer dia habil bancario del tercer mes inmediato siguiente, a
aquél en que la institucidn de crédito o entidad financiera autorizada reciba la
solicitud sefalada en la regla vigésima novena, y el mismo dia, el Banco de México

realizara los movimientos contables correspondientes.

Trigésima primera. Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas
deberan enviar a mas tardar el dltimo dia del mes de febrero de cada afo,
directamente a sus cuentahabientes o a traveés del patron de éstos, un estado de la

situacion de su cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro.

En el evento de que alguna institucion de crédito o entidad financiera autorizada
decida efectuar el envio del estado de cuenta a que se refiere el parrafo anterior a
través del patron de los trabajadores de que se trate, dicho patréon tendra la

obligacién de hacer llegar los estados de cuenta a sus trabajadores.

Los patrones que reciban estados de cuenta de trabajadores con los cuales hayan
terminado su relacién laboral, deberan conservar los estados de cuenta
correspondientes a disposicién de los trabajadores citados por un periodo de un afio

contado a partir de la recepcion de los mismos.

Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas a las que se les
sean devueltos estados de cuenta debido a la liquidacion de empresas que hayan
fungido como patrones, y respecto de las cuales no exista patron sustituto, deberan
conservar dichos estados de cuenta a disposicién de los trabajadores por un periodo
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de seis meses contando a partir de la fecha en que reciban la devolucion de los

mismos.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, el cuentahabiente podra solicitar a
la institucién de credito ¢ entidad financiera de que se trate, el estado de su cuenta
con numeros al mes inmediato anterior a aquél en que lo solicite, obligandose la
propia institucién de crédito o entidad financiera a entregar dicho estado de cuenta a
mas tardar el quinto dia habil inmediato siguiente al de la solicitud respectiva. La
institucion de crédito o entidad financiera podra cobrar la comisién que al efecto

determine.

E! mencionado estado de cuenta debera contener por lo menos: a) los cargos y
abonos correspondientes al afo natural inmediato anterior. Consecuentemente, la
fecha de corte de dichos estados de cuenta sera el dltimo dia del mes de diciembre
de cada ano; b) los saldos promedios diarios mensuales del periodo respectivo; ¢) el
rendimiento correspondiente a cada periodo de interés en cantidad y porcentaje, una
vez deducidas las cantidades por concepto de comisiones por manejo de la cuenta u
ofros concepto,s asi como de los impuestoes derivados de éstas, y d) las cantidades
carrespondientes a comisiones encargadas por concepto de manejo y traspasos de
cuenta u ofros conceptos, asi como, en su caso, por la expedicion de comprobantes
de depos'tos que expidan instituciones de crédito o entidades financieras que no

sean operadoras de las cuentas, identificando cada una de estas comisiones.

Trigésima segunda. En el evento de que el cuentahabiente se ubique en los
supuestos previstos en los articulos 183-P y 183-Q de la Ley del Seguro Social,
podra solicitar por escrito, acompafiando al efecto los documentos que se sefalan
en la regla décima sexta, que la institucion de crédito o entidad financiera que lieve
su cuenta individual le entregue una cantidad no mayor al 10 por ciento del saldo de

la subcuenta del seguro de retiro de su cuenta individual.
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Trigésima tercera. El cuentahabiente tendra derecho a qué la institucién de crédito o
entidad financiera autorizada que lleve la cuenta individual, le entregue por cuenta
del L M.S.S. y del INFONAWVIT el saldo de |a subcuenta del seguro de retiro y él de la
subcuenta de vivienda, respectivamente, siempre que el mismo cumpla con los
requisitos sefialados en el articulo 183-0 de la Ley del Seguro Social y en el articuio
40 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
segun se trate, debiendo situar tales fondos fa institucidon de crédito o entidad
financiera respectiva en la entidad financiera que el cuentahabiente designe, o bien

entregandoselos al propio cuentahabiente en una sola exhibicion.

También podra retirarse el saldo de la cuenta individual cuando lo soliciten los
beneficiarios del cuentahabiente, en el evento de que este ultimo fallezca y
presenten a la institucién de crédito o entidad financiera autorizada constancia de
dicho fallecimiento asi como la documentacion que al efecto se determina en |a regia

décima sexta,

Asimismo, tambieén podra retirarse el saldo de la subcuenta de vivienda, en el
momento en el que el cuentahabiente reciba crédito del INFONAVIT, siempre y
cuando se destine el pago de alguno de los conceptos a que se refieren los incisos
de la fraccion | del articulo 42 de la Ley del instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadores. Al efecto, estos retiros deberan realizarse en los

teminos que determine el INFONAVIT.

Trigésima cuarta. Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas
deberan realizar la entrega de las cantidades que correspondan de conformidad con
lo dispuesto en |a regla trigésima segunda y en los parrafos primero y segundo de la

regla trigésima tercera, ajustandose a lo siguiente:

a) Respecto de las solicitudes que reciban a mas tardar el dia 20 de cada mes,

efectuaran la devolucidn el onceavo dia natural del mes inmediato siguiente, y
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b) Tratandose de solicitudes que reciban después del dia 20 de cada mes,
realizaran la devolucidn el onceavo dia natural del segundo mes posterior a aquél

en que hayan recibido la solicitud correspondiente.

En el evento de ser inhabil el dia en que las instituciones de crédito o entidades
financieras autorizadas deban efectuar la entrega de las cantidades que
correspondan de conformidad con lo dispuesto en los incisos a) y b) anteriores, las
instituciones de crédito o entidades financieras deberan realizar dicha entrega el dia

habil bancario inmediato siguiente.

A fin de que las instituciones de crédito o entidades financieras estén en posibilidad
de efectuar la entrega de las cantidades que correspondan, deberan reportar al
Banco de México el primer dia habil bancario del mes en que deban realizar dichas
entregas de conformidad con lo sefalado en los incisos a) y b) anteriores, los saldos
al primer dia de dicho mes de la subcuenta del seguro del retiro y, en su caso, de la
subcuenta de vivienda, de la cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro de

gue se trate.

Asimismo, el primer dia habil bancario del mes en que el Banco de México reciba la
informacion a que se refiere al parrafo anterior, abonara en la cuenta de depdsitos
de efectivo que le lleva a la institucion de crédito o entidad financiera de que se
trate, las cantidades que correspondan. Las cantidades citadas no devengaran
intereses por el periodo comprendido entre el dia en que el Banco de México efectie
el abono citado y el dia en que la institucién de crédito o entidad financiera que

carresponda efectie la devolucion de dichas cantidades.

Trigésima é;uinta. De conformidad con los articulos 280 BIS de la Ley del Seguro
Social y 37 de la Ley del Instituto del Fondo Naciona! de la Vivienda para los
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Trabajadores, el derecho del cuentahabiente o, en su caso, de sus beneficiarios a
realizar los retiros a que se refiere la regla trigésima tercera, prescribe en favor del

I.M.S.5. o del INFONAVIT, segun se trate, a los diez afos de que sea exigible.

X.ll. TERCERA SECCION

Disposiciones Especificas

Trigésima sexta. PAGOS INDEBIDOS. Se consideraran pagos indebidos efectuados
en el entero de las cuotas al seguro del retiro y de las aportaciones al fondo nacional

de la vivienda, los que resulten conforme a lo siguiente:

a) A la cantidad de que se obtenga de restar, al monte asentado en el recuadro
correspondiente al rubro “TOTAL 1.M.5.S.” del formularic SAR-01, el importe que
resulte de sumar las cantidades anotadas en los recuadros correspondientes a los
rubros “CUOTA IM.3.S." y “APORTACION ADICIONAL IM.5.3." de los
formularios SAR-02:

b) A la cantidad de que se obtenga de restar, al monto asentado en el recuadro
correspendiente al rubro “TOTAL INFONAVIT" del formularic SAR-01, el importe
que resulte de sumar las cantidades anotadas en los recuadros correspondientes
a los rubros ‘APORTACION INFCNAVIT' y °“APORTACION ADICIONAL
INFONAVIT™ de los formularios SAR-02; y

¢) A las cantidades pagadas indebidamente, al amparo de los formularios SAR-02.

Trigésima séptima. DEVOLUCION DE LOS PAGOS INDEBIDOS A QUE SE
REFIERE LOS INCISOS a) y b) DE LA REGLA TRIGESIMA SEXTA.
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Trabajadores, el dereche del cuentahabiente o, en su caso, de sus beneficiarios a
realizar los retiros a que se refiere la regla trigésima tercera, prescribe en favor del

I.M.5.5. o del INFONAVIT, segun se trate, a los diez aiios de que sea exigible.

X.JIl. TERCERA SECCION

Disposiciones Especificas

Trigésima sexta. PAGOS INDEBIDCS. Se consideraran pagos indebidos efectuados
en el entero de las cuotas al seguro del retiro y de las aportaciones al fondo nacional

de la vivienda, los que resulten conforme a lo siguiente:

a) A la cantidad de que se obtenga de restar, al monto asentado en el recuadro
correspondiente al rubro “TOTAL LM.S.S3.” del formulario SAR-01, el importe que
resuite de sumar las cantidades anotadas en los recuadros correspondientes a los
rubros “CUQOTA 1M.5.S" y "APORTACION ADICIONAL {M.S.5." de los
formularios SAR-02:

b) A la cantidad de que se obtenga de restar, al monto asentado en el recuadro
correspondiente al rubro “TOTAL INFONAVIT" dei formulario SAR-01, el importe
que resulte de sumar las cantidades anotadas en los recuadros correspondientes
a flos rubros “APORTACION [INFONAVIT" y “APORTACION ADICIONAL
INFONAVIT de los formularios SAR-02; y

¢) A las cantidades pagadas indebidamente, al amparo de los formularios SAR-02.

Trigésima séptima. DEVOLUCION DE LOS PAGOS INDEBIDOS A QUE SE
REFIERE LOS INCISOS a) y b) DE LA REGLA TRIGESIMA SEXTA.
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En el evento de que en el proceso de individualizacién de las cuotas del seguro de
retiro 0 de las aportaciones al fondo nacional de la vivienda, las instituciones de
crédito, entidades financieras autorizadas o quienes enteren dichas cuotas o
aportaciones, detecten pagos indebidos de los sefalados en ios incisos a) o b) de ja

clausula anterior; podran proceder de |a manera siguiente:

a) Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas que hayan
recibido las cuotas o aportaciones respectivas, podran devolver el importe
correspondiente al pago indebido a mas tardar el segundo dia habil bancario
inmediato siguiénte al de su recepcion, siempre y cuando se efectie la sustitucion
del formularic SAR-01 por otro que lleve anotado el importe correcto,
destruyéndose el formulario SAR-01 que cantenga el error.

b) El patrén que no haya podido obtener la devolucion del importe pagado
indebidamente dentro del piazo sefalade en el inciso a) inmediato anterior, podra
solicitar por escrito al Instituto Mexicano del Seguro Social (LM.S.5.) o al Instituto
del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores ({INFONAVIT), que
certifique a la institucién de crédito o entidad financiera autorizada receptoras de
las cuotas o aportaciones, la devolucién de dicho importe, presentando ademas,

la documentacion que acredite tal circunstancia.

La solicitud debera presentarse en el formato que el LM.S.S. o el INFONAVIT
determine, segln el caso, indicando el monto del pago indebido, y en el evento de
que dicho patrén desee que se le devuelva el importe de la actualizacion del pago
indebido, debera senalar la cantidad correspondiente, calcutandola de conformidad

con lo dispuesto en el art. 17-A del Cédigo Fiscal de la Federacién.

Una vez obtenida en su caso, certificacion favorable del |.M.S.S. o del INFONAVIT

para la devolucion de los pagos indebidos, el patrén podra solicitar por escrito a la




institucién de crédito o entidad financiera autorizada receptora el importe respectivo,

presentando copia autografa de dicha certificacion.

Trigésima octava. DEVOLUCION Y COMPENSACION DE LOS PAGOS INDEBIDOS
A QUE SE REFIERE EL INCISO c) DE LA REGLA TRIGESIMA SEXTA.

En el evento de que los patrones detecten que realizaron pagos indebidos de los
sefialados en el inciso ¢) de la regla trigésima sexta, podran optar por compensar el
importe respectivo contra {as cuotas al seguro del retiro o las aportaciones al fondo
nacional de la vivienda, segln corresponda, que estén obligados a pagar en el 6 los
bimestres siguientes o solicitar fa devolucion de dicho importe, ajustandose a lo

siguiente:

a) Los patrones podran compensar el importe pagado indebidamente, actuaiizando
en términos ei articulo 17-A del Codigo Fiscal de la Federacion, contra las cuotas
o aportaciones, segun corresponda, que estén obligados a pagar en el ¢ los
bimestres siguientes, previa certificacion del LM.S5.S. o del INFONAVIT. Para tal
efecto, los patrones deberan presentar ante el instituto que corresponda, solicitud

por escrito en los formatos que al efecto se establezcan.

I. Una vez obtenida, en su caso, la certificacion favorable del |.LM.§.S. o del
INFONAVIT para la compensacion de los pagos indebides, y solo que no
resultaren cantidades a pagar a su cargo, los patrones no estaran obligados a
presentar los formularios SAR-01 y SAR-02 en las instituciones de crédito o

entidades financieras autorizadas.

Il. Los patrones tendran |a obligacion de comunicar por escrito a sus trabajadores,
en los términos de la certificacién emitida por el LM.S.5. o el INFONAVIT, Ila
razon que explique |la diferencia en el importe de los depdsitos efectuados a su

cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro.
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b) Los patrones que opten por la devolucidon del importe pagado indebidamente,

deberan solicitarla por escrito al I.M.S.5. o al INFONAVIT segun corresponda, en

los términos a que se refiere el segundo parrafo del inciso b} de la regla trigésima

séptima.

Una vez obtenida en su caso, certificacion favorable del IM.5.S. o del
INFONAVIT, para la devolucion de los pagos indebidos, los patrones podran
solicitar por escrito a la institucion de crédito o entidad financiera autorizada
operadora de la cuenta individual del trabajador de que se trate, el importe

respectivo, presentando copia autografa de dicha certificacion.

. Los patrones tendran la obligacidon de comunicar por escrito a sus trabajadores

con quienes continde su relacion laboral, que han obtenido en su caso,
cerdificacién favorable del LM.S.S. o0 del INFONAVIT para la devolucidn de
pagos indebidos realizados en el entero de las cuotas o aportaciones y que
sera cargado a las subcuentas del seguro del retiro o del fondo nacional de la
vivienda, segun corresponda, de su cuenta individual del sistema de ahorro

para el retiro.

lll. Tratandose de trabajadores que hayan terminado su relacién laboral con el

¢) El

patrén que realizdé pagos indebidos, tendran derecho a solicitar a dicho patrén,
les comunique a razén que explique los cargos efectuados a la subcuenta del
seguro del retiro o del fondo nacional de la vivienda de su cuenta individual del

sistema de ahorro para el retiro.

I.IM.S.S. o el INFONAVIT, deberan certificar las constancias relativas a las

solicitudes de devolucion o compensacion del pago indebido de que se trate,

dentro del plazo de tres meses siguientes a la fecha en que se presentd la

solicitud por escrito con todos los datos y documentos correspondientes.
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I. El escrito en el que se certifique en su caso, la devolucién de los pagos
indebidos a que se referen los incisos a) y b) de la clausula trigésima sexta,
debera indicar los datos de identificacion del patrén, asi como los documentos
con los que se acredita la personalidad o la de su representante legal, y como

minimo lo siguiente;

1. La denominacion de la institucion de crédito o entidad financiera autorizada

receptora del pago:
2. La fecha en que se haya efectuado:
3. El bimestre al que corresponda la cuota ¢ aportacion enterada;
4. El importe del pago indebido; y

5. En su caso, el monto de la actualizacion que corresponda, conforme a lo

dispuesto en el articulo 17-A del Cadigo Fiscal de la Federacion.

Il. Tratdndose del escrito en el que se certifique en su caso, la devolucién de los
pagos i?debidos a que se refiere el inciso c) de |a regla trigésima sexta, debera
indicar los datos de identificacidn del patran, asi como los documentos con los
gue se acredita la personalidad o la de sus representantes legal, y por cada
trabajador al que se haya acreditado el pago indebido correspondiente, como

minimo lo siguiente:

1. La denominacion de la institucion de crédito o entidad financiera operadora

de |a cuenta individual del trabajador;

2. El Registro Federal de Contribuyente del trabajador, y
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3. Los datos sefalados en los numerales 2, 3, 4 y 5 del punto 1 anterior.
Trigésima novena. HSPOSICIONES FINALES SOBRE PAGOS INDEBIDOS.

Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas, respecto a las
devoluciones a que se refiere el inciso b) de la regla trigésima séptima y el punto 1

del inciso b) de la regla trigésima octava, habran de ajustarse a o siguiente:

a} Deberan informar al publico, la ubicacion y horario de aquellas dé sus sucursales

en las que se podran tramitar dichas devoluciones.

b) Deberan realizarlas, previa comprobacion en sus registros de haber recibido el

pago motivo de la devolucion, en los términos siguientes:

. Respecto de las solicitudes que reciban a mas tardar el dia 20 de cada mes,
efectuaran la devolucién el primer dia habil bancario del mes inmediato

siguiente.

Il. Tratadndose de solicitudes que reciban después del dia 20 de cada mes,
efectuaran la devolucion el primer dia habil bancario del segundo mes posterior

a aguel en que haya recibido la solicitud correspondiente.

lll.Mediante cheque nominativo para abono en cuenta, contra entrega que les
haga el patrén de que se trate de un recibo que contenga la leyenda: “RECIBI
PAGO A M| FAVOR, CORRESPONDIENTE AL BIMESTRE

POR UN IMPORTE DE $ ( )
RESPECTO A LAS CUOTAS IM.S.S., el dia .
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En el caso de aportaciones al INFONAVIT un recibo que contenga la leyenda:
“RECIBI PAGOQ INDEBIDC A MI FAVOR, CORRESPONDIENTE AL BIMESTRE

POR UN IMPORTE DE ${ )
RESPECTO A LAS APORTACIONES INFONAVIT, el dia

£l recibo o los recibes que correspondan deberan estar debidamente suscrito

por el patrén.

IV.Podran cobrar a los patrones por las operaciones que realicen con motivo de

las devoluciones, la comision maxima que determine esta Comisién.

c) Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas deberan informar
en-el estado de la situacién de la cuenta individual del trabajador de que se trate,
que entreguen conforme a la regla trigésima primera, el cargo realizado al amparo
de la certificacion del 1.M.S.S. o del INFONAVIT a que se refiere el punto 1 del

inciso b} de la regla trigésima octava,

Cuadrigés;ma: Tratandose de cuotas al seguro de retiro, los patrones que hayan
realizado pagos indebidos de los sefialados en el inciso c) de la regla trigésima
sexta, con anterioridad al 10. de Septiembre de 1992, y opten por compensarios
contra las cuotas que ésten obligados a pagar en el o los bimestres siguientes,
previa certificacion del | M.S.S., deberan compensar Unicamente el importe pagado
indebidamente, actualizado en términos de lo senalado en el articulo 17-A del
Codigo Fiscal de la Federacion, desde el 10. de Septiembre de 1992 hasta el mes

en que se efectie la compensacion.
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Dichos patrones, también podran solicitar por escrito a la institucion de crédito o
entidad financiera autorizada operadora de la cuenta individual del trabajador de que
se trate, presentando copia autdgrafa de la certificacion favorable el LM.S.S., 1a
devolucion del monto correspondiente a ia actualizacion de la cantidad pagada
indebidamente, calculando conforme al articulo 17-A citado, por el periodo
transcurrido desde el mes en que se entero dicha cantidad hasta el 31 de Agosto de
1992.

Tratandose de certificaciones que otorgue el LM.S.S. para la devolucién de pagos
indebidos realizados con anterioridad al 10. de Septiembre de 1992, en términos de
lo dispuesto en los puntos 1 y li del inciso c) de la regla trigésima octava, el escrito
del instituto debera indicar en su caso, el monto .de la actualizacion, calculado
conforme a lo previsto en el articulo 17-A del Cédigo Fiscal de la Federacion,
separando el importe que corresponda desde ef mes en que se realizd el pago
indebido hasta el 31 de Agosto de 1992, del que resulte desde el 10. de Septiembre
de 1992 hasta el mes en que se emita la certificacion.

Cuadrigesima primera; CORRECCION DE ERRQORES EN QUE INCURRAN LAS
INSTITUCIONES DE CREDITO EN EL DEPOSITO Y RETIRO DE LAS CUOTAS Y
APORTACIONES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO EN EL BANCO
DE MEXICO.

Para efectos de las presentes reglas y con fines de brevedad, se entendera por:
1. Cuentas de balance: a aquellas cuentas que Banco de México, lleva a cada uno
de los institutos de seguridad social en las que se efectian cargos y abonos por

concepto de los sistemas de ahorro para el retiro,

2. Cuentas de orden: a aquellas cuentas que para fines de control el Banco de

México lleva a las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas
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respecto de las cantidades que correspondan a cada uno de los institutos de

seguridad social mencionados.

. Cuenta Unica: a la que el Banco de México le lleva a cada una de las instituciones

de crédito o entidades financieras autorizadas en moneda nacional.

. Instituto  (s): Seguh corresponda, al Institutc Mexicano del Seguro Social
(LM.5.8.), al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los trabajadores del
Estado (1.5.8.5.T.E.), al Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores (INFONAVIT) y al Fondo de la Vivienda previsto en la Ley del
.LS.58.8.T.E. (F.OVISS.S.T.E)

. Instituto A : a aquél en cuyo favor debieron haberse depositado las cuotas o

aportaciones correspondientes.

. Instituto B: A aquél en favor de quién se efectud el depdsito que correspondia a

otro instituto.

. Rendimientos “seguro del retiro™ al que resulte de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 183-J de la Ley del Seguro Social y 80 BIS-J de la Ley del
I.S.S.8TE

. Rendimientos “vivienda": al pago provisional de intereses a las subcuentas de
vivienda, que en funcién del remanente de operacién paguen, segun corresponda,
el INFONAVIT de conformidad con io dispuesto en el articulo 39 de su Ley, y el
FOVISSSTE, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la Ley del
I.S.5.8.T.E.
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9. SAR.: A los sistemas de ahorro para &l retiro previstos en las leyes del Seguro
Social, del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado y del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
10.SIAC-BANXICO: Al Sistema de Atencion a Cuentahabientes de Banco de México.

11.Instituto C: a aquél a cuyo cargo, debid o podia efectuarse el retiro

correspondiente.

12.Instituto D. a aquél a cargo de quién se realizo el retiro que correspondia a otro

instituto.

13.Comisiones; a aquellas que fas instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas pueden cargar mensualmente a las subcuentas de retiro de las
cuentas individuales abiertas, a nombre de los trabajadores, por concepto de
manejo de cuenta o transferencias y compensaciones, de conformidad con estas

reglas.

14.Cuadragésima primera: Para efectos de las reglas cuadragésima primera a
sexagésima cuarta, los errores a corregirse seran aquellos en que incurran las
instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas en los depdsitos de
las cuotas y aportaciones correspondientes a los S.A.R., asi como en los retiros
de cantidades correspondientes a dichos sistemas, registrados en las cuentas
gue el Banco de Meéxico lleva los institutos en términos de lo dispuesto en los
articulos 183-1 de la Ley del Seguro Social, 43 de la Ley del INFONAVIT y 90 BIS-
iy 122 de la Ley del .5.8.S.T.E., por los conceptos siguientes:

1. Depositar cantidades en la cuenta de un instituto distinto a aquel al que le

hubiera correspondido:
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2. Depositar extemporaneamente las cantidades correspondientes:

3. Depositar cantidades distintas a las que hayan recibido por concepto de cuotas

o aportaciones a los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
4. Retirar cantidades en contravencidn a las disposiciones aplicables:

5. Retirar cantidades por un importe inferior al que debié o podia retirarse en

términos de las disposiciones aplicables:

6. Retirar cantidades de la cuenta de un instituto distinto a aquél al que hubiere

correspondido.

7. Retirar cantidades por concepto de comisiones, por un importe inferior al que

debid o podia retirarse.

Cuadragésima tercera; La institucion de crédito o entidad financiera autorizada que
haya cometido alguno de los errores a que se refiere la regla anterior, debera
reportar al Banco de México a través del SIAC-BANXICO, el primer dia habil
bancario del mes inmediato siguiente a aquél en que se detecte el error, la
informaciéfn que en su caso corresponda, atendiende a la clase de error de gque se

trate.

A fin de corregir los errores citados, el Banco de México efectuara con fecha valor el
primer dia del mes a que se refiere el parrafo anterior, los cargos y abonos
necesarios en las cuentas que les lleva tanto a los institutos como las instituciones

de crédito o entidades financieras involucradas en la operacion de los SAR.

Cuadragésima cuarta. Las instituciones de crédito o entidades financieras

autorizadas que incurran en el error previsto en el punto 1 de la regla cuadragésima
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segunda, debera reportar al Banco de México para efecto de lo dispuesto en la regla

anterior, la informacion siguiente;
1. Denominacién del Instituto B.
2. Denominacidn del Instituto A.
3. Monto y Fecha del depésito.

4. Importe de los rendimientos “vivienda® o “seguro de retiro” segun sea el caso,
generados desde el dia del depésito hasta el Gitimo dia del mes inmediato
anterior a |la fecha del traspaso de recursos que correspondan en términos de las

presentes reglas.

5. Importe de los rendimientos "vivienda” o “seguro del retiro” segln se {rate que se
hubiesen generado, de haberse constituido correctamente el depdsito, desde el
dia del depdsito hasta el ultimo dia del mes inmediato anterior a la fecha del

traspaso que correspenda en términos de las presentes reglas.

Cuadragésima quinta: El mismo dia en que Banco de México reciba la informacién a
que se refi.ere la regla anterior, procedera a efectuar el traspaso de principal de las
cuotas y/o aportaciones correspondientes, mediante el cargo en las cuentas de
orden y de balance de! Instituto B y el Abono correlativo en las respectivas cuentas
del Instituto A.

Cuadragésima sexta: El mismo dia en que Banco de México reciba la informacion a
que se refiere la regla cuadragésima cuarta, efectuara el traspaso de rendimientos,
mediante la cancelacion en las cuentas de orden y de balance del Instituto B, del
rendimiento generado, y procedera a efectuar el registro en las cuentas de orden y

de balance del Instituto A, del rendimiento que debid haberse generado.
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En el evento que en el traspaso de rendimientos a que se refiere el parrafo anterior,
exista un diferencial entre el rendimiento generado y el que debié haberse generado,
si el depodsito se hubiera constituido correctamente, Banco de México procedera a

corregir dicho diferencial de rendimientos, segun sea el caso, como sigue:

1. Si el diferencial resulta positivo, es decir, existe un sobrante de recursos, Banco

de México lo abonara en la cuenta de depésito a la vista del Instituto A.

2. Si el diferencial resulta negativo, s decir,. existe un faltante de recursos, Banco
de México lo cargara en la cuenta Unica de la instituciéon de crédito o entidad

financiera que incurrid en el error al efectuar el depdsito de que se trate.

Cuadragésima séptima: Cuando alguna institucién de crédito o entidad financiera
autorizada incurra en cualquiera de los errores previstos en los puntos 2y 3 de la
regla cuadragésima segunda, deberd reportar al Banco de México, para efecto de lo

dispuesto en la regla cuadragésima tercera, la informacion siguiente:
1. Denominacion del Instituto en favor de quien se hizo el depasito.

2. Monto de las cuotas y aportaciones recibidas por la institucién de crédito o

entidad financiera autorizada, asi como {a fecha de recepcion.

3. Monto del depdsito efectuado, asi come ia fecha en que se efectio. En este rubro
también deberan reportar la diferencia que resulte de restar al monto a que se
refiere este numeral, el monto del numeral, el monto del numeral 2 anterior.
(Dicha cantidad, puede ser positiva, negativa o cero; en cuyo caso sera

respectivamente, depdsito en exceso, faltante o extemporaneo).
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4. Imparte de los rendimientos “vivienda® o “seguro de retire” segun se trate: a) los
generados por el exceso en el depésite, o b} aquellos que debieron haberse

generado ya sea por el faltante o por la extemporaneidad en el mismo.

Dichos intereses se calcularan segun corresponda, desde el dia en que se
constituyé o debié haberse constituido el depdésito, hasta el dltimo dia del mes

inmediato anterior a la fecha del reporte del error.

5. Importe de la indemnizacion que corresponda calculada, segun sea el caso,

conforme a las reglas quincuagésima segunda o quincuagésima tercera.

Cuadragésima octava. El dia en que el Banco de México reciba la informacion a que
se refiere la regla anterior, procedera a efectuar las cuentas de orden y de balance
def Instituto correspondiente, asi como la Cuenta Unica de Ia Institucion de crédito o

entidad financiera de que se frate, como sigue;

1. Si la diferencia en el principal del depdsito es positiva, es decir, existe un exceso
de recursos, cargara las cuentas de orden y de balance del Instituto respectivo
hasta por e] importe del mismo, abonandolo a la Cuenta Unica de la Institucion de

crédito o entidad financiera correspondiente.

2. Si la diferencia en el principal es negativa, es decir, existe un faltante de recursos,
cargara la Cuenta Unica de la institucién de crédito o entidad financiera
respectiva, hasta per el importe del mismo, abonandoio a las cuentas de orden y

de balance del instituto correspondiente.
Cuadragésima novena. Cuando una institucion de créditc o entidad financiera

autorizada haya efectuado depdsitos en exceso, el propio Banco Central cancelara

en las cuentas de orden y de balance que correspondan, los rendimientos
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generados por dicho importe, mismos que seran abonados por Banco de México en

la Cuenta Unida de la institucién de crédito o entidad financiera correspondiente.

Quincuagésima. En el evento que una institucion de crédito o entidad financiera
autorizada haya depositade un importe inferior a aquel que recibid por concepto de
cuotas yfo aportaciones del SAR, Banco de México cargara la Cuenta Unica-de la
institucion de crédito o entidad financiera que incurrié en el error, hasta por el
importe de los rendimientos que hubiere generado el faltante respectivo, abonando

dicho monto en las cuentas de orden y de balance que correspondan.

Quincuagésima primera. En el evento que una institucion de crédito o entidad
financiera autorizada haya efectuado un depédsito de manera extemporanea, Banco
de México cargara la Cuenta Unica de la institucion de crédito o entidad financiera
que incurrié en el error, hasta por el importe de los rendimientos que dicho depésito
hubiere generado, de haberse constituido dentro del plazo previsto en las
disposiciones aplicables, y abonard dicho monto en las cuentas de orden y de

balance que correspondan.

Quincuagésima segunda. Cuando una institucion de crédito o entidad financiera
autorizada efectie el depédsito por un importe inferior a aquel que recibido por
concepto de cuotas y/o aportaciones de los SAR, pagara intereses, sobre el importe
del faltante, por concepto de indemnizacidn al instituto de que se trate, a una tasa
igual a dos veces la que resulte del promedio de las tasas primarias de los
Certificados de Tesoreria de la Federacion (CETES) a 28 dias, o al plazo que
sustituya a éste en caso de dias inhabiles, correspondientes la periode comprendido
entre la fecha en que debid haberse efectuado dicho depoésito y la fecha en que se

efectle el deposito complementaric a que se refiere el parrafo siguiente:

La indemnizacién se calculara dividiendo la citada tasa de interés anual entre 360 y

muiltiplicando el resultado por el nimero de dias que transcurran desde la fecha del
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deposito original, hasta el dia en que se constituya el depdsitoc complementario para

corregir el faltante de que se trate.

A |a cantidad que resuilte conforme al parrafo anterior, se le restara el importe de los

rendimientos a que se refiere |a regla quincuagésima.

El Banco de México cargara la Cuenta Unica de la institucion de crédito o entidad
financiera de que se trate, hasta por el importe del resultade obtenido conforme al
parrafo anterior, mismo que se abonara en la cuenta de depdsitos a la vista del

instituto de que se trate.

Quincuagésima tercera. Cuando una institucién de crédito o entidad financiera
autorizada efectie un depdsito de manera extemporanea, pagara intereses, sobre el
importe del depdsito extemporaneo, por concepto de indemnizacién al instituto de
que se trate, a una tasa igual a dos veces la que resulte del promedio de |as tasas
primarias de los CETES a 28 dias, o al plazo que sustituya a éste en caso de dias
inhabiles, correspondientes al periodo comprendido entre la fecha en que debid

efectuarse el depédsito y la fecha en que éste se constituya.

Dicha indemnizacién se calculara dividiendo |a citada tasa de interés anual entre
360 y muitiplicando el resultade por el nimero de dias que transcurran desde la
fecha en que debidé efectuarse ei depdsito, hasta el dia en que éste se haya

constituido.
A |a cantidad que resulte de conformidad con lo previsto en el parrafo anterior, se le
restara el importe de los rendimientos a que se refiere la regla quincuagésima

primera.

El Banco de México cargara la Cuenta Unica de la Institucion de crédito o entidad

_ financiera autorizada de que se trate, hasta por el importe del resuitado obtenido
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conforme al parrafo anterior, mismo que se abonara en la cuenta de depdsitos a la

vista del instituto de que se trate.

Quincuagésima cuarta. Las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas que incurran en el error previsto en el punto 4 de |a regla cuadragésima
segunda, debera reportar al Banco de Mexico, para efecto de lo dispuesto en la

regla cuadragésima tercera, la informacion siguiente:
1. Denominacién del instituto que corresponda.
2. Monto y Fecha del retiro.

3. Importe de los rendimientos “vivienda" o “seguro de retiro”, segan se trate, que se
hubiesen generado, de no haberse efectuado el retiro, desde el dia del retiro
hasta en el ultimo dia del mes inmediato anterior a la fecha en que se reporte el

efror.

4. Importe de la indemnizaciéon que corresponda, calculada conforme a la regla
quincuagésima sexta.

Quincuaaésima quinta. El mismo dia en que Banco de México reciba la informacién
a que se refiere la regla anterior, procedera a cargar la Cuenta Unica de la
institucion de crédito o entidad financiera autorizada que incurrié en el error, hasta
por el importe del principal y los rendimientos que el mismo hubiere generado de no
haberse efectuado el retiro, abonando dicho monto en las cuentas de orden y de

balance que correspondan.
Quincuagésima sexta. Cuando una institucion de crédito o entidad financiera

autorizada efectue el retiro de cantidades en contravencion a las disposiciones

aplicables, pagara intereses, sobre el importe del retiro, por concepto de
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indemnizacién al instituto de que se trate, a una tasa igual a dos veces la que resulte
del promedic de |as tasas primarias de los CETES a 28 dias o al plazo que sustituya
a éste en caso de dias inhabiles, correspondientes al periodo comprendide entre la
fecha del retiro y la fecha en que se constituya el depdsita a que se refiere el parrafo

siguiente:

La indemnizacion se calculara dividiendo la citada tasa de interés anual entre 360 y
multiplicando el resultado por el namero de dias que transcurran desde la fecha del
retiro, hasta el dia en que se constituya el deposito para corregir el faltante

provocada por el retiro de que se trate.

A la cantidad que resulte conforme el parrafo anterior, se le restara el importe de los

rendimientos a que se refiere la regla anterior.

El Banco de México cargara la Cuenta Unica de la institucidn de crédito o entidad
financiera de que se trate, hasta por el importe del resultado obtenido conforme ai
parrafo anterior, mismo que se abonara en la cuenta de depositos a la vista del

instituto de que se trate.

Quincuagésima séptima. Las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas que incurran en alguno de los errores previstos en los puntos Sy 7 de la
regla cuadragésima segunda, deberan reportar al Banco de México para efecto de lo
dispuesto en la regla cuadragésima tercera, la informacidn siguiente:

1. Denominacidn del Instituto respectivo,

2. Monto faltante que debid o podia retirarse de acuerde a las disposiciones

aplicables y la fecha respectiva.
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3. Importe de los rendimientos “vivienda®” o “seguro del retiro”, segun se trate,
generados por &l monto sefalade en el punto anterior, desde el dia en que debid
o podia haberse realizado el retiro, hasta el ultimo dia del mes inmediato anterior

a la fecha en que se reporte el error.

Quincuagésima octava. El misrno dia en que Banco de México reciba la informacién
referida en la regla anterior, procedera a cargar las cuentas de orden y de balance
del instituto correspondiente, hasta que |la cantidad que resulte de sumar, al monto
sefialado en el punto 2 de la citada regla el importe a que se refiere el punto 3 de la
misma regla, abonando esta cantidad a la Cuenta Unica de la institucidn de crédito o

entidad financiera de que se trate.

Quincuagésima novena. Las instituciones de crédito o entidades financieras
autorizadas que incurran en el error previsto en el punto € de la regla cuadragésima

segunda, deberan reportar at Banco de México, para efecto de lo dispuesto en la

cuadragésima tercera, la informacion siguiente:

1. Denominacidn del Instituto D.

2. Denominacion del Instituto C.

3. Monto y Fecha del retiro.

4. iImporte de los rendimientos “vivienda” o “seguro de retiro”, segun sea el caso,
devengados por la cantidad no retirada a cargo del Instituto C, desde el dia en
que debid haberse efectuado el retiro hasta el Ultimo dia del mes inmediato

anterior a la fecha del traspaso de recursos que corresponda en términos de las

presentes reglas.
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5. Importe de los rendimientos “vivienda® o “seguro def retiro”, segin se trate, que se
hubiesen generado de no haberse efectuado el retiro de la cuenta de) Instituto D,
desde el dia del retiro hasta el dltimo dia del mes inmediato anterior a la fecha del

traspaso que corresponda en términos de las presentes reglas.

Sexagésima. El mismo dia en que Banco de México reciba la informacion sefalada
en la regla anterior, procedera a efectuar el traspaso de principal del retiro
correspondiente, mediante el cargo en las cuentas de orden y de balance del

Instituto C, y el abono correlativo en las respectivas cuentas del Instituto D.

Sexagésima primera: Ei dia en que Banco de México reciba la informacién a que se
refiere la regla quincuagésima novena, efectuara el traspasc de los rendimientos,
mediante la cancelacion de las cuentas de orden y de balance del Instituto C, del
rendimiento generado, y procedera a efectuar el registro en las cuentas de orden y

de balance del Instituto D, del rendimiento que debid haberse generado.

En el evento que en el traspaso de rendimientos citado en el parrafo que antecede,
exista un diferencial entre el rendimiento generado y el que debié haberse generado
si el retiro no se hubiere efectuado, Banco de México procedera a corregir dicho

diferencial de rendimientos, segun sea el caso, como sigue:

1. Si el diferencial resulta positivo, es decir, existe un sobrante de recursos, Banco

de México lo abonara en la cuenta de depositos a la vista del Instituto D.
2. Si el diferencial resulta negativo, es decir, existe un faltante de recursos, Banco
de México [o cargarda a la Cuenta Unica de la Institucion de crédito o entidad

financiera autorizada que incurrid en el error.

Sexagésima segunda: Llas instituciones de crédito o entidades financieras

autorizadas que incurran en el error previsto en el punto 8 de la regla cuadragésima
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segunda, deberan reportar al Banco de México para efecto de lo dispuesto en ia
regla cuadragésima tercera, la informacion sefialada en la regla quincuagésima

cuarta.

No deberd incluirse la informacion establecida en e! punto 4 de la regla
quincuagésima cuarta cuando las instituciones de crédito o entidades financieras
realicen el citado reporte a mas tardar el primer dia habil bancaric del cuarto mes
posterior a aquél en que se haya efectuado el retiro por un importe superior al que

debid o podia retirarse por concepto de comisiones.

Sexagésima tercera: El mismo dia en que el Banco de México reciba la informacion
a que se refiere la regla anterior, procedera conforme a lo dispuesto por las reglas

quincuagésima quinta y quincuagésima sexta, segun sea el caso.

Sexagésima cuarta: Sin perjuicio de los cargos que, en su caso, deban efectuarse a
las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas conforme a las
presentes reglas, Banco de México podra cargar a la Cuenta Unica de fa institucién
de crédito o entidad financiera de que se trate, una cantidad no superior al
equivalente a treinta veces el salario minimo diario bancario vigente en el Distrito
Federal, por concepto de gastos administrativos que los mismos le ocasionen, por

cada uno de los errores en que incurran.,

Para que proceda el cargo a que se refiere el parrafo anterior, el Banco de México
dara aviso a Ia institucion de crédito o entidad financiera que corresponda por lo
menos con cinco dias de anticipacion a la fecha en que pretenda hacer efectivos

tales cobros.
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Sexagésima sexta: EMPRESAS PROCESADORAS DE INFORMACION SAR.

Con el objeto de cumplir con las obligacioens a su cargo relacionadas con el
procesamiento de ia informacion derivada de los sistemas de ahorro para el retiro,
las instituciones de crédito u otras entidades financieras autorizadas, podran
constituir empresas dedicadas al procesamiento de dicha informacién, las que
también podran prestar otros servicios directamente relacionados con dicho
procesamiento. Estas empresas deberdn ser autorizadas por esta Comision como
participantes en los referidos sistemas en los términos del articulo 20. y 3o
fracciones Il y Vi de la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el

Retiro, para tal efecto, deberan sujetarse a lo siguiente;

a) Constituirse como sociedades andnimas de capital variable, con un capital minimo
pagado de $15,000,000.00 con un numero de socios no inferior a veinticinco
instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas, por un numero menor
siempre y cuando su participacién en conjunto represente el cincuenta por ciento
o mas def total de los recursos depositados en los sistemas de ahorro para el
retiro. Si al momento de su constitucion dos o mas socios, en lo individual, tienen
una panrticipacion superior al veinticinco por ciento del total de los recursos
depaositados en los sistemas, estos socios deberan sumar los montos excedentes
al citadp porcentaje v dividir el resultado sobre el nitmero de ellos, la cantidad
resultante sumada al veinticinco porciento de cada uno de ellos determinara su

participacidn accionaria en la empresa:
b) Toda informacién que procesen o a que tengan acceso relacionada con los
sistemas de ahorro para el retiro deberan concentrarla en la “Base de Datos

Nacional SAR" a que se refiere la regla sexagésima sexta:

c) No podran limitar el acceso a nuevos socios. Para tal efecto, los nuevos socios

deberan suscribir el nimero de acciones que corresponda de acuerdo a su
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participaciéon en los sistemas de ahorro para el retiro. Con el objeto de que la
distribucién de las acciones entre los socios guarde relacién con su participacion
en los referidos sistemas, cada tres afos los socios deberan hacer los ajustes
correspondientes y estaran obligados a adquirir o vender las acciones que en su

caso proceda;

d) El consejo de administracién tendra como maximo diez consejeros. Los
accionistas tendran derecho a designar un consejere por cada diez por ciento que
posean del total de las acciones. Los accionistas conjuntamente con otros podran
designar un consejero por cada diez por ciento del total de las acciones que
acumulen. Las decisiones del conseio que de alguna forma pudieran afectar los
aspectos operativos de los sistemas de ahorro para el retiro deberan ser
previamente autorizadas por esta Comision mediante disposicion de caracter

general:

e} En los estatutos correspondientes deberan establecerse que el Presidente de la
Comisién Nacional del Sistemas de Ahorro para et Retiro tendra derecho a asistir
a las sesiones def consejo de administracion, en las que tendra voz pero no voto,

y a las que en todo caso debera ser citado como si fuera consejero:

f) Estaran obligadas a prestar sus servicios, cobrando las tarifas que autorice esta
Comision, a todas aquelias instituciones de crédito, entidades financieras u otros

participantes que sefnale la propia Comision; y

g) Los trabajadores de la empresa procesadora no podrdn ser trabajadores al

servicio de alguno de los socios.
Las instituciones de crédito o entidades financieras autorizadas que no sean socias

o clientes de una empresa procesadora, deberan concentrar la informaciéon que

procesen o a que tengan acceso relacionada con los sistemas de ahorro para el
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retiro en |la Base de Datos Nacional SAR. Estas instituciones de crédito o entidades
financieras nicamente percibiran dos quintas partes de la comisién por manejo de

cuenta y no tendran derecho a la comision por transferencias y compensaciones.
Sexagésima séptima. BASE DE DATOS NACIONAL SAR.

La Comision con fundamento en el articulo 3o. fraccién Xl y parrafo cuarto del
articulo 25 de la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,

integrara su base de datos que se denominara Base de Datos Nacional SAR.

La Base de Datos Nacional SAR se integrara por toda la informacion derivada de los
sistemas de ahortro -para el retiro y se concentrara en el o los centros de cdmputo de
la empresa procesadora que la Comision determine. La referida base de datos se
encontrara bajo control de la Comision y ésta tendra en todo momento acceso
irrestricto a aquélla. Tratandose de las instituciones de crédito u otros participantes
autorizados, sOlo tendran acceso a la informacién que les corresponda de
conformidad con los criterios que al efecto determine la Comision, apegandose al
secreto bancaric y observando la confidencialidad de la informacién derivada de los
sistemas en los términos previstos en el articulo 3o. fraccién 1l de la Ley para la

Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Las empresas procesadoras de informacion SAR, asi como los demds participantes
en los sistemas de ahorro para el retiro, deberan concentrar la informacion que
obtengan retacionada con los referidos sistemas en |a Base de Datos Nacional SAR.
Las caracteristicas especificas de la mencionada base de datos, asi como los
procedimientos para la transmisién de la informacién entre participantes, deberan

ser previamente autorizados por esta Comision.
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XiV. CUARTA SECCION
Transitorias.

Primera. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion

en el Diario Oficial de la Federacién.

Segunda. Se abrogan las Reglas Generaies sobre el Sistema de Ahorro para el
Retiro, publicadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de Febrero de 1994; se abrogan las Reglas a las que
deberan sujetarse las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro,
publicadas por el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
Abril de 1993; se abrogan las Reglas conforme a las cuales deberdan corregirse los
errores en que incurran las Instituciones de Crédito en el depésito y retiro de las
cuotas y aportaciones correspendientes a los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
publicadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de Abril de 1994; se abroga la Resolucion de caracter general en
materia del Sistema de Ahorro para el Retiro en el Diario Oficial de la Federacion el
10 de Febrero de 1994, asi como todas aquellas resoluciones o disposiciones que

se opongan a las presentes reglas.

Tercera. Cuando las leyes o cualquier otra disposicion de caracter general hagan
referencia a las Reglas Generales sobre el Sistema de Aharro para el Retiro, que se
abrogan en la regla anterior, se entendera que se hace a estas reglas en las

materias que regulan.

Cuarta. La comisién por transferencia y compensaciones entrara en vigor a partir
del dia primero del mes siguiente a aquél en el que esta Comision autorice, en los
términos de la regla sexagésima quinta, a la primera empresa procesadora de

informacion derivada de los sistemas de aherro para el retiro.
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Quinta. A los formulario SAR-01-3, SAR-02-2, SAR-03-2 y SAR-04-2 se les ha
denominado en el texto del presente acuerdo, como formularics SAR-01, SAR-02,
SAR-03 y SAR-04 respectivamente. Lo anterior en virtud de que el Gltimo digito de
dichos formularios corresponde sucesivamente a las diversas versiones que se han

dado de los mismos.

Consecuentemente, cuando en el presente acuerdo se haga referencia a los
formularios SAR-01, SAR-02, SAR-03 y SAR-04, ésta se entendera hecha al nimero
de conformacion de los formularios referidos vigentes en la época de las

disposiciones de que se frate.

Salon Panamericano, Palacio Nacional, a los 14 dias del mes de Septiembre de
1894, por acuerdo de la junta de Gobierno de esta Comision, con fundamento en los
articulos 3o. fraccion XXV y 7o. de la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro. Ei Presidente de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro

para el Retiro, Alejandro Reynoso del Valie. Rubrica.

68




ANEXO “A”

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO PARA LA APORTACION
DEL PATRON A SUS TRABAJADORES (SAR-01)

OBSERVACIONES:

1. El formulario debera ilenarse con letra de molde (SOLO MAYUSCULAS)

utilizando tinta negra, o bien con maquina de escribir,

2. Se iniciara el registro de datos en la primera casilla de cada campo, con
excepcion de los importes en dinero, los cuales se expresaran en pesos y en su
caso centavos, ocupando las casillas que fuere necesario y llenando con ceros

los cuadros sobrantes a la izquierda como se ve en el siguiente ejemplo:

$348.13

CUOTAS PATRONALES IMSS
10l 0 O O of O 31 4 8. 1% 3l

3. Si se trata de cualquiera otra cantidad también se llenara con ceros las casillas

sobrantes a la izquierda ejemplo:

300 trabajadores
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No. DE TRABAJADORES
for or o 31 01 0!

4. En el caso del registro federal de contribuyentes correspondiente a patrones
personas morales y toda vez que el mismo se integra con 12 caracteres como

maximo se debera dejar la primera casilla en blanco, ejemplo:

REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES HOM.D
' 1 B! M! E! 81 2t 11 11 31 0l S1 Al X!

5. Por cada letra o namero se utilizara solamente un cuadro, ejemplo:

DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO
' Z! Al R Al G! OF Z1 Al 1 11 21 81 51 |

6. Sdlo se podra abreviar en el caso de que los espacios para registrar datos sean

insuficientes, ejemplo:

DOMICILIC DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO
(EXT.EINT))
LAY GOl Y1 P EIDIIEFE D BL 1
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7. Las claves relativas al REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, NUMERO
DE REGISTRO PATRONAL IMSS Y NUMERQ DE EXPEDIENTE INFONAWT,

debera registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales.

8. En los renglones en donde no haya casillas se escribira libremente, ejemplo :

ENTIDAD FEDERATIVA
TAMAULIPAS

9. El llenado y entrega del presente formulario son obligatorios para el patron, aun

cuando utilice soportes magnéticos de informacion.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS

Respecto al llenado de la infarmacion, a continuacién se detalla cada uno de los
campos del formulario SAR 01.
IDENTIFICACION DEL PATRON.

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D.
Clave asignada al patrén por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al darse

de alta como contribuyente.

NUMERO DE REGISTRO PATRONAL IMSS.
Clave asignada por el Instituto Mexicano del Seguro Social at darse de alta como

patrdn,

En el evento de que alguna sucursal o pagaduria del patron efectue el entero de

cuotas, el numero de registro patronai que debera anotarse en este recuadro sera
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asignado por el Instituto Mexicano del Seguro Social a la sucursal o pagaduria de

que se trate.

NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT.
Clave asignada al patron por el Institute del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores al darse de alta como patron.

APELLIDO, PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S} O DENOMINACION O RAZON
SOCIAL.

En el orden sefalado se anotarda el apellido paterno, maternc y nombre (s),
tratdndose de patron persona fisica, o bien la Henominacién o razon social del

patron persona moral.

DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO (EXT. E INT.).
Se consignarad el nombre de la calle, el niUmero exterior y, en su caso, el numero

interior.

COLONIA.

Se anotara el nombre de la colonia.

CODIGO POSTAL.

Se escribira el codigo postal.

CIUDAD O POBLACION, DELEGACION O MUNICIPIO.

Se registrara la ciudad o poblacién, delegacion o municipio.,

ENTIDAD FEDERATIVA.

Se sefalara la entidad federativa.
DATOS DEL BANCO RECEPTOR.
DENOMINACION DEL BANCO.
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En este campo se anotara la denominacién de la institucién de crédito que recibe las

cuotas y aportaciones por parte del patrén.

LOCALIDAD/SUCURSAL.
En este campo se registrara la localidad y la sucursal de la institucion de crédito

donde se reciben las cuotas y aportaciones del patron en favor de sus trabajadores.

No. DE CUENTA BANCARIA.

(El lenado de este campo es optativo para el patrdn) En este campo se anotara el
numero de la cuenta bancaria a la cual la institucion de crédito podra cargar ei
importe total de las cuotas y aportaciones relativas al sistema de ahorro para el

retiro.

CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO.

IMPORTES.

CUOTAS PATRONALES IMSS.

En este campo se registrara el importe total de las cuotas entregadas por el patrén,
para abono de las subcuentas del seguro de retiro de las cuentas individuales del
sistema de ahorro para el retiro de sus trabajadores, incluyendo, en su caso,

actualizacion y recargos.

APORTACIONES ADICIONALES IMSS.

En este campo se anotard el importe total de las aportaciones adicionales para
abono de las subcuentas del seguro de retiro de las cuentas individuales del sistema
de ahorro para el retiro de sus trabajadores que por cuenta de los mismos realiza el

patrén.
TOTAL IMSS.

En este campo se registrara el resultado de sumar los importes de los campos
“CUOTAS PATRONALES IMSS” y “APORTACIONES ADICIONALES IMSS™.
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APORTACIONES AL INFONAVIT.
(TRABAJADORES SIN CREDITO DE INFONAVIT)

IMPORTES

APQORTACIONES PATRONALES INFONAVIT.

En este campo se registrara el importe total de las aportaciones entregadas por el
patrén, para abono de las subcuentas de vivienda de las cuentas individuales del
sistema de ahorro para el retiro de sus trabajadores, incluyendo, en su caso,
actualizacién y recargos.

Dicho campo sdlo sera utilizado por lo que respecta a aquellos trabajadores no

deudores de un crédito otorgado por el INFONAVIT.

APORTACIONES ADICIONALES INFONAVIT.
En este campo se anotara el importe total de las aportaciones adicionales para
abono de la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales del sistema de ahorro

para el retiro de sus trabajadores que por cuenta de los mismos realiza el patron.

TOTAL INFONAVIT.

En este campo se anotard el resultado de sumar los contenidos de los campos
“APORTACIONES PATRONALES INFONAVIT" y “APORTACIONES ADICIONALES
INFONAVIT".

TOTAL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
TOTAL A PAGAR
TOTAL IMSS + TOTAL INFONAVIT

En este campo se anotara el resultado de la suma del contenide de los campos
“TOTAL IMSS” y “TOTAL INFONAVIT"
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PAGOS EXTEMPORANEQS
ACTUALIZACION IMSS/INFONAVIT

En estos campos se consignara los montos totales por concepto de actualizacién de
cuotas de seguro de retiro y aportaciones al INFONAVIT, segun se trate, de acuerdo

con lo establecido en el Cédigo Fiscal de la Federacion.

RECARGOS IMSS/INFONAVIT.
En estos campos se anotara el monto de los recargos que el patrén cubre a sus
trabajadores, por concepto de retraso en la entrega de las cuotas del seguro de

retiro y aportaciones al INFONAVIT, ante las instituciones de crédito.
CONTROL DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES.

NUMERO DE TRABAJADORES.
En este campo se anotara el numero de trabajadores por los que el patron entregue

cuatas y aportaciones.

BIMESTRE DE APORTACION.
No. ANO.
En este campo se registrara el nimero de bimestres v el aiio por virtud del cual el

patrén efectla el entero de las cuotas y aportaciones en la institucion de crédito,

No podra utilizarse el mismo formulario para enterar cuotas o aportaciones

correspondientes a distintos bimestres.
NUM. DE FORMULARIOS.

En este recuadro se sefnalara el numero de formularios que presenta el patrdén ante

ia institucion de crédito al realizar la entrega de las cuotas y aportaciones. El total
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muestra el resultado de la suma de la cantidad de formularics SAR-04, SAR-02 y
SAR-O1.

SOPORTES MAGNETICOS DE INFORMACION. (El llenado de este recuadro es

optativo para el patron).

TIPO DE DISPOSITIVO.

En este campo se indicara, en su caso, el tipo de soportes magnéticos que el patrén
utilizara para proporcionar la informacién relativa a cada uno de sus trabajadores
que permita a las instituciones de crédito individualizar las cuctas del sequro de

retiro y aportaciones al INFONAVIT que le corresponda efectuar.

Las caracteristicas de los soportes magnéticos estaran de acuerdo con lo que
convengan el patréon y la institucion de crédito que opere las cuentas de sus
trabajadores, respetando los formularios establecidos por la Comisién Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro.

NOMBRE DEL ARCHIVO.

En este campo se anotara el nombre del archive que contengan la informacién.

PATRON.

REPRESENTANTE LEGAL.

En este recuadro se anotara el numero telefonico, el nombre, el registro federal de
contribuyentes y la firma del patrén o del representante legal del patrén que efectia

la entrega de las cuotas y aportaciones ante la institucion de crédito.

BANCO.
En este recuadro el personal de la institucion de crédito que recibe las cuotas,
aportaciones y los documentes del patrén, sellara, firmara y anotara la fecha de

recepcion de las cuotas y aportaciones.
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ANEXO “B”

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMULARIO DETALLE DE APORTACION AL
TRABAJADOR (SAR-02)

OBSERVACIONES.

1. El formulario debera llenarse con letra de molde (SOLO MAYUSCULAS)

utilizando tinta negra, o bien con maquina de escribir.

2. Se iniciard el registro de datos en la primera casilla de cada campo, con
excepcion de los importes en dinero, los cuales se expresaran en pesos y en su
caso centavo, ocupando las casillas que fuere necesario y llenando con ceros los

cuadros sobrantes a la izquierda como se ve en el siguiente ejemplo:

$10.44

CUOTA IMSS
POl or ot 11 0 4! 4

3. Si se trata de fechas también se llenara con ceros las casillas sobrantes a la

izquierda en afio, mes y dia segun el caso, ejemplo;

CUOTA IMSS
Lot 1t 0! 51 91 2)
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4. En el caso del registro federal de contribuyentes correspondiente a patrones
personas morales y toda vez que el mismo se integra con 12 caracteres como

maximo, se debera dejar la primera casilla en blanco, ejempio:

REGISTRO FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES HOM. D
vt BT MIED B! 2031001111 S§1 A X!

5. Par cada letra o numero se utilizard solamente un cuadro, ejemplo:

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S)
O DENOMINACION O RAZON SOCIAL
' ENLY P FYUDTHUIRY OIS AL

6. S6lo se podra en el caso de que los espacios para registrar datos sean

insuficientes, ejemplo:

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S)
O DENOMINACION O RAZON SOCIAL
rclitAat LENLE P SHOILY ST AI

7. Las claves relativas al REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y
NUMERQO DE AFILIACION IMSS, deberan registrarse sin espacios, ni guiones ni

diagonales.
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8. En los registros en donde no haya casillas, se escribira libremente, ejemplo:

LOCALIDAD SUCURSAL
MEXICO/DEL VALLE

¢ W Mt




“ANEXO C”

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

Respecto al llenado de la informacion, a continuacion se detaila cada uno de los

campos del formulario detalle de aportacion ai trabajador (SAR-02)
IDENTIFICACION DEL PATRON.

REGISTRO FEDERAL DEL CONTRIBUYENTE HOM. D. Clave asignada al patrén
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico al darse de alta como contribuyente.

BIMESTRE DE APORTACION.
No. ANO.

En este campo se registrara el numero de biemestre y el afio por el que el patron
efectia la entrega de las cuotas y aportaciones en favor del trabajador en la

institucion de crédito.

No podra "utilizarse el mismo formulario para enterar cuotas y aportaciones

correspondientes a distintos bimestres.

APELLIDOS PATERNO, MATERNC Y NOMBRE (S) G DENOMINACION O RAZON
SOCIAL.

En el orden sefalado se anotara el apellido paterno, materno y nombre tratandose

de patrén persona fisica, o bien la denominacion o razén social del patrén persona

moral.
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IDENTIFICACION DEL PATRON.
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D.

Clave asignada al trabajador por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al

darse de alta como contribuyente.
NUMERO DE AFILIACION IMSS.

Clave asignada por el Instituto Mexicano del Seguro Social al darse de alta como

sujeto de aseguramiento.
NUMERC DE CONTROL INTERNO DEL BANCO.

En este campo se anotara la clave asignada por la institucion de crédito a la cuenta
dei trabajador, en caso de que el registro federal de contribuyentes de dicho
trabajador no sea correcto y tal clave previamente haya sido proporcionada al patrén

por la propia institucion de crédito.

BANCO QUE OPERA LA CUENTA.

No. DENOMINACION.

En este campo se registrara el numero, asi como la denominacién de la institucién
de crédito que opere la cuenta individual del trabajador. El nimero que se anotara
sera el que corresponda de entre los que para cada una de las citadas instituciones

ha definido la Asociacion Mexicana de Bancos A.C., mismos que se relacionan al

final del presente instructivo.
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LOCALIDAD/SUCURSAL.

En este campo se muestra la localidad y la sucursal de [a institucion y la sucursal de
{a institucién de crédito donde se reciben las cuotas y aportaciones del patron en

favor del frabajador.
FECHA DE APORTACION.

En este campo se anotara el dia, mes y afio en que el patron efectla el entero de las

cuotas y aportaciones en favor del trabajador en la institucion de crédito

La fecha sefalada deberd coincidir con la fecha de recepcién anctada en ei

formulario para la aportacion del patron a sus trabajadores (SAR-01)
APELLIDO PATERNO, MATERNG Y NOMBRE (S).

En el orden sefalado se anotara el apeilido paterno, materno y nombre (s) del

trabajador.
CUOTA IMSS.

En este campo se anotara el importe de la cuota hecha por e patron en favor del
trabajador, correspondiente a !a subcuenta de seguro de retiro, incluyendo, en su

caso, actualizacién y recargo.
APORTACION INFONAVIT.
En este campo se registrara la aportacion hecha por el patron en favor de los

trabajadores correspondiente a la subcuenta de vivienda, incluyendo, en su caso,

recargos y actuaiizacion.
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Este campo solo sera utilizado por lo que respecta a aquellos trabajadores no

deudores de un crédito otorgado por el INFONAVIT.
APORTACION ADICIONAL IMSS.

En este campo se anotara la aportacién adicional hecha por el trabajador a través de

su patrén a [a subcuenta de seguro de retiro.
APORTACION ADICIONAL INFONAVIT.

En este campo se registrara el importe de la aportacién adicional hecha por el

trabajador a través de su patron a la subcuenta de vivienda,

TOTAL.

En este campo se presenta el resultado de la suma del importe de los campos
“CUOTA IMSS”, “APORTACION INFONAVIT", “APORTACION ADICIONAL IMSS™ Y
“APORTACION ADICIONAL INFONAVIT",

PARA USO DEL BANCO.

Este espacio sera utilizado exclusivamente por |a institucion de crédito.

NOTA : El presente formulario se utilizard también por los trabajadeores para efectuar
aportaciones adicionales a su cuenta individual de! sistema de ahorro para el retiro
cuando no las realicen a través de su respectivo patrén, asi como las personas

fisicas que decidan voluntariamente abrir una cuenta individual y hacer aportaciones

a la misma.
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En los supuestos antes mencionados se dejaran en blanco los campos contenidos
en el recuadro IDENTIFICACION DEL PATRON, utilizando unicamente los campos
del recuadro IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR.

Las cantidades que en estas circunstancias se enteren para abono de las cuentas
individuales respectivas, exclusivamente se registrardn en los campos
APORTACION ADICIONAL IMSS, APORTACION ADICIONAL INFONAVIT, segun
se trate, y TOTAL.
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CLAVE

002
003
004
006
007
008
0039
g1
012
013
014
016
017
019
o
022
025
026
028
030
032
036
037

S.AR
DIRECTORIQ DE INSTITUCIONES DE CREDITO
CLASIFICACION NUMERICA

NOMBRE

Banco Nacional de México, S.A.

Banca Serfin, S.A.

Banco del Atlantico, S.A.

Banco Nacional de Comercio Exterior, S.N.C.
Citibank, N.A,

Banco Union, S.A.

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.
Banca Confia, S.A.

Bancomer, S.A.

Banco Industrial, $.A.

Banco México, S.A.

Banco Interestatal, S.A.

Multibanco Mercantil Probursa, S.A.

Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.
Banco Internacional, S.A.

Banco Alianza, S.A.

Banco del Sureste, S.A.

Banco Nacional de Comercio Interior, S.N.C.
Banco Capital, S.A.

Banco del Bajio, S.A.

Banco FIMSA, S.A.

Inbursa, S.A.

Banco Interacciones, S.A.
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042 Banco Mifel, S.A.

044 Muiltibanco Comermex, S.A.

047 Banco Promotor del Norte, S.A.
056 Banco Quadrum, S.A.

058 Banco Regional del Norte, S.A.
059 Banco Invex, S.A.

068 Banca Promex, S.A.

071 Banpais, S.A.

ov2 Banco Mercantil del Norte, S.A.
083 Banco de Oriente, S.A.

086 Banco del Centro, S.A.

090 Banoro, S.A.

101 Banca Cremi, S.A.

135 Nacional Financiera, S.N.C.

149 Banco Nacional de Credito Rural, S.N.C.
161 Banco de Crédito y Servicios, 5.A.
163 Banco Obrero, S.A.

86




ANEXO “D”

SISTEMA DE APORTACION Y AMORTIZACION DE CREDITO.

INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL FORMULARIO DE PAGO DE APORTACIONES
PATRONALES Y AMORTIZACIONES A CREDITOS INFONAVIT DEL
TRABAJADOR SAAC-01.

OBSERVACIONES

1. En los casos de trabajadores que hayan recibido un crédito del INFONAVIT, el
importe de las cuotas correspondiente al seguro de retiro (2%), continuara

pagandose a través del formulario SAR-01.

2 E| formularic debera llenarse con letra e molde (SOLO MAYUSCULAS)

utilizando tinta negra, o bien con maquina de escribir.

3. Se iniciara el registro de datos en la primera casilla de cada campo, con exepcion
de ios importes, los cuales se expresaran en pesos y centavos, en cuyo Caso
seran justificados a la derecha, ocupando las casillas que fuere necesario y
llenando con ceros los cuadros sobrantes a la izquierda como se ve en el

siguiente ejemplo:

$ 80.00

APORTACION PATRONAL
I o' ot 8! 0. Ot O!
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4. Si se trata de cualesquiera otras cantidades que no expresen importe, también se

jlenara con ceros las casillas sobrantes a |a izquierda, ejemplo:

300 Trabajadores

NUMERO DE
TRABAJADORES
! o! 0! o! 3! 0! O!

5. En el caso del registro federal de contribuyentes correspondiente a patrones
personas morales, este se integra con 12 caracteres, por lo que se debera dejar fa

primera casilla en blanco, gjemplo:

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
HOM. D.
I 1 B!l M E! YI 21 11 11 31 0t 8! Al X!

6. Por cada letra o niimero se utilizara solamente un cuadro, ejemplo:

DOMICILIO DE LA EMPRESA: CALLE Y NUMERO
(EXTERIOR E INTERIOR)
I Z! A Rl A1l G! O! ZI Al I 1] 2! &! & |
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7. Sélo se podra abreviar en el caso de que los espacios para registrar los datos

sean insuficientes, ejempio:

DOMICILIO DE LA EMPRESA: CALLE Y NUMERO
(EXTERIOR E INTERIOR)
{ L' Al G Ot 11 tEYD!ILFL 1 B!

8. Las claves relativas al REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES, NUMERO
DE REGISTRO PATRONAL IMSS Y NUMERO DE EXPEDIENTE INFONAVIT

deberan registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales.

9. En los renglones en donde no haya casillas se escribira libremente, ejemplo:

DENOMINACION DEL BANCO
BANCO MEXICANO

10.E) llenado y entrega del formulario de referencia son obligatorios para el patrén,

adn cuando utilice soportes magnéticos de informacién.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

A continuacién se detalla cada uno de los campos del formulario de pago de

aportaciones patronales y amortizaciones a créditos INFONAVIT del trabajador.

{SAAC-01).
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IDENTIFICACION DEL PATRON.
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES HOM. D.

Clave asignada al patron por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico al darse
de alta como contribuyente, en el caso de personas morales, éste se conforma de 12

caracteres, por lo que al inicio se dejara un espacio en blanco.
NUMERO DE REGISTRO PATRONAL.

Clave asignada al patron por el Instituto Mexicano del Seguro Social al darse de alta

como patron.

En el evento de que alguna sucursal o Pagaduria del patron efectue el entero de
aportaciones y amortizaciones, el numero de registro patronal que debera anotarse
en este recuadro sera el asignado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, a la

Sucursal o Pagaduria de que se trate.
NUMERQ DE EXPEDIENTE INFONAVIT.

Clave asignada al patron par el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores, al darse de alta como patron.

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S) O DENOMINACION O RAZON
SOCIAL.

En el orden senalado se anotard el apellido paterno, materno y nombre (s),

tratandose del patrén persona fisica, o bien la denominacién o razon social del

patron persona moral.
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DOMICILIO DE LA EMPRESA CALLE Y NUMERO (EXTERIOR E INTERIOR)

Se consignara el nombre de la calle, el nimero exterior y, en su caso, el numero

interior.

COLONIA.

Se anotara el nombre de la colonia.

CODIGO POSTAL.

Se anotara el codigo postal.

CIUDAD O POBLACION, DELEGACION O MUNICIFIO.

Se registrara la ciudad o poblacién, delegacion o municipio.

ENTIDAD FEDERATIVA.

Se registrara el nombre de la Entidad Federativa.

DATOS DEL BANCO RECEPTOR.

DENOMINACION DEL BANCO.

En este campo se anotara el nombre de la institucion de crédito que recibe las

aportaciones, amortizaciones y cuotas del 1% por parte del patrén.
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LOCALIDAD/SUCURSAL.

En este campo se registrara la localidad y sucursal de la institucién de crédito donde

se reciben las aportaciones, amortizaciones y cuctas del 1% del patron,
NUMERO DE CUENTA BANCARIA.
(El llenado de este campo es optativo para el patron). En este campo se anotara el

numero de la cuenta bancaria a la cual la institucion de crédito podra cargar el

importe total de las aportaciones, amortizaciones y cuotas del 1% relativas a créditos
INFONAVIT.

RECURSOS PARA AMORTIZACIONES DE CREDITO.

APORTACION PATRONAL 5%.

En el campo NORMAL, se registrara el importe de las aportaciones enteradas por el
patron para abono al crédito del trabajador. Tratéandose de pagos extemporaneos, se
debera anotar en los campos ACTUALIZACION Y RECARGOS las cantidades
correspondientes y el SUBTOTAL se anotara la suma de los conceptos anteriores.

APORTACION ADICIONAL

En este campo se anotara el importe total de la aportacion adicionai hecha por el

trabajador a través de su patron para amaortizacion de su crédito.
MONTO DE AMORTIZACION SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS.

En este campo se anotara el importe de los descuentos realizados por €l patrén a

los salarios de los trabajadores para la amortizacién de su crédito.

92




SUBTOTAL DE AMORTIZACIONES.

En este campo se anotara el resultado de sumar el “SUBTOTAL" de *APORTACION
PATRONAL 5%”, la “APORTACION ADICIONAL, y el “MONTO DE
AMORTIZACION SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS".

1% MANTENIMIENTO SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS.

En este campo se anotara el importe de los descuentos realizados por el patrén a
los salarios de los trabajadores cuando corresponda, por concepto de cuotas del 1%
para gastos de administracion, operacion y mantenimiento de conjuntos
habitacionales que hayan sido financiados por el INFONAVIT.

SUBTOTAL (SUMA DE SAAC-02).

En este campo se anotara la suma del “SUBTOTAL DE AMORTIZACIONES” y del
“1% MANTENIMIENTO SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS".

RECARGOS Y ACTUALIZACIONES DE AMORTIZACIONES Y MANTENIMIENTO
AMORTIZACION

Tratandose de pagos extemporaneos, se anotara en los campos de
“ACTUALIZACION" y “RECARGOS" los importes correspondientes a estos rubros.

En el campo “SUBTOTAL" se anotara el importe resultante de la suma de
“ACTUALIZACION” y “RECARGOS" de “AMORTIZACION".
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1% MANTENIMIENTO.

Tratandose de pagos extemporaneos, se anotard en Ilos campos de
“ACTUALIZACION" v “RECARGOS” los importes correspondientes a estos rubros.
En el campo “SUBTOTAL" se anotard el importe resultante de la suma de
“ACTUALIZACION" y “RECARGOS" de 1% MANTENIMIENTO.

SUBTOTAL (NO APLICABLE AL SAAC-02).

En este campo se anotara el importe de la suma de los subtotales de los campos
"AMORTIZACION" y “1% MANTENIMIENTO".

TOTAL DEL PAGO.

En este campo se anofara la suma de “SUBTOTAL (SUMA SAAC-02)" vy
“SUBTOTAL (NO APLICABLE A SAAC-02)", siendo éste el pago total que debera
realizar el patron.

CONTROL DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES.

NUMERO DE TRABAJADORES

En este campo se anotara el nimero de trabajadores por los que el patrén entere

aportaciones y amortizaciones.

PAGO NORMAL.

Este campo se marcard con una *X" en casa de que se trate de un page normal (no

complementario).
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PAGO COMPLEMENTARIO.

Este campo se marcara con una ‘X" en caso de que se trate de un pago

complementario de aportacion y/o amortizacion.

BIMESTRE Y ANO DE PAGO.

NUMERO DE ANO.

En este campo se registrard el nimero de bimestres y el afio por virtud del cual el
patron efectia el entero de las aportaciones y amortizaciones en la institucion de

credito.

No podra utilizarse el mismo formulario por enterar aportaciones y amortizaciones

correspondientes a distintos bimestres.

NUMERO DE FORMULARIOS.

En el recuadro “SAAC-02" se sehalara el nimero de formularios SAAC-02 que
presenta el patrén a la institucion de crédito. En el rubro “TOTAL" se anotara el
resultado de la suma de la cantidad de formularios SAAC-01 y SAAC-02.

SOPORTE MAGNETICO DE INFORMACION.

El llenado de este recuadro, deberan hacerlos Gnicamente los patrones que tengan

autorizado del INFONAVIT para presentar la informacidn relativa a los formularios

SAAC-01 y SAAC-02 al propio Instituto a través de medios magnéticos.
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MEDIO MAGNETICO.

En este campo se indicara, en su caso, el tipo de soportes magnéticos que el patrén
utilizara para proporcionar la informacién relativa a cada uno de sus trabajadores
que permita individualizar las aportaciones, amortizaciones y cuotas del 1%.

NOMBRE DEL ARCHIVO.

En este campo se anotara el nombre del archivo que contenga la informacion que se

proporcicne al INFONAVIT a través de medio magnético.

PATRON.

REPRESENTANTE LEGAL.

En este recuadro se anotara el nombre, nimero telefonico, el registro federal de
contribuyentes y la firma del patrén o de su representante legal que efectua el entero
de las aportaciones, amortizaciones y cuotas del 1% ante la institucion de crédito.

BANCO.

En este recuadro el personal de la institucién de crédito que recibe las aportaciones,

amortizaciones y/o cuotas del 1% sellara, firmara y anotara la fecha de recepcion.
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ANEXO “E"
SISTEMA DE APORTACIONES Y AMORTIZACIONES DE CREDITO.

INSTRUCTIVVO PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO DETALLE BIMESTRAL DE
APORTACION PATRONAL Y AMORTIZACIONES DE CREDITO INFONAVIT DEL
TRABAJADOR (SAAC-02).

OBSERVACIONES.

1. En el caso de trabajadores que hayan recibido un crédito del INFONAWIT, el
importe de las cuotas correspondiente al seguro de retiro (2%), continuara

pagandose a traves del formulario SAR-02.

2. El formulario llevara preimpresos los datos generales del patrén y trabajador y
solo deberan llenarse los campos. “SALARIO INTEGRADO BIMESTRAL"
“MONTO APORTACION PATRONAL 5% CON ACTUALIZACION Y RECARGOS
(EN SU CAS0)", “MONTO APORTACION ADICIONAL", “MONTO DE LA
AMORTIZACION CON ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS”, *1% DE CUOTA
DE MANTENIMIENTO SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS”, “IMPORTE
TOTAL DEL PAGO (CON LETRA)" Y “TOTAL $ “, el llenado debera hacerse con
letra de molde (SOLO MAYUSCULAS) utilizando tinta negra, o bien con maquina

de escribir.

3. Se iniciara el registro de datos en la primera casilla de cada campo, con
excepcion de los importes en dinero, los cuales se expresaran en pesos y
centavos, en cuyo caso seran colocados a la derecha, ocupando las casillas que
fuere necesario v llenando con ceros los cuadros sobrantes a la izquierda como

se ve en el siguiente ejemplo:
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$80.00

MONTO APORTACION
PATRONAL 5%
! 0Y 0! O 8! 0. 0! Q!

4. Las claves relativas al REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y
NUMERO DE AFILIACION IMSS, deberan registrarse sin espacios, ni guiones

o diagonales.

5. En los renglones en donde no haya casillas se escribira libremente, ejemplo:

IMPORTE TOTAL DEL PAGO (CON LETRAS)
CIENTO VEINTE PESQS

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

Sélo sera necesario llenar los campos contables, ya que los datos generales seran

preimpresos por INFONAVIT, a continuacién se detalla cada uno de los campos del

formulario:

DATOS DEL PATRON

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

Clave asignada por la S.H.C.P. al darse de alta como contribuyente, en el caso de

personas morales, éste se conforma de 12 caracteres.
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NUMERQ DE EXPEDIENTE.

Se imprimira la clave asignada al patrdn por el INFONAVIT, al darse de alta como

patrén.

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE (S) O DENOMINACION O RAZON
SOCIAL.

£n el orden sefalado se imprimira el apellido paterno, materno y nombre (s)
tratandose del patrén persona fisica, o bien la denominacion o razon social del
patrén persona meoral, sin abreviaturas.

DATOS DEL TRABAJADOR.

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

Se imprimira en 13 posiciones, la clave asignada al trabajador por la S.H.C.P., al

darse de alta como contribuyente.

NUMERO DE AFILIACION |.M.S.S.

Clave asignada por el LM.S.S. al darse de alta como sujeto de aseguramiento.

NUMEROQ DE CREDITO.

En este campo se imprimira el nimero de crédito asignado por INFONAVIT.

SALARIO INTEGRADO BIMESTRAL.

En este campo se anotara el salario integrado bimestral del trabajador.
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PORCENTAJE O CUOTA FIJA.

En este campo se anotara el porcentaje o cuota fija que deberd retener el patron

para la amortizacion det crédito.

APELLIDO MATERNO, PATERNO, NOMBRE {S).

En el orden sefalado se imprimird el apellido paterno, materno y nombre (s) del

trabajador.

BIMESTRE Y ANO DE APORTACION {No).

En este campo se imprimird et nimero de bimestre y el afio por el que el patron

efectla el entero de aportaciones y amortizaciones en favor del trabajador.

No paodra utilizarse el mismo formulario para enterar aportaciones y amortizaciones

correspondientes a distintos bimestres.
FECHA LIMITE DE PAGO.
En este campo se imprimira el dia, mes y ano limite en que el patrén debera efectuar

el entero de las aportaciones y amortizaciones en favor del trabajador para amortizar

su crédito.

MONTO APORTACION PATRONAL 5% CON ACTUALIZACION Y RECARGOS (EN
SU CASO).

En este campo se registrard la aporacidn hecha por el patron en favor del

trabajador, correspondiente a fa subcuenta de vivienda, incluyendo, en su caso

actualizacion y recargos.
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MONTO APORTACION ADICIONAL.

En este campo se registrara el importe de la aportacion adicional hecha por el

trabajador a través de su patron para amortizacién de su crédito,
MONTO DE LA AMORTIZACION SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS.

En este campo se anctara el monto que resulte de aplicar el porcentaje contenido en
“PORCENTAJE O CUQTA FIJA" sobre la percepcion bimestral integrada, o bien, la

cuota fija que sustituya al referido porcentaje.
1% DE CUOTA DE MANTENIMIENTO SIN ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS.

En este campo se anotara el 1% de la percepcién bimestral integrada, por concepto
de cuota para gastos de administracion, operacion y mantenimiento de conjuntos

habitacionales que hayan sido financiados por el INFONAWVIT,
IMPORTE TOTAL DEL PAGO (CON LETRA).

En este espacio se anotara con letra la cantidad correspondiente al campo “TOTAL
$B

TOTAL §.

En este campeo se anotara el resultado de la suma de los conceptos de “MONTO
APORTACION PATRONAL 5% CON ACTUALIZACION Y RECARGOS” “MONTO
APORTACION  ADICIONAL", “MONTO DE LA AMORTIZACION SIN
ACTUALIZACION Y SIN RECARGOS" y “1% DE CUQTA DE MANTENIMIENTO SIN
ACTUALIZACON Y SIN RECARGOS".
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“ANEXO F”

MODELO DE COMUNICACION PARA ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR
DISFRUTA DE UNA PENSION EN TERMINOS DEL PLAN DE PENSIONES
ESTABLECIDOS POR SU PATRON O DERIVADO DE CONTRATACION
COLECTIVA.

(M

Por medic de la presente, se hace de su conocimiento que a partir del

de de se otorgd a

{4) v el cual se éjusta a lo previsto en la regla séptima del

Acuerdo por el que se establecen Reglas Generales sobre el Sistema de Ahorro
para el Retiro de los Trabajadores sujetos a las Leyes del Seguro Social y del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores expedido por la

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

La presente constancia tiene la finalidad de que el trabajador referido este en
posibilidad de que esa institucidn de crédito o entidad financiera autorizada le
entregue, por cuenta del Instituto Mexicano del Seguro Social y/o en su caso, del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, los fondos de su
cuenta individual del Sistema de Ahorro para el Retiro, conforme a lo previsto en los
articulos 183-0 de la Ley del Seguro Social y 40 de la Ley del Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Atentamente.
(3)

(6) 2

102




¢.c.p. Instituto Mexicano del Seguro Social.

c.c.p. Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores.

(1)Nombre y direccion de la Institucion de crédito o entidad financiera autorizada que

opere la cuenta individual del Sistema de Ahorro para el Retiro del trabajador.

(2)Nombre completo del trabajador de que se trate.

(3)Tipo de pension que tiene derecho a disfrutar.

{4)Nombre, denominacién o razén social del patrén y en su caso de contrato

colectivo, denominacion det sindicado o rama industrial del contrato ley.

(5)Nombre del patrén, denominacién o razén social y nombre, cargo y firma del

representante legal.

(6)Esta comunicacion debera expedirse en original y por lo menos tres copias.
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IIANEXO Gl!
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.
INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO PARA EL REGISTRO,
ACTUALIZACION DE DATOS DEL TRABAJADOR Y DESIGNACION DE
BENEFICARIOS (SAR-04)

OBSERVACIONES.

1. El formularioc debera llenarse en original y copia, con letra de molde (SOLO
MAYUSCULAS), utilizando tinta negra, o bien maquina de escribir.

2. Se iniciara el registro de datos en ta primera casilla de cada campo.

3. Por cada letra o ndmero se utilizara solamente un cuadro, por ejemplo:

CALLE Y NUMERO (EXT. EINT))
FZ1 AL PLAY T AL L 817

4. Si se trata de fechas se [lenara con ceros las casillas sobrantes a la izquierda en

dia, mes y afio segun sea el caso, ejemplo:

FECHA DE RECEPCION
Lot 1t 01 51 91 3!
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5. La clave relativa al REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y NUMERO

DE AFILIACION IMSS, deberan registrarse sin espacios, ni guiones o diagonales.

6. En los renglones en donde no haya casillas se escribira libremente, ejemplo:

LOCALIDAD
MEXICO

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS.

Respecto at llenado de la informacion, a continuacidn se detalla cada uno de los

campos del formulario (SAR-04)

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES.

Clave asignada al trabajador por la S.H:C.P. al ser dado de alta como contribuyente.
NUMERO DE AFILIACION LM.S.S.

Clave asignada al trabajador por el |.M.5.S. al darse de alta como sujeto de

aseguramiento.
REGISTRO Y CAMBIOS.

Este recuadro permitird sefalar con una letra “X” en cada uno de los cuadros

interiores, para identificar si el trabajador se registra por primera vez al SAR o siya
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