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RESUMEN

Considerando que es importante que todo ser humano pueda contar
con un autoconcepto solidificado que le permita la obtencidon de sus metas,
objetivos y ! logro de su propic bienestar integral. Se realizé este estudio a fin
de conocer el autoconcepto de los{as) alumnos(as) de la gen.95-1 de la
Facultad de Ingenieria, de la UNAM, para lo cual se aplicd la Escala de
Autoconcepto Tennessee a fin de comparar si existian diferencias en el
autoconcepto, de los{as) alumnos{as) que integran cada uno de los tres
grupos, que se organizaron a partir de la propuesta de los programas de
mejoramiento académico en la Facultad de Ingenieria: Programa de Alto
Rendimiento Académico, {P.A.R.A.); Curricular y Propedéutico.

La muestra total se integro con 1407 alumnos(as) de los cuales 1141
eran hombres y 266 eran mujeres. Se conformaron tres grupos: el grupo
(PARA} con 73 casas; el curricular con 416 y el propedeéutico con 918 casos.

Se realizaron dos analisis estadisticos: 1) Analisis de frecuencias que
permitid describir a {a muestra, a través de las varables consideradas en "fa
ficha de datos de identificacidn”, 2) ANOVA, Analisis de varianza de un solo
factor para muestras independientes, donde se hizo la comparacion de los
grupas, encontrando diferencias estadisticamente significativas por lo menos
en uno de los tres grupos, en este caso fue el grupo del programa de alto
rendimiento académico (P.A.RA.).

Predomind un promedio de edad de 18 afios; La E.N.P. y el C.C.H.
UNAM, fueran las escuelas de procedencia de mayor frecuencia y las carreras
mas solicitadas fueron Ingenieria Civil y Computacion. Tanto los(as)
alumnos(as) del grupo curricular como del grupo propedéutico, abtuvieron un
autoconceplo adecuado, encontrando diferencias en el yo personal del grupo
(P.A.R.A.) y curricular, asi como puntuaciones altas en el yo fisico del grupo

propedeutico.
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INTRODUCCION

Toda institucién educativa, pretende formar integramente a sus
alumnos, pero para el logro de este objetivo hay que considerar la
personalidad de cada uno de ellos, dentro del estudio de la personalidad, el
autoconcepto en estudios recientes ha tenido auge, ya que resalta que todo
ser humano pretende lograr sus propios objetivos y este, estd en constante
blsqueda de su bienestar.

Durante los dltimos afios, las ciencias del comportamientc se han
interesado por estudiar el autoconcepto, definiendo a este como “la imagen
que el individuo tiene de si mismo” (Fitts,1965).

El autoconcepto posee una gran influencia sobre el comportamiento
del ser humano y esta estrechamente relacionado con su perscnalidad y con el
estado de su salud mental (Fitts, 1965).

En diversas investigaciones se ha encontrado que un nivel de
autoconcepto etevado, estd asociado con una clara tendencia a la consecucion
de metas y objetivos. Niveles bajoes de autoncepto, en cambio suelen
vincularse con sentimientos de inseguridad, asi como una marcada confusion y

frustracion en muchas actividades que se emprenden.

En cuanto al desempefio académico, se sabe que el alumno que
posee un autoconcepto elevado, por lo general tiene mejores resultados, a

quien pesee un autoconcepto deteriorado.

Dentro de la Universidad Nacional Auténoma de México, ha existido
una preocupacion constante por formar a los alumnos académica vy
hurmanamente, con calidad, de ahi que las propuestas que se dan a conocer
tienen que considerar estos dos aspectos, determinantes en la trayectoria de

todo profesionista.




En esta investigacion se plantea la necesidad detectada, en ia Facutad
de Ingenieria de la UNAM, siempre a la vanguardia en actualizacion y en la
bosqueda de diferentes medios y maneras gue beneficien a los(as)
alumnos(as), de conocer el autoconcepto de los alumnos de nuevo ingreso,
como un factor determinante para su desarrollo personal y profesional.

Ya que partiendo de este conocimiento se puedan implementar
acciones, encaminadas a propiciar mejores condiciones para el éxito personal
y profesional de los(as) alumnos(as) de la Facultad de Ingenieria.

Para esto, la Facultad de Ingenieria cuenta con una Coordinacién de
Proyectos Académicos (C.P.A.), donde se realiza investigacion y se brinda
atencién a los(as) alumnos(as), en esta coordinacién, se han realizado varias
investigaciones de algunas variables que pueden afectar el desempeno y
formacion de los(as) alumnos(as) y en ninguna de ellas se habia considerado
al autoconcepto como variable de estudio o alguna otra que tuviera que ver
con la personalidad. Puesto que son pocos los estudios que se abocan a
conocer si aspectos de la personalidad, como en este caso el autoconcepto

repercute en la formacién de los futuros ingeniero(as).

Se sabe que en la conducta de todo ser humano, repercute el
autoconcepto, ya que el autoconcepto influye para que la persona manifieste
una aceptacion o rechazo de si misma y a su vez pueda llegar a la realizacion
de sus propias metas.

Es interesante resaltar que al ingresar los alumnos a la Facultad de
ingenieria, se les aplica un examen diagnostico de conocimientos matematicos,
el resuitado de este es determinante para que cada alumno sea designado a
cualquiera de los 3 programas, que a su vez forman grupos en la Facultad de
Ingenieria P.A.R.A.; (pregrama de alto rendimiento académico), curricular y
propedéutico). Estas propuestas de nuevos programas cuentan con una meta
comun, formar alumnos de mejor calidad académica y profesional.




Es por eso importante en esta investigacion conocer el perfil del
autoconcepto de los alumnos(as) de la generacion 95-1 de la Facultad de
Ingenieria, de la UNAM asi como detectar si hay diferencias entre los tres

grupos.

En el primer capitulo de este trabajo se presenta en una forma general
la conceptualizacion de la personalidad, asf como una introduccién al concepto
de si mismo, como parte de la personalidad, esto permite introducirse a través
de este bosquejo general, al amplio estudio de la personalidad, y tener

presente que es la personalidad, donde se encuentra inmerso el autoconcepto.

Un segundo capitulo, se refiere a la revision del estudio del
autoconcepto, factor primordial de esta investigacion, conceptualizacién del
término, los principales autores que lo han definido, algunos componentes del
autoconcepto, desarrolio del autoconcepto, medicion del autoconcepto y
algunas investigaciones realizadas, sobre autoconceptc y autoestima, en

diferentes poblaciones de México y otros paises.

El capitulo tres, tratd de dar un bosquejo general de ia institucion
estudiada, refieriendose a la Facullad de ingenieria, ta Divisién de Ciencias
Basicas y la Coordinacion de Proyectos Académicos, asi como la descripcién
de la formacion y distribucion de los alumnos(as) a estos 3 tres grupos, a partir
de las propuesta de los diferentes programas para obtener mejores resultados
académicos con ellos(as).

En el capitulo cuatro, se presentara el planteamiento del problema, los
objetivos, las hipotesis, variables, tipo de estudio, disefio, procedimiento,
instrumento, aplicaciéon y procedimiento.

El capitulo cinco, se refiere al tratamiento estadistico, analisis

descriptivo e inferencial.

Se presenta la discusién de los resultados, las conclusiones,

sugerencias y limitaciones, finalmente |a bibliografia y los anexos.
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LA PERSONALIDAD
1.1 DEFINICION DE PERSONALIDAD

Durante el transcurso de la historia, la personalidad se ha considerado
un término, que ha tenido expresiones con una connotacion especial,
resaltando el conjunto de caracteristicas fisicas, sociales y cognoscitivas que

conforman al ser humano, asi coma 1a interaccién individuo / medio.

La importancia del estudio de la personalidad, permite entender en
forma aproximada los motivos que llevan al hombre a actuar, opinar, sentir,
ser, existir, etc. Permile integrar en un solo concepto los conocimientos que
podemos adquirir por separado, de las facetas abstraidas de una totalidad
como: la percepcion, la motivacion, el aprendizaje, etc., asi como la
probabilidad de poder predecir con mayor exactitud la conducta de un individuo
y conocer como se interrelacionan los diferentes factores que integran la
personalidad. (Cueli, 1994).

En el transcurso de la historia no ha existido ninguna definicién de
personalidad que sea la Unica correcta, el uso ha consagrado demasiadas. En
latin clasico se usaba PERSONA, originalmente persona, era la denominacién
de ia méascara teatral, usada en un comienzo en el drama griego y adoptada
alrededor de un siglo antes de Cristo por los actores romanos. Se pensaba que
bajo la mascara el actor ocultaba el verdadero conjunto de cualidades internas
y personales y a la vez expresaba el personaje {Allport, 1973).

Algunos fildlogos adoptan que, la teoria de la personalidad deriva de
penséma, que significa (alrededor del cuerpo), otros sostienen que se origind
en persum (cabeza o rostro) palabra etrusca y del latin antiguo, "perseuna”
(uno mismo). La expresion latina per sonare (sonar a través de), hacia
referencia a {a amplia boca de la mascara o quiza a un tubo que tenia dentro
para proyectar la voz del actor. ( Allport, 1977).




Allport después de una larga trayectoria estudiando sobre
personalidad, plantea su definicidn: La personalidad, es la organizacién dindmica
en el interior del individuo, de los sistemas psicofisicos que determinan su conducta

Y su pensamiento caracteristicos. (ALLPORT, 1977, p.47)

La doctrina de la determinacién genética no afirma que |la personalidad
es el producto de la herencia, sino mas bien que ninguna caracteristica de Ia
personalidad estd libre de influencias hereditarias, es decir, que si los genes se
aiteran, ias caracteristicas personales también se alteran.

Las influencias biologicas heredadas, interactGan con las ambientales,
a medida que los nifios crecen, con la consecuencia de que gradualmente
desarrollan patrones caracteristicos de comportamiento.

1.2 GENERALIDADES DEL CONCEPTO DEL “YO” O Si MISMO EN
EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD.

Esta breve descripcion de la definicién de personalidad, permite

introducirnos a las bases del concepto de Yo o si mismo.

Es importante resaltar que ya en la corriente psicoanalitica, se hablaba
del “YO", o si mismo. Es precisamente la escuela psicoanalitica quien plantea
un nuevo enfoque de lo que significa el Yo dentro de la personalidad, Hartman
y Erikson son quienes dan una visién del significado del “Yo" dentro de esta.

El surgimiento del Yo en el enfoque psicoanalitico motivo el estudio y
desarrollo de las teorias del yo, este concepto ha ido cambiando de acuerdo a
la propuesta de cada autor, para explicar la filosofia del hombre y su
personalidad, autores como James, Allport y Rogers, planteada la existencia
de un yo real y verdadero.

Un gran ndmero de estudios, asignan al conocepto de si mismo, una

funcién importante en la integracién de la personalidad, la motivacion del




comportamiento y el desarrollo de la salud mental. Puesto que el concepto de
st mismo, es el Unico atributo del hombre, gque lo diferencia de los demés.

La expresion de sl mismo designa el conjunto de procesos
perceptuales y activos subyacentes, a saber: |a percepcion que cada uno tiene
de si mismo, las acciones que lleva a cabo, para mantener su adaptacion y
para defender y promover esta percepcion, que detecta de si mismo y por
supuesto, este concepto de si mismo corresponde igualmente a la manera
segln la cual uno percibe su propia accién. (Fitts y otros,1969-72, Gordén y
Gerden, 1968, Hamachek, 1971, L'Ecuyer,1975,Super, 1963, etc).

Estos antecedentes nos dan la pauta para incursionarnos en el estudio
del autoconcepto, cimiento de esta investigacién, por lo que se revisara mas
ampliamente en el siguiente capitulo.




CAPITULO
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EL AUTOCONCEPTO
2.1 DEFINICION DE AUTOCONGEPTO

Uno de los mas significativos y valiosos constructos dentro del estudio
de ta personalidad es el “self” (si mismo).

En el campo de la psicologia, se le ha designado al autoconcepto una
funcion importante en la integracidn y desarrollo de la personalidad, la

motivacion del comportamiento y el continuo desenvolvimiento de la salud
mental.

En esencia, el autoconcepto consiste, en una simbolizacidn de la
persona, una vision interior individual que se puede delimitar objetivamente de
la realidad externa. Esta vision comprende todas las ideas y sentimientos que
una persona tiene respecto de las propiedades de su cuerpo, las cualidades de

su mente y sus caracteristicas personales. (Gatell,1995).

Lo que uno piensa de si mismo, como se describe y como se evalla,
sera posiblemente un predictor de su salud mental, integracion social,

integridad ética y éxito ocupacional. {La Rosa,1986).

Es una idea organizada e interna que lleva asociada un juicio de valor,
como una evaluacion personal y detallada acerca de las caracteristicas propias
que un individuo hace sobre como se percibe a si mismo y como cree que la
perciben los demas. (Chavez, 1988),

La importancia del concepto que tiene de si mismo en relacion a los
afectos y actitudes, la sefiala Maslow (1973): al decir que “las personas con un
allo concepto de si-mismo tendrian confianza en si mismos, sentimientos de
superioridad en sus capacidades, careceran de timidez, no seran individuos

opacos, inconscientes o avergonzados de si mismos”,

11



L'Ecurey (1975) menciona, que el concepto de si mismo consiste en
“una organizacion compleja que reune algunos elementos fundamentales o
caracteristicas globales y generales, en tomo a los cuales se agrupa un
determinado nimero de aspectos mas especificos™. (L’ Ecuyer, 1975, p.31).

El conocerse a si mismo no sélo es una condicion espiritual, sino es
también ia exigencia biolégica, por que el grado de eficiencia vital depende de
aquel en que Nos CONOZCaMoSs a NOSOIros mismos, como ese medio que debe
orientarse en el mundo y tomar decisiones. Evidentemente, cuanto mejor nos
conozcamos mas adecuadas serdn nuestras decisiones. (Fromm,1993).

También se ha considerado al autoconcepto con dos significados:
como las actitudes y sentimientos de una bersona respecto de si mismo, v el

otro, como un grupo de procesos psicologicos que gobiernan la conducta y la
adaptacion.

El primer significado constituye una definicién de si mismo como —
objeto -, ya que denota las actitudes, los sentimientos, las percepciones y las
valuaciones de la persona acerca de si misma, considerado como un objeto,

en tal sentido el si mismo es lo que una persona piensa acerca de si.

El segundo significado constituye una definicién del si mismo como
proceso: el si mismo es ejecutar, es un grupo activo de procesos tales como, el
pensar, recordar y percibir. (Hall y Lindzey, 1974, p.89)

Durante el estudio del comportamiento humano, ha existido un interés
primordial por “conocerse a si mismo”. Sin embargo el autoconcepto no es un
constructo reciente, ya que surgé con la mas antigua cuestién filoséfica
& Quién Soy?.

Esta tendencia del conocimiento de si mismo es un deseo humano,
una aspiracién humana muy antigua, ya que con los griegos, en la edad media
y hasta en fa actualidad, se expresaba ¥y se expresa, que la idea de conocerse
a si mismo, es el fundamento para conocer al mundo.

12



Socrates decia: que para alcanzar una vida buena es necesario
cumplir con la regla “Conécete a ti mismo”, es decir, enfrentarse con honradez

y frangueza al conocimiento propio y aceptar sus consecuencias. {citado por
Hamachek,1981),

Puesto que, la imagen que Ia persona tiene de si misma es de gran
influencia en su comportamiento.

Hamachek (1981), menciona que el concepto de si mismo designa el
conjunto de ideas y actitudes de las que se tiene conciencia en un momento
determinado. Se puede considerar también como una estructura cognoscitiva
organizada y derivada de las experiencias del Yo personal. Asi de la
conciencia acerca de uno, surgen las ideas o conceptos sobre la clase de

persona que cada individuo piensa ser. Este constructo tieme un caracter
multidimensional.

Burns (1977), (citado en De Onfate, Ma. del Pilar, "El autoconcepto,
formacion, medidas e implicaciones en la personalidad,1989. p.27) ha
establecido una conceptualizacién jerarquica en la que aparecen recogidos los
distintos plancs de YO (fig.1).

Nivel nomotético o global Concepto del Yo
Yo como conocedor Yo como congcido
YO ELM]
Nivel ideografico o Autoevaluacion autaimagen
individual Autcestima autorretrato

(dimensién actitudinal) {dimension estructural)

AUTOCONCEPTO
. Otro Yo
Yo conocido . Yo Ideal
(cémo yo) (como p'ggi? que me (como me gustaria ser)

13



Uno de los primeros psicologos que estudian el autoconcepto (si mismo) es
William James (1890), este autor definia al si mismo como la suma def todo
que se puede llamar lo suyo.

14



2.2 AUTORES QUE DEFINEN EL AUTOCONCEPTO

WILLIAM JAMES (1890) El autor hace una definicién entre el “Yo" y el
“Mi", conforme se considera el conocedor (Yo) o ef conocido {Mi), o bien el
agente de las experiencias, El si mismo de un individuo seglin James, es ia
suma del todo que se puede llamar lo suyo, incluyendo su cuerpo, familia,
posesiones, estado de conciencia y reconocimiento social, se trata ademas de
un fendmeno consciente. James afirma que la imagen que ofros tienen se

refleja en uno y esas imagenes se incorporan formando el autoconcepto.

James considera también que el self empirico o "Mi", esta conformado
por tres constituyentes: el self social o las opiniones que los demas tienen de
él, el self material o cuerpo, €l self espiritual, con habilidades y rasgos dirigidos
por el propio Yo. (De OnRate,1989).

CHARLES HORTOL COOLEY (1926) Define al si mismo, como lo
que significa para si mismo un individuo, el modo en que actia una persona
con referencia a si mismo. Este autor sefiald que aquello etiquetado por un
sujeto como propio, produce emociones mas fuertes que aquellc no
considerado como propio. Escribe del si mismo desde una perspectiva
sociologica. Postula que no tiene seplido pensar en el si mismo fuera del
medio social en el cual esta inmerso. Es conocido por su suposicidn del si
mismo reflejado {the looking glass self), segin la concepcién que un individuo
tiene de si mismo, es determinada por la percepcion de las reacciones que

otras personas manifiestan hacia €l. (Hamachek, 1981).

Su teoria del yo, se refiere a las interacciones personales que afectan
el crecimiento del yo. "En cierta clase de casos muy comunes e interesantes la
referencia social, se manifiesta como una representacién bien delineada de
cOmo nuestro ego, aparece en una mente particular, y de la manera en que el
tipo de sentimiento que albergamos sobre la propia personalidad depende de
la actitud que pensamos que los demas tienen ante nuestro ego. Cabria dar al
ego socia! el nombre de ego reflejado ¢ semejante a un espejo”. Cada hombre

es un espejo que refleja al que pasa frente a él. Describe la conciencia de si

15




mismo, derivada de considerar las perspectivas del otro como el “espejo” de s!
mismo. (Cooley,1902).

GEORGE H. MEAD (1962) El desarrollo de la mente como del
autoconcepto, se van a construir a partir de un equipo innato instaurado en el
organismo mismo pero desarrollado en y con las experiencias de un proceso
social, o sea un procesc de comunicacion intima y personal, de intercambio
entre individuos.

Mead, sostiene que el individuo deviene en si mismo, en la medida que
es capaz de adoptar la actitud de otro y actuar como los demas. El si mismo es
un proceso que utiliza simbolos y que es al mismo tiempo dependiente de los
procesos simbdlicos. {citado por Hall, Calvin S. 1974),

El hombre liega a conocerse y a emitr reacciones ante su
personalidad, segun su percepcion de como la gente responde frente a &),

El ego formado por la sociedad que cree en un ambiente social dado
donde existe comunicacion social.

MORRIS ROSEMBERG (1973) Define al autoconcepto como “la
totalidad de pensamientos y sentimientos que el individuo tiene sobre si mismo
como objeto”. Tiene como principal preocupacién la dinamica det desarrollo de
una autoimagen positiva durante la adolescencia, para lo cual el medio social
influye significativamente, especialmente la familia, el enfoque de Rosemberg
es actitudinal y concibe !a autoimagen como una actitud (actitud definida como,
el término usado para incluir, hechos, opiniones, valores, etc, relativos al si

mismo). E! si mismo es un objeto hacia el cual uno tiene actitud. (Frias,1991).

SATNLEY COOPERSMITH (1967) La autoestima es un concepto mas
complejo que involucra la evaluacién del si mismo, reacciones defensivas y
otros correlatos.

La autoestima es un juicio personal sobre la dignidad de uno,
expresado en las actitudes que el individuo mantiene hacia si mismo y también

en la extension en que la persona cree ser capaz, significante, exitosa y digna.
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Distingue algunos aspectos: la expresion subjetiva, la autodescripcion
y auto percepcion individual y la expresion comportamental de la autoestima,

que el individuo pone a disposicién de otros observadores. (Chavez, 1988).

En una investigacién realizada por Coopersmith (1967), en donde
entrevistd a 85 chicos de 10 a 12 afies v a sus madres, para probar su
autoestima, concluy6 que las personas desarrollan sus conceptos acerca de si
mismas de acuerdo con 4 puntos basicos:

1) significacién.- la forma como sienten que los aprecian y aprueban personas
importantes para elios.

2) competencia.- en ejecutar tareas que consideran importantes.

3) virtud.- logro de estandares morales y éticos.

4) poder.- grado en el cual influyen sobre su propia vida y la de otros.

En otro estudid que realizé {Coopersmith,1967), en una muestra de
sujetos normales de clase media que vivian en la ciudad, desde Ia
preadolescencia hasta los primeros afios de la edad adulta, los resultados
revelaron que los nifios con una gran estimacion de si mismos tendian a ser
mas apreciados y competentes, ademas solian tener progenitores que
exhibian un elevado aprecio por si mismos, eran los que se sentian mas aptos
y los que se conducian con mayor competencia, semejantes cualidades les
ayudaban a conseguir mas reconocimiento y satisfaccion personal, asi como el
éxito fortalecia Ia estimacion de si mismos.

CARL ROGERS Rogers (1972), considera que uno de los factores
basicos para las buenas relacicnes interpersonales es la conciencia de la
aceptacion de si mismo. Segin él, ei self es la conciencia de ser o de
funcionar, y se forma como resultado de la interaccién con el ambiente, y en

particular, como resultado de la interrelacidén valorativa con los demas.
Enfatiza el significado del autoconcepto, determinando la conducta

humana, afirmaba que el ajuste psicolégico existe cuando el concepto del self

es tal, que todas las experiencias sensitivas y viscerales son o pueden ser
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asimiladas a un nivel simbélico dentro de una relacién consistente en el
concepto del self.

La principal preocupacion de Rogers, son las actitudes hacia el si
mismo, es decir, fas percepciones de una persona respecto a sus habilidades,
acciones, sentimientos y relaciones en su medio social.

Define al autoconcepto como “una configuracidn organizada de
percepciones acerca de si  mismo, que son parcialmente conscientes e
inconscientes, esta compuesto por percepciones de las propias caracteristicas
y habilidades, los preceptos de si mismo, en relacibn con nosotros y el
ambiente”, también se relaciona, con los valores, experiencias y mitos que se
persiguen. Toda persona tiene un concepto de si mismo como dGnica y
diferente de cualquier otra. (Hall, Calvin S. 1974).

Rogers considera que el si mismo tiene tres dimensiones: cognitiva,
evaluativa y afectiva, siendo la afectiva, la que esta relacionada con la
aceptacion de si mismo o la autoestima.

KAREN HORNEY (1937) Considera que cada individuo, a partir de su
self real o actual, desea lograr una realizacion completa de todas sus
necesidades para alcanzar el maximo de su desarrollo, siendo esto un
sentimiento universal. Para poder alcanzar esta autorrealizacion, el hombre
debe tener un self idealizado al cual puede seguir como modelo. En algunas
ocasiones el individuo defara de lado la meta genuina de autorrealizacion, para
enfrascarse en aclividades y conductas que correspor'ldan mas a un self ideal
que al otro. (Cueli, 1994).

Esas necesidades de las que habla Horney, de afecto y aprobacién, de
un “compafiero®, de poder, de confinarse dentro de limites estrechos, de
prestigio, de admiracion personal, de logro, de autosuficiencia e
independencia, de perfeccién y vulnerabilidad, requieren ser solventadas para

fograr la reatizacion.

18



ERIK ERIKSON. Para Erikson {1968), el yo se va desarrollando en un
continuo, desde el comienzo hasta el fin de la vida se da el proceso de
identificacién y aunado a esto viene el autoconcepto el cual se refiere a los
sentimientos y actitudes que experimenta una persona con respecto a si
mismo y al objeto introyectado.

La identidad del si mismo aparece como resultado de las experiencias
en las cuales un sentido de auto difusién temporal esta contenido con éxito en
una auto difusion y en reconocimiento social renovados y cada vez mas
realistas. El Yo es un instrumento mediante el cual una persona organiza la
informacion exterior, valora la percepcién, selecciona los recuerdos, dirige la
accion de manera adaptativa e integra las capacidades de orientacién y
planteamiento, este Yo da fugar a un significado de identidad en un estado de
elevado bienestar. (Hall, C.S., 1974).

GORDON ALLPORT (1954) El autor prefiere el término PROPIUM (en
lugar del concepto de si mismo) consiste, en aquellos aspectos del individuo
que él observa y considera de imporancia central ¥y que contribuyen a una
sensacion de unidad interna. Allport considera que el propium tiene ocho
atributos: _

1.- Consciencia de un si mismo corporal.

2.- Una sensacién de continuidad sobre el tiempo.

3.- Aumento del ego o una necesidad para Ja autoestima

4.- Extension del ego o la identificacion del si mismo mas alla de los {imites de!
cuerpo. _ .

5.- Procesos racionales o la sintesis de necesidades internas con la realidad
externa.

6.- Autoimagen o percepci6n personal y la evaluacion de él mismo como objeto
de conocimiento. '
7.- El si mismo como conocedor o como agente ejecutador.

8.- Esfuerzo propio © la motivacién para incrementar mas que la tension y para
expandir la conciencia, asl como para buscar cambios. (Allport,1961).
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DEUTSCH Y KRAUSS (1965) Consideran que el individuo
experimenta un sentimiento de si mismo a medida que se define como
conciencia de los roles que desempena. En ese sentido el autoconcepto, es

una estructura cognitiva, que surge de la interaccion del organismo humano
con su ambiente social.

El autoconcepto consiste, en las representaciones simbélicas que una
persona se forma de sus distintas caracteristicas: fisicas, bioldgicas,
psicologicas, éticas y sociales y ademas de los rasgos que el individuo podia
expresar por medio de adjetivos, roles, que & mismo adopta: padre, profesor,
etc., es decir, lo que la persona se atribuye a si misma.

Menciona que los factores que influyen sobre él son: la cantidad de
respeto, aceptacion e interés de figuras relevantes, los éxitos y el "status”
alcanzando, las areas que son significativas para una determinada persona,
las formas de control y defensa, asi como la capacidad para definir si un

evento puede tener consecuencias negativas o no. (Deutsch y Krauss, 1965).

WILLIAM H. FITTS (1965) Define el autoconcepto como “la imagen
que el individuo tiene de si mismo”. Para Fitts “Ef si mismo o YO empirico es, en
su sentido méas general, la suma total de cuanto un hombre puede llamar suyo:
Su cuerpo, sus rasgos, sus aplitudes, sus posesiones materiales, su familia,
SUS amigos y Sus enemigos, su vocacidn y sus ocupaciones, y muchas otras
€0sas.

Considera que el concepto de si mismo, ha demostrado ser un
elemento altamente influyente en la conducta, directamente relacionade con la
personalidad general y el estado de salud mental, de tal manera que aquelias
personas que:han construido una imageh o concepto de si pobre, sintiéndose
devaluadas, indignas o malas, tienden a conducirse de acuerdo a esos
conceptos.

Lo mismo sucede en los individuos que han desarrollado un concepto
irreal de si mismos, los cuales tienden a aprovecharse de la vida y de los

demas también de una manera irreal. Ocurriendo que si los conceptos resultan
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muy desviados van a producir conductas consecuentes a estas
autoapreciaciones, de manera que el conocimiento de cémo un individuo se

percibe a si mismo resulta muy Otil para la evaluacion de su estado de salud
mental. (Serra,1991).

El interés por el estudio del autoconcepto ha tenido un aprecio
indispensable, ya que representa un factor dptimo para el desenvolvimiento de!
individuo en todos los aspectos de su vida, ya que una persona que presenta
una mayor nivel de autoconcepto manifiesta un desarrolio mas éptimo y mejor

adaptacion social y psicolégica, conforme se desenvuelve,
2.3 COMPONENTES DEL AUTOCONCEPTOQ

A) COMPONTE CONCEPTUAL
Se refiere a los conceptos que liene la persona sobre las habilidades,
caracleristicas, recursos, que se traducen como aciertos, fallas, limitaciones

que la persona ha experimentado y la concepcitn de su pasado v futuro.

B) COMPONENTE PERCEPTUAL

Se encuentra sustentado en base a cémo el individuo se ve a si

mismo, como resultado de la percepcion o impresiones que los demas
mantienen acerca de él.

C) COMPONENTE DE LAS PROPIAS ACTITUDES
Que comprende los sentimientos acerca de si mismo y su proyeccién

perspectiva hacia el status y hacia el futuro, a lo que la perscna quiere y debe
ser. (Onate,1989).

Ausube! (1852), define el autoconcepto como “la combinacién de tres
elementos en cada persona: la apariencia fisica, 1as imagenes sensoriales y los
recuerdos personales.

El autoconcepto que tienen las personas, sobre quiénes son y qué son,

se componen de conceptos que tienen los individuos sobre su aspecto,
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adecuacion sexual, importancia de sus cuerpos en opinion a otres. El aspecto
psicologico se compone de conceptos que tienen los individuos sobre sus
capacidades, su valor y su relacién con los demés. (Hurlock, 1982).

“El concepto de si mismo que tiene el individuo, dirige su conducta, ya
que determina en buena medida, las iniciativas que habria de tomar y los
niveles de aspiracion que se impone a si mismo. Por lo que algunas
alternativas  en su personalidad provocarian una deficiencia en sus
capacidades asi como sentimientos de ineficiencia y devaloracién”,
(Martinez,1991).

Las investigaciones han demostrado que la decision de una persona
de ejercer ciertas conductas, depende del grado en gue el autoconcepto es
potenciado o amenazado.

Super {1953). Propone que el esfuerzo de una persona para mejorar el
concepto de si mismo lo fleva a escoger la ocupacién que cree que le permite
la mayor expresion. Ademas, Super sostiene que los comportamientos .que la
persona emplea para mejorar su autoconcepto estan en funcién de su nivel de
desarrollo. A medida que se madura, este concepto de si mismo, se estabiliza,
sin embargo la forma como este mejora a través de la vocacién que elija

depende de las condiciones, que son externas al individuo. (Osipow,1990).

Varios son los autores (Fitts, 1965; Hamacheck, 1981; Kolb, 1982;
Shilder, 1987; Onate, 1989, etc.) que a partir de la revision teérica refieren la
existencia de la estructuré del Yo, la cua! esta conformada por las siguientes
partes:

El YO IDEAL

Se refiere a fa persona o el yo que pensaria deberia ser, comprende la
voz de ia conciencia, esperanza y deseos, y la propia concepcién de o que
otras personas piensan que se deberia ser.

Se define como lo que una persona trata de llegar a ser o lo que
desearia, aun cuando no tenga esperanzas de lograrlo.
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EL YO REAL

Implica la percepcién de nuesiro propio ser, tener conocimiento del
flujo de nuestra conciencia, el yo real comprende la experiencia adquirida, la

observacién y la evaluacion objetiva del yo.

EL YO OPTIMO

Es el aspecto de |la personalidad considerado por nosotros mismos
como lo mejor que podemos crear, ya sea la intimidad o el pablico.

EL YO FISICO O CORPORAL

El individuo conforme se desarrolla, va incorporando la gama de

percepciones corporales o de su fisico, que se modifican gradualmente y se
van extendiendo a lo largo de su desarrollo, hasta conformar una estructura
corporal.

La apariencia fisica puede influir en la persona, las ideas acerca de lo
que es fisicamente atractivo, han variado a lo largo de la historia y de una
cultura a otra.

“El concepto que el individuo se forma de su propio cuerpo, constituira
una estructura nuclear en su personalidad y posteriormente en gran parte
determinara su capacidad de adaptarse con éxito al estrés de enfermedades,
traumatismos y cambios fisicos” (Kolb,1982).

Paul Secord y Sidney Jourard, (1989, p.129) demostraron que las
mediciones del grado en que las personas les gustan sus cuerpos, tenia una
correlacion negativa respecto de las mediciones de preocupacion y seguridad
ansiosas acerca del cuerpo, cuando mas aceptaron las personas a sus
cuerpos, mas seguras y libres de ansiedad, segin las mediciones, tendian a
estar insatisfechas con sus cuerpos.

Schilder (1987) menciona que el yo corporal juega un pape! importante
en el desarrollo de las relaciones con los demas, pues existe un intercambio
continuo entre la imagen corporal y la de los deméas. Expresa que la imagen
corporal, se considera el nucleo original a partir del cual va a ir conformando el
Yo, el Seif y el Autoconcepto de cada individuo.
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Considera que la imagen corporal es una estructura mental que forma
parte del conjunto de estructuras psicolégicas con que cuenta el individuo al
nacery que se va a ir consolidando con la madurez y el desarrollo, el cual va a
estar en constante proceso de construccion y destruccidon, que provee de
unidad y cambio a través de Ja unidad de percepcion, sensacion, accion y vida

afectiva, en constante interaccion con el medio externo.

Algunos estudios han explicado que personas poco atractivas tienen
mas dificultades para ganar amigos y para ser populares entre el sexo opuesto,
que las personas con una apariencia agradable. La apariencia de una persona
puede ser una fuente de ansiedad para ella.

Todas las personas tienen un concepto mas o menos claro de la
apartencia que quieren tener. S sus cuerpos se ajustan a dimensiones y en
apariencia al concepto de un cuerpo ideal, entonces sus cuerpos les gustaran.
Si sus cuerpos no corresponden a sus ideales corporales tenderan a
rechazarlo y a tener aversion.

La imagen corporal comprende el ideal del cuerpo y el concepto que de
Su propio cuerpo tenga una persona.

El concepto que una persona tiene de si mismo esta relacionado con lo
que piensa de su cuerpo, la imagen de si mismo, es ante todo una imagen
corporal.

Las experiencias con e} propio cuerpo, desempefian un importante
papet en la vida, el peso, ia estatura, la gordura, el color de ojos y de! cabello,
la tez, y las proporciones generales del cuerpo guardan estrecha relacion con
los sentimientos de adecuacion personal, (Hamachek, 1981).

EL YO PUBLICO O SOCJAL

Es la imagen ante la sociedad en general, la forma como queremos

que ofras personas nos vean, es parte de él, y con frecuencia implica el
ocultamiento de algiin aspecto del yo o0 muesira solo algunas de las
caracteristicas. Se refiere al autoconcepto, tal ¥y como la persona piensa que

otros lo ven.
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Este puede no corresponder con las percepciones que las otras
personas tienen de ella, teniendo un efecto importante en su conducta, ya que

el modo en que piensa que lo perciben otros, llega a ser el modo en que se
percibe a si mismo.

Aunque el individuo tnicamente imagine que las demas personas
aprueban su conducta, puede ser suficiente para que aumente la positividad de
su autcconcepto, Cuando la persona se da cuenta de que su conducta no es
aceptada por la sociedad, ella se ve a si misma como un ser socialmente
inaceptable y esto se convierte en un aspecto dominante en su percepcién del
yo. (Solis,1991).

Para Blos (1941), es obvio que la valoracién de la personalidad se
basa principalmente en la conducta y en el papel y posicidn que ocupa una
persona en un grupo o sociedad.

El Yo Social incluye una serie de funciones que se dan dentro de Ia

cultura y nos permite desarrollar diversos roles e integrados a diferentes

grupos,

YO ETICO-MORAL

Esta vinculado a las normas y valores que predominan dentro de la
sociedad. Este se encarga de comparar y juzgar la conducta, teniendo
repercusicnes en la autoestima y marca la conducta a seguir, en conductas
posteriores. El yo moral corresponde al super yo en la teoria psicoanalitica y
como tal no solo permite y castiga, sino que protege y sefala los ideales a
aicanzar,

Sullivan (1853) menciona que las medidas de seguridad constituyen el
sistema de si mismo que sanciona ciertos tipos de conducta {si mismo bueno)
y prohibe otras (sf mismo malo).

YO PERSONAL

Los logros del individuo, en las diferentes areas que se desarrolla le

permitiran mayor seguridad y confianza en si mismo. La realizacion de sus
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potencialidades, influye en su sentido de valor personal, el grado en que se
siente adecuado como persona Y en su evaluacion de gi mismo.
Rosemberg (1973), expresa que las personas no solo tratan de ser

buenas en aquello que creen, sino que valoran también, aquello para lo que se
creen aptas.

YO FAMILIAR

Se refiere a la percepcion que tiene el individuo de si mismo, con

relacion a la afectividad con los miembros de la familia, asi como su sentido de
adecuacidn a ellos.

La formacion del autoconcepto se da fundamentalmente por la
socializacién entre el mundo de los padres y los iguales. De ahi la importancia
de los primeros afios y el lugar que ocupa el nifio en el grupo de hermanos, el
interés de los padres y los conceptos que tengan estos de sus propios hijos.
Onfate (1989).

Todos los miembros de la familia, repercuten en menor o mayor grado
en el desarrollo del autoconcepto del ser humano pero es: “la capacidad de la
madre de identificarse con su bebé, la que permite cumplir la funcién descrita
por Winnicott, como holding (sostenimiento, abrazo, contencién), que
constituye la base de lo que gradualmente se convertira en una experiencia del
self. (Cueli,1994).

La personalidad de los padres puede influir profundamente en el
desarrollo de la personalidad del nifio y en la adquisicion det si mismo.
(Hamachek,1981).

Es muy importante que los padres fomenten en sus hijos el
autoconcepto, que los hara sentir amados vy seguros, las metas deben ser
congruentes y alcanzables, para que los hijos se sientan satisfechos cuando lo
realicen bien.
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2.4 DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO Y LA AUTOESTIMA

2.4.1. DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO

La presente descripcion del desarrollo  del autoconcepto, ests
conformada por varias etapas, por las que transcurre el ser humano.

El autoconcepto se desarrolla a partir del nacimiento, y las alteraciones
0 cambios de éste, se observan mas ciaramente durante Ia adolescencia,
tomando mayor solidez en la edad adulta, sin embargo el autoconcepto no es
permanente sino dindmico, es decir, este variard conforme a los cambios que
la persona sufra a lo largo de su vida. Por lo que es importante plantear la
propuesta de L'Ecuyer, sobre el desarrollo del autoconcepto.

L'Ecuyer (1981), describe la evolucion del autoconceplo,
longitudinalmente a través de seis fases sucesivas:

A) La primera, entre los 0 y 2 afios, es la emergencia del Yo, comprendiendo la
formacion de una imagen corporal, entendiendo que la percepcion del Yo
derivada de la percepcién del propio cuerpo.

B) La segunda, de 2 a 5 afios, es la afirmacion del Yo, en la que se
construyeron las bases reales del autoconcepto, proceso continuo a través
del desarrollo del lenguaje y del uso del Yo y del Mi, en base a los efectos
de la interaccion social.

C) Entre los 5 y los 12 afios se produce la expansién del Yo, a partir de las
experiencias escolares y la percepcién y adaptacién de nuevas formas de

evaluar las competencias y aptitudes, asi, como los nuevos intereses.

D) La cuarta fase de 12 a 18 afios, supone la diferenciacion del Yo, en la que
predomina la imagen corporal y la precision en las diferenciaciones -
aparecidas durante la adolescencia. Se producen modificaciones en la
auloestima, revisando fa propia identidad, aumentando la autonomia
personal, dando lugar a nuevas percepciones del Yo, y a nuevas ideologias.
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E) Entre 20 y 60 afios, se desarrolla la madurez del YO, interpretada como Ia

meseta en la evolucion de la persona, etapa propicia para cambios
abundantes,

F) La ultima fase comprende los 60 y 100 afios, en el que el Yo longevo,
intensifica el declive general, derivado de un autoconcepto negativo, siendo
también negativa la imagen corporal, debida a la disminucion de las
capacidades fisicas. Suele producirse una perdida de identidad,
acompafiada de baja autoestima y descenso de conductas sociaies.

Después de conocer la propuesta de L'Ecuyer, sobre el desarrollo del
autoconcepto, a continuacién se revisara especificamente por etapas el
desarrollo del auteconcepto:

El nifio en su comienzo de la vida, no se da cuenta de si mismo, como

si mismo, ya que no separa el yo del resto del mundo.

La conciencia de si mismo es una adquisicion que se realiza durante

los 5 0 6 primeros afos y avanza ésta, con la adquisicion del lenguaje.

* En esta fase de los primeros afios, es la fase sensoriomotora,
comprendida entre el nacimiento y el afio y medio de vida, el nifio recibe
impresiones y reacciones a presiones sobre su cuerpo, roces sobre su piel y
sonidos, perdiéndose estas reacciones sensoriomotoras en un “todo” uniforme,

que Piaget lama “el absoluto indiferenciado del si mismo y el ambiente”,

* Del 50. al 60. mes, el nific examina los dedos de las manos y los pies
de su cuerpo, introduce objetos a la boca, los dedos y los objetos son todo uno
para €l, no tiene idea de que se hace dafio a si mismo.

* Alos 8 meses en el espejo, contempla sus partes, reconociendo su

imagen, frecuentemente llora cuando aparecen personas extrafas, reconace

las figuras familiares (madre, padre, hermanos), su sentido de identidad de los
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demas precede al sentido de su propia identidad, es decir, “el tl precede al

yo'.

* Alos 10 meses, trata de alcanzar su imagen en el espejo y jugar con
efla, todavia no sabe que es su propia imagen, comienza a desarrollarse una

vaga distincién entre “alli afuera” y “aqui adentro”.

* Hacia los 15 meses, se da cuenta del Yo. El autoconcepto que se va
conformando es muy importante, ya que determina ciertos comportamientos,
como saber que, desde que el individuo nace, es muy significativo sentirse
querido, protegido, aceptado, esto hace que en la medida en que se

proporcionen estos afectos, se sentira seguro y elevara su autoestima.

Kagan (1981), sefiala que a la edad de 18 a 24 meses cuando el nifio
pone en accion sus propias habilidades, y realiza juegos de una mayor
complejidad, esta adquiriendo conciencia de su poder sobre los objetos. El
nifio obtiene satisfaccion cuando es capaz de realizar sus objetivos y se
entristece y enfada cuando fracasa, todo esto contribuye a un progreso
significativo en la conciencia de si mismo. "E! nifio va tomando posesién
consciente de st mismo”, tarea que asume prioritariamente a partir de los 3
afos. Hess y Croft (1981), expresan que a través de sus actividades de
"intrusién” y “curiosidad”, tratara e! nifio de explicar la autovaloracién que ha
ido interiorizando positiva o negativamente, en la imagen que de si mismo

elabora, en el self, en el autoconcepto que se forma. (Oriate, 1989, p.39).

El nifio al comienzo de su vida, no se da cuenta de si mismo, como si
mismo. No separa el "Yo" del resto del mundo y esta separacion es
precisamente el eje de la vida ulterior, la conciencia y la conciencia de si

mismo no son la misma cosa, ni para el niflo ni para e} adufto. {Allport,1977).

Consolida esta conciencia de si mismo, con relacién al projimo a traves
del negativismo, mediante su oposicion, cuyo éxito constituye una prueba
manifiesta de su individualidad y refuerza de este modo la sensacién global de
valor personal. (L' Ecuyer,1985 ).
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En el transcurso de los tres, primeros afios de la vida, se desarrollan
gradualmente tres aspectos, al darse cuenta de si mismo:
1. Sentido de si mismo corporal.
2. Sentido de una continua identidad de si mismo.

3. Estimacion de si mismo. Amor propio.

G.H. Mead (1934), supone que el sentido primero del yo resulta, en
gran parte de las actitudes, palabras y gestos de los demas, que el nifio
percibe e imita y a los que responde. Su sentido de si mismo es un producto
de la conducta de los demas respecto a él, es un producto social.

* De los 4 a los 6 afios. La evolucién de si mismo dista mucho de ser
completa, pierde facilmente la identidad de si mismo. Hay confusién entre la
realidad y la fantasia, tiene dificultad en el empleo correcto de pronombres
personales. El sentido de si mismo corporal se hace mas agudo, tcdas las
partes del cuerpo, especialmente los genitales se convierten en una cosa
propia e importante. Es ampliamente egocéntrico, ignorando todos los modos
de pensar diferente al suyo, piensa que los demas piensan del mismo modo

que &l y no siente la necesidad de explicar su pensamiento.

En este periodo aparecen 2 aspectos del si mismo:
4. Extensién de si mismo

5. Imagen corporal

Mediante el proceso de interaccién llega a conocer lo que sus padres

esperan de €l y compara eslo con la conducta que en reatidad exhibe.

Sullivan (1953), Horney (1965) y Adler (1956), hacen énfasis en la
interaccion del nifio con personas significativas, principalmente la madre, para
la formacion del autoconcepto. El internaliza ios valores y prohibiciones en la

que son expresados por su nucieo familiar.

30



Se construyen los fundamentos de sus intenciones, objetivos, sentido
de responsabilidad moral y conociriento de si mismo, que desempefiaran un
papel predominante en su personatidad.

* De los 6 a los 12 afos. El sentido de identidad, la imagen de si
mismo y la capacidad de extensidn de si mismo son considerablemente
favorecidos por el ingreso del nifio a la escuela. Al entrar los nifics a la
sociedad, aprenden a pensar y estos cambios intensifican el sentido del self o
si mismo.

Conforme se va desarrcllando la vida intelectual del nifio se siente
atraido por el conocimiento objetivo y tiene preguntas de ;por qué?, empieza a

adquirir el sentido de un nuevo peder, un nuevo aspecto de si mismo.

* La etapa de la adolescencia de los 13 a los 18 afos. Periodo de
reformulacion, de diferenciacién de si mismo. Etapa en la que la maduracion, la
acumulacion de experiencias cada vez mas numerosas, y la proximidad de la
vida y la responsabilidades adultas, obligan a una formulacién mas completa
de si mismo. Existe una integracion de la imagen corporal, que contribuye a la

valoracion de si mismo, e igualmente, a la afirmacion del sentido de identidad.
L'Ecuyer (1985).

Erikson (1976), menciona que la principal caracteristica de la
adolescencia es 1a renovada bisqueda de la identidad de si mismo. En la
adolescencia se agudiza la cuestion central ; Quién soy yo en realidad?.

La imagen de si mismo en el adolescente, es dependiente de otras
personas busca la popularidad y teme al ostracismo. Los adolescentes
desarrollan una opinidon de st mismos, basados en las opiniones que ellos
creen, los demas tienen de ellos, ellos deciden si valen o son inferiores, los que
deciden que valen se vuelven emprendedores e industriosos, los que deciden
que son inferiores se vuelven inactivos y dependientes.

La tendencia a la rebeldia tiene una importante relacibon en su

btsqueda de identidad, es la dltima etapa de su lucha por la autonomia. Ya

31



que los adolescentes modifican frecuentemente la percepcién de su yo,

basandose en la observacién y tratando de emular a sus iguales, méas bien
que a sus padres.

En esta blsqueda de identidad, ef individuo esta dispuesto a fundir su
identidad con la de otros, es decir, esta preparado para la infimidad, para
participar en circulos sociales concretos, desarrollar la fuerza ética necesaria y
se dispone a cumplir con tales compromisos. La evasién de tales experiencias
puede conducirlo a un profundo sentimiento de aislamiento (Erikson, 1976).
Pasando esta etapa adolescente, continua la madurez.

* La madurez adulta. De los 20 a los 60 afios. En este pericdo de la
vida, se define a la madurez como una especie de culminacion, ya
caracterizada por un equilibrio constante, libre de fluctuaciones.

La evolucidn adulta, no es otra cosa que la repeticion de unos
acontecimientos, de una dinamica y de unos mecanismos de adaptacidn
puestos a punto en el transcurso de los primeros 20 afos de la vida humana.

.

La literatura con relacién al concepto de si mismo, admite que entre los
20 y 60 afios, el concepto de si mismo no solo evoluciona, sino que puede ser
objeto de reformulaciones periédicas con relacién a las variables o a los
acontecimientos como: la adaptacion inicial al trabajo elegido, la variacion de
sentimientos de adecuacién o competencia, en funcién al grado de éxito o
fracaso, la adaptacién en las relaciones interpersonales, a la matemidad o
patemidad, la evolucion de las capacidades fisicas, el estatus socioecondmico,
los papeles desempeiiados en la sociedad, etc.

Neugarten (1967), menciona que las personas de mediana edad,
aprecian mas su oposicién en la sociedad y estdn comprometidas en la
evaluacién de si mismas, asi como de su vida. Consideran la edad media
como un periodo Gnico en la vida cualitativamente distinto de otras edades. En
su evaluacion ven diferentes aspectos de si mismos, asi como de su vida. Se
preguntan y evalian, como estan con respecto a su familia, su carrera y su
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cuerpo, no se consideran ni jovenes ni viejos sino, como “un puente entre las
generaciones”. Sienten responsabilidad con respecto a la generacién mas

joven, a la vez que se sienten mas cerca de la generacion mayor.

Comienzan a tener una sensacién de finitud de} tiempo y de la realidad
de que algun dia moriran. Estan muy ocupados saturando su vida con un
nuevo sentido de poder y competencia. Gozan del fruto de sus afios de
experiencia y sacan proveche de ello.

La personalidad continta cambiando durante la edad adulta, como
resultado de las experiencias, las relaciones y la autoevaluacidon que ocurre en
estos afos.

En 1968 Neugarten, encontrd que las personas de 40 afios, consideran
positivamente, 1a osadia y el correr riesgos, y se consideran a si mismos como

enérgicas y dispuestas a lograr recompensas del mundo.

* Durante la 5a. década, las personas estan en un punto de cambio en
su vida, en el que llegan a ser mas introspectivas, reflexivas y auloevaluativas.

A los 60 afios, tienden a ver al munde como un lugar complejo y
peligroso, al cual el individuo debe conformarse, en lugar de tratar de
cambiario.

El concepto de si mismo de las personas de edad avanzada, tiende a
ser generalmente negativo debido al influjo de los siguientes factores: la
percepcion cada vez mas evidente de la disminucién de la capacidad fisica, la
enfermedad, el impacto del retiro asociado hasta cierto punto con la relativa
marginacion, la pérdida de la identidad profesional o laboral, la reduccion de la
vida social, la pérdida de personas queridas, el sentimiento de soledad e
incluso el de abandono, etc. (Varela, 1990).

Las personas de edad avanzada tienden a prolongar su identidad a

través de las referencias a sus hijos y al pasado.
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Esta revision sobre el desarrolio del autoconcepto, permitio reconocer
que todo ser humano va construyendo su autoconcepto, a partir de sus propias
experiencias y de la convivencia con las personas que lo rodean, asi como
visualizar las pautas o parametros que corresponden a cada etapa, y saber si
el individuo va en el proceso que le corresponde o no.

2.4.2 LA AUTOESTIMA

A pesar de que algunos tedricos, no han llegado a acuerdos, en
relacion con a la conceptualizacién del autoconcepto y autoestima, se puede

decir que la autoestima es un componente evaluativo y valorativa del
autoconcepto.

Aigunas revisiones literarias han mostrado dificultad para poder
distinguir entre una concepcion y otra, alguncs los ven como constructos
independientes, otros como equivalentes, analogos y otras como un dimensién
del autoconcepto.

Uno de los aspectos mas importantes del autoconcepto es la estima de
si mismo, esta designa el juicio personal que emite el individuo sobre su valor.
Coopersmith (1967).

La autoestima se encuentra estrechamente asociada con el
autoconcepto, y se refiere al valor que confiere al Yo percibido, puede decirse
que es la parte afectiva del autoconcepto, ya que la autoestima se asocia con
fa direccion de la actitud hacia si mismo.

La autoestima esta conformada por 2 aspectos interrelacionados:
1.Autoeficacia. se refiere al sentido de eficacia personal, significa confianza en
el funcionamiento de la mente, en !a capacidad de pensar, en los procesos por
los cuales se juzga, elige, decide, se adquiere confianza en la capacidad de
comprender los hechos de la realidad que entran en la serie de intereses y

necesidades de tiene cada ser humano.



2. Autodignidad, se refiere a un sentido de mérito personal, quiere decir
seguridad del valor de cada persona, una actitud afirmativa hacia el derecho de
vivir y ser feliz, comedidad al expresar apropiadamente los pensamientos,
deseos y necesidades.

“La autoestima positiva busca objetivos exigentes que la estimuien y el
lograrlos la alimenta. La baja autoestima busca la seguridad de lo conocido y
poco exigente, limitarse a ello debilita la autoestima”. {Branden,N., 1993, p.41).

Gelfand (1962), defini6 la estimacion de si mismo a partir del valor que
el individuo se atribuye y razona, menciona que el valor depende de las
experiencias previas de éxito y fracaso. Supone que la conducta del que posee
un alto grado de estimacién de si mismo fue reforzada casi siempre en forma
positiva, mientras que las personas con poco aprecio de si misma ha fracasado

en muchas situaciones.

Pick (1995). Define a la autoestima como el valor, que cada persona se
asigna y se relaciona, con cuanto se acepta, como es, que tan salisfecha esta
€sa persona, consigo misma. Esta intimamente relacionada con el grado que
se cree, que se tiene del derecho a ser feliz y de cuanto se respete, asi como
que logre defender sus propios intereses.

Super (1963), refiere a ia estimacién de si mismo como, el grado de

aceptacioén de si mismo tal como es generalmente definida por todos.

La relacion que existe entre autoconcepto y autoestima, va a depender
del concepto que cada persona tenga de si misma Yy mientras mayor sea la
aceptacion de ésta, mas positiva sera. Ei grado en que se valore ese concepto
que cada individuo tiene, es la manera en que va a poder definir la autoestima
ya sea elevada o deteriorada.
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2.5 MEDICION DEL AUTOCONGEPTO

A continuacion se describiran algunos de los instrumentos psicolégicos
que se han creado, para medir el autoconcepto, de acuerdo a los distintos
enfoques (Exploracion del si mismo fenomenal y Exploracién del si mismo no
fenomenal).

I METODO DE EXPLORACION DEL Si MISMO FENOMENAL

1 Métodos de exploracion del si mismo fenomenai.
A) La técnica Q (o Q-sort) Stephenson (1953).

B} Osgood, Suci Tannenbaum: Técnica diferencial semantico {1957).

2 Evaluacién de la estima de si misma:

A) Coopersmith: Inventario de la estima de si mismo {1959,1967) Self Esteemn
inventory (SEI).

B) Rosemberg: Escala de estima de si mismo (1965) Rosemberg’s Esteem
Scala {(RSE).

3 Si mismo social.

Ziller: La tarea de orientacion si mismo-préjimo (1 973) o Self-Other Orientation
Task.

4 Concepto de si mismo en los nifios:
Piers y Harris: Escala del concepto de si mismo de los nifios (1964,1969) o
Piers-Harris Children’s Self-Concept scale (PH).

5 Escala de Autoconcepto del nifio:
Andrade y Pick de Weiss (1986).

6 Catexis corporal: Secord y Jourard:
La escala de catexis corporal (1953) o Body Cathexis Scale (BC).

7 Cambios en terapia:
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Bills:Indice de adaptacion y de valores (1951) o Bills's Index of adjustment and
values (JAV).

v

8 Enfoques Psicadiagndstico.
A) Leary (1957) el diagndstico interpersonal.

B) Fitts: La Escala Tennesse de concepto de si mismo (1 965) Tennesse Self-
Concept Scale (TSCS).

9 Evolucién del concepto de_si mismo: L’ Ecuyer: El método génesis
de las percepciones de si mismo (1975) o método GPS.
A) El WAY original.
B) EI TST o Twenty-Statement Test de Kuhn y Mc Partland, (1954).
C) El meétodo GPS.

li METODOS DE EXPLORACION DEL SI MISMO NO FENOMENAL

1) Ei test de percepcion tematica o Thematic Apperception Test (TAT).
2) El test del dibujo de |a persona o Drawn- a Person Test (DAP).

A continuacion se presenta una descripcion general de cada uno de los
instrumentos:

A) Prueba de dominancia- sumision.

Allport (1928). Desarrollé la prueba de dominancia-sumisién, la cual
incluye algunos aspectos de la medicién del autoconcepto, aunque el propoésito
primordial era medir la conducta socialmente afirmativa. Refiere que las
personas con bajo autoconcepto tienden a proyectar sus ideas en los demas ¥

a suponer que estos tienen una pobre opinién de ellos.

B8) Técnica Q (o Q-sort).

Las diferentes Q - sorts se componen generalmente de 200 items, pero
existen de ella algunas versiones que comprenden 100 items, y algunas otras
con 50. Los items estdn constituidos por unas frases que describen la
personalidad. El sujeto debe clasificarlas generalmente en 9 grupos segtn los
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diversos grados con los cuales considere que aquellos enunciados le
caracterizan fielmente, a saber: desde “lo mas parecido a mi” hasta “lo menos
parecido a mi”, pasando por un punto neutro. Este gradiente de nueve puntos
se reduce a veces a siete intervalos o a cinco, segun los objetivos de los
autores, y el nimero de items constituye el test. La consigna, consiste en

exigir que el sujeto clasifique estos enunciados segun la curva normal obiigada.

C) Osgood, Suci, Tannenbaum: Técnica diferencial semantica
(1957) o Semantic- Differential Technique {SD).
El instrumento tiende a estudiar el grado segUn el cual el individuo se
siente caracterizado por un atributo particular. Se compone de 20 pares o
escalas bipolares de adjetivos opuestos del género: Impasible-emotivo, bueno-

malo, dependiente-independiente, activo-pasivo, agradable-desagrdable, etc.

El individuo concreta sobre una escalade 50 7 puntos el modo segin
el cual se siente caracterizado por cada uno de las parejas.

Se concede un valor cuantitativo a cada uno de los puntos de la
escala, y se pueden hacer asi todo tipo de compilaciones estadisticas, desde
comparaciones item por item, hasta el analisis de perfil general para un mismo
individuo o grupo, a diferentes intervalos de tiempo, para comparar individuos o
grupos diferentes, etc.

D) Escala de Autoconcepto De la Rosa (1986).

Consta de 64 pares de adjetivos en los cuales uno es el anténimo del
otro y se refieren a las diversas dimensiones propuestas: fisica, social,
emocional, ocupacional y ética. La técnica utilizada fue la de diferencial
semantico, con siete intervalos entre los adjetivos bipolares.El concepto
evaluado fue el “yo" y las escalas bipolares eran precedidas por la expresion
“yo soy” (La Rosa,1986).

E} Coopersmith: Invetario de la estima de si mismo {1959,1967) o
Self Esteem Inventory (SEI).
Este inventario de la estima de si mismo ha sido desarrollado a partir
de items obtenidos de la técnica Q de Butler y Haigh, reformulados para poder
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ser comprendidos por los nifios. En niimero de 58 si tenemos en cuenta los 8
items de [a escala de verdad (lie-scale), esos items han sido decididos a partir
del acuerdo de cinco jueces psicdlogos, por lo que respecta a su
representacion de una alta o escasa estima de si mismo. Los items consisten
en unas frases por medio de las cuales el nifio debe indicar la medida segun la
cual dichas frases corresponden (idea coinciden conmigo) o no (idea no
coinciden conmigo) a la manera segin la cual él se percibe, es decir, el modo
segun el cual él se evallia, se estima. Estos items o frases abarcan diferentes
aspectos de la vida del nifio, y algunos son: “Me siento razonablemente seguro
de ml mismo”, “desec a menudo ser otro”, “encuentro muy dificil hablar delante

" H

de la clase”, "soy popular entre los compafieros”.

F) Rosemberg: Escala de estima de si mismo (1965) Rosemberg's
Self-Esteem Scale (RSE).

La idea de Rosemberg consistia en desarrollar una técnica capaz de
permitic breve y simplemente el estudio de la imagen de si mismo en mas de
5000 adolescentes, tomando en cuenta una diversidad de contextos sociales
considerados como vinculados con el concepto de si mismo: estructura social,

religidn, familia, dimensiones intrapsiquicas, consecuencias sociales.

La escala consisten en un cuestionaric muy breve compuesto por
preguntas que podrian ser contestadas en-2 ‘0o 3 minutos. Las respuestas
permiten clasificar (rank) los resultados sobre un mismo continum que va
desde aquellos que tienen de si mismos una estima muy alta, hasta aquellos
otros que la tienen muy baja. Se solicita simplemente at alumno que conteste si
esta muy de acuerdo, sencillamente de acuerdo, o en franco desacuerdo con
los 10 items.

G) Si mismos social: Ziller: Las tareas de orientacion si mismo-
préjimo {1973) o Self-Other Orientation Task.
Un instrumento de evaluacion de si mismos social que tiene la notable
particularidad de ser no verbal, procura explorar preferiblemente la pregunta
de ¢ Quién soy yo en relacion con ellos {los demas, el prajimo)?.
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Partiendo de su teoria de facetas multiples del concepto de si mismos,
Ziller explora en su instrufnento los siguientes aspectos: estima de si mismo,
centralidad de si mismo, interés social, identificacion, poder, marginalidad,
apertura e identificacién con la mayoria.

Es un test basado en la disposicion de unos simbolos no verbales
consistentes en "configuraciones geométricas del s/ mismos y de las demas
personas significativas” (Ziller,1973), simbolos capaces de dar una imagen
mas clara de las diversas concepciones de si mismo, que las que suelen
ofrecer los test verbales.

H) Concepto de si mismos en los nifios: Piers y Harris: Escala del
concepto de si mismo de los nifios {1964, 1969) o Piers-Harris
Children’s Self Concept Scale (PH).

Los items fueron obtenidos mediante la coleccibn de enunciados
dispuestos por Jersild (1952); que abarcan ilos siguientes aspectos del si
mismo: yo mismo, caracteristicas personales, caracteristicas fisicas, atuendo,
salud, familia, habilidades. La versién originat implicaba 164 [tems, que fueron
reducidos sucesivamente en 80. E| examinador lee generalmente en voz alta
cada una de las frases, y el nifio traza un circulo alrededor de sf o no segun se
sienta caracterizado por dichas frases, unas veces formuladas en sentido
positivo y ofras en sentido negativo. “Soy una persona feliz", "Me es dificil
hacer amigos”, “Soy timido”, etc. , la dﬁracién de la prueba es de 30 a 45
minutos.

I) Escala de Autoconcepto del nifio: Andrade y Pick de Woeiss

{1986)

Mide el autoconcepto que los nifios tienen de si mismos, en cuanto a
su fisico, las relaciones con sus amigos, su papel como hijo(a), estudiante y en
sus aspectos moral y emocional.

Consta de 43 adjetivos bipolares del tipo diferencial semantico, dividido
en 6 subescalas que se corresponden con los estimulos: yo fisicamente soy,
yo como estudiante soy, yo como amigo soy, yo emocionalmente soy y yo
moralmente soy, con 5 opciones de respuesta.
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J) Catexis corporal: Secord y Jourard: La escala de catexis

corporal (1953) o Body Cathexis Scale (BC).

Se trata de una medida de aceptacién de si mismo a través del estudio
del grado de satisfaccion o insatisfaccion experimentada respecto a las
diversas partes del cuerpo o las diversos procesos corporales. Para cada uno
de los 46 items el individuo debe clasificarse segun un gradiente de 5 puntos
que abarca desde la sensacion “mas intensamente positiva” hasta la "mas
intensamente’ negativa®, al respecto y que se refiere, a su cabello, a su apetito,
a la configuracion de sus hombros, a su nivel de energia, a su estatura,
esbeltez, etc. Unico instrumento existente, que procura evaluar en el aspecto
consciente el sector de las actitudes con respecto al cuerpo.

K} Cambios en terapia: Bills: [ndice de adaptacién y de valores
(1951) o Bills's Index of adjustment and values {IAV):

El indice de adaptacion y de valores de Bills, ha sido preparado para
evaluar los cambios en el transcurso de una terapia. Compuesto inicialmente
de 124 adjetivos extraidos de la lista de rasgos de Allport, se redujo
posteriormente a los 49 items demostrativos de la mejor fidelidad test-retest, 40
de dichos rasgos representan unas caracteristicas deseables con relacion a
otras no deseables. El sujeto debe evaluar para cada item sobre una escala
de 5 puntos y con relacién a las 3 preguntas siguientes: en qué medida
representa et sujeto el tipo de persona especificado en el item, lo que
experimenta en caso de ser este tipo de persona, hasta qué punto desea
seguir encontrando en si mismo el rasgo en cuestibn. El procedimiento
compilador permite obtener una medida del concepto de si mismo, una
evaluacion de la aceptacion de si mismo, otra del si mismo ideal, y una mas de
satisfaccion de si mismo mediante el caiculo de la diferercia entre e! si mismo

y el si mismo ideal.

L} Leary (1957}): El diagnéstico interpersonal.

Leary sentia la necesidad de ir mas all4 del diagndstico estrictamente
individual de la persona, influido tedricamente por Erikson, Fromm, Horney y
Harry Stack Sullivan, se interesé hacia las conductas interpersonales, las que

consideraba la dimensién mas crucial y funciona! de la personalidad.
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Leary desarrolio un sistema diagnéstico a nivel multiple, distinguid 5
niveles de la personalidad: de comunicacién ptiblica, descripcién consciente,
simbolizacién privada, inconsciente no expresado y los valores,

Propone un perfil circular, que es obtenido a través de Ia posicion
diagnostica del individuo, inscrita sobre el radio para cada una de las
variedades.

El sistema explora varios tipos de percepciones, para obtener
diferentes perfiles circulares: percepcion de st mismo, percepcién de! projimo,
de si mismo con relacién al préjimo, percepcion del padre, de la madre, de los
profesores.

M) Fitts: La escala autoconcepto de Tennesse {1965), o Tennesse

selfconcept scale (TSCS).

Consta de 100 enunciados autodescriptivos, que el sujeto usa para
expresar su imagen de si mismo, va acompafado de una hoja de respuestas,
el sujeto debe responder en la escala de 1 a 5, que implica completamente
falso, casi totalmente falso, parte falso y parte verdadero, casi totalmente
verdadero, totalmente verdadero, La escalz puede administrarse individual o
grupalmente. Puede usarse con sujetos de 14 afios 0 mas que puedan leer o
por lo menos se encuentren en el nivel de 60. afio. Aplicable a personas sanas
y pacientes psiquiatricos.

La escala fue realizada por Wiliam H. Fitts en 1965, en el

Departamento de Salud Mental de Tennessee,

N) Evolucion dei concepto de si mismos: L’Ecuyer: El método
“Génesis de las percepciones de si mismo {1975) o métode
GPS.

Ha sido utilizado para estudiar la evolucién del concepto de si mismo
desde la infancia hasta la vejez, haciéndolo en términos de modificaciones de
las configuraciones de las percepcicnes centrales y secundarias en el
transcurso de las edades. Todo ello partiendo de un modelo muitidirhensional
del concepto de si mismo inicialmente desarrollado por L'Ecuyer,1974.
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El WAY original, se propone explorar la manera segun {a cual los
individuos se perciben. Bugental y Zelen (1950), solicitan de las personas la

formulacion de 3 respuestas diferentes a la pregunta & Quien eres 1?7

EI TST o Twenty-Statement Test de Kuhn y McPartland, 1954, consiste
en solicitar 20 respuestas a la pregunta ;Quién eres t0?. Se considera que de
este modo, el sujeto puede describirse con mayor amplitud, mas facilmente y

mas de acuerdo con el modo segun el cual se percibe.

El método GPS ha sido ultimado con la idea de conceder al sujeto una
amplitud todavia mayor en su exploracién de si mismo, asi como en el
proposito de convertirla en un instrumento aplicable a no importa qué edad (a
partir de que el individuo es capaz de hablar) y de estudiar con mayor precision
las configuraciones de las percepciones de si mismo,

0O) Musitu G., Garcia F. Gutiérrez M. AFA Autoconcepto Forma A
EvalGa los componentes emocionales, sociales, fisicos y académicos:
Asi como algunas caracteristicas fundamentales del autoconcepto: organizado,

multifacetico, jerarquico, estable, experimental.

P) El test de apercepcion tematica o Thematic Apperception Test
{TAT)

El TAT, llega a inferir aspectos insconscientes del concepto de si
mismo, estas inferencias son hechas a partir de la manera segun la cual los
individuos describen a los héroes en cada uno de sus relatos, se desarrollan
diversos procedimientos de colaciones para legar a cuantificar estos
elementos del concepto de si mismo.

Q) El test del dibujo de la persona, o Drawn-a-Person Test (DAP)

Machover (1949} evalia la percepcion de la imagen corporal, por lo
que el DAP es utilizado para el estudio de ia calidad de la percepcién del
esquema corporal, estudio de componentes emocionales relacionados con la
percepcion del cuerpo, etc. El DAP se utiliza para estudiar e! concepto de si

mismo. Esle test es una ayuda suplementaria para la interpretacion: las
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asociaciones son valiosas para la aclaracion de significados individuales y de
problemas especificos detectados a través del dibujo. {Potuondo,1974),

R} El Rorschach

Estudia aspectos variados de los componentes del concepto de si
mismo. La técnica de Rorschach, supone béasicamente la relacidén entre
percepcion y Personalidad, el modo como un individuo organiza o “estructura”
las manchas de tinta, al formar sus percepciones reflejas aspectos
fundamentales de su funcionamiento psicolégico. Las manchas de tinta son
apropiadas como estimulos por su relativa falta de estructuracibn o su
ambigiiedad, no despiertan respuestas aprendidas particulares y permiten una
variedad de respuestas. Por medio del método el sujeto es inducido a revelar
su "mundo privado”, a decir lo gue ve, en las taminas sobre las cuales puede
proyectarse sus propias intenciones, significacién y sentimientos, justamente
porque nos son objeto socialmente estandarizado. La persona no sabe cual es
la respuesta correcta, debe hacerlo a su manera propia, particular al responder
de este modo revela sin saberlo, esa parte de si mismo de la cual no es
enteramente consciente. (Espejel,E. 1979).
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2.6 INVESTIGACIONES REALIZADAS SOBRE EL AUTOCONCEPTO
Y LA AUTOESTIMA EN MEXICO Y OTROS PAISES

La variedad de investigaciones realizadas sobre autoconcepto, nos
habla de la importancia de este término, mismas que han repercutido y
contribuido para el bienestar y desarrollo del ser humano en los diversos
ambitos en los que se han estudiado: educativo, familiar, laboral. eic., asi
€omo su gran aportacion al continuo desarrollo del ser humano, las cuales han
brindado una serie de resultados significativos, que corroboran la influencia y

relevancia de este constructo famado "autaconcepto”.

A continuacién se dan a conocer algunos de los resuitados obtenidos,
en investigaciones realizadas sobre autoconcepto y autoestima, principalmente
en poblaciones mexicanas y en otros paises, en su mayoria relacionadas con

el ambito educativo.

* Hamacheck (1981) encontrd, en investigaciones realizadas con
alumnos que repetian grados en el estado de California, en una muestra de
1200 alumnos de Bo. y 70., que procedian de 14 escuelas, datos que indican,
que la repeticion de un grado no ayuda al alumno a obtener el apr'endizaje
deseado. Observé que el fracaso influfa profundamente en los sentimientos de
autovaloracion de los alumnos. Detecto que, en todas las subescalas de la
Escala Tennessee de Autoconcepto, lo repetidores lograban calificaciones
menores que los que eran pasantes. Los estudiantes que repetian dos o mas

grados conseguian calificaciones muy inferiores en todas las subescalas.
* Gomez Pérez- Mitre (1981), verificd con sujetos mexicanos que,
existe una relacion significativa entre un puntaje alto o bajo en autoestima de

un sujeto y su respectivo puntaje en expectativas de éxito o fracaso.

* Hurlock (1982), menciona que el estudio del autoconcepto, ha jugado

un papel importante en el grado de organizacion dentro de la personalidad.
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Un autoconcepto positivo desarrollara rasgos como: ia confianza en si

mismo, la autoestima y la capacidad para evaluar {as relaciones con los demas
con precision, lo cual conducira a una buena adaptacion social,

Sin embargo, un concepto negativo, traera como consecuencia
sentimientos de inferioridad e incapacidad, mostrando inseguridad y una
carencia de confianza en si mismo, broduciendo COmo consecuencia una mala
adaptacién personal y social.

* Emmite y Diaz Guerrero (1983), en un estudio realizado con 1.132
alumnos juniores de Migh School de la ciudad de Houston, encontraron como
resultado, en una muestra en la que una tercera parte de [os alumnos era
constituida por mexicanos-norteamericanos, otra por negros norteamericanos y
una ultima por blancos norteamericanos, femenine y masculino, que un positivo
autoconcepto, en diferentes grados, estaba positivamente relacionado con Ia
medida de calificaciones escolares y negativamente correlacionados con la
ansiedad rasgo.

* En investigaciones realizada con adolescentes {Rante-Von vy
Wrigh,1984), hicieron analisis comparativos respecto a las auto-atribuciones,
encontrandose, en un grupo de jévenes que al intentar describir las cualidades
y caracteristicas negativas de sus companieros, utilizaban un mismo codigo de
categorias al tratar de autoevaluarse, al parecer, el componente de evaluacién
externa, hacia los compafieros tiene una gran influencia como self social, al
tratar de hacer aseveraciones y sefiales caracteristicas propias. De acuerdo a
ello parece influir en forma importante, para la formacion del concepto que &l
adolescente tiene de si mismo. (Reith&Potterbaum, 1986, Misra, 1987).

* La Rosa (1986) utilizando una Escala de Autoconcepto que él mismo
cred, compuesta por 4 dimensiones: social, emocional, ocupacional y ética, la
aplicé en alumnos de bachillerato y universitarios de la U.N.A.M., encontrando
que los hombres no primogénitos tienen un autoconcepto emocional mas alto

que las mujeres, sean o no primogeénitas.
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En la dimensidn ocupacional que mide el instrumento observe, que las
personas de mayor edad tienen puntajes mas bajos, las mujeres que trabajan
obtuvieron puntajes mas altos, que las mujeres que no lo hacen y que los
hombres que trabajan. Ademas, los hijos de padres con mayor escolaridad

mostraron en esta misma dimension ocupacional, puntajes mas altos.

* Aranda, A. (1987), realizod una investigacion con una muestra de 250
alumnos que llevaban 4 semestre en la Unidad Profesional Interdisciplinaria de
tngenieria, Ciencias Sociales y Administrativas UPHCSA, IPN, en donde se
aplicé un cuestionario sociocecondmico, el test de dominos de Anstey y la
Escala Tennessee de Autoconcepto, encontrando que el nivel de autoconcepto

y el nivel de rendimiento escolar no presentan alta correlacion.

* Garcia, S. (1987), llevo a cabo un estudio con 194 alumnos (de
diferentes turnos y grupos) de un colegio de bachilleres, cuyas edades
oscilaban entre los 16 y 25 afos, teniendo ademéas de una a cinco materias
reprobadas y los que se encontraban cursando de 20. a 40. semestre, aplico la
Escala Tennessee de Autoconcepto y ios 16 factores de personalidad de
Catell, asi como una encuesta socioecondmica, con el fin de conocer las
caracteristicas de autoconcepto, de personalidad y estrato socioeconémico de
los estudiantes. En el planteamiento inicial esperaba encontrar que el
inadecuado rendimiento académico, se veia afectado por un autoconéepto
bajo, sin embargo, no fue asi , ya que encontré que el autoconcepto y las
caracteristicas de personalidad no influyen para que un estudiante repruebe.
Asi mismo, obtuvo una comelacion positiva entre los puntajes de ambas
pruebas y considera que la Escala Tennesse de Autoconcepto es un buen

instrumento para la evaluacion de los estudiantes.

. Soberon (1989), investigo el coeficiente intelectual C.l. y el
desempefio académico como factores que influyen en el autoconcepto,
trabajando con adolescentes entre 15 y 19 afios. Encontrandose que &) factor
ético-moral del autoconcepto esta altamente relacionado con el desempefio
académico, asi como el factor personal esta involucrado con la interaccién
entre ¢l coeficiente intelectual C.I., 1al como el ambiente familiar, altamente
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relacionado con el desempefio académico. Asi como concluyd que el

coeficiente intelectual C.I. no influye en el autoconcepto del alumno.

* Flores, C. (1990), en una investigacion sobre los cambios que tienen
el concepto de si mismo en un grupo de alumnos y exalumnos de la
Universidad Auténoma de Chapingo, encontro que los alumnos de primer
ingreso muestran una percepcién de si mismos y un sentimiento de autoestima
muy pobre y devaluado. Los alumnos proximos a egresar muestran una
percepcion de si mismos y un sentimiento de autoestima dentro del rango de
normalidad. Los egresados muestran una tendencia baja en la percepcidn
general de si mismos y el sentimiento de autoestima que cae dentro del rango
de tendencia baja.

* Israel (1980), encontrd que a medida que aumenta la edad, dentro
del periodo de la adolescencia maycres son los indices de auto-afirmacion y
los logros académicos que demandan un razonamiento abstracto. Los jdvenes
mayores mostraban menos problemas de autoconcepto en comparacioén a
jovenes de menos edad, al parecer debido a que los mayores se encuentran
en un proceso de desarrollo en el cual se enfrentan a situaciones mas dificiles.

* Garcia (1991), en un estudio con alumnos de la Facultad de
Medicina, de la U.N.AM., investigb la relacién entre el autoconcepto y el
rendimientc escolar, aplicando la Escala Tennessee de Autoconcepto,
encontrandose diferencias significativas en las subescalas social y de
autosatisfaccién, por lo que infirié que los alumnos de bajo rendimiento se
encuentran satisfechos consigo mismos en comparacién con los alumnos de
alto rendimiento, no conflictuandoles a estos su bajo rendimiento, ya que se
dedican a ofras actividades fuera del drea escolar, en cambio los alumnos de
mejores promedios dedican mayor tiempo al estudio y restringen su vida social,
que repercute en su autosatisfaccion.

* Luna,R. et al. (1993), realizan un estudio para detectar si existen
diferencias en el autoconcepto de estudiantes del nivel medio superior que

presentan éxito académico y de estudiantes que presentan fracaso académico.
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Analizaron el autoconcepto de adolescentes de 16 a 19 afios, de la
ENN.P. y C.CH, encontrando que si hay diferencias estadisticamente
significativas entre los alumnos que presentan éxito y fracaso académico.

* Diaz de Ledn (1994), realiza una investigacién, para identificar cual
es la representacién mental del autoconcepto y tas figuras de autoridad en
alumnos de primaria, secundaria, bachillerato y profesional con alto y bajo
rendimiento. En este estudio se utiliza |a técnica de redes sermanticas haturales
(Figueroa y cols, 1982), bajo la representacion de estos 4 conceptos: yo, padre,
madre y profesor, en donde se encuentra, que la representacion mental del
autoconcepto, que en general presentan los alumnos con alto rendimiento
académico sefala la presencia de componentes que permiten al individuo

asumir un compromiso optimo con el desempefio académico.

* Ochoa,C. (1995), en una investigacidn sobre los efectos de la
eleccion de plantel y el autoconcepto, en la adaptacion de una poblacién de
1er. ingreso al Colegio de Bachilleres, plantel Atzcapotzalco, se encontrd que
las caracteristicas de mas influencia en el proceso de adaptacion, no es tanto
en la aceptacién a la institucion al plantel, sino el complejo proceso
adolescente por el que atraviesan los jovenes de nuevo ingreso, siendo el
autoconcepto un elemento esencial, pero no definitivo en el encuadre de la
aceptacion o no, pues lo comparan con instituciones de prestigio como UNAM
e IPN.

Garcia A. y Quintero V.(1995), realizan la adaptacion ¥
estandarizacion de la Escala de Autoconcepto Tennessee, con estudiantes de
14 facultades de cuidad universitaria, en la Ciudad de México. Para la
estandarizacion, primero obtuvieron el material original, después solicitaron la
autorizacion, para realizar la traduccidn, con el objetivo de mantener el
contenido semantico en el idioma espafiol, se hizo un analisis gramatical de
cada item, realizando un primer piloteo con alumnos de la Facultad de
Psicologfa. La version final se aplicd a 1000 estudiantes universitarios 502
hombres y 488 mujeres con edades de 18 a 48 afios. La validez se obtuvo a

través de un analisis factorial multivariado oblicuo varimax.
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* Peréz (1997), realizo un estudio con estudiantes universitarios de las
carreras  de ingeniéria en computacion e ingenieria en sistemas
computacionales que se imparten en la UNAM y en el iITESM con el objetivo de
comparar si existian diferencias entre dichos alumnos de diferentes
universidades, con referencia a su clase socicecondmica y la institucion donde
estudian. El autoconcepto fué medidos a través de |3 Escala de Autoconcepto
Tennessee y la ciase socioecondmica por la Técnica del Havinghurst.

Los grupos de los estudiantes no resultaron absolutamente diferentes,
la clase socioecondémica de los grupos fue diferente, los estudiantes de la
UNAM, pertenecian a una clase sociceconémica media y los estudiantes del
ITESM a una clase socioecondmica media alta y alta, por grupo el nivel
socicecondmico no fue un factor que incidiera directamente sobre el
autoconcepto.

Los alumnos del ITESM obtuvieron puntuaciones mas elevadas en
todas sus escalas de autoconcepto en relacién con los estudiantes de la
UNAM.

La escuela de procedencia marco la diferencia de los autoconceptos
de los estudiantes, escalas significativas dei grupo de la UNAM; yo fisico, yo
social, escalas significativas del ITESM autoconcepto total, yo moral y
autocomportamiento.

* Fernandez, M. y Ampudia R, {1997), realizaron un estudio, para
investigar la percepcion del autoconceplo que tiene un grupo de adolescentes
a nivel bachillerato, segin su sexo y edad. Se utilizo una muestra de 178
sujetos, 90 mujeres y 88 hombres, con un rango de edad de 14 a 16 afios, se
les administré la Escala de Autoconcepto Tennessee, a través de la prueba
estadistica T de Student se realizé la comparacion con la muestra normativa,
encontrandose diferencias en los factores yo personal, variabilidad total y
distribucion total. El anélisis por sexo se encontrd que ef factor yo ético-moral
presenta diferencias significativas, ya que las mujeres obtuvieron puntuaciones
mas altas que los hombres. A través de la prueba estadistica ANOVA, se hizo
la comparacion por edades en donde: autocritica, puntaje total, identidad, yo

fisico, yo ético-moral y yo personal, presentan diferencias significativas,
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encontrando que el autoconcepto de fos jovenes de 14 afios esta mas

integrado que el de los 15y 16 afios.

*Paz (1997), realiza un estudio de campo exploratorio acerca del
autoconcepto que tienen los alumnos del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica (CONALEP) Xochimilco, para explorar el autoconcepto de
los alumnos que se encontraban en diferentes carreras, para lo cual aplict la
Escala de Autoconcepto Tennessee, encontrando que en fa carrera Eléctrico
Industrial cuenta con un puntaje alto en Yo social, en la carrera de Quimica
Industrial, el Yo sccial y Yo familiar son significativos, y en la carrera, de
Construccién Urbana, es donde se encontraron los puntajes mas bajos de
autoconcepto en general,

Las anteriores investigaciones permiten conocer que existen varios
trabajos en el ambito educativo, enfocados al autoconcepto, encontrando en la
mayoria que las personas que cuentan con un autoconcepto elevado, les
permite el logro de sus objetivos, la cantidad de estudios, refuerza que la

estabilidad ycica, contribuye a que cada persona fortalezca su bienestar
personal.

Asi como se observa que en !a mayoria, se ha utilizado a Escala de
Autoconcepto Tennessee, detectando ser un instrumento adecuado para poder
" medir esta variable de estudio. Y que también en cada una de las poblaciones
de estudios algunos de los Yoes, han sido significativos como: el yo familiar, yo
social, yo ético-moral, etc.

Ademas se percibe en cada una de estas investigacicnes el interés e
importancia que se le di6, al estudio de! autoconcepto, como parte de la
formacién de la personalidad, de los individuos implicados, a partir de
diferentes etapas de su desarrolio.
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LA FACULTAD DE INGENIERIA
3.1 LAFACULTAD DE INGENIERIA

El estudio de la ingenieria en México, tiene su raices en el Real
Seminario de Minerfa, que es fundado en 1792. Cumple en 1992, 200 afios de
existencia. Transcurriendo una trayectoria histérica, que parte del Real
Seminario de Mineria, al Colegio de Mineria, a la Escuela Nacional de

Ingenieros, y finalmente la creacion de la Facultad de Ingenieria.

La comunidad de la Facultad de Ingenieria tiene como objetivos
primordiales:

* Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura,
especializacion, maestria y doctorado en las diferentes ramas de la ingenieria,
para contribuir a la formacion de profesionales de la ingenieria que coadyuven
al desarrollo nacional.

* Realizar y difundir investigaciones sobre problemas de interés
nacional, gque promuevan el desarrollo tecnoldgico y contribuya a la
actualizacién y especializacién de profesionales en las distintas ramas de la
ingenieria.

* Promover actividades orientadas a un mayor acercamiento con el
entorno social y cultural para lograr la educacién integral de la comunidad de la
Facultad de Ingenieria. (Covarrubias,1996, p.37)

La Facultad de Ingenieria, de la Universidad Nacional Auténoma de
México, Ciudad Universitaria, se ha distinguido por su constante preocupacién
en formar integramente ingenieros(as), capaces de responder a las
necesidades del pais, es decir propiciar que los alumnos(as) que ingresan

puedan contar con las condiciones favorables para un aprendizaje exitoso.

Como parte de estas condiciones, la Facultad de Ingenieria, cred
desde hace 20 afios (1972), una area de apoyo denominada “Centro de
Servicios Educativos de la Facultad de Ingenieria "(CESEF!), en ésta, un grupo

multidisciplinario compuesto por psicologos, pedagogos e ingenieros, tuvo
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como proposito la "blsqueda e instrumentacién de soluciones a los problemas
educativos de la facultad, que coadyuvaran a la formacién y superacidn de
profesores y alumnos, en la promocién de aprendizajes significativos, de
acuerdo a las necesidades que plantea la Facultad de Ingenieria” (Paniagua,
1987}, para el logro de sus objetivos y la realizacion de los mismos, el Centro
de Servicios Educativos de la Facultad de Ingenieria (CESEFI), se estructurd

de acuerdo a las siguientes 4reas, contando respectivamente cada area, con
sus objetivos especificos:

FORMACION ESCOLAR

Aportar a los alumnos de ia facultad los elementos y/o herramientas

que les permitan habilitarse en su formacién como estudiantes.

FORMACION DOCENTE

Lograr que los profesores mejoren  sus  conocimientos

psicopedagogicos vy desarrollen habilidades que les permitan favorecer el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

TECNOLOGIA_EDUCATIVA - APRENDIZAJE
Permitir aprovechar los recursos tecnoldgicos existentes en la facultad

con el fin de dar apoyo, de caracter didactico.

INVESTIGACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Conocer las necesidades y requerimientos de fa facultad para proponer

servicios pedagégicos que permitan un mejor aprovechamiento de los recursos
académicos.

INTERCAMBIO _ACADEMICO
Coordinar los programas, actividades y eventos segun los convenios

realizados con diversas instituciones a nivel nacional e internacional.

APQOYQ DIDACTICO
Permite aportar criterios y técnicas pedagdgicas para la elaboracion de

recursos didacticos.



DIFUSION EDUCATIVA
h—-—.—-——
Dar a conocer informacion especializada acerca de la aplicacién de la

ciencia y técnicas de la educacién en el campo de la ensefanza de la
Ingenieria.

3.2 COORDINA_CION DE PROYECTOS ACADEMICOS

A partir de 1992, cuando la Facultad de Ingenierfa sufre
reestructuraciones, relacionadas con sus planes y programas de estudio,
lambién el Centro de Servicios Educativos de la Facultad de Ingenieria
(C.ES.E.F.l), se reestructura, y en ese momento nace la Coordinacion de
Proyectos Académicos (C.P.A.), la cual pasa a formar parte de la Divisién de
Ciencias Basicas, area especifica, donde se encuentran los alumnos de primer
ingreso, lugar donde se imparten las materias basicas de matematicas, y en
donde, durante cinco semestres adquieren los conocimientos de fisica,
quimica, célculo, geometria analitica, etc., necesarios para la adquisicién de
habilidades en la ingenierfa. Es decir, el aprendizaje de las teorias,
metodologias y tecnologias de sus carreras elegidas.

De acuerdo a los estudios realizados por esta coordinacién (C.P.A) y
la manifestacién de la planta docente acerca de la existencia de alguna serie
de problemas como: el alto indice de reprobacién, ef desinterés por la carrera,
los deficientes habitos de estudio, etc., han sido razones que sustentan la
importancia, de ia presencia de esta coordinacién, y la posibilidad que tiene de

seguir contribuyendo a propiciar alternativas de solucion ante tales
circunstancias.

Es por eso, gue en la actualidad, esta area, denominada Coordinacién
de .Proyeclos Académicos (C.P.A.), tiene como objetivo “brindar apoyo
psicopedagdgico a alumnos y profesores que contribuya a minimizar y
proponer acciones para el mejoramiento educativo”, (Medina, 1992). Contando

con los siguientes objetivos especificos:
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* Apoyar a los alumnos de la Facultad de Ingenierfa en el desarrollo de
su aprendizaje, motivacién, actitudes, habitos y habilidades para loérar su
formacion integral.

* Promover la formacion y desarrollo del personal docente de la
Facultad de Ingenieria, en los campos de la educacién, psicologia, pedagogla
y didactica.

* investigar sobre la problematica educativa con el fin de proponer e
instrumentar acciones para mejorar la labor docente en el Facultad de
ingenieria.

Es en esta coordinacién, donde se han llevado a cabo una serie de
actividades como, la imparticién de cursos sobre: técnicas de estudio,
creatividad, relaciones humanas, etc., se han realizado acciones para la
seleccion de alumnos a diferentes programas en ia facultad, como el Programa
de Alto Rendimiento Académico o el Programa de Grupos Propedéuticos,
estudios sobre las caracteristicas de los alumnos que ingresan a la facultad,
elaboracion de cursos para los docentes de la facultad con temas
relacionados a la didactica, psicopedagogia , sobre ensefianza-aprendizaje,
etc., todas estas actividades encaminadas a favorecer el desempeiio
académico de alumnos y profesores.

Hasta este momento, la Coordinacion de Proyectos Académicos,
(C.P.A.), cuenta con cuatro 4reas basicas de trabajo: Formacién Escolar,
Formacién Docente, Evaluacion Educativa e Investigacion:

FORMACION ESCOLAR

Pretende crear acciones para el mejoramiento de los alumnos, en

relacion a sus hébitos de estudio, sus estrategias de aprendizaje, en ésta area
se brindan asesoria psicopedagogica individual a los alumnos que lo soliciten,
asl como servicio de orientacion a instituciones de nivel medio superior sobre
la formacién que ofrecen y demandan las carreras de ingenieria, se organiza el
proceso de seleccion de los alumnos al programa de alto rendimiento
academico, se analiza el impacto de este programa, en la formacion integral de

los alumnos, para mejorar el disefic y operacion, se desarrolla y da
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seguimiento al programa de los cursos propedéuticos, se crean cursos
intersemestrales, para contribuir a su desarrollo personal y se imparte la
materia de técnicas para el estudio.

FORMACION DOCENTE

En esta area se indaga sobre las necesidades de los profesores en
relacion al proceso ensefianza aprendizaje, asi como las demandas de cada
uno ¢ las del departamento, en relacidén a la didactica.

Se brindan orientaciones individuales, se crean cursos de induccion
para los profesores que se integran a la planta docente, asi como para los que
tienen tiempo laborando en la facultad.

Se elabora material de apoyo y apuntes psicopedagégicas que logren
contribuir a un mejeramiento de la enseflanza, manejo de grupos numerosos,
preparacion de una clase, estrategias didacticas, evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje, efc.

Asi como la creacion de cursos intersemestrales, para rescatar su
sensibilidad humana y que cada alumno puede contar con nuevas experiencias
que reflejen su potencial humano.

EVALUACION EDUCATIVA E INVESTIGACION

Interviene en el seguimiento y evaluacidbn de programas de apoyo
académico, como: el programa de cursos propedéuticos y el programa de alto
rendimiento académico.

Dentro de las actividades de investigacion, se trabaja en la creacién de
un laboratorio de aprendizaje, cuyo objetivo es contar con equipo y materiales
apropiados, para desarrollar los procesos de pensamiento necesarios en el

aprendizaje de las ciencias basicas, de alumnos y profesores.

Esta breve historia del C.E.S.E.F.l. (Centro de Servicios Educativos de
la Facultad de Ingenieria), ahora C.P.A. (Coordinacién de Proyectos
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Académicos), tiene la finalidad de brindar una visién general de los cambios y
la trayectoria por la que ha pasado este centro psicopedagogico, y dar a
conocer, que en la actualidad sigue funcionando para la facultad, en beneficio
de sus alumnos y profesores.

De ahi el interés de realizar una investigacion, sobre autoconcepto,
bajo el apoyo de este centro, que tuviera Ia finalidad de definir, e autoconcepto
de los alumnos de nuevo ingreso a la Facultad de Ingenieria y poder encontrar
diferencias entre los tres grupos, que se forman en esta (PROGRAMA DE
ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO, (P.ARA.), CURRICULAR Y
PROPEDEUTICO).

A partir de las propuestas de programas que permitan a los alumnos
que ingresan, reforzar sus conocimientos, integrarlos a la disciplina de estudio
de la ingenieria, propiciar su adaptacién al ambiente estudiantil y promover el

exito en su trayectoria académica.
3.3 DESCRIPCION DE LOS 3 GRUPOS.

Es necesario hacer mencién que, al ingresar a la facultad, los alumnos
son clasificados en 3 diferentes grupos, de los cuales dos grupos son resultado
de programas que se han elaborado, para brindar mejores condiciones de
estudio y aprendizaje a los alumnos, teniendo en primer lugar al programa
propedéutico que contribuye a solventar deficiencias en conocimientos, que
traen del ciclo escolar previo, con caracter remedial, y en segundo fugar el
programa de alto rendimiento académico y con esto, contribuir a formar
ingenieros({as) de mayor preparacion y calidad académica.

A continuacién se describe cada una, de las clasificaciones de estos 3
grupos de acuerdo a las necesidades, y a las caracteristicas de los alumnos,

asi como a la propia organizacién, ya estipulada por la Facultad de Ingenieria,

Es importante resaltar que el principal criterio, para colocar a cada

alumno en cualquiera de los 3 grupos es; el resultado que obtiene cada uno en
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el examen diagnéstico de conocimientos matematicos, examen que realizan al
ingresar a la facultad.

Teniendo todos los examenes de. conocimientos matematicos de los
alumnos que lo presentan, se califican y se van cordenando de la mayor
calificacién que obtengan algunos alumnos a la menor y es asi como se

obtienen los rangos de calificacion, para que sean incluidos en cualquiera de
fos tres grupos.

A continuacién se hace una descripcion de cada uno de los grupos:

PROGRAMA DE ALTQ RENDIMIENTO ACADEMICO (P.A.R.A.)
La UNAM a partir de 1992, implementa un Programa de Alta Exigencia

Academica (PAEA), como una opcién que tiene como objetivo, intentar resolver

algunos de los problemas que presenta la educacidn superior y elevar Ia

calidad académica de los egresados. Se inicia en 10 facultades y escuelas con
diferentes modalidades.

La Facultad de Ingenieria, crea su propio programa denominado
Programa de Alto Rendimiento Académico (P.A.R.A)}, cambiando la palabra
exigencia por rendimiento, para que ésta, no sea tan impactante para los
alumnos y no cause presion, ante los que sean seleccionados.

El Programa de Alto Rendimiento Académico, es una accion
académica a nivel institucional, se inicia con 75 alumnos de primer ingreso a
las carreras de ingenieria, en la generacién 92.

El Ing. Caslillo Tejero, responsable del P.AR.A., de Facultad de

Ingenieria, UNAM, (1995), coordina el programa y promueve sus 4 objetivos
fundamentales:

A) Crear condiciones de alta competencia académica, para fortalecer la

formacion de los ingenieros en la educacién superior del pais, reafirmar
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su caracter nacional y dar pautas a otras instituciones en la formacién
de profesionales e investigadores en esta rama, del mas alto nivel.

B) Crear un ambiente propicio para que se generalice gradualmente en
la institucién un afan superior académico, generador de conocimiento,
cultura y consciencia social.

C)Formar ingenieros de mayor calidad, para participar como lideres en
el desarrollo cientifico, tecnologico, social y cultural del pais,
destinados a competir internacionalmente.

D)Abrir espacios para experimentar innovaciones educativas que

contribuyan a mejorar la calidad del proceso ensefianza aprendizaje.

El programa cuenta con el apoyo de la Sociedad de Exalumnos de la
Facultad de Ingenieria (SEFI), originado en un estudio elaborado por la vocalia
de prospectiva de la Ingenieria, este programa tiene la finalidad de formar
ingenieros de mayor calidad profesional destinados a contribuir a resolver
problematicas nacionales y con la posibi[fdad de poder competir nacional e
internacionalmente.

El programa tiene como base los planes y programas de estudio, que
se imparten en la carrera, practicas, visitas, etc., teniendo los alumnos, la

responsabilidad de mantener un promedio anual de 9.0.

Para pertenecer a este programa los alumnos pasan por un proceso de

seleccion adicional a los procesos establecidos para el ingreso a la UNAM.

Para la seleccion se toman en cuenta los resultados del examen
diagnostico de conocimientos matematicos que se aplican a toda la poblacion,
para evaluar sus conocimientos de bachillerato y las pruebas psicométricas
(Test de Matrices Progresivas de J.C. Raven, Test de Aptitud Diferencia DAT,
Bennett H. Gy cols. solo se aplica de este instrumento la parte de

razonamiento numéerico y razonamiento verbal, utilizando la estandarizacion de
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Villegas, H.(1985) y 16 Factores de la Personalidad R.B. Catell y cols, que
permite detectar actitudes y habilidades). Asi como se les designan algunos

ejercicios en equipo, para detectar su consciencia social y su habilidad para
relacionarse y trabajar con otros.

Una vez seleccionados a los alumnos se les informa de su pertenencia
al grupo y se le invita a participar, los que acepten pertenecer al grupo, firman
una carta compromiso, para que concluyan su inscripcion a este curso, ya que
la participacidn en el programa es voluntaria.

Esta seleccion se ha estado realizando cada afio, a partir de la
generacion 92 a la fecha, modificando ciertos aspectos de! disefio de
seleccién, como las técnicas de grupo, para detectar, como pueden responder
al trabajo en equipo, las entrevistas y la aplicacion de algunos instrumentos

psicolégicos, como la autobiografia ¢ el test del arbol (pruebas proyectivas).

Los alumnos tienen que cumplir también con ciertas obligaciones,
como tomar una materia complementaria, participar en proyectos de
investigacion, conferencias, eventos deportivos y culturales, ademdas cuentan
con un tutor al ingresar a la facultad, quien cumplen la funcién de orientar y
apoyar al alumno en el transcurso de! semestre, a través de asesorias
semanales obligatorias. Los asesores son profesores de la facultad,
designados por el ingeniero responsable del programa. Dentro de las
obligaciones de los alumnos, para pertenecer a este programa, se encuentra
la de no contar con un trabajo, su Gnica responsabilidad es el estudio y las

actividades complementarias a su formacion, para lo cual también se les otorga
una beca mensualmente.

CURRICULAR

Lo conforman los alumnos que al ingresar a la facultad, acreditan el
examen diagnéstico de conocimientos matemdticos e inician, cursando las
materias curriculares que abarcan el primer';;emestre de la carrera que estan

vigentes en los planes y programas de estudio de Ingenieria.
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PROPEDEUTICQ

Este grupo se conforma por los alumnos que al ingresar a la facultad,

no aprueban el examen diagnéstico de conocimientos mateméticos, ya que no
demostraron poseer los conocimientos antecedentes minimos indispensables
por lo que tienen que cursar, en este primer semestre cuatro materias
propedéuticas (algebra y trigonometria, célculo y estadistica, geometria
analitica plana y técnicas para e! estudio), de caracter remedial y sin valor
curricular, que les permitan contar con los conocimientos basicos que requiere
la carrera de ingenieria, asi como la materia de técnicas para el estudio, con la
finalidad de poseer las herramientas de estudio necesarias y conscientizarios
sobre su labor y poder continuar el siguiente semestre con las asignaturas
curriculares (con créditos), que comprende el plan de estudios del primer

semestre de la carrera, en el tronco comun.

Es importante resaltar que la propuesta de estos cursos propedéuticos,
surgid, como una accién mas para pretender, dar solucidn a los alumnos sobre
su problematica de deficiencia en conocimientos matematicos antecedentes,
contribuir a su mejor incorporacién o adaptacion a la facultad, y a una mayor

conscientizacién sobre su funcién como estudiantes.

Estos cursos propedéuticos, tienen sus antecedentes desde 1985,
donde un grupo de profesores ingenieros se reunieron en esa época para
impartir un curso propedéutico a los estudiantes de bachillerato que cursaban
el area fisico-matematico en la E.N.P. {Escuela Nacional Preparatoria) y el
C.C.H. (Colegio de Ciencias y Humanidades), en el periodo intersemestral, con
una duracién de 3 a 4 semanas, previo a ingresar a la universidad.

Para 1992, se decide institucionalizar los cursos propedéuticos, que se
ofrecen de manera optativa, teniendo duracién de un semestre y siendo
impartidos, también por los profesores de la Facultad de Ingenieria, dividiendo
el programa en 2 curso, uno de &lgebra y geometria y el otro de calculo

diferencial y fisica.
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Para el siguiente afio (1993), se imparten 3 cursos, éalgebra vy
trigonometria, geometria y fisica, con duracién de 4.5 horas, los resultados de
estos cursos, contribuyd a un mejor desempeiio académico, de ahi que el
director de la facultad, confiera caracter obligatorio a estos cursos,
aprobandose e instrumentandose a la generacion 1994,

Se estipula que a parir del semestre 1995, los alumnos que no
acrediten el examen diagnéstico de conocimientos mateméticos, tendran que
cursar obligatoriamente el curso propedéutico, con duracion de un semestre
teniendo las siguientes asignaturas, (algebra y trigonometria, calculo vy
estadistica, geometria analitica plana y técnicas para el estudio, impartiendo
las primeras tres asignaturas: ingenieros, fisicos y matematicos y la cuarta

asignatura, psicologos y pedagogos.) sin valor curricular. (Jaramillo, 1994)
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METODO
4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El objetivo de la presente investigacion es conocer: ;Cual es el
autoconcepto que poseen, los(as) alumnos(as) de primer ingreso a la Facuitad
de Ingenieria, gen 95-1, en relacién con la estructuracion de los tres tipos de

grupos (P.A.RA., CURRICULAR Y PROPEDEUTICO) y conocer si, existe
diferencia entre estos?

En investigacicnes realizadas sobre este constructo tan complejo, se
ha encontrado que es indispensable, que todo ser humano pueda contar con
un autoconcepto solidificado para la obtencién de sus metas y objetivos asi
como el logro de su propio bienestar.

Menciona (La Rosa,1986), 1o que uno piensa de si mismo, como se
describe y cémo se evalia sera, predictor de su salud mental, integracion
social, integridad ética y éxito ocupacional, esto traera repercusiones en su
éxito académico, asi como su éxito profesional y personal, que se vera
expresado en el futuro. Se considera importante este estudio para implementar
acciones gque mejoren las condiciones de aprovechamiento académico de
los{as) alumnos(as), conocer ;cual es su autoconcepto?, va ha permitir contar
con informacion que nos indique si en un momento dado, los aspectos de
personalidad en este caso el autoconcepto influyen, en la percepcion que
tienen los alumnos de si mismos, sus actitudes, ideas, sentimientbs,
habilidades, creencias, pertenencia a diferentes grupos sociales, etc. pueden
considerarse elementos importantes, asi como identificar si existe diferencia
entre los(as) alumnos(as) de los tres grupos que se forman en la Facultad de
Ingenieria. Esta investigacion contribuird a contar con un conocimiento acerca
de las caracteristicas de los alumnos que ingresan a la Facultad de Ingenieria,
este conocimiento probablemente incrementara la posibilidad de predecir con
mas fundamentos la conducta académica y personal de los(as) alumnos(as).

Asi como contribuir al mejoramiento de los programas de formaciéon que se
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llevan a cabo con los alumnos, la seleccion de estos en los tres grupes y en

general propiciar el mejor desarrollo personal integral de los{as) alumnos{as).
4.2 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO GENERAL

Conccer el autoconcepto, de acuerdo a la Escala de Autoconcepto
Tennessee, que demuestre un perfil de los(as) alumnos(as) de la gen.95-1 de
la Facultad de Ingenieria, UNAM, quienes pertenecen a tres tipos de grupos:
PARA, CURRICULAR y PROPEDEUTICO.

OBJETIVO ESPECIFICO

Comparar los diferentes tipos de autoconcepto segun la Escala de
Autoconcepto Tennessee de los(as) alumnos(as) de la gen.85-1 de ta Facultad
de Ingeniéria, de los tres tipos de grupos: PARA, CURRICULAR vy
PROPEDEUTICO.

4.3 HIPOTESIS

HIPOTESIS ESTADISTICA

Hipdtesis Nula: No existe diferencias estadisticamente significativas
entre los tres tipos PARA, CURRICULAR y PROPEDEUTICO en el
autoconcepto de los(as) alumnos(as) de primer ingresc gen.95-1 de la Facuitad
de Ingenieria, UNAM,

Hipotesis alterna: Existe diferencias estadisticamente significativas por
lo menos en uno de los grupos, PARA, CURRICULAR y PROPEDEUTICO,
en el autoconcepto de los(as) alumnos{as) de primer ingreso gen.95-1 a la
Facultad de Ingenieria, UNAM.
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4.4 VARIABLES

4.4.1 VARIABLE DEPENDIENTE
* Las respuestas de los estudiantes a la Escala de Autoconcepto

Tennessee.

* E} autoconcepto de los estudiantes a través de la Escala de
Autoconcepto Tennessee.

4.4.2 VARIABLE INDEPENDIENTE
* Los tres tipos de programas, gue han conformado tres grupos, PARA,
CURRICULAR y PROPEDEUTICO, en los que se encuentran los{as)

alumnos(as), los cuales han sido designados por la institucion educativa,
Facultad de Ingenieria, UNAM.

4.5 DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES

VARIABLE DEPENDIENTE

Segun la Escala de Autoconcepto de Tennessee, que se conforma de
dimensiones: yo fisico, yo ético-moral, yo personal, yo social, yo familiar,

identidad, autosatisfaccion, autocomportamiento, autocritica y puntaje total de
autoconcepto.

VARIABLE INDEPENDIENTE

P.A.R.A. Programa de Alto Rendimiento Académico

Alumnos(as) que acreditan ¢! examen diagndstico de conocimientos
matematicos y obtienen un promedio elevado en relacién a toda la poblacion
que ingresa, pasan por una preseleccién a través de una bateria psicométrica y
entrevista asi como a una platica informativa, después de esto, a los(as)
alumnos(as) seleccionados{as), se les da io opcion de elegir voluntariamente el
programa, y se les solicita, cumplir con algunas obligaciones extras (mas horas
de estudio, inglés obligatorio, practicas, etc.), ciertas condiciones de

permanencia, asi como estar dispuesios a recibir los beneficios de este.
(Castillo, 1995, Facuitad de Ingenieria).
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CURRICULAR
Alumnos(as) que acreditan el examen diagnéstico de conocimientos
matematicos y cursan las 5§ materias del primer semestre con valor curricular,

de acuerdo al plan y programa de estudios de la facultad. (Gdmez,1995,
Facultad de Ingenieria).

PROPEDEUTICO

Alumnos(as) que no han acreditado el examen diagnostico de
conocimientos matematicos y tienen que cursar las siguientes materias
propedéuticas: &lgebra y trigonometria, calculo y estadistica, geometria
analitica plana y técnicas para el estudio, de caracter remedial y sin valor
curricular. {Jaramillo, 1994, Facultad de ingenieria)

4.6 SUJETOS

Los sujetos que conforman el estudio, son los(as) alumnos(as) de
nuevo ingreso a la Facultad de Ingenieria, UNAM, que inician cursando el
semestre 95-1, en ias 11 carreras que se imparten en la facultad: Ingenieria
Civil, Minas y Metalurgia, Ingenieria Topografica y Geodesta, Ingenieria
Geofisica, Ingenieria, Geoldgica, Ingenieria Petrolera, Ingenieria en
Computacion, Ingenieria Mecanica - Electricista, en sus tres 4reas: Mecanica,
Industrial y Electrénica, ast como la mas reciente {creada en 1992) Ingenieria
en Telecomunicaciones,

4.7 MUESTRA

Se seleccion6 una muestra probabilistica por estratos de acuerdo a la
distribucién por grupo establecido por la Facultad de Ingenieria.

La muestra estuvo conformada por un total de: 73 alumnos(as)
corresponden al grupo PARA, 416 comresponden al CURRICULAR y 918 al
PROPEDEUTICO, haciendo un total de 1407 alumnos(as), sin importar sexo,
edad, bachillerato de procedencia, promedio de bachillerato, carrera en el que

estaba inscrito, etc., ya que a pesar de que se solicitaron estos datos a través
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de una “ficha de datos de identificacion”, con el objetivo de conocer mejor a la

muestra, solo se considerd para la eleccién de la muestra el tipo de grupo.

TIPO DE GRUPO NUM. DE ALUMNOS 'PORCENTAJE
PARA. ' 73 5.19%
CURRICULAR 416 29.57%
PROPEDEUTICO 918 65.24%
TOTAL 1407 100.00%
4.8 DISENO

Se utilizé un DISENO DE GRUPO, definido como: Aquel en donde
las distintas comparaciones se realizan en base a dos o mas grupos de
sujetos, los cuales son tratados como unidades experimentales. De esta
manera los datos arrojados por cada conjunto de sujetos se agrupan y se
comparan generalmente con métodos estadisticos. Dicha comparacion
siempre se realiza con la finalidad de obtener la significancia entre los grupos y
para observar la generalidad del fendmeno estudiade. (Livier, et.al. 1982,
p.260).

EXPOS FACTO Puesto que las variables ya estaban presentes.

NC EXPERIMENTAL DE CAMPO En el que se trata de estudiar

un determinado grupo de individuos, realizandose precisamente en el medio
natural que los rodea.

4.9 TIPO DE ESTUDIO

Se realizd un ESTUDIO EXPLORATORIO, TRANSVERSAL,
PROSPECTIVO. Su objetivo es examinar un tema o problema de
investigacion poco estudiado o que no ha sido abordado antes, a través de
este estudio se obtiene un mayor conocimiento del fenémeno en cuestion,
pretendiendo describir el fenémeno tal como se presenta en la realidad
{Pick,1995).

TRANSVERSAL Por que se mide en una solo ocasién a la muestra
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PROSPECTIVO Por que se inicia de aqul, hacia el futuro.

4.10 INSTRUMENTO

Se utilizé la "Escala de Autoconcepto Tennessee”. WILLIAM H. FITTS,
utilizando los perfiles de calificacion, obtenidos del trabajo de adaptacion y
estandarizacion del instrumento, realizado por Garcia A. Ma. G. y Quitero, V.
Feo. D., 1995.

Antecedentes

La escala fue elaborada por William H. Fitts en 1965, en el
Departamento de Salud Mental de Tennessee, el proposito original, era
desarrollar un instrumento de investigacion que contribuyera al problema del
criterio de investigacion en salud mental.

El desarrollo original de la escala, fue compitar un gran conjunto de
reactivos autodescriptivos. El conjunto de reactivos originales se derivo de
otros instrumentos que median autoconcepto, incluyendo los desarrollados por
autores como: Balester (1956), Egel (1956) y Taylor (1953), estos reactivos
surgieron de autodescripciones escritas por pacientes y no - pacientes.

Después de un andlisis, se desarrollo un sisterna fenomenclégico, para
clasificar los reactivos sobre la base de Io que ellos mismos decian,
evolucionando esto hasta el esquema bidimensional 3x5, empleado en ta hoja
de respuestas.

En México, Blanca M. Alvarez y Guido A. Bamientos, realizaron
algunas investigaciones sobre los efectos de los grupos de orientacién en
jovenes estudiantes (1965) asi como, sobre el autoconcepto de grupos de
sujetos normales y delincuentes. (1969),

Es precisamente Blanca M, Alvarez y Guido A. Barrientos, quienes
adaptan en 1969 la escala, a la version castellana publicada y distribuida en
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Hispanoamérica por el Instituto Interamericano de Estudios Psicolc'ngi;:os y
Sociales, Chihuahua, Chihuahua, México.

En 1995, Ma. Guadalupe Garcia Arrellano y Daniel Quintero Vargas,
realizan la adaptacion y estandarizacion a la poblacién mexicana universitaria,
de la Escala de Autoconcepto Tennessee, su muestra estuvo conformada por
estudiantes de 14 facultades de Cuidad Universitaria, 502 hombres y 498
mujeres, con un rango de edad de 18 a 48 afios. La validez se obtuvo a través

de un analisis factorial multivariado, oblicuo varimax.

Construccion y Caracteristicas

La escala contiene 100 afirmaciones autodescriptivas, a través de las
cuales la persona describe la imagen que tiene de si misma.

Los 100 reactivos estan conformados de la siguiente manera: 45
formulados positivamente, 45 negativamente y 10 que pertenecen a la escala
L (autocritica) del MMPI (Inventario Multifacético de la Personalidad).

Esta conformado por 3 dimensiones:

1 IDENTIDAD ¢Lo qué soy?, la forma como el individuo se percibe, como se
define, como él se ve. Describe st identidad basica, lo que, é! es.

2 AUTOSATISFACCION ;Cémo me siento?, es el modo como el individuo, se
acepta a si mismo en cada una de los cinco yo's o dimensiones del Yo y que

globalmente conforman el c6mo me encuentro y me siento conmigo mismo.

3 AUTOCOMPORTAMIENTO Lo que hago?, come actlo conmigo misme,

que hago conmige en los distintos aspectos del si mismo. La percepcion que
tiene el individuo de su conducta y de |a forma en que el funciona.

Estas 3 dimensiones estan ubicadas en hileras y, conforman el marco
de referencia INTERNO, dentro d&! cual el individuo, se describe a si mismo, y
constituye el punteo positivo total.
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Existen 5 columnas que conforman el marco de referencia EXTERNO,
estas son:

Yo Fisico

Yo Etico-moral

Yo Persanal

Yo Familiar

Yo Social

Tal marco en su evaluacién analitica, depende en gran medida del
marco de referencia interno (hileras), ya que muchos de los aspectos que se
pueden Hlegar a evaluar, parten de motivaciones inconscientes, que el sujeto
desplaza y proyecta en su desenvolvimiento personal. Tales aspectos
dependeran del balance existente en cada una de las columnas, asi como de
la conflictiva prevaleciente.

Cada una de las 3 dimensiones construidas por reactivos referentes a
5 aspectos:

* YO FISICO. Se refiere a la vision que la persona tiene de su cuerpo,
su estado de salud, apariencia fisica, habilidades y sexualidad.

* YO ETICO-MORAL. Describe al yo desde un marco de referencia
etico-moral, su valia moral, sus relaciones con Dios, sus sentimientos de ser ‘
una persona “buena” o "mala”, y su satisfaccién con la propia religién o con la
falta de ésta, asi como la actitud religiosa asumida, su satisfaccidon con la
propia religion o falta de ella.

* YO PERSONAL. Refleja el sentido que la persona tiene de su valor
personal, su sentimiento de adecuacién como persona y la evaluacién de su
personalidad, su aceptacion, separada de sus relaciones con los demas, la

percepcion de su cuerpo y sus relaciones con los demas.
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* YO FAMILIAR. Refleja los propios sentimientos de adecuacion,
méritos y valor como miembro de una familia. Se refiere a la percepcion que la
persona tiene de st misma en relacion a su circulo de allegados familiares, los
mas cercanos e inmediatos, la adecuacién de unc mismo para con ellos, la
afectividad en las relaciones familiares, la percepcidn que se tiene de ser
aceptado y valorado por la propia familia.

*

YO SOCIAL. El yo, como se percibe en relacion a otros,
perteneciendo a los otros en un sentido mas general. Refleja el sentimiento de

adecuacion y valor del sujeto en su interaccién social con otras personas en
general.

Significado de los puntajes

AUTOCRITICA

El puntaje de autocritica, esta compuesta por 10 reactivos, tomados de
la escala "L" del MMPI, en estas afirmaciones la mayor parte de las personas
las admiten como ciertas, con respecto a ellas mismas, los individuos que
niegan la mayoria de estas afirmaciones, son generalmente defensivos o
resistentes, realizando un esfuerzo deliberado, para presentar una imagen
favorable de si mismo, o por el contrario manifiestan su falta de defensas.

LOS PUNTAJES POSITIVOS

Estos se derivan directamente del sistema de calificacion
fenomenolégico, los que representan el marco interno referencial, dentro del
cual, el sujeto se describe a si mismo. Estos son la identidad, autosatisfaccion
y autocomportamiento, sobre la base de estas 3 afirmaciones se conforman las
3 categorias horizontales, estas aparecen en la hoja de puntaje como hilera 1
hilera 2, hilera 3, los puntajes hilera entonces, constituyen 3 subpuntajes que al
sumarse, dan por resultado el total positivo o puntaje total.

EL PUNTAJE TOTAL

Refleja el nivel total de autoconcepto, puede considerarse el mas
importante.
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LOS PUNTAJES DE VARIABILIDAD

Proporcionan una idea de la inconsistencia de una area de percepcién
aofra.

EL PUNTAJE DE DISTRIBUCION
Representa la suma que el individuo obtiene en ia distribucion de sus

respuestas a través de las 5 opciones que se le presentan al contestar los
reactivos.

Consta de una hoja de respuestas con 5 opciones:

Completamente falso

Mas o menos falso

En parte falso y en parte
verdadero

Mas o menos cierto

Completamente cierto

Aplicacion

La escala se autoadministra, se aplica tanto en forma individual como
grupal. Puede usarse con personas desde los 12 afios de edad en adelante,
que tengan un nivel minimo de instruccion.

Encontrandose dos formas, para su utilizacion: una para diagnéstico
clinico e investigacién y otra para orientacién o retroalimentacién directa al
sujeto. Tiene un tiempo aproximado de contestacién 20 mins.

4.11 ESCENARIO
En la Facultad de Ingenieria, Division de Ciencias Basicas, en los

salones que cuentan con las condiciones adecuadas, libres de ruidos y
distractores.
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4.12 APLICACION Y PROGCEDIMIENTO

Al ingreso de los alumnos(as) al semestre 95-1, se aplicé durante la
segunda semana, iniciando las clases, la Escala de Autoconcepto Tennessee,
previoc a esta aplicacion, se solicitd al Jefe de la Divisién de Ciencias Basicas,
ing. Gabrie! Jaramillo Morales, la autorizacién, y se programd, la asistencia por

parte de los aplicadores a todos los grupos que conformaban la muestra.

La Secretaria Escolar de la Divisién de Ciencias Basicas de la Facultad
de Ingenieria, facilito el listado de todos(as) los (as) alumnos(as) de nuevo
ingreso, asi como la distribucion de los grupos, de acuerdo a la asignatura y al

profesor que la impartia, contando con el horario y el salén en donde se
encontraban.

Durante el proceso de organizacion y preparacién del material a utilizar
en la aplicacion. Se enviaron las cartas a los profesores en donde se les
informaba sobre esta investigacion, su objetivo y la solicitud para que

designaran parte de su tiempo de clase en la aplicacion.

La aplicacion del instrumento se realizé durante cuatro semanas, de
lunes a viernes, en horarios variados de 7:00 a.m. a 10:00 p.m., abarcando

todos los horarios segun, la organizacién designada por la Secretaria Escolar,
de acuerdo a la distribucién de los tres grupos.

Antes de la aplicacién, se homogeneizaron las indicaciones para la
aplicacion, es decir, se acordd lo que se les iba a decir y las acciones que se
iban a llevar a cabo, como: la reparticion del material, el llenado de hojas de
respuestas, la lectura colectiva de las instrucciones del instrumento y la
aclaracion de dudas que pudieran surgir por parte de los(as) alumnos(as), elc.,

asi como designarles el tiempo necesario para contestar.

Para la aplicacién, nos dirigimos a los salones, previo aviso a los
profesores. Ya en la aplicacién, en primer lugar se les dio a todos(as) los(as)

alumnos(as) informacion general sobre la investigacién, se menciono la
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relevancia que tenia para la propia facultad, asi como se abri6 la posibilidad
de retroalimentarlos, en relacion a sus propios resultados, de quienes los
solicitaran. Agradeciéndoles de antemano, la colaboracién que prestaban a la
investigacion.

Se les proporciono el cuademillc de la Escala de Autoconcepto
Tennessee, asi como la hoja de respuestas. En seguida se les pedia que
leyeran las instrucciones, asi como contestar libre y honestamente cada una de
las afirmaciones, que se encontraban en el instrumento, procurande no dejar
ninguna de contestar, proponiéndoles, que en caso de que surgiera una duda
o el “no” saber que contestar, procurasen elegir la respuesta que estuviese,
mas de acuerdo con ellos(as). Después de aclarar las dudas, se pasaba a
responder el instrumento.

Se les habld de la confidencialidad de los resultados y la opcién de
ofrecerles un perfil individual del autoconcepto, de quien lo solicitara,
poniendonos en contacto, para que personalmente se les atendiera, en la

C.P.A. (Coordinacién de Proyectos Académicos).

Se asistib a los salones de los 12 grupos curriculares y 18 grupos
propedéuticos, siendo necesario aclarar que los alumnos del grupo P.ARA.,

se encontraban incluidos en los grupos curriculares.,

Para la aplicacion con los grupos curriculares se asistio, en las
diferentes asignaturas de matematicas y con los grupos propedéuticos, se
asistid en la asignatura de técnicas para el estudio. Por lo que se puede
concluir que en toda la aplicacion colectiva, estaban incluidos los tres grupos
de alumnos(as): P.A.R.A., CURRICULAR Y PROPEDEUTICO.

En segundo lugar, conforme iban terminando de contestar la escala, se
les proporcioné, la “ficha de datos de identificacion” y una hoja de respuestas
de lector optico, en la que se les solicitaba que YMenaran los datos de
identificacién, de acuerdo al siguiente orden: nombre, nimero de cuenta,

carrera en la que estaban inscritos, opcion de carrera, mencionando si era la
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carrera que habian solicitado originalmente o no, bachillerato de procedencia,

promedio del bachillerato y fecha de nacimiento coemenzando, con el dia, mes y
afio. (Anexo 1).

Las hojas de respuesta, eran de lector-6ptico, por lo que, se hacia
hincapié en rellenar completamente el ovalo, ya que era un requisito

indispensable para que el lector-6ptico, no omitiera ninguna informacion.

En la aplicacién se usé tambien, complementariamente una lamina que
contenia la clave, de algunas variables solicitadas en los datos de
identificacion, asi como ofra lamina que contenia un ejemplo, material de
apoyo que pretendian, que los alumnos entendieran la informacion que se les
solicitaba y pudieran facilmente responder lo que se les pedia.

Una vez terminada la aplicacion, se ordenaron las hojés de respuestas
del instrumento y se calificaron de acuerdo a los criterios de calificacion
establecidos en la escala; las hojas de respuesta de la “ficha de datos de
-identificacién® se enviaron también debidarﬁente ordenadas a USECAFI
(Unidad de Servicios de Computé Académico de la Facultad de Ingenieria),
para la lectura 6ptica, con la finalidad de obtener upa base de datos con las

respuestas de cada uno de los(as) alumnos(as), precisamente sobre sus datos
de identificacion.

Con esta base de datos, ya impresa, se realizd, un trabajo de
depuracién exhaustivo, sobre los errores detectados, cometidos por el lector
optico, y corregidos manualmente, dirigiéndome a la fuente original, segin lo
requiriera el caso, buscaba la informacion correcta en la hoja de respuesta de
cada alumno(a), en las listas de los grupos 6 en la ficha de identificacion de los
datos personales. Algunos de los errores mas comunes encontrados, fueron: el
numero de cuenta equivocado por uno o dos digitos, error en la fecha de
nacimiento, promedio de bachillerato, etc.

Después de calificar el instrumento de acuerdo a los criterios

establecidos, para agilizar la obtencién de los puntajes, se creé un programa
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en la computadora, que tuveo la finalidad de realizar solamente, todas las
Operaciones aritméticas (sumas y restas) requeridas para calificar la escala, ya
con el programa activado, se introdujo la base de datos, como resultado, se
obtuvieron los puntajes, de cada alumno(a), que conformo la muestra. Es
importante aclarar que esta estraregia operativa, solo se utilizé para reducir un
poco el tiempo y minimizar el hecho de hacerlo manualmente, debido a la
cantidad de alumnos(as) de la muestra. Teniendo la informacién concentrada,
compuesta de cada una de las variables obtenidas en la ficha de datos de
identificacion y los resultados obtenidos en la escala, en seguida se procedi6 al
tratamiento estadistico.
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TRATAMIENTO ESTADISTICO

Teniendo toda la informacién, completa v corregida, en una base de
datos, esta base de datos, se trabajé en una PC, con windows version 6.1, en
el Paquete Estadistico para la Ciencias Sociales (SPSS). Se realizaron los
siguientes tratamientos estadisticos, oblenienda los siguientes resultados.

El primer analisis que se utiliz6 fue el de frecuencias, el cual permitid
elaborar un estudio descriptivo de la muestra proporcionando medias y
porcentajes, de cada una de las variables solicitadas en la " Ficha de datos de
identificacion”. En el segundo se utilizé un ANOVA analisis de varianza de un
solo factor para muestra independientes y fué paramétrico, asi como la prueba
de Sheffé para indagar si existian diferencias entre los tres grupos, estipulando
un nivel de significancia de 0.05.

A continuacién se dan a conocer las caracteristicas de la muestra

{1re.andlisis), de cada una de las siguientes variables:

CLASIFICACION DE GRUPOS

En relacién a la clasificacion de los grupos, se encontrd que la mayor
parte de los alumnos, esta concentrada en el grupo propedéutico, conformada
por 918 casos, gue representan el 65.2%, enseguida tenemos el grupo
curricular con 416 casos, que es el 29.6% y en Ultimo lugar 73 casos del grupo
P.AR.A. que es el 5.2%.

TABLA 1 CLASIFICACION DE GRUPOS

GRUPO NO. DE GRUPG | NO. DE CASCS PORCENTAJE
P.A.R.A. 73 5.2%
CURRICULAR 416 29.6%
PROPEDEUTICO 918 65.2%
TOTAL 1407 100%
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SEXO

De esta muestra 1141 alumnos que representan el 81.1% son hombres
y 266 que representa el 18.9% son mujeres.

TABLA 2 SEXO
SEXO NO. DE CASOS PORCENTAJE
MASCULINO 1141 81.1%
FEMENINO 266 18.9%
TOTAL 1407 100%
EDAD

En refacién con la edad, se encontré que el promedio de edad de los

alumnos es de 18 afios, 606 casos que representan el 43.1% de la poblacién,

existen 312 alumnos con una edad de 19 afios, representan el 22.2%, y los
unicos casos de alumnos con edades de 32, 36, 39 y 40 afios, que representa

el 1%.
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TABLA 3 EDAD

ANOS NQ. DE CASOS PORCENTAJE
17 92 6.5%
18 606 43.1%
19 312 22.2%
20 ' 155 11.0%
21 72 5.1%
22 52 ' 3.7%

23 42 3.0%
24 23 1.6%

25 12 9%

26 10 7%

27 6 45

28 4 3%

29 3 2%

30 3 2%

32 1 A%

36 1 A%

39 1 1%

40 1 1%

No contestaron 11 8%
TOTAL 1407 100%

CARRERA

De los 1407 alumnos, el mayor nimero de inscritos en la carrera de
ingenieria civil corresponde al 25.9% que nos dan 365 casos, enseguida esta
ingenieria en computacién con 353 casos, que es el 25.5% e ingenieria
mecanica-eléctrica con 266 casos, que representan el 16.1%, siendo la de
menor demanda ingenieria en telecomunicaciones con 24 casos que

representan el 1.7%.

a2




TABLA 4 CARRERA

CARRERA NQ. DE CASOS PORCENTAJE

CIVIL 365 25.9%

MINAS Y METALURGIA 31 2.2%
GEOLOGIA 57 4.1%
PETROLERA 52 3.7%

Op SRR o
MECANICA ELECTRICA 226 16.1%
MECANICA 39 2.8%
INDUSTRIAL 57 4.1%
ELECTRICA 93 6.6%
GEOFISICA 47 3.3%
COMPUTACION 359 25.5%
TELECOMUNICACION 24 1.7%
TOTAL 1407 100%

BACHILLERATO DE PROCEDENCIA

En el bachillerato de procedencia tenemos 474 casos de alumnos que
provienen de la ENP-UNAM, representan el 33.7%, le siguen 434 casos
provenientes de CCH-UNAM, que representan el 30.8%, 259 casos de
bachilleratos particulares {(en zona metropolitana ), que es el 3.1%, 23 casos de
preparatoria abierta que es el 1.6%, 20 casos de Centro de Bachillerato
Tecnologico, SEP (en zona metropolitana), 15 casos de alumnos provenientes
del Centro de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos, IPN, que es el 1.1% y

finalmente en otros 3 casos que representan el 2.5%.
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TABLA 5 BACHILLERATO DE PROCEDENCIA

ESCUELA NO. DE CASOS PORCENTAJE
Bachillerato en provincia 103 7.3%
ENP UNAM 474 33.7%
CCH UNAM 434 30.8%
Colegio de Bachilleres 43 3.1%
Centro de Bachillerato 20 1.4%
Centro de Estudios 15 1.1%
Bachilleratos Particulares 259 18.4.%
Preparatoria Abierta 23 1.6%
Otros 36 2.6%
TOTAL 1407 | 100%

PROMEDIC DE BACHILLERATO

El mayor nimero de casos 569 de la muestra que representan el
40.44%, obtuvo un rango de calificacién promedio de 8.0 a 8.9, en segundo
lugar tenemos 425 casos que representan el 30.21%, con un rango de
promedio de 7.0 a 7.9, en tercer lugar 393 casos, que representan 27.93% y

que obtuvieron un promedio entre 9.0 a 10 y solo 17 casos que representan el
1.21 obtuvo de promedio entre 6.5 2 6.9.

TABLA 6 PROMEDIO DE BACHILLERATO

PROMEDIO NO. DE CASOS PORCENTAJE
6.5 -6.9 17 1.21%
70-79 425 30.21%
8.0-8.9 569 40.44%
9.0-10.0 393 27.93%

No respondieron 3 0.21%
Total 1407 100 %




PROMEDIO GENERAL
El promedio general de calificaciones de la muestra obtenido en el
examen diagnostico de conocimientos matematicos fué de un intervalo de 3.0
a 3.9, con 386 casos que representan el 27.43%, 363 alumnos que
representan el 25.80, obtuvieron de 4.0 a 4.9 de calificacion, 240 alumnos que
respresentan el 17.06%, obtuvieron de 2.0 a 2.9 de calificacion. Solo 15 casos

obtuvo de 8.0 a 8.9 de calificacidn, siendo la mas alta calificacién obtenida.

TABLA 7 PROMEDIO GENERAL
PROMEDIO NO. DE CASOS PORCENTAJE
0-0.90 13 0.92%
1.00 - 1.90 55 3.91%
2.00 - 2.90 240 17.06%

3.00-3.90 386 27.43%
4.00-4.90 363 25.80%
5.00 - 5-90 185 13.15%
6.00 - 6.90 100 7.11%
7.00 - 7.90 42 2.99%
8.00 - 8.90 15 1.07%
No contestaron 8 0.56%
Total 1407 100 %

En esta parte se describe el andlisis de varianza ANOVA {20. andlisis)
de cada una de las dimensiones del instrumento Escala de Autoconcepto

Tennessee (Yo fisico, ético-moral, personal, familiar, social, identidad,

autosatisfaccion, autocomportamiento, total de autocoricepto y autocritica), de
los tres grupos analizados (P.A.R.A G.1 con 73 casos, CURRICULAR G.2 con
416 casos y PROPEDEUTICO G.3 con 918, haciendo un total de 1407).
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Con relacion al Yo fisico, se puede decir que por lo menos uno de los
grupos, en este caso el grupo PARA, es distinto con F=3.89 y una p=.0207

menor al nivel de significancia de 0.05 por lo cual se rechaza la hipétesis nula.

Referente al Yo ético-moral, se dice que por o menos uno de los
grupos, el grupa PARA, es distinto con una F= 20.44 y una p=.0000, menor al

nivel de significancia de 0.05 por lo cual se rechaza la hipotesis nula.

En lo que respecta al Yo Personal, por lo menos uno de los grupos, el
PARA es diistinto con una F= 10.37 y una p=.0000, menor al nivel de
significancia de 0.05 por lo que se rechaza la hipétesis nula.

En lo que se refiere al Yo familiar, por lo menos uno de los tres grupos
es distinto, el PARA, con una F= 14.71 y una p=.0000, menor a! nivel de
significancia de 0.05 por lo que se rechaza la hipdtesis nula.

E el Yo Social, el PARA, uno de los tres grupos,es distinto, con una F=
10.99 vy una p=.0000, menocr al nivel de significacncia de 0.05 por lo que se

rechaza la hipotesis nula.

lCon respecto a !dentidad , por lo menos uno de los grupos, el PARA,
sigue siendo distinto, con una F= 817 vy una p=.0003, menor al nivel de

significancia de 0.05 por lo que se rechaza la hipbtesis nula.

_ En autosatisfaccion , por lo menos unos de los grupos fué distinto,
grupo PARA, con una F=12.43 y una p=.0000, menor al nivel de significancia
de 0.05 por lo que se rechaza la hipotesis nula.

En Autocomportamiento, el grupo PARA, uno de los tres grupos fue

distinto, con una F= 16.75 y una p=.0000, menor al nivel de significancia de

0.05 por lo que se rechaza 1a hipétesis nula.
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En relacién con el Total de Autoconcepto, uno de los tres grupos es
distinto, el grupo PARA, marca la distincicon con una F=15.72 y un p=.0000,
menor al nivel de significancia de 0.05 por 1o que se rechaza la hipotesis nula.

Lo que respecta a la Autocritica, el grupo PARA, es distinto con una
F=115.24 y una p=.0000 menor al nive! de significancia de 0.05 por lo que se
rechaza la hipdtesis nula,

DIMENSION F= p=

Fisico 3.89 0207
ETICO-MORAL 20.44 .0000
PERSONAL 10.37 .0000
FAMILIAR 14.71 .0000
SOCIAL 10.99 .0000
IDENTIDAD 8.17 .0003
SATISFACCION 12.43 .0000
CONDUCTA 16.75 .0000
AUTOCONGEPTO 15.72 0000
AUTOCRITICA 115.24 .0000

*Nivel de significancia p=0.05
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Tabla que muestra las medias y desviacion estandar de cada una de las

dimensiones de la Escala de Autoconcepto Tennesse, encontradas en los tres

grupos, asi como las que se obtuvieron en el grupo de estandarizacion de la

poblacién universitaria.

Dimen- | GPO | 1 | GPO | 2 | GPO.| 3 | GPO |Estand.
Siones media | DS |Media| DS |Media| DS | media| DS
Fisico | 7511 | 839 | 7198 | 925 | 7247 | 898 | 721 | 87
Etco | 74.46 | 648 | 6917 | 825 | 6813 | 844 | 706 | 838
Personal | 76.52 | 7.09 | 72.04 | 869 | 71.79 | 859 | 696 | 8.1
Famiiar | 7594 | 667 | 7056 | 801 | 7066 | 831 | 695 | 86
Social | 71.37 | 7.68 | 66.35 | 9.38 | 66.06 | 9.39 | 657 | 88
Identidad | 130.15 | 973 |124.44 | 11.65 | 124.40 | 12.03 | 1253 | 116
Selistac- | 117.90 | 13.69 | 10058 | 16.12 | 108.42 | 15.88 | 100.0 | 16.7
Conducta | 125.27 | 11.35 | 116.09 | 13.29 [115.99 | 13.45 | 1134 | 118
Total

Autocon- | 373.41| 30.46 |350.11 | 36.43 | 348.81| 36.37 | 347.8 | 34.4
cepto.

Critca | 44.85 | 9.75 | 3362 | 677 | 3292 | 598 | 339 | 59
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DISCUSION

£l interés de estudiar sobre el autoconcepto, en los{as) alumnos{as) de
la Facultad de Ingenieria, surgio después de una exhaustiva revision sobre
investigaciones realizadas con alumnos(as) por parte de la Coordinacion de
Proyectos Académicos, asi como el visualizar los pésimos resultados
académicos obtenidos, en general de la poblacién, asi como la dinamica
escolar en la que conviven, encontrando que la mayoria de las investigaciones
se enfocaban a variables como la inteligencia, y factores socioecondmicos, no
asi de personalidad y menos sobre el autoconcepto. Por lo que fue interesante
plantear conocer el autoconcepto de los alumnos de primer ingreso a la
Facultad de Ingenieria y detectar si la distribucion en los tres grupos propiciaba
diferencia en su autoconcepto.

Con relacion a los resultados obtenidos en general, del total de la
muestra, a través de la ficha de "datos de identificacion “ que se les solicité a
los alumnos(as), en el momento de la aplicacién, se encontrd que el mayor
numero de alumnos(as) fue del grupe propedéutico, prevaleciendo una
poblacién masculina, donde el promedio de edad que tenian los jovenes fue de
18 afos, existiendo mayor demanda, para la carrera de ingenieria en
computacién, precedida por ingenieria civil. En su mayoria provienen de la
ENP y CCH, de la UNAM, obteniendo mas alumnos(as) un promedio de 8.0 a
8.9, en el bachillerato. ’

Sobre la calificacibn obtenida en el examen de conocimientos
matematicos, resulta significativo, que en su mayoria los(as) alumnos(as) de la
muestra, que ingresaron en esta generacién, obtuvieron una calificacion
reprobatoria de 3.0a 3.9.

Con base al andlisis de resultados obtenidos en la presente
investigacion, se encontrd que, a partir de 1as hipétesis planteadas:

Se rechaza la hipttesis nula que dice: No existen diferencias
estadisticamente significativas entre los tres grupos P.A.R.A,, CURRICULAR y
PROPEDEUTICO, en el autoconcepto de los (as) alumnos{as) de primer
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ingreso gen.95-1 de la Facultad de Ingenieria, UNAM, y se acepta la hipdtesis
alterna que menciona;

Existen diferencias estadisticamente significativas por lo menos en uno
de los grupos, P.ARRA., CURRICULAR y PROPEDEUTICO, en el

autoconcepto de los(as) alu}nnos(as) de primer ingreso gen.95-1 de la Facultad
de Ingenieria, UNAM.

Debido a que se encontré que las medias del grupo P.A.R.A., obtenida
a traves del Andlisis de Varianza ANOVA, difieren significativamente en
relacion al yo fisico, yo ético-moral, yo personal, yo familiar yo social,
autocritica, identidad, autocomportamiento y autosatisfaccion, total de
autoconcepto de los demas grupos; en estos aspectos que contribuyen a que
las personas logren sus metas y objetivos en la vida, asi como se sientan
satisfechos con lo que hacen, partiendo de lo que sienten, piensan y actuan,
refleja el que logran, afirmar la evaluacion de su personalidad, esto refuerza lo
que menciona Super (1953), al expresar, que el comportamienlo que la
persona emplea para mejorar su autoconcepto, esta en funcién de su nivel de
desarrollo. La persona que refleja un sentimiento de adecuacién y manifiesta

valor de si misma, tendra gran influencia en su desarrolio y su salud mental
(Fitts,1965).

En el nivel total de autoconcepto, que reflejan los alumnos, indica que
se perciben como personas dignas y valiosas, teniendo confianza en | mismas
y actuan de acuerdo con esa imagen, menciona (La Rosa, 1986), lo que uno
piensa de si mismo, como se describe y como se evalia seran posibles

predictores de su salud mental, integridad ética y éxito ocupacional.

Los(as) alumnos(as) del programa P.A.R.A. cuentan con un concepto
elevado, el que se ve incrementado probablemente por el programa, ya que en
comparacion con los dos grupos manifiestan una puntaje por arriba de la
norma, aunque no llegan a rebasar la linea establecida, como puntaje extrerno,
esto implica una elevada valoracién de si mismos(as), ya que el contar con
apoyo escolar por parte de la facullad, al brindarles profesores reconocidos y
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diferentes condiciones, asi como el poder dedicarse de tiempo completo al

estudio, los hace vislumbrar su panorama diferente.

Para lo cual Hamachek (1981), menciona que el estudiante necesita
tener una imagen positiva de si mismo, st quiere lograr éxito en la escuela. La
opinidn que cada persona tiene de si misma se relaciona intimamente con su

capacidad para el aprendizaje, su rendimiento y logros académicos.

Encontrando que los alumnos de este grupo, tienden a sentirse
conformes consigo mismo, se sienten valiosos y dignos, asi como tienen
confianza en lo que hacen. En términos generales reflejan una elevada

valoracién de si mismos,

Karen Homey {1937), considera que cada individuo a partir de su self
real, desea lograr una realizacion completa de todas sus necesidades, para
alcanzar el maximo de su desarrollo, siendo este un sentimiento universal,
(citado en Cueli, 1994).

Una vez obtenidos los resultados de la prueba Tennessee, se procedio
a comparar estos con el grupo de estandarizacién de la poblacién universitaria
{trabajo realizado por Garcia A. y Quintero V.), de esta comparacién cabe
resallar que los(as) alumnos(as) del grupo P.A.R.A. obtuvieron puntuaciones
mas elevadas en todas las dimensiones de la escala.

Se encontrd que los(as) alumnos(as) en generat de los tres grupos,
poseen un adecuado autoconcepto, independientemente de que los alumnos
del grupo P.A.RA, obtuvieron puntuaciones més elevadas. Los grupos
curricular y propedéutico, parecen permanecer similares.

Se encontraron diferencias, con relacidn al yo personal, del grupo
P.A.RA, Y CURRICULAR, lo que refleja el sentido que la perscna tiene de su
valor, su sentimiento de adecuacidon como persona y la evaluacién de su

personalidad, independientemente de su cuerpo o sus relaciones con otros.
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Al respecto, Rosemberg (1973), menciona que las personas no solo
tratan de ser buenas en aquello que creen, sino que valoran también, aquello

para lo que se creen aptas.

Es relevante observar que en el grupo propedéutico, las puntuaciones
mas altas se obtuvieron en el yo fisico, lo que nos dice que, los(as)
alumnos(as), presentan una visién adecuada sobre su cuerpo su estado de
salud, su apariencia fisica, habilidades y sexualidad.

Kolb {1982) considera, que el concepto que el individuo se forma de su
propio cuerpo, constituird una estructura nuclear de su personalidad y
posteriormente en gran parte determinara su capacidad de adaptarse con éxito

al estrés de enfermedades, traumatismos y cambios fisicos.

Schilder (1987), menciona que el yo corporal jusga un papel
importante en el desarrollo de las relaciones con los demas pues existe un

intercambio continuo entre la imagen corporal y 1a de los demas.

En referencia al yo social, los(as) alumnos(as), reflejan un sentido
adecuado en su interaccion con el grupo que se relacionan, debido a gue estan
compartiendo un interés comun, que en este caso es el estudio de una misma

carrera, el gusto por las matematicas, por descubrir y crear algo nuevo.

De ahi que Rosemberg (1873) haga énfasis, en que influye
significativamente el medio social, complementandose con la opinion de
Hamachek (1981), quien dice gue, la concepcion que un individuo tiene de si
mismo, es determinada por la percepcion de las reacciones que otras personas
manifiestan hacia él.

En lo que respecta al puntaje de autocritica, en generat los grupos
curriculares y propedéuticos, muestran puntajes parecidos, le que indica una

apertura normal y saludable, asi como el contar con capacidad para la
autocritica.
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Y Aunque el puntaje del grupo P.A.R.A. es mas elevado, se encuentra

dentro del promedio estipulado.
La percepcién que tienen los otros de una persona, tiene un efecto
importante en su conducta, ya que el modo en que piensa que o perciben

otros, llega ha ser el modo en que se percibe a si mismo. (Solis, 1991).

En lo que respecta a la identidad, logran describir su identidad basica
"lo que son”, en base a "como se ven".

En relacién con la autosatisfaccion manifiestan una autoaceptacién

personal adecuada, pudiendo describir como se sienten respecto a st mismos.

Y en cuanto a su autocomportamiento, logran detectar una percepcion
sobre su propia conducta o la forma en que funcionan.
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CONCLUSIONES

Los resultados expuestos son validos Unicamente para la poblacion
especifica de la Divisidn de Ciencias Basicas de la Facultad de Ingenieria, asi
como para los(as) alumnos{as) de ésta generacion 95-1, y no pueden ser
generalizados a otros estudiantes de ingenieria de otra institucion. Sin
embargo, se puede decir que esta investigacién, puede dar la pauta para la
descripcion de este tipo de cuestionamientos realizados en esta investigacién,
sobre autoconcepto y al mismo tiempo brindar alternativas para el logro de los

objetivos forjados por la facultad, sobre la formacion de sus estudiantes.

De acuerdo a los objetivos planteados en la presente investigacion, se
pudo conocer el autoconcepto de los alumnos de los tres grupos de la Facultad
de Ingenieria, encontrando diferencias, especialmente en el grupo
P.A.R.A.(programa de alto rendimiento académico).

El que los(as) alumnos(as) conozcan y vivencien que son designados a
cualquiera de los tres grupos que se establecen por parte de la facultad,

reflejan la influencia de esto, en su autoconcepto, ya que el grupo P.ARA., es
el que se percibe mas favorecido.

Es importante resaltar que los estudiantes de grupo P.ARA.
obtuvieron puntuaciones mas elevadas en todas las dimensiones de la escala,
en comparacion con los estudiantes de los otros dos grupos, aunque ambos
grupos curricular y propedéutico, se sitian siempre en la media del grupo, en
relacién de los tres grupos y en relacidn de |a estandarizacion a la poblacién
universitaria, con estos resultados se puede decir que todos los alumnos de la
muestra poseen un autoconcepto adecuado.

Se reitera que la Escala Tennessee de Autoconcepto, es un
instrumento  adecuado para obtener informacién sobre las diferentes

dimensiones que conforman el autoconcepto de una persona.



LIMITACIONES

Los resultados obtenidos, se centraron en esta muestra, lo que nos
indica que no se pueden generalizar para todos los(as) alumnos(as) d_e la
Facultad de tngenieria, solo para los(as) alumnos{as) de la generacién 95-1,ya
que probablemente de una generacion a otra existan diferencias, debido a

factores culturales, sociales, familiares, etc, inmersos en cada generacion.

Ademas es importante considerar que el autoconcepto es cambiante, a
pesar de que existe una esencia, no pedemos hablar de un patron unico y
constante para todos los seres humanos. Y de ahi llegar a generalizar el

comportamiento.
SUGERENCIAS

* Establecer un programa de seguimiento y apoyo escolar para el
alumnado de ia Facultad de Ingenieria, ofreciendo nuevas alternativas, para
estimular el mejoramiento de si mismos, favoreciendo su potencial humano y a

su vez el desemperio escolar.

* Referir que en la asignatura propedeutica de Técnicas para el
estudio, se le de auge e importancia al tema del autoconcepto, para que se
contemplen como parte relevante en la formacion de los(as) alumnos(as).

* Este nuevo conocimiento sobre el autoconcepto de los(as)
alumnos(as) permite buscar nuevas estrategias de aprendizaje y poder
contribuir a mejorar sus condiciones académicas, conciderandolo de acuerdo a

sus caracteristicas y necesidades.

* Bridar a los(as) alumnos(as) propedéuticos Yy curriculares una serie
de estimulos e incentivos como: clases complementarias de las materias que
les gusten, becas, visitas a centros de investigacion, periodos especificos para
uso de computadora, etc. que les permitan una mejor integracién y desempefo

académico.
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* Considerar el auteconcepto, un constructo importante a estimular, y
tendiente a favorecerse, durante la formacién académica.

* Crear programas permanentes para los alumnos, que fomenten un
autoconcepto favorable. (Cursos intersemestrales, actividades extraclase,

actividades de intercambio de experiencias y vivenciales, etc.).

* Poder realizar una investigacion de los alumnos de la generacién 95-
1, en el momento en que concluyan la carrera, para determinar si su
autoconcepto se vio modificado y peder detectar otros factores, sobre los

efectos que los diferentes programas implementados en la facultad, influyeron
en ¢l transcurso de su trayectoria escolar.

* En la investigacién podemos observar que el P.A.R.A_, es una opcién
para elevar el nivel académico, pero hay que tomar en cuenta las
caracteristicas de personaiidad y el contexto socioeconémico en el que se
desenvuelve, para no fomentar y crear diferencias entre los{as) alumnos(as) y
que este pequefio grupo de alumnos P.A.R.A., no se sientan privilegiados y
logren integrarse completamente con el resto de los(as) alumnos(as) de la
Facultad, durante la trayectoria escolar, precisamente por que sus resultados,
fueron mas altos con respecto a los demas grupos.

* Precisamente como el grupo P.A.R.A., parece el mas favorecido, es
necesario que puedan colaborar estos alumnos en actividades de intercambio
con los(as) demés compafieros(as) de los grupos curricular y propedéutico, a
través de circulos de estudio, elaboracion de trabajos por equipo, elaboracién
de tareas, etc., e implicitamente fomentar la integracion grupal.

* Para ofras investigaciones seria interesante considerar otras
variables come: sexo, escuela de procedencia, promedio de bachillerato,
carrera en la que estan inscritos, nivel socioecondmico, escolaridad de los
padres de familia, etc., que pueden ser interesantes y brindarnos informacion
complementaria relacionada con el autoconcepto.
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* Propiciar actividades de reflexién con los docentes de la Division de
Ciencias Basicas, para crear conciencia sobre su relevante labor en el trato a
los(as) alumnos(as), visualizandolos con una expectativa positiva y formadora

de estos.
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ANEXO 1
DATQOS DE IDENTIFICACION

Cuentas con un cuadernillo y una hoja de respuestas. Para comenzar por favor

anota los datos que se solicitan en la parte superior de Ia hoja de respuestas:
carrera y nombre, con letra clara.

Observaras que en el margen izquierdo de la hoja de respuestas existen tres

secciones: superior, intermedia e inferior, mismas que deberas llenar conforme
a las siguientes instrucciones.

Seccién Superior:

Aqui deberas escribir tu nimero de cuenta, anotando los nimeros y llenando
los circulos correspondientes.

Seccion Intermedia:

En esta seccion existen ocho columnas. En las dos primeras deberas llenar los
circulos correspondientes a la carrera en que estas inscirito.

Las siguientes columnas (de la tercera a la octava) deberas llenarlas con los
siguientes datos:

3%, Columna. Sexo:;
1. Masculino

2. Femenino

4* Columna. Al elegir carrera, ingenieria fue tu:
1. Primera opcidn
2. Segunda opcién
3. Tercera opcion
4

No elegi ninguna carrera de ingenieria
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5%, Columna. Bachillerato de procedencia:

1.

O b N

Bachillerato en provincia {(de cualquier tipo)
Escuela Nacional Preparatoria, UNAM.
Colegio de Ciencias y Humanidades, UNAM.
Colegio de Bachilleres (en zona metropolitana)

Centro de Bachillerato Tecnologico, SEP, (en
zana metropolitana).

Centro de Estudios Cientificos y Tecnolégicos,
IPN.

Bachilleratos Particulares (en zona
metropolitana).

8. Preparatoria Abierta

9. Otros.

62, Afos en que cursaste el bachillerato:

- 1.

72,y 82,

Seccion Inferior:

Por ultimo, en la seccién

L S o

Menos de un afio
Dos

Tres

Cuatro

Cinco

Mas de cinco

Columnas. Promedio obtenido en el bachillerato.

Utiliza las dos columnas para marcar tu promedio
con una decimal: por ejemplo si tu promedio es 8.2,
entonces en la 72 columna marcaras el circulo
correspondiente al niimero 8 y en la 8% columna

marcaras el ¢irculo correspondiente al nimero 2.

inferiar del margen izquierdo deberas indicar tu

FECHA DE NACIMIENTO, marcando el dia, mes y afio.
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