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INTRODUCCION

En el presente trabajo hacemos un andlisis objetivo de 1a manera en que la
Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo, a través de los Inspectores det

Trabajo elaboran las actas de inspeccion.

En primer término estudiamos los conceptos fundamentales de la materia,
como lo son Autoridades del Trabajo, Inspeccion, actas, asi como administrativas, de
autoridad vy de inspeccién, ya que todos estos conceptos intervienen en el tema que 1os
ocupa, es decir, la autoridad de trabajo es aquel servidor pliblico que va a estar encargado

de tener potestad para resolver los asuntos laborales.

Inspeccion es la facultad de observar y vigilar que se cumplan con las
disposiciones laborales y las actas son aquelios documentos que consisten en asentar todos
los acontecimientos que los inspectores vieton en las instalaciones de los centros de trabajo,
asf como incluir las anomalias y violaciones detectadas en la documentacion expuesta por

el patrdn.

Posteriormente estudiamos los antecedentes de la Inspeceion en México, de los

que destacan los hechos mas importantes en relacion al Articulo 123 constitucional.



Asimismo, estudiamos la Ley Federal del Trabajo de 1931 y de 1970, su
regulacion en dos leyes; después continuamos con el estudio de los Reglamentos de
Inspeccion Federat del Trabajo de 1934, ¢l Reglamento Local de Inspeceion de 1943 y

finalmente el Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo de 1982.

Por Gltimo, entramos al estudio de la problematica de las actas de inspeccion y

la forma en que interviene la Direccidn de Inspeccion en cuante a su elaboracidn.

Vemos que en la elaboraci6n existen la fundamentacion, asf como los
elementos de fondo y de forma que sirven como base legal para la realizacién del acta
inspectiva. Asimismo, vemos la importancia de las funciones, obligaciones y sanciones a

que son sujetos los inspectores del trabajo.

Finalmente darsmos nuestras conclusiones que seran propositivas, esperando
que con ello sean tomadas en cuenta para cambiar costumbres y actitudes que evitan una

vigilancia eficaz en las empresas y una exacta aplicacion del derecho.
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CAPITULO PRIMERO.

PROBLEMATICA DE LAS ACTAS DE INSPECCION EN MATERIA

DE TRABAJO.

1.---MARCOQ CONCEPTUAL.

En el Derecho del Trabajo vemos la necesidad de considerar algune de los
conceptos que nos servirdn de base para nuestro estudio, en relacion al levantamiento y

seguimiento de las actas de inspeccion.

Por la importancia del anélisis de este tema, comenzaremos en dar una serie de
definiciones que nos ayudardn a entender porque las autoridades tienen una funcién

importante en el drea administrativa laboral.

1.1.- AUTORIDAD DE TRABAJO.

" La palabra Autoridad viene del latin auctoritatem que significa derecho y

nl

poder de mando y hacerse obedecer

' Gran Enciclopedia Larousse. Tomo I Planeta. Espafia. 1980, Pig 861



Autoridad es una persona moral que se enviste de un derecho, ¢l de mando y
debe hacerse obedecer, esto quiere decir que el hecho de que un sujeto posea estos

atributos va a poder mandar, v las demis personas que lo rodean van a obedecer.

El vocablo Autoridad en el Diccionario Enciclopédico presenta dos nociones
fundamentales, la primera en forma concreta nos dice: que en una sociedad organizada
debe existir un jefe con poder de mando, puesto gue no se ha presentado una comunidad

sin un sujeto que gobiemne, porque estames en el caso de una anarquia.

En sentido abstracto: revela potestad, poder, facultad, atribuciones, e incluso
influjo v prestigio personal. El otro caso es mas conereto: " En su encarnacién humana,

significa la persona revestida de aquellas funciones o aureolada de tal valor "2

Para fundar el imperativo de autoridad, dice Arrazola: " que la autoridad
constituye todo el orden social y moral o es el alma y condicidn sine qua non de uno y de
otto, porque sin ella no existiria la sociedad ni el orden, pues ni éste, ni aquella se

conciben sin un poder legitimo que ordene una fuerza coercitiva "

2 CABANELLAS, Guillermo. Diccionario Engiclopédico de Derecho Usual. Tomo L Heliasta. Argentina.
1984, PAg. 429,
* Idem.




Esta definicién entiende el vocablo autoridad como todo sujeto que tiene la
potestad de mando y solamente se otorga al individuo que entra al supuesto establecido en

la propia ley.

Las Autoridades tienen poder coercitivo sobre los demas individuos que son los
subordinados. Esta caracteristica se da en los sujetos que tienen poder considerdndolas

como superiores, jefes, eicétera.

Oftra acepcién importante de la palabra autoridad es la signiente: Es aquel
sujeto que tiene la potestad que enviste una persona o corporacion para dictar leyes,
aplicarlas o ejecutarlas, o para imponerse a los demés por su capacidad e influencia.
Ademas también, es considerada como la facultad y el derecho de conducir y hacerse

obedecer de ciertos limites preestablecidos.*

" La Autoridad de Trabajo es la investidura temporal que viene de la ley o del
sufragio. Para realizar la funcién o misién y la autoridad necesita de poder , pero a veces
se basta asi misma. En cambio, el ejercicio del peder sin autoridad es violencia, dictadura

o tirania "

4 Cfr. Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo I. Driskill. Argentina. 1968. Pag. 979.
% Idem.



Las autoridades laborales tienen determinadas funciones que la misma ley
establece, pero ademas ejercen. atribuciones en el 4rea de trabajo, podemos decir que las
autoridades realizan un papel importante dentro del &mbito social porque fimgen como
funcionarios ejerciendo actividades administrativas y por otro lado son los mediadores de

los conflictos laborales entre trabajadores y patrones.

Pero haciendo hincapié a las determinadas definiciones que hemos mencionado,
no existe alguna que sea precise v clara, por eso los conceptos de autoridad son muy
dificiles de entender pues no son satisfactoriamente definidos. En cuante sus caracteristicas
se precisan dos: su presminencia en la comunidad, este quisre decir que tiene una funeién
¥ un puesto superiores; y en el segundo caso es el derecho de gobernar a la comunidad,
significa que éste tiene el poder y la capacidad para ejercer una eficaz direccidn de fa

sociedad.

El poder autoritario es considerado como la potestad de direccion, de mando y

de ordenacién.

Autoridad como su nombre lo dice: Es la potestad, la facultad que en cada
pucblo ha establecido bajo un ordenamiento juridico supremo que es la constitucién, que lo
otorga a un sujeto para que rija y gobierne , a través de leyes, va haciéndolas observar, por

medio de la administracion de la justicia.



Esta persona va a tener poder sobre otra que este subordinada y a la vez va a
tener investidura de poder, mando o magistratura.’

En el transcurso del tiempo se ha observado en la sociedad que dentro de toda
actividad en comin, se necesita la direccidn y jerarguia de un individuo que posea de

cierta autoridad para poder desenvolverse dentro del poder juridico.

La necesidad de este poder se percibe, porque si no hay una persona con don de

mando, éste debe ser legitimado estaremnos frente a un gobierno andrquico.

Pero todos los seres humanos necesitamos de una autoridad que sea capaz de

llevar a cabo la funcidn social.

El Superior Jerdrquico considerade como autoridad ejerce una funcién que
deriva de la natural necesidad de un principio directivo del orden soctal. Es manifestado

como una fizerza moral, como un {lamamiento que se dirige a los seres racionales y libres.

Existe la relacién armoénica entre autoridad y et subordinado como una
exigencia de la sociedad misma y la libertad humana, va que esta doctrina de la autoridad
no se opone a la plena responsabilidad con que los hombres pueden elegir a las personas
investidas de la funcién de autoridad o decidir libremente sobre las formas de gobierno o

los ambitos en que los que la autoridad sera ejercida.

¢ Cfr. FERNANDFEZ VAZQUEZ, Emilio, Diccionano de Derecho Piblico Administrativo, Copstitucional,
Fiscal. Astrea. Argentina. 1981, Pag. 64.




En la mayoria de los casos la autoridad laboral es reconocida en el Derecho del
Trabajo como aquella persona que es competente para realizar atribuciones encomendadas

en la Ley Federal del Trabajo.

La Autoridad Laboral, tiene une misién importante que es ejercer la justicia
social en las relaciones laborales de los trabajadores y patrones. Esta puede exigir y realizar

lo que fuere necesario para ¢l bien comun.

Con frecuencia la persona investida de autoridad debe ser prudente y justa.
Debe concertar siempre el bien y nunca olvidar que manda a hombres libres que tienen

responsabilidad personal.

Por otro lade, los integrantes de la sociedad deben respeto y obediencia a

quien este investido de autoridad.

El hombre se caracteriza por ser un ser social por naturaleza y por tanto debe

vivir en sociedad.

No existe ninguna comunidad de hombres que puedan conservarse sin jefe que
ordene y mande a todos y cada uno, con un mismo impulso que se encamina a lograr un
bien social. Por eso decimos que es necesaria la existencia de la autoridad para que lo dirija

un grupo de individuos logrando un objetivo que es el bienestar social de cada uno de ellos.



Las Autoridades Laborales son aquellas personas que ejercen funciones

administrativas Jogrando establecer el equilibrio de los conflictos obrero-patronales.

Buscando soluciones con ¢l dnico fin de lograr el bienestar social, en el
Derecho Laboral es primordial su existencia para establecer el orden y mantener la justicia

social.

El Articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo menciona cuales sen las

Autoridades Laborales, pero no da el concepto de autoridad de trabajo y nos dice:

La aplicacion de las normas de trabajo compete, en sus respectivas

jurisdicciones:
I.--—A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;
IL-~A la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico, asi como la Educacién

Publics;
HI--A las Autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o
Departamentos de Trabajo;
IV.~—A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;
V.--—Al Servicio Nacional de Empleo, Capacitacién y Adiestramiento;
VI.---A la Inspeccion del Trabajo.

VIL--...



Entre otras, estas autoridades laborales son las mas importantes en esta

disciplina,

Podemos entender como Autoridades del Trabajo aquellas que se encargan de la
aplicacion de las normas laborales y pueden ser de diversas categorias: autoridades

administrativas v demds establecidas en lz ley mencionada.

Por lo tanto decimos que las autoridades administrativas laborales ejercen

determinadas actividades sociales.

Ademds también son los funcionarios publicos que tienen competencia para
realizar justicia social y solucionar los conflictos que se presentan en ias relaciones obzero-

patronales.

Con este comentario establecemos lo gue dice nuestro ordenamiento laboral de

lo que es una autoridad de trabajo.
1.2~ INSPECCION DEL TRABAJO.

" Inspeccién es considerada como la accion y el efecto de inspeccionar, cargo

17

y cuidado de velar sobre alguna cosa.

7 (ran Enciclopedia Larousse, Tomo VI. Planeta, Espafia. 1980, Pég. 26.



Sefiala el Diccionario de la Real Academia Espafiola; pero la palabra
inspeccionar, término muy grafico en nuestra lengua, nos trac al pensamiento la idea de
reconocer, examinar, observar atentamente v con cuidado unos hechos, un determinado

Iugar u objeto, animado o inanimado, estudiandolos en todos o alguno de sus aspectos.

Se trata en definitiva de un reconocer, un examinar para obtener un dato, una
informacién, que no es del conocimiento publico gemeral. Puede decirse que el fin que
motiva toda la inspeccién es la busqueda de comprobacion del conocimiento que es

desconocido.

En términos juridicos se refiere a que la palabra inspeccidn significa " La
investigacion de los hechos para el descubrimiento de los que sean ignorados por la

Administracion "

El vocablo inspeccién significa que vamos a observar cuidadosamente los

hechos que sean importantes en la funcién administrativa.

Este término puede verse desde diversos éngulos, el general que consiste en el
descubrimiento de los actos para enconirar la verdad. El concreto que va sbélo a
encaminarse a detectar datos especfficos que no son del conocimiento pablico que solo

sirven para cuestiones concretas como es el caso de 1a Inspeccion del Trabajo.

® Nueva Enciclopedia Juridica. Tomo XIT. Francisco Seix. Espafia. 1985. Pag. 871.



Considerandola como Ia figura que nos ocupa, la Inspeccién tiene diversas
aplicaciones en el &mbito jurisdiccional, por eso es importante el significado que seledé a

esta actividad administrativa.

Los Tratadistas del Dereche Administrativo Laboral se refieren a este tema,
pero sin darle importancia, dando el contenido genérico de la actividad de la inspeccion,

pero no los definen, ni estudian con detalle,

Por ser un tema bastante complejo no encuentran la acepcién que nos de con

precisidn el significado de Inspeccién Laboral.

San Miguel Amibas define en forma general a la " Inspeccion como una
institucion, atendida como un todo organizado con unidad y teniendo como fin especial la
vigilancia de las condiciones en que se desarrolla el trabajo, el cumplimiento de las leyes
que regulan éste y el interés del trabajador "/’

Por otro lado debemos decir que la Tnspeccién Laboral es considerada como
una figura juridica dentro del Derecho Administrativo del Trabajo ordenada como un todo
organizado que tiene objetivos como son vigilar y observar las condiciones de los

trabajadores en los centros de trabajo, defendiendo las prerrogativas de los obreros.

? SAN MIGUEL ARRIBAS, LUIS. La inspeccién del Trabajo. Instituto de Estudios Politicos. Espafia. 1952.



nspeccion del Trabajo es considerado como un servicio oficial administrativo
encargado de velar por el cabal cumplimiento y proponer la mejora de las leyes y
reglamentaciones laborales con la finalidad de obtener prestaciones mds seguras,
higiénicas, estables, adecuadas a los deberes v derechos reciprocos de las partes y

ajustadas al interés publico de la produccién v €] equilibrio social.'®

El Término Inspeccién, también significa fiscalizacién del trabajo e incumbe al
Estado y demdas entidades del Derecho Pablico. La funcién no es de cardcter de simple
policia, sino observa el sistema laboral y conduce a la planificacién de reformas

convenientes.

La Fiscalizacion del trabafo corresponde a las autoridades llevarla a cabo por
los medios coercitivos sefialados en la Ley Federal del Trabajo mediante los sistemas de

policia en el drea laboral.

El Tratado de Versatles da un enfoque de fo que es la Inspeccién del Trabajo en
el inciso 9 del Articulo 427 dice que: " Cada Estado deberd organizar un servicio de
inspeccién, en el que participardn las mujeres, a fin de velar por la aplicacién de las leyes y

teglamentos para la proteccién de los trabajadores ". Este es a su vez uno de los principios

" Cfy, CABANELLAS, Guillenno. Diccionario de Derecho Ugual. Tomo I'V. Heliasta. Argentina. 1989.
Pég 441

11



incorporados en el Articulo 41 de la Constitucion de la Organizacién Intemacional del

Trabajo."

Este ordenamiento es muy importante dentro de la inspeccién porgue nos da ¢l
antecedente en esta 4rea, porque destaca la importancia del servicio que debe otorgar el

Estado a los Trabajadores.

Ademas este precepto menciona como objetivos: asegurar la aplicacién de los
ordenarnienios relativos a las condiciones de trabajo y a proteger a los obreros en gjercicio
de sus profesiones comunes como son: jornada de trabajo, descansos, higiene y seguridad

entre otras.

En el concepto Inspeccion se analiza que hay coaccidn v ésta debe ser una nota
esencial del Derecho, también resulta suficiente la accidn que ejerce el particular ante ta
Justicia, pero en el Derecho del Trabajo este Gnico recurso hace ilusoria la vigencia de las
normas.  En consecuencia ef Estado tiene la obligacién de vigilar el cumplimiento de

nuestra legislacion.

Fn México ta Inspeccion Laboral se regula por la Ley Federal del Trabajo en

los Articulos 402 y 406 y por el Reglamento de Inspeccion def 23 de octubre de 1934.

Y Ctr, Enciclopedia Juridica Omeba, Tomo XV Driskill. Argentina. 1968. Pag. 56.



El concepto mas acertado del término Inspeccién de Trabajo es : " La
Institucion encargada de vigilar el cumplimiento de las leyes protectoras de trabajo y en
México es un 6rgano integrado por la Administracién Piblica Centralizada, federal o local,

dependiente del Poder Ejecutivo "."?

Desprendiendo los elementos gue integran este significado. La Inspeccion es
considerada como una institucién, una figura juridica cuyos objetivos estan encaminados
en observar que se cumplan con los ordenamientos que protegen las relaciones obrero-

patronales, sobre todo los derechos de los trabajadores.

También se considera como un orgamismo que pertenece a la Administracion
Pablica Federal, v el ejecutivo es el encargado de delegar facultades a la Secretaria del

Trabajo v Previsién Social y a la Direccién General de Inspeccitn Federal del Trabajo.

1.3.- ACTAS,

La denominacién acta viene del latin actus, actos, que significa la relacion

escrita de lo tratado o acordado én una junta. Certificacién en que consta la eleccion de una

persona para cietio cargo.”

12 SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, Manual para la Jospeccion de las Condiciones
de Trabaje. STPS. México. 1994, P4g. 3.
B Cfr. Gran Enciclopedia Larousse, Tomo I Ob. Cit. Pég. 93



Acta es considerada como un documento donde se va a detallar todo o que

ocurre en una junta, un acto de autoridad o simplemente la relacién de hechos de una vigita

domiciliaria por una autoridad competente.

En otro aspecto podemos decir, que acta es la relacidn escrita donde se
consigna el resultado de las deliberaciones y acuerdos de cada una de las sesiones que se
celebran en una junta, cuerpo o asamblea para debida constancia. Se extiende, levanta o
se elabora por persona que tiene fe publica. (Notario, escribano, secretario, oficial) o

privada como los secretarios o presidentes de ciertas instituciones.

Acta expresa propiamente todo cuanto se hace o se dice, se conviene o se

pacta. En este sentido, el vocablo fatine significa actos o hechos, actas o documentos.

En derecho, la nomenclatura acta viene a ser la resefia escrita, fehacienie y

auténtica de todo acto reproductor de efectos juridicos.”

Pero también es considerado como un acto donde existe conciliacion o juicio

verbal, ya sea de caricter judicial o administrativo.

¥ Cfy, Ibidem. Pags. 116y 117.



Acta como su nombrs Jo dice va a ser el documento que tenga carécter publico
donde se van a constar todos los hechos que se observan en una junta, asamblea o

inspeccion.

Esta acepcién es muy imprecisa por que habla en forma general lo que es una

acta, pero no cuestiona con exactitud su significado.
$6lo menciona que son actos, tesoluciones sin especificar quien las realiza.

Acta es un documento escrito en el que se hace la relacién mas o menos extensa

de los acuerdos tomados en una reunion, asamblea, consejo o corporacion.

" Una acta tiene valor legal y fuerza obligatoria una vez que haya sido
aprobada; autorizada por el secretario o actuario, y visada en su caso por el presidente o
autoridad que presenciare el acto "'

Las actas van 2 ser elaboradas por escrito, a cargo de quien tenga auforidad
para ello, por lo general va a ser el secretario, ¢l que va a detallar la relacién de los

acuerdos que se dictan en una junta.

¥ Cfr. GARRONE, José Alberto. Diccionario Juridico Abeledot Perrot. Argentina.1986. Pag. 65.
15 Enciclopedia Juridica Omeba. Tomo L Ob. Cit. Pég. 312,
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El acta va a significar una constancia andloga de los hechos que suceden o de
las razones expuestas en cualquier reunidn. Esta resefia escrita, fehaciente y aunténtica de

todo acto reproductor de efectos juridicos.

Estos documentos pueden referirse a actos voluntarios o contenciosos. Los
primeros consisten en que la autoridad va a cxpresar su voluntad y los segundos van a

resolver controversias o conflictos laborales.

" Las actas van a servir de antecedente en ¢l caso de que lo requiera el superior

jerérquico y ademés se va a dar fe pablica de un hecho "."

Estos oficios sitven como constancia a las paries que intervienen en la cuestién

laboral.

Por lo tanto, en las actas se va a resumir todos los actos de autoridad en

ejercicio de sus funciones conforme a los ordenamientos correspondientes.

Estos actos van a corresponder a actividades de los sujetos u drganos de la

Administracién Piblica.

17 gECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Manual dol Derecho del Trabajo, STPS.
México.1982. Pag. 16.
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Ademas para que sean actas con valor probatorio deben de reunir ciertos

requisitos para que produzean efectos juridicos pertinentes.

Resumiendo podemos decir que las actas van a ser los instrumentos donde se
detallan los actos 0 hechos correspondientes a una reunién. Este documentos es realizado
por una persona que tiene fe piblica para que sea valido, como pueden ser el Inspector del

Trabajo, el servidor publico o autoridad administrativa correspondiente.

1.3.1.- ACTAS ADMINISTRATIVAS.

Las actas administrativas son documentos publicos en los que se detallan los

actos o hechos de fincionarios y servidores en ejercicio de sus atribuciones.

Los Actos administrativos son aquellos realizados por las autoridades

administrativas.
Fl Acto administrativo tiene los siguientes elementos:
A}.- Sujeto;

B).- Voluntad;
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C).- Objeto;

D).- Motivo;
E).- Finyy
F).- Forma.
A).- Sujeto.

En las actas administrativas exisien actos administrativos y los sujetos que los
realizan son los ¢rganos de la Administracion, En su cardcter de acto juridico, el acto

administrativo exige ser emitido por quien tiene aptitud legal.

El acto administrativo debe estar formado por una voluntad libremente

manifestada.

En relacidén con este elemento del acto administrativo se puede suscitar el
problema relativo a la formacion de la voluntad cuando se trata de un érgano colegiado o

cuando varios miembros son simultdneamente titulares de un organismo administrativo.
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B).- Voluntad.

Las decisiones que se tomen en una reunion oficial de los integrante de dicho
érgano, pues de otro modo no serfa éste el que estaria actuando, sino individuos aislados

que 1o tienen con este caracter ninguna facultad legal.

C}.- Objeto.

D'entro de los elementos del actos administrativo se ubica el objeto, éste debe
ser determinado o determinable, posible y licito. La Licitud supone no sélo que el objeto
esta prohibido por fa ley, sino que esta expresamente autorizado por ella, salvo el caso de
que la ley otorgue facultad discrecional a la autoridad adminisirativa para elegir y

determinar el objeto del acto.

D).- Motivo,

El motivo del acto es el antecedente que lo provoca. Un acto administrativo

esta integrado con este elemento cuando existe una situacion legal o de hecho.

El acto administrativo estard legalmente motivado cuando se comprobd la
existencia objetiva de los antecedentes previstos por la ley siendo suficientes para provocar

el acto realizado.
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E).- Fin.

La finalidad del acto es presentar las apariencias de la legalidad.

F).- Forma.

La forma del acto administrativo son los requisitos que la ley sefiala como

necesarios para la manifestacién de la voluntad que genera la decision administrativa.

" Al ocuparnos de la definicién del acto administrativo se hace notar que
consiste en generar, modificar o extinguir una situacion juridica individual o condicionar
para un. caso particular el nacimiento, modificacion o extincién de una sitracién juridica
general "'

Cuando decimos que el acto administrativo produce efectos juridicos va a

transformar situaciones individuales y generales.

Dentro de la tutela juridica del Derecho Administrativo del Trabajo, las
autoridades pueden proceder oficiosamente o bien a solicitud de parte, denuncia de los
trabajadores, para que se dicte la resolucion correspondiente por a autoridad competente y

engendrandose de esta manera el acto administrativo pata que produzca efectos juridicos;

8 FRAGA, Gabino. Derecho Admimstrattvo. Décima Edicién. Porra. México.1987. Pég. 300
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cuando se concluye con esta accién se elaboran las actas administrativas donde se van &

sentar el resultade de todo lo que sucedio en esta reunion.

* 1os actos administrativos también son considerados como toda declaracion
de un érgano del Estado en ejercicio de la funcién administrativa caracterizada por un
régimen juridico, que excede la rbita del Derecho Privado y que genera efectos juridicos

individuales directos en relacién con terceros "."

Los actos son empleados en dos sentidos:

a).- Como la actividad de los sujetos u organismos de fa Administracion

Publica.

b).- Como decisiones o normas emanadas del Derecho Administrative Laboral.

Los Tratadistas se inclinan por el segundo criterio por que piensan que le
primero se refiere a un hecho administrativo que significa la ejecucion material de una
decision. Por ejemplo: La clausura de un establecimiento por violacion a normas u

ordenamientos legales correspondientes, la demelicién de un edificio ruidoso, etc.

¥ GARRONE, José Alberto, Ob. Cit. Pag. 76.
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Por otro lado decimos que en las actas administrativas hay decisiones de una
autoridad administrativa, en el gjercicio de sus atribuciones. Por ejemplo: Levantamiento

de una acta administrativa por abandono de trabajo de un subordinado.

Una acta administrativa se va a entender como toda declaracion, decisién o
disposicion por autoridades estatales como son las Delegaciones Locales del Trabajo, las

cuales se van a integrar.

En un documento expreso, ticito, unilateral o bilateral segiin sea el caso.

Cuando se vayan a seftalar todos los actos o hechos deben ser por fimcionarios
en ejercicio de sus funciones, éstos deben tener fe piblica para que tengen validez en

cuanto a los efectos juridicos.

En las actas administrativas se van a sefialar los actos considerados como

medios juridicos por los cuales la Administracién Péblica expresa su voluntad.

Finalmente decimos que las actas administrativas son formuladas por
autoridades administrativas laborales en ejercicio de sus funciones y que tienen fe publica,

donde se van a asentar disposiciones, declaraciones y decisiones de su suceso relativo z los

ordenamientos laborales.
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Estos documentos van a teper un cardcter eficaz y van a tener validez para los
sujetos, ademas el acta administrativa es aquella en que se dejan asentados los resultados

de la funcion administrativa a efecto de sefialar los hechos u omisiones.

En sintesis opinamos que todas las actas administrativas tienen ciertas
caracteristicas que las hacen vélidas, son rendidas por servidores piblicos, ademas que
poseen fuerza obligatoria para los subordinades. Pueden ser de diversos tipos y se

elaboran por causas contenidas por la misma ley.

Los actos administrativos son decisiones del Poder Ejecutivo, tomadas en su
caracter de 6rgano politico o gubernativo, que se diferencian en el desarrollo en una esfera
de amplia libertad, cuando estin sometidas 4 control legislativo y responsabilidad politica.

Fn tanto las actas administrativas emiten fos resultados de una reunidn entre las diversas

autoridades.

Ademas son los medios juridicos por los cuales la Administracién Publica

expresa su voluntad y lo hace efectivo.

1.3.2- ACTAS DE AUTORIDAD.

En nuestro analisis debemos hacer notar la definicion de las actas de autoridad
como aquellas que se extienden por un funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones

v con los requisitos establecidos por la ley.
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Las actas provienen de : " Actos de autoridad, también son llamados de
imperio, que son los que la Administracién Prblica realiza normalmente para el

cumplimiento de sus funciones jurfdicas esenciales "

En los actos de autoridad el Bstado es el encargado de dictar ordenes,

prohibiciones, reglamentaciones, en una palabra imponiendo unilateraimente su voluntad.

En el Derecho Administrativo es necesario en el campo de aplicacién la
realizacién de los actos de autoridad cuando se emiten por las autoridades o superiores
jerérquicos en el caso de que tengan aptitudes para ello , y cuando las necesidades del

servicio puablico asi lo requieran.

Las Autoridades estatales cuando realizan actos de autoridad estan cumpliendo

o ejecutando leyes o reglamentos administrativos en beneficio de los particulares.

En cuanto a los actos de autoridad los doctrinarios franceses manifiestan que se
oponen a los de gestion, porque son ejecutados por los agentes en Ia gestion del dominio
privado del Estado v para el funcionamiento de los servicios publicos, mediante los

procedimientos y condiciones que la misma ley dispone.

® GARRONE, José Alberte. Ob. Cit. Pég. 80.
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En las actas de autoridad presentan ciertos requisitos que corresponden a los
acontecimientos previstos en una reunioén o asamblea. Estos van a realizarse a través de

funcionarios piblicos en gjercicio de sus funciones.

Por otro lado existen los actos de gestién que es el otro polo del Derecho
Privado. El Estado nunca llega a colocarse ni actuar en las mismas condiciones de los

particulares,

Laubadere resume dos ideas fundamentales:

1.- La divisién de competencia entre la jurisdiccion administrativa y Ja judicial
y por comsecuencia la aplicacién respectiva del derecho administrativo y del derecho
privado reposa en la distincién entre los servicios pliblicos v las actividades administrativas

no erigidas en servicios publicos;

2.- En la gestidn del servicio piblico, la Administracién puede colocarse
voluntariamente en las condiciones del derecho privado utilizando los actos jurfdicos, y en
el otro aspecto del servicio pliblico pertenece al derecho privado v a la competencia de Ias

autoridades judiciales. **

2 Cfr. FRAGA, Gabmo, Ob, Cit. Pig. 14,
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Este autor hace la distincion de los actos administrativos y los de gestion,
porque las autoridades van a celebrar contratos y ademés ejecutardn y hardn cumplir
disposiciones administrativas. En cuanto a la competencia se hace notar que cotresponde a

las autoridades judiciales.

En este tipo de actos las autoridades van a realizar funciones administrativas
donde van a celebrar contratos correspondientes al derecho publico, pero con las

limitaciones que la ley establece, sin afectar los derechos de los terceros.

En cuanto a los actos de gestién, los mismos funcionarios publicos van a
realizar gestiones en cuanto a los bienes de dominio privado y celebraran los contratos que

estén encuadrados en el derecho privado.

En sintesis decimos que las actas administrativas se sefialan actos realizados por

autoridades administrativas en ejercicio de sus atribuciones contenidas en la ley iaboral.

Después del andlisis de las actas debemos hacer referencia a los documentos de

inspeccién, parte fundamental de nuestro estudio.

Podemos considerar de suma importancia la conceptualizacion del acta de

inspeccién.
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1.3.3.- ACTAS DE INSPECCION.

Acta de Inspeccién.- Es la resefia en donde se destaca punto por punto de los
aconteci:niento;; circunstanciados desarrollados conforme a la normatividad vigente en el
tiempo {fecha) en el que el acta fue elaborada; donde se hacen constar las deficiencias de las
empresas y las condiciones en que se encuentran en un tiempo determinado. Ademads es la
certificacion de los actos u omisiones certificados por el Inspector en determinado centro de
trabajo, el Inspector es designado por el Director General de Inspeccién Federal del Trabajo

v adquiere fe publica en los casos que la ley sefiale.

Podemos decir que acta es un documento escrito, en el que se hace la relacion
més o menos explicita de los sucesos que fueron tomados en la visita inspectiva, ademds
tienen valor legal y fuerza obligatoria, una vez que haya sido aprobada y revisada por

autoridades facultadas para ello, en que pronunciare el acto.

En éste van a constar hechos conciliatorios y verbales, ya sean de cardcter

judicial o administrativo.

También es un documento escrito en el que se hace la relacion de todo jo que
se revisa en @l centro de trabajo, empresa o establecimiento. Son ademés los hechos
circunstanciados en los que se anota todo lo referente a lo que se observa en los centre de

trabajo.
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Todas las actas son documentos piblicos rendidos por las autoridades
administrativas competentes. En materia de Trabajo son los inspectores federales del

trabajo quienes se encargan de rendir los resultados.

Las actas de inspeccion deben de reunir ciertos requisitos de fondo y de forma

que mas adelante estudiaremos.

Los inspectores deben de seguir los lineamientos marcados en la Ley Federal
del Trabajo, atendiendo las condiciones que se encuentran en los centros de trabajo,

levantando la correspondiente acta circunstanciada de la inspeceion.

Las actas de Inspeccidn, son aquellas en que se constan los hechos certificados
por autoridades laborales en ejercicio de sus atribuciones, las cuales se tendrdn por ciertas

mieniras que no s¢ demuestre lo contrario.”

En este tipo de actas se observa que todo lo que se manifieste por el funcionario
pliblico es vélido, mientras que la parte afectada no exprese que hay violaciones en sus

derechos.

Finalmente decimos que después de analizar los conceptos y a través de su

desenvolvimiento, ya tenemos un criterio general de las actas de inspeccion.

2 Cfy, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Ob. Cit. Pag. 16
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Considerandolas como documentos piblicos donde constan actos u omisiones
de una visita en las empresas o centros de trabgjo levantadas por funcionarios publicos
laborales que tiemen fe piblica llamados inspectores del trabajo, que se encargan de
observar las irregularidades en las instalaciones, estableciendo las medidas necesarias para

su correccion.

De todas estas definiciones encontramos que una acta de inspeccién proviene de
un acto de una autoridad, de una accién administrativa, en donde el inspector va a realizar
una revision exhaustiva de la decumentacion y de las condiciones de seguridad del

establecimiento que se trate.
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CAPITULO SEGUNDO.

2.- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DE LA INSPECCION,
2.1.- ARTISZULO 123 CONSTITUCIONAL.

2.1.1.- LEY FEDERAL DEL TRARAJO DE 1931.

2.1.2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

2.2.- REGLAMENTACION,

2.2.1.- REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO DE 1934,

2.2.2.- REGLAMENTO DE INSPECCION LOCAL DEL TRABAJO DE 1943,

2.2.3.- REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO DE 1982.
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CAPITULO SEGUNDO.

2- ANTECEDENTES LEGISLATIVOS DE LA INSPECCION.

Existen acontecimientos que nos sirven para comprender el origen de las

situaciones er que se ubica la institucién conocida con el nombre de la inspeccién.

La historia del Derecho del Trabajo se dié cuando el Estado dicté las primeras
leyes laborales y hubo preocupacion por su vigilancia y cumplimiento. Por esta razdn el
Gobiemo estimulado por el conjunto de fuerzas reales que lo integran, ba acudido al

desarrollo de Ia Administracion, creando ef érgano justo para un momento determinado.

El Licenciado Pedro Ojeda Paullada, publicd su obra “La Administracion del
Trabajo, instrumento de justicia social” y dice que la expresion Administracién del Trabajo,
ha sido utilizada en un afin desctiptive y apolitico, que como resultado de una valoracién
como entender la accién del Estado en sus afanes para resolver probiemas que plantea Ia

cotmunidad social ”

Adernis abarca los alcances de la administracién del trabajo, asi como lo que

pretende lograr con su gjercicio.

# Cfr. BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Manual de Derecho Administrativo del Trabajo. Porria,
México. 1985, Pag. 89.
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Los antecedentes que tenemos en nhuestro pafs se remontan en Ja época colonial,
cuando el Rey de Espafia dicta las leyes de Indias que tienen como objetivo buscar los

medios para elevar el nivel social de Ia clase trabajadora.

Dentro de las Leyes de Indias podemos decir que son los ordenamientos
juridicos que tuvieron vigencia ¢o la época colonial y que se dieron por iniciativa de los
reyes catlicos, con el fin el fin de evitar la explotacién de los indigenas de las tierras

conquistadas, por parte de los encomenderos.

Entre las disposiciones contenidas en esta recopilacion sobresalen ; la jornada
méxima de trabajo, los descansos semanales, el pago del séptimo dia, la proteccion al

salario, cuidando que su pago fuera en efective e integro.

También destacan: la proteccion a la maternidad, la atencion médica, el
establecimiento de la edad minima de 14 afios para poder prestar servicios, los cuidados a
las labores insalubres; habitaciones higiénicas y descanso con goce de salario para el caso de

enfermedades.

Genaro V. Vazquez menciona “el escaso cumplimiento de las leyes de Indias se
debié a las siguientes causas: falta de sanciones suficientemente intimidatorias; ausencia de

instrumentos efectivos para hacer eficaz la ley o para investigar las violaciones; confusion
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en Ia confabulacion de autoridades con capitalistas y encornenderos; ignorancia de la ley en

las provincias mds distantes” ™

Esta ideologla con el paso del tiempo no cambio para beneficio del indigena,

sino al contrario sufiia vejaciones en contra de su integridad y en sus derechos laborales.

Se trato de crear un sistema coercitivo que estaba contermplado en las leyes

elaboradas en Ia peninsula fueron a tener efectiva aplicacion en la Nueva Espaiia.

Estas leyes constitufan un derecho vigente, pero no positivo y en esta etapa

histérica observamos que aparecen los primeros antecedentes en la inspeccion laboral.
En otro momento histérico, nos encontramos en la época revolucionaria,
donde encontramos antecedentes sobre las condiciones de seguridad higiene v la inspeccion

contenidas en los ordenamientos locales.

Entre los Ordenamientos Locales mds importantes en materia de Inspeccidn

destacan:

a) - Ley del Estado de Veracruz. (Decreto del 4 de octubre de 1914).

* DAVALCS MORALES, Jos¢. Constitucion y Nuevo Derecho del Trabajo. Segunda Edicidn,
Porria.México. 1991, Pag, 25,
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Esta ley se promulgd en el Estado de Veracruz, el 19 de octubre del mismo
afio; Candido Aguilar promulgé la Ley del Trabajo del Estado, que reglamentaba la
jornada méxima de 9 horas con descanso para tomar alimentos, impuso el descanso semanal
y obligatorio, ¢l salario minimo, la responsabilidad patronal por riesgo de trabaje, un
servicio médico adecuado, la obligacién de los empresarios de comsiruir escuelas
primarias, el establecimiento de la inspeccion del trabajo y la organizacion de la justicia

laboral.

b).- En Jalisco, se promulgé la Ley del 14 de octubre de 1914, por Manuel
Aguirre Berlanga donde regula la inspeceion laboral, asi misme contiene el concepio de
trabajador: como el obrero cuya labor no tenga fines administrativos. Estableciendo una
jotnada méxima de nueve horas, con un salario minimo general de 1.25; para los mineros

dos pesos y para los trabajadores del campo, sesenta centavos.”

También prohibe el frabajo de los menores de nueve afios, los mayores de
nueve y menores de doce, con la obligacién de asistir a fa escucla, para recibir Ia
instruccién clemental. Trata de proteger el salario y dispone que éste sea pagado en
meneda de curso legal, cada semana y menciona que las tiendas de raya no acaparen el

salario de los trabajadores.

¥ Cf BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Harla, México. 1985. Pdg. 82.
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Por otro lado contempla gue cuando ocurran riesgos de trabajo, el patrdn queda

obligado a indemmizar al trabajador, en caso de inhabilitacion.

¢).- Por otro lado se expide Ia Ley del dos de septiembre de 1914,

Esta ley se expidio en el Estado de Jalisco, de Manuel M. Diéguez, en la que
consigna en la legislacion laboral, el descanso obligatorio del domingo, exceptuando a los
trabajadores que prestan servicios piiblicos, los que expendan alimentos, medicinas,
periédicos ¥ que presenten especticulos, entre otros. Esta ley fija como descanso
obligatorio el 5 de febreto, 5 de mayo, 16 de septiembre, 22 de febrero, 18 de julio, 28

de enero, 11 de noviembre y 18 de diciembre, *

También determina un periodo vacacional de 8 dias al afio, ademds ordena que
la jornada de trabajo quede comprendida de las ocho a diecinueve horas, con dos horas de

descanso al mediodia.

Impone al patrén sanciones para evitar que el trabajador labore en dias de

descanso , vacaciones o por cada hora que exceda la jornada.

* Cfr. Idem.
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d).- Fn Yucatan, el General Salvador Alvarado expidié dos leyes en materia de
trabajo; la del 14 de mayo de 1915, gue cre6 el Consejo de Coneiliacién y el Tribunal de

Atbitraje, y la Ley de Trabajo det 11 de diciembre del mismo afio.

La Ley del Trabajo del 11 de diciembre de 1915, el segundo ordenamiento
laboral citado contenia alguno de los principios que mas adelante se incorporarfan al
Asticulo 123 de la Constitucién; reglamenté aspectos del derecho individual; como Ia
jornada méxima, el descanso semanal, el salario minimo y la defensa de las refribuciones;
y del derecho colectivo, como las asociaciones, los contratos colectivos y las huelgas;
establecié las Juntas de Conciliacién, el Tribunal de Arbitraje y el Departamento de
Trabajo; y regulé el trabajo de menores y mujeres, la higiene y seguridad en las fabricas y

los riesgos de trabajo.

e).- Por lo que toca al Distrito Federal, es importante mencionar el Proyecto
de Ley sobre el contrato de trabajo que elabord en abril de 1915, por una comisién
presidida por el Secretario de Gobemacién Rafacl Zubirdn, proyecto que regulaba los

contratos individuales y colectivos de trabajo.

A este proyecto se le conoce como la Ley Zubitan por que sefiala la necesidad
de mantener una jornada méaxima de trabajo de ocho horas para los trabajadores mayores de

18 afios, pero para los menores de dieciséis tendran una jornada de seis horas. Prevé la

7 Cfr, Ibidem. Pag. 83.
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creacién de un organismo que determine el salario minimo por regiones o zonas

economicas del pais.

f).- En el Estado de Coahuila, €l 28 de septiembre de 1916, el gobernador
Gustavo Espinoza, expidié un decreto por el oual se cre6, dentro de los departamentos
gubernamentales, una seccion de trabajo. El 27 de octubre de 1916 promulgs la Ley del
Trabajo que copié el proyecto de Zubiran, tan sélo se agregaron tres capitulos relativos a
los accidentes de trabajo, conciliacidn y arbitraje para la solucién de los conflictos y

participacién de beneficios de las empresas.

2.1.- ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El Articulo 123 Constitucional tiene bases sdlidas que nos sirven como
antecedents en el nacimiento de la inspeceién laboral, por que refleja el aspecto normativo

de una institucidn que engloba el Derecho del Trabajo.

La Constitucién fue un proyecto de ley que s¢ sometid a una serie de
discusiones por parte de la Comisién de los Constituyentes. El Anteproyecto se someti6 a
la consideracion de numercsos diputados y una vez depurado se turnd a la comision
respectiva. A este trabajo no se le hizo modificaciones de fondo y fue asi como el 23 de

enero de 1917 v fue aprobado por unanimidad de 163 votos de los diputados presentes. De
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este modo México se convirtié como el primer pais que dio rango constitucional a las

garantias sociales.

El Articulo 123 en su texto original nos dice: La Constitucion Mexicana
promulgada el 5 de febrero de 1917, por primera vez en la historia de Ias constituciones
del mundo, afirma los puntos bésicos de la reglamentacion do los derechos de los

trabajadores es ¢l resultado de la lucha de la clase obrera.

La importancia de este articulo se deriva de su maxima expresion en las
palabras del Dr. Jorge Carpizo cuando mgniﬁesta lo siguiente: “Nuestro Articulo 123
quiere y promete justicia; justicia a los oprimidos, justicia a las grandes clases sociales que
hen sufrido, justicia para hacer hombres libres. Y tnicamente de hombres libres estan

constituidos los grandes pueblos™.”

Este articulo propicié largas discusiones de los diputados que analizaron los
reclamos de la clase trabajadora, que dieron origen a los derechos consignados. Ademds
este documento fue el resultado de muchos principios y la comisién tratd de conservar la
mayor parte del texto original, hizo algunos cambios, modificé varias disposiciones,

adicioné otras y dispuso algunas fracciones nuevas.

3 CARPIZO, Jorge. La Constitugion Mexicans de 1917, Sexta Edicion. Porria, México. 1983, Pég. 105,
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Asgimismo Andrade sostuvo que para los obreros en los talleres eran
considerados como exclavos que laboraban de sol a sol y en los talleres los obreros son

explotados por los patrones.

Por otro lado Heriberto Jara sefialé que la jornada méxima de ocho horas no es
considerado como aditamento para significar que es bueno que slo se trabaje ese nimero
de horas, es para garantizar la libertad de los individuos, es precisamente para garantizar
su vida, sus energias por que hasta ahora los obreros mexicanos han sido carne de

explotacion.

Gracida expresa que el movimiento sindical persigue la realizacion de dos
ideales: obtener una jusia retribucién y el respeto al pleno consentimiento: No es justa
retribucién aquella que se acepta en virtud de que hay libre concurrencia, no es... justala
que esté originada en la competencia de otros compafieros de trabajo”. Sin embargo el
trabajador, por precepto se le otorgue el derecho de obtener una participacion en los

beneficios de! patron.

En la participacién de los beneficios significa, que es e libre convenio,
expreso o ticito en virtud del cual, el patrén da a su obrere o dependiente, ademas del

salario, una parfe de las ganancias.
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Por su parte José Natividad Macias pregunta que ¢s la justa refribucion en el
trabajo, esto ¢s que el capitalista le entrega una pequefia cantidad al trabajador, éste la
recibe siendo significante este tipo de ganancia. Por lo tanto el patrén evita que se ubique
dentro del supuesto de que tenga pérdidas en sus utilidades, por eso se buscd asociaciones
de obreros Hamados sindicatos que tienen como fin la proteccion de los beneficios que se

otorgan 2 los trabajadores.

Cada uno de estos sefiores dieron su punto de vista de los beneficios que debian
tener los trabajadores siendo justas y equitativas, que s¢ podian lograr mediante los

sindicatos v los contratos colectivos de trabajo.

En cuanto al proyecto del articulo 5°, el 123 contiene la regulacion obrero-
patronal, cuya finalidad trata de armonizar el capital y el trabajo, por la arbitraria
distribucion de los beneficios obienidos en la produccion, dada la desventajosa situacion en

que se encuentran los trabajadores.

« E] Articulo 123 de la Constitucién de 1917 no contienc ninguna referencia

expresa de la Inspeccion del Trabajo. No obstante, no hay duda de su constitucionalidad,

debido a que se deriva de la naturaleza phblica y social del Derecho del Trabajo »

» SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Manual del Inspector Federal del Trabajo.
STPS. México. 1987, Pég. 10,
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La Carta magna no ha sido esttica en sus disposiciones, por eso hay reformas
que conforme pasa el tiempo van cambiando sus instituciones. Por lo tanto la constitucién

considerada como una organizacién y orden normativo hecho de cambios sociales.

Por ¢l contrario sabemos que las constituciones se van haciendo y son
consideradas como el resultado det dislogo continuo entre la realidad y lz norma. La
realidad es dindmica y se modifica de acuerdo a las necesidades y las aspiraciones del

pueblo,

Podemos decir que el primer texto del Articulo 123 respondi6 a las inquietudes
generadas durante los afios anteriores de que fuera aprobada. Debiendo destacar que la

constitucién es obra de la Revolucion gue le dio vida.

El texto original de este ordenamiento s¢ basé en las corrientes de la época y
durante €l proceso revolucionario el Constituyente de Querétaro, lo elaboré con gran
pasién y con espiritu abierto al porvenir, prueba de ello es que las treinta fracciones con

que contd este ordenamniento de 1917, se basan en los principios de los trabajadores.

Ademas este articulo constitucional destaca que las dieciséis fracciones no han

sido objeto de modificaciones, sin que por ello hayan perdido su eficaz aplicabilidad.
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En estas fracciones observamos que su aplicacién no ha restringido las

disposiciones para el desarrollo de su eficaz desenvolvimiento laboral.

Otro punto importante fue el 21 de mayo de 1911 cuando se cred la Secretaria y
Comercio en substitucién de la de Fomento. En medida que transcwrian los afios las
funciones que le fueron encomendadas: el trabajo comercial, ol trabajo minero, el trabajo
industrial o fabril, la estadistica general, las instituciones y congresos rolacionados con el

meajoramiento de las condiciones de los obreros.

En 1917 mediante un decreto se dio origen a la Secretarfa de Industria,
Comercio v Trabajo y a una Direccidn del Trabajo, cuyas funciones se dividieron en las
oficinas de la industria minera y de ofras actividades no especificadas, de diversas
profesiones, de informes sociales. En este mismo afio aparece la Inspeccion Laboral, pero
10 como institucién sino como otra actividad o atribucién sin el cardcter de norma coercible

v obligatoria para esta Dependencia.

En este caso la inspeccién no fue tomada en cuenta de manera obligatoria, ya

que s6lo se mencioné como una atribucion, ademas no fue considerada como importante.

Tampoco en ¢l Articulo 123 se menciona, perc no resta la constitucionalidad

que tiene esta funcién inspectiva.
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En la declaracion de los derechos sociales, el texto constitucional se conservd
intacto y fue hasta el 6 de septiembre de 1929 cuando fueron publicadas en el Diario Oficial
las primeras reformas al Articulo 123 sufiiendo 35 modificaciones entre las mas

importantes destacan:

a).- Las presiones que los trabajadores ejercieron para recibir un trato igual por
parte de la ley, en lo relativo 2 la seguridad social al adicionarse la fraccion XXIX para
declarar de utilidad piblica la Ley del Seguro Social (Diario Oficial del 6 de septiembre de

1929).

b).- Lareforma a la fraccién XVIIL, consiste en hacer extensivo el derecho de
huelga a los obreros de los establecimientos fabriles militares del gobiemo de la Republica,

a quienes hasta el momento se les habia negado (Diario Oficial del 31 de diciembre de

1938).

¢).- Como consecuencia de la federalizacién de la legistacion del trabajo de
1929, se cred una jurisdiccin federal laboral. Afios después se adiciond la fraccion XXXI
para establecer un sistema competencial de doble aplicacion (federal-local) de las normas
de trabajo, a través de la determinacién de las miaterias que excepcionaimente
corresponden conocer a las autoridades laborales (Diario Oficial del 18 de noviembre de

1942).
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d).- Se trata de una modificacién al texto de la fraccién IV del apartado “B”,
queds el segundo pérrafo como sigue: “En ninglin caso los salario podrén ser inferiores al
minimo para los trabajadores en general en el Distrito Federal y en las Entidades de la

Republica” (Diario Oficial del 27 de noviembre de 1961).

¢).- FEn un ambiente propicio para incorporarse el derecho mexicano, las
tendencias internacionales para proteger a los menores trabajadores, se reformé, como
parte de un paquete legislativo que incluy6 siete fracciones, la fraccion II del apartado “A”,
con el fin de generalizar todo tipo de servicios la prohibicién del trabajo de los menores de

16 afios despuss de las diez de la noche (Diavio Oficial del 21 de noviembre de 1962).

3 f).- Se reformé la fraccién IX del apartado “A” para excluir lo que se refiere 2
la determinacién de los salarios minimos y destinarla a la pormenorizacion de un nuevo

sistema del reparto de utilidades de las empresas para beneficio de los trabajadores (Diario

Oficial del 21 de noviembre de 1962).

£).- Se adicioné la fraccién XXXI del apartado “A”, consigné una
clasificacién de las industrias por ramas industriales (Diario Oficial del 21 de noviembre de

1962).

h).- En la fraccién XV del apartado “A” con una nueva redaccion se incluyen

tas condiciones de seguridad e higiene, ademés de garantizar la vida y la salud de los
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trabajadores, también deberdn proteger el producto de la concepcioén, cuando se trata de

trabajadoras (Diario Oficial del 31 de diciembre de 1974).

i}- Se adiciona la fraccidn XXXI del apartado “A” para aumentar el listado de
las industrias cuya competencia es exclusiva de las autoridades de la Federacion (Diario

Oficial del 6 de febrero de 1975).

-  Se cred una nueva fraceién XOE para garantizar constitucionalmente el
derecho de los trabajadores a recibir capacitacién y adiestramiento. (Diario Oficial del 9 de

enero de 1978).

k)- Se adicioné la fraccidn del apartado “A”, se estructurd su forma y se
incluyeron las ramas vidriera, maderera basica y tabacalera. Ademds se declard la
competencia exclusiva de las autoridades federales en cuanto a capacitacion y
adiestramiento, de seguridad e higiene auxilidndose de las autoridades estatales cuando se

trate de empresas de jurisdiceién local. (Diario Oficial de 9 de enero de 1978),

D).- Se adiciona el proemio del apartado “A”™ con un pérrafo inicial a fin de
establecer para toda persona el derecho del trabajo digno y socialmente 1itil, por medio de
la creacion de empleos v de una organizacidn social para el trabajo. (Diario Oficial del 19

del diciembre de 1978).
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Fl Asticulo 123 constitucional tiene una serie de cambios que tienden a
beneficiar a los trabajadores, ademds se ve la necesidad de crear nuevas reformas de
acuerdo a la dindmica econdémica en que se vive en la actualidad, para mantener el

equilibrio entre los medios de la produccién con la sociedad.

Por eso hemos considerado de vital importancia este Articulo en el analisis de
la inspeccin laboral en cuanto sus antecedentes, por que la constitucion de 1917 no lo

menciona, pere no dudamos de la constitucionalidad de esta funcién inspectiva.

2.1.1.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Ia ley Federal del Trabajo de 1931 es el primer ordenamiento juridico en ¢l que

se consignan normas sobre organizacion y funcionamiento de la inspeccion del trabajo.*

Este documento establece que las relaciones entre los obreros y patrones
contindan gobernadas por las bases establecidas en el propio articulo 123, y por un
conjunto de disposiciones elaboradas por la costumbre en los medios industriales, y por la
jurisprudencia, tanto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién , como en las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

3 Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Nuevo Administrative del Trabajo. Potria. Tomo L. Segunda
Edicion, México. 1979, Pag. 677.
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Es indispensable que los trabajadores como los empresarios, conozcan de
manera eficaz las normas que han de regir sus relaciones mediante ia misma ley, ademas

que sistematiza las disposiciones que sirven af Estado para la elaboracién del derecho.

El gobierno actual no puede formular la ley que norme la actividad del capital,
sino en sentido protector para los trabajadores. Entonces la legislacién del trabajo cuenta
con caracteristicas proteccionistas, ademds funda la relacién del trabajo en ¢l contrato libre
autorizando la igualdad de las partes, el sistema de la servidumbre ha sucedido una

concepcidn que se niega a considerar en la relacidn del trabajo.

Por otro lado decimos que ¢l proyecto de la ley elaborado por la Secretaria de
Industria, Comercio v Trabajo se ajusta a los preceptos del articulo 123 interpretando fos

logros de los trabajadores.

El proyecto ha procurado el respeto mediante todos los intereses legitimos,
cuyo juego arménico produce el orden social ¥ cuyo equilibrio corresponde guardar el
poder piiblico. También se busca por medio de una legislacién el halago de alguna dc las

clases sociales en conflicto para solucionar los problemas suscitados entre los trabajadores

y los pattones.

Se realizaron consultas sobre los diversos proyectos que estaban destinados a

convertirse en ley para el Distrito Federal, asf también se realizaron trabajos preparatorios
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del Proyecto de Ley Federal que se formé durante el gobierno interino del Licenciado Don

Emilio Portes Gil, baséndose en las opiniones de las clases obrera y patronal.

En el proyecto se establecieron principios para solucionar los conflictos
individuales o colectivos que versen sobre el cumplimiento de una ley o contrato, las paries
estan obligadas a someterse a la jurisdiccion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, las

que harén efectivos sus laudos usando la fuerza publica en caso de resistencia.

Cuando se presentan sucesos que afectan al capital y el trabajo pueden revestic
natutaleza mas grave, y puede suceder que una de las partes se ha sometido a una
disposicion legal o que se acate una regla contractual, sino que proporcione nuevas
condiciones de frabajo, alterando los salarios, las jornadas o los procedimientos

establecidos en contratos anteriores o sancionados por el uso.

También la Ley Federal del Trabajo de 1931 destaca que el arbitraje facultativo
y obligatorio, ha ido ganando terreno como medio para fa resolucion de estas controversias

que alteran gravemente la paz.

E} Estado ya no se limita a cumplir su funcién de administrar la justicia en su

forma conmutativa, sino que interviene para distribuir por via de autoridad.
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El conflicto de trabajo puede ser de naturaleza mixta y se ve la necesidad de
nuevas condiciones de trabajo para ¢l porvenir. En este caso las partes pueden someterse al
arbitraje o no cumplir el laudo, incurriendo en la sancion constitucional, pero sélo por lo

que se refiers al establecimiento de nuevas condiciones de trabajo.

| a reglamentacién legat del trabajo garantiza un minimo de derechos que ¢l
Estado se considera obligado a proteger, en beneficio de la clase trabajadora. Sobre la
voluntad de los interesados puede crear otros derechos o ampliar los reconocidos en la ley.
Mientras que la promulgacion de la Ley del Trabajo automaticamente derogara todas las

disposiciones que sean menos favorables para los trabajadores™*!

En cuanto a la jurisprudencia de la ley mencionamos la finalidad de tener la
idea general de la interpretacién jurisprudencial de la Ley Federal del Trabajo de 1931 por

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se remiti6 la mencionada compilacion,

Las disposiciones laborales, la costumbre, asicomo la jurisprudencia se

tomaron como base para la creacion de la Ley Laboral de 1931.

Las disposiciones de la mencionada ley aparecen en una compilacién nuestra

que contiene fos comentarios a la misma, asi como la Jurisprudencia respectiva. »

3 TRUEBA URBINA, Alberto. Nugvo Derecho Mexicano del Trabajo. Sexta Edicion. Porria. México.
1981. Phg. 172,

% Cfr. TRUEBA URBINA, Alberto v Jorge Trusba Barrera. Ley Federal del Trabajo Reformada y
Adicionada, Sexagésima cuarta Edicidn, Porriia. México. 1969.
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Sus textos representan las leyes laborales en la Repiibiica, se distingue como la

expresién del poder capitalista con el reconocimiento de los derechos de los obreros.

La Inspeccion Laboral tiene sus antecedentes en la reforma constitucional de
1928, el Congreso de ia Unién dicto la primera Ley Federal del Trabajo, siendo
promulgada por el Presidente de la RepUblica Pascual Ortiz Rubio el 18 de agosto de 1931,

en la que s¢ consignan normas sobre la organizacién y funcionamiento de la inspeccion del

trabajo.

La Inspeccién laboral fue creada a cargo de funcionarios dependientes del
Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria del Trabajo y la Direccion de Inspeccion, asi

como el Poder Ejecutivo procuran el mantenimiento de un Estado de armonia entre los

trabajadores y los patrones.

Se ha dado mayor impottancia a la inspeccion del trabajo en casi todos los
paises, por la foncion que ejercen los inspectores en la jurisdiccién administrativa en casi

todo el mundo y en especial en la Repiiblica Mexicana.
2.1.2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

“ La Ley Federal del Trabajo de 1970 se publico en el Diario Oficial de la

Federacién el primero de abril y entr6 en vigor el primero de mayo del mismo afio ,
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reglamentaria del apartado “A” del articulo 123 constitucional, abrogando la anterior ley
laboral, del 18 de agosto de 1931, la que tuvo vigencia por espacio de 39 abos, se

compone por 1, 010 articulos .*

Podemos mencionar que algunos de los articulos son breves y objetivos, como
ejemplo el articulo 153 nos habla sobre la capacitacion y adiestramiento que consta de
veinticinco incisos; perteneciendo al derecho objetivo o procesal 326 articulos agrupados
en dos titulos, el décimo cuarto y décimo quinte, relativos al proceso laboral, la capacidad
y la personalidad de las partes en el juicio, los medios de prueba, los incidentes, las
competencias, la acumulacién, Ia caducidad y los distintos procedimientos laborales entre

los més importantes.

En el Estatuto laboral se desprenden algunas de las caracterfsticas de justicia

social, equilibrio entre los factores de la produccidr y la equidad.

Dentro del dmbito de aplicacién, comprende las relaciones de trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y trabajadores tanto de las ciudades como del

campo en las que destacan la agricultura, ganaderia y forestales.

Nuestra legislacion laboral vigente supera a la ley de 1931 por que implanta

prestaciones superiores a ésta, perfeccionando la técnica legislativa, reglamenta derechos

3 BORRELL NAVARRO, Miguel. Anatisis Prictico v Jurisprudencial del Deregho Mexicano del Trabajo.
Tercera edicion. Sixta, México. 1992, Pag. 43.
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sociales que sirven pata proteger la prestacion de servicios en beneficio de los trabajadores,
ya que ninguna de las dos leyes consignan derechos auténticamente reivindicatorios a fin de
lograr un mejor reparto equitativo de los bienes de la produccién. Por su importancia se

reproduce la parte esencial de la iniciativa del Presidente de la Repiblica.

A través de la historia han surgido tres momentos importantes y son Jos

siguientes:

l.- Se dio en la Asamblea Constituyente de Querétaro, cuande los diputados
manifestaron la idea de los derechos sociales, como un comunto de principios e

instituciones para asegurar las condiciones justas de la prestacion de servicios.

2.~ Fue la Constitucion del articulo 123; se inicié con la legislacion de los

Estados ¥ cudmind con la Ley Federal del Trabajo de 1931.

3.~ La Declaracion de Derechos de la Asamblea Constituyente es inigualable

por la grandeza de su idea.

En estos tres momentos histéricos destaca la importancia de los ideales

propuestos por los diputados para lograr beneficios para la clase trabajadora.

52



Este ordenamiento observa con atencion la solucion de todo lo relativo a la
prestacion de servicios personales subordinades mediante el pago de un salario, establecen

organismos que sirven y participan en los diferentes sectores de la produccion.

Se estima que la sociedad puede ser igualitaria , debe ser mds equilibrada, alo
que tiende a procurar fa pugna de la Ley Federal del Trabajo vigente, la que no recoge ni
aplica la teoria contractualista, ni el principio de la autonomia de la voluntad de las partes

de la relacién juridioa laboral.

Por lo que respecta a la Inspeccién del Trabajo en la nueva ley de 1970 se
consagra la institucién denominada Autoridades del Trabajo v Servicios Sociales,
especificandose sus funciones administrativas en el Articulo 540 que dispone las funciones

de la Inspecciton del Trabajo.

Existe la necesidad de reformar los preceptos que no se acercan con la realidad
social. Por tanto consideran que algunos de los doctrinarios laborales estiman que a las dos
décadas de que se promulgd la Ley Federal del Trabajo se ha observado que existen

preceptos inconstitucionales y han sufrido una serie de criticas,

Estas criticas han sido positivas para establecer cambios y armonizar con lo

dispuesto en nuestra carta magnha.
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2.2.- REGLAMENTACION.

En nuestro Derecho Positive Mexicano nos sefiala tres documentos que nos

sirven para tegular la inspeceion Iaboral.

Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo de 1934.
Reglamento de Inspeccién Local del Trabajo de 1943.

Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo de 1982.

2.2.1. REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO DE

1934.

Este reglamento sirve como antecedente en la Inspeccion Federal del Trabajo de

fecha 3 de noviembre de 1934. Decretado por el Presidente C. Abelardo L Rodriguez.

Este ordenamiento se crea con la intencién de dar un &mbito juridico a una
serie de irregularidades que se presentan en las empresas con el fin de subsanar cstas

deficiencias.

Este ordenamiento sefiala en primer término que todas las norinas que se van a

observar en los centros de frabajo van a ser de jurisdiccién federal. Asi, como la
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prevencion de los conflictos que surjan entre trabajadores y patrones mediante soluciones

que les convengan a ambas partes.
Por otro lado se establece la clasificacién de las categorias de log inspectores y
los requisitos que deben reunir cada uno de ellos para desempefiar el puesto de inspector,

esto es para darse cuenta del grado de estudios con que cuenta el personal mencionado y

daries la capacitacién necesaria para el mejor funcionamiento de esta actividad inspectiva.

Dentro de las funciones que realizan los inspectores, destacan:

A).- Vigilancia gue consiste:

Observar el cumplimiento de las disposiciones laborales relativas a higiene ¥

seguridad en los centros de trabajo.

Cuidar que en sus jurisdicciones los patrones establezean los puestos de
socorro, enfermerfas y hospitales, en los términos del artioulo 308 de la Ley Federal del

Trabajo.

Tenet en cuenta que se acondicionen los lugares de trabajo, de acuerdo al

reglamento de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
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Vigilar que se cumplan con lag medidas preventivas de accidentes

profesionales.

Intervenir en la suspensién de labores, cuando haya peligro para los

trabajadores.

Promover la formacién de las Comisiones de seguridad de acuerdo con el

Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes Profesionales.

Entre estas funciones, hay otras que también son importantes y las menciona el

reglamento mencionado.

Fn cuanto a la contratacién se deben hacer cumplir las disposiciones legales
relativas a los contratos v lo que establece ¢l Articulo 24 y 9 de la Ley Federal del Trabajo.
También vigilardn el cumplimiento de (ue se respeten: la jormmada de trabajo, los
descansos, vacaciones y demas condiciones laborales como son: el tiempo extraordinario,

el salario, entre otras.

B.- Conciliacion.

En la funcién conciliatoria a los Inspectores les corresponde intervenir en las

dificultades y conflictos de trabajo que se susciten entre los trabajadores y los patrones,
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procurando prevenirlos y lograr un acuerdo conciliatorio entre las partes. Cuando haya
solucién sc levantara el acta correspondiente reuniendo los requisitos de fondo y de forma

establecidos en la misma ley.

Esta funcién, para los Inspectores solo serd conciliatoria y pueden intervenir de

oficio 0 a peticion de parte.

C.- Educacion.

Los Inspectores colaborardn en la educacién social de la clase trabajadora
dando conferencias e ilustrar a los trabajadores sobre los derechos ¥ las obligaciones que
deriven de 1a Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos sobre higiene personal, ricsgos de

trabajo, salubridad y demés temas relativos a la actividad que desempefian los obreros.

Por otro lado las inspecciones van a tener un lugar muy importante en este
reglamento por que van a sefialar como se van a realizar estas visitas. Van a ser en forma
peritdica, en cualquier tiempo, a solicitud de parte, por orden del Departamento o de

oficio.

Los inspectores van a cerciorarse de una serie de requisitos como son la
personalidad de quien representa al patron, de los propios obreros, as{ como van a revisar

la documentacién requerida por ¢l fiunciomario, se levantard el acta comrespondiente
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asentando los hechos observados en las instalaciones de la empresa, as{ como las
violaciones cometidas por los patrones. Los actos de los inspectores tendrdn fe piblica,

mientras no se demuestre lo contrario.

Dentro de las obligaciones de los inspectores podemos menciopar las mas

relevantes:

Despacharan a la mayor brevedad los estudios y comisiones que le encomiende

el Departamento de Trabajo.

Rendiran los informes correspondientes 2 la Oficina de Inspeccion acerca de los

hechos observados en las empresas.

Informarén al Departamento correspondiente acerca de la necesidad de crear

escuelas v el niimero de trabajadores que laboren en el centro de trabajo.

Llevarén registros de las industrias existentes de la region.

Formarén censos de trabajadores de su jurisdiccién.

Lievaran un listado de los accidentes de trabajo indicando las causas; las

enfermedades profesionales, investigando si se cumplieron con las medidas preventivas.
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También daran aviso de todo lo que observen en contra del trabajador.

DERECHOS DE L.OS INSPECTORES.

A que se les respete ampliamente y s les den facilidades necesarias para el

desempefio de sus funciones,

Recibir auxilio de autoridades civiles y militares en sus funciones cuando asi lo

solicitaren.

Solicitar informes a diferentes autoridades o particulares.

Sugerir medidas para el mejor cumplimiento de su actividad.

Por Jo que respecta a la Oficina de Inspeccion el personal indicado va a tener

diversas atribuciones y con ayuda de otras autoridades se van a encargar:

La inspeccitn del cumplimiento de las leyes y reglamentos.
Conciliacion.

Contro! de Inspectores.

Relaciones con las Comisiones Consultivas y Mixtas.

Relaciones con las Juntag Federales.
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Inspeccion de Calderas.™

Finalmente analizamas lo que son Jas disposiciones generales y las sanciones.

Este reglamento es el antecedente que tenemos acerca ce la Inspeccion Laboral
y nos sirve para entender fos alcances juridicos que existen hasta nuestros dias en materia

laboral.

2.2.2.- REGLAMENTO DE INSPECCION LOCAL DE TRABAJO DE

1943.

Bste reglamento se promulgd en la resistencia del Poder Ejecutivo Federal, en
la Ciudad de México, basado en el Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en la fraccién I del dia 27 del mes de agosto de 1943 y se refiere a la

Inspeccién Local del Trabajo.

Este ordenamiento legal se publicd en la época del presidente Manuel Avila

Camacho y del Jefe del Departamento del Distrito Federal, Javier Rojo Gémez,

3 Cfr. Publicado en el “Diano Oficial” de la Federacién del 3 de Noviembre de 1934.
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El Reglamento Local del Trabajo fue el resultado del Constituyente
plasméandose en un documento Hamade Reglamento, e¢n ¢l que se ajustan una serie de
disposiciones legales relativas a las cuestiones laborales que se refieren a la Inspeccion del

Trabajo.

En este ordenamiento legal se establece la Inspeccién  del Trabajo en las
empresas de jurisdiccion local en el Distrito Federal, estara a cargo de los inspectores que

dependeran de la Direceion de Trabajo y Previsién Social del Departamento antes sefialado.

También van a manejar las finalidades de este ordenamiento, asi como va a
establecer las categorias de los inspeciores del trabajo, ademas va a mencionar las
funciones de éstos, coma son la vigilancia, la conciliacién de los conflictos entre patrones
y trabajadores, para que los soliciten alguna de las partes v previo acuerdo de la Direccion
General del Trabajo y Previsién Social, asi como la funcién social de la educacién y

finalmente la inspeccién.

Este reglamento consta de 21 articulos y tres transitorios donde cuestionan una
serie de razones que los propios inspectores deben de tomar en cuenta en los accidentes de
trabajo para impartir cursos de preparacion y ensefianza especial para que se puedan

prevenir.
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El ordenamiento antes mencionado tiene como finalidad impulsar la inspeccion

laboral en empresas de jurisdiccion local en el Distrito Federal.

2.2.3.- REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO

DE 1982.

El Reglamento de Inspeccion del Trabajo de 1982 es vigente y de tipo federal,
puede considerarse como un ordenamiento laboral, como el resultade del andlisis que
realizé el Congreso de la Unién sobre la Inspeccion Federal del Trabajo para actualizar las

disposiciones de acuerdo con la realidad social.

Este ordenamiento fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion del S de
noviembre de 1982, decretado por el Presidente Constitucional de la Repiiblica Licenciado

José Lopez Portillo,

Este reglamento debe ser acorde con las necesidades y circunstancias de la

época, que regule con precision y en forma integrat la inspeccidn del trabajo.

Contiene una serie de disposiciones de orden puiblico y se rigen en todo el
territorio nacional en la forma y términos que en el mismo establecen, determinando la

aplicacion de la Secretaria del Trabajo ¥ Previsién Social.
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Establece en el ambito federal de la inspeccion, ademéas menciona las funciones

de las autoridades laborales en apoyo del Articulo 540 de la Ley Federal del Trabajo.

Consta de disposiciones que se refieren a las funciones, atribuciones,
obligaciones y prohibiciones de los inspectores, asi como la practica de las visitas
inspectivas, notificaciones entre las mas importantes, también sefiala las responsabilidades

y sanciones de estos funcionarios piblicos.

En términos generates hemos mencionado lo méas importante de esta regulacion,
mas adelante hablaremos a fondo cuando entremos al andlisis de la inspeccion laboral,

dentro del ambito federal.

Tiene 55 articulos y dos transitorios donde menciona sobre el tema de la
inspeccion como funcion que serd realizada por los inspectores del trabajo, asi como demas

actividades establecidas en este ordenamiento.
Este reglamento v los dos anteriores nos sirvieron de base para conocer los

antecedentes juridicos de la inspeccion laboral, —ademas refleja que se ha venido

desartollando  esta actividad de acuerdo a las necesidades de la sociedad.
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CAPITULO TERCERO.

3.~ REGLAMENTACION JURIDICA DE LAS ACTAS DE INSPECCION.
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3.3.1.-EL REGLAMENTO Y LOS REQUISITOS PARA SER INSPECTOR
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CAPITULO TERCERO.

3. REGLAMENTACION JURIDICA DE L.AS ACTAS DE

INSPECCION.

En los capitulos anteriores habiendo estudiado los conceptos generales de la
inspecei6n, asi como sus antecedentes, consideramos pertinente hacer un andlisis de su

marco juridico.

3.1.- LA CONSTITUCION DE 1917.

La Constitucion es la ley de leyes, la norma fundamental en la que reposa toda

nuestra arquitectura juridica.

Bl Texto del Articulo 123 constitucional, ne regula en forma expresa la
existencia de la Inspeccion del Trabajo. Pero este precepto intuye en el texto constitucional
la inclusién de la figura de la inspeccién como una institucion juridica que advierte la
naturaleza misma del Derecho Laboral, v supone el nacimiento de las normas que se
ocupan de la proteccién de las condiciones de trabajo, de las mujeres y los menores de

edad, y las normas de seguridad e higiene, y los accidentes laborales.
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Esto es comprensible basandonos en que la Constitucién es un ordenamiento
general. El Maestro Mario De la Cueva reflexiona y afirma que "...nadie ha discutido la
legitimidad de la inspeccién del Trabajo en su existencia, ya que la institucién advierte en
la naturaleza misma del Derecho del Trabajo y a todos y a cada una de las partes del
articulo 123 supone su existencia, especialmente en las partes que hacen referencia a las
notmas que s¢ ocupan de la proteccidn de mujeres y menores, la seguridad e higiene en el

trabajo, asi como los accidentes de trabajo...”**

El Articulo 123 aprobado por el Constituyente de Querétaro en su parte
introductoria expresaba "...el Congreso de la Unién y las Legislaturas de los Estados
deberan expedir leyes sobre trabajo fundadas en las necesidades de cada regién, sin
contravenir a las bases siguientes, las cuales regiran ¢l trabajo de los obreros, jornaleros,

empleados, domésticos y artesanos de manera general todo el contrato de trabajo..."*®

En la Inspeccién laboral como dijimos anteriormente que en la constitucién no
se reglamenia norma que se refiera expresamente a esta figura juridica pero existen
ordenamientos paralelos que se regulan esta funcién inspectiva. En el Apartado del Articulo
123 la inspecei6én siguen los lineamientos que rigen las normas protecioras de los derechos
de los trabajadores, pero s6lo se va referir a los trabajadores que realicen las actividades en

el drea preductiva.

35 DE La CUEVAMarie. EIl Nuevg Derecho del Trabaio T.11.Séptima Edicion Porria. México. 1993. Pag. 217.
% REMOLINA ROQUER, Felipe. El Adiculg 123, Gongreso Iberoamencano del Derecho Mexicano. México. 1974, Pag. 182

Al DAATY ol
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El Apartado en comento sefiala el tipo de empresas que van a ser sujetas a la
vigilancia de la inspeccion, y son precisamente aquellas que van a producir bienes ¢

Servicios.

En el Apartado B no tiene ninguna funcion la inspeccién laboral, por que ésta
s6lo se refiere a reglamentar las normas de los trabajadores al Servicio del Estado. De este
precepto se intuye la existencia de la inspeccion laboral considerandola como la parte
importante para el estudio de nuestro iema, porque no necesariamente reglamenta la
inspeccién del trabajo, pero si menciona las normas que se refieren a las condiciones
gencrales de trabajo , asi comola seguridad e higiene en los centro de trabajo, estos rubros
se incluyen para integrar las actas inspectivas, por es0 hacemos la referencia juridica de este

artfculo en el marco legal de la inspeccién del trabajo.

En cuanto al tema que nos ocupa, debemos decir que este ordenamiento 1o
reglamenta en forma expresa la Inspeccion laboral en su articulo 123, sin embargo no se
duda de la constitucionalidad de esta funcién. Por que existen ordenamientos que
especificamente nos van a tratar el tema de 12 Inspeccién Laboral en un campo més amplio

para enfrentarnos a la reafidad juridica a que son sujstos los trabajadores y patrones.

En resumen decimos que la Constitucion de 1937 tiene importancia en la
Inspeccion del Trabajo como normas fundamentales que engloban los derechos de los

obreros y de los patrones,

67



3.2.- LALEY FEDERAL DEL TRABAJO,

Por lo que se refiere a nuestro tema, la Ley Federal del Trabajo de 1970 sefiala

a la Inspeccion laboral como la parte findamental del Derecho del Trabajo.

Dentro de la funcion inspectiva debemos mencionar la intervencion de diversos
érganos que directa o indirectamente apoyan a esta funcién cabe sefialar el siguiente

precepio.

ARTICULO 523.- " La aplicacién de las normas de trabajo compete, en sus

respectivas jurisdicciones:

1- A la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

IL- A las Secretarias de Hacienda y Crédito Piblico y de Educacion Piblica;

ITL- A las Autoridades de las Entidades Federativas y a sus Direcciones o Departamentos de
Trabajo;

IV.- A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

V. Al Servicio Nacional del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento;

VI.- A laInspeccién del Trabajo;

VIL- A la Comisién Nacional de los Salarios Minimos;

VIIL A la Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de

las Empresas;
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IX.- A las Juntas Federales y Locales de Conciliacion ;
X.- A la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje;
X1~ A las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje; y

XIL- Al Jurado de Responsabilidades.”

De lo anterior podemos decir que las Autoridades del Trabajo son aquéllas que
se encargan de la aplicacion de las normas laborales . La mas importante para nuestro tema

es la fraccién VI que se refiere a la inspeccion del trabajo

3.2.1.- INSPECCION DEL TRABAJO.

La Inspeccion laboral estd a cargo de la Direccién General de Inspeccion
Pederal del Trabajo que depende orgénicamente de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y tiene su fundamento legal en el Reglamento Interior de la dependencia en comento,

publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 14 de agosto de 1985.

La inspeccién laboral tiene su fundamento legal en la Ley Federal del Trabajo,

en siguiente precepto.

Articulo 540
" La Inspeccion del Trabajo tiene las funciones siguientes:

1.- Vigilar ef cumplimiento de las normas de trabajo;
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IL-  Facilitar informacién técnica y asesorar a los trabajadores y a los patrones sobre la
manera més efectiva de cumplir con las normas de trabajo;

IIL- Poner en conocimiento de la autoridad las deficiencias y las violaciones a las normas
de trabajo que observe en las empresas y establecimientos;

IV.- Realizar los estudios y acopiar los datos que le soliciten las autoridades y los que
juzgue conveniente para procurar la armonia de las relaciones entre trabajadores y
patrones; y,

V.- Las demds que les confieran las leyes."

Los Inspeciores del Trabajo son autoridades administrativas, federales o locales,
que vigilan el cumplimiento de los contratos de trabajo, de la Ley y sus reglamentos.
Tienen una importante funcion social que desgraciadamente no cumplen, pues sus
actividades se concretan rutinariamente a levantar infracciones. En el Artfculo que se
comenta y en los que le siguen, se reglamentan las actividades principales de los
Inspectores del Trabajo; pero en otras disposiciones de la ley también se les conficren otras
atribuciones. No debe pasar inadvertida la importancia social que concede la Ley a los
Inspectores del Trabajo, no solo para la vigilancia de las relaciones entre trabajadores ¥y
patrones, sino también para ejercer funciones jurisdiccionales en lo relacionado con la

participacion de uiilidades. (Articuto 125 fraccidn i),

Atticulo 545 de la ley en comento. Establece lo siguiente:
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» Ta Inspeccion del trabajo se integrara con un Director General y con el
ntimero de Inspectores, hombres y mujeres, que se juzgue necesario para el cumplimiento
de las funciones que s¢ mencionan en el Articulo 540. Los nombramientos se haran por la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social y por los Gobiernos de 1as Entidades Federativas."

En resumen tomamos de referencia la fraccién VI del articulo 523 de la ley

mencionada. Porque es de suma importancia para nuestro tema.

3.2.3.- La Ley Federal del Trabajo y los requisitos para ser Inspector de

Trabajo.

Para poder ser Inspector del Trabajo se requiere contar con ciertos atributos que la

ley laboral dispone y son los siguientes:

1 articulo 546 del ordenamiento citado dice:
" Para ser Inspector se requiere:
1- .Ser mexicano, mayor de edad, y estar en pleno gjercicio de sus derechos;
TI-.. Haber terminado la educacion secundaria;
1IL- No pertenecer a las organizaciones de irabajadores o de pafrones;
IV.- Demostrar conocimientos suficientes de derecho del irabajo y de la seguridad social y

tener la preparacion téenica necesaria para el ejercicio de sus funciones;
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V.- No pertenecer al estado eclesidstico; y

VI.- No haber sido condenado por delito intencional sancionado con pena corporal.

En el caso de Jos Inspectores Federales del Trabajo, éstos deben aprobar los
exAmenes de aptitud ante las autoridades competentes de la Secretaria del Trabajo y

Previsién , asi como las Estatales.

Con relacién al nivel de escolaridad, en la préctica administrativa, en la
Secretaria del Trabajo se ha venido incorporando a pasantes y egresados de las escuelas de

educacién superior, con el fin de profesionalizar la actividad inspectiva.

3.2.3.- Deberes y Atribuciones de los Inspectores,

En relacién al contenido de los Articulos 511 y 541 del ordenamiento en

comento, se ubican los deberes y las atribuciones de los Inspectores.

Articulo 511.-" Los Inspectores del Trabajo tienen las atribuciones y deberes
especiales siguientes:
I- Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre prevencién de
riesgos de trabajo y seguridad de lavida y la salud de los trabajadores;

IL- Hacer constar en actas especiales las violaciones que descubran; ¥
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[L- Colaborar con los trabajadores y el patron en la difusion de las normas sobre

prevencion de riesgos, higiene y salubridad.

La Ley Federal del Trabajo reglamenta en el Articulo 541.- " Los Inspectores

del Trabajo tienen los deberes y atribuciones siguientes:

L- Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las que establecen
los derechos y las obligaciones de trabajadores y patrones, de las que reglamentan el
trabajo de las mujeres y los menores, ¥ de las que determinan las medidas preventivas de
tiesgo de trabajo, seguridad e higiene;

[~ Visitar las empresas y establecimientos durante las horas de trabajo, diurno ¢ nocturno,
previa identificacion;

IIL- Tnterrogar , solos o ante testigos, a los trabajadores y patrones, sobre cualquier
asunto relacionado con la aplicacién de las normas de trabajo;

IV.- Exigir la presentacion de libros, registros u otros documentos, a que obliguen las
normas de trabajo;

V.- Sugerir se corrijan las violaciones a las condiciones de trabajo;

VL- Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de
trabajo cuando constituyan una violacion de las normas de trabajo o un peligro para la
seguridad o salud de los trabajadores y la adopcién de las medidas de aplicacion inmediata

en caso de peligro inminente;
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VIL- Examinar las substancias y materiales utilizados en las empresas y establecimientos

cuando se trate de trabajos peligrosos,

VII1.- Los demas que les confieran las leyes.

Los Inspectores del Trabajo deberén cumplit puntualmente las instrucciones

que reciban de sus superiores jerarquicos en relacion con el ejercicio de sus funciones.”

Finalmente la ley faculta a los Inspectores del Trabajo para que visiten durante
las horas de trabajo diurno o mocturno, las empresas o establecimientos, pudiendo
interrogar al personal, sin la presencia de testigos y cxigir la presentacion de libros,
registros 1t otros documentos a que obliguen a las normas de trabajo. Ademas de sugerir se
corrijan las violaciones a las condiciones generales de trabajo y se eliminen los defectos
comprobados en las instalaciones ¥ métodos de trabajo, cuando constituya una violacion a

las normas legales o un peligro para la seguridad o salud de los trabajadores.
3.2.4.- Obligaciones de los Inspectores.
Dentro de las obligaciones de los inspectores mencionamos el siguiente

precepto;

Articulo 542. " Los Inspectores del trabajo tienen las obligaciones siguientes:
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L-  Identificarse con credencial y debidamente autorizada ante los trabajadores y los

patrones;

II.- Inspeccionar periédicamente las empresas y establecimientos;

IIL- Practicar inspecciones extraordinarias cuando sean requeridos por sus superiores o

cuando reciban alguna denuncia respecto de violaciones a las normas de trabajo;
IV.- Levantar acta de cada inspeccion que practiquen, con intervencion de los trabajadores
y del patrén, haciende constar las deficiencias y violaciones a las normas de trabajo,

entregar una copia a las partes que hayan intervenido y tumarla a la autoridad que

corresponda; ¥y

V.- las demas que les impongan las leyes."

Cabe hacer mencién gue hay una disposicién que a la letra dice:

Articulo 543.- " Los hechos certificados por los Inspectores del Trabajo en las

actas que levanten en ejercicio de sus funciones se tendrn por ciertas mientras no sc

demuestre lo contrario. "
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Dentro del contenido de este articulo, en el que dispone que los hechos
certificados por los inspectores del trabajo en las actas que levante en ejercicio de sus

funciones, se tendran por ciertos mientras no se demuestre lo contraric.

Con ello afirmamos gue la buena aplicacién de las normas de trabajo depende

en gran parte de la eficacia de la inspeccion del trabajo.

3.2.5.- Prohibiciones a los Inspectores

B Articulo 544 de la Ley Federal del Trabajo dice lo siguiente:

» Queda prohibido a los Inspectores del Trabajo:
I-  ‘Tener interés directo o indirecto en las empresas o establecimientos sujetos a su
vigilancia;
[L- Revelar los secretos industriales o comerciales o los procedimientos de fabricacién y
explotacion de que se enteren en ¢l ejercicio de sus funciones,
I.- Representar o patrocinar a los trabajadores o a los patrones en los conflictos de

trabajo.”

Por lo que se refiere a las prohibiciones mencionadas en este precepto,

consideramos inhecesario hacer comentario alguno porque son claras y precisas.
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Dentro de este rubro existen las causas especiales de responsabilidad y se

sefialan en el siguiente articulo:

547.- " san causas especiales de responsabilidad de los Inspectores del Trabajo:

[- No practicar las inspecciones a que s¢ refiere el Articulo 542, fracciones IL'y I;

Ti- Asentar hechos falsos en las actas que levanten:

MI- La violacién de las prohibiciones a que se refiere el Articulo 544;

IV.- Recibir directa o indireciamente cualquier dadiva de los trabajadores o de los

patrones;

V.- No cumplir con las érdenes recibidas de su superior jerarquico; ¥

VI- No denunciar al Ministerio Piblico al patrén de una negociacién industrial, agricola,
rminera, comercial o de servicio que omita el page o que haya dejado de pagar el salario
minimo general a un trabajador a su servicio.”

La importancia de este articulo tienen como finalidad crear un sistema de
responsabilidad que cleve el mivel personal, ético y jurdico de la misién que les
corresponde a los inspectores ¥ no incutrir en las causas especiales de responsabilidad

seiialados en este ordenamiento.
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3.2.6.- Sanciones a los Inspectores

Las Sanciones a los Inspectores del Trabajo se encuentran contenidas en ¢l

ordenamiento citado y el Articule 548 determina lo siguiente:

"las sanciones que pueden imponerse a los Imspectores del Trabajo,
independientemente de lo que dispongan las leyes penales, sorv
I.- Amonestacion;
II.- Suspensién hasta por tres meses; ¥

1.~ Destitucion.”

Para la imposicién de sanciones se deberd tomar en cuenta :

Articulo 549.- "En la imposicién de sanciones se observaran las normas

siguientes:

1- El Director General practicara una investigacion con andiencia del interesado;

IL.- El Director General podra imponer las sanciones sefialadas en el articulo anterior,

fracciones Ly I, ¥

[IL- Cuando a juicio del Director General la sancion aplicable sea la destitucién, dara
cuenta al Secretario del Trabajo v Previsidn Social, al Gobernador del Estado o al Jefe del

Departamento del Distrito Federal, para su decision.”.
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33.- REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO.

Bste ordenamiento va a regular normas més especificas en la inspeccién del
trabajo, ademds que se relacionan juridicamente con la Constitucién y la Ley Federal del

Trabajo.

3.3.1.- El Reglamento de Inspeccién y los reguisitos para ser Inspector Federal

del Trabajo.

Este reglamento nos reglamenta los requisitos para ser inspector en el siguiente
precepto:

Articiilo 9.- "Para ser Inspector Federal del Trabajo se requiere:
- Satisfacer los requisitos que se precisan en el Articulo 546 de la Ley Federal del
Trabgjo, ¥
I1.- Aprobar los correspondientes exdmenes de aptitud ante las autoridades competentes de

la Sceretaria del Trabajo y Prevision Social."

Mediante el contenido del precepto en comento, en la practica administrativa,
se van a , se reclutan candidatos a inspectores que retnan los requisitos y que tengan
cubiertos mas del 70% de créditos de estudios superiores, se les exige un promedio
superior de ocho en sus asignaturas y se le practican entrevistas y examenes psicotécnicos

previos y los que resultan seleccionados reciben un curso intensivo en materia de

gSTA YOS W) DORE
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inspeccién v finalmente se les practica una evaluacion general, para después contratarlos e

integrarlos con los inspectores activos.

3.3.2.- Deberes y Atribuciones de los Inspectores.

El Ordenamiento en comento prevé las funciones y atribuciones de los

Inspectores.

Articulo 10 -"Serin funciones y atribuciones de los Inspectores Federales del
Trabajo, las siguientes:
1.- Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especiatmente de las que establecen
los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones, las que reglamentan el trabajo de
las mujeres y de los menores, las que determinan las medidas de aplicacion inmediata en
caso de peligro mminente;
2. Sugerir se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de
trabajo. Cuando constituyan una violacién de Ias normas de trabajo o un peligro para la
seguridad o salud de los trabajadores y la adopeidn de las medidas de aplicacién inmediata
en caso de peligro inminente;
3. Recabar, para ser examinadas, muestras de las substancias y de los materiales que
ntilicen los establecimientos durante los procesos de fabricacién, cuando se trafe de

trabajos peligrosos;
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4. TIntervenir conciliatoriamente entre los factores de la produccién, cuando asf lo soliciten
éstos, a fin de buscar el equilibrio de sus intereses, sin perjuicio de las atribuciones
conferidas al respecto por la ley a otras autoridades;

5.-  TRecabar la informacién que sea necesaria para mantener actualizado el sistema
estadistico laboral, actividad que se desarrollaré con la participacion de la correspondiente
unidad administrativa o entidad paraestatal;

6.- Requerir la presentacién de libros, registros o documentos a que obligan las normas de
trabajo, para su revision;

7. Levantar las actas en las que se asiente ¢l resultado de las inspecciones efectuadas, y

8.- Las demds que les confieran otros ordenamientos vigentes aplicables en la materia."

Resumiendo, ¢l inspector del trabajo requiere de la documentacion que se
refiere a las condiciones que imperan en el centro de trabajo, as{ como lo que establecen
las normas laborales, con ¢} fin de dar a conocer a las autoridades competentes si han

cumplido con los ordenamientos relativos a la materia laboral.

Dentro de las obligaciones de los Inspectores del Trabajo el reglamento de

Inspeccion cabe hacer mencion de lo gue establecen los siguientes preceptos:

Articulo 17.-" Los Inspectores del Trabajo deberdn identificarse con credencial
debidamente autorizada, ante los trabajadores y los patrones, asi como exhibir en cada caso

la orden de inspeccion correspondiente, expedida por las autoridades del trabajo."
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Fsto es, con la finalidad de acreditar la personalidad juridica a que es sujeto el

inspector del trabajo.

Articulo 18.- "Los Inspectores del Trabajo practicarén las inspecciones que se
les ordenen en el lugar de su adscripcidn; sin embargo, tales funcionarios podran ser
desplazados en forma temporal o permanente, de acuerdo con las necesidades del servicio, a

distintas regiones del territorio nacional.”

Asimismo el inspector va a tener faculta para realizar inspecciones foraneas a
las diferentes empresas que se ubican en ¢l territorio nacional atendiendo las necesidades

del servicio.

Articulo 20.-" Los Inspectores det Trabajo estdn obligados en las diligencias

que efectden, a vigilar:

I-  Que los centros de trabajo cuenten con las autorizaciones, permisos o licencias de
funcionamiento a que se refiere la Ley Federal del Trabajo ¥ sus reglamentos;

H.- Que los trabajadores que asi lo requieran, conforme a la Ley Federal del Trabajo y sus
reglamentos, cuenten con las autorizaciones o constancias de habilidad correspondientes,
expedidas por las autoridades competentes para elio;

IIL.- Que en cada centro de trabajo se encuentren integradas las comisiones a que se refiere

la Ley Federal del Trabajo, asi como su correcto funcionamiento;
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IV.- Qus los patrones den cumplimiento a las disposiciones aplicables al tipo de trabajo de
st establecimiento, atendiendo & la rama comercial, industrial o de servicios, a la que
pertenezcan;

V.- Elcumplimiento cabal del contrato, el reglamento interior o el documento en el que se
establezcan las condiciones de trabajo, realizando en su caso, las observaciones que
procedan ;

VI- Que se eliminen los defectos comprobados en las instalaciones y métodos de trabajo,
cuando constituyan una violacién de las normas de trabajo o un peligro para la seguridad o
salud de los trabajadores, y proponer la adopcién de las medidas de aplicacién inmediata en
caso de peligro inminente;

VIL- En general, el cumplimiento de los ordenamientos aplicables en materia laboral ".

Artfeulo 21.- "Los Inspectores del trabajo colaborardn con los trabajadores y

patrones en la difusion de las normas relativas a:

a).- Prevencitn de riesgos de trabajo;
b).- Seguridad ¢ Higiene;
¢).- Capacitacién y Adiestramiento; ¥

d).-. Demés materias del derecho del trabajo que por su importancia asi lo requicran.”

Articulo 23.- " Los Inspectores del Trabajo estdn oblipados a hacer det

conocimiento de la autoridad laboral competente, mediante acta inspectiva, las deficiencias
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y violaciones a las normas de trabajo que adviertan en los ceniros de trabajo visitados, asi
como denunciar ante el ministerio publico, los casos de ornision o falta de pago del salario

minimo general a los trabajadores que presten sus servicios en los mismos."

De acuerdo con lo que sefiala este precepto; esto significa que el inspector va a
observar que se paguen los salarios minimos a los trabajadores y si hay omision en este

caso, lo tendrd que dar a conocer al Ministerio Publico competente.

3.3.3.- Prohibiciones de los Inspectores.

El Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo prevé en los siguientes

preceptos las prohibiciones a que son sujetos los Inspectores Federales del Trabajo.

Articulo 24.- " Queda prohibido a los inspectores del trabajo:

I- Tener interés directo o indirecto en los centros de trabajo sujetos & su vigilancia,

IL- Revelar los secretos industriales o comerciales y los procedimientos de fabricacion y
explotacidn de que se enteren en el ejercicio de sus funciones,

IIL- Representar, patrocinar o constituirse en gestor de trabaj adores o patrones;

IV.- Asentar informes falsos en las actas de inspeccidn;

V.- Recibir dadivas o gratificaciones de trabajadores , patrones, sus representantes,

gestores o apoderados; y
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VL- Las demés prohibiciones que determinen las leyes o reglamentos aplicables a la

materia.”

De lo anterior podemos sintetizar que de la disposicion anterior los inspectores
no deben tener interés personal en las empresas visitadas puesto que incurririan en alguna

causa des responsabilidad.

Ademis la revelacién de los secretos industriales que le signifique al inspector
la obtencién de un beneficio econémico, también estaria en el supuesto de ser considerada

como una causa de responsabilidad o de un delito.

Dentro de este capitulo sefialaremos las responsabilidades de los Inspectores

Federales del Trabajo:

Articulo 51.- " Para los efectos de éste reglamento se entiende por
responsabilidad el acto u omisién de los inspectores que contravengan las disposiciones en
materia laboral, sea por error o dolo, ¥ que lesionen los intereses de los trabajadores o de

los patrones, o alteren ¢l ejercicio de las atribuciones de las autoridades laborales. "

Articulo 52.-" Son causas especiales de responsabilidad de los inspectores del

trabajo:
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I- Omitir la ejecucion de las normas laborales y ordenes de sus superiores jerdrquicos en

¢l desempetto de sus funciones;

l- Retardar sin justificaciéon alguna, la prictica de la inspeccién o reiener indebidamente
la documentacién correspondiente, sin dar cuenta del resultado de la diligencia a sus

superiores jerarquicos, dentro del término establecido por éste reglamento;

T1L.-. Omitir dar conocimiento a las autoridades correspondientes de los delitos cometidos

en contra de los patrones o trabajadores;

TV.- Cuando enterados de que a los trabajadores de una empresa o establecimiento, se les
ha violado su derecho de percibir las remuneraciones que les correspendan por su trabajo o

se les haya dejado de pagar el salario minimo general, no procedan a denunciarlo ante las

autoridades competentes.

V.- Oritir asentar en el acta correspondiente las incidencias que durante la diligencia se

hubiesen presentado, asi como asentar hechos falsos en la misma;

VIL- Tncutrir en actos relacionados con las prohibiciones a que s¢ refieren las fracciones IT,

1L TV y V del Articulo 24 de este reglamento, y
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VIL- Cualquier otra que determine la Ley Federal del Trabajo y demds -disposiciones

aplicables en la materia.”

En suma, las causas por las que el inspector incurre en responsabilidad se debe
a la abstencién u omisién de la practica de alguna inspeccion o flevandose a cabo ésta, ¢l
asentar hechos falsos en las actas que levante, asf como el no denunciar a las autoridades

los delitos cometidos en contra de los trabajadores o los patrones.

3.3.4- Sanciones a los Inspectores del Trabajo.

Las sanciones que se impongan a los inspectores seran las siguientes:

Articulo 53" Las violaciones a las disposiciones contenidas en éste
reglamento, cometidas por los inspectores del trabajo, se sancionaran de la siguiente

manera, sin perjuicio de lo que segin el caso dispongan las leyes penales:

I- Amonestacidn;
II.- Suspension hasta por tres meses, ¥y

I1I.- Destitucidon."

Articulo 54.-" Las Autoridades del trabajo, quedan facultadas para aplicar a los

inspectores del trabajo las siguientes sanciones:
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I- Amonestacion por violacion a los articulos 12, 16, 17, 20 fracciones L, I, I, IV, y V,
21, 23, 28, 31, 33, 34, 35 y 36, con apercibimiento de sapcidn mayor para el caso de
reincidencia;

I1.- Suspension hasta por tres meses por violacion a Jos articules 20 fracciones V1y VIL, 24
fraccién 1y 32 con apercibimiento de sancién mayor para ¢l caso de reincidencia, y

I1L- Destitucién por violacion a los articulos 23, 24 fracciones 11, IL TV, y V, y 52."

Articulo 55.-" Para la imposicién de sanciones a los inspectores que incurran en
responsabilidades, las autoridades del trabajo deberén practicar las investigaciones que
procedan, tomando en consideracién las circunstancias v los antecedentes del funcionario, 8
fin do determinar la responsabilidad en que se haya incurrido, respetando el derecho de

audiencia del inspector.”

Esta disposicién regula expresamente el derecho de audiencia que tiene el

inspector en caso de que incurra en una causa de responsabilidad o la comision de un delito.

3.4.- Reglamento Federal de Seguridad , Higiene y Medio Ambiente de

Trabajo.

El Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo es un nuevo ordenamiento que fue expedido en el Diario Oficial de la Federacion

del 21 de enero de 1997,
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Asticulo 1.- "El presente reglamenio es de observancia general en todo el territorio
nacional, sus disposiciones son de orden piblico e interés social, y tiene por objeto
establecer las medidas necesarias de prevencion de los accidentes y enfermedades de
trabajo, tendientes a lograr que la prestacién del trabajo se desatrolle en condiciones do
seguridad, higiene y medio ambiente adecuados para los trabajadores, conforme a lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabaje y los Tratados Intemmacionales celebrados y

ratificados por los Estados Unidos Mexicanos en dichas materias."

Este ordenamiento es el resultado de muchos estudios basados en las fallas vy
deficiencias que se observaron en la practica de las inspecciones laborales en forma
administrativa, pero éste sirve como complemento en aguellos ordenamientos de trabajo

vigentes.

En cuanto a la Inspeccién laboral, se prevé en este regiamento lo siguiente:

Articulo 161.- " La Secretaria a través de la Inspeccion Federal del Trabajo,
tendrd a su cargo la vigilancia del cumplimiento de las disposiciones constitucionales, de la
ley, de sus reglamentos, de las normas y demés disposiciones aplicables en materia de
seguridad e higiene, la que contara con ¢l auxilio de las autoridades del Trabajo de las

entidades federativas y del Distrito Federal.
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Cuando la Secretaria detecte el incumplimiento por parte de los patrones de
disposiciones juridicas relacionadas con la materia de seguridad e higiene en el trabajo,
cuya aplicacién y vigilancia competa a otras dependencias de la Administracién Piblica

Federal, lo notificara a éstas para los efectos juridicos procedentes",

Articulo 162.- "La funci6n inspectiva en materia de seguridad e higiene, se
realizard en los términos que establece la Ley, sus Reglamentos y la Ley Federal del

Procedimiento Administrativo."

Articulo 163.-" Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la
vigilancia del cumplimiento de las Normas podri realizarse por conducto de [as unidades de
verificacién, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo sobre Melrologia y Normalizacién y este

Reglamento."

Articulo 164~ " Las violaciones a los preceptos de este Reglamento seran
sancionadas administrativamente por la Secretaria , de conformidad con los articulos 992 y
994, fraccion V de laLey, sin perjuicio de las sanciones que proceda aplicar por la misma
u otras autoridades competentes, de conformidad con las disposiciones legales,
reglamentarias o con lo dispuesto en el Titulo Sexto de la Ley Federal sobre Metrologia y

Normalizacion."
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Articulo 165.- " Se impondra multa de 15 a 210 veces el salario minimo general
diario vigente en la zona economica de ubicacion del centro de trabajo, al patrén que viole
las disposiciones contenidas en los articulos 21, 37, 52, 53, 61, ultimo pérrafo, 100, 103

al 110, 127, 128, 134, 137, 138al 141, 144, 148, 149y 152 del presente reglamento.”

Articulo 166.- " Se impondrd multa de 15 a 210 veces el salario minimo
general diario vigente en la zona econdmica de ubicacién del centro de trabajo, al patron
gue viole las disposiciones contenidas en los articulos 19, 20, 22, 23, primer pérrafo, 24
al 26, 28, 32, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47 al 49, 35, 56, 60, 63, 64, 66, 68, 76, 80,
86, 90 al 93, 95y 97, 99, 101, segundo parrafo, 103, 125,130, 131, 133, 142, 147,

152 y 157 del presente Reglamento.”

Articulo 167.- * Se impondrd multa de 15 a 315 veces el salario minimo general
diario vigente en la zona econdmica de ubicacion del centro de trabajo, al patron que viole
las disposiciones contenidas en los articulos 16, 23, segundo parrafo, 27, 29, 39, 41, 42, 44,
46, 50, 51, 54, 57 al 59, 61 fracciones I al IV, 62, 65, 69 al 74, 77 al 79, segundo pérrafo,
81, 82, 84, 85, 87 al 89, 94, 98, 101, primer parrafo, 135, 154 al 156 v 159 del presente

Reglamento.”

Articulo 168.- * La sancion que se haya impuesto al pairén en los términos de los

articulos anteriores, se duplicaré si éste no acredita que las irregularidades que la motivaron
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fueron subsanadas en el plazo que se Je haya sefialado, sin perjuicio de que la Secretaria

proceda en los términos del articulo 512-D dela Ley."”

Por lo que toca a este reglamento en comento, debemos sefialar un punto muy

importante, que consiste en lo siguiente.

Se abrogan los siguientes reglamentos:

—-Reglamento de Higiene del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn del

13 de febrero de 1946.

—--Reglamento General de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, publicado en el Diario

Oficial de la Federacién del 5 de junio de 1978.

Esto se hace notar por gue actualmente se llevaban a cabo las disposiciones gue
establecian estos ordenamientos, para practicar las visitas inspectivas ; pero ahora se debe
encnadrar todo el sistema inspectivo en favor de los nuevos cambios que tras consigo el

nuevo reglamento.

También quedaran abrogados los Reglamentos  para la Inspeccion de
Generadores de Vapor y Recipientes sujetos a presion y de Seguridad en los Trabajos de

las Minas, publicados en el Diario Oficial de la Federacidn, respectivamente, los dias 27 de
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agosto de 1936 y 13 de marzo de 1967, despuss de los noventa dias siguientes de la fecha
de la entrada en vigor del presente ordenamiento. Este punto es relevante e cuanto al area

técnica de la inspeccidn laboral.

Estos preceptos lfos transcribimos para destacar la importancia que tienc la
inspeccion del trabajo y conocer tanto la realidad social como la juridica y que el lector se
dé la idea v trate de cntender el porque de este tema. Por eso mas adelante explicaremos la
funcién administrativa de fa inspeccién del trabajo y como se va desarrollando en nuestro

sistema administrativo actual.
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CAPITUL O CUARTO.

4- LA PROBLEMATICA DE LA ELABORACION DEL ACTA.

En la elaboracion del Acta Inspectiva observamos el medio por el cual un

documento pasa por un procedimiento administrativo que consta de varias fases procesales.

Para analizar el problema que plantean los Inspectores del Trabajo debemos
precisar algunas cuestiones que nos ayudaran a entender los alcances juridicos que englaba

el acta inspectiva.

Pero en la préctica juridica laboral debemos sefialar las deficiencias que
encuentran los inspectores en la realizacién de las respectivas actas, observando que
carecen de ciertos elementos de fondoe y forma previstos en los instructivos laborales, asi
como lo que dispone el Articulo 38 del Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo que

1o sc ajustan a su realizacion,

Todo el procedimiento que se sigue en el transcurso del acta respectiva es el
resultado de un sistema arcaico y que s¢ debera cambiar en beneficio del sistema inspectivo
actual. Por este motivo analizaremos €l proceso por la que atraviesa la elaboracion del acta

inspectiva.
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Las Unidades Administrativas son de vital importancia para el estudio del

procedimiento de las actas administrativas, en las que destacan:

1.0.0. Direccion General.

1.1.1. Coordinacién Administrativa.

2.0.0. Direccidn de Inspeccién ¥ Programas.

2.1.0. Subdireccion de Programacién y Control de Visitas.

2.1.1. Departamento de Expedicién y Registro de Ordenes de Inspeccion.
2.1.2. Departamento del Directorio Nacional de Empresas.

2.2.0. Subdireccion de Inspeccion y Avenimiento.

2.2.1. Departamento de Avenimiento y Padrones Electorales.

2.2.2. Departamento Inspectivo del Valle de México.

2.2.3. Departamento Inspectivo Foraneo.

3.0.0. Direccidn de Normas de Trabajo.

3.1.0. Subdireccién de Informacién y Orientacién de Normas de Trabajo.
3.1.1. Departamento de Asesorfa y Orientacion.

3.1.2. Departamento de Coordinacién y Divulgacién.

3.1.3. Departamento de Dictamen y Emplazamiento.

3.2.0. Subdireccién de Trabajo de Menores y Especiales.

3.2.1. Departamento de Trabajo de Menores.

3.2.2. Departamento de Trabajos Especiales.
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En Jo que concierne a la Direccion de Inspeccion Federal del Trabajo, debemos
precisar que para la elaboracién de las actas inspectivas existen dos 4reas administrativas
que se encargan de las diferentes funciones en las que interviene la Direceién General que

coordina la ejecucién de todo el proceso de inspeceion.

La Direccién de Inspeccién y Programacion realiza las funciones operativas
que consisten en la inspeccion a empresas de jurisdiccion federal localizadas en el Valle de
México, ademas programa y gjecuta las visitas inspectivas, asi como también apoya ¥
evalita los programas contenidos en ¢l drea inspectiva que se realizan en las 31
Delegaciones Federales del Trabajo ubicadas en cada uno de los Estados, por conducto de

su Departamento Inspectivo Fordneo.

Por otra parte, la Direccion de Normas de Trabajo s el drea responsable de
estudiar, planear y normar las actividades relacionadas con la Inspeccion. Adicionalmente,
constituye la entidad que se encarga de la capacitacion del personal inspectivo; que presta
asesotfa y orientacion a las comisiones mixtas de seguridad e higiene y por supuesto de las

agrupaciones de trabajadores ¥ empresarios.

Asimismo, recopila y conforma las estadisticas que se derivan de las
inspecciones, elabora estudios y recomendaciones, estudia y controla el trabajo de los
menores v destaca la importancia de los trabajos especiales y asimismo difunde las notmas

de inspeccion.
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Mediante este 6rgano administrativo, se pretende bésicamente uniformar los

procedimientos y criterios de la inspeccién laboral.

La Direccidn de Inspeccidén es catalogada como una unidad ceniral de la
Secretaria del Trabajo v Prevision Social, cuyo objeto es, gjercer funciones normativas
para el asentamiento del acta inspectiva. Estas Unidades se complementan con otras para
evaluar v llevar ¢l control del procedimiento para establecer las sanciones cotrespondientes

cuando asi lo determine el seguimiento inspectivo laboral.

En la elaboracion del acta de inspeceién corresponde a los inspectores sefialar
los aconiecimientos que ocurren en la empresa 0 establecimiento, asi como a la Direccion
General de Inspeccién Federal del Trabajo Hevar cl manejo de tales actas inspectivas por
medio de un procedimiento administrativo que consiste en ¢l andlisis y estudio de las

condiciones que operan en los centros de trabajo.

Sin embargo, se debe comunicar 8] Departamento juridico corespondiente el
resultado de la acta inspectiva, con el fin de sancionar a las empresas por tales violaciones
gue se observaron en las instalaciones de la empresa que atentan contra la salud y la
seguridad de los trabajadores, mediante las visitas inspectivas, las autoridades van a

proponer nuevas disposiciones para mejorar ¢l sistema inspectivo laboral.
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CAPITUL O CUARTO.
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VIOLACIONES A LA LEY.
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CAPITULO CUARTO.

4- LA PROBLEMATICA DE LA ELABORACION DEL ACTA.

En la elaboracién del Acta Inspectiva observamos el medio por el cudl wn

documento pasa por un procedimiento admimstrativo que consta de varias fases procesales.

Para analizar €l problema que plantean los Inspectores del Trabajo debemos
precisar algunas cuestiones que nos ayudardn a entender los aleances juridicos que engloba

el acta inspectiva,

Pero en la préctica juridica laboral debemos sefialar las deficiencias que
encuentran los inspectores en la realizacion de las respectivas actas, observando que
carecen de ciertos elementos de fondo v forma previstos en los instructivos laborales, asf
como lo que dispone el Articulo 38 del Reglamento de Inspeccién Federal def Trabajo que

no se ajustan a su realizacion.

Todo el procedimicnto que se sigue en el transcurso del acta respectiva es el
resultado de un sistema arcaico y que se deberd cambiar en beneficio del sistema inspectivo
actual. Por este motivo analizaremos el proceso por la que atraviesa la elaboracién del acta

inspectiva,
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Las Unidades Administrativas son de vital importancia para el estudio del

procedimiento de las actas administrativas, en las que destacan:

1.0.0.

2.1.2,

2.2.0.

2.2.1.

22.2,

223,

3.0.0.

3.1.0.

3.2.0.

32.1.

322

Direccidn General,

. Coordinacién Administrativa.

. Direccion de Inspeccidn y Programas.

Subdireccion de Programacion y Control de Visitas.

. Departamento de Expedicién y Registro de Ordenes de Inspeccion.

Departamento del Directorio Nacional de Empresas.
Subdireccidn de Inspeccién y Avenimiento.
Departamento de Avenimiento y Padrones Electorales.
Departamento Inspectivo del Valle de México.
Departamnento Inspectivo Foréneo.

Direccién de Normas de Trabajo.

Subdireccion de Informacién y Orientacidn de Normas de Trabajo.
. Departamento de Asesoria y Orientacion.
. Departamento de Coordinacion y Divulgacion.

. Departamento de Dictamen y Emplazemiento.

Subdireccion de Trabajo de Menores y Especiales.
Departamento de Trabajo de Menores.

Departamento de Trabajos Especiales,
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En lo gue concierne a la Direccion de Inspeccion Federal del Trabajo, debemos
precisar que para la elaboracion de las actas inspectivas existen dos dreas administrativas
que se encargan de las diferentes finciones en las que interviene la Direccion General que

coordina la ejecucién de todo el proceso de inspeccion.

La Direccién de Inspeccion y Programacién realiza las funciones operativas
gue consisten en la inspeccion a empresas de jurisdiccion federal localizadas en el Valle de
México, ademds programa y ejecuia las visitas inspectivas, asi como también apoya y
evalia los programas contenidos en el érea ingpectiva que se realizan en las 31
Delegaciones Federales del Trabajo ubicadas en cada uno de los Estados, por conducto de

su Departamento Inspectivo Fordneo.

Por otra parte, la Direccién de Normas de Trabajo ¢s ¢l area responsable de
estudiar, planear y normar las actividades relacionadas con la Inspeccion. Adicionalmente,
constituye la entidad que se encarga de la capacitacion del personal inspectivo; que presta
asesorfa v orientacion a las comisiones mixtas de seguridad e higiene ¥ por supuesto de las

agrupaciones de trabajadores ¥ empresarios,

Asimismo, recopila y conforma las estadisticas que s¢ detivan de las
inspecciones, elabora estudios y recomendaciones, estudia y controla ¢l trabajo de los
menores vy destaca la imporiancia de los trabajos especiales y asimismo difunde las normas

de inspeccion.
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Mediante este 6rgano administrativo, s¢ pretende basicamente uniformar los

procedimientos y criterios de la inspeccion laboral.

La Direccion de Inspeccion es catalogada como una unidad central de la
Secretaria del Trabajo v Previsién Social, cuyo objeto es, ejercer funciones normativas
para el asentamiento del acta inspectiva. Estas Unidades se complementan con otras para
evaluar y llevar el control del procedimiento para establecer las sanciones correspondientes

cuando asf lo determine el seguimiento inspectivo iaboral.

En la elaboracion del acta de inspeccion cortesponde a los inspectores sefialar
los acontecimientos que ocurren en la empresa o establecimiento, asi como a la Direccidn
General de Inspeccion Federal del Trabajo Hevar el manejo de tales actas inspectivas por
medio de un procedimiento administrativo que consiste en el analisis y estudio de las

condiciones que operan en los centros de trabajo.

Sin embargo, se debe comunicar al Departamento juridico correspondiente el
resultado de la acta inspectiva, con el fin de sancionar a las empresas por tales violaciones
que se observaron en las instalaciones de la empresa que atentan contra la salud y la
seguridad de los trabajadores, mediante las visitas inspectivas, las auioridades van a

proponer nuevas disposiciones para mejorar el sistema inspectivo laboral,
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Finalmente, resumimos que en cuanto la problemdtica de su elaboracién, los
inspectores no encuentran dificultad en formular la correspondiente acta, ya que la unidad
respectiva les proporciona toda la documentacion ¥ los anexos que son necesarios, y en el
caso de que existan acontecimientos que le impiden redactar el documento mencionado,
tratan de comunicarse con sus superiores para que ellos determinen que tramite se llevara a

cabo,

En algunos casos, se reprograma la yisita, en otras ocasiones se le requiere al
patrén su presencia ante las autoridades administrativas para que exprese lo que a su
derecho convenga, pero si no acude al requerimiento, se le sancionaré por el Departamento
Juridico correspondiente, imponiendo las multas dependiendo de las infracciones

cometidas por el patron.

Cuando el patrén continie incurriendo en infracciones en contra de los
trabajadores , las sanciones serdn cada vez mayores hasta el grado de que sea cerrada la

empresa, en esie ¢aso actuardn otras autoridades administrativas competentes.

Estos problemas se suscitan constantemente en la tramitacién de las actas
inspectivas, pero las autoridades administrativas laborales determinan lo que deben realizar
los inspectores para subsanar las deficiencias de fondo v forma que presentan éstos

documentos, en el punto siguiente hablaremos de fa elaboracion de las actas inspectivas.
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41~ COMO SE ELABORA EL ACTA ADMINISTRATIVA.

El Acta de Inspeccién se elabora o se redacta a través de un sistema
administrative que se inicia por medio de la alimentacion de directorios de empresas que se
van integrando con la creacion de nuevas empresas y las va existentes. Dependiendo de un
Directorio General que va se tiene registrado en la Direccién General de Inspeccién Federal

del Trabajo se programa en forma sistemética y computarizada,

Generalmente se emite la orden de inspeccién que les va a servir a los
Inspectores del Trabajo como un documento publico expedido por autoridad competente
para que los patrones de las empresas les otorguen las facilidades para la entrada a la
empresa y puedan inspeccionar 0 requerir a la empresa la documentacién necesaria para
elaborar el acta inspectiva, esta orden debe cumplir los requisitos sefialados en la Ley
Federal del Trabajo v en el Articulo 26 del Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo,

asi como en los ordenamientos relativos a esta area inspectiva.

Se siguen una serie de pasos que van a determinar que tipo de empresa va a ser
inspeccionada y se vigilan que los plazos se cumplan conforme a lo que dispone la Ley
Federal del Trabajo v los reglamentos correspondientes. Para analizar la problematica del

levantamiento del acta inspectiva debemos ubicar la clasificacion de las actas inspectivas.
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El personal administrativo clasific6 las empresas en diferentes formas; en orden
alfabético, por rama industrial, por nimero de trabajadores y por materia. Es decir, que
cuando es emitida la orden de visita se van a observar gue la empresa que s¢ encuenire
clasificada dentro de éstos rubros y dependiendo el plazo fijado en el Articulo 27 del

Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo.

41.1.- CLASIFECACION DEL ACTA ADMINISTRATIVA.

E] Acta administrativa se clasifica en cuatro clases, asi lo regula la legislacion
laboral, sus disposiciones reglamentarias como son el Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente del Trabajo y en el Articulo 27 del Reglamento de Inspeccidn

Federal del Trabajo, en las que destacan las sigujentes:

a).- Inspeceién Inicial

Es aquella que se practica por primera vez a m centro de trabajo, puede ser
por apertura, cuando se haya recibido aviso del patrén o de los trabajadores; por haberse
determinado como de jurisdiceién federal, por cambio de razén social o domicilio,

habiendo estado registrada; por deteccion del Directorio Nacional de Empresas.(Ver Anexo

1)
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Fn la practica el acta se lleva a cabo normalmente, no necesita de mayores

problemas para su elaboracién.

b).- Imspeccién Periddica.

El Articulo 27 del Reglamento de Inspeccidn Federal del Trabajo regula la
inspeccion periédica como aquella que se lleva a cabo dentro del intervalo establecido de
seis meses, y comprende generalmente la revision de las condiciones de trabajo y de
seguridad ¢ higiene. El plazo referido puede ampliarse o disminuirse de acuerdo con la
evaluacién que se efectie, tomando en consideracién el nimero de trabajadores, ¢l grado

de riesgo y los antecedentes que se tengan del respectivo centro de trabajo.

En este caso, el acta inspectiva es asentada por el inspector dependiendo de
ciertas condiciones que se presentan en la empresa ¥ som tomadas en cuenta en esta

dependencia administrativa.

Actualmente debemos advertir que en este tipo de actas, la Direccidn de

Inspeccion las ha clasificado en dos rubros:

1.- De orientacién v asesorfa.- cuando la empresa tenga menos de quince trabajadores.

5. Periédicas.~ cuando la empresa cuente con més de quince trabajadores. (Ver Anexo 2)
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¢).- Inspeccién de Verificacion.

Son las visitas que se llevan a cabo para constatar el cumplimiento de los
patrones respecto de las medidas en materia de seguridad e higiene, mediante un
emplazamiento expedido a fin de ajustar en el lapso que en ese documento se indique, las
instalaciones o equipos en log centros de trabajo conforme a las disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo, sus reglamentos o instructivos.

Esta inspeccién es el resultado del acta de inspeccién peri¢dica ( de seguridad €
higiene en ¢l trabajo), que consiste en que el inspector en su tecorrido va a dictar las
medidas que considere oportunas frente a las causas que constate; o que se percate de que
haya una situacion peligrosa en la empresa que ataque la seguridad de los trabajadores y
que sea como consecuencia de la inobservancia de una disposicién legal en materia de
seguridad e higiene debiendo dar a conocer a la autoridad competente los informes de la
violacién de las normas legales. La autoridad va a determinar que medidas proceden segin

el caso dependiendo de los plazos establecidos para corregir dichas medidas. (Ver Anexo 3)

El emplazamiento es ¢l documento de cardcter publico, donde se asientan las
medidas que dicta el inspector cuando inspecciond a la empresa en materia de seguridad e
higiene, esto es para requerir at patrén y darle a conocer la existencia de un procedimiento
en el que va a estar sujeto a fin de que dé cumplimiento a las medidas sefialadas en este

documento para prevenir riesgos que atenter: la seguridad de los trabajadores y en el caso
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de su incumplimiento se le sancionard al infractor por el Departamento Juridico Laboral

competente. (Ver ansxo 4}

¢).- Inspeccién Extraordinaria.

Son aquellas inspecciones que se llevan a cabo en cualquier tiempo,
independientemente de que haya transcurrido et lapso de seis meses fijado por la legislacion
laboral. Por regla general tienen por objeto investigar la existencia de alguna violacion a la

normatividad laboral. (Ver Anexo 5)

La mayoria de las veces estas visitas se llevan a cabo a peticion de ofras
autoridades o dependencias del sector Jaboral, tales como las Direcciones Generales de
Registro de Asociaciones, Capacitacién y Productividad, Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo; Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje y el Fondo Nacicnal para el Consumo
de los Trabajadores. Igualmente, por denuncia del incumplimiento de alguna disposicidn

laboral, presentada por uno o varios trabajadores, sus sindicatos o el patron.

En este caso, cuando ta solicitud provenga de particulares, el funcionario que la
reciba, antes de expedir la orden de inspeccion esta obligado, bajo su responsabilidad, a
ponderar las posibles implicaciones de la peficién, y de referirse que el resultado de la
inspeccién pueda preconstimir una prueba para cualquiera de las partes en un

procedimiento jurisdiccional, deberd consultar a las autoridades centrales.
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Asimismo, estas inspecciones extraordinarias pueden ordenarse de oficio, en el
caso de que las propias autoridades de inspeccién presuman la existencia de alguna

violacion a las disposiciones laborales.

El alcance de estas inspecciones puede abarcar la totalidad de las condiciones
de trabajo o seguridad e higiene o algin aspecto especifico de estos conceptos u otro
distinto, cuye objeto sea vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, en el entorno

de Ia competencia de la inspeccion.

Por lo que respecta a la clasificacion de las actas inspectivas, debemos decir
que es adecuada, porque después de analizar las circunstancias v hechos que encuentrat los
inspectores en las empresas, las autoridades laborales competentes determinaron como
deben clasificarse atendiendo a la realidad econdmica y social de las empresas y o
expresaron ante el Congreso de la Unidn para que fueran plasmados en cl Reglamento de
Inspeccion Federal del Trabajo sirvieron de apoyo juridico para realizar las visitas

inspectivas en el 4rea laboral.

4.1.2.- Flementos de Fondo de las actas administrativas.

En términos juridicos podemos decir que los Articulos 542, fraccion IV de la
Ley Federal del Trabajo y el 38 del Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo,

imponen como una de las obligaciones de los inspectores del trabajo elaborar una acta por
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cada inspeccion que se practique; en ella deben de intervenir los trabajadores, el patrén,
dos testigos de asistencia y los integrantes do las Comisiones Mixtas que correspondan,

pudiendo los testigos coincidir con los representantes de las comisiones.

En las actas deben hacerse constar las violaciones a las normas de trabajo o las
deficiencias en su aplicacion que detecten los inspectores como resultado de la visita que
se practique. Del mencionado documento deben entregarse copias a quienes hayan
participado v tugnar el original a la autoridad que corresponda, para que ésta dictamine las
presuntas vielaciones y emplace y en su caso redacte documento con el fin de constar las
medidas de seguridad e higiene que procedan, para que el inspector realice la visita de

verificacion y cumplimiento de medidas.

Fl contenido del acta dependera del tipo de inspeccion que se realice, debiendo

reunir los requisitos de fondo y forma establecidos por las disposiciones legales.

Los requisitos de fondo son aquellos elementos que deben contener las actas de

inspeccion para que tengan validez, es decir para que produzcan efectos juridicos

Los formalidades en comento, estén fundamentadas en el Articulo 26, asi

como en la Ley Federal del Trabajo y los instructivos relativos al 4rea laboral.
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Previamente, durante el desahogo de la visita y en la elaboracion del acta, los

inspectores deberan observar y tomar en cuenta los siguientes requsitos de fondo:

A.~- Orden de Visita:

1.- Mandamiento por escrito.
2.- Emitido por autoridad competente.
3.~ Que tenga el fundamento y motivo legal del procedimiento.
4.- Dirigida al patron o representante legal de la empresa.
5.~ Razén social y domicilio def centro de trabajo.
6.- Alcance y objeto de la inspeccion.
7.- Firma autégrafa de la autoridad emisora.
§.- Nombre y nimero de la credencial del inspector
designado para efectuar la diligencia,

9.- Numero y fecha de la orden de visita.

Para gue un inspector esté autorizado a efectuar una visita requiere estar
provisto de una orden escrita en la que se precise el centro de trabgjo a inspeccionar, su
domicilio, el objeto de la inspeccion y su alcance . Esta orden debe estar fundada, motivada
y expedida por la autoridad competente, en este ¢aso, por ¢l Titular de la Direccion General

de Inspeccion Federal del Trabajo correspondiente o quienes tengan facuitad delegada. (Ver

Anexo 6)

107



B.- De los citatorios.

Si no se encuentra el patrén o su representante legal que se va a visitar,
deberan extender un citatorio para que atiendan la diligencia en €l dia y hora determinados

para su practica; dicho citatorio debera Itenarse con los siguientes datos:

a- Fecha de expedicion.

b.- Dirigido al representante legal de la empresa, sefialando el nombre y domicilio de la
misma, de acuerdo a la orden de visita.

c.- Namero y fecha del oficio de comision.

d.- Diay hora determinados para el desahogo de la diligencia, debe ser con 24 horas de
anticipacién como minimo.

e.- Nombre y firma del inspector que lo expide.

f- Nombre, puesto y firma de la persona que recibe el citatorio, asi como fecha y hora de

la recepcidn.

El citatorio debe dejarse en poder de alguna persona que se encuentre €n el
domicilio. De acuerdo al Articulo 748 de Ia Ley Federal del Trabajo, que se refiere a las
notificaciones, aplicando por amalogia; el citatorio debe dejarse por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacién del dia y hora en que vaya a efectuarse la inspeccion,

(Ver Anexo 7)
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C.- De la identificacién de la inspeccion.

Se refiere al lugar en que se levanta o elabora el acta, debiendo mencionar la
poblacién, municipio y estado en que se actta; fecha, incluyendo la hora, dia, mes, v afio;
razon social de la empresa; domicilio completo, con todos los datos que sirvan para su
localizacién futura, calle, colonia, poblacién o barrio, municipio, estado, codigo postal,
fundamento legal, es decir los articulos de la ley y de los reglamentos en que se base su
actuacién; tipo o clase de inspeccién gue se le vaya a efectuar; datos de la orden de
inspeccion que motivé su visita; fecha, mimero de folio y persona que la haya expedido;

objeto v alcance de la inspeccion que se haya ordenado.

De todos los elementos contenidos en esta pritnera parte o introduccion del
acta, podemos considerar que son requisitos de fondo, exceptuando los que se refieren a los
datos que ayudan a la Jocalizacién del domieilio de la empresa, que solo tienen caracter

practico.

El lugar v la fecha son requisitos de fondo del acta porque precisan cudndo y
dénde tuvo lugar la actuacién, aportan un elemento de seguridad o identificacién, tanto pata

1a autoridad como para las partes.

El Nombre y cargo de la persona que realiza la inspeccién es otro requisito de

fondo, ya que no se puede efectuar una visita de inspeccion si la orden no contiene el
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nombre del inspector, porque segin la ley ¥ los reglamentos, son los inspectores del
trabajo los encargado de realizar la funcion de la inspeccion, ademds que sirve para
identificar al funcionario que ésta actuando, ¥ ratificar, en su caso, hechos que consignan y

determinan al responsable de tal accion.

Los datos de identificacién de la empresa constituyen también un requisito de
fondo, ya que no se puede realizar una visita de inspeceion a una empresa distinta de la
mencionada en la orden, de acuerdo al Articulo 26 del Reglamento de Inspeccién Federal
del Trabajo, adesnés que sirve para conocer exactamente al responsable juridico del centro

de trabajo.

El fundamento legal lo constituyen los Articulos de la Constitucidén, de la Ley
Federal del Trabajo , del Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo y de otros

reglamentos que acreditan la presencia legal del inspector en el centro de trabajo.

El tipo de visita que se pretende realizar, constituye sin duda, uno mas de los
requisitos de fondo, en virtud de que se est4 cumpliendo con el principio de legalidad que
debe revestir a todo acto de autoridad. Este principio se salvaguarda mencionando Jo
asentado en la orden de inspeccion, nombre y cargo de la autoridad que la suscribe, asi

como el objeto y alcance de la misma inspeccion.
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Estos requisitos e encuentran cxpresamente consignados en el Articulo 26 del
Reglamente de Inspeccion Federal del Trabajo, que dispone que para practicar las visitas
de inspeccion, los inspectores deberan estar provistos de ordenes escritas en las que precise

el centro de trabajo, su ubicacion, el objeto v alcance de la visita en cuestion.

Después de concluir la parte introductoria del acta se debe sefalar la

acreditacion de la personalidad de las partes.

Como se menciond anteriormente, de acuerdo al Articulo 542, fracciones Iy
IV de la Ley Federal del Trabajo decben intervenir los trabajadores, el patrén, o los

representantes de ambos.

En primer lugar el inspector deberé identificarse con credencial de Inspector
Federal del Trabajo citando su niimero, vigencia y autoridad que expide la credencial, lo
cual quedara asentado en el acta; mostrando la orden de comision y hacerle saber al patrén
¢ su representanie el objeto de su vigita, éstos a su vez tendrén que acreditar su

personalidad y el inspector anotaré el cargo o puesto que tienen en la empresa,
La presencia del patron o su representante constituye un requisito de fondo,

porque como se dijo la inspeccion puede derivar hechos que afecten a sus intereses; ¢l

{inico caso en que no es necesaria su presencia, es cuando habiéndosele dejado citatorio no
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lo atiende, ni nombra representante que lo sustituya, en el ltimo caso estaremos en la

figura juridica que s¢ conoce ¢omo negativa patronal.

Cuando el inspector es atendido, se hard constar en el acta que la diligencia
que se efectiia con ¢l patrén, el representante legal de la empresa o algln representante del
patrén que ejerza fanciones de direccion, o administracion en la empresa, establecimiento
o centro de trabajo sujeto a inspeccién. En este sentido, ademés de nombre y cargo de la
persona que atienda la diligencia y de los documentos con que acrediten su personalidad:
acta constitutiva, poder notarial y/o carta poder, deberan quedar asentados los datos que le
permitan su identificacién en cuanto a nombre v cargo; exclusivamente cuando la persona
con que atienda la inspeccién no cuenie con algin  documento que lo identifique
plenamente, recurririn a establecer que el representante manifiesta, bajo protesta de decir
verdad, llamarse como quede escrito, ocupar ¢l cargo con el que se ostenta, asi como tener
representacion y facultades para atender la visita , independientemente de que las personas

que intervienen en la misma, (citando sus nombres) lo identifican y sefialan su puesto.

Son representantes de los patrones y con ellos pueden entenderse las
diligencias, en Jos términos del Articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, los directores,
administradores, gerentes y demds personas que ejerzan funciones de direccién o
administracién de la empresa o establecimiento, pero el Tnspector haré constar los medios

por los que se cerciord de que la persona que lo atendi6 retne esas caracteristicas.
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Asimismo se hari constar en el acta que la diligencia se Iteva a cabo con la
intervencion del representante de los trabajadores, por conducto del funcionario sindical
correspondiente o de la persona designada por los mismos, previo tequerimiento que el

inspector formule al patrér que comparezca.

Se tomard en cuenia la intervencién de los integrantes de las comisiones
respectivas, segin el tipo de inspeccion de que se trate, asi como de que ¢l inspector
requirié la designacion, por parte del patron, de dos testigos de asistencia, pudiendo
recaer esta designacion en los integrantes de las comisiones. En su caso, deberd mencionar
que los dos testigos fueron designados por el inspector ante la negativa del patrdn o su

representante, pero invariablemente deberan sefialar a los testigos.

Los integrantes.de las comisiones mixtas de seguridad e higiene deberan
comparecer cuando la inspeccion que se realice comprenda esos aspectos. Ofras
comisiones que en su caso pueden participar son las de capacitacion y adiestramiento y de

participacion de utilidades entre las maés importantes.

El fundamento para que intervengan en el acta los integrantes de las comisiones
se encuentra en el Articulo 32 del Reglamento de Inspeccion del Trabajo, que dispone el
pérrafo segundo; "si el caso lo requiere, el inspector, a su juicio, podré solicitar el auxilio

de las comisiones a que obliga la Ley Federal del Trabajo.”
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La intervencién de los integrantes de las comisiones no es propiamente un
requisito de fondo, ya que su £alta no afecta la validez del acta, sino es sélo un elemento
de apoyo en la investigacidn que el inspector realiza. Lo que si constituye vn requisito de
fondo importante es la presencia de los testigos de asistencia que debe designar el patrén,

de acuerdo al articulo 38 del Reglamento de Inspeccién Federal det Trabajo.

4.1.3.- Contenido Material del Acta.

Una vez que on el acta se hayan satisfecho todos los requisitos de fondo
mencionados con anterioridad, deberé el inspector referirse al resultado de la inspeccidn,
apartado donde se consigna el incumplimiento de la empresa o patrén 2 las normas de

trabajo.

El contenido material del acta o resultado de la inspeccién es diferente segin
sca la clase o tipo que se haya efectuado, inicial, periédica, de verificacion o
extraordinaria; se llega a &l por dos procedimientos simultancos: la revisidén de la
documentacion que acredite ef cumplimiento o incumplimiento de las normas de trabajo ¥
la observancia directa del inspector, mediants el recorrido por el centro de trabajo,
complementada con los interrogatorios que debe formular a los trahajadores y al patrdn,
los cuales se encuentran sustentados en el Articulo 541, fraccion III de la Ley Federal del

Trabajo.
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i la observancia de las normas de trabajo puede acreditarse mediante la
exhibicion de documentos, el inspector deberd formular al patrén un requerimiento do

presentacién de libros, registros y demas documentos a que obligan las normas de trabajo.

$i Ia inspeccion comprende la vigilancia de las obligaciones no acreditables con
documentos, como es ¢l caso de las de verificacién, el inspector deberd asentar que ¢l hizo
un recorrido por las instalaciones del centro de trabajo, mencionando el resultado del
mismo, asi como de los interrogatorios que practico. Los aspectos que debers verificar en

cada caso el inspector, formarén parte del manual correspondiente.

Otro elemento de fondo lo sefiala el articulo 39 del Reglamento de Inspeccion

Federal del Trabajo:

Do las manifestaciones de las pastes.- El inspector antes de concluir el
levantamiento del acta asentard, en su caso, las manifestaciones formuladas por los

trabajadores, el patrén o su representante.

Este requisito tiene como finalidad dejar constancia en el acta de las

observaciones o aclaraciones que tengan las partes sobre el resultado de la inspeccioén.

Su omisién puede tener como consecuencia que se nieguen 2 firmar el acta y ,

posteriormente, impugnarla. Al efecto, el inspector invitard a las partes & hacer uso de la
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palabra; si manifiestan que no tienen nada que declarar, asi lo debe expresar el inspector

en el acta.
Del Cierre, Firma del Acta y Distribucion de Copias del Acta.

Después de las manifestaciones de las partes, el inspector s6lo podré asentar
algiin hecho refevante que requicre ser mencionado para complementar la actuacion, si no
existe, asi deberd manifestarlo y dar por fenminada el acta con la hora y fecha en que s¢
concluyd, dandola a leer ¢ invitando a firmar a los que en ella intervinieron,
principalmente al patron y los testigos de asistencia, suscribiéndola también e} propio

inspector.

Estos rubros ayudan al inspector a revisar la documentacién requerida en los

anexos dejados en poder del empresario.

De acuerdo al Articulo 39 del Reglamento, si alguna de las partes se niega a
firmar, el insgector debers hacerlo constar en la propia acta. Asimismo, de conformidad
con la fracciéﬁ IV del Articulo 542 de la Ley Federal del Trabajo y 38 del Reglamento de
Inspeccitn Federal del Trabajo, el inspector deberd entregar copia del acta a cada una de
las partes que intervinieron, habiéndose asentado previamente ese hecho en el cuerpo del

acta.
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Los requisitos de fondo son parte importante que nos sirven para redactar el

resultado de la visita de inspeccitn.

4,1.4.- Requisitos de Forma.

Los requisitos de forma son aquellos que deben contenerse en la elaboracion de
las actas, las cuales, sin afectar su validez, faciliten su tramite v analisis, concretamertie

se refieren a la presentacidn del documento

Por lo que concierne a los elementos de forma se encuentran:

La Presentacién de la inspeccion.

1 as actas de inspeccion deben estar escritas en papel con sello oficial; constaran
en original v siete copias para los que intervienen y la distribucién interna que se haceen la
unidad administrativa que gira la orden ( Direccion General de Inspeccién Federal del
Trabajo o Delegacion Federal del Trabajo ). En el margen superior derecho asentaran los
datos que identifiquen a la autoridad administrativa que expidié la orden y en asunto se

anotara el tipo de inspeccién de que se trate.
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El margen izquierdo serd de aproximadamente cuatro centimetros, para dar
espacio a las firmas y no s¢ mutile ¢l texto cuando se archive; el margen derecho sera de

medio centimetro.

Las actas de inspeccién no deberdn flevar faltas de ortografia, borrones,
tachaduras o enmendaduras; si existe alglin error en el texio se debera salvar, es decir se
pone la expresion "se dice" entre comillas seguida del texto correcto. A falta de maquina de

esoribir se podra hacer manuscrita, con la letra més clara posible.

No afecta la validez del acta ¢l orden en que se mencionen los requisitos de
fondo, pero se debe iniciar con el lugar, seguido por la fecha, hora, nombre y cargo del
inspector, empresa de gue se trate y domicilio; fundamento legal, que se tomaré de la

orden de inspeccién, asi como objeto y alcance de la inspeccibn.

Finalmente , se anota por quien comparecen las personas que intervienen (por
la empresa o por los trabajadores), su nombre, personalidad o cargo y la mencion que s¢
procedid a desahogar la diligencia, concluida esta fase se da inicio al apartado

correspondiente a los datos generales de la empresa.

Los elementos de forma nos sirven para la presentacion del documento. Por lo
que concieme a nuestro estudio, debemos concretizar que al presentar el acta de ingpeccidn

en forma clara y precisa, evitarfamos caer en lagunas legales, otro factor importanie en el
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planteamiento de este problema consiste que al presentar el documento bastante extenso y
éste algunas veces, carece de algunos requisitos va a ser invalidado por las autoridades
{aborales competentes. En cuanto a su presentacidn debemos expresar que los inspectores
deben utilizar términos més juridicos, porque al entregar Ias actas o informes inspectivos

no explican los alcances de las visitas inspectivas o son confusos.

Estos deben ser manejados por los inspectores en forma maés precisa y que
tengan més cuidado en la elaboracién de las actas inspectivas, para evitar su impugnacitén

ante los Tribunales Administrativos y Laborales competentes.

4.2.- PROBLEMATICA QUE PRESENTA LA ELABORACION DEL ACTA

INSPECTIVA.

En la Practica del levantamiento del acta administrativa o de inspeccidn

debemos de tomar en cuenta una serie de circunstancias y son las siguientes:

Realiza la visita durante horas de labores del centro de trabajo, la hora y dias
sefialados en el citatorio. Si a pesar de existir citatorio, no atendié el pairén o su
representante Jegal, Ia diligencia puede entenderse con la persona que pueda atender la

visita, haciendo mencién de este hecho en el acta.
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Se identifica con credencial y hace entrega del original de la orden de visita y

solicitan que en una de las copias le firmen de recibido.

E} caso de nepativa del patron o su representante legal, el inspector levantard
un acta precisando los motivos por los cuales no se llevé a cabo la inspeccidn; de ser

posible debera levantarse en el propio centro de trabajo con testigos.

Se requiere al patron para que sefiale dos festigos de asistencia apercibiéndolos
que en caso de no hacerlo, ¢l 1o haré ante su negativa y llame al particular al representante
de los trabajadores y a los de las comisiones mixtas periinentes; una vez reunidos, el

inspector también se identifica ante ellos y les informa del objetivo de su visita.

Se cerciora de la identidad y personalidad del patrén o su representante legal ¥
del representante de los trabajadores haciendo constar expresaments en el acta el

documento o documentos que lo acrediten.

Solicita al representante legal exhiba la documentacion relativa at cumplimiento
de las condiciones generales de trabajo, contraiacion; pago de salarios, aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional; jornada de trabajo y tiempo extraordinario; participacién
de los trabajadores en las utilidades de las empresas; inscripcién y pago de cuotas del
Instituto Mexicano del Seguro Social; Fondo Nacional de la Vivienda; Fondo Nacional

para ¢l Cénsumo de los Trabajadores, Trabajo de mujeres y menores, Capacitacién y
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Adiestramiento, Fomento a las Actividades Culturales y Deportivas; y ademds la
documentacion relativa al cumplimiento de las obligaciones sefialadas en la Ley Federal del
Trabajo y el Contrato Colectivo o Ley Vigente en la empresa inspeccionada, revisay toma

nota de la documentacion que no presente.

Mientras que el patrén o su representante prepara y entrega la documentacion a
que se refiere el punto anterior, se efectiia un recorrido por las instalaciones, a fin de
observar las condiciones en que se desarrolla el trabajo v solicita informacién a los
trabajadores en cuanto a su contratacion, jornada, tiempo extraordinario, salarios y demés
prestaciones, asi como detectar la existencia de menores o mujeres en gestacion, para
posteriormente comparar 1o observado con la documentacién, Asi como se deben observar
que se mejoren las condiciones de seguridad para preservar la integridad de los

trabajadores.

En caso de discrepancias procedera a efectuar aclaraciones o interrogatorio,

éstas se anotaran en el documento, cuando éste sea concluido.

De las conclusiones que obtenga del recorrido por las instalaciones, Ia
documentacion presentada v la informacién obtenida por los trabajadores y del patrén,
sefiala las presuntas violaciones por cada uno de los rubros de las condiciones de trabajo; al
efecto determina que los trabajadores afectados han sufrido violaciones en ¢l perfodo en el

cuil se da la irregularidad de hecho por parte del patrén, en el documenio consta un
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interrogatorio en donde se sefiala los datos en que puedan acreditar la existencia de alguna

violacion a las disposiciones Iaborales.

Procurard anexar copia a la documentacién donde consten las posibles
violaciones o de no ser posible, firmard y sellard los originales que contengan alguna

violacion grave, mencionando este hecho en el acta.

En la elaboracitn del acta inspectiva s¢ debe aclarar, que ésta se levanta una
vez concluida la etapa del recorrido. Cuando la documentacién haya sido revisada
ampliamente, se haya interrogado a las partes que intervienen, las violaciones observadas,
se procede a levantar una acta circunstanciada donde conste el resultado de la inspeccién

considerando los signientes elementos:

1- Menciona claramente dia, horay lugar en que se inicié la diligencia.

2. BEspecifica la razon social y el domicilio gel centro de trabajo, precisando que son los
mismos que se indiguen en la orden de visita.

3. Precisael nimero, fecha, alcance y autoridad que emiten la orden de visita.

4.~ Transcribe la fundamentacion y motivacion contenida en la orden de visita.

5. Si la visita se realiza habiendo dejado citatorio asienta ese hecho en el acta,
mencionando la fecha en que fue recibida, nombre y cargo de la persona a quien se le

entregd v firma de recepoidn.
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6.~ Describe los datos del documento donde conste la personalidad del patrén o su
representante legal y del representante de los trabajadores.

7. Sefiala que exhibid y entrego original de la orden de visita al patrén ¢ al representante
del mismo.

8.- Hace constar que se identificé plenamente ante el representante patronal y de las demas
personas que intervienen en la diligencia, exhibiendo credencial con fotografia que
concuerde con la fisonomia del inspector, nimero, fecha de expedicion, vigencia y
autoridad que expide lamisma.

9.- Consigna la identificacién, puesto que ocupan dentro de la empresa y domicilio
particular de los testigos de asistencia; de los representantes de las comisiones mixtas anota
nombre, puesto v comision en la que participa.

10.- Cita la informacién general del centro de trabajo consistentes: en objeic social,
Céamara patronal, registro faderal de contribuyentes, rama industrial, giro, capital social,
capital contable, importe total de la utilidad repartida en el dltimo gjercicio, IMSS
(ntmero, riesgo y gire), nimero de mujeres (total), sindicato (nombre del sindicato y
central a la que pertenece), tipo de establecimicnto, nimero de tetéfono y domicilio fiscal.

11.~ Consigna el resultado de la inspeccion por cada uno de los rubros de las condiciones
de trabajo de acuerdo a lo sefialado en las secciones correspondientes del manual de
condiciones generales de trabajo.

12.- Previo al cierre del acta requiere la intervencién de los participantes, a fin de que
manifiesten lo que a su derecho convenga.

13- Indica la fecha y hora en que se da por conciuida la diligencia.

123



14~ Semantiene pendiente de la correcta mecanografia del acta y la revisa y corrige en su
caso, antes de proceder a su lectura, sefiala Jos nombres y personalidad que ostentan las
partes que en ella intervienen, requiriéndoles de firmar al calce y margen de todas y cada
una de las hojas que integran el acta.

15.- Da lectura el acta ¢ invita a quienes intervinieron a que la firmen al margen de cada
una de las hojas y al calce de la Oltima hoja en original y seis copias, al calce de la titima
hoja deben sefialar la antefirma y cargo del pairdn o su representante; del representante de
fos trabajadores; de los representantes de la comisién mixta; de los testigos de asistencia,
debe anotarse, ademés su domicilio y por tltimo 1a antefirma y ¢l cargo del o de los
inspectores actuantes.

16.- Entrega copia autografa del acta al patron o su representante y al representante de los

trabajadores,

Una vez concluida la visita de que se trate, el inspector entregara el original ¥
copias del acta al jefe de su grupo, en un plazo no mayor de 72 horas de concluida la

diligencia.

Fn resumen, el problema que se presenta coando se levanta el acta
administrativa por el inspector federal del trabajo, consiste que dicho documento atraviesa
por varias fases procedimentales, pero a veces surgen circunstancias que entorpecen o

hacen que se atrase la visita inspectiva
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En primer lugar el inspector cita a la empresa a una hora determinada , debemos
tomar en cuenta que por la lejania de esta Secretaria, algunas veces el inspector llega tarde,
pero trata de subsanar esa circunstancia v lo que hace este servidor es levantar el acta con 1a

hora establecida en el citatorio y asf lo permiten algunos empresarios.

Por otro lado existen hechos o actitudes que entorpecen la inspeccién desde su
inicio, pero para eso hay que desaparecerlas desde el fondo, e incluso enconirar nuevos

sistemas que ataquen las falias que presentan las actas administrativas desde su nacimiento.

La Flaboracion del acta inspectiva proviene de un sistema complejo v atrasado,
pero la nueva administracién que esta integrada por nuevos servidores publicos trae nuevos
proyectos para actualizarlo, mediante los lineamientos mds eficaces, pero la tarea no es

corta y se esta tratando de lograr mayores avances & el 4rea laboral.

Pero para solucionar este planteamiento debemos de emplear metas que tiendan

a remediar esta problematica.

Asimismo debemos empezar con los programas para realivar las visitas
inspectivas, pero sefialando gue no existan faflas desde el nacimiento de la orden y que se
vayan tomando en cuenta los plazos fijados en cada tipo de inspeccitn establecidos en la

propia ley.
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Ademgs se deben observar que los inspectores liever la documentacion

necesaria v requerida en cada inspeccion.

En el desahogo de la visita de inspeccion, el inspector debe revisar toda la
documentacién requerida v al realizar el recorrido deben observar que se cumplan con las
medidas de seguridad en ¢l centro de trabajo y fijarse que las instalaciones se encuentren cn
buen estado de funcionamiento. A su vez, la documentacion debe ser revisada
exhaustivamente para evitar que se cumplan con las disposiciones laborales y que no s¢

observen violaciones a los derechos de los trabajadores.

Finalmente se levanta el acta respectiva atendiendo los requisitos legales de las
visitas correspondientes, asi como asentando los resultados de los hechos observados en

dicha inspeccion, y se fijan las formalidades del documento antes descrito.

43.- SANCIONES QUE IMPONE LA SECRETARIA POR VIOLACIONES A

LALEY.

Las sanciones que impone la Secretaria del Trabajo son aquellos actos por
virtud de los cuales se castiga la infraccién de las leyes o de las ordenes administrativas,

constituyéndose actos administrativos directamente destinados a limitar la esfera juridica de

los particulares.
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En las sanciones se infracciona las violaciones cometidas por sujetos que se
encuadran dentro de los supuestos que disponen los ordenamientos laborales y que reflejan

gentinos actos administrativos.

Asitismo en el gjercicio de las atribuciones que ie han sido encomendadas a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, olla realiza, entre otras, actividades relacionadas
con la inspeccion, vigilancia, registro, aplicacion de medidas de seguridad e higiene,
expedicion de autorizaciones, certificados v licencias, que indudablemente constituyen
actos de naturaleza administrativa desde el punto de vista formal y material. Por lo tanto,
propios de la fancion administrativa y por consiguiente alguna infraccion cometida

contribuye a que sean sancionados por las autoridades competentes.

En cuanto a las sanciones que impone la Secretarfa del Trabajo y Prevision

Social existen ordenamientos que a continuacion se enlistan:

a.- Ley Federal del Trabajo;

b.- Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo;

¢.- Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

d.- Codigo Penal;

e~ Reglamento que establece el Procedimiento para la Aplicacién de
Sanciones Administrativas por violaciones a la Ley Federal del

Trabajo.
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£~ Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
g - Reglamenta Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente

de Trabajo.

Fistos ordenamientos son tomados en cuenta para fijar sanciones dependiendo

de la infraceion cometida por el inspector.

a.- Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, en sus articulos 992 al 1010, sefiala las sanciones
administrativas a que se puede hacer acreedor al patrén por violaciones a ésta ley. Dichas
sanciones van desde multas de 3 a 315 el salario minimo general vigente, en el lugary
tiempo en que es cometida la infraceion, sanciones que son consideradas por violaciones a

las normas de trabajo que establece la propia ley.

Asimismo regula el articulo 1004 una sancion penal por violaciones en el pago
del salario minimo, que sefiala penas de prisién de seis meses hasta cuatro afios y multas
que equivalen hasta 200 veces el salario minimo y en caso de reincidencia se duplicaran las
sanciones econdmicas, entre tanto este hecho debe ser denunciado ante el Ministerio

Publico.
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b.~ Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo.

Por lo gue toca al Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo anteriormente
transcribimos los preceptos que se refieren a las sanciones que imponen las autoridades
laborales pot violaciones a la Ley Federal del Trabajo y demas ordenamientos relativos a

esta drea.

Estas autoridades administrativas del trabajo quedan facultadas para aplicar a
los inspectores las sanciones correspondientes dependiendo de la falta cometida por éstos y
mediante las investigaciones que procedan , tomando en consideracion las circunstancias ¥
los antecedentes del funcionario. No shondaremos en este tema por que ya s¢ estudio con

anterioridad.

c.- Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

Esta Ley es tomada en cuenta para aplicar las sanciones correspondientes por
faltas o delitos cometidos por los servidores publicos, pero en el area de la inspeccion

iaboral también se aplica esia ley por las autoridades de la Secretaria del Trabajo ¥

Prevision Social.

En el Articulo 47 de esta ley sefiala las responsabilidades administrativas de los

funcionarios piiblicos y del personal de inspeceidn.
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Todo servidor piiblico tendrd las siguientes obligaciones para:

Salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben ser observadas en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién, ¥y cuyo
cumplimiento dard lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segin la
naturaleza de la infraccién en la que se incurre, y sin perjuicio de sus derechos laborales,
previstos en las normas especificas que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas
armadas:

L- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omisién que cause la suspensién o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision.

IL- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, ¥ cumnplir las leyes y otras normas que determinen el
manejo de recursos econémicos publicos.

IlL- Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
comision, las faculfades gue les sean atribuidas o a la informacion reservada a que tenga
acceso por su funcion exclusivamente para los fines a que estén afectos;

IV.- Custodiar y cuidar la documentacion ¢ informacién que por razon de su empleo, cargo
o comisién, conserve bajo su cuidado o a lo cual tenga acceso, impidiendo o evitando el

uso, la sustraccion, destruccion, ocultamente o inutilizacién indebidas de aquélias.
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V.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comisién, tratando con respeto,
diligencia, impatcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de
éste;

VL- Observar en la direccion de sus superiores jerarquicos las debidas reglas del trato ¥
abstenerse de incurmir en agravio, desviacién o abuso de autoridad.

VIL- Observar respeto y subordinacion legitimas con respeto a sus superiores jerarquicos
inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones;

VIIL- Comunicar por escrito al titular de la dependencia o entidad en la que presten sus
servicios i cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo o las dudas
fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes que reciba;

IX.- Abstencrse de ejercer las funciones de un empleo, carge o comision después de
concluido el perfodo para ¢l cual se le designé o de haber cesado, por cualquier otra causa,
en el gjercicio de sus funciones;

X .- Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa justificada a
sus labores por més de quince dias continuos o treinta discontinuos en un afio, asi como de
otorgar indebidamente licencias, permisos y comisiones con goce parcial o total de sueldo y
otras percepeiones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan;

XI.- Abstenerse de desempefiar algin otro empleo, cargo o comision oficial o particular que

la ley le prohiba;
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XIL- Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacién, nombramiento o designacién de
quien se encuentre inhabilitado por resolucién firme de la autoridad competente para ocupar
un empleo, cargo 0 comision en el servicio piblico,

XTI - Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucidn
de los asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos
de los que pueda resultar algin beneficio para €l, su cényuge o parientes consanguineos
hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de nhegocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte

XIV.- Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso, el superior jerdrquico, sobre la
atencion, trimite o resolucién de los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y
que sean de su conocimiento; ¥ observar sus instrucciones por escrito sobre su atencion,
tramitacién v resolucién, cuando el servidor piiblico no pueda abstenerse de intervenir en
ellos.

XV .- Abstenerse, durante el gjercicio de sus funciones de solicitar, aceptar ¢ recibir, por si o
por interpésita persona, dinere, cbjetos mediante enajenacién a su favor en precio
notoriamente inferior al que €l bien de que se trate y que tenga en el mercado ordinario, o
cualquier donacion, empleo, cargo o cotnision para si, 0 para las personas a que se refiere la
fraceion X1, v que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas

o supervisadas por el servidor piblico de que se trate en ¢l desempefio de su empleo, cargo
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0 comision y que implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un afio
despugés de que se haya retirado del empleo, carge o comision.

XVI.- Desempefiar su empleo, cargo o comisidn sin obtener o pretender obtener beneficios
adicionales a las confraprestaciones comprobables que el estado le oforge para el
desempefio de su funcion, sean para €l o para las personas a las que se refiere la fraccion
X111,

XVIL- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccion, nombramiento,
designacién, contratacion, promocién, suspension, remocidn, cese 0 sancién de cualguier
servidor piblico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso, o pueda
derivar alguna ventaja o beneficio para €l o para las personas a que se refiere la fraccion
X111,

XVIIL- Presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de situacién patrimonial ante
1a Secretaria de 1a Contraloria General de la Federacion, en los términos que gefiala la ley;
XIX.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba
de la Secretaria de la Contraloria, conforme a la competencia de ésta;

XX.- Informar al superior jerarquico de todo acto , u omision de los servidores piblicos
sujetos a su direccién, que pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se
refieren las fracciones de este articulo, y en los términos de las normas que al efecto se
expidan;

XX1- Abstenerse de cualquier acto u omisioén que implique incumplimiento de cualguier
disposicion jurfdica relacionada con el servicio piblico; ¥

¥XI1.- Las demés que le impongan las leyes y reglamentos.”
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En resumen, el Articulo antes mencionado, en la fraccion VI relativa a las
responsabilidades de los inspectores tienen como finalidad comunicar por escrito al titular
de la dependencia o entidad el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
lineamientos contenidos en el Derecho Laboral v ademés exponer las dudas que se susciten

con la diligencia ordenada y establecer la procedencia de las drdenes que reciba.

En cuanto 2 la imposicién de sanciones debemos mencionar que la Secretaria
va imponer sanciones dependiendo de la gravedad de la falta, tomando en cuenta ¢l

Articulo 49 de esta ley:

Articulo 49 - * En las dependencias y entidades de la administracion publica se
estableceran unidades especificas, a las que el publico tenga facil acceso, para que
cualquier interesado pueda presemiar quejas y denuncias por incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos, con las que se iniciardn en su caso, ¢l

procedimiento disciplinario correspondiente.

La Secretaria establecera las normas v procedimientos para que las instancias

del pﬁblicé sean atendidas y resueltas con eficiencia.”

Para la aplicacion de las sanciones esta dependencia tomard en cuenta el

Articulo 52, 53 v 54 de este ordenamiento.
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En cuanto a los inspectores del trabajo se sancionardn de acuerdo a las
circunstancias que dieron origen a la infraccion comedida por éstos y el Director General
determinaré la sancién a que es sujeto el infractor tomando en consideracion esta ley v los

demds reglamentos correspondientes.
d.- Cédigo Penal,

La Secretarfa del Trabajo y Prevision Social en la imposicion de sanciones a

los inspectores federales del trabajo.

El Cédigo Penal establece los delitos cometidos por los servidores puiblicos, asi

como los inspectores del trabajo, en los que destacan:

Ejercicio indebido de servicio publico, abuso de autoridad, coalicion de
servidores publicos, concusion, intimidacién, ejercicio abusivo de funciones, tréifico de

influencia, cohecho, peculado, enriquecimiento ilicito.

Esios son los delitos en que puede incurrir cl inspector, en este caso la
Secretaria del trabajo no interviene en la imposicion de sanciones, pero si lo destituye de su
cargo, dando aviso a las autoridades penales para que lleven a cabo el procedimiento

correspondiente y lo sancionen de acuerdo al delito en que incurtid.

2
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EFinalmente decimos, que el inspector que cometa alguno de estos delitos antes
sefialados puede ser sancionado pos sus superiores dependiendo de la gravedad de su faltay

en ¢l caso de que el delito sea penal, serd sancionado por las autoridades penales,

¢.- Reglamento que establece el Procedimiento para la Aplicacién de Sanciones

Administrativas por Violaciones a la Ley Federal del Trabajo.

Las sanciones que impone la Secretaria a través de las dreas correspondientes
para ello, se deben ajustar a lo dispuesto por el Reglamento que establece el procedimiento
para la aplicacién de sanciones administrativas por violaciones a la Ley Federal del

Trabajo.

Fiste reglamento en sus articulos : 15, 16, 17, 18 19 ¥ 20 nos determina el
procedimiento que establece la Secretaria para la imposicién de sanciones y como ya lo
dijimos antes con otras disposiciones laborales, solo esta dependencia podra imponer
sanciones administrativas a los servidores piblicos, asi como los inspectores del trabajo.

Asimismo si el delito es grave se dard aviso a las autoridades competentes.
En relacién con la cuantificacién de sanciones se sujetaran a lo dispucsto por

los articulos 992 al 1006 de la Ley Federal del Trabajo y tomando en cuenta las

circunstancias a que dieron origen la infraccion o el hecho delictuoso.
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En este reglamento se especifica que las autoridades administrativas del trabajo
sancionaran las violaciones 2 las normas de trabajo cometidas por los patrones,
independientemente de la responsabilidad que les corresponda por el incumplimiento de sus
obligaciones y sin perjuicio de las penas a que se hagan acreedores, cuando los actos u

omisiones en que ocurran constituyan delitos.

En resumen debemos decir que 1a Secretaria del Trabajo y Prevision Social vaa
sancionar 2 los infractores sean los patrones como los servidores plblicos dependiendo de
la infraccién o delito cometidos por alguno de estos sujetos y en caso de la gravedad del

hecho delictuoso lo hara conocer ante €l Ministerio Piblico o autoridad competente.

f.: Ley Federal del Procedimiento Administrativo.

La Ley Federal del Procedimiento Administrativo es un ordenamiento
importante que es considerado por la Secretaria del Trabajo para la imposicidn de sanciones
en su Titulo Cuarto denominado " De las Infracciones y Sanciones Administrativas ", en
su articulos 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79 y 80 de este ordenamiento nos
especifica el procedimiento que debe llevar esta dependencia para la imposicién de
sanciones y estas van a consistir en: Amonestacién con apercibimiento, multa, multa
adicional por cada dfa que persista la infraccin, arresto por 36 horas, clausura temporal o
permanente, parcial o total y las demés que seftalen las leyes o reglamentos relativas al érea

laboral.
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Estas disposiciones s¢ aplicardn tanto a servidores piéblicos, asi como los
inspectores del trabajo en el caso de una infraccién cometida o de un hecho delictuoso. Las
sanciones administrativas podrin imponerse en mds de una modalidades previstos en el

articulo 70 de esta ley, salvo el arresto.

Estos preceptos nos regulan las sanciones administrativas v estas pueden
copsistir dependiendo de las causas que van a tomar en cuenta las autoridades
administrativas competentes, para fundar y motivar dicha resolucién mediante el
procedimiento administrativo sancionador y para que el infractor tenga derecho a su
defensa la Secretarfa especifica los derechos que tiene este sujeto. ¥ finalmente el articulo

76 establece fas modalidades en base al articulo 70 de este ordenamiento.

Resumiendo, esta ley es importante para la imposicién de sanciones a los

inspectores del trabajo en el drea laboral.
g~ Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente del Trabajo.
En relacién a! Reglamento Federal de Seguridad , Higieney Medio Ambiente
del Trabajo, la imposicién de sanciones por patte de la Secretaria es una cuestion muy

discutida, porque este ordenamiento es de mieva creacion v se esta tratando de explicar el

contenido de los alcances juridicos que engloba esta legislacion.
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El Titulo Sexto referente al tema " De la Vigilancia, Inspeccion y Sanciones
Administrativas "; nos detalla que la Secretaria a través de la Inspeccion Federal del
Trabajo, tendrd a su cargo el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, de la ley,
de sus reglamentos, de las normas en las cuestiones de seguridad e higiene, asi como el

area laboral.

Este titulo se integra por los articulos 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167 ¥
168 de este reglamento donde regula las disposiciones que determinan las sanciones
administrativas que impone la Secrctaria del Trabajo y las cuantifica de acuerdo a la

gravedad de la falta o del hecho delictuoso.

En resumen, hemos sefialado los ordenamientos relativos a las sanciones
administrativas que impone la Secretarfa y el procedimiento que es seguido las antoridades
laborales a través de las 4reas competentes para ello, ademas dimos el argumento juridico
que deben tomar en cuenta los inspectores del trabajo para hacer valer sus defensas en su
favor y respetando los derechos y obligaciones que tienen estos servidores piblicos en

gjercicio de sus funciones.

4.4~ SOLUCIONES Y PROPUESTAS.

En relacién al tema que nos encargamos de estudiar debemos plantear y

proponer soluciones que nos ayuden a tratar de mejorar el sistema inspectivo laboral.
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1.- Reunir y actualizar un directorio en forma general, donde se encuentren
todas las empresas registradas de toda la Republica mexicana.

2.~ Buscar un paquete computarizado muy completo donde se programen las
érdenes de visita, para que no existan tantas fallas ortograficas en estos documentos.

3.~ El Registro de tarjetas de programacién inspectiva diaria se debe de llevar
a cabo por medio del sistema computarizado,

4.. Crear nuevos docurentos que sirvan de base para levantar las actas
inspectivas, ademés que contengan los elementos de fondo y forma, que sean mas
precisos, breves y concisos y que retman ¢l fundarmento legal correspondiente, porque
muchos de éstos carecen de validez juridica desde el momento de su levantamiento.

5- Crear un procedimiento administrativo mas eficaz y rapido y que se
reduzean algunas fases procesales que son innecesarias, porque entorpecen y retardan el
segnimientio de estas actas administrativas. Asimismo se coordine con las demés areas
administrativas para su pronto analisis y desarrollo procedimental.

6.- Fliminar los defectos observados en las actas inspectivas.

7. Disminuir la documentacién innecesaria que sélo sirve de paja en el
expediente y requerir los anexos que demuestren los puntos importantes de la visita de
inspeccion.

8.~ Elaborar folletos explicativos que den las instrucciones necesarias para el

levantamiento del acta inspectiva y que sirvan de apoyo a los inspectores del trabajo.
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9.- Impartir capacitacion y adiestramiento a los inspectores del trabajo y
presentar programas de actualizacion sobre la materia de la inspeceidn laboral. Ademds
asesorar a los inspectores sobre las reformas regnladas en el Diario Oficial sobre esta area.

10.- Impartir los cursos sobre los ordenamientos laborales correspondientes al
4rea Jaborat en forma permanente y coordmada con los estudiosos de esta materia.

11.- Difundir las normas que correspondan a la seguridad e higiene en los
centros de trabajo v a las condiciones de trabajo.

12.- Evaluar ¢l desempefio de las actividades de los inspectores y motivarlos
para elevar la calidad de su trabajo.

13.- Crear un archivo computatizado en donde se asienten los resnitados de las
visitas de inspeccion de cada uno de los expedientes de las empresas registradas en esta
dependencia por medio de notas informativas.

14.- Eliminar los documentos innecesarios que consten en los expedientes de

las empresas.

15.- Ubicar a la gemie en las éreas administrativas de acuerdo a los
conocimientos que tenga para el mejor desempefio de su actividad.

16.- El Servicio Social debe ser modificado en cuanto a los inspectores que
ingresan con este caracter, ya que éstos por las obligaciones gue tienen con sus estudios
carecen de tiempo ¥ no se les debe mandar para realizar las visitas, porque ademés les faita
experiencia en ésta rea.

17.- Otorgar mayor tiempo a los inspectores para realizar las visitas inspectivas

tornando en cuenta la superficie de las empresas y nimero de trabajadores.
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18.- Capacitar constantemente al inspector ¢n las arcas de ingenieria ¥ en el

derecho laboral.
19.- Impartir cursos donde se actualicen a los inspectores en las disposiciones

laborales.
20.- Exigir que el inspector del trabajo sca un profesionista altamente

capacitado, ya que dado lo complicado de su funcion que se le encomienda, salga adelante

v lo realice eficazmente.
21.- Oftecer estimulos pecuniarios a los inspectores para que desempefien mejor

su actividad inspectiva.

En resumen son algunas de las propuestas que pueden servir en la actividad

inspectiva para el mejor desempefio en ¢l levantamiento de las actas inspectivas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: No existe regulacién que sefiale el significado de autoridad
laboral, éste término es complejo por lo que al no regularse constituye una enorme laguna
para los estudiosos del derecho, por eso se propone anexar al Articulo 523 de la Ley

Federal del Trabajo, en su primera parte lo siguiente:

Articulo 523.-“ La aplicacion de las normas de trabajo compete en sus
respectivas jurisdicciones a las antoridades laborales y son aquellas que se encargan de
aplicar las normas relativas al derecho laboral ejerciendo justicia social y solucionar los

conflictos obrero-patronales en los que destacan™

SEGUNDA: Asimismo, en nuestra legislacién no existe un concepto de

Inspector del Trabajo por lo que se propone agregar al Articulo 541 el siguiente significado:

« 73] Inspector Federal del Trabajo, es el servidor publico encargado de vigilar
el cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo, asi como los deberes

y atribuciones siguientes...”

TERCERA: Existe una gran confusion en el Articulo 546 de la Ley Federal

del Trabajo que sefiala los requisitos para ser inspector del trabajo, esto es “ Haber



terminado la Educacién Secundatia”. Este requisito debe ser modificado, ya que
actualmente es obsoleto v deben de tomarse en cuenta Jos conocimientos técnicos que
tengan los aspirantes en las diferentes dreas de ingenieria y de derecho. Por lo que es

conveniente que este requisito sea modificado, para quedar de la siguiente forma:

1L.- * Contar con el Titulo de Licenciado en Derecho, Ingeniero en sus ramas
preferentemente o como minimo haber terminado satisfactoriamente el 100% de las

asignaturas cotrespondientes a alguna de las licenciaturas citadas ™.

También se considera necesario anexar una nueva fraceion al Articulo 546 de la

ley de la materia en relacion a los requisitos para ser inspector del trabajo es la siguiente:

“VTI.- Tener vocacion v ética profesional para desempefiar 1a labor inspectiva.”.

Con el objeto de que sea integrado a la Direccién de Tnspeccion personal con
aptitud especial para desempefiar esta importante labor, v no sélo para lienar un hueco en la
Secretatia del Trabajo y mucho menos por la necesidad ccondmica, sino para evitar

desviaciones en la funcion inspectiva.

CUARTA: En la Direcci6n de Inspeccién se presentan infinidad de fallas en la
programacion inspectiva en telacion al registro de empresas. Se propone incluir al Articulo

13 del Reglamento de Inspeccion Federal del Trabajo Vigente lo siguiente:
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« Articulo 13.~ Las Autoridades del Trabajo, deberan ser auxiliadas por otras
autoridades comunes, con ¢! fin de propotcionar registros, para promover la integracién de
un Directorio Nacional de Empresas, que tengan como objeto la planeacién y tener el
control de los programas de Inspeccidn en las empresas localizadas en el Territorio

Nacional.”

Con el fin de crear un nuevo directorio en forma mas general que sirva de base
para programar visitas inspectivas en todo el territorio nacional. Por eso se pedira
informacién a las diferentes Dependencias Administrativas Federales para ser mds

completo v sea actualizado constantemente.

QUINTA: Es necgsario que la Direccién General de Inspeccién Federal del
Trabajo considere importante el Contenido del Articulo 12 del Reglamento de Inspeccién
Federal del Trabajo Vigente en relacién a la obligacion que tienen los Inspectores en
vigilar que las agencias de colocacion de trabajadores cuenten con su regisiro, con el fin de
que esta Direccién tome mayor empefio en Ia imposicién de sanciones para estas agencias

en el caso de que cometan algim delito y abuso en conira de los trabajadores.

SEXTA: Es de vital importancia que se cambie ¢l contenido del Articulo 23

del Reglamento de Inspeccién Federal del Trabajo que dice lo siguiente:
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Que los Inspectores hagan del conocimiento de la autoridad laboral
competente, todas las fallas v deficiencias que se presentan en la empresa mediante las

correspondientes actas inspectivas. Debiendo quedar de la siguiente manera:

Articulo 23.- “ Los Inspectores Federales del Trabajo estin obligados a hacer
del conocimiento de Ia awtoridad laboral competente, mediante el acta respectiva, las
defiviencias v violaciones a las normas de trabajo que advierten en los centros de trabajo
visitados y, en los que el contenido del acta se encuentre omision o falta de pago de salario
minimo general vigente que afecte a los trabajadores, se dard aviso al titular de la
Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo, para que éstc presente directamente

la denuneia ante ¢l Ministerio Ptiblico competente .

Lo anterior se debe a que normalmente se analiza el acta en las oficinas
correspondientes, v se detecta algin tipo de violacién a la ley, se da a conocer al Director

de Inspeccion Federal del Trabajo.

SEPTIMA- En la practica dentro del drea inspectiva, en multiples ocasiones,
pasan por alto algunos actos que cometen los inspectores contraviniendo las disposiciones

laborales ¥ no son sancionados por sus superiores.

Dentro de su reglamentacién se debe dar un concepto de responsabilidad y se

propone el siguiente:
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“Para Jos efectos de este reglamento s¢ entiende por responsabilidad aguel acto
1 omisién de los inspectores que no se sujeten a las disposiciones laborales, ya sea por
error o dolo v se contravengan éstas en perjuicio de los trabajadores y patrones para obtener
um beneficio propio, con el fin de entorpecer o alterar las atribuciones de las autoridades de

trabajo, en consecuencia se deberd aplicar la sancion aplicable a la falta”.

OCTAVA.- Otro aspecto que consideramos relevante es en cuanto los salarios,
que son muy bajos, €s necesario que }a Direcci6n de Inspeccion Federal del Trabajo eleve
los salarios a los inspectores, con el objeto de evitar corruptelas de éstos con los

empresarios (patrones).

Manteniendo el nivel econdmico de los mismos, asi como datles beneficios
para estimularlos a mejorar la calidad de vida y fomentar su excelencia en la labor

inspectiva.

NOVENA.- Los Inspectores deben de hacer conciencia de la Tnspeccién debe
ser una funcion social para proteger fos derechos de los trabajadores y no usar su calidad de
servidor ptiblico con el fin de lucrarse. Perjudicando los intereses de la mayoria que son los
obreros. Por eso debemos cambiar la imagen que tienen los inspectores para ¢l bien comin

de la sociedad.
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COMO ST FOTOORAFLS MiSMa QUE CONCUERDA CON LOS RASGUS FISICOS DEL
NSPECTOR DICHA IDENTIFICACION RUE EXPIDIDA EM FECHA &L DE EXERO

DE 1597 CON VIGENCIA HASTA FL 31 DE DICIEMBRE DE 1957 MOSTRANDO

ADEVIAS FL OFICIO DE COMHSION DEL CUAL 8T DEJA EL ORIGINAL BN PODER

DIL RFPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA. QUIEN FIRMA Unia COPIA
ALTTOGRAFA DE DICHC DOCUMENTS COMO CONSTANCIA DF RECIBIDO, YV
HABENDO QUEDADO GEBIDAMENTE EXPLICADO EL C ONTENDO Y ALCANCE

DE 1A DILISENCIA, Y REQUERIDAS QUE FUERON Las FACILIDADES
NECESARIAS PARA 5U DESAHOCO, EL REPRESENTANIE PATRONAL DE 1A
EMPRESA, MANIFESTO PROPORCIONAR TODAS LAS FACILIDADSS PARA FL

LEJOR DESARROLLG DE LA INSPECCEIN. POR LD GLE A CONVID CACION EL
INSPECTOR REQUIERE AL REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA DE LA
EYIOBICION DE  DOCUMENTOS Y DATOS ELACIONALCS  CON  EL
CIADLIMIENTD A LA NORMATRIDAD [ABCRAL DE LA MATERIAY CUYOs

ELBROS FUERON PRECISADOS EN EL LISTADO ANENO AL CITATORIG EL CUAL

FUT RECIRIDG ¥ FIRMADG, POR EL €. GILBERTO MORENO RUIZ QUIEN DO SER

JEFE DE PERSONAL EN FECHA 2t DE FEBRERC D 1997 SE ANEXA COPIA DEL

LISTADO AL CUTRPHD DE LA PRESENTE ACTA COMC PARTE INTEGRANTE DE LA

BALAL POR LO QUF HA CONTINUACION 55 HACEN CONSTAR LOS SIGUIENTES
EATLTADOS  OBTENIDOS. — e - ACTA
CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA: SE PRESENTA ESCRIURA PUSLICA No, 33857

DE FECHA 06 DE JULKD DE 1970, PROTOCOLIZADA ANTE LA TE DEL C. LI

CARLOS GARCIADIEGO JUNIOR NOTARIO PUBLICO Neo & DEL DISTRITS

FEDERAL -~CAMARA  PATRONAL: CANAME CON REGISTRO 127 -—R.F.C.ELE-

7,-\ §33726-1HG3, - RAMA INDUSTRIAL: METALURGICA Y SIDERURGICA {07 pe-CAPITAL
CONTABLE ACTUAL: $12,786,311.00-~ACTIVIDAD REAL DE La EMPRESAL
i \\F-\BRICACION ¥ REPARACION DE TRANSEORMADORES ELECTRICOS--TIPO DE
EZTABLECEVIESNTO: NAVE TNUSTRIAL INTEGRADA POR OFICINAS, PLANTA
RODUCTIVA Y ALMACEN ~-DIMENSIONES APROKIMADAS: 6,720 M2 DE TERRENO

; 5,450 M2 DE CONSTRUCCION. LAS OFICINAS TIENEN PISOS Y TECHOS DE
CONCRETO, LA PLANTA Y BODEGA CON PISOS DE CONCRETO Y TECHOS DE
{ LAMINADE ASBESTO SOPORTADA FOR ESTRUCTURA MITALICA Y AMUROS DE
{ TABIQUE RECUBIERTO.-—-REGISTRO PATRONAL ANTE EL LM.8.5.: (1-03-3546-10-
i 10 CON CLASE II Y GRADC DE RIESGO ACTI/AL DE 5.73913 %6— DOMICILIO
{ FISCAL: EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA —SINDICATO: SINDICATD NACIONAL
KD‘E OBREROS ¥ EMPIEZADOS DE LA—-—~ 7 7 7= = == = = o
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EABRICACION Y REPARACION DE ARTEFACTOS, APARATOS Y ARTICULDS

ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN GENERAL. SIMILARES Y CONEXOS DE

1A REMMBLICA MEXICANA (CROAM)-- RELACION DE TRABaAIADORES.

IN LA EMPRETA LABORA UN TOTAL DE 113 TRABAJADORES, DE LOS CUALES

T SON SINDECALIZADGS, SIENDG 66 DE BASE ( 64 HOMBRES Y 02 MUJERES » Y 13

FYENTUALES { 12 HOMBRES Y 91 AUJER) ¥ LABORAN 49 TRABAJADORES 20O

: AINDICALIZADOS §IENDO TODOS DE BASE 436 HOMBRES Y 10 MUJERES),
‘_; NO LABGRAN MUTERES IN ESTADO DE GRAVIDEZ. RO TARCRAN MUJERES EN
' ESTADOD DE LACTANCLA, NO LABORAMN MENCRES DE ZDAD, NO LABORAM
TXTRANJEROS, - TIPO DE CONTRATACION. TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO
GE SU RELACICON LABCRAL POR MEDIG DE CONTRATG COLECTIVC  DE
TRABAJO, SE PRESENTA EL CONTRATO COLEC TIVO DE TRABAIQ DEPOSITADO
ANTE LA JNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE, BN FECHA DEL DIA 23
DE JIAVED DE 1996, CONTENIENDO EN SUS CLAUSULAS DE LA 36 LO REFERENTE A
LA CAPACITACION Y ADESTRAMIENTO DERIDARMENTE REQUISITADOS. S5E
AMANFIAN  CONTRATOS INDIVIDUALES  DE TRABAIO  POR TIEMPC
DIDETERMINADO TANTD PARA EL PERSONAL SINDICALIZADD COMD PARA EL
PERSONAL NO  SIVDICALIZADO. SE  PRESENTAN DICHOS CONTRATOS.
DESIDAMENTE REQUISITADOS ¥ FIRMADOS POR AMBAS PARTES. EN LOS QUE
L 0B FAOEMN La CLAUSLLA 17 LO REIFERENIE A LA CAPACTIACION W
ADIESTRAMIENTO -~ REGLAMENTD INTEAIOR DF TRABAJO: St SE PEESENT .
DICHOD REGLAMENTO NO PRCSENTA REGISTROD.-SAL ARINS: SE PRESENTAN
NOMINAS DE 8EI8 MESES 4 LA FECHA PARAEL PERSONAL SDNDICALIZADC SE
VANTIAN  NOMDNAS SEMANALES, SIENDO LA TLYIMA PRESENTADA LA
CORREIPONDIENTE AL PERISDS DEL 17 AL 23 DE FEBRERD DE 997 SE
PRESENTAN LOS RECIBOS DE PAGO DERIDAMENTE FIRMADOS POR LOS

“—\

THABAJADGRES Y PARA IL PERSONAL XNO SINDICALIZADG 5 LE PAGA EX
EOWVEA CATORCENAL, SIENDO PRESENTADALATOMINA CORRESPONINENTE AL

1
r

PTRESDO DEL 17 AL 23 DE FEBRERO DE 1397, EN LAS QUE S PUEDEN
GESERVAR  LOS SIGUIENTES SALARIDS DIARIOS PARA EL PERSONAL
SNDICALIZADO: IO AYUDANTE GENERAL PERCIEE 53057, UN AYUDANTE DE
ARMADOR PERCIBE $43.20. UN MOLDEADOR PERCIBE 533 18 LN ARMADGR Y
ENSAMBLADOR PERCIBE $64.50, UN SOLDADOR DF PRIMERA PERCIBE §77.84 Y
PARA EL PERSONAL NO SINDICALIZADO: UNA AFANADORA PERCIBE #5323, UN
AYUDANTE DE QFICINA PERCIBE 33669, UNa SECRETARIA PERCIBE £73.33, LN
SUPERVISOR PERCIBE $186,6%8, 1N GERENIE PERC IBE 3230.00.--JORNADAS DE
TRABAJO: PARA EL PERSONAL QUE LABORAEN LA PLANTA SE TIZNE UN TURNG
75 LASDT.00 ALAS 16.30 HRS. DE LUNES AJUEVES Y LOS VIERNES DE LAS 57.00 A

,.

- “’J’S
%@w

)

A% 1700, CONTANDO CON 36 MINUTOS 2ARA INGERIR SUS ALDMENTOS: Y EL
PERSONAL MO SINDICALIZARG LABORA DE LA 08.00 A LAS 17.30 DE LUNES A
JUEVES ¥ LOS VIERNES DE LAS 08.00 A LAS 13.00, CONTANDO CON UNA HORA
PARA TNGERIR SUS ALIMENTOS. NO SE LABORA LOS DIAS SABADO NI
DOMNINGO—TIEMPO EXTRA 4F LARORA TIEMPO EXTRA EN FORMA
QCASIONAL, COMO 8 EL CASO DE 108 C.C. RUBEN RODRIGUEZ CONTRERAS
QUIEN SE DESEMPERA COMO AYUDANTE DE SOLDADROR LABORO 11.06 HRS.
PERCIBIENDO $158.66, ANDRES RESENDIZ RODRIGLEZ QUIEN DESEMPENA EL
DPUFSTO DE PINTOR QUIEN LABORO {7.35 HRS PEROIBIENDO 325578, TOMAS

DERECHO
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CHAVEZ GARCIA QUE SE DESEMPENA COMO ARMADOR DE NUCLEOS LABSRE
11.54 ORS, PERCIBIENDC $13433, PEDRO RUTILID HERNANDEZ DEBRRC
QUIEN &F FSEMPEVA COMO ARMADOR DE NUCLEOS LARORO 1103 HEY
PERCIBIENDO $199 34, TGDOS EN EL PERIODO DEL 17 AL 33 DE FEBRLRO DE 1597,
SE ANEWAN COPIAS AL CUERPO DE LA PRESENTE AT A---AGUINALDO: LA
EVPRESA OTORGA 20 DIAS DE SALARIO PARA TODO EL TFE RSONAL, SE
PRTSENTAN LCS RECIBOS CORRESPONDIENTES, DERMAMENTE FIRMADOS POR
\\‘ 1.0S TRABATADORES EN FECHA 13 DE DICIEMBRR DY 1996.---VAQACIONES. LA

EMPRESA OTORG.S PARA TODO EL PERSOMNAL CONFORME LO ESTABLECELALEY
CON LA PRIMA VACACIDONAL DEL 70% DE ST SALARIO. DICHAS VACATIONES
CON DISFRLUTADAS EN FECHA A PETICION DEL TRABAIADOR FN SELLaNA SANTA
v DICIEMBRE, SE PRESENTAN LOS RECIBQS U ORRESPONDIENTES DEBIDAMENTE
FIRMADOE POR LOS TRABAJADOGRES EN DIFERENTES FECHAS ~-FONDC DE
AHORRO. 5E CUENTACON ESTA PRESTACION, TANTO EL TRABAJADOR COMG LA
EMDRESA APORTAN PARTES IGUALES, SIENDO ESTOS PAGADOS EN EL MES DE
ACOSTCS. SIENDC ESTE DEPOSITADO ANTE VALUE CASA DE BOLSA (OUN EL
CONTRATO 1239-4 DE FECHA 30 DE AGOSTO DE 1996 —-PRIMA DOMINICAL: NO 3E
LASORA LOS DOMIVGOS. ESTO SE PUDO COMPROBAR COX LAS NOMINAS
PRESENTADAS —PARTICIPACION DE UTILIDAD 3F PREAMENTA LA CARATULA
LIL ULTiMO FERCICIO FIeTAL CORRESPUNDIE NERQ A
DHCIEMBRE DE 1995, PRESENTADO EL 29 DE MARZO DE 1998, ANTE BANIMEX,
54, PORUN TOTAL AREPARTIR DE PY.L. BEL EJERCICIG DE 30,00 ¥ LN PTUNO
CORRADA DE 20,00 A REPARTIR ENTRE & TRARAJADCRES.  NO YE CUENTA
oo LA DNTEGRACION DE LA COMISION CRRESPOM DENTL.L~LMLES- RO
SF CLENTA ~DFONAVIT-SAR: NG 58 CUENTA~FONACCT: SE PRE NTANLOE &
ULTTMOE PAGOS, $E PRESENTA COMD ULTIMO PAGD EPECTLADD EL DEL MES
TE FEBRERD DE 14v6. PRESENTADC EL 34 DE ENERO DE 1336 ANTRE BANCO
DNYERLAT, S.A POR UN TOTAL DE S1.2245+ QUE BENEFICIA A 11
TRABAJADORFES, BAJD FL REGIETRC DE EMPRESA Mo E-015470-3-—
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO: NO SE CUENT A--CUADRG GINERAL DE
ANTIGUEDADEY SE PRESENTA DICHO {UVADRO EL QUE CONTIENE NOMBRFDEL
TRABAJADGR. FUESTO. FECHA DE INGRESO. SALARIO DE BASE TANTO PARA
STNDICALIZADOS SOMU PARS MO SINDICALIZADOS ¥ FIRMA DEL TRABAJADOR
SE ENCUENTRA PUBLICADC EN EL RELOJ CHECADOR, SE PRESENTAATUTADE LA
COMISION REVISORA DEL CUADRC GENERAL DE ANT ICCEDADES DR FECEHA 23
$F OCTLBRS DE 1996 INTEGRADA POR 02 REPRESENTANTIS DE CADA FPARTE. -
BECAS. SE OTORGAN $5000 MENSUALES A CADA TRABAJADOR POR ESTE

i

y
g
2
2
<
-
2
b
<

%

i & .
530 /i SONCEPTO, SIENDO 23 BECAS, S€ PRESENTAN LOS RECHEOS DE
20 / | JORRESFONDIENTES DERIDAMENTE FIRMADOS POR LOS TRABAJADORES.—
SES VAN ' \LFABETIZACION: NO LARORAN ANALFABETAS, ESTC SE PUDO COMPROBAR
(0,5 ,i CON LOS ENPEDIENTES PERSONALES DE LOS TRABAJADORES EN QUE
iod o PRESENTAN COMO REQUISITC MINIMO CERTIFICARO DE SECUNDARIA.--
=% H ! FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS: S$E PRESENTAN COMPROBANTES QUE
EER ‘1 AMPARA LA COMPRA DE UNIFORMES Y ARBITRAJFES--FOMENTO —DE
pao i ! ACTIVIDADES CULTURALES. LA EMPRESA CUENTA CON UNA PEQUENA
583 i EIELIOTECA EN QUE LOS TRABAJADORES RETTRAN  LIBROS  PARA  SU
fgz | IECTURA  PERSONAL, §8 DPRESENTAN LOS-- -~~~ - » = = 7 -"=-~
S

S8
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CORRESPONDIENTES BECIBOS FIRMADOS POR LOS TRABAJADORES.
e-SF INTERROGO A LOS C. C. CARLOS MENDEZ DOMINGUEZ ¥ PABLO ZABATE
WARISCAL QUIENES DISEMPENAN LOS FUESTOS DE AYUDANTE DE CORTADOR,
QUIENES SE IDENTIFICAN CON CREDENCTIALES EXPEDIDAS POR LA BMPRESA EN
LAQUE 3E ACTUA Ne. MEDC-650136 Y MAZP.710423, QUIENES MANIFIESTAN
TENER COMO DOMICILIC PARTICULAR PARA OIR ¥ RECTBIR NOTIFICACIONES
IN AV, RIO CHURLBUSCO Noo 2234, COL  AGRICOLA ORIENTAL, DELEG
WTACALCO, D Y MANUEL M. CONTRERAS Xo 37, CCL. MEXICO, CD.
FETARUALCOYOTL, ERDG DE MEN RESPECTIVAMENIE, SE LES PREGUNTO POR
SEPARADO SI LA EMPRESA LES PAGA PUNTUALMENTE SU8 VACTACIONES,
AGUINALDO Y $ALARIGS A LO QUE MANIFESTARON QUE NG TIENEN NDNGUN
PROBLEN A DE BSTE TIPQ EN EL MOMENTO DE SUS COBROS Y QUE SF LES PAGA
PINTUALMENTE, DICHAS PERSOMAS NO FRMAN EL ACTA POR CONTINUAR EX
SUS LABORES sevmeervecomvasnnmmanrs POR ULTIMO ¥ VISTOS LOS RESULTADOS GUE
ANTECEDEN, SF CONCEDE EL USO DE LAPALABRA A LAS PARTES QUE EN ESTA
INTERVIENEN A MANFESTAR LO QUE A SUS INTERESES CONVENGA, EN USCG DE
LA PALABRA Ef REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA C GILBERTO
VIDRENMO RUTZ MANTFIESTA “CONM RELACION AL PAGO DEL isS. NO SE HAN
LAGADO LOS BIMESTRES 4. 3 Y 6 DE 1996, ASI COMOS EL lo E 1997 DEBIDC A
OUE ST ENCLENTRAN TN CONVINGIO CON EL DES HO LASTRA Y ASGIIADCS.
§.4, PARA PAGAR EN PARCIALIDADES, ME RISERVO MIS DERECHOS PARA
HACIRLOS VALER EN S MOWMENTO PROCESAL OPGRTINGT ASILEEIMO EL
REFRESENTANTE COMUN  DE LOS TRARAJADORES C GENARO CONTRERAS

T O MANTEIFSTA “NO TENGO NADA QUF MANIFESTAR™. Las DEMAR PARTE?
J SOTERVIENEN MANIFIESTAN NO TENER NADA QUE AGREGAR A Lo
ASERT DO - CON
FINDAMESTO EN EL ARTICULG 65 DF La LEY FEDERAL DF PROCEDIMIENTO
ATMINISTRATIVO, SE HACE CONSTAR QUE EL RZPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA VISIT AD A CIENT L CON (NGO DIAS EABHEES C ONTADOS APARTR
DEL DLA SIGUTENTE A LA FECHA DE CIERRE DEL ACTA, PARA PRESENTAR POR
FSCRITO LAY OB3FRVACIONES ¥ OFRECER PRUEBAS EN RELACION A LO3
HECHGS CONTENTOS BN LA PRESENTE ACTA ANTE LAR CFiCINAS DE La
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJIG, UBICADAY EXN
CARRETERA AL AJUSCO No. 714, COL. TORRES DI PARIEANA C.P 14287 EN LA
DELEGACION TLALPAN, DISTRITO FEDERAL, EN TN HORARIO DE LaS 05:00 A
15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES,
e X0 HABIENDO OTRO PUNTO QUE HACER CONSTAR EN BL
\?CI_E'ERPO DE LA PRESENTE ACTA, SE DA POR CONCLUIDA LA DILIGENCIA,
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NDO La8 CATORCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA TRES DE MARZO
/DE AMIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE Y PREVIA LECTURA LA RATIFICAN Y
F
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EN EL CUA]
R DERECHO

e

IRMAN AL MARGEN ¥ AL CALCE LOSQUE EN LA MISMA INTERVIENEN COMD

1DOS

CONSTANCIA ¥ DE CONFORMIDAD CON LO ASENTADD, FIRMANDO AL CALCE EL

B
<
——y, -
ot kb B e .)

IHESTE OFICKD CiTE

5

t INSPECTOR FEDERAL DEL THARAJO ANTE LO8 TEYTIOCOS DE ASISTENCIA
r
i

&
)
£23 DESIGNADOS QUIENES TAMBIEN FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE,
§¢g l!‘ DETANDOSE COPIA AUTOGRAFA — = — = — 0 o v o e e e e — ==
z 494
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DEL  ACTA EN PODER DEL  REPRESENTANTE PATROMAL DE

EMPRESA. €. GILBERTO MORENG RUIZ ¥ DEL REPRESENTANTE COMUNDE LOS
TRABATADORES C. GENARC CONTRERAS LECN, ARSI COMO A LAS DEMAS PARTES
QUE INTERVIENEN, FARA LOS EFECTOS LEGALES HA QUE HAYA LUGAR e

e IUTE B e o o e et o e e e —

C GILRFE IO MOREND RUIZ £ GEMARO OONTRERAS LEON.
REPRESENTANTE PATRONAL BEPRESENTANTE COMUN DE LO3
DELARMPRESA TRABAJADCORES

TESTIGGS DE ASISTENRCIA

C.LUIS ED%%‘QE&[%&?{AR CHAMOR. C. GUSTAVG PALESTINAESTRADA

INYPECTOR FEDERAL DEL TRABAJG

sﬁ:

ESTE OFIGKD GIT!
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"
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—-ENMLA C[UD}KD DE MEXICO. DISTRITQFEDERAL . SERE LAS-OUMNGE HORAS
CON TREINTA MINGTOS DEL DIA TRES DE MARZO DE "ML~ JNBMECIENTOS
NOVENTAY SIETE. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR E@SARTICULOS
40 FRACCIONES 1 Y XI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACIONPUBLICA
FEDERAL 132 FRACCIONES IIL V, XVI, XVII, XVIil. XXIV, 512-D, 523 FRACCION
V1. 527 540, 541, 542, 543, 350 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. 3°, 8° 9°. 16. 28, 30, 62. 63, 64, 63, 66, 67, 69, 81, 82 Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: 10, 17, 18, 20. 21,
37 23.25,26 28,29 30.32.36 Y 38 DEL REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL
DEL TRABAJO. 236, 237. 238, 242, 247, 252 Y DEMAS RELATIVOS DEL
REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, ASI COMO
EL 21 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAIG Y
PREVISION SOCIAL. EL QUE ACTUA C MA DOLORES 1 SENCION BERNAL.
INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJQ, SE CONSTITUYO EN EL CENTRO DE
TRABAJO DENOMINADO, “ELECTROTECNICA. S.4. DE € V.” UBICADO EN, RID
CHURUEUSCO No. 2099 COLONIA AGRICOLA ORIENTAL C P 08500, DELEGACION
IZTACALCC DISTRITO FEDERAL, TELEFONO 558-34-11 Y CERCIORADO DEL
DOMICILIO Y RAZON SOCIAL DE REFERENCIA MEDIANTE LA PRESENTACION
DEL ALTA ANTE LA SHCP. A FIN DE DAR DEBIDO CUMPLIMIENTO A LA
ORDEN DE INSPECCION NUMERQ 2957/97, DE FECHA 17 DE FEBRERO DE 1997,
LA CLAL SE ENCUENTRA GIRADA Y FIRMADA POR EL C. LIC. JOAQUIN BLANES
CASAS. DIRECTOR GENERAL DE [NSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO. DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJG Y PREVISION SOCIAL, EN LA QUE SE INSTRUYE
PRACTICAR  INSPECCION INICIAL DE CONDICIONES GENERALES DE
SEGURIDAD E EIGIENE, QUE PRIVAN EN ESTE CENTRO DE TRABAIO. A FIN DE
CONSTATAR EL CUMPLIMIENTC DE LAS DISPOSICIONES LABORALES
CONTENIDAS EN EL ARTICULO 123-A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS., EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. EN EL
REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO Y NORMAS
OFICIALES MEXICANAS. ASI COMC DE LOS DEMAS REGLAMENTOS,
CONVENTDS. ACUERDOS Y CONTRATOS DE TRABAJQ APLICABLES AL CITADO
CENTRO DE TRABAJO -—-EL INSPECTOR HACE CONSTAR QUE LA PRESENTE
DILIGENCIA SE LLEVA A CABO MEDIANTE PREVIO CITATORIO DE FECHA 21 DE
/‘\ FEBRERQ DE 1997, EL CUAL SE GIRO AL PATRON O SU REPRESENTANTE LEGAL
/[

13

LOS DATOS CONTENIDOS EN EL GUADH

.. DE LA EMPRESA SIENDO ESTE RECIBIDO Y FIRMADO POR EL C GILBERTO
“MORENO RUIZ QUIEN DIIO SER JEFE DE PERSONAL. EN FECHA 21 DE FEBRERC
1997- CON DICHO CITATORIO SE ADJUNTA COPIA DEL MISMO PARA EL
CRETARIO GENERAL DEL SINDICATO TITULAR DE ESTE CENTRO DE
RABAJO O SU REPRESENTANTE LEGAL.SE ANEXA COPIA DEL CITATORIO AL

{ CUFRPO DE LA PRESENTE ACTA ---PARA LOS EFECTOS DEL DESAHOGC DE LA

["DfLIGENClA EL INSPECTOR ACTLANTE REQUIERE LA PRESENCIA DEL

R

DERECHO
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E OFICIO, CITE
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REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA. Y NO ESTANDO PRESENTE NO
\EOBSTANTE EL CITATORIO EMITIDO CON ANTERIORIDAD, COMPARECE AL
YEFECTOEL C GILBERTO MORENO RUIZ. QUIEN OSTENTA EL CARGO DE JEFE PE

N
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DLL ANGULO SUFER]



We!
o WB2E A,r% UNIDAD ACMINISTRATIVA

§$ -
3 @%& %
& e 2

3 m‘%‘ﬁ\ @
¢ i) ¥ ~

NUMERG DEOFICO 2 7577 /F -
%

ASUNTO glodg Ao, 2,

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

PERSONAL. QUIEN ACREDITA SU PUESTO PREVIO REQUERIMIFNTO DEL
[NSPECTOR CON MODIFICACION DE SALARIO ANTE EL IMSS CON AFILIACION
No. 17-80-62-3586 Y SE IDENTIFICA PREVIO REQUERIMIENTC DEL INSPECTOR
CON CREDENCIAL PARA VOTAR FOLIO 12133393 EXPEDIDA POR EL INSTITUTC
FEDERAL ELECTORAL. QUIEN FUE APERCIBIDO DE LOS ILICITOS EN QUE
[NCURREN LOS FALSOS DECLARANTES ANTE AUTORIDADES DISTINTAS A LAS
TUDICIALES, QUIEN MANIFIESTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD CONTAR
LA AUTORIZACION SUFICIENTE PARA ATENDER EL DESAHOGO DE LA VISITAY
FIRMAR EL ACTA POR ASI HABER SIDO DESIGNADO PARA EL CASO POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA -~ ASIMISMO EL INSPECTOR
REQUIERE AL REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA LA PRESENCIA
DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO TITULAR DE ESTE CENTROC DE
TRABAJO O SU REPRESENTANTE LEGAL. PARA SU INTERVENCION QUE LE
CORRESPONDE DENTRO DE LA DILIGENCIA Y NO ESTANDO PRESENTE EN EL
MOMENTO DE LA VISITA., PREVIO REQUERIMIENTO DEL INSPECTOR LOS
TRABAJADORES DESIGNAN PREVIA VOTACION Y POR MAYORIA DE VOTOS AL
C. GENARO CONTRERAS LEON COMO REPRESENTANTE COMUN DE ELLOS.
PARA QUE LOS REPRESENTE EN ESTE ACTO, QUIEN DESEMPENA, EL PUESTO DE
TORNERO QUIEN ACREDITA SU PUESTO CON MODIFICACION DE SALARIO ANTE
EL IMSS CON AFILIACION No, 01-73-33-2604 DE FECHA 23 DE ENERO DE 1997, Y
SE IDENTIFICA CON CREDENCIAL No, COLG-530912 EXPEDIDA POR LA EMPRESA
EN LA QUE SE ACTUA-- ASIMISMO EL INSPECTOR REQUIERE AL
REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA. LA PRESENCIA DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE. MANIFESTANDC
DICHO REPRESENTANTE LEGAL QUE SI SE TIEENE INTEGRADA, PERO QUE EN
ESTOS MOMENTOS NO SE ENCUENTRAN PRESENTES SUS REPRESENTANTES,
POR LO QUE EL INSPECTOR ACTUANTE, INVITA A LOS REPRESENTANTES QUE
INTERVIENEN A DESIGNAR A SUS REPRESENTANTES EN FORMaA PROVISIONAL
PARA EL DESAHOGO DE LA DILIGENCIA. COMPARECIENDO POR LA PARTE
PATROWAL EL C. GILBERTO MORENO RUIZ Y POR LA PARTE TRABAJADCORA EL
¢C. GENARQ CONTRERAS LEQON QUIEN FUE DESIGNADO PREVIO
REQUERIMIENTO DEL INSPECTOR POR LOS TRABAJADORES PREVIA VOTACION
Y POR MAYORIA DE VOTOS PARA QUE LOS REPRESENTE EN FORMA
/\P:OV!SIONAL DENTRC DE DICHA COMISION. QUIENES FUERON IDENTTFICADOS

gda‘)

Y ACREDITADOS CON ANTERIORIDAD EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE
TRONAL DE LA EMPRESA Y REPRESENTANTE COMUN DE LOS
TRABATADORES RESPECTIVAMENTE.—ASIMISMO EL INSPECTOR REQUIERE AL
PRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA A FIN DE QUE SE SIRVA
DESIGNAR A DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA PARA LOS EFECTOS DEL
DESAHOGO DE LA DILIGENCIA. APERCIBENDOLE QUE EN CASO DE NO
DESIGNARLOS EL SUSCRITO INSPECTOR LOS DESIGNARA. POR LO QUE EL

1 MENCIONADO REPRESENTANTE PATRONAL, DESIGNO LIBREMENTE A LOS C.C.
LUIS EDUARDO SALDIVAR CHAMOR Y GUSTAVO PALESTINA ESTRADA
QUIENES OCUPAN LOS CARGOS DE AYUDANTE GENERAL A 'Y ENSAMBLADOR, ~
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QUIENES SE IDENTIFICAN CON CREDENCIALES N&™-SACL-68121% Y PAEG-
390809 EXPEDIDAS POR LA EMPRESA EN LA QUE-/SE ACTUA
RESPECTIVAMENTE. QUIENES MANIFIESTAN TENER COMO DOMICLLIO
PARTICULAR PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES MIGUEL HIDALGO No. 36.
COL. LOMA BONITA. CD NEZAHUALCOYOTL. ESTADO DE MEXICO Y SUR 14 No.
21. COL. AGRICOLA ORIENTAL. DELEG. [ZTACALCO. D.F. RESPECTIVAMENTE.—
EL INSPECTOR HACE CONSTAR QUE TODAS LAS IDENTIFICACIONES
PRESENTADAS PREVIQ REQUERDMIENTO DEL INSPECTOR POR TODAS LAS
PERSONAS QUE EN ESTA DILIGENCIA INTERVIENEN, CONTIENEN NOMERE. Y
FIRMA AUTOGRAFA DE SUS PORTADORES. ASI COMO SU FOTOGRAFTA MISMA
QUE CONCUERDA CON SUS RASGOS FISICOS RESPECTIVAMENTE Y SON
VIGENTES EL PRESENTE ANO.—-- EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO QUE
ACTUA. SE IDENTIFICO PLENAMENTE ANTE EL REPRESENTANTE PATRONAL
DE LA EMPRESA. ASI COMO ANTE LAS DEMAS PERSONAS QUE INTERVIENEN
EN LA DILIGENCIA. MOSTRANDO PARA TAL EFECTC CREDENCIAL NUMERC
045 EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON
ADSCRIPSION A La DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO. DEBIDAMENTE SELLADA ¥ SUSCRITA POR EL C. OFICIAL MAYOR DE
LA SECRETARIA DEL RAMO., ING. ERASMO MARIN CORDOVA CON
FUNDAMENTC EN EL ARTICULO 8 FRACCION X. DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PUBLICADO EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 13 DE DICIEMBRE DE 1vv0. DICHO
DOCUMENTO CONTIENE NOMERE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL INSPECTOR, ASI
COMO $U FOTOGRAFIA MISMA QUE CONCUERDA CON LOS RASGOS FISICOS
DEL INSPECTOR DICHA DENTIFICACION FUE EXPEDIDA EN FECHa 01 DE
ENERO DE 1997 CON VIGENCIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997
MOSTRANDO ADEMAS EL OFICIO DE COMISION DEL CUAL SE DEJA EL
ORIGINAL EN PODER DEL REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA, QUIEN
FIRMA UNA COPIA AUTOGRAFA DE DICHO DOCUMENTO COMO CONSTANCIA
DE RECIBIDO: Y HABIENDO QUEDADC DEBIDAMENTE EXPLICADO EL
CONTENIDO Y ALCANCE DE LA DILIGENCIA. Y REQUERIDAS QUE FUERON L.AS
FACILIDADES NECESARIAS PARA SU DESAHOGO, EL REPRESENTANTE
PATRONAL DE LA EMPRESA. MANIFESTO PROPORCIONAR TODAS LaS
FACILIDADES PARA EL MEJOR DESARROLLO DE LA INSPECCION. POR LO QUE A
CONTINUACION EL INSPECTOR REQUIERE AL REPRESENTANTE PATRONAL DE
LA EMPRESA DE LA EXHIBICION DE DOCUMENTOS Y DATOS RELACIONADOS
N EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD LABORAL DE LA MATERIA Y
£UYOS RUBROS FUERON PRECISADOS EN EL LISTADO ANEXO AL CITATORIO
/EL CUAL FUE RECIBIDO Y FIRMADQ. POR EL C. GILBERTO MORENO RULZ QUIEN

DERECHO
e, -
s e

HIOS EN EL CUADRRO

DG SER JEFE DE PERSONAL EN FECHA 21 DE FTEBRERO DE 1997. SE ANEXA
COPlA DEL LISTADO AL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA COMO PARTE
INTEGRANTE DE LA MISMA: POR LO QUE HaA CONTINUACION SE HACEN
CONSTAR LOS SIGUIENTES RESULTADOS OBTENIDOS.
_-ACTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA: SE PRESENTA ESCRITURA PUBLICA
No. 33837 DE FECHA 06 DE JULIO DE 1970, PROTOCOLIZADA ANTE LAFE DEL -
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LOS BATOS CONTENIDOS EN EL SUAD

DEL ANGULD SUPEL

C LIC. CAPLOS GARCIADIEGO JUNIOR NOTARIO FUBLICO Ne. 69 DEL'DISTRITO
FEDERAL --CAMARA PATRONAL: CANAME CON REGISTRO 127 —RF.C..ELE-
930726-UG3.—RAMA INDUSTRIAL: METALURGICA Y SIDERURGICA (07)--
CAPITAL CONTABLE ACTUAL: $12.786311.00 --ACTIVIDAD REAL DPE LA
EMPRESA: FABRICACION Y  REPARACION DE  TRANSFORMADORES
ELECTRICOS.-~TIPO DE ESTABLECIMIENTO' NAVE INUSTRIAL INTEGRADA POR
OFICINAS. PLANTA PRODUCTIVA Y ALMACEN ~DIMENSIONES APROXIVADAS
6.720 M2 DE TERRENO Y $.430 M2 DE CONSTRUCCION. LAS QFICINAS TIENEN
PISOS ¥ TECHOS DE CONCRETO, LA PLANTA Y BODEGA CON PISOS DE
CONCRETO ¥ TECHOS DE LAMINADE ASBESTO SOPORTADA POR ESTRUCTURA
METALICA Y MUROS DE TABIQUE RECUBIERTO.-~REGISTRO PATRONAL ANTE
EL LMS.S.. 01-03-3346-10-10 CON CLASE II Y GRADO DE RIESGO ACTUAL DE
35.73925 % «-e DOMICILIO FISCAL: EL MISMO EN EL QUE SE ACTUA.-—SINDICATO:
SINDICATO NACIONAL DE  OBREROS Y EMPLEADOS DE LA
FABRICACION ¥ REPARACION DE ARTEFACTOS. APARATOS Y ARTICULOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS EN GENERAL. SDMILARES Y CONEXOS
DE LA REPUBLICA MEXICANA,  (CROM) - RELACION  DE
TRABAJADORES EN Ls EMPRESA LABORA UN  TOTAL DE 123
TRABAJADORES. DE LOS CUALES 79 SON SINDICALIZADOS. SIENDO 65 DE BASE
( 64+ HOMBRES Y 02 MUJERES ) v 13 EVENTUALES ( 12 HOMBRES Y 01 MUJER} Y
LABORAN 45 TRABAJADORES NO SIWDICALIZADOS SIENDQ TODOS DE BASE
{ 36 HOMBRES Y 10 MUJERES). NO LABORAN MUJERES EN ESTADO DE
GRAVIDEZ, NO LABORAN MUJERES EN ESTADO DE LACTANCIA, NO LABORAN
MENORES DE EDAD. NO LABORAN EXTRANJEROS.-—PROCESC PRODUCTIVO: SE
HACE EL EMBORINARO CON ALAMBRE DE COBRE DE DIFERENTES CALIBRES,
SE MANDA AL DEPARTAMENTO DE ENSAMBLE PARA QUE EN FORMA MANUAL
SE EMPIECEN A ENSAMBLAR EL RESPECTIVO NUCLEQ QUE SE HACE A MANO,
SE PASA AL DEPARTAMENTO DE CORTE Y TROQUELADO PARA FORMAR EL
TANQUE CONTENEDOR DEL NUCLEOQ YA EMBOBINADO. SE PASA A PINTURA EN
LAS 2 SAMBLASTEADORAS Y EN LA CORTINA DE AGUA Y SE DETALLA. SE
PASA AL LABORATORIO DE PRUEBAS Y A SU EMBARQUE PARA SU
DESTINOFINAL -—COMISION DE SEGURIDAD E HIGENE: SE PRESENTA
ACTUALIZACION DE LA COMISION CON REGISTRO No. 091079324524
PRESENTADO ANTE ESTA SECRETARIA EN FECHA 06 DE SEPTIEMBRE DE 1996,
LA CUAL SE ENCUENTRA INTEGRADA POR 10 REPRESENTANTES DE CADA
DARTE. SE PRESENTAN ACTAS DE RECORRIDO MENSUAL SIENDO LA ULTIMA
F%SENTADA LA CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 1997 DE FECEA
03/DE MARZG DE 1997 NO SE CUENTA CON INFORME ANUAL DE LAS ACTAS DE
CORRIDOS DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL ANO 1996 SE
RESENTA PROGRAMA CALENDARIO ANUAL DE RECORRIDOS MENSUALES DE
EGURIDAD E HIGIENE DEPOSITADO EN FECHA 06 DE SEPTIEMERE DE 1997 QUE
/ABARCA UN PERIODO HASTA AGOSTO DE 1997 -—ACCIDENTES DE TRABAIC:
'VANIFIESTA EL REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA BAJO PROTESTA
DE DECIR VERDAD QUE EN LA EMPRESA NO HAN OCURRIDO ACCIDENTES DE ~

3

AY



WDos Ay UNIDAD ADMINISTRATIVA

ol
o /’i‘!@;\jg‘ 5 5
o A
S
=

NUMERO DE OFICKr 2.9 JF /9 7.
ASUNTO: #/8J0 w05

SECRETARIA DEL TRABAJO

R i L g

P A R
LOS DATOS CONTE

O EN EL GUARRC

DEL ANGULC SUFERIO‘)\QERECHO

Y PREVISION SOCIAL

TRABAJO. NO SE CUENTA CON DOCUMENTACION DEL IMSS<PARA SER
CONFIRMADO.---MEDICO: NO SE CUENTA CON MEDICO ---BOTIQUIN: NO SE
CUENTA.--AUTORIZACIONES ¥ LICENCIAS: NO SE CUENTA CON
AUTORIZACION PROVISIONAL NI DEFINITIVA DE FUNCIONAMIENTO DE
MAQUINARIA Y EQUIPO LA EMPRESA CUENTA CON 02 RECIPIENTES SUKETOS A
PRESION. DE LOS CUALES SE PRESENTAN LIBROS DIARIOS AUTORIZADQS BAJO
LOS NUMEROS DE DNSTALACION J-92iH9-02 E T-921444-02. LOS CUALES SE
ENCUENTRAN ACTUALIZADOS HASTA EL 26 DE FEBRERO DE 1997, SE
PRESENTAN PLANOS AUTORIZADOS S$E PRESENTAN ACTAS TECNICAS. LA
EMPRESA CUENTA CON 07 POLIPASTOS Y 04 GRUAS VIAJERAS. NO SE CUENTA
CON LICENCIAS DE OPERADORES DE GRUA -—~MUESTREO DE CONDICIONES
AMBIENTALES. DEL RECORRIDO EFECTUADO POR LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO DE TRABAJO EN QUE SE ACTUA SE RECONOCIO LA PRESENCIA DE
CONTAMINANTES EN EL AMBIENTE LABORAL DE RUIDO EN EL AREA DE
AISLAMIENTC Y AREA DE BORINADORAS, REQUIRIENDOSE EL ESTUBIO
CORRESPONDIENTE CON EL CUAL NO SE CUENTA. ASI COMO SE DETECTO LA
PRESENCIA DE SOLVENTES EN EL AREA DE HORNOS . SEMBLASTEADORAS ¥
CORTINA DE AGUA. REQUIRIENDOSE EL ESTUDIO CORRESPONDIENTE CON EL
CUAL NO SE CUENTA --ANALISIS PARA LA DETERMINACION DEL GRADO DE
RIESGO DE LA EMPRESA: NO SE CUENTA.—-PROGRAMA DE PREVENCION.
PROTECCION ¥ COMBATE CONTRA INCENDIO' NO SE CUENTA. ---ASIMISMO SE
SOLICITO LA DOCUMENTACION  SIGUIENTE: CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO PARA LA PREVENCION. PROTECCION ¥ COMBATE CONTRA-
TNCENDIO: PLAN DE EMERGENCIA PARA EVACUACION EN CASC DE INCENDIO;
PROCEDIMIENTO DE OPERACION ¥ SEGURIDAD PARA PREVENIR RIESGOS DE
INCENDIO: MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA EL
TRANSPORTE. MANEJO ¥ ALMACENAMIENTO DE SUBSTANCIAS [RRITANTES.
CORROSIVAS. TOXICAS. INFLAMABLES, EXPLOSIVAS Y COMBUSTIBLES: TABLA
DE TRABAIOS PELIGROSOS DE SUBSTANCIAS IRRITANTES. CORROSIVAS.
TOXICAS. INFLAMABLES. EXPLOSIVAS Y COMBUSTIBLES:. HOJAS DE DATOS DE
SEGURIDAD DE SUBSTANCIAS IRRITANTES, CORROSIVAS. TOXICAS.
INFLAMABLES. EXPLOSIVAS Y COMBUSTIBLES: MANUAL DE PROCEDIMIENTO
DARA LA ESTIRA Y DESESTIBA. MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA PRESTAR
LOS PRIMEROS AUXILIOS. MANUALES DE INSTALACION. OPERACION,
/\\ MANTENDMIENTO Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA
{ “..MAQUINARIA Y EQUIPO: CON LOS CUALES NO SE CUENTA —vew
i i _ACTO SEGUIDO SE PROCEDIO A PRACTICAR RECORRIDO POR LAS
fd ) ,JENSTALACION"ES DE LA EMPRESA EN COMPANIA DEL REPRESENTANTE

!4 / PATRONAL DE L& EVPRESA. EL REPRESENTANIE COMUN DE LOS
a§ ! TRABAJADORES Y LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E
3 { HIGIEENE SUGIRIENDOSE LAS SIGUENTES MEDIDAS. 1.- CUANTIFICAR LOS

! NIVELES DE RUIDOS EN LAS AREAS DE AISLAMIENTOS Y BOBINAS CUYOS
1 LIMITES MAXIMOS PERMIS[BLES APARECEN EN LA TABLA Y DE NOM-011-STPS-

A
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1993. APLICANDO CUALQUIERA DE LOS METODOS DE EVALUACION DEL
AVBIENTE LABORAL WNDICADO EN EL ANEXC Il DE LA NORMA DE
REFERENCIA. ASI COMO LA NOM-080-STPS-1993 Y ENVIAR A LA SECRETARIA
COPIA DEL INFORME DE EVALUACION, SIGUIENDO LA METOPOLCGIA
ESTABLECIDA EN EL PUNTO 9 DE LA NORMA.-~2 -MUESTREAR Y CUANTIFICAR
LOS NIVELES DE CONCENTRACION DE VAPORES DE SOLVENTES EN LAS AREAS
DE HORNOS. SAMBLASTEADORAS Y CORTINA DE AGUA, CUYOS NIVELES
MAXIMOS PERMISIBLES DE CONCENTRACION DE LOS CONTAMINANTES PARA
LA EXPOSICION LABORAL SE INDICA EN LA TABLA Y DE LA NORMA OFICIAL
MEXICANA NOM-010-5TPS-1993. APLICANDO LOS METODOS E INSTRUMENTCS
QUE SENALEN PARA EL CASO Y ENVIAR A La SECRETARIA COPIA DEL
INFORME DE EVALUACION DE ACUERDO AL ANEXO Y DE LA NORMA DE
REFERENCIA.--3 - REPINTAR EN EL PISO LAS FRANJAS AMARILLAS QUE
DELRVITEN LOS PASILLOS DE TRANSITC DE LAS AREAS DE TRABAJO EN TODA
LA PLANTA PRODUCTIVA--—i- SENALIZAR LA RUTA DE EVACUACION
MEDIANTE (ETREROS ALUSIVOS EN TODA LA PLANTA PRODUCTIVA Y
OFICINAS., LOS CUALES DEBEN DE SER EEN FONDO VERDE Y FLECHA
DIRECCIONAL EN BLANCO LOS CUALES DEBEN DE SER VISIBLES AN EN
CASOS DE FALLA DE CORRIENTE ELECTRICA ---3.-SENALIZAR LAS SALIDAS DE
EMERGENCIA MEDIANTE LETRERQS ALUSIVOS LOS CUALES DEBEN SER EN
FONDO VERDE Y SER VISISBLES EN CASOS DE FALLA ELECTRICA.—6 -
SENALIZAR LA UBICACION DE LO$ EXTINTORES EN TODA LA PLANTA
PRODUCTIVA Y EN OFICINAS LOS CUALES DEBEN SER EN FONDO ROJO Y EL
SINBOLO GRAFICO DEL EXTINTCR Y FLECHA DIRECCIONAL EN COLOR
BLANCO ---7.-COLOCAR LOS EXTINTORES EN TODA LA PLANTA PRODUCTIVAY
OFICINAS A UNA ALTURA MAXIMA DE 1.50 M. .—-8.-MANTENER PERMANENTE
LIBRES DE OBSTACULOS LOS EXTINTORES EN TODA LA PLANTA PRODUCTIVA
Y EN LAS OFICINAS --%-REPERAR TAPA DE REGISTRO DE DRENAJE UBICADA
FRENTE Al ALMACEN DE MATERIALES ---10 -COLOCAR LETREROS QUE
INDIQUEN LA ALTURA MAXIMA DE ESTIBA EN LOS ALMACENES DE MATERIA
PRIMA ¥ DE MATERIALES.--11-COLOCAR DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD A
CADA UNO DE LOS GANCHOS DE 10S 07 POLIPASTOS Y 04 GRUAS VIAJERAS
CON QUE CUENTA LA EMPRESA PARA EVITAR QUE EL CUERPO IZADO CAIGA
DE ESTE.--12.-COLOCAR ALARMA VISIBLE Y AUDIBLE QUE INDIQUE EL
MOVIMIENTO DE LAS 04 GRUAS VIAJERAS CON QUE CCUENTA LA EMPRESA,. -~
15.-COLOCAR GUARDA DE SEGURIDAD A LAS PARTES EN MOVIMIENTO A LA
DEVANADORA No, 7 UBICADA EN EL AREA DE BOBINAS-#COLOCAR LETREROS
VISIBLES EN LOS INTERRUPTORES ELECTRICOS QUE INDIQUEN EL VOLTAJE Y
LA MAQUINARIA QUE ENERGIZAN
__SE INTERROGO A LOS C. ¢ CARLOS MENDEZ DOMINGUEZ Y PABLO ZARATE
MARISCAL QUIENES DESEMPENAN LOS PUESTOS DE AYUDANTE DE

{ CORTADOR. QUIENES SE IDENTIFICAN CON CREDENCIALES EXPEDIDAS POR LA
\ \\ EMPRESA EN LA QUE SE ACTUA No MEDC-680130 Y MAZP-710429. QUIENES

MANIFIESTAN TENER COMO DOMICILIO PARTICULAR PARA OIR'Y RECIBIR —~~— ~
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NOTIFICACIONES EN AV RIQ CHURUBUSCO No. 2254, COL. AGRICOLA
ORIENTAL. DELEG. IZTACALCO, DF Y MANUEL M. CONTRERAS No. 27, COL.
MEXICO, CD NEZAHUALCOYOTL. EDO. DE MEX, RESPECTIVAMENTE , SE LES
PREGUNTQ POR SEPARADO SI LA EMPRESA LES PROPORCIONA EL EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL Y SI EN LA EMPRESA HAN OCURRIDO ACCIDENTES DE
TRABAJO. A LO QUE MANIFESTARON QUE S SE LOS PROPORCIONAN Y QUE
DESDE QUE LABORAN EN LA EMPRESA NO HAN OCURRIDO ACCIDENTES DE
TRABAJO. DICHAS PERSONAS NO FIRMAN EL ACTA POR HABER CONCLUIDO 3U
JORNADA LABORAL
—-SIENDO LaAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA TRES DE
MARZO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE EL C GILBERTO MORENO
RUIZ. REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA ASI COMO LAS DIFERENTES
REPRESENTACIONES QUE INTERVIENEN EN ESTA ACTA Y QUE YA HAN SIDO
ACREDITADAS E IDENTIFICADAS EN RENGLONES ANTERIORES. QUIENES
MANIFIESTAN QUE A PARTIR DE ESTE MOMENTC YA NO PERMITEN
CONTINUAR CON EL DESAHOGO DE LA INSPECCION POR HABER CONCLUIDC LA
JORNADA LABORAL DE LOS TRABJADORES, POR LO QUE LE PIDEN AL SUSCRITO
INSPECTOR SE RETIRE DE LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA, NEGANDOSE A
FIRMAR LA PRESENTE ACTA Y NO OTORGAR LAS FACILIDADES PARA SU
CONTINUACION N MUCHO MENQS APORTEN INFORMACION ALGUNA AL
SUSCRITO. ~ -
--SE ACLARA POR PARTE DEL SUSCRITO INSPECTOR QUE A ESE MOMENTO
FALTABA POR REVISAR Y PLASMAR EN EL ACTA LOS DATOS REFERENTES A LA
RELACION DE CONTRA-INCENDIO Y RECARGAS.
—-CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAL DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, SE HACE CONSTAR QUE EL
REPRESENTANTE LEGAL DE La EMPRESA VISITADA CUENTA CON CINCO
DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUENTE A LA FECHA DE
CIERRE DEL ACTA. PARA PRESENTAR POR ESCRITO LAS OBSERVACIONES Y
OFRECER  PRUEBAS EN RELACION A L0S HECHOS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE ACTA ANTE LAS OFICINAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJQ. UBICADAS EN CARRETERA AL AJUSCO
No. 714. COL. TORRES DE PADIERNA. C. P 14207 EN LA DELEGACION TLALPAN,
DISTRITO FEDERAL. EN UN HORARIC DE LAS 08:00 A 13-00 HORAS DE LUNES A
VIERNES
~_ -——LO ANTERIOR SE CERTIFICA Y SE HACE CONSTAR LA MENCIONADA
“RESISTENCIA A LA PRACTICA DE LA VISITA DE INSPECCICN POR PARTE DEL
AEPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA, POR LO QUE SE LEVANTA LA
I MISMA ACTA PARA CONSTANCIA EN LOS TERMINOS SENALADOS EN LOS
# ARTICULOS 39 Y EN EL PRIMER PARRAFO DEL ARTICULO 40 DEL REGLAMENTO
_."' DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJIO EN EL DOMICILIO DE LA EMPRESA DE
! LA CUAL SE DARA VISTA A LA SUPERIORIDAD PARA QUE TOME EL ACUERDO -
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CONDUCENTE DEJANDOSE COPIA AUTOGRAFA DE LA PRESENTE ACTA EN
PODER DEL REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA C GLBERTO
MORENQ RUIZ ¥ DEL REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES C
GENARO CONTRERAS LEON. ASI COMO A LAS DEMAS PARTES QUE
[NTERVIENEN EN LA DILIGENCIA. CON LO ANTERIOR SE DA POR CONCLUIDA
LA DILIGENCIA SIENDO LAS DIECISEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA
TRES DE MARZO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE. FIRMANDO AL
CALCE EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO QUE ACTUA PARA CONSTANCIA
DE LO ASENTADC PARA LOS EFECTOS LEGALES HA QUE HAYA LUGAR ~-aeemmn
- DOY FE.

INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO.

\:Qa'__/c'

—
C MA DOLORES L SENCION BERNAL

F

>
LOS DATOS CONTE%S EMN EL CUADRO

OBl ANGULO SUPERIOR R RECHO
"

e,

TE OFCIO, CITE

[ —
S —

e e b,
l“"—.m

Al CONTESTAR



pEPENDENCIA- DIRECCION GENERAL DEINSPECCTON
FEDERAL DEL TRABAJO,

SELCION DIRECCION DE INSPECCION Y PROGRAMAS .
MESA ‘
NUMERO DEL OFICIC 1172/%7

EXPEDIENTE PQ-69

ACTA DE INSPECCION PERIODICA DE CON-

SECRETARIA DEL TRABAIO ASUNTO:
DICIONES GEMERALES DE TRABAJG

Y PREVISION SOCIAL

—El},t‘!l mumiapo de Tlalnepastla, Estado de Midnaca stendo les once horas del dia vemticuatro de enere de mil NOVECIENtos noventa ¥
steté, con fundamento en 1o dispuesto por o articulos 40 Fraccion [ de ia Ley Orgenica de Ja Admimstracion Publica Federal; 132
Fracciénes LXV y XXIV, 523 Fracoidn VI, 527, 340, 341, 542, 543, 330 y demas relativos d= la Ley Federal del Trabago, 3, 8, 9, 16,
28, 30, 62, 63, 64, 63, 66, 67,69 y demas relativos de la Ley Federal de Procedmuento Admmistrativo, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 25, 26,
29, 30, 32 ¥ 38 del Reglamento de Inspeccién Federal del Trabayo, ast como el 21 det Reglamento Intenior de la Secretana del Trabajo y
Prevision Social, el que actua € Jose Juan Ochoa Redriguez, Inspecter Federal del Trabajo, s¢ constituvo en el Cenuo de Trabajo
denomunado Eif Lubncantes Méxco, SA de CV, ubicado en Morelos No. 9, Colona San Jerénime Tepetiacalce, CP.. 33390
Muncipro Tialnepanita, Estado de Méxueo, con teléfone 361.27-99, cerciorandose del dotnicilio v de la razbn social de la empresa
mdrante el mamere y rotulo que aparecen en la entrada principal de la empresa, as come mediante alta ante la Secretaria de Hacienda
v Créduio Publico que se tuvierén a la vsta, 2 fin de dar debido cumplimiento a la orden de inspeccion marcada con e nimero 1172/57,
de fecha 15 de enero de 1997, girada v fimada por el € Tac Joaquin Blanes Casas, Duector General de Inspeccién Federal del
Trabajo, de la Secretana del Trabaje ¥ Previson Social, en la que se mstruyve practuicar Inspeccién de Periodica de Condiciones
erales de Trabajo que privan en la citada empresa, a fin de constatar el cumplumento de las disposicionss laborales contenidas en ¢l
iticelo 123 apartado “A™ de fa Consutucién Pelitica de los Estades Unidos Mexcanos, en la Ley Federal del Trabajo, en sus
Reglamentos, y e los Convenos, acuerdos y contratos de trabajo aphcabies —El mspecter que actua lo hace con previo crtatorie de
fecha 22 de enero de 1997, girado al representante legal de la empresa, con copia para el secretario general del sindicato tiular gue
opera ¢n este centro de tabajo, junte con el cual se entrego listado de la documentacion a preparal pard 2| desahogo de la presente
dihigencia, tznto el aitatorio como el listado fuerén recibidos y firmados el mismo dia por quien dijo ser Graciela Alejandra Arzate
Contreras, quien dije ser asistente administralivo, se aneXan a la presente acta copias de los refendos documentos ~-Para los efectos del

desahoso de la presente diligencia el suscrzto inspector requisre de 1a presencia del Representante Legal de la empresa y 5t estando

presente comparece al efiecto el C. Radl Pieo Conlreras, en sn caracter de Gerente Adminstiative y Representante Legal de la empresa,

quién acredita su personalidad que ostenta con poder potanal numero 10,636 de fecha 15 de Agosto de 1994 pasado ante la & del

notario pblice rimero 7 d¢ la Zona Metropolitana con adscripeion en el municipio de Tlaquepaque, Jalisco, Lic Salvador Guilermo

Plaza Arana, diche representants legal de la empresa s¢ \dentifica con credencial para votar con fotografia expedida per el Tnstituto

Federal Electoral con niamero de f6lio 55819062, asi mismo el mspector que achua te requiere al representante legal de la empresa. de

1a presencia det Secretano General del Sindicato Titular de este centro de trabajo o su represenacién legal, para su mtervencidn que le
corresponde en esta diligencia, y en virtud de no estar presente ninguna persona Jebidamente acreditada por el sindicato, la masonia de

fos trabajadores, tanto sindicalizados, come no sindicalizados designan provisionalmente, para efectos del deszhogo de la presente
inspeccion, para que los represente como representants comiin de todos los trabajadores al C Abelardo Rodriguez Hernandez quién

ocupa el pussto de auxibiar de almacen, acreditando dicho pueste con aviso de modificacién de salarto ante el IMSS  con numero de

afiliacién, 0171-474287-9 v se 1dentifica con credencial sxpedida per la empresa visitada, sin nimero donde se observa su RFC ROHA-
470818, El mspector que actua requiere al representante legal de la empresa de la precencia de los representantes de las Conus:dnes

mixtas de Capacitacion y Adiestranuento, Reglamento Interior de Trabajo, Cuadro General de Antiguedades y Reparto de Usilidades,

mam festado dicho representante que las comzsiones si 5& Encueniran integradas, pero gue en €Sto MOMEN{os O s encuentran presentes,

FEC por lo que el mspector que actua invitz a las partes que wtervienen, & fin de que las mtegren provisionalmente, para efectos del
desahogo de la presente mspeccion, ¥ en virtud de wo Tlegar a mngun acuerdo, dichas comrsiones no intervienen en la presente acta —El
IRSPECToT que acina requiere al reprasentante legal de la empresa a fin de que designe 3 dos testigos de asistencia, para los efectos dat
desabogo de la presente MSPECCIOR, apercibiendolo que en case de no bacerlo, el suscrito imspector los designard por lo que dicho
representante designo libremente a las C C. Graciela Alsiandra Arzate Contreras v Beatriz Engena Gutierrez Ibarra quienes ocupan
Jo§ pistos de Asistente de Ia Gerencia Administrativa ¥ ‘Asisterte de la Gerencia de Ventas , respectivamente quienes se identfican
rean credeimiales pata votar con fotografia expedidas por ¢l Instituto Federal Flectoral con ntmeros de folio 25767394 y 27734283,

i respect:vam@me_.y anifiestan tener como domicilios para oir y recibir 1odo tipo de notificaciones ef mismo e el que se actua —3¢

/ Bace constar que todas las identificaciones mostradas previe fequermmicnto del inspector contienen firmas y fotografias que
7 gorresponden fon los rasgos fisicos de sus portadores ademas de encontrarse Vigentes -—EI inspector federal del trabajo que actua s¢

4 ‘idenufica plehamente ante €l Tepresentante legal de la empresa, asi tambicn como ante las demas personas que wntervienen en la
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L’gg i fresente diljgencia mostrando para \al efecto la credencial marcada con el nimero 074 expedida por ta Secretaria del Trabajo y
%3 (Brewision Spewl, con adseripeion a la Direccion General de Mspeccion Federal det Trabajo debidamente sellada y suserita por el C
i< zZa Oficial Mayor de la Secretana del ramo Jog. Eresmo Marin Cordova, con fundaraento en el atculo § fraccién X det Reglamento Interior
:'_J Yo 1a Secrelana def Trabajo y Prevision social, publicado en ¢l diario oficial de 1a Federacién el 13 de diciembre de 1990, documento

F 3 3 el que agarace la firma autografa y fotografia del inspector que actua la cusl concuerda con sus rasgos fisicos dicha identificacion fué

o 5 z e&ed.lda elWl de enero de 1997 con vigencia al 31 de Dictembre de 1997 mostrando ademas el correspondiente oficto de comusion det
. cfal se deja o original aautografo n poder del representante legal de 12 empresa que recibe Iz visita de wnspeccion, musmo que firma
o la copia autegrafa de diche documento para constancia de recibido y habiendo quedado debrdamente exphcade el contensdo y alcance

ca. -2



DEPENDENCIA

T ,:'u\‘-i S,

3 SN %

& 's:?: %fr QW ; SECCION

Ry t

zb@ AP MESA o

%-;»;w\\ s NUMERO DEL OFICIO 117297
s '_4
RS EXPEDIENTE

SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: EL MISMO...¥0JA .2

Y PREVISION SOCIAL

U

ENSE
ADRO

&

,,
oficic ¢
FERIOR DERECHO

s"?: a2

.

[y

.

AL CONT(S’# d
TENIDOS EN EL

1L0% DATOS QO
GEL ANGULD 5

de la diligencia y requendas que fuerdn las facilidades necesanas para su desahogo la citada representacion legal de la empresa se
manifesto en ef sentido de otorgar todo tpo de facilidades para el mejor desarrello de la inspeccion, por lo que a continuacion se le
soliaito al representante lagal de la exlubicion de los documentos y datos relacionados con el cumplimiento de la normauvidad laboral
¢yos rubros fueron precisados en el listado anexo al eitatorio que s¢ le hize entrega con anteriondad, el cual fue recibido v firmado el
22 de enero de 1997, por la ¢ Graciela Alejandra Arzate Contreras, quen dijo ser asistente administrativo, ¢ anexa copia de dicho
listado al cuerpo de la presente acta, hactendo constar los siguientes resultados -—Acta constitutiva de la empresa, se presénta estntwg
\blice Tumere 4774, de fecha 6 de mayo de 1937, protocolizadz ante la fe del ¢ he. Guillermo Robles Martin del Campo, notano
publico numero 12, de fa ciudsd de Guadalyjara Actividad real de la empresa : Comerciahzacién de Acenes Automornces e
fidustnales — Rama industinal : petroquimica —RFC: ELF 93011250 ——Registro Patronal ante el IMSS B12-11127-102 con clase M y
un grado de mesgo de 3 87045%.—Tipo de establecusuento . Cficinas adminsiratives y bodegn —Tolal de trabaadores 40
wabmadores de los cudles 3 son sindicalizados (todos hombres), laboran 39 trabajadores no swdicahzados (de tos cudles 28 hombres v
11 muferes), todos son de planm, no trabajan menores de edad, m mujeres embarazadas m en estado de lactancia, mr personal
eventunles, labora una persona extramjera de nombre Jean Paul Marie de wispelaere Schrmtt, de nacionalidad francesa, con el puesto
de director comercial, se presenta su FM-2, con el numere 330836, sellado por la Secretaria de gobernacion, con vencimuento hasta el
10 de zbrl de 1997 — Sindicato . Unidad laboral de Trabajaderes y empleados del comercio en general del Estado de México adhendo
a Ja CROC con domucilio en Isabela Catélica 19 Naucalpan de Juarez Estado de Ménco —Capital Contable Actual .no s¢ otorga —
Contratacion. Ei personal sindicalizado rige su retacion laboral por medio de conirato colective de trabayjo, cuye ttular es el sindicato
antes mencienado, se observa sello de deposito ante I junta local de concaliacion v arbitraje del estado de mexico ol dia 25 de febrero
de 1993, en el gual se aprecia en su clausula vigesumo cuarta lo referente ata capacitacion ¥ adiestramiento, dicho contrato se encuentra
firmado por dos representantes de la empresa y dos de los trabajadores —E! personal no sindicalizado rige su relacion faboral por
medio de contratos mdividuales de trabajo por tiempo ndetermmado, los cuales contemplan lo relatto 2 Ja clausula de capacilacion Y
adiestramiento en la clausulz VI, unicamente se encontro un contrato sm clavsula de capacitacion v adiestramiento se bene el caso de
la ¢ Olga Guadalupe Romero Gutierrez, con el puesto de sectetraia, quin firmo contrato en fecha 3 de agosto de 1989, por tempe
ndeterrmnado. —Reglamento mierior de Trabajo, Se presenta dicho reglamento sm selle de depesute ante alguna junta local ¢ federal
de concihacion y arbitrage, consta de 85 articulos, se les proporciona a los frabajadores un ejemplar de dicho contrate, no se cuenta con
acta de mstegracion de la comusion mixta de dicho reglamento mntenor de trabajo.—salanos y descuentos. en esta eMPresa s manejan
dos 1pos de nomuna semanal pard el personal sindicalizado y quincenal, para el persoral no smdicalizado, presentandose nominas de 6
meses a la fecha, se describe la semanal correspondiente al peniodo del hasta el 14 de enero de 1997, en la que se observan los
sigutentes salarios diarios pora no auxiliar de almacen 346.36, en la noouna quincenat presentada hasta €l penodo del 15 de enero de
1597, se observa los sigmentes salarios diarios' para un asistente de ventas $76.00, para un asesor comercial $135.67 y para un gerente
admmistrative $135 67, se presentan recibos de pago firmados por los trabajaderes —Jornada de trabajo: Todo ¢l personal labora un
turno de trabajo de las 8:00 a las 18.00 de lunes a viemmes, con una hoza para comer Tiempo Extraordimanc: no $¢ mangjan tagetas
de asstencia, wnscamente una relacion de entradas y salidas, donde se observa que no s¢ labora tismpo extra.— Aguinaldo se les
otorga a todo el personal tremta dias de aguinaldo por ef afio, y partes praporcional a los que hayan laborado menos del afio. mostrando
los correspondientes recibos de pago fechados e 16 de diciembre de 1996, detrdamente firmados por los trabajadores.— Vacaciones :
s¢ les otorgan sexs dias de vacaciones por el primer affo de ssrvicios, aurmentando deacuerdo a lo que establece la ley federal del trabaie,
presentando Ios correspondientes recibos de pago debidamente firmados par fos trabajadores en fechas diversas, otorgando una prima
vacasonal del 23%, el peniado vacacional es gozado par los trabajadores cuando asi les comespo  mostrande los correspondientes
recibos de pago fechados en diversas fechas — Prima Deminical 1o se labora los domungos.~—dias de deseanso semanal v obligatonos:
1p§ descamyos semanales son sabade y domingo y los obligatorios los que establece la ley - Participacion de utilidades. no se cuenta
Lgratula fisca] correspondiente al ejercicio fiscai de 1995, no se cuentz con acta constituliva de la comision mixta correspondiente, mu
/ p;’-oyecto de réj)grto, s¢ presentan recibos de pago fechados el 29 de abrit de 1996.— Pagos al IM 8.8, . no se cuenta con los tres
ultimos pagos bimestrales, comrespondientes a los bunestres det do. 3¢ ¥ o de 1996 —Pagos al INFONAVIT-SAR' o s¢ cuentan con
lbs tres ultimos pagos bimestrales correspondientes a los bomestres del 40 al 6o de 1996, se cuenta con resgistro pumero 140384006,
Tih se cuenta gon creditos,— Pagos a FONACOT: No se cuenta — Capaciiacion y Adiestramiento: No se cuenta con acta constitativa de
a.:; comuston thixta correspendients, TO 5¢ cuenta con resgtsro para la comusion, No se cuentan con Planes v Programas de Capacitacion
iAdues exto, No se cuenta con registro de los referidos planes ; No se cuenta con Constancias de Habrhdades laberales de algun
plan vencidé o etzpa.—- Cuadro general de Antiguedades y escalafon. Se presenta uno fechado ¢l 18 de jubo de 1994, ¢b cual ne s
clenira :s%rualizado por lo que respecta a sus imtegrantes, ¥ que posee nembre det trabajador, su R:F C., fecha de ingrese,salario
dhirio, puesty, numero de afiliacion al LM 8 § y firma, no s¢ encuentra firmado por los representantes de los irabajaderes ¥ del patron;
14 se cuentalcon acta constitutva de la comiston mixta correspoadiente — Becas. no s¢ otorgan.—Alfabetizacion” po se detectaron
fabetas— Fomento de Actividades Deportivas y Culturales no se cuenta con documentos que acrediten que 5¢ fomentan dichas
actividades, el mspector actuante asesoro al representaate legal de la empresa de como fomenlarss dichas actividades,——

c6 -2



. LIRS 4y, DEPENDENCIA

Se,

Pl %z

oy %ﬂ?‘%fb % SECTION:
1‘%\3 Rl # MESA

5@%‘” suMERD BEL OFicto- 1172797
g EXPEDIENTE
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: EL MISMO...HOJA No.3

¥ PREVISION SCCIAL

interrogatorios se iNtetYogo por separade a las € C Hortensia Fernanda Galvan vargas v Darennel Barragan Escondnilias, con los
puestos de awahar en sistemas y asistente de ventas, respectivaments, s¢ idenufican con credenciales expedidas por ia empresa
visistada sin  numero en las que figuran enle ofros datos sus rfc. GAUH-740530.K19 Y BAED-761003, respectivamente, dichas
idenuficactones concuerdan con los rasges fisicos de sus portadores ademas de estar vigentes, se les pregunto por separado si la
empresa 1es otorza su pago de salario ¥ agumaldo al que tienen derecho, a io que manifestaron que si se les otorga cuando asi les
corresponde, dichas personas no firman el acta por no constderarlo necesano.—Por ultme v vistos los resultados que anteceden se
concede 2l uso de la palabra 2 las partes que mtervienen fin de que manfiesten lo que a 23 MITTEES CONVEDZR o0 ¢l uzo de la palabra
el representante legal de la empresa mamfiesta . “en los 'puntos antes seffalados me Teservo el derecho v la priondad de demostras en
su oporturudad la existencia o fa contestacion especifica a cada uno de eilos, deacuardo a como lo establece la ley” En uso de la palabra
el representante comun de los trabajadores mamfiesta: “No deseo mamfestar nada”, en el uso de palabra las demas partds que
intervienen no desean mamfestar nada al respecto —Con fundarnento en ¢l Arucnlo 68 de la Ley Federal de Procedimiento
Admimstrative s hace constar que el representante egal de la cmpresa vistada cuenta con cnee dias habiles contados & partr del dia
sigments a la fecha del clerre de esta ecta pard presentar por escnto 15 observactones y offecer pruebas en relacion 2 los hechos
comtemidos en la presente acta anie fas oficmas de ia Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, stto en carretera al ajusco
«  mumero T4 coloma torres de padierna Delegacidt Tlalpan Cadige Pastal 14209, Distnto Federal en un horano de 00 a 18:00 horas
de luges a viernes —No habiendo otro asumto que hacer constar en el cuarpo de la presents acla se da por conchwda la dihgencia siendo
las catorce horas con cincuenta minutos del dia de su fmcio ¥ previa Jectura del acta la firman ¥ ratifican al margen y al caloe para
constancia quienes intervinieron en la misma hactendela al caice e} wspector federal del wabajo ante los testigos de asistencia
destanades quienes tambten firman el acta al margen y at calce, dejandose copia autografa del acta tevantada al representanze legal de
la emapresa el C Raiil Fico Contreras, al representants comiin de todos los trabajadores el C. Abelardo Rodriguez Herndndez, asi como

a las demés personas que miervinieron en ia prsente diligenciz para ios efectos legales ha que hata lugar

Doy Fe.
REPRESENTANTE COMUN [
LOS ATADORES
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CIONES GENERALES DE SEGURIDAD E RIGIENL.

--— ,FN EL MUNICIPIC DE TLALNERBNTLA, ESTADODE MEXICO, SIENDO LAS
QUINCE EORAS DEL .DIA VEINTICUATRO DE ENERO DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIETE, EL SUSCRITO INSPECTCR C. JOSE JUAN OCHOA
RODRIGCUEZ, INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 40 FRACCIONES .I Y XI DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINTISTRACION PUBLICA FEDERAL, 132 FRACCIONES III, V, XVi, AVII,
XVITI ¥ ¥XXIV, 512-D, 523 FRACCION VI, 527, 540, 541, 542, 543, 550
v DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 3, g, 9, ls, 28,
30, &2, 63, 64,65, &6, 67, 69, 81, 82 ¥ DEMAS RELATIVOS DE LA LEY
FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ABMINISTRATIVO: 10, 17, 18, 20, 21, 22,
23, 25, 26, 28, 29, 30, 32, 36 Y 38 DEL REGLAMENTO DE INSPECCION
FEDERAL DRT. TRABAJO; 236, 237, 238,242,247, 252 Y DEMAS RELATIVOS
DEL RECLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRARRJO; ARSI
coMO EL 21 DEL REGLAMENTC INTERICR DE LA STCRETARIA DEL TRABAJO ¥
PREVISION SOCIAL, SE CONSTITUYO EL INSPECTCR ACTUANTE EN EL CENTRO
DE  TRABRJO DENOMINADO "ELF LUBRICANTES MEXICO S. A DE C.V."
UBICADO EN MORELOS NO. 9, COLONIA SAN JERONIMO TEPETLACALCO, C.F.
53330, MUNICIPIO: TLALNEFANTLA, ESTADC DE MEXICO Y CON TEZILEFONGC:
3-61-30-73. CERCIORADO PREVIARMENTE DEL DOMICILIO Y RAZON SOCIAL DE
BEFERENCIA MEDIANTE EL LETRERQ Y NUMERQ CCLOCADOS EN EL EXTERICR
DEI INMUEBLE DEL CEZNTRO DE TRABAJO ASI COMO DOCUMENTACION
PRESENTADA POR LA EMPRESA COMO SU ALTA ANTE LA SECRETARIA DE
HACTENDA Y CREDITO PUBLICO, QUE SE TUVIERON A LA VISTA, A FIN DE
DAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO A LA ORDEN DE INSPECCION MARCADA CON
©l, NUMERO DE OFICIO 1173/97, DE FECHA 15 DE ENERC DE 1997, GIRADA
v PIRMADAE POR EL C. LIC. JOAQUIN BLANES CASAS, DIRECTOR GENERAL DE
INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJQ, DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PRTVISION SOCIAL, EN LA QUE SE INSTRUYE PRACTICAR INSPECCION
PERIODICA DE CONDICIONZS GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE
PRIVAN EN LA CITADA EMPRESA, A FIN DE CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD £ HIGIENE CONTENIDAS EN
FL ARTICULO 123 APARTADO “A” DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADCS UNIDOS MEXICANOS, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJCO, EN EL

/ REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y NORMAS
f? OFI&EA%ES MEXICANAS, ASI COMO DE LOS DEMAS REGLAMENTOS, CCNVENIOS,
/! ACUERDOS Y CONTRATOS DE TRARAJO APLICABLES.--- EL INSPECTOR
FEDERAL DEL TRABAJO OQUE ACTUA HACE CONSTAR QUE LA PRESENTE
DILIQENCIA SE LLEVA A CABO CON PREVIO CITATORIC PARA RECIBIR ESTA
VISITA DE INSPECCION CON FECHA 272 DE ENEROQ DE 1997, EL CUAL FUE
CIRZDO AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA CON COPIA ADJUNTA PARA
], ¢. SECRETARIQO GENERAL DEL SINDICATC TIRURLAR DE ESTE CENTRO DE
TRABAJO ¢ SU REPRESENTACION LEGAL, Y JUNTC A ESTE TAMBIEN SE
ENTRYGO UN LISTADO DE IA DOCUMENTACION QUE SE LE REQUERIRA AL
REPREGENTANTE LEGAI, DE LA CITADA EMPRESA PARA EL DESAHCGO DE ESTA
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INSPECCION, DICHO CITATORIO Y LISTADO ENTREGADOS FUERON RECIBIDOS

v FIRMADOS POR LA C. GRACIELA ALEJANDRA ARZATE CONTRERAS, QUIEN

N DIJO SER ASISTENTE ADMINISTRATIVC, SE ANEXA COPIA DE DICHO LISTADC
) ¥ CITATORICO AL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA.--- PARE LOS EFECTOS DEL

x DESEHOGO DE ESTA DILIGENCIA, EL INSPECTOR REQUIERE LA PRESENCIA
\‘i\ DEL, REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA EMPRESA y SI ESTANDC PRESENTZE

COMPARECE AL EFECTC EL C. RARUL PICO CONTRERAS, EN SU CARACTER DE
GERENTE DE ADMINISTRATIVO Y REPRESENTANTE LEGAL DE ESTE CENTRO DE
=pABAJO Y PREVIO REQUERIMIENTO DEL INSPECTOR, ACREDITA SU
\{ PERSONALIDAD CON PODER NOTARIAL NO. 10,056 D= FECHA 15 DE AGOSTO
DE 1994, PROTOCOLIZADA POR EL LiC. SALVADOR GUILLERMO PLAZA ARANA,
§A NCOTARIC PUBLICO No. 07 DE TLAQUEPARQUE JALISCO, ASIMISMO Y PREVIO
REQUERIMIENTC DEL INSPECTCR QUE ACTUR, DICHO REPRESENTANTE LEGAL
\ ST IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA CON NUMERO
\ CE FOLIO 55819052 EXPEDIDA POR EL INSTITUTC FEDERAL, ELECTORAL.-—-
L INSPECTOR QUE ACTUA REQUIERE AL REPRESENTANTE LEGAL LA
PARTICIPACION EN ESTA DILIGENCIA DEL SECRETARIC GENERAL DEL

. SINDICATO TITULAR DE ESTE CENTRG DE TRABAJO, © SU REPRESENTANTE
7EGAL, PARA SU INTERVENCION QUE LE CORRESPONDE EN ESTR DILIGENCIA,

R Y EN VIRTUD DE NO ESTAR PRESENTE NINGUNA PERSONA DEBIDAMENTC
' ACREDITADA POR EL SINDICATO, LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES, TANTO

~  gINDICALIZADOS, COMO NO SINDICALIZADOS QUE LARORAN EN ESTE CENTRO

DE TRABAJO DESIGNAN PROVISIONMAIMENTE, PARA EFECTOS DEL DESAHOGO DE

LA PRESENTE INSPECCION, PARA QUE LOS REPRESII TE COMC REPRESENTANTE

COMUN DE TODOS LOS TRABAJADORES AL C. ABELARDO RODRIGUEZ

HERNANDEZ, QUIEN OCUPA EL PUESTC DE AUXILIAR DE ALMACEN,

=4 ACREDITANDO DICHO PUESTCO CON AVISC DE MODIFICACION DE SALARIC ANTE

EL. IMSS., CON NUMERO DE AFILIACION 0171-474287-9 Y SE IDENTIFICA
CON CREDENCIAL EXPEDIDA POR LA EMPRESA VTSITADA, DONDE ST OBSERVA
SU RFC RCHA-470818.--- AST MISMO, EL INSPECTOR QUE ACTUA REQUIERE
A7, REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA LA PARTICIPACICN EN ESTA
DILIGENCIA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE (UE OPERAN EN ESTE CENTRO DE TRABAJO, MANIFESTANDO EL
S REPRESENTANTE LEGAL QUE DICHA COMISION 51 SE ENCUENTRA DEBIDEMENTE
; INT'E@RADA, PERO QUE EN ESTE MOMENTC Y POR MOTIVOS DE TRABAJO NO 3E
{ ENCUENSRAN PRESENTES SUS INTEGRANTES POR LO GQUE EL INSPECTOR QUE
. ACTUA/CONMINA A LAS PARTES QUE IN CRVIENEN, PARA QUE LA INTEGREN A
# DICHY COMISION DE MANERA PROVISIONAL Y SOLO PARA LOS EFECTOS DEL
it DESA,HOGO DE LA PRESENTE INSPECCION, AUTONOMBRANDOSE PCR LA PARTE
PATHCNAL EL MISMO REPRESENTANTE LEGAL EL C. RAUL PICO CONTRERAS, Y
1A MAYORIA DE TLOS TRABAJADORES ELIGEN NUEVAMENTE AL C. ABELARDO
RODRIGUEZ HERNANDEZ PARA QUE LOS REPRESENTE EN ESTA COMISION POR
1A PARTE TRABAJADORA, DICHAS PERSONAS YA FUERON IDENTIFICADAS CON
ANTE%IORIDAD.—-—EL INSPECTOR REQUIERE AL REPRESENTANTEZ LEGAL DE LA
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EMPRESA A FIN DE QUE SE SIRVA DESIGNAR A DOS  TESTIGOS DE
ASTISTENCIA PARA LOS EFECTOS DE ESTA INSFECCION, APERCIBIENDOLO QUE
EN CASC DE NO HACERLO EL INSPECTOR QUE ACTUA LGS DESIGNARA, POR LO
DICHO REPRESENTANTE LEGAL DESIGNA LIBREMENTE A LAS C.C.GRACIELA
ALZJANDRA ARZATE CONTRERAS ¥ BEATRIZ EUGENIA GUTIERREZ IBARRA
QUIENES SE IDENTIFICAN CON CREDENCIALES EXPEDIDAS POR EL INSTITUTO
FEDERAL ELECTORAL £ON LOS NUMEROS DE FOLIOS 25767394 Y 27734283,
RESPECTIVAMENTE, QUIENES OCUPAN LOS FPUESTOS DE ASISTENTE DE LA
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y ASISTENTE DE LA GERENCIA DE VENTAS,
RESPECTIVAMENTE Y AMBAS PERSCNAS SENALAN SU DOMICILIO PARA OIR Y
DECTIRBIR NOTIFICACICNES EL MISMO EN EL QUE SE ACTUZ. SEi HACE
MENCION QUE TODAS LAS IDENTIFICACIONES MOSTRADAS AL SUCRITO
INSPECTOR QUE ACTUA POR LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA
PRESENTE DILIGENCIA, CONTIENEN ENTRE OTROS DATOS SUS NOMBRES,
FIRMA AUTOGRAFA Y FOTOGRAFIAS, MISMAS QUE COINCIDEN CON LOS RASGOS
FISTCOS DE 5US PORTADORES ADEMAS DE ESTAR VIGENTES, LO QUE LGS
IDENTIFICA PLENAMENTE.--- EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO QUE
ACTUA SE IDENTIFICA PLEMAMENTE BANTE EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
EMPRESA QUE ATIENDZ ESTA DILIGENCIA ASI TAMBIEN COMQ ANTE LAS
DEMAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA PRESENTE DILIGENCIA,
MOSTRANDO PARA TAL EFECTC LA CREDENCIAL NUMERO 074 , EXPEDIDA FPOR
1A SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON ADSCRIPCICN A LA
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO, DERIDAMENTE
SELLADAS Y SUSCRITAS POR EL C. OFICIAL MAYOR DE LA SECRETARIA DEL
RAMO, ING. ERASMC MARIN CORDOVA,CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULG 8
FRACCION X, DEL REGLAMENTC INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, PUBLICADC EN EL DIARIO QFICIAL DE LA FEDERACION
I, 13 DE DICIEMBRE DE 19%0, DCCUMENTC EN EL QUE APARECE LA FIRMA
AUTQGRAFA DEL INSPECTOR, SU NOMBRE Y FOTOGRAFIA MISMA QUE
CONCUERDA CON LOS  RASGOS FISICOS DE SU  PORTADCR, DICHA
TDENTIFICACTON FUE EXPEDIDA EL DIA 01 DE ENERC DE 1997 Y TIEZRE
VIGENCIA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 1897, MOSTRANDO ADEMAS EL
CORRESPONDIENTE OFICIC DE CCMISION, DEL CUAL SE DEJA ORIGINAL

/ RHICGRAFO EN PODER DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, QUIEN

FIRMA DE RECIBIDO LA COPIA AUTOGRAFA DE DICHO DOCUMENTO COMC
CONSTANCIA Y HABIENDO QUEDADC PLENAMENTE ENTERARDOS LOS
COMPARECIENTES DEL MOTIVO Y ALCANCE DE LA INSPECCICN Y DESPUES DE
FECONOCERSE MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD QUE CADA UNO OSTENTA Y
REQUERIDAS QUE FUERON IAS FACILIDADES NECESARIAS PARA SU DESAHOGO,
EL HEPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SE MANIFIESTA EN EL SENTIDO
DE [QOTORGAR ToDO TIPO DE FACILIDADES FPARA EL DESARROLLO IE LA
INSEECCION, SOLICITANDOLE ACCNTINUACION LA DOCUMENTACION RELATIVA
AT, VUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL Y DE SEGURIDAD E
HIGIENE, CUYCS RUBROS FUERCN PRECISADOS EN EL LISTADO ANEXO AL
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CITATORIO QUE SE LE HIZO ENTREGA CON ANTERIORIDAD EL CUAL FUE
RECIBIDG Y [CIRMADO EN FECHA 22 DE ENIRQO DE 1887, POR LA C.
GRACIELA ALEJANDRA ARZATE CONTRERAS, QUIEN DIJO S3ER ASISTENTE
. ADMINISTRATIVO, SE ANEXA COPIA DE DICHO LISTADC AL CUERFO DE LA

~,
‘__\\}‘ ™ PRESENTE ACTA, OBTENIENDOSE COMO RESULTADOS LOS SIGUIENTES: ---
\“:\\; . ACTIVIDAD REAL: COMERCIALIZACION DE ACEITES AUTCMOTRICES E
\ NDUSTRIALE .--- RAMA INDUSTRIAL: PETROQUIMICA.--- R.F.C.: ELF
. $3011290.~-~ REGISTRO DEL IMSS: TIENEN EL No. B12-11127-10-2 CCN
=, CLASE IIT Y UN GRADO DE RIESGC ACTUAL DE 3.87045.--- RELACION DE
W TRABAJADORES: ACTUALMENTE PRESTAN SUS SERVICIOS _42 PERSONAS EN
\ ESTA  EMPRESA, SIENDG DE ELLAS 11 MUJERES. EXISTEN 3
Q—‘\\\ TRABAJADORES SINDICALTZADOS SIENDO TODOS DE  SEXO MASCULINC NGO
- CONTANDOSE CON EVENTUALES . POR OTRA PARTE EXISTEN 39

\ TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS SIENDO DE ELLOS 11 MUJERES Y 28

\ HCOMBRES, Y SIN CONTARSE CON EVENTUALES, MENORES PE EDAD NI MUJZRES

X FM3ARAZADAS NI EN ESTADO DE LACTANCIA.--- TIPO DE ESTABLECIMIENTC:
OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y BODEGAS.--- DIMENSICNES: SE CUENTA CON

) UNE SUPERFICIE DE 1400 M2 SIENDG L2 TOTALIDAD CONSTRUIDOS CON
. PISOS DE CONCRETC, PAREDES DE LADRILLO Y TECHOS DE ASREZSTO. -~
’ PROCESO PRODUCTIVO: NO SE CUENTA CON PRECESO SOLO 3E ATMACENAN LOS

“~  PpRODUCTOS QUE SE COMERCIALIZAN EN RECIPIENTES CERRADQOS, SIZNDC

ESTOS ACEITES Y ADITIVOS AUTOMOTRICES E INDUSTRIALES NO UTILIZANDO

MAQUINARIA., SCLO UN MONTACARGAS-—-- COMISION DE SEGURIDAD =
HIGIENE:NC SE CUENTA CON SU REGISTRO NI EL PROGRAMA ANJUAL DE
TRABAJO, ASI COMO TAMPOCCO LAS RACTAS CORRESPONDTENTES DE SEIS MESES

A LA FECEA O REPORTE ANUAL DE 1996.--- ACCIDENTES DE TRABASO: [CE

SIS MESES A LA FECHA:; POR MANIFESTACION DEL REPRESENTANTE LIGAL

NG HAN OCURRIDO ACCIDENTES DE TRABAJO, ESTO SE FUDO CORROBORAR CON
EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES QUE SE TUVIERON A LA VISTA.-—--

MEDICO DE LA EMPRESA: SE CUENTA CCN ILOS SERVICIOS DEL DCCTCR
C.NEFTALI JOEL PEREZ GANDARA TENIENDCO CEDULA PROQFESIONAL NO.

293852 .-~~ MAQUINARIA Y EQUIPO: EN LA EMPRESA NC SE CUENTA CCH
MAQUINARIA., ,NI GENERADORES DE VAPOR, NI RECIPIENTES SUJETOS A

/ PRESION, SE CUENTA CON UN MONTACARGAS DE MARCA CLARK, NO CONTANLDO
e COI&‘-.NINGU'NA LICENCIA DE OPERADOR, ADEMAS NO SE CUENTA CON GRUAS
« ! VIAJERAS-—- PREVENCICN Y PROTECCION CONTRA INCENDIO:-—-ANALISIS
PARA DETERMINACION DEL GRADC DE RIESGO EN LA EMPRESA: NO SE
CUENTA--—- PROGRAMA DE PREVENCICN, PROTECCION Y COBATE CONTRA
INCENDIO: NO SE CUENTA .,———CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO PARA LA
PREVENCION, PROTECCION Y CONBATE CONTRA INCENDIO: NO CUENTAN CON
ESTCISS.———PLAN DE EMERGENCIA PARA LA EVACUARCION EN CASO DE
INCENDIQ: NQO SE CUENTA.—-~ PROCEDIMIENTOS DE OPERACION Y SEGURIDAD
PARPR PREVENIR RIESGO DE INCENDIO : NO SE CUENTA,---RELACICN DE
EQUIQ_O CONTRA INCENDICQ: SE CUENTA CON 18 EXTINTORES DE DIFERENTES

/
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TIPOS Y CAPACIDADES , EFECTUANDOSE SU REVISION DE MANERA SEMLSTRAL
v SE RECARGE CADA QUE SE REQUIEZRE .--- SALIDAS DE EMERGENCIA: SE
CUENTA CCN DOS SALIDAS LAS CUALES CONDUCEN AL EXTERIOR.---
CONDICIONES AMBIENTALES: DE UN RECORRIDO REALIZADC POR LAS
N INSTALACIONES DE LA EMPRESA EN coMPARIA DE LAS PARTES QUE

INTERVIENEN ASI CCMO DE LOS INTEGRARNTES DE LA COMISION DE
X\SEGURIDAD E HIGIENE NC SE DETECTARON POSIBLES CONTAMINANTES EN EL

MENTQ AMBIENTE LABORAL.---BOTIQUIN:NC CUENTZN CON MASCARILLA DE

NRESP:RACION ARTIFICIAL,-—-- MANUAL DE PRIMERCS BUXILIOS : NO SE
CUENTA .-~ MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA 1A ESTIBA ¥ DESESTIVA: NO

%\& SE CUENTA.--- NO SE CUENTAN CON LAS HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE
b

5

1

BV

I5S SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOKICAS.--—NO SE CUENTAN

& coN  10S MANUALES DE INSTALACION, OPERACION, MANTENIMIENTO ¥
PROCEDIMIENTOS DR SEGURIDAD RELATIVOS AL MONTACRRGAS.---NO  SE
CUENTAN CON LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD I HIGIENE

ﬁﬁ\ LARA  FL  ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE Y MANEJO DE SUSTANCIAS,
TNFLAMBBLIS, CONBUSTIBLES.---SE MANEJA EXCLUSIVAMENTE PRODUCTOS DE

ACEITE AUTOMOTRIZ EN CAJAS CERRADAS.--~ PROCEDIMIENTO DE TRRBAJOS
SRLIGROSOS DE SUSTANCIAS CORROSIVAS IRRITANTES ¥ TOXICAS: NO SE
CUENTA CON DICHAS SUSTANCIAS --~EL INSPECTOR QUE ACTUR, INTERRO
SOR  SEPARADO A LOS C.C.HO RTENSIA FERNANDA GALVAN VARGAS ¥
DARENNSL BARRAGAN ESCONDRILLAS, CON LOS PUESTOS DE AUXILIAR EN
SISTEMAS ¥ ASISTENTE DE VENTAS, SE IDENTIFICAN CON CREDENCIALZS
FWPEDIDAS POR LA EMPRESA VISISTADA SIN NUMERO EN LAS QUE FIGURAN

aNTRE OTROS DATOS suU RFC. GAUH-740530~K12 Y BATD-T761003,
RESPECTIVAMENTE DICHAS IDENTIFICACIONES CONTIENEN NOMBRE, FIRMA
AUTOGRAFA Y FOTOGRAFIA MISMA QUE CONCUERDA CON SUS RASGOS FISICOS,

) ADEMAS DE ESTAR VIGENTES, SE LES PREGUNTO POR SEPARADO SI L1a
SMORESA LES OTORGA EL EQUIPO PARA DESMPENAR SU TRABAJO A LO QUE
MANTFRSTARON OUE SI SE LES OTORGA CUANDO ARSI LO REQUIEREN, DICHAS
PERSONAS NO FIRMAN EL ACTA POR NG CONSIDERARLO NECESARIO.--- DEL
RFCORRIDO PREVIO EFECTUADO POR LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESR IN
COMPANIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y D TODAS LAS
“DEMAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA DILIGENCIA, SE SUGIEREN Las

i
NSE

SIG‘U@ENTES MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE:---1.~MANTENER LLANO EL
PISO “PEL AREA DE ALMACEN.-~2.-SENALIZAR LA SALIDA DE EMERGENCIA
CcON TETRERO LUMINOSC QUE SEA VISIBLE AUN EN CAS0OS DE FALLA DE
CORR;ENTE ELECTRICA.---3.~-SENALIZAR EL EXTINTOR DEL AREA DE ACCESO
A L;Z\ PLANTA MEDIANTE UN RECTANGULO EN FONDOC ROJO CON CONTENIDO
GRAFICO DE UN EXTINTOR Y FLECHA DIRSCCIONAL EN COLOR BLANCO.---4.-
DOTAR DE BARANDAL DE S0 CENTIMETRQS DE ALTA A LA ESCRLERA DE
accksc A OFICINAS.-~-5.-MARCAR HUELLA ENTIDERRAPANTE A LA ESCALERA
DE ACCESO A OFICINAS.-~-6.-DOTAR DE TAPAS A LOS REGISTRO DE
COR&ENTE ELECTRICA DEL AREA DE BODEGA.---7.~REPARAR C RIPCNELR
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LAMTNA DE ASBESTO ROTA DEL RREA DE BODEGR, SITUADA AL FONDO DE LA
MISMA.-~-8.-~DOTAR DE DISPOSITIVO SONORC Y/0 LUMINOSDO PARAR CASOS DE
SINIESTRO EN LA EMPRESA.--9.-DOTAR DE SENALAMIENTOS DE USO
CBLIGATORIO DE PROTECCION PERSONAL EN EL AREA DE BODEGA.--~10.-

REPARAR LAS ESQUINAS DANADAS DEL AREA DE EMBAQUE , --~11.-PINTAR CON

“? FRANJAS DIAGONALES AMARILLAS Y NEGRAS EL AREA DE EMBAQUE.~~--SE
) 4 ACLARA QUE NO SE ANEXA COPIA DE LA DECLARACION ANUAL DEL EJERCICIO
X“\ N FISCAL DE ENENRC A DICIEMBRE DE 1855, POR NO TENER EN SU PODER LA
% \\iECLARACION 1A EMPRESA INSPECCTONADA.--- POR ULTIMO Y VISTOS LOS
=~ RESULTADOS QUE ANTECEDEN, SE CONCEDE EL UsSo DE LA PALABRA A LAS
4 ARTES QUE INTERVIENEN PARA QUE MANTFIESTEN LO QUE A SUS INTEZRESES
\ CONVENGA, EN USO DE LA PALARBRA,EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
\ MPRESA,EL C.RAUL PICO CONTRERAS, MANTFIESTA: "ME RESEZRVO EL USO
E LA PALARRA PARA HACERLA VALER EN 5U MOMENTC OPCRTUNO"; EN USC

E LA PALABRA EL REPRESENTANTE COMUN D& LOS TRABAJADCRES,EL
C.BBELARDO RODRIGUEZ HERNANDEZ MANIFIESTA: “NO TENGO NADA QUZ

N MANTFESTAR"; SE DIO EIL USO DE LA PALRBRA A LA COMISION PROVISIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE, ASI COMO A CADA UNA DE 1aS DEMAS PERSOWARS

~ QUE INTERVIENEN EN LA DILIGENCIA QUTENES MANITESTARON NO TENRER
NADA QUE AGREGAR.~-- CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 68 DE LA LEY
FEDERAI, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVC, SE HACE CONSTAR QUE EL
REFRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA VISITADA CUENTA CON CINCO DIAS
HRBTLES CONTADGS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FECHA DEL CIERRE
DE ESTA ACTA, PARA PRESENTAR POR ESCRITC SUS OBSERVACIONES Y
OFRECER PRUEBAS EN RELACION A LOS HECHOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE
ACTA, ANTE LAS OFICINAS DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
FEDERAL DEL TRABAJO, SITO EN CARRETERA AL AJUSCC NO. 714, COLONIA

TORRES DE PADIERNA, C.P. 14208, DELEGACTION TLALPAN DISTRITO
FEDERAL, EN UN HORARIO DE LAS 08:00 A 13:0G0 HORAS DE LUNES A

Sl

I

“) VIERNES . --— NO EABIENDO OTRO PUNTO QUE HACER CONSTAR EN EL CUERPO
- DE LA PRESENTE ACTA, SE DA POR CONCLUIDA LA DILIGENCIA SIENDO LAS

LIECISEIS HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL MISMC DIA DE SU INICIO.

_Eg _PREVIA LECTURA DEL ACIA LA RATIFICAN Y FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE
£S  ,CoMO CONSTANCIA LOS QUE EZN ELLA INTERVINIERON, FIRMANDO AL CALCE
60y 4 EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO ANTE LOS TESTIGOS DE ASTSTERCIA
9¥3 ; ; DESIGFADOS QUE TAMBIEN FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE DEL ACTA,
§3%/ ; DEUANDOSE COPIA AUTOGRAFA DEL ACTA Al REPRESENIANTE LEGAL DE L&
®¢¥ | EMPRESA EL C.RAUL PICO CONTRERAS, AL REPRESENTANTE COMUN DE LOS
&2 b TRAE;QJADORES EL C. ABELARDC RODRIGUES HERNANDEZ, Y A LAS DEMAS
.2% 'l PEREONAS QUE INTERVIENEN PARA 10S EFECTOS LEGALES A QUE HAY
£22 | LUGAR.-== DOY FE ——=,==sssmmmommssosssooommosossenmmnmmmmmmmmiThn
a3 % —~—‘{ —————————————————
5ca
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REPRESENYANTES PROVISIONALES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

¢

¢ . RAUL PICO\CONTRERAS C 00/ RODRIGUEZ HERNANDEZ
REPRESENTANTE LEGARL DE REPEFRSENTHNTE COMUN DE LOS -
LA EMPRESA. TRABAJADOREIS.

TESTIGOS DE ASISTENCIA 7

=

e

C. GRACIE LB JANDRA ARZA/T’R CONTRZRAS C. BEATRIZ EUGENIZ
P RRZZ IBARRA

EL INSPECTYR EDE‘%&)EL TRABAJO
;

C. JOSE JUANJOGHOA RCDRIGUEZ
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SECRETARIA DEL TRABAIO ¥ s s Agda o srmppe Crrvn CE B fiean
PREVIGION SOCIAL e oose ol ks T E AT LT U T T g hees

Ditecman General de Ingpaccitn
L Foderal del Tradajo

BN LA CIGDAD DE MEXICO, DISIRITO FEDERAL, SIENDO LA3 ONCE HORAS "DEL DIXDIECISEIS D
OCTUBRE DE MIL WOVECIENTCS ROVRTTA ¥ SIETE, CON FUNDAMENTG EM LO DISPUESTC PORGHSY
ATICULOS 123 APARTADO A FRACCION 200J DE LA CONSIITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 40 FRACCIONES I Y XI DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL; 137 FRACCIONES XVI, XVIL, XXV, 512-D, 527, 540 541, 542, 543, 550 Y DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAIC; 3.8,3.1 6.28,30,62,63,64,65,66,67,62,81,82 ¥ DEMAS
RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMDIUSTRATIVO, 1,5,17 FRACCION VIE, 161 ¥
162 DEL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, E HIGIENE T MEDIC AMBIENTE DE TRABASO;
10,17,18,20,23,25,26,28.28,30,32,38 DEL- FEGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO; AT
COMO EL 16 DEL REGLAMENTO INTERICR DE LA SECKETARIA DEL TRABAJO Y PREVICION SOCIAL,
EL QUE ACTUA C. AGUSTIN CLAUDIO RANGEL RODRIGUEZ, DISPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO SE
CONSTITUYC EN EL CENTRO DE TRABAJO DENOMINADO GEL KLEEN 5.4 DE C.V. UBICADA EN CALZ,
AN LORENZO No. 251-2C0LONIA SAN NICOLAS TOLENTING C.P. 09850, DELEGACION IZTAPALAPEA,
TISTRITO FEDERAL CON TELEFONO 612-87-57, ¥ CERCIORANDOSE DEL DOMICILIO DE RAZON
SOCIAL MEDIANTE L& DOCUMENTACION MOSIRADA COMG EL ALTA ANTE SILCP. A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LA ORDER DE INSPECCION CON NUMERGC 12593 DE FECHA 10 DE OCTUBRE DE
1997, GIRADA Y FIRMADA POR EL € LIC JOSE ALBERTO CASAS ANDRADE, DIRECTOR DE
INEPECCION ¥ PROCRAMAS DE LA DIRECCION GRENERAL DE DISPECCIOW FEDERAL DEL TRABAJO,
CON FUNDAMENTC EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 16 FRACCION IV DEL REGLAMENTO
INTERICR DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVICION SOCIAL, EN L& QUE SE INSIRUYE
PRACTICAR DISPECCION DE VERIFICACION DE MEDIDA3 EMPLAZADAS DE 15 Y 3¢ DiAS DE
SEGURIDAD E HIGIENE PRECISADAS EN EL EMPLAZAMIENTC NUMERC 1325/97 DE FECHA 20 DE
AGOSTO DE 1997, NOTIFICADA, & ESE CENTRG DE TRABAJQ EN FECHA 27 DE AGOSTO DE 1997,
RECIBIDO Y FIRMADO POR EL C. ARTURO UGALDE LUGO QUIEN DIJO SER CONTADCR,, QUIEN FIRMC
DE RECIEIDO EX UHNA COPIA DE DICHO EMPLAZAMIENTO EN EL CULL SELE OTORGO ALAEMPRESA
TE REFERENCIA TN TERMINGC DE 30 DIAS PARAEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE PRECISAS EN EL DOCUMENTC DE REFERENCIA PREVIO COMPUTO REALIZADO POR EETA
- . I SECRETARIA SE DETERMENO QUE DICHO PLAZO EA TRANSCURRIDO EN EXCESO POR LO QUE SE
= PROCEDE A REALIZAR LA VERTFICACION CORRESPONDIENIE.--- TL MSPECTOR FEDERAL DEL
TRABAIO ACTUA PREVIO CITATORIO DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 1997, EL CUAL SE GIRC AL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA CON COPIA AL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO
TITOLAR DE ESTE CENTRO DE TRABAJC © 5U REFRESENTANTE LEGAL, SIENDCQ ESTE RECIBEC Y
TEMADO EN LA MiSMA FECHA POR LA C. VIRGINIA GARCIA, QUIEN DIJO SER RECEPCIONISTA
DOCUMENTO QUE CORRE ANEXO EN COPIA AL CUERPO DE LA PRESENTE ACTA—-PARA LOJ
_  EFECTOS DEL DESAHOGO DE LA DILIGENCIA SE REQUIERE LA PRESENCIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA Y NO ESTANDOC PRESENTE, NO OBSTANTE PREVIC CITATORIO, COMPARECE
AL EFECTO EL C. ARTURC UGALDE LUGO, QUEN OSTENTA EL CARGO DE CONTADOR Y
REPRESENTANTE PATRONAL Y PREVIO REQUERIMIENTO DEL TNSPECTOR ACREDITA SUPUESTO CON
MODIFICACION DEL SALARIO ANTE EL IMSS DE FECHA 08 DE JULIO DE 1997, ¥ CON No. BE
AFTLIACION 45886825640, Y SE IDENTIFICA CON CEDULA PROFESIONAL No. 2289540 EXPEDIDA POR
1.5 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y QUIEN E3 APERCIBIDO DE LO3 LICITOS EN QUE
1.08 FALSOS DECLARANTES ANTE AUTORIDADES DISTRNTAS DE LAS JUDICIALES Y DICHC
REPEESENTANTE MANIFIESTA CONTAR CON LA AUTORIDAD SUFICIENIE PARA ATENDER LA
POR AST HABER SIDO DESIGNADO PARA FL CASO POR EL REPRESENTANTE LEGAL.---AST
INSPECTOR REQUIERE AL REPRESENTANTE PATRONAL DE La EMPRESA LA PRESENCIA
ARIO GENERAL DEL SINDICATO O SU REPRESENTANTE LEGAL PARA SU WIERVENCION
CORRESPONDE EN LA PRESENTE DILIGENCIA Y NO ESTANDC PRESENTE COMPARECE AL
EL C CRISTHNA CRUZ RANGEL QUIEN OCUPA FL PUESTO DE SUPERVISORA DE

~

PRODBCCION, QUIEN FUE ELEGIDC 1IRREMENTE POR LA MAYORIA DE 103 TRABAJADORES PARA
QUE L0S REPRESENTE EN ESTE ACTO, PREVIA VOTACION Y POR MAYORIA DE VOTOS, QUIEN SE
m 5 CON CREDENCIAL PARA VOTAR EXFEDIDA POR FL TFE CON No. DE FOLIO 10594859 ¥

ITA SU PUESTO CON AVIBO DE MCODIFICACION DE SALARIO AMNTE EL IMSS, CON NUMERC DE
Ak ASFEA 117445085547 DR FROHA 18 DE 2008 D 1367 =B IUPRCTOE QUE SCTUA REQUIERE
AL REPRESENTANTE PATRONALDE LAFMPRESADE LAPRESENCIADE 1,08 REPRESENTANTESDE LA
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COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE OFERA EN ESTE CENTRO DE TRABAJGD RSRGCITN,
INTERVENCION GUELES CORRESPONDE DEWIRO DE LA PRESENTE DILIGENCIA, MANIFESTANDO EL

T INSPECTOR DNVITA A AMBAS PARTES PARA QUE LA TNTEGREN DE MANERA PROVICIONAL DE
DICHA COMISION ¥ SOLO PARA LOS EFECTOS DEL DESAHOGO DE L4 PRESENTE DILIGENCIA POR LO
QUE POR PARTE DE LA EMPRESA SE AUTO NOMBRA EL C. ARTURC UGALDE LUGO ¥ POR PARTE DE
LOS TRABAJADORES QUIEN ES DESIGNADO WUEVAMENTE POR LA MAYORIA DE LOS
TRABAJADORES Xl C. CRISTINA CRUZ RANGEL , RESPECTIVAMENTE AST MISMO SE ACLARA POR
FARTE DEL INSPECTOR QUE AMBAS PERSONAS YA FUERON DEBIDAMENTE IDENTIFICADAS CON
ANTERIORIDAD.---51, DISPECTOR ACTUANIE REQUIERE AL REPRESENTANTE PATRONAL DE LA
EMPRESS, AFIN DE QUE SE SIRVADESIGNAR A DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA PARALOS EFECTOI DE
LA TNSPECCION APERCIBENDOLO QUE EN CAS0 DE NO WOMBRARLOS EL SUSCRITO THIPECTOR
1.08 DESIGNARA, POR 1O QUE EL. CITADO REPRETENTANTE NOMERA LIBREMENTE A LO3 C.C. MA
EVA CARDONA MARES Y, CONCEPCION RODRIGUEZ AVIHA QUIENES OCUPAN LO§ PUESTOS
ATUXILIAR CONTABLE ¥ JEFE DE CREDIIO ¥ COBRANZA ¥ SE IDENTIFICAN CON CREDENCIALES
DAR & VOTAR FXPEDIDAS POR EL IFE CON Nos. DE FOLIO 16} 50139 ¥ 13229456, RESPECTIVAMENTE,
AMBAS PERSONAS MANIFIESTAN COMO SUS DOMICHIOS PARTICULARES PARA OR Y RECIEIR

IDENTIFICACICNES  MOSIRADAS CON  ANTERIORIDAD CONTIENEN FIRMA AUTOGRAFA Y
FOTGGRAFIADE SU8 PORTADORES MISMAS QUE CONCUERDAN CON U8 RASGOS FISICOS, ADEMAS
DE ENCONTRARSE VIGENTES CON PRESENTE ANO.--- EL INFPECTOR FEDERAL DEL TRABAIQ QUE
ACTUA SE DENTIFICA PLEWAMENTE ANTE QUIENES INTERVIENEN XY LA VISITA MOSTRANDO PARA
TAL EFECTO LA CREDENCIAL NUMERC 026, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DEL TRABAJC Y
PREVISION 30CLAL CON ADSCRIPCION A LA DIRECCION GENERAL DE DNSPECCION FEDERAL DEL
TRABAIC DEBIDAMENTE SUSCRITA PCR 1A DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE
DERSONAL LA C. MARIA ELENA MARTINEZ GONZALEZ DE L4 VEGS, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 22 FRACCION I DET. REGLAMENTC INTERIOR DE La SECRETARIA DEL TRABATO Y
PREVISION SOCLAL PURLICADO EW EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 14 DE ABRIL DE
1997, DOCUMENTO EN EL QUE APARECE LA TIRMA AUTOGRAFA DEL INSPECTOR ASI COMO SU
FOTOGRAFIA MISMA QUE CORRESPONDE CON LOS RASGOS FISICOS DEL. QUE ACTUA, DICHA
IDENTIFICACION FUE EXPEDIDA CON FECHA 01 DE AGOSTO 1997 Y CON VIGENCIA AL 3t DE
DICTEMERE DE 1997, MOJIRANDO ADEMAS EL OFICIO DE COMISION DEL CUAL SE DEJA ORIGRNAL
AUTOGRAFO EX PODER DEL REVRESENTAPATRONAL TE LA ENPRESA QUIEN FIRMA DE RECEDO
LA COPIa AUTOGRAFA DEL MENCIONADO OFICIO, ¥ HABENDO QUEDADO DEBIDAMENTE
EXPLICADO FL CONTENIDO Y ALCANCE DE LA DILIGENCIA, Y REQUERIDAS QUE FUERON LAS
FACILIDADES NECESARIAS PARA SU DESAHOGO, LA REPRESENTACION PATRONAL JE MANIFESTC
EN EL SENTIDO DE PROFPORCIONAR TODO TIPO LE FACILIDADES PARA EL MEJOR DESARRCLLO BE
1.8 VISITA POR LO QUE A CONIRIUACION SE HACE CONSTAR LOS RESULTADOS OBTEMINOS:
NOMERO DE TRABAJADORES: EN LA EMPRESA LABORAN ACTUALMENTE UN TOTAL DE 56

950920 H80.---IVSS; Y68 4619010-3 CON CLASE T GRADCO DE RIEJGO 2.5984 0%, «--RAMA
© QUIMIC Av-m ACTIVIDAD REAL DE LA EMPRESA: FARRICACION DE ARTICULOS DE
SLODMENSIONES  APROXIMADAS DEL CENTRO DE TRABAFO: 750 M2 TODOS
08— TIPO DE ESTABLECEVIENTO: PLANTA INOUSTRIAL BNTEGRADA --DEL RECOCRRIDCO
O POR EL, DNSPECTCR EN cOMPARIA DEL REPRESHNTANIE PATRONAL, DEL
ANTE C'OMUN DE LOS TRABATADORES ¥ DE LAS DEMAS PARTES QUE DTERVIENEN EN
DILIGENCLS POR EL DIERIOR DEL- CENTRO DEL TRABAIO, A EFECTO DE CON STATAR
UPLIMIENTO DE 1A MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DPRECISADAS EN EL
1 AASMIENTO ANTERIORMENTE SENALADO SE OBTUVIERON LOS SIGUIENTES RESULTADOS +~-
EDIDAR CUMPLIDAS LA MARCADA CON EL NUMERO 3,4,7,8, 9, 11, 1Z, 13, 15, 16, 18..~-- MEDIDAS
b EAAHARIAY | 14 MAKCADS BEN U NUMERE 1, M ETUD DE QUR WG IE HREIIES U
REGISTR(O DE MEDICION DE LA RESISTENCIA ELECTRICA DE 103 CONDUCTCRES D‘.E, PUENTED Y70
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CTRCUITOS DE CONECCION A TIERRA INSTALADOS EN ESE CENTIRO DETRAERIS DE L ATROTES N
CONTRA RIESGOS POR ELECTRICIDAD ESTATICA ASI MISMO ACTUALIZARLOS SEMESTEALMENTE ¥
REMITIR COPI A ES5TA SECRETARIA, 2 EN VIRTUD DE QUE NO SE COLOCARON AVISOS DE
IDENTFICACION A LOS INTERRUPTORES Y TABLEROS DE DISTRIBUCION DE CORRIENTE ELECTRICA
QUE INDIQUEN §U VOLTAGE Y CORRIENTE DE CARGA INSTALADA; 5, N VIKTUD DE QUE NO SB
FFECTUO UN ESTUDIO PARA DETERMINAR EL GRADO DE RIESGO DE DNCENDIC AST COMO LA CLASE
DE FUEGO QUE ENTRANA LiS SUSTANCIAS Y MATERIALES QUE SE MANAJEW SLMACENEN ¥
TRANSPORTEN: 6, EN VIRTUD DE QUE NO SE ELABORO UN ESTUDIO DE ANALISIS DE RIESGO EN QUFE
SE ENCUENTRAN EXPUESTOS LOS TRABAJADORES DE ESE CENTRO DE TRABAJO ¥ DETERMINAR EL
EQUIPC DE PROTECCION PERSONAL ADECUADC QUE SE DEBE UTILIZAR, 10, NG SE CUMPLIO
DEBIDO A QUE NO SE REALIZO LA AUDIOMETRIA EN VIRTUD DE QUE EL C. MARTIN GARCIA PEREL,
QUIEN LARORA DE AYUDANIE EN GENERAL YANO SE ENCUENTRA LASORANDO EN ESTA EMPRESA,
14, EN VIRTUD DE QUE NO SE COLOCARON ELECTRICAMENTE A TIERRA L0S MOTORES INSTALALOS
1 ESE CENTRO DE TRABAIC, 17, EX VIRTUD DE QUE SE PINTO LA TUBERIA CONDUCTORA DE
FLUIDOS MMSTALADO EN ESTE CENTRO DE TRABAJO PERO NO FUE INDICADO POR MEDIO DE TUNA
FLECHA EL FLUJC DEL FLUIDO.--- POR ULTIMC Y VISTO LOS RESULTADOS QUE ANTECEDEN, SE
CONCEDE EL USO DE LA PALABRA A LOS REPRESENTANTES QUE RNTERVIENEN ASI COMO DE LA
COMISION DE SEGURIDAD % HIGIENE A FIN DE MANIFESTAR LO QUE A SUS INTERESES CONVENGAN,
L USO DE LA PALABRA KL REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA MANIFIESTA: ME RESERVO
141 DERECHO PARA HACERLO VALER EN SU MOMENTO OPORTUNO EN USQ DE LA PALAERA EL
REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRARAJADORES MANFIESTA: WO DESEO AGREGAR NADA, LAS
DEMAS PARTES QUE INTEVIENEN NO DESEAN MANIFESTAR, -~CON FUNDAMENTO B EL ARTICULC
e8 DE L& LEY FEDERAL DE PROCEDDMIENTO ADMINISTRATIVO SE HACE CONSTAR QUE EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA VISITADA, CUENTA CON CINCO DIAS HARILES, CONTADOS
A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE DE L. FECHA. DEL CIERRE DE ESTA ACTS. PARA PRESENIAR POR
ESCRITO LAS OBSERVACIONES ¥ OFRECER PRUEBAS EN RELACION ALOS HECHOJ CONTENIDGS BN
LA PRESENTE ACTA, ANTE LaS OFICINAS DE LA DIRECCICN GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL
TRABAJO URICADAS EN CARRETERA AL AJUSCC NO. 7i4. COLONIA TORRES DE PADIERNA
DETEGACION TLALPAN, C.F. 14209, D.F. EN UN HORARIO DE 8:00 4 18:00 DE LUNES A VIERNES. ---NO
HABIENDO OTRO PUNTO QUE HACER CONSTAR EN EL CUERPC DE LA PRESENTE ACTA SEDA POR
CONCLUIDA LA DILIGENCIA SIENDO LAS TRECE HORAS DEL DIA DE SU DUCIO, Y PREVIA LECTURA
LA RATIFICA Y FIRMAN AL MARGEN ¥ AL CALCE PARA CONSTANCIA, QUIENES INTERVINIERON EN
LA MISMA, AST COMO LOS TESTIGOS DE ASISTENGIA, ANTE QUIENES EL INGPECTOR FEDERAL DEL
TRABAIO FIRMA AL CALCE ¥ HACE ENTREGA DE UNA COPIA AUTOGRAFA DE LA ACTA AL
REPRESENTANTE PATRONAL DE LA EMPRESA C. ARTURQ UGALDE LUGO ¥ AL REPRESENTANTE
COMUN DE LOS TRABAJADORES C. CRISINA CRUZ RANGEL ¥ A LAS DEMAS PORIES QUE .
WITERVIENEN PaRA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYALUGAR .
BIOY FE somemsmemmrcisnimsnmsn

P9 PROVISIONALES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGENE

3 TETATHRA ATRONAL %Bm&mcommmms
S el e
"‘ % TESTIGOS DE ASISTENCIA Lt
. MA EVA M)ONAMARES c maox@cm AVDNA

Y

BISPECTOR FEDERAL T AJO
¥, AT CLAUDY BORIRIED.



SEPTNDENLIA DIRECCION GENERAL DR INSPECCION

SECCION FECERAL DEL TRABAJD
MESA DRECCICN DE NORMAS DE TRABAIO.
NUMERO DE OFICIODEPARTAMENTO DE DICTAMEN Y
EXPEDIENTE EMPLAZAMIENTO

138403

REGISTRO LOCAL: 18746
SECRETARIA DEL TRABAJO
¥

PREVISION SQCIAL EMPLAZAMIENTO No 040487

Mexico, D.F.. 85 51 seas

4
REFERENCIA:
ORDEN DE INSPECCION: 17283/86
TIEO Y FECHA DE {NSPECCION:
PERIODICA 15-0CTUBRE-1898.
INSPECTORES: C. ISIDRO ZAMORA
SANCHEZ.

¢. REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:
PELICULAS EBESA, S.A.DEC. V.

TORRES ADALID No. 707 INT. 801

¢oL DEL VALLE

DELEGACION: BENITO JUAREZ

¢ P 03100, MEXICO, D.F.

En el zota de inspeccién fevantada como resultado de la visita que se sfectud al centro de irabajo
de la empresa que Usted representa, cuyos datos se asientan en la referencia de este escrito, &
determing previo andfisis, la existencis de condiciones de seguridad ¢ higiene gue no se ajustan a
tas ordenamientos legales en fa materia, fo que impide garantizar integramente la safud v i vida de
los {rabajaderes, coma b establece ta Fraccion XV del Arileulo 123, Apartads “A” de la Constitucitn
Palitica de ks Estados Unidos dexicanos.

Por fo antetior se e requiere para que dé cumplimiento a las medidas de sequridad e higiene
conlenidas en este oficio. en los plazos que se indican al final del migmo, los cuales se contardn por
dias hiabiles y se computaran a partir del dia siguiente a ia notificacion del presente decumento. Si
franscuride e} tmino que se & olorga no reaiiza las modifivacionss ordenadas, s¢ fe gancionara,
apercibiéndalo de saneidn mayor inolusive 1a clausura total o parciat del centre de Irabajo en caso

"{b e de persistit 6} incumplimiento.
?g 3 Fundamentan este smplazamiento los Asticules 40, Fracciones |y X1 de la Ley Orgénica de la
Zow Adriristracion Pobica Federal, 1%, 82, 17, 132 Fracciones §, XV, KV, XVl XEX y XXV, 134
5E ¢ 1 i Frateiones |, 1y X, 504, 568, 811, 512.D, 523, Fraceiones | y Vi, §24, 527, 540 y damas relativos
g-i;‘r:; ge ia Ley Federal del Trabajo; 15, 81 y 82, y demas refalives de ta Ley Federal de Procedimisnto
szi_ﬁ;c;h S Administrativo: 1°, 38 fraceion V. y 112, y demas relatives de la Ley Federal sobre Metrolsgia vy
L Y noralizacion, 19, 3°, 82, 11,13, 181 y 182, y demas relatives del Reglamentc Federal de
e Seguridad, Higisne y Wedio Axbiente de Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
2 § 21 de enero de 1987, asi como las Normas Oficiales Mexicanas vigentes; 1°, 3%, 18 Fracclén X del
= Reglamento Interlor de la Secretaria det Teabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de
ZEZc ta Federacion ol 14 de abril de 1007; 20, 4°, 14, 15, 30, 36, 44 fraceion | y 45 Inciso b) del
g2 £ Reglamenio de inspeccion Federal del Trabajo, publicade en ef Diarie Ofigial de [a Federacién el 10
285 de noviembre de 1032

23
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3ECRETARIA DEL TRABAJO

LOS DATOS CONTENIDOS EN CL CUADRO DIL

ANGULO SUFTRICR DIRFOHOSL

%‘Q'g Sy

v
PREVISION SOCIAL

1. COLOCAR L
LA PARTE MAS ALTA DE

FUNDAVENTO LEGAL: ART. 132-1, XV1, XVII, D
27 DEL REGLAMENTO FEDERAL DE SEG
[RABAJO. NOM-002-5TPS-1883.

2 SERALAR LA UBICACION
ROJO COM UN SEMBOLO G

08 EXTINTORES A UNAALTURA
L EXTINTOR, EN ESE CENTRO DE TRABAJO.

E LALEY FEDERAL DEL TRABAJO; ARTS. 26 Y
URIDAD, HIGIENE Y MEDIC AMVBIENTE DE

DE LOS EXTINTOR
RAFICO DE UN EXTI

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
SECCION FEDERAL DEL TRABAID.
MESA DIRECCION DE HORMAS DE TRABAJO,
NUMERO DE OFICIQDEPARTAMENTO DE DICTAMEN Y
EXPEDIENTE EMPLAZAMENTO

13-30+03

REGISTRO LOCAL: 18748

EMPLAZAMIENTO Mo, 040787

BLANCO, EN ESE CENTRO DE TRABAJO.

FUNDAMENTO LEG
DEL REGLAMENTO
NOWMS-002 ¥ 027-STP5-1883.

3

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 1321,

AL: ART, 1321, XVI, Xvil, DE LALEY
FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE

SERALAR LA RUTA DE EVAGUACION

XV, X\i, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC: ARTS. 17V
¥ 26 DEL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AVBIENTE DE

TRARAID: NOMS-002 Y 027-STPS-1883.

FORMA QUE INDIQUE: HOMBRE O MUJERES.

FUNDAMENTO LEGAL: ART, 132
. BEL REGLAMVENTC FEDERAL DI
; NOWM-027-STPS-1083.

§ COLOGAR TAPA FALTANTE
€1 APAGADOR DEL BANG DE

 FIRIDAVENTO LEGAL: ART. 1321, XVI. XVH,
"BEL REGUAVENTO FEDERAL DE SEGURIDAD,

W, X, Xvil, DE LA LEY FE
£ SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIC

A LA CAJADE RE

FUMDAMENTO LEGAL: ART. 132-],
$EL REGLAVENTO FEDERAL DE
NOM-002-5TPS-1603

HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJD.

¥ ELABORAR UN PROGRAMA POR ESCRITO DONDE SE LLEVA A CABO SIVULACROS DE
EVACUACION EN ESE CENTRO DE TRABAJGD.

*W|, XVit, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABASG; ART. 28V1
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJSO;

MAXEVA DE 1.50 MTS,, MEDIDOS DEL PISO A

ES, MEDIANTE UN RECTANGULO EN FONDO
NTOR Y FLECHA DIRECCIONAL EN COLOR

FEDERAL DEL TRABAJD; ART, TV
Y MEDIO AVRIENTE DE TRABAJO;

DE ESE CENTRO DE TRABAJC, MEDIANTE

SERSLAMIENTOS VISIBLES AUN EN CASC DE EALLA DE ENERGIA ELECTRICA.

4. COLOCAR SERALAMIENTOS VISIBLES A LOS BAROS DE L0S EMPLEADOS DE TAL

DERAL DEL TRABAJO; ART. 17-V
AVBIENTE DE TRABAJO,

GISTRO ELECTRICO DONDE SE LOCALIZA
LOS HOMBRES, UBICADO EN LA FILMOTECA.

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ART. 47
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DEPTHNDENCIA DIRECCION GENERA DE MSPECCION

A et
Seanl, SECCION FEDERAL DEL TRABAJO
E e MESA BIRECCION DE HORMAS DE TRABAIO.
4, ‘:Q:-{/J: }:& | ¥ NUMERQ DE OFICICDEPARTAMENTO DE DICTAMENY
G St EXPEDIENTE EMPLAZAMENTG
S 13-8/M-03

REGISTRO LOCAL: 15748

SECRETARIA DEL TRABAJSO

AL CONTESTAR ESTE OFICIO CITENSE
LOS DATOS CONTENIDOS EN EL CUADRG DI L

ARGULO SURLRION DERLCHS

Y

EMPLAZAMIENTC Ho. 040/37

PREVISION SOCIAL

7. EMTUBAR LOS CABLES CONDUCTORES DE CORRIENTE ELECTRICA QUE SE
ENCUENTRAN AL DESCUBIERTO (INTERCONEXION DE A VIDEOCASSETERA Y LA
TELEVISION), UBICADOS EN LA FILMOTECA,

FUNDAVENTO LEGAL: ART 132-1. X\, XVil, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJG; ART. 47
DEL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.

& COLOCAR CINTILLA ANTIRRESBALANTE A LOS ESCALONES DE LAS ESCALERAS QUE
CONDUCEN A LA ENTRADADE LA EMPRESA.

FUNDASENTO LEGAL: ART. 1321, XM, XVi, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; ART. 20
DEL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AVBIENTE DE TRABAID;

NOM-D01-5TPS-1883

MEDIDAS PLAZOS
tYS SON DE APLICACION (NMEDIATAY DE
OBSERVANCA PERMONENTE.
2.3,4,81Y8 SE LE CONCEDEN 16 DIAS,

ENDAMENTE
|0 EFECTIMO. NO REELECCION.
G

ECTOR GENERAL:

LIG/ JOAGUIN BLANES CASAS L

C.C.P. COMSION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.
REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES.
DIRECCION DE NORMAS DE TRABAJO.

DIRECCION DE INSPECCION Y PROGRAMAS.

SBCT JVVD” ACG” JTMY JARE" ple.  (Archivo p2.dec )
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St 4 DIRECCION GEMERAL DE IMSPECCION = -
iagee FEDERAL DEL TRABAJO B,
SECRETARA DEL TRABAJG Y DIRECCION DE [NSPECCION ¥ PROGRAMAS
PREVISION SCCIAL - ;
yregaisn General de Inspacoiba 14461197

Fag j
ateral del Trabaje ACTA DE INPECCION EXTRAORDINARIA DE

CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE
HOJAL

L.EN LA GIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL SIENDC LAS QUINCE HORAS DEL DIA VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE CE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS. 123 APARTADO “A”, FRACCION
XXX} OE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 40 FRACCIONES 1 Y XI DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL; 132 FRACCIONES XVI, XVII, XVl Y XXIV, 512 APARTADO D" , 523 FRACGION Vi, 527,
540, 541, 542, 543, 550 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 3, 8, 9, 16, 28, 30, 62, 63, 64, 85, €6, 67, 89, a1,82Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, 10, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 28,29, 30, 32, 36,
48 ¥ DEMAS RELATIVOS DEL REGLAMENTC DE INSPECGION FEDERAL DEL TRABAJO; 1, 3, 5, 13, 17, 181, 162, ¥ DEMAS
RELATIVOS DEL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MECIO AMBIENTE DE TRABAJO; ASl COMO EL 16 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJD ¥ PREVISION SCCIAL, EL QUE ACTUA C.HECTOR DIAZ CASTILLO,
INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJC, SE CONSTIT,UY.Q'E‘N EL CENTRO DE TRABAJO DENOMINADC “AGENTE ADUANAL PONCE
ROMERO SUSANA", UBICADA EN AV, 802 SIN P.B, ED(F[CIé AGENTES ADUANALES DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO, COLONIA ZONA FEDERAL, C.P. 15620, DELEGACION VENUSTIANCO CARRANZA, DISTRITO FEDERAL,
TELEFONO 7859380, GERCIORANDOSE DE LA RAZON SCCIAL ¥ DOMIGILIO DE LA EMPRESA MEDIANTE ANUNCIO COLOCARQ EN
EL EXTERIOR DEL INMUEBLE Y DOCUMENTOS OFICIALES, TAL COMO EL ALTA DE LA SECRETARIA DE HAGIENDA Y CREDITO
PUBLICC; A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDEN DE INSPECCION QUE AL RUBRQ SE CITA, DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE
1997, GIRADA Y FIRMADA POR EL LIC JOSE ALBERTO CASAS ANDRADE, DIRECTOR DE INSPECCION Y PROGRAMAS, DE LA
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJD, CON FUNDAMENTO EN LO DIEPUESTO FOR EL ARTICULO 16,
FRACCION IV DEL REGLAMENTC INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LA QUE SE INSTRUYE
PRACTICAR INSPECCION EXTRAORDINARIA DE CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, CON EL FIN DE
CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DiSPOSICIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE PRIVAN EN ESTA
EMPRESA, CONTENIDAS EM EL ARTICULO 123 APARTADO "A" DE LA GONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN EL REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE ¥ MEDIC AMBIENTE
DE TRABAJO ¥ NORMAS OFICIALES MEXICANAS, ASI COMO SUS REGLAMENTOS, CONVENIOS, ACUERDOS Y CONTRATOS DE
TRABAJD APLICABLES —SE HACE CONSTAR QUE LA PRESENTE DILIGENCIA SE ERFECTOA PREVIO CITATORIC DE FECHA 21 DE
NOVIEMBRE DE 1997, EL CUAL FUE GIRADO AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA CON COPIA ADRJUNTA PARA EL C
SECRETARIC GENERAL DEL SINDICATO DE ESTE CENTRO DE TRABAIO O SU REPRESENTANTE LEGAL Y JUNTO A ESTOS,
TAMBIEN SE ENTREGC UN LISTADO DE LA DOCUMENTACION QUE SE LE RECUERIRA Al REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA
EMPRESA PARA EL DESAHOGO DE ESTA INSPECCION, DICHOS DOCUMENTOS FUERQON RECIBIDOS EL MISMO DiA POR LA C.
REYNA CABALLERO MORALES, QUIEN DO SER RECEPCICNISTA DE LA MENCIONADA EMPRESA Y FIRMO UNA COPIA DE ESTOS
DOCUMENTOS PARA CONSTANCIA DE RECIBIDOS, LOS CUALES SE ANEXAN A LA PRESENTE ACTA COMO PARTE INTEGRANTE
DE LA MISMA —EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO QUE ACTUA REQUIERE LA PRESENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA Y SI ESTANDO PRESENTE, COMPARECE AL EFECTO LA C. SUSANA PONCE ROMERQ, QUIEN OSTENTA EL
CARACTER DE DUERA DE LA EMPRESA, QUIEN PREVIO REQUERIMIENTO DEL INSPECTOR SE IDENTIFICA CON GAFETE DE
AGENTE ADUANAL EXPEDIDA POR LA ADUANA DEL AEROPUERTO INTERNAGIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO CON NUMERC A-
0495 ¥ ACREDITA $U REPRESENTACION POR MEDIO OE ALTA ANTE LA SECREYARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO,
DOCUIMENTO DE FECHA 01 DE SEPTIEMBRE DE 1983 —EL INSPECTOR QUE ACTUA REQUIERE AL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA. LA PRESENGIA DEL ¢ SECRETARIQ GENERAL DEL SiNDICATO DE ESTE CENTRC DE TRABAJO O SU
- REPRESENTANTE LEGAL, PARA LA INTERVENCION QUE LE CORRESPONDE DENTRO DE ESTA DILIGENCIA, MANIFESTANDO
DIC] RESENTANTE QUE NO SE CUENTA CON LA PRESECIA DE NINGUNA DE ESTAS PERSONA, AUN PREVIO, CITATORIO,

if( LG C EL SUSCRITO INSPECTOR QUE ACTUA REQUIRIC A LOS TRABAJADORES A DESIGNAR A UNA PERSONA QUE
GIRA COMOZEPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES PARA LOS EFECTCS DEL DESAHOGO DE ESTA DILIGENCIA,
’DEE[GNANDO LIBREMENTE POR MAYORIA A LA C. MARIA DEL ROCIO MATA LOPEZ, QUIEN PREVIO REQUERIMIENTO DEL
ﬂ/INépECTOR Si]lDENTIFiCA CON CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL CON NUMERQ

/41/,4/ R T o

OE:} FOLIQ 11374986, LA CUAL OCUPA EL PUESTO DE SECRETARIA PUESTO QUE ACREDITA POR MEDIO DE SU ULTIMA
- MPPIF':CACD OF SALARIC ANTE EL LM.5.5, CON NUMERD COE AFILIACION 0176603714-5— — AGTO SEGUIDD EL INSPECTOR
QUE ACTUA {REQUIERE AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA LA PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
COMISIONES! MIXTAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO Y DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE OPERAN EN ESTE CENTRO DE
TRABAJO, NIFESTANDO DICHO REPRESENTANTE QUE ESTAS SI SE ENCUENTRAN INTEGRADAS OFICIALMENTE, PERQ QUE
AL MOMENTC DE LA VISITA NO SE ENCUENTRAN PRESENTES SUS REPRESENTANTES POR MOTIVOS DE TRABAJO, POR LO
CUAL EL INSPECTOR INVITA A LAS PARTES FARA QUE LAS INTEGREN DE MANERA PROVISIONAL PARA LOS EFECTOS DEL
DESAHOGO DE LA DILIGENCIA, AUTONOMBRANDOSE POR LA PARTE PATRONAL LA C. SUSANA PONCE ROMEROC, Y POR1A

PARTE TRABAJADORA ES DESIGNADC NUEVAMENTE LA C. MARIA DEL ROGIO MATA LOPEZ, POR LA MAYORIA PARA QUE LOS



DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
FEDERAL DEL TRABAJO
DIRECCION DE INSPECCION Y PROGRAMAS

SECRETAR!A DEL TRABAIC Y
FREVISICR SOCIAL 1446197
Dazeaian General de Inspeceion
Faseral e Traveo ACTA DE INPECCION EXTRAORDINARIA DE
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CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIEME.
HOIAZ
REPRESENTE EN ESTE ACTO, DICHAS PERSCNAS YA FUERON DEBIDAMENTE IDENTIFICADAS Y ACREDITADAS CON
ANTERIDAD - ACTO SEGUIDO SE REQUIERE AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SE SIRVA DESIGNAR DCS TESTIGOS
DE ASISTENCIA, PARA LOS EFECTCS DEL DESAHOGO DE LA DILIGENGIA, APERCIBIENDOLO QUE EN CASO DE NO HACERLO EL
INSPECTOR QUE ACTUA LOS DESIGNARA, POR LO QUE DICHO REPRESENTANTE DESIGNA LIBREMENTE UNICAMENTE A LA C.
REYNA CABALLERO MORALES, QUIEN OCUPA EL PUESTO DE RECEPCIONISTA DENTRO DE £STA EMPRESA Y QUIENES SE
IDENTIFICAN PREVIO REQUERIMIENTO DEL INSPECTCOR GON CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL
ELEGTORAL CON NUMERO DE FOLIO 11415524 Y QUIEN MANIFIESTA COMO DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES, EL
MISMO DONDE SE ACTUA.—SE ACLARA QUE TODAS LAS IDENTIFICACIONES MOSTRADAS AL INSPECTOR QUE ACTUA, PREVIO
REQUERIMIENTO DE ESTE, POR LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN EN LA PRESENTE DILIGENCIA, CONTIENEN ENTRE OTRQS
DATOS SUS NOMBRES, FIRMA AUTOGRAFA Y FOTOGRAFIAS, MISMAS QUE COINCIDEN CON LOS RASGOS FISICOS DE SUS
PORTADORES, Y LAS CUALES SE ENCUENTRAN VIGENTES DURANTE EL PRESENTE ARQ, LO QUE LOS IDENTIFICA
PLENAMENTE — EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO QUE ACTUA SE IDENTIFICA DESDE EL INICIO Y NUEVAMENTE ANTE
QUIENES INTERVIENEN EN LA VISITA, ASI COMO ANTE EL REPRESENTANTE LEGAL QUE RECIBE LA VISITA MOSTRANDO PARA
TAL EFECTO LA CREDENCIAL CON NUMERC 032, EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, CON
ADSCRIPGION A LA DIRECCION GENERAL OE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO, DEBIDAMENTE SELLADA Y SUSCRITA POR LA
C DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL C, MARIA ELENA MARTINEZ GONZALEZ DE LA VEGA, DOCUMENTO
EN EL QUE APARECE LA FIRMA AUTOGRAFA DEL INSPECTOR, SU NOMBRE, FOTOGRAFIA, MISMA QUE CONCUERDA CON LOS
RASGOS FISICOS DE SU PORTADOR, DICHA IDENTIFICACION FUE EXPEDIDA EL DIA 01 DE AGOSTO DE 1987 Y TIENE VIGENCIA
HASTA EL 31 DE DICIEMSRE DE 1997, MOSTRANDQ ADEMAS EL CORRESPONDIENTE OFICIO DE COMISION, DEL CUAL SE DEJA
ORIGINAL AUTOGRAFO EN PODER DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, QUIEN FIRMA DE RECIBIDO LA COPIA
AUTOGRAFA DE DICHO DOCUMENTO COMO CONSTANCIA Y HABIENDO QUEDADO PLENAMENTE ENTERADOS LOS
COMPARECIENTES DEL MOTIVO Y ALCANCE DE LA PRESENTE DILIGENCIA Y DESPUES DE RECONOCERSE MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD QUE CADA UNO OSTENTA Y REQUERIDAS QUE FUERON LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA SU DESAHOGO,
£L REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SE MANIFIESTA EN EL SENTIDO DE OTORGAR TODG TiPQO DE FACILIDADES PARA
EL DESARROLLO DE LA INSPECGION, CBTENIENDOSE LOS SIGUIENTES RESULTADOS.—ACTIVIDAD REAL DE LA EMPRESA:
AGENCIA ADUANAL — REGISTRQ FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: PORS-510227-956.-— REGISTRO PATRONAL ANTE EL LM.S.5.
Y651802810-2 CON CLASE | ¥ PRIMA DE GRADO DE RIESGO 0.34785%--TIPQ DE ESTABLECIMIENTO  OFICINAS
ADMINISTRATIVAS —SIRDICATO: ASOCIACION DE TRABAJADORES DE TRANSPCRTACICN TERRESTRE, MARITIMA, ¥ AEREA,
SIMILARES Y GONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA “MIGUEL HIDALGC®, AFILIADOS A LA CTM.~TOTAL DE TRABAJADORES:
EN LA EMPRESA LABORA UN TOTAL DE 04 TRABAJADORES (2 HOMBRES Y 2 MUJERES), DE LOS CUALES TODOS SON
SINDICALIZADOS, NO LABORAN EVENTUALES, EXTRANJEROS, MENORES DE EDAD, MUJERES EMBARAZADAS Y EN PERICDO
DE LACTANCIA, NI MINUSVALIDOS.— DOMICILIO FISCAL EL MISMO EN QUE SE ACTUA —CAMARA PATRONAL: SE ENCUENTRA
AFILIADA A NINGUNA CAMARA —CAPITAL CONTABLE: § 14423034 —ULTIMA ATTA DE INSPECCION PRACTICADA : NO SE
CUENTA.— TRABAJO DE MUJERES EN ESTADC DE GESTACION O LACTANCIA Y DE MENORES DE EDAD' DEL RECORRIDO
EFECTUADC POR LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJC EN QUE SE ACTUA NO SE DETECTO QUE LABOREN MUJERES
£N PERIODO DE LACTANCIA NI EMBARAZADAS, N MENORES DE EDAD.— DIMENSIONES APROXIMADAS DEL CENTRO DE
TRABAJO: 656 M2, ENCONTRANDOSE TODC CONSTRUIDO EN UN MIVEL.— DECLARACION DEL ULTIMO EJERCICIC FISCAL: SE
PRESENTA LA CARATULA FISCAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO COMPRENDIDC BE ENERO A DICIEMBRE DE 1986,
DEPOSITADA EN BANAMEX EL DIA 28 DE ABRIL DE 1997, SE ANEXA COPIA SIMPLE A LA PRESENTE ACTA.-—PROCESO
PRQéJdET . EN ESTA EMPRESA NC SE TIENE PROCESO PRODUCTIVO ALGUNO, YA QUE UNICAMENTE SON OFICINAS
.-f'«!iﬁi\'thlSTRA 5. —REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: SE PRESENTA DICHO REGLAMENTC, EL CUAL CUENTA CON $ELLO
pE PEPOSITO ANTE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE GON FECHA 02 DE CCTUBRE DE 1997, EL CUAL CUENTA
/p"COjNSTA DOE 19 ARTICULOS, EN EL CUAL SE APRECIA QUE CONTIENE CONSIDERACIONES RELATIVAS A DISPOSICIONES EN
/ MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA LA PREVISION Y PROCTECCION A LOS TRABAJADORES SOBRE RIESGOS DE

/ TF{F:BAJO.-— COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE: SE CUENTA CON  ACTA CONSTITUTIVA DE ESTA COMISION INTEGRADA POR

——

UN REPRESENTANTES DE CADA PARTE, DiCHO DOCUMENTO PRESENTA SELLO DE DEPOSITO ANTE ESTA SECRETARIA GON
FECHA 03 DE|CCTUBRE DE 1997, MISMA QUE NO SE ENCUENTRA PUBLICADA A LA VISTA DE LOS TRABAJADORES, SE CUENTA
CON PLAN AMUJIAL DE TRABAJO PARA EL PRESENTE AN, EN DICHO DOCUMENTO SE MENCIONAN LAS FECHAS DE RECORRIDO
DE UA CITADA COMISICN LAS CUALES SON MENSUALES, SE PRESENTAN LAS ACTAS DE RECORRIDO DE ENERO A OCTUBRE,
LAS LCUALES REALIZAN EN UN MACHOTE PREESTABLECIDO, NO SE ASIENTA §! HUBQ O NO ACCIDENTES DE TRABAJO.—
ACCIDENTES DE TRABAJD; S& REVISARON, LOS PAGOS BIMESTRALES AL LM.S.S. Y 58 INVERROGO A LOS TRABAJADORES,
DCESPRENDIENDOSE QUE DE SEIS MESES A LA FECHA NO HAN QCURRIDO ACCIDENTES DE TRABAJO.— AUTORIZACIONES Y



RN,
E“’.{ﬁ, e
© gty DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
Y FEDERAL DEL TRABAJQ.
TR DIRECCION DE INSPECCION Y PROGRAMAS.
SECRETARLS D51 TRABAID Y
FREVIGON SOCIAL 1446197
Direcaon General de Rspectibn
Federal del Trabajo ACTA DE INPECCION EX | RAUKUINAKIA DE
CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE
HOJAS

LICENCIAS DE GENERADGRES DE YAPOR Y RESIFIENTES SUJETOS A PRESION: NO SE CUENTA GENERADORES DE VAPCOR MNi
RESIPIENTES SUJETOS A PRESION.— PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIO; NG $SE CUENTA CON ANALISIS PARA LA
DETERMINAGION DEL GRADO DE RIESGO DE INCENDIO O EXPLOSION DE CADA UNA DE LAS SUSTANCIAS O MATERIALES QUE
SE MANEJAN EN EL GENTRO DE TRABAJC; NC SE CUENTA CON PROGRAMA DE PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE
CONTRA INCENDIO, PROTECCION Y COMBATE CONTRA INCENDIO, NO SE CUENTA CON PLAN DE EMERGENCIA PARA
EVACUAGION EN CASO DE INCENDIO, CONSTANCIAS DE CAPACITAGCION Y ADIESTRAMIENTO PARA LA PREVENCION,
PROTECCION Y COMBATE GONTRA INCENDIO DOGUEMENTQ DE FECHA 25 DE SEPTIEMBRE DE 19897, SE CUENTA GON UNA
BRIGADA CONTRA INCENDIOS, INTEGRADA POR DOS REPRESENTANTES,NC SE CUENTA CON PROCEDIMIENTO DE OPERACION
Y SEGURIDAD PARA PREVENIR RIESGQS DE INCENDIO, LA EMPRESA CUENTA CON UN EXTINTOR DEL TIPO ABC, EL CUAL
PRESENTA FECHA DE RECARGA DEL MES DE SERTIEMBRE, SE CUENTA CON UNA SALIDA DE USO COMUN LA CUAL SIRVE PARA
DESALOJAR EAL PERSOMAL EN CASO DE EMERGENCIA, LA CUAL NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE SENALIZADA, SE PRACTICO
SIMULACRO OE EVACUACION EN EL MES DE SEPTIEMBRE PRESENTANDO LA LISTA DE ASISTENCIA CORRESPONDIENTE —
OPERAGCION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPG; NO OPERA— INSTALACIONES ELECTRICAS: NG GPERA —
HERRAMIENTAS NO OPERA, —-MANEJQ, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN GENERAL, MATSRIALES Y
SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS: NO OPERA —RUIDO Y VIBRACIONES: NO OPERA.— RADIACIONES IONIZANTES Y
ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES: NO SE CUENTAN — SUSTANCIAS QUINMICAS CONTAMINANTES SQUIDAS, LIQUIDAS ©
GASEOSAS: NO OPERA.— AGENTES CONTAMINANTES BIOLOGICOS' NQ OPERA.— PRESIONES AMBIENTALES ANORMALES: NO
SE DETECTARON,— CONDICIONES TERMICAS DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: NO OPERA — ILUMINAGION: SE APRECIO
QUE LA ILUMINACION ES SUFICIENTE PARA EL TIPO DE TRABAJO QUE SE REALIZA— VENTILACION: ES ADECUADA EN EL
MEDIO AMBIENTE LABORAL VISITADO — EQUIPG DE PROTECCION PERSONAL: NO OPERA.—PROGRAMA DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJD PARA EMPRESAS DE CIEN © MAS TRABAJADORES NO SE CUENTA CON MAS DE 100
TRABAJADORES —RELACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES Y ESPECIFICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO PARA EMPRESAS DE MENOS DE 100 TRABAJADORES NO SE CUENTA —CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: SE
PRESENTA PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO (FORMATO DC-2}, EL CUAL ABARCA EL PERIODO DEL 18
DE SEPTIEMBRE DE 1987 AL 18 OF SEPTIEMBRE DE 1998, EL CUAL NO COMPRENOE LOS RIESGOS DE TRABAJO INHERENTES A
5US LABORES Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITARLOS, COMO ES EL CASO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA © LA
RELACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, NO SE CUENTA CON CONSTANCIAS DE HABILIDADES PARA LA EJECUCION
BEL PROGRAMA O LA RELACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE -— SERVICIOS PREVENTIVOS DE MEDICINA CEL
TRABAJO. NQ SE CUENTA CON MEDICO, NO SE CUENTA CON MANUAL DE PRIMEROS AURILIOS, SE CUENTA CON UN BOTIQUIN
EL CUAL CUENTA CON LO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE — SE RECCRRIERON LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA EN COMPARIA DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE Y COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO, Y DEMAS PERSONAS QUE INTERVIENEN £N LA PRESENTE DILIGENCIA PARA DETECTAR ACTOS ©
CONDICIONES INSEGURAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE, POR LO QUE SE RECOMIENDAN AL REPRESENTANYE LEGAL
DE LA EMPRESA, LAS SIGUIENTES MEDIDAS DE SEGURIDAD: 1 - REALIZAR UN ESTUDIO PARA LA DETERMINACION DEL GRADO
DE RIESGO DE INCENDIO DE GADA UNO DE LOS MATERIALES QUE SE MANEJAN EN EL CENTRO DE TRABAJO, Y REMITIR COPIA
A ESTA SECRETARIA PARA SU ESTURIO Y EVALUACION.—2.- SENALAR LA UBICACION DEL EXTINTOR MEDIANTE UN
SERALAMIENTO RECTANGULAR GON FLECHA Y SIMBOLO GRAFICO DE EXTINTOR EN COLOR BLANCG Y FONDC ROJO —3.-
SENALAR LA RUTA DE EVACUACION Y SALIDA DE EMERGENCIA CON LETREROS, LOS CUALES DEBERAN SER VISIBLES AUMEN
c;éb‘ FALLA DE ENERGIA ELECTRICA —INTERROGATORICS: SE INTERROGO POR SEPARADO A 108 C.C JOAQUIN
ﬁ@RD[;:O\BQZDIA ¥ JESUS REBOLLAR IBARRA, QUIENES OCUPAN LOS PUESTOS DE TRAMITADOR ¥ MENSAJERO
/RESPECTIVAM > TE, ¥ QUIENES PREVIC REQUERIMIENTO DEL INSPECTOR SE [DENTIFICAN CON CREDENCIALES EXPEDIDAS
/ FpR LA EMP;FSA SIN NUMERO Y QUIENES MANIFIESTAN TENER COMO DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EL
! MISMO DEL GENYRO DE TRABAJQ DONDE SE ACTUA, A DICHAS PERSONAS SE LES PREGUNTO 8l CONQCEN DE LA
. EXISTENC%APE ALGUN RIESGO O ACCIDENTE DE TRABAJO EN LGS ULTIMOS SEIS MESES, A LO QUE MANIFESTARCN QUE "MO

Moy el s

]

i HAN EXISTIDG™ , ¥ LA SEGUNDA, ‘NO NINGUNO", DICHAS PERSONAS NO FIRMAN EL ACTA POR HABERCE RETIRADC DE LA
EMPRESA R MOTIVOS PERSONALES.— POR ULTIMO Y VISTOS LOS RESULTADOS QUE ANTECEDEN, SE CONCEDE EL USQ DE
L,"ﬁL PALAB A LAS PARTES QUE INTERVIENEN A FIN DE QUE MANIFIESTEN 1O QUE A SU DERECHC GONVENGA, EL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, MANIFIESTA : “EN RELACION A LOS ACCIDENTES DE TRABAJO, ESTOS NO SE
Sﬁ-jALAN EN VIRTUD DE QUE NO HAN OCURRIDO ACCIDENTES EN EL TRANSCURSO DEL ANO, S| SE CUENTA COM LA
SERALIZACION LA CUAL CARECE UNICAMENTE DE QUE SE A VISIBLE AUN EN CASQ BE FALLAS ELECTRICAS, POR LO DEMAS ME
RESERVO MIS DERECHOS PARA HACERLOS WALER EN SU MOMENTO OPORTUNO", EM USO DE LA PALABRA EL
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, MANIFIESTA. *NO DESEQ SENALAR NADA", EN USO DE LA PALABRA LAS DEMAS



DIRECCION GENERAL DE INSPECCION

SRS FEDERAL DEL TRABAJO.
i DIRECCION DE INSPECCION Y PROGRAMAS
SECRETARIA DEL TRAEMO Y
PREVISION SOCIAL 14461757 i
Diracuign General ge ingpectibn
Federal del Trabalo ACTA DE INPECCION EXTRAORDINARIA DE

CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE
HOIAY

JPARTES QUE INTERVIENEN, MANIFIESTAN NO TENEMOS NADA QUE SENALAR - CON FUNDAMENTO EN £L ARTICULO 68 DE LA
LEY FEDERAL DE PROGCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, S8 HACE CONSTAR QUE EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
VISITADA CUENTA CON 5 DIAS HABILES CONTADCS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LA FECHA DEL CIERRE DE ESTA ACTA, PARA
PRESENTAR POR ESGRITO LAS OBSERVACIONES Y OFRECER PRUEBAS EN RELACION A LOS HECHCS CONTENIDOS EN LA
PRESENTE ACTA, ANTE LAS OFICINAS DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO, SITO EN
CARRETERA AL AJUSCO NC. 714, GOLONIA TORRES DE PADIERNA, DELEGACION TLALPAN, C.P. 14209, DISTRITO FEDERAL, EN
UN HORARIO DE 800 A 18:00 HORAS DE LUNES A VIERNES NG HABIENDO OTRC ASUNTC QUE HACER CONSTAR EN EL
CUERPO DE LA PRESENTE ACTA, SE DA POR CONCLUIDA LA DILIGENCIA, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS, DEL pis DE SU
INICIO Y PREVIA LECTURA DE LA MISMA, LA FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN PARA CONSTANCIA Y RATIFICACION DE LO
ASENTADO, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, HAGIENDOLO AL CALCE EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO ANTE tCS
TESTIGOS DE ASISTENCIA DESIGNADOS, QUIENES TAMBIEN FIRMAN AL CALCE Y AL MARGEN PARA CONSTANCIA, DEJANDOSE
COPIA AUTOGRAFA DEL ACTA AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA, Al REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES, Y A
LAS DEMAS PERSONAS QUE INTERVINIERON PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR
DOY FE.

REFRESENTANTE PATROMNAL Y DELACSH. Y CMGA REPRESENTANTE COMUN DE LOS TRABAJADORES Y DE LA
CSH YCMCA

L_je,b‘-‘"“"-’ géz‘”“’a

C. SUSANA PONCE ROMERO

TESTIGO DE ASISTENCIA

C. REYNA CABALjER MORALES
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005 ' DEPENDENCIA LIRED
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e W, SECCION FEDER
MESA
NUMERC DE QOFICIC
EXPEDIENTE
1132
RETA #1A DEL TRASAJO INGPECCION PERIODICA DE CONDICIONES
¥ GENERALES DE TRABAIO.
PREV S10h SOTIAL
PQ-09 -

ANGUL O SUFERIOR DERECHO

Mayxico D.F., 15 de enero de 1797,

-~

Q”PWFQFNi&NTﬁ LEBSL. DE LA EMPREEA
ELF LUBRICANTES MEXICD S.A. BE C.V.
MDRELLDS MD. 9
COLOMIA: SAN JERONIMO TEFETLACALLO CP: 53390
FMLHICTIPIO: TLALMEPANTLA
ESTALRD DE MEXICD

Con UWdamﬂnto wr el articulp L0 fraccion T de 1= de 12
Admimistracien  Fablica Federsl; 132 fraccionas i 523
fracoion vz, 27, EBLi,  &ipl, Sbi2, Sh3, Gag v demd iz L=y
Fogmral del Trabajo; 3y 6. F th, 28, 3D, 52, &3 a HT . BT
v demas relativos da ia Ley Fadaral de Proczdimt 1strativol
17, ié, R0, %%, G2, 23, 23, 24, 29, 30, 32 vy amento  de
‘ngpm»c:on Faderal del’ Trabalo as!{ como =1 21 el feglamento
interior de l= Secr?taria del %raba;u v Pfﬁvlnlﬁn 5mr1al, sivvar=
permibtir _al _la los) Inspechtnr (2s) geral (es) TE
MUARET SJUAREZ ¥/0 JGSE Juan OCHOA RIGUEZzon .
fa) 010 Y 074 con fecultardas pina i conju &
pricticar vimita de 1ngpeccifn  FPER 21 y o nio

nfoomes y dD“anﬁrt%CJDﬁ giute soi:ci ir respe

nenerales de trah;lo p praveEn en tro d

ﬁQPELGS ND. 2, AL IS BﬁH 3E TErFET

;L“;E¢ Ic .hﬁ_“”PQNTMQ, TEl.: 373-14 ESTALE

congwaga. el cumplimientc de  las ﬂ;sroslclcﬂps labnrales

mn @1 artl Lulo l‘J qpartadc A" ope la ucnsﬁm*ua‘ér Folitaica

metades Lnidos Mexicanns, 0 la Ley Federal gel Trabajco,
raglamentas Y e loE cenventes, sScussdes ¥ contratos de

aleC«blﬁa.

Del resultads de la visita el {lo inspestor (== comigionato 5!
levantara (n) acta c““ru1r+anczada con la participacion da qQuienss
intervengsn =n la diligencia.

Copia  autagrafa dal E“ﬂsmntp encrito constituy e, s1pisma, 1a orden
de comisién del | pa} inspector (es) actuan (c).

a7 E.MTAMEN

SUERAGIO EFEDTIVD ND REELEEEIDN. INFORMACION Y GQUEJAS
£l DIRECTOR B&NERAL.,- i A LDS TELB. &uS~-59-27
] .- . 54 S~54-50
M . T ’ j? &45—39-59 EXT. 2265
Uy, P 2266
uﬁ““}:!muum E’LN\FS CABAS. .7

/

QEZIB:_ /EL_DRIDINAL DE LA uRDﬂE«L}Jr_ VIGITA.

Bkpe, T
CARACTER 1

“DCUNﬁﬂTW T LUE ALRGo s 1 F Gl CRHAT TN S

T: Ll

FECHA: FIRMA: 02/14/%4
C.c.p.— C. Ingpector e57 Federal va4) il Trabalo. RCM/Progs



DEPENDENCIA rj:rzfr;q:cmm BERNERAL DE
ECCION FEDERALL DEL TRARAID.
SECC LE INGPECCION Y PROGR

MESA
MNUMERO DE OFICIO -
EXPEDIENTE 1173
CRETARIA DEL TAABAL0 INSPECCION PERIODICS DE CGNDICTDNE:;
v BENERALES DE BEGURIDAD E HIGIEW
PRE.ISION SQCIAL
PO-DT
Méaxico D.F., 15 de gners da 1797.

oENTAMTE LEGAL DE LA EMPRESA
F LUERICANTFB MEXICO S.A. DE C.V.

1
NRELDS pO.

COLONIG: SAN T IEReNIMg TEPETLAGALCO 0P: 53370

MUMICIPIO: TLALVWPHNTLQ

ESTAUD DE MEXICO

Con fundeamentn en 21 ariiculo W42 fracciones I v XTI de la_ L2y Drgdpica
o= la fdminaintTanion  Pablica Faderal: 139 fraccignes IIL, V,T XVI,
NOTT, XWIII v XXIV. si2-0, 522 fraccibn YT, 527, S, Eui, sS4, Sh3,
520y dembs relativos  da= 1a =y Fedaral del Trabaio: é, &, 9, 25,
56 Yaz. 62, ab, &5, bo, &7, a7, Bl, &2 y  demas relativos de Lov
Faderali de Procedimients Administratyivog 10, 17, 18, 20, 2i, = 23,
25, 2L, 24, 2%, 30, 32, 32 ¥ 38 del Reglamento de Lospecglon eral
G2l “Thabaje; 230, 237, 238, 2@, aur, 252 Y demas  TELAL1V d=l
fSeglamento  General de Seauridsd 2 Higiene en el Trabajo, v del
RE=g amento Intesricr de la fecretarla dél Trabajo y Previsian iala
SiTY paETml e #3 1x 1omY InspetroT (@) Fadsral {az? a=l 2R ® 10
EZEQUIEL JUAREZ SURREZ Y70 J0OSE 3UAN GCHOA ROGRIBUEZCon cretdencial
t=z; Mo. (=) Q10 Y D7 Con facyltades pATa ACLUAT Lu.1uwfa o
qapw:adamnn_ practicar visita d® inNspECClon FERICQDILA v m'gqr lesz
faciliidades 1m.:“m&¢ v gocumentacién  gue $elioiis inl re-mec-o a las
Con 1rznnr= gEanELGG de seguridad = hlgiEnE que pERIvEN_en 83 centro
d= SARA T, ubicado  an MOREL DS 0, CUOMIA:  BAN =R s
TEezTLACALDh, CP: 7, MUNICIPIO: TLQIRE” MTLA, TELz 373~ TR .
EST“DL DE  MERICO de conskba el cumplimiante  d= laz
dlfo sicicnes labaral de Eeau“1dad e ligien= ccnteﬂ1da5 2n =1
art s Glo 123 apartado "¢ de la fenstitucieon Foiitica de log  Enstadeos
Unimes  Maxicanos, en  la Ley Federal del Trabazjo. en =21 Reglamento
Genaral dn Seguridad e Higiene en el Trabajn y MNormas Dficiales
Maxicanas ami camo g2 1l2% demas raglamentos, CONVERIOS, souzsdos Y

, contrates 'de trabajo aplicables.

P

Mg resultado de la wizite =1 (lps} inspector tez) comisionaden (s
levantara (n) acta circunstanciada con 1a participazisn de wienas

Junterverg en la diligemcia y sugerira, @n Sy Cash, las madidas d=
seguridad 2 higiane procedentes.

Copia antagrara del presaente pzuriio canstituye, ASimISMm, la ord=En
de comizitn gdel ide los) 1nrﬁehtar {oe}? artuante (31.

= BNT AM
: aAGI0 EFECTIVD ND REELECCIDN. THFORMACION Y QUEJAS
=] DIRECTOR GEVERA a LOS TELS. &LL-59-%7
V2 i 47 PO ]
Ve ék\~h,1' o " L p Huh~39-9%9 EXT. 2265
1 P 22466
]g LIC. JBAGUIN‘BLANES CASQS--,’ \¥
(g ¥ LEL ORIGINAL .DE LA ORDEN BE VIBITA.
3 ey L
.3 ACTER L. _
2 MENT O TN LR ALCR-LT 1A - (Y- =Tl Tal4o
'z D2 IW/TS

r:fh- FLIMA s

Ceca Tnepactor Tesl Federal (e=r 6zl Trabajzo- hem/prog2.
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DEPENDENCIA

DIRECCTON BENERAL DE INGPECT ION
FEDERAL DEL ThABAID. DIRECCION
SECCION DE  NEPECEION ¥ PROGRAMAS .
MESA'

1871

NUMERO DEL OFICIC
EXPEDIEMNTE"

ORDEN DE INSPECCION PERIODICA DE

CRETARIA DEL TRABAIC .
st ASUNTO' GRIENTACION Y ASESORIA EN
Y PREVISION SOCIAL CONDICIDNES GENERALES DE TRABAJO.
Pi3—~09
Mewico, D.F., 15 e enero de  1977.
.
PEPREGEMTANTE EFGAL, DE LA FMPRESA
EGPECTALIDADES PLASTICAS INDUSTRIALES S.A.
FARGLIE LTRA Moa. Bk _
COLONTAE  SAN MIGORL CHAPUL (RPED CF: Ligra
PELEBACTON: MIGUEL HIPALEO
NISTRITO FEDERAL
o fundamento en ®ri_ articule Lo de la Ley Organica de la
Aministracion Pablica Federal; 132 fraccion AXIV, G274 5S40 fracecidn
1, Bul fraccionzs 1Ty 111, BHE, g3, 550 y demgs relativos e 1la
{loy Frdoral del Trabajoy _t0¢ fraceion If, i7, 21,25, 2o, 32 v 3H del
anlamentn de Inapaccion Federal del Trabajo, asi _cooo al 2t del
Haf Lamento interiar fHe la Gpepetaria del Trabajo Prevision Social,
N pvase permibiy las inspectores Federales del Trabajo EZEQUIEL

CUJAREZ JUAREZ Y

-2 INSPECCTON
GEMERALES DE TRARAID ¥y
Plic1tpn respecho
feEni to ybicado e
APUl TEPEE, LER2
BraTRITO FEDERA
ntenidas en ] arti
tadns lnidos  Méxicanos,

v ?Lam@ntns y en los
apYicables.

11970,

Del resultado de la
c;rcunstgﬁnxada con
riligencia.

Copia autografa

del prese
Am comision del

inspector

0 A

-#2 o

.A‘ - L~
kT Sonaiyed BANES CASAS.

i

a
ROGELIO DURA
con facultades %ara acbuyar con&unta
ERINDICA DE ORTENT
atorgar
a las condiciones gue
FrORGQISE
TELL
de conformidad
culo
®=n
COMVETT IO

visita el

DOMINGUEZCOn credencinles 010 Y/0 140,
[=] sifaradamente practicar visita
ARTION v ASESORTA EN  CONDICIDNES
1as lacilidades e informes que
en esa materia priven efl e
524 COLONEA:  SAN  MIGUEL
515-61~71 DELQGQCIG& MIGLEL HIDALGD,
con ag disposiciones lahorales
1a Constitugion Folitica de lo=
1a Loy Federal del Trahajo, en sus
acusrdes vy contralos de trabajo

LIRA No.

123 _de

inspecton comigionaco levantara actsa

la participacion de quisgnes intervengan en l1a
nte escrito constituyrs, asimismo, la orden
artuante.

INFORMACTION Y qQUEIAS
A L0OS TELS. y5—-59-29
&L45~-58—-50
su5-39-99 EXT. 2265
2266

Q — —
§§ T
-%%RECIHI EL DRTGINAL DE LA ORNENM DE VEISTTA.
P
&8 S NOMERE 1 .
5 %
gggtﬁRACTER:
L1
i°£DnCUMENTD CON QUE ARREDITA EL CARACTER 16
&g ’
FECHAY [FTRMA: - Q12796
C.CaPsz™ 0. Tnepecter {(e9) Federal (es) del Trabajo. hcm/prog?



R0 e, DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE INSPECCICH
Sl FEDERAL DEL TRABAJIQ, DIRECCION
_v:é‘ %dg:{&\\“% SECCION DE INSPECCION Y PROGRAMAS .
e SN U
'f,i Q;}i:’_%@@ s MESA
: &%\@f% NUMERQ DEL OFICIO
= To L
Erands EXPEDIENTE: 18%2
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: ORDEN DE INSPECCION PERIODICA

LE ORIENTACION Y ASESORIA EN
CONDICIONES GENERALES DE

¥ PREVISION S0CIAL SEGUR IDAD E“\’H_IQIENE.

PR-G?
México, D.F., 1% .de enero de 1997.

c.

REPRESENTANTE LEGAL DE LA _EMPRESA

ESPECTALIDADES PLASTICAS INDUSTRIALES S.A.

PARQLE LIRA No. 59-hL

COLONTA: SAN MIGUEL CHAPULTEPELD CPz 11970

DELERACION: MTHUEL HIDALBD

DISTRTTO FEDRERAL

Con funtdamento en el articule 0 de la L@5 Organica de 1a
Administracitn Péblica Federal; 132 fraccien XXIV, 512, apartado D,
b fracocion I, Byl fracciones II y IIT, 4@, B43 ¥ demas relatives
Ae 1z Vevy FeoeRral del Trabajoj i0_fraccadn II, 17, 21, 25, 26, 32 36
; 38 del Reqlamento die Inspetcldn Federal del Trabajo; =37, 2%1, 262,
27 demss relativos del Reglamento General de Séauridad e Higiene
en =l Trabajo; vy 21 del Reg amento Intericr de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Sogial,” siryase ermitir & lou  inspectoras
Eadeyales 4ol Trabsle  ECZEQUTEL — JUARE JUAREY  Y/0 ROGELIOD  DURAN
¢ﬁB§IN8UEIch rredencieles 010 Y ikQ con facultades 2 actuar

Ta
roon pinta o separadamente, Practlcar visita de INSPECCION PERIODICA DE
TRRIENTACIAN Y ASESORIA TN CONDICIONES BENERALES DE  SEBURIDAD E
JHIBIENEY ctorgar las facilidades e informes gue solicite respecto &
lae condiciones gue en 25ta makerla priven en eng centro 4= trabaig,
hirado en PAROUE LIRA Mo, 59—k, COLOMIA: SAN MIGUEL CHAPULTEPEC, CF
11970, TEL: El1g—al~-71, DELEG&CiDN: MISUEL HIDALGO: ,DISTRITH FEDERA
d= conformided  con las dispoeiciones laborales contenidas rO &
articulp 122 de la Constitocion Politica de los Estados Unido
Méyicanos, en la Ley Federal del Trabajo, en £l Reglamento General d
Seaquridad = Higiene an =1 Trobajo y Normas Oficiales Mexicanas, a
comc de  los denas reglamentos, convenins, acuerdos y c£ontratos

trabajo aplicables.

Del resultado de la
circunstanciada con
diligencia, ¥ SUQETI1Ta &0 Su E8So
procedentes.

PR | T R T

Loip

vieita el inspector comisionado levantard acta
15 participacibn de quienes intervengan en 1a
las medidas de seguridad e higiene

Conia sutdgrafa del presente escrito constituye, ssimismo. ls orden

wo TR chmision del insppctij actuante.
B .
ougB T E N'T A M3E B T E.S é
0 SUFRAGIN EFEETIMOD ./ MO /REELEGCTION. INFORMACION ¥ QUEJAS
£ EL DTIRECTOR, DENERAL. - A LOS TELS. aub-59-99
%, O R e ElE~58~50
e I sh5~39-99 EXT. 22o5
BEQ i e , 2266
ZE1A0, JI0AOUIN BLANES CASAS. &
88 [
£%EpefTRT El ORIGINAL DE LA ORDEN DE VISITA.
§ g g NOMERE
L CECARACTER : 160
EEpnoUMENTA AN QUE ACREDTTA EL CARACTER:
CR/12/98
FECHA; FIRMA:
C.ESpis ToInEpectar Teg) Federal {esy del Trabajo. hem/proga
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DIRECCIGN GENERAL DE INSPECCION FEDERAL

(D DEPENDENCIA
5 DEL TRABAJC

iR N G SECCION, ODIREGCIGN DEINSPECCION Y PROGRAMAS
d ‘o MESA SUBGIRECCION DE PROGRAMAS Y CONTROL DE VISITAS
NUMERG DE OFICIC
EXPEDIENTE
SECRETARIA DEL TRABAJO
¥ PREVISION SQCIAL ASUNTO: CITATORIO
En —
siendo las horas del dia de de mil novecientos noventa y , et

AL CONTESTAR ESTE OFICIO, CITENSE
LOS DATOS CONTENIDOS EN EL CUADRO

DEL ANGULC SUPERIOR DERECHO

suscrito Inspector Federal del Trabajo, constitutdo en el domucilio de 1a empresa denominada’
ubicada en A

y cerciorado de que ahi es el domicilic del patron o su representante legal, por ser ef 4ltrmo domi-
cilio conocido, de conformidad con el alta de Hacienda actualizada que en su momento se enirega
al inspector actuante, en términos de los articulos 132, fraccion XXiV y 541 de la Ley Federat del
Trabajo; 35 y 36 de la L.ey Federal de Procedimiente Adminstrativo; 44, fraccion Ll y 46 del Regia-
mento de Inspeccion Federal det Trabajo, se requiere la presencia dei patrén o su representante

legal en este centro de trabajo, ubicado en el domicilic arriba sefalado, a las horas del
dia de de 189 , a efecto de gue se practique la inspeceidn
ordenada por el Director de inspeccién y Programas, mediante oficio namero , de fecha

. debiendo tener preparadsd la documentacion gue se precisa en
el listado anexo Asimismo, se le apercibe gue de no atender puntualmente la inspeccian, 1a dili-
gencia se efectuara con quien se encuentre presente en el centro de trabajo, en la intehigencia que
se levantara acla de negativa en ¢aso de que no se otorguen todas las facilidades para practicaria.
Se adjunta copia para et C. Secretanie General del Sindicate de ese centro de trabajo o su repre-
sentante legal

ATENTAMENTE
EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO

celdia _____.de
de 198 ajas horas, firmando para constancia y aiendido de
que se debe entregar al patron o represeniante legal de la empresa.

Recibe citatorio y anexaQ
quien dijo ser.

Firma de quien recibié el citatorio

. ]

B60CCT? PMSIPAG 1



pepenDENCIA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION c2
FEDERAL DEL TRABAJC.
DIRECCION DE INSPECCION ¥ PROGRAMAS.
secoon:  SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y

CONTROL DE VISITAS.
MESA.
NUMERO DEL OFIGIO
SECRETARIADELTRABAJO EXPEDIENTE
¥ PREVISION SOCIAL

asunTo:  CITATORIO.

En

siendo las horas del dia de mil novecientos novenia 'y , el suscrito

Inspector Federal del Trabajo constituido en el domicilio de la empresa denominada:

, ubicada

en’

y cerciorado de que ahi es el domicilio del patrdn o su representante legal, por set su dltimo domucilio
conocido. de conformidad con ef alta ante Hacienda, actualizada, que en su momento se enirega al inspecior
actuante, en términos de los artfculos 132 fraccién XXIV v 541 de la Ley Federal dei Trabajo; 35y 36 de la
Ley Federa! de Procedimiento Admninistrativo, 44 Fracci6n 1T v 46 del Reglamento de Inspeccién Federal del
Trabajo, se requiere la presencia del patrdn o su representante legal en este centro de trabajo, ubicado en el

dormcilio arriba sefialado a las horas del dia de 199__, a efecto de que se
practique Ja mspeccién

ordenada por ¢l C. Director de Inspeccion y Programas, mediante oficio pimero de
fecha , Asimismo, sc le apercibe que de no atender puntualmente la visita, la diligencia

se efectuard con guien se encuentre presente en el centro de trabajo, en la inteligencia de gue se levantard acta
de negativa en caso de que no s olorguen todas las facilidades para practicatla. Se adjunta copia para el C.
Secretario General del Sindicato de ese centzo de trabajo o su representante legal.

ATENTAMENTE.
FL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO.

C.

Recibe citatorio y copia ,
guien dijo ser: ,eldfa de

= de 199 __ alas horas, firmado para constancia ¥ entendido de
que se debe entregar al patrén o representante legal de la empresa.

Firma de quien recibid el citatorio

Apheword/citaton2
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HD0S »f{ DEPENQENCIA. DIRECCION GENERAL DE INSPEGCION
St .ﬁ? 5, FEDERAL DEL TRABAJO.
& W seccion DIRECCION DE INSPECGION Y
w@ MESA PROGRAMAS.
g‘
E NUMERD DEL QFICIO
R
0&_;&‘4@ EXPEGENTE
SECRETARIA DEL TRABAJO SUNTO:
ASUN CITATORIO

Y PREVISION SOCIAL

AL CONTESTAR ESTE GFICIO CITENSE
LOS DATOS CONTENIDOS EN EL CUAPRRC

BEL ANGULO SUPERIOR DERECHO

—~-En .
siendo las horas del dia de de mi} novectentos noveria y el

suscnto Inspector Federai del Trabajo constituido en el domicilio de la empresa denominada

ubicada en:

y cerciorado de gue ahi es el dormomo del palron o su representante legal, por ser su {iime domicilic
conocido, en iérminos de los articutos 132 fraccion XXIV y 541 de la Ley Federal del Trabajo, 35y 36 deia
Ley Federat de Procedimiento Admmistrativo, y 44 fraccién Vi del Reglamente de Inspeccién Federal del
Trabajo, se procede & notificar [0 siguiente.

Se requiere la presencia del patron o su representante legal en este ceniro de trabajo’ ubicado en el

domicilio armba sefialado, a las horas del dia de de 199

a efecto de que se practique la visita, ordenada por &l

C Dwedlor General de Inspeceion Federal del Trabajo, mediante el oficic nimera

de fecha de de 198

Se adjunta copla para ¢l C. Secretano General del Sindicato de ese centro de trabajo o su representante
legal.

ATENTAMENTE.
EL INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO.

c

Recibe citatorio y copla , quien dic

ser , el dia de
de 189 ,alas horas, firmando para constancia y entendido, que se

debs entregar al patrdn o representante legal de la empresa.

Firma de quien recibio el citatorio

Jhscirta..cegd

G -2
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