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INTRODUCCION

En nuestro pais, el instituto Mexicane del Seguro Social a iravés de
los afios ha sido vy es uno de los instrumentos basicos para redistribuir
el ingreso y cumplir los objetivos fundamentales de garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el

bisnestar individual y colectivo.

Para lograr estos objetivos el Instituto requiere de contribuciones
financieras que por ley son obligatorias para los patrones, trabajadores
y el estado. Ante la obligatoriedad de estas contribuciones financieras
surge la necesidad de vigilar que éstas se cumplan, esta vigilancia se
ejerce mediante diversos programas de auditoria, destacando en forma
relevante el denominado dictamen de contador publico independiente

para efectos del seguro social.

Considerando los resultados positivos que ha obtenido la Secretaria
de Hacienda v Crédito Piablico, que a partir de 1959 incrementd el
nimero de causantes revisados, al aceptar para efectos fiscales los
dictamenes emitidos por contadores publicos indepenaientes, Yy
posteriormente a partir de 1891 con motivo de las reformas fiscales al
Codigo Fiscal de la Federacion en la que se establecio la obligatoriedad
de dichos dictamenes para cierios contribuyentes bajo determinados
supuestos establecides en el Aiculo 32-A de! citado codigo, siendo

uno de ellos que estos contribuyentes hayan empleado a por lo menos



300 trabajadores en cada uno de los meses de!l ejercicio inmediato
anterior. Paor tal motivo y considerande o anteriormente desctito, el
Instituto Mexicano del Seguro Social estableci® en forma voluntaria el
Dictamen para efectos det Seguro Social a partir de 1985, y a partir de
1993 establece que los patrones que por el ndmero de frabajadores, en
términos del Cadigo Fiscal de ia Federacion, estén obligados a
dictaminar por contader plblico autorizado sus estados financieros,
para efectos del seguro social, deberan presentar al instituto copia con
firma autografa del informe sobre la situacion fiscal del contribuyente,
con los anexos referentes a las contribuciones por concepto de cuotas
obrero patronales de conformidad con lo establecido en el reglamento
del citado cédigo.

Cs necesario recalcar que el Dictamen que emita e! contador ptblico
debe efectuarse conforme al instructivo para la dictaminacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y su
Reglamento imponen a los patrones ¥ demas sujetos obligados y
conforme a ias normas y procedimientos de auditoria generaimente
aceptados.

Por lo que esta obra sera un apoyo para el contador pablico
independiente que desee dictaminar para efecios del seguro social
cualquier empresa y en parficular aquelias que estén ubicadas dentro

de la industria del concreto premezclado.
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1.1__ Antecedentes

La industria del concreto premezclado es relativamente joven en
México y en general en ef mundo, ya que en 1898 Juergen Hinrich
Magens de Hamburgo, Alemania fundé la primer compafiia dedicada a
la produccién del concreto transportable.

Aunque &l producto concrsto no representa ningdn invento reciente,
como concreto esta definido desde hace 200 afios como una piedra gue
tiene su origen en piedras unidas por un pegante. La piedra mas
antigua conocida hasta ahora corresponde a una afirmacion del suelo
en una gran exension compuesta de un agregado arenoso con un
pegante calcareo y agua, que fue fundida hace 10,000 afios en la
provincia de Baja Gaiilea.

Lz idea de transportar una mezcia de agregados, pegante y agua en
estado fresco hacia una obra solamente tiene 102 afios de edad. Fue
Juergen Hinrich Magens quien comenzé a buscar métodos para
mantener un concreto durante un largo tiempo fresco y aplicable. Tado
esto, contrario a las leyes vigentes en esa época. Su primer idea fue
que el concreto no fragua a ifemperaturas por debajo de O° C vy
consecuentemente habia que enfriarlo para después transportarlo, fue
asi como en 1903 con ta aprobacion de las autoridades hizo transportar
el primer metro clibico de concrete, producido en una planta
mezcladora estacionaria, en un vehiculo especial tirado por caballos,
nhacia una obra distante a 11 Km. Magens bautizé su producto como
“soncreto fransportado” recibiende la patente imperial No. 146243

registrada por la oficina alemana de patentes.



No se sabe gqué aspecto haya tenido este primer concreto
transportado  porque  no existen fotografias, pero si hay
documentaciones.

Poco tiempo después, Magens descubri6 gue era posible obtener el
mismo resultado sin enfriar el concreto, al almacenar los agregados a
bajas temperaturas o mediante )a aplicacion de agua fria, para haceilas
descender por debajo de la temperatura ambiente, asi como mantener
asta durante cierto tiempo. En este punto ja Oficina Alemana de
Patentes el dia 4 de septiembre de 1803, le concedid a Magens ofra
patente imperial. En 1908 Magens descubrid que el concreto fresco,
enfriadofvibrado permite un transporte mas largo, consiguiendo con

esto su tercera patente el 6 de enero de 1907.

En los primeros afios de este siglo Juergen Hinrich Magens instalo 4
plantas mezcladoras de concreto, las primeras en todo el mundo;
compuesta de una maquina mezcladora de concreto colocada en [o
alto, que fue alimentada mediante un cargador y cemento en sacos. Ei
concreto preparado asi se voicaba hacia un carro especial, colocado
debajo de ia mezcladora, el cual para vaciarlo tenia una caja de tres
paredes desplegables reclinable. Su produccién fue aplicada en

entrepisos pero también en ia consiruccion de puentes y catreteras.

Poco tiempo después se logro la extension gel tiempo de transperte
mediante e} enfriamiento de los agregados. La vibracién del concreto
durante el transporte no solamente evito la disgregacion del mismo,
sino que mejord la resistencia del concreto después de su aplicacion,

mostrandose este nuevo método de produccidon muy economico.



Después de que en Hamburgo fueron ampliamente convencidos
sobre las ventajas del concreto transportado, éste comenzé a
introducirse en Estados Unidos, regresando a Europa después de ia
Segunda Guerra Mundial, implantandose en 1854 en Alemania el
concreto premezciade y transportado.

En nuestro pais ia industria del concreto premezclado realizd sus
primeros intentos en 1840, pero fue hasta 1951 cuando comenzé a
funcionar como 1a conocemos actualmente.

£i auge del concreto premezclado en nuestro pais se debe al
desarrolic de la industia de la construccion. El crecimiento esta
apoyado en la confianza de los consiruciores en la industria del
concreto la cuat ha logrado producir concreto de calidad uniforme, asi
como estandarizar el concreto en las obras dentro de las normas

aceptadas.

Actualmente y a 47 afios de la iniciacion de esta industria se cuenta
con 37 empresas establecidas en veintiocho ciudades de ta Republica
Mexicana.

1.2 Qbjetivos

En lz industria del concreto premezclado como en cualquier otra
industria o ente econdémico se deben de tener bien definidos los
objetivos particulares ¥ generales a seguir, para el buen funcionamiento
y por ende crecimiento de ja actividad que se realice.



Por lo que afios mas tarde del inicic de tas actividades de la industria
del concreto preme_zciado en la Reptblica Mexicana, las representantes
de las empresas premezciadoras del pais fundaron la Asociacion
Mexicana de la [ndustria del Concreto, A.C., con el objeto de agrupar a
todas las empresas premezcladoras dei pais, difundiendo el uso det
concreto  premezclado, creando conciencia entre profesionales Yy
consfructores de las bondades y ventajas del empleo del concreto
premezclado en cualquier tipo de construccién, llamese guarnicion,
banquetas, losas, pisos de casa habitacion hasta la de puentes,
carreteras y condominios © fraccionamientos. Perc a la vez que
promover las ventajas y bondades del uso del concreto premezclado la
fundacion de esta asociacidn tiene como objetivo la elaboracion e
implementacién de normas oficiales de calidad en la elaboracion del
concreto premezclado bajo las cuales se regiran todas las empresas

dedicadas a este tipo de actividad.

las normas oficiales de calidad establecen entre oftras las
especificaciones relativas a los materiales, componentes del concreto
premezclado su composicidon ¥y sus propiedades, en estado fresco y
endurecido, la preparacion el transporte, el control y la recepcion del

concreto premezclado.

Debemos tomar en cuenta gue la industria del concreto premezclado
esta muy ligada y porque no decirlo depende en un porcentaje muy wilo
de la industria de la construcciéon ya que este (limo es su cliente
ptincipal y sin el la industria de! concreto premezclado praciticamente no
existiria o estaria muy limitado su campo de accion, por lo que ios
objetivos de crecimiento ¥ desarrolio de ia industria del concreto

premezclado deben de it de la mano de los de la industria de la



construccion, ya gue la colaboracion estrecha entre el constructor y/o
cliente y el productor determinan desde el primer momento los
objetivos para los cuales fue concebido el concreto; un material de
construceion confiable, durable, resistente y con las mejores cualidades
de seguridad.

1.3 Marco Legal y Fiscal

La industria de! concreto premezclado como cualquier empresa
constituida al amparo de las leyes mexicanas debera regirse
primeramente por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que es la Ley fundamental en la Republica Mexicana y en
segundo lugar por fas Leyes siguientes:

- EICédigo de Comercio.

- Ley General de Sociedades Mercantiles.

- iey Generalde Titulos y Qperaciones de Grédito.
- Ley Federal de Competencia Econdémica.

- Ley de la Propiedad industrial.

- Ley del Impuesto sobre 1a Renia.

- Ley de! impuesto al Valor Agregado.

- iLey dei impuesto al Activo.

- ElCodigo Fiscalde la Federacion.

- Loy dol Scgurs Sccial

- ley del infonavil.

- Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
- Ley Federal det Trabajo.

- Caodigo Civil, y

(%]



- Leyes y Reglamentos Estatales y Municipales de acuerdo al fugar
donde se tenga ubicada la empresa, entre ofras.

Enseguida analizaremos las leyes mas importantes mencionadas con
anterioridad y resumiremos los aspectos mas importantes contenidas

en ellas.

Codigo de Comercio

El Cédige de Comercio nos menciona en su Articuto 75 cuales son
los actos de comercio, entre los mas importantes estan:

- Las compras y ventas de bienes inmuebles.

- Las empresas de construcciones y trabajos publices y privados.

- Las empresas de fabricas y manufacturas.

- Las empresas de transporie de personas o cosas, pat tierra o por

agua, entre ofros.

Asimismo nos menciona en sy Articulo 18 cuales son fas

obligaciones comunes a todos los que profesan ef comercio y sof.

i. La publicacién por medio de la prensa de la calidad mercantil con
sus circunstancias esenciales, (apertura del establecimiento ©
empresa, CON su razén o denominacion social, et domiciiio de ia
empresa y S$us sucursales), ¥ en su oportunidad de tas
modificaciones gue se adopten.

i A inscribirse en el Registro Publico de Comercio, de acuerdo al

domicilic de! establecimiento.



lil. A mantener un sistema de contabilidad {que es muy similar a lo
que marca el Codigo Fiscal de la Federacion).

IV. A conservar la coimespondencia que tenga relacion con el giro del
comerciante.

Ley General de Sociedades Mercantiles

Esta Ley reconoce a seis tipos de sociedades mercantiles como son:

i. Sociedad en nombre colectivo,

1. Sociedad en comandita simple;
lll. Socociedad de responsabilidad limitada;
IV. Sociedad andnima;

V. Sociedad en comandita por acciones; y

VI. Sociedad cooperativa.

Nos menciona que las sociedades se constituiran ante Notario y en la
misma forma se haran notar sus modificaciones, asi mismo nos dice
que 'a Escritura Constitutiva de la Sociedad debera contener entre otros
io siguiente:

|. Los nombres, nacicnalidad y domicilio de las personas fisicas o
morales que constituyan la sociedad.
[I. Elchieto de la sociedad.
I, Su razén o denominacién social,
V. Su duracidn.
V. Elimporte de su capital social.

10



VI. La expresion de lo que cada socio aporie en dinero o en offos
bienes, el valor atribuido a estos y el criterio seguido para su
valorizacion.

vii. El domicilio de ia sociedad.

Viil. Como se administrard la sociedad y las facultades de los
administradores.

IX. El nombramiento de los administradores etc.

£l ejercicio sociat de las sociedades mercantiles coincidird con el afic
de calendario, es decir del 1o. de enero al 31 de diciembre dei mismo
afio, salvo que en el primer ejercicio se constituya con posterioridad al
106, de enero, en ese caso Su ejercicio social serd de su fecha de

constitucion at 31 de diciembre del mismo afic.

De las utilidades netas de la sociedad debera separarse como
minimo el cinco por ciento anualmentes, para formar el fondo de reservs,

hasta que este represente el 20% del capital social.

Las empresas de la industria del concreto premezclado generalmente
estan constituidas bajo Sociedades Anénimas por o que aguf
inicamente abarcaremos los aspectos mas importantes de este tipo de

Sociedad Mercantil.

La sociedad andnima es aquélla que existe bajo una denominacion
social que se formara libremente pero esta denominacién debera ser
diferente a la de cualguier ofra sociedad e ira seguida de las palabras
“Sociedad Andnima” 0 “S.A7, ¥ se compone de socios cuya obligacion
se limita al pago de sus accionas.

Il



Para constituir una sociedad andnima es necesario io siguiente:

1. Que existan dos socios como minimo y cada uno de ellos

suscriban una accién por lo menos;

. Que el capital social no sea menor de cincuenta mil pesos y que
esté integramente suscrito;

M. Que se exhiba en dinero efectivo, cuando menos el veinte por
ciento del valor de cada accidn pagadera en numerario; y

V. Que se exhiba integramente el valor de cada accion que haya de
pagarse, en {odo o en parte, con bienes distintos del numerario.

Puede constituirse ante notario, © por suscripcion publica, la
sociedad anénima.
La esctitura conslitutiva de la sociedad anonima debe contener,

ademas de lo descrito en paginas anteriores, o siguienie:

|. La parte exhibida del capital social;
. E! nGmero, valor nominal y naturaleza de las acciones en que se
divide el capital social;
il La forma y términos en que deba pagarse fa parte insoluta de las
acciones,
V. La participacion en las utilidades concedida a ios fundadores;
V. Ef nombramiento de uno o varios comisarios;

vi. Las facultades de la asamblea general.

Las acciones en que se divide el capital social estaran representados
por titulos nominativos que serviran para acreditar v transmitir Ia calidad
y los derechos de socio, seran de igual valor y conferiran iguales

derechos, aungue puede dividirse en varias clases de acciones con

12



derechos especiales para cada clase. Cada accion tendra derecho a un
vote, perc puede haber accianes de voto limitado.

Todas tas acciones deben quedar suscritas dentro del término de un
afo, contada desde ta fecha del programa.

Las titulos de las acciones y los certificados provisionales deberan
expresar o siguiente:

|, El nombre, nacionalidad y domicilio del accionista;
Il. La denominacion, domicilio ¥ duracién de ta sociedad;
{ll. La fecha de la constitucion de ia sociedad y jos datos de su
inscripcion al Registro Publico de Comercio;
V. El importe del capital social, el nimero total y el valor nominal de

las acciones efc.

1 a administracién de la sociedad andnima esiard a cargo de unc ©
varios mandatarios temporales y revocables, y pueden ser socios ¢
personas exirafias a la sociedad cuando sean dos O mas

administradores se constituira el consejo de administracion.

La vigiiancia de 1a sociedad andnima estara a cargo de uno ¢ varios
comisarios, lemporales y revocabies, quienes pueden ser socios ©
personas extrafias a ia sociedad. Este deberd vigitar ilimitadamente vy
en cualguier tiempo 1as operaciones de 1a sociedad, ya que debe rendir
un informe anual a fa asambiea general ordinaria de accionistas
respecto de la veracidad, suficiencia y razonabilidad de la informacién
presentada por el consejo de administracion a ta propia asamblea de
accionhistas.



La asamblea general de accionistas es el Organo supremo de fa

sociedad, podra acordar y ratificar todos los aclos y operaciones de la

sociedad. Las asambleas son ordinarias y extracrdinarias, unas y ofras

se reuniran en el domicilio social, y sin este requisito seran nulas. Las

asambleas ordinarias s¢ reuniran por o menos una vez al afio dentro

de los cuatro meses que sigan a la clausura del ejercicio social y se

ocupara entre otros asuntos de los siguientes:

L.

Discutir, aprobar o modificar et informe de la administracién de la
sociedad, tomando en cuenta el informe dei comisario;

Nombrar al administrador o consejo de adminisiracién vy al
comisario; y

Determinar los emolumentos correspondientes a los comisarios v

administradores.

Las asambleas exiracrdinarias se reuniran en cualquier tiempo vy

podra tratar cualguiera de los siguientes asuntos:

Prorroga de la duracion de la sociedad.
Disolucién anticipada de la sociedad.
Aumento o reduccion del capital social.
Cambio del objeto de la sociedad.
Cambio de nacionalidad de ia sociedad.

_ Transformacion de la sociedad.
V.

Fusidn con ofra sociedad, efc.



Ley de! Impuesto sobre la Renta y Cddigo Fiscal de la Federacion

La ley del Impuesto sobre la Renta en su Articulo 58 nos menciona

cuales son las cobligaciones de las personas morales que tengan su

damicilio en la Reptblica Mexicana incluyendo las sucursales fuera del

pais y que abtengan ingresos en efectivo, en bienes, en servicio o a

crédito por fa realizacion de sus actividades; y sen entre otras:

1.

.

Vi

VI

tlevar contabilidad de acuerdo a io que establece et Codigo Fiscal
de la Federacion y su Reglamento;

Expedir comprobantes por [as actividades que realicen;

Expedir constancia por los pagos efectuados a regidentes en el
ex{ranjero,

tlevar un registro especifico por las inversiones sujetas a
deduccion inmediata;

Presentar declaraciones informativas en el mes de febrerc de
cada afie por las operaciones realizadas en el ejercicio inmediato
anterior con clientes y proveedores, retencién de impuesto sobre
la renta por pago de honorarios y arrendamiento;

Formular estados financieros y levantar un inventario de existencia
a la fecha en que se termine el gjercicio;

Presentar declaracidn anual en la que se determine ¢! resultadc
fiscal del ejercicio y el monto del impuesto de éste, dentro de los

tres meses siguientes a la terminacion dei ejercicio.

E} Codigo Fiscal de la Federacidén nos complementa en cuanto 2

cusies son las obligaciones de las personas morales, y enfre ofras son:



Il Enterar al Instituio Mexicano del Seguro Social el importe de las
cuotas obrero patronales.

V. Proporcionar af Insfituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo,
establecidas por esta Ley.

V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practigue el
Instituto, ias que se sujefardn a lo establecido por esta Ley, el
Codigo Fiscal de la Federacion y los Reglamentos respectivos.

Es imporiante resaftar que cada una de estas Leyes ¥ Reglamentos
tienen establecidos una serie de multas y sanciones para los
contribuyentes que no cumplan con fas obligaciones contenidas en
elias, por lo gue es esencial conacer a detalle estas obligaciones y
cumplir con eflas evitando problemas con las autoridades
gubermnamentales.

1.4 Proceso de Produccion

Cuando se habla de concrsto premezclado, se piensa de inmediato
en un producto y un senvicic simulténeamente, en un radio de accién
amplio y dinamico, ya que el concreto premezclado es el (nico
material de construccion elaborado en una planta y que ei productor
entrega en el lugar de las cbras, alli el constructor sigue un procesa de
manejo, compactacion y curado, hasta obtener un producto final con

determinadas caracteristicas.



Para la elaboracion del concreto premezclado es necesario la

utifizacian de los siguientes materiales esenciales:

Cemento - Material inorganico finamente molido, gue cuando se
amasa con agua forma una pasta que fragua y se endurece por
reacciones y procesos de hidratacion y que después del endurecimiento
mantiene su resistencia y estabilidad incluso bajo el agua.

Existen diferentes tipos de cemento, por lo que debe tenerse en
cuenta que éstos produciran concretos con diferentes propiedades y por

lo tanto se recomienda no mezclarios.

Agregados - Componentes conformados por elementos de aspecto
granular, minerales y/o artificiales, naturales o triturados con formas y
texturas adecuadas para la fabricacién del concreto premezciado (por
ejemplo: arena y grava). £l agregado debe ser inerte, y no presentar {a
posibilidad de reactividad con los demas constituyentes del concreto

premezclado.

Aditivos - Productos quimicos que afadidos al concreto
premezclado en pequefias cantidades producen las modificaciones
exigidas a sus propiedades, superplastificantes, reduciores de agua,
inclusores de aire, acelerantes, retardantes, etc. Los adilivos no
deberan contener sustancias nocivas en cantidades tales que vayan en
detrimento de la durabilidad de! concreto premezclado o puedan

generar corrosion en las ammaduras.



Agua - El agua debe ser enteramente limpia, libre de cantidades
perjudiciates de aceites, acidos, sales, materiales organicos u otras
sustancias que puedan ser dafiinas para el concreto premezclado.

Los materiales por si solos no logran la produccion del concreto
premezclado, para esto es necesario la utilizacion de los siguientes
aparatos y equipos:

Plantas Dosificadoras - las cuales deben estar provistas de
depésitos o contenimentos adecuados y separados para cada uno de
los agregados requeridos, cada compartimento del depésito debe ser
marcado y operado en tal forma que iz descarga a ia tolva pesadora
sea eficiente y libre, con una segregacion minima; se debe de contar
con un instrumento de control gue pueda interrumpir la descarga del
material en el momento en que la folva bascula contenga la cantidad
deseada. Esta folva no debe pemmitic acumulaciones de residuos vy de
materiales gue puedan modificar ia tara.

Basculas - Deben tener una precision tat que al calibrarse con carga
estatica, la tolerancia sea de + 0.44 de su capacidad fotal. Las basculas
para dosificar los ingredientes para el concreto premezclado, pueden

ser de balancin o de caratula, sin resortes.

Mezcladoras y Agitadores - Pueden ser estacionarias o camiones
mezcladores; tas estacionarias deben poseer los datos que senalen
claramente la velocidad de mezclado del tambor o de las aspas y la
capacidad maxima en términos de volumen de concreto premezclado,
deben estar equipadas con una © mas placas metaiicas en donde se

sefale lo anteriormente descrito, deben equiparse con un dispositivo de
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tiempe adecuado gue permita controlar el fiempo de mezclado
especificado.

El camion mezclador o unidad revoivedora debe tener en un lugar
adecuado ura o mas placas metdlicas en fas cuales se sedale
claramente el volumen bruto y la capacidad del trompo en teérminos de
volumen de concreto mezclado v la minima y mé&xima velocidad de
rotacion del tambo, cuchillas o aletas. Cuando el concreto se mezcla
completamente en el camion, el volumen del concreto no debe exceder
al 66% de ila capacidad total del trompo u olla. Cuando el concreto es
agitado Unicamente en la unidad, el volumen del concreto no debe

exceder el 80% de la capacidad total del trompo u olla mezcladora.

Toda mezciadora estacionaria y de camién debe tener capacidad de
mezclar Jos ingredientes det concreto dentro del tiempo especificado o
dentro del niimera de revoluciones especificado, para convertirlo en una
masa uniforme.

Noides en General - Los moldes y los accesorios para elaborar 10s
especimenes de concreto deben ser de acero, fierro fundido o cualquier
otro material no absorbente, deben cumplir con las dimensiones y
folerancies gue se mantengan bajo condiciones severas de trabajo,
deben ser impermeables durante su empleo v si es necesario usar
material que evite la fuga de agus, asi como estar provistas de

elementos necesarios para fijarios firmemente a sus bases.
Equipos Medidores de Agua y Aditivos - Estos equipos deben ser

capaces de proporcionar cantidades requeridas con precision, deben

estar arreglados de tal forma que las mediciones no sean afectadas por
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variaciones de precision en [a tuberia de abastecimiento y los tanques
de ahastecimiento deben estar equipados con vertedores y valvulas
para su calibracion.

Una vez conocidos los materiales componentes del concreto v los
equipos necesarics para su produccion, veremos que para lievar a cabo
esto Gliimo, es necesario primeramente contar con formulaciones ©
dosificaciones que permitan determinar la combinacién més practica y
economica de materiales disponibles para producir un concreto que
satisfaga requerimientos especificos bajo condiciones particulares de
uso. Para obtener la formulacian se recurre a datos reales como a
empiricos o de experiencia y con ia ayuda de tablas gréficas y abacos
se obfiene esta guia para aicanzar combinaciones optimas de os

materiales.

Es importante sehalar que el concreto premezciado es utifizado por
constructores, ingenieros, arguitectos y publico en general, por lo que
cada uno de ellos debe tener una comunicacién estrecha con el
productor ya que existen diferenies necesidades vy tipo de obra en el
que sera utilizado, de esta forma debe existir una especificacion clara
acerca del concreto a producir en cuanto a cantidad, resistencia, tipo de
producto, ubicacion de fa obra, etc., y quien normalmente prepara este
tipo de especificaciones es el productor basandose en los datos que le
PICPOICiONG & CUmipiadorn, ya que las construcciones mas importantes y
satisfactorias de concreta dependen de la calidad del material empleado
en ia construccion y fundamentaimente de una comunicacion integra y

extensa entre los constructores y el productor.
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Para elegir convenientemente el concreto entre la muititud de tipos y
de especificaciones que actualmente se encuentran en el mercado, es
recomendable consultar las tablas ya elaboradas atendiendo a la
resistencia, trabajabitidad y materiales utilizados en la produccion del
concreto.

Ei comprador debe praporcionar 0s datos y requisitos bésicos sobre
el concreto premezclado, a fin de incluirlos en el contrato celebrado con
el productor y son:

a). La produccion requerida en metros cubicos.

b). Resistencia a la compresion gue esta relacionada con pruehas en
especimenes de concreto a fos 28 dias, o la indicacidn
correspondiente a otra edad.

¢). Tipo de cemento 0 algun otro que se especifique.

dy. Valor nominal del revenimiento.

e). Tamafio maximo nominal del agregado.

f}. Grado de calidad deseado.

g). Criterios empleados para juzgar ef cumplimiento de la resistencia.

n). Tipos de agregado (normal, ligeros).

i). Especificaciones adicionales con el objeto de confirmar gue ej

concreto solicitado contenga las propiedades requeridas.

Como podemos observar, la composision de la mezcle de concreto
destinado a una obra debe ser definida con base en resultados
experimentales y reales ejecutados con la debida antelacicn, en
relacion con el inicio de la colocacidn del concreto en obra. Para cada
concreto especificado deben ser realizados ensayos destinados a
verificar sus propiedades en laboratorios propios o de terceros, éstos de
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deben efectuar con los mismos materiales previsios para ia produccidn
del concreto.

£l concreto puede ser producido completamente en una central
mezcladora y transporiarlo al sitio de utilizacién por un camidn
mezclador, fomando en cuenta que el tempo de mezciado se debe
contar a partir del momento en que todos los materiales entren a la

mezcladora.

Cuando el concreto ha sido parcialmente mezclado en planta y luego
completamente mezciado en un camitn mezclador, se debe tener en
cuenta que el tiempo de mezclado parcial debe ser el minimo requerido
para mezclar los ingredientes. Una vez transferida la cantidad de
mezela al camién mezclador, fa velocidad de mezclado especificada
sera la necesaria para cumplic {os requisitos de uniformidad del!
concreto, ¥ cuando el concreto es campletamente mezclado en camion,
debe tener entre 70 ¥ 100 revoluciones, a iz velocidad de mezclado que

produzca uniformidad al concreto.

Ei equipo de transporte del concreto debe ser capaz de suministrario
en el sitio de colocacidon sin segregacion, pérdida de materiales,
contaminacion ri interrupciones que ocasionen ia pérdida de plasticidad

entre vaciados sucesivos.
La duracion maxima permisible del transporte depende

fundamentalmente de la composicidn del concreto y de las condiciones

atmosféricas.
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Al término de cada entrega de concreto se debe de obtener una
muestra para ensayos de uniformidad de mezcladoras con propésitos
comparativos. Asi como para verificar y comprobar el cumplimiento de
las especificaciones y de los requisitos exigidos. Estas muestras deben
ser tomadas de acuerdo con las normas oficiales mexicanas en ia
elaboracion y componentes materiales del concreto.
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NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

CAPITULO 2




2.1 Concepto

Antes de entrar al detalle de lo que son las Normas y Procedimientos

de auditeria, primeramente definiremos que es la Auditoria:

De acuerdo con &l Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C.

“t 5 Auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas,
de la evidencia que soporta las cifras y revelaciones de los estados
financieros: asimismo, incluye ia evaluacion de los principios de
contabilidad utiiizados, de las estimaciones significativas efectuadas por
{a administracion y de la presentacion de 1os estados financieros

tomados en su conjunto, que sirven de base para emitir una opinién’.

En el afo de 1995 fue establecida la comision de Normas y
Procedimientos de Auditoria; llamada asi desde ociubre de 1971; la
Comisién es un organo integrante y dependiente del Instituto Mexicano
de Contadores Piblicos, A.C.

Esta Comision tiene a la fecha 4 objetivos fundamentales y que los

podemas resumir de fa siguiente forma:

a). Determinar las noimas de auditoria a que deben apegarse los
Contados Publicos Independientes al emitir un dictamen, con el
propésiio de gue se cercioren de la veracidad, relevancia y
suficiencia de la informacion que éstas proparcionan a un tercero;

b). Determinar procedimientos de auditoria para la revision de los

estados financieros sobre los que se emitira un dictamen;
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¢). Determinar procedimientos a seguir en cualquier trabajo de
auditoria que realice el Contador Publico independiente;

d). Hacer las recomendaciones practicas necesarias y que seran
complementarias a los pronunciamientos técnicos generales

emitidos por esta Comisién.

Esta Comisién emitira sus pronunciamientos técnicos y disposiciones
fundamentales a seguir a través de boletines, los cuales estan

clasificados de 2 siguiente forma:

- Normas de auditoria
- Procedimientos de auditoria

- Otras declaraciones

Las Normas de Auditoria tas define el Institutc Mexicano de

Contadores Piblicos de la siguiente forma:

“ as Normas de Auditoria son los requisitos minimos de calidad
relativos a la personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la

informacién que rinde come resultado de este trabajo”.

Por lo tanto podemos afirmar que las Normas y Procedimientos de
Auditoria son la base fundamental def trabajo del Auditor y que brindan
yfo aseguran un servicic minimo de calidad satsfactoria para las
personas que utilizaran su trabajo y para las terceras personas que
ufilizarén su dictamen para tomar decisiones sobre la empresa

auditada.
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2.2 Clasificacion

Después de haber definido las Normas de Auditoria, a continuacion

revisaremos su clasificacién.

t as Normas de Auditoria se clasifican en:

a).
b).

c).

Normas personales.
Normas de ejecucion del trabajo

Normas de informacion

Las Normas personales nos dicen cudles son los atributos que
debe fener un contador para asumir el trabajo profesionai de

auditorfa, y gue podemos clasificar como:

Entrenamiento técnico y capacidad profesional;
Cuidado y diligencia profesionales; e

Independencia

El Entrenamiento t&cnico y la capacidad srofesional las debemos
entender como el cumplimiento de los requisitos escolares
establecidos en las Instituciones educativas gue imparen [a
ozrrera de Contador Piblico ¥ que culmina con fa obtencidn de un
titulo de Contador Piblico, ya que €stas son reconocidos como los
requisitos  fundamentales en todas las profesiones. E!
entrenamiento  técnico representa  ia adquisicion de los
conocimientos y habilidades que son necesarios para el

desemperio del trabajec y es, por consiguiente un fundamento
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b).

c).

indispensable de la capacidad profesional, pero esta uitima
requiere ademas una madurez de juicio que no se logra con la
obtencidn de! fitulo de contador, ésta se obtiene a través del
tiempo bajo la direccion de un auditor profesional experimentado y
enfrentandose cotidianamente a los problemas inherentes a la

profesion eligiendo soluciones adecuadas a esos problemas.

El cuidado y la diligencia profesional se refieren a las
caracteristicas propias del auditor al estar desempefiando su
profesidén ya que no basta que tenga entrenamiento técnico ¥
capacidad profesional, el auditor debe desempenar su frabajo
siempre con honestidad, cuidado, esmero, dedicacién y poniendo
toda su habilidad y responsabilidad.

La independencia se refiere a aquelios casos en los que existan
circunstancias o hechos que influyan sobre el juicio y la
imparciatidad del auditor al emitir una opinidn profesional, ya que
el auditor es contratado para emitir una opinién sobre la
informacién financiera formulada por una empresa, y éste juzga el
trabajo realizado por las personas gue preparan dicha informacion;
por lo que no deben existir compromisos, amenazas, parentescos

con estas personas que influyan a la hora de emitir su opinion.

Las Normas de ejecucion dei trabajo son los elementos basicos ¥
fundamentiales que debe tener en cuenta e! auditor a! desarrollar
su trabajo y que pedemos clasificar en:

a). Planeacién y supervision

b). Estudio y evaluacién del controf interno
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a).

b).

c)

¢). Obtencion de evidencia suficiente y competente

La planeacién y supervision se refiere fundamentaimente a que
para poder aicanzar totaimente los objetivos en la forma mas
eficiente posible en la auditoria de estados financieros y en
cualquier auditoria u actividad, es necesario que exista una
planeacién adecuada de las actividades a desarroltar; ya que
fracuentemente las auditorias son realizadas por varios auditores,
la planeacion la debe realizar el auditor con mayor experiencia y al
utifizar auditores con poca experiencia éstos deben ser
corfectamente supervisados para gue realicen adecuadamente su

frabajo.

El estudio y la evaluacion del control interno consisten en realizar
un analisis concienzude de las politicas ¥ procedimientos
establecidos en la empresa que permitan determinar el grado de
confianza gue se puede depositar en éste, y den pauta al auditor

para determinar los procedimientos de auditorfa que utilizara.

La obtencion de evidencia suficiente y competente se refieren a
que el auditor por medio de sus procedimientos de auditoria debe
allegarse de los elementos necesarics que comprueben la
veracidad y autenticidad de los hechos U operaciones realizados
por la empresa.

Las Normas de informacion se refieren al resultado final del
trabajo del auditor que es el dictamen ¢ informe v por lo tanto debe
de reunir requisitos minimos de calidad, ya que es éste en donde

el cliente y los interesados en €| van a poner su atencion ya que
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en & aparece la declaracién del auditor sobre la situacion
financiera y los resultados de operacion de la empresa, estas
normas son las siguientes:

a). Aclaracién de la relacién con estados o informacion financiera y
expresion de opinién, en la que el auditor debera aclarar e
informar su opinion sobre la situacion financiera, informando sk
esta opinidn es limpia, adversa o no hay opinidn.

b). Bases de opinién sobre estados financieros, e auditor debe

observar que éstos fueron © no preparados de acuerdo con
principios de contabilidad y sobre bases consistentes.

2.3 Técnicas y Procedimientos

Los procedimientos de auditoria los define el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos, A.C. como:

“El conjunto de técnicas de investigacion aplicables a una partida o a
un grupo de hechos y circunstancias examinadas mediante las cuales el
contador publico obtiene las bases necesarias para fundamentar su

opinian”.
Estos procedimientos de auditoria proporcionan at contadar pablico

elernentos de juicio y evidencia e informacién necesaria y cportuna que

apoyen su opinién sobre los estados financieros que esta revisando.
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Debido a que existen diferentes tipos de Organizaciones, Controles,
Sistemas Contables, etc., es dificil elaborar o establecer un sistema
rigido de prueba para la revision de los estados financieros, por lo que
el auditor debe decidir basandose en su critefio profesional, cual
procedimiento de auditoria o conjunto de ellos debe aplicar para
obtener la certeza necesaria para fundamentar su apinidn.

Las operaciones realizadas por las empresas son repetitivas y
forman varias operaciones individuales las cuales no es posible revisar
completamente por lo que el auditor debe recurrir al procedimiento de
revisar una muestra representativa de estas operaciones individuales
con las cuales obtendran un resultado y podra expresar su opinién
sobre las operaciones totales. Este procedimiento se le conoce en el

campe de la auditoria con el nombre de pruebas selectivas.

L a determinacion del alcance y la €poca en que van a aplicarse los
procedimientos de auditoria son elementos importantes a considerar

por el auditor al pianear y ejecutar el trabajo de auditoria.

Técnicas de Auditoria

De acuerdo al instituio Mexicano de Contadores Piblicos, A.C., las
técnicas de auditoria “Son los métodos practicos de investigacion y
prueba que el contador piblico utiliza para comprobar la razonabilidad
de la informacion financiera que le permitan emitir su  opinién

profesional”.



Estas técnicas de auditoria son:

Estudic General - Apreciacion sobre las caracteristicas e

informacion general de una empresa.

Analisis - Clasificacion y agrupacion de los distintos elementos
individuales que forman una cuenta o una pattida determinada, de {al
manera que los grupos constituyan unidades homogéneas Yy
significativas; que pueden ser de dos tipos: analisis de saldos y analisis
de movimientos.

Inspeccién - Revision de la documentacién o de los bienes
materiales, con la finalidad de cerciorarse de la existencia de una
operacion registrada, generaimente en cuentas de activo que fienen
una representacion material como el efectivo, las mercancias, las

propiedades vy los documentos por cobrar.

Confirmacién - Conseguir una comunicacion escrita de una persona
externa a la empresa revisada y que conozca la naturaleza vy
condiciones de cierta operacion, la confirmacion puede ser de tres tipos:
Positiva en la que se ponen datos y se solicita contesten conformes o
inconformes, utilizada frecuentemente para confirmar clientes vy
deudores; Negativa en fa que se envian datos y se pide contestacion
sélo si estan inconformes; Indirecta, Clega o en Blanco en la gue ho se
ponen datos y se solicita informacion de saldos o movimientos, se
utiliza frecuentemente para confimar proveedores, acreedores e

instituciones de crédito.
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|

investigacion - Obtencion de informacion, datos y comentarios de

los funcionarios y empleados de la propia empresa.

Declaracion - Manifestacidn por escrito con la firma de los
interesados del resultado de las investigaciones realizadas con los
funcionarios y empleados de la empresa. Como por ejemplo la carta de

la gerencia.

Certificacion - Obtencion de un documento en el gue se asegure ia
verdad de un hecho legalizado, por lo general con la firma de una

autoridad. Como por ejemplo protocolizacién de una acta.

Observacién - Presencia fisica de cémo se realizan ciertas
operaciones o hechos, utilizada cominmente en la realizacién de ia

toma fisica de inventarios.

Calculo - Verificacién matematica de alguna partida u operacion
realizada por la empresa, que se utiliza para cerciorarse de la
correccién numeérica de partidas especificas, que puede ser mediante el

calculo independiente de las mismas.
2.4 Planeacion

Para realizar la auditoria para efectos del Dictamen del Seguro Social
se debe de realizar una planeacion de conformidad con las Normas y

Procedimientos de Auditoria Generalmente Aceptadas, la cual nos debe

permitir alcanzar los objetivos trazados en la forma mas eficiente.
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Como nos describe el Boletin 3040 de las Normas citadas, para
realizar una planeacion adecuada debemos conocer ios objetives,
condiciones y limitaciones del frabajo que se va a realizar, asi como las
caracteristicas particulares de la empresa a examinar, incluyendo
dentro de esto las caracteristicas de operacién, sus condiciones
juridicas y el sistema de control internc existente.

La planeacion implica prever cuales procedimientos de auditoria van
a emplearse, la exiension y oportunidad en que van a ser utilizados y el

personal que debe intervenir en el frabajo.

El sistema de control interno constituye el elemento mas importante
sobre el gue descansa la planeacion del trabajo, pero éste sera

analizado mas adelante.

Una vez analizados estos aspectos, se debe realizar un programa de
trabajo, que es el resultado de la planeacion de la auditoria, y este debe
ser un enunciado [égicamente ordenado y clasificado, de los
procedimientos de auditoria que han de emplearse, la extension que se
jes ha de dar, la oporfunidad con que s¢ han de aplicar y la asignacion

del personal.

La planeacibn no puede tener un caracter rigido, por lo que se dehe
estar preparado para modificar el programa de frabajo cuando en el
desarrollo del mismo se encuenire cofn circunstancias no previsias o
elementos desconocidos y cuando los resultados mismos del trabajo
indiquen la necesidad de hacer correcciones o ampliaciones a los

programas previamente establecidos.
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Actualmente y de acuerdo con la L.ey de! Seguro Social vigente en la
que se establece que el contador plblico es responsable en ta
elaboracion del dictamen, de Ia aplicacion de normas de auditoria
generalmente aceptadas y de los procedimientos de auditoria gue
consideré necesarios en las circunstancias, con objeto de oblener
evidencia suficiente y competente para sustentar su opinién respecto
de! cumplimiento de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, en lo
relativo al registro de patrones, Ia afiliacion de sus trabajadores y las
modificaciones de salarios y bajas, asi coma la base para liquidar ¢l
pago de cuotas obrero patronales; se elabord el siguiente programa de
trabajo el cual considera en forma enunciativa y no limitativa los
aspectos mas importantes a revisar en las empresas elaboradoras de

concreto premezclado.

1. Caracteristicas generales de la empresa - en la que obtendremos

entre otras, la siguiente documentacion:

a).Escritura constitutiva

b).Poder notarial del representante legal

¢).Alta en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico
d).Alta ante la Secretaria de Salubridad y Asistencia
e).Inscripcion al Instituto Mexicano dei Seguro Social
f). Contrato del Sistema de Ahorro para el Retiro

2 Caracteristicas de los contratos de frabajo
a).Contrato colectivo de trabajo

b).Contrato individual de trabajo
¢).Otros contratos de trabajo
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En el primero analizaremos los datos contenidos en &l como son:

- FEi nombre del sindicato

- Vigencia del contrato

- Tipos de contratacién (eventual, de planta, por obra
determinada}.

"_  Jomada de trabajo (Diurna, nocturna, mixta)

- Tipo de salatic {Fijo, variable, mixto)

- Tabulador de puestos

- Asi como las otras prestaciones y/o percepciones establecidas
en este contrato colectivo de trabajo, y que generalmernte son
establecidas por categorias, para eficientar ia produccion y fa
entrega det producto al cliente. (Como por ejemplo: premio de
asistencia y puntualidad, prima de barbeg, prima por viajes de

entrega, prima por m> producido, etc.)

_ Estudio del reglamento interior del trabajo en el que pondremos
especial atencion al plan de prevision social y la jomnada de trabaio
(horarios, horas laborales y dias de la semana que trabajan).

_ Andlisis de inscripcion al Seguro Social a los trabajadores - Enla
que podremos atencion en su fecha de alta, su tipo de salario ¥

ocupacion.

_ Analisis de los movimientos de baja y modificacion de satario de

ios trabajadores.
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6.

10.

1.

Analisis de las personas fisicas a las que se les paga por
honorarios - Verificando que éstos no se presten
preponderadamente a un patrén.

_ Obtencion de las siguientes declaraciones anuales vya

presentadas:

a).Declaracion anual de personas morales, Régimen General.

b}.Declaracion anual de Honorarios.
Acumulado semanal yio quincenal de las percepciones recibidas
por los trabajadores durante el ejercicio a dictaminar y del &to.

Bimestre del ejercicic anterior.

Recibos de nominas de todo el ejercicio & dictaminar y del 6o.
bimestre del sjercicio anterior, de todos los {rabajadores.

integracion de los finiquites pagados en el efercicio.

Integracion de las prestaciones gue otorga la empresa indicando si

las integra 2! salario base de cotizacién.

Aqui debemos poner especial atencién, en ef Articulo 27 de la Ley

del Seguro Social el cual nos especifica que el salario base de

cotizacién se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria

y las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas,

comisionas, prestaciones en especie Yy cuaiquier ofra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios.
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Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su

naturaleza, los siguientes conceptos:

1.

iR

Wi

Vil

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros
similares;

El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad
semanaria, quincenal ¢ mensual igual del trabajador y de la
empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de dos veces al ano, integraré salario; tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades ctorgadas por el patron para
fines sociales de caracter sindical;

Las aportaciones adicicnales que el patrdn convengan oforgar a
favor de sus trabajadores por concepto de cuctas del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los trabajadores y las participaciones en las utilidades de la
empresa;

La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma
cherosa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas
prestaciones cuando representen cada una de elias, como
minimo, el veinte por ciento del salario minimo genetral diario, gue
rija en el Distrito Federal.

Las despensas en especie ¢ en dinero, siempre y cuando su
importe no rebase el cuarenta por ciento del salario minimo
general diario vigente en el Distrito Federal.

Los premios por asistencia y puntuaiidad, siempre que el importe
de cada uno de estos conceptos no febase el diez por ciento del

salario base de cotizacion.
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Viti. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose

como tales las entregadas para constituir fondos de algin plan de
pensiones establecido por el patrén o derivado de contratacion
colectiva. Los planes de pensiones seran solo los gue reGnan los
requisitos que establezca la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, y

El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la
Ley Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan

como integrantes del salario base de cofizacidn, deberéan estar

debidamente registrados en la contabilidad del patrén.

12.

13.

14.

Acumulado anual de percepciones de todos los trabajadores que

laboren en el gjercicio a dictaminar.

Determinacién bimestral (de enero a junio de 1997) y mensual (de
julio de 1997 en adelante) de la base de cotizacidn al Seguro
Social par todos los trabajadores comparado contra lo declarado al
Seguro Social y deferminando las diferencias a cargo o a favor.

Determinacion de los excedentes de 25 a 15 salarios minimos

generales del Distrito Federal.
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Toda la documentacion e informacion recabada de acuerdo al
programa de trabajo elaborado debe quedar asentada en papeles de
trabajo preparatos por el auditor, o por su cliente cuidando que é&stos
fueran adecuadamente preparados por éste altimo.

Los papeles de trabajo deben contener la evidencia de la planeacién
llevada a cabo por ¢} auditor, 1a naturaleza, oportunidad y alcance de
tos procedimientos de auditoria aplicados y de las conclusiones
alcanzadas, estos papeles de trabajo deben ser completas y lo
suficientemente detaliados, ya que gstos proporcionan la evidencia

necesaria que respaide fa opinién del auditor.

2 5 Control Interno

E] estudio y evatuacion del contral interno se lleva a cabo para
curnplis con la norma de ejecucién del trabajo, éste nos servira de base
para determinar el grado de confianza que 5¢ va a depositar en él y nos
permita determinar la naturaleza, extension y oportunidad que vamos a

dar a los procedimientos de auditoria.

£1 conocimiento y evaluacion det control imterno permitiran al auditor
establecer una relacion entre ia calidad del control interno de la
empresa y el aicance, oporiunidad vy naturaleza de las pruebas del
auditor.

Recordemos que las bases de integracidén son repetitivas vy forman
cantidades numerosas de operaciones individuales, generalmente no es
posible realizar un examen detallado de todas las operaciones, por 1o

que se recurre al procedimientc de examinar una muestra
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representativa de estas operaciones individuates, para derivar del

cesultado del examen de esta muestra, una opinion general sobre el

{otal. Este procedimiento se le conoce COMo pruebas selectivas, las

cuales seran aplicadas o reducidas dependiendo del resultado obtenido

en el estudio v evaluacion del control interno.

La estructura del control interno en una empresa, consiste en las

politicas vy procedimientos establecidos para proporcionar una

seguridad razonable de poder lograr los objetivas especificos de la

empresa. Esta estructura consiste en fos siguientes elementos:

a).

b).

c).

El ambiente de control - que representan la combinacion de
factores que afectan as politicas y procedimientes de una entidad,
y son:

Estructura de organizacion de [a entidad
Funcionamiento del Consejo de Administracion
Métodos para asignar autoridad y responsabilidad
Métodos de conirol administrativo

Politicas y practicas del personal; y

- Influencias externas.

Sistema Contable - Consiste en los métodos ¥ registros
establecidos para identificar, reunir, analizar, clasificar, registrar y
producir informacién cuantitativa de las operaciones que realiza la

empresa.

Procedimientos de control - Son los procedimientos y politicas
adicionales al ambienie de control y al sistema coniable que
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establece la administracion para proporcionar una seguridad
razonable de lograr Ios objetivos especificos de la empresa. Los
objetivos del procedimiento de control son:

v Debida autorizacién de transacciones y actividades

v Adecuada segregacion de funciones y responsabilidades

v Disefic y uso de documentos y registros apropiados que
aseguren el correcto registro de las operaciones

v Establecimiento de dispositivos de seguridad que protejan los
activos, y

v Verificaciones independientes de las actuaciones de otros y

adecuada evaluacion de las operaciones registradas.

Una vez que se ha adquiride un conocimiento general de la
estructura del control interno, se podra decidir el grado de confianza
que se depositard en los coniroles existentes para la prevencion y
deteccion de errores potenciales importantes o bien si directamente los
objstivos de nuestra revision se pueden alcanzar de manera mas
eficiente y efectiva a través de la aplicacion de pruebas sustantivas, es
decir olvidarnos de control interno e imos directamente a verificar la

veracidad y razonabilidad de las operaciones realizadas por la empresa.
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DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURC SOCIAL

CAPITULO 3




3.1 Antecedentes

Ei 21 de abrit de 1959 se introdujo & nuestra legislacién por decreto
presidencial el dictamen para efectos fiscales emitido por contader
ptblico registrado en el que los habilita para practicar auditoria vy
verificacién en la contabilidad, para comprobar el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, al mismo fiempo que se cred a la Auditoria
Fiscal Federal como un érganc de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para investigar y vigilar el cumplimiento de las obligaciones
fiscales de los contribuyentes.

El 18 de enero de 1962 se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el oficio circular No. 102-118 donde la subsecretaria de
ingresos se dirigio al Colegio de Contadores Piblicos, sefialando los
efectos que tendria la presentacion del dictamen y sefalando que el
causante gue hubiera sido distaminado par el contador pablico ya no
seria revisado por la Direccion de Auditoria Fiscal Federal por los

ejercicios dictaminados.

A partir de 1991 se adiciont al Cédigo Fiscal de la Federacion et
Articulo 32-A, que vino a convertir en obligatorio el dictamen fiscal para
ciertos contribuyentes gue estan en los suptestos del Articulo 52 del

Codigo Fiscal de 1a Federacion.

El dictamen para efectos del Seguro Social se establecio en forma
voluntaria en febrero de 1985 y surge ante {a necesidad de vigilar que
las obligaciones de contribuir financieramente por parte de los patrones

se lfeven a cabo.



Y considerando los resultados positivos que ha obtenido la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico al aceptar para efectos
fiscales el dictamen emitido por contador piiblico independiente;
incrementando el namero de causantes revisados. Ei Instituto Mexicano
del Seguro Social considera que esta vigilancia se ejerce mediante
diversos programas de auditoria, destacando en forma relevante el
denominado dictamen de contador publico independiente para efectos
del seguro social, lo anterior bajo el esquema_de una fiscalizacion
indirecta a través de la profesion organizada para ese proposito.

3.2 Obligatoriedad

£l dictamen para efectos del seguro social es voluntario desde la
facha en que se establecio, es decir desde febrero de 1985 y
actualmente sigue asi. Sin embargo el Articulo 16 de la Ley del Seguro
Social establece que los patrones que pov el numerc de sus
trabajadores en términos del Codigo Fiscal de 1a Federacion (gue por lo
menos 300 trabajadores les hayan prestado servicios a los patrones en
cada uno de los meses dei ejercicio inmediato anterior), estén obligados
a dictaminar sus estados financieros; para efectos del Seguro Social
deberan presentar a instituto copia con firma autégrafa del informe
sobre la situacién fiscal del contribuyente con los anexos referentes a
fas contribuciones por concepto de cuotas obrero pafronales de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del referido Cadigo
Fiscal.

Cualquier otro patron nodra optar por dictaminar por contador piiblico

autorizado, sus aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Soclal en

términos del Reglamento mencionado.
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3.3 Requisitos del Contador Publico para dictaminar

El Instituto Mexicano dei Segurc Social, por caonducto de la Jefatura
de! Servicios de Auditoria a Patrones y Verificacion, tiene a su cargo €l
registro de contadores piiblicos que pretenden dictaminar respecto del
cumplimiento de las obligaciones que la Ley dei Seguro Social y sus
reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados.

El contador publico que desee inscribirse en el registro enunciado,
debera solicitarlo en las formas autorizadas por et instituto, forma
JAD-01 y anexar constancia del (ltimo afio expedida por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, para acreditar su vigencia en el registro
a que se refiere la faccion | del Articuio 52 del Cédigo Fiscal de la
Federacion.

£l contador plblico que presie sus servicios a una persona moral
debera presentar, conjuntamente con lo sefalado en ei punto anferior,

aviso en que haga constar o siguiente:

a).Denominacién o razon social de la empresa moral a la que
presta sus servicios.

b).Domicilio fiscal, registro federal de contribuyentes y registro
patronal de la persona moral antes citada.

c).Nomero de registro asignado por la Direccion General de
Auditoria Fiscal Federal ai despacho contable en que preste sus
servicios.
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d).Nombre de los contadores publicos autorizados para dictaminar

que prestan sus servicios a la misma persona moral.

Ei contador publico autorizado a dictaminar, se compromete a
informar al Instituto, en un plazo de 15 dias habiles, cualquier cambio

que haya en los datos que proporciond en su solicitud de registro.

El contador plblico comprobaré ante ia delegacion o subdelegacidn
correspondiente, dentro de los tres primeros meses de cada afio, gue
es socio activo de un colegio o asociacion profesional, en su caso,
dicha certificacion podra requeriria el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

Et contador pliblico presentara constancia de cumplimiento de la
forma de educacion continua ¢ constancia de actualizacién académica

expedidd por dicho coiegio o asociacién.

3.4 Plazos para presentar el dictamen

Para emitir & dictamen para efectos del Seguro Social se debera
presentar dentro de los cuatro meses siguientes a fa terminacion de su
gjercicio fiscal ol aviso al instituto en las formas autorizadas para el
efecto forma JAD-02

En o caso de gue dicho aviso se presente con posterioridad a esa

facha, s0lo se podra autorizar a travas de la Jefatura de Auditoria a
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Patrones y Verificacion, previo analisis de la situacion del patrén a

dictaminar.

El aviso debera ser suscrito por el patrén vy el contador piblico que
vaya a dictaminar, y solc sera valido para que se pueda dictaminar en el

ejercicio fiscal que en el mismo se indique.

£1 aviso contendra los siguientes datos:

a).Nombre, denominacién o razén social del patron.
b).Pomicilio fiscal.
£). Nimero de registro o registro patranales sujetos a dictamen en
diez posiciones.
d).Namero de Registro Federa! de Contribuyentes, en doce o trece
posiciones, segin se trate de personas morales o de personas
fisicas.
e).Clasificacién de la empresa para efectos del Seguro de Riesgos
de trabajo.
f). Periodos sujetos a dictamen.
g).Nombre del contador publico y su namero de registro en el
Instituto.
f).Manifestacion del patron y del contador piblico dictaminado, en
el sentido de que aceptan y se someten a o que se dispone en
el instructivo.
Son impedimentos para que un contador publico pueda dictaminar
saobre el cumnplimiento de fas obligaciones, que la Ley del Sequro Social
y sus reglamentos imponen a los patrones y demas sujelcs chligados,

los siguientes:
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a).Ser conyuge, pariente por consanguinidad o civil en linea recta
sin limitacidn de grado, transversal dentro del cuarto y por
afinidad dentro del segundo, del propietario o socio principal de
la empresa o de algin director, administrador o empleado que
tenga intervencion importante en ia administracion.

b).Prestar o haber prestado sus servicios en farma subordinada
durante el periodo que se dictamina, al patrén o a una empresa
afiliada subsidiada o que estd vinculada econdmica o
administrativamente con el propio patrdn, cualquiera que sea la
forma gue se le designe v se le retribuyan sus sewvicios.

El comisario de la sociedad no se considerara impedido para
dictaminar, salvo que concurra otra causal de las que se
mencionan.

¢).Tener, haber fenido o pretender durante el ejercicioc que
comprenda ia dictaminacion, alguna injerencia ¢ vinculacion
econdmica en los negocios del patrdn.

d).Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuenire
activo en su ejercicio profesional.

e).Estar vinculado con el patron de tal manera que le impida
independencia e imparcialidad de criterio, o bien, que los
resultados de su dictamen determinen la cantidad de su
emolumento.

f). Estar prestando sus sefvicios al Instituto Mexicano dei Seguro
Social u ofto organismo fiscal competentie para determinar
contribuciones.

g).Esta en una situacién que pueda afectar su imparcialidad en

forma analoga o mas grave que las mencionadas.
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El Instituto contara con 10 dias para aprobar los avisos, informando
al patran y contador publico, por excepcion, solamente los casos de

rechazo.

El patron podra modificar el aviso originaimente presentado cuando
sustifuya al contador publico designado, siempre y cuando lo
comunique al instituto dentro de los dos meses siguientes a la fecha de
presentacién del aviso, justificando ante la delegacion o subdelegacion
respectiva los motivas que para elio tuviere.

Cuando e contador publico no pueda formular el dictamen por
incapacidad fisica o impedimento legal debidamente probados, el aviso
para sustituirio se podra dar en cualquier tiempo antes de que concluya
el plazo para presentar el dictamen.

En estos casos, el Insfittio podra conceder una prorroga para la

entrega del dictamen, de acuerdo al analisis que realice.

£l contador piiblico propuesto debera rendir un dictamen especifico e
independiente a cualquier otro tipo de dictamen dentro del término de
seis meses, contados a partir de la fecha de preseniacion del aviso.

Previa solicitud del patron, el Instituto podré conceder una prérroga
de 60 dias, calendario, para la entrega del dictamen si existen causas
fortuitas o de fuerza mayor debidamente comprobadas que impidan el
cumplimiento dentro del plazo sefialado en el parrato anterior.

Ei contador plbiico es responsable en la elaboracion del dictamen,
de la aplicacion de normas de auditoria generaimente aceptadas y de
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los procedimientos de auditoria que considere necesarios en las
circunstancias, con objeto de obtener evidencia suficiente y competente
para sustentar su opinién respecto del cumplimiento de la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos, en lo relativo al registro de pafrones,
{a afiliacion de sus trabajadores y las modificaciones de salario y bajas,

asi como la base para liquidar el pago de cuotas obrero patronales.

Los documentos que et contador plblico debe entregar al institute
Mexicano del Seguro Social, con motivo de su dictamen, los presentara

en un sclo legaje que contendra:

a). Dictamen.
b). informe.

c). Anexos.

El Dictamen deberd sujetarse a lo siguiente:

a). La opinién respecto del cumplimiento de la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, debera fundamentarse con apego a
las normmas de auditoria generalmente aceptadas vy
procedimientos de auditoria gque se consideren necesarios, la
cual en su caso podra ser:

Sin salvedades, con salvedades, negativa o abstencién de
apinién, de acuerdo a las circunstancias gue es presenten.

b). Indicar si al enterar el patron las cuotas obrero patronales del
Seguro Social, incurrié en omisiones y agregar, en su caso, las
observaciones que estime pertinentes.

). Referirse a! sjercicio dictaminadc.
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d}.

e).

g)

El contador pibfico designado estd obligado a emitir su
dictamen a menos que sea sustituide por el patron,
sobrevenga un impedimento o decline seguir prestandc sus
servicios profesionales, En cada uno de estos casos debera
informar las causas y sus motivos al Instituto Mexicano del
Seguro Social.

£l dictamen que se presente fuera del plazo concedido, no
surtira efecto.

Si ef contador pablico considera que por razones de hecho ¢©
de derecho no es factible formular con todos sis anexos un
dictamen completo, asi lo declarara, pero debera explicar ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social en que consisten estas
razones. Lo anterior no sera impedimento para que el contador
publico dictamine parcialmente.

Ei contador pblico deberd anotar el alcance del dictamen su

namero de registro, nombre y firma.

El Informe que se adjunte al dictamen que se haga de un patron,

debera contener:

a).

Breve descripcion de las caracteristicas generales del patrdn y
especificas sobre las modalidades del Seguro Social que le
sean aplicables, en la que se indigue lo siguiente:

- Nombre, denominacion o razdn social.
- Fecha de iniciacion de operaciones.

- Domicilio.

- Giro y actividades principales.

- Representante legal
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-Centros de trabajo, indicando para cada uno de elios:
domicilio, fecha de iniciacion de actividades, registro federal
de contribuyentes, registro patronal, actividades, clase, grado
de riesgo y prima.

- Si en el ejercicio sujeto a dictamen adquiris la calidad de
patrén sustituto.

- Bases de cotizacion especial al Instituto Mexicano del Seguro
Social, en su caso.

b). Caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e

individuales tipo, en su caso en ias menciones siguientes:

- Sindicato.

- Vigencia de contrato colectivo.
- Tipo de contratacion

- Jornadas de trabajo.

- Tipos de salario.

Si existieran contrates de trabajo con denominacion distinta, que se
encuentren contenidos en la Ley Federal del Trabajo, se indicaran las

caracteristicas generales de los mismos.
¢). El contador publico debera anotar al calce de este informe, su
namero de registro y firmarlo, asi como nombre y firma del

patrén yfo representante legal.

En dictamenes subsecuentes. el contador publico podra limitar el

contenido del informe a las modificaciones ocurridas en las
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caracteristicas generales de la empresa y en los contratos de trabajo
del patrén.

Los Anexos preparados por el contador publico, que deberan
adjuntarse al dictamen, consistiran ern:

| Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social pagadas por

omisiones determinadas en la revision, con lo siguiente:

- Ano, bimestre o periodo de pago

- Dias del bimestre,

- Cuotas del seguro de enfermedades y maternidad.

- Cuotas del sequro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez.

- Cuotas del sequro de invalidez y vida

- Cuotas del seguro de riesgos de trabajo.

_ Cuotas del segura de guarderia para hijos de aseguradas.

- Cuotas del seguro de retiro.

- Total de cuctas.

A este documento deberdn adjuntarse copias fotostdticas de las
cédulas de cuotas obrero patronales elabaradas y pagadas con motivo
de ta revisién practicada o en su casoc informar Ias omisiones no

pagadas a ia fecha de entrega del dictamen al Instituto.

Omisicnes determinadas en la revision, clasificadas en su caso,

como sigue:

- Trabajadores no inscritos.
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- Trabajadores inscritos en fecha posterior yio con salario inferior.

- Avisos de modificacion de salario con fecha posterior y/o salario
inferior.

_ Avisos de inscripcién por baja improcedente.

- Avisos de baja no presentados.

{l. Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro pagadas por
omisiones determinadas en ia revisién, con lo siguiente:

- Afo y bimestre.

- Dias del bimestre.

- Cuota patronal.

- Aportacién adicional realizada por conducio del patron.
- total.

i, Analisis de percepciones pof grupos o categorias de irabajadores,
indicando si se acumulan al salario base de cotizacion por €l

patron.

V. Concitiacion de percepciones de trabajadores, contra registros
contables ¥ lo declarado para efectos del limpuesto sobre la Renta,
a cargo de la persona moral o personas fisicas en su caso.

V. Reporte sobre la actividad v clasificacion de la empresa
dictaminada.

Los anexos sefialados anteriormente deberan presentarse

enurmnerados en forma progresiva, en el mismo orden en que se han
mencionado.
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3.5 Tipos de Opinion det Dictamen

A continuacidon mostraremos los cuatro modelos de Dictamen a
utitizar por los contadores ptliblicos que dictaminan para efectos del
Seguro Social, autorizados por el Instituto Mexicano del Seguro Social
el 12 de diciembre de 1996.

4. Cuando ¢! auditor llevd a cabo ia auditoria de los estados
financieros de la entidad y opta por describir los procedimientos de
revision aplicados.

Lugary fecha

A los accionistas de
Compaiiia X, S.A.

He examinado ! estado de situacién financiera de la compaiiia X,
S.A., al 31 de diciembre de 1997, y los estados de resultados, de
variaciones en el capital contable y de cambios en la situacién
financiera que le son relativos, por el afio que termind en esa
fecha, mi dictamen commespondiente 10 emiti sin salvedades, con
fecha

Con relacion al examen antes indicado, también revisé Ia
informaciéon que se presenta en los anexos | a Vi, adjuntos,
preparada bajo la responsabilidad de la administracion de la
compafiia X, 5.A., con registros patronal nimero

con e} propasito de verificar el correcto cumplimiento de su registro
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como patrén, la afiliacién de sus rabajadores, las modificaciones
de salario y bajas de los mismos, asi como las bases para el pago
de las cuotas obrero patronales, conforme a la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, en particular para el pago de cuotas del
Seguro Social, por €l afic que terminG el 31 de diciembre de 1997.
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre ia
misrmna informacion, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nomas de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea
plancada y realizada de tal manera que permita obtener una
seguridad razonable de que 1a informacion de los Anexos 1 a Vi no
contienen efrores importantes y que estan preparados de acuerdo
con las bases establecidas en el reglamento para el pago de
cuotas det Seguro Social. La auditoria consistié en el examen, con
base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
Anexos | a VI; asimisme, incluyo la evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, asi como de ia presentacion de los Anexos
mencionados. Considero que mi examen proporciona una base
razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre ofros los siguientes
procedimientos que consideré necesarios de acuerdo con las
circunstancias

. Revisé el adecuado registro de sus trabajadores ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social y los movimientos afiliatorios de aita,
baja y de modificaciones de salario presentados a dicho

organisma.
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b.

C.P.

Comprobe gue el patron cuenta con fos registros necesarios para
controlar el namero de dias trabajados y los salarios percibidos

por sus trabajadores.

_ Verifiqué que 1as percepciones por concepto de sueldos y salarios,

gratificaciones Y olras remuneraciones que perctben sus
trabajadores sé hubieran considerado en la determinacién del
salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecido, entre otros, €n el Articulo 27 de la Ley de! Seguro

Social.

Revisé la determinacion ¥ el entero de cuotas obrero patronales.

Revisé la conciliacion  del total de percepciones de sus
trabajadores, contra los registros contables y contra lo declarado

para efectos del impuesto sobre la renia.

Bajo protesta de decir verdad, en mi opinidn (excepto por ias
omisiones mencionadas en 108 ANexos iy, & Compania X,
S.A., cumplio razonabiemente, en todos los aspectos importantes,
con las obligaciones patronales gue establece la Ley det Sequro
Social y sus Reglamentos, por ol afio que termind el 31 de
diciembre de 1997 y la informacion contenida en tos Anexos 1 a Vi
se encuentra preseniada de conformidad con lo establecido en el

reglamento para el pago de cuotas dei Seguro Saciat.

REGISTRO ANTE EL 1MSS
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2. Cuando el auditor flevd a cabo la auditoria de los estados
financieros de la entidad y opta por no incluir los procedimientos
de revision aplicados.

Lugar y fecha

A los accionistas de
Compafia X, S.A.

He examinado el estado de situacion financiera de la compafiia X,
S.A., al 31 de diciembre de 1997, v los estados de resultados, de
variaciones en e} capital contable y de cambios en la situacion
financiera que ‘e son relativos, por el afo que termind en esa
fecha, mi dictamen comrespondiente lo emit sin salvedades, con
fecha

Con relacion al examen antes indicado, tambien revisé la
informacién que se presenta en los anexos { a Vi, adjuntos,
preparada bajo la responsabilidad de la administracion de 1a

compaiiia X, S.A., con registros patronal nomero

con ¢! proposito de verificar el correcta cumplimiento de su registro
como patron, la afiliacion de sus trabajadores, las maodificaciones
de salario y bajas de los mismos, asi como las bases para el pago
de las cuotas obrero patronaies, conforme a la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, en particular para el pago de cuotas del
Seguro Sacial, por el afic que terminé el 31 de diciembre de 1997.
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la

misma informacidn, con base en la auditoria que practiqué.
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C.P.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea
planeada y realizada de tal manera que permita obtener una
seguridad razonable de que la informacién de los Anexos | a VI no
contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo
con las bases establecidas en ef reglamento para el pago de
cuotas del Segure Social. La auditoria consistio en el examen, ¢on
base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
Anexos | a Vi; asimismo, incluyo la evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de los Anexos
mencionados. Considero gque mi examen proporciona una base

razonable para sustentar mi opinion.

Bajo protesta de decir verdad, en mi opinidn (excepto por ias
omisiones mencionadas en los Anexos It y lif), la Compafiia X,
S.A., cumplio razonablemente, en todos los aspectos importantes,
con las obligaciones patronaies que establece la Ley del Seguro
Social ¥ sus Reglamentos, por el afo que termind ef 31 de
diciembre de 1997 y la informacion contenida en ios Anexos i a VI
se encuentra presentada de conformidad con lo establecidc en el

reglamento para el bago de cuotas del Seguro Social.

REGISTRO ANTE EL IMSS




3. Cuando el auditor no examind los estados financieros de Ia
entidad y opta por no incluir los procedimientos de revision
aplicados.

Lugar y fecha

A los accionistas de
Compafiia X, S.A.

He examinado la informacidn que se presenta en los Anexos ia
VI, adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de fa
administracion de la compafiia X, $.A., con registro patronal

numero con el proposito de verficar el

correcto cumplimianto de su registro coma patrén, ia afiliacion de
sus trabajadores, las modificaciones de salario v bajas de los
mismos, asi como las bases para el pago de las cuotas obrerc
patronajes, conforme a la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos, en particular para el pago de cuotas del Seguro
Social, por el afio que termind el 31 de diciembre de 1597. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma

informacion, con base en la auditoria que practique.

Wi examen fue realizado de acuetdo con ias normas de auditoria
generaimente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea
planeada y realizada de tal manera que permita obtener una
sequridad razonable de que la informacion de los Anexcs | a VI no
contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo
con las bases establecidas en el reglamento para et pago de

cuotas del Seguro Social. La auditoria consistio en & examen, con

al




C.P.

base en pruebas selectivas, de las cifras y revelaciones de los
Anexos | a Vi, asimismo, incluyo la evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de los Anexos
mencionados. Considero que i examen proporciona una base

razonable para sustentar mi opinion.

Bajo protesta de decir verdad, en mi opinion (excepto por las
omisiones mencionadas en los anexos it y i), ta Compaiia X
S.A., cumplié razonablemente, en todos los aspectos imporiantes
con las obligaciones patronales que establece la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, por el afio que termino el 31 de
diciembre de 1997, y la informacion contenida en los Anexos | a V!
se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el

Reglamento para el pago de cuotas del Segura Social.

REGISTRO ANTE EL IMSS
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4. Cuando el auditor no examind fos estados financieros de la
entidad y opta por describir los procedimientos de revision
apficados.

' Lugar y fecha

A los accionistas de
Compaiiia X, 5.A.

He examinado ia informacién que se presenta en los Anexcs ia
Vi, adjuntos, preparada pbajo la responsabilidad de la
administracion de la compafiia X, S.A., con registro patronal

namero con el proposite de verificar el

correcto cumplimiento de su registro como patron, la afiliacion de
sus trabajadores, las mogdificacicnes de salaric y bajas de los
mismos, asi como las bases para el paga de las cuotas obrero
patronales, conforme a la Ley del Seguro Social vy sus
Reglamentos, en particular para el pago de cuotas del Seguro
Social, por el afio que termind el 31 de diciembre de 1997. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinidn scbre la misma

informacion, con base en la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizadc de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la auditoria sea
planeada y realizada de tal manera que permita obtener una
sequridad razonable de que la informaci6n de los Anexos 1 a Vino
contienen errores importantes y que estan preparados de acuerdo
con las bases estabiecidas en el regiamenio para el pago de

cuotas del Seguro Social. La auditoria consistio en €l examen, con
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base en pruebas selectivas, de jas ciffas y revelaciones de los
Anexos | a VI; asimismo, incluyo fa evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de los Anexos
mencionados. Considero que mi examen proporciona una base

razonable para sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes
ptocedirnientos gque consideré necesarios de acuerdo con las

circunstancias:

a. Revisé el adecuado registro de sus trabajadores ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social y los movimientos afiliatorios de alta,
baja y de modificaciones de salaric preseniados a dicho
organismo.

b. Comprobé gue el patrén cuenta con los registros necesarios para
controlar el niimero de dias trabajados y los salarios percibidos

par sus trabajadores.

¢. Verifiqué que 1as percepciones por concepto de sueldos vy salarios,
gratificaciones ¥ otras remuneraciones que perciben  los
trabajadores se hubieran considerado en la determinacién del
salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo
establecida, entre otros, en et Anticulo 27 de la Ley del Seguro
Social.

4. Revisé la determinacion y el entero de cuotas obrero patronales.

64



e. Revisé la conciliacion del total de percepciones de sus
trabajadores, contra los registros contables y contra lo declarado
para efectos del impuesto sobre la renta.

Bajo protesta de decir verdad, en mi opinion (excepto por las
omisiones mencionadas en los anexos Il y Hl), la Compafiia X,
S.A., cumplio razonablemente, en todos los aspectos importanfes
con las obligaciones patronales que establece la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos, por el afio que termind el 31 de
diciembre de 1997, y la informacion contenida en los Anexos 1 a Vi
se encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el
Reglamento para el pago de cuotas del Seguro Social.

CP.
REGISTRO ANTE EL iMSS

2.6 Instructivo para el Llenado de los Formatos Relativos _al

Dictamen Informe y Anexos

En el punto 3.5 presentamos los cuatro modeios de dictamen a
utilizar por los contadores publicos independientes que dictaminan para
efectos del Seguro Social, autorizados por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, por lo que éste debera emitirse de acuerdo con las

circunstancias que presente la empresa revisada.
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INFORME

Garactetisticas generales del patrén
- Nombre o razén social:

- Domicilio legal:

- Fecha de iniciacion de operaciones:
- Giro:

- Actividades principales (en orden de importancia)

MW N

- Nombre del representante legal:

_ Centros de trabajo dictaminados, numero(s) de registro(s)
patronal(s) incluidos {(s):

FECHA DE INICIO REGISTRO
DOMICILIO DE ACTIVIDADES PATRONAL ACTIVIDADES
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CLASIFICACION DE LA EMPRESA

CLASE GRADO DE RIESGO PRIMA

|

_ En el gjercicio dictaminado ise adquirid calidad de patron
sustituto?

Sl NO

- ¢Se tienen bases de cotizacion especiales?

Sl NG

- En caso afirmative, especifiquelas

il. Caracteristicas de ios contratos de trabajo

Colectivo Individual

—_— ——— e ————

- Sindicato:

- Vigencia del contrato: del al

- Tipos de contratacion:

Planta Obra determinada Eventual
Otros

&7



Grupo o categoria de trabajadores

- Jornada de trabajo:

DIAS DE LA SEMANA

HORARIO HORAS QUE SE TRABAJAN
DE A LABORA- L ™M M v S D
DAS
DIURNA
NOCTURNA
MIXTA
Tipo de salario
C.P. Nombre y firma del
Registro LM.5.5.: Representante Legal o Patron

63



INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMATO “INFORME”

I. Caracteristicas Generales def Patrén

Como vimos en el punto 2.4 pianeacion; el programa de trabailo
elaborado contempla la obtencién de la documentacion que nos servira
de base para fienar este informe como son: La escritura constitutiva y
sus reformas, libros de contabilidad y demdés documentos oficiales, con

ios cuales contestaremos el formate en los siguientes términos:

s Nombre o razon social

= Domicilio legal

= Fecha de iniciacidn de operaciones

= Giro

= Actividades principales

«Nombre del representante legal

s Centros de frabajo, indicando por cada uno de ellos:

= Domicilio, fecha de iniciacién de operaciones, registro patronal,
actividades y clasificacion de la empresa en cuanto a clase,

grado de riesgo y prima

= Méarquese con una X en el espacic corfespondiente para indicar
si en el ejercicio sujeto a dictamen, se adquirid la calidad de

patrén sustituto

[



=Marquese con una X en el espacio carrespondiente para indicar
si se tienen bases de cotizacion especiales, explicando éstas, en

caso afirmativo.

Ii. Caracteristicas de los Contratos de Trabajo

Con base en los contratos de tabajo vigentes en el periodo
dictaminado, por cada grupe de trabajadores o categorias de éstos con
iguales condiciones de trabajo ¥ prestaciones, lienaremos el formato en
ia forma siguiente:

=Margue una X en el espacio correspondiente para indicar si se
tratd de contrato colectivo o individual, al que se refieren los
datos asentados

« Sindicato. Anote el nombre de la agrupacion
sVigencia de contrato

sTipos de contratacion. Marque con una X en el espacio
correspondiente o especifiquelo en el caso de atros.

sGrupo o Categoria de trabajadores. Por cada categoria de
trabajadores se llenara este informe. {Ejempto; empleados,

sindicalizados).

=En el rengidn refative a la jornada de trabajo gue corresponda,
indique ! horario, hovas labaradas y dias de la semana que se

trabajan

« Tipa de salario, el que puede ser: fijo, vartable o mixto
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« Nombre, firma y registro del instituto Mexicanc del Seguro Social,
para efecto de dictaminacion del contador publico que
proporciona la informacién, asi coma nombre y firma del patron o

representante legal.

CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Patron: . Registro patronal:
RF.C.:

CUOTAS OBRERO PATROALES PAGADAS
COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

SIMESTRE NOMERD  ENFERME- RETIRO,  RIESGOS
DE DaDES ¥ IMvaupsz  CESANTIA pE GUARDE TOTAL
- MATERNI- EN EDAD RIAS
DiaS DAD Y AVANZADA TRABAIQ
VIDA. Y WEIEL

fer.

20

Sa.

So.

TOYAL

A



Conceptos de omisiones determinadas en la revision

TOTAL
Numero de trabajadores no inscritos (%)

Numero de trabajadores inscrites en fecha posterior
ylo con satario inferior {*)

Niumero de avisos de maodificacion de salario con
fecha posterior y/o salario inferior

Namero de avisos de inscripcién por bajas {s)
improcedente (s)

NOmero de avisos de baias no presentadas

SUMA

C.P.
Registro LM.S.5.:

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO 1 “CUADRGC
ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL, PAGADAS POR
OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION”

1. Con base en las liquidaciones de cuctas obrero patronales
resultantes de la revision practicada, se desglosaran sus importes
tanto por las diferentes ramas de seguro enunciadas en el propio
formato, como en ios bimestes y meses que corresponden dichas
liquidaciones, mismas que deheran coincidir invariablemente con

el periodo dictaminado.



. Se debera adjuntar a este Anexo, copias fotostaticas de fas
cédulas de cuotas obrero patronaies etaboradas y pagadas con
motivo de la revision practicada.

. B! pairén presentard directamente ante las delegaciones o
subdelegaciones correspondientes, la cédula de liquidacion
complementaria para el pago respectivo de las cuotas obferc
patronales retroactivas, derivadas def dictamen, anexando copia
detl “Aviso para Dictaminar”

. Sin el requisito sefialado en el punto anterior, ho se podra dar
tramite al “Dictamen sin Salvedades’ que presente el contador
puablico registrado

. En cada uno de los avisos gue con motive del dictamen se
generen, debera anotarse en el angulo superior izquierdo la
leyenda “Dictamen”, los que se presentardn ante el area de
Afiliacion, Vigencia de Derechos mediante oficio del contador
plblico marcando copia al area de Auditoria a Patrones y
Verificacion. (Sofo avisos de inscripcion de trabajadores).

. Por ios avisos de inscripcion de los trabajadores Omitidos, se
debera presentar el formulario establecido por este efecto, en
tanto que para los avisos de modificacion de salario, de reingreso
y de baja, se podra presentar mediante dispositivo magnético, en

todo caso con ‘os formularios correspondientes.
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_ Con base en los avisos generados correspondientes a las
irregularidades detectadas en el estudio practicado para efectos
del dictamen al Seguro Social, determine el total de ¢asos por:

= Trabajadores no inscritos
= {Avisos de inscripcion)
= Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior

« Avisos de modificacion de salaric con fecha posterior y/o saldo
inferior

= Avisas de inscripcidn por bajas improcedentes
= Avisos de baja no presentados

=Suma
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CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Patrén: Registro patronal:
RF.C.:

Cuotas patronales pagadas como producto del dictamen

Ao

Bimestre Dias  Cuota patronal Adicional @ Total

1o.

20.

30.

4a0.

50.

5o.

TOTAL

© La aportacion adicional es a cargo del trabajador asegurado y su
deposito por conducto del patrén

C.P.
Registro 1.M.8.5.:

15



MNota: La cuota patronal tiene como fimite superior el equivalente a
25 veces el salario minimo general del Distrito Federai.

INSTRUCCIONES PARA EL LLENADC DEL ANEXO 1-A “CUADRO
ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADAS
POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION”

1. Con base en el formulario SAR-01-1 resuftante de la revision
practicada se desglosaran los importes por las aportaciones del
patrén y as adicionales de los trabajadores, asi coma por los
bimestres det  ejercicio, mismas que deberan coincidir
invariablemente con las del periodo dictarminado.

2 Se debera adjuntar a este anexo, copia fotostatica del SAR-01-1
elaborada y pagada con motive de la revision practicada.

3. El patrén presentara directamente ante 1a institucién de credito
gue maneje su cuenta del Sistema de Ahorro para el Retiro los
formularios SAR-01-1 ¥ SAR-02-1 correspondientes, que se
deriven del dictamen.

4. Sin el requisito sefialado en el punto anterior, na se podra dar

framite al “Dictamen sin Salvedades’ que presente el contador
publico registrado.
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Anexo U. Analisis de Percepciones por Grupos o Categorias de
Trabajadores indicando si se Acumularon al Salaric Base de
Cofizacién por el Patron

Patran: Registro patronat:

Grupo o categoria de trabajadores

SE ACUMULA
AL SALARIO
Base COTIZADO
CLAUSULA CONCEPTO DE Sf NO BASE DE
PERCEPCION ACUMULACION

T

7



INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO 1l “ANALISIS
DE RECEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES, INDICANDO SI SE ACUMULARON AL SALARIO
BASE DE COTIZACION POR EL PATRON"

1. Determinar grupos o categorias de trabajadores homogéneos en
cuanto a concepios de percepciones o prestaciones y por cada
uno de elos, elaborar este anexo. (Ejemplo: empleados,
sindicalizados).

2. Con base en los contratos colectivos o individuales de trabajo o ia
costumbre de la empresa, especificar todas las clausulas vy
conceptos de percepciones en dinerc o en especie (salario diario,
aguinaldo, despensa, efc.); que recibe ¢ grupo de trabajadores
analizando, anotandolas en la columna respectiva.

3. Marcar con una X en la columna Si o No, segln sea el caso, si el
patrén acumula o no cada una de las percepciones para
determinar ¢! Salaric Base de Cotizacion declarado al Seguro
Social.

4. Indicar por cada percepcidn que se tenga, la base de

acumulacion, en los casos que procedan, ejempio: 30 dias para
aguinaldo, un alimento gratuito al dia, etc.
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ANEXO il

Patron: Registro Patronai:

Conciliacion de Percenciones de Trabajadores, Contra Registros

Contables y lo Declarado para Efectos del Impuesto sobre la Renta

para Personas Morales o Fisicas.

Remuneraciones pagadas por nominas, listas de
raya, polizas de diario y egresos Total

Egresos:
Sueldos y salarios
Aguinaido

Prima vacacional
Tiempo exira
Comisiones
Compensaciones
Gratificaciones
Habitacion
Alimentacién
Ahaorro: patron %
Primas
Despensas
Premios de produccion
Bonos

Honorarios

Total

Trab. %

%



De registros confables

Cta. Gastos de fabricacion
Sub cuentas

$
%
$
$
Cta. Gastos de Venta
Sub cuentas
$
$
3
$
Cta. Gastos de Administracidn

Sub cuentas

@ M P
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Cta. Cuentas de Balance
Sub cuentas

¥
%
3
$ 3
Declaracién anual |.S.R. Costo Gasto
Mano de obre directa $ $
Sueldos y salarios
Honorarios
Gastos previs. social:
$ $
Ctros gastos:
$ $
TOTAL $
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INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL ANEXO Ul
CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES,
CONTRA REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADC PARA
EEFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PERSONAS
MORALES Y FISICAS

1. Fl cuadro se complementard con el imporie de cada una de tas
percepciones gue se enlistan at margen del mismo, incorporando
aguslias que particularmente se tengan, constituyendo asi el total

de remuneraciones pagadas.

2. Seguidamente se anotara ¢! saldo de las cuentas y/o subcuentas
de gastos zl cierre det gjercicio dictaminado, y que correspondan
al registro contable de las remuneraciones pagadas asi como las
cifras consignadas en ia declaracién znual det Impuesto sobre la
Renta personas morales y fisicas.

3. El importe totat de las remuneraciones pagadas por nominas,
listas de raya, polizas de egresos, etc., debera corresponder con
los registros contables, ¥ contra la declaracién anual del Impuesto

sobre la Renta, personas moraies y fisicas.
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ANEXO IV

213
MAGUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTES
NUM,
DE COMBUSTIBLE CAPACIDAD
UNIDAD NOMBRE Uso O ENERGIA 0 POTENCIA
P—
»
PERSONA
NUMERO DE QCUPACION Y OFICIO -i NUMERO DE CCUPACION U
TRABAJADORES TRABAJADORES OFICIO
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ANEXO IV
373

PROCESOS DE TRABAJIO

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE
ELABORA ESTE REPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O 5U
REPRESENTANTE LEGAL

Representante Legal de
X, 8.A

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
COMPROBADA

NOMBRE, FIRMA Y Ne. DE REGISTRO
ANTE EL I.M.S.S.

C.P.
No. Registro LM.S.S.




INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXOQO IV “REPORTE
SOBRE LA ACTIVIDAD Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA
DICTAMINADA”

1. En base al Acta Constitutiva y reformas a la misma, anotar el
nombre o razon social de la empresa dictaminada no usando
abraviaturas, con excepcidn del tipo de sociedad mercantil (5.A.
de C.V,, etc.).

2. Anotar el domicilio legal del centro de trabaje o en el que se
localiza |a administracion principal de 1a empresa dicltaminada.

3. En base a los avisos de Inscripcibn Patrona! presentados al
Instituto Mexicanc del Seguro Social anoiar €] o ios registros que
correspondan a la empresa dictaminada, asi como fa clasificacion
(clase, fraccidén y prima) de cada uno de ellos, considerando la
ultima cédula de liguidacién de pago de cuoctas obrero patronales.

4. Anotar en forma clara y precisa la actividad manifestada por la
empresa ante otras dependencias gubernamentales, asimismo, se
anotaran las actividades actuales de la empresa comprobada
como resultado del analisis documental respectivo.

5. Considerando como fuente de informacion las poélizas de diario,
ingresos y egresos anociar en forma clara y por actividad, las
materias primas y recursos materiales basicos que utiliza la
empresa para el desarrollo de las actividades comprobadas
pudiendo se éstos, mercancias, materias primas yfo materiales

para el comercio, produccion y/o servicios prestados.
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6. Anotar el namero de unidades, nombre y uso al que se destina

cada uno de la maquinaria y equipo utilizado, incluyendo el de
transporte, ya sea propiedad de la empresa o arrendados.

7. Anctar en forma clata y por area de #rabajo, el nimero de

trabajadores, asi como su oficio u occupacion especifica, tomando
como fuente de informacién las néminas, listas de raya o avisos
presentados al LM.S.S.

Ejemplo: Contador secretaria, mensajerc, etc.

8.

10.

11,

12.

Anctar en forma descriptiva el o los procesos de trabajo de la
empresa dictaminada, (iniciales, intermedios y proceso final) en
tase a los registros auxiliares del costo cuando éste se determine
por procesos. En caso de que la empresa desarrolle mas de una
actividad, los procesos de trabajo de cada una de ellas se
describiran en forma separada.

Anotar el ugar y fecha de elaboracion del reporte

Anatar la fecha de inicio de las actividades comprobadas para tal
efecio.

Anotar el nombre del patrdn o representante legal y firma
autégrafa del mismo.

Anotar el nombre compieto, firma y ntimero de registro ante el

Instituto Mexicano de! Segurc Social del contador puablico
dictaminador.
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CASQ PRACTICO




CONCRETOS EFECTIVOS, SA.DEC.V.

DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PATRONALES
QUE ESTABLECE 1 A LEY DEL SEGURQ SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS FOR
EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 1997 RESPECTC AL REGISTRO
PATRONAL R19-11890-10-9

- CARTA DE PRESENTACION

- DICTAMEN

ANEXOS
1. informe del patron dictaminado

. Cuadro analiticc de cuotas del Seguro Social pagadas por omisiones

determinadas en la revision.

#1.A Fotocopia de las liguidaciones de cuotas obrerc patronales

complementarias pagadas por omisiones determinadas en la revision.
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.

Vi

LB Constancia del tramite de los avisos afiliatorios vy movimientos

salariales resultantes de la revision.

Cuadro analitico de las cuotas del Seguro de Retiro pagadas por omisiones
determinadas en la revisidn.

1L.A Fotocopia del SAR-01-1 elaborada vy pagada con motivo de la

revision.

Analisis de percepciones por grupos o categorias de irabajadores,
indicando si se acumuiaron al salario base de cotizacion.

Conciliacién de percepciones de trabajadores contra registros contables y
io declarado para efectos del Impuesto sobre Ia Renta.

V.A Declaracion anual del impuesto sobre la Renta comrespondiente al

ejercicio dictaminado.

V. B Determinacion de salarios tope de acuerdo a los maximos sefialados
por la Ley.

V.G importe de percepciones variables del sexto bimestre de 1996 y del
sexto bimestre de 1997

Reporte sobre la actividad o actividades, clasificacién y grado de riesgo de
la ermpresa dictaminada
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A la Asamblea de Accionistas de

Concretos Efectivos, 5.A. de CV.:

He examinado el balance general de Concretos Efectivos, S.A. de CV., al 31 de
diciembre de 1997, y los estados de resultados, de variaciones en el capital contable
y de cambios en [a situacién financiera que le son relativos, por el afio que termind
en esa fecha. Mi dictamen correspondiente o emiti sin salvedades, con fecha 24 de
octubre de 1998.

Con relacién al examen antes indicado, también revisé la informacion que se
presenta en los Anexos [ a Vi, adjuntos, preparada bajo la responsabilidad de la
Administracion de Concretos Efectivos, S.A., de C.V., con registro patronal nimero
R19-11800-10-9, con el propdsito de verificar el carrecio cumplimiento de su registro
como patrén, la afiliacion de sus trabajadores, las modificaciones de salario y bajas
de los mismos, asi como las bases para el pago de las cuotas obrero patronales,
conforme a fa Ley del Seguro Social y sus reglamentos, en particular para el pago de
cuotas del Seguro Social, por el afio que terminé el 31 de diciembre de 1997. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre la misma informacion, con

base en la auditorfa que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con [as normas de auditoria generaimente
aceptadas, las cuales requieren que fa auditoria sea planeada y realizada de tal
rmanera que permita obtener una seguridad razonable de que la informacion de los
Anexos | a Vi no contiene effores importantes y gue estan preparados de acuerdo

con las bases establecidas en el Reglamento para el Pago de Cuctas del Seguro
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Social, La auditoria consistid en el examen, con base en pruebas selectivas, de las
cifras vy revelaciones de los Anexos | a VI; asimismo, incluyo ia evaluacién de los
principios de contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de los anexos
mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para
sustentar mi opinién.

Comoe parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos que

consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias:

1. Revisé el adecuado registro de sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del
Seguro Sacial y los movimientos afiliatorios de alta, baja y modificaciones de
salario presentados a dicho organismo.

2. Comprobé que el patrén tiene los registros necesarios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

3. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, gratificaciones
y otras remuneraciones que perciben sus trabajadores se hubieran considerado
en la determinacion de los salarios diarios integrado base de cotizacion, de
conformidad con lo establecido, entre otros, en el Articulo 27 de 1a Ley del Seguro
Saocial.

4. Revisé la determinacion y entero de cuotas obrero patronales.
5. Revisé la conciliacion dal total de percepciones de sus trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto sobre la

Renta.
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Bajo protesta de decir verdad, en mi opinidn, (excepto por las omisiones
mencionadas en los Anexos Il y 1ll), Concretos Efectivos, S.A. de CV., cumplié
razonablemente, en todos los aspectos importantes, con las obligaciones patronales
que establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el afic que termind el
31 de diciembre de 1997 y la informacion contenida en fos Anexos | a Vi se
encuentra presentada de conformidad con lo establecido en el Reglamento para el

pago det Seguro Social.

RAFAEL GARCIA VARGAS
CONTADOR PUBLICO
REGISTRO EN EL 1MS8
NUM. 0999-53-L6

Meéxico, D.F., a 24 de octubre de 1998.
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CARTA DE PRESENTACION

DATOS DE {DENTIFICACION DEL. CONTRIBUYENTE
NOMBRE: CONCRETOS EFECTIVOS, SA. DECV.

DOMICHIO: ALVARO OBREGON Ng. @ COL. LOMAS DE CHAPULTEPEC
DELEGACION MIGUEL HIDALGO, C.P.11000 MEXICO. D.F.

RF.C.: COE-900413-FES
REGISTRO (S) PATRONAL (ES). R19-11880-10-8
EJERCICIO FISCAL QUE SE DICTAMINA: 1897

FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA
PRESENTAR EL DICTAMERN: 30 DE ABRIL DE 1988

FECHA DE LA SOLICITUD DE PRORROGA PARA
PRESENTAR EL DICTAMEN:

RELACION DE ANEXOS:
I INFORME

{l. CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y
DETERMINADAS EN LA REVISION
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&3]

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO

NOMBRE: C.P. IRMA LILIA VARGAS ESTRADA

SOMICHLIO: BOSQUES DE DURAZNOS No. 90

COL. BOSQUES DE LAS LOMAS DELEGACION MIGUEL
. HIDALGQO C.P. 11700 MEXICO. D.F.

RF.C.: VAEI-681218-R52

REGISTRO IMSS: 0999-53-1L6

6. PATRON O REPRESENTANTE CONTADOCR PUBLICO
LEGAL DICTAMINADCOR
C.P. RAFAEL GARCIAVARGAS C.P. IRMA VARGAS ESTRADA

LUGAR Y FECHA-  Mexico, D.F.. 24 de octubre de 1998
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ANEXO 1
(1DE 3)
INFORME DEL PATRON DICTAMINADO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON
- Nombre o razén social: CONCRETOS EFECTIVOS, S.A. DEC.V.

- Domicilio legal: ALVARO QOBREGON No. 9 COL. LOMAS DE
CHAPULTEPEC DELEGACION MIGUEL HIDALGO,
C.P 11000 MEXICO, D.F,

- Fecha de iniciacién de operaciones:_13 DE ABRIL DE 1880
- Giro: ELABORACICON Y VENTA DE CONCRETO PREMEZCLADO

- Actividades principales {en orden de imporiancia)

1. ELABORACION Y VENTA DE CONCRETO PREMEZCLADO
2.

3.

- Nombre del representante legal: C.P. RAFAEL GARCIA VARGAS

- Centros de trabajo dictaminados, y ndmerc de registro patrenal

FECHA DE CLASIFICACION DE LA
INICIO DE . EMPRESA
ACTIVI-
DOMICILIO DADES REGISTRO | ACTIVIDADES GRADO DE
DATRONAL CLASE RIESGO PRIMA
ALVARDO 13 DE ABRIL | R1S-11890-10-8 | ELABORACION v 20 3185650
OBREGCN Ng. 9 DE 1920 Y VENTADE
COL, LOMAS DE CONCRETO
CHAPULTEPEC PREMEZCLADC
G.P. 11000
MEXICC, D.F.

- En el ejercicio dictaminado ¢ se adquind calidad de patron sustituto?

Sl NG X
- ¢ Se tienen bases de cofizacion especiales?
Si NQO X

- En caso afirmativo, especifiquelas
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ANEXO 1

(2 DE 3)
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
COLECTIVO INDIVIDUAL X
- Sindicato: NOQ APLICA
- Vigencia del contrato: del INDETERMINADO
- Tipos de contratacion:
Planta X Chbra determinada Eventual
Otros
Grupo o categoria de trabajadores CONFIANZA
- Jornada de {rabajo:
DIAS DE LA SEMANA
HORARIO QUE SE TRABAJAN
HORAS
DE A LABORADAS L M M J v s D

DIURNA 8:30 | 1800 | 42.5(1) v s v v v

NOCTURNA

MIXTA

TIPO DE

SALARIO FIS0 Y MIXTO

(1) Con una hora para alimentos

RAFAEL GARCIA VARGAS C.P. IRMA VARGAS ESTRADA
CONTADOR PUBLICO REPRESENTANTE LEGAL

REGISTRO EN EL IMSS
NUM. 0999-83-L6
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ANEXO 1
(3DE 3}

. CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO X INDIVIDUAL

- Sindicato: UNION _SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CEMENTO INDUSTRIALIZADO, CONCRETOS Y SIMILARES DE LA
REPUBLICA MEXICANA

- Vigencia del contrato:__DEL 16 DE ENERQ DE 1996 AL 16 DE ENERO DE 1998

- Tipos de contratacion:

Planta X Obra determinada Eventual
Otros
Grupo o categoria de trabajadores - SINDICALIZADOS

- Jornada de trabajo:

CIAS DE LA SEMANA
HORARIO QUE SE TRABAJAN
HORAS
DE A LABORADAS b M M J \Y4 S D
DIURNA 7:00 | 15001 42 (1) v v v v v v
NOCTURNA
MIXTA
TIPO DE
SALARIO FIIO Y MIXTC
{1) Con una hova para alimentos
RAFAEL GARCIA VARGAS C.P. IRMA VARGAS ESTRADA
CONTADOR PUBLICO REPRESENTANTE LEGAL

REGISTRO EN EL IMSS
NUM. 0999-53-1.6
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CUADRO ANALITICO DE CU
OMISIONES DETERMINADAS EN LA

Patrén:
Registro patronal:

CONCRETOS EFECTIVOS, SA. DEC.V.

ANEXO I

OTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS POR
REVISION

R19-11890-10-2

R.F.C.._ COE-900413-FES

CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO

DEL DICTAMEN POR EL ANO 1997

BIMESTRE | NUMERO | ENFERMEDA- RIESGOS
D?.ES MA?EI?N I‘[() o LV.C.M T R.E;AJO GUARDERIAS TOTAL
1o. 59 $ 414.50 $215.89 $ 11.19 $ 34911 $ 776.49
2o. 61 10,356.99 5.016.06 2,778.29 87217 | 19,023.51
3o. 61 333.87 166.69 89.56 28.12 618.24
40. 82 102.37 60.80 27.46 8.62 199.25
50. 81 597.73 237.09 160.34 50.33 1,045.48
60. 61 2,424.40 1,632.93 650.35 204.16 4911.84
TOTAL $14.229.86 | $7.329.48 $3,817.19 1 81,198.31 $26.574.82

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

NIMERO DE TRABAJADQRES NO INSCRITCS

NUMERO DE TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA

POSTERIOR Y/QO CON SALARIO INFERICR

NUMERO DE AVISOS DE MODIFICACION OE SALARIO CON

FECHA POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR

NUMERO DE AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA (8)

IMPROCEDENTE (S)

NUMERO DE AVISOS DE BAJAS NOC PRESENTADAS
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ANEXO Hi

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS pEL SEGURO DE RETIRO
PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

Patron: CONGCRETOS EFECTIVOS, SA. DECV.
Registro patronat:__R18-11 890-10-9 RF.C..__COE-800413-FES

CUOTAS PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO
DEL DICTAMEN POR EL ANO DE 1997

Bim. Dias Cuota patronal Aportacion Totai
adicional
10. 59 $  69.13 0.00 $  69.13
20. 61 | 174437 0.00 1,744.37
30. 61 56.28 0.00 56.28
40. 62 17.83 0.00 17.83
50. 1 100.68 0.00 100.68
B0. 81 | 408.34 0.00 408.34
TOTAL l_ 2,396.63 000 | § 239663

Cabe aclarar gue a la fecha de elaboracion e impresion de este trabajo no habia
salido modificacién alguna a 10s formatos de los Anexos H y H por lo que se
presenté al caso practico con los formatos actuales, aungque deberian de cambiar

de acuerdo a la Nueva Ley del Seguro Social vigente a partir de julio de 1997.
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ANEXO IV
(1 DE 3)

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES, INDICANDO Si SE ACUMULARON AL SALARIO BASE
DE COTIZACION POR EL PATRON

Patromn: CONCRETOS EFECTIVOS, SA. DECV.
Registro patronal:__R19-1 1890-10-9 R.F.C.._ COE-300413-FES
Grupo o categoria de trabajadores CONFIANZA
SE ACUMULA
AL SALARIO
CONCEPTO DE BASE COTIZADO
CLAUSULA PERCEPCION BASE DE ACUMULACION
S NO
SALARIO X GUOTA DIARIA
AGUINALDO X 1 _ANO 15 DIAS, 2 ANOS 20 DIAS, 3
ARGS 22 DIAS, 4 ANOS 24 DIAS, §
ANOS EN ADELANTE 25 DIAS
PRIMA VACACIONAL X 1 ARID 30%, 2 AROS 40%, 3 ANOS 45%,
4 ANIDS 50%, 5 ANOS EN ADELANTE
55%
COMPENSAGION x FERCEPCION TOTAL
DIA FESTIVO X PERCEPCION TOTAL
BONO ANUAL X PERCEPCION TOTAL
AYUDA DE AUTOMOVIL X PERCEPCION TOTAL
INCENTIVOS X PERGEPCION TOTAL
COMISIONES % PERGEPCION TOTAL
VALES DE DESPENSA X EL EXCEDENTE DEL 40% DEL SALARIO
MINIMO GENERAL DELDF.
FONDO DE AHORRO X  |4% EMPLEADO
4% EMPRESA
PREVISION SOCIAL % |VARIABLE
~CAPACITACION
-GASTOS MEDICOS
-SEGURO DE VIDA
COMEDOR X |DE ACUERDO AL ARTICULO 27
ERACCION V
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ANEXO IV
(2 DE 3)

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES, INDICANDG Sl SE ACUMULARON AL SALARIO BASE
DE COTIZACION POR EL PATRON

Patron: CONCRETOS EFECTIVOS, 8. A.DECV.
Registro patronal__R19-11 890-10-9 R.F.C.__COE-S00413-FES
Grupo o categoria de trabajadores SINDICALIZADOS
SE ACUMULA
AL SALARIO
CONCEPTO DE BASE
CLAUSULA PERCEPCION GOTIZADO BASE DE ACUMULACION
S NO
25 SALARIO X CUOTA DIARIA
47 AGLHNALDO X 1 ARO 15 DIAS, 2 AROS 19 DIAS, 3
ANOS 21 DIAS, 4 AROS 23 DIAS, 5
ANOS EN ADELANTE 25 DIAS
33 PRIMA VACACIONAL X 1 AND 30%, 2 ARQS 40%, 3 ANOS
45%, 4 ANOS 50%, 5 ANOS EN
ADELANTE 55%
22 TIEMPO EXTRA X CONFORME AL ACUERDO 497/93
20 PRIMA DOMINICAL X PERCEPGION TOTAL
40 BONIFICACION POR METROS| X PERCEPCION TOTAL
PRODUCIDOS
52 PREMIO DE PUNTUALIDAD x DE ACUERDO AL ARTICULO 27
FRACCION VI
54 AYUDA DE TRANSPORTE X PERCEPCION TOTAL
32 DIA FESTIVO X PERGEPCION TOTAL
58 AYUDA PARA TAXIS X PERCEPCION TOTAL
85 INCENTIVOS POR DESVID X PERCEPCION TOTAL
INCENTIVOS POR SBOMBEO % PERCEPCION TQTAL
INCENTIVOS POR ESPERA X PERCEPCION TOTAL
55 INCENTIVO POR VIAJES X PERCEPCION TOTAL
INGENTIVGS X PERCEPCION TOTAL
VALES DE DESPENSA X EL EXCEDENTE DEL 40% BDEL
SALARIO MINIMC GENERAL DEL
O.F.
59 FONDO DE AHORRO X 4% EMPLEADO
4% EMPRESA
COMEDOR ¥ |DE ACUERDO AL ARTICULD 27
FRACCION V
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ANEXOC iV
{3 DE 3)

ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE
TRABAJADORES, INDICANDO S1 SE ACUMULARON AL SALARIO BASE
DE COTIZACION POR EL PATRON

Patron: CONCRETOS EFECTIVOS, SA. DECN,
Registro patronai.__R19-11890-10-8 R.F.C:_COE-900413-FES
Grupo o categoria de trabajadores SINDICALIZADOS
SE ACUMULA
r AL SALARIO
CONCEPTO DE BASE
GLAUSULA PERCEPCION COTIZADO BASE DE ACUMULACION
=] NG
37,42, 43,44} PREVISION SCCIAL X VARIABLE
—~CAPACITACION
~GASTOS SINDICALES
-BECAS
-UNIFORMES
-SEUGURO BE VIDA

RAFAEL GARCIA VARGAS C.P. IRMA VARGAS ESTRADA
CONTADOR PUBLICO REPRESENTANTE LEGAL
REGISTRO EN EL IMS38
NUNM. 0988-S3-16
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ANEXO Y

(1 DE 3)
CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES, CONTRA
REGISTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Patron: CONCRETOS EFECTIVOS, SA. DECWV.

Registro patronal:__R19-11890-10-9 R.F.C..__COE-900413-FES

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS,

LISTA DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS

SUELDOS Y SALARIOS @ $ 5,434,972

AGUINALDO 363,156

PRIMA VACACIONAL 114,397

TIEMPO EXTRA ® 1,141,863

COMPENSACIONES 1,465,541

COMEDOR 417,979

INDEMNIZACIONES 270,401

FONDO DE AHORRO 199,565

OTRAS PRESTACIONES 1,875

PREVISION SOCIAL @ 890,207
TOTAL $ 10,299,956

DE REGISTROS CONTABLES

CUENTA: GASTOS DE ADMINISTRACION

SUB.
CUENTAS

SUELDOS SALARIOS | §  1,922111
AGUINALDO 131,811
PRIMA VACACIONAL 32.897
COMPENSACIONES 86,427
COMEDOR 32,613
INDEMNIZACIONES 108,716
FONDO DE AHORRO 64,562
PREVISION SOGIAL 418,645 2,795,782

103



ANEXO VY

(2 DE 3)
CUENTA: GASTOS DE VENTA
SUB.
CUENTAS
SUELDOS SALARIOS® $ 156,200
AGUINALDO 11,000
COMEDOR a0
FONDO DE AHORRO 6,248
COMPENSACIONES @ 149,336
PREVISION SOCIAL @ 9,904 332,758
CUENTA: GASTOS DE FABRICACION
SUB.
CUENTAS
SUELDOS SALARIOS® % 3,356,661
AGUINALDO 220,345
PRIMA VACACIONAL 81,500
COMPENSACIONES ® 1,229,778
TIEMPO EXTRA @ 1,141,863
INDEMNIZACIONES 163,685
FONDO DE AHORRO 128,755
COMEDROR 385,286
OTRAS PRESTACIONES 1,875
PREVISION SOCIAL @ 461,558 71714086
TOTAL 10,295,958
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ANEXO V

(3 DE 3}
DECLARACION ANUAL DE LSR.
SUELDOS SALARIOS 9,409,752
GASTOS DE PREVISION S0CIAL 880,204 B
TOTAL 10,299,956

@ INCLUYE: VALES DE DESPENSA

@ INCLUYE: PRIMA POR BOMBEO, PRIMA POR ESPERA, PRIMA POR DESVIO,
VIAJES Y PRIMA DOMINICAL

® INCLUYE: AYUDA DE TAXI, AYUDA DE PASAJES, PREMIO DE ASISTENCIA Y
BONO ANUAL

@ INCLUYE VALES DE DEPENSA, CAPACITACION, SEGURO DE VIDA Y SEGURO DE
GASTOS MEDICOS MAYORES.

RAFAEL GARCIA VARGAS
CONTADOR PUBLICO
REGISTRO EN EL IMSS
NUM. 0999-53-L6
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ANEXO V-8B

DETERMINACION DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO
A LOS MAXIMOS SENALADOS POR LA LEY

CONCRETOS EFECTIVOS. SA. DEC.V.

Patréon:
Registro patrenak R19-11890-10-9 R.F.C..__ COE-900413-FES
PERCEPCIONES | PERCEPCIONES | EXCEDENTE A
SUJETAS A BASE DE LA BASE DE
CONCEPTO INTEGRACION COTIZACION COTIZACION
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
(25 VSME)” $ 8434034 |5 742318 |§ 1010848
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN
EDAD AVANZADA Y MUERTE
(10 VSMGY $ 8560189 | $ 6245998 |§ 2323191

* VEGES EL SALARIO MINIMO GEMNERAL PARA EL DISTRITO FEDERAL
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ANEXO V-C

DETERMINACION DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO
A LOS MAXIMOS SENALADOS POR LA LEY

Patron: CONCRETOS EFECTIVOS. SA.DEC.V.
Registro patronal:__R19-11890-10-9 RF.C.:

COE-800413-FES

RELACION DE IMPORTES VARIABLES DEL SEXTO BIMESTRE

CONCEPTO 1996 1997
TIEMPO EXTRA $ 30,795.96 $ 86,688.41
INCENTIVOS 77.814.75 272,007.00
AYUDA PARA TAXIS 760.00 2,370.00
AYUDA DE AUTOMOVIL 8,750.00 2,500.00
AYUDA DE PASAJE 2,227.20 2,710.40
COMPENSACION 7,164.09 12,653.58
INCENTIVOS METROS BOMBEO 2,285.33 3,387.77
VIAJES 69,744 .49 111,970.27
PRIMA POR ESFERA 12,387.96 26,465.31
PRIMA POR DESVIO 4,468.27 8,643.32
DIA FESTIVO - 2,5543.64
VACACIONES - -
TOTAL $ 214,388.05 & 542,681.23
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ANEXO VI

(3 DE 4)
MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTES 4
NUM.
DE COMBUSTIBL | CAPACIDAD
UNIDAD NOMBRE uso E 0 POTENCIA
O ENERGIA
5 BOMBAS PARA CONCRETO| BOMBEA DIESEL 64m®
SCHWING MODELO 1996 CONCRETO
2 CARGADOR FRONTAL CARGADOR DIESEL 2YD°
45-AWG MARCA MICHIGAN
1993
1 CARGADOR FRONTAL CARGADOR DIESEL 3YD?
125-A MARCA MICHIGAN 1991
1 CARGADOR FRONTAL CARGADOR DIESEL 2YD?
125-A MARCA MICHIGAN 1980
1 CARGADOCR FRONTAL CARGADOR DIESEL 2Y0°
125-A MARCA MICHIGAN 1971
1 COLECTOR DE  POLVOS| CARGADOR DIESEL ™D
PULMONES PARA SILDS FILTRADO | ELECTRICO | 5 enTROS
1 COLECTOR DE  POLVOS| CARGADOR DIESEL 2vD®
MARCA C&W 1996 FILTRADO
4 AUTOMATIZAGION PARA| AUTOMATI. | ELECTRICA
PLANTA DOSIFICADORA CON|  ZACION
COMPUTADORA MARCA| DOSIFICA-
MEGUREUR ELECTRONIQUE CION
MODELO 1004 CON M-
PRESORA EPSON MODELO
FX-870-1993
1 PLANTA GENERADORA GENERACION DIESEL 200 KW
ENERGIA
1 PLANTA GENERADORA GENERACION | ELECTRICA 10 KW
ENERGIA
1 PLANTA DOSIFICADORA PARA| ELABORA- | ELECTRICA 550
CEMENTO  PREMEZCLADO| CIONDE
MARGCA ELBA COMPUESTA| CONCRETO
POR PLUMA, CUCHARON PA-| PREMEZ-
RA COLEGTOR DE ARENA Y|  CLADO
GRAVA, BASCULAS, UN SKIPP
PARA MEZCLADOR, 4 SILOS
PARA ALMACENAMIENTO DE
CEMENTO CON CAPAGIDAD
DE 70 TONELADAS CADA UNO
CON CAPACIDAD DE 350
TONELADAS Y TABLERO DE
CONTROL MODELO 1991
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ANEXO Vi
(4 DE 4)

PROCESOS DE TRABAJO

A PARTIR DEL ABASTECIMIENTO DE LAS MATERIAS PRIMAS NECESARIAS
{CEMENTOS, AGREGADOS, AGUA Y ADITIVOS) Y DE LA SOLICITUD DE
CONCRETO PREMEZCLADO POR NUESTROS CUENTES, EL CONCRETO ES
FABRICADC MEDIANTE LA DOSIFICACION ADECUADA DE LA MATERIA PRIMA
SEGUN DISENO ESTABLECIDO, DEL CONCRETO SOUICITABO, LA
FABRICACION CONSISTE EN DOSIFICAR Y MEZCLAR LAS MATERIAS PRIMAS
EN PLANTA (MEZCLADO CENTRAL) O EN EL CAMION REVOLVEDORA
{DOSIFICACION EN SECQ) PARA QUE POSTERIORMENTE EL CONCRETO EN
ESTADO PLASTICO SEA TRANSPORTADO POR EL CAMION REVOLVEDORA
AL SITIO DE COLADO INDICADO POR EL CLIENTE. EL CONCRETO PERECE
DESPUES DE 3 HORAS DE HABERLO FABRICADO.

LUGAR Y EECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE:

México, D.F., a 24 de octubre de 1998

RAFAEL GARCIA VARGAS C.P. IRMA VARGAS ESTRADA
CONTADOR PUBLICO REPRESENTANTE LEGAL
REGISTRO EN EL IMSS
NUM. 0092-83-L8
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CONCLUSIONES

La industria del concreto premezclado ha ido desarroliandose y evolucicnando
gracias a la confianza que han depositado en ella los constructores y clientes en
general, ya que recordemos que esta industria esta muy ligada y depende en un

gran porcentaje de fa industria de la construccion.

El dictamen del contador publico independiente para efectos del Sequro Social es
un campo nuevo para el profesional de la contaduria, por lo que éste debe estar
preparado para enfrentar los nuevos retos, y para lograrlc debe estar bien
capacitado técnicamente para realizar el trabajo con calidad profesional,
cumpliende con las normas de auditoria generalmente aceptadas y aplicando los
procedimientos de auditoria que de acuerdo a su juicio profesional considere
necesarios para obtener ja evidencia suficiente para expresar una opinion respecto
de la situacion de la empresa que esta revisando y con lo cual se dara seguridad a
las autoridades de que el célculo y entero de las cuotas obrerc patronales se

realizaron con esfricto apego a la Ley.
Con este dictamen que por ei momento es voluntario para las empresas que asi lo

deseen, la profesion contable se sigue ganando la confianza de las autoridades
primero de la Secretaria de Hacienda y ahora del Seguro Social.
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