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OBJETIVO GENERAL:

Describir las principales disposiciones contables y fiscales que afectan a las

asociaciones civiles.

OBJETIVO PARTICULAR:

Analizar las diferentes disposiciones fiscales y contables que deben seguirse en el

tratamiento de una asociacion civil dedicada a la ensefianza.



HIPOTESIS

Si tenemos un conocimiento més amplio de las diferentes disposiciones
fiscales y contables con las cuales deben regirse las Asociaciones Civiles,
mejoraremos de una forma notable el registro y control de todas las operaciones

que realice la Asociacién.



INTRODUCCION

Actualmente existen diversas formas por medio de las cuales las personas
que tienen un fin comiin se pueden agrupat, una de ellas, y de la cual hablaré en el
presente trabajo es la denominada Asociacién civil, que fue revestida ‘con
personalidad juridica en 1928 en el Cédigo Civil de esa misma fecha. La asociacién
civil tiene un fin preponderantemente no econémico, que puede ser politico,
cientifico, artistico, educativo, etc., siempre y cuando este fin sea licito.

Las asociaciones civiles estdn regidas por diversas disposiciones tanto
legales como fiscales, algunas de ellas son : el Cédigo Civil, Cédigo Fiscal, Ley del
ISR, Ley del IVA, IMSS, entre otras, las cuales dependiendo de la actividad que
realice cada asociacién , serd la forma en como habrén de aplicarse estas
disposiciones tanto en su contabilidad como en su administracion.

Las asociaciones civiles tienen varios fines; uno de ellos, es el de la
educacién, de la cual me ocuparé. Por tal motive, analizaré las diversas
disposiciones que son aplicables a este tipo de asociaciones para enfocarlas a las
operaciones que ellas realizan y tener asi un panorama mas amplic de su correcta
aplicacién, ya que la mayoria de las leyes en materia fiscal exentan del pago de
contribuciones a las asociaciones dedicadas a la ensefianza , siempre y cuando

cumplan con ciertos requisitos.



El cuerpo de la tesis estara integrado por cuatro capitulos, a través de los
cuales se desarrollard mi investigacion. En el capitulo 1 hablaré de los antecedentes
de las asociaciones civiles, su concepto y sus caracteristicas, lo que me permitira
conocer las diferencias que existen entre la asociacién civil y otras sociedades.
Dentro del capitulo 2 presentaré diversas leyes que regulan las actividades
realizadas por las asociaciones civiles como: La Constitucién, el Codigo Civil,
Codigo Fiscal de Ia Federacion, Ley del ISR, IVA, Impuesto al Activo, entre otras.

En el capitulo 3 hablaré de la contabilidad de las asociaciones civiles
dedicadas a la ensefianza, asimismo presentaré un catélogo de cuentas y los
diferentes Estado Financieros que deben formularse. Finalmente en el capitulo 4,
realizaré un caso préctico que ejemplificara la forma m4s conveniente para realizar

el registro de todas las operaciones que lleve a cabo una asociacion civil.



CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES DE LA ASOCIACION CIVIL

1.1 Antecedentes Historicos de Ia Asociacién Civil

Una de las innovaciones més importantes que se ha dado en los dltimos
tiempos, en nuestro actual Codigo Givil, en su articulo 2670 ha sido &l
reconocimiento de la asociacion civil como persona juridica, ya que anteriormente
estas oréarﬁzaciones s6la podian existir como simples convenios privados, que las
partes integrantes celebraban amparados por la libertad de asociacion.

Pero la asociaci6n civil tiene sus origen en tiempos més remotos, como fue
en la Edad Media, donde existia una gran diversidad de gremios y corporaciones
principalmente de artesanos y profesionistas que tenian la necesidad de proteger
sus intereses econémicos y cuidar el prestigio de su arte y profesion; estas
agrupaciones subsistieron en nuestra cultura a través del Renacimiento y
desaparecieron con el surgimiento del concepto individualista de libertad
propugnado por la Revolucién Francesa , ya que no se les reconocia como
entidades con personalidad juridica .

Con la aparicién del concepto de la libertad de reunién como garantia
individual, contemplada por varias constituciones entre ellas la de nuestro pafs en

su artfculo 9° en la que fue nuevamente considerada como un ente jurfdico. En



1901, la Constitucién Francesa termina con la etapa del individualismo que habia
tratado de eliminar la libertad de asociacion.

En Inglaterra, Estados Unidos, Italia y Alemania no existfa ninguna
declaracién que reconociera legalmente la existencia de el libre derecho de
ascciarse, no obstante, en dichos pafses la libre asociacién es un acto comtin y
corriente, el cual es reconocido por el uso y Ja costumbre. En Alemania a través de
sus diferentes leyes como el Cédigo‘Civil Prusiano de 1794, la Ley de la Republica
de 1908 y la constitucion de Weimar en 1919, reconocen la existencia de las
Asociaciones Civiles tan sélo con el hecho de que los fines que persigan sean
licitos. La uinica excepcién en la cual en Alemania no es reconocida la Asociacién
Civil fue en el perfodo Nacional Socialista, en donde quedé suprimida la libertad
de asociacién, siendo restablecida con la constitucién de 1949, tanto en Alemania
Occidental como en Alemania Oriental. |

Otro de los paises en los cuales existi6 la Asociacién Civil fue en Espaiia, en
donde las primeras Constituciones guardaron silencio sobre el derecho de
asociarse, y fue hasta la Constitucién de 1869 en donde le dedicaron los articulos
17 y 19; la de 1876, el art. 13, 3%, la de 1931 el art. 39; asi como en la Ley del 30 de
junio de 1887. Sin embargo, el Decreto del 29 de enero de 1941 restringi6 la ley del
87, al exigir que los estatutos de todas la asociaciones debian ser aprobados por el
Ministerio de Gobernacion antes de la constitucién de ésta. El art. 16 del fuero de

los espafioles de 1945 permitia el derecho de asociacién para fines licitos y



determinados y de acuerdo con lo establecido por las leyes; este precepto se
desarrollé por la Ley de Asociaciones del 24 de diciembre de 1964, que modificé la
normativa vigente hasta entonces ( 1941).Durante le perfodo franquista (1936-75)
no se realizo ninguna modificacién

La Constitucién de 1978 dedica integramente a este tema el art. 22, que tiene
> apartados. En el primero se reconoce el derecho de asociacion, lo que
evidenternente implica su reverso: el derecho a no asociarse; por que el derecho de
asociacién se protege para multiplicar los esfuerzos individuales, no para anular al
ciudadano bajo el peso de organizaciones a las que es ajena su voluntad. Segn los
apartados dos a cinco del art. 22 de la Constitucion: Las asociaciones que persiguen
fines o utilicen medios tipificados como delito son ilegales (22, 2); las constituidas
al amparo de este art. deberdn inscribirse en un registro, para efectos de
publicidad (22,3); solo podran ser disueltas o suspendidas en sus actividades en
virtud de resoluci6n judicial motivada (22,4); se prohiben las asociaciones secretas
y las de caracter paramilitar (22,5).

Es frecuente que las Constituciones otorguen este derecho exclusivamente a
los nacionales del pais, como ocurre en Bélgica, donde s6lo los belgas tienen
derecho de asociarse (art. 20); Pafses Bajos, art. 9; Luxemburgo, art. 26; Suecia arts,

1.5 y 2 del capitulo II,



En Meéxico, la Asociacién Civil tiene sus origenes en los Codigos Civiles de
1870 y 1884, sin embargo es hasta 1928 cuando es reconocida su personalidad
juridica, y es de aquf de donde se parte, para que las asociaciones se formen en
base al articulo 2670 de dicho Codigo, el cual rige tanto en el distrito Federal como
en la mayoria de los Estados de la Republica. Los tratadistas de Derecho
concuerda, en que las Asociaciones constituyen una persona moral con una
capacidad juridica distinta de la de sus asociados, lo cual es reconocido en el
articulo 25 del Cédigo Civil, originando que las asociaciones deban constituirse
por medio de un contrato escrito que contenga sus estatutos y sea registrado en el
Registro Puablico de la Propiedad, asi como cualquier modificacion que a éstos se
haga.

Para que una asociacién pueda ser reconocida en nuestro pais debe
perseguir un fin licito y no preponderantemente econémico; estos fines pueden ser:
culturales, deportivos, cientificos, politicos, recreativos, artisticos y civicos
principalmente. Para que las asociaciones puedan desarrollar el objetivo que se
hayan propuesto; deberdn contar con los recursos necesarios , tanto materiales

como humanos.



1.2 Concepto de Asociacién Civil
Una vez dada una breve reseia de la asociacién a través de la historia,
podré dar la definicién de lo que en México se considera como tal segtn el Libro
Cuarto, Segunda parte Titulo Decimoprimero, articulo 2670 del Cédigo Civil:
“Cuando varios individuos convinieron en reunirse, de manera que no sea
enteramente transitoria, para realizar un fin comdn que no esté prohibido por la

ley y que no tenga caracter preponderantemente econémico”.

1.3 Diferencias entre Ia Asociacién Civil y otras Sociedades
1.3.1 Asociacion Civil y la Sociedad Civil

Debido a las caracterfsticas con las que cuenta la Asociacién Civil y las de la
Sociedad Civil podrian llegar a confundirse , por lo tanto, para evitar que exista
algin problema en la determinacién de cuando se estd hablando de una y cuando
de otra, mencionaré las principales diferencias que hay entre ellas, no sin antes dar
la definici6én de Sociedad Civil.

Segun el articulo 2688, del Libro Cuarto, Segunda Parte, Titulo Decimoprimero,
Capitulo I, del actual Codigo Civil; “las Sociedades Civiles, son contratos por medio
de los cuales, los socios se obligan mutuamente a combinar sus recursos o sus esfuerzos
para la realizacidn de un fin conin , de cardeter preponderantemente econdmico, pero que

no constitiya una especulacion comercial”.



DIFERENCIAS

# Del concepto de cada una de elias emana la principal diferencia que existe entre
la Asociacién Civil y la Sociedad Civil , ya que mientras 1a Sociedad Civil tiene
un interés preponderantemente econémico, la Asociacién Civil tiene fines
primordialmente  desinteresados, los cuales pueden ser politicos, cuItt;trales,
deportivos, cientificos, etc.

+ En las Asociaciones Civiles todos los votos son iguales y cada asociado tienen
un s6lo voto; en tanto que en la Sociedad Civil a pesar de que cada socio tiene
también un sélo voto, no todos los votos tiene el mismo valor.

+ Las asambleas celebradas por las Asociaciones Civiles no cuentan con un
quérum legal, sino que los acuerdos que deban tomarse en ellas se deciden por
mayorfa de los votos presentes, .sin importar el nimero de asociados que se
encuentren presentes, ya que al no haber interés econdémico de por medio, es
razonable que prevalezca la voluntad de quienes se preocupan por las
actividades ideales o desinteresadas de la Asociacién'. En cambio en la Sociedad
civil cualquier modificacién que se desee hacer, como medificacién a los
estatutos, cesidn de partes sociales, admisién de nuevos socios, disolucién de la
sociedad, etc. deberd realizarse con la conformidad de todos los socios; y para

los asuntos que no se le hubieran encomendade a algin socio en especial, las

"Ramén Sanchez Medel , De los Contratos Civiles, México 1991, p. 366



decisiones se tomardn por mayoria de votos, computables por el valor de las
partes sociales,

Con respecto a las deudas que pudieran llegar a tener las asociaciones Civiles,
no se haréd responsables a los directores de la asociacién, mientras que en la
sociedad civil los socios administradores responderan personalmente en forma
solidaria de las deudas y obligaciones en las que incurra la sociedad.

Durante la existencia de la Asociacién Civil no deberan distribuirse entre los
socios las utilidades que se llegaran a generar ni aun en caso de liquidacién de la
misma, sino que éstas deberdn ser donadas a otras asociaciones similares o
fundacién que tengan el mismo objetivo, y a los socios solo en caso de
liquidacién se le reembolsaran sus aportaciones, mientras que las utilidades
s6lo podran ser distribuidas, si asf se estipula en los estatutos de la asociacién.
En este punto, la Sociedad Civil ta;mpoco deber4 repartir utilidades durante su
existencia, a menos que hubiera pacto en contrario; y no serd necesario que
exista una especificacién en los estatutos, para que en el momento en que ésta
llegara a disolverse, se repartan dichas utilidades.

En las Asociaciones Civiles, el derecho a separarse que tiene cada unc de los
asociados es absoluto, pues bastara con que lo notifique, dos meses antes de que
se realice su separacion. Para las Sociedades Civiles, solo existira este derecho
cuando pretendan exigirse posteriores aportaciones suplementarias a las

iniciales, o cuando se trate de una sociedad con duracién indeterminada.



+ Cuando alguno de los socios llegara a separarse de la Sociedad Civil podra
otorgérsele, siempre que asf se estipule en sus estatutos, la parte proporcional
de las utilidades que hubiera tenido la sociedad, lo cual no ocurre en las
Asociaciones Civiles, puesto que al separarse un asociado pierde todo el
derecho, no sélo sobre las utilidades sino también sobre las aportacionés que
haya realizado.

+ El capital social en una Asociacién Civil puede no existir, puesto que fue creada
con un fin ideal o desinteresado, mientras que en la Sociedad Civil no puede
existir sin un capital social. Hay ocasiones en las que los asociados aportan sus
servicios a las asociaciones, los cuales en algunos casos llegan a ser evaluados

para integrar el valor del capital social.

1.3.2 La Asociacién Civil y las Sociedades Mercantiles

La principal diferencia que existen entre una Asociacién civil y una
Sociedad Mercantil es en cuanto a la razén de la forma , pues cualquiera que sea la
finalidad de una sociedad ésta siempre serA mercantil, cuando se consolide en
cualquiera de sus formalidades previstas en la Ley de Sociedades Mercantiles,
como son: Sociedad en Nombre Colectivo, Sociedad en Comandita Simple,
Sociedad en Comandita por Acciones , Sociedad de Responsabilidad™Limitada,
Sociedad Anénima o Sociedad Cooperativa. Es decir, que en el momento en que

una Asociacién Civil abandone su finalidad no lucrativa y empiece a realizar



w

actividades con un fin especulativo, debera transformase en una nueva sociedad

Mercantil.

1.3.3 La Asociacién Civil y la Asociacién en Participacion e

Instituciones de Asistencia Privada,

Es necesario también que conocer las diferencias que existe entre la
Asociacion Civil y una Asociacion en Participacion, ya que el fin de ambas es muy
diferente, asi como también su personalidad ante la ley. En una Asociacién en
Participacién, la personalidad juridica que ésta adquiera no sera distinta de las
personas ffsicas de los socios que la forman, es por eso que también recibe el
nombre de “sociedad oculta”. Otro punto que las diferencia es el fin que tienen,
puesto que el objetivo primordial en la Asociacién en Participacién ser4 siempre
con un fin mercantil.

Otras organizaciones con las cuales se distingue la Asociacién civil son las
denominadas Instituciones o Fundaciones de Asistencia Privada , las cuales tienen
como objetivo primordial 1a realizacién de actividades de beneficencia de caracter
gratuito en favor de personas o entidades no predeterminadas individualmente y
carentes de recursos, ademdas de que estas instituciones son reguladas por la Ley de

Instituciones de Asistencia Privada.
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1.4 Caracteristicas de la Asociacién Civil
1.4.1 La Asociacién Civil como un Contrato
Las Asociaciones Civiles pueden constituirse mediante un contrato, pero no

un contrate de cambio, sino, un contrato de organizacién; este tipo de contrato
crea generalmente una personalidad juridica, la cual persiste después, a causa de
la realizacion de las prestaciones; a pesar de que los intereses que se persiguen en
este contrato puedan llegar a ser opuestos, existe entre ellos una satisfaccién
coordinada , de tal forma que la atencién del interés de una de las partes es
paralela a la satisfaccién de los intereses de los demnds. Otra caracteristica que es
importante mencionar es que la entrada y salida de los socios se efectia sin que se
alteren las bases contractuales fundamentales, pudiendo aumentar o disminuir el
nimero de las partes adheridas. El contrato de una asociacién civil cuenta con
todas los elementos juridicos necesarios para poder existir, por lo tanto haré
mencién de los aspectos mas sobresalientes de este tipo de contratos.

Ricardo Trevifio Garcia en su obra “Los Contratos Civiles y sus
Generalidades”, clasifica el contrato de Asociacién Civil en :
+ Formal, porque para gozar de validez tiene que ser por escrito.
# Plurilateral y bilateral por excepcién.
4 Oneroso, porque existen provechos y gravamenes reciprocos.
# Conmutativo ya gque las prestaciones son ciertas y determinadas desde la

celebracién del contrato.



# De tracto sucesivo en razon de que produce sus efectos a través del tiempo.
# Intuito personae pues se toma en cuenta las cualidades de los asociados para la
celebracion del contrato.

Al contrario de lo que podria pensarse no es un contrato aleatorio, a pesar
de que los asociados corren el riesgo de perder sus aportaciones y no obtener los
beneficios esperados de las mismas, ya que en la asociacion no existe la
posibilidad de que lo que es pérdida para una de las partes representa una
ganancia o utilidad en la misma medida para las otras partes, lo cual si existe en el
contrato aleatorio.

En este tipo de contratos los asociados no podran ceder su calidad de tales
(art. 2684 C.C), ademas de que sélo la asamblea de la asociacién tendra la
capacidad suficiente para admitir o excluir a algiin asociado de dicho contrato; son
por estas caracteristicas, por las que es clasificado como de tipo “intuitu personae”

(art. 2672 y 2676 1 C.C.).

1.4.2 Elementos Formales
Otros elementos importantes con los que cuenta este tipo de Eontrato son
los denominados elementos formales, los cuales clasifican al contrato de asociacién
civil, como de tipo formal , ya que se requiere para su existencia que conste por
escrito (art. 2671 C.C.) y que esté inscrito en el Registro Piblico de la Propiedad,

pues de lo contrario no podra tener efectos contra terceros. Ademads de que es



indispensable para su constitucién que obtenga un permiso previo de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, en donde se haga constar que todos los asociados
fundadores y los futuros aceptan la “ cldusula calvo “ en la cual se estipula que
cualquier extranjero que se integre a la asociacién se considerard como mexicano ,
renunciado a la proteccién del gobierno de su pais en todos los asuntos refe-rentes
a la asociacion, en caso contrario, perder los beneficios que le otorga [a Nacién

Mexicana al formar parte de una asociacion creada en el pafs.

1.4.3 Elementos Personales

Estos elementos estdn representados por los “socios” o “asociados” y no
se requiere ninguna capacidad especial para poder formar parte de una asociacién
civil; basta con tener la capacidad general para contratar (art.1798C.C.); en caso de
que el asociado aporte algin bien a la asociaci6n, este debera dar su
consentimiento para que la asociacién pueda disponer del bien como mejor
convenga a sus intereses. Este consentimiento puede darse en el momento de
celebrar el contrato (art.2670 C.C.) o posteriormente si su ingreso fue después de
haberse constituido [a asociacién (art. 2672 2676-1 C.C.).

El consentimiento de cualquier forma que se presente, anterior o posterior a
la formacién del contrato serd de tracto sucesivo, ya que el asociado puede

separase o ser excluido de la asociacién.



1.4.4 Elementos Reales
El primer elemento real de la Asociacién Civil estd formado por dos
conceptos los cuales son:

+ Las aportaciones, pueden ser en bienes , servicios o mixtas; si las aportaciones
se realizan en bienes, éstas pueden tomar dos formas: en propiedad o en uso.
Existen algunas asociaciones como por ejemplo las dedicadas a fines culturales,
deportivas o literarias que podrian crearse sin la necesidad de contar con dichas
aportaciones, puesto que no requieren de un capital social para poder realizar
sus actividades.

+ La finalidad, la cual debe ser comuin, buscar el beneficio de todos los socios, y
no sélo el de unos cuantos; debe tener un fin permanente, que sea posible
alcanzar fisica y legalmente. Por tltimo, mencionaré la caracterfstica més
importante que debe tener una asociacién civil, y es el no tener como objetivo
primordial obtener utilidades, por lo tanto su tinico medio para obtener recursos

serdn las cuotas o aportaciones.



1.4.5 Efectos del Contrato.

El contrato de asociacion civil tiene tres efectos importantes, los cuales son:

# Da origen a una personalidad juridica, que cuenta ¢on una denominacién o
razén social, un patrimonio (la capacidad para adquirir bienes)y 6rganos que
realizan la voluntad de la asociacién ( la asamblea y el director o directore;).

# Genera obligaciones, que pueden ir desde el pago de cuotas peri6dicas,
promover actividades relacionadas con el fin de la asociacién , asi como también
la prohibicién de realizar actividades que perjudiquen a la asociacién. A lo que
no estdn obligados los asociados ni los directores es a responder por las posibles
pérdidas en que incurra la asociacién.

# Crea derechos a favor de los asociados, que tienen un caracter de intransferibles,
aan por sucesion o herencia, y se dividen en:

b Patrimoniale_s, los socios recibirdn el reembolso de sus aportaciones al
disolverse la asociacién, y si los estatutos asi lo establecen también
podran recibir la parte que les corresponda de las utilidades o de
disfrutar de los servicios que realice la asociacion.

*+ Administrativos, los asociados tendran derecho a: expresarse y tener
voto en las asambleas, teniendo cada voto el mismo valor; vigilar el buen
manejo de los fondos y cuotas que la asociacién reciba; a retirarse de la
asociaciéon en el momento que asf lo decida y a permanecer en ella

mientras no realice algiin acto prohibido por los estatutos; finalmente por
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lo menos 5 socios podran convocar a los directores a una asamblea para

tratar alguin asunto de importancia.

1.4.6 Formas de Terminacién del Contrato

La Asociacién civil como contrato y como persona moral podra dar por

terminada su existencia si se presentan los siguientes tres supuestos:

# Por voluntad : cuando asf lo decida la asamblea o dé por terminado el
plazo fijado para su duracién, a menos que la asamblea de asociados
convenga en prorrogar la vida de la asociacion.

® Por resolucién juridica: este tipo de disolucién se presenta cuando la
asociacion realice actividades penadas por la ley .

# Por razén del objeto: una vez que la asociacién haya cumplido con el
objetivo que dio origen a su nacimiento, podra darse por terminada su
existencia.

# Por la incapacidad para realizar el fin que le dio origen.
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CAPITULO 2

DISPOSICIONES FISCALES Y LEGALES QUE REGULAN A UNA
ASOCIACION CIVIL
2.1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

La variada inmensidad de los fendmenos sociales, desde la satisfaccién de
las necesidades mds apremiantes de la vida mz-\terial hasta los mas elevados
dmbitos del orden espiritual y moral, obligan a regular el hecho asociativo que se
produce en nuestro pafs. La principal fuente de donde emana el derecho de todo
mexicano para poder asociarse  se encuentra en nuestra Constitucion
principalmente en el capiftulo I de las garantias individuales, m4s especificamente
en el articulo 9, el cual dice que:

“No se podra ceartar el derecho de asociarse o reunirse pacificamente con
cualquier objeto licito, pere solamente los ciudadanos de la Repiiblica podran
hacerlo para los asuntos politicos del pais.” ?

Este articulo proporciona el punto de partida para la creacién de cualquier

tipo de asociacion, sin importar el fin que persiga, siempre y cuando éste sea licito.

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ,México D.F., 1997 art. 3°.
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Para enfocarme més concretamente a mi tema de investigacién, que es una
asociacién dedicada a {a educacion, es necesario hacer mencién de otro articulo de
nuestra Carta Magna en el cual debe basarse la creacién de una institucién de este
tipo. El articulo al cual me estoy refiriendo es el 3° que proporciona el marco
juridico para la educacién, la cual debe de ser laica, éste punto se encluentra
garantizado por el art. 24 de la misma constitucién, ya que la educacién al ser laica
se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa; ademsas de ello el
art. 3° también menciona que la educacién debe ser cientifica, democratica,
nacional, humana, social, integradora, obligatoria y gratuita, para lograr con ello
un buen desarrollo fisico, moral social, e intelectual entre el pueblo mexicano.

A través de los diferentes gobiernos de nuestro pais se ha tratado de
canalizar el fomento a la educacién, por medio de diversos planes y proyectos,
tomando como punto de partida el sexenio de 1982 a la fecha algunos de los
puntos mas importantes son:

+ 1982-1988, dentro del Plan Global de Desarrollo se establece en su punto 14.6 La
Politica Educativa.

+ 1989-1994 tomando como fundamento el art. 26 Constitucional, se establece
dentro del Plan Nacional de Desarrollo en su punto 6.2.2 :
» Mejorar la calidad de la Educacién Media y Superior y ampliar su oferta.
% Modernizacién educativa con descentralizacién.
¢ Elevar la calidad educativa y su descentralizacién haciendo participe a la

ciudadania.
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En este sexenio se tuvieron muchos logros, siendo los de mayor
trascendencia los siguientes:
** Establecimiento de la Ley General de Educacién.
“ Otorgar proteccién juridica a los particulares, gue imparte educacién.

* Federalizacién de la educacién por conducto de los Estados ¥ apoyo a los

&

municipios.

*
g

Incremento del gasto educative en un 90 %.
% Apoyo a las universidades y respeto a su autonomia .

*+ 1994-2000 Con el establecimiento de un renovado Plan Nacional de Desarrollo,
se busca eliminar de la educacion la inequidad que en ella existe, elevar la
calidad de la educacién superior, manteniendo y fortaleciendo el Sistema
Nacional de Investigacién.

Para que los proyectos gstablecidgs por el gobierno den los frutos esperados
es necesaria la participacion del sector privado en la educaci6n, siendo el mismo
articulo 3° en su fraccién VI el que establece la opcion para que los particulares
puedan impartir la educacién y que a la lgtra dice:

Los particulares podran impartir  educacién en todos sus tipos y
modalidades en los términos que establezca la ley. El estado otorgara y retirar4 el
reconocimiento de validez oficial a los estudios que se realizan en los planteles

; particulares. En los casos de la educacién primaria, los particulares deberan:

# Impartir la educacién con apego a los fines y criterios que la ley establezca.
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# Obtener previamente la autorizacion expresa del poder piblico en los términos
que establezca la ley?

Otro de los articulos constitucionales que hacen mencién de la educacién es el
31, el cual establece que es obligacion de los padres y maestros hacer que los nifios
acudan las escuelas, va sea ptblicas o privadas para que recibah la educacion
primaria y secundaria.

En tltimo término es importante hacer referencia del aspecto humang de la
educacidn, ya que no s6lo la Constitucién se ocupa de cuidar el derecho que tiene
todo ciudadano de un pafs a recibir educacién, es la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos que en su art.26 establece que “La educacion tendrd por objeto, el
pleno desarrolio de la personafidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales . . . Los padres tendrin el derecho preferente de

escoger el tipe de educacion que habrdn de darse sus hijos”.

} Constitucidn Politica de los estados Unidos Mexicanos. Op. Cit.
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2.2 Ley Organica de la Administracién Piiblica

Decretada y pul;Iicada en el Diaric Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1976, ha tenido diversas modificaciones en cuanto a las actividades
que realizan las Secretarias de Estado, en lo referente a los asuntos de la
Secretaria de Educacién Publica , contenidos en su articule 38 , en donde se
estipula que serd esta Ley quien regule, vigile, organice, supervise y promueva
las actividades de la Secretaria de Educacién Publica y las diversas instituciones
educativas que de ella dependan , tanto en el Distrito Federal como las que
funcionen en el interior de la Republica y no estén adscritas a otras

dependencias del Gobierno Federal .

2.3 Ley General de Educacién
El 13 de julio de 1993 fue publicada la nueva Ley General de Educacién, la
cual provoca algunos aspectos benéficos por un lado y limita sus alcances por
otro, provocando como consecuencia la disminucién del burocratismo, abusos de
la autoridad, la ampliacién de los medios de defensa del particular, hacer
participes a los padres de familia en los procesos educativos y modernizar el
Sisterna Educativo Nacional puntualizando que la Educacién seguird en manos del

Estado.

24



Los aspectos més sobresalientes de ésta ley en relacion con la educacién
impartida por particulares los encontramos reflejados en los articulos 54 al 59, los
cuales resumiré a continuacién:

# Los particulares podrdn impartir Educacién en los diferentes tipos y
modalidades, sin que exista alguna limitacion, siendo libre de elégir el
nivel y grado en el que desee iniciar sus actividades, con excepcioén de
que el Estado previamente otorgara la autorizacién en caso de primaria,
secundaria y normal para maestros de educacién basica, para los demas
estudios se requiere obtener el reconocimiento, el cual se podra obtener
una vez que la institucién cuente con los siguientes requisitos:

# Personal que acredite su preparacién

4 Instalaciones higiénicas de seguridad y pedagégicas

+ Planes y programas de estudio especificos para casos especiales

Una vez obtenida la autorizacién, ésta serd publicada en el 6rgano
informativo de la Secretaria de Educacién Publica; de igual manera seran
publicadas las revocaciones o el retiro de autorizaciones, debiendo los particulares
hacer mencién en la documentacién que expidan su calidad de incorporadas,
nimero y fecha del acuerdo y la autoridad que lo otorgé.

+ El articulo 57 establece que las instituciones particulares deben cumplir

con los planes y programas de estudio que establezca- la ley vy
proporcionar un minimo de becas previamente determinado, cubrir los

requisitos de autorizacién y reconocimiento, facilitar y colaborar con las
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actividades de la Secretaria de Educacién Publica en materia de
evaluacién, inspeccién y vigilancia. Para poder practicar una visita de
inspeccion se deberan cumplir con:

% Contar con una orden

** La orden debe estar expedida por una autoridad competente

% Realizarse en el lugar y fecha sefialado en la orden

* Larevisi6n ser4 Gnicamente de lo estipulado en la orden

% Al final de la visita deber4 realizarse un acta donde se asiente los resultados

de la misma firmada por dos testigos.

% Debera entregarse una copia del acta al visitado.

*
ot

.

El visitado contar4 con 5 dias para responder lo que a su dereche convenga

e

* Fundamentar su respuesta en el art. 58 de la Ley General de Educacién
Cuando los particulares no cuenten con el reconocimiento oficial para

impartir educacién, deberdn hacer mencién de ello en la documentacién que

expida, asi como cubrir todos los demds requisitos de una institucion que si estd

reconocida por la SEP, segiin lo establece el art. 59 de la Ley General de educacién.
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2.4 Cdadigo Civil

Todo tipo de organizacion civil se encuentra regulada por nuestro actual
Cédigo Civil, especificamente en el Libro Primero, Titulo Segundo, articulo 25
fracciones II y IV, para el Distrito Federal en Materia Comun y para toda la
Repiblica en Materia Federal; este articulo sefiala que seran reconocidas‘como
personas morales, todas aquellas que se establezcan con cualquier fin, siempre y
cuando éste sea licito. Pero ademés, en el caso de las Asociaciones Civiles, el
Cédigo Civil tiene un apartado especial, el cual se encuentra en el Libro Cuarto,
Titulo Décimoprimero, articulos 2670 al 2687, en donde se indican los lineamientos
que deben seguir estas organizaciones. Los tratadistas de Derecho coinciden al
afirmar que las Asociacién Civil es una persona moral con capacidad juridica
distinta a la de los asociados por los que se encuentra integrada

Para que la asociacién sea reconocida por la ley debera elaborar por escrito
su acta constitutiva (art. 2671 C.C\), en donde se estipulardn los lineamientos que
deben seguir tanto los administradores como los asociados en la administracién,
direccién y control de operaciones de la Asociacién, debiendo apegarse a lo
establecido en el Cédigo Civil en sus articulos 2672 al 2687 que contemplan los
siguientes puntos:

+ La Asociacién podra admitir y excluir asociados (art. 2672 C.C.).
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% Los estatutos estipulados en el acta constitutiva de la Asociacién deberan
ser inscritos en el Registro Pdblico, para- que éstos puedan producir
efectos contra terceros { art. 2673 C.C.).

+ El méximo 6rgano directivo de la Asociacién estard representado por la
Asamblea General; el director o directores que la presidan tendran todas
las facultades que los estatutos y la misma asamblea les conceda para
realizar algtn acto en su nombre y represéntacién, sujetandose siempre a
los lineamientos que previamente sean estipulados por los mismos
estatutos (art. 2674 C.C.).

# La fecha para la realizacién de la asamblea ser4 la que se estipulen en los
estatutos o por convocatoria de méas del cinco por ciento de los asociados,

.0 si asf lo solicitara un juez de lo civil, a peticion de los asociados (art.
2675 C.C).

+ Los asuntos en los cuales la Asamblea podra intervenir seran
(art.2676C.C.) :

% Admisién y exclusién de asociados.

% Disolucion anticipada de la asociacién o aumento de su duracion.

% Nombramiento de los directores cuando no haya sido estipulado
en el acta constitutiva.

“ Revocacion de nombramientos.

*» Los demas asuntos estipulados en los estatutos.
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+ Cuando se realice una asamblea, ésta sélo deberd ocuparse de lo
establecido en la respectiva orden del dia, y las decisiones ahi tomadas
deberdn ser por mayoria de votos de los miembros presentes
(art.2677C.C.).

# Cada asociado tendran derecho a un solo voto en la Asamblea General
(art. 2678 C.C)

# Cuando exista algiin interés personal de un asociado, su ¢c6nyuge, sus
ascendientes, descendientes o parientes colaterales dentro del segundo
grado, el asociado debera abstenerse de emitir su voto al momento de
tomar alguna decisién (art. 2679 C.C.).

+ Los asociados podran separase de la asociacion en cualquier momento
siempre y cuando asf lo expresen ante esta con dos meses de
anticipacion, y serdn excluidos de ella tnicamente por las causas
previstas en los estatutos (arts. 2680-2681 C.C.).

4 Al separarse o ser excluido un asociado perders todos sus derechos al
haber social (art. 2682 C.C)).

# Los asociados tendrdn derecho a vigilar que las cuotas y aportaciones
sean dedicadas al fin que persigue la asociacién, asf como a revisar los
libros de contabilidad y demds libros de ésta {art. 2683 C.C.).

+ En ningtin caso podra ser transferible el cardcter de asociado (art. 2684

CC).
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% Otras causas por las cuales pueden llegar a extinguirse las asociaciones

son (art. 2685 C.C.):

Y Consentimiento de la Asamblea General.

L

*

% Por haber alcanzado su objetivo primordial y por la conclusion del

plazo para su duraci6n.

<

* Al ser incapaces para realizar el fin para la que fue creada.

* Por resolucién dictada por una autoridad competente,

D3

+ Cuando Ia asociacién decida disolverse, sus bienes ser4n aplicados de
acuerdo a las estipulaciones de los estatutos, y en caso de no haberlas, se
deberd sujetar a las disposiciones de la Asamblea. Los asociados sélo
recibirén del activo la parte que equivalga al importe de su aportacion; el
remanente serd otorgado a ofra asociacién o fundacién que tenga

objetivos similares a la extinguida (art. 2686 C.C.).

2.4.1 Estatutos
Al redactar sus estatutos, las Asociaciones Civiles deben tener especial
cuidado, que dentro de ellos sea claramente especificado que no persiguen fines
lucrativos, que en su objetivo se estipule la actividad que realiza, como en nuestro
caso la educacién, la forma como debera canalizarse el excedente de ingresos y
egresos, para que no sean considerados como un remanente distribuible, o en su

caso, las reglas a seguir para su uso y la forma de distribuirlo.
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Algunos de los puntos que se deben cubrir los estatutos son los siguientes:
4 Nombre y duracién
# Domicilio
# Objeto
# Patrimonio
4 Ejercicio social
# De la administracién
# De la direccién
4 De los poderes
& De la cliusula de extranjeria.
# De las asambleas
# Transitorios
Estos conceptos podran ser ampliados o reducidos segiin las necesidades y fines de

cada Asociacién.

2.5 Céddigo Fiscal de la Federacién
Toda organizacién,.independientemente de la actividad que realice debe
determinar las contribuciones que resulten a su cargo, recordando que son
causadas conforme se realizan; cuando la asociacion civil haga alguna retencién
ésta deberd ser enterada a mas tardar el dia 17 del mes de calendario inmediato

posterioi' al perfodo de retencién ( art. 6 CFF), las Asociaciones Civiles realizaran
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sus pagos provisionales de forma mensual, segiin lo establecido por el articulo 80,
7° pérrafo de la LLS.R. : “ Las personas fisicas, asf como las personas morales a que
se refiere el Titulo HI (L.IS.R.), enteraran las retenciones . . . a miés tardar el dia 17
de cada uno de los meses del afio de calendario. . ..

La declaracién anual debe realizarse dentro de los tres primeros meses
después del cierre del ejercicio en la forma HISR71, y presentarse en a mas tardar
el 31 de marzo. Ademds de presentar declaracién anual, las Asociaciones Civiles
realizardn la presentacién de declaraciones informativas por las retenciones
efectuadas sobre salarios de cada uno de las personas que hubiera tenido a su
servicio y las retenciones de honorarios, que haya efectuado durante el ejercicio,

teniendo como fecha limite el mes de febrero de afio siguiente.

2.5.1 Dictaminacién de Estados Financieros
A partir de 1991, fue estipulado por el Cédigo Fiscal de la Federacién que
las Asociaciones Civiles, “ ... autorizadas para recibir donativos deducibles en los
términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, deberan ser dictaminadas, . . . el
dictamen se realizara en forma simplificada de acuerdo con las reglas que expida la

Secretaria de Hacienda y Crédito Priblico.” *

* Cédigo Fiscal de la Federacion, México D.F. 1998.
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2.6 Ley del Impuesto Sobre 1a Renta.

A través de décadas, la L‘ey del Impuestos Sobre la Renta ha sufrido
diversas modificaciones en €l tratamiento de las personas morales con fines no
lucrativos, como fueron llamadas las Asociaciones Civiles hasta 1989 el 28 de
diciermnbre de ese mismo afio, fueron publicadas en el Diario Oficial ‘de la
Federacién, modificaciones al Titulo Il en sus articulos 68 al 73, entrando en vigor
dichas modificaciones el 1° de enero de 1990, y a partir de 1991 a la fecha se les
denominé personas morales no contribuyentes.

Las Asociaciones Civiles son consideradas como personas morales dentro
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, la cual nos sefiala en su art. 5% que:

“Ser&n incluidas como personas morales, las sociedades mercantiles, los
organismos descentralizados, las instituciones de crédito y las asociaciones y
sociedades civiles”.

2.6.1 Personas Morales no Contribuyentes

El titulo Il de la Ley del Impuestos Sobre la Renta nos sefiala a todas
aquellas personas morales que serdn consideradas como no contribuyentes, dentro
de las cuales estdn contempladas las Asociaciones Civiles, en especial el articulo 70
fraccién X hace referencia de las dedicadas a la educacién :

“Sociedades o asociaciones de caricter civil que se dediquen a la
ensefianza, con autorizacidn o con reconocimiento de validez oficial de estudios

en los términos de 1a Ley General de Educacién “.
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Las Asociaciones civiles que decidan dedicarse a Ia educaci6n deberdn poner
especial cuidado en la obtencién del reconocimiento de validez oficial otorgado
por la autoridad correspondiente, o de Io contrario no podran gozar de los

beneficios que le otorga la Ley de ISR.

2.6.2 Ingresos Acumulables

Los ingresos que obtengan las asociaciones civiles por la prestacién del
servicio de educacién, estaran exentos del pago del Impuesto Sobre la Renta (art.
70 frac. X LISR), stempre y cuando dentro de su escritura constitutiva sea
estipulado que para poder otorgar ese servicio, sera necesario cobrar la inscripcion
y una cuota mensual, y que ambas estaran reguladas por las tarifas autorizadas por
la Secretaria de Educacién Publica o cualquiera de sus organismos. Los ingresos
que pueden ser gravados por este impuesto son todos aquellos que no tengan
ninguna relacién con le objetive por el cual fue &eada la asociacién civil, como son:
& Venta de uniformes.

% Venta de dtiles escolares
# Venta de alimentos
+ Transporte escolar.

Los tres primeros deben canalizarse por conducto de una cooperativa

escolar. En caso de que la institucién educativa cuente con transporte escolar, ser4

conveniente que éste sea manejado como una figura fiscal de régimen simplificado,
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independiente de la personalidad juridica de la institucién y cumplir con las
disposiciones fiscales que marca la ley |

Para tener un mejor control de los ingresos que obtiene la instituciones
educativas, estas deberdn enviar a la dependencia de la localidad a que estén
supeditadas un informe de todos los grados y grupo con los que cuenta. Los datos
contenidos en el informe servirdn como fuente para cotejarlos con los recibos
expedidos y evitar asf que pudiera existir alguna omisién de ingresos. Debe
tomarse en cuanta que si llegard a existir alguna diferencia entre los recibos
expedidos y el informe, esta se deber4 a las cuotas que no hayan sido cubiertas, ya
sea por inscripcién colegiatura, desercién o baja, y por la becas otorgadas a los
alumnos.

Al final del ciclo escolar, también ser4 necesario formular un informe final
de los alumnos que terminaron el curso, con lo cual se podra comprobar que la
institucién cumplio fielmente con el registro de los ingresos, ya sea por colegiatura
o inscripei6n, asi como también que haya hecho la separacién de lo ingresos por
otros conceptos como son: transporte escolar, cuotas a la asoctacion de padres de

familia aportaciones a la cooperativa escolar y demas conceptos afines.

’Humberto Hernéndez Castro, Régimen Fiscal de las Escuelas Particulares, México, D.F.,1995. Pag.26
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2.6.3 Remanente Distribuible

El art. 70 de la Ley del ISR nos sefala que las personas morales no
contribuyente: “considerardn remanente distribuible, atin cuando no lo hayan
entregado en efectivo o en bienes a sus socios o integrantes, el importe de las
omisiones de ingresos o de las compras no realizadas e indebidamente registradas,
las erogaciones que efectiien y no sean deducibles”. Muchas de las asociaciones
civiles caen dentro de los supuestos anteriores, principalmente las dedicadas a la
educacién, puesto que parte de los ingresos que reciben provienen de intereses
cobrados, de la venta de uniformes y utiles escolares, cobro del 5% del transporte
escolar, servicio de estacionamiento, tienda escolar, sin autorizacién como
cooperativa entre otros.

En el supuesto de que alguna asociacion civil llegara a determinar
remanente distribuible, y éste sea entregado a los asociados, seran ellos quienes
tendran la obligacion de pagar el Impuesto Sobre la Renta en forma de retencién,
siempre y cuando la entrega se realiza en bienes, y estos exceden de tres veces el
salario minimo del 4rea geografica del contribuyente elevada al afio, se efectuara
una retencion del 20% (art. 103 LISR), sobre el excedente, si la entrega se realiza en
efectivo, la retencién sera de un 20% sobre la cantidad entregada (art. 135 frac. IT) ;
correspondiéndole a la asociacion civil enterar el impuesto en su declaracién

mensual {(art. 80 LISR)
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2.6.4 Participacion de Utilidades a los Trabajadores
Partiendo de la base que nos proporciona nuestra Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su art. 123 inciso E frac. IX y la Ley Federal del
Trabajo en su art. 120, las cuales nos dicen que todos los trabajadores tendran
derecho a participar en un 10% de las utilidades que obtenga la empresal. El 26
de diciembre de 1996 se publica en el Diario Oficial de 1a Federacién la Cuarta
Comisién Nacional I.Jara la PTU, entrando en vigor a partir del 1° de enero de
1997. Esta comisi6n exenta de esta obligacién iinica y exclusivamente las
instituciones de asistencia privada reconocidas por las leyes , que realicen
actividades con bienes propiedad de particulares, 1) tengan como tnico fin la
realizacién de actos humanitarios de asistencia ; 2) las industrias de nueva
creacién durante el primer afio de su funcionamiento, 3) Las empresas de nueva
creacién que elaboran un producto nuevo estardn exentas los dos primeros
afos de su funcionamiento ; 4) y las industrias extractivas de nueva creacién
durante el periodo de exploraciéﬁ. Por lo tanto las instituciones de ensefianza
tendran la obligacién de repartir utilidades entre sus trabajadores, siendo la
base para esta distribucidn la renta gravable, esto es el remanente que
determine la asociacion sin ninguna deduccién conforme a las normas de la

Ley del ISR.
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Las utilidades que se distribuyan a los trabajadores estaran exentas del pago
de ISR por el equivalente a 15 dfas de salario minimo general del 4rea geografica

del trabajador, por le excedente deberd pagarse el impuesto correspondiente.

2.6.5 Otras Obligaciones de las Personas Morales No
Contribuyentes

Art. 72 LISR:

4 Llevar sisternas contables.

& Expedir comprobantes que acrediten los servicios que prestan, conservando
una copia del mismo y mantenerlo a la disposicién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Pablico, ademais de que deberan reunir los requisitos establecidos por
las disposiciones fiscales.

# Presentar en el mes de marzo de cada afio, declaracién en la cual debera
determinarse el remanente distribuible y la proporcién que le corresponde a
cada integrante de la asociacién, por medio de la forma ISR 71.

% En el mes de febrero deberdn presentar declaracién en la que se proporcionen
los datos de las personas a las que les hubiera hecho alguna retencién de ISR en
las formas 27 y 29 y en caso de haber otorgado algiin donativo en la forma 50.
En caso de contar con sistemas de registro electrénico las declaraciones
anteriores podran ser entregadas en dispositivos magnéticos conforme a las

reglas establecidas por la SHCP.
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# Proporcionar a sus integrantes en el mes de febrero, constancia donde se sefiale
el monto del remanente que le fue otorgado.

+ Retener el impuesto que corresponda a los ingresos que obtengan fas personas
fisicas comprendidas en el capitulo VI del Titulo IV de la LLS.R., que opten por
pagarlo mediante dicho procedirnien.to. El impuesto debers enterarse
conjuntamente con las retenciones sefialadas en el articulo 80 de la misma ley.

+ Retener e] impuesto sobre la renta y entregar el crédito al salario , Hlevando a
cabo el célculo del impuesto anual de las personas que le hubieran prestado
sus servicios personal subordinados, siempre y cuando sea él su tinico patrén y
no hayan dejado de prestarle sus servicios antes o hasta el 31 de diciembre .

# Presentar en el mes de febrero declaracién de las personas a las cuales les haya
entregado cantidades en efectivo por concepto de crédito al salario en el afio de
calendario inmediato anterior (formato 26).

# Las asociaciones civiles que no determinen remanente distribuible quedaran
relevadas de la presentacién de la declaracién anual del remanente distribuible,

asi como de proporcionar constancia a sus asociados.

39



2.6.6 Inversiones y Deducciones de Activo

Las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza, contardn con diversos
tipos de activos para la realizacién de sus actividades, los cuales deberan estar
incluidos en los conceptos sefialados por el art. 42 de la Ley del ISR como:

+ Activo fijo

# Gastos diferidos

# Cargos diferidos

+ Gastos preoperativos.

En el caso del activo fijo, éste s6lo deber4 ser utilizado para realizar los fines
de la asociacién y no para su enajenacion. Los principales activos fijos con los que
cuenta una asociacion civil dedicada a la ensefianza son: edificio, equipo didactico,
mobiliario y equipo de oficina, equipo de cémputo y equipo de transporte. Debido
a su uso y al tiempo transcurrido, el activo fijo sufre una disminucién en su valor,
por lo tanto debera calcularse una depreciacién siguiendo las disposiciones
establecidas por el art. 44 de la Ley del ISR, y que seran anualmente de, 5% para el
edificio, 10% para el mobiliario y equipo de oficina, asi como para el equipo
did4ctico, 30% para el equipo de cémputo y 25% para el equipo de transporte, Es
conveniente hacer mencion de que el equipo de transporte s6lo podra depreciarse
si es de tipo utilitario.

Tanto los cargos diferidos como los gastos diferidos, son empleados por las

asociaciones para reducir los costos de operacién o el mejoramiento del servicio
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que preste, siendo la iinica diferencia entre ambos, que los cargos diferidos tienen
una duracién ilimitada, pues tal vez existan el mismo tiempo que la asociacién .
La amortizacién permitida por la ley del ISR para los gastos y costos diferidos sera
del 5% anual ( art. 43 LISR}.

Antes de iniciar la prestacion de sus servicios, una Asociacién Civil tiene
que realizar una serie de erogaciones, consideradas como ga'stos preoperativos, las
cuales deberdn ser amortizadas con el transcurso del tiempo en un porcentaje
anual de 10% ( art. 43 LISR).

Las deduccién de las inversiones podrs iniciarse a libre eleccion de la
Asociacién Civil, a partir del ejercicio en que empiece a utilizar los bienes o en el
ejercicio siguiente ( art. 41 LISR).

En el caso de los automéviles, a partir del 1° de enero de 1992 se considera
que solo serdn deducibles como inversi6n, aquellos que cumplan con los
requisitos establecidos por el articulo 46 LISR en su fraccion I, 1a cual nos dice
que se consideran como automaviles utilitarios si:

# Su valor no excede de $ 225,689.00

# Se destina exclusivamente a la prestacién de servicios relacionados con la
actividad de la asociacion.

4 Que no se asignena una persona en particular

+ Permanezca fuera del horario laboral en un lugar especifico

# Todas la unidades tenga un mismo color distintivo
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4 Ostentar en ambas puertas el logotipo del contribuyente o la leyenda de ser
automdévil utilitario.

Por regla general, los activos fijos s6lo deben utilizarse para los fines que
persigue la asociaci6n, pero en ocasiones es necesario vender estos activos , como
por ejemplo cuando ya no son dtiles, hay que reponerlos o se presenta una
necesidad urgente. En cualquiera de los casos que originen la venta, debera
determinarse si se obtuvo alguna ganancia por dicha enajenacién, la cual debers
acumularse a los ingresos gravables y pagar el impuesto correspondiente (tasa del
34%) a mas tardar en el mes de febrero del afio siguiente, asi como también
realizando el ajuste correspondiente al monto original de la inversién y la
deduccién por 1a enajenacién. En caso de que la venta del activo origine una

pérdida, ésta también debera ser registrada.
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2.6.7 Cuentas Incobrables
Las Asociaciones Civiles dedicadas a la educacién se encuentran muy a
menudo con el problema de que no todos los alumnos cubren sus colegiaturas,
por ello es necesario tener muy presente el momento en el que las disposiciones
establecidas en el art. 24 LISR consideran’que existe la imposibilidad para el ;:obro
de una cuenta; la fraccion XVII del mismo articulo nos menciona dos supuestos
para poder considerar una cuenta como incobrable:

4 Se cumpla el plazo de prescripcion que corresponda, tomando como limite para
considerar transcurrido el plazo 3 afios, segtin lo establecido por Ia Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito en su art. 165.

# Antes, si fuera notorio la imposibilidad para cobrarlo, en este caso debera
llevarse por la via sumaria para demostrar la imposibilidad para practicar el
cobro.

Independientemente de la causa que las origine, las pérdidas por cuentas
incobrables deberdn ser deducidas en el ejercicio en que se produzcan, o de lo

contrario la asociacién perder4 todo derecho a su deduccién.
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2.6.8 Intereses

Dentro de 16s ingresos de las Asociaciones Civiles dedi_cadas a la ensefianza,
es comin que una parte de ellos provenga del cobro de intereses sobre las
colegiaturas atrasadas; estos intereses seran considerados como causantes del
Impuesto Sobre la Renta , teniendo por lo tanto la obligacién de cumplir con lo
dispuesto por el titulo [V de la Ley del ISR.

Los ingresos por intereses deberdn considerarse al final del ejercicio dentro
de la declaracién anual.

En lo referente al [IVA que podrian causar este tipo de operaciones, el art. 17
de la Ley del IVA nos hace mencién, que estaran exentos del pago de este
impuesto los intereses moratorios derivados del incumplimiento de obligaciones,
si éstas obligaciones se realizan con personas morales comprendidas en el Titulo

Il de la ley del impuesto sobre la renta {personas morales no contribuyentes).

2.6.9 Inversiones

En ocasiones la Asociaciones invierten su capital en instituciones financieras
para obtener ciertos rendimientos, los cuales estaran exentos de impuestos,
siempre y cuando la institucién financiera le proporcione a la asociacién la
constancia de pago con la especificacién del monto que, por concepto de
impuesto sobre la renta, le fue retenido a la asociacién; la cantidad retenida debera

considerarse como un pago definitivo.
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El problema més importante de las inversiones, lo encontramos al momento
de justificar el hecho de mantener el capital como producto o rendimiento del
patrimonio, debiendo cuidar que no exista diferencia entre rendimientos obtenidos
y efectivo mdas inversiones, que la institucién haya tenido en un mismo periodo,
pues la diferencia entre ambas podria llegar a considerarse como un rema;nente

distribuible,

2.6.10 Cooperativas Escolares

Es frecuentemente dentro de las instituciones educativas existan
organismos dedicados a la compra distribucién o produccién de articulos de
consumo, los cuales son conocidos como cooperativas. Estos organismos son
creadas con el fin de completar la educaci6n civica mediante el trabajo en comuin, y
deberdn estar integrados por alumnos, maestros y empleados de la misma

insttucion.
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Las cooperativas escolares estan reguladas por el Reglamento de
Cooperativas Escolares, ya que dentro de la Ley de Sociedades Cooperativas no
existe ningtn apartado que se adecue a las necesidades de las instituciones de
ensefianza. Como las cooperativas escolares no requieren de una personalidad
juridica ni de una figura fiscal para poder funcionar, bastars con cumplir las
indicaciones establecidas por la Secretaria de Educacién Publica y €l Reglamento
de Cooperativas Escolares que resumimos a continuacion:

4 Celebrar Ia primera acta y llenar el modelo

#Establecer las bases constitutivas

+ Nombre, clave y ubicacién de la institucién

+Objeto, finalidad y tipo de cooperativa

#Régimen de responsabilidad

#Requisitos de admisién

#Forma de constituir el patrimonio

+Porcentaje de reserva, fondos y rendimientos

#Duracién del ejercicio social

# Facultades y funcionamiento de los érganos de direccion.

Una vez que la cooperativa escolar cuente con la autorizacién de la
Secretaria de Educaci6n Publica o de alguno de sus organismos representantes,
podré realizar operaciones de consumo o produccién , sin ningun riesgo fiscal,

siempre y cuando se encuentre integrada tnicamente por alumnos, maestro o
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trabajadores de la institucién y los rendimientos que se llegaran obtener sean
utilizados en la misma cooperativa y no se distribuyan a sus integrantes, a menos
que se tenga una justificacién y constancia.

Cuando una asociacion civil dedicada a la ensefianza decida vender a sus
alumnos uniformes. y ttiles escolares, deberd ser la cooperativa escolar quien
realice dicha venta, ademas el precio de venta de estos articulos, no debera
exceder el costo de adquisicién, evitando asf, que los ingresos por este concepto,

lleguena representar algin gravamen para la institucién.

2.6.11 Transporte Escolar

Cuando una asociacién civil dedicada a la ensefianza, cuenta con transporte
escolar, se debe tener especial cuidado en el tratamiento que se les dara a los
ingresos que se obtengan por ese concepto, ya que atin cuando dentro del fin
social de la asociacién civil, estuviera contemplado el proporcionar transporte
escolar a los miembros de la institucion, la cantidad que se cobrarfa por éste
servicio, tendria que ser minima sin fin de lucro, o de lo contrario la institucién no
podria continuar con la no gravacion del impuesto. Sin embargo en la practica,
esta situacién es poco conveniente, ya que al cabo de cuatro afios el equipo de
transporte estaria totalmente depreciado y no se habria obtenido ninguna utilidad

de él, haciendo dificil la posibilidad de remplazarlo.
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Por lo tanto la forma mas conveniente para el tratamiento del transporte
escolar, seré el establecimiento de una figura fiscal, bajo el régimen simplificado, la
cual serd independiente de la personalidad juridica que tenga la asociacion civil.

Para los padres de familia éste servicio sera deducible siempre y cuando la
institucion educativa preste el servicio de forma general a todos los alumnos, y los

comprobantes retinan todos los requisitos fiscales que marca la ley.

2.6.12 Autorizacién para Recibir Donativos
El articulo 70- B proporciona los requisitos necesarios para que las

instituciones dedicadas a la educacién puedan obtener donativos y los cuales
referimos a continuacion:
# Se constituya exclusivamente y funcionen en forma preponderantemente
comao:

+ Asociacién o sociedad civil que se dediquen a la ensefianza ¥ cuenten con

reconocimiento de validez oficial en los términos marcados por la Ley

General de educacién.
# Que las actividades que desarrollen estén encaminadas tnicamente a cumplir
su objetivo social ¥ no intervengan en actividades politicas o destinadas a influir en
la legislacion.

& Utilicen su activo exclusivamente para la realizacion de su objetivo.
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+ No se otorgue ninguna remanente a sus asociados o integrantes en los dltimos
5 afios.

4 Solo se podra otorgar beneficios sobre el remanente a personas fisicas o a sus
integrantes personas fisicas y morales por concepto de remuneracién de servicios
efectivamente recibidos ( constar en acta constitutiva).

4 En caso de liquidaci6n destinen la totalidad de su patrimonio a instituciones
autorizadas para recibir donativos siguiendo Io establecido por los incisos a y b
de la fraccién I del art. 24 LISR ( constar en acta constitutiva)

+ Mantener a disposicién del piiblica la informacién relativa a la autorizacién

para recibir donativos.

2.6.13 Causas por las cuales una Asociacién Civil dedicada a Ia
ensefianza puede convertirse en contribuyente def ISR

% No contar con el reconocimiento de validez oficial

+ Enajenar bienes distintos de sus activo fijo, cuando estos excedan del 5% de los

ingresos totales obtenidos en el ejercicio de que se trate.

# Prestar servicio a personas distintas de sus miembros..

+ Omisi6én de ingresos, compras no realizadas e indebidamente registradas.

+ Registro de erogaciones no deducibles (art. 24 y 25 LISR).

4 Obtengan ingreéos de los mencionados en los capituios IV, VIII y IX del Titulo

IV de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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2.7 Impuesto al Valor Agregado

Tomando como base el art. 15 fraccion IV del Impuestos al Valor Agregado,
las asociaciones civiles dediéadas a la ensefianza quedaran exentas del pago de
este impuesto.

No se pagard el impuesto por la prestacién del servicio:

“Los de ensefianza que presten los establecimientos de particulares que
tengan autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios, en los
términos de la Ley General de Educacién, asi como los servicios educativos de
nivel preescolar.”

En lo referente a los donativos que reciban las asociaciones civiles, tampoco
se causard el IVA, ya que la donacién no es considerada como enajenacién,
siempre y cuando le sean otorgados por personas fisicas y por empresas o
asociaciones que tengan autorizacién para recibirlos.

Independientemente de que las asociaciones civiles dedicadas a la
ensefianza no sean causantes del IVA, si estdn obligadas a aceptar la transferencia

del mismo ( art. 3° LIVA).

® Fisco Agenda 97, Ley del Impuesto al Valor Agregado, México, D.F., 1997
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2.8 Impuesto al Activo

Las Asociaciones civiles que no son contribuyentes del Impuesto Sobre la
Renta, tampoco lo serdn del impuesto al activo, lo cual estd sustentado por el
articulo 6° fraccion I de la Ley del Impuesto al Activo.

Por lo que toca a las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza el mismo
art. 6° fraccion VI nos sefiala que: “no pagaran el impuesto al activo, quienes se
dediquen a la ensefianza y cuenten con autorizacién y reconocimiento de
validez oficial de estudios en los términos de la Ley General de Educacion,

{inicamente por los bienes empleados en las actividades sefialadas”.

2.9 Instituto Mexicano del Seguro Social

La cbligacion de proporcionar seguro social a los profesores que prestan sus
servicios a las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza, nace el 25 de octubre
de 1972 con el Acuerdo del Consejo Técnico No. 357064, en el cual fueron
definidos como sujetos del seguro obligatorio, todos los profesores que laboren
18 horas o mds a la semana; dicho acuerdo estd corroborado con el Criterio del
Tribunal Fiscal de la Federacién en Ejecutorias, juicio 325/73/174173 vy
743/75/3587/73. Dentro del acuerdo son incluidos los profesores que realicen
actividades administrativas, de intendencia y servicios generales en las escuelas

particulares, quedando excluidos de la obligacion de afiliar, 1) aquellos

? Fisco Agenda 97, Ley del Impuesto al Active, op. Cit.
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profesores que laboren menos de 18 horas a la semana y presten servicio al
Gobierno Federal; 2) laboren menos de 18 horas a la semana y que la docencia o
los ingresos que provengan de dicha entidad no sean fuente tnica o principal de
su subsistencia; 3) y que impartan catedra en instituciones educativas a titulo
gratuito. Cuando algtn profesor tenga jornada reducida , debera regirse por lo
establecido en el art. 6° transitorio de Ja LSS, el cual dice que todas aquellos
“asegurados que a la entrada en vigor de esa ley estén laborando por semana o
jornada reducida y coticen con base en un salario inferior al minimo, continuarin
cotizando en los mismos términos en que lo viene haciendo durante el periodo
que exista una relacién laboral que origine ese pago”. Asi mismo deberan
observar lo establecido en el Capitulo Vl del Reglamento de Afiliacién de la Ley
del Seguro Social.

Las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza se encuentran incluidas en
la clase I del riesgo de trabajo, en base a lo est‘ablecido por el art. 73 de la ley del
seguro Social y el Reglamento para la Clasificacién de Empresas y Determinacién
del Grado de Riesgo de Trabajo, debiendo pagar una prima por este concepto de
0.54355 %, la cual podrd ser modificada en base a los siniestros que ocurra en la
institucién en el afo inmediato anterior, sin que dicha modificacién exceda de los
limites fijados paré la prima minima y méxima, que serdn de cero punto

veinticinco por ciento y quince por ciento de los salarios base de cotizacién.
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La clasificacién de una empresa dentro de lo establecido por la ley del
Seguro Social, en lo referente a riesgo de trabajo, sélo sera aplicable para aquellas
empresas que se inscriban por primera vez en el instituto o cambien de actividad.

Los pagos de esta contribucién deberan realizarse mensualmente a mas
tardar el dfa 17 de cada mes, en alguna institucién de crédito, utilizando el
programa de computo distribuido por el propio Instituto Mexicano del Seguro

Social.

2.10 Ley del INFONAVIT

En octubre de 1980 fue emitido por el Instituto del Fondo de la Vivienda
para los Trabajadores el criterio 35, en el cual se sefialaba que las instituciones de
Educacién Superior de naturaleza privada, estardn sujetas al régimen general
laboral de la Ley Federal del Trabajo y habitacional del INFONAVIT.

Todas aquellas Asociaciones civiles dedicadas a la educacién que tengan la
obligacién de cumplir con este impuesto, deberdn sujetarse a lo establecido en la
Ley del INFONAVIT en materia de afiliacién. Dichos articulos hacen referencia a
la obligacién que tienen los patrones para inscribirse e inscribir a sus trabajadores
en el instituto, asi como notificar altas, bajas, modificaciones de salarios y demas
datos que requiera el instituto; efectuar las aportaciones al instituto, realizar los

descuentos correspondientes a los trabajadores, y enterar bimestralmente dichas
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aportaciones, a més tardar el dfa 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre de cada afio en alguna institucién de crédito.

Las aportaciones que se efectien serdn de caracter fiscal, y deberan ser
enteradas conjuntarmente con las aportaciones de SAR, Cesantia en edad

avanzada e IMSS.

2.11 Impuesto Sobre Nomina

Algunas entidades de la Republica Mexicana establecen el pago del
Impuestos Sobre Némina, en el Distrito Federal ser4 el Codigo Financiero quien
imponga esta obligacion, y es en su articulo 178 donde encontramos la base para la
causacién de este impuesto:

“Se encuentran obligadas al pago del impuesto sobre néminas, las personas
fisicas y morales que, en el Distrito Federal, realicen erogaciones en dinero o en
especie por concepto de remuneracién al trabajo personal subordinado,
independientermnente de la designacién que se les otorgue™,

El impuesto se determinara aplicando la tasa del 2%, sobre el importe total
de las remuneraciones que haya erogado la Asociacion civil ( art. 179 CF.D.F.}. El
impuesto deberd cubrirse de forma mensual a mds tardar el dfa 15 del mes

siguientes al que fueron otorgadas las erogaciones (art. 180 C.F.D.F.)

¢ Cédigo Financiero del D F., Impuesto Sobre Néminas, México, D.F., 1997, p.p. 84 - 85
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Para las instituciones que se localicen en el Estado de México, el impuesto
que deberd pagarse el Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneracién al Trabajo
Personal, a una tasa del 2% sobre el monto total de los pagos entregados ( premios,
utilidades, indemnizaciones, primas vacacionales y dominicales y oftros
emolumentos), el pago se realizard el dia 15 de cada mes. Sin embargo aciuellas
instituciones educativas que cuenten con el reconocimiento oficial estaran exentas
del pago de este impuesto (art. 9 frac. B LHEM) , siempre y cuando se avise cada

afio de la exencién ante la Secretarfa correspondiente.

2.12 Impuesto sobre Adquisicién de Inmuebles

Segtin el articulo 156 del C.E.D.F. estin obligadas al pago del impuesto
sobre adquisicién de inmuebles, las personas fisicas y morales que adquieran
inmuebles que consistan en el suelo, las construcciones o en el suelo y las
construcciones adheridas a é ubicadas en el Distrito Federal asi como los
derechos relacionados con los mismos.

El pago de este impuesto se realizara aplicando la tarifa establecida en el
mismo articulo 156 sobre el valor de avalio del inmueble , debiéndolo enterar en
los siguientes 15 dias posteriores a la compra, renta, adjudicacion, sucesién o
cualquier otro acto que implique la realizacién de escritura publica o el registro del

bien en el Registro Publico de la Propiedad.
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CAPITULO 3

LAS OPERACIONES DE LAS ASOCIACIONES CIVILES
DEDICADAS A LA ENSENANZA Y SU CONTABILIDAD

3.1 Contabilidad

La Contabilidad aplicada dentro de una asociacién civil dependera del fin
que persiga; en nuestro caso, las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza
obtienen sus ingresos principalmente de cuotas y en ciertas ocasiones de
donativos, por lo tanto su contabilidad est4 enfocada principalmente a lograr un
buen control de estos recursos y evitar que en algiin momento pudiera llegar a

perder la caracteristica de ser no contribuyente.

3.1.1 Ingresos

Los ingresos obtenidos por donativos por lo general son destinados a un fin
especifico como por ejemplo la creacién de fondos para becas, fondos para
ampliacién de la biblioteca, entre otros; los ingresos obtenidos por cuotas serdn
aplicados de manera general en las diferentes actividades realizadas por la
asociacién.

Las cuotas que obtienen las instituciones educativas, son aportaciones en
efectivo que se comprometen a cubrir los asociados (alumnos) de forma periédica

al ingresar a la institucién.
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Existen dos tipos diferentes de cuotas, las denominadas cuotas tnicas, o
mejor conocidas como cuotas de inscripcion, con la cual el asociado adquiere el
derecho de pertenecer a la institucion; y las cuotas periodicas, que son todas
aquellas aportaciones cubiertas por Ios alumnos de manera mensual, bimestral,

semestral etc.

3.1.2 Gastos de Operacién
Para que las asociaciones civiles puedan realizar sus actividades de una
forma adecuada, es necesario que efectiten diversas erogaciones, que pueden ser
clasificadas en gastos generales, gastos especificos y otros gastos.
& Gastos generales: son todos aquellos gastos que deberdn erogarse
independientemente de que las asociacién civil realice o no las actividades para
las que fue creada, agrupandose bajo este rubro todas las partidas referentes a
los gastos de administracién, como papelerfa y mantenimiento de oficina;
sueldos y demés prestaciones al personal; pagos de renta y diversos servicios;
etc.
# Gastos especificos: estaran representados por todos aquellos gastos erogados
con el fin de realizar las actividades propias de la asociacién, como son: compra
de material didactico, libros, ete. , y que representaran el costo de cumplir con

los fines sefialados como objeto social.
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# Otros gastos: serdn todos aquellos gastos ajenos a los fines por los cuales fue
creada la asociacién.

Para mantener un buen control de los gastos que se originen en Ia
asociacién, es recomendable la formulacion de presupuestos; autorizacion previa al
desembolso; pago por medio de cheques nominativos; fondos de caja
reembolsables, etc. Para aquellos casos en los que es necesario controlar los gastos
por fondos, sera necesario utilizar un mecanismo que nos permita distinguir, los
gastos que corresponden a cada fondo, ya sea por medio de sello o utilizando

papeleria de distinto color.

3.1.3 Mecanica Contable

En la instalacion de un sistema contable dentro de las asociaciones civiles,
serA necesario definir si se desea llevar la  contabilidad por medio de
acumulaciones o s6lo por entradas y salidas de caja.

La contabilidad basada en acumulaciones es la utilizada por todas las
empresas con fines de lucro, en donde se incluyen ajustes por depreciacion,
amortizacién, agotamiento, cuentas malas, etc. , ademdas la aplicacion de los
productos y los gastos no se realizard de forma especifica, sOlo se asignaran
diferentes nombres a las cuentas para distinguirlas entre sf.

Cuando una asociacion civil obtiene ingresos por donativos y éstos son

aplicados a un fin especifico, es necesario crear cuentas denominadas fondos, en las
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cuales se registraran los ingresos que se destinen a este concepto, debiendo antes
que nada determinar la naturaleza que tendrd dicho fondo; es decir, si
constantemente se originaran productos y gastos importantes serd necesario crear
cuentas de resultados durante el periodo, y unicamente al fin de afio afectar con
su resultado el importe del fondo, o bien, si existen muy pocos movimientos., éstos

podrin registrarse directamente en la cuenta de resultados.

3.1.4 Libros de Contabilidad

Las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza deberan llevar los libros
tradicionales de contabilidad, que seran: el libro diario, en donde se registraran
todas las operaciones de la asociacion en el orden en que se originen; y el libro
mayor en el cual se registraran las operaciones clasificadas de acuerdo a la cuenta
que afecten. Ademds de estos libros, también podran establecerse registros
auxiliares de cuentas por cobrar, inversiones en valores, cuentas por pagar , gastos
etc.

Otros libros que serd importante que existan dentro de las asociaciones
civiles seran el libro de actas de asambleas de socios, en donde se registrardn todos
los acuerdos a los que se lleguen en las asambleas celebradas por la asociacién , y
en ciertas ocasiones también podré establecerse en los estatutos de la asociacién la

existencia un libro de actas del consejo directivo o de la mesa directiva.
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3.2 Catilogo de Cuentas

Es conveniente que las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza,

cuenten con un catilogo de cuentas, adecuado a sus necesidades, que les ayude a

clasificar tanto los gastos como los ingresos de una forma mas rapida y eficiente,

asi como a tener un mayor control de los recursos con los que cuenta. A

continuacion presentamos un modelo de catdlogo de cuentas adecuado a las

necesidades de una asociacién civil dedicada a la ensefianza.

1000 000
1100 000
1101 000
1101 001
1102000
1102 601
1103 000
1103 001
1104 000
1104 001
1200 000
1201 000
1202 000

1203 ¢00

ACTIVO
CIRCULANTE

CAJA

CAJA CHICA
BANCOS

BANAMEX
ALUMNOS

VARIOS

DEUDORES DIVERSOS
VARIOS

FIJO

TERRENO

EDIFICIO Y CONSTRUCCIONES

MOBILIARIC Y EQUIPO DE OFICINA
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1204 000

EQUIPO DE COMPUTO

1205 000 EQUIPQ DIDACTICO

1206 000
1300 000
1301 000
1400 000
1401 000
1500 000
1600 000
1700 000
1800 000
1900 000
2000 000
2100 000
2101 000
2101 001
2102 000
2102 001
2103 000
2103 001

2103 002

EQUIPO DE TRANSPORTE
CARGOS DIFERIDOS

GASTOS DE INSTALACION

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

DEP. ACUM DE EDIFICIO

DEP. ACUM DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
DEP. ACUM DE EQUIPO DE COMPUTO

DEP. ACUM DE EQUIPO DIDACTICO

DEP. ACUM DE EQUIPO DE TRANSPORTE
AMORTIZACION ACUM DE GASTOS DE INSTALACION
PASIVO

CIRCULANTE

PROVEEDORES

VARIOS

ACREEDORES

VARIOS

IMPUESTOS POR PAGAR

ISPT

IMSS
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2103 003
2103 004
2103 005
2103 06
2300 000
2301 000
3000 000
3100 000
3200 600
3300000
4000 000
4100 000
4100 001

4100 002

2% SOBRE NOMINA

10% RETENCION PERSONAS FISICAS
SAR

INFONAVIT

CREDITOS DIFERIDOS
COLEGIATURAS COBRADAS POR ADELANTADO
PATRIMONIO

FONDO GENERAL

EXCEDENTE ANOS ANTERIORES
EXCEDENTE DEL EJERCICIO
PRODUCTOS

INGRESOS POR SERVICIOS
COLEGIATURAS

INSCRIPCION

4100 003 OTROS

4200 000

4200 001

4300 000

4300 001

4300 002

5000 000

PRODUCTOS FINANCIEROS
INTERESES BANCARIOS

OTROS PRODUCTOS

INTERESES SOBRE COLEGIATURAS
DONATIVOS

GASTOS
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5100 000

5100 001

5100 002

5100 003

5100 004

5100 005

5100 006

5100 007

5100 008

5100009

5100010

5100011

5100 012

5100013

5100 014

5100 015

5100 016

5100 017

5100 018

5100 019

5100 020

GASTOS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES
SUELDOS

GRATIFICACIONES

[VA DEDUCIBLE

HONORARIOS

2% SOBRE NOMINA

IMSS

SAR

INFONAVIT

TELEFONO

LuUZ

PAPELERIA

CORREO Y TELEGRAFOS

ASEO

SEGUROS Y FIANZAS

CURSOS

DEP. DE EDIFICIO

DEP. DE MOBILIARIO Y EQUIPO
DEP. DE EQUIPO DE COMPUTO
DEP. DE EQUIPO DIDACTICO

DEP. DE EQUIPO DE TRANSPORTE
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5100 021
5100022
5100 023
5100 024
5100 025
5100 026
5100 027
5100 028
5100029
5100 030
5100031
5100 032
5100 033
5100 034
5100 035
5100 036
5200 000
5200001
5300 000
5300 001

5300 002

AMORT. DE GASTOS DE INST.
DONATIVOS

LIBROS Y REVISTAS
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES
MATERIAL DIDACTICO
EVENTOS

VIGILANCIA

NO DEDUCIBLES

VARIOS

MANT. DE EDIFICIO

MANT. DE MOBILIARIO Y EQ.
MANT. DE EQ. DE COMPUTO
MANT. DE EQ. DIDACTICO
MANT. DE EQ. DE TRANSPORTE
RECARGOS

IMPUESTOS Y DERECHOS
GASTOS FINANCIEROS
COMISIONES BANCARIAS
OTROS GASTOS

CUENTAS INCOBRABLES

VARIOS



3.3 Estados Financieros

En las asociaciones civiles tanto el Balance General como el Estado de
Resultados reciben nombres diferentes para facilitar su comprensién a los
asociados, por lo tanto el Balance General recibird el nombre de “Estado de
Recursos y Obligaciones “ y el Estado de Resultados “Estado de Produ;ctos y
Gastos”, Esto serd con el fina de hacer notar que la asociacidn no persigue fines
lucrativos, y que si por alguna razén llegara a existir un exceso de productos sobre
los gastos, éste no se consideraria como resultado, sino como un sobrante, ef cual

serd aplicado para el beneficio de la misma asociacién.
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MUNDO FELIZ A.C.

Estado de Productos y Gastos por el ejercicio del 1° de enero al 31 de diciembve de 19_

Productos de operacidn
Colegiaturas

Gastos Generales

Excedente o déficit directo

Gastos Financieros
Comisiones bancarios
Otros Gastos
Cuotas incobrables

Excedente antes de otros productos

Productos Financieros
Intereses bancarios
Otros Productos
Donativos

Ingresos por intereses
Otros ingresos

Excedente de productos sobre gastos

$X

X
$X

$X

X X
$X

$ X

X

X

X X
$X
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3.4 Reexpresion de Estados Financieros

En ocasiones podriamos llegar a pensar que los Estados Financieros de una
asociacion civil son afectados por la inflacion , y por lo tanto deberfan ser
reexpresados.

Sin embargo, aunque las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza
cuenten con activos fijos importantes, dentro del Boletin B-10 de la Comisién  de
Principios de Contabilidad del Instituto Mexicano de Contadores Publicos no se
incluye este tipo de organizaciones, puesfo que al no perseguir fines lucrativos, no
podemos hablar de una ganancia monetaria, ya que por lo general se tienen una
mayor cantidad de pasivos moenetarios que de activos monetarios.

Por lo tanto lo mas recomendable para que una asociacién civil dedicada a
Ia ensefianza pueda expresar el efecto de la inflacién sot.are sus activos fijos, sera
necesario que reconozca dentro de sus estados financieros una revaluacién de
activos fijos con abono a la cuenta de superavit por revaluacion capitalizable pero

no repartible.
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3.5 Obligaciones
Las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza tienen que cumplir con
diversas obligaciones ante varios organismos gubernamentales, con el fin de
realizar sus actividades de un forma correcta y evitar caer en errores que le

impedirian seguir funcionando como una persona moral no contribuyente.

3.5.1 Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
+ Solicitud de inscripcion en el Registro Federal de Contribuyente
% Notificacién de cambio de domicilio
< Aumento o disminucion de obligaciones
<+ Suspension de actividades
# Cédula de Registro Federal de Contribuyentes
# Autorizacién para recibir donativos
% Pagos provisionales (mensuales)
< Honorarios ( retencién 10% personas fisicas )
% Retencién por la prestacién de un servicio personal subordinado
% Declaracién anual, personas morales no contribuyentes
< Pagos a personas contribuyentes de ISR

+ Retencion de impuesto sobre productos del trabajo

%+ Declaracion informativa de Crédito al salario.
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3.5.2 Secretaria de Educacién Piiblica
Autorizacién o reconocimiento de validez oficial
Plantillas de personal autorizado por 4rea educativa
Papeleria oficial membretada con mimero de permiso
Colegiaturas e inscripciones autorizadas
Carta compromiso de no hacer publicidad
Horario auterizado
Carta compromiso del cumplimiento de normatividad en los servicio
Reglamento de maestros y alumnos
Cooperativa escolar
< Acta constitutiva
< Régimen de responsabilidad
<+ Reporite de fin de cursos
Asociacion de padres de familia
3.5.3 Tesoreria del Distrito Federal e Impuestos Estatales
- Impuesto predial
2% sobre ndmina
Tenencia o uso de vehiculos

Impuesto sobre adquisicién de inmuebles
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3.5.4 Instituto Mexicano del Seguro Social
Inscripcidn patronal
Tarjeta de identificacion
Inscripcién-de trabajadores
+ Modificacién de salario
2 Avisos de baja y altas del asegurado
Pagos mensuales por concepto de cuotas patronales IMSS
Pagos de bimestrales por concepto de Cesantia y Vejez, SAR e INFONAVIT

Avisos de cambio de domicilio

Avisos por suspension de actividades

3.5.5 Constitucion de la Asociacion Civil
Acta constitutiva
Libro de actas
Poderes notariales
Libros de contabilidad ( diaric y mayor)

Autorizacion de la secretaria de Relaciones Exteriores
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OBLIGACIONES FISCALES
DE LAS ASOCIACIONES CIVILES

CONSTITUCKIN
PoLitica DE
LOS ESTADOS
UNIDOS
MEXICANGCS.

I

BECREYARIA DE
EDUCACION PUBLICA

LEY DE INGRESOS DE
LA FEDERACION

I

ASOCLACION CIvIL
DEDICADA A LA
ENSERANTA

;

IMPUESTO SBOBRE LA
RENTA

INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGUROC SOCLIAL

IMPUESTO AL
ACTIVO

CODIGO FINANCIERO
DEL D.F.

{MPUESTO AL
YALOR AGREGADO

b = = e e

cODIGO FISCAL DE LA
FEDERACION

I____

DERECHO
coMUN

REGLAMENTOS
CORRESPONDIENTES
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CAPITULO 4

CASO PRACTICO
4.1 Constitucion de la Asociacion Civil

4.1.1 Escritura Constitutiva
ESCRITURA VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES.
24,883

VOLUMEN TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES 383

En Ia Ciudad de México, Distrito Federal a tres de enero de mil novecientos
noventa y seis, ante mi, Licenciade Enrique Garza Almanza, notario piblico
nimero ciento treinta y nueve, de la Ciudad de México Distrito Federal, hago
constar:

La constitucién de “MUNDO FELIZ*, Asociacién Civil que realizan los
sefiores Alejandro Avila Mauleon, Berenice Ariday Fineda Pérez, Mirna Alvarez
Mar, Gabriela Izquierdo Ayala, Antonio Salviejo Avila, Bricia Ivonne Villegaz

Gonzélez, Iram Gonzalez Ponce, con los siguientes:
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GENERALES
Los comparecientes bajo protesta de decir verdad, manifiestan ser de

nacionalidad mexicana:

¢ El sefior Alejandro Avila Mauleon, originario del distrito federal, donde naci6
el tres de enero de mil novecientos setenta, soltero, licenciado en
Neurolinguistica, con domicilio en la calle Guadalajara 39, colonia Roma,
delegacién Cuauhtemoc, en el Distrito Federal, y que se identificé con la
credencial de elector nimero AVMAAL70010515m500, expedida por el
Instituto Federal Electoral del Distrito Federal.

¢ La sefiorita Berenice Ariday Pineda Pérez, originaria del Distrito f‘ederal,
donde nacié el dia doce de junio de mil novecientos setenta y cuatro, soltera,
psicéloga , con domicilio en la calle 203, colonia Aerondutica Militar, delegacién
Venustiano Carranza, en el Distrito Federal, y que se identifica con la credencial
de elector nmimero PPPEBR74061225k608, expedida por el Instituto Federal
Electoral del Distrito Federal.

¢ La seforita Mirna Alvarez Mar, originaria del Distrito Federal, donde naci6 el
dia quince de noviembre de mil novecientos setenta y ‘tres, soltera licenciada en
pedagogia, con domicilio en la calle Arboledas 56, colonia El Rosario,
delegacion Azcapotzalco, en el Distrito Federal, y que se identificé con la
licencia de manejo tipo “a” nuamero AAMM660902, expedida por la Secretaria

General de Proteccién y Vialidad del departamento del Distrito Federal.
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La sefiorita Gabriela Izquierdo Ayala, originaria del estado de México, nacida el
diecisiete de abril de mil novecientos setenta y dos, soltera, licenciada en
lenguas inglesas, con domicilio en la calle Laurel nimero 32, colonia
Lindavista, delegacion Gustavo A. Madero, en el Distrito Federal, que se
identificé con la credencial de elector numero 1ZAYGB72041785j895, ex[;:edida
por el Instituto Federal Electoral.

El sefior Antonio Salviejo Avila, originaric del Distrito Federal, naci6 el diez de
diciembre de mil novecientos setenta y uno, soltero, licenciado en
neurolinguistica, con domicilio en la calle Dinares niimero 58, colonia Romero
Rubio, delegaciéon Gustavo A. Madero, en el Distrito Federal, y que se identificé
con la licencia de manejo tipo “a” nimero SLAA783215, expedida por la
Secretarfa General de Proteccién y Vialidad del departamento del Distrito
Federal.

La sefiorita Bricia Ivonne Villegas Gonzdlez, originaria del Distrito Federal,
nacié el veintidés de mayo de mil novecientos setenta, soltera, licenciada en
pedagogia, con domicilio en la calle Hale6n nimero 69, colonia las Aguilas
delegacion Alvaro Obregén, y que se identificé con la credencial de elector
nimero VLGOBR70052223m741, expedida por él Instituto Federal Electoral.

El sefior Iram Gonzalez Ponce , originario del Distrito Federal, naci6 el dieciséis
de enero de mil novecientos setenta y cuatro, soltero, licenciado en contaduria ,
con domicilio en la calle Jericé nimero 32 colonia Romero Rubio, delegacidn

Gustavo A. Madero, en el Distrito Federal, y que se identificé con la credencial
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de elector nimero GNPOIM74011658a659, expedida por el Instituto Federal
Electoral,
ANTECEDENTES
Unico. - Los comparecientes me exhibieron el permiso de la Secretaria de
Relaciones Exteriores que fue autorizado con niimero de folio uno, ocho, ocho,
siete, uno.- expediente nueve, dos cero nueve, cero, uno, uno, siete, cero, dos.-
permiso ndmero ¢ero, nueve, cero uno, dos, uno, cero, uno del quince de
diciembre de mil novecientos noventa y cinco.
Expuesto lo que antecede los comparecientes otorgan las siguientes
clausulas:
Unica: los comparecientes por sus propio derechos, en este acto y por medio
del presente instrumento, constituyen una asociacion civil, cuyos fines son licitos
y de caracter no transitorio, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la

cual se regird de conformidad con los siguientes:

76



ESTATUTOS
CAPITULO I

DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, NACIONALIDAD,
OBJETO Y EJERCICIOS SOCIALES

+ Art. 1.- La asociacion se denominara “MUNDO FELIZ” nombre que ird seguido
de las palabras Asociacién Civil o sus iniciales “A.C.”
& Art. 2.- El domicilio de la asociacién serd en el Distrito Federal.
& Art. 3.- La asociaci6n tendrd una duracién indefinida
& Art. 4.- La nacionalidad de la asociacion es mexicana, con clausula de exclusion
de extranjeros, por lo que todo extranjero que en el acto de la constitucién o en
cualquier tiempo ulterior, adquiera un interés o participacién social en la
asociacién, se considerara por ese simple hecho como mexicano, respecto de uno y
otra y se entender4 que conviene en no invocar la proteccién de su gobierno, bajo
la pena, en caso de faltar a su convenio, de perder dicho interés o participacién en
beneficio de la nacién mexicana.
# Art. 5.- El objeto de la sociedad sera:
< Uno.- Imparticién de educacién preescolar, primaria y secundaria para
nifios tipicos y atipicos en sus diferentes niveles.
< Dos .- Imparticion de cursos especiales para nifios, padres y/o
profesionistas.

% Tres.- Cursos de verano.
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Cuatro.- Venta de material did4ctico y escolares necesarios para los
cursos que se imparten.

Cinco.- Imparticién de actividades recreativas, deportivas, artisticas y
ecolégicas .

Seis.- Venta de uniformes.

Siete .- Organizacion de todo tipo de exposiciones y eventos sociales en
general,

Ocho.- Realizacién de todo tipo de kermesses, festivales y desfiles .
Nueve.- Realizacién de todas las actividades anexas y conexas de los
objetos del uno al ocho.

Diez.- Compra venta, arrendamiento de todos los bienes muebles e

inmuebles necesarios para el buen funcionamiento de la institucion.

% Art. 6.- Los ejercicios sociales serdn del primero de enero al treinta y uno de

diciembre de cada afio.

CAPITULO I

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

+ Art. 7.- El patrimonico de la ascciacion se integrard con las cuotas que sus
asociados aporten a la asociacion en la forma que determine la asamblea general,
con los donativos que la asociacion reciba, con los ingresos que la asociacion
perciba en virtud de las actividades relacionadas directa o indirectamente con su
objeto, en la inteligencia de que el patrimonio de la asociacion serd destinado

exclusivamente a la realizacion de los fines de su constitucién.
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CAP{TULO IIT
DE LOS ASOCIADOS
SECCION L CLASES DE ASOCIADOS
+ Art. 8- La asociacién se integrard por dos clases de asociados: activos y
honorarios.
# Art. 9.- Seran socios activos todos aquellos nifios que realicen sus estudios
dentro de esta institu;:i()n, y que hayan aceptado los presentes estatutos, el
reglamento de la escuela y aporten ayuda econémica y moral. Se consideran
tacitamente aceptados estos estatutos si dentro de los diez dias siguientes a la
inseripcién no se solicita por escrito la exclusién del nifio de pertenecer a la
asociacion.
% Art. 10.- Serdn socios honorarios aquellas personas que se adhieran y cooperen
econdémica y moralmente a la asociacién.
SECCION IL REQUISITOS DE ADMISION.
# Art. 11.- Para obtener el ingreso a la asociacion es necesario ademas de reunir
las condiciones a que se refiere la seccion anterior, solicitar la admisién por escrito
ante la mesa directiva, a efecto de que sera ésta quien resuelva lo conducente.

4 Art. 12.- La calidad de asociado sera intransferible.
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SECCION IIL. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

% Art. 13.- Son deberes y derechos de los asociados activos:

*,
L4

*,
'’

Cubrir con puntualidad las cuotas ordinarias y extraordinarias que
determine la asamblea general.

Acatar los estatutos y reglamentos y las decisiones de la asamblea
general.

Comportarse con lealtad respecto a los intereses de la asociacion.
Obtener de la asociacién todos los servicios y beneficios que ésta ofrece.
En caso de disolucién de la asociacién, percibir el haber social que les
corresponda.

Concurrir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

Votar en las asambleas generales, gozando cada asociado de un voto que
deberd ejercitar personalmente . Ningin asociado tendrd voto de
calidad, excepto el presidente de la mesa directiva en caso de empate.
Abstenerse de votar las decisiones en que se encuentren directamente
interesados ellos, su cényuge, sus ascendientes, descendientes o
parientes colaterales dentro del segundo grado.

Formar parte de la mesa directiva si tienen por lo menos un afio de haber
ingresado a la asociacién.

Formar parte del consejo de vigilancia cuando hubieren sido designados

por la asamblea general.
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Desempefiar con diligencia cualquier cargo, puesto o comision que les
fuere asignada por los 6rganos sociales.

Solicitar y obtener de la mesa directiva, toda clase de informes respecto a
las actividades y operaciones de la asociacién, pudiendo examinar los
libros de contabilidad y demés papeles de ésta.

Vigilar que las cuotas y demas ingresos que la asociacion perciba, se
destinen al objeto de su constitucion.

Denunciar por conducto del consejo de vigilancia a la asamblea general,
las irregularidades en que incurra la mesa directiva.

Separarse de la asociacién, con previo aviso dado con dos meses de
anticipacién. en este caso, perderan todo derecho al haber social.

En general, los que deriven de la ley y estos estatutos.

+ Art. 14.- Son deberes y obligaciones de los asociados honorarios:

.,
'

..

.,
L

*,
'

Concurrir a las asambleas generales, con voz pero sin voto,

Obtener credencial que acredite su calidad de asociado.

Presentar iniciativas a la mesa directiva .

Recibir los informes, boletines vy algunos de los servicios que

proporcione la asociacién.

+ Art. 15.- Los asociados honorarios no estan obligados en ningin caso a pago

alguno por razén de su admisién, ni para conservar ese caracter; pero podran
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contribuir en la forma que a bien tuvieren para los gastos y sostenimiento de la
asociacion sin que esto implique una obligacién.
4 Art. 16.- Todos los cargos y puestos de la mesa directiva, de las comisiones y
comités, serdn honorfficos, sin pago de ningtin emolumento.
SECCION IV. DE LA SEPARACION Y EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS
# Art. 17.- Cualquier asociado podrd separarse de la asociacion por renuncia
hecha por escrito, por lo menos con dos meses de anticipacién ante la mesa
directiva.
# Art.18.- Son causas de la exclusién de un asociado:
1.-La falta de pago de las cuotas generales que determine la asamblea
general, sino lo hace dentro del plazo que para tal efecto designe dicho
érgano social.
2.-Notoria mala conducta a juicio de la asamblea general.
3.-La comisién de actos fraudulentos o dolosos en contra de la asociacion.
4.-Causar por negligencia, dolo o incompetencia, perjuicios graves a los
intereses de la asociacién.
5.-Faltar al cumplimiento de cualquier otra obligacién que se deribe de la ley
o los estatutos .
% Art 19.- Los asociados que voluntariamente se separen o que fueren excluidos,

perderan todo derecho al haber social.
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SECCION V . DEL REINGRESO
4 Art. 20.- Los asociados que se hubieren separado voluntariamente de la
asociacién, no podran reingresar a ella sino hasta que empiece un nuevo ciclo
escolar, siempre y cuando sea aceptada su nueva solicitud.
& Art.21.- Los asociados que hubieren sido excluidos por algunas de las causas a
que se refieren los incisos 3, 4 del articulo 18 de estos estatutos, no podran
reingresar a la asociacion.
# Art. 22.-Los asociados que hubieren sido excluidos por alguna de las causas de
los incisos 1, 2 y 5 de este ordenamiento, podrin reingresar a la asociacion,
siempre que sea aceptada de nuevo su solicitud. En caso de reincidencia, perdera el
mencionado derecho.
# Art. 23.-Los asociados fundadores y todos aquellos que ulteriormente ingresen
a la asociacién, convienen que en caso de muerte, su participacién social queda en
beneficio de la asociacién, a fin de que ésta Ia destine a las actividades objeto de su
constitucién,
CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
& Art. 24- La direccidn administracién y vigilancia de la asociacién estara
respectivamente a cargo de :
< La asamblea general.

% [a mesa directiva
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% El consejo de vigilancia

SECCION I .- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
& Art. 25.- La asamblea general es el érgano supremo de la asociacién y sus
acuerdos obligan a todos los asociados, presentes y ausentes, siempre que dichos
acuerdos se tomen conforme a la ley y estos estatutos.
4 Art. 26.- La asamblea general la constituyen todos los asociados que concurran
a ella e integren por lo menos el quérum que se determina en el articulo 34 de este
ordenamiento, en la inteligencia de que los asociados honorarios que asistieren a
ella, no seran tomados en cuenta para el computo del quérum de presencia y de
votacion.
& Art. 27.- Las asambleas generales serdn ordinarias y extraordinarias. unas y
otras deberan reunirse en le domicilio social, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.
& Art. 28.- Las asambleas generales ordinarias deberan reunirse dentro de los dosl
primeros meses de cada afio escolar y tendrdn por objeto:
% Conocer el informe de la mesa directiva

< Conocer el informe de la tesoreria
%+ Aprobar en su caso, tales documentos
% Elegir la mesa directiva y las comisiones que sean necesarias.
# Aprobar los nombramientos de los asociados honorarios para las

personas que hubieren sido propuestas por la mesa directiva y retinan

las condiciones previstas en el articulo 10 de estos estatutos.
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% Conocer de las denuncias hechas por los asociados por conducto del
consejo de vigilancia, asi como de las presentadas directamente por este
o6rgano social o por autoridad judicial competente.

% Resolver los demés asuntos que se sometan a los asociados.

& Art. 29.-Las asambleas extraordinarias se reunirdn para tratar los sigu.ientes
asuntos:

% Disolucién anticipada de la asociacién

4 Proérroga de la duracion de la asociacién.

% Cambio de la denominacién social.

% Cambio de objeto de la asociacién.

< Cambio de nacionalidad de la asociacién.

< Cambio de domicilio social.

% Fusion de la asociacién con otra asociacién.

% Modificacion de los estatutos.

& Art. 30.- Las asambleas generales serdn convocadas por medio de avisos que se
daran a los pupilos, por conducto del personal docente de la institucion, por cita
personal o por cualquier otro medio que la mesa directiva considere conveniente.

# Art. 31.- La convocatoria para las asambleas deberé enviarse por lo menos con
cinco dias de anticipacién. En las convocatorias se expresara el lugar, la fecha y
hora de la reunion y se enumerardan los puntos de orden del dfa, en inteligencia de

que no podra tratarse ningin asunto que no esté incluido expresamente en ef
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orden del dia, salvo en los casos en que asistan la totalidad de los asociados activos
y acuerden por unanimidad de votos que se trate el asunto.

4 Art. 32- Para que una asamblea general ordinaria se considere legalmente
reunida, es necesario que concurran a ella por lo menos la mitad de los asociados
activos. Serd necesaria la presencia del 75% de los asociados activos, cuando se
trate de asambleas generales extraordinarias.

& Art. 33.- Cada asociado tendr4 un voto en las asambleas; las resoluciones se
tomardn por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo el que preside
voto de calidad en caso de empate.

# Art. 34.- Las asambleas seran presididas por el presidente de la mesa dired:iva;
a falta de éste por el vicepresidente y a falta de ambos por el asociado activo que
elijan los asistentes a la asamblea.

& Art. 35.-Para determinar que la asamblea pueda instalarse legalmente, el que
presida designard a dos de los presentes como escrﬁtadores, para que certifiquen
si se encuentra representado el quérum necesario y en caso afirmativo, declarard
instalada la asamblea. Los escrutadores levantaran una lista que firmardn los
presentes para comprobar asi su asistencia. Una vez instalada la asamblea, se
trataran los asuntos consignados en el orden del dfa.

& Art.36.-Si el dia de la asamblea no pudieran tratarse la totalidad de los asuntos,
para los que fue convocada, podra suspenderse para otro u otros dias, sin

necesidad de una nueva convocatoria.
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& Art. 37.-De toda la asamblea se levantard acta en el libro respectivo, que serd
firmado por el presidente y secretario de la misma, anexandole, la convocatoria,
lista de asistencia y las cédulas o documentos que se empleen.
& Art. 38.- Las actas de las asambleas extraordinarias seran protocolizadas ante
notario e inscritas en el registro piblico de la propiedad y del comercio de esta
delegacién del Distrito Federal.
& Art. 39.- Los acuerdos tomados en contraversion de los articulos anteriores,
seran nulos.

SECCION IL DE LA MESA DIRECTIVA
4 Art. 40.- La administracién de la asociacién corresponderd a una mesa directiva
que estard integrada por un presidente, un vicepresidente, un secretario, un
tesorero, un secretaric de accion social, un secretario de accién cultural y un
secretario de accién deportiva.
# Art. 41.- Los miembros de la mesa directiva durardn un afio en su cargo y
seguirn en su puesto no obstante concluya el plaze anterior, hasta que los
sustitutos nombrados se presenten a desempefiar sus funciones, Los cargos son
personales e indelegables con las salvedades que se establecen en estos estatutos.
& Art42.- Para ser presidente de la mesa directiva se requiere, ademas de tener la
calidad de asociado activo, contar por lo memos con un afio de haber ingresado a

la asociacién.
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# Art. 43.- Las elecciones de la mesa directiva se verificardn en la primera
quincena del mes de septiembre de cada afio y ya electa, tomaré posesién de su
cargo dentro de los primeros quince dias del mes de octubre siguiente a la eleccién.
# Art. 44.- La mesa directiva sesionard por lo menos una vez cada mes y en
cualquier tiempo cuando el caso lo amerite.

4 Art. 45.- La mesa directiva serd convocada por el presidente o a falta de éste
por el que lo sustituya en sus funciones.

& Art. 46.- Para que la mesa directiva celebre validamente sus sesiones, es
necesario que concurran cuando menos la mitad de sus componentes. Las
resoluciones se tomarin por mayoria de votos de los miembros presentes,
teniendo el presidente el voto de calidad en casc de empate.

# Art. 47.- Las sesiones de la mesa directiva seran presididas por el presidente; a
falta de éste, por el vicepresidente; y a falta de ambos, por la persona que designen
los miembros presentes.

+ Art. 48.- De cada sesion de la mesa directiva se levantard un acta en el iibro
respectivo, que sera firmado por el presidente o por quien haga sus veces en la
sesién de que se trate y por el secretario respectivamente. Cuando por cualquier
causa no pudiere asentarse el acta de una sesion en le libro correspondiente, se
protocolizard ante notario.

# Art. 49.- Las resoluciones tomadas en contravencién de los articnlos anteriores

seran nulos.
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& Art. 50.- Son atribuciones de la mesa directiva:

3

>,
°ge

3

-
>

-,

Representar a la Asociacion y dirigir los negocios sociales, dentro de los
limites que se deriven de la ley, estos estatutos y los acuerdos de la
asamblea general.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos legalmente decretados por la
asamblea general.

Disponer de los fondos de la'\ Asociacién para la consecucién de los fines
sociales.

Nombrar comisiones para la ejecucion de algunos acuerdos; que tome la
asamblea general y para asuntos relacionados con el objeto de la
asociacién que estime convenientes.

Elaborar un astado de cuenta trimestral que rendiré el tesorero, en el que
se haga constér la existencia de fondos y gastos erogados en el mes.
Formular el balance anual y someterlo a la consideracién de la asamblea
general, una vez que haya pasado al consejo de vigilancia, cuando menos
con ocho dias de anticipacién a la fecha en que deba tener lugar la
asamblea.

Convocar a asambleas generales.

Lievar los libros de la Asociacién

Rendir a la asamblea general un informe sobre las actividades realizadas

durante el ejercicio social.
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% Proponer a la asamblea general la admisién de asociados honorarios
cuando se esté en el supuesto a que se contrae el articulo 10 de este
ordenamiento.

% En general todos aquellos que le confiere la ley y estos estatutos.

% Art 51.- En casos urgentes en que no pueda reunirse desde luego la mesa
directiva, el presidente o en su defecto el vicepresidente tomara las medidas que
procedan, a reserva de dar cuenta de ello a la mesa directiva en la primera junta
que tenga.

SUBSECCION 1. DEL PRESIDENTE
4 Art. 52.- Son deberes y facultades del presidente:

% Asistir a las juntas de la mesa directiva y a las asambleas generales,
presidiendo unas y otras.

<+ Convocar la reunién de la mesa directiva y a asambleas generales.

de

o

Tener vato de calidad en caso de empate.

>

Cuidar de que el desenvolviento de las reuniones, tanto de la mesa

o

directiva como de las asambleas, se lleve a cabo con toda mesura y
correccién, pudiendo hacer uso de los medios licitos que tenga a su

alcance para lograr este proposito.

%*  Nombrar o hacer que se nombren, las comisiones necesarias para la

asociacién.
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Firmar juntamente con el secretario, las actas de las sesiones de la mesa
directiva, asf{ como las actas de las asambleas, una vez que éstas sean
aprobadas .

Firrnar las credenciales de los asociados conjuntamente con el secretario.
Poner el visto bueno juntamente con el tesorero, a los recibds que
extienda la asociaci6n, asi como todos aquellos documentos que deban
ser pégados por ella,

Ostentar la representacién de la Asociacién ante terceros, autoridades
judiciales, administrativas y de trabajo, tanto de orden federal, como
local ¢ municipal, teniendo para ello, el derecho de usar la firma social
para los fines legales y estatutarios conducentes.

Rendir un informe anual de su gestién, ante la junta que se cite para dar
posesion a la mesa directiva electa.

SUBSECCION II. EL VICEPRESIDENTE

+ Art. 53.- El vicepresidente actuard en los casos de ausencia del presidente,

correspondiéndole las mismas atribuciones que al presidente.

SUBSECCION IIL DEL SECRETARIO

4 Art. 54.- Son deberes y facultades del secretario:

%+ Dar cuenta en las sesiones con el acta de la sesién anterior y de la

correspondencia y asuntos que deban tratarse.

< Tomar nota de la asistencia a las sesiones .
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% Recoger las votaciones y dar cuenta del resultado de ellas al presidente.

* Extender las actas de las sesiones una vez que fueren aprobadas por la
asamblea general y asentarlas en el libro correspondiente bajo su firma.

% Firmar la correspondencia de la Asociacién.

« Firmar las credenciales de los asociados.

% Llevar un registro de los asociados, con sus domicilios.

% Conservar bajo su més estricta responsabilidad la correspondencia,
libros y papeles de la Asociaci6n.

%+ Dar cuenta a la mesa directiva de los asuntos que estén en poder de
comisiones y que no hayan sido resueltos.

%+ Despachar los asuntos de simple tramite que sea de su competeqcia y
someter al acuerdo del presidente, aquellos que exijan resolucién
inmediata.

# En general, todas aquellas facultades y deberes que sefialen la ley y este
ordenamiento.

* Art. 55.- En caso de ausencia del secretario, lo sustituird la persona que
designen los miembros presentes, quien desempefiara transitoriamente las labores

de la secretaria .
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SUBSECCION IV. DEL TESORERO

& Art. 56.- El tesorero cuidaré que los cobros de las cuotas de los asociados se
hagan en los primeros dias de cada mes, quedando facultado para contratar un
empleado para este efecto, cuyos emolumentos fijara la mesa directiva.
4 Art. 57.- El tesorero tendrd el manejo de los fondes de la Asociacién y con el
visto bueno del presidente podra disponer de ellos en casos urgentes, a reserva de
dar cuenta de ello a la mesa directiva en la primera reunién de ésta.
& Art. 58.- Solo Ia mesa directiva tendra derecho a utilizar los fondos de la
Asociacién y por tanto, el presidente dar4 el visto bueno para disponer de ellos
cuando el gasto se apruebe, sin perjuicio de los preceptuado en el articulo anterior.
4 Art. 59.- El tesorero, con el informe trimestral que debers rendir ante la mesa
directiva, acompafiard una cuenta detallada de las entradas y salidas de fondos y
entregard al secretario una lista de los socios que estén atrasados en el pago de sus
cuotas, a fin de que éste requiera a los morosos se pongan al corriente en el pago
de ellas y para los efectos del articulo 17 fraccién 1 de estos estatutos.
+ Art. 60.- El tesorero (;.leberé remitir al presidente, con la anticipacién debida,
una cuenta detallada, pormenorizada y comprobada del manejo de los fondos que
hayan estado a su cuidado.

SUBSECCION V. DE LOS SECRETARIOS
& Art. 61.- Los secretarios de Accion Social, Cultural y Deportiva, tendran a su
cargo la realizacion de todas las actividades y comisiones relacionadas con los

objetivos y finalidades de la Asociacién, y que se les confiera por la asamblea

93



general o por la mesa directiva en su caso, teniendo la obligacién general de
informar a la mesa directiva de las actividades por ellos realizadas en
cumplimiento de sus funciones.
SECCION III. DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
4 Art 62.- La vigilancia de la Asociacién estard a cargo de un consejo de
vigilancia compuesto de dos personas que tengan la calidad de asociados activos.
Este organo social, tendrd las atribuciones que la Ley General de Sociedades
Mercantiles concede a los comisarios de las sociedades anénimas. Sus miembros
ser4n elegidos en la misma asamblea en que se elija la mesa directiva. El cargo de
consejero es personal e indelegable, teniendo una duracién de un afio computable
desde la fecha fijada para la toma de posesion. Los consejeros estardn en sus
funciones en la misma fecha en que la directiva tome posesion.
CAPITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

& Art. 63.- La Asociacién se disolvera:

+* Por consentimiento unanime de los asociados.

+“ Por terminacion del plazo fijado en este instrurmento.

% Por la consumacion del objeto social o por imposibilidad de realizarlo.

o

% Por reunirse en una sola persona las participaciones sociales.

o

% Por resoluci6n judicial.

*

& Art. 64.- Una vez decretada la disolucién, la Asociacidn entrard en estado de

liquidacion, la cual debera ser practicada dentro de un plazo de seis meses.
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& Art. 65.- Decretada la disolucién, cesaran en sus cargos los miembros de la mesa
directiva y serdn designados por la asamblea general dos liquidadores, cargo que
recaerd en las personas que dicho érgano social determine, quienes realizardn
todas las operaciones tendientes a la liquidacién conjunta y mancomunadamernite.
& Art. 66.- El consejo de vigilancia fiscalizard la actuacién del érgaﬁo de
liquidacién, debiendo denunciar a la asamblea general cualquier irregularidad que
advierta en los manejos del mismo, a fin de que ésta decida lo que juzgue
oportuno.
& Art. 67.- Una vez concluidas las operacicnes de liquidacién, los liquidadores
convocardn a asamblea general para que en ella se examine el estado de cuentas de
liquidacién, se dictamine sobre ellas y se resuelva la aplicacién que se dara al
remanente en caso de que lo hubiere.

TRANSITORIOS
4 Art. Primero.- Para la interpretacién, ejecucién y cumplimiento de este
ordenamiento, se declarara como ley aplicable el Cédigo Civil del Distrito Federal
y como suplementariamente aplicable, el Codigo de Comercio y sus leyes
complementarias.
& Art. Segundo.- Estos estatutos entrarén en vigor en la fecha de aprobacién por
la asamblea general extraordinaria.
& Art. Tercero .- Se designa por los asociados fundadores para el primer ejercicio

social que abarca el periodo comprendido desde la fecha de la firma de esta
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escritura hasta el 31 (treinta y uno ) de diciembre de 1996 (mil novecientos noventa
y seis) como integrantes de la primera mesa directiva, a las siguientes personas:

¢ Presidente: Berenice Ariday Pineda Pérez

% Vicepresidente : Alejandro Avila Mauleon

< Secretario: Gabriela Izquierdo Ayala

< Tesorero: lram Gonzélez Ponce

% Secretario de accién social: Antonio Salviejo Avila

» Secretario de accién cultural : Bricia Ivonne Villegas Gonzélez
% Secretario de accién deportiva: Mirna Alvarez Mar.

Las personas aceptan en este acto los cargos que se les confiere y protestan
su fiel y legal desempeiio, ddndole a sus firmas en esta escritura, el caracter de
aceptacion y protesta.

Yo el notario certifico y doy fe: que a mi juicio los contratantes tienen
capacidad legal para otorgar los actos que en este instrumento se consignan; que
los identifique en la forma en que aparece del capitulo de generales; que les fueron
explicados el contenido, valor y consecuencias legales del presente, y estando
conformes con el contenido lo ratifican y firman de comprobacién en unién del
suscrito notario el dia de su otorgamiento.

Autorizo definitivamente es.te instrumento.- doy fe . Alejandro Avila

Mauleon, Berenice Ariday Pineda Pérez, Mirna Alvarez Mar, Gabriela Izquierdo
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Ayala, Antonio Salviejo Avila, Bricia Ivonne Villegas Gonzélez, Iram Gonzélez
Ponce.- Enrique Garza Almanza .- firmas .- el sello de autorizacion.

Es copia certificada que se saca de su original y se expide para “Mundo
Feliz” Asociacién Civil.- para trdmites administrativos y fiscales .- va en tres hojas
cotejadas y corregidas.- doy fe.- México, Distrito Federal a tres de enero cie mil

novecientos noventa y siete.

LIC. ENRIQUE GARZA ALMANZA
NOTARIO PUBLICO NUMERO 139

Registrada bajo el Num. 24,883, Vol. 389
Seccidén de Asociaciones Civiles
México D.F. enero de 1997
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4.2 Autorizacion Secretaria de Educacion Puablica

FOHMA CCT. M

FOL10
) NOTlFlCACION DE MOVIMIENT 3§ AL
CATALOGO DE CENTROS DE TRABAJU 16,313
\ Y AR Yo
= — ey —— b =

f ms‘rnu:c;on:s amgm\;zﬁ, AATIs LY wrsp ;Yl...fﬁ‘Fh'A,_BF J0LICITUD

IEm forma detwrd ser llensds por el reiponsehladal tentro ae teanifo, [54 ‘Ir}gfll ..-LQ‘LE—I. LH;JJ

rea sucurhes o admintsteative v se entregard Wele ael Depanamiento - b, L L _mu

de Estadfuiica de 12 Subdireseldn Generat o¢ Pifienclan Educative ae I 11, TIPO DE MOVIMIENTO bl

" Dipguclén Gienwrat da Sqrviclos Coordinados de Edpepcién Pibitzs, Quirn
c:vnrnri ‘s coply coma comprobants de gy En e de aue el .
" mosimiento Droceda, ef dres tollcitante irelld nottitcacion «n un plyro AI.!A Uuu’a- F‘U* E]

\he mlrof e ctaco um hiblley oo ’

Litergua con wae "X o) ynn qu m-rnnm.l

s e "

.
e e d v

|- .
‘CLAVE nsu:r Lo_Lp_Lr_L_J,:..QL(E[QQ[Q rurmorsn _MATUTIED l Eﬂa

e, - . --...,I... -

o, iin i Bl L1 Y TR
oomeiu, 41, L'ﬂ'f CLLLL L] et ULLL L

salo n u-b d- -ulunua H’n "nh- - no :l -auu-l e cleve dar unuq -1 u-m]n lc H

i |n,;-|- (e

Mu“|cii‘|° ALVMB UIISGON —_ .

. S LH . VLt . F LS T R
‘Lotationd -DLJ.YA&.J?L'J&.S..E&E#}.': e
D erenoeEncias _DIRECEION CERKRAL DE KDUCACION_ESPECIAL

H . . S oa '.-r.-‘.. B
sos:zmm:mo runcur_u. - mcnmm,\ ﬂ“

.;cnwcao !F_T__TE‘HP ER-E_ES&.- :j&l&;M;J..&IL-:SéG:I?M B_;_I
TELEFONO"_.L'-.L_U_U O e tonmrs o LL L zona eseousnld of o] :uﬁagzn“l.ﬂ_wf‘w
| S ta : _ AND MEE DA

(: . :

N NOMBRE DEL DIRECTOR [PLT N EIBip[< D] E'MLE! LB 5 &_ZJ.-*J_.Aﬂ_ J«'N\L‘-"JSLLLLL__J
.1 e e w41 . PR T— [ |
L\

f‘?." INCOHPOHACMN lE-clunlu vary :n.ur f1¥:1% licut:'l;‘;;n;ulli .Two) : S T
| . :
Teg |} NUMERQC Y FECHA DE QF|CIO DE INCORPOHACION QLJDJ_Z_!};QJ 19}1! Azn i)
. . S } L. AKD NER DFa

T = [ Sa———

v ouseuvacmms_xmu_urumwu_mc

. _ R

(vu. DATOE DEL SOLICITANTE
i

suamuccmu_nr_nmmm 'f;qmm&mm;
Liter ¢

i
i
1 -
i

o N b en lr!u |3mb'ebﬂ CAMBIO
i " Escriba con leira clera v de motdy DR TN
. ~Lva Instrucciones 4l caverso paes misyor detalls Lo CUUSUR‘\ [:] RE”ERTU'?A D
N . see g - )\_ i J
ﬁm_unos DE IDENTIFIOACION DEL CENTAO DE TRABAID || . s o L )

yl SXI MORALES
. RLE. JOSE MANUZL PINFUA RUIZ . AtAtSTRATIVO
p . NOMBHRE ¥ FIHRSA A Y it oy e e I T

CEXTAQ (M vnaas s

70!

98



4.3 Operaciones Efectuadas durante el Ejercicio 1997

4.3.1 Redaccion de Operaciones

Enero

# Los asociados realizan sus aportaciones para formar el patrimonio de la

asociacién
% Alejandro Avila Mauleon $  800,000.00
% Berenice Pineda Pérez 900,000.00
% Gabriela Izquierdo Ayala 800,000.00
< Mirna Alvarez Mar 700,000.00
% Bricia Villegas Gonzalez 500,000.00
< Antonio Salviejo Avila 600,000.00
<+ Iram Gonzalez Ponce 700,000.00

Total $ 5,000,000.00
# El patrimonio estd integrado por un terreno con valor de $ 250,000.00; un
edificio de dos plantas, ubicado junto al terreno con un valor de $ 800,000.00;
Mobiliario y equipo de oficina con un valor de $ 100,000.00; Equipo de cémputo: 20
computadoras con un valor de $ 10,000.00 c\u , 20 mesas para computadora con
un valor de § 406.00 c\u y 5 impresoras con un valor de $ 5,000.00 c\u; Equipo
didactico integrado por mesas, bancos, escritorios, pizarrones, sillas y pupitres con
un valor de $500,000.00; Equipo de transporte integrado por dos combis modelo

‘80 con un valor de 43,500.00 c\u y en efectivo $3,029,880.
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4 Se realizan gastos de adaptacion al edificio cuyo monto es por $200,000.00 mas
IVA.

# Se realiza la apertura de una cuenta.bancaria para mayor control y resguardo
del efectivo con el que se cuenta $ 3,029,880.00 |

+ La Fundacién de nifios atipicos IAP otorga a la institucién un donativo por
$500,000.00.

+ Compra de papeleria e impresi6n de recibos por un valor de $ 500.00

% Pagamos loé honorarios al notario por la constitucién de la sociedad con un
valor de $ 500,000.00, IVA por $ 75,000.00 y una retencién de $50,000.00.

# Adquisicién de mobiliario y equipo didactico por un valor de $695,652.17 mé4s
IVA. La compra se realizé a crédito con plazo de un afio; los pagos se realizaran
mensualmente.

4 Adquisicién de una enciclopedia y libros did4cticos con un valor de $15,000.00.
4 Realizamos el pago de los sueldos de la secretaria, el conserje y el vigilante de
la institucion.

+ Pago de gastos por teléfono $ 300; agua $ 300; predial $ 800 y luz por $120. ( la

luz y el teléfono incluyen IVA),
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FEBRERO

# Compra de material para aseo y limpieza de la institucién con un valor de
$51.23 un IVA de $22.68.

# Se establece un fondo fijo de caja para gastos menores por un monto de
$700.00.

& Compra de revistas especializadas de manualidades para nifios con un valor de
$ 70.00.

+ Se realiza un evento especial para dar a conocer los servicios que ofrece la
institucién cuyo valor es de $ 500.00

# Pago de honorarios a un especialista por la instalacién del equipo de cémputo
que incluye la instalacién de programas especiales para nifios con un valor de
$5,000.00, IVA por $ 750.00 y una retencion de $ 500.00.

+ A principios de mes contratamos a personal administrativo y docente, el
monto de los sueldos administrativos es de $ 6,600.00 y del personal docente
$32,200.00 los impuestos son: crédito al salario $1,250.43, IMSS $ 1,987.15 v ISPT
$2,508.44.

4 Se realiza mantenimiento y suministro de combustible al equipo de transporte
por $ 700.

4 Realizamos gastos varios que incluyen el pago de teléfono por $ 280.00 y
compra de despensa para el personal de la institucion por $ 200.00, los gastos por

teléfono son mas [IVA.
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# Compramos medicamentos para instalar la enfermerfa de la institucién con un
valor de § 750.00 y compra de papelerfa por $ 50.00.

4 La provisién de impuestos incluye IMSS por $ 6,148.25, INFONAVIT $1,892.52
y SAR$ 714.08.

# Las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.33, mob. Y eq. de oficina
$833.33, eq. de computo $ 5,828.00, eq. didactico $ 10,088.72, eq. de transporte
$1,812.50 y gastos de instalacién $ 1,666.67

# El banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de
$80.00 con un IVA de $12.00.

+ Pago de los impuestos mensuales 10% retencién  $ 50,000.00

MARZO

# Se inician cursos para nifios especiales y kinder obteniendo ingresos por
$250,000.

# Pago de la primera mensualidad al proveedor de los muebles y equipo
did4ctico por $ 66,666.67,

# Pago de los diferentes impuestos IMSS $8,135.40, SAR $ 714.08, INFONAVIT
$1,892.52, ISPT $ 2,508.44, 10% Retencién $ 500.00.

# Pago de honorarios al contador por $ 4,500.00, IVA por $675.00, y una retencion
de $450.00.

# Los sueldos del mes son: administrativos $ 6,600.00, personal docente

$32,200.00, crédito al salario $ 1,250.43, IMSS $ 2,200.05 e ISPT de $2,508.44.
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# Adaptaci6n de la enfermeria con un valor de $ 1,000.00 m4s IVA.

# Compra de articulos didacticos con un valor de § 608.70 més IVA.

% Contratacién de un jardinero para el arreglo de las 4reas verdes y de juegos por
la cantidad de $ 300.00

# Los profesores asistieron a cursos de capacitacién con un costo de $3,600.00
mas [VA.

& Durante el mes se realizan gastos diversos siendo: $ 390.00 por teléfono, $500.00
por combustible, $ 230.00 varios; El teléfono tiene IVA por $ 58.50.

+ Contratamos los servicios de un electricista para la instalacién de bocinas
dentro del edificio con un valor de $ 3,500.00, IVA por $ 525.00 y una retencién de
$350.00.

+ La provision de impuestos del mes es de $ 6,806.99 por concepto de IMSS.

# Las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.33, mob. Y eq. de oficina
$833.33, eq. de computo $ 5828.00, eq. didactico $ 10,088.72, eq. de transporte
$1,812.50 y gastos de instalacion $ 1,666.67

+ El banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de

$120.00 con un IVA de $ 18.00.
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ABRIL

# Las colegiaturas del mes suman un monto de $ 400,000.00

# Pago al proveedor del mobiliario y equipo didéctico por $ 66,666.67.

4 Ingresos por cursos especiales a padres de nifios con problemas de aprendizaje
por un importe de $ 10,000.00.

+ Gastos ocasionados por el evento para la celebracién del dia del nifio cuyo
importe es de $ 800.00

# Pago de impuestos correspondientes al primer trimestre del afio son por la
cantidad de $ 9,007.04 de IMSS, $ 2,508.44 ISPT, $,800.00 10% retencién y un
crédito al salario pendiente de acreditar por $1,250.43.

& Pago de sueldos del personal docente por % 32,200.00 y administrativo por
$6,600.00, con una retencién por IMSS de $ 2,129.09 e ISPT de $ 2,508.44,
otorgdndoles un crédito al salario de $1,250.43.

4 Adquirimos una pantalla para proyeccién de videos y peliculas educativas con
un vaior de $ 40,869.56 mas IVA.

# Recibimos un donativo de la  Asociacion de Nifios con Problemas de
Aprendizaje A.C. por $ 100,000.00.

+ Los gastos generales del mes fueron de $ 1, 124.50 y se distribuyeron en:
teléfono  $ 300.00; papeleria $ 280.00; articulos de aseo $ 250.00; varios $100.00;
correos y telégrafos $ 20.00; libros y revistas $ 50.00 el importe de IVA por los

gastos fue de $124.50.



# Pago de honorarios a un mago para la celebracién del dia del nifio por $450.00;

IVA §67.50 y una retencién de $ 45.00.

4+ La provisién de impuestos del mes es por los siguientes conceptos: IMSS

$6,587.41, SAR $1,555.68 e INFONAVTI $ 4,122.99.

+ Las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.33, mob. y eq. de oficina

$833.33, eq. de cdmputo $ 5,828.00, eq. didactico $ 10,088.72, eq. de transporte

$1,812.50, gastos de instalacion $ 1,666.67 y eq. de enfermeria $ 8.33.

& El banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de

$75.00 conun IVA de $11.25.

MAYO

& Ingresos del mes de mayo $ 400,000.00

4 Pago de sueldos del personal docente por $ 32,200.00 y administrativo por

$6,600.00, con una retencién por IMSS de $ 220518 e ISPT de $2,508.44,
- otorgandoles un crédito al salario de $ 1,250.43.

& Pago de los impuestos correspondientes [MSS $8,716.49, SAR $1,555.68 e

INFONAVIT $ 4,122.99.

& Pago al proveedor de los muebles y equipo didéctico $ 66,666.67

+ Compra de dos computadoras para la administracién de la institucién con un

valor de $ 10,000.00 ¢\ u més IVA. El pago se realizara a crédito en un plazo de tres

meses.

& Se realiza un evento para las festividades del dia de las madres, con un monto

de $1,000.00
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# Adquirimos un programa de cémputo para el control de los alumnos y las
operaciones que realice la institucién pagando honorarios a la persona que lo
realizo por $ 5,000.00, IVA por $ 750.00 y una retencién de $500.00.

# Compra de consumibles para las computadoras, impresoras y madquinas
escribir de la institucién con un valor de $ 800.00 mas IVA.

4 Suscripcién a una revista cultural por un afio con un valor de $ 240.00.

# Compostura de una de las camionetas que sufrié una averia, el importe del
mecénico fue de $ 250.00.

# Se realiza un traspaso al fondo fijo de caja por $ 620.00.

# La provisién de impuestos del mes es por el siguiente-concepto: IMS5 $6,822.85.
# Las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.33, mob. y eq. de oficina
$833.33, eq. de cémputo $ 5,828.00, eq. didactico $ 10,429.35, eq. de transporte
$1,812.50, gastos de instalacién $ 1,666.67 y eq. de enfermerfa § 8.33.

4 El banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de

$195.60 conun IVA de $25.34.
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JUNIO

# Las Colegiaturas del mes de junio ascendieron a $ 1,200,000.00

4 Pago de sueldos del personal docente por $ 39,800.00 y administrativo por
$6,600.00, con una retencién por IMSS de $ 272312 e ISPT de $2,546.11,
otorgandoles un crédito al salario de $ 1,465.11. Contratamos un profe-sor de
musica con un sueldo de $ 3,900.00 y una enfermera por $ 3,500.00 (incluidos en los
sueldos)

& Compra de uniformes para los alumnos de la institucién con un valor de
$1,000.00 y un IVA de $ 150.00.

4 Para obtener fondos la institucién organizé una exhibicién de peliculas en las
salas de cine Cinemex; el costo del evento fue de $10,000.00 y un IVA de $ 1,500.00.
4 Los ingresos que se obtuvieron por el evento en los Cinemex ascienden a
$15,000.00

& Pago al proveedor de las computadoras por un.importe de $3,833.34

# Durante el mes de junio se realizaron gastos diversos por un monto de $800.00,
correspondiendo $ 268.00 por teléfono, $ 105.13 por papeleria; $ 87.50 en articulos
de aseo; $ 270.28 por despensa para la institucién; y el IVA correspendiente al
teléfono, papeleria y articulos de a;seo fue de $ 69.09.

+ Compramos una vitrina para la enfermeria cuyo costo fue de $ 2,250.20 mas
IVA.

& Pago al proveedor de los muebles y equipo didéctico por $ 66,666.67.
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& Pago de IMSS $ 9,028.03.

4 La provision de impuestos del mes es por los siguientes conceptos: IMSS
$7.877.70, SAR $1,729.19 e INFONAVTI § 4,520.16.

# Las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.;3, mob. y eq. de oficina
$833.33, eq. de cémputo $ 6,328.00, eq. didactico $ 10,429.35, eq. de transporte
$1,812.50, gastos de instalacion $ 1,666.67 y eq. de enfermerifa $ 8.33.

# El banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de
$80.00 con un IVA de $ 12.00.

JULIO .

+ Tres de los alumnos de kinder se atrasaron con dos colegiaturas por un importe
de $ 625.50 c\u, por el atraso en sus pagos cobramos un interés de 10% mensual
sobre el importe atrasado.

4 La enfermerfa necesito de adaptaciones y remodelacién, el importe de estos
gastos fue de $ 500.00 mas IVA.

& Por periodo de vacaciones la institucion ofrece cursos de verano, para los nifios
de primaria, kinder y nifios que no pertenezcan a la institucién, el importe por
estos cursos es de $ 150,000.00

& Pago de los impuestos, IMSS $ 10,423.81, SAR % 1,729.1‘9, INFONAVIT
$4,520.16, 10% Retencion $ 545.00, ISPT $ 7,740.00 y un crédito ai salario pendiente
de acreditar por $ 3,965.97.

# Los sueldos de este mes sufrieron cambios, pues se aumento el sueldos al

vigilante y ahora en lugar de ganar $2,100.00, ganara $ 2,200.00; uno de los
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profesores se retira y en su lugar entrara uno con un sueldo de $4,100.00, por tanto
los sueldos se integraran de la siguiente manera: sueldos administrativos $6,700.00,
docentes $ 39,800.00, con una retencion de impuestos de IMSS $ 1,565.32, ISPT
$2,792.17, y un crédito al salario de $ 1,816.59.

# La Asociaci6én otorga un donativo a la Fundacién de Nifios con Pa;rélisis
Cerebra!l A.C. por la cantidad de § 35,000.00.

# Pago al proveedor de las computadoras por un importe de $ 3,83334 y
$66,666.67 al proveedor de los muebles y equipo did4ctico.

# Para brindar un mejor servicio a los alumnos de la institucién decidimos
instalar una cocina dentro de la institucién. El importe por la adaptacion de la
habitacion elegida para este propésito fue de $ 8,000.00 mas IVA.

# Compramos mobiliario y equipo para la cocina por un importe de $13,500 por
un refrigerador, $5,275.80 por un estufa, los precios incluyen IVA.

+ Los gastos varios del mes fueron $ 325.00 por concepto de teléfono, $265.80 de
luz, $ 150.25 por papeleria y $ 128.76 por articulos de aseo y limpieza. Estas
compras incluyen IVA.

4 La provisién de impuestos del mes es por concepto de IMSS $4,567.18.

# Las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.33, mob. y eq. de oficina
$833.33, eq. de computo $ 6,328.00, eq. didactico $ 10429.35, eq. de transporte
$1,812.50, gastos de instalacién $ 1,666.67 y eq. de enfermeria $ 27.08.

& El banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de

$200.00 con un IVA de $ 30.00.
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AGOSTO

4 Se realizo el pago a los proveedores de los muebles didacticos por $66,666.67 y
el dltimo pago al proveedor del equipo de computo por $3,833.32.

+ Los ingresos por los diferentes cursos que imparte la institucién por periodo de
vacaciones fue de $ 152,000.00.

4 Los sueldos de este mes estdn integrados por los sueldos administrativos
$6,700.00, docentes $ 39,800.00, con una retencién de impuestos de IMSS $1,565.32,
ISPT $2,792.17, Cesantia y vejez de $ 1,130.00 y un crédito al salarioc de
$,1,8166.59.

& Pago de los impuestos por concepto de IMSS por la cantidad de $ 6,132.50.

# Compra de mesas y sillas para el drea de comedor de los alumnos, por un valor
de $ 10,000.00.

& Se imparten cursos para los padres de nifios de nuevo ingreso con problemas
de aprendizaje, los ingresos obtenidos por este concepto fueron de $ 8,950.00

# Compra de consumibles para las computadoras e impresoras de la institucién,
por un costo de $ 2,500.00 méas IVA.

# Se manda a hacer a la imprenta formas especiales para las voletas de los
alumnos, credenciales, folder y demés documentos necesarios para su control, por
un costo de $ 1,369.50 mas IVA

+ Contratamos a una persona especial para que haga limpieza de la cisterna y los

tinacos de los sanitarios, el costo de este gasto fue de $520.63 més [VA.
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# Una de las computadoras sufre una averfa, por lo tanto es necesario contratar a
una persona especialista, el importe de este gasto fue de $750.00 mas IVA.

# La provisién de impuestos del mes es por los siguientes conceptos: IMS5
$4,567.18, Cesantfa y Vejez $ 3,163.98, SAR $ 2,008.86 INFONAVTI $5,022.19 .

+ Las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.33, mob. y eq. de oficina
$833.33, eq. de cémputo $ 6,328.00, eq. didactico $ 10,429.35, eq. de transporte
$1,812.50, gastos de instalacién $ 1,666.67, eq. de enfermeria $ 8.33 y eq. de cocina
por $ 136.06.

4 FEl banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de

$20.00 con un IVA de $ 3.00.
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SEPTIEMBRE

# Los sueldos de este mes estin integrados por los sueldos administrativos
$6,700.00, docentes $ 39,800.00, con una retenci6n de impuestos de IMSS
$1,514.83, ISPT $2,792.77, y un crédito al salario ée $1,816.59.

4 Pago al proveedor del los muebles didacticos § 66,666.67.

4 Los ingresos por colegiaturas del mes de septiembre son de $400,000.00 y
$50,000.00 de inscripci6n.

4 Otorgamos un donativo a la institucién de ensefianza para nifios atfpicos
Happy Kids S.C. por la cantidad de $ 10,000.00

& Compra de uniformes para nifios de nuevo ingreso por la cantidad de $3,285.10
- Hl precio incluye IVA.

+ Organizacién de una kermesse con motivo del 16 de septiembre para obtener
fondos, el costo fue de $ 2,500.00 con un IVA de $ 375.00.

4 Los ingresos obtenidos por la kermesse fueron de $ 3,250.58.

# Se realizo el pago de los impuestos, IMSS $ 6,132.50, SAR § 2,008.86,
INFONAVIT §$5,022.19 y Cesantia y vejez por $ 4,293.98.

4 Compramos un enciclopedia didéctica a la editorial Trillas S.A. por un costo de
$5,000.00

# Realizamos un remodelacién del salén de juegos por una cantidad de $2,500

mas IVA
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# Los gastos generales del mes de septiembre fueron por los siguientes conceptos:
teléfono $ 375.00; Iuz $ 250.00; aseo y limpieza $ 203.00; despensa $ 800.00 y
papeleria. Todos los gastos incluyen IVA, excepto los gastos por despensa.

% La provision de impuestos del mes es por concepto de IMSS $4,419.94.

# Las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.33, mob. y eq. de oficina
$833.33, eq. de computo $ 6,328.00, eq. didactico $ 10,429.35, eq. de transporte
$1,812.50, gastos de instalacion $ 1,666.67, eq. de enfermeria $ 27.08 y de eq. de
cocina § 208.52.

# El banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de
$75.00 con un IVA de $11.25.

OCTUBRE

4 Los sueldos de este mes estin integrados por los sueldos administrativos
$6,700.00, docentes $ 39,800.00, con una retencién de impuestos de IMSS $1,565.32,
ISPT $2,792.17 Cesantia y Vejez $1,111.77 y un crédito al salario de $1,816.59.

4 Pago de los impuestos, IMSS $5,934.77, ISPT § 8, 376.51 y un crédito al salario
pendiente de acreditar por $ 5,449.77.

+ Los profesores de educacién especial asistieron a un cursos de actualizacion, el
cual tuvo un costo de $ 3,000. 00 mas IVA

4 Los ingresos por colegiaturas fueron por la cantidad de $ 400,000.00

4 Pagamos al proveedor de los muebles didacticos la mensualidad

correspondiente $ 66,666.67
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+ Adquirimos un horno de microondas para la cocina de la escuela, el costo de
este fue de $1,779.5 mas IVA.

+ Contratamos un jardinero para que arregle las areas verde y el jardin de la
escuela, con un costo de $ 300.00

4 Pago de los honorarios del contador por sus servicio, el importe fue por
$7,000.00, IVA $1,050.00 y una retencién de $700.00.

+ Adquirimos cortinas para la cocina, el salén de juegos y la enfermeria el costo
de ellas fue de $ 1,150, incluido el IVA .

4 Los gastos varios generales del mes se distribuyeron como sigue: $325.00 por
teléfono; $ 806,00 por despensa; $ 200.00 papeleria y $ 150 por aseo y limpieza.
Todos los gastos incluyen IVA excepto la despensa.

+ La provisién de impuestos del mes es por los siguientes conceptos: IMSS
$4,567.18, SAR $1,976.47 INFONAVT! $ 4,941.18 y Cesantia y vejez por $ 3,112.95,

4 Las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.33, mob. y eq. de oficina
$833.33, eq. de computo $ 6,328.00, eq. didéactico $ 10,429.35, eq. de transporte
$1,812.50, gastos de instalacion $ 1,666.67, eq. de enfermeria $ 27.08 y eq. de cocina
por $208.52. ‘

+ El banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de

$60.00 con un IVA de $9.00.
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NOVIEMBRE

4 Los sueldos de este mes estan integrados por los sueldos administrativos
$6,700.00, docentes $ 39,800.00, , con una retencién de impuestos de IMSS
$1,514.83, ISPT $2,792.17, y un crédito al salario de $1,816.59.

& Se realizo el pago de los impuestos, IMSS $ 6,132.50, SAR $ 1,976.47,
[NFONAVIT $4,941.18 y Cesantia y vejez por $ 4,224.72.

+ Realizamos un exposicién de ofrenda por el dia de muertos el costo de este
evento fue de $ 625.30.

# Pago al proveedor de los muebles y equipo didactico $ 66,666.67.

# Los ingresos del mes por concepto de colegiaturas ascienden a $400,000.00.

4 Realizamos un donativo a la institucién de nifios con cancer por $30,000.00

# Adquirimos material didéctico por un monto de $ 750.00 més IVA.

# Los gastos generales del mes fueron por las siguientes cantidades: $382.50 por
teléfono; $ 245.56 por luz; $ $ 712.35 de despensa; $ 214.98 por papeleria y $ 175.23
por material de aseo y limpieza.

# Se instala una fuente en la entrada de la institucién cuyo costo de adquisicion e
instalacién fue de $ 7,000.00 que incluye IVA.

# La provisién de impuestos del mes es por concepto de IMSS $4,419.94.

& las depreciaciones del mes son por: edificio $ 3,333.33, mob. y eq. de oficina
$833.33, eq. de cémputo $ 6,328.00, eq. didactico $ 1042935, eq. de transporte
$1,812.50, gastos de instalacién $ 1,666.67, eq. de enfermeria $ 27.08 y de eq. de

cocina $ 208.52.
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# El banco nos cobra una comisiéon por manejo de cuenta por una cantidad de
$120.00 con un IVA de $ 18.00.

DICIEMBRE

*# Los sueldos de este mes estdn integradeos por los sueldos administrativos
$6,700.00, docentes $ 39,800.00, con una retencién de impuestos de IMSS $1,565.32,
ISPT $2,792.17, Cesantia y Vejez $1,111.77 y un crédito al salario de $1,816.59.

# Se organiza un pastorela con la participacién de los alumnos, el costo por este
evento fue de $ 2,853.25 miés IVA.

# La institucién realiza donativos a diferentes instituciones por un monto de
$150,000.00

& Pago de las aguinaldos por la cantidad de $ 20,905.51.

# Se realiza un evento para los maesiros y el personal administrativo de la
institucion, con un costo de $4,347.83 y unIVA de $ 652.17.

& Pago de los impuestos, IMSS § 5,934.77.

# Los ingresos por colegiaturas de este mes fueron por la cantidad de $400,000.00.
+ Se realizan modificaciones el equipo de teléfono, instalando un pequefio
conmutador, el costo de esta proyecto es de $ 2,986.52 mas IVA.

+ Los gastos generales del mes fueron por los siguientes conceptos: § Papeleria
$450.20; Teléfono $ 400.00; despensa $ 986.52; Aseo y limpieza $ 150.26; correos y
telégrafos $ 50.00. todos los gastos incluyen VA excepto la despensa.

4 Contratamos un electricista para que coloque adornos naviderios con luces el la

fachada e interior de la institucién, con un costo de $ 695.38 mas IVA.
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4 Se realiza un rifa de regalos entre los nifios de la comunidad marginada cercana
a la institucién, por un monto de $ 2,500.00 mas [VA,
+ Pagamos la mensualidad al proveedor de los muebles didacticos $66,666.67.
# La provision de impuestos del mes es por los siguientes conceptos: IMSS
$4,567.18, SAR $1,976.47 INFONAVTI $ 4,941.18 y Cesantia y vejez por $ 3,112.95.
# Las depreciaciones del mes son por: edificio § 3,333.33, mob. y eq. de oficina
$833.33, eq. de cémputo $ 6,328.00, eq. didactico $ 10,429.35, eq. de transporte
$1,812.50, gastos de instalacion $ 1,666.67, eq. de enfermeria $ 27.08 y eq. de cocina
por $223.35.
# El banco nos cobra una comisién por manejo de cuenta por una cantidad de
$120.00 con un IVA de $ 18.00.
& Nota importante: lo pagos provisionales serdn presentados de manera mensual
los tres primeros meses del afio, y parla efectos de practica serdn efectuados en
forma trimestral en los meses posteriores, debiendo tener presente que los pagos
provisionales de Ias asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza siempre deben reclizarse
mensuales.

Datos del personal de la Institucién
Ingresos Mensuales
# Una Secretaria con un sueldos de § 2,000.00.
4 Un conserje con un sueldos de $ 2,100.00, teniendo una modificacién de salario

en el mes de julio de $ 160.00 mas sobre su sueldos mensual.
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# Un vigilante con un sueldo de $ 2,500.00 .

# Cuatro profesores con un sueldo de $ 4,000.00 .

& Dos profesores con un sueldo de $ 3,900.00. En el mes de julio sale uno de los
profesores .

4 Dos profesores con un sueldo de $ 4,200.00 . Ingresa a la institucién en le mes
de julio.

# Un profesor con el sueldo de $ 4,100.00 .

& " Un profesor de maisica con un sueldo de  $3,900.00.

4 Una erfermera con un sueldo de $ 3,500.00.

+ Los profesores y el personal administrativo estdn inscritos en el instituto

Mexicano del Seguro Social -
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4.4.2 ASIENTOS DE DIARIO

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
ENERC
Asociados
Alejandro Avila Mauleon 800,000.00
Berenice Pineda Pérex 900,000.00
Gabriela lzquierdo Ayala 800,000.00
Mirmna Alvarez Mar 700,000.00
Bricia lvonne Villegas Gonzélez 500,000.00
lram Gonzélez Ponce 700,000.00
Antonio Salviejo Avila 600,000.00 :
Patrimonio 5,000,000.00
1.. Registro de las aportaciones de los asociados
Edificic 800,000.00
Terreno 250,000.00
Mobiliario y equipo de oficina 100,000.00
Equipo de cémputo 233,120.00
Equipo didéctico 500,000.00
Equipo de transporte 87,000.00
Caja 3,0929,880.00
Asociados 5,000,000.00
9.-Registro de los activos aportados
Gastos de instalacién 200,000.00
Gastos generales
IVA acreditable 30,000.00
Caja 230,000.00
3.-Gastos de instalacién
Bancos 2,799,880.00
Caja 2,799,880.00
4.- Apertura de cuenta en Banamex cta. 017777594
Bancos 500,000.00

Ovtros productos

Donatives

500,000.00

5.-Donativo otorgado por la Fundacién Nifios Atipicos AP

!
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Papelerla 434.78
IVA acreditable 65.992
Bancos 500.00
6.- Compra de papeleria e impresién de recibos
Gastos generales
{mpuestos y derechos 500,000.00
IVA acreditable 75,000.00
Bancos 595,000.00
Impuestros por pagar
10% Retencidn 50,000.00
7.-Gastos por la constitucién de la Asociacién
Equipo didictico 695,6592.17
IVA acreditable 104,347.83
Proveedores 800,000.00
8.-Cornpra de equipo didéctico a plazo de un afio
Equipo didéctico 15,000.00
Bancos 15,000.00
9.- Compra de libros y revistas didécticas
Gastos generales
Impuestos y derechos 1,100.00
Luz 18.00 120.00
Telébono 45.00 300.00
IVA acreditable 63.00
Bancos 1,583.00
10.-Pago de predic, agua , luz v teléfono
FEBRERO
Gastos generales
Aseo 151.23
IVA acreditable 29.68
Bancos 173.91
11.-Compra de material de aseo y limpieza
Caja
Fondo fijo 700.00
Bancos 700.00

12.. Establecimiento de fondo fijo

|
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Libros y revistas 70.00
Caja
Fondo fjo 70.00
13.- Compra de revistas didicticas
Gastos generales
Eventos 434.78
VA acreditable 65.22
Bancos 500.00
14.- Realizacién de un evento para promocién de la institucién
Gastos generales
Mantenimiento de equipo de computo 5,000.00
IVA acreditable 750.00
Bances 5,250.00
Impuestos por pagar
109 retencién 500.00
15 -Instalacién de computadoras, equipo periférico y programas didécticos
Gastos generales
Sueldos docencia 32,200.00
Sueldos 6,600.00
Deudores
Crédito al salasio 1,250.43
Bancos 35,554.84
Impuestos por pagar
IMSS 1,987.15
ISPT 2,508.44
16.- Pago de sueldes administrativos y docentes
Gastos generales
Mantenimiento de equipo de transparte 500.00
Combustible 200.00
- Bancos 700.00
17.- Reparacién de una camioneta
Gastos genera!es
Teléfono 36.52 243,48
Varios 200.00
IVA acreditable 36.59
Bancos 480.00

18.- Pago de teléfono y compra de despensa para [a oficina
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Botiquin 750.00
Papeleria 50.00
Bancos 800.00
19.-Compra de medicamentos para la enfermeria y papeleria
Gastos Generales
IMSS 6,148.25
INFONAVIT 1,892,592
SAR 714.08
Impuestos por pagar
IMSS 6,148.25
INFONAWVIT 1,892.52
SAR 714.08
20.- Provisién de impuestos
Gastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. y equipo de oficina 833.33
Dep. de equipo de cémputo 5,8928.00
Dep. de equipo didictico 10,088.72
Dep. de equipo de transporte 1,812.50
Amortizacién de gastos de instalacion 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,333.33
Dep.acum. de mob. y equipe de oficina 833.33
Dep.acum. de equipo de computo 5,828.00
Dep. acum. de equipo didéctico 10,088.72
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Amortizacién acum.de gastos de instalacién 1,666.67
21.-Depreciaciones del mes
Gastos financieros
{ntereses bancarios 80.00
Gastos generales
IVA acreditable 12.00
Bancos 92.00

22_. Comisiones bancarias del mes
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Impuestos por pagar
10 % Retencidn 50,000.00
Bancos 50,000.00
93 .- Pago de impuestos mensuales
MARZO
Bances 250,000.00
ingresos 950,000.00
24 .- Ingresos por colegiaturas
Proveedores 66,666.67
Bancos 66,666.67
25.- Pago a proveedor de muebles y equipo didéctico
Impuestos por pagar
10 9% Retencién 500.00
ISPT 2,508.44
iMSS 8,135.40
INFONAVIT 1,892,592
SAR 714.08
Bancos 12,500.01
Deudores diversos
Credito al salario 1,250.43
26.- Pago de los impuestos del mes
Gastos generales
Honorarios 4,500.00
IVA acreditable 675.00
10% Retencitn 450.00
Bancos 4,725.00
97.- Pago de honorarios al contador
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Sueldos asimilables 32,200.00
Sueldos 6,600.00
Deudores diversos
Crédito al salario 1,9250.43
Bances 35,341.94
Impuestos por pagar
1MSS 2,200.05
ISPT 2,508.44
98.- Pago de sueldos administrativos y docentes
Equipo de enfermeria 1,000.00
Gastos generales
IVA acreditable 150.00
Bancos 1,150.00
99.- Instalacién de una enfermeria en fa institucién
Gastos generales
Material didctico 608.70
IVA acreditable 91.30
Bancos 700.00
30.- Compra de material didéctico
Gastos generales
Mantenimiento en general 300.00
Caja 300.00
31.- Arreglo de los jardines y dreas verdes
Gastos generales
Cursos 3,000.00
IVA acreditable 450.00
Bancos 3,450.00
39.- Asistencia de los profesores a cursos de capacitacién
Gastos 5enra|es
Teléfono 58.50 390.00
Combustible 500.00
Varios 230.00
IVA acreditable 58.50
Bancos 1,178.50

33.- Gastos varios

ocuriidos en el mes de marzo
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos genrales
Mantenimiento de edificio 3,500.0C
IVA acreditable 595.00
10 9% Retencitn 350.00
Bancos 3,675.00
34.- Instalacién de bocinas dentro del edificio de la institucién
Gastos generales
IMSS 6806.99
Impuestos por pagar
IMSS 6806.99
35.- Provisién de impuestos
(lastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. y equipe de oficina 833.33
Dep. de equipo de cémputo 5,828.00
Dep. de equipo didéctico 10,088.72
Dep. de equipo de transporte 1,812.50
Amortizacién de gastos de instalacién 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,333.33
Dep.acum. de mob. y equipo de oficina 833.33
Dep.acum. de equipc de cémputo 5,828.00
Dep. acum. de equipo didictico 10,088.72
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Amortizacién acum.de gastos de instalacién 1,666.67
36.- Depreciaciones del mes
Gastos financieros
Intereses bancarios 120.00
Qastos generales
IVA acreditable 18.00
Bancos 138.00
37.- Comisiones bancarias del mes
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
ABRIL
Bancos 400,000.00
Ingresos 400,000.00
38.- Colegiaturas del mes de abril
Proveedores 66,666.67
Bancos 66,666.67
39.- Pago al proveedor de los muebles y equipo didictico
Bancos 10,000.00
{ngresos 10,000.00
40.-Ingresos por cursos especiales a padres de familia
Gastos generales
Eventos 695,65
IVA acreditable 104.35
Bancos 800.00
41.- Realizacién de un evento con metivo del dia del nifio
Impuestos por pagar
IMSS 9,007.04
ISPT 2,508.44
10% Retencién 800.00
Bancos 11,065.05
Deudores diversos
Crédito al salario 1,950.43
49 - Pago de impuestos mensuales
Gastos generales
Sweldos personal docente 39,200.00
Sueldos 6,600.00
Deudores diversos
Crédito al salario 1,950.43
Bancos 35,412.90
impuestos por pagar
IMSS 2,129.09
ISPT 2,508.44

43.- Pago de sueldos del mes de abril administrativos y docentes
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Equipo didéctico 40,869.56
Gastos generales
IVA acreditable 6,130.44
Bancos 47,000.00
44 . Compra de una pantalla para proyecciones
Bancos 100,000.00
Otros ingresos
Donativos 100,000.00
45 .- Donativo otorgado por la Asociacién de Nifios con Problemas de Aprendizaje
Qastos genera|es
Papelera 42.00 280.00
Teléhono 45.00 300.00
Aseo 37.50 250.00
Varios 100.00
Correos y telégrafos 20.00
Libros y revistas 50.00
IVA acreditable 124.50
Bancos 1,124.50
46.-Gastos varios ocuridos durante el mes
Gastos 5encta|es
Honorarios 450.00
{VA acreditable 67.50
Impuestos por pagar
10 % Retencién 45.00
Bancos 479.50
47.- Contratacién de un mago para evento del dia del nifio
Gastos generales
IMSS 6,587.40
SAR 1,555.68
INFONAWVIT 4,1992.99
Impuestos por pagar
IMSS 6,587.40
SAR 1,555.68
INFONAWVIT 4,192.99

48.-Provisién de impuestos

| I
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. y equipo de oficina 833.33
Dep. de equipe de cdmputo 5,828.00
Dep. de equipo didéctico 10,088.72
Dep. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.de equipo de enfermeria 8.33
Amortizacién de gastos de instalacién 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,333.33
Dep.acum. de mob. y equipo de oficina 833.33
Dep.acum. de equipo de cémputo 5,828.00
Dep. acum. de equipo didéctico 10,088.72
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.acum. de equipo de enfermeria 8.33
Amortizacion acum.de gastos de instalacién 1,666.67
49.. Depreciaciones del mes
Gastos financieros
Intereses bancarios 75.00
Gastos generales
IVA acreditable 11.25
Bancos 86.95
50.- Comisilones 'oancari.l:s del mes
MAYO
Bancos 400,000.00
Ingresos 400,000.00
51.- Ingresos del mes
Gastos generales
Sueldos personal docente 39,200.00
Sueldos 6,600.00
Deudores diversos
Creédito al salario 1,250.43
Bancos 35,336.81
Impuestos por pagar
IMSS 2,205.18
ISPT 2,508.44

592.- Pago de sueldos administrativos y ded personal docente

|
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Impuestos por pagar
IMSS 8,716.49
SAR 1,555.68
INFONAVIT 4,199.99
Bancos 14,395.16
53.- Pago de impuestos del mes
Proveedores 66,666.67
Bancos 66,666.67
54.-Pago ol proveedor de los muebles y equipo didictico
Equipo de cémputo 20,000.00
Gastos generales
IVA acreditable 3,000.00
Proveedores 23,000.00
55.- Compra de dos computadoras a plazo de tres meses con pagos mensuales
Gastos generales
Eventos 869.57
IVA acreditable 130.43
Bancos 1,000.00
56.- astos ocasionados para la celebracion del dia de las madres
Gastos 3enera|es
Mantenimiento de equipo de cémputo 5,000.00
IVA acreditable 750.00
|mpuestos por pagar
10 % Retencion 500.00
Bancos 5,250.00
57.- Compra de un programa de cémputo
Gastos generales
Mantenimiento de equipe de computo 800.00
VA acreditable 120.00
Bancos 920.00

58.- Compra de consumibles para la computadora
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6464

CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Cuotas y suscripciones 940.00
Bancos 240.00
59.- Suscripcién a la revista el nific y su mundo por un aiio
QGastos generales
Mantenimiento de equipo de transporte 250.00
Caja 250.00
60.- Pago a mecinico por la compostura de una camioneta
Caja 620.00
Bancos 620.00
61.- Traspaso a fondo fijo
Gastos generales
IMSS 6,822.85
Impuestos por pagar
IMSS 6,822.85
69.- Provisién de impuestos del mes
Qastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. y equipo de oficina 833.33
Dep. de equipo de computo 5,828.00
Dep. de equipo didéctico 10,429.35
Dep. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.de equipo de enfermeria 8.33
Amortizacién de gastos de instalacién 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,333.33
Dep.acum. de mob. y equipo de oficina 833.33
Dep.acum. de equipo de computo 5,828.00
Dep. acum. de equipe didéctico 10,429.35
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.acum. de equipo de enfermeria 8.33
Amortizacién acum.de gastos de instalacién 1,666.67
63.-Depreciaciones del mes
QGastos financieros
Intereses bancarios 195.60
Gastos generales
IVA acreditable 29.34
Bancos 994.94

64 .- Comisiones bancarias del mes
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
JUNIO
Bancos 1,200,000.00
Ingresos 400,000.00
Acreedores diversos
Colegiaturas 800,000.00

65.- Colegiaturas del mes de junio que incluyen julio y agesto por vacaciones.

Gastos generales

Sueldos 6,600.00
Sueldos asimilables 39,800.00
Deudores diversos
Crédito al salario 1,465.11
Bancos 42,595.88
Impuestos por pagar
ISPT 2,723.1¢2
IMSS 2,546.11

66.- Pago de sueldos administrativos y d

ocentes (incluidos la enfermera y ¢

prof. de musica)

Gastos genera|es

Uniformes 1,000.00
IVA acreditable 150.00
Bancos 1,150.00
67 .- Compra de uniformes para los alumnos de la institucion.
Gastos generales
Eventos 10,000.00
IVA acreditable 1,500.00
Bancos 11,500.00
68.- Realizacién de un evento para obtener fondos realizado en el cinemex
Bancos 15,000.00
Ingresos 15,000.00
69.- Ingresos obtemidos por la realizacién del evento en el cinemex
Proveedores 3,833.34
Bancos 3,833.34

70.- Pago &l proveedor del equipo de computo
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Telélono 40.20 268.00
Papeleria 15.77 105.13
Aseo 13.12 87.50
Varios 270.98
IVA acreditable 69.09
Bancos 800.00
71.- Gastos varios del mes de junio
Equipo de enfermeria 2,9250.20
Gastos generales
IVA acreditable 337.53
Bancos 9,587.73
792.- Compra de una vitrina para la enfermerfa
Proveedores 66,666.67
Bancos 66,666.67
73.- Pago &l proveedor de los muebles didécticos
Impuestos por pagar
IMSS 9,028.03
Bancos 2,028.03
74.- Pago de impuestos
Gastos generales
IMSS 7,877.70
SAR 1,729.19
INFONAVIT 4,520.16
Impuestos por pagar
IMSS 7,8771.70
SAR 1,799.19
INFONAVIT 4,520.16

75.- Provisién de impuestos
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. y equipo de oficina 833.33
Dep. de equipo de cémputo 6,398.00
Dep. de equipo didictico 10,429.35
Dep. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.de equipo de enfermeria 8.33
Aumortizacién de gastos de instalacidn 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,3323.33
Dep.acum. de mob. y equipo de oficina 833.33
Dep.acum. de equipo de cémputo 6,328.00
Dep. acum. de equipo didéctico 10,499.35
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.acum. de equipo de enfermerfa 8.33
Amortizacién acum.de gastos de instalacién 1,666.67
76.- Depreciaciones del mes
Gastos financieros
[ntereses bancarios 80.00
Gastos generales
IVA acreditable 12.00
Bancos 92.00
77.- Comisilona bancariTs def mes
JULIO
Gastos generales
Mantenimiento de enfermerfa 500.00
IVA acreditable 75.00
Bancos 575.00
78.-Remodelacién de la enfermeria
Bancos 150,000.00
Acreedores diversos
Colegiaturas 400,000.00
Ingresos
Cursos de verano 150,000.00
Colegiaturas 400,000.00

79.- Cursos de verano para alumncs, padres

y no alumnos de la institucién.
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Impuestos por pagar
IMSS 10,423.81
SAR 1,729.19
10 % Retencién 545.00
INFONAWVIT 4,520.16
ISPT 7,740.00
Bancos 20,992.19
Crédito al salario 3,965.97
80.- Pago de impuestos mensuales
Gastos generales
Sueldos 6,700.00
Sueldos personal docente 39,800.00
Deudores diversos
Crédito al salario 1,816.59
|mpu5tos por pagar
ISPT 2,792.17
IMSS 1,565.32
Bancos 43,959.10
81.- Pago de sueldos administrativos y docentes
Gastos generales
Donativos 35,000.00
Bancos 35,000.00
82.- Donative otorgado a la Fundacién de Nifios con Parélisis Cerebral
Proveedores muebles didacticos 66,666.67
Proveedor de equipo de cémputo 3,833.34
Bancos 70,500.01

83 .- Pago a los proveedores de equipo didéctico y equipe de cémputo

Gastos generales

Mantenimiento de equipo de cocina

8,000.00

IVA acreditable

1,200.00

Bancos

9,200.00

84.- Adaptacién de una habitacion

para instalar una cocina
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Equipo de cocina ' 16,326.78
Gastos generales
IVA acreditable 9,449.02
Bancos 18,775.80
85.- Compra de un refigerador $ 13,500.00 y una estufa § 5,275.80

Gastos generales

Teléfono 49 39 282.61
Luz 34.67 931.13
Papeleria 19.60 130.65
Aseo 16.79 111.97
IVA acreditable 113.45
Bancos 869.81
86.- Gastos varios del mes de julio
Gastos generales
IMSS 4,567.18
[mpuestos por pagar
IMSS 4,567.18
87.- Provisién de impuestos
Gastos generales
Dep. de edificio 3,333.13
Dep. mob. y equipo de oficina 833.33
Dep. de equipo de cémputo 6,398.00
Dep. de equipo didictico 10,499.35
Dep. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.de equipo de enfermeria 27.08
Amortizacién de gastos de instalacién 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,333.33
Dep.acum. de mob, y equipo de oficina 833.33
Dep.acum. de equipo de cémputo 6,328.00
Dep. acum. de equipo didéctico 10,4929.35
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.acum. de equipo de enfermeria 27.08
Amortizacién acum.de gastos de instalacién 1,666.67
88.- Depreciaciones del mes B
Gastos financieros
Intereses bancarios 200.00
Gastos generales
IVA acreditable 30.00
Bancos 230.00

89.- Comisiones bancarias del mes

|
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER

AGOSTO
Proveedores muebles didécticos 66,666.67
Proveedores equipo de computo 3,833.32
Bancos 70,499.99
90.-Pago a los proveedores def eq. de coémputo y de los muebles didscticos
Bancos 152,000.00
Acreedores diversos
Colegiaturas 400,000.00
Ingresos
Cursos de verano 152,000.00
Colegiaturas 400,000.00

91.- Colegiaturas por cursos de verano

Gastos generales

Sueddos 6,700.00
Sueldos docentes 39,800.00
Deudores diversos
Crédito al safario 1,816.59
Impuestos por pagar

ISPT 2,792.17

Cesantfa y vejez 1,130.00

IMSS 1,565.32

Bancos 42,829.10

99.- Pago de sueldos administrativos, asimilables y honorarios de profesores

Impuestos por pagar

IMSS 6,132.50

Bancos 6,132.50

93.- Pago de impuestos mensuales

Equipo de cocina 8,695.65
Gastos generales
IVA acreditable 1,304.35%
Bances 10,000.00

94.. Compra de mesas y sillas para el &rea de comedor de los alumnos

Bancos 8,950.00

Ingresos 8,950.00

95..- Cursos impartidos a fos padres de los nifios con problemas de sprendizaje
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CONCEPTO

PARCIAL DEBE

"HABER

Gastos generales

Mantenimiento de equipe de cémputo 2,500.00
IVA acreditable 375.00
Bancos 2,875.00
96.- Compra de consumibles para las computadoras
(Gastos generales
Papeleria 1,369.50
IVA, acreditable 205.49
Bancos 1,574.92
97.- Compra de folder, credenciales y voletas para los alumnos.
Gastos generales
Mantenimiento en general 520.63
IVA acreditable 78.09
Bancos 598.79
98.- Limpieza de la cisterna y tinacos de los sanitarios
Gastos generales
Mantenimiento de equipo de computo 750.00
IVA acreditable 112.50
Bancos 862.50
99.- Compostura de una computadora
Gastos generales
IMSS 4,567.18
Cesantia y Vejez 3,163.98
SAR 2,008.86
INFONAVIT 5,092.19
Impuestos por pagar
IMSS 4,567.18
Cesantia y Vejez 3,163.98
SAR 2,008.86
INFONAVIT 5,099.19

100.- Provisién de impuestos
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. y equipo de oficina 833.33
Dep. de equipo de computo 6,328.00
Dep. de equipo didéctico 10,429.35
Dep. de equipe de transporte 1,812.50
Dep.de equipo de enfermeria 27.08
Dep.de equipo de cocina 136.06
Amortizacién de gastos de instalacién 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,333.33
Dep.acum. de mcb. y equipo de oficina 833.33
Dep.acum. de equipe de ¢émputo 6,398.00
Dep. acum. de equipo didéctico 10,499.35
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.acum. de equipe de enfermerfa 27.08
Dep.acum. de equipo de codna 136.06
Aumortizacion acum.de gastos de instalacidn 1,666.67
101.- Deprediaciones del mes '
QGastos financieros
Intereses bancarios 20.00
Gastos generales
VA acreditable 3.00
Bancos 23.00
1092.- Comisliones bancarias del mes
SEPTIEMBRE
Gastos generales
Sueldos 6,700.00
Sueldos docente 39,800.00
Deudaores diverses
Crédito al salario 1,816.59
Impuestos por pagar
1SPT 2.792.17
1MSS 1,514.83
Bancos 44,009.59

103.- Pago de sueldos administ

rativos y docentes
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Proveedores 66,666.67
Bancos 66,666.67
104 .- Pago ol proveedor de muebles didicticos
Bancos 450,000.00
Ingresos 450,000.00
105.- Ingresos por colegiaturas e inscripciones
Gastos generales )
Donativos 10,000.00
Bancos 10,000.00
106.- Donativo otorgade a Happy Kids sc
Gastos generales
Uniformes 2,856.61
IVA acreditable 4328.49
Bancos 3,285.10
107.- Compra de uniformes para nifios de nuevo ingreso
Gastos generales
Eventos 2,500.00
IVA acreditable 375.00
Bancos 2,875.00
108.- Realizacitn de una kermesse para reunir fondos
Bancos 3,250.58
Ingresos 3,950.58
109.- Fondos obtenidos de la kermesse
Impuestos por pagar
IMSS 6,1392.50
Cesantia y Vejez 4,293.98
SAR 2,008.86
INFONAVIT 5,092.19
Bancos 17,457.53
110.- Pago de impuestos mensuales
Gastos gznera|zs
Material didéctico 5,000.00
Bancos 5,000.00

111.- Compra de una enciclopedia didéctica
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DEBE

CONCEPTO PARCIAL HABER
Gastos generales ’
Mantenimiento en general 2,500.00
IVA acreditable 375.00
Bancos 2,875.00
119.- Remodelacién af salén de juegos
Gastos generales
Teléfono 48.91 326.09
Luz 32.61 217.39
Aseo 26.48 176.52
Despensa 800.00
Papeleria 19.57 130.43
IVA acreditable 127.57
Bancos - 1,778.00
113.- Gastos varios del mes de septiembre
Gastos generales
IMSS 4419.94
Impuestos por pagar
IMSS 4419.94
114 - Provisién de impuestos
Gastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. y equipe de oficina 833.33
Dep. de equipo de cémputo 6,3928.00
Dep. de equipo didéctico 10,499.35
Dep. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.de equipo de enfermeria 27.08
Dep.de equipo de cocina 208.5%2
Aumortizacién de gastos de instalacién 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,333.33
Dep.acum. de mob. y equipo de oficina 833.33
Dep.acum. de equipo de cémputo 6,328.00
Dep. acum. de equipo didictico 10,499.35
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.acum. de equipo de enfermerfa 27.08
Dep.acum. de equipo de cocina 208.52
Amortizacién acum.de gastos de instalacién 1,666.67

115.- Depreciaciones del mes

1

[
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos financieros
Intereses bancarios 75.00
Gastos generales
IVA acreditable 11.25
Bancos B6.25
116.- Comisliones bancarias del mes
OCTUBRE
Gastos generales
Sueldos 6,700.00
Sueldos docentes 39,800.00
Deudores diversos
Crédito af satario 1,816.59
Impuestos por pagar
1SPT 2,792.17
Cesantia y Vejez 1,111.77
IMSS 1,965.32
Bancos 49,847.33
117.- Pago de sueldos administrativos y docentes
Impuestos por pagar
IMSS 5,934.77
ISPT 8,376.51
Bancos 8,861.51
Deudores diversos
Crédito al salario 5,449.77
118.- Pago de impuestos mensuales
Gastos generales
Cursos 3,000.,00
IVA acreditable 450.00
Bances 3,450.00
119.- Asistencia de los profesores a cursos de actuslizacion
Bancos 400,000.00
Ingresos 400,000.00

190.- Ingresos del mes de octubre
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Proveedores 66,666.67
Bancos 66,666.67
1921.- Pago a proveedor de equipo didictico
Equipo de cocina 1,779.50
Gastos generales
IVA acreditable 266.93
Bances 2,046.43
199.- Compra de un homeo de microondas para la cocina
Qastos generales
Mantenimiento en general 300.00
Caja chica 300.00
1923.- Contratacién de un jardinero para ameglo del jardin
Gastos generales
Honorarios 7,000.00
IVA acreditable 1,050.00
Bancos 7,350.00
Impuestos por pagar
109 Retencién 700.00
194.. Pago de los honorarios al contador
Gastos generales
Mantenimiento en general 1,000.00
IVA acreditable 150.00
Bancos 1,150.00
125.- Compra de cortinas para la institucién
Gastos generales
Teléfono 49.39 2892.61
Despensa 806.00
Papderia 26.09 173.91
Asec y limpieza 19.57 130.43
IVA acreditsble 88.05
Bancos 1,481.00

1926.- Gastos varios del mes
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
IMSS 4,567.18%
Cesantia y Vejez 3,112.95
SAR 1,976.47
INFONAVIT 4,941.18
Impuestos por pagar
INSS 4,567.18
Cesantia y Viejez 311295
SAR 1,976.47
INFONAVIT 4,941.18
127.- Provisién de impuestos
Gastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. y equipo de oficina 833.33
Dep. de equipo de cémputo 6,398.00
Dep. de equipo didéctico 10,4929.35
Dep. de equipo de transporte 1,819.50
Dep.de equipo de enfermeria 27.08
Dep.de equipo de cocina 208.59
Aumortizacién de gastos de instalacién 1,666.67
Dep. acum. de edificio - 3,333.33
Dep.acum. de mob. y equipo de oficina 833.33
Dep.acum. de equipo de cémputo 6,328.00
Dep. acum. de equipo didéctico 10,499.35
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.acum. de equipo de enfermeria 27.08
Dep.acum. de equipo de cocina 208.59
Aumortizacién acum.de gastos de instalacién 1,666.67
128.- Depreciaciones del mes
Gastos financieros
Intereses bancarios 60.00
Gastos generales
IVA acreditable 9.00
Bancos 69.00

1929.. Comisiones bancasias del mes
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CONCEPTO DEBE HABER
NOVIEMBRE
Gastos generales
Sueldos 6,700.00
Sueldos personal docente 39,800.00
Deudores diversos
Crédito al salario 1,816.59
Impuestos por pagar
ISPT 2,792.17
IMSS 1,514.83
Bancos 44,009.59
130.- Pago de sueldos administrativos y docentes
Impuestos por pagar
IMS5 6,132.50
Cesantia y Vejez 4,224.72
SAR 1,976.47
INFONAVIT 4,941.18
Bancos 17.274.87
131.. Pago de los impuestos mensuales y bimestrales
Gastos generales
Eventos 6925.30
Bancos 625.30
139.- Realizacién de ofrendas por dia de muertos
Proveedores 66,666.67
Bancos 66,666.67
133.- Pago 4l proveedor del equipo didéctico
Bancos 400,000.00
Ingresos 400,000.00
134 - Ingresos por colegiaturas
Gastos generales
Donativos 30,000.00
Bancos 30,000.00

135.- Donativo otorgado a Nifios con Cdncer ALC.
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Gastos generales
Material didictico 750.00
IVA acreditable 112.50
Bancos 862.50
136.- Compra de material didictico
Gastos generales
Telélono 49 89 332.61
Luz 32.05 213.61
Despensa 712.35
Papeleria 28.04 186.94
Aseo y limpieza 29.86 159.37
IVA acreditable 132.84
Bancos 1,730.72
137.- Gastos generales del mes
Gastos generales
Mantenimiento del en general 6,086.96
IVA acreditable 913.04
Bancos 7,000.00
138B.- Instalacién de una huente en la entrada de la institucién
Gastos generales
IMSS 4,419.94
Impuestos por pagar
IMSS 4,419.94
139.- Provisién de impuestos
Gastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. v equipo de oficina 833.33
Dep. de equipo de cémputo 6,328.00
Dep. de equipo didictico 10,429.35
Dep. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.de equipo de enfermeria 27.08
Dep.de equipe de cocina 223.35
Amortizacién de gastos de instalacién 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,333.33
Dep.acum. de mob. y equipo de oficina 833.33
Dep.acum. de equipo de cémputo 6,328.00
Dep. acum. de equipo didéctico 10,429.35
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.acum. de equipo de enfermeria 27.08
Dep.acum. de equipo de cocina 223.35
Amortizacién acum.de gastos de instalacién 1,666.67

140.- Depreciaciones def mes
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CONCEPTO DEBE HABER
Gastos financieros
Intereses bancarios 120.00
Gastos generales
VA ageditable 18.00
Bancos 138.00
141 .- Comisliones bancarias del mes
DICIEMBRE
Qastos generales
Sueldos 6,700.00
Sueldos asimilables 39,800.00
Deudores diversos
Crédito af salario 1,816.59
Impuestos por pagar
ISPT 2,792.17
Cesantia y Vejez 1,111.77
IMSS 1,565.32
Bancoes 492,847.33
142.- Pago de sueldos administrativos y docentes
Qastos generales
Eventos 2,853.25
IVA acreditable 497.99
Bancos 3,981.24
143.. Organizacién de una pastorela
Gastos generales
Donativos 150,000.00
Bancos 150,000.00
144.- Donativos otorgados a diferentes instituciones de asistencia
Gastos generales
Aguinaldos 20,905.51
Bancos 20,905.51
145.- aguinaldos
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Qastos generales
Conmidas al personal 4,347.83
IVA acreditable 652.17
Bancos 5,000.00
146.- Comida de fin de afio al personal
Impuestos por pagar
IMSS 5,934.77
Bancos 5,934.77
147 .- Pago de impuestos
Bancos 400,000.00
Ingresos 400,000.00
148.- Ingresos por colegiaturas del mes de diciembre
Gastos generales
Mantenimiento de equipo de oficina 2,986.52
IVA acreditable 447 98
Bancos 3,434.50
149.- Se instala un conmutador
Gastos generales
Papelerfa 58.72 391.48
Teléfono 592.17 347.83
Despensa 986.52
Aseo y limpieza 19.60 130.66
Correos y telégrafos 50.00
IVA acreditable 130.50
Bancos 2,036.99
150.- Gastos generales del mes
Gastos generales )
Mantenimiento en general 695.38
IVA acreditable 104.31
Bancos 799.69
151 .- Adomes navidefios
Gastos generales
Donativos 2,500.00
IVA acreditable 375.00
Bancos 2,875.00

152 .- Regalos a la comunidad
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Proveedores 66,666.67
Bancos 66,666.67
153.- Pago al proveedor de los muebles didécticos
QGastos generales
IMSS 4,567.18
Cesantia y Vejez 3,112,95
SAR 1,976.47
INFONAVIT 4,941.18
Impuestos por pagar
IMSS 4,567.18
Cesantla y Vejez 3,112.95
SAR 1,976.47
INFONAVIT 4,941.18
154.- Provisién de impuestos
Gastos generales
Dep. de edificio 3,333.33
Dep. mob. y equipo de oficina 833.33
Dep. de equipo de cobmputo 6,328.00
Dep. de equipo didéctico 10,429.35
Dep. de equipo de transporte 1,812,50
Dep.de equipo de enfermeria 97.08
Dep.de equipo de cocina 293.35
Amortizacidn de gastos de instalacién 1,666.67
Dep. acum. de edificio 3,333.33
Dep.acum. de mob. y equipo de oicing] 833.33
Dep.acum. de equipo de computo 6,3928.00
Dep. acum. de equipo didictico 10,499.35
Dep.acum. de equipo de transporte 1,812.50
Dep.acum. de equipo de enfermeria 27.08
Dep.acum. de equipo de cocina 993.35
Amortizacion acum.de gastos de instalacidn 1,666.67
155.- Depreciaciones del mes
Qastos Fnancieros
Intereses bancarios 120.00
Gastos generales
IVA acreditable 18.00
Bancos 138.00

156.- Comisiones bancarias del mes
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
Cija 300.00
Bancos 300.00
157 .- Traspaso a caja para fondo fijo
|
Pédidas v ganancias 1,946,292 .85

Gastos generales
Telébono 3,073.23
Libros y revistas 120.00
Aseo y limpieza 1,190.68
Matto en general 11,409.97
Impuestos y derechos 501,100.00
Matto de enfermerfa 500.00
Matto de eq. de cocina B,000.00
IVA acreditable 237,476.15
Papeleria 3,952.82
Botiquin 750.00
Combustible 700.00
Matto de eq. de cédmputo 14,050.00
Eventos 17,978.55
Aaguinaldo 20,905.51
Luz 782.13
Matto de eq. de transporte 750.00
Sueldos Personal docente 407,400.00
Sueldoes 73,200.00
Cursos 6,000.00
Material didéctice 6,358.70
Comidas al personal 4,347.83
Matto de eq. de oficina 2,986.51
Honorarios 11,950.00
IMSS 61,351.80
INFONAVIT 95,440.99
SAR 9,963.75
Varios 800.28
Despensa 3,304.87
Uniformes 3,856.61
Correos y telegrafos 70.00
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CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER

Cesantia y vejez 9,389.88
Donatives 227,500.00
Dep. de edificio 36,666.63
Dep. de mob. y eq. de of. 9,166.63
Dep. de eq. de computo 67,608.00
Dep. de eq. didictico 113,700.96
Dep. de eq. de cocina 999.80
Dep. de eq. de transporte - 19,937.50
Dep. de eq. de enfermeria 187.47
Amortizacién de gtos de inst. 18,333.37
Matto de edificio g 3,500.00
Cuotas y suscripciones 240.00

158.- Cancelacién de las cuentas de gastos generales

Pérdidas y ganancias 1,145.60

Gastos financieros 1,145.60

159.- Cancelacién de la cuenta de gastos financieros

Ingresos

Colegiaturas 4,939,200.58
Ouos ingresos

Donativos 600,000.00

Pérdidas y ganancias 4,839,200.58

160.- Cancelacién de las cuentas de ingresos
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4.4.3 ESQUEMAS DE MAYOR

Asociados
1)  5,000,000.00 | 5,000,000.00 (2
M 5,000,000.00 | 5,000,000.00 M
S .

Terreno
3] 250,000.00
M 250,000.00 . M
S 250,000.00

2)
55)

3}

I

233,120.00
20,000.00

Equipo de Cémputo _

253,120.00

253,120.00

Gastos de Instalacién

200,000.00

200,000.00
200,000.00

2)

(%2

2)

w

2)
19)
61)

157)

w

Patrimonio

5,000,000.00 (1

5,000,000.00 M

5,000,000.00 S
Edificio
800,000.00
800,000.00 - 0M
800,000.00
Equipo de Transporte
87,000.00
87,000.00 M
87,000.00
Caja
3,099,880.00 230,000.00 (3
700.00 1 2,799,880.00 (4
620.00 70.00 (13
300.00 300.00 (31
250.00 (60
300.00 (1923
3,031,500.00 § 3,030,800.00 M
700.00
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4)
5
24)
38)
40)
45)
51)
65)
69)
79)
91)
95)
105)
109)
120)
134)
148)

M

ESQUEMAS DE MAYOR

Bancos
2,799,880.00 500.00
500,000.00 525,000.00
250,000.00 15,000.00
400,000.00 1,583.00
10,000.00 173.9
100,000.00 700.00
400,000.00 500.00
1,200,000.00 5,250.00
15,000.00 35,554.84
150,000.00 700.00
152,000.00 480.00
8,950.00 800.00
450,000.00 99.00
3,250.58 50,000.00
400,000.00 66,666.67
400,000.00 12,500.01
400,000.00 4,725.00
35,341.94
1,150.00
700.00
3,450.00
1,178.50
3,675.00
138.00
66,666.67
800.00
11,065.05
35,412.90
47,000.00
1,124.50
472.50
86.25
35,336.81
14,395.16
7,639,080.58 978,218.71

(6
(7
{9
(10
(11
(12
(14
(15
(16
(17
(18
(19
(29
(23
(25
(26
(27
(8
(29
(30
(32
(33
(34
(37
(39
(41
(42
(43
(44
(46
(47
(50
(59
(53
M

(7]

3)
6)
n
8)
10)
11)
14)
15)
18)
29}
97)
29)
30)
39)
33)
34)
37)
41)
a4)
46)
47)
50)
55)
56)
57)
58)
64)
67)
68)
71)
79)
77
78)

Gastos generales VA

30,000.00
65.22
75,000.00
104,347.83
63.00
99.68
65.22
750.00
36.52
12.00
675.00
150.00
91.30
450.00
58.50
525.00
18.00
104.35
6,130.44
124.50
67.50
11.25
3,000.00
130.43
750.00
120.00
29.34
150.00
1,500.00
69.09
337.53
12.00
75.00

2924,941.70
294,941.70
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ESQUEMAS DE MAYOR

Bangos

S 7,639,080.58

M

978,218.71 S

66,666.67
1,000.00
5,250.00

920.00
240.00

(54
(56
(57
(58
(59

690.00 (61

224.94
42,595.88
1,150.00
11,500.00
3,833.34
800.00
2,587.73
66,666.67
9,028.03
92.00
575.00
20,992.19
43,959.10
35,000.00
70,500.01
9,200.00
18,775.80
869.81
230.00
70,499.99
42,829.10
6,132.50
10,000.00
2,875.00
1,574.92
598.7¢

7,639,080.58

(64
(66
(67
(68
(70
(71
(72
(73
(74
(77
(78
(80
(81
(82
(83
(84
(85
(86
(89
(90
(99
(93
(94
(96
(97
{98

1,526,006.11 M

S
84)
85)
86)
89)
94)
96)
97)
98)
99)
109)
107)
108)
119)
113)
116)
119)
199)
124)
125)
196)
199)
136)
137)
138)
141)
143)

(¥

Qastos generales [VA

224,941.7C
1,200.00
2,449.02
113.45
30.00
1,304.35
375.00
205.42
78.09
112.50
3.00
498.49
375.00
375.00
127.57
11.25
450.00
266.93
1,050.00
150.00
88.05
2.00
112.50
132.84
913.04
18.00
497.99

235,748.19
235,748.19
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ESQUEMAS DE MAYOR

Bancos
S 7.639,080.58 | 1,526,006.11 S

862.50 (99
23.00 (102 Gastos generales

44,009.5¢ (103 IVA acreditable

66,666.67 (104 S 235,748.19 937,476.15 (158

10,000.00 (106 147) 652.17

3,285.10 (107 149) 447.98

2,875.00 (108 150) 130.50

17,457.53 (110 151) 104.31

5,000.00 (11 159) 375.00

2,875.00 (119 156) 18.00

1,778.00 (113 M 237,476.15 237,476.15 M
86.25 (116 S -

49,847.33 (117
8,861.51 (118
3,450.00 (119

66,666.617 (121
2,046.43 (122

7,350.00 (1924 Gastos Generales
1,150.00 (125 Papeleria
1,481.00 (126 6) 434.78 3,252.82 (158
69.00 (199 19) 50.00
4400959 (130 46) 280.00
17.27487 (131 71) 105.13
695.30 (132 86) 130.65
66,666.67 (133 o7 1,369.50
30,000.00 (135 113) 130.43
862,50 (136 126) 173.91
1,730.72 (137 137) 186.94
7,000.00 (138 150) 391.48
138.00 (141 M 3,252.82 3,252.82 M
49,847.33 (149 S

3,981.24 (143
M 7,639,080.58 | 2,0929,282.91 M
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ESQUEMAS DE MAYOR

Bancos

S 7.,639,080.58

2,029,282.91
150,000.00
20,905.51
5,000.00
5,934.77
3,434.50
2,036.99
799.69
2,875.00
66,666.67
138.00
300.00

M 7,639,080.58

9,287,374.04

S 5,351,706.54

Ouros ingresos

Donativos

160) 600,000.00 500,000.00
100,000.00
M 600,000.00 600,000.00

Gastos Generales

Matto Enfermeria
78) 500.00 500.00
M 500.00 500.00

< .

Gastos Generales
Mattto en general

300.00 11,402.97 (158
520.63
2,500.00
300.00
1,000.00
6,086.96
695.38

S 3
(144 98)
(145 119)
(146 123)
(147 125)
(149 138)
(150 151)
(151 M
(152 S
(153
(156
(157
M
(5 7)
(45 10)
M M
S S
(158 84)
M M

)

11,402.97 M

11,402.97

Gastos Generales

‘impuestos y Derechos
500,000.00 501,100.00 (158
1,100.00
501,100.00 501,100.00. M

Gastos generales
Matto eq. de cocina

8,000.00 8,000.00 (158

8,000.00 8,000.00 M
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ESQUEMAS DE MAYOR

Gastos Generales

Proveedores Teléfono
- 95) 66,666.67 800,000.00 (8 10) 300.00 3,073.23 (158
39) 66,666.67 93,000.00 (55 18) 243.48
54) 66,666.67 33) 390.00
700 3,833.34 46) 300.00
73)  66,666.67 : ‘ 71) 968.00
83) 66,666.67 86) 282.61
B83) 3,833.34 113} 326.09
90) 3,833.32 126) 282.61
Q0) 66,666.67 137) 332.61
104) 66,666.67 150) 347.83
121) 66,666.67 M 3,073.23 3,073.23 M
133) 66,666.67 S -
153) 66,666.67
M 678,166.70 823,00000 M
144,833.30 5

Gastos Generales Gastos Generales
Libros y Revistas Aseo y limpicza
13) 70.00 120.00 (158 11) 151.23 1,190.68 (158
46) 50.00 46) 250.00
M 120.00 120.00 M 1) 87.50
S - 86) 111.97
113) 176.5¢2
126) 130.43
137) 152.37
150) 130.66
M 1,190.68 1,190.68 M
S
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15)
57)

58) .

96)
99)

145)

2)

M

ESQUEMAS DE MAYOR

Gastos Generales

Matto Eq. de Cémputo

5,000.C0
5,000.00
800.00
2,500.00
750.00

14,050.00 (158

14,050.00

14,050.00 M

Gastos generales

Aguinaldo

20,905.51

20,905.51 (158

20,905.51

| 90,905.51 M

Mobiliario v Eq. De oficina

100,000.00

100,000.00
100,000.00

14)
41)
56)
68)
108)
1392)
143)

10)
86)
113)
137)

2)
8)
9
44)

Gastos Generales
Eventos

434.78 17,978.55 (158
695.65
869.57

10,000.00

2,500.00
695.30

9,853.25

17,978.55

17,978.55 M

QGastos Generales
l.l.II

120.00 782.13 {158
931.13
217.39

213.61

782.13 782.13 M

Equipo Didictico

500,000.00
695,652.17
15,000.00
40,869.56

1,251,521.73 - M
1,251,521.73
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163)

M

26)
53)
80)
110)
131)

ESQUEMAS DE MAYOR

Ingresos
Colegiaturas

4,239,200.58

£50,000.00
400,000.00
10,000.00
400,000.00
400,000.00
15,000.00
150,000.00
400,000.00
152,000.00
400,000.00
8,950.00
450,000.00
3,250.58
400,000.C0
400,000.00
400,000.00

4,239,200.58

4,239,200.58

Impuestos por pagar
SAR

714.08
1,555.68
1,729.19
2,008.86
1,976.47

11408
1,555.68
1,729.19
2,008 86
1,976.47
1,976.47

7,984.28

9,960.75
1,976.47

(24
(38
(40
(51
(65
(69
(79
79
(91
(91
{95
(105
(109
(120
(134
(148

(2]

(20
(48
(s
(100
(197
(154

Impuestos por Pagar
109 Retencibn

23) %0,000.00 50,000.00 (7
26) 500.00 500.00 (15
42) 800.00 450.00 (27
82) 545.00 350.00 (34
45.00 (47

500.00 (57
700.00 (124

M 51,845.00 59,545.00 M

70000 S

Impuestos por pagar
INFONAVIT

26) 1,892.52 1,892.52 (20
53) 4,1292.99 4,122.99 (48
80) 4,520.16 4,520.16 (75
110) 5,022.19 5,022.19¢ (100
131) 4,941.18 494118 (127
4,941.18 (154

M 20,499.04 95,440.22 M

4,941.18 S
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ESQUEMAS DE MAYOR

Gastos Generales

Matto Eq. de Transporte Equipo de Enfermeria
17) 500.00 750.00 (158 29) 1,000.00
60) 250.00 79) 2,250.20
M 750.00 150.00 M M 3,250.20 - M
5 ) S 3,250.90
Gastos Generales Gastos Generales
Sueldos Personal Docente Sueldos
16) 32,200.00 407,400.00 (158 16) 6,600.00 73,200.00 (158
28) 32,200.00 28) 6,600.00
43) 32,200.00 43) 6,600.00
59) 392,200.00 52) 6,600.00
66) 39,800.00 66) 6,600.00
81) 39,800.00 81) 6,700.00
99) 39,800.00 929) 6,700.00
103) 39,800.00 103) 6,700.00
117) 39,800.00 117) 6,700.00
130) 39,800.00 130) 6,700.00
149) 39,800.00 142) 6,700.00
M 407,400.00 407,400.00 M M 73,200.00 73,200.00 M
) - : 5
Gastos Generales Gastos Generales
Cursos Material Didéctico
32) 3,000.00 6,000.00 (158 30) £08.70 6,358.70 (158
119) 3,000.00 111) 5,000.00
M 6,000.00 6,000.00 M 136) 750.00
) - M 6,358.70 6,358.70 M
S
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ESQUEMAS DE MAYOR

Deudores Impuestos por pagar
Crédito al Salario IMSS

16) 1,250.43 1,250.43 (26 26) 8,135.40 1,987.15 (16
28) 1,250.43 1,250.43 (42 . 49) 2,007.04 6,148.25 (%0
43) 1,250.43 3,965.97 (80 53) 8,716.49 2,200.05 (28
59) 1,250.43 5,449.77 (118 74) 9,098.03 6,806.99 (35
66) 1,465.11 80) 10,423.81 2,129.09 (43
81) 1,816.5¢9 93) = 6,132.50 6,587.40 (48
99) 1,816.59 110) 6,132.50 2,9205.18 (52
103) 1,816.59 120) 5,934.77 6,822.85 (6%
117) 1,816.59 131} 6,132.50 9,546.11 (66
130) 1,816.59 147) 5,934.77 7.877.70 (75
1492) 1,816.59 1,565.32 (81
4,567.18 (87
M 17,366.37 11,916.60 M 1,565.32 (92

) 5,449.77 4,567.18 (100

1,514.83 (103
4,419.94 (114
1,565.32 (117
4,567.18 (127
1,514.83 (130
4,419.94 (139
1,565.32 (142
4,567.18 (154

M 75,577.81 81,710.31 M
6,132.50 §
Gastos generales Gastos generales
Comidas al personal Matto eq. de oficina
146) 4,347.83 l 4,347.83 (158 149) 2,986.52 9,986.52 (158
M 4,347.83 4,34783 M M 2,986.52 92,9865 M
S - S -
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ESQUEMAS DE MAYOR

Gastos Generales Gastos financieros

Honorarios Intereses bancarios
27} 4,500.00 11,950.00 (158 29) 80.00 1,145.60 (159
47) 450.00 n 120.00
124) 7,000.00 50) 75.00
: 64) 195.60
7 80.00
39) 200.00
102) 20.00
116) 75.00
199) 60.00
141) 120.00
156) 120.00
M 11,950.00 11,950.00 M M 1,145.60 1,145.60 M
S - S -
Impuestos por pagar Gastos Generales
ISPT IMSS
26) 2,508.44 2,508.44 (16 20) 6,148.25 61,351.80 (158
49) 2,508.44 9,508.44 (98 35) 6,806.99
80) 7,740.00 2,508.44 (43 48) 6,587.41
118) 8,376.51 2,508.44 (52 62) 6,829.85
9,723.12 (66 75) 7,877.70
2,792.17 (81 87 4,567.18
2,792.17 (92 100) 4,567.18
92,792.17 (103 114) 4,419.94
9,792.17 (117 127) 4,567.18
2,79¢2.17 {130 139) 4,419.94
9,792.17 (142 154) 4,567.18
M 21,133.39 20,509.90 M M 61,351.80 61,351.80 M
8,37651 S ) -
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ESQUEMAS DE MAYOR

Gastos Generales Gastos Generales
INFONAVIT SAR
20) 1,892.52 95,440.22 (158 20) 714.08 9,960.75 (158
48) 4,1292.99 . 48) 1,555.68
75) 4,520.16 75) 1,799.19
100) 5,092.1¢9 100) 2,008.86
127) 4,941.18 127) 1,976.47
154) 4,941.18 154) 1.976.47
M 25,440,292 25,440.22 M M 9,960.75 9,960.75 M
S - S -
Gastos Generales Gastos generales
Varios Despensa
18) 200.00 800.28 (158 113) 800.00 3,304.87 (158
33) 230.00 126) 806.00
46) 100.00 137) 712.35
71) 270.28 150) 986.59
M 800.28 80028 M M 3,304.87 3,30487 M
S - S -
Gastos Generales Gastos Generales
Matto Edificio Cuotas y Suscripciones
34) 3,500.00 3,500.00 {158 59} 240.00 240.00 (158
M 3,500.00 3,500.00 M M 240,00 24000 M
S S .
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46)
150)

100)
127)
154)

89)
106)
135)
144)
152)

ESQUEMAS DE MAYOR

Gastos Generales

Correos y Telegrafos
20.00 70.00 (158
50.00
70.00 7000 M

Gastos generales
Cesantia y vejez

3,163.98 9,389.88 (158
3,112.95

3,112.95

9,389.88 9.389.88 M

Gastos generales

Donativos

35,000.00
10,000.00
30,000.00
150,000.00
2,500.00

297,500.00 (158

227,500.00

297,500.00 M

67)
107)

110)
131)

85)
94)
129)

Gastos Generales

Uniformes
1,000.00 3,856.61
2,856.61 .
3,856.61 3,856.61

Impuestos por pagar
Cesantia y vejez

4,993.98
4,224.72

1,130.00
3,163.98
1,111.77
3,112.95
1,111.77
3,112.95

8,518.70

12,743.42
4,294.72

Equipo de cocina

16,326.78
B,695.65
1,779.50

£6,801.93
26,801.93

(158

M

(92

(100
(17
(197
(142
(154
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21)
36)
49)
63)
76)
88)
101)
115)
198)
140)
155)
M

S

21)
36)
49)
63)
76)
88)
101)
115)
198)
140)
155)
M

S

ESQUEMAS DE MAYOR

Gastos Generales
Dep. de edificio

3,333.33 36,666.63
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33

36,666.63 36,666.63

Gastos Generales
Dep. de eq. de cémputo

5,828.00 67,608.00
5,898.00
5,898.00
'5,828.00
6,328.00
6,328.00
6,328.00
6,328.00
6,398.00
6,328.00
6,328.00

67,608.00 67,608.00

{158

{158

Gastos Generales
Dep. de mob. y eg. de oficina

21) 833.33 9,166.63 (158
36) 833.33

49) 833.33

63) 833.33

76) 833.33

£8) 833.33
101) 833.33
115) 833.33
128) 833.33
140) 833.33
155) 833.33

M 9.166.63 9.166.63 M

S -

Gastos Generales
Dep. de eg. didsctico

21} 10,088.72 113,700.96 (158
36) 10,088.7¢2
49} 10,088.72
63) 10,429.35
76)  10,429.35
88) 10,429.35
101) 10,429.35
115) 10,429.35
198} 10,429 .35
140) 10,429.35
155)  10,429.35
M 113,700.96 113,700.96 M
S -
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(101
(115
(198
(140
(155

21)
36)
49)
63)
76)
88)
101)
115)
1928)
140)
155)
M

S

ESQUEMAS DE MAYOR

Gastos generales

Dep. de

. de cocina

136.06
208.52
208.52
223.35
223.35

999.80 (158

999.80

999.80 M

Gastos Generales
Dep. de eq. de transporte

1,812.50
1,812.50
1,812.50
1,812.50
1,812.50
1,812.50
1,812.50
1,812.50
1,812.50
1,812.50
1,812.50

19,937.50 (158

19,937.50

19,937.50 M

213
36)
49)
63)
76)
88)
101)
115)
128)
140)
155)

M

S

Dep. acum. de

eq. de cocina

136.06 (101
208.5¢ (115
208.52 (128
293.35 (140
293.35° (155

999.80 M
999.80 S

Qastos Generales
Amort._de gastos de instalacidn

1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67

18,333.37 (158

18,333.37

18,333.37 M

165



ESQUEMAS DE MAYOR

Dep. acum. de_edifico

3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33
3,333.33

M - 36,666.63
36,666.63

Dep. acum. de_eq. de cémputo

5,898.00
5,898.00
5,8928.00
5,898.00
6,328.00
6,398.00
6,328.00
6,398.00
6,398.00
6,328.00
6,398.00

M - 67,608.00
67,608.00

(21
(36
(49
(63
(716
(88
(101
(115
(198
(140
(155

(21
(36
(49
(63
(76
(88
(101
(115
(198
(140
(155

Dep. acum. de_mob. y eq. de oficina

833.33
833.33
833.33
833.33
833.33
833.33
833.33
833.33
833.33
833.33
833.33

- 9,166.63
9,166.63

Dep. acum. de_eg. didsctico

10,088.72
10,088.72
10,088.72
10,429.35
10,4929.35
10,429.35
10,429.35
10,429.35
10,429.35
10,429.35
10,429.35

113,700.96
113,700.96

(21
(36
(49
{63
(76
(88
(101
{115
{198
(140
(155

(21
{36
(49
(63
(76
(88
(101
(115
(1928
(140
(155
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49)
63)
76)
88)
101)
115)
1928)
14Q)
155)

ESQUEMAS DE MAYOR

Dep. acum. de_eq. de transporte

1,812.50 (21
1,812.50 (36
1,812.50 (49
1,812.50 (63
1,812.50 (76
1,812.50 (88
1,819.50 (101
1,812.50 (115
1,812.50 (128
1,812.50 (140
1,812.50 (155

19,937.50 M M
19,937.50 S

Gastos generales
Dep. de eq. de enfermeria

8.33
8.33
8.33
27.08
27.08
27.08
27.08
27.08
27.08

187.47 (158

187.47

187.47 M M

Amort. acum de gastos de instalacidn

1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67
1,666.67

(21
(36
(49
(63
(76
(88
(101
(115
(198
(140
(155

- 18,333.37
18,333.37

Dep. acum de eq. de enfermeria

8.33
8.33
8.33
27.08
27.08
27.08
27.08
27.08
27.08

49)
63)
76)
88)
101)
F15)
128)
t 40)
[55)

187.47
187.47

M
S
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158)
159)

M

19)

vy

ESQUEMAS DE MAYOR

Pérdidas y Ganadias

1,769,944.34 600,000.00 (160
1,145.60 | 4,245,203.58 (160
1,495.60 (160

1,771,089.94

4,846,699.18 M
3,075.539.24 S

Gastos Generales

Botiquin
750.00 750.00 (158
750.00 75000 M

9
91)

17)
33)

Acreedores diversos
Colegiaturas
400,000.00 | 800,000.00 (65
400,000.00
800,000.00 800,000.00 M
)
Gastos Generales
Combustible
200.00 700.00 (158
500.00
700.60 700.00 M
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MUNDO FELIZ A.C.

BALANZA DE COMPROBACION 1997

CONCEPTO

ACTIVO

Bancos

Banamcx

Clientes
Deudores
Crédito al salario

Terreno

Edifice

Mobiliasio y equipo de cficina
Equipe didictico

Equipo de cémputo

Equipc de transporte

Equipo de enfermerfa

Equipo de cocina

Gastos de instalacién

Asociados

TOTAL ACTIVO

Proveedores
Acreedores diversos
Impuestos por pagar
ISPT
IMSS
1096 retencién
SAR
- INFONAVIT
Cesantia y vejez
Dep.
Dep.
Dep.
Dep.

acum. de eq. de cocina
acum. de edificio

acum. de mob. v eq. de o
acum. de eq. de computo

Saldo inicial

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Cargos

3,031,500.00

7,639,080.58
0.00

17,366.37
250,000.00
800,000.00
100,000.00

1,251,521.73
£53,120.00

87,000.00

3,250.20

26,801.93
200,000.00

5.000,000.00

18,659,640.81

678,166.70
800,000.00

21,133.3%9
75,577.81
51,845.00
7,984.28
20,499.04
8,518.70

0.00

0.00

0.00

0.00

Abonos

3,030,800.00

2,287,374.04
0.00

11,916.60

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00
5,000,000.00

10,330,090.64

8%23,000.00
B0O,000.00

29,509.90
81,710.21
59,545.00
9,963.75
25,440.22
12743.42
99¢.80
36,666.63
9,166.63
67,608.00

Saldo final

700.00

5,351,706.54
0.00

5,449.77
250,000.00
800,000.00
100,000.00

1,251,521.73
253,120.00
87,000.00
3,250.20
26,801.93
200,000.00

8,329,550.17

144,833.30
.00
26,354.38
8,376.51
6,132.50
700.00
1,979.47
4,941.18
4,924.72
999.80
36,666.63
9.166.63
67,608.00
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CONCEPTO

Dep. acum. de eq. de transporte
Dep. acum. de eq. de enfermerfa
Amort. acum. de gastos de inst.

Dep. acum. de eq. didctico
TOTAL PASIVO

Patrimonio
Fondo genesal
Ingresos
Colegiaturas
Ouros ingresos
Donativos

TOTAL CAPITAL

Gastos generales
Teélono

Libros y revistas

Aseo y limpieza

Matto eq. de computo
Eventos

Aguinaldo

IVA

Luz

Matto eq. de transporte
Sueldos

Sueldos Personal Docente
Cursos

Meterial didéctico

Dep. de eg. de cocina
Dep. de edificio

MUNDO FELIZ A.C.

Saldo inicial

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
c.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Cargos

0.00
0.00
0.00
0.00

1663724.92

0.00
0.00

0.00

0.00

3,073.23
120.00
1,190.68
14,050.00
17,978.53
20,905.51
237,476.15
782.13
750.00
73,200.00
407,400.00
6,000.00
6,358.70
999.80
36,666.63

BALANZA DE COMPROBACION 1997

Abonos

19,937.50
187.47
18,333.37
113,700.96

2,101,512.96

5,000,000.00
4,239,200.58

600,000.00

9,839,200.58

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Saldo final

19,937.50
187.47
18,333.37
113,700.96
152,159.30
705,480.66

5,000,000.00
4,839,200.58
4,239,200.58

600,000.00

9,839,200.58

1,946,292.85
3,073.23
120.00
1,190.68
14,050.00
17,978.55
20,905.51
237,476.15
782.13
750.00
73,200.00
407,400.00
6,000.00
6,358.70
999.80
36,666.63
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MUNDO FELIZ A.C.

BALANZA DE COMPROBACION 1997

CONCEPTO

Dep. de mob y eq, de oficina
Dep. de eq. de cémputo
Dep. de eq. Didéctico
Dep. de eq. de enfermeria
Dep. de eq. de transporte
Amort. de gastos de instalalcion
Matto de edificie

Cuotas y suscripciones
INFONAWVIT

SAR

IMSS

Cesantfa y vejez

Varios

Despensa

Uniformes

Matto en general
Impuestos y derechos
Matto de enfermeria
Matto de eq. de codina
Papeleria

Botiquin

Combustible

Heonorarios

Comidas al personal
Matto de eq. de oficina
Correos y telegrafos
Donativos

Gastos financieros

Comisiones bancarias
TOTAL GASTOS

SUMA MOVIMIENTOS

Saldo inicial

Cargos
0.00 9.166.63
0.00 67,608.00
0.00 113,700.96
0.00 187.47
0.00 19,937.50
0.00 18,333.37
0.00 3,500.00
0.00 240.00
0.00 25,440.29
0.00 '9,963.75
0.00 61,351.80
0.00 9,38%.88
0.00 800.28
0.00 3,304.87
0.00 3,856.61
0.00 11,402.97
0.00 501,100.00
0.00 500.00
0.00 8,000.00
0.00 3,259.8¢2
0.00 750.00
0.00 700.00
0.00 11,950.00
.00 4,347.83
0.00 2,986.51
0.00 70.00
0.00 227,500.00
0.00 1,145.60

1,947,438.45

Abonos

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.06

0.00

0.00 22,270,804.18 22,270,804.18

Saldo final

9,166.63
67,608.00
113,700.96
187.47
19,937.50
18,333.37
3,500.00
240.00
25,440.22
9,963.75
61,351.80
9,389.88
800.28
3,304.87
3,856.61
11,402.97
501,100.00
500.00
8,000.00
3,952.8¢
750.00
700.00
11,950.00
4,347.83
2,986.51
70.00
227,500.00
1,145.60
1,145.60

1,947,438.45
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MUNDO FELIZ A.C.

Estado de Productos y Gastos por el ejercicio del 1° de enero al 31 de diciembre de 1997

Productos de operacién

Colegiaturas 4,239,201.00
Gastos Generales 1,946,293.00
Excedente o déficit directo 2,999,908.00
Gastos Financieros
Comisiones bancarios 1,146.00
Otros Gastos :
Cuotas incobrables 0.00 1,146.00
Excedente antes de atros productos 2,991,762.00
Productos Financieros
Intereses bancarios 0.00
Otros Productos
Donatives 600,000.00 600,000.C0

Excedente de productos sobre gastos

2,891,762.00
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INDICE DE ABREVIATURAS

LISR Ley del Impuesto Sobre la Renta

ISR Impuesto Sobre la Renta

IVA Impuesto al Valor Agregado

CFF Cédigo Fiscal de la Federacion

CcC Cédigo Civil del Distrito Federal

LHEM Ley de Hacienda del estado de México

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabjadores

LSS Ley del seguro Social

RFC Registro Federal de Contribuyentes

PTU Participacién de los Trabajadores en las Utilidades

LFT Ley Federal del Trabajo

SEP Secretaria de Educacién Piblica.

AC Asociacién Civil
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parcualttad, ¥ pard ¢l pago de lan subsecueites opbera atuke A 13 Admmstracon Lotal
@ Recautiacion e le CoTezponds a efectn de gue 5o b eniregua el lormulano vigeme
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CALCULO DE IMPUESTOS SOBRE SUELDO

1er semestre 1997

Secretaris
Sueldo menswi  2,000.00
Sueldo diario 66.67
base 2,000.00
Lt 94699
ELL 1,753.01
% 0.10 Subsidio
.M 175.30 x.50 87.65
CF 7.41 3.70
182.71 91.35
Subsidio 91.35
91.36
Cs. 190.36
Impuesto {99.00)
VIGILANTE
Sueldo mensw:  2,500.00
Sueldo diario 83.33
base 2,500.00
LI 2,096.25
ELL 403.75
% 0.17 Subsidio
.M 68.64 x.50 34.39
CF 192.33 26.17
260.97 130.49
Subsidio 130.49
130.48
CS 161.71
mpuesto (31.23)

2° semestre 1997

Secretaria
Sueldo mensual  2,000.00
Sueldo diario 66.67
base 2,000.00
Ll 274.53
E.LL 1,725.47 .
9% 0.10 Subsidio
.M 172.55 x.50 86.27
CF 8.24 4.11
180.79 90.38
Subsidio 90.38
90.41
CS. 211.59
Impuesto (121.18)
VIGILANTE
Suddo mensual  2,500.00
Sueldo diario 83.33
base 2,500.00
LI 2,329.98
ELL 170.02
% 0.17 Subsidio
.M 28.90 «x .50 14.45
CF 213.77 106.89
242 .67 121.34
Subsidio 191.34
121.33
CS 195.99
impuesto (74.66)

19




CALCULO DE IMPUESTOS SOBRE SUELDO

1er emestre 1997

CONSERJE
Sueldo mensuwe  2,100.00

Sucldo diario 70.00
base 2,100.00
Ll 2,096.95
ELL 3.75
% 0.17 Subsidio
.M 0.64 x.50 0.3¢
CF 192.33 96.17
192.97 96.49
Subsidio 96.49
96.48
CS 190.36
Impuesto {93.88)
MAESTRO 1,3,5,7
Sueldo mensui  4,000.00
Sueldo diario 133.33
base 4,000.00
Ll 3,683.96
E.LL 316.04
% 0.25 Subsidio
.M 79.01 x .50 39.51
CF 462.95 231.11
541.26 270.62
Subsidic 270.69
270.64
CS 88.50
Impuesto 182.14

2° semestre 1997

CONSERJE

Sueldo mensual  2,200.00

Sueldo diario 73.33

base 2,200.00

Ll 974.53

ELL 1,995.47

% 0.10 Subsidio

.M 192.55 x .50 96.27

CF 8.24 4.11
200.79 100.38

Subsidio 100.38
100.41

CS 211.5¢

Impuesto (111.18)

MAESTRO 1,3,5,7

Sueldo mensual  4,000.00

Sueldo diaric 133.33

base 4,000.00

LI 2,329.98

ELL 1,670.02

% 0.17 Subsidio

.M 283.90 x.50 141.95%

CF 213.77 106.89
497.67 248 .84

Subsidio 248.84
248.83

CS 120.39

Impuesto 198.44

192



CALCULO DE IMPUESTOS SOBRE SUELDO

Ter semestre 1997

MAESTRO 2,6
Sueldo mensw:  3,900.00
Sueldo diasio 130.00
base 3,900.00
LI 3,683.96
ELL 216.04
% 0.25 Subsidio
.M 54.01 «x.50 27.01
CF 462.25 231.11
516.26 258.12
Subsidio 258.1¢2
258.14
CS 88.50
Impuesto 169.64
MAESTRO 4,8
Sueldo mensue  4,200.00
Sueldo diario 138.16
base 4,200.00
L1 3,683.96
ELL 516.04
% 0.25 Subsidio
.M 129.01 x.50 64.51
C.F 462.925 231.11
591.26 295.62
Subsidio 295.62
295.64
CS 88.50
Impuesto 207.14

2° semestre 1997

MAESTRO 92,6

Sueldo mensual  3,900.00

Sueldo diario 130.00

base 3,900.00

LI 239998

E.LL 1,570.02

% 0.17 Subsidie

.M 266.90 x.50 133.45

CF 213.77 106.89
480.67 240.34

Subsidio 240.34
240.33

(O 140.25

Impuesto 100.08

MAESTRO 4,8

Sueldo mensual  4,200.00

Sueldo diaric 138.16

base 4,200.00

LI 4,094,729

E.LL 105.¢8

% 0.25 Subsidio

.M 26.32 x.50 13.16

CF 513.7¢ 956.88
540.11 270.04

Subsidic 270.04
270.07

CS 98.37

Impuesto 171.70
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CALCULO DE IMPUESTOS SOBRE SUELDO

1er semestre 1997

MAESTRO NUEVO
Sueldo mensu:  4,100.00
Sueldo diario 134.87
base 4,100.00
LI 3,683.96
E.LL 416.04
% 0.25 Subsidio
.M 10401 x .50 52.01
Cf 462.95 231.11
566.26 283.1¢2
Subsidio £83.12
283.14
CS$ 88.50
Impuesto 194.64
MAESTRO MUSHCA
Sueldo mensu:  3,900.00
Sueldo diario 130.00
base 3,900.00
LI 3,683.96
ELL 216.04
% 0.25 Subsidio
LM 54.01 x.50 27.01
CF 4692.25 231.11
516.26 258.12
Subsidic 258.12
258.14
cs 88.50
Impuesto 169.64

2° semestre 1997

MAESTRO NUEVO

Sueldo mensual ~ 4,100.00

Sueldo diario 134.87

base 4,100.00

Ll 4,094.79

E.LI. 5.28

9% 0.95 Subsidio

LM 1.32 x.50 0.66

CF 513.79 256.88
515.11 257.54

Subsidio 257.54
257.57

cSs 98.37

Impuesto 159.20

MAESTRO MUSICA

Sueldo mensual  3,900.00

Sueldo diasic 130.00

base 3,900.00

L.l 2,329.98

ELL 1,570.02

% 017 Subsidio

.M 26690 x .50 133.45

CF 213.77 106.89
480,67 240.34

Subsidio 940.34
240.33

CcS 140.25

Impuesto 100.08
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CALCULO DE IMPUESTOS SOBRE SUELDO

1er semestre 1997

2° semestre 1997

ENFERMERA ENFERMERA
Sueldo menswi  3,500.00 Sueldo mensual  3,500.00
Sueldo diario 115.13 Sueldo diarie 115.13
base 3,500.00 base 3,500.00
Li 9.096.25 Ll 9,399.98
E.Ll. 1,403.75 ELL 1,170.02
9% 0.17 Subsidio % 0.17 Subsidio
.M 238.64 x.50 119.32 .M 198.90 x.50 99.45
CF 192.33 96.17 CF 213.77 106.89

430.97 215.49 412.67 206.34
Subsidio 215.49 Subsidio 206.34

983.14 206.33
CS 196.18 cs 140.85
Impuesto 156.96 Impuesto 66.08

CALCULO DE AGUINALDOS
1997
SECRETARIA VIGILANTE
Imp. aguinalde 1,000.00 Imp. 2guinaldo  1,250.00
Aguin. Exente  793.50 Aguin. Exento 7193.50
base 206.50 base 456.50
LI 0.01 Ll 974.53
E.LI 206.49 ELL 181.97
% 0.03 Subsidio % 0.10 Subsidio
LM 6.19 «x .50 3.10 .M 1820 x .50 2.10
CF - - CF 8.24 4.11
6.19 310 26.44 13.21
Subsidio 3.10 Subsidio 13.21
3.10 13.23

CS 295.18 Cs 295.18
Impuesto (2922.08) Impuesto (211.95)
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CALCULO ANUAL 1997

Secretaria - Vigilante
Sueldo mensw: 22,000.00 Sueldo mensual  27,500.00
Sueldo diasio 733.33 Sueldo diario 916.67
base 29,000.00 base 27,500.00
LI 3,129.01 LI 96,557.27
E.LL 18,870.99 ELl 942,73
% Q.10 Subsidio % 0.17 Subsidio
.M 1,830.49 x.50 915.24 LM 160.26 x.50 80.13
CF 93.90 46.86 CF ¢,436.60 1,218.36
1,924.39 962.10 2,596.86 1,298.49
Subsidio 962.10 Subsidio 1,298.49
962.98 i 1,298.37
CS. 2,476.56 Cs. 2,411.70
lmpuesto (1,514.98) Impuesto (1,113.33)
imp. Anual 1,222.08 604.11
Diferencia (292.20) Diferencia (509.22)
Conserje MAESTROS 1,3,5,7
Sueldo mensw: 23,700.00 Sueldo mensual  44,000.00
Sueldo diasio 790.00 Sueldo diaric 1,466.67
base 23,700.00 base 44,000.00
LI 3,129.01 Ll 926,557.27
ELIL 20,570.99 ELL 17,442.73
% 0.10 Subsidio % 0.17 Subsidio
.M 2,057.10 x.50 1,028.55 LM 2,965.26 x.50 1,482.63
CF 93.90 46.86 CF 2,436.60 1,218.36
2,151 00 1,075.41 5,401.86 2,700.99
Subsidio 1,075.41 Subsidio 2,700.99
1,075.59 2,700.87
CS 2,411.70 CS -1,598.56
Impuesto (1,336.11) Impuesto 1,102.31
3,136.54 1,681.34
Diferencia (199.57) Diferencia (579.03)
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CALCULO ANUAL 1997

MAESTROS 2 MAESTROS 4,8
Sueldo mensu: 42,900.00 Sueldo mensual 46,200.00
Sueldo diaric  1,430.00 Sueldo diario 1,540.00
base 42,900.00 base 46,9200.00
Lt 26,557.27 LI 26,557.27
EL 16,342.73 ELL. 19,6492.73 :
% 017 Subsidio % 0.17 Subsidio
.M 2,778.26 x.50 1,389.13 .M 3,339.26 x.50 1,669.63
CF 2,436.60 1,218.36 CF 2,436.60 1,218.36
5,214.86 2,607.49 5,775.86 2,887.99
Subsidio 2,607.49 Subsidio 2,887.99
2,607.37 2,887.87
CS 1,598.56 €S 1,372.20
Impueste 1,008.81 Impuesto 1,515.67
1,448.68 2,065.90
Diferencia (439.87) Diferencia (550.23)
MAESTROS NUEVO MAESTROS MUSICA
Sveldo menswi 28,700.00 Suveldo mensual  27,300.00
Sueldo diasio 956.67 Sueldo diario 210.00
base 28,700.00 base 27,300.00
L. 26.557.27 LI £6,557.27
E.L. 2,142.73 E.LL 742.73
% 0.17 Subsidio % 0.17 Subsidio
.M 36426 x.50 18213 .M 126.26 x.50 63.13
CF 2,436.60 1,218.36 CF 2,436.60 1,218.36
2,800.86 1,400.49 2,562.86 1,281.49
Subsidio 1,400.49 Subsidio 1,981.49°
1,400.37 1,281.37
CS 2,233.99 s 2,411.70
Impuesto (833.55) {mpuesto (1,130.33)
. 1l|49.34 770.1¢
Diferendia (1,983.39) Diferencia {1,900.45)
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CALCULO ANUAL 1997

ENFERMERA
Sueldo mensw 24,500.00
Sueldo diario 816.67

base 24,500.00
Ll 3,129.01
EU. 21,370.99
% 0.10 Subsidio
I.M 2,137.10 x.50 1,068.55
C.F 93.90 46.86
2,231.00 1,115.41
Subsidio 1,115.41
1,115.59
Cs 2,411.70
Impuesto {1,296.11}
553.44

Diferencia (1,849.55)




CONSERJE
Imp. aguinaldc  1,100.00

CALCULO DE AGUINALDOS

Aguin. Exentc 793.50
base 306.50
L. 974.53
E.LL 31.97
% 0.10 Subsidio
I.M 3.20 x.50 1.60
C.F 8.24 4.11
11.44 5.7
Subsidio 5.71
5.73
cS 295.18
Impuesto (219.45)
MAESTRO 2
Imp. aguinalde  1,950.00
Aguin, Exentc 793.50
base 1,156.50
L 274.53
ElL 881.97
% 0.10 Subsidio
.M 88.20 «x.50 4410
CF B.24 4.11
96.44 48.21
Subsidio 48.921
48.23
cs 994.95
lmpuesto (176.79)

MAESTROS 1,3,5,7

Imp. aguinaldo
Aguin. Exento

base
Ll
ELL
%
M
CF

Subsidio

CcSs

Impuesto

2,000.00

793.50

1,906.50

274.53

931.97

0.10 Subsidio

93.20 x.50 46.60
8.24 4.11

101.44 50.71

50.71

50.73

2925.08

(174.35)

MAESTROS NUEVYO

Imp. aguinalde
Aguin. Exento

base
Li
ELL
%
LM
CF

Subsidio

C5S

Impuesto

1,185.51
458.88

726.63

274.53

452 10

0.10 Subsidio

45.21 x .50 28.61
8.94 4.11

53.45 26.72

26.79

26.74

225.18

(198.45)
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CALCULO DE AGUINALDOS

MAESTROS DE MUSICA MAESTROS 4,8

Imp. aguinalde 1,170.00 Imp. aguinalde  2,100.00

Aguin. Exentc 476.10 Aguin. Exento 793.50

base 693.90 base 1,306.50

L1 274.53 L! 274.53

E.LL 419.37 ELL 1,031.97

% 0.10 Subsidio % 0.10 Subsidio

LM 41.94 x.50 20.97 .M 103.20 .50 51.60

CF 8.24 4.11 C.F 8.24 4.11
50.18 25.08 111.44 55.71
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CALCULOS INFONAVIT Y SAR

ENERC Y FEBRERO

NOMBRE Dias| Salario Monto de SAR INFONAVE TOTAL
Base de Cotizacién 2.00% 5.00%
Cotizacién
Palma Mendoza Flavio 28 73.16 2,048.48 40.97 102.42 143.39
Cabrera Lemus Brenda | 28 69.68 1,951.04 39.09 97.55 136.57
Rangd Lugo Eduardo 28 87.10 2,438.80 39.02 191.94 160.96
Gallo Duarte Juan Cadel 28] 139.36 3,902.08 48.78 195.10 243.88
Carrandi Fragoso Luisa 98| 139.36 3,902.08 78.04 195.10 273.15
Rodolfo Luna Miguel 281 139.36 3,902.08 78.04 195.10 273.15
Miranda tomeli Esther 28t 139.36 3,902.08 78.04 195.10 273.15
Martinez Amezcua Marid 28] 135.88 3,804.64 78.04 190.23 268.27
Fuerte Najera Amauri 28| 135.88 3,804.64 76.09 190.23 266.32
Uinares Suarez Alejandro] 28| 146.33 4,097.24 76.09 204.86 280.95
Palacios Rivera Oliver 981 146.33 4,097.24 B81.94 204.86 286.81
TOTAL 6,438.32 714.08 | 1,892.52 | 2,606.60
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CALCULOS INFCNAVIT Y SAR

MARZO Y ABRIL

NOMBRE Dias| Salarioc | Monto de SAR INFONAVIT| TOTAL
Base de | Cotizacidn 2.00% 5.00%
Cotizacién

Palma Mendoza Flavio 31 73.16 2,267.96 45.36 113.40 158.76
Cabrera Lemus Brenda 3N 69.68 2,160.08 43.20 108.00 151.21
Rangel Lugo Eduardo 31 87.10 2,700.10 43.20 135.01 178.21
Gallo Duarte Juan Carlos 31| 139.36 4.320.16 54.00 216.01 270.01
Carrandi Fragoso Luisa 31| 13936 4,320.16 86.40 216.01 302.41
Rodolfe Luna Miguel 31| 139.36 4,320.16 86.40 216.01 302.41
Miranda lomeli Esther 31| 139.36 432016 86.40 216.01 302.41
Martinez Amezcua Mariana | 31| 135.88 4,212.28 86.40 210.61 297.02
Fuerte Najera Amauri 311 135.88 4,212.28 84.25 210.61 294.86
Linares Suarez Alejandro 31| 146.33 4,536.23 84.25 226.81 311.06
Palacios Rivera Qliver 31 14633 4,536.23 90.72 226.81 317.54
Palma Mendoza Flavio 30 73.16 2,194.80 43.90 109.74 153.64
Cabrera Lemus Brenda 30 69.68 2,080.40 41.81 104 52 146.33
[Rangel Lugo Eduardo 30 87.10 2,613.00 41.81 130.65 172.46
Gallo Duarte Juan Carlos 30! 139.36 4,180.80 52.26 209.04 261.30
Carrandi Fragoso Luisa 30 139.36 4,180.80 8362 209,04 292 66
Rodolfo Luna Miguel 30( 139.36 4,180.80 83.62 209.04 292.66
Miranda lomeli Esther 30[ 139.36 4,180.80 83.62 209.04 292.66
Martinez Amezcua Mariana| 30| 135.88 4,076.40 83.62 203.82 287.44
Fuerte Najera Amauri 30| 135.88 4,076.40 81.53 203.82 28535
Linares Suarez Alejandro 30| 148.33 4,389.90 81.53 219.50 301.02
Palacios Rivera Oliver 30f 146.33 4,389.90 87 .80 219.50 307.29

TOTAL B2 45680 | 155568 4,12299 | 5678.67
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CONCLUSIONES

Las Asociaciones Civiles dedicadas a la educaci6n cuentan con muiiltiples
beneficios fiscales, como por ejemplo la exencién del pago del impuesto Sobre la
Renta , Impuestos al Activo, Impuestos al Valor Agregado , entre otros; pero estos
beneficios sélo podran ser utilizados siempre y cuando cumplan con los réquisitos
marcados por las mismas leyes y sus respectivos reglamentos.

Uno de los requisitos indispensables que debe tener una Asociacion Civil
dedicada a la ensefianza, es el reconocimiento dé validez oficial, él cual le serd
otorgado por la Secretaria de Educacién Pablica, ya que sin él perderfa todos los
beneficios fiscales que les son concedidos a las personas morales no contribuyentes.

Se debe de tener especial cuidado en los ingresos que ol_atengan las
instituciones educativas para evitar que caigan en anomalias que pudieran
perjudicar los fines para los cuales fue creada esta organizacién, por lo tanto las
instituciones que cuenten con transporte o cooperativas escolares deberdn manejar
el equipo de transporte como una figura fiscal independiente de la personalidad
de la escuela, y las cooperativas escolares tendrén que cumplir con los requisitos
marcados por el Reglamento de cooperativas escolares, para ser manejadas de una
forma desligada de las actividades de la institucién.

Otro aspecto importante de los ingresos que obtenga las asociaciones civiles
dedicadas a la ensefianza, ser4 que estos tinicamente deberan utilizarse para los
fines por los cuales fue creada la institucién, y en caso de obtener algiin remanente

de estos ingresos, deberdn reinvertirlos en la misma institucién o donarlos a otras
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asociaciones que tengan fines similares a ella, pero por ningin motivos podran se
distribuidos entre los asociados , ya que lo que se busca con la creacién de este
tipo de organizaciones es el beneficio de la comunidad y nunca un fin de lucrativo.

Las instituciones educativas también estardn exentas del pago del impuesto
al activo, siempre y cuando sus activos fijos s6lo sean empleados para los fines de
la asociacién y permanezcan en el domicilio fiscal de la institucion.

El buen manejo de las asociaciones civiles dedicadas a la ensefianza,
depende en gran medida de los buenos consejos y sugerencias que los contadores
hagamos a las personas encargadas del manejo de estas organizaciones, y si se
logra una buena coordinacién entre ambas partes se alcanzaran con éxito los fines

y objetivos de estas instituciones.
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