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AUDITORIA DE NOMINAS EN UNA EMPRESA DE GASES

INDUSTRIALES
OBJETIVO
Comprobar por medio de una auditoria, el adecuado

funcionamiento del departamento de ndéminas revisando la
correcta aplicacién de las prestaciones de ley, asi como el

calculo del I.S.P.T. en una empresa de gases industriales.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

: Qué consecuencias trae la falta de conocimiento y su
correcta aplicacién de las diversas leyes en la elaboracién

de la némina ?

HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

La falta de conocimientoc de las leyes trae cComo
consecuencia deficiencias en la elabracién de la némina, asi
como también problemas de tipo econémico, legal, f£fiscal,

laboral, etc.
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INTRODUCCION

La retribucién que reciben los empleados de una emprésa por
la prestacién de su trabajo personal, es uno de los factores
mis importantes que motivan a éstos para desarrcllar en forma
satisfactoria la labor que desempefian dentro de la misma, asi
como también la satisfaccién de sus necesidades primarias y

secundarias.

Debido a esta importancia, nos vemos en la necesidad de
llevar a cabo una revisién en el departamento de néminas que
nos permita comprobar que esta retribucidén se apegue a la ley
y a las politicas establecidas por la misma empresa.
Permitiendo con ellc tener mayores posibilidades de que el
personal se sienta motivado vy satisfecho y a su vez la
empresa obtenga los objetivos planteadcs y los resultados

deseados.

En el primer capitulo “Generalidades de la Auditoria” se
menciona el origen de la auditoria, ya gque consideramos
importante conocer como ha evolucionado la misma, también su
concepto, clasificacidn, objetiveos que persigue, ast como las
normas, técnicas y procedimientos establecides por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos que le permiten al
auditor realizar una adecuada revisién de los estados

financieros.
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auditor realizar una adecuada revisidn de 1los estados

financieros.

En el segundo capitulc “Néminas” estudiaremos su origen ¥y
concepto, las obligaciones que establecen las distintas leyes
para los obreros y patrones,y la forma en gque deben ser

aplicadas dichas obligaciocnes.

En el tercer capitulo ™“Contrcl! interno en el &rea de
néminas” se abarca su concepto Yy objetivos, asi como el
estudic del control interno del departamento de néminas en

una compaifiia de gases industriales.

En el cuarto capitule “El1 procesc de auditoria” se
analizara el aspecto fundamental en la planeacién de la
auditoria, se presentari un modelo de programa de trabajo,
asi como también los papeles de trabajo y un enfoque general

de lo que es el dictémen.

Para finalizar en el quinto capitulo se llevard a cabo la

elaboracién de una -auditoria en el departamento de néminas.
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CAPITULO I

GENERALIDADES DE LA AUDITORIA

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

:;1 1 desarrollo de la auditoria puede remontarse al afic 4000
-J

A.C. cuando los registros contables de las antiquas
civilizaciones del cercano oriente, comenzaron a establecer
gobiernos y negocios organizados. Estos gobiernos se
preccuparon por llevar cuentas de las entradas y salidas de
dinero y el cobro de impuestos, estableciendo controles y
auditorias para disminuir los errores y fraudes por parte de

funcionarios incompetentes ¢ faltos de honradez.

Para el afic de 1130 en Gran Bretaﬁa las primeras
auditorias eran de dos tipos. Las de las ciudades vy
poblaciones, que se hacian piblicamente ante los funcionarios
del gobierno y -las ciudades, y consistian en que los
auditores oyeran la lectura de las cuentas hechas por el
tesorero ( esta técnica se llevo a cabo hasta el siglo XVII

debidoe a que pocas perscnas sabian leer y escribir ). El
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sequndo tipo de auditoria es un examen detallado de las
cuentas que llevaban los funcionarios de finanzas de los
grandes sefiorios, seguido por una “declaracién de auditoria™,
es decir, un informe verbal ante el sefior del lugar y el
consejo. Tipicamente el auditor era miembro del consejo
sefiorial y fue por tanto el precursor del modernc Auditor
Interno. Ambas auditorias estin encaminadas a examinar los
fondos confiados a los funcionarios piblicos o privados,
estas no tenian por objeto probar la calidad de las cuentas,
sino mas bien, las inexactitudes que pudieran indicar la

existencia de fraude.

El proceso auditivo de la auditoria evoluciono conforme
se fueron presentando las necesidades en el transcurso del
tiempo, por tal motivo se volvidé un examen riguroso de los

registros escritos y la prueba de evidencia de apoyo.

Durante la edad media y a través de la revolucidn
industrial las auditorias fueron practicadas con el objeto de
determinar si las personas que se encontraban en posiciones
de responsabilidad fiscal en el gobierno y el comercio,

estaban actuando y proporcionando informes honestamente.

Antes del afio 1900 el principal objetivo de la auditoria

era el descubrimiento de fraudes.
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Para el siglo XIX a Gran Bretafia se le considera como la
cuna de la auditoria; el crecimiento de las empresas durante
la revolucién industrial y después de ella, estaba acompafiado
por un avance en los sistemas de contabilidad. Cuando las
sociedades anénimas comenzaron a expandirse los
administradores profesionales tomaron en sSus manos la
administracién de las mismas, y los sistemas de contabilidad
fueron mejorados y estandarizados. Para entonces se hace
necesarioc un programa de contabilidad sistemdtico completo,
como una medida para la prevenciéon de fraudes y la obtencién

de informacién financiera contable.

Durante el mismo sigle se hizo cada vez mas frecuente
acudir a personas externas a la organizacidn y expertos en la
teneduria de libros, para investigar quiebras, resolver
ancmalias en 1las cuentas ¥y, llevar 1los libros de 1los

comerciantes.

Para finales del sigle XIX la profesidén estaba vya

firmemente establecida.

La auditoria que se desarrollé en Estados Unidos tuve
influencia en 1la Gran Bretafia, ya que inversionistas
britanicos en este pafs buscaban proteger sus intereses, por

tal motivo contadores britanicos liegaron a norte América a
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llevar a cabo esta funcién. Asi fue como muchos de ellos se
quedaron y formaron grupos de la profesién contable y grandes
firmas briténicas como la de Price y Waterhouse and Co vy
Barrow Wade Guthrie establecieron sus oficinas en norte

América.

Durante los primeros 30 afios del presente siglo el répido
crecimiento de la industria, el crecimiento econémico y el
crecimiento del mercado de los valores piblicos condujo a un
mayor desarrollo de la contabilidad y el empleo de auditores.
Es asi que apartir de 1933 la ley de Valores de Nueva York
establecié que quienes gquisieran pertenecer a la bolsa

deberian presentar sus estados financieros ya dictaminados.

La profesién se desarrcllo con mayor rapidez durante la
guerra, como consecuencia del acelerado crecimientoe de la
actividad industrial, asi como de la economia, es por esto
que, los administradores buscaban los servicios de expertos
externos para evaluar y sugerir modificaciones en sus métodos

de operacidn.

En los primeros dias de la contabilidad publica, la
funcién de auditoria consistia primordialmente en un trabajo

de vigilancia; su objetivo era detectar fraudes y errores.
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Los medios para alcanzar tal objetive, consistian en un

detallado anédlisis de las transacciones.

Con el paso del tiempo y el continuc crecimiento de la
empresa hasta un tamafic tal, hizc que los sistemas internos
de control fueran impractices y que el objetive cambiara
significativamente. Para 1920 el informe del auditor sobre
estados financieros se tomd como un productc final en vez de

ser solo una evidencia de ausencia de fraude.

Los procedimientos de auditoria de esta era tendian a dar
énfasis a los saldes de las cuentas, y la verificacidn de

ellos a la fecha del balance.

En la década de 1los 30° 3, los procedimientos de
auditoria se extendieron para que la verificacién fuera de
los libros del <cliente, como procedimiento regqular vy

reguerido.

Para 1940 y 1950 ocurrieron dos cambios significativos en
el método de auditoria; En primer lugar el énfasis de 1los
usuarios del estado financiero, cambié mds y més el estado de
ingresos, alejandose a la hoja de balance y el objetivo del

auditor se modificé. E1 segqundo cambio fue el creciente
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énfasis en la revisién del control interno como clave de la

auditoria, ampliandose asi el concepto de control interno.

Como consecuencia de estos cambios 1los conceptos de
muestreo llegaron a usarse con mayor frecuencia, y la
bisqueda de fraude ceso de ser un importantisimo cbjetivo de

la auditoria.

Esta modificacién en el método de auditoria ha resultado
en una significativa evolucién de los procedimientos. Sin
embargo, el resultado que ha traido la revisién del control
interno, es el desarrolle de objetivos adicionales & 1la
auditoria. Con la evolucidn del contrel interno el auditor
puede sugerir mejoras en el sistema contable y controles del
cliente, asi como ofrecer ideas para mejorar la planeacién
financiera, la de impuestos y la eficiencia del trabajo de
oficina. El desarrollc de estas sugerencias se convierte en

un objetivo adicional de la auditoria.

A principios de la década de 1los 70 S5, es tal la
importancia del auditor que el objetivo primordial ya no es
solamente rendir una opinidén sobre los estados financieros,

sino también hacer sugerencias sobre los mismos.
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1.2. CONCEPTO

]::)ado que la auditoria en épocas anteriores se consideraba
Unicamente para detectar fraudes, hoy en dia su concepto
va mas haya, como lo podemos ver en las siguientes

definiciones :

Etimcldgicamente esta proviene del latin auditare que

significa oir.

Ahora bien la auditoria seqlin el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos : “ es el examen analitico y sistem&tico
de los libros, comprobantes y otros registros contables de un
individuo o corporacién mediante el empleo de normas que son
afines a 1la naturaleza del examen, con el propésito de
informar sobre la integridad y exactitud de la contabilidad y
de una manera preponderante proporcionar una opinién de que
los estados financieros que se formulan presentan
razonablemente la situacién financiera y el resultado de las

operaciones de la empresa auditada.™ !

Montgomery la define “ como el proceso sistematico de

obtener y evaluar objetivamente la evidencia acerca de las

' Instituto Mexicano de Contadores Piblicos.
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afirmaciones relacionadas c¢on actos y acontecimientos
econémicos, a fin de evaluar las declaraciones a la luz de
los criterios establecidos y comunicar el resultadeo a las

partes interesadas.” ?

Mendivil nos dice que la auditoria “es la actividad por
la cual se verifica la correccién contable de las cifras de
los estados financieros; es la revisién misma de los
registros y fuentes de contabilidad para determinar la
razonabilidad de 1las cifras que muestran los estados

financieros emanados de ellos.” *

Segln Grinaker * es una investigacién critica para llegar
a conclusiones ciertas sobre la contabilidad de los estados
financieros y de operaciones de una organizacion econdmica.
Una investigacién critica implica una acumulacién ordenada de
evidencias. Las conclusiones cliertas implican la
interpretacién de la evidencia acumulada por un auditor
competente. Las conclusiones de auditoria deberan ser

presentadas, para su mejor uso, en un informe escrito.”!

Por ultimo podemos definir a la auditoria como wuna

disciplina . critica que se encarga del analisis de la

2 Defliese, Jacnicke, Sullivan,Grospelius Auditoria Montgomery México, D.F. Edit. Limusa, 1991,
3 Mendivil Escalante, Victor M. Elgmentos de Auditorfa México, D.F. Edit. ECASA, 1995,
4 Grinaker L. Roberth Anditoria Exdmen de los Esrados Financierps, México Edit. CECSA, 1987.
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informacién financiera de una empresa, para verificar la
autenticidad y razcnabilidad de la misma, con el propésito de
obtener una opinién objetiva y profesicnal de un contador
publico; asi come para el control de recurscs dentro de la

misma.

1.3 CLASIFICACION

I::)e acuerdo a los conceptos estudiados anteriormente es
necesario estudiar las clasificaciones que podenos

encontrar de auditoria

1.3.1. DE ACUERDO A LA INDEPENDENCIA MENTAL DE LAS PERSONAS
QUE LA REALIZAN SE DIVIDE EN DOS

[ l ota : Cabe mencionar gque 1la explicacién de esta

clasificacién la hacemos mas amplia, dade a que el
presente trabajo se apoya mas en sus objetivos vy

caracteristicas de esta.
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AUDITORIA INTERNA

“Es una funcién independiente de evaluacién establecida
dentro de una organizacién, para examinar ¥ evaluar sus
actividades como un servicic a la misma organizacidn. Es un
control cuyas funciones consisten en examinar y evaluar la

adecuacién y eficiencia de otros controles.”®

Es realizada por funcionarios o empleados de la misma
empresa y que por lo tanto tiene una dependencia econdmica
hacia ella y estian imposibilitados para dictaminar los
estados financieros de la misma. Cominmente funciona como

asesor o staff para garantizar la objetividad de su funcién.

Dentro de los objetivos que se persiguen con esta

auditoria podemos mencionar:

A) Apoya a los miembros de la empresa para que realicen
adecuadamente sus funciones por medio de analisis,
evaluaciones, recomendaciones, asescrias e informacidn

relativa a las actividades revisadas.

* Santillana Gonzélez, Juna Ramén Auditoria I México, D.F. Edit. ECASA, 1994
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B) Revisa que la informacién financiera y operativa, asi
como los medios utilizados para identificarla, clasificarla y

reportar sea veraz e integra.

C) Revisa que se cumplan las politicas, planes,
procedimientos ¥ ordenamientos legales establecidos

previamente.

D) Revisa las medidas para salvaguardar el patrimonio de

la empresa.

Al aplicar adecuadamente estos objetivos el avdiitor
internoc  puede realizar satisfactoriamente su trabajo
obteniendo buenos resultados, sin embargo la responsabilidad
de este la determinan las politicas establecidas por la
administracién y la alta direccién, quedando esta asentada en
un documento aprobade por los mismeos en el cual se especifica
los propésitos y alcance de su trabajo, seflalando que no
tiene ninguna autoridad o responsabilidad sobre las

actividades que audite.
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AUDITORIA EXTERNA

La auditoria externa también conocida como independiente
“ es un examen critico y sistematico de : 1) la direccidn
interna; 2} estados, expedientes y operaciones contables
preparados anticipadamente por la gerencia, y 3)los deméas

documentos y expedientes financieros y juridicos de una

empresa comercial.” ©

Es llevada a cabo por un contador puiblico titulado
independiente que pertenece a un despacho de contadores, con
capacidad y competencia profesional reconocida, el cual debe
respetar vy aplicar las normas Yy procedimientos de auditoria
generalmente aceptados. Esta firma debe ser capaz de ofrecer
una opinién imparcial y profesionalmente experta a cerca de

los resultados de auditoria.

Los objetivos de esta auditoria son :

A} Averiquar la razonabilidad, integridad y autenticidad

de los estados financieros, expedientes y documentos a una

fecha determinada que son presentados por la administraciém.

¢ Holmes W., Arthur Auditoria Principics y Procedimientos I México, Edit. UTEHA, 1979.
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B) Estudiar y evaluar el control internc para determinar

su efectividad.

¢) Informar sobre la informacién financiera y los
resultados de las operaciones através de la emisidén de un

dictamen.

El resultado que se obtenga de la revisiétn de 1la
informacién financiera sirve de apoyo para la toma de
decisiones del piblice interno y publico externo de la

empresa.

1.3.2.DE ACUERDO A LA FINALIDAD DE CADA REVISION :

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Es el examen completoc y constructivo de la estructura de
una entidad, ae sus métodos de control, medios de operacidén ¥y
empleo de sus recursos humanos y materiales; implicando la
revision de los cuatro elementos del sistema administrativo

planeacidn, organizacién, ejecucién y control.
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AUDITORIA FINANCIERA

Consiste en examinar las operaciones contables de 1la
empresa para determinar la razonabilidad y autenticidad de
las cifras que presentan los estados financieros. Para efecto
de este examen el auditor deberd cumplir con las normas y
procedimientos de auditoria generalmente aceptados, emitiendo

asi una opinién objetiva.

AUDITORIA FISCAL

Es la revisién practicada por los organismos publicos
fiscalizadores con el objeto de verificar la autenticidad,
correccién y oportunidad de los impuestos y derechos a cargo

de un contribuyente.

AUDITORIA OPERACIONAL

Es el servicio que presta el contador piblice cuando
examina ciertos aspectos administrativeos, con la intencidn de
hacer recomendaciones para incrementar la eficiencia
operativa de la entidad. Esté encaminada a proporcionar una

medida de logro de las metas y objetivos de una organizacién.
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AUDITORIA ESPECIAL

Es la revisidn que practica el contador piblico a alguna
cuenta ¢ grupo de cuentas en particular o alguna actividad

especifica de una empresa.

AUDITORIA SOCIAL O GUBERMAMENTAL

Es la revisién que se practica con el objeto de evaluar

los logros sociales alcanzados por una determinada entidad.

1.3.3. DE ACUERDO CON LA PERIOCDICIDAD CON QUE SE PRACTICAN :

AUDITORIA CONTINUA

Esta se lleva a cabo en la medida en que se realizan las
operaciones, o bien, a intervalos cortos o regulares,
pudiéndose realizar antes de ser registradas las operaciones

en los libros para obtener la confiabilidad en ellos.
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AUDITORIA PERIODICA

Es aquella que se practica en periodes determinados
dentro de un mismo ejercicio; esta puede realizarse en forma
detallada o por pruebas selectivas, asi como per un auditor

interno o externo.

AUDITORTIA ESPORADICA

Se efectua en forma ocasional y puede llevarse a cabo en
forma detallada o aislada de acuerdo al deseo de los
dirigentes del negocio o para examinar algunos aspectos

particulares de este.

1.4. OBJETIVOS

ﬂ“ Y s necesario que los objetivos que se persiguen en una

Jdd auditoria, se adapten a los cambios que sufran las

empresas por su constante evolucidn.

Estos cbietivos los podemos clasificar en dos tipos:
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1. OBJETIVOS INMMEDIATOS. Por medio de estos el contados
piblico pretende obtener los resultados del trabajo de

auditoria que realice.

A} Asegurarse de la confiabilidad de los estados

financieros.

B} Rendir una opinién en la que haga constar la
razonabilidad de la informacién presentada en los estados

financieros.

C) Proporcionar al contador publicc los elementos de
juicio necesarios que le permitan emitir una opinién cbjetiva

y profesional.

D) Descubrir errores e irregularidades.

2. OBJETIVOS A EUTURO. Con el resultado del trabajo
realizado por el contador publico, la alta direccién

determinara las acciones futuras.

A) Servir como guia para las decisiones gque pueda tomar la
administracién respecto a asuntos financieros cono

pronésticos, contrcl, analisis e informacidén.
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1.5 NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS

(:::omo se sabe la auditoria es una actividad profesional en
la que se combinan dos elementos importantes: 1) una
técnica especializada en la cual el profesionista aplica
todos los conocimientos adquirides que le ayudan a realizar
su trabajo y 2) la responsabilidad que asume no sélo con la
persona que solicita sus serviciocs, sino también con perscnas
ajenas a él que utilizaran el resultado de su trabajo para la

toma de decisiones.

Viendo las necesidades que implica el trabajce de
auditoria, el Instituto Mexicanc de Contadores Publicos
establecid ™ los requisitos minimos de calidad relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempefia y a la
informacién que rinde como resultado de este trabajo” " a los

cuales 1llamé normas de auditoria.
Estas se dividen en tres grupos, a saber
1. En cuanto a la personalidad del auditor, contemplando

aqui tanto su capacidad intelectual como su solvencia ética y

moral.

7 Normas y Procedimientos de Auditoria | México, D.F. IMCP, A.C., 1995,
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2. En cuanto al trabaio que realiza ejecutadndelo sobre
las bases generalmente aceptadas por su profesién y por la

scciedad para la que trabaja, ¥y

3. En cuanto a 1la informacién que debe presentar como

objetivo final y conclusidn de su trabajo.

1.5.1 Las Normas Parsonales nos hablan de las

caracteristicas que debe tener el contador para efectuar su

trabajo

A) ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD_ PROFESIONAL. E1
primero consiste basicamente en los conocimientos escolares
que se han adquirido con anterioridad al ejercicic de la
profesién, es decir, haber cursade la carrera Yy tener un
tituio profesional. El segundo se refiere a la madurez y
habilidad que el auditor adquiere con la experiencia minima
de su profesién y esta se va puliendo y mejorando con el
tiempo; ademis de actualizarse en base a literatura,
conferencias, exposiciones, cursos, etc. que le son

necesarios.

B} CUIDADO Y DILIGENCIA PROFESIONAL. Esta se

refiere al caracter maduro gque debe poseer el auditor al

asumir la responsabilidad de ejercitar su trabajo, quedando
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establecido que posee la capacidad y calidad necesarias para
realizarlo, por lo tanto queda comprometido a actuar con

dedicacién y meticulosidad.

C) INDEPENRDENCIA MENTAL. Para que la opinién que el

auditor emita al dictaminar una empresa sea considerada 100%
profesional y nos brinde confianza, se hace indispensable que
este cuente con independencia mental durante todo el
desarrolle de 1la auditoria, es importante que no exista
ningan factor que interfiera en la opinidn (comeo por ejemplo
auditar a familiares y amigos trayendo como consecuencia un
resultado a favor de ellos) y que esta sea dada en base a los

elementos objetivos que ha de calificar.

1.5.2 Las Normas da Ejecucién del Trabajo se refieren a

la conduccién actual de la revisién :

B) PLANEACION Y SUPERVISION. Para que una auditoria

se realice y concluya con el éxito esperado, es necesario
efectuar una planeacién del trabajo que esta por
desarrollarse, con la finalidad de preveer cada aspectc de la
auditoria que incluye desde el personal, hasta el tipo de

auditoria, de procedimientos, tiempo estimado, etc. Es
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importante hacer notar que aunque existen eventos de trabajo
en los que el auditor no intervendréd personalmente, el los
supervisara pues queda entendido que es el uUnico responsable

del trabajo.

B} ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO. Para

que el auditor planifique con mayor seguridad su trabajo, es
necesario que evalué los sistemas de operacidn ¥
administracién que se han implantado en la empresa por
auditar, para poder determinar su grado de efectividad y si

cumplen con los objetivos trazados.

En base a este estudic y evaluacién del control interno
se definiradn los procedimientos a utilizar, la oportunidad y

extensidn de los mismos.

Un buen sistema de control interno reduce el riesgo de
error en los informes financiercs y el alcance de los

procedimientos.

C) OBTENCION DE EVIDENCIA SUFICIENTE Y COMPETENTE. El

auditor debe de obtener 1la evidencia comprobatoria que
requiera para sustentar una opinion objetiva. La primer habla
del estudio que se ha realizado a las Areas que interesan y
que por la ablicacién se concluye en su veracidad; la segunda

se determina en base a un universo de elementos y rubros que
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necesitan evaluarse y que por razones practicas se toma una
myestra de lo mas relevante y que presenta mayor impacto en

la situacién financiera del negocio.

En este punto no debe olvidarse la importancia relativa y

el riesgo probable.

1.5.3 Para concluir veremos los aspectos que abarcan las

Normas de Informacién :

A) ACLARACION DE LA RELACION CON I1OS ESTADOS
FINANCIEROS, LA RESPONSABILIDAD ASUMIDA RESPECTO A
ELLOS Y EXPRESION DE OPINION. Cada vez que el nombre y

firma de un contador publico queden asociados con estados o
informacién financiera debe hacer referencia a la naturaleza
de su relacién con dicha informacién y su opinién sobre la

misma.

Esto se debe a que no siempre auditara a un negocio y por
lo tanto puede ser que lo este asesorande solamente, o

efectuando un andlisis financiero.
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Es por estoc y por é&tica profesional gque se tiene 1la
obligacién de sefialar, sin dejar duda alguna, de que tipo de

relacién lo une a la informacién.

B) APLICACION DE PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS. Es indispensable que todo estado

financiero cumpla en su elaboracién con la aplicacidén de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, para gque
puedan ser auditados y opinar sobre la razonabilidad de su

posiciébn financiera.

C) CONSISTENCIA EN LA APLICACION DE LOS

PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.

Debe evaluar la consistencia en la aplicacidén de esto ya que
deben ser constantes de ejercicio a ejercicico y asi
establecer bases reales de comprobacidén. Esto lo debe asentar

claramente el auditor.

D) SUFICIENCIA DE LAS DECLARACIONES INFORMATIVAS.

Los estados financieros constituyen una informacién, estos a
su vez presentan notas, cifras, etc. que lo conforman vy
pretenden declarar una situacién veraz. El auditor se apoyara

en dicha informacién y salvoe declararse lo contrario,
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considera que su trabajo se realizo con datos suficientes

presentados por su cliente,

E} SALVEDADES. Cuando el auditor carecié de elementos
de juicio que le permitieran emitir una opinién, pero que
dicha omisién no afecta en forma general a los estados
financieros, debe presentar las salvedades que aclaran

ampliamente, informando que son excepciones parciales a sus

afirmaciones generales.

F) ABSTENCION DE OPINION. Cuando el auditor a través

de la ejecucién de su trabajo, concluye que se encuentra
imposibilitado para opinar, debe de aclararlo asi, no
olvidando que alcance y profundidad tuvieron sus pruebas vy
cual es el tipo de informacién que de eso se desprende y por
lo cual se hace responsable de dicha informacién

exclusivamente.

1.6 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

(:::on la finalidad de que el auditor cuente con la
capacidad de emitir una opinién verdaderamente

profesicnal en relacién a los estados financieros examinados
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es necesario que se apoye en los medios de investigacibén y
prueba para obtener informacién veridica que sustente el
juicie que se haya formado durante la realizacién de su

trabajo.

Estos medios a los que hacemos referencia se les conoce

como técnicas y procedimientos de auditoria.

1.6.1 TECNICAS DE AUDITORIA

“Son los métodos practicos de investigacién y prueba que
el contador publico utiliza para lograr la informacién vy
comprobacién necesaria para poder emitir su opinidn
profesional.”®

El objetive de estas consiste en proporcionar al auditor
los elementos técnicos que puede utilizar para cobtener la
informacién necesaria que fundamente su opinidén profesional

sobre la entidad sujeta a su examen.

Las técnicas de auditoria son las siguientes:

* Normas v Procedimientos de Auditoria I op cit
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1) ESTUDIO GENERAL.

El auditor debe conocer las caracteristicas generales de
la empresa y los estados financieros, por esto, es necesario
que obtenga los datos o informaciones originales de 1la
empresa que va a examinar, también todas agquellas situaciones
importantes o extraordinarias que pudieran requerir atencién
especial. Con el estudio general se conoce en una forma mas
completa la empresa a auditar y seria la primeraltécnica a

utilizar por el auditor.

2) ANALISIS.

Esta técnica consiste en agrupar los distintos elementos
individuales que forman una cuenta o una partida determinada.
El andlisis nos sirve para conocer como estan integrados los
rubros de los estados financieros, y bdsicamente pueden ser

de dos clases:

a) ANALISIS DE SALDOS.

Este anadlisis consiste basicamente en cerciorarnos si el
saldo de determinade rubro en verdad representa el concepto

del mismo.



AUDITORIA DE NOMINAS 7

b) AMNALISIS DE MOVIMIENTOS.

En ocasiones las cuentas gque son acumulativas registran
partidas que no corresponden a la naturaleza de la cuenta, y
que deben clasificarse en la cuenta correcta. Para poder
detectar esta anomalia, es necesario realizar un andlisis de

movimientos.

3) INSPECCION.

Es el exédmen fisico de bienes materiales o de documentos
con la finalidad de cerciorarnos de la autenticidad de un
activo o de una operacién registrada en la contabilidad o

presentada en los estados financieros.

4) CONFIRMACION.

Es la obtencién de una comunicacién escrita de una
persona independiente de la empresa examinada, y que se
encuentre en posibilidad de «conocer la naturaleza vy
coendiciones de la operacidén. Esta técnica la aplica el
auditor externo directamente a 1la persona gque le puede
proporcionar la informacién mediante un escrito. que le

enviara solicitédndole su respuesta en forma inmediata y que
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esta la envie a la direccién del despacho que audita: la

informaci6tn puede ser de tres formas:

a) POSITIVA.

En el documento se anotan datos y se solicita a las
personas que contesten si estdn conformes o© no con dicha

informacibén.

b) NEGATIVA.

En esta se envian datos y se pide a las personas que

contesten scle si estan inconformes.

c) INDIRECTA, CIEGA Q EN BLANCO.

En esta no se envian datos, sino mas bien se solicita
informacién de saldos y movimientos que sean necesarios para

la auditoria.

5) INVESTIGACION.

Es la obtencién de informacién, datos y comentarics de

los funcionarios y empleados de la empresa auditada.
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6) DECLARACION.

Es la formalizacién de la técnica anterior, cuando por su
importancia, resulta conveniente gque las declaraciones
recibidas deban quedar por escrito con la firma de los

interesados.
7} CERTIFICACION.

Las declaraciones escritas en algunas ocasiones sera
conveniente, por su importancia, cue queden certificadas y/o

legalizadas por una autoridad competente.

8) OBSERVACION.

Es cuando el auditor realiza una inspeccién menos formal
en forma fisica, para verificar como se realizan en la

practica ciertas operaciones o hechos en la organizacién.

9) CALCULO.

Es la verificacién matemstica de aquellas cuentas u
operaciones que se determinan fundamentalmente sobre bases

precisas.
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1.6.2 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.

'[]’na vez definidas las técnicas de auditoria a aplicar . se
determinan los procedimientos a seguir de acuerdo a las
circunstancias de cada empresa. A estos procedimientos los

podemos definir como:

"El conjunto de técnicas de investigacién aplicables a
una partida ¢ grupo de hechos y circunstancias relativas a
los estados financieros sujetos a exdmen mediante los cuales
el contador pilblico obtiene las bases para fundamentar su
opinién.” °

No es conveniente clasificar los procedimientos, ya que
esto dependeria de la experiencia y criterio que tenga el
auditor para determinar el conjunto de técnicas a utilizar en

un casc particular, para asi obtener la certeza dgque

fundamente su opinién objetiva y profesional.

.La extensién o alcance que se les da a los procedimientos
de auditoria se refiere a laz intensidad y profundidad con que
se aplican. Esto va a estar determinade por varios elementos
siendo el mas importante el grado de eficacia del control

internoc de la empresa.

? Idem
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Por lo que se refiere a la oportunidad de los
procedimientos, podemos decir que es la fecha en que han de
aplicarse para el estudio de partidas especificas. Como per
ejemplo, la fecha en que ha de elaborarse el arquec del
efectivo, la fecha en que ha de preéenciarse los inventarics

de mercancias, etc.
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CAPITULO II

2.1 ORIGEN.

¥ n 1la antiguedad el hombre primitivoe satisfacia sus

i propias necesidades en forma inestable gracias a los
siguientes factores: su trabajo personal y las bondades de la
naturaleza; poco a poco estos fueron haciéndose mas amplias y

complejas, es decir, se modificaron en cantidad y calidad.

Los antecedentes histédricos de los salarios se remontan a
la Grecia y Roma antigua, en donde a los trabajadores vy
soldados se les pagaba una parte de su trabajo en sal,
costumbre que duré hasta la época imperial, en gque comenzé a
pagarse en moneda, De esta costumbre nacié la palabra
salario, del latin salarium { paga, sueldo, recompensa del
trabajo ), que se forma de sal, salis; y sueldo, soldada,
soldado de la época en que se pagaba el trabajo con la moneda

conocida con el nombre de sueldo.
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En la Edad Media era dificil determinar los salarios dada
la diversidad de instituciones y reglamentos, no olvidando la
alteracién frecuente de wvalor real y nominal de la moneda

conforme a la voluntad del rey.

Santo Tomas definidé el salario del trabajador como
debitum lucrum de labore secundum comunen gestimationen,
basadce en la idea de que en una sociedad equilibrada, tanto
hombre valido, laborioso y econdmico, debia poder vivir de su
trabajo, dar vida a los suyos y ahorrar para "los dias

malos”.

En la época de la colonia se disponia entre otras cosas,
que el pago de un salario Jjuste y suficiente para las
necesidades del indioc debia ser determinado por los virreyes
y dem&s gobernantes, previa consulta con perscnas expertas.
El Virrey Toledo establecia que el salario debia ser justo y
abonarse en efectivo, prohibiéndose expresamente la

rermuneracion en vino.

Los canonistas distingulan el salario en dinero del de
especie, al que luego en el siglo XIX se dencminoe truck
system ( sistema de trueque )}, es decir el pago de mercancias

o vales canjeables por mercancias.
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En el campo catdlico se ha abogado ﬁor la desaparicién
del asalariado. El congreso de catdlicos -italianos celebrado
en 1894 aprob® entre otras cosas la ponencia por " la
elevacién del obrerc hasta la coparticipacién con el capital
de la empresa, mediante el sistema de ahorro-obrerc en

acciones nominativas de la misma empresa”.

En México el surgimiento del salario se remota antes de
la época colonial en donde las sociedades contaban con la
agricultura para satisfacer sus necesidades proporcionandoles
esta, diversos alimentos de los cuales el cacao era utilizado

como moneda.

Dentro de las actividades en las cuales se comienza a
manejar el salario estan la agricultura, la mina y el obraje
en donde la contratacién esta condiciocnada a la retencién de
deudas & otros mecanismos. Existian también asalariados
libres que a finales del siglo XVI aumentaron

considerablemente, estos representaban la libertad del indio,

de sus obligaciones con la comunidad y la corona.
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CONCEPTO.

Uno de los factores mas importantes para lograr que los
empleados de una empresa se encuentren satisfechos vy
motivades, es el que los sueldos tengan una buena planeacidn
y administracién, ya que de lo contraric no se alcanzarian
los objetivos que buscan ambas partes. Es por esto que nos
enfocamos a estudiar el concepto y las partes que lo
integran, tomando comc marco legal la Ley Federal del

Trabajo.

En su articule 82 define el salario como " La retribucién
que debe pagar el patrén al trabajador por su trabajo”. El
cual puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,
por comisién a precio alzado o de cualquier otra manera
(art.83) y se integra con los pagos hechos en efective por
cucta diafia, gratificaciones, percepciones, habitacidn,
primas, comisiones, prestacionés en especie y cualquier otra
cantidad o prestacidén que se entregue al trabajador por su

trabajo” {art. 84). *°

Por su parte el articule 123 en su fraccién VII de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos seifiala

10 Trusha Urbina, Alberto / Trueba Barrera, Jorge Ley Federal del Trabajo México, D.F. Edit. PORRUA,
1992
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que " para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin

tener en cuenta ni sexoc ni nacionalidad”.

No siempre se puede aplicar este principio, ya que por
ejemplo, a los trabajadores de los buques, tripulaciones
aeroniuticas, servicios de autotransportes, deportistas
profesionales, actores y misicos se les paga distinto con

base en las calidades y eficacias del trabajo.

Dentro de los criteriogs para fijar los salarios

encontramos en la Ley Federal del Trabajo los siguientes:

a) Legal.- Este salario es aquel destinado como minimo

para una jornada de trabajoe, el cual puede ser general para

una o varias zonas econdmicas.

b) Individual.- Se refiere a que el trabajo que se

desempefie sera remunerado de acuerdo a las condiciones con
que se preste, es decir, la cantidad y calidad del trabaio

realizado.

c) Contrato Colectiveo.- Es un convenio celebrado

entre los sindicatos de trabajadocres y patrones para

establecer las condiciones de la relacién laboral.
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d} Contrato Ley.- Es el convenic celebrado entre los
sindicatos de trabajadores y patrones para establecer las
condiciones de la relacién laboral en una rama determinada de

la industria y siendo obligatoric para una o varias entidades

federativas.

e) Por raesolucién de las juntas de conciliacidn y
arbitraje.- Este se refiere a los conflictos que se deriven

de la relacién de trabajo, como por ejemplo, cuando el
trabajador demande al patrén el pago de salario, cuando exija
nivelacién salarial de acuerdo al articulo 123 de la
Constitucién Politica en su fraccién VII, indemnizaciones y

huelgas.

De lo anterior podemos mencionar las caracteristicas que

debe tener el salario:

a) Remunerador.- Significa que debe ser proporcional a

la calidad y al tiempo de la jornada.

b) BEquivalente al minimo general.- Esto significa que
el salarioc que perciba un trabajador no debera ser menor al

que establecen las autoridades.
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¢) Suficiente.- Esto se refiere a que con el salario

que perciba trabajador pueda cubrir las necesidades de orden
material, social, cultural ¥ educativa, tanto de

€l como de su familia.

d) Determinado o determinable.- Es la cantidad que

se establece para un periodo determinado, el cual no podra

ser modificado en perjuicio del trabajador.

e) Periddico.- Esto se refiere a que el trabajador

deberd percibir su salario conforme se establezca en el

contrato de trabaje, ya sea semanal © quincenal.

f} Cubrirse en efective y en moneda de curso

legal.- Esto significa que no se le podra pagar al
trabajador su salario en especie, vales, moneda extranjera
o de cualquier otra forma que no sea en efectivo,

va que de lo contrario se estaria violando la ley.
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2.2 OBLIGACIONES OBRERO PATRONALES.

I os patrones y trabajadores se encuentran obligados a
cumplir los distintos lineamientos que son aplicables a
la relacién de trabajo y que se establecen en las leyes que a

continuacién mencicnamos.

2.2.1 La CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS y la LEY FEDERAL DEL TRABAJO en sus articules 123 y

132, 134 respectivamente sefalan:

A, OBLIGACIONES PATRONALES.

1. Pagar a los trabajadores los salarios e
indemnizaciones, de conformidad con las ncormas vigentes en la

empresa, siendo estos remuneradores.

2. Proporcionar oportunamente los materiales y utensilios
necesarios para la realizacién del trabajo dandolos de buena
calidad, en buen estade y reponerlos cuando dejen de ser

eficientes.

3. Tratar a los trabajadores con la dekida consideracidn

evitando el mal trato tanto de palabra como fisicamente.
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4. Conceder el tiempo necesaric a los trabajadores para

el ejercicio de voto en las elecciocnes populares.

5. Fomentér el estudio otorgando becas ya sea a los

trabajadores o a alguno de los hijos de estos.

6. Proporcionar capacidad vy adiestramiento a sus

trabajadores.

7. Atender los preceptos legales sobre higiene Yy
sequridad en sus instalaciones para prevenir accidentes ¥y
enfermedades, contando con botiquines para primeros auxilios

y proporcionar los medicamentos necesarios.

8. Proporcionar a los sindicatos un establecimiento donde

instalen sus oficinas.

9. Hacer las deducciones que se refieren a cuotas
sindicales, constitucién y fomento de sociedades cooperativas
y de cajas de ahorro de acuerdo al articulo 110 fracciomnes IV

y VI.

10. Permitir el acceso a las autoridades del trabajo para
que lleven a cabo las inspecciones y vigilancias del

cumplimiento de las normas de trabajo.
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11, Fomentar las actividades culturales y de deporte

entre sus trabajadores proporcionandoles el equipo necesario.

12. Hacer 1las deducciones sobre créditos garantizados

sequin los articulos 97 fracc. IV y 110 fracc. IV,

B. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Cumplir con -las normas de trabajo.

2. Obedecer las medidas preventivas e |higiéricas

establecidas por las autoridades y patrones.

3. Desempeflar su trabajo bajo la supervisidén del patrén o

de representantes.

4, Realizar su trabajo con cuidade y esmerc en el lugar y

tiempo convenido.

5. En caso de ausencia por causa de fuerza mayor dar

aviso al patrén.

6. Conservar en buen estado los utensilios que se le
proporcionen no siendo responsable por el deterioro gue se

origine por su uso.
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7. Prestar auxilio en caso de accidente.

8. Someterse a exdmenes médicos que se establezcan en el

reglamento interior de la empresa.

9, Dar a conocer al patrénm las enfermedades contagicsas

que padezcan.

10. Informar anomalias que se llegquen a presentar,

evitando asi accidentes.
11. Guardar los secretos técnicos, comerciales, de

fabricacién y administrativos evitando asi perjuicios a la

empresa.

2.2.2 La LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA en sus articules

82 y 83 nos dice quer

A. OBLIGACIONES PATRONALES.

1. Efectuar retenciones del impuesto sobre 1la renta

conforme al articulo 80.
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2. Calcular el impuesto anual conforme al articulo 81.

3. Proporcionar constancias de sueldos pagados de

impuestos retenidos.
4. Solicitar constancias de otros patrones.

5. Cerciorarsé dque el trabajador se encuentre inscrito en

el registro federal de contribuyentes.

6. Solicitar los datos necesarios para inscribirles al

registro federal de contribuyentes.
7. Declaraciones anuales de sueldos pagados, impuestos
retenidos, crédito al salario y diferencias a cargo o a faver

de los trabajadores.

B. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Pago de impuestos.

2. Proporcionar los datos necesarios para que Sean
inscritos al registro federal de contribuyentes o en su caso
proporcionar la clave de registro al patrén para que este

haga los pagos correspeondientes.
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3. Solicitar las constancias de retenciones y pagos de

impuesteo.

4, Presentar declaracién anual cuando:

a} Obtenga ingresos distintos a sueldos y salarios y por

la prestacién de un servicio personal subordinado.

b) Cuando se comunique por escrito al patrén que

presentara declaracién anual.
¢) Cuando deje de trabajar a mas tardar el 31 de
diciembre del afio o cuando a dicha fecha se presten servicios

a dos o mas patrones.

d) Por ingresos que se obtengan en el extranjerc o por

personas no obligadas a hacer retenciocnes.

2.2.3 La LEY DEL SEGURO SOCIAL nos dice:

A. OBLIGACIONES PATRONALES.

1. Registrar a sus trabajadores en el Instituto Mexicano
del Seguro Scocial, comunicar sus altas, bajas Yy

modificaciones de salaric en un plazo no mayor a c¢inco dias.
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2. Llevar los registros correspondientes como néminas y
listas de rayas en los que se asiente los nimeros de dias
trabajados y los salarios percibidos por los trabajadores. Es

obligatorio conservarles por cinco afios.

3. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y

enterar su importe al Instituto Mexicano del Seguro Social.

4. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que

practique el instituto.

5. Los patrones que se dediguen a la construccién deben
proporcionar a cada trabajador una constancia que certifique
el numero de dias trabajadcs y el salario percibido para que

sean cubiertas las cuotas obrero patronales.

6. Los patrones que tengan 300 o mas trabajadores y que
conforme al cédigo fiscal de la federaciédn estén obligados a
dictaminar por contador pibklice autcorizado sus estados
financieros, deberadn presentar al instituto copia con firma
autégrafa del informe sobre la situwacién fiscal del
contribuyente con los anexos gue se refieren por concepto de

cuotas obrero patronales.
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B. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

1. Proporcionar al patrén la informacidén que éste le

solicite para el cumplimiento de sus obligaciones.

2.2.4 La LEY DEL INFONAVIT en sus articulos 29 y 31 nos

dice:

A. OBLIGACIONES PATRCNALES.

1. Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el
instituto asi como presentar los avisos de Dbajas vy
modificaciones de salaric conforme al instructivo que expide

el consejo de administracién del instituto.

2. Efectuar las aportaciones del 5% en instituciones de
crédito para su abono en la subcuenta del fondo nacional de
la vivienda de las cuentas individuales del sistema de ahorro
para el retiro abiertas a nombre de los trabajadores ¥y

proporcionar esta informacidn a cada trabajador.
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3. Hacer los descuentos a sus trabajadores, los cuales
seran destinados al pago de abonos para cubrir prestamos
otorgados por el instituto y a la administracién, operacién y
mantenimiento de los conjuntos habitacionales, asi como

enterar el importe de dichos descuentos.

2.2.5 E1 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO establece las

siqguientes obligaciones a cargo del patrén:

i. Abrir las cuentas individuales del SAR a nombre de sus

trabajadores, en instituciones de crédito de su eleccién

3. Cubrir las- cuotas del seguro de retiro y las
aportaciones al Fondo Nacionai de la Vivienda relativas al
SAR, en instituciones de crédito a mas tardar el dia 17 de
los meses de enero, marzo, mayo, Jjulio, septiembre Yy

noviembre de cada afio.

3. Proporcionar a las instituciones de crédito
informacién de los importes totales, asi como la relativa a
cada trabajador, a £in de dque esas instituciones puedan

individualizar dichas cuotas y aportaciones.
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4. BAcreditar el entero de las cuotas y aportaciones
mediante la entrega a cada unc de sus trabajadores del
comprobante expedido por la institucién de crédito en la que
el patrén haya efectuado el entero, asi como la entrega de la

informacién relativa.

2.3 DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA GENERAL Y

OBLIGATORIA.

(:::omo hemos  visto, existen leyes gque establecen
disposiciones de caracter general que obligan al patrén
de tal manera, que la retribucién del trabajador sea justa y
remuneradora y a su vez que las deducciones se determinen
correctamente‘ conforme lo determinan las leyes que se
relacionan en materia laboral y que a continuacién se

mencionan.

2.3.1 LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En el articulo 84 la Ley Federal del Trabalc hace mencidn
a los conceptes gque integran el salario pudiendo ser
cualquier cantidad o prestacién que se entregue al trabajador

por su trabajo. Dentro de los cuales tenemos:
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*Cuota diaria

sGratificaciones

sPercepciones

sHabitacion

*Primas

*Comisiones

*Prestaciones en especie

sPropinas en hoteles, restaurantes y similares

2.3.2 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Al hablar de esta ley béisicamente nos enfocamos al

capitulo I del titulo IV dirigido al " impuesto de los

ingresos por salarios y en general por la prestacidén de un

servicio personal subordinado”.

En su articule 78 menciona los elementos que integran el

salario base para el céalculo del impueste Yy qgque a

continuacién se mencionan:

®

*

Cuota diaria
Premios y gratificaciones

Horas extras {cuando estas excedan de 9 hrs. a la
semana art. 66. L.F.T.}

Participacién de los trabajadores en las utilidades
Primas
Comisiones

Pagos en especie
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¢ Subsidios

*+ Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro
* Becas otorgadas

¢ Determinados honorarios

* Cualquier otra cantidad o prestacidn que se entreque al
trabajador por su trabajo

Los trabajadores por su parte deben satisfacer las

siguientes contribuciones:

1. Impuesto sobre la renta con tasa maxima de 35% sobre
la totalidad de sus percepciones, debidoc a que las partidas

deducibles son sumamente limitadas.

2. Las siguientes cotizaciones al Instituto Mexicanec del

Segurc Social cuando perciban mas del salario minimo:

a) 3.125% en el ramo de enfermedades y maternidad

b) 2.125% en el ramoc de invalidez, veiez, cesantia en

edad avanzada y muerte.



AUDITORIA DE NOMINAS 51

EJEMPLO: céalculo del impuesto a retener por salarios en forma

mensual y semanal.

SEMANAL

Sueldo Semanal $ 158.20

Limite Inferior 56.16

Excedente 106.04

% Limite Inferior 10 %

Impuesto Marginal 10.60 50% Subsidio 5.30
Cuota Fija 1.54 Cuota Fija .1
Impuesto Determinado 12.14 Subsidio 6.07
Subsidio art. B80A 3.64 Proporcion _60%
Crédito Salario 80B 42.717 Subsidio Acred. 3.64
Impuestc a Favor 8(34.27)

MENSUAL

Sueldo Mensual $ 2,400.00

Comisiones 1,000.00

Ayuda de Transporte "~ 600.00

Base Gravable 4,000.00

Limite Inferior 3,926.70

Excedente 73.30

%Limite Inferior 32 %

Impuesto Marginal 23.46 50% Subsidio 292,24
Cuota Fija 561.03 Cuota Fija 280.53
Impuesto Determinado 584.49 Subsidio 572.77
Subsidio art.80A 343.566 Proporcidn 60 %
Crédito Salaric 80B 81.15 Subsidic Acred. 343.66

Impuesto a Cargo § 159.68
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2.3.3 LEY DEL SEGURO SOCIAL.

El sistema de seguridad social para los trabajadores
tiene car&cter obligatorio, recayendo en el patrén la
obligacién de calcular, retener y enterar las primas que
aquello deben cubrir para su proteccién y la de sus familias,
por otra parte la obligacién de cubrir por su propia cuenta
las primas que le corresponden con la ventaja de que el
cumplimiento de esas obligaciones los libera de
responsabilidades directas tratandose de riesgos ¥
enfermedades de trabajo, asi coms de algqunos pagos

relacionados con maternidad.

_ Las contribuciones que deban de calcularse se hardn sobre
el salario diario integrado de los trabajadores, sefialado
éste en el articulo 32 de la Ley del Seguro Social como
cualquier cantidad o prestacién que se entregue al trabajador

por sus servicios.

Los elementos que integran el salaric base de cotizacién

en materia de seguridad social son:

*Cuota diaria
sGratificaciones
*Percepciones

sAlimentacién
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*Habitacién

*Primas

*Comisiones
*Prestaciones en especie

*Cualquier otra cantidad como (premios, bonos, etc.}

Las cotizaciones para seguridad social de acuerdo con el
articule 33 de la Ley del Seguro Social deben calcularse
sobre 25 salarios minimos generales vigentes en el Distrito
Federal como tope maximo para las ramas de enfermedad,
maternidad, riesgo de trabajo y guarderias, mientras que el
seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada vy

muerte es de 10 veces el salaric minimo como tope maximo.

El patréon debe retener a sus trabajadores las cuotas al
Instituto Mexicano del Seguro Social sobre el monto de
sueldos y salarios integrados, asi como también deberd
determinar las cuotqs que le corresponden a €l por el mismo

concepto, enteréndose.ambaé'ante.el instituto bimestralmente.

Las cuotas al seguro social que deben cubrirse equivalen

a los siguientes porcentajes:

CUOTAS OBRERO PATRONALES BIMESTRALES.

Enfermedades Invalidez,Vejez Guarderias Total
Maternidad Celsantia Muerte
Patrén 8.75% 5.95% 1.00% 15.70%

Trabaj. 3.125% 2.125% 0.00% 5.25%
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En el ramo del riesgo de trabajo dependeré del giro de la

empresa y otros factores el cual va de 0.34785% al 10.035%.

Las cuotas de los trabajadores con salario minimo general
y las correspondientes a riesgo de trabajo, guarderias ¥y
ahorro para el retiro son cubiertas en su totalidad por el

patrén.

EJEMPLO 1. Determinaciédn del salario diario integrado.

Salario Fijo Diario $ 22,60
Gratificacién Anual §22.60 X 15 0.93
365
Prima Vacacional $22.60 X 6 X 0.25 0.09
365
Salarioc Diario Integrado $ 23.62

EJEMPLO 2. Determinacién del salario diario integrade con
base en el factor 4.52%.

Salaric Fijo Diario § 22.60 X 1.0452 = $ 23.e2

NOTA: para determinar el factor 4.52% se toma como base lo
siguiente:

6 dias de vacaciones: 6 dias x 25% 1.5 dias
15 dias de aguinaldo: 15 dias 15.0 dias
Total de restaciones minimas 16.5 dias
16.5 = 0.0452 x 100 = 4.52% factor que se aplica

(7]
oh
n

sobre el salario diario



AUDITORIA DE NOMINAS 55

EJEMPLO 3. Con salario fijo mensual y percepciones variables.

Salarioc Diario 5 22.60
Gratificacién Anual s 22.60 X 15 0.93
365
Prima Vacacional $ 22.60 X 6 X .25 0.09

365

Conmisiones Estimadas:

Ventas Anuales Estimadas 100, 000

3% de Comisién 3,000 8.22
365

Balario Diario Integrado Base De Cotizacidén § 31.84

EJEMPLO 4. Si el pago de horas extras excede el limite legal
de 9 hrs. a la semana 3 hrs. diarias, también deberé
integrarse a los elementos fijos que forman el salario diario
integrado base de cotizacién.

Datos

Salario Mensual b1 4,000.00
Salario Diario (4000 - 30 Dias) 133.33
15 Dias de Aguinaldo (133.33 X 15) 2,000.00
6 Dias de Vacaciones (133.33 X 6} 800.00

25% de Prima Vacacional (800 X 25%) 200.00
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Horas Extras Percibidas en el Bimestre Anterior.

Dias Horas Extras Exentas Gravadas
Lunes 3 3 0
Martes 0 0 0
Miércoles (] 3 3
Jueves 0 0 0
Viernes 8 3 5
17 9 8
9 hrs. pagadas al doble (133.33 - Bhrs x 9 x 2} 300.00
8 hrs. pagadas al triple (133.33 - 8hrs x 8 x 3) 400,00
Calculo
Salario Mensual (4000 - 30 Dias} $ 133.33
+15 Dias Aguinaldo (133.33 X 15 Dias-365) 5.48
+25% Prima Vacacicnal (133.33 X 6 25%-3635) ’ 0.55
=5.D.I. Con Elementos Fijos 138.30
+Tiempo Extra Gravado en el Bim. Ant. (400-&1) . 6.56

=8.D.I. Con Elementos Fijos y Variables 145.92
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RETENCION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

EJEMPLC 1.

Cuota Obrera.

Datos:

El Sr. Fernando Capistran Sanchez percibe un salario diario
integrado de $ 43.90 y las cuotas a enterar ante el instituto
corresponden al primer bimestre de 1996.

Desarrollo:
Enero Febrero

S.Dp.I1. $ 43.90 $ 43.90
X Dias De Cotizacién 31 29
=Base P/Retencidn 1,360.90 1,273.10
XSEYM 3.125% $ 42.53 3.125% $ 39.78
X% I.V.C. Y M. 2.125% 28.92 2.125% 27.05
Cuota a Retener al fTrab. 8 71.45 8 66.83
Cuota Patronal.

Enero Febrero
S.D.I. ] 43.90 5 43.90
X Dias de Cotizacidn 31 29
= Base P/Retencién 1,360.90 1,273.,10
XSEYM 8.75% $119.08 8.75% $111.40
X% I.V.C. Y M. 5.95% 80.97 5.95% 75.75
X % Guarderias 1.00% 13.61 1.00% 12.73
X % Riesgo De Trab. 54 .35% 739.65 4.35% 691.93

Cuota Patronal ’ § 953,31 § 891.81
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Ejemplo 2. El sr. Edmundo Robledo Bolio, tiene un salario
diario integrado de $83.62 y en los meses de enero y febrero
obtuve percepciones variables por premio de puntualidad de
$150.00 vy un premio por productividad de $500.00,
correspondiendec las cuotas a retener al segundo bimestre .de
1996.

Total de Percepciones Variables $ 650.00
- Dias del Bimestre Anterior 60.00
= Salario Base de Cotizacidn 10.83
+ Salario Integrado Fijo B3.62
= Total de Salario Base de Cotizacidn § 94.45

CUQOTA OBRERA

MARRZO ABRIL
Salario Base de Cotizacién $ 94.45 $ 94.45
x Dias de Cotizacién 31 30
=Base para Retencién 2,927.95 2,833.50
x% Enferm. y Maternidad 3.125% $ 91.50 3.125% & 88.55
* % I,V,CYM 2.125% 62.22 2.125% 60.21
CUOTA A RETENER AL TRABAJADOR $153.72 3148.76
CUQTA PATRONAL
MARZO ABRIL
Salario Base de Cotizacién § 94.45 $ 94.45
x Dias de Cotizacidn 31 30
=Base para Retencién 2,927.35 2.833.50
x% Enferm. y Maternidad B.75% $ 256.20 8.75% $ 247.93
x% I, V,C Y M 5.95% 174,21 5.95% 168,59
X% Guarderias 1.00% 29.28 1.00% 28.33
x% Riesgo de Trabaijo 54.35% 1,591.34 54.35% 1,540.00

CUOTA PATRONAL §2,051.03 §1,984.85
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CALCULO DEL GRADO DE RIESGO

Datos correspondientes a la siniestralidad laboral
registrada en una empresa durante el periocdo del 1° de enero
al 31 de diciembre de 1996(ubicada en la clase I ).

CONCEPTOS VARIABLES CIFRAS

Nimero de casos de riesgos de

trabajo terminados. ( n) 2

Total de dias subsidiados a causa
de incapacidad temporal. ( s) i5

Suma de porcentajes de las
incapacidades permanentes parciales
y totales. { 1) 1

Nimero de defunciones. { D} 0

Nimero de trabajadores promedio

expuestos a los riesgos. { N} 100

Ponderacién para hacer mas fécil
la lectura y aplicacién del
indice de siniestralidad. 1000
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Nimero de dias naturales del afio. 365

Factor de ponderacién sobre la

vida activa de un individuo, que es

victima de un accidente mortal o de

una incapacidad permanente total. 16

Factor de equilibrio, relativo al

namero de cascs de riesgo de trabajo

por cada 1000 trabajadores expuestos

al riesgo. a0

Desarrollo del calculo de indices.

INDICE DE FRECUENCIA ( If }

n 1000
S0
If E mmmmmmm e
N
2 1000
90
If = memmemmmmmmmmemnm = 0.222222222
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INDICE DE GRAVEDAD ( Ig }

S+ {.16*I )+ (16 *D)

365
Ig= ————————————————————————————————————
N
15 + ( .16 * 3} + (16 * 0 )
365
Ig = mm = = 0.005210958904
100

INDICE DE SINIESTRALIDAD ( Is )

1000 n * { S

90 365

IS = ——mmmm o mmmm o 1 000 000
2N

+ { .16 * I )+ (16 * D} ]

1000 * 2 * [ 15 + ( .16 * 3} + (16 ~ 0 } ]

36 65
I§ = === mmmm oo 1 000 000
2 100
Is = 1157,990868
GRADO 3 GRADO 4 MEDIA
1086 + 1368 - 1227

Por consiguiente la media obtenida se acerca mas al grado
3, teniendc un porcentaje de 54.35%.
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2.3.4 LEY DEL INSTITUTC DEL FONDO NACIONAL DE LA

VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

las aportaciones al INFONAVIT, también clasificables como
contribuciones de seguridad social, estdn conectadas
estrechamente con la obligacién que tienen los patrones de
resclver el problema habitacional entre sus trabajadores, de
lo cual queda autométicamente relevados al enterar a dichos
organismos un 5% sobre los salarios que cubren con un tope de
10 salarios minimos generales del distrito federal, 1los
cuales conforme al articulo 143 de la Ley Federal del Trabajc
se integran para estos efectos con las siguientes partidas :
* Cuota Diaria
* Gratificaciones
* Percepciones
* Alimentacidn
* Habitacién
* Primas
* Comisiones

* Prestaciones en Especie

* Cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al

trabajador por sus servicios.

Las aportaciones tienen naturaleza de gastos de previsidn
social de las empresas y se aplican para constituir depésitos

de dinero sin causa de intereses en favor de los trabajadores
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{ art. 141 L.F.T. ), los cuales tienen derecho a recibir el
total de los depésitos constituidos, cuando sufran
incapacidad total permanente, incapacidad parcial permanente,
en un 50%, invalidez definitiva, Jjubilacién o muerte, contar
con 50 o mas aftos de edad, en caso de haber recibido crédite
las aportaciones serédn para amortizarlo y si quedara saldo a

favor del trabajador podrd solicitar la deveolucién.

Esta aportacién debe enterarse el dia 17 del mes
siguiente a2 la terminacién del bimestre, pudiendo hacerse
ante las oficinas del INFONAVIT, los bances u oficinas

receptoras de Hacienda.

Conforme al art. 1 del Reglamento de la Ley del Infonavit
debe comunicar a los patrones los créditos otorgados a sus
trabajadores para que proceda a descontar la tasa y la cucta
del 1 % por gastos de administracién, operacién ¥y
mantenimiento del coniunto habitacional del crédito
solicitado por el trabajador, este se descontara sobre el

salario diario integrado.

El instituto enviarid las formas autorizadas para el
entero bimestral de los descuentos al patrén y a su vez este
propoercionara al trabajader copia del comprobante de pago al

institutoc. {art. 4° del Reglamento de la Ley del Infonavit).
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En caso de que el patrén no reciba las formas, no lo
liberan de la obligacién de efectuar y enterar los
descuentos, pues deberd acudir a las oficinas del instituto y
recabar dichas formas ya que de lo contrario tendra sancicnes

y recargos ( art. 5° del Reglamento ).

Conforme al art. 6° del Reglamento el plazo para iniciar
dichos descuentos es apartir del bimestre de aportacién
sigquiente a aquel en que reciba el aviso de retencién de

descuentos.

El patrén es responsable conjuntamente con el trabajador
del entero de los descuentos desde el momento en que reciba
las formas para‘efectuar los descuentos, terminando esta en
la fecha en que se presenta el talén de liberacién a la

retencién de abonos y/o cuotas ( art. 10 del Reglam=nto }.

2.3.5 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

El SAR es un ahorro gque el trabajador tendrd en el
momento de su retiro, el cual se ira formando a través de
cantidades que su empresa deposita en una cuenta especial

abierta por el patrén, la cual esta a nombre del trabajador.
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El sequro de retiro consiste basicamente en el pago del
2% de aportacién patronal sobre el salario integrado de sus
trabajadores con un limite maximo de pago de 25 veces el

salario minimo general del distrito federal.

El pagc de cuotas se hardn por bimestres vencidos a mas
tardar los dias 17 de los meses de enero, marzo,mayo, julio,
septiembre y noviembre. Estos pagos se efectuaran en los
bancos a la cuenta individual de cada trabajador, los cuales

deberan entregrar constancias que acrediten dichos pagos.

Los factores integrantes del SAR son

* Cuota Diaria

* Gratificaciones
* Percepciongs

* Alimentacién

* Habitacién

* Primas

* Comisiones

* Prestaciones en especie o cualquier otra cantidad que se

entregue al trabajador por sus servicios.
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EJEMPLO 1.

La Srita. Catalina Vivanco Ruvalcaba, tiene un salario
diario integrado de $§ 104.00 , dato que se utilizara para la
determinacioén de las cuotas para infonavit y sar del primer
bimestre de 1996. Cabe mencionar que la Srita. Vivanco no

tuvo faltas ni incapacidades en dicho bimestre.

DESARROLLC DEL CALCULO PARA INFONAVIT

Salario Diaric Integrado $ 104.00
X Dias Trabajados 60
= Salario Base $ 6,240.00
X % Cuota INFONAVIT 5%
= APORTACION AL INFONAVIT ] 312.00

DESARROLLO DEL CALCULO PARA SRR

Salario Diaric Integrado $ 104.00

X Dias Trabajados 60
= Salario Base 5 6,240.00
x % Cuota SAR 2%

=  APORTACION AL SAR $ 124.80
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EJEMPLO 2

El Sr. Diego Castillo Cortés tiene un salario diarie
integrado de $ 74.14, en el primer bimestre de 1996, tuvo dos
faltas y una incapacidad de cuatro dias. Dato gque se
vtilizard para la determinacién de las cuotas para SAR e

infonavit.

DESARROLLO DEL CALCULO DE INFONAVIT

Salario Diario Integrado § T74.14
Dias del Bimestre 60
- Faltas
- Incapacidad 4
X Dias Trabajados 54
= Salario Base 5 4,003.56
X % Cuota Infonavit 5%
= APORTACION AL INFONAVIT $ 200.18

DESARROLLO DEL CALCULO DES SAR

Salario Diario Integrado $ 74.14
X Dias Trabajados . 60
= Salario Base $ 4,448.40
X % Cuota SAR 2%

APORTACION AL SAR 8 88.97
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NOTA :

Para determinar la aportacién al infonavit, se tomara
encuenta las faltas o incapacidades que tenga el trabajador,
lo cual disminuye los dias cotizados. Mientras gque para el
SAR cotizan todos los dias del bimestre, no importando las
faltas o incapacidades que haya tenido.

EJEMPLO 3

El Sr. Genaro Barranco Arellano, tiene un salario diario
integrade de $ 56.14, al cual se le ha otorgado un crédito
infonavit para la adguisicién de una casa en donde el
infonavit determindé el porcentaje de descuento de un 25%
sobre su salario diaric integrado, este trabajador no tuvo
faltas ni incapacidades en el primer bimestre de 1996.

DESARRCLLO DEL CALCULO DEL INFONAVIT POR CREDITO

Salario Diario Integrado 3 56.14

X Dias Trabajados 60

= Salario Base $ 3,368.40

X % Cuota Infonavit 5%

= APORTACION AL INFONAVIT 8 168.42
Salaric Base $ 3,368.40

X % Descuento 25%

= PAGO POR DESCUENTO § 842.10

TOTAL DEL PAGO PCR CREDITO $ 1,010.52
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Los pagos al infonavit del crédito del Sr. Genaro se iran
amortizando con la aportacién del patrén del S% y con el
descuento normal del 25% que se hard al trabajador.

2% SOBRE NOMINA

En el Codigo Financiero del Distrito Federal se hace
referencia en su articule 178, que las personas fisicas vy
morales que realizan erogaciones en dinero o en especie por
concepto de remuneracién al trabajo personal subordinado
estédn obligados al pago del impuesto sobre némina el cual se
determinara aplicandoc la tasa del 2% sobre el meonto total de
dicha erogaciones ( art. 179 )} y se pagard mediante
declaracién en la forma oficial, que deberad presentarse a mas

tardar el dia 15 del mes siguiente ( art. 18C ).

Los factores que integran el 2% sobre némina son :

* Cuota Diaria

* Aguinaldo

* Comisiones

* Compensaciones Ordinarias

* Horas Extras

* Percepciones Adicionales al trabajador

=>Gascolina pagada al trabajador como consume personal
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= Gastos de representacidén no comprobables
= Gratificaciones ordinarias

=>Premios por asistencia

=>Premio por productividad

= Premios de puntualidad

=>Prima Dominical

= Prima Vacacional

—>Salarios Caides

= Ayuda en efective para transporte

= Viaticos no comprobables

EJEMPLO 1

Durante el mes de octubre se erogaron sueldos y salarios
por $ 100,000.00 , prima vacacional por § 5,000.00 ,
comisiones por $ 15,000.00 , horas extras por § 3,000.00 y
compensaciones por § 6,000.00 lo cual servirad de base para

determinar el 2% sobre ndmina.

DESARROLLO DEL CALCULO DEL 2% SOBRE NOMINA

SUELDOS Y SALARIOS $ 100,000.00
+ PRIMA VACACIONAL 5,000.00
+ CCMISIONES 15,000.00
+ HORAS EXTRAS 3,000.00
+ COMPENSACIONES 6,000.00
= TOTAL DE REMUNERACIONES CORDINARIAS PAGADAS $ 129,000.00
x % IMPUESTC SOBRE NCMINA 2%

IMPUESTO SOBRE EROGACIONES PAGADAS $ 2,580.00



AUDITORIA DE NOMINAS T2

CAPITULO III

CONTROL INTERNO EN EL AREA DE NOMINAS.

3.1.CONCEPTO.

]::)e acuerdo a las normas de auditoria es necesarioc que el
auditor estudie el control interno que se lleva a cabo
dentro de la empresa a examinar, con la finalidad de que su
revisién esté bien fundamentada; por tal motivo es importante

conocer su concepto.

"Es el conjuntc de normas por medico de las cuales se
lleva a cabo un control adecuado de la administracién y de
las operaciones en general de la empresa. Comprende el plan
de organizacidén y todos los métodos y procedimientos que en

forma cocrdinada se adoptan en la misma.m™

3.2 OBJETIVOS.

Para cumplir con la norma de realizar el estudio vy la

evaluacién del control internc el auditor debera efectuar un
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examen del cumplimiento de los objetives del contrel interno

de la empresa siendo estos los siguientes:

1. PROTECCION DE LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA.

que estos estén en optimas

finalidad de
permitan

la

Con 1la
adecuadamente

llevar

condiciones para que
actividad principal de la empresa, evitando que lo contrario

perjudique a los fines de esta.

2. OBTENCION DE INFORMACION FINANCIERA VERAZ,

CONFIABLE Y OPCRTUNA.

Ya que de esto dependen las buenas decisiones que se

tomen, asi como los programas de accién que se formulen para

el futuro, dando como resultado una buena administraciédn en

la empresa.

3. PROMOCION DE EFICIENCIA OPERACIONAL.

Haciendo mas completas las labores del personal evitando

faciles los tramites y el

la duplicidad y haciendo mas

servicio.
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3.3 OBJETIVO8 DEL CONTROL INTERNO DEL DEPARTAMENTO

DE NOMINAS.

Dentro del boletin E-02 se habla del estudio y evaluacidén
del control interno, en este se han encontrado los 17
objetivos especificos del control interno de némina a su vez

en 4 secciones.

a) OBJETIVOS DE AUTORIZACION.

Los objetivos de autorizacién se refieren a los controles
que deben establecerse para asegurar el cumplimientos de las
politicas y criterios establecidos peor la administracién,
siendo estos razonables de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades que tenga cada empresa. Mismos que deberian ser

evaluados por el auditor. Estos obietivos son:

1. El1 personal debe contratarse de acuerdo con las

politicas establecidas por la administracién.

2. Los tipos de retribucién y las deducciones de némina
deben autorizarse de acuerdo con politicas establecidas por

la administracién.
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3. Las retribuciones de cuentas y los ajustes a los
desembolsos de efectivo y <cuentas de personal, pagos
anticipados y pasivos acumulados deben autorizarse de acuerdo

con politicas establecidas por la administracién.

4. Todos los pages de némina deben efectuarse de

acuerdo a politicas establecidas por la administracién.

5. Los procedimientos de nébmina deben de estar de

acuerdo con politicas establecidas por la administracién.

b) OBJETIVOS DE PROCEDIMIENTO Y CLASIFICACION DE

TRANSACCIONES .

Estos objetives tratan de todo lo que se refiere a los
controles que deben establecerse para el adecuado
reconocimiento, procesamiento, clasificacién, registro e
informe de las operaciones ocurridas en una empresa, asi como

el ajuste de esta. Estos objetivos son:

6. Solo deben aprobarse aquellas solicitudes de
utilizacién de manc de obra que se ajusten a ias politicas

establecidas por la administracién.
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7. La mano de obra utilizada debe informarse con

exactitud y en forma oportuna.

8. Los montos adeudados al perscnal, asi como la

distribucién contable de dichos adeudos deben causarse con

exactitud y registrarse como pasivo en forma oportuna.

9. Todos los pagos relacionados con la ndémina deben

basarse en un pasivo reconocido y prepararse con exactitud.

10, Los importes adeudados al personal deben
clasificarse, concentrarse e informarse con exactitud y en

forma oportuna.

11. Los pagos y los ajustes relativos a néminas deben

clasificarse, concentrarse con exactitud y en forma cportuna.

12. Los pasivos incurridos, los pagos efectuados y los
ajustes relativos deben aplicarse con exactitud b

oportunamente a las cuentas apropiadas del perscnal.

13. Deben prepararse asientos contables por las
cantidades adeudadas al personal, por los pagos efectuados y

por los ajustes relativos en cada periodo contable.
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14. Los asientos contables de la némina deben
concentrar y clasificar las transacciones de acuerdo con

politicas establecidas por la administracién.

15. La informacién para determinar bases de impuestos
derivada de las actividades de némina deben producirse con

exactitud y en forma oportuna.

c) OBJETIVOS DE VERIFICACION Y EVALUACION.

Estos objetivos se refieren a los controles de
verificacién y evaluacién periéddica de los saldos que deben
informarse, asi como de la integridad de los sistemas de

procesamiento. Estos objetivos son:

16. Deben evaluarse y verificarse peribédicamente los
saldos registrados de cuentas de ndéminas y las transacciones

relativas.

d) OBJETIVOS DE SALVAGUARDA FISICA.

Este se refiere a aquellos controles de acceso a los
activos, registros, formas importantes, lugares de proceso ¥y

procedimientos de procesc. Estos objetivos son:
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17. El1 acceso a los registros de personal, néminas
formas, documentos importantes y lugares de proceso debe
permitirse Unicamente de acuerdo con politicas establecidas

por la administracién.

3.4 CONTROL INTERNO DE NOMINA EN UNA COMPANIA DE

GASES INDUSTRIALES.

Es importante sefialar que los gases industriales en la
actualidad se obtienen de los descubrimientos que se hicieron
del aire liquido, pues para 1669 se aislé del aire un gas al
que se llamo “spiritus nitro aereus” {(parte activa del aire)
v que tenia todas las propiedades del oxigeno. Posteriormente
en 1771 se descubre el oxigeno, descomponiendo el aire,
considerado hasta la época como cuerpe simple y homogéneo, en
dos gases diferentes, uno de los cuazles descubrieron que era
el necesario para la combustién y la respiracién del hombre.
Dicho gas logro obtenerse calentando oxido de mercurio y se
encontrd que los fendmenos de la combustién se desarrollaban
de una manera mas enérgica, con produccién de luz ¥y calor, en

atmésfera de este gas que en presencia de aire simple.
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El gas que se obtuvo del aire se le did el nombre de
oxigenoc que significa engendrador de &cidos y al resto del
aire que quedaba sin combinarse durante la combusti6én se le

llamo “azoe” (vida imposible).

Aqui en nuestro pais los precursores de la industria
gasera enfrentaron el problema del alto costc del oxigeno
pues era importado de RAlemania, de ahi surge la idea de
producir este gas en México lo cual ocurrié en 1919 en forma

rudimentaria e insegura.

Para en 1921 se importa de Alemania la primer planta de
separacién de aire que funciono en México. Gracias a esto en

1933 surge la inquietud de producir carburo de calcio.

En 1940 ya existia en la Ciudad de México plantas de
oxigeno, acetileno y varias oficinas de venta tanto de gases

como de productos relacionados al campo de la soldadura.

En la actualidad existen compafiias que se dedican a la
elaboracién de los gases industriales en donde a nosotros nos
toca estudiar el procedimiento de la némina que consiste

basicamente en cuatro fases; come se muestra en la figura 1:
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1. Autorizacién para colocar a los empleados en la

némina.

2. Céalculec de la némina {paga bruta, deducciones ¥

paga neta).

3. Registro de percepciones de cada empleado vy

preparacién de los reportes a bancos.

4. Pago al perscnal.

AUTCRIZACION PARA COLOCAR A LOS EMPLEADOS EN LA

NOMINA.

El objetivo que se busca en esta fase se orienta a
proporcionar a la empresa los mejores candidatos para cubrir

las vacantes existentes.

Para cubrir cualquier vacante se debe contar con la
requisicién correspondiente, la cual deberé ser autorizada

por el gerente de area y jefe directo del puesto vacante:;



AUDITORIA DE NOMINAS 83

cuando este sea de nueva creacién, temporal o permanente se
requirirad ademés la autorizacién del consejero de la empresa,
asi mismo deber& ser aprobada por el departamento de sueldos
el cual designara el rango de sueldo que le corresponda. Una
vez autorizada se canalizara a la gerencia de relaciones

industriales.

El departamentc de reclutamiento y seleccidén es el
responsable de desarrollar las fuentes de reclutamiento tanto
internas como externas, asi como de mantener informados a los

candidatos sobre el desarrollc de su soligitud.

Este departamento es el encargado de proporcionar
solicitudes de empleo y realizar 1las entrevistas de 1la
preseleccién necesaria asi como los examenes de conocimientos
técnicos que seran elaborados por los gerentes y/o jefes de

departamento.

Los candidatos serdan entrevistados por los jefes
inmediatos wuna vez <que cubran satisfactoriamente 1los
requisitos Y deberan notificar al departamento de
reclutamiento y seleccidn sobre aquellos candidatos a quienes
se les deberd aplicar la prueba psicoldégica o quienes serén

enviados a cartera.
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Una vez aceptado el candidato se le debera aplicar el
exémen médico de admisi6én y deberd presentar la documentacidn

que se le requiera para su contrataciénm.

A todo personal de nuevo ingreso se le debera aplicar un
estudio socioeconémico y laboral el cual deberd efectuarse
dentro del periodo de prueba del empleado. Los datos que se
obtengan seran de caracter confidencial y su resguardo es

responsabilidad del gerente de relaciones industriales.

Todo empleado de la empresa podrd ser transferido ¥

promocionado a cualquier &rea de esta.

El departamento de relaciones industriales es el
responsable de calcular los importes que deben pagarse a los
empleados, y la preparacién de todos los registros de némina,
asi como de llevar el registro de asistencia y contratacidm o

distribucién del pago a los empleados.

El trabajo del &rea de nominas puede considerarse que
consiste en: 1) los cheques de la némina, 2) informes que
contengan las percepciones y deducciones de cada empleado, 3}
una cédula de distribucién de némina, mostrando la aplicacién
de los costos de némina a las diferentes cuentas de gastos

departamentales, 4) reportes mensuales y anuales al gobierno
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mostrando las percepciones de los empleados y los impuestos

retenidos.

Para efectos del calculo de la némina es necesario

estudiar los distintos conceptos que la integran:

PERCEPCIONES.

Dentro de este rubro podemos mencionar los salarios, los
cuales son calculados por el departamento de sueldos vy
compensaciones con base a un estudic de mercado, analisis y
valuacién de puestos; las horas extras se consideraran
conforme a la ley, es decir la primeras nueve horas serén
pagadas al doble y tendran una parte exenta de impuestos, las
horas que excedan este limite se pagaran al triple y gravaran

sobre el impuesto del trabajo.

También encontramos las comisiones que se pagan conforme
a porcentajes que determina el departamento de ventas sobre
la venta total de cada comisionista, asi como también por la
captacién de clientes nuevos y por compensaciones en la
realizacién de trabajos especiales fuera de su horario

normal.
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DIAS FESTIVOS.

En casc de que se trabajen los dias de descanso
obligatorios seré&n pagados al deoscientos porciento mas sueldo
base conforme lo establece el articulo 75 de la Ley Federal

del Trabajo.

AGUINALDO

Esta prestacién se debe pagar en todas las empresas con
forme al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, la cual
establece que debe ser de 15 dias de salario por lo menos y

pagarse a mas tardar el dia 20 de diciembre del afio en curso.

Para aquellas personas que no tengan un afio de antiguedad
tendran dereche a que se les pague en proporcién al numero de

dias trabajados.

Esta disposicidn, puede ser variable de acuerdo a las
politicas que se establecen en las distintas empresas, la

cual siempre serd superior a lo gque marca la ley.
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PRIMA DOMINICAL

Los trabajadores no estan obligados a trabajar en su dia
de descanso, que es el domingo, pero si por exceso de trabajo
llegara a suceder, este se pagara al doble mas un veinticinco
porciento sobre el salario ordinario diaric que corresponde a
la prima dominical, conforme el articulo 71 de la Ley Federal

de Trabajo.

PRIMA VACACIONAL

Los trabajadores que hayan cumplido un afio de servicio
tendran derecho a una prima vacacional del 25% sobre los
salarios. Disfrutando a su vez un periodoc anual de vacaciones
pagadas, las cuales no podran ser inferiores a seis dias
laborables aumentandoe en dos dias hasta llegar a doce por
cada aflo de servicio, después del cuarto afio el periodo

aumentara en dos dias por cada cinco afios de servicio.

Al igual que la prestacidén anterior, esta podra ser mayor
a lo que establece la Ley Federal del Trabajo en cuanto a
prima y dias a disfrutar de acuerdo a las politicas que se
establezcan dentro de las empresas y a los convenios que se

tengan con los sindicatos.
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PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

La participacién de las utilidades se determina con base

a la siqguiente férmula:

Se suman tode las ingresos acumulables de la empresa
restandole las deducciones autorizadas, a la diferencia se le
aplicara el 10% dandonos asi la utilidad repartible, la cual
se dividird en dos partes iguales: la primera se repartira
tomando en cuenta el nimero de dias trabajados por cada
trabajador en el afioc v la segunda se repartira en proporcién
al monto de los salarios devengados por cada trabajador en el

afio.

Tendrin derecho todos aduellos trabajadores al reparto de
utilidades que no rebasen el salario méximo de aquel
trabajador sindicalizade o en su caso el trabajador de planta
con las mismas caracteristicas aumentado este en un 20% como

salarioc maximo.

= Existen otras prestaciones gque no todas las empresas
otorgan, dentro de las cuales podemos mencionar 1los

siguientes ejemplos:
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FONDO DE AHORRO.

Este descuentc no podra exceder del 13% de los salarios
de cada trabajador, considerando que este no podra ser mayor
de 10 veces el salario minimo general del area geografica.
Pudiéndose este retirar Unicamente al termino de la relacidn
de trabajo o una vez por afo, en Caso de lo contrario gravara
para I.5.R. e integrara para IMSS, segin los articulos 22

R.I.S.R. Y 32 L.S.S.

AYUDA DE TRANSPORTE.

Esta se otorga unicamente a vendedores, cobradores ¥y
gerentes de acuerdo a la naturaleza de sus actividades,

recorridos y el medio de transporte que utilicen.

COMEDOR .

Esta politica es aplicable idnicamente para los empleados
que se encuentran en el edificio corporativo y para la
sucursal de Barrientos, descontandose via noémina cuyo precio

io determina la concesionaria.
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DESPENSAS.

Esta prestacién se otorga conforme 1o establece el
articulo 32 fraccién VI de la Ley del Seguro Social,
sefialando que las despensas en dinero o en especie no
formaran parte del salaric base de cotizacién siempre Yy
cuando no rebasen el 40% del salario minimo general diario

vigente en el Distrito Federal.

FINANCIAMIENTOS.

Esta politica al igual que la de ayuda de transporte se
otorga solamente a los vendedores, cobradores y gerentes para
la adguisicién de automdviles debido a la naturaleza de sus

actividades.

Cabe mencionar que no todas las empresas otorgan esta

prestacién.

DESCUENTOS.

Los descuentos solo son aplicados a los trabajadores que
contraen alguna deuda con la empresa y otras instituciones

como por eijemplo: financiamientos, prestamos, anticipos de
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sueldo, viaticos no comprobables, cuctas sindicales, fonacot,
créditos infonavit, fondo de ahorro; estos no podran exceder
de los porcentajes que establece la Ley Federal del Trabajo

en su articulo 110.

AUSENTISMOS.

Dentro de esta politica se pretende estimular al personal
para disminuir el indice de ausentismo, logrando asi la
eficiencia en las operaciones de la empresa por tal motivo se

consideran los sigquientes aspectos:

Faltas de asistencia:

Justificadas.- Permiso previo por escrito.

Incapacidades expedidas por el IMSS incluyendo recetas
del mismo o de doctores particulares las cuales serén
aceptadas como comprobante previa autorizacidédn del servicio
medico de la compafiia. Este comprobante se deberd entregar al
dia siguiente de la reincorporacién a sus labores. La

justificacidén de faltas neo implica su pago.

Las incapacidades por enfermedad general que sean de 4

dias o mas la compafiia pagara el 100% de los tres primeros



AUDITORIA DE NOMINAS n

dias de incapacidad, m&s el complemento del cuarto dia en
adelante sobre los gque pague el IMSS. Cabe mencionar que no

en todas las empresas se paga este subsidio.
El complemento se cancelara por:

1. Dictamen de incapacidad permanente total o parcial por el

IMSS.

2. Engafio o mala fe del empleado, en cuyo casc este pagara a
la empresa la cantidad que como complemento haya recibido en

total.

Injustificadas: Las que no retnen los regquisitos sefialados en

el punto anterior.

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.

Esta prestacién se otorga a todos los empleados, Yy
beneficia a aguellos gque padezcan alguna enfermedad o se les
practique alguna cirugia, siempre y <cuande estas se
encuentren dentro de las enfermedades y cirugias que cubre

dicho sequrc.
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El empleado deberid consultar a los médicos y hospitales
que establece la red de este seguro pagando todas sus
consultas y terminande el tratamiento el seguro le
reembclsara su dinero presentando las facturas

correspondientes.

AUTORIZACION.

Una vez determinado el célculeo de la némina se emiten los
reportes que son enviados al gerente de relaciones

industriales y al contralor para su debida autorizacidén.

Ya autorizada se procede a transferir la informaciénm al

departamento de tesoreria.

PAGO.

El pago de la némina puede efectuarse por medio de
transferencias bancarias, efectivo o cheque de acuerdo al

sistema de pago que cada enmpresa establezca.

El departamento encargado de realizar la nomina
proporcionara al departamento de tesoreria la informacién

necesaria para efectuar dicho pago.



AUDITORIA DE NOMINAS 4

CAPITULO IV

EL PROCESO DE AUDITORIA

4.1. ASPECTOS FUNDAMENTALES EN LA PLANEACION DE

AUDITORIA

Para poder planear adecuadamente una auditeoria es
necesario considerar gque el servicio quede claramente
contratade lo cual implica gque el auditor acepte la
responsabilidad total del trabajo y que tenga conciencia
plena de que estd en aptitud de prestar dicho servicio,
considerando gque debe tener independencia mental hacia el
cliente y capacidad para resolver los problemas propios de la

empresa gue se deriven durante el desarrollo de la auditoria.

Para esto es necesario considerar el c¢oncepto de
prlaneacidén de auditoria:

“Determinar previamente cuales son los procedimientos de
auditoria gque se van a emplear, la extensién que se les ha de
dar, la oportunidad con que se han de aplicar, los papeles de
trabajo en gque se van a registrar los resultados y la
designacién del personal que ha de intervenir en el

trabajo.™®

'* Normas v Procedimientos de Auditoria I, op cit.
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-

El desarrollo de la planeacion de auditoria consiste en

tres fases, que son

a) Investigacién de aspectos generales y particulares de
la empresa, esta tiende a determinar los  aspectos
fundamentales y especificos de la empresa dentro de los

cuales podemos encontrar los siguientes :

1.- Caracteristicas juridicas : persona fisica o moral, clase
de sociedad, clausulas principales de su escritura

constitutiva, organigrama, poderes otorgados, etc.

2.- Situacién fiscal : relacién de impuestos a los que esta
sujeta, exenciones que goza, fecha de cierre de su ejercicio

social, etc.

3.- Caracteristicas financieras : estructura ¥
caracteristicas del capital y del pasivo a largo plazo,
inversiones en otras empresas, utilidades de los udltimos

afos, etc.

4,.- Caracteristicas comerciales : giro, articulos
principales, objeto de su propiedad y/o venta, forma de venta
{mayorec, menudeco, descuentos}, sucursales. Volumen de ventas

en los Ultimos afios, etc.
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5.~ Contabilidad : diagrama general de la forma de registro,
pdlizas, auxiliares, libros vigentes de ventas, compras,
diario, mayor, sistemas manuales, mecdnicos, electrénicos,

informacién que generan, etc.

6.~ Almacenes : visita a los almacenes, distribucién, control
de las entradas, salidas y existencias, movimientos fisicos,

etc.

7.~ Situacién laboral : nimero de empleados, personal de
confianza y sindicalizados, contrato colectivo o individual,

contrato ley, etc.

8.- Aspectos generales : forma de control de los efectivos,
fondos fijos, cuentas bancarias, dictamenes de auditores,

salvedades, politicas de seguros, etc.

Esta fase se realiza por completo en caso de ser una
primera auditoria, mientras que para auditcrias subsecuentes
esta fase solo se ira actualizando a traves del estudio de
los cambios mas importantes que se hayan efectuado. Esta se
realiza entrevistando al perscnal responsable de las

funciones sujetas a investigacién.
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b) Estudioc y evaluacién del contrel interno

Para poder realizar un buen estudio del control interno
es necesario la comprensién del mismo, a través de sus
objetivos porque abarca a las personas, a la forma como estan
organizadas, a los procedimientos a que estadn sujetas sus

acciones y a los actos mismos que realizan.

Este debe ser estudiade y evaluado de acuerdo con las

normas de auditoria relativas a la ejecucidédn del trabajo.

Su estudio comprenderid el exdmen mismo, la investigacién
y analisis del control internc existente; y la evaluacidn
vendria siendo la conclusién a que se llega, el juicio que se
forma el auditor al recibir los resultados del estudio del
control interno. Para llevar a cabo esta fase existen tres

métodos :

1.- Método Descriptivo . “

Este consisten en la elaboracién de un escrito donde se
redacta cada una de las actividades a realizar, conociendo
asi quienes son las perscnas encargadas de cada area a

examinar.
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2.~ Mdtodo de Cueationario :

En este se elabora una serie de preguntas scbre los
aspectos bdsicos de la operacién a investigar, determinando
el auditor la persona adecuada a la que se le aplicaran

dichas preguntas.
3.- Método Gréfico .

La finalidad de este es esquematizar las operacicones
utilizando dibujos, como son flechas, cuadros, figuras
geométricas, etc. Con estos dibujos se representan
departamentos, formas, archivos, etc. y a través de los

cuales se indican y explican los flujos de las operaciones.

Este estudic se efectuara en su totalidad cuande se trate
de una primera auditoria en la que se abarcan todos leos
aspectos posibles, en relacién con el trabajo de auditoria,
mientras que para las auditorias siguientes se puede preparar
un ﬁlan roﬁativo, es decir, examinar en un afic unos aspectos
y en el afio siguiente los aspectos restantes, complementando
asi ambas informaciones, o© también aquellos aspectos que

hayan sufrido cambios.
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¢) El programa de trabajo

Este es el resultado y formalizacién de lo planeado:
donde se conjugan metas, politicas, pasos a seguir,
asignacién de tiempos, personal y tareas, responsabilidad de
las personas y los recursos que han de emplearse de acuerdo

al alcance del trabajo de auditoria planeado.

El programa representa un instrumento de trabajo dinamico
que debe ser elaborado de tal forma que pueda estar sujeto a
modificaciones ya que con frecuencia varia el alcance o en su
caso es necesario aplicar otros procedimientes a medida en

que se avance en la auditoria.

Al preparar el programa de trabajo se deben contemplar

*+ Elementos cuya preparacién deberia reguerirse al cliente
como son la balanza de comprobacién, relacién de gastos,

auxiliares, etc.
% Procedimientos de auditoria a utilizar.
* Asignaciédn de tareas a expertos y colaboradores.

*+ Cantidad de visitas a realizar al cliente y su oportﬁnidad
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CONTENIDO DEL PROGRAMA DE TRABAJO :

l.- Divis%én del programa de trabajo por &reas.

2.~ Actividades a realizar.

3.- La fecha en gque deberan ser auditadas.

4.~ Tiempos estimados requeridos.

5.~ Relacién de las actividades en orden cronolégico.

€.- El alcance y profundidad de los procedimientos a aplicar

en cada Aarea.
7.- Asignacién de personal.

La elaboracién del programa de trabajc por areas facilita
su manejo y asignacién de tareas del personal. En general

podemos considerar dos grupos :

l1.- La que cubre cuestiones generales, memorandum de
operaciones, control de tiempos, balanza de comprobacidn,

carta de sugerencias, carta a la gerencia, etc.
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2.- Definiendo las &reas de acuerdo al orden en que los

rubros aparecen en los estados financieros.

Para la estimacién de tiempos se requiere experiencia
profesional y tomar en cuenta las conclusiones obtenidas, las
horas reales del ejercicio anterior en caso de gue haya sido
auditado, los problemas de consumo excesivo de tiempos y

medidas correctivas que se hubieran adoptado.

Los procedimientos que van aplicarse deben considerarse
tomando en cuenta ciclos de operacién para gque exista una
adecuada coordinacién en el exé&men, evitando duplicidad en la
revision y lograr un mejor entendimiento sobre la operacidn

del cliente.

Estos constituyen la base para la elaboracién del
programa de trabajo, que es el detalle de cada procedimiento,
de los pasos a seguir en el momento de ejecuciédn e indicaciéon

del alcance y oportunidad de su aplicacién.

Con relacién a la asignacién de tareas se debe considerar
la complejidad de las mismas, la informacién técnica ¥
experiencia profesional de cada miembro y su independencia

mental.
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El programa representa una guia para que el auditor
realice con mayor eficiencia su trabajo, y a que facilite el
cumplimiento ordenado de los procedimientos y en base a su
diseflo evita que se incurra en omisiones y repeticiones,
ademés que representa un control y ahorro de tiempo debide a
que contiene los puntos concretos gue deben analizarse
evitando con esto la perdida de tiempos al no saber que
hacer, sirve de control de avance de las actividades y como

apoyo para futuras auditorias.

4.2, MODELO DE UN PROGRAMA DE TRABAJO

PROGRAMA DE TRABAJO

COMPANTA HOJA DE
PLANEACION DEL AREA DE PREPARG
FECHA DE LA AUDITORIA APROBO
TIEMPO
PROCEDIMIENTOS ESTIMADO REAL VARTACION REF. AUDITOR FECHA OBS.

VISITA PRELIMINAR

1. PREPARAR LA SUMARIA
DE CAJA Y BANCOS.

2. COTEJAR LOS SALDOS
CONTRA LOS AUXILIARES
RESPECTIVOS Y CONTRA
EL MAYOR A LA FECHA
DE NUESTRA VISITA
PRELIMINAR.

3. REVISAR LA SITUACION

EN QUE SE ENCUENTRAN

LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS, ASEGURANDOSE
DE QUE ESTAS SE ENCUEN-
TRAN AL CORRIENTE.
PREPARAR UN RESUMEN DE
LOS PROBLEMAS ENCONTRADOS.
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PREPARAR LAS CONFIRMACIONES
DE SALDOS BANCARIOS.

. EFECTUAR UN ARQUEO DE CAJA

EN FORMA SIMULTANEA CON EL
FONDO FIJO Y OTROS VALORES.

. EFECTUAR UN CORTE DE

CHEQUERAS,

VISITA FINAL

1.

ACTUALIZAR LA SUMARIA DE
CAJA Y BANCOS A LA FECHA DE
CLERRE.

ENVIAR Y OBTENER LAS CON-
FIRMACIONES BANCARIAS.

ELABORAR UN RESUMEN DE LAS
CONCILIACIONES DE BANCOS Y
REVISAR AL DETALLE LA CUENTA
DE MAYOR MOVIMIENTO.

PROBAR LOS TRASPASCS ENTRE
BANCOS REALIZADOS DEL 25 DE
DICIEMBRE AL 5 DE ENERC DE
1896.

ANALIZAR LOS CHEQUE A NOMBRE
DE FUNCIONARICS, EMPLEADCS,
AL PORTADOR, PCR EL MES DE
DICIEMBRE DE 1995.

EFECTUAR UNA PRUEBA DE EGRESOS
POR EL MES DE DICIEMBRE, POR
1LOS CHEQUES MAYORES A $20,000.00

REGISTRAR LOS AJUSTES DETECTADOS
Y COMENTARLOS CON LA COMPARIA.

PREPARAR EL MEMORANDUM DE
SUGERENCIAS CORRESPONDIENTES.

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS PARA ESTA

COMPARTA
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4.3. PAPELES DE TRABAJO

Para que los auditores lleven a cabo su examen en debida
forma y obtengan el apoyo suficiente para una opinidn,

deben elaborar papeles de trabajo de auditoria.

Los papeles de trabajo “son los registros que lleva el
auditor independiente de los procedimientos que aplicd, las
pruebas que realizé, la informacién que obtuvo vy las

conclusiones que sacd en relacidn con su auditoria.”*?

Los propdsitos que se persiguen con la elaboracidn de los

papeles de trabajo son :

a) Ayuda a organizar y coordinar el examen de auditoria
en sus diferentes fases. Los papeles de trabajo preparados
por los auxiliares son el medio mediante el cual el auditor a
cargo esta en posibilidad de supervisar su trabajo y revisar
sus hallazgos. Asi como también de asegurar de que se han

contemplado todas las fases del examen.

b) Proporciona informacién que se incluird en el informe
de auditoria. El informe de auditoria estéd integradoc por los

estados financieros, notas complementarias y la opinién del

'3 Taylor H., Donald / Gtezen C., William Auditoria Integracién de Conceptos v Procedimientos México,
D.F. Edit. LIMUSA, 1994,
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auditor; la evidencia para su elaboracién se encuentra en los

papeles de trabajo.

c} Sirve como respaldo en la opinién del auditor. Estas
deben contener la evidencia del trabajo realizado y las
conclusiones a que llegd cada persona, asi como evidencias de
que el trabajo de cada nivel fué revisado por el supervisor y
planeado adecuadamente, basandose en la revisién del control
interno y de los principales rubros de 1los estados

financieros determinando su razonabilidad.

d) Evidencia legal. Los auditores pueden tener 1la
necesidad de utilizar los papeles de trabajo para apoyar su
afirmacién de «que realizaron la auditoria de un modo
profesional, que ejercieron el debido cuidado y gue no fueron
negligentes en la realizacién de la revisién. En todos los
asuntos dudosos tiene que existir la aclaracién adecuada para

la conclusién a que llegb.

e) Informes especializados. El contenido de los papeles
de trabajo sirve para la preparacién de informes a la
administracién sobre la suficiencia de controles internos o
para la preparacidn de declaraciones de impuestos o informes

a las secretarias y agencias gubernamentales.
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f) Guia para auditorias subsecuentes. Los papeles seflalan
las dificultades encontradas y la solucién que se les did,
asi el auditor estd a la expectativa de encontrar una

situacién similar.

4.4 CLASIFICACION DE LOS PAPELES DE TRABAJO

Los papeles de trabajo los podemos clasificar en :

a) De acuerdo a los papeles que se utilizan:

HOJA DE TRABAJO

Muestra los grupos o rubros gque integran los estados
financieros. Esta contendra las cifras del ejercicio gque se
va a auditar, tanto de la visita previa como de la final, con

el objeto de hacerlas comparables.

También se anotaréa en estas les ajustes Y
reclasificaciones que resulten de la revisidn, para obtener

en elias las cifras finales a que se refiere el dictamen.
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CEDULA SUMARIA

Muestra las cuentas de mayor gue forman un rubro ¥y sirve

de conexién entre la hoja de trabajo y cédulas de anilisis.

CEDULA DE DETALLE

Analiza partidas cque componen una cuenta de mayor o un
saldo cualquiera en forma mas extensa, dque se encuentran

relacionados en la cédula sumaria.

CEDULA ANALITICA

Contiene el anadlisis o la comprobacién de los datos de
las cédulas sumarias, detallando renglones o datos
especificos que aparecen en estas. En esta subcédula se
encuentra la descripcién de los procedigieqtos de auditoria

aplicados.

Estas cédulas comprenden normalmente :

a) Analisis de saldos.

b) Analisis de movimientos.
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¢} Analisis de documentos o contratos.

d) Conciliaciones.

e} Analisis de situaciones (oportunidad de tramites o

cumplimiento de controles).

£) Comprobaciones {presupuestos, esténdares,

competencias, periodos anteriores, etc.).

g) Los memorandum sobre trabajos especiales {desarrcllo
de inventarios fisicos u otras operaciones, entrevistas,

etc.)

DECLARACIONES Y CONFIRMACIONES

Son aquellos papeles de trabajo proporcicnades a
solicitud del auditor .con respectc a clientes, bancos,

abogados, proveedores, etc.
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b) De acuerdo a la forma en que se archivan:

ARCHIVO PERMANENTE

Es un legajo especial en el que se guardan papeles de
trabajo que se utilizan para varias revisiones, evitando asi
transcribir informacién de una a otra auditoria. El auditer
solo deber& vigilar cualquier modificacidén que se le pueda

hacer.

El contenido del archivo permanente contiene entre otras

cosas !

a) Copias de la escritura constitutiva de la entidad

auditada, asi modificaciones posteriores a la misma.

b) Copia de actas de asambleas de consejo de

administracison, o de consejos o comités especiales.

c) Cuadros y manuales de organizacidn, evaluacién

histérica de los mismos.

d) Manuales de procedimientos y de operacién, evolucidn

histérica de de los mismos.
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e) Sistema de operacidén en uso, como es el sistema de
contabilidad general y del sistema de contabilidad de costos
(incluyendo en ambos casos catdlogo de cuentas, guia

contabilizadora e instructivo de contabilizacién).

f) Copia de los principales contratos con los que esté
obligada la entidad, como por ejemplo : arrendamiento,
compras o suministro de material, ventas prestamos, servicios
a prestar o recibir, asistencia técnica, comisién, concesién,

contrato de trabajo, etc.

g) An&lisis de los principales indicadeores financieros,
estadisticas de rubros importantes (ventas, compras,
inventarios, volumen de perscnal, volimen de operacién, etc.)

asi como de cambios en las cuentas de capital contable.

h) Evolucién de las cuentas de activos capitalizables y

su correspondiente depreciacién y/o amortizacién.

i) Copia de informe de auditorias anteriores y de cartas
sobre el control .interno de la entidad, respuesta de la

entidad a estos informes ¢ cartas.

3) Programa general de trabajo de auditoria y evolucién

del mismo.
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kX) Obligaciones fiscales y legales a que estd sujeta la

entidad.

ARCHIVO DE AUDITORIA DEL ANC EN CURSO

Este contiene la evidencia obtenida y las conclusiones

sacadas de la auditoria del afio correspondiente.

Principalmente esta integrado por

a) Relacién y analisis de cuentas.

b) Memorandum de <ciertas 4reas y los problemas

considerados y resueltos.

c) Programa de auditoria.

d) Correspondencia de terceras personas { bancos,

clientes, acreedores, abogados, etc.)

e) Confirmaciones de saldos, operaciones y otros datos.

f} cCalendario de tiempo invertido individual por los

auditores, y otros documentos.
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CONTENIDO DE LAS CEDULAS

Los papeles de trabajo presentan estructuralmente tres

partes

1.- ENCABEZADO. Es 1la parte superior de la c¢édula que

contiene los siguientes datos:

a) Clave o indice de la cédula. Es el dato que permite

identificar su realizacién inmediata en el conjunto de los

papeles de trabajo.

b} Nombre de la empresa.

c) Descripcién del contenido, es decir, el trabajo que se

va a realizar.

d} Fecha del trabkajo. Es la del ejercicio que se esta'’

auditando.

e} Iniciales de quien prepara y revisé, a fin de poder

deslindar responsabilidades y evaluar al personal.
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f} Fecha de preparacién. Para delimitar responsabilidades
en casc de que exista otros acontecimientos que modifiquen lo

asentado en la cédula en el transcurso de la auditoria.

2.- CUERPO. Este contendrd el andlisis de la cuenta, 1la
descripcién del trabajo, las conclusiones y por lo tanto seré
muy variable; sin embargo conviene decir gque antes de empezar
a hacer una cédula, debe planearse su disefioc de acuerdo al
trabajo a efectuar.

3.~ PIE DE LA CEDULA. Este contiene los siguientes datos:

a) Fuente de los datos asentados en el cuerpo de la

cédula.

b) Extensidén o alcance de las pruebas.

c} Marcas de auditoria con lapiz de color, asi como su

significado en caso de gue no se elabore cédula especial.

d) Hoja o lista de pendientes a investigar.

e} Indices cruzados.
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Las cédulas de auditoria deberdn estar disefiadas de tal
forma, que cualquier otro auditor entienda facilmente el
trabajo elaboradec en las mismas y los procedimientos de

auditorfa aplicados.

4.5 INDICES

Son las claves que permiten localizar el lugar exacto de
una cédula en &l o los legajos de los papeles de trabajo, va
sean permanentes o actuales. Los indices se anotan con lapiz

rojo en la parte superior derecha de la cédula de auditoria,.

Las ventajas que resultan de la asignacitn de indices a

los papeles de trabajo, son las siguientes :

a) Simplifica la localizacién de una cuenta, rubro, area
u operacién sujeta a auditoria o en proceso de auditarse

dentro de los papeles de trabaje.

b} Simplifica la localizacién de evidencias que soportan

el dictamen o informe de auditoria.

c) Simplifica la revisién del avance de la auditoria, ya
que constituye un medio de ordenacién de los papeles de

trabajo.
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d) Ayuda al control de la auditoria, ya que al asignarse
un lugar y clave especifico para cada cédula se elimina el

riesgo relativo de una duplicidad de trabajo.

e) Facilita la secuencia entre auditorias, ya que por lo
general trabajos similares se localizaran con el mismo

indice.

Los indices pueden ser de las siguientes clases :

1.- Alfabético (letras mayusculas o minasculas, sencillas ©

dobles) .

2.- Numérico ( aribigos o romanos ).

3.- Alfanuméricos { es la combinacién de letras y numeros en

cualquier forma }.

La diversidad de estos dependerid de la creatividad que
tenga el auditor, tomando en cuenta que una vez que se
definan, resultaria inconveniente e impractico modificar los

mismos.
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En seguida mostramos un ejemplo alfanumérico de como

utilizar los indices :.

ACTIVQ
A Caja y Bancos
B Cuentas por Cobrar
C Inventarios
N Inversiones en Valores
U Activo Fijo
v Depreciacién
W Otros Activos
PASIVQ
HA Prestamos Bancarics
BB Cuentas por Pagar
cC Impuestos por Pagar
DD Provisiones de Pasivo
EE Provisién de P.T.U
FF Provisién de I.S.R.
KK Pasivos no Registrados
SS/TT Capital Contable

zZ Cuentas de QOrden
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CUENTAS DE RESULTADOS

10 Ventas

20 Costo de Ventas

30 . Gastos de Venta

40 Gastos de Administracién

50 Gastos y Productos Financieros
60 Otros Gastos y Productos

100 Nominas

110 Comprobantes en Serie

De igual forma se deben asignar indices a la cédula
sumaria, de detalle y de comprobacién, como ejemplo se

menciona el rubro de caja y bancos :

INDICE PARA LA CEDULA

A Sumaria de Caja y Bancos

A-1 Detalle de Fondo de Caja

A-1-1 Arquec de Fondo de Caja

A-1-2 Estudic de Movimientos Anormales en el

Ejercicio
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A-2 Detalle de Bancos

A-2-1 Conciliacién Bancaria
A-2-2 Confirmaciones Bancarias
A-2-3 Corte de Chequeras

4.6 MARCAS DE AUDITORIA,

Son simbolos que se anotan Jjunto a la informacién
obtenida para dejar evidencia de 1las 1investigaciones ¥y

observaciones realizadas.

Sirve para facilitar la transcripcidén e interpretacidén

del trabajo realizado en la auditoria.

La forma de las marcas debe ser lo mAs sencilla posible
pero a la vez distintiva de manera que no haya confusién

entre las diferentes marcas que se usan en el trabajo.

Mormalmente se transcriben utilizande coler rojo o azul
de tal forma que a través del color se logre su
identificacién inmediata en las partidas en las que hubieren

sido anoftadas.
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Las ventajas que proporciona el uso de marcas son las

siguientes:

a) Facilita el trabajo y se aprovecha el espacio, pues se
pueden anotar con una sola marca. El misme trabajo realizado

en.varias partidas.

b) Facilita su supervisidn, ya que se comprende en forma

inmediata el trabajo realizado.

Las marcas a utilizar en los trabajos de auditoria
difieren mucho de un despacho a otro, ya que en algunos se
estandariza el manejo de las marcas mientras que en otros
solo se estandarizan ciertas marcas para propdsitos comunes
dejando al libre criterio de los auditores la aplicacién o

uso de otras marcas.

4.7 CRUCES.

“Es el procedimientc por medio del cual se hacen

referencias entre uncs y otros papeles de trabajo valiéndose

de los indices asignados a las cédulas de auditoria.”*

1 Auditoria I op cit.
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Es conveniente gue los cruces se realicen con lapiz de
color rojo, colocandcleo al lado izquierdo o derecho de 1la
cifra o concepto que se esta transportando de una cédula a

otra.

Las finalidades que se persiguen con los cruces son las

siguientes:

a) Indicar investigaciones realizadas sobre una partida o

concepto con lo que se evita su duplicidad.

b) Facilita el trabajo de supervision.

c) Asegura gue correspondan las cifras sujetas a examen y

las realmente examinadas.

4.8 PAPELES QUE PROPORCIONA LA EMPRESA.

Dentro de la documentacidén dque utiliza el auditor
encontramos aguella que le properciona la compafiia, siendo
que en muchos de los casos €S elaborada por el mismo personal
del cliente para la elaboracidn de sus estados financieros y

otros a solicitud del auditor.
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Esos documentos forman parte de los papeles de trabajo y
son utilizados para efectuar las revisiones correspondientes

de acuerdo al programa de trabajo.

El auditor debe revisar estos documentos contra los

originales, dejando evidencia de ello en los mismos papeles.

Algunos de los documentes que le prepara el cliente al

auditor scn los siguientes:

a) Vaciado de declaraciones

b) Sumaria del activo fijo y capital contable

c} Integracién de las cuentas

d) Analisis de algunas cuentas

e) Determinacién de la prima de antiguedad

f) Determinacién de pagos provisionales

g) Conciliacién contable fiscal

h) Otros



.
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4.9 DICTAMEN.

' Ina vez concluida la revisién de los estados financieros
por un auditor independiente, se hace necesario que
exprese una opinién acerca de la razonabilidad de los mismes,

la cual se plasma en un documentc llamado informe o dictamen.

El dictamen del auditor “es el documente formal due
suscribe el contador publico, conforme a las normas de su
profesién, relativo a la naturaleza, alcance y resultado del
examen realizado sobre los estados financieros de la entidad

de que se trate.”'®

Las normas de auditoria a las que se hace referencia en
el concepto anterior son de gran ayuda para la elaboracidn
del dictéamen. Las tres primeras normas relacionadas con el
informe le indican al auditor que incluya en el mismo una
declaracién respecto a si se han aplicade en los estados
financieros los principios de <contabilidad generalmente
aceptados, si se han aplicado de manera consistente Yy si las
revelaciones han sido adecuadas. Ademas la cuarta norma exige
que los auditores expongan con claridad la responsabilidad

gue estan asumiendo en relacién con los estados financieros.

'$ Normas v Procedimientos de Apditoria I op cit.
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La importancia del dictamen radica en que proporciona
confianza a los datos mostrados en los estados financieros,
siendo el ftunico documento que se da a conocer a terceras
personas, ya que en ocasiones se puede presentar el engafio y

la falsedad en los mismos.

El dictamen abarca a los cuatro principales estados
financieros: estado de situacién financiera, estado de
resultados, estado de variaciones en el capital contable Yy

estado de cambios en la situacién financiera.

Existen dos formas de presentacién del dictamen:

a) Haciéndolo parte integrante del balance, al calce del

mismo.

b} Formulandolo por separado, en hoja adjunta a los

estados financieros examinados.

Los requisitos de presentacién o elementos que debe

reunir un dictémen son:

1. Debe constar en papel membretado del despacho o del

contador publico gque dictamina.
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2.

5.

Identificacion de los estados financieros, sefialando a
que estados financieros se refiere la opinién que

emite el contador publico.

Persona o entidad a quien se dirige, siendo esta por
lo general a los accionistas o a quien haya contratado

los servicios del auditor.

Fecha del dictamen, debe ser la misma en la que el
auditor concluya el trabajo de auditoria, es decir,
una vez obtenida la evidencia de la informacidén que
este dictaminando, al retirarse de las oficinas de la

entidad.

El texto del dictémen comprende dos parrafos:

1. ALCANCE.- La declaracién de haber examinado los
estados financieros basicos proporcicnados por la
administracién de la compafiia, aplicando normas y

procedimientos de auditoria.

2. OPINION. - La opinidn que determina la
razonabilidad de la informacién presentada,
mencionando si se apega a los principics de

contabilidad generalmente aceptados.
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6. Debera aparecer el nombre y firma del contador publico
para mantener la responsabilidad profesional
individual de quien suscribe el dictamen, a su ve:z
anotando el numerc de cédula profesiocnal y en su caso
el nimero de registro en la direccién general de

auditoria fiscal federal.

4.9.1 FORMAS DE PRESENTACION DEL DICTAMEN.

La presentacién que se le de al dictamen puede ser de
cuatrc formas, dependiendo de la situacidén en que se

encuentre la entidad en estudio:

4.9.1.1 DICTAMEN LIMPIO.

Este presenta cuando el trabajo se efectia sin
limitaciones y los resultados obtenidos soportan ampliamente

la razonabilidad de las cifras examinadas.
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EJEMPLO:

A los accionistas de

La Ultima Esperanza, S.A. de C.V.

He examinado el estado de situacién financiera de La
Ultima Esperanza, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 1995 y
los estados de resultados, de variaciones en el capital
contable y de cambios en la situacién financiera que le son
relativos al afic terminado en esa fecha. Dichos estados
financieros son responsabilidad de la administracién de la
compafiia. Mi examen se efectio de acuerdo 2 las normas de
auditoria generalmente aceptadas y en consecuencia incluyo
las pruebas de los registros de contabilidad y otros
procedimientos de auditoria que considere necesarios en las

circunstancias.

En mi opinién los estados financieros antes mencionados
presentan razonablemente la situacién financiera de La Ultima
Esperanza, S.A. de C.V, al 31 de diciembre de 1995 y los
resultados de sus operaciones, las variaciones en su capital
contable y los cambios en su situacién financiera por el afio
terminado en esa fecha, de conformidad con principios de

contabilidad generalmente aceptados.

L.C. Fahiflan De La Roca Villasefior
91756484651
México, D.F. a 31 de marzo de 1296.
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4.9.1.2 DICTAMEN CON SALVEDAD.

Existen ocasiones en que el contador piblico encuentra
limitaciones en el alcance de su examen, asi como partidas
que no estén de acuerdo a principios de contabilidad
generalmente aceptados y que dichos principies no han sido
aplicados en forma consistente con el ejercicio anterior, lo

cual origina una excepcidén o salvedad al dictamen.

En base a lo antes expuesto podemcs definir a la
salvedad como una excepcié4n parcial a alguna de las
afirmaciones que el contador hace en su dictamen, junto con
una de las trascendencias que tienen sobre las partidas de

los estados financieros.

Las situaciones que requieren dictdmenes con salvedad se

pueden clasificar en:

a) Limitacién al alcance del ex&men por restricciones
impuestas por el cliente, restricciones por causas

ajenas al control del cliente y el auditor.
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b)

c)

d}

e}

Los estados financieros no fueron preparados de
conformidad con los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

Los principics de contabilidad no fueron aplicados
consistentemente en relacién con el ejercicio

anterior.

Existe incertidumbre en el futuro en relacién con las
circunstancias pendientes de resolver a la fecha del
dictamen cuya resolucién ne dependera de la empresa
como por ejemplo una demanda legal, la renegociaciédn
de un contrato, etc. En estos casos es convenliente
usar la frase “ sujeto a ", en la salvedad de la

opinién.

Por limitaciones en el alcance de los procedimientos

normales de auditoria.

Ejemple de una salvedad por incertidumbre acerca del

futuro

cobrar.

en relacién a la cobranza y algunas cuentas por
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b d

A los accionistas de

La Granita, S.A. de C.V.

He examinado el estado de situvacién financiera de La
Granita, S.A. de C.V., al 31 de diciembre de 1995 y los
estados dé resultados, de variaciones en el capital contable
y los cambios en la situacién financiera que le son relativos
por el afio terminadec en esa fecha. Dichos estados financierocs
son responsabilidad de la administracién de 1la compafiia. Mi
examen se efectio de acuerdo a las normas de auditoria
generalmente aceptadas y en consecuencia incluyo las pruehas
de los registros de contabilidad y otros procedimientos de
auditoria que considere necesarios en las circunstancias
excepto gque, segin se explica en la nota nimero cuatro a los
estados financieros, la cuenta de clientes al 31 de diciembre
de 1995 incluye la cantidad de $ xxx.zz que los abogados de
la compafila han tratado de cobrar mediante procedimientos
judiciales los que a la fecha de los estados financieros no
han producido resultades favorables por lo gque no nos es
posible formarnos una opinién scbre la suficiencia de la
reserva que aparece en el estado de situacién financiera

adjunto, por la cantidad de $ xxx.zz,
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En mi opinién, sujeta al efecto de cualquier perdida
adicional que pudiese sufrirse por el cobro de la cuenta por
cobrar que hacemos referencia en el parrafo anterior los
estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente la situacién financiera de La Granita, S.A. de
C.V. al 31 de diciembre de 1995 y los resultades de sus
operaciones, las variaciones en su capital contable y los
cambios en su situacién financiera por el afio terminado en
esa fecha, de conformidad con principios de contabilidad

generalmente aceptados.

ime Flores Lagarita
7180527000

México, D.F. a 31 de marzo de 1996
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Ejemplo de una salvedad por no aplicar principios de

contabilidad generalmente aceptados:
A los accionistas de:
Gonzur, S.A. de C.V.

He examinado el estado de situacién financiera de Gonzur,
5.A. de C.V., al 31 de diciembre de 1995 y los estados de
resultados, de variaciones en el capital contable y los
cambios en la situacién financiera que le son relativos por
el afio terminado en esa fecha. Dichos estados financieros son
responsabilidad de la administracién de la compafiia. Mi
exdmen se efectlic de acuerdo a 1las normas de auditoria
generalmente aceptadas y en consecuencia incluyo las pruebas
de los registros de contabilidad y otros procedimientos'de
auditoria que considere necesarios en las c¢ircunstancias.
Excepto por que los estados financieros basicos no se
determinaron conforme a principios de cohtabilidad
generalmente aceptados los cuales requieren que también se
incorporen los efectos del B-10 de principios de contabilidad
generalmente aceptados, asi como su cuarte documento de
adecuaciones, esta informacidén no ha sido cuantificada ni
incerporada a los estades financieros béasicos; sin embargo el

efecto no se estima de consideraciodn.
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En mi opinién excepto por lo que se seflala en el parrafo
anterior los estados financieros antes mencionados presentan
razonablemente la situacién financiera de Gonzur, S.A. de
C.V. al 31 de diciembre de 1995 y los resultados de sus
coperaciones, las variaciones en su capital contable y los
cambios en su situacién financiera por el afic terminado en

esa fecha, de conformidad con principios de contabilidad

ﬁ?CEHBlancélNieves Doc

3105354
México, D.F. a 3} de marzo de 1996.

4.9.1.3 DICTAMEN CON OPINION NEGATIVA.

Hay ocasiones en que las excepciones en cuanto a la
presentacién razonable de la situacién financiera y los
resultados de sus operaciones de acuerdo a principios de
contabilidad generalmente aceptades son de tal importancia
que impide que el auditor exprese una opinién sin salvedades.
En caso de que el auditor emita este tipo de opinién deberéd
indicar c¢laramente todas las razones que lo obligaron a
emitirla, asi como las cantidades involucradas o el efecto
estimado en los estados financieros, generalmente se presenta

en un parrafo intermedio de su dictémen.
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En otras palabras, es la certeza que tiene el auditor en
el sentido de que los estados financieros no presentan
razonablemente la situacidédn financiera o los resultados de
sus operaciones de acuerdo a principios de contabilidad

generalmente aceptados.

La opinién negativa no es la incapacidad de opinar sino

el convencimiento de que lo revisado no esta correcto.

Las causas que originan una salvedad en el dictamen del
auditor, son aplicables a los dictémenes negativos, para lo
cual se tendra en cuenta el riesgo probable y la importancia
relativa que quedara a Juicio del auditor Y las
circunstancias de cada caso en particular, para expresar su

opinién.

Entre las condiciones que llevan a una opinién negativa

se mencionan las siguientes:

1. Vioclacidén de principios contables

2. Revelacidn inadecuada
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Ejemplo por registrar operaciones de ventas.

A los accionistas de:

Michelin, S.A. de C.V.

He examinado el estado de situacién financiera de
Michelin, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 1995 y los
estados de resultados, de variaciones en el capital contable
vy de cambios en la situacidén financiera que le son relativos
por el afic terminado en esa fecha. Dichos estados financieros
son responsabilidad de la administracién de la compafnia. Mi
exadmen se efectlo de acuerdo a las neormas de auditoria
generalmente aceptadas y, en consecuencia incluyo las pruebas
de los registros de contabilidad y otros procedimientos de

auditoria que considere necesarios en las circunstancias.

La compafiia no ha registrado el efecto de operaciones de
ventas con un importe de $§ xxx y los inventarios incluyen
perdidas por valor de $ xXxxX que corresponden al costo de

dichas wventas.

Fn mi opinién debido a la falta de registro de ventas y a
la inclusién de inventarios no existentes, como se describe

en el parrafo anterior, los estados financieros adjuntos no
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presentan en forma razcnable 1la situacién financiera de
Michelin, S.A. de C.V. al 31 de diciembre de 1995 ¥ los
resultados de sus operaciones por el afic terminado en esa
fecha de conformidad con principios de contabilidad

generalmente aceptados.

L.C. aro Borrego Del Chivo
3023882

México, D.F. a 31 de marzo de 1996,

4.9.1.4 DICTAMEN CON ABSTENCION DE OPINION.

Este se presenta en el momento en que el auditor se ve
imposibilitado de rendir una opinién favorable o desfavorable
por no tener los elementos de Juicio suficientes vy

competentes como resultado del trabajo realizado.
Las circunstanhcias que pueden ocasionar que un auditor
emita una abstencién de opinién sobre los estados financieros

s0n:

a) Limitaciones en el alcance del examen
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b} Cont;ngencias o incertidumbres importantes sSobre
asuntos no resueltos a la fecha de los estados

financieros que tengan la debida importancia.

EJEMPLO:

A los accionistas de:

Flocha, S.A. de C.V.

He examinado el estado de situacidn financiera de Flocha,
$.A de C.V. al 31 de diciembre de 1995 y los estados de
resultados, de variaciones en el capital contable vy de
cambios en la situacién financiera que le son relativos por
el afio terminado en esa fecha. Dichos estados financieros son
responsabilidad de la administracién de la compafila. Mi
examen revelo que existen insuficiencias de control interno
importantes las que se describen en el parrafo siguiente, las
cuales me impiden satisfacerme en forma practica de la
correlatividad de las ventas del ejercicio, las principales

deficiencias encontradas fueron:
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1. No se pudo comprobar que las ventas del ejercicio
fueron efectivamente realizadas, ya que no cuenta con un

consecutivo de facturas.

2. Sus registros contables no permiten identificar a que

periodo corresponden las ventas.

En vista de la importancia de las deficiencias descritas
en el parrafo anterior, no estoy en aptitud de expresar una
opinién sobre los estados financieros examinados en su

conjunto.

L.§. Genaro Borrego Del Chivo
~
3023EEEL

México, D.F. a 31 de marzo de 1996.
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CAPITULO V

CASO PRACTICO

11 casc practico que a continuaciétn se presenta se

] realizé en una compafiia cuyo giro es la compra venta de
gases industriales y medicinales; ésta se constituy6é en 1915
como un pequefio taller de soldadura; con el pase del tiempo ¥y
con el gran empefio de sus fundadores, para el afio de 1940 vya
habian sido instaladas en la Ciudad de México y en el
interior de la Republica 25 plantas de oxigenoc, asi como una
planta productora de acetileno por cada estadec y oficinas de
venta tanto de gases como de productos relacionados al campo
de la soldadura. Actualmente la compafiia FRAIN, 5.A. de C.V.
ha crecido tante que dentro de esta rama es considerada como
una gran empresa puesto que se encuentra constituida por tres

socios y un capital social de $94,902.00 (en miles de pesos).

En el aspecto laboral podemos decir que esta compafiia
cuenta con 1200 empleados tanto personal cobrero Eomo personal

de confianza.

El objetivo que pretendemos con esta practica es realizar
una auditoria en el departamento de relaciones industriales

para comprobar la veracidad del célculo de la némina y tedo
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lo que implica ésta, como es : I.S5.P.T., IMSS, SAR,
INFONAVIT, célculo de finiquitos asi como evaluar el control
internc que se realiza en este departamento, tomandc una
muestra de seis empleados que escoginos en forma aleatoria
siendo el 50% de personal obrero y el otro 50% personal de

confianza.

Cabe mencionar que el alcance que se le ha dado a esta
practica no es representativa a lo que en realidad debiera
ser, vya dque solo examinamos a un reducide numero de
empleados, sin embarge consideramos que con ellos aplicamos

todo lo necesario para lograr el objetivo del caso practico.
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EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

VILLA GONZUR

NOMINAS Contadores Fiblicas
OBJETIVOS Sl NO NA
1. 2 Low cambios autorizados y beneficios & jadores estan debi te controlados y /
documentados en el Area de ndminas?
z.memmhwaummm /
preparades, aprobadas y controtados?
Q.Lﬁlmdlmmueddou o't OBS DOCK
4. J La preperacion de las ndmitias y su registra contable es apropiada? /
5. meanmmMMymmm? /

mmuwmwmmmmmm
achsies de 1a companfa y ol efecto en ef alcance planeado pare ks pruebas de
auditoria.

B cortral ntemo que edsie e W SIEATTRTIC
e ndrmirsit i confiabie 3 paser de que no ko
Jatser por aetic ol cund oo auste 4 ins

e ampresn_Dar ti HONG NO

recomdaces
Em;mmmmm

CUESTIONARIO

8l

NO

COMENTARIOS

HECHO
PCR

1.1 LLmsolicﬂWespualapermaldenuwoingrunmoﬂgimdaspor

/

PML

pradudepartamipywusmm7

12 gEImmmmMmmmﬂuh
licitud de los nuevos empleados ?

~N

PML

13 Luwmbwmmmm
jompleadas, empieadas anterkaes y referencias?

PML

1.4 4 Se mantienen expedientes personales y cuando menos contienen
informacién sobre:

u) Forma de contratacion 7

b) Comprobmciin de los antecederntes?

c} Solicttud de empleo?

d) Contrato de trabajo firmada por ambas partes?

¢} Remuneraciones aprotadas?

) Asignacion y cambios de puesto?

{g) Deducciones por ndmina diferentes a s establecidas por ley?

h) Inscripeién, cambios y bajas ants of IMSS y & RFC?

PML

1.5 4 Los expedientes antes mencionados se mantiencn &l dia?

PML

1.8 ¢ Sa controlan en forma independients e inaccesible a personas

que:

a) Controtan y aprusben los informes de tiempd ¢ cuicuier ot
inforrnacidn gue sirva de base para prepenar b nomina?

b} Preparan las nominas?

&) Aprueoan lxs niminas?

d) Pagan las ndminas?

e Manejan los registros sudliares de contabiicad de los.
[tratajadores?

Los custodis

Industrisies

PML

Auditoria al 31-XI1-1508

| S




PROGRAMA SOBRE OBJETIVOS, ESTUDIO Y
EVALUCION DEL CONTROL INTERNQ
NOMINAS

CUESTIONARIO

2

NO

COMENTARIOS |HECHO

POR

1.7 & Un funcionanc adecuado sutoriza’
a) Suekios iniciales?
b) Cambics submecuentes de sueidos ¥ puestos?

El gte corpora
tive de sueidos
y salarios

PML

18 L Et 4O de admink 36n © wun funck i de la casa matriz
autoriza los sueidcs, DoMos ¥ olras prestaciones de los eecutives
de alta jerarquia?

PML

1.9 ¢ Seinforma oporfunaments al departamerito de nGminas de jos
camibios de sueido, puestos, altas ¥ bajas del personal a través de
fformas preestablecidas debidaments firmadas de ?

ANEEANE N

PML.

1.10 ¢ Se controtan y regrstran ks beneficios acumutados a faver de los
trabajadores por conceptn de:

) Vacacicnes ?

b) Prima de entiguedad ?

c) Persiones ?

d} Fondo de aharmo ?

) Otros 7

|Mencione ol procedimients

\

Se controlan por
madic de un

|sisterna compu

PML

1.11 4, Existen finiquitcs debidaments famados por los trabajadores que
Json separados ?

PML

2.1 ¢ Se eizboran regisiros para detenminar:
8} Las horas y dfas trabajades 7
b) Eltiermnpo extra trabajado ?

PML

2.2 En los syeldos a base de desta 0 8 comisiin scbre ventas:
a) ¢ Se preparan informes de unkiades o Mmontos producidas o
vendides por persona ?

b} ¢ Son revisades diches informes?

c} ¢ Son firmados de apcobado 7

d) ¢ Ef registro contable es oportuno y en el periodo dque
jeorrespende 7

N ANAN

PML

2.3 , Estin firmados de sutorizade los registres de tiempo:
a) Normal 7
b} Exra?

\

2.4 ; Las personas que preporan, aprueban y sutofizan ( 2.2y 2.3 ) son
zjeras al proceso de;

a) Preparacién de ndminas 7

b) Pego de ndminas ?

~

PML

3.1 4, Las personas que elaboran las néminas son ajenas a las.
funciones de:

) Contratackén y despido e trabajadores 7

b) Cambios de personal y sueidos 7

c) Cobrode ndmina en of banco ?

d) Pago de ndminas ?

) Registre contable en los awdliares de los trabajadores 7

PML

Auyditorta al 31-X1l-1998
oo

PML

nov/Db!




i

PROGRAMA SOBRE OBJETIVOS, ESTUDIOY
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
NOMINAS

VILLA GONZUR
Cantadores Pubicos

CUESTIONARIO

E]]

NO

COMENTARIOS

HECHO
POR

[32 ¢ 12 rdninas wa ravisan en detalle y se aprueban antes de
efectusr ol pago 7

PML

3.3. 4 Las personas que revisan y aprueban ks nominas son
independientes a ta preparacién de txs mismas ?

N

3.4 ; Se coteias con datos confizbies que b3 personas que estin enfa
ndmina son [as que restmente rabajan en los departamarntos que
o inctican 7

35 4 Se slabora uma condillacion de los totales da [a pdrmina con los
mostrados en ta nomina andenor 7

NA

3.6 Respecto a la distribuciin contable de [a$ ndminas:

a} ¢ Se conclia que bxs cantidades { o unidades } s=gin b
distribucion hecha coinciden con los tolales respectivos de los
registros de ndminas pagadas ?

b} & L revisa un emplende ajeno & departamento de NOMTES que
conozca esta frea ?

3.7 ¢Emmdmmuywmmmw
[rechos 8 ks

NA

Povpomvcana
de sueidos.

38 4 Existe un control para ks divensos descuertos por:
a) Prastamos 7

b) Caja de ahormos 7

c) INFONAVIT 7

) FONACOT 7

8) Primas de seguros ?

) Cuotes sindicales ?

|g) Otros ?

PML

3.9 4 Eltotal de saiarios y susicdos deciarados se concilia
bimestraimente con el libro miryor y con k cargado a gastos por
saiarios y sueidos 7

Esta concilfacion
se hace mensu

[3.10 ;. Se benen pianes de prevsidn social 7

AN

PML

3.1 o, Cumplen los requisitos que para su deduccion establece ia ley do
ISR 7

PML

4.1 Las personas Gue pagan ia ndmina ya sea en efectivo, cheque o
Jmmmwmmwuwmduz

8) . Preparacién 7

b) ¢ Contratacion y despido o¢ personal ?

c) ¢ Autorizacion de tiempos, destejos u olras percepciones 7

4.2 . Los pagos se efactian a través de una cuenta bancaria exclusiva
y cont saldo fljo para | pago de néminas 7

PML

Auditorta &l 31-XI1-1996
a0

novioe]
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PROGRAMA SOBRE OBJETIVOS, ESTUDIO Y

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO VILLA GONZUR
NOMINAS Contadores Pibicos
CUESTIONARIO ] NOQ [COMENTARIOS [HECHO
POR
4.3 Por 103 Suekdos que 8¢ Dagan en sfectivo { Indique cuales ) :
a) ¢ Se retira del banco el monto neto de las néminas ? N/A  |Solo se paga
b)LExﬂuunlugarmmomdmdebsmde con:
nominas 7 3) banca electro.
c) ¢ Existe control adecunado scbre + henado y cusiodia de ios b) cheques.
sobres e sueido antes de su enirega 7
4.4 Por lob Siios que st agan con cheque { indique cuaies ) las PML
mmmmmm.w&nmm /
heancarias, revisar i conciiacidn; ;, son ajenas a las personas que
mnlunﬁm:nu?
45 4 Se obtienen recibos de todos (o8 trabajadores 3l pagaries v PML
o suekdo 7
46 ; Ese requiere 2l personal gue firme con tinta a ta némina o Jos Tcibos v PML
respectivos ?
4.7¢Semparmlasffmdebsmdbusembsregmdd v PML
7
48 4 Se pide a los obreros y empleados de cierto rango que se / PML
identifiquen al momento del pago ?
Se paga median
49 1 Se presencia & pago de ka nomina por parte de un empleadc del N/A  [te transferencia
| departamentn de audioria intema ? 3 Con que periodicidad 7 bancarna
4.1ogmmmmgmmmmum7 / PML
4,11 Por los sueidos ne raciamados: Los cheques PML
a) i Se devueiven oportunamente & cajero 7 para pago de
b)g,Seﬁmeestauacidnoompdlﬁeeelﬁunpwnﬂrmquu nominas los
pueden estas en caja 7 / cusindia el
c) ¢ Los deposita el cajero ? cejero idmo
d)LCWuimnpummmqmmmmal 15dizs
P o de bifidad ks montos relativos en forma o
inmediata ?
4,12 Se pagan estos susidos posteriomente: PML
a) ¢ Previa identificaciin del trabajador 7 /
b) . Con i ap 360 de un funcionario rizado ajenc a la
preparacion de NOMINas 0 a ka autorizacin de registros de
tiempo, destajos, etc. 7
Auditoria al 31-X}1-1668
8004
PML NV




PRUEBAS DE PROCEDIMIENTO VILLA GONZUR
NOMINAS e th Prblcas
PRELIMINAR REF.APIT | HECHO |
PCR
Antes da efactuar las siguientss prusbes de procadimiontn gsegurese que ei control ntemo
del Srea ha sido debidamente estudiado y evaluado, ya sea a través de cuestionarios con base oo PML
&N un mamordndum.
1. NOMINAS, REGISTROS Y DECLARACIONES
1.1 Antes e seleccionar s ndminms para su revision, compare con o &l anterior por el
mMismo periodo, expliicando las variaciones siguientes: 25448 PML
a) importe bruto de susidos ¥ salarios pagados, asl como de los principales beneficios
b) Numero d trabeadores
1.2 Determine & indique, de acuertc a lo establaciio en la ph isn, ta bese de ¥
riodo mediante los cumies 3 hard la prueba de nérminas. b:31) PML
1.3 Por ias némines seleccionadss segin & punto anterior, efectie ol trebejo siguients: 8550 PML
a) Vierifique selecihaments (23 sumis de aigunas colurnnas |a suma horzonial del gran tokal
b} Azegurese de que estén aprobadas por un funcionanic sdecuado
c) Compare el importe neto de ka nomina con ¢l efectivo retiradc def banco par su page
mmummumm.um&mm e
) Coteje las cifas al iibro diark y &l mayor
1.4 5l kas poiires se slaboran con hese en resimenes mensuties, efectie & trabajo siguiente: Asl se hiro PML
a) Verifique [as sumas a miles de pesos
b) Coteje o concilie oy totales contra la némina
) Comprueba ta di de los lotaies contra o departamentos, centro de costos
ordenss de
1.5 Comprueba i comacto enterc y page de impuestos sobre productos de trabajo, 2% sobre 5570550 PML
[néminas ( en el O.F. ) y cuctas al BAR ( 2% y 5% INFONAVIT ) ; G662 6568
a) Colele e importe de las ndminas con la in del mes comesp { efectie este Complemento
ftrabajo por ef periodo seleccionado en ¢f punto 1.2 ) de la reviskda
b} Revise la declaracion comespondiente #o hard on ol
¢) Por [a (itima dectaracion anual de suekdas y verifique SU comacts Area de
|tiquidacién !Emummmmmnbmum impuestos
1.6 Por &l periodo que ponde B la NGMina revisada mamine la declamcidn del seguro 9557 PML
social y efectie of tabajs siguients: o550
8] \erifique que todes los tmbajadores que npanecer on ta Hémina estAn en ta Bguidacién y
viceversa
b) Pot aigunos que no cotizaron todas las semanas del bimestre investigue las causas y
compruebe su comecta liquidacion
<} Comprusbe ks clicuios de lzs cuotes patroraies y da la comects Uguidacidn del fesgo
profesional a cargo de ka compartla
) 5i la compafiia efectia sus pages con base en ks liquidacicnes enviadas por of segurc N/A
social imitese o :
|. Comprobar calculos
1l Verificar modificaciones hechas por in compafila por los avisos de alta y beja respectivos
Auditorta af 31-Xii-1968
o008
PML navmi




PRUEBAS DE PROCEDIMIENTO
NOMINAS

VILLA GONZUR

Contadores Pibicos

PREUIMINAR

REF. A P/T

HECHO
POR

1.7 Investigue si la compafiia ha tomado ias madidas necesarias para reducir [ cuota por
" riesgos profesionaies”

Brieuge de 25904
[ e detidn
2 | capachacitn
o persoral e
saguricnd e highana

PML

1.8 Ancts Ia conclusion del resultado obtenikdo de nuestra prueba y del control intema ejarcida
por b conmpania,

o

2. TRABAJADORES SELECCIONADOS.

2.1 Delermine e indique de acuerde a Io establecido ert ka planeacidn, [ base de seleccidn

Emeckants ta cual se hard ia prueba Individuai sobre los emplendos y obreros,

2.2 Por los empleados y obreros seleccionados efectis e trabajo siguiente:

a) Examire contrato de trabajo

b) Compers ios sueldos segin ia NGmina con contrato de trabeio, wuamym
 mutorizaciin escrita ia cunl debers estar archivada en los expediernt
c)vmmmuwummmmmammmm
R.F.C., ya sea a través del formato R-1 ¢ del SAR
mvmlmommmmwmmahmmw.
tarjetas, hojas de tiermpo, unidades producidas , eic., asegurindose de que estén aprobados.
) Compruebe los chicuios de susidos , iempo exira tomandoe coma bese que e S0% do este
estard excanto siempre y cuando no exceda del equivalents de 5 veces ¢ salario minimo
[general del drea geogriifica por cada sernana de servicios, incentivos y cuslesquier otra
percapcion examnando i base extablocida y autorizacikin

) Examine el avisc de ala en o seguro social

9) Compruabe ios cAlculos de segiio social tomendo como base ¢f sateris diaro integrda,
Empuestos sobre sueides y salarios tomando coma base o articulo 80 y 141 de la LISR sagin
sea el caso, impuesto estatal y ¢ quier otra deduccidn eaminando la basa estabecida y
muizaciﬂndelemphdouwndomelmu

h) Verifique el calculo individusl de fes cuctas cormespondientes ol SAR (2% y 5% INFONAVIT)
tomando comd bess o aatario dizrs irtegrads:

T} Comprisebe Las sumas horizontzies de ta némina por los empleados selecclonados

i} Compare loa datos de los recibos firmados con ka nomina y contra kos expedientes

PML

2.3 Detesrnine $i sdsten percepciones netes que sean inferiores al satario minimo, estude las

{causas y forma de lograr su mejor manejo

N/A

2.4 Por fos empleados que 5¢ hayan separadc durante o afio agunas ¥ revise:
o) El cicuio de las liquidaciones considerando kxs polfticas de la compefite, ef comrato de
tretajo v lo dispuesto por ta LFT

b} La evidencia de las causas que origind su baja y que conste en su expedients

c) Las ndminzas posteriones para verificar gue no se les considern

8600
a
S0

d) El aviso oportuno de baja en &l seguno social
rquma‘ P son ta comecta
2.5 Considere I necesidad de presenciar un pago de ndmina, hasandose en ef restitada del

Jestudic y avaluaciin del control intemo ¥ ias pruebas de cumpiimiento.

N/A 3 restzs
ar deposfic

PML

barvcara
Audioria af 31-X11-18686

aons

nov/gE)
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PRUEBAS DE PROCEDIMIENTO VILLA GONIUR
NOMINAS Contadares Piblicos
PRELIMINAR REF_ A PIT HECHO

POR

2.6 Anote fa conclusion del resuftado obtenido de nuestra prueba y del control interno o552 PML

lejercido por la compania

FINAL

|Artes de efectuar las siguientes pruebas de procedimiento, asegirese que se ha cumptido Si se efectia PML

jcon todas ks pruehas previstas para [a visita prefiminar ron

1. Complemente los andlisis y explicacion de variaciones iniciados en visita pretiméinar segdm 9548 PML

Jpurto 4.1, con ta informacién posterior a ta revisién prediminar y hasta b fecha de cierre

2 Efectud cdiculo giobal de ndminas a miles de pescs, basdndose en s nominas

seleccionadas en prefiminar y compare su importe con lo registrado e ks cuentas de 550 PML

¥ gastos. Si la diferencia es de importancia, investigue, docurmente y explique ka razsn

3. Determine ia existencia de suekdos y sadarios que deberdn formar perte de los costos y Sisellevaa PML

oastos de! ejercicio mediante : cabo

* Actas de asamblea v de consejo, en k2 que se acordaron prestaciones a! personal

4. Coteje a miles de pesos el tolal de sueldos ¥ salarios del ejercicio segin declaraciones jSerevisaenel

mensuaies de Impuesto sobre sueidos y satarios, basandose en el 2% sobre néminas en Area de impu

'dD.F.odﬁdmdwm‘ en cuentas de resultados estos

S. Determine si exdsten o si se les dio tratamiento contable apropiado o se revetaron Estos concep PML

adecuadamente en o3 estados financiencs o en notas explicativas tes son apiica

#) Pasivos contingentes por juicios laborales dos comecta

b) Participacién de utilidades inchuida en costos y gastos mente

8. En ka cédula sumaria, anote ung breve descripcidn del trabajo efectado y una conciusion

Jmobre la apiicacion de principios de contabifidad y los objetivos de auditoria cubiertes en toda

[soccion.

PML

Auditoria al 31-X1i-1996

aoa
nov/9E)
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FRAIN, SA.DEC.V. : : ' i

RESULTADOCS . '

INTEGRACION DE SALDOS . , ) i

. i i ]
COSTO DE VENTAS : 421,120,553 55 &
Sueldos y Salarios {1]  4,880,049.80
Tiempo Exira ' i ¥ 74.754.02 :
Tiempo Exira Excento i I 40612.71 i
Gratificacién Anual . . ! 470,475.78
Gratificacidn Anual Excenta | i 134,499.78
Prima Vacacional . i | 127,735.13
Prima Vacacional Excenta ! 48,355.32
Ayuda de Transporte 108,361.68 ,
Prima de Antiguedad ! , 149.337.47
Vacaciones por finiquito - | 4,150.91
Bono Pagado! i f 475,333.02
Prima Dominical Excenta ' 81.15
Compensaciones 1,221,067 96
Bono Anual 343,472.93
Compensacién de Clientes Nuevos . 18,445.29
Compensacién y Pramios sobre Ventas 3,098.42 :
Fondo de Ahomo : 502,697 .49
Vales de Despensa i 387.422.52
Costo de Servicio . 312,532,385.50
Ctros | 89,5168,316.67 , :
: :
T i : - ! T 9000
GASTOS DE VENTA 264 097 091.834—
Sueldos y Salarios ; ‘ (1] 3864776161 .
Tiempo Extral : ‘ ¥ 330,163.84 .
Tiempo Extra Excento | j 116,683.51 . .
Gratificacién Anual . I 4,134,369.53 I
Gratificacién Anual Excenta 758,555.44
Compensacicnes y Premios sobre Ventasl 6,449,693.62 i
Prima Vacacional . . 1.213,92712 [
Prima Vacacional Excenta | ' 294,383.71 . !
Ayuda de Transporte | | 4,538,805.67 ! !
Prima de Antiguedad | | 236,207.27 |
Indemnizacion { i 1,040,145.06 |
Indemnizacion Excenta ] 252,231.25 ¢
vacaciones por Finiquito . 161,020.06 !
Prima Dominical Excenta ) ! 1.613.28 .
Bono Pagado i | 8,101,207.46 i
Compensaciones j I 855818.53 | )
Bono Anual ; | 2,996 ,666.89
Compensacion por Cllentes Nuevos ' ; 1,574,023.45
Fondo de Ahomo i i 4,589,745.40 °
Vales de Despensa ! f 254137870 ¢
Gastos de Servicio ! 107,496,883.94 |
Qtros ' | 81,688,815.39 .
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[FRAIN, S.A.DE C.V.

i
|RESULTADOS |

INTEGRACION DE SALDOS
b '

+

’ T

GASTOS DE ADMINISTRACION 54,408,042 474
Sueldos y Salarios ! {1]  8,006.69514
Tiempo Extra, I ¥ 8,060.93
Tigrmpo Extra Excento ' | 4,771.52 ; i
Gratificacién Anual ; { 824,617.72
Gratificacion Anual Excenta ! 123,509.97 | |
IPrima Vacacional _ [ 254,819.80 |
|Prima Vacacionat Excerta 49,119.31
|Ayuda de Transporte 300,815.27 |
Prima de Antiguedad [ 33,198.94
Indemnizacion J 310,659.05
Indemnizacién Excenta 126,692.95 |
Vacaciones por Finiquito 82,059.13 i
Bono Pagado | 852 771.83 |
Compensaciones 1,166,272.96
Bono Anual __ 774,738.19
Fondo de Ahomro 871,001.60
Vales de Despensa 427,274.92 '
Gastos de Servicio 1 23,551.804.50
Otros X : 16,856,368.65
1
i L .
: } _ 9550
i £ (1) 49624,506.55
i i
i i

DE = Balanza de comprobacién

= Cotejado vs Awdliar |

}
!
!

£ = Sumatoria
T

Auditoria al 31-X11-08
T

9501
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FRAIN, S

A DECV.

RESULTADOS

PRUEBA DE PROCEDIMIENTOS ( REVISION DE NOMINA)

'

{
ONCEPTO ' dic-85

T dic9e " VARIAGION _ VARIACION
' IMPORTE %
. |
| f ) o)
1. Sueidos 43,289,326.15 . 49.131.686.17 584266002 13.50%
: i : ‘ X :
I : ' f ! '
) ) [
Z. N° de Trabajadores 1165 1200 35 3.00%

-

&

.El incremento en Sueldos se debe bisicamente a que en el transcurso

.del afto se califica a las personas por su desempeiio, otorgandoles el

T

porcentaje que su jefe considere adecuado, dentro de! porcentaje que

sa establezca como politica. Estos se dan conforme a la fecha de

‘aniversario de cada empleado.

r

T
!

]
i
i
i
t
!
|
t

T
+
1
a

i
DE = Néminas de Diciembre de 1995 y 1998

= Cote|

jado vs registros contablas

|
Auditoria al 31-XI11-88
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[FRAIN, SA.DE C.V. ! |
|RESULTADOS : : :
|BASE DE SELECCION ¥ CONCLUSION ( PRUEBA DE NOMINA INDIVIDUAL j__ !

BASE DE SELECCION

Con base en lo planeado en |a auditoria para realizar la prueba de néminas en el
céleulo individual se revisarin a seis empleados escogidos en forma aleatoria |
siendo tres de ta nGmina quincenal y tres de la nébmina semanal.
También se revisaran dos finiquitos siendo estos los més significativos.

CONCLUSION

De acuerdo al trabajo desammullado y conforme a las Normas ¥ Procedimientos de

Auditoria se concluye :
|

a) Los expedi'eMes del personal contienen el contrato individual de trabajo,

la documentacion qgue justifica los cambios de suekio que van teniendo y

estos estan debidamente autonizados.

b) Cada expediente contiene a su vez el aviso de alta al IMSS, asi como

la inscripcién al R.F.C.

c) El calculo del 1.5.P.T., IMSS, SAR, INFONAVIT, Horas Exiras, Salario

Diaric Integrado, Indemnizaciones, y Cajculo de impuesto de la

indemnizacién gravable es comecta.

Auditoria al 31-X11-98
[ es52
PML Enero/97
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BADECYV. 1
RESULTADDS
OIVENIAL OF NORMINAS DUBNCENAL
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- L3
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_."Ez” N_5 A DEC.V. T ; " : T 7 T I
RESULTADOS I 1 7 ; i T i i
FRUERA INDWIDUAL DE NOMINAS SEMANAL T i : : 7 1
] 1 T I
! 1 1 ! ! :
HOMBRE DEL EMPLEADO PERIODO | SUELDO ¢ | GRATIFICAGION] '_BONO DE TIEMPO [FERCEPCIONT [EEL] TREDITO AL TOTAL ISP T iNSS RENTA ¥ WTTO | DWVERSOS| TOTALDE | METOA | 1 %] 0| ol 8
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§ 1 1 |_ i
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. SEM 52 40677 : 0.00 0.001 i 0.00 ' 000 g4 38 13 45381 2897, BX 0.00 858" 80,831 I o ANAINAL T K] e m
SEM 53 Smﬁf\ammla_ 0.00 000 i 0.00 000 P42t 9550 2689 9558) 1955858 33.98] 8568 0X)| bssa oo 8.551 19.197.84 350741 T ot —Huainal 1 9 m 1 g
£t @ Ty werw Ry 7 wisol (4 o0d oo I nnk | L imak [Lhsae_ i € e | 000 § 42701 51061700 £230450)] o1 - < IWAIAL 71 5] |t
[ Vv R i i | ] : |1 “ | I |
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[FRAIN. SA.DECV. ! } I .
RESULTADOS i : ' i :

CALCULO INDIVIDUAL DE HORAS EXTRA !
1 i .
NOMERE PERIQDO HORAS HORAS
] EXTRAS EXTRAS
DOBLES TRIPLES
Semana 49 9 g
|MARTINEZ DE LA MARTINETA MARTIN | Semana 50 8 2
Semana 5t ] 8
Semana 52 0 0
Semana 53 0 []
CALCULO
Sal. Diario / 8 hrs = Sal. por Hr x Hrs Extras x 2 { 3 )= Tiempo Extra EXENTO . GRAVADO
Semana 49 :
58.05/8Bhrs=7.26x0=6534x2=13068 ¢, 85.34 65.34
56.05/Bhrs=726x8=5808X3=17424 \ 174.24
I T |SIVILL 8534 4+ 23858 9554
S/ CIA §5.30 23845
DIFERENCIA 0.04 0.13
Semana 50
5805/8hrs=726x8=6534x2=13068 85.34 65.24
J i =
58.05/8ls=726x9=6534x3=196.02 (, 196.02
S/VILL 6534; 5 268138 9554
S/ ClAa 85.30 261.22, &
DIFERENCIA 0.04 0.14
Semana 51
58.05/8hrs=726x9=8534x2=13088 (y §5.34 65.34
58.05/Bhrs=7.26x8=53.08x3=174.24 , 174.24,
T lswid . 6534 3 238.58] 9554
. S/CIA 65.30 230.45' &
DIFERENCIA 0.04 .13
|
NOTA : La diferencia encontrada no es significativa y, | |
se debe al criterio tomado para et redonden !
de las cifras. :
DE = Nomina Auditoria al 31-XI1-68
\J = Operacion arftmética verificada i 9555
£ = Sumatoria i | : i PML Enero/97
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FRAIN,S.A. DE C.V.

RESULTADOS

PRUEBA INDIVIDUAL DE NOMINAS ( 1.5.P.1

)

CALCULG INDIVIDUAL DE |.5.P.T. QUINCENAL
{

CONCEPTO SANCHEZ RODRIGUEZ DIAZ
AGUIRRE SUAREZ MIRCN
RAMIRO MIGUEL A. SUSANA
9554 8554 9554
INGRESOS GRAVABLES 11,801.82 [{& i 4,708.06 |5~ 2583.72 [ €
LIMITE INFERIOR 9,481.88 4.701.31 1,922.11
EXCEDENTE 2,400.94 4.75 661,51
% SOBRE LIM. INF, 34% 33% 17%
IMPUESTO MARGINAL 819.37 1.56 112.47
CUOTA FlJA 2,386.49 808.91 176.35
IMPTO. CAUSADO SMVILL | 3.205.86 | 9554 B10.47 | 9554 288.82 | 9554
IMPTO. CAUSADO S/CIA 3,205.88 4 B10.47 & 288.82 [&
DIFERENCIA 0.00 0.00 0.00
IMPTO. MARGINAL 819.37 1.56 112.47
% SUBSIDIO SAMP.MAR. 30% 40% 50%
[ 245 81 062 56.23
CUQTA FIJA DE SUBSIDIO 1,035.48 404,45 88.18
| 1,281.29 [ 9580 405.07 | 9580 14441 | 0580
% SUBSIDIO ACREDIT. 48.30% (< 48.30% < 48.30%
SUBSIDIO ACRED. SVILL |y 61888 | 9554 18565 | 9554 89.75| 9554
SUBSIDIO ACRED. SiCIA 618.86 | & 195.65 | & 69.75 [e—
DIFERENCIA 0.00 0.00 0.00
CREDITO AL SAL. S/VILL 81.15 | 9554 8115 09554 13445 | 9554
CREDITO AL SAL, SICIA 81.15 |&— B115 (& 13444 [ £
DIFERENCIA 0.00 0.00 0.01
iD_E = Nominas

(4_= Operacién Artmética Verificada

Auditoria al 31-X11-96

2556

PML

Enero/87




FRAIN,SA DECV.
RESULTADOS
PRUEBA INDIVIDUAL DE NOMENA QUINCENAL : .
( S.D)., MSS, SAR, INFONAVIT | ! l,
_ ! 4 s
sD1 SANCHEZ RODRIGUEZ! . DIAZ PERCEPCIONES VARIABLES - [EYM 2Svamp - 2260x25=56500 |
AGUIRRE SUAREZ MIRON NCYM10vemg 2260x 10=22600 [1)
RAMIRO MGUEL A ° : SUSANA —
ANTIGUEDAD T 85 14-may 75 P b 05 COMSIONES 1053663 [RFONAVIT (20 o .
SUELDO MENSUAL 4,786,00 1.476.06 258372 SEPTIEMBRE I 10 vemg x 22.60 = 226.00 .»E del 1° al 2 de dic. de 1996 (A3
. SUELDO DIARIO 15953 o560 15687 9560 8618} 9560 AYUDA DE TRANSP 2,105.82 10 vamg x 26.45 = 264.50 , f4) del 3 de dic de 1996 a la .Smmﬂ{
©  |FACTOR 1382466 1148515 €—— . 1097534fk— ] , i il
- Isb1 182.26 179.86. : 94,52 COMISIONES 335235
|PERCEPCION VARIABLE 28837 &% o 0 OCTUBRE I
5.0 SMIL L 4063 9567 WL 17986  ©557 {) 9452} 9567 AYUDA DE TRANSP 2,105.82 (2D
S.D.1 SICIA T 4s063 & 17987 & 4520 & TOTAL 1826200 [/61=209837
| DIFERENCIA 0 001 - o
SANCHEZ AGUIRRE RAMIRC iMSS EYM 3.125% x 480.63 X 61dizs = 916.20 SVILL SICIA DXFERENCIA
NCYM 2.125% x 226.00 X 61 dias = 292.95 N 9554) |
1 1209.15/61dias = 19.82x 308 dias = 61046 - 61048%= 02
i (o562
SAR 48063x61dias =20 31843x 2% = 58637 &
[ i (@A | i ] . |9568 I
INFONAVTT 2600x 2 dias = 7232 00x5% =36160 & __[|0568
126450 x 29 dias = 767050 x 5% = 38353 & |
— > ]
|RODRIGUEZ SUAREZ MIGUEL A. M55 IEYM 3.125% x 179.85 x 61 dias = 342.86 SMVILL SICIA DIFERENCIA
INCYM 2.125% x 179.86 x 61 dias = 233.14 g554] |
; 576.00/61 dias=944x08dias= 3 29075 - | 2008&= 007
: 5562
SAR [179.87 x 61 dias = 10972.07 x 2% = 219.44 £—
) : ] I T G575 = Qperacién Aritmatica Verificada
INFONAVIT | 179.87 x 61 dias = $0972.07 x 5% = 54860 &—
_ : [T}
DIAZ MIRON SUSANA MSS EYM 3.125% x 54.52 x 61 dias = 180.18 SVILL SICIA |DIFERENCIA
MCYM 2 125% x 94.52 x 61 dias = 12252 - 8554]
i 302.70/61dias =486 x 0B dizs= (p152.77 - | 152.82K= [0.05
: :
: . T 8562
SAR 9452x61dias =5 16572 x 2% = 11531 | &— Auditoria al 31-XI1-96
, I i w 8568
INFONAVIT 452 X 61dias=5.765.72 x 5% = 28829] & 1 P Enero/7




181

FRAIN. 5.A. DEC.V. |
RESULTADOS :
IPRUEBA INDIVIDUAL DE NOMINAS (.5.P.T)
CALCULO DEL |.5.P.T. SEMANAL
CONCEPTO PEREZ MARTINEZ MARTINEZ DE
MARTINEZ ROMAN LA MARTINETA
JOSE EDUARDO . | MARTIN
9554 9554 | 9554
INGRESOS GRAVABLES 1,550.90 & 2019.98 &~ | 2.771.87 &
LIMITE INFERIOR 226.47 1,822.11 | 1821
EXCEDENTE 1,333.43 697.88 849.76
% SOBRE LIM. iNF. 10% 1%, 17%
IMPUESTO MARGINAL 133.34 118.83 | 144.45
CUOTA FIJA 6.79 176.35 176.35 )
IMPTO, CAUSADOSMVILL [ 14013 | 8554 |, 29408, 0554 ., 232080, 0554
IMPTO. CAUSADO S/CiA 14013 [&— 204 88 1 320.80 [ o
DIFERENCIA 0.00 0.00 0.00
IMPTO. MARGINAL 133.34 118.63 144,45 |
% SUBSIDIO S/IMP.MAR. 50% 50% 50%
66.687 59.31 72.22
CUOTA FlJA OE SUBSIDIO 3.39 83.18 BB.18
i 7008 | 8580 147.45 | 9580 160.40 | 9580
% SUBSIDIO ACREDIT, 48.30% & 48.30%| ¢ 48.30% &
SUBSIDIOACRED. S/VILL | 4, 3383 9554 | ,, 71.24| 0554 | ., 7T7.47' 9554
SUBSIDIO ACRED. S/CIA 3383 | & 71.24 " T7.47 &
DIFERENCIA 0.00 0.00 0.00
CREDITO AL SAL. SAVILL 185.68 | 9554 13445 0554 134.45 | 9554
CREDITO AL SAL S/CIA 185.57 | & 134.44 [&— 134.44 [
DIFERENCIA 0.1 0.0 0.01
DE = Noéminas
U= Operacion Aritmética Verificads
Auditoria ai 31-Xi1-96
T %558
PML Enero/87
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FRAIN SA DECV i |
RESULTADOS | |
PRUERA INDIVIDUAL DE NOMINA SEMANAL
S.01, IMSS, SAR_ INFONAVIT )
|
5DI PEREZ MARTINEZ MARTINEZ PERCEPCIONES VARIABLES
MARTINEZ ROMAN MARTINETA
JOSE EDUARDO MARTIN JOSE ECUARDO WMARTIN
ANTIGUEDAD 18-2g0-96 3.ago-88 3-ago-88 2-mar-92 COMPENSACION 10027 IBONO P. 497.44|HRS EXT DO 7483
SUELDO MENSUAL 311.98 33858 406.27 406.35 SEPTIEMBRE
SUELDO DIARIO 4457] 9561 4837 9553 58.04f 9561 58.05| o560 DIA FESTIV 48.36
FACTOR | 1.11068493[ & 11510137 [ & 11510137 & 1138356 &
S.0.I ] 495 55.67 663 66.08 BONO P, 613.54{HRS EXT TR 870.7
PERCEPCION VARIABLE 1.64| (AN 22.76 23.76] B)} 26.05] (C)J7 QCTUBRE
S.D1_SNILL] WA 91.18] 9557 WM 79.43] 9567 90356 5567 (A 9213] 9567 GUARD MED 2902
SD.ISCIA | 51.14| & 79.48 & 0e2le— 92 134 TOTAL 10027 [ TOTAL 1,449.58 [TOTAL 1589.3
DIFERENCIA 0 0.05 0.06 ] DIAS BIM 61] DIAS BIM 61] DIASBIM 61
VARIABLE {1547 VARIABLE | () 2376] VARIABLE | (4 26.05
(A} e
PEREZ MARTINEZ JOSE IMSS EYM 3.125% x 51,14 X 61dlas = 97.49 SVILL SICIA DIFERENCIA
VCY M 2.125% x 51 14 X 61 dlas = 66.29 &E
163,78/ 61 dlas = 268 x 7 dias = 1676 - 1879%= 003
LA, 9562
SAR 51.14x 61 dlas = 311954 x 2% = 62.39 e
I [ 1A 9575
INFONAVIT 5114x61 dlas = 311954 x 5% = 155.568  &— |
MARTINEZ ROMAN EDUARDO ES EYM 3.125% x 79.48 x 61 dias = 151,51 SAVILL SICIA DIEERENCIA
VCYM 2.125% x 79.46 x 61 dias = 103.03 o354
wuﬂ.ﬂ 16t dlas=417x7 dlas = 2919 - um,noJ«\ 0.01
EYM 3.125% x 90.62 x 61 dlas = 172.74 j
VCYM 2.125% x 90.62 x 61 dias = 117.47 954
290.21/61dlas=476x7 ﬂ_mm = W4 333 - B3IEE om
| ]
oY 9562 I ! Ly 9962
SAR 79.48x30dias = 2,384.40x 2% = 47.69 & 9062 x 31 dles = 7B09.22 x 2% = 56.18 [
I I [T 9568 [ i WA 9368
INFONAVIT 79.48 x 30 dlas = 2,348.40 x 5% = 119.22 [&— 90.62 x 31 dlas = 2809.22 x 5% = 140.46] £&——
| [T = Operacion Artmética Verificada
| - = Cotejado Contra Aviso de Modificacion de Salario
MARTINEZ DE LA MARTINETA MARTIN IMSS EYM 3.125% x92.13 x 61 dlas = 175.62 SAVILL SICIA DIFERENCIA] M
VCY M 2.125% x92.13 x 61 dlas = 119.42
285.04/ 61 q,ww = 484x7 dias = b 3388 .| 33868K= 003
|
SAVILL |SiICIA [DIFERENCIA
SAR 92.13x61dlas=5861993x2% = ) 112.40 - 110 = 1.8 0BS
i | Tl 9562 XXX Audltoria al 31-XI1-86
INFONAVIT 92 13 X 60 dias = 5527 80 x 5% = 276.3 o559
| ] I~ 0568 . | PML Enern/g?




ANTIGUEDAD
1 ARO

2 AROS

3 ANOS

4 A8 ANOS

9 A 13 AROS

14 A 18 AROS

19 A 23 ANOS

24 A 28 ANOS

29 A 33 ANOS

34 A 38 AROS

30 A 43 ANOS

44 A 47 AROS

FRAINSA. DECV.
FACTORES DE INTEGRACION

CARACTERISTICAS

SUELDO BASE
VACACIONES

PRIMA DE VAC.

AGUINALDO

VACACIONES

PRIMA DE VAC.

AGUINALDO

VACACIONES

PRIMA DE VAC.

AGUINALDO

VACACIONES

PRIMA DE VAC,

AGUINALDO
VACACIONES

PRIMA, DE VAC.

AGUINALDO
VACACIONES

PRIMA DE VAC.

AGUINALDO

VACACIONES

PRIMA DE VAC.

AGUINALDO

VACACIONES

PRIMA DE VAC.

AGUINALDO

VACACIONES

PRIMA DE VAC,

AGUINALDO

VACACIONES

PRIMA DE VAC.

AGUINALDO

VACACIONES

PRMA DE VAC.

AGUINALDO

VACACIONES

PRIMA DE VAC.

AGUINALDO

80 DIAS
70%
30 DIAS

10 DIAS
70%
35 DIAS

12 DIAS
75%
40 DIAS

14 DIAS
75%
40 DIAS

16 DIAS
75%
40 DIAS

18 DIAS
75%
40 DIAS

20 DIAS
5%
40 DIAS

22 DIAS
75%
40 DIAS

24 DIAS
75%
40 DIAS

26 DIAS
75%
40 DIAS

28 DIAS
5%
40 DIAS

30 DIAS
75%
40 DIAS

9557

9857

Auditoria al 31-X!1-1996

PML

FACTOR

1097534

1 115088

1134247

1138356

1 148575

1 148575

1 150685

1 154794

1 158904

1163014

1167123

1171233

9580
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ANTIGUEDAD

DA NN DN

ANTIGUEDAD

D~ Dn DN

FRAIN,S.A.DEC.V.

FACTORES DE INTEGRACION SINDICALIZADO

DIAS VAC. PRIMA VAGC. DIAS AGUI.

10 40%
11 60%
11 0%
15 88%
18 86%
18 84%
18 84%
18 84%
18 84%
19 84%
19 84%
19 84%
19 84%
19 B4%
20 84%
FRAINSA.DEC.V.

24
24
24

555855858880

FACTORES DE INTEGRACION SINDICALIZADO

DIAS VAC. PRIMA VAC. DIAS AGUI

BLLBLBLBBELEEL8E

9550

FACTOR

107611233
1 08383562
108383562
11230137
112842836
11510137
1 1510137
1 1510137
1151037

1 15331507
1 15331507
1153311507
115331507
115331507
1 15561644

FACTOR

109287671
1 00643836
11

1 10356164
110712320
110712328
410712320
110712329
110712326
1 11088493
1 11088493
1 11068493
1 110688483
1110688493
1 11424858

Auditoria al 31-X11-1996
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EMPLADO

SANCHEZ AGUIRRE RAMIRO

RODRIGUEZ SUAREZ MIGUEL ANGEL

DIAZ MIRON SUSANA

PEREZ MARTINEZ JOSE

MARTINEZ ROMAN EDUARDO

MARTINEZ DE LA MARTINETA MARTIN

PPC

FRAIN, SA DEC.V.
REPORTE DE APORTACIONES AL SAR DEL MES DE DICIEMBRE DE 1096

DIAS

32

28

61

81

81

61

8.D.L

480.63

480.83

179.87

84.52

51.14

70.48
90.62

IMPORTE

16,380.00

13,038.50

10,872.00

§,765.50

3,119.50

2,384.50
2,808.00

5,528.00

IMPORTE

307.60

278.77

210.44

11631

62.39

47.69
68,18

110.58

688, 37

Auditoria al 31-X11-1896

PML
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EMPLADO

SANCHEZ AGUIRRE RAMIRO

RODRIGUEZ SUAREZ MIGUEL ANGEL

DIAZ MIRON SUSANA

PEREZ MARTINEZ JOSE

MARTINEZ ROMAN EDUARDO

MARTINEZ DE LA MARTINETA MARTIN

FRAIN, SA DEC.V.
REPORTE DE APORTACIONES AL INFONAVIT DEL MES DE DICIEMBRE DE 1996

DIAS

S.0.1

32 26.00

20 264.50

61 178.87

61 94.52

81 51.14

30 79.48

60 6213

iMPORTE

7.232.00

7,670.80

0.00

5,765.80

0.00

2,384.40

5,527.80

IMPORTE

381.60

383.52

0.00

288.29

0.00

19.22

276.39

Auditoria al 31-X!1-1996
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FRAIN, SA. DEC V.
RESULTADOS

PRUEBA INDIVIDUAL DE DESCUENTO DE CREDITOS INFONAVIT
i

NOMBRE S.D.). DIAS TOTAL | PORCENTAJE | IMPORTE
TRABAJADOS DESCUENTO
|
RODRIGUEZ SUAREZ MIGUEL A 179.87 50 10,792.20 2% 2.158.44 |SAILL

2.158.40 |S/CIA
8675 | 0.04{DIFERENCIA

1re.ar 80 10,792 20 1% 107.92{3rVILL
107 92| SiCIA
[0 d O|DIFERENCIA

PEREZ MARTINEZ JOSE 51.14 83 3221.82 20% 1) B44.36(SNVILL
84428 S/CIA
B75|— 1 0.08|DIFERENCIA
NOTA : El Sr. José Pérez Martinez pertenece a la némina semanal y para su calculo de créditos infonavit,

s@ tomaron 63 dias para este bimestre dedido a gue_en ef mes de diciembra se considerardn
cinco semanas; 1a ultima de estas abarco los tres primeros dias del mes de enero de 1997.
Por tal mative estos tres dias se estan considerando para o ejercicio de 1996.

(1= Operacion Artrnética Verificadta

Auditoria ol 31-X1H86
[ o574
PML Enera/S7




‘ FRAIN, S.A DEC.V.
' INFONAVIT: SISTEMA DE RECAUDACION

EMPLEADQ DESCUENTO INFONAVIT  IMPORTE CUOTA
% 5% ABONO MANT,
RODRIGUEZ SUAREZ MIGUEL ANGEL 20% 548.60 2,158.40 107.92
8567 9574 8574
PEREZ MARTINEZ JOSE 20% 155.68 844.28
8559 9574
PPC

Auditoria al 31-X11-1506

PML

TOTAL

2,814.92

800.26

9575
enef97
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FRAIN,SA DCV.
REPORTE DE SALARIC DIARIQ INTEGRADO

EMPLADO DIAS sD.l

9657
SANCHEZ AGUIRRE RAMIRO 32 480.63 8557
2 480,63
8557
RODRIGUEZ SUAREZ MIGUEL ANGEL 61 179.87
9557
DIAZ MIRON SUSANA 81 08452
559
PEREZ MARTINEZ JOSE 61 51.14
8559
MARTINEZ ROMAN EDUARDO 30 79.48 8559
k3 80.62
8558
MARTINEZ DE LA MARTINETA MARTIN 61 8213
PPC

Auditoria al 31-X11-1586
9576
PML enes’
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FRAIN,S.A. DEC.V.

20 DE MAYO DE 19986.

AT N: C.P. Jaime Hemera Saenz

Con motivo de la revisién efectuada al célculo del subsidio acreditable que establece la Ley del
Impuesto sobre la Renta en su arliculo 80-A, aplicable al ejercicio fiscal 1998, determinado con
cifras dei ejercicio del 1895 le confirmamos los factores correspondientes a la proporcion,
subsidio no acreditable y acreditable, aplicables para 1896.

PROPORCION 74.15%
SUBSIDIO NO ACREDITABLE 51.70%
SUBSIDIO ACREDITABLE 48.30%

Estoy a sus ordenes para cualquier comentario al respecto.

ATENTAMENTFE

P. Eduardo Castillo Rodriguez
Gte. Corporativo de Impuestos

PPC Auditoria ai 31-X1l-1998
9580
PML ene/97



FRAIN, SA.DEC.V.

FINIQUITO
JOAQUIN DEL LOMO PELON

DIAS TRABAJADOS A $ 165.01 PORDIA 0.00
AGUINALDO GRAVADO 26.74 DIAS 3,734.32
AGUINALDO EXCENTO 678.00
VACACIONES ULTIMO PERIODO 18.08 DIAS 2,$80.80
PRIMA DE VAC. GRAVADA 75% 650.03
PRIMA DE VAC, EXCENTA 319.00
FONDO DE AHORRO 573.60
PRIMA DE ANTIGUDAD, 12 DIAS POR ANO 3,796.80
INDEMNIZACION CONTSTITUCIONAL, 3 MESES 14,850.90
20 DIAS POR ANO 23,101.40

MENOS SUMA $50,713.80
ADEUDO DE AUTOMOVIL 33,742.93
ILSP.T. 1.243.77
1.5.P.T. INDEMNIZACION 2,669.54

SUMA 37,854.24
{NDEM GRAV. 23.715.20
INDEM EXCENTA 14,238.00
PRIMA ANTIGUEDAD 3,796.80
ILSPT. 5,420.01
NETO RECIBIDO $12,859.62
A 8 c E
7~ 1T 7~ 1 v 1T » T + ]

CUMPLIO CON EL PROCEDIMIENTO
OPERACIONES ARITMETICAS VERIFICADAS
PPC

nnon

&

FIRMA DE RECIBIDO POR PARTE DEL BENEFICIARIO

Auditoria al 31-Xil-1998

PML

9610
9610
0610
9610
96810

8811

2611
611

9810
2611

9611

8010
2.5

9600
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FRAIN.SA.DC.V.

FINIQUITO
JAVIER CHAVEROQ CHAVIN
DIAS TRABAJADOS A $219.14 POR DIA 0.00 9660
AGUINALDO GRAVADO 22.52 DIAS 4,257.15 9660
AGUINALDO EXCENTO 678.00 9680
VACACIONES ULTIMO PERIODO 7.08 DIAS 1,551.39 9560
PRIMA DE VAC. GRAVADA T0% ) 748.97 9660
PRIMA DE VAC. EXCENTA 339.00
FONDO DE AHORRO 641.57
PRIMA DE ANTIGUDAD, 12 DIAS POR ANO 0.00
INDEMNIZACION CONTSTITUCIONAL, 3 MESES 0.00
20 DIAS POR ARO 0.00
MENOS SUMA
DESC. VALE UNIFORME 244.98 9660
I.SP.T. 1,024.13
I.S.P.T. INDEMNIZACION 0.00
SUMA $1,288.11
INDEM GRAV, 0.00
INDEM EXCENTA ' 0.00
PRIMA ANTIGUEDAD 0.00 9660
ISPT 1,024.13
NETO RECIBIDO $ 694497
9010
A B C D E {2.5)
L« | v 1 » | w1 ]

\M/= FIRMA DE RECIBIDO POR PARTE DEL BENEFICIARIO
v/ = CUMPLIO CON EL PROCEDIMIENTO
\]| = OPERACIONES ARITMETICAS VERIFICADAS
PPC

Auditoria al 31-X11-1996
2850
PML ene/87
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[FRAIN.S.A. DEC.V.
|RESULTADOS

CEDULA DE MARCAS DE AUDITORIA

| |
; L ; T
(A OPERACIONES ARITMETICAS VERIFICADAS |
1 : : :
| i
v COTEJADQO CONTRA AUXILIAR \

|

A

I L
COTEJADQ CONTRA TRANSFERENCIA BANCARIA
' f

T

; l
WY FIRMA DE RECIBIDO POR EL BENEFICIARIO

£ SUMATORIA

| s
DE TOMADO DEL DOCUMENTO ORIGINAL

» CUMPLIO CON EL PROCEDIMIENTO

S COTEJADO CONTRA REGISTROS CONTABLES

r COTEJADO CONTRA AVISO DE MODIFICACION DE SALARIO

Auditoria al 31-XI1-96
[ o700
PML Enero/o7
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VILLA GONZUR
Contadores Publicos

FRAIN, SA. DECV.
C.P. Jaime Hemrera Saenz
Gerente General

Como parte del examen a los estados financieros de FRAIN, S.A de C.V. durante nuestra visita
por el ejercicio al 31 de diciembre de 1996 reslizamos un estudio y evaluacion del control
interno contable del departamento de ndéminas con la extension que juzgamos necesaria tal
como lo requieren las normas y procedimientos de auditoria necesarios para expresar una
opinién. Si bien nuestro estudio y evaluacién del cortrol intemo fue con el propésito antes
mencionado ¥ no necesariamente podria revelar todas las desviaciones importantes del
sistemna, durante el transcusso de nuestra visita a la compafiia observamos algunos puntos
ponemas a Su consideracion:

NOMINAS
1.-ﬂdepaﬂmenhdan6nmasmmmmaspwesuﬂompdmmnmmedimim

elabore un manual de politicas y procedimientos para que regule las funciones de dicho

I::oomendarms que se solicite al mismo departamento de relaciones industriales que
partamento.

2 - Se comprobd que la compaftia considera las faftas para la determinacion del SAR, lo cual
Iw improcedente ya que conforme ala Ley del Segure Social en su articulo 37 fraccién IV no
[deben tomarse en cuenta falas ni incapacidades para la determinacion de este.

Se recomienda llevar acabo lo que establece la ley mencionada en el parrafo anterior.
3.- En el chlculo de Ia liquidacion del Sr. Joaquin del Lomo Peln se comprobo que 1a prima de

antiguedad fué calculada por § 3,796.80 y lo comecto debi6 ser por $ 4.,108.68, dejandole de
|pagar $311.88.

Es necesaric que la prima de antiguedad sea caiculada por todo el tiempo en que {aboren las
personas que se separen de la compafiia, puesto que es un derecho que la Ley Federal del

rabajo les concede conforme al articulo 162 y al amparo que se dié en 1976 con oficio
nimero 6504/75.

Esperando que lo anterior les sea de utilidad estamos a sus ordenes para cualquier comerario
adicional que ustedes requieran.

IATENTAMENT
VILLA GONZUR Y £1A, S.C.

178



AUDITORIA DE NOMINAS 179

CONCLUSIONES.

Uno de los puntos a realizar en este trabajo fue el
desarrollo de una auditoria que nos permitiera no solo
rendir una opinién sobre una parte de los estados financieros
sino también poder hacer sugerencias sobre el departamento

auditado.

Se observd que para que ésto pueda darse adecuadamente es
necesario que el contador prblico tenga conocimiento pleno de
leos principios de contabilidad, normas, técnicas ¥
procedimientos de auditoria, asi come de los cuatro
principales estados financieros y 1los rubros gque los
integran. Todo esto con la finalidad de que al estudiar el
control interno implantado en la empresa a auditar le permita
confiar en la informacién derivada de la misma, apoyandose de
ésta para que al elaborar vy aplicar el programa de auditoria
el contador publico pueda simplificar el trabajo a
desarrollar, ademas de que al elaborar los papeles de trabajo
estos contengan lo indispensable pero suficiente para poder
interpretarlos y asi expresar una opinién objetiva vy
confiable que se sustente en el resultado obtenido de la

revisién practicada.
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Por otro lado, gracias a esta auditoria practicada se
pudo alcanzar el objetive de comprobar el adecuado
funcionamiento del departamento de relaciones industriales,
salvo que las desviacicnes encontradas no son de gran
importancia, ya gque se aplican las prestacicnes de ley en
forma correcta, asi como el célcule de los impuestos

correspondientes.

Asi mismo se observd durante el desarrocllo del presente
trabajo, que el campo de sueldos y salarios es muy extensc y
la falta de conocimiento del mismo podria traer como
consecuencia que no se apliquen correctamente las
disposiciones que establecen las diversas leyes de 1la
materia, ocasionande con esto problemas de caracter legal,

laboral, econdémico y administrativo,
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FRAIN, SA DEC.V.

RELACION DE TRASPASOS A BANAMEX CORRESPONDIENTE
AL PERIODO : 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 1996

TRASPASOS BANCARIOS 1,762,133.08
PAGOS EN FECTIVO 7,131.80

9550
TOTAL POR NOMINA 1,833,445.88

RELACION DE TRASPASOS A BANAMEX CORRESPONDIENTE
AL PERIODO : 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 1996

TRASPASOS BANCARIOS 1,399,305.93

PAGOS EN FECTIVO 81,588.45
8550
TOTAL POR NOMINA 1,4680,894.38

COTJADO VS. TRANSFERENCIA BANCARIA
OPERACIONES ARITMETICAS VERIFICADAS

AN

PPC

Auditoria al 31-X1i-1996
9551
PML enef@7
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FRAIN, SA.DEC.V.

RELACION DE TRASPASOS BANAMEX CORRESPONDIENTE
AL PERIODO: SEMANA 49 DE 1006

TRASPASOS BANCARIOS 96,308.90
PAGOS EN EFCTIVO 14,508.15

: 9550
TOTAL POR NOMINA 110,815.04

RELACION DE TRASPASOS BANAMEX CORRESPONDIENTE
AL PERIODO: SEMANA 50 DE 1996

TRASPASOS BANCARIOS 99, 856.85
PAGOS EN EFCTIVO 15,532.31

9550
TOTAL POR NOMINA 115,389.28

RELACION DE TRASPASOS BANAMEX CORRESPONDIENTE
AL PERIODO: SEMANA 51 DE 1998

TRASPASOS BANCARIOS 85,707.88
PAGOS EN EFCTIVO 18,211.18

9550
TOTAL POR NOMINA 203,919.06

RELACION DE TRASPASOS BANAMEX CORRESPONDIENTE
AL PERIODO: SEMANA 52 DE 1896

TRASPASOS BANCARIOS 71,574.07
PAGOS EN EFCTIVO 13,044.32

9550
TOTAL POR NOMINA B4,618.38

RELACION DE TRASPASOS BANAMEX CORRESPONDIENTE
AL PERIODO; SEMANA 53 OE 1998

TRASPASOS BANCARIOS 70.820.56
PAGOS EN EFCTIVO 13,351.89

9550
TOTAL POR NOMINA 84,172.48

v’ = COTEJADO VS TRANSFERENCIA BANCARIA
W = OPERACIONES ARITMETICAS VERIFICADAS

PPC Auditoria al 31-X11-1996
' 9552
PML ene/97



