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PROLOGO

El presente trabajo surge como una inguietud por conocer 1a problematica
que se deriva en el dmbito laboral, cuando un trabajador se ve afectado de una
enfermedad contagiosa, incurable y estigmatizante como es el caso del virus de
inmunodeficiencia adquirida (V.[.H./SIDA), trabajo que, necesariamente inicia
con e! estudio de los Derechos Humanos, con et ohjeto de determinar si existe

violacién a éstos derechos.

Analizaremos en nuestro primer capitulo, la ideologia y el surgimiento de
los derechos humanos; a través de! desarrollo del trabajo conoceremos como
estos derechos se han plasmado dentro de nuestras diferentes legislaciones.

En el segundo capitulo estudiaremos los antecedentes del Derecho del
trabajo, el fin que persigue, asi como los derechos y obligaciones que todo
trabajador tiene para con su patrén, encontrandonos que, el obligar al trabajador
a hacer del conocimiento de su patrén en el caso especifico de la enfermedad
contagiosa del virus de inmunodeficiencia adquirida, es una obligacién que
trasgrede fa intimidad de {a parsona, cuestionandonos la validez juridica de ésta
obligacidn impuesta al trabajador.

Conoceremos en el capitulo tercero, los perjuicios que puede ccasionarie
al trabajador infectado con el virus, la aplicacion de la suspension o rescision de
la relacién de trabajo, por padecer de la enfermedad contagiosa del V.I.H.,,
encontrandonos que existe desigualdad juridica con respecto a otros
trabajadares y violacion a los derechos humanos del trabajador que ha adquirido
esta enfermedad por causa ajena a su trabajo.



En el capitulo cuarto, conoceremos los antecedentes de la seguridad
social que existe en nuestro pais y analizaremos brevemente los criterios que
han seguido diferentes instituciones de salud pablica para los trabajadores que
presentan este grave problema de salud, que al dia de hoy ya representa un
problema de salud publica.

Sabemos que, el presente estudio soélo refleja el problema que
actualmente sufren los trabajadores que desafortunadamente padecen de esta
enfermedad y estamos conscientes gque se requiere de analisis
interdisciplinarios que propongan acciones ante las autoridades competentes
que tiendan a protegerios y a garantizarles el derecho al {rabajo, la salud y la
seguridad social; derechos que el Estado esta obligado a proporcionar a todos

los hombres.
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“Sélo se debe reconocer ef caractar de
derechos del hombre a los quse, reunidos,
forman el minimum juridico de la libertad”.

{Carlos Sanchez Viamonte, Las instituciones
politicas en [a historia universal.)



CAPITULO 1.- LOS DERECHGS HUMANOS.

1.1- Antecedentes Histéricos.

Los antecedentes histdéricos de los Derechos Humanos, llamese a
esfos fundamentales o del hombre creemos, que no parten de Ia
consideracion hecha por la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
proclamada por fa Asamblea General de la Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948, ni siquiera de la Declaracion de los Derechos de! Hombre
y del Ciudadano, elaborada en Francia en el afio de 1789, sinoc que por el
contrario y atento a la terminologia de humanes y del hombre utilizadas en
las Declaraciones referidas, consideramos que para encontrar el fundamento
de dichos derechos como tales, es necesario hacer un breve bosquejo de las
ideas filosdficas y politicas acerca de derechos del hombre a través de ta
historia, en virtud de que si bien es cierto los derechos imprescriptibles,
inalienables y consubstanciales del hombre encuentran su origen vy
reconocimiento en la consideracion que del hombre como ente humano se
hizo desde la propia antigliedad.

En la Grecia antigua, se contemplé la vocacién por una justicia
superior fundada en un orden divino, inteligible y racional fundado sobre
dicho orden el valor del Derecho Humano, afirmando con ello el primer
ensayc para diferenciar el derecho natural del positivo, conflicto que
sucumbe en favor del derecho positivo, principalmente por razones de
derecho natural, asi nos (o deja ver Sdcrates, quien condenado a muerte
rehusa sustraerse al imperio de las leyes atenienses y al fallo de sus jueces
por voluntad y libertad propias, quien no obstante sostenia que el gobemado
debia obedecer los imperativos de su razén con preferencia a las leyes
positivas, estatales, injustas e irracionales, pretendiendo que toda la
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actuacién humana, social o particular se sujetase a una norma ética de
validez universal..., (por) lo que el gobernado deberia tener todas aquellas
prerrogativas que estuvieren fundadas racionaimente frente a las
arbitrariedades y despotismos de la autoridad del estado”’.

Platén justificaba la desiguatdad sccial, propugnando la sumisién de
los mediocres respecto de los mejores, a quienes debfa encomendarse la
direccion del Estado de donde se desprende, que en la doctrina platénica
estaban desterradas las ideas de derechos del individuo frente al poder
pubiico, a los cuales el gobernado debia sumisidn, sefialando que el hombre
verdadero reside en el estado superior que razona, porque !a razén asciende
hasta los principios del ser mismo, es la inteligencia a la que se ha reservado
el conocimiento. afirmando que el control de la actividad politica era la
educacién para la virtud, la que tenia como finalidad la formacion del mejor

hombre y el mejor ciudadano.?

Aristételes hace una distincién entre lo justo natural y lo justo civii o
legal, en cuanto que &l mismo reconocia que las autoridades debian asumir
el pape! de tolerancia o consenso frente a una actividad libre del ciudadano,
pero nunca se deberia ver obligadas a respetarla como si se fratara de un
verdadero derecho, desterrando la igualdad al justificar la esclavitud,
concluyendo que no podria prevalecer ningin derecho natural subjetivo del

ciudadano frente a la autoridad.

De las manifestaciones anteriores, perfectamente se puede distinguir
que en la Grecia antigua el individuo no gozaba de derechos fundamentales
como persona reconocidos por la polis y oponibles a las autoridades, es
decir, no existian derechos pUblicos individuales y no obstante que existia

! Burgoa Orihuela; Ignacio, “Las Garantfas Individuales” 15a. Bd. , Ed. Porria, S:A., México, 1981,
.66.

E’Cfr.Cmn.z.élv:z Gonzilez, Ma. De la Luz, “Valores del Estado en el Pensamiento Politico™ S/E

Universidad Nacional Auténoma de México, Facultad de Derecho, México, 1994 p.37
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en ellos la idea de la dignidad humana, basada en el ente racional de los
individuos, ésta se vio frustrada en cuanto a sus consecuencias de libertad
igual para todos por la institucion que justificaba tanto Platén como
Aristoteles de la esclavitud.®

En Roma se vivian las mismas circunstancias que en Grecia, en
donde la libertad se referia a las relaciones civiles y politicas del individuo
con el Estado, sin concebirse intocable y reconocible por el orden juridico,
dado que la libertad en el régimen romano estaba reservada a cierta
categoria de personas, como el pater familias quien gozaba de amplio poder
sobre los miembros de su familia y sobre los esclavos; la libertad del hombre
como tal, conceptuada como un derecho publico individual, inherente a la
personalidad humana, oponible al Estado en sus diversas manifestaciones y
derivaciones no existia en Roma, ya que la nica garantia del pueblo frente a
las arbitrariedades posibles de la autoridad, radicaba en la acusacién del
funcionario cuando expiraba et té&rmino de su cargo, lo cual no implicaba un
derecho publico individual, por lo que, la libertad del hombre como derecho
publico oponible al orden juridico era desconocido en Roma.

El estoicismo, como doctrina filoséfica, con una concepcion especial
del mundo se caracterizé por postular la fortaleza, el deber, Ia indiferencia
ante el placer, el dolor y la muerte, defendia el principio de libertad interior
inviolable y el de la unidad del género humano basado en el orden y la razén
universal, filosofia que en nada se asemejaba a la griega que le precedid,
porque ésta defendia la creencia de que no es posible al hombre encontrar
reglas de conducta o alcanzar la felicidad, sin apoyarse en una concepcién
del universo determinada por la razén.

Los Estoicos sostenian la teoria de un derecho natural fundada en la
razén gue rige todo el universe, “recta ratio”, y subrayan la idea de la

? Cfr.Ibidem, Burgoa Orihuela, ignacio, p.67.



dignidad humana, propugnande por una comunidad de todos los hombres,
“ius natura humani generis®’, sobre la base de la libertad e igualdad
universales, teorias que trasmite Cicerdn y los estoicos latinos a través de
los Digestos al Derecho Privado Romano. En este orden de ideas la
naturaleza fue considerada por los estoicos como base de (a ley natural.
Asi, Cicerdn consideraba que, la Ley Natural no es otra cosa que la recta
razon tras la cual se exige la voluntad y la potestad de Dios. Ninguna ley
humana puede desconocerla ni desligarse de ella, ia ley natural pertenece a
la concepcién moral del mundo de la que deviene el derecho de gentes, que
vivifica a todos los pueblos, al proclamar la igualdad humana afirmando “que
existen normas naturales que rigen la vida del hombre y de ia sociedad,
basadas en los principios del derecho y de la justicia, que por el hecho de
estar investidas con un caracter supremo, debian prevalecer scbre las leyes
positivas que se les contrapusiesen. De tal forma Cicerén reconocié..., (en
forma tacita), la existencia de derechos propios de la persona humana
superiores al ordenamiento estatal, el cual carecia de validez en cuanto

vulnerara las normas relativas a la naturaleza humana”.*

La igualdad, como categoria moral sefalada por Cicerén, vino a ser
enriquecida por el pensamiento cristiano, impactada de una nueva ideologia
filosdfica religiosa que marco nuevas rutas en la historia de la humanidad y
que es a saber, el cristianismo en donde la idea de la dignidad de la persona
individual alcanzé su méxime relieve al sefialarse en el cristianismo, que
todos los hombres sin excepcién han sido creados por Dios, y asi o sostiene
Santo Tomas de Aquino, al mencionar que los seres humanos tienen un
mismo origen por lo que son iguales, por lo que se puede sefalar que el
hombre por su origen no vale mas que ofro, no hay desigualdad; sin
embargo Sante Tomas no deja de ver que en la sociedad existen hombres
con privilegios que se distinguen por su capacidad de brindarle servicios a

*Idem. p.71.
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aqueila, por lo que todes los hombres al tener un mismo origen son criaturas
de Dios pero socialmente desiguales.”

En {a Edad Media, caracterizada por tres principales épocas que
fueron de las invasiones, |a feudal y la del surgimiento de las ciudades libres,
observamos que en la primera predominaba la arbitrariedad y el despotismo
sobre ia libertad humana, pues existia 1o que se conoce con el nombre de la
*Vindicta privata®, institucidn ésta que consistia en que cada quien podia
hacerse justicia por su propia mano, por lo que ante estas condiciones es
indtil hablar de la libertad del individuo como un derecho publico subjetivo y
mucho menos de la existencia de un medio de proteccién correspondiente.

La época feudal tuvo como principal caracteristica el predominio del
poseedor de la tierra, duefic de ella y de aguellos que la cultivaban,
relaciones que dieron origen a la institucién de la servidumbre. Dicho
régimen otorgaba al propietario de las tierras un poder soberano sobre los
llamados siervos o vasallos, quien inclusive podia disponer de su persona
casi flimitadamente; una de las caracteristicas propias y mas importantes de
este sistema era tener como elemento importante la tenencia de Ia tierra, la
que en su mayoria era propiedad del sefior feudal, sistema que abarco la
propiedad colectiva por las cesiones de tierra a los mismos sefiores
feudales, por lo que al haber desaparecido la tierra libre, desapareci¢ el
hoembre libre condenandolo a ser sujeto a la tierra, ademas de que los
sefiores que detentaban la propiedad, frecuentemente obtuvieron la
inmunidad y la excecién a los tribunales reales, para que no intervinieran en
los tribunales de sus feudos, lo que traia como consecuencia que sus actos
vejatorios y arbitrariedades en contra de la libetad humana no tuvieran
sancién alguna, en tal virtud fue imposible concebir siquiera un orden de
derecho que garantizara la libertad del hombre como elemento o factor

SCh. Villegas, Abelardo, ErAlli, ‘chmocracia y Derechos Humanos”la. Ed. UNAM, Coordinacién de
Humanidades, Grupe Ed. Miguel Ange! Porria, 5.A:, México 1994, p.66.



inherente a la personalidad humana, frente a ios actos arbitrarios y muchas
veces despoticos del sefior feudal quien no encontraba otro limite a su
actividad que su propia conciencia en relacién con sus servidores y vasallos.

Cuando las ciudades libres de la Edad Media se fueron desarrolfando
y sus intereses econdmicos adquirian importancia, los citadinos supieron
imponerse a la autoridad del sefior feudal exigiéndoles saivo conductos,
cartas de legitimidad, etc. , y en general el reconocimiento de ciertos
derechos..., se cred un régimen de legalidad que limitaba y sometia la
autoridad feudal en beneficio de los habitantes de las ciudades..., mas la
posibilidad de contravencién y fas violaciones mismas no tuvieron ninguna
sancién juridica en favor de los afectados, por lo que tampoco se puede
considerar la existencia de un reconocimiento de libertad del individuo por no
existir un drgano o institucidn que hiciera prevalecer sobre el sefior feudal los
derechos que se reconocieron a los citadinos.®

En la Edad Media, el derecho se imaginaba como algo tan
permanente e inmutable como cualquier cosa que pudiera tomar sus
caracteres en la naturaleza, era considerado una atmoésfera circundante que
se extendia del cielo a la tierra, que penetraba en todos los rincones y fisuras
de las relaciones humanas, en donde tanto los juristas como los profanos del
derecho crefan en la realidad del derecho natural.

La situacion real y verdadera en que se encontraba el individuo como
gobernado en la Edad Media y que se traducia en una plena supeditacién de
la persona al sefior feudal, llevd a Santo Tomds de Aquino a preconizar la
existencia de un derecho natural, fincado en la indole misma del ser
humano..., partiendo de la idea de que el hombre esta hecho a semejanza
de Dios y proponiende su razén practica a la obtencién del bien...,
prociamando la existencia de una ley natural gue debe regir precisamente la

¢ Cfr.Ibidem, Burgoa, Orihuela, Ignacio, “Las Garantias Individuales” pp-72y73.
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conducta de 1a criatura racional hacia la obtencién de sus fines vitales,
fundamentales, refutando contra natura toda norma que no respetase este
desiderato del hombre, ideas que desafortunadamente no cristalizaron en

ninguna institucién juridica medieval.’

Asimismo, menciona Santo Tomds de Aguino, que corresponde a ia
naturaleza del hombre el ser un ser racional y politico, el ser una persena
individual de naturaleza racional que no vive aislado, sino que vive en medio
de sus semejantes..., sin preocuparse por salvaguardar sus derechos
naturales ya que éstos estdn a salvo en una sociedad que vela por el

cumplimiente de la ley natural.

Sefala Santo Tomas, en la Suma Teoldgica, que “la naturaleza
humana esta relacionada con un triple orden que es a saber: (a ley divina, la
razén y la autoridad politica que se cristalizan en la vida social, sosteniendo
que la promulgacion de (a iey natural se da por el mismo hecho de que Dios
la haya puesto en el corazén de los hombres, de modo que pudieran conocer
naturalmente dicha Jey. El hombre participa de [a razén eterna por lo cual se
inclina naturalmente al debido orden de sus actos ¥ de su fin, participacién a

la que llama ley natural”.®

Del pensamiento de Santo Tomés se puede desprender que todos los
hombres por su origen son iguales; es decir son criaturas de Dios, que todos
los hombres son desiguales por la capacidad que tengan de brindar ciertos
servicios y desempefiar determinadas funciones en la sociedad y que todos
ios hombres tienden a la felicidad como forma significativa de la
contemplacién de Dios, principios que segun Santo Tomés son evidentes
porque Dios los ha puesto en la razén humana para deducir con facilidad el
derecho natural. Por lo que creemos que de la teoria de Santo Tomas

T Cfr. 1dem, pp.74,75.
® Cfr.Tbidem, Villegas, Abelardo, Et. Alli, pp 68, 69.
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respecto de la igualdad de los hombres, como derecho natural, no es la base
ni el punto de partida de los derechos humanos, en virtud de la desigualdad

que refiere del individuo dentro de una sociedad.

En el Renacimiento, el ideal de la unidad personificada en e! mundo
cristiano, se conmociond durante [os sigios XIV y XV, por ser incompatible
con el incipiente florecimiento del espiritu nacional y con el nacimiento de las
monarquias nacionales, que habian lograde centralizar el poder
manifestdndose en las entrafias mismas de la edad media, porque de ellas
se desprende toda exteriorizacién del reencuentro de la humanidad con el
mundo, es donde el factor individual se vitaliza en tante que la organizacién
politica asume diferentes formas de gobierno. Es asi que durante el proceso
de centralizacién politica, entre el papado y e! imperio, surge el estado
modemo como una obra de arte en donde fa forma tipica de gobiemo fue el
despotismo causando graves perjuicics a los derechos naturales del hombre.

“Los juristas del siglo XV construyeron una jerarquia normativa para
concluir que el gobernante no debia ser sino un servidor del pueblo, estando
obligado a observar los principios del derecho natural (obra de Dios a través
de la razén humana), del derecho Divino (fruto de la revelacién) y del
derecho de gentes (conjunto de reglas aplicables a todas las naciones y
derivadas del derecho natural). De esta manera se prepard el terreno
ideclégico de donde posteriormente habria de brotar el pensamiento que
reivindico la dignidad humana, sus derechos y prerrogativas frente al
estado,” al finalizar el siglo XVl y a principios del XVII, se precisa con
claridad en el pensamiento politico, la idea de un poder supremo y Unico en
el interior de cada estado, en donde deben de respetarse los derechos del
hombre considerandose al estado como sujeto de la relacion internacional,

* Thidem, Burgoa Orihuela, Ignacio, “Las Garantias Individuales” p. 76.



La fundacién de las ciudades italianas, |a decadencia de |as potencias
politicas de! papado y del imperio y el descubrimiento de América, matizaron
la especulacién politica encontrando ésta un cause en un pensamiento de
sentido progresista que a lo largo de los siglos XVii y XVIII, formd los
derechos dei individuo y las bases de la autoridad que propiciaron los
fundamentos del estado moderno, basado en una organizacién del estado
que reconoce la libertad y la igualdad de! individuo ante la ley y la
participacion de todos en el gobierno. ™

En la era moderna y con las revoluciones inglesa, norteamericana y
francesa surgen los factores que produjeron y meotivaron la aceptacién de
principios éticos de la cultura occidental, que reconoce los derechos del
hombre: en efecto, es en Inglaterra en donde la consagracion normativa de
la libertad humana y su proteccién juridica alcanzan un alto grado de
desarrollo, pues con el “Common Law" como un conjunto normativo
consuetudinario, enriquecido y compiementado con las resoluciones
judiciales de los tribunales ingleses, se farmo sobre los principios de la
seguridad personal y |a propiedad. Normas que se extienden e imponen a la
autoridad real un acatamiento de proteccién a la libertad y propiedad del
hombre, que se erigen como derechos individuales pablicos que, por
consiguiente, son oponibles al poder de la autoridad.

En Francia, el despotismo y la autocracia siguieron imperando hasta el
siglo XVIil, en el que el iusnaturalisme como corriente politica fijaba las
relaciones entre el poder publico y ei gobernado, estableciendo que aquel
debia siempre respetar y consagrar en el orden publico los derechos
inherentes a la persona humana, como la libertad, la propiedad y la
seguridad juridica, en virtud de que el régimen gubernamental se cimentaba
en el sistema teocratico, dado que se consideraba que la autoridad del

© O Thidern, Gonzilez Gonzélez, Ma. De la Luz. “Valores de! Estado en e} Pensamieato Politico”
p.35
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monarca tenia su origen y fundamento en la voluntad divina, por lo que se
refutaba como absoluta y sin ninguna limitacién en su ejercicio; por lo que en
el propio siglo XVIIl surgen en Francia corfentes politicas que pretendian
proponer medidas y reformas para acabar con el régimen absolutista.

Dichas corrientes politicas, como la fisiocracia y el enciclopedismo,
pugnaban por el abstencionismo del estado en lo concerniente a las
relaciones sociales, las cuales deberian establecerse y desarollarse
libremente obedeciendo al ejercicic de los derechos naturales del hombre;
asi como por una monarquia ilustrada y tolerante, proclamando la igualdad
de todos los hombres respecto de los derechos naturales de libertad,
propiedad y proteccion legal. Correntes que encontraron en el pueblo
francés un amplio y propicio campo de desarrollo dada la precaria situacién
que se vivia en el orden juridico en la Francia del siglo XVill, en donde el
pueblo enardecido por la opresidn, el favoritismo y la injusticia ejercidos por
el gobiemo, rompe con los moldes juridicos y politicos de la Francia
absolutista que negaba las libertades en completa incompatibilidad con los
anhelos populares de la liberacién, es asi que, el clima de vejaciones
sufridas por el pueblo francés reclama el respeto a sus mas caros derechos
como hombres: e! de ta libertad, el de la igualdad y el de la propiedad que
auspiciaron en Francia la ideologia revolucionaria y que transformé los
arcaicos cimientos filosoficos sobre los que se erigia el sistema absolutista
en que la actividad del estado se identificaba con la voluntad del rey,
identificacion que lleg6 a tal grado que el monarca Luis XV, el Rey Sol, solia

decir “El Estado soy yo'"".

En los Estados Unidos de Norteamérica y aun antes de su
independencia se dan las primeras declaraciones de derechos en el sentido
moderno, al consagrar en las colonias establecidas en el norte de Ameérica
las “Bills of Rights” ingleses que contenian la declaracion de la ilegalidad de

' Cfr.Idem, p.91.
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muchas practicas de la corona, la prohibicion de la suspension y la dispensa
de las leyes, las multas y fianzas excesivas entre ofras, documentos
monérquicos todos ellos que por influencia del “Common Law" britanico en la
que sobresalia el espiritu de libertad, fueron trasladado$ a tierras americanas
e hizo que los colonos vieran en dichas tierras et campo propicio para el
desarroilo de |a libertad, es asi que, con la autorizacién de la corona inglesa
se funda la colonia de Virginia, que recibié la autorizacién del rey a través del
documento denominado “carta’, que fijaba la reglas de gobieno para las
entidades o colanias por formarse y a quienes les concedia amplia autoridad
y autonomia en cuanto a su régimen interior. “Cartas’ que reconacian ia
supremacia de las leyes de Inglaterra y de su Constitucion consuetudinaria,
que en la colonia tenian el caracter de ley fundamental, por lo que tas
autoridades de dichas colonias debian estarse estrictamente a ilas
disposiciones del “Common Law’, lo que denota que dada la trasplantacion
del constitucionalismo inglés en !as colonias, éstas al tener como ley
fundamental el orden juridico vigente en Inglaterra tuvieron la oportunidad de
oponerse a las viclaciones que la corona inglesa cometia en las concesiones
que daba a |as colonias, (impuestos excesivos), fue por ello que se movieron
en defensa del reconocimiento de sus derechos iniciandose asi la

Revolucion que emancipd totalmente a las colonias de Inglaterra.

Cabe advertir que las colonias se habian erigido con sus respectivas
“cartas”, (autorizaciones de la colonia inglesa), estas pasaron a formar la
constitucion de la colonia respectiva destacandose la autonomia gubemativa
y la division de poderes como garantia para el gobemnado, confiriendo el
ejecutivo al gobermnador, €l legislativo & una asamblea y el judicial a los
tibunales. Correspondiendo a la Constitucién de Virginia de 1776 ser la
primera Carta Magna que en refacion con los documentos britAnicos se
caracterizd por el abandono de la justificacién tradicional e histérica de las
libertades y el reforzamiento de los principios esenciales de la ideologia
individual y liberal confiriendo la titularidad de los derechos de iibertad a los
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ciudadanos y por su estructura de una mayor perfeccion, en dicha
constitucion se afirmaba positiva y rotundamente la personalidad humana y
el reconocimiento explicito de los derechos que le son inherentes, sirviendo
de modelo para el resto de los estados particulares de la Unién
Norteamericana, asi como para el constituyente federal,

La revolucion francesa fue el punto de convergencia del pensamiento
politico y del iusnaturalismo racionalista en siglo XV, el Constitucionalismo
Norteamericano y la realidad politica y social de la propia Francia que
acusaba tirania, despotismo, arbitrariedad y graves afrentas a la dignidad
humana, trayendo como consecuencia la cristalizacion del ideario de la
Revolucion Francesa llamada la “Declaracién de los Derechos de! Hombre y
del Ciudadanc™ de 1789.

Sin embargo, esta Declaracion no fue un ordenamiento de tipo
constitucional, puestoc que no organizdé al estado francés mediante la
creacion de érganos de gobiemo y la distribucién de su competencia, pero
que sin embargo, tuvo la primicia de internacionalizar los derechos del
hombre y del ciudadano, adoptandose a partir de 1788 por la casi totalidad
de los paises de occidente como sistema de mencién y definicidn legal y

escrita de los derechos del hombre.

En el plano normativo, la Declaracién de los derechos del hombre
como norma que consagra y protege dichos derechos a nivel constitucional,
corresponde a la Colonia de Virginia ser la primera que en su constitucion,
recoge la primera declaracién completa de los derechos de! hombre ya no
como forma de limitacién al poder publico, sino como la afirmacién positiva y
rotunda de la personalidad humana y el reconocimiento explicito de los
derechos gue le son inherentes, en efecto, corresponde a ésta ser la primera
declaracién de derechos en el sentido moderno y en el &mbito normativo por
haber sido aprobada ei 29 de junio de 1776, la cual en su preambuio
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solemne sefata los “Bills of Rights” que son los derechos del hombre
elevados a nivel constifucional, mismos que se recogen en su articulo
primero que establece que “todos los hombres son por naturaleza libres e
independientes, y tienen ciertos derechos inherentes, de los cuales, cuando
entran en estado de sociedad, no pueden, por ningln contrato privar o
despojar a su posteridad; especialmente el goce de |a vida y de Ia libertad,
con los medios de adquirir y de poseer la propiedad y perseguir y obtener la
felicidad y la seguridad”."?

En el referido precepto, no se puede dejar de observar la influencia
“jusnaturalista, pues de &l se desprende el reconocimientc de ciertos
derechos naturales, imprescriptibles e inalienables inherentes al hombre,
relativos a la libertad, la igualdad, la propiedad, la seguridad y la busqueda
de la felicidad”."

Siendo por ello, que por primera vez en la historia se consagran, en el
orden normativo y constitucional, los derechos humanas en la constitucion
de Virginia el 12 de junio de 1776, y en el orden intemacional, derivado de “el
surgimiento de los estados totalitarios de varios tipos, del sinnumero de
ultrajes que esos estados cometieran con la dignidad humana, los atentados
que perpetraran contra los méas preciados bienes de la cultura occidental, y
la Segunda Guerra Mundial, por ellos desencadenada - con el sinnimero de
las experiencias tragicas -, abrieron los ojos de nuevo hacia la importancia
de Ios derechos naturales o fundamentales del hombre™*, culminando en la
Declaracién Universal de los Derechos del Hombre el 10 de diciembre de
1948.

2 of Lara Ponte, Rodolfo, “Los Derechos Humanos en el Constitucionalismo Mexicano”, la. Ed.
Ed.Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, Serie G.Estudios Doctrinates No. 151, México 1993,
Pp.32 ¥ 33.

? 1dem, p.33.

14 Recasens Siches, Luis, “Tratado General de Filosofia del Derecho” 7a, Ed. Ed. Porria,S.A., México
1981, p.553.
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Es por ello, que al decir del Maestro Rodolfo Lara Ponte “..los
grandes postulados del iusnaturalismo, como la dignidad humana, la libertad,
ia igualdad, fa justicia, son como tales, principios generales del conocimiento
flosofico y en su vertiente de conocimiento ideoldgico politico, de
democracia..., en el punto de vista juridico..., el plano de concrecidn de
dichas reflexiones..., (que) conduce al plano del orden juridico positivo..., al
incluir ordenamientos tales como los derechos humanos (llamados muchas

veces pﬁblicos...)"15

1.2.- Antecedentegs de Derechos Humanos en Ifas diversas

Constituciones Mexicanas.

No obstante que en el ambito nacional mexicano es de suyo basta la
consideracién, reglamentacién y defensa de los Derechos Fundamentales
de! hombre en nuestras diferentes leyes fundamentales, de las cuales se
haran brevisimos comentarios, nos abocaremos principalmente al andlisis de
nuestra Constitucion vigente, la cual tuvo el mérito, inclusive internacional, de
consagrar como garantia constitucional los derechos sociales del individuo,
en especifico en su articulo 123 que refiere sobre el Derecho del Trabajo,
puntc medular de nuestro trabajo, dado que el objetivo de éste es demostrar
la violacién a un derecho humano, como es el de la dignidad del hombre a
través de la Ley Federal del Trabajo que prevé como causas de suspensién
y rescision de la relacién de trabajo cuando el individuo trabajador se
encuentra infectade de una enfermedad contagiosa y que en el casc del
trabajador infectado por el sindrome de inmunodeficiencia adquirida (V.I.H.},
la aplicacién de los preceptos que analizaremos mas adelante, constituyen
flagrante violacion a los derechos consagrados en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, contenidos en la Carta de San Francisco de 10
de Diciembre de 1948, la cual ha sido reconocida y suscrita por el Estado

13 | ara Ponte, Rodolfo, “Los Derechos Humanos en el Constitucionalismo Mexicano” la. Ed. Ed.
Instinno de Investigaciones Juridicas, UNAM, Serie G Estudios Doctrinales No. 151, México 1993,
p.18.
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Mexicano, constituyendo esta ley de observancia obligatoria para el Estado
Mexicano de conformidad con el articulo 133 de nuestra Constitucion Politica
vigente.

En nuestro pais el primer documento de caracter constitucionat que
formulé un catdlogo de derechos del hombre fue la Constitucién de
Apatzingan de 1814, inspirada por José Maria Morelos y Pavén en la
Ciudad de Chilpancingo el 14 de septiembre de 1813, y que se conoce como
LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION, en los cuales plasma ideas sobre los
derechos del hombre, tales como la prohibicidn de la esclavitud y la
desaparicion de la divisibn de castas, la prohibicién de la tortura, el
reconocimiento al derecho de propiedad y el principio de inviolabilidad del

domicilio.

Esta Constitucion, estuvo influenciada por la constitucion de los
Estados Unidos de Norteamérica del 17 de septiembre de 1787 y por la
Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano, elaborada en
Francia en 1788.

De igual forma influyé la tegislacidén espafiola, con su Constitucién de
Cadiz de 1812, ya que estd transmitio a nuestra Constitucion los cuatro
derechos clasicos de libertad, igualdad, seguridad y propiedad, principios
que recoge bajo el titulo “De la igualdad, Seguridad, Propiedad y Libertad de
los Ciudadanos” (Capitulo V arts. 24 al 40)

En la Constitucidén de 1824, se plasman como derechos humanos el
fomento y desarrollo de |a educacion, la libertad de imprenta, el derecho a la
propiedad, la seguridad juridica se encontré en fa prohibicion expresa del
tormento y cualquier clase de tortura, asi como la prohibicién a la imposicion
de penas infamantes y trascendentes, la inviolabilidad del domicilio, la
prohibicidn a tomar juramento sobre hechos propios al declarar en materas
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criminales y el derecho a recibir pronta y eficazmente la imparticion de
justicia, preceptos constitucionales denominados como “Derechos del
Hombre y de! Ciudadano”.

- La Constitucién de 1857.

Es en esta Constitucion en la que se establecen los elementos
esenciales del juicio de garantias como medio para garantizar la supremacia

de la Ley Fundamental sobre los demas ordenamientos legales.

De los derechos humanos que encontramos en esta Constitucién,
estan la prohibicion de la esclavitud y la mencién expresa de que cualquier
esclavo que pise el suelo nacional por ese sélo hecho obtiene su libertad y
tiene derecho a la proteccion de las leyes, la libertad de pensamiento con
algunas regulaciones para evitar el abuso de la misma y el que se perjudique
el derecho de otro u otros, la libertad de imprenta, la libertad de ensefianza,
la libertad de cultos, el derecho a la propiedad y la lipertad de trabajo, al
establecerse que nadie podia ser obligado a prestar servicios personales sin
la retribucién determinada y con su pleno y libre consentimiento, se consagra
también el que ningn contrato pedia tener por objeto la pérdida de la
libertad del hombre, ya fuera por causa de trabajo, educacién, delito o voto
religioso, y el que nadie podia celebrar conventos con su libertad, su vida, ni
con la de sus hijos o pupilos. Mismos derechos que se denominan en esta
Constitucion como "Derechos del Hombre” (Capitulo 1, Titulo |, arts. 1o. al
29).
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Constitucién Politica de 1917,

En esta Constitucion los constituyentes se abstuvieron de plasmar
expresamente un reconocimiento a los derechos naturales del hombre, ya
que sefala que el Estado es el que otorga o confiere, mediante la Norma
Suprema un conjunto de derechos publicos subjetivos en favor de los
gobernados, imponiendo a la autoridad una limitacién positivizada de
intervenir en la esfera del gobernado, aungue en su parte dogmatica la
Constitucion de 1917, recogié muchos de los principios de la Constitucion de
1857 relativos a los derechos del hombre.

Asimismo, otorga una tutela social a la participacién estatal, toda vez
que a partir de las normas fijadas por el propio Estado, los particulares
pueden establecer todo tipo de relaciones laborales, comerciales y de
utilizacién de la propiedad. Dividiendo las libertadas de las personas
humanas en libertades fisicas y libertades de espiritu.

Siendo las libertades fisicas:

a) La libertad de trabajo.- el que nadie puede ser privado del producto de su
trabajo sino por una resolucién judicial;

b) Nulidad de fos pactos contra la dignidad humana;

¢) Posesion de armas en el domicilio y su portacién en los términos que fije
la ley;

d} Libertad de locomocién dentro y fuera del pals y;

e) Abolicién de la pena de muerte, salvo en los casos expresamente
consignados en la Constitucién.

Las iibertades de espiritu son:



a) Libertad de pensamiento;

b} Libertad de imprenta;

c) Libertad de conciencia;

d) Libertad de culto y;

e) Libertad de intimidad {inviolabilidad de correspondencia e inviolabilidad de}
domicilio.

Derechos que nuesfra Constitucibn vigente recoge bajo la
denominacién ‘De las Garantias individuales® (en su Titulo |, capitulo i, arts.
del 10. al 19), titulo que no obstante que las sefala como individuales, no
son en nuestra Constituciéon las Unicas garantias, sino que como ya hemos
mencionado anteriormente nuestra Ley Fundamental tiene el mérito de
consagrar por pimera vez en el orden internacional las garantias sociales
consagradas en los articutos 3o, 27 y 123, que “en sentido estricto, el
término “garantias® que se aplica a la enumeracion de derechos que ef
gobierno se compromete a respetar, adquiere su plena y justa significacién
de! hecho de que la Constitucion no se concreta a reconocer cuales son los
derechos humanos sino que también precisa los recursos y procedimientos

que deben permitir su goce y respeto efectivos.”'

De lo anterior podriamos concluir, que en nuestro pais los derechos
que hoy conocemos como Derechos Humanos se encuentran reconocidos y
plasmados en leyes desde tiempos muy remotas pero que si éstos no se han
respetado, ha sido por la inobservancia de la ley, no porque esta no se
encuentre escrita.

' Rodriguez y Rodriguez, Jesds , “Introduccion al Estudio del Derecho” Tomo I, Derechos Humsanos;
s/e UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas, SERIE A. Inciso B textos y Estudios Legislativos,
No. 25, México 1981, p.206.
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1.3- Concepto de Derechos Humanos.

En este apartado conoceremos y comprenderemos los conceptos
basicos de los Derechos Humanos, cuales son los principios que los crean,
asi como la forma juridica a través de la cual se positivizan en el Derecho
Positivo Mexicano, para iniciar es fundamental conocer el concepto de
Derechos Humanos, entrando al estudio de !a definicion que nos da el
Maestro Jesus Rodriguez y Rodriguez:

“Derechos Humanos.- Conjunto de facultades, premogativas, libertades y
pretensiones de caracter civil, politico, econdmico, social y cultural, incluidos
los recursos y mecanismos de garantia de fodas ellas, que se reconocen al

ser humano, considerado individual y colectivamente™’.

Para Antonio Trovel y Serra son Derechos Humanos o Derechos del
Hombre

“los privilegios fundamentales que el hombre posee por el hecho de serlo,
por su propia naturaleza y dignidad. Son derechos que le son inherentes y
que, lejos de nacer de una concesitn de la sociedad politica, han de ser por
ésta consagrados y garantizados"*®

Carlos Santiago Nino principia por afirmar que los:

“Derechos Humanos son uno de los mas grandes inventos de nuestra
civilizacién, que dimanan de la combinacién de tres principios basicos, como
son: A) inviotabilidad de la persona; B) autonomia de la persona; C) dignidad
de la persona, afirmando que los derechos humanos debemos considerar a

" Rodriguez y Rodriguez, Jesits, “Derechos Humanos”, Diccionario Juridico Mexicano,Ed. Porria-
UNAM, 1992, .IT, pp. 1063-1065,
* Trovel y Serra, Antonio, “Los Derechos Humanos™, Ed. Tecnos Madrid, 1968, P. 11.
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todos aquellos derechos morales de que gozan todos los seres con
capacidad potencial para tener conciencia de su identidad como un titular
independiente de intereses y para ajustar su vida a sus propios juicios de

valor™®.
Para el Maestro Rodolfo Lara Ponte:

“Los derechos humanos son una de las ideas nodales por las que se ha
ferjado et mundo y la historia moderna y contemporénea. Constituyen el
espacio por el que la persona humana hace valer su dignidad ante el poder
de! Estado"®® |

De las definiciones antes {ranscritas, observamos que parten de dos
corrientes de pensamiento distintas, siendo estas el iuspositivismo y el
jiusnaturalismo, la primera que se basa en que el orden se origina en el
Estado, que reconoce y se auto limita en su accionar respecto al hombre y la
corriente iusnaturalista se encuentra basada en los principios racicnales
inherentes a la dignidad de la persona humana.

En nuestra opinién los Derechos Humanos, son aguellos derechos
consubstanciales, de la personalidad y dignidad humana que posee todo
individuo y que deben estar reconocidos en una ley para gque sean
respetados por el Estado y por los demas seres que se encuentran a su
alrededor, para lograr una convivencia pacifica con la comunidad,
entendiendo como tales el derecho a la libertad, |a igualdad, la seguridad y la
propiedad, reconocidos en el orden Constitucional como garantias
individuales y sociales que buscan el desarrolio del hombre, considerado en
forma individual, como miembro de una clase y como ente colectivo.

!* gantiago Nino, Carlos, “Etica y_Derechos Himangs™ 2a. Ed. Bs. As, 1989, p.46.
21 ara Ponte, Rodolfo, “Los Derechos Humanos en ¢l Constitucionalismo Mexicane”, ia. Ed. Ed.
Instituto de Investigaciones Jurldicas, UNAM, Serie G. Estadios Doctrinales No. 151, México 1993

p-20.
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1.4- Generaciones de los Derechos Humanos.

Los tratadistas en la materia han clasificado con la denominacién de
generaciones a los derechos humanos, a partir de consideraciones
filogdficas e histéricas y de acuerdo a su contenido y objetivo, en derechos
individuales, civiles o politicos y sociales, clasificacién que es la mas
conocida de los Derechos Humanos v a la cual se le ha denominado “Tres
Generaciones”, en atencion al orden de aparicién y reconocimiento dentro
del ambito histérico politico y que se compone de las siguientes:

PRIMERA GENERACION.- Se le denomina asl en referencia & su aparicién
cronoldgica, como planteamiento, siendo éstos los derechos individuales y
politicos que incluyen |a libertad personal, de pensamiento, de creencias, de

reunidn, econémica y de participacion ciudadana.

Estos derechos fueron la bandera de iucha en las revoluciones
politicas de inglaterra en el siglo XVIl y Francia en &f sigle XVIIli, por los
cuales se derrota el absolutismo y se fundan regimenes democraticos
modemos, desde el punto de vista politico y de 1a aparicién del estado de
derecho, que desde el punto de vista juridico imponen al Estado el respeto
de los derechos fundamentales del ser humano ya mencionados.

SEGUNDA GENERACION.- Esta generacion estd marcada por el
reconocimiento de los derechos de corte social, colectivo, econdmicas y
culturales. Surgen como resultado de la Revolucién Industrial, en México se
dan a través de la Constitucion poliica de 1817, cuando se introducen en el
orden juridico positive y se fundan en la igualdad de oportunidades.

En este rubro quedan comprendidos los derechos al trabajo, la
educacion, la salud, la seguridad social y familiar. Constituyen una obligacién
de hacer del Estado defando atras la limitacién por la ley, en su actuacion
respecto a las libertades ciudadanas, es decir, queda al margen el
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individualismo y liberalisme por el que se caracterizd los origenes del Estado
Modemo.

TERCERA GENERACION,- También conocida como de los grupos, de los
pueblos o de solidaridad y son aquellos derechos que se encuentran
referidos no solo al hombre como individuo o como miembro de una clase
social, sinc ademas considerado como ente colectivo. El contenido de estos
derechos son transpersonales o interpersonales y corresponden a personas
que no se encuentran organizadas, sino dispersas en grupos sociales, por lo
tanto se consideran indeterminadas.

Derechos que surgen en nuestro tiempo como respuesta a la
necesidad de cooperacion entre las naciones, asi como de los distintos
grupos que las integran y que complementan los derechos sefialados en la
segunda generacion.”’

1.5- Reconocimiento juridico de los Derechos Humanos.

Como hemos podido cbservar, los derechos humanos en México, se
encuentran reconocidos por el Estado y consecuentemente plasmados en
las diferentes Constituciones y leyes que han regido en nuestro pais desde
nuestra Independencia; aun cuando es en |a década de los noventas que se
le da un mayor auge por la formacion de la Comisién de Derechos Humanos,
el 29 de junio de 1992 y se habla de ellos, mas por una moda que por la
necesidad de reconocimiento legal de estos derechos, ya que no es
constituyendo Comisiones la forma en que el individuo va a defender los
derechos que tiene y que se encuentran ampliamente reconocidos, sino que
es a fravés del ejercicio directo y ante las autoridades competentes con los

3 Lara Ponte, Rodolfo, “Los Derechos Humanos en el Constitucionalismoe Mexicano” 1a. Ed. Ed.
Instiruto de Investigaciones Juridicas, UNAM, Serie G Estudios Docirinales No. 151, México 1993,
pp.20,21.
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recursos y procedimientos que las mismas leyes en cada materia le han
sefalado.

1.8- Concepto y definicidn de las Garantias Individuales y Sociales.

En nuesiro ambitc constitucional el Maestro Burgoa clasifica las
garantias protectoras de los Derechos Humanos en garantias individuales y
garantias sociales y sefiala como:

‘Garantia Individual. Es la relacién juridica que se entabla entre e!
gobernado y cualquier autoridad estatal de modo directo e inmediato vy el
Estado de manera indirecta 0 mediata en donde concurren los siguientes

elementos:

1.- Relacién juridica de supra a subordinacién entre el gobemado (sujeto
activo) y el Estado y sus autoridades (sujetos pasivos).

2.- Derecho puUblico subjetivo que emana de dicha relacién en favor del
gobernado {objeto).

3.- Obligacién correlativa a carge del Estado y sus autoridades, consistente
en respetar el consabido derecho y en observar 0 cumplir las condiciones de
seguridad juridica del mismo {objeto).

4.- Prevision y regulacion de la citada relacién por la Ley Fundamental
(fuente)."?

En el &mbito nacional nuestros Derechos Humanos estan
contemplados en nuestra Constitucién, los Derechos Fundamentales que
tenemos los mexicanos reciben el nombre de Garantias Individuales, y estan
contenidas en el primer capitulo de la misma, y es a través de éstas que Ia
poblacién puede hace valer sus derechos frente al poder del Estado.

* Cfr. Burgoa, Ignacio, “Las Garantfas Individuales”Ed. Porria 28a. Ed México, 1996, p.187.

23



Por consiguiente las Garantias Individuales participan del principio de
supremacia constitucional (consignado en el articulo 133 de la Ley
Suprema), en cuanto a que tienen prevaiencia sobre cualquier norma o ley
secundaria que se les contraponga y primacia de aplicacién sobre la misma,
derivado de lo anterior ias autoridades deben observarlas preferentemente a
cualguier disposicién ordinaria.

Para el Dr. Burgoa

“el concepto de garantias individuales no es restrictivo, sino por el contrario,
extensivo, es decir, no se debe identificar a las garantias individuales con los
veintinueve primeros articulos de ta Conslifucion, pues éstos solamente las
enuncian en forma mas o menos sistematica, sino referirlas a todos aquellos
preceptos constitucionales que por su espiritu mismoe vengan a

complementar, en diversa manera, las primeras veintinueve disposiciones"®

Para efectos de estudio, et Dr. Ignacio Burgoa clasifica a las Garantias

Individuales en:

Garantias de Igualdad.

Que se encuentran contenidas en los articulos:

10.- En ¢l cual nos otorgan a todos los hombres el derecho a disfrutar de las
garantias contenidas en la Constitucion.

20.- Que contiene la prohibicién de la esclavitud,

40. - lgualdad de sexos ante la ley, '

120.- Prohibicién de titulos de nobleza, prerrogativas y honores hereditarios,
130.- Prohibicton de ser juzgade por leyes privativas o por tribunales
especiales,

® Ibidem, Burgoa Qrihuela Ignacic,”Las Garantias Individuales”.p.188,
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Garantias de libertad.

Contenidas en los articufos:

40.- Que habla de la libertad para la planeacion familiar,

50.- Sobre la libertad de trabajo,

Bo. - Libertad de pensamiento y derecho a la informacién,

70. - Libertad de imprenta,

8o.- Libertad de peticion por escrito ante las autoridades y el derecho a que
nos contesten por {a misma via,

9o.- Libertad de reunién y asociacion,

10.- Libertad de poseer armas en ei domicilio para la seguridad y legitima
defensa,

110.- Libertad de transito en el interior y exterior del pais,

160.- Libertad de intimidad que comprende los aspectos de inviolabilidad de
correspondencia y del domicilio,

240 - Libertad de conciencia y libertad de culto.

Garantias de seguridad juridica.

Contenidas en los articulos.

14°.- Que habla de la no retroactividad de |a Ley en perjuicio alguno, el que
se juzgue conforme al principio de legalidad, el no recibir pena por simple
analogia o mayoria de razén en el orden criminal,

150.- Prohibicion de celebrar tratados para la extradicién de recs politicos o
esclavos,

160.- No ser aprehendido sino mediante una orden de un juez o de una
autoridad competente en caso de gue no hubiera el primero,

170.- Derecho a la administracion de justicia, a no ser prisionero por deudas
de carécter puramente civil,
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180o.- Referente a penas y medidas de seguridad: reclusorios, penitenciarias,
tratados de extradicion, organizacién del sistema penal en base al trabajo la
capacitacion y el empleo, menores infractores.

190.- Derecho a no ser detenido por mas de 72 horas ante el juez sin que se
resuelva la situacion juridica,

200.- Garantias del inculpado, derecho a declarar, a no ser intimidado,
incomunicado o torturado, derecho a ser juzgado en un término no mayor a 4
meses para delitos cuya pena no exceda a dos afios de prisién y en un afio
si la pena excede ese tiempo, derecho a una defensa adecuada y que se le
designe un abogado de oficio sino pudiera nombrarlo,

210.- Facultad exclusiva del juez para imponer penas,

220.- Derecho a no ser castigado con penas infamantes y trascendentales,
230. derecho a no ser juzgado dos veces por el mismo delito.

Garantias Sociales.

“Relacién juridica que se entabla entre sujetos colocados en una
determinada situacion social, econdmica o juridica y entre los que existen
lazos materiales determinados, establecidos principaimente en cuanto al

“2 o bien la

proceso productivo (capital por un lado y trabajo por el otro)
relacion juridica entre dos sujetos que, respecto del estado y sus
autoridades, estan colocados en una situacién de gobemados y en donde
éste y estés intervienen en dicha relacién como reguladoras, ejerciendo un
poder de imperio, limitado, por el orden juridico estatal y que vela por el

cumplimiento de todas las modalidades juridicas y econémicas.?

Se encuentran contenidas en los articulos:

* Jdem. p.681
¥ Ihidem p. 683.
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30.- Que trata sobre el derecho a la educacién que imparte el Estado y que
debe ser obligatoria, laica y gratuita,

40.- Derecho a la proteccion de la salud fisica y mental por parte del Estado,
a la proteccion de los menores a cargo de las instituciones publicas y
también al derecho a disfrutar de una vivienda digna y decorosa,

250.- Sobre la soberania nacional, propiciando un estado democratico que
mediante el crecimiento econémico, el empleo y una justa distribucion del
ingreso, permita el pleno ejercicic de la libertad y la dignidad de los
individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la Constitucion.
260.- Ef cuidado que el ejecutivo tendrd de mantener la soberania nacional,
teniendo en cuenta su capacidad auténoma de decisién y la participacién del
pueblo en ias decisiones que se refieren al desarrollo del pais,

270.- Derechos de la Nacién sobre los recursos naturales, prohibicidn del
latifundio y los derechos comunales y ejidales, derechos sobre tierras y
aguas, asi como su facultad para concederlas a particulares.

280.- Sobre los diferentes principios de la vida econémica del pais,
otorgandole mas importancia a aquellos que sean de beneficio social,

1230.- Establece las conquistas de los trabajadores con el fin de mejorar sus
condiciones laborales (salud, vivienda, alimentacién, recreacién, cultura,
trabajo).

Garantia de propjedad.

Se encuentra en el articulo 27 el que establece que las tierras y aguas
pertenecen a la Nacidn y ésta tiene el derecho de transmitir el dominio de
clias a los particulares, constituyendo asi la propiedad privada.

Del mismo modo y siguiendo practicamente la clasificacién que de las
garantias consagradas en nuestra Constitucién, hace el Maestro Burgoa, se
pronuncia el Maestro Jesus Rodriguez y Rodriguez, al sefialar “que el criterio
de clasificacion que se infiere del texto de nuestra actual Constitucion, y que
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es el que le ha servido de base para ia diferenciacién de la materia de los
Derechos Humanos, no es otro sino el que toma en constderacion el objeto y
contenido substancial de los derechos mismos, criterio de distincion que se
refleja en un catdlogo integrado por dos grandes tipos o categorias de
derechos, a saber: una formada por los derechos civiles, que son los que se
reconocen a tode ser humano, los politicos, aquellos que (nicamente se
otorgan a los ciudadanos, y otra, integrada por los derechos sociales en
general o, mas especificamente por los derechos econémicos, sociales y
culturales.”® Y que se encuentran por lo que hace a los primeros en los
capitulos |, Il y IV del Titulo Primero y los segundos en éste como en e! Titulo
Vi,

A manera de conclusion de este nuestro primer capitulo, podemos
manifestar que en México fos Derechos Humanos se han incluido en las
diversas Constituciones y leyes que han estado vigentes desde tiempos muy
remotos, ya que éstas se han preocupado por reglamentar los derechos con
que todos los individuos contamos y que tienen como finalidad el permitir la
convivencia pacifica dentro de un orden juridico de la comunidad.

£l establecimiento de la Comisién de Derechos Humanos, asi como el
encontrarse plasmados hoy en dia los Derechos Humanos dentro de
nuestras normas juridicas vigentes, no ha hecho que en nuestro pais se
cumpla de mayor forma con esta obligacién que tiene el Estado, ya que el
individuo siempre ha contado con procedimientos legales que puede entablar
en cada caso de abuso de !a autoridad y no es a través de crear mas
organismos como se dara cumplimiento a las normas vigentes, sino es por el
conocimiento del derecho, sus procedimientos y la razén lo que hara que en
México se cumpla cabalmente con las leyes y no solo con los Derechos

Humanos.

2 Rodriguez y Rodriguez, Jesds, “Intraduccién al Derecho Mexicano” Tomo 1, s/ed., Derechos
Humanos, UNAM, Instituto de Investigaciones Juridicas, Seric A.Fuentes inciso B Textos y Estudias
Legislativos, No, 25, México 1981, p.214.

28



*Nuestro articulo 123 quiere y promete
justicia; justicia a los oprimidos, justicia a las
grandes clases sociales que han sufrido,
justicia para hacer hombres libres Y
Gnicamente de hombres libres estan
constituidos los grandes pueblos.

(Jorge Carpizo, La Consfitucion Mexicana
de 1917).
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CAPITULO |l DERECHO DEL TRABAJO.

2.1.- Antecedentes del Derecho del Trabajo.

En los siglos de esclavitud jamas pudo haber existido la mas remota
idea de! Derecho del Trabajo, ya que dicho sistema implicaba una
cantradiccion insalvable en cuanto que el esclavo era considerado como una
cosa, que como tal carecia de cualquier dereche. En el mundo antiguo, en
Roma, el Derecho Civil regulaba el arrendamientc de los esclavos y en
consecuencia del mismo trabajo, sin olvidar que los collegia romanos eran
instituciones que guardaban un gran parecido a la institucién sindical de
nuestros dias que se constituian para el estudio, mejoramiento, defensa y
lucha por os derechos del trabajo en el proceso econdmico de la produccion,
instituciones que pertenecian més bien al campo de la mutualidad y de la

asistencia social,

En la Edad Media, dado el sistema de la servidumbre, tampoco pudo
nacer el Derecho del Trabajo, porgue esta institucién era intermedia entre la
esclavitud y el hombre libre y el hombre estaba obligado a trabajar para
pagar tributo al sefior feudal.

Al triunfo de la Revolucidn Francesa, el individualismo constituyd el fin
del Estado y de sus instituciones juridicas, es decir, se reconocen los
principios de la idéntica libertad de todos y de la igualdad natural de los
derechos, que en forma general reconocla a cada ser humano, por el solo
hecho de serlo, un conjunto de derechos eternos e inmutables, inalienables e
imprescriptibles, que toman su fundamento en |a naturaleza del hombre y de
los que ningun ser humano puede ser despojado.
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Asi las cosas y con el surgimiento del Estado moderno, éste adquirid
una misién concreta, proteger el derecho natural previendo gue ninguna
persona puede ser obligada a trabajar por io que cada hombre es libre para
arrendar su trabajo o permanecer inactivo; que mediante la concepcion
individualista impuso al Derecho Civil un manojo de postulados maximos que
entre otros destacan:

a) El que la ley civil es igual para todos, lo que hacla imposible un derecho
de excepcion para un grupo o clase social;

b} La libertad en las contrataciones que expresaba e! principio de la
autonomia de la voluntad;

c) La responsabilidad por los dafics causados a otras personas seria
Gnicamente exigible si hubo cuilpa en el hecho del autor de la accion dafina
Y:

d) La propiedad privada sobre las cosas forma parte de los derechos del
hombre.

“La libertad de contratacion no existié nunca, porque el trabajador
apremiado por la miseria tenia que someterse a la voluntad del patrono,
quien si podia esperar que viniera otra persona a solicitar el empieo; y uso
del poder de su voluntad con sentide utilitario y con refinada crueldad; se
vali6 del trabajo de los nifios, establecié jomadas de catorce © méas horas y
fij6 como salario la cantidad de dinero estrictamente indispensable para la
subsistencia del obrero en una vida mas animal que humana y como si no
fuera suficiente mantenia al trabajador en la angustia del manana con la
espada del despido tibre"?

Como consecusencia de! postulado individualista que normaba las
relaciones entre gobemantes y gobernados, surge paralelamente el
liberalismo que implicaba una completa abstencion por parte del Estado en

7 e la Cueva, Mario, “Nuevo Derecho de Trabajo I'"Ed. Porria, 2a. Ed. México, 1974, p.10.
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las relaciones sociales, teniendo éste sdlo injerencia cuando el libre ejercicio
de los derechos de cada gobemado originaba conflictos entre tos individuos.
El individualismo impedia toda idea de asociacionismo de los gobemados en
defensa de los intereses mutuos, pues se decla que entre el Estado como
suprema persona moraj politica, y el individuo no deberia de existir entidades
intermediarias que no tuvieran como finalidad la proteccién de los intereses
particulares, por consecuencia el estado no podia quebrantar la igualdad
legal favoreciendo a unos ¢ a otros cuando el liberalismo y el individualismo
tenian su soporte en la igualdad legal, lo que en ia realidad no se daba en
vitud de las diferentes situaciones matetiales en que los individuos se
encontraban y que trajo como consecuencia un gran distanciamiento entre
las clases sociales existentes, es decir, entre los propietarios de los medios
de produccién y los trabajadores, distanciamiento que se palpaba en las
relaciones obrero-patronales.

En Alemania, surgio el intervencionismo del estado contrastando con
las ideas liberales que imperaban en Francia, ideado por Bismarck y en
beneficio de los productores, revelado o traducido en la regulacion de la
produccién o elaboracién industriales, siendo este segundo aspecto de la
vida econémica alemana el que se refirfd al establecimiento de una
reglamentacién entre los empresarios y los trabajadores.

La precaria situacién de la clase trabajadora, tanto en Francia como
en Inglaterra, fue la causa de varias revoluciones que culminaron con la
creacion de normas protectoras para los trabajadores frente al capital,
normas que como ya se ha mencionado fueron establecidas por Bismarck
como una concesion graciosa del estado en favor de la clase trabajadora,
atento a que en dicho pais se vislumbré el régimen detl intervencionismo del
Estado, por lo que la Constitucién de Weimar de 1919 consagrd normas de
proteccion para la clase trabajadora.

32



Es asi que el Derecho del Trabajo se gesta en el Siglo XX, como una
consecuencia de la divisién de clases que se produjo entre los hombres
derivada del sistema econtémico y de gobiemo de la burguesia, a
consecuencia del individualismo y liberalismo generados a partir de Ia
revolucion francesa, division dada entre io que denomina el Dr. Mario de !a
Cueva “los sin tierra y sin riqueza y los con tierra y con riqueza”.

No obstante que la situacién juridica de los trabajadores en México
guardaba semejanza con la situacion de los trabajadores en Francia, huestro
pais no prohibid la asociacién profesional ni considero al contrato de trabajo
como un arrendamiento de servicios, y que al decir del Maestro Burgoa al
referirse al Cédigo Civil de 1870 "establecio que el contrato de trabajo no era
un contrato de arrendamiento, el cual sélo se referia a las cosas que son
susceptibles de apropiacién: Por esta consideracion la legistacion civil
mexicana excluyd al contrato de trabajo de todo arrendamiento, estimando
que, siendo solamente las cosas que son susceptibles de apropiacién objeto
de un contrato de arendamiento, el trabajo del hombre no puede constituir
ese objeto, ya que no tiene esa posibilidad. El contrato de trabajo, decia el
Cédigo, no es meramente patrimonial, sino que establece relaciones
personales entre patrdn y trabajador de respeto y sumisién. En el Derecho
‘Mexicano, mayores semejanzas ofrece el contrato de trabajo con el de
mandato, junto al cual se le pudo colocar y al que se le pudieron aplicar las
disposiciones de este (ltimo...En nuestra legislacion civil, pues, encontramos
las doctrinas de! liberalismo e individualismo aplicadas con mas exactitud” 2®

El Derecho del Trabajo en México, surge como garantia social y como
consecuencia de la discusién ilevada a cabo por la Asamblea Constituyente
de 1816-1917 sobre el articulo 5° Constitucional, que consignaba diversas
garantias de seguridad juridica para el trabajo y su retribucién, dado que su
objeto normativo no debia regularse como una relacién entre gobernantes y

u Burgoa, Ignacio, “Las Garantizas Individuales”Ed. Porrda, 15a. Ed México, 1981, p.676.
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gobemnados sino como relaciones individuales y colectivas entre la clase
patronal y la clase trabajadora, estableciéndose asi, en nuestra Constitucion
vigente el titulo “Del Trabajo y la Previsién Social”, plasmado dicho derecho
en el articulo 123 Constitucional, siendo esta Constitucion la primera en
elevar a rango Constitucional la garantia social del trabajo

Promulgada esta Constitucion, se da inicié a un proceso de legislacién
laboral en todos los estados de la federacion destacando por su sistema,
contenido y capacidad de influencia sobre los demés ordenamientos, la Ley
del Trabajo del Estado de Veracruz de! 14 de enero de 1818.

Después de diez afos de vigencia, fa contradiccién y carencia de
unidad entre las diversas legislaciones locales provocaron desigualdades y
especulacion con los trabajadores de una misma zona econdmica,
acentuaron la inconformidad del movimiento obrero, y es asi como de 1929 a
1931, tras la discusion de dos proyectos de legislacién, el 18 de agosto de
1931 se promulga la primera Ley Federal del Trabajo.

El 10. de mayo de 1970 a iniciativa presidencial det Lic, Gustavo Diaz
Ordaz, se promuigd la Ley Federal del trabajo vigente y es en 1980 cuando
se reforma la esftructura procesal.

Nuestra Constitucion, en su articulo 123, contiene los marcos juridicos
que regulan las relaciones laborales que se dan en el pais, en el ahartado
‘A" comprende las relaciones de trabajo de los obreros, jormaleros,
empleadoes, domésticos, artesanos, y de manera general todo tipo de trabajo
contratado, su ley reglamentaria es la Ley Federal del Trabajo.

En el apartado “B", se regulan las relaciones de trabajo entre los
Poderes de la Unién y el gobierno del Distrito Federal con sus trabajadores,
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la fey reglamentaria de este apartado es la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado.

2.2- Definicién de Derecho del Trabajo

Conocidos brevemente los antecedentes del Derecho del Trabajo, del
objeto y fines perseguidos del mismo, tendientes a establecer un equilibrio
entre los factores de produccién y el trabajo, el Maestro Mario de la Cueva
nos define al Derecho del Trabajo:

“en su acepcién mas amplia, se entiende como una congerie de normas que,
a cambio del trabajo humano intentan realizar el derecho det hombre a una

existencia que sea digna de |a persona humana™?®

En cambio para el Maestro Alberto Trueba Urbina define al derecho del
trabajo como;

“el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e
intelectuales, para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida

humana".*®

Alfredo Sanchez Alvarado dice que:
“derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas que regulan, en

sus aspectos individua! y colectivo, las relaciones entre trabajadores y
patrones; entre trabajadores entre si y entre patrones entre si, mediante la

® De la Cueva, Mario, citado por Dévalos, José, “Derecho del Trabajo 1*, Ed. Porraa, 7a. Ed. Méxice, 1997,

A3,
& Trueba Urhina, Alberto, citado por D4valos, José, “Derecho del Trabajo I, Ed. Porris, 7a. Ed. México,
1997, p.43.
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intervencién del Estado, con e! objeto de proteger y tutelar a todo aquel que
preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas, que
como ser humano le corresponden para que pueda alcanzar su destino”.*!

Nestor de Buen dice que:

“derecho del trabajo es et conjunto de narmas relativas a las relaciones que
directa o indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y
remunerada, de servicios personales, y cuya funcion es producir el equilibrio

de los factores en juego mediante la realizacion de la justicia social". 2
Para el Dr. José Davalos el derecho del trabajo:

Es ef "conjuntc de normas juridicas que tienen por objeto conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo"”

El Maestro Santos Azuela nos define el Derecho del Trabajo como:

“El Conjunto de principios, instituciones y normas que pretenden realizar la
justicia social dentro del equilibric de las relaciones laborales de caracter

sindical e individuai>*

En nuestra legislacién laboral podemos encontrar una definicién al Derecho
del trabajo, la cual se encuentra contenida en el articulo 20, que nos sefiala:

% ganchez Alvarado, Alfredo, citado por Davalos, José, “Derecho de] Trabajo I".Ed. Porria, TaEd. México,

1997, p. 44,
32 De Buen Lozano, Nestor, citado por Dévalos, José, “Derccho del Trabajo I''. E4. Porriia, 7a. Ed. México,
1997, p.44.

3 Dévalos, José, “Derecho del trabajo I"Ed. Pornia, 7a. Ed. México, 1997, p.44
* Santos Azuela, Héctor, “Derecho de] Trabajo” Diccionario Juridico Mexicano, Ed. Porria, UNAM,
Meéxico, 1993, pp.082,083.
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“Art. 20.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia

social en las relaciones entre trabajadores y patrones.”®

De las definiciones antes transcritas, considero que el derecho del
trabajo es un conjunto de normas juridicas que regulan las relacicnes
laborales, derivadas de la prestacion de un servicio personal y subordinado,
en un ambito de respeto mutuo, teniendo como objeto conseguir la equidad
entre los factores de la produccidon, entendiéndose ésfos como el capital
representado por los medios de produccién y el trabajo, representado por el
elemento humano quien aporta su energia, para alcanzar la dignidad de la
persona humana con ia intervencidon del Estado a fin de mantener dicho
equilibrio.

2.3- Relacién de trabajo.

En atencion a la definicion dada con anterioridad en forma personal,
del Derecho del Trabajo, estimamos como un verdadero valor la relacién de
trabajo ya que dignifica al trabajador, en vitud de que éste no puede ser
comparado con los seres iracionales y menos adn con las cosas
inanimadas, lo que constituiria un atentado contra la dignidad humana,
considerar al trabajo como una mercancia y a la relacién laboral como el
alquiler de la prestacion de servicios personales tal como fue concebida en el
Cdédigo Civil de Francia.

La relacion de trabajo, tiene como propésito elevar al trabajo a la
categoria de un valor en si mismo, independientemente del acto o causa que

determina al hombre para prestario.

El Maestro Mario de la Cueva nos define como relacién de trabajo:

* Trueba Urbina, Alberto, “Ley Federal del Trabgjo™ Ed. Porriia, 432 Ed., México 1993, pp.21,22.
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‘es una situacién juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un
patrono por la prestacion de un trabajo subaordinado, cualquiera que sea el
acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador
un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de Ia
Declaracion de derechos sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios
intemacionales, de los contratos colectivos y contratos-ley y de sus normas

su;:’letorias‘.,“36

Para el Lic. Braulio Ramirez Ia relacién de trabajo:

Es la "Denominacién que se da al tratamiento juridico de la prestacion de
Servicios por una persona a otra, mediante el pago de un salario, con
independencia del acto que haya motivado la vinculacion laboral.”’

Para la legislacion de la materia, |la relacién laboral es:

“Art. 20 Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto gue
le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subordinado a una

persona, mediante el pago de un salario™.

De io antes comentado, encontramos que la relacién de trabajo se da
cuando existe un patrén &l cual es el duefic del capital, es decir, es el
propietario de los medios de produccion y una persona llamada trabajador,
dispuesta a prestar sus servicios de forma personal y subordinada,
recibiendo como retribucion un salario, sin importar la causa gue dio origen a
la relacion, siendo aplicable e! ordenamiento juridico existente por el simple
hecho del ingreso del trabajador a la empresa, causa suficiente para crear

** De la Cueva, Mario, “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajp”Ed. Porriia, 2a, Ed., México, 1974, p.185.
*? Ramirez Reynoso, Brautio, “Relacidn de Trabajo” Dicceionario Juridico Mexicano, Inst. de

Investigaciones Juridicas, UNAM, México, 1984, T.VIL pp.415, 416.
?* Trueba Urbina Afberto, op.cit. p.33.
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aun en contra de la voluntad del patrén derechos y obligaciones en virtud de
ser la relacién de trabajo la fuente de los derechos del trabajador.

2.3.1- Relacidn de trabajo Individual.

Las relaciones laborales de forma individual, ‘es la suma de
principios, normas e instituciones que regutan el nacimiento, la vida y la
extincion de las relaciones individuales de trabajo, determinan las
condiciones generales para la prestacién del trabajo, fijan los derechos y las
obligaciones de los trabajadores y de los patronos y sefialan las normas

particulares para algunas formas de prestacién del trabajo™.

Para el Dr. De Buen la relacién taborai individual es “el conjunto de
normas juridicas relativas a la prestacion de! trabajo personal subordinado y

remunerado” *°

2.3.2- Relacién laboral colectiva.

“Las relaciones colectivas de trabajo se dan entre una colectividad
cbrera y una o varias empresas, y su contenido consiste en el conjunto de
condiciones de trabajo que habran de aplicarse a los trabajadores, presentes

y futuros, de la negociacion o negociaciones interesadas™"

Desde nuestro punto de vista, es el conjunto de normas que regulan {a
relacién laboral establecida entre trabajadores representados necesaria y
obligatoriamente por una asociacién profesional llamada sindicato y el patron

 De la Cueva, Mario, Op.cit.p.177.
* De Buen Lozano, Nestor, “Derechg del trabsio” Ed Parrua, 52 Ed , México, 1983, p.25.
*' ¢ la Cueva, Maric, Op. cit. p.i6]
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0 patrones con el objeto de estudiar, mejorar y defender sus respectivos

intereses.

2.4- Elementos del Derecho del Trabajo.

Los elementos de la relacién de trabajo son aquellas partes
integrantes de la misma, sin las cuales no podria existir, lo que de
conformidad con el articulo 20 de la Ley Laborai se desprende que son;
Elementos subjetivos: a) La existencia de dos personas, una llamada patrén
y ofra trabajador.

Elementos objetivos: b) La prestacion de un trabajo subordinado y d} el

salario.

Los elementos subjetivos en las relaciones laborales se encuentran
contenidos dos sujetos, que son el trabajador y el patrén, por lo que
pasaremos a definir lo que debemos entender en cada uno de los conceptos
antes mencionados.

Trabajador, segtin nuestra iegislacion laboral en su articulo 8°. es la
persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal

subordinado.

De donde se desprenden los siguientes elementos: a) que trabajador
solo puede ser una persona fisica, b)la prestacién del servicio; ¢) la

subordinacién; d} la retribucion.
De igual forma, en el articulo 10 de nuestra legislacion laboral, se

define al patrén como la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
uno o varios trabajadores.
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De donde podemos sefialar que ios elementos que se desprenden de
la definicion anterior serdn que el patrén es: a) sujeto primario de las
relaciones laborales; b) persona fisica o juridica, ¢) se beneficia con los
servicios del trabajador.

En los efementos objetivos encontramos la prestacién del trabajo
personal y subordinado la cual segln la exposicidn de motivos de la Reforma
de la Ley de 1970 la subordinacion es la relacién juridica que se crea entre el
trabajador y el patrono, en virtud de la cual esta obligado el primero, en la
prestacién de sus servicios a cumplir sus obligaciones vy las instrucciones
dadas por el segundo para el mejor desamrollc de las actividades de la

empresa,

Salario. Es la consecuencia de la prestacion del trabajo. La Ley
Federai del Trabajo sefiala en su articulo 82, que el salario es fa retribucién
que debe pagar el patrdn al frabajador por su trabajo.

2.5- Obligaciones de los trabajadores.

En vitud de que {a relacién laboral esta regulada per disposiciones
establecidas por el legislador, la autonomia de la voluntad tiene una vigencia
relativa en el derecho del trabajo.

Las obligaciones de los trabajadores son ideas sociales que se
encuentran en una estructura bien determinada, como es la Ley Federal del
Trabajo donde nacieron con un origen social; tienen una construccién bien
definida que puede sufir ligeras transformaciones, mas no de fondo y no
excluyen [a libertad de obligarse, sino que queda protegida por la propia Ley
del trabajo, sin dejarlas al libre juego de las partes, la razén por la que el
derecho del trabajo contempia las obligaciones tanto de los patrones como
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de los trabajadores, es debido a que no pueden dejarse a la libre voluntad de
tas partes, componentes de la relacibn de trabajo, es por la notable
desproporcidon de fuerzas de los sujetos que la forman, por lo que el
legislador interviene para nivelar de cierta manera dichas fuerzas, mediante
disposiciones legales a las cuales deben sujetarse el patrén y el trabajador.

Por lo que la obligacion en materia laboral, debe considerarse como
un deber juridico consistente en la necesidad que tiene el trabajador o el
patrén de observar mutuamente una conducta conforme a la Ley Federal del
Trabajo, que impone al patrén cumplir en favor del ftrabajador las
obligaciones que le sefiala y viceversa, obligaciones que derivan

estrictamente de la relacion o contrato de trabajo.

En la Ley Federal del Trabajo, claramente se establecen ias
obligaciones que tienen los frabajadores a cumplir frente a su patrén y estas
se encuentran contenidas en su art. 134 que a la letra nos dice:

“art. 134 Son obligaciones de los trabajadores:

[.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables;

il. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores:;

lll. Desempefiar el servicio bajo la direccion del patron o de su
representante, a cuya autoridad estaran subordinades en todo o
concerniente al trabajo,

IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de las
causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;
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VI. Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y ttiles que les haya dado para el trabajo, no siendo
responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o per maia calidad o defectuosa
construccion;

Vil. Observar buenas costumbres durante el servicio;

VIII Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente pefigren las personas o los intereses del patron o
de sus compafieros de trabajo;

IX. Integrar los organismos que establece esta Ley:

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en e}
reglamento interior y demds normas vigentes en la empresa o
establecimiento, para comprobar que no padecen alguna incapacidad o
enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

Xl.- Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas
qjue padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;
Xli.- Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan,
a fin de evitar dafos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros
de trabajo o de los patrones; y

Xill. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacibn de los productos a cuya elaboracién concurren directa o
indirectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo
que desemperien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa,”

2.6- Suspensién de las relacionas de trabajo.
“La suspension de la relacion de trabajo consiste en que, continuando
el vinculo laboral, cesan temporalimente los efectos de algunos de los

derechos y deberes que la integran™?

** Mufioz Ramon, Roberto, *Derccho del Trabajo™T.IIEd. Porria, 12. Ed., México, 1983p.304.
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‘La suspensién de las relaciones individuales de trabajo es una
institucion que tiene por objeto conservar la vida de las relaciones,
suspendiendo la produccion de sus efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrono, cuando adviene alguna circunstancia, distinta de los
riesgos de trabajo que impide al trabajador la prestacién de su trabajo™*®

La suspension de la relacién laboral se encuentra establecida en el
articulo 42 de la Ley de la materia el cual nos indica lo siguiente:

‘Art. 42. Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar
el servicio y pagar el salario, sin

responsabilidad para el trabajador y el patrén:

i. La enfermedad contagiosa del trabajador;

Il. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
que no constituya un riesgo de trabajo;

ill. La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. Si
el trabajador obré en defensa de la persona o de los intereses del patrén,
tendra éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir
aquél;

IV. El arresto del trabajador;

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5° de la Constitucion, y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31, fraccidn W), de la misma Constitucién

VI. La designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacién, Conciliacion y Arbitraje,
Comisién Nacional y de los Salarios Minimos, Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros

semejantes; y

“* De la Cueva, Mario, Op.cit, p. 231.



Vil. La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacién del servicio, cuando sea imputable ai
trabajador,”

De lo anterior podemos concluir, que la suspensién de la relacién de
trabajo se da cuando el trabajador sufre de algdin impedimento temporal que
no le permite prestar sus servicios y por consiguiente el patrén no se
encuentra obligado a cubrirle su salario, sin que se de por terminada la
relacion de trabajo y teniendo el trabajador el derecho a reintegrarse a sus

labores.

“Las causas justificadas de suspensién de las relaciones individuales
de trabajo son las circunstancias que impiden al trabajador prestar su trabajo
y lo liberan de responsabilidad, ™

2.7- Rescisidn de [a relacién laboral.

“La rescision es fa disclucién de las relaciones de trabajo, decretada
por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus

obligaciones “*

Algunos autores, como el Dr. Nestor de Buen, sefialan que a proposito
de la accion unilateral de cualquiera de las partes para dar por terminada la
relacién laboral, la Ley utiliza la expresion rescision el cual en su concepto es
equivoco ¥ puede tener diferentes sentidos, puesto que sefiala que no es lo
mismo que el patron rescinda a que lo haga el trabajador. En el primero de
los casos se ejercita una acciéon de cumplimiento del contrato y se puede
mantener viva la relacién; en el segundo, esta queda extinguida por el acto

* Tbidem,p.233.
* Ibidem,p.238.
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de la rescisién, por lo que denomina despido a la rescisién patronal y retiro a
la que hace valer e! trabajador. *

“El despido es catalogado por la Ley como una forma de rescisién,
esto es, un acto unilateral a virtud del cual el patrén da por terminada la
relacién laboral invocando una causa grave de incumplimiento imputable al
trabajador?’

En nuestra legisiacién laboral sefiala ef Art. 46 El trabajador o el
patrdn podra rescindir en cualquier fiempo !a relacién de trabajo por causa
justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Las causas de rescisién se encuentran contenidas en el articulo 47
que a la letra dice:

‘Art. 47 Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
respoensabilidad para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el Sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en las que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facutades de que carezca.
Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de
prestar sus servicios el trabajador;

Il Incurrir el trabajador, durante sus labores en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en
contra del patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo de
la empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o que obre en
defensa propia;

* Cfr De Buen, Nestor, “Derecho del Trabajo™ T.IT Bd. Parriia, Sa. Ed., México, 1983, p.75.
' Ividem,p.76.



lil. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en que se desemperie el trabajo;

IV. Cometer el frabajador fuera del servicio, contra el patrdn, sus familiares o
personal directivo o administrativo, algunc de los actos a que se refiere la
fraccidn Il, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacion de trabajo.

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempeiic de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados
con el trabajo;

V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de gque se habla en ia fraccién
anterior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ela
sea la causa Unica del perjuicio.

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable
la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en é;
VIIi. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo;

iX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos
de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Xll. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XN\ Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algln narcético o droga enervante, salvo que, en este uitimo
caso, exista prescripcidn médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion
suscrita por el médico;
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XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prision, que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo; y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones antericres, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

El patrén debera dar a! trabajador avisc escrito de la fecha y causa o causas
de la rescision.

E! aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el patrén dentro de los cinco dias siguientes a fa
fecha de la rescisién, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y
solicitando su notificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la junta, por si sola bastara para considerar
que el despido fue injustificado.”
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*Nadie puede ser condenado por [0 gus es,
sino sélo por lo qus hace”.

{Sebastian Soler, de su obra Fe en el
derecho y otras ensayos, Bs. As,, 1956.)
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CAPITULO Ili.- EL TRABAJADOR INFECTADO CON EL VIH DE

INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA {V.I.H.).

3.1.-Antecedentes del virus de Inmunodeficiencia adquirida/Sida.

Los primeros reportes acerca de casos de SIDA a nivel mundial datan
de 1981, siendo en Los Angeles California donde se reporta la aparicion casi
simuitanea de cinco casos de una infeccién pulmonar poco frecuente, la
neumonia por P. Carinii, en personas aparentemente sanas. Poco tiempo
después, se constata en la Ciudad de Nueva York la reiterada aparicién de
una forma especial de céncer llamada Sarcoma de Kaposi, ambos
padecimientos ocurren en pacientes con una severa deficiencia inmune, lo
novedoso es, que en estos casos afectaban a hombres jovenes sin
inmunodeficiencia aparente,

Ei hecho de que la mayoria de ios afectados fueran hombres
homosexuales generé el primer equivoco: hizo pensar a los médicos que se
trataba de un problema exclusivo de este grupo y se le dio a la enfermedad
su primer nombre: Gay Inmunodeficiency Syndrome.

Pero a principios de 1982 fa existencia de casos en otros grupos
empieza a hacer evidente que esa primera caracterizacién era superficial y
equivocada. A partir de ese momento, e! sindrome se desarrolla de manera
epidémica, pero recién en octubre de 1983 se acepta una definicién de esta

nueva enfermedad.

VIH.- Virus de la inmunodeficiencia, consistente en la baja de las
respuestas a enfermedades. Desde este momento el enfermo estd en
posibilidad de contagiar a otras personas, siempre bajo las condiciones de
transmisién, que para esta enfermedad son especiales.
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El SIDA es un padecimiento que se caracteriza por la aparicion de un
cierto numero de enfermedades conocidas como oportunistas, cuyo
diagnédstico se puede llevar a cabo con suficiente certeza. Por lo tanto,
implica una deficiencia de la inmunidad de tipo celutar, sin que exista causa
anterior conocida, es decir, es adquirida.

En 1883 en Francia primero y después en los Estados Unidos, es
donde se identifica al responsable: el virus de la Inmunodeficiencia Humana
(VIH). En 1985 se empiezan a caracterizar las primeras pruebas de
deteccién que permiten establecer si un individuo, a través de un analisis de
sangre, esta infectado por el VIH. Para este virus, hasta el momento no hay
vacuna ni tampoco cura, los esfuerzos de la ciencia biomédica han
cristalizado en un conjunto de medicamentos de costo elevado que
prolongan la sobrevida de los enfermos y mejoran ta calidad de ésta.

La Organizacién Mundial de la Salud, sefiala que es en América
donde se concentra la mayor cantidad de casos reportados, 252,977, pero
més del 80% de ellos estdn en los Estados Unidos de América, siendo
México el tercer lugar en el continente después de Brasil.

En México los primeros casos fueron detectados en 1983, y su
anélisis permite afirmar que la epidemia se inicié en nuestro pais en 1981,
£n marzo de 1987 la Direccién General de Epidemiologia de la Secretaria de
Salud publics el primer nimero del Boletin Mensual de SIDA, sefialando que
para esa fecha se habian acumulado en nuestro pais 34 casos de SIDA.
Seis afios después, la misma fuente sefialé que al 1o. de Abril de 1996
existian 26,651*® casos notificados en nuestro territorio.

* Tapia Conyer, Roberto, “El SIDA en México y el Mundo: Una Visién Integral”, Gaceta Médica de
México” Organo Oficial de 1a Academia Nacional de Medicing, Vol. 132, Suplemento No. 1, 1996, p.
42,
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Hoy en dia nadie puade afimar que la infeccién y la enfermedad
estan circunscritas a los llamados grupos de riesge. Ya que resulta evidente
que la epidemia ha permeado a sectores de la sociedad que en el inicio se
cohsideraban a salvo, al pasar a ser una enfermedad que no distingue
preferencia sexual, sexo, nivel socioeconémico ni lugar de residencia, ya que
actualmente |a problematica ha llegado al &rea rural.

3.2- Marco laboral del trabajador infectado por el virus de
Inmunodeficiencia adguirida/sida.

Habiendo alcanzado a los diferentes medios sociales como lo hemos
podido apreciar, hoy en dia el problema ha Hegado al 4mbito laboral, y en
virtud de que nuestro trabajo corresponde analizar la incidencia de dicha
enfermedad en el trabajador como consecuencia, de ello tenderemos a
sefialar en este apartadoe las normas de derecho laboral que regulan las
causas de suspensidon o rescisidn de la relacién laboral, en cuanto el
trabajador presente una enfermedad infecto contagiosa como lo es y ha sido
considerado el SIDA, encontrandonos en principio la carencia de legislacién
al respecto, dada la novedad de |la enfermedad como ha quedado sefialado
en los parrafos anteriores, sin embargo no podemos dejar de ver la
participacion de  diferentes autoridades y  organizaciones no
gubernamentales que han participado en los estudios, informacién y
proteccidén de las personas trabajadoras infectadas con el virus de
inmunodeficiencia adqguirida.

A la fecha desconocemos la existencia de alguna norma derivada del
Derecho de! Trabajo que se ocupe de 1a problematica de nuestro tema de
estudio, tanto en el orden nacional como en el interacional, lldmese Tratado
o Convenio en el cual haya paricipado y adoptado nuestro pais, sin
embargo, elio no quiere decir que el problema del trabajador infectado con
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SIDA, no se haya contemplado por alguna otra Ley derivada de nuestra
Constitucion y por alguna Convencion del orden internacional, dado que
dicha problematica tiene alcances del orden mundial. Al respecto pudimos
encontrar que existen una serie de recomendaciones derivadas de la
Declaracién de la Reunién Consuitiva sobre el SIDA y el lugar de Trabajo,
formulada por la Organizacién Mundial de la Salud en conjunto con [a
Organizacioén Internacional del Trabajo, celebrada en Ginebra los dias 27,28
y 28 de Junio de 1888, donde se especifican algunas indicaciones sobre el
particular, que entre otros aspectos consideran, que en la inmensa mayoria
de los oficios o profesiones y de la situaciones laborales, el trabajo no
entrafa ningln riesgo de contraer o de transmitir el Virus, sea de unos
trabajadores a otros, de un trabajador a un cliente, o del cliente al trabajador;
que los trabajadores infectados por el VIH gue se encuentran sanos (sin
sintomas, ni signos} deben ser tratados exactamente igual que cualquier otro
trabajador. Los que tengan una enfermedad relacionada con el SIDA o
incluso el SIDA, deberan ser tratados como cualquier otro trabajador
enfermo; la proteccidén de la dignidad y de los derechos humanos de las
personas infectadas por el VIH, incluyendo a las que padecen SIDA, es
esencial para prevenir y combatir el VIH/SIDA; la formulacién de
procedimienios y politicas coherentes, tanto en el plang nacional como en el
de las empresas, mediante consultas entre los trabajadores, los empieados y
sus organizacicnes y, si procede, los organismos coficiales y ofras
instituciones; a las personas afectadas por el VIH/SIDA o sospechosas de
estarlo hay que protegerlas en el lugar de frabajo de toda estigmatizacién o
discriminacion por parte de compaferos trabajaderes, sindicatos,
empleadores o clientes; no debe exigirse la investigacion del VIH/SIDA
previa a |a contratacién como parte de la prueba de aptitud para el trabajo; el
trabajador no debe estar obligado a informar a su empleador acerca de su
situacion con el VIH/SIDA; la infeccion por el VIH no es motivo para cesar la
relacion laboral, Al igual que en otras muchas enfermedades, las personas
que tengan enfermedades relacionadas con el VIH deben seguir en
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condiciones de trabajar mientras estén médicamente en condiciones de
desempeiiar un empleo apropiado; la mayoria de las personas con el
VIH/SIDA, desean sequir trabajando fo cual mejora su bienestar fisico y
mental... hay que dejarles que aporten su capacidad de creacién y su

productividad en un ambiente de trabajo que les sea propicio. **

Por lo que hace al admbito nacional, nos encontramos que la
Secretaria de Salud emitié la Norma Oficial Mexicana NOM-010-SSA2-1993,
para la prevencion y control de la infeccién por virus de la inmunodeficiencia
adquirida, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia 17 de enero
de 1995, misma que en el punto 1.2. establece que la Norma en cuestion es
de observancia obligatoria en todos los establecimientos para la atencion
médica de los sectores publico, social y privado del pais, misma que entre
otras cosas prevé que toda deteccidn del VIH/SIDA se regira por los criterios
de: 6.3.3 No se solicitara como requisito para e! ingreso a actividades, el
acceso a bienes y servicios, contraer matrimonio, obtener empleo, formar
parte de instituciones educativas o para recibir atencién médica, y el 6.3.4,
No deberd ser considerada como causal para rescision de un contrato
laboral, la expulsién de una escuela, la evacuacién de una vivienda, la salida
del pais o ingreso al mismo, tanto de nagionales como de extranjeros. En el
caso de éstos dltimos, no serd causal para negar residencia ni podra ser
utilizada para !a deportacion.

Norma que no obstante carece de la efectividad juridica en el ambito
laboral, es de considerarse, dado que como se ha mencionado con
anterioridad existe la carencia de una reglamentacion en materia laboral para
trabajadores infectados del SIDA por causas ajenas a su trabajo; esta norma
sefiala uno de los principios de reglamentacién a la problematica del
trabajador infectado del SIDA, no obstante como ya lo hemos manifestado,

 ¢fr. M. Trebilcock Anne, “El SIDA y el Lugar de Trabajo”, Revista Internacional del trabajo, Vol.
108, Ed. Organizacién Internacional del Trabajo, 1989, pp. 219-226,
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la obligatoriedad de dicha norma es en forma exclusiva para los
establecimientos de atenciéon médica, pero que de acuerdo a lo previsto por

la propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 17 que sefiala;

“Art. 17.- A falta de disposicion expresa en la Constitucién, en esta Ley o sus
Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el Art. 6o., se tomaran en
consideracién sus disposiciones que regulen casos semejantes, los
principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios de justicia social que derivan del
articulo 123 de la Constitucidn, la Jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

Dicha norma debera ser de observancia en materia del trabajo y que
al decir del Maestro José Davalos, las fuentes del derecho que se derivan del
mengichado articulo 17 son entre ofras: la analogla, como recurso que por
excelencia se utiliza para llenar los vaclos en la legislacion, [a ausencia de
disposicién para casos concretos, consistiendo ésta en la aplicacién de una
norma que prevenga un caso semejante al que se intenta regular y que para
el que no existe una disposicién expresa, sin que pueda exceder en sus
alcances al caso concreto de que se trata, quien citando al Dr. Nestor de
Buen sefiala que la analogia descansa en el principio "donde existe la misma
razén debe de haber la misma disposicién™ v a la equidad como el criterio
racional que exige una aplicacién prudente de las normas juridicas al caso
concreto, aplicando la justicia a los casos individualizados, considerando
ésta como el género y a la equidad como especie; por lo que sefiala gue, en
virtud de que la legislacion del trabajo, la Constitucién, la Ley Federal del
Trabajo, reglamentos, constituyen el minime de beneficios otorgados a la
clase trabajadora, toda disposicién que implique una mejoria en los mismos,
cualquiera que sea su naturaleza u origen sera aplicable preferentemente %0

®efr Dévalos, José , “Derecho dei Trabajo 1" 7a. Bd. Ed. Porriia, México 1997, pp. 76,78,80 y 83.
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Por lo que consideramos que tratdndose de la Declaracion General
adoptada en la Reunién Consultiva Sobre el SIDA y el Lugar de Trabajo,
celebrada en Ginebra, los dias 27, 28 y 29 de junio de 1988, reunién en la
cual participé un representante de México, ésta debe ser considerada como
principios generales del Derecho al caso concreto del trabajador infectado
del SIDA, dada la carencia de reglamentacién alguna al respecto y por asl
desprenderse del multicitado articulo 17 de la Ley Laboral que hace un
reenvio a los principios generales de! derecho y a la equidad que es uno de
éstos.

En cuanto a la Norma emitida por la Secretaria de Salud, antes
referida, y en atencién a la consideracion hecha por el Maestro Davalos, en
el sentido de que toda disposicién que impligue una mejoria a los derechos
de la clase trabajadora, cualquiera que sea su naturaleza u origen sera
aplicable, consideracion a la cual nos adherimos; creemos que esta horma
deberia ser supletoria de la Ley Federal del Trabajo hasta en tanto la ley
laboral no contemple la situacién especifica, no obstante que como se ha
mencionado ésta prevé y reglamenta la prestacion de servicios en los
establecimientos para la atencién médica.

3.3.. La suspensién de la relacién laboral por enfermedad contagicsa.

Analizado el concepto y causas de la suspension de la relacién laboral
en el capitulo i del presente trabajo, nos proponemos en este apartado el
analizar la suspensién de la relacién laboral por enfermedad contagiosa y en
concreto por la enfermedad ocasionada por la infeccién del virus de
inmunodeficiencia adquirida/SIDA, por lo que analizaremos la primera causa
de suspension, que prevé el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo, en
relacién con el trabajador portador del virus. Si bien es cierto que la
suspensién es considerada como una institucion de naturaleza del Derecho
de! trabajo y éste como hemos analizado contempla el minimo de beneficios
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para la clase trabajadora, también es cierto que en beneficio del mismo
trabajador esta fraccion | que analizamos no puede ni debe considerarse

aplicable al trabajador infectado.

Los articulos de la Ley Laboral que regulan la suspensién de la
relacidn laboral, asi como el momento en gue esta suspension se da, son los
articulos 42 y 43 que establecen:

“Ant. 42.- Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar
el trabajo y pagar el salario, sin responsabilidad para e! trabajador y el
patrén:

l.- La enfermedad contagiosa del trabajador...”

“Art. 43.- La suspension surtira efectos:

I.- En los casos de las fracciones | y Il del articulo anterior, desde la fecha en
que el patron tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en
que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta que termine el periodo
fijlado por el Instituto Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece la
incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda exceder del término
fijado en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de las enfermedades
que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo;...”

Esta causa de suspensidn esta condicionada a la enfermedad
contagiosa del trabajador, de lo que se entiende que se estd ante el
supuesto planteado por la Ley cuando algun trabajador tiene una
enfermedad contagiosa, tales como hepatitis, sarampion, rubeola,
tubercutosis, etc. Enfermedades que pueden ser contagiadas por el uso de
utensilios como vasos, cucharas, sanitarios, etc. enfermedades que
representan e! peligro de contagio y de una epidemia, pero que a nuestro
juicio de ninguna manera se trata de un problema como el del VIM/SIDA, ya
que como se establece en la Norma Oficial Mexicana NOM-010SSA2-1993

para la Prevencion y control de la infeccién por virus de la inmunodeficiencia
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humana, referida en parrafos anteriores y que sefiala en su punto 4, que la
infeccién por VIH es causa de retrovirus ViH-1 y ViH-2 y solo se transmite de

la siguiente manera:

a) Por contacto sexuat con persona infectada por el VIH;

b} Por transfusion de sangre contaminada y sus componentes;

¢) Por el uso de agujas y otros instrumentos punzocortantes contaminados:
b) Durante el periodo perinatal por via transplacentaria, por contacto con
sangre o secreciones en el canal del parto o a través de la leche materna y
por transptante de érganos vy tejidos contaminados.

No siendo el caso de la causa de anlisis toda vez que esta enfermedad no
conlleva el peligro de contagio por el simple contacto con la persona
infectada, ni por |a cercania con ésta, sino que es a través de las situaciones
antes sefialadas y que no son normales en los centros de trabajo, lo que trae
como consecuencia la imposibilidad de una epidemia.

No obstante se ha llegade a considerar fa enfermedad del VIH/SIDA
como transmisible, término que se presta a confusién, si atendemos a que la
transmisién es el mecanismo por el cual una enfermedad puede ser
contagiada de una persona infectada a otra sana, dandose el caso que la
fransmision como mecanismo, puede ser directa o indirecta pero que la
enfermedad por ser contagiosa, afecta a su receptor de la misma
enfermedad.

La consideracién de que la enfermedad del VIH/SIDA, es trasmisible
seguramente se debe a lo preceptuado en el articulo 134 de la Ley General
de Salud, que sefiala que son enfermedades transmisibles entre otras el
Sindrome de Inmuno Defieciencia Adquirida, sin embargo cabe hacer notar
que en el mismo catalogo se contempla la tuberculosis, tosferina, sarampion,
rubeola y hepatitis viral que son contagiosas y que requieren de un medio de
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transmision ya sea directo o indirecto. Entendemos que el medio directo de
transmision se da cuando no existe un agente intermediario como lo pudiera
ser la fransfusion sanguinea, el uso de agujas y ofros instrumentos
punzocortantes contaminados y que la via directa serfa el simple contacto
con la fuente de la infeccién, como seria el caso del contacto sexual o el
periodo perinatal por via transplacentaria, por contacto con sangre o
secreciones en el canal del parto o a través de la leche materna y por
transplante de drganos y tejidos contaminados.

Cabe resaltar, que toda vez que las siglas VIH significan virus de ia
inmunodeficiencia humana, es el individuo al gue consideramos como la
fuente de la enfermedad para el caso del contagio via transmisién directa o
indirecta, por lo que desde nuestro punto de vista la enfermedad del
VIH/SIDA no deja de ser contagiosa por el mecanismo de transmisién en que
se transfiere de una persona a otra.

Asimismo desde nuestro punto de vista no es operable la suspensién
que nos ocupa en caso del trabajador infectado, toda vez que no le
imposibilita esta infeccién para desarrollar su trabajo, ya que cuando se tiene
el VIH (es decir es seropositivo) atin se trata de un portador “sano” que sélo
podra transmitir la enfermedad bajo los supuestos y condiciones antes
manifestados.

Mas auin, cabe hacer mencién que en el momento en que es
redactada la Ley Federal del Trabajo, no se conocia el VIH cuya via de
transmisién es muy particular y si en cambio el legislador tenia conocimiento
de enfermedades contagiosas cuya via de transmisién y contagio si son por
la convivencia diaria, e incluso, se insiste, se transmiten como ya se ha dicho
por el uso de utensilios comunes tales come vasos, cucharas, sanitarios, etc.
No siendo éstos los instrumentos idénecs para e! contagio del VIH/SIDA.
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Es a !a luz de las consideraciones antes vertidas como consideramos
que debe de aplicarse al caso concreto, fas recomendaciones de la
Convencién de Ginebra y los puntos establecidos en la Norma antes
referidas en virtud de que éstas vendrfan a suplir una taguna del Derecho del
Trabajo, como lo es la reglamentacién del trabajador infectado por el
VIH/SIDA.

De iguaf forma, consideramos que Ia obligacién impuesta al trabajador
por ef articulo 134, Frac. X| de |a Ley Federal del Trabajo es injusta y
violatoria a los derechos humanos de los trabajadores que padecen del
VIH/SIDA, ya que ésta estableca lo siguiente:

“Art. 134 Son obligaciones de los trabajadores:
“Xl.- Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que
padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas:..."

De lo anterior podemos entender que la Ley Laboral le asigna al
trabajador la obligacién de enterar a su patrén de todas las enfermedades
contagiosas que padezca, en forma inmediata, situacién que es loable y
garantiza la salud de los trabajadores que laboran en el centro de trabajo,
pero que nuevamente coloca en una situacién de probable discriminacion y
estigmatizacion al trabajador que se encuentre infectado por e! VIH, ya que
un trabajador en estas condiciones, lo Gltimo que querra es hacer del
conocimiento de su patrén el padecimiento que tiene, toda vez que, no
debemos olvidar que se trata todavia hoy después de dieciséis afos de su
aparicién de una enfermedad que se consideraba sélo podia ser adquirida a
través de practicas sexuales y conductas anormales, situaciones que no son
exclusivas para su adquisicién y que aun cuando fueran éstas el medio a
travas del cual se contrajo la enfermedad, son practicas de cardcter personal
que de ninguna manera pueden ser normadas y sancionadas dentro del
ambito laboral



El considerar como vélida esta obligacion impuesta por la Ley Federal
del Trabajo, para el trabajador infectado por el VIH/SIDA, desde nuestro
punto de vista atenta contra la fibertad del individuo, el derechc a la
seguridad que se refiere a |la dignidad del hombre e inclusive su derecho ala
privacidad, ya que en tanto el trabajador infectado no presente sintomas de
enfermedad y pueda desempefiar de manera normal el trabajo para el cual
esta contratado, no afecta en nada los intereses del centro de trabajo y por
consigulente es ocioso obligarlo a enterar a otros de las cuestiones mas

intimas de su ser.

3.4.- Rescisién de fa relacién laboral del trabajador infectado por el VIH /
SIDA.

Come ha quedado sefialade en el capitulo anterior, Ia “rescision es la
disolucién de las relaciones de trabajo, decretada por uno de sus sujetos,
cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones™’

E! ejercid de esta facultad estd condicionada a que el acto o Ia
omision imputable a uno de los sujetos de la relacidon, implique el
incumplimiento de una obiigacion derivada de la refacién de trabajo. En tal
virtud, aquet trabajador que incumple con la obligacién contenida en el Art.
134 Frac. Xl de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que el no hacer del
conocimiento del patrén de las enfermedades que padezca se puede ajustar
a lo sefialado en el Art. 47 Frac. || que establece como causal para la
rescisiéon laboral |a falta de probidad, y ésta se entiende como la carencia de
rectitud de animo, hombria de bien, integridad y honradez en el obrar...**? el
patrén tiene la facultad de rescindir su contrato de trabajo sin

responsabilidad para él; nuevamente en nuestro concepto se coloca al

*! De la Cueva, Mario, E} Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo” Ed. Pormia, 2da. Ed. p.238.
2 Ampero Directo 2817/73 Transportes Papantla, S:A. , Cuarta Sala, Informe 1973, p.54.
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trabajador infectado por VIH/SIDA en una situacién de violacién al derecho
que tiene todo ser humano al trabajo y a conseguir de manera digna el
sustento diario.

A mayor abundamiento nuestra legislacién laboral sefiala en sus
articulos 30. Y 40. |0 siguiente:

“‘Art. 30. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel
econdmico decoroso para el trabajador y su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de
raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social...”

“Art. 40.- No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique
a la profesion, industria o comercio que le acomode, siendo licitos. El
gjercicio de estos derechos sélo podrd vedarse por resolucidn de la
autoridad competente cuando se ataguen los derechos de tercero o se
ofendan los de la sociedad:..”

En el mismo sentido versa el art. 132 en su Fraccion VI gue establece:

“Art. 132 Son obligaciones de los patrones;
Vl.- Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de
mal trato de palabra o de obra;...”

De los arliculos antes transcritos consideramos que no obstante que
existen obligaciones que sefialan el hacer del conocimiento del patrén de las
enfermedades contagiosas que padece el trabajador, una vez que éste tiene
conocimiento de padecerias; que ésta es causal para suspender la relacién
de trabajo; y que para el supuesto de no dar aviso, el patrén podria ejercer i
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derecho también consignado en la ley de la materia para rescindir la relacién
de trabajo, por causa imputable al trabajador y sin responsabilidad alguna
para el patron; consideramos en el caso especifico del trabajador infectado
por el VIH/SIDA, ir a los principios del derecho del trabajo, a las fuentes
materiales, mismos gque nos sefialan el principio de respeto a la dignidad
hurmana, el derecho a ganarse la vida de forma licita y con ello el estar en
posibilidad a tener acceso a tratamientos médicos que si bien no lo sanaran,
si le haran tener una mejor calidad de vida, ;acaso dentro de los principios
del derecho del trabajo no se encuentra la prohibicidn a la discriminacién, no
sofo por sexo, credo religioso, doctrina politica o condicion social, el derecho

a gue no se sefiale o discrimine por lo que padece?.

El aceptar suspender la relacién de trabajo o mas acn rescindirla por
estar infectado del VIH/SIDA ;no es ir en contra de los derechos
fundamentales, humanos y laborales que todo individuo tiene?: éno es
acaso regresar a la barbarie y olvidarnos de la ciencia médica, de ias
causas, origenes y formas de transmisidon que hacen casi imposible que se
contagie la enfermedad en un ambiente labora! normal?,

Por lo que hace a los trabajadores que prestan sus servicios en
ambientes susceptibles de adquirr la enfermedad infecto contagiosa del
VIH/SIDA, consideramos que no existe mayor problema, puesto gue la
propia Ley Federal del Trabajo en su articulo 473 prevé:

“Art. 473 .- Riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.”

Regulacién que contrariamente a los trabajadores que se ven
infectadas por el VIH/SIDA, sin estar expuestos por el ejercicio del trabajo,
resuAlta favorable en una parte y discriminatoria en otra, ya que el propio
articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo en forma clara y precisa sefiala los

63



derechos que tendran los trabajadores que con motivo de su trabajo se vean
infectados del VIM/SIDA, dentro de los que se encuentra “VI. La
indemnizacién fijada en el presente titulo”, titulo Noveno de Riesgos de
Trabajo que en su articulo 513 adopta una tabla de enfermedades de trabajo
dentro de la cual se encuentra el apartado de infecciones, parasitosis,
Mucosis y virosis que en su punto 136 sefala:

“136 Virosis (hepatitis, enterovirosis, rabia, psitacosis, neumonias avirus,
mononucleosis infecciosa, poliomelitis y otras).

Médicos, enfermeras y personas de limpieza en hospitales y sanatorios,
personal de laboratorio y analisis clinicos, personal de bancos de sangre,
siempre que se identifique el agente causal en el paciente y en el sitio de
trabajo."

Corroborandose asi mismo que la enfermedad del VIHISIDA, desde
nuestro punto de vista, se encuentra contemplada en ef apartado antes
descrito, por {o que estan debidamente garantizados sus derechos laborales,
asi como a {a seguridad socfal; caso contrario a la inseguridad juridica y
social de las personas que no adquieren dicha enfermedad como tiesgo de
trabajo y por quienes propugnamos una proteccion de sus derechos
laborales en los términos serialados en el transcurso del presente trabajo.



“La seguridad sociai, tiene por finalidad
garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia médica, la proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios
sociaies necesarios para el bienestar
individual y colectivo.”

{Exposicién de Motivos de la iniciativa de la

Ley del Seguro Social el 8 de noviembre de
1895.)
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CAPITULO IV.- LA SEGURIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR
INFECTADO CON EL VIRUS DE LA INMUNODEFICIENCIA

ADQUIRIDA.

4.1.- Antecedentes en México de la Sequridad Social.

Los antecedentes remotos de la seguridad social en México, los
encontramos en el Programa del Partido Liberal Mexicano, que sefalaba en
sus reformas constitucionales y en su capituio “‘De capital y Trabajo”, punto
27 “obligar a los patrones a pagar indemnizacién por accidentes del
trabajo...”*

dirigentes sabian de las necesidades y carencias de las clases trabajadora y

principios que recoge de la Revolucion Mexicana, cuyos

campesina, no obstante que en el proyecto presentado por el Presidente
Venustiano Carranza ante el Congreso Constituyente, establecido en la
Ciudad de Querétaro, de fecha 10. de diciembre de 1916, en donde no se
contemplaba principio algunc de seguridad social, sino que a virtud de la
discusion sobre el articulo 50. De dicha Constitucién, que sélo contenia una
limitada innovacién en materia laboral que sefialaba come plazo obligatorio
del contrato de trabajo el de un afio y el impedimento de renuncia a los
derechos civiles y politicos; la comision de estudio de dicho articulo 5o.
amplié la proteccion de!l trabajador, al sefialar como jornada maxima de
trabajo la de ocho horas, asi como la prohibicién del trabajo nocturno en las
industrias a los nifios y las mujeres. Dicha Comisién presidida por los
diputados Cravicto y Macias sefialaron la necesidad de ampliar las garantias
del obrero, previstas en el citado articulo a todo un titulo de la Constitucitn,
titulo que fue elevado el dia 13 de enero de 1917 a la categoria
canstitucional con el rubro “Del trabajo” y que fue aprobado el 23 de enero
de 1917 por la unanimidad de 163 diputados, recogiéndose de tal forma en

 Cfr. Tens Ramirez, Felipe, & Fundamental. ico ]808-1992” 17a. Ed. Ed. Pornia, S.A,,
México 1992, pp.728 a 730.
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el articulo 123 de la Constitucién los derechos sociales del trabajo, articulo
que en su fraccidn XXIX originaimente sefialaba;

Articulo 123...

XXIX.- Se consideran de utilidad social: el establecimiento de cajas de
seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo,
de accidentes y de ofros fines andlogos...”,

Sisterna que al decir del maestro Nestor de Buen citando a Garcia
Cruz, sefiala que ‘en realidad este sistema se puso en practica
empiricamente, siendo la improvisacién su caracteristica principal, no
obstante la organizacion de cajas de socorro, montepios, cajas poputares de
crédito, ahorro postal, cajas de capitalizacién e inclusive sociedades
cooperativas de prestacion de servicios médicos, farmacéuticos, juridicos,
contables y académices”, situacion que pretendiendo ser justificadora de la
seguridad social, no cumplid con sus objetivos en virtud de no existir una
norma reguladora de la seguridad social del trabajador .

Es hasta el afio de 1942, en que se elabora el proyecto de la Ley del
Seguro Social, expedida durante el periodo presidencial del Gral. Manuel
Avila Camacho, la cual fue aprobada e! 31 de diciembre de 1942 y publicada
el 19 de enero de 1943. Asi es como surge la seguridad social del trabajador
en nuestro pais, cumpliéndose con el principio establecido en la reforma del
6 de septiembre de 1929 de la fraccion XXIX de! Articulo 123 Constitucional,
que declara de uiilidad pablica la Ley del Seguro Social, en los términos en
que aparece actualmente, que en su “exposicidn de motivos subrayd esa
dependencia al indicar que: el régimen del seguro social representa un
complemento del salario... (y) no es susceptible de aplicarse de un modo
general o indeterminado a todos los individuos de la sociedad, sino
exclusivamente al sector de la poblacién formado por las personas que
trabajan mediante la percepcién de un salario o sueldo; ...”
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Esta condicién se puso especialmente de manifiesto en el articulo 3o.
de la Ley que declaro obligatorio asegurar:

I.- "A los trabajadores que presten a otra persona un servicio en virtud de un
contrato de ftrabajo, ya sea en empresas privadas, estatales, de
administracién obrera o mixta:

IL.- A los miembros de sociedades cooperativas de produccion,

lil. y a los que presten sus servicios en vitud de un contrato de
aprendizaje”...En particular la propia exposicién de motivos destacd que el
saeguro de invalidez tenia por objeto atender a ‘“las repercusiones
econdémicas o profesionales que puedan acamear las lesiones o
enfermedades, habida consideracion de las posibilidades y expectativas de
ocupacién del invalido en el medio general de trabajo...” lo que claramente

precisaba su objetivo laboral™

Por reformas a la Ley de 1942, se extendieron los beneficios a los
ejidatarios y pequefios propietarics agricolas, a los trabajadores
independientes urbanos, artesanos, pequeiios comerciantes, profesionistas
libres y aquellos que les fuere similares, quedando incluidos dentro del
régimen obligatorio, haciendo especial énfasis en que el articulo To. de la
Ley ya reformada empiec el lenguaje de seguridad social, en virtud de que
asi se desprende de la exposicidn de motivos de dichas reformas al
expresar. el régimen de segurc obligatorio se instituye para garantizar el
derecho humano a la salud, Ia asistencia médica, la proteccion a los medios
de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo.>®

Del mismo modo, la Ley del Seguro Social de 1973 contempla como
finalidad de la seguridad social la garantia del derecho humano ala salud y a
la asistencia médica entre otras, al prever en su articulo segundo:

* De Buen L. Nestor, “Seguridad Social” la, Ed, Ed. Pormid, S8.A., México 1995, pp29 y 39.
B ofr Dela Cueva, Mario, “El Nuevo Derecho Mexicano del Trebajo * Tome II, 3a. Ed. Ed. Pormia,
S.A., México 1994, p73.
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*Art. 20.- la seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano
a la salud, la asistencia médica, Ia proteccién de los medios de subsistencia
y de los servicios soclales necesarios para el bienestar individual y
colectivo...”

Texto que corresponde al propio articulo segundo de la Nueva Ley del
Seguro Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de
diciembre de 1895, reformada por Decreto publicado en e! Diario Oficial de la
Federacion el 21 de Noviembre de 1986,

Entendiéndose la seguridad social segun el Maestro Braulio Ramirez
Reynoso como “un sistema encaminado a la proteccidn de la clase
trabajadora, de sus familias y de la comunidad misma, contra los riesgos

derivados del trabajo y de !a existencia en general*>®

Otro concepto de seguridad social nos lo da Manuel Alonso Olea y
José Luis Tortuero Plaza, al sefialar que es un “Conjunto integrado de
medidas publicas de ordenacién para la prevencion y remedio de riesgos
personales mediante prestaciones individualizadas y econdémicamente
evaluables, agregando la idea de que tendencialmente taies medidas se
encaminan hacia la proteccién general de todos los residentes contra las
situaciones de necesidad, garantizando un nivei minimo de rentas™’

Una definicién més nos la refiere el Maestro Nestor de Buen citando a
José Manuel Almanza Pastor, al sefialar que la seguridad social es
“instrumento estatal especifico protector de necesidades sociales y
colectivas, a cuya proteccién preventiva, reparadora y recuperadora, tienen
derecho los individuos, en la extensién, limites y condiciones que las normas
dispongan, segun permite su organizacién financiera™®

* Ramirez Reynoso,Braulie, “Diccicnarie Juridico Mexicano™
7 Cfr.De Buen L. Nestor, “Seguridad Social” la, Ed. Ed. Pomia, S.A,, México 1995, p. 126.
* Thidem, p.127.
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De las anteriores definiciones, perfectamente se pueden percibir la
intencidon generalizada de proteger al individuo como miembro de una
colectividad, fincando ta! responsabilidad al Estado, sin embargo no
podemos dejar de observar que nuestra legislacién social, y en concreto la
Ley del Seguro Social, vigente como instrumento estatal de seguridad social
tiene como Unicos beneficiarios de ésta a los trabajadores y en su caso a
aquellas personas no trabajadores que mediante aportaciones econdmicas o
de servicio contribuyan a su sostenimiento, es decir mediante una tarifa que
expresamente sefiala la propia ley, de donde deducimos que quedan
excluidas las personas que en forma alguna contribuyen con cuotas o
servicios previstos por la propia ley, no obstante que ésta misma sefala que
la seguridad social es un derechoe humano, o que en nuestro concepto y
atento a las consideraciones universales de fos derechos humanos se
contradice al no permitir el acceso a sus servicios a todas aquellas personas
que o bien, no perciben un salario o no aportan cantidad alguna en o

econémico 0 en servicios a la comunidad.

En efecto los arliculos 22 y 25 de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos sefala que;

“Art. 22.- Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social ..., indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su
personalidad.”

*Art. 25. 1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la saiud y el bienestar, y en especial la
alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de
sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.”
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Del bosquejo realizado sobre la seguridad social, es perfectamente
entendible que un trabajador a quien se le suspende la relacién de trabajo o
se le rescinde la misma, quedara privado de la seguridad social que deriva
de la Ley el Seguro Social; luego entonces retomando el punto de los
trabajadores infectados por el VIH/SIDA al suspenderles su relacidn de
frabajo por padecer la enfermedad contagiosa de referencia o en su caso
rescindiries dicha relacién por no dar aviso al patrén de la portacién de la
enfermedad sefialada, quedan privados de los servicios que presta el
Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto que a falta de cotizacién por
parte del patron y del trabajador ante dicho Instituto, en virtud del no pago de
salarios, ef trabajador se ve practicamente condenado a disfrutar de los
beneficios de la seguridad social por el término de cuatro semanas
posteriores al aviso de baja que realice el patrén, conservando durante ocho
semanas posteriores a su desocupacion el derecho a recibir en forma
exclusiva la asistencia médica, de matemidad, quirirgica, farmacéutica y
hospitalaria que sea necesaria; corroborandose de tal manera, una vez més,
la ilegalidad de la aplicacién de los articulos 42 y 134 de la Ley Federal del
Trabajo en contra de las personas infectadas por ef VIH/SIDA, ya sea por la
suspensién o rescisién de !a relacion de trabajo que contemplan dichos
preceptos legales.

En atencion a las anotaciones y comentarios hechos tanto en el
capitulo H y 1l de este trabajo y ademés porque de la investigacién realizada
tanto en las instituciones CONASIDA, Secretaria del Trabajo, Instituto
Mexicano del Seguro Social , encontramos que ne existe una reglamentacion
especifica para el tratamiento o defensa de los derechos del trabajador
infectado, que prevenga la inaplicabilidad de los preceptos de la Ley federal
del Trabajo antes referidos y que evite de igual forma la viclacién a fos
derechos humanos del trabajador infectado del VIH/SIDA, quien a la fecha
sufre las injustictas del Derecho Social del Trabajo que ha servido de
pretexto a la clase patronal para suspender y privar de los medios de
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subsistencia al trabajador, que le permitan su desarrollo social y pueda
alcanzar los satisfactores a que tiene derecho toda persona derivados de su
trabajo; segin se desprende de lo siguientes resultados obtenidos en la
investigacién de campo realizada :

4.2.- Secretaria de salud - conasida.

En Mayo de 1986 se cred en México el Comité Nacional de
Prevencion del SIDA, (CONASIDA)}, con el objeto de evaluar la situacidn
nacional, establecer criterios para el diagnéstico, tratamiento, prevencidn y
control, asi como para coordinar la implantacién y evaluacién de normas,
pautas y actividades de control apropiadas.

Este Comité evolucion6 rapidamente por la magnitud y complejidad
del problema hasta convertirse en un organismo desconcentrado de la
Secretaria de Salud: creandose el Consejo Nacional de Prevencion y Control
del SIDA, por decrato presidencial en agosto de 1988.

Este organismo cuenta con la representacién de diversas instituciones
del Sistema Nacional de Saiud y de los sectores publica, social y privado, ya
gque busca promover [a interaccién de estos tres sectores para lograr
congruencia y consense en las medidas que se adopten frente al
padecimiento.

Las principales tareas de CONASIDA durante su etapa inicial (1985-
1986) consistieron en establecer criterios para el diagndstico, tratamiento,
prevencion y control, y en poner en practica las recomendaciones de la
Organizacién Mundial de la Salud. Las principales acciones en esta etapa
tuvieron fundamentalmente, una orientacién biomédica, epidemioldgica y

preventiva.
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En la segunda etapa (1987-1988), se integrdé un grupo
multidisciplinario de expertos en disciplinas relacionadas con los principales
aspectos en los que incidia la epidemia, tales como la vigilancia
epidemiologica y la investigacion; los servicios directos a individuos
afectados o con practicas de alto riesgo; el disefio de campafias para medios
masivos de comunicacion y de materiales educativos; las modificaciones a la
Ley General de Salud, y la firma de convenios de colaboracién con ofras
instituciones.

Actualmente, CONASIDA tiene como principales objetivos los siguientes:

- Reforzar su programa de regionalizacion a través de los Consejos Estatales
de Prevencion y Control del SIDA (COESIDAS).

- Integrar de manera eficiente y regular a tas demas instituciones del Sector
Salud, para que brinden atencién y todos los servicios necesarios a sus
derechohabientes afectados por la infeccién por VIH/SIDA,.

- Estrechar vinculos y promover la colaboracién con organizaciones y grupos
no gubernamentales.

- Repreducir y difundir los materiates diseflados en las campaiias con base
en la ideologia , para informar sobre los mecanismos de transmisién y de las
formas de prevencion del VIH/SIDA, desestigmatizando grupos de aito riesgo
y afectados.

- Analizar la legislacion vigente y proponer modificaciones o adiciones
pertinentes para la gestién de normas juridicas, a fin de evitar o disminuir la
violacién a fos derechos humanos y propiciar la adecuada atenciéon médico
y/o sccial de las personas afectadas directa o indirectamente por el
VIH/SIDA.
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*

- Supervisar y asesorar la aplicacién de la Norma Oficial Mexicana para la
Prevencidn y Control de la Infeccién por Virus de !a Inmunodeficiencia
Humana en los servicios de salud piblicos y privados.

- Emitir recomendaciones necesarias a través de la supervisién y asesoria
para la prevencién y control de la infeccién del VIH/SIDA a los responsables
jurisdiccionales, en los casos en que se identifiquen viclaciones a la norma
oficial mexicana.

- Atender los aspectos de la epidemia que tienen relacién directa con su

impacto social, como la violacién a los Derechos Humanos.*

Dado que e! Consejo Nacional de Prevencién y Control del Sida
(CONASIDA) fue creado como un érgano desconcentrado de ia Secretarfa
de Salud, dependiente del Ejecutivo Federal son la de:

- Analizar la legislacién vigente y proponer modificaciones o adiciones
pertinentes para la gestién de normas juridicas, a fin de evitar o disminuir la
violacidn a los derechos humanos y propiciar la adecuada atencién médico
y/o social de las personas afectadas directa o indirectamente por el
VIH/SIDA.

Este no obstante su facultad de vigilar la aplicacién de la Norma
Oficial Mexicana NOM-010-SSA-2-1993 para la prevencién y control de ia
infeccién por virus de la inmunodeficiencia adquirida y como medio
informativo de la legislacion violatoria de los derechos humanos a personas
infectadas por el mencionado virus, como los articulos 42,134 de la Ley
Federal del Trabajo, que en nuestro concepto son violatorios de dichos
derechos, toda vez que éstos prevén la suspension o rescision de la relacion

* Cfr. Seplilveda, Jaime, “Sida y Derechos Humanos™ en Diez Problemas de Salud en México ylos
Derechos Humanos., Comisién Nacional de Derechos Humanos, México 1992, pp. 27,28,29 v 30.
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de trabajo de las personas infectadas, por considerarse la enfermedad como
contagiosa tienen el medic expedito para que por conducto del titular del
Ejecutivo Federal se proponga al 6rgano generador de las leyes, en el orden
federal, la modificacién y/o adicion de los citados preceptos legales
sefialando la inaplicacién de dichos preceptos a la persona infectada del
VIH, informando asi misme al legislador que la enfermedad en comento no
se da por simple contacto en las condiciones normales, del desarrollo del
trabajo, por lo que si no se contagia en condiciones normales no se puede
dar la suspension o rescision de la refacién laboral.

Si no se da el contagio de la enfermedad, por el simple contacto
taboral, no se puede desarroliar una epidemia, que fue el espiritu que motivé
al legislador en el afic de 1931, cuando se promulgo la Ley Federal del
Trabajo, a aceptar la suspension de la relacién de trabajo e incluso admitio
la rescisibn de ésta cuando el trabajador no informa de su enfermedad
contagiosa, ya que tratd de garantizar la salud de! centro de trabajo y evitar
un problema de salud publica, consecuentemente si ef VIH/SIDA no se
contagia por ei desarrollo normal de las condiciones de trabajo, no es vigente
la suspensién de la relacién de trabajo y fa obligacién impuesta al trabajador
de hacer del conocimiento del patrén de la enfermedad contagiosa que
padece el trabajador infectado del VIH/SIDA, ya que como se ha insistido, el
obligario a hacer del conocimiento del patrén del padecimiento que porta,
atenta a su dignidad humana y transgrede su intimidad, la cual no debe estar
reguiada por ninguna norma del orden juridico, ya que el trabajador al
reservario a su intimidad no lesiona derecho alguno en el ambito laboral y
hacerlo del conocimiento del patrén si pone en peligro su medio de
subsistencia, asi como su derecho a la seguridad social.

Al promover la adicién o modificacién a la norma laboral, el gobiemo
mexicano cumpliria con su deber moral e internacional de proteger mediante
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su legislacion Jos derechos humanos postulados el 10 de diciembre de 1948
por la Asarmblea General de las Naciones Unidas.

4.3.- Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Se acudi6 ante esta Secretaria a la Direccién General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (antes Direccion de Medicina del Trabajo), pudimos
conocer que esa Direccidn, asi como la Secretaria de Trabajo, no estan
realizando programa alguno, consideran que se trata de un problema de
caracter estrictamente laboral, donde si el patrén desea suspender o
terminar la relacion de trabajo, ésta autoridad no tiene porque intervenir y en
caso de que lo solicitara el trabajador sdlo vigilarian que esta suspensién o
terminacién de la refacion de trabajo, se diera dentro de o que sefala la Ley.

Desde nuestro punto de vista consideramos que sl es competencia de
la Secretaria del Trabajo, el problema del trabajador infectado por el
VIH/SIDA, toda vez que deberia de establecerse dentro de los programas de
seguridad que las empresas tienen obligacion de impartir a los trabajadores,
platicas sobre esta enfermedad, sus vias de transmision, con el objeto de
prevenir el contagio y eliminar el riesgo de discriminacién del enfermo, ya
que si los trabajadores cuentan con informacion adecuada no tendran el
temor de contraerta por la convivencia laboral; en los casos de adquisicién
de la enfermedad por riesgo de trabajo, vigilar adecuadamente que se
cumplan las disposiciones en lo referente a equipo de seguridad y
condiciones generales para la prestacion del servicio, tales como guantes,
jeringas, mascarillas etc., que éstos sean de calidad y dentro de las normas
establecidas, evitando con ello Ia posibilidad de mayores contagios.

En su caracter de autoridad, la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social creemos esta facultada para emitir una norma de caracter obligatorio
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cuyo objetivo sea eliminar la discriminacién del enfermo infectado con el
VIH/SIDA, mediante la cual se prohiba al patrén suspender o rescindir la
retacion de trabajo por el sélo hecho de encontrarse infectado y maxime
cuando se ha sefialado en el capitulo que precede que la enfermedad tiene
las caracteristicas de ser estigmatizante y vergonzante, por la consideracién
gue infundadamente se tiene de los medios de transmision y que el comiin
de las personas a circunscrito a un grupo de personas que desarrollan
practicas sexuales y conductas anormales, Io que es de por si atentatorio a
la dignidad de la persona infectada. Por lo que bajo este aspecto la
aplicacion estricto sensu de las disposiciones contenidas en los Ars. 42,
134, de la Ley Laboral comentadas, no deberan tener vigencia y aplicacion
alguna para dichas personas por atentar a la dignidad humana y ser
vejatorias del individuo, en cuanto se sefala a éste y se le discrimina,
negandole el derecho humane del trabajo digno que le permita alcanzar su
desarrollo como tal y que consecuentemente se pueda ver afectado en sus
derechos a la seguridad social como trabajador.

4.4-.Instituto Mexicano del Sequro Social.

Segin e! Dr. Onofre Mufioz Herndndez, miembro de la Academia
Nacional de Medicina y Coordinador de Investigacidn Médica del instituto
Mexicano del Segure Social (IMSS), sefiala que los seis primeros casos de!
sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) detectados en México
fueron diagnosticados y tratados en el Instituto Mexicano del Seguro Social
{IMSS) en el aflo de 1983, pacientes que se identificaron en los estados de
Yucatan, Coahuila, Guanajuato, Jalisco y el Distrito Federal y que de
acuerdo con el programa Nacional de Salud, el IMSS ha establecido
estrategias de prevencion y control de esta enfermedad, las cuales estan
orientadas hacia la epidemiologia e investigacion del padecimiento, la
educacion de su poblacién derechohabiente, la capacitacién de su personal
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de salud y el control de los bancos de sangre y de los laboratorios para el
diagnéstico de la enfermedad.

Los objetivos especificos del IMSS, en tormo a esta epidemia son en
primer iugar establecer mecanismos de prevencién tendientes a evitar el
contagio con el virus de inmunodefiencia humana (VIH), en segundo lugar,
mantener funciones de deteccién y seguimiento clinico de las personas
infectadas con el VIH, asi como de sus contactos y en tercer lugar ofrecer
servicios para atender médicamente de manera integral a los enfermos de
SIDA.

Los objetivos del IMSS en cuanto a la relacién de los pacientes con
SIDA, es satisfacer las necesidades de salud y las demandas de atencién, a
través de proporcionar acceso a un diagnéstico precoz, a un tratamiento
oportuno, limitar los dafios y brindar las posibifidades para su rehabilitacion,
considerando de manera integral los factores biolégicos, psicolégicos y
sociales implicados en este padecimiento.

Segun el Dr. Muioz, el enfermo de SIDA es tratado en la Institucion
sin discriminacion respecto a otros enfermos, debido a io cual, la atencién
médica de estos pacientes en el IMSS basa su operatividad en dos
aspectos: en primer lugar, el enfermo puede ser atendido en todas las
unidades meédicas de la institucién y en segundo lugar, todo el personal de
salud puede participar en dicha atencion.

También sefiala que los pacientes con SIDA que acuden a solicitar
atencién médica y que no son derechohabientes de la institugién, son
atendidos a fin de resolver el probiema de urgencia por el que acuden y en
forma posterior son referidos a otras dependencias del sector Salud.
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Se manifiesta que los enfermes de SIDA son atendidos dentro de los
procedimientos habituales, disefiados para todos los pacientes en los
servicios de urgencias, consulta externa, hospitalizacién, cirugfa, terapia
intensiva y en las unidades de diagnéstico y rehabilitacién, En el primer
nivel, la atencién se centra en la consulta externa de las unidades de
Medicina Familiar; cuando el enfermo presenta factores de riesgo o se tiene
la sospecha clinica de la enfermedad, se le realizan pruebas y una vez que
es detectado y que el paciente se encuentra asintomético se le cita a revisién
cada cuatro meses dejandésele sin fratamiento antirretroviral; en el segundo
nivel, en los servicios de urgencias y hospitalizacién de Medicina Intermna,
Gineco-Obstetricia, Pediatria y Terapia Intensiva de los Hospitales Generales
de Zona se le envia cuando el paciente se torna sintomético o no responde a
fratamientos sintomaticos; en el tercer nivel, en los servicios de admisién
continua, consulta externa, hospitalizacion y terapia intensiva de las diversas
especialidades médicas, atendiendo a enfermos de manera transitoria en
tanto se resuelve el problema de diagnéstico o terapéutico que motivé la
interconsulta.

En los tres niveles de atencién, Medicina Preventiva, coordina las
acciones del sistema de vigilancia epidemiofdgica en lo que respecta a la
deteccion, registro, notificacién, estudio epidemiologico del caso, a fa
implementacién de medidas de prevencién general e intrahospitalaria, asi
como en lo que toca al seguimiento de! enfermo y a la investigacién
epidemiologica relacionada con el padecimiento. Los servicios de
enfermeria, terapia fisica, nutricién, dietologia, trabajo social y asistencia
médica, participan con sus funciones y actividades habituales en la atencién
del enfermo.

También manifiesta que el 50% de todos los pacientes con SIDA ha
fallecido al término de! segundo afio de establecido el diagnéstico. Esta
enfermedad se encuentra entre las diez primeras causas de mortalidad
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general en la poblacién atendida por el IMSS, pero al analizar la mortalidad
por grupo de edad, ocup6 e! primer lugar como causa de muerte en el
periodo 1992-94 en la poblacién de 25 a 34 afios y el tercer lugar en los
grupos de 15 a 24 afios y de 35 a 44 afios. %

De lo anterior podemos considerar, que si bien la propuesta de
atencidén médica que el IMSS trata de brindar es de una atencién médica
suficiente y de calidad para los enfermos de VIH/SIDA, también es cierto Que
se reconoce que este tipo de pacientes muere dentro de los dos afios
siguientes en que fueron diagnésticados, lo anterior podria indicar que el
diagnéstico es tardio, ya sea por la poca experiencia de muchos de los
meédicos que atienden a los enfermos en el primer nivel ¥ que carecen de los
conocimientos avanzados en infectologia, la falta de disponibilidad de
instrumentos de diagndstico o por un tratamiento deficiente, ya que al tener
un alto costo los medicamentos indicados (se estima el costo de atencién
promedio en 6,000 délares z:mualt-:s)61 para este tipo de pacientes é&stos
medicamentos se encuentran restringidos sélo para aquelias personas que
ya se encuentran con sintomatologia. Quizés sea por eso que segin datos
publicados por fa Comisién Nacional de Derechos Humanos del 10. de enero
al 15 de octubre 1997 ha emitido 10 recomendaciones a! Instituto Mexicano
del Seguro Social (informacién publicada en el Periédico Reforma el dia
jueves 23 de octubre de 1997 p 10A Primera Seccién).

De la investigacién que realizamos en e! Hospital de Infectologia del
Hospital La Raza y que fue a través del departamento de Trabajo Social, el
resultado obtenido fue que hoy en dia el IMSS cuando diagnostica una
perscna que se encuentra infectada con el virus de inmunodeficiencia
adquirida, no extiende incapacidad alguna y solamente es sometido a

 Cfr.Mufioz HernAndez Onofre, “La atencién de pacientes con SIDA en el IMSS” Gaceta Médica de
México, Vol. 132, Organo Oficial de la Academia Nacional de Medicina » Mex, 1996,
PP-63,64,65,66,70,75.

! hidem.

80



vigilancia médica cada cuatro meses, reintegrandolo a su trabajo; a partir del
momento en que el trabajador presenta sintomas de enfermedades
asociadas al VIH, es cuando inicia el otorgamiento de incapacidades, que
son derivadas de los problemas asociados, no por padecer el virus: una vez
restablecido el trabajador regresa a su empleo.

De lo que consideramos que fa actitud tomada por el IMSS, de no
incapacitar a los portadores del VIH, no obstante ser una enfermedad
contagiosa desde el momento en que se diagnostica, tiene su base en lo
previsto por el art.96 de la Nueva Ley del Seguro Social publicada en el
Diario oficial de la Federacion el dia 21 de Diciembre de 1995, reformada por
Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de Noviembre
de 1996, misma que sefiala que: “En caso de enfermedad no profesional, el
asegurado tendra derecho a un subsidio en dinero que se otorgara cuando la
enfermedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio se pagara a partir del
cuarto dia de! inicio de la incapacidad, mientras dure ésta y hasta por el
térming de cincuenta y dos semanas...”

En el caso del portador del VIH éste se encuentra asintomatico hasta
que no se presenta una degeneracion de dicha enfermedad, manifestada
con padecimientos de los cuales el propic IMSS considera enfermedades
generales y por las cuales prevé la incapacidad del trabajador; actitud que es
congruente con la Ley del Seguro Social pero que crea una incertidumbre
juridica en el trabajador ya que si no es considerado por el IMSS como
acreedor a una incapacidad, también es cierto que existe la enfermedad
contagiosa en el portador de! virus, motivo suficiente y legal para que el
patrén cumpliendo con lo establecido en el Art. 42 Frac. | de la Ley Federal
del Trabajo, pueda suspender la relacién de trabajo.

Para el caso de que no se le hubiera dado aviso de dicha enfermedad
de acuerdo con lo establecido en el Art. 134 Frac. Xi del ordenamiento legal
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citade, podra hasta rescindir la misma, toda vez que de conformidad con los
articulos multicitados del ordenamiento laboral el ser portador de una
enfermedad contagiosa motiva y legaliza la suspension y/o rescisidn de la
relacién laboral lo que trae la grave consecuencia para el trabajador de
quedar desamparado inclusive de su derecho a ia seguridad social, que
como tal le corresponde.

Razones por las cuales consideramos que la apiicacion de los ya
citados articulos de ia Ley laboral son violatorios de las garantias sociales y
de los derechos humanos. Por lo que es urgente considerar la modificacién o
adicion de los mismos para proteger los derechos del trabajador vy
salvaguardar los derechos humanos, entendiéndose éstos en lo individual
como en lo social, asi como la dignidad del individuo que en su momento se
ve privado de los medios de subsistencia que le permitan llevar una vida
decorosa en e! ambito social del que forma parte.

4.5- Trascendencia al smbito soclal de las personas infectadas con el
V.LH.

La persona infectada por el virus de inmunodeficiencia adquirida
trasciende al ambito social con una estigmatizacion infundada por parte del
grupo social al que pertenece, dada la falta de cultura e informacién respecto
de la enfermedad, agravandose dicha trascendencia en cuanto que desde el
punto de vista laboral éste es bien probable que no vuelva a contar con un
empieo llamésele a este garantia social o derecho humano, que le permita
hacer frente a su problema de salud dado el oprobio y sefalamiento que se
traducen en discriminacién de la persona al no porporcionarsele el trabajo
que le permita mantener su dignidad humana, agravandose esta situacion
cuando, por e! motivo de padecer la enfermedad se le margina en el d&mbito
laboral mediante la suspension o rescisidén de su contrato de trabajo. Y mas
aun cuando derivado de dicha marginacién se le niegue el derecho a la

82



seguridad social que le proporcionaria un trabajo, lo que llega a
transformarse en una problemética social en cuanto que no es del todo
aceptado por el grupo al que pertenece y de que inclusive dentro de! orden
familiar crea tal desestabilizacién, que rompe con el equilibrio psicolégico de
sus integrantes.

Desde nuestro punto de vista consideramos que las personas que se
encuentran infectadas por el virus VIH/SIDA, estdn en una total desventaja
con respecto a otras personas que también padecen una enfermedad
degenerativa, mortal, y que esta desventaja en que se encuentran ha sido
propiciada por nuestra sociedad, al considerar que los infectados por el
VIH/SIDA son gente de practicas sexuales y conductas irregulares, lo que ha
ocasionado gue se piense que si padecen de tal enfermedad es porque ellos
lo propiciaron y en tal virtud no merecen de consideracién y atencion alguna,
que les permita sobrellevar en forma digna su enfermedad; aunado a que el
tratamiento médico es exageradamente costoso por lo que impide que
cualquiera de ellos lo pueda sufragar en forma privada; y siendo para el
Instituto encargado de la seguridad social una inversién tan elevada en su
tratamiento, que como ya lo hemos observado, sdlo atiende al trabajador
infectado hasta que presente sintomas degenerativos de la enfermedad, que
se manifiesta en enfermedades oporunistas a que esta expuesto dicho
individuo, sostayando en gran medida su deber de atender y procurar una
atencidn medica de calidad cuyo objetivo sea la prolongacién de la vida pero
con calidad de vida, la proteccién de los medios de subsistencia y de los
servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, dejando
de observar de tai forma uno de sus principales postulados contenidos en el
art. 20. de la Ley del Seguro Social, ya que desde nuestro punto de vista
creemos que si el trabajador infectado del VIH/SIDA es diagnosticado desds
los inicios de su enfermedad, éste deberia de ser medicado desde su
diagnéstico hasta su fase terminal, y no pretender hacer creer que por las
caracteristicas propias de la enfermedad en sus inicios, asintomatica, el



trabajador infectado no requiere medicamentos especializados, Y que se
encuentra apto y habilitado para seguir prestando los servicios para los
cuales haya sido contratado. Atentando con dicha actitud en contra de la
dignidad y de los derechos humanos del trabajador infectado del SIDA.

Esta discriminacion no sélo la padecen en el ambito laboral o de
seguridad social, sino también en el entorno socia! y familiar, ya que nuestra
sociedad ha considerado a los enfermos de VIH/SIDA como personas que
no merecen consideracion, que es mejor no estar cerca de ellas porque nos
pueden contagiar, ya que se trata de una enfermedad reciente y ésta todavia
no ha sido totalmente estudiada como para saber si existen otras formas de

contagio, por lo que es mejor alejarse de ellas.

En el a&mbito familiar, estas personas provocan una grave
desestabilidad en el nicleo familiar, ya que dado su carécter de enfermos
deben de tener atenciones que en muchas ocasiones no se le pueden
brindar por la situacién econémica por la que atraviesan, el problema crece
fuertemente cuando ellos son cabeza de familia, ya que todo lo que le ocurra
al enfermo repercutird en su familia, y en no pocas ocasiones la familia llega
a abandonar a su suerte al enfermo, lo que trae como consecuencia un
grave problema social, toda vez que es el Estado el que debera brindar la
atencién y los cuidados que éstos requieren.



CONCLUSIONES

1.- Los derechos humanos son aquellos con los que nace el hombre y de los
que le otorga la naturaleza, por el sélo hecho de pertenecer al género dotado
de razon, que reconoce el derecho natural iusnaturalismo como
imprescriptibles, inalienables y consubstanciales del individuo

2.- En la antigdedad, tanto en Grecia come en Roma, no obstante reconocer
la existencia de derechos propios de la persona humana, superiores al
ordenamiento estatal, no puede hablarse de derechos humanos, en virtud
del sistema de la esclavitud que se justificaba en la antigiedad, sistema
atentatorio en contra de la libertad dei hombre como derecho consubstancial
del mismo y menos adn de la igualdad de todos los hombres

3.- En la Edad Media y con la influencia del cristianismo, se reconocen y
postulan los derechos de libertad e igualdad de todos fos hombres, como
derechos naturales y consubstanciales del hombre otorgados por Dios, por
cuanto a gue hace el sefialamiento de Santo Tomé4s de Aquino, en el sentido
que existe una ley natural de la cua! participan todos los hombres por ser
iguales en su origen.

3.- En el Renacimiento y con la influencia del racicnalismo se tuvo como
postulado politico los derechos del individuo que debia reconocer el estado
moderno, como son la libertad y Ia igualdad del hombre ante la ley y que el
gobernante no debia ser sino un servidor del pueblo obligado a observar los
principios del derecho natural, reivindicando la dignidad humana, sus
derechos y prerrogativas frente ai Estado.

4.- En la época moderna y con ias revoluciones inglesa, norteamericana y
francesa se aceptan como principios éticos de la cultura occidental los
derechos del hombre, como derechos individuales subjetivos oponibles al
poder de {a autoridad.
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5. Los derechos del hombre son reconocidos de una manera universal en
Francia derivados de su revolucién de 1788, proclamando la iguaidad de
todos los hombres respecto de los derechos naturales de libertad, propiedad
y proteccion legal.

6.- En el plano normativo constitucicnal corresponde a la Colonia de Virginia,
ser la primera carta magna que reconoce derechos del hombre, ya no como
forma de limitacién al poder pdblico, sino como la afirmacién positiva y
rotunda de la personalidad humana y el reconocimiento explicito de los
derechos que le son inherentes.

7.- Es a partir de la Declaracion francesa de 1789, de los Derechos del
Hombre y deil Ciudadano, que fodos aquellos sistemas de gobierno
democraticos occidentales, recogen en su constitucién fos derechos del
hombre reconociéndolos y protegiéndolos en su parte dogmatica,

8. En México y bajo |a influencia de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y del Ciudadano y la Consfitucion de Estados Unidos de
Norteamérica de 1787.el primer documento de caracter constitucional gue
reconoce derechos del hombre fue la Constitucion de Apatzingan de1814,
inspirada por Don José Ma. Morelos y Pavon y que se conoce como los
Sentimientos de la Nacién, en donde se plasman ideas sobre los derechos
del hombre, tales como la prohibicién de la esclavitud y la desaparicion de
castas, prohibicién de la tortura, reconocimiento al derecho de propiedad y el
principic de inviolabilidad del domicilio.

8.- Nuestra constitucion de 1857 ademéas de reconocer los derechos del
hombre en sus primeros 29 articulos, tiene el mérito de establecer los
elementos esenciales del juicio de Garantias como un medio para garantizar
la supremacia de la Ley Fundamental y en tal virtud de proteger los derechos
del hombre reconocidos por el estado,
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10.- Los derechos humanos se encuentran contenidos dentro de nuestra
Constitucion Pelitica Mexicana de 1917, reconocidos en los capitulos de
Garantias individuales y Sociales, los cuales cuentan con los medios de
defensa a través de los procedimientos que las leyes reglamentarias
contemplarn.

11.- La Constitucidn de 1917 tiene la primicia en el orden internacionat de
consagrar a nivel constitucional las garantias sociales, como Son las de
educacioén, propiedad y la del trabajo, ésta Gitima bajo el rubro de “Del
trabajo y de la Previsién Social®, Art. 123, y de donde surge e! derecho del
trabajo en México

12.- La Ley Reglamentaria del Art. 123 apartado A, que comprende las
relaciones de trabajo de los cbreros, jornaleros, empleados, domésticos,
artesancs y de manera general todo tipo de trabajo contratado, lo es la Ley
Federal de! Trabajo y del apartado B que regula las relaciones de trabajo
entre (os poderes de la Unidn y el Gobierno det D.F. con sus trabajadores, lo
es |la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

13.- En virtud de! surgimiento de la enfermedad contagiosa VIH/SIDA en e!
afio de 1981, no es de justicia social la aplicacion de los arts. 42 Frac. |; 134
Frac X|, a los trabajadores contagiados con el virus del VIH/SIDA, toda vez
que es indebida |a aplicacion de los articulos referidos ya que en la época de
su elaboracién solo se tenia conocimiento de enfermedades contagiosas
transmisibles por la simple convivencia diaria con e! enfermo.

14.- Toda vez que al no existir contagio del VIH/SIDA por la simple
convivencia diaria con el enfermo, no debe existir suspension de la relacion
laboral, ya que no se esta ante la eventualidad prevista por el legislador de
1931, de afectacién al ceniro de trabajo que provoque una epidemia
afectando la salud publica.
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15.- Ante la imposibitidad de contagio de la enfermedad del VIH/SIDA en el
centro de trabajo, la estigmatizacion y el caracter vejatorio de la enfermedad
tampoco debe de aplicarse en contra de trabajador enfermo la obligacién de
informar al patrén el ser portador de la enfermedad, ya que no lesiona en
forma alguna los intereses, salud del patrén y/o de los trabajadores si en
cambio pone en peligro su permanencia en el trabajo.

16.- El contenido de los articulos 42 Frac. | y 134 Frac X| carecen de
actualidad respecto de la enfermedad contagiosa VIH/SIDA por lo que su
aplicacion a los trabajadores contagiados vuinera su garantia social
constitucional de derecho a la estabilidad en el trabajo y como consecuencia
de ello viola los derechos humanos contenidos en los puntos 1,2,3 del
articulo 23 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de Diciembre de
1948, la cual fue debidamente suscrita y sancionada por el Gobierno
Mexicano.

17.- Ante la inexistencia de una reglamentacién especifica, que regule y
proteja los derechos del trabajador infectado del VIH/SIDA y atento a la
consideracién hecha del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo,
consideramos que es de aplicarse para el caso que se pretenda rescindir o
dar por terminada la relacion de trabajo del trabajador infectado, en el orden
nacional la noma oficiai Mexicana NOM-010-SSAZ-1993 emitida por la
Secretaria de Salud; y en el orden intermacional tas recomendaciones
surgidas de la Declaracién de la Reunién Consuitiva sobre el Sida y el Lugar
de Trabajo formuladas por la Organizacién Mundial de la Salud en conjunto
con la Organizacién Intemacional del Trabajo, celebrada en Ginebra los dias
27, 28 y 29 de junio de 1988.

18.- Los derechos laborales establecidos en nuestra Ley Federal del Trabajo
son derechos minimos, con los cuales cuenta la clase trabajadora, por lo

tanto toda norma juridica, tratado, o acuerdo que el gobiemo federal emita,
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participe o suscriba en cualquiera de los ambitos, pero que se refiera a
mejoras de los trabajadores, debe aplicarse como si se tratara de legislacion
vigente en el ambito laboral, ya que partiendo de la base que los derechos
contenidos en la ley de la materia solo contempla derechos minimos, y
estos, es de explorado derecho que pueden incrementarse a través de
contratos individuales de trabajo, contratos colectivos, y contratos ley,
contratos individuales, es operante darle aplicacién a ias normas que se
emitan y que contengan derechos tendientes a la proteccion del trabajador
infectado del VIH/SIDA por encima de la ley taboral, por ser de justicia social.

19.- Ei articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos seriala en su fraccion XXIX de utilidad publica la Ley de Seguro
Social, como Instrumento para garantizar a los trabajadores el derecho a la
seguridad social.

20.-El trabajador infectado del VIH/SIDA, tiene derecho a la seguridad social
y en especial a que se le garantice el otorgamiento de atencidn médica
desde el momento en que se diagnostica la enfermedad, hasta el dia de su
muerte, para lo cual deberd establecerse que una vez diagnosticada la
enfermedad, independientemente de que se continGe laborando o no, la
institucién encargada de brindarle dicha atencién médica debera continuar
brinddndosela.

21.- Existe actuaimente una incongruencia entre la L_ey Federat del Trabajo y
la Ley del Seguro Social, ya que la primera acepta la suspension de la
relacion de trabajo por padecer enfermedad contagiosa y la Ley del Seguro
Social sblo otorga incapacidad, cuando la enfermedad que padezca e!
trabajador lo inhabilite fisicamente para prestar el trabajo, para el cual fue
contratado.

22.- En cuanto a los trabajadores que por riesgos de trabajo se contagian del
VIH/SIDA, sus derechos faborales y sociales se encuentran plenamente
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garantizados en el Titulo Noveno de los Riesgos de Trabajo de la Ley
Federal de! Trabajo.



PROPUESTAS

1.- Que no se aplique por parte de patrones y autoridades la fraccién Primera
del articulo 42 de la Ley Federal dei Trabajo, a las personas portadoras de la
enfermedad contagiosa de! VIH/SIDA, es decir, que el ser portador del virus
no sea causa de suspension de la relacion de trabajo, en virtud de que no se
transmite a través del desarrollo normal del trabajo, sino por causas
especiales como son:

a).- Por contacto sexual con persona infectada por el VIH,

b).- Por transfusién de sangre contaminada y sus componentes;

c).- Por el uso de agujas y ofros instrumentos punzocortantes contaminados;
d).- Durante el periodo perinatal por via transplacentaria, por contacto con
sangre o secreciones en el canal del parto ¢ a través de la leche materna y
por transplante de érganos y tejidos contaminados.

£n virtud de que ias acciones antes descritas, no son las comunes en los
centros laborales, por consiguiente no es operable la suspension de la
relacién de trabajo en aquellos trabajadores que son portadores dal
VIH/SIDA; con excepcién de los trabajadores expuestos al riesgo de
contagiarse accidentalmente det VIH/SIDA dentro del desarrollo de su
trabajo, a través de agujas, bisturies, o herramientas utilizadas directamente
en portadores del VIH/SIDA, tal es el caso de los médicos, enfermeras, y en
general de todo aquel trabajador que labora en consultorios, hospitales o
donde se atiende a personas portadoras del VIH/SIDA.

2.- Que no se considere como incumplimiento del trabajador a sus
obligaciones, la falta de comunicacién o aviso al patrén de ser portador del
VIH/SIDA, por considerarse gue el no dar el aviso correspondiente no lesiona
de ninguna manera tos derechos del patrén o de los trabajadores, ya que en
ningln momento expone la salud de los mismos, y el obligario a dar el aviso
a que se refiere el articulo 134 Fraccién Xl de la Ley Federal del Trabajo, si
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expone al trabajador a la discriminacién y vejacién, viclando con ello su
derecho humano a la dignidad e intimidad.

3.- Que se incluya en la tabla de enfermedades profesionales a que se
refiere el articulo 513, punto 136 de la Ley Federal del Trabajo la
enfermedad de! Virus de Inmunedeficiencia adquirida/SIDA, a efecto de que
sea concordante con el parrafo del mismo punto gue se refiere a “Médicos,
enfermeras y personas de limpieza en hospitales y sanatorios, personal de
laboratorio y andlisis clinicos, personal de bancos de sangre, siempre que se
identifique el agente causal en e! paciente y en el sitio de trabajo”, con el
objeto de que patrones e instituciones de seguridad social, no eludan su
responsabilidad social para con el trabajader que ha contraido la enfermedad
en el desempefio de sus labores. Considerando que es importante esta
inclusién ya que se trata de una enfermedad mortal, de elevado costo en su

atencién y que hasta el momento no existe vacuna o cura.

4.- Modificar la Ley del Seguro Social en su articulo 91, a efecto de que todo
trabajador que no estuvo expuesto al riesgo por el desempefio de su trabajo
a contraer la enfermedad contagiosa del VIH/SIDA y al cual le sea
diagnosticada esta enfermedad durante la relacion de trabajo, cuente con la
atencién médica y el suministro de los medicamentos necesarios para su
tratamiento, independientemente de que subsista o no relacién de trabajo, y
de esta forma se daria cabal cumplimiento al objetivo de la creacién del
Instituto Mexicano del Seguro Social, que es fa de garantizar la seguridad
social de quien ha contribuido en la generacién de riqueza nacional.
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*Cuando pudiere y debiere tener lugar ia
equidad, no cargues todo el rigor de ia lay,
que no es mejor la fama del juez riguroso
que la del compasivo.

Si acaso doblares ia vara de la justicia, no
sea con el peso de la dadiva, sino con el de
la migericordia.

(El Ingenioso Hidalge Don Quijote de 1a
Mancha. Capitulo XU).
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