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I N T R O DD U C € I O N

Z1 presente trabajo EB3t& enfocado & la auditoria. une o€ las

&rexs principales en gue &€ divide la contaduris siends la

n

Para ello, er el primer apitulo denominado €! Contador
Bablics v la auwditoris, conoreremos quién es un Contador Puslice
vy Que hate, posteriormente se ewnpondra mediants un Sreve bosgueic
cams dese ser y cuales son los lineamientos BT ocoantt & Conbutia
pETEGnal‘y laboral gus debe segulir este profesionista, pars ello
nos auniliarempss del Cadigo de Etica Profesional corresoondiente

v o un altimo aspecte 1o sera 1o defimicidon de despacho de

contaderes, comc S& constituye vy como se organiza jerarguicamente

ima firme ode osuditoress Bn BRt& primera parte ComD B DUBDE

apreciar s& plasmaréd una visidn general de lo gue es el perfil

En gl segundo capitulo eniraremcs de lienc al &res sobre la
cusl se pretends trabajar, en este se definiva el conceptoc de
suditoria ¥y se conocera su clasifitacidn, ademas dF gQuE 5B
siptetizaran "Las normas y protedimientos do suditoris” gues CTomo
s nombre 1o indics son linsamientos & seguir pars realiTar este
trabajo, como Gltimoc punto tocaremos el tems principal de esti

investigacion "EL BICTAMEN" concceremos que es gl dictamen,

e

cualers son sus caracteristicas, asi como su clasidicacidm.




& presentacid&n del tercer cepituloc vy Gltimo de  loe
tebricos  analicare&mos  en forma mas  detsilads el "DICTAMEN
FISCAL", deszsde sus inigio=s o rigenes hasta nuestros dias.
ConoCETEMUS COomo Surge y EBE reglamenta st Chligatorietad pars

ciertas emnpresas en gl L&digo Fiscal de la Federacion v como la
FHCP nredcupada por Gue =ste dotuments cades ver tengs menos

errovres emite vy publica circulares gue sirvan «fiG COn &R0 & 108

suditores para elaborar v presentarloc.

ok

El ubietive primcrdiasl por el gue S& presenta est
investigeciom es para "Conooer cuiles son las causas de los
proslemss & los gue se enfrentan ios auditores de la Ciudad de
Uruapan &1 elaborar y presentar e} Dictamen Fiscal” si es que los
hay. Para ello se plantean tres posibles origenes como son: Las
enprazas, 18 organizacidn del trabajo o loe reguiritos  gue
establece la SHCF.

ta hipbtesis gue manejamos == gue "La p

4
[os

ncipal causante de
conflictes v contratiempos = lo SHEOP va gues lcz reguisitos gue
establece pavra l1la reslizacion  del Dictamen Fiscal ¥y Bk
presentacion son excesivos ¥y complicados.

Por elloc en £} Gltimo capliuloc viene la investigscion de
campp en la que Cow las TEEPUESTES gue los andiigres nos dET &

los cuesticnamientos plarnteados trataremos -de lograr los

[
]

ot jetivos mencicnados v tambiéen trataremos de dar rezpussts &

-

hipttesis planteada Bn el parrafo antevior.

"




CAPITULC I: EL LICERCIADO EN CONRTADURIA Y LA AUDITORIA

la oo

personiales, intelectusles v su desarvollies en el dmbitoc de la
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tema ceEntTal de Bste trabsjo. O presentardn también las reEgias o

o= lineamientos que vioew e} gesempefc laboral! de un contador no
importando el ambitoc en =l gue s desempefie. ¥ por Gltiso
conoCceremos gue son los despachos contables vy cual es su relacidm
con ls awvditoria.

Cor e} desarvollc de estos temas identificaremcs plenamente
iw preparaciim gues tiene un suditor y ess €3 las razon por ls cual
las autoridades hacendariss han deji o £l trabajo de revision de

ia situscicon Tiscal pars ciertos contribuventes en mangs d& BstE

1.1 FORMACIOR PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO.

El contador publico es un profesionists gue debe contar con
conorcimientos, habilidades y experienciacs gue le sirven de bDase
para €! gesarrollc de sus actividades en cuslguier eagresa Y bajo

cuxtguier circunstancis, con 1l finalicgsd <& brindar unw buen




Dekitc & &sta  oreparacidn el Uontedor Publico  pusde
SE2r*Slisrse £ ErELE COWmo mIn:
HLRER CONTARLE ; - contabilidad de urnis EmMpTESE es

responsatilidad el Licenciado en Contaduris o Contador fuslico.

"Es el registry en términce monetarios de todas  1ao

ocperaciones d  una neGofiacidn, can £l oToposito

no sclamente de conocer uang situvation Tinanciera,
sinc tomar en forma eficiente v oportuns decisiones
enfocatdas & Su asentenimiente vy crecimiento. "t IMcP,
SUMIDO 1932:441).

"Er ls técnica de captacicn, clasifioacion v registro
de las operaciones de une entidad para prooucir
informacion oporiuna, reElEvante y vVEraz.

Es unes disciplineg que s& enriguece Con las  areas

inanciera, costos

Eg ' la rama Gf ia comtagduris gue obtiene informacion

las
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entidades econdmicas. Rams de la contaduris cus sis-
tematiza, wvalda, procesa, evalus € informa soore
transacciones Tinanciberas gue celebran 1as entidaoges
seconamican.” ¢ Elirondo, 1922:75% )

"Técenice sepecifica que tiens como fin 18 Capiacion,




1.~ Sistesmstizacidn: Se glige el sistema de informa-
citw financiers de la empresa.

2. Maluarcitm: T2 cuantifice en urnidades monetarias
los recursos ¥ obligaciones adguiridas en las
transacciones scondmicas.

2.- Procesamiento: En esta fase se capta, tlasitica

Fa

v Tegistra los datos para la elaboracion de  los
estados financierce.
4,—- Evaluacitn: Se califica la situacion de la empresa
ern base s 1la informacidn de lps estados financie——
T TOS.
S.- Informacidn: Se da & conocer la calificecion o
situacion de la empresa.”

Concluyendo con  los conceptos antes mencionades gque la
contauilidad es 1a teécnica gQue se encarga de la recopilacién,
organizacidn, clasificacidn, valuacion y evaluacisr de  1as
operaciones gue reatizs una entigad, en térmings monetarios con
a Ffinalidad ce obtener informacitn confiable gue le sirva de
base para la toma de decisiones.

Para le reslizscidn de tods actividad contable eniste una

teorias Eentendiendose esta come el conjunto de principics,




normas, TEGLIaS, téECTiCUs Que Tigen el

Tonooimiz=nto v

iz tecris contable esta forms por:
/Y Principios de Contabilidad Generalmente Arceptados, gque son los
conceptos DASICOE de chservancia ohligatoria para los contadores,

epctablece loo lineamientoe para idewmtiticar vy delimitar = las

entidades econbmicas, wvaluar sus operaciones v o la forma en que se
va & precentar la informacidn.

I Principio de Enticad

¥ Principic de Resliczacidn

¥ Principioc de Perigdo Qontable

¥ Principic de Malor Historico Dviginal

¥ Principic de Negoclo en Marcha

X Principic de Puaslid: « EconGmica

¥ Principit de Revelarién Suficiente

¥ Principic de Importancia Relativa

¥ Principic de Comparabilidad
B) Reglas Farticulares, Son los procedimientos de evaluacidn de
operaciones Y o presentscion de informacion Tirnanciera, pars
facilitar la aplicacisdn de los principios OF contabilidad vy se
dividen en:

X Reglas de Valuacidn

¥ Regirac de Presentacitn
C) Criteric Prudencisl, Es la facultad gque tiene el contador

pablice para que ew base & Su preparacifn ¥y condcimientos de




Termicas oF Contsbkilidad, s0n Bl conjuntc de procedimiento

I

-y

o pava iograr i=

"Susitoria es 1= revisisn de los libros de
contabilidad, registros ¥ comprobantes O una
smpresa. S8 vealirs para determinar e grado de

eractitud e eilos. £ sindnisc de yrevision.”
{ Franco, 1743}
"Auditoria, es wverific r que lz intormacion finan-—

o

Cievay opperascional vy aoministrativa que se

"Auditoris es ila actividad por la cuil se verificsa
is& correccisn contable de las cifras de los estados

inenTieT o5} es la revisidn misms O los
rEgisiros ¥ fuenies de contabilidac pRTE
determinar 1s rafonagilidad oe las cifras gue

muestran 1oo estados fivancieros emanados de elles.”




R B
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mediante un exameEn © unka Tevisidn ge una GETETRinads Situatiom
para poder opinar =6b5vE Ellisx v 8T Su gass dETETmMITAT 1as medidas
COTTECLIVAs TTELSSar iSS.

La auditoriz en el &res de la contaduric s puede clasificar

At Auditorisx Externasr Es vealizfada por pevsonal de fuesra de
la empress.

B} Auditsris Interna: Fe  un  departamento de lz empress el
gur reaiirs ls revisitn.
2.- Pzpendiendo del obietoc e la revieidm:

Ay Paditoris de Estados Financievros: Com rende la revision
GE las transacciones, opEracicnes v reglistroe Tinancieros con la
fingiigad de  determinar la ratonabilidsd  de los ecotados
financieros v =i estos Tusron elaporados geacuet oo x PEGAL

) Auditoriz Fiscal:"Es aguells gGus Ltiene por chieto
veriticar el correcto ¥ ocportung pags as lgs diferentes
impuestos vy obligaciones fiscales o los contrisuyentes desde el

punto de  vista del Tiscs.” ( Santillans, 17?5

»
o

£ Auditoria Opevaciomal: Es gl examen O& la eficiencia
en la asignasion de todos los recurspe O la enpresa, por medio

del analisiz de su orgenizacidn, su forms o operar  y  los




resultados de programas ¥y oe iegalidat.

£} Auditcris Administrativar Es la acciégw de verificar vy
svsliuar ! cusolimiento y apego de loe elementos del procesc
administrative determinado.

£} fuditoria Subernamental : "Revisidn de asocectos
financieros, operacionsles, administvatives, de resultados de
progranas ¥ de cumplimiento de disposiciones legales gue

»

T35,

™8

BnmST Can iz activigad de las entidades prak
{Santillana, 1795:51)

Pe estos tipps OF Auditoria en la gue mas se desarrolla o
tompete a1 Licencisdo en contaduris es la auditoria de Estados
fir ncieros, al igual que para la practicas de la conte ilidad se
han creado lineamientos gue rigen la practica de ests actividad v
por ello existen las lamadas Normas vy 2 procedimientss  de
fuditoria, este tema seria abhordado con m&s profundidad en el
siguiente capituls.

ARER DPE EONTRDL:El Contador FPdblico tiene todas las
raracteristica$ y conocimientos para ocupar un  puestoc  de
contraloria en cualquier empress. Eil conceptc de contraloria ha
cide durante mucho tiewmpo dificil de conjuntsr por lo Que con
ileva © 1o gue le implica hablar el control general de una
entidad, =in embargo &lgunps autores 1o dE‘fiTtE-rr de lz siguiente

forma:




113
v

r
n

deliberacion, aogministracidn de i1mpuestoo, informes
al gohierng, coordinacion g la auditoris
prterns, proteccidon de iocs activos df la empress
v lx evaluasion de la economis”.

{ Gonealezy 7?4, PRG. 5
" Comprende aspectos de planeacion {Prestupuestos,

planeacidn financier

[+1]

’ etc.? ¥ de control
{Revisiones, awpditoriz interna y enterns, etc)i".
{ Franco,1733:49)
ta situacién ha provocads gue cada dia se reguiers o8 una
mayor atencisn y cuidado en el control de las opeEraciones para
lpgrar uns mejor y s&s eficiente optimizacidn de los TEERTSOS,
todo se logra si se cumplen las funciones siguientes:
¥ Estabiecer urn  plan  integrado pevra &l control de las
oOpETRLioNes.
x Medir la &sctuacion y resultados Teales con los
pEtandares establecidos. E informar los resultadeos & is
QETENCZLIA.

$ Verificar el cumplimientc de los obie

de la
empresa.
¥ Revisar vy wverificar g} correctoc ctumplimiento de las

obligaciones fiscaies.




¥ Eetabiecimiento 48 un T.l. vy auditoris que permita tener

seguridad de una adecuada proteccicon & los activos de ta

empresa, obtencion de  informacicr confiable vy ocoorituns,

o omGC LGT de ig eficiencia Y adhesian de lo=

procedimientos « 1las politicas de la empresa.

En términos genersies o puede deciv gue el contralor =2t el
encargado gel S.I.,- el control contable, el control
aoministrativec v el control financierc por ellc es un puUEstos
gerencial de segundo nwivel.

S5in embargo ilos cambios y las necescidades ge las empresas
nan evolucionado ahora no unicamente se requiere de informecion
cino GuUE SE nECcesi s aslgulen gue analice & intérprete (s misma
escte B unG de los TwIEVOS voles de la persona QUE coups Este
puesto gue debe estar & la vanguardia de nuevos y meicres metodos
de +trabsjoc v analisis de informacion, entre o méas innovador oy
reciente de estos métodos encontrames: La  contabilidad  de
artividades, gque permite identificar que actividades dan lugar &
los costos y asi poder determinar la posibilidad de disminuirios;
La reingenieris de procesos consiste en redisefar 1os procescs
caon la finzlidad de obhbtenmer mejores resultados; Rapids respuestis
ex una metodo gue nos indice ls ventaja de trabajar en forms

conjunta con  loe proveedores, fabricantecs, distribuidores oy
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tro método no tan Twevs pero shore

presupusstos gque Conziste BT hacer  un plar

sobre 1o gue pudiers pasar & sobre 1oz (el
ohtener en un geriods futuro.
Eztos son entre otros los métodos de T

se debeEn llpvar EBn uns ERNDTES& PETR  QUE

*
C

adus Que SE EBSpETan

trabajo y control gue

esta ftengs un  Buem

funcionamlentio ¥y iogre loz ooietivos gue se plantes.

AREA FISCAL:

13

Ez=t

args v la contable son en las gue més campo  de

accion enicte para unm L.C. inclusive &l ver el arex

ge fiscal sea una de las mas sglicitadas, este

gelyido & lss obligsciones gue i .enen ias

empresas JE

agar los  impuestios QUE son "prestaciones eh dinero
=

generalmente gue Tijs €l gstatt de manesva oabligsto-

ria & todas aguellos individuos cuya =it

cida con la gue ls LEy cEfigla como hecho generador

de un créditoc Tiscal."{DICCIOMARIO DE
-t 4

=Y
AL S

Mediante gi estabiscimiento e ciertac

CONTRBILIDAD

leves e estadoc ha

chligatdo por &asi decirloc & todas las empresas, establecimientos o

negorios & tomtratar los servicioes O un contador gue loz aunilie

en la determinscidr de loe pagos ©F impuesic sobve ta reEnta, 1




Parz poder desarrollarse en Este Camph SBE O VYEGQUIETE 08 un

conztante ezitudic ¢y esz=tar slerrta = los cambiocs gue sufren las

[l

leyes; €l manejc y l1& interpretscidn de la&s mismas €5 un poCc
complicads ¥y =i & estoc sunamos €] Cconsiante cambio, VEWDS 1a
T&TER de wvivir &l dis en materis Tiscal weva o LomELET
egulivotaniones vy aorovechar y buscar 1l maEners OB GQUE SF pagug
torrectamente v posteviormente no se tengan proolemas con la SH oy
CF gue = la imstitucidn gue ce encargs OF recaudar todos los
ingresos eus obtiene 2! gpais via impuestos, ademas de recaudar
meta secroztaria  también  tiene la  facultad para Tevisar el

corrects prececiwmiento gus dic la base pars deter

el paguo.
etk actividad tiene comc bhase la contabilidad e la mayoris

ge los casos {Existen contribuyentes qgue para determinar los

Fh
[

impuestos 7o vreguieren de la contabilidad, coms 1os gque esian en
recimen ge Comercioc en Pequedo) y es revisads oG ¥V& 58 menTiond
esté revizion pusde de sBr e 3 tipos dependiendc guien la
realice: Revisitn de la Secretariz de Haciends v Creédits
Panlico., revisiaén o de  auditor externg y revisisn de suditor
irterns con esto se concluye gue e) Adrea de fiscal Bn 5] misms
campos oe accidn une para determinaT l10s pagos de

¥ ST o DT & TEViISaT Yy verificar que i&

seg la correctia.




o s syuds de orvoz especislistas en

estd &rex como podrian ser  Licenciados en Finanzas

.,
-
Q
]

Licenciados en agdministracion, gue tienen conocimlientos mucho

profundos gue un Contador.

flgunas oF &z funciocnes gue Se  pueden rtvealizar Como

recponsables de esta sctividsd:

Planear o pressuguesisr 2l flujc de efectivoe de

is EMT 254,

¥Presupuestc general de todo lo relacionados &

los ingresos.

ISugerir los monics manimpos de pasivos &7 base & los

andalisis de la situsciosr cg la Eempressa Y sus

proyertitmes.

¥Hacer analisiz de ls wisitilidad de

b
[a]
0}
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-
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Mantener relaciones comeTCiales coT




gy ovesdor es de creditos financieros.

¥heszocrns & lsT empTEEAsS BN Cuiles son lgs  imztru-
mentos en 1as gQue PB% ma&s recomendable imvertir
tomands en cuents lss  tasas de inteveés, plazo vy

TiEesgo.

1.2 L& ETICA EN LOS SERVICIOS DEL CONTADOR

En la Oérada de le= 208 el IMCP con la finalidad de
garantizar 1z nmoral v establecer normas de  oonducta  gue
caracterizaran el trabajoc del C.P. expidid el Codigo de Etica
Profesional. Entiéndase como cédigoe las normas, Tveglas O leves
ordenatdas con el Tin de servir de gula para regir la actuacion de
ta practics b .omanas, por tanto este codigo es la vecopilacion de
normas movrales ordenadas en forma metddica que tiene comoc fin
orientar los actos de los profesionales de la Contaduria Poablics.

L& necesidad de tener un £68igo, nate de la aplicacisn dE normas

o

gue rifan la practics diaria.

Contiene slecance del c&digo, la responsabilidad hacia 1a
sociedad, la responsabilidad hacia la profesién en 12 postulados,
lxs normas generates 21 L.P,. como profesiona! independiente, el
C.P. comp auditor externc, el GC.FP. en los sectores publico vy

privado, ! C.F. &n la docencia y las sSanciones.

Entre lo m&s destacads del codiygo encontramos:

b
(Al
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desarrolle el trabajoc del contador debe estar respaldado por el
corocimipnts téonico v la capacidad profesionsl para realicarlo,
ademas de un especial rcuidsdo y diligencis df un profesionista,
aunads & esto el C.F. debe tener la suticiente independencia de
criteric que & oen imparciziidad pare la realizacion de su
tracaic.

Sz establece gue ecte profecional debe tener el caracter
para rechazar irabsins gue wo cumplan con la moral, ademas tiene
la ohligacidén de guardar el secreto profesional = menos que o
avtoricen loc interesadoes o lo marguen las diferentes leyves gue
intervienen en su accionar y debe hacer contcisncia de gque lx
retribocion econdmica no es el gbjetivo de su accionar. Establece
tamgien gue la relacidm won  los  colegass,  instituciones ©
sgrupacionee de  ls profesign deben  llevarse de  manera  gue
dignifigue y enaltezces la carrera. En cuanto ¢ le& docencia el
C.P. debe tener en mente siempre transmitiv &ltas normas
profesionales y de conducta para le difusidn de los concoimientos
de la profesicn.

2} En las normas generales: La obligacion de tods contador es
regir st conducta minimo con las dispcgi:ioneg v rezlas gue

establece ests c&digo. En este  apartado se  indic que la

[+]

aplicacion de lg=s  lineamientoss ocue agui s esisgblecen  deben

observar =e ET las TELaTioWES aE ios C.P. o Cuslguier
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romertsTd & la sjunmta de honor  1la cual dar& unas sclucidn

sl wver e} aspects wmas trascendental de este apartado 500
1o linmeamientos gue =e sstablecen en relacidn de el trabsjic del
rontador comn son: El soeptar tareas dnicamente para 1o gque gste
capaciteds la& rvesponsabilidad gque tiene al  firmar cualguier
intorme la rvesponsabilicad para respaldar sus informes teniendo
la certess vy tiene el suficiente soporte documental, o que 1#
informacign gque =8 presenta es rexl y gue los auxilliares gue
ghtuvieron s misma estan suficientements capacitsdos pars
realizar sy trabaio, la leaslitad hacis el patrocinacor de  sus
servicios, la fTorma en la cual se determinaréd e} montc o la
retribucion o i= prestacidn de ios servicios ¥ el
comportamients vy los comenterios gue hays este profesionista

cEren seT EhCcaminsgos = oignifica
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2y E! contador publico comg profesionsl independiente., 3e
establece Ya libertad de asoriacion pars este profesionists com
sus ealegas o con otros profesionistacs dE los gue necesite ayuds
ge comoCimientos en especitico v iac caracteristicas que debEe ds
teoner dichis asociacidn. Nt se permitira que ningan obtro contador

trabaie en nombTe Nt deber & hacerse responsakle pov

by
s

ormacipnes Financieras gque no reflejen la realidad vy mucho

meroe  fTirmer informacidén gue ne fue elaborsda por &1 o Sus




Srindar S4B sSvvicios & IOE CLIENIE: Le sub CLIiBG&aS, GBIN EMIergo
riene derecho & vecioirlos v atenderlgs = ectos en forma
voluntaris sclicitan sus  sgrvicios o sy czesoris, siendo
nECESETIG  CUSNUo un Contedor vaya & sustituir a otr OUE BE
o informe.

4 Del Conwtador Publico como Auditor Extrrno.

Parzs el sjercicic ge es3id actividad st considers que nio ediste

independencia de critevic pars podeEr opinarT BDNTE la Informaricn
de tercerss cusndo el anditor (C.P)

"} Ses Conyuge, pariente conssnguines o civil en linea

recta Ssin  limitascion de grado, Coiateral dentro

del cuarto y afin deniroc del segundc, del propie—
taric o sgcic princips de la empresa © 2O &ai-—
gun director,. asominiztrador o enpleads del ciiente

guEe  ternga intervencibm importante ern le acministracisn

Sex, hays sido en gl ejercicic  fiscal gue gictamina
G en relacion al cual s¢ le pide su opinion, o tenos
tratos verbales & ess5Critos  encaminados & SET di-
TeECLior, miembro del CORGEEio OdF admon. acministrador o]
empieado del cliente o de une empresa afiliads, subsi-

diaris & gue estig vinculads econOmica o administiv

raTi—
wvamenie, cusiguiers gue sea le forsa como se le deEsig-—

Tie W sz le retribpuvan suE SErvicics. Er el caso del




comisaric. s& Cohisiders QUE SUDSiste la inoependeniis
& IMD&TCAiiGED.

"c} Tewga, hiays tenido en el ejercicic  fiscal gue dicta-
mine o en relacidn al rcual se lp pide  su oninitn, o

pretenda tener asiguna injevencia o vinculacisn econo-

mits BT la EBnprTEesa, en ur radoc  tal gue ueda
q
afectarse su Iibertad de criterio.
"4y Reciba en cuslguier fircunstancis o motivo, participa—

cion directo sobre los resultados del ssunto gque 58
le encomendt O la empresa gue contratd sus  SETVICIoS
profesionzsles y exprese su opinisn sohre  estadogs fi--
rancieros en Circunstancias en  las cusles su Emo-—
tumento dependa cel eritg de cualguier transaccidm.

"oy Spa gente de bolsa de valo @5, en ejercicio.

v$£} Desempete un puesto piblico en una oficina gue tenga
ingerencia en ia revision de declaraciones y dictamenes
para fines fiscaies, Tijazidn de imgpuestos y otorgami-—
ento de exenciones, concesiones o permisos de  trascen—
dencia y decisiones sobre nombramientos de contadores
pablicoe para prestar servicios & dependencias o
empresas estatales.

"gY Percib de un solo cliente, durante mas de dos anos

L1}

consecuwtivos mas del 490X de sus ingrescs U OITa pro-—

orocion gque aun  siends menor, Sea de tal menera

hal
=)

importante frente al total de sus ingreso:s, gque le im~

o
Nl




%i sp presents ls -—irvcunstantis de que £l auditor SE& ICESOT
aoministrative e lg erprESa se cohsidera gue tiene independencis
de rriteris sismpre v Ccuands no s5ea participe en la toms de
gezisicne: administrative v financieras.

Este s&dige ecstablece tambien gue unicamente podran

suscribir estados financieros, dictamenes o informes de
auditorias lus ctontadores ptblicos registrados.
5 El Contador Fablico Bn los sectores puablico y privado: Euando
se desempene actividades en el sector publito se debe sbstener
pste profesionists de participar ern la planeacion y/o ejecucidn
de srtos indignos, ceshonestos o de corrupcidn.

Para #&! desarrolle de las actividades tanto en &1 sector
pablico tomo en el privado las actividades de contabilidad y por
enge los informes financieros para efectos externos deben
prepararse ¥y Eelaborarse de acusrdo s los FPrincipios de
Contapilidad OGeneralmente Areptados que son emritidos por el
instituty Menicanoc de Contadores Pablicos.

Mo s& debew acegiar cowisicnes ni obtengsr retribuciones
eronemicas ventajosac por la prestacion de 1ot mervicios ni por
ios resultados de las empresas para las que‘ se prestan 10S
servicios.

Eg obligacidén og todn Contador Fublico el mantener

sctualizrado en  tpdc o relacicnado con las  sctividades

o




&Y E! Contador Publico en la docencia: El Contadosr Publico gue
decsempefie las labores de docencia debe inducir a los alumnos gpara
gque eh Su posterior desarroilc profesiconal actuen de acuevdo &
las normas de etics profesional, su tratoc con estos debe ser
respelucsy ¥y digno, debera abstenerse e hacer comeEntarios gue
perjudiguen la veputacidn, integridad © prestigioc de &lumnocs,
catedraticoes u otros contadores v de la profesisn en general. Su
to con las autoridades v demas personal de la institucidn debe
sepr respetuonso 5in gue ello influya en la independencia de
eriteric en la provlematics de la materia.

Para quz =& este capacitado para desarrollarse en Ia
goct-acia £5 necesario gque el Contador Pablico este actu Jlirado a
fin de transmitir ios conocimientos y las técnicas mE&S BVATZAODAS
de 1la practica profesional, para el avance de las clasec pooré
haoer reterencia & casos reales sin dar informacicon gque permits

lag ijdentificeciton de las empresas © 1as personas o las gue S

7y Sancipnes: s no cbserwvantia de lac mormas gue establiece el
Cadigo de ética profecional ocasionarid gQue se [ags acreecsor &l
Fontador Puablice que 1o infrinja & sanciones gue impongs 1
asociacisén & gue pertenezca © &l IMCP en su tasc. Las sanciones

rav en relscion a la gravedad del! casoc en relatidn & la

(28
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fAmomestacion en publico,
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¥EApulsion

¥Denuncia ante las autocridades competentes.
1.3 .05 DESPACHOS DE CONTADORES Y LA_AUDITDRIA.

"Un despacho =13 una

[N

netitucisn formada por

protesionistas de una & 2 wvarias especialildades con

1z finalidad & proporcionar un  SETvVicio a la

sooiedad.” {Contaduria Publica, 1973}

th Bespacho de contadores et una institucidn en la cusl
potns profesionzstas prestan sus servicios en fTorma independiente
con la finzlidad de catisfacer lac necesidades de los demandantes
con 1a calidad que el ejercicio de ls profesion vegquiere.

Puede estar conformado por uno © variss contadores, cuando
se da estd Ultims situyaridn forman una sofiedad 1z cual debe
estar enmarcada en cualguiera de  los diferemtes tipos  gue

contempla la Ley General de Scciedades Mercantiles, la Ley ael

Impuesto sobve lx Hents o £l Codige Fiscal de la Fedevacidn. Para

]

n
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"Sooicuasd g Responsairilidas Limitads" tosue abrsviatura '3 dE R.
L.". para 2Bt® tipo de socisdal si exisis un casizal minimo y laz
caracteristicas de este.

Suciegad AnSnims: Tal wves une O 188 mas Ccomocidas, existe
haio una denominacisn socisl oy esta Tormade phr sS5Cios gue
reESpohdE Gnicamente OOF el montoc CE SUS &SCCIONEZ, la denominscidn
eorcial debe ser distinta a 1a de cualguier otrs vy siempre irg
seguida de las palabras "Sociedad Anomima” ¢ osup abreviatura
covr sponodiente "S5, A.". También existen caracteri:.icas ¥
regquisitos para formar el capits! O estas sSoCiedades QuE €

encuentran

m
b
por
m
-

3

E. ESdédigo Civil contemwla le positilidad e otr tipo dE
agrupaciohEs CoOmMD s0F 185 EoCiedases civiles v las asofisciones
giviles, siendo la= scciedades civiles en las gue SE  puedte
constituir un despscho de contstores, ye GUE DUBRRTAE TOD las
ciguientes carasieristicas: Los socioe se ohligan & comsariir oy
comxinar sus recursss o esfuercos para &l lngraAde un Tin coman.
de caracter econdmico pero  Bin ESPECUlACION COWMETC1G1, e

aportacidn oF los socioE pueds EBET ED ainer

n
Q

en oiros bienes.

So debe tener el contrato registratc en el Negistro de Socisdades

111




iviles. gespuds g2 la Tazén sccial  deoe agregarse "Jocisdad

d
b

Grms de responder ante obligaciones ante tercerocs se

establedts en =i Ccontrate, este tipo de sociedad pusde G o tEner

FPara entender un poco mas los ronceptos v caracteristicas de
ias scorciedades es nwecezaric menticnar gue rTesporder de manera
zubsidiaria, ilimitada ¢ scolidaria guiere decir gue los socios
para cubrir las deudas de la empresa responderan hastas con sus
tignses pETEOnales.

Existen varias ventajas tde un despacho gonde laboran varios
profesiornistas entre las que podrian destacar: Mayor ¥y mejor
servizic & la spociedad hablamdo en relacion a los clientes vy al
tragajo de los integranies del despacho, S ve enriguecido el
trabajo v con @ayor perfécci‘an por las aportacicnes v los puntos
de vista gue s& haran dependiendo la situacidn que se presente v
analice vya nfue se revisardn diferentes perspectivas y  BE
geterminaran diferentes cursos alternativos de accidn.

El establecimiento de estac instituciones al igusl! gue el de
cualguiser otrs reauiere gque primero se establercan cuales son sus
cojetivos, estoc determinardén 10 Gque se espers lograr en  un
futureg y son base para gue se siga un mismo  lineamiento de
ejecucidn y ny s pilerda de vista el rumbo Qgue se gquiere sEgQuir,
para establecerlos s& debern tener en cuenta asoectos coms el
servicic gue 58 pretende brindar, gl prestigio oe la firma asi

coms Su estabilidad en el mercado, las velaciones edntermas e



internas v los beneficlos v posibilidades de CYECET vy progresar

en el campo profesional y humeno a8 lar SETECTAS pue l1aLOrET &n

La tapacitarisn es imporisnte consideras &noun despacho, ya
gue existe una frase gue siempre s& debe considerar por lo gue sy
contenitdo afirmz "La inversidn mas valioss s la gue se hace en
el ser humsano" y por tanto s5i las  pErsonas  sumenisan Sus

conprimientys podran s m&s productivos ¥y aporiarédn mas calidad vy

m
h

icienctia & su trapsic lo gue harsa OuE sumEnLE por ende lx
caligad v ta eficienciz dF la firms. Dtro aspectos importante que
cabe mencionar es la relacidn de los partictipantes en el
despasho, cada uno debe aprender & trabajar en egquipo y para ello
debe haber una integracidn de sus miembros.

Low servitios gue prestan son entre otros:

Y¥Asesoria Fiscal.

¥hsesor-ia Comtabile.

1465e5oTie Financiera,

fAuditoris Externas

Cada sotic dehe dedicarse & una ares espeCifica para asi
stentrarse e&n  ella y especializarse en e}  conooimiento oy
gesarrullc de la mismas

Tambien enizten desgschos de profesiomistas o esta
licenciatura gue se dedican unicamente & ls oDrestacidm de an
serviciec especificce, por elloc encontramcs los  despacnos  de

aubdirores, los cusles pueden tener cavacteristicas giferentes de

n
s
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FIRARCIEROS

LA AUDITORIZ DE ESTADGS

CAPITULC II
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dese tener oCETIEDTa dE tus la informecisn cus sE BT ESERTS &N

i35 Tiesghs gQuE S5 COTTEn de no rexlizar une auditcris &s

=i la informacidn es Incorvects l1as deciziones GQUE S8 LAV an

58 & esta pUeden arvojar eTTorecs tambiern.

=1 trapajo Se auditoris ez una actividst profesional ouwe se

Mz auvditoriz de Estados Financieros, investigacisn
kecha por un contador publise  independiente en los
libros, rvegistros—bienes y transacciocenes de uTeR
entidad economica rexlizads conforme & 2 técwicas
sspeciales con el objetc de fundamentar su GLInIoT
Tespecto & ta vazonabilidsd de ta situscison
financiera y o los resultados de una  emprEsa,

mostrados en los Estados Fimancierss de acuerdo con

Lz auditoriz ec la actividagd por la cual se verifica

ia CorTeCCitn contable de las cifras de
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& is sdministracisdn T gue pueden efectuar
TEYISIONES progr eReLG&S  SOLTVE  ToOos 105 aspECTOE
operativos y de registro de la empresa”
{Mendivil,1992:17).

Se puede mencionar gue las caracteristicas sobresalientes de
este tipo de auditorias Bs5 gue son realizadas por personal que
iabora dentro de las empresas en una  &rea o departamento
genominado Augditoria Internas, por lo tanto tienen dependencia
econtmica vy ademas el fin © la informacidn Gue sE obtiene ec
diferente al} dictamen Gque &5 e} resultado de una auditoria
ERtErna.

Su fim primordis) es verificar, evaluar y proponer contrcles
contables, financiergs y de operacién, ademas de ayudar ¥ apoyar
a loc miembros de la empresa sara gue el desempefioc de  5us
funcicnes sean OF mEjor Y de mayor calicad.

£1 desarrcllc de esta activida? debe realizarse dentro de
lpe linesamientos y politicas gque establece 1a administracidon de
la empresa, gue deben plasmarse por escritc los cuales geben
contener: E1 ohjetivo de el departamentoc y la actividad gue
realiza aci como sSu responsabilicad.

rpuditoria Externa: "Congrida tapbign ComG

independiente, la efectdan protfesionistas que no
dependen de la empresa ni economicamente ni bajo

uailguier otro conceptt vy a los gue se reconuce un

r

[ 20

cic imparcial merecedor de la confianza de

L,




terceros. El ohietivo de su trabajo es la emision
ge un gictamen”. (Mendivil,1?92:1%).

Las caracteristicas de este tipo de suditoria son gue E5
realizado por profesionales gue oo tienen ningan tipo de relaciom
con la Empresa, o gue les proporciona la  independentiz  de
criteric gue necesita pars realizar su trabajo con mayor
eficiencis v credibilicad.

8) Decde gl punto de vistzs de la Contaduriz Publica:

¥Auditoria de Eotados Financieros: La niecesidad de reslizar
est& rvevisibn surge apartir de la Revolucion Industrial en la
cuil se comienza & sustituir los procesos de fabricacitn manusles
por las maguinas. Tales cambios OCasionaron gue la contabilidad
tambign S& tuviers gue actualizar y cambilar. En esa eépoca las
gisposiciones y regulaciones de gobierno sugerian gue los Estados
Financieros de laz empresas qQue colocaran acciones para 1os
inversionistas FUeT an revisados pror Contsdores Pabklicos
inospendientes. E! trabajo en este tiempo era realizsdo sin
ningtin lineamientc ni orden puesto gue todavia no aparecian ni
los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados ni las
normas ¥y procedimientos ge sucditoria.

ta asuditoria de Estadps Financieros se detfine como "La
revizidn ocbietiva de los Ectados Financieros de una entidad con
1a finalidad de emitir uns opinisnm sobre ls razonabilidad de los

Estados Financieros y si estos fueron elaborados de conformidad

32




Erincipics de Contabkilidad Genmeralmente fAceptsdos vy de
mEanEeETs CONSiDTEnLE COn £ EjErCcicic anterigr”

ste tipo o auditoria se cree gue B5 de
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1zt mas antiguas, 58 dice gque comienza cuando un pueblo o tribu
sometia o dominaba & otro sivaves de su fuerze en la politica,
religisn, areas, economis, ciencia, etc., obligandolc & pagar un
triputt gue &5 1o gue en la acttuxlidad se conoce comc impuesto.

El puchlo oues dominaba para cerciorarse de gue los triputos
e pagaron oorrectamente v en tiempo cres grupos de revisidn o
Tiscalizcacidm.

Esta rovisidn en i actuslidad tiene comc objetivo
‘weriticar el correcto ¥ oportung pago de  los  diferentes
irnpuestos y obligaciones fiscsles de los contribuventes desde gl
punto de wista fisco: Secretaria de Hacimda y Credito Pablico,
directores ¢ tesoreriz de Hacienda Estatsles y  tesorerias
municipales’, {(Santillana,1?95:23:.

Tiene diferentes chjetivos:

1y Control & los contribuyentes.
2) Impulsar & gque los contribuyentes voluntariamente

cumplan sus obligaciones.
3y Bue no sE Bluda la presentacitn de declaraciones con
datos reaies.

4y La recuperacion o cobro de impuectos.

73
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sfuditoria Operascional: Es un tipo de auditoris interna gue

fue mencionada anteriormemte. Surge en Ménico En «& décads aE

L
]
ul

setentas, llegando & su consglidacidan y sadures en esta deécada.

Su obietivo es lg promocisn e 1o eticiencia, atraves de la
revisidn y evolucion de las opevacion€s gue cte reslizan en un
BRGT BS&E.

fete tipo de revicsisn es un campt de trabsic gue obligs & un
contador & adguirir conccimiento en otras &reas Bh ias QuUE Tio &5
an especialists Como podrian ser: Ingenieria Industrial,
cistemaS, mercadotennia & inclusc administracidnm.

Ex unx herramients muy uitil pars la adsinistracion puesto
gue con esta  actividad se  pueden  Racer  recomendaciones vy
propuestas pars mejorar la eficiencis vy eficxcis de opeTracitm.

shugitoria Administrativa: Faygl decis gue e mejon mdtodo
pars revisar uns emnpress Yy oelerminar las mejoras que  sg
necesitaba, Bra estudiar 1z aoministracién determinando 5i todas
las fsses del procesc adminictrativo se realiran de acuevdo & 1os
iingeamientos previamente establecideos por la empresa.

& Méniroc lilego aprbrimsdamente en 1959, sin embargo hasta
1942 =& considera su macimiento, la auditoria sdmimnistrative se
encargs o8 verificar Yy evaluar el cumplimigntn el proceso
aoministrative, incluyendo la medicidn de la calidad de las
Geciciomwes en una entidad, para ello es necesaric tomar en cuenta

ue la sominisztraciom odebe estar arovdE & la  gronomis ioe
=] a
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combivs en las empresas y BN la sociedad en gEnEral Y 1&S
gisposiciones dEl gLLisTnU.

rhuditoria Integrai: Es un estudic general GuE COnNsiste BN
analizar gatos comerciales, organizacicones, volumenes,
financieros v contables.

For o gue se gpuede concluir gue intluyve auditoris de
Estados Firancieros, auditoria ficcal, speracional ¥
agministrativa.

Sy obietivo es la revision contable, financiera—-operacional
y administrativa en una misms asighacidon, parsa gue 1os resulisdos

sean mas amplios vy ambiciosos para benefTiclio de la eRpress EN Su

El anzlisic © revisidon debe partir del Control Interno,
verificands gue todas las -areas tengan u. mismo fin o idesl, la
proteccidtn de  actives ¥y la revisigén de transaccionEs  u
Dae%a:iaﬂes que Son  registradas en  la contabilidad y  las
poliiticss cue normeEn las OPETacion®s tomo poT EIEMPLOT Duminnistro
de materislies. Este es5 por tanto wun servicic completo vy
profesional.

¥puditoria Subernamental: Un antecedente antigus de este
tipo de vevisidn es la fiscaliracion de las cuentas de Hacienda
Real en B! Tribunal Mayor de Luentas Espaficl, su objetivo es
revisar aspectos financieros, operacionales, de resultsdos de
programss,. agministratives vy de cumplimiento de disposiciones

tegales, En Meénico ern 152% se crea el Tribumal Mayor de Cuentas




de la Mueva ESopafia cuyo ohjetivo era la revieldn de ios tributos
v no &5 hacta 18246 gue se exgide la primera Donstitucién de tos
Estados Unidos Menicanos apasvecienco e Contaduria Mayor de
Hacienda gque dependes de l& camara de diputados, con facultades
pars revisar & la SHCP.

Para tvevisar los egresos publicos posteriormente aparecisd
un organc denorninado Departaments de Contraloria.

Actusimente exicte el “Manual de Ruditoris Gubernamental”™ el
cuxl establece los lineamientos par& la revision = la
agministracion del Poder Ejecutive Federal.

El &rgano Gue se encargs de las revisiones actuaimente es 1

Serretaria de ls Contraloris Gemeral de la Federacidnm.

2.2 NURMAS Y PROCEDIMIERTOS.

Al igual gue los Principios de Contabilidad Generalmente
freptadss surgisron por la necesidad de homogenelzar ei trabajo
e los contadores y que existieran lineamientos pars llevar la
contabilidad, asi también para homogeneizar el trabajo de los
auditores se crearon ias normas y procedimientos de auditoria
emitidos por el IMCP., atraves de la Comisidn de MNormas vy
Frocedimientos de auditoria.

La creacidn ge pstps lineamientos dats desde 1933 conm la Ley
de Valores eshiablerida en Estados Unidos o Nomteamgrica, con la

finalidad de reglamentar el trabajso de Auditoris de las empresas




americanas gue esmitian acciomes a1 pubklico inversionists., ectd
1ey, tue complEmeEntsda con lax Ley sobre el Intercambis oz VaioTEER

ge 193¢ vy para vigilar el cumplimiento caval de  estés

disposicionwes S5& 2 CTES la comisid&m  pars la Vigilancia del

En Ménivro ern 17485 el IMCF aparece comGc organismo nacional

aungue comc agrupaciém  aparece en 1?17 oy en 1977 adguiere el
reconscimiento ocfictial de Federacidn de Colegios de
erofeciconistas. Sin embargoc desde 1955 fue creads la Comisidn de
Mormas y Procedimientos de Auditoria (CONWPAY com el propdsito de
cererminar los procedimientos de auditoria recomendables para el
examen de Estados Financieros gque sean cometidos & @pinidon del
C.F.
- - M ARMAS DE AUDITORIA: E! IMCP en el 1libro de No mas vy
Procedimientos de auditoria establece que las normas de suditoris
"Son  los reguisitos minimos  de  calidad  relativos & la
personalidad del auditor, &l trabaju que desempefis ¥y & 1la
informacion que vinde como resultado de este trabajo".

Su obietivoc ets constituir una estructura o lineamiEntos oE
artuacisn & los gue deberé subordiwarse el C. P. gue glabore o
emita dictamenes para ceonfirmar la veracidad y suficiencia de ls
informacidn e»raminada. Y regular la calidad del trapaic de
auditoria-

Sz dividen en:




IYMNormas gersonisles. Sprv ias caractevisticas gue gebE Tener  un
auditor tarto = s perscnaliidad Ccomc enn BUE ConGCimiEnLOs
nakiiidanes.

Sntrenamiento técnico y Capacidad profesiconai: Fara cubriv
este vEGLisitc Bl auditor debe tener tiltulo o Contador Pablico
legalmente euwpedidc y Teconotido y ademas deEbe tewer EdpEriencis
v por tanits entrenamiento técnico vy capscidad pars realizar este
tipo oF trabajio.

¥Cuidados v diltigencia profesionsl: El trabaic debe
realirzarse con &smero v o meticulosidad pare desempefiaric con la
integridad gus la profesidn le exige. bLa responsabilidad y buen
juicic entran dentro de las carscteristicas de este punts. Sin
embargec no hay Gue olwvidar gue el auditor es un ser humanc puede
equivoCarse y caer en erTores peEro podrid especial culdado en gque
span los minimos posibles.

¥Independencia. Ei E. P. no podra auditar a aquellas
empresas en las gue su trabajo S& ves influenciado por alguna
circunstancia de las gue marces e} Codigo de Etics Profesional gue
fueran mencionsdas ern el primer capitulo. 5e entiende que eniste
independencia ruandoc ios  juicios oel auditor se basan en  uwn
trabajoc realizado con objetivigdad y profundidad que &1 mismo
establerca. .
2) Normas de ejecucidm del trabajo: Son los reguisitos minimos de

calidad ous debrz tener e} trabajo del auditor.
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IPlaneacitn y Supervisitn: S establece gque €1 irabajic de
augittris debe ser pglaneado, Se geterminag anticipadamente ios
elemenios GuE SB van & Tequerir para el desarrollo gel trabajo
comt pueden ser: Lz forma en gue se va a trabzjar {Planes ¥
programas), personal gue va a intervenir, procedimientos &
utiltizar, tiempt o emplear {Horas-auditor), costos del trabaic vy
honorarios gue =8 vah & cobrar, entre oiros aspectos Que se van a
considerar. Una wvez gQue 58 comienza €@ trabajo hay gue
supervisar gue todo lo planeado se rtealice tal y como se
establecis.

Para la planeacidn es necesario hacer un estudic general de
la empresa y platicas con funcionarios de la misma y con el
analisis o estudipc de la empresa por medic de los Estados
Financiﬁrgg y papeles de trabajo de auditorias antericres en su
caso, ests s& complementa con un estudic preliminar oel Control
Interns,

¥Eztudic y Evaluacion del Control Interno: Esto tiene como
finalidad determinar ! grado de confianca gque se va a depositar
en &1, para poder determimar la naturaleca, alcance y oportunidad
ge los procedimientos de suditoria.

E} Contro! Internc estd integrado por 3 elementos.

"Amsiente de Control, &5 la combinacitn ge factores gue
afectan las politicas Yy procedimientos e una entidad

fortaleciends o debilitando sus controles.
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—Sistema Contable, son los metodos vy registvos establecidos
para identificar, reunir, analizar, <clasificar, registrar vy
producir informacisn rcuantitative de las operaciones econdmicas
gque realiza la entidad.

—Procedimientos de  Control, 507 los  procedimientos ¥
poiiticas adiciomales a@! ambiente de control y sistems contable,
gue establece la administracidn para proporocichar une Seguridad
raconable de! logro ge los objetivos". CINMCP, 1994, Pag. 3050-I)

Wstencion de evidencia suficiente y competente: El trabajoc
de aguditorias debe realizarse de tal forma gue sea suficiente en
cantidat y competente en calidad para que proporcicne la certeza
moral &t auditor y este pusda emitir una opinidon bien
fungamentada.

Por tanto 1z opinidn doebe estar respzldada en cada una de
las aseveraciones gue en ellas se plasmen, la evidencias debe estar
kien documentads pars que seaz mas confiable.
3)Normas de informacion: bLa culminaciom del trahaio de auwgditoria
ps el dictamen, en &1 se plasma la ppinidn que se ha formado de
ta informacion gue contiene los Estados Financieros. Es  muy
importante estabilecer lineamientos en relacidn & este informe va
gue la mayoria de los caseos esto es lo anico gue se conoce del
travaio de suditoris. Estas normas son:

I fArlaracién de ls relacidn con los Estados Financieros de
los gue Sse va & expresar una opinion, esto gquiers deciv Que s

debe establecer claramente }a relacisn del auditor y los Estados

443




Financieros vy emitir una opinidn sobre la raconabilidad de estos
v mentionar todas las limitaciones que hayan tenidc en Suo exameT,
as5i como las salvedades derivadas de los mismos & incluso Gpinidn
rnegativa & awstencidn de opinidh en 5u Caso.

¥Bases de opinidn sebre Estados Financieras: Al opinar oebe
mencisnar y tewmer Bn cuenta gue 105 Estadeos Financieros Tueron
preparados de gtuerdo ton los PLGR, de saners consistente con el
ejerciciv anterior y que la informascitn gque contienen ec
suticiente y adecuads pars su interpretacidn razonable.

FPROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA: "Es el conjunto de técnicas de
investigarion, aplicables a una partida o a un grupc de hechos y
circunstancias ré}ativas a los Estados Financieros sujetos a
eramen mediante los cuasles 1 Contado Pablico gohtiene las bLeses
para fundamewtar su opinion”. {Santillana,1995:1030.

En el concepto se menciona gue BS un conjunto de téowicas y
por tants s& hace necesarioc definirlas comc “"Métodos practicos de
investigecion y prueba gue -el Contador Paoolico utiliza pars
lograr la informacién y comprobaciém necesaria para podet emitir
Su opinitn profesional” (INEP,1994:5010-5) y estas som:

{}estudic General.

2¥An&tisis.

3XAnAlisis de saldos.

Lypn&lisiz de movimientos.

SrInepecoidn.

&Yoontirmacion.

L1




7rbeclaracisn.

8irCertifTicacion.

Z10bservacisn.

ifnCalculo.

Los protedimientos ce autitoria geponder &an de ias
caracteristicas de cada empresa, por 1o tanic ia naturateza,
alcance vy oportunidad de los aismos variara de un ente & otro.
Sin embargo se pueden dividir en Gos grupaos:

AProcedimientos de  auditoria oe Estados  Financiercs o
aplicaciésn General, gue contiene diversos glementos como son: €1
muestrec en  lsx  auditoria, wmetodologia para e1 estudic ¥y
evaluacitn del control interno, procedimientos de auditoria pars
el estudio y evaluacidn de la Tuncion de auditoria interpa,
utilizacion de: trabajo de un especialista, partes relacionadas,
comunicacisn entre el auditor sucesor y predecesor y el efercto de
procesamiento electrénico de datos en el examen del control
interno.

tororedimientos de auditoria de Estados Financieros de
aplicacion especifica, estos 58 refieren & la auditoria o
revisian de un rubrgo de los Estados Financieros en especifico
como podrian ser: Efectivo e Inversiones temporales, Cwuentas paor
Coprar, Iaventarios y Costos de Venta, etc.

La extensitn y alcance de ostos procedimientos en la mayor L&
de las empresas gue se dictaminan  s&  basan  en muestras

representativas, puessts QUE 85 imposible uné revisisn al 100




2.3 EL DICTAMER

El resultadc Tinal del trabajo de auditoria s el dictamen,

[

gl Cual BT realizado de atuerdo a las Normas v Procedimientos de

bictanen: "Es el resultado gdel trabaioc del auditor v

opinidtn que Ccombr consecusncis de €1 se ha formado,

se przsenta gEREralmeEnte en un documento cuya parte

primcipal es5 la expresiom de la opinion profesiconsl

concreta vy sintética” {(Tellez,1989:7)

*Bictamen £5 un documents por medio del! tusl £ C. P
inoeperdiente sehala brevemente la natursleza vy el

alcance ge la auditoria que hea reclitado vy EXpress

-

s opinisn que se he formado Tespecto de lo: Esta-—-
oos Fimantieros. Jegun el Comiteé de terminologiz del
Institutn Gmericano de Contadores Pablicos. {Tellecz,
12293

"Dictamen es @ documentoc formal gque suscribe el con
tador paolico conforme a las normas de su profesidon

v & ia naturalezs, alcance y resultado ael

examen: rexlizado sobre los Estados Financieros de la

n
o
re
P

dac guE S& trate." (IMCP,1994:Boletin 4010}
El dirtamen concluyendo con lo gue opinan diferentes sutores
analizar separands cada  uno e los elementos

honooenesE GuE SE MERLIONGTON:




2: Resultadoc del trabajo de auditoria,

3) En 2l cuxl s& EARTESS la ogpinidn sobre la ratonabilidad de los

1
Ectados Financlievos examinados.
La imporiantis o =ste JOCUmMETLO Tadica €6 gue en la mayoria

ge los C&S0E B3 1o

[

Ticlh Gue e cliente o la PETSONa GUE TEQUieTa
tener certeza de gue las cifras gue se presentan en ilos Estados
Financieros son raconakles ven oel trabajo de autditoris.

Hn aspects gue hay Que recalcar es gue en el trabajoc del
auditor la revisidn no es at 100%, sinc gue =& basa Bn pruebas
selectivas por tants la opinidm Que se epxpresa es un Juiclio
personal de= las cifras que s presentan  en los Estados

Financiergs; nteriormente en el dictamen sg utilizaba la palapre

(20

certificanos sin  embargo por considerar gque este  concepto
implicaba demasiada responsabilidad puesto gue atirmaba  ls
seguridad gues los Estados Finencieros evan  correctos, esti
palabra por tanto fue sustituids por "opinamcs".

Feto no implica gue no puedsa certificar 1la veracidad o©
sutenticidad de zlguna pgartids o transaccidw si estd segurc de 1a
mISMma .

Pependiendc del resultado ce la auditovia el gictamen puede
SBT3

1a— Dictamen timpio © s5in salvedades: Cuando 1 auditor ha

realirzsdo &1 +trabajoc de auditoriz vy determinz gue los Estados

Lk
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Financieros presentan Informacion razDonable vy de SCUETOCD & PLGH
EmitiTd un Cicramen iimply O sin salvedades.

2.— Dictamen con Salvedades: SE emitz cuando el auditor na
encontrasc evidenciz d& gue en los Estadps Financieros hubo
desvigciones en la aplicacién de los PEGA pero en las cifraz gue
58 pTESETNTET nt s=on may  imooriantes laz diferencias. L&
caratterizticas de =ste dictamen es gque el parvato de opinién
contiens "En mi opinidn excepto por", ademas s integran parretos
pn los gue se Justifique 1l salvedad. Tambieén se emite un
dictamern con salvedades por limites 3l &lcance cuys TeEPETCUSIoN

o &5 awy importante.

fal

.— Dictamen negativo: Cuando los Estados Financieros presenian
desvigriones & 1os PEDA gue provocan efectos o imporiancia
fuerte ern las cifras que en Ellos s presentan B emite um
gictamen negative.

Las desviariones a los Princisios e Eontabilidad
Generalmente AGCeptacsGs:
¥zluacién de inventarics.

FEctimacisn ineuficiente.

*

PaEivOE nD TEGistTasvos.

Fimporitancia relativa.

iCambios no justificados en la aplicacion de PLGA.
¥IFalta de reconocimientoc de los efectos de ta inflacion.
$irversiones permanentes, tonsolidacisn vy comcinacidn o

Estzons FinancierDs.




4, - Agstencicn de Opinidn: En ccasiones ©! auditor por diferentes

n
1
1
1

A8E NoMha=

y procedimientos de auditoris, esto guiere decir oue  LienE

limites pars rexlizar sv revision, 5i esto provoCa gque no pueda

cerciorarse de partidas o cifras oy representativas o

imporiantes, y por tantc no se tienen lag base suticientes pars

emitir una opinién, este profecisnista debe sostenerse de opinar.
tos limites &l alcance som:

¥Falta de chservacisn de inventarios fisicos.

Luentas no cnnfirmadas.

IRegistros insdecusdos o falta de informacior.

1Cartas dr abogados no obtenidss.

3Debilidades importantes en la estructura del Control

interno.

st imitariones en &} slcance de ejercicics anteriores.

¥ imitaciones en 2@ altance por efectos del trabejo  de

otro: auditores v/ /o ecpecisiistas.

Anterigrmente el dictamen contenia 2 parrafos & los gue SE
definian como parrafo de alcance y parrato de Goinién, & partir
ge 1795 contiene 3 parratos.

El primerc se denGwina pirvafc de identificacidn en el gue
se menciconan los Estados Financieros sobre 155 GuUE 58 V& &
opiwsr, adelRacs 5& delimita claramente la responsabilidad del

auditeor v 1z vesponsabilidad de la sdminis¥racién o la compatig.




= ei segundo parrafo (De Alcancel) s& menciona Bl aloance
nel rrabajo, &% cecir guEe fue realizadc en base a normas oy
procedimientos de auditoris,. por ende fue planeadsa, rexlizads en
base & pruebas selectivas vy se emplearon los procedimientos
necesaxrios para satisfacer sus resultsdos.

E} +tercerc es €1 parrsfc de goinisgn del cual vya& se
mencicnaron las variantes gue puede presentar.

ios elementos gue integran y complementan su esiructurs en
oraen sony Destimataric (Bue puede se lops accionistas, £ conseic
e zominisrracién o persona que contrato los servicios), parrafo
de igentificacion, parrafo de alcance, parrafo de opinion,

antefirma y firma,

~1
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CAPITULO ITI: DICTAMER FISCAL ER MEXICO.

En este tercer y uitime capituloc tesricoc hablaremos
ge 1& Sistoria v la imooriancis de: dictamen en Ménico,
descubriresos como desgoe tiempos  muy  remotos existe
este documeEnto. Btro aspecto reelevante ge este
capituloc EBE gur se presentars el fundaments legal gue
okbliga & ciertos contvibuyentes s dicrtaminarse, e&ste
fundamentu nace en vl Lodigo Fiscal de s Federacidn en

el

2]

usi también se ectablecen reqguisiios gque debe
cumplir el gictawinador parva poder hacerio.

pe manera adicional el Instituteo Mexicano ge
Contadores Fuatlicos er su labor dep apoyoc © ayuds y Con
=1 Fin de homologar :riterios sobre situaciones QUE sE

presentan &l elaborar dictémenes emiten circulares v

esto B5 d& gran aywds para los dictaminadores.
3.1 ANTECEDERTES:

€1 21 de abril de 1959, aparece 1s Direccidn de Auditoria
Fiscal Federal (DAFF), comc dependencia facultada para realizar
auditorias, wvisitas, investigsciones o veriéicacianeﬁ en  los
documentos, ia gontabilidad y/o bienes de los causantes vy las

personas guEe iengan Telacidn oon ellos.
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Ldemis s deftermin oporiunidad de un registro voluntaric
& 10T COMI&OOTES DUslicos gQUE pretendan ClCtamindr.
=

Se establece por primera ve: las obligscifn de cievios

%]
]
o]
rt
-
| 3

buyentes a dictaminarse por contador publico autsrizsdc oor
15 SHCP, las caracteristicas gue tenian estos contribuventes ioan

en relacitn a sus  ingresos. Lot demas contvibuyente podian

to amterior fue publicade en el Disric Bficial de 1

L}

Federacitn 1 3¢ de abril de 1957, siendo presidente ae la
Reptiblica Adoclfo Loper Mateos.

Este decretoc gueds derogado casi ooho afos despugs por el
articulo 2 iramsitoricv del Codigo Fiscal de la Federacion que
sparecis B! 1| de a&bril de 1957 y cuys reglamentacisn s& dic hasta
13 de ens:ro o 1972 en el cual 56 establece lx obligacid de

presentar el dictamen, informes y anexos complementarios.

Eu

£l

a

de abril de 1990 surge €l reglamentc pars el articul

8% del OFF gue se amplis el 23 de febrero del ciguiente xfio en la

ot

resplucidén miscel&nea, CoR una variacidmn en anenos adicionales
gus sg piden actualmente como som: Estado Comparativo de Costos
de roduczidn, ERLTE ptvos vy slgunas mooificaciones BN El
informe.

£x 1983, en el OFF que entro en vigor venias contenidoc el
sarticulec S8 gue establece las disposiciones normativas generales
que apliican en el dictamen fiscal, este articwulo prevalecs hasta

nuestros diaz con este mismo contenids.

He




Er 1994 aparecer 1os articuloeE 49 v S0 del reglamentoc ocEed
En 1997 surgen dispgosiciones que rtelationan sl dictamen oon

e IVA vy 1l declaratoria gel . P. pars eiectos de la gevolucien

Eri 1723 s5& reducen los &TENDE GQUE S50 STESELLADAN.

En 1970 Cambia o nombre de "Riveccion Beneral de pfuditoris
v Revisién Fiscal" & "Diveccidm Beneral de  Auditoria Fiscal
Eederal”, ademis sz danv acdificaciones & 1oz reslamentos de
diforentss levec fiscaiss relacionadas con este informe vy otros.

En 17%% se detevTwine &) plafo para la presenitacidnw de los
avisos & informes de ios contribuyentes obligadoz & dictaminarse,
pare los gue g hagan voluntsriamente vy pars ios gue estan
autgrizados para recibi donativos. Se permite 1l opcidn de
presentar €1 dictamen en  disketie, las dispusiciones de la
integracidn del cusdsrnc o dictamen fisral simpiificadc Que sE
emitiran gnicaneniE & LET soTias alitoricadse oara recibir
donativos, también aparecieron en este afo.

En 1972, las reformaas @m&s interesantes son: La obligacidn
del suditor de cumplir con la actualizscisn profesicnal continua,

iz presentacion del

%1

jctamen fTiscal de Estados Financieros y el
sigplificsdo s& presentaran BN diskette, 1& incorgoracion al
cuadernt del dictamewn lac operstiones de comercic esterior, asi
comp informar o la fusidm o escision de SoOCieCadEEs, ademas sE

pider tambign loo componentes inflagionarigs dE

et

o cvegditos vy dE




Tamsien aparecen las S&NIC iones para los c. FL, la
cresentacidn oe ls informacidn en giskette, €@ reglamento del
SintameTr Ffiscal simplificado Yy se pide la entregs del

cuestionario de sutoevaluscion.

miscelanes se publican las

¥oe exnime de lz entrege del cuaderno de autoevaluacisdn.

$53e preciseé Bl analisis ¢ge los pagos de ISR e IMPAC,

¥0pcidgn de no presentar oS componentes inflationarios v

er su lugar presentar la ganancia o perdidsx inflacionaria.
Mo revisidn de avanceles en operacicones ds  comercioc
grterior, entre otras cosas.

En modificacidén & la resplucidn se indica gue ls informacid

=

se presentard en discos Tlenibles de 3174 o de 31/2 siguiendo los
linsamiertos establecidos en el Diaric Oficial de la Fegerscidm.
En 1993 la "Direccitn Beneral de Auditoris Fiseal" vuelve &
camoisr de nombre v ashora s& llama "Administracion beneral de
faditoris Fiscal Federal", se crea s Admiwnistracitn Especial ge
Auditoria Fiscal cuyas funciones entre otras son: Atender todo lo
relacionado con ias controladoras vy controlsdas, vigilar las

instituciones del sector financiero, bursatil y de seguros ¥y
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=rtor parasstatal v los partidos ¥y asgciaciones.
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Las sdministraciones locales ae suditoria fiscsl encargsdss
ge reECiDir 105 Cict&MENES v TERIIZET S5 FEVISION.

En este sfic tambitn se determinan los lineanientUs gue CEDET
cuservar los almacenes generales de deposita, SrTERGSUGTES ¥
empresas de factorial pars presentar el dictamen en giskette v 1x
poligacidn o2  lzs Sociedades Cooperativas Pesgueras vy de

propucTidn ol dictsminarse si caen en 1os supuestos  Que

Se publica el formato para 1l conciliscion de cifras
regxpresadas con las hiistovicas.

Sg modiftica le fraccieonm ! del art. S8 del COFF en su inciso
kY en €} ctual se determina gue tambieén pueden dictaminarse 2 los
extranjeros de acusrdo & 1oz tratados internscicnales de gue
MeExnico forms tarte.

€ 19946 ce dieron wmodificaciones & 1o ya determinsdao,
cambios e formetos, actualizacion de cifras, Bic.

fApartir de 1995 se ectablecen 1as miltas pere 105 QuUe SE NG
s dictaminen y estén ebligsados, con un mindmo de FI00GL.00 vy un
mERiImo gz FI0, 000,060, cantidades Gue 5& sctualizaran
semestralmente.

tas donatarias gue en 1994 no hubieran tenido ingresos por

ecte ronCESTO, guedan exceptuadas te dictaminase sl avisan antes

del 17 de abril de 1995,




Se permite la enajenacibn de acciones siemprE y cuando se
cumpla enire oiros reEguisitos con ia dictaminacian de la

operacion por wun T. P

3.2 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

=
-

2

; £l titulo I establece ios derechos y obligaciones de los
contribuventes, en relacién al dictamen fiscal el art. 32A
establiece:

"L as personac fiscicas con actividades empresariales y las

personas morales gue se encuentran en alguno de los supuestos de
la=z siguientes fracciones estan obligados a dictaminar, en los
rerminos del articulc OS2 del LCFF, sus estados financieros por
contagor publico autorirado.
t.— Las gue en e! ejercicic inmediatoc anterior hayan obtenido
ingresos scumslables superiores & $11,679,000.00, gue el valor de
sy activo =SB 5uper%pr a $32,953,000.00 5 gue por lo menos 300 de
zus trahajacores les hayan prestados 5e}vicios en cada uno de los
meses del ejercicic inmediato anterior. Las cantidades se
actuslizaran de acuerdo al articulo 17A de este grdenamiento.

Parz efectios de determinar si se est& en lo dispuestc por
estd fraccién se considera como una sola persona moral el
conjuntc de aguellas que rednan alguna de las caracteristicas que

se sghalan a contincacion, caso en el cual cada una de estas

4]
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pETSONAas WoOT&les odeberd cumplirv con la Shligacisn establedida pov
pcte articulocs

ar Bue son poselidats por uns Wwisms peTsons fisica o moral en
m&s del S04 de las accionec o partes sorisles con derechc s voto

oEe las miSmES.
)y Cuando unz misms personx fisica o moral ejerzs control

efertivo de ellas en los términcs de los dispuesto en el articulo

S7C de 'a LISR, aun cuando no determinen resultado fiscal
consolidadt.
2.- tLas gue esién autorizadas para recibir donatives geducibles

en lops términos de s LISR. En este casc, €1 2 dictamen SE
reglizaréd en Torme simplificadae e a&aCcuerdo con  las reglacs
generales gue a3l sfecto expidx la SHE=,

3.~ Las gue s¢ Tusionen o escindan, ,or el ejercicioc en gQue
prurran dichos actios ¥y por el sigulisnts solamEnte la peErsons
moral gue subsistas o surjs com motive de ls fasidn.

En los casos de liguidacion, tendran la obligacisn de hacer
dictaminar sus estados financieros del pericdo regular inmediato
anterior al pericdo de liguidacién nublieran estado obligsdos &
hacer dictaminar sus estados financieros.
4.~ tas entidades de agministracisn publica federal & que se
refiere la Ley Federal de Entidades Faraestatales, asi como las

que formen parte de la administracién poblica  estatal o

municipsl.




Tiercictic Bn guP SE ELCRENITen en suspensidn de actividades, los
contribuventes de ia fraccian I de este articuls no estaran
swligados & dictaminarse, & excepcitn de los casGs BT Que, de

srmicad con lo dispuessto ern la LIMPARC v su reglamenta, 2icnos

t.as perscnas Tisicas con actividades empresariales y las
perssnas movales, gue no estén ohligadas & hacey dictaminar sus
estados financieros por L. P. autorizado.

tne contribuyentes cobligados & hacer dictaminar sus estados
financieros o los Gue ppten por . hacegls, prer smiaran aviso de
dictamen ante las autoridades fiscales competentes. Fodran
sustituir =i £. P. designadoc vy los que opten por dictawminarse
poaran renuncilar & l& presentacidn del dictamen.

Los contribuyentes a gue se refiere este articulo deberan
presemtar SETITo O 1os places auilorizados el dittamen formulano
por C. P. registradsc, asi como la informacidn y documentacidon que
estabklece ! Codigo.™

be este

]

riiculc mace lx obligacion de dictaminar5€.

El art. S2 también hablz sobre este tema. Estaplece que se
presumird comg cierto, salvo pruebs en contrario lo afirmado en
los dictamenss formulados por E. P. en relacidn & 1la informacidn

o




z, en la declaratoris para devoliucidn de
TENGY FERPETEUELGT TiECHa.

tes E£.P. gue dictaminen depen cumplir con los sigulientes
reguicitos:

1?7 GQue este registrado ante las autorigedes fiscales, g1
cual lo pooran obtener:

&.— L&5 pErconas O nacionalidsd mexilana. CoOn ituic de

1

Eontador Pablico vegistrado ante ta SEP v gur pertenezca & u

Colegic de Contadores reconccido por la misma Secretaria.

E.- Lot extranjerce con derecho a dictaminar conforme = los
tratados internacionales de gue Ménico sex parte.

2y Gue e! dictamen se formule de acuerdo & este Cédigo v
normas OF auditoria.

3) Lorn untamente con el dictamen se presents un intore
sobre la revision de la situacion fiscal del contribuyentie.
REGLAMENTO DEL CODIBD FISCAL DE LA FEDERACION:

art. 45 E! €. F, parg cbtener el registro, oebEre presentar
ia soclicitud ante la asutoridad competente y copia de  los

coocumentos gue certifiguen:

[y

La narcionalidad menicana.

o

Cédula profesional.,

3 Constancia de perienecer = un Colegic de Contadores.

4 Mo antecedentes penales.
fAri. 95/ Los gesoachos Que pretendan Prestar servicios de
augitoria deberan pressntar la siguiente informacidan:




%]

Mimero de Registreo asignado por la Direccisn Gereral de
fuditoris Fiscsl Federal sl despachc &n gue presten sus
servicios.

4 Nombre del E. P. autcorizsdos para dictaminar.

Art. 4b&: Los cooniribuyerntes obligados © gque opten  por
cictiaminarse deberan presentar aviso dentro de 1o &4 o 3 meEses
siguienwtes & lg fecha de terminacisn del ejercicioc segun se trate

& pEVeohs Tisica o morsl. 1 &visg deberan ser susrcritoc por B

r
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buyente y el asuditor y se referirid al wltimo ejercicisc
anicamente.

Arit. 47: Cuandc el dictamen sea voluntarioc no surtira
efectoe el svisc: por no cumplir con 1o estableri o, porgue e} C.
P, wo cumpla los reguisitos, cusndo teniga orden de visita

. cuandt se le ests

Tomands &n cuenta antecedentes, &8i la empress tiene visits
ieé la autoridad determinaréd si surte efectos o no el
SVIST YV BR SU fast lo comunicara.

Ari. 4B2: S5¢ puede sustituir e! C. P. o renunciar &1 dictamen
fSr lgs voluntarics) simplemente copunicandslc & 1la autoridad
izcal compsiente dentro ode logs 3 meses siguientes & la

CrEsentacidn el avisc sanifestands los motivos.



Cusndoe &} motivo of 1a sustitucidsn del . F. o es  oun
impeciments fisicos s& puede hacer en cuasiguier plazo. En los

rasoe de sustitucisn la oresentacién del dictamern sera hasta el

El £. P. también puede renunciar, presevtandc e avisoc en

erificandy Su STTIONET .

L

ios 3 mesRE Y& SETCIDnSODS

Art. ©%: gl plapc paras eniregar &l distamsn SOn 7 mMESES Y
debe hacerse en discos Gaoneticos flexibles y la dotumentsciom
gue s& rveguiere, ademas de la carts de presentacisn, relacidn oor
escrito de los archivos del disco y por supuests el dictamen
firmado per e} £. P., todo esto por duplicado.

t s autoridad puede conceder prorrogs hasta de o un mes,
ciempre y cuando ewistan motivos de fuerza maybr y sex presentads
la peticitn u: mes antes de la entregs normal.

Los dictamenes e informes fiscales fuera de tiempo no tienme

efectn algunc salwo gue ls asutoridad competents estime 1o

1

contraric, esto dzbera ¢

4

amunicarse al contribuyente en los 3
meses siguientes & la fecha de entregs.

Art. =0: Lps contripuyentes gue Se  dictaminan debew
entregar: Carts de presentacion, dictamen & informe fiscal, hojsa
de calculew y cuestipnaric de sutoevaluacidn inicial {bs nhojs ge

calculoc  contiens los estatos financieros, comparativoc de

U]

subcuentas de gastss, analizis de contribuciones, conciliacidn de

resultadoc contable v fiscal, estc.?
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wer siaplificado debe contener: Dictamen e
intorme de la situacidw fiscal, estade g ingressSs ¥y EQUESGS,
rotas & loz estados, Telacidén de donativeos, total e gastos de
saministTac 1o, relacion e donantes (FOH, relasisn aE
comtribuciornes Tedserales, relatisn de donastsrias que hubiera dado

Art., S2: Les normas de auditoria se consideran cumplidas en

(3

la capacidad, indegpendencia & imparcialidsd cuando su
registro este vigente y no este impedido.

tas rvelativaz &! trabajc cuando hags uns  planeacisn oy
cupervisisn del! mismo, con el estudio y evaluacidn del Control
interne vy cusndo su informacidn v trabajo este bien soportads.

En caso de excepciones a lo anterior el contador debe emitis
una sxivedas w ppinion negativa, cuasndo caretca de elementos una
asztentidn de oOpinidn.

Art. S3: Establece los impedimentos para dictaminar gue son
semejantes a los gue determina el Cadigo de Etica Profesional.

Art. Sh: E}! informe de la situacién fiscal debe contener:
Declaratoria de veracidad, mencion expresz de omisiones en su

ticacitn del calculo vy  enterc de contriburiones

P

cash, ver
fegerales, cuotas al IMSS, conciliaciones de resultados, revision

ge declaracionzs complementarias, revision de PTY, revisidn de

n

uhuertas de gastos, revisisén de estimulos y  rescluciones

tispales. enajenacibm de acciones a residentes en el ewtranjero,

%]
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revisidn de fluctuscisn cambisrix. LTANS&rCiONPs COh &CCisoHistas
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pertinegnte. Al contricuyente iz InTormacion gue considere
v TEegistros

contables v documentacidn original.
3.3 CIRCULARES

Adicional = lo gue establece el EFF sobre el dictamen fisca!
¥ la informacidn que S5e presents con &1, existen las circulares
en las wusles se congnican ciertos  lineawmientos  gue  deben
phservar los auditores al presentar  ls  decumentaciBn  antes
mEncionada.

27 d= enero ge 1725, Jexnto gue debe llievar ls declaratoria
para la devolucisn de IVAE. "Declavatoria de Contador Publico en
los térmings del! articulo S76 del reglamento de la LIVAY, en cuyo
texto incluye: Sxlde por £l gue e pide devolucion, nomsre y RFC
del contribuyente, domicilic oel mismo y datos de la protesta de
decir verdad o lae inTormscidn Qque sSE pressnts.

Ptra circular indica gue lor C. P. pare dar cumplimiento &
la presentacidn de e consitancia  de  educacién profesional

continua, las presentaran ante la Administracién Local de




Aucitoria Fisgsl que se encuentre en su circunscvipcidn

24 de marzs oce 1995. La presentacitn del aviso del dictamen
ariz u oghiigatoric s& deberé& hacer dentrt de los =iguientes
cias & la presentacictn de la declaracicon anual.

2 og  a

o

vi* de 1F95. Procedimientos pare le  revision
sgcuencig. del dictamen: Primero se revisars el dictamern en base
& i1& revisitm del gisco magngtico, separar dictamenes  Con
gdiferemcias en  impuestos, seleccitn de cartera de Bl P.,
splicitnus &) ©. P. de informacidn pertinente asi comc los papeles

oE rrabaim, 5i no hubiers diferencias u observaciones se dard por

i no s presentard la documentacidn y se hubiera detectado
ervrores o irregularidaces la autoridod imiciard las facultades de

comrroRar it medisnte revisidn de gaviwnete o wvisita domiciliarias

Fh

La autoridad pusde iniciar la comprobazion sin revicidn
spcuencial cuandgs El dictamen no surta efectos {El voluntaric),
cuands hebiere objeciomes & la declaracidn derivadas del reparto
de utilidades, cuands s halla opinado en forma negativa © s€
halle dado una abetencidn de opinidn, cuando la auteridad tengs
evidencia del incumplimientc en materia fiscal por parte del
comtribuyente, cuands se hayar omitido pagot provisionsles de

impuestos Tederales.




CAPITULC IV: PRESENTACIOR DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS .

Este &5 @i Griico capitult practicag. En este se
presenta €1 resultado de la ainvestigseidn de campo
glaporaga para complementar este trabsjou. En la primera
parte se Oemcribe como Tue gues se determint el Universo
vy se delimitc la& muestra, asi come la elaboracion del
cuestionario oL E s5E& apiicd ¥ 1& justificacion del
mismo. ¥ en la segunda parie se mugstran los resultados
obtenidos uns ver gue se aplicaroch los cuestionarics

antes mencionadosS.

4.1 PRESENTACION.

bae

[rd

b

Para la determinacion y del tacidn del Universe vy la
aplicacion del cuestionaric fue necesaris primerc considerar gues
el nombre de este trabajo s "Problematics ewnistente entre ios

auditores externos de laz ciudad de Uruapan, en relacion a ia

elaboracidn v entregs ol dictamen fiscsl & 1

m

SHCP", por tanto
la poblacidh gue se va & enfocar ta inves?igacién sonn los
auditores externces gue relaboran dictamenes ern 1a ciudad de
Yruapan en 1os cuales se tiene gue hacer forzosamente la revisioen
oe lx situacidn fiscal de la empresa, pars elloc s tomo como

vurniverssy los  suditores autorizados para  dictaminar por 1s




Secretaria oe Hacienda ¥y gue pertenecen al Eolegios de Contadores
ce! Cupstitrziv, A. C. gue depende del Colegic ge Lontsoores de
Michosranr que & 2 su ver depende directamente del Instituio
Mewicans de Contadores Puklicos. Una ver gque se determind gue se
ibe & hater l& investigscion cor les contadores gue  estan
roocrporados & Bsté institurisn & la cual agradecemos de antemano
5 rolaboracitng, ya que iy smablemente atendieron ¥
proporcionaren una lists de todos los contadores gue actusimente
pertenecen a & wmisms, en esta lista estsban plasmados 1os
nomores de los 17 wmiembroe ode los cuales 10 spn auditores, por
tanto S8 tomg como ngestra a estos wliimos.

Sn este capitulso se presents ls investigacidm de campc de
este irabajo, para lo ruil se siguieron los siguientes paSDS:

HY Elaboracisn del cuestionarioc de investigacidn ‘y
justificecidn del mismo.

2 Determinacién y delimitacidn del Ymiverso y muestrs para
¢ aplicacidom de cuestionarios.

3) An&lisis de resultados.

En la elaboracisn del cuestioneric oe investigacidon 1o mas
importante ez tener bienm claroc cual es la hipbtesis Y las
shigtivos fue se pretenden aclarar unas vez contestadas cans uns
e la preguntas, por ello se elaboro un ruectipnaric gue Cconsta
de diez preguntas, de las cuales las primeras siete estan

relacionadas & la problematica pars la elaboracidn del dictamen,

lxs dos siguientes se relacionan con ls presentacion del dictamen




v g ultims o= uns pregunte sbierts en la gue los auditores
enpresaran Cusales sSon &lgunos O los GUNTGS gite Eliminarian i
zlaborar este documento.

& continwacisn se presents Bl cuestignarioc utilizado vy la

justificacidn & cada una de la= preguntas.

INIMERSIDAD DON WARECE A.0.

ESCUSLA SUPERIOR DE ADNINISTRACION, COMTADURIA E
INFDRMATIECA

CUESTIDNARIOD DE INVESTIGACION

NOMDRE DEL CONTADDR:

SUBRAYE LA RESPUESTA{S) ELEGIDAS
) EN RELACION & LA ELABDRACION DEL DICSTAMEN FISCAL:

)
1.~ iH& plaborado dictémenes con inforr? sobre la sitgacidn

)

fiscagl de uns empress
51 nNO
2,~ Considers gue la elaboracison y presentacidn de un dictamen
conllieva alguna proclematica?
51 i
3.- ;fuilies) considers usted Gue 5 U BOnL los Grigenes gue
provocan estd problematicaT
a! En la empress. -
&y Por falts Oe planeacién y organizacion del trsoajoc de

sangditoria.

SHis




EilaooDracidn O Bste dotumentio.

4} Diras

g} Gtras

por:

8} Fersonal insuficiente.

c} Personal no capacitadc.

&} Btros

Y PEnr 1as disposiciones que establece la SH y EP para la
4,- Las empresas le ocasionan contratiempos pors:
a) La contratacidn a destienpl OF Bis SETViCips.
b} La falta de la inTormscidn RECesaria.
C} La falta de dicponibilicad del personal de la empresa.
d} Falta de instalaciones vy etuipo para realizar el trabaioc.
L. - 5. tiene contratiempos en el desarrollc ce la auditeoris es
uY Fxltas de planeacitn del trabajo. .
d) Mo sg le presentan contratiempos.
&.—- Concidera gue los reguisitos gque impone la SH y €F pars la

elaboracidn del dictamen son:
al Extesivos
L1 Adecuados

C )} Esgcasce




?.— Coneidera gue ls normatividsd del dictamen de 1a 5H y EP sE

emiten a tiempo:
SI ND
B} EN RELACION A LA PRESENTACIDN DEL DICTAMEM:
8.~ Los problemas para presentar el dictamen son originsedos por:
&} Tiempu insuficiente par& la entregs.
&) Procedtimientos gue wutiliza la 5H v CPF para aceptarlos.
£} Perconal nt aderuads en cantidad y &n conocimientos parsa
recibirlos

g} Otres

$.~ Consioere usted sufitzente » adecuada le& intormacidn gue
otorga la SH v CF para la presentacion de los dictamenes:

o1 NO

10.~ Expongs brevemente gues lineamientos elisinsriz en cuanto a2

la elaboracitn del dictamen ¥ mencione Sus rsSIOnecs:




JUSTIFICACIDON DEL CUESTIDNARID

for 1as preguntas 1y 2, se pretende conocer sl lo=
augitores gue obtuvieron el registro ante la SHEP pars dictaminar
para efectos fiscales 1o han hecho y si han tenidoc difi;u}tades o
problemas pars la elaborazidn y presentacion del dictazmen y la
Socumentacion adicional gue 58 les solicita.

Corn ia pregunta numero 3 se conooerd o contceran donde O por
guE BB origivanw 1as dificultades para slaboras &1 SiTiamEn pov
contratiempps ocasionado povr 1s empresa, por falta oe planeasiomn
v organizacion del trab. jo de auditoria o por las enigencias por
parte de la BSHCP, inclusive cabe la posisilidad de que se
rompitnen dos & los tres factores antes mencionsdos pars C8USAT
problemse al anvditor.

Er los cuestionamientos planteados en el mimero 4 y 3 se
+ratx de detectar en forma mas analitica o detallada lac causas
por lss cusles las empresas y la planeacién y organizacidém del
trabajo de auditoris dificultan al auditor para que este cumpla
con sus compromisos sin presiones.

Las preguntas & y 7 sSon relacionadas con las disposiciones,
linpamientos y reguisitos gue impone ls SHOP para la elaboracién

del dictamen, estas preguntas daran 1s pauta para conocer el




puntc OB vints O 1ot auditores en cuanio & 51 e5tos  Som
EACBEiVOS U o ¥y 5i 5on emitidos y publicados a gestieaspo.

Hasta 1z pregunta 7 teraina la primerta parte de este
cuestionarioc gue contienc todon los cuestionamientos necesarios
para conocer la problemétice gue se presente pars elaborar el
dictamen.

En la segunds parte sg tisne comc Tinalidad recopilar datos
para conocer las principales dificultades gue tienen ios
auditores para la presentacidn del gdictamen y §or enoge de toda la
documentacion que la SHEP enige gue se anene & este documento.

Mediante las respuestas 5 la pregunta 3 se conpreran cuales
son.loa Tactores que afectan v Gasionan ConiTatiemsbs para la
presentacion del dictamen.

£orn la pregunta < los auditores expresaran =i ia
presentacisn de! dictamen esta bien soportadsa en informacidw por
parte de 1ax SHEF. Con la respuesta & estsd pregunts s termina
esta segurnta parte.

En forma adicicnal se abrié una ulitims Gpocion para gue el
auditor expomge brevemente gue proctedimientos pars la elaboracidn

gel gictamen concidevra innECES&T1I05.
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4.2 ANALISIS DE KRESULTADOS.

GRAFICHA t:

CONTADORES PUBLICOS QUE HAN ELABORADO
DICTAMEN FISCAL

TN

AUDITORES
by

b
[

NS

NG

RESPUESTAS

TUENTE: Carupsta Cererta, V59T,

&7




e primeraz pregunta fue: fHa elabborado oGictamenes cCon
informe sobrEe l¢ situacisn fTiscal O una empresaT, a la cual 1los
dipz encuestagos contestaron de forms afirmativa.

Esto  indica Gue los cuestionarias agplicados fueron
conrestados por conocedores en 1a materia totalmente, ademas
tambisn hos Cdamps cuenta de gue en la actualidatd la mavoria de
los contadores gue tienen registro para dictaminar ejercen esta
actividad v por los reguisitos gque elloc implics su preparsacidm

debe estar & un muy buen nwivel.
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Con & respuesta & 1a segunda pregunta {(Considera gue 1
elaboracion ¥y presentacisn  de un  dictamen conlleva  alguns
proglematica’ guedsa justificada la elaboracién de sste trabaio;
Loe dier auditores contestsron afirmativamente sz estéd cuestion,
con esto se podrias casi asegurar que a todos los contadores gue
alguns ver han entregadoc =1 dictamen a ls Secretariz de Haciends
han tenidoc algunos problemas y sE les han presentado slgunos

contratiempns pars elaborar y preszentar este tocumento.
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En l& pregunta tres sg inicia con 1os  aspetios  mEs
importantes de la investigacion. ifual (es) considera usted
es & son los origenes gue oprovocan  la groblemdtica en la
elaboracidn  y presentacifn del digiamen?. Las  respuesta 50w
veriagas, =in embarge custrTo OF los Encuestados subrayaron el
incisoc al, o gue significa gque el 40% considere gue las EmGresas
=son lac cousanies g tooos Yy cadas uno O loe problemas a los gue
nos veferimbs con anterioridad. YUno subrayo &l inciso &) oen el
cuil s esiablece gue la csusa de los problemas es la falte de
planeacitm y organizacidm del trabajo de auditoria, por tanto el
16 de los encuestados tienen cievtas deficiencias en 1a base del
trabajc dEe auditoriz que es la planeactién. El inciso c©) que a
letra dice "Por laz disposiciones gue establiece 1z SH y CF para
& elabéracién de este documents" fue subrayada una 501 ¢ VER
representandc en porcentaje un (0%, Dos auditores representando
el 20% subrayvearon gl incisp &) vy DY considerando Ello: gQueE en 1as
empresas v en la Talta de planzacian vy organizacisn del trabajo
de auditoriz se encuentra e} origen de los conirstiempos del
dictamen. Dtro 10% subrayo en formx simulitanea el incisc b vy ©F
de los cuales va =& hirzo mencibn de su conterido. Y el 104
restante subrayo el incise &) y T} de los cuales también ya se
hizg referencia.

Algunass de las observacicnes con gque fueron complementadas
las respuestas o5 EXplican el porgue las empresas en la mayoria

de las ocasiones provocan contratiempos &l auditor como son: La




fzlta de control interno siendc este uno O lops aspectos gue mas
dectace y une de iag nolas Que se& plasmaronh Con muchoc énfasis EsS
gque las tres opciomes tieren relacidon, cada una aporta ciertas

circunstencias pars conflictos al realizar este documento.
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Las empresat ccasionan contratiempos & los auditores por: En
ES5t& pregunta se& dieron cuatro Gpciones pars subraysr, de las
cuales 1 404 eligieron el incisc en el cual se daba como opClon
iz fTaltz ge informacidn necesaria, es decir, gue la empress ko
proporeiona is  informacidn gue los auditores reguisTen para
realizar su trabajo en el tiempo en el gue gllos ls vegquieren.
Bl 20% coinciden en gue la contratacion a destiempo de los
servicios de coftador por parte de la empresa para vealizar el
+rabajo de suditoria es uno de los principales factores gue
influyen para gue se presenten probklemas sobre todo valgas 1a
recundancis de tiempG, por elloc los  auditcres  considevan
necesario gue sE les contrate desde aeses antes al! cievre del
giercicio gque s ve & auditar para no tener estos contraiiempos.

Drro 2 '{' o, taron por subrayar el imciso &) y el inciso b
sererminando gue la contratacién a destiempoc of sus servicios vy
ia Faltz de informscitn necesaria son los dos factores gque
combainados influyen para gue se complique el trabajo de auditoris
v por ende la elaboracion del documento final gque es el dictamer.

Un 10% mac indice gque la falts de disponibilided por parte
de e! personal de la empresa, puesto gue estos OLStTuyen la
revisién de todos los rubros, partidas y documentos gue s& tienen
que analizar lo que provots que el tiempo sE reduzca y comiencen
ios problemas.

£1 ultimn 10% opina gue las empresas no le goasionan ningan

contvatiemnpo.
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Lss  coniratiempos en el desarrello  de la aunditoris
cCasicnans por 105 auditores Se OgebE &3

£1 49% de ios auditores responden gue es lx falta de
slaneacidn del trapajm, en £5te punto habr& gue hacer un analisgis
muy importante ¥ para elloc es necesaric TECOVCAr gue las noraas
pe suditoria gue regulan ei trabajo del suditor en su §primer
punts establecen la planescidn y supervisidn, ello implica gue s&
E5t BN 'iolands las normas de  auditorias, sino que existen
cebiiidades fuertes entre los auditores de esta ciudad en
relaritn & lx planeacidn tal wver seas porgue el area de suditoria
ez un poro gificil de dessrrollar, sin embargoc las ventajas de ia
plareacion de cualquier tares es definitive para obterer buenos
resultados.

£1 0% ogpina gue su personal es insufi dente y otro 104 gue
el persomal con que cuentar no esté capacitado, estos dos puntos
tiene cierta velacisn, la mayoria de los contadores tienem el
minimo de sus auxiliares capacitado para realirzar el trabajo de
auditoriz, v e} problema rveal tomienza cuando estos dejan de
lavorar pare =5t0n OESpachDEs  porgue 2l &rea de auditoria gueda
siv wingin soporte y los auditores no tienen otra opCcidn gue
contratar & nueves auniliares que tienenm primero  que R8T
capaciiados para poder desarrollar su trabzjc y esto es lo gue
ocrigina ous el auditorf‘!:?nga provplemas de prewn ge trabajc y de

. : i
tiempoc. -
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Y por dltims =1 30% de esfos profesionistas o tienen
problemas gue sEan originsdos pOT SU trabaje © €1 G 5uUB
colabbradores y/o auxnitiares.

Algunos de los comentariocs cSobresalientes gue hicieron 1os
audirores al contestar Bsté& pregunta& son: Uue lan empresas no les
orasioman contratiempos v gue su trabsic y £l de sus auniliares
erz adecuado 1o gue perctiriz assgurar gus no habris nads gue
desviard sus labores, =in embargo & la ners de gue hay gue
splititar informacion & terceros (Proveedores, clientes, bancos,
etc.! Ellos son los que modifican y trastornan tode lo planeado

por su megativa a colaborar en la revision.
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REQUISITOS DE LA S.H.C.P.

AUDITORES
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En la pregunts numerc © se& cuestionan

los

impone la SHOP pars la elaboracidn del! dictamen

sdecuados o Bscasos. La opinidn esta muwy dividide

de i1os encuestados sTirma gue SO0 excEsivos

gue son adetuados.

Sin embargo conw 1l tespresta y  1los
plasmaron &} responder la PrEGURTE NUMETO
inclinacidn estad mas inclinads & gue BOT un

pEn sE analizard mas adelante.

1]
s

vy el

requisitos gue
SOT ERCESIVOS,
yva gue el S0%

ot SO dice

ComETTATiIOS QUE SE

10

poco

onsideroc que la

ENCEEIVOS, HETO
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Ls respuesta al cuestionamiento numero 7 tambien esta
dividida, Bl S0% afirma gque ls normatividad gue emite la SHCF =e
publican & tiempc y ©1 otro 30U dice gQue no, pRETE estd& division
de opiniones Cabe hatEr una OoOSETVaLibm,: en 1995 gue se tenia gue
hacer la entrega el dictamen del ejercicic de 1295 aparecid la
prorraga para &l enivega de los dictamenes cor unx anticipacion
de 10 dias & la fecha de vencimiento del plazo y crec gue esto
apbya & 165 suditores gue stirmaron que la normatividad se emite

= gdestienps.




CAUSAS DE LAS DIFICULTADES PARA
PRESENTAR EL DICTAMEN FISCAL

AUDITORES
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A
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P
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FUENCE: Inowests givecis, 1997
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rual & la lertrz dice Y"Los problemas pare presentar &) dict
son origimados por", Yy las respusstas en oorcentsjes en forms
gescendente Tueron:

30% orina gue €@ personal wio adecusdo en cantidad ¥ oen
conocimientos para recinir esioe documentos son los dos factores
gue influyen para gque los auditores tengan problemas  para
presentar su informacion, subrayado en &l inciso o).

a20% subrayo el inciso a), e&@! tual tenis comp opridn gue el
riempo para 1z entregs oel dictamen e imsufiziente.

Otro 204 afirma gue los oproblemas gue se tienen pars
entregar e} dictamen SE& ceben & lo5 procedimientos gue utiliza ia
SHEP para aceptarlos, ys gque esztos son un poco complicados v
pstablecen demasiados recuisitos, subrayando et incido bl.

10% de los suditorec subrayaron €] inciso b} y el incisc o
con 1o que wllozs gstiman Gue 1ot procedimientos gue utiliza ia
SHEP para aceptar los dicté&mener sunads &l personal no sdeCuado
en cantidad y en concocimientos pars recibirlos son 1os  dos
factores Gue Se unen para crear conflictos para 1a entrega =24
estos documentos.

Estas fuevron los porcentajes gue abtuvieréw iosE incisGs GuE

se indican comoc opciones dE TESpUEStE.




A5 indicd en la oprion abierta gue lz

parte oge la SHER para el pericdo de

]
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SGRARFICA F:

SUFICIENCIA DE LA INFORMACION
PARA PRESENTAR EL DICTAMEN FISCAL

AUDITORES

BESPUESTAS

FUENTE: Emcussta directa, 177,
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En esta preguntas el &0% oe los auditores opina gQuE ls
informetidn gue otorge la SHCOF para la presentacidnm de 1ot

dictamenes no es suficiente y adecuada vy €1 40% opinan 1o

E1 numerc 10 de este cuestionaric es un cuesticnamientc en
el rcual loo encuestados en una Torma breve indicavron cuales sSon
o serian algunos de los reguisitos que eliminarian en cuanto & 1
elaboracitn det dictamen, 1as rsspueatas fueron muy diversas, &
continuacion se presentan cada uns de ellas.

Comencemus con elementos homélogos, algunos de los auditores
opina® Gue se debe OF reglamentar la revisidn secuencial, ya que
sin seguir un orgen este procedimientos las autoridades comienzan
sus facultades de revisitn en las empresas suditadas cin tomar en
cuenta que tienen gue pedir primerc los papeles de trabajo del
auditor y =i estos no satisfacer sus necesidades de comprobacistn
pueder iniciar su trabajoc en las eampresas, esto es importante
remarcario ya gue con esto sE demérita el trabajo del auditor
ante las empresas gue contrataron sus servicios.

Stra opinison interesante es gque los lineamientos O
requisitos para la elaboracion del dictamen deperian ir en
relacitn & la magnitud de las empresas auditadas, ES decir
dependiendo de su infraestructura o de sus ingrescs o de ambos
conteptos.

£l gue &n un wismoc formato de este documento S& plasme la

revisietn de operaciones de comercio extericor es un dato gue

a7




preocupa = sigunos contadores ya gue la compleiidad del manejoc de

esta intorsmacidn conSiSeran 85 Un gOCD ;T a

¢}
"
[ng
d
o
i
[
=]

la wtilizs formatc especial.

Er relacisn & los anexos ¥y £l llenado de los mismDs también
se hicieron ciertas obsevvaciones comoc SO le eliminacidn de
anex0s EBEn 305 gue la informacion se rtepita, y en los gQue se
presenta la comparacisn de los Estados Financieros,

Hubc un comentaric en relacidn al llenado del dictamen en el
que llamz 1s atencién gue el suditor expresc su molestia scbre el
disefic del programa de este documento yva Que &) expresa gue tal
pareciera gue fue elaborado buscando Gue el usuarioc en este caso
el zuditor sSe eguivocara ya Que cualquier descuido provoca ubn
error, comBhta gue existe un progra..s para revisar si el llenado
gel dictamen Tue corre;to pero gue esto ocasions un gasto Mmas &
sy trabajo vy por ello aconsejx gue se deberia de establecer el

llenado en un programa conccidc como e} Ewcell o Lottus y com un

procedimiento mas simple.
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CONCLUS IOHNES

burante e! desarTolic o este trabsjo se ha planteadc en
+a&rminos  generales todo lo referente & la Licenciaturs ew
Contaduria, se describié y plasmé el concepto de é&sts asdemas de
&5 ramas en gque se divide comg son la contabilidag vy 1a
auditoria haciendo un gran énfasi=s en esta Gltima. Se hizo uw
an&lisiz de el accionar del Licenciado en Cuﬂfaduria Yy su
incursisn en gl area de auditoria en el gue se gescribe cusles
son sus conocimientos y cudl es la conducts gue debe observar
siguiendo los lineamientos gue establece @ Eddige de Etics.

En el &rea de 1z auditoria también se dis un  bosgueio
general de lo gue es g implica est& actividad, &asi como Su

cizsificacitn, también cuiles son las bases sobr s las cu&ies se
gesarroslls esfé revisitn gue sg encuentran plasmadas en las
normas y procedimientos de autitoria.

Cori esto hemos determinado la importancia de esta actividad
ya gue €} gobierno ha elegido por medic de 1a SHCP & los
contadores pars Que sean los encargados de realirzar el dictamen
fiscal, debido & sus conocimientos y & la rectitud que la
profesion  les  exige, para ellc se han adiciocnadoe ciertos
reguisitos vy lineamientos gue gest&n conteaplados en diferentes

leyes fiscales gue tiger nuestro sistema tributaric, los cuales

fueron gresentados en 1os primeros capitulos.

-~




cue 1os contaccres gue s& dedican & & pr&cftifa de ia audi
ern esta ciudad de Uruapan, coinciden en gue eaxiste
probiematica para 1a elaboracidn y presentstisn del dictamen

fisca: ¥y con Ellp gueds justificada l& elsboracidn de

est&

n

investigacidm.

Los sbjetivos gue s& plantesron &1 emprencer iz elaboracidn
de estz investigacibn eranw conoCer Ccualeg eran los principales
problemas a ios gue =e enfrenta el aucditor & elaborar v
presentar el dictamen y ios vesultados fueron los siguientes:

E! origen de lx problemiatics &1 elaborar el dictamen es5ts en
las ERNpTESARS, los asuditores consideran  gque la  falta de
informacisn necesaria para ia realiracién de su trabajo ocasions
GuE &n cuescitn de itiempoc SE VEST presionados, siendo este &
principal tactor, sin embargo existen otros entre los gue SE
destara la tontratacisn & destiempo de los servicios esto grovoca
soemas de presion en el tiempc gque El auditor =B pierda de
intervenir en ciertas actividades que SoOn importantes Como son 1&
realizacitn ode srguegs al efectivo en la o las c&jas y fondos
fiios exnisteEntes en l1as EMpreEsas.

Aungue no todos los  auditores tienen problemas con la
organizacisén  de su  trabajo, esto llega & grurrir debido
principalmente & la falta de planeacitn del trabajo, esto implica
una serie O carencias para 1s revisign, ruesto Que como  SE

menciono eh  algunc de  los capitulos anteriores & hacer 1la




LuE Sg regulere, £, esighlielimientos ge l1as horas—a&ucitor o ET
SE5® & esty ulitimc se determinan los honorarios que reditusran el

trab&ic, oot estosE vy oivos Tactores la importancisa de una ouena

£i iniciar estg trabxic sE presents la hipsdtesis de gue ios
linsamientos gque establece la SHEP para la elaporacidn  del
dictamer evran los principsles factores gqQue determinaban 1z
preslendticse vy 58 he OESCubIiErin gus B5iC B85 ETTANeD, 1&a mavoris
g los auditores 1o atribuven & las circumstancias mencionadas en
lps dogs parrafos anteriores, un dato interesante gue surgid una
ver concluids la investigacion de campo es qQue varios de estos

rofesionistas consideran gue estos lineamientogs son agecuados,

justificando  &sto Qltimo creemos gQgue esto sep debe & la
imptrtancia de este documentoc y por ello se pretende gue sSlo
anuellps gue tengan 1oz conocoimientos, ls habilidad y 1la
ERpETiENCia WWRCES&Tis Sean 105 Que S strevan & reatizarle.

En cuante & la presentacion del dictamen coincide lo gque s&
plantea en ix hipGtesis con los resultados obtenidos, ys gue los
reguisitos y procedimientos que establece la SHEP son muy vigidos
¥y complejos. Destaca como principal contratiempo, gue el personal
encargado no tiene los conocimientps necesarips para llevar s

cabo est& funcitrn ademas &1 numero de empleados en estad area es

("8

nsuficiente si consideramos gue el numerc de Jdictamenes gue

tienen gue recibiv y el tiempo gue se tardan recibiendo cagds unc.
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