24
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO

FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

LA AFORES

SEMINARID DE INVESTIGACION GONTABLE

QUE PARA  OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN CONTADURIA
P R E S E N T

A
YOLANDA GABRIELA PARRA CRUZ

ASESOR DEL SEMINARIO:
C. P. LUIS HUMBERTO MUNQOZ ORNELAS

CTESIS CON MEXICO, D.F. /LGO?/O?/ 1998

FALLA DE ORIGEN




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



“4MOR”

EL AMOR MAS FUERTE Y PURO NO ES EL QUE SUBE
DESDE LA IMPRESI¢N, SINO EL QUE DESCIENDE
DESDE LA ADMIRACION.

SANTA CATALINA DE SIENA

“AMISTAD”

UNAMIGO ES UNO QUE L.O SABETODODETIY A PESAR
DE ELLO TE QUIERE.

ELBERT HUBBARD

ES LA COMODIDAD INEXPRESABLE DE SENTIRSE
SEGURO CON UNA PERSONA SIN TENER QUE ESTUDIAR
LAS IDEAS, NI MEDIR LAS PALABRAS, SINO
DEJANDOLAS CAER COMO SE PRESENTAN, LA PAJA
JUNTO CON EL GRANO , SEGUROS DE QUE UNA MANO
FIRME Y AMISTOSA LAS TOMARA Y LAS CERNIRA PARA
CONSERVAR LO VALIOSO Y ECHAR EL RESTO AL AIRE.

GEORGE ELIOT



Agradecimientos

A mis padres por todo

su apoyo y comprension
incondicional para ia
realizacion y culminacioén
de este su trabajo.

A mi hermano y su
esposa  por  estar
conmigo cerca en
estos momentos.

A Hernan Villarreal y
familia por todo su apoyo,
comprension y carifio para
el desarrollo de este trabajo.



A mis amigas y amigos por
estar ahi en los trabajos
dificiles de esta carrera.

Y muy en especial a la
Universidad y a todos los
maestros de la misma por
todos sus conocimientos

ofrecidos para salir adelante.

A mi asesor C.P. Luis
Humberto Mufioz
Omelas por la
dedicacion a la
realizacion de este
trabajo.



INTRODUCCION ...t 1

1.- AFORES
L1- Antecedeni@s ... o 6
1.2.- ODJEIIVOS  eerriecrcrceveerreessaesessrenrssasesnsssnssnanee ses 10
1.3.- CaracteristiCas ......ccoeireeeenrenneerrennsrssennsesscrnsssrsnsenss 13

2.- PARTICIPANTES EN LAS AFORES

2.1.- La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
Para €l REHIO  ..ccveevriicecrerece e cevesrnessenernsesassse e e 22

2.2.- Las Sociedades de Inversion Especializadas en
Fondos para el Retiro vy ias Empresas Operadoras
de la Base de Datos Nacional SAR  .....ccecivereeennes 28

2.3 La Cuentd INAIiVIdUAL  ..eececicriececnrereeescessnssanases 43

3.- REGISTRO CONTABLE DE LA OBLIGACION DEL SAR QUE
IMPACTA A LAS AFORES EN LAS EMFPRESAS

3.1.- CaracterisiCOSs ... 50
3.2.- PrincCipales Cuentas ..o 57

3.3.- Principios de Contabilidad Generalmente
ACEPIadOS e seresneses 62
3.4.- CasO PrAclico  ...ccuinesimminissenisecinniscssse ssvens 66
CONCLUSIONES — ...aeeeeeeevevvivvsvevsrsrsrssssssseerserssssrnsesssenss 70

BIBLIOGRAFIA cneeeeeeeietevtressinnnsrersnscenerrns ans 72



INTRODUCCION

En cudnto a los sistemas de seguridad social principaimente los de
América Lating se encuentran en uno etapa de evolucién debido a que
es un producto que los mismos Estados crean para el bienestar.

Para el afio de 1943 se forma o que es el Instituto Mexicano del
Seguro Social con el objetivo de dar una seguridad social a cargo de,
enfidades o dependencias puiblicas dando servicio publico de caracter
nacional a trabgjadores mexicanos y a sus familias con los 53 afos de
funcionamientoc ha tenide en sus manos la  asistencia de
derechohabientes en sus unidades de atencidn médica con las que
cuenta asi como cubrir el servicio y pensiones mensuates,

La Seguridad Social en manos del Estado como es el caso de
México no resistid la prueba del tiempo por lo que enfra en una crisis o
cual no sélo agotd el propio esquema del Seguro Social sino que
también afectd los sistemas financieros v los planes de desamollo del pais
por lo que se ha tenido que estructurar una forma nueva de buscar
financiamiento de la seguridad social en el pais y de una nueva
Administracion adecuada.

Anteriormente el Instituto Mexicano del Seguro Social como
institucion benévola protegia a sus afiiados y aspiraba a incorporar a
todos los mexicanos dentro de sus alas protectoras, hasta que finalmente
ya no pudo resolver el problema de la vejez por lo que decide dejor la
administracion debido al mal manejo que se le dio a la misma. lo cual
hace que poco a poco vaya cayendo en deficiencias €l mismo; debido
a ia falta del conocimiento de poder llevar un adecuado control de las
aportaciones y de no contar con el capital para poder pensionar en
estos tiempos a sus trabajadores.



Estas deficienciaos en el Insfituto Mexicono del Seguro Social
provocaron tas sobrecargas de trabajo en sus propias instituciones de las
cuales flene el control y estdn a su cargo, las misrma politicas de ahorro
que llevaron a cabo en un liempo no funcionaron debide a las
comisiones tan bajas que manejaban y que por fo tanto no eran del
todo rentables para los trabajadores io que provocd que se creard lo
que se llama la Administradora de Fondos para el Retiro {AFORE).

Por otro lodo el no llevar a cabo un desarollo completo en cuanto
a sus actividades con la participacion de autoridades , empresas y de los
frabajadores se llega a un punto en que no se pueda asegurar y
proteger en un futuro a los trabgjadores.

Por todos estos fipos de problemas llamadas deficiencias dentro
del Institutc Mexicano del Seguro Social se comienzan o elaborar
propuestas para cambiar y o la vez poder ver de que manera se lleve a
cabo el fortalecimiento y modernizacion del sistema del LM.S.S.

Con todo esto darse cuenta de que no existe alguna altemativa
de cambio en cuanto a esto se da la posibilidad de crear algo nuevo y
diferente asi como novedoso tanto a nivel pais como de rabajadores .

Al saber que se tiene una base que es el caso de las
Administradoras en Chile , las que en un principio fuvieron una buena
aceptacidn entre sus trabajadores, por io que agui en México se fomao
en cuenta la posibilidad de un cambic ftotal para los trabajadores de
nuestro pais por lo que se inicia la creacion de un instrumento de sistema
de pensiones conocido como AFORE {Administradoras de Fondos para el
Retiro) como ya se habia mencionadeo en parrafos anteriores.

La creacidn de estas Adminisfradoras entre muchos de sus
objetivos tienen pensado no solamente para que el frabajador adquiera
en propiedad su cuenta de choro e individual para el refiro del mismo



sino el propésito de garantizar a los trabagjadores un “futuro mejor"
llevando un buen manejo en los recursos de los mismos para que a ia
larga se pueda disponer de un patrimonio suficiente que le permita vivir
al frabajador y disfrutar de su pensidn.

Este cambio también viene a dar libertad a los trabojadores en
escoger a su propia administradera que mds le convenga viendo tanto
la rentabilidad y las comisiones que estd le pueda ofrecer para sus
propios ahoros. este nuevo esquema viene a fortalecer el ahorro interno
nacional y transformaor el sisterna financiero mexicano. '

Para muchos especialistas en ta materia ¢l combio era necesario y
en nuestro pais llegd con una década de atraso en cudnto a la
modernizacion de los esquemas de la seguridad social para el retiro de
los trabaojadores . pero es evidente que se contaba con un sistema
nacional adecuado para poder elevar el ahorro interno del pais hecho
qgue vino a motivar una crisis econémica refiejada en la devaluacion de
fa moneda mexicana en el mes de diciembre de 1994, Io que golpeo
duro a tal grado de que hasta el momento se resienten los efectos de ta
misma.

A simple vista los beneficios del nuevo sistema serdn muy notables
por un principio los patrones y trabajadores pagardn un pocoe menos en
lo que es las aportaciones obligatorias para poder sostener el servicio en
cuanto a comparacion  del anterior sistema, este decremento de
aportaciones vendrd a beneficiar a los patrones como principales
obligados y por ofro lado a los frabajadores pues les costard menos el
servicio.

Por otro lado se fortalecerd la responsabllidad del Estado de
brindar  seguridad social, incrementdndose de manera sustancial sus
aportaciones, en otras palabras a fos mexicanos que contribuyen a
la Federacion , para lograr una viabilidad financiera del LM.S.S., les
seguird costando indirectamente el mantenimiento det seguro social: osi
como la ampliacién de la seguridad social cuando menos en papel
pues la cobertura de los servicios médicos se brindarG o un mayor
nimero de mexicanos al darles la posibilidad material y juridica de



inscribirse @l nuevo seguro de salud para la familia del régimen
voluntario, naturalmente obtenida via impuestos, con cuota diaria dei
139 % de un salario minimo general para el Distito Federal por cada
asegurado que desee incorporarse a este seguro medico indole familiar
a fin de coadyuvar a su sostenimiento .

Cabe sefalor que hubieron ciertos puntos principales por los cudles
el Sistema de Pensiones cambio a algo novedoso y nuevo para nuestro
pais

1. Existe desequilibrio financiero en el LM.S.S. , en virtud del incremento
paulatino de pensionados v disminucion de tasas de naturalidad .
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2. BExiste un incremento en la esperanza de vida de los Mexicanos, ya que
se observa una gran parte de poblacién que envejece y alcanza
edades superiores @ 105 72 ofos en hombres y 76 en mujeres , por lo
que eleva el costo de este sistema..

3. Bl sistema de pensiones previsto en la Ley del Seguro Social de 1973
requiere forzosamente del cumplimiento de cuando menos dos
requisitos gue consisten en haber cumplide las edades requeridas, 60
afios para Cesantia o 65 para Vejez asi como haber cotizado cuando
menos 500 semanas.

Este sistema de pensiones provoca una insafisfaccidn a los
frabajadores que al hacer uso de derecho a la pensidén, observan que
lo que durante toda su vida laboral aportaron, no es la cantidad a
recibir, sino por el contrario , para ia cuantificacién del monto a recibir,
se utilizan Unicamente los salarios de las Ultimas doscientas cincuenta
semanas y al promedio se aplica un factor porcentual para identificar
la parte que se conoce como Pensidn bdsica y al exceso de las
primeras quinientas semanas, se multiplica por otro factor -
incrementos anuales - para acumular ambos montos y accesar a la
pension .

4. Una vez disfruiando de o pension, esta sufre incrementos en base a los
impactos que el propio salario reciba, lo gue indudablemente viene a



ser algo por debajo del costo de la vida, es decir que el efecto de la
inflacién viene a repercutir en 1o capacidad de adguisicién como
pensionado.

. La situacion que se venia dando desde antes se pretende mejorar con
la implantacién del Seguro de Retiro para poder comenzar con o que
es el lamado SAR donde se conjuntan las aportaciones de Retiro vy
Vivienda y que al final de esto sino se obtuvo ningin crédito pase a ser
parte estas aportaciones del patrimonio de! frabagjador.



1. AFORES

1.1.- Antecedentes

Surgen desde la existencia de una crisis econdmica y de valores
que México padece debido a gue esta no es privativa en nuestro pais
sino que también se resiente en muchos otros paises del mundo al igual
que la terminacién de sistemas de seguros sociales como se puede ir
viendo.

Como primer problema podemos mencionar la crisis del Instituto
Mexicano del Seguro Social debido a la corupcion e ineptitud que se
dieron en los UHimos afos.

La principal causa de gue el Instituto estuviera al borde de una
quiebra tecnica y financiera se encuentra en el modelo de reparto que
‘el Seguro Social adoptd desde el inicio de sus operaciones tal como lo
hicieron los seguros sociales del mundo, sin buscar la necesidad de irlo
cambiando poco a poco con el paso del tiempo y el aumento de la
misma demanda de dfiliodos a éste.

Debian buscarse nuevos mecanismos financiercs, viables vy de ser
posibles probados para poder aofrontar el reto de un sistema de
seguridad social, en cudnto @ la capacidad de la misma seguridad
social, v en cuanto a la de respuesta para poder atender al crecienie
nimero de pensionados o desempleados , en época de recesion
econdmica,

Et modelo de reparto se inicia en Alemania , pais que viera nacer
los seguros sociales gracias a Bismark, Gran Bretafia, que extendid una
cultura de proteccion social integral al mundo de la postguerra, y por
otro tenemos a Suecia el paraiso en materias de seguros sociales
socialistas que cuenta con el sistema de proteccién espectacular de la
Unién Europeq.



Espafia quien a fines de 1996 recién acababa de implantar un
sistema de pensiones mediante el Pacto de Toledo suscrito entre el
gobierno, partidos politicos y sindicatos; v Suiza con el secreto de su
sistema bancario contando con el dinero de la gente mas rica del
planeta pero con un deficitario estado de seguro social y aln asi Estados
Unidos de Nortearnérica estd afrontando problemas el parecer con su
actual sistema de seguridad social.

La problemdtica del sistema de pensiones se encuentra en s a
partic de la experiencia chilena que comenzd en 1981, con ta cudl el
drea sudamericana ha venido enfrentando con singular éxito el
problema financiero de sus sistemas de seguridad social los cudles se
hallaban en crisis al igual que el nuestro, el cambio se debid a la decisién
del gobierno militar de extrema derecha, encabezade por el General
Augusto Pinochet quien viendo la crisis econdmica del pais opté por
romper con lo tradicional para crear un esquema de pensiones que
levard a una economia con beneficios que trae consigo el ahomro
interno lograde en forma obligatoria.

Todo esto se consiguid separando el sistema de pensiones de los
sistemas de servicios médicos v el de prestaciones sociales y confiando
en el manejo de los recursos econdmicos a verdaderos expertos
financieros, credndose para esto las Administradoras de Fondos de
Pensiones {AFP) chilenas, realizdndose asi el lamado modelo previsional
de capitalizacion individual .

Este sistema que maneja tiene por cbjefivo asegurar un ingreso
estable a los trabajadores procurando que el ingreso tenga alguna
relacidén con el que realmente se va a percibir en la vida activa del
frabajador.

Entre sus principales beneficios del sistema pueden distinguirse los
siguientes :



+ Ahorro voluntario.- Para 1987 se crea ia cuenta de ahomro voluntario o
también llamado cuenta dos que sirve como complemento de la
cuenta de capitalizacion individual y que su objetive es constituir una
fuente de ahorro adicional para el afiliado.

» Cotizaciones voluntarias.- Mediante esté el afiliado puede incrementar
el saldo acumulado en su cuenta de capitalizacién individual , su
objetivo es aumentar el ahorro previsional y optar por una pensién de
vejez anticipada.

+ Cuentas de ahomro de Indemnizacion.- Su objetivo es doble por un
lado provee un mecanismo de indemnizacion sustituto del tradiclonal
para frabgjadores dependientes y por ofro suministra a  los
trabcjodores de casa particular como beneficio en caso de
intemrupcidn laboral,

+ Depésitos convenidos.- Los trabgjadores pueden convenir con sus
patrones el depésito de sus valores destinados a su cuenta con el
propdsito de aumentar el capital de la misma.

¢ Ofros.- Los trabajodores que gueden afectos a regimenes de
prestaciones familiares, subsidio de cesantia y en caso de fallecimiento
del ofiiado tendrdn todos los derechos los beneficiarios que pueden
ser la persona vnida o no por el vinculo de matrimonio ¢ bien tenga
parentesco con el afiliado.

Por to gue respecta a las AFP es que vinieron a cambiar el rumbo
nacional de Chile sin duda la economia més sdlida de toda América del
Sur, algunas AFP chilenos mds importantes eqguivalentes a las
Administradoras de Fondos para el Retiro han conseguido impresionantes
resultados, pero también debieron exportar capitales para garantizar su
estabilidad financiera porque su mercado bursatil ya no les bastaba en ei
drea de pensiones .
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En cudnto al caso de nuestro pais, México .debid buscar un
esquema  que apuntard  a resolver o problemdtica que
- enfrentaba nuestro sistema de seguridad social y lo que primero se hizo
fue optar por instrumentar el original Sistema de Ahorro para el Retiro
{SAR) que entrd en vigor a partir del 1° de Mayo de 1992, y que surge
como un sistema de estrategia gubernamental para iniciar un ahorro
interno para el pais.

Con este nuevo sistema se pretende garantizar al empleado un
ingreso proporcionat al recibido durante su vida activa cuando llegue al
momento de sus retiro, se trata de un sistema hibrido en donde queda
claro dos cosas:

a) Que el trabajador durante su vida productiva habrd de prever su refiro

b} y que quien mds cotice, mds guardard y al final obtendrd mds de su
vida productiva laboral



1.2.- Objetivos

Todo sistema de pensiones tiene como objetivo principal generar el
ahorro interno que permita a largo plazo otorgar a cada frabajador una
pensién suficiente en el momento de su jubilacion al alcanzar
determinada edad o bien al gquedar incopacitados para poder
desarmrollar su trabajo laboral .

Para esto es importante saber que en todo el mundo contamos
con politicas previsionales como es la de reparto contando con una
caracteristica principal que es ta de los aportaciones regulares que
cominmente realiza cuaiguier frabaojador para poder formar su fondo
para su pension futura y por lo cuat si el trabajador no llega a cumplir
con los requisitos para obtener dicha pension pierde todo el monto
ahorrado de la misma. ’

Sin embargo contamos también con una segunda politica que
lleva el nombre de capitalizacién Individual y sus caracteristicas
principaies son que las aportaciones regulares que redliza el trabajador
es a una cuenta individual durante una vida laboral y su pensién se
determina por el ahomro acumulado hasta antes de recibir ia pension, por
lo gue si no cumple con los requisitos para pensionarse el trabajador no
perderd su ahorro. '

Dentro de sus principales objetivos son :
+ Mejorar las pensiones de los trabajadores ofiiados a las

Administradoras

e Incrementar el ahomro inferno a largo plazo generando la riqueza del
pais para poder tener una mejor perspectiva de crecimiento

« Relacionar aportaciones de trabajadores con los beneficios que estas
van o ofrecer
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* Administrar de manera profesional las cuentas individuales de los
asegurados

s Ser un sistema confiable gue canalice el ahorro interno mediante el
sisterma de inversidn preventiva para el ahomro de refiro

La creacién de este nuevo sistema de Ahomro para el retiro vendra
a beneficiar en un futuro a los trabajadores otorgdndoles moyor
seguridad y rentabilidad de sus propias aportaciones.

Los objetivos antes mencionados se pueden englobar dentro de
los principales de este Sistema como los que a confinuacién se
mencionan comeo los principales :

« Promover la administracidn transparente de los recursos de los
trabajadores, a fravés del impulso de inversiones en vivienda, que a su
vez generen mds empleos .

o Garantizar la pensidn digna a través de un sistema “justo”

e Motivar la participacion del trabgjador, asegurando el control det
trabojodor en cuanto a sus ahorros y permitiendo al frabajador una
elecciéon libre de la Administradora de Fondos para el Retiro, la cudl se
encargard de administrar sus recursos.

* Respetar los derechos adquiridos por los trabajadores en el sistema
anterior, el cudl podrd elegir una pensién otorgada por el antiguo
sisterna o por el actual.

¢ Contar con una mayor aportacidon del Gobierno a través de una
cuota social diaria individua! y garantizando una pensidn equivalente
a la de un Salario Minimo General del Distrito Federal , actualizGndose
cada afio con el indice Nacional de Precios al Consumidor.

i1



A partir de julio de 1997, se innovaron una serie de obligaciones
para patrones y trabajadores, que surgen de las disposiciones relativas ai
nuevo sistema de pensiones previsto en la Ley del Seguro Social, algunas
de elias son las siguientes con cargo a los patrones :

a) Surge lo obligacién de que cada vez que se contrate un nuevo
frabajador se le sclicite su numere de seguridad social conocido como
numero de afiliacién asi como el nombre de Afore que opere su cuenta
individual y el numero de clave Unica del registro de poblacién CURP

b) Dar aviso cada bimestre a los frabojadores a través de los sindicatos y
a falka de estos de manera individual una relacion de las aportaciones
hechas a su favor, lo que representa una carga administrativa

c) Obligacidon patronal de presentar al Infonavit , copia con firma
autégrofa del informe sobre la situacidn fiscal del contribuyente con los
anexps referentes a las contribuciones por concepto de las aportaciones
patronales del Fondo Nacional de Vivienda

d) La recaudacion de las cuotas y aportaciones destinadaos a las cuentas
individuales de los trabajadores . se realizara por conducto de los
Institutos

e} Las liguidaciones del Infonavit podrd llevarse @ cabo conjuntamente
con las del Seguro de Retiro, Cesantia en edad Avanzada y Vejez, previo
convenio entre ambas instituciones, estos procesos se observan en la
generacion del pago bimestrai de cuotas y aportaciones a que estan
obligados los empleadores mediante el  Sistema  Unico de
Autodeterminacion (SUA).

12



1.3.- Caracteristicas

Las AFORES son entidades financieras que se van a dedicar de una
manera habitual, exclusiva y profesional a la administracién de los
cuentas individuales de los asegurados v a la vez canalizar dichos
recursos de las subcuentas que la conforman . estdn obligadas a obtener
una rentabilidad y seguridad en las inversiones que realicen las Siefores
que administren. Pueden ser entidades financieras tanto publicas como
privadas © bien sociales operadas por bancos, cosas de bolsa,
aseguradoras, IMSS, ISSSTE e Infonavit, asi como personas fisicas o morales
gue cuenten con los recursos necesarios para llevar a cabo su actividad.,

Las subcuentas a las que se hizo mencidn anteriormente son :

a)la delf seguro de retiro, cesantia en edad avanzoda y vejez, en ésta se
depositarén los recursos que en forma tripartita les corresponde cubrir
a los trabajadores, patrones y al Gobierno Federal

b} la de vivienda, en donde se encuentran los depdsitos de aportaciones
cubiertas por los patrones al INFONAVIT

¢} y la de aporfaciones voluntarias, que son aquéllas que el patrén
hace en favor de su trabajodor aportadas pora constituir un fondo
para un fin social de algin pian de pension aprobada por la CONSAR.

Las AFORES deben ser sociedades andnimas de capital variable y
a su vez estar registradas en el Registro Piblico de Comerclo, tener su
capital suscrito y pagado, en cudnto al nimero de socios no podrd ser
inferior a cinco, deberdn contar con un domiciio para brndar una
atencién personalizada a sus cuentahabientes y tener personalidad
juridica propia.

El limite de la participaciéon de capital social en la Afore debe
dividirse en acciones de serie A y B, la serie A estard representada por lo
menos de un 51 % de su capital vy solo podrd ser adquirido por personas
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fisicas mexicanas, o personas morales cuyo capital sea propiamente de
mexicanos v la serie B donde pueden participar personas fisicas y morales
extranjeras a excepcion de aguéllas que ejerzan funciones de autoridad.

La Afore debe contar con  capital fijo totolmente pagado, sin
derecho a un retiro.

El Consejo de Administracién de las AFORES contard con consejeros
independientes quienes no tengan algun nexo patimonial , laboral o
parentesco con accionistas ¢ funcionarios de las Administradoras,
ademads existird un contralor normativo que se responsabilice de vigilar
funcionarios v empleados de la misma Administradora parg que cumplan
tanto ia normatividad externa e interna que le es aplicable,

En cudnto a las obligaciones con fas que cuenta el nuevo sistema
de pensiones son :

« Entregar un estado de cuenta detallado del manejo de cuenta
individual de cada trabajador por lo menos una vez at aio

« Abrir, administrar y operar las cuentas individuates de los mismos
asegurados

+ Deben de manejor un Siefore en el primer afo de servicio integrada
por titulos que tengan como principal propésito el preservar el poder
adquisitivo det trabajador

» Garantizar el ahorro interno & largo plazo

« Deberd sujetarse a la contabilidad, y publicidad de que disponga la
Ley de Sistemas de Ahorro para el Retiro

« Debe prestar servicios de distribuciéon y recompra de acciones a las

Sociedades de Inversidn que administren, ieniendo en cuenta lo
siguiente :
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. Abrir en una institucién para e! depésito de valores las cuentas

necesanos para distinguir sus inversiones de la de ferceros constituidas
con aportaciones de frabajadores de las Siefores

.

. Celebrar contratos con casas de bolsa e instituciones de crédito

.Registror en lo Bolso Mexicono de Volores los operaciones con

acciones de Siefores que operen

Dentro de las caracteristicas con los que cuentan las AFORES son :

El trabajador podrd identificar su cuenta con el nimero de cfiliacién al
.M.S.S.

Podrd combiar de AFORE cada afio, o cuando se modifique el sistema
de comisiones.

Si el frabajador no elige su respectiva Afore sus recursos se canalizarén
o la cuenta concentradora del Banco de México.

Como trabajador se pueden realizar aporfaciones voluntaras . las
cudies podrd retirar semestralmente.

El trabajador tendrd como derecho el disponer de los fondos en
porcentaje cuando :

- contraiga nupcias equivaldrd a 30 dias de salario minimo generall

- este desempleado el 10 % del scrldo de su cuenta después de 46
dias sin labor

- por no reunir requisitos del segure de invalidez y vida, cuando no
cumpla con las 150 semanas de cotizacion .

- POr no reunir los requisitos del seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez, es decir si no redne las 1,250 semanas de
cofizacién reguernidas

15



A continuacién podemos observar las caracteristicas de los
sisteras de pensiones mediante una breve comparacion :

ANTES

AHORA

- El goblerno invierte los recursos

- Pensiones injustas o insuficientes no
van de acvuerdo a los salarios

- No se sabe cuanto tenemos

- Opera a través de un sistema de
reparto

- Tramite del irabojador previa
acreditacién del derecho {edad vy
semanas cotizadas)

- No permite aportes voluntarios
adicionales del patrén o del
frabajador en  invalidez, Vejez,
Cesantia y Maternidad

- Bl trabgjodor no  recibe
informacion

- Incrementoes en base al Salario
Minimo

- Se cubren con 10s recursos de 10s
cotizantes vigentes

- H trobgjodor elige AFORE vy
decide en que invertir

- Pensiones en proporciébn a los
fondos acumulados que puede
mejorar a tfravés del ahorro
voluntario

- Permite ol trabgjador saber
cuanto tiene acumulado pora su
futuro

- Opera a través de capitalizacion
individual

- Tramite del trabajador
cumpliende cualquiera de los
supuestos

- Permite aportes adicionales del
patrén asi como de los
trabajadores

- Recibe estados de cuenta

- Incrementos en base a la inflacion
- Se cubren con los recursos

individugles ocumulados en la
cuenta de cada trabajador

le




Cada Afore podrd tener el derecho de cobrar comisiones @
frabojadores con cargo a cada una de sus cuentas individuales SAR por
el manejo que de ella hagan , estas son de tres tipos :

a} Sobre flujo de los recursos .- Consiste en un porcentaje
predeterminado del salario que se registra en ia hoja rosa del IMSS del
cuentahabiente (el fope mdaximo es de 15 salarios minimos vigentes en
el D.F.) , esta comisién se carga al flujo de aportaciones bimestrales a la
Cuenta individual por concepto de retiro, cesantio y vejez.

b) Sobre patimonio © sobre salde acumulado.- Considerar el
porcentaje anual al cual se le aplica mensualmente al saldo promedio
de lo cuenta individual y cuyo cargo se efectia al mismo saldo
acumulado .

c} Sobre rendimientos reales.- Sélo se cobrardn cuando se hayan
pagado intereses por amiba de la inflacién y Unicamente serd por la
parte diferencial , después de quitar ésta, en la parte que se haya
pagado por aniba de la inflacion, se aplicardn los intereses.

Existird otro fipo de comisiones que se deben de pagar en efectivo
los trabajadores asegurados a las AFORES por la prestaciéon de servicios
extraordinarios conocidas como de Cuota Fija entre estds tenemos:
consultas de saldos, expedicion de estados de cuenta adicionales,
depésitos v retiros de la subcuenta de ahorre voluntario, asi como por
cuenta en donde no se aplique alguna aportacidn durante el afo.

17



En el siguiente cuvadro comparativo se aprecian las diferencias del
saldo final de 25 afios de trabajo para una persona que gane 5 solarios
minimos, con una fasas de rendimiento igual para fodos de 4.82 %
habiendo fraspasado fa misma canfidad al SAR de 5 arfios atrds. Todos los
valores son expresados en moneda naciondl, la diferencia se da por fa
estructura de comisiones que cada Afore ha registrado y estd aceptada
poria CONSAR !

| APORTACIONES | SALDO
INICIAL (1997) 1 INICIAL
(1997)
2,942 3,056
2,800 2,935
3,800 2,395
3,607 3,601
3,132 3,234
3,033 3,067
3,033 3,115
3,180 3.300
2,747 2,880
2,800 2916
3,607 3.723
2,247 2,985
2,667 2,786
2.262 2,763
2,667 2,768
2,824 2,930
3,156 3,275

! Fuente.-Excéisior Pig. 18 (Fragmentos) 26 de Mayo de 1997
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Para poder tener un conocimiento més amplio de las AFORES en
nuestro pais y a su vez conocer las grupos participantes dentro de las
mismas tenemos el siguiente cuadro !

e T PREE TR0 DA
NAMEX BANAMEXACCIVAL ___

e
AR = NSRS
BANCRECER BANCO

DRESDNER Y ALUANZ
f e

e
iy

.....

BITAL TBANCO BITAL
ING AMERICA INSURAGE HOLOING

SR et A

G 1“5;?, S

LINBURSA st  GRUPOFINANCIERD A !NBURQ@»
PREVINTER BOSTON AIG COMPANY
BANK_‘OF NOVA SCOTIA E INVERLAT
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Sistemas para la Automatizacion de las AFORES

Dentro de los sistemas mds importantes para la automatizacion de
las AFORES se encuentran los de las siguientes empresas

SYNAPSIS
de sistemas para

administracion valuacion
control  de  sociedades

a promotores de las AFORES.

« Empresa chilena desarrolladora

inversidén de los fondos de refiro
{Siefores).Ofrecerd  capacitacion

Sisafore
« Su objetivo es ayudar en la
preparacion de i

documentacion para poder
dar autorizacion o las AFORES.
Su software se basard en el
modelo argentine contando
con tecnologia de cliente-
servidor, el trabajador estard
registrado en una sola base
de datos central,
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UNISYS

¢ Presentd una solucidn  para
administrar a las AFORES el cudl
va a permitir la aperturg vy
operacidbn  de Ias  cuentas
individuales del Seguro de Retiro
y de los Fondos de Vivienda vy el
de recibir cuotas y aportaciones
de institutos.

Cubre fa operacidn desde el
registro y afiliacion hasta el proceso
de cerfificacién en el manejo de
las  cuentas  individualizadas,
contabilidad y administracién
jubilaciones y retiros .

a
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2.- PARTICIPANTES EN LAS AFORES

2.1.- La Comisidén Nacionai del Sistema de Ahorro para el Retiro

Viene a ser parte reguladora y supervisora de las AFORES y de las

Siefores, dentro de sus facultades se encuentran las siguientes ¢

Regular la operacién de los sistemas de ahomro para el retiro , asi como
el depdsito, recepcidn y administracién de las cuotas y aportaciones
de las frabaojadores asegurados.

Normar el manejo de informacién entre dependencias y entidades de
administracién piblica federal, institutos de seguridad social y los
demds participantes del sistema.

Expedir las disposiciones en las que habran de sujetarse los
participantes del sistema como es su constitucidén, funcionamiento.
operaciones y participacion en tos sistemas.

Otorgar las autorizaciones a las AFORES v las Siefores de acuerdo a la
Ley de los Sistemas de Ahorro paora el Refiro.

Redlizar la supervisién de los participantes en los sistemaos de ahoro

para el retiro, imponer multas y sanciones ¢ los mismos cuando
incurran en infracciones.

Es una instancia descentralizada del gobierno cuyo principal

objeto es 1o requlacion y supervision del nuevo sisterna de pensiones |, se
convierte en el supervisor del buen uso de tos recursos de los trabajadores
y del destino de los mismos para el ahorro interno del pais.

Dadas estas caracteristicas con las gue cuenta muestra una de las

etapas mds interesantes de la nueva forma de participacion del
gobiemo en la seguridad social, aquélla que el monopolic marca parg
dar paso a las actividades de supervision y regulacion .

22



Dentro de sus atribuciones se encuenira la creacién y operacion
de Comités da gran importancia para el funcionamiento del sistema |,
estos son : el de Andlisis de Riesgo | el cudi va a establecer los criterios y
lineamientos para la valoracion de los peligros que pueden tener los
valores que van a integrar lo cartera de las Siefores, por lo que las
Sociedades de Inversién no podrdn correr grandes riesgos con fondos de
frabajadores y en el peor de los casos que suceda algo, las pensiones
podrdn mantener su poder adquisitivo.

Las labores de este Comite estaran respaldadas por un segundo
Comité conocido como el de Valuacidon de Documentos y Volores
adquiridos por las Siefores.  Su intervencidon posibilita que ninguna
sociedad de inversion pueda colocar los recursos de las cuentas
individuales en documentos o valores cuyo rendimiento no haya sido
evaluado.
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La supervisidn que debe de llevar a cabo la CONSAR en cudnto a
las AFORES vy Siefores se refiere es la sigulente :

Registro de trabajadores en la Afore
Modificacion de registros

Traspaso de Aporfaciones
Administracién de cuentas individuales
Retiros

OPERATIVA

¢« o & & @

Capital social minimo exigido
Reserva especial
Aportaciones

Saldos de las Subcuentas
Retiros

Compra/venta de Valores

CONTABLE

® & & o & @

Compra/venta de valores
Régimen de Inversidbn
Andlisis de Riesgo
Valuacion

BURSATIL Y FAINANCIERA

® & & &
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Para poder cumplir con dichas tareas ., la CONSAR cuenta con ia
siguiente estructura .

de Vigitancia

Junta de Comité
Gobierno Constitutivo
Y

La legislacién actual establece que el procedimiento de
conciliaciéon y arbitrgje mediante ta CONSAR conocerd y atenderd las
reclamaciones que formuten los rabgjadores © sus patrones en contra
de las Instituciones de Crédito o las AFORES, y conservar la naturaleza de
los intereses de los propietarios de las cuentas individuales.
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Para la realizacion de un buen estudio es conveniente poder citor
aquellas regios gue por su importancia se consideran fas mas relevantes
para su buen funcionamiento, entre estas fenemos :

Circular CONSAR 03-1 relativa a los reglas para la determinacion de
cuotas de mercado a que se sujetaran las AFQRES y que se refiere a las
facultades que otorgan a la CONSAR a efectod de que evite la practica
de concenfracion de cuentas. estableciendo que durante los primeros
cuatro afios del sistema, el monto méximo de afffiados a una AFORE no
deberd ser superior al 17 % del total de los frabajadores , de esta manera
se busca una mayor competitividad para dar mejores servicios.

5

CONSAR 04-01 relativa a las reglas det régimen de comisiones a que se
debe sujetar las AFORES y a ia regulacion de dichas comisiones siendo
determinadas por dichas administradoras. Prevé ta aplicacién de los
descuentos ya sea porcentualmente o en cantidades fijas, estipuldndose
cuales son ios tipos de comisién,

CONSAR 06-1 retativa a la publicidad y promociona que deben sujetarse
las AFORES vy que se refiere o que la publicidad podrd realizarse por
cualquier medio de comunicacién sin que en estos medios incluyan los
prospectos de informacién.

CONSAR 07-1 correspondiente al registro de irabajadores en ias
Administradoras de Fondos para el Refiro.

CONSAR 09-1 reglas que deben. reunir la informacién que las afores
deben dirigir a los trabajadores. y: publico en general y que consiste en
que todas las AFORES deben mantener en sus sucursales material
informativo sobre el funcionamiento.del nuevo sistema.
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CONSAR 10-1 reglas en cuanto a las caracteristicas que deben reunir los
folletos explicatives de las Siefores que se les deben proporcionar a los
trabajadores.

CONSAR 11-1 reglas en cuanto a la informacién gque deberd contener el
contrato de las AFORES.
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2.2.- Laos Sociedades de Inversidbn Especializadas en Fondos
para el Retiro y las Empresas Operadoras de fa Base de
Datos Nacional SAR

Las Sociedades de Inversidbn desde su creacién han sido el vinculo
que ha permitido el acceso al mercado de valores pequefios y
medianos inversionistas, proporcionando una rentabllidad atractiva,

£l desarrollo de las sociedades de inversidn en el dmbito financiero
mexicano es hasta la década de los ochentas cuando se observa la
evolucion del Sistema Financiero Mexicano.

Algunos de sus cambios fue en cuanto a la nacionalizacién de la
banca que propicio que surgieron nuevos intermediarios financieros
dirigicios principalmente por las casas de bolsa las cuales aprovecharon
al mdximo los nichos de mercado que llegaron a abrirse en materia de
finanzas.

Las Sociedades de Inversidn son instituciones cuyo objetivo es la
diversificacion de riesgos mediante inversion en cartera compuesta por
diferentes valores, reonen caracteristicas de estructura de una Sociedad
Andénima .

)

Las Sociedades de Inversion deben constituirse en sociedades
andnimas de capital variable. -

Su capital debe estar suscito v pagado representdndose en
acciones de capital fijo, este monto podrd ascender a 4 millones de
pesos suscrito y pagado ai momenio de otorgarse la  escritura
constitutiva,

]

Las SIEFORES seran administradas y operadas por fas AFORES, se
tratan de personas juridicas y tendrén como objeto social las inversidn de
Jos recursos provenientes de las cuentas individuales SAR.
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Se fratan de Instituciones especializadas en la administracion de
inversiones que concentran recursos financieros provenientes de
inversionistas interesados en incrementar su capital, invertilo en uno
cuenta entre el selecto grupo de valores.

Hablondo en sentido técnico las Sociedades de inversidén son
Instituciones Financieras que obfienen fondos de inversionistas a través
de una venfa de acciones , asi que de tal forma cada uno de los
inversionistas es socio de esta socledad.

Dicho de otra manera tendrdn los recursos econdmicos de ios
trabajodores asegurados que se capten, esto quiere decir que como
trabajador asegurado se estard formando parte de la Sociedad como
Acclonista de la misma y al ser socios tendremos que invertir en
instrumentos financieros; conocidos como titulos o valores; y que estos al
formar parte del mercado bursdtil podrdn ser vendidos o comprados en
cualguier momento dependiendo tanto de la rentabilidad, seguridad y
riesgo.

La cartera de valores de estas Sociedades se integrardn con
instrumentos como .

+ Instrumentos emitidos por el Gobierno Federal como cetes, tesobonos,
pagarés, bondes
* Instrumentos de renta variables como acciones, obligaciones

+ instrumentos de deuda emitidos por enfidades privadas como el papel
comercial, pagarés , bonos de prenda -

e Titulos de deuda emitidos o avalados por instituciones de banca

multiple o de desarrollo como cetes, bonos bancarios de desarrcllo e
inmobiliarios
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* Titulos que preserven su valor adquisitivo conforme al indice Nacional
de Precios al Consurnidor cormo udibonos, ajustabones, obligaciones ,
pagares.

Para poder entender bien dichos conceptos a continuacion se
definen algunos de ellos :

Accion.- Es el valor que otforga la calidad de socio de una sociedad
anénima y que tiene el derecho a participar en las garantias de la
sociedad . mismas que se garantizan por ser variables.

Obligaciones.- Son un valor por medio de la cudl una persona hace
un préstamo a largo plozo @ una sociedad anénima , esto es, se
ransforma en acreedor frente o lo empresa. En con?rapresfocnon It
sociedad enfregarG al acreedor intereses predeterminados como
resultado de las negociaciones.

Certificados de la Tesoreria de la Federacion {Cefes) .£s un
valor al portador que emite el Gobierno Federal para el finonciamiento
del gasto publico y por virtud del cudl el emisor se compromete a pagar
el valor nominal {aguél que aparece en el titulo) a dicho vencimiento. Su
rendimiento serd la diferencia entre el precio nominal gue se recibe y el
precio menor (con descuento) con el gue se adquiere.

Papel comercial bursditil .- Valor que se documenta por medio de
pagarés , pero es emitido por sociedades andnimas para su
financiomiento a corto plozo, su rendimiento es la diferencia entre el
valor de compra del pagaré vy la liquidacién del mismo por la sociedad
emisora en el plazo estabiecido.

Bonos de desarroflo del Gobierno Federal (Bondes] .- Valor
emitido por el Gobierno Federal para apoyar su financiomiento , su tasa
de interés es la que resulte mayor enire la tasa de Cetes a 28 dias o para
pagarés con rendimientos al vencimiento .
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Bonos de Desarrolfo del Gobierno Federal denominados en
Unidades de Inversion {Udibonos) .- Titulo de crédito emitido por el
Gobierno Federal cuyo valor nominal se representa en UDI's mismo que
se incrementa conforme a las vadociones de las propios UDI's
protegiendo al titular frente o la inflacidén y garantfizarte una tasa de
interés real y fijo, interés que pagard cada seis meses.

Afustabonos.- Son valores que emite e gobiemo para sy
funcionamiento y su monto se cjusta conforme al indice Nacional de
Precios al Consumidor,

Toda inversion que redlice |a Siefore debe otorgar seguridad vy
rentabilidad a los recursos de los tfrabajadores asegurados. con una
tendencia a aumentar el ahorro interno del pais.
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Por lo que se refiere a la estructura bdsica de compro-venta de
acciones de una Sociedad de Inversion en México tenemos «
continuacidn el siguiente diagrama :

Vaiuadora

Administradora . — Instituciones
de Fondos de compra-venta

T de valores

3
$ Valores
Indeval
H

B.M.V.

2 Gzamboa Ortiz Gerardo.- STEFORES.- Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas - Afio 30{VI No.$
1997 pagina 22 Gréfica 1.
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Participantes de las Sociedades de Inversion

Los participantes involucrados en la estructura operativa de las
Sociedades de Inversion , se distinguen de la siguiente forma :

1.- PUblico Inversionista

2.- Autoridades Reguiadoras y de Confrol
Comisién Nacional Bancaria y de Vaiores
Banco de México
Bolsa Mexicana de Valores

3.- Sociedades Operadoras de Sociedades de Inversién

4.- Sociedades Valuadoras Independientes

Por ofro lade podemos mencionar que la Siefore parficipargd de
manera importante dentro del sistema  financiero mexicano que lo
podemos definir como el conjunto de organismos e instituciones de
cardcter piblico y privado que generan, administran y dirigen el ahoro y
la inversidn nacional ; en el cual van a intervenir al menos tres tipos de
persongs :

1.- Los ahorradores o inversionistas que disponen de recursos econdmicos
para obtener una ganancia o dividendo de esa “mercancia” flamada
dinero.

2.- tos acreedores diversos gque necesitan disponer de dicho dinero
utilizando recursos frescos para realizar actos especulacion econdmico-
financiera.

3.- Los intermediarios finonciercs que se dedican a este tipo de cosas con
fines solo de lucro.
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Tipos de Sociedades de inversidon en México

Hasta antes de las modificaciones a la Ley de Sociedades de
Inversidon en 1992 existian bdsicamente tres tipos de Sociedades :
a) Sociedades de Inversidn Comunes

Operardn con valores y documentos de renta variable y renta fija.,
son las que mads se asemejan a la figura juridica de fa Siefore .
b) Sociedades de Inversidn de Deuda

También son conocidas como de renta fija , y las cudles operardn
con valores y documentos de renta fija.
c) Sociedades de Inversion de Capitales

Operaran con documentos y valores emitidos por empresas que
requieren de recursos a largo plazo.

Pero debido a la aparicién de las reglas de operacion se establece
uvno clasificaciéon sobre dos modalidades principales : Diversificadas y
Especializadas, las que a su vez podrdn ser Comunes. de Deuda.
Tipificadas o de Liquidez.
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Aguéllas que determinan  sus Aquéllas que autoiregulen  su
politicas de inversion y seleccion de | regimen de inversion, adquisicidén vy
los valores . seleccion de los valores.

Deuda : instrumentos de deuda, atendiendo a los regimenes de
inversion.

Liquidez : Las Sociedades de inversibn en instrumentos de deuda, sean
estas fipificadas o especidlizadas que ofrezcan liquidez a los
inversionistas en un plazo menor de ocho dias naturales . deben
mantener cuando menos el 40 % de su activo total en valores de fécil

redlizacion.

Por ofra parte también se pueden distinguir dos clases de
Sociedades de Inversidn en cuanto a la funcidén de la posibilidad o no de
modificar su capital y la recompra de sus acciones.
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a) Sociedades de Inversion Abiertas

Estas pueden aumentar o disminuir el capital pagado ql colocar
titulos adicionales a las ventas . Los accionistas compran © venden
acciones a través del patrocinador de |a sociedad sobre la base del
valor de sus activos netos. Su caracteristica es que la cantidad de
recursos con los que cuenia el administrador del fondo es variable.
Puede recomprar acciones v manejarlas comeo inventaro parg una
colocacion posterior.

b} Sociedades de Inversion Cerradas

Estas emiten una cantidad fija de acciones y capital operando
como Sociedad Andnima al mantener el mismo nomerc de acciones
durante largos periodos. Sus acciones son negociadas a precio que fijan
la interaccién de la oferta y la demanda independientemente del valor
de los activos netos, por lo tanto el precio puede ser inferior o superior al
valor,

Uno de los puntos mas controvertidos es lo relativo a decidir en gque
se va a invedir vy que segutidad fienen las inversiones , por o que
respecta a la Ley det SAR nos dice lo siguiente :

ART.43 £l régimen de inversidn deberd otorgar la mayor seguridad vy ta
obtencidén de una adecuada rentabilidad de los recursos de los
trabajadores , asimismo el régimen de inversion tendera o incrementar el
ahorro interno y el desarrollo de un mercado de instrumentos de largo
plazo acorde con el sistema de pensiones, A tal efecto proveerd que las
inversiones se canalicen preponderantemente a través de su colocacion
de valores a fomentar:

1. La actividad productiva nacional
2. La mayor generacion de empleos

3. La construccion de vivienda

36



4, El desarrollo de infraestructura

5. El desarrollo regional

Las sociedades de Inversion deberédn operar con valores vy
documentos a cargoe del Gobierno Federal vy aguelios que se encuentren
inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios.

Pero por el otro lado el ART. 47 nos dice que : Las administradoras
podrdn operar varias sociedades de inversién las que tendrdn una
composicion de su cartera distinta , atendiendo a diversos grades de
riesgo. Los trabgjodores tendrGn derecho a elegir cuaies de ias
sociedades de inversion que opere la administradora que les lleve su
cuenta, s& canalizaran sus recursos.
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Funcionamiento de las Siefores

Para poder conocer bien acerca de su funcionamiento es
necesario tomar en cuenta primero el funcionamiento del Nuevo Sistema
de Ahorro para el Retiro (SAR).

Trabajadores.- Deberdn elegir la Afore que administrard el depdsito de
su ahorro para el retiro, en caso de que lg Afore tenga mds de una
Siefore debe decidir cuanto se ird del ahorro a cada una de estds,

Empresas (Patrén).- Ya que el patrén conozca a que Afore se afilid
cada frabgjador debe de depositar en la entidad concentradora  los
monios que correspondan al SAR y Vivienda para cada uno de ios
frabajadores.

Entidad Concentradora.- Los depdésitos realizados y la informacion
procesada de cada transacciéon es enviada a una cuenta fiquidadora
del Banco de México y de la Institucidbn que dadministra el Banco
Nacional de Datos {Procesar).

Afore.- Recibe recursos de la Institucion Liquidadora comespondientes
de los trabagjadores registrados en ellas validando dicha informacién con
ia enviada por Procesar. Transfiere l0s recursos de frabajadores a las
Siefores, se encarga de las adminiskracion de las cuentas individuales de
cada trabajador.

Siefore.- Recibe de AFORES los recursos de los trabajadores conalizo a
inversiones en instrumentos y valores para que le generen la mayor
rentabilidad en el mercado. En e momento en que el frabajador tenga
el derecho de recibir su ahorro , esta los canalizard a la Afore .
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CONSAR.- vigilor el cumplimiento de los lineamientos para garantizar
una adecuada administracidn de los recursos de los frabajadores.

Patrén |3 | Aportaciones| cep,

Entidad
Concentradora

\ &/

Trabajadores . Institucion
Liquidadora

\® /=

Siefore | Siefore 1l

3

Estructura Funcional de las Siefores

Procesar

3 Gumboa Ortiz Gerardo.- SIEFORES. - Instituto Mexicano de Ejevutivos de Finunzas - Afio XXVI No. 5

1997. pagina 26. Grafica 3.
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Entre sus funciones podemos encontrar las siguientes :

» Son entidades que concentrardn los recursos de los frabajadores y los
canalizardn a inversiones en valores.

¢ Deben contar con una infraestructura suficiente para poder llevar o
- cabo una administracién profesional, segura y transparente de os

reCurscs.

» Deben seguir los ordenamientos en cuanto ol Régimen de Inversion

gue la CONSAR establezca.

« Emitir un prospecto de informacién al publico inversionista que muestre
la situacién patimonial de la Afore que la esté operando asi como las
politicas de inversidn de ia sociedad.

Trabajadores -————P

R

Compra-Venta
de Volores

BMY

o) —

Instituciones
de Compra-Yenta
de Valores /

Caso de
Boisa

AFOR

Supervision
de la

Administracién

de Recursos

CONSAR

4 Gamboa Ortiz Gerardo.-SIEFORES - Instituto Mexicuno de Ejecutivos de Finanzas.- Afio XXVI No. 5

1997. pégina 27. Grifica 4.
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Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (BDNSAR)

Estas empresas son propledad exclusiva del Gobierno Federal y
deben de constituirse como sociedades andnimas de capital variable y
solc podran poarticipar en su Copl’ral social personas de nacionalidad
mexicana.

El objeto exclusivo de las empresas operadoras de la BDNSAR y los
lfimites de sus funciones son ;

e Administrar y mantener actualizada 1o base de datos nacional SAR

con datos como :

a) Informacién de registro y cfiiocidon de trabajadores en los
administradoras e institutos de sequridad social

b) Informacidn de refiros realizados con cargo a cuentas individuales

c) NOmeros de seguridad social y claves Onicas de registro de
poblacién a los trabajadores que el Seguro Social proporcione

» Promover el proceso de eleccidn de Afore

e Formar el padrdn de asegurados de aquéllos que no eligieron su

AFORE

» Servir de concentradora y o su vez de distribuidora de informacién SAR

entrelazande la informacién entre lo que es la CONSAR, Institutos de
Seguridad Social. AFORE y SIEFORE

« Proporcionar al IMSS, INFONAVIT y al [SSSTE la informacidén de

aportaciones y de descuentos que reciban vy comrespondan a los
trabajadores a los que se haya asignado un crédito
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+ Informar de las tosas de rendimiento que deberdn de aplicar a la
subcuentas de vivienda de ios frabajadores gue fengan registrados

La recaudacion se llevard a cabo por estas entidades receptoros
generalmente conocidas como instituciones de crédito.

Las empresas operadoras de la BDNSAR deben contratar servicios
de instituciones de crédito liquidadoras.
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2.3.- La Cuenta Individual

La cuenta individual se integra por el fondo de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez ; el fondo para la vivienda, el SAR y las
aportaciones voluntarias que los frabajadores y los patrones hagan a
ellas, ‘

En las aportaciones a esta cuenta aligual que en el caso del IMSS
participan el trabajador . el pairdn y el gobierno. Aungue en el caso del
nuevo sistema de pensiones ha existido una varante que es que a la
cuenta individuol del trabajador se agregardn el SAR. el saldo del
infonavit y una aportacién social por parte del Estado.

La totalidad de los depdsitos que ingresan a la cuenta individual
de los frabajadores se destinan a tres subcuentas que son

* Subcuenla de refro, cesantia en edad avanzada y veiez .- En la cudl
se van a depositar el 4.5 % tipartita, ei 2 % del SAR patronal v la cuota
social del goblemo.

o Subcuvenfa de vivienda .- En esta se depositard el 5 % de las
aportaciones patronales , las cuales seguirdn siendo administradas por
el Infonavit,

» Subcuenta de aporfaciones volunfarias.- La cudl esta compuesta de
depdsitos hechos por el frabgjodor o .por Ios que segin las
prestaciones de la empresa , realice el patrdn.

A diferencia de las cuentas del SAR , en el nuevo sistema de
pensiones estas cuentas no serdn identificadas con el Regisiro Federal de
Contribuyentes sino con el nimero de afiliacién al IMSS, lo cudl garantiza
gue no exista duplicaciones en las cuentas y un buen manejo y control
en ias aportaciones.
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La cuenta individual actudl fiene vorics usos para el frobajador
como son:

o Adquisicion de vivienda

Solo contempla una alternativa que es cuando el frabajador cumpla
con los requisitos establecidos por el Infonavit podrd disponer de sus
recurses para la compra de und ¢Qsa . © en caso contrario el monto
acumulado se sumard a la subcuenta de retiro para el célculo de su
pensidn. A partir de 1997 el IMSS recibird el importe de las cuotas del
Infonavit , por lo que la Afore solamente registrard et saldo de las
aportaciones al Infonavit de cada trabajador.

Ayuda en caso de desempleo

Los trabagjadaores podrdn obtener después de 45 dias de cesantia el
equivalente a 75 dias de salaric base de cofizacion de las Olfimas 250
semanas de aportacién o el 10 % del saldo de la subcuenta de retiro,
cesantia v vejez, Para poder tener derecho a este el trabgjador no
deberd haber redglizado un retiro durante los cinco afios anteriores,

Ahorro volunifario

Este ahorro voluntario se realiza por medio de las aportaciones que el
trabajador o el patrdn hace directamente en la Afore.

Ayuda para gastfos de mafrimonio

Cuenta con una ayuda equivalente a 30 dias de salario minimo y
establece como requisito una cotizacion de 150 semanas o mas , es
decir que el frabajador debe haber realizado depdsitos en su cuenta

durante casi tres ahos a fin de lograr un saldo capaz de satisfacer esta
necesidad sin poner en riesgo el monto de su jubilacidn.
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e Seguro de cesaniia y vejez

Supone una pensidon garantizada de por lo menos un salario minimo
mensual del Distrito Federal, la que se actualizard de acuerdo con et
fndice Nacional de Precios al Consumidor.

o Cobertura en casos de invalidez y faffecimiento

Este cubre dos situaciones o las cudles estdn expuestos los
trabajadores : por invalidez el fondo permitird contar con un ingreso
similar ol que tenia antes de la confingencia y por fallecimiento
otorgard protecciéon a los familiares y beneficiarios en caso de muerte
del trabajador.

En caso de invalidez por accidentes o enfermedades no
profesionales, el fondo acumulado le permitird al trabajador percibir
un ingreso similar al que percibia antes de suftir la contfingencia.,

Cuando el accidente produce una incapacidad permanente
fotal, la pension que se otorga equivale al 70 % del salario el cudl
estaba cotizando el trabojador , pero por ofro lado cuando la
incapacidad es por enfermedad profesional la pensién del 70 % se
calcula tomando como base promedio el de la cofizacién de las 52
ultimas semanas ¢ los que tuviera hosta diche momento.

Para entender lo anterior , diremos gue |la invalidez , es un dafio
fisico © mental derivado de una enfermedad o accidente no
profesional que impide al asegurado procurarse, mediante un trabajo
igual, una remuneracién superior al 50 % de las percepciones
habituales que recibié durante un afio,

Bl resultado de un cdilculo entre el monto que recibiria un
trabgjador por accidente y uno por enfermedad, es mayor el monto
qgue se recibiria por accidente que por enfermedad como se muestra
en el siguiente cuadro ;
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Salario al momento del percance

$ 10,000.00

Pension equivalente al 70 % del salario

$ 7.000.00

Salarie al momento del percance $ 10,000.00
Salario en la semana 52 antes del percance $ 7.000.00
Salario Prornedio $ 8.500.00
Pensidn equivalente al 70 % del salario promedio $ 5.950.00

El procedimiento que se fiene que seguir en caso de invalidez

debe de ser el siguiente :
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[Solici’ra al IMSS J

\Eﬁge una Aseguradora

(!MSS entrega dinero ala csegurqdorca

r

Renta ' Seguro de faliecimiento
Vitalicia . beneficiario = IMSS

Renta a cargo
dela
Aseguradorg

AFORE entrega al IMSS
el dinero de la cuenta
Individual

Si muere Renta vitalicia
ocurre un para los
ajuste beneficiarios

del trabajador

Fallecimiento y renta a cargo de la
Aseguradora

% Truebu Lara Jusé Luis .-Afores Bujo la Lupa.- Editores Times.- 2' Edicion.- México Febrero 1997 .
pigina 63,
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Si llegard a ocunir el fallecimiento del trabajodor . los recursos
acumulados en la cuenta individual otorgardn proteccién a sus
beneficiarios como a continuacién se esquematiza :

E! asegurado muere
{con minimo de 150
semanas cotizadas)

Los beneficiarios

solicitan al iIMSS

Larenta

vitalicia a
Los beneficiarios cargo de la
seleccionan la Aseguradora

Aseguradora

IMSS da el monfo\
constitutivo a la

Aseguradera Dre:
1SS de k
-~ Individual
La Aseguradora —
paga la Renta

% Trueba Lara José Luis.- Afores Bujo la Lupa.- Editores Times.- 2* Edicion.- México Febrero 1997. pégina
65.
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La integracion de la cuenta individual del retiro y la composicion
de las aportaciones al nuevo sistema quedarian conformadaos de la
siguiente manera :

éescriﬁo en edad avanzada y_\fejez ‘\ | e+ 4;5%
Retiro + 2%
Vivienda ‘ ’  - ~’+ 5% 4_
Cuota Social adicional del Gobiemo + $1.00 x dia
trabajado
Aportaciones voluntarias ‘ : o * 3
Rendimiento que produzca el ahorro de cada +%
trabajador '
Cuenia individual det Ahorro para el Re}iro | \ \ + §
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3- RFGISTRO CONTABLE DE LA OBLIGACION DEL SAR QUE
IMPACTA A LAS AFORES EN LAS EMPRESAS

3.1.- Caracteristicas

Dentro de las caracteristicas con las que debe contar la
contabilidod de las AFORES, las empresas deberdn seguir un reglamento
bdésico para el nueve sistema de pensiones.

Toda empresa (persona moral) deberd llevar contabilidad segin
el art. 58 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta de conformidad con &l
Cédigo Fiscal de la Federacién y su reglamento y efectuar los registros de
la misma, asi como formular un estado de posicién financiera y levantar
inventarios al 31 de diciembre de cada afic de acuerdo af art, 112
fraccidn Vil.

Por ofro lado deberd contribuir a los gastos publicos conforme al
Cédigo fiscal de la Federacion art. primero y segundo y dentro de estos
se encuentran los impuestos ; aportaciones de seguridad social las cuales
son de nuestra importancia ,aquellas que establece la ley o cargo de
personas que soh sustituidas por el Estado en cumplimiento de
obligaciones fijadas en materia de seguridad social siempre y cuando
sean organismos descentralizados 10s que proporcionen la seguridad
social como es el instituto Mexicano del Seguro Social; ast como también
las contribuciones de mejoras y los derechos.

-

El objetivo de la Seguridad Social segun la Ley del IMSS es
garantizar el derecho humano a la salud , asistencia medica, proteccion
de los medios de subsistencia y servicios sociales necesarios para el
bienestar individual y colectivo.

Se establece como un servicio publico de cardcter nacional
organizado v administrade por un organismo publico descentralizado
con personalidad y patrimonio propios denominado IMSS.
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Las obligaciones de los patrones en cuanio a sus frabgjadores son
las siguientes .

e Pagar a sus rabajadores los salarios correspondientes a sus labores que
reqlizan

¢ Expedir cada dia de pago del trabajador ya sea semanal o quincenal
una constancia escrita en donde relate los dias trabajados y el salario
¢ percibir

¢ De ccuerdo al IM3S, los patrones estdn obligados a determinar las
cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al IMSS, no
obstante en apoyo o los patrones y con €l objeto de que cumplan
con la obligacion de autodeterminar sus cuotas , el instituto podrd
continuar emitiendo las liquidaciones para los patrones que tengan @
su servicio frabajadores.

* En cuanto al IMSS , este emitird las cédulas de determinacién antes
conocidas como cédulas de liquidacién respecto a lo que son los
cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez e
Infonavit.

La céduta de determinacidn es el documento mediante el cual se
propone a los patrones el monto estimado que deberén pagor por cada
trabajador dfiiado, por concepto de cuotas por el seguro (refiro,
cesantia y vejez), aportaciones al fondo naclonal de la vivienda, y en su
caso descuentos que deberdn realizar a sus frabajadores por concepto
de créditos otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores.

Para las empresas que cuenten con cinco o mas frabajadores el
IMSS no les emitird la cédulo de determinacidon, sino gque
autodeterminardn sus cuctas y podrdn efectuar su pago mediante
dispositivo  magnético, por medio del nuevo Sistema de
Autodeterminacién Unico (USA).
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s Para poder entender mas acerca del USA , a continuacién se redacta
una pequeha introduccion a este nuevo sistema :

Bl Sistema Unico de Autodeterminacidon , es un programa
informatico que busca apoyar a los patrones de México, tanto en el
cdlculo y pago de las cuotas patronales |LM.S.S. y S.AR. asi como de las
aportaciones y amortizaciones de créditos al INFONAVIT.

Es un sistema modemo ¥ flexible que se adapta a las plataformas
tecnolégicas de las empresas, suprime el papeleo, elimina los errores de
cdlculo v simplifica al pago ante el LM.S.3. & INFONAVIT.

Contiene formatos para facilitar la infroduccion de los datos de los
trabaojadores y patrones , catdlogos de apoyo con opciones y diferentes
rutinas de cdlculo para obtener reportes vy salidas que facilitan la
autodeterminacidén de los patrones.

En cuanto a los gjustes patronales que se tengon gue hacer a lo
cédula de determinacién los podran efectuar las mismas empresas
como pueden ser las bajas, altas, ausencias, y demds incidencias que los
frabajadores tengan.

Toda vez que los patrones son los obligados a determinar
corectamente las cuctas a pagar y enterar dicho pago, el IMSS$ al emitir
y nofificar la cédula no suple al patrdn en dicha obligacion sine solo
apoya en el calculo a las pequefias y medianas empresas, razdén por la
cual solo propone., adguiiendo la cédula de cardcter definitivo u
obligatorio hasta que sea aceptada por el patrdn o representante legal ,
es decir hasta que esta céduia sea firmada de conformidad y llevada
para su pago ante el IMSS.

Esto liberara al IMSS de la multitud de juicios que surgian respecto o
las anteriores cédulas de liguidacion la tenerse por insuficiente, fundadas
y motivadas.
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El pago de las cuotas no se efectuara ante el IMSS o Infonavit , sino
que estos institutos autorizaran a instituciones de créditos v ofras
entidades para gue actien como entidades receptoras, de tales cuctas,
las cuales serdn presentadas en disco magnético.

Dichas entidades receptoras (instituciones de crédito) deberén
cotejar la determinacidn de ajustes patronales, contra el fotal pdgado
en cada una de las subcuentas.

Después de una pequefia intfroduccion en cuanto a obligaciones
de empresas y lo que se refiere a la seguridad social, continuare por
mencionar el comeclo registro contable que una empresa debe de
llevar, esto es debido a gue en la mayoria de las empresas ya sean
grandes, medianas o pequeiias , los contadores tenemos la costumbre
de realizor nuestros registros hasta el momento en que sucede ia
operacién, esto es que llevamos una contabilidad a base de efectivo.

Esta contabilidod o base de efectivo la realizamos siempre en el
momento en que tenemos va sea el pago de ciertos impuestos, sueldos
o de algunas compras hasta que realmente gastamos el dinero y son
pagadas las operaciones que reaimente ya se habian realizado con
anterioridad.

En cuanto a este tipo de contabilidad, por un lado es lo mas facil
gue como contadores podemos hacer para un registro mas rapido y sin
complicaciones , sin embargo el adecuado registro que como
contadores debemos de readlizar para determinar una buena
contabilidad en la empresa es la contabilidad llamado a base de
devengado.

La contabilidad a base de devengado se debe de redlizor por
ejemplo en el caso de las AFORES {LM.S.8.} , con un asiento que refleje
primero lo que es la provisidn es decir que cuando realizamos el pagoe de
los sueldos a nuestros frabajadores tengamos que hacer nuestra provisién
en cuanto a lo gue es el seguro de retiro, infonavit , cesantia en edad
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avanzada y vejez, en cuanio a lo que le toca a cada uno de nuesfros
frabajadores ; para cuando sed el pago realmente de estos impuestos
ya sean bimestralmente o mensualimente no se sufra de una
descompensacion dentro de nuestro balance que refleja como-se estén
dando las operaciones dentro de una empresa, ya que esto 1o podemos
evitor haciendo nuestras provisiones adecuadas cada vez que la
empresa le pague a sus trabajadores ya sea semanal o quincenalmente.

Al momento de nuestra provisibn para cada uno de los
trabajadores con que cuenta la empresa , el asiento seria el siguiente :

Cargo :

Gastos Generales
* 20 % Seguro de Retiro
* 50 % Infonavit
* 45 % Cesantia en edad avanzada y vejez

Abono :

Impuestos por Pagar
* 20 % Seguro de Retira
* 50 % Infonavit
* 45 % Cesantia en edad avanzada y vejez
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Al momento de realizar el pago bimestral de las aportaciones se
va a cancelar mis impuestos pendientes de pagar , como lo muestra el
slgulente asiento :

Cargo:

impuestos por Pagar
* 20 % Segurode Re’nro
* 50 % Infonavit
* 45 % Cesantia en edad avanzada y vejez

Abono :

Bancos

¢ El pago del seguro de refiro, cesantia en edad avanzada y vejez, se
pagard cada bimestre , asi como los descuentos y aportaciones de
vivienda . :

¢ El pago se realiza conjuntamente a través de lo autodeterminacidn
de cuotas del patrdn mediante el  SUA {Sistema Unico de
Autodeterminacidn) o a fravés de la cédula de cuotas , opor’rccnones
y descuentos que emitira y nofificard el IMSS.

Con todo esto hay que tomar en cuenta que todas aquelias
prestaciones con las que cuenta el trabajador como son el Seguro de
Retiro e Infonavit, como empresa se debe de realizar la provisién porque
representa un derecho de nuestro trabajodor y no podemos dejarlo sin
este ya que en primer lugar el Seguro lo protege por medio de los
servicios médicos para el y sus derecho-habientes (familiares) v por otro
lado en cuanto al Infonavit se establece por Ley para la vivienda de los
frabajadores siempre con cargo exclusivamente para la empresa de
acuerdo a un porcentdje de salarios devengados.
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Ante todo esto el Licenciado en Contaduria en este aspecto tiene
la oportunidad de ayudar a los interesados a entender con claridad los
beneiicios en cuanto a caildad del servicio, rendimientos de las afores v
lo que es la interpretacion de la informacion financiera que ofrece coada
una de las Administradoras de Fondos para el Retiro para poder facilitar
al frabagjador su toma de decisiones , en cuanto a la conveniencia de
una u otra Afore.,

La creacidn de estas Administradoras representa en términos
financieros un nicho de oportunidad para la Contaduria ya sea
desarrollando el papel de licenciado en Contaduria . auditor externo,
contralor , responsable de la operacidn como asesor de sus clientes y
trabajadores.
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3.2.- Principales Cuentas

Para poder determinar nuestras principales cuentas en cuanio al
manejo de las AFORES de una empresa. podriamos comenzor en
mencionar como crear un cataloge de cuentas adecuado para cada
empresa 0 negocic que cuente con trabajadores inscrifos ante el
instituto Mexicano del Seguro Social los cuales fienen el derecho de un
seguro de retiro,

A

El catalogo de cuentas viene a ser la recopilacidon dentro de un
manual de las cuentas de Activo, Pasivo, Capital, Costos, Resultades y de
Orden agrupadas de conformidad con el esquema de clasificacién
estructural adaptado a los necesidades de cada una de las empresas
para el registro de sus operaciones.

Dicho catalogo de cuentas debe tomar en cuenta lo siguiente :
1. Que su clasificacidn sea bien fundada

2. Para realizar su clasificacion se debe de proceder de 1o general a lo
particulor .

3. El orden de cada rubro de las cuentas debe ser of mismo que tengan
los Estados Financieros

4. Debe preveerse una futura ampliacién del catalogo. en cuanto a la
necesidad que vaya surgiendo con cada cuenta gue necesite la
empresa y pueda ser incorporada at mismo, tado esto sin alterar ninguna
de las cuentas del plan original.
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Cada catalogo de cuentas tienen que cumplir clertos objetivos
para poder tener un registro bien fundamentado :

1. Registrar y clasificar las operaciones similares en cuentos especificas

2. Facllitar la preparacién de estados financieros , la actividad del registro
ast como la interpretacion del Licenciado en Contaduria

3. Servir como instrumento en la salvaguarda de los bienes de la misma
empresa

Los catdiogos de cuenta pueden ser preparados a través de una
base numérica formados por simbolos o claves o blen puede ser
descriptivo formado por el rubro, titulo, membrete o denominacién de las
diferentes cuentas de la empresa.

Sus esquemas de clasificacion a través de la base numérica son
arabigos, romanos, combinados, decimales ¢ bien duodecimales ;
mientras  que por otro lado el descriptivo  también conocido como
alfabéticos pueden ser progresivos, asi también podemos formar un
catalogo de cuentas mixto con la mezcla de los numéricos v los
alfabéticos. ‘
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Un ejemplo general de catalogo de cuentas podria ser el siguiente
para poder identificar las cuentas principales a utilizar en el pago de las
AFORES :

Cuenta Descripcién
ACTVO CIRCULANTE
110 Cdja
111 Bancos
113 Clientes
115 Deudores Diversos
117 Inventarios
118 Iva Acreditable
119 Crédito al Satario
ACTIVO FIO
120 Mobiliaric y Equipo de Oficina
121 Depreciacién de Mobiliario y Equipo de Oficina
122 Equipo de Computo
123 Depreciacién de Equipo de Computo
ACTIVO DIFERIDO
130 Gastos de Instalacién
131 Amoartizacion de Gastos de Instalacion
132 Gastos de QOrganizacion
133 Amortizacién de Gastos de Organizacién
134 Intereses pagados por anticipado
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200

205
210

313
314
315

410
415

601

602

PASIVO A CORTO PLAZO

Impuestos por pagar

-2.0% Seguro de Retiro

-5.0% INFONAVIT

- 4.5 % Cesantia en Edad avanzada

Acreedores Diversos
Iva por Pagar

CAPITAL

Capital Social
Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Eiercicio

VENTAS

Ingresos
Productos Financieros

GASTOS DE OPERACION

Gastos Generales

- Sueldos

- LM S.S. Patronal

-2.0% Seguro de Refiro

-5.0% INFONAVIT

- 4.5 % Cesantia en Edad avonzada

Gastos Financieros
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Las cuentas que tendriamos que utilizar dentro de nuestra empresa
- para el registro correcto de nuestras aportaciones potronales serian :

IMPUESTOS POR PAGAR

CARGOS : ABONOS :

e Cuando se paga el impuesto|e Al tener pagos pendientes de
que teniamos anteriormente algin impuesto, es decir cuando
como una provision sclamente. realizamos nuestra provisidn para

dicho pago.

Las cuentas principales que conformarian a los impuestos por
pagar serian :

* 20 % Seguro de Reliro
* 5.0 % Infonavit
* 45 % Cesantia en edad avanzada y vejez

GASTOS GENERALES

CARGOS : ABONOS :
» Cuando se fiene un gasto gue la |« Cuando se realiza la
empresa realizé para el cancelacién de o misma
desarrclio de su actividad. cuenta.

Las cuentas principales que conformarian a los gastos generales
serian :

* 20 % Seguro de Retiro

* 50 % Infonavit
* 45 % Cesantia en edad avanzada y vejez
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3.3. Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados

Para poder cumplir con un buen registro contable en las empresas
en cuanto a todas las operaciones que redliza |, v principaimente a lo
gue nos referimos en este trabajo de investigacién que es a Ias
Administradoras de Fondos para el Retro, como empresa se tiene que
tomar en cuenta todos los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados , esto para poder tener un buen reflejo de las operaciones de
las empresas en lo que son los Estados Financieros y saberlos interpretarlos
de acuerdo a estos mismos.

Para poder conocer un poco de estos principios a continuacion se
da una pequefia descripcién de ellos y una opinidn particular en cuanto
al efecto que puede tener en las Administradoras de Fondos para el
Retiro (AFORES).

ENTIDAD 3

Es una unidad identificable que realiza actividodes econdmicas,
constituida por combinaciones de recursos humanos , recursos naturales
y capital coordinados por una autoridad que foma decisiones
encaminadas a la consecucién de los fines para la cual fue creada .

Al contar con recursos humanos como empresa debemos de
tomar en cuenta que todos ellos forman parte de la realizacién de las
actividades de la empresa y son parte importante de esta y que todos
tienen derechos que se van ganando con su trabajo diario.

REALIZACION

La contabiidad cuantifica en términos monetarios las operaciones
que realiza una entidad con otros participantes en g actividad
econdmica y ciertos eventos econdmicos que le afecten.
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Lo empresa como anterormente va lo habia sefiolado debe de
realizar sus provisiones segun se consideren como en el caso del seguro y
todas aquellas prestaciones que los trobadjadores tienen derecho, en el
momento en que se paguen los salarios en el caso de las AFORES,

PERIODO CONTABLE

La necesidad de conocer tos resultados de operacion v la situacion
financiera de la entidad, que tiene una existencia continua, obliga a
dividir su vido en periodos convencionales,

Con esto nos podemos dar cuenta si asi lo gueremos como
empresa mes a mes de las operaciones que se redlizan en elia y en el
caso de las AFORES de que manera afectan las provisiones y/o los pagos
que se redlicen por estos conceptos.

VALOR HISTORICO ORIGINAL

Las transacciones y eventos econdmicos que la contabilidad
cuantifica se registran segin las cantidades de efectivo que se afecten o
su eguivalente o la estimacién razonable que de ellos se haga al
momento en gue se consideren realizados contablemente,

En mi opinién pienso gque en este caso el registro de las AFORES
tanto de las provisiones y de los pagos reales los estamaos tomando ¢ su
valor histdrico debido a que es en recalidad lo que como empresa
debemos de redlizar en favor de nuestros trabajadores.

NEGOCIO EN MARCHA

La entidad se presume en existencia permanente , saivo
especificacion en confrario, por lo gue las cifras de sus estados
financieros representaran valores histdricos o modificaciones de ellos,
sistemdaticamente obtenidos.
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Cada vez que como empresa fengamos nuesiro estado financiero
podemos damos cuenta que la empresa sigue desarrollando
aciividades dia a dia en cuanto a nuestros registros que hagamaos en
nuestra contabllidad.

DUALIDAD FECONOMICA

Esta dualidad se constituye de :
a) recursos de los que dispone la entidad para la realizacién de sus fines

b) las fuentes de dichos recursos que a su vez son la especificacion de los
derechos que sobre los mismos existen, considerados en sy conjunto.

Esta duolidad a mi parecer consiste en gue si en la empresa
contamos con recursos humanos (trabojodores) que redlizan las
actividades para poder llegar a alcanzar los fines de la empresa
tenemos asi también por ofro lado las fuentes que son todos estos
derechos que los recursos-humanos deben tener como parte de o que
les comresponde por el frabajo desempafado en [as empresas.

Con esto quiero darme a entender que si como frabajador realizo
una actividad para sacar adetante a la entidad yo como trabojador de
la misma voy a recibir algo a cambio por hacerla funcionar de una
manera correcta en cuanto a sus operaciones a las que 'se dedica la
empresa.

REVELACION SUFICIENTE
La informacién contable presentada en los estados financieros
debe contener en forma clara y comprensible todo o necesario para
juzgar los resultados de operacién y la situacion financiera de la enfidad.
Toda vez que queremos realizar una foma de decisiones en cuanto

a las empresas o necesarnio para esto son nuestros estados financieros, y
bien si no realizaomos una contabilidad por medio de devengado como
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en el coso de los AFORES no podemos contar con una informacion
contable totalmente clara , sino que ai contrario estaria un poce pintada
¥y no nos mostraria la realidad de la entidad en cuanto a sus recursos con
los que cuenta en ese momento.

IMPORTANCIA RELATIVA

La informacion que aparece en los estados financieros debe
mostrar i0s aspectos importantes de la entidad susceptibles de ser
cuanfificados en términos monetarios.

A mi parecer este principio tiene algo de relacidn en cuanto al
anterior debido a que si como empresa no se realiza los registros
contables comectos no me van a poder mostrar los aspectos mas
importantes en términos monetarios en cuanto a las operaciones de las
empresas y realmente no reflejarian la realidad de la entidad en si.

COMPARABILIDAD

Los usos de la informacion contable requieren que se sigan
procedimientos de cuantificacidon que permanezcan en el tiempo.

A lo que se reflere este principio es que si yo cuento con dos
estados financieros de dos periodos contables diferentes . como
contador podré analizar tal vez los cambios que sufrid la empresa, como
se va desarrollando en que puntos es necesario ver que es lo que estq
faliando . siempre y cuando mi contabilidad se lleve de una manerg
adecuada para la entidad,
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3.4.- Caso Practico

Para poder tener una visidn mas clara de las aportaciones diarias
de los trabajadores en relacidn a dos salarios base de cotizacion
totalmente diferentes es necesaric que primero tomemos en cuenta
cuales son las cuotas © aportaciones que tanto el patrdn, trabajadory el
gobierno deben de reaqlizar .en favor de los trabgjadores para su
bienestar.

El cuadro que a continuacion se muestra reflejan las aportaciones
diarias que se hacen por cada uno de los participantes en las AFORES
{frabajador, patrdn y gobiemao} :

RAMA PATRON OBRERC * GOBIERNO TOTAL

RETIRO 200 % 200 %
CESANTIA Y

VEJEZ 3156 % 1125 % 0225 % 450 %
VIVIENDA 500 % | 5.00 %

TOTAL 10,15 % 1125 % 0.225 % 11.50 %
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A confinuacién se muestran dos ejemplos de Sclarios Base de
Coftizacién diferentes de dos trabajadores vy lo que representa de
aportacion por parte de cada uno de los participantes anteriormente
mencionados en cuanto o cantidades en efeclivo dplicando 1os
porcentajes ya mencionadaos.

5.B.C.=5$32.460 Aporfaciones

Patrén Trabajador Estado Total
Retiro 0.7% 0.79
Cesantia y Vejez 1.25 0.45 0.09 1.79
Vivienda 1.98 1.98
Cuota Social - . 1.45 1.45
Total 4,02 0.45 1.54 6.01
S.B.C.=$41548 Aportaciones
] Patrén Trabajador Estado Total
Retliro ' 8.31 8.31
Cesantia y Veiez 12.50 4,46 0.8% 17.85
Viviendog 19.84 19.84
Cuota Social 1.45 1.45
Total 40.65 4.46 2.34 47.45

Cabe sefiolar que la parte correspondiente a Vivienda no se
invierte en la Siefore, sino que se canaliza directamente al Infonavit. 7

7 Morita Canvino José Manuel - El ABC de las Afores.~ Editorial EL Fiscul - 1" Edicidn.~ México Junio
1997.- pagina 12.
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En resumen para poder entender un pocc mas de

determinacidén de cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social en
cuanto al Régimen Obligatorio de ta Nueva Ley algunos de los aspectos

mas importantes de esta, se pueden clasificar de la siguiente manera ;
» Su estructura en cuanto a seguros se divide en :

Riesgos de Trabajo

Enfermedades y Maternidad
Invalidez y Vida

Retiro en edad avanzada y Vejez
Guarderias y Prestaciones Sociaies

s Los sujetos de régimen obligatorio son cuando exista relacién laboral,

miembros de sociedades cooperativas de produccidn y aquellas que
determine el ejecutivo federal.

» Los patrones estdn obligados ainscribir o sus trabajadores en el LM.S.S.;

llevar un registro de nomina ; determinar y enterar las cuotas obrero
pafronales o su corgo ; cumplir con las obligaciones del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

» El salario base de cofizacién se integra por cualquier cantidad ©

prestacién que se entregue al trabajador excepto de instrumentos de
trabajo ; el ahorro, partes iguales de patrdn y trabajador sin retirario
mos de dos veces dl afio asi como los impaortes para fines sindicales ;
aportaciones adicionales al refiro, infonavit y PTU ; despensas en
especie o dinero cuando no rebase el 40 % del Salario Minimo General
en el Distrito Federal ; premios por asistencia y puntualidad siempre
que no rebasen del 10 % del Salario Base de Cotizacidn; tiempo
extraordinario,

El Salario Base de Cofizacidén teridrd como limite superior el
equivalente a 25 veces el Salaric Minimo General del Area Geogréfica
{Art, 28)
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+ En relacién al seguro de invalidez y vida asi como en los ramos de
cesantia en edad avanzada y vejez serd de 15 veces el SMGDF, el que
se& aumentard un salario minimo por cada afo subsecuente hasta
llegar a 25 veces.

e Para poder determinar el Salario Base de Cotizacién se fomara en
cuenta:
- Las percepciones previamente conocidas se sumaran a las fijas

- Percepciones variables se sumaran [os ingresos totales del mes anterior
entre el numero de dias de salaric devengado

- Mixto : al fijo se le sumara el promedio obtenido de los variables

conforme a lo anterior

¢ Cada vez gue se modifique el salaric del trabajador que tiene un solo
pairdn se presentara aviso af Instituto :

- Con salario fijo dentro de los 5 dias habiles

- Con salario variable dentro de los primeros 15 dias del mes siguiente

- Con salario mixte : si se modifica un elemento fijo se preseniara

conforme a lo que dice del salario fijo , si se modifico un elemento
variable se presentara conforme al salaro varable

¢ El patrén deberd retener a los trabajadores las cuotas que a estos les
coresponde cubrir (Art.38)

¢ El pago de las cuotas serd por mensualidades a mas tardar los dias 17
del mes inmediato siguiente (Art. 39)

« Cuando no se enteren los cuotas dentro del plazo, el patrén cubrird 1o
actuglizacién y recargos conforme al Codigo Fiscal de |la Federacién

(Art.40) b
ESTA TESS N DE
SALIR GL LA BIBLIOTECA
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CONCLUSIONES

La privatizacidn de los fondos de pensiones como fue el caso de la
banco, de Telmex, por citar aigunos ejemplos, nos llevan a una
participacidn en la vigilancia de su manejo por parte de los trabagjadores
y sus familias .

Esto también deberd ser tarea de las empresas, pues el manejo de
la seguridad social como abaratadora de mano de obra afectaria tarde
que tempranc a ios propios patrones , teniendo que efectuar un doble
pago a las AFORES y después a sus trabajadores.

El Reglamento de la Ley det Sistema de Ahorro para el Retiro
margina mas al IMSS, pues no cumplird las funclones vitales que por ley,
inicialmente se pensaba gue quedaric en sus manos como es la
recepcion de las cuotos vy el control de los fondos de la cuenta
concentradora para su transferencia a las afores.

Existe ia instancia de que los aseguradcs seleccionen su AFORE, o
en su lugar la burocracia y publicidad para someter al pueblo al nuevo
sistema de pensiones. Poco a poco e sistema se esta extinguiendo , pero
no la seguridad social que vive como necesidad histdrica del pueblo,
que sobre todo en el marco de la actual crisis la revive de mil formas en
el seno de la familiq,

1

B sistema da sus primeros pasos o partir de julio de 1997 v en
septiembre del mismo afio , se realiza la primera aportacion , es muy
subjetivo precisar cual es la mejor de las AFORES, por lo tanto para poder
fomar una mejor decision en cuanto a esto los trabajadores podrdn
tomar en cuenta los siguientes tres puntos:

1. Servicios que ofrece. ademds dei trate, calidad, informacion,
respuesta, numero de sucursales, hay que valorar la solidez de la
administradora
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2. Comisiones, es importante reflexionar en cuanto a las comisiones ya
gue estas son muy cambiantes y esto implica el estar atento a las
modificaciones de las mismas

3. No podrdn ofrecer rendimientos muy altos ya que uno de los objetivos
que persigue este sistema es depender lo menos posible de flujos
econémicos que hoy invierten en corfo plozo para dar paso a
inversiones a largo plazo acorde al nuevo sistema de pensiones
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