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PRESENTACION

Al término de una carrera profesional, todo estudiante se enfrenta a una realidad, que tarde o
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meta.
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titulo universitatio, pero ahora me doy cuenta que la investigacion de un tema, es un reto que

permite al alumno demostrar su capacidad intelectual.

La universidad a través de la investigacion deja que el universitario elija el tema de su
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« tmplantacién de un Sistema contable para un Sindicato *°.
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INTRODUCCION

En esta época, en la que se estan presentando grandes cambios tanto en lo econdmico,
como en lo politico v social, es de gran importancia que las estructuras internas de los
sindicatos se apeguen a estos cambios, para que haya una transformacion en los entes
sindicales y con ello una modernizacion de sus estructuras, que sean lo suficientemente fuertes
para el reclutamiento de agremiados que tengan intereses en comin y gue estin dispuestos a
luchar por ellos, ya que de no llevarse a cabo una transformacion desde la raiz, las

organizaciones sindicales no podréan enfrentar retos que la situacion actual requiere.

El sindicalismo mexicano ha sufrido grandes cambios desde sus inicios con los hermanos
Flores Magdn y posteriormente con la Revolucion Mexicana, delineando el sendero por donde
deberian transitar la clase trabajadora, cristalizandose historicamente en 1936, dandose asi
mecanismos de defensa en pro de la libertad laboral, evolucionando y creando privilegios para

todos.

Por otra parte, es importante que los lideres sindicales apoyen orienten y fijen su atencion
hacia los agremiados, y dejen de buscar intereses particufares, ya que esto provoca que los
afiliados vean al sindicato como un ente ajeno y se vaya debilitando 1a estructura del mismo, lo

gue propicia un ambiente de desconfianza.

Los organismos sindicales siempre han perseguido una doble intencion:



La primera consiste en los niveles de vida y la creacion de condiciones humanas para la
prestacion del trabajo, mientras que la segunda tiende a facilitar por medio de la libertad y la

accion sindical un régimen social mas justo en ¢l futuro.

La inquietud que me llevd a la realizacion de este trabajo prisneramente fue, el que me
inspiré mi padre al verlo como un trabajador, segundo el de saber que en la actualidad la
situacién del trabajador sigue stendo la misma que tiempo atras y tercero ¢l deseo de aportar

ideas de utilidad al trabajador sindicalizado.

Uno de los puntos, que me motivo al hacer un estudio sobre las organizaciones sindicales,
es que en su mayoria, se han hecho estudios de caracter juridico, por lo que considero que las
estructuras sindicales permiten al contador desarrollarse profesionalmente y debe aprovechar
lo que este campo  de accion le ofrece, para aplicar y ampliar sus conocimientos, haciendo

estudios de caracter contable.

Ahora bien, se preguntaran porqué implantar un sistema contable en un sindicato Al ignal
que toda entidad, los sindicatos cuentan con recursos materiales, humanos y financieros para el
logro de sus objetivos. Necesita dar a conocer a sus agremiados su patrimonio, por medio de

un sistema de informacion financiera adecuado.

Con lo anterformente dicho surge la siguiente hipétesis; Existe una manera bastante empirica e
improvisada de llevar la administracién y el aspecto contable en la mayorfa de los Comités

Ejecutivos de los sindicatos a través de los encargados de la Tesoreria o de las Carteras de



Finanzas. Por lo que hace falta que estos comités adopten un sistema contable més profesional
y flexible que los lleve a la plena optimizacion de sus recursos.

Los objetivos que se persiguen son principalmente:

I.- Conocer los fundamentos para establecer un sistema contable en algunas de las

organizaciones sindicales.

2.- Realizar investigacion de campo en algunas organizaciones sindicales como en la
Confederacion de Trabajadores de México { CTM } y el Sindicato Unico de Trabajadores de
Autotransportes Urbanos de Pasajeros Ruta-100, con ¢l proposito de detectar la situacion

financiera contable.

3.- Implantar un sistema contable de tipo flexible que se adapte a las necesidades financieras y

administrativas de algunos sindicatos.

Para ef logro de estos objetivos se utilizaron dos estrategias de investigacion: lLa

investigacién documental y la investigacion de campo.

Ahora bien, se ha dividido la investigacion en cinco capitufos sustanciales:

El primero denominado, Los  Sindicatos, comprende generalidades tales como: La
naturaleza de los sindicatos, los antecedentes historicos de las organizaciones de los
trabajadores, concepto, objeto, clases de sindicatos, requisitos y formalidades de los

sindicatos, aspectos del funcionamiento legal de los sindicatos, en €l se estudian los derechos y



obligaciones, disolucion y liquidacidn, prohibiciones de los sindicatos y por ultimo el

patrimonio sindical.

En el segundo, titulado Estructura Organizacional, se lleva a cabo una exposicion del

concepto de organizacion, el objeto e importancia de la organizacion, los tipos de estructuras
organizacionales de los sindicatos, jerarquias de las organizaciones sindicales, Organos
fundamentales de los sindicatos, sistema organizacional, organigramas, y descripcion de

funciones.

En et capitulo tercero, Disposiciones Fiscales

Aplicables a los Sindicatos en México, se refiere al impuesto sobre la renta ( ISR } , ademas

de contener otras obligaciones en materia de este impuesto, Registro ante otras dependencias
tales como la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el Instituto del Fondo nacional de
la Vivienda para los Trabajadores, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como ante

¢l Sistema de Ahorro para el Retiro,

Los capitulos dos y tres permiten que se tengan conocimientos claros de los entes
sindicales en cuanto a su estructura y marco legal, lo que permite elegir acertadamente el

sistema contable que mejor convenga a las organizaciones de los trabajadores.

El capitulo cuarto titulado Sistema Contable, comprende ¢l concepto de sistema, eleccion
del procedimiento de datos, pasos para implantar un procedimiento de registro contable,
disefio del sistema contable, estados financieros, control y mantenimiento delf sistema y

auditoria del sistema,



Finalmente con el estudio de los capitulos anteriores se dio origen al desarrollo del quinio
capitulo denominado Caso Practico, en ¢} se describen algunas de las funciones y obligaciones
que deben de Hevar a cabo las personas que ocupardn las distintas secretarias de la
organizacion sindical, el sistema contable propuesto, catilogo de cuentas, guia contabilizadora

y la estructura del sistetna.



CAPITULO 1

LOS SINDICATOS

1.1.- Generalidades.

1.1.1- Naturaleza de los Sindicatos.

Se afirma que el individuo por naturaleza, es un ser social, que requiere de vivir siempre en
sociedad combinando sus esfuerzos con personas similares a €l para satisfacer sus necesidades,

descos y metas.

El hombre como trabajador se da cuenta que necesita integrarse a asociaciones
(sindicatos), con los que se identifique, organice y colabore, para la realizacion de sus intereses
faborales, olvidandose de sus intereses particulares y tomando (nicamente en cuenta los de la

organizacion.

1 1.2.- Antecedentes Historicos de las Organizaciones de los Trabajadores.

Con ¢l objeto de exponer los antecedentes historicos de los sindicatos mexicanos, he

distribuido su estudio en cuatro etapas:

Epoca prehispanica, época colonial, México independiente y época contemporanea,



De la época prehispanica, tos indigenas desempefiaban diversos oficios de alto grado de
perfeccién, por lo que se vieron en la necesidad de formar gremios por cada labor. Los

artesanos vivian en una sola calie o barrio destinado para ellos, en la ciudad de Tenochtilan .

A fa conquista de los espaiioles se encontraron, un sinnimero de oficios bien organizados,
por lo que estos s6lo aportaron algunos de sus conocimientos para perfeccionarlos aun mas.
Se establecid un ordenamiento que defendiera a los trabajadores nombrando a un

representante de cada gremio que pugnara sus derechos ante el cabildo o ante el Virrey.

De la época colonial, los gremios al ser organizados y reglamentados como entidades
juridicas econémicas y sociales pasaron a ser centros de gran explotacion humana. En dichas
entidades aparecio la clasificacion de los trabajadores, lo cual los convirtio en obreros

asalariados.

Conforme iba creciendo la poblacion y las necesidades en la Colonia surgieron nuevas
ordenanzas gremiales de esta manera “ la organizacion econdmica y social descansaba sobre la

fuerza del trabajo indigena >*.!

Por otro lado los espaiioles abrieron mas campos de trabajo en el campo, casa y minas y

ensefiaron a los indigenas a tener una jornada laboral.

! Det Arbol de ta Noche Triste al Cerro de las Campanas. { Lecturas de Historia de Méxsco ). Tomo I1. 12a
Ed México, Ed. Pueblo Nuevo, 1985.p. 152,
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Ante la explotacion que padecieron los indigenas se dio pie a crear una reforma de la

politica indigena naciendo el 27 de diciembre de 1512 las Leyes de Burgos para proteccién al

trabajado indigena y regulacion de su vida social, evitando asi su degeneracion.

Del periodo de México Independiente, se puede observar que a fines del siglo XVIII se
dicté una orden real de abolir los gremios y los que lograron subsistir pasarian a ser
absorbidos por fas nuevas industrias. Los artesanos presintieron que dichas industrias traerian

consigo la proletarizacion y el aumento de la miseria de la clase obrera.

Después en 1813 el parroco Jos¢ Ma. Morelos distinguido por su ideologia, quién con
genial intuicion esbozd las bases del derecho laboral, en ese afio en un documento de nombre *

Sentimientos a la Nacion ”°, expuso.

- Que los empleos los obtengan sélo los americanos.

- Que no se admitan extranjeros, si no son artesanos capaces de instruir, y libre de toda
sospecha

- Que como Ja buena ley es superior a todo hombre, Jas que dicte nuestro Congreso deben ser
tales que obliguen a constancia y patriotismo, moderen la opulencia, y la indigencia, y de tal
suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus costumbres aleje la ignorancia, la rapifia

y el hurto.

Debido a la libertad de trabajo que se consagré en la Constitucion del 15 de mayo de 1857

nos encontramos que ésta sustenta los principios comunes de la burguesia pero también
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representa una innovacion para el derecho constitucional mexicano. Podemos notar que hizo

hincapié sobre Ja proteccion y profesion del trabajo refiriéndose en sus articulos:

Art. 4.- Todo hombre es libre para abrazar la profesion, industria 6 trabajo que le acomode.
Art. 9.- A nadie se le puede coartar el derecho de asociarse ¢ reunirse pacificamente con
cualquier objeto licito.

Art. 32.- Los mexicanos seran preferidos a los extranjeros, en igualdad de circunstancias, para

todos los empleos.

Pero los trabajadores que ain se encontraban desprotegidos ante los poderosos, por la
desmedida ambicion de los capitalistas y terratenientes. Al respecto, €l constituyente Ignacio
Ramirez * El Nigromante >’ mencionaba * El Pueblo no puede ser libre, ni mucho menos
venturoso por mis que cien constituciones y un millar de leyes proclamen derechos abstractos,
teorias bellisimas, pero impracticables como consecuencia del absurdo sistema econdmico de
la sociedad "’. En el curso de los debates luchd porque se reconocieran los derechos del

trabajador.

Después de la independencia del pais, el poder y la riqueza del clero habian aumentado, a
clerecia poseia una gran influencia en la agricultura. Controlaba el trabajo de los campesinos

que explotaban sus tierras asi como el de pequefios propietarios rurales deudores det clero.
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Con las Leyes de Reforma se despojaba de sus bienes al ¢lero “ en consecuencia, también
Y poj

fueron afectadas las propiedades comunales, despojando de sus parcelas a los pueblos y

convirtiendo a los campesinos en peones y proletarios™ ?

Con la necesidad de asociarse de los trabajadores aparecen las primeras organizaciones
sindicales entre ellas el Gran Circulo de Obreros el dia 16 de septiembre de 1872 para la

defensa de los derechos laborales de los trabajadores.

Por lo que se refiere a la época contemporédnea. Puede observarse que en el régimen de
Porfirio Diaz se permitid la explotacion de la raza mexicana por los extranjeros, teniendo estos
las condiciones de trabajo mas inhumanas, ya que se contaba con jornadas excesivas de 16
hasta 18 horas diarias, con salarios miserables, inexistentes condiciones de seguridad e higiene

y la prohibicién de érganos de representacion proletana.

Los hermanos Ricardo y Manuel Flores Magon ante tal situacion, deciden fundar el
Partido Liberal Mexicano en 1905 y editar su propio periddico de nombre “Regeneracion’ en

el que se publicaron articulos de avanzada y atrevida ideoclogia proletaria.

Esteban Baca Calderon y Manuel M. Diéguez miembros de la junta organizadora del
Partido Liberal Mexicano, deciden ir a Cananea, Estado de Senora para contratarse en la
“Cananea Consolidated Copper Company™ con el objeto de distribuir en la compaiiia su

periddico Regeneracion y asi reclutar a los trabajadores que simpatizaran con sus ideas

2 Del Arbol de 1a Noche Triste al Cerro de las Campanas. (Lecturas de Histona de México), Tome II. 12a. Ed.
Meéxico Ed Pueblo Nuevo, 1985, p 231
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liberales. Estos hombres, consiguieron formar una agrupacion secreta pero que ante la

autoridad de Sonora era ilegal ya que el codigo del Estado condenaba la organizacion sindical
como un delito contra Ja industria. La agrupacion se fundd el 16 de enero de 1906 y se
denominé Unidn Liberal Humanidad, representada por los hombres mas conscientes y

dispuestos a luchar por sus compaiieros.

En mayo de 1906, surge otra nueva agrupacidn secreta de nombre Club Liberal de

Cananea integrada por empleados de empresas particulares y obreros en general.

En *“ Cananea Consolidated Copper Company * las condiciones de trabajo eran crueles, se
obligaba a Jos mineros a trabajar casi en la obscuridad, con un calor insoportable, con salarios
inferiores al de los extranjeros. Era intolerable, la situacion de los mineros por lo que Lazaro
Gutiérrez de Lara, Manuel M. Diéguez, Esteban Calderén y José Maria Tbarra hacen un

llamado a la clase trabajadora para que protesten contra las malas condiciones de trabajo.

I.os obreros exigian a la empresa un trato igual al de los extranjeros, el aumento de el
salatio, la destitucion de los capataces, pero desafortunadamente sus peticiones fueron
rechazadas y el 31 de mayo de 1906 en el (iltimo cambioc de operaciones y mineros, de la mina
“ Oversight™ da inicio la huelga extendiéndose a las minas Veta Grande y El Capote. Los
trabajadores, organizan una gran manifestacién e invitan a los carpinteros y madereros unirse a
ellos pero los hermanos Metcalf, impidieron que Jos trabajadores se unieran a os huelguistas e
hicieron fuego sobre los obreros mexicanos, el enfrentamiento causd la muerte de algunas

personas entre ellas los Metcalf’
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Entonces ¢l gobernador de Sonora, Rafael Izabal presionado por William Greene el duefio

de la Cananea Consolidated Copper Company, pidio tropas a los Estados Unidos para
proteger la vida de un grupo de extranjeros y seguir atacando a los trabajadores mexicanos,
con la captura de los dirigentes del movimiento huelguistico se da término a la huelga y los

obreros vuelven al trabajo.

En ese mismo afio con la llegada de los magonistas José Neira y Manuel Avila a Rio
Blanco se funda el Gran Circulo de Qbreros Libres, con objeto de agrupar a todos los
operarios de la rama textil en una sola asociacion. El Circulo de Obreros Libres con la
distribucion de su periddico Revolucion Social y ¢l periédico Regeneracién dan origen a la
ereacion de nuevos Circulos en los Estados e Tlaxcala, Querétaro, Veracruz, Puebla, México

y Distrito Federal.

El 3 de diciembre de 1906, se declaran en huelga 6600 operarios de las fabricas de tejidos ¢
hilados, siendo la causa de la huelga un nuevo reglamento fijado en las fabricas el que exige
que la jornada sea de seis de la mafiana a diez de la noche con cuarenta y cinco minutos de
descanso y comida sin permitir las visitas para los trabajadores, €} pago de los itiles que se
rompen en el trabajo, cuotas para fiestas civiles religiosas, y el pago de la renta por las casas
que alquilaban a los mismos patrones Los huelguistas demandaban aumento de salario, pago
de dias festivos, disminucién de la jornada de trabajo y la anutacion de las multas que pagaban
por las herramientas que se rompieran en €l trabajo. A un mes de huelga se siguieron uniendo
al movimiento, en enero de 1907 los obreros de Tlaxcala, Atlixco, Orizaba, Querétaro, Jalisco,

Distrito Federal y Puebla
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Siendo las fabricas inactivas la del El Volcan, San Martin, E! Carmen, Texmelucan, La

Asturiana, Rio Blanco, San Lorenzo, Santa Rosa, Cerritos entre otras, pero desgraciadamente
at igual que la huelga de Cananea también fue reprimida violentamente por el régimen

porfirista.

Al término de! porfiriato los tipografos forman la primera organizacion obrera, y en 1911
aparece en México la Confederacion Nacional de Artes Graficas teniendo los periddicos €l

“Radical” y el “Socialista’.

Pero la verdadera lucha de las clases sociales se da con la fundacion en 1912 de la Casa del
Obrero Mundial, contando con un movimiento obrero organizado y verdaderas bases de

estructura sindical,

El propasito de la Casa del Qbrero Mundial, fue orientar a los obreros que comenzaban a

sindicalizarse y a luchar por sus derechos una vez unificados.

Con la promulgacion de la Constitucion de 1917 y con ella la de su articulo 123 se inicia

una nueva etapa de las relaciones laborales. El articulo 123 constitucional comprende los

siguientes aspectos:

1.- El reconocimiento legal de existencia sindical;
2.- Duracion de la jornada de trabajo;
3 .- Dias de descanso;

4.- El trabajo de los menores y mujeres.
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Siendo una ley proteccionista del trabajador significa una conquista social, para las clases

explotadas de México.

Ante la necesidad de controlar los movimientos de! proletariado profesional, trae como
consecuencia la creacion €l 12 de mayo de 1918 de La Confederacion Regional de Obreros

Mexicanos { CROM ), convirtiéndose en la organizacion oficial del movimiento obrero.

La CROM para enfrentar sus gastos contd con la ayuda oficial, durante los pericdos
presidenciales de los Generales Alvaro Obregon y Plutarco Elias Calles. Lo anterior explica el

extraordinario crecimiento de la CROM.

Del 15 al 21 de febrero de 1912, se organizd un congreso en la ciudad de México que dio

origen a la Confederacion Nacional del Trabajo (CNT).

La CNT logré reunir de 12,000 a 15,000 trabajadores, teniendo como Organo de prensa
“El Verbo Rojo>. Sobrevivio con Jas cuotas de sus agremiados por lo que su situacion

financiera fiie pésima

El primer presidente de México que pudo aliarse con la clase obrera fue Emilio Portes Gil,
logrando intervenir en varios conflictos laborales, como el del Gremio Unido de Alijadores
(GUA), consiguiendo Portes Gil un contrato de concesion para Aduanas Fiscal, la Compafia
de Petrdleo El Aguila en julio de 1924, logrando una solucion favorable para los huelguistas al

firmarse un contrato colectivo de trabajo en 1929 en la industria, la formacion de nuevas
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centrales obreras asi como un Codigo Federal del Trabajo y el derecho del Estado a intervenir

en las relaciones laborales.

Al elaborarse en 1931 la Ley Federal del Trabajo y después de ser discutida y aprobada

entra en vigor el 27 de agosto de 1931 dando forma juridica a la vida laboral mexicana.

Es en ¢l gobierno de Cérdenas donde se da vida en un congreso realizado del 21 al 25 de
febrero de 1936 a la Confederacién de Trabajadores de Meéxico ( CTM ), siendo un frente

sindical nacional dentro de la lucha de clases al servicio del proletariado mexicano.
La CTM contd con el apoyo total del gobierno, del General Lazaro Cardenas.

Finalmente con Diaz Ordaz como presidente el 1° de mayo de 1970, se promulgaba la
Nueva Ley Federal del Trabajo, adaptandose a la vida social y politica por la que atravesaba el

pais.
1.1.3- Naturateza Juridica y Personalidad Juridica de los Sindicatos.

El trabajador al ser un ente productivo de nuestra sociedad como se ha citado en el punte
1.1.1. busca la unidad de la clase trabajadora agrupandose en organizaciones que defiendan
sus intereses sociales y econdémicos al grado de que el Estado reconoce legalmente su
asociacion sindical vigilando su organizacion y funcionamiento. Al respecto el articulo 374 de
la Ley Federal det Trabajo menciona: Los sindicatos legalmente constituidos son personas

morales.
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Ahora bien, un sindicato goza de personalidad juridica:

- Desde el nacimiente de su constitucion,

- 'Y cuando es reconocido por el Estado.

Lo que permite quedar sujeto de derechos y obligaciones y realizar actos ante terceros

dentro de un marco legal.

1.1 4.- Concepto.

Definicion Legal.

La Ley Federat del Trabajo define al sindicato en su articulo 356 de la siguiente manera:

“Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,

mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses’”.

Definiciones Doctrinales

El especialista en derecho obrero Mario de la Cueva nos menciona que sindicato es “la

expresion de la unidad de las comunidades obreras, y de su decision por luchar por una

aplicacion cada dia mas amplia de la justicia social a las condiciones de presentacion de los
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servicios, y por la creacion de una sociedad futura en la que el trabajo sea el valor supremo y

Ia base de las estructuras politicas y juridicas”. *

Néstor De Buen L. determina que sindicato es “la persona social, libremente constituida

por trabajadores o por patrones, para la defensa de sus intereses de clase””. *

Y para Guillermo Cabanellas define al sindicato como “toda unidn libre de personas que
ejerzan la misma profesién u oficio, o profesiones u oficios conexos, que se constituya con
caricter permanente con el objeto de defender los intereses profesionales de sus integrantes, o

por mejorar sus condiciones econémicas y sociales’” *
Podemos observar que estas definiciones legales y doctrinales persiguen los mismos
objetivos: La defensa de los intereses colectivos de la clase trabajadora, la conciencia de clase

y unidad de las comunidades obreras

Por lo que podemos mencionar que sindicato es la agrupacion de trabajadores o patrones

que luchan por la defensa de sus intereses comunes.

1.1.5.- Objeto.

En la constitucion de los sindicatos es de gran importancia el objeto ya que regula a la

organizacion sindical en cuanto al propésito para el que fue creado.

* Gutiérrez Villanueva Reynoid La Constitucion de los Sipdicatos v su Personatidad Juridica. Ed. Porrda. p.
46.

4 Tbidem. p. 46,

5.De Buen Lozano Néstor Organizacién y Funcionamiento de los Sindicato .México, Ed. Porria 1983.p.45.
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Ahora bien, en el articulo 123 constitucional fraccion XVI: dice “Tanto los obreros como

los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses,

formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcétera™.

1.1.6.- Clases de Sindicatos.

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo los sindicatos de trabajadores pueden ser:

I. Gremiales: Los formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o especialidad.

11. De Empresa: Los formados por trabajadores que presten sus servicios en una misma
empresa.

1l Industriales: Los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos & mas
empresas de la misma rama industrial,

IV Nacionales de Industria: Los formados por trabajadores que presten sus servicios en una
o varias empresas de la misma rama industrial, instalada en dos 6 mas entidades federativas.

V De Oficios Varios: Los formados por trabajadores de diversas profesiones. Estos
sindicatos sélo podran constituirse cuando en el Municipio de que se trate, el numero de

trabajadores de una misma profesion sea menor de veinte

Otra clasificacion de tipo popular, que se hace de los sindicatos es la de sindicatos rojos,
amarillos o blancos, “cuya posicién ideoldgica, o de accion se cataloga como de lucha o de

colaboracion con el Estado o con el patron™.®

% Ramos Alvarez Oscar, Sindicatos Federaciones y Confederaciones en las Empresas v en el Estado. Ed.
Tnllas. México. 1991. p. 81.
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En el articulo 361 de la Ley Federal del Trabajo clasifica a los sindicatos patronales en:

1. Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades.
IL. Nacionales: Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de distintas

entidades federativas.

1.1.7.- Requisitos y Formalidades para la Formacion de Sindicatos.

Los requisitos para la constitucion de un sindicato son:

1.- La voluntad,
2.- El objeto,
3.- El nimero minimo de sujetos,

4.~ E] registro.

1.- Voluntad: Los trabajadores y patrones manifestaran su deseo ya sea verbal o de otra
manera de pertenecer a un determinado sindicato. Al respecto la Ley Federal del Trabajo
sefiala en su art. 358 “Ha nadie se le puede obligar a formar parte de un sindicato o 2 no
formar parte de éI". Por lo que el trabajador o patron eligiran al sindicato que quieran

pertenecer, sea por conviceién o conveniencia,

2.- Objeto: Como ya se ha mencionado el objeto de toda organizacion sindical es el estudio,

mejoramiento y Ia defensa de sus respectivos intereses.
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3.- Nimero minimo: En cuanto al niimero minimo que se reguiere para constituir un sindicato

de trabajadores y de patrones, el art. 364 de la Ley Federal del Trabajo establece 20
trabajadores en servicio activo cuando se trate de sindicatos de trabajadores y 3 patrones si se

trata de sindicatos patronales.

Es necesario que para el computo minino de trabajadores también se tomen en cuenta
aquellos trabajadores cuya relacion de trabajo se dé por terminada “dentro del periodo
comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de

registro y Ia en que se otorgue éste””.

4.- Registro: “El registro es un acto juridico por medio del cual el Estado, a través de la
Secretaria del Trabajo o bien, de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje, reconoce a un
sindicato, previo el cumplimiento de ciertos requisitos, el caracter de personas juridicas, pues,
de antemano, desde ¢l momento de su constitucion el sindicato ya goza de dicha personalidad

juridica”

Los requisitos para la obtencion del registro se contemplan en el art. 365 el cual nos indica
a que autoridades competentes se debe dirigir la organizacién sindical ast como la

documentacion que se requiere

! Gutiérrez Villanucva Reynold. La Constitucién de los Sindicatos y su Personalidad Juridica. Ed. Porria,
Meéxige, 1990.p 7.
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Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.- Registro de sindicatos de
competencia federal.

Organos Competentes

Las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje.- Registro de sindicatos
competencia local.

Documentacion:

1.- Solicitud

2.- Copia auténtica del acta de la asamblea constitutiva.
3.- Lista de los miembros que integran la asociacion.

4 - Copia auténtica del acta de la mesa directiva.

5.- Los reglamentos.

6.- L.os estatutos,

I.- Solicitud: es de gran importancia ya que comprende todos los datos de la organizacion

sindical asi como la indicacion de los documentos solicitados.

2.- Acta de la asamblea constitutiva: Para la celebracion de la asamblea constitutiva no es
necesario que se realice ante algin funcionario con fe piblica, ya que serd aprobada por la

directiva del organismo sindical
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En el cuerpo del acta debe constar la denominacion del sindicato, domicilio, proposito del

organismo y aprobacion de los trabajadores o patrones para constituirse en un organismo

sindical.

3.- Lista de miembros: Los formatos serén entregados por la autoridad registradora, sila
lista es de trabajadores contendra.- Nombre del trabajador, nombre dei patrén, ocupacion,
sueldo, domicilio. Si la lista es de patrones debe contener: Nombre de los mismos, datos de él

y domicilio.

4.- Acta de la asamblea de la mesa directiva: La mesa directiva puede elegirse en la

asamblea Unicamente para su constitucion.

La eleccion, el numero de integrantes y los cargos que ocuparan seran dispuestos por los

apremiados.

5.- Reglamentos: Son las normas internas que dirige el funcionamiento administrativo de la

organizacion sindical.

6.- Los estatutos: Son Ja ley fundamental de toda organizacion sindical profesional, por medio
de ellos se regira toda su vida y se regularan los derechos y obligaciones de los miembros para

ltegar a la meta que se dispene

Los Estatutos de acuerdo al art. 37! de la Ley Federal del Trabajo deberin contener.
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I. Denominacion

iI.- Domicilio.

I11. Objeto.

IV. Duracion.

V. Condiciones de admision de miembros,

V1. Obligaciones y derechos de los asociados.

VIL- Formas de convocar a asamblea, época de celebracion de las asambleas ordinarias,
extraordinarias y quorum requerido para sesionar.

VIIIL. Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias.

1X. Procedimientos para la eleccion de la directiva y nimero de sus miembros y funciones de
los mismos.

X. Normas para la administracion, adquisicion y disposicion de los bienes, patrimonio del
sindicato.

X1 Formas de pago y monto de fas cuotas sindicales.

XIII. Epoca de presentacion de cuentas.

XVI. Normas para la liquidacion del patrimonio sindical.’

XV. Las demas normas que apruebe la asamblea.

Una vez que se han satisfecho los requisitos para el registro, ninguna autoridad
registradora podré negarlo, s6lo fo negaran cuando la organizacion sindical no cumpla con el

objeto, el nimero de miembros requertdos y la documentacion mencionada,

' Las cl4usulas XIII y XIV estén intimamente ligadas a la profesion contable.
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1.2.- Aspectos del Funcionamiento Legal de los Sindicatos.

1.2.1.- Derechos y obligaciones.

Los derechos findamentales que gozaran los agremiados sindicalizados se clasifican en
derechos sindicales y derechos econdmicos. Los primeros permiten al trabajador participar en
la vida activa de la organizacion, elegir a la mesa directiva, el de votar y ser votado para

cualquier cargo sindical.

Los segundos permiten al sindicato otorgar todas las prestaciones economicas y servicios

sociales que la organizacion sindical obtenga para sus agremiados.

En cuanto a las obligaciones los agremiados deben informar a la autoridad registradora de
las altas y bajas de sus miembros, aportar ta cuota sindical que descontara ¢l patron de su
sueldo para entregarlo al sindicato, informar a la autoridad registradora de los cambios en la

mesa directiva asi como de las modificaciones en los estatutos, el desempefio correcto de los

cargos, proporcionar los informes de la organizacion sindical a las autoridades de trabajo.

1.2.2.- Disolucion y Liquidacion de los Sindicatos.

En nuestro estudic nos encontramos con dos tipos de extincidn:

1.- Voluntaria las sefialadas en el articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo:
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- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que lo integren.

- Por transcurrir el término de duracion fijado en los estatutos.

2.- Extincion Contenciosa.- Son causas de extincion contenciosa las mencionadas en el

articulo 379 de la Ley Federal det Trabajo:

- Por dejar de reunir los requisitos legales.

En la primera se deja actuar libremente al sindicato. En la segunda si el sindicato deja de

reunir uno o algunos de los requisitos legales el sindicato debe disolverse en términos de la ley.

La disolucion del sindicato trae como consecuencia la liquidacion del patrimonio sindical.

Dicha liquidacién deberd de ser conforme a lo establecido en los estatutos de la
organizacion sindical y a falta de disposicion expresa, el patrimonio pasara a la Federacion o
Confederacion a que pertenezca y sino existe, al Instituto Mexicano del Seguro Social (art.

380 LFT) ?

El sindicato, para cumplir con lo establecido en los estatutos convocard a una asamblea
general para elegir a una comisidn que se encargue de la liquidacion de los bienes de la
institucidn sindical. La comision repartira el activo y el pasivo de la organizacién entre los

socios activos del sindicato que existan en et momento de la liquidacion.

? Estd intimamente ligada con la profesién contable.
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£.2.3 .- Prohibiciones de los Sindicatos.

En México se prohibe legalmente a los sindicatos intervenir en asuntos religiosos y ejercer

la profesion de comerciante con dnimo de lucro (art. 378 LFT).

La primera de ellas se hizo con el objeto de que el individuo sindicalizado tenga Iz libertad
de elegir la religion a la que quiera pertenecer evitando de esta manera la influencia de la

iglesia.

Con respecto a la segunda prohibicion, la organizacion si puede ejercer la profesion de
comerciante pero sin espiritu de lucro con el proposito de allegarse de recursos para el
mejoramiento de su organizacion, siempre y cuando traiga consigo beneficios para sus

asociados.

1.3.- Patrimonio Sindical,

Los sindicatos al igual que las demés entidades requieren de recursos econémicos para
lograr el buen desarrollo de la estructura sindical, con el propésito de satisfacer objetivos y

tomar decisiones.

El patrimonio sindical para el desempefic de su cometido se constituye de la siguiente

manera: 3

* Exté intimamentc ligado con la profesién contablo.
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o De las cuotas de los agremiados.

¢ De los bienes muebles e inmuebles que legalmente puedan adquirir.
« Donaciones

¢ Inversiones.

» Herencias.

¢ De los productos o frutos de sus bienes.

Cuotas de los agremiados. Son las sumas de dinero que deben pagar los afiliados para el
sostenimiento de la organizacion y se dividen en: Cuotas de inscripeién, cuotas ordinarias y

cuotas extraordinarias.

Cuotas de inscripcién: Sélo las pagaran los socios de nuevo ingreso, su monto es variable,
puede ser una cantidad fija o un porcentaje de su salario.

Cuotas ordinartas: Son las aportaciones hechas al sindicato por cada uno de los miembros
su monto y periodo de pago se establecen en los estatutos de la organizacién, normalmente se
dedican a la administracién del sindicato.

Cuotas extraordinarias: Seran las que acuerden los afiliados en asambleas generales, el

monto y los términos para las que seran utilizadas se estableceran en los estatutos.

Bienes muebles ¢ inmuebles: Regularmente los sindicatos adquieren bienes muebles
donde puedan establecer sus oficinas para ef buen funcionamiento del sindicato y si lo desean

podr4n arrendar a empresas particulares los espacios del edificio que no utilizan.
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Donaciones: Es el dinero o bienes materiales que ceden personas que simpatizan con ¢l

sindicato.

Herencias: Es el dinero, acciones, bienes, que dejan al morir algunos miembros del

sindicato para que siga cumpliendo sus objetivos.

1.3.1.- Control del Patrimonio Sindical.

Por medio de una asamblea general los agremiados recibiran del Comité Ejecutivo un
informe claro y detaliado de la administracion del patrimonio sindical y la propuesta de un

presupuesto de ingresos y egresos anual a un periodo predeterminado.”

De esta manera se mantienen informados a los miembros del sindicato sobre el estado en
que se¢ encuentra la organizacién, ademas de facilitar una vigilancia constante de la

administracion del patrimonio.

El presupuesto, es un plan financiero en el que se estima lo mas exactamente posible los
gastos del sindicato, correspondientes a un periodo determinado generalmente un afio, a fin de
realizar las actividades y politicas sindicales, y poder hacer que coincida con sus ingresos

también presupuestados (ver anexo 1),

Los sindicatos en la preparacién de su presupuesto utilizan uno de los dos métodos

siguientes:

* El presupuesto esta intimamente ligado con la profesion contable,
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1.- Se prepara la lista de todas las necesidades del sindicato, se indica el gasto previsto para
cada una de ellas y se calcula el total. Seguidamente, se establece la lista de ingresos que se
espera recibir, tanto en concepto de cuotas de los afiliados como de otras fuentes, y se

calcula del modo més realista posible su cuantia, se los suma y se comparan los dos totales.’

2.- Otro procedimiento para la planificacion del presupuesto consiste en calcular primero el
total previo de ingresos y hacer seguidamente la lista de las necesidades que se ha de

satisfacer, se suma y se comparan los dos totales.®

A continuacién se enumeran algunas de las diferentes necesidades e ingresos previsibles

que deben tomarse en consideracion en un proyecto de presupuestos.’

Lista de algunas de las necesidades mas importantes:

1. Sueldos del personal,

2. Gastos de representacion;

3. Capacitacion del Comité y Delegados;

4. Gastos de asamblea;

5. Reuniones del Comité y delegados;

6. Pago de la renta del local, si es alquilado;

7. Articulos de oficina, papeleria, reparaciones del material de oficina;

¥ La Gestion Financiera de los Sindicatos. Oficina Internacional del Trabajo. Suiza, 1988. p. 43.
® Ibidem, 43.
% Algunas de las necesidades anteriormente citadas, son satisfechas a través de donaciones ¢n efectivo o en

especie, por organizaciones afines al sindicato



§. Compra de equipo de apoyo,

9. Pago a la federacion sindical;
10.Pago a la confederacion sindical,
11.Ayuda a los trabajadores;

12 Eventos especiales;

13.Ayuda a la comunidad;

14 Desfiles;

15.Devolucion de sanciones.

16.0frendas florales.

Lista de algunos de los ingresos previsibles:

1. Cuota sindical,
2. Ayuda de [a empresa al sindicato;
3. Renta de sonido;

4. Fondo de becas acumuladas
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CAPITULO I

ESTKUCTURA ORGANIZACIONAL

2.1.- Concepto de Organizacion.

Organizacion

“Es la estructuracion técnica de las relaciones que deben existir entre las funciones, niveles
actividades de los elementos materiales y humanos de un organismo social, con el fin de lograr

su maxima eficiencia dentro de los planes y objetivos sefialados™.'®

2.2- Objeto ¢ Importancia de la Organizacion.

El objeto de ta organizacion es hacer que cada uno de los miembros del sindicato conozcan

que actividades son las que van ejecutar,

“Cada persona obtiene informacién respecto al lugar en donde encaja en la estructura

organizacional, conocen sus relaciones, a quién deben recurrir para su supervision, y también

con sus subordinados de quienes puede depender para la ejecucion de las actividades™.""

1% Reyes Ponce Agustin. Administracion de Empresas Teoria y Practica México, Ed, Limusa, 1975, p. 212,
"* Rodripnez Valencia J. Introduccion 2 la Administracién con Enfoque de Sistemas. México, Ed Ecasa, 1993
p 15
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2.3- Tipos de Estructura Organizacional.

En la estructura sindical; se distinguen dos direcciones de la organizacion . Horizontal ¢

{geografica} y vertical 6 (industrial o gremial).

La organizacion sindical horizontal es la unidén de sindicatos (para formar federaciones,
confederaciones, uniones o consejos, sean locales, regionales, nacionales e internacionales),
perc no por razén de industria o especialidad profesional, sino con tedo tipo de sindicatos en

los timites geograficos escogidos.

La organizacion vertical es la union de sindicatos (en amplitud local regional, o
internacional) por razon de la rama de industria donde trabajan o especialidad profesional de

sus miembros.

Podemos concluir que los sindicatos horizontales se organizan en extension y los verticales
en profundidad, siempre limitindose al principio de abajo hacia arriba. Es decir de ta masa de

afiliados hacia los delegados v lideres.
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2.4.- Jerarquias de las Organizaciones Sindicales.

La estructura de los sindicatos estd contenida, en sus estatutos, es decir en ellos se
organiza a ja institucién sindical estableciendo organos de administracion internos que la

formen y las funciones de cada uno de éstos.

El esqueleto de la estructura del sindicalismo oficial mexicano se establece en cinco niveles

jerarquicos esenciales.

Primer nivel- Constituido por el sindicato local, funciona en un centro de trabajo
determinado, sea éste una fabrica, taller, mina, etc. Aqui se adhieren los trabajadores que
desean pertenecer a! sindicato (minimo veinte trabajadores), eligen sus autoridades y
establecen sus estatutos. El sindicato det;e organizarse en tal forma que ningin agremiado sea
desamparado. Regularmente ¢f sindicato local debe convocar a asambleas periodicamente para

analizar la problematica del centro de trabajo.

Segundo nivel.- En este nivel estdn las federaciones locales, que son aquellas que actian

dentro de un municipio determinado.

Tercer nivel.- Lo constituyen las federaciones regionales, éstas abarcan dos © mas

municipios.
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Cuarto nivel.- Como cuarto nivel de organizacion se encuentran las federaciones estatales

Son las organizaciones representativas de las agrupaciones de la entidad federativa
correspondiente y tienen a su cargo las tareas que les asigna la confederacion y bajo su
cuidado y responsabilidad, el cumplimiento de los postulados y la observancia de sus leyes

internas.

Quinto nivel.- Este tltimo grupo lo constituye las confederaciones nacionales, organismos

de grado superior, cuya jurisdiccion es a nivel nacional e internacional
Las confederaciones nacionales se estructuran en la siguiente forma’

1 Por federaciones locales, regionales y los estados y Distrito Federal.

2 Por sindicatos regionales y nacionales de industria.

3 Federaciones femenil y juvenil,

4 Organizacion Nacionales, regionales y empresas de interés social, asi como las

organizaciones de caracter proletario o incorporadas a 1a clase trabajadora.

Las confederaciones nacionales, representan los intereses de sus asociados ante los

patrones y ante los mas altos organismos y autoridades del estado, pueden discutir problemas

generales de todos los trabajadores que habitan ¢l pais y plantear las soluciones de problemas

propios de la clase trabajadora El méximo organismo de una confederacion es el congreso
nacional, que establece y modifica los estatutos, elige al comité nacional y traza la politica

general de la central



2.5.- Organizacién Internacional.

El movimiento obrero, no solo se limita a los sucesos de su pals, se enlaza al movimiento
sindical en otras partes del mundo, para enfrentar acontecimientos internacionales que afectan

a los sindicatos de todo el universo.

Por ejemplo, si las condiciones de trabajo y los salarios son deficientes en Ia industria de un
pais, éstas tienden a bajar los salarios de todes los trabajadores en esa misma rama industiial,
no importa cuél sea el pais en que trabajan. Por lo tanto, la clase trabajadora necesita de una

organizacion que lo represente a nivel internacional.

Algunas de las organizaciones internacionales son:

La Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales (CIOSL), se funda en 1949
con sede en Bruselas Bélgica. Esta confederacion agrupa a sindicatos de orientacion
socialdemdcrata de los paises capitalistas y de los paises en desarrollo que abandonaron las

filas de la Federacion Sindical Mundial (FSM).

La CIOSL tiene organizaciones regionales, que operan en Europa, Africa, Asia, y América
Latina. Siendo estas: Organizacion Regional Europea (ORE), Organizacion Regional Asiatica
(ORA), Osganizacion Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT), y Organizacion
Regional Africana (ORA). El deber primordial de Ja confederacion es seguir de cerca el
desarrollo del movirniento sindical y ejecutar las decisiones emanadas por los organismos de la

CIOLS.



3
Confederacién Mundial del Trabajo (CMT) , esta organizacién mundial socialcristiana, es

1a mds pequefia de las estructuras sindicales internacionales. Tiene por objeto y tarea luchar

en contra de la explotacién y la dominacién de los monopolios.

Federacién Sindical Mundial (FSM), nace en 1945 en Paris, con sede en la Repiiblica
Checa. La federacion desde su fundacién hasta la actualidad, se encarga de defender los
intereses de los trabajadores y de Iuchar por el fortalecimiento de la clase obrera

internacional.

Uniones Internacionales de los Sindicatos (UIS), son departamentos de produccién
adjuntos a la FSM, pueden participar en éstas todas las organizaciones sindicales de una

profesién dada sin importar las convicciones politicas, raza, religion, filosofia y nacionalidad,

Congreso Permanente de  Unidad Sindical de los Trabajadores de América Latina
(CUPSTALY), unifica la lucha de los trabajadores del continente americano por el general y

completo, por la prohibicién de los experimentos nucleares.

2.6.- Organos Fundamentales de los Sindicatos.

Fl sindicato tiene 6rganos de gobiemo debidamente jerarquizados, todo con el fin de
hacer mas dindmica su labor y de establecer ciertas responsabilidades, derechos y

obiigaciom:s.'2

Los érganos de gobierno del sindicato local son:

17 cérdoba A. Marco A. Elementos de Sindicalismo. 5a. Ed. Bogotd-Colombia, Ed. Tercer Mundo, 1986.p. 69
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1. Asamblea General

2. Comité Ejecutivo

¥ los érganos de gobierno para sindicatos nacionales, federaciones y confederaciones son:

1. Congreso o Asamblea General.
2. Consejo.

3. Comité Ejecutivo,

4. Comisiones.

5. Delegados.

Es el drgano maximo de todo sindicato local, se integra por todos los afiliados al sindicato.

Tiene por objeto analizar, debatir y resolver los problemas de la organizacion.

Podran existir los tipos de asambleas que requiera el sindicato, siempre y cuando se
consigne en los estatutos; las asambleas pueden ser. Ordinarias, generales, plenarias,

extraordinarias.

Las asambleas ordinarias se celebran periddicamente de acuerdo con lo previsto en los
estatutos. Las extraordinarias se realizan cuando las necesidades del sindicato asi lo requieran

y durante el tiempo necesario para solucionar los problemas o asuntos especiales.
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Comité Ejecutivo.

Es el érgano de representacién sindical, se encarga de dirigir y administrar los estatutos
internos de la organizacion y de ejecutar las directrices emanadas de las asambleas generales o

consejos locales y estatales.

El comité ejecutivo se integra por el conjunto de secretarios electos por la asamblea

general, Cuya vigencia de periodo, esta determinada en los estatutos.

Congreso.

Los congresos son asambleas generales de la organizacion y se celebran con todas las
organizaciones confederadas que integran al sindicato. Su jerarquia corresponde a los

sindicatos nacionales, federaciones y confederaciones.

Existen dos clases de congresos ordinarios y extraordinarios. Los primeros se celebran
conforme a la fecha fijada en los estatutos de la entidad sindical. Los congresos
extraordinarios seran convocados cuando las necesidades de la institucion asi lo requieran para

solucionar problemas de caracter urgente que ¢f comité ejecutivo sea incapaz de enfrentar.

Comisiones.

Las comisiones nacen por mandato de la asamblea general o por designacion del comité

ejecutivo, segin sea el caso, el sindicato contara con comisiones permanentes o temporales.
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Estas comisiones se integran por un grupo de afiliados con la finalidad de desarrollar diversas

actividades especializadas y temporales de la organizacion.

Delegados.

Es el dirigente situado en el propio centro de trabajo donde laboran los afiliados. Los
delegados se eligen en asamblea general y mantienen relaciones constantes entre los

agremiados de una seccion y el comité ejecutivo nacional.

2.7.- Sistema de Organizacién,

Las organizaciones sindicales, hasta la actualidad, siguen aplicando el sistema lineal o
militar, en el cual la autoridad va de la cabeza al fondo. Ei campo de accion individual esta
limitado en area, pero ifimitado en responsabitidad dentro de la misma éarea. El secretario
general responde solo de su sindicato. La disciplina es el eje de este sistema de organizacion .
Si falta el secretario general, debe ser reemplazado por el que le sigue en jerarquia, Por

ejemplo, el secretario de trabajo.

Ventajas del sistema:

Es sencillo y claro.

L]

Se establece una disciplina laboral.

Se facilita la rapidez de accion.

Es mas estable en cuanto a su funcionamiento



« Esmis facil y atil en los pequefios organismos.

Desventajas:

Se carece de especializacion.

L ]

Es dificil capacitar al secretario general en todos los aspectos que debe coordinar.

Se carece de flexibilidad en los casos de crecimiento de la organizacion sindical.

Fl secretario general siempre esta cargado de trabajo.

2.8.- Organigramas.

Al ser las estructuras sindicales complejas para describirse verbalmente, ¢s necesario que se

representen graficamente es decir por medio de un organigrama.

Los organigramas describen las funciones de la organizacion e indican et flujo de autoridad
y responsabilidad desde la alta administracion hasta abajo. Muestra el lugar de cada

departamento y las relaciones que existen entre ellos. (Vera anexos 23,v4).

2.9.- Descripcion de Funciones.

Una vez que se establecen los niveles jerarquicos y departamentos del organismo sindical,

es necesario determinar las actividades y obligaciones de cada individuo o grupos de

individuos que habréan de desarrollarse en cada una de las unidades de trabajo.
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Cuando la autoridad no esta claramente definida, varias personas se sentirin responsables

de los mismo, o habra asuntos de los cuales nadie sera responsable o bien, no se sabra a que

nivel debe tratarse un problema.



CAPITULO I

DISPOSICIONES FISCALES APLICABLES A LOS SINDICATOS EN MEXICO.

Al ser reconocida la existencia legal de las organizaciones sindicales, en la Constitucién de
1917 arttculo 123 fraccién XV1 y su personalidad juridica en el articulo 374 de la Ley Federal
del Trabajo, se permite que las organizaciones sindicales queden sujetas de derechos y

obligaciones y realicen actos ante terceros dentro de un marco legal.

En la Ley Federat del Trabajo, se indica cuales son las clases de sindicatos que se forman,
los requisitos y formalidades para su formacion, las obligaciones que tienen con las
autoridades del trabajo, sus derechos y obligaciones, las prohibiciones que tienen y su forma
de disoluci6n, sin embargo jamas se advierten las obligaciones que las organizaciones obreras
contraen por su funcionamiento con las autoridades. Es decir no se menciona si son
contribuyentes del Impuesto sobre la Renta, o del impuesto al Activo, si son contribuyentes
del Impuesto al Valor Agregado, si se deben registrar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico y ante otras dependencias.

3.1- Impuesto Sobre la Renta (ISR).

1. Para los efectos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR), se consideran personas

morales no contribuyentes del impuesto sobre la renta Jos sindicatos obreros y los
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organismos que los agrupen, excepto por lo establecido en el articulo 69 de esta ley si seran

conatribuyentes del impuesto sobre la renta las organizaciones sindicales cuando perciban:

1. Ingresos por enajenacién de bienes;
2. Ingresos por intereses;
3. Ingresos por obtencién de premios; e

4. Ingresos por arrendamiento.

También los sindicatos son retenedores del impuesto de acuerdo a las disposiciones
contenidas en Titulo [V de dicha Ley, que se refiere a la retencion de las personas fisicas, por

concepto de sueldos, asi como por ef pago de honorarios.

3.1.1.- Otras Obligaciones en Materia de este Impuesto.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 72 de la Ley del Impuesto Sobre 2 Renta (ISR),

ademds de las obligaciones anteriores, las organizaciones sindicales tendrin las siguientes:

s Las agrupaciones sindicales, estin obligadas a retener y enterar ¢l impuesto a cargo de
terceros y exigir fa documentacidn que refinan los requisitos fiscales, cuando hagan pagos a
terceros y estén obligados a ellos en los términos de esta ley. Asimismo, deberin cumplir
con las obligaciones a que se refiere el articulo 83 cuando hagan pagos que a la vez sean

ingresos en los términos de! Capitulo I Titulo I'V de esta ley siendo estas:
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. Retener el Impuesto Sobre la Renta (ISR) y entregar el crédito al salario, de acuerdo a lo

establecido en los articulos 80, 80-A, 80-b y 81 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

. Calcular el impuesto anual de los trabajadores, que prestan sus servicios, en los términos
del articulo 81.

. Proporcionar a los trabajadores, constancia de remuneraciones cubiertas y de retenciones
efectuadas en los afios de calendario de que se irate.

. Solicitar constancia de remuneraciones y retenciones de empleos anteriores.

. Presentar en el mes de febrero de cada afio ante las oficinas autorizadas, la declaracién
anual de entrega por crédito al salario.

. Solicitar a los trabajadores que le informen por escrito antes de que se realice el primer
pago que les comresponda, si prestan servicios a otro patrén y si €éste les efecta el
acreditamiento al que se refiere el articulo 80 u 80-B de esta Ley, con la finalidad de que
ya no se realice dicho acreditamiento.

. Presentar en ¢l mes de febrero de cada afio, 1a declaracion anual de sueldos.

. Inscribir al trabajador en e Registro Federal de Contribuyentes y en caso de que el
trabajador este inscrito el sindicato le pedird su copia de registro ante la Secretaria de

Hacienda y Crédito Phblico.

$i las organizaciones sindicales pagan por honorarios, debe retener un anticipo del 10% del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) a base del 10% del importe de los honorarios y entregario &
mas tardar dentro de los 15 dias siguientes al de la operacion.

Entregar a los prestadores de servicios una constancia de retencién

Presentar en el mes de febrero de cada afio, ante las oficinas autorizadas la declaracion

informativa de los honorarios pagados durante ¢l ejercicio inmediato anterior.
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+ Solicitar al prestador de servicios el recibo de honorarios, el cual debe reunir los requisitos

fiscales para su deduccion.

3.2.- Registro ante otras Dependencias.

Si las organizaciones sindicales al efectuar sus operaciones contratan personal subordinado
al cual le paguen por salarios, deben registrarse ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, ante el Instituto del Fondo Nacional de

1a Vivienda de los Trabajadores y ante el Sistema de Ahorro para el Retiro.

3.2.1.- Registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP).

La organizacién sindical debe solicitar su inscripcion al registro federal de contribuyentes
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP), y proporcionar la informacion

relacionada con su identidad, su domicilio y en general sobre su situacion fiscal

Para poder cumplir con esta obligacion el sindicato debe de presentar la siguiente

documentacion:

1. Formato R-1 {por duplicado);
2. Copia certificada ante el notario piiblico del acta de asamblea constitutiva; y

3. Copia del poder que se extiende a la persona que firma como representante legal.
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Dichos documentos se llevan al buzén de la oficina de correos que corresponde al

domicilio fiscal del sindicato. La organizacién sindical para concluir con el tramite debe de
acudir a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que corresponda a su domicilio fiscal

donde le sera entregado el registro federal de contribuyentes.

3.2.2.- Registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social {(IMSS).

Para realizar el tramite de inscripcion ante las Autoridades del Seguro Social, es

indispensable que la organizacion sindical presente la siguiente documentacion:

1. Alta de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2. Acta Constitutiva; e

3. Identificacion det patron o su representante legat.

Una vez que el sindicato ha acudido a la Subdelegacion del Seguro Social que le
corresponde de acuerdo a su domicilio fiscal con la informacion anteriormente citada esta le

proporcionaré los siguientes formatos para efectuar su inscripcion o afiliacion.

1. Aviso de Inscripcion Patronal (AFIL-01);
2. Inscripcién de Ja empresa en el seguro de riesgo; y

3. Aviso de Inscripcion del trabajador (AFIL-02).
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Ya que la organizacion sindical ha cumplido con todos los requisitos mencionados, el

Instituto le asignard un nimero de registro patronal, el cual le permite identificar la

informacidn del sindicato y la de sus trabajadores.

3.2.3.- Registro ante el Instituto det Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores (INFONAVIT).

La organizacion sindical para obtener el registro ante el “Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores » {INFONAVIT), debe presentar la siguiente documentacion

para realizar el tramite de inscripcion:

1. Registro Empresarial (Formato HISR-143) en original y copia;

2. Copia legible del formulario (RFC-1) mediante el cual la organizacion sindical solicito el
movimiento en la SHCP;

3. Copia legible del formulario (RFC-1) mediante e cual la Secretaria de Hacienda y Creédito
Piiblico emitio ¢l Registro Federal de contribuyentes para el sindicato;

4, ACopia legible del comprobante de domicilio del sindicato (recibo de luz, teléfono o agua,
etc.),

5. Copia legible det comprobante de inscripcion patronal ante el Instituto Mexicano del

Seguro Social

Una vez que ¢l sindicato a cumplido con los requisitos, debe presentarse en las oficinas
centrales del INFONAVIT este le proporeionaré a la organizacion sindical después de recibida

la solicitud durante 4 dias habiles el nimero de expediente de infonavit.
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3.2.4.- Alta ante el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR).

El sindicato debe recurrir a la institucion de crédito o entidad financiera autorizada, con la

cual ha decidido efectuar un contrato empresarial, para dar de alta a sus trabajadores.

Documentos que la organizacidn sindical debe presentar en la institucion de crédito o

entidad financiera autorizada para efectuar el contrato:*

1. Solicitud de alta de empresa / dependencia o entidad (original y copia);
2 Alta del trabajador formulario SAR-04 (original y copia);

3. Acta constitutiva del sindicato {(original y copia},

4 Registro Federal de Contribuyentes (original y copia);

5. Comprobante de inscripcion patronal ante el IMSS (eriginal y copia); y

6. Registro del INFONAVIT (original y copia).

“El contrato que celebran Ias organizaciones sindicales con las instituciones de crédito, sélo tendrd vigencia
hasta e pramero de julio de 1997 debido a la nueva Ley del Seguro Social.
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CAPITULO IV

SISTEMA CONTABLE

4.1.- Concepto de Sistema.

Es el conjunto de elementos y procedimientos coordinados que tienen como finafidad

manejar datos y elaborar reportes para el logro de los objetivos de una organizacion.

4.1.1.- Sistema de Contabilidad.

Es el conjunto ordenado y clasificado de principios, regias, procedimientos, cuentas,
mecanismos, libros y registros de contabilidad interrelacionados entre si que permiten.

Registrar, analizar, informar e interpretar la situacion de la organizacion.

Los organismos sindicales, en su mayoria, muestran una falta de interés y desconfianza del
personal encargado del manejo del dinero, que ha motivado una deficiencia en el manejo del
mismo. En la actnalidad se puede observar que los sistemas de contabilidad sindical cundo se

aplican varian de acuerdo a las caracteristicas particulares de cada organismo sindical.

Todo sistema de contabilidad sindical debe reunir ciertos requisitos sin los cuales no

podria cumplir con sus objetivos, estos son’



» Que proporcione toda la informacidn necesaria del organismo sindical;
o Que controle las operaciones que realiza el organismo sindical;

* Que su costo sea proporcional a las condiciones economicas del organismo sindical

4.2 - Eleccion del Procedimiento de Datos.

Los procedimientos que existen para el procesamiento de datos son:

. Procedimiento Manual.

2. Procedimiento Mecanico.

3. Procedimiento Electrénico.

Procedimiento Manual

Es aquél en el que el registro de las operaciones las realiza el tesorero del sindicato
manualmente en libros de contabilidad La capacitacion y almacenamiento de los datos que
dan origen a la informacién financiera se elaboran en forma manuscrita. En este procedimiento
la informacién financiera se obtiene en estados financieros preparados manualmente o

mecanograficamente si las posibilidades econdmicas de la organizacion lo permiten.

Ventajas del procedimiento.

¢ Su ejecucion es sencilla

¢ Se adapta a los cambios.
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El registro de las operaciones es mas claro y preciso.

» Proporciona informacion financiera completa y oportuna,

Es mas rapido.

Se obtiene un buen nivel de profesionalismo.

Desventajas.

» Su costo es levado, a corto plazo. A largo plazo significa una buena inversion por el
abatimiento de costos.

¢ Serequiere de personal especializado.

4.3.- Pasos para Implantar un Procedimiento de Registro Contable.

Antes de implantar un procedimiento de registro contable, es necesario considerar los

siguientes aspectos.

1. Dimension del organismo.
2, Volumen de operaciones.
3. Variedad de operaciones.
4. Necesidad de informacion.
5. Costo del equipo.

6. Posibilidades de capacitar y mantener personal adecuado.
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Para un procedimiento adecuado de los datos las organizaciones sindicales, prefieren de

acuerdo a sus necesidades especificas procedimientos manuales o mecanizados. Los cuales les
permiten utilizar maquinas de contabilidad y métodos, para hacer frente al volumen de

operaciones y al debido registro de éstas.

Los libros que contablemente se utilizan para el registro de las operaciones de las

organizaciones obreras, son los siguientes:

1. Libro Diario o conocido también con el nombre libro de primera anotacion, es aquel en el
cual se registran cronologicamente cada una de las operaciones que se van efectuando en la
organizacion.

2. Libre Mayor o también conocido con ¢l nombre de libro de segunda anotacion, los datos
que aparecen en ¢ provienen del Libro Diario, del cual se copian las cuentas, los valores y
fechas.

3. Libro de Inventarios y Balances deber estar encuadernado y foliado, en el se registrarin
anualmente cuando menos el Balance y ¢! Estado de Ingresos y Egresos que corresponda a
cada gjercicio contable y ademas, las relaciones analiticas del Balance.

4 Mayores Auxiliares, para cada una de las cuentas del Libro Mayor Principal, que necesita
de analisis, por constituir lo que técnicamente se conoce como una cuenta de control.

5. Diario de Caja, en €l se registraran exclusivamente por una parte los ingresos y por otra
los gastos del dinero efective de los organismos sindicales

6. Libro de Ingresos y Egresos, en él se controlan y registran todas las operaciones de caja y

bancos. Siendo éste un libro tabular, utilizara inicamente las columnas necesarias para las
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cuentas gue por su naturaleza afectan las operaciones de caja y bancos de la organizacion

sindical.

Quedando en consecuencia en dicho Libro de Ingresos y Egresos registrados uno a uno
todos los recibos de ingresos, vy si son de egresos por el nimero progresivo de los

comprobantes de salida del cheque.

E! Libro Diario o libro de primera anotacién tiene dos tipos distintos de hojas.

Un tipo de hoja es de dos columnas: *Debe” y “Haber™. El otro tipo 0 modelo es i que

constituye el llamado Libro Diario Mayor, porque es un libro encolumnado, donde cada

columna le corresponde o se le asigna una cuenta distinta.

Para la mayoria de las organizaciones obreras, la practica ha demostrado que el diario

mayor encolumnado es el mas conveniente.

4.4.- Disefio del Sistema Contable.

El sistema de contabilidad debe disefiarse especificamente para la organizacion de que se

trate, ya que cada organizacidn sindical tiene sus caracteristicas particulares que la hacen

diferente a las dema4s.
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4.4.1.- Catalogo de Cuentas

El catdlogo de cuentas es una relacion de los rubros, conceptos, cuentas, y subcuentas que
se utilizan mas frecuentemente para el registro de las operaciones contables deniro del
organismo sindical. En esta relacion, se agrupan y ordenan los diferentes conceptos de:
Activo, Pasivo, Capital, Ingresos y Egresos.

Objetivos del Catalogo de Cuentas.

Facilita la elaboracion de los estados financieros del organismo sindical.

Agrupan las operaciones homogéneas del organismo sindical y facilitan su contabilizacion.

En caso de auditoria, apoya al auditor en su labor

Estructura el sistema contable implementado.

Entre los sistemas mas comunes para agrupar las cuentas en un catdlogo se encuentran los

siguientes.

1. Numérico.

2. Decimal.

3. Alfabético.

4, Nemonico 0 nemotéchico

5. Combinados
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Catdlogo de cuentas numérico. Cosiste en fjjar un nimero progresivo a cada cuenta,

debiéndose formar grupos de cuentas de acuerdo con la estructura de los estados financieros
del organismo sindical. Asi por ejemplo se tiene del activo ciréulante:

a) Caja.

b) Bancos.

¢) Deudores diversos.

Catdlogo de cuentas decimal. Consiste en agrupar las cuentas del organismo sindical,
segin la estructura de los estados financieros, utilizando los nimeros digitos para cada grupo,
debiendo crear antes grupos de cuentas de 10 en 10 conceptos como méximo y asi

sucesivamente.

1. Activo Circulante
1.1. Caja
1.2. Bancos

2. Activo Fijo

Catdlogo de cuentas alfabético. Consiste en crear grupos de cuentas de acuerdo con la
estructura de los estados financieros del organismo sindical, y posteriormente se hace un

agrupamiento utilizando las letras del alfabeto, asignandole una a cada cuenta.

Catdlogo de cuentas nemonico o nemdtecnico. Se utilizan las letras iniciales de los grupos

y subgrupos, pero en el caso de que existieran dos grupos o dos conceptos con la misma letra
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inicial, se empleard ademas de la primera leira, otra que sirva de distincion y que forme parte

del nombre de la cuenta para facilitar su identificacion; por ejemplo:

Activo A
Activo Circulante AC
Caja ACC
Bancos ACB

Catilogo de cuentas combimade Consiste en utilizar alguno de los sistemas ya citados,
combinindolo con otro. Es decir se puede utilizar para las cuentas de balance el alfabético y

para las de resultado numérico o decimal,

Todo catdlogo estaria incompleto si no tuviera su respectiva guia de contabilizacion La
guia de contabilizacion es un pequefio manual que explica mas minuciosamente ¢l proceso de
utilizacion de las cuentas del catalogo haciendo la aclaracion de [os movimientos contables que

corresponden a cada una de las cuentas.

Ademas, es atil para el Secretario de Finanzas o para el Secretario de Tesoreria, ya que
estos no cuentan con amplio conocimiento contable, dicha guia debe comprender los

siguientes elementos:

1. Numero de operacion
2 Clases de operaciones.

3. Documento fuente
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4. Documento contabilizador que en su caso debe expedirse.

5. Periodicidad.

6. Documento conexo que deba formularse.

7. Diario en que se registra Ja operacion.

8. Cuentas y subcuentas que segin el catilogo de cuentas deba cargarse.

9. Cuentas y subcuentas que segiin el catalogo de cuentas deban abonarse.

4.4.2 .- Documento Fuente.

Documento Fuente.

Es la evidencia que contiene todos fos pormenores de las transacciones del sindicato con un

individuo o sociedad.

Siendo ef Secretario General la persona facultada para autorizar las transacciones bajo su
responsabilidad se realizan estas. Una vez que el Secretario General a autorizado con su firma

el documento probatorio de dicha transaccion debe registrarse en la contabilidad.

Son documentos fuentes de los organismos sindicales:

1. El recibo.
2. La factura.
3. El recibo de pago.

4. La autorizacion de pago.
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5. El cheque.

1.- El Recibo.

Es el documento en el cual el firmante declara haber recibido de otra persona, dinero u otra
cosa ya sea a cuenta o por cualquier oiro concepto. Demostrando mediante la firma que la

cantidad correspondiente ha sido efectivamente recibida.

Para que un recibo sea valido, debe constar de las siguientes partes.

a) Numero de orden.

b) Nombre y firma de la persona que reconoce haber recibido dinero.
¢} Quién ha entregado el dinero.

d) Cuanto se a pagado (escrito en letra y cifras).

¢) El concepto por el cual se ha pagado esa cantidad.

f) Lugar y fecha donde se expide dicho documento.

g) Firma de las personas que autorizan el pago {Secretario General y Secretario de Finanzas).

Por ejemplo: El sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion {SENTE), debe pagar
al Sr. Ernesto Trejo la cantidad de $1950.00 pesos por la expedicion y el transporte de una
caja de libros. Al entregar el dinero, El Sr. Espinoza (Secretario de Finanzas), prepara un

recibo y se lo hara firmar al Sr. Trejo. (Ver anexo 5).



56
Ahora bien los sindicatos también dan recibos, cada vez que recibe dinero, por ejemplo ¢l

secretario de finanzas o el contable del sindicato, deben extender un recibo por el importe de

las cuotas recaudadas.

2.~ La Factura.

Documento que contiene la prueba de pago de las compras y/o de los servicios recibidos
del proveedor. Dichos comprobantes deben ser conservados y contabilizados por el Secretario

de Finanzas o el contable del sindicato.

Los datos que debe contener una factura son:

a) Lugar y fecha de expedicion.

b) Namero de documento.

¢) Datos del cliente (nombre, domicilio y R.F.C.).
d) Nombre del vendedor.

¢) Cédula de identificacién fiscal del proveedor.
f) La cantidad.

g) Descripcion de tos articulos entregados o de los servicios prestados.
h) Precio unitario.

i) IVA,

j} Sub-Total.

k) Importe total (escrito en letras y nimeros).

1) Las condiciones convenidas.
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m)Mencion de (Recibi o Pagada).

n) La firma y sello del proveedor.

3.- Recibo de Pago.

Es el documento que comprueba el pago de los sueldos o salarios de los dirigentes y de los

empleados de la organizacion sindical. (Ver anexo 6).

Las partes de las que consta el recibo de pago son:

a) Nombre del sindicato.

b) Nimero def recibo.

¢) Niimero de empleado.

d) Nombre del empleado.

) Periodo de pago (semanal, quincenal, o mensual).
f) Indicacion si ef pago es en efectivo o con cheque.
g) Registro federal de causantes del empleado.

h) Fecha de pago.

i) Concepto del pago.

j) Percepciones ¢ importe.

k) Deducciones e importe.

I} Totat de deducciones.

m)Neto a pagar

n) Firma del empleado.
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o) Firma de ta persona que autoriza el pago (Secretario General y Secretario de Finanzas).

4 - La Autorizacion de Pago.

Es el documento que demuestra Ja entrega de dinero a un dirigente sindical o a otra
persona; para la prevision de los gastos que el dirigente 0 esa otra persona tendran que
efectuar por cuenta del sindicato, Este anticipo solo es autorizado por las personas designadas
en los estatutos, por ejemplo: El Secretario General o el Secretario de Finanzas, o incluso los

dos mediante firmas mancomunadas. (Ver anexo 7).

Datos indispensables que debe contener una autorizacion de pago:

a) Fecha de autorizacién del pago.

b) Namero del documento.

¢) Mencion de ser una autorizacion de pago.

d) Nombre y firma de las personas que autorizan ¢l pago.
¢) Nombre de a persona que entrega el dinero.

f) Cuanto se ha entregado.

) Razon por la cval se ha pagado esa cantidad.

h) Fecha en que se efectito ¢l pago.
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5.- El Cheque.

Es una autorizacién de pago dada a una institucion de crédito en donde el sindicato ha
depositado su dinero y por lo que éste ordena incondicionalmente pagar una suma de dinero al

portador o a la orden de una persona determinada.

Para que un cheque sea vélido, debe contener los siguientes datos:

a) Mencion de ser cheque.

b) Lugar y fecha de expedicién.

¢) La orden incondicional de pagar cierta cantidad de dinero.
d) El nombre del librado.

¢) Indicacion del lugar en que debera ser pagado.

f) Firma de los responsables autorizados del sindicato.

g) Nimero de cuenta.

h) Numero de cheque

i) Selio del sindicato.

4 5 - Estados Financieros.

El Contador & la persona encargada de Ilevar la contabilidad del organismo sindical, dara a
conocer mensualmente, o cuando lo establezcan los estatutos o el Comité Ejecutivo, los dos
estados financieros basicos, los cuales proporcionan informacion acerca de la situacion

financiera y los resultados de la organizacion sindical a un periodo determinado.



Estados financieros basicos del organismo sindical

1. Balance General o Estado de Posicidn Financiera.
2. Estado de Ingresos y Egresos.

1.- Balance General.

Es el documento contable, que muestra los recursos, las obligaciones, el patrimonio de la

organizacién obrera a una fecha determinada.
Elementos que Integran el Baltance.

Los elementos que integran ¢l Balance General o Estado de Posicion Financiera son:

» Los Recursos.
» Las Obligaciones.

« El Patrimonio.

A dichos elementos se les asigna un nombre dentro de la técnica contable, por lo que
tenemos que:

Recursos

il

Activo

Obligaciones = Pasivo

Patrimonio

60
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Activo,

Se denomina activo al conjunto de recursos (bienes y derechos) que pertenecen a la

organizacion sindical.

Pasivo.

Se lama pasivo al conjunto de obligaciones (deudas) a cargo det organismo sindical.

Patrimonio.

Es el conjunto de aportaciones hechas por los afifiados en dinero o en especie.

Es la diferencia del activo menos el pasivo.

Ahora bien, si incluimos en nuestra definicion de Balance General, la terminologia contable

esta, quedara de Ja siguiente manera:

El Balance General o Estado de Posicién Financiera es aquella que muestra el activo,

pasivo y el patrimonio def organisino sindical a una fecha determinada.
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Contenido del Balance General.

Nombre de fa organizacion sindical.
Encabezado Nombre del estado financiero.
Fecha.

Los conceptos del activo y su valor.
Cuerpo Los conceptos def pasivo y su valor,
Los conceptos del patrimonio y su valor.

Firma de quien lo elabord.
Pie Firma del responsable de 11 informacion.
Notas aclaratorias.

Formas de Presentar el Balance General.

Existen en uso dos formas para presentar el Balance General de los organismos sindicales,

fas cuales son las siguientes:

a} En forma de reporte o vertical,

b) En forma de cuenta u horizontal.

Balance en Forma de Reporte.

En una sola pagina, se anota ordenadamente, todas las partidas de activo y pasivo del
organismo sindical Una vez determinado el total del activo y pasivo, se obtiene la diferencia
entre estas dos cantidades, 2 fin de determinar el patrimonio del organismo sindical. Teniendo
en cuenta que el patrimonio se obtiene restando del activo el pasivo la formula para obtenerlo

€s!
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Activo menos Pasivo igual a Patrimonio.

o mas correctamente A-P=P

Balance en Forma de Cuenta.

En esta se emplean dos paginas, en la izquierda se anota todas aquellas partidas de activo

del sindicato, y la del lado derecho, todas las que forman su pasivo y patrimonio. Donde el

total del activo es igual al total del pasivo mas el patrimonio, siendo su formuia:

Activo ipuat a Pasive mas Patrimonio.

o de otra forma; A=P+P

Estado de Ingresos y Egresos.

Es el documento contable, que muestra los ingresos y los egresos y como consecuencia el

exceso de los ingresos sobre los egresos o el exceso de los egresos sobre los ingresos de la

organizacion sindical durante un periodo determinado.

Elementos que Integran el Estado de Ingresos y Egresos.

Los elementos que forman el Estado de Ingresos y Egresos son:

s Los ingresos.

¢ Los egresos.
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Ingresos.

Cualquier partida u operacion que realiza el sindicato y cuyos efectos vienen a repercutir en

un aumento del patrimonio de éste

Las organizaciones sindicales pueden recibir ingresos por uno o varios de los conceptos
que se indican a continuacion, segin sea su dimension de la actividad que comprendan o el

mimero de afiliados que rednan;

I. Cuotas de inscripcion o adhesion sindical;

2. Cuotas sindicales ordinarias de los afiliados;

3. Cuotas extraordinarias de afiliados;

4. De los intereses de las sumas depositadas en el banco.

5. Ingresos por donaciones;

6 Ingresos por herencias;

7. Ingresos por el arrendamiento de locales pertenecientes al sindicato.

8. Ingresos por las actividades que organiza el sindicato como: bailes, actividades recreativas,

tombolas y veladas populares.

Egresos.

Es el valor de los gastos que es indispensable que realice el sindicato para poder alcanzar

sus objetivos y asegurar su funcionamiento tanto en el nivel nacional como en ef nivel de las

secciones (locales, municipales y regionales).
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Los ingresos de las organizaciones sindicales sirven entre otras cosas para cubrir los

siguientes gastos;

9.

. Sueldos del personal y los gastos de representacion de los dirigentes sindicales;

. Pago de la renta del local sindical y los gastos de limpieza y mantenimiento, electricidad,

vigilancia, teléfono, asi como también los gastos generales (sello, correo, papeleria y todos

los demas gastos de oficina);

. Contribucién a un organismo sindical superior por concepto de afiliacion;

. Los gastos de formacién (seminarios de educacién obrera o diferentes tipos de cursos);

Sostenimiento de los servicios que el sindicato presenta a sus afiliados (bibliotecas,

instataciones deportivas, etc.);

. Prevision social (pago de cuotas de las instituciones donde estan asegurados los empleados

de la administracion sindical);

. Pago de impuestos;

. Mantenimiento del mobiliario y equipo de oficina;

Mantenimiento de vehiculos;

10 Mantenimiento del local;

11.Seguro de automoviles;

12 Seguro del Jocal;

13.Los honorarios (los que correspondan a asesores juridicos, expertos contables u otros

profesionales cuyos servicios se requieran).
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Contenido det Estado de Ingresos y Egresos

Noinbre de la organizacion sindical.
Encabezado Nombre del estado financiero.
Periodo al que se refiere.

Concepto de Ingresos y su importe.
Cuerpo Concepto de egresos y su importe.
Resultado que se obtenga y su importe.

Nombre y firma de quién lo elaboro.
Pie Nombre y firma del responsable de la
Informacion.

Notas aclaratorias.

Formas de Presentar el Estado de Ingresos y Egresos.

Existen dos formas de presentar el Estado de Ingresos y Egresos, de las organizaciones

sindicales, siendo éstas:

a} En forma de reporte.

b) En forma de cuenta.

Estado de ingresos y Egresos en Forma de Reporie.

Se presenta en una sola pgina, e inicia por un encabezado en el que aparece el nombre de

la organizacién sindical de la que se trate, en seguida se especifica qué es un estado de

Ingresos y Egresos y se estipula también el ejercicio contable que comprende. Después en el
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cuerpo del documento, se anotan primeramente los ingresos y abajo de estas los egresos, y al

final en la misma direccién el resuitado obtenido.

Estados de Ingresos y Egresos en Forma de Cuenta.

En esta presentacion también debe iniciarse, por poner al estado un encabezado
exactamente igual al que se describio anteriormente. En él se divide verticalmente ¢l papel en

dos partes iguales, en la hoja izquierda se anotan los ingresos y €l resultado.

4.6.- Implantacion del Sistema de Informacion Financiera.

Una vez aprobado el disefio y realizacién las pruebas del sistema de informacion financiera
del organismo sindical, se procede a su implantacién. Utilizando uno de los cuatro métodos

basicos, cuando ¢l nuevo sistema o una parte de él esta listo para su ejecucion.

1.- Directo. Es la implantacién del nuevo sistema con la eliminacion inmediata del antiguo.

Este método tiene sentido:

a) Cuando el sistema se instale en una organizacion sindical que acabe de iniciarse;
b) Cuande el sistema anterior del organismo sindical no tiene valor alguno,
¢} Cuando el nuevo sistema de la organizacion sindical es muy sencitlo; y

d) Cuando el disefio del nuevo sistema de la organizacion sindical es totalmente diferente af

antiguo.
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La ventaja primordial de este método : “Es que resulta relativamente barato y la desventaja

principal radica en que ofrece un gran riesgo de fracaso™ "

2.- Método Paralelo; Se instala el nuevo sistema de la organizacion sindical, funcionando
simultdneamente con el antiguo durante el tiempo que sea necesario. Los resultados del
nuevo sistema s¢ comparan con los del sistema antipuo y se corrigen las failas, hasta que
éste quede totalmente corregido se deja en operacion definitivamente y el antiguo sistema

contable del sindicato se da de baja.

La ventaja de este método es que ofrece un elevado nivel de seguridad coatra las
deficiencias del nuevo sistema, La desventaja estd en el costo, “Tanto las miquinas como los

empleados trabajan el doble de tiempo™*"*

3 - Método Modular: Es la implantacion del nuevo sistema de Ia organizacion sindical por
partes. Las ventajas de este método son las siguientes: a) si existe alguna falla en el nuevo
sistema de Ja organizacion sindical se localiza facilmente, y b) los problemas detectados en
el nuevo sistema de la organizacion sindical, se pueden corregir antes de continuar con la

instalacion. Pero la desventaja es que la implantacion puede prolongarse demasiado.

4.- Método por Fases: consiste en substituir por areas el sistema antiguo de la organizacion

sindical por el nuevo.

' G, Burch Jhon Sistcmas de Informacién Teoria y Prictica. México. Ed. Nonega Limusa 1985.p.414.
"* M. Scott George. Principios de sistemas de Informacién. Trace Sufiol Francés Patria, México, 1993.p 614
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Las desventajas de este método son las siguientes: “ 1) puede implantarse un sistema

integrado de informacién en un tiempo largo y con un presupuesto minimo. y 2) los recursos
para el procesamiento de datos pueden adquirirse gradualmente en un periodo prolongado.
Las desventajas son 1) El costo que implica el establecimiento de relaciones temporales con el
antiguo sistema y 2} la sensacién desmoralizadora de que nunca se acaba de completar el

sistema” !

Un sistema de informacion contable requiere de cuatro condiciones previas a su

implantacién:

1) La aprobacion del sistema disefiado;
2) Reclutamiento de recursos humanos;
3} Adquisicion de materiales; y

4y Capacitacion de personal.

1.- Aprobacion del Sistema Disefiader el sistema disefiado debe contar, como caso previo, con
la autorizacion del Secretario General del sindicato, ya que el es el responsable directo ante

la asambiea general.

Por otra parte el contador piiblico independiente debe de atender a las aspiraciones de la
direccidn pero también debe procurar satisfacer las necesidades de fa misma. Para ello es
indispensable un conocimiento exacto y preciso de la organizacion sindical, basicamente en lo

que respecta a.

'S G. Burch Jhon Sistemas de Informacion Teotia y Prictica. México. Ed. Noriega Limusa, 1981.p.415.
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* Metas de [a entidad,

o Actividades de la organizacion sindical;

+ Caracteristicas generales de la organizacidn sindical,

¢ Caracteristicas especificas de la organizacion sindical;

¢ Volumen de las operaciones de la organizacion sindical; y

» Organizacion general del sindicato.

Por otro lado no debe sobrecargarse a la direccion con una cantidad enorme de informes
sin beneficio para la organizacién sindical, pero debe poderle demostrar la importancia de la

informacion para el buen funcionamiento de esta.

2.- Reclutermento de Recursos Humanos: Se vequiere seleccionar personal que reina los
mejores caracteristicas y cualidades para cada labor especifica que se desarrolla en el

sindicato.

Ahora bien el personal necesita que se le proporcione los medios para que perfeccione su

labor, entrenéndolo y simplificando éste al maximo para que resulte lo mas facil posible.

3.~ Adguisicion de Materiales. El elemento material se conforma por ¢l conjunto de

instrumentos contables como:

¢ Los documentos y justificantes de operaciones;

¢ Los registros y estados auxiliares;
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» Las maquinas y utensilios que auxilian en la labor contable;

¢ Las cuentas y balances;

o Los informes y estudios aclaratorios de los datos contables.

4 - Capacitacion del Personal: Siendo ¢l personal un factor importante para el éxito del nuevo
sistema contable, el contador independiente tiene como objetivo principal capacitar al
personal del departamento de contabilidad del sindicato, mediante explicaciones orales
dadas a cada empleado individualmente, conferencias, seminarios e instruccion en grupo,
para lo cual se requiere redactar y entregar manuales del sistema contable al personal de la
organizacion sindical para que los utilicen en ta capacitacién como en la operacion futura

del sistema.

4.7.- Control y Mantenimiento del Sistema.

Una vez que se ha implantado €l sistema de la organizacion sindical, se hace una vigilancia

para determinar si ¢l sistema esta alcanzando su objetivo y funcionando eficazmente.

La colaboracion de! personal del sindicato es imprescindible para una efectiva vigilancia. Si
el personal recibe una capacitacion adecuada durante el desarrollo e instalacion del nuevo
sistema, es capaz de evaluar el funcionamiento del mismo y de esta manera puede cooperar
con el contador para las mejoras posteriores. Cualquier mejora o reparacion sea menor o
mayor durante el ciclo de vida del sistema, debe analizarse en forma minuciosa a fin de

cerciorarse que no va afectar las demis secciones del sistema,
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Si el sistema es ineficiente en su procesamiento, sus principales funciones ya no son

suficientes © necesarias y la tecnologia ha avanzado, es indispensable realizar una nueva

investigacion de sistemas que tendra como resultado ef remplazo del mismo,

4.8.- Auditoria del Sistema.

Es la parte final que complementa a la etapa de implantacion después de que se esta

operando el sistema de la organizacion sindical durante un periodo determinado.

La auditoria debe llevarse a cabo, cuando el sistema a obtenido una condicion estable es

decir;

¢ Cuando todas las fallas se han eliminado.

e El personal esta debidamente capacitado en la operacion del sistema de la organizacion
sindical

» Cuando el sistema de la organizacién sindical se esta operando a un elevado nivel de
eficiencia.

¢ Cuando todas las parte asociadas con ¢l sistema de la organizacion sindical amplian sus

ventajas y desventajas.

Al dirigir la auditoria, el contador piblico independiente debe revisar el sistema de la
organizacion sindiczl evaluando la eficiencia de su contro] interno y de acuerdo al resultado

ayuda a la organizacion sindical con las mejoras que se requieran hacer al sistema contable.
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CAPITULO V

CASO PRACTICO

5.1- Estructura Organizacional.

Aligual que las entidades lucrativas, los sindicatos también requieren contar con una buena

estructura organizacional, que les permita alcanzar los objetivos de Ia organizacion

A continuacién se describen algunas de las funciones y obligaciones de cada uno de los

representantes que integran et Comité Ejecutivo.

Funciones de la Asamblea General.,

1. Examinar y aprobar las reformas a los estatutos.

2. Impulsar el desarrollo del propio sindicato y alcanzar las metas que se han establecido.

3. La Asamblea General se convocari en la forma establecida en los Estatutos.

4 Presidir el orden del dia y presidir las asambleas.

5. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados en las asambleas.

6. Intervenir personalmente en los asuntos de importancia del sindicato

7. Adquirir durante su gestion a nombre del sindicato bienes muebles e inmuebles en beneficio

de la organizacion.
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8. Autorizar conjuntamente con el Secretaric de Finanzas los gastos ordinarios y

extraordinarios que origine ¢l funcionamiento del sindicato.

9. Revisar los libros y documentos relacionados con las finanzas del sindicato.

10.Elaborar conjuntamente con el Comité Ejecutivo el presupuesto de ingresos y egresos de la
organizacion,

11.Coordinar y vigilar el trabajo de las demds secretarias.

12 Recibir y dar tramite a la correspondencia y firmar todos los oficios que se expidan.

13.Rendir un informe semestral de su gestion ante la asamblea,

14 Entregar al Secretario General que lo sustituya todos los asuntos del sindicato y dar le
cuenta de lo que hay pendiente.

15.Cumplir con las obligaciones accesorias como miembro del Comité Ejecutivo.

16.Rendir por escrito a la asamblea, al terminar su periodo, un informe general de la gestion

del Comité Ejecutivo

Cargo: Secretario de Finanzas.

Ubicacién: Secretaria de Finanzas.

Descripcién General. Es el responsable de archivar la documentacion financiera, llevar la
contabilidad, cobrar las cuotas de los afiliados, asi como formular €] presupuesto de ingresos y

egresos del sindicato.

Descripcion Especifica.

1. Acordar los asuntos de su competencia con el Secretario General.
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2 Llevar la contabilidad de acuerdo con la Ley, contratando al personal téenico que se

requiera en caso necesario.

3. Cobrar las cuotas de los afiliados y estudiar los procedimientos més adecuados para el
exacto pago de sus contribuciones, a fin de no entorpecer el fiuncionamiento de la
organizacion.

4. Llevar un registro de los socios, para efecto de cotizacion y financiamiento acordado por el
sindicato, precisando nombres, salarios que perciben y puestos que desempefian; solicitando
dicha informacitn al Secretario de Organizacion.

5. Firmar mancomunadamente con ¢l Secretario General todos los documentos de egresos, de
tal forma que el dinero del sindicato solo se utilice para el beneficio de los agremiados.

6. Depositar el dinero del sindicato en una institucion de crédito y formar un fondo fijo de caja
para ¢l pago de gastos menores.

7. Formular el presupuesto de ingresos y egresos del sindicato y someterlo a consideracion al
Comité Ejecutivo.

8. Hacer todos los gastos de carcter ordinario de acuerdo con el presupuesto en vigor.

9. No efectuar ningiin pago que no esté autorizado en ¢l presupuesto, con excepcion de
gastos extraordinarios urgentes o indispensables, autorizados por el propio Sccretario
General, bajo su més estricta responsabilidad.

10 Hacer un arqueo de caja, periodico y dar cuenta al Comité Ejecutivo y a la Asamblea
General.

11.Informar por escrito al Comité Ejecutivo del curso de sus gestiones, con la frecuencia que
¢l caso amerite.

12. Autorizar con su firma la documentacion de la secretaria a su cargo.

13. Archivar toda la documentacion financiera.
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14.Entregar a la secretaria a su sustituto, haciéndole entrega del archivo y valores a su

cuidado, firmando acta en presencia de la Comisién de Hacienda.

15.Cumplir con las obligaciones accesorias como miembro del Comité Ejecutivo.

Cargo: Secretario de Trabajo y Conflictos.

Ubicacion: Secretatia del Trabajo y Conflictos.

Descripcidn General, Es ef responsable de conocer los conflictos de trabajo de los miembros
del sindicato, vigilar el cumplimiento de fos contratos colectivos, asi como dar a conocer al

Secretario General las violaciones que cometa la empresa al contrato colectivo de trabajo

Descripcion Especifica,

1. Conocer todos los conflictos de trabajo de fos miembros de! sindicato.

2. Vigilar el cumplimiento de los contratos colectivos de trabajo, tanto por parte de la
empresa como por parte de los trabajadores.

3. Estudiar y resolver de acuerdo con el Secretario General, los puntos de conflicto que la
empresa o sus represeatantes provoguen con los trabajadores.

4. Discutir con et patron o empresa las soluciones que se deben dar a los problemas que se
presenten en las relaciones obrero-patronales, dando a conocer los puntos de vista de los
trabajadores.

5. Dar a conocer af Secretario General, las violaciones que en su caso cometa la empresa al

contrato colectivo de trabajo.
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6. Dar a conocer con anticipacion, el vencimiento del ciclo de vigencia del contrato calectivo

0 en cualquier otra circunstancia proponer los emplazamientos a huelga.

7. Colaborar con el Comité Ejecutivo, para el mantenimiento de las fuentes de trabajo y la
creacién de nuevas, con la colaboracion del Secretario de Qrganizacion.

8. Ayudar u orientar a los trabajadores cuando tengan conflictos de caricter individual,
buscando siempre una solucién favorable.

9. Substituir al Secretario Genera! en caso de ausencia temporal.

10 Rendir un informe semestral de su actuacion y otro general al terminar su periodo, dando
copia al Secretario General

11.Entregar oportunamente & su substituto la secretaria ¢ instruirlo en todos los asuntos que
tenga en tramite.

12.Cumplir con las obligaciones accesorias como miembro del Comité Ejecutivo.

Cargo. Secretario de Actas y Acuerdos.

Ubicacion® Secretaria de Actas y Acuerdos.

Descripcion General. Es el responsable de Hevar al dia el libro de actas, certificar las copias de

actas que les sean solicitadas y asistir a todas las asambleas que celebre el sindicato.

Descripcion Especifica.

1. Asistir a todas las asambleas que celebre el sindicato, levantando el acta correspondiente.
2. Certificar las copias de las actas que le sean solicitadas y dar & de los acuerdos tomados en

las asambleas.
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. Tener siempre al corriente el libro de actas respectivo.

. Firmar todas las actas de las asambleas generales en compafiia del presidente de debates
que se nombre en cada ocasion y del Secretario General.

. Enterar a cada secretaria, de los acuerdos emanados de las asambleas y registrar en libros.

. Sustituir at Secretario General y al Secretario de Trabajo y Conflictos en caso de ausencia
temporal.

. Auxiliar al Secretario General en el manejo de las correspondencia y turnarla a los
secretarios a quienes corresponda,

. Entregar a su sustituto el Libre de Actas, levantando del hecho un acta especial en la que
hara constar el dia de la entrega y las condiciones en que se encuentra el libro de actas.

Cumplir con las obligaciones accesorias como miembro del Comité Ejecutivo.

Cargo: Secretario de Organizacion.

Ubicacion: Secretaria de Organizacion.

Descripcion General, Es el encargado de llevar un registro minucioso de los miembros del
sindicato, organizar las asambleas, los mitines actos politicos, desfiles, asi como avisar a la

autoridad ante la cual esta registrado el sindicato de los cambios del Comité Ejecutivo y

modificaciones a los estatutos.

Descripcion Especifica.

1. Convocar en unién del Secretario Genera! a las asambleas ordinarias y extraordinarias a

efectuar.
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. Convocar conjuntamente con el Secretario General, a las asambleas ordinarias del Comité

Ejecutivo que deban celebrarse

. Llevar un registro minucioso de los socios y mantener al dia el padrén relativo con todos

los datos concernientes a los asociados.

. Llevar el control de las solicitudes de adhesion.
_Informar al Secretario de Finanzas del movimiento de altas y bajas de los socios.

. Comunicar a la autoridad ante la cual esta registrada la organizacion sindical los cambios

del Comité Ejecutivo, las modificaciones a los estatutos y de las bajas de los miembros del

sindicato.

. Organizar los mitines, actos politicos, desfiles, las asambleas y toda clase de eventos

sindicales.

_Informar mensualmente a la Asamblea General de las faltas de asistencia a la misma,

mitines, manifestaciones o demas actos a los que ¢l sindicato acordé concurrir.

Dar aviso de las sanciones a que se hagan merecedores los faltistas.

10.Rendir un informe semestral de su actuacion y otro general al teminar su periodo, con

copia al Secretario General.

11.Dar cuenta a quien lo substituya, de los asuntos pendientes haciéndole entrega del archivo a

su cuidado mediante acta.

12.Cumplir con las obligaciones accesortas cOmMo miembros del Comité Ejecutivo.

Cargo: Secretario de Educacion y Propaganda.

Ubicacién. Secretaria de Educacion y Propaganda.

gSTA TESIS WO DEBE
SAUR DE Lh BIBLIOTECA
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Descripcion General. Es e encargado de elaborar programas de cursos y eventos de

capacitacion sindical, fomentar la creacion de centros de capacitacion planear y promover la

organizacion de grupos de estudio, asi como elaborar el periddico sindical.

Deseripcion Especifica.

9.

. Acordar los asuntos de su competencia con el Secretario General.

Fomentar la creacion de centros de capacitacion técnica para el mejoramiento profesional

de los afiliados.

. Integrar un cuerpo de instructores sindicales dentro de la linea de la propia organizacion y

solicitar a los érganos superiores apoyo de orientacion y difusion.
Elaborar programas de cursos y eventos de capacitacion sindical, educacion civica,

orientacion vocacional y formacion profesional técnica de los trabajadores.

. Planear y promover la organizacion de grupos de estudio.

. Propugnar para que las empresas proporcionen becas para educacion superior, a los hijos

de los trabajadores miembros del sindicato.

Organizar bibliotecas y vigilar el buen funcionamiento de las mismas.

. Realizar la formacién y elaboracion del periodico érgano oficial de informacién del

sindicato.

Divulgar los fines del sindicato y la obra realizada para conseguir una mayor afiliacion,

10.Explicar a la opinidn publica del sindicato en caso de conflicto, mediante comunicados,

manifestaciones, utilizando los medios masives de comunicacion.

11.Cooperar con el Secretario de Organizacion en las manifestaciones o mitines.

12 Promover Ja organizacion de actos culturales y de festivales.
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13.Cumplir con las obligaciones accesorias como miembro del Comité Ejecutivo.

Cargo: Secretario de Prevision Social.

Ubicacion: Secretaria de Prevision Social.

Descripeion General. Se encarga de atender los problemas de seguridad social, seguridad e
higiene en el trabajo, promover programas habitacionales para los miembros, asi como vigilar

el cumplimiento de los derechos habitacionales de los trabajadores.

Descripcion Especifica.

1. Atender todos los problemas de seguridad social, seguridad e higiene en el trabajo

2. Hacer cumplir las Leyes, Reglamentos, Contratos Colectivos y demas ordenamientos en
materia de prevision social.

3. Visitar las instalaciones de la empresa donde trabajan los miembros del sindicato, para
cerciorarse de gue existen las condiciones de seguridad e higiene.

4. Presentar estudios sobre medicina laboral, enfermedades, condiciones del medio ambiente
en el trabajo y la problematica que en el campo social afecta a los trabajadores.

5. Vigilar que se preste la debida atencion médica a los familiares de los trabajadores y a
éstos, de acuerdo con los contratos colectivos y leyes aplicables al caso.

6. Atender las quejas de los trabajadores respecto de las deficiencias del servicio médico que
presta la empresa o en su defecto el Seguro Social

7. Promover programas habitacionales para los miembros del sindicato, obtencidn de créditos

para adquisicién, construccion reparacion, ampliacion de vivienda.
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8. Gestionar y vigilar el cumplimiento de los derechos habitacionales de los trabajadores.

9. Llevar un censo de todos los trabajadores miembros del sindicato que estén afiliados al
seguro social.

10.Rendir un informe semestral de su actuacion y otro general al terminar su periodo, con
copia al Secretario General y al Comité Ejecutivo.

11.Cumplir con las obigaciones accesorias como miembro del Comité Ejecutivo.

Comité Ejecutivo.

Descripcion General. Vigilar ¢l cumplimiento de los estatutos, los reglamentos y acuerdos
dictados por las asambleas, estudiar y resolver los problemas politicos de la organizacion, asi

como declarar las huelgas.

Descripeidn Especifica.

1 Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, los reglamentos, disposiciones y acuerdos
dictados por las asambleas.

2 Velar por que el patrimonio del sindicato sea administrado de la mejor forma posible.

3. Adoptar las medidas tendientes a la realizacion del objetivo del sindicato y la proteccion de
los intereses de sus asociados.

4. Pugnar para que las reformas a la Ley Federal de! Trabajo y la Ley del Seguro Social, sean
siempre benéficas a los trabajadores y a sus familiares.

5. Celebrar, revisar y firmar Contratos Colectivos de trabajo y convenios para que éstos

tengan validez.
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6. Estudiar y resolver las problemas politicos de la organizacion.

7. Vigilar el cumplimiento y fiel interpretacion de los contratos colectivos de trabajo.

8. Convocar, a asambleas ordinarias y extraordinarias de acuerdo con lo establecido en los
estatutos,

9 Rendir a la Asamblea General, cuenta detallada de la administracién de! patrimonio del
sindicato, cada seis meses.

10 Nombrar las comisiones que s¢ requieran para intervenir en casos urgentes y dar cuenta a la

Asamblea General.

Comisién de Hacienda.

1. Concurrir a todas las asambleas ordinarias y extraordinarias que celebra el sindicato.

2. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y disposiciones y los acuerdos dictados
emanados de las asambleas.

3. Velar por la administracion eficaz y honrada del patrimonio det sindicato.

4. Sugerir al Secretario de Finanzas el método mas apropiado, para Hevar la contabilidad
siendo en este caso igualmente responsable que el Secretario de Finanzas.

5. Revisar la contabilidad del Secretario de Finanzas y practicar el arqueo del fondo fijo de
caja que tiene a su cuidado.

6. Estudiar los Estados Financieros mensuales de la contabilidad, aprobandolos si los
encuentra cotrectos, y darles la publicidad necesaria para que sean conocidos por todos los

miembros de la organizacion.
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7. Estudiar el presupuesto que le sea presentado por el Comité Ejecutivo, aprobar las partidas

que considere correctas y hacer todas aquellas gestiones que considere convenientes para la
mejor administracion del patrimonio del sindicato.

8. Pedir y obtener del Secretario de Finanzas o de cualquier otra persona que halla
intervenido en el manejo o administracidn del patrimonio del sindicato, todos los datos y
comprobantes necesarios para el buen desempefio de su cometido.

9. Conocer oportunamente todas aquetlas erogaciones no incluidas en el presupuesto y gue
por conducto del Secretario General se consideran necesarias, estudiarlas y dictaminar su
aprobacién si se ajusta a la capacidad econdmica del sindicato v si los motivos por las que

fueron presentadas justifican su erogacién.

Comision de Honor y Justicia.

1. Vigilar que todos los actos de los miembros del Comité Ejecutivo en el desempefio de sus
funciones se ajusten a los estatutos

2. Vigilar la buena marcha de la organizacion, cuidando que cada uno de los agremiados, de
prestigio y responsabilidad a los principios sustentados por la misma.

3. Abocares a los asuntos que le sean turnados por ¢l Comité Ejecutivo o por la Comision de
Hacienda.

4. Resolver los asuntos que conozca con absoluto apego a los presentes estatutos.

5. Denunciar a las autoridades respectivas a los dirigentes del sindicato que cometan faltas
debidamente comprobadas en contra de la organizacion, tales como: Fraude, robo,

malversacion de fondos y abuse de confianza,
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6. En los casos que algin miembro del Comité Ejecutivo o demas miembros del sindicato

violen los Estatutos, la Comisién de Justicia estd autorizada para suspenderlo en sus

funciones y turnar el caso a la Asamblea General la que aprobara lo conducente.

5.2.- Sistema Contable Propuesto.

El sistema contable que propongo es el de procedimiento electronico con polizas, ya que
en la actualidad con el avance de la tecnologia, ésta ha traido como consecuencia la
obsolescencia de los procedimientos manuales y mecanizados con lo que las organizaciones
sindicales por muy pequefias y escasos que sean sus recursos se deben de adaptar a la

actualidad.

Ahora bien con los procedimientos manuales y mecanizados se registran los asientos de las

polizas que se han autorizado en diarios tabulares y ademas se pasan a las diferentes cuentas

de mayor.

Una vez que s¢ hace la anotacion en los registros y auxifiares, las polizas se archivan

consecutivamente por orden progresivo para facilitar su organizacién.

Por ultimo cada fin de mes por lo regular se suman los cargos y los abonos que reciben las
cuentas en los registros de polizas y con los totales se forma un solo asiento de concentracion
que pasa al Diario General. Una vez que se hace lo anterior, los asientos de concentracion que

recibe el Diario General se pasa al Libro Mayor del cual se toman los datos para la elaboracion
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de los Estados Financieros. Estos Estados Financieros se deben mecanografiar y revisar que

no tengan errores mecanograficos o de otro tipo.

Hacer lo anterior manualmente lleva mucho tiempo y se requiere de personal capacitado
para contabilizar, llevar libros y mecanografiar los Estados Financieros. También se requiere
de personal capacitado para contabilizar asientos en computadoras. Sin embargo, una vez que
se ha implantado el sistema, la organizacion sindical, tendra sus estados con mucha mayor
rapidez, eficiencia y con menos trabajo. Después de haber ingresado correctamente las
transacciones del sindicato en las pdlizas a la computadora, automdticamente, cuando se le
indique, sumara asientos de Diario, hara los pases al mayor, sacard los saldos a las cuentas de
Mayor, cerrar los libros, preparara e imprimira los estados financieros y saldara las cuentas de
resultados a fin de afio. Obviamente que la persona encargada de llevar la contabilidad del
sindicato tiene que preparar sus pdlizas de salida de efectivo, de entrada de efectivo y de diario
para ingresar sus transacciones a los diarios en computadora, y de esta forma se cerciora que
la informacién se suministra correctamente con precision como si la estuviera realizando

manualmente.

5.3.- Catdlogo de Cuentas.

En ¢l presente catdlogo se dan a conocer aquellas cuentas que son particulares de una

contabilidad sindical, o que ain no siéndolas tienen ciertas caracteristicas que las hacen

distintas en relacion a las otras contabilidades comerciales.



CATALQGO DE CUENTAS.

CUENTAS DE BALANCE

160-00-00-0000 ACTIVO CIRCUALNTE

100-01-00-0000 FONDQ FLJQ DE CAJA

100-02-00-0000 BANCOS

100-03-00-0000 CUENTAS POR COBRAR
100-63-01-0000 CUOTAS POR COBRAR
100-93-02-0000 CUOTAS ATRASADAS POR COBRAR
100-04-00-0000 DEUDORES DIVERSOS
106-04-01-0000 EMPLEADOS DEL SINDICATO
100-05-00-0000 CLIENTES

100-05-01-0000 MIEMBROS DEL SINDICATO
100-06-00-0000 ALMACEN

100-06-01-6000 ALMACEN DE MERCANCIAS
1006-66-02-0000 ALMACEN DE ARTICULOS DE OFICINA
106-97-00-0000 IVA ACREDITABLE

200-00-00-0000 ACTIVO PERMANENTE

200-01-00-0000 TERRENO

200-02-00-0000 EDIFICIO

200-03-00-0000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
200-04-00-0000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE LA BIBLIOTECA
200-05-00-0000 EQUIPO DE TRANSPORTE

300-00-00-0000 ACTIVO DIFERIDO

300-41-00-000¢ GASTOS DE ORGANLZACION
300-02-00-0000 IMPUESTOS PAGADOS POR ANTICIPADO
300-02-01-0000 CREDITO AL SALARIO

300-03-00-0000 SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO

400-00-00-0000 CUENTAS COMPLEMENTARIAS DE ACTIVO

400-01-00-0000 DEPRECIACION ACUMULADA

400-01-01-0000 DEPRECIACION ACUMULADA DEL EDIFICIO

400-01-62-0000 DEPRECIACION ACUMULADA DEE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

400-01-03-0000 DEPRECIACION ACUMULADA DEL MOBILIARIO Y EQUIPODE LA
BIBLIOTECA

400-01-04-0000 DEPRECIACION ACUMULADA DEL EQUIPO DE TRANSPORTE

400-02-00-6060 AMORTIZACION ACUMULADA

400-02-01-0000 AMORTIZACION ACUMULADA DE PRIMA DE SEGURO

500-00-60-0000 PASIVO A CORTO PLAZO

500-01-00-0006 PROVEEDORES
500-02-00-0000 ACREDORES DIVERSOS
500-03-00-0000 DOCUMENTOS POR PAGAR
500-04-00-0000 IMPUESTOS POR PAGAR
500-04-01-0000 10% SOBRE HONORARIOS
500-04-02-0000 2% SOBRE NOMINA
500-04-03-0000 IMSS

500-04-04-0000 5% INFONAVIT



500-04-03-0000 2% SAR

500-05-00-0000 IMPUESTO RETENIDO SOBRE SUELDOS Y SALARIOS
500-06-00-0000 CUOTAS POR PAGAR A FEDERACIONES Y/O CONFEDERACIONES
5090-07-00-0000 PRESTAMOS BANCARIOS A CORTO PLAZO

600-00-00-0000 PASIVO A CORTO PLAZO

600-01-00-0000 DOCUMENTOS POR PAGAR A LARGOPLAZO
600-02-00-0000 PRESTAMOS BANCARIOS A LARGO PLAZO
600-03-00-0000 HIPOTECAS

700-00-00-0000 PASIVO DE CONTINGENCIA

700-01-00-0000 FONDD DE HUELGA

700-02-00-0000 FONDO DE AYUDA MUTUA

700-03-00-6000 FONDO SINDICAL DE RETIRO PARA JUBILADOS

700-04-00-0000 FONDO PARA LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

800-00-00-0000 PATRIMONIO SINDICAL

800-01-00-0000 PATRIMONIO INICIAL

800-02-00-0000 SUPERAVIT DE EJERCICIOS ANTERIORES
800-03-00-0000 DEFICIT DE EJERCICIOS ANTERIORES
§00-04-60-0000 SUPERAVIT DEL EJERCICIO
800-05-00-0000 DEFICIT DEL EJERCICIO

CUENTAS DE RESULTADOS

900-00-00-0000 INGRESOS

900-01-00-0000 CUOTAS

909-01-01-0000 CUOTAS DE INSCRIPCION

900-01-62-0000 CUOTAS ORDINARIAS

900-01-03-0000 CUOTAS EXTRAORDINARIAS
900-01-04-0000 SANCIONES A MIEMBROS DEL SINDICATQ
900-01-05-0000 CUOTAS PARA FONDO DE JUBILADOS
900-02-00-0000 OTROS INGRESOS

900-02-01-0000 RENDIMIENTOS BANCARIOS

900-02-02-0000 VENTAS Y SUSCRIPCIONES DE REVISTAS ESPECIALIZADAS SOBRE TEMAS

LABORALES
900-02-03-0000 INGRESOS POR ORGANIZACION DE ACTIVIDADES RECREATIVAS
900-02-04-0000 DONATIVOS
900-02-05-0000 SUBVENCIONES
900-02-06-0000 HERENCIAS
900-02-07-0000 VENTA DE MERCANCIAS A AFILIADOS
900-02-08-0000 COLECTAS

100¢-00-00-000 EGRESOS

1600-01-00-000 COMPRAS
1000-02-00-000 COSTO DE VENTAS

1000-03-00-000 GASTOS DE OPERACION
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1600-03-01-000 SUELDOS

1000-03-01-001 SUELDOQS DE LOS DIREGENTES SINDICALES
1600-03-01-002 SUELDO DEL PERSONAL

1000-03-62-000 LUZ Y FUERZA

10006-03-03-000 TELEFONO

1000-03-04-000 CORREOS Y TELEGRAFOS

1000-03-05-000 LIMPIEZA

1600-03-06-000 MANTENIMIENTOS DEL EDIFICIO

1600-03-07-000 MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
1000-03-08-060 MANTENIMIENTO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE LA BIBLIOTECA
1000-03-09-000 MANTENIMIENTO DEL EQUIPO DE TRANSPORTE
1000-03-10-000 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA

1000-03-11-000 AGUA POTABLE

1000-03-12-000 COMPRAS DE GARRAFONES DE AGUA

10060-03-13-000 VIGILANCIA

1000-03-14-000 SUSCRIPCION A DIARIOS DE CIRCULACION NACIONAL
1000-03-15-000 2% SOBRE NOMINA

1000-03-16-000 5% INFONAVIT

1000-03-17-000 2% SAR

1000-03-18-000 PREDIAL

1000-03-19-000 GASTOS DE FORMACION

1000-03-19-001 SEMINARIO DE EDUCACION OBRERA

1060-03-19-002 DIVERSOS TIPOS DE CURSOS

1000-03-19-003 ADQUISICION DE TEXTOS Y MATERIAL DIDACTICO
1000-03-20-000 CONTRIBUCION A UN ORGANISMO SINDICAL SUPERIOR
1000-03-21-000 HONORARIOS

1000-03-21-001 HONORARIOS AL CONTADOR

1000-03-21-002 HONORARIOS DEL ABOGADRO

1000-03-21-003 HONORARIOS A OTROS PROFESIONALES (ASESORES SINDICALES)
1000-03-22-600 GASTOS DE REPRESENTACION

1000-03-23-000 REUNIONES

1000-03-23-001 REUNIONES DE ASAMBLEAS

1000-03-23-002 REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO

1000-03-24-600 MANIFESTACIONES Y MITINES

1000-03-25-000 DEPRECIACIONES

1000-03-25-001 DEPRECIACION DEL EDIFICIO

1000-03-25-002 DEPRECIACION DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA
1000-03-25-003 DEPRECIACION DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE LA BIBLIOTECA
1000-03-25-004 DEPRECIACION DEL EQUIPO DE TRANSPORTE
1000-03-26-000 VARIOS

1000-03-27-000 SEGUROS

1000-03-28-000 AMORTIZACICNES

1000-03-28-001 AMORTIZACION DE PRIMA DE SEGURO

1000-03-29-000 PAGO DE IMPRESION DEL PERIODICO SINDICAL
1000-03-30-000 PAGO DE IMPRESION DE PROPAGANDA

1000-03-31-000 GASOLINA

1000-03-32-000 CUOTAS PATRONALES

1000-04-00-000 GASTOS FINANCIEROS

1000-04-01-000 INTERESES SOBRE PRESTAMOS BANCARIOS
1000-04-02-000 INTERESES SOBRE PRESTAMOS HIPOTECARIOS
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GUIA CONTABILIZADORA.,

En esta guia contabilizadora haré mencion solamente de aquellas cuentas caracteristicas de

{as agrupaciones sindicales.

Nombre: 100-01-00-0000 FONDO F13O DE CAJA.

Saldo: Deudor. Representa la existencia de dinero en efectivo, que la organizacion sindical
posee para realtzar los gastos menores y urgentes que no justifican la emisidn de un cheque.
Cargo: Se carga del valor de la existencia inicial y de! dinero que ingresa al fondo fijo de caja.
Abono: Se abona del importe de los pagos efectuados, el valor de los faltantes en efectivo y

del valor de su saldo para saldarla.

Nombre: 100-02-00-000 BANCOS.

Saldo: Deudor. Representa el valor de efectivo depositado a favor del sindicato.

Cargo: Se carga del valor de los depdsitos a nombre del sindicato por cualquier concepto,
entre los cuales se encuentran las cuotas cobradas periodicamente a los miembros, cheques
recibidos por varios conceptos, traspaso de una cuenta bancaria a otra y del valor de los
intereses que el banco abone en la cuenta de cheque.

Abono: Se abona del valor de los cheques expedidos por la organizacion sindical. por el
monto que se transfiere de una cuenta bancaria a otra, del valor que el banco cargue en la

cuenta de cheques por concepto de comisiones y del valor de su saldo para saldarla.
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Nombre; 100-05-60-0000 CLIENTES.

Saldo: Deudor. Representa el importe de los adeudos de los agremiados que han comprado
mercancias a crédito a la organizacion sindical y que ésta tiene derecho a cobrar
Cargo: Se abona del valor de los pagos a cuenta o en liquidacién que realizan los agremiados,

del valor de las cuentas que se consideran incobrables y del valor de su saldo para saldarla.

Nombre: 100-03-01-0000 CUOTAS POR COBRAR.

Saldo: Deudor. Representa el monto de las cuotas que pagan cada mes los afiliados.

Cargo: Se carga del valor de los pagos de las cuotas de inscripeion delf valor de las cuotas
pagadas cada mes.

Abono. Se abona por los depdsitos hechos a bancos.

Nombre, 100-04-00-0000 DEUDORES DIVERSOS.

Saldo: Deudores. Representa el importe de los adeudos, que los afiliados y representantes
deben a la organizacion sindical.

Cargo: Se carga del valor de las cantidades que deben los afiliados por concepto de préstamos
otorgados, del valor de los sueldos pagados por anticipado y del valor de las cantidades que

deban los representantes por concepto de viajes.

Abono: Se abona del valor de los pagos a cuenta o en liquidacion efectuados por los afiliados

y representantes y del valor de su saldo, para saldarla.

Nombre: 100-06-01-0000 ALMACEN DE MERCANCIAS.
Saldo: Deudor. Representa la existencia de mercancias, que la organizacién sindical vende a

sus agremiados con el fin de presentar un mejor servicio social a estos.
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Cargo: Se carga del valor del inventario inicial (a precio de costo), del valor de las compras,

del valor de los gasios de compras y del valor de las devoluciones sobre ventas (a precio de
costo).
Abono: Se abona del valor de las ventas a los afiliados a precio de costo, del valor de las

devoluciones sobre compras y del valor de las rebajas sobre compras.

Nombre: 200-02-00-0000 EDIFICIO.

Saldo: Deudor. Representa ¢l valor de los inmuebles que son propiedad de la organizacion
sindical.

Cargo: Se carga del precio de costo de los edificios existentes, del precio de costo de los
edificios que se adquieran, del precio de costo de las construcciones de los edificios que se
adquieran y del precio de costo de las adquisiciones 0 mejoras que se hagan,

Abono: Del precio de costo de los edificios que se vendan y del importe de su saldo para

saldarla.

Nombre: 200-03-00-0000 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA.

Saldo: Deudor. Representa el precio de costo del mobiliario equipo propiedad del sindicato.
Cargo: Se carga el precio de costo de los muebles y enseres existentes y del precio del costo
de los muebles que se adquieran.

Abono: Se abona del precio de costo de los muebles y enseres que se vendan, del precio de
costo de los muebles y enseres que se den de baja por inservibles y del valor de su saldo para

saldarla.
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Nombre; 200-01-00-0000 TERRENOS.

Saldo. Deudor, Representa el precio de costo de los terrenos que son propiedad de la
organizacion sindical.

Cargo: Se carga del precio de costo de los terrenos existentes y del precio de costo de los
terrenos que se adquieran.

Abono: Se abona del precio de costo de los terrenos que se vendan y del valor de su saldo

para saldarla.

Nombre: 500-01-00-0000 PROVEEDORES.

Saldo: Acreedor. Representa el importe de las mercancias hechas a crédito, que el sindicato
tiene la obligacién de pagar.

Cargo: Se carga del valor de los pagos a cuenta o en liquidacion que la organizacion sindical
realiza a los proveedores, del valor de las mercancias devueltas a los proveedores por el
sindicato, del valor de las rebajas que conceden los proveedores al sindicato y del importe de
su saldo.

Abono: Se abona del importe de las mercancias a crédito que atn debe el sindicato y del valor

de las compras efectuadas a crédito por la organizacion sindical.

Nombre: 500-03-00-0000 DOCUMENTOS POR PAGAR.

Saldo: Acreedor. Representa el importe de todos aquellos documentos de vencimiento corto,
que 1a organizacion sindical tiene la obligacidn de pagar por estar a su cargo.

Cargo: Se carga del valor nominal de los documentos que pague la organizacion sindical, del

valor nominal de los documentaos que se cancelan y del valor de su saldo para saldaria
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Abono: Del valor nominal de los documentos pendientes de pago y del valor nominal de los

documentos que suscriba el sindicato.

Nombre: 1000-02-00-000 COSTO DE VENTA.

Saldo: Deudor. Representa el importe de adquisicion de las mercancias que fueron vendidas
por ¢l sindicato a los agremiados en un periodo determinado.

Cargo: Se carga del valor de las ventas a los agremiados a precio de costo.

Abono: Se abona del valor de las devoluciones sobre ventas a precio de costo.

Nombre: 900-02-67-0000 VENTAS DE MERCANCIAS A AFILIADOS.

Saldo: Acreedor. Representa el valor de Jas mercancias vendidas a los miembros del sindicato,
va s¢a al contado o a crédito.

Cargo: Se carga del valor de las devoluciones sobre ventas a precio de costo.

Abono: Se abona del valor de las ventas a precio de costo.

Nombre: 760-01-00-0000 FONDO DE HUELGA.

Saldo: Acreedor. Representa el dinero que aportan los miembros del sindicato, con el fin de
prevenir tiempos dificiles, en los cuales no perciben salario alguno para su sustento propio y el
de su familia.

Cargo: Se carga del dinero que se da a los miembros en tiempos de huelga.

Abono: Se abona del valor de dinero que aportan los miembros del sindicato.
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Nombre 800-00-00-0000 PATRIMONIO SINDICAL.

Saldo. Acreedor. Representa el monto de las aportaciones en dinero o en especie hechas por
los agremiados.

Cargo Se carga del valor de los retiros de patrimonio que se realizan en la organizacion
sindicat y del valor del déficit.

Abono: Se abona del valor de la diferencia entre el activo y el pasivo, del valor de las

aportaciones que realizan los agremiados y del valor del superavit.

Nombre: 800-02-00-0000 SUPERAVIT DEL EJIERCICIO.
Saldo: Acreedor. Representa ¢l exceso de los ingresos sobre los egresos obtenidos por la

organizacion sindical durante el gjercicio contable,

Nombre 800-05-00-0000 DEFICI'T DEL EIERCICIO.
Saldo’ Deudor Representa el exceso de los egresos sobre los ingresos de la organizacion

sindical durante el gjercicio contable
5 5 - Estructura del Sistema.
Nuestro sistema se conforma de cuatro dreas las cuales son:

« Informacion bésica de la contabilidad.
s Movimiento a las cuentas
o Salida

+ Mantemmiento.
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A continuacién se describe cada una de ellas con el fin de facilitar la comprension

estructural del sistema.

INFORMACION MOVIMIENTOS A LAS SALIDA
BASICADELA CUENTAS
CONTABILIDAD
-BALANZA ANUAL
-BALANZA DE
COMPROBACION
-DIARIO GENERAL
-CATALOGO DE —— -POLIZAS _
CUENTAS -AUXILIARES (LIBRO
MAYOR AUXILIAR}
-REPORTES
FINANCIEROS
iMANTENIM]ENTO]I

1. Informacidn Béasica de la Contabilidad.

En esta area tenemos el catilogo de cuentas con el que se estructura nuestro sistema
contable. Se ha denominado “drea de informacion basica ™ ya que en ella se localizan por
completo los aspectos que emplea el sistema para el registro de los movimientos contables

(pdlizas), como se presenta a continuacion:
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Catdlogo de Cuentas.- La informacion comprendida en el catdlogo de cuentas de la

organizacion sindical es esencial para la operacion del sistema, siendo que en €l se encuentran
las cuentas que seran afectadas por los movimientos contables que realice el sindicato. Para

definir una cuenta en el catalogo se debe indicar si es de control o de registro.
2.- Movimiento a las cuentas.

Pélizas.- Es el documento de caracter interno en el que se registran las operaciones, detalladas
y ordenadamente, anexandose a estas los documentos que comprueban las operaciones

registradas,

Una vez que se tenga registrada la informacion basica sobre las cuentas se pueden registrar

los movimientos que las afectan en el periodo al que pertenecen, al ingresar al sistema.

La captura de las polizas es muy simple, ya que inicamente se requiere de vaciar los datos

del documento que se esta utilizando como fuente.

Para capturar los movimientos o asientos contables de cada poliza se requiere la siguiente

informacion:

s Indicar el tipo de poliza de que se trate (poliza de entrada de efectivo, poliza de salida de
efectivo y péliza de diario).
» Nombre de la organizacion sindical.

e Niamero de poliza (progresivo por cada tipo de poliza).
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o Fecha.

¢ Concepto general de la poliza.
» Concepto de cargo o abono.
» Numero de las cuentas afectadas y el monto de su cargo (debe) y abono (haber).

» Firma de las personas que participaron en la preparacion, revision y autorizacion.

Al registrar las polizas el sistema permite:

s Verificar que las cuentas afectadas realmente se encuentran en el catalogo.
¢ Permite comprobar el cumplimiento de la teoria de la partida doble, validando que la suma
de los cargos sea igual a la de los abonos.

e Autoriza registrar cuentas que no se han dado de alia anteriormente.

3.- Salidas.

Una vez que se registraron jos movimientos de las cuentas en el periodo de trabajo al que
corresponden, es posible recobrar la informacion, de la forma que convenga a los propositos

de Ia organizacion sindical por medio de:

o La Balanza de Comprobacion.

¢ Libro Diario.

¢ Auxiliar o Libro Mayor Auxiliar.

e Reportes Financieros (Balance General, Estado de Ingresos y Egresos, Libro Mayor y el

reporte de presupuestos).
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Balanza de Comprobacion: Se formula periédicamente, por lo general se debe solicitar al

fin de cada mes, para comprobar gue la totalidad de los cargos es igual a la totalidad de los

abonos hechos: Estos permiten verificar la correcta aplicacion de Ja teoria de la Partida Doble.

La Balanza de comprobacion debe contener los siguientes datos:

s Folio de las cuentas.
+ Nombre de las cuentas.
+ Saldos deudores y acreedores debidamente clasificados.

* Sumas de saldos deudores y acreedores, las cuales deben ser iguales entre si,

La Balanza de Comprobacion solamente toma en cuenta la informacion del periodo en que

se esta trabajando.

Libro Diario Presenta un listado de todas las polizas que se registran en el periodo,

ordenadas consecutivamente por:

Nimero de polizas

Fechas de elaboracion de la poliza.

Conceptos Generales de la poliza.

Concepto del movimiento.

Su monto y los totales de todos los movimientos.
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Auxiliares o Libro Mayor Auxiliar: Permite conocer como estan integradas cada una de las

cuentas de mayor, por medio de listados ya sean mensuales o anuales de todas las cuentas del

catalogo, indicando su niimero, descripcidn y saldo inicial.

Reportes Financieros: Son documentos de mayor interés para los lideres sindicales, por
medio de estos obtienen informacion expresada en unidades monetarias, sobre la situacion

financiera de la organizacion, siendo dichos reportes:

¢ El balance General.

* FEl estado de Ingresos y Egresos.
¢ Reexpresion de saldos.

¢ Libro Mayor.

¢ Presupuestos.

Ahora bien para obtener una buena emision de los reportes financieros de la organizacion
sindical se deben clasificar las cuentas de mayor dentro de los principales rubros del Activo,

Pasivo y Patrimonio.

4.- Mantenimiento.

En esta 4rea el sistema tiene por objeto ajustar su funcionamiento a las necesidades de la

organizacion sindical.
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En dicha 4rea se debe definir:

. Los parametros con los que el sistema debe operar.

. La designacién de la o las claves de acceso de los usuarios del sistema, asi como las
funciones que desempefian dentro del mismo.

. La manera de registrar los datos del sindicato.

. El cambio de periodo a trabajar en el sistema.

. La configuracion de los dispositivos de salida para la impresion de los reportes del

sindicato.
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CONCLUCIONES.

Con la presente investigacion se han obtenido las siguientes conclusiones:

Primera.- A la mayoria de los lideres sindicales no les importa la organizacién como tal, sino
solo para beneficio propio y con fines politicos, lo cual lleva a convertir a la organizacion
sindical en un centro de oportunismo que beneficia solo a algunos, por lo que el objetivo para
el estudio, defensa y mejoramiento de los respectivos intereses de fos trabajadores se diluye o

se pierden.

Por otra parte no se lleva una buena administracion financiera de la organizacion sindical ya
gue los lideres o los secretarios de Finanzas-Tesoreria al no tener conocimientos de la
profesion contable no efectian un buen control en el manejo de los recursos financieros, to
que ocaciona que los lideres encargados de manejar el patrimonio del sindicato actiien bajo el
principio de contar con mas recursos de los que realmente se tienen, dandole mas importancia

a proyectos de tipo personal que a los de la misma organizacion.

Lo mas logico seria que se asesoraran de profesionales en la materia, pero la gran
desconfianza de los lideres en que otra persona conozca fa situacién financiera real del

sindicato los ha llevado a prescindir de sus servicios.
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En la mayoriza de los casos los agremiados por sus escasos ¢ nulos conocimientos

financieros son engafiados cuando se les presenta el Informe Financiero por parte de la
Tesoreria o Secretaria de Finanzas en gran parte porque ellos no exigen que se les presenten a
detalle dichos informes y ademas sean publicados en el drgano informativo del sindicato, y

porque realmente a los afiliados no les interesa fo que se les esta informando.

De acuerdo a la situacion anteriormente descrita, en el punto 1.1, de la investigacién
imperante en la mayoria de los sindicatos, se constituyen en imprescindible la implantacion de
herramientas contables que conduzcan a los organismos sindicales hacia una administracion

mas eficiente v adaptable a la satisfaccion oportuna de las necesidades de los afiliados.

Esta dificil situacién, no debe representar una desmotivacion al profesional contable en
cuanto a incursionar al ambito sindical; sino por el contrario la resistencia de los lideres
sindicates, debera ser motivo para que los contadores arriben con la idea de la implantacion de
un sistema contable, con miras a lograr ¢l beneficio de toda la organizacion y no tnicamente el

del tider sindical.

Segunda - Para la mayoria de los lideres sindicales el adaptar en su administracion un sistema
contable de procedimiento electrdnico, le permite gradualmente ir eliminando ta desconfianza
que posee en cuanto al asesoramiento contable de un profesional; ya que dicho sistema por su
estructura es de facil ‘operacion, que hasta éf o la persona de su entera confianza (Tesorero) lo
pueden manejar. Para el caso en el que el lider decida operar él mismo el sistema, implica que
éste adquiera conocimientos basicos de contabilidad y computacion; por el contrario si decide

que el sistema lo opere un profesional lo cual es mas recomendable, significa lograr un manejo
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mas seguro de mas confianza y de mayor exactitud, Jo que a su vez representa un alejamiento

del manejo empirico para el aspecto contable de la organizacién. Por otro lado el tener los
servicios de un Contador Piblico destinado al sistema contable asistido por computadora
elimina la posibilidad de que més personas trabajen en esa estratégica y delicada area; también
posibilita el desmantelamiento de ciertos aspectos burocraticos-administrativos que entorpecen
Ia actividad de otros ambitos de accién sindical, lo que reduce notablemente fa efectividad de

los proyectos y servicios sindicales.

El lograr implantar un buen sistema contable posibilita que la organizacién se siga
desarrollando en cuanto a sus proyectos de accién sindical; y a su vez genera una cultura de
optimizacién de recursos que trae como consecuencia la productividad al interior del

sindicato

Tercera - Tomando en cuenta las circunstancias que generalmente prevalecen en los sindicatos
obreros, especialmente el argumento en la faita de fondos para contratar a un Contador, la
situacion de una deficiente administracidn, de los intereses personales del lider, la falta de
coordinacién entre funcionarios sindicales, burocracia sindical, escasees de controles contables
y en general minimos servicios af afiliado; demandan con caracter de urgente la aplicacion de

un sistema de contabilidad sindical sencilio, claro, practice y moderno

Tenemos que el Contador es la primera persona que interviene en 2 preparacion y
convencinmento, en cuanto a la implantacidn de un sistema contable en un sindicato, una vez
convenciendo al lider acerca de las bondades y ventajas del sistema, el siguiente

obstaculo es el mismo arranque de dicho sistema, porque cominmente los lideres exigen
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resultados inmediatos o de corto plazo. Por tanto es posible que el mismo arranque del sistema

“aborte” su implantacion total,

Una vez superados los primeros obstaculos e iniciadas las operaciones del sistema, se iran
consolidando las posteriores etapas del mismo, cuidando de no desviarse de los cometidos

para no generar pretexto y cancelaciones.

En seguida se estudiaran y analizardn los errores, problemas y desviaciones que vayan
surgiendo dia con dia, con la finalidad de adaptar completamente el sistema a las necesidades

de la organizacion.

Para concluir exitosamente la implantacion del sistema, se estudiaran los primeros datos
arrojados y se adecuaran a la toma de decisiones para encauzar, alcanzar o realizar lo

originalmente previsio, e inclusive lograr una mayor productividad del propio sistema.

De acuerdo a fo anterior las organizaciones sindicales, aun aquellas de escasos recursos
econdmicos, deben hacer todo lo posible para contar con los servicios de un experto contable,

en el cual recaiga la responsabilidad-

= Del registro correcto de las transacciones del sindicato.
e Laimplantacion del sistema mas apropiado de acuerdo a las necesidades de la organizacion.
» La presentacion periodica de los informes y estados financieros que requiera el secretario

de Finanzas y el Comité Ejecutivo de la organizacién.
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Solo con métodos y sistemas de registro correctos, es posible que las organizaciones

obtengan informacion financiera que les permita a los lideres recobrar la confianza y cumpiir

con los siguientes objetivos:

a) Informar detafladamente a los afiliados como se han utilizado los recursos de la
organizacion,

b) Aprobar o rechazar la administracion llevada a cabo por el Secretario de Finanzas en
cumplimiento de las disposiciones aprobadas por el Comité Ejecutivo.

¢) Invertir adecuadamente los recursos sindicales para alcanzar sus objetivos, planes de
organizacion, y asegurar su funcionamiento tanto a nivel nacional como a nivel de las
secciones, ajustandose a las disposiciones estatutarias y a los presupuestos elaborados
oportunamente en un periodo determinado.

d) Analizar el aumento de las cuotas sindicales en caso de que la organizacion se enfrente ante
la necesidad de atender nuevos gastos ordinarios o bien, para la creacion de reservas, y

e) Perfeccionamiento de Jos métodos para Ja cobranza de as cuotas.

Por lo anteriormente descrito, llego a la conclusion de que si 1a implantacion del sistema
contable se realiza con éxito, esto ayudard enormemente a mejorar la administracion general

del sindicato obrero.

En la actualidad hay que ver a los sindicatos no sélo como organismos protectores de los
dercchos laborales sino mas bien como entidades gestadoras y prestadoras de servicios al
afiliado. Desde esta perspectiva, habria que partir del hecho de que con una buena

administracién sindical y con un buen sistema del control contable, estariamos proporcionando



107
o aln sin proponérselo, el mejoramiento gradual de la organizacion en su conjunto. Existe

ademas otra premisa que hay que considerar y es el deseo de los mismos dirigentes en hacer de

su propia organizacion un sindicato que mejora constante y permanentemente.

Es decir, que en la actualidad arribamos a una época en que se requiere construir,
mecanismos que modifiquen la estructura, la operacion de las organizaciones para enfrentar
con éxito los retos de fin de siglo y por otro lado hacerlas mas competitivas en cuanto a la
produccién de servictos oportunos y eficaces; organizaciones que puedan renovarse para
transformarse en organizaciones capaces de aprender de su propia experiencia y sean

altamente productivas en funcion del manejo dptimo de sus recursos.

Por elfo es importante que el profesional contable contribuya a modificar la cultura
organizacional para que todos los miembros del sindicato estén continuamente alertas a la

renovacion, mejorando y profesionalizando su desempeiio.

Finalmente considero que no es facil pasar de la teoria a la practica, pero los profesionales
en contaduria tenemos el compromiso y la obligacion de crear un mundo mis competitivo,
mas creativo ¥ con mayor empuje, esforzandonos en contribuir para que las organizaciones

sindicales sean capaces de substituir en este mundo sumamente complejo.



Sindicato Unico de Trabajadores de Alambra

o de I Confed de

AV, JUAREZ y V QUERRERO CHIHUAHUA, CHH , MEX.

NUM DE REGISTRO 72

dos y Circuitos Eléctricos de Meoqui, Chih.

PROYECCION DE INGRESOS Y EGRESOS

JUNIO DE 1996 A JUNIO DE 1997
NGRESDS EGRESOS
SEMANAL ANUAL SEMANAL ANUAL

CUOTA SEMANAL DE LOS $1ZDCD  $57.600000 | FONDODE RESISTENCIA  § 213768 § 10.260,880
TRABAJADORES

AYUDA DE LA EMPRESA $ 142000  $ 5378000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 870490  § 4221580
AL SINDICATO

BANCIONES SINDICALES $ 41064 $ 1900872 | CUOTAFEDERACIGNLOCAL S 26,041 $ 1,250,000
PAGO DE SONiDO $ 48806 $ 2250960 | CUOTA CONFEDERADA $ 281,250 $ 13,500,000

TOTAL DE INGRESOS 31400869  §67,220,832 | TOTAL DE EGRESOS $1,400568  §67,220,832

PROYECCION DE EGRESOS ADMINISTRATIVOS
CUENTAS CONCEPTO SEMANAL ANUAL
o PRESTAMOS $83333 $ 3,998,984
0z GASTOS DE ASAMBLEA, COMITE § 160,000 $ 4,800,000
¥ DELEGADOS
02 GASTOS DE REPRESENTACION $ 93,750 $ 4,500,000
o4 GASTOS DE SECRETARIA £ 45,000 $ 2,160,000
05 AYUDA A LOS TRABAJADORES $ 200,060 $ 9,600,000
06 PAPELERIA $ 35,600 $ 1680,000
o7 EVENTOS ESPECIALES $ 83333 $ 3,909,984
8 AYUDA A LA COMUNIDAD s 2083 $ 999,984
2 CAPACITACION PARA EL COMITE s 47,000 & 2,256,000
10 OFRENDAS FLORALES 3 40,000 $ 1,920,000
" COMPRA DE EQUIPO DE APOYC $ 100,000 $ 4,600,000
12 DESFILE § M50 § 1,500.00
TOTAL $ 879,498 $ 42,215,952

ANEXO
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