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HIPOTESIS.

Planteamiento del problema.

La primera audiencia del procedimiento ordinario laboral, que se tramita
para la resolucién de los conflictos de naturaleza juridica, se divide en tres
etapas: conciliacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admision de
pruebas. En la segunda de ellas, demanda y excepciones, Ja Ley otorga al actor
el derecho de modificar su escrito inicial de demanda; sih embargo, el
ordenamiento taboral vigente no sefiala qué hechos pueden considerarse como
modificaciones substanciales a la demanda ni los efectos que estos fraigan

consigo.

Tal laguna de la iey ha fratado de ser restelta por la jurisprudencia de la
Suprema Corte de Jusficia de Ja Nacién, por circulares emifidas por la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, y por criterios tanto de auxiliares como de

presidentes de Juntas Especiales.

Pero actualmente, no hay disposicién expresa en la ley Federal del Trabajo
nl en ninguna ofra fuenfe de derecho, que interprete a la primera, que establezca
con claridad y exactitud los hechos que af ser modificados por el actor alteran de

manera sustancial a ta demanda inicial.



Por tanto, la presente tesis fiene como objefivo encontrar el confenido que
llene este vaclo legislativo que en la practica forense origina un estado de
incertidumbre juridica en los Itigios cada vez que el actor modifica su demanda.
Pues sobre el particular de qué es lo que debe considerarse como sustancial de
ia demanda, en las Juntas, hay una diversidad de criterios que van desde aquél
que no considera que fa modificacion del salario sea sustancial; hasta aquél que
e! simple hecho de comregir el monto de una prestacion adeudada y reciamada

desde e! escrito inicial de queja constituye una alteracidn de fondo.

Esta diversidad de criterios que en los casos mas dramaticos se presenta
incluso entre auxiliar y presidente de una mismas Junta, originan un estado de
incertidumbre juridica que en la mayorfa de los cases, se refleja en una violacin
a las garantlas de audiencia y legalidad de las partes, pero en especial de las
garantias del demandado (cuando éste es el patrén), en virtud de que es a éste
dltimo, a quien e correspande llevar la mayor parte de la carga probatoria en el

Juicio.



PROLOGO.

Si bien es cierto que la presente tesis es un requisito que tiene que cumplir
el que escribe, para obtener el titulo de licenciado en derecho, y por lo anterior,
pudiera parecer un tanto innecesario este prélogo; no lo es, pues en ¢l queremos
aprovechar la oportunidad que nos da el mismo, para expresar el enfusiasmo,

emocién y dedicacion con el que se efaboré este trabajo.

En este estudio buscamos siempre, a diferencia de las tesinas elaboradas
en los primeros semestres de la licenciatura, aportar ideas propias y explicar, las
figuras juridicas que aquf se ven, con nuestras propias palabras y desde nuestro

muy particular punto de visfa.

Sin embrago, al igual que en los frabajos realizados como estudiantes de
licenciatura, la presente tesis es un intento muy modesto de su autor de expresar,
de una manera cientifica, su pensar rmuy particular sobre una determinada

problemética que se da en la vida real.

Esta tesis, para el que escribe, més que un requisito para obtener un
grado; es el mas bello y pleno ejercicio de libertad de expresién y una de las

oportunidades més hermosas y enriquecedoras que hemos tenido en nuestra




vida, pues no cambiariamos por nada el placer de leer, reflexionar y explicar 1o

que sucede en la realidad con base en teorias, doctrinas y hechos.

Queremos agradecer con gran aprecio y estimacién ¢l apoyo limitado que
nos brindé para Ia reafizacién de este frabajo la Lic. Alena Garrido Ramoén, en
quien siempre enconframos una actitud de ganas de superacién, la cual nos

motivé a no dejar a la desidia que obstruyera ja culminaci6n de esta tesls.

Por Giimo, agradecemos de manera muy especial y con gran afecto a
todos aquellos amigos cor ios que contamos, por confiar siempre en nosofres y
creer en que sf podiamos llegar a la meta; pues sin su confianza y amistad
nunca hubiéramos llegado hasta aqul (preferimos no mencionarlos a cada uno
por temor a omitir a alguien; sin embargo ustedes bien saben que me refiero a

cada uno de ustedes). Gracias por su amistad.

El Autor.

Ciudad Universitaria, noviembre 7, 1997.




INTRODUCCION.

La fesis que a continuacion se presenta es un modeste ensayo juridico que
fiene como objetivo principal, més que elaborar una teoria acerca de su objeto de
estudio; mostrar de la manera mas sencilla posible la problematica que
actualmente se presenta en fas Juntas de Conciliacién y Arbitraje, y partiendo de
aqul, proponer (desde nuestre limitado y modesto punto de vista) una posible

solucién para aquéifa.

Este trabajo se integra por cuafro capitulos y su conclusién, En todos ellos,
se encontrara siempre una Intima relacién entre aquéllos y la hipbtesls sustentada
por noscfros que es: demostrar ia incertidumbre juridica que hay en la practica,
debido a la falta de regulacién sobre las modificaciones sustanciales a la

demanda.

Para lograr nuestro objetivo que es el demostrar nuestra hipttesis, nuestro
estudio se basa en el méfodo jurldico y su desarrollo lleva un orden légico. En
primer lugar mosframos al lecfor todas las figuras juridicas que se ven
Involucradas en la problematica que constituye nuestro objeto de analisis. En
seguida, de manera refrospectiva, buscamos los antecedentes de la figura
estudiada, por lo que analizamos las legisfaciones laborales de 1931 y la de 1970

que fueron anteriores a la vigente; con el fin de obtener la respuesta a dos
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preguntas: la primera, si la problematica actual era contempiada por estos
ordenamientos, y 'a segunda, cdmo esta leyes resolvian la cuestién gque nos

ocupa.

inmediatamente después de haber Investigado en el pasado, nos
centraremos en nuestro presente, es decir, le mostraremos al gentil lector de este
trabajo, 1a manera como opera en la actualidad el cbjefo principal de nuestra
tesls, para entonces el lector va a estar en el tercer capftulo de este ensayo. En &l
vamos a desarrollar ampliamente el marco funcional de las modificaciones
sustanciales a la demanda y veremos como la falta de regulacién sobre las
mismas afecta desde los articulos 14 y 168 Constituclonales hasta el 878 de la Ley
Federal del Trabajo, no olvidandonos de la Jurisprudencia que existe sobre el

particutar ni las Circulares que ha emitido la Junta Federal al caso que nos ocupa.

Por Giimo, terminaremos la exposicién de nuestra tesis con una propuesta,
que segin hosotros, consideramos que es la solucin a la actual probfemdtica y

que consiste en una reforma legislativa a ia ley del trabajo vigente.

Del primer caplulo sobresale el estudio, que de manera detallada,
realizamos de la accién y que termina con la aﬁrmacié!'\ de que ésta constituye ef
sustento de la demanda, y por tanto, los hechos' en gue aquélla se funda, son,
junto con la acclén, la parte sustancial de la queja, y en consecuencia su

maodificacion es de vital Importancia para la fijacitn de Ia litis del juicio.



En este primer capitulo no podriamos dejar de lado el estudio de la
contestacién de la demanda y Ias excepciones ¥ defensas, como artftesis del
libelo inicial de queja; y por GRimo, ubicamos al objeto de estudio de esta tesis, es
decir, a las modificaciones a la demanda, en el moments jusic en que se
realizan, esto es, explicamos la audiencia de conciliacién, demanda Yy

excepciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas.

Del marco histérico, que comprende el segundo granm apariado del
presente estudio, hay que poner especial inferés en las ctiticas que, de manera
afrevida, hacemos a las legislaciones laborales que han existido y la comparacion
que hacemos de ¢llas con las reformas procesales de ochenta que son, ésfas
Otimas, las que se encuentran vigentes hasta ia fecha en que se escribe esta

tesis.

El capltuio fres &s sin lugar a dudas, sino el mas sustancloso, sl el mas
interesante y en el que se debe poner mayor cuidado en sy lectura; pues en él
mostramos el marco funcional de nuesfro objeto de esfudio. En otras palabras, es
el marco legistativo en el que se desarrolla la figura juridica en estudio, y
pracisamente por eflo, es en el que mostrames los viclos que en Ia practica Hlene

la misma.

Por aitimo, el cuarto capftulo, no es méas que el corolario del capitulo

precedente. En el tercer apartado de nuestro frabajo se ve el cémo funciona (jo
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viciado de la practica), en este Ultimo capitulo, se proponen los remedios para
esos viclos. De manera muy concreta y breve, a manera de una modesta
aportacién a la ciencia Juridica, proponemos una reforma legislativa del articulo
878, en su fraccién 1I, de la ley de Trabajo vigente; que, segin nosotros,
mejorarfa ia imparticién de justicia por parte de los fribunzles laborales, lo gue
originarfa en consecuencla una verdadera equidad procesal entre las partes,
misma gue beneficlaria a fodos los involucrados en el juicio ordinarie laboral pues
acarrearfa consigo una verdadera jusficia soclal entre los factores de la

produccion.

No nos queda mas que agradecer al estimado lector de las lineas
precedentes, la atencién y el fiempo para con eltas prestadas de su parte; y
hacerle la invitaclén de continuar con este trabajo y adentrarse en su desarrollo,
que si bien es cietto no va aumentar en mucho se cultura juridica (pues quien
escribe no es una autoridad en la materia); al menos si les daré ofro punte de
parfida para la reflexién que, el lector emprenda, sobre la problematica que
originan las modificaciones sustanclales a la demanda. Problematica, ésta Gitima,
que todo aquél que se digne de ser un estudioso del derecho procesal laboral,

debe considerar enire sus preocupaciories.



CAPITULO L

CONCEPTOS BASICOS.

En este capifulo estudiaremos todas la figuras juridicas que, segin
nosotros, consideramos necesario conocer previamente a entrar al capitulo tres y
cuatro de nuestro trabajo que constituyen, el primero de ellos, la presentacién de
la problemética actual y el segundo nuestra propuesta a aquélla. Lo anterior tiene
como objetivo dar al lector todos los elementos necesarios para que al llegar al
dltimo apartado de este frabajo tenga un criterio propio def problema planteado y

pueda criticar nuestra conciusién desde una perspectiva més global.

Por tanto, en el franscurso de este capitulo se van a explicar todos y cada
uno de los términos ufilizados a o large del mismo comenzando por el de
demanda y ferminando con la explicacién de la kiloméfrica audiencia de

conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas.

Iniciamos en la demanda pero se analizarén todos los elementos de la
misma poniendo especial cuidado en st parte medular que es la accién, por elio

se veran algunas de las teorlas que los méas destacados juristas han elaborado al
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respecto; en seguida veremos la antitesis de Ia figura anterior: la excepcidn, y por

Gfimo estudiaremos la primer audiencia del procedimiento ordinario laboral.

i Cual es el objetivo de este capitulo? “Que el estimado lector conozca dos
cosas: a los principales actores de nuestra obra (la demanda, la accién, la
contestacién a la demanda, y las defensas y excepciones -que son las figuras
jurldicas que se afectan con las modificaciones a Ia queja inicial-) y que conozea
el escenario en donde entran en accién junto con las modificaciones & la
demanda (la audiencia de conciliacién demanda y excepclones, ofrecimiento y

admision de prhebas, del procedimiento ordinario laborat).
1.La dfamanda.
A Concepto de demanda.
El primer punto de este recorrido, por el hermoso campo de la ciencia
juridica, es el de establecer con claridad lo que debemos entender por el término

demanda.

a) Etimologicamente.

1



La palabra demanda proviene de! término “demandar, y este a su vez,
tiene su origen en la expresion latina “demandare”, que significa: pedir, apetecer,

preguntar, apefar™.

b) Gramaticalmente.

En un lenguaje comin la palabra demanda significa peficién, ruege o

siplica.

De los dos significades anteriores podemos concluir que la expresién gue

nos ocupa quiere decir: pedir algo, fratar de obtener una cosa.

¢} Juridicamente.

La mayorfa de los procesalistas definen el término demanda como el acto
pracesal, en virtud del cual un sujeto, denominado actor o demandante, ejerce
una accién en contra de ofro (flamado demandado), que leva impilcita
pretensiones del primero en contra del segundo; y que se hace valer ante un

Grgano jurisdiccional del Estado.

! Cfr. GARCIA DE DIEGO, Vicente, Digrlonario attmologico espstiol ¢ hispémico. edi. SAET.A,
Madrid. 1954. pp. 217 3 270,
12



Por ofra parte, la doctrina también idenfifica a la demanda comao el primer

acto del procedimiento y el que le da inicio al mismo.

Desde un punto de vista més apegado al derecho laborai Alberto Trueba
Urbina, explica que en materia de trabajo "la demanda puede constituir la peticin
oral o escrito & la Junta de Congiliacién o de Conclliacién y Arbitraje, a fin de que
intervenga en e conflicto para hacer justicia; en este caso se eferce la accién
procesal laboral, porque la demanda en senfido esfricto se formula en ia
audiencia de conclliacién, demanda y excepciones, donde se ejerce la pretension
procesal, expresando su fundamentacién, es declr, su fegitimacién y razén.
También puede ocurrir que en la demanda inicial se formulen las dos peticiones:
accién procesal y pretension procesal"z.

Para este autor la demanda materia laboral no puede enfenderse de la
misma manera que en materia civil. Pues como se verd mas adelante, en la
primer audiencia det procedimiento ordinario laboral, e! actor tiene el derecho de
modificar su demanda. Es por eflo que el maestro Trueba indica que el libelo
inicial de queja en el procedimiento de trabajo en primer lugar es unicamente la
solicitud del demandante de que la Junta intervenga en un confiicto sin expresar
sus pretensiones, pues estas se haréan valer, segin este autor, hasta la audiencia

antes mencionada.

2 FRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal del Trabafo. 4% edft. Porris, S.A. Méxieo,
1978. p.dd9.
13




Por ofro lado este laboralista indica que en el escrito inicial también se
pueden expresar las pretensiones; mas reitera que se hacen valer hasta la

audiencia de concliiacién demanda ¥ excepciones.

En este concepto puede verse la diferencia del término demanda en un
sentido civiista de la demanda en un sentido \aboralista. En el primero de effos ia
demanda es algo que determina jo que se va a pelear y due una veZ presentada
ante la autoridad y que ésta la haya admitido no puede cambiarse; en el segundo,
ta demanda es sole una soliciiud que en tempo futuro va a ser presentada. Y es
precisamente en este segundo entendido en el que queremos que el lector se
ubique, pues de ofra manera, le parecera incomprensible 1o que en capltulos

posteriores se estudiaré.

No explicaremos los conceptos de acci6n y pretensién manejados por el
maestro Trueba pues ellos seran tema de todo un apartado en Imeas
subsecuentes. Por ahora stlo nos basta con precisarie al estimado iector que en
materia laboral la demanda es s6lo el acto que implica la solicitud de un sujeto, a
ja autoridad jurisdiccional, para que intervenga en un conflicto, y que también

puede ser el continente de las pretensiones del detandante.

d) Nuestro concepto.

14




Para nosotros la demanda laboral es ] acto procesal por medio del cual el
actor solicita la infervencion de la autoridad jurisdiccional laboral en un cordiicto en

concreto a efecto de que determine, un derecho reclamado por éste.

Nuesfro concepto en su mayoria sigue al del maestro Trueba pero ademas
creemos que esta solicitud no implica Gnicamente la intervencion de la autoridad
en un conflicto; sino que ademas esta solicitud contiene la peticion de que se
reconozca, en favor de quien pide, un determinado derecho, bien porque este

haya sido violado o porque este no haya sido reconocido.

Para nosotros no es admisible que una persona que acuda a una Junta
con una demanda (nicamente tenga como objefivo el de que la autoridad
intervenga en el conflicto nl creemos que una demanda asl se pudiera admitir,
pues no flenarla los requisitos minimos que toda demanda, incluso en matetia de
frabajo, debe contener. Por lo anterlor es que en nuesfro concepto ademés de
seguir al maestro Trueba aumentamos su concepto al establecer que la demanda
tiene un objeto que es ef reconocer un determinado derecho en favor de quien

demanda.

2. Requisitos de la demanda laboral.

i



En el apartado anterior estudiamos o que es una demanda laboral; ahora
toca el tumo de ver el cdmo debe realizarse, es decir, los elementos minimos
que, de a cuerdo a la Ley Federal del Trabajo (en adelante también se encontrara

como LFT), debe contener.

Antes de iniciar 1a lista de requisitos queremos seffalar que en relacién a la
forma de ios escritos en materia de trabajo no existe formalidad alguna, mas que
aquella que la LFT sefiale expresamente, lo anterior en virtud del principio de
sencillez, que rige en nuesfra rama de derecho, por ello a diferencia de la
demanda civil que fiene una estructura predeterminada en el cédigo adjetivo, en
materia del frabajo ia Ley no indica que forma debe contener, no obstante lo

anterior de Ia lectura de su articufade se pueden desprender los siguientes:

A. La forma de la demanda debe ser por escrito.

Anteriormente 13 Ley de Trabajo de mil novecientos treinta uno sefialaba
que el actor podfa presentar su demanda de manera verbat o escrita. Hoy en dfa,
gracias a las reformas procesales de 1980 se establece en el articulo 872 que Ia
demanda que da inicio al procedimiento ordinario faboral debe reafizarse por

escrito.

B. Obligacitn de expresar los hechos.
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E} precepto anteriormente sefialado también establece que el actor o
demandante esta obligado a expresar en su primer escrite ante la Junta los

hechos en que funda su peticion.

Lo anterior refuerza nuestra crifica al concepto del maesiro Trueba pues si
la demanda sblo fuera Ja solicitud del actor para que la Junta infervinfera en un
conflicto en concreto no tendria sentido que expresara los hechos en gue funda

su solicifud.

En la préctica forense, es triste ver que los abogados de trabajadores en
algunas ocasiones no cumplen con este requisito y sf lo hacen expresan sus
hechos de manera rebuscada, oscura, poca clara e incluso agregan copias de
fraslado casi llegibles, en pocas palabras, hacen verdaderos buscapiés para ia
persona gue tiene que contestar la demanda. Pero lo més friste de todo es que la
autoridad admite ese tipo de demandas que contienen hechos oscuros y vagos

que de ninguna manera cubren este requisito que marca la Ley.

Nosotros consideramos que se satisface por c;:mpleto este elemento de la
demanda cuando en ia expresién de heches se indican las circunstancias de
tiempo, lugar y forma en que ocumieron los hechos aducidos. Por el contrario o
creemos que se cubra esta formalidad cuando, por ejemplo, el actor en su

demanda sélo indique en el hecho dei despido (por decir algo) lo siguierte: “ el
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actor fue despedido el primer dfa habil del mes de enero de 1897 por el sefior

Juan”®.

Para nosotros el expresar el hecho del despido de manera legal serfa la
sigulente: el actor fue despedido el dfa dos de enero de 1887, cuando el actor se
disponla a iniciar sus labores de trabajo, esto es, a las 8:00 a.m. hrs, en la puerta
de entrada y salida de la fuente de frabajo, por el sefifor Juan Hemandez
Hemandez, que tiene el caracter de supetvisor de personal de la persona moral
demandada quien le manifestd al actor: “desde el dla &e hoy estas despedido” lo
anterior en presencia de varias personas que presenciaron el despido Injusfificado

del que fue objeto el actor.

Con la ejempiificacién anterior queremos refterar nuestra postura en la cual
consideramos que ho cualquier sefftalamiento de circunstancias de facto, se debe
tomar por la autoridad, como el acto juridico de expresar un hecho en una
demanda.

C. Obligacién de sefialar los puntos petitorios,

Esta formalidad consiste en que el actor en su demanda debe Indicar con

claridad qué es lo que pretende con la misma; qué es lo que busca, en concreto
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qué es lo qulere, es decir, que establezca los derechos que quiere que la

autoridad le reconozca y que pueda hacer valer en contra de! demandado.

D. Documentos que acompaiian la demanda.

Para que la demanda sea legal ademés de los requisitos antericres debe
cumplir con el consistertte en. adjuntar al libelo inicial de demanda ias coplas de
traslado suficientes para cada una de la personas que se encuenten

demandadas.

Este requisito es la lave que abre la puerta al tesoro mas precioso que en
materia de garantia de seguridad Juridica tieten fos individuos; pues cumpliende
con este requisito se satisface la primera parte de la garantia de audiencia al dar
a conocer a algulen que hay un juicio en su contra, pues con este hechos se le da

la oportunidad de defenderse legalmente.

Por la anterior, es importante que la autoridad sea esfricta con las copias
que el actor adjunta de su demanda pues st faitara una para el namero de
demandados forzosamente a uno de ellos no se le entregaria copia de la
demanda y se le dejarfa en un completo estado de indefencitn y con fal actitud la
Junta propiciaria la violacién de las garantia de audiencia y legatidad del

demandado que quedé sin copia.
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E. Requisios de la demanda laboral segiin la doctrina.

En este apartado veremos Gnicamente los elementos de ia demanda que
no han sido establecidos en las lineas anteriores y que segin la doctrina deben

estar en todo demanda.

Siguiendo a Néstor de Buen y al maestro Trueba Urbina, los requisitos que

nos faftarfan por puntuafizar serfan los siguientes:

a) el nombre de quien promueve y Ssu domicilioc para oir y recibir

nofificaciones, y

b) nombre y domicilio del demandado o en su caso, la denominacién o

razén social de donde labora o lapor6.

Sobre este segundo requisito tenemos que decir, contraviniendo un poco a
ia docfrina, que de acuerdo a la LFT el acter siempre que se frate del trabajador
no ests obligado a conocer el nombre de su patrén; sl embargo, debe al menos
indicar con exactifud el domicilio de Ia empresa, establecimiento, oficina o lugar

en donde presté sus servicios y la actividad del patrén {ver articulo 712 LFT}.
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Con ios requisitos anteriores establecidos en ia Ley del Trabajo y la
doctrina el lector puede darse una idea de los elementos que toda demanda

laboral debe contener.

Hasta aqui tenemos que tener claras dos ideas, una lo (ue €s una
demanda laboral, y ofra los elementos que debe contener, con estas dos se
cierra la expiicacidn en cuanto a la demanda en general se va a dar y vamos a

pasar a la esencia de la misma que es 1a accién.

3. La accién como fundamento de la demanda.

En este tercer apartado de nuestra tesis vamos a centrar nuestra atencién

en el elemento medular de fa demanda: la accion.

En este apartado vamos a descender por el cuerpo de la demanda -
explicado con antelacién - y vamos a llegar a las entrafias de la misma, a su
sustancia. Ahora bien, esto tiene una gran relacién con el objeto de estudio de
nuestra investigacién pues una de las modificaciones que se pueden hacer a a
demanda es precisamente el ejercitar nuevas o distintas acciones a las ejercidas

en el escrito inicial de queja.
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De Jo anferior es de donde consideramos vital, dar a conocer a lector, de
manera previa, al estudio de las modificaciones a la demanda, que es la accién
para que despuds esté en la aptitud de comprender cual es la importancia de la
misma y por ende |a trascendencia de que se pueda modificar en la audiencia de

concifiacién demanda y excepciones.

Iniciaremos nuestro recomrido per et interesante mundo de la doctrina de a
accién explicando algunas de las teorlas que tratan de establecer [a natursleza

juridica de la misma.
A. Diversas teorias sobre la accion.
a) La acclén comoe un derecho material.
“La pase de esta teorla se encuentra en la célebre definicién de Celso de
la accién: nihil afiud est actio quam ius sibi debeatur Juidicio persequendi (no es

ofra cosa la accién que ef derecho de persegulr en juicio lo que a unho se le debe).

“ Tres conclusiones de esta concepcién eran inevitables: no hay accidn sin

derecho; no hay derecho sin acciém; la accidn sigue la nafuraleza del derecho™.

3 OVALLE FABELA, Jost. Teorfa General del Proceso. 5 edl Harfa, México, 1992, p. 147 y 148,
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Para esta teorfa la accién no es mas que e! derecho sustantivo mismo que

se lanza a la pelea con su fraje de guerra en busca del resarcimiento del dafio.

Dos criticas pademos realizar de la misma: Ia primera, que hay ocasiones
en que se intenta la accién (demanda) aunque no se fenga el derecho; y segunda,
en algunas veces aunque se demande con derecho no se obtiene lo que se debe,

en este supuesto el derecho no sigue la misma suerte que la accion.

Un ejemplo de Jo anterior es cuando un frabajador reclama el pago de
utilidades en iempo y forma y fa junta no condena al patrén a su pago, pero deja
a salvo los derechos del demandante por lo que a utilidades se refiere. Con tal
actitud la Junta, aparentemente no lesiona el derecho que tiene el trabajador a
que se le paguen utilidades; sin embargo, su accién no tuvo un final feliz pues no

procedié y en consecuencia, la Junta absolvié al demandado.

b) Polémiea de Windscheid - Muther.

Para Windscheid, “a actio romana no era el derecho a la tutela judiclal
nacido de fa lesion de un derecho; toda vez que la actio no presuponfa nila
existencia de un derecho ni st lesién; sino que la actio romana era la pretension

judicialmente perseguibie™.

4 Cfr, OVALLE FABELA, José. Teoria General del Proceso. ob, dit. p. 148.
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Theodor Muther, por su parte, en el afio de 1857 publica su réplica al
trabajo de Windscheid, y sefiala @ diferencia de éste ultimo que el derecho
romano no es el derecho de las acciones (como afirmaba Windscheid) sino el de
los derechos (entendiendo por éstos (itimos a los detechos subjetivos de los
individuos) y que una vez teriendo el derecho se podfa obtener el libramiento de

ta formula, y esta ditima era lo que constitufa el derecho de accién.

Con teorfas encontradas ambos autores en el fondo llegan a un punto en

comn: diferenciar el derecho subjetivo de la accién.
En ofras palabras establecen la pauta para diferenciar que una cosa es
tener una ventaja concedida por una norma que puede consistir en un hacer o en

un no hacer determinada cosa (derecho subjetivo); y otra es la facuitad de

reclamar ese derecho {accién).

¢) La accién como derecho a la tutefa cohcreta.

Para esta comiente doctrinal 1a accion es el derecho del actor a obtener

una sentencia favorable a sus intereses.
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Sl bien es clerto que esta doctrina no considera al derecho subjetive

material como parte de la accién; también considera que ho hay accidn sin

derecho.

La eritica que realizamos a esfa teorfa es la siguiente: no considera el caso
en que el acfor ejerce una accibn y obfiene una sentencia contraria a sus
intereses quizé por que para el juzgador no se acreditaron los elementos de la
misma o a lo mejor por erfores de carécter adjefivo, es decir, por deficiencia en el
desahogo de una prueba, por ejemplo. Por ofro lado, esta teorfa descarta
totalmente Ia Infervencién del demandado en el procedimiento y tal parece que
los sustentantes de la misma olvidaron de la trilogla procesal en cuanto a las

partes se reflere (autoridad jurisdiccional, actor y demandado).
d) La aceién como derecho abstracto.

Para esta feoria |a accidn no es ofra cosa que el derecho que tiene todo
sujeto, independientemente de que fenga o no razén, a que el 6rgano

Jurisdiccional del Estado dicte una resolucion concreta sobre su pretensidn.

“Una modalidad muy especifica dentro de esta teorls, es la sostenida por
Couture, para quien Ja accion es el derecho a a jurisdicci6n. Para el procesalista

uruguayo, Ia accién, es el poder juridico que tiene todo suieto de derecho, de
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acudir a los brganos jurisdiccionales para reclamaries la satisfaccion de una

pretensién.

“Couture encuenira el fundamento constitucional de la accidn en el
derecho de peficion; para dicho autor |a accién no es sino una especie def

derecho de peticion™.

¢) Sintesls de Liebman.

Para este autor toda demanda (acci6n) que hace valer un sujeto en contra
de ofro, influye en el segundo. Sin embargo, sblo puede afectar Ja accion al
demandado cuando el 6rgano jurisdiccional emite una sentencia concreta

respecto de la accién intentada y aplica la sancion al aquél.

Para Liebman, la accién na es més que un derecho al medio ¥ no al fin, y
ello en dos sentidos diversos: por su confenido y por su direccién. En ¢l primero
de los sentidos, la ley confiere el derecho al cumplimiento de los actos
destinades a actuar fa ftutela juridica; pero no garantiza el resuttado exitoso de

dicho cumplimiento, es decir, la efectiva concesién de esa tutela, porque el

* Tbidem pp. 151 y 152.
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confenido concreto de esa resolucién depende de las condiciones objefivas de
derecho sustantive y procesal y de Ia valoracién que el juzgador hara de dichas

condicignes, fodas las cuales escapan al control de la voluntad del actor.

En ofras palabras, por su contenido Ja accibn Gnicamente je da ef derecho
al actor a que el drgano que decida sobre la confroversia aplique todas las
normas de derecho sustantivo como adjetivo para la emisién de su resolucion;

més no le da ef derecho al demandante a una sentencia {laudo) favorable.

En el segundo de los sentidos, “la accién es el derecho al medio y no al fin,
porque la ley no reconoce al actor el poder de imponer a la contraparte el efecto
juridico deseado. Ya que es al Estado, y sblo a éste, pertenece el poder de
imponer aquel efecto ( o en ofras palabras, sélo al Estado le toca aplicar
sanciohes), y es por tanto, que frente al Estado coesponde al actor, el derecho

de provocar el ejercicio de aquelia actividad™ .

En resumen ésta teoria indica que fa accidn impiica dos derechos en favor
del actor: el primerc es un derecho a que la auvtoridad aplique el derecho tanto
sustantive como procesal a efecto de que emita una resoluclon sobre una
controversia en particular; y por ofre lado, es un derecho a gue e;.! Estado, una vez

que haya emitido una sentencia, la aplique aun en confra de la voluntad del

¢ Ibidem. pp.153 y 154.
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demandado a efecto de que se repare ef dafio que éste Glimo Je caus6 al actor

con su incumplimiento de las normas sustantivas.

B. Concepto de accldn.

Una vez estudiadas las diversas teorfas que fratan de explicar la

naturaleza jur[diéa de fa accibn pasemos a definir este concepfo.

a) Segiin Ovalle Fabela.

Siguiende la corriente de Liebman, el maestro Ovalle, establece en primer
lugar, “que fa naturaleza jurfdica de la accién es de derecho subjetivo procesal, ¥
en segundo término la define como el derecho subjetivo procesal que se confiere
a las personas para promover un juicio ante el érgano jurisdiccional, para obtener
una sentencia de éste sobre una pretension ltigiosa, y fograr, en su caso, la

ejecucién forzosa de dicha pretension™ .

Para el maestro Ia accién es un derecho subjetivo personal porque es la
facultad que tiene toda persona independientemente de que tenga o no

capacidad procesal.

? efr, Tbidem, p. 155.
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Como puede observarse en el concepto anterionmente mencionado, se
sigue una linea totaimente apegada a Liebman; pues el maestro sefiala por un
lado, que fa accibn es un derecho que tiene cualquier sujeto para promover un
juicio y que éste Gitimo a su vez se promueve para obtener una sentencla sobre

una pretensién; méas nunca sefiala que es el derecho a una resolucion favorable.
Por otro lado, se aprecia el segundo aspecto de fa teorfa de Liebman, en

el concepio de Ovalle pues indica que este derecho de accién tiene como fin

lograr la ejecucidn forzosa de dicha pretensidn.

b) Concepto de Liebman.
Para este jurista fa accién “es el derecho instrumental por medio del cual
se deduce en juicio {a afirmacién de un derecho o, en general, de una situacién

juridica que se desea ver recenocida, futelada o declarada® 8,

En ofras palabras es el derecho que se tiene cuando el derecho sustantivo

es violado, dudoso o no se ha detlarado nada al respecto.

c) Concepto de Néstor de Buen.

? Idam. nota 6,
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“L3 accidn es, en consecuencia, el derecho de poner en movimiento ia
organizacién jurisdiccional y su desconocimiento por la autoridad implicaria la

violaci6n del derecho constitucional de peticion™ .

Este conceptc se apega méas a la teoria sustentada por Couture, en el
sentido de que la accién es una especie del derecho de peticion, y es por elio que
para este autor; ja accién, es Unicamente el derecho a ia administracién de

justicla.

dj Concepto de Trueba Urbina.

Este autor, a diferencia del anterior, sigue la corriente de Liebman y Ovalle
en el sentido de que el derecho de accién tiene un doble aspecto y asf indica que
“es derecho publico subjetivo en virtud del cual una persona {fisica o moral) se
halla investida de la doble facuitad de dirigirse a los Tribunales de Trabajo para
promover su acfividad y actuar en el proceso correspondiente, para obtener una
decision jurisdiccional que implique generalmente respecto de otra u ofras
personas (obreros, patrones o sindicatos), declaracién, condena o constitucion

sobe relaciones jurfdicas o econémicas™ .

* DE BUEN L, NESTOR. Derecho Process! del Trabafo. 2* edl. Pornis, S.A. México. 1990, pp 246 ¥
247,
1 TRUEBA URBINA, Alberto. Nugvo Derecho Procesal 3¢t Trabajo. ob. cit. p.156
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En primer lugar el maestro Trueba indica que es el derecho que tiene toda
persona de acudir a fos fribunaies de trabajo; y después agrega que ademas es la
facultad para iniciar un juicio el cual culminaré en una sentencia que tenga como
fin declarar, condenar ¢ consfituir un derecho sobre relaciones juridicas o

econtmicas que se den enfre frabajadores y pafrones.

Sélo una critica a este concepto. Al parecer el maestro Trueba olvido que
el derecho a una sentencia, que estd contenido en el derecha de accién, no
implica que aquélia sea favorable, por tanto, también deberla haber contemplado

en su concepto la posibilidad de que dicha sentencia fuera también absoluteria.

-Es Importante destacar que para los laboralistas anteriormente citados
cuando explican lo que se debe entender por acclon tiene mayor importancia el
hecho de que esta es un medio a la jurisdiccin; que el hecho de que esta

contenga las prefenslones del actor.

Lo anterior se debe a que, como ellos mismos lo explican en sus
respectivas obras, en materia laboral ias pretensiones det actor no se fijan en el
escrito de demanda que contiene las acciones; pues esta puede ser modificada
con posterioridad; sino hasta el momento en que el actor ratifica su escrito inicial

de demanda en la primer audiencia del procedimiento ordinario laboral.
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e) Nuestro concepto.

Tomando en cuenta los conceptos anteriormente apuntados y siguiendo la
corriente de Liebman, por consideraria la més completa y acorde con la realidad,
para nosofros la accién es el derecho due tiene todo individuo para provocar la
actividad jurisdicciona) del Estado, y que tiene como fin el que la autoridad
competente, declare a su favor un derecho que el demandante considera

afectada.

Aclarands que cuando decimos que la accién implica que la autoridad
declare a una serntencia a su favor no implica que necesariamente aquélla tenga
que hacerlo; pues Ia resolucién que emita, como bien lo ha dicho Liebman,
dependera de circunstancias de derecho sustantive y procesal que la autoridad

tendra que valorar previamente a la emisidn de su sentencia.
C. Elementos de la acclon.

En virlud de que la accion es uno de los objefos gue constifuyen una
modificacion sustancial a 1a demanda, y esto Giimo es el objeto de estudio de
esta tesis, no ests por demés estudiar a profundidad a la primera, pues de gran
importancia su plena comprensién para después comprender la trascendencia

que Implica el modificaria.
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Es por lo anterior que en este apartado vamos a ver a jos elementos que
forman parte de la accidn, pues una vez conocridos éstos, se va a estar en mejor
situacion para discernir cuando se estd en presencia de una verdadera accibn
nueva o simplemente s& est4 en presencia de una aclaracién mafiosa hecha por

el actor para ofuscar la mente y fa buena fe de la Junta.
Toda accién se compone de cuafro elementos:

a) et interés juridico,;
b} Ia pretension u objeto petilum
c) el sujeto que fa reclama

d) la cuasa petendi.
a) El interés juridico,

Es el beneficio que cbtiene el accionante, quien dice, se le ha lesionado un
derecho, con la intervencién del érgano jurisdiccional en el conflicto, en ofras
palabras es la ganancia que resulta de presentar la demanda, en caso de obtener

un laudo favarable al actor.

“La Suprema Corte de Justicia de ia Nacién ha entendido al inferés para

actuar como necesidad de cbtener la ventaja protegida por la ley mediante los

33



6rganos jurisdiccionales del Estado, de modo que sin la intervencién de éstos,
sufrirfa un dafio el titular del derecho. Surge esta necesidad no s6lo cuando hay
un estado de hecho que produce incerfidumbre sobre el derecho, y qué es
necesaric eliminar mediante la declaracion judicial para evitar las posible

consecuencias dafiosas™" .

b) Pretensién u objeto.

Para explicar o gue es la pretension, en términos muy accesibles, diremos
que es el interés concreto o derecho que se autodetermina un sujeto, y el cual,
segiin éste Glimo, se le lesiond y por ello interpone una demanda o reclamacién

ante el érgano jurisdiccional estatal de quien espera le conceda su peticién.

En palabras de Jaime Guasp, las cuales son, y por mucho, més
explicativas y profundas, que las del sustentante de esta tesis, se explica la
pretensién de la manera siguiente: la pretensién procesal por st estructura, es
una declaracién de voluntad por la cual una persoha (denominada actor o
demandante), reclama a otra (lamada démandado), ane un tercero
supraordinado a ambas (esto es el drgano jurisdiccional estatal), un bien de la
vida, formulando en tomo al mismo una peticién fundada, esto es, acotada o
delimitada, segiin los acontecimientos de hecho que expresamente se sefialen en

la demanda.

1 AYvALLE FABELA , José. Teorfa General del Proceso. ob. cit. p.156. 34




No hay que confundir al inferés con el objeto o pretensiGn; el primero es
anicamente el hecho de obtener el beneficio que sefiala la ley con la interposicidén
de la demanda, es decir, que aungue no se gane el juiclo el simple hecho de
acudir anfe el érgano jurisdiccional a reclamar los beneficios gue otdrga la ley,

constituye una posibilidad de obtenerios y esfo €s una ventaja que fa fey oforga.

Si atn con el juicio no hubiese medio aiguno de obfener lo que se reclama
no habria interés juridico alguno pues el dafio serfa imeparable; més siempre que
haya una posibilidad de reparar el dafio que alega el demandante habra interés

Juridico.

Ahora bien, el objeto de la accidn es lo que se reclama, es la demanda
que se tiene, es el dafio que se sufii6 y que se le hace saber al drgano
jurisdiccional, a efecto de que éste Uitimo aplique el derecho correspondiente con

el fin de que se repare ese dafio, demanda o reclamacién.

c} El suleto,
Es la persona que realiza la queja o demanda ante el drgano jurisdiccionai,

es qulen hace valer una pretensién y un inferés juridico concreto. at actor o

demandante se le acostumbra llamar sujeto activo y es al que le corresponde el
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poder de obrar, y al demandado o sujeto pasivo, es frente al cual corresponde el

poder de obrar.

d} La causa.

Es el hecho ¢ acto jurldice gue origina la accion.

Con ¢l fin de hacer mas grafica nuestra exposicién de los elementos de la
accién en seguida vamos @ poner un ejemplo muy cfaro de una accién que se
ejerce con bastante frecuencia en los Juicio laborales y en ella vamos a i

desglosando sus elementos.

La accién que se va a utiizar es la de indemnizacién constitucional por
despido injustificado. En esta accién el inferés juridico es salvaguardar las
prestaciones econdmicas que e! trabajador gener¢ por la prestacién de sus
servicios ¥ que no le han sido cubiertas por el pafrén a 13 fecha del despido,
mismas que en la mayorfa de los casos, constituyen el Onice patrimonio del

trabajador.

En este caso la pretension va a ser que se conhdene al patrén al pago de la
indemnizacién constitucional correspondiente y demas prestaciones que sefiaia la

ley laboral,
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situacion que origina que la persona que ejerza fa accidn sea distinta de Ia

legifimada para ello.

Por lo anterior, los postulantes deberlamos poner especial dedicacion en el
estudio de la accién ¥ sus elementos pues sin su conocimiento el &xto de los

juicios se dificutta bastante.
D. Clasificacion de a accion.

Este apartado tiene como objefivo dar a conocer, de una manera muy

breve, los tipos de acci6n que pueden ejercerse en materia laboral.
a) Acelén de condena.

Son aquéflas que tienen como objetivo que el érgano jurisdiccional, por
medio de un Jaudo, constrifia a cumplir al demandado con un ebligacién de hacer,
de no hacer o de entregar alguna cosa o pagar una cantidad de dinero. A guisa
de ejemplo, tenemos el caso de el reclamo por parte del frabajador de los
salarios devengados (que son aquellos que el trabajador tiene derecho en virtud

de haberlos generado}.

b) Acclones constitutivas o modificativas,

3



Son las acciones que fienen por objeto obtener et cambio de las relaciones
juridicas o econdmicas y la creacién de nuevas condiciones de trabajo. Estas
acciones son muy caracteristicas de los confiictos de naturaleza econdmica, por
ejemplo, el aumento def salario dentro de un contrato colectivo. Este tipo de
acclones no se van a ejercer nunca en el procedimiento que a nosofros nos
importa que es el de substanciacidn de conflictos de naturaleza juridica, sin
embargo Jas mencionamos con el fin de que se tenga una vision mas amplia de la

diversidad de acciones que existen.
c) Acclones declarativas.

Son las que ejerce el sujeto que busca obtener, de la autoridad
jurisdiccional, un fallo en el cual se reconozca la existencia de un derecho.
verbigracia, la accién consistente en que se reconozca la anfigledad de un
trabajador a efecto de que se le deferminen o reconozcan sus derechos

escalafonarios.
d) Acciones ejecutivas.

“Son las que tienden a obtener coactivamente lo que es debido de acuerdo

con lo que indica ¢! laudo condenatoric o su equivalente en dinera”™? .

2 FENA SUCK, Rafael y/'o. Derecho Procesal de) Trabajo. 2% edt. Trillae, 8.4, México. 1993. pp. 34y
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¢) Acciones individuales y colectivas,

Una accién es individual cuandc fa hace valer un obrero en defensa de su
interés personal, y colectivas, cuando la ejerce el sindicato para la futela de los
intereses gremiales o profesionales. Un ejemplo ciaro de estas son: la accién de
despido ejercida por un trabajador y la accién de emplazamiento a huelga por

revisién de contrafo colective gjercida por el sindicato.

f) Acclones rescisorias o de terminacion.

Son las acclones que tienen como fin la terminacién anticipada de la
relacién de frabajo entre los contratantes por el incumplimiento de alguno de
elios. Un caso claro de esta especie es 13 rescision justificada de !a relacion de

trabajo por parte del trabajador.
E. La importancia de fa acelén en huestra tesls.
En este apartado queremos expresar nuestra preocupacién personal de

dejar bien claro el concepto de accién y 12 trascendencia que fiene ésta Ofima

dentro de la fijacién de la litis en el procedimiento.




Como se ha visto la accion es el continente de las pretensicnes del actor, ¥
&stas timas a su vez, son el continente del reclamo en concreto que se hace al
demandado y ambas forman el contenide de 1a demanda. Esta dltima, junto con
ta contestacion a la demanda conforman !a litis del juicio, esto es, la controversia

sobre la que tiene gue resolver la autoridad jurisdiccional mediante un laudo.

De o anterior se desprende que al modificarse ia accién tambien se va a
modificar el contenido de la iitis del juicio, es por ello que para el procedimiento es
de vital importancia que se establezcan con claridad los requisitos para modificar
ia demanda en cuarnto a Ia accién se refiere; y que tanto las autoridades laborales
como los postulantes conozcan con precisién los elementos de la accién, a fin de
que puedan, las primeras, determinar con exactitud cuando se ejerce una nueva
accién propiamente dicha, y los segundo ejercer acclones que retnan todos los

requisitos doctrinales anteriormente estudiados.

Con fo anterior se depurarfa la técnica juridica en materia laboral que tan
despresligiada se encuentra aclualmente y se devolveria al derecho procesal del
trabajo su cardcter de ciencia juridica reservada para abogados. Con lo que se
quitaria de una vez por todas la idea reinante en el ambiente juridico de nuestros
dfas: de que el derecho del frabajo es un )derecho para gentes con mucha
“verba®, mafias y poca o nada preparacion jurfdica, lo que vulgarmente se conoce

como “coyotes”.
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4. Contestacién de la demanda; actitudes del demandado.

Esta tesis adolecetfa de parca si una vez estudiada la demanda y la accién
no nos ocupiramos de fa contestacién a la misma y de las excepcianes ¥

defensas.

En primer lugar vamos a explicar cudles son las actitudes que el
demandado puede tomar, que es propiamente las maneras como ei demandado
puede contestar, ulteriormente desarrollaremos con profundidad el tema de las
excepciones y defensas, y por Uiimo, veremos dos actifudes gque son
independientes a la contestacién de la demanda pero que al igual que ésta Glima

las puede realizar el demandado y que son: la reconvencién y la rebeldia.

Este a;ﬁartado tiene como objetiva mosfrar al lector, por decirio de una

manera mas gréfica, el ofro lado de la moneda que constituye la litis en el juicio.

Pero sobre todo, pretendemos demostrar la inima relacién que hay entre
la contestacién del demandadeo y [a demanda del actor, y que si ésta Citima es de
vital importancia para el ejercicio de la accion en virtud de que es su continente; la
contestacién es el escrifo que contiene las excepciones y defensas que ol
demandado arguye en juicio y ambas forman {a litis en el juicio lo que es la

sustancia del mismo.

42



A. Contestacién a la demanda.

En este inclse vames a conocer mas que la formalidad del escrito de
contestacién a la demanda, ta cual es muy similar al de la quefa inlcial, las

actitudes que el demandado puede asumir en dicho escrito.

Por lo que se refiere a la formalidad del escrito principai de defensz,
dnicamente diremos que Heva [a misma estructura de [a demanda con fa
diferencia de que el demandado no debe sefialar et domicilio del actor y debe de
afirmar o negar todos y cada uno de Jos heches de la demanda; pues el silencio o

Jas evasivas se equiparan a la confesién técita del hecho.

a) El Allanamiento.

“E} allanamiento es una actitud autocompositiva propla de! demandado, en

virtud de la cual éste se somete a las prefensiones del actor”,

Explicando la cita anterior, del gran procesalista Ovalle Fabela, del cual
fuvimos la gran suerte de ser su alumno, diremos que el allanamiento es uha

actitud propia de un individuo gue ha sido demandado. Es autecomposifiva,

¥ OVALLE. FABELA, Jose. Derecho Procesal Civil, 5%, edl Harla México. 1992, p.77.
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porque frae como efecto una solucién del conflicto proveniente de las mismas
partes, esto es, que no se requiere de un faudo de la autoridad jurisdiccional que
diga cuél de ios dos sujetos en conflicto tiene [a razdn; sino que la solucion del

problema es propuesta por el demandado mismo.

El allanamiento implica una sumisién a las exigencias de la ofra parte, es

decir, implica Una aceptacién total de las pretensiones del accionante.

b) La confeslén.

Es la aceptacién que hace el demandado de uno o varios heches
argumentados en la demanda. La confesién puede ser parcial o total y de manera

ficta o expresa.

La confesion seré parcial cuando sblo se admiten uno o algunos hechos de
la demanda; por el contrario, ser4 total, cuando se admiten todos. Ahora bien se
entiende por confesién ficta, aquella que es producida por el silencio, las evasivas
o la incomparecencia de una de las partes, en este caso, la demandada; y por

expresa aquella que matetiaimente implica la admisién de un hecho.

Hay que atlarar que fa confesidn de un hecho no implica la admision dei

derecho, en virtud de que no s lo mismao una cuestién de hecho que se da enun
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tiempo espacio y modo determinado; que una situacion de derecho que por regia
va a ser una hipbtesis que estd sujeta a determinadas condiciones de cuya

realizaclén depende su aplicacién.

Un claro ejemplo de lo anterior puede observarse en el sigulente caso:

Supongamos que ¢l actor ejerce la accién de indemnizacion constitucional
por despido injustificado y ¢l demandado confiesa el despide pero no admite el
derecho de indemnizacién del actor; pues argumenta que a éste diimao le ha
prescrito el término para ejercer su accién, y por tanto, ya no tiene derecho a

reclamar la indemnizaclén comrespondiente,

¢) La denuncla.

“.a denuncia, como acfitud del demandado frente a ia demanda, consiste
en solicitar al juzgador que haga del conocimiento de un tercero el juicio y lo
flame & parficipar en él, para que la sentencia que se Hegue a dictar pueda
adquirir, en su caso, autaridad de cosa juzgada frente 2 la persona llamada a
juicio. La denuncia del lifigio se justifica en fos casos en que el tercero al que se
denuncia ¢! pleifto y se llama a juicio, fiene alguna responsabilidad real

reclamados por el actor”™ .

B Ibidem. pp. 80.
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d) Negacion de hechos y de derechos.

El demandado también puede negat los hechos esgrimidos por el actor; fal
actitud ocasiona dos cosas: primera, {muy simple y l6gica) se evita la confesién
de los mismos, y segunda, la negacién lisa y llana le revierte la carga de la prueba
al actor, siempre que fa ley laboral no indique expresamente que le corresponde

al demandado [a carga de probar,

Posiblemente ustedes se preguntaran cus! es la relacién entre las actitudes
del demandado y nuestra tema cenfral de tesis, que es, la necesidad de regular

1as modificaciones a la demanda en materia laboral.

Pues respondiendo a esta posible interrogante que le haya surgido aj lector
le diremos que la relacién se encuentra en lo siguiente: [a actitud que mas le
convenga al demandado para una defensa mas adecuada de sus intereses va a

depender de las acciones y hechos que el actor demande.

Si no se encuentran reguladas, expresamente en la ley laboral, las
modificaciones que el actor tiene derecho a realizar 2 su demanda, se entiende

que puede hacer las que &l quiera. Esto frae como consecuencia que el



demandado esté en un estado de incertidumbre sobre qué actitud va a fomar st

por parte def actor aln no se determina con precision su reclamo.

Lo anterior repara en perjuicio de lo adecuado de la actitud del
demandado; pues quiza en un principio al ser notificado de la demanda inicial
haya optado por una actifud de allanamiento; pero al momento de la primer
audlencia del juicio e actor modifica su dernanda, lo que origina que el
demandado cambie su &nimo de allanamiento ¥ en su lugar niegue los hechos ¥

el derecho nuevo, que el actor invoco.

B. Concepto de excepcion.

Una vez estudiadas las actitudes que puede asumir fa contraparte del
actor; toca el tumo de analizar el elemento principal de la contestacién: las

excepciones y defensas.

En este apartado vamos a estudiar las excepciones y tenemos como
objetivo dejar en el lector una idea clara y sencilla de la mencionada figura
juridica. Ademas de hacer ver la importancia de las mismas para la defensa del

demandado y la gran relacién que tienen conlo pretendido por el actor.
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La palabra excepcién ha tenido y iene numeroso significado en el derecho
procesal. La exceptio se originé en la etapa del proceso romano llamado per
férmulas, como medio de defensa del demandado. Consistfa en una clausuia que
el magistrado, a peticién del demandado, insertaba en la férmufa -a formula era
una especia de sentencia que se le presentaba al juez por el magistrado- para el
Juez; si resultaban probadas la circunstancias de hecho alegadas por el
demandado, absolverfa a éste, aun cuando se consideraba fundada la intetio del

actor.

a} Concepto de Ovalle Fabela.

Para este gran procesalista la excepcién se puede entender desde dos

purtos de vista: en un sentido abstracto y enun sentido concrefo.

“En un sentido absfracto la expresion excepcin designa el poder que fiene
el demandado para oponer, frente a la pretensién del actor, cuestiones que o bien
impidan un pronunclamiento de fondo sobre dicha pretensién, o que, en caso de

que se ilegue a tal pronunciamiento, produzea la absolucién del demandado.

“En un sentido concreto, suele designar las cuestiones concretas que el
demandado plantea frente a la pretension del actor, con el objeto de oponerse a

la continuacién del proceso, alegando que no se han satisfecho los presupuestos
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procesales (excepciones procesales) o con el fin de oponerse al reconocimiento,
por parte del juez, de la fundamentacién de fa pretensién de la parte actora,
adudlendo la existencia de hechos extintivos, modificativos o impediives de la

realizaci6n juridica invocada por el demandante (excepciones susteu’ﬂi\."as)”16 .

Explicando la cita anterior tenemos que la excepcién en sentido abstracto
es el derecho liso y llano que tiene un sujeto de oponerse en juicio a una
demanda que se ha entablado en su contra. Ahora, por ofro lado, en un sentido
concreto, es el derecho del demandado que hace valer en juicio argumentando
que el juicio que se pretende llevar para fincarle una responsabifidad laboral no
puede ser posible o bien porque no se retinen los requisitos procesales
indispensable para tal efecto o bien porque el actor no tiene el derecho sustantivo

que dice poseer.

b) Concepto de Alberto Trueha Urbina.

Para aste laboralista la excepcion es simplemente ef derecho de oposicidn

que el demandado hace valer ante el actor o demandante” .

c) Nuestro concepto.

' hidem pp. 82 ¥ §3.
7 TRUEBA URBINA, Alberto. Noevo Derecho Procesal del Trabajo. ob.eit. pp. 139 y140,
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Para nosofros la excepcién es el acto jurldico por medio del cual e
demandado se opone tanto a los hechos en que el actor funda su accién como al
derecho que pretende hacer valer en su confra, y que se realiza con el fin de

obtener un laudo absolutorio,

En nuestro criterio fa oposicién de excepciones por un sujeto es un claro
ejemplo de goce de la garantia de audiencia, consagrada en el articulo catorce
constitucional (misma que se estudiard en capifulo subsecuente); y la cual
consiste en que nadie puede ser privade de la vida, la libertad o de sus
propiedades, posesiones o derecho sino mediante juicio seguido ante los

tribunales previamente establecidos.

De lo anterior se desprende que la excepcin viene a constituir fa manera

més palpable del derecho de defensa en juicio que tiene todo sujeto.

Lamentablemente este derecho, en materia jaboral, se encuentra coh
serias dificultades euando ! actor modifica su demanda, problemética que seréd
objeto de estudio de tode un capltule; pero por &l momento sbio adelantamos que
al modificarse la demanda se crea un estado de inceridumbre que lesiona la

garantia de audiencia y pone en crisis a la oposicién de excepciones.

d) La excepelon y su diferencla con [ defensa.
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La diferenciacitn que en seguida se presenta Gnicamente persigue un fin
did4ctico y que el actor tenga fa visiéh méas amplia posible, que sobre ! particular,
le podamos compartir; ya que en la practica forense la legislacion laboral no hace

distincién aiguna al respecto.

De acuerdo con la doctrina francesa pedemos concepfualizar a la defensa
como aquelia oposicién que presenta el demandado y que tiene como objetivo
destruir la pretensién de fondo del actor, es decir, es la oposicién que fiene como

fin demostrar que ¢l actor no tiene el derecho sustantivo que Invoca.

En tanto que ia excepcitn pretende obstaculizar la actividad jurisdiccionat

del Estado.

Sobre el particular 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenide
que “las excepciones descansan en hechos que por sf mismos ho excluyen la
accién; pero dan al demandado Ja facuftad de desfruir mediante operfuna
alegacldn y demostracién de los hechos. En cambio, las defensas o excepciones
impropias, se apoyan en hechos que por sf mismos excluyen la accién. De modo
que Una vez comprobadas éstas Ultimas, por cualquier medio, el juez esté en el
deber de estimarias de oficio, invbquelas o no el demandado. Son ejemplos de

excepciones impropias o defensas, el pago™™ .

¥ OVALLE FABELA, José. ob, cit. Derecho Procesal Civil. p. 93y 99
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¢) Excepciones dilatorias y perentorias.

Por ultimo vamos a explicar las dos clases de excepciones, que & huestro

juicio, son las mas comunes en la Juntas laborales: las dilatorias y las perentorias.

Puede haber excepciones impedifivas y extinfivas: “las impeditivas
obstruyen el ejercicio de fa accidn, son excepciones dilatorias; las extintivas, son
aquellas que destruyen la accion y se denominan excepciones perentorias, Una
excepcin impeditiva (dilatoria) es la de falta de personalidad o la de
incempetencia, ésta Olima, por ejemplo, fraslada el conocimienfo del procesa a
ofra autoridad jurisdiccionat. Una excepcitn perentoria, es la de prescripcion, que

tiene la eficacia no s6io de enervar o impedir, sino de destruir [a accion™™ .

Con lo anterior cerramos nuesfro estudio por lo que al concepto de
exceptién se refiere, insistiendo en fa infima refacién que hay entre la primera y
las acciones de ia demanda, de modo tal que si se ejercen nuevas o distintas
pretensiones por ef actor el demandado tendria forzosamente que opoher nuevas

defensas y excepciones que obstruyeran a las primeras.

¥ CLIMENT BELTRAN, Jusm B. Elementos de Derecho Procesal del Trsbajo. Esfinge, S.A. de C.V.
México. 1989.p.36.
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Por lo anterior, resulta de vital importancia que haya una certeza jurldica
en cuanto a la modificacién de la demanda que implique el ejercicio de nuevas o
distirtas acciones ejercidas en el escrito de demanda; pues de ello dependerd
que el demandado pueda oponer con seguridad y certeza sus defensas y

excepciones.

C. La reconvencién.

Estudiamos esta figura juridica precesal porque es una de las actifudes
gue puede asumir el demandado y que consiste en el hecho de que el
demandado demanda a su vez al actor eferciendo en confra de éste Gitimo

acciones.

En refacién a esta figura diremos que la reconvencién no es més que fa

confrademanda del demandado para el actor.

La interragante en este inciso es la siguiente: si la demanda en materia
laboral se puede modificar; y la reconvencién no es mas que la demanda que

hace el demandado al actor, puede ésta Ulima modificarse?.

La anterior pregunta sélo la queremos dejar en el aire pues su respuesta

es propla de la elaboracién de ofra tesis, simplemente la lazamos a efecto de
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motivar la reflexién sobre pequefias lagunas que presenta ia ley de trabajo

vigente.

Denfro del procedimiento ordinario laboral, que se tramita para resolver
conflictos de naturaleza juridica, que es el que nos ocupa en el presente trabajo,
sefiala que el momento procesal oportuno para que el demandado realice su
reconvencién es en la etapa de demanda y excepciones, de la audiencia de

conciliacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas.

D. La rebeidia.

Como (iimo punto del recorrido por las aclitudes que el demandado

puede asumir al ser emplazado a juicio tenemos a la rebeldia.

En términos generales, se denomina rebeldia o contumacia “a la faita de
comparecencia de una de las partes o de ambas respecto de un acte procesal

determinado o en refacitn con todo el juicio™ ,

Esta actitud que puede tomar el demandado en e! juicio Hene relacién con

el objeto de estudio de este trabajo siempre y cuando el actor modifique su

3 OVALLE FABELA, José. ob. cit. Devecho Procesal Civil, p. 100.
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demanda y el demandado caiga en confumacia. De este supuesto se desprenden

las interrogantes que a continuacitn se plantean.

¢ Es valido que la Junta, de manera oficiosa, suspenda la audiencia laboral

en la que el demandado cayé en rebeldfa sl el actor modifica su demanda?

i Es vaiido que el actor de manera ventajosa, en virtud de ia rebeldfa de su
contraria, modifique su escrito inicial de demanda y con ello se altere en su

beneficio la fijacion de la litis?

Las interrogarttes anteriores se resolveran en el capitulo fres, en donde se
explica ¢l marco funcional de las modificaciones a la demanda. Por el momento
con las inferrogantes sarba apuntadas queremos demostrar, que ias
modificaciones a la demanda pueden tener relacién con la contumacia del
demandado, y por 4anto, no sale sobrando este inciso en el desartrolle de esta

tesis.

5. Primera audiencla laboral: conclliaclén, demanda y excepclones, y

ofrecimiento y admision de pruebas.
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En este apartado comprende el gran escenario en donde Ia demanda y la
contestacion a lz misma, se encuentran una frente a ofra; expreséndose por las

partes, tanto acciones como defensas y excepciones.

Ademas, esta primer audiencia no sélo es &l gran escenario en donde el
actor y el demandado fijan los puntos de fa confroversia, también es ¢l momento
procesal ¢n el que el objeto de estudio de esta tesis tiene lugar, es declr, es el

momento en que e! actor puede maodificar su demanda.

En este capltulo no se va a profundizar en cada una de las etapas de la
audiencia; pues en primer lugar, de todas las etapas de esta audiencia sélo nos
importa una que es la de demanda y excepciones, y en segundo lugar, la critica
que puede y debemos hacer a la mencionada etapa la desarrollaremos en el
capftulo tres de esta tesis, que es en el que estudiamos el marco funcional de la

figura en estudio.

A. Requlsltos previos a la audlencla laboral.

Para que pueda llevarse vélidamente a cabe la audiencia de cenciitacion,

demanda y excepciones, ¥ ofrecimiento y admisién de pruebas debe reunirse

previamente un requisito:
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Que todas las partes estén notificadas.

El articulo 873 de la Ley Federal de! Trabajo (en lo sucesive LFT),
establece como requisito “sine qua non” que todos los sujetos que integren a la

parte actera y a la demandada estén nofificados.

Decimos: todos los sujefos que integran a fas partes, porque no siempre
una parte se integra de un sujeto, en la mayorfa de los casos, el actor demanda &
una pluralidad de sujetos, éstos ditimos en su conjunto infegran a fa parte
demandada, y por tanto, deben estar nofificados todos y cada uno de elios. Séle

asi podr4 realizarse de manera vélida la primera audiencia.

La falta de notificacidn de alguno o de fodos los demandados, obliga a la
Junta a sefialar de oficio nuevo dia y hora para la celebracién de la audiencia;
salvo que las partes concurran a la misma y purguen el vicio de la falfa de
notificacién o cuando el actor se desista de las acciones Intentadas en contra de

fos demandados que no hayan sido nofificados.

B. Primera etapa: conciliacion.

De acuerdo con la ley, esta audiencia debe desarrollarse dentro de los

quince dias siguientes a aquél en que se haya presentado la demanda. Cabe

57



decir que en la realidad que se da en los fribunales, ia enorme carga de frabajo y

la falta de personal que tienen los mismos, les impide respetar este término.

Refiriéndonos en concreto a la primera etapa de la audiencia en estudio,
diremos que es aquella que tiene como proposito avenir a las partes para que

éstas, de manera autocompositiva, resueivan la controversia.

La efapa conciliatoria se desarrolia de la manera sigulentte: por decreto de
ley las partes deben comparecer personalmente, sin abogados patroncs ni
apoderados. Esta situacién ha sido explicada por la Jurisprudencia de la Suprema
Corte la cual establece que las partes debidamente representadas pueden
comparecer a la etapa de conciliacién; pues resuitaria absurdo que a un
mandatario no se le fomara en cuenta ¥ mas se éste sctia como si estuviera el
demandado presente, pues el mandato consiste precisamente en actuar en

nombre y representacién del mandante.

E! fin del legistador, de establecer que en concillacién las partes deben
comparecer personalmente (y que se observa tanto en la Ley de freinta y uno y
de setenta), es gue el confiicto enfre los factores de fa produccién (frabajo y
capital, en ofras palabras, obrero y patrén), flegue a fin equitativo sin alterar en
mayor medida tal relacidn de produccién. Ademas tiene come objetivo el agilizar

la solucién de confroversias.
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La Junta debe exhortar a las partes a flegar a una solucién en el presente
juicio, si llegara a un acuerdo enfre los contendientes, se dictarla el convenio
respectivo, el cual aprobado por la Junfa produciria todos los efectes juridicos
inherentes a un laudo y una vez que las partes cumplan con el convenio el juicio

se da por terminado definitivamente.

La etapa anterior, en la practica, adolece de los sigulente vicios en su
desarrollo: primero, ia Junta en muy pocas ocasiones cumple con el mandato
legal de exhortar a 1as partes a llegar a un ammegio, por fo general los auxiliares de
Junta se fimitan a preguntar a las partes si hay o no un acuerdo, y nada més. En
segundo, la gran mayarfa de ios auxillares de Juntas especlales ni los postulantes
conocen el espiritu con el que el legislador implanté ka mencionada etapa, y que
es el de solucionar de una manera més pionta, expedita y equitativa un confiicto
enfre dos o més personas. Y, segin nosofros, ni auxiliares ni postulantes, hacen
un buen uso de esta efapa; pues hemos perdido el sentido de la equidad el cual

es indispensable para poder negociar con justicia.

La incomparecencia de alguna o ambas partes, no obstante de haber sido
legalmente emplazada originard que se tenga por inconforme con todo arreglo
conciliatorio; m&s no implica que la parte rebelde no pueda llegar & un arreglo con
posterioridad. Esta etapa de conciliacién puede ser suspendida por una sola vez

si asl o solicitan las partes de comin acuerdo, y en este caso, la audiencia se
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reiniciar& denfro de Jos ocho dias siguientes, quedando notificadas las partes de

la nueva fecha y apercibidas en términos de Jey.

C. Segunda etapa: demanda y excepciones.

Antes de continuar con el estudio de la primera audiencia laboral,
queremos recordar que este capitulo no tiene comao objetivo analizar Ia audiencia
que se comenta; sino tnicamente mostraria y puntualizar algunas criticas. Puesto
que el anélisis ser4 tema de ofro capitulo de esta tesis. Por el momente slo nos
interesa familiarizamos con el escenario en donde se presenfan las

modificaciones a la demanda.

La efapa de demanda y excepciones es fa de mayor importancia para el
tema de estudio en esta tesis, pues en ella es donde se realizan la modificaciones
a la demanda. Ademas es la etapa mas importante para la fjacidn de la litis en el
juicio pues en ella el actor expresa sus pretensiones y el demandado hace valer
sus defensas y excepciones, es la etapa en donde ambas confrincantes muestran

sus argumentos y a postura que van a asumir en el juicio.

Esta etapa del juicio s¢ va desarrollar de ia manera siguiente:



a) En primer lugar el presidente de 1a Junta debe exhortar nuevamente a
las partes para que lleguen 2 un acuerdo, si éstas persisten en su actitud fitigiosa,

se le daréa el uso de la palabra al actor para que exponga su demanda.

b) El actor al exponer su demanda debe ratificaria o modificarla, y en éste
Giimo caso, debe precisar os puntos pefitorios. Si el actor, siempre que éste sea
el trabajador, no cumpliere con los requisitos omitidos o no subsanase las
irregularidades que se le hayan indicado por la Junta, ésta diltima debe prevenirlo

para que lo haga en ese momento.

c) Expuesta ia demanda por el actor, ¢f demandado debe proceder a
contestarla ya sea oralmente o por escrito. En este Gitimo caso, estara obligado a
entregar copia simple al actor de su contestacién si no lo hiciere, la Junta la

expedira a costa de aquél.

d) Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarreplicar

brevemente, asentdndose en actas sus alegaciones si asl lo soliciaren.

e) En esta etapa es el momento procesal oporfuno en que el demandado
puede reconvenir al actor. Si lo reconviene, éste Gitimo (el actor) fiene el derecho
de contestar de inmediafo o blen solicitar término para tal efecto, en éste tifimo

caso, fa Junfa acordara la suspensidn de la audiencia por lo que se refiere a fa
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reconvention, sefialando para su continuacién una fecha dentro de los cincos

dias siguientes. Pero se sigue la audiencia por lo que hace al juicio principal.

f) Al concluir la etapa de demanda y excepciones, se pasard

inmediatamerte al perfodo de ofrecimiento y admisién de pruebas.

Es importante hacer notar que en esta etapa el demandado debe tfener

especial cuidado en las siguientes cosas:

a) El sfiencio y las evasivas al contestar fa demanda harén que se tenga
por admitidos aquellos hechos sobre los que no se suscite confroversia, y no
podra admitirse prueba en confrario. Asimismo, la negacién pura y simple dei
derecho frae como consecuencla la confesidn de los hechos. Sin embargo, la
confesién de &stos no enfrafia la aceptacion del derecho. La cuestién anterior ha
sldo explicada con mayor detalle en lineas anteriores cuando desairollamos las
actitudes que el demandado puede adoptar ante la demanda, por lo que si el
lector, tuviese alguna duda al respecto, lo remitimos a ese apartado con el fin de

que abunde en el tema,

b} Es de vital importancia para ¢l demandado saber que la excepcién de
incompetencia inferpuesta en la audiencia no le exime de la obligacion de

contestar ia demanda en la misma audiencia (fa demanda se debe contestar ad
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cautelam); pues de no hacerlo y la Junta llegara a declararse competente, se

tendra por confesada la demanda.

¢) La incomparecencia del demandado a ia etapa de demanda Yy
excepciones fraera como consecuencia que se tenga por contestada la demanda
en sentido afirmativo; sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisidn
de pruebas, demuestre que el actor no era el trabajador o pafrdn, que no existié
el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda, a estas

pruebas la ley las llama pruebas en contrario.

d) Si la incomparecencia, a esta etapa fuera de! actor, se tendra por

reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial.

De lo anterior se desprende que en esta etapa €s en donde fodas la
figuras juridicas anteriormente estudladas entran en accidn y asl tenemos gue en
una secuencia légica establecida por la ley van apareciendo las acciones, mismas

tue contienen las pretensiones y las defensas y excepciones.

En ofras palabras, en el periodo de demanda y excepciones, viene a ser la
médula espinal del proceso, esta columna puede tomar un rumbo diverso si el
actor antes de ratificar su escrito Iniclal de demanda la modifica. Por tal motivo,
es de gran importancia que se regule con mayor precision el derecho del actor a

modificar su demanda.
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Es de gran importancia que ei derecho a modificar la demanda se regule
con mayor abundamiento y precisién por parte del legislador; en virtud de que
posteriormente al periodo de demanda y excepciones le sigue la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas de Ja cual hablaremos a continuacion. Sin
embargo adelantandonos un poco a la explicacién de la misma, diremos que es la
parte que ests infimamente ligada a la de demanda y excepciones; pues sl alge
pretender; probar los litigantes va a ser, por un lado, el actor los hecho en que

funda su accién; y por ofro, el demandado, sus excepciones y defensas.

De lo anterior se desprende que si la lifis se modifica también deben
modificarse las pruebas que deben presentar las partes, y por tanto, como en ia
Ley Federal del Trabajo no se regula fa suspension de la audiencia cuando el
actor madifica su escrito incial de demanda, se origina una inequidad procesal en
perjuicio del demandado pues se le obliga a presentar pruebas de hechos que

hasta ese momento descongcla.

El supuesto anterior va a ser desarrollado con mayor profundidad en el
capftulo fres de esta tesis cuando se estudie la garantia de audiencia en refacién
con las modificaciones a la demanda; por el momento stle punfualizamos ese
perjuicio que sufre el demandado con las modificaciones a la demanda y que se
origina por el orden logico que la ley indica para el desamolio de fa primer

audiencia.
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D. Tercera etapa: ofrecimiento y admision de pruehas.

Este apartado tiene como objetivo que el lector obtenga de manera muy
general, una visién de la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas. Este

periodo se va a desarrollar de fa marera siguiente:

a) En primer término ef actor ofrece sus pruebas en refacion con ios puntos
confrovertidos, y en seguida e! demandado las suyas teniendo a la vez ¢l derecho

de objetar las pruebas del actor.

b) Una vez que el demandado haya acabado de objetar el actor tendra el

mismo derecho para con las pruebas del demandada.

c) Las partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen
con las ofrecidas por la contraparte; ¥ que no se haya cerrado la etapa de

ofrecimiento de pruebas.

d} Las partes deben ofrecer sus pruebas, observando las reglas generales

que establece la LFT, en su capitulo Xik.

En caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos

desconotidos que se desprendan de la contesfacién de la demanda, podré
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solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias siguientes
a fin de preparar dentro de este plazo la pruebas correspondientes a tales

hechos.

Como s¢ desprende del estudio de la etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas, anteriormente realizado, la misma continua inmediatamente de la de
dernanda y excepclones y versa sobre lo hechos controvertidos; por tal motivo es
indispensable que éstos Uifimos se encuentren bien determinados pues si no
fuera asl el objeto probatorio tampoco estuviera definldo v el juicio en estas
circunstancia originarfa un perjuicio a la parte que tuviera f& mayor carga
probatoria en el procedimiento, que en nuestra materia, sfempre es la parte

demandada.
6. Resumen.

Como hemos podido ver la accién es una figura jurfdica que se compone
de cuatro elementos que son: ¢l interés, el abjeto, la causa y el sujeto, y que se

contienen en la demanda.

La accién debemos entederla como el derecho del actor para acudir a los

tribunales de trabajo con ef objeto de que éstos colmen sus pretensiones.
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También vimos que en la practica hay una carencia importante de
conocimients de fa teoria de la accién por parte de algunos postulanes y

personal juridico de las Juntas.

Por tanto, para que los postulantes hagan un buer; planteamiento de sus
acciones y a su vez el personal juridico de las Juntas sepa cuando esta en
presencia de una nueva accién propiamente dicha, pues retine los requisitos
necesarios para consideraria como fal, (y que han quedado apuntadoes), es

necesario un mayor estudio de fa docfrina que sobre la accibn hay.

La excepcion es el medio por el cual ¢l demandado se opone a las

acciones del actor.

Las excepciones y defensas fienen vida sélo cuando hay una accidh. Por
tanto, las excepciones y defensas estén en intima relaclén con las acclones, de
manera tan estrecha que si se modifican éstas (itimas, deben modificarse las
primeras. De aqul ia frascendencia de que las modificaclones a la demanda que
cohsisten en el ejercicio de nuevas o distintas accién a las ejercidas con
posterloridad en el escrito inicial de demanda, sean reguladas con mayor

precisidn.
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La primera audiencia en el procedimiento ordinario laboral que se tramita
para la solucién de los conflictos de cardcter juridico es un todo que se compone

de varias etapas que se siguen unas a ofras inmediatamente.

La etapa de demanda y excepciones es en la que se fija la liis del
corflicto, es decir, e punto cemral del conflicto que tendrd que resolver la
autoridad jurisdiccional, con base en !as pruebas que cada una de las partes le
aporte.

La efapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas €s en ia que las partes

ofrecen fas pruebas sobre los puntos confrovertidos que forman la litis.

Por tanto si la parte actora modifica su demanda en la primera audiencia,
el demandado tendrs la obligacion de probar hechos que hasta ese momento no
conocla y para lo cual no estaba debidamente preparado, Jo que es confrario a

derecho; pues viola Ia garantia de audiencia def articulo 14 constitucional,
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CAPITULO It

MARCO HISTORICO.

El presente capifulo iene como objeto Ja manera como se ha venido
regqulando a través del iempo nuestro objeto de estudio, es decir, ¢l derecho del

actar a modificar su demanda y la necesidad de que éstas se regulen.

infciaremos nuestro recarrido por la historia legisfativa de nuestra figura en
estudio con el decreto emitido por don Venustiano Carranza, el fres de diciembre
de mil novecientos diecisiete: ulteriormente veremos el primer ordenamiento que
vino a federalizar Ja legislacién obrera: fa Ley Federal del Trabajo del afio de mil
novecientos freinfa y uno; de aqui pasaremos al articulado propuesto ante el H.
Congreso de la Union el diez de diciembre de mil novecientos sesenta y ocho, ¥
el cual terminé en la nueva Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial
de la Federacién el dia primero de abril de mil novecientos setenta, y por Gltimo,
veremos las reformas procesales que hoy en dfa se encuentra vigentes, es decir,

las reformas del cuatro de enero del ochenta.

Con el desarrollo anterior se prefende demostrar que a través de las
diversas leyes laborales que han sido promulgadas se ha contemplado el derecho

del actor para modificar su demanda; sin embargo, en ninguno de los
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ordenamientos anteriormente dichos se ha establecido con claridad ese mismo
derecho, y por tanto, su ejercicio, por parte del actor, origina una incertidumbre
Juridica para el demandado que se traduce en una viclacién a la garantlas de

audiencia y de legalidad de !a parte antes mencionada.

1. Ley de 1917, Decreto Carranza.

Ei primer documento legistativo , que |a historia del derecho obrero tiene, a
partir de l2 Revofucién de 1910, es ef decreto emitido por Venustiano Carranza el
tres de diciembre de mil novecientos diecisiete. En este ordenamiento podemos
ver regulado por vez primera el procedimiento para resolver confiictos enfre un

trabajador y un patrén.

Este decreto, en et punto que nos importa, establecia en su artfculo cuarto
la manera en que se desarrollarfa todo el procedimienfo laboral y de manera

tacita el derecho del trabajador a modificar su demanda.

Como bien estd pensando el lector, el regular en un sélo articulo todo un
procedimiento, {que en la actualidad comprende un titulo completo de veinte
capfitulos), denota dos cosas: primera, una regulacién que adolecla de ser vaga,
imprecisa y oscura, y segunda, de que era tan corto el procesa laboral que por su

celeridad en la tramitacién se sacrificaba una correcta imparticién de justicia con
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lo que Unicamente se consegula crear incerfidumbre juridica y fa lesién de

garantfas individuales de ambas parles.

A continuacion transcribimos textualmente el referido numeral.

“Articulo 4°.- Las Juntas se sujetarén al siguierte procedimiento:

. El Representante del Goblemo, e mismo dia en que tenga
conocimiente del conflicto, convocard a la Junta respectiva a fin de que é&sta
notifique & los interesados que tienen tres dlas para presentar sus demandas y
excepclones, rendir sus pruebas y alegar todo cuanto a sus derechos e infereses

convenga;

lI. Al concluir el término expresado, la Junta cerrara la averiguacién y
pronunciara sentencla, 8 mayoria de votos, denfro de las veinticuatro horas

siguientes™ .

Del articulo anterior se desprende que desde este decreto el trabajador
tuvo el derecho a maodificar su demanda inicial; sin embargo, tal derecho no
estaba regulado ni expresa ni debidamente, pues no se indicaban los supuestos

necesarios para el caso.

# CLIMENT BELTRAN, Jusn B. Elementos de Devecho Porcesal del Trabajo. ob. cit. pp. 61 ¥ 62,
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Si leemos con mayor cuidado el texte del numeral transcrito podemos
comprobar que efectivamente el apartado cuarfo del decreto en estudio, de
manera ticita, concedla al frabajador el derecho de modificar su demanda y io

cual se comprueba con los razonamientos que a continuacion se argumentan:

a) El precepto indica que: “el representante del gobiemo, el mismo dfa en

que tenga conocimiento def conflicto”.

De lo anterior se desprende que si el representanfe del goblemo fuvo
conocimiento de un conflicte, fue porque un stjeto, que forzosamente fenia que
ser trabajador, denuncié ante &) ciertos hechos que afectaron sus derechos de

trabajador y ademas le expresd cuales eran sus pretensiones al respecto.

Esta primera denuncia, por deciro de algin modo, era fa demanda inicial
del procedimiento y la cual se le notificaba a las partes, pues el mismo articulo en
comento indicaba que: “el representante del gobierno... convocara a la Junta

respectiva a fin de que ésta nolifique a los interesados”.

Es obvio que lo que la Junta debla nofificar a los Iinteresados era la
demanda inicial que presentaba el frabajador y la fecha de inicio y fin que tenfan
cada una de las partes para realizar sus demandas, excepciones y defensas,

respectivamente.
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b) Adema#s el precepto en estudio indica que: “los interesados tienen fres
dlas para presentar sus demandas y excepciones, rendir sus pruebhas y alegar

todo cuanto a sus derechos e Infereses convenga’.

De lo anterior se desprende el derecho del actor de modificar su denuncia
inicial presentada ante el representante del gobierno ¥ la cual fue nofificada a las
partes; pues es determinante el articulo al decir que “los interesados tienen fres

dlas para presentar sus demandas”.

Si con anfelacion el trabajador habla presentado una demanda ante el
representante del gobiemo; y una vez que ésta le fue notificada a los interesados,
el actor puede ejercer nuevas demandas, dentro de esos tres dias que la ley le
concedfa; esfo no es més que ef derecho de modificar la demanda inicial que

present6 ef trabajador ante el representante del gobiemo.

Con tal regulacién se dejaba, como se hace en la actualidad, en estade de
Indefencion al demandado; pues este Gltimo no sabfa con exactitud de lo que se
iba a tener que defender hasta que franscurriera el término de fres dias, pues una

vez que éstos se extinguieran ¢l actor no podria alegar mas.

De lo anterior se desprende que la situacién de! demandado era

comprometida pues en primer lugar se le notificaba de una queja Inicial, y con
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posterioridad, una vez que fa Junta convocara a los interesados, el actor podia

ejercer méas demandas.

Por ofro lado, el numeral del decreto que se estudia, no indica las
demandas que el actor podia realizar en el término de fres dias. No sefiala qué
tipo de demandas pude realizar el trabajador dentro de ese término, por tanto,

podla demandar lo que quisiese.

En conclusion, podemos establecer que desde el decreto en estudio se
establece el derecho del acter a modificar su demanda; que el derecho, que de
manera ticita, se establecia no contemplaba fas modificaciones que el actor
podia realizar a su demanda. De lo anterior, el demandado se enconfraba ante
una situacién de incertidumbre en el procedimiento pues no tenfa la certeza,

desde un principio, de los hechos sobre los cuales iba versar €l juiclo.
2. Ley Federal del Trabajo de 1931.

Esta ley es la que marca el inicio de la federalizacion del ordenamiento
laboral, y (inicamente nos va a interesar de la misma su capltulo 1V, que era el

correspondiente & los procedimientos ante las Juntas Centrales y Federal de

Conciliaci6n y Arbitraje, y muy en particular dos articulos el 512y el 518.

74



El primero de los preceptos sefialados anteriormente regulaba la etapa de
conciliacién dentro de la primera audiencia del procedimiento laboral para la
resolucién de conflictos de carédcter juridico y establecia como primer momento
de esta etapa la exposicién, por parte dei actor, de su reclamacién, misma que

debfa hacerse de la manera sigulente:

a) ¢l actor dehla sefialar lo que pedia;

b) debia indicar la catsg por la cual lo pedia;

¢) debla precisar el thulo que tuviera para ello ademas de los fundamentos
legales en que apoyaba su peticion, y

d) la exposicidn podia hacerse déndole lectura a fa promocién iniclal del

expediente,

A continuacién vamos a transcribir el referido articulo para que de manera

mas grafica el lector se percate de la regulacion que tratamos de explicar:

“Articulo 512.- El dia y hora sefialados al efecto, el pafrén y frabajador
interesados compareceran ante la Junta, personalmente o por medio de
representante legalmente autorizado. Ef acto de concliiacion se celebrara desde

luego en [a forma siguiente:

“ - Comenzarj el actor exponiendo su reciamacion, esto es, (o que pide ¥

la causa o titulo que tiene para elio. Esta exposicién podra hacerse dandose
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lectura a la promocién inicial del expediente. Ademas, podrd hacerse

manifestacién de los fundamertos legales que Ia apc:yen"22 .

De la cita anterior, se desprende que, al igual que el decreto de Venhustiano
Carranza, esta ley, contempla, de manera tacita, la facuttad de modificar la

demanda inicial del actor. Esto se desprende de lo siguiente:

a) El hecho de haber una conciliacién hace presuponer fa existencia de una
controversia, y ésta titima su vez hace presuponer la existencla de una demanda
inicial. Lo anterior se comprueba con e mismo texto del artfculo que en su

primera parte indicaba que: “comenzara el actor exponiendo su reclamacion”.

b) Ahora bien, el derecho a modificar esta demanda Inicial se desprende
del Io siguiente: “esta exposicién PODRA hacerse dandose lectura a la promocitn
inicial de) expediente”. De aqul se desprende que era una facultad potestativa del
actor al exponer su recfamacién inicial, hacerlo en los términos de su promocion

inlcial 0 en t&rminos de cualquier otro escrito o comparecencia.

¢) De lo anterior se concluye que el actor, de scuerdo con ki ley de mil
novecientos treinta y uno, en su articulo 5§12, tenfa la facultad de modificar su

escrito inicial de demanda en la etapa de conciliacion.

T Iyario Oficial @e Ia Federacitn, Viernes 28 de 2gosio de 1931. pp. 110y 111,
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Pero al igual que el ordenamiento estudiado con posterioridad, no indica
las modificaciones que el actor podia hacer a su escrito de demanda ni las

consecuenclas procesales que estas ttimas podian iraer para ¢l Juicio.

Por ofro lado, ¢l segundo de los articufos menclonados establecia ef orden
en que las partes del juicio tenfan el derecho de hacer uso de la voz en la
audiencia de arbitraje, que actualmente comesponde a la etapa de demanda ¥

excepclones.

“Articulo 518 - Si en la audiencia de arbifraje estén presentes el actor y ef
demandado, expondra e} primero su demanda y el segundo su contestacion o

defensa?

Cabe mencionar que la audiencia de conciliacién y la de arbifraje tenfan

lugar el mismo dla y eran seguidas.

Como puede observarse de los articulos citados anteriormente, en la ley
de freinta y uno, el derecho del actor para modificar la demanda Inicial no se
encontraba ubicado en la etapa exacta, que segUn nosotros era la de arbitraje,

sino que para este ordenamiento lo correcto era en la etapa de conciliacion.

B Ihigern. p. 112



Pero no importa tanto el lugar de ubicacion del derecho, ya que esto se
debe a una carencia de una buena técnica legislativa al momento de redactar el
texto definitivo; lo que si importa es que el derecho, aunque sea de manera tacita
se contempld y no se requld debidamente, pues los legistadores preocupadas por
establecer con claridad los derechos sustantivos de la clase obrera de aquellos
tiempos, s olvidaron por complefo de una regulacién que permitiera una certeza

juridica para ambas partes denfro del procedimlento.

En conclusién podemos decir que si bien es clerto que la ley de treinta uno
fue un gran avance dentro del mundo juridico y la primer gran aportacion del
derecho & los obreros; también lo es que fue una ley que adolecla de una buena
técnica juridico-legislativa, que en su parte procesal dejaba varias lagunas que se
traduclan en una deficiente Imparticién de Justicla enire los factores de la

produccitn.

La deficiencia en |a parte procedimental del ordenamientc de freinta y uno
creemos que se debid no a la carencia de juristas; sino que se puso mayor
cuidado en que esta primera ley federal fuera un compendio de derechos
sustantivos de la clase trabajadora. Pues sl se lee la exposicién de motivos de la
misma (y a lo que invitamos al lector a que lo haga) e aprecia claramente cual
fue el Interés del legislador con su creacién y que fue: por un lado darle una
forma, aunque fuese ésta muy primaria, a la regulacion taboral de la incipiente

nacién; y por otro, federalizar de una vez por todas las normas de frabajo.
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Con la criica anterior pudiera parecer que estamos en total descontento
con {a Ley de freinta uno; sin embargo, no es asl. Por un lado reconocemos que
no tenemos ninguna autoridad moral para crificaria de la manera como lo
hacemos, pues quien escribe no es més que un aspirante al titulo de licenciado,
pere por ofro tampoco podemos dejar de ver las carencias del pasado y mas
cuando éstas nos afectan en nuestros dias y si no se hace algo al respecto puede

afectar e futuro.

Ahora por ofra parte, admiramos a la Ley en comento pues fiene un alto
espiritu de reivindicacién del trabajador espiritu el cual, a nuestro juiclo, se

encuentra en extincién.

Resumiendo todo lo apuntado, diremos que no dejamos de reconocer la
magnificencia de ta obra que se critica, como compiladora de los derechos
sustantivos de la clase frabajadora; pero tampoco dejamos de apuntar dque
adolecla en su parte procesal de serios vicios y Jagunas que se traducfan en la
practica en una Incerfitud jurldica para las partes, que originaba una violacion a

fas garantfas constitucionales de las mismas.

3. Ley Federal del Trabajo de 1970.
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Publicada en el Diario Oficiat el primero de abril de 1870, regula de una
manera mas erdenada que ia de treinta y uno, el procedimiento para la resolucion

de los conflictos tanto individuales comao colectivos de naturaleza juridica.

Esta ley, segan su exposicién de motivos, tiene como finalidad esencial, en
cuanto al procedimiento se refiere y que es lo que nos interesa, el facilitar una
justicia pronta y expedita a efecto de lograr la mayor armonla en las relaciones

entre frabajo y capital.

Este ordenamiento ademas establece las caracteristicas mas importantes
del proceso laboral, otorga a las partes las més amplias garantias para su
defensa; pero al mismo tiempo, suprime los tramites ¥ diligencias initiles, & fin de

acelerar e} proceso.

En esta Ley se¢ establece por primera vez a la primer audiencla del
procedimientto la denominacion de audiencia de concillacién, demanda y
excepclones, admitiendo también la préctica uniforme de las Juntas de aceptar la

réplica y duplica del actor y del demandado.

La audiencia anterior se requlaba en los artlculos del 751 al 759. De éstos
preceptos ei que especialmente nos Interesa para los fines de esta fesis es ei

753, fraccién V, que disponla lo sigulente:
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“Articulo 753.- La audiencia a que se refiere el artfculo anterior — que es Ja
de conciliacién, demanda y excepciones — se celebrard de conformidad con las

normas sigulentes:

* 1. El actor expondra su demanda, precisando los puntos petitorios ¥ sus
fundamentos. Siempre que se demande el pago de salarios o indemnizaciones,
debers Indicarse el monto del salario o las bases para filarlo. Si el actor en su
exposicién ejercita acciones nuevas o distintas a las ejercitadas en su escrito
inicial, la Junta sefialara nuevo dfa y hora para la celebracién de la audiencia de
coneiliacién, demanda y excepciones. En esta segunda audiencia no podra el

actor ejercitar nuevas o distintas acciones™* .

Como puede observarse en la cita gue precede, sl establece de manera
expresa el derecho del actor a modificar su demanda y las consecuencias
procesales que éstas traen consigo; cosa gué no hacian los articulos que
regulaban la exposicién de la demanda por el actor tanto en el decreto de
Camaza, como en la ley de ireinta y uno, ¥ [os cuales eran omisos en establecer

expresamente ¢l supuesto de medificacion de la demanda.

Por ofro lado, este ordenamiento a diferencia de los des anteriores

¥ Diario Oficial de a Pederacién. Miércoles 1%, de abril de 1970.
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también establece la consecuencia juridica ante tal hecho y es la suspension de
fa audiencia y su continuacion en fecha posterior, en la cual et actor ya no podra
elercer nuevas o distintas acciones, pues Indica el articulo en estudic que: ‘la
Junta sefialard nuevo dia y hora para la celebracién de la sudiencia de
concliiacién, demanda y excepciones. En esta segunda audlencla no podra €l

actor ejercitar nuevas o distintas acciones.

Con lo anterior se establece felizmente de manera expresa en ef texto de
la ley el derecho del actor a modificar su escrito inlcial de demanda, derecho el
cual le habfa sido otorgado, aunque de manera técita, por los ordenamientos
anteriores; y més adn, se establece la consecuencla legal de fal accibn que es la
suspensién de la audiencia y su continuacion en fecha posterior y por ditimo se
indica una resfricclén al frabajador consistente en no peder ejercer mas acciones

en esta seginda ocasion.

En otras palabras, por primera vez en la historia del derecho procesal
obrero, se contempla de manera expresa, el derecho de modificar la demanda
inicial, y en consecuencia, se mejora 1a situacién procesal del demandado pues
ya no se le obliga a contestar acciones que hasta el momento de la audiencia le

eran desconocidos y por tanto no iba preparado para defenderse de las mismas.

Por tanto, esta fey de setenta viene a ser un buen remedio para la violacion

sistemnética que de las garantias de audiencia y de legalidad del demandado,
22



haclan las Juntas al obligar a aquél a contestar la demanda expuesta por ef actor

en la audiencia respectiva.

Ese articulo viene a significar que por primera vez en setenta afios de
impartir justicia, se foma en cuenta el derecho de defensa de! demandado en el

Juicio laboral.

4, Reformas procesales de 1980 a la Ley del Trabajo.

De fas reformas procesales que a la fecha se encuentran vigentes no
abundaremos mucho, pues en ei caplfulo siguiente ( que es el de Ia legislacién
aplicable) se verd con mayor detenimiento cada uno de los articufos que

intervienen en nuesfro abjeto de estudio.

Por ¢! momento s6lo nos basta con decir que estas reformas procesales
fuvieron como principal objetivo agilizar framites y simpiificar el procedimiento;
pero desgraciadamente por obtener una simplificacién del mismo, a nuestro
juicio, se retrocedié en cuanto a la regulacion de las modificaciones a la demanda

que en ia ley de setenta se fenia.

Actualmente el derecho de modificar la demanda iniciat por parte del actor

se establece en el numeral 878, en concrefo, en su fraccidn segunda.
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Para efectos de que en el presente capitulo se encueniren fodas las
disposiciones que, segun nosotros, regulan al objeto de estudio, es que vamos a
citar el mencionade articulo; pero como ya sé dijo lneas anteriores, no se
profundizara en ¢l mismo pues eso lo dejaremos para el capifulo siguiente, por ¢l

momento s6lo Jo transcribimos:

Artleulo 878.- “La etapa de demanda y excepciones se desarmollara

conforme & las normas siguientes:

“. EI actor expondra su demanda, ratificandola o modificandola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate del
trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las iregulatidades
que se le hayan indicado en el planteamiento de las adiclones a la demanda, la

Junta lo prevendr4 para que lo haga en ese motmento”.

Como puede apreciarse el precepto que regula actualmente el desarrollo
de la efapa de demanda y excepciones, al igual que el de la ley de sefenta,
establecen expresamente el derecho del actor a modificar la demanda; pero a
diferencia de su predecesor, éste dltimo no regula ni el senfido en que se puede

modificar la demanda ni las consecuencias que trae consigo las mismas.
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§.- Resumen.

En este capitulo vimos de manera muy ligera ios antecedentes historicos
del derecho del actor para modificar su demanda. Este derecho se encuenira
desde ¢l decreto de Venustiano Carranza de 1917 hasta las reformas procesales

de ochenta que se encuentran vigentes hoy en dfa.

E| derecho a modificar la demanda ha sido contemplado de manera
implicita en las leyes laborales procesales anteriores a la de setenta; pues a partir

de &sta se contempla de manera expresa.

En este capitulo podemos apreciar que en ningdn momento de la historia
del proceso laboral, se ha regulado el fipo de modificaciones que el actor puede
realizar a su demanda. De lo anterior, se concluye que existe una necesidad
histérica de que las modificaciones a la demanda se regulen expresaﬁ%erﬂe enia

Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO KL

LEGISLACION APLICABLE.

En los capltulos precedentes estudiamos todas las figuras juridicas que
intervienen o fienen relacién con nuestro objeto de esfudio, asl como la manera

en que ha sido regulado el mismo.

En este apartado toca el umo de presentar, al amable lector, ia forma
como funcionan en la practica !as modificaciones a la demanda en el
procedimiento ordinaric laboral, asi como las ventajas y vicios que se dan en las
mismas. En ofras palabras, vamos a explicar €l marco funcienat de la figura

juridica que nos ocupa y con base en ¢l |a vamos @ criticar de una manera

cientifica.

En este apartado no sélo incluiremos consideraciones de tipo doctrinal o
legislativo; sino que ademas abordaremos aspectos que se suscitan en la practica

forense ante fas Juntas.

En este capitulo tratamos (hasta donde nos fue posible) de dar a entender
con claridad et cémo es y el cémo opera en ia realidad la figura central de nuestra

tesis, analizandola lo més profundamente posible. En este orden de ideas, y
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atendiendo a un ordeﬁ jerarquico de leyes, iniciaremos este marco funcionai con
el estudio de las modificaciones a la demanda y las normas constitucionales que
deben fenerse en cuenta para tal efacto, en seguida, veremos las disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo que prescriben la modificacion a la queja iniclal del
actor o que tienen relacién con las mismas, de aqul no iremos a la jurisprudencia
que ha fratado de saciar el vacio legislativo que al respecto existe en la Ley para
posteriormente pasar a la circulares emitidas por la Junta Federal de Conclliacion
y Arbitraje que a su vez trata de colmar 'a laguna jurisprudencial que existe al
respecto y por Ulimo veremos los criterios de presidentes y auyiliares de Juntas

Especiales que sobre las modificaciones tienen.
1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

A. Articulo 14.- L2 garantia de audiencla vs. Las modificaciones a la

demanda.

En este inciso se desamollard una interesante diseracién sobre lo que

nosolros consideramos una clara viclacién a la garantfa de referencia,

En primer lugar explicaremos, de manera muy breve, qué es la garantia de

audiencia, en seguida veremos 2lgunas situaciones de hecho que consideramos



violatorias de la misma y por Uimo, concluimos, de manera jurfdica, en qué

consiste la violacién.

a) Qué es la garantia de audiencia.

Es e! derecho que por mandato constitucional fiene todo gobemado,
entendiendo por éste Giimo, tedo sujeto de derecho y obligaciones; y que
consiste en que nadie puede ser molestado en su esfera juridica sin antes

habérsele dado la oportunidad de defenderse en juicio.

Algunos de nuestros comparieros pasantes entienden, de manera
inadecuada, segun nosotros, la garantfa en cuestién pues indican que es el

derecho que tiene fodo individuo a ser ofdo y vencido en juicio.

Nosofres creemos que esta manera de expresar la garantfa de audiencia
es peco feliz y puede originar ta confusién siguiente: creer que la garantia en
estudio consiste en el simple de hecho de ser oido por una autoridad
jurisdiccional; pero sin beneficio alguro, pues de todas maneras va a ‘ser

vencido” en el juicio.

Por lo anterior, aconsejamos a los maestros de ficenciatura y compafieros

pasantes, que antes de expresar los conceptos, nos fijemos en que los términos
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que utiicemos sean los mas adecuados y os mejores para explicar ¢! gicance del

objeto que se quiere dar a entender.

Retomando el tema, diremos que la garantia de audiencia se encuentra
implicada en el segundo pérrafo del artlculo 14 constitucional ef cual dispone que:
“nadie pude ser privado de la vida, de la fibertad, o de sus propiedades,
posesiones o derachos, sino mediantg juicio seguido ante los fribunales
previamente éstablecidos, en el que se cumplan las formalidades esenciales del

procedimiento y conforme a las leyes expedidas con anterioridad al hecho"®®

No pretendemos explayamos de manera abundante en este particular,
pues é&ste no es el punto cenfraf de atencién, lo que buscamos es’ primero,
explicar en qué consiste la garant(a; y segunde, partiendo de lo anterior demostrar
céme en la practica forense, con las modificaciones a la demanda, se viola (a

reisma.
b) Cémo se Integra la garantia de audiencia.

Estz garantia establecida en el articulo 14 de nuestra Carta Magna se

5 Constitncton Politica de los Estados Unidos Mexicamos, 113%edi. Pornist, §.4. México. 1996, p.15.
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compone de cuatro garantias especificas y que necesariamente deben concurir

y que a saber son:

1) Tramitacién de un juicio previo al acto de privacién;

1l El juicio debe seguirse ante tribunales establecidos cen antelaclén ai
hecho que dio origen al juicto;

1) En el juicio deben cumplirse fas formalidades procesales esenciales, y

IV) El hecho generador del juicio debe estar regulade por leyes con

vigencia anterior al mismo®® .

Explicando la primera de las garantfas especificas no podriamos hacerlo
de mejor manera que citando al maestro Burgoa y que a Ja Jefra transcribimos:
“en conclusién, comforme a Ja expresada garantla especifica, para que la
privacién de cualquier bien futelado por el articulo 14 de la Constitucion sea
jurldicamente vélida, es menester que dicho acto esté precedido de la funcitn
jurisdiccional, ejercida a través de un procedimiento, en el que el afectado tenga

plena injerencia a efecto de producir su defensa™ .

Unicamente seftalaremos que cuando el maesiro Burgea indica que es

¥ BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Las Garunitas Individnales. 26% edi. Pormime, 5.4, México. 1994,
p-549.
Y Ibidem. pp. 549y 550.
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menester que el acto sea precedido de la funcién Jurisdicclonal, se refiere a que
debe haber toda una serie de actos juridicos previos que se inician con una
demanda y terminan con un laudo o sentencla (esto es el procedimiento) y que
se llevan ante la autoridad jurisdiccional , y la resolucién de éste dltimo al

pracedimiento, es fa funcién jurisdiccional a ta que se reflere el gran amparista.

La segunda de las garantlas especificas consiste en que el juicio
(procedimiento) no debe llevarse ante un tribunal especial, esto es, no debe ser
realizado ante un tribunal creado para resolver sobre un caso en concreto; sino
que debe lflevarse ante el fribunal que tenga capacidad para conocer de una

generalidad de casos.

Para entender la fercera de las garantias especificas que deben concurrir
en la de audiencla es necesario explicar previamente qué es lo que debemos

entender por formalidades procesales esenciales.

Las formalidades procesales esenciales se componen de dos elementos:
las que otorgan a fas partes la oportunidad de defenderse y las que les dan 4 los

liigantes la oportunidad de probar los hechos que argumentan.

En este orden de ideas, diremos que para que una ley adjetiva (es decir,
aqueila que regula un procedimiento jurisdiccional) no sea confraria a la garentia

de audiencia debe establecer an su articulade; en primer lugar, la oportunidad al
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demandado (quien es el que va a resentir la privacién en su esfera jurldica en
caso de condenar la autoridad) de defenderse, para tal efecto debe establecerse
una serie de acfos procesales que tenga como objetivo el procurar al demandado
las oportunidades suficientes para manifestar su oposicién o defensa en contra de
quien lo demanda. El mejor ejemplo de estas formalidades lo constituye fa

nofificacién de l2 demanda al demandado.

En segundo lugar, “como toda resolucion jurisdiccional debe decir ef
derecho en un confilcto juridico apegandose a la verdad o realidad; no bastando
para elio la sola afirmacién de la controversia (litis en sentido judicial) mediante la
formulacion de la oposicién del presunto afectado, es menester que a éste se le
conceda una segunda oportunidad dentro de! procedimiento en que tal funcién se
desenvuelve, es decir, la oportunidad de probar los hechos en que funda sus

pretensiones litigiosas (oportunidad probatoria)™ .

£n ofras palabras, segan el ilustre “Rey del Amparo” (como se le llama en
el ambiente [urldico al Dr. Burgoa), no basta con que el ordenamiento jurfidico
procesal regule el derecho del demandado a manifestar su oposicién con la
demanda; sino que ademdas, aquél debe de reqular también el derecho del

demandado a probar su oposicién.

® Ihidem. pp 554.
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“Pues bien cuando un ordenamiento adjefivo, cualquiera que éste sea,
consigna dos oportunidades, la de defensa y a probatoria, puede decirse que las
erige en formalidades procesales, as cuales asumen el cardcter de esenclales,
porque sin elflas ta funcion jurisdiccional no se desempefta debida ni
exhaustivamente. En sentido inverso, si una ley procesal sélo consigna como
formalidad una de tales oportunidades, lo que ocurre muy frecuentemente en
varios ordenamientos positivos, ostentard Indiscutiblemente el vicio de
inconstitucionaiidad, al auspiciar una privacién sin establecer la concurrencia
necesarla de ambas ocasiones indispensables para la debida culminacion de la

funcién multimencionada.

“ 3 inobservancia de alguna de las exigencias procesales en que ambas
formalidades se ostentan, ests considerada por los articulos 158 y 160 de la Ley
de Amparo como privacién de defensa en perjuicio del quejosa (gobemado),
tomandose el concepto de defensa en su sentido lato, 0 sea, como comprensivo
de fa facultad de oposicion (defensa en senfido estricto) y de la probatorla. Tai
consideracién, establecida a los juicios civiles y penales, puede hacerse extensiva
por analogia a los juicios o procedimientos administrativos mediante los cuales se
ejerctte fa funcion jurisdiccional como condicion sine qua non de todo acte de

privacién, segln s¢ infiere de lo dispuesto por el parafo segunds, fraccion Il, del
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articulo 114 de la Ley Reglamentaria de los arifculos 103 y 107

constitucionales™ .

£ Por qué consideramos que la fraccién 1 del articulo 878 es violatoria de

las garantfa especifica arriba explicada?

1°~ Viola ta garantla del demandade en cuanto a su oportunidad de
dafenderse porque si bien es cierto que et mismo articulo 878 en su fraccién {li le
da el derecho a éste de contestar la demanda, es decir, de defenderse, 1a Ley es
omisa en indicar si el demandado debe también defenderse en ese mismo acta si

el actor modifica su demanda.

Ademis la Ley Federal del Trabajo viola la oportunidad de defersa del
demandado porque no establece que, en el caso de (ue s¢ modifique la
demanda, se notifique de esta alteracién al demandado, y 13 ley sélo se limita a
establecer erf su articulo 873 el derecho que tiene el demandado a ser notificada
de la demanda inicial con diez dias de anficipacién a la celebracion de la
audiencia; pero insistimos que la ley no establece término alguno para notificar al

demandado de las modificaciones gue haga el actor a su demanda.

Por lo anterior, las medificaciones a la demanda reguladas en la fraccion i

* Idem
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del articule 878, de la Ley de la materia, viola uno de las formalidades esenciales
del procedimiento que deben esfablecer los ordenamientos procesales en su
articiiado, que es el derecho de defensa. Pues con las modificaciones a ia
demanda que el actor realiza en la audiencia de conciliacién, demanda y

excepciones, no se le da la oportunidad con el iempo adecuado de defenderse al

demandado.

20 _ |as modificaciones a la demanda también violan el derecho que tiene
el demandado de probar tos hechos de su contestacién, pues si bien es Cierto que
no se le priva del ejercicio de este derecho, é mismo no puede ejercerse con
eficacia; pues el demandado al conocer en ¢se mismo momento hechos o
acciones nuevas alegadas par el actor, no cuenta con ef iempo suficiente para

preparar de manera adecuada las pruebas que acreditaran su dicho.

Por tanto, si bien es cierto que &l derecho de probar del demandado esta
consagrado en la ley (en su articulo 880); no menos lo es que en virtud de que la
etapa probatoria sigue de manera inmediata, segun el texto de la Ley Faderal del
Trabajo, a la de demanda y excepciones, el demandado no cuenta con el iempo
suficiente para preparar debldamente las pruebas que acrediten su dicho, en

caso de modificacién de la demanda.

Con los anteriores razonamientos consideramos que queda comprobado

de manera Jurfdica que la Ley que se comenta, con la fraccion I, del articulo 878,
93



viola las garantias especlficas consistentes en la oportunidad de defensa y en la

oportunidad de probar que debe de tener el demandado.

Consideramos gque rio basta con que se le dé al demandado la oportunidad
de defenderse y de probar su dicho, también debe darsele un tiempo adecuadc
para que lo haga, es decir, las leyes procesales deben considerar términos y
plazos para tales efectos; y en el caso ¢ue nos ocupa, que es en concreto, las
modificaciones a la demanda irticial, fa ley laboral no seftala ni plazo ni término
alguno para que el demandado pueda hacer valer sus derecho a defenderse y @
probar su dicho, cuando el actor modifica su escrito inicial de demanda en la

primer audiencia.

En resumen la tercera garantia especifica que debe concurrir en la de
audiencia consiste en el hecho de que en la ley adjetiva {en este caso, la parte
procesal de Ia Ley Federal del Trabajo), se establezca tanto la oporfunidad de
defenderse como la oportunidad de probar los hechos en los que se argumentan.
Estas dos oporfunidades conforman las formalidades procesales esenclales, y
estds Glimas son las que a nuesfro juicio, ia actual Ley viola al establecer el
derecho del actor para modificar su escrito inicial de demanda en la audiencla de

conciliacién demanda y excepciones.

La Giima garantia especifica que integra 2 la de audiencia es aquella que

consiste en que el hecho que genere el conflicto sea confemplade en un
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ordenamiento anterior & la fecha en que se origing; pues como es de explorado

derecho 3 nadie se te puede aplicar unz ley de manera refroactiva en su perjuicio.

c) Casos que en la realidad se presentan.

A continuacién daremos una serie de ejemplos que fueron tomados de la
realidad (en su mayoria vivides por el sustentante de fa presente tesis), de casos

que a nuestro juicio viotan la garantia de audiencia.

10, Cuando el actor modifica su escrite inicial de demanda, y el
demandado solictta la suspensién y la Junta acuerda la continuacion de la

audiencia.

Este supuestc se presenta cuando la Junta considera que las
maodificaciones hechas por el actor no son sustanciales ni de fondo (éstos dos
Giimos conceptos serdn estudiados con mayor detenimiento en el capitule final
de nuestra tesis, por lo que en este momento sdio indicaremos, qué debe
entenderse como medificaciones sustanciales o de fondo aquelias que impliquen
el ejercicio de nuevas o distintas acciorties o impliquen hechos nuevos). Con tal
actitud la Junta ya esta prejuzgando por el sélo hecho de considerarlas que no

son sustanciales, ni de fondo.



Un ejemplo muy concreto es cuando el actor modifica la fecha del
despido, la categoria y el salario que dijo en el escrito inicial de la demanda. Por
lo regular cuando se modifica asf la queja Iniclal, algunos abogados apoderados
de empresa acostumbran dar contestacién a la demanda inicial y solicitar ia
suspensitn de la audiencia por lo que hace a las ampliaciones. Pero cual es su
gran sorpresa al momento en que la Junta acuerda sobre su peficidn. .. es que no
lo acuerda de conformidad y ordena se continue con la misma, fundamentando
su resolucién en que el patrén tiene ia obligacién de dar contestacién a la
demanda en ese mismo acto y que ademas es de &l la carga de la prueba
cuando haya controversia en el salario, categoria y fecha de la terminacién de la

relacion laboral,

Segtn nosolros, en este supuesto, la violaclén al articulo 14 constitucional
es flagrante por parte de las autoridades !abc;rales; pues si bien es cierto que el
demandado fiene la obligacién de dar cortestaclén a fa demanda del actor
inmediatamente después de que éste haya expuesto y rafificado su queja inicial;
no menos cierfo es que el demandado no tenia conocimiento de esos hechos
pues a & se le nofifico un eserito con una fecha de despido, categorfa y salario
diversos a los que en fa audiencia se expresan y por tanfo no se le esta
permifiendo defenderse (con el tiempo oportuno), de hechos que pueden
repercutir en perjuicio de su patrimonio; por lo anterior, es violatorio de fa garantia

de audiencia de! demandado que la Junta continde con ia audiencia.
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Por ofro lado, siguiendo en el elemplo planteade, como ia etapa de
ofrecimiento de pruebas sigue de manera inmediata 2 la de demanda y
excepciones, si el demandado quisiera contravertir las maodificaclones hechas al
actor no llevaria los elementos necesarios para hacerlo, y por tanto no podria
probar su dicho. Con lo anterior, queremos llegar a fa conclusion que la actitud de
ta Junta no sdlo afecta el derecho de defensa del demandado sino que, por la
misma naturaleza del procedimiento laboral, tal actitud de las autoridades

laborales, repercute en el derecho del demandado de probar su dicho.

Todo lo anterior se debe a que en la Ley Federal del Trabajo no se regula
con claridad y precisién el derecho del actor para modificar su escrito imiclal de

demanda.

29.- Suspensitn oficiosa de la audiencia, por la Junta.

Este segundo caso ocufre muy a menudo cuando el actor aclara su escrito
inicial de demanda y el demandado o no comparece o no solicita la suspensién

de la audiencia.

Un ejemplo muy concreto de esta actitud de la junta es el siguiente:
cuando el actor modifica su escrito inicial de demanda en la primera audiencia y

el demandado no concurre a ella, por lo general, la Junta de manera oficiosa,



suspende la audiencia con fundamento en la equidad procesal y para no dejar en

estado de indefension juridica a la parte demandada.

Esta actitud de ta autoridad jurisdiccional laboral la consideramos violatoria
de Ja garantla de audiencia, en virtud de que contraviene la garantfa especifica

consistente en las formaiidades esenciales del procedimiento.

Una de las formalidades esenciales del procedimiento son los
apercibimientos que fa propia ley establece en caso de incumplimiento de las

partes de un determinado acto procesal.

Cuando el demandado no comparece a la primer audiencia del
procedimiento se le debe hacer efectivo el apercibimiento que indica el cédigo
laboral en su artfculo 873, y que consiste en tenerlo por inconforme con todo
ameglo, por contestada la demanda en senfido afirmativo, y por perdide el

derecho de ofrecer pruebas.

Ademas del numeral 875 de la ley antes dicha, se desprende que no es
indispensable la concurrencia de las partes para que se lleve a cabo la audiencia

de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiente y admisién de pruebas.

Por lo anterior, si la Junta de manera oficiosa suspende la audiencia

conﬁ’éviene con su acfitud los preceptos anteriormente referidos y por tanto la
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garantia de audiencla, pues con esta conducta viola las formalidades esenclales

del procedimiento y en este caso en perjuicio del actor.

Mas adelante veremos como este mismo ejemplo viola la garantia de
legalidad consagrada en el artlculo 16 consfituclonal, por el momento s$élo
puntuaiizamos que ademdas de due esta conducta contraviene la garantia de
audiencia también lesiona la de legalidad pues no hay fundamento legal alguno
que se encuentre en la Ley Federal del Trabajo, para que la Junta suspenda la

audiencia.

Por si las razones anteriores no fueran suficlentes para considerar como
llegal ese comportamiento de la Junta tenemcs que con tal actitud si bieh es
cierto que se salvaguarda -de alguna manera- la equidad procesal, no menos
cierto es que con ella se lesiona el principio de a instancia de parte que rige el
procedimiento laboral pues asl lo establece el articulo 685 de la Ley de la

materia.
Y se viola el principio de a instancia de parte porque no obstante que no

hubo parte alguna del procedimiento gue haya solicitado 1a suspension de la

audiencia, la Junta la suspende de manera oficiosa.
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excepciones. Por lo que con tal acfifud la Junta no se esta apegando al

ordenamiento previamente creado para resolver el hecho generador del conflicto.

La Junta al no apegarse al texto de ley Federal del Trabajo no respeta el
ordenamiento creade con anterioridad al hecho generador del conflicto, esto
Gitimo consfifuye una violacién a la garantia especifica de la garantla de

audiencia.

Ademas de que con tal actitud Ja Junta se aparta de cualquier fuente de
derecho como lo es la jurisprudencia gque mdés adefante explicaremos Y
criticaremos, también contraviene la garantfa de legalidad pues en ningin
momento la autoridad jurisdiccional laboral estd facuitada para crear nuevas
etapas en el procedimiento ordinario del trabajo, pues ni es la manera ni s la
persona juridicamente adecuada para crear legislacién sobre materta de frabajo

pues esta facultad Onicamente le compete al Congreso de la Unidn.

Con los ejemplos anteriores consideramos que se evidencia de una
manera clentifico-jurldica, porque en fa practica con las actitudes que toma la
Junta cuando el actor modifica su escrito inicial de demanda viola la garantfa de

audiencia de ambas partes.

Considerando nosofros que esta violacién disminuitia si en el fexto misma

de ley se regularan con claridad los efectos y consecuencia que originaran las
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3° Suspensién de fa primer audiencia dnicamente por lo que hace a las
modificaciones de la demanda; pero por la demanda inicial se realiza la etapa de

demanda y excepciones.

Un ejemplo cldsico de este supuesto es el sigulente: cuando el actor
modifica la Iintegracién del salario, categorla ¥y le imputa nuevos hechos a
personas demandadas; y el demandado solicita la suspension de la audiencia, y
la Junta acuerda parcialmente de conformidad la solicitud del demandado pues
suspende la misma dnicamente por lo que hace a las ampliaciones y
modificaciones a la demanda, seftalando nuevo dfa y hora para la celebracién de -
la audiencia de conciliacién demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de

pruebas.

Aqul en este supuesto (que se da muy continuamente en la practica), el
primer efecto que origina tal actitud de la autoridad laboral, y el cual nosotros lo

consideramos una aberracién juridica, es que se crea dos efapas de demanda y

excepciones.

Y es el efecto, crear dos efapas de demanda y excepclones, lo que
consideramos una flagrante contradiceién a la Ley Federal del Trabajo, pues en
ninguno de sus numerales (que se refieran ai procedimiento ordinario laboral para

asuntos de nafuraleza juridica) se establece que haya dos efapas de demanda y
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modificaciones a la demanda, tema ef cual nos ocuparemos en el capitulo ditimo

de esta tesis.

B. Articulo 16.- Garantia de legalidad vs. las medificaciones a la demanda.

En este apartado vamos a desarrollar jos razonamientos por los cuales
consideramos que con las modificaciones a la demanda, en ia primer audiencia
del procedimiento ordinarlo, se viola el principio de legalidad consagrado en el

articulo 16 de nuestra Constitucién Federal.

La garantia mencionada se encuentra consignada en la dlfima parte de}

primer pémafo del precepto en comento, el cual dispene que:

“Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o
posesiones, sino en virtud de mandamiento escrito de la autoridad competente,

’

que funde y motive la causa legal dei proc:edimiento’m .

a) En qué consiste la garantia de legalidad.

Al iguat que en ef apartado anterior, comenzaremos explicando qué es el

objeto de estudio en este apartado, para luego, comparario con la realidad de las

3 oo netttncién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ob. cit. p. 13
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Juntas, y de aqul, obtener los razonamientos légico-juridicos, que fundamenten

nuestra teoria.

Asi pues, tenemos que decir que este derecho que viene a ser una
garantia individual de las personas la cual consiste en el hecho de que la

autoridad funde y motive de manera legal la causa de su actuar.

De lo anterior se dasprende que en primer término debemos explicar lo

que debemos entender por fundar legalmente.

La fundamentacién del actuar de la autoridad consiste en ¢l hecho de que
su conducta se ajuste a una disposicion normativa de carcter general, abstracta

e impersonal, es decir, una ley, que prevea fa situacidn o conducta concreta que

la autoridad pretende desplegar.

En ofras palabras, para que |a auforidad guarde una conducta apegada a
derecho ¥ no sea arbitraria ni auforitaria, debe de fundar su actuar de manera
legal, esto es que, tode su actuar debe estar previsto dentro de las leyes dictadas
con anterioridad a la conducta que pretende realizar; de lo contrarie, si pretende
desplegar una conducta que no se encuentre prevista en una ley violara la
garantfa de audiencla en especial la legal fundamentacion. Pues la autoridad sélo

puede hacer lo gue expresamenta le concede la ley.

105



“La exigencia de fundar legalmente fodo acto de molestia Impone a las

autoridades diversas obligaciones que se traducen en fas siguientes condiciones:

“1. En que el drgano de! Estado el que tal acto provenga, esté investido

con facultades expresamente consignadas en la norma Jurldica (ley o reglamento)

para emifirlo;

“2. En que el propio acto se prevea en dicha norma;”

“3. En que el citado acto se contenga o derive de un mandamiento escrito,

en cuyo texto se expresen los preceptos especficos que lo apoyen™? .

Mas adelante con base en los ejemplos expuestos anteriormente
demostraremos como en la practica se confravienen los requisifos que
anteceden, por el momento sélo indicamos que las modificaciones a la demanda
si bien es cierto que estan previstas en la fraccién i del 878 de la LFT, no menos
cierto es que sus repercusiones no estdn reguladas, ni las actitudes que debe
tomar la Junta cuando se presentan, por tarto, estas dos Ulimas cuestiones no
cubre los tres requisitos amiba sefialados y en consecuencia la Junta viola la

garantfa de legalidad.

# BURGOA ORIHUELA, Ignactoe. Lay Garantiay Individuales, ob. cit. pp. #64 y 605,
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Por otra parte, no basta con que la autoridad funde legalmente su actuar,
ademas tiene que indicar el modo como las circunstancias de hecho que se dan
en el caso especlfico, se adecuan al hecho general previsto en la hipotesis
normativa, es decir, que la autoridad estd obligada e expresar el nexo de
causalidad que existe entre el hecho de la realidad, su conducta y la ley que le

regula.

En ofras palabras “la motivacién legal implica, pues, la necesatia
adecuacién que debe hacer la autoridad entre la norma general fundatoria del
acto de molestia y el caso especifico en el que éste va a operar o surlir sus
efectos. Sin dicha adecuacion, se viclarfa, per ende, la citada sub-garantla, que

con ta de fundamentacion legat, integran la Ie;galidad”:’3 .

En segundo lugar, pasamos & explicar lo que debemos entender por

mofvacién.

La motivacién en el comportamiento de la autoridad consiste en que ésia
diima exprese las circunstancias de meodo, fiempe, fugar y forma que se
presentaron en el caso concreto v que se adecuan a la regla general establecidas

enlaLey.

B Idem.
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A efecto de que al estimado lector le queden mds claras las dos
subgarantias que hemos fratado de explicar transcribimos la siguiente tesis
jurisprudenciat que de manera muy sencilla pero enriquecedora viene a decir lo

que nosotros queremos dar a entender:

Séptima Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Apéndice de 1 995. Tomo I,

Parte SCJN. Tesis: 73. Pagina: 52.

FUNDAMENTACION ¥ MOTIVACION. De acuerdo con el articulo 16 de la
Constitucién Federal, fodo acto de autoridad debe estar adecuada y
suficientemente fundado y mofivado, entendiéndose por lo primero que ha de
expresarse con precision et precepto legal aplicable al caso y, por lo segundo,
que también deben seffalarse, con precision, las circunstancias especiales,
razones particulares o causas inmediatas que se hayan tenido en consideracion
para la emision del acto; siendo necesario, ademés, que exista adecuacidn entre
los motivos aducidos y las normas aplicables, es decir, que en el caso concreto

se configuren las hipdtesis normativas.
Séptima Epoca:

Amparo en revisién 8280/87. Augusto Vallejo Olivo. 24 de junio de 1968. Cinco
votos.

Amparo en revisién 3713/69. Elfas Chahin. 20 de febrero de 1970. Cinco votos.
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Mparo en revisi6n 4115/68. Emeteric Rodriguez Romero y coags. 26 de abril de
1871. Cinco votos.

Amparo en revisién 2478/75. Maria del Socorro Castrején C. y otros. 31 de
marzo de 1977. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo en revision 5724/76. Ramiro Tarango R. y otros. 28 de abril de 1977.

Cinca volos.

b} Concurrencia indispensable de ia fundamentaclén y la motivacion.

“Ambas condiciones de validez constitucional de! acto de molestia deben
necesariamente concurtir en el caso concreto para que aquél no implique una
violacién a la garantia de legalidad consagrada por el articuio 16 de la Ley
Suprema, es decir, que no basta que haya una ley que autorice la orden o
ejecucién del o de los actos autoritarios de perturbacién, sino que es preciso
inaplazablemente que el caso concreto hacia el cual éstas vayan a surtr sus
efectos esté comprendide denfro de la disposiciones relativas a las norma,
invocada por la autoridad. Por consiguiente, razonando & contfrario sensu, se
configura la contravencién at articulo 16 constitucicnal a fravés de dicha garantia,
cuando el acto de molestia no se apoye en ninguna ley (falta de fundamentacion)

o en el caso de que, existiendo &sta, la situacién concrefa respecto a 1a que se
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realice diche acto de autoridad, no esté comprendida dentro de la disposicin

general invocada (faita de mcuti\.!acit'm)”34 .
c) Aplicacidn al objeto de estudio.

La garantia de legalidad junto con la de audiencia deben estar presentes
en todos y cada uno de los acuerdos que emitan en juicio los tribunales lakorales;
pues de no respetarse aquellas en ésfos Gftimos, todos los acuerdos adolecerfan

de ilegalidad y estarian contradiciendo a nuestra Consfitucién Federal.

Los acuerdos que recaigan a nuestro objeto de estudio no deben ser la
excepcidn; y por tanto, cuande se modifique la demanda por ef actor en la etapa
de demanda y excepciones, la Junta debe actuar respetando la garantia de
legalidad y de audiencia. Desgracladamente (ya vimos, en el inciso anterior, que
no respeta la de audiencia y} por lo que hace a la de legalidad, ho corre mejor
suerte que la primera, pues también se confraviene flagrantemente en la practica,

tal y como lo haremos ver en este apartado.

Manejando los ejempios utiizados en la garantia de audiencia y

comenzando por el que se explicé en primer término diremos to sigulente:

M I'bidem. supra cita 32. pp. 606 y 607,
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1°- Cuando el actor modifica su escrito Inicial de demanda, y €l
demandado solicita la suspensién y la Junta acuerda la continuacién de la
audiencia por no considerar que fas modificaciones hechas por el actor fuesen

sustanciales o de fondo.

Para nosotros este actuar concreto de la Junta consistente en no
suspender }a audiencia y calificar de no sustanciales las modlficaciones hechas
por el actor a su demanda; y es violatorio de fa garantia de legalidad por las

siguientes razones:

i) Si blen es cierto que el 878, fraccitn tercera, de |2 ley de trabajo obliga
al demandado a dar contestacién a la demanda en la audiencia una vez que el
actor haya expuesta ja misma; no menos cierto es que no hay disposicién legal
alguna en la Ley Federal del Trabajo que imponga la cbligacion al demandado de

contestar hechos nuevos en la demanda que €l no conocla.

Por tanto, 1a Junta, al obligar al demandado a contestar los hechos nuevos
no esta ni fundando ni motivando su conducta hacia el demandado y Unicamente

esta actuando de manera volitiva y autoritaria sin derecho alguno.

i) Por otra parte, la Jurta al valorar las medificaciones a la demanda como
no-sustanciales, esta haciendo una calificacién caprichosa que queda al arbitrio

del auxliar de Junta (y en mejor de los casos al del Presidente); pero no hay
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ninguna disposicién en el cadiga laborai que: indique cuales modificaciones deben

considerarse de fondo y cuales no, y los efectos que traigan éstas.

Por lo anterior, al na haber digposicidn expresa en la ley que facuite a las
autoridades laborales para calificar si son o no de fondo las modificaciones a la
demanda, cuando 1o hacen, no estdn ni fundando ni motivando su actuar, ahora
bien tampoco hay disposicién expresa en la ley laboral que regule el supuesto de
que en caso de que las modificaciones a la demanda sean de fondo la audiencia
se deba continuar, por tanto, lo que realiza el personal jurldico de las Juntas es
contrario a la garantfa de legalidad que establece el 16. Pues su actuar no se
encuentra regulado en una ley{falta de fundamentacion) ni fos hecho concreto que

se da se adecua a ninguna norma(faita de motivacion).

2°_ El segundo ejempic que se estudid consiste en la suspension cficiosa

de la audiencla, por ta Junta.

Por lo regular cuando !a autoridad iaboral decide de manera unilateral
suspender la audiencia sin peficion alguna de parte pretende fundamentar su
conducta con base en 1a equidad procesal y argumenta: “que a efecto de respetar
la garantia de audiencia y de legalidad de! demandado, y por equidad procesal,

se suspende la presente audiencia”.
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Antes de que jurfdicamente expliquemos porque se viola Ja garantla de
legalidad con tal actuar, queremos dejar én claro que nosotros estamos de
acuerdo en el razonamiento de la Junta que es violatorio de la garantia de
audiencia y de legalidad que se lleve un juibio por hechos que no fueren
notificados al demandado, como serfa el caso cuando e demandado no
comparece a la primer audiencia y el actor aprovechandose de su reheldfa
modifica su demanda Incrementando salarlo, ¥ monto de prestaciones
reclamadas. Pues en este caso, que se da en la practica, es obvio que el actor

achia de mala fe y que si la Junta no suspendiera la audiencia se conculcarfa

gravemente las garantfas individuales del demandado.

Sin embrago lo dicho anteriormente, no estamos de acuerdo en la manera
como la Junta 1a realiza la suspension, pues viola la garantla de legalidad, en este

caso, de la parte actora.

Para nosofros viola la garartia de legal fundamentacién y motivacién en
perjuicio de la parte actora pues, no hay precepto legal alguno en la Ley de
Trabajo que faculte a la autoridad jurisdiccional faboral a suspender de oficio la
audiencia. Mas aun con tal actuar fa Junta vicla el principio de a instancia de parte

Gue rige el procedimiento de trabajo.

Ademas el dereche soclal es un derecho que frata desigual a los

desiguales pues se parte del principio que entre el patrén y ¢l trabajador hay una
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desigualdad de heche, y por tanto, trata de establecer una igualdad juridica entre
las partes, y tan es asl que esta la suplencia de la queja deficiente siemnpre que el
actor sea el trabajador, y més aun ests el principlo de derecho sustantive indubio
pro operafio. Por consecuencia, el derecho procesal social del trabajo, es un
derecho que no trata Iguat a los desiguales, pues existe [a suplencia de la gueja

siempre que esta provenga del frabajador.

Por todo lo anterior la Junta no puede alegar una equidad procesal porgque
[as normas dei trabajo tiende a proteger a una clase de otra, (a la trabajadora de

fa capitalista -en términos mardstas-).

Y Iz Junta no estd facultada para suspender de oficic la audiencia, pues no
existe precepto alguno escrito en la ley del frabaje gue lo establezca. Es por ello,
y con fundamento en todos los razonamientos juridicos arriba explicados, que se
viola la garanffa de legalidad en perjuicio del actor al suspender de aficio la
audiencia pues ni se prevé en la ley tal supuesto(faita de fundamentacion) ni e
hecho se adecua a ura norma del cédigo laboral ni la auforidad explica las
circunstancias de hecho que lo adecuan & un mandamienta previsto en algin

articulo(falta de motivacién).

3° Cuando la Junta suspende [a primera audiencia Gnicarmente por lo que
hace a las modificaciones de la demanda; pero continua ia audiencia por l¢ gue

hace a la demanda inicialmente notificada.
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Este tercer supuesto se puede presentar con o sin peficién de parte, lo cual

resulta infranscendente pues en cualquier caso se viola 1a garantla de legalidad.

Decimos que se contraviene el articulo constitucionai referido porque no
hay norma alguna establecida en {a Ley Federal del Trabajo que auforice a la
Junta a dividir la etapa de demanda y excepciones en dos partes y celebrar dos
etapas de ofrecimiento y admisién de pruebas: una por la demanda inicial y ofra
por las ampliaciones y modificaciones. Por lo anterior la actitud de fa Junta carece
de una legal y debida fundamentacion; y por ofro tado, también adolece de una
adecuada mofivacion pues nunca la autoridad laboral expresa las circunstancias
que se dan en el caso concreto que se ajusten o asemejen a una hipétesis

normativa expresamente establecida (fafta de motivacion}.

Con los fres ejemplos anteriores, segin nosofros, demosiramos de
manera jurldica como es violada la garantia de legalidad por las autoridades

laborales con su conducta.
2. Ley Federal del Trabajo.

&n aste numeral veremos los articulos que gereralmente aplica la
autoridad para fundar su actuar cuando se presentan las modificaciones a ia

demanda.
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A. Articulo 17.

Este articule es ufilizado por las Juntas laborales para fundamentar su
conducta cuando se presentan las modificaciones a la demanda pues establece
el principio de equidad en el derecho laboral. Pariende de aqui algunas Juntas, o
suspenden la audiencia a peticién de parte o de manera oficiosa, e invocan como

fundamento de su actuar entre algunos otros preceptos el que se menciona.

Con el fin de que se tenga un conocimiento claro de lo que estamos
diciendo vamos a cifar ef precepto en comento: “ la faita de disposicion expresa
en ta Constitucidn, en esta Ley -refiiéndose a la del frabajo- o en sus
reglamentos, o en los fratados a que se refiere el articulo 67, se tomaran en
consideracién sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales del derecho, los principios generales de jusficia sacial que deriven dei

articulo 123 de |2 Constitucidn, la jurisprudencia, ta costumbre y la equidad”.

De la cita anterior e desprende que cuando en las leyes arteriores no se

encuentre previsto un caso concreto la autoridad taboral debe tomar en cuenta:

a) casos andlogos {principio de analogia),

b) principies generales del derecho,
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c) principlos generales de derecho social que deriven del ariiculo 123,
d) la jurisprudencia,
&) la costumbre ¥

f) la equidad.

En la practica las autoridades laborales sélo toman de este numeral el
principio de equidad; pero se olvidan por completo de los principios del dereche

soclal y de la jurisprudencia.

Partiendo de los ejemplos antes ewplicados -aclarande que si sdlo
tomamos estos tres casos, es porque consideramos gue son los que comprenden
la generalidad de situaciones gue se dan en la realidad y ademds para no

perdernos en un mar de ejemplificaciones -. Diremos que:

En et primero de ellos, es decir, cuando ta Junta no suspende la audiencia,
por no considerar de fondo la modificaciones hechas a la demanda, no obstante
que e demandade soficlta su suspencidn, con esta actitud la Junta no estad
actuando equitativamente, ni estd tomando en cuenta a fa Jurisprudencia
aplicable (que méas adelante estudiaremos), v lo méas grave de todo no estd
respetando la Constitucion por violar la garantia de audiencia y iegalidad del

demandado.
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En el segundo de los ejemplos, es decr, cuando la suspende de manera
oficiosa, no nos parece equitativa la medida si nos ponemos de lado de la acfora,
porque la autoridad no esta actuando con base en la Ley Federal del Trabajo y
ademas ests inclusc violando la Jurisprudencia aplicable al caso concreto que
establece que uno de los requisitos para que la Junta pueda suspander
validamente la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, y ofrecimiento

y admisién de pruebas, es que la parte demandada la sollcite.

Por el momento nos detenemos hasta aqui en el esfudic de la
jurisprudencia que se aplica pues la misma sera estudio de un apartado en

especial en lineas siguientes.

Por aitimo en el tercer supue_ste que hamos venido trabajando, que
consiste en el hecho de que la Junta suspenda la audiencia de demanda y
excepciones por lo que hace a las modificaciones consideramos que, siempre y
cuando la suspensian sea solicitada por el demandado, es equitativa ta medida y
por tanto blen fundada la conducta de la autoridad; y en consecuencia bien

aplicado el articulo.
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B. Articulo 873, primer pérrafo.

Este numeral es citado, en algunas ocasiones, por la autoridad taboral
cuando se presentan las modificaciones a la demanda y aquella despliega las

conductas que hemos venido estudiando.

E articulo que se comenta tiene relacién con las conductas que realiza la
Jurta cuando se presentan las modificaciones a la demanda porque s¢ refiere a
una de las formalidades esenciales del procedimiento que es: la notificacidn de

las partes de la radicacién del juicic y al demandado de ta demanda que hay en

su contra.

En la parte que nos interesa para nuesiro estudio la norma estable que: “el
plenc o la Junta Especial, denfro de ias veinticuatre horas siguientes, contadas a
partir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictard acuerdo, en el
que seftalars dfa y hora para la celebracién de la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, que debera
efectuarse dentro de fos quince dias siguientes al en que se haya recibido el

escrita de demanda. En el mismo acuerdo se ordenard se notifiqua

personalmente a las partes, con diez dias de anticipacion a la audiencia cuando

menos enfregando al demandado copia cotejada de |la demanda, y ordenando se

notifique 2 las partes con el apercibimiento al demandade de fenerlo por
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inconforme con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirmativo, ¥

por perdido el derecho de ofrecer pruebas”.

Como puede observarse este articulo consagra la garantia de audiencia
en el julcio laboral, por tanto cuando la Junta suspende fa audiencla
fundamentando su actuar en este articulo, en la jurisprudencia emitida, y en Ia
circutar de la Junta Federal de Conciliacidén y Arbilraje; consideramos que al

menos por fundamentacién el acuerdo de la Junta esta apegade @ derecho.

Pero desgraciadamente, en la mayoria de los casos, la Junta na
fundamenta debidamente su acuerdo respective de suspensién de audiencla y
mucho meros expresa los motivos por los cuales su conducta se adecua a la

norma citada.

C. Articulo 875.

Este articule por lo regular es citado por los auxiliares de Jurta cuando
suspende ia primer audiencia del procedimiento, ¥ lo mencionan come parte de
su fundamentacién porque él establece las etapas en la que se divide la

mencionada audiencia.

Con fin puramente ilustrativo se franscribe el numerat en estudio.
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Articuto 875. “La audiencia a que se refiere el articulo 873 constars de tres
etapas: a) de conciliacién; b} de demanda y excepciones; y ¢) de ofrecimiento y

admisién de pruebhas.

La audiencia se iniciara con Ja comparecencia de ias partes que concurran
a la misma: las que estén ausentes, podran intervenir en ¢l momento en que se
presenten, siempre y cuando la Junta no haya tomado el acuerde de las

peticiones formuladas en Ja etapa correspondiente”.

D. Articulo 878, fracciones ii, VII, Vil

Este articulo en la primera fraccién que se va a estudiar establece
precisamente el derecho del actor a modificar su escrito Inicial de demanda. La
segunda fraccién citada, segun |z autoridad laboral regula un caso andlogo que
toma como base para fundamentar su actuar y la ditima indica que terminande la
etapa de demanda y excepciones se debe continuar con el periodo de

ofrecimiento y admisién de pruehas.

Ariculo 878.- “La etapa de demanda y excepciones se desarrollara

conforme a las normas sigulentes:
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4. El actor expondrd su demanda, rafificandola o modificandola,
precisando los puntos petitorios. Si el pfomovente, siempre que se frafe del
trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare jas iregularidades
que se les hayan indicado en ei planteamiento de las adicicnes a la demanda, la

Junta lo prevendrd para que 10 haga en ese momento;

“VII. Si el demandado reconviene al actor éste procedera a contestar de
inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la suspensién de {a
audiencia, sefialando para su continuacién una fecha dentro de los cinco dias

siguientes; y

“Will. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente ai de ofrecimiento y admisién de pruebas. Si las partes estén de
acuerdo con lo hechos y la confroversia queda reducida a un putto de derecho,

se declarars cemada la instruccion”.
En relacion a la primera fraccion ranscrita, nosofros consideramos que:

a) Si la autoridad la pretende hacer valer como parte de su
fundamentacién, como en la practica sucede en algunas ocasiones, no es la
adecuada; pues si bien es cierto que la regla prevé el caso concreto de

modificacion a la demanda por el actor; o menos cierfo es que fa
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fundamentacidn no consiste en adecuar la conducta del actor a la de la norma;

sino que es precisamente adecuar la conducta de la autoridad a la norma.

Ahora bien, esta fraccién no puede servirle en nada a la autoridad para
fundamentar su conducta de suspender la audiencia, en los términos antes
estudiados, porque la misma nunca indica en su texto que la Junta tenga la
facultad de suspender la audlencia sl el actor modifica su queja inicial, Por tanto,
el actuar de la Junta cuando suspende 1a primer audiencia, en las condiciones
antes ejemplificadas, no se adecua a lo establecido en la fraccidn segunda en
estudio ni el hecho de suspender la audiencla se encuentra previsto en fa misa,
por lo que carece de fundamentacién y motivacion el respectivo acuerdo de fa

Junta.

b) Por ofra parte, encontramos serias deficiencias en la fraccidn que se
comenta ya que originan una incertidumbre Jurldica en el procedimiento, retraso
en ¢l desahogo de Iz audiencia y que ocasionan las violaciones a la garantfa de

audiencia y de legalidad explicadas en inciscs anteriores.

En primer lugar la fraccién en estudio ne regula la forma como el actor
debe de exponer su demanda, por tanto queda al arbitrio de la parte actora si lo
hace por &scrito 0 de manera verbal, obviamente que puede inferirse que por el
principio de predominio de la oralidad, debe hacerse de manera verbal, en

consecuencia de lo anterior fampoco se esfablece la forma como deben de
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realizarse las modificaciones a la demanda, por lo gque queda a eriterio del actor

decidir si las efectia de manera orat o de manera escrita.

Lo anterior trae <¢omo consectiencia que muchos ahogados postuiantes,
apoderados de actores, con base en el predominio de \a oralidad, realicen las
madificaciones @ la queja inicial de manera verbal. Hasta aqui no tenemos ningdn
inconveniente que ategar; el problema surge cuando los abogados de maia fe,
hacen un abuso de su derecho a modificar la demanda ¥ practicamente van a
redactar de nueva cuenta fodo su escrito, originando con tal conducta que se
retrase el desenvolvimierto de ia audiencia y se prolongue ia misma de tal
manera que no se llega a terminar en el dia en el que estaba sefialada y se tiene
que indicar nueva fécha para su continuacién -es evidente que aqui también
Interviene 1a enorme carga de trabajo de los tibunales laborales gue tes impide
disponer de el fiempo que sea necesario para terminar las actuaciones el mismo

dfa que comienzan.

Por ofro lado, a fracclén en estudic no indica que fipo de modificacignes
puede hacer &l actor @ su demanda, por tanto, esta facuitado si &l quiere, {y de
acuerdao al principio general del derecho que establece que en donde ia ley nc
distingue no hay que distinguir), hasta para realizar una nueva demanda ai
momarito de 1a audiencia, (situacion, qué sin exagerar ha legado a ocurrir, sobre
todo, cuando es el caso de que un abogado revoca poder a ofro). Por lo fanto la

regla en estudio adolace de vaguedad e imprecision, y esio a su vez, origina una
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incertidumbre Juridica que afecta en especial al demandado, pues este dltimo, en
el mejor de los casos, estd a expensas de que la Junta considere las

madificaciones como sustanciales y con base en ello suspenda la audiencia.

Por las razones anterioras consideramos que la fraccion N del articuio que
se critica debe modificarse y establecer de manera precisa las modificaciones
que el actor tiene derecho a realizar; debe modificarse y especificar qué
modificaciones deben considerarse de fondo y cuales no; debe cambiarse para
que indique los casos en que procede la suspension de la audiencia y la manera
como debe realizarse; debe regularse y establecerse si el demandado en caso de
modificacién a la demanda fiene o no la obligacidn de dar contestacién a la
demanda o no; también debe establecerse el términe en que debe reanudarse la
audiencia. Todas estas cuestiones se abordaran de un manera mé&s amplia en el
capitulo propasitivo de esta tesis, por el momento sélo queremos hacer notar que
en la realidad forense fal precepto es impreclso y por lo mismo origina
incertidumbre juridica en la imparticién de justicia en los tribunales laborales, que
repercute en los gobernados en una violacién flagrante a sus méximas garantias

en seguridad Juridica que son la de audiencia y la de legalidad.

En relacidn a la fraccion VI del artfcuio en estudia; los auxdfiares de Junta
}a menclonan con [a Intencidn de hacer ver a las partes que hay uha situacién
ansloga comtemplada previamente en la ley para suspender la audiencia, y con

elio fundamentar y motivar debidamente su conducta respecto de las aquelias.
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Pero desgraciadamente, seqiin noscbos, no lo logra siempre; pues
consideramos que de fos ejemplos que se han venido manejando, dnicamente se
podria establecer una similitud entre el supuesto que regula esta fraccién ¥ ¢l
primer caso que manejamos que es cuando el demandado solicita la suspension

de la audiencia; puesto que en los ofros dos casos la Junta actia sin pelicion de

parte.
Lo anterior lo fundamentamos en las siguientes razones:

Primera: el hecho de suspender Ja audiencia previa solicitud de (a parte
demandada se asemeja al hecho de suspender fa audiencia si el demandado
raconviene al actor y este solicita la suspension porque en ambos ¢asos la parte
que tiene la obligacién de contestar ya sea 1as modificaciones o la reconvencion
no estaban enteradas de los hechos que se le imputan sino hasta el momento de

la audiencia.

Segunda: en los dos casos hay una solicitud expresa de parte (con lo que

se respeta el principio de a instancia de parte) de que la audiencia se suspenda.

Tercera: en los dos ¢asos si se obligara a contestar las modificaciones o la
reconvencion se forzarla & las partes a probar hechos que no tenfan
conocimiente con antelacion y con ello se conculcarian las garantias de audiencla

y de legalidad.
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Se hace que no obstante que los hechos son andlogos, como ya se
demostrd en las razones que anteceden, en la fraccidn VIl sl se establece la
posibilidad de suspender la audiencia en demanda y excepciones, pues [a
reconvencién se realiza en esta etapa; en cambio en ia fraccién Il no se regula tal
conducta (ipor qué?, hasta el momento lo Unico que podemos inferir de la lectura
de las iniciativas de ley v la exposicién de motivos de las mismas es que &l
demandado, cuande es el patrén, no se le dieron las mismas oportunidades
procesales que el trabajador, con el fin de equilibrar la desigualdad que de hacho

euisteit endre estos das factores de la produeciény).

También se hace notar que en la fraccién VI se¢ establece como requisito
para suspender |a audiencia que la parte reconvenida lo solicite; sin embarge en
la fraccién i no se establece requisito alguno para tal efecto, ni siquiera se

establece éste Gltimo.

Por altimo en 1a fraccién Vil se establece un supuesto concreto y claro que
debe darse para que, a pelicidn de parte, se suspenda la audiencia que es que el
demandado reconvenga al actor; en cambio en la fraccidn il se deja de manera

muy imprecisa establecida que el actor puede modificar su demanda.

Concluyendo, creemos que en virfud de que la fraccidn Il del precepto

estudiado adolece de imprecisién si puede aplicarse analdgicamente la fraccion
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Vil del mismo articulo y con esto, lienar en parte el vaclo legistativo que existe al

respecto.

Creemos que faila la autoridad taboral al aplicar en la préactica esta
analogla en vitud de que no expresa las razones por las cuales ambas
situaciones son andlogas y por tanto y su motivacion es defectuosa y violatoria de

la garantfa de legalidad de las partes.

Por Gitimo la fraccion VIl se cita para hacer ver la secuencia i6gico-
juridica del procedimiento y dejar bien establecido que si no se suspende la
audiencia se obligarfa a la parte a probar hechos que hasta ese momento no

tenia conocimiento de los mismos.

De esta fraccién Gnicamente diremos que sirve para robustecer su
fundamentaclén a la autoridad en cuanto a la equidad se reflere pero no ie es Gtl
para adecuar su conducta de suspender la audiencia por las razones explicadas

en lineas precedentas.
3. Lajurisprudencia.

La unica jurisprudencia apficable al caso concreto que nos ocupa y que

conforma ruestro objefo de estudio es |a tesis siguienta:
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Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de 1895, Tomo: Tomo

V, Parte SCJIN. Tesis: 39. Pagina: 25.

AUDIENCIA LABORAL, EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.
PUEDE SUSPENDERSE CUANDO EL ACTOR MODIFICA
SUBSTANCIALMENTE SU ESCRITO INICIAL DE DEMANDA. De la
interpretacidén arménica e integral de los articulos 873, parrafo primero, 875 y
878, fracciones If, VIl y VIIt, de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que, por
equidad procesal, por analogia, conforme lo preceptuado por el articulo 17 del
ordenamiento legal antes mencionado, ¥, ademds, por respsto a {a garantia de
audiencia establecida en el articulo 14 consfitucional, las Juntas pueden
validamen'te ordenar la suspensién de la audiencla, en la etapa de demanda y
excepciones, previa solicitud del demandado, para confinuaria a més tardar
denfro de los cinco dias siguientes, cuando en dicha audiencia el actor modifique
substancialmente su escrito inicial de demanda, ya sea porque introduzea hechos
nuevos, o bien, porque ejercite acciones nuevas o distintas a las iniclaimente
planteadas, porque si bien en el ordenamiento mencionado no se establece
expresamente la posibilidad de suspender dicha audiencia, el silencio de la ley no
es suficiente para aceptar que no proceda tal suspension, porque de ser asl, se
coriravendria el articulo 14 constitucional, haciendo nugatoria la garanila de
audiencia que acoge el pamafo primero del articulo 873 de la Ley Federal del

Trabajo, en cuanto establece la obligacion de correrle traslado al demandado,
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cdn copia de la demanda, cuande menos diez dias antes de ia celebracion de la
audiencia de referencia, con lo que se hace patente la intencién del legislador en
el sentido de garantizar que dicha parle pueda preparar su defensa en forma
adecuada y oportuna. Ademds, ia fraccién VIl del articulo 878 de la Ley Federal
del Trabajo, establece una hipdtesis andloga a la descrita en la fraccién |l del
precepto legal antes menclonado, y en aquel caso sf se permite la suspensian de
la audlencia relativa. Por ofro lado, de aceptarse la postura de los Tribunales
Colegiados Primerc y Tercero en Materla de Trabajo dei Primer Circuito, se
defaria al derrandado en estade de indefensin, ya que sin tener noticia previa de
ello, se le obligaria a contestar hechos nuevos y a oponer excepciones respecto
de acciones nuevas o distintas a las ejercitadas en ¢l escrito inicial de demanda;
mé&xime si se toma en cuenta que, como se desprende de la establecido por los
articulos 875 y 878, fraccién Vill, de la Ley Federal del Trabajo, 1a efapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas tiene lugar inmediatamente después de
concluido el perfodo de demanda y excepclones, en la misma audiencia de que
se habla, por lo que también se forzarfa al demandado a ofrecer pruebas
respecto de hechos o acciones desconocldos hasta ese momento por éf; lo cual
resalta ei estado de Indefensién en el cual quedarfa colocado, con notoria

violacién a la garantia de audiencia establecida en el articulo 14 constitucional.

Cctava Epoca:
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Contradicclén de tesis 58/91. Enfre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Frimero, Tercera y Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 18 de

octubre de 1992, Cinco votos.

(NOTA:

Tesis 4a./).27/92, Gaceta numero 58, p4g. 26; véase ejecutoria en el Semanario

Judicial de la Federacién, fomo X-Noviembre, pag. 87.)

En este apartado de nuestra tesis antes de criticar las deficiencias que

nosotros encontramos a la tesis arriba transcrita, vamos a decir los aciertos que fa

misma trajo.

a) En primer lugar muesfra a la autoridad laboral los preceptos que deben
integrar su fundamentacién cuando suspendan la audiencia, y asi sefiala un
conjunto arménico de preceptos legales que en su conjunto forman un marco
juridico que respeta la legalidad en cuante hace a la fundamentacion. Por ofro
tado, al expresar los razonamientos por los cuales es vélido suspender la
audiencia y las consecuencias funestas que traeria el no hacerlo cumple con la

debida motivacién del caso concrafo,

b) La tesis, determina de una vez por todas la validez de la suspension de

la audiencia en la etapa de demanda y excepciones.
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¢) Establece unos requisitos formales para que proceda la suspensidn de
la audiencia en casc de modificacién de la demanda que son: dque las
modificaciones sean sustanciales, es decir, que infroduzcan hechos nuevos o

ejerciten acclones nuevas o distintas, y que sea solicitada por el demandado.

d) Por ltimo sefala &) término dentro del cual se debe confinuar con la

audiencla, que es dentro de los cinco dias siguientes.

e) Toma en cuenta la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas y
arqumenta que de no suspender la audiencia se forzarfa al demandado a probar
hechos de los cuales no habia sido nofificade; con esto, se logra una equidad
procesal entre las partes que no es contraria a los principios de derecho social;
pues no se afecta en nada los derechos def frabajador af darle un nuevo plazo al

demandado para que se le haga saber de huevos hechos.

Sin embargo como todo o humano es perfectible y no perfecto la
jurisprudencia (al igual que nuestro frabajo) adolece de algunas imprecisiones las

cuales son:

a) La jurisprudencia no indica si ef demandado tiene o no la obligacion de

dar contestacién a la demanda inicial.
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Es obvio que del texto de la tesis arriba cltada se desprende que no hay
obligacién de dar contestacion a las modificaciones a ta demanda; pues
precisamente con ese fin, es decir, de estar en posibllidad de defenderse de una
manera mas adecuada de las modificaciones, el demandado solicita la

suspensidn.

No obstante to anterior la jurisprudencia no sefala nada respecto a la

contestacién de la demanda inicial.

En la practica cuando fas Juntas aplican correctamente esta fesis lo que
sucede es que el demandado por temor de que se le tenga por no contestada la
demanda da contestacién a la misma y después solicita la suspension de la
Aaudlencla ( y hay algunos apoderados de pafrones, que de manera cauteiar, pese

a que solicitaron la suspension de la audlencla, contestan las modificaciones a 1a

demanda).

Para nosolros esta manera, de suspender la audiencia en su efapa de
demanda y excepciones, come se da en [a realidad forense, es violatoria de la
garantla de audiencia y legalidad porque se aitera gl procedimiento laboral
establecido en Ja Ley reglamentaria y se divide a la etapa mencicnada en dos
partes, y tan es asl que el acto de contestar la demanda el cual se debe de
reafizar en un sélo acto se hace en dos fechas distintas. Sifuacién 1a cual no se

encuentra prevista en ningin momento en e] ordenarmiento referido.
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Por tanto, con todo y que se aplica ia jurisprudencia correctamente, el
actuar de la Junta es ilegal al igual gue el hecho de que el demandade de

contestacidn a la demanda en dos momentos diferentes.

En todo caso la jurlsprudencia deblera decir la manera como deberia de
suspenderse la audiencia y sf fa demandada tiene o no la obfigacion de dar

contestacién a fa demanda iniciat.

b) Por oftro lado si bien es un gran acierto que establezca que las
modificaciones a la demanda que producen la suspension de la audiencia deben
da ser sustanciales y que debemos entender por sustanciales las que Infroducen
nuevos hechos o acciones nuevas o distintas; también es cierto que en [a practica
forense, cada auxiiiar de Junta determina 2 su criterlo (muy subjetivo) cuales

hechos son nuevos y qué accionas son nuevas o distintas.

Por lo anterior, consideramos que serfa mucho mejor que ia jurisprudencia
hubiera sefialado cuales hechos se deben considerar como nueves Y

sustanciales.

Un ejempic de la sifuacion tan arbitraria que se da en la practica es el
siguiente: en la Junta local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federsl, hay
juntas especiales. Pues en algunas de eilas hay auxiliares que consideran que la

maodificacidn del salario no es un hecho nuevo para ¢l patrén, pues -argumentan
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los auxiliares- que el patrén sabe bien cual es el salario que le pagaba al

trabajador y adem4s es a aquél a quien le toca probar esta cuestion de acuerdo a

laley.

Sl bien es clerto que la reinversién en la carga de la prugba en materia
laboral impone al patrén fa carga de probar el salario del trabajador cuando haya

controversia en el mismo, pues asi lo ordena el articulo 784 de la LFT,

No menos clerto es que la modificacidn tiene importancia para el perfodo
probatorio. Por ejemplo, que tal si en este supuesto el patrén le iba a ofrecer el
trabajo al trabajadar en los mismos términos y condiciones que le habla
demandade inicialmente, y por tanto no flevaba los recibos de pago respectivos.
Si no se suspendiera la audiencla a efecto de que el patrn, cumpliendo con la
obligacion del 784, probara ¢l salario con el que le esta ofreciendo el frabajo,
perderfa su oportunidad procesal para hacetio y en consecuencia tendrla que: o
bien ofrecerie el trabajo al actor con el salario que dice ganaba {y que fue el que
modificé en la audiencia) o bien ofrecerlo con el salario real y esperar a que se
hiciera la calfficacién def ofrecimienfo de frabajo el cual seguramente serfa
calificado de mala fe, y en consecuencia le originarfa perder ¢l juicio y pagar las

respectivas indefmnizaciones.

En conclusién de ia tasis jurisprudencial estudiada diremos que si blen es

clerfo que representa un avance pues abre fa puerta para que entre al
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procedimiento laboral la equidad, y con ella el respeto a la garantia de audienciay
de 1a legalidad de las partes; también es cierto que faita camino por recorrer para -
que se establezca con claridad y precision fodo lo relaclonado a las

modificaciones sustanciales a la demanda.
4. Circutar 003/97 de la Junta Federal de Concillacidn y Arbitraje.

Antes de entrar en materia, queremes recordar que las circulares son
comunicados que de manera inferna realiza ia administracién publica enfre sus
empleados, ¥ que por lo general, van dirigidos de los jefes a los subordinados, a

fin de que realicen tal y cual cosa de fal cual manera.

El diccionario juridico mexicano define de manera mucho mejor que
nosetros lo que debemos entender como circular y que es el conceplo que

adoptamos para ef presente {rabajo:

“ ag circulares son comunicaciones internas de la adminisfracién publica,
expedidas por autoridades superiores para dar @ conocer a sus infericres

instrucciones, drdenes, avisos o la interpretacion de di'sposiciones legales.

Las circulares son chiigatorias para las autoridades administrativas que las

expiden, sin embargo por lo que se refiere a fos gobemados tendran caracter
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obfigatorio slempre que se sometan voluntariamente a ellas sin que se objete su
validez, 0 cuando se encuentren ajustadas a la ley e interpreten comectamente un

precepto legal sin lesionar los derechos de los particulares.

Las circulares, por tanto, no pueden ser tenidas como ley, ni modificar &
éstas, por lo que la autoridad administrativa debe hacer un uso justo de ellas
dentro del ambito intemo de la administracion plblica, evitando de esta manera
incumir en contradicciones con los textos legisiatives o en violaciones

constitucionales™ .

Con el fin de establecer con mayor claridad lo que s y el alcance de las

circutares citamos la siguiente fesis jurisprudencial:

Séptima Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de ta

Federacién. Tomo: 1358-144 Tercera Parte. Pagina: 195,

CIRCULARES. Las circulares no fienen el cardcter de reglamentos gubernativos
o de policia, pues en tanto que estos contienen disposiciones de obsarvancia
general que abligan a los particulares en sus rélaciones con el poder publico, las

circulares, por su propia_naturaleza, son expedidas por los supsriores

¥ Dicclonario Juridico Mexicano, LA-CH. ob, cit. pp. 461 y 462.
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jerdrquicos en la esfera administrativa dando instrucciones a los inferiores sobre

el régimen interior_de las oficinas, o sobre su funcionamiento con relacion_al

piiblico. o para aclarar a los inferiores Ia inteligencia de disposiciones legales ya

existentes; pero no para establecer derechos o impoener restricciones al efercicio

de ellos. Aun en ef caso de que una circular tuviera el carécter de disposicién

reglamentaria gubemativa, para que adquiriese fuerza deberfa ser puesta en
vigor mediante su publicacién en ef Diario Oficial, puesto que jas leyes ¥y
reglamentos solo pueden obligar cuando son debidamente expedidos, pubiicados
y promulgados. También podrfa aceptarse que el confexto de una circular
obligara a determinado individuo, si le ha sido notificada personalmente; pero si
tal circunstancia no se acredita por la autoridad responsable, los actos que se

funden en la aplicacion de una circular resultan atentatorios.

Quinta Epoca:

Tomo XXXII, pag. 471. Amparo en revision 3676/24. Cia. de Gas y Combustibles
"Imperio”, S. A. Unanimidad de 4 votes.

Tomo LXXXIX, pag. 3101 Amparo en revisioh 5089/48. La Vasco Cantabra, S. A
Unanimidad de 4 votos.

Tomo XC, p4g. 195 Amparo en revision 5081/46. La Vasco Cantabra, S. A
Unanimidad de 4 votos.

Séptima Epoca, Tercera Parte:
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Voldmenes 115-120, p&g. 60 Revisién fiscal 18/78. Ariel Construcciones, S. A. 8
de noviembre de 1978. Mayorfa de 4 votos. Ponente: Carlos del Rio Rodriguez.
Volomenes 139-144, p4g. 44 Amparo en revision 7377/79. Antonio Hernéndez

Vazquez y ofros. 25 de agosto de 1980. Unanimidad de 4 votos. Ponenta: Carlos

del Rio Rodriguez.

NQOTA:

Esta tesls también aparece en: Apéndice 1917-1985, Tercera Parte, Segunda

Sala, tesis 348, pag. 596.

Con la explicaclén anterior queremos dejar blen en clara que 1as circulares

Sson.

a) comunicados de caracter administrativo, que envian superiores

jerarquicos & sus subordinados;

b) son disposiciches que tienen coma finalidad dar instrucciones o explicar

disposicicnes legales;

¢) no son obligatorias para los gobemados, salvo qua se sometan

voluntanamente a ellas, interpraten correctamente la ley o que no sean contrarias

a derecho.
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Una vez que hemos puntualizado Jos elementos esenciales, segln la
doctrina, de la circular vamos a ver la que nos ocupa en este inciso y para tal

efecto la ranscribimos en su tofalidad:

Circular 003/97, de fecha 10 de marzo de 1997, que contiene los criferios
del Pleno de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, aprobados en la sesion
celebrada el 20 de febrero de 1997; los cuales son de observancia obligatoria
para todas las Juntas Especiaies de este tribunal, conforme a lo dispuesto por el

articulo 815, fracelén ¥ de la Ley Federal del Trabajo.

En la parte que nos inferesa s¢ establece que: 4. QUE CRITERIOS SE
DEBEN SEGUIR EN LA SUSPENSION DE LA AUDIENCIA LABORAL EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES, CUANDO EL ACTOR MODIFICA

SUSTANCIALMENTE SU ESCRITO INICIAL DE DEMANDA.

“ PLANTEAMIENTO.

« Resolucion de contradiccion de tesis 58/91 entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero, Tercero y Séptimo en Materla de Trabajo del
Primer Circuito, 19 de octubre de 1992.- Aprobada por ia Cuarta Sala de este
Tribunat er; sesién privada celebrada el diecinueve de octubre de mil noveclentos

noventa y dos.
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« Gaceta del Semanario Judiclal de la Federacién No. §9, Noviembre de

1992, p. 26.

« Dicha resolucion establece el criterio de que cuando se modifica
sustancialmente la demanda en la audiencia de demanda y excepclones, a
peticidn def demandado se suspendera la audiencia para continuarla a més tardar

dentro de los cinco dias siguientes.

“ Barg no aclara la version resumida de Ia misma, si el demandado esta
obfigade a contestar 1a demanda Inicial; quedando expuesto, en caso de no
hacerlo a gue se dé por contestada la demanda en sentido afirmativo, por estimar
que la suspensidn de la audiencia concernia Unicamente a la parte adiclonada, ¢
si la suspension abarca tanto fa demanda inicial como la parte adicienada. -

Situacién que hemos puntualizado nosotros también en lineas anteriores.

“ En la tesis de amparo en revisién 57/97, se confimé la senfencia emitida
por el Jugz Segundo de Distrito el 28 de noviembre de 1990, que en su parte

conducente dice:

“ Al considerar gue por ol principlo de equidad establecido en el articulo 17
de la Ley Federal del Trabajo, si hay razén para suspender a audiencla, para que

tuviera lugar su continuacién en la etapa de demanda y excepciones, con el

141



objeto de que los demandados dieran contestacion a ia demanda y @ las

modificaciones hechas a la misma. ..
“ CRITERIQ PRCPUESTO.

“ Cualquier alteracion, modificacién o adicidn a fa demanda que implique
una modificacién sustancial a la mistma y a peticién de la parfe demandada, la
Junta debe suspender la audiencia en su totalidad, para que el demandado pueda
dar contestacién tanto a la demanda iniclal como a las modificaclones hechas,

porque ambas manifestaciones integran una sola demanda”.

Hasta este momento en este apartado hemos presentado el aspecto
doctrinal del objeto de estudio que en especifico nos ocupa en este nimero, en
seguida mostramos el criterio jurisprudencial que al respecto existe y por uiimo
presentamos a nuestro objetivo de analisls que es la circular G03/97 de la Junta

Federal de Conciliacidn y Arbilraje.

Ahora vamos & presentar una serie de interogantes para que a partir de

ellas analicemnos el objeto de estudjo:

13- s La circular que nos ocupa es obligatoria para las partes, esto es, para

el actor y demandado y por tanto se deben stjetar a su contenide?
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22- jPor qué sl se realizd una circutar para establecer el ntodo en que
debe de suspenderse la audiencia; por qué no se emitid ofra en donde se
estsblezcan cuales son las madificaciones, afteraciones o adiciones que se

consideran sustanciales?

Respondiendo a la prAmera pregunta, nosofros consideramos gue el

comenido de la misma en estricto derecho no obliga a las partes a someterse a

ella.

En primer |ugar por su misma naturaleza, que ha quedado explicada af
principlo de este Inciso; en virtud de gue no es una disposicion que tenga caracter
obligatorio para los particulares salvo que, éstos se sujeten a ella por propia
voluntad, que para el caso que nos ocupa no sUcede porque cuando la Junta
dicta su acuerda en el que suspende la audiencia en su tofalidad y releva a la
demandada de ja ecarga de contsstar la demanda inicial, el actor no puede

oponerse eh el momento de la audiencia sino hasta el amparo respectivo.

Por ofro lado esta circular va mas alla de la ley porque en la Ley Federal
del Trabajo, no se menciona que el demandado ténga iz posibilidad de dar
contastacion a la demanda inicial con posterioridad a Ia fecha de la audiencia, por
tanto, la circular al establecer que la audiencia debe suspenderse en su integridad
releva al demandado de la carga de contestar {a demanda inicial en el término

sefialado.
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Con lo anterior ia circular estd ampliando el #rmino del demandade para
dar contestacién a la demanda inicial; lo que se fraduce en que una autoridad
jurisdiccional este al mismo tiempo legisiande, (obviamente que sin facultad

alguna), y esté administrando justicia,

Por io anterior, consideramos que la circular 003/87 va méas aild de la ley y

viola la garantias de audiencia y legalidad del actor en este caso.

Sin embargo lo antes dicho, nosolros no consideramos en sl malo el
contenido de la circufar que se estd analizando, sino todo to contrario, creemos
que es un paso mas en el camino por esclarecer el oscurc caming, que dejd el

legistador, respecto de las modificaciones.

Lo que nosofros creemos que fo Gnico que hace fata para que esta
circular tenga plena eficacia es que se regule en el texte mismo de la ley fa
suspension de la audiencia en caso de modificaciones a la demanda inicial.
Incluso consideramos que bastarla con tan sélo mencionar que el cuerpo de la
Ley laboral que: “se debe suspender la audiencia, siempre gue haya
modificaciones a la demanda, por parte del actor” para que tanto la circular como

la jurisprudencia antes esfudiada tuvieran plena eficacia.
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Con la sequnda pregunta queremos llegar al punte de que
(desgraciadamente) ni esta circular nos aclara cuales son tas modificaciones que

debemos entender como sustanciales.

Nosofros, con hase en nuesfra escasa experiencia profesional, creemos
que es necesario que también se uniformen criterios sobre la cuestion de
determinar que es o que se debe considerar como sustancial. Porgue en la

practica hay una gran diversidad de criterios entre los atrdliares de Junta sobre el

purto.

Lo anterior viene a hechar por fierra los esfuerzos que realiza el Pleno de
la Junta Federal al emitir circulares que expliquen jurisprudencia; porque an
algunos casos aun cuando haya jurisprudencia y circular, la Junta no suspende la
audiencia porque, seqtin el criterfo del auxiliar, las madificaciones no son de fondo

o sustanciales.

Lo precedente nos regresa punto de partida en el que iniciamos este
capltulo, es decir, nos deja en que en la practica algunas veces las Juntas
fundamentan indebidamente su acluar en criterios subjefivos de audliares de
Junta que se apartan de todo marco juridico; lo que origina una violacion a las

garantfas de audiencia y legalidad de las partes.
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Queremos hacer énfasls en nuestra segunda pregunta y repetimos nuestra
interrogante: jpor qué sf la Junta Federal pretendié uniformar el criferio de las
Jurtas Especiales respecto de la manera como debe suspenderse la primer
audiencia, cuande el actor modifica su demanda iniciat, por qué no uniforma el
criterio de las Juntas para determinar cuales modificaciones se deben considerar
como sustanciales? ¢ bien se puede hacer la misma pregunta al legislador, (que
en eshicto derecho, es a quien le comesponde hacer las leyes lo mds
transparente posible para que la imparticion de justicia siga la misma suerte), ¥ ia
pregunta para elios serfa: jpor qué no regular, por medio de un reforma
legislativa, en la Ley laboral, las modificaciones que deben considerarse como

sustanciales?

5. Criterlos de Juntas Especiales.

Este apartado va a ser muy breve pues en los incisos anteriores de alguna
u otra manera se ha venido haciendo referencia de lo que en éste en particuiar se

va a fratar.

Cuando hablamos de “criterios de la juntas” no referimos al criterio que
tiene el personal juridico de las mismas, y que es en (ilfima instancia ef que va a
decidir en el caso concrefo de modificacion a la demanda si éstas son o no

sustanciales.
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En este orden de ideas podemos entender como criterio de Junta a la
opinién subjetiva que cada infegrante del perscnal jurfdico de aquella fiene
respecto de un determinado acto o hecho que se presenta durante la framitacidn

del procedimiento.

En la vida dfaria en los estrados se ve con fristeza que, en aigunas
ocasiones, estos criterios no estan ni fundamentados nl imotivados debidamante
conforme a derecho; y por ofro lado se ven criterios tan variados y disimbolos

como sujetos hay en los tribunales.

Por decir un ejemplo, hay Juntas especiales que fienen el criterio de no
suspender la audiencia cuando se modifica la jornada de ftrabaje, pues no
consideran quée ésta sea sustancial para ia lifis; en cambio hay ofras que
consideran que el aclarar et monfo de una prestacion ya reclamada es un cambio
de fondo. La varledad de criterlos enfre el personal Jurldico de las juntas
especiales es tal, que sin exagerar, hay juntas en las que el auxiliar tiene un

criterio diverso al del presidents.
Lo anterior en que repercute, pues en que hay una incerfidumbre absoluta

sobre lo que se debe entender por modificaciones de fondo, mas en especifice,

sobre gué hechos nuevos constituyen una atteracion sustancial para la litis.
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La justicia 12 imparte el Estado por medio de hombres con criteric &l clial
aveces es equitativo y Justo y aveces no; por ello ef derecho no se basa en et
criterio subjetivo de un s6lo Indlividuo, pues perderfa su objetividad, equitatividad y
justicia. Por eflo es necesario que la decision de calificar como sustancial una
meodificacién a la demanda, no recaiga en un sdlo sujeto perfectible; sino que cs
mejor que algo tan importante para ia [ifis se plasme en el texto mismao de 13 Ley,
1a cual a diferencia del criterio de un individuo, ha side reflexionada por muchos

hombres de manera m4s objetiva v justa.
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CAPITULO IV.

LA NECESIDAD DE REGULAR L AS MODIFICACIONES

SUSTANCIALES.

En este Gitimo capitulo de nuestro frabajo es en el que vamos a dar a
conocer, nuestra propuesta a la problemaética planteada en el apartado tercero.
Para tal efecto, tomaremaos en cuenta el aspecto doctrinal que se desarrolld en el

primer capltulo y los antecedentes legislatives que se vieror en el segundo.

Consideramos importante aclarar al lector que en esta ltima parta de la
tesis que se sustenta no pretendemos descubrir el hilo negro ni obtener una
solucién que deba ser considerada como la Gnica y la mejor para la actual
problematica que se da en la realidad de las Junta; sino que simplemente
queramos dar una propuesta que sea considerada come una posible selucidn, al

conflicto que se presenta en la vida diaria.

Ahora bien, antes de iniciar coh el desarrollo de este capifulo, también
queremos decir que nuestra propuesta es el resultado de un esfudio serio ¥

sistematizado, que se fundd en la doctrina, fa jurisprudencia, la ley y la realidad
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misma; por tanto, antes de que se haga un julcio de valor sobre la misma es
importante que se vea en su conjurfo, es decir, que no se vea de manera parcial;
sino que se aprecie en conjunto coft los ofros res capltulo que la preceden pues

elios son el camine que nos condujo a esta meta.

En este orden de ideas, diremos que este apartado comeanzara precisando
lo que, segun nosotros, se debe entender como sustancia de a demanda; en
sequida de manera muy concreta enumeraremos los elementos sustanciales de
todo libelo inicial de demanda, y por Gltimo, cerraremos esta modesta disertacién
con nuestra propuesta de reforma legistativa que, seg(n creemos, fienarfa la
laguna existente y con ello se subsanarian los vicios que se presentan en la

realidad.

1. Concepto de aclaracién.

En la practica como ya hemos visto tal parece que para la auforidad
jurisdiccional no es fo mismo aclarar la demanda que modificarla, a la primera la
consideran como no sustancial mienfras que ala segunda como de fondo para el
pleito. Por tante si queremos saber cuales son las madificaciones sustanciales a
fa demnanda en primer lugar tenemos que i diferenciandolas de todo aquelic que
no son para que al Oitimo nos quedemos gnicamente con lo que si constituye una

modificacién sustancial.
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Por lo anterior es que Iniclaremos definiendo lo que es una aclaraclon

A. Concepto etimolégico y gramatical de aclaracién.

Efimolégicamente el término aclaracién proviene de “acclarare; de ad, a, y
clarys, claro; aclare”, le que gramaticalmente significa disipar, quitar lo que ofusca
la claridad; poner en claro, declarar, manifestar o explicar; poner claro lo que

estaba oscuro: abrirse o declarar a une lo que se fenfa secreto™ .

8. Juridicamente.

Con base en la jurisprudencia antes estudiada, y razonando a contrario
sensu de lo que en efla se establece, pademos considerar que una aclaracién ala
demanda es todo aquello que no infroduzca hechos nuevos ni implique &l efercicio

de acciones nuevas o distintas.

Siguiendo este criterio establecido por la cuarta sala de nuestra Suprema
Corte de Justicla, podemos citar como ejemplos de aclaracin los sigulentes:
corregir el nombre de codemandados fisicos, comregir el monto adeudado de una

prestacién reclamada desde ef escrito inicial de demanda.

# Gran Diccionario Pairig de I3 Lengna Espafiola t.1. Patria. México. 1983. p.27.
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De acuerdo al criterio més generalizado entre abogados postulantes - a los
cuales les agradecemos su ayuda y cooperacidn para la realizacién de este
Gltimo capitule - el término aclaracién Implica la correccién de algun error
mecanografico o aritmético, por parte del actor, enfa redaccion de su demanda;
o el hecho de que el actor subsane alguna omisidn del escrito inicial de queja sin
que implique un hecho nuevo o el gjercicio de acciones nuevas o distintas a las

ejercidas.

D. Nuestro concepto.

Para nosotros se debe considerar como aclaracion a foda adicidn o
supresién que realice el actor 2 su demanda con el fin de especificar una
prestacion o un hecho reclamado desde ei escrito inicial de demanda y Gue no
recaiga dentro de los elementos sustanciales de la relacion de trabajo sustantiva
ni aftere las circunstancias de modo, lugar y fiempo del hecho generador def

conflicto.
Creemcs que el término aclarar, considerando que significa explicar y

pener en ciaro lo que estaba oscuro, puede implicar dos actitudes: la primera de

adicicnar y la segunda de suprimir.
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El actor puede adiclonar conjunciones, preposiciones, cifras, palabras o
incluso parrafos que hagan més claro el significado de lo que quiso decir en su
demanda iricial; por ofro lado, tamblén puede Suprimir parrafos completos a su
escrito que lo dnico que hacfan eran quitarle claridad al mismo. Por io anterior
decimos que e! hecho de aclarar Implica dos actifudes, la de adiclonar o la de

syprimir.

A diferencia del criteric que algunos abogados sostienen en el sentido de
que también fa conducta de atterar el escrite inicial implica una aclaracion,
nosotros no pensamos asi; mas bien creemos que alterar es el resultado de las
dos acciones antes mencionadas. Pues al adicionar o suprimir parte de la queja
inicial se esta atterando respecto de la demanda que se presenté en un principio.
Por ofro lado, 1a expresidn atterar slempre lleva Implicito un cambio total; no asi el
adicionar y ef suprimir, pues estos Uiimaos llevan implicito que algo se aumento o

se quitd pero 1a esencia qued¢ Igual.

Ahora bien es la adicién o supreslén a un hecho o prestacion reclamada
desde ef escrito inicial porque esta actitud no implica que se estén infreduciendo
hechos nuevos 0 sé estén reclamande acciones nuevas o distintas; con lo anterior
nuestro concepto es acorde con la jurisprudencia existente y por tanto apegado a

dérecho.
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¥ ademas las adiciones y supresiones no deben recaer sobre los
elementos sustanciales de la relacidn de trabajo, como son por sjemplo: el

salarlo, el horarie, el despida, efc.

2, Concepto de modificacién.

Ahora enframos al punto central de nuestra disertacion. Este incise, junto
con ¢ sigulente, van a ser el vértice de donde partiremos hacia nuestra propuesta

y conclusiones.

A. Concepto etimolégico y gramatical de modificacién.

La palabra modificacion proviene del latin modificare, que sighifica

cambiar, limitar o determinar el sentido de aigo.

Gramaticalmente modificacién significa “reducir las cosas a los términos
justos. Transformar o cambiar una cosa mudande alguno de sys accidentes. Dar

un nuevo moda de existir a la substancia material™ .

B. Juridicamente,

3 Diccionario de Ia Lengun. L.G-M. Argos Vergara, S.A. Esparia. 1975, p. 1258
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Siguiendo a la contradiccion de tesis y el criterio emitide por la Jumta
Federal de Conciliacién y Arbifraje, explicados en el capitulo precedente,
podemos decir que para la ley modificacion es toda aquella aleracién,
modificacion o adicion que implique la infraduccion de un hecho nuevo ¢ el

ejercicio de nuevas o distintas acciones.

Al concepto anterior lo criicamos de la manéra siguiente: de acuerdo & la
16gica no es valido que en la definicién de un objeto se pretenda definir con él
mismo, por tanto al decir la Junta Federal, que las modificaciones sustanciales

son cualquier modificacién cae en un pleonasmo y una actitud “cantinflesca”.

Nasofros consideramos que lo correcto hubiera sido que [a ley las hubiera
definido como cualquier aitaraclén o adiclén que implique hechos nuevos o &l
ejercicio de acciones nuevas o distintas; sin embarga no fue asf y, a nuestro

juicio, se utilizd una expresion poco feliz.

Para la mayoria de ios abogados postulantes, especializados en materia
laboral 2 | ef término “modificacion 4 la demanda”, debe entenderse como el
cambio sustancial que el actor realiza a su escrito de quela, ya sea porque

infroduce hechos nuevos que aiteran las circunstancias de tiempo, lugar y modo

# (13be mencionar que los abogados que smablemende nos syndaron con su opinddn 2l respecto sen
integrantes do bnportantes frmas de despachos laborales, entre los que destacan: Alvarez, Cantén y
Peters, Abogades; Tema Sukc y Fugoe Tiale, Abogados; Muillard, Cerbén, Canudas y Escote,
Asoriados; apoderades do empresas come Anrrera, Suburbia, enire otras.
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en que de dio tanto ia relacién de frabajo enfre las partes que se encuentran en
conflicto, como el hecho generador del mismo; 0 bien porque introducen nuevas o

distintas acciones a las ejercidas en el lipelo inicial de queja.

Para la mayarfa de los compafieros postulantes que ros dieron su opinién,
en el sentido que amba ha quedado precisado, debe considerarse Como
modificacion sustancia los siguientes casos. cuando ol actor cambia el salario, e
horario, la fecha del despido, las prestaciones a las que tenfa derecho segln su
contrato individual de trabajo, cuando reclama en un principic indermnizacién y

luego cambia a reinstalacion.

C. Nuestro concepto.

Para nosotros modificar la demanda es &l acto juridico por medio del cual
el actor, altera la fitis planteada en su escrito inicial de queja y estabiece nuevas
condiciones para el pleite; acto que se realiza en la etapa de demanda y
excepciones de la prmera audiencia y que trae como consecuencia |la
infroduccidn de nuevas hechos o ef ejercicio de nuevas © distintas acciones de

aquellas ejercidas en la primera demanda.
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Es un acto juridico porque el actor, aunque en un momenta dverso, ejerce
como si fo hiciera en el escrito Inicial de queja, nuevas pretensiones que funda en

nuevos hechos.

Es un acto que su objetivo es alterar la litis. No son como las aclaraciongs
que tienen la intencién de hacer mas clara a aquella; sino que estds tienden a

modificarla en alguna de sus partes.

Ahora blen, esta alteracién de la liis se debe realizar en el momente
procesal idéneo que es la etapa de demanda y excepclones, justo antes de que el
actor ratifique su escrito de demanda, y no puede reallzarse en ningan ctro
momento. Pues de lo contrario, se le darla la oportunidad al actor de dejar
indefinidamente abierta la litis, lo que a todas luces resultarfa violatorio de las
garantias de legalidad y audiencia de! demandado. (No ohstante a lo anterior, hay
juntas que aceptan endarazamizntos o llamarientos o madificaclones una vez

que el actor ya ha ratificado su demandada).

Esta alfteracién de la Itis frae como consecuencia que el demandado
ejerza nuevas o distintas acclones a las ejercidas con anfefacién o que infroduzea

muevos hechos al juicio.

3. Concepto de fo sustancial.
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Hasta este momento hemos visto que es una aclaracion, una modificacion,
ahora toca ef tumo de estudiar qué tipo de modificaciones son sustanciales y para
ello debemos dejar blen establecide o que es sustancial en la demanda. Por eflo,
vamos a definir desde varios puntos de vista lo que debemos entender como

sustancial.

A. Concepto etimolégico y gramatical.

“ Lo sustanciat es lo relativo o perteneciente a la sustancia; dicese de lo

esencial y méas importante™® .

En virtud de que lo sustancial nos remite a concepto de sustancia,
tendremos que definir éste Gitimo, y asf tenemos que etimolégicamente sustancia
proviene del fatin “"substantia”, que significa; “ser, esencia, naturaleza de fas

cosas. Aquello que en cualquler cosa constituye lo méas importante o esencial”® |

B. Concepto de sustancia desde un punto de vista filoséfico.

En algunas ocasiones, sinc es que en la mayorfa, el derecho fiene que

ayudarse de ofras ciencias para descubrir el significado de una determinada

¥ Diccionario de Ia ola. t-1L Resd Acadenta Espafiola. 21 edicién. Espasa Calpe, S.A.
Espafiz. 1995, p.1924.
“ Idem.
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expresidn o fanémeno. En este caso, vamos & hechar mano de la filosoffa para

descubrir fo que debemos entender por sustancia.

Para los filosofos el término sustancia ha tenido dos significados

fundamentales: 1) el de esfructura necesara; y 2) el de relacién constante.

“Bor lo que s¢ refiere al primero debemos entender como estructura
necesaria aquelias cuafidades que sin ellas, el ser, dejarta de ser lo que es; y por
lo que hace al segundo, es decir, la relacién constante, consiste en aquelias
cualidades del ser que se repiten invariablemente en el ser y que pueden ser

apreciadas por los sentidos™' .

Para efectos de este trabajo, el concepto gue nos va a interesar va ser el

primero, es decr, el de esfructura necesaria.

Aplicandolo a nuestra materia, es decir, al derecho y en concreto a nuestro

objeto de estudio, que son las modificaciones a la demanda fenemos que decir

que:

a) la demanda es el ser que nos ocupa;

4 s} bagnamo Nicoka Dicclonerio de Filosofia. 72 edi. Fonde de Cnltra Econdmica. México. pp. 1110
y 1111
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by la demanda tiene una estructura necesarla que sin ella perderia su

naturaieza;

¢) la estructura necesaria de la demanda laboral son los elementos

explicados en capitulo primeroe de esta tesls;

d) las modificaciones serdn sustanciales cuande alteran esta estructura

necesaria de la demanda.

C. Juridicamente.

Partiendo de la Gnica fuente de derecho de la cual podemes hechar mano,

fa jurisprudencia (anteriormente estudiada), podemos concluir que:

a) si las modificaciones esenciales a la demanda son aquellas que

infreducen nuevos hechos o implican el ejercicio de nuevas o distintas acciones;

b) lo esencial de la demanda son los hechos ¥ las acciones que ella

contiene.

Por tanto, de acuerdo a derecho, lo esencial en la demancda laboral son las

acciones y los hechos que en ella se expresan.



iPero porqué el derecho no sefiala qué hechos son los que s@ deben
considerar como nuevos?. Resolver la problematica que origina esta interrogante

en la practica es el objetivo de este capitulo y &l de esta tesls.

D. Nuestro corntcepto,

Nosotros definimos lo sustancial de toda ente como aqueile que de
manera necesaria lo constituye y sin lo cual perderia su nafuraleza la cual o

distingue de los demas entes.

Por tante, lo sustancial de la demanda son todos aquelios requisitos de
fondo y forma que debe reunir la misma para que ia autoridad le pueda dar

tramite.
Entre fos requisitos de fonde encontrames a los siguientes: que el actor
exprese cuales son sus pretensiones (accicnes) y los hechos en que las funda, y

entre los de forma estan, por ejemplo, que presente la demanda ante fa autoridad

competente.

4. Lo sustancial de la demanda lahoral
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En este apartada de manera muy genérica, queremos establecer por &l
tipo de juicios que se framitan en el procedimiento ordinario, los elementos que

seglin nosolros consideramos como sustanciales.

En este apartado no queremos pecar de pretenciosos, y por tanto no es
nuestro objetivo llegar a concluir que los elementos que aqui se presenten son los
tnicos que deben considerarse como esenciales en la demanda que se presente
ante una Junta de Conciliacion y Arbitraje, para iniciar un procedimienta ordinario,
sino que simplemente, es una propuesta que se comparte ¢on fodo aquel que lea

esta tesis y se sustenta en razones juridicas en una breve experiencia profesional.

Por lo regular la generalidad de demandas que se presentan en un juicio
ordinario laborat son alegando un despldo injusfificado, una rescision de contrate
por incumplimiento del patrén, una indemnizacidn por riesgo de frabajo o falta de

pago de alguna prestaclon pactada entre ef trabajador y &l patrén.

Nosotros consideramos que los elementos sustanciales de Ja generalidad
de fas demandas son los siguientes: fa accidn que reclama, los elementos de la

misima, las hachos en que Ja funda y el hecho generador del conflicto.

Por lo que concierne a los dos primeros elementos: por lo regular sé
fundamentan en el derecho sustantivo, por lo que se refiere a los dos Uitimos son

cuestiones facticas que deben precisarse con la mayor claridad posible.
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Nosotros consideramos que cuando las modificaciones inciden
directamerte en los cualro elementos anteriormente seffalados son

modificaciones sustanciales.

5. Ensayo de enumeracién de modificaciones sustanciales.

En seguida mostraremos una lista de modificaciones que (en la praciica se
realizan) que consideramos como sustanclales pues inciden en unc o varics de

los elementos anteriormente citados:

) Cuando se madifica la fecha de inicio de la relacién de trabajo;

i) Et monto e integracin de! salario y adeudos del mismo;

It) Duracidn y forma de la jornada de frabajo;

V) Cuando reclama nuevas prestaciones;

V) Cuando intenta nuevas o distintas acciones;

Vi) Slempre que cambie las condiciones de lugar, tiempo y modo del

hecho generador del conflicto.

£n todos los casos anteriores consideramos que fa Junta debe, a peticion

de 1a parte demandada, suspender la audiencia.
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Consideramos sustancial la fecha de ingreso porque es la que va a
determinar (junto con el satario y ofros factores mas) el monto de las
prestaciones, pues hay que recordar que el elemento tiempo de frabajo es

importante para fa determinacion de indemnizaciones y pago de prestaciones.

Ahora bien, el salario es la base monetaria que va a determinar la
indernnizacién al trabajador por tanto es fundamental establecerlo con claridad;
pues practicamente de él depende ¢ monto de afectacién que va a sufrir ¢l

demandado en caso de que pierda el juiclo.

De la jomada de trabajo se desprendan varios prestaciones tales como
horas extras, prima dominical, dia de descanso semanal (séptimo dia), pago de
dias de descanso obligatorio, si es jormada diuma, noctuma o mida, efe. Porlo
anterior es de gran trascendencia para ef demandado probar con oportunidad la

jornada que argumenta el actor.

El raclamo de nuevas prestaciones asi como el gjerciclo de nuevas o
distintas acciones es obvio que alteran en su esencia a ta demanda inicial ¥ que
de no suspender |a audiencia se estaria violando flagrantemente las garantia de
sequridad jurfdica del demandado; como prusba de lo anterior ponemos el
sigulente ejemplo: que tal que el actor en su demanda Unicamente reclama ei
despido injustificado y por ende fa respectiva indemnizacién y luego en ia primer

audiencia reclama ademas el pago de salarios devengados y vacaciongs Ho
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pagadas. En este caso el demandado seguramente ne va preparado con los
recibos de pago de salarios ni de vacaciores pues eso no se le demandd, y por

tanto es sustancial el cambio que reaiiza ¢l acfor.

Por Gltimo en &l caso - al que recuiren con gran frecuencia Jos apoderados
de actores - de cambiar fas circunstancias de lugar, iempo y modo del hecho
generador del conflicto; como por ejemplo, cuando recorren con antelacion la
facha del despido con el dnico fin de que el demandado acredite la subsistencia

de la existencia de la relacién de frabajo.

5. Teoria de la modificacion de la demanda.

Con base en lo estudiado anteriormente, sostenemos que en la mayoria
de los confiictos individuales o colectivos de naturaleza juridica, que se framitan
mediante el juicio ordinario laboral se puede o no presentar el heche jurfdico de la

modificacion de la demanda por parte del actor.

Esta figura juridica consiste en el derecho que tlene la parte acfora del
juicio de aiterar su escrito inicial de demanda ya sea infroduciendo nuevos hechos

o ejercitande nuevas o distintas acciones.

Las modificaciones que el quejoso puede hacer se dividen en dos:
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A) Aclaraciones y

B) Medificaciones.

Debemos entender como aclaracion a toda adicién o supresidn gue reafice
ol actor 3 su demanda con el fin de especificar una prestacién o un hecho
reclamado desde el escrifo inicial de demanda y que no recaiga dentro de los
elementos sustanciales de ls refacion de trabajo o altere ias circunstancias de

modo, lugar y tiempo del hecho generador del conflicto.

Las modificaciones sustanciales son el acto Juridico por medic del cual &l
actor, altera la litis planteada en su escrito inicial de queja y establece nuevas
condiclones para & pleito; pues cambia las circunstancias de fondo de la
demanda, tales come [as acciones que en ella ejerce, i0s hechos en que las
funda, y las condiciones de modo. lugar y forma en que se dio el hecha generador

del conflicto

De o anterior se desprende que las modificaciones sustanciales pueden

dividirse a su vez eén dos:

a} las que recaen sobre el fondo de la demanda y

b) las que inciden en el hecho generador del conflicto.
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Las primeras son todas aquellas que infroducen acciones nuavas o
distintas a las ejercidas por el actor en su escrito inicial de demanda o infroducen
hechos nuevos. Las segundas son fodas aquellas aiteraciones que origihan un
cambio en ef hecho que origind ef conflicto, por ejemplo, cuando &l actor reclama
la Indemnnizacion constitucional por despido Injustificade y modifica la fecha det

despido.

7. Propuesta de reforma legisiativa al articulo 8§73, fracelon i, de Ley

Federal del Trabajo.

Articulo 878.- La etapa de demanda y excepciones se desarrollara

corfforme a las normas siguientes:

II. B! actor expondri su demanda, rafificandola o modificandola,

precisando los puntos pefitorios.

Siempre que las modificaciones hechas por el quejoso sean en cuanto &l
fondo de la demanda, esto es, sobre la fecha de Inicio de la refacién de trabajo; el
monto e integracion del salario y adeudos dsl mismo; duracién y forma de fa
jomada de frabajo, reclame nuevas prestaciones; gjercite nuevas o distintas
acciones; yio cambie las condiciones de lugar, iempo y modo del hecho

generador del conflicto o infroduzca hechos nuevos; la Junta podré suspender
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véiidamente en su integridad la audiencia sin que esto implique 1a obligacion del
demandado de dar contestacién a la demanda inicial; pues éste (itimo sélo esta
abligado a solicitar la suspensién de la audiencla antes de dar contestacion al
escrito inicial de queja. Debiéndose continuar con ia audiencia denfro de [os cinco

dlas sigulentes a la fecha en que se suspendid.

Si el promovente, siempre que se frate del trabajador, no cumpliers con los
requisitos omitidos 0 no subsanare las irequiaridades que se le hayan indicado en
el planteamiento de las adiciones a la demanda, la Junfa fo prevendrd para que o

haga en ese momento.
Con nuesira propuesta se logra:

a) Establecer con claridad que tipo de modificaciones son las que

suspenden la audiencla: Jas ge fondo.

b) Se establece en ¢ tedto mismo del articulo, cuales son esias
modificaciones de fondo, lo que evitarla la diversidad de criterios -gue en fa

actualidad existen- af raspecto.

¢) La enumeracién que se propone no es limitativa sino gjemplificativa a
manera de referencia para 'a autoridad; pues con fa inclusidn de hechos nuevos

se deja la posibilidad a casos na contemplados en la enumeracién hecha; sin
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embargo tampoco se deja abierte el criterio como en fa jurlsprudencla o et eriterio
da [a Junta Federal estudiados; pues como ya se dijo, claramente se establece

gue las modificaciones sean de fondo y cuales deben considerarse como tales.

d) Se sefisla &1 modo come debe de suspenderse la audiencla: en su
totatidad y a peticién de parte. Con esto se respetan los principios procesales de:
equidad procesal y & instancia de parte, y con esto Gltimo se respetan las

garantias de audiencia y legalidad de las partes.

e) Se deja de una vez por todas, establecido en el texto misma del artictio
que & demandado no tiene la obligacién de dar contestacién a la demanda iniclal

siempre que solicite Ja suspensidn de fa audiencia.

f) Con huestra propuesta se establecerfa en el mismo texto de Ia ley el

términe para la confinuacién de la audiencia.

g} Por (itimo se salvaguardan las garantfas de audiencia y legalidad de las
parfes, no se contravienen los principios in dubio pro eperario, el de equidad
procesal, a instancia de parte ni fa suplencia de la queja deficiente en caso del

frabajador.

Advertimos al lector, antes de concluir nuestra tesls, que nuestra propuasta

debe ser tomada como tal y no como sentencia definitiva para la problematica
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gue nos ocupd a lo largo de esfos cuatro capitulos. Estamos seguros, que el
lector, mas docto que el sustentante de esta tesis, encontrard adolescencias en
nuestro trabajo y por ende en nuesfra propuesta; sin embargo relteramos que ¢
primero como la segundo en su conjunto son Gnicamente una propuesta
juridicamente fundamentada que se lanza a Ia opinién pablica para que se

critique,

Para terminar nuestro trabajo diremos lo siguiente: por las razZones
expuesta en este apartado creemos que €3 necesario que se promueva por parte
de las bamas de abogados, seminarios de derecho laboral de las diversas
universidades y escuelas, por abogados postulantes ¥ autoridades jurisdiccionales
de trabajo, sindicatos y organizaciones patronales; una reforma legisiativa que
contemple con precision el caso de modificacién a la demanda en la primera
audiencia de ley, del procedimiento laboral, pues hasta que no se haga esto se
seguird afectande al individuo en su tesoro juridico mis valioso que es! sus

garantfas de seguridad juridica e imparticién de justicia.
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.- E! articulo 878, fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo,
vigente, faculta al frabajador para que antes de ratificar su escrito inicial de

demanda lo modifique o subsane las deficiencias que tenga.

Del estudio de los articulos 17, 873, parafo primero; 875, 878, fracciones
fi, Vil y VIt de 1a Ley Federal del Trabajo: de la Jurisprudencia 42./ J.27192, asi
como de la circular nimero 003/97 de la Junta Federal de Concliacion y
Artitraje, se desprende que no hay una regulacion expresa que datermine los

alcances y limites del derecho def actor para modificar su demanda.

Por tanto, hay un vacio legislativo que actualmente no ha sido satisfacho
por nuestros legisiadores, en cuanto a materia laborai se refiere y muy en
especial en el aspecto procesal de la misma, pues no sé establece ni en la Ley ni
en ninguna otra fuente de derecho aplicable, una regulacion precisa del derecho

dal actor a modificar su demanda.

SEGUNDA.- La falta de regulacion del derecho del trabajador para
modificar su demanda ha generado en el personal juridico de las Juntas fa
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necesidad de buscar soluclones a las problematicas que se les presentan en la

vida diaria.

£l personal juridico de las Juntas ha resulto esta laguna de {a Ley

resoiviende los casos que 3¢ les presentan con base en su criterio juridico propio.

Esta solucidn ha originado una diversidad de criferios sobre lo que debe
entenderse como lo sustancial de la demanda; situacion que ha originado tantos

criterios como abogados que forman parte del personai jurldico de las Juntas.

TERCERA.~ Actualmente no existe disposicién expresa enla Ley Federal
def Trabajo, ni en |2 Jurisprudencia, ni en las circulares emitidas por ta Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, que indique punfualmente que hechos deben

ser considerados como sustanciales de la demanda.

Cuando el actor ejerce su dereche a madificar su demanda y fa Junta
fuzga sobre la sustancialidad ¢ la no sustancialidad de las modificaciones lo hace

sin sustents legal alguno.

Por tanto, el actuar de las Juntas viola, en perjuicio de las partes, las
garantias de audiencia y legafidad consagradas en el articulo 14 y 16 de nuesira

Carta Magna.



CUARTA.- E! derecho de modificar ta demanda no se encuentra regulado
en la Ley Federal del Trabajo, ni por la Jurisprudencia ni por las circulares

internas emitidas por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

£n virtud de que el actuar de la Junta no se encuentra previsto en el marco
de derecho vigente, por tanto, la autoridad vicla las garantias de seguridad

jurldica de Jas partes.

A efecto de evitar mas actitudes autoritarias contrarias a los articulos 14 y
16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos proponemos la
siguiente reforma legislativa de la fraccion Il del articuto 878 de la Ley Federal del

Trabajo:

Articulo 875.- La etapa de demanda y excepciones se desarroliard

conforme a las normas siguientes.

. El actor expondrd su demanda, ratificandola o modificadndola,

precisando os puntos pefitorios.

Slempre que las modificaciones hechas por el quejoso sean en cuanto al
fondo de la demanda, esfo es, sobre Ia fecha de inicio de la relacién de trabajo; el
monte e integracién del salario y adeudos del mismo; duracién y forma de la

jomada de -frabajo; reclame nuevas prestaciones; ejercite nuevas o distintas
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acciones; y/o cambie las condiclones de lugar, tiempo y modo del hecho
generador del confiicto o introduzca hechos nuevos; la Junta podrd suspender
villdamente en su integridad 1a sudiencia sin que esto Implique la obligacion del
demandado de dar coﬁfestacfén a la demanda inicial; pues éste Gltimo sdlo esta
obiigado a solicitar la suspensién de la audiencia antes de dar contestacion al
escrito inicial de queja. Debiéndose continuar con la audiencia dentro de los cinco

dias siguientes a la fecha en que se stuspendit.

Si el promovente, siempre que se Trate del trabajador, no cumpliere con los
requisitos omitidos 0 no subsanare las imegularidades que se fe hayan indicado en
el planteamiento de las adiciones ala demanda, la Junta lo prevendra para que lo

haga en ese momento.

174



BIBLIOGRAFIA

ALSINA, Hugo. Defensas y Excepciones. Ediciones Juridicas. Chile. 1870.

BALELLLA, Juan. Lecclones de Legislacion del Derecha del Trabajo.

Procesos del derecho obrero. México. 1987,

BECERRA BAUTISTA, José. El Proceso Civil en México. Libro 1°. &%, edi.

Pomia, S.A. México. 1977.

BORREL NAVARRO, Miguel. Andlisis Pracfico v Jurisprudencial _del

Derecho Mexicano del Trabajo. Editorial Pac. México. 1989.

BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Las Garantias Individuales. 26°. edi.
Pormia, S.A. México. 1884

CABANELLAS, Guilermo. Tratado de Derecho Laboral t 1l. Editorial
Americales. Buenos Aires. 1949,

CALAMANDRE!, Piero. instituciones de Derecho Procesal Civil. frad.

Santiago Sentis Melendo. Ediciones Jurldicas Europa-América. Argentina. 1873.
CASTORENA J, Jesus. Procesos del Derecho Obrero. edi. México.

imprenta “DIDOT", S. de R. L. México. 1960.

CASTORENA J., Jess. Manual de Deracho Qbrero. 63, edi. Méxice.

1873.
CAVAZOS FLORES, Baltasar. Nueva Ley Federal del Trabajo, tematizada

y sistematizada. 217, edi. Trilias, S.A. de C.V. México. 1987.

175



CLIMENT BELTRAN, Juan B_ Elementos de Derecho Procesal del
Trabajo. Esfinge, S.A. de C.V. México. 1989.

CLIMENT BELTRAN, Juan 8. Ley Federal del Trabajo Comentada. 3°.
Esfinge, S.A. DE C.V. México. 1987.

CHIOVENDA, Guiseppe. [nstiftucignes de Derecho Procesal Civil

“Conceptos Fundamentales. La doctrina de las Acciones”. vol |. 28, edi. Trad. E.

Gémez Orbanez. Serie C.- Grandes Tratados Generales de Derechn Privado y
Piiblico.- vol. XIV. Revista de Derecho Privado. Espafta. 1948.

DE BUEN L., Nestor. Nuevo Derecho Pracesal del Trabalo. Porria, S.A.
México. 1988,

DE LACUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. tt. | y Il 26, edi.
Pomia, S.A. México. 1978.

DE PINA, Rafael. Curso de Derecho Procesal_del Trabajo. Ediciones
Botas. México. 1952,

FRAGA, Gablno. Derecho Administrafive. 10°. edl. Pormia, S.A. México.

1963.

GARCIA OVIEDO, Carlos. Tratado Elemental de Derecho Social. 82, edi.

L e e

Elisa, S.A. Espafia. 1954,

GOMEZ LARA, Cipriano. Derecho Procesal Civil. Trillas. 12, edi. México.

1984.
GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabalo, 72. edl. Porria,

S.A. México. 1975.

176



OVALLE FABELA, Jose._Derecho Procesal Civil. 5°. edi. Harla. Mé&xco.

1892

OVALLE FABELA, José. Teorla General del Proceso, 5° edi. Harla.

México. 1892.

PORRAS LOPEZ, Armando, Derecho Procesal del Trabajo_de Acuerdo

con la Nueva Ley Federal del Trabaijo. 3°. edi. Porrda, S.A. México. 1870.
PORRAS LOPEZ, Armando. Derecho Procesal del Trabalo. Pomia, S.A.

México. 1956.

ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabalo. 12, reimpresion.

Cirdenas editores. México. 1991.
SERRA ROJAS, Andrés. Derecho Administrativo. 42 adi. Manuel Porria,

S.A. México. 1968.

TENA SUCK, Rafael y/o. Derecho Procesal del Trabajo. 2°. edi. Trillas,
S A México. 1993.

TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal de! Trabaio. 4°. edi.

Pormia, S.A. México. 1978.
TRUEBA URBINA, Alberto_Tratado Teorico-Practico de Derecho Procesal

del Trabajo. Porria, S.A. México. 1965,

177



i L

LEGISLACION

Circular 003/87, Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Constituclén Poliica de los Estados Unidos Mexicanos. 113%.edi. Porrta,
§.A. México. 1996.
Diario Oficial de la Faderacidn. Miércoles 1°. de abril de 1970
Diaria Oficlal de la Federacién. Viemes 28 de agosto de 1931.
Diario Oficlal de Ia Federacién. Viernes 4 de enero de 1980.
Jurisprudencia. Octava Epoca. Cuarta Sala. Apéndice de 1995. Tomo V,
Parte: Suprema Corte de Jusficia de la Nacion.
Ley Federal del Trabajo. 122. reforma. Exposicién de mofivos 17/04/1978.
Carpeta 315. LIl Legislatura. C4mara de Diputados. Sistema de Informacion
Legislativa.

Ley Federal del Trabajo. Anaya Editores, S.A. México. 1995,

HEMEROGRAFIA.

NATIVIDAD SANCHEZ, Thomds H. “Las modificaciones y cambios que

requiere la Ley Federal del Trabajo en aspectos Individuales”. £} Forg. 8°. época.

. VIiE. México. 1895.
RENDON CORONA, Armando. “Reformas e Iniclativas de Reformas a la

Legislacién Laboral”. Quorum. Affe IIl. NGm. 28. México. Julio 1884,

178



DICCIONARIOS Y ENCICLOPEDIAS.

Abbagnano Nicola. Diccionario de Filosofia. 7¢. edi. Fondo de Culfura

Econémica. México. 1980
BAYOD Y SERRAT, Ramén. Diccionario Laboral. Reus, $§.A. Espafia.
1968,

Diccionario de la_Lengua Espafiola. t-i. Real Academia Espafiola. 21
edicién. Espasa Calpe, S.A. Espafia. 1995

Diccionario de la Lenqua. t. G-M. Argos Vergara, S.A. Espafia. 1973

Diccionario Jurfdico Mexicano. Instituto de Invesfigaciones Jurldicas. ft. A-

CH, D-H, L-0. 52 edi. Pormia, §. A-UNAM. México. 1990.
Enciclopedia Juridica Omeba. t. V1. Bibliografica Omeba. Argentina. 1991,
GARCIA DE DIEGQ, Vicente. Diccionario Efimolégico Espafiol e
Hispanico. edl. S.AETA. Madrid. 1954.

GARCIA-PELAYO Y GROSS, Ramén. Pequefio Larousse Hustrado. 13%.

edi. Porrua, S.A. México. 1989.

Gran Dicclonario Patria de la Lengua Espaficia. t. 1. Patria. México. 1983,

PALLARES, Eduardo. Dicclonario de Derecho Procesat Civil. 42 edi.

Pormia, S.A. México. 1863.
TRUEBA URBINA, Alberto. Dicclonaric de Dergcho Qbrero. 32, edi.

Pormia, S.A. Méxica. 1857.

178




