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INTRODUCCION

En el desarrolio de la presente tesis se hard un estudio dogmético
del derecho procesal del trabajo, asi como del capitulo de pruebas que refiere la
Ley Federal del Trabajo, en lo que concierne a la prueba de inspeccion judicial y
prueba pericial, asimismo analizaremos algunos casos que consideramos
ejemplos tipicos de violaciones procesales, derivadas logicamente de la falta de
regulacion de éstas, todo ello con el propésito de dar una visidn amplia de las
fallas derivadas de dichos preceptos.

Ahora bien, en capitulo primero se abordara todo lo relacionado al
derecho procesal del trabajo; en el que realizaremos un anélisis de aquellos
conceptos mas elementales del derecho procesal; asimismo se destacara la
diferencia que estriba entre los conceptos de proceso y procedimiento, y una vez
aclarados éstos podremos vislumbrar los alcances del derecho procesal del
trabajo, precisando su finalidad, las partes que intervienen, su naturaleza juridica;
sus caracteristicas y principios generales asi como sus fuentes.

En el segundo capitulo efectuaremos una exposicidon de lo mas
importante y trascendente de! procedimiento laboral y de como se desarrolla cada
una de las tres etapas gque lo conforman, asi como todas aquellas peculiaridades
del proceso laboral; el cual deben atender las parles que se encuentran en
controversia y que una vez que son notificadas y emplazadas a juicio deben
estarse a los términos fijados en la ley laboral, Ia trascendencia que tienen tanto la
figura de la capacidad y la personalidad de las partes durante e! proceso, y
posteriormente se atendera todo aquello que se encuentre intimamente figado a
las resoluciones laborales e incidentes, acorde a lo establecido en la Ley Federai
del Trabajo.

El capitulo tercero que Heva por rubro; medios de prueba
establecidos en la Ley Federal del Trabajo, en éste se atendera todo lo
relacicnado a las pruebas, del tipo de pruebas que se admiten durante el proceso
laboral conforme a los lineamientos establecidos en la ley laborai, su objeto, la
carga de la prueba y la suma importancia de la probanza de inspeccion asi como
sus naturaleza juridica, tipos de periciales, reglamentacion, su ofrecimiento y
admisién y el valor probatorio que el érgano laboral le otorgue.



En el capitulo cuarto se efectuara un andlisis juridico de la probanza
referida en los articulos 823 al 826 de la Ley Federal del Trabajo; relativos a la
prueba pericial, a través del cual hablaremos de su importancia dentro del
derecho procesal del trabajo, asi comc de su objeto, su regulacién, su
ofrecimiento del tipo de periciales existentes y del valor probatorio que les otorgan
las autoridades laborales; de igual forma expondremos algunos casos tipicos de
violaciones procesales ocasionados por la regulacién de dicha probanza; y
finalmente efectuaremos algunas propuestas a la Ley Federal del Trabajo en
dichos conceptos por lo que respecta a [a prueba pericial.

Lo anterior deriva a que la Ley Federal del Trabajo desde el afio de
1980 no ha sufride medificacién aiguna en relacién con las pruebas, a pesar de
los constantes reclamos sostenidos por la clase trabajadora, situaciones a las que
se tiene gque enfrentar cotidianamente éstos; y por lo tanto es necesario se
modifique en algunos aspecios, y en especial a la parte procesal; por que como
se reitera la legisiacion laboral es algo deficiente en su regulacién, que ocasiona
se cometan violaciones procesales constantes que llegan a trascender al fondo
del negocio juridico, que solo producen perjuicios al trabajador, lo cual resulta ser
bastante preocupante para la sociedad trabajadora; y cuya inquietud la vertimos
en el presente trabajo; con la cual pretendemos quitar el obstaculo del progreso
del pueblo que se encuentra en lo caduco de su derecho y en la fosilizacién de
sus instituciones, de ahi que la realidad social se transforma, y es menester que
también las instituciones y el derecho laboral cambie o se transforme de manera
correlativa para el bienestar y la justicia social.




CAPITULO PRIMERQ

1. DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

1.1. £l proceso y ¢l procedimiento.

Para entender lo que es el proceso, previamente es necesario
referirse al concepto de litigio, el cual no es un concepto esencialmente
procesal porque todo procesc presupone un litigio, pero no todo litigio
desemboca indefectiblemente en un proceso; es decir, el litigio no tiene esencia
procesal, aunque siempre sea el contenido de todo proceso.

Francisco Carnelutti sefiala la existencia de dos polos en ese
choque de fuerzas; uno de ellos es el contrato, donde hay un pacto de fuerzas;
el otro es el delito, donde el equilibrio de fuerzas se rompe, por lo que contrato
y delito representan pues, los dos extremos de la conflictiva social y si estos se
fastidian dan lugar al litigio.

Asimismo, por litigio debe entenderse que es el conflicto
juridicamente trascendente, que constituya el punto de partida o causa
determinante de un proceso, de una autocomposicién o de una autodefensa,

Una vez establecido lo que es el litigio, resulta necesario e
indispensable advertir que en la practica cotidiana los conceptos proceso y
procedimiento suelen ser utilizados como sinénimeos, sin embargo, cada uno de
ellos difieren en su significado gramatical y doctrinal, y una vez analizados se
podra advertir la trascendencia del derecho procesal del trabajo.

Ahora bien, se dice que el proceso es un sistema para el
desarrollo de la actividad jurisdiccional y que el procedimiento es la forma, real,
concreta y material del desenvolvimiento del proceso .

La doctrina procesal contemporanea hace una distincién entre lo
que es proceso y procedimiento e indica que el proceso viene a ser una
relacion o situacion, o también puede ser visto como un principio o idea juridica,
en cambio el procedimiento es visto como la realizacion plena, concreta y
sucesiva de los actos juridicos de! proceso.



En las siguientes lineas podremos apreciar que cada doctrinario y
procesalista dan su propia definicion, al respecto de los conceptos en cita.

En efecto, Cipriano Gémez Lara dice que el proceso es “el
conjunto complejo de actos del Estado como soberano de las partes
interesadas y de los terceros ajenos a la refacién sustancial, actos todos que
tienden a la aplicacién de una ley generai a un caso concreto controvertido para

solucionarlo o dirimirlo”.

La definicién que proporciona el procesalista antes citado, hace
notoria e indispensable la intervencién del Estado, debido a que si bien es
cierto, la misma resulta ser fundamental para que exista el proceso, ya que si
no existiese el drgano encargado para tal efecto, no se podrian satisfacer las
pretensiones de las partes y menos aun quedar sometidas estas a la
jurisdiccion de la autoridad respectiva, al igual que los terceros ajenos no serian
llamados a comparecer en la controversia, por lo que el proceso es
indispensable para aplicar la ley a la controversia juridica y obviamente darle
solucion al mismo, por lo que coincidimos con la citada definicién.

Para José Becerra Bautista ef Proceso “es la obtencién de una
sentencia que en forma vinculativa, resuelve entre las partes una controversia

sobre derechos substanciales”.

Si bien es cierto, la finalidad del proceso, es llegar a la obtencién
de una sentencia que recaera a la controversia suscitada entre el actor y el
demandado, definicién que en cierta parte es correcta, pero la misma no es
totalmente acertada ya que omite establecer a que partes se refiere en el
proceso, menos adn ante que 4rgano jurisdiccional se sujetaran y de que forma
intervendra éste para tal efecto, por lo que se advierte es incompleta.

Ahora bien, el proceso para Francisco Carnelutti es “el conjunto de
actos dirigidos a la formacion o a la aplicacion de fos mandatos juridicos cuyos

' GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria general def proceso. novena edicion. Harla.
México. 1996. p. 132.

2 BECERRA BAUTISTA, José. EL proceso civil en México. Porria. México.
1862. p. 1.



caracteres consisten en la colaboracion, a tal fin de las perscnas interesadas
cen una o mas personas desinteresadas”. 3

L a definicién que hace el tan destacado y distinguido procesalista
Carnelutti, es profunda, ya que sefiala el objetivo del proceso, en el cual se
pretende llevar a cabo la aplicacién de la ley, en la que sin decirlo estrictamente
hace referencia tanto a la intervencién del Estado como de las partes en el
proceso y de los terceros ajenos a la controversia mejor conocidos como los
auxiliares del juez, de tal forma que la misma resulta ser acertada.

Para Piero Calamandrei proceso es “la serie de las actividades
que se deben llevar a cabo para llegar a obtener la providencia jurisdiccional”. 4

En efecto, de las definiciones a que hacen mencién, tanto José
Becerra Bautista y Piero Calamandrei, resultan ser bastante parecidas, ya que
ambos ven al proceso como las pretensiones de las partes en el conflicto, y
cuya finalidad perseguida es que se dicte una sentencia, esto obviamente a
través de una serie de actos o actividades que realice el 6érgano encargado
para tal efecto no importando que la sentencia sea esta absolutoria o
condenatoria, ya que esa es la finalidad perseguida por el proceso, de lo que se
infiere ambas definiciones carecen de algunos elementos para poder reconocer
al proceso.

Para Jaime Guassp el proceso no es mas que “un instrumento de
satisfaccién de pretensiones”.

Efectivamente esta definiciébn es incompleta ya que unicamente
establece que el proceso no es mas que, un instrumento de satisfaccion de
pretensiones, pero no puntualiza para qué o para guienes, menos auln que
organismo es el encargado de dinimir la controversia, ya que no proporciona los
elementos necesarios para considerarla del todo aceptable.

3 CARNEILUTTI, Francesco. Sistema de derecho procesal civil. trad. de Niceto
Alcald Zamora y Castillo y Santiago Sentis Melendo. UTHEA. Argentina. 1944,

Ep, 2y 3.

BECERRA BAUTISTA, José. El proceso civil en México. Op. cit. p. 2.
® GuAsP DELGADQ, Jaime. La pretensién procesal. segunda edicién. Civitas.
Espana. s. a. p. p. 17.



Para Nestor de Buen L. el proceso es la “actividad que supone la
satisfaccién de pretensiones, se muestra siempre como una actividad muitiple,

esio es, compuesta por diversos actes”. 6

Para Guillermo Cabanellas el proceso es “el conjunto de actos y
actuaciones. Litigio sometido a conocimiento y resolucién de un tribupal. Causa

. — 7
o juicio criminal”.

Para Rafael Tena Suck y Hugo ltalo Morales el proceso “supone
una actividad generadora de actos juridicamente reglados, encaminados todos

a obtener una determinada resolucién jurisdiccional”. 8

De las definiciones que dan al respecto, tanto Néstor de Buen L.
Guillermo Cabanellas, Tena Suck y Hugo ltalo Morales, de las mismas se
pueden advertir que son acertadas, ya que sin establecerio estrictamente en su
redaccidn denotan que la finalidad del proceso es la obtenciéon de una
sentencia, que en forma vinculativa, resuelve entre las partes una controversia
sobre derechos substanciales, por lo que se aduce la esencia del proceso es
totalmente aplicable al derecho procesal del trabajo.

Continuando con el estudio del proceso sabemos que este se
divide en dos etapas, una que conocemos con el nombre de instruccién y ofra
denaminada juicio.

Ahora bien, la etapa de la instruccion se puede llevar a cabo con 0
sin juez, cabe sefalar que la citada etapa se subdivide en tres momentos, uno
postulatorio, otro probatorio y finalmente el preconciusivo.

En la etapa de Instruccidn, en el momento postulatorio las partes
relatan sus pretensiones, resistencias, hechos y derecho; en el momento
probatorio se lleva a cabo el ofrecimiento, admisitn, preparacion y desahogo de
pruebas, y en el momento preconclusive se llevan a cabo los alegatos (en el

® DE BUEN L, Néstor. Derecho procesal del {rabajo. segunda edicién. Porrda.
México. 1980. p. 1.

" CABANELLAS, Guillermo. Diccionarie_de derecho_usual. octava edicién.
T. Ii. Heliasta. Argentina. s. a. p. p. 392.

 TENA SUCK, Rafael y Hugo Italo Morales S. Derecho_procesal del trabajg.

tercera edicion. Trillas. México. 1991, p. 17.



proceso civil} o {as conclusiones { en el proceso penal ) que son el resultado de
una serie de consideraciones y razonamientos que las partes hacen al juez
tanto en a fase postulatoria como en la probatoria.

Una vez agotada la etapa de instruccion, se pasara a la etapa
denominada juicio, en donde el tribunal dictara la sentencia, una vez que haya
efectuado un analisis detallado del desarrollo del proceso, y finalmente dictara
{a sentencia que pondra fin a la controversia juridica.

Es importante destacar que en el proceso intervienen tres
personas, bien podemos denominarla trilogia, ya que participan tanto el actor
como motor encargado de ejercitar la accion en contra de un demandado, que
en su autodefensa opondra defensas y excepciones que considere prudentes,
lbgicamente para que surja el proceso, es nhecesario e indispensable la
intervencion del Estado ya que sin ésta, nadie daria solucién a las controversias
suscitadas entre las partes y logicamente seria imposible pensar en el juicio.

En efecto, después de las multiples definiciones a que hacen
referencia los autores citados, atenderemos ahora a la confusién que existe
entre fos conceptos proceso y juicio, ya que en la practica estos conceptos
solian y suelen ser confundidos.

La confusion de los conceptos proceso y juicio datan desde el
Coadigo Espariol de 1855, mejor conacido como Ley de Enjuiciamiento Civil, ya
que en dicha ley, se utilizaron los conceptos de juicio y de enjuiciar como si se
estuviera hablando del proceso y de procesar, error que proviene desde
aquellos tiempos y consideramos prudente pormenorizar la diferencia con los
procesalistas de la actualidad.

Por lo que respecta al juicio, es visto como un mecanismo de
razonamientos mediante el cual se llega a la afirmacion de la verdad y esto es
a través de un proceso dialéctico que implica una premisa mayor, que vendria 2
ser la norma general, y una premisa menor que vendria a ser el caso concreto
sometido a la consideracion del tribunal y a conclusién que seria equiparable al
sentido de la sentencia.

Otra acepcién de juicio es cuando se quiere aludir a una parte del
proceso, al igual que si se quiere hablar de las etapas del proceso, que como
se sefalan se dividen en la etapa de instruccion y de juicio, por lo que dichos
conceptos se prestan a confusiones.



Los razonamientos fundamentales de lo procesal es que se dice
que todo proceso es un litigio; la finalidad del proceso es dirimir o resolver el
conflicto, el proceso es trianguiar ya que en el vértice superior se encuentra el
organo jurisdiccional, y en los vértices inferiores se encuentran las partes, esto
es actor y demandado, todo proceso presupone la existencia de una
organizacion judicial con jerarquia y escalonamiento de jerarquia, el proceso se
encuentra dividido en una serie de etapas, asi como el principio de
impugnacion mediante el cual se postula la necesidad de que las resoluciones
del tribunal puedan ser reexaminadas por que no estén apegados a derecho,
sean incorrectas, equivocadas o flegales.

De las definiciones que anteceden podemos apreciar que los
diversos autores han externado sus definiciones al respecto, de las que
podemos resaltar algunos elementos que para ellos son indispensables en el
proceso, primeramente se debe ejercitar una accién y obviamente la ejercita
aquella persona que tenga alguna pretensién, como es el caso de [a parte
actora, una vez activada esta, vendra la intervencion del Estado a través de sus
organos encargados para tai efecto y es en este momento en que surge el
proceso, quizas tengan que intervenir tanto el demandado y los terceros ajencs
al juicio, si es el caso, del cual una vez establecida la controversia y
desahogadas las pruebas, el Estado emitird una sentencia o resolucion que
pondré fin al proceso.

A nuestro criterio el proceso viene a ser la intervencion del Estado,
a través de sus organos (juzgados o juntas de conciliacién y arbitraje)
encargados de dirimir [as controversias que se susciten entre ios particulares a
traves de un procedimiento en el que las partes intervendran y finaimente el
juez emitira una resolucion, con la cual pondra fin al conflicto esto vendria
siendo ia finalidad del proceso o la parte final del proceso que es €l juicio y el
procedimiento viene a ser el conjunto de normas juridicas aplicables a las
partes y al caso concreto, ejercitadas por el Estado obviamente a través de los
6rganos encargados para tal efecto.

Guiliermo Cabanellas dice que el procedimiento es “el modo de
proceder en justicia, actuacion de tramites judiciales o administrativos; es decir,
el conjunto de actos, diligencias y resoluciones que comprendan la iniciacion,
instruccion, desenvolvimiento, failo y ejecucion en una causa, asi como también
lo considera como el conjunto de formalidades que deben ser observadas por
los justiciables o con respeto a ellos, cuando se dirigen a las jurisdicciones o
para obtener ya sea la comprobacion o respeto de un derecho preexistente y
reconocido o violado, ya sea el reconocimiento en su provecho de un derecho
nuevo. También fo ve como una serie de formalidades que deben ser llenadas
sucesivamente para obtener un resultado determinado y como el conjunto de



reglas impuestas para la ley al titular de un derecho para hacerlo valer en
justicia”.

Concluiremos diciendo que el proceso es uno y que la norma
calificara al proceso ya sea como penal, civil, administrativo, laboral y que dara
origen al procedimiento.

De tal suerte, que el proceso viene a ser un instrumento para
solucionar ciertos tipos de conflictiva social es decir se quiere ver en el proceso
un instrumento de solucion de 1a conflictiva social, el cual permita el
mantenimiento de ese equilibrio de las refaciones juridicas contrapuestas que si
chocan amenazan la paz social.

1.2, Conceptos de derecho procesal del trabajo.

El derecho procesal del trabajo es sumamente reciente, tan
novedoso resulta, que es motivo de diversas definiciones al respecto, ya que si
bien es cierto y si retrocedemos un poco en la historia, en el afio de 1980 se
suscitaron reformas a la Ley Federal del Trabajo en los titulos catorce y quince,
lo que trajo consigo una serie de criticas, debido a la serie de elementos que la
distinguian de las demas ramas del derecho, situacién que no le afecto, sino al
contrario, estas provocaron que se fortaleciera tanto en sus conceptos como en
sus instituciones.

Por considerarlas provechosas para la finalidad de la presente
tesis, las citaremos sin olvidar que deseamos se haga un reconocimiento a
todos aquellos que han participado por tratar de definir y distinguir lo que es el
derecho procesal del trabajo, a pesar de tantas criticas que obtuvo la misma.

En México, hasta antes de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
existia un verdadero caos en la aplicacion de las normas laborales, y debido a
una serie de acontecimientos historicos el legisiador federal se preocupé por
tratar de ordenar sistematicamente los principios y caracteristicas distintivas de
las normas reguladoras de la actividad jurisdiccional del estado en la
imparticion de justicia laboral.

® CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Op. cit. p. 390.



Muchos son los conceptos que se han vertido al respecto de la
definicién del Derecho Procesal Laboral, por lo que haremos mas adelante las
citas respectivas.

Como se ya se indico el concepto de estricto derecho del derechg
procesal del trabajo tiene plena validez en la administracion de justicia por parte
de las juntas de conciliacién y arbitraje, érgano encargado para tal efecto, sin
embargo, resulta limitado, por que la actividad de dichos érganos no se
constrifien a definir el derecho {(como Jurisdiccion), sino que concilian, dicen el
derecho y lo construyen.

La mayoria de los autores procesalistas define el derecho
procesal del trabajo como la rama de la ciencia juridica que dicta las normas
instrumentales para la actuacién del derecho y que disciplinan la actividad del
juzgador y de las partes, en todo io concemiente a la materia laboral.

En este apartado haremos referencia a las diversasopiniones y
definiciones que nos dan los procesalistas y doctrinarios del derecho laboral al
respecto.

Francisco Cérdoba Romero, sefala que “el derecho procesal del
trabajo surgid gracias al derecho procesal en general ya que el derecho
procesal del trabajo es una de fas ramas mas jovenes del campo juridico,
debido a las discrepancias obrero patronales y la participacion del Estado en

" la impanticién de justicia laboral". |

Por su parte Armando Porras y Lopez afitna que el derecho
procesal del trabajo viene a ser “Como aquélla rama del Derecho que conoce
de la actividad jurisdiccional del Estado respecto de las normas que re?ulan las

relaciones laborales desde los puntos de vista juridico y econémico

Asimismo, Albertc Trueba Urbina argumenta que el Derecho
Procesal del trabajo es "el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo para el mantenimiento

® cORDOBA ROMERO, Francisco. Derecho procesal del trabajo. Cardenas.
México. s. a. p. p. 10.

1 PORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho mexicano detl trabajo. cuarta edicion.
Porrda. Meéxico. 1978. p. 277.



del orden juridico y economlco de las relaciones obrero - patronales,
interobreras o interpatronales”.

Por otro lado, Francisco Ramirez Fonseca, define al derecho
procesal del trabajo como el “conjunto de normas que regulan la actividad del
Estado a través de dichos organos y cuya actividad tiende a buscar la
conciliacién en los conflictos de trabajo, y de no ser esta posible, a resolverlos
por la via jurisdiccional o emitiendo el derecho apllcable al caso concreto

siempre dentro de su propia érbita de facultades”.

Para Stafforini E. R., el derecho procesal del trabajo “"consagra &l
derecho al ejercicio de la jurisdiccién para realizar las normas juridicas y
contractuales del trabajo incumplidas, y para conservar el orden juridico entre
factores de la produccion, asi como la intervencion estatal que no debe ser
rigida sino humana, inspirada en postulados de principio social, ya que e
derecho del trabajo reivindica la humanizacién del derecho en los ditimos
tiempos y en tal virtud, el derecho del trabajo realiza la funcion mas excelsa del
Estado, la mas trascendental en nuestra época histdrica, que es la imparticion

de Ia justicia social*. **

El estudioso del derecho laboral, Miguel Bermidez Cisneros
manifiesta que el derecho procesal del trabajo es “una nueva rama de la ciencia
juridica, surgido y estructurado en los tltimos afios, pero de un vigor que solo
se obtiene de las cuestiones sociales que lo propician, su fin es la
reglamentacién de toda la secuela del proceso, mediante la fijacion de la norma
juridica por lo que se pueden hacer efectivos los derechos sustantivos

. . 2 15
consignados en los codigos laborales”.

Ahora bien, Rafael de Pina sefiala que el derecho procesal del
trabajo to considera como “la rama del derecho procesal que estudla las

instituciones procesales del trabajo con finalidades y métodos cientificos”.

2 TRUEBA URBINA, Alberto. Derecho Procesal del trabajo. Porria. México.
1980. p. 19.

13 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Manual de derecho constitucional. tercera
edicién. Publicaciones Administrativas y Contables. s. a. p. p. 58.

% DE BUEN L, Néstor. Derecho procesal del trabajo. Op. cit. p. 14.

5 sERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho procesal del irabajo. segunda
edicién. Trillas. México. 1989. pp. 17 y 30.

% pE PINA, Rafael y José Castillo Larrafiaga. Instituciones de derecho
procesal civil. Porria. México. 1966. p. 48.
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Para Rafael Méndez Pidal ef derecho procesal def trabajo es visto
como “el medio a través del cual se obtiene una declaracién jurisdiccional de
los tribunales del trabajo, en orden al ejercicio de una accién procesal social,
por cuyo conducto se facilita la ejecucion, actuacién del derecho social, material

¢ sustantivo”. 17

Claramente se perciben los principios consignados en el texto del
articulo 123 Constitucional, debido a que el derecho procesal del trabajo no
guarda una estrecha relacién con el derecho procesal comin o civil, ya que en
ia practica laboral no es comun aplicar la supletoriedad del derecho coman,
menos aun las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, guardan nexo con los
tribunales comunes, ya que los tribunales laborales pertenecen al orden social,
por lo que sus teorias y sus principios procesales se fundan en las tendencias
de proteccion y reivindicacion de los derechos de todos los trabajadores, por
cuyo motivo el derecho sustantivo y el derecho procesal tienen un contenido
eminentemente social, ya que son derecho de clase.

Al referimos a que no guardan una estrecha relacién, no se esta
negando que exista algdin vinculo entre ambos, sino solo nos referimos a que el
derecho comun no se aplica a pesar de que no se encuentren establecidos en
la ley laboral, porque precisamente el articulo 17 de la ley en cita expresamente
consigna lo siguiente: “ A falta de disposicién expresa en la Constitucién, en
esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 6°
se tomaran en consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes,
los principios generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios
generales del derecho, los principios generales de justicia social que derivan
del articulo 123 de la Constitucian, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.

Una vez aclarado dicho punto, podemos pensar que el derecho
procesal del trabajo conoce de la actividad de las juntas de conciliacion vy
arbitraje, a proposito de los diversos conflictos de trabajo que se suscitan entre
trabajadores y patrones, con el fin de mantener el orden juridico dentro de
nuestro sistema.

De las mdltiples definiciones vertidas por Miguel Berm(dez,
Alberto Trueba Urbina, Rafael Méndez Pidal y Francisco Cérdoba Romero en
relacién al derecho procesal del trabajo se aprecia que de la vision individua! de
cada autor éstos coinciden en decir que el derecho procesal del trabajo es el
conjunto de normas juridicas encargadas de regular la actividad del Estado

7 BECERRA BAUTISTA, José. El proceso civil en México. Op. cit. p. 20.
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para dar solucidn a las controversias juridicas que se susciten entre la clase
trabajadora y la patronal puntos de vista quizas muy acertados

Al respecto, emitimos la siguiente definicién de derecho procesal
del trabajo, “conjunto de normas juridicas que regulan la actividad del Estado a
través de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, organismos encargados de
dinmir los confiictos de caracter econémico suscitados entre la clase
trabajadora y la patronal y cuya finalidad sera dictar una resolucion (laudo) que
pondra fin a la controversia.

1.3. Sujetos del derecho procesal del trabajo.

En este espacio se distinguirdn los sujetos del derecho procesal
del trabajo conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y la doctrina
laboral, desde luego hay que establecer previamente el significado del concepto
de parte, para que una vez establecido éste, se pueda comprender quienes son
los sujetos del derecho procesal del trabajo.

Tradicionalmente el concepto de parte, fue visto como aquel que
ejercita en el juicio sus acciones u opone sus defensas y excepciones, algunos
otros como José Chiovenda dicen que parte, es e! que demanda en nombre
propto una actuacion de la ley.

Una vez establecido el concepto de parte, resulta necesario e
indispensable establecer quienes son los sujetos de la relacién procesal laboral,
por lo que consideramos prudente puntualizar que en primer término, el Estado
es considerado como persona moral dotada de derechos y obligaciones; y que
el ciudadano es visto también como sujeto de derechos y obligaciones, de lo
que se infiere que las partes en el derecho procesal del trabajo son aquellos
que participan en la controversia juridica y que en lineas postericres
analizaremos con detenimiento.

Ademas resulta conveniente precisar que la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 689 dice que son partes en el proceso del trabajo, las
personas fisicas o morales que acrediten su interés jurfdico en el proceso y
ejerciten acciones u opongan excepciones.

Ahora bien, una vez que ha quedado establecido quienes forman
parte de la relacién procesal, es necesario sefialar que para que juridicamente



surja ésta, previamente una de las pares, en este caso el trabajador debe de
encontrarse inconforme con la actitud de la patronal, entonces éste ejercitara la
accion que considere pertinente, légicamente asesorade y apoyado de un
licenciado en derecho, que sera la persona encargada de manejar el negocio
jurldico, y una vez que éste presente su demanda ante la junta de conciliacién y
arbitraje, dara inicid el procesec laboral, mientras no lo haga ante ef organismo
antes mencionado, de ninguna manera surgird el proceso y menos aun ia
relacion procesal.

En efecto el tema es importante ya que hay que establecer que la
autoridad siempre interviene en la relacién procesal toda vez que hasta ese
instante surge el proceso, a contrario de algin tercero o auxiliar del juzgador
personas a quienes durante el proceso laboral se les puede solicitar de su
intervencién, mas no forman parte del mismo, ya que a éstos la resolucidn que
emita el tribunal laboral no les afectaria de forma alguna, sin embargo a la parte
demandada si le afectaria, en el supuesto de que no compareciera a juicio
estando debidamente notificado y emplazado, debido a que ya forma parte de
la relacién procesal, y como consecuencia de su inasistencia, la resolucion le
causaria un perjuicio irreparable en su economia, cabe destacar que en
ocasiones existe la relacién procesal no habiendo demandado tal es el caso,
que se da en la declaracidn de beneficiarios a que hace alusion el articulo 503
de la ley laboral.

Es importante pormenorizar que los estudiosos del derecho no se
han puesto ain de acuerdo sobre el momento en que se inicia la relacién
procesal, por lo que atenderemos a las explicaciones que nos dan los autores
al respecto.

Manue! Salinas Suarez del Real expone que “la relacion procesal
se constituye en el momento en que tiene lugar la comparecencia de las partes
ante el juzgador, mientras que Rafael de Pina y José Castillo Larrafiaga opinan
que la relacidn nace en el supuesto normativo del articulo 879 de la ley laboral,
ya que puede darse el supuesto en e! que el demandado no asista a la etapa
de demanda y excepciones y se le tenga por contestada la demanda en sentido
afirmativo y continie la secuela normal de! procedimiento”. '8

En ofro orden de ideas, se puede hablar de dos momentos en los
que puede iniciarse la relacibn procesal, el primero de ellos es cuando se da el
supuesto establecido en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, en el que

'® CORDOBA ROMERO, Francisco. Derecho procesal del trabajo. Op. cit.
p. 10.




se observa, que la simple presentacion de la demanda ante la junta de
conciliacién y arbitraje interrumpe la prescripcion consignada en el articulo 516
de la ley kaboral, lo que da lugar a la relacién procesal y gue obviamente
producira sus efectos.

El ofro supuesto puede ser cuando a través de la junta de
conciliacion y arbitraje, el demandado es notificado y emplazado a juicio, y una
vez realizada tal diligencia, se podra considerar que ya se inicic’ la relacion
procesal, independientemente de que el demandado comparezca o no a la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de
pruebas, lo cual no afectarfa en nada al procedimiento laboral, ya que éste
seqguird su curso normal y l6gicamente producird sus consecuencias legales, y
por ese simple hecho daria como resultado el inicio de |a relacidn procesal.

Puede suceder que en el procedimiento laboral intervengan los
llamados terceros ¢ personas ajenas a las partes de la relacién procesal como
es el caso de los peritos, los testigos, los abogados patronos, procuradores,
que como anteriormente se dijo, éstos no forman parte de la relacién procesal y
menos aun les depararia perjuicio alguno la resolucidon que emita el érgano
faboral, y como mera aportacién consideramos que para éstos la relacion
procesal no existe, ya que sblo son auxiliares del juzgador.

Si bien es cierto pueden intervenir en [a relacion procesal aquellas
personas que les afecte la resolucidon emitida por la junta, o por que los mismos
sean [lamados a juicio, por lo que éstos consecuentemente si se les podra
denominar sujetos de la relacién procesal.

La relacién procesal finaliza cuando se ha dictado el laudo, o bien
sea porque se ha conciliado o se da por terminada por cualquier otra figura
autocompositiva que tenga por objeto poner fin al proceso.

1.4. Naturaleza juridica del derecho precesal del trabajo.

. En la tarea de establecer los conocimientos preliminares sobre
una determinada disciplina el jurista o cientifico del derecho, no puede menos
que abordar el problema, ya que tiene que ubicarlo dentro de alguna
clasificacion del derecho, lo cual significa ser una tarea bastante dificil y la
finalidad de explicar lo que es la naturaleza juridica del derecho procesal del
trabajo fue bastante discutida.




Sin embargo, cabe pormenorizar que el derecho laboral o social
surgié pujante de la crisis de la legislacion y de los justos reclamos del
proletariado que pedian a gritos se mejorardn sus condiciones de vida asi como
la reivindicacion de sus derechos laborales, por lo que el cambio se tuvo que
dar a través del movimiento de la Revolucién Mexicana de 1910, cuando por fin
las clases débiles de la sociedad se levantaron en armas luchando por el
respeto tanto a sus derechos laborales como por la tierra y libertad, y que
finalmente fueron escuchadas sus peticiones, lo cual trajo consigo que se
legislara al respecto, de io que se puede decir que resulta innegable que la ley
procesal del trabajo regula la actividad o funcién social del Estado a beneficio
de Ia clase trabajadora.

Cuando hablamos de la naturaleza juridica del derecho del trabajo
es claro que queremos plantear el problema de la adscripcién al mismo, al
grado de querer encuadrar el origen del mismo como los doctrinarios lo han
mantenido desde tiempos de Ulpiano.

1.4.1. De orden piblico.

Al querer hablar de la naturaleza juridica del derecho procesal del
trabajo si tiene su origen en el derecho publico, primeramente hay que
establecer que es derecho publico y como se clasifican sus normas.

El derecho publice tutela los intereses publicos, regula la conducta
de fos hombres considerandolos en concreto como miembros de la comunidad
estatal.

Ademas regula las relaciones entre particulares y el Estado entre
sf, asimismo estructura las relaciones de los sujetos en un plano de
subordinacion, son taxativas, es decir, obligan independientemente de la
voluntad de las partes, de manera que nos es licito derogarla, ni absoluta ni
relativamente. :

Cabe seftalar que una relacion juridica es de subordinacion
cuando los sujetos que en ella figuran estan considerados juridicamente en un
plano de desigualdad, por ejemplo, cuando en la relacién intervienen el Estado,
en su caracter de entidad soberana y un particular.



Las normas juridicas que establecen las relaciones de
desigualdad y subordinacién entre los sujetos, es lo que da pauta a que
conforme a ese criterio de distincion se llegue a la ciasifican de las mismas al
ambito del derecho publico o de crden pliblico.

Por Io cual podemos concluir diciendo que la naturaleza juridica
del derecho procesal del trabajo, no deriva del orden piblico, ni del orden
privado, mas bien es el resultado de ambos.

1.4.2. De orden privado.

Si bien es cierto; como anteriormente ha quedado sefialado que la
doctrina se ha preocupado por determinar la naturaleza del derecho del trabajo,
ubicandolo en el derecho publico, en el privado 0 en el social;, es tratar de
precisar la posicion juridica y no su naturaleza, pero si queremos saber de su
naturaleza, debemos de entender que se refiere al origen y conocimiento de las
cosas, principio progreso y fin de una determinada rama.

Y para la materia que nos ocupa es preciso sefialar que el articulo
123 Constitucional es la fuente mas fecunda del derecho méxicanc del trabajo,
que tiene su génesis en la explotacidon del hombre que trabaja para su
subsistencia y lucha por su libercion econémica para la transformacién de la
sociedad.

Asimismo es indispensable saber que dentro del derecho privado
se clasifica el derecho procesal civil, que si bien es cierto hasta el siglo pasado
se le considerd por la doctrina como una rama juridica de bases cientificas que
se llamara derecho procesal civil, debido a que en esa época se hablaba de
procedimientos judiciales, derecho judicial, practica forense, derecho foral,
enjuiciamiento civil, mas no del concepto en cita y menos aln se habia
efectuado la divisidn tricotémica del derecho.

Y para confirmar lo anterior es prudente destacar que Armando
Porras y Lopez manifiesta en su obra de derecho procesal del trabajo lo
siguiente “Es célebre en los anales del derecho procesal, la polemica entre
Oscar Biilow y Watch, hacia el afio de 1869, sobre la naturaleza de la accion
romana. Juristas ilustres, entre los cuales podemos citar a José Chiovenda,
quien al respecto consideraba que la jurisdiccion es una especie de
subsistitucidon del Estado respecto de los particulares, que si bien no ha
resistido la critica, por lo menos did la pauta para la discucion; Alfredo Rocco y




Hugo Roco, Francesco Carnelutti, juristas alemanes como el mismo Oscar
Bilow, que afirmaba desde entonces que el proceso es una “relacion”,
Windscheid, Watch y James Goldschidt, muerto hace algunos afics quien
afirmo en su obra, que el proceso no es una relacién juridica sino una situacian
juridica y junto a los anteriores, muchos ofros autores que escapan a la
memoria. Fueron estos autores los gque, con sus doctrinas tranformaron a la
antigua practica foral, al antiguo enjuiciamiento civii de algo meramente
empirico, es decir, en una nueva rama de! derecho. Asi nacié en su aspecto
doctrinario el derecho procesal civil y de éste surgierén todas las demas ramas
procesales.

Por lo tanto podemos concluir diciendo que el derecho procesal
del trabajo su naturaleza juridica no pertenece al orden de derecho publico,
sino al orden de derecho social, no sin olvidar que éste, deriva de la teorfa
general del proceso, ademas de que la finalidad de cada uno es distinta, debido
a que el derecho procesal del trabajo va encaminado a proteger los derechos
de la clase trabajadora por ser la mas desprotegida; y el derecho privado se
encuentra encaminado a intervenir a través del Estado con las normas creadas
que regulan la conducta del ser humano y de la idea de que todos los hombres
en escencia son iguales, por lo cual los particulares litigan en igualdad de
condiciones.

1_.4.3. De orden social.

Ahora bien, en el siguiente punto a tratar, veremos la problematica
a la que se enfrentaron los procesalistas que defendieron la naturaleza juridica
del derecho procesal del trabajo, como perteneciente al derecho social.

Diversos autores han opinado al respecto de su diferenciacion
como Manuel Salinas Sudrez del Real, quién dice que, "es una institucion
juridica para formalizar y dirimir conflictos del traba&'o ante un juez

especificamente instruido por el Estado con esta finalidad”. !

En cuanto a las tecrias que hablan de la naturaleza juridica del
proceso, es factible citarlas, y dar una breve explicacién de las mismas ya que
al tratar de explicarlas a fondo provocaria en cierta forma la desviacién del
tema.

9 ALONSO GARCIA, Manuel. Derecho procesal del trabajo. sequnda edicién.

Institute de Estudios Politicos. Espafia. 1972. p. 1.
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La teoria como contrato, como cuasicontrato, como relacion
juridica, como siluacién juridica, como pluralidad de relaciones, como entidad
juridica compleja y finalmente como institucion.

La teoria del contrato parte de la existencia de la refacién entre el
actor y el demandado, mediante |a cual se fijan las partes litigiosas y se otorgan
los poderes al juez, su antecedente remoto es la conocida litis contestatio, de!
antiguo derecho romano, de esta manera en tal contrato, el efecto de la cosa
juzgada solo produce efectos entre las partes que concurrieron con su voluntad
de formacién del mismo.

Consideramos que esta teoria resulta ser inaceptable dentro de
nuestro modemo derecho procesal, ni aun forzando la idea de suponer que el
proceso tenga esencia de contrato, entendiendo esto de la siguiente forma, si
se da el supuesto de que el demandado no dé contestacién a la demanda y el
juicio se vaya en rebeldia, esto producird obviamente sus efectos, que
alcanzaran al demandado y lo vincularan juridicamente, aunque se niegue a
comparecer, por o que tal teoria queda desvirtuada.

Una vez que se ha proferido en relacion a la teoria del contrato
ahora podemos decir que la teoria del cuasicontrato, produce los efectos de
cosa juzgada y sus consecuencias juridicas solo repercuten a quienes formaron
parte en el litigio, a contrario de la teoria del contrato que como anteriormente
se dijo la voluntad de las partes no era enteramente libre, y menos aun la del
demandade, aun cuando éste concurre normalmente en contra de su
consentimiento mas alin si éste no comparece, y el proceso da inici6, entonces
se produciran los efectos establecidos y derivados de una ley que le sera
aplicada al caso concreto, cabe destacar que diversos autores sostuvieron que
esta teoria era de caracter bilaterat. '

La teoria de la relacién juridica, concibe al proceso como una
relacion juridica por virtud de la cual las actividades y participaciones realizadas
por el juez y por las partes en el proceso impene nexos juridicos que los uneny
vincula entre si, como consecuencia la ley les otorga deberes y derechos
reciprocos, la doctrina sefiala que la relacion juridica es auténoma, compleja
(integrada por un conjunto de actos de diversa indole aunque unidos a un fin
comun) y la aplicacion de la ley adjetiva y publica, por lo mismo en ella se
desarrolla el poder jurisdiccional del Estado, se dice que la relacién juridica
procesal se encuentra en constante movimiento y transformacion, y que de
acuerdo con Marco Antonio Diaz de Ledn que dice, sea cualquiera la manera
particular de concebir la teoria debe siempre esgrimir dos cbjeciones, en primer
lugar no hay reaimente verdaderos derechos y obligaciones procesales, en
segundo lugar, los derechos y obligaciones procesales aunque existan por el
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hecho de ser multiples exige fa formulacién del concepto superior que los
sintetice y sirva para designar la unidad procesal, la primera teoria origina la
teoria de la situacién juridica procesal y la segunda da lugar a la teoria de la
ingtitucion juridica procesal.

Ahora bien, la teorla de la situacion juridica, viene siendo el
resultado de la teoria de la relacién juridica, toda vez, que parte de la base de
que el proceso no es una relacién sino una situacion, enfocada como el estado
que guardan las partes frente a una sentencia judicial esperada conforme a las
reglas juridicas, el doctrinario que apoya esta teoria, es James Goldschmidt, en
oposicién a la teoria de la relacion juridica.

Para Jaime Guasp esta teoria no guarda relacién con ninguno de
los vinculos procesales que fundamentalmente se tratan de calificar, ya que
tiene caracter de verdadero deber o derechos juridicos, asi como también
manifiesta que al proceso se le debe de considerar como un medio para que
actue el derecho, es decir que la parte que considere tener aigun derecho o
accion lo haga valer a través del drgano creado para tal efecto y una vez
ejercitado el mismo, se aplicara el derecho y como consecuencia del mismo el
fundamento de éste serd necesaria la utilizacién de la doctrina cientifica,
finalmente dice que toda situacién juridica supone una relacidn juridica, y por lo
tanto, es una consecuencia y no un estado autébnomo dentro del proceso, por
ello el juez queda excluido de la relacién procesal, y no debe dar cuenta de su
conducta al Estado que le ha delegado las funciones, sinc aplicar el derecho-al
caso concreto, es decir, priva a las partes de todo derecho de control sobre el
mismo.

1.5. Autonomia del derecho procesal del trabajo.

Si bien es cierto el obrero desde la antigiiedad ha sido la pare
mas débi! de la sociedad debide a las circunstancias de desventaja a las que se
ha tenido que enfrentar y sigue enfrentado ante la clase patronal, esto ni se
discute, por lo que en esta época es justificable la naturaleza de la misma, con
las reconocidas caracteristicas proteccionistas y reivindicadoras de fa
legislacion de trabajo, pero no basta la existencia del derecho material,
protector y reivindicador de la clase trabajadora ya que lo Unico que se procur6
era la igualdad en las relaciones obrero patronales, por lo que existe lo que
conocemos como derecho sustantivo y para su ejecucion lo que conocemos
como derecho procesal det trabajo.
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El derecho procesal del trabajo es auténomo y la especialidad de
sus instituciones de sus principios basicos y de su independencia frente a otras
disciplinas, aungque este no excluye que pueda existir alguna relacidn con las
mismas.

Para poder decir que una rama juridica, se encuentra dotada de
autonomia cientifica, la misma debe ser extensa, que amerite un estudio
conveniente y particular, ademas de contener doctrina homogénea, debiendo
dominar e! concepto general comun y ser distinto del concepto general, con un
método propio, es decir, que se encuentre dotado de procedimientos
especiales para el conocimiento de la verdad constitutiva del objeto de la
indagacion por lo que ante estas circunstancias, nos situaremos frente a la
autonomia cientifica.

Existe una gran controversia acerca de la autonomia cientifica del
derecho procesal del trabajo, debido a que algunos juristas se la niegan, como
es el caso de Rafael de Pina.

En efecto se podria decir que el derecho procesal del trabajo si es
auténomo, por que se basd principalmente en la busqueda de un sistema
procesal del trabajo, ya que se encuentra fundamentado en una serie de
principios que sorprendieron al mundo juridico, debido a que, con los mismos,
lo que se pretendia era ia celeridad en el proceso, la sencillez en su forma y
sobre todo dar seguridad juridica a las partes, por lo que se requeria la
inmediatez en fa recepcién de las pruebas, periodo en el cual, el juzgador
escucharia y observaria de viva voz los argumentos efectuados por las partes
en relacion a los hechos controvertidos.

Por ofro lado la integracién de las autoridades laborales resultado
de las divisiones de poderes del Estado, su forma de integracién por sectores a
fin de garantizar su indole laboral, como es el caso de sus tribunales propios es
decir las juntas de conciliacién y arbitraje, mismas que tienen su origen en la
fraccién XX del apartado “A” del articulo 123 constitucional, organismos que
son absolutamente auténomos del poder judicial, aun cuando sus resoluciones
puedan ser sometidas a su revision solo a efecto de la tutela de garantias
constitucionales ante los tribunales de amparo y sobre todo por su forma de
resolver los conflictos en conciencia y verdad sabida, han hecho que el derecho
procesal del trabajc haya logrado su autonomia cientifica, se considera
necesario, el destacar que uno de sus mas apasionados defensores fue Alberto
Trueba Urbina, y quién decia que el derecho procesal del trabajo es auténomo
por la especialidad de sus instituciones de sus principios basicos y por su
independencia frente a otras disciplinas, aunque esio no excluye que exista
relacion con las mismas, opinion a la que nos adherimos.
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Sin quitar méritos a los principios generales del proceso, que
comao es bien sabido, son fundamentales, ya que nuestro derecho procesal del
trabajo deriva de él, en cuanto z los términos, mas no en los principios que lo
rigen, ya que como se reitera y se destaca son principios de los que quiza, les
otorgd su autonomia cientifica del derecho procesal laboral.

Compartimos la opinién que da al respecto Alberto Trueba Urbina
en relacion a que la autonomia del derecho procesal del trabajo, se dio gracias
a sus principios y caracteristicas que le rigen, pero sin olvidar que éste se
apoy6 en la teoria general del proceso.

1.6. Caracteristicas y principios generales del derecho procesal del
trabajo

Para mencionar cuales son las caracteristicas del derecho
procesal del trabajo debemos previamente determinar su naturaleza, su método
y sistematica, al igual que aquellos atributos que permiten distinguirlo de otras
materias, esto se debe a que muy a menudo tales acepciones se prestan a
confusiones juridicas.

En efecto, asi suele suceder, y se considera prudente sefialar en
este apartado que los principios generales del derecho procesal resultan ser la
escencia que los distingue de aqueilos otros proceso debido a su publicidad, su
gratuidad, su inmediatez, y que el mismo es predominantemente oral, estos
elementos doctrinarios que se plasmaron en la Ley Federal del Trabajo de
nuestra época, y que mas adelante se detallaran.

Cabe destacar que algunos procesalistas manifiestan que las
caracteristicas son en alguna medida, el resultado de esos principios vertidos
ya en disposiciones concretas que atribuyen al derecho procesal del trabajo un
modo de ser diferente.

Ahora bien, resulta importante resaltar que nuestra Ley Federal
del Trabajo contempla los principios generales en su parte sustantiva cuyo
contenido principalmente enfoca lo relacionado a las normas de trabajo a través
de las cuales se busca conseguir el equilibrio y la justicia social entre la clase
trabajadora y la patronal.
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Uno de los principios generales que contempla la ley laboral es
que el trabajo es apreciado como un derecho y un deber social, de igual forma
se contempla la proteccion de la mano de cbra, y le otorga gran relevancia a
que el trabajo no debe ser vistc como articulo de comercio, por lo que exige
respeto para las libertades y dignidad de quien Io presta, ademas de procurar
que el trabajador cuente con las condiciones suficientes que aseguren tanto su
vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia.

Muy acertadamente nuestro ordenamiento laboral plasma que no
pedran establecerse distinciones entre los trabajadores por motivo de raza,
sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o condicién social, por lo que tales
principios dan certidumbre al trabajador.

Lo que sin lugar a dudas también contempla la Ley Federal del
Trabajo es lo concemiente a la vigilancia, la capacitacién y el adiestramiento del
que deben gozar los trabajadores, principic que aparece contemplado en su
parte sustantiva como un derecho y un deber social del que deben gozar y con
la finalidad de que estos obtengan mejores expectativas de vida, tanto para
ellos como para su familia, otro de los principics que contempla la ley en cita,
es el cual establece que no se podrd impedir el trabajo a ninguna persona ni.
que se dedique a la profesion, industria o comercio que le acomode, siempre y
cuando sean licitos, principio que indiscutiblemente fue pensado en todos los
seres humanos, por lo que se les otorgd su libertad ya que de lo contrario
estariamos cayendo en los supuestos de la época de la esclavitud en la que
nadie era libre de dedicarse a trabajar como quisiera, ya que se encontraba
supeditado a las érdenes de un jefe o amo.

En realidad nuestro ordenamiento laboral, se basd para plasmar
dichos principios generales, en nuestra Carta Magna, ya que dicho
ordenamiento, contempla en sus preceptos que el trabajo es un deber y un
derecho, que no se le puede prohibir a persona alguna que se dedique a
profesion alguna, y la libetad de asociacion, asimismo el derecho a la
retribucion decorosa por su trabajo, salvo sus excepciones, como es el caso de
las cuestiones electorales y censales, en las que son llamadas para que
participen de alguna manera con el Gobierno, y que no se les retribuira
econémicamente su participacion laboral, toda vez que la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos asi lo establece.

Cabe destacar, que en la practica, al hablar de los principios y de
las caracteristicas del derecho procesal del trabajo, éstos suelen ser
confundidos, por lo que mas adelante quedaran establecidos.
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La Ley Federal del Trabajo en su articulo 685 contempla los
principios del derecho procesal del trabajo y a! respecto sefiala que serd
pubiico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se iniciara a instancia de
parte, ademas que las juntas tendran la obligacién de tomar las medidas
necesarias para lograr la mayor economia, concentracién y sencillez del
proceso y cuando la demanda del trabajador sea incompleta, en cuanto a que
no comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta ley deriven de la
accion intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, la junta, en el momento de admitir Ja demanda, subsanara ésta, lo
anterior sin perjuicio de que la demanda sea obscura o vaga se proceda en los
términos previstos por el articulo 873 de esta ley.

E! iaborista Miguel Bermidez habla de la existencia de tres
principios fundamentales del proceso, como el tecnicismo, la rapidez y la
economia.

El tecnicismo es visto como un principio rector impregnado de
ciencia juridica que se desarrolla a través de un proceso sencillo y flexible, con
la rapidez se busca la celeridad y sobre todo la justicia, y con la economia se
trata de apoyar a los trabajadores, que sin lugar a dudas no cuentan con los
medios economicos suficientes para obtener una buena defensa de sus
derechos laborales.

De los principios a que hace mencién Migue! Bermudez, son
acertados en cierta forma, ya que efectivamente el derecho procesal del trabajo
cuenta con principios que lo diferencian de otras 4reas del derecho en cuanto a
sus procedimientos, porque si bien es cierto, el derecho procesal def trabajo, se
puede agotar en una sola audiencia, que cuenta con la etapa de conciliacién,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas advirtiéndose con
ello su inmediatez y su sencillez, evitando ser tan formalista en cuanto a su
procedimiento, lo que ha dado lugar, hasta cierta forma, a lo que se considerd
doctrinariamente la autonomlia cientifica, sin olvidar gue el derecho procesal
laboral tiene origen derivado de la teoria general del proceso.

1.6.1. Publicidad.

Una de las caracteristicas del derecho procesal de! trabajo es la
llamada publicidad, y como su nombre lo indica tal actuacion sera publica, las
audiencias se celebraran en el local de la junta de conciliacién y arbitraje, en
una sola audiencia ya que el procedimiento laboral consta de tres etapas, la
etapa de conciliacion, la de demanda y excepciones y la de ofrecimiento y

o
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admisidn de pruebas, etapas en las que las partes haran sus manifestaciones
al respecto, cabe destacar que podran darse sus excepciones en cuanto a que
_la audiencia se pueda diferir 0 se tenga que suspender por algin incidente,
resulta indispensable manifestar que las partes ajenas a la controversia no
podran intervenir en la audiencia, aunque sea publica, ya que sdlo podran
escuchar y presenciar los actos que se realizan en la misma, y podran
intervenir ya sea como auxiliares o como terceros llamados a juicio.

1.6.2. Oralidad.

La oralidad como caracteristica del derecho procesal del trabajo
es, sin lugar a dudas una de las mas notorias de este procedimiento toda vez
gue e! procedimiento penal también en cierta parte es oral, debido a que en el
mismo las audiencias sefaladas para los careos, las confrontaciones, los
interrogatorios a testigos, suelen ser en forma oral y ante la presencia judicial.

Ahora bien, cabe destacar que las audiencias laborales son
celebradas en la junta local de conciliacién y arbitraje, en la que desde que se
inicia la audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admisién de pruebas, las partes haran sus manifestaciones ya sea verbal o por
escrito ante el secretario de acuerdos y de la contraparte; en la etapa de
demanda y excepciones, la parte actora o bien sea la parte demandada pueden
reatizar ampliaciones, modificaciones, aclaraciones, desistimientos,
allanamientos, convenios o cualquier otra peticion, a la demanda o a la
contestacion de la demanda, en forma oral o por escrito, ya que asi lo
contempla la ley, toda vez que no se puede privar a las partes de efectuar sus
manifestaciones al respecto de la controversia, las que deben ser ratificadas en
la audiencia, ya que de no hacerlo asi, los mismos no podran producir sus
efectos legales.

1.6.3. Gratuidad.

Otra de las caracteristicas de las que goza nuestro derecho
procesal del trabajo es su gratuidad, cabe destacar que dicha disposicién se
encuentra también contemplada en nuestra Carta Magna en su articulo 17, el
gue establece, que “toda persona tiene derecho a que s¢ le administre justicia
por tribunales gue estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos
que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e
imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando en consecuencia, prohibidas las
costas judiciales”.
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Ahora bien, en la practica cotidiana la justicia no es gratuita,
debido a que el peticionario de justicia se enfrenta a una triste realidad, por que
se ve obligado a efectuar aportaciones econémicas en fos tribunales laborales
para que su asunto se desarrolle lo mas pronto, ya que en caso de no hacerlo
asi el mismo se demorara, consideramos este principio fue uno de los mas
nobles y quizds uno de los principales objetivos que tomé en cuenta el
legistador federal al plasmarlo en nuestra Constitucién Politica, y que
desafortunadamente en la practica laboral no se lleva a cabo a pesar de que
existen disposiciones sancionadoras para aquellos funcionarios de los
tribunales que pretendan lucrar con la administracién de justicia a pesar de que
a estos se les retribuye econdmicamente por realizar tan noble funcidn como es
la de administrar justicia.

1.6.4. Inmediatez.

Al referirnos a la inmediatez, podemos decir que es cuando
intervienen los funcionarios de la junta de conciliacién y arbitraje en la
controversia juridica.

Podriamos decir que en la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, los funcionarios de la junta
pueden intervenir, ya sea en la etapa de conciliacion, momento procesal en que
el secretario de acuerdos exhortars a las partes para que puedan llegar a un
arreglo conciliatorio, si se diera el supuesto, entonces la controversia podra
llegar a su fin a través de un convenio que serd elevado a rango de laudo.

En el supuesto de que las partes no llegaran a ninglin arreglo
conciliatorio la audiencia seguira su curso normal, y entonces los funcionarios
de la junta de conciliacién y arbitraje podran percatarse de las manifestaciones
que realicen las partes ya sea que estas las hayan expresado en forma oral o
por escrito, a lo que los funcionarios de la junta podran apreciar en forma
directa las pretensiones de las partes, por lo que entonces se daran cuenta de
lo gue entrafna al conflicto y asi podrdn decidir sobre tal cuestion, ademas de
que se da la identificacién plena de los funcionarios de la junta con las partes,
lo que ayudara a que se pueda dictar una resolucién lo mas apegada a
derecho, a conciencia y verdad sabida.

Desafortunadamente, en la practica laboral no se da la identidad
de las partes con los funcionarios de ia juntas, debido a la carga tan excesiva
de trabajo con que cuentan los funcionarios de las mismas, por lo que les hace
dificil se interrelacionen con las partes y menos aun conocer cual es la

26




problematica del asunto faboral, o que ocasionard que de acuerdo al criterio
del funcionario de fa junta, en este caso, el dictaminador adoptara su criterio
para emitir su resolucion, atendiendo obviamente a las constancias que obran
en autos y a las manifestaciones efectuadas por las partes en las audiencias.

1.6.5. Concentracion.

La concentracidn como ofra de las caracteristicas del
procedimiento laboral, consiste en la realizacién del mayor niimero posible de
actos procesales en una sola audiencia, lo que trae como ventaja una mayor
economia procesal y un impulso del procedimiento, debido a que este se puede
agotar en una scla audiencia, y como es bien sabido, el procedimiento laboral
se divide en tres etapas, la de conciliacion, demanda y excepciones,
ofrecimiento y admision de pruebas, etapas que se pueden agofar en una sola
audiencia, y una vez cerradas se procedera a fijar dia y hora para el desahogo
de alguna prueba que lo amerite, ya sea para su perfeccionamiento o para
acreditar algin extremo, o bien puede ser que algunas pruebas no requieran
desahogarse ya que las mismas por su propia y especial naturaleza se
desahogan, si asi sucediese el procedimiento se podra agotar y se mandara a
proyecto de resolucién para que se dicte el laudo, por lo que podemos concluir
diciendo que nuestro derecho procesal del trabajo es diferente a los otros
procedimientos que suelen ser mas formales.

Se considera que el derecho procesal del trabajo es muy eficaz,
debido a que a través del procedimiento y del proceso se llega a una mas
pronta y no tan formalista resoluciéon del negocio juridico laboral, ya que si lo
comparamos con el derecho procesal civil podemos apreciar que existe una
gran diferencia entre el proceso laboral y el proceso civil, ya que el derecho
procesal civil suele reguerir mas formalidad en su desarrollo, por lo que se
opina que el derecho procesal del trabajo resuita ser todo lo contrario,
obviamente sin caer en lo informal ya que sigue los lineamientos establecidos
en al Ley Federal del Trabajo.

Este principio loégicamente choca con las corrientes tradicionalistas
del derecho procesal, que consideran imposible el establecimiento de una
situacion ventajosa propiciada por la misma ley, por una de las partes.

Mas aiin en la actualidad consideramos gue nuestro ordenamiento
laboral, se encuentra contrario a la paridad procesal, toda vez que la clase
trabajadora en la mayoria de los casos se encuentra en una situacion de
desventaja ante la clase patronal, tristemente por que en la mayoria de los
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casos estos no cuenta con los medios econémicos suficientes para poder
obtener asesoria legal lo que ocasiona que se abuse de ellos, situaciones a las
que se tiene que enfrentar, por o que se ven obligados a recurrir ante los
tribunales laborales para defender sus derechos iaborales; de lo que se puede
inferir que fa Ley Federal del Trabajo se encuentra en contraposicién a la
llamada paridad procesal, figura que si se aprecia en la ley civil.

Si hablamos de los efectos que produce la ley procesal en el
tiempo podremos apreciar que la Ley Federal del Trabajo en su articulo 1° dice
“La presente ley es de observancia general en toda la Republica y rigen las
relaciones de trabajo comprendidas en el Ariculo 123, apartado “A” de la
Constitucién”.

En el precepto antes citado, podemos observar que la ley laboral
establece que la misma es de observancia generat y de aplicacion en todo el
territorio nacional para dirimir los conflictos que se susciten entre la clase
trabajadora con la patronal, por lo que estos se sujetardn a las normas
establecidas de la ley en cita, a lo que concluiremos que tal disposicién resulta
ser de gran utilidad ya que evita que cada Estado pueda crear su propio cédigo
laboral, previendo quizas que la clase trabajadora guedara en desventaja con la
clase patronal debido a la politica que impera en nuestro pais, aunque existan
los sindicatos, que los conocemos como organismos encargados de ventilar los
derechos de los frabajadores frente a sus patrones, pero que
desafortunadamente dichos organismos en la actualidad poco pueden hacer,
ya que en la mayoria de los casos lo Gnico que les interesa es cobrar las cuotas
sindicales y se olvidan de defender los derechos de sus agremiados, a lo que
afortunadamente la ley laboral es de observancia general, y de aplicacién en
todo el temitorio, para que todas las actividades que se desarrollen en el
territorio nacional se sujeten a las hormas establecidas en la Ley Federal del
Trabajo.

Los efectos de la ley procesal en el tiempo significa que seran
aplicables a todos los conflictos laborales, durante el tiempo de su vigencia y si
hubieren modificaciones a las normas procesales, éstas se aplicarian
Unicamente a los juicios que se iniciaron a partir de la fecha de las
modificaciones procesales.

1.7.- Fuentes del derecho procesal del trabajo.

Para hablar de las fuentes del derecho procesal del trabajo,
debemos referimos principalmente al concepto de fuente, y una vez establecido
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éste podremos entender cuales son las fuentes del derecho procesal del
frabajo .

Para iniciar el presente tema es necesario establecer el concepto
de fuente y al respecto Eduardo Pallares en su diccionario juridico profiere que
fuente “es todo aguello que da nacimiento al derecho obijetivo, o sea a las
normas juridicas”. @

A su vez Francesco Carmelutti dice lo siguiente “es fuente del
derecho todo acto productor de derecho, sea gue se trate de mandatos

abstractos, concretos o bien de mandatos especiales o generales”. z

Muchos son los estudiosos que se han referido a la clasificacién
de las fuentes del derecho, por lo que encontramos muiltiples y muy variados
cuadros clasificativos que de ocuparnos de ellos rebasariamos el objetivo que
se pretende, por lo que Unicamente nos referiremos a la clasificacion tradicional
que en opinidn de varios doctos en la materia, se observan como las que a
continuacién se sefialan,

Las fuentes del derecho procesal y atendiendo a la opinion
generalizada, asl como a su clasificacién son reconocidas como fuentes reales,
histdricas y formales.

Aplicada al derecho, la palabra fuente, se usa en sentido
metaférico, sugiere que hay que investigar los origenes mismos de donde nace
el derecho, asi como hay que remontar la cormiente de un rio hasta llegar a las
fuentes de donde brotan sus aguas.

Ahora vamos a tratar de las fuentes del derecho, que los juristas
Hlaman histéricas, formales y materiales.

Si uno se pregunta donde se encuentra el derecho, es evidente,
puesto que el sistema nommativo crece de existencia fisica, que hay que

20 PALLARES, Eduardo._Diccionario de derecho procesal civil. cuarta edicion.

Porroa. México. 1963. p. 258.

' TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho procesal del frabajo. sexta

edicion. Porria. México. 1982, pp. 29, 30 y 37.
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buscarlo en aquellos documentos historicos que hablan o se refieren al
derecho.

Podemos preguntarnos también como nace el derecho, la
respuesta se encuentra en las fuentes formales, que son las costumbres
juridicas, la legislacion, la jurisprudencia, la doctrina, el convenio y en muy
pocos casos la voluntad unitateral.

Las fuentes materiales o fuentes reales se pueden reducir a dos,
una que es conocida por medio de la razén y que llamaremos ideales de justicia
y otra que en alguna forma esta vinculada a la experiencia y que Hamaremos
circunstancias historicas.

Al sefialar |la importancia que tiene las circunstancias histéricas en
el nacimiento del contenido de las normas juridicas no debe hacernos caer en
la exageracion de las nociones empiricas del derecho.

En consecuencia las fuentes reales son las que determinan a las
normas jurfdicas, las fuentes histbricas son las que se refieren a todos aquellos
documentos, inscripciones, papiros, libros y cédigos; y las fuentes formales son
la legislacion, la costumbre y la jurisprudencia.

Adviértase que, aunque las dos fuentes materiales ofrecen el
contenido de las normas juridicas, estas no se formulan en forma automatica.
- Se requiere para su formulacion, la accidn causal de la autoridad, corresponde
a la autoridad, en una eleccion de tipo artistico, el buscar el punto de equilibrio
entre los ideales de justicia y las posibilidades de regulacion de las
circunstancias histéricas. La eleccidn del contenido de las nomas es el
momento decisivo del proceso creader del derecho. Deben preceder en ese
instante tanto el conocimiento como la valoracién de las fuentes materiales y la
doctrina de las fuentes formales les explica las formas externas en que pueden
revestir el proceso creador de las normas juridicas.

Las fuentes formales son formas externas o procesos de
manifestacion, estas también manifiestan nomas juridicas o preceptos de
conducta exterior, esta manifestacion es el fin de las fuentes formales, en tanto
que las normas juridicas son la materia o contenido de lo manifestado.

Consideramos necesario y adecuado referirnos a las fuentes a
que hace mencién Eduardo Garcia Maynez en relacion a que las fuentes reales
resultan ser los factores y elementos que determinan el contenido de las
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normas juridicas y por lo que respecta a las fuentes histéricas, éstas se aplican
a los documentos que encierran el texto de una ley o conjunto de leyes.

Para Miguel Villoro Toranzo tales expresiones que maneja
Eduardo Garcia Maynez son acertadas y opta por agregar, que las fuentes
materiales son cuande se habla de los ideales de justicia y de las
circunstancias histéricas.

Se dice que las fuentes del derecho procesal del trabajo se
caracterizan por su naturaleza social, ya que sirven para hacer efectiva la tutela
y la reivindicacion de los derechos de los trabajadores, que afortunadamente se
encuentran establecidos en el articulo 123 de {a Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Es necesario hablar de las fuentes del derecho procesal del
trabajo, atendiendo al punto de vista técnico, y de lo que se puede advertir que
son las leyes, los principios generales, la costumbre y la jurisprudencia.

Alberto Trueba Urbina habla de las fuentes del derecho procesal
mexicano del trabajo, atendiendo a su funcidn social, las cuales vienen siendo
la legislacion, los principios procesales que regulan los casos semejantes, los
principios procesales derivados de los ordenamientos legales, los principios de
justicia social, la doctrina, la costumbre, la jurisprudencia, la costumbre
procesal, fa equidad social, la funcidn creadora de los tribunales laborales y
burocraticos.

Consideramos importante hacer mencién a las palabras que
Alberto Trueba Urbina profiere sobre la equidad, “es utilizada en ocasiones
para suplir las lagunas en la legislacion aplicada a la materia, buscando y
hallando la norma no formulada y por lo tanto esta se considera que forma
parte del derecho positivo, a falta de principios derivades de una ley y de las
normas consuetudinarias de rigurosa aplicacién en los conflictos de trabajo, asl

; 22
lo expresa la teoria tradicional”.

Néstor de Buen L. expone que “la fuente del derecho es la ley,
pero no el proceso legislativo, 1a jurisprudencia definida y no las discusiones y

22 TRUEBA URBINA, Alberto. Nueyo derecho procesal del trabajo. Op. Cit.
p. 38.




acuerdos que la integran, !a norma consuetudinaria pero no el proceso social
de su formacién”. %

En efecto, las fuentes del derecho procesal suelen ser de gran
trascendencia juridica en la sociedad, ademas de que resulta imposible
imaginar un Estado en el que no se aplicara y menos aun existiera la ley, por
que si bien es cierto, dicho Estado caeria en un tremendo caos social.

Por lo tanto todos aquellas visiones y propuestas en relacion a las
fuentes del derecho procesa!l del trabajo que brindaron tanto Néstor de Buen,
Alberto Trueba Urbina, Miguel Villoro Toranzo entre otros grandes juristas, son
validas debido a que todas y cada una de alguna manera se han aplicado a los
casos concretos una vez iniciado el proceso, derivado de una controversia
juridica surgida entre las partes.

1.7.1. La costumbre.

La costumbre como fuente formal del derecho, es la mas antigua
fuente formal del derecho, Ios historiadores, etndlegos y socidlogos tiene por
hecho bien conocido que la costumbre es la forma que revisten todos los
sistemas primitivos del derecho, en cambio en los sistermas modernos, la
costumbre ha perdido el lugar preponderante que tenia entre las fuentes
formales del derecho y es considerada por la mayor parte de los juristas como
~ una fuente secundaria, subordinada a la legislacién.

Consideramos necesaric establecer los elementos de la
costumbre juridica, en primer lugar tenemos a la inveterata consuetudo, es
decir se requiere que la costumbre se haya amaigado durante largo tiempo en
el grupo social, lo cual no sera posible sin el sentimiento juridico de fos
individuos que componen dicho grupo no hubiera valorado como justo el criterio
impuesto por la costumbre.

En segundo lugar tenemos a la costumbre no juridica, se requiere
la conviccidn de que la costumbre obliga como regla de derecho, que puede ser
exigida coactivamente al grado que quién la viole incurrird en alguna sancion,
esta es mejor conocida como la opinio iuris seu necessitatis , que brota del
sentimiento juridico del grupo sacial se impone obligatoriamente a todos los
individuos del grupo.

23 DE BUEN L, Néstor. Derecho procesal del trabajo. Op. cit. p. 52.
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Los usos y convencionalismos sociales no se convierten en
derecho porque regulan modos de obrar que la voluntad del grupo social no ha
considerado necesario imponer medios coactivos ya que otorga a los individuos
fa libertad de violarlos sin que incurran necesariamente en sanciones juridicas.

Para Miguel Villoro Toranzo la costumbre como fuente formal del
derecho ofrece innegables ventajas, ya que sigue el ritmo de la evolucion de la
sociedad, sus reglas son esencialmente practicas y eficaces, es mas
democratica y mas general que la ley, puesto que toda {a comunidad participa
en su elaboracién, en tanto que Ja ley no es mas que la expresién de la
voluntad de la mayoria.

La costumbre interpretada como una regla de origen a veces
desconocido, impuesta por el sentimiento de la opinio iuris sen necessitatis
que acomparia a su aplicacion y asegura la supervivencia, se presenta hasta el
siglo XIX como la trascendental fuente integradora del derecho, sea por la
carencia de ordenamientos deficientes o por la parquedad de algunos cuerpos
normativos, que cbligan cominmente at juzgador a remitirse indefectiblemente
a la costumbre,

De ahi que esta fuente del derecho tomara tal importancia en
etapas pretéritas de la historia juridica, pero en e! presente siglo, ante un
derecho mdas evolucionado, mejor estructurade, con mayor numero de
codificaciones y, sobre todo, mas completo, la costumbre como fuente
integradora de derecho ha venido a menos, tanto que con respecto a algunas
ramas ya ni se recurre a ella.

Cabe sefialar que en el derecho del trabajo, la costumbre se nos
presente como una revigorizada fuente del derecho del trabajo propiciada por la
especial circunstancia de que la regulacion del trabajo adn en los casos
extremos en que se volviese casuistica, se tendria que enfrentar a situaciones
de hecho no legisladas, ya que en la realizacion del trabajo por lo regular
encontraremos casos de grupos determinados que en regiones especificas
viven observando desde lejanos tiempos practicas uniformes sobre la
costumbres laborales no reguladas por la ley.

La costumbre en el derecho procesal del trabajo hay que aclarar
que es diferente en relacién al derecho de! trabajo, toda vez que en este se
establecieron criterios doctrinales o en otros casos criterios jurisprudenciales,
en el derecho procesal no ha sucedido asi por que esto nos obligaria a
preguntarnos cuales serfan los ritos y costumbres dentro de este derecho
procesal.
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Cabe destacar que algunos autores se han inclinado por
considerar los precedentes de las juntas como costumbres del derecho
procesal del trabajo, en términos de lo establecido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en ejecutoria que dice, “Los precedentes de la juntas son
costumbres” de lo cuai diferimos, debido a que los precedentes a través de su
homologacién, constituirian jurisprudencia mas no costumbre.

Niceto Alcalda Zamora, dice que la costumbre procesal sera
“aquella que recoja aspiracicnes y derroteros que se dejen sentir en cualquier
orden de la vida social y bajo cualquier orden cuando atafien al mundo de los
procedimientos y al de la organizacidn jurisdiccional, y cuando el hacerlo
suponga avance decidide hacia una justicia mas perfecta. Y es que en estos
moviles pueden inspirarse los tribunales para establecer sus precedentes

procesales, como manifestaciones normales de justicia”. 24

1.7.2. La jurisprudencia.

La jurisprudencia no es un tema de la actualidad ya que desde
epocas remotas para ser precisos desde el derecho romanc la misma ya era
utilizada, v se le considera come la ciencia del derecho, ahora bien,
consideramos necesario mencionar que Miguel Villoro Toranzo habla de tres
acepciones del concepto de la jurisprudencia y que a continuacién haremos
referencia.

En primer término, para Justiniano la jurisprudencia, como el
conocimiento de las cosas divinas y humanas, y ciencia de todo lo justo y de lo
injusto.

En una segunda acepcion la jurisprudencia es entendida como el
criterio de aplicacion del derecho por los tribunales.

En un tercer sentido, la jurisprudencia es vista como fuente formal
del derecho, designa la labor de determinados tribunales en cuanto que el
sentido de sus sentencias es obligatorio para los tribunales que le son
inferiores.

24 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho procesal del trabajo. Op. cit.
p. 30.




El articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su parrafo cuarto establece que en los juicios de orden civil, la
sentencia definitiva debera ser conforme a la letra, o a la interpretacién juridica
de la ley, y a falta de ésta se fundara en los principios generales del derecho.

En efecto, fa Ley de Amparo en su articulo 192 establece que la
jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia funcionando en
Pleno o en Salas, es obligatoria para éstas en tratdndose de la que decrete el
Pleno, v ademas para los Tribunales Unitarios y Colegiados de Circuito, los
Juzgados de Distrito, y los Tribunales militares y judiciales de! orden comun de
los Estados y del Distrito Federal, y Tribunales administrativos del trabajo,
locales o federales.

Miguel Villoro Toranzo profiere al respecto, que si toda
interpretacién del derecho en la jurisprudencia es creadora de derecho, con
mayor razén lo es la operacion integradora de la jurisprudencia. Se da
integracién del derecho por parte de los tribunales cuando éstos dictan sus
sentencias en casos no previstos por las leyes, y entonces resulta aceptable
que ante las lagunas de la ley, la jurisprudencia necesariamente tiene que ser
fuente constante de derecho, en virtud de que la funcién de los tribunales ya no
seran de mera interpretacion, sino de integracion del orden juridico que antes
de la labor jurisprudencial es incompleto, presentandose después como una
plenitud hermética.

Se entiende por jurisprudencia a las resoluciones reiteradas en un
mismo sentido y dictadas por un alto tribunal, como lo es la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.

En si nuestro ordenamiento laboral hace referencia a una serie de
fuentes del derecho, al que deberan sujetarse las partes, en caso de que no se
encuentre regulado algin supuesto y no exista precepto alguno, por lo que da
ta oportunidad de que se aplique cualquier tipo de fuente para resolver la
controversia.

Resulta necesario sefalar que la jurisprudencia llega a convertirse
en un momento dado en derecho positivo, y que la ley es la fuente por
excelencia del derecho positivo.

Al efecto, es preciso insistir en que por imperio del articulo 182 de
la Ley de Amparo, la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de l1a
Nacién es obligatoria para los Tribunales Colegiados de Circuito, el articulo 192
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de la ley de amparo dice que las ejecutorias constituyen jurisprudencia cuando
lo resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por ofra
en contrario , siempre que hayan sido aprobadas por catorce ministros, si se
trata de la plenaria o por cuatro cuando contenga el criterio de las salas y luego
agrega que también constituyen jurisprudencia las tesis que diluciden las
contradicciones de tesis de Salas y de Tribunales Colegiados.

El articulo 194 de la ley de amparo establece que la jurisprudencia
se interrumpe dejando de tener caracter obligatorio, siempre que se pronuncie
gjecutoria en contraric por catorce ministros, si se trata de la sustentada por el
pleno; por cuatro, si es de una Sala, y por unanimidad de votos tratandose de la
de un Tribunat Colegiado Circuito. En todo caso, en la ejecutoria respectiva
deberan expresarse las razones en que se apoye la interrupcidn, las cuales se
referiran a las que se tuvieron en consideracién para establecer la
jurisprudencia relativa.

Por lo que podemos entender que la jurisprudencia se clasifica en
tres categorias, como son las del pleno, las de las salas y de los colegiados,
puesto que el legistador las distingue por el nimero y jerarquia de quienes han
de formarla, y es prudente resaltar que ya se habla de una jurisprudencia que
regula tanto problemas constitucionales como de legalidad, los citados
numerales también dan base para clasificarla por su relacion con el juicio de
garantias, pues una se crea al fallar los amparos y otra al resolver las
contradicciones de tesis, lo que significa que existe jurisprudencia formada por
ministros y otra que proviene de los magistrados, que hay jurisprudencia que
alude a problemas de constitucionalidad (la plenaria) y la que regula los
problemas de legalidad (la de las Salas y la de los Colegiados).

Ahora bien, si atendemos el contenido del articulo 17 de la Ley
Federal det Trabajo notaremos que hace referencia a las fuentes del derecho
laboral, en el cual establece lo siguiente; “A falta de disposicion expresa en la
Constitucion, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se
refiere el articulo 6° se tomaran en consideracion sus disposiciones que regulen
casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia,
la costumbre y la equidad”.

Continuando con e! ordenamiento laboral en su articulo 18, dice
“En fa interpretacion de las normas del trabajo, se tomaran en consideracion
sus finalidades sefaladas en sus ariculos 2° y 3° . En caso de duda
prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador”.
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Asimismo, el articulo 19 de la ley laboral consigna lo siguiente:
“Todos los actos y actuaciones que se relacionen con la aplicacién de las
normas de trabajo no causaran impuesto alguno”.

Los articulos 17, 18 y 19 de la Ley Federal del Trabajo, resultan
ser notoriamente protectores de los derechos de la clase trabajadora, ademés
de otorgar la facultad a fos funcionarios de las juntas para emitir sus
resoluciones que deberan encontrarse debidamente fundadas y motivadas en
la ley o leyes de aplicaciéon supletoria contempladas en dicho ordenamiento, y
lo que nos lleva a percatamos del espiritu perseguido por el legislador federal
de aquellas épocas en éste aspecto.

En la practica cotidiana se puede apreciar que los tribunales
laborales no aplican supletoriamente el derecho comun a las controversias
obrero patronales que son de su competencia, toda vez que no es obligatorio,
ya que expresamente el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo indica que * A
falta de disposicién expresa en la Constitucion, en esta Ley o en sus
Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 6° se tomaran en
consideracién sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del
derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123
de la Constitucidn, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad; por lo que
resulta inaplicable el derecho comuin en materia laberal, de lo que no negamos
que algunos principios por los que se rige el derecho procesal del trabajo son
derivados de la teoria general del proceso.

1.7.3. Principios generales del derecho.

A fin de comprender gue son los principios generales del derecho,
es necesario saber que los jurisconsultos consideran que proviene de la
corriente del derecho natural es decir, que estos derivan de los principios
superiores de justicia, radicados en el derecho y positivamente establecidos por
el legislador, la otra corriente prefiere considerar a los principios generales del
derecho, como aquellos que informan el sistema de nuestro derecho positivo, al
optar por procesos de generalizacion, al crear los criterios que informan los
distintos preceptos.

En relacion a las fuentes del derecho det trabajo ef articulo 17 del
ordenamiento laboral establece que a falta de disposicién expresa en la
Constitucién, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los tratados a que se
refiere el articulo 6° se tomaran en consideracion sus disposiciones que reguten
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casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la jurisprudencia,
la costumbre y la equidad.

Si nos referimos a las ideas que consigna el articulo 17 de la ley
laberal, lo primero que salta a la vista es la aceptacion por parte del legislador,
de que nuestro sistema juridico estda montado, por lo menos, en dos direcciones
distintas, la primera que es de contenido social, que quedaria representada por
tos principios derivados de las normas sociales, esto es, en la Constitucion, la
Ley Federal del Trabajo, de sus Reglamentos y de los Tratados
Internacionales, incluyendo entre los principios constitucionales los de justicia
social consignados en el articulo 123, la segunda direccion la representaria el
derecho tradicional, que el precepto se refiere cuando se menciona, libres de
todo adjetivo, y en una distinta posicion jerarquica, a los simples principios
generales de derecho,

La referencia a los principios generales del derecho, es
ciertamente criticable, porque aparentemente estariamos en presencia de tres
tipos de principios, ain cuanco en realidad se podrian reducir a dos los
principios derivados de la Constitucion {que incluitian a los principios de justicia
social que derivan del articulo 123 constitucional), de la ley, de los reglamentos
y de los tratados internacionales, por una parte; y de la otra, los principios
generales del derecho.

Mario de la Cueva afirma en relacidn a la exposicion de motivos
de la ley de 1931, que los principios generales del derecho “Son los principios
contenidos en el germen y las reglas latentes que animan el Articulo 123,
ademas de que los principios en germen y reglas latentes no pueden ser sino
los principios fundamentales de! derecho del trabajo que fueron fuente del
derecho constitucional, en cuanto a los principios generales del derecho, es
conocida la dificultad definitoria de los mismos debido a fa concepcibn tan
distinta que existe entre los tratadistas en retacién con el tema, por ello y para
abreviar la polémica que pudiera seguir al respecto sintetizamos que los
principios generales del derecho, se entiende como las ideas fundamentales e

informadoras de la organizacion juridica de la nacién®. %

Para Alberto Trueba Urbina los principios generales del derecho
procesal det frabajo son los siguientes: a) dispositivo, b) informalista,

25 |bidem. p. 31.
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c) oral, d) puablico, e) de concentracién, y f) de apreciacion de pruebas en
conciencia.

En efecto, con todos estos principios que distinguen al derecho
procesal del trabajo se puede decir que los mismos doctrinariamente son
aceptables, por que en la realidad y en la practica laboral éstos no son
aplicados, debido a la inmensidad de conflictos laborales que se suscitan
cotidianamente entre los patrones y sus subordinados, y que tiene que
ventilarse a través de la junta de conciliacion y arbitraje, la que se encuentra
atestada de trabajo, y que hace imposible se cumpia con el objetivo buscado en
los principios generales del derecho procesal del trabajo, tales como la
inmediatez, la gratuidad y la celeridad en el procedimiento laboral por todas
aquellas causas sefialadas.
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CAPITULO SEGUNDO

2.- EL PROCEDIMIENTO LABORAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

2.1. Marco conceptual.

Sin lugar a dudas el querer hablar del procedimiento laboral,
resulta bastante interesante, toda vez que la legislacion laboral, establece los
principios sobre los que se debera regir como son la gratuidad, la inmediatez,
su publicidad y su oralidad que sin lugar a dudas es una de las caracteristicas
que lo diferencian de algunos otros procedimientos, cabe destacar que para
algunos abogados litigantes que no manejan el procedimiento [aboral, les
resulta de dificii ejecucién, motivos por los que en el presente contexto
trataremos de establecer sus requisitos, alcances, objetivos e indiscutiblemente
su regulacién en la Ley Federal del Trabajo.

En este capitulo estudiaremos las significaciones y alcances de lo
que es ia capacidad, la personalidad, la competencia, las notificaciones los
términos procesales, los incidentes, las pruebas y las resoluciones, para el
mejor entendimiento de la materia laboral.

2.2, La Capacidad.

Si queremos abordar lo relativo a la capacidad, bien podemos citar
lo que el Cédigo Civil para el Distrito Federal establece en su articulo 22, que
dice, la capacidad juridica de las personas fisicas se adquiere por el nacimiento
y se pierde por la muerte; pero, desde el momento en que un individuo es
concebido, entra bajo ia proteccién de la ley y se le tiene por nacido para los
efectos declarados en el presente codigo.

El articulo 23 del Codigo Civil para el Distrito Federal indica que la
minoria de edad, el estado de interdiccion y deméas incapacidades establecidas
por la ley, son restricciones a la personalidad juridica que no debe menoscabar
la dignidad de la persona ni atentar contra la integridad de la familia; pero los
incapaces pueden ejercitar sus derechos o contraer obligaciones por medio de
sus representantes.
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El articulo 24 del Codigo Civil para el Distrito Federal establece
que el mayor de edad tiene la facultad de disponer libremente de su persona y
de sus bienes, salvo las limitaciones que establece esta ley.

Ahora bien, una vez entendida la figura de la capacidad en
materia civil resulta importante citar lo que la Ley Federal del Trabajo entiende
como capacidad.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 689 establece que son
partes en el proceso del trabajo, las personas fisicas 0 morales que acrediten
su interés juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excepciones.

El articulo 690 de la ley laboral expresa, las personas que puedan
ser afectadas por la resolucibn que se pronuncie en un conflicto, podran
intervenir en él, comprobando su interés juridico en el mismo, o ser llamados a
juicio por la junta.

El articulo 691 dispone. que los menores trabajadores tienen
capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacién alguna, pero
en el caso de no estar asesorados en juicio, la junta solicitara la intervencion de
ta Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratindose de
menores de 16 afios, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo les designara
su representante. ‘

En nuestro pais, asi como en otros tantos, es muy comudn ver o
saber que los menores de edad tienen que trabajar en condiciones
infrahumanas e insalubres y prohibidas tanto por la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, como por el ordenamiento laboral, pero esto se
debe a las necesidades econdomicas que imperan en nuestro pals y que
desgraciadamente se reflejan en la sociedad y en la familia, y que obliga a que
trabajen sin gozar de ninguna prestacion, y a percibir un salario por debajo del
salario minimo, sin saber que en realidad existen organismos ptblicos vy
gratuitos como la Procuraduria de la Defensa del Trabajo que se encarga de
otorgar asesorias y ayuda juridica en caso de que éstos quieran hacer valer
sus derechos, y todo se debe al desconocimiento que tiene de dicho
organismo.

En efecto, la Ley Federal del Trabajo trata de ser sumamente
accesible y facil de entender al no limitar la comparecencia de los menores de
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edad en juicio, sino al contrario les dota de esa capacidad legal para que
puedan defender sus derechos.

Es necesario hacer hincapié respectoc a ia capacidad, que
contempla la Ley Federal del Trabajo y el Cédigo Civil para el Distrito Federal
porqué quizas los diferentes enfoques en relacion al mismo se pudieran prestar
a confusiones.

Lo anterior deriva de que el Cédigo Civit contempla a la minoria de
edad como una restriccién de la personalidad juridica, y en relacion a la
incapacidad de éstos les faculta para que puedan ejercitar sus derechos o
contraer obligaciones por medio de sus representantes.

A diferencia de la ley laboral los menores trabajadores que gozan
de la capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacién alguna,
lo pueden hacer libremente, pero para el caso de no estar asesorados en juicio,
la junta solicitara la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
para tal efecto. Tratandose de menores de 16 afios, la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo les designara su representante.

Légicamente el menor trabajador no va a comparecer en juicio sin
estar debidamente asesorado y patrocinade por un ahogado, ya que seria
ilbgico que el mismo pudiera elaborar su demanda y la presentara ante el
organismo competente, y menos aun sabria como se desarrolla el
procedimiento laboral, y aunque lo quisiera hacer careceria de los
conocimientos juridicos para defenderse.

Finalmente, podemos inferir que aunque la ley laboral otorgue la
capacidad a los menores de edad para que puedan comparecer a juicio, lo cual
no niega fa necesidad de que deban estar asesorados o representados por una
persona con los conocimientos en derecho procesal laboral por o que
finalmente caerlamos en los supuestos establecidos en et Codigo Civil, que sin
ser parecidos en su redaccion el objetivo es el mismo.

2.3. La Personalidad

La personalidad, indiscutiblemente es una de las figuras mas
significativas dentro del campo del derecho procesal en general, esto se debe a
la gran relevancia que tiene en los procesos, toda vez que las partes
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contendientes en la controversia juridica principaimente deben acreditar su
personalidad juridica para poder comparecer en las audiencias respectivas y
para el caso de que no fuera asi se haran merecedores a una sancién por asi
decirlo, comc no ofrecer pruebas, o tener por contestada la demanda en
sentido afirmativo, entre otros supuestos que mas adelante expondremos.

i.a Ley Federal dei Trabajo, en su articulo 692 indica lo siguiente:

“Articulo 692 las partes podran comparecer a juicio en forma
directa o por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Tratandose de apoderado, ta personalidad se acreditard conforme
a las siguientes reglas:

I. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica, podra
hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante
dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la junta;

Il. Cuando el apoderado actie como representante de persona moral, debera
exhibir el testimonio notarial respectivo que asi lo acredite;

lit. Cuando el compareciente acitie como apoderado de persona moral, podra
acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada
ante dos testigos, previa comprobacion de que quien otorga el poder esta
legalmente autorizado para ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la
certificacién que les extienda la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva
del Sindicato”.

Suele suceder que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tengan
por acreditada la personalidad de los representantes de los trabajadores o
sindicatos, sin sujetarse a las reglas fijadas por el articulo 692 de la ley laboral,
siempre y cuando los documentos exhibidos en la audiencia respectiva lleguen
al convencimiento de que efectivamente se representa a la parte interesada,
esta es una facultad que confiere |a ley a las partes.

E| articulo 694 de la ley laboral dispone que los trabajadores, los
patrones y las organizaciones sindicales podran otorgar poder mediante simple
comparecencia, previa identificacion, ante las juntas del lugar de residencia,
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para que [os representantes ante cualquier autoridad de trabajo; la
personalidad se acreditara con la copia certificada que se expida de la misma.

El articulo 695 de la ley en cita establece que los representantes o
apoderados podran acreditar su personalidad, conforme a los lineamientos
anteriores, en cada uno de los juicios en que comparezcan , exhibiendo copia
simple para su cotejo con el documente original o certificado por auteridad, el
cual les serd devuelte de inmediato, quedando en autos ia copia debidamente
certificada.

El articulo 696 establece que el poder que otorgue el trabajador
para ser representado en juicio, se entendera conferido para demandar todas
las prestaciones principales y accesorias que cormespondan, aunque no se
expresen en el mismo.

El articulo 697 sefala que siempre que dos o mas personas
ejerciten la misma accién u opongan la misma excepcién en un mismo juicio,
deben litigar unidas y con una representacion comin, salvo que los colitigantes
tengan intereses opuestos. Si se frata de las partes actoras, el nombramiento
de representante comin debera hacerse en el escritoc de demanda, o en la
audiencia de conciliaciéon, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de
pruebas, si se trata de las demandadas, el nombramiento se hara en el escrito
de contestacién o en la audiencia a que se ha hecho mencién. Si el
nombramiento no lo hicieran los interesados dentro de los términos sefialados,
la Junta de Conciliacién y Arbitraje lo hara escogiéndolo de entre los propios
interesados. El representante comin tendra los derechos, obligaciones y
responsabilidad inherentes a un mandatario judicial,

De lo anterior se infiere que para poder comparecer en juicio,
cualquiera que sea la materia, las partes tendran que cubrir los requisitos vy las
formalidades fijadas en la ley aplicable a la materia.

Consideramos que es de suma importancia sefialar que tanto en
la practica como en la legislacion, el procedimiento laboral se desarrolla en tres
etapas; la de conciliacion, la de demanda y excepciones y la de ofrecimiento y
admision de pruebas.

Al momento de levantarse la audiencia, las partes integrantes de
la controversia, podran acreditar la personalidad con la que compareceran en
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cualquier etapa del procedimiento laboral, bien sea, porque quizas en la etapa
de demanda y excepciones no hayan comparecido o en la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas, se puede dar el supuesto de que la parte
actora (el trabajador) no haya comparecido en la etapa de demanda vy
excepciones, se podra pensar que se le tiene por no presentada su demanda,
lo cual no es asi, sino al contrario, se le tiene por ratificada su demanda, pero si
tampoco comparece la parte actora en la etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas se le tendran por no ofrecidas sus pruebas y solo la junta tomara en
cuenta todos los elementos necesarios y las manifestaciones realizadas por el
peticionario en su escrito inicial de demanda y en base a estos dictaminara
sobre el asunio y emitird el laudo respectivo, en el supuesto de que la parte
demandada {empresa) no comparezca a la audiencia de demanda y
excepciones se tendra por contestada |la demanda en sentido afirmativo, puede
suceder que tampoco comparezca en la etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas, entonces se le tendra por perdido su derecho, pero si esta comparece
en dicha etapa, entonces podra ofrecer las pruebas respectivas las que a
criterio de la junta admitird o en su defecto las desechara expresando sus
fundamentos, pero lo importante en estos supuestos es que las partes podran
comparecer en juicio en cualquier momento procesal, siempre y cuando
acrediten su interés, asi como la personalidad juridica con la que se ostente y
que les requiere la ley laboral.

2.4. La Competencia.

Para hablar respecto de la competencia que seflala nuestro
ordenamiento legal en cita podemos decir que en los articulos 698 a 706 se
encuentran establecidos que serd competencia de las Juntas Locales de
Conciliacién y Arbitraje de las entidades federativas, conocer de los conflictos
que se susciten dentro de su jurisdiccion que no sean de la competencia de las
Juntas Federales. Las Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje conoceran
de los conflictos de trabajo cuando se trate de las ramas industriales, empresas
o materias contenidas en los articulos 123, Apartado “ A * fraccion XXXI| de la
Constitucién Politica y 527 de la Ley Federal del Trabajo.

El ordenamiento laboral también habla de [a competencia en
razon del territorio y en el cual sefiala que si se suscita controversia laboral
alguna, la junta competente para tal efecto sera la Junta de Congciliacion del
lugar en donde el actor prestd sus servicios, o bien sea que si se trata de tas
Juntas de Conciliacién y Arbitraje el actor puede escoger entre el lugar de
prestacion de servicios o la del lugar en donde se efectuo la celebracion del
contrato o la junta del domicilio del demandado; ademas establece que en caso
de existir controversia en conflictos colectivos de jurisdiccion federal y en
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términos de lo establecido en el articulo 606 de la Ley Federal del Trabajo sera
el domicilio en donde se encuentre ubicada la empresa, y para el caso de
cancelacion del registro de un sindicato, sera competente la junta del lugar en
donde se registrd, y en los conflictos entre patrones o trabajadores o viceversa
sera competente la junta del domicilio del demandado, y en el supuesto de que
&! demandado sea el sindicato, lo sera la Junta del domicilio del mismo.

Asimismo nuestro ordenamiento legal en cita, aborda lo referente
a la incompetencia por declinatoria que se hara valer en la etapa de demanda y
excepciones acompafiando los elementos en que se funde, y para el caso de
que la Junta de Conciliacién y Arbitraje se declare incompetente, lo debera
hacer hasta antes de la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas y los
autos se remitiran al tribunal o junta que estime competente, y si esta a su vez
se declara incompetente, deberd remitir los autos a la autoridad
correspondiente.

Continuando con la competencia la autoridad encargada de
determinar la competencia seran decididas por el Pleno de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje cuando se trate de Juntas de Conciliacion de la misma
entidad, o bien sea cuando se trate de las diversas Juntas Especiales de la
Junta de Conciliacion y Arbilraje de la misma entidad federativa, seran
" decididas las competencias por el Pieno de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, cuando se frate de las Juntas Federales de Conciliacion y de las
Especiales de la misma, entre si reciprocamente, y por la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién cuando se suscite entre las Juntas
Locales o Federales de Conciliacion y Arbitraje y el Tribunal Federal de
- Conciliacibn y Arbitraje o entre las Juntas Locales y Juntas Federales de
Conciliacion y Arbitraje, o bien entre las Juntas Locales de Conciliacion y
Arbitraje de diversas entidades federativas o de fas Juntas Locales o Federal
de Conciliacion y Arbitraje y otro érgano jurisdiccional.

2.5. Los términos procesales.

De los términos procesales consignados en la Ley Federa! del
Trabajo en sus articulos 733 a 738, estipula que los términos comenzaran a
correr el dia siguiente en que surta efectos la notificacion y se contara en ellos
el dia del vencimiento, la ley dispone que en ningun término se contaran los
dias en que no puedan tener lugar actuaciones ante la junta, salvo disposicion
en contrario, lo que no deja la posibilidad de pensar gue la junta de conciliacion
y arbitraje podria habilitar dias u horas inhabiles, lo cual seria de gran beneficio
y utilidad para las partes incluyendo al personal que labora en la junta ya que
les seria retribuido econdmicamente y los asuntos concluirian pronto,
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cumpliendo con uno de los principios del derecho procesal del trabajo, la
celeridad, lo anterior se debe a que la semana laborable resulta ser ineficiente
en cuanto al horario dei que dispone el dOrgano laboral para agotar las
actividades encomendadas al personal.

El articulo 735 de la ley laboral establece que cuando Ia
realizacion o practica de algan acto procesal o el gjercicio de un derecho, no
tenga fijado un término, éste sera de tres dias habiles.

Como lo establece el articulo 736, para computar los términos, los
meses se regulardn por el de treinta dias naturales y los dias habiles se
consideraran de veinticuatro horas naturales, contados de las veinticuatro a las
veinticuatro horas, salvo disposicidn en contrario.

El articulo 737 de la ley laboral consigna que cuando el domicilio
de la persona demandada se encuentre fuera del lugar de residencia de la
junta, ésta podra ampliar el término de que se trate, en funcién de la distancia a
razén de un dia por cada 200 kilometros, de 3 a 12 dias, tomando en cuenta los
medios de comunicacién existentes.

Por lo que respecta al articulo 737 de la ley laboral, este resulta en
nuestros tiempos obsoleto, debido a que si el domicilio de la persona
demandada se encuenira fuera del lugar de residencia de la junta, ésta podra
ampliar el término de lo que se trate, en funcién de la distancia en razén de un
dia por cada 200 kilometros, de 3 a 12 dias, tomando en cuenta los medios de
comunicacién existentes, ya que en la actualidad los medios de transporte de
los que disponemos son muy avanzados y esto no implica problema alguno, y
nos atrevemos a decir es letra muerta.

£l articulo 738, de la ley en cita, establece que transcurridos los
términos fijados a las partes, se tendra por perdido su derecho, el que debieron
ejercitar sin necesidad de acusar la rebeldia.

En efecto, tal precepto resulta acerfade, ya que la autoridad
laboral se encarga de decretar de oficio la rebeldia en que ha incurrido la parte
demandada a contrario de los tribunales civiles, en los que se tiene que solicitar
se acuse la rebeldia en que ha incurrido la contraparte, lo cual ocasiona mas
pérdida de tiempo, debido a que si se presenta promocion al respecto se debe
de esperar de dos a tres dias para ver el acuerdo dictado por la autoridad, en
cambio en materia laborai, si no comparece la parte demandada, siendo que
ésta se encuentre previamente notificada y emplazada legalmente, se le tendra
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por perdido su derecho y de inmediato la demanda se tendra por contestada en
sentido afirmativo, 1o cual a nuestro criterio resulta ser benéfico, ya que si Ia
demandada no comparecid es que no le interesan fas consecuencias legales
que le produzcan su inasistencia, pero para nosotros es positivo ya que como
se ha mencionado anteriormente el procedimiente laboral siempre se ha
distinguido de los demas procesos, por sus principios fundamentales como la
inmediatez.

2.6. Las Notificaciones.

Hablaremos de las notificaciones, toda vez que estas resultan ser
pieza fundamental y de gran utilidad para e! proceso, ya que es cuando se da
inicio a la relacién juridica, en la que se suscita la intervencion del drgano
estatal encargado para tal efecto de administrar justicia laboral, para quien se lo
solicite y la oportunidad de la parte demandada de oponer su defensas y
excepciones al respecto o bien no comparecer a juicio.

Por lo que respecta a las notificaciones es prudente sefialar que a
quien compete realizarlas es al fedatario publico adscrito a la junta especial de
que se trate, pero desafortunadamente quienes desempefian tal funcién en
ocasiones ni siquiera son licenciados en derecho, a lo que la Ley Federal del
Trabajo deberia establecerlo como requisito obligatorio, ya que sobre estos
pesa una gran responsabilidad.

Ahora bien, si atendemos a lo dispuesto en los articulos 739
claramente establece que las partes, en su primera comparencia o0 escrito,
deberan sefialar domicilio dentro del lugar de residencia de la Junta, para
recibir notificaciones, sino lo hacen, las notificaciones personales se haran por
boletin o por estrados, segin sea el caso, en los términos previstos en la ley
laboral, asimismo, deberan sefialar domicilio en et que deba hacerse la primera
notificacion a la persona o personas contra quien promuevan, y cuando no se
localice a la persona, la notificacion se hard en el domicilio que se hubiere
sefialado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 712, que a la letra dice,
*cuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la denominacién o razén
social de donde laboré, debera precisar cuando menos en su escrito inicial de
demanda el domicilio de |la empresa, establecimiento, oficina o lugar en donde
prestéd o presta el trabajo o la actividad a que se dedica el patrén, y en caso de
que faltase, la notificacién se hara en el Gltimo local o lugar de trabajo en donde
se prestaron los servicios y en estos casos se fijaran las copias de la demanda
en los estrados de la junta”, ahora bien, y si utilizamos la l6gica podremos saber
que cuando alguien va a demandar a la empresa donde laboré o0 en donde
presto sus servicios, por o menos tiene que saber la direccion del mismo, ya
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que seria absurdo que trabajé determinado tiempo y no proporcionar el
domicilio correcto o ignorarlo.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 740 dispone que cuando
en la demanda no se haya expresado e! nombre del patrén o de la empresa en
que trabaja o trabajé el trabajador, la notificacion personal de la misma se
sujetara al procedimiento establecido en el articulo 743, (que sefiala en que
forma se de deberan de llevar a cabo: 1. el actuario debera de cerciorarse de
ser el domicilio correcto de la persona a quien se pretende notificar, 2. debe
atender al domicilio que aparece en el escrito inicial de demanda, 3. cuando se
trate de resoluciones que sean producto de una diligencia, 4. se dejar4 citatorio
en caso de que no se haya encontrado a la persona que se ha de notificar,
5. se fijara en la puerta de la entrada |2 resolucion emitida por la autoridad,
6. en caso de que la persona a la que tenga que notificar se haya negado a
recibirla entonces ésta se hara por instructivo que se fijard en la puerta de
entrada, adjuntando una copia de la resolucion, estos son solo algunos de los
supuestos en los que debe llevar a cabo la notificacién), y continuando con el
precepto que nos ocupa, debiendo cerciorarse el actuario de que e! lugar donde
efectia la notificacion es precisamente el del centro de trabajo donde presta o
presté sus servicios el demandante, y la notificacion se entendera hecha al
patrén, aunque al hacetla se ignore el nombre del mismo.

Quizas el precepto antes citado sea considerado perjudicial para
todas aquellas personas que se encuentran protegiendo los intereses de la
parte patronal, debido a que contempla una serie de formas en que se puede
llevar a cabe la notificacién personal, con cualquier otra, esto, siempre y cuando
cumpla con o estipulado en la ley laboral, y que afortunada o
desafortunadamente surte sus efectos legales.

Resulta importante comentar que en materia civil las notificaciones
personales no se pueden entender con cualguier otra perscna que no sea la
demandada, por que el procedimiento civit es rigurosamente solemne y formal,
a contrario del procedimiento Jaboral.

El articulo 742 de la ley laboral dispone que se haran
personalmente las notificaciones consistentes en el emplazamiento a juicio y
cuando se trate del primer proveido que se dicte en el mismo, el auto de
radicacion del juicio que dicten las Juntas de Conciliacién y Arbitraje en los
expedientes que les remitan otras juntas, la resolucion en que la junta que se
declare incompetente, el auto que recaiga at recibir la sentencia de amparo, la
resolucion que orden la reanudacidn del procedimiento; cuya tramitacion
estuviese interrumpida o suspendida por cualquier causa legal, el auto que cite
a absolver posiciones, la resolucidn que deban conocer los terceros extrafios a
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juicio; el laudo, el auto que conceda término o sefale fecha que el trabajador
sea reinstalado, la reposicion de actuaciones, en los casos a que se refiere el
articulo 772, y en caso de urgencia ¢ que concurran circunstancias especiales a
juicio de la junta.

E! articulo 743 de la Ley Federal del Trabajo sefiata que la primera
notificacién se hara de la siguiente forma, el actuario se cerciorara de que la
persona a la que se le ha de notificar, habita, trabaja o tiene su domicilio en la
casa o local, sefialado en autos para la notificacion, si ya cerciorado el actuario
de que es la persona indicada, le notificara la resoluciéon de que se trate y le
dejara copia y si es el supuesto de que se tiene que notificar a persona moral,
se le notificara a través de su representante legal, y en caso de que no se
encuentre el representante legal, se le dejara citatorio para que lo espere para
al siguiente dia a determinada hora y si no obstante el citatorio, el
representante legal o el interesado no se encontraren, entonces la notificacion
se hard a cualquier persona que se encuentre en el local o casa que para tal
efecto se haya sefalado y si no estuviere nadie, se fijard una copia de la
resolucién en la puerta de entrada, y en el supuesto de que [as personas a las
que se les ha de notificar se negaren a recibir la misma, esta se hara por
instructivo que se fijara en la puerta de entrada, adjuntando una copia de la
resolucion, y para el caso de que el actor haya sefialado como domicilio, tal, el
actuario se cerciorara de que sea el domicilio en donde el actor haya prestado
sus servicios o siga prestando, y notificara, por lo que el fedatario pdblico,
asentara razén en autcs, sefialando con claridad los elementos de conviccion
en que se apoye.

De lo que antecede, podemos vislumbrar que efectivamente existe
la seguridad juridica para ias partes y muy en especial para la parte
trabajadora, que por lo regular es la que demanda a su patrén por incumplir
éste con las obligaciones legales y contractuales generadas por la prestacion
de sus servicios, y que acertadamente se le puede considerar justo.

El articulo 744 de la ley en cita indica que las ulteriores
notificaciones se haran al interesado o representante legal autorizado para tat
efecto ya sea el mismo dia en que se dicte {a resolucién si es que concurre at
local de la junta o en el domicilic que se hubiese sefialado para tal efecto y en
el supuesto de que no se le haliare, se le dejard copia de la resolucion
autorizada por et actuario, puede suceder que la casa o local en que se tenga
que notificar se encuentre cerrado entonces se procedera a fijar copia del
mismo en la puerta de entrada ¢ en el lugar del trabajo, previa razén del
actuario que obrara en autos.
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El secretario hara constar en autos la fecha de la publicacion
respectiva y fijara diariamente en Jugar visible del local de la junta, un ejemplar
del Boletin L.aboral o, en su caso, las listas de las notificaciones por estrados;
debiendo conservar unas y ofras, para resolver cualquier cuestion que se
suscite por la omisién de alguna publicacion.

Las listas de notificaciones deberan ser autorizadas y selladas en
su fecha por el Secretario. La publicacién de las notificaciones contendra la
fecha, el numerc de expediente y los nombres de las partes en los juicios de
que se trate.

Las notificaciones personales surtirdn sus efectos el dia y hora en
que se practiquen, contandose de momento a momento cualquiera que sea la
hora y las que se efectien a través del boletin y por estrados, surtiran efectos ai
dia siguiente de su publicacion.

Efectivamente las notificaciones deberan practicarse en horas
habiles cuando menos con una anticipacion de veinticuatro horas, para la
celebracién de la diligencia, salvo disposicién en contrario de la ley, ademas de
que las notificaciones que se realicen a las personas autorizadas o
apoderades, surtiran sus efectos, como si se les hubiese notificado a los
interesados.

Finalmente, la ey laboral sefiala que son nulas las notificaciones
que no se practiquen de conformidad con lo dispuesto en los preceptos que
para tal efecto establece el ordenamiento en cita.

2.7. Los Incidentes.

En la practica cotidiana y la mayoria de las veces las partes
acuden a plantear en una audiencia, los incidentes ya sean de nulidad, de
competencia, de personalidad, de acumulacién y de excusas, esto con la
finalidad de que se suspenda la audiencia en el estade en que se encuentre, a
los que consideramos son utitizados como meras trabas procesales.

En efecto, Ia Ley Federal del Trabajo contempia en los articulos
761, 762, 763, 764 765, 766, 777, 768, 769 y 770, o concerniente a los cinco
tipos de incidentes que a continuacién abordaremos.
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Se dice que los incidentes se tramitaran dentro de! expediente
principal en donde se promueve, salvo los casos previstos en la ley laboral.

"Articulo 762, Se tramitaran como incidentes de previo y especial
pronunciamiento las siguientes cuestiones:

I. Nulidad;

Il. Competencia;
Ill. Personalidad;
IV. Acumulacion; y
V. Excusas”.

Ef articulo 763 de la ley de la materia contempla que cuando se
promueva un incidente dentro de una audiencia o diligencia, se substanciara y
resolverad de plano oyendo a las partes; continuandose el procedimiento de
inmediato, cuando se trate de nulidad, competencia y en los casos de
acumulacién y excusas, dentro de las veinticuatro horas siguientes se sefialara
dia y hora para la audiencia incidental, en la que se resolvera.

La ley laboral establece en el articulo 764, que si en autos consta
que una persona se manifiesta sabedora de una resolucion, la notificacion mal
hecha u omitida surtira sus efectos como si estuviera hecha conforme a la ley.
En este caso, el incidente de nulidad que se promueva sera desechado de
plano.

Dice el articulo 765 que los incidentes que no tengan sefalada
una tramitacion especial en esta ley, se resolveran de ptano oyendo a las
partes.

En la practica laboral, y para retrasar el procedimiento las partes
plantean en las audiencias algun incidente ya sea de nulidad, de competencia,
de excusas o de acumulacién, esto con la finalidad de que se difiera la
audiencia, porque quizas no hayan preparado las pruebas o por ganar tiempo y
que desafortunadamente se recurre a ellos como se dice vulgarmente para
chicanear los asuntos, a lo que propondriamos se estableciera en la legislacion
laberal una sancion en caso de resultar improcedente el incidente planteado.

Por lo que respecta al incidente de acumulacién, la ley laboral
regula la forma en que se debe llevar a cabo y para ser mas precisos el articulo
766 estipula que los procesos de trabajo que se encuentren en tramite ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, procede la acumulacion de oficio o a
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instancia de parte, cuando se trate de juicios promovidos por el mismo actor
contra el mismo demandado, en los que se reclamen las mismas prestaciones,
o bien, cuando sean las mismas partes, aungue fas prestaciones sean distintas,
pero derivadas de una misma relacion de trabajo, o en su caso, cuando se trate
de juicios promovidos por diversos actores contra el mismo demandado, si el
conflicto tuvo su origen en el mismo hecho derivado de la relacién de trabajo; y
en todos aquellos casos, que por su propia naturaleza las prestaciones
reclamadas o los hechos que la motivaron puedan originar resoluciones
contradictorias, el articulo 767 establece que si se declara procedente la
acumulacion, el juicio o juicios mas recientes, se acumularan al mas antiguo.

Ahora bien, la ley en cita indica los casos de excepciones en que
la acumutacién sera declarada improcedente, bien sea cuando se trate de
demandas presentadas en relacién con las obligaciones patronales en materia
de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y seguridad e higiene en
los centros de trabajo, por lo que en estos supuestos no seran declarados
acumulables a ninguna ofra accién, por la autoridad laboral, lo cual
consideramos logico y legal debido a que cada conflicto tiene su propio origen,
por lo que no pueden ser causas iguales.

E! precepto 769 de la Ley Federal del Trabajo establece que la
acumulacién declarada procedente, produce los siguientes efectos:

I. En el caso de 1a fraccidn | del articulo 766, no surtira efecto alguno lo actuado
en el juicio o juicios acumulados y Gnicamente suriiran efecto las actuaciones
del juicio mas antiguo;

ll. En los casos previstos en las fracciones Il, Il y IV del articulo 7666, los
conflictos se resolveran por la misma junta en una sola resolucién.

Finalmente, la ley laboral indica que para la tramitacién vy
resolucion de la acumulacion, se observaran las normmas contenidas en los
articulos 761 y 765, ademas de que sera competente para conocer de la
acumulacion la Junta de Conciliacidon y Arbitraje que hubiere prevenido,
observandose lo conducente, a nuestro parecer en ocasiones los incidentes
gue son de previo y especial pronunciamiento, son promovidos en diversas
ocasiones por alguna de las partes en el proceso, con fa finalidad de que la
audiencia, se suspenda ya sea en la etapa de demanda y excepciones, © bien
en la de ofrecimiento y admision de pruebas, por que quizas no cuente con las
pruebas o simplemente para retardar el procedimiento, y una vez que la junta
de conciliacion y arbitraje le fijd dia y hora para la audiencia incidental, ésta
opta por desistirse del incidente del que se trate, y posteriormente [a junta de
conciliaciéon y arbitraje, tendrd que sefalar nuevo dia y hora para la
continuacion de la audiencia en la etapa en que se haya quedado, esto es solo
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uno de los casos mas de los que se valen las partes para retardar el
procedimiento laboral, causando serios perjuicios a la parte trabajadora y muy
de vez en cuande a la patronal, y ante tales circunstancias proponemos se
deberia adicionar a los articulos respectivos a los incidentes contemplados en
la Ley Federal del Trabajo algunos apercibimientos al promovente de estos
para el caso de resultar improcedentes o que se desistan de los mismos les
sea aplicada la medida de apremio correspondiente.

2.8. De la continuacion del proceso,

En este apartado veremos la funcion que deben desempefiar los
integrantes de la juntas de conciliacién y arbitraje, como son los presidentes v
los auxiliares de las mismas, y que deberan de cuidar bajo su mas estricta
responsabilidad que los juicios que se tramiten en su junta no queden inactivos
y que llegue a su culminacion con la resofucion conocida como laudo, dicha
actividad y responsabilidad de los funcionarios se encuentran consignados en
los articulos 771 a 775 de la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 772 de ley laboral establece que para continuar el
tramite del juicio en los términos del artfculo 771, sea necesaria promocién del
trabajador, y éste no lo haya efectuado dentro de un lapsc de tres meses; el
presidente de la junta deberd ordenar se le requiera para que la presente,
apercibiéndole de que, de no hacerlo, operard la caducidad a que se requiere el
articulo 773.

Efectivamente, de lo que antecede resulta factible manifestar que
la junta en ningiin momento se encarga de hacer del conocimiento de tal
determinacion a la parte trabajadora, sino que tal determinacién en ocasiones
es tomada por los encargados del archivo, ¥ que indiscutiblemente el contenido
de tal precepto es pasado por alto y ldgicamente casi nadie lo toma en cuenta,
por lo gue quizas es ignorado.

Continuando con el articulo que nos ocupa este dice lo siguiente,
si el trabajador estd patrocinado por un procurador del trabajo, la junta
notificara el acuerdo de que se trate a la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, para los efectos correspondientes y en el caso de que no estuviera
patrocinado, se le hard saber a ésta del acuerdo, para el efecto de que
intervenga ante e! trabajador y le precise las consecuencias legales de la falta
de promocién, asi como para que le brinde asesaria legal en caso de que el
trabajador se la requiera.
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El articulo 773 establece que se tendra por desistida de la accién
intentada a toda persona que no haga promocién alguna en el término de seis
meses, siempre gue esa promocion sea necesaria para la continvacién del
procedimiente. No se tendra por transcurrido dicho término si estan
desahogadas las pruebas del actor o estd pendiente de dictarse resolucion
sobre alguna promocién de las partes o la practica de alguna diligencia, o la
recepcion de informe o copias que se hubiesen solicitado.

Cuando se solicite que se tenga por desistido el actor de las
acciones intentadas, fa junta citard a las partes a una audiencia, en las que
después de oirlas y recibir las pruebas que ofrezcan, que deberan referirse
exclusivamente a la procedencia o improcedencia del desistimiento, dictara
resolucion.

Del parrafo que antecede, podemos considerarlo como una norma
protectora de los trabajadores, ya que si no existiese la misma, el trabajador
podria llegar a ser traicionado por su propio abogado, nos atrevemos a realizar
tal afirmacién por que los seudoabogados por tratar de ganar dinero, desisten
al trabajador de la demanda, pero afortunadamente la junta para poder acordar
tal desistimiento le da un términe de tres dias al actor para que se presente a
ratificar el desistimiento, vy en el supuesto de gque no se presente el
procedimiento seguird su curso normal, atendiendo a la etapa en la cual haya
quedado.

Por lo que respecta a la caducidad seria bueno que se llevara a
cabo en la practica, ya que en ocasiones existen expedientes que llevan afios
almacenados, e impiden el buen funcionamiento dei archivo, asi como el de sus
integrantes, y si atendemos a la problematica a la que se enfrentan
cotidianamente, podremos notar que ellos mismos se confunden y obviamente
se saturan de trabajo gue dificimente logran realizar, debido al horaric de
trabajo que tienen ademas de que no se pueden dar el lujo de trabajar horas
extras y que lamentablemente no se le podria pagar y, por tanto, éstos no se
molestan en tratar de organizar su area de trabajo, cabe sefialar que existen
sus excepciones en las juntas de conciliacion y arbitraje en las que
aparentemente se encuentran muy bien organizados.

El articulo 774 de [a ley en cita contempla que, en caso de muerte
del trabajador, mientras tanto comparecen a juicio sus beneficiarios, la junta
hara la solicitud al Procurador de fa Defensa del Trabajo, en los términos y para
los efectos que se refiere el articulo 772 de la mencionada ley.
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En la practica cotidiana dicha disposicion no se lleva a cabo y
como reiteramos la junta cuenta con una excesiva carga de trabajo, 1o que
impide se percate de tales supuestos, y que consideramos el citado precepto
sea de dificil aplicacion.

Finalmente el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo establece
que el procurador auxiliar tendra facultades y responsabilidades de un
mandatario, debera presentar las promociones necesarias para la continuacion
del procedimiento en su total terminacién. Reunidos los requisitos a que se
refieren los articulos que anteceden, cesard la representacion del procurador
auxiliar en el juicio en que intervino.

2.9. De las pruebas.

Consideramos que una de las partes fundamentales dentro del
proceso son las pruebas, ya que en base a estas se determina quién o quienes
tienen la razén, ya sea para acreditar su acciones o bien para acreditar las
excepciones opuestas dentro del proceso y que en este espacio abordaremos.

En efecto, la Ley Federal del Trabajo en su capitulo Xll, seccién
primera, establece cuales son los medios de prueba admitidos por esta ley y
gue a continuacion trataremos.

“Articulo 776. Son admisibles en el proceso, todos los medios de
prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los
siguientes:

I.- Confesional,

H.- Documental;

tll.- Testimonial;

V.- Pericial;

V.- Inspeccion;

VI.- Presuncional;

VII.- Instrumental de actuaciones v,

VIll.- Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por los
descubrimientos de ia ciencia”.

De lo anterior podemos apreciar, que nuestra ley laboral
contempla todo tipo de pruebas y no limita a su oferente, ya que en su fraccién
Vill expresamente establece la oportunidad a las partes de que puedan ofrecer

56




todo tipo de pruebas, perc eso si con sus limitantes, ya que éstas no deben
contravenir a la moral y a las buenas costumbres, ademas de que al parecer el
legistador federal contemplé acertadamente el avance tecnologico en el que se
en encuentra envuelta la humanidad al aceptar otros medios de prueba
producto de los descubrimientos de la ciencia, al igual que los avances
tecnolégicos, lo cual consideramos acertado debido a Jos cambios que ha
experimentado nuestra sociedad.

En efecto, la ley laboral contempla en el articulo 777 que las
pruebas que ofrezcan las partes deberan referirse a los hechos controvertidos
cuando no hayan sido confesados por las partes, posteriormente en el articulo
778 dice que las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia, salvo que
se refieran a hechos supervinientes o que tengan por fin probar las tachas que
se hagan valer a los testigos.

La Junta de Conciliacién y Arbitraje, tiene la facultad de desechar
las pruebas ofrecidas por las partes, siempre y cuando estas no guarden
relacion con la litis o resulten indtiles e intranscendentes, pero previamente
para tomar ta! determinacién deberd analizarlas, posteriormente dictara un
acuerdo en donde fundard y motivara la admisién o desechamiento de las
mismas y de no hacerlo asi estaria violando las garantias, lo que cominmente
se ve en la practica, ya gque, si a su juicio, las considera ajenas a la litis, las
desechara, aunque las mismas guarden relacion con la litis, pero como es bien
sabido, en nuestro procedimiento laboral, no existe medio alguno para
impugnar las resoluciones de la junta, por lo que el agraviado tendra que
recurrir a promover el Juicio de Amparo, ya sea directo o indirecto, pero si bien
es cierto esto toma su tiempo, lo que cominmente ocasiona la pérdida y
retraso de ios derechos de las partes.

La ley en su articulos 780, 781, 782 y 783 exige que ias pruebas
que se ofrezcan deberan acompanarse de todes los elementos necesarios para
su desahogo, al igual da la posibilidad a las partes de interrogarse libremente
acerca de los hechos controvertidos, o bien de los documentos y objetos que
exhiban al respecto, ademas de que la junta podra ordenar con citacion de las
partes, al examen de documentos, objetos, lugares, su reconocimiento por
actuarios, peritos y en general, practicar todo tipo de diligencias que juzgue
convenientes para llegar al esclarecimiento de la verdad y requerird a las
partes, o bien otra autoridad o persona ajena a la controversia para que
exhiban los documentos u objetos de que se trate.

Del parrafo que antecede consideramos es bastante aceptable y
logico, el que se le requiera a una autoridad ajena a la controversia o bien a
persona alguna que cuente con algin documento, objeto que sea indispensable
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para acreditar, algun hecho ya sea afirmativo o negativo 0 que en su caso
impida el paso a algin lugar que se tenga que inspeccionar y que haya sido
proporcionado para e! desahogo de alguna diligencia, y que en base al
resultado de la misma podria beneficiar a alguna de las partes, situacion ante la
cual la junta deberd de ordenar a través de un acuerdo que se le requiere a
determinada parte que exhiba la documentacién u objeto con que cuente ya
que habra de ser objeto de alguna inspeccién para que cuando el actuario se
constituya en determinado domicilic este procedera a requerir a la parte que
tenga que exhibir los documentos u objetos o lugar a inspeccionarse y para el
caso de que no realizara tal acto a pesar del requerimiento que se le hizo, se
encontraria obstruyendo la administracion de justicia, bien sea con el animo de
beneficiar a alguna de las partes o por temor a las consecuencias gue se
suscitardn debido al desahogo de la misma, y que a nuestro criterio tal
requerimiento resulta ser bastante acertado.

El articulo 784 de la ley laboral nos parece ser un precepto
protector de la clase trabajadora, ya que si bien es cierto las normas de trabajo
tratan de conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones laborales
surgidas entre trabajadores y patrones, y que al respecto podemos manifestar
que es evidentemente la proteccion de los derechos del trabajador, ya que si
bien es cierto este articulo establece la obligacién a la parte patronal de
conservar y exhibir en juicio toda la documentacidn relativa al trabajador si es el
caso, por gue como sabemos, si existe una empresa, esta debe llevar el control
de sus trabajadores y proporcionarles todas las prestaciones establecidas en la
Ley Federal del Trabajo y en caso de no hacerlo asi se encontraria incurriendo
en una serie de violaciones a sus derechos, ademas de que el mismo se
enfrentaria dia a dia con mds problemas de caracter tanto legal como fiscal.
Por lo que estamos de acuerdo en decir que tal precepto es justo ya que si la
patronal no cubrié al trabajador sus prestaciones, se le debe de condenar a que
cubra el importe de las mismas.

Por lo que estamos de acuerdo en decir que tal precepto es justo,
ya que si la patronal no cubrié al trabajador sus prestaciones a las que tiene
derecho, se le debera condenar a que cubra el importe de las mismas.

2.10. Las resoluciones laborales.

Si atendemos al sentido comin, podremos entender como
resoluciones laborales a todas aquellas decisiones dictadas por alguna
autoridad para poner fin a la controversia suscitada entre las partes no
importando si la resolucién que emita sea de caracter absolutorio o
condenatorio.
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Las resoluciones laborales que establece la Ley Federal de!
Trabajo en sus articulos 837 a 848 son conocidos como acuerdos, autos
incidentales, resoluciones interlocutorias y laudos.

Ahora bien, y como es sabido, la ley faboral en su articulo 848
consigna que las resoluciones de las juntas no admiten recurso. Las juntas no
pueden revocar sus propias resoluciones. Las partes pueden exigir la
responsabilidad en que incurran los miembros de la junta de conciliacién y
arbitraje.

Del precepto que antecede podemos manifestar al respecto que
las partes pueden impugnar tales resoluciones a través del tan conocido juicio
de amparo.

Cabe la posibilidad de que las partes en el transcurso del proceso
se percaten de alguna irregularidad por parte del personal de la junta como
perdida de expedientes, de documentos que sirvieran de base para el asunto o
manejo ilegal de los expedientes entre otras cuestiones, y que afortunadamente
cualguiera de las partes podria hacer valer la responsabilidad en que
incurrieran los miembros de tales organismos con su actitud, y que inclusive
padria llegar al grado de ser destituidos de sus funciones.

Resulta necesario referir que el juicio de amparo directo sélo es
procedente contra sentencias definitivas, laudos y resoluciones gue ponen fin al
juicio, y que comunmente se recurre al mismo para impugnar el laudo siendo
competentes para tal efecto los Tribunales Colegiados de Circuito en Materia
Laboral los que se encargaran de estudiar la constitucionalidad o
inconstitucionalidad de la ley aplicada al caso concreto, y en caso de ser
necesario ordenar en la ejecutoria que emita dicho tribunal los lineamientos a
seguir por la autoridad responsable, cabe sefalar que dicho procedimiento
tardari aproximadamente de dos a tres meses si el tribunal lo resuelve en
forma pronta, lo que notoriamente va en contra de los principios generales del
derecho procesal del trabajo como es el de Ia inmediatez que doctrinariamente
lo ha distinguido de otros procesos, y que en la practica resulta ser
notoriamente contrario a la finalidad perseguida por el mismo.

Resulta interesante sefiatar que el juicio de amparo indirecto se
promueva en contra acuerdos, autos incidentales, resoluciones interiocutorias,
desechamiento de pruebas o por alguna violacion procesal gue considere el
agraviado se cometid en su contra y que afecte su negocio juridico.
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La Ley Federal del Trabajo establece que los laudos deben ser
claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacién, y demas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente. Desafortunadamente no
suele ser asi, ya que en ocasiones las Juntas de Conciliacién y Arbitraje por ia
excesiva carga de trabajo dictan los laudos de machote, es decir, no analizan a
fondo el asunto que se les pone a su conocimiento sino que se basan a los
modelos que se encuentran ya establecidos en la computadora, y debido a
esas circunstancias las resoluciones suelen ser totalmente incongruentes con
las pretensiones aducidas por las partes, y que aquella parte que se sienta
afectada con el laudo tendra que impugnar tal resolucion a través del ya
mencionado juicio de amparo.

El articulo 840 fija los requisitos con los que debe contener un
laudo como a continuacion citaremos:

"Articulo 840. El laudo contendra:

I. Lugar, fecha y junta que lo pronuncie;

H. Nombres y domicilfos de las partes y de sus representantes;

1. Un extracto de la demanda y de su contestacion que deberd contener, con
claridad y concisién, las peticiones de las partes y los hechos controvertidos;

V. Enumeracion de las pruebas y apreciacién que de ellas haga la junta;

V. Extracto de los alegatos;

V. Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva
de fundamento; v

VIl. Los puntos resolutivos”.

Los requisitos establecidos como obligatorics en el articulo 840 de
la ley {aboral son indispensables, ya que si no se cumple con los mismos, las
resoluciones que emita la Junta de Conciliacion y Arbitraje podrian ser objeto
de nulidad.

Si bien es cierto la ley de la materia establece que los laudos
deberan ser dictados a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacién de ias pruebas pero expresaran los motivos y fundamentos legales
en que se apoyen, ya sea para negarle valor probatorio a cualquier tipo de
prueba que se trate, debido a que es una facultad con la que cuenta el
procedimiento laboral, por lo tanto se puede sentir la presencia del principio de
la sencillez en el mismo.

Una vez establecida la forma en que se deben de dictar las
resoluciones es prudente sefalar que cuando se trate de prestaciones
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econdomicas, aqui si se debe seguir un formulismo en relacién a una ejecucion,
ya que resultaria imposible se pretendiera llevar a cabo el cobro de una
cantidad por la que se condene a Ia patronal sin ser debidamente cuantificada
atendiendo logicamente al salario que sirva de base para fa misma, debiendo la
junta ordenar se abra el incidente de liquidacion, siempre y cuando éste no
haya sido establecido por el demandante.

Ahora bien, si alguno de los representantes ya sea de los
trabajadores o de los patrones se negare a firmar el acta de votacién de alguna
audiencia o diligencia sera requerido por el secretario, quien les indicara la
responsabilidad en que incurirdn en caso de negativa y no obstante el
requerimiento que se le realice, éste continle negandose a firmar, se levantara
acta circunstanciada e incurriran en responsabilidad.

Las partes una vez que se les haya notificado el laudo, contaran
con un término de tres dias para solicitar su aclaracion, lo cual no indica que se
cambiara el sentido de la resolucién y cabe sefialar que las resoluciones de la
juntas no admiten recurso alguno, mas que el juicio de amparo, ya sea directo o
indirecto.

2.12. Etapas del procedimiento laboral.

En este apartado veremos el desarrollo del procedimiento laboral,
regulado en nuestra legislacion laboral, toda vez que en la practica laboral
algunos litigantes desconocen el procedimiento y se tiene que enfrentar a una
serie de problemas, por lo que es necesario abordarlo, explicarlo y sefalar
algunos de sus inconvenientes, a pesar de las reformas que se suscitaron a la
misma en el afto de 1980.

Como es sabido el procedimiento laboral se divide en tres etapas
procesales conocidas y reguladas en el ordenamiento laboral, como las
siguientes:

|.- Etapa de Conciliacién;
Il.- Etapa de Demanda y Excepciones;
.- Etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas.

Resulta necesario explicar como se desarrollan todas y cada una
de las etapas del procedimiento laboral en la practica cotidiana y que en lineas
posteriores efectuaremos.
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2.2.1. Conciliacion.

En la etapa conciliatoria, la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
exhorta a las partes para que lleguen a un arreglo conciliatorio tendiente a la
solucion del conflicto, y en este momento si las partes estan de acuerdo en que
el asunto culmine podran llegar a un convenio y dar por terminada la retacién
laboral o e su caso la reinstalacidon segin sea el caso, y si asi fuese, entonces
la junta aceptara el convenio, siempre y cuando este no sea contratio a la moral
y a las buenas costumbres, y lo declarard como laudo, por lo que el expediente
se mandara a archivar como asunto total y concluido, o en su defecto la junta
les sefialara nuevo dia y hora para la celebracién de la audiencia en sus etapas
de conciliacién, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas,
con los apercibimientos decretados para tal efecto.

Si en la etapa conciliatoria las partes no pudieron llegar a ningln
arreglo, o no comparecieron las partes, se les tendrd por inconformes, por lo
que la junta dictara un acuerdo al respecto, en el que los tendrd por
inconformes con todo arreglo y con fundamento en el articulo 876, fraccion V,
de la ley laboral, se pasaran los autos a la etapa de Demanda y Excepciones

2.2.2. Demanda y excepciones.

En la etapa de demanda y excepciones, la parte actora, podra
aclarar, modificar, ampliar o desistirse de la demanda, al igual que la parte
demandada podra aclarar o ampliar su escrito de contestacién o allanarse a la
demanda, situacion que es muy raro que en la practica se presente, ahora bien,
si la junta se percata de que existe alguna irregularidad en la demanda,
prevendra al actor para que desahogue la prevencién-en ese acto, y se
continuard con la audiencia, en la que el demandado dara contestacién a la
misma, ya sea en forma verbal o por escrito ya que la ley lo permite, en el caso
de que la demandada de contestacidn por escrito, correra trasfado de la copia
simple al actor, en efecto el demandado opondra sus defensas y excepciones,
debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos en la demanda,
afirmandolos o negandolos y expresando los que ignore cuando no sean
propios, pudiendo agregar las explicaciones que estime convenientes, ya que el
silencio y ias evasivas hardn que se tengan por admitidos los hechos, ¥ no se
admitira prueba en contrario, en el supuesto de que el demandado en su escrito
de contestacion a la demanda llegase a plantear un incidente de
incompetencia, quizds para que la audiencia se suspenda en su estado no
eximira a este de que tenga que dar contestacién a la misma en la audiencia,
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por que en caso de no hacerlo asi, la demanda se tendra por contestada en
sentido afirmativo, y para el caso de que la junta se llegue a declarar
competente y no la haya contestado, entonces se tendran por admitidos todos
los hechos, posteriormente de contestada la demanda, las partes replicaran y
contrareplicaran por una sola vez, si se da el supuesto de una reconvencion,
esta se podra contestar en la misma audiencia o se podra solicitar término para
tal efecto, por lo que la junta sefalara dia y hora para que se continde en la
etapa en gue se haya quedado o, en su caso, se llevara a cabo la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, previo acuerdo que dicte la junta, en el que
declarara cerrada la etapa de demanda y excepciones.

También en la etapa de demanda y excepciones se puede
suscitar que cualquiera de las partes plantee algin incidente (competencia,
nulidad, acumulacién y excusas) de previo y especial pronunciamiento que
ocasione que se suspenda la audiencia en el estado en que se encuentre, la
junta la suspendera de oficio y emitira un acuerdo que notificara a las partes en
ese instante, en el que les sefalara dia y hora para la audiencia incidental en ia
que las partes haran sus manifestaciones y ofreceran sus pruebas, apercibidas
que de no comparecer se les tendra por perdido su derecho; para el caso de
que el incidente de que se trate sea declarado improcedente, la autoridad
laboral fijara dia y hora para la continuacién det procedimiento si es que no lo
fij6, y si lo fij6 entonces la audiencia se proseguird en la etapa que se haya
quedado ya sea en demanda y excepciones, pero si ésta quedd cerrada,
entonces se continuara con la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.

Puede suceder que las partes no acudan a la audiencia de
demanda y excepciones por alguna circunstancia, y se piense que por tal
omisién ya se perdid el asunto, si la parte actora es la que no comparece a la
audiencia la junia de oficio tendra por ratificada la demanda; pero si el que no
comparece resulta ser la parte demandada, entonces a éste se le tendra por
contestada la demanda en sentido afirmativo, sin perjuicic de que en la etapa
de ofrecimiento y admisién de pruebas, demuestre que el hoy actor no era
trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados en la demanda.

2.2.3. Ofrecimiento y admisién de pruebas.

Ahora bien, una vez cerrada la etapa de demanda y excepciones
la junta ordenara abrir la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, etapa
en que las partes, tanto actor como demandado ofreceran sus pruebas, ya sea
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verbalmente o por escrito, debido a que nuestro ordenamiento legal admite
ambas formas.

La parte actora al momento de estar ofreciendo sus pruebas,
podra ampliarlas, desistirse, aclararlas o ratificartas segun sea el supuesto, una
vez ofertadas se dara el usc de la palabra a la parte demandada para que
ofrezca las suyas, quien podra hacerlo en los mismos términos que la parte
actora, e inmediatamente procedera a objetar las pruebas de su contrario ya
que si no lo hace asi, 1a junta las tendra por objetadas en términos generales y
ninguna en especial o les dard valor probatorioc pleno a las mismas,
posteriormente la junta dard de nueva cuenta el uso de la palabra a la parte
actora para que objete las pruebas ofertadas por la demandada, y finalmente la
junta dictara un acuerdo en el que una vez que analice las pruebas de ambas
partes las podra desechar, y en caso de que las admita fijara dia y hora para su
desahogo.

Resulta necesario e indispensable saber que las pruebas que
ofrezcan las partes deberan de referirse a los hechos controvertidos ya que de
no ser asi, estas seran desechadas por [a junta que conozca de Ia litis; y en el
caso de que el actor necesite ofrecer pruebas relacionadas con hechos
desconocidos que se desprendan de la contestacion de la demanda, este podra
solicitar que la audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dias
siguientes a fin de preparar dentro de ese plazo las pruebas correspondientes.

Una vez ofrecidas y objetadas las pruebas de ambas partes, la
junta dictard un acuerdo en el cual sefalara que pruebas admitira o cuales
desechara y, en su caso, si es necesario el desahogo de algunas probanzas,
esta fijara dia y hora para el desahogo de las mismas, podria suceder que una
vez concluida y cerrada la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas,
sobrevinieran nuevos elementos de prueba y que alguna necesite de un
desahogo especial, |2 junta deberd admitifos por referirse a hechos que se
desconocieran y les fijara dia y hora para su desahogo, tambien en el caso de
{as tachas indiscutiblemente las tendra que admitir.

Finalmente, [a junta después de revisar el expediente y
cerciorarse de que ya se desahogaron todas las pruebas, procederd a notificar
a las partes por boletin, para que en un término de tres dias, formulen sus
alegatos y en su defecto, si en ese término no los formularon se les tendra por
perdido su derecho; acto seguido el secretario de acuerdos certificara que no
quedan pruebas pendientes por desahogar y que las partes no formaron
alegatos y ordenara se cierre la instruccion y se turnen los autos a proyecto de
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resolucion, periodo en el que la autoridad {aboral, en un término de 25 dias
habiles, dictara el laudo que pondra fin al conflicto, esto acorde a lo estipulado
en la ley laboral, ya que si bien es cierfo y en la practica laboral la autoridad
tarda mas de lo estipulado para dictar su resolucién, debido a la carga tan
excesiva de trabajo con la que cuentan.

En efecto, de lo que antecede podemos apreciar que el
procedimiento laboral es muy sencillo, pero como se advierte, para algunos
abogados que se dedican al derecho civil, mercantil, familiar, fiscal, por
mencionar solo algunos se les llega a dificultar el manejo del procedimiento en
esta &rea, quizas esto se deba al fipo de procedimiento de cada uno de ellos y
que ohservamos suele ser formalista.

Finalmente, podemos afirmar que el procedimiento laboral es
predominantemente oral, a contrario del procedimiento civil que se maneja
aproximadamente en un ochenta porcienio a través de promociones gue se
presentan en la oficialia de partes del juzgado, y el otro veinticinco porciento en
forma oral, esto cuando se lleve a cabo el desahogo de alguna prueba que
requiera de la intervencion del abogado que la ofreci6 o de las repreguntas que
se ie realicen al absolvente y que es hasta ese momento en que se da la
oralidad y fa intervencion verbal que realicen las partes, y es por tales motivos
que nos atrevemos a decir que el procedimiento laboral es uno de los mas
practicos y sencilios, y que asi deberian ser todos los demas.
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CAPITULO TERCERO

3. Medios de prueba establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Para hablar de los medios probatorios establecidos en fa Ley
Federal del Trabajo previamente se debe efectuar un estudio particular que va
desde el significado gramatical del concepto de prueba hasta su trascendencia
juridica dentro del procedimiento laboral.

En efecto, si utilizamos la l6gica comln podemos deducir que al
referiros a la acepcidn de prueba, entenderemos que es la accién y efecto de
dar certidumbre en la mente de una o mas personas, respecto a la existencia o
inexistencia de un hecho, ya sea negativo o positivo, y cuya finalidad de la
prueba, es crear plena conviccion.

3.1. Concepto de prueba.

Para la materia que nos ocupa la acepciéon de la palabra prueba

no es simplemente el tratar de acreditar un hecho, sino que su significado o

mas bien su sentido entrafia a un conflicto juridico que envuelve a los sujetos

de la relaciéon procesal, mismos que a través de éstas pretenden crear plena

~ conviccién en el juzgador de la causa, motivos por los cuales consideramos el
tema resulta ser de suma importancia y como veremos en lineas posteriores.

En efecto, el Diccionario Enciclopédico Grijalbo define
gramaticalmente que la palabra prueba es considerada “como la accidn o
efecto de probar, argumento, instrumento u otro medio con que se pretende

mostrar y hacer patente la verdad o falsedad de una cosa” .

independientemente de la definicion gramatical que antecede de
la palabra prueba, es necesario establecer ademas el origen etimolégico de la
misma y de su procedencia.

28 Diccionario Enciclopédico. Grijalvo. nueva edicién. Espafia. 1995. pp. 785.
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En ese orden de ideas, podemos decir que el origen etimolégico
de la palabra prueba proviene del resultado del vocablo |atine, Probandum,
que significa probar o hacer fe, lo cual confirma que a través de la historia, ésta,
sigue manteniendo su sentido gramatical.

Si observamos que en nuestro mundo cultural los significados de
las palabras se amplian dia con dia para dar cabida a nuevas acciones y
acepciones que no eran utilizadas en otras épocas, notaremos que en este
caso no ha sucedido asi, ya que al parecer todas las acepciones coinciden con
la finalidad tan buscada con la prueba que es la de determinar la falsedad o
verdad de algun hecho de trascendencia juridica.

Cabe hacer notar que en ocasiones las palabras probar y
demostrar son utifizadas como sindnimos, pero si atendemos al razonamiento
que proporciona Miguel Bermidez al respecto podremos evitar tales
confusiones.

Miguel Bermidez sefiala que la palabra demostrar, es utilizada
para referirse a la actividad que tiene como finalidad determinar la falsedad o
verdad de una proposicion, y que la prueba de hechos conciermne
principalmente a las ciencias experimentales, mientras que en la demostracion
predominan las ciencias deductivas y |2 filosofia.

Marco Antonio Diaz de Leén dice que la prueba es “el juicio que
se deriva de una operacién dialéctica en la que el juicio de la prueba tiene la
realidad distinta de los demas juicios con los cuales guarda estrecha relacidon
por constituir no sélo el contenido de tedos ellos, sine que les permite su
actualizacién y los conecta con la objetividad al satisfacer la necesidad del
intelecto, de verificar todo aquello que requiere conocer para llegar a una

sintesis de verdad”.

Consideramos que ya teniendo una nocién tanto del significado
gramatical y el origen de la prueba, podremos entender de manera mas
elocuente que es la prueba judicial.

7 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La_prueba en el proceso laboral. T. .
Porria. México. 1980, p. 411.
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Fara Migue! Bermudez Cisneros la prueba judicial es vista como
aquella que se desarrolta ante las autoridades judiciales durante la tramitacion
de un juicio, cualquiera que sea la materia sobre la que verse la contienda.

Si tomamos en consideracién el razonamiento hecho por Miguel
Bermudez pedemos entender que las pruebas deberan desahogarse dentro de
un proceso, y quienes las ofrezcan sean parte del mismo y se encuentren
interesados en la reconstruccion de hechos, actos o cosas, dentro del litigic y
quizas la finalidad buscada por alguna de las partes sea la de crear conviccién
en el juzgador para tratar de acreditar ya sea sus pretensiones o sus
excepciones.

3.2, 1a carga de ia prueba.

Es totalmente recomendable que para abordar un topico se debe
atender previamente al significado gramatical de la palabra o palabras en
cuestion asi como de su crigen y una vez cumplido tal cometido se esté en
aptitud de polemizar al respecto.

) Si queremos establecer que es la carga de la prueba debemos
atender como anteriormente se dijo, principalmente a su origen, que va desde
el sentido que se les da a las palabras de carga y posteriormente al de prueba,
para que una vez despejadas tales incognitas podamos adentrarnos en la
" finalidad perseguida del drea juridica que es la carga de la prueba.

Asi las cosas, hay quienes se remontan al origen de la prueba, y
que dicen gque el mismo data desde la época del hombre primitivo, como
Bertrand Russell quién apunta que en esencia, el primer hombre que dijo el
fuego quema, estaba empleando el métado cientifico; sobre todo, si se habia
decidido a quemarse varias veces; a io que pensamos que es desde alli de
donde se comienza a verificar a través de sus experiencias sensoriales sobre el
acaecimiento de algunos fendémenos, se produce el inicio, primero Ia prueba, y
después, del complejo método cientifico. Alli donde el humano empieza a
especular con la causalidad, en lo concreto de la practica, es donde aparece la
prueba como necesidad intelectual de demostracién, asi como la ciencia y su
primer método. Alli donde a traves de la observacion y de la practica primero, y
después de la de la concepcidn que dados ciertos fenémenos o circunstancias,
se producen, normalmente otros similares o parecidos, es como se inicia la
comprobacidn y por ende la metodizacién, Es aqui donde los individuos por
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motivo de la necesidad intelectual de la prueba descubren la refacién que unos
hechos son causa y otros efectos.

Marco Antonio Diaz de Ledn en su obra “la carga de la prueha”
dice que el tema de la carga de la prueba aunque parezca ser reciente no es
asi, ya éste data desde épocas pasadas tales como las del Derecho Romano,
época en que se establecieron los principios al respecto y que incluso en fa
actualidad se siguen utilizando por las diversas naciones del mundo, ya que
éste establecia el principio juridico de que la afirmacién en un juicio por parte
del actor, pone sin mas al agredido o demandado la obligatoriedad de
demostrar lo contrario a lo argumentado por el actor, por lo que estos principios
se caracterizaron como cargas procesales.

En otro periodo del derecho, conocido como clasico encontramos
un proceso, en el que existia un arbitro con una funcién investida de amplio
poder discrecional, que le facultaba no solo a dictar resolucion, sino que el
otorgaba valor probatorio como quisiera a cada una de las pruebas
presentadas por las partes, ademas de que el arbitro podia tomar en cuenta las
calidades sociales y morales de estas como elementos de credibilidad y atn
mas, bien podria el determinar a su juicio quien estaba obligado a probar
haciendo uso unicamente de reglas de experiencia personal que le facilitaban
indicar cudl de las dos partes se encontraba en mejor posicién para aducir ta
prueba.

En el periodo postclasico justinianec encontramos un concepto
sobre la carga de la prueba mucho mas estudiado y perfeccionado, y de él se
solidifican ademas de los recursos de la etapa clasica con la modalidad de que
ahora junto con la prueba directa se forma la prueba contraria que tiene como
finalidad controvertir los resultados de la primera.

Para el sistema primitivo germanico, la carga de la prueba
correspondia de ordinario al demandado, algin tiempo después, al juez se le
atribuyé la funcién de decidir quien deberia aportar la prueba al caso concreto,
basando su decision en los elementos aducidos por las partes, en su conducta
y en la situaciéon de hecho, pero a final de cuentas a quien le correspondia tal
decision era al juez,

Ambas corrientes dieron lugar al surgimiento de las reglas de la
carga de 1a prueba, que debian atender principalmente a que se debia probar y
quien deberia probar.
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En la Edad Media los juristas de Bolonia propugnaron por que la
doctrina de la época tomara la carga de la prueba como un principio; uno de
ellos establecia que correspondia probar al actor, y el otro que sefalaba que
también debia probar el demandado cuando se excepcionaba, de ahi que estos
postulados se convirtieran en rectores del derecho espafiol en el ano de 1256
por mandato de Alfonso X, el Sabio.

Estos antecedentes dieron origen a la redaccidon de las Siete
Partidas, obra juridica bastante parecida en su contenido a las Pandectas
Romanas que fue concluida en 1263 y en cuyo texto con respecto a la carga de
la prueba reaparecen los principios surgidos en encuentro de corrientes de
Bolonia y afios mas tarde, en 1807 se fijaba tal principio en el articulo 1315 del
Codigo Civil espafiol, y de ahi en adelante hasta nuestra época.

Una vez efectuada una breve semblanza del origen de la carga de
la prueba parece adecuado plasmar los diversos conceptos que surgieron al
respecto.

El significado etimologico del concepto de carga fue establecido
como cosa que hace peso sobre otra.

Pero, con el fin de convertir dichas apreciaciones en una
terminologia eminentemente juridica iniciaremos con la cita que al respecto
profiere Francesco Carnelutti, quien dice que la carga es una facultad cuyo
ejercicio es necesario para la obtencion de un interés.

Una vez establecido el concepto gramatical, y acorde a la légica
procesal, esta impone como necesaria la existencia de las cargas durante un
juicio, tales supuestos serian la carga del impulso procesal, la carga de la
prueba entre ofras.

La institucion de la carga procesal la podemos entender como la
aplicacion de la iey a determinados casos, en los que se atribuye al sujeto de
poder o se le ubica en la necesidad de desarrollar actividades procesales a fin
de que obtenga resultados favorables a sus intereses, amonestado de la
posible sancién de resultar vencido ante su omisién.
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3.3. Las pruebas en el procedimiento laboral.

Una vez establecido ianto el origen y etimologia de la carga de la
prueba, profundizaremas en todos aquellos topicos relacionados con los
medios de prueba admitidos en ta Ley Federal del Trabajo.

Si atendemos a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, en
su articulo 776 podremos percatarmos que no limita a tas partes en el proceso a
ofrecer todo tipo de pruebas, sino que considera los avances tanto cientificos
como tecnologicos que se han suscitado en la sociedad y de trascendencia
econdmica para el pais, factores que consideramos son de suma importancia.

Los medios de prueba que acepta y reconoce nuestra ley laboral
en su capitulo XIl, seccién primera, son los fijados en el articulo 776.

“Articulo 776. Son admisibles en el proceso todos aquellos medios
de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, y en especial los
siguientes: :

I. Confesional;

il. Documental;

Il1. Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccian,;

VI. Presuncional;

VII. Instrumental de actuaciones y;

VIIL. Fotografias y, en general, aquelios medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia”.

Reiteramos que la ley laboral en el articulo que antecede en su
fraccién VIII, da pauta para que las partes ofrezcan todo tipo de pruebas que
consideren apropiadas y les ayude a probar tanto sus acciones o sus
excepciones segun sea el caso, con tan solo una limitante que estas no sean
contrarias a !a moral y al derecho, gran acierto consignado en la ley de la
materia.
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3.4, La prueba en el derecho del trabajo.

Como anteriormente ha quedado establecido, al hablar de ia
prueba en el derecho del trabajo, resuita ser de gran importancia, ya que
consideramos son parte fundamental del proceso, toda vez que las partes para
acreditar tanto sus acciones, como defensas y excepciones, deben contar con
los medios probatorios establecidos en la ley laboral, ya que sin ellos lo que las
partes hayan expresado en sus hechos no tendrian valor probatorio alguno, y
resuitarian ser intranscendentes.

En efecto, debe estarse a que las pruebas se encuentren
relacionadas con los hechos, ya qué en caso de no ser asi, sus pruebas no
guardarian relacién con la litis y como sancidn por asi decirlo las mismas seran
desechadas, y sl por el contrario éstas se encuentran relacionadas con la litis
seran admitidas, por lo que su oferente lograra acreditar tanto sus acciones o
en su caso defensa y excepciones.

Concluiremos diciendo que cualquier tipo de prueba fijada en la
ley laboral resulta ser de gran importancia en el proceso, ya que estas deciden
sobre el fondo del asunto y que quien no las sepa manejar se encontrara en
desventaja con el oponente al grado de llegar a perder el asunto.

3.4.1. Objeto de la prueba

Al abordar el tema referente al objeto de la prueba, es hablar del
interés perseguido por las partes en todo juicio, al tratar de querer probar los
hechos constitutivos de su demanda si es el caso o de su contestacidn.

Resulta indiscutible el establecer si se habla de una verdad
intrinseca o no; ya que lo que cada parte busca, es demostrar su propia verdad
con sus propias pruebas, cabe destacar también que al tratar de establecer el
objeto de la prueba, es tratar de acreditar fos hechos controvertidos y dudosos
y no el derecho, por que como sabemos el derecho no se encuentra sujeto a
prueba.

Como se dijo anteriormente, los hechos constituyen el objeto de la
prueba, en cambio el derecho en términos generales no es objeto de prueba,
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cabe sefalar que los hechos cambian constantemente, y por tanto los hechos
nunca son los mismos, por todo ello es necesario que tanto el actor como el
demandado prueben, demuestren la existencia de los hechos que aleguen y
sobre los cuales funden sus acciones y excepciones.

_ Al respecto, Armande Porras y Lopez dice lo siguiente “que la
doctrina francesa, sostenida por Garsonnet y Cesar Bru en la que precisan que
los hechos pueden ser objeto de prueba siempre y cuando tengan los
siguientes requisitos, que los hechos sean alegados por las partes, que sean
negados, que no sean tenidos legaimente por verdaderos, que no este

prohibida la prueba de los mismos, y que sean admisibles”.

Si se observa con detenimiento todo lo antes citado podemos
entender de manera mas coherente que el objeto de la prueba serd todo
aquello sobre lo que pueda recaer la prueba, en si todo lo susceptible de
probarse.

3.4.2. Finalidad de la prueba.

La finalidad de la prueba es hacer que el juzgador mediante el
procedimiento ldgico del razonamiento, encuentre la verdad de los hechos, con
las pruebas aportadas por las partes, en si a través de la aplicacién del método
deductivo, es decir, se aplicara la norma al caso concreto, para que asi el juez
tenga la oportunidad de resolver el conflicto juridico, apoyado en las pruebas
que aportaron tanto el actor como el demandado, atendiendo a lo que ambas
partes tratan con [a congruencia entre fa idea que ellos tiene de una cosa y la
cosa misma, elementos de los que se allegara el juzgador para resolver la
controversia conforme a derecho,

En efecto, la finalidad de la prueba es tratar de convencer al juez
de la verdad de cada parte ya sea actor o demandado, pero siempre y cuando
lo haga con las pruebas establecidas en la ley, ya que, si estas resultan ser
ajenas a la litis o no se encuentran ofrecidas conforme a derecho o resulten ser
contrarias a la moral y a las buenas costumbres, les seran desechadas por el
juzgador.

28 PORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho mexicano de! trabajo. Op. cit. p. 11.
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3.4.3. La carga de la prueba.

Como anteriormente hemos hablado de la carga de la prueba,
cabe sefalar que existen dos teorias al respecto, la teoria de las ideas
tradicionalistas y la de las ideas modernas.

La teoria de las ideas tradicionalistas, es aquella que establece
que |la carga de la prueba recae en el actor y el reo debe probar sus
excepciones, siguiendo los principios romanistas, de que la necesidad de
probar recae siempre en el actor, que quien plantea una excepcion, debe
probar el hecho que opone y cabe seflalar que esta teorfa tradicionalista dice
que la carga comesponde al actor, respecto de las acciones que ejercita, y tiene
por fundamento i6gico el principic de que el que afirma debe probar, es decir
debe demostrar ia verdad de los hechos de su demanda, al igual que ef reo
debe probar sus excepciones, es decir, de los hechos que de los cuales se
desprenden sus defensas y excepciones, otro principio tradicional es que el que
afirma un hecho negativo nada tiene que probar, este principio se fundd en las
dos maximas del derecho romano, de que la prueba incumbe a quien afirma no
a quien niega, ninguna es la prueba del que niega, en otras palabras el que
niega el hecho esta obligado presentar prueba.

En la Edad Media, en la época inquisitorial estos principios
tradicionales se aplicaron en la clandestinidad, no en el debate pdblico ni sobre
principios de igualdad, sino en la penumbra, en la obscuridad y en el secreto,
en donde el poderoso aplastaba al débil, y que por su caracter perdieron un
tanto su prestigio.

Afortunadamente dichos principios fueron desplazados gracias a
tas Revolucién francesa, cuyos principios eran las ideas de libertad, igualdad y
fraternidad, por lo que juristas de aquellos tiempos criticaron severamente el
procedimiento medieval para la aplicacién de |a ley, y aportaron elementos para
el cambio que se dio a mediados del siglo XIX en el que se modificaron las
normas tradicionales del procedimiento de pruebas y a dar tendencias al nuevo
derecho probatorio. -

Lo que se hacia era el que negara la demanda en téminos
absolutos, nada podia probar, pero si al negar fa demanda, dicha negativa
implicaba una afirmacion respecto de un hecho concreto, no general, entonces
el demandado si debia probar,
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Cabe destacar que los principios dei derecho procesal
contemporaneo en materia de prueba, caen el sentido de que debe probar
quien esté en aptitud de hacerlo, independientemente de lo gue se afirme o
niegue y ello por que la prueba, ya no es carga unilateral con un sentido
tradicional, sino que es una obligacién y un derecho de las partes y ademas un

deber de orden publico.

Para la distribucion de la carga de la prueba debe atenderse no
tanto a la situacion de los contendientes, sino a la finalidad del proceso, ya que
quien ofrezca mejores pruebas, obtendra una sentencia favorable.

En nuestra época la carga de la prueba se encuentra prevista en
la Ley Federal del Trabajo precisamente en el articulo 784, que sefiala “La
Junta eximir4 de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios
esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos y para tal efecto
requerira al patron para que exhiba los documentos, que de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo e
apercibimiento de que de no presentarios, se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patron probar su

dicho cuando exista controversia sobre:

|. Fecha de ingreso del trabajador |
Il. Antigledad del trabajador;
Ili. Faltas de asistencia del trabajador;

{V. Causa de rescision de la relacion de trabajo;
V. Terminacién de la relaciébn o contrato de trabajo para obra o tiempo

determinado, en los términos del articulo 37 fraccion | y 53 fraccion 1l de esta
ley.

VH Constancia de haber dado por aviso por escrito al trabajador de la fecha y
causa de despido;

VII. El contrato de trabajo;

VIIt. Duracién de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de vacaciones.

XI. Pago de las primas dominical. vacacional y de antigitedad;

XIl. Monto y pago del salario;

Xlll. Pago de la participacion de los trabajadores en las utiiidades de las

empresas;
XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda”™.

Finalmente, podemos vislumbrar que la carga de la prueba en
nuestra época, corresponde a la parnte patronal, si tomamos en consideracion
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que ef articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo en sus catorce fracciones,
establece la obligatoriedad de la parte patronal de acreditar las condiciones
generales de trabajo, asi como las obligaciones que tiene estos para con sus
trabajadores y en caso de despido injustiicadamente corresponde a estos
acreditar lo contrario, razonamientos gue nos llevan a pensar y a suponer que
la ley laboral es casi cien por ciento protectora de los derechos de los
trabajadores y quizas para algunos parezca injusta, en virtud de que recae la
carga de la prueba en la parte patronal.

Es necesaric sefialar que en la practica laboral cuando el
trabajador demanda via laboral de su patron el cumplimiento de sus
obligaciones para con él, lo efectita a través de la junta de conciliacion y
arbitraje y es donde surge e! proceso laboral, para que éste por conducto del
personal adecuado ponga en funcionamiente a éstos y proceda a notificar y
emplazar a la demandada quién deberd comparecer a la audiencia de
conciliaciéon, demanda y excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas,
haciéndosele de su conocimiento los apercibimientos decretados en caso de no
comparecer a la audiencia antes citada, en la que debera dar contestacion a la
demanda oponiendo sus defensas y excepciones que estime pertinentes, en
este caso puede suceder que niegue [a relacion laboral en su totalidad, si es
asi, entonces al que corresponderd acreditar el vinculo laboral sera al
trabajador, ejemplo tipico en el claramente se puede advertir que la carga de la
prueba ya corresponde al trabajador y no a la patronal, pero si esta no niega la
relacion laboral pero niega la accion y el derecho de la parte actora de las
prestaciones que reclama, entonces éste tendrd que acreditar ias defensas y
excepciones que haya opuesto, finalmente en base a estos ejemplos se aprecia
el juego que se da al invertir la carga de la prueba, aunque en el articulo 784 de
la ley laboral se encuentre inserta la carga de la prueba para la patronal.

3.5. Medios de prueba.

Por medios de prueba, podemos entender que son todos aquellos
elementos de los que se allega el juzgador para mejor proveer y asi poder
dictar resolucidbn que pondra fin al juicio, pero previamente las partes en
controversia aportaran las pruebas que estimen pertinentes, para poder
acreditar tanto sus acciones o defensas y excepciones segun sea el caso,
siempre y cuando tales probanzas se encuentren establecidas en la ley laboral,
y que de resultar {o contrario, las mismas le serdn desechadas en la audiencia
de Ofrecimiento y Admisién de pruebas.
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La doctrina procesal ha realizado clasificaciones de los medios de
prueba, como las pruebas directas e indirectas, distincion que se establece por
el efecto ofrecido por la prueba.

Se ha dicho que la prueba es directa e inmediata cuando existe
identidad o unificacién entre el hecho probado con la percepcion del juzgador y
el hecho objeto de la prueba, por lo que el drgano jurisdiccional llega asi al
conocimiento del hecho de probar de manera directa e inmediata, mediante la
percepcién del mismo y gue el objeto de la prueba directa son (nicamente los
hechos actuales o presentes.

Si atendemos a ias palabras que profiere Marco Antonio Diaz de
Ledn en relacion a las pruebas indirectas, podremos entender que es "cuando
los medios adquiridos por el juez pueden inferir solamente conviccién acerca de
otros hechos, distintos y después por ilacion, lleguen en un segundo tiempo a

formarse un convencimiento acerca de los hechos controvertidos .

También Miguel Bermidez manifiesta "que quien contrata ©
adquiere determinada situacién juridica, debe de estar seguro de que los
medios de prueba que se adopten para perfeccionar el contrato o para indicar
su estado o situacién juridica, le basten para garantizar su derecho en el caso
de que sea controvertido juridicamente. Y la seguridad solo puede tenerla
sabiendo que los medios de prueba son los medios establecidos por [a ley y no
los que en un momento dado pueda crear el juez o aducir la parte contraria a

su arbitrio”.

Los medios o instrumenios por los cuales el juez obtiene los
elementos l6gicos suficientes para alcanzar la verdad constituye otro de los
aspectos o facetas de la prueba, cabe hacer notar que existen interrogantes al
respecto, de que si el juez se encuentra en aptitud de elegir cualquier
instrumento probatorio, aun cuando no se encuentre establecido en la ley, o si
por el contrario se encuentra limitado a admitir los establecidos en la ley son
algunos de los cuestionamientos que se hicieron algunos procesalistas al
respecto.

29 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La prueba en el proceso laboral. T. I. Op. cit.
51. 792.

0 BERMUDEZ CISNEROS, Miguel. Derecho procesal del trabajo. Op. cit.
p. 20.
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Existen dos sistemas que se relacionan con los medios de prueba,
uno de ellos es el que se pronuncia por enumerar los medios probatorios y el
otro que se identifica como el sistema ejemplificativo y que deja abiertas las
puertas para que el juez pueda suplir alguna deficiencia con cualguier
instrumento probaterio aun cuando no se encuentre enumerado.

Desde el punto de vista tedrico y practico nos encontramos en
contraposicién con el segundo sistema probatorio, parece ser preferible el
sistema en donde el juez sea el que designe los medios probatorios, pero
desgraciadamente si se tomara en cuenta dicho sistema el mismo seria
desquiciable, ya que el mas pederoso pagaria al juzgador para que le admitiera
las pruebas que a su criteric considera necesarias, y a las de la contraria le
serian desechadas, por lo que podemos decir que afortunadamente se
encuentran establecidos los medios de prueba en la ley laboral, y que si no
fuera asi ocasionarian un canflicto social entre la clase obrera y [a patronal.

En el articulo 776 de la Ley Federal del Trabzjo fija que son
admisibles todos los medios de prueba, que no sean contrarios a la moral y al
derecho, y mas adelante contempla que son admisibles las siguientes, la
prueba confesional, la prueba documental, ya sea publica o privada, aunque
cabe sefialar que {a ley en el citado articulo no lo dice asi, pero en articulos
posteriores detalla cuales son los documentos puablicos y cuales los privados,
ademas son admisibles la prueba testimonial, fa pericial, ta inspeccién, la
presuncidén, que puede ser de dos formas, la presuncional legal y la
presuncional humana, la instrumental pablica de actuaciones, que consiste en
todo lo actuado en el juicio laboral, y las fotografias, ademas cabe destacar que
dicho precepto deja una llave abierta, tanto a la ciencia, como a la tecnologia,
ya que indica que aquellos medios producto de la ciencia, que obviamente
traen aparejada la tecnologia, por lo que a decir verdad la ley laboral, en este
sentido no restringe los medios probatorios, solo s concreta a establecer que,
mientras no sean contrarios a la moral y al derecho seran admisibles.

3.5.1. La prueba confesional.

Efectivamente, el hablar de la prueba confesional, resulta
interesante, debido al gran uso que se hace de la misma en todo proceso, cabe
destacar que en la practica iaboral dicha prueba es ofrecida en la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas, cuando se trata de acreditar algin hecho,
y que si analizamos en forma muy subjetiva el significado de la misma,
podremos deducir que confesar, es declarar sobre algin hecho que consta, y
que podria beneficiar a la parte que la ofrece, o que perjudique a la contraparie,
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ahora bien, si pensamos que la confesion se hace a persona fisica como
confidencia la misma no tendria trascendencia juridica alguna, y si por el
contrario, ésta se desahogara ante un autoridad ya sea laboral, penal, civil, sblo
por citar como ejemplos algunas materias, entonces si produciria
consecuencias juridicas, y que en determinado caso podria traer aparejada
alguna sancion en caso de haberse declarado con falsedad.

Cabe sefialar que la prueba confesional fue considerada por la
doctrina tradicional como una de las probanzas mas importantes, al grado de
llamarla la reina de las pruebas, efectivamente asi se le considerd, pero ahora
en nuestros tiempos adolecié de algunos vicios a o que nos atreveriamos a
decir que esta ya no es considerada cien por ciento verdadera.

Es conveniente citar al jurista José Chiovenda que da su punto de
vista en relacion a la confesion. Esta “es la declaracién que hace una parte de
la verdad de los hechos afirmados por el adversario y favorable a este”. A

Ammando Porras y Lopez externa su pensar al respecto de la
prueba confesional de la que sefiala se encuentra integrada por tres elementos;
el primero de ellos es cuando se establece que los hechos propios perjudiguen
a los intereses del que confiesa, a lo que cabe sefialar, que la confesién es un
acto personalisimo y obviamente el que confiesa es responsable de sus actos;
la segunda caracteristica es que la declaracién del confesante beneficie a la
contraria, a lo que es necesario destacar que desde el punto de vista de la ley
positiva, s una prueba contraria, también es légico que el reconocimiento de la
responsabilidad beneficie a la oferente y perjudique at absolvente de fas
posiciones, y finamente la tercera caracteristica, la que establece que es
indispensable que la confesién se efectue dentro del proceso, ya que de lo
contrario no produciria efecto legal alguno.

Consideramos, al igual que Armando Porras Lopez y Musius
Scaevola que para que “la confesion judicial afectase algtin valor practico, se
necesitaria una nobleza absoluta de ambas partes, pero como cuando existe
esta nobleza no se suele llegar al pleito, y cuando se llega es comin el empleo
de toda clase de habilidades y engafos, sin otro limite gue el sefalado por
necesidad de velar pudorosamente las desnudeces, resulta, de hecho, que la
confesién judicial, o es una habilidosa trampa para incautos, o es una sencilla

31 CHIOVENDA, José. Principias de derecho procesal civil. T. 1l. Instituto Reus.
Espafna. p. 1.
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puerilidad de inocentes; algo en ambos casos, que quita fuerza demostrativa a
las declaraciones presentadas, y que relega en los debates judiciales a una

escasa practica en el empleo de este medio de prueba”.

En efecto, de la definicién que dan Scaevola Musius y Porras y
Lopez, al respecto de la confesion judicial, lamentablemente tienen razén ya
gue en la practica laboral, quien ofrece 1a prueba confesional y quien absuelve
las posiciones, ocasiona que este responda a lo que quiso el confesante en el
pliego de posiciones, debido a que en ocasiones presentan un sirulﬂmero de
preguntas, que llegan a confundir al absolvente, cosa que realiza algdn
abogado habilidoso, aparte de abusar de la ignorancia y el cansancio que le
propino al absolvente, y si consideramos que en ocasiones esta es una trampa.

Hugo Valiverde dice que “para que la confesion pueda ser un
medio practico de prueba, se requiere una nobleza, una gran dosis de buena fe
y un esplritu de rectitud en %uien hace la declaracion, pues de otro modo, seria
initil o de escasa utilidad”. *

Consideramos necesario dare crédito a tan hermosas palabras al
respecto, pero que sin lugar a dudas y en nuestra época casi nadie actia de
buena fe, y mucho menos con rectitud, lo Gnico que les interesa es procurar su
propio beneficio por o que tal pensamiento, es solo una hermosa utopia.

En el Diccionario de Derecho Procesal Civil, Eduardo Pallares dice
que, “la confesion es el reconocimiento expreso o tacito, que hace una de las
partes de hechos gue le son propios, relativos a las cuestiones controvertidas y
que le perjudiquen”.

Cabe precisar que también existe la confesion ficta, aunque
algunos autores no la ven como tal, toda vez que no la consideran un
reconocimiento tacito.

32 hHRRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho mexicano del trabajo. Op. cit. p. 271.
33 Ibidem. p. 272.

3 bALLARES, Eduardo. Diccionario de derecho procesal civil. T. "G". tercera
edicton. Porrtia. México. 1970. p. 1090.
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La confesidn ficta viene siendo, una sancion impuesta al rebelde
que no se presente al tribunal, es decir, al absolvente que no comparezca el dia
y hora sefialado para el desahogo de dicha probanza, previamente a esto, la
autoridad al momento de admitir dicha probanza apercibira al absolvente de ia
misma, de que en caso de no comparecer se le haran efectivos los
apercibimientos que ie haya impuesto la autoridad laboral, es por eso que se
dice que se tendrd por fictamente confeso de todas las articulaciones que se le
hayan formulado. '

Es necesario sefialar que la confesién ficta, admite prueba en

contrario (iuris tantum), ya que en el sentido procesal, la confesion ficta es una
verdadera presuncién. '

Al hablar de la confesién ficta, el articulo 788 de la Ley Federal del
Trabajo establece que “la junta ordenara se cite a los absolventes
personalmente o por conducto de sus apoderados, apercibiéndolos de que si
no concurren ef dia y hora sefalados, se les tendra por confesos de las
posiciones que se les articulen”,

En fa ley federal del trabajo en el articulo 786 se encuentra
regulada la prueba confesional, por lo que consideramos necesario e
indispensable transcribirla, “Cada parte podra solicitar se cite a su contraparte
para que concurra a absolver posiciones. Tratdndose de personas morales la
confesional se desahogard por conducto de su representante legal; salvo el
caso a que se refiere el siguiente articulo®.

El articulo 787 dice que “las partes podran también solicitar se cite
a absoiver posiciones personalmente a los directores, administradores,
gerentes y, en general, a las personas que ejerzan funciones de direccién y
administracion, en fa empresa o establecimiento, asi como a los miembros de la
directiva de los sindicatos, cuando !os hechos que dieron origen al conflicto les
sean propios, y se les haya atribuido dan la demanda o contestacion, o bien
que por razones de sus funciones les deban ser conocidos”.

En el desahogo de la citada prueba se observaran las siguientes
normas, las posiciones se podran formular en forma oral o por escrito que
exhiba ia parte interesada en el momento de la audiencia, ya que como es bien
sabido, uno de los principios de nuestro derecho procesal del trabajo es la
oralidad, por o que el articulo 790 de la ley laboral, otorga la facultad a las
paries para hacerlo en la forma que consideren mas pertinente, también cabe
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sefialar que las posiciones se formularan libremente, pero siempre y cuando
estas se refieran a los hechos controvertidos, ya que de resultar insidiosas es
decir que a través de su formulacion se pretenda conducir a una respuesta
negativa o por resultar initiles, podran ser desechadas por {a autoridad laboral,
en & momento de la audiencia sefalada para tal efecto, previamente su
calificacion de legales o ilegales por la junta, y en caso de que la autoridad
laboral las deseche tendra que fundar su resolucion y manifestar por que ia
desecho.

El absolvente bajo protesta de decir verdad respondera por si
mismo, de palabra y sin la presencia de asesor, ni de persona alguna que le
pueda asesorar en ese instante: las posiciones que se hayan calificado de
legales, asi como también se encuentra prohibido que se utilice borrador o
documento alguno del que se pueda auxitiar para tal efecto, por que si asi
fuese, entonces con tal actitud, no se tendria por veraz la confesional del actor.

En la fecha sefiatada por fa junta responsable, para el desahogo
de la confesional, puede suceder que la parte que haya ofrecido dicha prueba,
podra formular las posiciones que considere al respecto, ya sea en forma oral o
por escrito, debido a que la ley laboral asi lo contempla, y establece que en
caso de que las mismas se formulen por escrito éstas se ordenaran agregar a
los autos y deberan ser firmadas por el articulante.

El absolvente de la misma debera contestar ya sea en forma
aftmativa o negandolas, pudiendo agregar las aclaraciones que considere
pertinentes o las que le pida la junta, a lo que dichas respuestas deberan ser -
asentadas en el acta respectiva, puede suceder que el absolvente se niegue a
contestar las mismas o las responda con evasivas, a lo cual la junta lo
apercibira de que en caso de que continlie asi, se le tendra por confeso.

La audiencia confesional, se podra desahogar mediante exhorto,
si el absolvente tiene su residencia fuera del lugar, de donde se encuentra la
junta que exhortante; el exhorto debera ser enviade a la entidad respectiva,
sellado y cerrado junto con las posiciones que le haya formulado el articulante,
el cual se ordena guardar en secreto en la junta, hasta el dia de su desahogo
en los términos sefialados por la autoridad que solicitd el exhorto.

Se tendra por confesion expresa y espontanea, las afirmaciones
contenidas en las posiciones que formula el articulante.
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Puede suceder que se haya solicitado el desahogo de la
confesional a cargo de determinada persona y puede ser que aquella,
actualmente ya no labore para la empresa, entonces el oferente de la misma se
encuentra obligado a proporcionar el domicilio de éste, pero puede suceder que
el trabajador lo desconoce entonces la junta requerira a la patronal de que le
proporcione el domicilio de tal persona, pero si aguella persona fue notificada y
no comparece el dia y hora fijado por la autoridad laboral, entonces ésta
ordenara se le mande presentar a través de la policia.

£l articulo 794 de la ley en cita, indica que se tendra por confesién
expresa y espontanea de las partes sin necesidad de ser ofrecida como
prueba, las manifestaciones contenidas en las constancias y las actuaciones
del juicio.

3.5.2. 1a prueba documental.

Para abordar lo relativo a la prueba documental, previamente
debemos citar de donde deriva su significado, sus elementos, su clasificacion,
su importancia y su regulacién dentro de la ley laboral, elementos que
consideramos necesarios e importantes para el cotidiano empleo de los
mismos, en la practica laboral.

La terminologia juridica ha designado dentro de la doctrina del
derecho civil a esta prueba como prueba instrumental, iniciandose asi nuestra
desavenencia con la denominacién en el proceso civil, por que el témino
instruccion viene del latin instruere que significa instruir, de donde se deduce
que los autores que usan esta expresion procede del tradicionalismo juridico y
conservan la terminologia usada por la ley de partida del antiguo derecho
espaiiol, lo que nos hace pensar que el vocablo queda corto y resulta mas justo
y apropiado el actual término de documento que es documentum.

El término documental se deriva de documentum y esté, a su vez
del verbo docere, que significa ensedar, esto es, medio de ensefanza.

Para Armando Porras Lopez existen dos conceptos
fundamentales respecto a lo que se debe entender por documentos, un
concepto amplic o genérico y otro reducido y especifico, y sefala que en
sentido ampiio debemos entender al documental como tode fendémeno o
cualquier cosa que nos ensefa una verdad, lo cual consideramos es un sentido
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tan amplio que podria abarcar todas las pruebas, y el otro sentido lo podemos
entender como el testimonio humano consignado graficamente en un
instrumente iddneo que crea modifica, o extingue una relacién juridica.

Eduardo Pallares ofrece una clara distincién del documento, el
contenido y el continente, lo cual lo explica de la siguiente forma dice que el
acto de declaracién es cosa diversa de la declaracién misma, ia declaracion es
un acto, mientras que el documento es una cosa. La declaracion es el
contenido, el documento es el continente, el documento puede ser verdadero,
la declaracion falsa y viceversa, el documento puede ser hecho por persona
diversa de la que hace la declaracidén, como suele suceder en las escrituras
publicas.

La divisidén mas importante de los documentos es la que se refiere
al origen de los mismos, para decir si son publicos o privados.

Ahora bien, los documentos publicos son los creados, autorizados
y expedidos por los funcionarios publicos investidos con tal caracter

Los documentos privados son aquellos en los cuales se hacen
constar las condiciones que establecieron o fijaron entre i los particulares y a
lo que estrictamente se obligaron.

Debemos saber que los documentos auténticos, son considerados
por algunos procesalistas como Carlos Lesiona y Mattirolo, como documentos
publicos y viceversa, para otros procesalistas, lo anterior no es cierto, ya que
acorde al significado de la diccién, auténtico se deriva de authenticus, g.
authenticos, a, de authentesm, c, de autos, mismos y eis, entos, del verbo
eimi, enviar, el que envlia por si mismo, lo que esta revestido de plena
autoridad, que merece plena fe.

En el sentido etimolégico, las palabra auténtico, significa, autos,
mismo, ¢ uno mismo, y eis, entos del verbo eimi, enviar, el que envia por si
mismo, por lo que podemos concluir al igual que Armando Porras, que los
documentos privados, también pueden ser considerados como auténticos,
independientemente de que lo haya elaborado un particular o un funcionario
publico.
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Se dice que los documentos deben reunir ciertos requisitos, como
la suscripcion de los mismos por persona alguna, ya que si no cuenta con la
suscripcion, entonces el mismo no tiene valor probatorio, ademas de que dicho
documento debe contener la fecha de suscripcion, otro elemento esencial de
los documentos, es su formalidad ya sea establecida en la ley positiva o por los
usos y costumbres; consideramos importante sefialar que también existen ios
documentos solemnes que cuando las formalidades de los documentos son de
esencia en el mismo documento para su validez, es entonces cuando hablamos
de los documentos solemnes,

La importancia que reviste la prueba documental en nuestro
derecho procesal del trabajo es sumamente importante, debido a que en fos
conflictos obrero patronales resultan ser parte indispensable, por que las partes
con tales documentales logran acreditar tantos sus pretensiones o acciones o
en su caso las defensas y excepciones que hacen valer las partes en la
controversia.

E! articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo establece que son
documentos pubtlicos aquellos cuya formulacién sera encomendada por la fey a
un funcionario ptiblico, investido de fe publica, asi como los que expida en
gjercicio de sus funciones, los documentos pablicos expedidos por las
autoridades de la Federacion, de los Estados, del Distrito Federal o de los
Municipios , haran fe en el juicio sin necesidad de legalizacion.

El Articulo 796 de la ley en cita, dice que son documentos
privados los que no reunen las condiciones previstas por el articulo anterior.

La ley laboral, establece que lJos documentos privados
presentaran por la parte oferente que los tenga en su poder,; si éstos se objetan
en ¢uanto a contenido y firma se dejaran en autos hasta su perfeccionamiento,
en caso de no ser objetados, la oferente podra solicitar la devolucion del
original, previa copia certificada en autos.

Si el documento privado consiste en copia simple o fotostatica se
podra solicitar, en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el original,
para este efecto, la parte oferente debera precisar el lugar donde €l documento
original se encuentre.
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Si el documento original scbre el que deba practicarse el cotejo o
compulsa se encuentra en poder de un tercero, éste estara obligado a exhibirio.
Cuando un documento que provenga de un tercero ajeno al juicio, resulta
impugnado, debera ser ratificado en su contenideo y firma por el suscriptor,
debiendo atender a los dispuestc en el articulo 742 de la Ley Federal del
Trabajo.

Los interesados presentaran los originales de los documentos
privados y, cuando formen parte de un libro, expediente o legajo, exhibiran
copia para gue se compulse la parte que sefialen indicando el lugar en donde
éstos se encuentren.

Se reputa autor de un documento privado el que lo suscribe, se
entiende por suscripcion

Cada parte exhibird los documentos u objetos que ofrezca como
prueba para que obren en autos, si se trata de informes o copias, que debe
expedir alguna autoridad, ia junta debera solicitarlo directamente.

El patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los
documentos, como contratos individuales de trabajo, colectivos de trabajo, y el
contrato ley, aplicables, listas de raya, némina personal, recibos de pago de
salarios si es que se llevan en el centro de trabajo, comprobantes de pago de
participacion de utilidades, de vacaciones, aguinaldos, y de primas, ya sea
vacacional o dominical y los demas que sefialen las leyes, ya que en caso de
incumplimiento por parte del patron se establecera la presuncién de ser ciertos
los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacion con tales
documentos, salvo prueba en contrario. En el caso de alguna de las partes
solicite copia o testimonio de algin documento que obre en las oficinas
piblicas, la parte contraria tendra derecho a que también se le otorgue a su
costa.

En caso de que los documentos existentes en donde se promueve
el juicio, y que se encuentren en poder de la contraparte, autoridades o
terceros, seran objeto de compulsa o cotejo a solicitud de la oferente, mediante
exhorto dirigido a la autoridad correspondiente para que este quede
perfeccionado.
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En el caso de la documentacion que provenga del extranjero
debera presentarse debidamente tegalizado por las autoridades diplomaticas o
consulares, y en el caso de que los presenten en idioma extranjero, éstos
deberan acompafarse de la traduccién en espariol, la junta de oficio, nombrara
perito, respectivo para que en el término de 5 dias efectie la traduccidn, previa
su presentacion, ratificacion y protesta.

Las copias hacen presumir la existencia de las originales,
conforme a las reglas procedentes, pero si se pone en duda su exactitud,
debera ordenarse su cotejo con los originales que se tomaron, siempre y
cuando asi se hayan ofrecido.

Si se objeta la autenticidad de algin documento en cuanto a
contenido y firma o huella digital, las partes podran ofrecer pruebas con
respecto a las objeciones, las que se recibiran si fueren procedentes, en la
audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere el articulo 884 de la ley
laboral.

Cuando los documentos publicos contengan declaraciones o
manifestaciones hechas por particulares, solo prueba que las mismas fueron
hechas ante autoridad que expidié el documento.

3.5.3. La prueba testimonial.

La parte que ofrezca prueba testimonial solo podra ofrecer un
maximo de tres testigos por cada hecho controvertido que se pretenda probar,
se indicaran los nombres y domicilios de los mismos, y en caso de existir
impedimento para presentarlos se sefalara la causa o motivo justificado por la
cual se les impida asistir y en este supuesto, se le apercibira al testigo para que
concurra el dia y la hora sefalado para tal efecto, de que en caso de no asistir
podra ser presentado por conducto de policia para que comparezca al
desahogo de la misma.

En el caso de que algin testigo que radicara fuera del lugar del
juicio, se acompanara un pliego de posiciones en sobre cerrado, dirigido a la
autoridad para tal efecto, y que debera contestar el testigo, y tendra un término
de 3 dias el oferente de la probanza para presentar su pfiego de posiciones,
para que lo conteste el absolvente.
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En el caso de los altos funcionarios, si es testigo, entonces a juicio
de la junta podra rendir su declaracién por medio de oficio.

En el desahogo de ta prueba testimonial, e! oferente de la prueba
presentara directamente a sus testigos, el testigo debera identificarse ante la
junta, si asi lo piden las partes, puede darse el caso que no lo pueda hacer en
ese momento por no portar identificacion alguna que lo acredite como la
persona citada por la autoridad laboral, requisitc que no le afectara por el
momento, debido a que la junta le concedera un término de tres dias para que
lo haga, cabe sefialar que los testigos seran examinades en forma individual y
en el orden en que fueron ofrecidos, por lo que responderdn a los
interrogatorios que se les formularan oralmente y a las repreguntas que les
efectie la parte contraria.

La autoridad laboral se encuentra obligada a protestar a los
absolventes para que se conduzcan con verdad al declarar y a los mismos se
ies deberd advertir de las penas en que incurren los falsos declarantes, esto
antes de interrogar a los testigos, previamente se les tomaran sus generales y
en la acta de la audiencia se debera hacer constar en el acta tanto su edad,
nombre, estado civil, ocupacién, domicilio, y el lugar en donde trabaja, y una
vez tomados tales datos la junta de conciliacion y arbitraje procedera a
desahogar dicha probanza con los testigos que se encuentren a los cuales se
les interrogara ya sea por su oferente atendiendo a los hechos que les conste,
y que se encuentren aducidos en el escrito inicial de demanda, la parte
contraria podra repreguntas a éstos, si lo considera oportuno.

Las partes podran formular las preguntas en forma verbal y
directamente en la audiencia de referencia, y la junta las calificard admitiendo
aquelias que guarden relacién directa con la litis, y que no tengan implicita la
contestacion, ya que de lo contrario seran desechadas por el drgano laboral,
debiendo levar el siguiente orden, la parte que ofrecié a su testigo, primero le
preguntara y posteriormente la contraparte si asi lo estima pertinente también
podra repreguntar al testigo.

Los testigos estan obligados a dar la razén de su dicho y la junta
debera solicitarla respecto de las respuestas que no la lleven ya en si.

Una vez que el testigo declard, se le leeran sus respuestas y si se
encuentra de acuerdo con las mismas, firmara el acta de la audiencia, y en
caso contraric se hara las correcciones necesarias y la firmard, si el testigo no
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sabe leer, ni escribir, el secretario de acuerdos le leerd su declaracion, y la
firmara o estampara su huella digital si se encuentra de acuerdo con lo
declarado ya que después de que se le leyo y la firmd o estampd su huella el
acta de la audiencia no se podra sustanciar ni variar en su contenido en lo mas
minimo.

Si es el caso, de que aigun testigo no hable espafriol rendira su
declaracién mediante intérprete que sera nombrado por el fribunal, el que
protestara su fiel desempefio, cuando el testigo asi lo pidiere, se asentara su
declaracién en espaficl, y en su propio idioma por el o por €l intérprete.

En el caso de que hubieren testigos que se encuentren fuera del
lugar de residencia de la junta, esta girara un exhorto a la autoridad laboral que
se encuentre en el lugar sefialado por e! oferente de la misma para que se
desahogue la misma previo interrogatorio que enviara el tribunal solicitante,
atendiendo principaimente a que debe calificar de legales o ilegales las
posiciones formuladas por la oferente de la prueba debiendo previamente
indicar a la autoridad exhortada el nombre y domicilio de los testigos para que
ésta se sirva nofificarlos para que concurran al local de la junta que los requirié
de la entidad federativa para que efectie el procedimiento antes detallado y
una vez cumplidos los requisitos antes citados procedera a interrogarlos

Las tachas u objeciones que se hagan a los testigos, se
formularan al término de la diligencia para la apreciacion de la misma por la
junta.

En caso de que algin testigo dejara de asistir al desahogo de la
misma se le haran, efectivos los apercibimientos decretados por la junta y en su
caso, se dictaran las medidas necesarias para que comparezca ante la junta el
dia y hora sefialado para tal efecto.

Cabe sefalar que un solo testigo puede formar conviccion,
siempre y cuando en el mismo concurran las circunstancias de tiempo, modo y
jugar, que logren la veracidad de la misma declaracion.

En la practica cotidiana es muy comOn ver y saber que para que
se lleve a cabo el desahogo de la prueba testimonial es muy comin que la
misma se encuentre dotada de vicios por que cominmente éstos suelen ser
personas preparadas y raramente participan en el desahogo aquellas personas
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que verdaderamente se percataron de los hechos, ya que si asi fuese,
entonces estariamos en presencia de un testigo veraz, pero como reiteramos
desafortunadamente en la practica laboral éstas personas no comparecen al
desahogo de fa misma lo que ocasiona que ésta carezca de algun valor
probatorio y credibilidad suficiente para el juzgador, cabe destacar que la
misma es bastante parecida a fa prueba confesional, prueba que también suele
ser preparada y en la mayoria de los casos negativa y perjudicial para el
oferente si es que el absolvente niega las posiciones que se le formularon y las
que previamente se calificaron de legales.

3.5.4. La prueba pericial.

La prueba pericial aparece regulada en nuestra Ley Federal del
Trabajo en sus articulos 821 a 826, preceptos que consideramos muy
escuetos.

La ley laboral dice que la prueba pericial versara sobre cuestiones
relativas a alguna ciencia, técnica o arte, y que para tal efecto los peritos deben
tener conocimientos en la ciencia, técnica o arte, sobre el cuai versara su
dictamen, ademas es necesario que los peritos acrediten estar autorizados
conforme a la ley.

Dice que la prueba pericial debera ofrecerse indicando la materia
- sobre la cual versara, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para
cada una de las partes.

Se sabe que la junta, nombrard peritos a la parte trabajadora
siempre y cuando no se hiciere el nombramiento del perito, si designandolo no
compareciera a la audiencia a rendir su dictamen, y cuando éste lo solicite por
no contar con los medios econdmicos para tal prueba.

En el desahogo de la prueba pericial, se observara que cada parte
debera presentar personalmente a su perito el dia de la audiencia, el perito
protestar4 e! cargo conferido e inmediatamente rendira su dictamen, la prueba
se desahogara con el perito que concurra a la audiencia, salvo que este
manifieste a la junta la causa por la cual no pudo rendir el respectivo dictamen,
a lo que fa junta podra sefalar nuevo dia y hora para que lo rinda tomando las
medidas necesarias para que comparezca el perito, las parles podran hacer las
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preguntas necesarias a los peritos, asi como el 6rgano jurisdiccional también lo
podra efectuar a través del secretario de acuerdos que conozca del asunto, una
vez repreguntados los peritos y si existe contradiccion en los mismos la junta
designara un perito tercero el cual protestara el cargo conferido y solicitara dia
y hora para rendir su dictamen y a través del mismo, fo que se pretende con los
mismos es ilustrar al juzgador sobre alguna ciencia, arte u oficio que éste
desconozca, y una vez que se allegd de los dictamenes que rindieron las partes
asi como el perito tercero los podra poner en consideracién para emitir su fallo,
pero es necesario exaltar que el juzgador no esta obligado a otorgar valor
probatorio a este tipo de pruebas debido a que la Ley Federal de! Trabajo
establece que en su articulo 840 que los laudos se dictardn a verdad sabida y
buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero
expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

El perito tercero en discordia que designe la junta deberd excusarse
dentro de las 48 horas siguientes en que se le notifique su nombramiento,
siempre que concurra alguna de las causas a que se refiere el capitulo cuarto
de este ordenamiento laboral.

La junta calificard de plano la excusa y si la declara procedente
nombrara un nueve perito.

3.5.5. La prueba de inspeccion.

La prueba de inspeccién se encuentra regulada en la Ley Federal
del Trabajo en los articulos 827, 828 y 829, preceptos que a nuestra
consideracion resultan ser deficientes, tanto en su redaccién como en su
alcance juridico, los cuales han ocasionado se cometan violaciones procesales
en perjuicio de las partes, por lo tanto en los siguientes parrafos trataremos de
precisarios.

Ahora bien si atendemos a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo esta claramente establece en su articulo 827 que la parte que ofrezca
la prueba de inspeccion debera precisar el objeto materia de la misma, el lugar
donde deba practicarse, los periodos que abarcard, los objetos y documentos
que deban ser examinados, dicha prueba al ofrecerse debera hacerse en
sentido afimativo, fijando los hechos y cuestiones que se prelendan acreditar
con tal probanza.




Ahora bien, si la junta admitid la prueba de inspeccion, debera
sefalar en el acuerdo el dia y 1a hora para el desahogo de la misma, y si los
documentos obran en poder de alguna de las partes, la junta fa apercibird que
en caso de no exhibirlo, se tendran por ciertos presuntivamente los hechos que
se pretendan acreditar.

En el caso de que los documentos materia de la inspeccién se
encuentren en poder de persona ajena a la controversia la junta dictara las
medidas de apremio que procedan,

En el desahogo de la inspeccion se observara que el actuario se
ciia estrictamente a lo ordenado por la junta, ademas de que el actuario
requerird se le pongan a la vista los documentos y objetos a inspeccionar.

Las partes y sus apoderados podran concurrir a la diligencia de
inspeccién y formularan las objeciones u observaciones que estimen
pertinentes y finalmente se levantara acta circunstanciada, que firmaran los que
en ella intervengan la cual se agregara al expediente previa razén en autos.

3.5.6. La Instrumental.

La instrumental ofrecida como prueba es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente, formado con motivo del juicio, la junta
estara obligada a tomar en cuenta las actuaciones que obren en el expediente
del juicio.

Cabe sefalar que la prueba instrumental aparece regulada en los
articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dicen:
“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de actuaciones que obren el
expediente, formado con motivo del juicia”.

“Articulo 836. La junta estara obligada a tomar en cuenta las actuaciones
que obren en el expediente del juicio”.

En efecto la prueba instrumentat es ofrecida como tal en todo tipo
de juicios, ya que ésta se offece como medio probatorio para que a través de
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las constancias que obran en autos los dictaminadores de la junta de
conciliacion y arbitraje en su momento analizaran el mismo y en base al mismo
podran formarse un criterio que les ayudara a emitir una resolucion lo mas
apegada a 1a legislacién laboral sin clvidar que para todo ello es necesario que
atienda al desarrollo del procedimiento laboral ya que de estos depende de la
forma en que se hailan objetado, ofrecido las pruebas o bien sea establecer la
forma en que se fij6 la litis, y que a mayor abundamiento darad una vision mas
apropiada al dictaminador para emitir un laudo a verdad sabida y buena fe
guardada, apreciando los hechos en conciencia.

Por lo que podemos concluir diciendo que es una prueba dotada
. de gran importancia ya que en base a estas constancias procesales el
dictaminador tendra a la vista el mismo y asi lo podra manejar a su criterio, sin
la intervencién de las partes que puedan ocasionar que este se incline por
alguna de las partes, ya que si bien es cierto los tribunales deben ser
imparciales, por que estan encargados de administrar justicia a los que lo
requieren, sin atender criterios subjetivos, sino a lo que se encuentra acreditado
fehacientemente en el expediente laboral. '

3.5.7. Fotografias y en General.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 776 fraccién VI,
establece que son medios de prueba a las fotografias y en general, en efecto
asi se encuentran contempladas este tipo de pruebas

Consideramos necesario efectuar un razonamiento al respecto,
toda vez que las mismas se encuentran contempladas como medios de
pruebas de los que se pueden allegar las partes para acreditar sus extremos,
pero si bien es cierto el ordenamiento legal en cita, unicamente los contempla,
como medios probatorios, pero no sefiala en qué forma se pueden ofrecer, qué
requisitos deben reunir, por lo que consideramos las mismas las podemos
ofrecer como anexos ya sea de alguna prueba pericial 0 documental.

Ahora bien, las fotografias como lo sefala la ley laboral son
admisibles como medios probatorios, lo que consideramos una buena
aportacién del legisladoer, ya que demuestra que se pensaba en los avances
tanto tecnolégicos como cientificos que se pudieran presentar en la sociedad y
que serian utilizados por las partes integrantes de la controversia, y que a
nuestro criterio consideramos fue una buena aportacion a la legistacion laboral.




Si bien es cierto en e} proceso laboral existen ocasiones en que
las fotografias sirven para acreditar las acciones del promovente, para que con
fas mismas, se logre ilustrar al juzgador de lo que en verdad acontecid, ya sea
en un lugar o en determinados objetos, o documentos, y tratar de normar un
poco el criterio del mismo, lo cual seria muy subjetivo para cada parte, ya que a
cada quien le interesa acreditar tanto sus acciones, como excepciones, segun
sea el caso.

3.6. La inspeccion.

Hablar de la inspeccion parece un tema verdaderamente
interesante, ya que si bien es cierto, en la Ley Federal del Trabajo aparece
regulada tan solo en tres pequefos articulos que van desde el 827 al 829, y
que si efectuamos un estudio de los mismos podremos percatar que dicha
prueba contiene varias deficiencias tanto en su contenido, como carente de
algunos elementos, que consideramos trascienden al fondo del negocio juridico
laboral, y que en parrafos posteriores analizaremos.

Evidentemente una de las funciones jurisdiccionales de los jueces
o de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, es llegar ciertamente a conocer los
hechos materia de la controversia juridica, obviamente a través de las pruebas
"que les aporten las partes integrantes de la controversia, pero no hay que
olvidar que para que intervenga el érgano jurisdiccional, debe existir
previamente la comparecencia de la parte trabajadora a dicho tribunal laboral
para solicitar su intervencion, y cuya finalidad es la administracién de justicia.

Desde luego, el juzgador para poder analizar las pruebas,
previamente debe apoyarse en un ordenamiento juridico que le establezca las
reglas bajo las cuales tendra que regirse, para asi poder llegar al conocimiento
factico, mediante la percepcion, y con sus propios sentidos, de las cuestiones
materiales que se deben probar.

El procesalistas Marco Antonio Diaz de Ledn sefiala que ‘los
cbdigos procesales normalmente tiene autorizados diversos medios probatorios
de fos cuales pueden valerse los jueces para investigar o constatar los sucesos
debatidos, sometidos a su decisién, y que bajo ciertas reglas permite al
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juzgador arribar al conocimiento fictico mediante Ia percepcién, con sus
propios sentidos, de las cuestiones materiales que se deban probar”. 3

Continuando con Marco Antonio Diaz de Leén éste refiere que ef
reconocimiento judicial es una de las formas de examinacion directa y una de
las mas seguras en el logro de conocimientos ciertos, .y ve al reconocimiento
como el acto probatorio realizado por el magistrado, de acuerdo a las formas
establecidas en la ley, mediante el cual se somete a su personal observacion
determinadas situaciones requirientes de demostracién en el proceso.

Finaimente, podemos decir que la prueba de inspeccién ha tenido
diversos acepciones y que en el mundo juridico bien se le puede denominar
inspeccion ocular o reconocimiento judicial, que a final de cuentas en materia
laboral no interesa tanto su denominacién ya que la misma es identificada de
entrada, toda vez que si bien es cierto el procedimiento laboral fue uno de los
mas sencillo y menos rigurosos, aunque doctrinariamente la inspeccion ocular
suele ser distinta, en virtud de que para ellos sélo se refiere a las percepciones
hechas con los ojos, y para referirse a observaciones transmitidas por el oido,
el olfato y el tacto.

3.6.1. Diversos conceptos de inspeccion

En realidad existen diversos conceptos de inspeccién, algunos
procesalistas la denominaron inspeccién judicial, otros inspeccién ocular, otros
reconocimiento judicial, pero en nuestra época se le ha denominado inspeccién
o reconocimiento judicial.

En efecto en la practica laboral, se le ha denominado inspeccion o
reconocimiento judicial, ya que aunque dicha inspeccion se deberia de realizar
por el juez o en su caso por el presidente de la junta, en la practica laboral, no
se lleva a cabo de esa forma, sino que en el caso de los juzgados, el desahogo
de dicha prueba corre a cargo del actuario; y en materia laboral, dicho
desahogo se efectia a través del actuario adscrito a la junta especial
correspondiente, que efectuara la misma apegandose a lo ordenado por ta
junta, en el acuerdo correspondiente.

3 piaz DE LEON, Marco Antonio. La prueba en el proceso laboral. T. II. Op.
cit. p. 791,
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3.6.2. La inspeccion en el derecho del trabajo.

Si bien es cierto, y haciendo un poco de remembranza la Ley
Federal del Trabajo de 1931 no contaba en su articulado con la prueba de
inspeccion, surgiendo ésta, hasta el afo de 1980, y cuya normatividad se
contempla en tan solo tres preceptos que van desde el 826 al 829 de la ley de
la materia, debido a su tan corta redaccion y obscuridad de la que padecen
tales articulos y que han dado pauta a conflictos meramente juridicos.

3.7. La inspeccidn judicial.

La palabra inspeccidbn proviene del latin inspectio-tionis,
significante de accién y efecto de inspeccionar y ésta a su vez equivale a
examinar, reconocer una cosa con detenimiento.

Procesaimente la inspeccion es un medio de prueba, real y
directo, por el cual el juez observa o comprueba, personal e inmediatamente
sobre la cosa, no solo su existencia o realidad sino alguna de sus
caracteristicas o condiciones de interés para la solucién del asunto sometido a
su decision.

La doctrina procesal seguida por José Chiovenda ha establecido
“gque en la inspeccion ocular, el juez recoge las observaciones directas de sus
sentidos sobre las cosas que son objeto del pleito o gue tiene relacién con él.
Ademas sefala que la inspeccién ocular se puede referir a cosas muebles e
inmuebles, que esta puede deésahogarse en el Tribunal o en los lugares en
donde se encuentran las cosas y que el acceso judicial, no es mas que una
forma de inspeccién ocular, en la que se pueden hacer planos, fotografias, y
hasta reproducciones plasticas de los lugares modelos, y que también un
documento puede ser objeto de la inspeccion ocular cuanto se presenta como
medic de prueba y que la importancia de la inspeccion ocular en cada caso
depende de la relacion en que esta con el litigio la cosa que es objeto de ella y
de la influencia que tiene su estado actual en la decisidn de la contienda”ae.

Vicenzo Manzzini establece que la observacion judicial inmediata
es el acto procesal que cumple el magistrado, con las formas prescritas en la

% |bidem. p. 795.
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ley, a objeto de una inmediata recepcion de la prueba, sometiendo a su propia
y directa percepcién sensorial determinadas materialidades probatorias.

£l procesalista Marco Antonio Diaz de Leén establece que “existe
una resistencia difundida al incluir la prueba directa, es decir la percepcién
misma del hecho a probar, dentro del concepto genérico de prueba, diversos
tratadistas de entre los cuales deben exciuirse los que hayan podido sufrir una
influencia reciproca, concuerdan en restringir la nociéon de prueba a la que he
llamado indirecta. Merlin define a la prueba, como consecuencia legitima que
resulta de un hecho cuya certeza lleva a la conclusién de que otro hecho, cuya
verdad se ignora, es o no verdadero. Bentham encuentra que el significado
méas amplio de ia palabra prueba, es el de un hecho supuesto verdadero, que
se considera en cuanto pueda servir de motivo de credibilidad de la existencia o
inexistencia de otro hecho. Uno que se puede llamar hecho principal, y es aquel
def cual se trata de probar que existe o no, y el otro el hecho probatorio, aquel
que sirve para probar el si 0 el no del hecho principal. Para Von Canstein dice
que no es conveniente la apreciada diferencia entre la inspeccién judicial y ia
prueba y de que, por tanto, la inspeccion se confunda con la prueba, siendo asi
que en esté la verdad no se establece inmediatamente con la percepcion del
juez, sino mediante con los argumentos de la verdad, es decir con los
testimonios de terceros, los indicios y los argumentos”.

El concepto de prueba para Marco Antonio Diaz de Ledn es visto
“como el acto de suministrar los medios de prueba, y si por prueba se entiende,
no la comprobacion del juez, sino el acto de la parte que le suministra los
medios de la busqueda, entonces falta realmente la prueba, por que cuando el
juez percibe directamente el heche a probar, no hay mas actividad que la suya,
las partes por su lado no prueban nada™. %8

Prueba es el proceso de fijacion de los hechos controvertidos por
parte del juez y puesto que la percepcién del hecho de probar es la forma mas
eficaz y sencilla de este proceso, también la prueba directa es verdadera.

3 \videm. p. 807.
%8 |bidem. p. 808.
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3.7.1. Naturaleza juridica.

Hablar de la naturaleza juridica de la inspeccién judicial, ha sido
objeto de diversos estudios para saber si se trata 0 no de un medio de prueba
particular.

Cabe sefialar que diversos autores le han negado el caracter
autonomo de medio de prueba a la inspeccion judicial, ya que se basaron en el
objeto de la inspeccidén de si es realmente una inspeccion y para tal efecto
Alcatd Zamora dice “que siendo el juez el destinatario de toda prueba, no puede
considerarse medio de prueba aquel en gue el propio juzgador se pone en
contacto con el factum probandum y se convierte en factu probans: no hay
entonces intermediario alguno entre el hecho a probar y el sujeto procesal que
ha de formar su conviccién sobre el mismo”. >

3.7.2. La importancia de la inspeccién judicial.

La importancia de la prueba de inspeccion judicial, es sin embargo
un topico bastante interesante debido a su trascendencia juridica ya que en
ocasiones su desahogo da pauta a que opere {a presuncién de ser ciertos los
hechos probados por alguna de las partes en caso de existir apercibimientos
para las partes en caso de negarse alguna de las partes o de resultar falso o
inexacto el lugar sefialado para el desahogo de la diligencia y como se reitera
para un juicio laboral este tipo de probanza logra trascender al fondo del
negocio, por lo tanto su corto y obscuro contenido a provocado que se cometan
una serie de violacicnes al procedimiento en virtud de que la misma carece de
regulacion juridica.

3.7.3. Reglamentacion de [a prueba de inspeccion.

En efecto, la prueba de inspeccion se encuentra regulada en tan
solo tres articulos, que a la letra dicen:

“Articulo 827. La parte que ofrezca la inspeccion debera precisar
el objeto materia de la misma, el lugar donde deba practicarse, los periodos

3 Ibidem. p. 816.

98




que abarcara y los objetos y documentos que deban ser examinados. Al
ofrecerse la prueba, debera hacerse en sentido afirmativo, fijando los hechos o
cuestiones gue se pretendan acreditar con la misma".

“Articulo 828. Admitida la prueba de inspeccién por la Junta,
debera sefalar dia, hora y lugar para su desahogo, si los documentos y objetos
obran en .poder de alguna de las partes, la Junta la apercibira que, en caso de
no exhibirlos, se tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan
de probar. Si los documentos y objetos se encuentran en poder de personas
ajenas a la controversia se aplicardn los medios de apremio que procedan”.

"Articulo 829. En el desahogo de la prueba de inspeccidon se
cbservaran las reglas siguientes:

I. El actuario, para el desahogo de la prueba, se ceiiira estrictamente a lo
ordenado por la Junta.

I1. El Actuario, requerird se le pongan a la vista los documentos y objetos
que deben inspeccionarse.

lll. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de
inspeccién y formular las objeciones u observaciones que estimen pertinentes;

Y

V. De Ia diligencia se levantara acta circunstanciada, que firmaran los.
que en ella intervengan y la cual se agregaré al expediente previa toma de
razon de autos”.

Consideramos que dichos preceptos suelen ser poco precisos en
su redacci6n lo gue trae como resuliado la pérdida de derechos, por parte de la
clase trabajadora que es la que a menudo, solicita se lleve a cabo una
inspeccion en documentacion que obra en poder de la patronal, por ser esta la
que cuenta con los documentos de los que carece el trabajador y con los
cuales este pretender acreditar sus acciones, se puede dar el caso en que la
patronal pretenda acreditar sus excepciones, la que podra argumentar en la
etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, que se encuentra imposibilitada
de exhibir tal documentacién, por ser objeto de diversas inspecciones por parte
de otras autoridades ya sean fiscales o de otra indole, por lo que también
ofrece su inspeccién, pero en este aspecto no estamos de acuerdo, ya que si
bien es cierto la patronal tiene la obligacién de exhibir en juicio los documentos
que se le requieren para acreditar sus excepciones, bien podria ofrecer copias
fotostaticas y solicitar su cotejo, en caso de en la etapa de ofrecimiento y
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admisidn de pruebas se le objetaran en cuanto a contenido y firma, entonces [a
Junta ordenaria se ileve a cabo el cotejo mas no el desahogo de fa inspeccion
judicial, por que muchas veces al fedatario publico se le exhiben otro tipo de
documentos que no fueron los que se manifestaron en tal probanza, pero como
se reitera no se encuentra contemplada la obligacién de las partes de acudir al
desahogo de una inspeccion, bien pueden exhibir cualquier documento, y como
el fedatario daré fe de lo que se le exhibid, y la junta como no vio el documento
fisicamente le dara el valor probatorio pleno, por fo que consideramos se
deberia conceder Unica y exclusivamente a fa parte trabajadora el ofrecer tal
prueba de inspeccién y no a la patronal.

3.7.4. Objeto de la inspeccion.

Poco es lo que se puede decir en reiacion con este punto de
estudio, y por ello basta mencionar que €l ofrecimiento de la inspeccion judicial
como prueba en un juicio laboral debe precisar la materia sobre la que debe
versar la inspeccién que realice el tribunal, a través del actuario, a fin de que
esta prueba no se desvirtle dirigiéndose hacia otres puntos no controvertidos y
sobre los cuales no es necesario verificar la inspeccion, por ello consideramos
que Jo importante en el ofrecimiento de esta prueba es que se determine con
claridad lo que sera objeto de la inspeccion relacionaria de tal manera que el
tribunal capte la relacion que tiene la practica de esta prueba con los puntos
litigiosos.

El objeto de la prueba de inspeccion, es tratar de acreditar los
extremos pretendidos por las partes, ya sea actora, la cual acreditara sus
acciones con lo cual podra lograr se le condene a la empresa demandada, y la
patronal quién también tratara de acreditar sus excepciones para que se le
absuelva de dichas prestaciones que le reclame la parte actora.

3.7.5. Ofrecimiento de la prueba de inspeccidn.

El articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que la
inspeccién para ser ofrecida debera precisar: el objeto materia de la misma, el
lugar donde debe practicarse, los periodos que abarcara, los objetos y
documentos que deben ser examinados y, que la prueba al ofrecerse debera
ser hecha en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se
pretendan acreditar con la misma.
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La inspeccién debera quedar condicionada ¢ sometida at requisito
de la oportunidad procesal, es decir el oferente debera sefialar con toda
precision y claridad el hecho o hechos que pretenda, sean constatados por la
junta, los que en todo caso deberan estar relacionados con la litis planteada.

lgualmente debera precisar el o los documentos u objetos, que
han de ser examinados, el lugar donde los mismos se encuentren, es decir, el
domicilio de las personas en cuyo poder estan y el lapso que debe abarcar
dicha inspeccion o visita ocular, ya que de lo contrario, si no redne tales
requisitos, la misma sera desechada por la junta en el acuerdo respectivo, que
fundara y motivara la autoridad laboral.

Si durante el desahogo de la prueba de inspeccién una de las
partes objeta los documentos exhibidos y ofrece la prueba pericial para
demostrar sus objeciones, es ilegal que 1a junta se la deseche por consideraria
extemporanea o por ya no ser el momento procesal oportuno, y es necesario
resaltar que tal desechamiento es ilegal, toda vez que en este supuesto fue
hasta entonces cuando la parte que objetd tales documentos, tuvo
conocimiento de los mismos, por lo que se debe de considerar legal la admision
de la prueba pericial e ilegal e! desechamiento realizado por la junta de
conciliacién y arbitraje en relacidn con la misma.

La prueba de inspeccién por su naturaleza, requiere para su
efectividad que el funcionario que la practique describa con precision los
documentos u objetos inspeccionados anotando todas aquellas caracteristicas
y circunstancias que puedan formar conviccion en el juzgador.

3.7.6. Desahogo de la inspeccion.

Una vez que se admitié la prueba de inspeccion corresponde al
actuario adscrito a la Junta de Conciliacién y Arbitraje llevar a cabo el desahogo
de la diligencia atendiendo a las reglas estipuladas en el articulo 829 de la ley
laboral y a los términos ordenados por la autoridad laboral en el acuerdo

respectivo.

Una vez admitida la prueba de inspeccion puede suceder que la
oferente manifieste que los documentos u objetos se encuentran en poder de
persona ajena a la controversia, a lo que la junta de concifiacion y arbitraje
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debera atender y en el acuerdo respectivo sefialara aplicar alguna de las
medidas de apremio que en derechg procedan.

En la practica se delega !a facultad para desahogar esta probanza
en los actuarios de la Junta de Congiliacion y Arbitraje, articulo 828 relacionado
con el 731 de la Ley Federal del Trabajo.

Si la probanza de inspeccidon es admitida por la Junta, se debe
citar a las partes para su desahogo, mediante la notificacion que proceda,
debido a que las partes tienen derecho a estar informadas del desarrollo o
secuela procesal, teniendo ademas con ello la oportunidad de auxiliar y sobre
todo vigilar la practica de dicho medio de prueba. Consecuentemente, a junta
sefialara dia y hora para la practica, y como ya hemos dicho, se citara a las
partes mediante notificacién por estrados o por boletin laboral, concurran estas
o no, debiendo comparecer primero en el jocal de la junta, de cuya
comparecencia debera levantar acta circunstanciada el actuario que al efecto
se comisiones, acto seguido, en compafia de los que comparezcan, se
trasladaran al lugar en donde se encuentre la materia de la inspeccion, de lo
cual se levantara acta circunstanciada.

La junta al momento de admitir la inspeccion y ordenar su
ptactica, debe determinar con toda precision sobre que ha de versar, y el
actuario con las facultades que se le delegan, debe sujetarse a efio en la
diligencia respectiva, que no es sino un acto procesal en cumplimiento estricto
a lo ordenado, las partes pueden intervenir vigilando que se cumpla
debidamente con lo previsto por la junta.

El articulo 829 de ia Ley Federal del Trabajo, sefiala como reglas
para el desahogo de la prueba de inspeccitn las siguientes:

1. E1 Actuario, para el desahogo de la prueba, se cefiira estriciamente a
lo ordenado por {a Junta.

2. Dicho funcionario requerira que le pongan a la vista los documentos y
objetos que deben inspeccionarse.

3. Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de
inspeccién y formular las objeciones u observaciones que estimen perlinentes.
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4. Pe la diligencia se levantara acta circunstanciada que firmaran los que
en ella intervengan y la cual se agregara al expediente previa toma de razon de
autos.

3.7.7. Valor probatorio de la prueba de inspeccion.

Sobre este punto en particular, el articulo 829 de ta Ley Federal
del Trabajo sefiala lo siguiente: '

Admitida la prueba de inspeccion por la junta, debera sefialar dia,
hora y lugar para su desahogo; si los documentos y objetos obran en poder de
alguna de las partes, 'a junta apercibird que, en caso de no exhibirlos, se
tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar.

Si los documentos y objetos se encuentran en poder de personas
ajenas a la controversia, se aplicaran las medidas de apremio
correspondientes.

Ahora bien, al respecto han surgido diversos cuestionamientos en
cuanto a los apercibimientos para la practica de una inspeccion, uno de ellos es
que una de las partes en juicio se opone desde el momento de la audiencia
respectiva sobre fa admision o en su defecto, a la practica de inspeccion que
ofrece su contraparte, argumentando posiblemente que el objeto materia de
dicha probanza no se encuentra en su poder o negando la existencia del
mismo.

Sin embargo, la autoridad laboral acepta dicha probanza y
apercibe a la otra parte que en caso de no mostrar la documentacion materia
de la inspeccién se tendran por presuntivamente ciertos los extremos que se
tratan de probar, por lo que algunas personas en la mayoria de los casos
suelen ser los representantes legales de las empresas consideran que tal
situacion es evidentemente contraria a las reglas generales del derecho, ya que
la autoridad laboral, no puede prejuzgar sobre la existencia de un documento,
aun mas, cuando una de las partes en el juicio manifiesta que tal documento
nunca existié o que no obra en su poder.
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En efecto, asi suele suceder en la practica laboral, pero si nos
colocamos ahora de! lado del trabajador, podemos apreciar que este ofrece en
la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, la referida inspeccion,
precisando el objeto materia de la misma, el lugar donde deba practicarse, los
periodos que abarcara y los documentos y objetos a examinar, ya que este
obviamente se encuentra imposibilitado a exhibirlos, por lo que solicita se lleve
a cabo dicha diligencia. Ahora bien, si atendemos a lo dispuesto en los articulos
24, 25, 26, 784, 803, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, resulta evidente
que es obligacion de la patronal exhibir en juicio y conservar todo aquelio
relativo a sus trabajadores, aunque el mismo manifieste bajo protesta de decir
verdad que no cuenta con los mismos, por lo que consideramos una violacion
procesal en perjuicio. del trabajador cuando la junta admite dicha probanza sin
prejuzgar, siendo que claramente la Ley Federal del Trabajo en los citados
articulos establece la obligatoriedad para la patronal de conservar y exhibir en
juicio todo los documentos relacionados con su trabajador, y que finalmente
nos da la pauta para afirmar que se deben de aplicar los medidas de apremio
consignadas en la ley laboral.

Por otra parte, otro tipo de apercibimiento que con frecuencia
utilizan ias tribunales iaborales, son los que se aplican a la parte que ofrece la
inspeccién, que como es sabido se realiza en la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, etapa en la que la junta al dictar el acuerdo en el cual
admite la probanza, y apercibe a la oferente de la misma, de que en caso de
resultar falso o inexacto el domicilio para la practica de la diligencia, se le
decretara la desercion de su probanza, extremo que no aparece contemplado
en la seccién sexta de! capitulo XH, para ser precisos en su articulo 828 de la
ley laboral ya que dicho precepto establece lo siguiente:

Admitida la prueba de inspeccién por la Junta, deberé sefialar dia,
hora y lugar para su desahogo, si los documentos y objetos obran en poder de
alguna de las partes, la Junta ta apercibird que, en caso de no exhibirlos, se
tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar. Si los
documentos y objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la
controversia se aplicaran los medios de apremio que procedan.

Para finalizar con los apercibimientos que se dan en la inspeccion
el articulo 828 de la ley laboral, prevé que si los documentos u objetos se
encuentran en poder de personas ajenas a la controversia, se aplicaran los
medios de apremio que procedan, pero si bien es cierto la ley taboral no
especifica que tipos de medios de apremio lo que se podria sobreentender
como el apercibimiento en la practica de la diligencia de inspeccidn.
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CAPITULO CUARTO

Aceptacion de la prueba pericial derivada del desahogo de la
inspeccidén judicial.

4.1. La prueba pericial.

Ciertamente en el proceso laboral la actividad de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje es la de recibir las pruebas ofrecidas por las partes, y
como es bien sabido estas se deben ofrecer en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas momento procesal oportuno, una vez efectuada tal actividad,
corresponde al organismo laboral dilucidar el derecho que ha de aplicar al caso
concreto asi como también en base a estas llegar al conocimiento de la verdad
debatida a través de la comprobacién de los hechos materia de la litis.

Sin embargo, suelen presentarse casos en los cuales, por la
naturaleza de los hechos, la junta se ve imposibilitada para conocerlos y en
tenerlos por si mismas, requiriendo, para esto Gltimo, la participacién de los
terceros que se encuentren capacitados en relacion a los conocimientos de tales
hechos.

Cuando la apreciacién de un suceso requiere de parte del
observador una preparacion especial, obtenida en base al estudio cientifico de la
materia a que se refiere o, simplemente, por la experiencia personal que
proporciona el ejercicio de una profesion arte u oficio, surge en el proceso laboral
y en cualquier otra clase de proceso la necesidad de la participacion de los
peritos, personas expertas en alguna ciencia, técnica o arte.

Cabe sefialar que la exigencia de la peritacion, esta en relacién con
el caracter técnico de la cuestion sometida al drgano.

Como es sabido los peritos son terceras personas, diversas de las
partes, las que una vez que fueron llamadas a juicio, concurren a la instancia
procesal para exponer al oOrgano jurisdiccional no solo su saber, sus
observaciones obijetivas o sus puntos de vista personales acerca de los hechos
analizados, sino que también deberan emitir el dictamen respectivo, atendiendo a
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los hechos que se pretenden probar y cuya finalidad va encaminada a la
pericitacion.

En la practica estas personas deben dominar la ciencia, técnica o
arte de la que se trate, toda vez que en ellos recaera una gran responsabilidad, fa
de dar a entender de 1a forma mas sencilla al dictaminador de la junta, si la prueba
sobre la cual versara la pericial es veraz. .

Si bien es cierto los peritos deben contar con los conocimientos
técnicos, cientificos o artisticos suficientes en su drea lo que ayudara que el
dictamen que rindan se encuentre lo mas entendible posible para la gente que no
tiene los conocimientos necesarios e indispensables en dicha 4rea procurando
que el dictaminador a través de su sentido comin y con ayuda de la logica logren
entenderlo, debiendo evitar la parcialidad de! perito tercero en discordia nombrado
por la autoridad laboral a favor de alguna de las partes, ya que de lo contrario si el
perito actiia en favor de alguna parte sin tener la razén, se estaria contraviniendo
a los principios de imparcialidad con la que se deben conducir los funcionarios de
tal grado.

4.1.1. Naturaleza juridica.

Por costumbre las tareas relacionadas con el esclarecimiento de
cuestiones que sobrevienen a partir de hechos controvertidos, ignorados o
desconocidos, han descansado en personas que por su edad y experiencia,
cualidad ésta, que se supone va de la mano de aquella, se les ha considerado
elementos idoneos para realizar dicha funcién, asi en las remotas culturas
primitivas en las cuales las tribus o los clanes era el consejo tribal integrado por
los miembros de mas edad, quienes por el acervo de vivencias (expefiencia y
sabiduria), se encargaban de conocer y juzgar los asuntos inherentes a la vida de
la comuna, de lo anterior es de aclarar que aunque resuita obvio, que no es la
edad por si sola, la que faculta at individuo para tales menesteres, sino la
acumulacién de experiencias que en su conjunto van conformando un
conocimiento especial, falible como todo lo que proviene del hombre, pero con
elementos esenciales que le confieren mayor consistencia y solidez.

Tal conocimiento especial no tiene mejor definicion en el mas estricto
sentido del lenguaje, que el de Pericia, palabra que proviene de Peritia, voz latina
que significa precisamente experiencia, cualidad de saber, que se caracteriza por
ser consecuencia de la practica y de la observacion.
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Reconocido es pues, que el experto o perito hace su aparicién en la
cultura humana desde siempre, el ejemplo clasico lo representa el jefe de familia,
quien después de pasar por un proceso de formacién desde la nifiez, las vivencias
se acumulan progresivamente venciendo al cabo de los afios, la simple
observacion de los hechos y las cosas curiosas, y desorientada al principio,
empirica pudiésemos decir, para transformarse en madurez orientada,
sistematizada, propia de quien aprendié a saber lo que busca.

Al transcurso det tiempo la pericia va siendo parte indispensable e
inseparable para la solucién de cuestiones de indole factica.

Asi llegamos hasta las primeras manifestaciones de pericia
convencional o estipulada; y que al respecto profiere José Valentin Reynoso,
quién dice lo siguiente “Es necesario llegar a Numa Pompilio para tener
conocimiento de mandatos, en los que ordenaba a los médicos hacer examen de
mujeres embarazadas que morian”. 40, logicamente podemos pensar que tal
ordenamiento implicaba en si una pericia.

Nos atreveriamos a manifestar que el perito es un personaje
presente en la historia humana desde su inicio, y aiin podemos suponer, desde
los inicios de la humanidad misma. Mas ain con los avances propios de la cultura,
su intervencién se volvid parte comin, tan es asi que la cualidad por la que se
distinguian devino finalmente mas por la costumbre que por otra causa.

El concepto juridico doctrinal de perito es visto para algunos
tratadistas como un auxiliar de la administracion de justicia, para otros, la pericia
es un medio de prueba verdadero y propio, en cuanto sirve para proporcionar al
juez el conocimiento de un objeto de prueba de naturaleza peculiar, de manera
que el perito ha de considerarse como érgano de prueba.

Juventino Montiel Sosa dice que “existen teorias que van desde
aquellas que sostienen que fa pericia no es un medio de prueba algunas otras
doctrinas gefialan que la pericia si es un medio de prueba, y aquellas otras que
opinan gque esta prueba es muy suwi generis, ya que constituye un medio

%% REYNOSO GASCON, José Valentin. Compilacion prueba pericial. Literatura
Juridica. México. 1993. p. 57.
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probatorig1auténomo, con caracteres propios y diferentes a los demas medios de
prueba”.

Finalmente Juventino Montiel Sosa dice que lo importante en la
doctrina juridica es que !a pericia o el dictamen pericial esta considerado como
medio de prueba por el rgano persecutorio y jurisdiccional.

La naturaleza juridica acorde a ia doctrina procesal ha sido objeto de
diversos debates, como a continuacion expondremos.

Existen tres corrientes relacionadas con la pericia, la primera de
ellas, reconoce la naturaleza de la misma como una prueba, la segunda corriente,
le niega el caracter de prueba, y finalmente la tercera corriente que simplemente
analiza su caracter técnico.

Una vez establecidas las tres corrientes de la naturaleza juridica de
la prueba pericial, Eduardo Bonnier afirma que la pericial si es un medio de
prueba, y para tal efecto determina lo siguiente, “que siempre que se trata de una
comprobacion o apreciacién que exige de conocimientos especiales, requiere el
espiritu de la Ley la prueba o juicio pericial”. 42

Quizas sea necesario precisar algunos antecedentes en relacion a ia
pericial, ya que esta prueba data por asi decirlo desde la aparicion de la
humanidad en la faz de la tierra.

Una vez que ha quedado establecida la naturaleza juridica de fa
prueba pericial, es necesario e indispensable para entender en forma mas
elocuente lo que es la prueba pericial y necesariamente debemos manejar tanto
los conceptos de perito, dictamen pericial para determinar la verdadera naturaleza
juridica de ta prueba pericial.

“! MONTIEL SOSA. Juventino. Manual de Criminalistica.T. ill. Ciencias Técnicas.
México. 1991, pp. 29y 30.

42 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La prueba en el proceso laboral. T. Il. Op. cit.
p. 764.
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Sergio Garcia Ramirez dice que el perito, “es quien integra el
conocimiento del juzgador, cuanto se requiere la posesién y aportacién de
conocimientos especiales sobre una ciencia, arte o disciplina, diversos del
derecho, en un caso concreto llevado a a decision jurisdiccional”. 43

A su vez Ugo Alsina comenta que el perito es un técnico que auxilia
al juez en la constatacion de los hechos y en la determinacioén de las causas y
efectos, cuando media una imposibilidad fisica o se requiere de conocimientos
especiales en la materia. :

José Chiovenda a su vez dice que “los peritos son personas
llamadas a exponer al juez, no solo sus observaciones materiales y sus
impresiones personales acerca de los hechos observados, sino las inducciones
que deben derivarse objetivamente de los hechos observados, sino las
inducciones que deben derivarse objetivamente de los hechos observados tenidos
como existentes”. '

La definicién que da José Valentin Reynoso Gascon, en relacion con
la nocidn de perito es acertada debido a que éste la entiende de la siguiente
manera; a)} por su perfil propio; b} por la funcidon que desempeiia dentro del
proceso judicial; ¢} por la personalidad juridica que adquiere al participar dentro
del proceso mismo. Ademas sefiala que originalmente antes de ser traido al
proceso, independientemente de éste, qué es a su vez ya dentro de, io que a su
funcién se refiere, es decir, lo que representa su actuaciéon dentro de tal, y
ﬂ’nalmenteiscuél es su personalidad juridica que adquiere al participar en dicho
proceso”.

Lo anterior se explica de la siguiente manera, por lo que respecta al
perfil del perito en forma general, se puede decir que éste es un técnico que
posee conocimientos especiales atraidos por la experiencia en el ejercicio de su
profesion dentro de un campo especifico de la ciencia o el arte,

43 REYNOSO GASCON, José Valentin. Compilacion prueha pericial Op. Cit.
p. 45.

4% |bidem. p. 45.
% |bidem. p. 45.

109




Concepto legal; los peritos deberdn tener fitulo en la ciencia o arte a
que pertenezca el punto sobre el que ha de oirse su parecer, si la profesion o el
arte estuvieren legalimente reglamentados.

Si la profesion o el arte, no estuvieren reglamentados iegaimente o
estandolo no hubieren peritos en el lugar, podran ser nombradas personas
entendidas, aun cuande no tengan titulo.

La funcién general que desempefia el perito es la de emitir su
opinién o dictamen en el &mbito de su adscripcion, con el objeto de ilustrar e
integrar & conocimiento necesario, dependiendo de los fines propios de la
institucion a la que pertenece o en donde ejerce su actividad.

La funcién particular del perito es demostrar la identificacion de
personas, de substancias o de cosas, también puede ser para demostrar la
existencia de hechos o circunstancias relativas a estos, y finalmente la
cuantificacién de sustancias dafos, de costos, solo por sefalar algunos de los
aspectos mas notorios e importantes sobre los que dictamina el perito.

Es conveniente dejar bien claro que la funcién del perito como
dictaminador, se limita exclusivamente al esclarecimiento de la incégnita que se le
plantean en el respectivo cuestionario, absteniéndose en consecuencia de emitir
su opinién o interpretacion que vaya mas alla de lo que se cuestiona, es decir, de
las inferencias o deducciones juridicas que se puedan desprender de sus
respuestas.

Dicho de otro modo, las cuestiones gue se le plantean van
encaminadas a resolver una controversia o disputa cuyo fondo es juridico, campo
que a él no compete, por lo que debera concretarse a lo que corresponda suyo.

Claro esta que las pruebas en las que interviene, regularmente
aportan luz sobre un aspecto parcial del total de hechos que conforman la materia
contenciosa, cuyas controversias surgen del dicho ya sea del actor o del
demandado, el ofendido o la defensa partes que fundan sus pretensiones. En tal
vitud es el juez y las partes los Unicos que partiendo del resultado de la
intervencién del perito, es decir, de las respuestas de su dictamen, pueden
deducir o interprefar la trascendencia juridica que a su juicio se desprenda de
aquéllas.
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Cabe sefialar que para el juez, |la prueba tendra un valor juridico y no
practico, ya que el juridico radica en la veracidad y confiabilidad que deba poner la
prueba en virtud de la certidumbre que reclama la justicia para el juicio y el
practico se halla en la ilustracion que mediante la prueba se provee al juzgador
haciendo accesible a su entendimiento un hecho complejo, que por la naturaleza
de la cuestionante que se encierra aparece ante sus ojos confusa y dudosa,
transformandose en claridad y certeza.

Cabe aclarar que la intervencién del perito en el proceso penal,
surge desde la averiguacion previa, a contrario de las otras ramas procesales en
las que es hasta el proceso donde se da la intervencion de éste, circunstancias
que nos llevan a orientar nuestro enfoque a un plano dimensional mas general
para lograr un concepto de aplicacién amplio.

Para pretender establecer la naturaleza juridica de la prueba pericial
debemos saber que cualquiera de las partes implica la designacion de un perito, y
el derecho de la contraparte de para nombrar un perito de su parte, asf como la
posibilidad de que el tribunal designe otro perito méas flamado tercero en discordia,
y lo cual implica la naturaleza colegiada de la prueba pericial, ya que el
dictaminador de la junta examinara libremente todos los peritajes rendidos, a
través de los cuales podra valorar estos y atender a las reglas dispuestas en la
legislacion laboral en la logica y en la experiencia con la que cuentan los expertos.

En efecto la definicibn de perito seguin el diccionario enciclopédico
Larousse, establece que perito es; adj., Sabio, practico, versado en un arte o
ciencia (sinénimo: diestro) persona autorizada legalmente para dar su opinién
acerca de una materia (sinénimo: t&cnico) grado inferior en las carreras técnicas o
mercantiles.

Segun el diccionario enciclopédico Digest, la palabra perito,
“proviene del latin PERITUS: adjetiv, versado, practico en una ciencia o arte,
también sustantivo: persona autorizada para dar una opinion sobre una cosa, el
que en alguna materia tiene titulo de tal, conferido por el Estado, (perito oficial);
perito forense, el que poseyendo especiales conocimientos tedricos o practicos,
informa bajo juramento, al juzgado, sobre puntos litigiosos en cuanto se
relacionan con su saber o ciencia”.

En si el perfil del perito que lo acompafa desde su aparicion,
dijéeramos lo dibuja como un personaje cuya actividad principal es cominmente, el
de entenderse empiricamente, hasta digamos, més o menos en la época en que
se reconoce su funcidn y se convencionaliza. Y por cuanto a su nivel de formacién
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y capacidad, cabe decir que ha ido, por légica se deduce, paralela con el avance y
evolucion de las ciencias. Esto es por cuanto se refiere a un perito oficial, no
podriamos decir lo mismo de un perito particular, dada las circunstancias que lo
rodean y como mas adelante se analizaran.

En la tarea cotidiana, reclama constantemente de expertos
profesionales especialistas en diversas ramas, a fin de obtener auxilio de ellos
mediante sus valiosas opiniones, mismas que son comunmente indispensables
para el cabal cumplimiento de sus funciones, las cuales, aquellas en Ia
terminologia mas apropiada, se les conoce como dictamenes.

Ahora bien, como tales dictamenes son emitidos por personas
quienes se supone gozan de la capacidad necesaria para hacerlo, esto es,
cuentan con ia experiencia y habilidad en el manejo de sus conocimientos;
consecuencia de ello, se les califica en su méas valida aceptacion como peritos.

Sin embargo, existe la idea generalizada de que perito es sélo aquel
que dictamina en el medio forense, sea cual sea su especialidad, circunstancia
por demas injusta, cuanto que e! térmmino perito es, en primera instancia un
adjetivo calificativo que no hace alusion alguna mas que a la calidad (habilidad y
experiencia) de los conocimientos del dictaminador independiente del ambito a
donde dictamine y del objeto o fin de su dictamen.

De lo hasta aqui expuesto, podemos decir, que la falta de una nocion
clara y explicativa de lo que es un perito, comporta la necesidad de tratar de
investigar en diferentes tipos de literatura para formar asl un cuerpo de conceptos
y opiniones bien fundadas, de tal manera que permita con ello tener una vision
concreta dei objeto de nuestro analisis, el perito.

Por tal motive resulta pertinente establecer con sélida precisidn; que
es un perito y cuales son los ambitos de donde participa independientemente del
objeto de su dictamen, el cual sera también indispensable conocer a efecto de dar
una sdlida respuesta al respecto.

Disertar sobre el tema de la naturaleza juridica de la prueba pericial
ha sido uno de los temas mas debatidos en la doctrina procesal al tratar de
establecer la esencia del derecho correspondienie a la pericial, por 1o que
consideramos se debe estar a las diferentes figuras e instituciones procesales, ya
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que no solo corresponde al drea tedrica, ya que la misma tiene trascendencia
juridica.

Para el proceso laboral donde se aprecia en conciencia y con toda
liertad, las pruebas el andlisis de la naturaleza juridica de la pericia es
fundamental, para impartir correctamente justicia en cualguier tribunal.

Marco Antonio Diaz de Ledn expresa que “ciertamente la pericia no
tiene esencia de medio de prueba, primero porque el perito interviene Gnicamente
como mero asesor del organo jurisdiccional en el conocimiento de los hechos y la
valoracion de las pruebas; y segundo, porque el dictamen del perito sdlo brinda
ilustracion al tribunal sobre situaciones o experiencias desconoctdas por éste,
quien, por lo tanto, puede aceptar o rechazar dicha opiniéon”. 4

Al  respecto Marco Antonio Diaz de Ledn manifiesta
"consecuentemente, la aplicacion tedrica de estas concepciones acerca de la
pericia, se traducen en la practica procesal, dialécticamente, como amplia
atribucion facultativa del juez para valorar a su entera voluntad el dictamen
pericial; es decir, su apreciacion se hara sin vincuarse sobre el sentido que debe
darsele a la preindicada opinion del perito, cuenta habida, como ya indique, la
pericia no es medio de prueba, y por esto, precisamente, libremente valorable por
el prudente arbitric del tribunal. Tal fibertad de apreciacién no exime, sin embargo,
al juez, del deber inexcusable de fundar y motivar el rechazo o aceptacién en su
juicio del dictamen pericial"”. .

Consideramos prudente citar antes de finalizar el presente punto las
siguientes tesis Jurisprudenciales las cuales en cierta forma nos daran una visién
mas amplia de! punto relacionado con la naturaleza juridica y su valor probatorio;
y por lo cual haremos referencia a fas mismas.

PRUEBA PERICIAL ANTE LAS JUNTAS, NATURALEZA Y
APRECIACION DE LA.

Es notoriamente inexacto que el dictamen del perito lercero sea la
Gnica fuente de derecho para dictar el laudo, pues si asi fuese, seria el perito y no
la junta el encargado de decidir sobre las cuestiones debatidas, las conclusiones

8 |bidem. p. 763,
*" Ibidem. p. 764,
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de los peritos son elementos probatorios que quedan sujelos a la apreciacion de
las autoridades del trabajo, y tiene su valor que les da el criterio cientifico que
aquellas expresan, segun su leal saber y entender, en la rama de conocimientos
en que se hayan especializada. Asl los peritos pueden opinar sobre el caracter
profesional de los riesgos de trabajo, cuando para elfo se requieren sus
conocimientos especiales; pero no pueden substituirse en las funciones
juzgadoras, que corresponden a la autoridad que las nombrd para apreciar fa
veracidad e idoneidad de las declaraciones que rindan los interesados sujetos al
reconocimiento, y considerar probar los hechos que éstos sostengan. En otros
términos, la prueba pericial puede tener el objeto de resolver, de acuerdo con los
principios de alguna ciencia o arte, si delerminados hechos debidamente
comprobados comesponden a cierta categoria cientifica, o de comprobar la
existencia de ésos hechos, cuando para ellos se necesita de conocimientos
especiales, pero nunca el de decidir en cuanto a la existencia de hechos ¢ de
situaciones que puedan ser demostradas por medios ordinarnos. Por lo que toca a
la apreciacion de la prueba pericial, debe decirse que la Ley Civil concede a los
jueces la facultad de calificar los dictdmenes periciales (articulo 344 del Cédigo de
Federal de Procedimientos Civiles), y si tal es la libertad de los jueces comunes
para estimar esa prueba, mayor tiene que ser la de las autoridades obrero
patronales, de acuerdo con el articulo 550 de la Ley Federal del Trabajo.

Tomo LXXXI, pag. 1080. Ramos Lopez Felipe. 14 de julio de 1944,
cuatro votos.

SEMANARIO JUDICIAL. QUINTA EPOCA. 42 SALA. TOMO LXXXI.
Pag. 1080.

De la tesis jurisprudencial antes transcrita, se denota el caracter de
la prueba pericial, ya que dicha probanza no obliga precisamente al juzgador a
darle valor probatorio pleno, sino que lo deja a su criterio, pues este sélo podra
dar una visioh mas amplia al mismo, mas no decidira el fondo del negocio juridico
a su cargo.

PRUEBA PERICIAL EN JUICIO LABORAL. EFICAZ CON EL DICTAMEN
DE UN SOLO PERITO NO OBSTANTE SU NATURALEZA COLEGIADA.

La Responsable correctamente fundamenté su decision de haberse
justificado la accion intentada en el resultado del dictamen rendido por el perito de
la actora que fue el tnico que concurmo a la audiencia de desahogo de la pericial
ofrecida por las partes, y porque conforme al articulo 825 de la Ley Federal del
Trabajo, que sefala la forma y términos en que debe desahogarse fa prueba
pericial. en su fraccion Il estatuye que la prueba se desahogaré con el perito que
concurra, méxime que el apoderado del demandado hizo uso de derecho de
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repreguniar sin resultados positivos, siendo irrelevante el argumento de que fa
prueba de mérito debe ser colegiada para que surta efecto, pues ello ocurre sélo
en el caso de que acudan los pentos de las partes y discrepen en sus dictamenes
para que la junta designe un tercero en discordia, segin lo previsto en al efecto en
la fraccion V del multicitado articulo 825 de la ley laboral, y como tal supuesto no
se dio en ia especie, es legal el razonamiento en que se apoyo la responsable
para condenar al demandado al pago de las prestaciones reclamadas.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO

Amparo directo 282/87. Instituto Mexicano del Seguro Social. 3 de junio de
1987. Unanimidad de votos. Ponente: Emesto Rosas Ruiz.
SEMANARIO JUDICIAL. SEPTIMA EPOCA. VOLUMEN 217-228.
SEXTA PARTE TRIBUNALES COLEGIADOS. PAG. 482.

A pesar del caracter colegiado de la probanza pericial, dicha tesis
parece acertada ya que si bien es cierto el articulo 825 de la Ley Federal del
Trabajo estatuye que la prueba se desahogara con el perito que concurra, y si la
parte demandada no comparecié a la audiencia de referencia a pesar de
encontrarse notificada, esto no afectara el valor que se le conceda
independientemente de que la parte demandada haya efectuado las repreguntas
al perito de la parte actora, cosa que quizas no produzca resultados positivos para
ella, pero dicho argumento resulta irrelevante a pesar del carécter colegiado de la
prueba de referencia.

Para finalizar el presente topico, podemos decir que la prueba
pericial es sélo un medic del que se provee el juzgador para poder entender o
conocer algin hecho, esto, desde el punto de vista técnico, artistico o bien
cientifico, ya que el mismo puede ser atendido sélo para normar su criterio o como
una mera presuncion.

4.1.2. Tipos de periciales.

Los peritos pueden ser clasificados acorde a su formacién y origen,
al &mbito que dictaminen y al fin inmediato que persigue la funcién del perito.

Para hablar de la clasificacién del perito en base a su formacién y a
su origen, podemos decir que se da de acuerdo a su perfil formativo y académico,
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asi como al proceso mediante el cual adquiere ta experiencia e incorporacion final
al ejercicio de la practica pericial y este puede ser profesional especialista , o bien
sea profesional autodidacta en la especialidad o autodidacta con profesion distinta
en su campo o autodidacta es decir practico.

Es necesario sefialar que el perito profesional especialista es aquel
qgue se encuentra respaldado por un titulo legalmente expedido a efecto de
garantizar su aptitud para determinar lo gue se le encomienda, y es obvio que
dicha especialidad profesional deberd estar fundada en estudios académicos
profesionales, realizados en institucion docente cuyo respaldo oficial garantice la
seriedad de dichos estudios.

El perito profesional autodidacta en la especialidad es aquel que
poseyendo una profesion, ejerce de manera especial en aiguna rama directa o
estrechamente vinculada a la rama especial en la que se realiza la practica
profesional.

El perito autodidacta con profesién distinta a la rama en que
dictamina, son aquellos que teniendo su profesion, de alguna forma en el ejercicio
de ella, en el medio donde laboré por la mera casualidad, encuentran la
posibilidad de incursionar en un campo ajeno a! propio, empujados por diversos
moviles y dada la falta de reglamentacién legal en derecho de prueba, inician la
practica, auxiliados de conocimientos autodidactas, o de otros peritos en activo.

El perito autodidacta es parecido al perito que anteriormente se ha
descrito, la variante es que no posee profesion de ninguna naturaleza y si bien
ante tal circunstancia, buscan avtodocumentarse, por lo que incurren con mucha
facilidad en practicas de dudoso fundamento, dada la carencia de formacion
sistematica que les impide la comprobacion cientifico - experimenta! de sus
dictamenes.

Si atendemos a la clasificacion del perito conforme al &mbito en el
que dictamina podremos observar que éste puede ser perito forense (judicial),
toda vez que el perito por costumbre, se considera sélo a quién dictamine en el
medio forense (juzgados).

El calificativo de perito forense es el olorgado para quien dictamine
exclusivamente en e ambito forense, es necesario aclarar que el perito es el
factor de} dictamen o sea es quién lo produce, y que el dictamen es el producto
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del factor, por lo que concierne a la denominacion de forense podemos decir que
es adjetivo de! latin forensis perteneciente al foro, y a su vez foro proviene del
latin forum que indica sitio dende los tribunales juzgan las causas.

Una vez establecidos los conceptos antes citados podemos decir
que el perito a su vez puede ser oficial o particular dependiendo de la parte que lo
haya nombrado, o con el caracter que es designado.

En efecto, el perito oficial es llamado asi porque se encuentra
adscrito a alguna dependencia del Estado y goza de un salario que se le asigna
por su funcion y este a su vez dictamina por parte del Estado cuando es
designado por el ministerio publico, juzgado o junta que lo necesite o bien sea por
ministerio de ley.

Eventualmente et perito particular, puede fungir en calidad de oficial
cuando lo designa el juez por ministerio de ley, aunque en este supuesto no
percibe honorarios por parte det Estado, ya que estos los cubre la parte que lo
contrata.

El perito institucional tiene los mismos matices que el oficial, esto
porque se encuentra adscrito a alguna dependencia del Estado y goza de un
salario que se le asigna por su funcién y este a su vez dictamina por parte del
estado cuando es designado por el ministerio publico, juzgado o junta que lo
necesite o bien sea por ministerio de ley, a diferencia de que este se encuentra
adscrito a una institucion ptblica, y de ahi deriva la denominacidn de institucional
pero en si viene desempefiando la misma funcidn de dictaminar.

Si queremos intimar con el tema de la prueba pericial es necesario
atender las variables que concurren en la produccion y fines de la prueba, es
necesario subdividirla en relacibn a las partes a quienes afecta de manera
diferente por su trascendencia, y que por lo tanto influyen directamente desde su
origen, dinamismo y resultado de la misma.

Podriamos clamar de un gran namero de tipos de periciales, pero
esto sin lugar a dudas distraeria la atencion y finalidad del tema, por lo que solo
trataremos de apuntar los mas importantes y necesarios para el drea juridica que
nos ocupa, recordando que cualquier tipo de pericial, de alguna farma sirve al
juzgador para auxiliarlo en relacion a la decision que debera tomar para emitir su
fallo o mas apegado a derecho y sobre todo a conciencia y verdad sabida.
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Estos tipos de periciales pueden versar sobre la materia fotografica,
médica, grafoscopica, de tinlas, terrestre, topografica entre ofras, ya que si
pretendemos analizar cada una de ellas distraeria la atencién del tema en
comento, por lo que, solo abordaremos los temas referentes a las periciales
caligrafica, grafoscépica y grafométrica.

Los instrumentos de la grafoscopia son la caligrafia y la grafometria,
cabe sefalar que la grafometria es utifizada para medir el tamafo de la escritura,
y la caligrafia es requerida para establecer la calidad de la escritura, dichas
diferencias se sefalan, toda vez que en la practica laboral los litigantes que
requieren de algun medio de prueba para acreditar sus objeciones realizadas a
algun documento u padecimiento por asi decirlo en la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, momento en que las partes posiblemente se estén
enterando de que tipos de pruebas se vale 1a contraparte para acreditar ya sea su
accion u excepciones, entonces hasta ese instante se ofrecera la pericial
caligrafica grafoscopica y grafométrica o la pericial médica, y sin lugar a dudas los
litigantes no saben el significado o utilizacién de cada una de las palabras
técnicas o cientificas de las que se apoyan los expertos es por tales
razonamientos que resulta necesario e indispensable dar una breve semblanza de
estas para que el lector pueda comprenderio.

La prueba pericial caligrafica es comunmente utilizada en cualquier
tipo.de juicios cuando se impugna algin documento, con el objeto de saber si la
firma que aparece en documentos privados o publicos fue puesta de pufio y letra
de aquella persona a quién se le impute, o de quién la desconozca, segun sea la
situacion que se presente, y para determinar el origen de ésta, es necesaria la
intervencion del perito grafoscopico, persona tercera ajena al juicio que es llamada
para que a través de sus conocimientos en alguna ciencia, técnica o arte
dictamine sobre lo gue se le cuestione, y emita el dictamen respectivo, siempre en
forma objetiva y no subjetiva, una vez realizado el estudio, la Junta de
Conciliacién y Arbitraje mediante el dictaminador resolvera si le otorga o le niega
valor probatorio toda vez que la Ley Federal del Trabajo es clara en su articulo
841, el que senala que los laudos se dictaran a verdad sabida, y buen fe
guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujelarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresaran los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen.

Asi las cosas, es por tales razones que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, se encuentra facultada para ctorgar © negarle valor probatorio a la
prueba pericial caligrafica, ya que suele suceder que los peritos de las partes,
lbgicamente emitan su dictamen a favor de la parte que requirié de sus servicios, y
si los dictamenes rendides por las partes vienen en sentido contrario, entonces la
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autoridad laboral de oficio nombrara un perito tercero en discordia, para que éste
emita también su dictamen.

Desgraciadamenie en la practica laboral suele suceder que las
partes o solo alguna de ellas manipule el dictamen que emita el perito tercero en
discordia, lo cual ocasionara la pérdida de derechos para el trabajador, que es el
que cominmente no cuenta con los ingresos suficientes para poderle pagar al
perito tercero, para que el dictamen salga a su favor, si le asiste el derecho pero
logicamente el mismo viene contrario a los intereses de los trabajadores, n¢ es
que se quiera decir que todos los funcionarios ¢ los peritos contratados por la
autoridad laboral en este caso todos sean corruptos, hay sus excepciones; cabe
sefalar que los peritos a! momento de emitir su dictamen utilizan la frase
sacramental de que el mismo es emitido a mas leal saber y entender, y como en
la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 821 a 826 no existe sancién alguna
para el caso de que se encuentre falseando en su estudio, y como consecuencia
de ello abusan.

Quizas y de acuerde al lado en que se encuentre situado cada una
de las partes en el procesos laboral, resulte ser conveniente que la Ley Federal
del Trabajo no contemple sanci6n alguna para el perito que falsee al momento de
emitir su dictamen, ya que si por el contrario existiera la sancién, éstos emitirian
sus dictamenes atendiendo a la ciencia, técnica o arte de que se trate los mas
honesto y legal posible, por que como se reitera cada perito rinde el dictamen,
acorde a lo que desee |la parte que lo contrato.

Ya que resultaria absurdo que el perito contratado por la parte actora
en su dictamen manifieste que si es la firma del trabajador o que no padece
enfermedad alguna, como consecuencia de la prestacion de sus servicios a la
empresa que demandd.

4.1.3. Reglamentacion de la prueba pericial.

Una vez establecida la funcion del perito, es necesario advertir la
forma en que se encuentra legislada en nuestro pais la prueba pericial.

En efecto la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 821 al 826,
norma la prueba pericial en tan solo seis articulos que a continuacion se
exponen:,
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“Articulo 821. La prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a
alguna ciencia, técnica o arte”.

“Articulo 822 Los peritos deben tener conocimiento en la ciencia,
técnica o arte schre el cual debe versar su dictamen, si la profesion o el arte

estuvieren legalmente reglamentados, los peritos deberan acreditar estar
autorizados conforme a la ley”.

“Articulo 823 La prueba pericial debera ofrecerse indicando la
materia sobre la que deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia
para cada una de las partes”.

“Articulo 824 La junta nombrara los peritos que correspondan al
trabajador, en cualquiera de los siguientes casos:

I.- Si no hiciera nombramiento de perito;
Il.- Si designandolo no compareciera a la audiencia respectiva a rendir su
dictameny;

lll.- Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los
honorarios correspondientes”.

“Articulo 825 En el desahogo de la prueba pericial se observaran las
disposiciones siguientes:

1.- Cada parte presentara persenalmente a su perito el dia de la audiencia,
salvo el caso previsto en el articulo anterior;

ll.- Los peritos protestaran de desemperiar su cargo con arreglo a la ley e
inmediatamente rendira su dictamen, a menos que por causa justificada soliciten
se sefiale nueva fecha para rendir su dictamen;

Ill.- La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el caso de
la fraccion 1l del articulo que antecede, la junta sehalara nueva fecha, y dictara las
medidas necesarias para que comparezca el perito;

IV.- Las partes y los miembros de la junta podran hacer a los peritos las
preguntas que juzguen conveniente y;

V.- En caso de existir discrepancia en los dictamenes, la junta designara un
perito tercero”.

“Articulo 826 Ei perito tercero en discordia que designe la junta
debera excusarse dentro de las 48 horas siguientes a la en que se notifique su
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nombramiento, siempre que concurra alguna de las causas a que se refiere el
Capitulo Cuarto de este titulo.

La junta calificard de plano la excusa y, declarada procedente, se
nombrara nuevo perito”.

Ahora bien, una vez establecido la reglamentacion relacionada con la
prueba pericial en la ley laboral podemos hablar de la definicion semantica asi
como del concepto del perito.

4.1.4 Ofrecimiento y desahogo de la prueba pericial.

El ofrecimiento de la prueba pericial, por cualquiera de las partes
implica 'a designacion de un perito, y el derecho de la contraparte para nombrar
un perito de su parte, asi como la posibilidad de que el tribunal designe otro perito
mas llamado tercero en discordia, y lo cual implica la naturaleza colegiada de la
prueba pericial, ya que el dictaminador de la junta examinara libremente todos los
peritajes rendidos, a través de los cuales podra valorar estos y atender a las
reglas dispuestas en la legislacién laboral en la légica y en la experiencia con la
que cuentan los expertos.

Precisar cuando es el momento procesal oportuno para ofrecer
cualquier tipo de prueba es sumamente interesante debido a que la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 778 establece el momento en el que cualquier medio de
prueba debe ser ofrecido.

Y para tal efecto es prudente reproducir el articulo 778 de la Ley
Federal det Trabajo

"Articulo 778 Las pruebas deberan ofrecerse en la misma audiencia,
salvo que se refieran a hechos supervinientes o que tengan por fin probar las
tachas que se hagan valer en contra de los testigos”.

Se considera que dicho precepto es algo confuso ya que si
atendemos a que en la practica laboral se aplica dicho criterio, este se interpreta
como si ya hubiera precluide el derecho de las partes para ofrecer mas pruebas,
bien podria ser en relacidn a las tachas de testigos o precisamente en el
desahogo de la inspeccion judicial en cuya diligencia podria suceder que se
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objetara alguna documental privada exhibida por su oferente, que entonces la
parte que la objeta y ofrece la prueba pericial caligrafica, grafoscépica y
grafométrica, legalmente y acorde a la legislacion laboral, la misma debera ser
desechada, toda vez que conforme al articulo 778 ya no es el momento procesal
oportuno y el resultado sera el desechamiento de tal probanza.

Visto lo anterior, podemos decir que ta! precepto se encuentra
contrapuesto con la practica, sélo en algunos casos como es el caso de la prueba
pericial, toda vez que el mismo no deberia de ser tan tajante su significado,
deberia de concluir de tal manera en su redaccion sino que deberia contemplar
algun caso de excepcion.

Es conveniente manifestar que en el desahogo de la inspeccion
judicial en la practica laboral, se lleva a cabo de la siguiente manera, la Junta de
congciliacion y arbitraje en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas dicta
acuerdo en relacion a la admision o desechamiento de las probanzas.

Una vez admitidas la prueba de inspeccion, la junta de conciliacion y
arbitraje apercibira a la oferente(demandada - empresa), que en caso de resultar
falso o inexacto el domicilio sefialado para el desahogo de dicha diligencia se
tendran por no si los documentos u objetos se encuentran en poder de persona
ajena a la controversia, se le aplicaran las medidas de apremio que procedan

Volviendo a la admisién de las pruebas la junta designara dia y hora
para el desahogo de la diligencia de inspeccion que debera de apegarse a los
lineamientos establecidos en el articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo, y en
donde se debera precisar el objeto materia de la misma, el lugar donde deba
practicarse, los periodos que abarcara, los objetos y documentos que deben ser
examinados ademas de que la prueba al ofrecerse debera ser hecha en sentido
afirmativo, fijando ios hechos o cuestiones que se pretendan acreditar con la
misma y tal diligencia la llevara a cabo el actuario adscrito a la junta de
conciliacion y arbitraje, lo anterior con fundamento los articulo 828 relacionado con
el 731 de la Ley Federal del Trabajo.

En efecto la inspeccidn, debera quedar condicionada o sometida al
requisito de la oportunidad procesal, 6 sea el oferente debera sefialar con toda
precision y claridad el hecho o hechos que pretenda probar los que en todo caso
se encuentren relacionados con la litis planteada, y que puedan ser constatados
por la junta a través del Actuario adscrito a la Junta en que se encuernire
ventilando la controversia.




Efectivamente el oferente debera precisar el o los documentos u
objetos, que han de ser examinados, el lugar donde los mismos se encuentren
precisando el domicilic de las personas en cuyo poder estan asi como el periodo
que deberd abarcar dicha inspeccidn, ya que si no reune tales requisitos la
probanza serd desechada por la junta en el acuerdo respectivo légicamente
fundando y motivando su resolucion.

Si la probanza de inspecciton fue admitida por la Junta, las partes
pueden o no acudir al desahogo de la inspeccion ya que la Ley Federal del
Trabajo no establece la obligacién de que los interesados acudan o no a la
diligencia.

Puede suceder que alguna o ambas de las partes asistan a la
diligencia y en el desahogo de la misma objeten los documentos exhibidos y
ofrezcan la prueba pericial para demostrar sus objeciones, lo que el actuario
asentara en el acta para que la junta analice las manifestaciones vertidas por las
partes en el cuerpo de la acta respectiva, cabe destacar que en multiples
ocasiones esta opta por desechar dicha probanza por considerarla extemporanea
0 por no que ya no es el momento procesal para ofrecerla segdn su criterio.

Cabe destacar la actividad tan infundada, inmotivada e ilegal de la
autoridad laboral al resolver de esa forma, toda vez que en dicho supuesto fue
hasta entonces cuando la parte que objeto tales documentos, tuvo conocimiento
del contenido de los mismos, y realizé sus manifestaciones en el desahogo, por lo
que debe considerarse que la prueba pericial si se ofrecié oportunamente.

La prueba de inspeccibn por su naturaleza, requiere para su
credibilidad que el actuario que la practique describa con precisién los
documentos u objetos a inspeccionar, légicamente apegandose a lo solicitado por
el oferente sin excederse de sus funciones, ya que en ocasiones estos suelen dar
fe de extremos no soiicitados por el oferente, y tal actitud ocasiona serios
problemas que transcurren al fondo del asunto, por lo que deben apegarse los
actuarios de la junta de conciliacion y arbitraje a lo dispuesto en el articulo 829 de
la Ley Federal del Trabajo que establece como reglas para el desahogo de la
prueba de inspeccian las siguientes:

1.- El Actuario, para el desahogo de la prueba, se cefiira estrictamente a lo
ordenado por la Junta.

2.- Dicho funcionario, requerira que le pongan a la vista los documentos y
objetos que deben inspeccionarse. )
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3.- Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de
inspeccion y formular las objeciones u observaciones que estimen pertinentes.

4.- De la diligencia se levantara acta circunstanciada, que firmaran los que

en ella intervengan y la cual se agregara al expediente previa toma de razén de
autos.

Tratar de formular el cuestionario a los peritos no es sencillo, toda
vez que primeramente hay que calificar la naturaleza de la pericia, para saber
sobre que materia va a versar el dictamen, en efecto, esto se debe a que la Ley
Federal del Trabajo en su articulo 823 establece que “La prueba pericial debera
ofrecerse indicando la materia sobre la que debe versar, exhibiendo - el
cuestionario respectivo, con copia para cada una de las partes”.

Incluso podriamos decir que tal actividad vulnera el principio de
sencillez que caracteriza al derecho procesal del trabajo, ya que seria suficiente
plantear la necesidad del peritaje y que la junta precisara técnicamente su
materia.

Es necesario establecer que el cuestionario debe contener las
preguntas que deberan ser contestada por ios peritos y cuya finalidad va
encaminada a crear conviccién en el tribuna!l de trabajo acerca de !a cuestitn
debatida, pero peviamente los litigantes deben de estar asesorados por algan
experto en ciencia, técnica o arte para la formulacidn del cuestionario y como se
reitera la Ley Federal del Trabajo no deberia exigir dicho cuestionario debido a
que alguna ciencia o técnica o arte puede ser de complicado entendimiento y por
lo mismo el litigante no tiene conocimiento en esa area tal y como podria ser en
relacién a una cuestion medica, caligrafica o de mediciones por sélo citar algunos
casos.

El ofrecimiento de la prueba pericial no exige al mismo tiempo la
designacion del perito, ya que sélo bastara presentar a su perito el dia y hora que
la autoridad la haya designado toda vez que la Ley Federal del Trabajo en su
precepto 825 establece que “en el desahoge de la prueba pericial se observaran
las disposiciones siguientes:

I.- Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la audiencia,
saivo el caso previsto en el articulo anterior;

Il.- Los peritos protestaran de desempenar su cargo con arreglo a la ley e
inmediatamente rendird su dictamen, a menos que por causa justificada soliciten
se sefale nueva fecha para rendir su dictamen;
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H\.- La prueba se desahogara con el perito que concurra, salvo el caso de
1a fraccion Il del articulo que antecede, la junta sefialara nueva fecha, y dictara las
medidas necesarias para que comparezca el perito;

V.- Las pantes y los miembros de la junta podran hacer a los peritos las
preguntas gque juzguen conveniente y;

V.- En caso de existir discrepancia en los dictdmenes, la junta designara un
perito tercero”.

En efecto el perito que designe cada parte debera rendir protesta de
exponer en su dictamen conforme a las reglas técnicas aplicables y a leal saber
entender, formula poco eficaz para lograr resultados objetivos, sobre todo
tratandose de los peritos nombrados por fas partes, no habiendo sancidn alguna
contemplada en la legislacion laboral en caso de que el dictamen gue rinda no se
haya apegado a lo dispuesto en dicho ordenamiento.

Puede suscitares que alguno de los peritos no pueda rendir su
dictamen, bien sea por la carga de trabajo o por algGn impedimento que no le
haya permitido rendirlo en la audiencia designada para tal efecto, por lo que
tendrd lo oportunidad de solicitar a la junta se le designe nueva fecha para
rendirlo,

Suele suceder que la probanza se asocie al examen de documentos
o de cosas que puedan estar incorporadas a los autos ¢ en poder de ias partes o
de los terceros y en estos casos se les aplicara io dispuesto en los articulos 782 y
783 ademds la junta podrad apercibir a las partes que de no presentar los
documentos o presentarse ellas mismas se tendran por ciertos ios hechos que se
quieran probar con el peritaje y a los terceros, que de no exhibir lo requerido se
les aplicaran las medidas de apremio.

De lo antes citado es indispensable transcribir el contenido de fos
preceptos antes invocados para su mayor comprension.

“Articulo 782. La Junta podra ordenar con citacion de las partes el
examen de documentos, objetos y lugares, y su reconocimiento por actuarios y
peritos y, en general, practicar las diligencias que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad y requerird a las partes para que exhiban los
documentos y objetos de que se trate”.
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“Articulo 783. Toda Autoridad o persona ajena al juicio que tenga
conocimiento de hechos o documentos en su poder que puedan contribuir al
esclarecimiento de la verdad, estd obligada a aportarlos, cuando sea requerida
por la funta de Conciliacion o de Conciliacién y Arbitraje”.

La fraccion I del articulo 825 dispone que la prueba se desahogara
con el perito que concurra, salvo que por causa justificada este no rinda su
dictamen pudiendo sclicitar nueva fecha para tal efecto (articulo 825 fraccion If)
debiendo continuarse con la audiencia, pero si no comparece el perito del parte
actora (trabajador) la junta de oficio 0 a peticién de parte le nombrara perito y se
suspendera la diligencia, tal afirnacion encuentra su fundamento en el articulo
B24 fraccion I de la ley laboral.

Las partes podran interrogar libremente a los pefitos propios y ajenocs
si asi lo consideran necesario, en la audiencia respectiva y cuyo interrogatorio
guedara asentado en autos, asi como los dictamenes rendidos por las partes o
bien sea, sélo alguno de ellos. -

En caso de existir discrepancia entre los dictamenes rendidos por los
peritos de las partes, a juicio de la junta, ésta designara un perito tercero en
discordia tal y como lo contempla la ley laboral en su articulo 825 fraccion V (En
caso de existir discrepancia en los dictdmenes, la junta designara un perito
tercero).

PRUEBA PERICIAL, OFRECIMIENTO DE LA. ARTICULO 823 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Si bien es cierto que el articulo 823 de la Ley Federal del Trabajo
dispone que al ofrecerse la prueba pericial, ademas de indicarse la materia sobre
la que debe versar, debe exhibirse el cuestionario respectivo, con copia para cada
una de las partes, también lo es que su contenido y aplicacion ameritan
interpretacién  en determinados casos, pues por ejemplo, tomando en
consideracién que es hasta la efapa de ofrecimiento y admisién de pruebas
cuando la contraparte del oferente puede percatarse de la existencia de una
documental que debe impugnar ese confenido partes, también o es que su
contenido y aplicacién ameritan interpretacion en determinados casos, pues por
ejemplo tomando en consideracion que es hasta en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas cuando la contraparte del ofrente puede percatarse de la
existencia de una documental que debe impugnar en contenido y forma, es
también hasta ese momento cuando surge la necesidad de ofrecer la prueba
pericial correspondiente, siendo absurdo que se le pretenda obligar a exhibir en
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dicho momento un cuestionario sobre la una prueba pericial que hasta en ese
evento tuvo que ofrecer, siendo lo justo y apegado a la adecuada técnica procesal
tener por anunciada la prueba de referencia fijéndole af oferente de la misma un
término de tres dias para la exhibicion del cuestionario respectivo, sin petjuicio de
que tal término se fije con los apercibimientos de ley, dandosé asi oportunidad al
oferente de la prueba de cumplir con los requisitos exigidos por el articulo 823 en
comento.

4.1.5. Valor Probatorio de !a prueba pericial.

En efecto la prueba pericial, debe apegarse a lo dispuesto en los
articulos 821, 822, 823, 824, 825 y 826 de la Ley Federal del Trabajo y como
anteriormente ha quedado establecido la prueba pericial versara sobre cuestiones
relativas a alguna ciencia, técnica o arte, debiéndose observar que los peritos
deben tener conocimiento en la ciencia, técnica o arte sobre la cual debe versar
su dictamen, si la profesion o el arte estuvieren legalmente reglamentados, los
peritos deberan acreditar estar autorizados conforme a la ley, pero previamente se
debe manifestar que la prueba pericial debera ofrecerse indicando ia materia
sobre la que deba versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para
cada una de las partes, y para el caso de que el trabajador se encuentre
imposibilitado de cubrir los honorarios de un profesional de esta clase, la junta
nombrara los peritos que correspondan siempre y cuando concurran las siguientes
circunstancias: si no se hictera nombramiento de perito; o si designandolo no
compareciera a la audiencia respectiva a rendir su dictamen; o bien cuando, el
trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de cubrir los honorarios
correspondientes.

Ademas queda establecido que en el desahogo de la prueba pericial
cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la audiencia, salvo que
no compareciera adn cuando ya se encuentre nombrado, es importante resaltar
que los peritos protestardn desempefiar su cargo con arreglo a la ley e
inmediatamente rendiran su dictamen, a menos que por causa justificada soliciten
se sefale nueva fecha para rendirlo; puede suceder que el perito de la parte
trabajadora no concuira a la audiencia, y se podria pensar que por ese simple
hecho éste perdiera sus derecho para poderse defender, lo cual no es asi debido
a que la ley laboral establece que la prueba se desahogara con el perito que
concurra, y podra la junta sefialar nueva fecha, y dictar alguna de las medidas
necesarias para que comparezca el perito si es que no se le apercibio; en el
desahogo de tal probanza las partes y los miembros de la junta podran hacer a los
peritos las preguntas que juzguen convenientes una vez realizadas tales
manifestaciones y en caso de existir discrepancia en los dictamenes de las partes
que intervengan en el proceso o sea actor y demandado o bien terceros llamados
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a juicio la junta designara un perito tercero en discordia el que se encuentra
adscrito a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

El perito tercero en discordia que designe la junta debera excusarse
dentro de las 48 horas siguientes en que se le notifique su nombramiento, siempre
gue concurran algunas de las causas a que se refiere el capitulo cuarto de la ley
de la materia v la junta calificara de plano la excusa y, declarada procedente, se
nombrara nuevo perito €l cual debera apegarse a lo dispuesto en la ley laboral.

Una vez realizada ia semblanza que antecede es pertinente
establecer que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje cuenta con la facultad de
otorgar o negar valor probatorio a la prueba pericial, toda vez que la Ley Federal
del Trabajo en sus articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo que
establece que los laudos deben ser dictados en conciencia y verdad sabida por lo
que la Junta de Conciliacion y Arbitraje esto se debe a que no &s obligacion de las
autoridades tomar dicha probanza como base fundamental para emitir su
resolucién ya que es una facultad libre y espontanea la de dar valor probatorio,
por que si razonamos tal afirnacién podremos observar que es I6gico, ya que un
dictamen no puede decidir si un asunto se gana o se pierde por que el perito
solamente va a rendir su dictamen a su mas leal y saber entender y con el mismo
no va a decirle al juzgador quien gana o quien pierde, gracias & sus
conocimientos, sino que este debe de observar el desahogo de todas y cada una
de las pruebas y una vez analizadas emitira la resolucion mas apegada a derecho
ya que el dictamen emitido por un perito indica que su aportacidén cientifica,
técnica o artistica su cien por ciento de credibilidad, ya que sélo es una breve
ilustracién para él juzgador y como se insiste su dictamen no va a decidir sobre el
fondo del asunto ya que en su caso solamente auxiliara al juzgador.

De lo que se puede vislumbrar que la prueba pericial no tiene un
valor probatorio pleno, incluso diriamos su naturaleza juridica seria discutida, para
considerarla como medio de prueba.

Como anteriormente se dijo el objeto de la prueba pericial es el de
servir a las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje para que estas puedan formarse un
criterio respecto de alguna ciencia, técnica o arte, desconocida para el
dictaminador ya que estos suelen ser licenciados en derecho y por lo tanto
desconocen las técnicas o ciencias requeridas para tratar de llegar a una verdad
buscada por las partes en el conflicto laboral det que se trate, pudiendo suponer
que este demandando una invalidez en este caso el peritc medico sera el experto
en su area, en el caso de desconocer el contenido o firma de un documento
privado sera necesaria la colaboracion de un perito grafoscépico que en base a su
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mas leal saber y entender emitira su opinién a través de su dictamen: cabe hacer
notar que dicha probanza no vincula a los representantes del drgano faborai,
consideramos necesario hacer referencia a un antecedente reiterado pero sin
fuerza de jurisprudencia definida que recoge la idea adecuada de valoracién de la
prueba y que a la letra dice:

“PRUEBA PERICIAL, EFICACIA DE LA, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
EXTENSION. No es la extensién de los dictimenes periciales lo que determina la
eficacia probatoria de los mismos, sino que tal eficacia depende de las
consideraciones en que se haya basado el dictaminador para emitir sus
conclusiones y que en un momento dado son las que dan lugar a que la junta en
uso de la facultad soberana que tiene para apreciar la prueba pericial que ante
ella se rinda, de él valor probatorio que estime conveniente, seglin su prudente
arbitrio a los dictdmenes presentados por los peritos. (Criterios formados entre los

anos 1971-1984. Compilaciéon 1917-1985. Cuarta Parte. Cuarta Sala, p. p. 211-
212)".

Suele suceder que la autoridad laboral otorgue o niegue valor
probatorio a una prueba pericial (de cualquier materia ) otorgando la razén quizas
a quién ni la tenga por el sélo hecho de existir contacto directo o amistad entre
alguna de las partes con el dictaminador, olvidando dicho funcionario ser objetivo
y atender a los razonamientos dados por éstos especialistas en alguna ciencia,
técnica o arte, tal y como lo requiere la materia de que se trate, no olvidando que
estos sélo deben de servir como parte ilustrativa al juzgador, ademas esta
probanza no debe considerarse como una mera prueba, sino como un medio
probatorio, toda vez que si se les otorga valor probatoric pleno se estaria
cometiendo una serie de atropellamientos tanto a los derechos taborales o
patrimoniales de las partes, por considerarla como prueba y no como un medio
probatorio.

4.2. El Ofrecimiento de la prueba pericial grafoscopica, en el
desahogo de la inspeccion Judicial.

Quizas el titulo que se le destino al presente punto parezca raro por
que el lector se preguntara, cual es la relacion que existe entre una y otra
probanza, la importancia que adquiere |a prueba pericial al momento de llevarse a
cabo el desahogo de la diligencia de inspeccion, es importante; cabe sefalar que
si bien es cierto la prueba pericial es el género y la grafoscopia es la que
diferencia a la prueba en comento, pero esto se debe a que en la practica laboral
en la que nos hemos desenvuelto debido a la forma en que se esta planteando.
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Efectivamente el oferente debera precisar el o los documentos u
objetos, que han de ser examinados, el lugar donde los mismos se encuentren
precisando el domicilio de las personas en cuyo poder estan asi como el periodo
que deberd abarcar dicha inspeccidn, ya que si no relne tales requisitos la
probanza sera desechada por la junta en el acuerdo respectivo légicamente
fundando y motivando su resolucién.

Si la probanza de inspeccidn fue admitida por la Junta, las parles
pueden o no acudir al desahogo de la inspeccion ya que la Ley Federat del
Trabajo no establece la obligacién de que los interesados acudan ¢ no a la
diligencia.

Puede suceder que alguna o ambas de las partes asistan a la
diligencia y en el desahogo de fa misma objeten ios documentos exhibidos y
ofrezcan la prueba pericial para demostrar sus objeciones, lo que el actuario
asentara en el acta para que la junta analice las manifestaciones vertidas por las
partes en el cuerpo de! acta respectiva, cabe destacar que en multiples ocasiones
esta opta por desechar dicha probanza por considerarla extemporanea o por que
ya no es el momento procesal para ofrecerla segln su criterio.

Cabe destacar la actividad tan infundada, inmotivada e ilegal de la
autoridad laboral al resolver de esa forma, toda vez que en dicho supuesto fue
hasta entonces cuando la parte que objeto tales documentos, tuvo conocimiento
del contenido de los mismos, y realizé sus manifestaciones en el desahogo, por lo
que debe considerarse que la prueba pericial si se ofrecié oportunamente.

La prueba de inspeccidn por su naturaleza, requiere para su
credibitidad que el actuario que la practique describa con precision los
documentos u objetos a inspeccionar, lbgicamente apegandose a lo solicitado por
el oferente sin excederse de sus funciones, ya que en ocasiones estos suelen dar
fe de extremos no solicitados por el oferente, y tal actitud ocasiona serios
problemas que transcurren al fondo del asunto, por lo que deben apegarse los
actuarios de la junta de conciliacién y arbitraje a lo dispuesto en el ariculo 829 de
la Ley Federal del Trabajo que establece como reglas para el desahogo de la
prueba de inspeccién las siguientes:

1.- El Actuario, para el desahogo de la prueba, se cepnira estrictamente a lo
ordenado por la Junta.
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2.- Dicho funcionario, requerira que le pongan a la vista los documentos y
objetos que deben inspeccionarse.

3.- Las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de
inspeccion y formular las objeciones u observaciones que estimen pertinentes.

4.- De la diligencia se levantard acta circunstanciada, que firmaran los que

en ella intervengan y la cual se agregara al expediente previa toma de razén de
autos.

Puede suceder que alguna o ambas de las partes asistan a la
diligencia y en el desahogo de la misma objeten los documentos exhibidos y
ofrezcan la prueba pericial para demostrar sus objeciones, lo que el actuario
asentara en el acta para que la junta analice las manifestaciones vertidas por las
partes en el cuerpo del acta respectiva, cabe destacar que en multiples ocasiones
esta opta por desechar dicha probanza por considerarla extemporanea o por que
ya no es el momento procesal para ofrecerta segun su criterio.

4.3. Desechamiento de la prueba pericial grafoscopica ofrecida por el
trabajador.

El presente punto a tratar quizas no parezca atractivo, dada la forma
de su planteamiento, ya que a simple vista se podria pensar en el desechamiento
de una prueba pericial sin importar en lo mas minimo el tipo del que se trate
debido a que si ésta no redne los requisitos establecidos en los articulos 821 al
826 de la Ley Federal del Trabajo por simple logica, la misma le sera desechada

por la junta de conciliacion y arbitraje con fundamento en el articulo 780 del
ordenamiento laboral .

En efecto, el presente tema si cuenta con su parte interesante, y lo
anterior acontece una vez que la pare oferente a reunido los requisitos fijados por
la ley laboral y la misma le es admitida, lo interesante surge cuando se lleva a
cabo el desahogo de la diligencia de ia inspeccion judicial, prueba ofrecida por la
patronal en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, y cuya finalidad va
encaminada a demostrar a la autoridad laboral que ésta si cumplio con sus
obligaciones para con &l trabajador.

Pensemos que el trabajador asiste al desahogo de la diligencia de
inspeccién junto con el actuario de la junta, una vez que se encuentran




constituidos ambas partes en el domicilio sefalado por la oferente para tal efecto,
el fedatario piblico requiere a la demandada para que le exhiba los documentos
materia de la diligencia, la oferente se los exhibe y el trabajador se percata que
los documentos exhibidos, ya sean recibos de pago, listas de raya, control de
asistencias o cualquier documento del que se trate, éste los desconoce en cuanto
a su autenticidad de contenido y firma, o bien sélo puede ser en cuanto su firma,
si es asi, entonces el trabajador se opondra, haciéndolo de! conocimiento del
actuario una vez que se le de el uso de la palabra en el acta de la diligencia, y
éste ofrecerd la prueba pericial caligrafica, grafoscépica y grafométrica, sefialando
los documentos indubitables y los dubitables para acreditar sus objeciones asi
como el cuestionario respectivo y el perito o peritos nombrados para que acepten
y protesten el cargo y posteriormente rindan su dictamen, sefialando el domicilio
en donde pedra ser notificado o notificados © pudiéndose comprometer a
presentarios el dia y hora que la autoridad io designe si es que admite dicha
probanza.

Una vez que la junta analiza los autos a través de su secretario de
acuerdos acordara en relacion al desahogo de dicha diligencia y atendera a las
manifestaciones vertidas por las partes y en su caso acordara ia prueba pericial
grafoscopica ofertada por el trabajador, prueba que debera ser admitida por 1a
junta y no desechada como en diversas ocasiones lo ha hecho utilizando los
argumentos que ese no era el momento procesal oportuno para ello, y si era la
gltima prueba por desahogarse el tribunal laboral ordenara el cierre de la
instruccién y certificard que no queden pruebas pendientes por desahogar y
ordenara se turnen los autos a proyecto de resolucion, cometiendo por tal motivo
una violacién procesal al no admitir la prueba pericial ofertada por el trabajador y
cuya finalidad va encaminada a acreditar sus objeciones, ademas de que el
desechamiento de la misma ocasiona un retraso exagerado en el proceso laboral,
toda vez que se tiene que esperar a se dicte el laudo, lo cual tardara
aproximadamente tres meses, si es que corre con suerte y una vez que se notifica
la resolucion emitida por dicho 6rgano, no le quedara otra al actor que
inconformarse con el contenido de la misma si es que le perjudica, que es lo mas
sequro, a través del juicio de amparo, Unica instancia a la que puede recurrir el
agraviado debido a que la Ley Federai del Trabajo no cuenta con recurso o medio
por el cual el tribunal labora pueda revocar sus resoluciones, entonces con el
desechamiento de la misma ocasionara la pérdida de tiempo y la finalidad
persequida y contemplada como uno de los principios generales del derecho
procesal laboral que es el de la inmediatez y la celeridad en el proceso,
razonamientos por los que el presente tema es interesante, debido a que la ley de
la materia en sus preceptos relativos a la prueba pericial y a la prueba de
inspeccion a nuestro criterio parecen ser obscuros en su redaccion, ocasionando
se presenten casos de la talla de ésta naturaleza y que lo Gnico que provocan es
un retraso extremado que sélo mediante el juicio de amparo directe © indirecto
segUin sea el caso sera el tiempo que tarde en resolver el organo laboral.
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Debiendo quedar muy claro que 1a junta de conciliacion y arbitraje no
puede revocar sus propias determinaciones, lo anico que puede efectuar es
regularizar el procedimiento laboral.

Asi sucesivamente se pueden ver casos de desechamiento de la
prueba pericial, por criterios en ocasiones ildgicos de la junta o por la falta de
conocimiento de la Ley Federal del Trabajo, aunado a la obscuridad de los
preceptos relativos a la inspeccion y a la prueba pericial, coma mas adelante se
analizaran con detenimiento.

4.4. Criterios de la Junta de Conciliacion y Arbitraje para el
desechamiento de la probanza.

La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en diversas ocasiones
deseché la prueba pericial ofrecida por la actora atendiendo a que ya no es el
momento procesal oportuno para su ofrecimiento basandose en el articulo 779 de
la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice:

“La Junta desechara aquellas pruebas que no tengan relacion con fa
litis planteada o resuiten inutites o intranscendentes, expresando el motivo de
ello”.

Otro tipo de criterios adoptado por la Junta Federal de Concilacién y
Arbitraje es cuando opta en sus acuerdos declarar improcedente el incidente de
nulidad cuyo fundamento se encuentra en los articulos 771, 772 y demas refativos
y aplicables de la ley taboral cuando la parte actora lo plantea como consecuencia
del desechamiento de la prueba periciat caligrafica, grafoscopica y grafométrica
ofertada en caso de resultar procedente el incidente en cuestion.

Mas adn la autoridad laboral continua desechando ta prueba pericial
grafoscopica ofrecida por la parte actora en el desahogo de la diligencia de la
inspeccion judicial a través de la cual se impugné el contenido de los recibos de
pago o los documentos materia de la diligencia que exhibio la patronal, y una vez
mas la autoridad laboral adopto el criterio de desechar la prueba pericial en el
acuerdo en que sefalaria que una vez desahogadas todas las pruebas ofertadas
por las partes y visto que no quedan pruebas pendientes por desahogar se
turnarian los autos a proyecto de resolucion y por lo que concierne a ta pericial
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ofrecida por la parte trabajadora, ésta se la deseché con el argumento infundado e
inmotivado de decir que no es el medio idéneo.

En ocasiones la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje desecha la
prueba pericial grafoscopica aplicando el criterio de gque quién objeta los
documentos y ofrece la citada probanza no es 1a parte afectada, cabe sefalar que
por lo regular quién realiza las objeciones no es el afectado directamente sino el
apoderado del actor, esto se debe a que en ocasiones el trabajador se encuentra
impedido para asistir al desahogo de la inspeccion por sus labores y quién en la
mayoria de los casos comparece a dichas diligencias suele ser el apoderado, pero
a la autoridad laboral no le parece apropiade y decide en el mejor de los casos
establecer el criterio antes expuesto y como consecuencia desecha la citada
probanza.

La tesis jurisprudencial nimero 28/94 establece que

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS LOS DICTAMENES
RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS RAZONES POR LAS CUALES
LES OTORGAN O NIEGAN VALOR PROBATORIO.

Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben de seguir el criterio
establecido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para dar valor
probatorio a la prueba pericial que ofrecen las partes en determinados supuestos
que la consideren necesaria e indispensable

El primero de los supuestos es cuando se ofrecié la prueba pericial
grafoscopica en el desahogo de la inspeccién judicial y la junta de conciliacion y
arbitraje omitié acordar en relacion a su admision, y cerrd instruccién provocando
con tal actitud una violacion procesal, la que se hizo valer en la via de amparo
directo, en cuya resolucion el Tribunal Colegiado de Circuito ordend la reposicion
del procedimiento en relacion a la admision de la misma.

El segundo de los supuestos es el que acontecié en relacion al
desechamiento de la prueba pericial que se ofrecid con motivo de una nulidad de
actuaciones que se planted en relacion a la objecion de los documentos exhibidos
en el desahogo de la inspeccion tal objecién la realizé el trabajador mediante un
escrito una vez que vio que los documentos que se le exhibieron al fedatario
publico contenian una firma que no era de él ademas desconociendo el contenido
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de dichos documentos, y como claramente el articulo 829 fraccidn Il establece
que las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de inspeccion y
formular las objeciones u observaciones que estimen pertinentes.

4.5. Casos practicos, del desechamiento de la prueba pericial
grafdscopica, ofrecida por el actor en el desahogo de la inspeccion
judicial.

En la tarea cotidiana del litigio suelen suscitarse una setie de
conflictos laborales que traen aparejados una serie de violaciones procesales que
traen como consecuencia la pérdida de derechos faborales o patrimoniales, y que
en este apartado trataremos de manera objetiva.

En efecto, en los subsecuentes renglones se expondra la
problematica a la que se enfrentan cotidianamente las partes en controversia
laboral, pera muy en especial la parte trabajadora, debido a ia notoria parcialidad
con la que comiinmente se conducen los érganos laborales.

El primero de los supuestos es el que acontecié en relacion al
desechamiento de la prueba pericial que se ofrecié con motivo de una nulidad de
actuaciones que se planted en relacion a la objecion de los documentos exhibidos
en el desahogo de la inspeccién, tal objecion la realizé el trabajador mediante un
escrito, una vez que vio el sentido de! razonamiento del fedatario publico de la
junta de conciliacién de arbitraje que quedd asentado en el acta de Ia diligencia,
de la cual se desprendié que los documentos que se le exhibieron al fedatario
publico contenian una firma que no era del trabajador, por lo que desconocio el
contenido de dichos documentos, y como claramente el articulo 829 fraccion Il
expresamente establece “que las partes y sus apoderados pueden concurrir a la
diligencia de inspeccion y formular las objeciones u cbservaciones que estimen
pertinentes”.

Ahora bien, es claro que el citado articulo en su redaccion profiere
gue las partes y sus apoderados pueden concurrir a la diligencia de inspeccidn y
formular las objeciones u observaciones que estimen pertinentes, entonces,
otorga a las partes la facuitad de acudir o no at desahogo de la inspeccion, ya que
si bien es cierto claramente el precepto en cita dice “que las partes y sus
apoderados pueden concurrir a la diligencia de inspeccion ”, lo cual no debe de
interferir en que si alguna de las partes en si la trabajadora no acude al desahogo
de la diligencia de inspeccion, se le decrete la improcedencia del incidente de
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nulidad junto con e! desechamiento de su prueba pericial, con el argumento en
que se apoya la autoridad laboral de expresar que ya no es el momento procesal
oporiuno, motivo por el cual nos conlleva a pensar que esto se debe a que la Ley
Federal del Trabajo en !a redaccion de sus preceptos suele ser poco precisa; y
como consecuencia de la misma ocasiona que se coarte el derecho de la parte
que no acudié a la diligencia el de inconformarse con el resultado de la misma
utiizando los medios establecidos en la Ley Federal del Trabajo como es la
necesidad de promover una nulidad actuacién que encuentra su fundamento en
los articulos 771, 772 y demds relativos y aplicables de la ley de |a materia.

Se puede apreciar que todo esto ocasiona el retraso del
procedimiento laboral, contraviniendo los principios del derecho procesal del
trabajo como el de la inmediatez, toda vez que el trabajador se ve obligado a
atacar la violacién procesal de la que fue ohjeto a través del juicio de amparo
directo, juicio que se ventila ante los Tribunales Colegiados de Circuito en materia
laboral para combatir ia resolucién dictada por la Autoridad Responsable, o bien
sea el amparo indirecto que se promueve por virtud de haberse cometido alguna
irregularidad en el procedimiento u otros motivos que den origen a su interposicion
el cual se presentara ante un juzgado de distrito, Junta de Conciliacién y Arbitraje
que conozca de la controversia y hacer notoria la incongruencia y violacion
cometida en agravio del trabajador el desecharle la prueba pericial ofrecida en
relacion a la impugnacion de los documentos en cuanto al desconocimiento de la
firma que contenian los recibos de pago exhibidos por la patronal en el desahogo
de la inspeccion judicial o reconocimiento judicial en relacién a la objecion de los
mismos en cuanto al contenido y firma de los recibos de pago ¢ documentos
exhibidos, y a través de los cuales fa patronal pretendia acreditar la excepcion de
pago, la que sin lugar a dudas resulta ser improcedente falsa, motivo por el cual el
trabajador se inconforma con el desahogo de la inspeccion y tiene que impugnar
el contenido de la acta de inspeccién en cuanto al contenido y firma, ya que como
se reitera la ley laboral en su articulo 829 fraccién 1l no establece la
obligatoriedad de las partes de acudir al desahogo de la inspeccion, por lo que
ocasiona el retraso extremado del procedimiento laboral y en la subsecuente
actuacion procesal podra inconformarse con el resultado de la misma pero como
la autoridad laboral ain no cuenta con criterio definido se presumird la pérdida de
los derechos del trabajador en relacién a la inmediatez y a los derechos de la
clase trabajadora y que notoriamente se encuentra contrario a los finalidad
perseguida por los principios del derecho procesal del trabajo como es el de la
inmediatez.

El segundo de los supuestos se suscita cuando la parte actora
(trabajadora) ofrecié la prueba pericial caligrafica grafoscopica en el desahogo de
la inspeccion judicial con el objeto de inconformarse por el contenido y firma del
documento exhibido en el juicio por la patronal y el érgano persecutorio omitié
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acordar en relacién a su admisién, y cerrd instruccidn turnando los autos a
proyecto de resolucién tos cuales pasaran los menos tres meses en manos del
dictaminador que comesponda, lo que ocasiona con tal actitud, una violacion
procesal, la que se hizo valer en la via de amparo directo, en cuya resolucién el
Tribunal Colegiado de Circuito ordend la reposicion del procedimiento en relacion
a la admision de la misma, pero cabe destacar que dicha omisién del 6rgano
laboral retraso la finalidad perseguida del procedimiento laboral, la de la
inmediatez.

El caso practico que nos ocupa se ventilé en la Junta Especial
NGmero Cuatro de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Federal en
donde se radico la presente controversia con el numero de expediente 531/96, en
donde las partes del litigio fueron Ferrocarriles Nacionales de México empresa
Paraestatal del Gobiemo Federal y el C. Juan Gaspar Guerrerc trabajador en
activo de la demandada, quien se inconformo ante el 6rgano laboral, con el objeto
de que se le administrara justicia en relacién a sus derechos labores consignados
tanto en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos como en la Ley
Federal del Trabajo, y lo que concretamente reclamé fue el pago de las
prestaciones a que tiene derecho conforme al Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre Ferrocarriles Nacionales de México y el Sindicato de Trabajadores
Ferrocarrileros de la Republica Mexicana como son el fondo de ahorro, el
aguinaldo, las vacaciones, la prima vacacional y la prima dominical, conceptos
que aparecen consignados en las clausulas 58, 59, 354 y 355 del citado contrato,
alegando el mismo que no se le cubrieron por parte de la demandada.

Asi las cosas, el presente conflicto se ventild ante la Junta Especial
Nomero Cuatro de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, en donde se citd a las
partes para la celebraciéon de la audiencia en sus etapas de Congiliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de pruebas con su debido
apercibimiento consignado en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion Vill y
879 de la Ley Federal del Trabajo, las partes comparecieron y se le celebro la
audiencia en su etapa conciliatoria; etapa en la que las partes no llegaron a
ninguin arreglo conciliatorio, por lo que la junta ordent se continuara con el
procedimiento laboral en su etapa de demanda y excepciones, y en dicha etapa la
partes acreditaron su personalidad para poder intervenir en el proceso, asi como
la parte actora ratificé su demanda en todas sus partes, y en su momento, la
demandada dio contestacion a la misma oponiendo sus defensa y excepciones
respectivas, una vez hecho esto, las partes replicaron y contrareplicaron,
posteriormente la junta dicto el acuerdo en relacién a la etapa respectiva y la tuvo
por celebrada y por cerrado dicho periodo, ademas de reconocer la personalidad
de las partes y tener por ratificada y contestada la demanda se ordené pasar a la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas.
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Abierta la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas, las partes
ofrecieron sus pruebas, en primer término correspondit a la parte actora ofrecer
sus probanzas en términos de un escrito que describié y detallé en su momento, y
como es bien sabido el procedimiento laboral faculta a las partes para ofrecer sus
pruebas ya sea por escrito o bien sea en forma verbal, a continuacion
correspondié a la parte demanda hacer lo mismo, ademas en ese instante objeto
las pruebas ofrecidas por la parte actora, a continuacion correspondié a fa parte
actora objetar las pruebas de su contraparte juridica. .

Efectuadas tales manifestaciones, la junta dictd un acuerdo en
relacién a la admision o desechamiento de las pruebas ofertadas por las partes y
a las que admiti6 les designo dia y hora para su desahogo.

Cabe sefialar que la parte actora ofreci6 como pruebas las
siguientes, documentales privadas consistentes en las clausulas 58, 59, 354 y 355
del Contrato Colectivo de Trabajo, la inspeccion judicial, que solicitd se llevara a
cabo en los archivos generales de la demandada con la finalidad de acreditar
tanto el salario diario del actor y de que los recibos de pago se exhibieran en
originales, asi como la instrumental piblica de actuaciones, y la presuncional legal
y humana.

Resulta indispensable sefialar que en relacién a la prueba de
inspeccion que ofrecio la parte demandada en la etapa de ofrecimiento y admision
de pruebas, la misma le fue admitida por la autoridad laboral, y se apercibio a la
oferente, de que en caso de resultar falso o inexacto el domicilio sefalado para tat
efecto se le decretaria a desercién de su probanza, de igual forma se le apercibio
a la demandada que en caso de no exhibir la documentacién materia de la
inspeccién probanza ofrecida por la actora se le harian efectivos los
apercibimientos, motivos ante las cuales se tendrian por presuntivamente ciertos
los extremos pretendidos por su oferente (trabajador) con fundamento en el
articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo.

En la presente tesis tratamos de hacer notoria la forma en que se
conduce la junta de conciliacién y arbitraje, ta cual resulta bastante preocupante
esto en atencién a la admisién de las pruebas y en especial al admitir fa prueba de
inspeccién, que es cuando observamos la problematica juridica.

Lo anterior se debe a que la Junta de Conciliacion y Arbitraje admite
la misma en relacion a que el oferente cita la siguiente tesis jurisprudencial que
lleva por rubro el siguiente:
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“INSPECCION PRUEBA DE. PROCEDE SU ADMISION PARA DEMOSTRAR
HECHOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION LEGAL DE EXHIBIR EN JUICIO” y con tal criterio la junta admite
la inspeccion

4.6. Proyecto de reformas a la Ley Federal del Trabajo respecto del
ofrecimiento y admision de la prueba pericial en el desahogo de la
inspeccion judicial.

En efecto la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 821 a 826,
norman la prueba pericial en tan solo seis diminutos preceptos los gue han
quedado transcritos y analizados con anterioridad, ahora bien, en las siguientes
lineas procederemos a citar el proyecto de reformas a fa Ley Federal del Trabajo
en relacion a los preceptos antes invocados, asi como sus respectivas reflexiones.

Articulo 821 “La prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a
alguna ciencia, técnica o arte”.

En efecto, el precepto antes citado no tiene problema alguno a
nuestro criterio, ya que el mismo resulta ser coherente en su redaccion y alcance
juridico.

“Articulo 822 Los peritos deben tener conocimiento en la
ciencia, técnica o arte sobre el cual debe versar su dictamen, si la profesion
o el arte estuvieren legalmente reglamentados, los peritos deberan acreditar
estar autorizados conforme a la ley general de profesiones”.

Lo anterior se propone ya que en la actualidad y en la practica
laboral, los peritos en grafoscopia no necesariamente se acreditan en la ciencia
sobre la cual dictaminan, esto se debe a que la Ley Federai del Trabajo no les
exige sean egresados de alguna institucion, quizas por que la ley general de
profesiones no la contempla, pero a nuestro criterio si se deberia de exigir a la
persona gue se ostenta como perito grafoscopico que acreditara legalmente estar
autorizado mediante cédula expedida por la Secretaria de Educacion Publica, con
lo cual se evitaria que personas no estudiadas normaran el criterio del juzgador en
perjuicio de las partes en el juicio.
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Por lo que respecta al articulo 823 este deberd quedar de la
siguiente manera

“Articulo 823 La prueba pericial debera ofrecerse indicanda la
materia sobre la que deba versar, y en el término de tres dias habiles se
deberad exhibir el cuestionario respectivo con copia para cada una de las
partes”.

Lo anterior deriva, a que en la practica laboral los defensores de los
derechos ya sean patronales o ftrabajadores, se encuentran previamente
asesorados por licenciados en derecho, que en ocasiones no cuentan con los
conocimientos cientificos, técnicos o artisticos en relacion a una materia y tiene
que recurrir a un experto en la materia para que éste los asesore en alguna
materia de la que no son doctos, en tanto se considera necesario e indispensable
que si el cuestionario va a ser obligatorio para que se acepte dicha probanza,
entonces también se debera otorgar el término de tres dias habiles para que sus
abogados presenten el cuestionario respectivo en la materia de la que se trate ya
que logicamente estos ya se encontrardn previamente asesorados y para
confirmar la anterior propuesta consideramos se tomen en cuenta las siguientes
tesis jurisprudenciales, las cuales resultan ser corolario de lo antes expuesto.

“PRUEBA PERICIAL RELACIONADA CON OBJECIONES A LA
AUTENTICIDAD DE UN DOCUMENTO EN PROCEDIMIENTO LABORAL. DEBE
TENERSE COMO OFRECIDA AUN CUANDO NO SE HUBIERE EXHIBIDO EL
CUESTIONARIO RESPECTIVO™.

(Segundo tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Amparo directo B87/96.
Margarita Paez Roldan. 30 de septiembre de 1986. Unanimidad de votos.
Ponente: Marco Antonio Arroyo Monterc. Semanaric Judicial. 72. Epoca. Volumen
205 - 216. Sexta parte. Tribunales Colegiados. Pag. 385).

“PRUEBA PERICIAL CAL!GRAFICA OFRECIDA POR EL TRABAJADOR
CUANDO NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL ARTICULO 823 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO".

(Segundo tribunal Colegiado dei Sexto Circuito. Amparo directo 402/92.
Cristino Meza Cruz. Roldan. 1 de Diciembre de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Tirso Obregén Lemus. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Semanario
Judicia!. 82. Epoca. Tomo XI. Marzo 1993. Tribunales Colegiados. Pag. 341).
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“PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL, SUS REQUISITOS CUANDO
TIENDE A JUSTIFICAR LA OBJECION A UNA DOCUMENTAL".

(Primer Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. Amparo directo 39/92.
Marcelino Lima Lima y otros. 13 de febrero de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Eric Roberto Santos Partido. Secretario Roberto Javier Sanchez Rosas.
Semanario Judicial. 82, Epoca. Tomo IX. Abril 1992. Tribunales Colegiados. Pag.
585).

Posteriormente el articulo 824 de la ley laboral debe quedar asi por
que resulta ser mas preciso evitando con ello abusos cometidos en la mayoria de
las veces por la parte trabajadora, y como a continuacién se detalla.

“Articulo 824 La junta nombrard los peritos que correspondan al
trabajador, en cualquiiera de los siguientes casos:

I.- Si no hiciera nombramiento de perito;

il.- Si designandolo no compareciera a la audiencia respectiva a rendir
su dictamen, pudiendo revocar al perito nombrado por una sola ocasion y;

.- Cuando el trabajador lo solicite, por no estar en posibilidad de
cubrir los honorarios correspondientes”.

Esto se debe a gue en la practica laboral, los apoderados de los
trabajadores en numerosas ocasiones, al ilegar el dia fijado por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje para que se lleve a cabo el desahogo de la prueba pericial,
éste revoca al perito nombrado por su parte ya sea para alargar el procedimiento
laboral, o bien sea por que su perito no prepard el dictamen respectivo y solo
utilizan la artimafa de revocar al perito nombrado, y como la Ley Federal del
Trabajo no contempla sancién alguna para el abogado patrono o para el perito
actiia de la forma antes citada ademas de que 6rgano laboral no puede dejar en
estado de indefension al trabajador le nombra un perito de oficio, y si bien es
cierto con la propuesta antes establecida en el articulo 824 fraccion Il es la de que
se establezca el que solo por una vez se pueda revocar al perito debiendo
entenderse que se podra nombrar un segundo perito, y cuyo objetivo va
encaminado a proteger tanto los derechos de los trabajadores, como el de la
celeridad en el proceso laboral, que es lo que aparentemente le distingue de los
demas procesos.

Finalmente en el articulo 825 de ta Ley Federal del Trabajo se
considera que se debe realizar con urgencia una modificacion al mismo, debido a
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la gran probleméatica a la que se enfrenta la clase trabajadora constantemente en
la practica laboral, por lo que se considera prudente tomar en cuentan las
propuestas realizadas por el tesista por los motivos que a continuacién se
expresan.

“Articulo 825 En el desahogo de la prueba pericial se
observaran las disposiciones siguientes:

l- Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la
audiencia, salvo el caso previsto en el articulo anterior;

Il.- Los peritos protestaran de desempenar su cargo con arreglo a la
ley el dia y hora sefialado por la junta de conciliacién y arbitraje, previa
identificacion ante el secretario te acuerdos y se les concedera un término
de quince dias hébiles a los peritos de ambas partes para que rindan su
dictamen.

Esto se debe a gue la Ley Federal del Trabajo contempla que el dia
y hora fijado por la junta de conciliacion y arbitraje para el desahogo de la prueba
pericial, se debera aceptar y protestar el cargo, e inmediatamente se rendira el
dictamen, cosa que no se puede realizar en un mismo instante debido a que el
experto en el area apenas se esta dando por enterando de lo que se pretende con
tat probanza y por lo tanto se encuentra notoriamente imposibilitado para rendir en
ese preciso momento el dictamen de que se trate y que por muy expeito en su
area le tomara su tiempo realizarlo ya que tiene que estudiarlo y allegarse de
todos aquelios elementos necesarios para el mismo, los expertos y especialistas
en su area consideran que con quince dias habiles, resulta ser mas que suficiente
el tiempo antes mencionado para la elaboracién de un dictamen, por lo que
pugnamos se legisle en relacion a que son dos momentos muy distintos, el de la
aceptacion y protesta del cargo y e! de la rendicion del dictamen.

.- La prueba se desahogara con el perito gue concurra, salvo el caso
de la fraccién Il del articulo que antecede, la junta sefialard nueva fecha, y
dictard las medidas necesarias para que comparezca el perito;

V.- Las partes y los miembros de la junta podran hacer a los peritos
las preguntas gue juzguen conveniente y;

V.- En caso de existir discrepancia en los dictamenes, la junta
designara un perito tercero en discordia, el que se encontrara imposibilitado
para intervenir y dictaminar en relacién a los negocios que se ventilen en la
Junta de Conciliacién y Arbitraje como perito de la junta y como perito
particular; y en caso de intervenir en ambos negocios se le inhabilitara por
un periodo de dos afios para ejercer como petito de la junta”.
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Tal prohibicién y sancién buscada con la adicién al articulo 825
fraccion V es la de evitar que se caiga en los supuestos, por asi decirlo, de ser
juez y parte, ya que notoriamente resulta ilegal e itégico que un tribunal laboral
permita que uno de sus colaboradores dictamine en ambos lados, es decir como
perito tercero en discordia y como perite particular en un mismo negocio o bien,
que tenga acceso a intervenir o hacer del conocimiento del otro perito (también
adscritc a la junta) de la problematica a dictaminar, manipulando con su
convivencia el sentido del dictamen, atentando contra la finalidad establecida
tanto en los principios generales del derecho, asi como en nuestra Carta Magna
que en su articulo 17 profiere, que toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartida en los
términos que fijen fas leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa e imparcial; y como consecuencia de ello la actuacion de la Junta
Federal de Conciliacidén y Arbitraje se encuentra en contra de dichos principios
motivos por los cuales se pugna por una adicion al precepto que nos ocupa.

Las anteriores manifestaciones se hacen notorias, toda vez que si se
hace caso a las propuestas realizadas en la adicion a la fraccién V del articulo 825
de la ley laboral se efectdan con la mejor disposicion de proteger los derechos de
la clase trabajadora, asi como el respeto a |a equidad y la justicia social buscada
en la ley de la materia, por que muy a menudo nos hemos percatado como la
Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje parece ser omisa a los reclamos de los
litigantes de la parte trabajadora, en relacién a la intervencidn de los peritos
terceros en discordia con los que cuenta dicho organismo para que intervengan
en dictaminar en los negocios que les encomiendan y en los que curiosamente
también intervienen como peritos particulares de la parte contraria 0 sea la
demandada, (organismos publicos descentralizados del gobiemo federal) y
légicamente con tal actividad se aduce una contravencion a lo dispuesto en los
articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a los
principios generales del derecho como la equidad y la justicia social.

Cabe sefalar que en el presente trabajo, la prueba pericial guarda
una intima relacidn con la prueba de inspeccion, probanza que si bien es cierto se
encuentra regulada en los articulos 826 al 829 de la ley laboral, y ante tales
circunstancias se reclama también con urgencia la reforma de la misma.

Efectivamente asi sucede, ya que se nos presenta al parecer la
prueba de inspeccién hecha al vapor por los legisiadores del ano de 1980, época
en que por primera vez apareci6 regulada la probanza antes citada ocasionado un
sinimero de conflictos debido a tan escueta y confusa redaccién, motivos por los
cuales se aportaran algunas modificaciones al respecto, con las cuales se busca
la mayor protecciéon para ambas partes en el conflicto.
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“Articulo 827. La parte que ofrezca fa inspeccion debera precisar el
objeto materia de la misma, el lugar donde deba practicarse, ios periodos que
abarcara y los objetos y documentos que deban ser examinados. Al ofrecerse |a
prueba, debera hacerse en sentido afitmativo, fijando los hechos o cuestiones que
se pretendan acreditar con la misma”,

En este punto también muy en particular, cabe sefalar que en la
actualidad la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje se encuentra realizando
actuaciones bastante ilegales a nuestro parecer, debido a que si bien es cierto en
el articulo 827 claramente establece que, la parte que ofrezca la inspeccién
debera precisar el objeto materia de la misma, el lugar donde deba practicarse,
los periodos que abarcara y los objetos y documentos que deban ser examinados,
resulta muy a nuestro criterio ilegal, infundado e ilégico el que él oferente de la
misma sefiale el lugar para su desahogo y posteriormente lo cambia manifestando
una serie de circunstancias por las cuales expresa que ya no tiene los
documentos en el lugar sefalado para tal efecto y dice que los tiene en otro lugar,
pareceria que se encuentra medificando en lugar y si bien es cierto la ley laboral
claramente establece que al momento de ofrecer la prueba de inspeccion debera
reunir los requisitos establecidos en la ley de la materia y si posteriormente
modifica el lugar sehalado para el desahogo entonces se encuentra
contraviniendo los requisitos marcados expresamente en el ordenamiento laboral
,motivos por los cuales también se deben efectuar los apercibimiento, mas no
aceptar la modificacién del lugar, ya que estos se debi6 de efectuar en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas y no una vez que ya se haya cerrado la etapa
respectiva., razén por la cual resulta ser urgente que se modifique también ‘en
este sentido y quede de la siguiente forma;

“Articulo 827. La parte que ofrezca la inspeccion deberad
precisar el objeto materia de la misma, el lugar donde deba practicarse, los
periodos que abarcard y los objetos y documentos que deban ser
examinados no pudiendo modificar los mismos una vez cerrada la efapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas. Al ofrecerse la prueba, debera hacerse
en sentido afirmativo, fijando los hechos o cuestiones que se pretendan
acreditar con la misma”.

“Articulo 828. Admitida la prueba de inspeccién por la Junta, debera
sefialar dia, hora y lugar para su desahogo, si los documentos y objetos cbran en
poder de alguna de las partes, la Junta la apercibira que, en caso de no exhibirlos,
se tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se tratan de probar. Silos
documentos y objetos se encuentran en poder de personas ajenas a la
controversia se aplicaran los medios de apremio que procedan”.
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Consideramos que tal precepto es aceriado motivo por el cual no
realizamos comentario alguno.

El articulo 829 de la Ley Federal del Trabajo ya ha quedado
anteriormente transcrito, por lo cual solo haremos un andlisis del mismo, debido a
su redaccién asi como a sus requisitos exigidos por la ley laboral, y cuya inquietud
nos lleva a vislumbrar que urge se le realicen las siguientes modificaciones, esto
se debe a las vivencias obtenidas a través del litigio y como consecuencia de ello
se externa los siguiente:

“Articulo 829. En el desahogo de la prueba de inspeccién se
observaran las reglas siguientes:

I. El actuario, para el desahogo de la prueba, se cefiird estrictamente a
fo ordenado por la Junta.

Il. El Actuario, requeriréd se le pongan a la vista los documentos y
objetos que deben inspeccionarse. '

Hii.- Es obligacién del Trabajador acudir a la diligencia de inspeccién y
formular las objeciones u observaciones que estimen pertinentes a los
documentos y objetos que se le exhiban al actuario, ofreciendo en ese
mismo instante la prueba pericial caligrifica, grafoscépica y grafométrica, o
prueba pericial de que se trate, conforme a los lineamientos establecidos en
los articulos 821 al 826 de la presente ley;.

IV.- De la diligencia se levantara acta circunstanciada, que firmaran los
que en ella intervengan y la cual se agregaré al expediente previa toma de
razén de autos”.

En este momento es cuando el trabajador puede realizar las
objeciones a los documentos materia de la diligencia que se le exhibieron en ese
preciso instante al fedatario publico e inmediatamente es obligacion del mismo
ofrecer la prueba pericial caligrafica y grafoscopica para impugnar el contenido y
firma de los mismos, atendiendo a los lineamientos establecidos en los articulos
821 al 826 de la ley laboral, y una vez hecho lo anterior, todas aquellas
manifestaciones vertidas por las partes en el cuerpo de la acta levantada por el
actuario, la junta de conciliacion y arbitraje que conozca, a través del secretario de
acuerdos que conozca del asunto acordara lo que corresponda, debiéndose
aceptar la prueba pericial por encontrarse ofrecida en tiempo y forma una vez que
redna los requisitos establecidos en la ley laboral con lo cual se evitara el
desechamiento de la prueba pericial que muy a menudo suele ser efectuada por
la junta a consecuencia de la indebida regulacién de la que adolecen tanto la
prueba pericial como la prueba de inspeccion y a su aplicacién por parte del
personal de la junta de la junta de conciliacion y arbitraje de que se trate, motivos
por los cuales proponemos fa modificacion urgente a la prueba pericial.

45




CONCLUSIONES

PRIMERA.- Del capituto segundo podemos concluir diciendo que en
relacion al capitulo IX de los incidentes; en sus articulos 761, 762, 763, 764, 765,
766, 767, 768, 769 y 770 de la Ley Federal del Trabajo y muy en especial al 767
de la ley laboral, en éste precepto se debe establecer o fijar alguna sancitn
pecuniaria para quien promueva algun tipo de incidente contemplado en la ley de
la materia; que en caso de resultar improcedente o que se liegase a desistir o que
de su simple tramitacién se desprenda que es inoperante, se haga efectivo el
apercibimiento antes citado, esto se debe a que con los mismos solamente se
retarda el procedimiento laboral en perjucio de una o ambas partes en el juicio.

SEGUNDA - En relacidn al segundo capitule, podemos concluir que
por cuanto hace a la caducidad contemplada especialmente en los articulos 772 y
773 de la Ley Federal del Trabajo esta debera ser aplicada en forma definitiva a
los juicios que por su notoria inactividad procesal, es decir, por falta de interes
juridico de la parte actora, deberan ser enviados al archivo general de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje de que se trate, una vez que haya transcurrido el término
de sesenta dias habiles, tiempo suficiente con el que contara la parte actora para
haber efectuado algun acto procesal.

TERCERA.- En cuanto al capitulo tercero, podemos concluir diciendo
que efectivamente la prueba de inspeccion, probanza contemplada en los
articulos ‘827, 828 y 829 de la Ley Federal del Trabajo, se deben de modificar en
relacién a que se debe hacer obligatoria la asistencia de la parte actora al
desahoge de dicha probanza y en ese mismo instante debe hacer valer sus
inconformidades en forma oral, de las cuales el C. Actuario del conocimiento
debera asentar en el acta de la diligencia y una vez hecho esto, dara cuenta a la
Junta de Conciiiacién y Arbitraje para que ésta acuerde lo que en derecho
proceda, con lo cual se evitard seguir cometiendo atropellos a los derechos
laborales de los trabajadores.

CUARTA. - En relacién al capitulo cuarto podemos concluir diciendo
que por lo que hace a la prueba pericial, probanza establecida en los articulos
821, 822, 823, 824, 825 y 826 de la Ley Federal del Trabajo, se debe de tomar
solo como un medio probatorio, esto es, debe especificarse en la ley laboral su
alcance juridico, ya que e! juzgador se proveeré de aquella ciencia, técnica o arte
de un especialista llamado perito, por carecer de dichos conocimientos; con lo
cual dicha probanza, solo normara su criterio y la que debera ser considerada
como una mera presuncion.
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QUINTA.- En el capitulo cuarto y en relacién al articulo 824 fraccion
Il de la Ley Federal de! Trabajo que regula la prueba pericial podemos conciuir
diciendo que este se debe modificar en su fraccién I, esto se debe a que el perito
o peritos que haya nombrado la parte actora, se podra revocar en una ocasion
con la salvedad de que no lo deje en estado de indefension por su inasistencia sin
causa justificada, con lo cual se pretende otorgar celeridad al procedimiento
laboral.

SEXTA.- En relacitn al capitulo cuarte podemos manifestar que en
relacion a la articulo 825 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo, se debera
efectuar la adicidn al mismo, esto es, una vez que las partes hayan nombrado a
su perito la Junta de Conciliacién y Arbitraje les fijara dia y hora para que estos
acepten y protesten su cargo, asimismo se les concederéd un termino de quince
dias habiles para rendir su dictamen y la que se llevara a cabo en una audiencia
fijada para ello, por lo tanto consideramos se deben efectuar tales modificaciones
a dicho precepto, con la finalidad de dar mayor celeridad al proceso laboral.

SEPTIMA.- En el cuarto capitulo se concluye, que por cuanto hace a
la prueba pericial y a mayor abundamiento en el articulo 825 fraccion V que se
refiere al papel que desempefia el perito tercero en discordia, en esta fraccion
proponemos se adicione en su redaccién, tanto la prohibicién y sancion para el
perito tercero que designe al Junta de Congiliacion y Arbitraje a la parte actora que
en caso de que éste llegase a intervenir como perito de alguna de las partes y
como perito tercero en discordia, se le hard efectiva la sancién de ser destituido
de su cargo y de suspendérsele en su servicio por el termino de dos afios, y con lo
cual se pretende evitar se continlien cometiendo atropeilos a los derechos de la
clase trabajadora con la actividad adoptada por dichos expertos que forman parte
auxitiador de ia Junta de Concifiacién y Arbitraje.
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