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RESUMEN DE 1.A TESIS EN INGLES

One vision of the economy as a science is the neoclassical, worried basically in achieving
cfficiency. Another of the visions is the one that besides looking for an efficient use of the
few resources, mcorporales to the economic targets, the equity in the allotments of these
ans the satislaction of needs.

The study of gender relationship in cconomy is incorporated in the second vision. As one
the basic problems of cquity is revealed in the inequality between men and women.

This work is thought and written from a critic envisage to the “dual” conception that cxists
between economy and ethics and therefore to the neoclassical school, betting to the
possibility of constructing an economiic science {rom a perspective of gender.

That is, an economic science able to describe objectively the economichal behavior of
people and to propose definite politics tlowards and equality of opportunities between men
and womcei.
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INTRODUCCION.

La ¢conomia, tal como se define actualmente, es la ciencia que estudia

“el uso optimo de los recursos, de forma que una cantidad dada
produzca la méxima satisfaccion, o que una cantidad dada de
satisfaccion derive de la cantidad de recursos mas pequefia
posible.(Seldon y Pennance,1981).

Por lo tanto, dificilmente podria tener como objetivo responder a la pregunta socratica ;, como
hay que vivir?. Sin embargo, desde los primeros filésofos como Aristételes y Platén hasta
Adam Smith, el desarrollo de las ciencias estuvo focalizado en el logro social. En este sentido,
Aristoteles sefialé que si bien era deseable conseguir “lo bueno para el hombre, es mejor y mas
divino alcanzarlo para una nacién”. Asi, la economia tenia entre sus objetivos el estudio de las
leyes que, ademas de permitir el desenvolvimiento individual, promovieran el bienestar
colectivo. La economia, de esta manera, va de 1a mano de la ética como ciencia que estudia el

comn.portamiento humano.

Resnaldadoe en algunas de las 1deas originadas en la filosofia griega, Adam Smith proporciona
a las ciencias dos importantes obras “La teoria de los sentimientos morales” publicado en 1759 €
“Investigacion sobre la naturaleza y causas de la riqueza de las naciones™ publicado en 1776. El
segundo trabajo es el mas reconocido por los economistas y constituye un aporte fundamental a
la sistematizacién de los conocimientos econdémicos acumulados hasta el siglo XVIII; sin
embargo esta intimamente relacionado con el primero, cuyos fundamentos se encuentran

inspirados en la filosofia moral basada en los principios de la Ilustracién.

En ¢l analisis econémico de Adam Smith, el hombre aparece como un ser social cuya esencia se
tradice principalmente en su capacidad natural para actuar cooperativamente a través de la
division del trabajo, con capacidades y necesidades que guian su accién. Al respecto, me parece
sumamente significativo el hecho de que la primera frase de “Investigacién sobre la naturaleza y

causas de la riqueza de las naciones” sea
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“el trabajo anual de cada nacidn es el fondo que en principio la
provee de todas las cosas necesarias y convenientes para la
vida”(Smith, 1987:3, la cursiva es mia).

Si bien Smith no incluyé en sus trabajos una critica explicita a las grandes diferencias sociales de
la época, no por ello dejé de considerar en su analisis la necesidad de que un pais se abastezca
de los bienes requeridos para garantizar un minimo nivel de vida de todos sus habitantes. La
produccién interna se fundamenta en el carcter colectivo del trabajo y en las ventajas derivadas

de la division y especializacion del mismo:

“sin la asistencia y cooperacion de millares de seres humanos, la
persona mas humilde en un pais civilizado no podria disponer de
aquellas cosas que se consideran las mdas indispensables y
necesarias’’(Smith, 1987:15)

Los inicios de una teoria de la distribucion podria ser atribuida a Quesnay; sin embargo es
Ad:m Smith quien trabaja el tema de manera mas explicita y sobre todo sistematica. Gran parte
del libro primero de su principal obra se refiere a las caracteristicas de la distribucion de la

riqueza entre salarios, beneficios y renta.

La emergencia del liberalismo determind un giro definitivo en la vision de quienes interpretaban
en el siglo XVIII el ordenamiento social y econdmico, incluyendo a Adam Smith. En los escritos
de Thomas Hobbes (1588-1679) y de John Locke (1632-1704), el individuo se convirtié en el
centro del analisis del comportamiento humano sobre todo en la relacidn entre su autointerés y el
bien comiin. El supuesto basico es que el individuo buscando su propio interés, contribuira al de

la comunidad.

Este énfasis en el individualismo tiene una consecuencia de gran importancia: produce una
ruptira entre la ética y la economia, con lo cual el cardcter normativo de la segunda sufre un
cambio radical. Las condiciones bajo las cuales una nacién o una comunidad utiliza y distribuye
sus recursos pierden relevancia para ganar espacio aquéllas que garantizan el desempefio

individual, pues se supone concordancia entre los intereses individuales y sociales.
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Desde esta perspectiva, la premisa basica es garantizar que los agentes, politicos y economicos,
puedan actuar sin obstaculos para lograr la satisfaccidn individual y, por esta via, la correlacion
pos.tiva entre ésta y el bienestar colectivo. En la economia, el libre funcionamiento de los

mercados constituye la garantia para el logro de los fines econémicos.

El supuesto que esta detras del liberalismo econémico es que el “hombre econdmico” actia
racionalmente buscando maximizar su propia utilidad eligiendo el conjunto de bienes y servicios
consistente con su nivel de ingreso. Jeremy Bentham (1748-1832), considerado el iniciador del

“utilitarismo”, sefiald yaen 1823 que

£33

el prncipio de autopreferencia debe entenderse como la
propension de la naturaleza humana, por la cual, con motivo de
cada acto que ejecuta, todo ser humano se ve inclinado a seguir la
linea de conducta, que en su inmediata estimacién del caso,
contribuirA en el mas alto grado a su propia felicidad
maxima”(1978:3)

La felicidad esta dada, segin €l, por la garantia de la seguridad de subsistencia, propiedad
privada, individualismo € igualdad entre los hombres. Sin embargo, este ultimo aspecto

perraanecid olvidado en sus trabajos.

Con el pasar de los afios, esta vision fue consolidindose tedricamente a través de las
formalizaciones matematicas realizadas por Wilfredo Pareto y otros economistas, matematicos ¢
ingenieros en contraposicion a otra propuesta surgida en el siglo XX a partir de las
formulaciones de John Maynard Keynes (1883-1946). En efecto, la llamada “Economié del
bienestar” constituye actualmente el eje de gran parte de las propuestas econdémicas
contemporaneas. Si bien muchos de los principios basicos de la “Economia del Bienestar”
nacieron tiempo atras, es en 1920 cuando Pigou le dio ese nombre al publicar el libro llamado

de li misma manera.

Segiin John Hicks (1986), el campo de estudio de este enfoque es la maximizacién del producto

social, -conformado por los bienes y servicios producidos valuados a precios de mercado,- con
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relacion a su eficiencia econdmica. Las preguntas principales de la economia deberian ser,
entonces, por lo menos dos jcuanto se produce? y ;como se produce?. El segundo

cuestionamiento se responde a través de un criterio de eficiencia lo cual permitiria

“obtener mayor produccion de algunas cosas sin reducir la
produccién de otras mediante un cambio en la asignacién de los
factores”(Hicks, 1986:14).

Dos son los criterios de eficiencia: el primero, necesario pero no suficiente, es el de costos de
produccidn; el segundo, necesario y suficiente, es construide por el lado de la demanda, los
deseos y su satisfaccion. De esta manera, la teoria define a un conjunto de “consumidores
representativos” de la poblacién real, quienes tienen preferencias dadas. La eficiencia perfecta se
define como aquella condicién en la que ningin cambio en la organizacién permitira una
satisfaccion mejor de los deseos del consumidor. Este dptimo requiere la satisfaccidén de las
condiciones de eficiencia de costos en el conjunto de bienes efectivamente producidos y que las
cantidades producidas sean las correctas (utilidades marginales proporcionales a costos

marginales).

La primera pregunta tiene caracter descriptivo; sin embargo, la segunda se refiere mas al caracter
normativo de la economia como ciencia y de prescripcion de politicas. Los trabajos de Walras,
Marshall y Edgworth trataron de encontrar las bases de dichas prescripciones en la teoria de la

utilidad cuyos origenes se ubican en la filosofia utilitarista del siglo XVIIIL.

Corao sefiald Pareto, el “problema econdmico” consiste en una oposicion de gustos y obstaculos
donde cada individuo trata de satisfacer los suyos teniendo como obstaculos las restricciones

técnicas de produccion (escasez de bienes).

Asi concebido el tema de estudio de la economia, quedan marginados del andlisis otros por no
considerarse importantes para la eficiencia econdmica. Uno de ellos, la distribucién de los

recursos (ingresos) entre los “consumidores representativos™ no constituye un “problema” para
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esti teoria econdmica. La segunda cuestién es que no existe una consideracion ética de los
gustos y las necesidades, es decir, el anilisis no admite diferencias entre quienes tienen
“gustos caros”, -tal como los 1lamé Rawls en su critica a la economia del bienestar-, y no los

satisface y quienes no satisfacen sus necesidades primarias o basicas.

Asi, de Aristételes a Adam Smith, preocupados por la “felicidad” de todos los hombres, el
enfoque de la economia neoclésica fija su mirada en el individuo particular y la forma en que
elige bienes y servicios escasos teniendo en cuenta sus restricciones en una esfera separada de

sus necesidades y de su “felicidad”.

La “necesidad” de una ciencia econdmica “objetiva” llevé a la construccién de modelos y
metodologias en las que no se incluyo6 el género como categoria de analisis. Sin embargo, es
justamente dicha exclusién la que dio lugar a la falta de objetividad. Por otro lado, el afan de
crezr una teoria amplia justifica altos niveles de abstraccion escondiendo diferencias entre los
agentes, diferencias que determinan comportamientos econdémicos desiguales entre hombres y
mujeres, por lo tanto, como lo sefiala O'Neill (1996), tal abstraccion se convirti6 en idealizacion

y ura teoria “amplia” se convirti6 en una teoria que sélo se aplica a agentes idealizados.

El “homo economicus”, al igual que Robinson Crusoe y €l hombre-hongo de Thomas Hobbes,
es visto como un hombre que no tiene nifiez, que no vive y se educa en un hogar, nace con las
prefarencias desarrolladas y es completamente independiente. Su relacién con la sociedad esta
mediada por los precios y su ingreso. Este es el “agente representativo” sobre el cual se construye
la irfraestructura econdmica moderna. Sin embargo, dicha representatividad es dudosa no sélo

en €. caso de la mujer, sino también para el hombre.

Una concepcion asi tiene implicancias tanto en la construccidén de una ciencia como en las
consideraciones acerca de cudles son sus temas relevantes y cudles no. Un agente econdémico
“repesentativo” cuyo ambito de decisién y accién es tUnicamente el mercado deja ver

implicitamente, o tal vez, explicitamente, que la familia y el hogar no son importantes para el
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andlisis econdmico. Una de las consecuencias de esta vision es la marginacién, como tema de
estudio, del trabajo doméstico a pesar de la importancia que tiene en la reproduccion social de
los agentes econdmicos, lo cual lleva a que no sea contabilizado como parte del producto de una
nacion;

“¢por que cuidar nifios, viejos y enfermos a través del mercado (o

a veces a través del gobierno) si es un tema valido para la

investigacién econémica mientras que no lo es en los hogares? “

(Nelson,1995:145)

pero si el realizado en la casa de los demas a cambio de una remuneracién, Este es ¢l resultado de

considerar al mercado como criterio de definicidén econdmica.

Las “cosas necesarias y convenientes para la vida” de Adam Smith son provistos por el mercado,
pero también por el hogar y la familia y no son solo bienes materiales, hay que considerar,
ademas, a las capacidades y aptitudes que se conforman a través del proceso de socializacion

comio, por gjemplo, la habilidad para realizar una actividad remunerativa.

Esta tesis tiene una fuerte influencia de lo que actualmente se denomina “economia feminista”
que no es una economia para las mujeres o de las mujeres, es una economia que busca incorporar

a la teoria y a la metodologia

“una gama mas amplia de herramientas para estudiar y enseiiar un
territorio mas amplio de la actividad econémica, para hacer de la
economia una disciplina mas productiva” (Nelson, 1995: 146)

Asi, la incorporacién del género' como una categoria de analisis en la economia adquiere gran
importancia. La concepcidn de género tiene como implicancia automatica el analisis de la mujer,
no como un sujeto autdnomo sino como parte de un vinculo (generalmente de subordinacién 2 )

conformado por ambos sexos.
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El tratamiento del género en la economia.

Diversos enfoques han trabajado las desigualdades entre los sexos en la economia con lo cual
las implicancias normativas que resultan de cada analisis también son muy diferenciadas. En
esta tesis serdn analizados varios enfoques tedricos que abordan esta temadtica desde una
petspectiva microecondomica con el objetivo de entender mejor los procesos iniciales acerca de
las decisiones econdmicas de los agentes econdmicos, hombres y mujeres. Este conocimiento
tiene relevancia si partimos del supuesto de que los comportamientos microeconémicos
inf.uyen en los resuitados macroeconémicos , pero éstos, a su vez, repercuten en la conductas
de los agentes, definiendo y redefiniendo estrategias y proyectos econdmicos a nivel

individual y familiar.

La teoria neoclasica , a través de la Nueva Economia del Hogar, propone un andamiaje teérico
basado en el comportamiento maximizador del consumidor representativo que busca analizar el
origen de las desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado. Asi, cada uno de ellos tienen
vertajas comparativas, derivadas de su especializacién en determinadas labores o de
cordiciones bioldgicas, y éstas definen productividades diferentes en el mercado laboral, de ahi
la clecisién racional de las mujeres de optar por el trabajo en el hogar y como segunda opcién el
trabajo remunerado, teniendo en cuenta su mayor productividad en el primer tipo de labores. Las
dotaciones iniciales son las mismas para todos los agentes y la fuerza de trabajo es asignada

eficientemente por medio de las leyes del mercado.

Bajo estas premisas la participacidn estatal no tiene lugar ya que el calculo racional de los
agentes con base en la informaciéon del mercado permite la optimizacién de los recursos

€conomicos.

Las criticas a la escuela neoclédsica dieron lugar a nuevas propuestas en el andlisis de las
decisiones de los agentes econémicos y con respecto a sus decisiones laborales ya que una de

las formas principales en las cuales se expresan las diferencias de género en la economia es en
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la division sexual del trabajo, es decir, en la division entre actividades remuneradas y familiares®.
En _a mayoria de las culturas y a través de la historia la mujer ha sido la principal responsable del
trabajo famihiar, mientras que al hombre se le ha conferido la responsabilidad por el trabajo

remunerado.

Para Kate Young, la division del trabajo por género debe ser una categoria central en el analisis
cuando se quieren estudiar las relaciones sociales materiales de una formacion social histérica

particular. Segun ella,

“el analisis de la division del trabajo por género puede aportar una
manera de ver las relaciones de género no sclamente como un
aspecto central de las relaciones de produccion, sino como
fundamental a su estructura; esto es porque la division del trabajo
por género es la primera division del trabajo y en las llamadas
sociedades primitivas, es la unica division del trabajo
institucionalizada....También explica en términos de estructura
social, los origenes y la persistencia de la subordinacion de la
mujer’(Young, 1991: 45-48).

Estz punto es fundamental para el desarrollo posterior de una propuesta que tenga como objetivo
me orar ¢l status de las mujeres en la sociedad. Las explicaciones biolégicas o sicologicas no
pueden demostrar, por ejemplo, como los hombres de una determinada sociedad ocupan en ella
unz. posicidn de superioridad institucionalizada. Los hombres ocupan dicha posicién sélo si la
organizacion de las relaciones sociales que surgen de la actividad laboral les otorga cierto grado
de control sobre el acceso a los recursos que las mujeres no tienen. La divisién del trabajo por
gerero puede ayudar a explicar este acceso desigual entre hombres y mujeres y los mecanismos

ins:itucionales por lo cuales se origina, mantiene y cambia la dominacién masculina.

Lo aspectos biolégicos no son marginados en estos enfoques, pues uno de los elementos que
condicionan el trabajo de la mujer -remunerado o no- es su funcién reproductiva. Sin embargo,
es .a interpretacion cultural de estas diferencias la que determina la desigualdad entre hombres y

mujeres (Schmukler, 1989; Lamas, 1994; Alberti, 1994).



INTRODUCCION IX

Para Young (1991), el analisis de la divisiéon del trabajo por género permite explicar la
marginalizacién de la mujer y su funcionamiento como fuerza de trabajo secundaria. Ella sefiala
que el capitalismo emerge como el primer sistema econémico cuya naturaleza dicta que no toda
la poblacién potencialmente productiva esté empleada con el objetivo de disminuir los niveles

salariales.

En este sentido, las propuestas de la economia “feminista “ y de otros enfoques como el de la
teoia de juegos y la sociodemografia permiten lograr un conocimiento mas realista de la forma
en que los agentes econdmicos, reunidos en una familia, toman sus decisiones y actitan , pues al
incorporar una perspectiva de género en el analisis econdmico se asume que el tema/problema
de las mujeres en el desarrollo rebasa el aspecto econdmico haciendo necesaria la

incorporacion de las dimensiones sociales y antropoldgicas de los seres humanos.

El aporte fundamental de estas propuestas es la consideracion explicita del papel que juegan las
diferencias culturales, sociales y econdmicas en el comportamiento econémico. Hombres y
mujeres tienen diferentes roles, percepciones, necesidades, intereses y dotaciones, por lo tanto,
dificilmente se les puede considerar como agentes iguales, indiferenciados, con las mismas

posibilidades de obtener resultados satisfactorios o maximizadores, en términos neoclasicos.

La sociodemografia, en este aspecto, da cuenta de como ciertas caracteristicas de la familia y de
las mujeres contribuyen o limitan su incorporacion y permanencia en el trabajo remunerado. El
estudio de la participacion laboral femenina y sus condicionantes, las causas de la estructura
ocupacional y del nivel de remuneracion, la organizacién del trabajo en la familia, la

estuctura de parentesco, son abordados con la mirada puesta en el género.

Las feministas, por su lado, han puesto su atencién en varios puntos de gran relevancia en la
consideracién de la condicidon y posicion de las mujeres en la sociedad. La redefinicién de los
conceptos y de los objetivos de la ciencia econémica ocupan un lugar importante en su

prcpuesta. Se revalora, desde una postura ética, el bienestar de los individuos como satisfaccidén
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de sus necesidades mas que como maximizacion de sus recursos. Los conceptos econdmicos, que
hacian invisible el esfuerzo femenino, como el trabajo y el producto son ampliados para incluir

el trabajo familiar.

Los agentes econémicos no pierden su individualidad, pero emergen como seres sociales y
socializados; la familia, en este contexto, adquiere relevancia como unidad de anélisis en la
medida en que es en esta institucién donde se toman las decisiones econdmicas individuales.
La dotacidn de poder entre sus miembros es incorporada como recurso (input) y como
resltado (output). Como recurso, da lugar a la existencia de un proceso dinamico y negociado
en la distribucion y asignacién de los bienes, servicios, trabajo, etc. en el hogar. Pero también
corstituye el resultado de la salida de las mujeres al trabajo remunerado, lo que les da mayor
autonomia y capacidad de decisidn y accidn. De esta manera, los factores considerados como
exogenos por la teoria neoclasica tradicional son factibles de ser modificados en el proceso de

neyociacion, de acuerdo a la capacidad negociadora (poder) de cada uno de los miembros.

La teoria de juegos profundiza el analisis del poder al interior de la familia, las primeras
propuestas, bajo el supuesto de dotacion simétrica, lo cual las hacia poco realistas. Sin
embargo, las mas recientes, incorporan la posibilidad de asimetria , ubicando a las mujeres en
desventaja frente a los hombres. Esta posicién se acerca mas a la propuesta general de las

economistas feministas.

El papel de los mercados y del Estado se modifica para incorporar en los primeros la posibilidad
de fallas basadas en concepciones culturales y no econdmicas y en las asimetrias en los
recursos . El Estado, por su parte, adquiere relevancia porque tiene la posibilidad de corregir

dichas fallas.

Cada uno de estos enfoques seran analizados a lo largo de este trabajo, pero fundamentalmente
en el capitulo III, cuyo objetivo es abordar los diferentes puntos de vista desde los cuales se ha

es:udiado la dimensién econémica de hombres y mujeres.
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Planteamiento de la tesis.

Una de las visiones de la economia como ciencia es la neocldsica, preocupada
fundamentalmente por el logro de la eficiencia. Otra de las visiones es aquella que, ademas de
bus:ar el uso eficiente de los recursos escasos, incorpora a los objetivos econémicos la equidad

en la distribucion de los mismos y la satisfaccién de las necesidades.

El estudio de las relaciones de género en la economia se incorpora a la segunda visién, ya que
uno de los problemas basicos de equidad se manifiesta en la desigualdad entre hombres y

mu eres. Dicha desigualdad se observa en diferentes planos: sociales, econdémicos, culturales.

En el plano econémico podemos encontrar varios ambitos. En el laboral, las estadisticas
musstran discriminacion salarial, segregacién ocupacional, feminizacién del trabajo informal
(Pedrero, Rendon y Barrdn, s.f; Coverman, 1983; CEPAL, 1990a; 1993b; UNICEF, 1990;
Serafini, 1994); en el ambito familiar, la existencia de obsticulos para tomar decisiones
econdémicas sobre ocupacién, numero de horas de trabajo, ingreso (Folbre 1982; 1984a; 1984b;
19¢6a; CEPAL, 1990a; UNICEF, 1990; Lara Cantu y Figueroa Ortiz, 1989); en el ambito
personal: mayor carga laboral (las mujeres trabajan mas horas que los hombres al sumar trabajo
remunerado y trabajo familiar), situaciones de estrés que afectan a la productividad del trabajo
(Pearlin, 1975; Ross, 1983; Barbieri, 1989; Moser, 1992; Fernandez Poncela, 1994; Amato y
Boot, 1995).

Ante tal evidencia empirica, los gobiernos y las agencias internacionales, a partir de la segunda
guerra mundial, empezaron a implementar politicas tendientes a mejorar las condiciones de vida
de las mujeres, sin que esto signifique necesariamente la eliminacién de las desventajas o

desigualdades derivadas del sexo, incluso en algunos casos las acentuaron (Moser, 1992; 1993).

Este trabajo estd pensado y escrito desde un enfoque critico a la concepcién “dual” que existe

entre el ambito de la economia y el de la ética y, por lo tanto, a la escuela neoclasica, apostando
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a la posibilidad de construccién de una ciencia econdmica desde una perspectiva de género. Es
decir, una ciencia econdémica capaz de describir objetivamente el comportamiento econdémico de
los individuos y de proponer politicas concretas que tiendan, -como las instituciones de la Isla de
Utopia de Tomas Moro-, a favorecer ademas de “la libertad y el cultivo de la inteligencia”

(Moro, 1977:44), la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Asi, los objetivos son dos: eficiencia y equidad. Si el logro de la eficiencia a través del libre
mercado incluye relaciones desiguales entre hombres y mujeres, dicha eficiencia no es la
“adecuada”, desde esta perspectiva. Habra que buscar otra, a través de la accién del Estado y por

medio de politicas que, ademas, logren equidad.

En esta tesis hago referencia, fundamentalmente, a la desigualdad econémica, lo cual no
significa exclusivamente la de ingresos, si bien dicha variable es la mas utilizada para describir
el problema y constituye un elemento central en las politicas de desarrollo. Al respecto, la
CEPAL, en un reciente trabajo hace referencia a la importancia del ingreso de las mujeres en un

contexto de pobreza:

“si del ingreso familiar se restara el aporte de las conyuges, el
nivel de pobreza urbana aumentaria de 2 a 7 puntos porcentuales,
lo que representaria un incremento de la incidencia de la pobreza
de 10 a 20% (1995:67).

Segun la misma fuente, st las cényuges de los hogares pobres urbanos que no trabajan recibieran
al menos la misma remuneracién que reciben las conyuges del mismo estrato, saldrian de la

potireza cerca de 4 millones de personas.

En el siguiente cuadro es posible observar la importancia del trabajo remunerado de las mujeres.
Si las mujeres (hipotesis 1) o las cényuges (hipotesis 2) que actualmente estan trabajando,
dejaran de hacerlo, el nimero de hogares pobres urbanos en México tenderia a aumentar.
Mientras que la hipétesis 3 muestra como disminuiria esta proporcién si las conyuges pobres

que: no trabajan lo hicieran recibiendo un salario igual a las que si lo hacen.
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Estimaciones de la magnitud de la pobreza urbana para México
Para 1992 (en porcentajes)

o Hipotesis 1 | Hipétesis 2 | Hogares pobres e | Hipétesis 3
indigentes

Hogares indigentes 13 8 7 8

Hogares pobres no indigentes 26 25 23 18

Eal hogares pobres 39 33 29 23

Hipitesis 1: magnitud de la pobreza si las mujeres no trabajaran (ingreso laboral de las mujeres = 0).

Hipitesis 2: : magnitud de la pobreza si las conyuges no trabajaran (ingreso laboral de las mujeres = 0).

Hipitesis 3: magnitud de la pobreza si todas las cényuges trabajaran. Se calculé imputando a las cényuges no
econdmicamente activas un ingreso igual al promedio percibido por las conyuges econdémicamente activas de los
estriitos pobres e indigentes, respectivamente.

Fuente: CEPAL. Panorama social de América Latina. Santiago de Chile, 1995.

La desigualdad econdmica debe ser estudiada, ademas de por la forma en que se manifiesta
{menor ingreso de las mujeres con respecto a los hombres), a partir de las causas que la originan.
Si o que se quiere es atacar el problema de raiz, ser4 necesario incluir en el analisis los factores
que: influyen en dicha desigualdad. Aumentar el ingreso de las mujeres es una de las medidas mas
importantes, pero no hay que creer en que es la Gnica. La desigualdad econémica entre hombres y
mujeres no se manifiesta sélo por esa via, sino también por la falta de opciones derivadas de la

desigual distribucién del trabajo familiar y de otros recursos. Como sefialé Arthur Lewis,

“la ventaja del desarrollo econdémico no consiste en que la riqueza
aumente, sino que aumenta las posibilidades humanas de eleccién”
(1985:19).

La participacion de las mujeres en la economia siempre ha sido importante pero fue adquiriendo
mayor relevancia y sobre todo visibilidad. Sin embargo, esta participacién no se tradujo en una
mayor igualdad proporcional con respecto a los hombres.; Cémo explicar esto?. La respuesta es

dif'cil y compleja y las propuestas de solucion lo son atin mas.
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Ob jetivos

A pesar de la dificultad y complejidad sefialada en el parrafo anterior, en esta tesis busco
proooner algunas medidas desde la economia. Teniendo en cuenta que, como dice Simone de

Bezuvoir

“la mujer ha superado gran parte de la distancia que la separa del
hombre por medio del trabajo, el inico que puede garantizar una
libertad concreta “(1995:455)

pario del supuesto de que la actividad econdémica de las mujeres ha propiciado un avance en su
situacion economica y social. A través de un ingreso propio, las mujeres han propiciado un

mejoramiento en su condicién y en su posicién®,

El frabajo remunerado de las mujeres permite, por un lado, mejorar su nivel de vida y el de su
famrilia o en ¢l caso de las que viven en pobreza, lograr que se mantenga o por lc menos que no
caiga tanto, pero, por otro lado, una mayor autonomia en sus decisiones, -econémicas como no
economicas-, logrando, de esta manera, mejorar su posicién relativa y debilitar sus relaciones de

subordinacién con respecto a los hombres al interior de la familia y en la sociedad en general.

Esta mirada optimista acerca de los efectos del acceso de las mujeres al trabajo remunerado hay
que matizarla tomando en cuenta la existencia de factores que condicionan este acceso y que
la ubican en desventaja frente a los hombres. Dichos factores son de caracter bioldgico
(maternidad), econémico (el grado de necesidad del ingreso femenino y la percepcién de
“complementariedad” del mismo con respecto al de los hombres) y sociales (la responsabilidad

por el trabajo familiar, la existencia de ocupaciones “masculinas” y “femeninas”).

La familia® constituye el 4mbito en el cual interaccionan la dimensién econémica y social de
las mujeres, ya que es alli donde se toman las decisiones acerca del trabajo remunerado y la
organizacion del trabajo familiar de las mujeres. Es por ello que la familia y los hogares de las

mu ‘eres adquieren relevancia en este trabajo.
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El objetivo primario de esta tesis es una propuesta inicial de politicas de desarrollo que tiendan
al mejoramiento en las condiciones de vida de las mujeres y a una mayor igualdad entre hombres
y nwjeres con base en los hallazgos empinicos de otras investigaciones y en la exploracion
realizada a través del trabajo de campo. A pesar de que los trabajos que se refieren al género en
térrainos econdmicos presentan diferencias muy importantes en sus resultados que no permiten
generalizacion, es posible sefialar que el ingreso femenino repercute positivamente tanto en su
bienestar individual como en el de su familia, pero ademas, al parecer dicho efecto es mayor que
el ¢ue ejerce el ingreso masculino, sobre todo en lo que respecta al hogar. Esta hipdtesis
Justificaria acciones especificas tendientes a mejorar las condiciones econdmicas de las mujeres

y st. posicion igualitaria en la sociedad, erradicando la pobreza.

Las hipétesis utilizadas en el trabajo de campo partieron de esta doble relaciéon entre trabajo
remunerado y condicién y posicién de las mujeres. Por un lado, la decisién de trabajar
remuneradamente se encuentra influida por las condiciones de la familia y el lugar que ella
ocuda en ésta. Pero por otro lado, el hecho de trabajar y contribuir econémicamente al
sostenimiento familiar ubica a las mujeres en una mejor posicion relativa al hombre, con las
consecuencias que esto implica, mayores niveles de conflictividad® y de negociacion en la

relacién de pareja.

Las hipdtesis son las siguientes:

1.- "_as relaciones familiares en torno al consumo y a la distribucién del trabajo remunerado y

familiar suponen conflictos entre el hombre (padre) y la mujer (madre).

I.a.- La entrada de la mujer al trabajo remunerado le proporciona una mayor autonomia en las

decisiones de consumo del hogar y particularmente el de ella.

1.b.- El nivel de conflictividad y la necesidad de nuevos arreglos contractuales en la pareja en

torno al trabajo familiar y al trabajo remunerado aumentan cuando la mujer sale a trabajar.
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1.c.- Las mujeres adquieren una mayor capacidad de negociacion en la familia cuando trabajan

rerruneradamente.

2.- En la eleccidn del tipo de trabajo a realizar por las mujeres influyen, ademas de los factores
economicos como ¢l ingreso y las prestaciones derivadas de la actividad remunerada, aspectos
culturales e ideolégicos (concepciones sobre qué tipos de actividades remuneradas son
“femeninas” o masculinas”, permiso de la pareja, responsabilidades familiares) que determinan

las opciones.

2.a.- El acceso la mujer al trabajo remunerado no se traduce necesariamente en una disminucién

del trabajo doméstico.

La idea de la tesis, mas que contrastar estas hipotesis, es, a partir de un analisis exploratorio
centrado en ¢stas, iluminar el camino hacia politicas que tiendan a corto plazo a mejorar las

condiciones de vida y a largo plazo, a la igualdad de género.

Estructura de la tesis.

He ordenado la tesis desde los temas méas amplios y generales para ir avanzando hacia los mas
especificos. En primer lugar realizo un analisis de la economia y el desarrollo desde una mirada
de género. Uno de los problemas mas importantes en este sentido es el de la pobreza de las
mujeres, por lo cual lo abordo en forma particular, dedicandole un capitulo completo. La ciencia
econdmica moderna divide su ambito de analisis en dos ramas bien diferenciadas: la
macroeconomia y la microeconomia. Teniendo en cuenta que la segunda proporciona los
fundamentos a la primera, me parecio relevante para la tesis analizarla de cerca, con el
objstivo también de que sirva de base al trabajo de campo y éste a su vez a las propuestas de

politicas.

La microeconomia permite describir y analizar el comportamiento de los consumidores, las
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empresas, los mercados y la economia en su conjunto manteniendo sus fundamentos en las
decisiones de los agentes individuales. En este sentido, esta disciplina ofrece los instrumentos

que ayudan a comprender el proceso de asignacion de los recursos entre los agentes.

La vvida de los consumidores, asi como sus decisiones sobre €l consumo de bienes y servicios, el
uso del tiempo entre trabajo remunerado, trabajo familiar y ocio y la distribucién del ingreso
entre gasto y ahorro, las previsiones para el futuro tienen lugar, generalmente, en el seno de un
hogar. La unidad doméstica cumple, de esta manera, una funcidén primordial en el
comportamiento de la actividad econémica, no sélo por su importancia como nucleo de decision,

sin¢: también porque es donde los agentes se reproducen social y biol6gicamente.

El tratamiento microecondomico de la familia se hace, actualmente, desde varias “miradas”. En
esta tesis, abordo, fundamentalmente, dos: la neoclasica y la feminista. Ambas perspectivas han
sidc enriquecidas con el aporte de otras como la sociodemografia y la teoria de juegos, buscando
mejorar el caracter explicativo de la teoria microeconémica. La constante revision y definicién de
estos enfoques permitieron un avance substancial en el analisis del comportamiento de los

agentes econémicos al interior de la familia.

Con la propuesta neoclasica de la NEH, los agentes dejaron su “aislamiento” para pertenecer a
una familia, donde las decisiones se toman con base en la existencia de otros. La teoria de
juegos, respetando las bases neoclasicas incorporé al anlisis de los resultados de la toma de
decision, la forma en que ésta se realiza, incluyendo la idea de un proceso negociado a través
del cual los miembros acuerdan el resultado deseado. Con el feminismo y una version reciente de
la teoria de juegos, se asume explicitamente al poder como otro de los recursos familiares y

adeias se incluye la asimetria en las dotaciones iniciales.

El analisis microecondémico se encuentra fuertemente relacionado con la macroeoconomia
teni:ndo en cuenta que €l movimiento de las variables globales depende del movimiento de las

individuales. La dimensién normativa de la macroeconomia requiere conocer con €l mayor
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detille posible la forma en que se comportan los individuos. De ahi que para poder proponer
polticas macroecondmicas que busquen un cambio radical en la situacion de las mujeres pobres
sea necesario abordar con profundidad el aspecto microeconémico de los agentes. Por otro lado,
hay que sefialar que la macroeconomia no sélo necesita a la microeconomia por su capacidad
explicativa de los individuos, el efecto de las politicas macroeconémicas dependera de la forma
en que respondan ¢éstos. Tampoco hay que olvidar la influencia de las vanables de nivel
macroeconomico sobre aquéllas microecondmicas. Son numerosos los trabajos que analizan esta
relacion, por ejemplo, los dedicados a la evaluacion de los cambios familiares a raiz de la

implementacion de las politicas de ajuste y estabilizacién.

De esta manera, la tesis estd dividida en 5 capitulos, bajo el ordenamiento anterior. La
problematica relacion entre economia, desarrollo y mujer es abordada en el primer capitulo de
mariera a tener una vision global de cuales han sido los puntos mas conflictivos y, sobre todo, las

experiencias positivas y negativas en torno a las politicas dirigidas hacia las mujeres.

La ciencia economica y las derivaciones practicas de sus postulados, al marginar la importancia
de las consideraciones acerca de las diferencias entre hombres y mujeres en las relaciones
econdmicas, no sélo ha contribuido a mantener las desventajas sino también a crear nuevas

desventajas y fortalecer otras ya existentes.

La falta de la categoria “género” en las construcciones teéricas de la economia se tradujo en el
olvido casi sistemdtico de las actividades en las cuales las mujeres tienen una mayor
part.cipacion. E] objetivo de la economia centrado en la produccién y consumo de bienes y
servicios transables a través de los mercados dejé de lado el trabajo reproductivo bajo el
supuesto de que no se intercambia ni tiene precio haciendo invisible gran parte de trabajo
femenino. La implementacién de las politicas econémicas tuvo resultados diferenciados por
sexc debido a dicho olvido, lo cual se tradujo en muchos casos en un empeoramiento de las
concliciones de vida de las mujeres. Las evaluaciones acerca de los efectos de las politicas

llevaron a modificar los distintos enfoques bajo los cuales se aplicaron los programas; sin
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embargo, aun falta mucho por hacer. No sélo el supuesto implicito de la inexistencia de
diferencias afecté al analisis econdémico, el concepto mismo de desarrollo derivado de una
vision restringida de la economia llevo a considerar al crecimiento econémico como principal
indicador del bienestar sin considerar los aspectos distributivos tanto fuera como dentro de la

familia.

Asi, mi objetivo en el primer capitulo es encontrar el hilo conductor en la relaciéon economia-
desarrollo-mujer que permitiria acercarnos a un analisis econémico mas objetivo y cercano a la
realidad. Este hilo conductor constituye la categoria “género” vy su relacion con las
conzeptualizaciones tradicionales de “economia” y “desarrolio”. En este capitulo me aboco a
proponer un concepto de desarrollo y a discutir el tema de las necesidades desde una
perspectiva de género, pues me parece importante dejar claro desde qué optica se desarrollan los

demds capitulos de la tesis.

Abcrdar €l tema de las mujeres y el género en la economia y el desarrollo en paises
subdesarrollados y, particularmente, en México me llevd a considerar la pobreza como un
tema relevante teniendo en cuenta la gran proporcion de hogares que viven en tal condicién. El
segundo capitulo tiene como objetivo reducir el ambito de discusion inicial a las mujeres pobres
y sus familias teniendo en cuenta que éstas constituyen el espacio fisico, afectivo y econémico
en el cual ellas deciden y actiian. Las mujeres pobres conforman un grupo cuyas condiciones de
vida y posicién social deben iluminar en forma prioritaria cualquier propuesta teérica o de

practica politica.

S1  partimos de que el objeto fundamental de estudio de la ciencia econdmica y, por
consiguiente, de las politicas publicas es lograr el mejoramiento en los niveles de vida, el
incremento de las capacidades y oportunidades y la reduccion de la desigualdad, las mujeres

pobres y sus familias deben constituir un asunto prioritario en la agenda politica y econémica.

Un roblema de singular importancia consiste en responder a la pregunta ;quiénes son los
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pobres y las pobres?. ; Son solo aquellas personas que no tienen lo minimo para subsistir o
también integran el grupo quienes a pesar de tener que comer y vestir y donde vivir no tienen

las suficientes posibilidades y oportunidades para desarrollar una vida plena y digna?.

La pobreza asi considerada no sélo significa carencia material, sino también 1la falta de recursos
intangibles como el poder, la capacidad, la autoestima y el control sobre la propia vida, de
mariera a que ¢stos dejen de constituir restricciones a la productividad, eficiencia y decisiones

economicas de las mujeres.

El analisis microecondmico del comportamiento de los agentes y, particularmente, de las
mujeres tiene que partir ,entonces, de la familia como unidad que contextualiza y determina la

toma de decisiones de ellas.

La rnayor parte de las politicas implementadas tuvieron y siguen teniendo como fundamento los
analisis microeconomicos neoclasicos y, particularmente, el derivado de la Nueva Economia

del Hogar, enfoque que integré a su esquema tedrico la conducta econémica femenina.

La propuesta de la NEH tiene importantes fallas que oscurecen el mérito de tal inclusién. En
primer lugar, como consecuencia de su origen en la escuela neoclasica, la distribucién no
constituye un problema relevante para la teoria, lo cual en mi caso es fundamental si partimos de
que una de las desventajas mas importantes entre hombres y mujeres consiste, justamente, en la

diferente dotacién de recursos con que cuentan.

En segundo lugar, el sesgo biologicista que se deriva en un determinismo casi absoluto niega
toda posibilidad de cambio y de superacién de las desventajas entre hombres y mujeres en el
amb.to familiar y laboral, por lo cual este enfoque resulta inadecuado si lo que queremos es un

cambio en las posibilidades de opcién de las mujeres.

En “ercer lugar, el enfoque excesivamente utilitarista e individualista de las decisiones
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desvaloriza la riqueza de las relaciones sociales al interior de la familia, sean éstas conflictivas,

cooperativas 0 armoniosas.

A estos problemas podemos agregarle aquellas derivadas de las inconsistencias con el enfoque
neo:lasico onginal como por ejemplo la forma en que Gary Becker en el Tratado de la Familia
conorma el conjunto de gustos y preferencias de la familia, la determinacion del precio del

trabajo familiar, el dualismo egoismo en el mercado/altruismo en la casa.

Estcs aspectos seran analizados criticamente y con una mayor profundidad en el capitulo tres.
La incapacidad de este enfoque para explicar el comportamiento de las mujeres pobres hace
necesario tener en cuenta otros que incorporen categorias adecuadas para el anilisis de la
dinamica laboral y familiar de ellas. De esta manera, un acercamiento a Chayanov y a la
sociodemografia me parecio importante pues incluyen el ciclo vital y la estructura de parentesco
de lz. familia, variables demograficas como la edad y el estado civil de las mujeres y la dimensién
sociologica y antropoldgica de la construccion de la identidad, percepciones y socializacién que
permiten un abordaje mejor y mas completo al tema de tesis. Sin embargo, dejan pendiente,
especialmente Chayanov, las diferencias entre hombres y mujeres que se generan en la toma de
decisién intrafamiliar acerca del consumo y distribucién de los recursos familiares. Dicha
ausencia en el analisis hace que estos enfoques se asemejen , en este sentido, a la propuesta de
Gary Becker. La teoria de juegos hace un aporte fundamental para el analisis de las relaciones de
géneros: la dotacidn de poder como un recurso en el proceso de negociacion y toma de decision.
Las primeras propuestas de este enfoque suponian que dicha capacidad estaba simétricamente
distribuida, lo cual no agregaba gran cosa al analisis. Sin embargo, nuevos trabajos incluyen la
asimetria permitiendo una aproximacidén tedrica y empirica con mayor posibilidad de

explicacidn de la dindmica familiar y de género en la economia.

Las criticas a Alexander Chayanov, pero fundamentalmente a Gary Becker y los demas
neoclisicos originaron la necesidad de realizar un recorrido empirico, no para contrastar

hipétesis, ya que me parecié ése un objetivo sumamente ambicioso, sino més bien para afinar
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hip3tesis que permitan dar luz a las criticas realizadas en el capitulo tres. El trabajo de campo
fue de caracter exploratorio sobre todo en lo referente a la capacidad potencial del trabajo
rerrunerado de la mujer para disminuir las restricciones que le impiden ingresar al mercado
laboral en mejores condiciones o por lo menos en condiciones de igualdad a los hombres y

torar sus propias decisiones con respecto a la distribucién de los recursos intrafamiliares.

Cori fundamento en las hipdtesis originadas a partir del trabajo de campo, me parecié
conveniente proponer algunos criterios de politicas. El capitulo V esta dedicado a este

objetivo.

Este: trabajo busca iniciar una comunicacion mas agil y sobre todo mas sincera entre la
economia y el andlisis de género de manera a ir consolidando una construccién teérica que
perraita concretizarse en politicas acordes a las necesidades de las mujeres y los hombres, sin

dejar de lado por ello ala eficiencia econdmica.
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Notas

! En este trabajo defino al género como e! "sistema de creencias y valores creados por la cultura acerca de la

manera en que se deben comportar hombres y mujeres” mientras que el sexo “representa las capacidades biolégicas
para la reproduccion de la vida y potencialidades y restricciones asociadas con esa funcién reproductiva®
(Schmukler, 1989:9)

* Entiendo por suberdinacién al proceso social por medio del cual las diferencias biolégicas entre hombres y
mujeres se transforman en factores de discriminacidn, dando paso a la desvalorizacién de “lo femenino” en la
cultura occidental. Cuando se habla de discriminacion se alude a la desigualdad de derecho entre hombres y
mujeres, a la explotacién en el ambito econdmico y a la situacion de las mujeres en la relacién capital/trabajo
(Riqaer, 1993:2).

* Prefiero hablar de actividades remuneradas y familiares que hacer la tradicional distincién entre actividades
prod ictivas y reproductivas (las productivas hacen referencia a las actividades generadoras de ingresos, la mayoria
de las cuales estan vinculadas al mercado; las actividades reproductivas incluyen el trabajo no pagado proveniente
del cuidade de los hijos, ancianos y enfermos, la preparacién de alimentos, cuidados de salud y limpieza y en las
commmidades rurales la obtencion de energia y agua). La definicién con base en la ultima clasificacién puede llevar
facilinente 2 una connotacién del trabajo “reproductivo” bajo el supuesto de que no produce “valor” , bienes o
ingresos. El trabajo familiar estd integrado por tres tipos de actividades: el trabajo doméstico (limpieza,
mantenimiento de las habitaciones, elaboracion de comida), el trabajo de consumo {organizacién de las compras,
uso <e los servicios piblices y privados) y el trabajo de relacion { afectividad, adecuacién de las necesidades de los
miembros con las posibilidades).

* Cuzndo hablo de condicién hago referencia a las condiciones materiales en las cuales se encuentra la mujer:
pobreza, nivel educativo, carga de trabajo, servicios sociales; mientras que posicién se refiere a la ubicacién social
y econémica de las mujeres respecto a los hombres (Young, 1991:16).

° El anilisis de las familias y los hogares ha sido ampliamente abordado desde diversas disciplinas,
fundzmentalmente por la sociologia y la antropologia. Sin embargo, aqui no entraremos en ese controvertido tema.
Utilizaré los términos “familia”, “hogar” y “unidades domésticas™ como sinénimos,

¢ Delino conflicte o nivel de conflictividad como 1la existencia de gustos, preferencias, intereses o necesidades
contrapuestas entre los miembros de la familia. A través de un proceso de negociacién, de acuerdo a la capacidad o
“poder” para negociar se definen cuales de estos gustos, preferencias, intereses o necesidades serdn satisfechas. La
negociacién puede llevar a una situacion de convergencia, en algunos casos, pero en otros de mayor crisis (un caso
extrerno seria el abandono del hogar por parte de uno de los miembros).



CAPITULO L.

LA ECONOMIA Y EL DESARROLLO
DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

La participacion de las mujeres en la vida econémica de los paises siempre ha sido importante, ya
sea por sus actividades remuneradas como no remuneradas. Durante las ultimas décadas, la
necesidad de un ingreso debido a las crisis econémicas y el incremento en las oportunidades
laborales para las mujeres hicieron que ellas se incorporen masivamente al trabajo remunerado
incidiendo de manera dirccta € importante en el crecimiento econémico. El aporte de las mujeres
se liizo “visible” y se concretizd en los indicadores macroeconémicos; sin embargo gran parte del

apcrte femenino a la economia y el desarrollo permanecié y sigue permaneciendo olvidado.

La inexistencia del “género” como categoria econémica, fortalecida con la ideologia
patriarcal que traspasa el ambito meramente cultural para introducirse también en la economia
son dos de las razones de este “olvido”. Las consecuencias podrian resumirse basicamente en
la desigualdad e inequidad social, cultural, econémica y politica de las mujeres con respecto

al hombre.

Este capitulo tiene el objetivo de ilustrar algunos de los problemas por los cuales atraviesa el
andlisis de la participacion de las mujeres en la economia y el desarrollo de los paises. El
primer apartado se refiere a los avances en el tratamiento teérico del tema, fundamentalmente
a nivel macroeconémico. El aspecto microeconémico de algunos de los enfoques seré
abordado en la capitulo 111 por la importancia que tiene para esta tesis, especificamente para
el capitulo final. El segundo apartado deja el anélisis tedrico para incorporar los problemas
que wvicron en la prictica la implementacién de las politicas de desarrollo en América
Latina. En el tercer apartado discuto el concepto de desarrollo que guiard este trabajo y
sobre todo el capitulo final. El capitulo busca poner en evidencia cuales han sido los
principales avances y dificultades, tanto tedricos como empiricos, a nivel macro que ha tenido

la economia y el desarrollo para incorporar a las mujeres.
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I.1. Mujer, economia y desarrollo: una relacién conflictiva.

Las mujeres han desarrollado  diferentes actividades contribuyendo al crecimiento econémico.
Gran paritc dc dichas actividades no han tenido una remuneracién en términos de ingresos
(tradajo doméstico) o se realizan al margen de las posibilidades de contabilizacion
macroeconomica (trabajo por cuenta propia), sin embargo son fundamentales para la

reproduccion familiar y del sistema econdémico en general.

El trabajo doméstico es una de las actividades primordiales de las mujeres. Este ha sido visto,
hist3ricamente, como perteneciente a la esfera cotidiana y privada de la mujer en contraste con
la esfera publica del hombre: el mercado (Folbre, 1982). Desde esta perspectiva, una gran
proporcién de horas de trabajo femenino, -necesario para el funcionamiento de la economia
capitalista-, queda invisible: el trabajo doméstico que no sdlo incluye servicios, sino también
produccion de bienes para el consumo familiar, produccién agricola casera de consumo tanto
interno como externo a la familia, entre otros, dejando de lado el analisis del problema de las

transfercncias de costos desde el mercado hacia los hogares.

La importancia del trabajo doméstico en la economia puede ser analizado desde diferentes
opticas. Por un lado estan quienes, criticando el concepto y la medicién de los agregados
macroeconémicos como el PIB, buscan cuantificar esta actividad para corregir el problema de la
subvaloracién de dichos agregados; otros investigadores han tratado el tema con el interés de
demostrar ¢l papel ccondmico de las mujeres, principalmente de las amas de casa; mientras que
un tzrcer grupo de investigadoras se ha centrado en el analisis de la forma y peso que toma el

trabajo domeéstico en la reproduccion social.

De estos enfoques surgen sus respectivas metodologias de cilculo. En los dos primeros casos, la
base dcel cilculo se encuentra en la estimacion del valor del trabajo doméstico a través de una tasa
salarial. El tercer grupo  obtiene el valor afiadido en la produccion doméstica a través de una

funcién de produccidon que representa el proceso productivo en el hogar con la tecnologia
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doméstica. Cada una de las diferentes metodologias tiene sus propias dificultades .

El siguiente cuadro muestra la importancia de esta actividad en el crecimiento econémico en
Mézico. El valor del trabajo doméstico se calculd suponiendo que a las mujeres mexicanas se les
pagase un sueldo minimo por la cantidad de horas trabajadas en ¢l hogar. A pesar de las
dificuitades de esta metodologia, v teniendo en cuenta que el objetivo aqui no es esta
valoracion en si misma, sino més bien ilustrar su relevancia, en el siguiente cuadro es posible
ver la posible relacion que existe entre el PIB y el valor del trabajo doméstico 2. La tendencia a
la disminucién puede deberse a la pérdida en el valor real del salario teniendo en cuenta que éste
se modifica sdlo cuando la ley de salarios minimos asi lo establezca, mientras que el PIB
cortiente incluye la inflacion. Las mujeres consideradas fueron solo aquetlas entre 30 y 50 afios,
ya cuc los datos propuestos por Teresita de Barbieri se refieren al trabajo doméstico de quienes
se consideraron amas de casa y ante la dificultad de definir ese grupo en los censos, consideré la
posibilidad dc que las mujeres entre dichas edades representen a un niimero importante de amas

de casa.
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Valor del trabajo doméstico como porcentaje del P1B

Mujeres con | Mujeres sin
Aiio trabajo trabajo

remunerado | remunerado
1980 9.27 44.09
1982 7.74 36.80
1985 6.43 30.58
1987 5.89 28.00
1988 5.44 25.84
1989 4.72 22.43
1990 4.01 19.07
1991 373 17.74
1992 349 16.57
1993 341 16.19
1994 2.89 13.75
1995 2.61 12.39

Fuente: para los salarios: Comisién Nacional de Salarios Minimos. Para el valor del PIB anual:
La =conomia mexicana en cifras, 1995. Nacional Financiera, México, D.F., 1995. Para el
nurmicro de horas trabajadas: Barbieri, Teresita de. “Trabajos de la reproduccion”. En Orlandina de
Oliveira et. al., Fuerza dc trabajo femenina en México, Universidad Nacional Autéonoma de
Mérico- El Colegio de México - Editorial Pornia, México, D.F., 1989.

El t-abajo doméstico no sélo tiene importancia en el aspecto macroecondmico por su relacion
con ¢l PIB. A nivel microeconémico, al interior de las familias pobres, considerando el salario
minimo como base, el valor del trabajo doméstico de una ama de casa que trabaja
rem ancradaniente constituye aproximadamente el 20% del ingreso familiar (con ella y su pareja
trabajando 8 horas diarias), mientras que para el ama de casa que no trabaja remuneradamente,
esta participacién aumentarfa a mas del 50% considerando la posibilidad de que sélo su pareja

aporic ingresos a la familia.

El trabajo doméstico no es la tinica actividad en la cual las mujeres participan activamente y no
es adccuadamente contabilizada como parte del producto nacional. También es el caso de las
actividades por cuenta propia. Su importancia radica en el hecho de que las mujeres, como parte

de una cstrategia para cnfrentar una crisis econémica, se abocan a este tipo de trabajos
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contribuyendo, de manera importante, al mantenimiento de su familia.

De esta manera, vemos que uno de los obstaculos para que la mujer se incorpore efectivamente
al desarrollo, gozando de sus ventajas y beneficios, es la falta de un marco claro para identificar y
evaluar sus aclividades. En otras palabras, falta una perspectiva de género en la vision de la
economia vy, especificamente, en los proyectos de desarrollo. Pero no sélo es necesario un
andamiaje adccuado para abordar el trabajo femenino sino también para captar y priorizar sus

nec:sidades y las especificidades propias del género femenino.

A pesar de que, en general, el analisis econémico no ha incluido a la mujer en términos
explicitos, menos ain al género, algunos temas especificos han preocupado a investigadores y

planificadores.

Durante los aios treinta, Ja brecha entre salarios masculinos y femeninos fue el tema de discusion
entre las feministas inglesas. La controversia, que tenia que ver con el lema “igual pago para
iguel tarca”, sc focalizd en la determinacién del salario bajo competencia imperfecta (Beneria,
1995), supuesto que después de la segunda guerra mundial fue reemplazado por la premisa
neoclasica de la competencia perfecta. En ambos periodos, el tratamiento de los diferenciales
entrz los salarios de hombres y mujeres se baso en la dinamica del mercado mas que en el rol de
las construcciones de género. Se supone que es el mercado el que determina el salario, de
acuerdo a la oferta y demanda de trabajo, sin la intervencion de los estereotipos que definen, por
gjemplo, que las mujercs deben cobrar menos porque no mantienen la casa, a diferencia del

hombre que si lo hace y por eso “merecen” niveles salaniales mayores.

En 1os afios cincuenta, los neoclésicos iniciaron el analisis especifico de la mujer en la economia.
Jacob Mincer propone una explicacién de los motivos por los cuales la participacion de la fuerza
de trabajo femenina fue incrementandose al mismo tiempo que el ingreso familiar (asumiendo
una relacion negativa entre el ingreso y la oferta de fuerza de trabajo). La respuesta a este

fenémeno fue fundamentada, desde la microeconomia, en el efecto de sustituciéon generado por
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el incremento de los costos de oportunidad de quedarse en la casa; el incremento en los salarios
alertado por ¢l crecimiento econdmico del periodo creé un incentivo para el trabajo remunerado
de Ia mujcr. Este trabajo representd una transicion hacia el interés del uso del analisis economico

para el conocimiento de la esfera familiar.

Por la importancia que reviste el enfoque microeconomico y, particularmente, el neoclasico, el

capitulo 3 se dedica enteramente a este tema.

En a década de los setenta son varios los temas abordados. Beneria (1995) hace referencia a

dos dc ellos:

a) la visibilidad de la mujer y su trabajo, asi como su inclusién en la fuerza de trabajo, ¢l

desarrollo v las estadisticas;

b) 1a cuestion macroecondémica focalizando al Género en el Desarrollo en las politicas de ajuste

estnictural y en los modclos alternativos a los ortodoxos.

A estos temas se agregan otros como:

¢) ¢ efecto de la globalizacion y de las tendencias a largo plazo de los ciclos econémicos;

d) aquellos que hacen referencia al origen y persistencia de la opresion de la mujer con bases en
la relacion patriarcado-capitalismo, impulsado principalmente por intelectuales marxistas o

socialistas.

Un “rabajo pionero en el caso del primer tema sefialado es el de Ester Boserup (1970), quien si
bien no trabajé desde una perspectiva de género, si proporcioné las bases para su
profundizacion. Dos son las aportaciones importantes de su libro Women's role in economic

development. En primer lugar, se refiere al hecho de que la divisién sexual del trabajo entre
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honibres y mujeres no es natural, por el contrario, parte de una construccién socialmente
establecida. En segundo lugar, sefiala que el desarrollo en los paises del Tercer Mundo afect6 de

manera diferenciada a hombres y mujeres.

A este trabajo le siguieron otros, pero desde un enfoque critico a la teoria de la modernizacion,
denro del cual se enmarca el de Boserup. Distintos temas son abordados en dichos estudios. Sin
embargo. todos concluyen que, a pesar de que las mujeres contribuyen econémicamente a los
procesos de desarrollo, éstos no le han beneficiado en la misma medida de su contribucién

(Leiva, 1987; Cepal, 1993¢; Valdez y Gomariz, 1993).

A nivel macroccondniico, los trabajos se dividen en aquellos que buscan proponer nuevos gjes
de ciscusion como alternativa a las propuestas de indole neoliberal y los andlisis mas empiricos
y descriptivos sobre los cfectos de los planes de ajuste en los paises del Tercer Mundo. Muchos
de los autores combinan ambas lineas de accién, ya que por lo general, por el fracaso de la
politica macrocconémica neoliberal para cambiar la situacién de las mujeres, surgieron los
nuevos puntos de vista. A partir de la Década de la Mujer en 1985, las feministas empezaron a
prestar alencion a estos aspectos. El analisis de los planes de ajuste, de la reestructuracion
economica, del desmantelamiento del Estado de Bienestar, de la feminizacion e informalizacion
de 11 fuerza dc trabajo, de los efectos de la globalizacién en la produccion y del libre comercio

desde una perspectiva de género adquirié importancia.

Las consecuencias de los planes de ajuste se relacionan en gran parte con el desmantelamiento de
los Estados de Bienestar e intervencionistas. Los trabajos de Fernandez Poncela (1994) y de
Moser (1992) demuestran la forma en que la contraccién del mercado de trabajo y la
disminucion del gasto publico social afectan a las mujeres, especialmente a las pobres, sefialando
como ellas tratan de resolver sus problemas de sobrevivencia. El trabajo empirico llevado a cabo
en WNicaragua y Ecuador, respectivamente, revela que es cada vez mas dudosa la supuesta
capacidad para sobretlevar el peso de la crisis. Moser hace referencia a un grupo especifico de

mujares quienes “ya no equilibran sus tres roles y predomina el productivo™ (1992:197). Son
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prir cipalmente las jefas de hogar proveedoras tnicas de ingreso, cuya salud fisica y mental se
enc ientra agotada por las extensas jornadas de trabajo y cuyos hijos dependientes, por la falta de
atericion, descrtan de la escuela y vagan por las calles. Estos hallazgos son verificados también
por Ross et al (1983), quienes encuentran una relacion directa entre la satisfaccion en el trabajo
remuncrado y la ayuda que obtengan las mujeres en el trabajo doméstico por parte de su pareja

con el cstrés femenino.

En estc scntido, algunas autoras como Elson (1993) y Moser (1992) critican la supuesta
neu:ralidad de género en las politicas macroecondmicas, sefialando la existencia en ellas de un
sesgo masculino, principalmente en las implementadas durante las ultimas dos décadas, y que
contesponden a los llamados “programas de estabilizacion y ajuste”. Al respecto, Moser afirma
que dichos programas tienen un impacto diferenciado al interior de los hogares, segin afecten a
homibres ¢ mujerces, nifios o nifias.(1992:187). Al respecto, Elson (1990) identifica tres tipos de

“sesgos masculinos”,

El primer tlipo es ¢l sesgo masculino en cuanto a la division sexual del trabajo, que ignora los
obstaculos a la reasignacion laboral en las politicas destinadas a producir un transito desde
actividades no transables a las transables, para lo cual ofrecen incentivos a manufacturas
intensivas v a cultivos de exportacion. Las barreras de género a la reasignacion del trabajo han
significado mayor desempleo para hombres desplazados de las actividades no transables,
mientras yue para cualquier mujer que se inserta en una industria manufacturera orientada a la
exportacion ha implicado trabajo extra desde el momento en que la actividad fabril se agrega a
las labores domésticas no pagadas, que los hombres desempleados ain rehusan asumir. Es decir,
el traslado de las mujeres desde ciertas actividades, como las de cuenta propia, hacia el trabajo
asalariado, por ejemplo en la maquila, conlleva problemas relacionados con ¢l equilibrio entre
sus “obligaciones™ familiares que antes podia adecuarlas por la flexibilidad de horario del

trabajo no asalariado y que con su insercién al trabajo asalariado se hace mas dificil.

El segundo sesgo masculino se refiere al trabajo doméstico no pagado, necesario para reproducir
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y mantener los recursos humanos. En la medida en que las politicas asuman implicitamente que
estas actividades deben realizarse sin remuneracién, éstas se mantendran sin importar cémo se
redistribuyan los recursos. Esto plantea una critica al supuesto neoliberal de una elasticidad casi
infinita del trabajo doméstico de la mujer y de la capacidad de ella para continuar asumiendo sus

miltiples funciones remuneradas y no remuneradas.

El tarcer scsgo masculino tiene relacion con el hogar, -institucion social fuente del suministro de
la faerza de trabajo-, en la medida en que se supone que los cambios en la asignacion del
ingreso, cn los precios de los alimentos y en el gasto publico que acompafian a las medidas
macroccondémicas y, fundamentalmente, a las de estabilizacion, afectan a todos los miembros
por igual. La idea de una funcién de utilidad conjunta lleva a considerar al hogar como un ente
indiferenciado y unificado, obviando las posibles diferencias entre sus miembros. Para analizar
este aspecto s necesario identificar la asignacion interna de recursos, tiempo y trabajo vy,
principalmente, del podcer en la toma de decisiones con que el hogar protege y amortigua el

deterioro de las condiciones de vida.

El efccto global de las politicas de ajuste para las mujeres y los nifios y nifias se tradujo en un
deterioro alarmante de sus condiciones de vida, imponiendo serios obsticulos a su capacidad de

reproduccion (Fernandez Poncela, 1994).

Otro tipo de politicas macroecondmicas también han contribuido a perpetuar las relaciones de
género. La estrategia industrial de sustitucién de importaciones en algunos paises con énfasis en
la industrializacién pesada, tendié a discriminar a la mujer por varias vias. La estructura de
proc uccion basada en el uso intensivo de capital priorizé el empleo de los hombres en el sector
industrial formal, mientras que la mujer fue relegada a la fuerza de trabajo secundaria, a
pequeios negocios o a la casa, con menores salarios comparados a los de la fuerza de trabajo

primaria (Joekes, 1987; Moghadam, 1994:38)

Otrcs paises como Hong Kong, Taiwan y Corea del Sur incorporaron masivamente a la mujer,
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pero basaron su competitividad en mano de obra femenina intensiva barata, principalmente en
sectorcs como el textil, calzado y juguetes (Moghadam, 1994:39). Si bien se ha podido
comprobar que los salarios industriales de las mujeres en el sector de exportacién son mejores
que los pagados en ¢l trabajo doméstico, agricola y burocratico, el promedio salarial global de
las mujcres es menor que el salario manufacturero como un todo( Lim, 1990: 108-109; CTC

Reporter 1988:33, citados en Moghadam, 1994:39).

El ‘mpacto del gasto gubermnamental, -particularmente en el empleo gubernamental, en los
subsidios. y servicios-, sobre el género también ha sido estudiado. En los paises desarrollados y
socialistas el Estado fuc €] mayor empleador de la mujer, proporcionandole ademas de un puesto
de trabajo que es funcional a las responsabilidades familiares otros servicios asociados al
misno, como seguridad social y guarderias infantiles. Por otro lado, algunos autores como
Joekes (1987) schalan que el sector publico es, en muchos casos, menos discriminatorio que el

sector privado.

Otros trabujos buscan proponer lineamientos de analisis desde una perspectiva de género, por un
ladc para cvaluar criticamente a las politicas de ajuste y, por otro, buscando propuestas
alternativas. Elson (1993; 1995) y Floro (1995) recalcan la importancia de las relaciones entre la
procluccion para el mercado y la produccion en la familia, factor que no es tomado en cuenta por
el analisis macroccondmico convencional y menos ain por los organismos internacionales,
como ¢l Banco Mundial v el Fondo Monetario Intermacional, principales creadores de las

poli:icas de ajuste.

Elscn avanza un poco mas criticando el enfoque estructuralista. Segun esta autora, el
estructuralismo reconoce que ¢l nivel de la actividad econémica y €l efecto de la politica fiscal y
morctaria esta particularmente definida por la matriz social (Taylor, 1991, citado en Elson,

1993). Pcro los componentes de la matriz social son identificados solo en términos de clase.

“La macroeconomia estructuralista enfatiza cambios en la
distribucton del ingreso mas que en el trabajo como el mas fuerte
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factor cquilibrador dando a la oferta agregada igualdad con la
demanda agregada en los programas de estabilizacién. Pero no
reconocen que ¢l trabajo es traspasado por el género y que la
disminucion del ingreso de los hogares pobres puede caer mas
duramente en las mujeres y en los nifios que en los hombres. Las
mujeres tienen normalmente la responsabilidad de manejar el
ingreso del hogar y los gastos. Pero ellas no tienen acceso al
control de todos los recursos que se requieren para satisfacer esas
responsabilidades y entonces dependen de las transferencias de
ingresos que le hagan los hombres de la familia” (Elson, 1993:
245).

Algunos cstudios realizados en ¢l Tercer Mundo demostraron que el ingreso de las mujeres es
normalmente utilizado para las necesidades colectivas de la familia, mientras que el ingreso de
los 2ombres se destina mayoritariamente a los gastos propios. El fuerte “factor equilibrador” es la
hab lidad de las mujeres para absorber los choques de los programas de estabilizacién a través de

mas trabajo y de la optimizacién de los limitados ingresos (Elson y McGee, 1995).

Las limitaciones del enfoque estructural pueden ser resumidos como sigue: aunque enfatiza la
importancia de las relaciones sociales, -matriz social-, y de la estructura social para organizar €l
desarrotlo, a lo tnico que llega es a incorporar a las mujeres como un grupo vulnerable. No
reccnoce relaciones de género desiguales como una estructura clave determinante en el

funcionamiento de la economia.

Otros aspectos metodologicos para incorporar el género en las politicas macroeconémicas se
refieren al factor educativo. Rose (1995) discute los efectos del ajuste apoyado por €l Banco
Mundial cn la educacion de las mujeres, ademas de detallar metodologias e indicadores para su

estudio.

Las tendencias de largo plazo, la globalizacidn y los cambios estructurales “ciclicos y seculares”
son abordados por otro grupo de economistas, sobre todo con respecto al trabajo asalariado de la
mujer. Erturk v Cagatay (1995) analizan las implicaciones macrocconoémicas de los ciclos

ecor.omicos cn la composicion de género (o feminizacidén) de la fuerza de trabajo y en la
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intensidad del trabajo femenino en el hogar . Cagatay y Ozler (1995), al estudiar empiricamente
la rzlacion  cntre la fuerza de trabajo femenina en el proceso del largo plazo del desarrollo
economico y los cambios macroeconomicos asociados al ajuste estructural, encontraron que esta
relacion ticne forma de U. Durante los estadios iniciales de comercializacién y transicién hacia
el dosarrollo capitalista, la tasa de participacion de las mujeres en el trabajo disminuye a medida
que sc avanza en el desarrollo. Con el proceso de industrializacion y urbanizacion, con los
mayores niveles educativos y los nuevos comportamientos en la fecundidad, esta tasa se
incrementa. Por otro lado, en los paises en que se han aplicado planes de ajuste, el
empeoramicnto de la distribucién del ingreso hace que las mujeres incrementen su participacion
en ¢l trabajo asalariado. Howes y Singh (1995) consideran, tanto para paises subdesarrollados
com o para los desarrollados, las implicaciones de largo plazo de la economia internacional en el
emrplco relativo entre hombres y mujeres, mientras que Rocha (1992) focaliza su trabajo en la

globalizacion y el empleo femenino pero sélo en América Latina.

Desdc la cconomia estos fueron, en general, los temas a los que se les dio mayor peso en el
analisis macro de las mujeres como agentes econdémicos. A continuacién, me referiré a los
cambios por los cuales han ido pasando las politicas de desarrollo dirigidas hacia ellas y sus
principales problemas. Muchos de estos cambios tienen que ver con la evolucién de los estudios

sobtc la mujer y el géncro en relacidn con la economia y el desarrollo.
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1.2. La trayectoria temporal de las politicas hacia la mujer en los_modelos de desarrollo.

La reocupacién por la integracion de la mujer en el desarrollo ha sido un tema que durante el
presente siglo ha adquirido importancia sobre todo a partir de la posguerra. La declaracion del
Afo Internacional de la Mujer (1975) y luego del decenio de la mujer tuvieron como resultado
una prolusién de estudios, diagndsticos e investigaciones desde distintas dpticas, muchos de los
cua es dicron luz a proycclos y acciones especificas en torno a la reflexién sobre la igualdad de

la mujer cn practicamente todos los paises, incluyendo México.

Los avances en cste sentido se vieron reflejados en casi toda América Latina, fundamentalmente
en ¢l aspecto legal, credndose el marco adecuado para la consecucion de dicho objetivo. El
proceso e modernizacion por el que atravesaron los paises latinoamericanos durante las ltimas
dos décadas promovio, asimismo, ¢l mayor acceso de la mujer al mercado laboral, al proceso
educativo, a mejores condiciones sanitarias, -lo cual influyé, a su vez, en menores niveles de

mortalidad materna y fecundidad-, y a nuevas pautas culturales.

Sin cmbargo, si profundizamos en las modificaciones ocurridas encontramos fuertes
contradicciones generadas por el proceso de desarrollo. El acceso de la mujer al mundo laboral
se produjo en gran parte en sectores de baja productividad y tecnologia atrasada, sin seguridad
econdmica ni social, en medio de discriminaciones salariales y segregacién ocupacional.
(Rendon y Pedrero, 1976; Pedrero, Rendén y Barrdn, s.f; Mc Laughlin, 1978; Alonso, et.al.,
1984: Fanelli, 1989; Faulkner v Lawson, 1991; Beneria y Roldan, 1992; Blau y Ferber, 1992;
Darity. 1995; Hemandez, 1995; Sorensen y Trappe, 1995). En su hogar ellas no pudieron
dest garse totalmente de las labores domésticas, debiendo recurrir a la colaboracién de otras
mujercs para el cumplimiento de estas “obligaciones”, a la extensién de la jomada diaria o a la
disminucion de su tiempo libre para hacerse cargo ellas mismas, con el consiguiente agotamiento

fisico v mental de la doble jornada (Eviota, 1986; Moser 1992; Fernandez Poncela, 1994:16).

Laszvera crisis de los Estados intervencionistas de las ultimas décadas, de la cual México no fue

la excepeidn, condujo a que actividades que anteriormente eran asumidas por el Estado sean
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suprimidas, lo que agravo la situacion de las mujeres. Actualmente, para que el hogar pueda
contar con servicios bisicos tales como agua, desagiie, luz, y la comunidad una escuela o puesto
de salud, en muchos casos es necesario que las mujeres sean quienes asuman la responsabilidad
de ¢zestion ante las autoridades e incluso el financiamiento a través de actividades comunitarias.
Esto dio lugar a la denominada tercera jomada de trabajo *. Moser (1992; 1993) acentuando el
deszaslc fisico y siquico de las mujeres. La crisis econémica condujo, asimismo, a que
actividades que antertormente podian ser llevadas a cabo fuera del ambito del hogar ahora deban
ser asumidas en su intcrior: comida para los que trabajan en lugar de comer en o cerca del

trabajo. lavado de ropas, clc.(Fenandez Poncela, 1994: 16-17).

El resuitado de la desigualdad de género en la mujer se resume en una famosa formulacion de la

Década de las Naciones Unidas para la Mujer:

“mientras la mujer constituye la mitad de la poblacién mundial, y

desempetia dos tercios de las horas trabajadas (aunque figuran

trabajando un tercio), ellas sélo reciben el 10% del ingreso

mundial y tienen el 1% de las propiedades registradas a su

nombre” (Moghadam, 1994:9).
Nuricrosos trabajos hacen referencia a las causas por las cuales los planes de desarrollo no le
han licgado a la mujer en igual grado que al hombre. Entre estos se encuentra el expuesto en el
informe del scminario sobre la mujer y el desarrollo organizado por el Grupo Consultivo Mixto

sobic Politica (JCGP) de las Naciones Unidas en 1986. Este trabajo sefiala varios elementos

interesantes:

a) . las mujeres no sc las incluye como grupo objetivo en los proyectos de desarrollo, ya que se
da por hecho que ellas se beneficiaran por el efecto goteo una vez que el desarrollo alcance a los

hombres;

b) las estrategias tradicionales para llegar a la mujer han sido inadecuadas porque no existen
metodulogias para llcgar a los pobres, que es donde se encuentra la mayor proporcion de

mujeres;
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¢) lns gobiernos no han destinado los suficientes recursos para lograr el objetivo de integrar a la

mujer al desarrollo;

d) la situacion de la mujer no ha sido reconocida como preocupacién en los estudios sobre la

repercusion de las politicas macroecondmicas en el crecimiento (Lépez y Pollack, 1989:39).

Las dltimas décadas se han caracterizado por dos tipos de procesos, uno politico y otro
econdmico (Ledn, 1993). El primero se caracterizd por una vuelta a la democracia en aquellos
paices quc vivieron bajo regimenes de dictadura militar y una profundizacién de la democracia
en aquellos que ta habian tenido restringida pero estable. El econémico, cuyo contexto fue la
cris s de la deuda, se caracterizo por programas de ajuste y estabilizacion con altos costos

sociales.

En :stas condiciones, sc verificd en practicamente todos los paises latinoamericanos una fuerte
tension cntre los esquemas de democratizacidon politica y la implementaciéon de planes
macroccondmicos que dejaron como herencia mayores niveles de desigualdad social y

econdmica, socavando las bases de la legitimidad politica.

El desalio de armonizar politica, desarrollo econdmico y equidad social, se convirti,- y sigue
vigente- ¢n uno de los temas de controversia a nivel del Estado y de la intelectualidad. Asi, los
diferentes esquemas de democratizacion del régimen politico se orientaron a la ampliacion de la
ciudadania politica y social de diferentes grupos sociales y partidos politicos. Sin embargo, las
dificiles condiciones socioeconémicas que impusieron los procesos de ajuste frenaron las

posibilidades de participacion y, sobre todo, del contenido de esta participacion.

El afiansamicnto de la democracia en la mayoria de los paises se ha fundamentado, de esta
manera, ¢n el perfeccionamiento juridico de sus elementos formales, dejando al margen el

fortz lecimiento y la integracion de los grupos sociales en el proceso.
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Las politicas sociales reflcjan el contexto politico y econémico en el cual surgen: una coyuntura
con radictoria. Al mismo tiempo que se abren espacios, se limita y restringe su contenido. El
paso de las politicas sociales de los Estados de bienestar o intervencionistas hacia las de corte
neo iberal que surgieron paralelamente a los programas de ajuste y los procesos de
derr.ocratizacion implicaron cambios en los lineamientos que determinaron la elaboracion e

implementacion de éstas.

Hasla finales de los afios cincuenta, una concepcion basicamente econdmica del proceso de
industrializacion o modernizaciéon de nuestros paises afirmaba que la satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblacién era una suerte de subproducto natural del crecimiento

econdmico y que por ello, las politicas sociales estaban subordinadas a las politicas productivas.

En los afos scsenta v comicnzos de los setenta, en cambio, las visiones normativas del desarrollo
mocifican, al menos en ¢l plano de la teoria, las relaciones entre crecimiento econémico y
necesidades basicas en favor de una equivalencia de su respectiva importancia y de la
com:plementaricdad de tas politicas orientadas a su manejo. El sentido de esta modificacidn, sin
emtargo, no se agota en la igualdad, -mas declarativa que real-, de las jerarquias del desarrollo
economico y del desarrollo social, sino que inicia un proceso de autonomizacion de los
problemas y las politicas sociales en la percepeion del desarrollo. En otros términos, se empezo a
entender que los problemas sociales no son subproductos naturales de los problemas econémicos,
sino quec tienen una cntidad propia, condicionada tanto por problemas econdémicos como no
economicos: politicos, culturales, sociales e historicos. De ahi que las politicas sociales

comienzan a ser reconocidas en su autonomia y especificidad.

La cécada de los ochenta marco un cambio brusco. Los efectos de la crisis asi como los fracasos
de la politica expansiva y de redistribucién de los Estados de bienestar e intervencionistas
hicieron de los términos “crecimiento sano” y “ajuste” el objetivo de las politicas econdmicas de
corto  plazo. La incvitabilidad de los recortes presupuestarios y, por lo tanto, del

redimensionamiento de las necesidades y problemas sociales repercutieron en la vision,
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principaimentc desde ¢l Estado, de las politicas sociales.

En efccto, si en los sesenta las metas sociales se derivaban de las metas econdmicas, en los
setenta ambos objetivos eran complementarios; a partir de los ochenta las metas sociales se
desvincuiaron por completo de las econdmicas, quedando las politicas sociales rezagadas frente a
las politicas de indolc macroecondémico. Nuevamente, a partir de la década de los noventa,
vue ven o convertirse las primeras en tema de discusion por los efectos de los programas de
ajuste implementados cn los paises subdesarrollados. Altos indices de pobreza y marginacién
hacen visible la necesidad de buscar nuevas respuestas para los sectores en peores condiciones

socioccondomicas: los pobres.

La travectoria temporal de las politicas sociales descrita coincide con los cambios ocurridos en
las concepeiones de politicas dirigidas hacia las mujeres. Asi, de las politicas de bienestar se ha
pasido a las de equidiad y a las de antipobreza y, luego, a los otros enfoques llamados de
efic encia y “empoderamiento”(empowerment). Estos enfoques no suponen un proceso lineal en
el cual uno va cediendo lugar a otros en momentos determinados. Al contrario, algunos de ellos
han ido apareciendo mis o menos simultineamente y se han implementado en politicas en forma
conjuiita o combinada. Para poder examinar la interrelacion entre los diferentes enfoques de las
poli:icas y de las necesidades de género, estos se describen a continuacion (Cepal, 1993c; Moser,

1993; de los Rios, 1993).

a) E] enfoque del bienestar: es el mas antiguo y sigue siendo la politica para el desarrollo social
mas popular para el Tercer Mundo en general y para las mujeres en particular. Los programas de
bienestar nacieron luego de la Segunda guerra mundial para garantizar la reconstruccién y estan

dirigidos a los grupos vulnerables, quedando las mujeres dentro de éstos.

En América Latina sc inicié conjuntamente con los programas de ayuda econdmica por parte de
los paises del Primer Mundo para el crecimiento econémico que se destinaron al fortalecimiento

de la produccion industrial y agricola de capital intensivo. El objetivo era incrementar la
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capacidad productiva de la fucrza laboral masculina. La ayuda para el bienestar de la familia se
dirizia a las mujeres consideradas, -al igual que los minusvalidos y enfermos-, como grupo

vulierable.

Este enfoque sc basa cn tres supuestos. Primero, que las mujeres son receptoras pasivas del
desarrollo mas gue participantes activas en el proceso del mismo. Segundo, que la maternidad es
su rol mas importante en la sociedad. Tercero, que la crianza de los nifios es su rol mas efectivo
en todos los aspectos del desarrollo econédmico. La orientacién del enfoque se centra en la mujer
en su rol reproductivo. El método principal para la implementacién es la entrega directa de
biercs v cuando se incluye capacitacion es tomando en cuenta las destrezas consideradas
adecuadas para las amas de casa y madres no trabajadoras. A partir de los setenta, la politica de
bier cstar fue ampliada para incluir el control de la poblacion a través de los programas de
plarificacién familia.. identificando a las mujeres como las responsables primarias de la
limitacion de! tamafio dc la familia y a este factor como fundamental para la reduccién de la

pob esa.

Aurque los programas de bienestar han ampliado su campo de accién en las ultimas décadas, el
supucsto implicito siguc siendo que la maternidad es el rol mas importante de las mujeres en el
deszrrollo del Tercer Mundo, lo que significa que la preocupacién esta en satisfacer necesidades
practicas de género relacionadas con su rol reproductivo, sin cuestionar su rol natural ni, mucho

menos, lavorceer la independencia de la mujer.

b) El enfoque de la equidad: las criticas al anterior enfoque provocaron el desarrollo de otros
como c! de equidad, antipobreza, eficiencia y “empoderamiento”. El de equidad nacié alrededor
de los sctenta cuando, a través de datos empiricos, se verificd que la productividad de las
comunidades agricolas se fundamentaba sobre todo en el trabajo de la mujer y que los proyectos
de modemizacion tecnoldgica la afectaban negativamente, desplazandola de las actividades
procuctivas. 1isto demostré que la modernizacion no conllevaba por si misma a la igualdad de

género, ul contrario, acentuaba ain mas las desigualdades entre hombres y mujeres.
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Este enfoque reconoce que las mujeres, a través de ambos roles, el reproductivo y el productivo,
son participantes activas en el proceso de desarrollo y proporcionan una importante contribucion
al crecimiento econémico. Su objetivo principal es la reduccién de las desigualdades de genero,
danidole fundamental importancia a la independencia econdémica de las mujeres y a la divisién
sexual del trabajo. Desde esta perspectiva, este enfoque satisface una importante necesidad

estratigica de género, unificando las nociones de desarrollo e igualdad.

La critica mas importante que se le pudiera hacer al enfoque de la equidad es que ha sido
construido para satisfacer las necesidades estratégicas de género mediante medidas legislativas
de zrriba hacia abajo, sin la inclusién de la metodologia de los grupos de presion que garanticen

la traduccion en accion de dichas leyes.

Este enfoque, por las implicancias politicas que pudiera tener, no fue aceptado por las agencias

de desarrollo, teniendo muy poco eco en los paises del Tercer Mundo.

c) El enfoque de la antipobreza: en este enfoque, la desigualdad entre hombres y mujeres no
esta ligada a la subordinacion, sino a la pobreza, cambiando asi el énfasis de la reduccién de la
desigualdad cutre hombres y mujeres a la reduccion de la desigualdad de ingresos. Aqui el tema
de la mujer esta separado del tema de la equidad y ligado a la condicién de ser la mas pobre entre
los aobres. Algunos autores argumentan gue esta es una version moderada del enfoque de la
equidad yue surge de la resistencia de las agencias de desarrollo para interferir en la forma en que

se consiruyen las relaciones entre ambos sexos.

El enfoque antipobreza se centra principalmente en el rol productivo de las mujeres asumiendo
que cl alivio dc la pobreza y la promocién de un crecimiento econémico balanceado requiere de
una mavor productividad de las mujeres de bajos ingresos. Bajo este enfoque esta el supuesto de
que los origenes de la pobreza de las mujeres y de su desigualdad en relacién con los hombres
son atribuibles a su falta de acceso a la propiedad privada de la tierra y el capital y a la

disciminacion sexual en el mercado de trabajo. En consecuencia, busca incrementar las opciones



20 EL ESTUDIO DEL GENERO EN LA ECONOMIA Y EL DESARROLLO.

de emipleo vy generacion de ingreso para las mujeres de bajos ingresos a través de un mejor acceso
a los rccursos productivos. Los programas de educacién y empleo son los gjes de este enfoque.

Al respecto, una de las principales criticas a dichos programas de empleo es que, a pesar de que
tiencn ¢l potencial de modificar la division sexual del trabajo dentro del hogar, no implican
cambios en ¢l balance de poder entre hombres y mujeres dentro de la familia. Por otro lado,
normalmente tendieron a estimular proyectos en ocupaciones especificas por sexo donde existe

una concentracion de mujeres o en aquellas que son reconocidas como actividades femeninas.

Los proyectos antipobreza de generacidn de ingresos pueden proporcionar empleo a las mujeres
y asi satisfacer la necesidad practica de género de aumentar sus ingresos, pero a menos que el
emplco conduzca a una mayor autonomia, no satisface necesidades estratégicas. Esta es la
difercncia esencial entre ¢f enfoque de la equidad y el de antipobreza. El hecho de que no tome
en cucnia el rol reproductivo de la mujer, hace que los proyectos de generacién de ingresos
incrementen su jornada de trabajo, ya que se le suman a las horas de trabajo doméstico y a veces

al trabajo en la comunidad.

d) 131 enfoque de la eficiencia: este enfoque ha puesto el énfasis en la relacién mujer y
deszrrollo bajo ¢l supucsto de que una mayor participacion econdémica de las mujeres del Tercer

Mundo sc vincula automdticamente a una mayor equidad.

El cambio hacia la eficiencia coincidié con las crisis econdomicas de los paises del Tercer Mundo,
que condujeron a la implementacién de politicas de estabilizacion econdmica y ajuste difundidas
por ¢l Fondo Monetario Internacional, en los cuales el incremento de la productividad y la

eficiencia son dos de los principales objetivos.

Sin embargo, para el caso de la mujer, este enfoque a menudo significa sélo un desplazamiento
de costos de la economia remunerada a la impaga, mediante el uso del trabajo impago de la
mujer. [ a mayor participacion econdmica de las mujeres no sélo es vista a partir de su rol

reproductivo, sino también a través de su rol de gestoras comunales, ya sea por su mayor
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eficiencia en la administraciéon de los fondos como por su capacidad para el trabajo no
remuncrado. Este enfoque sélo logra satisfacer necesidades précticas y a costa de mas horas de

trabajo remunerado y del incremento del trabajo impago de las mujeres.

e) El enioque del “empoderamiento”: este enfoque se desarrollé a partir de las criticas hechas
al efoque de la equidad. Sin embargo difiere de éste no sélo en sus origenes, sino también en la
idertificacién de las causas, dinamicas y estructuras de posicion de las mujeres del Tercer
Mundo. El enfoque del “empoderamiento” cuestiona uno de los supuestos fundamentales
relazionados con la interrelacidn entre poder y desarrollo implicito en los enfoques previos.
Aur que reconoce la importancia de que las mujeres aumenten su poder, identifica a éste menos
en término de dominacién sobre otros y mas en términos de la capacidad de las mujeres de
incrementar su propia autoconfianza en la vida e influir en la direccion del cambio mediante la

habilidad para ganar el control sobre los recursos materiales y no materiales fundamentales.

Las cstrategias propuestas por este enfoque pueden ser divididas en dos en base al tiempo: las de
corty plazo v las de largo plazo. Se necesitan estrategias de largo plazo para quebrar las
estructuras de desigualdad cntre los géneros. Las de corto plazo tienen como objetivo la
satis.fuccion de las necesidades practicas, mientras que las de largo plazo incluyen la satisfaccion
de necesidades estratégicas. Esto es importante ya que no se parte del supuesto de que la

satisfaccion de las primeras conllevara directamente a la satisfaccion de las segundas.

Los lincamientos propuestos requieren la transformacién de las estructuras de subordinacion,
para lo cual son esenciales los cambios en la ley, codigos civiles, sistemas de derecho a la
prog icdad, control sobre ¢ cuerpo de las mujeres, cédigos laborales e instituciones legales que
suscriben el control y privilegio masculino. Estas necesidades estratégicas son igualmente
identilicadas por ¢l cnfoque de equidad, pero el modo de llegar a ellas difiere en el de
“empoderamiento”. Cambios de arriba hacia abajo en las instituciones y leyes no garantizaran
camboios reales en la sociedad. Solo con una participacién activa de las mujeres organizadas es

posible modificar la conciencia y la perspectiva que ellas tengan de si mismas, asi como asegurar
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la fastitucionalizacion de su presencia en los procesos de decision y hacer que las politicas con

perspectiva de género entren a formar parte explicita de los planes globales.

El paso de un enfoque a otro significé también el paso hacia concepciones diferentes en torno al
esttdio de las “mujeres”. Algunos de los sefialados anteriormente pertenecen a lo que se
denamina enfoque de “Mujcres en Desarrollo”(de Bienestar y Antipobreza) y otros a los de
“Géncro en cl Desarrollo” (Equidad y Empoderamiento). Los primeros estudian las
carzcteristicas individuales de las mujeres, de los papeles que desempefian y/o de las actividades
que rcalizan. Si bicn parten de que la desigualdad entre los géneros es una construccion

sociohistorica, dejan de tado las condiciones sociales que crean y recrean la subordinacion.

A continuacidn presento un cuadro sindptico (de los Rios, 1993) que muestra algunas diferencias

entre cstos enfoques.
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Diferencias entre los enfoques de “mujeres en desarrollo” (MED) y “género en el

desarroiio” (GED).

Mujeres en Desarrollo

Geénero en ¢l Desarroilo

Enfoque

Corcibe a las mujeres como el problema. El
marco cxplicativo se fundamenta en la teoria de
las funcrones sin profundizar en el cambio y la
constitucidn de las mismas.

Concibe €l ordenamiento social como
problema. El marco explicativo se fundamenta
en la teoria del poder y de las relaciones
sociales.

Objetivo

Las mujeres como categoria aislada

Las relaciones intergenéricas y la divisién
sexual del trabajo.

Problema

desarrollo en marcha

La exclusion de las mujeres del proceso de]Desbalance

y relaciones de
poder/subordinacién que colocan a la mujer en
posicion de desventaja

Meta

Igualar la situacion vy oportunidades de las
mujeres a la de los hombres; obtener un
desarrollo econémico mas eficiente

Balance de poder en términos creativos y
equidad entre los sexos. Desarrollo humano con
sustentabilidad. Democracia y participacion;
hombres y mujeres como sujetos de derechos.

—

Solucion

Integrar a la mujer al proceso de desarrollo en
marcha; incorporarla al trabajo remunerado en
la esfery pablica.

Facilitar en la muer los procesos de
autonomia y autodeterminacidn; revertir las
relaciones de subordinacion determinadas por
la division sexual del trabajo.

Estrategias

Aurentar la productividad y los ingresos.
Provectos para mujercs; ¢l componente mujer
en los proyectos, proycctos mtegrados. Uso del
tien po de la mujer en actividades voluntanas;
part cipacion comunilaria,

K a z e

Ampliar las opciones y oportunidades y el
acceso y control sobre los recursos y
beneficios. Participacién auténoma de las
mujeres en decisiones que les competen a ellas.
Sensibilizacién y toma de conciencia publica;
abogacia por sus derechos.

El s guicnte apartado tiene cl objetivo de proponer un concepto de desarrollo que se adecue a las

necesidades de una analisis econémico desde el género ademas de guiar este trabajo y

funcamentalmente ¢l alttmo capitulo.
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L3. Lus necesidades de las mujeres y el concepto de desarrollo desde una perspectiva _de género.

El proceso de modernizacion llevado a cabo por el modelo de desarrollo mexicano no condujo a
la tan proclamada igualdad entre hombres y mujeres. Si bien mejoré las condiciones de vida en
materia sanitaria, educativa, etc., la mujer continia en una situacién de desigualdad economica,
social, cultural y politica. El trabajo femenino productivo sigue considerandose como
complementario al del hombre y sujeto a serias injusticias, el trabajo doméstico continua

desvalorizado v politicamente, la mujer no ha accedido a niveles de decision relevantes.

. Es cntonces este modelo de desarroilo el adecuado?, ;podemos concebir procesos de
modlernizacion con estos resultados? En este sentido, la década de los setenta vio nacer una
nueva perspectiva en tomo a las teorias del desarrollo. Economistas y sociélogos se propusieron
superar ¢l punto de vista economicista de los enfoques existentes hasta ese momento para
proponer un nucvo conjunto de variables analiticas del desarrollo y de estrategias dirigidas a
potenciarlo. Se trata de lo que ellos mismos han calificado como “otro desarrollo” (Ahoojapatel,
1973; Cardoso, 1978) ¢ incluyen y enfatizan, segun el autor o grupo de autores, aspectos como
des:rrollo comunitario, uso alternativo de tecnologias, ecologia, satisfaccién de las necesidades

basicas. politica cultural y educativa, apoyo al sector tradicional de la economia.

Estcs son puntos que no han tenido en cuenta los patrones de desarrollo tradicionales con base en
los cuales la mayor parte de los paises latinoamericanos fundamentaron su crecimiento durante
las (ltimas décadas. México, a pesar de distinguirse por la implementaciéon de numerosas
poli icas sociales, no pudo lograr una distribucion mas equitativa de la riqueza ni del poder entre

los grupos historicamente marginados, entre ellos el de las mujeres.

Los autores del “otro desarrollo”, a pesar de incluir una perspectiva innovadora, no tuvieron en
cuerta a la mujer al formular su nuevo enfoque; sin embargo las transformaciones econémicas y
sociales abricron un nuevo espacio favorable para la construccién de las desigualdades sociales

entre hombres y mujeres como un tema de controversia social. El debate Género y Desarrollo
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estd adquiriendo mayor preponderancia sobre todo a nivel de organismos internacionales y
cenros académicos. Se han elaborado marcos conceptuales y construido una multiplicidad de
discursos en torno al tema, pero cabria preguntarse hasta qué punto este bagaje teérico puede ser
aplicado a los paises del Tercer Mundo, si puede ser asimilado por otros sectores sociales como
el ¢e las mujeres trabajadoras populares y qué posibilidades tienen de traducirse en politicas
publicas. En este sentido, podemos afirmar que este tema se encuentra en un estado ain
embrionario v necesita, por lo tanto, ser profundizado teniendo en cuenta las caracteristicas
sociales. economicas v culturales de las sociedades. A pesar de los avances en esta tematica sigue

existiendo un vacio en torno a las teorias del desarrollo y la mujer.

Desde este punto de vista, se hace necesario un modelo de desarrollo con objetivos, politicas y
estratcgias que tomen cn cuenta a la “otra mitad” de la sociedad. El fundamento del nuevo
enfoque debe ser 1a .egracion plena de las mujeres a la vida econdémica, social y politica, con
cambios de orden estructural y totalizante que permita satisfacer las necesidades de la sociedad y
especialmente las de las mujeres. Para que esto se cumpla en forma eficaz y permanente sélo
pod:d basarsc en la participacion social, politica y cultural de todos los implicados y esa
participucion debe hacerse presente tanto en la formulacion de objetivos como en la tarea de
alcanvarlos. Sc trata dc procesos en los cuales las mujeres, como grupos social “objeto” del

desarrollo pasan a ser “sujclos” del mismo.

Por otra parte. una forma de concebir el desarrollo debe poner el acento en la accién, en los
instrumentos del poder politico y en las propias estructuras del poder, que son en 0ltimo término
las que explican la orientacion, eficacia, intensidad y naturaleza de la manipulacién social de los
recursos productivos, de la cultura y de los grupos sociopoliticos. Este es un desarrollo concebido
como cambio social persiguiendo la ignaldad de oportunidades politicas, sociales y econémicas

para ambos sexos.

La “cconomia feminista”(Cagatay, Elson y Grown, 1995), redefine el &mbito de estudio de la

economia hacia el concepio de la satisfaccidon de la vida humana. Este concepto se dinge hacia
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agucllos biencs que los scres humanos necesitan para sobrevivir y progresar y hacia su
produccion, ya sea en el mercado o por medio de actividades no remuneradas en la casa o a

trav és del trabajo voluntario ¢n las comunidades y en las organizaciones sociales (Nelson, 1995).

El objctivo del desarrollo que emerge de esta perspectiva implica, en primera instancia, una
estrategia que ubica a las nccesidades basicas y al desarrollo humano en primer lugar, pues
busza. primordiaimente, Ta calidad de vida y el acceso de la poblacion a los recursos materiales y
no materiales de la sociedad. Por otro lado, valoriza el trabajo de la mujer y persigue una divisién

del trabajo social y scxual mas equitativo.

Coro scnala Mitchell, la nueva estrategia del desarrollo también debe incluir la incorporacidén

de las mujeres cn ef proceso de toma de decisiones:

“clegir la cocina, el mend, el método y el tiempo de coccidn, asi
como los invitados a la mesa. Por mucho tiempo, €l desarrollo ha
sido un mend fijo donde a la mujer se le ha asignado sélo €l rol de
cocinera, con ¢l seguimiento de chefs expertos, con sus libros de
recetas para cl desarrollo”(1996:40)

Estcs visiones  dificren, por lo tanto, de las corrientes que conciben el desarrollo como
crecimicnto o como sucesion de etapas y que ponen énfasis en los requerimientos técnicos para la

expitnsion econdmica, pero complementa a aquellas que buscaron el “otro” desarrollo.

Un modelo de desarrollo pensado de esta manera hace referencia, por lo tanto, a un concepto de
democracia mds amplio que el que sefialan algunos tedricos como Norberto Bobbio (1986). En
este sentido, las tedricas de la democracia radical han avanzado en la busqueda de un marco
conceptual adecuado a tas necesidades de las mujeres como actoras sociales. La ciudadania
adquicre fundamental importancia en estas condiciones, tanto desde el punto de vista social como
poli i, dejando de ser. -como lo concibe el punto de vista liberal.-, sélo un conjunto de
derechos. El ciudadano no puede ser concebido fuera de la comunidad politica, lo cual implica

tener presente las cuestiones de justicia, igualdad, comunidad y pluralismo.
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El cjercicio de la condicién ciudadana debe darse a partir de la conciencia de pertenecer a una
colcctividad, lo cual es incompatible con el individualismo a ultranza. Esto tiene dos derivados
fundamentales para ¢l concepto de democracia que queremos. Primero, el reconocimiento de la
existencia, en csta comunidad, de una multiplicidad de identidades. Segundo, el convencimiento
de que la identidad de los actores sociales esta construida a partir de diferentes posiciones, en
mecio de discursos especificos y es siempre precaria y temporal, donde hay posibilidad de
cambiv (Alberti, 1994). De ahi que sea necesario reemplazar la idea de una sociedad unificada y
comrpucsta por sujetos homogéncos por la de multiplicidad, fragmentacion y conflicto social.
Esto tltimo scri de Mundamental importancia a la hora de introducir al Estado como institucion
meciadora entre los actores sociales, -en este caso las mujeres-, y la satisfaccion de sus
necesidades. Como bien lo seiiala Mouffe (1993), la diversidad y multiplicidad de demandas
concretizadas a partir de la existencia de una ciudadania plural y democratica hace necesaria que

esta institucion sea capaz de regularlas.

Un nlogue que, a pesar de no incluir la perspectiva de género, resulta 1til s el de John Rawls,
quicn en “Teoria de la Justicia™ (1995) ha propuesto una concepcion de justicia que incluye tres

principios:

a) e principio de igual libertad de ciudadania;

b) el de cquitativa igualdad de oportunidades;

¢) ¢. principio dc la diferencia.

Rawls considera en su teoria tanto a las libertades individuales como a la comunidad como ente
solidario, orientado a la disminucién de las desigualdades sociales y econémicas. Esta
perspectiva de democracia y desarrollo obliga a replantear el significado de “lo publico™ y “lo

privado™. ya que la construccion moderna de estas categorias se encuentra en directa relacion con

la construccién de las relaciones sociales entre las mujeres y los hombres, incluyendo la division
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sexual del trabajo.

No cn todas lus épocas lo piblico y lo privado han tenido las mismas connotaciones y aun
actt almente existen varias, sobre todo en lo referente al ambito publico. Para las feministas, es
todo aquello que se encuentra fuera del ambito doméstico o familiar y por lo tanto combina tres
espacios: ¢l Estado. el del discurso politico y el de la economia del trabajo asalariado
(Frzser.1993). L:sta concepeidén segiin Fraser, tiene consecuencias prictico-politicas, por ejemplo,
cuando la lucha por quitarle el aspecto privado al trabajo doméstico se iguala a su
mercantilizacion, es decir, se supedita al mercado la liberaciéon de la mujer. Una
conicplualizaciéon que permite superar estos problemas es la proporcionada por Habermas
(19$35). quien sciiala que ¢s un campo de la vida social donde se puede formar la opinién publica.
Es ¢l espacio cn el que Jos cindadanos deliberan sus asuntos comunes, donde se crean discursos y
relaziones discursivas £ Esiwdo y la economia son sélo algunos de los &mbitos en que ese

proceso discursivo se desarrolla.

En la actualidad, la esfera piblica es la reconocida y mas valorada, estd definida por
individualidades. Es cl espacio de la politica, -entendida no sélo como actividad, sino como
gjercicio del poder-, v donde se disputa el poder a través de pactos y acuerdos, donde se toman
las decisiones relevantes en materia social, politica y econdmica. Es el espacio masculino por
excelencia. Los que aqui participan tienen posibilidad de disputar las cuotas y los espacios de
poder de una manera mds o menos igualitaria, reconociéndose entre ellos como pares, la mujer,
por (o tunto, s cncuentra relegada en esa competencia, ya que a pesar de insertarse en uno de los
espacios publicos importantes cn la vida social de los individuos, -el trabajo-, lo hace desde roles
no r:conocidos socialmente y bajo formas que son extensiones de la esfera privada. Sus ingresos
son asumidos como complementarios a los del hombre, sus funciones forman parte de una

construccion patriarcal de “lo femenino”.

En :l espacio privado, el de las mujeres, no hay poder que repartir supuestamente, ni las

decisiones que se toman son consideradas importantes para el mundo publico, por lo tanto no es
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reconocido ni valorado socialmente. Las relaciones sociales establecidas entre las mujeres
adqaiercn un caracter esencialmente cotidiano en el ambito publico-laboral y, principalmente, en

el domastico.

Esto nos debe llevar a reconocer el papel fundamental de la vida cotidiana en la construccién del
orden social vigente, asi como lo sefiala Agnes Heller (1977). La vida cotidiana es un conjunto
de actividades que caracterizan la reproduccidén de los hombres particulares, lo que a su vez
pos:bilita la reproduccion social. Alli se asimilan los elementos constitutivos de los principales
roles asumidos por los hombres y las mujeres y es en este aprendizaje donde se construyen las
relacivnes de “inferioridud/superioridad”, Las relaciones creadas y recreadas cotidianamente
tien=n un caricter permanente por la manera continua y repetitiva en que se desarrollan. Los
cambios cn las normas, valores y comportamientos, por su caracter cotidiano, requeriran
procesos de largo pluzo para efectivizarse. De ahi que asumir lo cotidiano en relacién a la
sociedad signilica restituirle su dimensidn politica y buscar alli la forma en que se reproducen las

relaziones asimctricas enire los géneros.

Las reiaciones asimdtricas entre ambos espacios, el publico y el privado, se encuentran
traspasadas por un clemento comun: la vida cotidiana. El ejercicio desigual del poder entre
amtos sexos sc comporta como una relacién cotidiana. Por lo tanto, “lo politico” entendido sélo
a partir de la csfera publica debe ser replanteado. Esto significa que el espacio privado, -la
fam lia-. debe ser concebido como” politico” puesto que aqui también se articulan relaciones de
poder desiguales, las mujeres deben ser reconocidas como ciudadanas y no sélo a partir del rol

trad cional que les confiere la maternidad.

El Estado asume una importante funcién pues éste siempre formé parte del sistema patriarcal
desarrollando mcecanismos para mantenerlo y reproducirlo. Su relacidén nunca fue directamente
con la mujer, sino a través de la familia; la maternidad fue el eje de accidn hacia las mujeres del
Estado moderno. consohdandose esta posicion durante el Estado de Bienestar y demas Estados

intervencionistas de fas tiltimas décadas. No ha asumido alin que ellas son ciudadanas y que las
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con'radicciones entre ambos roles les ha impedido el ejercicio de sus derechos individuales.

Cor esto no digo que la accion de los Estados intervencionistas no haya repercutido
positivamente en el desarrollo de las actividades tipicamente femeninas, al contrario, posibilito el
acceso al mercado de trabajo con mayores posibilidades a través de los servicios prestados por el
Est:do que sustituyeron parte de la actividad doméstica. Sin embargo, la relacion entre las
nuevas instituciones estatales v las mujeres fue mediatizada por la familia y no tuvo como
objetivo modificar los patrones de conducta entre ambos sexos. Este hecho se verific con la
implementacién de los programas de ajuste que, al recortar el gasto social, obligaron a las
mujsres a asumir nucvamente esas funciones, como por ejemplo el trabajo comunitario para la
obtencion de servicios bésicos (desagiies, agua, apertura de calles, etc.) e infraestructura
(escuelas puestos de salud), asi como la elaboracién de comida, el lavado de ropa, el cuidado de
los nitos en i1 casa ante fa desaparicidn de comedores, lavanderias y guarderias infantiles
pop alares sin que a los hombres les afectara de manera trascendente el cambio econdémico del

papel del Estado en lo referente al trabajo familiar.

Abcrdar el tema de! Estado hace necesario tener clara la imprecisa separacion entre el ambito
plib ico y ¢l privado ya que esta institucién actia sobre ambas. Es erréneo afirmar que su
influencia esta dirigida sélo hacia el dmbito publico, puesto que ademas de contribuir a crear y
fortialecer relaciones de poder asimétricas en este campo, también influye en el privado, ya sea a
trav®s de cuestiones tan concretas como las politicas educativas, de control de natalidad, de sus
poli.icas sociales, como de su concepeion mas abstracta de lo que es masculino y femenino. El

Estado sc cncuentra presente en practicamente cualquier sistema de relaciones sociales.

Los avances teoricos con respecto a las nuevas formas de encarar el Estado, las relaciones
sociiles, los procesos ccondmicos y politicos se han sumado a las evidencias presentadas por
una crisis a nivel mundial, un reordenamiento de las fuerzas internacionales que determinaron la
ruptara de los antiguos paradigmas del desarrollo. La pobreza, el crecimiento de las

desizualdades sociales y la rapida degradacion del medio ambiente configuran otra cara del
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mis o escenario y sc agregan a la desaparicion de los Estados de Bienestar e intervencionistas

protundizando los efcctos de los procesos econémicos.

Antz tos hechos y las nucvas propuestas tedricas de los cientistas politicos, sociales y
economicos, pierden vigencia los modelos de desarrollo/crecimiento, obligando a la creacion y
reacccuacion de nuevos modelos tedricos y estratégicos dejando  de lado la supuesta
automaticidad entre crecimiento y desarrollo®, El crecimiento econdmico esta vigente en todos
ellos. Sin embargo, se han incluido otros elementos como el rescate de la diversidad cultural,
étniza. genérica, inicrgeneracional y etaria para abordar los problemas de inequidad y
desiguaidad cntre los actores sociales y la relevancia de la participacion soctal y politica para
incrementar las oportunidades de acceso a los recursos y al mayor autocontrol sobre la propia
vid: . Con esto surgen las nucvas ideas sobre la descentralizacién y participacion local desde una
perspeciiva innovadora y que permite el involucramiento de la sociedad no sélo en la
implementacion de medidas, sino ya desde la identificacion de las necesidades, lo cual impulsa
la azcion efectiva de los afectados; la sustentabilidad ambiental surge mas que como defensa
aisiadi de los recursos naturales como un derecho intra e inter-generacional de acceder en

térnunos equititivos a dichos recursos.

La idea de un nuevo desarrollo debe abarcar un concepto mucho mas amplio que el crecimiento
econdmico. Un modelo que busque el equilibrio econdmico y ambiental conjuntamente con el

biencstar individual y colectivo debe incluir los siguientes componentes :

Productividad econdmica: todos los individuos deben tener acceso a un empleo cuya
rem.neracion le permila a €l o clla y a su familia acceder a una vida digna, con todas sus
necesidades satisfechas de manera de poder participar plenamente en la sociedad no sélo en la
esfera cconomica, también en la social y politica. Un hombre o una mujer que no satisfacen sus
reqi crimientos minimos de alimentacion, vivienda, vestido, salud, tienen limitado el acceso a
otras oportunidades, como por cjemplo, al pleno aprovechamiento del conocimiento requerido

para merementar su  productividad en el trabajo y explotar sus potencialidades econémicas de
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acusrdo a sus propios mterescs.

El acceso a los recursos productivos es un factor fundamental para lograr la productividad
eco10mica. Esto requiere capacitacion acorde al tipo de trabajo, tecnologia apropiada y recursos

materiales que permitan la produccion de bienes o servicios con rentabilidad econémica.

Equidad social: en este contexto, la diversidad se convierte en una preocupacién para el
desitrrollo. Se deben reconocer no s6lo las diferencias, también las razones por las que surgen de

marnera de combatir la incquidad desde sus raices, dejando de lado las politicas remediales.

En csie sentido, es necesario tener clara las nociones de igualdad y equidad. La equidad se
reficre al reconocimicnto de la diferencia en las capacidades individuales que requieren un
tratunuiento especial para cquiparar las posibilidades de acceso a los recursos materiales (ingreso,
bier cs. servicios, trabajo), como a los no materiales (educacion, poder). Si garantizamos medidas
adicionales scgun las necesidades propias de cada grupo social, tendremos la igualdad de

resultados.

Hay que tener en cuenta quc el reconocimiento de ambas dimensiones, equidad e igualdad, lleva
consipo fa conllictividad social ya que supone una discriminacién inversa, o lo que se denomina,
actuahmente, accidn afirmativa. Sin embargo, el conflicto social no debe convertirse en un
inhibidor de respuestas ante la problematica social. El desafio se encuenira justamente en la
cap: cidad de negociucion que se pueda establecer entre los diferentes grupos e instituciones que

componcn fa eslera social y cconomica.
Sostenibilidad/sustentabilidad: es el desarrollo que satisface las necesidades de la generacién
pres:iie sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias

necesidades. Encierra en si dos conceptos fundamentales:

a) ¢l concepto de necesidades, en particular las necesidades esenciales de los pobres, al que se
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deberia otorgar prioridad preponderante;

b) a idea de limitacioncs impuestas por el estado de la tecnologia y la organizacién social
respecto de la capacidad del medio ambiente para satisfacer las necesidades presentes y futuras”

(Riojas, 1996).

Participacion social: en los términos asumidos por el enfoque del "desarrollo participativo”, lo
cua debe incluir indefectiblemente otro enfoque surgido en el feminismo hindd, el de
"emmpow erment”. ¢s decir, ¢l de adquisicion de poder sobre las decisiones y recursos, al cual ya
hice rclerencia en upartados anteriores. Aqui agregaré cuatro facetas propuestas por Nelly

Strc myuist (19906):

a) economica: la participacidn social con el poder de cambiar las cosas hacia los intereses de los
participantes solo serd posible garantizando la suficiencia de ingresos, si las personas no tienen
un rabajo remunerador dificilmente podran participar con tiempo y energia en la toma de

decisiones;

b) politica: es necesario "politizar” los espacios privados, es decir, trasladar los problemas y las
instituciones consideradas del ambito privado hacia el piblico; esto es, por ejemplo, impulsar la
salida e las mujeres de su ambito doméstico y constderar problemas "privados”, -la violencia
doméstica, el control reproductivo, ¢l trabajo doméstico-, como "piiblicos” con el objetivo de

buscar su resolucion entre todos los afectados;

¢) sicoldgica: hace referencia a la nccesidad de considerar a la autoestima y a la confianza en si
misimo a como factores indispensables para la participacion. En este caso la educacion, como
creacion y circulacion de contenidos formalmente establecidos, crea condiciones para considerar
que lo institucionalmente establecido es lo valido, restandole importancia a la experiencia
personal/individual. Por otro lado, el analfabetismo y la indigencia incapacitan a las personas

para proponer v reconocer la validez de sus pensamientos;



34 FL ESTUDIO DEL GENERO EN LA ECONOMIA Y EL DESARROLLO.

d) :dcol6gica: sc reficre a la necesidad de hacer cambios, fundamentalmente en la familia, con
respeclo a las representaciones simbolicas del patriarcado que se materializan en la divisidn
sexual dcl trabajo y en el control reproductivo de la mujer y determinan el ambito de accién de
las mujeres: ¢l doméstico, desvalorizando su participacién a nivel econdmico y politico

funiamentalmente.

Necesidades: cn genceral, se reconoce como una relacién irreductible la existente entre desarrollo
y neccsidades, -basicas en algunos casos, humanas en otros-. Sin embargo, ante la creciente
heterogeneidad v diversidad social que determinan relaciones desiguales, se plantea la pregunta:

¢ cuales son cstas necesidades?, cédmo se satisfacen ?, jquién las determina?.

La ncorporacion de la mujer al trabajo ha propiciado en general una mejora en su condicion,
tienc muayores niveles educativos, menores indices de mortalidad materna, mas posibilidades de
con:ar con un ingreso propio, mejores servicios basicos. Su posicion sin embargo, no ha
canrbiado substancialmente, aunque se ha iniciado un proceso de emancipacién gracias a su
mayor insercion en el trabajo remunerado con lo cual ha aumentado su independencia

econonica v sut autonomia en las decisiones.

Por oiro lado. la lucha dc las mujeres en los movimientos sociales ha dado lugar a que las
mujzres traspasen el umbral de la vida hogarefia para integrarse a la lucha por la sobrevivencia,
perc desde el trabajo colectivo. Para Schmukler, este proceso redefinié la maternidad
trad cional ayudando a las mujeres a encarar procesos de la vida publica, trasladando problemas

consitderados privados hacia la esfera comunitana y del Estado.

“La accidén conjunta le permitié a estas mujeres recrear la accion
imdividual en tarcas ciudadanas, creativas, de afirmacidn personal y
antiautoritarias”(1995a:128).

Esta rueva modalidad de trabajo de las mujeres, madres principalmente, denominada

“ma.criaidad social”(Schmukler, 1995a:127) dio lugar a cambios en las relaciones de género y
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autoridad al interior de las familias a través de tres fendmenos:

*1) la flexibilizacion de las relaciones de autoridad entre los
cényuges, que tiene repercusiones en la identidad de género de
éstos v de los hijos. Estos cambios se producen en aquellas
familias donde las madres han comenzado a realizar experiencias
participativas en organizaciones comunitarias de mujeres;

2) la conformacion de hogares con jefatura femenina a partir de
procesos conflictivos, en los que las mujeres iniciaron una lucha
por su autonomia personal y donde las negociaciones finalizaron
por reconocer a la mujer como autoridad de un nuevo nucleo
familiar. Estas mujeres han llegado a ser “jefas de hogar” con
autoridad en el nicleo familiar...;

3) otro tipo de cambios en los patrones de autoridad familiar los
cncontramos ¢n las familias en que se constituyen sistemas de
autoridad paralclos, donde el padre y la madre tienen a su cargo
diferentes esferas de responsabilidad”(Schmukler,1995a:128)

Tanta ¢l aumento de la participacion de la mujer en el trabajo remunerado como en el
comunitario ayudaron a imiciar un proceso en el cual las mujeres adquirieron una mayor
capacidad de ncgociacion en la familia y fuera de la familia, permitiendo mejoras relativas en su
posicidn, Sin cmbargo, todavia estd lejos de compartir las mismas cuotas de poder del hombre,

principalmente, en la esfera politica.

A partir de la distincion entre posicion y condicién es posible sefialar que las mujeres tienen
dife-vates intercses  de acuerdo al lugar que ocupan en la sociedad. La subordinacidon se
encucnira en todas las mujercs, sin embargo, pretender establecer generalizaciones en cuanto a
sus medios para emanciparlas puede significar errores debido al caracter multicausal de dicha
subordinacién y a la extrema variabilidad en sus formas de manifestacién segun la clase, nacion,
etnia. etc.. Esto hace que tengamos que hablar de intereses de género, eliminando la categoria
unitiria “mujer” como ya sefialé anteriormente, lo cual implica reconocer las diferencias vy

part cularidades de posiciones sociales e identidades en lugar de suponer homogeneidad.
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Kat: Young schiala que las necesidades de género pueden ser practicas o estratégicas. Las
necesidades practicas proceden de las condiciones concretas de la posicion de la mujer en virtud
de su género cn la divisién del trabajo; surgen de las actividades de las mujeres en sus roles
tradicionales: cuidado de los nifios ancianos, mantenimiento de la casa, atencién al marido o
comipafiero y a la familia, trabajos en la comunidad. Responden generalmente a la percepcion de
una necesidad inmediata y no entrafian una meta estratégica como la emancipacion de la mujer o

la igualdad genérica.

Las necesidadcs estratégicas se derivan deductivamente, es decir, del analisis de la
subordinacion de las mujeres con relacién a los hombres y de la formulacién de un conjunto de
arreglos alternativos mas satisfactorios que los existentes, lo que llevaria a una sociedad mas
igu: litaria. Entre cstas necesidades se encuentran: la eliminacién de la division sexual del trabajo
y de todas las formas institucionalizadas de discriminacion tales como el derecho a la tierra o el

acceso al crédito y laigualdad politica.

Las necesidadcs estratégicas son las denominadas “necesidades reales” por las feministas. Sin
embargo, los cambios en torno a la eliminacién de la desigualdad pueden traer aparejados
situaciones peorcs que antcs para las mujeres. Por ejemplo, la entrada iguahtaria al mercado de
trabijo puede resultar un problema si no se proporcionan respuestas positivas al cuidado de los
dependientes y al trabajo doméstico. De ahi que deba tenerse en cuenta al buscar satisfacer las
necesidades estratégicas, la satisfaccion de las practicas que permitan crear las condiciones
adecuadas para la consecucién de las primeras. Por otro lado, la resolucion de alguna necesidad
estratégica puede llevar a la satisfaccion de las practicas espontaneamente.

Aqui se hacen necesarias algunas consideraciones sobre el significado de necesidades y
satisfactores. C'omo sefiala Max Neef, las necesidades en general son las mismas en las culturas y
en los periodos historicos, lo que cambia a través del tiempo y de las culturas son los medios
necesarios para satisfacerlas. Este autor propone una clasificacién combinada segin categorias
exis'cnciales v categorias axiologicas que permiten contar con un excelente esquema para

establecer polilicas de desarrollo que busquen elevar la calidad de vida de las personas. La
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combinacién propuesta incluye las necesidades de Ser, Tener, Hacer y Estar conjuntamente con
las d¢ Subsistencia, Proteccion, Afecto, Entendimiento, Participacidn, Tiempo Libre, Creacidn,
Identidad y Libertad (ANEXO0: Cuadro Nro.l). De esta clasificacién se desprende que la
alimentacién, la vestimenta, el trabajo no constituyen una necesidad, sino un satisfactor de la

necesidad de subsistencia, del mismo modo, los sistemas de salud son satisfactores de la

necesidad de proteccidn.

Estu concepcion difiere de aquellas que consideran a las necesidades como bienes y servicios con
los que es necesario contar para tener una vida digna centrando su atencién en el ser humano,
mas que en sus condiciones materiales. De esta manera, el problema no constituye la definicion
de 11s necesidades sino mds bien la definicidon de los satisfactores que son los que cambian con el
tiempo, con cl grupo social, con el género, con la edad, la etnia. En esta definicién es donde
deben participar los actores sociales determinando la cantidad y calidad de bienes, servicios,

sentimientos, cmociones y vinculos que les permitiran satisfacer sus necesidades.

El tso conjunto de las dos visiones de “‘necesidades” sefialadas anteriormente complejizan el
tratzmiento del desarrollo desde una perspectiva de género. La propuesta de Max Neef permite
reclaborar el problema de la determinacion de las necesidades de los seres humanos que deben
ser sulisfechas en el marco de un proceso econémico que priorice resultados humanizadores.
Es cccir, amplia el espacio de los resultados econdémicos incluyendo, -ademds de la eficiencia,
maximizacién de beneficios o utilidades, entre otros-, a la condicién y posicién de los seres
humanos en la sociedad. Por otro lado, permite superar la vision excesivamente economicista
que a veces sc hace de las necesidades, satisfactores y calidad de vida de los individuos para
incorporar en el andlisis la construccion cultural de los satisfactores dado que cada grupo social
requicre un conjunto diferenciado de recursos para garantizar una vida digna. De esta manera, se

supera la idea de la satisfaccion de las “necesidades basicas” como responsabilidad del Estado.

En este sentido. las instituciones sociales y econdmicas, entre ¢llas, el Estado, mas que proveer

biencs y servicios a los grupos “marginados” o “vulnerables”, deben crear y ampliar las
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oportunidades y condiciones necesarias para que estos grupos, segun sus expectativas, gustos y

prelcrencias, y deseos, puedan obtenerlos.

Las necesidades practicas y estratégicas de Young pueden ser asumidos como “satisfactores”
practicos y estratégicos que se definen en el marco de las necesidades de Max Neef. E-ste
cambio ayuda a solucionar la disyuntiva de cudl de las dos son mas importantes o
temporalmente mds apremiantes. La alimentacion que para Young era una necesidad practica y
el trabajo una necesidad estratégica (porque ayuda a la autoestima y autonomia de las mujeres),
a partir de ahora sc convierten en satisfactores practicos y estratégicos, respectivamente, de
varias necesidades humanas fundamentales (hacer, tener, subsistencia, proteccién, participacion,

creacién e identidad), siendo ambas igualmente importantes.

Asi, los satisfactores no se clastfican jerarquicamente sino de acuerdo al papel que cumplen en el
proceso de cambio de las mujeres hacia una vida con mejores condiciones socio-econdmicas y en

una posicion de mayor equidad frente a los hombres.

En los capitulos restantes y, fundamentalmente en el Gltimo, cuando me refiera al “desarrollo”,
esta-* apelando al concepto amplio y abarcador discutido en los parrafos anteriores. Es decir, al
des:zrrotlo conccbido como un conjunto integrado de condiciones que permite incluir todos

aquellos aspectos necesarios para el logro de una vida digna.
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Notas

1 Los primeros dos métodos ticnen objeciones similares. En primer lugar, el problema de medir actividades que
no pasan por el mercado con un salario que es fijado en el mercado. En segundo lugar, teniendo en cuenta que Ios
salarios de los hombres son, generalmente, mayores que el de las mujeres, habria dos célculos diferentes para la
misiia actividad (fa actividad doméstica del hombre tendria mayor valor que la de la mujer). Ante estas
dificullades, se pensé que otra forma de calcular lo mismo serfa a través de valorar las actividades domésticas
com> si se realizaran ¢n el mercade (lavado de ropa en lavanderias, alimentacién en comercios dedicados al
rubray, etc.). Esie mélodo, ademis de ser engorrose por la cantidad de datos que se necesitan, podrias estar
sobrzestimando el valor del trabajo doméstico, si se considera la productividad de las amas de casa (en €l mismo
monicnto pueden estar haciendo varias actividades: cuidar nifios, controlar la coccién y lavar la ropa). El tercer
méicdo, si bien, al parecer es ¢l mis adecuado, tiene altos costos su aplicacién practica y es muy dificil la
obte 1cién de los datos necesarios,

? El valor del trabajo doméstico sc calculo segin el salario promedio anual multiplicado por las horas de trabajo
promedio anual propucsto por Teresita de Barbiceri. Se consideraron sélo las mujeres entre 30 y 50 afios para el
célculo, considerando que los datos de Barbieri se refieren sélo a las amas de casa y no a las deméas mujeres que
tamki¢n colaboran en las tareas familiares.

¥ Cuando se habla de jornadas de trabajo, la literatura no se refiere necesariamente a las horas de trabajo, sino
mas bien a las responsabilidades v tareas que  se van sumando en las mujeres.

* En este contexto, surgen algunas visiones aliernativas para entender €l desarrollo,

a) Desarrollo Humano: la critica al incremento del ingreso per capita como indicador del desarrollo inicidé una
nueva retlexion ratando de superar esta visidn reduccionista. En 1990, el Programa de las Naciones Unidas para
el D:sarrollo (PNUD) propuso cl concepto de Desarrollo Humano para sumar al crecimiento econémico otras
dimensiones que permitan al ser humano la satisfaccién de otras necesidades, como las politicas y sociales. Esta
nocion se preocupa no sélo por ¢l crecimiento econdmico, sino también por la distribucion de los beneficios de
éste para ampliar ¢l arco de las “clecciones individuales e incluir el plano de las oportunidades politicas y
econymicas” (Scarpato. 1996:8).

Una cuestidn  relevante en esta propuesta lo constituye la necesidad de tomar en cuenta los aspectosprocesuales e

histdricos de cada pais, de manera de determinar las politicas diferenciadamente y no en funcién de recetas que
obvian la complejidad social y la capacidad de elegir entre modos diversos de vida. Esto lleva implicita la
necesidad de una autonomia nacional para la toma de decisiones, lo cual no quiere decir que esta propuesta no esté
tomando en cuenta los procesos de regionalizacidn y globalizacion mundial, mas bien busca encontrar los vinculos
que cquilibren la existencia de la diversidad econdmica, social, politica y cultural de los seres humanos con los
bene icios de la asociacion internacional. En cste caso, el ser humano es asumido como el fin del desarrollo.

Ya e 1990, el PNUD propone un indice de Desarrollo Humano (IDH), que fue perfeccionindose hasta constituir
una medida que combina indicadores sociales tales como la esperanza de vida y la escolaridad con indicadores
econdmicos como ¢l ingreso. La crilica a los indicadores construidos con base en medias nacionales y que
eliminan la posibilidad de encontrar desigualdades hizo que en la construccion del IDH se incluyera la capacidad
de registrar Ias diferencias regionales, de género y éinicas entre otras.

Afos después proponen otro indice que tiene ¢l objetivo de complementar el anterior para constituir un concepto
de desarrollo que incluya, -ademis de las condiciones bésicas para que un individuo se desarrolle {acceso a un
ingreso, a la educacidn, a la salud, eic.)-, Ia libertad pelitica con la idea de que dicha libertad le amplia a los
individuos la capucidad para clegir, ya no sdlo en términos sociales, culturales y econdmicos, sino también
politico-institucional. E1 nuevo indice es denominado "Indice de Libertad Humana".

A pertir de 1995, la mirada del PNUD se dirige, -més que a la medicién de los citados indicadores-, hacia el
anilisis de las posibies diferencias, principalmente entre hombres y mujeres y entre naciones, ya que es en estos
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dos unbitos donde se obhservan en mayor profundidad las disparidades en las oportunidades de acceso a los medios
que permitan a los seres humanos, segin ¢f PNUD, llevar una vida larga y sana, acceder al conocimiento y
obieer recursos que le permitan vivir dignamente. Si estas necesidades no son satisfechas, dificilmente sera
posinle satisfacer oiras.

En c¢sia concepeién. la pobreza adquiere fundamental importancia teniendo en cuenta que la poblacién pobre esta
imposibilitada para acceder a los medios bisicos que garanticen la satisfaccidn de las tres necesidades anteriores.

b) Diesarrollo participative: ka visién del desarrollo participativo adquiere importancia con el surgimiento de
otros conceptos que sc integran a las nuevas concepciones de Estado/Gobierno. La participacion en estos términos
se relactona a la necesidad de eficiencia y transparencia por parte de los gobiernos en laimplementacién de sus
politicas, pero también con un proceso de  adquisicién de poder de la sociedad civil para tomar parte en las
decisiones que lienen que ver con su vida.

La participacion definida asi busca la incorporacion activa de los agentes en todos los nivelesdecisionales, desde
la icentificacidn de los problemas hasia la evaluacién de tos resultados provenientes de laimplementacién de
politicas propuestas por ellos mismos.

Esta idea de participacion ditierce de aguella en la cual la sociedad civil participa pero con el objetivo de disminuir
costos y de trasiadur responsabilidades desde el Estado hacia la poblacion para desligarse de sus responsabilidades
sociz les, principalmente en lo que respecta al {inanciamiento.

Con Ia legada de 1as democracias a América Latina, 1a demanda social se incrementd, emergiendo nuevos actores
en los escenarios naclonales. Una dimension fundamental para el desarrollo participativo es la incorporacion de
estos aclores en las esferas donde se negocia el acceso a los recursos.

La participacién debe concebirse, segin la UNICEF, como una forma de ampliar las posibilidades de opcion de
los mudividuos y por esa via, incrementar ¢l control sobre sus vidas.

¢) Desarrollo sustentable:  a la igualdad y equidad intrageneracional presente explicitamente en los enfoques
anteriores se suma ahota 1a necesidad de establecer un compromiso y solidaridad entre las generaciones en lo
referente al equitibrio ceolégico.

La cegradacion del medio ambiente, la pérdida de la capacidad del planeta de recrearse a la velocidad que
requ cren las gencraciones futuras para subsistir inicidé el debate sobre la sustentabilidad/sostenibilidad del
desarrollo econdmico.

Segin Scarpato (1996:17-18), citando u Ignacio Sachs, la sostenibilidad esta referida a cinco dimensiones:

1) !¢ sostenibilidad social: corresponde procesos de desarrollo caracterizados por un crecimiento constante,
acon pafiados de mayor equidad en la distribucién del ingreso y de los bienes;

2) la sostenibilidad ceondémica: requicre de un flujo constante de inversiones, de eficiencia en la gestién de
recisos y de un ambicnte nternacional favorablce;

3) la sustenibilidad ecolégica: depende de un uso de los recursos de los diversos ecosistemas que limite los dafios a
la biodiversidad;

4) la ~ustenibilidad geografica: exige una distribucién equilibrada de losasentamientos humanos que permita un
mejoramiento de las condiciones de vida de la gente;

5) Ia sostenibilidad cultural: estd relacionada con una vision de la modernizacién como un proceso que sigue
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cam uos miltiples. cuya especificidad deriva de la particularidad de las diversas historias culturales nacionales.

En los afios noventa, se inicia un proceso en el cual lacorresponsabilidad intergeneracional empieza a adquirir
relevancia para lograr un desarrolle sustentable en los términos anteriormente citados. Como se observa, esta
propuesta no se reduce a la defensa exclusiva del medio ambiente y de labiodiversidad, se refiere principalmente
al uco racional de los recursos de manera a garantizar el acceso a ellos tanto en las generaciones presentes como
en lis futuras, ponicndo a los seres humanos nuevamente en el centro de la concepeidn de desarrollo.

Los problemas ambicntales, segun Javier Riojas (1996},

“¢stan relacionados de una u otra manera, directa o indirectamente con las
forias de produccién y consume sociales, es decir, con procesos de desarrollo
~acial. con la dinimica social "

Esta alirmacion debe hacernos incluir el factor cultural y tecnolbgico como elemento clave cuando se elaboran
politicas de desarrollo, ya que es la culiura la que determina los patrones de consumo y la tecnologia los patrones
de p-oduccién. Este enfoque ha ido evolucionando, desde la perspectiva ecoldgica donde el centro de atencidn se
enconiraba en la preservacion del medio ambiente a cualquier costo, hasta la versién actual donde el ser humano
adguicre centralidad con todos sus determinantes culturales, econdmicos, sociales, y étnicos, entre otros.
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CAPITULO 1L

MUJERES POBRES Y SU DOBLE CONDICION:
EXPLOTADAS POR SU CLASE Y SUBORDINADAS POR SU GENERO.

Asumiendo el concepto de desarrollo trabajado en el capitulo anterior, hablar de politicas de
desarrollo debe remitirnos, necesariamente, al tema de la pobreza. Por lo tanto, si uno de los
objetivos del desarrollo es mejorar el nivel de vida de todos los individuos, es inevitable pasar
por alto a quienes ni siquiera gozan de los minimos requerimientos para garantizar su

subsistencia cotidiana.

Este capitulo esta dividido en dos partes. La primera, tiene el objetivo de vincular dos categorias
analiticas fundamentales cuando se quiere lograr la incorporacion explicita de las mujeres en el
analisis econémico: 1a clase y el género. La vida de las mujeres pobres se encuentra condicionada
por el hecho de no tener el control sobre los recursos ni el acceso a un trabajo adecuado y por las
obligaciones derivadas de su género. Por ello, cuando se busca proponer politicas, hay que tener

en cuenta la forma en que se relacionan ambas categorias.

La segunda parte, busca contextualizar, a través de algunos datos, la importancia de ia pobreza en
las mujeres y, particularmente, en las mexicanas. Asimismo, al incorporar la categoria “género”
en el analisis de la pobreza tendremos la posibilidad de encontrar diferencias importantes entre
horrbres y mujeres pobres y el impacto de dichas diferencias en la familia. Hombres y mujeres
no solamente viven de manera diferente la pobreza, también la asumen de forma diferente de
frente a sus responsabilidades familiares. Algunas investigaciones al respecto sefialan que los
hogares con jefatura femenina tienen posibilidades de lograr un mayor bienestar que aquellos de
jefatura masculina debido al mayor niimero de perceptores de ingreso, a la mayor proporcidn del
ingrzso aportada por las mujeres jefas al hogar y a la mejor admimistracién de los recursos en el
prinier tipo de hogar. Este hallazgo estaria fortaleciendo la idea de la necesidad de apoyar con

una accion afirmativa a las mujeres como trabajadoras remuneradas.
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I1.1. La articulacién entre clase y género en un contexto de pobreza.

Abordar la problematica de las mujeres pobres implica dos dimensiones analiticas muy
diferenciadas en su concepto y contenido pero fuertemente relacionadas: el rol de la mujer en la
familia y su acceso a los recursos productivos. Por un lado, no se puede perder de vista el papel
que juega la mujer tanto en las labores domésticas como en la generacién y administracién de los
recursos econdmicos que permiten la sobrevivencia familiar. Por otro lado, una de las
caricteristicas fundamentales de los pobres y, entre ellos, de las mujeres, es su falta de acceso a
los medios de produccion que le permitiria lograr mejores condiciones de vida. De esta manera

tenemos dos categorias que hacen referencia especifica a este analisis: el género y la clase.

I1.1.1. Una nueva categoria de analisis: el género

El género como categoria de analisis surgio en la segunda mitad del siglo XX cuando los
movimientos feministas adquirieron relevancia en el debate politico y académico. Estos
movimientos buscaron explicar los fundamentos del dominio masculino sobre las mujeres a
parir de un nuevo enfoque cultural. El determinismo biolégico fue marginado buscando
encontrar la respuesta en las construcciones sociales que conforman las desigualdades sociales y
politicas. Las nuevas premisas planteaban la necesidad de estudiar la subordinacién de las
mujeres a partir de las relaciones hombre/mujer, mujer/mujer y hombre/hombre creadas en el

marco del intercambio social.

Surge asi la idea del género como categoria social en contrapartida al sexo biolégico y fisioldgico
de las ciencias bioldgicas. Uno de los trabajos mas importantes en estos términos es el de Gayle
Rubin, quien define al género como socialmente construido en un sistema de sexo/género. El

gérero es para esta autora

"el conjunto de disposiciones por el que una sociedad transforma la
sexualidad bioldgica en productos de la actividad humana y en el
que se satisfacen esas necesidades humanas
transformadas”(1986:9).
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De esta manera, se reconoce otra dimensién de la igualdad que no es debida precisamente a los
factores econdémicos estudiados en las teorias de clases o de estratificacién social, incorporando

al analisis el factor cultural e ideologico en el estudio de las desigualdades.

En los ultimos afios, el énfasis en la "diferencia” es uno de los temas novedosos incluidos en el
debate. La lucha y la actividad intelectual profundizaron el analisis de las mujeres, dandole
importancia a la diversidad social y cultural existente entre ellas mismas. Con respecto al
hombre, se trasladé el problema de la blisqueda de la igualdad hacia la revalorizacion de las

diferencias (Barret, 1990; Scott, 1992;Cervantes Carso, 1993; Haraway, 1993; Harvey, 1994).

Cor el posmodernismo, se fortalecié el movimiento feminista y con ello la idea de la diversidad.
El analisis del poder en el sistema sexo/género, combinado con la critica a la idea universalista de

la teoria, fueron los temas principalmente abordados.
Hartsock: (1987:545, traduccidn propia) sefiala que:

"mencionar el poder de las mujeres implica inmediatamente el
problema de definir lo que significa "mujeres”. El problema de las
diferencias entre las mujeres ha sido muy prominente en Estados
Unidos en afios recientes. Nos vemos en la labor de ampliar nuestra
concepcion de la diferencia como parte de la tarea tedrica de
desarrollar una teoria del poder para mujeres. Patrones de
diferenciacion nos recuerdan también que muchos de los factores
que dividen a las mujeres también unen a algunas mujeres con
hombres , factores como diferencias raciales o culturales".

En el esfuerzo por la bisqueda de la inclusion en los analisis de los grupos marginados, el
posmodernismo o los autores posmodernos se alejan de aquellos que argumentan la posibilidad
de teorias totalizantes o universalisticas. Intelectuales como Foucault, Derrid4, Rorty y Lyotard
rechazan una razén universal para explicar la historia social de la humanidad. Como Lyotard
sefiald, "ganemos la guerra a la totalidad" se convierte en una premisa renovadora para un gran

numero de tedricas feministas (Flax, 1987; Hartsock, 1987; Lovinbond, 1992), quienes proponen,
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desde esta perspectiva, una critica social contextual, plural y limitada" (Hartsock, 1987:545,

tracluccion propia).

El zénero es, para las feministas economistas, una categoria de analisis, como lo constituye la
clase para el marxismo. Es una categoria “relacional” que busca explicar los procesos sociales a
parir de las relaciones socialmente construidas entre hombres y mujeres. Sin embargo, no solo es
importante su construcciéon en el dmbito de la cultura y de las ideologias, sino también son
fundamentales sus implicancias practicas en la vida de hombres y mujeres (Cagatay, Elson y

Grcwn, 1995: 1828).

I1.1.2. El concepto de poder

Ademas del problema de la definicion de “mujeres” es necesaria una aproximacion a lo que
sigrifica poder, sobre todo teniendo en cuenta la diversidad de sus acepciones asi como lo que
implica cada una de ellas al ser objeto de una politica publica con perspectiva de género. El
tema del “poder” ha sido abordado tanto por politélogos como por socidlogos. Para Dahl (1968)
tienz poder el individuo capaz de ejercer una influencia sobre otro individuo, de manera de
inducirlo a actuar de una forma que de otra manera no actuaria. Foucault (1987), por su parte,
habla del poder como forma de dominacidn y sujecion. Algunos sociologos que trabajan familia
y matrimonio estudiaron al poder en el marco especifico de estas instituciones. MacDonald
(19£.0) realiza un recorrido por las propuestas de distintos socidlogos acerca de la frase “poder
famriliar” (family power), sefialando que hay innumerables visiones. Sin embargo, en términos
generales, todos estos socidlogos concluyen que ¢l poder “ es la habilidad para asegurar metas y
resultados modificando el comportamiento de otros” (MacDonald, 1980: 842-843). Para quienes
trabijan el poder desde una perspectiva de género (Lagarde, 1993; Pateman, 1995), este término
va intimamente ligado al de dominacién como conjunto articulado de normas, constituciones,
deberes, valores, que definen un tipo especifico de relacién entre los sexos y cuya consecuencia

es la subordinaciéon de las mujeres a los hombres. En la practica, se manifiesta de diversas
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forraas: la discriminacion, la infertorizacidn y la dependencia de ellas con respecto a los

hombres, asi como en conductas de desprecio y maltratos.

Todos los conceptos expuestos hasta ahora hacen referencia al poder como una categoria
“relacional” entre dos o mas individuos. Sin embargo, podriamos pensar en la posibilidad del
poder también como una relacion de un individuo consigo mismo, como capacidad para decidir
sobre su propia vida, de tomar sus propias decisiones. Es decir, la mujer como sujeto y creador
de su destino. Claro que, en un segundo momento, adquicre relevancia su relacion con el hombre
teniendo en cuenta que la institucién principal en que se desenvuelve ella (y todos los
individuos) es la familia, donde normalmente hay un hombre (padre, hermano mayor, esposo).
Sin embargo, en términos de la practica politica, es imprescindible reconocer ambos planos: €l

poder en relacién a uno mismo y el poder en relacién a los demas.

11.1.3. La subordinacion de las mujeres: algo acerca de su explicacion.

El ciebate acerca de los origenes de la posicién subordinada de la mujer frente al hombre tiene
hist5ricamente dos vertientes principales. Estas son las que han cobrado mayor relevancia en los
debates acerca del tema y se relacionan con el énfasis que le dan los diferentes autores a los dos
conceptos antertores, -clase y género-. Por un lado, el marxismo, que busca encontrar la respuesta
en <l proceso de apropiacién que el sistema capitalista legé al mundo. Por otro lado, las
feministas, -socialistas y radicales-, que enfatizan el anilisis de género a partir del rol del

patriarcado como raiz de la opresion femenina.

Los primeros marxistas como Bebel (1971) y Engels (1970) , ya escribieron sobre la posicién de
la raujer. Las mujeres trabajadoras son vistas como superexplotadas primero por el trabajo
asalariado y segundo por el menor salario que reciben en comparacién al recibido por los
hombres. Desde esta perspectiva, la condicion necesaria y suficiente para que ellas dejen de ser

exp.otadas y se igualen al hombre es la eliminacion del sistema capitalista.
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Estz argumento esquiva ¢l problema del género y lo supedita a un problema de clase, ya que
solucionando éste automaticamente se soluciona el otro. Sin embargo, la historia demostré que
ain en las sociedades no clasistas, la subordinacién de la mujer es una de las caracteristicas de
las relaciones sociales. Las criticas a este enfoque se dirigen, principalmente, hacia su
red iccionismo econdémico en el tratamiento de dicha subordinacién, ya que ubica a las jerarquias

de género por debajo de las designaldades de clase.

Surge asi la idea de un orden patriarcal en las relaciones entre hombres y mujeres. El patriarcado
cono categoria de analisis tiene sus antecedentes va en el siglo X1lI1. Sin embargo, es desde las
feministas socialistas que su uso se formaliza para el estudio de las relaciones de género. Engels,
en 1884, ya habia formulado observaciones en torno al tema. Alejandra Kolontai, en 1927,
pro:undizoé el analisis del patriarcado desde la filosofia, haciendo hincapié en la articulacién entre

la propiedad, la familia y el Estado como bases de éste.

Kat: Millet en su obra Politica Sexual proporciona una definicion consensuada de patriarcado

por las diferentes corrientes feministas:

"si consideramos el poder patriarcal como una institucion en virtud ;
de la cural la mitad de la poblacion {es decir, las mujeres) se
encuentra bajo el control de la otra mitad (los hombres),
descubrimos que el patriarcado se apoya sobre dos tipos
fundamentales de relaciones: el macho ha de dominar a la hembra

y €l macho de mas edad ha de dominar al mas joven. No obstante,

como ocurre con cualquier institucion humana, existe a menudo

una gran distancia entre la teoria y los hechos; el sistema encierra

en si numerosas contradicciones y excepciones (1975:34).

Los principales desarrollos en tomo al tema fueron realizados por feministas de tradicidn
marxista, quienes trataron de incorporar el patriarcado en la lucha por la reproduccién humana.
La Dialéctica del Sexo de Firestone (1976) analiza la lucha de clases en la produccion y traslada
esta teorfa casi paralelamente a la lucha entre los sexos en el ambito de la reproduccion,

sefialando que la dominacién del hombre sobre la mujer en el hogar se fundamenta en su
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pos.cién en el trabajo asalariado, lo cual le proporciona poder sobre la fuerza de trabajo

femenina.

Esta perspectiva tiene serias deficiencias. Una de ellas es la imposibilidad de encontrar el objeto
de lucha, al no incorporar la posibilidad de excedente o de creacién de valor en los trabajos de 1a
reproduccion, ya que desde la perspectiva del marxismo ortodoxo, el trabajo al interior de las
familias no produce valor ni excedente. El anilisis cae asi en un determinismo dificil de

solvcionar.

Otros enfoques patriarcales incorporan el psicoanalisis para darle un sentido a la construccion de
la :.dentidad de género en términos patriarcales. Chodorow (1984) y Mitchell (1977)
proporcionan una teoria psicoanalitica de la forma en que hombres y mujeres construyen
individualmente sus identidades de género. A pesar del invaluable valor para la practica politica

de este aporte, es insuficiente para explicar las bases del patriarcado como sistema social.

Ante las deficiencias de ambos enfoques, otros trabajos, principalmente desde el socialismo
feminista, buscaron recoger los aportes de cada uno, no sélo con vistas a utilizar los andamiajes
tedricos ya existentes, sino con la perspectiva de unir ambas categorias: la clase y el capitalismo
con el patriarcado en una sola, coherente tedricamente y adecuada en términos de sus
consecuencias practicas, con el objetivo de resolver el problema de la subordinacién de las

mujeres a partir de su clase y de su género conjuntamente (Hartmann, 1981).

A partir de este nuevo enfoque se quiebra el supuesto de que con la sola eliminacién del sistema

de clases se garantizara la igualdad entre hombres y mujeres.

En la década de los ochenta este enfoque es reformulado por diferentes autores, quienes acentiian
el papel ideologico en la construccion social del género que se incrusta en las relaciones
econdmicas capitalistas (Barret, 1980). La nueva propuesta critica el problema implicito en el

anterior, determinado por la posible dualidad entre el capitalismo y el patriarcado para examinar
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una realidad concreta ¢ historica que se manifiesta en términos ideologicos y materiales, dando

lugar a la conformacion de una estructura social basada conjuntamente en la clase y el género.

Dicia perspectiva no separa ambos analisis ya que existe una interdependencia entre el
patriarcado y el capitalismo. Aqui es importante introducir dos esferas que en los anilisis

anteriores eran tratados separados e independientes: la de la produccién y la de 1a reproduccion.

Cuando hablo de la reproduccion hago referencia tanto a la bioldgica como a la social y cultural.
La reproduccion material de la vida tiene dos dimensiones muy bien diferenciadas: la
procreacion y reposicion cotidiana (reproduccién de la fuerza de trabajo) y la reproduccion
afectiva. Pero también es necesaria la reproduccion politica y cultural a través de la cual, y por
un proceso de socializacidn, se ensefia e interiorizan normas, valores, juicios, creencias,

relaciones de poder.

Des e esta perspectiva mas amplia, la reproduccion no se limita sélo a la fuerza de trabajo, pues
se incluyen los aspectos que hacen referencia a la conformacién de una identidad,
especificamente la de género. Por otro lado, este concepto permite introducir el trabajo domestico
como una actividad fundamental para lograr la reproduccién humana y como uno de los
determinantes de la posicion de la mujer en la sociedad. La divisidn sexual del trabajo determiné

que sea la mujer la encargada principal de la reproduccion y, por lo tanto, del trabajo doméstico.

La raujer, -principalmente en los paises subdesarrollados-, cumple con dos roles fundamentales:
dentro de la familia y en el trabajo remunerado. Ambos roles determinan una relacidn
subordinada frente al hombre. Por las expectativas culturales, la mujer esposa/madre tiene la
responsabilidad por el cuidado de los nifios y el mantenimiento del hogar, mientras que el esposo
es primariamente responsable, como jefe de hogar, de satisfacer las necesidades materiales. En
estos arreglos, el relacionamiento del hombre con los recursos econémicos siempre es directo
debido a su mayor participacién en el trabajo remunerado, mientras que el de la mujer es,

gencralmente, a través del esposo. A pesar de que esto es lo "ideal", muchos hogares pobres no
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logran satisfacer sus necesidades con el ingreso del hombre, por lo cual se hace imprescindible la

pariicipacién de la mujer como proveedora de un ingreso mas.

En estos hogares, la relacion entre el patriarcado y el capitalismo, mas que ser un “matrimonio
infeliz", utilizando los términos de Hartmann (1987), contribuye al conflicto, ya que la mujer
accede a recursos econdmicos que le otorgan una mayor capacidad para negociar al interior del

hogar nuevos “‘contratos matrimoniales”.

La familia es, en este sentido, un "locus" de lucha y conflicto donde se enfrentan diferentes
intereses en torno a la produccidn y reproduccion, tanto de bienes materiales (alimentos,
vestimenta, vivienda) como de recursos intangibles (poder, afectividad, satisfaccién sexual,etc.).

En estos hogares, la relacion entre ta mujer y los recursos econémicos empieza a ser mas directa.
A pesar de que por ello su situacién no pasa automaticamente a ser igual que la del hombre, €l
misno sistema capitalista crea las bases para debilitar el patriarcado cuando, al deprimir el

ingreso masculino, empuja a la mujer al trabajo remunerado.

De esta manera, la relacion tan directa entre el capitalismo y la dominacion del hombre sobre la
mujzr, defendida por las feministas marxistas mas ortodoxas, para Hartmann resulta que es
relaziva, teniendo en cuentaz que el mismo capitalismo constituye una potencial fuente de

conflicto en las relaciones de dominacion hombre-mujer al interior de la familia.

La posicién subordinada de la mujer en la familia es reproducida en toda la sociedad y
constituye la base material de la subordinacion de la mujer. Estas relaciones desiguales al interior
de la familia de los hogares pobres significan que la pobreza es diferente para hombres y
mujeres, traduciéndose, a su vez, en relaciones desiguales en otros ambitos de la sociedad
(trabajo, comunidad, organizaciones sociales y politicas). Sin embargo, la tarea pendiente del
desarrollo econémico y social es lograr la equidad e igualdad a partir de una perspectiva que

vincule factores econdmicos con los culturales e ideoldgicos; que considere la estrecha relacién
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entre el trabajo al interior de los hogares y el trabajo remunerado y a la familia como una esfera

dor.de las diferencias existen igual que en el plano econémico.

I1.1.4. La definicion y medicion de la pobreza: algunos problemas.

Abordar el problema de la pobreza implica una serie de dificultades. Tanto la definicién como la
meddicién han originado incansables debates entre quienes pretenden, en el marco del desarrollo,
lograr identificar a los hombres y mujeres que integran a este amplio grupo socioecondmico, el

de los pobres.

En este sentido se encuentran quienes se acercan al tema definiendo a la pobreza como
carzcteristica de aquellos grupos sociales que no tienen acceso a los satisfactores que les
pertnitiran llevar un estilo de vida acorde a sus patrones culturales (Sen, 1981; 1984; 1987). Este
concepto nace de nociones acerca de la dignidad humana y de la universalidad de los derechos
humanos, creando, de esta manera, un conjunto de bienes, servicios y capacidades a los que
cualquier hombre o mujer tiene derecho de poseer en virtud de su naturaleza humana, al margen
del contexto econdémico en el cual se desenvuelven. Ser pobre, en este caso, significa estar
privado de cualquiera de dichos recursos. Sin embargo, para otros como Townsend (citado en
Boltvinik, 1990), la pobreza debe ser definida en funcion de un grupo de referencia, teniendo en

cuenta que las necesidades son diferentes temporal, geografica y culturalmente.

El problema de la definicion de la pobreza tiene que ver con la reflexion en tomo al tema de las
necesidades. ¢ Cudles son las necesidades de los seres humanos y los satisfactores requeridos
para satisfacerlos?. La bisqueda de las respuestas constituye una tarea fundamental para
quienes tienen puesta la mirada en el desarrollo, la equidad y la pobreza y, en este sentido,
implica tener en cuenta, ademas de la subsistencia fisica, todas las dimensiones de la vida de
los hombres y mujeres. Max Neef, en el marco de su propuesta de “desarrollo a escala humana”
(1986) construye una matriz donde incluye necesidades y satisfactores. Para €l autor, no se

puece hablar de pobreza sino de pobrezas, teniendo en cuenta que cualquiera de estas
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necesidades insatisfechas revela una pobreza humana. Esta forma de definir a las necesidades va
mas allA de las visiones reduccionistas que definen a las necesidades desde una perspectiva
biologicista, de supervivencia fisica o de las “economicistas”, que restringen la satisfaccion de
las necesidades a aquéllas que pueden ser adquiridas a través del ingreso. Las necesidades no son
vistas s6lo como medida de carencia, se les atribuye la capacidad de lograr que los seres

humanos se desarrollen plenamente en virtud de sus potencialidades.

Uno de los problemas a los que se enfrenta la teoria social y economica es la dificultad para
conceptualizar la pobreza. No obstante, existe, actualmente, un consenso en la forma de
calcular la proporcion de pobres en una determinada sociedad. Algunos autores enfatizan la idea
de privacién, lo cual permite ubicar a personas o grupo de personas despojadas de los elementos

necesarios para su sobrevivencia, fundamentalmente, fisica.

Los dos métodos de medicién usualmente aplicados en América Latina tienen fundamento en el
concepto de pobreza absoluta. Estos son el método de las necesidades bésicas insatisfechas (NBI)

y el de la linea de pobreza (LP).

El primero de ellos sc basa en la determinacion de un conjunto de necesidades consideradas
basicas, sus indicadores y sus niveles minimos. No solo se incluyen bienes y servicios destinados
al m.antenimiento fisico de las personas, sino también otros satisfactores, como la alfabetizacion
y los servicios piiblicos. Los hogares o las personas se definen como pobres o no pobres de

acuerdo a su acceso o no a los niveles minimos de los satisfactores.

El segundo método, el de la Linea de Pobreza, se basa en la construccién de una “canasta
norraativa de satisfactores esenciales” y del calculo de su costo. Aquellos hogares cuyos

ingr=sos se encuentren por debajo de dicho costo son considerados pobres.

La pobreza, vista en términos de un estado de carencia para satisfacer las necesidades basicas a

las ¢ ue todos los seres humanos tienen derecho a satisfacer, condujo a la Cepal (1990a) a calcular
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el nionto minimo de ingresos que permiten a un hogar disponer de los recursos suficientes para
satisfacer las necesidades basicas de sus miembros. De esta manera, se califica como “pobres” a

todos los hogares cuyos ingresos son inferiores a un monto minimo de ingresos.

El instrumento disefiado para medir la incidencia de la pobreza es la Canasta Normativa de
Satisfactores Esenciales y se define a partir de las necesidades de energia y proteinas de los
integrantes de cada hogar tomando en cuenta su tamafio y la composicién por edad de los

miembros.

Dertro de la poblacién pobre normalmente se distinguen dos tipos:

a) los hogares pobres: aquellos que no tienen un ingreso total que les permite satisfacer el

conjunto de sus necesidades basicas (alimentarias y no alimentarias);

b) ios hogares de pobreza extrema: aquellos que tienen un ingreso que, aun cuando fuera
destinado en su totalidad a la alimentacion, no cubriria sus requerimientos nutricionales

(Hemandez Laos, 1990).

Este. conceptualizacién se centra en los medios necesarios para llegar a ciertos fines: el conjunto
de bienes definidos en la Canasta Normativa, reduciendo la pobreza a términos puramente
cuantificables, lo cual tiene muchos peligros si lo que se quiere es avanzar en el analisis teniendo

en cuenta otros aspectos como por ejemplo, el género y la generacion.

Las criticas a ambos enfoques han sido muy bien estudiadas por Julio Boltvinik {1990) quien,
ademas, propone un indicador alternativo que integra ambos enfoques, con nuevos elementos.

Parz. ¢l, los recursos que conforman el nivel de vida son (1993):

- va,ores de uso comprados (por medio del ingreso);

- valores de uso recibidos de terceros;
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- velores de uso autoproducidos
- ccnocimientos y habilidades;

- tiempo libre.

El ingreso corriente, desde esta perspectiva, constituye sélo una de las fuentes de bienestar. A
éste: se agregan el acceso a bienes gubernamentales gratuitos, la propiedad, el nivel educativo, las
habilidades y destrezas, el tiempo disponible para recreacidn, descanso o educacién y la

capacidad de endeudamiento del hogar.

Corn estos elementos Boltvinik construye el “método de medicion integrada de la pobreza”,
proponiendo, de esta manera, un indicador que permite medir la pobreza desde una mirada mas
amplia del problema, distinguiendo la importancia no sélo de los bienes econdémicos
(alilnentacién, vestido, vivienda) como satisfactores, sino también de los recursos “no tangibles”
comio potenciales para la obtencidon de ingreso (educacién, destrezas, habilidades) y como
meclios para lograr satisfaccidn o realizacion personal (tiempo para recreacién, descanso,
pasatiempos favoritos). Este punto de vista permite incorporar aspectos que interesan
particularmente a las mujeres: el tiempo de trabajo doméstico y la produccion de bienes de
autc consumo, dimensiones que han sido marginadas de los analisis anteriores y, particularmente,

en los métodos de medicidn.

El sistema dicotémico de la linea de pobreza es insensible a los cambios en los niveles absolutos
de pobreza y a los cambios internos que se producen en ¢l mismo lado. Por ejemplo, no permite
distinguir diferentes niveles de pobreza entre hombres y mujeres que se encuentran por debajo de
la linea de pobreza. La focalizacién en el poder de compra deja al margen a los mecanismos de
autoabastecimiento que las familias implementan para su sobrevivencia, con lo cual se margina a
gran parte de la economia del Tercer Mundo, la no monetizada y, fundamentalmente, a la mujer,

quien es la encargada de la implementacion de estas medidas.
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Este concepto, que si bien privilegia el hogar como unidad de andlisis, -lo cual tiene la ventaja de
poder trasladar el analisis de la pobreza como condicién individual de la persona hacia el grupo
humano donde la mujer tiene particular importancia: la familia-, toma en cuenta sélo el ingreso
del hogar y su suficiencia para lograr un nivel aceptable de bienestar. La forma en que los
hogares distribuyen el ingreso es vista como una eleccién privada mas que de politica publica.
Los principios de optimizacién se encargan de la distribucién de la pobreza intrafamiliar. En este
punto se encuentra el gran problema tedrico de las conceptualizaciones de pobreza usualmente
utilizadas. Ni el género ni las generaciones son tomadas en cuenta cuando se analiza este

fenomeno.

El analisis a partir del estudio de la influencia de las generaciones en el hogar permite sefialar que
el status de pobre se transmite de los padres a los hijos a través de varios mecanismos, como por
gjenplo, por la falta de educacién formal de los hijos de padres pobres, que los inhabilita para
gjerzer actividades mejor remuneradas o por su falta de acceso a recursos econdémicos para iniciar

negocios mas rentables o productivos.

Al no incluir el género como categoria de anélisis queda fuera también el problema de la
desigual distribucién de los recursos entre hombres y mujeres al interior del hogar, lo cual puede

ubicar a las mujeres como miembros mas pobres frente a los hombres.

Cuando planteamos que hombres y mujeres viven la pobreza de diferente manera ampliamos la
reflexién sobre el tema con cuestiones vinculadas al aspecto cultural, sin dejar de lado, por

supuesto, la ubicacion economica de quienes la sufren.
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I1.2. Las mujeres pobres en el desarrollo. La pobreza en México

En este apartado presentaré brevemente el impacto y la forma que toma la pobreza en las
mujeres mexicanas. El anélisis de la pobreza desde una visién de género ha tomado dos caminos
de acuerdo a los hallazgos empiricos encontrados por los investigadores. Por un lado hay
quienes hablan de un proceso de “feminizacién de la pobreza” en el sentido del mayor aumento
en ¢l nimero de mujeres pobres frente al de hombres pobres. Pero por otro lado hay quienes
sefialan, analizando el interior de los hogares, que los hogares de las mujeres pobres tienen una
MEL.or propensioén a la pobreza por su mayor capacidad para administrar los recursos familiares.
Lueeo de este andlisis, incluyo algunos datos que permiten cuantificar la pobreza en Mexico,

haciendo especial referencia a las diferencias entre hombres y mujeres.

11.2 1. El desarrollo y la pobreza de las mujeres.

La perspectiva de las mujeres pobres proporciona un punto de vista importante desde donde
examinar el desarrollo teniendo en cuenta que, -como lo sefialan Gita Sen y Caren Grown-, €l
objetivo de éste es la supresién de la pobreza, el mejoramiento de los niveles de vida, el acceso a

un empleo digno y la reduccién de la desigualdad social.

Considerar a las mujeres pobres como sujetos de las politicas es relevante teniendo en cuenta que
constituyen una parte importante de la poblacidén pobre, pero ademas, porque los efectos de la
pobreza no son necesariamente los mismos para hombres y mujeres y, por lo tanto, afectan

dife;enciadamente a los hogares donde ellos y ellas desarrollan su vida cotidianamente.

Gran parte de la literatura existente acerca del tema sefiala que las mujeres no sélo conforman
un grupo importante en condicién de pobreza, sino también que esta proporcidn tiene la
tendencia a ser cada vez mayor con respecto a los hombres. Se habla, de esta manera, de un

proceso de “feminizacion de la pobreza” (Salles, 1994; Gonzalez de la Rocha,1986;1990 ).
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Al especto, Clara Jusidman (1996:116), seflala que “una proporcidn creciente de los integrantes
de los grupos en condiciones de pobreza son mujeres”. Vartos son los factores que explicarian la
mayor propension de las mujeres a ser pobres. Entre éstos se encuentran: la necesidad de
compatibilizar sus responsabilidades domésticas con las laborales, lo cual restringe sus
posibilidades de opcidén en el mercado de trabajo; la discriminacién salarial y la segregacidn
ocupacional que se traduce en niveles de ingresos menores que los hombres; su falta de acceso a

recursos (capital financiero y humano) .

Teniendo en cuenta que el ingreso es uno de los determinantes de la pobreza, se supondria que
las mujeres, al ganar menos o ubicarse en ocupaciones menos rentables, aportan menos y, por

esa via, contribuyen a una mayor probabilidad de que sus hogares sean pobres.

Hallazgos recientes acerca del impacto del género en la pobreza de los hogares empezaron a
negar la hipétesis de la “feminizacion de la pobreza”. Ya en 1992, los datos para México no
coircidian con los de los demés paises latinoamericanos. En efecto, un estudio de la CEPAL
sobre hogares con jefatura femenina (1995) sefiala que solo el 15,6% y 5,6% de éstos son
pobres e indigentes, respectivamente. Al parecer, los hogares de este tipo tienen un mayor

numero de perceptores, lo cual eleva el ingreso promedio familiar.

A través de un ejercicio econométrico, Fernando Cortés (1997) contribuye a esta misma linea de
trabajos. Al desagregar los hogares segiin mayor o menor participacion femenina en el aporte
economico familiar, encuentra que aquellos hogares en los cuales ellas son jefas o tienen un
apoite importante son menos proclives a ser pobres. El argumento que explica este resultado
estaria en que las mujeres, en primer lugar, aportan al hogar una mayor proporcién de sus
ingrzsos que los hombres y, en segundo lugar, realizan una distribucion mas equitativa,

democratica y eficiente de los recursos familiares.
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Asi, aunque el ingreso de las mujeres provenientes del trabajo remunerado sea menor, el efecto
negativo de la discriminacion salartal, de la segregacién ocupacional, de su menor dotacion de

recursos se ve contrarrestado por el mejor uso de los ingresos familiares.

Un hecho sobre el que hay un relativo consenso es que los efectos de la pobreza no son los
mismos para hombres y mujeres. Gran parte de la responsabilidad de la supervivencia de las
farmilias pobres recae sobre sus mujeres. Dicha responsabilidad incluye segin Fernandez
Poncela la implementacién de estrategias de sobrevivencia que permiten ‘“‘asegurar la
reproduccion material y bioldgica del grupo familiar mediante la participacién economica de los
miembros de la unidad doméstica” (1994:15). Para las mujeres pobres, el trabajo familiar, es
decr, el cuidado de nifios y dependientes y las labores domésticas es, generalmente, de
exc.usiva responsabilidad suya y en condiciones peores que ¢l de las mujeres de posiciones
economicas mas ventajosas, ya que no cuentan con €l apoyo de aparatos electrodomésticos ni con
la posibilidad de pagar a una persona ajena a la casa. En muchos casos también deben
encargarse de la obtencién de combustible y agua ante la inexistencia de servicios publicos. Por
otro lado, el trabajo remunerado es realizado muchas veces en condiciones de precariedad, con
baja remuneracion, al margen de la ley y, por lo tanto, sin prestaciones sociales, en labores poco
creativas y monoétonas que requieren mucha paciencia y desgaste fisico y sicoldgico. En ambas
esferas, -las del trabajo remunerado y no remunerado-, se suman, ademas de la carga proveniente
de 1a clase a la que pertenecen, también las cargas impuestas por jerarquias y subordinaciones

baszdas en el género.

Las desigualdades de género se manifiestan de formas muy diferentes y se acentiian o refuerzan
de acuerdo a la situacidn de clase social y edad. No es lo mismo ser mujer en un contexto de
pobreza que en clases medias o altas. Por gjemplo, Esteinou (1996) analizé la responsabilidad
domeéstica de mujeres de clase media y encuentra que ellas no son las encargadas del trabajo,
pues. éste es trasladado a las trabajadoras domésticas, su responsabilidad “se reduce” a la

administracion del hogar vy a la supervision.
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Estzs desigualdades son compartidas por todas las mujeres, pero se acentiian en las pobres:

a) la divisidén sexual del trabajo que otorga a las mujeres la responsabilidad principal del hogar,

espicio devaluado socialmente;
b) en virtud de la misma divisién sexual del trabajo, en ¢l ambito laboral se dedican a actividades
que son generalmente extensiones de la actividad doméstica (enfermeras, trabajo doméstico

remunerado, secretarias);

¢) segregacion laboral y discriminacién salarial en el ambito laboral

donie compiten con hombres;

d) 1a responsabilidad por la doble y triple jornada;

e) niveles inferiores de educacidn, salud y bienestar;

f) violencia doméstica;

g) limitada autonomia, autoestima y control sobre sus vidas.

Una perspectiva que deje de lado el género deja de lado también el andlisis de la doble o triple
jomada laboral de la mujer: el trabajo remunerado, el trabajo doméstico, el trabajo comunitario.
En épocas de crisis, las mujeres pobres son las que principalmente asumen la responsabilidad de

mantener el nivel de vida de la familia a través de la intensificacion de los tres tipos de labores.

En general, las desigualdades sefialadas se manifiestan en mayor grado en la poblacién mas

pobre, donde las carencias y privaciones hacen mas vulnerables a las mujeres.
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El clesarrollo, y su objetivo de erradicar la pobreza, debe ser capaz de tener en cuenta tanto los
satisfactores como las necesidades a satisfacer. La distribucién de los medios econdmicos
(trahajo, ingreso, propiedad) como no econdmicos (poder, educacién) constituye la base de la
desigualdad social y econdémica, -una de las causas principales de la pobreza-. Esta distribucion
no sdlo tiene que ver con un anélisis de clase, sino también de género y tampoco es un problema
exc.usivo de derechos de propiedad o de las reglas formales que gobiernan el uso de los recursos
sociales. La distribucion debe ser vista a partir de las diferencias entre hombres y mujeres e
inserta en estructuras sociales que se basan en ciertos supuestos como el del hombre como
principal proveedor y la mujer y los nifios en calidad de dependientes. La mujer, -que no tiene
nonnalmente acceso a dichos recursos-, no tiene, por lo tanto, la capacidad para movilizar
recursos, ni siquiera la de su propia fuerza de trabajo, pues se encuentra en medio de relaciones
con'ractuales familiares y de parentesco que la obligan a tomar decisiones con base en sus
obligaciones adscriptas a la familia. Las ideologias, normas y practicas determinan ‘“‘contratos
implicitos” en el hogar y en el parentesco que restringen a las mujeres el control de los recursos,

incluyendo su fuerza de trabajo.

La imposibilidad de la mujer para ejercer derechos sobre el producto social, -tanto tangible
(tierra, capital) como no tangible (educacion técnica o superior) genera grandes diferencias con
los hombres. Ellos tienen mayores opciones en el ambito laboral, ya sea por su mayor
capucitacion, por su mayor dotacién econdémica 0 porque no se encuentran resiringidos por

leyes, normas sociales y obligaciones familiares de la misma forma que las mujeres.

Estes asimetrias en la distribucién de los derechos hace que la pobreza sea experimentada
diferencialmente por hombres y mujeres. Las mujeres pobres tienen obligaciones familiares
(cuilado de nifios y dependientes, trabajo doméstico) que los hombres asumen sélo
minimamente cuando lo hacen, estin dotadas de menos medios educativos y econdmicos para
inic:ar actividades productivas y tienen menor poder de decision en el hogar con respecto a su

propia fuerza de trabajo.



MUJERES POBRES Y SU DOBLE CONDICION 61

En estos términos, ser pobre para las mujeres significa no sélo carecer de las condiciones
mirimas de vida, sino también de los recursos indispensables para ejercer los derechos
elementales constitutivos de la ciudadania social, entendida como el gjercicio de todos los
derzchos, -no sélo con un reconocimiento formal de los mismos-, en un marco de igualdad y con

la posibilidad de preservar y configurar sus identidades especificas y el derecho a la diferencia.

Una perspectiva de género en la pobreza nos lleva a sefialar que €l ingreso no puede ser igualado
al “sienestar individual (Kabeer, 1995). Esto implica la necesidad de desagregacion de la
informacién sobre la pobreza en el nivel de los hogares teniendo en cuenta el género. Es
necssario asumir que para disminuir la pobreza no es suficiente incrementar el ingreso, sino
cambiar la forma en que se distribuyen los medios, -materiales y no materiales-, al interior de la
famrilias teniendo en cuenta que tanto éstos como los fines podrian ser diferentes para hombres y
mujeres. Es necesario incluir entre los fines no sélo a las necesidades basicas, sino también una
dimensién mas cualitativa como la autoestima, la autonomia y el mayor poder de decision y

acc.6n de las mujeres.

11.2.2. La pobreza en México y su efecto sobre las mujeres.

La pobreza tiene componentes econdmicos y no econdmicos. Sin embargo, con el objetivo de
conocer la magnitud de la misma en México, en este apartado expongo algunos datos basados en
los factores econdmicos, principalmente, que permiten cuantificar, en términos genecrales, la

importancia de la pobreza en las mujeres mexicanas.

La magnitud de los cambios macroeconémicos y sectoriales muestra las profundas
transformaciones que durante las tiltimas 4 o 5 décadas se produjeron en los paises de América
Latina. El producto total se quintuplico en treinta afios, el producto por habitante se duplicé y el
proceso de inversion trajo en muchos paises cambios productivos y tecnologicos, favoreciendo la

industrializacion y la diversificacidn productiva. La infraestructura se amplid, en especial en las
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arezs de transporte, comunicaciones y energia, impulsando la expansion del comercio y de las

exportaciones.

Meéxico no se mantuvo al margen de estos cambios. Durante el periodo de auge, -entre 1950 y
1971-, el crecimiento del producto fue en promedio del 7%, y teniendo una tasa de crecimiento
poblacional de alrededor del 3,2%, mantuvo durante todos esos afios una tasa de expansion
mayor al 2% del producto por habitante (Cepal, 1986; Trejo Reyes, 1973). Durante el periodo de
crecimiento hacia adentro, México pasé de ser un pais eminentemente agricola a otro
industrializado. Si en 1940 la industria manufacturera contribuia en un 16,2% al PIB, para 1974

llegd al 24%. (Cepal, 1986; Rendén, 1992; OIT, 1993).

A pesar del rapido incremento en las tasas de crecimiento durante este lapso y que el objetivo de
industrializacién y sustitucion de importaciones pudo lograrse relativamente, gran parte de la
poblacién se mantuvo al margen de los beneficios del crecimiento econémico. Con la crisis de
los afios ochenta, los desequilibrios y las contradicciones estructurales de la economia mexicana
se exacerbaron, agudizando los problemas sociales preexistentes. Los efectos de la crisis tuvieron
una importante incidencia en la vida de amplios sectores de la poblacién e hicieron subir

considerablemente los niveles de pobreza en el pais.
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Incidencia relativa de 1a Pobreza y de 1a Pobreza Extrema por diversos Métodos para el
Cilculo de las Lineas de Pobreza.
1963-1988

I 1963 1968 I 1977 I 1981 I 1984 I 1988

-IT(Erres

Estimacion A 755 | 726 | 580 | 485 | 58,5 59,0
Estimacion B 80,9 75,6 63,2 n.d. n.d. n.d. i
Estimacion C 78,1 71,5 59,3 45,7 59,9 60,2

Pohres Extremos

Estim_acic’m A 69,5 56,7 34,0 26,1 29,9 28,2
Estimacion B 72,2 64,6 41,6 n.d. n.d. n.d.
Estimacién C 63,3 53,7 30,2 21,7 23,8 21,7

Estimacion A: Distribucion de los ingresos de los hogares reportada por las encuestas
expandidas y ajustadas a Cuentas Nacionales

Estimacion B: estimacion del ingreso de los hogares calculada por O.Altimir.
Estimacion C: se calculd con base en ¢l método de consumo de los hogares

Fuente: UNICEF. La Situacion de la Mujer Pobre en México, México, D.F., 1990.

De acuerdo con fuentes oficiales, en 1990, de los 81 millones de habitantes que tiene México, la
mitad vive en condiciones de pobreza y alrededor de 17 millones sobreviven en extrema pobreza
(Carlos Tello Macias, presidente del Consejo Consultivo de Pronasol). Durante los sesentas y
setentas, alrededor de la mitad de la poblacion pobre de México era rural y la otra mitad urbana.
Sin smbargo, en los ochentas, la importancia de la pobreza urbana ya representaba el 60% del

total (Ghigliazza, 1995).

El sector pobre de la sociedad, si bien es muy heterogéneo, presenta una caracteristica general: la
accion de sus miembros se orienta esencialmente a sus necesidades basicas y a la elaboracion de
estrategias de sobrevivencia. La mujer cumple aqui multiples funciones, -tanto remuneradas
como no remuneradas-. Sin embargo, su relacién con la familia es altamente dependiente y

predominan relaciones tradicionales entre sus miembros (Cepal, 1990a; Unicef, 1990). Estudios
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realizados en poblaciones marginadas muestran que la misma situacién de sobrevivencia conduce
a la permanencia de roles como el machismo y la sumisién en forma mas acentuada que en otros

grupos sociales (Lara Cantli y Figueroa Ortiz, 1989).

Muchos de los problemas que afectan a la mujer pobre son los que padecen los grupos
marginados en general. Sin embargo, por los valores imperantes en la sociedad, existen otros
problemas de carécter limitante que son especificos de la mujer y la distinguen asi del hombre
pobre. La segregacion ocupacional y la discriminacién salarial son dos de los problemas

especificos que afectan a las mujeres y con mayor profundidad a las pobres.

La -‘nsercién laboral de la mujer se caracteriza por reproducir las jerarquias existentes en la
uniclad familiar y por la asignaciéon de empleos (educadoras, enfermeras, trabajadoras
domésticas) que son una continuacién de sus actividades tradicionales (tareas domeésticas y
cuidado de los nifios y dependientes). Desempeifian actividades que valorizan la paciencia, la
minuciosidad, la docilidad y otras cualidades consideradas propias de su género. En general, las
mujzres eligen actividades que les permiten combinar sus responsabilidades como madres y

esposas y sus responsabilidades como proveedoras del hogar.

La brecha salarial entre hombres y mujeres ha sido comprobada en diferentes trabajos (Jacobs,
1993; Cepal, 1990a; Parker, s/f a; s/f b; Pedrero, Rendén y Barrdn, s/f). Al respecto, Susan
Parker encontrd que, para México entre 1986 y 1992, las diferencias salariales entre hombres y
muj:res son bajas y constantes. Dichas diferencias son mayores entre los/as trabajadores/as por
cuenta propia y patrones/as (las mujeres ganan entre el 80 y 85% que los hombres),
disminuyendo la proporcidn en las actividades asalariadas. Sin embargo, resulta sorprendente que
en las ocupaciones que requieren altos niveles educativos, la discriminacion aumente. Para
Parker, el mayor grado de discriminacion contra las mujeres se ¢jerce en los puestos gerenciales,
mientras que es la minima en los servicios publicos, en puestos administrativos y en la
educacién. Segun este estudio, la tendencia es que con el aumento en la proporcién de mujeres

en los cargos de mayor jerarquia y considerados “masculinos”, la brecha se ampliara.



MUJERES POBRES Y SU DOBLE CONDICION 65

No obstante, los resultados que revelan una relativamente baja discriminacion salarial en contra

de 12s mujeres no opacan las condiciones de precariedad en que se da el trabajo femenino.

John Sheahan (1990) analiza dicha discriminacion por otra via utilizando el nivel educativo

parz. acercarse a los mas pobres.

Discriminacién Salarial por Género
para el tercer trimestre de 1989.

Nivel I Nivel educativo I
De Sin instruccién Con educacién primaria
L Ingreso I_Hombres I Mujeres I_Hombres Mujeres
Sin remuneracion 3,3 7,7 2,7 11,8
0-1 Salarto minimo 32,2 65,5 16,1 45,8
1-2 Salarios minimos 52,3 21,0 61,6 36,5
ﬂ Salarios minimos 7,0 3,3 9,7 2,4

Fueate: UNICEF. La situacion de la mujer pobre en México. México, D.F, 1990

Dentro de la poblacién activa sin instruccién, la mayoria de los hombres perciben ingresos
correspondientes al equivalente de 1 a 2 veces el salario minimo, cuando las mujeres en su
mayoria ganan menos del salario minimo. La tendencia a la discriminacién salanal por género
observada en la poblacién sin instruccion sigue existiendo deniro de la poblacidn activa con nivel

de primaria.

Parz. ambos grupos de mujeres (sin instruccién y con instruccién primaria), mas del 50% de ellas
gana menos de un salario minimo. Si tenemos en cuenta que segun el XI Censo General de
Pob.acién y Vivienda para la Ciudad de México, el 11,5% de las mujeres son separadas,
divcreiadas o viudas v que el promedio de hijos por mujer es de 2, este grupo de mujeres estaria
en una situacién de total indigencia y su sobrevivencia dependeria de la ayuda que pueda

ofrecerle algin familiar.
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Anzlizando la insercién laboral de las mujeres en la Ciudad de México en comparacién con los
hombres, encontraremos algunos elementos interesantes. Para la mujer es dificil emprender una
actividad donde tengan que contratar, invertir y tomar decisiones auténomas, accediendo con
mayor facilidad que los hombres a los trabajos sin remuneracién. Segin datos de la Encuesta
Nacional de Empleo Urbano, para el tercer trimestre de 1993, de todas las mujeres que trabajan
s6lc el 1,7% son empleadoras, mientras que las que lo hacen sin remuneracion constituyen el
8,6%% (este porcentaje se eleva al 33,6% para el caso de las mujeres que declararon trabajar por
cuenta propia). De los hombres que trabajan, los empleadores representan el 6,1% y sin

remuneracion son solo el 3,6%.

Si tien el trabajo asalariado es el mas importante en la Ciudad de México tanto para hombres
(65,1%) como para las mujeres (70,4%), los trabajadores por cuenta propia no dejan de ser

importantes, representando mas del 15% del total para ambos sexos.

Cuando las mujeres salen a trabajar por cuenta propia, lo hacen, principalmente, en el sector
terc.ario. En el caso de ellas seria erréneo pensar que su acceso al trabajo por cuenta propia se
procdujo en actividades ligadas al desarrollo industrial o a la penetracién capitalista en el
comercio o servicios, por lo cual se podria suponer que fue en actividades de baja productividad
y er. condiciones precarias. Factores econdmicos y culturales influyen en la decision acerca de
qué actividad podria desempefiar la mujer como trabajadora por cuenta propia. Por un lado, se
encuentran las restricciones de capital, las que impiden incursionar en actividades que requieren
una inversién importante y, por otro lado, se encuentran los patrones culturales que sefialan
cuales actividades son las "femeninas. De ahi la irhportancia de la preparacion y venta de
alimentos, la confeccion de prendas y el trabajo doméstico, actividades que son extension de los

quehaceres domeésticos.

Lo sefialado en el parrafo anterior puede explicar también el hecho de que las pocas mujeres
empleadoras se encuentren en el sector terciario (ENEU, tercer trimestre, 1993), mientras que los

hombres empleadores se ubiquen principalmente en el secundario. El acceso como trabajadora
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por cuenta propia en el sector secundario al parecer es muy dificil, pudiendo deberse a los

factores ya citados.

En el capitulo siguiente analizaré algunos enfoques, fundamentalmente microecondmicos, que
buscan explicar el comportamiento econdmico y social de los seres humanos desde diferentes
pun-os de vista. El objetivo es tratar de elaborar un marco conceptual que permita entender la
forma en que hombres y mujeres pobres actuan en la familia y en el mercado para lograr la
satisfaccién de sus necesidades. En la consecucién de este objetivo es importante no sélo
conocer los arreglos y mecanismos establecidos en los dmbitos publico/trabajo y privado/hogar
por separado, sino tratar de encontrar las formas de relacionamiento entre ambas esferas,
buscando sobrepasar esa famosa dicotomia para enfrentar el problema desde una perspectiva

que incorpore la dinamica social, econdmica y cultural.



CAPITULO III.

EL ANALISIS MICROECONOMICO DE LA MUJER Y LA FAMILIA.

En el capitulo I introduje los términos en los cuales se desarrolla actualmente el analisis del
género en la economia y el desarrollo, lo cual supone un abordaje desde una mirada
macroeconémica. En el capitulo II busqué contextualizar la pobreza en México y su impacto
sobre las mujeres y sus hogares. El objetivo este capitulo es analizar la dimension
microecondémica de los agentes desde una perspectiva de género y teniendo como referencia

priricipal a las familias de los hombres y las mujeres pobres.

El capitulo se encuentra dividido en dos apartados. En ¢l primero de ellos, por la importancia que
tiene la escuela neoclasica, tanto tedrica como normativamente, y porque incorpora,
explicitamente, ¢l comportamiento econdmico de la mujer en la familia, me interesa realizar un
analisis mas detallado del enfoque de la Nueva Economia del Hogar (NEH), cuyo principal
exponente es Gary Becker. Ante los problemas que presenta la NEH para explicar el
com.portamiento econdmico de las familias se fueron desarrollando otros enfoques. Desde la
misma teoria neoclasica, a fines de los setenta algunos intelectuales aplican la teoria de juegos
para incorporar el poder como recurso de los integrantes de la familia para negociar y
conseguir el objetivo de maximizar. Una propuesta reciente en esta misma linea de analisis que,
si b.en parte de algunos supuestos neoclésico, se aleja bastante en términos de los resultados
norraativos es la de Partha Dasgupta, quien profundiza y formaliza el estudio del proceso de

negaciacién intrafamiliar.

El segundo apartado estd dedicado a la estructura tedrica que proponen las economistas
feministas para estudiar el comportamiento microeconémico de las familias y sus miembros,
hombres y mujeres. Incluyo el enfoque sociodemografico, cuyos argumentos permiten dar mas
luz a la dinamica familiar en lo referente a la toma de decisiones y al comportamiento

econdmico de sus miembros.
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II1.1.. La Nueva Economia del Hogar.

La pertinencia o no de una teoria para el analisis de un tema o fenémeno social particular
requiere, para algunos cientistas sociales, introducirse en la 16gica interna de dicha teoria para
revisar la construccion l6gica de la misma. Para otros, en cambio, la relevancia o irrelevancia de

los supuestos y conclusiones es ya suficiente para considerarla adecuada o no.

En ¢l siguiente apartado analizaré una propuesta teérica que se deriva del enfoque neoclasico !
y “ousca explicar las decisiones individuales y, particularmente, la oferta de trabajo en el

coniexto de la familia.
I11.1.1. El modelo basico.

La escuela neoclasica parte de la premisa de que todos los individuos tienen dotaciones iniciales
(capital y trabajo) lo cual les permite, a través del intercambio en el mercado, la obtencion del
ingreso necesario para satisfacer sus necesidades de bienes y servicios maximizando el uso de
sus recursos. La maximizacion no s.e mide en términos de un nivel de vida digno o decoroso, de
acuerdo a las pautas de consumo y a las expectativas de la sociedad, sino en €l uso optimo del

ingrzso y del tiempo de trabajo con respecto a un conjunto ordenado de preferencias.

Un :ndividuo que decide racionalmente sabra cdmo distribuir tiempo e ingreso para lograr la
mejor canasta de consumo posible, sin importar si dicha canasta es la que desea o por lo menos

1a que satisface sus necesidades y la de sus dependientes.

En ¢ste sentido, la teoria neoclésica pasa por alto aspectos relacionados con la calidad de vida,
los satisfactores basicos y el trabajo digno. No es relevante si el tiempo de trabajo necesario
para adquirir los bienes y servicios es excesivo o no, asi como tampoco las condiciones
laborales. Tampoco es relevante si las necesidades se satisfacen, lo importante es como se

satisfacen, es decir, si el conjunto de bienes y servicios logra maximizar la utilidad.
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Asi definido el punto de partida, podriamos decir que una teoria que no toma en cuenta
eleraientos esenciales de los derechos humanos, quedaria descartada. Sin embargo, teniendo en
cuenta la importancia que adquirié y continian adquiriendo las explicaciones neoclasicas, no
s6lc en el ambito econdémico, sino también social y hasta cultural, me interesa analizar

internamente esta teoria desde la perspectiva de la familia y, particularmente, del género.

En zste sentido, uno de los maximos exponentes de la Nueva Economia del Hogar (NEH) es
Gary Becker, quien a partir de “instrumentos analiticos y modelos teéricos elaborados para
estudiar el comportamiento econémico de los individuos” (Becker, 1981a:9) busca encontrar

respuestas a la forma en que las familias actuan.

En la teoria econémica neoclasica, la familia como institucion no juega un rol importante, mas
que por sus miembros individualmente por constituirse en consumidores y oferentes de fuerza de
trabajo. Con la edicién del “Tratado de la Familia® de Becker, la investigacién econémica
sobre la familia y el fenémeno demogrifico asociado a ¢l adquirié relevancia. Becker es,
justamente, uno de los intelectuales que lderaron la llamada Nueva Economia del Hogar. En
dicho trabajo, y otros publicados mas tarde, aborda temas que fueron marginados por el analisis
microeconémico: la teoria del capital humano, la asignacién del tiempo, el matrimonio, la

fertilidad, el altrnismo, la movilidad intergeneracional, entre otros.

Los tres supuestos basicos sobre los cuales se basa el argumento beckeriano se derivan
directamente del enfoque neoclsico: preferencias constantes, comportamiento maximizador y
equilibrio en la produccioén y distribucién en un sistema en el cual los actores pueden unir sus

funciones de utilidad (Hannan, 1982).

En la teoria tradicional, los hogares maximizan una funcién de utilidad compuesta por bienes y
servicios comprados en el mercado, mientras que en la propuesta de la NEH se incluyen,

adernas, otros bienes y servicios producidos al interior de la familia con insumos propios o
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adquiridos en el mercado a través de su propia capacitacidn y tiempo. Formalmente, los hogares
buscan maximizar (Stigler y Becker, 1977:77)
(1) U=U({Zl,..Zm)
con
(2) Zi=fi(Xl1i,..Xki, tli,...yji, S1,...SI, Y1),

donde i= 1..m

Zi son los bienes objetos de eleccidn que se encuentran en la funcién de utilidad,

fi es la funcidn de produccion del iésimo bien,

Xji es la cantidad del jotaésimo bien o servicio proveniente del mercado utilizado para la
produccion del bien iésimo,

tji e3 la jotaésima persona cuyo tiempo de trabajo se utiliza,

Sj es el capital humano en la jotaésima persona,

Yi rzpresenta todos los otros insumos.

Zi no tienen precios de mercado pues no son comprados ni vendidos alli. Sin embargo, si tienen
un precio “sombra” determinado por los costos de produccién. Si fi es homogéneo de primer

grado en Xji y tji, el costo marginal y el costo medio del precio sombra de Zi seria

k
(B) ai=Y B ji (piwl, wiwl, S, Yi)pj +3 8ji (p/wl, wiwl, S, Yi) wj
=1

donde pj es el costo de produccién de X,
wjeselcostodetjy

Bjiy & jison coeficientes de insumo-producto que dependen de los precios y salarios relativos

y de Yi.

El ingreso real de los hogares no es simplemente el ingreso monetario deflactado por un indice

de precios de bienes de mercado, sino que es igual al ingreso global (que incluye el valor del
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tierapo del hogar) deflactado por un indice de precios o i de bienes producidos al interior del

hogar.

Como se observa, el modelo formalizado por Gary Becker es el mismo que el de la escuela
neoclasica, con algunas modificaciones originadas por la introduccion de la familia en el
analisis. Esta nueva estructura tedrica tiene serias implicancias en el tratamiento de las mujeres y

los nifios como agentes econdmicos. A continuaciéon me referiré a ellos desde una visidn critica.

II1.1.2. La division sexual del trabajo: ; la teoria de las ventajas comparativas, el mercado,
la biologia o la cultura ?.

En sste libro, Becker teoriza principalmente con respecto al matrimonio y la familia. La teoria
del matrimonio aborda varios elementos importantes. El primero de ellos se refiere a la forma en
que los individuos deciden casarse y, de esa manera, conseguir un equilibrio. El mercado
matrimonial es visto como cualquier otro mercado en el cual los participantes (la pareja)
maximizan sus utilidades a través de una funcién conjunta y la contribucion de cada esposo
puede ser separada una de otra. Ellos tienen un conocimiento perfecto de los precios sombra.
Para Becker, el comportamiento maximizador de beneficio lleva a que personas con similares
gustos, preferencias y caracteristicas sociales (raza, educacion, status) tiendan a casarse entre si.
Estos supuestos implican que cada individuo investiga el mercado matrimonial y calcula su

utilidad de acuerdo con el esposo potencial.

Otro de los factores caracteristicos en la teoria del matrimonio es el argumento acerca de la
division del trabajo. Dicho tema es de singular importancia en esta tesis, teniendo en cuenta que
busca explicar la forma en que los miembros del hogar distribuyen el trabajo familiar y el

remunerado.

Becler aplica la teoria de las ventajas comparativas en la asignacion de la produccion al interior
de los hogares. Diferencias en las capacidades productivas determinan diferentes asignaciones

de tiempo para lograr el equilibrio. Si hay un incremento en las tasas de retomo a escala, un
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miembro se especializara completamente en dicho trabajo. Becker asegura que este analisis
puele ser aplicado a ambos integrantes de la pareja de manera idéntica, pues es el entrenamiento
para el trabajo el que determina las diferencias en la asignacion de tiempo y este entrenamiento

esta intimamente ligado a la condicion biolégica.

“Si se tienen en cuenta las diferencias bioldgicas se llega a la
conclusién (no muy sorprendente) de que el sexo de los miembros
del hogar es una caracteristica distintiva importante en la
produccion y crianza de los hijos, y quizé también en la produccién
de otros bienes domésticos y en las actividades desarrolladas en €l
mercado. Analiticamente, estas diferencias pueden apreciarse por
separado, mediante el supuesto de que una hora de tiempo de la
mujer dedicada al hogar o al mercado no es sustituto perfecto de
una hora de tiempo del hombre cuando ambos realizan las mismas
inversiones en capital humano” (Becker, 1981a:39).

Analizando €l planteamiento beckeriano encontraremos importantes dificultades cuando

queremos incorporar la dimensioén de género en el analisis microeconémico.

El sesgo biologicista lleva a Becker a considerar ciertas actividades como bioldgicas, por
ejemplo el cuidado de los hijos, cayendo su andlisis econémico en un peligroso determinismo
tenicndo en cuenta que la eficiencia en la administracion de los recursos de la familia depende de
las ventajas comparativas entre los miembros y éstas a su vez se originan en las diferencias de
inversion en capital humano (Becker, 1981a). Por lo tanto la familia, para maximizar su utilidad,
necesita tomar la decision correcta acerca del tipo y costo de dicha inversion. Esto explicaria,
segin Becker, por qué las mujeres invierten principalmente en el capital humano que aumenta
la eiiciencia en €l hogar, especialmente en la crianza y educacién de los hijos, ya que ellas le
dedican la mayor parte de su tiempo a estas actividades.

“El hombre finaliza su contribucién biolégica a la produccién de
hijos cuando su esperma fecunda un 6vulo de la mujer.... La
mujer no solamente lleva a cabo un importante cometido biolégico
en la produccidn de los hijos, también tiene a su cargo otras tareas
biolégicas de caracter mas delicado relacionadas con el cuidado de
los hijos” (Becker, 1981a:38-39).
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Un analisis estructurado de esta manera no otorga un lugar importante a los cambios en los
niveles educativos o en la estructura ocupactonal de las mujeres, pues la conducta maximizadora
de la familia, -denivada de la condicién bioldgica de la mujer-, siempre tenderia a mantener a la

mujer en la casa.

“La estrategia Optima de los padres consistird en invertir
principalmente en capital doméstico en todas las nifias y
fundamentalmente en capital de mercado en todos los nifios
(Becker, 1981a:40-41).

Un:. segunda consecuencia proveniente del énfasis biologicista es la insustituibilidad de los
tiempos entre hombres y mujeres ; por qué con la misma inversion en capital humano una hora
de trabajo de la mujer no es sustituto de una hora de trabajo del hombre?. Una respuesta podria
ser ue la carga genética condiciona, al margen de las ventajas comparativas, las actividades de
cada sexo, creando incapacidades de la mujer para desarrollar bien un trabajo remunerado y del

hombre para criar hijos y realizar labores domésticas.

Segin Becker, él no centra su argumentacion en las diferencias biologicas. Sin embargo, éstas
son esenciales en su explicaciéon ya que determinan el grado de especializacién. Dichas
difeencias constituyen el origen de las distinciones entre los sexos y sus ventajas comparativas,

éstas constituyen la razon por la cual los individuos no pueden ser considerados como idénticos.

Una consecuencia ain mdas importante de este esquema tiene que ver con las diferencias
salariales entre hombres y mujeres en el mercado laboral. Gary Becker sefiala que el salario de
las :nujeres es menor que el de los hombres, “debido, al menos en parte, a que invierten
cantidades menores en capital humano para el mercado que los hombres™ (1981a: 44). La
asigiacion del tiempo en el hogar y la composicion del capital humano de las mujeres se reflejan
en los salarios en el mercado reforzando el rol en el hogar. Segin Kahne (1978), la decisién
racional de las mujeres por dedicarse al cuidado de los nifios es asociado a una reduccion en el

tiempo de trabajo remunerado y a salidas constantes del mercado laboral, por lo que se deprecia
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el capital humano de las mujeres, disminuyendo sus salarios. Esto explica la discriminacion

salarial hacia las mujeres.

Si sien las ventajas comparativas se generan por diferencias en las inversiones de capital
humano, la variable que permite cuantificarlas y compararlas es el salario. Es decir, la ventaja
comparativa de las mujeres se mide en términos de su productividad marginal en el mercado

(salario) y de su productividad marginal en el hogar (precio sombra).

Segiin la teoria neoclésica, el salario y los precios sombra son determinados por el mercado. Si
esto es cierto, aqui tenemos un problema teodrico bastante grave que no permite distinguir, en el

desarrollo beckeriano, el movimiento claro de las variables.

Las ventajas comparativas se definen a partir de la inversion en capital humano, decision que se
toma al interior de la familia. Sin embargo se miden en salarios y precios sombra determinados

por el mercado.

La division sexual del trabajo (trabajo familiar/trabajo remunerado) se basa en las ventajas
coirparativas. Los miembros de la familia cuya ventaja comparativa en el mercado sea superior,
se especializaran completamente en el trabajo remunerado, ya que quienes tengan una ventaja

comparativa mayor en el hogar, se especializaran en el trabajo familiar.

Pod=mos analizar el capitulo 2 del Tratado de la Familia en dos sentidos. Por un lado, como las
veniajas comparativas se cuantifican a través del salario, el mercado, al establecer salarios mas
bajos para las mujeres, estaria originando una diferencia de género que se trasladaria al hogar,
pues llevaria a las mujeres a dedicarse principalmente al trabajo doméstico y cuidado de los hijos
y a invertir mas en capital doméstico que en capital de mercado teniendo en cuenta que su
procuctividad es mayor aqui que en el trabajo remunerado. Asi, las fuerzas del mercado

contribuyen a crear y recrear la desigualdad en el hogar.
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Si, por otro lado, son las diferencias biolégicas las que determinan la distincion entre los sexos,
las mujeres al dedicar mayor tiempo al trabajo familiar tendrian mayores ventajas comparativas
y, por lo tanto, invertirian mas en capital doméstico logrando su mayor eficiencia en ¢l hogar.
Por esta via es que Hannan (1982), otro neoclasico, sefiala que se devalia el salario de la mujer,

pues el trabajo remunerado no es la actividad en la cual ella es mas eficiente.

La lectura de Gary Becker puede realizarse en dos sentidos, tal como se exponen a continuacién:

(definen) (definen)
Salarios-precios sombra -----=-=c=nvemnes ventajas comparativas -----------—--- division sexual del trabajo
{mercado)
(define) {definen)
Division sexual del trabajo -------------- ventajas comparativas ---------------- salarios-precios sombra

‘bioldgicamente definido)

En 13ecker, no queda clarc finalmente como se definen las ventajas comparativas entre hombres
y mujeres, ;, es el salario y precio sombra o es la carga genética el factor determinante en las
diferencias de ventajas comparativas ?; ; es en el &mbito del hogar, a través de determinaciones

bioldgicas o es en el mercado donde se produce esta definicion ?.

En ¢l primer caso, el mercado tendria un fuerte sesgo de género ya que define salarios menores
para las mujeres. En el segundo caso el caricter bioldgico estaria interviniendo en las fuerzas del
mer:ado influyendo en la definicion de los salarios y precios sombra contraviniendo las leyes
del mercado. En ambos casos nos encontramos con que es practicamente imposible para la mujer
trascender mas alla del ambito doméstico y trabajar remuneradamente en condiciones favorables

o por lo menos de igualdad frente al hombre.

II1.1.3. La definicion de los gustos, preferencias y necesidades de la familia.

Un factor fundamental en la explicacién del funcionamiento de la familia es lo que Becker
llama el “altruismo”. Una persona es altruista si su satisfaccion depende de la satisfaccion de los

otros. El altruismo, asi como la envidia, es definido en términos de la funcién de utilidad
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conjunta. “Si mi utilidad crece es porque la tuya crece, yo soy altruista con respecto a ustedes”
(Hannan, 1982: 69, traduccién propia). Al contrario, si la utilidad de una persona crece porque
cae la utilidad de la otra, ésta es egoista. El centro de este argumento se encuentra en el
Teorema del Nifio Malvado (Becker, 1974, 1976, 1981b), el cual establece que ain los
individuos egoistas en la familia se retraeran de tomar decisiones que disminuyan el ingreso
familiar. Cualquier accién que disminuya el ingreso familiar hard que el miembro altruista
disrninuya también sus transferencias a los otros miembros. Hasta las personas egoistas saben
que si perjudican a la familia van contra sus propios intereses y terminan tomando en cuenta los
intereses de su benefactor. Una implicancia de este enfoque es que aun cuando un miembro
envidia a otro, €l actuard de manera a aumentar el ingreso familiar aunque eso aumente las

venajas del miembro a quien envidia.

Samuelson (1956), por su parte, intenta explicar las decisiones familiares a través de un
"dictador benevolente", quien determina su curva de demanda como la de la comunidad familiar.
Fl dictador serd, en el caso de la familia, quien tenga el poder de imponer sus gustos y
preferencias. Este tratamiento obvia el problema que existe con el altruismo acerca de la
posibilidad de que los gustos y preferencias del altruista dependan de los gustos y preferencias de
los demas miembros, es decir, la probable interdependencia entre €stos, lo cual viola uno de los

supuestos neoclsicos.

Afios después, Becker retoma este problema y analiza a 1a familia como una institucién donde las
decisiones referentes a la produccién del hogar y, particularmente, la asignacion del trabajo y el
tiempo son realizadas de acuerdo a principios de racionalidad econémica. La distribucion de
recursos es realizada por los altruistas de la familia (padres) poniendo limites al egoismo de los
demas hijos (Folbre, 1986b). Este comportamiento esta delineado en el Teorema del Nifio
Malvado; sin embargo no es claro el mecanismo por el cual los padres definen cual sera la
funcién de utilidad, ya que si es una negociacion interna, se violara el supuesto neoclasico de que
ésta viene dada exdgenamente. Tampoco se pueden agregar las funciones de los padres, pues

segin Arrow (1963) no son ni comparables ni agregables los gustos y preferencias.



78 EL £STUDIO DEL GENERO EN LA ECONOMIA Y EL DESARROLLO

El supuesto neocldsico de que los individuos en el mercado estan guiados por €l autointerés,
mientras que en la casa, el comportamiento racional es altruista tiene importante consecuencias
polticas, entre ellas la de excluir la necesidad de la participacién del Estado ante desequilibrios
pues, -tanto en el mercado como en la casa-, la racionalidad de los agentes maximizara los
beneficios y la utilidad y Hevara a un Optimo paretiano sin necesidad de la accidn

“distorsionadora” estatal.

Aqui se plantean algunas pregumtas. ; Por qué los individuos optardn por cambiar sus
molivaciones de autointerés en el mercado hacia el altruismo en la casa?. jEl altruismo en la casa
garantiza realmente la maximizacién de la utilidad y la asignacién eficiente de los recursos entre
los miembros de la familia?. En el mercado todos los agentes se suponen individualistas y con
autointerés. Sin embargo, no es asi con el altruismo, no todos los miembros familiares son
altmistas, ;, como se define internamente quiénes seran los altruistas y cual sera el conjunto de
bieries y servicios que maximizara la utilidad, es decir, como se hacen conjuntas las funciones de

utilidad de cada individuo?.

La Nueva Economia del Hogar, al trasladar su analisis desde el mercado hacia la familia, supone
que ésta maximiza una funcién de utilidad, pero que es comjunta, pues abarca a todos los
miembros. Si conceptualizamos a la maximizacién de la utilidad conjunta a partir de un optimo
paretiano, -no hay otra situacién en que algin miembro familiar est¢ mejor sin empeorar la
situiacion de los demds-, tal vez podriamos llegar a la conclusion facil de que la familia
efectivamente maximiza su utilidad. Sin embargo, si agregamos a la funcién de utilidad otros
factores, -mas alla de bienes y servicios-, como por ejemplo la salud fisica y mental de sus
miembros o el hecho de que la productividad de las mujeres en el trabajo remunerado es por lo

menos la misma que la de los hombres, es dudosa dicha maximizacion.

Trabajos realizados principalmente en el Tercer Mundo confirman las diferencias intrafamiliares
en los niveles de nutricién y de mortalidad entre nifios y nifias y hombres y mujeres. Al realizar

este tipo de investigacion, los académicos utilizan al hogar como unidad de anélisis para captar
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como se distribuyen los recursos materiales en su interior. Para los autores neoclasicos como
Rosenzwelg (1986) y Schultz (Rosenzweig y Schultz, 1982) las familias distribuyen los
aliraentos y los gastos de salud, -ambos escasos-, teniendo una funcion de utilidad que representa
la eficiencia. En todos los casos en que se ha podido comprobar un sesgo, los nifios y hombres
de la familia fueron los que se beneficiaron con las diferencias (Thomas, 1991; Haddad y
Rezrdon, 1993; Farmer y Tiefenthaler, 1995). Para esta escuela, el sesgo es explicado por la
eficiencia, pues ante la escasez, los padres deciden sacrificar el consumo de los "menos”
productivos, -mujeres y nifias-, para garantizar la maximizacién del ingreso presente y futuro.
Para otros autores como Curtis (1986) y Folbre (1982, 1984a, 1984b) hay que analizar el
problema a partir de las estructuras familiares y de cual miembro es quien tiene mayor poder.
Cuendo es la mujer quien decide sobre la distribucién, se ha encontrado una mayor igualdad

entre los hijos (Chant, 1988; Farmer y Tiefenthaler, 1995).

Supuestamente, el menor potencial contributive de las nifias al ingreso de los hogares, -su
producto marginal en el hogar es mayor que su salario en el mercado (Gronau,1973)-, hace que
los padres creen un "proceso optimizador ordenado" (Rosenzweig y Schultz,1982:804,

traduccién propia) dandole a las nifias menos comida y cuidados médicos que a los nifios.

El resultado se convierte en un circulo vicioso que esta lejos de ser maximizador, pues la
distiibucion desigual de los recursos hace que las mujeres, al tener que integrarse al trabajo
remunerado lo hagan en condiciones desventajosas, sin la capacitacion suficiente y en
actividades de baja productividad, lo cual justifica ingresos menores y esto a su vez justifica su

tratemiento desigual en la familia.

Por otro lado, la percepcion anticipada de los padres acerca del futuro de las hijas, -la casa
generalmente-, tiene una validez relativa teniendo en cuenta la importancia que adquirié el
trabajo remunerado de la mujer en las uitimas décadas y, fundamentalmente, en épocas de cnisis

tanto en las familias nucleares o extendidas como, y principalmente, en las de jefatura femenina.
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La :asa ha dejado de ser el espacio primordial de las mujeres y el hombre el uinico proveedor de

la familia (Kinkade, 1977; Safa, 1995; Shelton, 1992).

En =ste sentido, Aronoff y Cramo, en un trabajo que analiza las proposiciones de Parsons y Bales
acerca de la caracterizacién de roles en la estructura familiar, sefialan que los papeles
desempefiados por cada sexo estin cambiando con respecto a los propuestos por los teéricos
nombrados. De acuerdo a los analisis estadisticos, la mujer ya no se especializa sélo en las
labores domésticas, sino que asume ademas una importante funcion en el sostemimiento
ecoaémico del hogar. Su contribucion a la produccién de subsistencia en todas las ciudades
estudiadas asciende méas o menos al 44% (Aronoff, Cramo, 1975:12). Analizando por separado a
las familias con jefatura femenina, se esperaria que dicha contribucion al ingreso familiar sea
mayor ain, teniendo en cuenta que una de las definiciones utilizadas para captar quién es el jefe
es justamente el que contribuye mas al mantenimiento del hogar (Cepal, 1986; Kennedy y

Haddad, 1994).

Al incluir en la funcién de utilidad elementos que vayan mas alla de bienes, servicios y tiempo de
trabajo, como por ejemplo, la salud mental de los miembros de la familia, encontraremos que
nuevamente la maximizacién es dudosa. Algunos autores que trabajaron los efectos sicolégicos
de 1os diferenciales de status entre esposos confirman una relacidén altamente positiva entre estos
diferenciales y el estrés y la depresion de cada miembro (Pearlin, 1975; Ross, 1983; Spade, 1994,
Amato y Boot, 1995; Greenstein, 1996).

Al aplicar el enfoque beckeriano, podriamos concluir que el sacrificio de las mujeres y las nifias
en su consumo, en el tiempo de trabajo remunerado o no remunerado, en el menor pago de
salarios se debe a su condicion de altruistas ya que su funcién de utilidad depende de la utilidad
de los demas integrantes de la familia. Ellas maximizaran su utilidad si los hombres y nifios
maximizan la suya. Esta conclusién estaria revelando un problema en las decisiones. 4, Por qué

son siempre mujeres quienes deben sacrificarse ?. ; Quién o como se elige a las altruistas ?.
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Podria pensarse que la teoria en estos casos estaria dando una menor valoracion a la utilidad de la
mujer, teniendo en cuenta que, en un contexto de pobreza, son sus gustos y preferencias los que
se postergan dado su altruismo. Sobre esta base, la funcién de utilidad que supuestamente es
ex6gena al modelo dejaria de serlo para convertirse en endégena, pues es definida al interior del
nucteo familiar y depende de las condiciones en que se encuentre el hogar, fundamentalmente de
las _uchas de poder internas. Bajo este supuesto, cuando la mujer accede al trabajo y adquiere una
mayor autonomia, aumenta su poder de negociaciéon y puede cambiar la funcion de utilidad

incrementando los flujos de recursos hacia ella y las nifias.
I11.1.4. Los hijos e hijas: precios y costos, el presente y el futuro, su “utilidad™.

Uno de los aportes importantes de Becker y otros  neoclasicos se focaliza en el
com.portamiento reproductivo de los seres humanos. La decision sobre el nimero y calidad de
hijos se basa en un calculo sobre el precio de éstos y la renta familiar. La alimentacién, la
vivienda, €l transporte, la educacién, los programas de ayuda financiera a madres, el valor del
tiempo de las mujeres casadas son las variables que se incluyen al calcular el precio de los nifios

y nifias y que determinan su calidad.

La renta influye en el nimero de hijos por dos vias. Por un lado, la demanda de hijos responde a
la misma logica que la demanda de otros bienes, si aumenta el ingreso, aumenta su demanda. Por
otro lado, la posibilidad de un ingreso potencial, en el corto plazo, por parte de los hijos también
influye positivamente en su demanda. Esto explicaria, segun Becker, por qué en las
comunidades rurales, donde el trabajo de los nifios es fundamental y se inicia a temprana edad, la

fecundidad es mayor que en Ja ciudad.

La conclusién de Becker es que la tasa de natalidad disminuyd, principalmente, porque las
fam: lias no sélo toman en cuenta €l numero de hijos sino su calidad. El incremento en los precios
de los factores que intervienen en la calidad {(mejor alimentacién, mayor educacién) asi como el
aumentd de la productividad de las mujeres fuera del hogar por las mayores oportunidades de

empleo bien remunerado para ellas (lo que implica que si ellas se quedan en la casa teniendo la
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posibilidad de conseguir esos empleos, no maximizan) elevo el precio de los hijos, con lo que
cay?) su demanda. El efecto de la renta es menor teniendo en cuenta que, con las nuevas leyes de
educacién primaria obligatoria y de restriccion al trabajo infantil, los nifios ya no constituyen una

fuente potencial de ingreso, por lo tanto la demanda de hijos, debido a esos factores, cae.

Nuevamente, las decisiones aqui se fundamentan en cambios de los precios e ingresos, dejando
de lado otros factores que podrian influir en la toma de decisién sobre la fecundidad en un
contexto de pobreza: la falta de informacion sobre métodos de control de la natalidad, altos
niveles de mortalidad que inducen a las mujeres a tener mas hijos, la seguridad econdémica y
sicclogica de los padres en la vejez gracias a los hijos. Judith Blake (1964, 1981, 1985) aborda
este tema desde una visidn que no se contrapone necesariamente a la de Becker. Sin embargo,
incluye algunos elementos ttiles para el analisis. Para ella, la demanda de hijos no se fundamenta
sélc en las variables econémicas como el precio y la renta, incluye ademas “utilidades no
econdmicas” derivadas de la capacidad de los hijos para conferir status (de padre, mas respetado
en las sociedades occidentales que otros status), para constituirse en una fuente de realizacion,

afecto y satisfaccion y para permitir la “inmortalidad” de la familia.

Blake analiza, al igual que los neoclésicos, la relacion entre nimero y calidad de hijos pero a
partir de los costos calculados por la pareja y no de precios establecidos por el mercado como
en ¢l caso de los autores anteriores. Cada parcja evalia el costo de sus hijos potenciales
teniecndo en cuenta ademdas de los precios de la alimentacién, transporte, educacién, etc.,
determinados por el mercado, las utilidades afectivas, sicolégicas y sociales derivados de los

misimos.

Por otro lado, también Nancy Folbre (1994), en una critica a los neoclasicos, sefiala que uno de
los problemas de la estructura teérica de la NEH es que no hay referencia a la seguridad futura de
los padres a través de los hijos, elemento fundamental en las sociedades que no cuentan con un
sistema generalizado de seguridad social, problema que se acentiia en los sectores populares y

pobres.
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II1.1.5. Supuestos implicitos de la Nueva Economia del Hogar.

En general, Becker busca adaptar la estructura tedrica neocldsica del comportamiento econdmico
de ‘os agentes en el mercado a la familia y sus seguidores le dan un papel explicativo especifico

al comportamiento de las mujeres en el &mbito reproductivo y en el productivo.

A nivel productivo (el a4mbito laboral remunerado), los neoclasicos suponen un calculo
econdmico entre el salario y la productividad en el hogar basado en las ventajas comparativas
frerite al hombre. Esto supone, implicitamente, que la mujer tiene un hombre que provee
econdmicamente en su hogar y, por lo tanto, ella tiene la opcién de quedarse en la casa si el
salzrio ofrecido por el mercado no le satisface. Si acepta trabajar remuneradamente se espera, -
segin la teoria neoclasica- que deje las labores domésticas ya que en ella tiene menor
productividad que en el trabajo remunerado. La misma 1égica se aplicaria para el hombre, por
gjernplo, en casos de desempleo. Si €l no tiene trabajo remunerado o su ingreso es muy bajo, su
productividad en el hogar, ya sea en las tareas domésticas o en el cuidado de los nifios, seria

mayor, por lo tanto deberia optar por esas labores hasta conseguir un empleo de mejor ingreso.

Otro de los supuestos fuertes de Gary Becker es el de la existencia de un mercado de trabajo que
funciona bien’, hay una oferta y demanda de trabajo que determina el nivel salarial, quienes no
trabajan son aquellos que no aceptan el salario fijado por el mercado. Sin embargo, la oferta de
trabajo no siempre existe. La feminizacidn del trabajo en la maquila en el norte mexicano seria
una muestra de la forma en que los hombres son desplazados de un tipo de industria. En este
casc, ¢, son los hombres quienes no aceptan un salario determinado o son las firmas quienes no

los contratan por preferir mujeres ?.

Por otro lado, el concepto de “mercado de trabajo” de Becker se restringe a aquellas actividades
que estin sujetas a la compra-venta de mano de obra a cambio de un salario. No son

considerados en el analisis el trabajo por cuenta propia como opcidn de los agentes al realizar sus
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calculos, por lo tanto, gran parte de la actividad de hombres y mujeres pobres no es objeto de

discusion.

Para entender el trabajo de Becker es necesario contextualizarlo, sobre todo en lo concerniente a
la divisién sexual del trabajo. Sus supuestos se refieren , -implicitamente-, a hogares nucleares,
es decir, con la presencia de un padre cuyo ingreso en capaz de satisfacer las necesidades del
hogar y, por lo tanto, la mujer puede calcular su productividad al interior del hogar y en el
ambito laboral para tomar la decisién de trabajar remuneradamente o quedarse en la casa

teniendo en cuenta dicho calculo.

En in contexto de pobreza, la realidad no refleja los resultados predichos por €l comportamiento
maximizador de los agentes. Las mujeres que optan por realizar labores remuneradas no se
desligan de las actividades domésticas. Al contrario, sus horas de trabajo remunerado se suman
a las del trabajo doméstico, mientras que el hombre no asume las responsabilidades del
cuiclado de los nifios y del hogar aunque el calculo racional asi lo determine en los casos de
desempleo. Estas incongruencias se reflejan en los datos proporcionados por el informe sobre el
empleo en América Latina de la Organizacién Internacional del Trabajo: 1993) que sefiala que,
en promedio, las mujeres trabajan de 3 a 5 horas mas diarias que los hombres porque en ¢l caso

de ellas se suman las actividades domésticas y remuneradas.

Estos datos, desde un punto de vista neoclasico, podrian estar reflejando la insustituibilidad del
tierr po de trabajo entre hombres y mujeres. Sin embargo, ¢, por qué sélo el tiempo de trabajo de
la mujer en la casa es insustituible, mientras que el tiempo de trabajo remunerado del hombre si
se puede sustituir ?. Algunos datos para México (Pedrero, Rendon y Barron, s.f.) sefialan que,
por zjemplo, en la industria maquiladora se esta produciendo una feminizacion de las fuerza de

trabijo, lo cual significa que se estd reemplazando a la mano de obra masculina.

El esquema tedrico de la Nueva Economia del Hogar tiene poco poder explicativo del

comportamiento en los hogares con jefatura femenina, donde la mujer no tiene la libre
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opcidén de calcular la conveniencia de no de salir a trabajar: ella toma el salario ofrecido en el

me-cado por la necesidad imperiosa de mantener su familia.

En general, la pobreza disminuye el numero de opciones de los agentes economicos Yy,
especificamente, el de las mujeres, ya que los obstiaculos no sélo provienen del mercado, como
los salarios bajos por la falta de empleo, sino también por parte de las mujeres, ya que cuentan
con menor capacitacion que los hombres, lo cual disminuye sus posibilidades de eleccién y, por
otro lado, las restricciones impuestas por las responsabilidades domésticas. Las mujeres pobres
tienen menores posibilidades de delegar sus funciones familiares a otras personas (pagar
trabajadoras domésticas, por ejemplo) o de acelerar o disminuir éstas a traves de otros medios,
como el uso de electrodomésticos o de servicios pagados fuera de la casa (compra de comida
hecaa, uso de lavanderias, etc.). En estas condiciones, se hace mas dificil a las mujeres pobres
elegir un puesto con horarios fijos aunque el salario ofrecido y otros beneficios sociales (seguro
méclico y jubilacion) sea atractivo y "mas" productivo que el trabajo doméstico. En estos casos
no existe una evaluacidn sdlo en términos de precios e ingresos para decidir la accion, sino que

influyen otros elementos que limitan y restringen la eleccion.

Comnio vemos, existen dos ambitos de eleccion. Por un lado, la esfera “privada”, la del hogar, la
del ‘rabajo familiar donde la mujer es la principal protagonista. Por otro lado, la esfera piblica,
la d=l trabajo remunerado. Aqui, la decision es mas colectiva que en el caso anterior, ya que la
opiridn de la pareja (hombre) es muy importante en la decision sobre el trabajo de la esposa. Es
posible elegir entre el trabajo por cuenta propia, -industrial (maquiladora) o como comerciante
(vendedora ambulante, tianguis, mercados fijos)-, trabajadora doméstica o trabajo asalariado. En
tercer lugar, tenemos la decisién que se refiere a ambas esferas: la de trabajar (salir a la esfera

publica) o no trabajar (quedarse en el hogar).

El concepto utilizado aqui para definir a las estrategias de sobrevivencia se refiere a los dos

prim.eros tipos de eleccién, ya que en el caso de las mujeres pobres, el tercer tipo de decisién no
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tienie opciones. Cuando el ingreso de los proveedores tradicionales no es suficiente, las mujeres

deten salir a trabajar, quieran o no.

ITL.1.6. El “agente representativo” como abstraccién e idealizacion.

En general, el analisis neoclasico de la familia, al buscar trasladar categorias, variables y
comportamientos desde el ambito puramente econémico e individual de las transacciones de
bienes y servicios hacia las relaciones sociales y culturales, donde la participacién colectiva
adquiere gran relevancia, pierde su capacidad explicativa de la sociedad, alejandose de la
realidad no sélo porque sus supuestos no se aplican a determinadas situaciones analiticas:
pobreza, género, estructuras familiares no nucleares sino porque, -ain manteniendo esos

sup aestos-, llega a conclusiones dificiles de contrastar con la realidad.

La excesiva generalizacion del analisis obvia aspectos fundamentales del anlisis de género en el
desarrollo y, especialmente, en su conexién con el tema de la pobreza. La dimensidn
sociocultural, y su relacién con los aspectos econémicos, constituye una herramienta analitica
que no se puede separar si el objetivo del trabajo es abordar los elementos microeconémicos

necesarios para concretar politicas a nivel macroeconémico y social.

La teoria neoclasica y la Nueva Economia del Hogar y, por lo tanto, Gary Becker, toman como
dados los factores sociales y culturales. No son incluidos en el andlisis la forma en que dichos
factores influyen en las decisiones, ni los condicionantes que imponen, asi como tampoco sus
cambios, lo cual impide explicar el dinamismo de las relaciones entre los individuos, no sélo en

la familia sino también en ¢l mercado, principalmente en el laboral.

A pesar de que los neoclasicos no le otorgan, explicitamente, importancia a los factores
culturales e institucionales en sus construcciones teéricas, el modelo beckeriano de familia-hogar
se encuentra fuertemente influido por el condicionamiento que imponen los aprendizajes de roles

desarrollados principalmente por la sociologia funcionalista. La divisidn del trabajo entre los
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miembros de la familia, fundamentado en las capacidades aprendidas en virtud del sexo,
parzceria ser una herencia de Talcott Parsons, quien afirmaba que las acciones de los actores en
el marco de sus roles especificos se adquieren a través de un proceso de aprendizaje 1lamado

"proceso de socializacion" (s/f:196).

En estas condiciones, las mujeres son educadas en las labores domésticas y en el cuidado de los
nifios, enfermos y ancianos, logrando una mayor productividad en el hogar, mientras que la
foriacion de los hombres tiene en vista su funcién proveedora del hogar, por lo tanto, el trabajo
remunerado es su principal ambito de accion. Esta es la unidad basica del analisis del enfoque
beckeriano. El hogar es una entidad econdémicamente unificada, donde cada uno de los
miembros, -padre, madre, hijos-, cumple con el rol establecido. Sin embargo, bajo este esquema
se hace dificil analizar la problematica de la mujer en paises subdesarrollados, donde la familia
nuclear con el hombre como proveedor mas importante no es el patrén de relacion Unico ni
principal. Otras formas familiares como las familias extendidas o con mujeres jefas de hogar
adqiieren importancia, tanto por su proporcion con respecto a las familias nucleares como
porque constituyen en el primer caso, una forma de sobrevivencia a la crisis y en el segundo

caso un fendmeno cada vez mas importante en el estudio del género en particular.

Trabajos realizados al respecto (Cuéllar, 1990a; Barbieri y Oliveira, 1986; Gonzalez de la Rocha,
et al, 1990; Selby et al, 1990) sefialan que las familias extendidas constituyen una estrategia para
elevar el nivel de vida de familias pobres y amortiguar los efectos de la crisis, pues se centralizan
cierias actividades como la alimentacién y el cuidado de los dependientes, mientras que el
ingrzso no depende de una sola persona. Selby, Murphy, Morris y Winter,(1990:369), en un

estudio realizado en México, seflalan que

"la familia numerosa vive mejor. Quienes aplicaron esta solucién
vivian mejor en los afios setenta y alin viven mejor en los actuales.
La estrategia exitosa para defenderse y mantener la familia, lejos
de ser facil, consiste en mantener a la familia como un grupo que
comparte gastos y retine dinero para propositos comunes,
alcanzando de tal manera economias de escala en el presupuesto
domeéstico”.
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La situacién cambia cuando nos enfrentamos a las familias encabezadas por mujeres. En general
se ha dicho que €l nivel econémico de estas unidades tiende a empeorar con respecto a los otros
tipos de familias (Acosta Diaz, 1992; Cepal, 1990a). Sin embargo, estos hogares presentan, al
parecer, una distribucion mas equitativa del trabajo y de los ingresos y una reduccién de la
violencia y el autoritarismo machista {Chant, 1988). El fuerte aumento de este tipo de hogares, -
entre el 20 y 25% en América Latina(Cepal, 1986, 1990a), es atribuido, en muchos casos, al
empleo de las mujeres, lo que les permite mayor autonomia en sus decisiones para enfrentar sola

el mantenimiento del hogar.

Una perspectiva mas amplia que integra el conflicto en el esquema tedrico neoclasico adapta la
funcién de utilidad para que integre individuos que, ademas de responder a factores econdmicos
para la maximizacion, se desarrollan en medio de un contexto cultural y politico (dotacién de

poder).

Narcy Folbre desestima la idea de una funcién de utilidad exdgena y constante, pues ello tiene
com.o resultado la inexistencia de cambio social y, por lo tanto, la familia se convierte en una

inst:tucion naturalmente dada y ahistorica .

Un enfoque alternativo (Folbre, 1984a, 1984b, 1986b) es desarrollado por esta autora abordando,
en primer lugar, el supuesto de que la dictadura o el altruismo existe en la familia pero cambia,
afectando las decisiones de los hombres y mujeres en el hogar. Cambios en la distribucion de
bienes e ingresos intrafamiliares pueden ocasionar cambios en la funcién de utilidad conjunta,

modificando el valor de la utilidad de cada miembro.

El e’ecto del trabajo remunerado de la mujer, en este contexto, adquiere relevancia ya no sélo en
términos de su contribucién econdmica en la casa, sino también en su capacidad de negociacién
para modificar las funciones de utilidad que tengan consecuencias poco favorables para algunos

miernbros de la familia.
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Por otro lado, siguiendo la logica del neoliberalismo, el acceso de las mujeres al trabajo
remunerado tendria el efecto potencial de incrementar el producto marginal de la mujer fuera del
hogar por la obtencién de un ingreso, incrementando su importancia en el mercado laboral, con
lo cual la supuesta "complementariedad" del ingreso femenino perderia relevancia como excusa

para justificar la discriminacion salarial entre géneros.

Est: proceso de cambio genera conflictos al interior de la familia, tema que ha sido marginado
por los neoclésicos tradicionales, pero que fue incluido por McElroy y Homey (1981) y Manser
y Erown (1980). En estos trabajos se suponen funciones de utilidad parcialmente endégenas,
pues éstas estan determinadas por la dindmica de los cambios en las negociaciones de poder entre

los géneros y entre las generaciones.

Asi. vemos que algunos autores manteniéndose en los supuestos basicos neoclasicos, modifican
otras para conformar un esquema tedrico que explique, desde una perspectiva de género, las
relaciones familiares en torno a la toma de decision, aumentando la capacidad explicativa de la

teoria, dada la mayor objetividad de los supuestos.
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II1.2. El trabajo femenino desde otras perspectivas.

La teoria neoclasica, a través del enfoque de la Nueva Economia del Hogar, busca explicar el
comportamiento econdémico de las mujeres y, particularmente, el de su participacién en el trabajo
remunerado. Gary Becker ha sefialado que la oferta de mano de obra femenina obedece a un
célculo optimizador entre el costo de oportunidad de quedarse en la casa y salir a trabajar. Si esto
fuera verdad, siempre que el ingreso laboral supere el precio sombra correspondiente al trabajo
farriliar las mujeres saldrian a trabajar. Desde esta perspectiva, €l ingreso constituye el factor
tnico e indispensable que explica la entrada o salida de la mujer del mercado laboral bajo el
supuesto de que la oferta de trabajo se define a partir de un conglomerado de agentes racionales,
individualistas y aislados. Analizando las caracteristicas de las mujeres mexicanas que
ingresaron al mercado laboral en las ultimas 4 o 5 décadas encontraremos algunos hechos

interesantes.

En este sentido, en dicho periodo, México tuvo dos importantes momentos. Un periodo de auge
que se extendié desde 1950 hasta 1970, ya que a mediados de esa década empiezan a
vislumbrarse indicios del resquebrajamiento del sistema con la caida en las inversiones, aumento
de 11 inflacidn y la devaluacién de la moneda mexicana. A inicios de 1980, la crisis se deja ver
claramente. Crece la pobreza, los salarios reales caen y se agudiza el caracter polarizado de la

distribucion del ingreso (Rendén y Salas, 1992; Portos, 1996).

Si bien la importancia relativa de las mujeres en el trabajo remunerado se empieza a ver durante
la época de expansién econdmica, es en el contexto de crisis en el que aumentan mas
rapidamente su participacion como proveedoras en el hogar. El estancamiento del proceso de
asalarizacién empieza a dar lugar al crecimiento rapido de las ocupaciones por cuenta propia, que
a su vez son retroalimentadas por las estrategias implementadas en los hogares para tratar de
mantener su nivel de vida. La caida de los salarios reales hace mas dificil el mantenimiento del

hogar, por lo que las mujeres deben asumir una mayor responsabilidad.
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Las mujeres pobres, con bajos niveles de escolaridad irrumpen en el &mbito laboral, la existencia
de hijos pequefios pierde su capacidad relativa para inhibir la oferta de trabajo femenina. Si en
la etapa de auge, la argumentacion en torno al trabajo femenino estaba en el aumento de las
opcrtunidades laborales, en la crisis, al parecer, es la caida del ingreso real familiar el principal

detcrminante en los sectores de menores ingresos.

El perfil de las mujeres trabajadoras presenta importantes cambios. Gran parte de la
investigacion sobre las tendencias del trabajo remunerado femenino coinciden en los siguientes

puntos:

a) Durante el periodo de crecimiento de 1a economia mexicana (1930-1980), la proporcion de las
mujeres trabajadoras aumentd significativamente, sobre todo en el sector terciario y en la
industria de la transformacion . El mayor nivel de participacion se observa en el grupo de edad
20-24 y en las solteras, viudas, divorciadas o separadas (Rendon y Pedrero, 1976). Con respecto
a la escolaridad, entre 1976 y 1982, disminuyd la participaciéon de mujeres sin primaria o con
primaria incompleta para aumentar significativamente la proporcién de mujeres al menos con

secundaria completa.

b) A principios de los ochenta, la presencia femenina en el trabajo remunerado muestra un
notable aumento. Entre 1970 y 1979, la tasa de crecimiento de la participacion femenina fue de
3,5% anual, mientras que entre 1979 y 1987 aumenta a 6,5%. La proporcion de mujeres jovenes
(20-24 afios) pierde importancia relativa frente a 1a de mujeres adultas (25 afios y mas), quienes
para 1987 ya son mayoria en el area urbana. Asimismo, adquieren importancia relativa las
mujeres unidas con hijos pequefios, sobre todo las que tienen 3 o mas hijos, siendo éste uno de
los grupos que contribuye significativamente al incremento de la presencia femenina en el
trabajo remunerado (Garcia y Oliveira, 1990; 1994). En este periodo aumenta en forma
importante la participacién de mujeres con niveles de escolaridad bajos (Garcia y Oliveira,

1994).
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El zrgumento neoclasico hace suponer que en la etapa de expansion de la economia mexicana,
la participacion laboral femenina se debié a que el ingreso obtenido fuera de la casa fue mayor
que el precio sombra pagado al trabajo familiar. Por lo tanto, sdlo trabajaban quienes no tenian
obligaciones familiares. A partir de la crisis, segun los datos sefialados, son las mujeres que
tienen mas obligaciones familiares quienes salen a trabajar. Esto hace suponer, para los
neo:lasicos, que el ingreso obtenido por las mujeres fuera del hogar es mayor que el precio
sombra, es decir, el costo de oportunidad de trabajar remuneradamente disminuye con respecto al

periodo anterior.

Aqui cabe preguntarse cuales son los factores que explican la salida al trabajo remunerado de las
mujeres casadas, con hijos y de baja escolaridad, caracteristicas de las nuevas trabajadoras en la

cris.s econdmica mexicana. Varias hipotesis se podrian proponer al respecto.

La crisis economica pudo haber provocado ciertos cambios en la demanda de trabajo. Gran parte
de la literatura existente sobre el empleo en la industria sefiala que ésta, y particularmente la
mac uiladora, prefiere el trabajo femenino ya sea por las caracteristicas “genéticas™ de las mujeres
pare. realizar ese tipo de trabajo como por el hecho de que aceptan menor pago y prestaciones,
aywlando asi a disminuir los costos empresariales y facilitando el proceso de “flexibilizacion”
proclucto de la “modernizacion” econdémica (Carrillo y Hualde, 1992; Cooper, 1996). De esta

manera, se abrieron oportunidades para el acceso de las mujeres a este sector de la economia.

Otro de los cambios en la demanda de trabajo con el mismo efecto para las mujeres que en el
casc anterior pudo haber estado en la caida del poder adquisitivo de las clases medias, lo cual
originé cambios en las pautas de consumo familiares®. Las familias de ingreso medio, para
mantener su nivel de consumo o por lo menos para que no caiga tanto, sustituyeron productos
que antes obtenian en el sector formal por otros, favoreciendo a la oferta de bienes y servicios
por parte del sector “informal”. Este cambio en los patrones de consumo ayudé a crear las

condiciones adecuadas para incrementar la demanda de trabajo femenina por cuenta propia.
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La crisis afectd también el consumo de las familias de escasos recursos, obligando al aumento en
el rimero de trabajadores en la familia. El ama de casa fue uno de los miembros que se
incorpord al trabajo remunerado optando por el trabajo no asalariado o por cuenta propia,

retroalimentando el fenémeno anterior.

Asi, vemos que paralelamente a la crisis econdmica, las oportunidades para el trabajo de las
mujeres se fueron ampliando, tanto en el sector secundario como terciario, en el trabajo
asalariado como por cuenta propia. Las familias pobres, ante la insuficiencia del ingreso
masculino, implementaron estrategias que permitieron su sobrevivencia: el trabajo remunerado

de las mujeres y de otros miembros, y la reorganizacién familiar.

Al sefialar la reorganizacion familiar hago referencia al incremento del mimero de mujeres en
los hogares como resultado de la necesidad de utilizar mejor los recursos disponibles. La
literatura con respecto al tema sefiala que los hogares extendidos han sido méas exitosos para
enfientar los efectos  de la caida de los salarios reales, de la inflacién y del desempleo. Es
pos:ble pensar que en estos hogares, al contar con otros miembros mujeres, el trabajo
doméstico y el cuidado de los dependientes hayan sido reasignados de manera tal que a las
mujeres mayores y con hijos se les haya facilitado la salida al trabajo remunerado, lo cual en la
terminologia neoclsica significa que el costo de oportunidad de salir a trabajar haya
disrainuido. Sin embargo, esta respuesta no puede ser dada a los hogares nucleares de mujeres

con trabajo remunerado.

Frente a este contexto de apertura en las posibilidades de trabajo para las mujeres y la crisis
economica que generd la necesidad de salir a trabajar y reasignar las labores familiares hacia
otras mujeres del hogar, se podria decir que, tal como lo sefiala la teoria neoclésica, €l costo de
oportunidad de trabajar remuneradamente para las mujeres efectivamente disminuyd,

provocando el aumento en la tasa de participacion laboral femenina.



94 EL ESTUDIO DEL GENERO EN LA ECONOMIA Y EL DESARROLLO

No obstante, surgen algunos problemas entre la propuesta tedrica neoclasica y la realidad. Una
consecuencia que se deriva del calculo del costo de oportunidad neoclasico es que al tomar la
decisién de salir a trabajar, las mujeres deberian sustituir el trabajo remunerado por el trabajo
familiar. Algunas investigaciones realizadas en México sefialan que las mujeres trabajadoras no
nec:sariamente dejan o disminuyen en forma proporcional el trabajo familiar. Si bien no hay
trabajos, para México, que permitan analizar si los hombres han asumido mayores
responsabilidades familiares, el siguiente cuadro muestra la dificultad que tienen las mujeres para

sustituir el trabajo doméstico cuando trabajan remuneradamente.

Tiempo promedio de horas de trabajo doméstico semanal
Segin actividad de las amas de casa

Sector Trabajan remunerado No trabajan remunerado
'Sectores medios 28 hrs. 45 minutos 43 hrs. 45 minutos
Sector obrero 32 hrs. 45 minutos 71 hrs. 30 minutos

FUIINTE: BARBIERI, TERESITA DE. “Trabajos de la Reproduccion”. En Orlandina de
Oliveira, Maricelle Pepin Lehalleur y Vania Salles (comps.) Grupos domésticos y reproduccién
cotidiana. UNAM-EI Colegio de México- Grupo Editorial Miguel Angel Porrua. Mexico, D.F.,
1989.

Desde finales de los setenta, en vista a profundizar el analisis de la dinamica interna de la
familia en lo referente a la toma de decisiones, algunos investigadores buscaron responder a
los problemas de la Nueva Economia del Hogar. Dos trabajos fundamentales en este aspecto
fueron los de Manser y Brown (1980) y MacElroy y Homey (1981} quienes, partiendo de los
argumentos neoclasicos °, buscaron explicar la forma en que las decisiones son tomadas entre

dos miembros de la familia { excluyen a los/as nifios y nifias) a través de la teoria de juegos.

La cliferencia fundamental entre estas propuestas y el enfoque de Gary Becker es que asumen la
existencia de funciones de utilidad diferentes para cada miembro, por lo tanto, es necesario

“negociar” para que ambos agentes obtengan el mejor resultado posible.
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La teoria de juegos se divide en dos ramas, la cooperativa y la no cooperativa®. La unidad de
andlisis en los juegos no cooperativos es el individuo que participa tratando de obtener lo
maximo posible para él. Si los individuos muestran una actitud “cooperativa”, esto sera porque
ellos percibieron que tal conducta es la mejor para cada uno de ellos por separado; los agentes

que participan temen represalias si cesan su cooperacién.

El modelo utilizado por la mayoria de los trabajos que analizan a la familia se basa en un juego
cooperativo con equilibrio de Nash. La negociacién en la pareja permite asignar y distribuir los
recursos del hogar, teniendo en cuenta restricciones de ingreso y tiempo, con el objetivo de que
las ‘unciones de utilidad (heterogéneas) sean consideradas para que ambos obtengan la mayor

utilidad posible y lleguen a un estado tal que ninguno pueda mejorar sin que €l otro empeore.

Un problema fundamental que surge con la teoria de juegos, al igual que con cualquier
propiuesta neoclasica es el supuesto de simetria de recursos. En la teoria de juegos se supone la
misma capacidad de mnegociacién para todos los “jugadores”; sin embargo, esto no
necesariamente es asi en los hogares. Segun Manser y Brown, el mismo modelo beckeriano
puede ser estudiado desde el punto de vista de la teoria de juegos, ya que ¢l supone,
implicitamente, que existe una regla de negociaciéon: la imposicion de un dictador que
determina que la funcién de utilidad que él elige es la que se debe maximizar, es el denominado

“modelo dictatorial” (Manser y Brown, 1980:37).

En 1n trabajo méis reciente, siempre en el marco de la teoria de juegos, Dasgupta (1993)
incorpora la posibilidad de niveles diferentes de negociacién. En un contexto de pobreza y
subordinacién femenina, las mujeres pobres se caracterizan, segun estc autor, por una gran
vulnerabilidad econémica y social derivada de su dependencia del hombre (padre o pareja) y de
sus responsabilidades familiares. Bajo estas condiciones, su acceso a los bienes, servicios, tiempo
libre y trabajo remunerado disminuye, limitando, de esta manera, también su conjunto de
negociacién y el “valor” de su utilidad. Dasgupta incorpora asi el acceso desigual a los recursos,

entre ellos al poder, como factor de diferenciacion, lo cual lo aleja, desde esta perspectiva, de la
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teoria neoclasica. La capacidad de negociacion de las mujeres, en este sentido, es menor que el
de los hombres, no solo porque tienen menos poder (como medio o instrumento} para negociar,

sin¢ también menos recursos sobre los cuales negociar.

Otro punto interesante en esta propuesta es la incorporacién explicita del factor cultural como
condicionante de las decisiones econdmicas y como diferencia entre los sexos. Para Dasgupta,
los hombres tienen la posibilidad de optar por la salida de 1a familia (abandono) si su calculo dice
que ganaria mas estando fuera del hogar. La mujer, en cambio, no porque el proceso de
socializacién genera en ella responsabilidades y obligaciones que son imposibles de dejar, ella

esta obligada a responder siempre por su familia. Es el caso extremo de altruismo.

Asi planteado este enfoque, permite estudiar algunos fenémenos como, por ¢jemplo, el de la
violencia doméstica hacia las mujeres. ;Como explicar el hecho de que ellas permanezcan en sus
hogares a pesar de los golpes y del incumplimiento de las obligaciones familiares por parte de la

pareja?. Para este autor, las mujeres no tienen la opcién de salida (“exit option”).

Al incluir estos nuevos aportes, la teoria neoclasica logra dar una explicacion mas completa de
las 1elaciones intrafamiliares y su efecto sobre la distribucién de los recursos. Sin embargo, dicha
teoria no acepta dos de los postulados basicos de la teoria de juegos: la interdependencia de las
funciones de utilidad y la negociacion. Desde la visidn neoclasica, los gustos y preferencias
individuales no pueden depender de otros gustos y preferencias, ni es posible compararlos. Por
otro lado, son las fuerzas del mercado las que configuran el equilibrio u éptimo paretiano, no la

negociacion.

Si bien existen violaciones o desviaciones de la teoria “pura” neoclésica, la teoria de juegos y el
equilibrio de Nash suponen el Optimo paretiano. Esto significa que, luego del proceso de
negociacién con asimetria (Dasgupta,1993) o no (Manser y Brown, 1980; MacElroy y Hormney,
198'1) de recursos, la pareja llega a un punto en donde ninguno de los dos estara peor que fuera

del aogar, por eso deciden permanecer bajo las reglas de negociacion definidos. La primeras
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propuestas de la teoria de juegos, mas cercanas a las ideas neoclasicas, hacen suponer que como
consecuencia del Optimo paretiano no es necesaria la accion estatal, sin embargo, Dasgupta
sefinla que, al haber asimetrias entre hombres y mujeres, el papel de las politicas de Estado es,
justamente, intervenir de manera a contribuir a su eliminacion. El objetivo es lograr que
hombres y mujeres tengan la misma capacidad de negociacion para lograr sus objetivos de

mazimizacion.

Casi paralelamente al desarrollo de las ideas neoclasicas, Alexander Chayanov, un agrénomo
ruso, publica, -a partir de 1911-, varios trabajos relacionados con la forma en que las unidades

econdémicas campesinas toman sus decisiones de produccion y consumo.

En =ste sentido, Chayanov’ (1974) realiza un aporte fundamental al estudio econdmico de las
familias partiendo del supuesto de que los hogares campesinos son instituciones no capitalistas,
es decir, su objetivo no se encuentra en la acumulacién ni mucho menos en la maximizacion de
beneficios, mas bien buscan su reproduccién a través de un balance entre sus necesidades,
definidas socialmente, y su capacidad para obtener los satisfactores. En este contexto, las
relaciones laborales que se establecen no dependen tanto de la productividad marginal del salario
sino del logro del equilibrio interno. De ahi que las decisiones sobre quién trabaja
remineradamente, cuanto tiempo y quién realiza las actividades domésticas obedece también a
factores , -que van mas alla de la racionalidad econdmica-, de indole social y demografico
constituyéndose éstos en condicionantes de las necesidades y actividades a ser desarrolladas por

las {amilias para la supervivencia de sus miembros, individualmente y como grupo.

Este mismo enfoque ¢s posible trasladarlo a la economia urbana de familias pobres. En primer
lugar podemos sefialar la importancia de los factores sociodemograficos en la determinacion de
la conducta econdmica de las unidades familiares, mismos que son considerados como dados en
los analisis neoclasicos. En segundo lugar, habria que levantar el supuesto de la disponibilidad de

capital (tierra) para dar lugar al ingreso proveniente solo de la venta de mano de obra, teniendo
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en cuenta que en un contexto de pobreza urbana ese es el unico recurso con el que cuentan los

hogares.

Oscar Cuéllar (1990b) generaliza el trabajo de Chayanov para los hogares urbanos a través de
una redefinicidon de los conceptos centrales del modelo “puro” de Chayanov suponiendo que los
hogares urbanos se asemejan a las unidades familiares no capitalistas en dos sentidos. En primer

lugar, porque subordinan el

“sistema de relaciones econdmicas (productivas) a la satisfaccion
de las necesidades del sistema de relaciones de parentesco o unidad
“doméstica” (Cuéliar, 1990b:337)

y, ¢n segundo lugar, porque la unidad familiar urbana incluye relaciones sociales no
capitalistas. Aunque en su interior se produzcan relaciones econémicas, €stas no podrian ser
caracterizadas como capitalistas, ya que no buscan un excedente acumulable, sino mas bien un

“balance” o equilibrio entre sus requerimientos para subsistir y su capacidad de trabajo.

En las familias pobres urbanas el comportamiento econémico de los hogares se encuentra en
estrecha relacion a la fase del ciclo familiar, a la composicidn de parentesco, al sexo del jefe y al
ntimero de adultos capaces de trabajar. Diversos trabajos en México abordan estos temas
(BrinkerhofT, et al. 1981; Garcia, et al., 1979 y 1983; Garcia y Oliveira, 1994; Rubin-Kurtzman,
1993; Garcia, Mufioz y Oliveira, 1982; Garcia y Pacheco, 1997) sefialando, por ejemplo, las
diferencias entre el trabajo de la mujer casada con hijos y la soltera o las peculiaridades ante la
existencia o no de corresidentes en el mismo hogar que asuman responsabilidades en su

mantenimiento.

Dichos factores definen el volumen de actividad econdmica posible en la familia y la capacidad
de 1a misma para satisfacer sus necesidades, asi como las opciones para implementar estrategias

que permitan la intensificacién del trabajo remunerado manteniendo el equilibrio en el hogar, en
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el sentido de que éste continiie ofreciendo a los miembros un espacio de satisfaccion de las

necesidades materiales (alimentacidn, vivienda, salud) y afectivas (apoyo moral y sicolégico).

El hogar se convierte, asi, en una umdad capaz de obtener los medios necesarios para la
satisfaccion de las necesidades de sus miembros a través del trabajo (remunerado y no
remunerado) de los mismos, condicionado por su estructura etaria y sexual y por las

determinaciones culturales e ideolégicas.

El :porte importante que realiza Cha-ya.nov se encuentra en la incorporacion en su analisis de
elementos demograficos y sociales para explicar el comportamiento de la mano de obra familiar
ya gue la familia ademas de determinar un conjunto de necesidades, define también la fuerza de
trabajo capaz de satisfacerla, constituyéndose en una unidad compuesta por consumidores y
productores. Teniendo en cuenta las necesidades de la familia, que varian de acuerdo a la fase
del ciclo familiar, el "volumen de actividad econdémica” (todas las formas de actividad
econdmica de la familia) se intensificara o disminuird, con el objetivo de obtener el ingreso

adecuado.

Se ta constatado que si bien la entrada de la mujer al mundo laboral se debe, en alguna medida,
a las mayores oportunidades de acceso, en los sectores sociales de menores recursos obedece
prinzipalmente a la insuficiencia del ingreso del hombre (Beneria y Roldan, 1992). Es decir, la
relacion de dependencia entre la participacion econémica de los miembros y el ingreso del jefe
del esquema de Chayanov se mantiene en el sector urbano por lo menos en los niveles de

€5Casos recursos.

Por otro lado, si la familia se ve en la necesidad de incrementar el nimero de miembros
trabajadores, la decision obedece, en primer término, a pautas valorativas que determinan quién,
cuér to tiempo y donde va a trabajar el nuevo trabajador; en segundo término, a las posibilidades
familiares en términos de educacién y disponibilidad financiera y, en tercer término, a las

cara:teristicas de la demanda de trabajo. Si analizamos esto desde la perspectiva de las mujeres
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pobres encontraremos que su acceso al trabajo remunerado se produjo principalmente porque el
ingreso del jefe era insuficiente y en actividades que son extensiones de sus labores domesticas y
condicionadas por su nivel educativo que no le permite acceder a puestos, por ejemplo en el
seclor publico, y por su incapacidad financiera que le impide emprender actividades de alta
productividad. Estas caracteristicas hacen que las mujeres sean la fuerza de trabajo preferida por
las empresas maquiladoras que contratan a domicilio ya que trasladan ciertos costos a los hogares

de 1as mujeres.

En un contexto de pobreza y crisis un enfoque que permite incorporar las caracteristicas
sociodemograficas y culturales constituye un importante punto de vista, ya que el hogar cumple
un -apel fundamental en la reproduccion social y es en su interior donde se construyen las
formas de optimizacion de los recursos humanos para el aprovisionamiento de los medios de

subsiistencia.

Las mujeres juegan un rol central en la elaboracion e implementacion de estas estrategias, tanto
en actividades remuneradas como en el trabajo familiar. Desde esta perspectiva, las llamadas
estrategias de sobrevivencia se refieren a las relaciones familiares y a las formas de gestion
labcral en que las mujeres pobres ven transcurrir su vida cotidianamente. Fernandez Poncela

(1994:15) las define como aquellas

"encaminadas a asegurar la reproduccion material y bioldgica del
grupo familiar mediante la participacion econoémica de los
miembros de la unidad doméstica”.

Incluyen la forma en que se incrementan los ingresos o se optimizan a través de las labores
real; zadas en el hogar o por medio de redes de colaboracidn; forman parte de ellas, asimismo, la
compatibilizacién del trabajo doméstico con el remunerado. Cuando el ingreso familiar, -es decir
el cel jefe-, no es suficiente, uno de los mecanismos implementados para asegurar la
reproduccion familiar es el acceso de otros miembros al trabajo, entre ellos el de la mujer. En

esta toma de decision influyen diversos factores tales como la necesidad de combinar y equilibrar
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la salida de la casa con las responsabilidades familiares, las concepciones valorativas sobre qué
tiempo de trabajo es “conveniente” para una mujer y la dotacion financiera y en capital humano.
En condiciones de precariedad la mujer, generalmente, no tiene ni educacién suficiente ni
capiacidad econdmica para iniciar una actividad por cuenta propia que se adecue a sus
necssidades, por lo tanto debe aceptar lo que el mercado le ofrezca, aunque el ingreso sea bajo y
las condiciones desventajosas. El trabajo por cuenta propia en pequefia escala constituye la
opcién mas probable, ya que esta actividad, realizada en el hogar o fuera de éste, le permite a las
mujeres aportar ingresos y adecuar sus horarios teniendo en cuenta sus responsabilidades con los

hijos y con el cuidado de la casa.

El enfoque de las estrategias de sobrevivencia puede ser acomodado en el esquema tedrico de
Chayanov para familias pobres en el sector urbano por dos motivos (Cuéllar, 1990b). En primer
lugar porque las estrategias constituyen la respuesta de los hogares para la obtencién de los
ingresos necesarios que permiten satisfacer las necesidades familiares. En segundo lugar porque
de e¢sta manera incluimos el marco en el cual las mujeres pobres desarrollan sus actividades

remuneradas y no remuneradas.

El analisis de Chayanov no incluye el tratamiento desagregado del trabajo de hombres y
mujeres. En un contexto en el cual no hay escasez de tierra (libre disponibilidad) el trabajo de la
mujer no tiene relevancia, sobre todo si no hay miembros inactivos econdémicamente. Sin
emtargo, cuando el tamafio de la parcela yosu calidad hacen dificil la satisfaccion de las
necesidades, la familia debe decidir de qué manera se obtendrin los ingresos suplementarios,

aum entando el numero de trabajadores o cambiando el tipo de labores. Aqui es donde aparecen

las mujeres como trabajadoras remuneradas.

Un problema que se visualiza en el aporte de Chayanov y que constituye una similitud con
respecto a la NEH es la ausencia de conflicto en la resolucién de los problemas surgidos por la
insuficiencia de los medios necesarios para lograr la supervivencia familiar. A pesar de que

Chayanov pone a los factores culturales y demograficos en un lugar relevante en el analisis del
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comportamiento familiar, no incorpora un tratamiento explicito de las relaciones entre los sexos,
ni ¢n la toma de decision, ni en la division del trabajo en el hogar. Sin embargo, esta critica no
supdne que su propuesta sea irrelevante en el estudio de la familia incorporando la perspectiva

de giénero.

Por otro lado, ademas de los estudios que explican el trabajo de las mujeres desde una éptica
mas. colectiva e integrando la multiplicidad de elementos que participan en dicho fenémeno,
existen otros que exploran las percepciones de las trabajadoras acerca de la importancia de su
trabajo, lo cual permite encontrar una motivacién “individualista” pero desde una perspectiva
diferente a la econémica. Tanto para mujeres de sectores medios como populares, la motivacion
para trabajar no estd exclusivamente en la necesidad de aportar econémicamente al hogar. El
trabajo es visto, ademas, como un medio para la realizacién personal, la independencia y la

autonomia.

Un estudio realizado por Garcia y Oliveira (1992; 1994) sefiala que, si bien la necesidad de
conribuir a la satisfaccién de las necesidades familiares ocupa el lugar privilegiado como
motivacién para salir a trabajar, las mujeres de sectores populares también conciben ¢l trabajo
remunerado como un proyecto personal, aunque condicionado por la maternidad, porque les

perriite ocupar un lugar importante en la familia.

Asi, podemos ver que los argumentos econémicos no son suficientes para explicar la conducta
econémica de las familias y de las mujeres, especialmente en lo referente a la oferta de trabajo
femznina. Ademas del ingreso y los precios relativos, otros factores explican, determinan,
condicionan y posibilitan el acceso de las mujeres al trabajo remunerado y la distribucidn de los

recursos al interior de la familiar.

Innumerables trabajos realizados en México desde la sociodemografia demuestran la pertinencia
de un enfoque de este tipo. En un contexto de pobreza, el ingreso adquiere fundamental

relevancia en la decision de salir o no a trabajar remuneradamente. Sin embargo, dicha decisién
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estd influida de diferentes formas por factores demograficos como el ciclo vital de la familia y
la composicién de parentesco, el estado civil y la edad de la mujer (Garcia y Oliveira, 1990) .
En =ste sentido, la existencia de hijos en edad escolar presiona la salida de la madre del hogar,
sob:e todo si es jefa de familia, mientras que la presencia de otras mujeres que puedan ayudar en

las .abores familiares facilita esta salida.

En :l tipo de trabajo elegido por la familia y las mujeres no solo se encuentra subyacente el
ingieso potencial y las prestaciones que se pudieran derivar del mismo, también  son
importantes las valoraciones sociales que definen las actividades “adecuadas” para cada sexo y
las “‘obligaciones™ familiares que las mujeres no deben dejar de atender (Barbieri, 1984). Otras
investigaciones han trabajado factores como el sexo del jefe de familia, sefialando que los
hogares con jefatura femenina tienen una mayor participacion laboral familiar y presentan un

peso mayor en las actividades por cuenta propia (Acosta Diaz, 1992)

La capacidad de negociacidén también es incluida en algunos analisis como un factor relevante
que ayuda a explicar las decisiones econdémicas intrafamiliares como la oferta de trabajo, el
consumo y la asignacién. del trabajo doméstico. De esta manera, las consideraciones
demogrificas, sociales y culturales, unidas a las econdmicas, permiten proporcionar una mejor

explicacion acerca del trabajo femenino remunerado.

En el siguiente capitulo expongo las conclusiones del trabajo de campo. A través de 14
entrzvistas a profundidad busco  explorar el comportamiento econémico familiar vy,
particularmente, el de la mujer. Me interesa acercarme a los mecanismos por los cuales las
fam:lias de las mujeres entrevistadas ganan y distribuyen sus recursos (ingreso, tiempo,
educacion, poder) para alcanzar el nivel de vida que ellos consideran el mejor y la forma que
toman dichos mecanismos. Es decir, interesa conocer si la obtencién y distribucién de recursos

se da en un marco de ausencia o presencia de conflictos intrafamiliares.



104 £L ESTUDIO DEL GENERO EN LA ECONOMIA Y EL DESARROLLO

Con este acercamiento con las mujeres pobres buscaré, asimismo, analizar empiricamente el
enfoque neoclasico con el objetivo de reforzar las criticas realizadas en este capitulo. Este
analisis exploratorio tiene ¢l objetivo de constituir la base de discusién para las propuestas del

ultimo capitulo.
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Notas

! E] modelo neoclasico tiene sus principios ya en la segunda mitad del siglo pasado. En 1871, W.Jevons publicé en
Inglaterra su libro "Theory of Political Economy", tres aiios después, en Suiza, aparece "Elements d'Economic
Politique Pure" de Leén Walras y en 1890 se publican los "Principles of Economics” de Marshall en Inglaterra.

A pertir de estos trabajos pioneros se desarrollaron otros aportes fundamentales para sentar Ias bases de una nueva
forrrulacién de la economia y la sociedad. Knut Wicksell desarrollé ideas procedentes de la escuela austriaca, el
esquema walrasiano fue profundizado y matematizado por Wilfrido Pareto, mientras que en Estados Unidos, Irving
Fisher desarrollé los esquemas tanto de Walras como de Marshall.

No fue sin embargo hasta algunos afios después del inicio del siglo XX en que el trabajo neoclasico empez6 a tomar
importancia a nivel académico y politico. Para Robinson e Eatwell (1992) dos fueron los factores que impulsaron la
emergencia de las nuevas ideas. Primero, el fracaso de la economia politica clasica para abordar problemas como el
de la distribucién y los precios. Segundo y el mas importante, el clima politico reinante en toda Europa por el efecto
que produjo la Comuna de Paris en 1871 al que se agrega la obra de Marx, que subrayaba la importancia del
conflicto de clases en la economia.

Es en este contexto en que las ideas neoclasicas son propuestas ¢ impulsadas fundamentalmente en la academia. El
debate principal se traslada desde la existencia del conflicto y de clases sociales hacia el individue y su
comjortamiento en el mercado como productor o consumidor. La asignacién eficiente de los recursos entre la oferta
y dernanda se convierte en el objetivo finat de la produccion econémica, y la utilidad en el factor movilizador de los
agentes economicos.

La utilidad, como sefialan Robinson e Eatwell (1992:48) “tiene que ser definida en sus propios términos”, es la
caracteristica de las mercancias o servicios que hace que los individuos quieran adquirirlos. Un consumidor va al
mercado a comprar bienes y servicios y a vender trabajo con un determinado ingreso y combina dichos bienes y
servicios de manera a obtener la maxima utilidad con su presupuesto.

Se suponen basicamente:

a) L. existencia de una perfecta igualdad entre todos los individuos y de un gran nimero de ellos, de forma a que
ning'ino tiene mayor peso en el mercado, -como por ejemplo, para cambiar los precios segin su conveniencia-;

b) tienen un conocimiento perfecto de las condiciones en que se desarrolla la actividad econdmica;
c) existe competencia perfecta ;

d) ci.da consumidor posee una dotacién inicial para iniciar sus transacciones, lo cual garantiza la igualdad entre
éstos;
) los consumidores tienen conductas racionales.

Los agentes se encuentran divididos en dos tipos: las unidades familiares v las empresas. Se distinguen entre si
porq e las empresas toman decisiones de produccién y las unidades familiares no lo hacen (Arrow y Hahn, 1977:
30).

Fornialmente, la conducta de los consumidores se traduce en:
(1) Max U=A1(Cd, S)

sujeta a

()I=V+N=PCd
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donde lIa funcién de utilidad del consumidor tipico f se basa en sus gustos y preferencias ordenados y jerarquizados,
constantes en el tiempo. Estid compuesta por su demanda de bienes y servicios para consumo y por su oferta de
trabijo siendo:

1 los ingresos del consumidor;

V los ingresos salariales;

N los ingresos no salariales, los que dependen del régimen de propiedad;

S la demanda de ocio, S = (k - To) k es el tiempo de trabajo biolégico maximo posible descontadas las horas de
alimentacion y suefio.

Dicto ingreso se utiliza para la compra de los bienes y servicios de consumo PC. El bienestar de los agentes
depende de su consumo y del tiempo de trabajo. Los precios estan dados y se rigen por la utilidad marginal. Cuando
son hienes mds escasos que otros, su precio aumenta.

El mercado garantiza la plena satisfacciéon de los consumidores si ellos se integran a él, llegandose a un optimo
pare:iano, -que es la mejor posicién que puede alcanzar la economia sujeta a la condicion de que ningin cambio
mejorara la posicion de cualquiera de los agentes-.

El consumidor aqui representado traslada al mercado su demanda de bienes y su oferta de trabajo y llega al
equi ibrio igualando la utilidad marginal del bien con €l precio dado por el sistema.

Por otro lado, existen en el sistema econdmico los agentes productores, quienes buscan maximizar sus beneficios
sujetos a una restriccion técnica.

La cynducta racional de los productores se traduce en la produccion de bienes y generacidn de empleos teniendo en
cuenta dicha restriccion.

(1) Max IT=PCo - wTd

sujetaa

(2) Co=g(Td)

donce

IT es ¢l beneficio,

Pco es el ingreso proveniente de las ventas de la produccién,
wTd son los gastos incurridos por el pago de salarios.

La funcién de produccién permite combinar trabajo y capital en diferentes proporciones para producir una misma
mercancia. Sin embargo, el hecho fundamental para los neocldsicos es que asi como existe la sustitucion por parte
de los consumidores entre los bienes demandados, también existe sustitucion entre los factores de produccién, por lo
tanta, los productores elegiran racionalmente la combinacién que maximice su beneficio.

Como sefialé, la principal preocupacién neocldsica constituye la demostracion del equilibrio. En la economia existe
una cantidad de bienes que deben intercambiarse y una cantidad de factores de produccién que deben utilizarse. Si
exists una conducta racional de los consumidores y productores, la reunién de todes ellos en el mercado permitira la
compra y venta de bienes y trabajo, es decir, todo lo que se produce se asigna a través de un vector de precios que
permite compatibilizar, en el equilibrio, la oferta y demanda de manera tal que se llegue a una posicidn en que
ningiin individuo podra mejorar su situacién cambiando la cantidad de cada mercancia que compra o cambiando el
uso al que destina el trabajo o los factores de produccidn,

Con estos mismos supuestos, algunos neocldsicos teorizan el andlisis del comportamiento de los agentes
econSmicos al interior de las familias. En el siguiente apartado analizo con mayor especificidad el esquema teérico
de la Nueva Economia del Hogar, cuyo marco es la escuela neoclisica.

*Tratado de la Familia, Alianza Editorial, Madnd, 1981,
* Le agradezco a Fernando Cortés esta idea.
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* Hipétesis propuesta por Fernando Cortés

* Los agentes econdmicos tienen una funcién de utilidad y restricciones presupuestarias y de tiempo y actian
como si maximizaran . El resultado es un dptimo paretiano.

§ Juego cooperativo: los jugadores se ponen de acuerdo sobre un resultado que garantiza que ningin individuo
tendra la posibilidad de hallarse en una situacién mejor. Juego no cooperativo: los jugadores no son capaces de
lleger a acuerdos contractuales entre si. Por ejemplo, las empresas de ordenadores no pueden confabularse entre
ellas, ni tampoco los votantes o candidatos a alcalde (Friedman, 1991).

Equilibrio de Nash: cuando para cada jugador, su respuesta es la mejor a las estrategias de los demas jugadores.
(Gibbons, 1993)

7 Una de las criticas mas fuertes del trabajo de Chayanov se dirigié al marginalismo pues, segiin é1, en la economia
campesina el rendimiento decreciente del valor util del trabajo marginal no limita la autoexplotacién cuando las
necesidades de la familia no han sido satisfechas. Aun si cae el valor marginal del trabajo v las necesidades no se
satisficieron, los campesinos seguirdn trabajando, o lo que es igual, si los precios agricolas suben disminuye el
tiempo de trabajo, ya que trabajando menos obtienen el mismo ingreso luego de la venta de sus productos. Lo
"opt mo" en este caso no tiene el mismo significado ni la misma variable de medicion que en la economia
capilalista. El célculo no es entre categorias cuantitativas bien determinadas, Este tiene una conmotacién
bésicamente cualitativa donde intervienen productos, -no siempre transables- y necesidades.

Cabe: sefialar que Cuéllar (1990b) habla de dos modelos diferentes en el trabajo de Chayanov. Uno, €l modelo
“pur>”, en el cual Chayanov expone tedricamente su planteamiento, y cuyo aporte fundamental se encuentra en la
propuesta sobre los determinantes del comportamiento econdmico de las unidades familiares campesinas bajo los
siguientes supuestos: a) no existen relaciones de mercado capitalistas; b) no hay escasez de tierra; ¢) no hay
innovacion tecnolégica. La unidad campesina produce para satisfacer los requerimientos del micleo familiar. Es
decir, se produce para lograr un equilibrio entre los satisfactores y las necesidades.

El segundo modelo aparece cuando el autor busca conectar la teoria con la realidad, para lo cual levanta el supuesto
de la inexistencia de relaciones capitalistas. Aqui el elemento basico que explica el comportamiento de estas
unidades es ¢l equilibrio entre trabajo y consumo. El grado de “autoexplotacion” del trabajo familiar dependera de
la evaluacion que realicen los campesinos sobre el monto de ingreso necesario para satisfacer sus necesidades, es
decir, para lograr un balance entre éstos (ingresos y necesidades) y mantener un nivel constante de bienestar.

Con el segundo modelo el ingreso proveniente del trabajo familiar debe considerarse desde dos puntos de vista. En
primer lugar, desde su importancia para el consumo, para saciar las necesidades de la familia; en segundo lugar,
desd: el cansancio o la fatiga generada en la produccion de ese ingreso. Cuando la familia llegue a un punto de
equilibrio entre el consumo y la fatiga, parara de trabajar. Empiricamente, esto fue comprobado en el sector
agricola ruso con un comportamiento contrario al que predecia la teoria neocldsica. Cuando suben los precios de los
prodictos provenientes de este sector disminuye la produccién, porque con un trabajo menor (menor fatiga y
cansincio) es posible obtener el mismo nivel de consumo y se satisfacen todas las necesidades.

El ar alisis de este autor parte de un concepto mas o menos convencional de familia. El micleo esta compuesto por ia
pareja, al que gradualmente se van agregando los hijos. Al inicio de la relacién familiar existe el mismo nimero de
congimidores y de trabajadores: la pareja consume y trabaja, pero a medida que van naciendo los hijos la relacién
cons amidor/trabajador aumenta. De esta manera, existe un lapso en que es necesario aumentar constantemente el
volwnen de actividad, porque las necesidades se incrementan debido al aumento en el nimere de miembros en la
famiia que no trabajan. Bajo el supuesto de libre disponibilidad de tierra, los jefes de familia intensificarin su
trabajo para aumentar el ingreso, pero cuando el trabajo de éstos ya no es suficiente, otros miembros deberan
sumzrse al trabajo agricola, por ejemplo, la madre. En caso de que no exista la posibilidad de aumentar la cantidad
de tizrra (se levanta el supuesto de libre disponibilidad), la familia implementard otros mecanismos, como la
actividad comercial o artesanal al interior de la unidad o bien la venta de su fuerza de trabajo.
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En un contexte de pobreza (falta de tierra), obviamente, a medida que aumenta €] tamafio de la familia sera
necesario intensificar el trabajo para lograr la satisfaccion de las necesidades. El tamafio y la composicion de la
familia ejercen, en este sentido, una fuerte influencia en la actividad econémica familiar, ya que determinan el
monto de la fuerza de trabajo, su composicién y el grado de actividad. La familia, de acuerdo a su estructura de
edad vy sexo, define ante todo los limites maximo y minime del volumen de su actividad econémica {Chayanov,
1974:47). Si bien Chayanov no hace referencia explicita al trabajo de la mujer, es en este proceso dinamico de
obte:cion del equilibrio a través de cambios en su fuerza de trabajo donde ella participa activamente, participacidn
med.ada por factores culturales e ideoldgicos que determinan la forma en que ellas se integran a la actividad
econdmica familiar.

Si bien los supuestos sostenidos en gran parte del trabajo son la libre disponibilidad de tierra y la inexistencia de
restricciones para su acceso, él mismo sefiala la posibilidad de levantarlos ante la creciente escasez de tierra para
poder aplicar €l mismo esquema a los hogares campesinos pobres. Estas familias campesinas, como el tamafio de su
parcela no es suficiente para producir el ingreso necesario que satisfaga las necesidades, buscaran diversificar el tipo
de actividades a realizar (venta de la fuerza de trabajo, labores comerciales o artesanales), ya que en situaciones de
pobrzza se podria esperar que busquen una refribucién mas alta a su trabajo y, por lo tanto, puede ser posible que el
campesino deje sin utilizar la tierra si otras formas de trabajo le proporcionan condiciones mas ventajosas.



CAPITULO 1V.

ASPECTOS EMPIRICOS DFE. LA VIDA Y EL TRABAJO
DE LAS MUJERES POBRES TRABAJADORAS POR
CUENTA PROPIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

“En la dicotomia, no siempre bien definida entre lo individual y lo
colectivo, el relato de la historia de un personaje representativo
envuelve siempre como trasfondo el panorama de una época, €l
modo de ser colectivo de una sociedad, sin lo cual [a substancia del
personaje careceria de un soporte real verosimil. Quiéralo o no, el
narrador siempre presenta o representa en la ficcion ese lugar de la
Mancha, “del cual no quiere acordarse”.

En definitiva, lo individual no es sino lo universal que se
manifiesta a través de un destino; de igual modo que en los
dominios del arte la forma no es sino el fondo que remonta a la
superficie, segiin ya lo hiciera notar Victor Hugo con exacto
saber” (Augusto Roa Bastos, Madama Sui).

En :stos dos parrafos, Roa Bastos resume en excelentes términos la importancia de conocer a los
seres humanos en su faceta individual, como personajes que pasan por la vida cambiando sus
destinos, pero a la vez determinados por la pobreza econémica y falsas moralidades, que limitan

el gjercicio de una plena libertad para optar por una vida digna.

Este: es el caso de muchas mujeres pobres latinoamericanas, quienes dia a dia realizan el esfuerzo
casi sobrehumano por sobrevivir y sacar adelante a su familia y con ella a la sociedad en su
conjunto, en medio de una increible adversidad. En este capitulo espero rescatar la vivencia
cotidiana de pocas mujeres mexicanas, pero que representan a una parte de las que habitan este

pais y muchos otros.
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IV.l. Objetivos del trabajo de campo.

Abordar el tema de las politicas de desarrollo hacia los pobres tiene una serie de complejidades
dificiles de resolver en una sola tesis, mas aun cuando lo que se busca es una alternativa diferente
que garantice la equidad entre hombres y mujeres a traves de la participacion activa de los
img licados en el proceso de definicion de necesidades, disefio, implementacién, financiamiento y
evaluacion de politicas. A pesar de las dificultades, en este trabajo trato de acercarme al tema
pero desde una éptica microsocial y econémica que permitira entender mejor los vinculos a nivel

macro.

A tavés del trabajo de campo trataré de conocer algunos fendomenos de cardcter macrosocial y
eco10mico, como por ejemplo el trabajo remunerado, por medio de un acercamiento a las
caracteristicas individuales de los agentes, en este caso las mujeres. Cada sujeto social tiene

creencias, capacidades y recursos y mantiene una gran variedad de relaciones con ofros

individuos ¢ instituciones (mujer-esposo, mujer-hijos, mujer-Estado). Como lo sefiala Elster

(1935:5):

"los fendmenos sociales, -su estructura y su cambio- son en

principio explicables de un modo que solo implica a los

individuos, sus propiedades, sus creencias y sus acciones”.
Sin embargo, ¢! elemento fundamental aqui no es sencillamente el individuo actuando para
conformar una accidon considerada macrosocial, importan también las interacciones, -las

relaciones entre unos y otros-, que son determinantes en el comportamiento individual (Roemer,

1988, 1995).

Desde esta perspectiva metodoldgica no se pierden de vista, por el énfasis en el individuo, las
macroexplicaciones y, en términos mas concretos, los fendmenos sociales y econdémicos que
influyen en los individuos. En el anélisis se incluyen cuatro vinculos que explican las relaciones
micro y macro: las propiedades de los individuos que explican los fenémenos; los fenémenos que

exp.ican las propiedades de los individuos, las propiedades individuales explicando a otras
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propiedades individuales y, finalmente, los fendmenos explicando fenémenos (Levine, Sober y

Wright, 1987).

E1 abordaje de cualquier trabajo empirico teniendo en cuenta estas cuatro vias permitira entender
mejor la teoria y profundizarla, asi como la mejor comprension de los fenémenos macrosociales

Yy €econémicos.

La adopcién de un enfoque metodoldgico de este tipo se fundamenta en varios juicios y por qué
no, en prejuicios. En primer lugar, la creencia de que el género, una categoria de analisis
“relacional” hombre-mujer, influye, e incluso determina, en las relaciones individuales que

tienen a su vez efecto en las macroestructuras.

En segundo lugar, el hecho ya constatado empiricamente de que las inconsistencias de las
politicas implementadas desde el Estado tienen como uno sus origenes el marginamiento que
hace el analisis econdmico a la dindmica y a los arreglos familiares que garantizan la
reproduccion de sus miembros. Las ideologias, valores, actitudes, percepciones, calculos e
intercambios al interior entre éstas se manifiestan a nivel microsocial, en el cotidiano transcurrir
de _a vida. En este sentido, la cotidianeidad se convierte en un espacio, - temporal y geografico-,

dorde se vinculan los aspectos individuales y colectivos, asi como privados y publicos.

En este contexto, la familia se convierte en un e¢je central de analisis ya que es principalmente en
su interior donde las estrategias de reproduccion se negocian con la mediacion del género y la
edad. La familia no sélo constituye una unidad de caracter social y afectivo. A esta dimension se
suma la economica, ya que también conforma una unidad generadora de recursos financieros,
indispensables para el mantenimiento de quienes la integran. Es alli donde se implementan las

estrategias de sobrevivencia necesarias para subsistir.

E1 hogar constituye, de esta manera, un ambito social donde los individuos se organizan y actian

interrelacionadamente para subsistir, compartiendo una misma infraestructura y como sefialan
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Gurcia, Mufioz y Oliveira (1983:491), estas relaciones pueden darse tanto en el marco de armonia
como también de conflicto. En un contexto de pobreza y frente a una crisis econdmica que
agadiza los problemas socioecondmicos ya existentes, los hogares pobres buscan respuestas a

través de diversos mecanismos para lograr su mantenimiento y reproduccion:

a) La intensificacién del trabajo remunerado y doméstico. E1 acceso de las mujeres de la familia
(esposa e hijas mayores) al trabajo remunecrado es uno de los principales indicadores que
demuestran el incremento del nimero de miembros familiares con ingresos. La necesidad de
realizar ciertas actividades al interior del ambito doméstico, que anteriormente se realizaban
fuera de l1a casa, como por ejemplo la comida en el lugar del trabajo, el lavado de ropa fuera, etc.,

dari una idea del incremento del trabajo doméstico .

b) Cambios en ¢l tamafio y composicion del hogar. La familia nuclear esta dando paso a la
familia extensa, ya que al parecer una familia grande vive mejor que una pequefla, pues se

comparten presupuestos e ingresos asi como las labores hogarefias® .

¢) Cambios en ¢l consumo familiar. E1 deterioro de los ingresos ha tenido como consecuencia
una disminucién en la dieta de algunos productos basicos como carne, lacteos y huevos, y el

aumriento de tortilias, leche subsidiada, cereales y visceras (Boltvinik, 1987).

El éxito de las nuevas racionalidades colectivas debe ser enfocado no sélo desde el punto de vista
econdmico, va que va mas alla de la cuestion de si satisfacen o no las necesidades comiinmente
llarr adas basicas (alimentacidn, vivienda, educacion, salud, vestido). Es necesario investigar si la
part.cipacién activa de la mujer en la implementacion de estrategias de sobrevivencia ha
posibilitado modificaciones en las relaciones de poder, mayor capacidad de decision y de

autonomia para ella y, por lo tanto, una posicion de mayor visibilidad en la familia y la sociedad.

El propdsito de la tesis es una propuesta de politicas de desarrollo con perspectiva de género.

Esto es, que la integracion de las mujeres al desarrollo y, especificamente, al trabajo remunerado
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y no remunerado se traduzca en una mejora de sus condiciones de vida pero también de una

mayor igualdad con respecto a los hombres.

Un:. propuesta de este tipo requiere tener en cuenta varios aspectos ya sefialados en los capitulos
anteriores: la equidad y el caricter social de las necesidades humanas. En este sentido, €l trabajo
de campo buscara recoger algunos elementos de analisis con base en las percepciones de las
mujeres que permita acercarme a las condiciones de inequidad que se producen entre hombres y
muyjeres en la familia, &mbito principal donde se toman las decisiones sobre el acceso a ciertos
bieries vy servicios como la educacion y la salud, sobre el papel de cada miembro en la economia

familiar y sobre la oferta de trabajo de sus integrantes.

En este sentido, quiero encontrar algunos elementos que me permitan conocer la forma en que se
toman dichas decisiones, ya que una propuesta de politicas sera parcial si sélo interviene sobre
los esultados de las decisiones, dejando de lado el proceso anterior que es donde se definen las
desigualdades y donde hay que incluir las medidas que permitan, ya desde la toma de decisiones

en 11 familia, la posibilidad de una libre opcién de las mujeres.
Tres son los objetivos particulares del trabajo de campo:

a) El papel econdmico de la mujer y la forma en que ellas logran realizar arreglos que equilibran
su tiempo de esposa, madre y proveedora. La proporcion de aporte al ingreso total de la familia,
la nzcesidad o no de ese aporte, cdmo soluciona el trabajo doméstico, el cuidado de los nifios y
otros dependientes, el trabajo comunitario horas de dedicacién diaria, ayuda familiar, del esposo

y extrafamiliar.

b) las caracteristicas de las relaciones en la familia en términos de autonomia para tomar
decisiones, para distribuir el ingreso intrafamiliar, para aceptar ciertas condiciones como la
infidelidad, €l alcoholismo masculino, la violencia doméstica, la falta de aporte econdémico y de

ayuda en el trabajo doméstico de la pareja. Percepciones sobre su condicién, Conflictos en la
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casa, con la pareja, con los hijos mayores. ; Cémo son definidos los gustos y preferencias o
necesidades?. ; Quién decide cuales son éstos?. ; Responden realmente a las expectativas de
todos los miembros?. ;, El resultado es realmente el equilibrio de Chayanov entre el volumen de
trabajo y las necesidades o la maximizacién del beneficio para la familia en su conjunto y para

cada miembro en particular de la teoria neoclésica?.

c¢) La ldgica econdémica y cultural/ideolégica que determina la oferta de mano de obra de la
mujer; ;como determind la familia dénde va a trabajar, cuanto tiempo, por qué ?, ;quién decidio

el papel de cada integrante ?; ; como se concibe el ingreso del hombre y el de ella?.

El cbjetivo principal es reconocer los elementos que determinan las diferencias entre hombres y
mujeres antes y durante el proceso de toma de decisiones de manera a buscar los mecanismos
que intervengan en dicho proceso. Por ejemplo, el Estado no puede elaborar planes de
capacitacion a mujeres en labores no consideradas femeninas si paralelamente no se incluye un
cambio en las representaciones culturales al interior de la familia. Tampoco se puede hablar de
proyectos de generacién de ingresos si no se consideran las restricciones laborales establecidas
por hombres y mujeres sobre las funciones de la paternidad y maternidad en el cuidado y crianza

de los hijos.
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IV.2. Hipdtesis y variables

Las hipdtesis generales y operacionales propuestas para el trabajo de campo son:

1. Las relaciones familiares en torno al consumo y a la distribucién del trabajo remunerado y

familiar suponen conflictos entre el hombre (padre) y la mujer (madre).

1.a, La entrada de la mujer al trabajo remunerado le proporciona una mayor autonomia cn las

decisiones de consumo del hogar y, particularmente, el de ella.
1.b. E1 nivel de conflictividad y la necesidad de nuevos arreglos contractuales en la pareja en
tortio al trabajo familiar y al trabajo remunerado aumentan cuando la mujer sale a trabajar

rer uneradamente.

1.c. Las mujeres adquieren una mayor capacidad de negociaciéon en la familia cuando trabajan

remuneradamente.
2. En la eleccion del tipo de trabajo a realizar por las mujeres influyen ademas de los factores
ecoindmicos como el ingreso y las prestaciones derivadas de la actividad remunerada, aspectos

culturales e 1deoldgicos que determinan las opciones.

2.a. El hecho de trabajar remuneradamente no se traduce necesariamente en una disminucion

proporcional del trabajo doméstico para las mujeres.
Las principales variables de analisis seran:

1. Trabajo familiar: trabajo doméstico, trabajo de consumo y trabajo de relacion.
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2. Trabajo doméstico: actividades dirigidas a la limpieza, mantenimiento de la vivienda y cocina.
Los indicadores seran: a) quién limpia, barre, trapea, etc.; b) quién cocina; ¢) cémo se distribuye

el trabajo en la casa;

3. Trabajo de consumo: compras, pagos de servicios, usos de servicios publicos.

4. Trabajo de relacién: actividades dirigidas a la atencion afectiva y material de los/as hijos/as,
dependientes y del esposo o compafiero. Los indicadores seran: quién y cuando los cuidan

(alimentan, llevan a la escuela);

5. Trabajo remunerado: actividades que generan ingreso. Los indicadores seran: a) qui€nes

trabajan; b) cuanto tiempo al dia; ¢) qué hacen.

6. Importancia del ingreso de la mujer: el ingreso de la mujer satisface necesidades basicas de la
familia. Los indicadores seran: a) uso del ingreso de la mujer; b) prescindible o no para el

martenimiento del hogar.

8. Influencia en la toma de decisiones: mayor o menor posibilidad de que el interés de la mujer
sea *omado en cuenta cuando haya que elegir entre opciones. Entre los indicadores estan:

a) quién y cémo se decide cudl sera el monto del gasto corriente familiar; b) quién y como se
decide cual sera el nivel educativo de los hijos; ¢) quién y como se decide invertir en la casa; d)
quién y cémo se decide el gasto en los hijos; €) quién y como se decide el gasto del hombre

(pacre) y de la mujer {(madre);
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IV.3. Disefio metodolégico

IV.3.1. Caracteristicas de las entrevistas.

Teriendo en cuenta los objetivos del trabajo y las hipotesis a trabajar, el tipo de estudio es
retrospectivo, longitudinal y descriptivo-analitico. Es retrospectivo y longitudinal porque me
interesa investigar la dinamica y los cambios ocurridos en las familias pobres y principalmente
en las mujeres debido a su acceso al trabajo remunerado. Una de las variables analizadas es la
toma de decisiones al interior de la familia, tanto en lo referente al consumo como a la eleccion
del trabajo remunerado. Aqui, lo importante es definir la manera en que los miembros de la
familia deciden sobre las compras, los pagos, las inversiones, el uso de su tiempo. Los cambios
no s6lo se miden en torno a la mujer entrevistada, sino también con la informacién que se pueda

obtener sobre sus familias de origen.

E1 método utilizado para la recoleccion de los datos es la entrevista a profundidad, ya que la
infcrmacion requerida por los objetivos del trabajo es de caracter fundamentalmente cualitativa.
La entrevista permite conocer la evolucion de ciertas variables de manera precisa, contrastando

pertnanentemente, a través de diferentes preguntas, la veracidad y exactitud de las respuestas.

La entrevista es semi-estructurada, es decir, con preguntas que sélo guien una conversacién en
torno al tema a tratar. La ventaja es que, -a diferencia de una entrevista estructurada-, es flexible
y abierta y permite manejar el contenido, orden y profundidad de acuerdo a la predisposicién y
experiencias particulares de la entrevistada sin perder de vista el problema, los objetivos y las
variables de la investigacion. E1 analisis longitudinal permite establecer una posible relacion
causa-efecto entre trabajo remunerado de la mujer y mayor autonomia sobre si misma y sobre sus
hijos. E1 estudio es descriptivo porque nos permite una familiarizacién con la situacién de las
mujeres, sujetos de estudio, pero también es analitico en la medida en que pueda encontrar
asociaciones entre variables o contestar por qué sucede algin fendmeno, por ejemplo, cambios en

el destino del ingreso familiar, en el nivel educativo de los hijos.
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El requisito fundamental que debe reunir un estudio basado en entrevistas a profundidad es el
caricter estratificado de éstas. Esto significa que para cada combinacion de variables debera
haber por lo menos una persona entrevistada que retina el perfil establecido. En mi caso, me
interesa por un lado, dos o tres tipos de ocupaciones que se enmarquen en el "trabajo por cuenta
propia”, por ejemplo artesanas, trabajadoras domésticas, vendedora, trabajadora industrial a

desiajo y por otro lado, ¢l estado civil: unida o no unida.

Adicionalmente entrevisté a dos mujeres con pareja que no trabajan y con diferente nivel
educativo con el objetivo de contrastar la experiencia de las mujeres que provean un ingreso a la
familia con aquellas que no lo hagan. La diferencia en el nivel educativo se debe a Ia necesidad

de controlar el factor educacional en las percepciones y comportamientos de las mujeres.

La -rimera de las variables (tipo de actividad) tiene relacion con la necesidad de conocer las
vivencias de mujeres que trabajan en diferentes actividades con el objetivo de visualizar las
diferencias y similitudes en las opciones, ventajas v desventajas de cada tipo de actividad. El
objetivo es tener una vision amplia del trabajo femenino por cuenta propia y las especificidades

que se puedan encontrar en su interior.

La segunda variable (el estado civil) adquiere relevancia ya que la dindmica familiar, las
estrategias implementadas, las relaciones de autoridad, las decisiones dependen de la estructura
familiar. No es lo mismo un hogar nuclear que un hogar con jefatura femenina o uno compuesto
o ectenso. La existencia o no de ﬁna pareja hombre le da a la familia configuraciones
dife-enciadas, fundamentales en los determinantes del empleo y de las relaciones entre los

miembros familiares.
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IV.3.2. ; Por qué entrevistar a mujeres trabajadoras por cuenta propia?.

D¢ acuerdo con los objetivos propuestos, interesan los hogares pobres donde la mujer-madre-
esposa trabaje remuneradamente. Sin embargo, teniendo en cuenta la importancia del trabajo por

cusznta propia para este grupo me remitiré a las mujeres trabajadoras en este ambito.

La Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU, 1993) da cuenta del grado de asalarizacién de
la economia en la Ciudad de México. La mayor proporcién de la poblacion ocupada tanto de
hombres (65,1%) como de mujeres (70,4%) se encuentra asalariada. Sin embargo, los
trasajadores por cuenta propia no dejan de ser importantes, representando mas del 15% del total

para ambos sexos.

Durante la década de los ochenta, el crecimiento de la poblacién ocupada se produjo en gran
parte en el trabajo no asalariado {(cuenta propia+no remunerados). E1 porcentaje de trabajadores
no asalariados en la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) de la Ciudad de México se
incrementod del 16,5% al 26,4% de 1979 a 1989, mientras que para 1993 esta cifra llegé al 28,6%
(Garcia, 1993:143).

E1 sector terciario (comercio y servicios) concentra a mas del 93% de las mujeres que trabajan
por cuenta propia. La mayor parte de ellas lo hace en establecimientos pequefios (menos de 5
personas), mientras que la mitad no tiene local fijo. La participacién de las mujeres trabajadoras
en ¢! llamado, por algunos autores, sector informal y, por otros, economia subterranea, trabajo
no asalariado, ilegal, extralegal, etc. es importante. Si bien existe una gran disparidad en los
datos, es posible estimar dicha participacion. Por gjemplo, para Fernando Talavera (1993), la
participacion de la mujer en este sector varia entre el 42% y el 53% mientras que para Rendon y
Sales (1990), utilizando otro criterio, reducen esta cifra al 25,5%. No obstante las diferencias, el
hecho de que una parte importante de las mujeres se encuentren realizando actividades por cuenta
propia, es un llamado de atencidn a quienes buscan analizar el trabajo femenino y sobre todo el

de las mujeres pobres, ya que son éstas las que se ocupan primordialmente en dichas actividades.
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La precariedad de sus condiciones laborales se manifiesta a través del hecho de que casi la cuarta
parte de elias ganan menos de un salario minimo y poco mas de la mitad entre uno y tres salarios
minimos, un tercio de las mujeres no tienen remuneracién. Por otra parte, la jornada laboral para
unas, es insuficiente ya que trabajan menos de 35 horas, mientras que una quinta parte lo hace
excesivamente, es decir, mas de 48 horas semanales. Sélo el 22,6% de las mujeres trabajadoras

por cuenta propia tiene una jornada laboral normal.

Si tomamos el censo de 1990 para la Ciudad de México, ya que la ENEU no permite
discriminar por actividad, encontraremos cruzamientos interesantes entre salario ganado y horas
trabajadas. Casi el 10% de las mujeres trabajan mas de 48 horas semanales ganando menos de
dos salarios minimos. En el caso de las vendedoras ambulantes, segin el censo general de 1990,
en (Ciudad de México, el 25% de ellas trabajan méas de 48 horas semanales, lo que significa estar

en la calle en promedio mas de 8 horas diarias, de lunes a sabado.

A partir de los datos proporcionados por la ENEU es posible sefialar que las personas que
trabajan de manera autéonoma en el sector terciario lo hacen en condiciones laborales muy
desfavorables: en forma precaria, con bajos ingresos * y jornadas laborales minimas o maximas.
Si u esta situacién le afiadimos las desventajas que de por si ya tienen las ocupaciones
independientes: inseguridad laboral, inestabilidad de ingresos, sin prestaciones sociales y con
poca o ninguna posibilidad de reivindicar sus demandas por la falta de organizacion, la situacion

empeora aun mas.

Las mujeres pobres optan por este tipo de trabajo por tres razones (Serafini, 1994): a) por la
falta de inversion en capital humano o financiero; b} por la necesidad de combinar el trabajo
domsstico con el remunerado; ¢) por los patrones culturales e ideolégicos que determinan el tipo

de trabajo "adecuado” para las mujeres.

En el trabajo de campo trataré de encontrar una respuesta a los motivos que impulsaron a las

mujeres entrevistadas a decidir emplearse en este tipo de actividades.
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IV.4. Analisis de las entrevistas.

IV.4.1. Caracteristicas de las mujeres entrevistadas.

Las mujeres entrevistadas fueron 14. Los dos criterios utilizados para el anilisis y para la

conformacion del grupo final fue el tipo de actividad: vendedora en pequefia escala, artesana o

trayajadora por cuenta propia en el sector industrial y trabajadora doméstica, y la presencia o no

de una pareja estable. Pareja estable significa que participa en las decisiones sobre los hijos y que

colabora con el mantenimiento del hogar.

Asi tenemos la siguiente matriz:

™ Variables Vendedora | Trabajadora manual | Trabajadora No trabaja
industrial doméstica
Con pareja Rosa Ma. Luz Patricia Ma. de Jesus
Elena Ma.del Carmen Paulina Abigail
[ Sin pareja Dolores Virginia Carmen
Lupita Teresa Maria

E1 sistema utilizado para llegar a cada una de ellas fue principalmente el de redes, es decir, una

entrevistada contactaba a otra que podia ser una amiga, una vecina, una compaitera de trabajo en

el mercado o en ¢l grupo en que trabajaban. Por este motivo, la zona geografica de México no es

relevante, ya que de todas las delegaciones, ademas por el tipo de trabajo que realizan, muchas

viven en un lugar muy alejado al que trabajan.
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Algunas caracteristicas de las mujeres entrevistadas.
Nombre Edad | Estado civil | Hijos/as Nivel educativo Actividad
Laboral
[Rosa Ma. 37 | Conpareja 2 Primaria Vendedora
Elzna 33 Con pareja 4 Secundaria Vendedora
incompleta
(Dclores 46 Sin pareja 4 Primaria Vendedora
Lupita 38 Sin pareja 2 Primaria incompleta | Vendedora
Luz 42 | Conpareja 3 Preparatoria Artesana
incompleta
Ma.del Carmen 29 | Con pargja 2 Preparatoria Trabajadora
industrial
W'ginia 30 Sin pareja 3 Secundaria Artesana
Teresa 27 Sin pareja 1 Universitaria Artesana
Patricia 35 | Conpareja 3 Secundaria Trabajadora
doméstica
Paulina 41 Con pareja 3 Primaria Trabajadora
doméstica
[Carmen 39 Sin pareja 1 Secundaria Trabajadora
incompleta Secretaria | doméstica
Maria 42 Sin pareja 1 Primaria Trabajadora
doméstica
[Ma. De Jests 42 | Con pargja 3 Primaria No trabaja
Abigail 33 Con pareja 2 Preparatoria No trabaja

El nivel de ingreso presenta varias complicaciones. Una de ellas es la incapacidad de las mismas
mujeres para calcular el suyo, sobre todo el de las vendedoras y las trabajadoras manuales
industriales o artesanas, para quienes su ingreso depende mucho de la época del afio. Las

trabajadoras domésticas si saben mas o menos su ingreso semanal, pues ya tienen una clientela

forraada y fija.

Por otro lado, dependiendo de la estructura familiar, el ingreso es muy relativo cuando se quiere
clasificar a las familias segun este criterio. En la mayoria de los hogares de las mujeres
entrevistadas se realizan arreglos para disminuir el costo de vida, como las ollas comunes y la

"malernidad compartida" (Riquer, s.f.).
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Las mujeres sin pareja tienen pocas opciones, la mitad de ellas viven con los padres, asi que todo
su ingreso es para los gastos de los/as nifios/as y de ella, ya que la alimentacién corre por cuenta
de los padres y hermanos varones. Otras dos rentan un cuarto de su casa y la dltima es la unica
que vive sola con su hijo de 14 afios en un cuarto con cocina y baifio, ella cuenta con el apoyo
econémico de un "novio" desde hace 6 afios, gracias a €1 pudo salir de la casa de sus padres a

donde volvioé cnando se separé y sacarle el nifio a su padre.

Como vemos, el ingreso proveniente del trabajo remunerado no es suficiente para lograr el
mantenimiento de ellas y sus hijos/as por lo tanto necesitan otro tipo de ayuda, no siempre
mcnetaria. En la mayoria de los casos, comparten el mismo techo y la misma olla los padres,

hermanos, la hija separada o madre soltera y los/as hijos/as de ésta.

En el caso de las mujeres con pareja, el ingreso familiar se incrementa con el aporte del hombre y
¢ése es el nicleo principal en el hogar. Decimos que es el nicleo principal porque a pesar de
cor.tar con otro ingreso, -¢l de la esposa-, para mantener a la familia, la mayoria de los hogares
necesitan ser compuestos, es decir, vivir con otros parientes, generalmente alguno de los padres o
hermanos. En los casos en que la abuela cohabita, ella "retribuye” su estancia en la casa a través
de la ayuda doméstica, practicamente indispensable. Ella cocina, cuida a los nifios, hace las

compras. LLos hermanos que viven en la casa comparten algunos gastos si trabajan.

El ingreso promedio semanal de las mujeres sin pareja no supera en ninguna época del afio los
300 pesos, lo cual hace que ¢l promedio anual baje teniendo en cuenta que, seguin las vendedoras
y artesanas, hay semanas enteras en las que no venden nada, principalmente en los meses de
febrero (después de los gastos de Navidad, Afio Nuevo y Reyes) y junio, julio y agosto (antes del

nuevo periodo escolar).

Los hogares de las mujeres con pareja duplican y un poco mas el ingreso, ya que para ellas, en
todes los casos "mi marido gana més que yo". Una de las familias difiere de las demas, ya que el

esposo se encuentra trabajando en Nueva York desde hace un afio y le envia casi todos los meses
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300 délares. E1 fue a trabajar alla para juntar dinero y poner un negocio en México, en dos afios

més.

Arreglos familiares para optimizar los ingresos

- Ingreso
familiar Vivienda Alimentacion
(promedio| Tipo de familia que la habita
|

mensual)
Mujeres que trabajan 3000 * propia (3), compuesta (1) Compartida
con pareja * rentada(3), compuesta (3)
Mujeres que trabajan *propia (2), compuesta (2) Compartida
sin pareja 1.200 | * rentan (4), compuesta (4)
[Mujeres que no 3.000/ | *propia/ nuclear (2) No compartida
trabajan 3.500

IV.4.2. El Papel econémico de la mujer.

En =ste apartado trataré el trabajo remunerado de la mujer, tanto en lo referente a sus actividades

concretas como a la forma en que eligen a qué actividad dedicarse.

En jos hogares pobres una de las medidas tomadas por la familia para contrarrestar la caida del
poder adquisitivo del ingreso fue incorporar al trabajo remuncrado a miembros que
tradicionalmente se habian quedado en el hogar, este es el caso de nifios/as, ancianos/as y
mujeres. E1 rol de las mujeres en la familia habia sido histdricamente el trabajo familiar, es

decir, el conformado por el trabajo doméstico, el de consumo y el de relacion.

La Nueva Economia del Hogar (NEH) tiene la virtud de incluir en el analisis del tiempo y la
productividad ,-a diferencia de la teoria microeconémica tradicional-, ademas del trabajo
remunerado y el ocio, al trabajo familiar. Esto significa que hay una referencia especifica, -
aunque implicita en muchos trabajos y autores-, a la oferta de mano de obra femenina, ya que es

la mujer quien se encarga del trabajo doméstico. Con la incorporacién de la mujer al trabajo
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rernunerado, su jomada de trabajo se incrementa, ya que al trabajo familiar se suma el de
proveedora. Se constituye de esta manera la "doble jornada laboral”. Sin embargo, actualmente
ya se habla de una tercera jornada teniendo en cuenta las obligaciones de las mujeres con
respecto a la obtencién de ciertos servicios comunitarios que estdn condicionados a la
paiticipacién activa de la comunidad. Por ejemplo, los proyectos propuestos por el Instituto
Na:zional de Solidaridad exigen la organizacion y el trabajo comunitario, ambito donde las
mujeres tienen una gran participacion frente a la de los hombres quienes, generalmente, se

encuentran en la direccion de los grupos pero ya no en el trabajo concreto.

La tercera jornada incluye, de esta manera, el trabajo familiar, el trabajo remunerado y el trabajo
comunitario. Las mujeres, en las ultimas generaciones han debido adaptarse a estos cambios y
necesidades siendo la extensién de la jornada diaria de la mujer uno de componentes basicos de

este: proceso de adaptacion.

Las familias, en su lucha cotidiana, buscan lograr su supervivencia con nuevos arreglos entre sus
integrantes. Las mujeres y su trabajo, tanto remunerado como familiar, adquieren gran relevancia
en estos arreglos, ya que es sobre ellas en que se fundamentan las nuevas estrategias debido a sus

diferentes papeles: madre, esposa, proveedora.

Al igual que la microeconomia tradicional, la NEH parte del supuesto de un calculo racional de
los :ndividuos, pero como miembros de una unidad familiar que determina en forma conjunta el
nivel de utilidad (satisfaccion o bienestar). En este calculo se incluyen los efectos tradicionales
de ingreso y sustitucién, si aumenta el ingreso real, aumenta el consumo de todos los bienes,
incluyendo el tiempo de ocio, por lo tanto este aumento se traduce en una disminucién del
tiempo de trabajo. A1 mismo tiempo, el aumento del ingreso aumentaria el costo de oportunidad

del tiempo de ocio, es decir, no trabajar se volveria mas caro.

Para la NEH, la oferta de trabajo de cada miembro se decide tomando en cuenta no a cada

mietnbro individual sino a cada uno de ellos pero con relacién a los demas. E1 célculo racional
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se¢ basa en las ventajas comparativas (relativas) de cada miembro en particular, ventajas derivadas
de los ingresos potenciales y de la productividad relativa de cada uno, es decir, del costo de

oportunidad entre trabajar y no trabajar.

Para Becker, en particular, las mujeres tienen una ventaja comparativa en el trabajo doméstico
(determinado casi bioldgicamente); sin embargo, el incremento en las oportunidades laborales
para las mujeres hicieron que con el tiempo esta ventaja comparativa disminuyera, lo cual hizo

que ella saliera de 1a casa porque el costo de oportunidad de no trabajar se incremento.

Siguiendo la 16gica de la NEH sobre las decisiones familiares, un incremento en la oferta de
salario a un miembro particular, mientras el de la mujer-esposa permanece constante, se
tracluciria en una reduccién de su participacién en la fuerza laboral (Mincer, 1980). En cambio, si
el ingreso y la productividad familiar se mantienen constantes y aumenta el de la mujer, se

incrementa también su participacién en el trabajo remunerado.

En =l mismo marco de analisis, Finegan (1975), en un estudio sobre trabajo de la mujer casada,
encontré que existe la correspondencia entre mayor trabajo remunerado y menor trabajo
doméstico debido a que hay otro efecto sustitucion dado que la mujer busca sustituir su trabajo
doméstico a través de servicios proveidos por el mercado (pago al trabajo doméstico, uso de

gua:derias para el cuidado de los nifios, compra de comida).

Este: andamiaje teorico tiene cierto poder explicativo si lo queremos utilizar para ¢l analisis de la
oferta de mano de obra femenina en las clases medias y en familias nucleares. Sin embargo, en
un proceso de empobrecimiento y de profundos cambios en las estructuras familiares, se hace

mas dificil aplicarlo.

La grave crisis econémica por la que estdn pasando los paises subdesarrollados vy,
especificamente México, se traduce, en ¢l dmbito de los hogares, en la pérdida del poder

adquisitivo del ingreso (Lustig, 1992) y la consiguiente incapacidad de los proveedores
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tradicionales (hombres) de satisfacer las necesidades de los demas integrantes de la familia. En
los hogares pobres se agudiza ain mas las condiciones de vida adversas aumentando su

vulnerabilidad vy su incapacidad para lograr la reproduccion de sus miembros.

Bajo estas condiciones, otros miembros de la familia deben asumir un papel protagonico en el
logro de dicho objetivo. Asi, las mujeres, los ancianos y ancianas y los nifios y nifias se integran
a la lucha por lograr un ingreso mas o, por lo menos, para optimizar €l existente a traves de
diversos mecanismos: ollas comunes a varias familias, redistribucion del trabajo doméstico entre
las abuelas e hijas mayores, reutilizacién de ropas y calzados que de otra manera ya se hubieran
desechado, recarga de trabajo doméstico pues ciertas actividades que antes se realizaban fuera,
cor. la crisis se resuelven al interior del hogar como el lavado de ropa, la comida de quienes salen
a trabajar, el cuidado de los nifios. Estas actividades forman parte de las llamadas "estrategias de
sobrevivencia" implementadas por las familias como unidad econdmica y social para sobrellevar

una situacién de crisis.

Por otro lado, la estructura familiar nuclear tradicional (pareja e hijos) ya no es la lnica
importante. Los hogares mononucleares con jefatura femenina adquieren gran importancia en los
sectores pobres de la sociedad. En estos hogares existen pocas posibilidades, incluso nulas, de
valorar las ventajas comparativas relativas entre diferentes integrantes. La necesidad imperiosa
por conseguir elevar el ingreso familiar hace que la mujer deba salir a trabajar remuneradamente

aun cuando la familia considere que su trabajo es poco productivo.

¢, Cnales son los factores que las mujeres entrevistadas determinaron como importantes cuando
decidieron salir a trabajar?. E1 factor determinante en todos estos casos fue la necesidad de
contribuir al presupuesto familiar. Para las mujeres que salieron a trabajar antes de casarse (6), -
cuardo aun no tenian dependientes-, el objetivo era, por lo menos, solventarse sus gastos
personales, entre ellos, la continuacion de sus estudios "hasta que me case" (Elena). Ninguna
continué estudiando luego del matrimonio ya que ademas del trabajo remunerado se agregé la

obligracion "formalizada” de tener “bien atendida” la casa.
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Dcs de las mujeres entrevistadas habian trabajado antes de casarse como obreras industriales
aszlariadas y dos como secretarias; sin embargo al empezar a tener hijos decidieron dejar ese
trarajo para dedicarse a la casa y'a sus hijos hasta que el ingreso proveido por el esposo no fue
suficiente y debieron asumir el papel de proveedoras nuevamente. Actualmente dos de ¢llas son
trabajadoras domésticas, una es artesana y otra es vendedora en un mercado. El paso del sector

formal al sector informal debido a los/as hijos/as es constatado también por Florinda Riquer

(s.£).

En todos casos en que la mujer tenia una pareja o hijos/as la decisién no sélo tomoé en cuenta el
calculo del ingreso potencial (salario+beneficios socialestaguinaldo) como asalariada (NEH), se
incorpor6, asimismo, la necesidad de no dejar la casa por una jornada completa, de cuidar a
los/as nifios/as, de tener la comida preparada para el esposo y los/as hijos/as, de realizar los
quehaceres domésticos, de atender eventualidades como reuniones escolares o enfermedad de
losfas nifios/as. De ahi que aunque su ingreso o su productividad sea mayor en el trabajo
asalariado o ella prefiera esa opcién, no lo puede ejercer ya que tiene que combinar

simultineamente sus papeles de madre, esposa y trabajadora.

Para la mayoria de las entrevistadas (10), existe una valoracién especial a la flexibilidad de
horario y a la independencia laboral, es decir, no quieren tener patrones, y esto e€s un
condicionante también para las que si pueden optar por un trabajo asalariado, por gjemplo para

las tnadres cuyos/as hijos/as ya crecieron.

Este hecho deberia ser tomado en cuenta por quienes consideran que el trabajo por cuenta propia
se dzbe al objetivo de evasion fiscal o es subterraneo, oculto, refugio de quienes no obtienen un
empleo asalariado y demas explicaciones con una fuerte connotacion negativa, obviando la
posibilidad de una opcidén para aquellos agentes econdmicos que eligen bajo condiciones

diferentes a quienes lo hacen teniendo en cuenta iinicamente el ingreso.
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Aqui entramos a un tema que no esta resuelto en la teoria neoclasica, ya que existen
coatradicciones entre sus mismos exponentes: la definicidn de las preferencias o necesidades de
la familia. En muchos de los casos entrevistados (8), el papel del esposo o del ex-esposo fue
fundamental en la decisién de trabajar 0 no y donde. La inseguridad y los celos del esposo
determinaron el lugar y el horario de trabajo de dos mujeres. En uno de los casos la esposa sélo
podia trabajar en el negocio de ¢l (Dolores), a pesar de que ella queria trabajar como vendedora
en una empresa ganando mas; en otro de los casos, ¢l esposo determind el tiempo de trabajo y

elegia las casas donde la esposa podria emplearse como trabajadora doméstica (Carmen).

"Estando casada, muchas veces quise trabajar fuera de la casa y no
en el puesto con él (el esposo), incluso muchas veces fue causa de
problemas, porque yo conoci a un doctor que me dijo que si queria
tomara un curso de enfermeria y que é1 me daba trabajo en su
hospital y vine y le dije "d¢jame trabajar” y no me dejo" (Dolores).

"Yo no podia tardarme, tenia que llegar a la hora que €1 decia, é1
sabia a qué hora salia yo y me contaba el tiempo para a qué hora
tenia yo que estar en la casa y como a veces llegaba yo mas tarde,
teniamos problemas, llegaba a los golpes por eso” (Carmen)

Estos son algunos de los casos en que el hombre, al margen de todo célculo de optimizacion del
ingreso, de evaluacion entre costos de oportunidad entre trabajo remunerado/trabajo
doméstico/ocio, toma una decision con base en su preferencia individual y ademas sin considerar
su restriccion presupuestaria. Esto no significa que la actitud del esposo sea irracional, sino mas
bien que su racionalidad econdmica se encuentra limitada por factores culturales y que no
necesariamente esta decision lleva a una optimizacién de la utilidad familiar, tal vez si contribuye

a su optimizacién individual.

En los dos casos de las mujeres que no trabajan fuera de la casa, fueron los esposos quienes
decidieron que ellas ya no trabajarian mas. En el caso de Abigail, los nifios ya estdn mas

grandes y a ella le hubiera gustado trabajar. Sin embargo, €l esposo sigue sin aceptar.
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La misma limitacion a la racionalidad econdmica la podemos encontrar para el caso de las
mujeres. Factores demograficos como la edad de la mujer, la edad de los nifios, el estado civil, el
ciclo vital de la familia y factores culturales como las concepciones de lo que implica ser mujer y

ser hombre constituyen obstaculos a lo que los neoclasicos denominan decisién racional.

Dichos factores, ademas de constituir explicaciones a la decisién de la mujer y su familia,
también pueden ser trasladados al analisis del trabajo remunerado y pueden conformarse, por un
lado, como barreras de entrada y salida y, por el otro, como una explicacién acerca de la

dis:criminacién salanial y la segregacién ocupacional en el mercado laboral.

E1l segundo elemento que explica la entrada de 1a mujer al trabajo por cuenta propia es su nivel
de escolaridad y capacitacion. A la mitad de las mujeres les hubiera gustado hacer otra cosa o por
lo menos hacer lo mismo pero en mejores condiciones, este es el caso de las artesanas, dos de
ellas dejaron de estudiar al casarse y cuando debieron trabajar, lo hicieron en la actividad en que

se Cesempefiaba el esposo y que él les ensefio.

Este es un problema que hay que tratarlo teniendo en perspectiva el factor generacional, ya que
las decisiones sobre la educacién de los hijos recae fundamentalmente en los padres, basados en
las expectativas futuras. Dos o tres décadas anteriores, cuando los padres de las mujeres
entrevistadas debieron decidir si ellas estudiaban o no, todavia estaban vigentes los patrones
tradicionales de la mujer como ama de casa y el hombre como proveedor, asi que la mayoria de

las rnadres educaron a sus hijas con ese objetivo.

Kabzer y Humphrey (1994:133) llaman a esto una "falla familiar". Para ellos es una forma de
externalidad que surge a causa de las divergencias existentes entre quienes toman las decisiones

dentro de la familia y quienes sufren las consecuencias.

"Las decisiones de invertir en la educacién se toman muy temprano
en la vida de un individuo, antes de que ¢ste se encuentre en alguna
posibilidad de realizar alguna eleccién acerca de su participacion
en el mercado de trabajo a largo plazo. Tales decisiones las toman
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los padres por cuenta de sus hijos, de modo que si se estd
maximizando la utilidad de alguien sera la de los padres, o por lo
menos de la percepcion que tienen los padres de la utilidad de sus
hijos" (Kabeer y Humphrey, 1994: 133-134).

Los efectos en las mujeres se traducen en que las elecciones posteriores sobre educacion superior
o trabajo remunerado se encuentran determinadas por las decisiones previas, de manera que las
desventajas para ellas se van acumulando a lo largo de su vida y pueden transmitirse a los hijos,
ya que es dificil que puedan salir del circulo de la pobreza. Esta "falla familiar" plantea un
interrogante acerca de la posibilidad del mercado para superar un problema como este, ademas de
poner en tela de juicio la supuesta maximizacion de la utilidad familiar {(NEH) o en todo caso si

estas decisiones familiares contribuyen a los objetivos del desarrollo social y econdmico.

En las parejas que actualmente tienen hijos/as adolescentes o en la mayoria de edad se observan
mayores diferencias en la escolaridad de la pargja. En la mayoria de los casos, los padres
terrainaron la primaria y siguieron estudiando, inclusive pudieron terminar la secundaria y alguna
carrera técnica, mientras que la mayoria de las madres no terminaron la primana. En las parejas
mas jovenes, todas las mujeres terminaron la primaria y algunas de ellas pudieron seguir
estudiando. Todas las que continuaron sus estudios y se casaron en medio de éstos, dejaron de

estudiar.

Los padres de las mujeres jugaron un papel fundamental en la decisién de continuar o no
estudiando. En las menos jovenes, los padres no dejaron que sigan estudiando, ya que no "era
necesario” y no correspondia que una mujer esté fuera de la casa tanto tiempo, "era una loca,

A

segim mi papa" (Dolores), en las mds jovenes no habia tanta resistencia, sin embargo, no se le
dabu importancia al estudio de la mujer. Varias mujeres sefialaron que si sus padres las hubieran

obli;zado o por lo menos aconsejado, ellas hubieran seguido estudiando.

Actualmente existe un cambio en la concepcidn del papel de la mujer en la familia y una mayor

informacién sobre los requerimientos educativos exigidos por el trabajo remunerado. Es asi que
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en todos los casos estudiados en que los hijos son mayores de 15 afios, el nivel educativo de éstos
es mucho mayor que el de los padres, el caso extremo es ¢l de Paulina, trabajadora doméstica,
ella tiene primaria, su esposo secundaria, mientras que una de sus hijas es médica cirujana, el
segundo hijo es licenciado en administracion y la tercera se encuentra en cuarto semestre de

historia.

"Yo quiero que ellas estudien, para que no trabajen como yo, para
que tengan qué darles a sus hijos, a mi me gustaria que alguna de
las mifias sea licenciada y ella no quiere, quiere estudiar para
maestra" (Patricia).

IV.4.3. E1 trabajo familiar.

El trabajo familiar ha sido, histéricamente y en todas las sociedades, definido como funcion
prirnordial de la mujer. Dicha definicidn es excluyente y valorativamente tiene consecuencias
sumamente negativas para las mujeres. Es excluyente porque implica una divisién del trabajo
basada en dos 4mbitos que se han mantenido separados politica, econdmica y socialmente: el
ambito publico (politico y laboral) y el ambito privado (el hogar). El proceso de socializacién ha
determinado que el hombre ha de pertenecer primariamente al ambito publico, mientras que la
mujer al privado. Tiene consecuencias negativas porque se han valorado de manera diferente las
funciones de cada una de estas esferas. La primera de ellas es la que define aspectos
"importantes" de la vida de los seres humanos, es donde se producen bienes (economia) y donde
se ejerce el poder formal (gobierno). E1 dmbito doméstico es el ambito de la reproduccion

cotidiana de los individuos y, sin embargo, sus actividades estan devaluadas socialmente.

Esta division llevd a que la mujer sea actualmente la principal encargada de las funciones
familiares: las tareas domésticas como la alimentacion y limpieza, la administracién del hogar, el
cuidado de nifios/as, ancianos y otros dependientes. Es la principal responsable de la
implementacién de cualquier medida necesaria para lograr la satisfacciéon minima de las
necesidades "basicas” de la familia, de ello deriva su papel fundamental en las épocas de crisis

econjnticas.
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A pesar de que ella se ha incorporado activamente al espacio publico del trabajo y que ha
asumido funciones que tradicionalmente le correspondian al hombre, ellas atin no han podido
descargar dél todo o por lo menos de una parte importante de la responsabilidad establecida

socialmente .

Los hogares pobres, como sefiala Gonzalez de la Rocha (1990), frente a la crisis han
intensificado el trabajo remunerado pero también el doméstico y las mujeres han jugado un rol

importante en este proceso.

Las, mujeres trabajadoras entrevistadas declararon que siguen siendo ellas las principales
responsables del trabajo familiar. Sin embargo, algunas de ellas pudieron trasladar ciertas
actividades a otras mujeres de la familia como por ejemplo la coccion de los alimentos, lo cual
les permite no interrumpir su jornada de trabajo por tener que ir casa a cocinar al mediodia o le
da "1n poco de tiempo para realizar otras actividades o descansar. Las que no cuentan con esa
ayuda llegan a la casa después de trabajar, -las trabajadoras domésticas, después de las nueve de

la noche- y alli empieza su jornada de trabajo domestico.

Los’as hijos/as pequefios/as, especialmente las nifias, asumen parte del trabajo cuando la madre
no cuenta con el apoyo de una mujer mayor en la familia. Sobre todo las labores mas sencillas

como la limpieza de la casa son las que quedan a cargo de ellos/as.

Si bien la participacién de los hombres casi no ha cambiado en lo referente al trabajo domeéstico,
en sa funcion como padres si han modificado sus actitudes. Los padres empezaron a asumir mas
responsabilidades con respecto al cuidado de los nifios, principalmente, en sus horas de ocio,
dejaadole a la madre mayor disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de sus actividades

domeésticas.

Esta tendencia, y junto a una mayor negociacion de las decisiones en la familia, es denominada

"neomachismo" por Lefiero (1993). Los padres, a pesar de que en México le dedican a los hijos



134 POLITICAS DE DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO

sélo el 25% del tiempo dedicado por las madres (Keijzer, 1996:3), empiezan a asumir ciertas

responsabilidades como la ayuda en las tareas escolares, el bafio de los nifios/as, sacarlos a pasear

El ejercicio de la paternidad se encuentra actualmente en un proceso de cambio, lo que hace
dificil caracterizarlo y describirlo ya que presenta variaciones muy particulares dependiendo de la
estructura y ciclo vital de la familia, de su presencia o no en el micleo, del sexo de los hijos y de

otros factores.

En el caso de las familias de origen, si es mas facil el analisis de la paternidad, ya que las
familias presentan una uniformidad mayor en su comportamiento, ademas de que los roles
estuban mas definidos. Utilizando la clasificacion propuesta por Kaijzer (1996) encontramos que
la :mayor parte de los padres de las mujeres entrevistadas eran "tradicionales”: tienen una
identificacion primaria con la de proveedor de la familia, se sienten incompetentes e incémodos
en las labores domésticas, creen que mostrarle carifio a los hijos puede restarle autoridad, no ven

como importante involucrarse en el cuidado de su bebé.

Deritro de la categoria de "padre tradicional” encontramos dos caracteristicas que definen, por un
lado, a un padre tradicional y sumamente autoritario y, por €l otro, a un padre tradicional pero
indiferente. E1 padre autoritario es aque! que autoriza permisos, €l que toma las decisiones sobre
los/as hijos/as, especialmente sobre los varones. E1 papel de la madre con respecto a ellos/as era
hacer cumplir las ordenes dadas por el padre. E1 otro tipo de padre, pero menos recurrente fue el
indiferente. Aunque el autoritarismo también esta presente en estas familias, es menos explicito
debido a que su funcién principal y casi tnica es la de proveedor, dejando a la madre la
administracion del hogar asi como ¢l cuidado y educacién de los/as hijos/as. En estos hogares es
la madre la que da los permisos y la que toma casi todas las decisiones sobre la educacion de
hijos e hijas. Hay que tener presente que al ser el padre el tinico proveedor de un hogar pobre, las
opciones estan sumamente restringidas. Si el hogar puede seguir manteniéndose sin la ayuda

econdémica de los/as hijos/as, éstos contindan estudiando (secundaria y en algunos casos alguna
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carrera técnica), sino no, no hay decision que tomar, es imprescindible la salida de los/as hijos/as

al “rabajo remunerado.

Las parejas jovenes son las que comparten mas el trabajo familiar. En estos casos el hombre se
mt estra mas preocupado por la salud y el descanso de la esposa y por el relacionamiento afectivo
con los hijos. Aqui tenemos que hacer nuevamente la aclaracién sobre la diferencia entre los
hogares donde actualmente estd €l hombre que aquellos donde no. Las mujeres separadas
sefialaron que uno de los factores negativos en la pareja, pero no determinante en la separacion
fue 1a falta de apoyo en el trabajo doméstico. En todos los casos de las separadas, ellas debian

volver a la casa a realizar todas las tareas domésticas,

"cuando yo trabajaba, yo tenia que llegar a hacer todo, que lavar,
que planchar, la comida, porque é1 hacia una sola comida, por el
nifio. A mi me hubiera gustado que é1 me ayude en la casa”
(Carmen, separada).

A pesar del acceso de la mujer al trabajo remunerado y de saber que su ingreso es importante en
la familia, ellas siguen concibiendo el trabajo familiar como una responsabilidad casi exclusiva
de la mujer. Muy pocas consideran que el hombre tiene que aprender a asumir todas las
actividades domésticas, incluso algunas de ellas educan a sus hijos e hijas de manera
diferenciada, segiin el sexo, sobre los roles masculinos y femeninos al interior de la familia. Si
bier. la educacién formal para el trabajo no tiene, -o por lo menos no lo explicitan-, un sesgo
sexista, en la educacidén informal sobre los roles domésticos siguen estando vigentes ideas

tradicionales.

“Las nifias deben aprender también a ser buenas amas de
casa"(Patricia, casada)

En la esfera publica fue disminuyendo la separacion entre los ideales normativos y la realidad.
Sin embargo, esta distantia se mantiene en el 4&mbito doméstico. Las mujeres han aprendido a

salir de sus casas a trabajar a pesar de que esta generacion todavia fue educada para el cuidado de
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la casa y la soctalizacién de los hijos. Por el contrario, los hombres no han entrado en la misma
medida a participar en el ambito doméstico, ni las mujeres cambiaron sus valores sobre el trabajo

farniliar a pesar de que si lo cambiaron con respecto al trabajo remunerado.

En la educacién de los/as hijos/as esto se nota claramente. No hay diferencias entre los sexos
cuando los padres y, especialmente, las madres deben decidir €l nivel educativo de los hijos. Si
hay diferencia en la educacién familiar con respecto a los roles en la esfera privada, la estructura
de roles tradicional sigue permeando la socializacion de los hijos. Las nifias son las principales

colaboradoras de las madres en la casa, los nifios acompaiian més a los padres.

Colaboracion familiar importante en las actividades fundamentales del hogar.

Actividad doméstica Cuidado de los niiios
Mujeres trabajadoras comn] Ellas(6)/Otros familiares(6) | Ellas(2)/Ambos(4)/Otros
pareja familiares(5)
(Mu jeres  trabajadoras  sin] Ellas(5)/Otros familiares(6) Ellas(6)/Otros
pareja familiares(6)
Mujeres que no trabajan Ellas(2) Ellas(2)

IV.:.4. Estructura de autoridad y toma de decisiones.

Los patrones de autoridad y la toma de decisiones en la familia siempre han sido un tema de
interés casi exclusivo de la sociologia y, en alguna medida, de la antropologia social. En la
ultirna década también la ciencia politica ha empezado a abordar el tema debido a que empieza a
ver al poder no sélo en el ambito de la politica y el gobiemno, sino como condicién que produce

relaciones jerarquicas en la familia.

La frontera entre los estudios socioldgicos y antropoldgicos sobre la familia es practicamente
imposible de encontrar ya que la discusion se da entre representantes de las dos disciplinas y a

veces incluyendo a economistas.
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Desde fines del siglo XIX se habla de una profunda crisis de las instituciones y sus
ordenamientos y, entre ellas, de la familia. El tema principal fue la transformacién en las
un.dades domésticas durante la fase expansiva del primer industrialismo y el urbanismo

metropolitano.

Mz:rx, por ejemplo, ubica a la familia como el prototipo de las relaciones sociales, pues es en su

interior donde se inicia la division del trabajo social

"una division espontanea del trabajo surge de la diferencia de sexo
y de edad...sobre una base puramente fisiologica"(1994).

Con base en los lineamientos de Marx surgen los trabajos de las primeras feministas marxistas,
quiznes aseguraron que con la revolucidn proletaria se aboliria la "esclavitud doméstica de la
mujer" (Ardigd, s.f.:599).

En estas primeras versiones de la sociologia de la familia, la estructura de autoridad famihar se
encuentra fundamentada en la condicién biolégica-fisiologica del hombre como trabajador
remunerado y Unico proveedor, lo que a su vez le proporciona una posicion de mando al interior

de la unidad domeéstica.

Luego de mas de medio siglo de discusiones aparece Talcott Parsons (1955, 1964), un
funcionalista que casi niega la posibilidad de un cambio en la estructura familiar por la
imposicién de un sistema de valores socializado entre sus miembros. De esta manera, al interior
de la familia nuclear se estructuran los roles de acuerdo a la edad y al sexo. E1 padre, "lider
instrumental” se desempefa fuera de la casa, la madre, "lider expresivo" tiene a su cargo el
cuidado y la socializacién de los nifios. En este caso, la personalidad de los individuos "no nace”,

se "hace" a través del proceso de socializacion.
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Las criticas a Parsons surgen rapidamente y con mucha fuerza, sobre todo entre quienes niegan la
perfecta funcionalidad de la familia en una sociedad en permanente cambio. Winch (1962, 1964)

incluye en el analisis de las relaciones familiares el conflicto y la posibilidad de desintegracion.

Paralelamente a las criticas surgen otros enfoques derivados del estructuralismo, donde se
incluye a la familia con relacién a su clase social, a otros grupos sociales y al individuo inmerso
en éstos. Lo que se busca es, contrariamente a la familia nuclear aislada de Parsons, integrar el
anélisis de las unidades domésticas a una perspectiva histdrica-estructural como parte de un

proceso mas amplio de reproduccioén social.

De esta manera, se ve a la familia desde dos dpticas. Por un lado, como cambiante debido a las
trarisformaciones sociales y econdmicas, pero a su vez como estructurante de las condiciones
imperantes. No se pierde de vista al individuo como agente de cambio social, sino como parte de

practicas sociales que contribuyen y estructuran el cambio global.

Este enfoque proporciona los elementos iniciales para conceptualizar a las "estrategias de
sobrevivencia familiar" ya que en éstas se conjugan los dos puntos de vista anteriores. Dichas
estrategias son vistas como resultado de las condiciones econémicas pero con modalidades
particulares de acuerdo al sistema de valores, a la estructura de autoridad, al ciclo vital, a la clase

social, etc., de cada famila.

A partir de las declaractiones de Simone de Beauvouir en 1949, "una no nace, sino que se hace
mujer”, el anélisis de la familia empieza a incorporar la diferencia sexual como una de las
tem:iticas especificas, para mas tarde incorporarse el "género" como una categoria de andliss,

aderaas de la etnia y la clase social.

Durzante las tltimas tres décadas, la categoria "género" ha permeado los estudios sobre la familia,

principalmente a través de las feministas, quienes buscaron construir un andamiaje tedrico
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adccuado que permita analizar la estructura de autoridad y las transformaciones de la misma al

intzrior de nucleo familiar.

Un texto clasico es el de Rubin (1986) publicado por primera vez en 1975. Ella, desde una
perspectiva marxista, explica como se construye culturalmente la opresion de la mujer y sus
furciones familiares a partir del sexo biologico. A este trabajo le siguen muchos otros {Ortner y
Whitehead, 1981; Butler, 1982; Lamas, 1986). E1 consenso general es que la estructura de
autoridad y con ella los roles y funciones de hombres y mujeres en la familia se construyen
culturalmente basados en la diferencia sexual. E1 problema es que esta diferencia sexual se
tracluce en diferencias jerarquizadas, que en la familia significan posiciones diferenciadas en la
toma de decisiones. E1 hombre, como jefe de familia es la autoridad y quien tiene €l poder para

decidir las cuestiones importantes.

Muchos de los postulados sefialados anteriormente han podido ser comprobados empiricamente,
otros no. E1 marxismo no ha podido comprobar que la revolucion proletaria y la abolicion del
sistzma de propiedad privada sean capaces de lograr un cambio drastico de las relaciones entre
hombres y mujeres al interior de la familia. La desintegracién y la desorganizacion familiar han
demostrado que la perfecta funcionalidad de la familia no existe. Por otro lado, el gran numero
de familias con jefatura femenina, las parejas homosexuales, y otros tipos de uniones nos
muestran que la familia nuclear dejé de ser la estructura familiar mas importante de la sociedad.
El funcionalismo parsoniano dej6 de ser capaz de explicar muchos de los fendmenos actuales.
El casi determinismo cultural de muchos trabajos feministas dieron la impresion de que la

supremacia masculina nunca llegaria a quebrarse, al parecer esto también hoy estd cambiando.

En las entrevistas realizadas, la primera pregunta sobre la estructura de autoridad en la familia
fue: ; quién considera que es el jefe de la familia?. La respuesta en cinco de los ocho casos de
mujeres casadas fue el esposo, tres sefialaron que ambos. Las mujeres solas (tres) respondieron
que cuando estuvieron casadas, el jefe era ¢l esposo; Teresa nunca estuvo unida y declaré que la

madre siempre ha sido la jefa del hogar, ya que es la que mas aporta econémicamente y la que
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dirige la casa; Virginia sefialé que ambos eran los jefes; Dolores fue la unica que se declard jefa
auin cuando su esposo vivia con ella, sin embargo, su concepto de jefa del hogar se restringe a la
administracién del hogar y no a la toma de decisiones. Como vemos, la mayoria de las mujeres
entrevistadas respondié que el esposo o compaiiero era el jefe, s6lo cuatro respondieron que

ambos y s6lo una se declar¢ jefa de familia.

En la respuesta mas recurrente entre las mujeres trabajadoras, -la del hombre como jefe-, se
observa claramente ¢l conflicto entre la exigencia social "el hombre como jefe de hogar" y los
hechos cotidianos. Analizando cada una de estas entrevistas encontramos que, a pesar de las
respuestas, en muchos de esos hogares, por ¢jemplo el de Patricia, las decisiones son tomadas en

forima conjunta, o por lo menos discutidas por la pareja hasta llegar a un acuerdo final.

"El jefe de familia es mi esposo, porque aqui en México se
acostumbra que el hombre es el que manda. Cuando teniamos que
decidir algo él me sugeria y yo decia si estaba bien 0 no estaba
bien, siempre estuvimos de acuerdo los dos. En la familia de mis
padres, mi papa decidia todo" (Patricia, casada, el esposo
temporalmente en Nueva York)

La negativa a incluirse ellas mismas también como jefas del hogar responde a su misma
socializacién y como respeto a la figura del esposo, a pesar de que cllas exigen o, por lo menos,
son conscientes de que quieren participar en las decisiones referentes al hogar y a los hijos. En
dos casos donde no se verifica dicha contradiccidn encontramos altos niveles de autoritarismo y
violencia intrafamiliar. Ambos matrimonios actualmente estan disueltos y son también las

parejas menos jovenes.

"El jefe de familia era é1, porque é1 tiene un caracter muy fuerte,
yo le tenia mucho miedo cuando é1 se enojaba, é1 me pegaba
mucho"” (Carmen, separada).

Por otro lado tenemos los casos en que las mujeres se incluyeron, conjuntamente con el esposo o

compafiero, como jefas. Paulina es una de ellas, su declaracion es coherente en esos dos temas, el
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de jefatura y toma de decisiones. Ella contesté que ambos son jefes del hogar y que comparten

toclas las decisiones.

La consideracidn de este tema en el caso de las dos mujeres que no trabajan es fundamental para
la tesis. Si bien Ma. de Jesus y Abigail afirmaron que las decisiones son tomadas conjuntamente
entre ellas y el esposo, ellos tienen una influencia mayor en las decisiones, ya que se amplia el
ambito sobre el cual deciden. Las mujeres que cuentan con un ingreso propio tienen cterta
autonomia para adquirir algunos bienes, por ejemplo, bienes personales o para los hijos. Sin
embargo, en estos casos, el “gasto” que los esposos le proporcionan sélo les alcanza para la

alirnentacion, por lo tanto, deben recurrir a €l para cualquier gasto extra.

Segun ellas, todas las compras, fuera de los alimentos, son discutidas y realizadas conjuntamente
con el esposo, pero si €l no esta de acuerdo, no se gasta, aunque sea una necesidad muy personal
de la esposa. La autonomia de ella se reduce a la alimentacion diaria y eso restringido a un

moitto que “nunca alcanza” (Ma. de Jesus).

Cuendo hice la misma pregunta pero con respecto a sus familias de origen y analizando la
relacién entre el padre y la madre encontramos que la realidad si tiene concordancia con la
respuesta. En 12 de los casos (una no recuerda a su padre y otra declar6 que era y sigue siendo la
macre la jefa del hogar), el padre era el jefe del hogar y, ademas, era el que tomaba todas las

decisiones.

En estas familias, la relacion entre padre y madre y padres e hijos/as se manifestaba de manera
mucho mas autoritaria y la frontera entre los ambitos del hombre y la mujer estaba bien definida.
Solc la mitad de las madres trabajaban, todas ellas por cuenta propia, pero su ingreso era
administrado por el esposo, ellas no tenian posibilidad de manegjarlo con sus propios criterios y
utilizarlos seglin su voluntad. Las mujeres sélo participaban en las decisiones de las compras
coticlianas. E1 padre daba el "gasto” diaria o quincenalmente y solo sobre ese ingreso las mujeres

podian decidir, pero por ser éste minimo, las posibilidades de opcidn eran casi inexistentes.
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Como sefialé cuando hacia referencia a la educacion de las mujeres entrevistadas, los padres
varones ejercian en la gran mayoria de los casos la autoridad unilateral en la familia, decidiendo

sobre todas las cuestiones importantes del hogar, de la esposa y de los/as hijos/as.

En general, podria decir que en las familias de origen de las mujeres entrevistadas, las madres
tenian pocas posibilidades de influir en las decisiones relevantes como una inversion en la casa,
permisos y castigos a los/as hijos/as, trabajo remunerado de ella y los/as hijos/as jovenes, gastos

poco normales como la compra de electrodomésticos y vacaciones.

Las. variables utilizadas para evaluar el proceso de toma de decisiones en la familia fueron: el
trabajo remunerado de la mujer, la educacidn de los hijos y las preferencias de la mujer, tanto en
términos de sus propias necesidades como las de la familia. La primera de ellas ya fue analizada
cuando hice referencia a la funcion econémica de la mujer en la familia (apartado IV.4.2), ya que

dicho tema esta intimamente ligado a la decision de trabajar o no y en qué.

Con respecto a la educacion de los hijos, considero importante abordar este tema teniendo en
cueata lo que sefialé en apartados anteriores acerca de los efectos de una decisién tomada por
agentes diferentes (padres/madres) a quienes va a afectar directamente (hijos/hijas). En este caso
no «6lo es relevante la forma que toma el proceso de toma de decisidn y cémo la familia evalua
la importancia de la educacién formal sino también el papel que asume la madre en dicho

proceso.

Todas las mujeres entrevistadas sefialaron claramente que la educacién de los hijos es una de sus
prioridades, sin tener en cuenta el sexo. La libertad de opcidn de los/as hijos/as, tanto del nivel
educativo al que quieren llegar como de la carrera a seguir y el apoyo de ellas a su decision
fueran declaraciones recurrentes en todas las mujeres. Muchas de las mujeres declararon,
explicitamente, que tanto el nifio como la nifia deben estudiar, ya que actualmente ambos deben

trabajar para sostener una familia.
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Pe-o en este punto es necesario presentar un importante hallazgo que se relaciona con otros en el
mismo sentido. Al parecer, cuando la madre tiene mayor capacidad de decisién en la familia,
existe la tendencia a priorizar la formacion de los hijos e hijas antes que su entrada al trabajo
reraunerado. En este sentido, las madres, viendo a mas largo plazo, prefieren sacrificar €l ingreso
corriente proveniente del trabajo de los hijos mayores por ¢l mayor ingreso y realizacion personal
futiros a través de niveles educativos y de capacitaciéon mas altos que le permitiran tener mejores
oportunidades laborales. Los padres (hombres), en cambio, esperan que sus hijos varones
empiecen a trabajar temprano, lo cual hace que finalmente ellos dejen de estudiar. Este es el caso

de Dolores, actualmente separada, quien seiialé que

"mi hija estudidé un poquito mas, porque se supone era la nifia y
estaba mas conmigo, ella también es una mujer muy ambiciosa...mi
esposo contribuyd a que ellos (los hijos varones mayores) dejaran
de estudiar, ellos empezaron a faltar y se salieron, ahorita esa es mi
preocupacion con mi hijo de 14 afios porque €1 se lo quiere llevar a
trabajar y yo le dije que no "a este déjamelo, de los otros ya hiciste
lo que quisiste, a éste yo lo voy a sacar adelante”, es un reto que yo
tengo que hacer”.

En ocho casos, las propias madres trabajadoras sin pareja (6) y con pareja (2) debieron hacerse
cargo de los gastos provenientes de las colegiaturas, matriculas y materiales de los hijos porque
el padre se negd a seguir colaborando con la educacién, ya que "estaban grandes", o bien

deszparecio.

En ¢l caso de las entrevistas de este trabajo, el ingreso de la mujer proveniente de su trabajo
remunerado es un requisito fundamental para que sus preferencias sean tomadas en cuenta. E1l
ingreso proveido por el esposo y administrado por la mujer en los hogares pobres, como ya
vimos, se destina principalmente a la alimentacion, y haciendo muchos esfuerzos a solventar
otros gastos. En todos los casos, las mujeres postergaron la satisfaccién de sus propias

necesidades hasta que empezaron a trabajar y pudieron hacer uso auténomo de su ingreso.
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E1 analisis de las decisiones econdmicas al interior de la familia y de la participacién de la mujer

y Ios hijos en éstas es un proceso sumamente complejo ya que depende de muchos factores.

Las mujeres entrevistadas que viven en pareja afirmaron que las decisiones importantes son
tomadas en forma conjunta, discutiendo las ventajas y desventajas de cada opcidén. Las parejas
mas jovenes son las que en general comparten mas las decisiones y las mujeres se sienten con
mayor autoridad para hacer efectivo el poder que les da ser proveedora del hogar. Para ellas, su
ingreso es menor que el del esposo, pero no por eso es menos importante, ya que tienen muy
claro que ese ingreso es fundamental para tratar de mantener un determinado nivel de vida. El
mito del ingreso complementario femenino se fue perdiendo "gracias" a la crisis; el ingreso de las

mujeres es tan necesario como el del proveedor masculino y eso lo sabe la pareja.

Sin embargo, a pesar de las relaciones mas democraticas, las mujeres necesitan igualmente contar
con su ingreso propio, ya que frente a la incapacidad del ingreso del hombre para solventar todos
los gastos basicos familiares, el ingreso femenino contribuye a ¢éstos pero, fundamentalmente, a

satisfacer las necesidades de ella y de los/as hijos/as.

"El tener un ingreso influye en mi relacién de pareja, puedo
comprar cosas sin pedirle permiso a mi esposo, yo nunca le pedi
dinero para comprarme algo a mi” (Patricia)

De las mujeres que actualmente viven sin pareja sélo una nunca tuvo una pareja estable, ella es
madre soltera. En estos casos adquiere gran relevancia la vida pasada de las mujeres, cuando atin

estaan unidas.

La rzlacién de pareja en cuatro de los cinco casos fue sumamente autoritaria, con altos niveles de
violencia intrafamiliar y relativamente poca capacidad de decisién de la mujer sobre la
administracion de los recursos familiares e inclusive sobre su propia vida, como ya vimos en el
caso de Dolores cuando quiso salir a trabajar. Por ejemplo, para los gastos grandes como un

electrodoméstico, el arreglo de la casa, el pago de algiin curso para uno de los hijos, si el esposo
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no estaba de acuerdo con el gasto, no se gastaba, s6lo en el caso de que la mujer tenga dinero y lo

pague, ella podia decidir y realizar el pago, independientemente del deseo del esposo.

“Si queria comprar algo, lo haciamos en abono, si €] no queria y yo
tenia, yo lo compraba. A mi siempre me ha gustado ser
independiente, por eso me ponia a trabajar, porque siempre que yo
pedia algo, él no tenia dinero para comprarme, del dinero que €] me
daba para el gasto no me alcanzaba para nada” (Lupita, separada)

El sistema de tandas es una estrategia utilizada para obligar a la pareja a hacerse cargo de més
gastos que los incluidos en el “gasto semanal o quincenal”. La pareja, -en casi todos los casos de
las mujeres entrevistadas, unidas o separadas, esperan que con €l gasto proporcionado por €l, la
mu er sea capaz de administrar con el objetivo de cubrir todos los gastos de la casa. En algunos
casos pedir mas significa conflicto y hasta golpes, de ahi que las tandas constituyan un método
casi coercitivo para responsabilizar al hombre de gastos mayores. Esta estrategia es utilizada
prircipalmente para los arreglos de la casa o la construccién de un cuarto mas, por el alto costo.
Por lo general, las mujeres entran a alguna tanda sin avisarle al esposo, cuando ya no pueden
seguir afrontando la responsabilidad del pago, solicitan apoyo a la pareja y, de esa manera, ¢l

se hace cargo.

Para gastos mas pequefios, como ropa, uniformes o utiles escolares, las compras se realizan en
abonos que generalmente paga la mujer, pues con el presupuesto previsto por la pareja ya no

alcanza para esos “lujos”.

En ¢l caso de las mujeres con hijos/as que viven en la casa de los padres, el ingreso constituye la
via para la autonomia en las decisiones sobre los/as nifios/as, ya que los abuelos se sienten con el

derecho a intervenir por el hecho de apoyar a la hija.

De esta manera, podemos ver que ¢l ingreso propio no sdlo proporciona a la mujer una relativa
autonomia de la pareja, en el caso de las unidas o de los padres en las mujeres separadas que

viven con ellos. Significa, asimismo, la posibilidad de negociar y discutir con la pareja la
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adininistracion del hogar. El hombre, ademas de dejar de ser el proveedor principal, pierde
autoridad en la toma de decisiones y debe empezar a ceder. Esto se da con mayor regularidad en
las parejas mas jévenes, donde la posibilidad de una separacién es mdas factible que afios
anteriores, pues la mujer que trabaja ya no necesita ser mantenida por el esposo y espera ver

curaplidas sus expectativas de vida.

En este sentido, la separacién constituye para la mujer la Ginica salida cuando la pareja no toma
en cuenta las necesidades de la mujer y de los/as hijos/as. En el lenguaje neoclasico se traduciria
en que los gustos y preferencias del hombre como jefe de hogar se derivan de sus propios gustos

y preferencias, sin incluir los de los demas miembros familiares.

-Los cambios en el lugar de autoridad de la mujer en la familia, por gjemplo con respecto a su

capacidad para decidir sobre la educacién de los/as hijos/as y sobre su propia vida, son
explicados por Beatriz Schmukler por el mayor control que ellas tienen sobre la crianza cotidiana

y la socializacion de los/as hijos/as,

"lo cual les permite un margen de negociacién con el compafiero
por pelear por la satisfaccion de sus propios deseos y por incluir
practicas mas flexibles en la formacion del género sexual de sus
hijos” {(s.f.:31).

Eilla sefiala que las madres no guian sus practicas por el discurso moral matemal, sino que
negocian nuevas modalidades para ¢l gjercicio de la maternidad y de su rol como mujer en la

dinamica familiar.

La perspectiva tedrica de Schmukler permite explicar las transformaciones en la identidad de
género y, por lo tanto, las nuevas representaciones simbédlicas que entran en conflicto con la
tradicién y las instituciones sociales vigentes: la iglesia, la escuela, las organizaciones
comnnitarias. Se refiere, fundamentalmente, a la capacidad que va adquiriendo la mujer para
encontrar nuevas formas de manifestar, administrar y distribuir los recursos no monetarios de la

fami_ia: su propio cuerpo y su sexualidad, el afecto entre los integrantes, el sistema de castigos y
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recompensas psicoldgicos a los hijos, simbolos y valores, el trabajo y el ocio. Sin embargo, no

permite explicar completamente los procesos donde intervienen recursos monetarios.

En un contexto de pobreza y escasez, donde las restricciones econdémicas determinan gran parte
de la vida cotidiana de los individuos, el acceso a un ingreso monetario da lugar a redefiniciones
tanio en las construcciones culturales como en la distribucién de los bienes materiales. Dichas
redefiniciones culturales y econémicas no se producen aisladamente y es dificil encontrar el

origen o la causa y las consecuencias.

En las entrevistas realizadas encontramos que las mujeres trabajadoras, si no logran negociar
algnnos aspectos de su vida, como la compra de algin bien, el pago de algin servicio, la
educacion de un hijo, utilizan su ingreso proveniente del trabajo remunerado para satisfacer
igualmente su deseo, imposible de cumplirlo trabajando sélo en la casa. E1 hombre, al dejar de

ser 1 tinico proveedor, pierde parte de la autoridad adquirida en virtud de su poder econémico.

Narcy Folbre (1994) agrega a la restriccién presupuestaria otra restriccion que determina el
equilibrio en la determinacién de la canasta de bienes y servicios preferida por la familia: el
podszr. Para Beatriz Schmukler, el poder es conferido en virtud de una mayor participacion y
responsabilidad sobre la crianza y socializacién de los hijos, mientras que en esta tesis se agrega

tam»ién la importancia del trabajo remunerado y el ingreso proveniente de éste.

Las diferencias en las posibilidades de decision, es decir, el poder para influir en la distribucion
de 1os recursos materiales y no materiales de la familia es determinante para que los gustos y

prefzrencias de las mujeres y los nifios y nifias sean tomados en cuenta.

E1 zcceso de la mujer a la esfera primordial del mundo piblico, la laboral, le permite obtener un
ingrzso con el cual satisfacer sus propias necesidades y la de sus hijos/as y le abre un espacio

donde demuestra que tiene otras capacidades ademas de las de ser buena madre y esposa.
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De esta manera, la distribucién de un recurso no material, necesario para superar la posicién de
subordinacion de la mujer: el poder en la pareja, no sélo es atribuible al papel mas significativo
de la mujer como socializadora de los hijos, sino también a su papel como proveedora
econdémica, que en los hogares pobres ya no es secundario o complementario al del hombre. Safa

(1¢83) en un estudio realizado en Puerto Rico seiiala al respecto

"aparentemente el trabajo ha contribuido a su sentido (de las
mujeres) de autovaloracion e independencia y a una ruptura de la
tradicion patriarcal”.

Por otra parte hay que tener en cuenta que la crisis econémica por la cual estan pasando los
hogares pobres y, en general, todos los hogares del sector popular urbano supera la posibilidad
de transformaciones negociadas o pactadas, éstas se dan y posteriormente, ante el hecho ya

consumado se racionaliza el cambio.

En 2l caso de las mujeres trabajadoras entrevistadas, todas requirieron el permiso del esposo. Sin
embargo, cuando decidieron salir a trabajar fue por la necesidad del hogar de contar con un
ingteso mas, esto nos dice que el permiso era un paso que dar, pero que dificilmente podia ser
negado, si condicionado en el tipo de ocupacion, horario, lugar. En cambio en las familias de
sectores medios, los motivos que inducen a las mujeres a salir a trabajar no siempre se refieren a
la necesidad econdmica, en muchos casos es la realizacién personal o un pasatiempo el motivo

principal (Garcia y Oliveira, 1994; Esteinou, 1996).

En este tipo de familias, el proceso de negociacion incluye la decisién de salir o no, ya que en los
cascs en que ¢l ingreso del esposo es suficiente existe la posibilidad de que la mujer no salga a

trabiajar remuneradamente. Como sefiala Patricia

" a mi esposo le gustaria que yo deje de trabajar y me quede en
casa, pero desde la crists, lo que él gana, 300 pesos semanales, sélo
nos alcanza para la comida”.
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En los dos casos de las mujeres que no trabajan remuneradamente, el ingreso del esposo es
suficiente, segun lo declarado por las entrevistadas. Sin embargo, también sefialaron que tienen
muchas necesidades que se podrian satisfacer si el esposo accediera a que trabajen. En uno de
esos casos, el conyuge le da permiso a la esposa sblo para ir hasta el “tianguis”, para ir a

cualquier lugar mas lejano debe ir acompaiiada por alguno de los hijos.

Valdria la pena hacer algunas consideraciones sobre las diferencias encontradas por el trabajo de
campo pero también por otros investigadores que analizan las relaciones de género al interior de

la familia con relacion a la autoridad y a la toma de decisiones.

Si el objetivo del desarrollo econdmico y social es elevar el nivel de vida de la sociedad teniendo
presente la necesidad de equidad e igualdad, adquiere gran relevancia el analisis de las
especificidades de las estructuras familiares. Esto tiene que ver con algunos hallazgos empiricos
encontrados por numerosos autores, tanto en México como en América Latina, que hacen

referencia a los diferenciales en los niveles de igualdad entre los sexos al interior de la familia.

Trabajos como los de Oliveira (1994) y Salles y Tuiran (1996) sefialan que desde 1970 en
adelante se observa la tendencia a la pérdida de importancia de las unidades domésticas nucleares
con el consiguiente incremento relativo de los hogares ampliados, compuestos y mononucleares

con jefatura femenina.

El crecimiento del mimero de hogares ampliados y compuestos puede ser interpretado como una
respuesta de las familias a la crisis de los afios ochenta; se trata de incorporar nuevos miembros a
la familia para sumar ingresos y a la vez disminuir costos aprovechando una infraestructura

basi:a.

Los hogares con jefatura femenina se pueden explicar por el mayor mimero de separaciones y
divorcios debido a la independencia econdémica de las mujeres y a la menor tolerancia de las

misraas a la violencia intrafamiliar. Este tipo de hogares, a pesar de que estan fuertemente
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subestimados por problemas de captacion, incrementan su importancia relativa de 13,5% en 1976

al 17,3% en 1990 (Oliveira, 1994).

La importancia de tener en cuenta las diferentes estructuras familiares tiene que ver con las
difsrencias encontradas en la estructura de autoridad y toma de decisiones. Con respecto al
prceeso de toma de decision en los hogares de las mujeres entrevistadas que actualmente tienen
pareja (hogares nucleares, compuestos o extensos), encontramos un nivel mucho mas alto de
participacion de la mujer, y en algunos casos también de los hijos, que el existente en los hogares
de origen. Sin embargo, el padre, en la mayoria de las familias, alin sigue teniendo la palabra

final si no llegan a un acuerdo con la pareja y los hijos.

En el caso de los hogares con jefatura femenina analizamos la relacion entre la jefa de familia y
los demas miembros incluyendo a los/as hijos/as pequefios/as. En estos hogares se observa,
efectivamente, que las decisiones se¢ toman teniendo en cuenta los deseos y posibilidades de
todos los que participan en ésta. Este hecho es mas visible cuando se analiza el cambio en las
relaciones entre la madre y los/as hijos/as antes y después de la ruptura conyugal en los casos de
mujeres separadas. Antes de la separacion, en todos los casos, era el padre quien dirigia la
familia. La madre, si bien tenia autonomia para algunas cosas sobre todo si trabajaba
remuneradamente, debia imponer la decisién de é1 ya que era la que administraba el hogar y
cuicaba a los/as hijos/as y €stos/as no tenian practicamente voz. Luego de la separacién, se
flexibiliza el sentido de la autoridad que incluso contribuye a mejorar las relaciones madre-

hijos/as, sobre todo si éstos/as son adolescentes.

Al hablar de decisiones incluimos a todas aquellas que tengan que ver con el consumo de los
recursos disponibles en la familia: bienes, fuerza de trabajo, servicios, tiempo. A continuacién

nos referiremos a otro recurso, el trabajo doméstico.

Entrz quienes trabajaron la carga doméstica de la mujer trabajadora no hay unanimidad en las

conclusiones. Para Teresita de Barbieri (1984), el acceso de la mujer al trabajo remunerado es
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capaz de alterar en alguna medida la distribucién tradicional del trabajo doméstico. Para Brigida
Gercia y Orlandina de Oliveira (1994), no hay correspondencia entre el aumento de una variable
y la disminucién de la otra, pero si se abren espacios de negociacidn con respecto al tiempo que
cada miembro debe dedicarle, tanto al trabajo remunerado como al familiar, mientras que
Lourdes Beneria y Marta Roldan (1992) son mas pesimistas aun, ya que en un estudio para
Cindad de México encontraron que las mujeres, a pesar de trabajar fuera de la casa, no

disminuyeron su trabajo dentro de ésta.

A pesar de las diferencias encontradas, podriamos concluir que, en las familias, especialmente
las nucleares, al hombre le ha costado involucrarse mas en el trabajo familiar, sobre todo el
dornéstico. Sin embargo, ellos ya han empezado a colaborar y especialmente a tomar conciencia
de la importancia de su colaboracion en el hogar. Vivas Mendoza (1993) en un estudio sobre
masculinidad sefiala que hay un reconocimiento verbal sobre la necesidad de dichas tareas pero

no liay coherencia con la practica.

Chant (1988) diferencia la carga doméstica para la mujer segln el tipo de estructura familiar.
Sefiala que en las nucleares, el trabajo doméstico se concentra en la esposa; en las extensas y
compuestas se distribuye entre todas las integrantes femeninas; en los hogares de jefatura
femenina encuentra una mayor democratizaciéon de estas tareas, la jefa de hogar le dedica la

mitad del tiempo dedicado por las amas de casa trabajadoras de hogares nucleares.

Como conclusidn es posible sefialar dos fendmenos vistos a través del trabajo de campo realizado
para esta tesis, de forma concordante con otros trabajos ya citados. En primer lugar, en el aspecto
de las relaciones intrafamiliares se observan en los hogares mayores niveles de democratizacion
fami liar entre sexos y generaciones con respecto a los hogares de origen. Los grados varian segin

sean éstos nucleares, extensos, compuestos o con jefatura femenina.

En segundo lugar, existen "patrones femeninos de gasto" y que no necesariamente se aplican sélo

a los hogares con jefatura femenina sino también a aquellos donde existe una pareja hombre.
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Segmin algunos trabajos, el ingreso femenino se gasta usualmente todo en la satisfaccion de las
necesidades basicas familiares, mientras que los hombres estin "autorizados" a sustraer una parte
fija de su ingreso para gastos personales (mujeres, apuestas y alcohol, (Beneria, 1987)). Dwyer y
Bruce (1988) encontraron en varios paises subdesarrollados una correlacién positiva entre el
ingreso de las madres y el estado de nutricion de los hijos, mientras que no hay correlacién entre

el ingreso paterno y el estado de nutricion de los hijos.

Varios estudios realizados en Guadalajara y México (Gonzalez de 1a Rocha, 1994; Chant, 1988;
Blumberg, 1991) encontraron que los niveles de pobreza relativa entre los miembros del hogar
con jefatura femenina son mas bajos que los encabezados por hombres ya que los primeros tienen
practicas alternativas de consumo y uso de ingresos, ademas de que sus integrantes tienen un
acceso menos diferencial a los recursos. Se concluye con esto, que la pertenencia a un hogar
con jefatura masculina no garantiza bienestar dado el acceso tan desigual a los recursos y a la

distribucidn de los ingresos domésticos (por género y edad).

Cor: esta evidencia vemos que, efectivamente, las preferencias pueden ser definidas de muy
diferente manera entre los padres y las madres. Sin embargo, depende de la capacidad de
negociacion, de la autonomia econdmica y de algunas estrategias muy particulares de cada
miembro en la familia para que su conjunto de necesidades sea tomado en cuenta a la hora de

distribuir el ingreso y los demas recursos no monetarios.

En las entrevistas realizadas, solo Rosa Ma. sefialé que quiere dejar de trabajar para estar mas
tierpo en su casa, las demés mujeres sienten satisfaccidon por saber que pueden mantenerse y
tener mayor control sobre sus vidas y la de sus hijos/as gracias a la experiencia de salir de su

entorno familiar.
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Algunas caracteristicas de las mujeres entrevistadas.

Nombre Edad | Estado Nivel Jefe Decisiones acerca de |
civil * educativo f D? . | Trabajo| Educ. |Gustos
amilia Remun. | Hijos de
Deella ok Ella
Rosa Ma. 37 Con Primaria | Ambos | Ambos | Ambos | Ambos
pareja
[Elena 33 Con Secundaria El Ambos | Ambos | Ambos
pareja incompleta
Dolores 46 | Sinpareja| Primaria El El Ella Ella
Luita 38 | Sinpareja| Primaria El El Ella Ella
incompleta
Luz 42 Con Preparatoria | Ambos | Ambos | Ambos | Ambos
pareja incompleta
(Ma.del 29 Con Preparatoria | Ambos | Ambos | Ambos | Ella
Carmen pareja
Virginia 30 | Sin parcja | Secundaria El Ambos | Ambos | Ambos
Teresa 27 | Sin pareja | Universitaria | Madre Ella Ella Ella
Patiicia 35 Con Secundaria El Ambos | Ambos | Ella
pareja
Paulina 41 Con Primaria Ambos | Ambos | Ambos | Ella
pareja
Carmen 39 | Sinpareja| Secundaria El El El Ambos
incompleta
Secretaria
(Maiia 42 | Sinpareja| Primaria Padre | Ella Ella | Ella
Ma. De Jesis | 42 Con Primaria El El Ambos | Ambos
No ‘rabaja pareja
Abigail 33 Con Preparatoria | Ambos El Ambos | Ambos
No irabaja pareja

e * Las respuestas de quienes tuvieron alguna vez pareja son de la época en la cual ellas vivian

con €l

e % En todos los casos en que ellas contestaron que la educacién de los hijos es decidida por
¢llas significa también que se hacen cargo de los pagos. La decision se debe a una negativa

del padre a que sigan estudiando
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IV.4.5. La influencia del nivel educativo de las mujeres.

Me gustaria hacer una referencia especial al factor educativo como elemento importante en el
coraportamiento de las mujeres. Se supone que a mayor nivel educativo, mayores oportunidades
existen para ellas. Esto es cierto sobre todo en el ambito laboral, ya que permite ampliar las
opciones y, por lo tanto, la posibilidad de elegir actividades con mejores condiciones y
remuneraciones mas altas. Tal como lo sefialé una de las mujeres trabajadoras entrevistadas, a
ella le hubiera gustado estudiar mas para mejorar su nivel de vida actual. De hecho, en todas
ellas, el impulso a la educacién de sus hijos/as es creyendo a ésta como una garantia del

bienestar futuro de los/as mismos/as.

Sin embargo, en la relacion de pareja, con respecto a la toma de decision, autonomia y capacidad
de negociacién, la relacién educacion con mayor participacién no se observa tan claramente.
Uno de los extremos, Paulina, quien tiene apenas primaria, dejé ver a las relaciones en su
familia como una de las mas democriticas, donde ella tiene un peso importante en la forma en
que se distribuyen los recursos. Por otro lado, se encuentra Abigail, quien termind la
preparatoria, ella quiere trabajar, no sélo por el ingreso sino para lograr su propia realizacion,

pero no cuenta con el permiso de su esposo, por lo tanto, no lo hace.

Con esto no quiero decir que la educacion no es importante, sino mas bien, que un mnivel
educativo alto no garantiza, necesariamente, igualdad al interior de la familia. Si constituye un
elemento fundamental en el ambito laboral, teniendo en cuenta ¢l supuesto de que a mayor

educacién mayores ingresos.
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IV.5. Conclusion

El objetivo final de la tesis es proponer lineamientos de politicas, -econémicas y sociales-, que
permitan lograr una meta fundamental del desarrollo: la igualdad entre quienes componen la
sociedad. Particularmente en este caso, la igualdad entre hombres y mujeres, teniendo en cuenta
que las mujeres se encuentran en desventaja en términos laborales (discriminacién salarial,
segregacion ocupacional), sociales (relegadas a las labores devaluadas), y de dotacion de recursos
(financieros y de capital humano). Sin embargo, dicho objetivo no se fundamentard en bases

solidas si no tenemos en cuenta cuales son los factores que influyen en las citadas desventajas.

Una primera percepcién al iniciar la tesis era la de que el trabajo remunerado de la mujer
coristituye una condicion para el logro de Ia igualdad, sobre todo en la familia, micleo donde se
toman las primeras decisiones econdémicas de los individuos. El acceso a un ingreso le
proporciona un mayor grado de libertad para tomar las decisiones de como distribuir los recursos

entre sus miembros.

Sin embargo, con el trabajo de campo fue posible ver que el ingreso por si mismo no constituye
el elemento determinante en €l bienestar econémico de la familia. La mujer carece, con relacion
al hombre, de otro recurso cuya dotacién lieva a las transformaciones de las relaciones sociales y

ecodmicas entre los individuos y al interior de la famiha: el poder.

En este sentido, €l ingreso es determinante en la medida en que proporciona a la mujer una
mayor capacidad de negociacion e incluso de coercién para que sus gustos y preferencias, -
utilizando la terminologia neoclasica-, o sus necesidades sean tomadas en cuenta en el momento

de 11 decisién familiar.

Estc no quiere decir que una politica de empleo que incluya especificamente a la mujer al trabajo
reminerado constituya la tnica solucion al problema de la desigualdad. Mas alld de las

decisiones de consumo y distribucion intrafamiliares se encuentran los valores, las percepciones,
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la ideologia que determinan las opciones y elecciones de los individuos como agentes sociales y
econdmicos y que, por consiguiente, afectan al bienestar individual y también colectivo y, por lo
tanto, deben ser considerados cuando se buscan vias alternativas para lograr el desarrollo social

y €Conomico.

E1 trabajo de campo permitid observar al interior de las familias y entre las parejas diferentes
grados de conflictividad entre intereses, necesidades y preferencias. E1 conflicto es resuelto de
dos maneras. Por un lado la negociacion que permite un acuerdo o consenso entre los integrantes.
Por otro lado, la autonomia que a veces llega a ser violenta en tanto niega el interés de la otra

parie, pero otras veces es ¢l resultado de la imposibilidad de la negociacion.

Para la teoria neoclasica, el ingreso determina cuales preferencias individuales se podran
satisfacer y cuales no. En la familia se supone un comportamiento similar, con la salvedad de
que las preferencias seran las familiares. Sin embargo, a través de las entrevistas hemos podido
corprobar que si la mujer no tiene un ingreso propio, son las preferencias del jefe de familia

(homnbre) las que s¢ priorizan, maximizando su utilidad particular mas que la utilidad familiar.

El trabajo remunerado de la mujer es una de las vias que le otorga a ella la posibilidad de
imponer sus gustos, preferencias y necesidades y la de sus hijos € hijas. Inclusive podria decir
que ella evalua de manera diferente al hombre algunos costos de oportunidad, como por gjemplo
el tiempo de trabajo remunerado frente al tiempo de estudio, de alli su mayor preferencia a que

los hijos e hijas estudien.

Por otro lado, un supuesto de la teoria neoclasica es que si el costo de oportunidad del trabajo en
el hogar para la mujer es menor que para el hombre, es racional que ella de dedique
prefsrentemente al hogar. Esto lleva a que si la diferencia en el salario disminuye, las tareas
dom ésticas seran mas compartidas. A través de las entrevistas y de otros trabajos se ha podido

comprobar que dicho postulado no se cumple. Aqui es donde adquiere relevancia la ideologia
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que determina, al margen de precios sombra o costos de oportunidad, tareas que son femeninas y

tareas que son masculinas.

Las hipotesis que guiaron el trabajo de campo no tuvieron como objetivo particular probar los
postulados neoclasicos, sino mas bien encontrar nuevas respuestas a nuevos procesos sociales y
econdmicos que deben ser atendidos cuando se elabora una politica piblica. De ahi que el marco
de teferencia del trabajo no haga un tratamiento especifico de la citada teoria y sélo tome algunos

elernentos que pudieran dar una luz al camino a seguir.
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Notas

' El nimero promedio de miembros del grupo doméstico que participa en el trabajo asalariado aumentd en
Guadalajara de 2,13 en 1982 a 2,69 en 1985, mientras que el ingreso proveniente de un miembro asalariado era
sufiiente, en el primer caso citado, para satisfacer las necesidades de un poco mas de tres consumidores, tres afios
desy ués ese ingreso era suficiente para mantener a solo 2,59 miembros (Gonzalez de la Rocha, et. al., 1990).

® El trabajo realizado por Gonzéilez de la Rocha, etal. (1990) sefiala que en la muestra de los hogares de
Gua ialajara se observé un incremento en el mimero de miembros de las unidades domésticas de 6,58 en 1982 a 6,97
en 1985, mientras que en el mismo periodo estin disminuyendo los hogares nucleares para aumentar los extendidos.
Si en 1962, el 80% de los hogares de la muestra eran nucleares y el 18,9 eran extendidos y compuestos, para 1985 la
priera cifra desciende a 74,7% y la segunda aumenta a 24,2%. Un trabajo de Chant (1988) realizado en Querétaro
muestra el mismo fendmeno durante el mismo periodo.

3 Diferentes estudios realizados en México sefialan que el ingreso percibido de las jefas de hogar es menor que el de
los jzfes de hogar. En 1993 el 55% de las jefas mujeres trabajaban en el sector informal urbano (SIU) comparado
con ;dlo el 36% de los jefes varones (Pollack y Jusidman, 1995). E1 23% de las mujeres del SIU ganaba menos del
salario minimo en comparacion a sdlo el 11% de los hombres. Ademis, el 20% trabajaba sin remuneracién frente al
8% de los hombres. Estas diferencias empeoran cuando lo que se analiza es el trabajo por cuenta propia.

4 Alpunos datos para América Latina sefialan que las mujeres amas de casa que no trabajan fuera, le dedican al
trabzjo del hogar un promedio de 53,3 horas semanales, la mujer que trabaja tiempo completo disminuye las horas
dedi:adas al hogar, pero no en la misma proporcion, ya que segiin el mismo estudio, ella dedica a los quehaceres
domsticos un promedio de 37,9 horas semanales (Cepal, 1984:149). Los datos coinciden sorprendentemente para
un estudio realizado en Chile, segin el cual las amas de casa trabajan 56,3 horas semanales, mientras que las
mujeres que trabajan fuera de la casa le dedican a ésta 39,7 horas semanales. Asi, la jornada de trabajo del ama de
casa es de 8 horas diarias todos los dias de la semana, sin descanso dominical, en tanto que para la mujer que
tamktién trabaja remuneradamente la jornada diaria es de 12 horas (Pardo, 1983).

Teresita de Barbieri (1989) en un estudio similar para México sefiala que al parecer, la productividad en el hogar
aumenta para el caso de las mujeres del sector popular urbano, ya que el trabajo remunerado obliga a disminuir las
hora: de trabajo doméstico pero no las actividades, por lo tanto, en menor tiempo hacen lo mismo. Por otro lado, las
empleadas y trabajadoras por cuenta propia tienen menos tiempo de descanso que las amas de casa de tiempo
completo. Las jornadas de trabajo doméstico se trasladan fundamentalmente a los fines de semana y dias festivos.

En e; sector obrero, segun Barbieri, la mujer que trabaja remuneradamente dedica al hogar un promedio de 32 horas
45 minutos semanales, frente a las mujeres que no trabajan remuneradamente y que le dedican al hogar 71 horas 30
minutos. Un estudio similar pero para las Filipinas sefiala que la doble jornada de la mujer suma 20 horas més de
trabajo semanal que el hombre (Eviota, 1986)

Un trabajo pionero de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 1984) que retine estudios realizados en la
Argentina, Bolivia, Chile, México, Peri, Venezuela y Uruguay confirma algunas hipotesis importantes:

a) que la incorporacion de la mujer al trabajo remunerado no significa una disminucion correlativa del trabajo en el
hoga:, es decir, que las mujeres que trabajan cumplen en realidad dos jornadas de trabajo;

b} que el aurnento en el ingreso familiar no ha significado menos trabajo doméstico para la duefia de casa, lo que se
ha modificade es la compaosicion per cuanto se han derivado a terceros algunas tareas;

€) quz las amas de casa que cuentan con equipamiento técnico en el hogar dedican a los quehaceres domésticos casi
tanto tiempo como las que no lo tienen. La diferencia radica en la intensidad del esfuerzo personal realizado;

d) que en relacidn con la crisis econdmica, si bien ha aumentado el trabajo domeéstico, los hombres no han
aumentado su contribucién a éste. Asi, aunque disminuyé relativamente el rol proveedor del hombre, ello no
signiiicéd aumentos correlativos en el trabajo doméstico.



CAPITULO V.

CONSIDERACIONES ACERCA DE LAS POLITICAS DE
DESARROLLO CON PERSPECTIVA DE GENERO.

En este capitulo busco vincular los elementos tedricos trabajados en los primeros tres capitulos
cor. los hallazgos del trabajo de campo. Los problemas sefialados en los capitulos 1y II, acerca
de la no incorporacién de las problemaética, condicion y posicidn de las mujeres pobres en la
economia y el desarrollo, permitirdn una mirada mas ampha y completa a los lineamientos que
propondré al final de este capitulo. En el capitulo Il analicé los problemas que pueden tener
los fundamentos microeconémicos neoclasicos para la comprensién de las relaciones de género
en la economia, por lo tanto, es necesario pensar otras altemnativas sobre el comportamiento
econémico de la familia y los hombres y mujeres que la componen para conseguir que las

pol:ticas de desarrollo cumplan su doble objetivo: eficiencia econdmica y equidad de género.

El capitulo IV permitio confirmar algunos supuestos que sirvieron como critica al enfoque
neoclasico pero también constituyen un aporte a las conclusiones de este capitulo. En efecto, el
trabajo remunerado de la mujer, y el ingreso resultado de éste, permite, al interior de la familia,
una mayor autonomia y capacidad de negociacion en la toma de decisién acerca de la
dist:ribucién de los recursos en el hogar, lo cual, segin referencias ya citadas, no sélo mejora
su condicion de vida y su posicion social, sino también la de los demas integrantes de la familia.
Unz. primera conclusion es que el acceso de la mujer al mundo del trabajo reditia en beneficio
de ¢lla y su familia. Asi, las politicas laborales que faciliten la entrada de la mujer al trabajo

remunerado adquieren gran relevancia para el desarrollo econémico.

La :ecesidad de politicas econémicas especificas dirigidas a las mujeres se basan tanto en
consideraciones éticas como pragmaticas. En este 1dltimo caso, hay evidencias que permiten
seficlar el impacto positivo que tiene el ingreso femenino tanto en lo referente a su propia
condicion econdmica como a su posicion social, asi como al bienestar de su familia. Dichos

efectos fueron estudiados en los capitulos anteriores; sin embargo, me parece importante
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exponerlos sintéticaniente.

El ingreso tiene las repercusiones esperadas sobre la condicién de la mujer, es decir, un
mejoramiento en el nivel de vida. El impacto mas relevante, en términos de esta tesis, del
trabajo remunerado de Ia mujer es el que se observa sobre su posicién al interior de la familia
porque: a) le otorga a las mujeres una mayor capacidad de negociacion en la toma de decisiones;
b) ‘e permite un mayor control sobre los recursos familiares como el tiempo que los hijos
menores le dedican al estudio y al trabajo, sobre su propio tiempo y cuerpo, sobre la distribucion

del ingreso familiar.

El mayor control de las mujeres sobre las decisiones y los recursos tiene importantes
implicancias practicas al pensar en politicas econdmicas que tengan como objetivo sacar a las
familias de la pobreza y mantenerlas fuera de ésta. Esto es asi porque la mujer, al parecer,
desiina una mayor proporcién relativa de su ingreso, con respecto al hombre, a la satisfaccién
de las necesidades colectivas de la familia y, por otro lado, prioriza , en la medida de sus
posibilidades, la creacion de la infraestructura necesaria que posibilita el mejoramiento de las
condiciones familiares en forma sostenida y de largo plazo, por ejemplo, con la inversién en la

obtencién o mejoramiento de la vivienda, en la educacion de los hijos, en un negocio.

Esta. evidencia empirica justifica el abordaje de politicas econdmicas que incentiven la
generacion de ingresos para las mujeres pero éstas deben estar contextualizadas por el rol que
cumplen ellas en la familia. El trabajo familiar, responsabilidad “primaria” de las mujeres,
influye de manera determinante en su oferta de trabajo, por lo cual este elemento no debe quedar
al margen del analisis economico, mas bien tiene que ser abordado explicitamente por los
responsables de 1a politica econdémica como condicionante de las decisiones laborales en cuanto a

tipo de ocupacidn y tiempo dedicado a ésta.

La raclusion de la categoria “género” en el analisis economico ha dado lugar a la elaboracion de

nuevas hipétesis en torno al papel diferenciado de hombres y mujeres en la economia y de los
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efectos, también diferenciados, de las coyunturas, estructuras, fenémenos y politicas economicas
sobre ambos sexos. La ciencia econdmica se ha enriquecido con los nuevos aportes te6ricos y
empiricos ampliando su campo de trabajo y complejizando sus categorias, supuestos y
conclusiones.  Esta mayor amplitud y complejidad, no obstante, no permite establecer
conclusiones definitivas. Sin embargo, el marco interpretativo propuesto en esta tesis puede
ser un iastrumento conceptual operativo que espera constituirse en una herramienta

metodoldeica y de intervencioén eficaz.

En este sentido, frente a las limitaciones que genera el estado actual de la ciencia econémica
para explicar las relaciones de género en la economia y el desarrollo, proponer politicas
econdmicas desde esta perspectiva resulta un reto bastante arriesgado por los efectos no

contemplados que puede conllevar.

La busqueda de opciones viables que lleven a nuestros paises a una mayor calidad de vida, a
una distribucién de los recursos més equitativa y una mejor posicioén de las mujeres no debe ser
obstaculizada ni por las dificultades derivadas de los incipientes avances te6ricos y empiricos
en torno a este tema  ni por la percepcidn acerca de la falta de voluntad de los gobiernos por

encontrar una salida real y permanente de la pobreza.
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V.1. La conexién micro-macro en las politicas de desarrollo.

Son numerosos los trabajos que demuestran el impacto diferenciado por sexo de las politicas
macroeconémicas (Cornia, Jolly y Stewart, 1987; Moser, 1992; Beneria, 1989; Beneria y
Felmar, 1992; Floro, 1994). Este fendmeno adquirié relevancia, fundamentalmente, a partir de
las investigaciones que tuvieron como objetivo analizar el efecto de las politicas de ajuste
estructural sobre las condiciones de vida de la poblacién de menores recursos en Latinoamérica

y, en particular, las de las mujeres y nifios/as.

Las politicas de ajuste estructural implementadas con fuerza en la década de los ochenta y las
actuales. politicas macroecondmicas, también de corte neoliberal, influyen en las condiciones de

vida de las familias por diferentes vias.

La exigencia de equilibrio fiscal generd una disminucién en el gasto social.. Las medidas para
lograr ese objetivo fueron, entre otros, la privatizacién de algunos servicios publicos y la
disminuzion de los que quedaron en manos del Estado y la eliminacién progresiva de subsidios
alimenticios y a la vivienda, con lo cual, las politicas sociales pasaron a ser exclusivamente
remedia.es para los estratos socioecon6micos en peores condiciones. El efecto del cambio de las
politicas sociales sobre las mujeres y nifios y nifias es inmediato teniendo en cuenta que son
ellos/as "os/as beneficiarios/as directos/as de las mismas. Las principales usuarias de guarderias
publicas son las mujeres, quienes con la disminucién del nimero de ¢stas, debieron asumir con

mayor intensidad el cuidado de los nifios y nifias de la familia.

Las politicas de estabilizacién de salarios nominales y disminucién del salario real, Jjunto con los
menores subsidios al consumo popular, redujeron el poder adquisitivo del ingreso familiar, con
lo cual, las mujeres, como principales administradoras de los recursos del hogar, debieron
realizar mayores esfuerzos para mantener el nivel de vida o por lo menos para que no
disminuysra tanto. Esto significa realizar actividades que antes las proveia el mercado o

trasladar esa responsabilidad hacia otros miembros de la familia, ancianos/as o nifios y nifias,
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dedicar mayor tiempo a las compras buscando menores precios en diferentes sitios, aumentar sus

horas de trabajo remunerado para incrementar el ingreso.

La privatizacidon de servicios publicos y ¢l aumento en las tarifas hace mas dificil el acceso a
dichos servicios. Al no haber luz en el hogar, las mujeres deben cocinar ¢ ir de compras todos
los dias ante la imposibilidad de hacer uso del refrigerador; la falta de gas hace necesario el uso
de combustibles peligrosos y dificulta 1a coccién de alimentos, haciendo mas pesada esa labor; la

de agua entubada, obliga a las mujeres a caminar largos trechos para comprarla.

Los recortes presupuestarios en las instituciones de salud transfirieron labores, antes de caracter
institucional, al hogar. Elson (1995) seiiala, por gjemplo, que el tiempo de permanencia de los
enfermos en los hospitales disminuyé debido a que la responsabilidad del cuidado de la

cornivalecencia pasoé a la familia, donde la mujer es la principal encargada de dicha labor.

Asi, el mayor numero de horas trabajadas (con remuneracién y sin remuneracién) por las
mujeres con respecto a los hombres tendria, como una de sus explicaciones, las politicas

neoliberales de recorte presupuestario.

Con respecto al trabajo remunerado, la implementaciéon del modelo neoliberal implica la
desregularizacion y la flexibilidad laboral y con ello el despido a trabajadores regulares, baja de
salarios, aumento del empleo a destajo sin prestaciones sociales y, en general, un aumento del
trabajo no asalariado. Segiin el estudio realizado por Cafiadel en México, “las primeras que
pierden los buenos (trabajos) son las mujeres”(1996:197). Por su parte, Tanski (1996) sefiala que
el irabajo de las mujeres siempre estd mas amenazado que el del hombre, sobre todo en las
recesiones, en primer lugar, porque pueden ser facilmente reemplazadas por el tipo de labores
que: realizan (repetitivas, monétonas) y, en segundo lugar, porque la mayoria de ellas se emplean

en ictividades temporales o de medio tiempo.

La literatura existente sobre las estrategias de sobrevivencia sefiala que a raiz de la menor
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capacidad adquisitiva, las mujeres debieron buscar un trabajo remunerado o intensificarlo, lo
cual significa que el mantenimiento del consumo real de las familias recae principalmente en

ellzs (Beneria y Felman, 1992; Beneria y Roldan, 1992; Gonzalez de la Rocha, 1988).

Una gran proporcion de mujeres mexicanas se desempeiia en ¢l sector informal, -40% segln
Anufiano y Gonzalez Marin (1996)-, donde no tienen prestaciones sociales (59% de ellas, segun
la misma fuente), sindicales ni de ingreso, lo cual aumenta su vulnerabilidad ante las crisis y las
polticas de estabilizacién y disminuye considerablemente su capacidad para lograr el objetivo

produesto al salir a trabajar.

Si bien las transformaciones en el ambito laboral afectaron a ambos sexos, su incidencia sobre
las mujeres afecta de manera particular a los hogares teniendo en cuenta que, -segin se vio en
capitulos anteriores-, ellas destinan mayor proporcion de sus ingresos, con relacion a los
hombres, al bienestar familiar. Por otro lado, siendo las mujeres las principales responsables de
la salud de los hijos, al perder los beneficios de las prestaciones sociales, el impacto negativo

repercute directamente en las condiciones de vida de los nifios y nifias de la familia.

Corao vemos, las politicas de corte neoliberal, con el fin ultimo de equilibrar cuentas piblicas y
logiar la eficiencia econémica, trasladd costos desde el mercado y €l sector publico hacia el
hogar y la familia. La suposicion implicita es que existe una oferta de trabajo elastica casi
ilimitada por parte de las mujeres, ya que son ellas quienes, histérica y culturalmente, han sido

las principales responsables del trabajo familiar.

La eficiencia econémica tiene como uno de sus fundamentos, de esta manera, el subsidio que
hacen las mujeres a la economia a través de la intensificacién de su trabajo remunerado y no
remnerado y de sus menores ingresos con relacién a los hombres. La disminucién de costos en
el mercado y el Estado se traduce en las mujeres pobres y sus familias en un empeoramiento de
sus condiciones de vida, altos costos para su salud fisica y mental, costos de oportunidad

también elevados que disminuyen su productividad en el trabajo remunerado porque deben
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combinar sus responsabilidades de madre y esposa con la de proveedora econdmica.

El efecto de las politicas macroeconémicas sobre el comportamiento y condicion de las familias
y los individuos es importante. Sin embargo no lo es menos el efecto retroalimentador de éstos

sobre la eficiencia, el crecimiento econémico y la equidad.

Si dien las desigualdades de género reditian en altos beneficios a corto plazo debido a la
subvencién que crea el trabajo no remunerado o mal pagado de las mujeres, a largo plazo se
podrian prever desequilibrios, por ejemplo, en la oferta de trabajo de ellas debido a su cada vez
memnor productividad en el trabajo remunerado. Segin el estudio macroeconométrico de Erturk y
Cagatay (1995) acerca de la interrelacion entre feminizacion de la fuerza de trabajo-inversion e
intensificacion del trabajo en el hogar-ahorro, si la intensificacidon crece mas rapido que la
feminizacion, la probabilidad de reconversion de la economia seria menor. Es dectr, si las
mujeres no pueden aumentar su productividad en el trabajo remunerado mas rapido que la

productividad familiar, la inversion en la economia tenderia a disminuir.

El aumento irreal de la “eficiencia” econémica del mercado podria estar llevando a la economia
hacia una baja en la productividad global teniendo en cuenta el deterioro en los recursos humanos
que en el presente se observa en las mujeres. Este mismo efecto se aplica al trabajo infantil
(Beneria, 1995), tanto dentro como fuera del hogar, ya que conduce a discontinuidades en la

formacién basica y en la capacitacion técnica de la generacion futura.

Por otro lado, no sélo hay que tener la mirada sobre la eficiencia, el Banco Mundial (citado en
Cepal, 1993) sefialéo que si la valoracion al trabajo de la mujer que conduce a remuneraciones
menores para ellas se transformara logrando la meta de “igual pago para igual trabajo”, el

producto total de América Latina y el Caribe podria aumentar entre el 5 y 10%.

Estos datos nos demuestran que la eficiencia definida sélo en términos de disminucién de costos

- no resulta un parametro adecuado para analizar la evolucidn econdmica, de ahi que sea necesario
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incluir en dicha definicion el trabajo no remunerado de las mujeres como costos de reproduccion

de la fuerza de trabajo.

Lograr eficiencia y equidad en las politicas macroeconémicas implica tener en cuenta en el

analisis microeconémico los siguientes puntos:

1)L a consideracion explicita de la division sexual del trabajo desde una perspectiva socio-
antropoldgica, es decir, la certeza de que la formacidn y aprendizaje de los roles de género no es
una cuestién determinada biologicamente como lo sefialan los exponentes de la Nueva Economia

del Hogar. Esto tiene importantes consecuencias practicas.

En >rimer lugar, las decisiones tomadas al interior del hogar acerca de la distribucién del trabajo
remunerado y no remunerado entre hombres y mujeres no devienen “naturalmente” de las
ven:ajas comparativas, son construcciones culturales mediadas y reforzadas por el marco
juridico, el mercado, el Estado y las demas instituciones econdmicas que deben ser modificadas.
En segundo lugar, al no existir dichas ventajas comparativas, no deberia existir ese motivo
comro causa de los diferenciales de ingreso entre hombres y mujeres. En tercer lugar, la oferta de
trabajo femenina estd condicionada a la desigual asignacion de responsabilidades familiares,

creando obstaculos a la correcta asignacidn de los recursos humanos femeninos.

2) L a distribucion de los recursos al interior del hogar. Hay que tener en cuenta que el hogar
es le. primera institucion en la que se reproducen las inequidades de género, una de ellas tiene que
ver con la asimétrica distribucién de los recursos, entre ellos el ingreso, la propiedad, la

capecitacion y el poder.

La falta de acceso a la propiedad, al crédito y a la capacitacion constituyen, ademas de la divisidn
del trabajo familiar, obstaculos a la oferta de trabajo femenina, consolidando su dependencia a la

demanda de trabajo.
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3) 121 poder debe ser considerado explicitamente, teniendo en cuenta que constituye el recurso
utilizado por los agentes para negociar qué necesidades se satisfacen y cémo se distribuyen los
demas recursos al interior de la familia. La incapacidad relativa para decidir sobre su cuerpo, sus
necesidades y deseos, es decir, la desigual distribucion del poder intrafamiliar supone
restricciones a la capacidad de opcién de las mujeres y a la libertad para elegir un trabajo

remunerado productivo.

4) El andlisis objetivo del comportamiento de los agentes econdémicos. Es necesario
incorporar como tema especifico la formacion de gustos y preferencias en el marco de un
proceso dinamico donde intervienen todos los miembros del hogar: hombres, mujeres, nifios y
nifias. La definicion de gustos y preferencias se da en un contexto de conflicto y cooperacién
donde cada uno de los integrantes del grupo familiar negocia, con base en las restricciones
econdmicas (ingreso) o no econdmicas (dotacion de poder), cuales necesidades seran

satisfechas.

5) El caracter sociocultural de las decisiones yendo mas alli de los parametros econémicos
como precios € ingresos incorporando al anilisis otras variables como el género, la edad, la

dotacién econdmica y de poder.

6) La existencia de restricciones sociales que obstaculizan la oferta de mano de obra femenina.
Esto significa que la oferta de mano de obra femenina depende de la demanda, hay una
movilidad diferencial lo cual no le permite responder a los cambios en los salarios sino a cambios
ocurridos al interior del hogar, de alli la importancia de tener en cuenta los ciclos familiares y

ecor.6micos al analizar el trabajo remunerado femenino.

7) La reproduccion de los recursos humanos debe considerarse como una responsabilidad
sociil ademas de familiar y eminentemente femenina, ya que los beneficios de esta reproduccion

repe-cuten en la sociedad y en la economia.
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V.2. Una aproximacion a las politicas de desarrollo con perspectiva de género.

Las politicas de desarrollo deben ser capaces de satisfacer las necesidades humanas, practicas a
coro plazo y estratégicas a largo plazo, lo cual supone que no sélo deben ser de alivio a la
potreza sino también redistributivas, tanto de los recursos materiales como no materiales,
llevando a la economia a un crecimiento con equidad y eficiencia. El desarrollo asi concebido
obliga a una redefinicién de sus indicadores, sobre todo de aquellos donde la categoria género es

de relevancia para el analisis, propuestas y evaluacion de politicas.

La medicion del producto debe incluir, ademaés de los bienes y servicios producidos en el
mercado, a los producidos en el hogar y al trabajo familiar no remunerado de manera que
reflizje objetivamente el esfuerzo realizado por todos los agentes econdmicos que contribuyen al

crecimiento economico.

El trabajo entonces, ya no debe ser solo aquel que tiene como contrapartida una remuneracién o
un hien o servicio transable, debe abarcar también el trabajo de las mujeres y nifios/as en el
hogar. Esto lleva a una consideracion de singular importancia, al incluir el esfuerzo destinado a
la reproduccidén de los recursos humanos en el calculo del producto; el factor de producciéon
“trabajo” ahora tiene un costo como cualquier otro factor de produccién, es decir, pasa de ser

considerado como dado a ser producido.

La eficiencia, desde este punto de vista, debe ser redefinida para incluir también el trabajo no
pagado en la reproduccion social y en los recursos humanos. Dicha inclusion permitird conocer

la productividad real de la economia y no sélo el del capital financiero invertido en éL.

Ademas de incluir la perspectiva de género en los indicadores, es necesario hacerlo
explicitamente en las politicas. A continuacion sefialaré los ejes basicos que habria que tener en

cuerta al elaborar politicas de desarrollo con equidad de género:
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1) Bocializar el costo de la familia: aliviando el trabajo familiar femenino e incorporando al
horabre. El costo de la reproduccién social no debe caer exclusivamente en la mujer como
principal trabajadora en el hogar ni en ¢l hombre como tnico proveedor. Se deben crear las
condiciones para lograr una igualdad de oportunidad entre trabajo remunerado y familiar de

hombres y mujeres, con el objetivo de que ellas tengan las mismas posibilidades de opcién.

2) Aumentar la productividad del trabajo doméstico de manera que, por un lado, interfiera lo
menos postble en el trabajo remunerado y, por otro, disminuya la carga de trabajo femenina,
disrainuyendo también, de esta forma, los efectos nocivos del exceso de trabajo sobre la salud y

la productividad econdémica.

3) Acceso y participacion en el trabajo remunerado en condiciones igunalitarias a los

hombres y con la capacidad suficiente para enfrentar los cambios laborales.

4) Autonomia : se manifiesta en la capacidad para:

a) formar y mantener un hogar auténomo, la posibilidad de entrar o salir del matrimonio sin que

eso signifique vulnerabilidad;

b) :egociar en igualdad de condiciones la satisfaccion de sus necesidades y la de sus nifios y

nifias;

¢) decidir sobre la distribucién de su tiempo, su ingreso y trabajo remunerado.

5) Acceso equitativo a los recursos materiales y no materiales: este punto es fundamental en
la medida en que los recursos no constituyen sélo una dotacién de bienes y servicios, sino
también un potencial para el logro de los objetivos. Asi, por ejemplo, la capacidad en la toma de
decision, la educacién y la capacitacion laboral y tecnolégica adquieren un papel fundamental

para las mujeres pobres.
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La implementacion de las politicas publicas se ha caracterizado por la dicotomia entre las
politicas econdmicas y sociales. Las primeras con el objetivo del crecimiento econémico, las
segundas con el objetivo de remediar los afectos perversos de las anteriores y en pocos casos de
red:stribuir. Sin embargo me parece no sélo posible, sino necesario pensar en politicas

economicas y sociales que apunten al crecimiento con eficiencia y equidad.

En los siguientes apartados propongo algunos lineamientos que considero son los minimos
necesarios para iniciar un proceso de construccién de propuestas, implementacién y evaluacidn
de politicas con los objetivos definidos en esta tesis. Aun cuando se tenga un conocimiento
relativamente importante de la sociedad y economia nunca es posible prever con certeza los
resultados de una determinada politica, por lo cual es necesaria una permanente evaluacién y

revision de dichas politicas.

V.2 1. Politica econémica .

Las propuestas de politica econdmica que se incluyen en este capitulo tienen como base el
crecimiento economico impulsado, fundamentalmente, por el aumento en la demanda interna y
del empleo en el sector industrial (asalariado o por cuenta propia). A nivel microeconémico se
busca el uso eficiente de la capacidad instalada y la creacién de proyectos que tiendan a
consolidarse y a crear nuevas empresas capaces de autosostenerse en el tiempo y de
proporcionar empleo € Ingresos a mujeres de acuerdo a sus necesidades, preferencias y
responsabilidades personales y familiares. La posibilidad de dotar a las mujeres de un ingreso

permanente y estable tendera a un aumento en el consumo y ahorro familiar.

La iatervencién del Estado adquiere relevancia a través de una politica fiscal activa, crediticia,
impositiva y laboral que no necesariamente tiene como contrapartida el déficit presupuestario,
ya que la participacioén social no sélo debe incluir la generacién de demandas sino también el

esfuirzo colectivo en la consecucion de los satisfactores.
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1.- Politicas de empleo: la existencia de capacidad instalada ociosa y de recursos humanos
desempleados constituye un indicador de ineficiencia econdmica; sin embargo provee un

potzncial para el aumento en la produccion y el empleo a corto plazo.

En este sentido, debe valorarse la posibilidad de fortalecer a pequefias y medianas empresas ya
existentes, principalmente en el sector industrial por su efecto multiplicador del empleo, para
puedan constituir una fuente de satisfaccton de esas necesidades asi como de creacién de empleos
para la comunidad y para aquellas mujeres que desean trabajar cerca de su casa por cuenta

prodia .

Por otro lado, la elaboracion de proyectos productivos que permitan a las mujeres crear nuevas
fuentes de ingreso para su familia o aumentar la productividad de aquellas que ya tienen alguna
ocupacion. Los proyectos a ser creados deberian contar con 4 objetivos basicos iniciales:

* econdmico: deben ser una fuente de ingresos para las mujeres e incluir capacitacién técnica y
en disciplina de trabajo y apoyo crediticio para que dichos proyectos tengan la suficiente
viabilidad como para convertirse en microempresas;

e social: revalorizar el rol de las mujeres en la sociedad,

¢ bienestar: la capacitacion y el apoyo debe incluir los temas de salud, nutricién, relaciones
familiares y esparcimiento;

e capacitacion: en oficios, actividades y ocupaciones tradicionales y no tradicionales que
-iendan a dotar a las mujeres de autonomia en su familia por su capacidad para obtener un

.ngreso y en su trabajo para resolver por si misma los problemas que puedan surgir.

Los proyectos deben contemplar la dimension de género, clase, etnia y edad de quienes vayan a
ser los/as protagonistas asi como aspectos mas practicos como los estudios de mercados, la
introduccion de nuevas tecnologias que aumenten la productividad, la sistematizacién de la

experiencia y la participacion activa de las mujeres para garantizar la autogestion en el futuro.
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2.- Politica crediticia: el Estado debe prever un fondo de financiamiento que permita a las
empresas ya constituidas y a los proyectos productivos por crearse aumentar la productividad a
través de las economias de escalas y disminuir los costos de intermediacion en el proceso de

distribucién y comercializacién.

3.- Politica impositiva: la reforma fiscal debe tender al aumento en la captacién de ingresos de
los estratos mas altos de la sociedad y a la incorporacién de la dimension de género. El primer
objetivo esta basado en la necesidad de apoyar financieramente a las empresas que pueden
aunientar en el corto plazo el nivel de empleo y produccién y a los proyectos productivos a

implementarse.

La dimensién de género hace referencia a dos aspectos diferentes. En primer lugar, implica la
existencia de subsidios a las firmas que aumenten en su plantilla laboral el numero de mujeres y
de un fondo de financiamiento de apoyo a las mujeres (crediticio y capacitacién). En segundo
lugzr, el cobro de impuestos afecta diferenciadamente a hombres y mujeres. Uno que influye
directamente sobre las mujeres es el impuesto al valor agregado (IVA) ya que pena de la misma
mar.era bienes adquiridos por hombres como por mujeres. Trabajos de investigacion acerca de
las pautas de consumo por género ya referidos en capitulos anteriores sefialan que las mujeres
destinan mayor proporcion de sus ingresos al consumo familiar que el hombre, por lo cual, el
IVA. tiene un efecto mas negativo sobre las mujeres pobres teniendo en cuenta que disminuye la
capacidad adquisitiva de bienes considerados indispensables para el desarrollo personal de los
integrantes de la familia y aumenta la necesidad de mas horas de trabajo remunerado y no
remunerado de la mujer. De esta manera, cualquier impuesto que disminuya el ingreso de las

mujeres tendra el mismo efecto.

Por otro lado, los impuestos a la pequefia empresa y a las actividades no asalariadas en general
afecian directamente a las mujeres pobres por dos motivos, ya sea porque ellas se ubican

mayoritariamente en dichos espacios o porque desean hacerlo.
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Estas propuestas son , evidentemente, expansivas ya que buscan aumentar el nivel de empleo y el
crecimiento econdmico y, por esa via, corregir ¢l desequilibrio externo a través del uso de

recursos desocupados.

V.2.2. Politica Social.

El 3stado debe participar activamente en la creacién de infraestructura social que fomente la
soc.alizacion de los costos familiares. El cuidado de nifios y enfermos y la reproduccion de los

recursos humanos deben ser responsabilidad conjunta del Estado, hombres y mujeres.

La disminucidn de los costos de oportunidad de las mujeres como producto de la socializacién
del cuidado de nifios y enfermos puede constituir una fuente de ingresos real para hombres y
mujeres a través de la creacion proyectos comunitarios; esto ademas tenderd a neutralizar el

costo de la maternidad en el mercado laboral.

Hay que tener en cuenta el aspecto del “género” al implementar los diferentes proyectos,
guarderias, comedores y lavanderias populares. No deben estar destinados exclusivamente para
que las mujeres hagan uso de ellos, también los hombres. Por ejemplo, las guarderias pueden
crearse cerca del lugar de trabajo de los hombres para que sean ellos quienes se responsabilicen
de traerlos y llevarlos, las lavanderias deberian funcionar en horarios en los cuales puedan ser

utilizados por ellos.

Las politicas de gasto social, de esta manera, deben cambiar su concepcion de “infraestructura” y
dejar de considerar ¢sta s6lo como la construccién de carreteras y servicios piiblicos que,
gen¢ralmente, beneficiaban mas a los hombres que a las mujeres, ya sea por el aumento en la
demanda de trabajadores para dichas obras, como en el uso de las mismas. El sesgo de las
politicas de gasto social en vivienda es doble, en primer lugar generan empleos tradicionalmente
masculinos (técnicos, constructores, albaifiiles, etc.) y, en segundo lugar, las viviendas se

destinan a los jefes de hogar, en su mayoria hombres.
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Los servicios sociales deben expandirse para incrementar la productividad del trabajo familiar.
La provisién de agua, electricidad, gas y recoleccién de basura constituyen elementos que,
ademas de elevar la calidad de vida, disminuyen el tiempo de trabajo necesario en la casa, lo
cual aumenta las posibilidades de trabajo remunerado de la mujer. Dichos servicios no
neczsariamente deben estar subsidiados, por lo que no se debe prever un desequilibrio fiscal

debido a ellos.

La inversién en salud debe constituir un apoyo generalizado a todos los miembros de la
sociedad. El incremento en la productividad del trabajo no podrd conseguirse sino esta
garantizada la salud fisica y mental de los trabajadores. Se incluye aqui la nutricidn de los nifios

teniendo en cuenta que un factor clave en el aprendizaje es la adecuada provisién de nutrientes.

Para conseguir los objetivos anteriores, el Estado debe fomentar la descentralizacidn
admr inistrativa y la creacion de corporaciones auténomas o semi auténomas como cooperativas y
asociaciones que administren los fondos publicos o se autofinancien, con el objetivo de que los
servicios sociales respondan a las necesidades de la poblacion y no solo a los beneficios
requeridos por el Estado. Uno de los problemas que tienen las guarderias publicas es la
desconfianza de las madres acerca del servicio que prestan, miedo a la violencia sobre los nifios,
a la falta de atencidn adecuada, etc.. Sin embargo, esto se podria solucionar si una o varias de las
madres de la comunidad se hacen cargo de los mifios privatizando el servicio, cooperativizando o

colectivizandolo a traves de las organizaciones populares.

La seguridad social debe estar garantizada para todos/as los/as trabajadores/as, ya sean hombres
o mujeres, de tiempo completo o parcial, asalariado o por cuenta propia porque posibilita una
mayor estabilidad socioeconomica, ademas de garantizar seguridad al mercado laboral y la

eficiencia en el precio de los recursos humanos (Palmer, 1995).

Entrs las actividades concretas que busquen la participacidn activa y propositiva de las mujeres,
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asi como el reconocimiento de si mismas y de los demas como seres autonomos de su familia y

parzja, con necesidades y problemas propios se encuentran:

a) Propiciar la formaciéon de organizaciones de mujeres con el objetivo de conformar una
imagen publica y un espacio politico que les permita discutir y llegar a consensos a través de la

retrdalimentacion de experiencias y actitudes.

b) Estimular procesos de capacitacién y formacién de dirigencias politicas y/o sociales o
programas que promuevan la conciencia e tdentidad de género en hombres y mujeres y la

capacidad de gestién de ellas.

Para lograr un reconocimiento y legitimidad social de las necesidades de género se requieren
condiciones materiales y subjetivas, teniendo en cuenta que la lucha por la igualdad de las

mujeres encuentra resistencias en la sociedad. Para ello se requiere:

¢) Organizar campafias de concientizacidn social acerca de la discriminacion y desigualdad de
género y sobre la necesidad de revertir el estado actual de las mujeres. Esto incluye la creacion de

espacios de discusion conjunta entre hombres y mujeres.

Una de las causas principales de la desigualdad genérica es la divisiéon sexual del trabajo. Esta
divisién no sélo tiene repercusiones en ¢l &mbito doméstico a través de la sobrecarga de trabajo
en 1a mujer, también determina las condiciones en que ella accedera al trabajo remunerado y a la

part.cipacidn social y politica, por lo cual sera necesario:

d) [Inplementar campaiias de concientizacién para que se revalorice el trabajo doméstico y para

que las parejas y padres asuman mayores responsabilidades domésticas.
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V.2.3. Inversion en habilidades, capacidades y capital humano.

La inversién en capital humano, denominado asi porque es una inversion que tendrd sus
beneficios a largo plazo (Garro, Gémez y Meléndez, 1997) es la respuesta neoclasica a los
diferenciales de ingreso en el mercado laboral. Sin embargo, la literatura alternativa a dicho

enfoque demostrd que si bien es uno de los factores determinantes, no es el unico.

Me parece relevante para mi tema de estudio hacer una distincién entre inversion en capital
huraano e inversion en habilidades y capacidades. El segundo término constituye una importante
contribucién al analisis de género realizado por Amartya Sen (1996) y Nancy Folbre (1997). Me
parzce que €s un concepto que si se lleva a la practica tendra efectos importantes sobre la
capacidad de los seres humanos y ¢l logro del desarrollo equitativo. La importancia radica en que
la inversién en capital humano tiene como objetivo principal el incremento en la productividad
del trabajo remunerado, la flexibilidad para incorporar nuevos procedimientos y técnicas de
produccién y para adaptarse a nuevas condiciones tecnologicas. Si hablamos de la inversién en
capacidades y habilidades estariamos incorporando, ademas de aquellas, otras dimensiones del
desarrollo como la productividad del trabajo familiar, la igualdad en la capacidad para tomar

decisiones y optar libremente, la habilidad para lograr satisfactores creativos y eficaces.

Desde una perspectiva de género, la inversion en capacidades y habilidades tendria como
resaltado también la transformacion de los roles a través de la concientizacion, tanto de
hotnbres como de mujeres, acerca de las potencialidades que tienen ambos sexos para realizar las

mismas actividades, superando la vision determinista de las ventajas comparativas.

El aspecto tecnoldgico es de singular importancia en el debate sobre €l desarrollo, pero, son
pocos los trabajos que exploran el significado de la introduccion de nuevas tecnologias en la vida
prcductiva y reproductiva de las mujeres. Cuando hablo de tecnologia, hago referencia no sélo a
los instrumentos utilizados en el proceso de produccion, sino también a la organizacién social

que permite que el proceso productivo se lleve a cabo. Al integrar este aspecto, se extiende la
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mirada mas alla de las firmas y se incorpora a los hogares en el analisis.

La introduccion del género en la dimension tecnolégica tiene importancia por dos motivos. En
primer lugar, porque el desarrollo tecnoldgico mecesita de la capacidad de absorcién de la
sociedad para concretizarse y, por lo tanto, necesita de las mujeres en su papel de socializadoras
conto madres y como maestras; el desarrollo de los recursos humanos es esencial para la
asirnilacién de nuevas técnicas (Escario y Alberdi, 1986). En segundo lugar porque, como
sefialaron Schejtman (1988) y Anderson (1988), no hay por qué creer que el avance tecnolégico
tenga un caracter “neutral” sobre la sociedad. Esta falta de neutralidad es posible trasladarla al
analisis de género, teniendo en cuenta que hombres y mujeres reciben diferente capacitacion para
el trabajo, pero ademas, tienen diferentes valores, oportunidades y restricciones en el dmbito

laboral.

Los trabajos realizados en torno al tema hablan de una multiplicidad de efectos del cambio
tecrologico sobre las mujeres. En el sector agricola ha permitido una mayor productividad y ha
abierto oportunidades de empleo para las mujeres (Cepal, 1990b); pero, por otro lado, ha
acentuado la segmentacién del mercado laboral por género debido a la alta concentracidon de
mar.o de obra femenina en actividades de baja intensidad de capital (Arizpe y Aranda, 1988;
Cepal, 1989). Los procesos de flexibilizacidon laboral, buscando la reduccion de costos, dieron
lugar a las subcontrataciones a domicilio, en las cuales las mujeres tienen gran importancia
relativa por la posibilidad de combinar trabajo familiar y remunerado (Arizpe y Aranda, 1988;
Aranda, 1988). El mismo proceso de segmentacién fue encontrado en el estudio realizado en
Espafia por Escario y Alberdi (1986) quienes afirman que la informatizacién en el sector
servicios significd el uso de habilidades de género como la capacidad para mantener la atencién

en tareas repetitivas.

El efecto de los cambios tecnologicos en el trabajo remunerado sobre el ambito reproductivo ha
sido poco estudiado. Sin embargo, no hay que perder de vista ¢l hecho de que estos cambios han

considerado implicitamente la capacidad cast infinita se las mujeres para extender su capacidad
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laboral, cuya consecuencia sobre ¢l estado fisico y mental de las mujeres ha sido denominado el
“ajuste invistble” (Elson, 1990). Por otro lado, el impacto tecnolégico directo sobre el trabajo
farriliar ha tenido un efecto ambiguo, si bien ayudé a disminuir la intensidad del trabajo
doméstico, no disminuyé las horas de dedicadas a éste (Arriagada, 1990) ni ayudoé a flexibilizar

ain los papeles “masculinos” y “femeninos” al interior del hogar.

El desafio actual en el tema del avance tecnoldgico consiste en estudiar a fondo las
particularidades del mismo desde un enfoque que incluya la diferencia entre hombres y mujeres,
con el objetivo de crear e incorporar nuevas tecnologias sin que ello signifique el empeoramiento

en 1as condictones y posicion de las mujeres en la sociedad.

Por otro lado, la capacitacién e inversidén en capital humano no debe concentrarse sélo en el
aum.ento de la productividad y ampliacién de oportunidades laborales. Deben tender también a
aumentar el bienestar familiar (salud, nutricién), a crear una responsabilidad de la procreacion

compartida por la pareja, no sélo por la mujer.

V.2.4. El Estado y el funcionamiento de los mercados

Las desventajas que las mujeres tienen en los mercados de producto y trabajo y en los procesos
de intrafirma las marginan de los procesos de decision, del acceso y control a los servicios de
infrzestructura y de los arreglos intrafamiliares por la organizacién de los recursos y de la
reproduccion social. Las mujeres pobres enfrentan una doble desigualdad: la de clase y la de
género, constituyendo barreras en el uso productivo de los recursos humanos para la satisfaccion

de lzs necesidades de ella y de su familia.

En primer lugar es fundamental la incorporacion y participacién de las mujeres al trabajo
remunerado en condiciones de productividad e igualdad, para esto en los dos apartados anteriores
ya abordé los aspectos relativos a su oferta de mano de obra. A continuacidn traslado el analisis

por ¢l lado de la demanda de trabajo.
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El nivel del enfoque de género permanecera inadecuado si no se va mas alla de la vision de que
los procesos econdmicos son neutrales en el género y Unicamente se contaminan con un sesgo

masculino como resultado de factores como prejuicios y tradicion.

Para Elson (1993: 244-245, traduccidén propia) es necesario incluir en el andlisis elementos de la

eccnomia institucional pues ésta

“enfatiza la deficiencia de contratos en un mundo incierto y la

forma en que operan los mercados: la formacion de precios y la

organizacién de produccién comercial necesariamente deben

apoyarse en la operacion de instituciones y normas sociales que no

son socialmente optimas aunque sirvan a los intereses de grupos

particulares”.
Analisis criticos de mercados y lugares de trabajo revelan que sus normas e instituciones estan
relacionadas con modelos de derechos y poder. Similarmente, el sesgo contra mujeres facilita la
construccion de instituciones y normas en los lugares de trabajo que permiten a los empleadores
maximizar e! trabajo que pueden extraerles. Estrategias de disciplina, control y motivacion

pueden ser construidas con la generizacidén de los trabajos en desventaja de las mujeres

(Humphrey, 1985, citado en Elson 1993).

Sin embargo, los sesgos de género no pueden ser eliminados haciendo a los mercados mas
objetivos “porque los contratos incompletos no pueden ser superados” (Elson, 1993: 245). Dicho
sesgo no es una adaptacién socialmente optima para tratar su incompletitud, pero puede ser
funcional para conseguir objetivos comerciales de grupos particulares asi como para perpetuar el
sesgo masculino. Al mismo tiempo, es disfuncional para el desarrollo de la sociedad como un

todo.

Desde esta perspectiva, el andlisis de politicas debe ser acompafiada con el disefioc de cambios
instizucionales. La confianza, buena voluntad, espiritu de grupo pueden ser entendidas sélo si los
derechos fueran mejor distribuidos y las redes de negocios estuvieran abiertas a la negociacion.

La calidad del trabajo puede ser mejorada con una mayor participacién y estructura democratica.
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Una economia de desarrollo sobre esta base podria ser capaz de contribuir a la reduccion de la

desigualdad de género.

El funcionamiento efectivo de los mercados no involucra sélo precios basados en el mercado y la
des-egulacion, también exige la intervencion activa para crear nuevos mercados y eliminar los

mercados segmentados.

Ent:e otras acciones, una de las primeras debe ser eliminar las barreras de entrada y permanencia
en los mercados laborales y, especificamente, en aquellos que presenten concentraciones de un
solo sexo. El Estado debe garantizar el acceso a la informacion adecuada asi como a la
infraestructura necesaria que permita la entrada facil a los mercados. Sin embargo, obstaculos
sociales y legales se interponen en este objetivo. Las restricciones sociales tienen que ver con las
creencias acerca de cuales son actividades femeninas y cuales masculinas. El Estado debe
impulsar transformaciones estructurales en este sentido. Muchas son las vias, en primer lugar,
elimuinar los sesgos de género en los programas educativos basicos y en los de capacitacion
técnica; lo primero incluye, por ejemplo, la transformacién de los roles de género en los libros de

lectira, no dandole a la madre la virtud de ser la “dueiia del hogar” y al padre el unico proveedor.

Con respecto a la capacitacién técnica o profesional, no restringir el entrenamiento
gubernamental de las mujeres a cursos de cocina, corte y confeceion, enfermeria, docencia. Los
programas de educacion de adultos/as y capacitacion deben ofrecer € impulsar el aprendizaje de
habilidades no tradicionales con buena perspectiva en el mercado. Esto significa un conocimiento
de la demanda de trabajo por parte del Estado. A nivel de las empresas que no cuentan con
muchas mujeres, impulsar a los empleadores a la contratacién de mano de obra femenina a

traviés de apoyos técnicos, crediticios, impositivos.

En aquellos sectores en que se concentran las mujeres sera necesario controlar las condiciones de
trabajo y el respeto a los derechos laborales € impulsar a los mercados de aita productividad, por

gjemplo, a los de exportacion.
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El trabajo por cuenta propia constituye una de las actividades “preferidas” por las mujeres
propias, ya que les permite combinar sus responsabilidades familiares con la de proveedora del
hogar. Posiblemente seguird siendo la opcién deseada aunque se creen otras, ya que sus
ventajas no se restringen so6lo a la anterior. En ese sentido, el Estado debe intervenir creando la
normatividad que facilite la creacién y la permanencia de las pequefias y medianas empresas

(PYMES) productivas y competitivas.

Las economias de escala son fundamentales ya que disminuyen costos aumentando la
comipetitividad y la capacidad para proveer mercancias o servicios a los niveles requeridos por
los demandantes. Uno de los problemas a los cuales se enfrenta este tipo de empresas es la falta
de credibilidad y reputacion y la imposibilidad de satisfacer grandes volimenes de demanda,

perdiendo compradores (Palmer, 1995).

La creacién de nuevos mercados es otra de las opciones para que las mujeres puedan desarrollar
sus potencialidades como trabajadoras. Sin embargo, sin estudios de mercados altamente
especializados sera dificil encontrar nichos de produccién. El Estado aqui tiene una gran
responsabilidad, ya sea realizando dichos estudios o transfiriéndolos al sector privado o

acaclémico universitario.

La :nterrelacion que pueda existir entre las instituciones estatales (secretarias de gobiemo,
universidades, entes descentralizados), privadas (organizaciones no gubernamentales, empresas
privadas) y agencias internacionales (fundaciones, organismos internacionales) es de vital
importancia para conseguir este objetivo, sobre todo por la retroalimentacién que se puede

gencrar acerca de experiencias exitosas.

Otros dos de los obsticulos que impiden el acceso y permanencia igualitario de las mujeres en
el trabajo remunerado constituyen las responsabilidades familiares y las visiones sexistas del
trabajo de la mujer, es decir, que su trabajo vale menos debido a sus continuas entradas y salidas

0 a su ingreso complementario en el hogar.
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Las responsabilidades familiares reducen la movilidad de las mujeres en el trabajo remunerado.
Sin embargo, las politicas del apartado anterior contribuiran a eliminar dicha “barrera”. El
segindo obstaculo es bastante mas complicado teniendo en cuenta que lo que hay que
transformar son concepciones culturales de los empleadores. Buenas e intensivas campafias de

concientizacién, asi como el control del cumplimiento de las leyes laborales tenderan al cambio.

El icceso de los recursos debe estar garantizado legal y socialmente. Los recursos pueden ser
materiales como la propiedad y el capital, pero también pueden ser no materiales: habilidades,

capacidades, poder.

La inversion en habilidades y capacidades junto con el acceso a un ingreso estable y adecuado
para satisfacer las necesidades por lo menos basicas son el punto de partida para la
redistribucidon del poder hacia las mujeres, entendiendo al poder come la autonomia para decidir
sobre si misma, no como control sobre los demas. Este proceso de mayor participacidén en las
decisiones y recursos paralelamente a la redistribucion del ingreso en favor de las mujeres por
mecio de un trabajo productivo y remunerador, constituyen el gje del desarrollo con equidad de

geénero.

V.2.5. Participacion social en los planes y programas.

Un problema clave para la elaboracién de politicas que respondan a las necesidades de los
actores sociales se plantea a la hora de decidir cuales son los satisfactores adecuados, ya que
¢éstos son productos culturales y de procesos discursivos en los cuales las mujeres implicadas por

lo gzneral no participan activamente.

Como sefiala Fraser (1991) la interpretacion de los satisfactores no esta dado, al contrario, es
problematica, ya que no sélo son éstos los que importan, sino las politicas de satisfaccidén que
entran en juego. Segundo, hay que tener en cuenta quién los interpreta, desde qué perspectiva y

con qué intereses, a partir de qué instituciones y de cudles son las relaciones entre dichas
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instituciones y los demds actores sociales participantes en el proceso de interpretacién, ya que en
este: proceso se establecen definiciones sustantivas y autorizadas. Tercero, se dan por sentadas

que las formas del discurso publico disponible son las adecuadas y justas.

Este proceso de interpretacién es sélo uno de los tres momentos dentro de una politica de las
nec:sidades. Anterior a este momento se encuentra la lucha por legitimar una necesidad y

pos:eriormente se encuentra ¢l momento de la lucha por satisfacer la necesidad.

Los tres momentos de disputa se encuentran insertos dentro de un proceso discursivo sancionado
y autorizado oficialmente y al interior de instituciones que politizan o despolitizan estos
discursos desde una perspectiva patriarcal, definiendo “lo politico” o econdmico, en contraste a
“lo privado” o personal. Esto tiene connotaciones especiales para las mujeres, ya que por lo
general, sus satisfactores son vistas a partir de su participacién en la familia, lo cual debe llevar a
pensar que la interpretacion de los mismos requiere un tipo de discurso opositor, a través del
cual se politicen las necesidades y se hagan publicas. El discurso opositor debe ser conducido por

nuevos agentes colectivos, en este caso, por mujeres desde su propia perspectiva.

Sin embargo, en un contexto de pobreza, hay que tener cuidado en las implicaciones de la
practica politica. ;, Qué significa para una mujer pobre la satisfaccién de sus necesidades desde
su propio punto de vista 7. Para ella puede ser suficiente elevar el nivel alimenticio de sus hijos,

¢ pero es suficiente para lograr el objetivo de crecimiento economico con equidad y eficiencia ?.

Rawls (1995) en su critica al bienestar como satisfaccion de preferencias ya sefialaba que el
esfusrzo que una persona esta dispuesta a hacer se halla influido por sus habilidades y destrezas y
por .as alternativas que se le abren, de ahi que sea necesario garantizar un conjunto de bienes

“priinarios” para el logro condiciones de vida aceptables.

Esta perspectiva tiene el problema de la determinacién de dichos bienes respetando la

divessidad cultural, econémica y social de las personas. ; Cémo se definirian los bienes



184 EL ESTUDIO DEL GENEROQ EN LA ECONOMIA Y EL DESARROLLO

primarios que garantizarian un nivel de vida aceptable de una sociedad compuesta por personas
de diferentes géneros, edades, condicion fisica, psiquica, econdmica, étnica, etc.. Por pequefia e
ind ferenciada que sea una sociedad, siempre existen diferenciaciones basicas que obstaculizan

la posibilidad de homogeneizar los satisfactores.

Otras criticas al enfoque utilitarista del bienestar también abordan el problema de la definicién

de las necesidades. Al respecto Cohen (1996: 37) seiiala que

“una persona puede ajustar sus expectativas a su condicion....el
hecho de que una persona haya aprendido a vivir en medio de la
adversidad y a sonreir valientemente ante ella, no debe anular su
derecho a ser compensada”

Sen (1981, 1984, 1992, 1996), en desacuerdo con Rawls, sefialé que “juzgar la ventaja en
bieres primarios conduce a una moralidad parcialmente ciega” (citado en Cohen, 1996. 38) y
propuso la nocion de “capacidades bédsicas” como una categoria analitica que permitiria evaluar
el bienestar de las personas. El analisis de la satisfaccién de las preferencias neoclasicos se
traslada asi a la igualdad de las capacidades que permiten a todos los individuos combinar
“quehaceres y seres” (Sen, 1996: 56) de manera a lograr su bienestar, ampliando el 4mbito del

analisis y la practica de la economia.

Vemos asi, nuevamente, que lo fundamental para luchar por un desarrollo con equidad de género
es la creacion de las condiciones necesarias para que los hombres y las mujeres puedan tener
acceso a los recursos necesarios, materiales y no materiales, para mejorar su condicién y

posisién socioecondmicos.



185

Notas

' Son numerosos los trabajos (CEPAL, 1989; Zapata, Alberti, et al, 1995, Maldonado, 1989; Galvao de los Santos,

1989) que demuestran el impacto positivo de proyectos productivos implementados en América Latina y que

tuvi:ron como objetivo generar fuentes de empleo para mujeres, Por otre lado, también encontraron obsticulos que

hicicron dificil llegar a la meta programada, en algunos casos, y en otros, no Ilegaron a concluirse. Uno de los

protlemas diagnosticados fue el hecho de no incluir las diferencias entre hombres y mujeres al insertarse en la

actividad laboral. Dichos trabajos sefialan que, en general, que los “talleres productivos” (CEPAL, 1989)

posibilitaron para las mujeres:

a) lacreacién de espacios de aprendizaje sobre gestion y administracion de recursos;

b) lareinsercion de mano de obra calificada y de calificar una mano de obra sin experiencia ni calificacion previa;

¢} la insercion al trabajo remunerado combinado con sus tareas domeésticas;

d) la experiencia asociativa que abre espacios de gjercicio y practica democratica;

e) el relacionamiento con el mundo exterior en una amplia gama de actividades (reuniones con las autoridades,
talleres, negociacién con los clientes;

f) la capacitacidén en temas especificos como nutricion, salud, etc..

Muchas de estas evaluaciones no trataron especificamente el impacto que tuvieron los proyectos en las mujeres
sobr: la capacidad para tomar decisiones y controlar los recursos; sin embargo la mayoria sefiala que ademads de un
aumento en su autovaloracion y confianza en si mismas, se apropiaron de conceptos antes ajenos y le otorgaron
mayor respeto en la familia y comunidad. Concepcidn Pech dio especial énfasis a este tema y (1995:106-107)
sefia.a que “en el ambito personal expresaron (las mujeres) que cuando quieren hacer algo o tomar una decision, el
93% de ellas lo hacen y piensan que lo han conseguido por participar en la UAIM (Unidad Agricola Industrial de

L1113

Mujeres) “porque al estar ayudando con los gastos de la casa, también nos da derecho a decidir™”.



ALGUNAS CONCLUSIONES

El reconocimiento de las desigualdades entre hombres y mujeres tuvo diferentes facetas. Por una
lado, la explicacidn biologicista que pretendid explicar la subordinacién de las mujeres por la
diferencia sexual ; los estudios que encontraron variaciones en los comportamientos en culturas
diferentes dieron luz a nuevas explicaciones, entre ellas las provenientes de quienes buscaban la
respuesta en la vigencia del patriarcado. Esta categoria no fue analitica ni operativamente suficiente
para dar cuenta y explicar los procesos al interior de la estructura social y cultural, determinantes en
la posicion de las mujeres. Con la introduccién de la categoria “género” en los analisis de la
anttopologia y ciencias sociales se inicia una nueva forma de explicar las diferencias entre
hombres y mujeres. En la economia, el analisis desde esta perspectiva permitio encontrar dos

hec1os basicos:

a) la divisién del trabajo y su corolario; la asignaciéon casi exclusiva de las responsabilidades

familiares a las mujeres;

b) ¢l acceso desigual a los recursos productivos.

A lz. luz de estas desigualdades se empicza analizar la participacién de las mujeres en el desarrollo
econdmico y social y los resultados de la misma tanto a nivel microeconémico como
macroecondmico. Las conclusiones, en general, no son muy alentadoras pues, a pesar de la
importancia que tienen las mujeres en los procesos econdmicos como productoras y reproductoras,
los heneficios, ellas no gozan de los beneficios en proporcion a su esfuerzo. Los datos acerca de la
discriminacion salanal, la segregacidon ocupacional, la carga doméstica , la falta de recursos y
participacion en la toma de decisiones familiares, sociales y politicas, la violencia intrafamiliar

ubican a las mujeres en una posicion de inferioridad relativa frente al hombre.

Si el objetivo del desarrollo es mejorar las condiciones de vida, entonces es necesario incorporar la
problematica de las mujeres en la agenda econdmica, mas aun si lo que se busca es la igualdad. En
un contexto de pobreza, el disefio de politicas tendientes sacar de esa realidad a las familias debe,

necesariamente, incorporar el enfoque de género por varias razones, ademas de las éticas que aqui
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no se mencionaran. Primero, porque el desarrollo, tal como fue definido en esta tesis, no significa
s6lo crecimiento econémico, es decir, debe incorporar la igualdad econdmica como social entre sus
objztivos. Segundo, porque de acuerdo a los datos obtenidos con el trabajo de campo y
proporcionados por otros estudios, el ingreso de las mujeres tenderia a ser mas eficiente que el de

los hombres en el objetivo de mejorar las condiciones de vida de la familia.

El analisis econémico y la elaboracién de politicas tendientes a combatir la pobreza requieren
conocer el comportamiento individual de los agentes econdmicos. Es asi que, desde diferentes
visiones, se ha estudiado la forma en que hombres y mujeres deciden sobre aspectos como la salida
al mercado laboral, el consumo, el ahorro, ¢l gasto en educacidn y capacitacion. Estas decisiones
se toman en ¢l marco de la familia, por lo cual, dicha institucién ha sido la unidad de referencia
ana.itica utilizada por la mayoria de los trabajos, especialmente aquellos que distinguen agentes

econdmicos por género.

La teoria neoclasica tradicional tiene como uno de sus temas principales de estudio la
microeconomia, es decir, el comportamiento de los agentes econdmicos, por lo cual focaliza su
atencioén en los individuos. La conducta de éstos se fundamenta en su autointerés y racionaldad,
suponiendo que buscan maximizar su utilidad, calculando costos y beneficios. El mercado
constituye el lugar pnmordial donde los mismos actian, comprando y vendiendo sus recursos,

compatibilizando sus intereses a través de un vector de prectos. Los agentes van al mercado con

gustos, preferencias y recursos completamente definidos y dados asi como con la informacién
necesaria para realizar los célculos que los lleven a maximizar su propia utilidad. El supuesto es
que todos los agentes son iguales y actiian bajo la misma légica o racionalidad. El enfoque de la
NEH tiene el objetivo de ampliar este anélisis al comportamiento en el hogar, bajo sus mismos
supuestos, reemplazando el del autointerés por el del altruismo. Es decir, los miembros de la
unidad doméstica actiian guiados por su altruismo, mas que por su autointerés o egoismo, siempre
con el objetivo de maximizar su utilidad. Para esta teoria, la desigualdad es producto de la
decisién racional de los individuos de acuerdo las ventajas comparativas que definen las

actividades a ser realizadas por cada sexo.
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La teoria de juegos amplia este andlisis sefialando que los agentes economicos, en busca de la
maximizacion, negocian para obtener mejores resultados, incluyendo, de esta manera, el poder
corio recurso para realizar la negociacion. En las primeras propuestas, coherentes con la visioén
necclasica, hay una simetria de poder, de manera que todos los agentes tengan la misma

capacidad para obtener el mejor resultado posible. Un enfoque reciente incluye la asimétrica
dotacién de poder por parte de la mujeres, disminuyendo su capacidad y su conjunto de
negociacion. Esta nueva version de la teoria de juegos propone un instrumental tedrico que
permite una mejor explicacion acerca de la conducta econdémica de las mujeres, ya que no sélo
explica las decisiones sino también la forma en que se toman, incluyendo en el analisis el factor

cultural como condicionante diferenciado de género.

Por otro lado, la sociodemografia aporta instrumentos de analisis que ayudan a comprender mejor
la dinAmica familiar y a la mujer dentro de ésta. El ciclo vital y la estructura de parentesco de la
familia, asi como la edad, el estado civil y el nivel educativo de la mujer son considerados como
eleraentos que condicionan, facilitan o impiden el libre acceso de las mujeres a la actividad

econdmica vy al disfrute de sus beneficios.

Con la deteccion de los problemas pendientes en el analisis de las mujeres en la economia, desde
hace: dos décadas surgié un nuevo enfoque. A partir de la premisa fundamental de que la
economia es una construccion social y, por lo tanto, las diferencias entre hombres y mujeres.
también lo es, la economia desde una perspectiva de género se encuentra construyendo una teoria
y metodologia econdmica que sean capaces de incorporar en su analisis a ambos sexos y a sus

dimensiones sociales, demograficas, politicas y culturales.

La economia como ciencia se ha visto enniquecida por esta nueva contribucion que podria

concretizarse en los siguientes puntos:

1.- Revaloracion de la ética: desde esta visidn mas amplia se vuelve a vincular la economia con
la necesidad de los hombres y mujeres de contar con los recursos necesarios para vivir dignamente,

es decir, hay una responsabilidad por el bienestar. El objeto de la investigacién econdmica ya no es
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s6lo la explicacion de las conductas, también es la creacién de normas e instituciones que

penmitan a los agentes econdmicos desarrollarse plenamente.

El 1narco bésico es el derecho a la igualdad y a la libertad con respeto a la diferencia. La igualdad
imlica que todos participan activamente y son tratados con equidad, de acuerdo a su condicion y
posicién en la sociedad. La libertad consiste en el derecho que cada individuo tiene de definir su

propia vida al margen de las restricciones, de las demandas y de las necesidades de los demas.

2.- Redefinicién de conceptos, metodologias y de la misma ciencia econdémica para incluir las
dimensiones en las cuales las mujeres estan presentes. Se incluyen nuevas categorias de analisis;
una de éstas, el género asumiendo la existencia de diferenciacion social y econdémica; la otra, el

podzr como recurso indispensable para lograr los objetivos econdmicos de los agentes.

El agente econémico, el trabajo y el producto social se reconceptualizan. Los agentes econémicos
aislados y homogéneos son cambiados por otros que actian colectivamente, que tienen una
historia y una cultura, que viven en conflicto y negociando continuamente, que son diferentes entre
si, tanto con respecto a sus recursos como a sus percepciones e ideologias. La familia deja de ser
una unidad indiferenciada para convertirse en un conjunto de intereses individuales donde se

incluye el conflicto (entre sexosy generaciones) entre estos intereses y los de carécter colectivo.

EL zutointerés, altruismo, la racionalidad se conciben como conceptos objetivos y universales en
las teorias tradicionales, mientras que la economia feminista los ve como construcciones

culturales.

Los conceptos de trabajo y producto social son ampliados. La contribucién de las mujeres al
crecimiento y desarrollo econdémico se hace mas visible porque se incorporan las labores
domésticas y el cuidado de nifios y dependientes, el trabajo no remunerado y el trabajo por cuenta

prop:a al analisis econdmico.

Se iacorpora de la capacidad en la toma de decision (poder) como otro de los recursos
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fundamentales para el logro de un desarrollo con equidad de género. La asimetria en su dotacién
crea y reproduce desigualdades que repercuten en el bienestar econdmico de los agentes, por lo

cual su tratamiento es relevante en el ambito de la ciencia econémica.

Metodologicamente, la “objetividad” de la economia no se concibe exclusivamente como producto
del uso de técnicas econométricas, de la formalizaciéon matematica, de la abstracciéon y de la
distancia entre el investigador y su objeto o sujeto de estudio. Las técnicas cualitativas como la
historia oral y las entrevistas a profundidad permiten llegar al conocimiento de la realidad de

manera consistente y objetivo, al igual que con los métodos anteriores.

Estos cambios modifican las concepciones tradicionales de “economia”, ya que sus modelos, sus
temas, sus metodologias se amplian permitiendo una mayor capacidad de explicacion de la

realidad y mejores posibilidades de proponer cambios con efectos estructurales y permanentes.

3.- l.a incorporacién de otros agentes activos ademas del individuo, la familia y el mercado. Los
grupos y redes sociales asumen una funcién importante en el analisis econémico en la medida en
que tienen conductas econdmicas de consumo, produccion y reproduccién de recursos. El Estado
deja de tener un papel exclusivo como reglamentador para asumir la responsabilidad de cambiar

las condiciones imperantes.

[ Teoria neoclasica tradicional Economia con una perspectiva de
género
e
Factores |Estan exogenamente dados: reglas,|Son definidos como estructurales:
normas, gustos y preferencias recursos, reglas, normas, gustos y
preferencias
Agentes | Individuos Individuos, grupos sociales, familia
[Estrategia | Compatibilizacion  entre agentes a | Compatibilizacién  entre agentes a
través de los precios relativos. través de los precios relativos.
Negociacion y coercidn a través del
poder.
Proczsos |Intercambio Produccion, reproduccion, intercambio
Lugar Mercado Firmas, Estados, mercados, hogares
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Como se observa, entre ambos enfoques hay una gran distancia tedrica y metodologica a pesar de
que la economia con perspectiva de género no descarta el uso de categorias neoclasicas.
Justamente, la virtud de este nuevo enfoque es recuperar las posibilidades analiticas que le
ofrezcan las diversas propuestas que conforman las ciencias sociales para construir un andamiaje
tedrico adecuado que permita comprender cabalmente las relaciones de género en la economia con
¢l objetivo de realizar propuestas de cambio consistentes con la realidad que se vive y el futuro

que se quiera.

4.- Finalmente, el aporte de los conceptos de desarrollo y necesidades que amplian el campo de
la economia y hacen ver la necesidad de una vision multidisciplinaria en el tratamiento de las

politicas econdmicas.

Cor base en una mirada critica a los conceptos y enfoques econémicos actualmente utilizados para
trabajar el tema, esta tesis busco plantear nuevas lineas de trabajo e investigacion en torno al tema
de las mujeres pobres en ¢l desarrollo y proponer algunos lineamientos a ser tenidos en cuenta al

elatorar politicas econémicas que busquen crecimiento con eficiencia y equidad.

La elaboracion de dichas politicas se fundamentd, asimismo, en los hallazgos empiricos de otros
trabajos como en los obtenidos a través de una serie de entrevistas realizadas especificamente para

esta tesis.

El objetivo de dicho trabajo de campo fue realizar un andlisis exploratorio acerca del impacto que
tiene el trabajo remunerado de la mujer, es decir, un ingreso, en la toma de decisiones y el control

de los recursos de las mujeres entrevistadas.
Sibien las conclusiones de este trabajo como de los demas no permiten emitir generalizaciones en
torno al comportamiento familiar por género, si generan la informacion necesaria para empezar a

pensar en politicas especificas que busquen €l crecimiento econdémico con equidad de género.

En este sentido, es posible decir que el acceso de la mujer a un trabajo remunerado le permite
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ampliar su ambito de decision y accion en lo referente a su bienestar y al de su familia y entorno.
Su ingreso, debido a sus patrones de gasto, al parecer, tiene un efecto positive mas importante que
el de su pareja sobre el nivel de vida familiar, ya sea porque destina una mayor proporcion del
mismo o la totalidad {contrariamente al hombre) o porque administra de forma distinta, priorizando
objetivos de miés largo plazo (por ejemplo, educacion de los hijos). Estos hallazgos tienen
importantes implicancias en términos de politicas, ya que podria estar significando que las
acciones gubernamentales sobre las mujeres tengan un mayor impacto en la erradicacién de la

potreza.

Sin embargo, no hay que olvidar que un mayor nivel de vida o vivir y permanecer fuera de Ia
potreza no debe ser el unico objetivo del desarrollo y del Estado. Es necesario ubicar a las mujeres
en una posicidén social y economica mejor que la actual, lo cual significa ir mas alld de la
oportunidad de ganar ingresos, significa la posibilidad de tomar decisiones y controlar recursos por
si raisma, sobre todo en lo referente a su propia vida. El desarrollo social y econdmico con
equidad de género permite a hombres y mujeres un mayor dominio sobre los recursos materiales y

no materiales “y, por lo tanto, aumenta su libertad” (Lewis, 1958:459).

En este sentido, la incorporacion efectiva de las mujeres al proceso de desarrollo desde una

perspectiva de género implica varias cuestiones fundamentales:

1.- Abordar de manera integral los complejos elementos que influyen en el desempefio econémico
de las mujeres. Esto significa, en primer lugar, asumir la existencia de multiples funciones: como
madre, esposa, trabajadora remunerada, trabajadora comunitaria; en segundo lugar, el caracter
historico y socio-cultural de las caracteristicas genéricas que las diferencian de los hombres; en
tercer lugar el contexto socio-econdmico en que viven ellas y su familia; en cuarto lugar, el efecto

conjunto de las tres consideraciones anteriores.

2.- El convencimiento de que el mercado por si s6lo no es capaz de conseguir ese objetivo, por lo

que =s necesaria la participacion estatal .
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3.- La formulacion explicita de objetivos que consideren los satisfactores de las necesidades

estratégicas de género y no solo la practicas.

4.- La intervencion de hombres y mujeres en la toma de decisiones, la conduccion y orientacién de

las politicas econdmicas.

La existencia de enfoques tedricos neutros o acriticos en la economia en relacién con las
diferencias y desigualdades de género tendrin como consecuencia la  permanencia de
coyunturas y estructuras econdmicas sin el potencial de cambio necesario para el logro del

crecimiento economico con eficiencia y equidad de género.
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ANEXOS



Cuadro Nro.1
Matriz de necesidades y satisfactores

entrega, respeto,
pasién, humor

dialogar, acordar,
opinar

Necesidades
segin Necesidades segiin categorias existenciales
categorias
axiolégicas
-
Ser Tener Hacer Estar
a bsistencia Salud fisica, salud | Alimentacion, Alimentar, Entorno vital,
mental, equilibrio, | abrigo, trabajo procrear, descansar, | entorno social
solidaridad, humor, trabajar
adaptabilidad
Proteccion Cuidado, Sistemas de seguro, | Cooperar, prevenir, | Contorno vital,
adaptabilidad, ahorro, seguridad | planificar, cuidar, | contorno social,
autonomia, social, sistemas de | curar, defender morada
equilibrio, salud, legislaciones,
solidaridad derechos, familia,
trabajo
Afacto Autoestima, Amistades, pareja, | Hacer el amor, privacidad,
solidaridad, respeto, | familia, animales acariciar, expresar | intimidad, hogar,
tolerancia, domeésticos, plantas, | emociones, espacios de
generosidad, jardines compartir, cuidar, encuentro
receptividad, apreciar
pasion, voluntad,
sensualidad, humor
E-tendimiento Conciencia critica, | Literatura, Investigar, estudiar, Ambitos de
receptividad, maestros, métodos, | experimentar, interaccion
curiosidad, politicas educar, analizar, formativa, escuelas,
asombro, disciplina, | educadoras, meditar, interpretar | universidades,
intuicién, politicas academias,
racionalidad educacionales agrupaciones,
comunidades,
familia
P_articipacién Adaptabilidad, derechos, Cooperar, Ambitos de
receptividad, responsabilidades, | compartir, interaccion,
solidaridad, atribuciones, proponer, comunidades,
disposicién, obligaciones, compartir, asociaciones,
conviccidn , trabajo discrepar, acatar, iglesias, vecinos,

familia




QOcio Curiosidad, Juegos, Divagar, abstraerse, | Privacidad,
receptividad, espectaculos, calma | sofiar, , afiorar, intimidad, espacios
imaginacion, fantasear, evocar, de encuentro,
despreocupacion, refajarse, divertirse, | tiempo libre,
humer, jugar ambientes, paisajes
tranquilidad,
sensualidad

— - -

Creacion Pasion, voluntad, Habilidades, Trabajar, inventar, | Ambitos de
intuicion, destrezas, método, | construir, idear, produccién y
imaginacion, trabajo componer, disefiar, | retroalimentacion,
audacia,. interpretar talleres, ateneos,
Racionalidad, agrupaciones,
autonomia, audiencias, espacios
inventiva, de expresion,
curiosidad libertad,

temporalidad

Identidad Pertenencia, Simbolos, Comprometerse, Socioritmos,
coherencia, lenguajes, habitos, | integrarse, entornos de la
diferenciacion, costumbres, grupos | confrontarse, cotidianidad,
autoestima, de referencia, definirse, Ambitos de
asertividad sexualidad, valores, | conocerse, pertenencia, etapas

normas, roles, reconocerse, madurativas
memeria historica, | actualizarse, crecer
trabajo

—

Libertad Autonomia, Igualdad de Discrepar, optar, Plasticidad, espacio
autoestima, derechos diferenciarse, temporal
voluntad, pasidn, arriesgar,
asertividad, COnocerse,
apertura, asumirse,
determinacién, desobedecer,
audacia, rebeldia, meditar
tolerancia

FULENTE : MAX NEFF, MANFRED ; ANTONIO ELIZALDE ; MARTIN HOPENHAYN.
Desarrollo a escala humana : una opcion para el futuro. En Development Dialogue, Numero

especial, 1986.




CUESTIONARIO DE LAS ENTREVISTAS

Nimero de la entrevista :
Ncmbre de 1a entrevistada :
Direccidn :

Teléfono :

Cindad :

Edad :

Estado Civil :

Nivel educativo :

Nivel educativo de los padres :
Nivel educativo de la pareja :
Hijos, sexo y edad :

1. Condiciones materiales de vida.

1. Vivienda.

Niunero de personas que la habita.

Relacién entre ellos.

(Desde cuando viven todos juntos y por qué 2.
Nuinero de habitaciones y su uso.

Piso :

Techo :

Paredes :

Tipo de cocina :

Tipo de bafio :

2. Servicios bésicos.
Agua potable :
Alcentarillado :

Gas :

Teléfono :

Luz:

Escuela :

Puesto de salud :
Guarderia publica :

3. Alimentacion.
Cuar tas comidas diarias :
{, En qué consiste cada una de ellas 7 :

4. Recreacién
;, Qu¢ hacen durante las vacaciones, los domingos o dias festivos ?

5. Educacidn y salud.
BEscolaridad de los nifios :

{, Asisten actualmente, sino por qué 2.

{, Qué: pasa cuando alguien se enferma, a donde van 2.

¢, Donde tuvo a sus nifios 7.

i, Coério pagan ?

i, Es publico o privado ?. ;Por qué recurren a ese servicio ?.



IL. El papel econémico de la mujer.

6. Trabajo remunerado.

Tribaja remuneradamente. Qué hace. Donde. Cuidnto tiempo al dia. Desde cuando. Su pareja trabaja
rernuneradamente. Que hace. Donde. Cuanto tiempo al dia. Alguien mas de los que habitan el hogar lo hace. Que
haie. Donde. Cuanto tiempo al dia.

7. Ingreso.
Ingreso monetario de la mujer :

Ingreso monetario del hombre :

Ingreso monetario de otros habitantes del hogar :
Sabe usted cuanto gana su pareja

El sabe cudnto gana usted

8. Importancia de su ingreso.
Considera necesarios su ingreso ¥ el de los demas. Qué pasaria si usted dejara de trabajar. En qué utiliza su ingreso.
En que utiliza el ingreso de su pareja. En qué utiliza el ingreso de los demds miembros.

9. Trabajo familiar.
Quién realiza las siguientes actividades

Preparar alimentos :

Hacer las compras :

Lirr piar la casa ;

laver y planchar la ropa :

Lavar los trastes :

Hacer las reparaciones domésticas :
Cuidar a los nifios :

Controlar sus tareas :

Llevarlos a la escuela :
Llevarlos al médico :

Ir a reuniones de la comunidad :

Cuéateme cémo es un dia cualquiera de su vida desde que se levanta hasta que se acuesta. Qué diferencia hay entre
un dia habil y un dia festivo.

Esta conforme esa distribucién de tarcas. Le gustaria trabajar menos. Le pide a su compaifiero y a otros miembros
del Logar que la ayuden. Qué piensa él sobre el trabajo doméstico y el cuidado de los nifios. Le gusta ser ama de
casa. Si usted se enferma, quién le ayuda. Qué hacen los nifios y niiias.

II1. Relaciones familiares.

10. Administracién de los ingresos y gastos de la casa.

Como administran los ingresos. Quién administra. Cémo deciden en qué gastar. Si hay gastos no previstos, como
cons: guen el ingreso. Cémo toman las decisiones acerca de los gastos. Quién y como deciden los gastos del super,
educacion, salud, recreacidn, los gastos grandes. Cudnto cree que gasta por mes. Cudnto le da su marido para el
gasto. Usted le pide lo que necesita o ¢! le da lo que él quiere. Si le falta qué hace. Hay alguna cosa que usted quiso
comprar y no lo hizo porque su esposo se negd. Hay alguna cosa que €l quise comprar y usted no quiso. En qué
gasta mas usted. En qué gasta mas él. El le reclama sobre sus gastos. Usted le reclama a él. Usted gastaria mds en
otras cosas. Por qué no lo hace. En qué gastaria mas.

11. Toma de decisiones.




Sobre la actividad laboral.

Cuando empezé a trabajar. Por qué. Cémo decidié. Por qué eligié esa actividad. Cudles son las ventajas y
desventajas. Buscé otros trabajos. Le gustaria trabajar en otra cosa. Por qué. Que piensa su compaiiero acerca de que
usted trabaje. Le gustaria dejar de trabajar. Por qué. Cuél es la diferencia entre trabajar y no trabajar. Hubo cambios
en su familia desde que empez6 a trabajar. En que consistieron los cambios. Cuales son cambios nuevos y cuales
son malos. Cambio su relacion de pareja.

En qué utiliza su ingreso. Cual es el ingreso mas importante de la casa. Trabajan sus hijos ¢ hijas, en qué. Esta usted
de acuerdo. Esta su esposo de acuerdo. Cémo decidieron que ellos trabajaran.

Sobyre la alimentacién, educacion y salud.

Hay diferencias en la alimentacién de ustedes. Alguien come primero, cuél es el orden. Qué come cada uno. Cree
que: algunos de la familia deban alimentarse més que otros.

Hassta qué nivel piensa que sus hijos deben estudiar. Por que. Qué quiere que estudien sus hijos e hijas. Por qué. Que
estudia cada uno de ellos. Como decidieron que estudiaria cada uno de ellos. Que querria que sean sus hijos. Sus
pacres pensaban igual. Usted "piensa igual. Su esposo piensa igual que usted.

Qu:en cree que gasta mas en salud en su casa. Por qué. Para qué cree que es importante la salud.

IV. Estructura de autoridad

12. Jefatura familiar.

Quién es el jefe de familia. Cémo deciden, por ejemplo, gastos caros, vacaciones, trabajo de los hijos y la esposa,
castigos a los hijos. Esta usted de acuerdo con eso. Cambiaria algo. Le gustaria participar mis en la toma de
dec:sion. Como cree que lo lograria.

V. Necesidades percibidas por las mujeres.

13. Necesidades y satisfactores.

Cuales son las necesidades que usted tiene ahora. Qué le gustaria que cambie de su vida. Qué espera que sea
dife-ente en la vida de sus hijos en el futuro. Cémo cree que puede cambiar la vida de sus hijos. En qué cree que
se equivocaron sus padres al educarla. Usted trata de cambiar eso en la educacién de sus hijos. En qué sentido. Qué
opina su pareja de ésto. Qué le gustaria que cambie en su relacion familiar y de pareja. Usted ve en otras familias
algo que le gusta. Cuales son las cosas que no le gusta de las familias y parejas de sus amigos.

14. Organizacion social.

Esti:1 usted o su parcja en algin comité vecinal, cooperativa, organizacidn, iglesia, en la escuela etc.. Qué hace cada
uno de ustedes. Para qué sirve dicha organizacién. Le parece importante que exista. Qué dias y horas le dedican
usted| y su pareja. Como se organiza.




ANEXO DEL CAPITULO IV.
Las condiciones de vida.

En este apartado analizaré, en términos mas bien generales, las condiciones materiales en las que se desenvuelven
las mujeres pobres de la Ciudad de México. No profundizaré en el tema, ya que la direccion del trabajo de campo
fue hacia las relaciones intrafamiliares desde una perspectiva de género en un contexto de pobreza, por lo tanto, el
tenia a ser descripto aqui sera el telén de fondo para el analisis posterior.

Mucho se ha dicho y escrito sobre las condiciones de vida de los hogares pobres en la Ciudad de México. Aberdar
est: tema significa acercamos a diferentes aspectos de la vida cotidiana de cualquier ser humano: la alimentacion,
salud, educacidn, recreaciones, vivienda, servicios piblicos.

a) Alimentacién: la alimentacion es considerada en todos los casos como prioridad y constituye en términos reales
la raayor parte del gasto semanal. En la mayoria de las familias entrevistadas con presencia del padre, el aporte de
éste, -si la vivienda es propia, es decir, no pagan renta-, es destinado totalmente a los alimentos, a excepcién de los
meses en que hay que pagar colegiaturas o gastos médicos, mientras que el ingreso de la esposa se utiliza para los
demis gastos; pago de servicios, ropa, imprevistos.

En .as familias con mujeres jefas de hogar, la relacidn ingreso-gasto en alimentos es mas difusa, ya que en primer
luger ellas no tienen un ingreso fijo como el "gasto” que le proporciona semanal o quincenalmente la pareja a la
mujer como administradora del hogar. E1 ingreso familiar de los hogares monoparentales (en todos los casos sélo la
madre) son mucho mas inestables, ya que la inestabilidad no es solo por la inexistencia de este aporte fijo sino
tambyién porque estas mujeres deben dejar de trabajar cuando algunos/as de los/as nifios/as se enferma, o tiene una
reucién de padres en la escuela, etc.. De todos modos es posible sefialar que, de acuerdo a los datos proporcionados,
también gran parte del ingreso se destina a las necesidades alimenticias, ya que en ningun caso pagan renta, pues no
pueclen afrontar solas los gastos derivados de la independencia. Todas las mujeres que no tienen una pareja que les
ayucle econdémicamente viven en la casa de los padres.

En el caso de las vendedoras por cuenta propia, el alimento diario constituye un gasto especialmente importante ya
que :omen fuera de la casa, lo cual incrementa su costo. Para las trabajadoras domésticas, una de las ventajas de esta
actividad es la comida en la casa que las contrata, generalmente el turno vespertino tiene incluido en un contrato
implicito la comida. Las artesanas o trabajadoras industriales se organizan para comer en la casa.

En 1>s dos casos en que las mujeres no trabajan remuneradamente, todo €l “gasto”, provisto por la pareja,
semanalmente en ambas familias, es utilizado en la alimentacion.

b) Salud: la salud, en las 12 familias de mujeres trabajadoras, es un lujo con el que no se puede contar. La
segmidad social no llega a este grupo de trabajadoras, ya que el seguro facultativo (seguro social del Estado al que
cualquier trabajador no asalariado puede inscribirse pagando una cuota mensual) es muy caro. Los servicios
proporcionados por la Secretaria de Salud, a pesar de ser de bajo costo en las consultas, "para qué ir si después le
pider. a una tanta medicina que no la puede pagar” (Carmen), ademnas hay que tener en cuenta que, segun las
entre/istadas, ir a un hospital de salubridad significa estar alli a las 6 de la mafiana para que le den ficha y después
esperar 4 o cinco horas hasta que las atiendan. Las mujeres no asalariadas ganan diariamente el dinero necesario
para subsistir ese dia, si no trabajan, no tienen para el "gasto” diario, por lo cual el costo de ir 2 un hospital pablico
no es sélo el precio de la consulta, de las medicinas y de los exdmenes, sino también y principalmente las horas de
trabajo perdidas.

En general, las mujeres optan por pagar al médico de la colonia para que las atiendan cuando el problema ya es
grave. lo cual significa que en muchos casos el padecimiento avanzd y su tratamiento se hace mis caro y dificil de
resolver, repercutiendo en el trabajo remunerado, en la relacién con su pareja, con los/as hijos/as ¢ con quienes
compirta la vivienda, en su propia salud mental y siquica.



La salud de los/as nifios/as, contrariamente a la propia, si es considerada como prioritaria, asi que practicamente la
mzyor parte del gasto familiar en salud se concentra en los/as hijos/as. La ayuda familiar en estos casos es
fundamental. Los padres, hermanos, suegros constituyen un soporte en los casos de enfermedad ya que no existe
otra forma de solventar este tipo de gastos.

Los otros dos casos cuentan con el seguro médico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) lo cual permite
cierta tranquilidad, tal como lo expresaron Abigail y Ma. De Jesus.

¢) Educacién: los servicios educativos formales, en general , estin al alcance econdémico y geogrifico de las
mujeres. Las entrevistadas que son madres de nifios/as pequefios/as muestran preferencia por mantenerlos/as cerca
de =llas mientras son muy pequefios/as y sélo en casos en que ya crecieron lo suficiente (3 afios y mas) o que les sea
imposible llevarlos al lugar de trabajo (por la lejania, por el nacimiento de otro/a nifio/a) optan por hacer uso de
algana guarderia de la colonia. Dos motivos explican dicha preferencia. En primer lugar, ¢l sentimiento de culpa
que ocasiona la separacién temprana del hijo/a, en segundo lugar, las referencias negativas, -a veces prejuicios, otras
veces ciertas-, acerca del trato a los nifios/as en las guarderias. La violencia, los castigos corporales, la inseguridad
sobre la alimentacién y la higiene proporcionados durante el cuidado hace que las madres prefieran asumir ellas el
cuidado y control sobre sus hijos a pesar de que eso signifique estar en un puesto de venta varias horas al dia con un
nifio/a que quiere salir a jugar, que se escapa, que se encuentra sometido a las inclemencias climaticas y la
contaminacién en caso de las vendedoras ambulantes en la calle.

En los dos casos de las mujeres que no trabajan remuneradamente, los nifios permanecieron con ella hasta ingresar
al pre-escolar.

d) Recreacién: es otro de log "lujos” al cual no tienen acceso las mujeres entrevistadas. A pesar de que les parece
importante, sobre todo para los nifios, su capacidad econémica no les permite destinar parte del ingreso al cine,
viaj2s o cualquier otra actividad recreativa. Virginia, la artesana, viaja con sus nifios una vez al afio, principalmente
a la playa u otro centro turistico, para vender y asi aprovechar y sacar a pasear 2 los nifios. Dolores trabajé un
tiempo, -hasta que ese enfermé-, como vendedora de productos SWIPE, y como premic a su productividad le
regalaron un viaje a Monterrey. Fue la tinica vez que salié de la Ciudad de México.

Las distracciones, para estas mujeres, incluyen siempre a los/as hijos/as. En sus vidas no hay ni tiempo ni dinero
para salir solas o en pareja a pasear, al cine, para disfrutar de un buen dia en el parque o por lo menos para tener
amigas. Siempre buscan distribuir el ingreso de manera que todos los miembros de la familia se integren a la
actividad. En este sentido, ellas no tienen la posibilidad de contar con un momento propio de ocio.

Las noches y los fines de semana de las mujeres que trabajan remuneradamente son utilizados para realizar tareas
atrasadas de limpieza, lavado de ropa, costura, planchado y para dejar lista la casa para el dia siguiente como la
cocina y las tareas de los/as nifios/as.

e) Vivienda: éste es uno de los problemas mas importantes para las mujeres por dos razones. En primer lugar por la
incapacidad econémica de las familias pobres y por lo tanto de las mujeres pobres de acceder a una vivienda propia.
Como sefialé anteriormente, gran parte del presupuesto familiar se destina a la alimentacién, ya que el gasto en la
vivienda puede ser solucionado a través de la unién bajo el mismo techo de mas de una familia. Este es el caso de
las mwujeres que son unicas proveedoras en su nucleo, ellas no pueden afrontar el gasto que supone mantener a
los/as hijos/as y pagar una renta o comprar una vivienda, por lo cual deciden volver a la casa de los padres al
sepatarse o no independizarse si nunca se unieron o casaron. Las familias optan por ir agregando cuartos donde se
van tbicando los miembros sin modificar otros aspectos de la casa, por ejemplo sin agregar bafios o una estancia
mas rande. La construccién sin planificar se traduce en mis cuartos pero con peores condiciones para los que ya
existian, ya que se van eliminando espacios verdes, se construye en forma precaria con el consiguiente peligro
pasos, ventanas, puertas.

El hacinamiento (segin las Naciones Unidas: no mds de dos personas por cuarto) y la inadecuacién fisica de los
materiales de la vivienda son dos de los criterios que caracterizan la problematica habitacional de los pobres en los
paisen subdesarrollados. En el caso de las viviendas de las mujeres entrevistadas, todas presentan una de estas



caracteristicas o las dos. Es decir, en algunos casos, viven tres o mas perscnas en un cuarto, en ofros no hay
ha:inamiento pero la construccion no cuenta con las condiciones para constituir una vivienda adecuada. En segundo
lugar, porque las politicas de vivienda y la legislacién sobre el tema no estin definidas para el sector pobre de la
citdad, ni mucho menos para las mujeres pobres. Las mujeres y, por lo tanto, las relaciones sociales de género
estuvieron ausentes hasta hace poco mas de una década de la agenda de la investigacién urbana y de las politicas
urbanas que incluyen las de vivienda. Habitat y Cepal (citado en Massolo, 1992:28) sefialan en torno al tema que

"los obstaculos que se anteponen a la consideracion del problema habitacional
de la mujer como problema particular son, en primer lugar, la ignorancia del
hecho de que los proyectos de vivienda tienen repercusiones distintas en el
hombre y la mujer y, en segundo lugar, la falta de recursos financieros y
administrativos en los organismos nacionales de vivienda y otros para orientar
los programas a la atencién de las necesidades especiales de la mujer”

Las necesidades especiales en los paises subdesarrollados come México, provienen fundamentalmente de su
condicion de género, ya que las mujeres pobres tienen menores niveles de escolaridad, menor capacitacion para
obtener buenos empleos remunerados, menor posibilidad de opcién en el Ambito laboral debido a sus roles
familiares socialmente impuestos. A todo esto hay que agregarle las discriminaciones juridicas e institucionales
provenientes de las concepciones tradicionales de familia nuclear y del hombre como unico proveedor del ingreso
que limitan el acceso de Jas mujeres al beneficio de las politicas de vivienda.

f) Servicios piblicos: sin duda los servicios pliblicos urbanos influyen de manera importante en la calidad de vida
de los habitantes de una ciudad, pero ciertamente, esta caracteristica de las entrevistadas, -la de ser citadinas-, le da
al problema un caracter mas bien secundario. Es secundario por el hecho de que todas viven en colonias populares,
algunas mas pobres que otras, pero que cuentan con los servicios basicos de agua, luz y alcantarillado. No cuentan,
sin embargo, con servicio telefénico que a pesar de no ser considerado como de primera necesidad, para las madres
que Irabajan si constituye un servicio basico porque les permitiria estar en comunicacion con sus hijos/as mientras
ellas trabajan.

Las ‘rabajadoras domésticas entrevistadas trabajan por lo menos un turno al dia, eso significa que las que menos
trabajan lo hacen durante 4 o 5 horas, mas dos horas de viaje como minimo, significa que estan fuera de la casa por
lo menos 6 horas diarias. Patricia tiene tres hijos, de 11, 14 y 16 aiios, vive sola con ellos ya que su esposo se
encuentra trabajando en Estados Unidos, ella trabaja dos turnos diarios de lunes a sabado, sale de su casa a las 8:30
de la mafiana y vuelve a las 9:00 de la noche. Sus hijos estudian y aprendieron ya a estar solos en la casa, pero esa es
la me.yor preocupacién cotidiana de Patricia, el hecho de estar sin comunicacidn con sus hijos durante casi 12 horas
todos los dias. A la angustia de tener que mantener a tres hijos, de darles apoyo moral y afectivo sola, se suma
tamb:én el estrés de no saber cdmo estén, si llegaron a la casa, si al llegar la noche se encerraron bien, si hicieron las
tareay de la escuela.

La seguridad en las colonias populares es un tema que no se incluye ain en la discusidn de politicas sociales
urbanas. Sin embargo constituye un factor de particular relevancia cuando se trabaja el género en un contexto de
mach smo por parte del hombre y menor fuerza fisica por parte de la mujer. Virginia, en un dia normal de trabajo,
volviz a su casa a las 9 de la noche cuando fue asaltada y violada. Actualmente tiene un nific de 10 meses que "le
roba e} corazén" producto de esa violacion. Si bien la inseguridad y la violencia afecta por igual a ambos sexos, las
consecuencias no son las mismas. Virginia ahora es madre separada de tres niftos, ¢s artesana y vende sus productos
en la plaza de Coyoacan. Sus mayores ventas las realiza los sdbados y domingos por la noche, esto significa que su
expos cion al riesgo es pricticamente cotidiana.

El problema potencial de abuso y acoso sexual se manifiesta de diversas formas. Las vendedoras por cuenta propia
lo sufien fundamentalmente por sus horarios de trabajo, las que van a La Merced o al Mercado de Abasto muy
temprano {5:00 o 6:00 de la mafiana} para hacer sus compras , las que venden hasta muy tarde en la noche, las que
estan en las calles en forma ilegal y deben someterse a los arbitrios de la policia o de otras autoridades municipales
(Serafini, 1994). Las trabajadoras domésticas se enfrentan a los "patrones” o hijos de los patrones, sobre todo las



mus jovenes, pero también a la inseguridad de las calles. Todas las entrevistadas que trabajan fuera de su casa
terminan de hacerlo entre las 18:00 y 19:00 horas y llegan a su casa en algunos casos dos horas después.

Ne¢cesidades percibidas por las mujeres.

En este apartado no busco caracterizar en forma exhaustiva las necesidades de las mujeres entrevistadas, sino
conocer, al menos superficialmente, cuales son las preocupaciones mas sentidas por ellas.

Dichas percepciones hay que tenerlas en cuenta cuando se quiere elaborar algiin tipo de politica social y econémica,
pues no se puede pretender la blisqueda de la equidad en las relaciones familiares, tanto afectivas como econémicas,
sin tener en cuenta las necesidades basicas de las familias pobres.

Como era de esperar, la respuesta a la pregunta ; cuiles son sus necesidades mas importantes en este momento?
tier.e que ver en primer lugar con el bienestar material de la familia.

La satisfaccidn de una necesidad basica, como la alimentacion, se logra con la renuncia a la satisfaccion de otras
iguilmente hisicas o importantes como la vivienda o la salud. Estas necesidades son percibidas muy claramente ya
que las estan padeciendo actualmente y como dijo una de las entrevistadas, las suyas no son "suefios guajiros", el
esfuerzo cotidiano se dirige a su satisfaccién Sin embargo, siempre se encuentran con eventualidades o gastos
imgrevistos que postergan la satisfaccion de esas necesidades.

La casa de Rosa Ma. tiene un solo cuarto bien terminado y otros dos a medio concluir. En esa casa viven 8 personas,
la pareja, dos hijos, la madre, el hermano y dos sobrinos de ella. Para Carmen, su prioridad actualmente es la
autc construccion de su vivienda a través de una organizacién comunitaria.

Dolores por su parte sefiala que

"ahorita lo que me preocupa mucho, demasiade es atender a mi hijo porque tuvo
un ataque de nervios, pere que no era peligroso y me preocupo mucho porque lo
veo muy nervioso, irritante, yo quisiera tener dinero para que le hagan un
chequeo y cuestan dinero los examenes, los remedios, ahora tengo que decidir si
me hago atender yo {tuvo un derrame hace unos meses) o le hago atender a é1...
imaginese si cuando lo puedo atender a é1 ya es tarde”

Ella es la vinica entre todas las entrevistadas que acude a una institucién publica cuando tiene algiin padecimiento y
es porgue tiene miedo de quedar paralitica nuevamente. Las otras mujeres se automedican o alguna amiga le
recoinienda remedios caseros. S6lo los/as hijos/as mas pequefios/as tienen "derecho” a acudir a un profesional.

En szpgundo lugar aparece el cansancio como un elemento comiin a muchas de las mujeres entrevistadas. Sus
jornadas de trabajo remunerado en algunos casos se extiende a doce horas diarias y luego deben volver a la casa a
hacer tareas domésticas.

Patricia es trabajadora doméstica, tiene 35 afios y desea poner un negocio, una tortilleria en su casa. Ella seiiala:

"yo quisiera no trabajar en este, ya me siento cansada, me gustaria trabajar en
mi casa, yo todavia no ahorro lo suficiente”.

Coma sefiala Moser (1992), las mujeres pobres acumulan cansancio y estrés debido a la doble y triple jornada, que
hacen dificil su propia reproduccion y las relaciones armoénicas en la familia. Para Gardufio y Rodriguez (1990), 1a
doble jornada es parte importante de los perfiles patologicos de las mujeres trabajadoras.

La condicién de la mujer trabajadora debe ser analizada en los dos d4mbitos diferentes en los cuales desarrolla su
actividad. Por un lado, en la esfera laboral, como trabajadora, su cuerpo se desgasta dia a dia y su recuperacion
depende directamente de la remuneracion que recibe y como mujer es vulnerable al acoso sexual, a la violacién, a
ingresos menores que los de los hombres y a cargos o tareas de menor jerarquia.



Per otro lado, en la esfera familiar, se espera que cumpla su pape! de buena madre y esposa ain cuando llegue tarde
y cansada. E1 incumplimiento de las tareas tradicionales no s6lo acarrea conflictos con la pareja, que pueden derivar
en violencia intrafamiliar, sino también sentimientos de culpa por no cumplir satisfactoriamente todos los papeles
requeridos: ¢l de proveedora y el de responsable de la casa y los/as hijos/as. En el hogar, ella realiza un esfuerzo
exiTa en el tiempo en que se supone debe utilizar para reponer su fuerza de trabajo.

El trabajo no asalariado, principalmente el de ventas, se realiza la mayoria de las veces en condiciones poco
favorables para la salud de las mujeres: al aire libre, o lugares abiertos, expuestas a las inclemencias climéticas la
contaminacién. Las vendedoras, las artesanas o trabajadoras industriales deben realizar grandes esfuerzos para
trasladar sus productos hasta el lugar de venta. Las que trabajan en los tianguis deben también armar y desarmar
todos los dias sus puestos de trabajo. Las madres que tienen nifios pequefios deben cargar a sus hijos por lo menos
en il trayecto de ida y vuelta al trabajo.

La salud de estas mujeres trabajadoras empeora ain mas si consideramos que ellas no se atienden preventivamente o
cuando la dolencia no es muy grave. La mayoria de ellas acude a los servicios de salud cuando la enfermedad ya ha
avaazado y ellas o las redes sociales y familiares no consiguen enfrentarla.

Cor1o vemos, las necesidades declaradas por las mujeres hacen referencia a las necesidades consideradas "basicas":
alimentacién, vivienda y salud y que son inmediatas. Otras, como la educacién de los hijos, se plantean a mas largo
plazo y no aparecen como prioridad. Las mujeres entrevistadas enfrentan la pobreza con el convencimiento de que
en el futuro saldran de ella, lo que significa la posibilidad cierta de que los hijos van a tener la opcidn de estudiar
cuarto quieran y lo que quieran.



