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INTRODUCCION

Dia con dia son mas los problemas que enfrentan los hombres y las mujeres en
nuestra sociedad. La violencia es una de las manifestaciones mas imporantes de la
agresion por ejemplo, las guerras y la violencia de génerc como la violacion y (;.El maltrato
domestico. Pero existe una, que por ser del género femenino, es trivial y parece como si no
se viera o careciera de importancia, el "hostigamiento sexual”. Por tratarse de una forma de

violencia de género, su estudio resulta de gran interés ya que ocurre en todas partes, en

todo momento y cuyos blancos son faciles de identificar.

El interés en su historia va unida a los movimientos feministas y a la aparicion de

instituciones preocupadas por el estudio de la condicién de las mujeres.

En México, como en otros paises, se han tenido que enfrentar diversos obstéculos
para considerar €l hostigamiento sexual como un problema y cbjeto de estudio dentro de
las ciencias sociales. Es asi que hasta el 21 de enero de 1991 fue tipificado en el articulo
269 bis del cddigo penal, donde se establece como un delito que atenta contra el desarrollo
psicosexual de las mujeres. Se han realizado investigaciones referentes al tema, pero ain
queda mucho por profundizar y hacer en torno a esta problemética desde el nivel individual

hasta el psicosocial. En nuestro pais se ha abordado el hostigamiento sexual através de los

siguientes temas (Bedolla, 1893):




Definicién del concepto de hostigamiento sexual.

Impaclo que causa en las mujeres.

Modelos tedricos metodolégicos.

Como enfrentarlo en la vida cotidiana desde el punto de vista juridico.

Uno de los lugares que inicio las investigaciones sobre el hostigamiento sexual fue
el Centro de Estudios de la Mujer {CEM), que funciond desde 1984 hasta 1992. Fundado
en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional Autdnoma de Mexico (UNAM),
anterior al Programa Universitario de Estudios de Género (PUEG) de la Coordinacion de
Humanidades, UNAM, donde se ha retomado e estudio de este tépico.

En México aun son pocos los trabajos realizados de este fenomeno social (Bedolla,
1991). Es por ello, que el presente trabajo tiene como principal objetivo evaluar en
estudiantes hombres la disposicion a hostigar sexualmente, mediante la prueba LSH
(Escala de disposicion al Hostigamiento Sexual) de Pryor (1987). Esta investigacion se
aplico a estudianles universilarios porque se tiene una falsa creencia social que el
hostigamiento sexual no se da en ambientes universitarios, por tratarse de un lugar donde
existen altos valores y concepciones liberales. Sin embargo, se tienen quejas informales de

este fendomeno en la UNAM.




£l orden de la tesis.

La tesis se encuentra dividida en cuatro capitulos, dos apéndices y las referencias

bibliograficas.

En el capitulo | se habla de forma global del género y la violencia, del hostigamiento
sexual como una forma de violencia hacia las mujeres, los diferentes tipos que existen y ia
manera de manifestarse. Se revisa el concepto del poder desde el modelo masculino
tradicional. Se plantean las preguntas: ¢;Por qué se presenta? ;Como se refuerza a lo
largo de la vida?. Se desglosa el concepto sexo-génera y sus aplicacionas en los ;oles

tradicionales hombre-mujer que son infundidos por la sociedad.

El capitulo Il contiene informacion referente al hostigamiento sexual y al género. La
definicion de concepto dei hostigamiento sexual, la creacion de modelos para estudiarlo,
las investigaciones del hostigamienlo sexual en México, quiénes son mds vulnerables y

qué impacto causa en éstos, ademas de la legislacion y su tipificacién como delito.

El capitulo Wl esta formado por los antecedentes de investigaciones sobre el
hostigamiento sexual en ambientes universitarios, concluye este con la definicién de las
carreras que son consideradas tradicionalmente como masculinas y femeninas dentro de la

UNAM.




En el capitulo IV se define la metodologia para el estudio del hostigador sexual en
relacién a la disposicion del hostigamiento sexual en estudiantes hombres, a partir de la
cual se derivan las preguntas de estudio. Se definen las hipolesis y las variables utililzadas.
Se describe la muestra utilizada en la investigacion, el escenario, el tipo de estudio, el
instrumento que se aplicd para recabar los datos, el disefio, el procedimiento detallado en
general y el andlisis estadistico empleado. Ademas se describen y analizan los resultados
obtenidos en el trabajo en funcién del marco tedrico-conceptual y los alcances, sugerencias

y limitaciones de la investigacion.

Por dltimo se encuantra la bibliografia que sirvid de base a lo largo de la
investigacion, los apéndices y anexos que correspanden al instrumento utilizado, y se

concluye con el Diario Oficial donde se marca la tipificacion del hostigamiento sexual.

Logros y limitaciones.

Este trabajo es un primer acercamiento para observar la disposicion de los hombres

a hostigar sexualmente. Todavia son pocas las investigaciones realizadas en lomo al

hostigador sexual en México.

Se logré adaptar el instrumento con una validez y confiabilidad en forma
satisfactoria a una poblacién mexicana a nivel de campo.
Los resultados mostraron que todos los hombres de la muestra estudiada puntuaron

en la disposicion a hostigar sexualmente en mayor o menor grado, contestando
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afirmativamente la primera pregunta de investigacion. En relacion a la segunda pregunta
de investigacion no se encontraron diferencias entre quiénes hostigan mas; si los
estudiantes de las carreras consideradas radicionalmente femeninas o las masculinas.

Es importante que se tome mas consciencia de este fendmeno social en la
educacion (tanto familiar como escolar}, en las instiluciones de trabajo y en la sociedad en

general para una mejor convivencia del género humano en el futuro.



CAPITULO | GENERO Y VIOLENCIA.

1.- El concepto de violencia.

En los dltimos anos el problema de la violencia ha adquirido una gran dimensién
manifestandose de diversas formas provocando prablemas sociales en la interrelacion de
los individuos y su salud mental. Esto trae en algunos casos secuelas psiquicas dificiles de
superar. Existen tipos de violencias especificas e intrinsecas que se han trivializado y

cuyos blancos son faciles de identificar, Ias violencias de género (Bedolla 1993).

Para el presente trabajo se ubica el hostigamiento sexual como una forma de

violencia de género, es por esto, que en primer término se define el concepto de violencia.

El origen de la palabra violencia viene del latin vis que significa fuerza, vigor, estar
lleno de vida e impetu. Analdgamente, |a violencia designa una gran fuerza que puede ser
de indole temperamental por tratarse de una fogosidad circunstancial. En tales casos se
emplea la fuerza contra alguien que no acepte algo de buen agrado. Hay variantes segin
las circunstancias, como: maltratar a alguten, obligar a otra persona a hacer algo que no
quiere o esclavizarla Eggers, (1970). La violencia también se define como; "el usc del dolor
como un castigo con el proposito de inducir a otra persona a llevar acabo algun acto para
que no se repita”. Otro aspecto de la violencia es el uso de la fuerza fisica para causar

dalor o heridas como un fin (Geselle y Straus, 1979).




Para fines del presente trabajo el concepto de violencia, se considera como una
descarga de agresion. La violencia es comun hoy en dia. Su presencia crea tensiones. La
intolerancia que se va recrudeciendo en todas las personas, paricularmente las de las
grandes urbes. La violencia se origina por un exceso de estimulos y acciones violentas
provocadas por una gran acumulacién de frustraciones. Doltom (1988), seﬁaI;a "toda la
violencia procedente de carencia de palabras para decir los desacuerdos. Cuando el sujeto
ya no puede expresarse, es el cuerpo que responde al cuerpo del otro, objeta de rechazo,

o de rivalidad o, en ocasiones, de frustraciones". De tal forma se viven en las calles

empujones, insultos, rifas, generandose asi la violencia.

2.- Generadores de violencia.

Nuesiro tiempo se ha caracterizado por la violencia desmedida dentro de la vida
cotidiana a todos los niveles, por ejemplo; robes, homicidios, parricidios, fralicidios y

guerras.

Los medios masivos de comunicacion nos presentan diariamente acciones cargadas
de violencia, de tal forma que las personas comienzan a considerarla como algo "normal”.
La agresién se ha convertido en una mercancia mas de consumo y diversién. Tal es el
caso de las peliculas, series televisivas, noticias sobre métodos de tortura, de venta de
armas, etc. y que en opinidén de algunos consumidores, mientras mas violentas sean, mas
excitantes resultan (Martinez, 1991). El panorama se encuentra lleno de violencia Hevando

a la humanidad a tener poca esperanza en el futuro.
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Los cientificos humanistas y sociales, como los biolégos, los socidlogos, los
antropologos y los psicélogos entre otros, han estudiado el problema de violencia creando

teorias que expliquen las interrogantes que acompanan a este fenémeno.

De acuerdo con la psicologia, algunos de los generadores de violencia importantes
son: las frustraciones que vive el hombre en su ir y venir cotidiano (Miller y Dollard, 1976).
El aprendizaje por imitacién o por reforzamiento Bandura (1963). Existen otros
determinantes que ponen de maniftesto la violencia, tal es el caso de condiciones politicas,
sociales y econdmicas que originan que el problema de la violencia sea cada vez mas

complejo.

3.- Tipos de violencia.

Hoy en dia se pueden observar diferentes tipos de violencia. Se clasifican por su
forma y por su modo entre las cuales se encuentran; la violencia fisica, la verbal, en forma
de mimica, la instrumental, la reactiva, la espontanea, la directa , la indirecta, la antisocial,

la abierta , la encubierta, la accidental, la institucional, etc. (Caseres, 1970). Las cuales

tienen en comdn, aspectos opresores y descargas de agresion.

Dentro de éstas existe una de altc grado de viclencia contra las mujeres; Es la

llamada violencia de género, la cual se expresa en forma de maltrato fisico (doméstico
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habitualmente), torturas psicoldgicas (humillaciones, amenazas, intimidacicn), la privacién

de necesidades basicas, abuso sexual, violaciones y hostigamiento sexual.

El secreto y la falta de pruebas hacen dificil la recopilacién de datos exactos sobre

violencia de género, sabemos que existe dentro y fuera de la familia e incide sobre los

miembros méas débiles, como mujeres, nifos, ancianos y discapacitados.

Kaufman (cit. en Bedolla y Garcia, 1991) menciona que la violencia sexual
masculina y el malirato fisico son las formas mas comunes de violencia directa y
personalizada. El hombre violento es considerado como una persona de valores
tradicionales, que ha introyectado profundamente un modelo incuestionabie a seguir. Este
modelo ha sido incarporado a través de un proceso socio-cultural en los que en ciertas
conductas son reforzadas y permitidas come reglas que se trasmiten. La viclencia, en
muchos casos, es un intento desesperado del hombre para recuperar el control perdida.
Por eso se considera como una fuerza que ejerce contra tos derechos y la ley, obligando o

forzando a alguien para vencer su fesistencia. Es en el hogar donde muestra esta

superioridad,

En algunos hombres se han encontrado trastornos mentales que generan violencia
como: |os trastornos afectivos, (depresidén y mania), trastornos por ansiedad, psicosis, el
abuso de alcohol y farmacos. Estos frastornos actian como agravantes de ia violencia
aunque no son determinantes de la misma. Generalmente, los hombres violentos saben a

quien agredir y a quien no. El hombre violento cuenta con rasgos de personalidad que son

1i




pautas duraderas de comportamiento, que son inflexibles y desadaptativas y causan

problemas en el entorno social.

El hostigamiento sexual es un abuso del pader que se puede basar en una forma de
jerarquia. Ejemplos: Ia relacion jefe-empleada, maestro-alumna etc. Cuando se da en la
calle, donde todos tienen la misma jerarquia, puede identificarse por medio del poder que

ejerce un sexo sobre otro (sexo-género).

Aunqgue la violacion y el hostigamiento sexual son dos problemas diferentes tiene
bases muy semejantes, sus diferencias se dividen en dos aspectos basicos, segin lo

senatan Bedolla y Garcia (1989):

* La violacién es un abuso de poder no deseado sobre el cuerpo de la mujer; el
hostigamiento sexual es un acercamiento que no es bienvenido.

« Enla violacién el hombre hace uso de su fuerza fisica para someter a la victima, en
cambio en et hostigamiento sexual el hombre usa su superionidad en |a organizacion

para obtener favores sexuales de las mujeres.

t

En una conferencia de la ONU para la mujer en 1991, se encontraron los siguientes

problemas en relacion a la violencia de que son objeto:

a) La violencia por delitos sexuales.

b} La carencia fidedigna de informacion de varios aises.
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c) lgunos paises han logrado incorporar a su legislacion preceptos de proteccion
especiales y modificaciones de procedimientos en caso de iolacion.

d) Se ejerce presion social,cultural y religiosa en las viclimas.

e} Carencia de lugares para dar apoyo.

f) Existe explotacion de las mujeres por motivos sexuales y econdomicos, a;demés de

influencias nocivas de espectaculos, del alcohol y de |as drogas.

g) Desconocimiento del verdadero alcance de incidentes registrados.

Estos tipos de violencia no son denunciados debido a la falta de pruebas y
obtaculos sociales y juridicos que hacen dificil su identificacion. Son los delitos menos
presentados ante el ministerio publico, segin los crimindlogos. Los escasos datos que se
han recopilado son gracias a investigaciones que se acercan a esludiar este tipo de

fendmenos (ONU, 1991).

4.- El concepto de poder en el modelo masculino tradicienal.

El poder se define como: "Un modelo de accidn que no actua directa e
indirectamente sobre los otros, sino sobre sus acciones” (Caseres, 1970). " El poder es una
forma de actuar sobre un sujeto actuante, individualizante y totalizador”. Individualizante
por el hecho de controlar lo mas privade de los individuos y totalizadar por que diluye la

importancia de los sujetos como personas scciales en las instituciones.
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Durante muchos afios se les ha dado a los varones un papel da dominio y poder,
que se vuelve legitimo y se trasmite de generacion en generacién a través de los ambitos
socio-cultural, el hogar y el trabajo donde un sexo domina al ofro (Hierro, 1989). Lo cual es
aprovechado por los varones para imponer sus deseos, sus inlereses y de paso su
sexualidad (Bedolla, 1993). Debido a que existe una naturaleza femenina y una masculina,
esquematicamente se ha clasificado a la mujer como mala, pecadora y tentadora en
relacion a la estructura familiar; se piensa que ella pertenece al hogar por no producir
bienes econdmicos, por ser el hombre quien la mantiene, se vuelve dependiente y

sometida porque se considera menor a él.

Por ctra parte, la sexualidad se convierte en una de las formas mas comunes para
expresar el poder. Karte Millet, 1975;(cit. en, Bedolla et. al. 1993) sefiala que "el sexo es
una categoria social impregnada de politica en una relacién de poder, donde la mitad de la
poblacién esta sometida a la otra mitad". Se utiliza {a victimizacién sexual y las amenazas
para ejercer control sobre las mujeres por tratarse de un vehiculo para poder castigar,
meter en orden y colocarlas en una posicién de sumisién, resultando facil la expiotacion de
mujeres y ninos por ser mas vulnerables y ser considerados como propiedades

{posesiones).

Una forma de consolidar e] poder es por medio del matrimanio donde el hombre vive
a su pareja como un objeto de su propiedad, manifestando sus deseos para que estos sean

cumplidos garantizando su descendencia, y alguien que lo asista en sus necesidades. La
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mujer, por otro lado, se purifica mediante la maternidad y de como desempefie sus labores

de asistencia dentro del hogar.

En el ambito laboral se toleran los abusos del hombre porque éste promete
ascensos y conservacion del trabajo, abteniendo lo que quiere a veces sin dar nada a
cambio. Es asi que el hostigamiento sexual se encuentra inmerso en un marco de
dependencia y control que es propia de los sexas (Bedolla, 1991). Siendo un ejemplo de
somelimiento y de poder por parte del hostigador. Para las victimas no sdlo es
desagradable y vergonzoso, sino que representa un deterioro de su dignidad. Esla
situacion ha causado que el hostigamiento sexua! sea encubierto por parte de la sociedad
negando efectos y aberraciones, adjudicando le malo af subordinado y lo bueno al que
ejerce el poder. Es dificil transformar los discursos y formas del comporamiento masculing
y femenino cuando son parte de la educacidn (Ortiz, 1989). De ahi, que los hombres se
tornen opresores por su pasicion social ventajosa la cual les proporciona privilegios y
beneficios (Valle, y M. 1884), perpetiando asi sus eslereotipos. Se entiende por
estereotipo " la imagen que otro tiene de uno mismo y que finalmente uno termina por
aceplar como propia”. " El estereotipo obliga al individuo a hacer suyo el comportamiento y
las actitudes del grupo al que desea pertenecer para no correr el riesgo de ser

desconocido o rechazade como una forma de adaptacion a la sociedag” {Anaya, 1987).

Jung (cit. en Gonzalez, 1987) define la masculinidad coma: la combinacién de lo
masculino y lo femenino, donde lo masculino es activo, penetrante, perforador, fecundante,
agresivo, inflexible y duro. Lo femenino es flexible, penetrable, irracional, intuitivo, senti-
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mental, tierno, dulce y acogedor. Es por ello que se esperaria que el hombre {masculing)
equilibrado contara con cualidades femeninas y masculinas como son: el ser activo,
flexible, racional, intuitive, posee temura, dureza, siendo agresivo y acogedor {Gonzalez,

1987).

La masculinidad estd construida sobre dos bases importantes ia psicolégica, que
tiene que ver con el " Yo exterior" (hacer, lograr y actuar), y la base emocional (donde el

hombre siente, ama y muestra debilidad) (Corsi, 1991).

El concepto de masculinidad ha sido vistc como sinénimo de macho pero no
significa lo mismo (Cancela, 1981; cit. en Ortiz, 1989). £n las culturas latinas, como en las
culturas anglosajonas, se deja de lado la interioridad del hombre con respecto a sus
sentimientos, emaciones y necesidades por considerarlas caracteristicas femeninas y no
masculinas. Es asi que el nifio encuentra seguridad repitiendo las conductas del padre con
su esposa e hijos haciendo atarde de las conductas masculinas tradicionales
convirtiéndolas en machismo que esta asociado con patrongs de personalidad destructiva
que lo llevan a oprimir a la mujer (Cancela, 1981; cit. en Ortiz, 1989). Lefiero (ci. en
Negrete, 1988) senala -que el fendmeno machista es una serie de mecanismos que llevan
al hombre a comportarse como un villano; en ocasiones receloso y rencoroso, otras
charlatan y fanfarrdn; las mas de las veces conquistador, alegre y pendenciero. “El
machismo es en el fondo la seguridad de la propia masculinidad, que se ve reflejada en la
forma de vestir, de hablar como manifestaciones externas para reafimar esa fortaleza

interior de la cual carecen” (Ortiz, 1989).
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Alegria (cit. en Negrete, 1988), menciona que el "macho”, es el hombre brusco que
actua con violencia, ostentando su dominio, pendenciero e intolerante, que gusta de refir
por el menor motivo, hace alarde de su potencia sexual e ingiere grandes cantidades de
alcohol y gusta de adoptar actitudes temerarias. Por otro lado, Zea mencio;wa que la
imresponsabilidad forma parte esencial del machismo, a través de una conducta

contradictoria ya que el hombre tiene mas presente sus derechos que sus obligaciones

(Zea cit. en Negrete, 1988).

El macho cree que es el que manda, el que posee la fuerza, el poderoso y es por
eso que se siente duefio de todo, principalmente de sus mujeres. Pero esta posesividad es
mas psicolégica que econdmica, aunque en algunos casos el macho no provee nada en

su hogar, sin embargo, exige |la sumision de su esposa.

El modelo masculino tradicional se apoya en el perfil psicolégico siguiente (Corsi,

1991}

a} La restriccion emocional: el no hablar de sus sentimientos especialmente con otros
hombres, a pesar de que las necesidades emocionales de los hombres existen,
pero parece gue esa expresion estuviera "prohibida” o reducida a algunos
estereotipos como el expresar sdlo su alegria de forma explosiva, su encjo, su
dominio, etc. Es comun ver qus algunos hombres rehuyen la intimidad, porque se

niegan a hablar de sus afectos y pedir ayuda.
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b} La obsesion por los logros y el éxito: la socializacion masculina se apoya en el mito
del "ganador”, que implica estar permanentemente alerta y en competencia, algo asi
como un hiperdesarroilo del Yo exterior” (hacer, lograr y actuar) para demostrar
seguridad, ejerciendo un efectivo autocontrol y represién que regule Ia
exteriorizacion del dolor, de la tristeza, del placer y temor, etc. (sentimientos
asociados con debilidad ¢ feminidad). De acuerdo con estas caracteristicas
psicologicas es como los hombres enfrentan a la vida, dando lugar a una serie de

mitos mediante la socializacion y educacién masculina como:

» Lamasculinidad es la forma mas valorada de la identidad genérica.

» El poder, la dominacién, la competencia y el autocontrol son esenciales como
prueba de masculinidad.

* la vulnerabilidad, los sentimientos y emociones son signos de feminidad y
deben ser evitados.

= El autocontrol, el control sobre ofros y scbre su entomno son esenciales para
gue el hombre se sienta seguro.

e Un homb're que pide ayuda y trata de apoyarse en otros son muestra de
signos de debilidad, vulnerabiiidad e incompetencia.

+ El pensamiento racional y légico del hombre es ia forma superior de la

inteligencia para enfocar cualquier dificultad.

18




Las relaciones interpersonales que se basen en emociones, sentimientos,
intuiciones y contacto fisico suave son consideradas como femeninas y
deben ser evitadas.

El éxito masculino en los vinculos con las mujeres a través del uso del poder

y el control de la relacion. '

La sexualidad es el principal medio para probar fa masculinidad; la

sensualidad y la ternura son consideradas femeninas y deben evitarse.

La intimidad con otros hombres debe evitarse porque:

+ el hombre se vuelve vulnerable, colocandose en desventaja en la
competencia con las mujeres, y puede implicar afeminamiento vy
homosexualidad,

El éxito en el trabajo y en la profesién son indicadores de masculinidad.

La auloestima se apoya principalmente en ios logros, en la vida laboral y

economica.

5.- El concepto Sexo -Género

El concepto sexo-género se desarralld a partir de estudios feministas y permite

explicar los estereotipos del hombre y la mujer de manera mas amplia. Este concepto se da

en la sociedad, se refuerza en la cultura, como por {as creencias, los rasgos de

personalidad, los sentimientos, valores, conductas, actividades que hacen la diferencia
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entre los distintos géneros a través de un proceso histérico-social (Garcia y Bedolla, 1989;

Barbieri, 1990).

Ei concepto sexo-género agrupa todos los aspectos psicologicos, sociales y
culturales de la feminidad-masculinidad reservandose el sexo para componentes biclégicos
y anatémicos para designar el intercambio sexual en si mismo (Ruiz, 1993). Refuerza, la
superioridad masculina sobre la femenina, asignandole a los varones mayor poder,
jerarquia, racionalidad, fuerza, asertividad, valenlia, sexualmente agresivos y mayor
corpulencia (anatomo-fisiolégica), reprimiendo sus sentimientos y emociones, manifestando
solamente aquéllas que son narcisistas, impenetrables o arrissgadas. Las caracteristicas
masculinas permiten tener dominacion sobre el sexa femenino. Esconden sentimientos que
no se consideran propics ¢ pertenecientes a su género. En tanto que a las mujeres se fes
considera pasivas, intuitivas, carifosas, tiemas, sexualmente atractivas. Se les educa
dentro de! cédigo sexual donde desconocen sus propios cuerpos y sienten que no les
pertenecen. Por lo tanto se viven como objetos sexuales que complacen al hombre. El
destino de las mujeres esta dirigido y controlado por los requisitos culturales de satisfaccion
erdtica masculina (Hierro, 1975; Millet, 1975, cit. en Bedolla, 1993). Por ello se vuelven
predilectos de agresit;nes como el hostigamiento sexual y las violaciones encerrando
grandes dosis de abuso del poder masculino. Los valores femeninos no son naturales sino

que se asimilan desde la infancia, reforzados por la familia, la escuela, la iglesia, los

medios masivos de comunicacion y la sociedad.
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E! hombre vive de acuerdo al concepto sexo-género que  perpetda las
desigualdades y discriminaciones culturales, naturalizandclas y haciéndolas inmaodificables
y mitificables {la mujer-madre, el varén- héroe).

La construccidn subjetiva de género ayuda a explicar como nos conforma;nos como
hombres y mujeres. Ademas, de mostrar de qué manera incide en las ditimas el seguir
manteniendo esta forma de socializacion por la dependencia, desventaja y la baja

autoestima que se genera como:

* Inhibicion en la expresidn de sus deseos.
* Inhibicidn en la expresion de su agresion.
* Vinculos dependientes.

* Recurrente ambivalencia.

* Sentimientos de impotencia.

*  Aulodescalificacion.

Estas inhibiciones se expresan en las mujeres "en el no puedo” o "no sé”
desvaluandose ante situaciones en las cuales muestran torpeza para percibir y dominar |la
realidad exterior, dando lugar a rasgos que son determinantes en la condicién femenina

que obstaculiza su desarrcllo.

En los varones existen rasgos que no son aceptados por la sociedad como el ser

tiernos, mostrar dolor y angustia por considerarse femeninas y ser confrarias a la
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masculinidad (Bonino, 1992) y, que también obstaculizan su desamollo. Actualmente estan
cambiando los conceptos tradicionales de hombre y mujer, donde se consideraban a los
hombres el polo racional y a las mujeres el polo emocional. Es por ello que se utiliza el
concepto sexo-género que engloba y explica de mejor manera estos estereotipos,
logrando un avance para entender la condicion de las mujeres y han empezado hacer uso
de su capacidad de raciocinio y accién, por el otro lado los hombres comienzan a participar
en el hogar, en la educacion de los nifios y en la reflexion de sus sentimientos. Este
concepto se esta complementando y sirve de base para entender ofras probleméticas y
para mejorar fas interacciones humanas (Ruiz, 1992). Uno de los estudios que enriquecen
a este concepto es el de Corsi (1982), él encontrd que de acuerdo a las creencias
masculinas, los hombres tienen menores expectativas de vida que ias mujeres, siendo

mas propensos a ios accidentes y a las enfermedades como:;

- la agresividad y competitividad llevan al varén a colocarse ante situaciones
peligrosas, que generan accidentes fatales o invalidantes;

- lainexpresividad emocional que contribuye a generar trastomos psicosomaticos y
otros problemas especialmente cardiovasculares y gastrointestinales;

- el ol tradicior.1al de "sostén" y " jefe del hogar” que a veces es dificil de cumplir,
provocando estrés psicolégico que puede aumentar los riesgos de otras
enfermedades;

— el rol masculino promueve conductas nocivas para la salud como el fumar y

beber en exceso,
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- por su rol es dificil solicitar ayuda médica y si lo hace es cuando los males ya

estan bastante avanzados.

Paralelamente a Corsi, en otra investigacion, Bonino (1992), reveld que la mayoria
de las personas involucradas en accidentes de trafico eran varones y la minori;l mujeres.
Lo que indica que los varones tendieron a comportarse en el trafico como aventureros,
omnipotentes, que creen que nada malo les puede pasar, mientras "cabalgan” en sus
carros como simbolos de poder y libertad. Asimismo, el propio autor investigd en Puerto
Rico por qué los hombres son mas propensos a contraer el SIDA. Encontrd que esto se
debe a que ellos piensan que al practicar el sexo mas seguro pierden poder,
especialmente si otra persona lo exige o impone el uso del condon; utilizan frases como:

"no es de hombres usar un conddén”, "disminuye el placer sexual”, exclamando negacion y

sexismo (Bonino, 1992).

En la actualidad se realizan en México mesas redondas y estudios de varones que
toman como base el concepto sexo-énero para explicar las patologias de éstos como la
violencia, las crisis de identidad, la nueva paternidad, la adiccién al trabajo, sus deberes y
actitudes etc. Algunas de las instituciones que se dedican abordar este tipo de problemas
son: El Programa de Estudios de Género (PUEG), el Instituto de Investigaciones sobre

Masculinidad en Psicologia Clinica y Social {IIPCS).
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CAPITULO Il EL. HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y EL GENERO

1.- Definicién del concepto.

Se han realizado diversas investigaciones para tratar de definir y aclarar el concepto
del hostigamiento sexual en diferentes paises. Las primeras en abordar este problema en

los Estados Unidos fueron Farley (1978) y Mackinnon (1979) cit por Bedalla, (1993).

Makinnon 1979 lo define: "Como una imposicién no deseada de requerimientos
sexuales en un contexto de una relacion desigual de poder, este Gltimo derivado de la
posibilidad de dar beneficios & imponer privaciones. Para fines de la presente investigacion

se tomd en cuentan esta definicion.

Estos trabajos sirvieron de base para otros autores interesados en el tema del
hostigamiento sexual, llevando acabo una gran cantidad de investigaciones en ambientes
laborales para definir el concepto de este, enire los cuaales tenemos: el de Fain y Anderton
1987, Fizgerald 1991; Somer 1982. los cuales fueron recopilados y analizados por Gutek y
Dunwody cit en Garcia; y Bedolla 1988. Estos trabajos tenian en comun la definicion del
hostigamientc sexual en el ambiente laboral. En estas investigaciones las formas mas

sobresalientes para explicar el concepto hostigamiento sexual son:

a) La solicitud de favores sexuales para mantener el trabajo o para obtenerlo.

b) La presencia de darfios 0 amenazas en caso de no aceptar el hostigamiento.

24



c) Las conductas fisicas de hostigamiento se asocian mas a la definicion de éste,
que los comentarios, miradas y gesios.

d) Cuando la conducta de la victima no es seductora, las acciones del hostigador
son mas importantes para determinar si existié 0 no hostigamiento.

e) El tipo de relacidn establecida entre el hostigador y hostigada.

f} Las mujeres, dentro del concepto de hostigamiento incluyen una mayor
diversidad de conductas gue los hombres.

g) Los acercamientos sexuales no son percibidos de la misma manera por el
hostigador vy la hostigada.

h) Los hombres hostigan mas frecuentemente que las mujeres.

Es visto como un problema y objeto de estudio dentro de las ciencias sociales, el
cual tuvo su origen a través de los movimientos feministas. En las primeras investigaciones
realizadas en México se encontré que el hosligamineto sexual era considerado como
asedio y que se presenta en todos los ambientes laborales donde interactian hombres y
mujeres, ya sea que tengan una relacidn laboral o de compaferisma. Algunas
consecuencias del hostigamiento sexual podrian estar en relacién a la productividad de la
trabajadora en funcién de su aceptacion o rechazo ante el asedio (Valle, 1984). Como no
gquedaba claro del hostigamiento sexual en 1988 Bedolla y Garcia ltevaron a cabo un
estudio en la Facultad de Psicologia para conocer cudl era la conceptualizacion acerca del
hostigamiento sexual en 25 mujeres y 25 hombres universitarios de diversas carreras
dentro de la UNAM, los cuales proporcionaron una diversidad de significados que iban
desde hastio en las relaciones sexuales por monotonia o por frecuencia, hasta la patologia
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de comportamientos sexuales, siendo los menos familiarizados con el concepto los
estudiantes de Ingenieria, Contaduria y Administracién. En términos de sexo, fueron las
mujeres las que menos conocimiento fenian del concepto a pesar de que son las que
padecen mas el problema. En una segunda investigacion estas autoras tomaron oftra
muestra de hombres y mujeres, a los cuales se les pidid que definieran el concepto del
hostigamiento sexual, obteniendo como resultado diez definiciones pero sdlo dos
correspondian a lo que era el hostigamiento sexual, en términos generales se puede decir
gue solo el 62% de la muestra desconocia el significado, es decir el 64% de ellas y el

60% de ellos. En referencia a los trabajos mencionados anteriormente se puede apreciar
que se desconoce en la poblacién el concepto del hostigamiento sexual en niveles
universitarios, a pesar de ser los que tienen mayor acceso a la educacion y por
cansecuencia los que carecen de esta informacion lo desconocen por igual. Dando

diferentes sindnimos para nombrarlo ademas de no saber su significado, ejemplos:
Insistencia, insinuacion, proposicion,  imposicion, asedio, exigencia, persecucion,

intimidacién, chantaje, acoso-sexual y coaccion (Bedolla, 1988).

Ei concepto de hostigamiento sexuzl se ha definido como: "Aquella imposicién de
requerimientos sexuales en el contexto de una relacion desigual de poder, esto Gltimo
derivado de la posibilidad de dar beneficics e imponer privaciones donde se destacan tres

componentes importantes:

a) Acciones sexuales no reciprocas.- Pueden ser conduc tas verbales o fisicas que

contienen aspectos relacionados con ila sexualidad.
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b) Cohersion sexual.- Se refiere a la intencién de causar alguna forma de perjuicio o
proporcionar algun beneficio a alguien por aceptar o rechazar las acciones
sexuales.

¢) Sentimientos desagradables.- Las personas que viven estas acciones se sienten

N

molestas, humilladas, enojadas y agredidas.

Esta definicion se ha tomado como base para otras investigaciones, debido a que
engloba un mayor numero de aspectos en relacion a lodo lo que acontece alrededor del

fendmeno del hostigamiento sexual {Bedolla, 1988).

2.- Madelos para explicar el Fenémeno de Hostigamiento Sexual en México.

Se han creado varios modelos de investigacion para explicar el problema del
hostigamiento sexual en el trabajo tedrico metodoldgico. Bedolta y Garcia (1989), dan
origen al " Modelo de Investigacian” el cual se apoya en los correlatos empiricos y de

accion.

En éste todos los componentes actian entre si lo que permite una retroalimentacion
en todos los elementos que lo canstituyen. El primer elemento de este modelo considera al
hostigamiento sexual como un problema que tiene su origen en el concepto sexo-género el
cual es una costumbre por parte de la sociedad, es decir las creencias, (05 rasgos de

personalidad, !as actitudes, los sentimientos, los valores, las conductas y actividades que
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hacen diferentes a hombres y mujeres a través delproceso histérico de construccion social

(Fig. 1).

a)

b)

Por otra parte, en los Estados Unidos se han desamollado tres modelos a partir de

las defensas legales en cuanto al problema del hestigamiento sexual:

El Modelo Biologico Natural.- Se caracteriza por ser un modelo motivacional enmarcado
en tres proposiciones, la primera asume que el impulso sexual es mas fuerte en el
hombre que en la mujer, lo que conduce a que el hombre sea méas agresivo

sexualmente con ellas. Sin ninguna atencion de discriminacion (Fig. 2).

El Modelo Organizacional .- Menciona que la agresién sexual se probabiliza por la
estructura organizacional del de trabajo, debido a la estratificacién vertical, donde las
personas superiores utilizan su poder y posicion para obtener de los subordinados
gratificaciones sexuales. Ei poder dentro de Ia organizacion influye en la relacion de
hostigar. Et género no seria tan determinante ya que pueden hastigar hombres y
mujeres. Sin embargo, lo mas factibie es que los hombres hostiguen a las
mujeres,debido a qu;e ellas con mayor frecuencia trabajan en puestos subordinados,
esta posicion entre el superior {varén} y subordinado {mujer), priva a esta Ultima de la
independencia, seguridad para resistir el hostigamiento, dejandola en una posicién

vulnerable econdmica, psicoidgica, fisica y socialmente (Fig. 3).
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c} Modelo Sociocultural - Este modelo regula sus normas dentro del sistema
patriarcal el cual coloca al varén en un plano ocupacional y econémico intimidando
y disuadiendo, a las mujeres del trabajo remunerado. La idea se mantiene por los
patrones socio-culturales y por la interaccion de hombre-mujer, asi mismo por la
estructura econdmica y politica, porque la sociedad espera de Ios.varones
conductas agresivas y dominantes mientras que de las mujeres se esperan

conductas pasivas y complacientes. Los miembros de cada sexo son educados

para desempeniar roles complementarios y desiguales (ver fig. 4),

a) Extralimitacion de roles - Bedolla y Garcia (1989) mencionan que existen roles que
deben cubrir hombres y mujeres en el ambiente de trabajo, pues se espera que
ambos realicen una extension de sus roles que les han sido asignados por fa
sociedad. El no cumplir estas tareas los hara verse como inapropiados, de tal forma

que sexualmente también deben de compartarse conforme a estos (Fig.5)

Este modelo es el que mejor explica el hostigamiento sexual, porque trata de aclarar
la razén de su origen, lo que las mujeres piensan y sienten
cuando estan bajo una circunstancia de hostigamiento sexual, ademés de poder aceptarlo
y concientizar a la poblacién de que se Irata de un problema social que incide y atafie a
todas las mujeres y a algunos hombres, por lo que es necesaric que se conozca para
poder identificarlo y no confundirlo con conductas de cortejo donde existe una seduccidn
que es aceptada de buen agrado. Es necesario que se vayan generando nuevas formas de

abordar esta problematica para poderle dar solucién.

29



FIGURA 1:

VALIDEZ. INQIDENCIA
TIPIFICACION INTERVENCION

LEGAL. DIRECTA

30



“DuIIquIe orpu ap odn o

0 oleqelt 3p SEONSLIAIIRIES SU|
Iod JELRA OU [BNX3S O3l

-edusoy sp sapuapiour soT -

OrvaviL |
I SYILLSNHALIVHVD

WA £ &1 ISLITIAS OU Souaw
-ed £12ds53 35 BA
~NEG3U BIUIND

-a5uod eunduy -
S¥Yd vyddsd

SOaqvV.LINSHd

Temngsard usqap
Ou SeunNA se -

‘SEHIraIA
SB[ 3p Sa[RIOgE]

012912 umur
soanisod smaeyo
I3UN uqap
oamesnsoy op

SEIINPUoD Se -

"SEPTPUS}O

17 0 sepederey
JSINUAS 3P U3q
-3p SEWINA Se -

YIWLLIIA
v13dsva

‘SAUIMTS3P
ENSIMI $3
-1ud 52| 2p TUN
IS DSIUIAP 3P
uagap 4 ofauod
ap MINPIoD ey
e as12ared uag
~3P SO2E 507 -

J0p
-ednsoy ojos

TN e yeIonjoaul

SINIPIOUN SO -

'50p g

~LISTP U

~EZOIEZE URI]

=USMAII 35 S
-opednsoy so] -

"SOIN[OS -

‘BIP3W pepa 3p
sarafnur A sau
-2A0( SAUQUICH -

"SOX35 50
-UIe 0 SUQUIOH -

-VdddSd SV.L
~J1ANOQD A
SENCIDOVIY

SOavVydadsd

SOLOV

SOavyddsy
STHOAVOLLSOH

-o1rednoo

“BUINMNA B[OS BUR
¢ 52 Jopednsoy
1P agITuE B -

“RIIPRIND UOL)
~E{2l BUN I3
opand 35 anb
ey uoo euosiad
am ¢ (0) es)jos -

Teu
-52 "BZRI "pEpD
U3 Iopednsoy e

SULIIUNS S0XS
soqure o 1afnw -

50qvdads3
SYILLIIA

‘SAGUIOY 3P PIIOUNY Ut
Jod epeurerooud eroeISUISOpT B
B 24ANQUIE 35 TENXas 1opednsoy g

‘TeULIoU BTUnu
JENX3s UQIIIENE BUT ISIXD
Jafnuw g 4 uquioy 12 anug

1ol
e 39 anb arquioy |5 ua
I04eUl 53 [ETIX9S OWINSUL [

L

TVINLYN/0J19070d OHAQONW

Z2vdN9o14




(onmrawdnsoy 12 $3 0BAIE TR
odad 13 w3 op unid Pyttt oqu)
ofeqen ep odnd (ap oywure; 19 (q

“(omemundnsoy

. 19 §I01 022ADE FYIX VU0

cun wiua wtawand sy onug) rofeqen
op mdn| {3 ua wrzwand op opusd [ (v

: 9p BQLOUNS U
[enxes opoRoRinsoy [9p ppLIALs B -

-ofwqun op reliny o
ua , Axat , monpuos vim wBuadxa 25 (2

‘samfmar ap
anb gauruoy 9p pYphtes fodv msncy (p

WOTuIse
ap sauyy o eae odun wlequn ag (0

‘Teoorsd [ap
sualqoud sof v ugtouayw mxasd a3 opf (g

SPEYARAS
£ seprmpUse ese vog (v

onb ofequn op sauowwrnelso ua
s[qeqoud sy £3 [enxan oyRnEWENsoY [7 -

Orveavil T30 SVIILSHALOVIVD

Feanedou
SEOTIQLOD3
SUIUSOIRUO) -

lopdnsoy [ 53
-BOESE SoUBI
-wnba) sojw
eougswsd v| sod
ruemediso
PepijlaOW op
TI[ey wun opey
+[NS2J QWO JEP
spend ugravziu
-vd 5o ¥ON U pEp
Lo ¥] 3p osn [ -

SVIONANDIS
A SOQVLTINSTY

4%

OUTTYE
ofeqop (0
‘S "eqonxd
JOUIRY op (£3) — & (52) st
suopeieqen v 2iqo% -opeiequil (g
(s0) swpianbe 1apod 104zus
wred e20040W manam v 4 (1) urmosesd o5 “EI[EMUIAI
URSE ERfale Jopsdnsoy |2 -opugtm anb (s2) 70
sv| ap seanwdau anus soyws? sosaped: peiEqen (¢
SAUOLOVAS FE] - o sapod pep—
ap Mo [ op [¢ anb wofeq
CIfE YW [PUOLD eased
-ednoo sy -

SYLONANOD A SOQVHIJSTHM SYAVIddSd
SINOIDOVIA § STAOAVHLLSOH]

‘SOpRUIpIOgNS $ns

3p sapenxas sauotovsynesd mionbas ered uorarsod £ 1wpod ns rezynn sonprarpu 501 ® suuLad [eno ¢
‘[eanuaa ugraEdNRASS tun Tyuvsad 35 ¢ ofeqen fap uoroeziuedio #) sp tnsed v ‘souoomnsur se| ug

TVYNOIDVZINVIHO O THAON

£ YHNOId




£

‘sua|qosd [ uolan[os
RUN PP UQIDEZIUEZIO B] 3P LOID
«anp 4| onb reiadsas agap a5 O -

SBAQIISE
sauomsruIdfeal sl

58y anb 2qeqosd odod sa ‘mnx
-35 [ RS 3P UQIITZITRISOL B[ JOJ -

‘suagedan

SEOMIODOID

SEIIUINIISUDY) - ~oysodard
ufegen ja 10d owsta
arquoy [ PEpIseceu umid Bun U0 SEWNDLA 12 wred usa
[e epeurpsoqns £ se|janbe wiwd s3aerd sew mias § 11§ snb 4 ‘saum ‘SEUDDIA SBUNA
suatpwdap $3[BUOLOOWS SEIIUANIISULS §7T - § ' - sodust v 52 sopuinsoy
s 3p [enBt uos 159 vorowte v -
‘opwqgl] -850 00a ‘olaqen ns wiEy c_cu.:.aw_.ﬂba ‘saiquoy ap
-inbesap 2159 SUqUOoY 1afnw £ sewstu s8))3 813wy o1ooud sou ' : g AUBURUCIIIPEN

L sazalnuws op araw
-nl [2 OPUEND BIODIND

souniaednoo ua
wfegqen 1s nudW

n 8 Jpumury - [ -OW Sp SOLUMWNUIS ued BLEy
o1 [Igep vuosiad wun cwwa UEl

25 OWOD 1 ‘suquoH -

i s S SYAVYAdST f o e mnon - Bl oo sep sopoy - ~pedrouud “sasafnpy -
B svionano § VIWLLOIA V134 TR
OIVEVLL T2d SVO -4SNOD A [ svavuadsa sviona @ soavudasa § .3 smyoq ff SYAVH3dsa
-ILSTHALOVEVYD OavLINSTd [§ -NOD A SANOIDOVIY S0LOV -YDLLSOH SVYWLLDIA

“grambai saj axquoy 2 anb of
© 1ap322¢e A eatsed 1as e salnul e] € A JJURUIIIOP SIUIWIENX3S A 0AIsaIde 1as
© BUASUA 3] 95 31QWICY [ ‘UOIBZI[BID0S 3P 053201d [3p S9ARD € “PEPIII0S
752 ug "eonyjod A esruiouood emyonnsaladns e A sspemino sauoned

so[ Jod BPTUSIUBL S3 JIQUIOY [3P UQITBUTWIOP B[ ‘[eoreined BwI)SIS [3 U

TVIALTAD0IDO0S OTIAON

B A4-E




FIGURA 5:

MODELO DE EXTRALIMITACION DE ROLES |

La identidad de género
parece ser una categoria
cognocitiva basica, mas
que el rol del trabajo.

La mujer se siente més a gusto
con el estereotipo del rol de
mujer, sobte todo si dicho rof va
a ayudar a que el hombre en el
trabajo la acepte.

S

arco tradicional.

b mujer ocupa la mayoria de los
hestos de trabajo, pero la direccién
€éstos |, esta en poder de los

jrones.. Ellos tienen por lo tanto

u posicidn de autoridad/estatus
hyor que las mujeres.

Marco no tradicional.

Lu posicion dominante la ejer-
cen los varones y la mujer esta
en minoria, pero ambos tienen
el mismo nivel ocupacional e

igual marco laboral.

El hombre esta mas acostumbrado
y tamiliarizado a interactuar con la
mujer, la esposa, la amanie, parient:
o nifia que con ia mujer trabajadora,

Murco de trabajo integrado.
[.a relacion de trabujo entre
varones y mujeres ests equi-
librada y tienen igual nivel

ocupacional y marco laboral.

PREDICCION.

1 hostigamiento sexusal estaria

7 funcibén del poder/estatus
iferencial entre varones y mu-
eres y el contexto organizacio-
| facilitador del hostigamien-

PREDICCION.

El hostigamiento sexual estaria
en funcidn de las espectativas

culturales de los roles sexuales
masculinos y femeninos.
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PREDICCION.

E1l hostigamiento sexual, es

sobre todo, una extensién de
las relacidnes heterosexuales
nermales en un contexto labo-
ral donde los datos acerca de
los galanteos se consideran

como apropiudas y aceptable.




3.-investigaciones del Hostigamiento Sexual en México.

La sociedad y la cultura en México han hecho creer a la mayoria de los varones que
les pertenece el mundo, publico, social (la calle), el trabajo, la politica y las mujeres. Y asi a
las mujeres en su mayoria les corresponde el hogar, el atender y dedicarse a la c.rianza de
los nifios (hijos) y el cuidado de los ancianos y enfermos. El problema de "qué" aspectos
corresponden a cada sexo incide en todos los espacios sociales. Yarto (1987) reveld que
nueve de cada diez mujeres de una muestra de 9,000 mil que estudio, vivieron conductas
de algun tipo de hostigamiento sexual; asi mismo el 92 % lo identificd como un “problema

serio”. (Bedolla y Garcia, 1988).

En una investigacion llevada a cabo por Bedolla y Garcia con empleados federales
en 1988, se obtuvo que el 42% de las mujeres y el 15% de los hombres reportaron ser
hostigados sexualmente. Sin embargo, existen reporles de varones que han sido
hostigados por otros hombres aunque con menor frecuencia, ya que la mayoria de ios
varones no lo vive como un problema. Asimismo en el mismo arfo, en un estudio realizado
en la Ciudad de México, se reportd que las mujeres son victimas de insinuaciones
sexuales por otras mujeres en un 56%. De 49 mujeres que conformaban la muestra, el
79% fueron hostigadas por hombres. El 68.6% del hostigamiento era realizado por jefes o
supervisores. El 79% por compaferos de trabasjo del mismo rango, Ei 66.3% por
companercs de trabajo de rango menor, El 62.8% de rango mayor, El 43.7% por extrafios

y clientes. El estado civil de los agresores era en un 72.8% solteros (Bedolla, 1988).
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La taza de actividad femenina mas alta la ocupan mujeres de veinte y veinticuatro
ainos en un 33.3%. Las solteras, viudas y divorciadas se incorporan al trabajo remunerado
y son las mas hostigadas sexualmente. Las mujeres que tienden a defenderse contra este
tipo de agresiones son las que tienen mayor preparacion. En Meéxico el 58% de la
pablacién econdomicamente activa son mujeres. Preparadas unicamente solo el 28%, lo que
indica que es minima la cantidad de mujeres que se defienden en contra del hostigamiento
sexual. Por otro lado, en un ambiente laboral la conducta del hostigamiento sexual fluctia
en un 89.7% y un 57% lo que indica que la mayoria de la muestra ha experimentado u

observado algun tipo de hostigamiento sexual.

La mayoria de las mujeres reciben el hostigamiento sexual por hombres mayores y
casados, mientras que los hombres llegan a ser hostigados por mujeres solteras y por otros
hombres. Ademds son hostigadas personas de menor jerarquia o de menor estatus que el
agresor. Por lo que se observa que la problematica del hostigamiento sexual esta

fuertemente relacionado con las desigualdades sociales y el aspecto econdmico.

4.- Quienes son mas vulnerables al Hostigamiento.

Algunas de las formas como mas se manifiesta el hostigamiento sexual son:
* (Gestos y miradas |ascivas.
e Presiones para citas.
#» Bromas y comentarios erotizados.

e [nsinuaciones y proposiciones directas para tener relaciones sexuales.
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¢ Manoseos.

* Acorralamientos en algun lugar.
Como se puede apreciar las formas pueden ir desde miradas lascivas hasta
insinuaciones y propuestas de tener relaciones sexuales llegando a amenazas de violacién

(Bedollay Garcia, 1987).

Rueda (1888) en un trabajo realizado en un ambiente laboral obtuve que las formas

de hosligamiento sexual mas comunes eran;

¢ Presiones a salir mal intencionadas.

» Gestos ofensivos.

e Comentarios groseros y vulgares sobre el cuerpo.
s Bromas con alto contenido sexual.

¢ Burlas sexuales subidas de tono hasta llegar a las conductas mas directas como

pellizcos, apretujones, encimamientos, manoseos en diferentes partes del cuerpo.

Ambas investigaciones fueron realizadas en ambitos laborales y coinciden en la
forma de como se expresa el hostigamiento sexual, repitiéndose los gestos, las presiones
para citas, insinuaciones no deseadas, manoseos en casi todas las formas de

hostigamiento y siempre con contenidos sexuales.
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En relacién al impacto sobre las mujeres que causa el hostigamiento sexual en
México, tenemos que en 1988 Bedolla y Garcia, realizaron un estudio en un medioc laboral
donde obtuvo que el 72.8% expresaron sentir tristeza ante el hostigamiento sexual del que
fueron victimas, el 64.4% verglienza, el 77% corgje, 62.5% sentian indiferencia y en la
misma proporcion se sintieron seres despreciables, el 35.3% se sintio culpable, 47.4%
presentaron pérdida de inlerés en el trabajo, dando origen a tensiones emocicnales que
repercutian en la salud en forma de ansiedad, tirantez, exallacion nerviosa, tics, ademas de
toda clase de achaques, dolores y de esta forma incidié en las mujeres de modo emocional

y fisico.

Otros de ios efectos que provoca el hostigamiento sexual es el sentirse humilladas,
degradadas, avergonzadas, turbadas, devaluadas, culpables lo cual afecta la autoestima.
De alguna forma creen que ellas han provocado el hostigamiento sexual y, por lo tanto, lo
consideran un problema personal (Bedolla, Garcia y Bustos, 1988). Ademas al no aceptar
el hostigamiento sexual se les perjudica y ridiculiza haciéndolas sentir temor porque si
llegan a marcar limites contra los hostigadores, éstos las ignoran, las desmienten,
blasfeman en contra de ellas. Eltas temen que los demas piensen que son conflictivas o

que se trata de incidentes sin importancia,

En otro centro laboral se llevd a cabo un estudio en el gue participaron un centenar
de mujeres entre los 18 y 40 afios y se obtuvo que cada dia es mas el aumento del

hostigamiento sexual acompafiado de despidos, amenazas, negaciones de permisos y
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ascensos para mejorar laboralmente. El 49.2% aceptan un chantaje para obtener

beneficios, el 25% son amenazadas para perjudicarlas y al 36% no les ofrecieron nada.

Carey (cit. en Yarto, 1987), encontré en un trabajo que las mujeres experimentaron

sentimientos de rabia en un 81%, molestia, desconcierto, desagrado o intimidacion por el

hostigamiento sexual en un 75%, trastornos sentimentales en un 21%, y culpa en un 21%.

Por ofro lado, Barranco (1988) y Guaida (1992), sefalan que el hosligamiento
sexual afecta de manera importante en la ejecucidn del trabajo individual interfiriendo o
creando una intimidacidn, hostilidad y medio |abaral ofensivo y con ello serios dafios en Jas

relaciones de trabajo.

Instituciones como la UNAM no quedan exentas de este tipo de problemas ya que
constantemente se tienen noticias formales e informales sobre hostigamiento. Este se
extiende en todas las mujeres universitarias desde estudiantes hasta el personal
administrativo y académico a las cuales se les hacen proposiciones encubiertas y/o
abiertas para tener relaciones sexuales, afectando su ambiente laboral, académico y su

autoestima (Bedolla y Garcia, 1989), algunos ejemplos son:

* No se les da boletas de calificaciones a las alumnas que no aceplen un contacto

erotico.
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e La trabajadora que leme quedarse sola porque el jefe o algun compafierc de
trabajo intente acercamientos que a ellas le resultan molestos e incluso dejan su

trabajo sin importarles la necesidad que tienen de éste.

* Trabajadoras académicas que pueden perder la plaza si no aceptan ser amantes
del jefe o darles un beso, abrazarlos o salir con ellos, prometiéndoles mejores

puestos o salarios.

Con respecto a las investigaciones que se mencionaron podemos afirmar que el
hostigamientc sexual es un problema que se presenta en diferentes ambientes: en la

escuela, en la calle y en el trabajo.

En cuante a los efectos que causa el hostigamiento sexual, son similares en casi
todas las investigaciones que se mencionaron. Lo importante es enfatizar que el
hostigamiento sexual genera sentimientos displacenteros, desagradables que pueden

incidir en la salud fisica, psicoldgica y emocional.

5.- Marco Legal del Hostigamiento Sexual en México.

El hostigamiento sexual en México no se consideraba como un delito y menos que
tenia que ser penalizado, porque se vela como un problema menor y comun en la relacién
de hombre-mujer. El problema se habia expuesto en dos ponencias, una de ellas la
Reunidn Publica sobre la problematica relativa a las personas violadas, .reaiizada en

ebrero de 1989 por la Asamblea de Representantes del Distrito Federal. Gracias a los
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grupos feministas que generaran un debate publico esta problematica empezd a adquidir
importancia por los darfos fisicos y morales que causaba en las victimas. Empezaron a
ejercer presion hablando sobre el hostigamiento sexual en diversos foros. Algunos de estos
grupos son: E! Centro de Estudios de la Mujer (CEM,1984-1992), el Colectivo de la Lucha
Conlra la Violencia Hacia las Mujeres {COVAC), quienes tomaron la iniciativa en 1,984 para

que se pudiera ver como delito.

El 6 de abril de 1983, seis senadores y treinta y cuatro diputados presentaron al
Congreso de la Unién a iniciativa de reformas al Cédigo Penal en el Distrito Federal, en
materia del fuero comin y para toda la reptiblica en materia del fuero federal relacionada
con atentados al pudor (como estupro, rapto, adulterio), para incrementar las penas,
también se solicitaba eliminar la libertad bajo fianza cuando se tratase de un delito de
violacion, de igual forma se pedia modificar procedimientos como el examen médico y los
careos en tomo a este problema. Se propuso una hipdtesis delictiva en el caso del
hostigamiento sexual en el ambiente laboral por considerarse una violacion moral que
atenta contra la integridad de la persona. Para poder legislar el hotigamiento sexual, se
propuso modificar el articulo 262 del codigo penal, donde se sancione a los individuos que
al valerse de su autoridad, presionen, acosen o molesten a ofra persona,
independientemente de su relacion jerarquica, con requerimientos sexuales para esle o un
tercero, mediante amenazas de negarle aumento de salario, promogciones, prestaciones o
algun derecha para las personas o sus familiares, amenacen con despedirlas, des-
prestigiarlas o negarles acceso a otros trabajos (Gonzéles, 1989; cit, en Bedolla, 1989}

(Apéndice 2, Diario oficial).
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Los movimientas feministas con la ayuda de los abogados han logrado que exista
mayor conciencia sobre el hostigamiento sexual, logrando su tipificacién en el articulo 263
concretandose en el articulo 259 Bis del Codigo Penal; publicado ef lunes 21 de enero de
1991, en el cual se informa que el hostigamiento sexual ha sido tipificado junto ai delito de

violacién.
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CAPITULO Il CONCEPTUALIZACIONES SOBRE EL HOSTIGADOR
SEXUAL .

1.- Antecedentes de Investigacion sobre el Hostigamiento sexual en ambientes
universitarios. :

Pryor (1987) realizd un estudio en el que participaron estudiantes de la Universidad
de linois. El cual proporciond un perfil parcial de los hombres que muestran mayar
disposicion a hostigar sexualmente, asi mismo obtuvo datos sobre las circunstancias bajo
las cuales el hostigador sexual se podia presentar con mayor frecuencia. El objetivo fue
evaluar las diferencias individuales que contribuian a las formas mas severas del
hostigamiento sexual. Cabe resaltar que es el unico autor que ha trabajado con un
instrumento que mide la disposicion a hostigar sexualmente con validez y confiabilidad en

varones en un ambiente de laboratorio. Es por eso que tal investigacion sirvié de base para

este trabajo de tesis.

Pryor conjunté-tres estudios para desarrollar una medida que permitiera valorar
juicios, creencias y actitudes, para observar cual era la tendencia en los hombres a hostigar
sexualmente, por medio de la Escala de Disposicion a Hostigar Sexualmente (LSH). Los
resultados obtenidos en dicho estudio muestran que los hombres que obtuvieron valores
altos dentro de la escala de evaluacion en esta prueba son méas propensos a sostener las
creencias sexuales adversas, encontrando dificultad para asumir otras perspectivas.
Ademas de mostrar disposicion al autoritarismo y mostrar sentimientos negativos hacia ia

sexualidad. Se describian asi mismos en términos masculinas gue los diferenciaban y
43




mostraban mas fuertes de los eslerectipos, particularmente cuando ia masculinidad
implicaba algo sociatmente indeseable en contraste con el estereotipo femenino. También
mosiraron tendencias a proceder y utilizar la explotacién sexual siempre y cuando sus

‘motivos estuvieran disfrazados justificandose por la situacion en la que se encontraban.

La Universidad Nacional Auténoma de México {UNAM) ha formado parte esencial
en México y ha contribuido de distintas maneras a la construccién de nuestra sociedad. Es
asi que los estudiantes del nivel superior conforman hoy en dia una gran parte de la
juventud que se encuentra en el proceso de formacion. La UNAM tliene el compromiso
desde su fundacion de proporcionar la adquisicibn de conocimientos, aplitudes,
capacidades y habilidades que permitan a los universitarios la elaboracion de nuevas
propuestas de estudios para prevenir, orientar, abordar y tomar conciencia de los
problemas que ahi acontecen al igual que en el resto del pais. Tal es el caso del
hostigamiento sexual que es un problema que no queda fuera de la Universidad. Es asi
que constantemente se obtienen quejas formales e informales en la UNAM sobre
violaciones y hostigamiento sexual. Este se extiende a todas las mujeres universitarias,
estudiantes, personal administrativo y académicg, a las cuales se les ha;cen proposiciones
encubiertas y abiertas para tener relaciones sexuales, afeclando su ambiente laboral,

académico y su autoestima (Bedolla y Garcia; 1989).

La UNAM cuenta con una legislacidn universilaria, para su autonomia vy
autorregulacion juridica, para proporcionar a la comunidad universitaria la oportunidad de

hacer efectivos sus objetivos fundamentales, sirviendo como apoyo plural de todos sus
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integrantes, que la forman. La UNAM se rige por medio de sus propios d6rganos y
autoridades, que dan lugar a la existencia de un cuerpe normativo que regule de manera
integral sus actividades sustantivas, administrativas y sus relaciones internas. Por lo que es
necesario conacer el cuerpo normativo al que debe ajustarse la dinamica cotidiana de los
universitarios. Siendo e! primero el rectoé gue es fa autoridad maxima gque r;ge en la
universidad, en segundo lugar los directores por cada facultad, después los jefes de
coordinadores e institutos, jefes de departamentos y cuerpo docente: doclores, maestros y

licenciados que pueden ser investigadores de alto nivel etc. Siguiendo a eslos se

encuentran los alumnos, administrativos, personal de vigilancia y personal de intendencia.

Para un mejor funcionamiento dentro de la UNAM, se cred la compilacion de la
legislacion Universitaria de 1992. El primer volumen contiene propiamente la ordenacion a
nivel jerarquico de los quehaceres de la universidad y los deberes de los universitarios y
normas constitucionales que la rigen (articulos). En segundo lugar estan las disposicicnes
que se derivan del gjercicio de la autonomia, y después se incluyen otro tipo de actividades
desarroliadas en secuencia cronoldgica de los cuerpos normativos gue regulan la
estructura académica de la UNAM y finalmente contienen disposiciones normativas de las
actividades de extensién universitaria. Ningunio de estos tomos aborda el problema de la
violacion ni el hostigamiente sexual. Gracias al apoyo de grupos feministas y legales se
han logrado avances para reconocer al hostigamiento sexual en el ambito universitario,
donde tanto el Congreso Universilario como el Sindicato de Trabajadores de la Universidad

(STUNAM), elaboraron propuestas para que este se pudiera demandar dentro de la UNAM

(Robles, 1993).
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Es importante que lineamientos del hostigamiento sexual sean tomados en cuenta
dentro de la compilacidén universitaria, ya que cada dia se denuncia mas dentro de la

UNAM.

Diaz y Oriz (1993} querian conocer cuales eran las atribuciones causales en
hombres y mujeres de las carreras: de Arquitectura y Psicologia en la UNAM. La muestra
estuvo formada por 120 estudiantes. En la primera categoria que decia: " quienes
presentaban mayor instinto sexual si los hombres o las mujeres” no se presentd ningun
aspecto de causalidad bioldgica, por lo que se pudo concluir que esto era falso. En cuanto
a la segunda categoria que era la “jerarquia y el poder " consideraron que si podrian perder
su trabajo si no aceptaban el hostigamiento sexual o si lo denunciaban atribuian que eran
los subordinados los mas intimidados por los jefes, aunque los jefes fueran mujeres ya que
también podrian hostigar por su posicion. Con respecto a la categoria tres "la causalidad
por género” se obtuvo que aparentemente los sujetos tenian consideraciones diferentes a
las postuladas por este modelo estando de acuerdo con que la mujer se valora por lo que
ella misma piensa, asi mismo de gue la mujer cubra su rol social inferior al hombre. QOtro
aspecto a considerar es que los sujetos estdn de acuerdo con que la mujer se sienta

culpable ante una situacion de hostigamiento o que lo experimente como algo halagador.

Bedolla en 1993 realizd una investigacion con estudiantes del sexo masculino de la
carrera de Derecho de la Universidad Nacicnal Auténoma de México (UNAM). La cual tenia
como objetive estudiar qué impulsa a los hombres a conducirse como hostigadores
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sexuales. El trabajo consistié en presentar seis fantasias guiadas. Se les pedia a los
participantes que se colocaran imaginariamente en ia situacién y en el lugar del hostigador
sexual. Se encontré que la mayoria de los varones estuvieron de acuerdo con los
seltimientos de desagrado que el hostigador sexual produce en la hostigada, asi como el
abuso del poder manifestado por el maestro hostigador (fantasia), ademas de r:aconocer
gue provoca y genera pensamientos de confusion ante ias invitaciones de éste a la
hostigada. Sin embargo, en cuanto a la proposicion de tener relaciones sexuales con la
alumna, la mayoria de los alumnos hombres pensaron que la alumna aceptaria. En ofra de
las fantasias donde se permitia dejar fluir un sin ndmero de justificaciones con el objetivo

de defenderse, reportaron verglenza por aprovecharse de la posicion como maestros,

aunque manifestaban frustracién, humillacién por no obtener lo que querian.

2.- Carreras Masculinas y Carreras Femeninas en la UNAM.

En cuanto al tema de la educacion, existen diversos factores que motivan a fos
hombres y a las mujeres en la eleccion de carreras a nivel profesional. Desde muy
pequerios se estimula a los hombres para tener autonocmia, confianza y autosuficiencia
que refuerza su forma de ser y sus actividades. Estd estipulado que todos los seres tienen
derecho a la educacién, pero no todos los hombres tienen acceso a ésta y, por
consiguiente, las mujeres menos ya que éslas lienen menos posibilidad de estudiar que los
hombres (Maldonado, Garcia y Garcia, 1990}, debido a que en la aclualidad se conservan
ideas tradicionales donde algunas mujeres se les educa y entrena para desempefiar

labores familiares y del hogar, Las que tienen oportunidad y desean tener acceso a la
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educacion aveces llegan a incorporarse a carreras consideradas femeninas que en su
mayoria son poco calificadas, explotadas y mal remuneradas (Vera, 19839; cit. en

Maldonado, Garcia y Garcia, 1990).

Aunque las carreras pueden ser desempefiadas por ambos sexos existe una
tendencia por parte de las mujeres para cursar carreras cortas y tradicionales por ser

femeninas (Manaster, 1977, cit. en Maldonado, Garcia y Garcia, 1990}.

Algunas de las diferencias que existen entre hombres y mujeres a nivel académico

son:

e El nivel de titulacién es menor en las mujeres que en los hombres, aunque esta
diferencia tiende a disminuir.
o |a muer estudia las carreras menos valoradas socialmente y de menor prestigio
econdmico, dando lugar a las carreras consideradas masculinas y femeninas; y,
* Existe mayor tendencia por parte de las mujeres a cursar carreras lécnicas o cortas.
En la actualidad en las sociedades occidentales se puede observar que las mujeres
no desertan tan faciimente como antes de sus cursos profesionales, llevande a término sus
estudios (Maldonado, Garcia y Garcia, 19590). Los hombres y las mujeres cuentan con las
mismas capacidades para desarrollar y ejecutar labores de la misma indole (Maldonado,

Garcia y Garcia, 1990).
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Entre las ciencias que selecciona las mujeres estan la biologia, la psicologia, la
pedagogia, Administracion y Contaduria, la filosofia, eic. que indica una preferencia
marcada por |os aspectos humanos. De ahi que sean pocas las mujeres que elijen carreras
de ingenieria, fisica, actuaria, etc.. Se ha observade en algunas carreras que cuando estas

tienden a feminizarse, es decir ser gjercidas por una gran cantidad de mujeres pierde su

valor econdmico y su prestigic (Maldonado, Garcia y Garcia, 1990).

En una investigacién realizada en fa UNAM sobre el ingreso de hombres y mujeres
en distintos niveles académicas, en los ciclos comprendidos en los afios 1990 y 1991 se
encontrd que ingresan a nivel técnico 96.7% de mujeres, gue incluyen técnico en
enfermeria que es considerada como femenina; a nivel licenciatura el porcentaje de
hombres es mayor al de mujeres (47% contra el 53%) aungue éste tiende a igualarse. Sin
embargo, a nivel posgrado el 36.5% de ingrescs son de mujeres y el 63.5% de hombres,
en {a universidad abierta el 15% de ingresos son de mujeres contra el 85% de varones.
Estos datos demuestran que mientras mas se asciende en la pirdmide educativa menor es
la participacion de las mujeres. En el periodo comprendido entre 1980 a 1991 se observo
mayor porcentaje de ingreso en hombres en un 64.6% y de mujeres un 35.3% aumentado a
47% el ingreso de mujeres y en los hombres se redujo en un 53%, lo que indica que el
ingreso del sexo femenino estd avanzando, asi mismo puede ser indicador de que la mujer
esta desertando menos o que existen mas oportunidades para el acceso a fa educacion
superior. Se espera a nivel licenciatura haya un 50% de alumnos de ambos sexos, aunque
no sucede asi en estudios de posgrado y de mas prestigio (Maldonado, Garcia y Garcia,

1990), ademdas de las carreras seleccionadas por las mujeres siguen siendo las
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tradicionalmente femeninas, debido a las condiciones econdmicas por las cuales

atraviesa el pais, ya que cada dia es mas dificil cursar camreras largas {Maldonado, Garcia
y Garcia, 1820). En el cicle 1990-1991 las mujeres tendieron a ubicarse en carreras tradi-
cionalmente femeninas donde se proporcionaba ayuda y servicios a ofras personas, por
ejemplo enfermeria, psicologia y pedagogia, disminuyendo el porcentaje de eleccion
cuando se trataba de carreras cientificas o tipicas del sexo masculino. Se puede decir que
una carrera se considera tradicionalmente femenina o masculina por la cantidad de

egresados durante los dltimos 10 afios en cada profesion.
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CAPITULO iV AVANCES METODOLOGICOS.

1.- Método y estrategia de obtencién de datos

1.1 Planteamiento del problema:

Esta investigacion es un primer acercamiento hacia el estudio de la disposician del
hostigamiento sexual en México. Con e! presente trabajc se trata de dar respuesta a las

siguientes preguntas:

i Existe disposicion al hostigamiento sexual en estudiantes hombres?
¢ Existen diferencias en ia disposicidon a hostigar sexualmente entre estudiantes de

carreras consideradas tradicionalmente masculinas y femeninas?

1.2 Hipétesis de trabajo:

a) Existen diferencias en la disposicion al hostigamiento sexual en estudiantes

hombres.

b) Existen diferencias en la disposicién a hostigar sexualmente entre estudiantes de

carreras consideradas tradicionalmente masculinas y femeninas,

a) Hipotesis Nula:
51



a.1) Ho: No existe diferencias en la disposicion a hosligar sexualmente en

estudiantes hombres.

a.2) Ho: No existe diferencias significativas en la disposicidon a hostigar
sexualmente entre estudiantes de cameras consideradas tradicionalmente

masculinas y femeninas.

b) Hipdtesis alterna:

b.1) H; Si existe disposicién hacia el hostigamiento sexual en estudiantes
hombres.

b.2} H; Si existe diferencias significativas en la disposicon a hostigar
sexualmente entre estudiantes de carreras consideradas ftradicionalmente

masculinas y femeninas.

1.3 Definicién de variables:

a) Variable Independiente (V.l). Carreras a las que pertenecian los sujetos:

Derecho, Ingenieria, Contabilidad y Administracion y Filosofia y Letras.
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b) Variable Dependiente (V.D): La disposicidén de los estudiantes para hostigar

sexualmente, la cual fue medida por medio de la prueba L.S.H.

Definicion conceptual:

(V.1.): Carreras femeninas y masculinas. Clasificadas de acuerdo al numero de hombres y
de mujeres que ingresan al nivel superior en periodos de diez afos, en base al censo de
1989 de la UNAM.

(v.0.): El hostigamiento sexual (Mackinnon) como "la imposicion no deseada de
requerimientos sexuales en el contexto de una relacién desigual de poder, esto derivado de
la posibilidad de dar beneficio e impener privaciones, ademas de la carencia de
reciprocidad en quienes reciben acercamientos sexuales”, citado por Garcia y Bedoila,

1988.

Definicion Operacional:

(V.L): Las carreras elegidas como masculinas {Ingenieria y Derecho) y femeninas

(Contaduria y Administracion y Filosofia y Letras).

(v.D.): Es la disposicion que tiene el sujeto en circunstancias especificas para el

hostigamiento sexual.
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La suma total de ias calificaciones establece que a mayor puntaje mayor dispasicion

a hostigar sexualmente.

1.4 Muestra:

La muestra estuvo compuesta por 140 sujetos del sexo masculino. La cuota se
utilizd de acuerdo al interés de la investigacion. Participaron sujetos masculinos de séptimo

y noveno semestre.

CUADRO DE CONCENTRACION DE LA MUESTRA

FACULTADES NUMERO DE
ESTUDIANTES

DERECHO 35

INGENIERIA 35

CONTADURIAY

ADMINISTRACION 35

FILOSOFIAY

LETRAS 35

TOTAL 140

1.5 Escenario:

Facultades de Derecho, Ingenieria, Contaduria y Administracién, Filosofia y Letras

de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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1.6 Tipo de estudio:

Fue evaluativo y de campo. Evaluativo, debido a que la observacién del fenémeno y

la recopilacion de datos especificos se realizé por medio de un cuestionario, y de campo,

porque se llevo a cabo en el ambiente natural de los sujetos (en sus planteles de estudio).

1.7 Instrumento:

Se utilizé la prueba L.S.H. elaborada por Pryor, en 1986, que mide la predisposicion
para hostigar sexualmente, la cual tiene una validez y confiabilidad de 0.95 a nivel de
taboratorio. Esta consta de diez argumentos en forma de siluaciones hipotéticas cada uno,
donde se marcan diferentes roles sociales para describir al hombre y a la mujer. El
cuestionario estaba constituido por un factor que mide juicios y creencias, un segundo que
mide actitudes. En las instrucciones se les pidié a los hombres que se imaginaran ellos
mismos en cada circunstancia. Ademas se les indicd que al responder a cada argumenta,
podian hacer uso del poder social para solictar favores sexuales sin que existieran

represalias personales, ni pérdida de su puesto (ver apéndice 2).

Al término de cada escenario hipotético se encontraba una escala del 1 al 5 para

marcar o contestar con una "X" las siguientes opciones:

1.- Nada probable 2.- Poco probable 3.- Probable 4.-Casiprobable 5.- Muy probable.
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1.8 Diseiio:

£l disefio consta de cuatro muestras independientes, dado que se tomaron cuatro
camreras diferentes, dos consideradas masculinas {Derecho e Ingenieria) y dos femeninas

(Contaduria y Administracion y Filosofia y Letras).

1.9 Desarrollo de la investigacién:

Se aplicd la prueba de "Escala de disposicién al Hostigamiento Sexual” (LSH) en las
facultades ya mencionadas. Para lo anterior, fueron seleccionados estudiantes del sexo
masculino de séptimo y noveno semestre, se realizaba un rapport corto y se les preguntaba
a qué semestre pertenecian, y si se encontraban cursando los semestres que se requerian
para la investigacion se solicitaba su cooperacion para contestar los argumentos del
cuestionario, siempreé y cuando a ellos aceptaran. Se les informé que la prueba se estaba
llevando a cabo en diferentes facultades y que tenia como objetivo ver qué piensan y qué
harian ellos ante las situaciones que se mencionan en los argumentos (se tomé nota de los

comentarios y actitudes que se consideraban relevantes en el momento de fa aplicacion).

Una vez aplicada la escala se recogié el cuestionario y se les agradecio su
participacion. Una vez que se tuvo la muestra cubierta se procedio a calificar la prueba
para obtener los puntajes de cada cuestionario. Después se codificaron los datos para

poder realizar las pruebas estadisticas correspondientes y analizar los resultados.
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2.- Descripcion y andlisis de resultados,

2.1 Pruebas estadisticas:

Los datos obtenidos se analizaron por medio de las siguientes pruebas estadisticas:

Analisis Factorial: Permitio determinar la constitucion de la prueba LSH para
establecer si evaluaba uno o mds factores, por medio de la comrelacién estandarizada de la
prueba. Ademas de clasificar cusles eran los argumentos que presentaban mayor y menor

predisposicion a hostigar sexualmente.

El Alpha de Cronbach se utilizd para obtener ta confiabilidad del instrumento
correlacionando los diferentes argumentos para comprobar que el instrumento cuantifica fo

esperado.

Las pruebas que se utilizaron para el andlisis de los datos fueran las siguientes:
- Andlisis de Varianza (ANOVA) determiné si existian diferencias significativas al
comparar las medias de los grupos, seguido de una comparacion multiple de

Tukey para establecer entre cuales grupos las diferencias son significativas.

- La prueba "T" de student se ulilizé para establecer si existen diferencias

significativas entre las carreras consideradas masculinas y femeninas,
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2.2 Resultados.

A continuacion se presentan los resultados y tablas elaboradas por la autora del
| presente trabajo. El analisis factorial del instrumento mostré que los argumentas 1, 2, 3, 4,

6, 8, y 10 constituyen el FACTOR | de juicios y creencias; mientras que el FACTOR Il de

sexualmente (Tabla 1A).

aclitudes; estaba formado por los argumentos 5, 6, 7 y 9. Asi mismo, permitid clasificar qué

argumentos presentaron mayor o menor puntuacién de peso en la disposicion a hostigar

TABLA 1A

ANALISIS FACTORIAL POR CONCENTRACION.

ARGUMENTOS

PUNTUACION EN LA
DISPGOSICION A
HOSTIGAR
SEXUALMENTE

FACTOR |

oobhwn -

0.49
0.60
0.54
0.69
0.75
0.66

FACTORII

W~ dm

0.50
0.76
0.58
069
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Los valores por factor obtenidos fueron; 5.25 para el factor | y 1.05 para el factor I1.
La varianza para el, factor | fue de 52.7 y de 10.5 para el factor II, por itimo Ia puntuacion
acumulada fue de 52.7 y 63.2 para los factores | y I respectivamente lo que indica que

existe mayor disposicion a tener una actitud hacia el hostigamiento sexual (Tabla 1B).

TABLA 18.
ANALISIS FACTORIAL DE LA DISPOSICION A HOSTIGAR SEXUALMENTE

PUNTUACION
FACTORES VALOR POR PUNTAJE DE ACUMULADA
FACTOR VARIANZA POR
FACTORES
FACTORY
JUICIOS Y 626 527 527
CREENCIAS
FACTORII :
DE ACTITUD 1.06 10.5 63.2

En la tabla 2, se muestran los valores abtenidos del analisis de la prueba por medio
de una matriz de faclores rotados. Como se puede observar, la prueba LSH esta

constituida por dos factores los cuales miden la disposiciOn para hostigar sexualmente.

59




TABLA 2

MATRLZ DE FACTORES ROTADOS DE LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

ARGUMENTO Y POR FACTOR
ARGUMENTOQOS VALOR DE
DEL FACTOR | FACTORES

JUICIOS Y CREENCIAS ROTADOS

1 0.65

2 0.70

3 0.70

4 0.83

8 0.56

10 0.62
ARGUMENTOS VALOR DE FACTORES

ROTADOS
DEL FACTOR Il
DE ACTITUDES

5 0.50

6 0.85

7 0.52

9 0.82

La estandarizacion de los factores por medio del Alpha de Cronbach de la
correlacién por mitades, fue para obtener la consistencia interna del instrumento (para
asegurar que la prueba LSH en verdad mide la disposicion para hostigar sexuaimente),
muestra que a pesar de estar formada por dos factores la correlacidn entre éstos es
aceptable y significativa con un a < 0.05 lo que significa que el instrumento es valido y

confiable en lo que mide al compararlo con el valor de 1 (Tabta 3).
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TABLA 3

ALPHA DE CROMBACH
{CORRELACION POR MITADES DEL INSTRUMENTO)

CORRELACIO AL IGUALAR AL REALIZAR AL DIVIDIR LAS
N ENTRE LOS LA LA DIVISION MITADES POR
DOS LONGITUD DE LA MITAD FACTORES
FACTORES DE LOS DOS DEL DISTINTOS DEL
FACTORES INSTRUMENTO INSTRUMENTO
POR POR
SPEARMAN- SPEARMAN-
BROWN BROWN
0.73 0.84 0.84 0.84
ALPHADEL FACTORI ALFA DEL DE FACTORH
DEJUICIOSY  CREENCIAS ACTITUDES
0.79 0.85

En la tabla 4 se muestran los valores obtenidos por medio de la estandarizacion
de los reactivos de alpha para los factores | y Il que fueron de 086 y 078

respectivamente, lo que significa que la confiabilidad de |la prueba aceptable.
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TABLA 4

LA CONFIABILIDAD DE FACTORES
POR STANDARIZACION DE REACTIVOS DE ALPHA

CONFIABILIDAD
DEL FACTOR |

JUICIOS Y CREENCIAS
HACIA EL HS

TOTAL DE
REACTIVOS

6

PUNTAJE DE
STANDARIZACION
DE REACTIVOS
POR ALPHA

0.85

CONFIABILIDAD
DEL FACTOR I

ACTITUD HACIA EL HS

TOTAL DE
REACTIVOS

PUNTAJE DE
STANDARIZACION
DE REACTIVOS
POR ALPHA

0.7¢

con 64.5% (ver tabla 5).

Se realizé una regla de tres para obtener el porcentaje de la predisposicion a
hostigar sexualmente del total de la muestra empleada obteniéndose los siguientes
datos: la carrera de Derecho fue |la que obtuvo mayor porcentaje 82.7% de disposicion
a hostigar, Filosofia y Letras fue la que obtuvo menos porcentaje 55% de disposicion,

quedando con porcentajes intermedios [ngenieria con 66.9% y Contaduria y Admon.,
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TABLA DE PORCENTAJES EN LA PREDISPOSICION A HOSTIGAR SEXUALMENTE

TABLA &

FACULTADES PUNTUACION EN LA PORCENTAJE DE LA
PREDISPOSICION A PREDISPOSICION A
HOSTIGAR HOSTIGAR
SEXUALMENTE SEXUALMENTE
DERECHO 20.67 82.7 %
INGENIERIA, 16.73 64.5 %
CONTABILIDAD Y 16.13 64.5%
ADMON.
FILOSOFIAY LETRAS i3.82 553 %

El andlisis de varianza (ANOVA) de los datos obtenidos por medio del
instrumento, muestran una probabilidad de 0.0003 para el factor 1 y de 0.04 para el

factor 2, lo que indica que para ambos factores existen diferencias significativas entre

las carreras incluidas en este estudio (Tabla 6A y 6B8).
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TABLA 6A

ANALISIS DE VARIANZA
FACTORI.
COMBINACIONES | GRADOS SUMA | cuaDros | vaLOR| PROBABILIDAD
DE DE DE DE
LIBERTAD | GRUPOS | HOMBRES | F
ENTRE GRUPOS 3 417.67 139.22
6.6 0.0003
1
INTRA GRUPOS 139 2862.74 21.04
TABLA 68
ANALISIS DE VARIANZA
FACTORII.
GRADOS | SUMA |CUADROS| VALOR
COMBINACIONES DE DE DE pE | PROBABILIDAD
LIBERTAD | GRUPOS {HOMBRES| F
ENTRE 3 80.97 2.94
GRUPOS 27 0.04
136 1322.0 9.72
INTRA GRUPOS
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La comparacién entre las diferentes carreras analizadas (Prueba de Tukey)
mostré que en los varones de todas las carreras existe la disposicion para hostigar

sexualmente (Tabla 7).

De acuerdo at factor | las medias obtenidas fueron; para Filosof.ia 8.28,
Contaduria y Admon. 9.65, Ingenieria 10.48 y Derecho 13.02. Los individuos de las
carreras de Derecho e Ingenieria presentaron la mayor disposicion para hostigar
sexualmente. Se encontraron diferencias significativas entre las medias (a < 0.05) de
Dereche comparada con las de Filosofia y Contaduria. Los individuos de la carrera de

Filosofia son los que mestraron menar predisposicion hacia el hostigamiento sexual

(Tabla 8A).
TABLA 7
PUNTAJES DE COMPARACION MULTIPLE DE TUKEY DE TODAS LAS CARRERAS
ESTUDIADAS
FACTOR | FACTOR Il

GRUPOS PUNTAJES DE GRUPOS PUNTAJE DE
TUKEY TUKEY
DERECHO 13.02 DERECHO 7.85
INGENIERIA 10.48 INGENIERIA 6.25
CONTADURIAY 965 CONTADURIAY 6.48
ADMON. ADMON.
FILOSOFIA LET. 8.28 FILOSOFIA LET. 554
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TABLA BA

COMPARACION DE LA MEDIA ARITMETICA DEL FACTOR | ENTRE LAS

FACULTADES
FACULTADES MEDIA ARITMETICA
DERECHO 13.02
INGENIERIA 10.48
CONTADURIA Y ADMON. 9.65
FILOSOFIAY LETRAS 8.28

En el factor il las medias fueron de 5.54 para Filosofia, 6.48 para Contaduria y
Admon., 6.25 para Ingenieria y 7.65 para la carrera de Derecho. En relacion a este
factor al comparar la media de Derecho (donde el valor de |la media fue el mas alto)
con Filosofia (donde la media fue la mas baja) se encontré que existen diferencias
significativas (a < 0.05) entre éstas lo que quiere decir que ia carrera de Derecho fue
la que presentd mayor disposicidn a hostigar sexualmente con respecto a las otras

(Tabla 8B).
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TABLA 8B

TABLA DE MEDIAS ARITMETICAS DEL FACTOR Il ENTRE FACULTADES

FACULTADES MEDIA ARITMETICA
DERECHO 7.65
INGENIERIA 6.25
CONTADURIAY ADMON. 6.48
FILOSOFIA Y LET. 5.54

Al comparar las carreras consideradas tradicicnalmente masculinas con las
consideradas femeninas por medic de la prueba "T" de student, se encontré que no
existen diferencias significativas para hostigar sexualmente para ninguno de los

factores (t = -0.64; p = 0.52).
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3.- Analisis y conclusiones.

La violencia toma hoy en dia una gran gama de formas para manifestarse, entre

las cugles estd la violacion y el hostigamiento sexual.

Como ya se menciond a lo large de éste trabajo son aun pocas las
investigaciones que han abordado el problema del hostigamiento sexual. La mayoria
de los trabajos han sido realizados en torno a tas mujeres que viven el hostigamiento
sexual de ahi que resulta de gran interés el estudio de éste en hombres; ya que al
encontrarnos inmersos en una sociedad donde el concepto sexo-género es muy
marcado por la cultura, {a familia y la escuela, originandose que se esteriotipen los

roles que deben seguir hombres y mujeres.

Los resultados obtenidos en relacion a fa primer pregunta de investigacién,
muestran que los varones de |a facultades que participaron puntuaron en la disposicion
a hostigar sexualmente acepténdose la hipotesis de trabajo, ya que si existen
diferencias en las puntuaciones de las carreras en la disposicion a hostigar
sexualmente al compararlas en relacion a los factores evaluados por e| cuestionario
{Juicios, creencias y actitudes).Se obtuvo para la carrera de Derecho un puntaje total
de 20.67, en segundo lugar la carrera de Ingenieria con un puntaje de 16.73 de
disposicidn, en tercer lugar la carrera de Contaduria y Administracion con 16.13 de
disposicion, y por ultimo se encontraron los estudiantes de Filosofia y Letras con un

puntaje de 13.82.
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Como se puede observar la carrera de Derecho fue la que puntuo més alto y la
de Filosofia mas bajo. Lo que significa que los estudiantes de la carrera de Derecho
son quienes mayor disposicion a hostigar sexualmente presentaron, mientras que los
que los estudiantes de Filosofia y Letras, fueron los que puntuaron mas t.>ajo; sin

embargo, no importa quienes puntuaron mas o quienes menos, ya que el proposito de

el trabajo fue investigar si existia o no la disposicion a hostigar sexualmente.

El hecho que todos los estudiantes punluaran en [a disposicién a hostigar
sexualmente confirma lo sefialado por Bedolla en 1988, que en nuestra cultura hay

una disposicidn para que los hombres tiendan a hostigar

Asi mismo, a los hombres se les ha dado dominio y poder (Hierro, 1989), por
estar enmarcados en un rol tradicional que es trasmitido de generacién en generacién
y reforzado por el ambito cultural y social donde el sexo masculino domina al sexo
femenino (Hierro, 1989}, siendo aprovechado este poder por los varones para su

conveniencia € imponer sus interases, deseos y de paso su sexualidad (Bedolla, 1993).

Por otro lado existen meodelos de comportamiento que explican el por que los
hombres muestran disposicion a hostigar sexualmente, un ejemplo es el modelo socio-
cultural, el cual menciona que se valora mas |la masculinidad tradicional siendo
primordial el presentar conductas de auto control por parte de los varones sobre otros,

(Bedolla,1992; Bonino,1992), para sentir y mosirar asi seguridad, éste tipo de
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conductas se aprenden desde que se es nifio ya que el padre es quien ias trasmite,
identificandose con fa personalidad destructiva que los lleva a comportarse como
opresores de las mujeres (Cancela, 1981). Asi mismo se refuerzan los patrones
culturales a través del proceso histdrico sacial (Bedolla,1989; Barbieri,1990). Donde se
asocian todos los aspectos psicolégicos y sociales de la feminidad y masculinidad
(Ruiz, 1993), naturalizandolas como si fueran inmodificables por ser establecidas por el
grupo dominante, De ahi que los valores de las carreras anteriormente mencionadas
puntuaran mas y ofras menos. El hecho de que todas las carreras presentaran
disposicién a hostigar sexualmente es que no se puede evitar {a condicién cultural del

genero al que pertenecen.

Por otra parte llama la atencion que los estudiantes de la carrera de Derecho
tuvieran mas dispodicion a hostigar, a pesar de que de ellos se espera gue por las
caracteristicas de esta disciplina acten con respecto al orden, a la seguridad y justicia
social. Sin embargo parece ser que son influenciados por un rof tradicional. Lo anterior
es apoyado por diversos estudios (Bedolla y col. 1989, 1993) en los cuales se encontrd
que aun cuando los estudiantes de Derecho reconocian lo desagradable y el dafio que
el hostigamiento sexual causaba, ademas de los sentimientos que provocaban en los
sujetos hosligados, lo justificaban y varios de ellos afirmaban que finalmente la
persona hostigada aceptaria las propuestas hechas po-r el hostigador. Ademas, el

hostigador no acepta su responsabilidad y al parecer disfruta el hostigar a las

personas mas débiles e inferiores a él.
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De acuerdo con el modelo organizacional se explica que los resultados
obtenidos por los estudiantes de las carreras de Derecho, Ingenieria y Contaduria y
Administracion quienes puntuaron mas en la disposicidn a hostigar sexualmente se
debe probablemente a que en este tipo de carreras se entrena a los estudiantes
varones para ocupar puestos a nivel directivo por lo que tienden a e;(presar sLI poder,
valentia, conocimiento e inteligencia mostrando su agresividad dentro de diferentes

ambientes empezando por el escolar y terminando en el laboral, compitiendo por

conservar y sobresalir en sus aclividades.

El ambiente laboral de este tipo de carreras presenta una estratificacién vertical
donde los individuos utilizan su poder y posicion para obtener gratificaciones que
facilitan o inhiben el acoso sexual (Bedolla y Garcia, 1989). A pesar de gue las mujeres
puedan aicanzar los mismos puestos que los varones estos seguiran monopolizando
los puestos directivos por caracteristicas de poder, dominio, autoridad, estatus y
jerarquia (Corsi, 1992, Diaz y Ortiz, 1993). Por otra parte, los estudiantes que
puntuaron menos en la disposicién para hostigar sexualmente en los argumentos
fueron los estudiantes de Filosofia y Letras, esto se debe a que no lienden a tener un
rol tradicional tan marcado como las otras carreras antes mencionadas, y al ser menos

acentuado el puntaje fue menor ta disposicidn a hostigar sexualmente.

Es importante hacer incapié que nadie tiene derecho de agredir a otro por su

condicién de hombre o mujer ya que ambos merecen el mismo respeto, por lo que no
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se debe permitir abusos en contra de la integridad humana por diferencias de género lo

que provocaria que se originara un abismo cada vez mayor entre hombres y mujeres.

Con respecto a la segunda pregurta de investigacion de ¢ Quién muestra
mayor disposicion a hostigar sexualmente si los varones de las carreras
tradicionalmente femeninas o los varones de |las carreras consideradas masculinas ?,
no se obtuvieron diferencias significativas. Probablemente se deba a que una carrera
pueda sensibilizar a un sexo sobre su papel genérico, no lo hace significativamente

distinto.

Cabe resaltar que los factores 6, 8, 9 y 4 presentaron mayor disposicién a
hostigar sexuaimente, mientras que los mas bajos fueron los factores 5 y 1. Por lo
tanto, aquellos factores que sefalan con mayor claridad los juicios, creencias y
actitudes para hostigar sexualmente, bajo condiciones de jerarquia y poder por parte
de los varones hacia {as mujeres, son los que muesiran una tendencia a puntuaciones

altas, por ejemplo el factor 8 {Apéndice 2).

El hecho de que el argumento 1, fue el de puntuacion mas baja, pudo deberse a
que dentra del contenido de éste existe un‘ aspecto donde la hostigada actua de tal
manera, que el hostigador es convencido de que ella se siente también atraida por 8|,
lo que origina que el al ser correspondido pierda el interes por hostigar a la victima, ya
que una de las connotaciones para que el hostigador presente esta conducta es ver

que la victima se moleste, se intimide, lo cual no sucede {Argumento 1).
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En relacién al argumento 5 se observa un rechazo claro por parte de fa victima
hacia el hostigador sexual y ella establece que sélo quiere mantener su relacién a nivel
profesional, esto origina en el hostigador un sentimiento de pérdida de pader y control

sobre su victima, lo que hace inutil cuatquier intento posterior de hostigamiento. Esto

explicaria que en este factor también se obtuvieran puntuaciones bajas.

Un alcance del presente estudio, fue la adaptacién del instrumento utilizado
anteriormente en una poblacidn diferente a la mexicana {poblacion norteamericana).
La aplicacién de éste, a una poblacion latina abre la posibilidad de iniciar estudios
transculturales comparables, que pongan de manifiesto las normatividades genéricas.
Vale la pena comentar que el instrumento fue traducido, revisado y adaptado por la
autora de este trabajo, realizandose un estudio piloto para evitar errores idiomaticos

que afectarian |a medicién del hostigamiento.

Los resultados obtenidos para la primera pregunta, "; Cuél es el nivel de

disposicién a hostigar sexualmente en estudiantes hombres ?", fueron los siguentes:

CARRERA PUNTUACION PORCENTAJES
DERECHO 20.67 82.70
INGENIERIA 16.73 66.95
CONT.Y ADMON. 16.13 €4.50
FIL. Y LETRAS 13.82 55.00
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Para la segunda pregunta "; Existen diferencias significativas en la disposicion
a hostigar sexualmente en estudiantes de carreras consideradas tradicionaimente
masculinas y femeninas?”, los resultados no muestran diferencias significativas entre
las muestras seleccionadas, por lo tanto es necesario realizar estudios gue permitan
establecer las causas probables. Es posible que exista una cultura sexc-género que

facilita cierto tipo de agresiones de un sexo (el masculino) hacia el otro (el femenino).

Este trabajo presenta varias limitaciones, entre las mas importantes esta el
hecho de que fue un estudic de campo en el cual es dificil el control de variables
extranas que pudieran influir en los reswi- uos y alterarlos; por ejemplo, la influencia
ejercida por parte de acompananies del encuestado, si estos eran del sexo femenino o
~asculino, &l nimero de acompanantes y la relacion de estos con e} encuestado. La
amplitud del cuestionario fue una limitante mas en la aplicacion, lo que provoct que no
todos individuos aceptaban contestarlo, ya que lo consideraban muy largo y
argumentaban que no contaban con tiempo para responderlo. Por lo que sélo se les
aplicé a los estudiantes que cumplian con los requisitos de la muestra y ademas
aceptaban contestarlo. Lo anterior debe ser tomado en cuenta para la realizacion de
futuras investigaciones. Se considera necesario seguir estudiando la problematica del
hostigamiento sexual, tomando como base el planteamiento metodolégico de esta y

otras investigaciones relacionadas con el tema.
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A.ESCALA

DATOS GENERALES

CARRERA: FECHA:
SEMESTRE:

INSTRUCCIONES:

En las siguientes hojas encontrara 10 argumentos breves que describen 10
diferentes interacciones entre hombres y mujeres. En cada una usted tendra que
imaginarse que es el personaje masculino principal. Después clasifique que tan probable
seria que usted actuara de una u otra forma dentro del contexto descrito. £n cada situacién
no importa lo que escoja hacer, no existiran consecuencias para usted. Responda cada
pregunta tan honestamente como sea posible. Sus respuestas seran completamente
confidenciales y anénimas.

MARQUE CON UNA "X" LA RESPUESTA QUE ELIJA, NO DEJE NINGUNA SIN
CONTESTAR.

Ejempto:
Pienso que tendria un hijo en los proximos tres afos.
X
NADA POCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE

La persona que contest6 esta pregunta, piensa que, para ella seria imposible tener
n hijo en los proximes tres anos; pero si hubiera puesto la "X" en MUY PROBABLE
staria diciendo que para ella es muy facil tener un hijo en los préximos tres afos.

Si siguieran existiendo dudas de como contestar la escala, preguntele al

ncuestador.
GRACIAS POR SU COLABORACION.
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ARGUMENTO 1

Imaginese que es un ejecutivo de 42 anos. Trabaja en una gran corporacion y su
ingreso es superior al promedio de las personas de su mismo nivel. Usted ha recibido
numerosas ofertas de ofras comparias. Se siente muy seguro en su trabajo. Un dia su
secretaria personal deja su trabajo y usted tiene que contratar ofra persona en su lugar.
Todas parecen igualmente calificadas para el trabajo. Una de las candidatas, Claudia, le
explica durante la entrevista que necesita desesperadamente el trabajo. Ella tiene 23 aios,
es soltera y ha estado buscando trabajo por un mes. Usted se siente muy atraido por ella.
Ella io mira de tal manera que posibiemente o convence de que se siente también atraida
por usted. ; Qué tan probable seria que usted hiciera lo siguiente en esta situacion?

Usted recuerde que estd seguro en su trabajo y no recibira ninguna represalia. ;Le
ofreceria a ella el trabajo a cambio de favores sexuales?

NADA POCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE

ARGUMENTO 2

Imaginese que usted es el duefo y gerente de un restaurante de lujo. Un dia,
mientras revisa los recibos, descubre que una de sus meseras ha cometido algunos emores
en las cuentas. Ha cobrado menos a algunos clientes. El error le costd a usled
aproximadamente 300.00 pesos. Ademds descubre que los clientes involucrados eran
amigos de la mesera. La llama usted a su oficina y te pide una explicacion. Elia confiesa
haber cobrado menos a proposito, pero promete nunca volver a ser deshonesta y que haria
cualquier cosa para conservar su empleo. La mesera es alguien a quien usted siempre ha
viste muy atractiva. Ella es divorciada y tiene 25 afos. ;Qué tan posible seria que usted
hiciera alguna de estas cosas en esta situacién?

¢ La dejaria en su trabajo a cambio de favores sexuales?

NADA POCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE
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ARGUMENTO 3

Imaginese que es el gerente de una compaiia de ventas. Un dia su supervisor le
pide que estudie la posibilidad de comprar varias computadoras para la oficina. Usted llama
a varias compafias que venden computadoras.

Cada compaiia manda a un representante de ventas a su oficina para presentarle sus
computadoras. Usted va a elegir entre otras. Después de ponderar los pros y contras
decide que [as tres compaiiias ofrecen lo mismo. Una vendedora de la comparia "A" lo
llama y le pide ir a su oficina. Al siguiente dia llega una mujer muy atractiva. Ella no puede
darle argumentos de peso para que usted compre en su compaia. Sin embargo, ella le
parece a usted muy sexy. ¢ Qué tan dado seria para hacer lo siguiente ?

Pensando que tiene una posicion lo suficientemente segura para que no hubiera
represalias en su contra, ¢ recomendaria la linea de computadoras que ella vende a
cambio de favores sexuales?

NADA POCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE

ARGUMENTO 4

Imaginese que es un director de cine. Esta haciendo audiciones para un papel
secundario en la primer pelicula que planea. Necesita una actriz hermosa, con gran
atraccién sexual. Encuentra varias actrices con estas caracteristicas. ;Qué tan posible es
que usted actuara de la manera siguiente?

¢iLe daria el papel a la actriz que aceptara tener sexo con usted?

NADA POCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE -
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ARGUMENTO §

Imaginese que as duefio de una agencia de modelos. Su agencia se especializa en
modelos con atracién sexual que trabajan en comerciales de television. Una de sus
madelos, Barbara, es una morena amebatadora. Un dia después del trabajo, usted le pide
que lo acompafie a cenar. Ella friamente lo rechaza y le dice que prefiere mantener su
relacion a nivel profesional. Meses después el negocio no anda bien y tiene que recortar
personal. Usted puede decidir cual de las modelos despide. Todas son buenas modelos,
pero alguna se tiene que ir. ; Qué tan probable seria que usted hiciera lo siguiente?

No teniendo miedo a ninguna represalia, ¢ le ofreceria a Barbara quedarse con el irabajo a
cambio de favores sexuales?

NADA POCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE

ARGUMENTO 6

Imaginese que es usted profesor de una universidad. Tiene 38 anos. Es profesor de
tiempo completo, reconocido y buscado en su campo (Psicologia Clinica).

Un dia, después de un examen, una de sus estudiantes va a su oficina y le dice que a su
calificacion le falta una décima para ia "MB". Ella le pregunta si le puede traer una tarea
extra para alcanzar esa calificacion. Le sefiala que sin esa "MB" no tendra el promedio
suficiente para entrar al posgrado. Ya otros estudiantes le han pedido poder hacer trabajos
complementarios para subir de calificacion y usted nunca lo ha aceptado. Esta chica es una
gliera llamativa, siempre se sienta en primera fia y usa minifaldas. A usted le parece
extremadamente sexy. / Qué tan dispuesto estaria en hacer lo siguiente?

Teniendo seguro su trabajo y ademas la Universidad siempre ha permitido que los
profesores ayuden a subir las calificaciones a las estudiantes. ¢l.e daria la oportunidad de
subir la suya a carmbio de favores sexuales?

NADA POCO PROBABLE CASI MUy
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE
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ARGUMENTO 7

Imaginese que es alumno de la Universidad, Una noche en un bar conoce a una
estudiante muy atractiva ltamada Pamela. Eila le comenta que va mal en la materia de
poesia inglesa. Le dice que tiene que entregar un trabajo la semana proxima sobre el poeta
Shelley. Teme reprobar, pues ni siquiera ha empezado a escribirlo. Usted le comenta que
hizo un trabajo sobre este autor el afio pasado y le pusieron MB. Eiia pide que se lo preste
para volver a escribirlo a maquina y ponerte su propio nombre. ;Qué tan dado seria usted
en hacer lo siguiente?

¢La dejaria usar su trabajo a cambio de favores sexuales?

NADA POCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE

ARGUMENTO 8

Imaginese que es un editor de una gran compafiia publicitaria. Su trabajo es leer
manuscritos de novelas inéditas y decidir si vale la pena publicarlas. Literalmente, usted
recibe cientos de manuscritos cada semana. La mayoria las filtran sus subordinados y los
tiran a la basura. Finalmente se acepta uno en mil para publicacion. Una noche en una
fiesta conoce a una mujer muy atractiva. Ella es asistente de un dentista, llamada Sara y le
dice que ha escrito una novela y le pide a usted que la lea a ver si puede lograr su
publicacién. ; Qué tan dispuesto estaria a hacer lo siguiente?

iLeeria la novela de Sara a cambio de favores sexuales?

NADA POCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE
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ARGUMENTO 9

Imaginese que es médico. Un dia en el hospital esta haciendo la visita de rutina
a sus pacientes. Revisando los expedientes descubre que una de las enfermeras la
noche anterior cometid un error, dandole a un paciente un medicamento equivocado.
Usted examina al paciente y descubre que no le caus6 ninglun dafio, se ve bien. Sin
embargo, se da cuenta que en otras circunstancias el error pudiera haber significado
una catastréfe. Usted investiga que enfermera cometio el error y la responsable es una
enfermera nueva llamada Leticia. Ella le habia {lamado la atencidn en sus visitas
anteriores y habia pensado en invitarla a cenar. Se da cuenta que si reporta el
incidente ella perderia su trabajo. /Qué tan dado estaria usted a hacer lo siguiente?

¢ No temiendo ninguna represalia, le pediria en privado a Lelicia que no la reportara si se
acuesta con usted?

NADA FPOCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE PROBABLE

ARGUMENTQO 10

Imaginese que usted es director de noticias de una estacién de television.
Debido a algunos cambios de personal usted tiene que reemplazar a la reportera
estrella de las noticias de la tarde. Su politica siempre ha sido promover a los
reporteros de su organizacion cuando queda un lugar vacante. Hay varias mujeres
reporteras de donde escoger, todas jovenes atractivas y calificadas para el trabajo. Hay
una reportera, Gloria, quien a usted le parece muy atractiva sexuaimente. Inicialmente
la contratd, dandole su primer oportunidad en el medio televisivo de las noticias. ¢Qué
tan dado estaria en hacer lo siguiente?

No temiendo represalias en su trabajo, ¢le ofreceria a Gloria el empteo a cambio de
favores sexuales?

NADA POCO PROBABLE CASI MUY
PROBABLE PROBABLE PROBABLE FROBABLE
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22 DIARIO O—FIEIAL Lunes 21 de enerc de 1991

DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL

DECRETO por &l que se reformu, adiciona y deruga diversas disposiciunes del Cédigo Penal para el
Distrito Federa! en Materia de Fuero Comin, y para toda la Repiblica en Materia de Fuerc Federal,
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la

Repiiblica.
CARLOS SALINAS DE GORTARI, Presidenie Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, o sus
habitantes, sabed: v
Que ¢l H. Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme ¢! siguienie

DECRETO
"EL. CONGRESO DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:
SE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO PENAL
PARA EL DISTRITO FEDERAL EN MATERIA DE FUERO COMUN, Y PARA TODA LA
REPUBLICA EN MATERIA DE FUERO FEDERAL.

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los articulos 199 Bis, 200 Primer Pirrafo, 260, 261 Primer
Pérrafo, 262, 263, 265 Segundo Pérrafo que pasa a ser el Tercer Pérrafo, 266, 266 Bis, del Cédigo Penal para
¢l Distrito Federal en Materia de Fuero Comin, y para toda la Republica en Maleria de Fuero Federal, para
quedar como sigue:

"ARTICULO 199 BIS-- El que a sabiendas de que estd enfermo de un mal venéreo u cira enfermedad
grave en periodo infectante, ponga en peligro de comagio la salud de otro, por relaciones sexuales u oiro
medio transmisible, serd sancionado de tres dias a tres anos de prisidn y hasta cuarenta dias de mulia.

Si la enfermedad padecida fuera incurable se impondra la pena de seis meses a cinco aiios de prisitn,

Cuando s¢ trate de cdnyuges, concubinarios o concubinas, sélo podrd procederse por querclia del
ofendido.” :

"ARTICULO 200.- Sc aplicard prisidn de stis meses 2 ¢inco ains © sancién de gseiznio: o quinientos
dius mulla o ambas a juicio del jucz:
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“"ARTICULO 260.- Al que sin consentimiento de una persona y sin ¢l propdsito de llugar a 1a cdpula,
cjecute en cila un acto sexval o 1a obligue a ejecutarlo, s¢ le impondrd pena de tres meses a dos afios de
prisién.

Si se hiciere use de la violendia fisica 0 maoral, el minimo y el mximo de la pena se aumentardn hasta en
una mitad.

"ARTICULO 261 .- Al que sin el propdsito de lingar a ta chpuly, gjecute un acto sexual en una persona
menar de doce afios de edad o persona que no tenga la capacidad de comprender el significadu del hecho o
que por cualquicr causa no pucda resistirlo, o Ja obligue a cjecutarle, s¢ le aplicard una pena de scis meses 8
tres afos de prisién, o tratamiento en libentad o semilibentad por ¢l mismao ticmpo.

"ARTICULQ 262.- Al que tenga c6pula con persona muyor de doce ahos y menur de dicciocho,
obieniende su consentimiento por medio de engafio, se le aplicard de tres meses a cualro afos de prisién”.

"ARTICULO 263 - En ¢! caso del aniculo anterior, no s¢ procederd contra ¢l sujelo activo, sino por
queja del ofendido o de sus representantes.”

St suncionard con prisidn de tres a acho afos, al gue intreduyca por via vaginal o snai cuabquier clemento
o instrumenio distinto al miembiro vink, por medio de la violeneia 1Tsicn o moral, sca cuad fuere ol sexo del
ofepdido™,

TARTICULOY 2 - Se cquiparac i le violaaidn y we ST fars Con B EINALS pena

|- Al gue sia violencia realice edpabs con persani menor de dowe abas G eduad,

- AT que wn vedencia reslice copulis con porsonis gue no tenca B capani de comgremder el signifi-
vk Jel hecha, o por caalequics causie no pucsda ressti e

S se gyervienn olenas i oomeeral, e irinn s el o P i s i e anei uba mitad’
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L.- El delito fucre comctido con intervencién direaia o inmediata de dos o mis personas;

1L.- El delito fuerc cometido por un ascendicnte contra su descendiente, £sic contra aquél, €l hermano
conira su colateral, el tutor contra su pupilo, 0 por ¢l padrasiro o amasio de ta madre del ofendido cn contra
del hijastro. Ademds de la pena de prision, el culpable perderd Ja patria potesiad o la tutela. ¢n los casos en
que la ¢jerciere sobre ta viatima;

itl.- Bl delito fuere cometido por quicn desempeiie un cargo o empleo piblice o gjerza su profesién, uli-
lizando los medios o circunstancia que ellos le proporcionen. Adcmis de la pena de prisién ¢l condenado
seré destituido del cargo o empleo o suspendide por cl término de cinco afios en el ejercicio de dicha
profesitn;

1V.- El delito fucre cometido por la persona que liene al ofendido bajo su cusiodia, guarda o educacién o
aproveche la confianza en &l deposilada”.

"ARTICULO SEGUNDO-- S¢ adicionan los Articulos 30 Bis, 200 con dos parra{os que serdn pendltimo
¥ Gltimo, 259 Bis, 265 con un Pdrrafo que seré ef segundo y 365 Bis, del Cddigo Penal para el Distrito Federal
en Materia de Fuero Comiin y para toda la Repiblica en Matcria de Fuero Federal, para quedar como sigue:

"ARTICULO 30 BIS.- Ticnen derecho a la reparacién del dadio en cl siguientc orden: lo. El ofcndido;
20. En caso de fallecimicnto del ofendido, €] cényuge supérstite o el concubinario o concubina, ¥ los hijos
menores de edad; a falla de éstos los demds descendientes y ascendientes que dependicran ccondmicamente
de &) al momento del fallecimiento™.

"ARTICULO 200.-
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1a sociedad o empresa.

No s¢ sancionarn las conductas que tengan un fin de invesiigacién o divulgacion cientifico, anistico o
técnico. .

"ARTICULO 259 BIS.- Al que con fines lascivos asedic reiteradamente a persona de cualquicr sexo, va-
liéndose de su posicién jerdrquics derivada dz sus selaciones laborales, docentes, domésticas o cualquiera
otra que implique subordinacifn, s¢ le impondra sanci6én hasta de cuarenta dias multa, Si el hostigador fuese
servidor pitblico y ulilizace los medios o circunstancias que el encargo e proporcicne, sc le destituird de su
cargo.

Solamente serd punible ¢l hostigamiento sexual, cusndo se cause un perjuicio o dafio.

Sélo sc procederd contra el hosligador, 3 peticién de parie ofendida™

SARTICULO 265 ....... s cecreseaseesemeesssessessssss st s b sesesessmeesssesessesseseosesessse eon

Para los efectos de esic anticulo, se enliende por cépula, la inirodeccién del miembro viril en el cuerpo de
la victima por via vaginal, anal u oral, independicaliemente de su sexo.

"ARTICULO 365 BIS- Al que prive ilegalmente a otro de su liberad con el propdsite de realizar un
aqo sexual, se le impondré pena de uno a cinco aios de prisién.

Si el autor def delito restituye la libertad a la vicima sin haber practicado ¢l acto sexual, dentro de los
tres dias siguientes, la sancidn sers de un mes a dos afios de prisi6n.

Este delito sélo sc perseguird por querella de 1a persona ofendida”.

"ARTICULO TERCERO. Sc derogan los Aniculos 267, 268, 210 y 271, dcl Cédigo Penal para el
Distrito Federal en Materia de Fucro Comin y para toda la Repiiblica en Materia de Fucro Federal,

ARTICULO CUARTQ - Sc reforma la denominacién de Titulo Decimoquinio, Libro Segunde; y del
Capitulo [, del Titulo Decimoquinto, Libro Segundo, del Cédigo Penal para ¢l Distrito Federal en Materia
de Fuero Comin y para toda la Repiblica en Materia de Fuero Federal, para quedar como sigue:

"TITULO DECIMOQUINTO
Delitos contra la Libertad y el
Normal Desarrollo Psicosexual”
"CAPITULO I
Hostigamivnte Sexual, Abuso Sexual,
Estupra y Violacién™

ARTICULO QUINTO.- S deroga Ta denominacion del Capitulo tH, Tilulo Decimoquinte, Libre Segun-
do, del Cadigo Penal para ¢} Disrito Federal en Maleria de Fuero Comin y para tudi L Repiblica en Mate-
iz de Fuero Fedeza?




