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INTRODUCCION

La presente investigacién tiene como parte esencial
proteger a la clase trabajadora de los abusos que en muchas
ocasiones tienen los patrones, para que el trabajador obtenga un

trabajo.

Erv virtud de que los patrones al ver la necesidad que tienen
los trabajadores por tener una fuente de trabajo para poder
obtener un ingreso que sirva para las principales necesidades de
él y su familia; les ponen condiciones para que sean aceptados
en los centros de trabajo; condiciones que en muchas ocasiones

son en contra de su voiuntad.

Y debido a las pocas fuentes de trabajo que existen los

trabajadores se ven obligados aceptar, dichas condiciones.

En cuanto al estudio que se hace del tema de la nulidad de
las renuncias firmadas en blanco, se estudiaran diferentes

aspectos.

La sistematica que se sigue es aportando los principales
conceptos que utilizaremos en el desarrollo de la presente -
investigacion, siguiendo con los antecedentes de nuestra ley
iaboral, en donde observaremos que no existe precedente del
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tema en estudio; ademas se tratara de explicar lo que se
considera como un acto nulo para finalizar con una breve
explicacién de cuando una carta renuncia estd afectada de
nulidad, en virtud de que se encuentran vicios en la voluntad de la
persona que la suscribi6; es decir que no es su voluntad
renunciar al centro de trabajo; por lo cual se debera tener por no
presentada dicha carta renuncia y restituir al trabajador de todos
los dafios y perjuicios que le ocasiond la presentaciéon de la

supuesta renuncia.

Asi en el primer capitulo se explicara los conceptos que a lo
largo de nuestra investigacion vamos a estar utilizando, con la
finalidad de entender con mas claridad el tema en estudio,
conceptos que nos daran un panorama y criterio mas amplio del

tema.

En cuanto a los antecedentes se contempla que no existe
en nuestra legislacién aportaciéon alguna que hable de renuncia,
mucho menos de cuando las renuncias estan afectadas de
nulidad, y tal vez es por esto que existen tantos abusos en cuanto

a esto.

£ estudio del acto juridico que se encuentra establecido en
el capitulo tercero, trata de explicar los elementos que se

requieren para que un acto juridico sea valido y porlo tanto no
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este afectado de nulidad; asi como se estudian los vicios que
pueden existir en dichos elementos, por lo que se podra entender
con mas facilidad cuando una carta renuncia estd afectada de
nulidad; es decir que en alguno de los elementos del acto exista

un vicio.

En tanto a la nulidad de las renuncias en la practica laboral,
que se trata en el capitulo cuarto; son varias las hipétesis que
existen y que se vinculan directamente con el tema de la nulidad
de las renuncias, por tanto, se ha dividido a esté, en una serie de
situaciones, para sistermatizar mejor esos momentos en donde
pueden aparecer.

En este orden de ideas se tomaran como caracteristicas

ias gque las hacen diferenciarse entre si.

Y en principal se explicaran los medios por los cuales se
puede comprobar que una renuncia fue firmada en blanco, asi
como los diversos instrumentos que se utilizan para comprobar

que existié un fraude en firma.

En tanto ia jurisprudencia citada no obstante no haber una
gran cantidad de tesis que se relacionen con el tema las que han
sido citadas pretenden queden reafimadas fas ideas que se
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presentan a lo largo del tema, las cuales se han ido clasificando
de acuerdo con el desarrollo del mismo. '



CAPITULO |
CONCEPTOS

Cualquier estudio sobre un tema en particular, debe
iniciarse con la investigacidon de cual es la materia de que se
trata. Asi, lo primero que debémos hacer es determinar la materia
gque se va a contener en la investigacion. Y tendremos como
finalidad en este capitulo de "Conceptos”, presentar una visidn
organica y sistematica del tema, en virtud de que los conceptos

nos daran un conocimiento de ia realidad.

En este orden de ideas, analizaremos los conocimientos
basicos que permitan situamos a medida que vayamos
abordando los conceptos juridicos que vamos a manejar a lo

largo del tema.
1.- TRABAJADOR.

El trabajador es el sujeto principal del derecho laboral. De
acuerdo con el articulo 8° de la Ley Federal del Trabajo:
Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral,

un trabajo personal subordinado.



Precisando, el trabajador debe ser siempre una persona
fisica, no importando la actividad que desarrolle para poder tener
la calidad de trabajador. Esto quiere decir, de acuerdo con la
definicion legal, que se excluye a las personas morales
desprendiéndose que un sindicato no puede ser sujeto de un
contrato de trabajo, con caracter de trabajador, ya que esté es
una persona moral, no basta que preste servicios para otra y que
sea un trabajo personal subordinado, sino que es necesarioc que
sea libremente, es decir por su voluntad, ademas de que debe
ser licito y que sea mediante el pago de un salario.

La definicion que nos da el articulo 8° de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, previene, que trabajador es la persona fisica
que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal subordinado,
asi, los elementos que podemos desprender de este precepto
son: a) €l trabajador siempre tiene que ser una persona fisica; y
b) la prestacion de un trabajo personal el cual debe tener el
caracter de subordinacion.

Ademas que "...(inicamente la persona fisica, esto es, el
hombre, puede ser sujeto de una relacion de trabajo, solucién que
sirvi6, entre otros objetivos, para que el contrato de  equipo, que



era una fuente de explotacidn de los trabajadores, quedara al

margen de la ley." *

El articulo 3° de la Ley de 1931 decia “...trabajador es la
persona que presta a otra un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo: de cuya
redaccion se quiso deducir que los sindicatos o una asociacion
podrian ser trabajadores cuando celebraban el llamado contrato
de equipo, esto es, la ley vieja no precisé si sdlo la persona fisica
o también la juridica podian ser sujetos de relacion laboral." 2

Como observamos en la Ley de 1931, existia una laguna,
ya que no se precisé si sélo la persona fisica podia ser
trabajador, o también la juridica.

Para Baltasar Cavazos Flores, dicho precepto "...fue
superado por el concepto actual de trabajador, ya que en primer
lugar contenia una inexactitud y en segundo atentaba contra la
dignidad de los propios trabajadores. Era falso , porque afirmaba
que trabajador era <<toda persona>> y las personas pueden ser,

' CUEVA, Mario de la._El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo I, 8* ed. Ed. Porriia. México, 1982,
pig. 153.

? Idem..



juridicamente hablando, fisicas o morales, y el trabajador nunca
podria ni puede ser una persona moral;, siempre tiene que ser
una persona fisica. Atentaba contra la dignidad de! trabajador
porque establecia que el servicio prestado podia ser <<material,
intelectual o de ambos géneros>>, y al decirse ambos géneros,
se entendia que el servicio podia ser exclusivamente intelectual o
exclusivamente material, 1o cual era también inexacto ya que por
mas material que en apariencia sea un servicio, siempre tiene
algo de intelectual; sostener lo contrario equivale a comparar al

trabajador con un maquina.”

Tomando en cuenta la naturaleza del Derecho del Trabajo,
el concepto que se da de trabajador actualmente estad mejor
descrito que el que existia en el articulo 3° de la Ley anterior, ya
que para que exista el trabajador no se requiere que los
sindicatos o asociaciones celebren el contrato de trabajo.

Diaz de Leén comenta que “...trabajador es la persona fisica
que personalmente presta un trabajo subordinado mediante una

remuneracién ™

? CAVAZOS FLORES, Baltasar. 38 lecciones de Derecho Laboral. 7* ed. Ed. Porria. México, 1982,
pég. 83

* DIAZ DE LEON, Marco Antonio. La Prueba en ¢l Proceso Laboral. Tomo ! Ed. Porrila, México,
1990. pag. 5



Trueba Urbina dice que trabajador es todo aquel que presta
un servicio personal a otro mediante una remuneracién; ya que el
trabajador sélo tiene 1a obligacién de prestar un servicio eficiente.

“Si trabajador es <<todo aquel que ocupa un empleo
colocandose en una situacion de subordinacién con respecto al
empleador para la ejecucién de un trabajo, cualquiera sea la
naturaleza de ese empleo e independientemente del modo de
remuneracion utilizado y aun en ausencia de toda
remuneracion>>, segun reza la definicion del decreto francés del
14 de mayo de 1938, no debemos olvidarnos que, en esa
situacion, pueden encontrarse personas que reciben distinta
denominaciéon tales como obreros, empleados, servidores,

etc'uﬁ

Las normas de la Declaracién de derechos sociales
reposan, "... en el principio de la igualdad de todas las personas
que entregan su energia de trabajo a otro, por lo que no existe ni
puede existir diferencia alguna, como ocumre en otras
legislaciones, entre trabajador, obrero o empleado."®.

* Ibidem. pag, 8-9

¢ CUEVA, Mario de la. Op. cit. pag. 152.



Carrero Igelmo menciona que "..no existe coincidencia,
entre los conceptos econémico y juridico de trabajador.
Mientras que desde un angulo econdmico, se entiende por
trabajador toda persona que realiza una actividad productiva,
juridicamente la noci6én de trabajador, es mucho mas
restringida, ya que enmarca en los limites de la relacién iaboral
conforme se regule legaimente."’

Desprendiéndose de estas definiciones los siguientes

elementos:

a).- El trabajador siempre tiene que ser una persona
fisica, ya que no es posible entablar una relacién laboral
con una persona moral, entendiéndose por persona fisica,
en cuanto al sexo, lo mismo al hombre que a la mujer,
considerando a ambos en igualdad de condiciones vy
derechos para obtener y desempeiiar un trabajo.

b).- La prestacion del trabajo debe hacerse personaimente,
lo cual alude, igualmente, a la idea de que el trabajador
Onicamente puede serlo unapersona fisica; implica que una

7CARRO IGELMO, Alberto José Curso de Derecho del Trabajo. 2* ed. Ed. Industria Grafica Ferrer
Coll, $.A. Barcelona, 199). pag. 205.



persona  moral carece la posibilidad juridica de prestar un
trabajo personalmente, y sélo puede obligarse a desempeiar
servicios a través de la intermediacién de personas fisicas. Es
decir, realizarlo precisamente la persona contratada y no ofra, y
asi lo exige nuestra doctrina; ya que si el trabajo fuera a prestarse
por una tercera persona, nos encontrariamos en presencia de la
figura juridica llamada intermediario.

c).- Constituyéndose la subordinacion como el elemento
caracteristico de la relacion de trabajo, es decir, sinénimo de
poder de mando y el deber de obediencia; siempre que esto se
refiera ai trabajo contratado y que se ejerza en la jornada de
trabajo.

Es decir, la subordinacion constituye el elemento
caracteristico, y mas importante del contrato de trabajo; ya que es
el elemento que lo diferencia de otras relaciones.

Dentro del campo del derecho {aboral, Ia subordinacion,
s€ encuentra regulada por una serie de normas que tienen

por finalidad la proteccion de la personalidad humana.

Las siguientes tesis de la Suprema Corte de Justicia, que se



transcriben, precisan las caracteristicas de la subordinacion

juridica.

"SUBORDINACION, CONCEPTO DE. Subordinacion
significa, por parte del patrono, un poder juridico de mando
correlativo a un deber de obediencia por parte de quien
presta el servicio. Este tiene su apoyo en el articulo 134,
fraccion Ill, de la Ley Federal def Trabajo de 1970, que
obliga a desempefar el servicio bajo la direccion del
patrono o de su representante, a cuya autoridad estaran
subordinados los trabajadores en todo lo concerniente al
trabajo. "Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién. -Apéndice 1917-1985. Pag. 267.- Quinta
Parte. Tesis 297.

“SUBORDINACION, ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJO. La sola circunstancia de que
un profesional preste servicios a un patrono y reciba una
remuneracién por ello, no entrafa necesariamente que
entre ambos exista una relacion laboral, pues para que surja
ese vinculo es necesaria la existencia de una
subordinacién, que es el elemento que distingue el contrato
laboral de ofros contratos de prestacion de servicios
profesionales, es decir, que exista por parte del patrono un
poder juridico de mando correlativo a un deber de
obediencia por parte de quien presta el servicio, de acuerdo
con el articulo 134, fraccion Ilf de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, que obliga a desempeiiar el servicio bajo la
direccion del patrono o de su representante a cuya
autoridad estara subordinado el trabajador en todo o
concerniente al trabajo”. Jurisprudencia de {a Suprema
Corte de Justicia. Apéndice 1917-1985.- Pag. 267.- Quinta
Parte.- Tesis 298.



d).- Debe mediar el pago de un satario

"El salario como pago del trabajo personal prestado se
deduce, como elemento esencial, de la teleologia con que el
servicio subordinado se realiza. Para la Ley Federal de! Trabajo,
dicha remuneracién es esencial”.? El articulo 20 de la Ley de la
materia dice que se entiende por relacién de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

Haciéndose una distincién de dos formas de trabajo; la
primera es donde el hombre actia libremente haciendo uso de
sus conocimientos y principios cientificos y técnicos, y ta segunda
es que debe realizarse con las normas e instrucciones que estén

vigentes.

Varios autores no estdn de acuerdo con la palabra
subordinacion, ya que subordinacion implica relacién de poder, de
autoridad material, moral y econdomica del patrén sobre el
trabajador, asi como un sometimiento y obediencia del trabajador

al patrén.

* DIAZ DE LEON, Marco Antonio, Op cit. pag. 5.
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Encontrdndose prohibido establecer diferencias, por motivo
de edad, raza, religion, condicién social, doctrina politica; aunque
en fa practica los patrones seleccionan a su personal haciendo

distinciones.

A lo que concluyen las doctrinas expuestas por Jacobis,
Borssi y Pergolessi respecto a la palabra subordinacién es:

“a).- Una relacién personal por el contenido de la misma el
trabajo a dos términos trabajador y patrono.

b).- Una refacién técnica de direccidn de poder de mando
del empresario o de su representante.

c).- El contenido de esa relacion también es econdmico,
porque el salario que recibe el trabajador es para satisfacer las

necesidades de su familia y de &l mismo". ®

En la practica es muy comin que se utilice la palabra
empleado, al referirse a trabajadores de confianza, oficina y

mostrador.

? PORRAS LOPEZ, Armando. Derecho Mexicano del Trabajo, Ed. Manuel Porria. México 1949, pag.
60.
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Por lo anterior debemos considerar los términos artesano,
operario, obrero, jomalero, empleado y trabajador como
sindnimos.

Para nuestra legislacion existen distintas clases de

trabajadores las cuales son las siguientes:

El trabajador de planta

El trabajador temporal

El trabajador eventual

El trabajador de temporada

El trabajador a destajo, y

El trabajador de base

El trabajador de planta es la persona que desempefa
servicios de caracter normal, necesario y permanente en la
empresa; el trabajador con caracter de temporal es aquel que
sustituye a otro por un periodo determinado de tiempo: el
trabajador eventual es el que presta sus servicios en labores
distintas a las que normalmente se dedica la empresa; el
trabajador de temporada, cuyas labores son ciclicas, cada
determinada época o temporada; el trabajador a destajo es al que



se le paga por unidad de obra ejecutada, y el trabajador de base
es aquel que no es de confianza pudiendo también ser de planta.

Podemos decir que para que una persona sea trabajador
debe existir subordinacion, debe ser personal el trabajo que
realiza y debe haber el pago de un salario, el cual debe ser

remunerador.

Teniendo el trabajador la obligacion de desempenar el
trabajo bajo las ordenes del patrén o sus representantes.

En este orden de ideas podemos concluir que trabajador es
la persona que se obliga con otra a prestarle un servicio, a
cambio de que esta ultima ie retribuya a través del pago de un
salario, el cual debe ser remunerador.

2.- PATRON.
Segun el diccionario juridico patrén es el empleador de

obreros el diccionario de la lengua le da diversas acepciones
como la de "duefio de la casa" o "jefe de un barco".
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Para el derecho laboral y conforme al articulo 10 de la Ley
Federal del Trabajo, Patrén es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

Conforme al criterio del Lic. Manuel Alonso Garcia el patrén
es “...toda persona natural o juridica que se obliga a remunerar el
trabajo prestade por su cuenta, haciendo suyos los frutos o
productos obtenidos de la mencionada prestacién”. ' Pudiendo
observar que se habla de una remuneracion, a cambio de la

\

prestacién de los servicios.

Para Diaz de Ledén "..el concepto de patrono, patrén o
empleador, se deduce de la posicion asumida, frente al
trabajador, en una relacién juridica-taboral.” '' Teniendo el
caracter de patron toda persona fisica 0 moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores conforme a lo pactado, a la

costumbre, a los téminos de ley.

Sanchez Alvarado dice que patrén es la persona fisica o
juridica colectiva que recibe de otro, los servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros en forma subordinada.

" CAVAZOS FLORES, Baltasar. Op. cit. pig. 84.

"' DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Op. cit. pig. H
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Es decir que patron es la persona sea fisica o moral, que
utiliza bajo su subordinacién, los servicios ya sea materiales,
intelectuales o ambos; y estos deben ser licitos, libres vy
personales mediante la retribucion de un salario.

Desprendiéndose de las anteriores definiciones los

siguientes elementos:

a) Puede ser persona fisica o juridica colectiva. Respecto
del patrén como persona fisica o juridica, es aquel individuo que
utiliza o recibe la prestacion de un trabajo personal subordinado,
en caso de que el patrdn sea persona juridica, esta puede ser de
derecho pablico, de derecho privado, y aun de derecho social.

La persona moral sélo puede actuar mediante sus

representantes.

b)- Reciben servicios que pueden ser: Materiales,

intelectuales 0 ambos.

c).- Y debe ser en forma subordinada.
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Recientemente el término patron se ha tratado de sustituir
por el de empleador, sin que haya progresado mucho tal
tendencia.

Asi las cosas podemos decir que patrén es la persona la
cual puede ser fisica o0 moral, la cual va a requerir los servicios de

ofra a la que denominamos trabajador.

3.- JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

El Constituyente de Querétaro cred las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, como tribunales de trabajo,
independientes del Poder Judicial como expresidn de los factores
de poder.

En 1918, la Suprema Corte de Justicia, consideré que las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje no eran Tribunales de Trabajo,
sino autoridades y que en contra de sus resoluciones, procedia el
juicio de amparo, y estas eran instituciones de caracter publico,
que tenian como objeto evitar los grandes trastornos del orden y
de la paz publica, asi como proteger la riqueza, de Ia industria y

el trabajo.
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En el afio de 1924 la Corte, afirmé que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje si eran Tribunales de Trabajo, y no
Tribunales Especiales, aun cuando no pertenezcan al Poder
Judicial.

A los tribunales del Trabajo se les denomina Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, y estos son cuerpos colegiados,

constituidos en forma tripartita.

“En México, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son los
érganos jurisdiccionales encargados de dirimir, mediante proceso,
los conflictos y litigios de trabajos derivados de las relaciones
laborales reguladas en el apartado A del articulo 123
Constitucional y en la Ley Federal del Trabajo”. 2

Para la Suprema Corte de Justicia; las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, son organismos administrativos con
funciones jurisdiccionales y facultades para conocer y resolver los
conflictos individuales y colectivos entre el capital y el trabajo.

Para Trueba Urbina las Juntas de Congciliacion y Arbitraje

u

tienen “._jurisdiccién e imperio para dirimir los conflictos entre el

"> DIAZ DE LEON , Marco ANTONIO. Op. cit. pag, 84
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trabajo y el capital o entre obreros y patrones, o entre unos y
otros, ya sean juridicos o econdmicos. En estos 6rganos se
deposita la administracion de justicia obrero y de justicia social
cuando entienda en toda su amplitud la facultad que les
encomienda el articulo 123, que forma parte de la Constitucién

Social"

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son consideradas
como autoridades del trabajo y servicios sociales; con jurisdiccion,
federal o local, correspondiéndoles el conocimiento y resolucion
de los conflictos laborales suscitados entre trabajador y patrén,
trabajadores entre si o entre patrones derivados de la relacidn
laboral, teniendo como objetivo las normas de trabajo, asi como

que se cumpla con la Ley Federal del Trabajo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién declaré que las
juntas sélo podian conocer de los conflictos colectivos y que los
conflictos individuales correspondia conocerlos y resolverlos a
otros tribunales.

P Idem.
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Estos 6rganos son los encargados de administrar la justicia
obrera y la justicia social, teniendo estas autoridades sociales
funcién jurisdiccional; conforme al articulo 123 Fraccion XX del
apartado “A”, y estas las integran los representantes de los
obreros, de los patrones y del Gobierno con facultades y potestad
para dirimir los conflictos ante el Capital y el Trabajo, tanto
juridico como econdmicos.

Para Néstor de Buen, la jurisdiccion de las Juntas de
Concitiacién y Arbitraje es la de resolver de los confiictos juridicos
y en la de los conflictos econdmicos, correspondiéndoles ia tutela
de los trabajadores al subsanar sus demandas, al eximirlo de
cargas probatorias, y de requerir a los patrones la exhibicion de

documentos.

De la Cueva dice que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
“...son una institucién especial. Por su actividad material, ejercen
funciones legislativas y jurisdiccionales, estan ligadas al Poder
Ejecutivo porque a él toca designar a la representacion del
Estado, pero no le estan sujetas jerarquicamente; y estan
obligadas a seguir con ias naturales variantes que determinen la

especialidad de los asuntos, las normas del proceso judicial *."*

" DE LA CUEVA, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo Ik 7 ed. Ed. Porria.
México 1981, pag, 921
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Por otro lado Trueba Urbina dice que "...1as Juntas no son
tribunales de conciencia ni de equidad, sino de derecho porque
<<aplican el derecho escrito, consuetudinario y equitativo,
conforme al articulo de la ley>>." "’Es decir que para el licenciado
Trueba, las Juntas son Tribunales de Trabajo, ya que tienen

funciones especificas.

"Considerando el doble fuero, local y federal establecido en
la aplicacién de las normas laborales, como lo disponen la
fraccion XXXI del Apartado A del Articulo 123 Constitucional y los
articulos 523 al 528 de la Ley Federal del Trabajo, tenemos: las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje también son de caracter federal
o local, segun correspondan sus integraciones orgéanicas y
administrativas, derivadas de los gobiernos que las constituyan
federal o estatal -, y que sirven para resolver los conflictos
laborales segin correspondan a cada uno de los fueros
sefialados".”® Las juntas para el mejor desempefio de sus
funciones se apoyan en juntas especiales, las que pueden ser

federales o locales.

'* DE BUEN, Néstor. Derecho_Procesal del Trabajo. Ed. Pormia. México, 1989, pag. 142,

" DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Op. cit pag. 84-85.
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Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, realizan funciones
como tribunales de trabajo, a las que les comesponde el
conocimiento de los conflictos laborales suscitados entre
trabajadores y patrones, trabajadores entre si o entre patrones,
derivados de las relaciones de trabajo, asi como resolver estos.

Las juntas especiales son 6rganos juridicos que conocen y
tramitan los asuntos que le sefiala la Ley Federal del Trabajo.

"Las Juntas Federales de Conciliaciéon y la Federal de
Conciliacidn y Arbitraje nacieron de necesidades practicas, pues
numerosos conflictos de trabajo afectaban directamente a ia
economia nacional y otros no podian ser resueltos por las junta
de los estados, porque trascendian fos limites de su
jurisdiccion.”"’

Las Juntas Federales de Conciliacidn y Arbitraje son
competentes para conocer de las ramas industriales y de
empresas conforme al articulo 523 de la Ley Federal del Trabajo;
ademaés de conocer de asuntos relativos a conflictos que afecten
a dos o mas entidades federativas en lo relacionado con la

capacitacion y adiestramiento , seguridad e higiene en el trabajo.

'" CUEVA, Mario de |a El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 1 8° ed Ed. Porria, §.A. México,
1982 pag. 52.
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Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no pueden actuar de
oficio, sélo a peticién de parte, es un organismo auténomo de
equidad y derecho cuya funcion principal es impartir la justicia a

obreros.

En resumen las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son
fribunales de trabajo, los cuales son federales o locales, y que
tiene la funcion de resolver los conflictos y diferencias que se

suscitan entre los trabajadores y patrones.
4.- PRUEBA DOCUMENTAL.

El documento, desde el punto de vista juridico se define
como e! objeto material en el cual, por escritura o signos, consta

un hecho.

La determinacién del origen del término documento se ha
dividido. Algunos autores sefialan que la palabra documento
proviene de la voz latina documentum, significa titulo o prueba
escrita; y éste del verbo docere, que significa ensefar; es decir,
medio de ensefianza. Por lo tanto la prueba documental es
producto de la actividad del hombre, la cual representa un hecho

0 algin acto.
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Gramaticalmente, documento es toda escritura o cualquier
otro papel autorizado con que se demuestra, confirma o corrobora

una cosa o acto.

Por otro lado se encuentran los autores que ven su raiz en
la palabra documento que trae su etimologia de la frase docere
mentem, declarar o demostrar la intencion, que quiere decir
todo escrito en que se halla consignado alglin acto.

Es un medio de acreditamiento o medio de confirmacién,
que podria definirse, como un instrumento en el cual existe
escritura en la cual se anotan una serie de datos, el que surge
como medio de prueba con anterioridad al afio 2000 a.C., y
posteriormente reconocido por el Cédigo de Hamurabi. En el
derecho laboral adquiere una insoslayable importancia ya que le
impone al patron la probanza de casi todos los requerimientos y
aseveraciones formuladas por el trabajador en la demanda.

Existiendo relacién entre los documentos y los actos
juridicos, ya que la mayoria de los documentos contienen

realizacion de actos juridicos.
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Para Cipriano Gémez Lara, "...el documento es una cosa
que contiene 1a representacion material, mediante signos, figuras
o dibujos, de alguna idea o pensamiento. ' '® Es decir que es un
instrumento en el cual por medio de la escritura se van a quedar
plasmadas unas series de ideas.

"En la rama procesal civil, en términos generales, por
documento se entiende toda representacion objetiva de un
pensamiento, lo cual significa esta representacién puede ser
material o escrita, lo cual a su vez nos ileva a considerar sobre la
existencia de documentos que son materiales y otros que son

escritos.” *°

Si bien es cierto que se entiende por documento toda
representacion objetiva de un pensamiento; fo cual no se significa
que dicha representacion puede ser material o escrita , en virtud
de que para que quede algo escrito forzosamente debe quedar
plasmado en un objeto, es decir algo material, el cual puede ser
papel, piedra, etc.

*® GOMEZ LARA, Cipriano. Op. cit. pag, 360

*'DIAZ DE LEON, Marco Antonio, La Prueba en ¢l Proceso Laboral. Tomo 1I. Ed. Pormia. México,
1990. pig, 832,
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"Brisefic Sierra sostiene que los documentos se
comprenden dentro de lo que él llama medios de acreditamiento,
los que a su vez forman un capitulo de lo que ya conocemos, en

mayor extension, como medios de confirmacién."?®

Al respecto podemos mencionar que los documentos son
medios de prueba, los cuales van a ayudar efectivamente para

confirmar algdn acto juridico que nos beneficie en el juicio.

"En sentido procesal, el documento es un medio de probar;

se produce por un acto y se expresa mediante un objeto. " '

Por lo tanto se puede decir que los documentos seon
consecuencia de la voluntad vy de las actividades que el hombre
realiza, los cuales van a quedar descritos en papel, o algun otro
objeto; el pensamiento, y que van a ser auxiliares para demostrar

gue efectivamente ese acto se llevo a cabo.

Para Nufez Lagos"...el documento es una cosa mueble,

® GOMEZ LARA, Cipriano. Op. cit. pag. 141.

3 DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Op. cit. pég.. 834,
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corporal, que ensefa algo, a diferencia del monumento, que es

cosa inmueble."?

A lo que se refiere es que el documento debe ser un medio
el cual pueda ser llevada a la presencia del juzgador.

Liebman dice que "...el documento en general, es una cosa
que representa o configura un hecho, en modo de dar a quien lo

observa un cierto conocimiento de él." 2

La definicidn que Pallares indica es que "...el documento
consiste en cualquier cosa que tenga algo escrito con sentido
inteligible, aunque para precisar el sentido sea necesario acudir a
ia prueba de peritos traductores...no importa la materia sobre la
cual se escriba: el papel, la piedra, incluso los {adrillos como se
acostumbraba entre los asirios, cuyas bibliotecas estaban
formadas por cantidad enorme de esos documentos hechos de

arcilla."

2 Ibidem.. pag. 863.
® Ibidem. pag. 855.

* GOMEZ LARA, Cipriano. Teoria General del Proceso. 8 ed. Ed. Harla, Meéxico, 1990.pag. 360-
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"Guasp define el documento diciendo que es aquel medio
de prueba que consiste en un objeto que puede, por su indole,
ser llevado fisicamente a la presencia del juez, y reconoce que la
denominacién de documento no revela este caracter, y, agrega
que el unico elemento decisivo para trazar el concepto es
precisamente la naturaleza mueble, la posibilidad de ser llevado a
la presencia judicial," * al respecto no estoy de acuerdo con esta
definicién ya que para que se pueda clasificar como documento
este debe contener algo escrito, el cual nos sirva para demostrar

algun acto; y no sélo se requiere que sea un objeto mueble.

Para Prieto Castro el documento es "...el objeto o materia
en que consta por escrito una expresion del pensamiento, y
también éste expresado por escrito, segun resulta de los
principios de la legislacidn positiva; afiadiendo que en un sentido
mas lato documento es todo 10 que ensefia una representacion
cualquiera , como hitos, fotografias, precintos, tallas, pero tales
documentos, en sentido amplio, agrega, no se someten a las
reglas de los documentos segun la ley, sino que son objeto de

reconocimiento judicial."?®

* DIAZ DE LEON, Marco Antonio, Op. cit. pag. 862

* Idem..



27

De las anteriores definiciones, se desprenden dos
elementos, de los cuales consta la escritura y el sentido de la
escritura, 0 mejor dicho, la idea que expresa.

"Documento es, dice Baudin, la escritura, instrumento u otro
papel autorizado, segun los casos, con que se prueba, confirma o
corrobora una cosa. También se llama asi a cualquier dato, papel
o instrumento escrito que sirve para justificar una cosa o hacer
constar una obligacién." ¥ Como observamos en esta definicidn
se menciona que el documento, tiene como finalidad probar,
confirmar o corroborar algln acto, si bien esto es cierto, no lo es
que el documento justifique una cosa o haga constar una
obligacién ya que en ocasiones existen documentos los cuales
han sido alterados en su contenido o bien la firma que aparece en

ellos no es autentica.

"Manresa entiende por documento, en lenguaje forense,
todo escrito en que se hace una disposicion o convenio, o
cualquier otro hecho, para perpetuar su memoria y poderlo

acreditar cuando convenga." 2

*” SANZ TOME, Federico. La Prueba en el Proceso Laboral, Ed. Lex Nova. Valladofid, 1990. pig.
264,

2 1dem.
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Para Orbaneja, “...documento es toda incorporacion o signo

material de un pensamiento."?®

La definicion que da la Real Academia, de documento, es
“..vélido no sdlo en su aspecto comdn, sino también en el
especificamente procesal, al decir que es la escritura, instrumento
u otro papel autorizado, segin los casos, con que se prueba,
acredita o hace constar una cosa.” *°

Los documentos pueden clasificarse de las siguientes
maneras:

a).- Primera clasificacion.
En cuanto al origen : en plblicos y privados.
En cuanto al valor intrinseco: en originales y copias que a

su vez se subdividen en testimonios, copias simples y copias
fotostaticas.

¥ Idem,

* Ibidem, pag. 264265
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En cuanto a la naturaleza: puede ser un escrito o un simple
objeto.

b).- Cipriano Gémez Lara hace la siguiente clasificacion.

En estd clasificacion los criterios son muy antiguos. Un
primer criterio es el de los documentos publicos, los cuales son
los que producia el escribano, aquel funcionario antecesor de
nuestros notarios y de los secretarios judiciales; el segundo
criterio es el de los llamados documentos auténticos, que eran
aquellos cuyo origen estaba fuera de duda y hacian prueba por si
mismos, y el tercer criterio es el de los documentos privados, que
se definian como los que no estaban en los dos criterios

anteriores.

c).- Una tercera clasificacién, 1a realiza el Licenciado Marco

Antonio Diaz de Leén.

En esta clasificacién encontramos cuatro clases de

documentos.

12 Documentos auténticos;
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2? Documentos antilitigiosos

3* Documentos casuales de los interesados en la causa, y

4*  Testimonios escritos de quienes no pueden ya

reproducirlos oralmente.

La lista de medios de prueba que se contienen en la Ley
Federal del Trabajo reglamenta los documentos publicos y los

documentos privados.

El articulo 795 de la citada Ley dice “ son documentos
publicos aquelios cuya formulacion esta encomendada por la Ley
a un funcionario investido de fe publica, asi como las que expida
en gjercicio de sus funciones” y que son documentos privados los
que no rednen las condiciones previstas en el articulo

mencionado.

Joaquin Martinez Alfaro dice que "Documento Publico. Es

aquél cuya formacién estd encomendada a un funcionario que

tiene fe publica."’

' MARTINEZ ALFARO, Joaquin. Op. cit. pag. 75.
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Es decir que los documentos ptblicos, contienen en si
mismos un principio de prueba, esto es que se tiene como cierto
lo asentado en el documento.

Y los documentos privados, segun la ley su formacién no ha
estado constituida en ejercicio de una funcién publica, y por lo
tanto tienen un valor menor y que el juzgador al analizarlas, les
asignara el valor que en justicia proceda.

Los documentos privados pueden ser simples, y son los que
no provienen de las partes sino de un tercero, y al respecto la
jurisprudencia ha determinado que el documento proveniente de
tercero tiene el mismo valor testimonial de ese tercero y debera
llamarse a su autor para que declare sobre el contenido de dicho
documento.

LOS DOCUMENTOS PRIVADOS PROVENIENTES DE
TERCERO. Los documentos privados provenientes de
tercero, cuando no son ratificados por quienes los
suscriben, deben equipararse a una prueba testimonial
rendida sin los requisitos de Ley, por lo que carecen de
valor probatorio.

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. Quinta
Parte. Cuarta Sala, p. 82.
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Cuando son presentados como prueba en un juicio laboral
documentos privados, si no son objetados, deberan ser
considerados con validez y valor probatorio; alin cuando no hayan
sido ratificados.

Pérez Palma dice que documento es el escrito con el que
se comprueba o se acredita algin hecho u obligacién.

“Documento en sentido amplio, es toda representacion
material destinada e idénea para reproducir una ciera
manifestacion del pensamiento: como una voz grabada

eternamente”. 32

Para Dohring, es la manifestacién de un pensamiento que
ha tomado cuerpo en caracteres de escritura.

Para Rafael Tena Suck y Hugo italo Morales, el documento
es "..en un sentido general y amplio, es toda cosa o
representacion material destinada e idénea para reproducir o
expresar por medio de signos una manifestacion del

pensamiento; por ello, los documentos han sido considerados

 DE BUEN, Néstor. Op. cit. pag. 442..
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como fos medios probatorios mas seguros y eficaces de los
hechos controvertidos del proceso."

El documento se va a ofrecer como medio de prueba
cuando en el proceso obra para que se atienda exclusivamente a
su contenido.

Desde un punto de vista juridico el documento es e! obieto
material en el cual, por escritura o graficamente, consta o se

significa un hecho.

Desprendiéndose de lo anterior que e! documento tiene dos

elementos:

a) el objeto material, en el cual va a constar la escritura o

las figuras y

b} el significado, es decir, la idea que expresa la escritura.

Cabe comentar que la palabra documento tiene dos

acepciones:

» TENA SUCK, Rafael. Hugo ltalo Morales S. Derecho procesat del Trabajo, Ed. Trillas. México,
1986. pg. 125.
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a) Cualquier cosa en la que conste algo; y

b) En sentido estricto, aquello en que conste algo escrito. La
cual se constituye en declaraciones, reconocimientos.

El documento es uno de los medios de prueba reconocidos
por la doctrina, ya que van a quedar fijados los hechos que se
quisieron expresar en el momento de su creacién, lo cual evita el
peligro de modificaciones o retractaciones posteriores; por lo cual
es uno de los mas importantes y confiables en el proceso .

Es decir que podemos definir como documento el escrito en
donde se encuentra plasmado el pensamiento, el cual va a servir
como medio de prueba para acreditar gue se realizo cierto acto.

El documento se va a ofrecer como medio de prueba para
que exclusivamente se estudie el significado de dicho documento,

es decir que lo importante es el significado del documento.

Por 1o tanto podemos concluir que el documento es un
medio de prueba, el cual va a servir para demostrar algin acto o

hecho del cual existen antecedentes.
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5.- RENUNCIA

La Ley Federal del Trabajo no menciona la renuncia, sin
embargo en la practica y ante las Juntas, se reconoce y admite
cuando a la misma presta su conformidad o consentimiento del

patrén, como una forma de terminacion de la relacién laboral.

La renuncia es un acto unilateral del trabajador que de ese
modo decide poner fin a la relacién de trabajo que lo ligaba con el
patrén, es decir a la renuncia se le da el caracter de mutuo
consentimiento para el cese del trabajador con el consentimiento

del patrdn.

De acuerdo con la Suprema Corte de Justicia la renuncia
debe hacerse por escrito, con la conformidad de! patrdn la que
podra ser manifestada en la renuncia o escrito aparte, con
fundamento en el articulo 53 fraccién | de la Ley de la Materia.

Con la renuncia firmada por el trabajador y aceptada por el
patron este puede proceder a darlo de baja en las ndminas y en

el Seguro Social.
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Las siguientes jurisprudencias que se transcriben sobre la

renuncia, precisan las caracteristicas que esta tiene.

RENUNCIA AL TRABAJO. NO IMPLICA RENUNCIA DE
DERECHOS.

Los trabajadores pueden validamente renunciar al trabajo,
sin que tal acto implique renuncia de derechos en los
terminos de los articulos 123, fraccion XXVl inciso h), de
la Constitucién y 15 de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
pues la renuncia al trabajo no presupone la de derecho
alguno derivado de la ley o adquirido con motivo de la
prestacién de sus servicios, sino que constituye una simple
manifestacién de voluntad de dar por terminada la relacion
laboral, manifestacion que para su validez no requiere la
intervencion de las autoridades del trabajo, toda vez que
surte sus efectos desde luego, y corresponde a los
trabajadores, cuando pretendan objetarla por aigln vicio del
consentimiento, demostrar tal extremo para obtener su
nulidad.

Sexta Epoca:

Amparo directo 1046/58. Ricardo Mendoza Quintana. 12 de
junio de 1958, Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 3472/59. J. Jesls Sanchez Melgarejo. 15 de
agosto de 1960. Cinco votos.

Amparo directo 5254/58. Carmen Vargas Leal. 15 de agosto
de 1960. Cinco votos.

Amparo directo 3642/61. Gonzalo Villa Maldonado. 16 de
agosto de 1961. Unanimidad de cuatro votos.
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Amparo directo 1655/62., Eliseo Gonzalez Pitones. 10 de
septiembre de 1962. Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 1610, Apéndice 1988, Segunda Parte,
pag. 2599.

Nota: El articulo 15 citado, corresponde al 5° de la Ley
Federal del Trabajo de 1970.

RENUNCIA AL TRABAJO. PARA SU VALIDEZ NO SE
REQUIERE LA APROBACION DE LA JUNTA.

Si bien es cierto que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo de mil novecientos
treinta y uno, y su correlativo 33 de la Ley actualmente en
vigor, todo acto de liquidacion o convenio celebrado entre el
obrero y el patrén, para tener validez , debe ratificarse ante
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, no es menos cierto, sin
embargo, que la renuncia al trabajo presentada por el
trabajador no constituye un convenio o algun otro acto de
aquellos que conforme a la Ley Federal del Trabajo
requieren para su validez hacerse ante la Junta y ser
aprobados por ésta, sino que dicha renuncia constituye un
acto unilateral del trabajador, que de ese modo decide
poner fin a la relacidén de trabajo que lo ligaba con la
empresa.

Séptima Epoca:

Amparo directo 782/73. Fructuoso Linos. 13 de agosto de
1973. Cinco votos.

Amparo directo 5018/80. Juan Ramirez Escoto. 22 de julio
de 1981. Cinco votos.
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Amparo directo 4682/81. Héctor Alvelais Iriarte . 22 de
marzo de 1982. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1882/82. Carlos Montafio Vazquez. 18 de
octubre de 1982. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 6341/83. Victor Manuel Nava Badillo. 15 de
agosto de 1984. Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 1611, Apéndice 1988, Segunda Parte,

pag. 2600.

"En la practica es muy frecuente que el patron utilice esta
via para despedir a sus trabajadores, cuando sin haber una causa
justificada para su despido, no desea que continGen laborando en
la empresa, y previa negociacidn o arregio con elios en lo
referente al pago del importe de sus prestaciones, se hace

aparecer como renuncia, el despido." **

En caso de que el trabajador afirme que lo obligaron a
presentar su renuncia mediante coaccién o que firmo en blanco, a
él le corresponde demostrarlo cuando el patrén lo niega, segun la

siguiente jurisprudencia que se transcribe.

* BORRELIL NAVARRQ, Miguel. Andlisis Pricti risprudencial del Derecho Mexicang def
Trabajo. 4* ed. Ed. Sista. México, 1994, pag.71.
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RENUNCIA. NEGATIVA DE LA COACCION PARA
OBTENERLA. CARGA DE LA PRUEBA.

Al trabajador que afirme que lo obligaron mediante
coacciones a presentar su renuncia al trabajo que
desempefaba, corresponde demostrar tal aseveracion, si es
negada por su contraparte.

Séptima Epoca:
Amparo 1207/73. Bertha More Malpica. 25 de julio de 1973.
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1655/78. Rubén Zarate Gallegos. 14 de
marzo de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 2447/79. Javier Juan Carrefio Saavedra. 10
de septiembre de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 2599/79. Jorge Areizaga Rojo. 17 de
octubre de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 3312/79. Maria de la Luz Fuentes Mercado.
17 de marzo de 1980. Cinco votos.;

Pudiendo concluir que la renuncia es un acuerdo unilateral
por el cual la clase trabajadora decide poner fin a la relacién de
subordinacion que lo unia con el patrén; el cual no implicara
renuncia de los derechos que tiene, y que se encuentran

establecidos en la Ley de la materia.
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6.- OBJECION,

La objecion de un documento es una figura que esta
consignada por la Ley Federal del Trabajo en los articulos 797,
798 y 811.

La objecion es "..una oposicion a la admisién de!
documento, o sea a la pretensién puramente procesal de que no
sea admitido y se rechace."® Es un acto procesal por virtud del
cual las partes pueden invocar la falsedad de los documentos
presentados por la otra o su ineficacia para producir
convencimiento, lo que en el lenguaje forense se conoce como
observancia negativa a su alcance y valor probatorio, y toda
prueba consistente en un documento puede ser objetada por fa
contraria, debiendo hacerse en la etapa de ofrecimiento de

pruebas.

Objetado quiere decir negado, repudiado o impugnado por
fa parte a la que afecta o perjudica.

El articulo 880 de {a Ley Federal del Trabajo, determina la
facultad que tienen las partes para objetar las pruebas ofrecidas

¥ GOMEZ LARA, Cipriano. Derecho Procesal Civil, 5° ed. £d. Harla. México, 1990 pag. 147.
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que consideren que estd mal hecho, esto para que de alguna
manera hacer notar a la Junta las fallas en que se pudiera haber
incurrido en el ofrecimiento, o sefalar la improcedencia
de algunos medios y con ello, concretamente pedirle su
desechamiento.

Las pruebas pueden ser objetadas cuando exista;
impertinencia, del medio propuesto; esto quiere decir por ejemplo,
cuando ofrecen una prueba que no tenga retacién con los hechos
de la demanda o contestacidn; por insuficiencia de Ia prueba;
esto quiere decir que la objecién a la inidoneidad de los medios
para producirla, y por la carencia de requisitos legales en el

ofrecimiento.

“Esta actividad de los litigantes viene a auxiliar a la que por
su fado despliega la Junta, ya que si bien es cierto que ésta debe
rechazar las pruebas improcedentes ain sin que se lo pidan las
partes, al intervenir éstas en el sentido indicado no hacen otra
cosa sino ayudar a la Junta en su tarea de depuracién legal del
material de la prueba que se deba legalmente admitir."*®

* DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Op. cit. pag. | 142,
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Las pruebas documentales son apreciadas desde su
autenticidad o valor probatorio.

La autenticidad del documento significa que haya sido
suscrito, entendiéndose esto que sea de firma propia, fira a
ruego o estampando la huella digital.

Sin embargo un documento que contenga la firma auténtica,
perc que haya sido alterado el texto, también debe ser objetado
siendo factible que la firma haya procedido det texto escrito.

En la practica las objeciones, se realizan de manera
casuistica, tomando como fundamento legal de estas actitudes io

que dispone ia ley laboral.

Si una de las partes no objeta el documento privado
presentado por la contraria, acepta su validez y por lo tanto debe
considerarse con valor probatorio.

A este respecto se encuentra establecida la tesis
Jurisprudencial de que si una de las partes no objeta el
documento que la contraparte presento como prueba, acepta su
validez, y deberd considerarse con valor probatorio, y tener por
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acreditado el hecho que con ella quiso demostrar, atn cuando no
se haya ratificado el documento, la que a continuacién se
transcribe.

DOCUMENTOS NO OBJETADOS, VALOR DE LOS.

Si el documento privado ofrecido como prueba por una de
las partes, no es objetado en cuanto a su autenticidad, de
su contenido y firma, tiene valor probatorio pleno para
acreditar el hecho respectivo.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DE
TERCER CIRCUITO.

Octava Epoca:

Amparo directo 24/92. José de JesUs Heredia Jiménez. 11
de marzo de 1992. Unanimidad de votos.

Amparo directo 409/92. Federico Gonzalez Robledo. 2 de
septiembre de 1992. Unanimidad de votos.

Amparo directo 517/92. Instituto Mexicano del Seguro. 9 de
septiembre de 1992. Unanimidad de votos.

Amparo directo 498/92. Félix Alan Rodriguez Landazuri. 7
de octubre de 1992. Unanimidad de votos.

Amparo directo 601/92. Maria Tranquilina Aguilar Estrada.
11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos.

Tesis Ill. T.J/35, Gaceta nimero 61, pag. 83; véase
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién, tomo
Xi - Enero, pag. 133.
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Toda prueba documental como cualquier otro medio de
prueba puede ser objetada por la contraria, la objecion de los
documentos consiste en el desconocimiento de su autenticidad.

En caso de que el documento haya sido objetado en cuanto
autenticidad de contenido, la parte que lo objeto debe rendir
pruebas, para acreditar la falsedad de dicho documento, ya que si
no fo hiciera conserva su eficacia obligatoria, al respecto la
Suprema Corte de Justicia establece, que para que pueda ser
tomada en cuenta !a objecién formulada contra la autenticidad de
un documento, es necesario que el objetante concrete su
objecion, esto es debe decir el porque de la misma, pues si no lo
hace asi, la objecion formulada en nada puede afectar al

documento de que se trate.

EJECUTORIA. Documentos, objeciones a los. Para
que pueda ser tomada en cuenta la objecion que se
formula contra un documento, es necesario que el objetante
concrete su objecion, esto es, debe decir ef porqué de la
misma, pues si no lo hace asi, la objecién formulada en
nada puede afectar al documento de que se trate.

Amparo directo 4241/86 Marcela Morales Davila. 27
de abril de 1987. Cinco votos. Ponente: Ulises Schmili
Ordoiez. Secretario: Victor Ernesto Maldonado Lara. (Otro
precedente en el mismo sentido.)

Informe 1987. Vol. Hl, Segunda Parte. Cuarta Sala,
p.28.
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Pudiendo concluir que “...el fin que se persigue con las
objeciones es el de procurar que se impida la aceptacién de los
medios de prueba inconvenientes, es una medida que tiende a
establecer el buen orden y desarrolio del proceso, que pemite a
las partes manifestar su oposicién respecto de aquellas pruebas
mal ofrecidas que o bien a nada conducen, como no sea retardar
la instancia, o0 que por estar incorrectamente ofrecidas no se
pueden desahogar.” ¥

En este orden de ideas podemos decir que las objeciones
nos van a permitir que las partes manifiesten la falsedad de los
documentos, o decir si dichas pruebas no estan ofrecidas
conforme a derecho o bien no estan relacionadas con la litis; es
decir que repudian las pruebas de su contraparte.

Las causas por las cuales se objetan los documentos son:

a) En cuanto al alcance y valor probatorio, que el oferente
quiera darles. Esta causa de objecion, no es necesario que se
plantee, ya que la Junta esta obligada a examinar el documento y
comprobar si tiene alcance o el valor probatorio que el oferente

pretende darle.

* Idem,
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b) Por falsedad, es decir cuando el documento es apocrifo o
suprimiendo parte de su contenido, o alterado en su redaccién,
modificando, adicionando o suprimiendo parte de su contenido.

¢) Cuando se ha firmado el documento con engaios, en

blanco, estado de inconsciencia o forzado.

d) Cuando el contenido de todas las hojas del documento
que no se encuentren firmados, y se ha firmado sélo la dltima.

e) Por falsificacién de firmas o huellas digitales.
f) Por que se desconoce su contenido.

"Asi las cosas, en el proceso laboral, el contenido de las
objeciones se encuentra fijado segin la clase de prueba y reglas
que para elta estan establecidas en la ley para su ofrecimiento; de
esta manera, cada uno de los medios reporta requisitos
especiales e imprescindibles para su proposicién y consecuente
admisién, que de no llenarse es lo que motiva el contenido

intrinseco de su objecién."*®

% Idem,
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“La Suprema Corte de Justicia tiene establecido con todo
acierto, que parar que pueda ser tomada en cuenta la objecién
formulada contra la autenticidad de un documento, es necesario
que el objetante concrete su objecidn, esto es, debe decir el
porqué de la misma, pues si no lo hace asi, la objecién formulada
en nada puede afectar al documento de que se trate. En materia
laboral el que objeta de falso un documento debe probar su
objecion. Por lo que si una de las partes objeta en su autenticidad
un documento privado, la carga de la prueba corresponde a ella,
mas no a la contraparte, quien tiene a su favor la presuncion de

que el documento es auténtico, maxime si el documento contiene

al calce la firma del objetante." *

EJECUTORIA. Documentos privados, tienen valor
probatorio si la parte a quien se atribuyen los objeta en su
autenticidad y no demuestra la objecion. Los documentos
privados que se atribuyen a una de las partes, conservan
eficacia probatoria, aunque hayan sido objetados en su
autenticidad, si la parte que hizo la objecién no rindié
pruebas suficientes para acreditarla.

Amparo directo 2287/87. Manuel Martinez Alvarez. 30
de septiembre de 1987. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: José Martinez Delgado. Secretario: Rodolfo R.
Rios Vazquez. (Otros tres precedentes en el mismo
sentido.)

Informe 1987. Vol. ll. Segunda Parte. Cuarta Sala, p.
29.

* BORRELL NAVARRO, Miguel. Op cit. pag. 554,
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Y en este caso de que e! documento este firmado por el
propio objetante, si éste no acredita las causas de sus objeciones,
dichos documentos merecen piena credibilidad.

Documentos objetados por el propio firmante,
valor probatorio de los. En caso de objecién de
documentos que aparecen firmados por el propio objetante,
corresponde a éste acreditar la causa que invoque como
fundamento de su objecion, y si no lo hace asi, dichos
documentos merecen credibilidad piena.

Tesis de Jurisprudencia. Apéndice 1917-1985. Quinta
Parte. Cuarta Sala, p. 82.

Cuando se presenten documentos privados en un juicio
laboral, y estos no son objetados deben ser considerados con

validez y valor probatorio, aunque estos no hayan sido ratificados.

En el caso de que ios documentos hayan sido objetados, y
estos hayan sido reconocidos por la parte que los objeto, en la
confesional, quedan perfeccionados, sin que conste para su
autenticidad que hayan sido objetados.

En este orden de ideas podemos decir que la objecién, es
un medio a través del cual la parte contraria se opone a la
admisién de una prueba, eh vitud de que esta no esti
relacionada con la litis o bien porque invoque la falsedad y
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desconocimiento de dicha prueba, las pruebas se pueden objetar
en cuanto al alcance y valor probatorio que el oferente quisiera
darles o bien se objetan en cuanto a la autenticidad de contenido
y firma de algan documento que haya sido ofrecido como prueba
para acreditar un hecho.

7.- MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO
a.- Ratificacidn de contenido y firma.

La Ratificacién de un documento de contenido y firma, "Es
la accion de aprobar o confirmar una cosa que se ha dicho o
hecho, sentandola como cosa cierta y de efectos juridicos. La
Corte ha sostenido que ratificando la firma se reconoce
consecuentemente el contenido de firmas, el documento debera
perfeccionarse mediante la prueba pericial técnica, establecida

para este efecto." *°

"Al ofrecerse una documental privada debera solicitarse su

ratificacion en cuanto a su contenido y firma, en el caso de gue

fuera objetada."*

“ TENA SUCK, Rafaet. Hugo ltalo Morales s. Op. cit. pag. 129-

*' CAVAZOS FLORES, Baltasar. Op. cit. pag. 374,
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Los documentos privados se presentaran por la parte
oferente que los tenga en su poder; si éstos se objetan en cuanto
a contenido y fima, se dejardn en autos hasta su
perfeccionamiento, si no son objetados la oferente podra solicitar
la devolucién de los mismos.

Cuando un documento es objetado en cuanto autenticidad
de contenido y firma o huella digital, las partes podran ofrecer

pruebas para probar los extremos de su objecion.

Los documentos sin firma, si pueden presentarse como
prueba en el juicio laboral, pero se requiere de otro elemento
para su perfeccionamiento, es decir, se debera utilizar el
procedimiento mediante el cual se confirma o comprueba la

autenticidad del mismo.

El articulo 800 de la Ley Federal del Trabajo, establece que
cuando un documento que provenga de tercero ajeno al juicio,
resulta impugnado, deberd ser ratificado en su contenido y firma
por el suscriptor, para lo cual debera ser citado en los términos de
la fraccion VIl del articulo 742 de fa Ley de la materia.
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Cuando se ofrece un documento proveniente de un tercero,
quien lo ofrezca debera plantear su perfeccionamiento con la
ratificacion del contenido y el reconocimiento de ia firma, y de no
hacerlo et documento carecera de valor, cuando el suscriptor del
documento sea citado en términos de ley para ratificar el
documento la contraparte podra formular preguntas en relacién

con ios hechos contenidos en el mismo documento.

PRUEBA TESTIMONIAL. NO SE PERFECCIONA CON LA
SIMPLE RATIFICACION DE LA FIRMA DE LOS
TERCEROS SIGNATARIOS DE UN DOCUMENTO. El
perfeccionamiento de las declaraciones de terceros vertidas
en un documento, corresponde a la parte que lo presenta, y
para ello no es suficiente que se limite a pedir la ratificacion
de las firmas de quienes aparecen suscribiéndolo, puesto
que el principio de quien reconoce la firma que calza un
documento, se entiende que reconoce su contenido,
I6gicamente tiene su aplicacién respecto de aquéllos que,
provenientes de una parte, obran en poder de otra y
contienen manifestaciones de voluntad con efectos juridicos
vinculatorios para quien aparece produciéndolas, lo cual no
sucede respecto de los testigos, quienes por definicion
declaran sobre hechos ocurridos o estados de las cosas
percibidos por ellos y nada mas, de lo que resulta necesario
que ratifiquen no solamente sus fimas sino sus
declaraciones, y justifiquen ante el juzgador la razén de su
contenido, por ser esto Gltimo el indice indispensable para
valorar su deposicion; y si nada de esto ocurre, légicamente
es concluir que allega un elemento de prueba completo (48
Sala. Boletin, 1960, P. 359)
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En caso de que el suscriptor det documento alla fallecido fa
prueba puede perfeccionarse a través de una prueba pericial, por
medio de la comparacion de diverso documento indubitabie.

Cuando se presenta un documento original y este no es
objetado, la parte oferente podra solicitar la devolucién del
original; al respecto el articulo 797 de la Ley de la materia dice:
Los originales de los documentos privados se presentaran por la
parte oferente que los tenga en su poder; si éstos se objetan en
cuanto a contenido y firma, se dejardn en autos hasta su
perfeccionamiento; en caso de no ser objetados, la oferente
podra solicitar la devolucién del original, previa copia certificada

en autos.

b.- Compuisa o cotejo.

Y si un documento privado es presentado en copia simple o
fotostatica, y éste es objetado, impone que la parte que lo ofrecié
deberé ofrecer como medio de perfeccionamiento la compulsa o
cotejo, y precisar el lugar en donde el documento original se

encuentre.

Lo anterior se encuentra fundamentado en la Ley Federa!
del Trabajo en el Articulo 798 que a la letra dice: Si el documento



53

privado consiste en copia simple o fotostitica se podra solicitar,
en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo con el original; para
este efecto, la parte oferente deberé precisar el lugar donde el
documento original se encuentre.

"Compulsar implica examinar dos o mas documentos,
comparandolos entre si, para verificar la autenticidad, exactitud o
identidad del contenido esencial entre ellos, sin que
necesariamente sea idéntico en su contenido exacto."*?

“Hay que distinguir el cotejo de letras y firmas y
diferenciarlo del cotejo de documentos. Es la comparacién entre
dos 0 més documentos, en cuyo caso hace prueba plena como si
se tratara de un original, y acreditan su existencia."*

En cuanto a la compulsa o cotejo, debera exhibirse en la
etapa de ofrecimiento de pruebas, copia del documento que por
este medio debe perfeccionarse.

En caso de que el oferente de la prueba documental no

ofrezca copia del documento, la Junta no podra admitir dicho

** TENA SUCK, Rafizel. Hugo ltalo Morales S. Op. cit. pag, 128.

“ Ibidem pag. 129,
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cotejo o compulsa; en virtud que la parte oferente no esta
proporcionando los elementos necesarios para poder desahogar
dicha probanza.

"Los documentos existentes en el lugar donde se promueve
el juicio, y que se encuentren en poder de la contraparte,
autoridades o terceros, seran objeto de cotejo o compulga, a
solicitud de la oferente, y sera desahogado por conducto del
actuario correspondiente, con el apercibimiento de tenerlos por
perfeccionados, en caso de que se niegue a exhibirlos "*

Si el documento original se encuentra en lugar distinto a ia
residencia de la Junta, se llevara ef cotejo o compulsa, mediante
exhorto dirigido a la autoridad que corresponda, debiendo en este
caso exhibirse copia dei documento y solicitarse la compulsa o
cotejo mediante exhorto. En este orden de ideas se debera
exhibir copia del documento en la etapa correspondiente y
solicitar la compulsa mediante exhorto, por la parte oferente de la

prueba.

Cuando se exhiben copias de un documento se presume la
existencia del original, pero en caso de que se ponga en duda su

“ Ibidem pig. 128,
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exactitud, debe ordenarse su cotejo con los originales de que se
tomaron, siempre y cuando asi se haya ofrecido.

En caso de que la parte interesada exhibiera copias de los
documentos privados que formen parte de un libro, expediente o
legajo, para que estos se compulsen con su original deberi
indicar el jugar en donde se encuentran éstos, tal como lo
establece el articulo 801 de Ia Ley de Ia materia.

Cuando los documentos que ofrecen consisten en copias,
estas carecerdn de valor probatorio, cuando son objetadas, a
menos que se acomparfien del original; o se ofrezca el cotejo con
el original o bien se encuentren certificadas.

Los medios para el perfeccionamiento de las pruebas que
ofrecid, la parte actora después de que la parte demandada haya
ofrecido sus pruebas, no podra considerarse como
extemporaneo, ya que la parte actora ofrece los medios de
perfeccionamiento al conocer las objeciones que fueron
formuladas por su contraparte.

Al respecto se transcribe ia siguiente jurisprudencia.
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Pruebas. Oportunidad del ofrecimiento de medios para
el perfeccionamiento de las. La circunstancia de que con
posterioridad al ofrecimiento de pruebas hecho por el
demandado, el actor proponga medios para el
perfeccionamiento de las probanzas que por su parte
hubiere ofrecido, no puede llevar a considerar que tal
proposicién sea extemporénea, porque es evidente que sélo
después de conocer las objeciones formuladas por la
contraparte se da la necesidad de proponer los medios con
los que habran de perfeccionarse las probanzas
impugnadas; con antelacidn a dichas objeciones,
Unicamente podria hacerse un ofrecimiento condicionando a
la posibilidad de que la parte contraria objetare las pruebas
propuestas, ofrecimiento anticipado e hipotético que no es
legal exigir a los contendientes.

Amparo directo 1022/87. Bernardino Ramirez Espafa.
25 de septiembre de 1987. Unanimidad de votos,
Por César Esquinca Mufioa. Secretario. Juan Manuel
Alcantara Moreno.

Informe 1987. Tercera Parte. Vol. |. Segundo Tribunali
Colegiado en Materia de Trabajo de! Primer Circuito, p. 284,

Si un documento es objetado , y ia parte que lo objeto, o
reconoce en el desahogo de la prueba confesional, queda
perfeccionado dicho documento, sin que obste para su
autenticidad que haya sido objetado .

El articulo 799 dice: Si el documento original sobre el que
deba practicarse el cotejo o compulsa se encuentra en poder de
un tercero, éste estara obligado a exhibirlo.
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Pudiendo decir que los medios de perfeccionamiento son
aquellos que la parte oferente de la prueba, ofrece a efecto de
perfeccionar los documentos; pudiendo ofrecer la ratificacion de
contenido y firma cuando el documento que se ofrece consiste en
un documento privado original, y que en caso de que en la
ratificacién de contenido y firma el ratificante niega el contenido,
la firma o ambos el oferente podré ofrecer la prueba pericial
segun la materia que se trate; cuando es objetada la documental
que consiste en copias, el oferente podra ofrecer el cotejo o
compulsa que se haga con su original, y en este caso debera
proporcionar los medios necesarios para que se desahogue dicho
medio de perfeccionamiento.

8.- PERITO.-

El vocablo perito proviene det latin peritos y significa sabio,

experimentado, habil.

"...Perito es sindnimo de sabio o experto, versado en alguna
ciencia, disciplina, arte u oficio, cuya habilidad para observar,
analizar y estudiar inductiva y deductivamente cosas,
instrumentos, acontecimientos o personas se fundamenta teédrica
y practicamente en una formacién académica especial y
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profesional, asi como en multiples investigaciones de campo o de
laboratorio de manera practica, es decir, atna la teoria
profesional con la practica especializada, amalgamando
exitosamente los elementos que le seran de valiosa utilidad para
el desarrollo eficaz de sus actividades pericias.” *°

El perito es el que posee especiales conocimientos teéricos
y practicos, el cual le va a informar bajo juramento al juzgador
sobre puntos litigiosos en cuanto se relacionan con su especial
saber o experiencia. Siendo este una persona distinta de los
litigantes, persona que en determinados casos, puede ser
juridica, que apina acerca del conocimiento de determinada

ciencia o arte.

“De Pina define a los peritos como los sujetos que
son entendidos en alguna ciencia o arte y que pueden ilustrar
al tribunal acerca de diferentes aspectos de la realidad
concreta, para cuyo examen es indispensable que se tengan
conocimientos especiales, en mayor grado que el caudal de una

cultura general media.™*®

* MONTIEL SOSA, Juventino. Manual de Criminalistica 3. Ed. Limusa. México, 1992, pég. 25

“ GOMEZ LARA, Cipriano. Op. cit. pag. 151.
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Para Devis Echondia los peritos, son personas distintas
a las partes del proceso, especialmente calificadas por sus
conocimientos técnicos, artisticos o cientificos, mediante los
cuales se suministra al juez argumentos o razones para la
formacion de su convencimiento, respecto de cierfos hechos
Cuya percepcion o cuyo entendimiento se escapa a las aptitudes
del comun de la gente.

"Framarino estima que el perito es un testigo elegido post-
factum y que el testigo ordinario es un testigo obtenido in facto, y
conceptia que el primero y que el segundo no lo es." ¥

Para Prieto de Castro perito, es la persona que posee
conocimientos especializados sobre alguna materia, y al cual se
acude en busca de dictamen cuando para apreciar o para
conocer o apreciar los hechos o algin hecho de influencia en el
proceso sean necesarios o convenientes sus conocimientos

cientificos , artisticos o practicos .

“...Los peritos son terceras personas, diversas de las partes
que, después de ser llamadas a juicio concurren a la instancia

para exponer aldrgano jurisdiccional no sélo su saber, sus

7 MONTIEL SOSA, Juventino. Op cit. pag. 29-30,
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observaciones objetivas o sus puntos de vista personales acerca
de los hechos anatizados, sino, también, sus inducciones,
mismas que se deben derivar de esos hechos que se tuvieran
como base para la peritacién.” ¢

Por lo tanto se puede decir que el perito es un especialista
sobre alguna materia que teniendo los conocimientos especiales,
ya sea cientificos, artisticos o practicos, y no siendo parte en el
juicio, emite en un determinado sentido, declaraciones sobre

datos, que habian adquirido.

"Rafael de Pina y Castillo Larrafiaga , considera que perito
es la persona versada en alguna ciencia o arte, que puede ilustrar
al juez o al tribunal acerca de los diferentes aspectos de una
realidad concreta, para cuyo examen se requiere conocimientos

especiales en mayor grado que los que entran en el caudal de

una cultura general media."*®

Asi, siendo los peritos 6rganos de prueba auxiliares del
juzgador como asesores técnicos en puntos que requieren
conocimientos especiales, es natural que el juzgador se
pronuncie por la opinion de aquellos que le merecen mayor
confianza, es de explorado derecho que las opiniones

“ DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Op. cit. pag, 744.

# MONTIEL SOSA, Juventino. Op, cit. pag. 24.
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periciales se deben apreciar de acuerdo con las constancias
de autos y no aisladamente.

Jurisprudencia Sexta época segunda parte Voi. XXXIII
PAG. 77 AD. 649956/59 Rebolioza Noriega Juan
Unanimidad (4 votos).

Jaime Guasp dice que perito es la persona que, sin ser
parte emite, con la finalidad de provocar la conviccidn judicial en
un determinado sentido, declaraciones sobre datos que habian
adquirido tal indole procesal en el momento de su captacién. Y
expone las tres notas que integran el concepto de pericia: "...a) se
trata de una persona distinta de los litigantes, persona que, en
determinados casos, puede ser juridica (Academias, Colegios o
Corporaciones oficiales); b) la prueba debe recaer sobre datos
procesales y a virtud de un encargo judicial, y c) debe tender a
obtener una cierta conviccién judicial." *°

"En la doctrina espafiola, De la Plaza, influenciado por
Camelutti, configura al perito, mas que como un medio de prueba
personai como un colaborador del juez, y a la pericia como una
forma de asistencia judicial, que se contrae, no al juicio de todo,
sino a uno o varios puntos que pueden ser objeto de debate.""

* SANZ TOME, Federico, Op. cit. pag. 359.

1 1dem.
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Es decir que e! perito es quien integra el conocimiento del
juzgador cuando se requiere la posesién y aportacion de
conocimientos especiales sobre una ciencia, arte o discipfina,
siendo estos organos de prueba auxiliares del juzgador, como
asesores en puntos que requieren sus conocimientos especiales;
destacando que el perito solo debe emitir su opinidn con las
conclusiones técnicas respectivas y no asumir funciones que por
derecho corresponda al juez en la apreciacion de las pruebas; no

invadiendo areas que no le correspondan .

En estas definiciones encontramos:

a) La prueba pericial tiene como instrumento a una persona

con conocimientos especializados.

b) La persona que actla como instrumento no debe ser

parte.

c) Tiene la tendencia de provocar el convencimiento del
juez acerca de la existencia o inexistencia de un dato

determinado y sus declaraciones.
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d) Su dictamen debe versar sobre hechos que requieren de
conocimientos especiales.

e) Se realizara por disposicién expresa de la Junta.
f) Debe llevarse a cabo dentro del proceso.

Porlo tanto el perito podriamos definirlo como técnico
especializado, que no siendo parte en el juicio, que observa
determinada metodologia y tecnologia en su caracter de experto,
en el conocimiento de determinada ciencia o arte, con objeto de
aclarar cientificamente ia situacién de los puntos especificos que
son sometidos a su consideracién, aun cuando la Junta misma
este capacitada tedricamente para apreciar las pruebas requiere
el asesoramiento de esos técnicos o especialistas que ilustren el
criterio de la autoridad y que le permitan, conocer los hechos

materia de la litis.

Concluyendo que el peritc es un docto o expertc en una
ciencia, disciplina, arte u oficio, que dictamina con la aplicacién
de tecnologia y metodologia cientifica respecto de cuestiones -
técnicas que son sometidas a su consideracion por los érganos
investigador y jurisdiccional, debiendo contar siempre de dichos
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érganos con la rigurosa y oficial autorizacion para el desarrolio de
sus actividades periciales en el caso concreto que se trate.

Para ser perito es indispensable que se retnan ciertos
requisitos como lo son:

a).- La imparcialidad, ya que si ésta no existiera puede
recusarse al perito;

b).- Titulo universitario si la profesién o arte estuviera

reglamentado;

c).- Ser mexicano, para ser perito oficial;

d).- El perito debe ser un experic o entendido en fas
cuestiones sobre las que va a opinar, si la actividad o profesion

no estan reglamentadas.

“l.a doctrina y la legislacién clasifican a los peritos en dos
grandes grupos: los peritos titufados y los peritos entendidos. Los
peritos titulados son los que han cursado una carrera superior y
han obtenido el titulo profesional que los acredita como

especialistas en un sector del conocimiento empirico de las
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cosas, o bien, a adquirir el dominio de un arte, entendido como
técnica y no en su significacion estética."

Los peritos pueden ser peritos de parte y peritos de oficio,
también pueden ser peritos extrajudiciales, judiciales, colegiados,
y peritos individuales,

"Becerra Bautista sostiene que las funciones del perito son
dos: ser auxiliar del juez o de la administracién de justicia, y ser
un medio de prueba. El mismo autor sefiala como funciones que

realizan los peritos las siguientes:

1 Auxilian al juez en la percepcién o en la inteligencia de fos

hechos.

2 Indican al juez los principios cientificos o técnicos que
le permitan deducir consecuencias de hechos indispensables

para el conocimiento de la verdad.

3 Deducen las consecuencias de tales hechos basandose en sus

conocimientos especializados.

 GOMEZ LARA, Cipriano. Op cit, pig. 151,
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4 Sefalan las consecuencias juridicas que extraen por [a
subsuncién del hecho en la norma juridica."®

Concluyendo el perito es un mero interpretador, traductor,
de signos o lenguajes, con cierto cumulo de estudios,
conocimientos tedricos o practicos, ¢ aptitudes en ciertas areas:
traduciendo un lenguaje comprensible para el tribunal o juzgador
lo que estd dado en algan documento o en alguna expresion de
signos © en un lenguaje no entendible por el juzgador o tribunat;
lo que observa con determinada metodologia y tecnologia en su
cardcter de experto, teniendo el objetivo de aclarar
cientificamente la situacion de los puntos especificos que le
fueron sometidos a su consideracién,

Definiendo al perito como la persona que tiene
conocimientos en una arte, ciencia, la cual no es parte en el
juicio, que mediante un dictamen aclara los puntos que se le

requirieron en el cuestionario.

* bidern. pag 152.
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9.- PERICIAL GRAFOSCOPICA Y DOCUMENTOSCOPICA.

La necesidad de conocer objetos cuyo conocimiento solo se
logra con las técnicas, artes, y ciencias, y de la forzosa
intervencion que deben tener las personas que tengan estos
conocimientos, para que pongan al alcance de aquellos
conocimientos que necesitan, aparece el fundamento del
peritaje. El cual se va a estudiar mas adelante.

El vocablo pericia provienen del latin peritia y significa
destreza, sabiduria, habilidad.

El vocablo pericia proviene de “pericia”, adjetivo

perteneciente o relativo al perito.

Gramaticalmente, la palabra pericia proviene de la voz
latina peritia, significante de sabiduria, practica, experiencia y

habilidad en una ciencia o arte.

El maestro Pifia y Palacios dice que la prueba pericial es,
"...el dictamen emitido por uno o varios expertos en una
determinada ciencia, disciplina, arte u oficio, cuyos conocimientos
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técnicos o cientificos aplicados a un objeto o a una persona

permiten tener conocimiento y obtener la conformidad del hecho,

en su ejecucion y consecuencias."**

"El término <<pericial>> es un adjetivo calificativo que
califica, valga la redundancia, al documento o expresion verbal

referente a una opinibn sobre una cosa, acontecimiento o

persona." %

Prueba  Pericial Grafoscépica, caracter de
superveniente en materia laboral. Al tenor de lo dispuesto
por los articulos 788 y 881 de la Ley Federal del Trabajo, la
prueba pericial grafoscopica y caligrafica debe tenerse por
ofrecida oportunamente en el juicio laboral, cuando tiene el
caracter de prueba superveniente, por ser l6gico que de
atribuir a los actores haber estampado sus firmas en
documentos exhibidos por la demandada, aquélios los
conocieron hasta el momento en que se desahogo la
inspeccién sobre los mismos; y siendo asi, no estuvieron en
posibilidad de ofrecer la citada probanza con anterioridad,
en |a etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas. Por ello,
la no admisién de la referida probanza importa violacién a
las leyes del procedimiento contemplada en la fraccién Il
del articulo 159 de la Ley de Amparo.

Amparo directo 836/85. Vicente Pineda Diaz. 3
de febrero de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: Mario
Gomez Mercado. Secretario: Ramén Sandoval Hernandez.

** MONTIEL SOSA, Juventino. Op. cit. pig. 29.

¥ Ibidem. pag. 28.
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Informe 1987. Tercera Parte. Vol. Il. Primer

Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, p. 546.

En la pericial en documentoscopia se realizan estudios
comparativos de escritura cursivas o de imitacién tipografica o de
imprenta. Se aplican rayos ultravioleta para descubrir tintas
invisibles o borraduras y asi conocer la autenticidad o falsedad
de ciertos documentos con apoyo de otras técnicas de estudio,
efectuados a billetes de banco, de loteria, cheques, letras,
pagarés , etc. La luz ultravioleta también es Util para la lectura de
escrituras © marcas alteradas o borradas, y también ayuda a
examinar pinturas plasticas, marcas de lapices, etc.

Dentro de los estudios comparativos de escrituras,
predominan cartas andnimas, recados postumos, testamentos,
titulos, cheques, etc. En c¢oncreto se resuelven todos los
problemas planteados con motivo de las falsificaciones de
documentos en cualquiera de sus modalidades y con grandes

probabilidades se identifican a los falsarios.

El examen pericial va a constituir, una prueba sui generis y
cuya apreciacion no puede hacerse sino siguiendo los principios

que le son inherentes.
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"En el proceso laboral, cual sucede en los demas, el abjeto
de la pericia puede ser la persona, el hecho o alguna cosa; las
situaciones de que se ocupe esa prueba pueden ser pasados,

presentes o futuras.” %

La prueba pericial en caligrafia, grafoscopia y
documentoscopia va a servir para que el perito dictamine si la
firma que aparece en el documento procede del pufio y letra del
ejecutante, y si el texto del documento no fue alterado, modificado

o agregado.

El peritaje consiste en hacer asequible a! profano en
determinada arte, el conocimiento de un objeto cuya captacién

solo va ser posible mediante técnicas especiales.

En el peritaje se va estudiar las caracteristicas propias, vy la
forma de rendirse. El cual va a constar de hechos,

consideraciones y conclusiones.

* DIAZ DE LEON, Marco Antonio. Op. cit. pag. 778.
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10.- DICTAMEN.

El  vocablo dictamen proviene del latin dictamen que
significa opinién, juicio, parecer, ya que e! dictamen es una
opinién o juicio sobre una cosa

El vocablo pericial proviene de pericia adjetivo
perteneciente o relativo al perito.

"La prueba de dictamen pericial consiste en que en virtud de
que el juzgador no puede ser un especialista en todas las ramas
del saber humano, sea, entonces asesorado e ilustrado por
peritos, por conocedores de las diversas materias del

conocimiento humano."s”

Al informe que rinda el perito se le llama dictamen o
peritaje, el que debera versar sobre la ciencia técnica o arte,

“El dictamen pericial, por regla general, contiene una
opinion técnica referida a determinado asunto, de ello se deriva

" GOMEZ LARA, Ciprianc. Teqria General del Proceso. 8° ed. Ed. Harla, México, 1990, pig. 361,
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que habran tantos especialistas como ramas cientificas y
actitudes practicas existan." %

El dictamen pericial estd considerado como medio de
prueba, y de acuerdo con la estructura formal, fundamentacion,
utilizada o desechada como medio de prueba.

"Los dictAmenes periciales emitidos por los peritos deben
cumplir siempre requisitos de formalidad técnico-cientifica,
veracidad y credibilidad de su contenido para que sean (tiles a
las autoridades que requieran de ellos, y puedan ser

"% La autoridad en este

considerados como pruebas periciales.
caso las Juntas de Conciliacién y Arbitraje requieren apoyo de
peritos especializados en determinadas ciencias, disciplinas
oficios y artes para dilucidar los problemas planteados en
aspectos técnicos periciales que se presentan en cada caso que
atienden, con objeto de que con sus dictamenes periciales los
ilustren y formen juicio en sus convicciones, emitiendo sélo su
opinién con ias conclusiones técnicas respectivas y no asumir

funciones que por derecho comresponden al juez en {a apreciacién

* Idem,

® MONTIEL SOSA_ Juventino. Op. cit. pag. 29.
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de las pruebas; asimismo, debe evitar invadir reas que no le
comrespondan.

Los dictamenes periciales deben cumplir requisitos de
formalidad, esto con objeto de que realmente sean utiles a las
personas que requieran de ellos y puedan ser considerados
como eficaces pruebas periciales; y en caso de que no reiinan
los requisitos de importancia técnica y juridica, caracteristicas. de
formalidad cientifica y metddica, asi como de credibilidad y
confiabilidad y que no convenzan a las autoridades
jurisdiccionales estas valoraran el contenido y resultados del
documento pericial.

El dictamen pemmite tener conocimientos y obtener la
conformidad del hecho, en su ejecucién y consecuencias,
considerandose que el producto de las actividades cientificas del
perito esta contenida en el dictamen pericial, donde se asientan
todos los datos inherentes al proceso de investigacién técnica y
principalmente los resultados finales obtenidos, auxiliando de
esta forma a las autoridades.

"Por su parte, Eduardo Pal!are§__‘opina que: <<El dictamen
pericial es el documento o declaracion verbal que el perito
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produce ante el juez que conoce del litigio, y en el cual consta su
juicio sobre los puntos que le fueron sometidos>> "%

La fuerza probatoria del dictamen o prueba pericial no sera
obligatoria para ia autoridad; ya que esta debe tener la conviccion
suficiente en su animo acerca de la verdad que sobre los hechos
ha de formarse para decidir en e! procedimiento, es por eso
necesario que el dictamen produzca ese convencimiento en la
conciencia de la autoridad que conoce de la litis, para que sea
valorada en relacién con la naturaleza de los hechos mismos

objeto de prueba, en relacién también con las demas pruebas.

l.a prueba pericial suele ser calificada como una prueba
colegiada, en virtud de que la autoridad aprecia respecto de cada
cuestion controvertida, en los dictdmenes de peritos que son
nombrados por cada una de las partes y si estos dictamenes
coinciden, fa Junta ya no tendra necesidad de nombrar otro perito,
pero como por o general, los dictAmenes de los peritos ofrecidos
por las partes en el juicio, no coinciden sino son divergentes, la
Junta se ve en la necesidad de designar lo que se llama el perito

tercero en discordia, quien viene aser un tercer perito que

9 jdem,.
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entrafia un elemento de equilibrio entre los otros dos, esto
conforme al articulo 925 fraccion V de la Ley de la Materia.

En el caso de que el perito tercero en discordia que designe
la Junta deba excusarse o debera hacer dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes de la notificacion de su nombramiento;
conforme al articulo 826 de la Ley Federal del Trabajo.

Pudiendo ser aceptado o rechazado el contenido de la
prueba pericial, siempre y cuando no se violen ias reglas que
rigen su apreciacién a alguno de los supremos principios de la
légica.

La desestimacién de los dictdmenes periciales debe estar
basada en multiples razones que los desvirtien y deben darse y
explicarse las razones por las que, en su concepto, no las tomé

en consideracion.

El dictamen pericial constituye el elemento toral de los
procedimientos de los conflictos econémicos colectivos, no se
puede limitar, pese a lo que diga la ley, a examinar los hechos y
causas que dieron origen al conflicto econémicos colectivos, no
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se puede limitar, pese a lo que diga la ley a examinar los hechos
y causas que dieron origen al conflicto.

El contenido de! dictamen de los peritos esta determinado
con claridad en la ley laboral en el articulo 910, que a la letra dice:
"El dictamen de los peritos se debera contener, por lo menos: |.
Los hechos y causas que dieron origen al conflicto; 1). La relacién
entre el costo de la vida por familia y los salarios que perciban los
trabajadores; lii. Los salarios medios que se paguen en empresa
0 establecimientos de la misma rama de la industria y las
condiciones generales de trabajo que rijan en ellos; (V. Las
condiciones econémicas de la empresa o empresas o del
establecimiento; V1. Las condiciones generales de los mercados;
VIl. Los indices estadisticos que tiendan a precisar la economia
nacional, y VIl La forma en que, segln su parecer, pueda

solucionarse el conflicto "

El dictamen del perito sélo brinda ilustracién al juzgador
sobre situaciones desconocidas por éste, el cual lo puede aceptar

o rechazar dicha opinién.

Las Juntas pueden conceder valor probatorio pleno a los

dictdmenes técnicos; el juzgador puede aceptar o rechazar el
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contenide de una prueba técnica como lo es la pericia, que es
emitida por un érgano especializado de prueba, de acuerdo con
la ley, siempre que el dictamen no viole las reglas que rigen su
apreciacion o los principios de la l6gica.

La prueba pericial es calificada de prueba colegiada, ya que
el juzgador aprecia respecto de cada cuestién controvertida. Si
los dictdmenes no coinciden el juzgador nombrara otro perito, ya
que por lo general , los dictamenes son divergentes, se ve en la
necesidad de designar un perito tercero en discordia, que vienen
a ser un tercer perito que va a ser un elemento de equilibrio entre

los otros dos, originalmente designados por las partes.

"Respecto a la desestimacién de los dictamenes periciales,
debe estar basada en multiples razones que los desvirtGen, y
aunque los juzgadores no estan obligados a tomarlos en cuenta,
deben darse y explicarse las razones por las que, en su concepto,
no los toman en consideracion. Asi al no existir dichas razones el
arbitrio judicial es violatorio de garantias individuales."®'

' Ibidem. pag. 18.
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Los dictamenes periciales los dicta el perito el cual tiene los
conocimientos basicos de esa ciencia, arte u oficio, y en el cual
va a dar su opinién seglin su leal y saber entender.

El dictamen pericial va a consistir. Los hechos los cuales
son la enunciacién de los datos que se presenten oscuros y
sobre los cuales debe versar el dictamen; las consideraciones,
que son el estudio especial del objeto del peritaje, con la técnica
especial; y las conclusiones, son los datos obtenidos con el
estudio especial; los datos librados de aquello que los oscurece 0,
es decir fraducidos a un lenguaje que lo puede entender cualquier

persona.

En virtud de que el dictamen pericial s6lo brinda ilustracién
a la Junta sobre situaciones o experiencias desconocidas por
esta, quien por lo tanto puede aceptar o rechazar dicha opinién.

Al respecto se transcriben las siguientes tesis de
jurisprudencia:

JUNTAS DE CONCILIACION Y  ARBITRAJE,
APRECIACION DE LA PRUEBA PERICIAL POR. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje son soberanas para
apreciar la prueba pericial que ante ellas se rinda sobre
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cuestiones técnicas, y por tanto, dicha soberania las
faculta para dar el valor que estimen conveniente, segin su
prudente arbitrio, a los dictdmenes presentados por los
peritos.

Pags.
Tomo XLHl. Arendatarios de 1la Cerveceria de
Chihuahua,S. Ao 1118.
Tomo LVI Castilia Salas, Humberto..................ocooi. 2092,
Tomo LVIi Duran Martinez Domingo..............ccccoc........ 2817,

Tomo LVIII Cia. Limitada del Ferrocarril Mexicano........ 992.
Jurisprudencia N° 601. Apéndice al tomo CXVill, pag. 1079.

Prueba pericial, facultad de los tribunales para apreciar
la. El juzgador al valorar la prueba pericial no puede
proceder arbitrariamente, sino sujetandose a las reglas de ia
sana critica, sin embargo, en ningun caso la apreciacion de
los peritos puede sustituir la del Juez, esto es vincular
juridicamente su conviccion y restringir por ende su libertad
de valoracion; por ello, si el juzgador expresa claramente los
motivos de esa apreciacién y por los cuales concede valor a
un peritaje, justificando a través de un razonamiento {6gico
su conviccion respecto  del hecho, y tales motivos no
pueden considerarse ilegales, la valoracion de la prueba se
encuentra apegada a derecho, pues la calificacién de los
dictamenes periciales constituye una facultad privativa de
los tribunales.

Amparo directo 337/78. Bertha Aguilar Pulido. 15 de
junio de 1981. Unanimidad de votos. Ponente: lgnacio
Patlan Romero. Secretario: Pedro Galeana de la Cruz.

Informe 1981. Tercer Parte. Tribunal Colegiado del
Décimo Primer Circuito, p. 348.
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Dictamenes periciales, valoracion de los. Las Juntas
tienen plenitud para apreciar el valor probatorio de los
dictdmenes periciales que ante ellas se rindan, pero esto no
las facuita para dejar de hacer el andlisis de los mismos,
con expresion de las razones por las cuales otorgan
determinado valor a la prueba.

Tesis de Jurisprudencia. Informe 1987. Vol. |l
Segunda Parte. Cuarta Sala, p. 7.

11.- FRAUDE EN FIRMAS

Este tipo de fraude con firma en blanco, corresponde a la
clasificacion de “Fraude en el tiempo”. Toda vez que la redaccion
dei texto del documento no correspondera al de 1a suscripcion de
la firma. €l procedimiento normal, es que primero debe existir el
texto para luego suscribir la firma que lo garantice y ratifique en

toda su extension.
Son varias las posibilidades de fraude que presenta esta
modalidad cada uno de ellos dejara indicios criminalisticos

objetivos que informan de la accion dolosa del documento.

Los signos de Fraude en el Tiempo por abuso de firma en

blanco pueden ser los siguientes:

Ubicacion anormal del texto y firma
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Redacci6n anormal del texto mecanografico
Texto facdnico

Post-firma

Habilitacién de espacio

Analisis de los puntos de referencia extrinsecos
Montaje del texto mecanografico sobre la firma
La temporalidad del documento

Disminucién de espacio

El fraude en firmas se presenta cuando el ejecutante de la
firma es engafado para que firme un documento; en el caso de el

fraude con firmas en blanco.

12.- NULIDAD.

No han llegado hasta ahora datos suficientes, acsrca de los
principios o cuando menos reglas aplicables en el Derecho
romano, respecto del problema de la nulidad de un acto o
contrato.

Bonnecase dice que "...Ia nulidad es, en rigor, una manera
de ser del acto,." %%en tanto que Japiot menciona que ".. la

 MARQUEZ GONZALEZ, José Antonio. Teoria Genera! de las Nulidades.. Ed. Pormia, §.4.

México, 1992 pig. 240,
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nulidad no es mas que un derecho de critica dirigido contra sus

consecuencias,..."®

La nulidad se utiliza para designar los vicios, esto es, se
utiiza como medio para la consecucidn de los efectos del

negocio realizado.

Hasta el momento, el concepto de nulidad ha tenido
caracter de una sancién para asegurarse el cumplimiento que en
derecho proceda.

5 Ibidem. pag. 241.
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CAPITULO 1l
ANTECEDENTES

Los antecedentes del derecho del trabajo los podemos
dividir de la siguiente manera: a)De 1917 a 1931 durante el cual
existian leyes estatales con diferentes reglamentaciones; b) De
1931 cuando se federalizaron las leyes locales y nacid la Ley
Federal del Trabajo a 1962 en que se hicieron importantisimas
reformas al 123 constitucional; ¢) De 1962 a 1968 en que se
presenté la iniciativa de la ley actual; d) De 1970 a 1980, cuando
se puso en vigencia nuestra ley actual, y ) De 1980 a nuestros

dias, cuando se reformd procesalmente dicho instituto.
1.- CREACION DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

La Constitucion Politica Federal, obra de! Congreso
Constituyente que se reunié en la ciudad de Querétaro durante
los meses de diciembre de 1916 y enero de 1917, fue la primera
en incluir dentro de su texto las Hamadas "garantias sociales",
contenidas en sus articulos 27 y 123, y que se establecen a favor
de las clases sociales mas débiles, econémicamente hablandg,
como lo son los campesinos y trabajadores.
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El articulo 123 de la Constitucion rompid con las bases del
constitucionalismo abierto Unicamente a los tradicionales
derechos individuales del individuo y a la composicion de la
estructura politica; conteniendo derechos minimos de la clase
obrera, susceptibles de ser ampliados por la legislacién ordinaria
y a través de la contratacion individual o colectiva. El principio
fundamental de! articulo 123 fue abandonar el concepto de
igualdad de las partes.

En virtud de que reconoce nuevos derechos al trabajador,
regula las relaciones entre él y el patrén otorgandole proteccion
al trabajador, por considerarlo la parte débil del contrato obrero-
patronal. Todo esto con el propdsito del Constituyente de sefalar
las bases para una reglamentacion posterior, dentro de la idea de
una armonia entre los factores de la produccién y el equilibrio
entre el capital y el trabajo.

Se pueden sefalar diversos mitos a manera de
antecedentes; mencionare los sucesos y disposiciones que
considero mas relevantes.
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Ignacio Ramirez, "El Nigromante", demandd desde el
Constituyente de 1857, la participacion (“particién™ de los
trabajadores en las utilidades de las empresas.

El 26 de diciembre de 1916; Froylan Manjarrez; dijo que no
bastaba un articulo o una simple adicién, sino todo un capitulo,
todo un titulo de la Carta Magna; y "...propuso por escrito que
el problema de los derechos de los trabajadores se separara del
art. quinto e integrara un titulo especial."®

Por decisién de Venustiano Carranza, se nombré una
comision que era presidida por José Natividad Macias, a fin de
elaborar un proyecto de legislacién obrera que protegiera al
trabajador, y que Macias, lee y comenta, haciendo la realidad Ia
propuesta de Froylan C. Manjarrez que decia:

"..yo no estaria conforme con que el problema de los
trabajadores, tan hondo y tan intenso y que debe ser Ia
parte en que mas fijemos nuestra atencién, pasara asi
solamente pidiendo las ocho horas de trabajo, no; creo que
debe ser mas explicita nuestra Carta Magna sobre este

punto, y precisamente porque debe serlo, debemos

* CUEVA, Mario de ia. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo 1. 8a. ed. Ed Porriia, S.A. México,

1982. pag. 49.
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dedicarle toda atencién, y si se quiere, no un articulo, no
una visién, sino todo un capitulo, todo un titulo de 1a Carta

n5

Magna

Venustiano Carranza propuso la redaccién al articulo quinto.
La primera comisién de Constitucién modificéd la redaccién
carrancista. Recogia ta libertad de trabajo, se limitaba la jornada
laboral y se incluia un dia de descanso forzoso, y la prohibicién
de trabajo nocturno industrial para mujeres y nifios; bases
tomadas de los diputados Jara, Aguilar y Géngora; la igualdad de
salario, indemnizaciones por riesgos profesionales y comités de
conciliacién y arbitraje para dirimir los conflictos de trabajo fueron
feservados por la comisién hasta el momento de discutir las
facultades del Congreso. La propuesta, se debatié durante los
dias 27 y 28 de diciembre de 1916.

Tercio Héctor Victoria, en sus afanes federalistas, se
inclinaba por la posibilidad de que las entidades federativas
legislaran en materia de trabajo y se establecieran tribunales
laborales,"...pensaba que el dereche del trabajo necesitaba una
adecuacién constante a las realidades sociales y a las
necesidades de los trabajadores, las leyes del trabajo, a su vez,

“ SAYEG HELU, Jorge. El Congreso Constituyente de 1916-1917, Ed . Biblioteca del Instituto

Nacional de Estudios de la Revolucién Mexicana. México, 1978, pag. 127
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deberian ser también  generales, a fin de que en las
convenciones colectivas y en las resoluciones de los organismos
de conciliacién y arbitraje se fijaran las condiciones concretas de
trabajo para las empresas o ramas industriales."®®

La idea fundamental del articulo 123 era sefalar las bases
fundamentales para que las legisiaturas locales expidieran las
leyes del trabajo.

"Zavala, Von Versen, Manjarrez, Pastrana Jaimes, Marquez,
Del Castilio, Fernandez Martinez, Gracilas, Cravioto,. Mujica y
otros varios, sucederian a Victoria: y de sus palabras |,
fundamentalmente, habria de aparecer, ya el peril dei
orgullosamente mexicano articulo 123."7

El 27 de diciembre Pastor Rouaix, Secretario de Fomento,
en el gabinete constitucionalista animé e integré a un grupo de
constituyentes, a dar cabida a una iniciativa en la que quedaran
abarcados todos los puntos que se habian expuesto y todos los
otros que debieran formar el capitulo de la Constitucién que iba a
redactarse.

“CUEVA, Mario de la. Op. cit. pég, 49.

" SAYEG HELU, Jorge. Op. cit. pag. 125.
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José Natividad Macias, Rafael L. de los Rios,y Lugo se
integraron a Rouaix. El primero propondria en la sesién del 29
que el dictamen y el proyecto fueran encomendados a una
comision especifica; mientras que Rafael L. de los Rios plantea
que se suspendiera la discusion hasta que pudiera presentarse
un trabajo completo digno de una asamblea de revolucionarios

constituyentes.

Rouaix con la participacién de José Natividad Macias, y con
auxilio del diputado Rafael de los Rios, secretario particular de
don Pastor, y el licenciado José Inocente Lugo, se encargaron de
realizar el proyecto sobre la legislacién laboral. Sumandose a
este grupo Gongora, Baca Calderén, De la Torre, Silvestre
Dorador, Alvarez, Antonio Gutiérrez, Bravo izquierdo, De los
Santos, Zavala, Terrones Benitez, Chapa, Del Castillo, Martinez
Escobar, Gracidas, Recio, Victoria.

Luis G. Monzén, "..proponia que una de las materias
tratadas en el problema obrero se integrara en el articulo quinto
(supresion de la vagancia, jornada maxima de ocho horas,
prohibicidn de trabajo nocturno en las industrias a las mujeres y a
los niflos y descanso semanal); con el resto (salario,

indemnizaciones  jubilaciones y comités de arbitraje o
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conciliacion), de no adicionarse al mismo precepto agregaba,
<<que se forme un articulo especial.. en la seccién de los
Estados, alla por ef 115 & 116..."68

Por ofra parte Francisco J. Mujica, no consideré al articulo

quinto como el lugar adecuado para el satario minimo.

En la 40* sesidn ordinaria, la asamblea conocio del proyecto
de legislacién obrera, que firmado, por Rouaix, Géngora, Baca
Calderén, Luis Manuel Rojas, Zavala, De los Rios, Dorador y De
la Torre.

Dicho proyecto constaba de veintiocho fracciones, contenia
los principios fundamentales a fin de Henar una de las
aspiraciones més de la revolucion constitucionalista, cual era la
de dar amplia satisfaccion a las més urgentes necesidades de las
clases trabajadoras del pais.

Entre las necesidades mas importantes de la clase obrera

cabe mencionar; las siguientes:

o itucion Politica de {os Estados Uni xicanos. Comentada, 3. 3a. ed. Ed. Universidad

Nacional Auténoma de México, Rectoria, Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 1992 pag.
549,



Jomada méxima de trabajo, proteccién a mujeres y
menores; descanso semanal, salario minimo y algunas medidas
para protegerlo en general; obligacin patronal de proporcionar a
sus trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas;
responsabilidad patronal por accidentes de trabajo.

Asi como para la observacién de medidas preventivas de
éstos; reconocimiento del derecho tanto de obreros cuanto de
empresarios para coligarse en defensa de sus intereses y de
poder recurrir a la huelga y al paro como armas para realizarla; la
instalacién de consejos de conciliacién y arbitraje para dirimir
pasibles conflictos entre el capital y el trabajo; sancién de los
derechos obreros ante despidos injustificados: reconocimiento de
la prioridad de los créditos derivados de la relacién de trabajo y
del caracter personal de las deudas contraidas por los
trabajadores; establecimiento de las condiciones de trabajo que
pueden llegar a considerarse nulas aun cuando se estipulen en el
contrato; sefialamiento de la utilidad piblica que significa tanto e
establecimiento de cajas para seguros populares, cuando la
formacién de sociedades cooperativas para la construccidn de
casas baratas e higiénicas destinadas a los trabajadores.



91

Las proposiciones presentadas al constituyente para que
fueran tomadas en consideracién en la reglamentacion de los
principios fundamentales del Derecho Laboral, se enconfraban
basadas en el deseo de reivindicar Ia dignidad de la persona
humana, mediante el establecimiento de justas condiciones de
trabajo.

Gran parte de la redaccién del articulo 123 constitucional se
debe, al licenciado José Natividad Macias,"...que contribuyé con
las mas valiosas aportaciones asi como al Ingeniero Macias y el
diputado Rafael L. de los Rios, la pesada tarea de condensar las
proposiciones presentadas en cada junta y de redactarias en
debida forma. En esta labor coadyuvé también el licenciado José
I. Lugo, en su carécter de Jefe de la Direccion de Trabajo de ia
Secretaria de fomento."®®

El trece de enero de 1917, el proyecto del articulo 123, en
donde estaban plasmados los derechos sociales. Ei 23 de enero
de 1917, dia de la presentacién del dictamen, Victoria pidié la
dispensa del trdmite reglamentario consistente en que la
discusion se llevara a cabo dos dias después.

% CAVAZOS FLORES, Balizara. Op. cit. pig. 76.
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"Practicamente unénime seria la aceptacién que, de la
asamblea mereciera al citado proyecto. Apenas y con algunas
adiciones mas, entre las que cabe sefalar la que se refiere a la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, asi como la que toca a la prohibicion de iabores
insalubres o peligrosas a mujeres y menores, fue aprobada, por
unanimidad de 163 votos, y abarcando, pues todo un titulo de
nuestra vigente Carta Magna, el justamente afamado articulo 123
constitucional bajo el nombre de: <<Del Trabajo y Prevision

Social.>>""

Al redartarse el articulo 123, "...hubo varios miembros del
Congreso Constituyente en Querétaro que se oponian a incluirto
en la Carta Magna, afirmando que no se podia restringir la
libertad natural del hombre para decidir su destino en la vida
econdmica; sin embargo, después de varios dias de discusién se
acepté el proyecto de este articulo que determind los derechos de

la clase trabajadora."”

™ SAYEG HELU, Jorge. Op. cit. pag. 130.

" GUTIERREZ ARAGON, Raquee. Rosa Maria Ramos Verdstegui. Esguema fundamental del
derecho Mexicano, 9 ed. Ed. Pormia, $.A.. México, 1990, pag. 156.
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Los principios que se establecieron en el articulo 123, se
encuentran vigentes en nuestros dias, en tanto que l0s derechos
sociales que en este se consagran promueven el equilibrio entre
los factores de la produccion en base a la justicia social.

En estd Ley como puede observarse no se regulo nada
sobre la renuncia.

2.-LALEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

La Ley de 1931 fue resultado de un intenso proceso de
elaboracion estando precedida de algunos proyectos, en la que
se encuentran las instituciones basicas del derecho individual y
colectivo del trabajo, asiendo mencién que sirvié como influencia
en las legislaciones laborales de paises de Latinoamérica.

El 14 de enero de 1918, el Estado de Veracruz expidié su
Ley del trabajo, fa cual fue la primera de la Repiblica; se
completd la Ley con la del 18 de junio de 1824 y sirvié como
modelo para las leyes de las restantes entidades federativas y
como un precedente en la elaboracién de la Ley Federal del
Trabajo de 1931.
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El presidente Calles terminé su periodo el 31 de noviembre
de 1928; al dia siguiente, por muerte del presidente electo, fue
designado presidente interino el Licenciado Emilio Portes Gil. El
gobierno tenia planeada la reforma de los articulos. 73, fraccién X
y 123 de la Constitucién, la cual era indispensable para
federalizar la expedicién de la ley del trabajo.

La Secretaria de Gobernacién convocé una asambiea
obrero-patronal, que se reunié en la Ciudad de México el 15 de
noviembre de 1928, antes de enviar la iniciativa de reforma
constitucional y le presentd para su estudio un proyecto de codigo
del trabajo. "Este documento, publicado por la C.T.M. con las
observaciones de los empresarios, es el primer antecedente

concreto en la elaboracion de la Ley de 1931."2

En 1931 la Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo,
redacté un nuevo proyecto, en el que intervino el Licenciado
Eduardo Suérez, y al que ya no se dio el nombre de cédigo, sino
el de Ley. EI\ cual fue discutido en Consejo de ministros y remitido
al Congreso dé4a Unién, donde fue debatido; y después de varias
modificaciones, flie-aprobado y promulgado el 18 de agosto de
1931.

™ CUEVA, Mario de ia. Op. cit. pag. 54.
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El 28 de agosto de 1931 fue publicada, en el Diario Oficial
de la Federacién; al entrar en vigor dicha ley, quedaron
abrogadas todas las que sobre la materia  habian expedido las
legislaturas de los Estados y que habian regido hasta entonces
como leyes locales.

La Ley de 1931 aparece como un factor de equilibrio en e!
proceso de la produccion, entre el trabajo y el capital; la cual
contenia disposiciones generales acerca de todo tipo de relacién
de trabajo: los contratos individuales, los contratos colectivos, las
horas de trabajo y los descansos legales, el salario, la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, trabajo de las mujeres, trabajo de los menores,
sindicatos, autoridades del trabajo, procedimientos ante las

juntas.

Estad ley "..declaré al derecho comun, entendido como
derecho civil, norma supletoria del derecho del trabajo, reprodujo
muchas de sus normas y férmulas, queds anclada en la teoria de
la relacién de trabajo como un contrato sui generis y concibié al
salario como la retribuciéon que se estipule libremente entre otras

supervivencias."™

" Ibidem. pag. 82.
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Aungue en la Ley de 1931, se regularon las relaciones de
trabajo fue omisa en mencionar alggn capitulo sobre la renuncia.

3.-REFORMAS DE 1970 A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

En 1960, el presidente Lépez Mateos designé una comisién
para que preparara un anteproyecto de ley del trabajo, integrada
por el Secretario del Trabajo y Previsién Social, licenciado
Salomén Gonzélez Blanco, con los presidentes de las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje, Federal y Local del Distrito Federal,-
licenciados Maria Cristina Salmoran de Tamayo y Ramiro Lozano,
y con Mario de la Cueva; para que iniciaran una investigacién y
estudiaran las reformas que deberfan hacerse a la Ley en materia
laboral.

En diciembre de 1961 enviaron al Poder revisor de Ia
constitucion la iniciativa, la que fue aprobada en noviembre de
1962.

En 1967, el Presidente Licenciado Gustavo Diaz Ordaz,
designd una segunda comisién la cual era integrada por fas
mismas personas y con la colaboracién del licenciado Aifonso

Lépez Aparicio, prepararon un segundo proyecto.
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Para 1968 el Secretario de! Trabajo informo al Presidente
que el nuevo proyecto estaba concluido; y este envio una copia
del anteproyecto a los sectores interesados para que formularan
sus observaciones, hechas las mismas; la comision redacté el
proyecto final, el que fue precedido por la exposicién de motivos.

En diciembre del mismo afio el Presidente envié a la
Camara de diputados la iniciativa, y ahi se escenificd ante las
Comisiones unidas de diputados y senadores un segundo

proceso democratico para |a elaboracién de las leyes.

Con la Ley de 1970 se propone formular una ley que
responda a las transformaciones sociales y econdmicas que se
operaron en nuestro pais después de 1931. Los autores de esta
ley "...tuvieron conciencia de que las mutaciones de la realidad
mexicana se precipitaban con una velocidad que necesariamente
provocaria las consecuentes reformas legales y aun
constitucionales; esto es, la ley de trabajo tendria que adecuarse
permanentemente a la vida a fin de hacer honor a la idea, tantas
veces repetida, de que el derecho del trabajo es un estatuto
dinamico, de cambio permanente, y siempre inconcluso; 0 como
diria un marxista: el derecho del trabajo, supraestructura de la
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economia, tendria que seguir fas mutaciones de ésta, para no

perecer."’*

La Ley de 1970 tiene |a caracteristica de apartar el derecho
laborai de la doctrina civilista, en virtud de que no estaba a favor
de los trabajadores; dando paso a la institucién de la relacién de

trabajo.

El 1° de abril de 1970, se publicé, en el Diario Oficial de la
Federacion, la nueva Ley Federal del Trabajo que abrogé la
anterior, la que entré en vigor el 1° de mayo del mismo afo que
fue promulgada por el Ejecutivo Federal el 23 de diciembre de
1969.

Esta nueva Ley tenia como bases:"... primeramente, la ley
descansa en la tesis de que los articulos 27 y 123 de la Carta
Magna, que contienen la Declaracién de los derechos sociales de
los campesinos y de los trabajadores, constituyen la decisién o
principio juridico fundamental nuevo, adoptado por la Asamblea
constituyente de Querétaro; y en segundo lugar y como una

consecuencia directa de la Declaracidn, la autonomia plena de}

™ Ibidem. pag. 62.



derecho del trabajo, lo que implica que sus raices y su sentido
y su finalidad se hallan en el Articulo 123 por lo que es de este
precepto y no del derecho publico ni del privado, de donde debe
extraerse la orientacién para la creacién e interpretacion de las

normas concretas."’

Los Constituyentes de 1917 le expropiaron al derecho civil
las relaciones de trabajo, durando mas de cincuenta afios la lucha
del derecho nuevo para afirmarse y alcanzar el esplendor que se
estipulo en el titulo primero de 1a Ley de 1970.

Estd Ley atribuyd a los sindicatos que cuenten con
trabajadores que presten servicios a un patrén, Ia
representatividad para exigir la celebracién del contrato colectivo

de trabajo, mas nunca mencionan {a renuncia.
4- LEY FEDERAL DEL TRABAJQ DE 1980.
Las reformas de 1980 fueron trascendentes, tales como la

suplencia de la demanda deficiente y la exencién de la carga de

la prueba cuando la Junta esta en posibilidad de legar por otros

™ Ibidem. pag. 79.
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medios al conocimiento de los hechos, o exista controversia
sobre las cuestiones esenciales de la relacién de trabajo, el
ejercicio del derecho de huelga quedé garantizado al igual que se
reconocio a los sindicatos como instituciones representativas de
los trabajadores organizados, al ser considerados coaliciones
permanentes para poder emplazar a huelga a nombre de sus

gremios, de acuerdo con sus estatutos.

Hay que hacer notar que con las reformas de 1980 se
propicié el desarrollo del derecho laborai.

L.a nueva reforma procesal del trabajo, vigente a partir def 1°
de mayo de 1980.

Como podremos observar no existe antecedente en Ia Ley
Federal del Trabajo sobre la renuncia como medio para dar por
terminada la relacion laboral, ya que deberia considerarse asi,
aunque sea una decision unilateral que toma el trabajador.

En este orden de ideas la Reforma Procesal de 1980, fue
un avance del derecho laboral en nuestro pais, ya que permite el
desarralio del derecho del trabajo.
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CAPITULO It
NATURALEZA JURIDICA DE LAS NULIDADES

El hablar de nulidades va a representar, una nocién que es
base de las instituciones del derecho; en virtud de que el sistema
juridico se regula a través de actos.

1.-EL CONSENTIMIENTO COMO ELEMENTO ESENCIAL DEL
ACTO JURIDICO.

Para que exista un acto juridico que produzca
consecuencias de derecho consistentes en crear, transmitir,
modificar o extinguir obligaciones, este debe ser libre y
consciente, y no haber sido obtenido por error o dolo.

El acto juridico se clasifica en dos categorias:

a) Elementos de existencia
b)Elementos de validez

Los caracteres de la inexistencia, pueden caracterizarse
desde los puntos de vista siguientes:
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a)Por su causa

En el sentido de su origen, los actos son inexistentes, por
falta de voluntad, ebjeto o reconocimiento legal.

b) Por sus atributos.

En el acto clasificado como inexistente, no puede producir

efectos.

Los elementos esenciales o de existencia son el

consentimiento y el objeto.

Estos elementos son indispensables para que exista el acto

juridico.

En los negocios juridicos, la voluntad es un elemento
esencial del acto juridico, por lo cual no puede ser concebido el

acto si este no existe.

La voluntad es un elemento interno y la manifestacion es
externo, fa cual se da por medios sensibles que lo hacen patente

a la otra parte interesada.
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"El consentimiento es el acuerdo de voluntades respecto a
un objeto comin que consiste en producir consecuencias
juridicas que son la creacién, transmision. modificacion o

extincién de obligaciones."™®

Para que se produzcan estas consecuencias juridicas es
necesaric que la voluntad se manifieste a través de la
declaracion; la cual debe tener lugar de manera verbal, escrita, o
por medio de la mimica ; con el (nico requisito que e! medio que
se utilice para exteriorizar la voluntad sea el idoneo, es decir que
el sujeto de a entender su intencion y que no deje lugar a dudas
sobre su voluntad de vincularse juridicamente.

Baudry Lacantinerie y Gaudemet respectivamente nos
dicen que; "<<E! consentimiento es el acuerdo de dos o varias
personas sobre un mismo punto; es el resultado de dos o varios
que se unen.>> <<Es el acuerdo de voluntades de las partes
respecto de un mismo objeto juridico.>>"""

"Ruggiero afirma: <<Consentimiento es la coincidencia de

dos declaraciones de voluntad que procediendo de dos sujetos

* MARTINEZ< ALFARO, Joaquin. Tepria de las obligaciones 2a. ed. Ed. Pormia, S.A. México,
1991. pag. 23.

™ ldem
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diversos concurren a un fin comdn y se unen. Dirigidas una de
ellas, a prometer y la otra a aceptar."”

Para el Licenciado. Miguel Villoro Toranzo "Habra
<<voluntad>>, cuando existe un acto humano, es decir, puesto

libre y conscientemente."®

En este orden de ideas podemos decir que el
consentimiento se manifiesta apegado a la verdad sobre Ia
materia que es objeto; es decir, la manifestacion de la voluntad,
no debe haber sufrido error; debe expresarse en forma libre, sin
miedo, sin temor, es decir no debe estar viciada la voluntad por la
violencia, en resumen para que el acto juridico sea valido debe

estar libre de los vicios error y violencia.

Por lo tanto el consentimiento es un elemento de naturaleza
psicolégica en virtud de que deben existir dos voluntades para
alcanzar un fin comdn; por ser un acuerdo de voluntades,
requiere la manifestacion de dos voluntades, por lo cual Baudry

™ Idem.

” VILLORO TORANZO, Miguel. Introduccién al Estudic del Derecho. 9° ed. Ed. Porraa, § A

Meéxico, 1990. pag.- 382
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dice que "el consentimiento es necesariamente un acto

bilateral."®

También podemos decir que hablar de consentimiento es
hablar de autonomia de la voluntad, ya que estd es una
expresion, de la libertad, inherente al ser humano para alcanzar

sus fines.

“Lo que juridicamente se denomina voluntad consta de dos

momentos:

a} voluntad de querer realizar determinado negocio, y b) la
voluntad de declarar por medio de una conducta externa
realizada, lo que el sujeto quiere. En esa secuencia,
encontramos: la voluntad y la declaracion de voluntad

intimamente unidas y concordes."®’

La declaracion de voluntad la podemos clasificar en
recepticia es decir, cuando esta dirigida hacia una persona o
varias personas determinadas; y es no recepticia cuando no esta

* MARTINEZ ALFARQ, Joaquin. Op. cit. pig. 24

¥ GALINDO GARFIAS, Ignacio. Derechp Civil. Ed. Porria, S.A. México, 1973, pag. 226-227
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dirigida a nadie en particular, también podemos hablar de
declaracién expresa y es cuando se emplean signos o medios
que exteriorizan la voluntad y es la declaracién de voluntad tacita
cuando a través de determinado comportamiento se concluye
cual es el contenido de la voluntad de la persona.

Otra clasificacion de la declaracion de voluntad es que
puede ser directa o indirecta; la primera es cuando dicha
declaracién puede ser conocida en forma inmediata por el solo
hecho de la declaracidn y es indirecta cuando se hace a través de

un representante.

La falta de consentimiento puede presentarse par error en la
naturaleza de! contrato, y por el error en la identidad del objeto; en
ambos casos, no hay consentimiento pero puede haber un hecho
juridico.

"Cuando las manifestaciones de voluntad son idénticas,
contrarias o contradictorias, no hay acuerdo de voluntades
respecto a un objeto comin y por fo tanto no habra

consentimiento porque éste es el acuerdo o concurso de
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voluntades para obtener el fin comuan que se proponen las

partes."®

“Las causas por las cuales la voluntad se forma de manera

defectuosa, se denominan vicios de la voluntad.

El vicio de la voluntad es todo elemento que interviene en la
formacion de ésta privando al sujeto del conocimiento de ia
realidad (error, dolo) o de la libertad para decidir (violencia)."®*

La voluntad por ser el elemento esencial para la existencia
del acto juridico debe ser expresada de manera libre y

consciente.

Decimos que la voluntad no es libre cuando se emitié bajo
coaccion y que no es consciente cuando esta se produjo por

error.

! MARTINEZ ALFARO, Joaquin. Op. cit. pig. 23

¥ GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit. pag. 228,
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2.- LA FORMA, ELEMENTO DE VALIDEZ DEL ACTO JURIDICO.

La forma es un elemento de validez del acto juridico.
Cuando al acto juridico le falta algun elemento de validez, el acto
existe en forma imperfecta, ya que se encuentra afectado por una
causa de nulidad, y en caso de que un juez en una sentencia la
declara destruira al acto y los efectos que éste haya producido.

“La forma es un elemento de validez del acto juridico que se
refiere a la manera de exteriorizar el consentimiento, el que se
puede manifestar de dos modos: expreso o tacito."®

a) Expreso, que puede ser verbal, escrito ¥ mimico.

b} Tacito, consistente en hechos o actos que presumen la

voluntad, sin que intervenga la palabra o escritura.

El modo expreso verbal se exterioriza por medioc de la
palabra, el escrito consiste en manifestar mediante la escritura Ia
voluntad, sirviéndose de documentos, los cuales son medios por
los cuales se quiere acreditar o confirmar un acto y el mimico

" MARTINEZ ALFARO, Joaquin. Op. cit. pig. 75
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consiste en hacer signos inequivocos para exteriorizar la
voluntad.

El silencio consiste en abstenerse de manifestar el
consentimiento, algunos autores lo han considerado como un
modo tacito de exteriorizar la voluntad; o que es faiso porque el
consentimiento tacito es una manifestacion de voluntad y el
silencio nada manifiesta, ya que en derecho el silencio no puede
tener el efecto juridico de una aceptacién, en virtud de que la
aceptacion significa juridicamente obligarse.

Los actos juridicos por su forma se clasifican en:

a) Consensuales,
b} Formales y
¢) Solemnes.

Los actos juridicos consensuales se perfeccionan por el
solo consentimiento, ya que no se requiere que deban revestir
forma determinada legaimente para exteriorizar la voluntad.

Los actos juridicos formales, son aquellos de que deben

revestir formalidades establecidas por la ley, es decir que el
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consentimiento debe manifestarse por escrito y la inobservancia
de la forma escrita sera causa de nulidad relativa.

Y son solemnes los que e modo que se utiliza para
manifestar la voluntad es considerado como elemento esencial y

su inobservancia hace inexistente el acto, por fa norma juridica.

Ahora bien como podemos observar, la forma y la
solemnidad consisten en los modos que la ley exige para
exteriorizar la voluntad, pero difieren entre si porque la forma es
un elemento de validez y la solemnidad es de esencia. En
consecuencia la falta de forma ocasiona la nulidad relativa y la

falta de solemnidad origina la inexistencia.

En este orden de ideas la inobservancia de la forma trae
como consecuencias que el acto esté afectado de nulidad
relativa; que este produzca efectos provisionales mientras no se
declare su nulidad en una sentencia; dicha nulidad pueden hacer
valer por todos los que tengan interés; la accién de nulidad se
extingue por la confirmacion del acto con la forma que se habia
omitido, la accién de la nulidad se extingue con la confirmacion
del acto con ia forma que se habia omitido, por la ratificacion

tacita del acto.
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ACTOS JURIDICOS, NULIDAD POR FALTA DE FORMA
DE LOS. (LEGISLACIONES DEL DISTRITO FEDERAL Y
DEL ESTADO DE GUERRERO).

Si bien es cierto que [a faita de forma produce la nulidad del
acto juridico, también lo es que de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 2228 y 2229 del Cddigo Civil del
Distrito Federal en vigor en el Estado de Guerrero, esta
nulidad no es absoluta sino relativa y, por o mismo,
Unicamente puede hacerse valer por las partes que
intervinieron en dicho acto juridico.

Quinta Epoca: Tomo CXXVI, Pag. 127. A.D. 2026/55. Lucio
Navarrete Cayetano. Mayoria de 3 votos.

3- VERACIDAD Y LIBERTAD CONSENSUAL DE LA
MANIFESTACION DE VOLUNTAD.

Este elemento del acto juridico consiste en la faita de vicios
del consentimiento; es decir que al manifestar su voluntad, no
deben haber sufrido error, y debe expresarse en forma libre, sin
temor ni miedo, y la voluntad no debe estar viciada por la

violencia.

Por lo tanto para que exista un acto juridico y este sea
valido el consentimiento debe estar libre de los vicios error y

violencia.

Para Joaquin Marinez Alfaro: "El error es un falso

conocimiento de la realidad, es decir es lo contrario a la verdad y
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consiste en un estado subjetivo que esta en desacuerdo con la
realidad objetiva."®®

El error es un falso conocimiento de la realidad, es decir
que si hay conocimiento pero no coincide con la verdad. Y este

puede ser de dos clases: Fortuito o inducido.

Para Galindo Garfias: "El error puede ser involuntario o
provocado. En el primer caso se habla simplemente de error, en

el segundo caso se alude al dolo."®

“...El error es el conocimiento equivocado de una cosa, bien
por ser incompleta, bien por ser inexacto. Implica siempre un
defecto de conocimiento del verdadero estado de las cosas Yy, por
eso, vicia la declaracion de la voluntad, ya que mal puede

quererse lo que no se conoce bien." ¥’

Podemos hacer la distincién entre el error y la ignorancia; ya

que en el primero hay conocimiento que no coincide con la

® Ibidem. pag. 82
* GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit. pig. 229.

¥ VILLORO TORANZO, Miguel, Op. cit. pig, 385.
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verdad y la ignorancia consiste en la falta de conocimiento; es
decir en el error si hay conocimiento que no coincide con la
verdad y en la ignorancia falta ese conocimiento; pero ambos
tienen los mismos efectos juridicos.

E! error puede ser fortuito o inducido, que a su vez se
pueden dividir en error obstaculo, error nulidad y error indiferente.

"Es fortuito cuando se originé por circunstancias
accidentales, de un modo casual o espontaneo, e inducido
cuando fue provocado por dolo, es decir, mediante artificios o

maquinaciones."®

El error obstaculo origina la inexistencia del acto, es decir
que el error no es vicio del consentimiento en virtud de que no
llega a formarse a causa de tal error; el error nulidad va a recaer
sobre el motivo determinante de la voluntad declarada por alguno
de los contratantes o deducido de [a celebracion de un contrato y
el error indiferente se refiere a circunstancias accidentales o
cualidades secundarias del objeto del contrato o de la persona y

no lo anula, sélo da lugar a una rectificacién.

 MARTINEZ ALFARO, Joaquin. Op. cit. pig, 83.
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Planiol distingue tres tipos de error: "...el error radical que
destruye completamente la voluntad e impide la formacién y el
nacimiento del acto juridico. En este tipo de error radical quedan
comprendidos: a)El error obstativo, b)E! error sobre la naturaleza
del negocio. ¢) El error sobre la identidad del objeto y d) La vis
absoluta que es la violencia fisica material, actuafizada sobre el
sujeto que se convierte asi en simple instrumento de la voluntad
del acto. Frente al error radical PLANIOL sefiala otro tipo: el de
gravedad media que es propiamente el error vicio. No impide que
la voluntad llegue a formarse, simplemente Ia desvia ¥ produce la
invalidez del acto. Finaimente, ... alude a un tercer tipo de error, el
error leve que es indiferente al Derecho y que por lo tanto, no
influye sobre Ia validez de! acto."®®

Otra clasificacion de! error es que puede ser de hecho o de
derecho.

E! dolo “...es la maniobra, trampa o engafio que utiliza un
contratante para inducir o0 mantener en error a la otra parte al

celebrar un contrato."so

* GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit. pig. 230

% MARTINEZ ALFARO, Joaquin. Op. cit. pig. 88
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El articulo 1815 de nuestro Cédigo Civil dice: "Se entiende
por dolo en los contratos cualquiera sugestién o artificio que se
emplee para inducir a error o mantener en él a alguno de los
contratantes;..."

El error puede ser esencial o determinante: frente al error
esencial tenemos el error que no vicia la voluntad; es decir el
error accidental que a su vez se clasifica en error in quantitate o
sea el error de clculo o error aritmético, que se va a referir a la
cantidad de cosas que constituyen el objeto del contrato y el error
in qualitate, que va a recaer sobre las cualidades secundarias del
objeto que interviene en el acto.

Para Galindo Garfias el dolo: "Esta constituido por los
artificios engafiosos 6 magquinaciones fraudulentas, por medio' de
las cuales una persona es inducida por otra a otorgar un acto
juridico, que de otro modo no habria consentido o lo habria
consentido de otra manera, bajo diferente estipulacion."

"El Dolo es una conducta de naturaleza activa gue en si
misma no es un vicio del consentimiento, sino que trata de

provocar el vicio error y cuando no logra inducirlo e

*!' GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit. pig. 232,
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consentimiento no esta viciado, por tanto, y a pesar del dolo, el
contrato es valido porque el dolo séio es un medio para inducir a

error."s

El dolo se clasifica en: Dolo principal, incidental, bueno y

reciproco.

El dolo principal es el que provoca un error nulidad, es decir
recae sobre el motivo determinante de la voluntad vy afecta al

contrato de nulidad relativa.

El dolo incidental origina un error indiferente, y este no
afecta la validez del contrato aunque sea mas oneroso, sélo va a
generar un ajuste o indemnizacién, en virtud de que el contrato
se hubiere celebrado a pesar de conocer el error,

El dolo bueno son los artificios o propaganda que hacen los
comerciantes cuando ponderan fas cualidades de las mercancias
para interesar a los clientes, no afecta ia validez del contrato.

' MARTINEZ ALFARQ, Joaquin . Op cit. pig. 88.
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Y el dolo reciproco es cuando ambas partes proceden con
dolo al celebrar un contrato, ninguna puede alegar nulidad ni

reclamar indemnizacion.

El dolo también puede ser positivo 0 negativo, el primero
consiste en las sugestiones o artificios que ejecuta una de las
partes para inducir o mantener en error a la ofra.

El dolo y el error son vicios que afectan el conocimiento

necesario para todo acto juridico.

"La Mala Fe consiste en disimular un contratante su
conocimiento respecto  del error enque se encuentra el otro

contratante, para mantenerlo en ese estado erréneo."®

Miguel Villoro nos dice que la mala fe es "...la disimulacion

del error de uno de los contratantes, una vez conocido."®

Y cuando "...la voluntad del sujeto es arrancada por medio

de amenazas o intimidaciones, no puede hablarse de una

1 1dem.

* VILLORO TORANZO, Miguel. Op. cit. pag. 3§5.
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voluntad libremente formada; en ese caso al vicio de la voluntad

se le llama violencia o intimidacién."®®

La violencia, "Es toda coaccién grave irresistible injusta, que
se ejerce sobre una persona para que consienta en obligarse en
contra de su voluntad."%®

Para Planiol la violencia o intimidacion es "...toda coaccién
ejercida sobre la voluntad de una persona, sea por la fuerza
material o por medio de amenazas, para determinaria a consentir
en un acto juridico."®’

De ias anteriores definiciones podemos decir que:
La violencia puede ser:
La violencia fisica, consiste en coaccionar la voluntad por

medio de la fuerza material, o privacién de la libertad, para que se

obligue en contra de su voluntad.

* GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit, pég. 229,
* MARTINEZ ALFARO, Joaquin. Op. cit. pag. 90

*" GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit. pig, 233,
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Y la violencia moral consiste en hacer amenazas que
importen el peligro de perder Ia vida, la honra, |a iibertad, la salud
0 los bienes del contratante, de su conyuge, ascendientes,
descendientes o hermanos, para que se obligue en contra de su
voluntad.

Para Villoro Toranzo: "La violencia consiste en la presién
ejercida sobre Ia voluntad de una persona, ya sea por medio de
fuerzas materiales, ya acudiendo a amenazas, para obligarla, a
consentir en un acto juridico."

"CASTAN reduce a sélo dos los vicios de la voluntad: el
error (falta de conocimiento) y la violencia (falta de libertad); pero
como el error puede venir de maniobras fraudulentas o
engafosas y la violencia puede ser fisica o moral, se suele hablar
de cuatro vicios de la voluntad: error, dolo, violencia e

intimidacién."®®

Debemos hacer una distincion de la violencia o intimidacién
ya que esta no destruye enteramente la voluntad, ya que puede
elegir entre sufrir el mal o celebrar el acto, de aquel caso en que

* VILLORO TORANZO, Migue!. Op. cit. pag. 382.

¥ GALINDO GARFIAS, Tgnacio. Op. cit. pag. 229
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de una manera fisica se ejerce la fuerza para gue materialmente
realice el acto, prescindiendo de su voluntad. En la primera la
voluntad se forma bajo coaccion, y existe la decisién de
celebrarlo, aunque no sea de manera libre.

4.- LA LESION

La lesidén como la nulidad se originan con la restitutio in
integrum, que era una accién que se daba en favor de los
menores de edad, para recobrar lo que habian dado con lesién de

sus intereses,

“Lesibn es el perjuicio que se experimenta en la celebracion
de un contrato conmutativo, por ser desproporcionadas las
prestaciones que intercambian los contratantes, habiendo un
contratante beneficiado y otro perjudicado por esa desproporcién
que estd determinada por la ignorancia, inexperiencia, miseria o

necesidad del perjudicado."'®

Para Galindo Garfias la lesidn "...consiste en una notoria

desproporcién entre lo que se da y lo que se recibe a cambio "'

" MARTINEZ ALFARO, Joaguin. Op, cit. pag, 97.

" GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit. pig. 234,
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"PLANIOL dice que en la lesién hay un error, en cuanto al
valor de lo que se da respecto de lo que se recibe."'"

La lesidn se da s6lo en los contratos conmutativos que son
aquellos cuyas prestaciones estdn determinadas desde el
momento de su celebracion, tanto en su existencia, como en su
cuantia; no puede presentarse en actos a titulo gratuito, ni en los
contratos unilaterales, es decir que solo tienen lugar en los
contratos bilaterales.

Los elementos de la lesién son:

Psicolégico, que consiste en aprovecharse de la
inexperiencia, necesidad, miseria o ignorancia de un contratante
para obtener una ventaja desproporcionada.

Material, que es de caracter objetivo, y consiste en Ia
desproporcién del valor de las prestaciones que intercambian los

contratantes.

2 Jdem
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5.- LA LICITUD.

Podemos decir que licito es lo que esta de acuerdo con las
leyes de orden plblico y con las buenas costumbres.

La licitud “...es un elemento de validez del acto juridico y
cuya ausencia, que consiste en la ilicitud, vienen a ser una causa

de nulidad."*®

La ilicitud trae como consecuencia la nulidad absoluta o
relativa del acto juridico, y esta nulidad puede ser absoluta o

relativa.

La regla es que la nulidad va a provenir de la ilicitud en el
objeto, motivo, fin o en la condicién del acto, y da lugar a una

nulidad absoluta.

6.- LA NULIDAD COMO ESPECIE DE INEFICACIA DEL ACTO
JURIDICO.

La doctrina clasica ha hablado de la nulidad como un
estado def acto; es decir, que hay actos nulos como hay actos

' MARTINEZ ALFARO, Joaquin. Op. cit. pig, 107
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solemnes, formaies o de {ltima voluntad.

Japiot dice que no es que haya nulidad del acto; que hay
actos nulos que producen casi todos los efectos de los actos
validos y, por lo tanto, no puede hablarse de un estado de nulidad
perfectamente determinado, comao podemos hablar de actos
solemnes o de ditima voluntad, que si presentan caracteristicas

permanentes y uniformes.

"Hay nulidad cuando el acto juridico fue otorgado con sus
elementos esenciales, pero le falta algun elemento de validez.""™

La nufidad impide producir los efectos del acto juridico.
Rajina Villegas,"...afirma que fa nulidad no €s, por lo menos,
s0l0 una sancion y que, fundamentalmente, debe considerarsele

como una medida juridica protectora.”'°®

La nulidad no puede reputarse como sancién o represalia

en contra del acto irregular.

"™ Ibidem pag, 114,

163 MARQUEZ GONZALEZ, José Antonia, Teoria General de fas Nulidades, Ed. Pormia, §.A.

Mexico, 1992 pag. 7-8.
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7.- CAUSAS DE NULIDAD.

“En el Derecho romano primitivo, en que prevalecié el
formulismo del jus civile, los actos que no reunian los requisitos
de fondo que exigian los rigidos preceptos del Derecho civil,
caian bajo la sancién de una nulidad absoluta, en manera que no
podian producir efecto alguno en ningln caso: (<<quod nuflum
est, nullum producit efectum>>)."%

Mas tarde de acuerdo con el jus civile, en el periodo de las
acciones de la ley, introdujeron una especie de ineficacia de
grado inferior que la hacia valer la demandada. a efecto de
detener la prosecucién de la demanda o el cumplimiento de una
obligacién que fue contraida con maniobras dolosas del propio

acreedor.

Ambas eran acciones de anulabilidad del acto; que siendo
formalmente valido, si se rendian las pruebas necesarias para

demostrar el error 0 dolo se hacia cesar los defectos.

"% GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit, pag. 247.
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El acto juridico puede ser existente o inexistente: valido o
nulo clasificandolos en actos existentes validos, actos existentes
nulos y actos inexistentes.

La causa de nulidad del acto juridico es la falta de forma,
capacidad, licitud, 0 cuando el consentimiento esta viciado.

Causas de nulidad relativa:

a) La falta de forma que exige la ley,
b} La incapacidad de alguna de las partes contratantes y

¢) La presencia de algan vicio del consentimiento.

Esta clase de nulidad sélo puede invocar directamente a los
interesados, se extingue por la prescripcion negativa y por la
confirmacion del acto cuando haya cesado el motivo de Ia
nulidad.

Y la causa de la nulidad absoluta es Ia ilicitud.
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8.- ESPECIES DE NULIDAD.

"Precursores del Cédigo Napoledn, estos autores lograron
introducir definitvamente el concepto de nulidad de pleno
derecho, ligada a los principios de orden publico, como ya se
habia apuntado en la obra de los postglosadores para proteger al

interés general """’

La teoria clasica de las nulidades defendida por Laurent,
Baudry-Lacantinerie, Aubry y Rau, Colin y Capitant y Planiol dice
que existen cuatro grados en la invalidez de ios actos juridicos y

son:

1. Inexistencia;

2. Nulidad Absoluta;

3. Nulidad relativa o anulabilidad; y
4. Rescisién.

Para esta teoria el acto inexistente era "..aquel que no

habia podido formarse en razén de la ausencia de un efemento

esencial para su existencia."'%

"7 Ibidem, pag. 250.

' VILLORO TORANZO, Miguel. Op. cit. pag. 367
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En el acto inexistente no puede haber consecuencias

juridicas.

El acto que esta afectado de nulidad absoluta retne los
requisitos esenciales del acto juridico pero va a encontrarse
privado de efectos por la ley, en virtud de que ha sido puesto
contra los principios de orden publico, 1a moral o las buenas

costumbres.

La nulidad de pleno derecho podia hacerse valer por

cualquier persona gue tuviera interés legitimo.

La nulidad absoluta o nulidad de pleno derecho, protegia el
interés general y la nulidad relativa o simple anulabilidad se
concebia en proteccion de! interés del particular, de distinta
naturaleza y en proteccion de intereses también distintos en uno y

otro caso.

"Bl Cbédigo Civil Francés distingue las nulidades llamadas
de pleno derecho, de aquellos caso de invalidez que dan lugar
simplemente a una accién de anulabilidad. Nulidad de pieno
derecho, es aquella que ataca a los actos que se realizan en

contra de textos iegales prohibitivos o preceptivos (actos
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celebrados violando el orden ptblico o contra la moral o las

buenas costumbres).""*®

La nulidad si admite grados, distinguiendo dos categorias
de la escuela clasica:

a) Actos existentes afectados de nulidad absoluta y
b} Actos existentes afectados de nulidad relativa.

En la inexistencia falta al acto un elemento esencial, y en la
nulidad el acto juridico existe, por cuanto que tiene todos sus
elementos esenciales, pero algunos de ellos padecen de un vicio
que les resta validez. Este vicio puede ser interno, originando la

nulidad relativa, o externo, motivando la absoluta.

Existen dos especies de nulidad:

a) La nulidad absoluta y
b) La nulidad relativa, también llamada anulable.

La nulidad absoluta, por regla genera! es la ilicitud, esta

' GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit. pig. 251.
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va areunir las condiciones esenciales del acto juridico, pero si

va a producir consecuencias juridicas.

La nulidad es relativa cuando "..no estan las tres

caracteristicas anteriores de la nulidad absoluta, es decir, es

relativa cuando la nulidad se extingue por prescripcién o por

confirmacion del acto o sélo la pueden hacer valer los

directamente interesados."!'°

NULIDAD ABSOLUTA Y RELATIVA.

La nulidad absoluta y la relativa se distinguen en que
la primera no desaparece por confirmacién ni por
prescripcion; es perpetua y su existencia puede invocarse
por todo interesado. La nulidad relativa en cambio no retine
estos caracteres. Sin embargo, en ambas el acto produce
provisionalmente sus efectos, los cuales se destruyen
retroactivamente cuando los tribunales pronuncian Ia
nufidad.

Sexta Epoca, Cuarta Parte:

Vol. XIV, Pag. 212. AD. 5526/57. Luis Méndez Vaca.
Unanimidad de 4 votos.

Vol. XVII, Pag. 184. AD. 6442/57. Maria de Refugio
Espinosa Bengos. 5 votos.

Vol. XXil, Pag. 35. AD. 3346/58. Guillermo Freyria.
Unanimidad de 4 votos.

Vol. XXVI, Pag. 155. A.D. 2216/58. Porfirio Ramos Romero.
5 votos.

1o

MARTINEZ ALFARQ Joaquin. Op. cit. pag. 115,
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Vol. XXXI, Pag. 79. A.D. 3932/58. Angeles de Vargas
Amalia. 5 votos.

Esta tesis aparecio publicada, con el NUMERO 192, en el
Apéndice 1917-1985, CUARTA PARTE, Pag. 576.

9.- CONSECUENCIAS DE LA NULIDAD.

Los efectos que produce la nulidad de pleno derecho son
que el acto se tenga por celebrado Y que no pudiera ser
convalidado de ninguna manera: quod nullum est, convalidare

non potest,

"De acuerdo con la doctrina clasica, la nulidad de pleno
derecho, es la obra directa del legisiador y por lo tanto no es
necesario ejercer una accion de nulidad ante los tribunales, para
que el acto sea privado de los efectos que produciria, si no
estuviera afectado de tal nulidad. La nufidad es inmediata, ataca
el acto desde su raiz, desde el momento en que se forma; por eso
mismo, no puede producir los efectos que las partes pretenden
alcanzar con él; quienes lo han otorgado, no se hallan ligados por
vinculo juridico aiguno, porque la relacién de derecho no ha

podido ser creada, es nula."'"

""" GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit, pag. 251
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La nulidad de pleno derecho produce sus efectos frente a
las partes y a todos los terceros, en virtud que esa causa de
invalidez, ha sido establecida por la ley, para proteger los
intereses generales. Estd nulidad no va a desaparecer por el

transcurso del tiempo.

Japiot considera que la escuela clasica nos habla de
inexistencia, nulidad absoluta y relativa, y que estas son distintas.

En la inexistencia es la falta de un elemento esencial; en la
nulidad absoluta la violacién de Ja voluntad o la falta de forma.

Cuando haya inobservancia de la forma en e! acto, este
serd afectado de nulidad relativa, produciendo efectos
provisionales mientras no se declare su nulidad.

“La nulidad relativa procede: 1° por vicios del
consentimiento; y 2° por incapacidad del autor o de uno de los
autores del acto. Hay voluntad de producir efectos juridicos pero
ésta se halla viciada por error, violencia o dolo, o porgue la
persona que se obliga carece de la capacidad para obligarse"*'?

" VILLORO TORANZO, Miguel. Op. cit, pag, 369.
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El efecto de la nulidad no se va a producir de manera
inmediata, al quedar formado el acto afectado de nulidad,
empieza a producir efectos, los cuales dejaran de cesar, cuando
se reconozea la causa de nulidad, aclarando que la anulacién del
acto debe ser decretada por el juez.

No es exacto decir que la nulidad deja al acto sin efectos,
sinc que las consecuencias normales del negocio que se
pretendian llevar a cabo ya no pueden tener lugar, en virtud de
que no se actualizé el supuesto del hecho necesario previsto en

el tipo legal.

NULIDAD, EFECTOS DE LA.

Al declarar una sentencia nulos unos actos, aun cuando en
ella no se indique de manera expresa que las partes se
restituyan lo que respectivamente deban recibir, por virtud
de la celebracion de los actos nulos debe considerarse que
dicha orden se implica en la declaracién misma de la
nulidad, puesto que los efectos de ésta consisten
precisamente en que las partes se hagan las sefaladas
restituciones.

Sexta Epoca, Cuarta Parte: Vol. XXV, Pag. 222. AD.
630/57. Florencio Cruz. Mayoria de 4 votos.

Las consecuencias comunes a las especies de nulidad son-
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“1% El acto anulable produce efectos provisionales mientras no se
declare su nulidad en una sentencia, pero una vez declarada los
efectos del acto nulo se destruyen retroactivamente.._.

2% La obligacién reciproca que tienen las partes contratantes de

restituir lo que recibieron en virtud del acto anulado."'*?

En este orden de ideas podemos concluir que cuando un
documento no retina los elementos esenciales de validez, este no
debera tener consecuencias juridicas, en virtud de que le falta

algun elemento esencial por lo cual carecera de valor.

"' MARTINEZ ALFARQ, Joaguin. Op. cit. pag. |
14,
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CAPITULO IV
LA NULIDAD DE LAS RENUNCIAS EN LA PRACTICA
LABORAL

La renuncia del trabajador es una forma tegai de
terminacion de la relacién laboral o del Contrato Individual de
Trabajo; la cual no tiene que reunir requisitos especiales, dicha
renuncia constituye un acto unilateral del trabajador, que de ese
modo decide poner fin a la relacion de trabajo que lo ligaba con la
empresa, de manera voluntaria, y no debe estar el trabajador
coaccionado para que renuncie a su fuente de trabajo.

1.- LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR OBTENIDA POR MEDIO
DE LA FUERZA.

Cuando un trabajador ha sido obligado a renunciar a su
trabajo, es decir forzado por presiones fisicas o violencia dicha
renuncia estara afectada de nulidad, y deberd hacer valer sus
derechos ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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La violencia a la que nos referimos “...ha de ser injusta; es
decir, que no entrafie el ejercicio de un derecho legitimo en contra
del sujeto."""*

En ocasiones al trabajador se le obliga para que firme su
renuncia, en efecto estd renuncia estard afectada de nulidad,
como lo vimos anteriormente: e trabajador al objetar la renuncia
en vitud de que Io hicieron firmarla con violencia debera
demostrar ante la junta que dicha carta renuncia esta afectada de
nulidad en virtud de que no lo hizo con su consentimiento.

En muchas ocasiones cuando no quieren que el trabajador
siga laborando para ese centro de trabajo lo obligan a firmar sy
renuncia, y en ocasiones los hacen firmar por medio de la
violencia fisica, 1a cual en ocasiones deja secuelas, por lo que el
trabatador se ve obligado a firmarla, aun sin su consentimiento.

2.- LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR OBTENIDA POR MEDIO
DE LA PRESION MORAL.

"Aunque nuestra legislacién del Trabajo no sefiala, estudia
ni mencionaia RENUNCIA del trabajador, en la praxis taboral y

"' GALINDO GARFIAS, lgnacio. Op. cit. pég 234



136

ante los Tribunales del Trabajo, se reconoce y admite cuando a la
misma presta su conformidad o consentimiento el Patrén, como
una forma de terminacion de la relacién laboral, la que tiene su
fundamentacion legal en el inciso | del articulo 53 del Estatuto
Laboral que dice: que es causa de terminacién de la relacién
laboral <<el mutuo consentimiento de las partes>>_ Es decir, a la
renuncia propiamente dicha se le da el caracter de <<mutuo
consentimiento>>, para el cese del trabajador, con el

consentimiento del patrén '

Dicha renuncia debe ser con el consentimiento del
trabajador, el cual no debe estar viciado, es decir no debe existir
violencia para que firme la supuesta renuncia, o bien para que

firme hojas en blanco.
“La violencia consiste en las amenazas que ejercidas contra
el autor de!l acto, producen en &l un temor ( metus) bajo cuya

accion celebra el negocio juridico."'®

En este orden de ideas, cuando la renuncia es obtenida por

""* BORRELL NAVARRO, Miguel. Op. cit. pég. 83

"® GALINDO GARFIAS, Ignacio. Op. cit. pag. 233
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amenazas que hacen al trabajador, es decir bajo una presién
moral que va desde amenazas hacia su persona o familia; dicha
renuncia estard afectada de nulidad ya que fue obtenida con

violencia y esté es un vicio del consentimiento.

3.- LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR OBTENIDA POR MEDIO
DE LA PRESION PSICOLOGICA.

En ocasiones al trabajador se le obliga firmar la carta
renuncia por medio de la presion psicolbgica, cuando la empresa
ya no quiere recibir los servicios de el trabajador le dice que firme
Su renuncia y en caso de que esté se niegue a firmarla, lo
empiezan a presionar, diciéndole que si no la firma de todos
modos lo van a despedir y ademas o van a boletinar para que
ninguna otra empresa le de trabajo, que es mejor que la firme, ya
que de esta manera le pagaran su finiquito y le daran una carta
de recomendacién y en caso contrario lo van a despedir, no le
entregaran ningudn finiquito y ademas ellos se encargaran para

que en ningun lado encuentre trabajo.

Por lo tanto cuando una renuncia es obtenida de esta
manera, es decir bajo una presion psicolégica, dicha renuncia
tendra vicios es decir no tendrd efectos juridicos, yaque la
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persona que suscribe dicha carta renuncia, no lo hace con
consentimiento pleno, sino que este fue obtenido a través de la

presion psicologica de que fue objeto.

4- HOJAS FIRMADAS EN BLANCO POR LOS
TRABAJADORES AL INGRESAR A LAS EMPRESAS.

"Cuando se ha firmado el documento con engaios, en
blanco, en estado de inconsciencia o forzado por presiones
fisicas, sociologicas o morales. En cualquiera de estos dichos
documentos estan afectados de nulidad, debiendo ser prabadas
dichas objeciones por fa parte que las formuia y dentro del

procedimiento laboral en que se producen."'?’

En caso de que el trabajador afirme que lo obligaron a
firmar un documento en blanco, que es el gue presentan como
renuncia es él el que tiene que demostrar tai aseveracién, segun

reiterada jurisprudencia que a continuacion se transcribe:

RENUNCIA. NEGATIVA DE LA COACCION PARA
OBTENERLA. CARGA DE LA PRUEBA.

Al trabajador que afirme que lo obligaron mediante
coacciones a presentar su renuncia al trabajo que

""" BORRELL NAVARRO, Miguel. Op. cit. pig. 553.
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desempefaba, corresponde demostrar tal aseveracion, sies
negada por su contraparte.

Séptima Epoca:

Amparo directo 1207/73 Bertha More Malpica. 25 de julio de
1973. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 1655/78 Rubén Zarate Gallegos. 14 de
marzo de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 2447/79 Javier Juan Carrefo Saavedra. 10
de septiembre de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 2599/79 Jorge Areizaga Rojo. 17 de octubre
de 1979. Cinco votos.

Amparo directo 3312/79 Maria de la Luz Fuentes Mercado.
17 de marzo de 1980. Cinco votos.

Cuarta Sala, tesis 1612, Apéndice 1988, Segunda Parie,
pag. 2600.

En muchas ocasiones la falta de empleos hace que la clase
trabajadora se vea obligada a aceptar condiciones para que los
acepten en empresas o centros de trabajo, una de estas
condiciones es firmar varias hojas en blanco, y en muchas
ocasiones les dicen que son para realizar diversos tramites, ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), o del Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR); Instituto Nacional de! Fondo para la
Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT); o simplemente les
dicen que tendrén que firmar esas hojas si quieren obtener e
empleo, y debido a la escasees de fuentes de trabajo se ven
obligados a firmarlas, aunque elios no lo deseen.
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Asi es como obtienen las cartas renuncia, las cuales las
hacen o quieren hacer valer en un juicio, aduciendo que el

trabajador, renuncio voluntariamente.

5- MEDIOS PARA COMPROBAR QUE [AS RENUNCIAS
FUERON FIRMADAS EN BLANCO.

Para determinar si algiin documento ha sido firmado en
blanco es necesario hacerlo a través de una prueba pericial, la
cual es un medio probatorio reconocido por ia ley, los articulos
821 a 826 regulan la prueba pericial.

Dicha pericial debe ser en materia de grafoscopia y
documentoscopia; ("Articulo 821. La prueba pericial versara sobre
cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte."); el
dictamen deberd de realizarlo un perito que tenga fos
conocimientos necesarios, a efecto de que rindan su dictamen, EI
articulo 822 establece que los peritos deben tener conocimientos
en fa ciencia, técnica, o arte sobre el cual debe versar sy
dictamen; si la profesién o el arte estuvieren . legalmente
reglamentados, los peritos deberan acreditar estar autorizados

conforme a la Ley.
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Al ofrecer la prueba pericia el oferente debera exhibir el
Cuestionario que debera contestar el perito; conforme al articulo
823 la prueba pericial debers ofrecerse indicando la materia
sobre la que debera versar, exhibiendo el cuestionario respectivo,
con la copia para cada una de las partes.

La pericial se desahogara en términos del articulo 825 de la
Ley de la materia que a la letra dice: En el desahogo de ia
prueba pericial se observaran las disposiciones siguientes: |.
Cada parte presentard personalmente a su perito el dia de la
audiencia, salvo el caso previsto en el articulo anterior: Il. Los
peritos protestaran de desempefiar su cargo con arreglo a fa Ley
@ inmediatamente rendirén su dictamen; a menos que por causa
justificada soliciten se sefale nueva fecha para rendir su
dictamen; Ill. La prueba se desahogara con el perito que
concurra, saivo el caso de la fraccién I def articulo que antecede,
la Junta sefialard nueva fecha, y dictara las medidas necesarias
para que comparezca el perito; V. Las partes y los miembros de
la Junta podrén hacer a los peritos las preguntas que juzguen
convenientes; y V. En caso de existir discrepancia en los

dictamenes, la Junta designara un perito tercero.
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En este orden de ideas, cuando el perito ya ha protestado el
cargo, se constituira en la Junta, a efecto de que le proporcionen
el expediente del cual debera rendir un dictamen pericial,
teniendo a la vista el documento o documentos motivo del
estudio pericial, procedera al analisis el cual podra rendir en los

siguientes términos:

Deberé plantear el problema, es decir leers el expediente y
tomara en consideracién los puntos sobre fa pericial, tomando en
cuenta el cuestionario; del cual se desprenderd si la firma que
calza el documento en este caso Carta renuncia es de la persona
a la cual se le imputa, si la tinta de la firma que calza el
documento carta renuncia tienen la misma antigliedad que la tinta
de escritura mecanografica, en caso de que exista cruzamiento
entre el texto mecanografico y la firma que caiza el documento,
cual de las dos inscripciones se hizo primero Ia mecanografica o
la manuscrita; si del estudio y andlisis técnico y cientifico de los
documentos mencionados se desprende gue este ha sido firmado
en blanco, es decir antes de cualquier inscripcion mecanografica,
y debera decir las técnicas, métodos y sistemas se valié para

concluir con el dictamen.
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En cuanto a la metodologia podrd analizar la firma
cuestionada, estudiara los elementos graficos de comparacion,
realizara un estudio analitico grafoscépico el cual consistira en
analizar los elementos de orden general tipograficos y los de
orden  morfolégicos  tipograficos, realizara un  estudio
documentoscopico de abuso de firma en blanco, realizara un
examen minucioso y detallado de el llenado mecanografico que
ostentan los documentos cuestionados, analizara las
caracteristicas graficas, genéricas y particulares y evaluara el
resultado que obtuvo, y dira sus conclusiones.

Por lo regular los peritos para la elaboracién de un dictamen
de caligrafia, grafoscopia y documentoscopia utilizan un equipo
de lentes de aumento de diferentes graduaciones con luz
integrada, reticulas milimetricas para escritura manuscrita y
mecanografica, lupas de aumento y ldmparas de luz ultravioleta,
lentillas de acercamiento de diversas graduaciones para camara
fotografica, juego de geometria, plantillas de medicién de grafias,
lentes de aumento simples, microscopio monocular con lente de
50X, microscopio de comparacién para escrituras, equipo de
observacion y medicion computarizada Axio-doc, lupas de tres y
diez aumentos, procesador de textos Compagq, Aéreo 4/33.
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Con el auxilio de el equipo de observacion y medicién de
escrituras, se puede establecer, si los documentos fueron
elaborados por lo menos en dos inserciones del papel a la
maquina de escribir, si los tipos de maquina de escribir que
fueron utilizados, son diferentes una maquina fue la que realizo el
lleno mecanografico y otra muy diferente 1a linea de base de la
firma; si existe interlineado es anormal del texto mecanografico, si
existe aprovechamiento de! espacio de la totalidad del soporte, si
la colocacién de las firmas es anormal; y si hay duplicidad de

firmas.

Deberan de describir el documento cuestionado, en este
caso detallaran que se trata de una carta renuncia, de que fecha
es, el tamafio de la hoja en la cual esta elaborada, y que en el
expediente se encuentra agregada en autos y en que foja se
localiza.

Al estudiar y analizar las firmas contenidas en los
documentos indubitables y dubitables, el perito podra utilizar el
Metodo de Comparacién Formal, con el fin de establecer las
caracteristicas individuales y luego en forma general las
caracteristicas de los signos graficos y con elio podra identificar

los trazos y rasgos personales del ejecutante.
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Del andlisis de los grafismos de las firmas autenticas y las
de comparacidn, el perito podra tomar como firmas dubitables del
ejecutante las que aparecen en los documentos que obran en el
expediente

Del estudio analitico documentoscépico efectuado por el
perito, en la carta renuncia, en cuanto a su texto mecanografico y
la firma, auxilidndose de instrumentos Opticos como son
microscopio portatil de 30 a 60 aumentos, asi como l&mpara de
iuz ultravioleta, elementos con los cuales se auxilia el perito para
analizar el cruzamiento de tintas correspondientes a ia firma en la
cual describira el tipo de boligrafo y color de tinta que se utilizo,
asi como examinara el tipo de méquina de escribir con la cual se
elaboro la carta renuncia, en caso de que la firma haya sido
impresa con anterioridad al texto mecanografico, se presentaran
hundimientos en los surcos que dejo ta maquina de escribir,
observandose la brillantes de la tinta del boligrafo.

El perito al examinar los puntos de referencia extrinsecos de
la ejecucion de las firmas, y de los habitos escritiirales de
colocacién, posicién del ejecutante, podra determinar si el
documento en su temporalidad fue realizado en el mismo periodo

de tiempo.
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A través de un montaje de texto mecanografico sobre la
frma se puede apreciar que la firma que aparece en el
documento fue plasmada primero, y en un segundo momento se
redacto el texto mecanografico del documento motivo de estudio.

Otro medio para comprobar si un documento fue firmado en
blanco, es un estudio que se realiza en la Procuraduria General
de Justicia, llamado Cromatografia de Capa Fina, en el cual el
documento se tiene que destruir y esto lo tendrd que hacer el

perito en presencia del Presidente de la Junta.

6.- ESTUDIO GRAFOSCOPICO.

Para poder comprender lo que la doctrina tiene en materia
de escrituras, debemos conocer las disciplinas mas comunes a

esta matena.

La grafoscopia es una rama de la Criminalistica que aplica
su metodo, técnica y sistema; con el fin de comprobar, objetiva y
fisicamente , la autenticidad o falsedad de una escritura o fima.
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La grafocritica es la ciencia que, con el auxilio de la
psicologia experimental, determina si las grafias sujetas a
estudio corresponden al acto escritural de una persona, cuyos
reflejos condicionados por el habito o incondicionados,
manifiestan en forma persistente aspectos fisioldégicos o psiquicos
debidos a la herencia, caracter o educacién, pues cada quién
tiende a realizar sus grammas con propiedad exclusiva, en los
que deja caracteristicas personalisimas que surgen del
subconsciente y que se denominan gestos o ideografias, que
pueden imitarse, pero no identificarse por el falsificador, y que
persisten aunque su autor trate de eliminarios por el disimulo,
porque constituyen la personalidad escritural del individuo.

La grafometria es el sistema que sirve para descubrir
falsificaciones por imitacién o por disimulo, mediante la ayuda de
ciencias como las matemaéticas, sobre todo la geometria, pues
tanto las firmas como las letras son figuras geométricas, Cuyos
gjes interlineales son sumamente sensibles a variaciones
susceptibles de medirse en extensién, dimensién y grados de
abertura, la faisificacion por tanto se descubre por este sistema.

Y el método de comparacion formal es el procedimiento que

consiste en realizar una serie de minuciosas y reiteradas
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observaciones, sobre las grafias o los grammas de firmas, letras,
ndmeros o signos sujetos a estudio, por considerar que no
proceden del origen grafico que se les atribuye o que han sido’
alterados o modificados; el material que preferentemente se
estudia por este método se forma con bucles, enrrollamientos,

gasas, inclinacién, inicios, soluciones de continuidad, tildes, etc.

En este orden de ideas antes de introducirse a los pasos
que debe seguir el perito en el estudio grafoscépico, es

conveniente sefialar lo siguiente:

La escritura, es inicialmente un acto volitivo, pero con
predominio posterior, casi absoluto del subconsciente, fo que
explica la permanencia y la fijeza de las peculiaridades graficas.

Y no todos los signos gréficos tienen el mismo valor. Los
mas importante son aquellos que son invisibles, (a personas
inexpertas en la materia), pues son los que escapan lo mismo en
la imitacién que en el disimulo, lo que permite al perito legar a la

autoria.

El perito al examinar la firma puede determinar las

caracteristicas que revisten la firma cuestionada, con el fin de
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establecer los movimientos acostumbrados en ia ejecucion de las
mismas, asi mismo sus inicios, finales y otros aspectos de suma
importancia que determinaran la personalidad grafica de quien
haya estampado la firma.

Al estudiar la firma contenida en los documentos
indubitables y dubitables, utilizando el Método de Comparacion
Formal con el fin de establecer las caracteristicas individuales y
las caracteristicas de los signos graficos, para identificar los
trazos y rasgos personales del ejecutante.

En el analisis grafoscépico que realiza el perito analizara las
firmas de las caracteristicas de orden general efectuado en las
firmas que se consideran como autenticas y las firmas
cuestionadas, de dicho analisis determinara si presentan
caracteristicas semejantes dichas firmas, de las que se podra
desprender que si dichas firmas presentan una serie de
caracteristicas como son: alineamiento basico, (ondulado) presion
muscular (mediana) tensién de linea (firme, inclinacidn,)
proporcién  dimensional,  habilidad escritural,  (buena)
espaciamientos (medianos, interlineales), puntos de ataque,

(acerados) y tipo de firma si se encontraran estas semejanzas de
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orden morfolégico el perito determinara que las firmas proceden

de un mismo origen grafico.

Los indicios criminalisticos grafoscopicos permiten
determinar si la firma estampada en la carta renuncia fue
estampada con anterioridad al texto mecanografico impreso con
la maquina de escribir; en ocasiones al examinar el documento se
puede observar que la carta renuncia en la parte superior

presenta una serie de perforaciones.

7.- ESTUDIO DOCUMENTOSCOPICO DE ABUSO DE FIRMA
EN BLANCO.

La documentoscopia es la rama de la Criminalistica, que se
aplica al estudio integral de los documentos, para detectar
procesos de manipulacion por adicién o supresién, a efecto de
determinar en dicho caso, si procede por adicién de textos,
lavado, raspaduras, tachones, borrado, etc., tanto en documentos
manuscritos, como en mecanografiados o tipografiados, dibujos o

pinturas.

En todo estudio documentoscdpico es importante que el

perito analice el desarrolio estructural en su contenido
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mecanografico, textura del papel, tonalidades de tinta e indicios
tecnicos los cuales le permitan establecer la autenticidad o
falsedad del documento a una posible alteracién del mismo.

En este andlisis minucioso que se realiza de la carta
renuncia el perito se auxiliara con lupas de aumento, reticulas
milimetricas para texto mecanografico lampara de fuz ultravioleta,

lupas de aumento.

Al realizar el estudio documentoscépico de abuso de firma
en blanco, el perito examinara la carta renuncia, en caso de que
la renuncia presentara marcas de grapas; auxiliandose de lupas
se apreciara que dichas perforaciones dejan huellas de oxidacion
en el papel producto de un envejecimiento natural del documento,
asi mismo se podria observar que el color de papel es amarillento
ya que a estado guardado, en estos casos se puede observar que
presenta una serie de indicios criminalisticos de abuso de
documento en fima en blanco, asi como indicios de

temporalidad.

Con el estudio documentoscépico, se puede observar si el
documento cuestionado presenta signos de adulteracion los
cuales pueden ser tachaduras, enmendaduras, raspaduras, etc.
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8.- NULIDAD DE LAS RENUNCIAS.

En caso de que en el estudio pericial, después de analizar
las caracteristicas graficas que individualizan el llenado
mecanografico que presenta e! documento cuestionado,
realizando un estudio apoyado con microscopio de las lineas de
base de la firma que presenta la carta renuncia problema, se
denotara que no son del mismo tipo de méaquina ni de tinta, en
este caso se inferiria que fueron impresas en otro momento de la

elaboracion del documento.

Al encontrarse que en la carta renuncia existe un "Fraude
con firma en blanco”, y un “"abuso de habilitacion de fraude en el
tiempo™; debera 1a Junta declarar la nulidad de ia renuncia, en
virtud de que este tipo de fraude en firma, esta clasificado dentro
de los fraudes en el tiempo, toda vez que la redaccién del texto
del documento no corresponde a ia redaccién, de ia fima, ya que
el procedimiento normal es que primero debe existir el texto para
luego suscribir ia firma que lo garantice y ratifique en todas su

extension.



153

Son varias las posibilidades de fraude que presenta esta
modalidad, cada unc de ellos dejara indicios criminalisticos

objetivos que informen de ia accion dolosa del documento.

Los signos de fraude en el tiempo por abuso de firma en

blanco son los siguientes:

» Colocacién anormal del texto y la firma,

* Redaccién anormal del texto mecanografico.

» Post-firma. Del texto final de la carta renuncia, se deja un gran
espacio en [a redaccién del documento.

¢ Puntos de referencia extrinsecos.

» Habilitacion de espacios.

¢ Texto lacénico.

* Montaje del texto mecanografico sobre la firma.

» Temporalidad del documento.

* Disminucién de espacio.

* La colocacién de la firma.

El trabajador que haya sido obligado a firmar su renuncia a
través de presién fisica, moral, psicologica, o firmo hojas en
blanco las cuales el patron las presento como renuncia; puede

hacer valer la nulidad, por la via de accion.
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En virtud que la renuncia es un acto personal del trabajador,
es decir es un acto unilateral, el cual debe ser libre y espontaneo
por medio del cual decide dar por terminada la relacién laboral.
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CONCLUSIONES

1.- La renuncia tienen una trascendencia importante en
nuestros dias, en virtud de que es una manera de dar por
terminada la relacién laboral que une al trabajador con la

empresa.

2- En muchas ocasiones el patrén se deslinda de
responsabilidad, cuando a través de una Carta Renuncia un
despido lo hace aparecer como la voluntad del trabajador de
poner fin a la relacién laboral.

3.- Debido a las pocas fuentes de trabajo que existen en
nuestro pais la clase trabajadora se ve obligada a aceptar
condiciones para que le den trabajo; la cual una de las
principales es firmar hojas en blanco, las que utilizara el patrén
para hacerla valer como una renuncia voluntaria; cuando ya no

quiera recibir los servicios del trabajador.

4.- En la practica, las hojas que firmaron en blanco al
ingresar a la empresa, el patron las hace aparecer como carta
renuncia, cuando en realidad es que al trabajador lo despidieron

de su centro de trabajo.
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5.- Cuando en un juicio laboral se presenta una Carta
renuncia, en la que el trabajador desconoce el contenido pero la
firma es suya, y este documento lo objetan, esto lo podran
demostrar con una pericial en documentoscopia, en la que el
perito debera determinar si el contenido del documento fue
puesto posterior a la firma.

6.- Cuando se llegara a demostrar que el documento que
quieren hacer aparecer como renuncia fue firmado en blanco, los
efectos de la renuncia deberan ser nulos, es decir que al
trabajador se le debera reinstalar a su centro de trabajo, en los
mismos términos y condiciones que antes lo venia haciendo, y
pagarle sus salarios caidos, e inclusive dicho salario con los
incrementos que hubiesen habido en el transcurso de tiempo que

duro el juicio.

7.- En vitud que en nuestra legislacion no existen
antecedentes de la renuncia, mucho menos se habla de Ia
nulidad de la renuncia cuando esta afectada por un vicio en el
consentimiento. Y sblo en el articulo 53 de la Ley Federal de!
Trabajo se mencionan cinco causas de terminacion de ia relacién
laboral, de las cuales la primera es el mutuo consentimiento de

las partes, la cual podriamos mencionar que se podria decir que
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es un precedente de la renuncia ya que cuando existe renuncia e!
trabajador va a decidir poner fin a la relacién de trabajo y le hara
del conocimiento del patron que decide poner fin a la relacion
laboral que los unia.

8.- Por lo tanto considero que es violatorio de los derechos
de la clase obrera, que se acepte una carta renuncia, cuando esta
es firmada con engaiios, o si el trabajador a sido obligado a
firmar hojas en blanco, las cuales posteriormente seran utilizadas

para decir que el presento su renuncia por su voluntad.

9.- Deberia existir en nuestra legislacion un apartado que
hablara sobre la renuncia como forma de dar por terminada la
relacion laboral; y en él establecer que la renuncia en virtud de
ser un acto unilateral de la clase trabajadora, el cual debe ser
libre y espontaneo y en caso de que dicha renuncia no reuniera
estas requisitos o que sea obligado el trabajador a presentarla ¢
simplemente a firmarla por medio de alguna presién o amenaza,

esta carecerd de eficacia, es decir sera nula.

10.- En este orden de ideas en caso de que en juicio se
demostrara que la renuncia que presenta el patron fue firmada en

blanco, debera de reinstalarse al trabajador, pagarle los salarios
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caidos por todo el tiempo que duro su juicio, ademas de
remunerarle el pago del dafio que se le causo, y ejercitar accion
penal, ya que presentar un documento en el cual se estampo
primero la firma y después el contenido del documento se
clasifica como un fraude en firmas.
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