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INTRODUCCION

La actividad profesicnal del Psicologo se ha restringido a los campos de
trabajo tradicionales. Estos se han saturado y [a competencia, reduce
oportunidades, tanto por otros profesionistas como por los propios
Psicalogos de otras areas; que no encuentran la posibilidad de ejercer su
especialidad. Por ello el presente trabajo pretende mostrar un sector que
no ha sido explotado y que literalmente es un campo virgen. Un campo
que ofrece una alternativa de empleo y posibilidad de desarrollo laboral
y profesional. Al ser, el Sector Social desconocido para el estudiante de
Psicologia, en el presente trabajo se revisan sus antecedentes, su marco
legal, estructura, funciones y la intervencion que en el han tenmido
algunos profesionales de la Psicologia, pioneros en este campo, que han
encontrado en este sector, una fuente de trabajo.



CAPITULO1

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

ANTECEDENTES NACIONALES



EL FEUDALISMO

El Feudalismo. fue un sistema social basado en el “feudo”™.- entendiéndose por éste el
contrato por el cual el Rev o el sefior feudal concede tierras en usufructo a sus vasallos -
{ Aguavo 1989), el que existid en Europa. desde la caida del Imperio de Carlo Magno. hasta
la consolidacion de las monarquias.

Ademas de trabajar su parcela, hera obligacién labrar en primer termino las tierras del sefior
feudal, que generalmente comprendian la tercera parte del total de la extension del feudo. El
sistema feudal fue autosuficiente en la manufactura de ropa. enseres domésticos v alimentos.
Por esto, practicamente no existe intercambio comercial. con otros feudos de la regién.

Es en los siglos X1 v XII. que se da cabida al florecimiente del comercio. transformando a la
Europa Occidental. Mowvimiento importante, fueron las Cruzadas (1095-1271). que
contribuven notablemente al inicio del comercio en los mares del Norte, en el Sur v en el
Mediterraneo. { Aguavo 1989}

Con la expansién comercial, nacen los “ fauburg ™. los que se convierten con el tiempo., en
poblaciones muy activas que ofrecen trabajo a los habitantes del feudo, Oferta aceptada por
los aldeanos. Y asi se mudan a los fauburg.

Este movimiento comercial desata enfrentamientos por la atmosfera de libertad prevaleciente
en los fauburgs, sobre {odo en el comercio. Los mercaderes se oponen a toda restriccién
feudal que limite su actividad. Para ta! efecto se asocian v se denominan asi mismas “Guilds”
{ gremios ), o ~ Hanses " ( uniones mercantiles ). v ganar asi libertad para lograr su
expansion.

Los Guilds, adquieren fuerza y poder, implantan monopolios sobre el comercio en las
ciudades. Mantienen fuera de operacidn a los comerciantes extranieros v los no miembros.
Los aremios se extienden mas alli de sus localidades. alcanzando remotas regiones, al unirse
con otros gremios. Como la famosa liga Hanseatica de Alemania, compuesta por Hanses
separados y que forman una poderosa organizacion. Esta se extendio de Holanda a Rusia,

Debido al auge comercial se da un cambio importante en los labriegos. La introduccion de la
economia de! dinero v el crecimiento de las ciudades, debilitan las ataduras al feudo. Surge
asi, la division del trabajo entre la ciudad v el campo.

Fue la-peste,.en el siglo X1V, la_que aceler6 el tnunfo de los campesinos. El numero tan alto
de fallecimientos v el valor de los servicios que podian prestar los sobrevivientes se &levo,
asi lo comprenden v exigen mas por su labor.



Ante una situacion favorable de exigencias y demandas aunada a la ya imperante necesidad
de libertad, estallan sublevaciones contra los sefiores feudales. Estas son breves y locales.
ello les resta fuerza e impacto, siendo facilmente reprimidas. No fue asi en el siglo XIV. la
escasez de brazos, mermados por la peste les proporciona a los labriegos. una posicion de
fuerza y poder. Se suceden una serie de levantamientos en todo el Oeste de Europa. Los
esfuerzos de los feudales por contenerlos, son todos imitiles.

Todo en conjuncidn, las rtebeliones campesinas v la presidn ejercida por las fuerzas
econémicas de los comerciantes propician la destruccion de la antipua organizacion feudal.

Los gremios experimentan su auge en los siglos XIII y XIV. Existe igualdad entre los
maestros. los artesanos pueden ser maestros con facilidad. Tal igualdad prento quedo en el
pasado, cuando los maestros prosperan v adquieren poder. Ello los conduce a implantar
diferencias, y crear gremios “ mayores ” v los gremios *° menores ”

Quienes integran los gremios menores, quedan como jornaleros de los maestros gque
componen los gremios mayores, El poder de los dltimos, les concede intervenir y controlar a
los gobiernos de su ciudades, punto clave para la inminente ruptura del sistema gremial.

Entre los maestros y los jomaleros se extiende una distancia cada vez mavor. En el pasado la
situacion hera : aprendiz - jornalero - maestro; prevaleciendo después la de aprendiz -
jornalero, siendo cada vez mas dificil convertirse de trabajador a duefio.

Los maestros imponen restrnicciones severas v explotacion de jornaleros. Aflora en ellos
descontento que se traduce en levantamientos que invaden, para la mitad del siglo XIV, toda
la Europa Occidental y una vez superados dan pauta a la decadencia de los gremios.

Junto con el siglo XV. emergen las naciones, se establecen las divisiones nacionales; [as
lenguas vy las iglesias. Las reglas nacionales para la “industria” sustituven a las regulaciones
lncales

Aspecto importante de resaltar, es la aparicidn en este periodo de una clase social, producto
de los cambios en los medios de produccién y en el sistema de vida. la Clase Media.

Los siglos XIV v XV. se matizan de conflictos bélicos. politicos y religiosos; debido a las
crisis de los cereales, la financiera v la econdmica; la peste v la hambruna. En el ocaso del
siglo XV, debido a las actividades desarrolladas desde los siglos anteriores, por la burguesia
comercial, se inicia la etapa de los descubrimientos. Resultado de las exploraciones
esparfioles v portuguesas. Epoca de transicién de la Edad Media a la Edad Moderna ( Siglos
XV-XVI), conocida ¢omo: Renatimiento. - - : - — -

Mientras los comerciantes de Inglaterra, Holanda y Francia, acumulan grandes fortunas a
costa del comercio; los espafioles con sus descubrimientos, tienen a la mano la forma mas
facil de incrementar su fortuna, Explotan principalmente las minas de México v det Penl. Por
toda Europa circula la plata y el oro que llega a Espafia, pues importa mas de lo que



exporta. Palpable, en esta época, es la acelerada disoluciéon de las estructuras sociales vy
economicas del mundo feudal, la transformacién de la organizacion en la produccion. En
dos siglos se disuelve el taller artesanal v la forma de trabajo que caracteriza a esa época. S¢
afianza y generaliza entonces, el trabajo asalariado, rasgo basico que define a la naciente
“Clase Obrera™ .

Clase Obrera que emerge diferenciada de las restantes de manera determinante, al darse la
Revolucién Industrial. Durante este proceso y en medio de condiciones de trabajo cada vez
mas dificiles, esta clase, inicia a elaborar sus protestas, a realizar sus primeras huelgas v a
ensayar formas de organizacion.

Durante el pericdo del artesanado, trabajan en el taller; un maestro artesano. oficiales v
aprendices. No existe la division del trabajo, esto es, se crean piezas Unicas de manera
completa y de una en una. Obras de arte, para un mercado reducidoe, calificado y siempre
sobre pedido. Fendmeno que justifica €l bloqueo para el crecimtento y creacidn de nuevos
talleres. Se favorece asi el cierre de fos mismos, limitando y privilegiandose con la
produccion,

Ahora el trabajo manufacturero, fracciona la actividad produectiva en el interior del taller,
fragmentando al unisono la responsabilidad de los trabajadores con respecto a la pieza que
sate del mismo. Crece el anonimato de los trabajadores que intervienen en la elaboracion de
los preductos. La divisién del trabajo v la no posesion de los medios de produccion, del
verdadero productor, son las diferencias mas significativas con referencia al taller artesanal.
Son estas condiciones que generalizan al trabajo asalanado vy que definen al obrero.

Importante es hacer notar, gue la evolucion del trabajo artesanal al manufacturero no fue
directa. Existe entre ellos el trabajo domiciliario. Al disgresarse el taller medieval los
diversos talleres artesanales complementan su actividad; cada taller se especializa en algunos
de los pasos del proceso de manufactura. Entre varios talleres se fabrican los productos. Se
presenta la divisién del trabajo, sin ser tan marcada vy especializada como lo es mas adelante
v durante la Revolucion Industrial.

Los sistemas domiciliario y manufacturero dan fin al artesanal, cediendo paso al sistema
constituido por el empresario v el asalariado. Necesario en este sistema, ¢s el empresario que
sea el duefio de un gran taller v capital para adquirir materia prima y concertar en el taller a
varios trabajadores. Estos cambios establecen las bases y condiciones propicias para el
surgimiento de una nueva clase social: ka Clase Obrera.

Las primeras formas de organizacién obrera, aparecen el los paises mas desarrollados
industrialmente, en el siglo XVitl, -principaimente en-Inglaterra, madre-del sindicalismo y -
posteriormente en Francia. La mutualidad, las cooperativas de produccion y de consumo, no
constituyen en su inicio organizaciones de lucha en contra del capitalismo. Son las
sociedades de resistencia, las encargadas; primero con su caracter temporal de lucha ante la
posicion intransigente del duefio de los medios de produccidn, en las situaciones de huelgas,



en poner el ejemplo. Primer paso hacia la evolucion lenta vy esforzada de nuevas formas de
organizacion de la clase obrera.

Necesario es sefialar que las primeras organizaciones en las que participan obreros, se
vislumbran en el siglo XVIIL., v gue las verdaderas organizaciones de obreros se hacen
presentes después del medio siglo del procese de [a Revolucion Industrial; en Inglaterra , en
los albores del siglo XIX. Estableciendo que es particular la existencia de la clase obrera.
como clase y otra muy diferente la entrada a escena de los movimientos obreros, sean €5tos
de caracter mutual, sindical o politico.

Conforme la clase obrera se organiza y desarrolla sus movimientos sindicales y politicos, los
dirigentes caen en cuenta de lo necesario de definir una ideologia. La definicion de tal, de
importancia fundamental en las luchas obreras. comienza a sistematizarse a mediados del
siglo X1X; plasmada posteriormente en el Manifiesto Comunista, concebida por Carl Marx v
por Federico Engles (1973), en 1847,

INGLATERRA

Cuando concluye el siglo XVIII, EN Inglaterra se inicia la transformacion econémica ; la
famosa Revolucién Industrial. Producto de la adopcién de una serie de innovaciones
tecnologicas aplicadas a la organizacion del taller y al trabajo productivo del obrero.

Aplicacién a la que se imputa la culpabilidad de los primeros levantamientos de obreros, que
demandan la prohibicion del uso de las maguinas. Sin resultados positivos, su frustracion los
conduce a destruir maquinas, en el entendido de gue son estas la causa de su desempleo v
explotacion, Al tiempo de la destruccion, se activan las cajas de avuda mutua, clubes
obreros. Ellos practican lo solidaridad proletaria v un poco mas tarde, los primeros
sindicatos, nacidos de la necesidad de organizar huelgas.( Morton y Tate 1977 ) Acciones
que el gobierno inglés no acepta v promulga una ley en contra de las huelgas v coaliciones :
impone severas penas, incluso la pena capital. Los obreros, obligados se organizan en
secreto.

Los obreros ingleses comprenden que sus condiciones de vida v de trabajo dependen en
buena medida del poder politico de las facciones involucradas. Comprendida esta forma de
poder, los obreros se integran a la lucha politica. Estrategia que les permite exigir reformas
del Parlamento v del sistema electoral, para que todos los ciudadanos tengan acceso al voto
y no solamente quienes perciban ingresos anuales a 300 libras. Para reivindicar estos
derechos, se crea la Sociedad Correspondiente de Londres, en 1872 ; capitancada por el
zapatero, Thomas Hardy. Esta. sociedad sucumbe a la represion patrocinada por el
gobiemo.( Morton v Tate 1977).

El desarrollo del maquinismo colabora a la desocupacion de trabajadores. Estos
desempleados destructores de maguinaria son bautizados como luddistas. La destruccion de
maquinaria tiene su momento culminante en 1811 ; prolongandose por varios afios como
forma de resistencia v de protesta. (Cuando [a agitacion luddista esta en su climax.se destaca
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la intervencion en favor de los obreros del poeta Lord Byron, en la Camara Alta) ( Montoux
1962 )

En 1885, concluye la guerra la guerra Anglo - Francesa ; gran cantidad de soldados se
integran a la critica situacidn inglesa. Desempleo v miseria. Tal s la situacién, que en 1817
se lleva a cabo en Londres, una manifestacién que inicia con la denominada * marcha del
hambre ”, conformada por gente desempleada. { Morton y Tate 1977 ).Las muestras de
inconformidad se suceden continuamente. El resultado mas nefasto. lo encontramos en
1815, cuando en Saint Peter’s Field, se organiza enorme mitin, reuniendo a mas de 80 000
personas. { inusitado para la época ) El ejército ataco de forma sangtienta e indiscriminada.
El campo de Peterloo se cubrio de heridos y cadaveres. Ataque comandado por el famoso
Arthur Wallesley, dugue de Wellington ; general en jefe del ejército inglés, vencedor de
Napoleon Bonaparte en Waterloo.

Debido a la constante agitacion obrera , el gobierno aprucba en 1819, la legislacion represiva
de las Seis Leves ( Six Acts ). Prohibiendo reuniones, organizaciones obreras v actividades
que perjudicasen la paz social. { Morton v Tate 1977).

Une de los primeros y mas importante dirigente obrero es John Doherty, irlandés. Después
de fracasar una huelga que organizd, opta por constituir una organizacién que reina en su
seno a todos los oficios. Se funda en Manchester. la Asociacion Nacional para la Proteccion
del Trabajo { NALP ), { Mortn v Tate 1977 } en 1830. Mismo afio en que se organiza el
sindicato de la construccion, el “Operative Builders Unions”. Cuatro afios mas tarde, en
1834, nace la primera central de trabajadores. la “Grand National Consolidate Trade
Unions”.

La actividad principal de las “Tradeunions”, era meramente mutualista, en el aspecto
econdmico. Solo algunas rempen con ese esquema vy desarrollan funciones mas avanzadas.
Son ideas de Carlos Marx que influyen en las tradeunions,

Marx es elegido delegado honorario en el Congreso de Manchester, en 1854, Las
tradeunions participantes se unifican en 1868 vy fundan el Congreso de Comerciantes Unidos
{ Trade Unions Congress - TUC- ), que sigue siendo la central obrera britanica en la
actualidad

La Sociedad Fabiana, fundada en 1833, se une al Partido Laborista Independiente, para
amalgamarse con la Federacion Socialdemodcrata v con los dirigentes de las tradeunions v asi
constituir el Partido Labonsta. Al cual se afilia en 1908, el sindicato mas importante de
Inglaterra : la Federacion de Mineros. '

A partir de le década de 1850, las tradeunions se organizan y representan el denominado
“viejo sindicalismo . Este agremia a obreros especializados v por ramas de oficio. Opcional
a este_en 18590 surgen sindicatos noveles, que agrupan sin discriminacién a todos los
obreros de una fabrica, Al sindicalismo por oficio se le une el de industria. Una
reivindicacion producto de este (ltimo, es la necesidad de imponer a los patrones. convenios
colectivos de trabajo.
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En 1863, los obreros ingleses v franceses, acuerdan apovar a los revolucionarios polacos.
(Estableciendo lazos entre los obreros de Europa ). El 28 de septiembre de 1864 en
Londres, se constituye la Asociacion Internacional de Trabajadores ( AIT ).

Pronto se definen dos lincas dentro de la Internacional. La marxista ; por la concepcion de la
lucha de clases y la participacion del proletariado en la politica. Por otro lado la anarquista |
corriente adoptada por los seguidores de Proudhon y Baukin, que rechazan la lucha politica
y se inclinan por la lucha directa. La cornente anarquista influye fuertemente a los franceses
v espaifioles, estos iltimos la difunden en todo el continente Americano, con marcada
aceptacion en nuestro pais.

En el caso de Espafia, influven tanto el anarquismo, que los delegados rompen con la
Internacional v con su propia organizacion, la CN.T.

La segunda Internacional se establece en 1889, con delegactones formalmente constituida en
apoyo a la Internacional. Su caricter socialista define su posicidn clara, respecto de los
anarquistas, quedando al margen de la misma, su actuacion sera Como grupos mas o menos
aislados.

FRANCIA

Como ya se menciono, desde finales del sigle XVII, Inglaterra y Francia, mantienen un
conflicto armado. Tocando su fin en 1815 con el triunfo de Inglaterra sobre Napoleon
Bonaparte. Iniciando con ello la introduccion de tecnologia al continente Europeo, llegada
de Inglaterra. Quién trata de evitar por todos los medios ; la exportacion de sus inventos
técnicos aplicados al aumento de la produccion, Incluso impone la pena de muerte a quién
asi lo hiciese.

Mientras tanto en Franciz. los primeros antecedentes de movimientos huelguisticos, se
registran en Lyon En 1539, los tipografos estallan en huelga, reclaman mejores salarios,
solicitan ademas, ampliar la libertad en el trabajo v limitacién en el niimero de aprendices.

Casi dos siglos después del movimiento de los tipografos, en 1724, los obreros boneteros de
Paris se declaran en huelga por la injustificada reduccion de sus salarios. Para mantener la
huelga, tos obreros crea un “caja de huelga ™.

Con e! unico objetivo de defender el salario. diversos gremios desencadenan verdaderos
motines ; en muchos de ellos el resultado fue sangriento, todo ello al ocaso del siglo XVIIL

Se aprueba en 1790, una resolucidn, que concede a todos los ciudadanos el derecho a
reunirse v de formar asociaciones libres. Resolucidn que se deroga casi de inmediato, al
aprobarse la Ley Le Chapieler, en 1791. La referida ley, prohibe toda organizacion obrera o
patronal, desaprueba Ta huelga v el conocido “ lock out ™. Establece que ™. pertenece a los
convenios libres del individuo el fijar el fomnal de cada obrero. Es de incumbencia del obrero
mantener el acuerdo gue ha hecho con guién lo ocupa™( Bouring 1962 ). de forma tal que el
obrero queda desprotejido.

Durante 1830 y 1848, se suceden insurrecciones obreras, manifestaciones v petitorios. Se
organiza v se disuelven clubes v sociedades secretas de obreros.
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En 1831y 1834, estallan dos grandes movimientos obreros en la ciudad de Lyon.( Bouring
1962 ) La causa, bajos salarios v las jornadas de 18 horas de trabajo. Los tejedores de Lyon,
exigen la aprobacion de nuevas tarifas. El gobierno se niega, desatando la furia de los
obreros que se apoderan de la ciudad por 10 dias. Insurreccion espontanea, individual e
incluso terrorista. Es Augusto Blanqui, quién intenta varios golpes de estado. Blanqui afirma
que la revolucion social, la puede realizar un grupo pequefio v decidido, con armas y
organizacion,

Es el movimiento obrero francés en donde las corrientes socialistas han de expresarse con
mayor fuerza. Sus exponentes Augusto Blanqui (1805-1881), proclama la accién directa. En
el otro extremo, Luis Blanc (1811-1882), se pronuncia por una economia celectiva.

La fuerza que logra el movimiento obrero, obliga al gobierno a deropar en 1864. las
clausulas de la Ley Le Chapietier. Ademas en 1868, se logra e! reconocimiento, por el
gobierno, la legalidad de los sindicatos. Afio en que se funda la Camara General de
Sociedades Obreras de Paris. Camara que agrupa a cincuenta Unions.

Francia capitula ante Prusia, el 28 de enero de 1871, la guerra iniciada en 1870. Lo que
encoleriza al pueblo francés, que se levanta en armas. El 18 de marzo se declara: “Los
proletarios de Paris ante el fracaso y la traicidn de las clases gobernantes, comprenden que
ha liegado para ellos la hora de salvar la situacién, haciéndose cargo de la direccion del
poder publico”.( Bouring 1962 ) Una semana después se declara la Comuna.

Eligen a sus representantes por sufragio universal de cada distrito, que ejercen funciones
ciecutivas y legislativas. La comuna inicia a actuar como gobiemo. Suprime al ejército
permanente, v la guardia nacional se transforma en milicia popular. Se proclama el apovo a
la organizacion cooperativa de los obreros. Se propone la formacion de Comunas en toda
Francia, para luego formar una Federacion de Comunas que planifique nacionalmente la
actividad que por el momento se realiza a nivel local.

Se legisla sobre las condiciones de trabajo, se nacionalizan Jos bienes eclesidsticos y se
concreta la separacion de la Iglesia el poder politico.

En abril, Louis Adolphe Thiers (1797-1877), quién firmo la paz con los prusianos, lanza a
sus ejércitos engrosados con prisioneros que Prusia liberd para combatir a la Comuna. Fl 4
de mavo, comienzan a ceder los comuneros. Conforme penetra al ejército a Paris, los
vencidos son fusilados por centenares. El periodo del 21 al 28 de mavo, es conocido como la
“semana sangrienta”{ Bouring 1962 ) y constituye el altimo episodio de la guerra civil.

Entre 1860 v 1880, en Paris se duplica la cantidad obreros de fabricas. Lo que muestra la
concentracion que producen los trust, union de soctedades o empresas, para dominar el
mercado ; imponiendo precios v condiciones de venta, Mas tarde aparecen las Federaciones
de sindicatos, como organizaciones nacionales, proceso que culmina en 1902, con la
«creacion.de la.Confederacion General del Trabajo (CGT).



ALEMANIA

La persistencia del feudalismo en Alemania v el fraccionamiento politico del pais, hacen que
el capitalismo se generalice aun mas tarde que en Francia.

La naciente industria se concentro en Renania-Westfalia-Siliciay Sajonia; cunas del
movimiento obrero aleman, También aqui la rebelion de los destructores de maquinaria se
hizo patente. Los tejedores de Silicia se revelan en 1884, agobiados por las cargas fiscales, la
opresion y la miseria. Prenden fuego a fabricas v casas de los patrones. Los ferroviarios de
Bohemia y Sajonia, los estampadores de Berlin vy los obreros de la construccion de
Ingolstad, siguen el efemplo de los tejedores.

Segun lo expres6 Marx, en ese momento el centro del movimiento obrero europeo s
traslado a Alemania, En la revolucién burguesa de 1848, los trabajadores se batieron en
contra de la aristocracia feudal. Levantan barricadas, derrotando al ejército. Ante ello la
burguesia pacto con los terratenientes v con la monarquia. en contra del proletariado.

Con la aprobacion del Manifiesto Comunista y la posterior difusion de las ideas de Marx, el
movimiento obrero aleman se tonifica v se propaga con gran fuerza.

El sindicalismo aleman, es producto histérico de los partidos politicos. Los creadores de
éste, no solo contemplan las estrechas fronteras de los niveles de salarios v condiciones de
trabajo ; buscan objetivos politicos, educativos v sociales en general ; mayor acceso a
oportunidades educativas, sociales y la bucha en contra de la discriminacion social.( Alberto
1965)

NORTEAMERICA

En Norteamérica, a partir de los primeros sindicatos organizados (1869), surge la primera
central de trabajadores * Los Caballeros del Trabajo . Ellos se declaran en contra de las
huelgas, sin embargo las apoyan. Para 1886, cuentan con 700 000 afiliados. Ellos, luchan
principal por jornadas de 8 horas : siendo sus integrantes obreros no calificados.

La lucha por las 8 hrs. de trabajo, paso a ser una reivindicacion internacional. teniendo
fundamental importancia durante una huelga realizada en Chicago, en 1886. En ella se
produjo un atentado terrorsta del que fue culpado un grupo de anarquistas. La represion es
total, siete dirngentes son condenados a muerte. sin probar su culpabilidad. E! hecho es
conocido como el de los “ Martires de Chicago ”. A partir de este momento se generaliza la
lucha por las ocho horas de trabajo diario. Se organizan movilizaciones para el 1° de mavo
de 1186, Fecha que marca el primer intento de realizar una huelga general en Norteamérica.
‘Con excepcidn-de los Estados Unidos-de Norteamérica, de-donde surge. en casi todos-tos
paises el 1° de mavo se instituye como el Dia del Trabajo. ( Silva 1986 )

En 1886, se funda la Federacion Norteamericana del Trabajo (AFL). La AFL. retine a
sindicatos de oficio y pronto se ve en competencia con el nuevo sindicalismo industrial,
propuesto por los “Industrial Workers of de World”, asociacion de no calificados, gue
adquiere poderosa fuerza social.



ARGENTINA

Por primera vez, en 1890, se intenta la celebracion internacional del !° de mayo, en
Argentina. El movimiento obrero argentino se constituye por unos cuantos miles de obreros,
muchos de los cuales son inmigrantes socialistas v anarquistas europeos. En este mismo aiio,
se funda el periddico “El Obrero”.

A principios del siglo XX, Argentina tenian dos centrales obreras ; La Federacion Qbrera,
anarquista y la Union General de Trabajadores.( Nin 1977 )

CHILFE

Un grupo de obreros intelectuales organizan en 1850, una sociedad “La Igualdad™, a la que
sigue la Sociedad Tipografica.

Se desarrolla en 1880, en el norte de Chile, la economia del salitre. Importante actividad
econdémica de varias décadas. Fendmeno productor de grandes concentraciones de obreros.
La primera huelga general se realizd en 1890, huelga que triunfa. Ante esa victoria, las
empresas acceden a los reclamos de los obreros que exigen el pago de su jornal en plata. Los
obreros salitreros de Iguigue, estallan en 1907, en huelga.. Movimiento que termina en la
Comuna de Iquique. { Jobet 1955 )

Son estas, algunas de las muchas huelgas y movimientos obreros chilenos, que en 1912, dan
nacimiento a la Federacion Obrera de Chile (FOCH).

BRASIL

Brasil no se gueda rezagado, en 1917, estalla una huelga general. Los trabajadores
brasilefios toman el barrio de Bras. Paralizan el movimiento comercia e industrial de Sao
Pablo.

Los conductores de tranvias de la empresa de [a empresa Light, suspenden [aberes. A estos
se les unen todos los conductores de todo tipo de transporie. Los huelguistas obligan a
cerrar todo tipo de comercio y aun mas ; evitan que cualquier tipo de alimento entre a la
ciudad.( Martins 1969 )

En Meéxico, aparecen desde los inicios del movimiento obrero, diferentes periddicos : “Ei
Socialista”. “La Comuna”, etc. Se forma el Circulo de Obreros . antecedente directo de la
Casa del Obrero Mundial. Las luchas del proletanado mexicano, cumplen etapa importante
con las huelgas de 1905 y 1906. Aspectos que se amplian en el siguiente capitulo,

Tocante a los demas paises de América Latina, los origenes del movimiento obrero son mas
o menos similares. Die las modestas mutualidades se pasa a las reivindicaciones colectivas,
todas ellas tienen come consecuencia resistencias v huelgas.



ANTECEDENTES NACIONALES



ORIGEN Y EVOLUCION DEL MOVIMIENTO

OBRERO EN MEXICO

“Un extrafio caso de huelga”, denominada de tal forma, fue la iniciada el 13 de agosto de
1776 ; en contra del Conde De Regla (Pedro Romero De Terreros). En sus nueve minas de
la veta llamada la Vizcaina, de Pachuca y Real del Monte.

No es ¢sta, la primera huelga registrada en la Nueva Espafia. El 4 de julio de 1582, se
registra uno de los primeros actos de abandono colectivo de trabajo. Paro en contra de la
Catedral Metropolitana, por reducir los sueldos al maestro de capilla Fernando Franco, al
canonigo Alonso De Ecija, al cura Alonso Trujillo y a ocho ministriles ; siendo despedidos
seis cantores, Para poner fin a este paro, intervinieron altas autoridades ante el Cabildo que
habia considerado altos los salarios que disfrutaba los afectados. El conflicto se resolvié
mediante el page de salarios dejados de percibir y restitucion de sueldos originales.
{ Vazquez 1987).

Regresando con el Conde De Regla, el 19 de julio de 1772, en Chihuahua, los mineros se
fueron 2 huelga, dado que los propietarios, Don Manuel De San Juan, Den Diego De
Herndn y otros ; pretendian alterar la practica de los “partidos™ (especie de participacidn de
utilidades). Los operarios descontentos prendieron fuego a las haciendas. Solo la
intervencion del gobernador Barruita y la reintegracion de los partidos, calmo los animos.
( Vazquez 1987 )

En la Constitucion de 1857, en su articulo 9° ; se consagra el derecho de asociacion y de
reunion pacifica, el 4° y 5°, la libertad de trabajo. Sin embargo el Codigo Penal de 1971, en
su articulo 925, califica como delito que los obreros se retinan para mejorar sus condiciones
de trabajo y solo permite la formacion de asociaciones mutualistas. Importante es el hecho
de institucionalizar la asociacion de los trabajadores, si bien no es mucha la libertad de
accion, si es valioso como primer paso hacia la formalizacion y desarrollo de los sindicatos.

Agrupaciones formadas por trabajadores ya fueran cofradia, hermandades o sociedades
mutualistas, después de la guerra de Independencia ; fueron torandose rebeldes, iniciando a
predicar la inconformidad de los medios de vida, Son los trabajadores del taller, quiénes en
1872, se dan a la tarea de crear al “Circulo de Obreros de México™.

De'la promulgacion de la Consiifucion de 1857, hasta el largo régimen del General Porfirio
Diaz, se carece de libertad sindical, ideologica, de reunion o asociacion politica.
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PORFIRIO DiAZ

Porfirio Diaz, durante los 34 afios que gobemnd, se cuido de que se formaran sindicatos. Por
ley estaban prohibidos. Asi deja a los patrones la entera libertad de imponer jornales de
trabajo de 14 y de hasta 16 horas diarias. Los trabajadores son vigilados y controlados por
los “rurales”, policia y ejército, evitando los movimientos obreros.

El articulo 925, del Codigo Penal del 1° de abril de 1872, establece arresto de tres 2 ocho
meses o multa de 25 a 100 pesos (el salario de la época era de $ 2.00 pesos semanales), a
quienes propiciaran y formaran manifestaciones y mitines que pugnaran por aumento de
salarios y en general que buscaran mejoras a la clase trabajadora.

Sintomas de inconformidad son los levantamientos campesinos en Tamachic ( 1895 } y en
Acuyacan ( 1906 ), en Veracruz. Tanto como la rebelidn de los indios Yaqui, en Sonora.

En los albores del siglo XX, se difunden tas doctrinas socialistas en México. José Maria Pino
Suarez, funda en Yucatan, una publicacion de denuncia y reprocha el esclavismo, asi como
las condiciones de trabajo imperantes en ese estado ;, que se caracteriza por tener las
condiciones mas inhumanas de toda la Republica, junto con Valle Nacional en Oaxaca.

Surge en la Ciudad de México, el periddico “Regeneracion™, en 1900, editado por Ricardo y
Enrique Flores Magén, Atacan principalmente a Porfirio Diaz y al Clero. Diaz, dio rapida
respuesta, destruyendo la imprenta de los hermanos Magon ; siendo perseguidos y obligados
a refugiarse en los E.U.N,

Para 1905, se forma la “Gran Liga de Ferrocarrileros de México”™, con notoria influencia de
las organizaciones de ferrocarrileros Norteamericanas. Antecedente de la Confederacion de
Sociedades Ferrocalireras, que obtienen algunas parantias para el obrero mexicano, en 1908.
El personal norteamericano, en México, celoso de sus excelentes sueldos, estalla en huelga
como sefial de protesta | de nada sirve, ya que son desplazados por el personal mexicano.

Exiliados los hermanos Magdn, prosiguen con sus actividades. Fundan el Partido Liberal
Mexicano ; continian publicando su periédico “Regeneracion” de tendencia anarquista.
Publican el 1° de julio de 1906, el programa del Partido Liberal, en el cual reclaman
reivindicaciones para el asalario, tales como :

A. Jornada de 8 horas

B. Salarip minimo por zonas econdmicas
C. Indemnizacién por riesgos de trabajo
D. Igualdad de trato para trabajadores mexicanos y extranjeros.

Principios que se incluyen en la Constitucion de 1917. De base, sirvieron las anteriores
reivindicaciones para que en Guadalajara se constituyera un nicleo de organizacion obrera,
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que publica su periddico “El Obrero Socialista”, con el que promueve la formacion de
sindicatos.

Las muestras de inconformidad obreras se suceden, hasta que dos movimientos de huelga
muy importantes marcan profunda y permanentemente la dictadura de Diaz. La primera en
las minas de Cananea, Sonora en 1906 y la de la region textil de Orizaba, Veracruz.

Se origina en 1906, la huelga de Cananea Son., por la basqueda de mejores salarios y en
general las condiciones prevalecientes de los mineros. Promovida por un grupo liberal
afiliado al partido de los hermanos Magdén. Los mineros queman edificios, saquean
almacenes para finalmente enfrentarse a los guardias de la Green-Cananea Company. Diaz
envia a los federales en coordinacién con las fuerzas norteamericanas, solicitadas por el
gobemador de Sonora, el Sr. Izabal a los E.U. Sofocan la huelga de los mineros. Los lideres
mineros que no fueron asesinados, fueron encarcelados, obligando a los demas a continuar
trabajando en las condiciones prevalecientes antes de la huelga.

De forma similar, el 7 de enero de 1907, los trabajadores de la fabrica textil de Rio Blanco,
fueron masacrados por el e¢ercito de Diaz. Después de lo acontecido, se ordenc la
reanudacion de labores, sin que los trabajadores logren beneficio alguno. Este movimiento se
extendio y afecto a los estados de México, Puebla, Tlaxcala y Veracruz.

Cerca de la ciudad de México, en Tizapan, se da una huelga de obreros textiles. La fabrica
“La Hormiga™, se mantuvo en paro cerca de dos meses, La huelga se perdié en marzo de
1909 y todo siguid iguat.

FRANCISCO IGNACIO MADERO

El triunfo de Francisco I. Madero, sobre la dictadura de Diaz, no reditio los beneficios que
los obreros esperzban. Por tal, forman grupos de oposicion como los anarquistas,
comandados por los hermanos Magon y se unen al movimiento zapatista.

El 2 de mayo de 1911, nace en la ciudad de México la Confederacion de Tipografos de
México ; que poco después cambia su nombre por el de Confederacion Nacional de las Artes
Grificas. Imitando este modelo se forman asociaciones sindicales de albafiiles, zapateros,
sastres y panaderos.

‘Madero, crea el Departamento del Trabajo en diciembre de 1911. Dependiente de la
Secretaria de Fomento Colonizacion e Industna, y que dicho departamento puede intervenir
en los conflictos laborales, siempre y cuando lo soliciten las partes invelucradas.

Con la finalidad de encontrar una solucién a los conflictos laborales de la industria textil en

huelga, se convoca en el mes de julio de 1912, una convencion. Los representantes de los
trabajadores intervienen someramente, los patrones son quiénes dirigen las negociaciones.
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En acuerdo, se fija un salario y condiciones de trabajo. Para vigilar el cumplimiento del
mismo, se instituye el Comité Permanente de Obreros, subsidiado por el gobierno y
patrones. El logro de éste contrato laboral, es considerado como el primer antecedente de la
contratacion colectiva en México.

La mayoria de los organismos laborales se establecen en la ciudad de México. No obstante
en el interior de la Replblica, se asentaron algunos como la Camara del Trabajo y la
Confederacién de Sindicatos Obreros de la Repiiblica Mexicana, en Veracruz. Et Gremio
Unido de Alijadores de Tampico, la Unién Minera Mexicana. Ademas de los Sindicatos de
Ferrocarrileros en el norte de la Republica.

Para julio de 1912, se funda la Casa del Obrero ( agregindole posteriormente “Mundial”),
que une a los organismos laborales de ideologia anarcosindicalista ; promueve €l apolitismo.
Se abstiene de intervenir en la politica y apoya ta lucha industrial y la huelga.

VICTORIANO HUERTA

Ascendiendo al poder Victoriano Huerta, ordena el cierre de la Casa del Obrero Mundial, el
27 de agoste de 1914. Hace patente su desagrade por el movimiento sindical. La Casa del
Obrero reabre sus puertas cuando Venustiano Carranza, obliga a Huerta a abandonar el
poder.

VENUSTIANQO CARRANZA

El gobieno de Venustiano Carranza, por intervenciéon de Alvaro Obregon, establece un
pacto con la COM., el 17 de febrero de 1915, ( Elemento importante que sirvid de
intermediario en las negoctaciones entre Carranza y la C.0.M,, fue Gerardo Murillo, mejor
conocido como el Dr, Atl, miembro de la C.O.M.)

En dicho pacto e! gobierno se compromete a :

A. Apoyar a los obreros en la creacion de nuevos sindicatos
B. Mejorar las condiciones de los trabajadores, y
C. Expedir leyes en favor de los trabajadores,

‘A cambio-los-trabajadores afiliados a la C:0:M., en caso necesario, integrarian-batallonesy
tomaran las armas para defender a el régimen Constitucionalista ; de los reaccionarios. Se
gestan asi los “Batallones Rojos” y las “Brigadas Sanitarias Acratas”, integradas éstas
ultimas por obreras, Al contraer este compromiso, la C.O.M., limit6 su posicion apolitica
que sostenia y proclamaba.



Iniciando el afio de 1916, la C.O.M_, reorganiza la Federacion de Sindicatos Obreros, creada
en 1915; en busca de constituir una Confederacion Obrera General, que se afilie a la
Confederacion Obrera Internacional. Se propone 2 Luis N. Morones, como secretario.

Consolidando su gobierno, Carranza, anula los compromisos con la C.0.M. La respuesta de
los obreros se traduce en huelgas a nivel nacional. Carranza clausura la Casa del Obrero, en
1916, arresta a los lideres obreros y da vigencia a la Ley del 25 de enero de 1852. La que
impone pena de muerte para aquellos que propicien fa suspension de trabajo en fabricas o
empresas de servicios piblicos. Asi como a todos aquellos que presidan juntas, discutan y
aprueben algiin paro.

Ante la imposibilidad de soportar mas ataques, la C.OM.,, cierra sus puertas definitivamente
¢l 22 de septiembre de 1916. A la par el movimiento obrero se divorcia de sus tendencias
anarcosindicalistas, pasando a formar parte de un sindicalismo oficial y apoyar a las
instituciones del gobierno.

El 1° de diciembre de 1916, en Querétaro, es entregado el primer proyecto de reforma a la
Constitucion. En el contenido del Art. 5°, del proyecto se introducen aspectos nuevos con
respecto al trabajo, a saber :

A. Reduce a un afio, el plazo obligatorio del contrato de trabajo,
B. Impide la renuncia temporzl o definitiva a ejercer determinada profesion, industria o
comercio.

E123 de enero de 1917, se aprueba el Art.123. La Constitucién es firmada ef 31 de enero del
mismo afio, La discusion y dictamen del Art. 5° es origen del Ant. 123, en donde se
adicionan garantias para los trabajadores, como :

A. Jornada maxima de ocho horas

B. Prohibicién del trabajo nocturno industrial para nifios y mujeres
C. Descanso obligatorio un dia a la semana

D. Igualdad de salario para igualdad de trabajo, y

E. Derechos de indemnizacion por accidenies profesionales.

Estas garantias de los diputados Aguilar, Géngora y Jara, contenidas en la iniciativa,
pretendian se perpetuaran dentro de las garantias individuales. Empero, éstas no pretenden
proteger al individuo como entidad particular y aislada, sino a una clase social: a la
trabajadora.

La Constitucion=de 1917, es la primera’ en el-mundo que-contempla-la asociacion como-
derecho de los trabajadores.

Acatando lo establecido en la Constitucidn, se expiden leyes sobre el trabajo en los estados

de la Republica. De las mas completas, fue la del estado de Veracruz. En su articule 142,
define al sindicato como agrupacion de trabajadores que desempefian trabajo en comin,
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similar y que estan constituidos Gnicamente para el estudio, desarrollo y defensa de sus
intereses comunes.

Establece, esta Ley, el nimero minimo de integrantes en veinte y contar, ademis de un
reglamento o estatuto,

Después de algunos intentos infructuosos en Veracruz en 1916 y en Tampico en 1917, de
formar una central que aglutine a todos los sindicatos, ¢l 1° de mayo de 1918, en Saltillo
Coahuila, se retinen por tercera ocasion los promotores de ésta iniciativa. De esta reunién
surge la Confederacién Regional Obrera Mexicana ( C.R.O.M. ). Regional, ya que es una
fraccion de un movimiento obrero internacional ; el anarquista. Aunque nunca se afilio a tal
tendencia.

El Congreso Constituyente postula la “accidn mdltiple”, !a accidon politica apoyada en las
masas de los sindicatos, en lugar de establecer la acci6n directa, propia del anarquismo.

La CROM, se constituye desde sus inicios por la asociacion de obreros del misme oficio o
establecimiento, sindicatos gremiales y locales, que se unen en federacion local y después en
estatal y por ultimo en nacional. En 1929, se integran a la CROM, federaciones nacionales
de diferentes industrias del pais, como la textil, ferrocarrileros v otras mas,

La CROM, abtiene el apoyo del gobierno de Carranza, aunque €l mismo no comulgue con
los objetivos de los sindicatos.

En 1919, aparecen dos partidos: El Partido Comunista y el Laborista Mexicanos, El
primero propone derrocar al capitalismo e imponer la dictadura del proletariado, eliminando
las clases sociales. Establecer una republica internacional de soviets, como antecedente a la
implantacién de la sociedad comunista.

Por parte de la CROM, se crea el Partido Laborista, con el objeto de apoyar la candidatura

del general Alvaro Obregon a la presidencia de la Republica. Los postulados del partido
Laborista, persiguen la socializacion de los medios de produccion al igual que ¢l PCM.

ALVARO OBREGON

Luis N. Morones, precursor de los lineamientos del sindicalismo mexicano, estando
convencido de la ineficiencia del anarquismo, influye en la adopcidén de las actuales

directrices y normas del sindicalismo auspictado por el ~ Estado” Morones, acompafa a
Obregon en su rebelidon contra Carranza. Al finalizar el conflicto se le designa delegado en
Washington. Con ¢l objetivo de obtener apoyo de los E.-U.N. En retribucion por servicios
prestados, Morones obtiene ademés apoyo para la CROM vy para el Partido Laborista, por
parte de Obregon.



LUIS N. MORONES



Emerge en 1919, una organizacion contraria al programa de la CROM, el gran Cuerpo de
Trabajadores de la Region Mexicana, de existencia efimera. Entonces las facciones
comunistas anarquistas y sindicalistas opositoras 2 Morones y a la CROM, convocan a
reunion en 1921. Dentro del congreso Comunista, De ahi surge la Confederacion General de
Trabajadores, grupo de tipo radical.

La CGT, prohibe a sus miembros afiliarse a partidos politicos, como a desarrollar cualquier
actividad politica. Empero, debido a la variedad ideoldgica de sus integrantes - comunistas,
anarquistas, conservadores, etc.- pronto se dan divergencias en el seno de la CGT. Aunque
se afilian a la internacional Comunista y dominan los anarcosindicalistas, la CGT, con el
tiempo se convierte en conservadora.

Es en 1921, cuando la Iglesia infunde vigor a sus expectativas de intervenir en la clase
trabajadora. Pretende crear un movimiento obrero propio y asi infundir odio hacia los
sindicatos socialistas. Acciones ejercidas desde el pilpito, en documentos e incluso concede
la categoria de pecado mortal, la afiliacion a todo sindicato socialista. Guadalajara, es la
ciudad sefialada para que en abril de 1922, se conozca la Confederacion Nacional Catolica
del Trabajo. La cual inculca respeto al pais, a la familia, la propiedad y primordialmente a la
religion catélica. La misma iglesia establece el dia 19 de marzo, ¢l dia de San José, como dia
catolico del trabajo.

La iglesia, no pretende el mejoramiento en las condiciones generales de los trabajadores,
pues pregona la resighacion y amor a sus paupérrimas condiciones. Para enfrentar la critica
situacion, el Gobierno y los sindicatos no catdlicos, unen fuerzas para frenar y extinguir el
desarrollo vy proliferacién de los sindicates catdlicos. Fue hasta 1926, que se da el
distanciamiento definitivo entre la iglesia y el gobierno. Con el régimen de Plutarco Elias
Calles, se impone el registro de los bienes del clero ante el Estado. Medida que pone fin a las
actividades de los sindicatos catolicos, asi como 2 la injerencia politica de la iglesia dentro
del movimiento obrero.

Una practica que se inicia con el régimen de Alvaro Obregon, la cual se mantiene vigente, es
la de gravar a los empleados del gobierno para el mantenimiento, en aquel tiempo de la
CROM vy del Partido Laborista, principalmente.

PLUTARCO ELIAS CALLES

Como Obregon, Calles dispensa gran apoyo a CROM. Concede puestos clave en fa
administracion pablica, en gobernaturas y representaciones de-eleccion-popular—En 1926,
los puestos que integrantes de la CROM, desempeiian en el gobierno son : un secretario de
estado, dos jefes de departamento, dos gobernadores, once senadores y aproximadamente
cuarenta diputados. Luis N. Morones, es nombrado Secretario de Industria Comercio y
Trabajo.



Por iniciativa del Presidente Calles, se constituye el Partido Nacional Revolucionario, en
diciembre de 1928. Los fondos para la manutencién del partido son aportados por los
empleados piblicos, que los hace miembros del partido de forma automatica. Ya que por
decreto presidencial se les deduce siete dias de sueldo al afio.

EMILIO PORTE GIL

En su desarrollo la CROM se enfrenta en 1929, al gobierno de Emilio Portes Gil, pues no
simpatiza con la central. En este régimen se inicia el debilitamiento de la CROM.

Apéndice de la CROM y de los grupos mas fuertes, el 25 de febrero de 1929 inicia sus
actividades la Federacion Sindical del Distrito Federal. Esta Federacion emite un manifiesto
formulade por el joven Fidel Velazquez y Fernando Amilpa, entre otros. El titulo es : “Por
que nos separamos de la CROM”. Con ella termind el periodo de las organizaciones
fundamentadas en el Articulo 123 e inicio la reglamentacién sindical de la Ley Federal del
Trabajo, promulgada en 1931,

Dado que cada Estado promulgo su propia Ley de Trabajo, existe tal diversidad que hace
dificil la aplicacion y supervision del apartado laboral contenido en la Constitucién. Por ello,
en 1929 se reforma la fraccion X del Articule 123 y el preambulo y fraccion XXIX.
Federalizandose la materia laboral. Se derogan todas asi, todas las leyes del trabajo
existentes. Surge entonces el proyecto del Codigo Federal del Trabajo, mejor conocido
como el “Proyecto Portes Gil”, que al no prosperar le sigue otro que nace de una
convencion Obrero - Patronal. Son dos intentos considerados como antecedentes de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, promulgada bajo el régimen de Pascual Ortiz Rubio. La nueva
Ley define a los sujetos su derecho al trabajo, establece el principio de libertad de trabajo,
vigila las reglas sobre la prestacion de servicios y reglamenta las fuentes del derecho laboral.

En el terreno contractual, determina las formas de contrato individual y colectivo ; las
formas de presentar consentimiento, define las condiciones obligatorias, las ilicitas y todas
las que deben contemplar los diferentes tipos de contrato. Regula los efectos de los mismos,
las horas de trabajo, los descansos ; el salario minimo, el reglamento interior de trabajo, las
condiciones de trabajo para mujeres y menores, asi como las obligaciones de los patrones y
de los trabajadores, como los elementos que son justos para modificar, suspender o declarar
fin del contrato de trabajo. Reglamenta las formas del trabajo doméstico, el maritimo, de
vias de navegacion, del ramo ferrocarrilero, ete. y el desarrollado bajo contrato de
aprendizaje.

~ Legaliza la libertad sindical, reconoce el derecho a huelga ; los accidentes de trabajo y a

partir del riesgo profesional se reglamentan las enfermedades profesionales.

Reconoce las juntas de conciliacion y arbitraje de jurisdiccion local o federal, de acuerdo a si
las industrias en conflito son de una u otra competencia. Al igual define las
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responsabilidades de los funcionarios piblicos encargados de hacer cumplir las disposiciones
de la ley y las sanciones que se aplican a los patrones que violen las normas establecidas.

En lo sindical se produce la division de la CROM, por la alineacién de los lideres al Estado.
Lo que provoca descontento y separacion de algunos sindicates. Nacen nuevas
organizaciones, como la Cémara de Trabajo del Distrito Federal y la “CROM depurada”,
que junto con la CGT, la Confederacion Nacional de Electricistas, la Confederacion
Nacional Sindical de Obreros y Campesinos del Estado de Puebla, la Federacién Sindical del
Estado de Querétaro, la Federacion Local de Trabajo y la Federacion Campesina del Distrito
Federal ; se retinen def 26 al 31 de octubre de1933, en un Congreso Constituyente y con ello
se funda la Confederacion General de Obreros de México ( CGOM ). Su principal promotor
y fundador lo fue Vicente Lombardo Toledano.

Lanzada la candidatura del General Lazaro Cardenas, por el PNR, la CGOM, hace piblico
su apoyo al candidato, que se declara partidario de la educacion sociafista, por el
mejoramiento de las condiciones econdmicas de tos trabajadores y por el respeto al derecho
de huelga, objetivos propios de la CROM.

LAZARO CARDENAS

Cardenas est4 de acuerdo con los principios postulados por el movimiento obrero, prueba de
ello son el mejoramiento de las condiciones econdmicas y sociales de los trabajadores
organizados.

En su régimen se propicia y apoya la mayoria de las demandas econdomicas de los
trabajadores, planteadas por medio de la contratacién colectiva. Se reforma la Ley Federal
del Trabajo, obligando a los patrones a pagar el séptimo dia. Se logra implantar en el pais, el
salario minimo general ; erradicando la disparidad en los ingresos de los trabajadores.
Sabedor de que el movimiento obrero se encontraba fraccionado Cardenas, insistio toda vez
que vio la oportunidad, en la organizacion y unificacion de este, pues en el residia el apoyo a
su régimen,

En un discurso que Cardenas pronuncic el 11 de febrero de 1933, en plena campafa
electoral, en el saldn de actos de la Unién de Estibadores y de Obreros Ferrocarrileros del
Puerto de Veracruz, expreso :

“...varios de los elementos que tengo el gusto de que me acompaiien, han oido repetir por
los distintos lugares de los que he venido recorriendo, y de manera insistente, el consejo de
que s¢ organicen los trabajadores del pais, de que se unifiquen si es que quieren ver
realizadas sus aspiraciones.” { Mufioz 1976 )
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Tan decidido apoyo, al movimiento obrero por Cardenas, infunde confianza a los dirigentes
sindicales, como a Vicente Lombardo Toledano.

En junio de 1935, se formaliza el Comité Nacional de Defensa Proletaria { CNDP ). El
Comité da cabida a la unidad de la clase obrera, en tomo al presidente Cirdenas y al
unisono, contrarrestar la labor intervencionista del expresidente Calles.

Una vez establecido el Comité Nacional de Defensa Proletaria y de celebrarse en febrero de
1936, el segundo Congreso de la CGOCM, se decide que la Central se disuelva y se de
forma, junto con organizaciones miembros de la CNDP, a la Confederacion de Trabajadores
de México : la CTM.

La CTM, se caracteriza por ser la Central obrera mas importante en cuanto al namero de
agremiados se refiere del proletariado mexicano. Esta unificacion responde a la necesidad
del gobierno de Cardenas, de contar con un apoyo sdlido, para enfrentar las presiones de los
capitales nacionales y extranjeros, que temen por sus respectivos intereses.

Desde su nacimiento, la CTM, manifiesta sus tendencias nacionalistas, antiimpenialistas ;
repudia abiertamente al fascismo ; puntos base de la lucha del régimen Cardenista.( Cordoba
1974 ) Motivando la plena identificacion de intereses entre la CTM y Cardenas.
Identificacién que conduce al la CTM, y en especial al movimiento obrero a un letargo que
no podra abandonar jamas.

Dada la injerencia y lo que representan, el 10 de abril de 1936, son expulsados del pais, entre
otros ; Plutarco Elias Calles y Luis N. Morones.

Cuando en 1938 e! Partido Nacional Revolucionario, fue reemplazado por el Partido de la
Revolucion Mexicana ( PRM ), la CTM pasa a formar parte del partido. Queda asi
supeditada al control de Cardenas. Tal afiliacion reditia puestos politicos a los dirigentes de
la CTM, a través de los cuales el PRM, controla a dirigentes obreros. A su vez se
compromete a aportar sus contingentes organizados en sindicatos, al partido.

Del 30 de agosto al 4 de septiembre de 1936, se efectia en la ciudad de México, un
Congreso pro - unidad, organizado por el sindicato de profesores veracruzanos y por el
sindicato de limpia de la ciudad de México. De este congreso nace la Federacion Nacional
de Trabajadores del Estado ( FNTE ). Ella clasifica a sus organizaciones constitutivas en
sindicatos federales, estatales y municipales, integrandose a la CTM ; hasta que Cardenas la
divide.

Una vez establecida y encuadrada a la CTM, la FNTE, plantea al presidente las siguientes
demandas: - -

A. Aumento de salarios, y
B. Seguridad en el empleo para los servidores del piblicos.
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La respuesta de Cardenas a la federacion fue

«_ los servidores pablicos no estan autorizados ni amparados por la Constitucion ni por la
Ley del Trabajo para agruparse sindicalmente...” ( Cordoba 1974 }.

Respecto a las demandas de salario, serian estudiadas, buscando incorporarlas al
presupuesto del siguiente afio.

Con tal antecedente, el gobierno propone ante el Congreso de la Union, crear una legistacion
laboral que rija a los servidores piblicos. Propuesta que claramente exige a los burocratas, a
organizarse al margen de la CTM. Con ese objetivo la Secretaria de Gobernacion expide la
convocatoria para celebrar el Congreso Constituyente, el cual se instalo en el Palacio de las
Bellas Artes ; del 29 de octubre al 2 de noviembre de 1938. De donde surge la Central Unica
de Trabajadores al Servicio del Estado, la FSTSE.

Una vez formalizada la Federacién, el 5 de diciembre de 1938, se da vigencia al discutido
estatuto juridico de los trabajadores al servicio de los poderes de la Union. Arma legal del
Estado, para el control de los sindicatos de burdcratas, pues en su fraccion tercera, el
estatuto sefiala como obligacion de los sindicatos burocratas

«_ formar parte de la federacidn de sindicatos de trabajadores al servicio del Estado, Onica
central de los mismos que serd reconocida por el Estado.” { Cordoba 1974 )

La segunda forma de control, ejercida por el Estado sobre la FSTSE, es su adhesion al
PRM,

Antecedentes, todos los anteriores, merman la autonomia y autodeterminaciin del
sindicalismo ante el Estado. Vicente Lombardo Toledano, intenta en el periodo de Manuel
Avila Camacho, independizar al movimiento obrero. Forma un partido integrado por
trabajadores. Intento por demas tardio, siendo expulsado de Ia CTM. La que tiempo después
cambia su lema, “Una Sociedad sin Clases”, al de “Por la Emancipacion de México™. Al ser
expulsado Lombardo Toledano, los lideres obreros conservan sus puestos, aliniandose
incondicionalmente a la politica del Estado.

Se da por cierta la independencia de la CTM, frente al Gobierno. Por ende las
organizaciones campesinas buscan integrarse a la CTM, empero Cirdenas, integra el Comité
Organizador de la Unificacion Campesina, dirigida por el profesor Graciano Sanchez,
encargado de proyectar la creacion de una central campesina, ajena a fa CTM.

Se destacan en la CTM, tres grupos que se disputan ef poder. Los encabézan Vicente
Lombardo Toledano, Fidel Velazquez y Miguel A. Velasco, este ultimo coludido con
Valentin Campa y afines al Partido Comunista Mexicano. Toledano se mantiene hasta 1941,
Dirige la recién creada Universidad Obrera y el diario “El Poputar”, ambos subsidiados por
el Fstado. Estimula la participacion de los trabajadores en la contienda electoral,

20



pretextando la necesidad de contar con candidatos representativos de los intereses de los
obreros.

Al designar al Comité Nacional, tos comunistas proponen para la Secretaria de Organizacion
a Miguel A. Velasco. Los miembros de la CGOM, exigen el puesto para Fidel Velazquez.
Los integrantes del CSUM, finalmente aceptan, asi inicia el control de Lombardo Toledano y
de Fidel Velazquez sobre la CTM.

Durante el gobierno de Cardenas, el Congreso de la Unién reforma el Art. 78 de la Ley
Federal del trabajo ( el Art. 78 se referia al dia descanso semanal, estableciendo el derecho
de pago del séptimo dia ), reforma que los directores de Ferrocarriles Nacionales no
aceptan. El STFRM, representado por Juan Gutiérrez, emplaza a huelga, el 18 de mayo de
1936. Al estallar la huelga se integra el Comité de Huelga con representacion de diferentes
secciones y presidida por el mismo Gutiérrez. A una hora de estallada, [a huelga se declara
mexistente por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, fijando e! plazo de 24 hrs. para reiniciar
las [abores.

Los ferrocarrileros acuden a la CTM y organizan un paro de protesta a nivel nacional el 18
de julio de 1936. Programado para las 11 : 00 a.m_, dia y hora en que fabricas, talleres, autos
de alquiler, tranvias, etc. detienen su actividad por un lapso de 30 minutos y los electricistas
suspenden por 15 minutos la generacion de energia eléctrica.

El 16 de julio de 1936, los trabajadores del Sindicato Mexicano de Electricistas, estalla en
huelga contra la Compafiia de Luz y Fuerza Motriz, S.A. La huelga abarca al D.F,,
Guerrero, Hidalgo, Puebla, Michoacan y otros estados méas. La que por presion de los
contingentes electricistas se declara legal. Prolongindose por espacio de diez dias, hasta el
25 de julio ; en que se firma un acuerdo que satisface las demandas de los trabajadores. Es
esta la primera victoria en contra de una empresa extranjera, por parte de los trabajadores
afiliados a fa CTM. Nace de ahi la consigna de nacionalizar a la industria eléctrica.

Por esos dias se fogra reformar la Ley Federal del Trabajo, con el objeto de obligar a los
patrones a pagar los dias festivos.

El triunfo logrado por los sindicatos, abarca también a los campesinos. Ellos obtienen un
triunfo parcial en la huelga de la Hacienda La Manila, municipio de Gémez Palacios, en
Durango. Movimiento que duro 32 dias, consiguiendo aumento de salarios v jornada de
ocho horas. Ante tal precedente, los duefios de las plantaciones forman el Sindicato Patronal
de Agricultores de la Comarca Lagunera; para asi contrarrestar los avances de los
campesinos. Al movimiento de Manila fe suceden los de San Lorenzo, municipio de San
Pedro y el del Hormiguero, municipio de Matamoros. Declarados inexistentes, los
trabajadores buscan la formacidn de un solo organismo de lucha y asi se crea el Sindicato de
Obreros Agricolas. Promueven el Contrato Colectivo, con emplazamientos a huelga para el
dia 26 de mayo de 1936. La intervencion del Departamento del Trabajo posterga el estallido.
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Loa patrones amenazados se declaran en quiebra y externan sus intenciones de abandonar el
pais. Es cuando aparecen los “Camisas Doradas™, saboteadores y reclutadores de
trabajadores libres ; que dado el caso, entraran como rompehuelgas.

Se emplaza a huelga nuevamente para el 18 de agosto de 1936. Los emplazantes pertenecen
a la Federacion Sindical Revolucionaria de Torredn, Coahuila, a la Federacion de Sindicatos
Obreros y Campesinos de Goémez Palacio, Durango y a la Camara de Trabajo de Torreon,
Coahuila ; la que constituye una parte de la CTM. El estallido se declara inexistente,
interviene el ejercito desmantelando los Comités de huelga y entran en accion los “Camisas
Doradas”. El presiente [lama a la cordura, prometiendo la aplicacién de la Reforma Agraria.
Pronunciamiento que pone termino al movimiento.

El 15 de agosto de 1935, nace uno de los sindicatos mas grandes y poderasos, politica y
economicamente. Con el apoyo de los mineros, electricistas, ferrocarrileros y del propio
presidente Cardenas, se constituye con 13 000 miembros, el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Repablica Mexicana. Uniendo a los 35 sindicatos existentes.

El STPRM, en ¢l periodo comprendido entre 1936 y 1937, trata infructuosamente de
negociar con las compaiiias extranjeras el primer contrato colectivo. Las compafiias se
niegan a negociar. El sindicato reclama :

. Jornada de ocho horas

. Atencién médica, para la prevencion de accidentes

Indemnizacién en caso de muerte, por riesgos profesionales

. Establecimiento de la jubilacién

. Vacaciones de acuerdo a antigiiedad

Constitucion de un fondo de aherro, y

. Aumento salarial para todos los obreros en general. { Freyre 1985 )

m e A o

Finalmente, el 28 de mayo de 1937, estalla la huelga y es suspendida el 11 de junio del
mismo afio, con la consigna de investigar los libros de las compafiias y resolver la situacién
financiera de las mismas. Ef 18 de diciembre de 1937, la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
dicta el laudo a favor de los trabajadores. Las compaiifas se niegan a acatar la resolucién, Fl
presidente Cardenas anuncia a la Nacion, ef 18 de marzo de 1938, que las compaiiias
extranjeras son expropiadas, por causa de utilidad publica.

Cérdenas, reorganiza al partido oficial { Partido de la Revoiucién Mexicana ), e incorpora al
mismo a los movimientos obrero y campesino.
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VICENTE LOMBARDO TOLEDANO EN LA FOTO
SUPERIOR FUNGIENDO QOMO ASESOR DEL STPR
A LA IZQUIERDA CON EL PRESIDENTE MANUEL
AVILA CAMACHO




MANUEL AVILA CAMACHO

La CTM, por medio de Lombardo Toledano, se atribuye el mérito del destape del candidato
a la Presidencia.

En septiembre de 1938, se realiza en México un Congreso de Sindicatos Latinoamericanos,
convocado por la CTM. Surgiendo la CTAL, ( Confederacion de Trabajadores de América
Latina ), dirigida por Lombardo Toledano.

Mientras tanto, los obreros de los talleres de Materiales de Guerra, buscan negociar el
reconocimiento de su sindicato y lograr un trato humano, pues el Director de la fabrica.
Gral. Luis Bobadilla, implanté un sistema carcelario. Los quejosos acuden al Secretario de la
Defensa Nacional, sin resultado, pretenden el acceso al Presidente, el 23 de septiembre de
1941. Recibiendo una negativa a ser atendidos. Ante las acaloradas demandas de los
trabajadores, un grupo de guardias presidenciales, comandados por el Coronel Maximiano
Ochoa, abren fuego en contra de los trabajadores. Al sepelio de los caidos acuden el
Secretario de Gobernacion, Lic. Miguel Aleméan y Lombardo Toledano.

El 26 de febrero de 1941, durante el Segundo Congreso Nacional de la CTM, que inaugura
Avila Camacho, es electo como Secretario General Fidel Velazquez.

Ante 1a Junta de Conciliacion y  Arbitraje, la CTM propone tregua entre empresarios y
trabajadores, por el tiempo que dure la segunda guerra mundial, renunciando al derecho de
huelga, pacto propuesto en 1942

El presidente Avila Camacho, inaugura en el Palacio de la Bellas Artes, el Congreso de
Unificacion Magisterial. E1 30 de diciembre de 1943, s¢ constituye el Sindicato Nacional de
los Trabajadores de la Educacion ( SNTE ).

Dos facciones entran en pugna por el dominio de la CTM ; Fidel Velazquez, apoyado por
Lombardo Toledano quién postula a Fernando Amilpa para Secretario General. Y la faccion
formada por el Partido Comunista, con su candidato el ferrocarrilero Luis Gémez Z.

Los elementos contrarios a Fidel Velazquez, deciden formar la Confederacion Unica de
Trabajadores (CUT), que a la fecha continua sus intentos de formacion. (Universidad 1937)

Fidel Velazquez, por su parte decide separarse de la CTAL y de la Federacion Sindical
Mundial ; para acercarse a la Federacion Americana del Trabajo, y mis tarde a la

‘Organizacién ‘Regional Interameficana d&! Trabajo T ORIT ), Tontroladas por centrales

norteamericanas.
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MIGUEL ALEMAN

Pocos dias después de iniciado el periodo presidencial, Miguel Aleman, enfrenta un paro
general de trabajadores petroleros. Interviene el ejército, encarcelan a los dirigentes
sindicales y se impone un nuevo Comité Ejecutivo. Igual sucede con los mineros,
ferrocarrileros, y otros mas.

Muchos fieron los movimientos de huelga ocurridos en esa época y en todo el pais, los que
se declaran ilegales.

Cuando en 1948, el STFRM, se prepara para exigir aumento salarial, por la posible
elevacion de tarifas de fletes de exportacion ; Jesis Diaz de Ledn, apodado el charro y
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, presenta una demanda contra Luis
Gomez Z. y Valentin Campa, por desfalco cuando ocuparon puestos en la direccion sindical,
Apoyan a Diaz de Ledn, la CTM y la CROM.

El 8 de octubre los diarios capitalinos informan la busqueda de Gomez Z.. y Valentin
Campa, por parte de la policia.

Tanto el Comité Ejecutivo General, como ¢l Comité General de Vigilancia y Fiscalizacion,
acuerdan el 14 de octubre, suspender temporalmente de su cargo a Diaz de Ledn. En su
lugar es nombrado Francisco Quintero Medrano, En ese mismo dia, Diaz de Ledn toma por
asalto el edificio del Comité Ejecutivo Nacional y la secciones locales del D.F.( 15, 16, 17y
18 ). Hecho que muchos entendidos en la materia, marcan como el nacimiento del
“charrismo sindical” en México.

La policia encarcela a Gomez Z., mientras Valentin Campa, continua profugo. Las
investigaciones realizadas demuestran que los fondos en cuestién fueron gastados con
autorizacién, para formar el CUT.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, reconoce a Diaz de Leon, como Secretario del
Sindicato Ferrocarrilero.

Una serie de agrupaciones, forman en 1949, la Union General de Obreros y Campesinos de
México ( UGOCM ), entre elias el Sindicato de Trabajadores Mineros y Metalirgicos, la
Alianza de Obreros y Campesinos, la Alianza de Tranviarios del D. F. y el Sindicato
Nacional de la Construccion de Presas y Caminos.

En-condiciones tensas cerca de 1300 trabajadores de la Compaflia-Carbonifera de Palai
S.A., en Coahuila, estallan en huelga el 25 de septiembre de 1950. Les siguen los mineros de
Nueva Rosita, empleados de la “La American Smelting Refining Co.” ( ASARCO ). Los
mineros de Nueva Rosita y Cloete, pertenecientes a la Seccion 14, inician la huelga el 16 de
octubre. En su conjunto llegan a sumar 4500 huelguistas. El ejército hace acto de presencia
y Nueva Rosita es declarada en estado de sitio. El 25 de octubre, se realiza en la Ciudad de
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Meéxico, un mitin en apoyo de los huelguistas. Sin solucién a sus demandas, el 20 de enero
de 1951, cinco mil hueiguistas, inician una marcha de 1500 Km, hacia la capital de la
Repiblica y exigir solucion a sus demandas. El sabado 10 de marzo de 1951, arriban al
Zocalo de la Ciudad de México. Miguel Aleman se niega a recibirlos, designando una
comisién que dictamine sobre el problema. El faudo se da et 20 de marzo, declarando
inexistente la huelga de los mineros.

ADOLFO RUIZ CORTINEZ

Ruiz Cortinez, llama a los reformistas para que apoyen su plan de trabajo. Lombardo
Toledano, es uno de ellos, después de fracasar como candidato presidencial por el Partido
Popular y por el Comunista.

En 1952, se constituye la Confederacion Revolucionaria Obrera Campesina ( CROC )},
integrada por la CPN, COCM, CUT y por la CNT ; pasando a ser la segunda central en
importancia numérica.

Por iniciativa de Ruiz Cortinez y secundado por Fidel Velazquez, nace en 1955 el Bloque de
Unidad Obrera ( BUO ), que con la CTM, la CROC y la CGT, sin ser una central, les
proporciona mayor fuerza politica.

El 4 de febrero de 1958, ante la negativa de aumento salarial, los telegrafistas inician un
movimiento de tortugismo. Estallan en huelga el 6 de febrero, afectando a 123 oficinas del
pais, uniéndose posteriormente, 320 operarios del servicio internacional, el 11 del mismo
mes. Los liderea [smael Villavicencio, los huelguistas se mantienen firmes, las promesas del
presidente v sus ofrecimientos les hacen reanudar sus labores.

Otro movimiento de huelga es iniciado por los maestros de la seccién IX, dirigidos por el
profesor Othon Salazar. El dia 19 de abril, es marcado para estallar la huelga. El 15 de
mayo, con motivo del dia del maestro, Ruiz Cortinez Ofrece un aumento de $ 150.00 pesos
mensuales ; la huelga es levantada el 6 de junio.

Los ferrocarrileros, entran en accion en biisqueda de aumentos de salario. Entre los lideres

mas activos esta Demetrio Vallejo, delegado de la seccion 13, con sede en Matias Romero.

Negandose a negociar el gerente de la empresa con los trabajadores, se provoca el paro de

labores, el 26 de junio, durante dos horas en todo el sistema ferrocarrilero. El dia 29 de junio

el-paro-es-de-ocho horas. Ante la gravedad del caso, se hizo necesaria la_intervencion del
Presidente, que con una oferta hecha a los ferrocarrileros levantan la amenaza de paros

continuos.

Demetrio Vallejo, es electo Secretario General y Roberto Gomez, Presidente del Consejo
General de Vigilancia del STFRM. La Secretaria del Trabajo niega el reconocimiento. Como
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DEMETRIO VALLEJO, EN EL MOMENTO DE SER APREHENDIDO Y ESCOLTADO A LA PRISION

LA CTM ES DE LAS PRIMERAS CENTRALES EN APOYAR AL PRESIDENTE MANUEL AVILA
CAMACHO. EL MOTIVO EL CONFLICTO BELICO. LA MUESTRA, LOS CONTINGENTES DE
OBREROS MILITARIZADOS



forma de protesta, se organizan paros escalonados. Ante ello, la Secretaria de Gobernacidn,
llama al Comité dirigido por Demetrio Vallejo, en busca de un arreglo. Sin éxito se inician
ios paros €l 31 de julio. El paro del 2 de agosto dura cinco horas. Por la tarde del mismo dia,
la fuerza piblica asalta las secciones 15, 16,17 y 18. A pesar de los heridos y muertos, los
ferrocarrileros no claudican. La solidaridad se manifiesta y son apoyados por telegrafistas y
maestros. Asi se lanzan a la huelga 80 000 ferrocarrileros, 7 000 telegrafistas y 15 000
maestros de nivel elemental. Al fin, ante la presién, es reconocido Demetrio Vallejo, quién
toma posesion oficialmente el 27 de agosto de 1958. ( Alonso 1970)

Al imponer por parte de Pemex, una prorroga a la revision del Contrato Colectivo, apoyada
por el Secretario General ; Felipe Martera Prieto, el descontento no se hace esperar. El
movimiento en puerta se anula al darse un aumento general, el 10 de julio. Excepto en las
secciones 34 y 35, que desconocen a los lideres locales, por oponerse a al lucha.

ADOLFO LOPEZ MATEQS

El 1° de dictembre de 1958, asume la presidencia de la Repiblica el Lic. Adolfe Lopez
Mateos. Al iniciar este régimen es liberado el lider Othon Salazar, quién se encentraba
preso.

Los trabajadores ferrocarrileros del Pacifico (8 000), del Mexicano (5 000) y de la Terminal
de Veracruz (1 200), inician simultineamente una huelga al no obtener satisfaccion a sus
demandas. La huelga se declara inexistente por las autoridades. Los ferrocarrileros de los
Nacionales, apoyan a sus compafieros con paros escalonados, el primero de 2 horas ; el 26
de marzo. Los paros aumentan una hora cada dia, el 28 del mismo mes, Demetrio Vallejo y
su Comité Ejecutivo, buscan un entendimtento con las autoridades. Ellas exigen la
suspension anticipada de los paros. Condicionante para dialogar. Para entonces, el paro es
total en todo el sistema. Vallejo y otros dirigentes son detenidos €l mismo dia.

Gilberto Rojo, Secretario General de la organizacion propone reiniciar las actividades sobre
la promesa del Presidente, de que una vez reiniciada, los lideres encarcelados serian puestos
en libertad. Sin embargo ef trifico ferrocarrilero se mantuvo en paro hasta el 12 de abril.

El mismo Rojo Robles, es detenido el 20 de junio. En Monterrey el lider comunista
ferrocarrilero, Roman Guerra, es también detenido en agosto, todo ello en 1959, Valentin
Campa sufre la misma-accion en mayo-de 1960. Todos-ellos declaredos culpables de los
movimientos de huelga en los ferrocarriles de la Republica Mexicana,

El Comité Nacional del SNTE, desconoce a la directiva de la Seccion [X, lo que desata
protestas, mitines y finatmente el paro total de actividades de los maestros de primaria en el
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D.F., en agosto de 1960. Entre los detenidos se contaba a David Alfaro Siqueiros vy el
periodista Filomeno Mata. ( Colmenares 1985 )

GUSTAVO DIAZ ORDAZ

Cuando a fines de 1964, se niegan a otorgar aguinaldos a los internos del Hospital “20 de
Noviembre”, los afectados fundan la Asociacién Mexicana de Médicos Residentes e
Internos a nivel nacional. A la par inician paros entre los médicos de base de todos los
hospitales del pais. El Hospital General se adhiere a los paros que terminan el 30 de enero de
1966 ; con la promesa del Presidente Diaz Ordaz, de cumplir las demandas de los galenos.
Promesas que nunca cristalizaron, provocando un paro en marzo, que se prolonga por
espacio de dos meses. En agosto se reinician los paros hasta que los cesados sean
restituidos.

LUIS ECHEVERRIA ALVAREZ

Fungiendo como Presidente, Luis Echeverria; Luis Gomez Z., pasa a ser Gerente de
Ferrocarriles Nacionales y se encarga de extinguir cualquier movimiento de huelga.

Los obreros textiles, se hacen notar con huelgas que pugnan por la modernizacion del
aparato productivo, la seguridad laboral y mejoras salariales. Entre las mas importantes
estan : Celanese Mexicana, Zacapu, Textiles Morelos, Rivetex, Medalla de Oro e Hilos
Cadena.

De las muchas huelgas que se han presentado en los ltimos aftos, se pueden sefialar a
empresas afectadas como ; Volks Wagen, Chrysler, Nissan, Diesel Nacional, Laminadora
Kreimerman, Spicer, Kelvinator, General Electric, Cordomex, Aeromexico, UNAM, entre
muchas mas.

Una de las iltimas conquistas obreras, ha sido el derecho de capacitacion y adiestramiento,
elevados a rango constitucional en la Ley Federal de! Trabajo en 1970

-En 1970, se separan de la-CTM, los hermanos Dominguez y forman-la-Confederacion-de
Trabajadores y Campesinos (CTC), que enfrenta abiertamente a la CTM.

En 1975, se organiza la Hamada “Marcha Nacional”, en la ciudad de México la cual se
integra por asociaciones de colonos, estudiantes y sindicatos. Convocados por la Tendencia
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Democratica, surgida del seno del sindicato de los electricistas y que pretende dar un giro
democratico a las acciones de los sindicatos y centrales obreras, sobre todo a fa CTM.

Se inicia en 1972, primero en la UNAM, un proceso de sindicalizacion de profesores y
trabajadores, culminando con la formacién de! STEUNAM vy posteriormente el SPAUNAM,
siendo los proceres de muchos otro sindicatos universitarios. Todos ellos se forman en
universidades tanto publicas como privadas, en algunas logran sus propasitos y en otras son
enfrentados hasta su extincién ; come los fueron los de la Universidad Anahuac y el de las
Américas.

En el periodo comprendido entre 1973 a 1975, los trabajadores del Instituto Nacional de
Investigaciones Agricolas, pugnaron por constituir un sindicato independiente. Al ejercitar el
derecho de huelga en 1975, interviene el ejército, poniendo fin a sus aspiraciones.

Otros movimientos importantes en el sector estatal y paraestatal, son los promovidos por los
sindicatos de TABAMEX (1974), Fondo de la Cultura Economica, INFONAVIT,
CONAFRUT vy Loteria Nacional en 1975 ; en 1976, los de CEMPAE. La inquietud se
manifiesta en la FSTSE, el SNTE, los trabajadores de correos, ISSSTE y de la Secretaria de
Salubridad ; reclamando democracia a su central v verdadera lucha por el mejoramiento de
sus condiciones generales de trabajo. De estos sindicatos se destacan los trabajadores de la
Tesoreria del D.D.F. Los empteados del Metro, que después de un largo periodo de lucha
sindical, estin logrando dar una estructura a su organizacion sindical.

En este sexenio, la Unidad Obrera Independiente (UQI), logra afiliar a 86 sindicatos
independientes y a 24 comisiones sindicales. Tal Unidad es dirigida por el Lic. Juan Ortega
Arenas, junto con un Comité Coordinador Nacional, integrado por 21 representantes
sindicales. En 1975 se integro a la UOI, el Sindicato Independiente de los Obreros en la
Produccién Transformacion y Ensambles Metéalicos. Organizacion que cuenta con 22 mil
trabajadores y agrupa a sindicatos tan importantes como los de SIDENA, NISSAN, Aceros
Esmaltados Babcock and Wilcox de México y herramientas Cleveland.

JOSE LOPEZ PORTILLO

En las elecciones del periodo 76 - 82, el unico contrincante de Lopez Portillo fue Valentin
Campa, postulado por el P.C.M,, candidato que no estaba registrado. En 1977, la Liga de
Soldadores, es reprimida en los meses de mayo y junic por sus huelgas. En junio la policia
rompe-la-huelga-det INFONAVIT, deteniendo a T00 trabajadorés”, enjulio Ta policia irrumpe
en C..U., y detiene a 500 huelguistas afiliados al STUNAM. En noviembre es desalojado el
Campamento de la Dignidad Obrera, de la Tendencia Democratica. El 3 de abril de 1978, es
asesinado en Huejutla, Hidalgo, Pedro Beltran, dirigente det P.M.T. El 7 del mismo mes, ¢l
gjercito invade las instalaciones de la mina La Caridad en Nacozari, Sonora, por la huelga
sostenida por los trabajadores. Los telefonistas en huelga son presionados, el 25 de abnl, el
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ejercito acuartela las instataciones y bajo amenaza de requisa, de continuar la huelga. La que
finalmente fue declarada inexistente. Los huelguistas de! Nacional Monte de Piedad, son
desalojados el 28 de abril.

MIGUEL DE LA MADRID HURTADO

La CTM, acepta deficiencias en su seno y lanza en 1978, el Programa de Reforma
Econémica. El aspecto fundamental de este programa es la creacion de empresas sindicales
para la produccién y comercializacién de productos basicos, destinados al consumo social.
Para ello reclama un capitulo econémico dentro de la Constitucion, aprobado en diciembre
de 1982, con reformas a los Articulos 25 (Rectoria del Estado e Insercion del Sector Social)
yel Articulo 26 (Sistemas de Planeacion Democratica), de fa Constitucion.

De esto surge el Banco Obrero, apoyo de toda instrumentacion industrial y organizacion
econdmica del sindicalismo y propietario de empresas, ya que un sindicato por naturaleza es
contradictorio con la propiedad de sociedades anénimas.

Las empresas adquiridas por la CTM, siguen siendo Sociedades Anonimas, que es igual al
lucro, pues la consideracion inicial de producir bienes de consumo para los trabajadores ya
fue superado. Pues la CTM, adquiere en 1985, la Nueva Nacional Textil Manufacturera -
NUNATEX - la cual en e! mismo afio exportd cerca de $ 600.00 millones de pesos.
(Expansién 1976). Es incongruente y viola la Ley Federal del Trabajo, que prohibe a los
sindicatos ejercer actos de comerciantes con animo de lucro. Ademas resulta contradictorio
la concepcion Sindicato - Representante de los intereses de los trabajadores y al unisono
Sindicato - Propietario de una empresa, Es de tomar en cuenta lo dificil que es para la CTM,
que pueda modernizarce y administrar eficazmente sus empresas ; conservando los mismos
cuadros de hace 40 afios.

Se menciona con mayor insistencia a los posibles sucesores de Fidel Velézquez a partir de
1987. Entre los candidatos se scfiala a Leonardo Rodriguez Alcaine, lider de los
electricistas ; a Joaquin Hermandez Galicia la “Quina”, lider de los petroleros, a
Nezahualcoyolt De La Vega, de Radio y Television, al senador Arturo Romo y con mucha
posibilidades a Blas Chumancero, Emilio Gonzalez y a Antonio Calderén. Solo llegando !
momento se conocerd al sucesor de Fidel Velizquez, aunque algunos especialistas
mencionan que ya ha sido designado. Otros describen los mecanismos de la sucesion en la
CTM, tan obscuros que pueden ser comparados con los de la sucesién presidencial.

Los trabajadores, ya cansados de la politica, seguida por el sindicalismo oficial, empiezan a
manifestar su descontento. En 1987, se manifiesta tal inconformidad con la llamada “rebelign
de agosto”, ocurrida en la delegacion cetemista de Tabasco. Los tabasquefios rechazan al
lider estatal, propuesto por Fidel Velazquez. Episodios similares ocurren en Veracruz y
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Yucatan. En Morelos, una CTM sin linea, destapd a su candidato a gobernador, sin haberlo
consultado con Fidel Velazquez.

La tendencia en estos momentos, es la desercion o no afiliacién de los trabajadores a
sindicatos y centrales oficiales. E! SNTE, amenazé con separarse de la FSTSE, en 1988, con
lo cual hubiera perdido mas del 50 % de sus agremiados.

Dentro de Renovacion Moral, la CROC, es considerada por Arsenio Farrell Cubillas, como
la vanguardia del movimiento obrero. El lider que ocupa la atencidm en este sexenio es
Francisco Hernandez Juarez, del sindicato telefonista.

CARLOS SALINAS DE GORTARI

Miguel De La Madrid, prepara el terreno a Salinas De Gortari, para que éste ponga fin al
poderio del sindicato de petroleros ; poderio que ha amenazado en repetidas ocasiones la
influencia del Estado sobre los sindicatos. Es asi como Joaquin Hernandez Galicia, la
“Quina”, que fuera considerado dentro de los posibles sucesores de Fidel Velazquez, es
encarcelado junto con todos sus incondicionales, acusados de varios delitos.

Fidel Velazquez, anuncia su retiro de la CTM, y uno de los que fueran propuestos como
posible sucesor, Emilio Gonzalez fallece en el mes de abril de 1990, a causa de un paro
cardiaco. Se inicia de manera franca el desmoronamiento del corporativismo sindical que tan
bien mancjara Fidel Veldzquez.

La Ford de Cuautitlan y la Cerveceria Modelo de México son dos claros ejemplos de la
neficacia del liderazgo sindical. Asi como, en el caso de la Ford, las batallas intergremiales
por el dominio del sindicato, manifiestan claramente el resquebrajamiento del corporativismo
de la CTM. Los disidentes de la CTM, son asociados al PRD, partido politico que es
seiialado de propiciar movimientos de huelga y conflictos intergremiales. Uno de los pocos
lideres sindicales que logra ocupar una posicion de poder y logra, ademas, poner en conflicto
al Gobierno y a la CTM, lo es Francisco Hernandez Juarez, Secretario General del Sindicato
de Telefonistas. Este lider, esta presente en diferentes giras del Carlos Salinas De Gortari,
por el extranjero. Ello para cuidar de los intereses de sus agremiados ante la inminente venta
de ta Paraestatal a la Iniciativa Privada. Es tal su influencia sobre el Gobierno que se
incorpora como consejero Presidencial. Es, Hernindez Judrez, un representante que basa su
poder en el apoyo que le brindan, principalmente, 12 000 operadoras de Larga distancia
Nacional—e Internacional. ‘El' grupo d sindicalizados mas numeroso e importante, si
tomamos en cuenta que las utilidades de la empresa son precisamente de larga distancia y no
de la telefonia local , que conforma la plantilla de 29 especiatidades de Teléfonos de México.
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Este apoyo no es gratuito, ya que las Operadoras es el grupo que mayores beneficios recibe
por parte de su Secretario General. Transportacion exclusiva a cursos de capacitacion en
autobuses del sindicato, arreglos florales, obsequios y viandas en dias como el diez de mayo,
25 de diciembre, fin de afio. Todo eflo hace que este numeroso grupo lo apoye, aunado a los
diferentes beneficios que en general ha logrado para todos los agremiados. Baste mencionar
que todo el personal sindicalizado recibié entre $ 50 000.00 y $ 70 000.00, por concepto de
Acciones de la Paraestatal. Tomando en cuenta que la plantilla de personal sindicalizado a
nivel nacional es aproximadamente de 60 000 personas. Asi mismo el Sindicato es socio por
el concepte de adquisicion de acciones de la empresa, que si bien no son suficientes al
derecho de voto, si son de consideracion como para procurar beneficios a sus agremiados y
estar el mismo sindicato en contra de cualquier huelga que le haga suspender sus millonarios
pagos que debe realizar a bancos extranjeros, prestadores de recursos al gremio, para tal
adquisicion,

La importancia de un lider que busca ampliar se alcance y permanencia, que cae en cuenta de
que una vez terminado el sexenio muy probablemente su poder politico menguara, resalta
cuando decide separase del Congreso del Trabajo, alejarce del nonagenario lider de la CTM
y fundar su propia Central ; claro con el apoyo de Carlos Salfinas De Gortari, quién crea para
Francisco Hernandez la Federacion Sindical de Empresas de Servicio. De donde Hernandez
Judrez pretende, a su tiempo, emerger como el nuevo representante del movimiento sindical,
sustituyendo a Fidel Velazquez,

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON

En el presente sexenio, Hernandez Judrez, pierde notoriedad publica, sus apariciones e
intervenciones son cada vez mas esporadicas. Sin embargo busca influir en otros sindicatos y
estos sigan su Jinea de accion, Por ello, aglutina en su Central a algunos Secretarios locales
de sus diferentes Secciones Sindicales y comisionzdos en Tel - Mex y junto con la estrategia
de células multiplicadoras, asesoren a sindicatos afiliados a los “Foristas™ y a otros sirven
como asesores externos. Todos ellos, en busca de beneficios econdomicos similares a los
gozados por los telefonistas sindicalizados. Asi, pretende permanecer y convertise en un
lider poderose, tomando la estafeta del movimiento sindical mexicano. Solo el tiempo y lo
acertado de sus estrategias, mostraran los resultados ; sin embargo es de hacer notar que
Heméandez Juarez, no solo confio en su suerte y carisma, sinc que se hizo rodear por un
grupo interdisciplinario de asesores, quiénes son parte del aparato que ha llevado al sindicato
de telefonistas a ser uno de los mas respetados y a Francisco Hernandez Juarez, uno de los
lideres mas poderosos y confiables. Un hecho de suma importancia en este sexenio, es el
fallecimiento de Fidel Velizquez y el nacimiento de la UNT ( Unién_Nacional de
Trabajadores ), tal vez la nueva central que de desplace a la C T.M. promovida entre otros
lideres, por Francisco Hernandez Juarez.
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MARCO LEGAL

Una vez repasado e! origen y evolucion del sindicalismo, conoceremos al sindicato de
trabajadores, tema del presente trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 357 , reconoce ¢l derecho de constituir sindicatos
sin necesidad de autorizacién previa, y en su Articulo 356 lo define como :

“Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida para el estudio y defensa
de sus respectivos intereses” (Ley Federal del Trabajo 1984)

Por manejo popular, se entiende al sindicato como la agrupacion de trabajadores
Unicamente. Los requisitos que impone la L.F.T., para que un sindicato tenga personalidad
juridica, son ;

A. Que los integrantes sean finicamente trabajadores o iinicamente patrones.

B. E! objetivo del sindicato, debera, ser, el mejoramiento y defensa de sus agremiados.

C. Abstenerse los sindicatos, de intervenir en asuntos religiosos y ejercer la profesion de
comerciantes con fines de lucro. (Ley Federal de! Trabajo 1984)

El derecho de agruparse en un sindicato es para todos los trabajadores sin distincién alguna.
Y para que sea valida, deben agruparse por lo menos veinte trabajadores o tres patrones.

Para tal efecto se toman en cuenta, inclusive aquellos obreros que estaban laborando 30 dias
antes de la fecha de presentacion de la solicitud de registro del sindicato y también durante el
tiempo en que se realiza el tramite.

En otro punto la L.F.T., prohibe a los trabajadores de confianza ingresar a los sindicatos de
obreros. Pero pueden constituir sus propios sindicatos.

Personas mayores de 14 afios pueden ingresar a un sindicato, pero sin derecho a participar
en la administracion sindical, hasta cumplidos los 16 afios de edad.

Tocante a los extranjeros, pueden ingresar a un sindicato, exclusivamente como miembros,
ya que ninguna disposicion establece lo contrario. Sole que los estatutos del sindicato lo
sefalen tacitamente.

Otros requisitos necesarios para la legalidad de los sindicatos son :
Llevar a cabo una Asamblea Constitutiva, que es la reunién de los trabajadores en donde
eXpresan su consentimiento para formar el sindicato. En donde se aprueban los estatutos que

los regiran.
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Es de tal importancia la vinculacién de los Estatutos con el sindicato, que no es posible
concevirlo sin ellos. Ya que son las normas aprobadas de forma colectiva por los
trabajadores y que determinan los fines, las relaciones con sus agremiados y las del sindicato
con terceros.

Los requisitos minimos, que los estatutos, deben contener son ;

o & & % B

Nombre del sindicato.

Objeto de la asociacion.

Duracion.

Condicicnes de admision.

Obligaciones y derechos de los asociados.

Motivos y procedimientos de expulsién y correcciones disciplinarias.

Formas de convocar asambleas.

Procedimientos para la eleccion de la directiva y nimero de miembros y periodo en su
cargo,

Normas para la adquisicion y administracion de los bienes del sindicato.

Forma de pago y monto de las cuotas sindicales.

Epoca de presentacion de cuentas.

Notmas para la liquidacion del patrimonio sindical y de las demas que apruebe la
asamblea.

REGLAMENTOS

Los reglamentos son las normas para organizar la vida interna de los sindicatos. Las mas
comunes son :

Otorgamiento y distribucion de becas sindicales.
Fondos de ahorro.

Fondos de retiro.

Manejo de escalafon.

Jubilaciones y pensiones.

33



COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO

La integracion del Comité Ejecutivo del sindicato, generalmente se lleva a cabo en una
asamblea diferente a la de aprobacion de los estatutos. Aunque puede ser en la misma. Los
trabajadores tiene la libertad de formar el Comité Ejecutivo que deseen, con los socios que
estimen convenientes y darles las denominaciones de acuerdo a sus capacidades.

Et Comité Ejecutivo, generalmente se compone de los siguientes nombramientos ;
Secretario General.- Persona que ostenta la representacién individual del sindicato.

Secretario de Organizacion.- Quien atiende asuntos a nivel nacional y las relaciones con
otros sindicatos.

Secretario del Interior.- Atiende los problemas internos de organizacion y asuntos de los
50Ci0S.

Secretario de! Exterior.- Abocado a las relaciones publicas con otro sindicatos.

Secretario del Trabajo y Legislaciéon - Da atencién a las cuestiones derivadas de la Ley, en
especial a las relaciones laborales de los miembros del sindicato y de las relaciones colectivas
de trabajo que el sindicato establezca.

Secretario del Tesoro, de Administracidn y Finanzas.- Administra el patrimonio del sindicato
y colecta las cuotas.

Secretarioc de Conflictos.- Interviene en los problemas individuales y colectivos que
trascienden a las autoridades, sean de los trabajadores en el ambito interno del sindicato o en
sus relaciones con terceros.

Secretario de Actas.- Asienta en los libros respectivas todos los asuntos que se traten en las
asambleas.

Secretario de Asuntos Economicos y Socizles.- Elabora estudios econdmicos, estadisticas,

sobre carestia de vida y salariales. Con ellos fundamenta, técnicamente sus demandas, asi
como al derecho de reparto de utilidades.

con las prestaciones que otorga el IMSS, INFONAVIT, FONACOT y otras,

Depende de la estructura y tamafio del sindicato, que contenga mas o menos secretarios.
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COMISIONES

Las directrices sindicales se complementan, con Comisiones Permanentes y Temporales,
entre las cuales podemos mencionar ;

Permanentes

Comision de Honor y Justicia
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene
Comisién de Escalafon

Temporales

Comision Revisora, { Integrada para intervenir en las discusiones de los Contratos
Colectivos )

Comision de Fondo de Ahorro

Comision para la elaboracion del Reglamento Interior,

Comision de Participacion de Utilidades,

TIPOS DE SINDICATOS
LA Ley Federal del Trabajo, clasifica 2 los sindicatos de acuerdo a la actividad o profesién
de quienes forman parte de ellos, a saber :

Sindicato de Empresa.- El integrado por trabajadores que prestan sus servicios en una
MisMma empresa,

Sindicato Gremial.- Asociacion integrada por individuos de una misma profesién, oficio o
especialidad, independientemente de la empresa o lugar donde trabaja.

Sindicato Industrial - Es constituido por trabajadores de oficios, profesiones o especialidades
diversas que prestan sus servicios en dos 0 mas empresas de la misma rama industrial.

Sindicato Nacional de -Industria.- Lo -constituyen trabajadores -de- oficios, profesiones o

especialidades diversas, que prestan sus servicios en vanias empresas de la misma rama
industrial, instaladas en dos mas entidades federativas.
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Sindicato de Oficios Varios.- Formado por trabajadores de oficios, profesiones o
especialidades diversas, que pertenecen a un mismo municipio, con la condicién de que el
nimero de trabajadores de un mismo oficio sea menor de veinte.

SECCION O DELEGACION

Los sindicatos nacionales de industria y los sindicatos de grandes empresas, se organizan en
secciones y éstas en delegaciones. Se forman por lo general, agrupando a los trabajadores
afiliados de acuerdo a regiones geogréaficas o por ramas de industria.

FEDERACION SINDICAL

Cuando se da la unidn , y de esta, una forma de organizacion de sindicatos auténomos, sin
importar la rama industrial o 1a regién o Estado, a esto se le llama Federacion.

La Federacion debe especificar en sus estatutos constitutivos, que tipo de organizaciones de
trabajadores la integran,
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ESTRUCTURA

De los tipos de sindicatos, reconocidos por la L.F.T., los mas comunes son, los de Empresa,
los Industriales y los Nacionales de Industria.

El Sindicato Nacional de Industria, es aquel que se asienta en dos o mas eatidades
federativas (de empresa), y cuando los trabajadores de una misma rama industrial traspasa
los limites de una entidad federativa y trabajan para distintas empresas de esa misma rama.
Tal es el caso del Sindicato del Seguro Social.

Segiin los acuerdo tomados en la Asamblea Constitutiva (Estatutos de! Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social), celebrada el 6 de abril de 1943, quedé constituido ¢l
Sindicato Nacional de los Trabajadores del Seguro Social, integrado por la totalidad de los
trabajadores de base.

Los miembros de este sindicato se agrupan en sub delegaciones, delegaciones, delegaciones
foraneas autdnomas y secciones.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
" CONGRESO NACIONAL
. CONSEJO NACIONAL COMISIONES NACIONALES

! COMITE EJECUTIVO NACIONAL I

i — .
SECCION SINDICAL r )
i 1 DELEGACIONES!

i ! DELEGACIONES EN EL D.F. - FORANEAS
AUTONOCMAS .

IDELEGACION SUB DELEGACION
i __AUTONOMAS |

SUB DELEGA-
___CIONES
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El Congreso Nacional, es la maxima autoridad del sindicato. Son quiénes eligen a los
miembros del Comité y Comisiones Nacionales ; estudian y resuelven los puntos del
Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento de Escalafon, de Trabajo, entre otras funciones.

Al Consejo Macional, lo integran miembros del Comité Ejecutivo Nacional; de las
Comisiones Nacionales, el Secretario General y los Secretarios del Interior y de Conflictos.
Ademis del Secretario def Secretario del Trabajo de cada Comité Ejecutivo Seccional y por
los Secretarios Generales de las Delegaciones Foraneas Auténomas. Abocandose a resolver
asuntos para los que fue convocado.

Comité Ejecutivo Nacional - Los miembros de este Comité son nombrados cada cuatro afios
en los Congresos Nacionales, Se integran de la siguiente manera :

Secretario General

Secretario del Interior y Propaganda
Secretario de Conflictos

Secretario del Exterior

Secretario Tesorero

Secretario de Prevencion Social
Secretario de Accion Femenit
Secretario de Actas y Acuerdos
Secretanio de asuntos Técnicos
Secretario de Secciones Sindicales y Delegaciones Foraneas Auténomas
Secretario de Prensa

Secretario de Trabajo

Secretario de Fomento de ia Habitacion
Secretario de Accion Social

Este Comité representa al sindicato de acuerdo con la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y el Estatuto y Reglamentos de la Federacion de Sindicatos al Servicio
del Estado. Ante el patrén, ante las autoridades administrativas, judiciales, del trabajo y
organizaciones obreras. Ademas de declarar la huelga en acatamiento a la decision de los
trabajadores, después de haber cumplido los requisitos estipulados en la Ley. { Ley Federal
del Trabajo ) El Art. 94, de la mencionada Ley , establece que se podra hacer uso de la
huelga, cuando se violen de manera sistematica los derechos consagrados en el Apartado
“B™ del Art. 123 Constitucional. Ademas la fraccion I del Art., 99, Capitulo IV, impone que
debe ser declarada la huelga, por dos terceras partes de los trabajadores. En tal caso deberd
asesorar al_Comité de Huelga en_todo lo concerniente al movimiento. Debiendo ser el
presidente del Comité, ¢l Secretario General del Sindicato. Accién remota, pues ta accién de
huelga esta condicionada a requisitos improbables de darse, como sefiala en el Apartado
“B”, del Art. 123.
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Las Comisiones Nacionales, las constituyen un Presidente y dos Secretarios, asi como las
Comisiones Mixtas de Escalafon y Disciplinaria, la Permanente y de Jubilaciones y
Pensiones, de Capacitacion, Arbitral y de Cambios, asi como !a Comisién Pantana.

SINDICATO DE INDUSTRIA

El 7 de enero de 1932, de acuerdo a la determinacion tomada en la Asamblea realizada, se
constituye el Sindicato de Empleados de Boticas, Droguerias, Laboratorios y Similares.
Integrado por trabajadores que prestan sus servicios en las diferentes factorias que se
dedican a la Industria Quimica Farmacéutica.

Seglin los estatutos de} sindicato, el objetivo es “...defender los intereses comunes que
representan, asi como procurar el mejoramiento moral, econémico, intelectual y fisico de sus
asociados. Luchara hasta la realizacién de sus principios..., a través de la contratacién
colectiva.” (Estatutos del Sindicato de Boticas, Drogueros, Laboratorios y Similares 1950)

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Se basa en la Delegacion sindical. Los delegados sindicales representan al Comité Ejecutivo,

en los diferentes centros de trabajo. Representindose como lo muestra el organigrama
siguiente.

| _ASAMBLEA GENERAL |

COMISICN DE HACIENDA |

;
COMITE EJECUTIVO |

! DELEGACIONES SINDICALES |
T

DELEGADOS SINDICALES |
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E! Comité ejecutivo se compone de nueve miembros electos cada dos aflos en asamblea
General Extraordinaria, en el orden siguiente :

Secretario General

Secretario del Interior

Secretario del Exterior

Secretario de Actas

Secretario Tesorero

Secretario de Organizacién y Conflictos
Secretario de Investigacion Cientifica

L.a Comision de Hacienda, es la responsable de fiscalizar el movimiento de los fondos de la
Tesoreria de la agrupacion.

Las Delegaciones san nombradas para auxiliar en sus funciones al Comité Ejecutivo.



SINDICATO DE EMPRESA

Cuando el trabajo en comiin es la fuerza que vincula y la concurrencia diaria de trabajadores
es ¢clevada, en donde estan sujetos a condiciones econémicas y juridicas idénticas y que da
ocasion a la homogeneidad de los hombres, sin importar la profesion, da como resultado el
sindicato de empresa.

De este caso, el Sindicato de Obreros y Empleados de la Planta de Montaje de la General
Motors de México, S A. de C.V., fundado en 1936, nos servira de ejemplo.

Como objetivos enarbola “... la defensa de los derechos de los asociados, relacionados con
los asuntos de trabajo, de acuerdo con la Ley, la equidad y la justicia, para los fines de
mejoramiento y de transformacion econdmica y social, intelectual y moral del trabajador sin
distincién de nacionalidad, sexo o religion” ( Estatutos del Sindicato de Obreros y
Empleados de la planta de Montaje de la General Motors de México, S.A. de C.V. 1976 )

Por estar registrado como sindicato de empresa, carece de secciones y de delegaciones. Los
o6rganos de gobierno son :

Asamblea General Ordinana
Asamblea General Extraordinaria
Comité Ejecutivo

Comisiones

Su estructura es como se observa a continuacion :

ASAMBLEA GENERAL |
13

b

COMITE EJECUTIVO |

COMISION DE , COMISION
HONOR Y JUSTICIA DE HACIENDA
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El Comité Ejecutivo se integra por

Secretario General

Secretario del Extertor

Secretario del Interior

Secretario de Prevision Social, Higiene y Educacion
Secretario de Trabajo y Conflictos

Secretanio de Actas

Secretario de Organizacion y Estadistica

Secretario Tesorero

Es obligacién y facultad del Comité Ejecutivo, representar a la agrupacion ante las

autoridades laborales, en defensa de los intereses de sus agremiados, dinigir la organizacién y
hacer que se cumplan los acuerdos tomados en sus asambleas.

42



FUNCIONES DE L.OS SINDICATOS

Las organizaciones sindicales, tienen como funciones principales mejorar las condiciones
econdmicas de trabajo y de salud de sus agremiados, por medio de la contratacion colectiva,
que puede ser por ;

a. Contrato - Ley
b. Contrato Colectivo de Trabajo

El Contrato - Ley, es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos y varios patranes o
entre uno o varios sindicatos de patrones. Con el objeto de establecer las condiciones segiin
las cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la Industria y declarado
obligatorio en una o en varias zonas econémicas que abarquen una o mas de dichas
Entidades Federativas ; o en todo el territorio nacional. (Ley Federal del Trabajo 1984 )

En cuanto al Contrato Colectivo de Trabajo, es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, con el objeto de establecer las
condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo en una o méas empresas o
establecimientos. (Ley Federal del Trabajo 1984)

La Ley Federal del Trabajo, en su Art, 406, precisa que : “Pueden solicitar la celebracion de
un Contrato - Ley los sindicatos que representen las dos terceras partes de los trabajadores
sindicalizados, por lo menos de una rama de la industria, en una o varias Entidades
Federativas, en una o mis zonas econémicas que abarque una o mas de dichas Entidades o
en todo el territorio nacional.” De la misma Ley en su Art. 387, refiere que : “El patrén que
emplee a trabajadores miembros de un sindicato tendra la obligacién de celebrar con éste,
cuando lo solicite, un contrato colectivo.”

Una vez que el sindicato se constituye de acuerdo a la Ley, posee personalidad y capacidad
juridica, sujeto a derechos y obligaciones. De tal forma que los derechos son unicamente los
que le confiere la Constitucién, la Ley Federal del Trabajo y otros ordenamientos de
derecho. Y solo dentro de estos puede actuar, sujeto a normas legales.

Las obligaciones que un sindicato tiene con las autoridades laborales, reglamentadas por la
Ley Federal del Trabajo, son las siguientes :

a. El sindicato debe proporcionar los informes que dichas autoridades les soliciten, toda vez

que sean Telacionados a su actuacion como organisinos sindicales,

b. Deberan comunicar ante la autoridad, con la cual se registraron, cuando se de un cambio
de Comité Ejecutive y de estatutos. Asi como informar al menos cada tres meses de las
bajas y altas de sus miembros.
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El incumplimiento de las obligaciones mencionadas, ante las autoridades laborales, no
repercuten en sancion alguna. Pero cuando el sindicato realice algin tramite legal, las
autoridades laborales le demoraran. Mientras no sean cubiertos los requisitos antes
mencionados.

Por otra parte los derechos de los trabajadores sindicalizados no pueden estar por abajo a
los otorgados por la Ley. Tarea y funcién del sindicato es superar a través de lo convenido
el bienestar de los trabajadores, en los contratos de trabajo.

En general los estatutos, contienen los siguientes derechos para los agremiados :

* Ser representados por los Organos de gobierno sindical, legalmente reconocidos, en
defensa de sus intereses de caracter laboral y sindical ; y en casos excepcionales, cuando
asuntos de otra indole se consideren procedentes.

s Elegir y ser electo para los cargos de direccion sindical.

¢ Ser informados por los dirigentes del sindicato respecto a las actividades de la
organizacion.

* Denunciar ante las Asambleas, Comité Ejecutivo y Comité Nacional de Vigilancia, toda
irregularidad que se presente dentro del funcionamiento orgénico del sindicato.

¢ Presentar iniciativas tendientes a mejorar las condiciones del trabajador y los
procedimientos del organismo sindical.

Gozar de las prestaciones de cualquier indole, obtenidas por el sindicato.

» Ser apoyado por el sindicato para el ogro de ascensos escalafonarios, que legalmente le
correspondan.

* Contar con el apoyo del sindicato ante el representante de la empresa, con el fin de hacer
efectivas las garantias que les concede la Ley Federal del Trabajo y todos los
ordenamientos legales que competan a la organizacion sindical, de caracter federal o
local.

« Prestar asesoria a los familiares o personas que designen en caso de fallecimiento, a
efecto de que en el menor tiempo posible, logren el pago del seguro o seguros de vida y
la proteccion y prestaciones que les otorgan las Leyes en materia de seguridad y servicios
sociales.

L]

Son éstas, algunas de las funciones del sindicato para con sus agremiados. Otras dependen

de lo estipulado y aprobado en los Estatutos particulares de cada sindicato. Como ejemplo

de lo anterior, los Estatutos de la Asociacidon Sindical de Pilotos Aviadores { ASPA ),
mencionan

Articulo 1.3, la asociacion tiene por objetos :

1. La defensa de los derechos de sus asociados en los asuntos relacionados con el trabajo,
de acuerdo con 1a Ley, la Equidad y la Justicia.

I. El mejoramiento econémico, social y profesional de los Pilotos Aviaderes y la unificacidn
sindical de todos ellos.

{I1.La obtencion de jornadas equitativas y de salarios adecuados para los Pilotos Aviadores.
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IV.La obtencion de sistemas escalafonarios que garanticen ascensos y promociones.

V. La obtencién de sistemas jubilatorios, de retiro y pensiones.

V1.La obtencién de sistemas indeminizatorios y subsidios para riesgos profesionales y no
profesionales.

VII.La celebracion de Contratos Colectivos que establezcan las mejores condiciones para el
trabajo de los Pilotos Aviadores.

VIIL.La oposicién a que se promulguen leyes y decretos que sean lesivos a los derechos
adquiridos y a las aspiraciones legitimas de mejoramiento.

Sefiala también :

X. Promover mejoras en ta Ley Federal del Trabajo del Capitulo sobre Trabajo Aéreo, que
consigna protecciones y prestaciones espaciales para los Pilotos Aviadores.

Xl Promover la pronta atencion de los beneficios de las jubilaciones, retiros ¢
indemnizaciones y penstones para los Pilotos Aviadores.

XII.Promover el acercamiento con los trabajadores en gencral de la Replblica Mexicana y
de otros paises y particularmente los de la rama industrial aeronautica, concertando pactos
para mejor defensa de los intereses comunes y fomentar la fraternidad internacional.
XIII.Obtener de los patrones, que la contratacién de Pilotos Aviadores a su servicio, se haga
a través de la asociacion.

XIV.Intervenir como factor en los problemas de la Nacién, consolidando asi los derechos
que la legislacion consagra.

XV.Crear los organismos necesarios para la mejor realizacidén de los objetivos anteriores.
(Estatutos de la Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores de México 1984 )

Ya revisadas las funciones y obligaciones del sindicato con sus agremiados, veremos las
obligaciones de los trabajadores con su sindicato.

Dentro de la Ley Federal del Trabajo, no existen especificacion sobre las obligaciones de los
afiliados a los sindicatos. Sin embargo éstas se infieren de su texto y generalmente son :

I Cumplir y hacer cumplir fielmente los Estatutos, asi como los acuerdos emanados de las
Asambleas, Congresos y Consejos. Tendientes a salvaguardar los intereses y la buena
marcha del sindicato.

II. Emitir su voto en las Asambleas sindicales.

HI. Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias, cursos de orientacion y capacitacion
sindical, manifestaciones, mitines o cualquier otra actividad sindical, convocada por los
organos de gobierno del sindicato, facultada para ello.

IV.Cumplir satisfactoriamente las comisiones que les asigna el sindicato, ain en_el caso de
ocupar cargos de representacion popular.

V. Acatar las disposiciones de los drganos superiores de gobierno sindical.

VI Aportar con toda puntualidad las cuotas sindicales ordinarias establecidas por los
Estatutos, o aceptar las deducciones que por este concepto se realicen a el salario.
VIL.Cumplir y hacer cumplir en caso de huelgas las disposiciones contenidas en los Estatutos
y las que dicten tos 6rganos directivos del sindicato.
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VI Tratar los asuntos y problemas laborales a través del sindicato.

IX No aceptar pracedimiento alguno, iniciado en su contra por parte de las autoridades, sin
que intervenga el sindicato.

X. Desempeiiar con lealtad y eficiencia los puestos de direccidn sindical que se les confiere.

Son estas algunas de las obligaciones de los trabajadores sindicalizados, no todas, si las mas
relevantes ; las que proporcionan una vision amplia y general, que puede contemplarse en los
sindicatos regidos por el apartado “A”, del Articulo 123.
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METODOLOGIA

Para la presente investigacion, el tipo de estudio fue de campo, exploratorio, dado el escaso
conocimiento que sobre el tema existe. Ademas de no manipular variable alguna, y llevado a
cabo en el ambiente natural en donde sucede el fenémeno. En busca de informacion y con
esta identificar, cual es la intervencion del Psicologo en los Sindicatos de Trabajadores.

Para tal efecto se efaboré un formato de entrevista, que fue grabada al momento de ser

aplicada, con la anuencia del entrevistado y en el mismo lugar de trabajo. Es de tomar en
cuenta que no existen otras investigaciones similares a la aqui presentada.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

ESCENARIO
La ubicacion fisica en donde se desarrollo fa presente investigacion fue en las organizaciones

de trabajadores en donde se localizd la presencia de algin profesionista de Psicologia.
Tomando en cuenta los apartados “A” y “B” del Articulo 123 Constitucional.

MUESTRA
Fue una muestra probabilistica intencional, ya que todos los Psicologos del Area del
Trabajo, que intervienen en los sindicatos tuvieron la disponibilidad y el tiempo para ser

entrevistados.

Intencional por ser un Universo reducido y a saber, todos los que forman dicho Universo
participaron.

DISENO DE INVESTIGACION

El diseiio fue de un solo grupo, formado por doce Psicdlogos, prestadores de servicios a
sindicatos.

INSTRUMENTO

El-instrumento fue un-formato de entrevista semi - estructurada, que comprende de dos
partes. La primera, contiene una cédula de identificacion, compuesta de datos como

A. Nombre
B. Fecha

C. Nombre de 1a Organizacion donde trabaja
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D. Nombre del puesto que desempeiia
E. Antigiiedad en la Organizacién
F. Area de la que egreso

La segunda parte del instrumento, la forman presuntas cuyo objetivo fue identificar las
funciones que realiza dentro del sindicato.* Ver anexo 1.

VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

El tipo de validez fue de contenido, pues se sometié a profesionistas de Psicologia que se
encuentran trabajando y que actuaron como jueces. Y asi identificar aquellos reactivos
utiles para la presente investigacion.

PROCEDIMIENTO

Se identificaron, en primer termino a todos los Psicologos que prestan sus servicios a
sindicatos. Esto por medio de la Sociedad de Psicologia Aplicada A.C., ademas de haber
recurtido al las Centrales Obreras y Federaciones Sindicales, solicitando directorios de los
organismos sindicales afiliados, con el fin de conocer todos los sindicatos registrados y
visitarte o contactar telefonicamente, preguntando si dentro de los mismos existia algin
Psicélogo colaborando con ellos. Una vez identificados se procedi6 a visitarlos en su lugar
de trabajo, para solicitarles una entrevista, grabada en todos los casos. Enterandoles de la
investigacion y [a importancia de su participacién en ella,
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FUNCIONES QUE REALIZA EL PSICOLOGO DEL TRABAJO
EN LOS SINDICATOS

(RESULTADADOS DE LA INVESTIGACION REALIZADA)

Reclutamiento y Seleccién :

Reclutar y seleccionar, al como preparara al personal que el sindicato envia a [as empresas a
las que pertenece, dado que en muchos Contratos Colectivos, dentro de las clausulas se
manifiesta que son los sindicatos quienes enviarén a los candidatos para cubrir la vacante
generada. Si despuds de quince dias no es asi, como lo estipula en el caso particular del
Contrato Colectivo de Teléfonos de México, 1a empresa tiene la libertad de contratar a la
gente que ella crea conveniente. El problema se presenta cuando el sindicato no cubre la
vacante, es que la empresa después de haber afiliado al trabajador escogido por ella, al
sindicato, sea éste contrario a los ideales del organismo y estar a favor del patrdn, siendo un
agente desestabilizador, contactado y preparado expofacto. De aqui se deriva la importancia
que la seleccion del personal agremiado, pueda evitar la infiltracion al sindicato de agentes
competidores y opuestos a los ideales del mismo. Estos agentes pueden causar severos
dafios, desestabilizando la organizacion, formando grupos de choque que provoquen
conflictos intergremiales como los ocurridos en Ford ; los que dafiaron seriamente a los
trabajadores y al sindicalismo en general.

Los sindicatos como ASPA, y otros mas que cuentan con empresas dedicadas a procurar el
bienestar de sus agremiados, requieren del factor humano. Este factor es reclutado y
evaluado por psicdlogos que prestan sus servicios a los sindicatos. Como ejemplo tenemos
las tiendas sindicales, en donde el personal de servicio debe ser evaluade, capacitado,
administrado y dirigido como en cualquier otra empresa.

Una buena seleccion, redunda en identificar a aquellos agremiados que cuentan con las
habilidades y caracteristicas de lideres potenciales, llamese delegado, secretarios, etc.
Cuando e! Congreso del Trabajo, convoca a cursos de capacitacion, sean estos formativos o
de cualquier indole, realiza una evaluacién y seleccion de fos interesados, los que son
canalizados por cada uno de los sindicatos afiliados. Dada que la afluencia es mucha y el
cupo limitado, se recurre al concurso para formar los grupos. En esta seleccion se investiga
la formacion sindical del interesado, su compromiso con la clase trabajadora, sus objetivos y
aspiraciones en el corto y mediano plazo dentro de sus sindicatos, su participacién en cursos
anteriores 'y el aprovechamiento-y-aplicacion de los-conocimientos adquiridos: ‘Entre- otras
actividades, en esta se contd con la participacion del autor del presente trabajo.

Esta buena seleccion es uno de los muchos factores para elevar la productividad y asi los
trabajadores disfruten de sus esfuerzos, obteniendo mejores utilidades y un nivel de vida

cada vez mejor.
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Capacitacion y Adiestramiento

La capacitacion es otro factor importante para incrementar la productividad y decrementar
las accidentes de trabajo. Importante es la labor que en este rengldn realizan los psicologos.
La formacién de dirigentes sindicales y de liderazgo en ellos, conlleva a la formacion de
cuadros de dirigentes que estén comprometidos con los ideales sociales y arraiguen a las
bases a sus sindicato. Liderazgo del que carece el sindicalismo actual,

La gama en materia de capacitacion es muy extensa, como puede ser : cursos de Relaciones
Humanas, Técnicas de Negociacién, Conduccién de Juntas de Trabajo, Técnicas de
Presion, Estrategias de Agotamiento para juntas de negociacion de Contrato Colectivo. Bien
¢s sabido que en este tipo de negociacidn, se debe tener resistencia y estar preparados para
jornadas largas de discusion, analisis, demandas y contra - demandas, etc. Y quién mejor
tenga definidos sus objetivos, tdcticas y estrategias para confrontar a la parte opuesta, sera
quien obtenga mas y mejores beneficios para sus agremiados.

La formacion de extencionistas { en donde el autor del presente trabajo participd ), ¢s una
forma de capacitacion importante para la formacion y concientizacion de los sindicalizados
en México, asi como para la difusion de una gran varedad de topicos relativos al
sindicalismo.

Dentro de los eventos de capacitacion podemos englobar aquellos eventos, que estan
dirigidos no solamente a elevar la productividad y seguridad de los obreros. También los
tendientes al esparcimiento de los mismo trabajadores, como claro ¢jemplo tenemos los
eventos organizados por el Congreso del Trabajo. Competencias a nivel nacional e
internacional, de caracter deportivo, creativo, literario, etc. Que son organizados por una
egresada de la Facultad de Psicologia, misma que administra los fondos economicos que
fundaciones y otros organismos de! sector social aportan, para tales fines. Cabe sefialar que
los psicologos que prestan sus servicios en este organismo, han representado a los
sindicalistas y trabajadores mexicanos en foros extranjeros. Israel es uno de los ejemplos mas
claros y de donde tales representantes han traido ideas para el mejoramiento de las
condiciones de sus agremiados y aportando al mismo tiempo otras mas a los representantes
de los paises que acuden a estos encuentros. Esto viajes fomentan el intercambio de ideas,
proyectos y experiencias. Importante es resaltar que en este Gltimo renglon, las experiencias
de empresas del sector social y cooperativas de otros paises se han visto reflejadas en
Meéxico.

Anilisis de Puestos

Este Analists de Puestos, se relega en muchas empresas. Algunos de los Psicologos
entrevistados se han preocupado en llevarlos a cabo por parte del sindicato, dando por

resultado las llamadas “especialidades™ y conociendo asi la materia de trabajo, que son las
actividades que cada ocupante debe realizar y para las cuales debe estar preparado y
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capacitado, recibiendo asi su categoria o escalafon. Ello conlleva el pago justo al trabajo
realizado. Asi también conocen las condiciones a las que se exponen los trabajadores, y si
estas son nocivas, modificar por medio de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.
Asi mismo implantar nuevos planes de Capacitacion y Adiestramiento, o modificar los
actuales, para reducir los errores y riesgos en el trabajo. Desarrollar cursos que se destinen a
preparar al trabajador a ocupar otros puestos de mayor nive! y retribucion econdmica, sin
ninguna restriccion de caracter técnica para promovetse dentro ded escalafon.

En algunos sindicatos se han negociado dentro del Contrato Colectivo, indemnizaciones,
polizas de seguros e implementos especiales de seguridad por los riesgos que presentan
algunas actividades, los que se corocen por el analisis o perfit de puestos.

Asi también la importancia de la técnica se sopesa, por ser un producto de la lucha de clases
Obrero - patronal ; dirigida a evitar la explotacidn del trabajador y la justa retribucion a su
trabajo.

En algunas empresas los psicologos del sindicato han formado “Comités de Control de
Seguridad en el Trabajo”. En cllos se programa la rotacion de los trabajadores en puestos
diferentes, desarrollando asi sus habilidades y preparindolos para futuros concursos de
asCenso.

El Psicologo como Investigador

En la gama de actividades de intervencion del Psicologo en los sindicatos, encontramos la
investigacion. Actividad relevante que proporciona informacion y resultados valiosos;
misma que se aprovecha para el mejoramiento de la clase trabajadora. Para muestra baste
mencionar los trabajos del Dr, Lara Tapia, asi como los realizados por el Dr. Jaime Grados,
en la Asociacion de Sindical de Pilotos Aviadores. Uno de ellos fue la elaboracidn del perfil
de piloto aviador, Existen asi trabajos sobre la fatiga del piloto aviador en vuelos de grandes
distancias o ¢n condiciones criticas y a las presiones a que son sometidos. Como afectan y
sus repercusiones en accidentes derivados de fallas humanas. La creacion de grupos de
trabajo con las tripulaciones, ya que en cada vuelo, la tripulacion y el mismo aparato son
distintos. Lo cual no permite la cohesion ¢ identificacion como grupo y de pertenencia a un
equipo de trabajo. Los programas de integracion del piloto retirado a su familia y viceversa,
pues las investigaciones realizadas por Psicologos, demuestra el rechazo que existe de ambas
partes cuando el piloto aviador se retira, lo que conlleva en esta profesion y en otras mas la
creacién de planes de retiro, para la integracion del trabajador a su familia y a un estilo de
vida sedentario y sin las responsabilidades del trabajo, evitande la depresion y melancolia, asi
como ¢l sentimiento de no ser atil a la sociedad y familia, cayendo en la desadaptacion sociat
y familiar. oo

Algunos de los entrevistados, sefialan como algo de suma importancia la participacion del

Psicologo en la docencia. Existen quiénes han impartido catedras en la Universidad Obrera,
dependiente de la CTM, vy en donde los planes de estudio no contemplan los aspectos
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importantes en donde la Psicologia puede intervenir. Ahi en donde se forman sindicalistas a
nivel profesional, los que han de intervenir en todo lo que a sindicatos se refiere.

Proteccion Civil.

Actualmente y a raiz del terremoto de 1985, en la Ciudad de México se inicia la creacién de
conciencia civil para la proteccion y respuesta ante desastres naturales y prevencion en lo
maximo de perdidas humanas. De ello surge 1o que se ha dado en llamar Proteccién Civil, y
que la ley establece como normativo y obligatorio de las empresas establecer planes de
proteccion civil en todos los centros de trabajo. Y para ello la intervencién de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, en donde se establece entre otras acciones
simulacros de evacuacion ante alarma sismica, de incendip, de gases toxicos, etc.
Adiestramiento en primeros auxilios, sofocacion de fuego de acuerdo a su origen, etc. Asi
como la concientizacion de conservar la calma ante cualquier tipo de desastre, lo que ¢leva
las probabilidades de salir ileso y poder auxiliar a otros. En todo lo anterior el Psicélogo
interviene de forma directa ya como miembro de las Comisiones, como Asesor de los
Gremios Sindicales, creando estrategias adecuadas a cada tipo de centro de trabajo y
manuales de capacitacion y como representante de los trabajadores, exigir la implementacién
de las normas establecidas por la Ley.

Esta es, hasta el momento la participacion que el Psicologo ha tenido en los sindicatos de
trabajadores. Falta mas por realizar, eso dependera de [as generaciones futuras de
Psicélogos que intervengan en estos organismos.

La participacién de profesionales de la Psicologia en el presente trabajo es de incalcutable
valor. Sin eflos no hubiese sido posible cristalizarlo. A todos los que intervinieron, el
agradecimiento de quién les solicito su colaboracién y que vertiendo sus experiencias, dio
por resultado lo que ahora forma esta tesis. Ellos son :

Lic. Adolfo Ortega
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

Lic. Laura Espinosa
Congreso del Trabajo.

Lic. Moisés Vazquez
Instituto de Capacitacion de la Industria Azucarera.

Dr. Jaime Grados Espinosa
—— -Sociedad-de PsicologiaAplicada AC—-——— — —-——— - o s ——— — -

Lic. Magdalena Cristina Fuentes
Sindicato Nacional de Trabajadores del IMSS.
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Lic. Alfredo Bautista
Asesor Independiente.

Lic. Rafael Saucedo Martinez
Sindicato de trabajadores de la Industria de la Radio.

Dr. Luis Lara Tapia
Asesor e Investigador.

Lic. Mayra Judith Martin
Sindicato de Trabajadores de la SARH

Hubo quiénes colaboraron y que solicitaron no ser nombrados, a ellos también agradezco su
valiosa participacion.
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DISCUSIONES Y RESULTADQS

Las agrupaciones de trabajadores para la defensa de sus intereses comunes, denominadas
sindicatos, representan para el psicdlogo una organizaciéon escasamente explorada hasta
nuestres dias. Puesto que son muy pocos los psicologos del trabajo que se han ocupado en
conocer aj sindicato y determinar el tipo de intervencién que pueden tener en ellos.

Hasta hoy, el campo laboral del psicologo del trabajo, se limita a la empresa, olvidando que
entre sus funciones puede contemplarse la toma de decisiones e intervencion mas directa en
lo que toca a las relaciones con el sindicato, aun permaneciendo dentro de la empresa.

Sin embargo, la labor que los pocos psicologos interesados han realizado para
organizaciones sindicales especificas, ha contribuide al conocimiento y mejora de las
condiciones de trabajo, y a la apertura de un nuevo campo de accién. Sin esto implique
tomar partido en uno u otro sentido.

La formacion académica con que cuentan los psicélogos del trabajo, se orienta al desarrollo
de funciones dentro de una empresa convencional, ya se trate de empresas de produccion,
servicio o de otro tipo. Pero sin contemplar a ese tipo de organismo singular que es el
sindicato de trabajadores.

Ahora, toca a las Universidades, Instituciones y a los psicologos del trabajo, fomentar la
investigacion y el desarrollo curricular que contemplen ésta relacion entre el psicologe y el
sindicato. Ayudando a los profesionistas en formacion a ampliar su panorama laboral,
profundizar conocimientos y erradicar imagenes parciales sobre dichos organismos,

Coenviene informar a los dirigentes sindicales sobre la ayuda que pueden encontrar en el
psicologo, de tal forma que modifiquen sus concepciones y dejen de ver sélo al “psicdlogo
de empresa”.

Se pretende con el presente estudio, que aquellos profesionistas interesados, posean una
imagen globzal de la situacion sindical en México. Que conozcan los pormenores de la
intervencion del psicologo en los sindicatos, y como puede darse ésta.

Este estudio compila una buena parte de toda la informacién que sobre el tema, se encuentra
sOlo en lugares especificos. Y que dado su cardcter, también especifico, son de dificil acceso.
Aqui se han reunido datos sobre estructura, funciones, acciones y logros sindicales ; con el
fin dedarlos a conocer enun documento deficil consulta. Y -que-ademas incluye algunas
ideas basadas en hechos, sobre la manera en que el psicdlogo puede contribuir al logro de
los objetivos del sindicato de su empresa o de ambos.

Con la conciencia de que, el no ser exhaustivo, puede fomentar mayor investigacion y/o
estudio sobre algunos particulares,
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DEFINICION DE TERMINOS

Administracion de Recursos Humanos : Conjunto de técnicas que establecen los mecanismos
adecuados para el manejo del personal a todos los niveles, de las distintas empresas o
instituciones, con el objeto de obtener los resultados mas efectivos y lograr su maximo
aprovechamiento, en funcion de productividad, desarrollo y satisfaccion personales.

Contrato Colectivo de Trabajo : Convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, con el objeto de establecer las condiciones segin las
cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas.

Contrato Ley de Trabajo : Convenio celebrado entre uno y vares sindicatos de trabajadores
y varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones ; con el objeto de establecer las
condiciones segin las cuales deba prestarse el trabajo en una rama determinada de la
industria, y declararlo obligatorio en una o varias entidades o en todo el territorio nacional.

Relaciones Laborales : Vinculo contractual que se apoya en formas institucionales y juridicas
que encauzan la relacion obrero - patronat dentro del marco de las garantias individuales.

Sindicato : Es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Trabajador : Es la persona fisica que presta a otra fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.
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ANEXO1

CUESTIONARIO

Nombre : Fecha :

Nombre de la organizacion en donde Trabaja

Antigiedad en la organizacion :

Area de la que egreso :

1. ; Como llego a trabajar a esta organizacion ?

2. ;i A intervenido en otros sindicatos ?

3. ; Que actividades relacionadas con la Psicologia, realiza cominmente ?

4. ; Que actividades realiza que no tengan que ver con su formacién profesional ?

5. ¢ Es satisfactorio su trabajo ?

6. ¢ Porque?

7. i Considera que su trabajo es bien remunerado ?
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8. ; Considera util para los estudiantes de Psicologia del Trabajo, conocer sobre sindicatos ?

9. i Porque?

10. ; Cual cree Ud. que es la razon de existan pocos Psicologos del Trabajo interviniendo en
los sindicatos ?

11. ; Cual es su opinidn sobre la preparacion del psicologo del trabajo para intervenir en los
sindicatos de trabajadores 7

12. ;, Que opinién tienen los sindicatos de los psicologos del trabajo ?

Por su colaboracién, muchas gracias.
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