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INTRODUCCION

El objetivo de este trabajo es el estudio del impacto que causa e} antagonismo
existente entre los salarios y las ganancias, que trajo como consecuencia un
deterioro en el poder adquisitivo del trabajador mexicano en el periodo de
1983-1995; y de como otros factores lo afectaron directamente, tales como son los
inusitacos niveles de inflacion alcanzados en este periodo e incluso la politica para
el crecimiento econdmico que adoptd et Goblerno Mexicano.

El eje de analisis es la relacion entre la oferta de ia fuerza de trabajo y el proceso
de acumulacidn del capital, en donde éste puede ser enfocado desde la
distribucién del ingreso; proceso que Heva a una problematica reflejada en la
pérdida del poder de compra del trabajador (por la apropiacion de la plusvalia por
parte del capitalista).

De acuerdo con las perspectivas mencionadas, el lrabajo se divide en cuatro
partes: |a primera, analizar el proceso historico y la evolucion de dicha
problematica, en el periodo de 1941 a 1982, enfocandonos en lo que seria el
modelo de sustitucion de importaciones ¢ desarrollo estabilizader, o el "milagro
mexicano”®, para después retomar algunas de las teorias més importantes que nos
hablan de los salarios.

La segunda, es el andlisis de la desvalorizacion del salario con respecto a la
inflacién y a su vez, la inadecuada distribucién del ingreso a la clase trabajadora
que trae como consecuencia el desempieo y ef subempleo para un porcentaje
considerable de la poblacion.

La tercera, hablara de como la inflacion es un factor impertante e incluso decisivo
en la desvalorizacion dei salario; y al analizar {a problematica de fa pérdida del
poder adquisitivo, se comentaran algunas politicas antinflacionarias para subsanar
tal problema.

El cuarto y GHtimo punto de estudio, es la gran oferta de mano de obra o ejército
industria) de reserva que conlleva a un aparatamienio de fa fuerza de trabajo. Aqui
se propone una disminucion de este ejércilo y para resolver el problema de
inmediato, se considera una indizacion de salarios con la cual se tratara de
amortizar o incluso, elevar el poder de compra de los trabajadores, lo que se
lograré siempre y cuando al mismo tiempo funcione una politica de disminucién de
la oferta de trabajo.

El método que se seguird en esta investigacion, sera el método deductivo, ya que
se basa en el razonamiento mediante el cual se pasa del conacimiento general al
particular.
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1.1. MARCO TEORICO E HISTORICO

En este capitulo hablaremos primeramente de un desarrollo primitivo del pago o
salario, para después tomar las diferentes teorias y asi darnos un marco de
referencia sobre la politica que ha venido desarrolldndose en nuestro pais.

Empezaremos por comentar del trabajo en el pasado, de como se ejecutaba,
cdmo se pagaba y a su vez, como se obtenfan las ganancias.

El primer episodio de ellos fue la esclavitud, bajo el cual la persona del trabajador
era propiedad de su amo, que podia comprario y venderlo; todo el tiempo el
esclavo estaba a disposicion del amo, el que alimentaba al lrabajador en la
medida que eslimaba necesario para mantenerlo en condiciones eficientes para el
trabajo, aprovechando la jornada del esclavo para atender directamente a sus
necesidades y caprichos o para producir con fines comerciales; los ingresos def
amo dependian del nimero de esclavos y de la diferencia enire el producto del
trabajo de ellos y el coslo de su subsistencia.

Este representaba para &l amo su costo ¢ inversion y lo que producia por encima
de ello, su excedente o ingreso neto; en este sentide, cuando la oferta de nuevos
esclavos era abundante y en consecuencia costaba poco adquiriflos, el amo no
necesitaba gastar mucho en mantenerlos estando en aptitud de darse el lujo de
hacerlos trabajar duramente y agotarlos pronto, reponiendo su acervo con riuevas
compras. Cuando a consecuencia de la falta de nuevas conquistas o de la
decadencia del comercio de esclavos éstos llegaban a escasear y a ser mas
costosos, entonces, un esclavo, como objeto mas valioso, requeria un trato
circunspecto; el arno, probablemente, tuvo entonces que dar a cada esclavo lo
bastante para procrear y sostener una familia.

El segundo episodio fue la servidumbre durante el feudalismo, misma que ha
existido con ligeras diferencias en otras épocas, en varias pattes del mundo.
Dentro de la servidumbre cada aldea se bastaba a si misma en lo principal,
siendp el trafico fuera de ella la excepcion mas que la regla; aqui aparece la figura
del siervo, el que no pertenecia en persona al seflor, pero por derecho
consuetudinario le debia ciertos servicios y estaba atado a la tierra de éste sin
poderia abandonar. Usualmente ¢! siervo procuraba su subsistencia trabajando
algunas parcelas que tenia como suyas por derecho consuetudinario, a cambio
de la obligacion de consagrar el resto de su tiempo a cultivar los campos de su
sefor o a realizar el trabajo doméstico en fa casa de éste. La tierra y el tiempo que
les eran propios debian bastarles solamente para mantenerse €l y su familia; por
lo que esta tierra y esle tiempo eran menores cuando mas fértil era la primera y
mas productivo el segundo y en cambio, fanto mayor era el excedente que el
sefor podia obtener de la demasia de mano de obra de sus siervos. El valor de
una propiedad dependia de la magnitud de ese excedente, pues el valor capital de



un siervo tendia a depender del excedente que ésta generaba por su propia
ocupacion.

En el tercer episodio, el artesano, trabajador manual libre, trabajaba con sus
propios utensilios en su propio taller y vendia en el mercado él mismo sus
productos, o en la agricultura, el campesino independientemente cultiva con su
trabajo y €l de su jamilia su tierra. Es un sistema del que encontramos ejemplos
en casi loda [a edad media, lo mismo que en la época clésica, en los pueblos y
aldeas medievales.

Dentro del artesanado, el trabajador es, en cierto sentido, su propio patrdn, que
hace y vende sus productos propios y que refiene como utilidad el excedente o
ingreso neto por encima del costo de sus materiales y de su propia subsistencia.

Si comparamos estos tres sistemas entre si con el modemno sistema de salarios,
veremos que es en un aspecto en el que difieren y este es el grado diverso de
libenad econdmica del que goza un trabajador, lo que a su vez depende de las
relaciones en que se-encuentran respecio de la propiedad econdmica, es decir, de
su situacién de propietaric o no propietario, o de que el mismo sea visto como
propiedad del amo.

En la primer forma, el esclavo esta completamente sujeto al amo y en la segunda,
la libertad del siervo se halla limitada eslrictamente por su obligacién de ejecutar
cierlos servicios en beneficio de su sefor; por su parte, el sistema de salarios del
trabajador no tiene semejantes limitaciones.

El capitalista duefio de un taller, de una fabrica o de una explotacion agricola,
puesto que no puede obtener mano de obra coercitivamente, por compra ¢
derecho tradicional, liene que alquilar el tiempo de un trabajador por dia o
semana, pagando por el alquiler el precio coriente del mercado. Ei sistema de
salarios real de la civilizacion industriai modera, a eleccidn efectiva del
trabajador, ha reducido mas drasticamente las limitaciones dentro de las
condiciones del capitalismo modemo, de cardcter legal, o econdmicas y como
tales, tan efectivas como las obligaciones legales a las que han sustituido. Esta
limitacién dentro de las condiciones del capitalismo modemo, consiste en que el
trabajador s un miembro de clase social que nada posee, hecho que mengua su
libertad de eleccion y que la confina a los medios de ganarse la vida que no
requieren la posesién de la tierra o del capital e incluso, en la mayoria de los
casos, de upa educacién o un adiestramiento considerable.

La relacion entre e! trabajador asalariado y el patron, es el resultado de un previo
desenvolvimiento de diferencias sociales entre clases, que implican oportunidades
economicas diversas y de las cuales la principal es la propiedad. La libertad
econdmica def trabajador, sin embargo, puede variar mucho dentro del mismo
sistema de salarios. Por una parte, cuando los trabajadores poseen fuertes



organizaciones sindicales con fondos considerables, o cuando han organizado
cooperativas prosperas de las cuales derivan facilidades especiales para
procurarse abastecimientos o créditos; o bien cuando valiéndose de su influencia
politica, han adoptado una legislacién particularmente favorable para los
asalariados, entonces la debilidad econdémica del asafariado como clase puede
desaparecer en gran parte.

Por otro lade, a menudo existen circunstancias de cardcler puramente economico
que restringen anormalmente la libertad dei trabajador y que en casos extremos
tienden de hecho a limitar su eleccion de trabajo a un patron o a un pequeno
grupo de patrones.

Otro factor muy imporante y que no hay que perder de vista, es el desarrollo del
proletariado, por lo que puede afirmarse, que dos cosas son necesarias para el
desarrollo de un sislema cabalmente iniaduro: primero, fa desaparicion de
restricciones legales que atan al trabajador a un amo determinado; la segunda, el
desarrollo de una clase no propietaria o proletariado, deseosa de alquilarse por
un salario por carecer de otros medios de vida. '

El primer cambio ocurrié en Inglaterra refativamente temprano, al generalizarse,
en el siglo XV, la costumbre de permitir al siervo que conmutara sus servicios
feudales por un pago en dinero o una renta por la tierra que posefa; el segundo
cambio ocurrié de modos muy diversos, en parte ocurrié por el crecimiento natural
de la poblacién al exceder el nimero de los que podian tener acomodo en la
tierra; pero como la cantidad de tierra de que podia disponerse empezaba a ser
escasa en relacion con la demanda que de ella habia, ésta adquirid un valor
considerable en las manos de sus propietarios hasta llegar a no poderse obtener
sino a un precio elevado.

En suma, se ha analizado a grandes rasgos-como se ha ido comportando la
relacion dal poseedor de los medios de produccion y del asalariado {esclavo en
algunos casos) y por eso hemos definido que el antagonismo existente en
nuestros tiempos se explica de una manera muy imporiante en el pasado; esto es,
de como e! poseedor de los medios de produccidn de diferentes maneras trata de
flevar una ventaja muy sobresaliente en cuanto al reparto del producto; por fo
tanto, pasaremos a revisar brevemente las diferentes teorias sobre los salarios.

Las teorias tradicionales de los salarios han sido, en su mayoria, de una
naturaleza bastante rigida, pues enuncian en una forma simple y definida los
factores que determinan el nivel de salarios.

Desde luego, pueden clasificarse burdamente en dos tipos principales, de acuerdo
con la clase de factor determinante en que hagan hincapié.



Por una pare, hallamos las teorias que han explicado los salarios
predominantemente en funcién de factores que influyen en la oferta de fa fuerza
de trabajo, que son virtualmente, teorias de ios salarios del costo de produccion.
Por otro lado, las teorias que consideran que los salarios se determinan
primeramente por cierlos factores que influyen en la demanda de fuerza de trabajo
por parte del Patron, tales como la oferta de capital o la productividad del
trabajo, 0 ambas. La teoria mas vieja que encontramos es una teoria-oferta
(teoria de ia subsistencia) que en cierto sentido es la mas simple de todas.

TEORIA DE LA SUBSISTENCIA.

Afitrma que el nivel del precio de la mano de obra depende de lo que es necesario
para cubrir fa subsistencia del trabajador. El salario es igual a la cantidad de
arliculos necesarios para alimentar y vestir a un trabajador y a su familia, to cual
representa para la sociedad el costo para permitir a los trabajadores subsistir y
perpetuar su raza (Ricardo). Esto implica que lo que el irabajador recibe en un
sistema de asalariado, es lo mismo que recibe en la esclavitud y en la
servidumbre; en cada caso, para cubrir el desgaste del trabajador.

De esto se concluye que si el precio de los articulos necesarios aumenta o
disminuye, los salarios nominales tendran también que subir o bajar, y que si los
salarios fueran gravados con un impuesto, tendrian que aumentar en una cantidad
equivalente al impuesto, de modo que el peso de éste repercuta sobre el Patrdn
{la validez de esta teoria descansaba en la famosa Ley Maithusiana de la
Poblacion).

£n el lenguaje de economistas posteriores, lo anterior implicaba que la oferta de la
mano de obra podia aumentar indefinidamente, si el precio que por ella se ofrecia
subia por encima de cierto nivel. Si los salarios aumentaban por astiba de lo
necesario para mantener la oferta de mano de obra, los trabajadores tendrian
familias mas numerosas y la oferta misma aumenlaria; este aumento provocaria
una mayor competencia para ocupar los puestos disponibles, lo cual daria como
resultado inevitable una nueva caida de los salarios. A la inversa, si éstos cayeran
por debajo del nivel de subsistencia, [os nifios moririan 0 no nacerian, lo que se
traduciria en una reduccion de la oferia de mano de cbra durante la siguiente
generacion, y Ja compelencia entre los patrones, provocada por la disminucion de
trabajadores elevaria nuevamente los salarios. Se trata pues, de un caso de
equilibrio mecénico como el péndulo de un reloj: toda perturbacién de la posicion
normal proveca un juege de fuerzas que lo trae de nuevo a Ja normal.

Ricardo, por ejemplo, afirmaba que el hdbito y la costumbre eran factores
determinantes de 1o que era necesario para la dista de los trabajadores. El
trabajador, habiéndose acostumbrado a ciertas pequefias comodidades, estaria



mas dispuesto a hacer a un lado sus necesidades fisicas mas bien que ofras, en
caso de que los salarios se redujeran; en otros términos, el habito convierte estas
comodidades en necesidades convencionales. Por ofra parte, un cambio de
salarios puede ser en si la causa de una transformacion de los habitos, pussto
que un nuevo nivel de salarios puede acostumbrar a los trabajadores a un nuevo
patrén de vida.

LA TEORIA MARXISTA

Nos indica que ia fuerza de trabajo se diferencia de otras mercancias, porque se
encuentra ligada a los seres humanos de manera que, en consecuencia, su oferta
se halla regutada en un sentido unico por el elemento histérico-social que
determina fo que los trabajadores necesitan para vivir.

Dos elementos, decia, constituyen el valor del trabajo: uno meramente fisico, el
otro histérico-social.

El elemento fisico determina su limite final, esto es, la clase trabajadora para
mantenerse, producir y para perpetuar su existencia fisica, debe recibir tas cosas
absolutamente indispensables para vivir y multiplicarse, ademas, el elemento
meramente fisico del valor del trabajo se determina en cualquier pals, por un
patrén de vida tradicional. Esta segunda influencia explica la diferencia de salarios
entre diferentes paises, entre épocas diversas y aln entre distintos distritos del
mismo pais, por consiguiente, cuando los sindicatos tratan mediante una accion
combinada de hacer subir el nivel de salarios, no libran una batalla perdida de
antemano contra una férrea ley que a la larga acabaria por imponerse; por el
contrario, su accion misma es parte del elemento social y las ventajas que se
togran ayuda a moldear el patrén de vida tradicional para el futuro.

Contrariamente a Ricardo, Marx no aceptaba la teoria malthusiana de Ja poblacion
y aun llegé a repudiarla explicitamente, de alli la necesidad de que otro principio
fuviera que ocupar su lugar como determinante de la oferta de mano de obra. Ese
principio lo proporciona en su teoria del llamado ejército industrial de reserva,
teoria que a veces también llamaba ley de la sobrepoblacion relativa, de acuerdo
con la cual la oferta de mano de obra tendia a ser superior a la demanda, gracias
a una caracieristica especial del sistema capitalista de salarios.

{ A DOCTRINA DEL FONDO DE SALARIOS

En esa época era muy comin considerar el capital como simple anticipo de
salarios a los trabajadores, esto es, como una suma destinada a salarios, para
comprar fuerza de trabajo antes de que el producto fuera terminado y vendido. De
ahi la naturalidad con que se consideraba que el acerve de capital existetite



aumentaba la demanda de mano de obra o, por lo menos, éste variaba en relacion
directa de la acumulacién de capital; los salarios no sélo dependen del, monto
refativo del capital y de la poblacién, sino que dentro del juego de la competencia,
ninguna otra cosa puede afectarlos.

La doctrina representaba, por consiguiente, una retirada parcial respecto de la tan
rigida opinién anterior. Quizas pueda decirse que se habia abandonado el intento
de proporcionar una teoria determinista a largo plazo o estatica y que, en cambio,
se trataba de explicar el movimiento de los salarios en un mundo variable. No
podia ya hablarse de un solo nivel de equilibrio al que inevitablemente deben
retormar los salarios, definido por el custo de produccion de la fuerza de trabajor
habia una tasa naturat de salarios cambiante, definida por una proporcién variable
entre capital y !a poblacién, por lo gque si un grupo de trabajadores lograba,
gracias a una ley 0 a su accién sindical, un aumento de salarios, lo unico que
hacia era reducir el fondo de salarios disponible para otros trabajadores, lo que
implicaba la reduccién de su salario y atn su despido. Esto es {o dnico que regula
la tarifa de salarios cuando se les deja seguir su curso natural; esto también crea o
destruye la demanda de mano de obra. La tarifa de salarios subira con el aumento
del capital y baja con su disminucion, si no se altera el nimero de trabajadores y
si el volumen de capital no cambia, la tarifa de salarios caera a medida que el
nomero de ftrabajadores aumente, y subira cuando disminuya, o como lo
expresarian fos matemdticos: la tarifa de salarios varia en razon direcla a la
cantidad de capital e inversamente al nimero de trabajadores; el pobre tendria
siempre trabajo cuando haya capital y la demanda de mano de obra sea
proporcional al volumen del capital.

LA TEORIA DE LA PRODUCTIVIDAD MARGINAL

L.os economistas de esa época trataban de explicar el precio de una mercancia en
funcion de la utilidad externa, o satisfaccion de los consumidores, proporcionada
por la unidad marginal o final de una oferta detemminada: dada una oferta de X
quintales de trigo, el precio de un quintal media Ia utilidad de los X quintales para
cualquiera de sus compradores. Parecia deducirse de esto, que el precio de la
fuerza de trabajo podria expficarse en una forma similar, por su utilidad marginal
para algin comprador de ella, pero el trabajo no safisfacia directamente las
necesidades de fos consumidores, a menos que se tratara del servicio doméstico:
satisfacia solo de un modo indirecto, obtenido un producto. De ahi que, dada una
oferta de mano de obra, su precio se consideraba como determinado por el
producto exira, oblenido con el trabajo adicional de la unidad marginal de esa
oferia. El valor de la fuerza de trabajo que compraba consistia simplemente en el
producto que le procuraba. Al decidir si le costearia ocupar, digamos diez
hombres, calculaba cuanto aumentaria la produccién total de su fabrica si los
ocupaba. Este producto neto (después de lomar en cuenta algunos gastos
incidentales, como el de las materias primas necesarias para emplearlos)



representaba para él su valor y regia el precio-demanda de esos obreros, es
decir la canlidad adicional que deseaba invertir en salarios exfras: el grado que le
resultaba ventajoso incrementar su flujo de capital circulante.

En consecuencia, dada una oferta de mano de obra en busca de ocupacion, la
compelencia entre los patrones, al pujar uno contra el otro por esa mano de obra,
tenderia a igualar el salario a este producto neto que anadia & fa produccion total
de la ocupacion de las unidades marginales de la oferta. Los salarios no podian
rebasar este nivel y por ello las unidades marginales de la oferta quedaban sin
ocupacion, ya que costaria més de o que valian.

£} profesor J. B. Clark, uno de sus primeros expositores, llegd a declarar una ley
natural de espacio y Jovans, con un sentido profundo de la significacion de Jas
palabras, hablaba ambiguamente de que el trabajador recibia el valor justo de su
producto. A muchos cieftlamente parecia satisfactorio, ya que les permitia decir
que la recompensa del trabajo variaba con la- productividad de éste, con ello
frecuentemente queria implicarse o se presumia que los salarios median el valor
de los servicios prestados por el trabajador a la sociedad, en algun sentido-mas
{fundamental que ¢l que se daba cuando se decia que era el precic que el
mercado fijaba al trabajador en un conjunto dado (y posiblemente alterable) de
circunstancias.

La doctrina de que los ingresos de un trabajador tienden a ser iguales al producto
neto de su trabajo, no tiene sentido en si misma, puesto que para estimar el
producto neto tenemos que dar por supuesto todos los gastos de la produccion de
la mercancia en la que trabaja, excepto los salarios.

£s importante tener siempre el precedente de que el producto neto marginal del
trabajador, depende no solo de la oferta de mano de obra, sino también de la
oferta de todos los otros factores de la produccion; y al decir esto la teoria pierde
mucha de su aparente simplicidad y finalidad. Si la mano de obra es el factor
relativamente escaso y los otros son abundantes, el producto marginal neto de
aquella sera alto, por lo que la competencia por esa misma mano de obra le
permitira exigir un precio alto.

MARSHALL Y LA OFERTA Y LA DEMANDA

Marshall. mas sensible que muchos economistas a la complejidad del mundo
econémico, se esforzé por formular  un punto de vista sintético en el que se
combinaran los factores que afectan la oferta de mano de obra y los que afectan

su demanda.

La demanda de mano de obra gue presentan los patrones, depende de varias
cosas; pero una de las principales es la oferta de capital, esto es, que la



dispaosicién y voluntad de los inversionistas para desviar sus ingresos del consumo
inmediato hacia e! ahorro y la inversion, determinaba esa oferta por un periodo de
tiempo. Es verdad que en un instante dado e! capital disponible es una cantidad
fija que depende de los actos pasados de los inversionistas; pero es un acervo de
éslos, en el franscurso del tiempo, pueden aumentar afadienda nuevos ahorros 0
disminuyendo una parte de él, para hacer frente a sus gastos ordinarios.

Esta preferencia por ei disfrute presente ha sido bautizado con el nombre de
preferencia, tiempo o descuento del futuro y representa lo que Marshall considera
ser el sacrificio que implica la espera o ahorro. Este costo de ahorro funcionara
como un freno sobre la coriiente de capital hacia la industria y cuando se le
expresa en funcion de la suma de dinero necesario para vencer esta resistencia
de parte de los inversionistas para esperar o ahorrar, constituye el precio-oferta
del capital. Este sera generalmente mayor para una oferla anual, grande de
ahorros que para una pequea, y hasta puede llegar a ser muy bajo para una
cantidad reducida de capital nuevo, puesto que el rico podria ahorrar parte de sus
ingresos que no cuenta como gasto, aun si recibiera poco o nada al invertirlo. Los
precios oferta de diferentes cantidades de capital nuevo puede expresarse, por
cansiguiente en lo que Marshall llamé una tabla de precios-oferta, o una curva de
oferta que ligue los diferentes precios-oferta de cantidades diversas.

Marshall consideré que condiciones andlogas regian ta oferta de mano de obra. Si
bien fue precavido en sus afirmaciones concemientes a la oferta de mano de obra
en general, como diversa de la oferta de mano de obra de un tipo particular,
parece claro que a la segunda la consideraban elastica un cierto grado {como
variable frenle a las variaciones del nivel de salarios) aun cuando esta elasticidad
fuera mucho mas pequefia de lo que habian imaginado los economistas
anteriores.

£l nivel de los salarios tendia, pues, a ser determinado por los grupos de fuerzas
que definen las condiciones de la demanda de mano de obra y las de su oferta y
debido a la competencia, fos salarios manifestarian una tendencia a la farga a
alcanzar un nivel, en el cual, el producto marginal neto de la oferta de mano de
obra disponible fuera igual al precio de oferta marginal. Sin embargo, los salarios
no se rigen por precios-demanda, ni tampoco por precios-oferta, sino por el
conjunto de cosas que gobieman la demanda y la oferta.

La expresion ofeta de mano de obra, por supuesto pude usarse en diversos
sentidos. Primero, puede aplicarse al nimero de trabajadores en busca de
capacitacién; ese numero varia no solo con la poblacion total, sino con la
proporcién proletariada de ésta o que carezca de medios de vida distintos, y que
por esas circunstancias se vea conducida al mercado de trabajo en busca de
ocupacién para obtener un salario. En segundo lugar, puede incluir el niimero de
horas que cada trabajador esté dispuesto a trabajar, de manera que una unidad de
trabajo pueda ser considerada como una hora hombre de trabajo. En este caso la



oferta de mano de obra aumentaria con cualquier ampliacién de la jomnada o de
una semana laborable. Tercero, puede ampliarse su sentido para que incluya gue
una unidad de trabajo sea de manera que exprese la produccién-energia del
mismo, y la oferla de mano de obra se considera incrementada cuando los
trabajadores laboran con més intensidad que anles.

La razén por la que una parte tan grande de la poblacion acude al mercado de
trabajo a alquilarse por un salario, proviene de su pobreza y de la carencia de
olros medios de vida, cuando mas pobre es la clase trabajadora y mas reducida la
reserva de que pueden echar mano ios trabajadores, menor sera el precio al que
astén dispuesto a vender su fuerza de trabajo y viceversa, cuanto menor sea el
ingreso de una persona mayor serd el valor que atribuya a cada centavo
adicional. La influencia de este factor puede ser bastante poderosa para hacer
que la relacion entre el nivel de salario y la oferta de mano de obra, sea contratia a
la que a primera visla se hublera supuesto; una caida en los salarios puede
significar un aumento en la oferta de manc de obra en varias formas: la pobreza
puede obligar a un nimero mayor de mujeres y jovenes a buscar ocupacion y
puede presionar a los trabajadores acluales a trabajar méas horas o aumentar la
intensidad del trabajo. Este proceso, por supuesto, tiene un limite por ejemplo, si
la duracién o intensidad del trabajo se llevan mas alla de cierto tiempo puede
ejercer una influencia tal en la salud y en la reduccion de la vida util del
trabajador medio, que se tradujera en una disminucion de la oferta de mano de
obra en el transcusso del iempo.

A la inversa , un alza de salarios puede alentar a los tfrabajadores a sacrificar
parte de esa veniaja aumentando su descansc o poniendo en practica métodos
menos fatigantes de trabajo, mas bien, que aumentar sus ingresos. Como hemos
visto, hay pruebas también de que un cambio def nivel de salarios puede operar
en una forma similar sobre la poblacion total, a través de su influencia en el
coeficiente de nacimiento, al menos en donde los métodos de control de la
natalidad se hayan difundido ampliamente.

EL KEYNESIANISMO EN LA FILOSOFIA DEL TRABAJO

En su brillante libro titulado teoria general del trabajo, interés y dinero, Keynes
emprendic un ataque frontal sobre la estructura total del razonamiento clasico. La
proposicion basica de Keynes fue que, nuestra sociedad podia astar en equilibrio
con el trabajo naturaimente, los mercados laborales y de capital estan
relacionados intimamente entre si y los altos niveles de desemplec en el mercado
laboral puede motivarios a una inversion insuficiente en el mercado de capital, de
la misma manera que, un nivel bajo de utilizacién de capital en el mercado de
inversiones puede ser causa de un nivel insuficiente de oponunidades de trabajo

en el mercado laboral.

10



T e

En el andlisis keynesiano, el nivel total de desempleo se determina con el nivel
total de gastos, y estos gastos pueden clasilicarse en sus componentes, tales
como consumo, inversiones, erogaciones gubemamentales y del comercio
exterior. Estadisticamente, la variacién en los porcentajes de las inversiones
privadas ha sido mayor que las variaciones en las erogaciones del consumidor y
esto ha inducido a los economista a creer que las fluctuaciones de estas
inversiones privadas podrian ocasionar una crisis comercial y una depresién. La
dificultad para conservar niveles de trabajo para todos, se considera entonces
como una dificultad para conservar altos niveles de inversiones estables, Y
mediante esto, niveles adecuados de demanda; se ha observado que los
economistas clasicos argiiian que todos los ahorros  serfan absorbidos por las
inversiones, pues cualquier aumento que éstos tuvieran forzaba fa reduccion del
tipo de -inlerés, ofreciendo mayores utilidades a los inversionistas para
absorberlos. Pero Keynes temia que, durante un tiempo de cvisis la sociedad
podria tratar de conservar ocioso el dinero comb garantia contra las contingencias
de la depresion o para fines especulativos, puesto que el valor del dinero
aumentaria durante una contraccion econdmica. Desgraciadamente, la
conservacion del dinero serviria también para evitar que bajara el tipo de interés.

LA POLITICA DEL GOBIERNO DE MANUEL. AVILA CAMACHO
19411946

El régimen del General Manuel Avila Camacho se inicia de una manera muy
particular: el nuevo presidente declara publicamente su militancia dentro del
catolicismo. Una confesién asi equivale, en esos momentos, aceptar que se
pertenece a [as corrienies conservadoras.

Avita Camacho propugna una politica econémica que estimule la llegada a México
de capilales fordneos, principalmenie de los EU, haciéndose explicita la
seguridad de que se otorgaria toda clase de garantias.

La nueva politica econémica propicio, en primer témino, un retroceso en cuanto a
las tendencias en la repadicion del ingreso entre los diversos factores de fa
produccion, presentandose desde entonces un proceso de acumulacién entre los
poseedores de los medios de produccion; en segundo lugar, un proceso de
desnacionalizacién de la economia maxicana en su conjunio gue empezaba a ser
invadida por el capital norteamericano y sus monopolios, con el consiguiente
aumento en su poder de negociacidn ante el gobiemo.

La correlacion de fuerzas en el plano nacionat asi como en el internacional, no
favorecia la continuacién del populismo radical cardenista. Sin embargo, la
movilizacién de masas que se habia preducido en el sexenio anterior constituia un
obstaculo a la realizacion de un cambio como el que se producia en esos
momentos; pero los empresarios, tanto nacionales como extranjeros, ponian como
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condicién para invertir sus capitales, fa garantia de una absoluta paz interna en
México.

Aan cuando aseguraba que mantendria la politica seguida por Cdrdenas, en el
terreno laboral, lo cierto era que ahora se fijaba como tarea hacer desaparecer los
conflictos obrero-patronal de la escena. “La lucha de las clases existe y debera
exislir, se decia; pero las debemos mantener en los limites de la ley con la
finalidad de encontrar los caminos para la colaboracion, si no gueremos ser
arrojadcis en la época de la eterna miseria y retornar al periodo de la violencia y ta
tirania”.

A pesar de todos los esfuerzos de Cardenas, la balanza se inclinaba ahora de lado
de la burguesia.

La politica del régimen era denunciada por Narciso Bassols, quien en una
confederacién conjunta con Lombardo expresé su disgusto por el giro gue tomaba
el nuevo gobiemo y opinaba que habia necesidad de emplear a la CTM como una
brigada de chogque contra tal politica.

La CTM, contesté Lombardo a Bassols, no es una organizacion gue pueda ser
utilizada en atentar contra la estabilidad de ningiin gobiemo, y menos contra el
gobiemo presidido por un hombre que es mi amigo personai y. cuyas medidas
tienden a favorecer de una manera sélida y perdurable a la ctase trabajadora.

Durante el congreso ordinario de la GTM, Lombardo recibia al Presidente con todo
enlusiasmo: “camaradas -gritaba a los congresistas-, aqui est4 el presidente que
elegimos nosotros... ahora podemos decir que la CTM tuvo razon al escoger su
candidato... nosotros nunca pensamos en imponer un gobiemo del proletariado;
quisimos tener un gobiemo popular y ya lo tenemos porque elegimos a un hombre
del pueblo™.?

Toda esta politica se concretaba a mediados de septiembre de 1945 cuando se
expidié un decreto presidencial “ prohibiendo la suspension llegal de labores por
parte de los trabajadores”.

Era el momento en que la inflacion hacia estragos en los niveles de vida de las
clases populares y en que se planteaban huelgas, cast siempre a espaldas de ia
CTM, solicitando aumentos de salarios.

* sgpan Plas Sovwnal 194- 1946
Hud 1 de anrsode 1941

Inmdades, 21 de sptiombag de 1943
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Tiempo antes de que se anunciara la realizacion de elecciones para renovar la
direccion cetemista, y sin que se supiera aun el nombre del sucesor de Lombardo,
la gente buscaba en primer término a Velazquez para la resolucion de sus
problemas y era ésle quien, con toda frecuencia, presidia las asambleas de la
CTM ante la ausencia de Lombardo. En noviembre de 1940 era evidente que no
podia permanecer por mas tiempo en la secretaria general pues “dejaria de
contar con la proteccion de Cardenas desde la Presidencia de la Republica.
Anuncié entonces su decision de no continuar at frente de la organizacion obrera y
dejar en su lugar a Fidel Velazquez™ quien, como ya se dijo, para estas fechas
destacaba mas que Lombardo en el seno de la CTM.

Por su parte, Fidel Velazquez, al frente de sus seguidores, frabajaba intensamente
preparando su ascenso al primer puesto de la central; a estas alturas su posicion
dentro de la CTM era sumamente sélida, ya que durante los cinco afios de vida de
la organizacién habia trabajado sin descanso para afianzarse, lo que habia sido
posible gracias al puesto clave que con ayuda de Lombardo habia ocupado desde
un principio.

Como se vio, Lombardo habia depositado desde un principio toda su confianza en
Velazquez, lo cual hacia parecer a este Gltimo como su discipulo y fiel seguidor; su
eleccion como secrelario general de fa CTM, aseguraba, aun cuando solo fuera
aparentemente, la continuidad de la linea lombardista y, a los 0jos de los sectores
conservadores, esto representaba el pliego de volver a ser testigo de la
combatividad obrera. Es por ello que concertarcn sus fuerzas para emprender una
ofensiva que previniera 1al posibilidad.

En el transcurso del sexenio, las relaciones de las diversas instancias del poder
con la CTM noe mejorarch. En diversos Estados de la Republica, los respectivos
Gobernadores emprendieron acciones importantes para minar el poder de la CTM
e imponer lideres dociles a ellos.

“Las autoridades daban toda clase de proteccidn a los empresarios para sabotear
los movimientos de los trabajadores, y la presencia de la politica en los lugares
donde éstos organizaban algun acto, era cosa inevitable”.?

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia, que en tiempos de Cardenas habia
resuello siempre los conflictos en favor de los trabajadores, con el cambio de
gobiemo se tornd enemiga de ellos, asi lo denuncia en repetidas ocasiones la
CTM afirmando que se habia convertido en un instrumento de la clase patronal.®

1 PMrcnea, 28 de soptiwonbre v 1o aeembree du 190
13 Sacnal 4 de septembre do 1941

=1bid 25 de dicambre de 1D
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No faltaba, por supuesto, fa concebida acusacién de que ahora, mas que nunca, la
CTM estaba completamente dominada por et partido comunista, dirigido desde
Mosct por José Staiin con ayuda de Lombardo desde Meéxico. La prensa ocultaba
el hecho de que Lombardo nada tenia que ver con el Partido Comunista.

El estailido de la Segunda Guerra Mundial en 1939, fue motivo para que los
precios de los articulos de primera necesidad registraran un alza exorbitante,
durante todo el tiempo que duré el conflicto.

Pero la situacién se agravo sobre todo en el periodo de Avila Camacho. Temando
como base 1940, ¢l indice de costo de vida aumentd de 100 en el afio
mencionado, a 135.6 en el bienio 1942-1943, a 201.3 en 1944-1945 y a 276.3 en
el ulimo ano de esa administracidn®, en tanto que el promedio general de salarios
nominales pagados en la industria subia de 1279 pesos anuales en 1940, a 1781
pesos anuales en 1945, 0 sea, se descendiéron 840 en términos reales a lo largo
de ese quinquenio.

La siluacion fue agravandose conforme avanzaba el conflicto bélico;
constantemente la CTM denunciaba publicamente la situacion, y fueron
innumerables las ocasiones en las que se dirigid al Presidente para pedir su
intervencion. Proponia que todos los poseedores de articulos de primera
necesidad registtasen de inmediato sus existencias ante alguna oficina
gubemamental con e! objeto de evitar la especulacion; que todo particular que
supiese de un case de éstos, fo denunciara a fas autoridades y que la falta de
cumplimiento de esta disposicion fuera considerada como delito de disolucion
social, recientemente incorporado al cédigo penal.

No obstante, el tiempo pasaba y el gobiemo no tomaba medida alguna para
controfar los precios y mucho menos permitia la elevacién de los salarios. Lo dnico
que sucedia era que el Presidente de la Republica expresaba su preocupacion por
la angustiosa situacion y prometia estudiar el caso; se habia creado un CONSOIGIO
denominado nacianal distribuidora y reguladora, cuya accion era completamente
nula.

Puede afirmarse que la situacion econémica del trabajador continud siendo
problematica, ya que al finalizar el conflicto bélico los salarios habian perdido en
promedio un 36% de su poder adquisitivo con respecto a los niveles de 1940.

La terminacion de la guerra, obligd a los comercianies a poner en circulacion las
reservas de produclos que almacenaban, ya que esperaban un rapido retomo a la
normalidad. Sin embargo, lejos de registrarse una disminucion del ritmo de la

b Prensa, 7 de cncre do 19110 Novaladeos, 10 de marse de FHEETz Univarsal 8 de marroade 1941
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inflacién, como era de esperarse, por ese aumento de la oferta, el indice de
precios experimentéd aumentos todavia considerabies.

Posteriormente y teniendo como mira principal el ajustarse a los deseos
claramente expresados por el Ejecutivo, la CTM propuso la celebracion de un
pacto de unidad obrera. Esperaban los lideres obreros que por medio de este
pacto, celebrado bajo los auspicios gubemameniales a través del Secretario del
Trabajo, el proletariado podria cooperar en forma efectiva con el gobiernog. Las
consignas, en adelante eran: “no mas huelgas en esos momentos” {Lombardo} y
“la huelga debe ser una medida extrema” {Velazquez) y, en efecto, cumpliercn su
palabra ya que todo el sexenio sélo se hizo estallar una huelga imponante, la de la
compania telefénica.

Pero un balance final nos indica que en ese sexenio la burguesia se fortalecio
econémicamente y que la inflacién, asi como l4 falta de combatividad de la gran
central propiciaron una mayor concentracién del ingreso en manos de esa minoria,

LA POLITICA DEL GOBIERNO DE MIGUEL ALEMAN
1946-1952

El fin de la guerra significa una limitacién de las exportaciones; en 1946 y 1947 se
registrd un descenso en la actividad econémica en los E.U. lo cual implicaba una
disminucion de las imporaciones provenientes de México, provocando un défict
en la balanza de pagos que desembocé en una devaluacion del 78% del peso
mexicano con respecto del dolar. El Presidente hizo saber en su discurso de toma
de posesion que su politica estaria encaminada a dar toda clase de seguridad al
capital, tanto al nacional como al extranjero, destacando la confianza que tenia en
ese dltimo, principalmente el procedente de los E.U.

Los ofrecimientos presidenciales no cayeron en oidos sordos. De inmediato, un
grupo de representantes de fueries consorcios norteamericanos llegdo a Mexico
para pedir informes mas amplios al respecto con el objeto de llevar acabo un
amplio plan de inversion en el pais.

Las industrias mas favorecidas por la inversion extranjera son las de fabricacion
de articulos suntuarios para ef consumo de las capas altas de la sociedad, debido
en primer término, al bajo poder de compra de las clases populares, y en segundo,
a los altos rendimientos del capital en £s10s rubros.

En el terreno laboral se hicieron algunos intentos por reformar leyes favorables ai
factor trabajo; el primero de ellos visaba a la Ley Federal del Trabajo en su

2 acalewor, | e jume de 1912
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conjunto y fue promovido principalmente por {os patrones, que seguramente se
sintigron alentados por la politica general del régimen.

Ef gobiemo, por su parte, guardaba silencio y eso desconcertaba a los obreros
que se oponian a foda reforma a la fegislacién vigente, argumentando que se
trataba de una ofensiva patronal desatada contra los derechos sindicales.

La Camara Nacionai de 1a Industria de la Transformacién en uno de sus estudios
afirma, que el crecimiento del pais entre 1946 y 1952 fue financiado a base de
mermar los ingresos de las grandes masas de la poblacién "en grado tal que
podria decirse gue han sido los trabajadores y los agricultores quienes han
costeado hasta ahora ese desarrollo™'®. “El 10% de las familias se apropiaban de
poco mas de la mitad del ingreso nacional, en tanto que del otro lado de la escala,
la cuarta parte de las familias recibian solo el 7.7% del ingreso nacional”.

Durante el régimen alemanista se registra una serie de hechos que muestran
cémo los acontecimienios intemacionales se reflejan en el interior del pais y
afectan el movimiento obrero en general. El estallido de la Segunda Guerra
Mundial y la posterior, y més que nada la simbélica participacion de México en ese
confficto crearon una situacién de crisis en el interior del pajs; crisis gue aungue
existia ciertamente y provenia esencialmente del exterior, tenia caracteristicas
diferenies a las propuestas por el gobiemo y la burguesia. En efecto, la crisis se
presenta en la forma de un proceso inflacionario de grandes proporciones que
conduce a una acelerada acumulacién de capital en manos de comerciantes e
industriales, y a una considerable depresion de los niveles de los salarios reales,
esio es, la participacién del faclor trabajo en el ingreso nacional se reduce
notoriamente.

Durante el gobiemno de Miguel Aleman la situacion no mejord, a pesar de que la
guerra habia terminado tiempo atras, el resultado fue un empobrecimiento en
términos relativos de las clases populares, esto es, un desequilibrio entre los
factores de la produccién en cuanto a la reparticién del ingreso nacional que
acelerd la concentracién def mismo en pocas manos.

Ahora bien, no obstante todo este panorama, indudablemente desfavorable al
proletariado como conijunto, los dirigentes cetemistas, cuyos compromisos con el
gobiemo eran evidentes, consintieron en suspender la actividad sindical para la
cbtencién de mayores reivindicaciones econdmicas, aceptando la explicacion que
el gobierno y el capital daban: primero, que la guerra ponia en peligro al pais y
segundo, que estaba en juego el proyecio de industrializacion para lograr el
desarrollo y era preciso, por anto, hacer un sacrificio en bien de la patria.

g gpaara S weeny il du e Indusena de By Frmsfonmacion, proceso acopacion W MEsice, Comypads do Planceiciéa Indusroal de
Ly O, 1956, 1 188
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Se mal acostumbré a la burguesia a unas ganancias exorbitantes e injustas
puesto que eran extraidas a base de regatear mejores niveles de vida al
proletariado, sin mencionar que procedia también de defraudar al fisco y al

consumidor.

Los empresarios recurren a la buena disposicién gubernamental y hacen uso,
ademas, del recurso legal de plantear conflictos de orden econdmico y de la
cornipcién, tanto de los lideres como de las autoridades.

LA POLITICA DEL GOBIERNO DE ADOLFO RUIZ CORTINEZ
1952-1958

En este Japso de la historia, donde la industrializacion det pais empieza a definirse,
al pasar a una aclividad en la que el capital' extemo adquiria una importancia
mayor en ¢l dinamismo econémice y en particular en el sector manufaciurero,
1ambién se observa un afianzamiento de las organizaciones sindicales adscritas al
Estado.

Ruiz Cortinez hereda también un pais cuya imagen mas distintiva era el
despilfarro y la corrupcion. Los altos funcionarios plblices y ¢l jefe de éstos,
Miguel Aleman habia hecho de los fondos publicos del pais un objeto de
negociacidn, de especulacion y de altisimas utilidades personales. Sobre todo en
los ullimos meses de su administracién se habia convertido en un verdadero botin
dejando las arcas nacionales casi vacias.

Ei gran reto que enfrentaba la nueva administracion era triple: para empezar era
imprescindible aminorar las diferencias entre las clases; cambiar la imagen de la
corrupcién por una donde la austeridad y la moral ptiblicas tendieran a predominar
y por Ultimo, disefiar bases mas fimes que permitieran una solidez mayor al
proyecto capitalista y al desarsollo del pais. A ello debera agregarse que las
muiltiples demandas de los sectores populares, en particutar la de los asalariados,
no podian postergarse por mas tiempo.

La politica de industrializacién emprendida durante el régimen anterior continGa
durante el de Ruiz Cortinez. Se consolida la idea de que la industrializacion del
pais es factor clave para impulsar el desarrollo y et crecimiente. De un proyacto de
industrializacién cuyas caracteristicas tendian a depender en gran medida de
circunstancias coyunturales, se pasa a ofro cuya definicion era posible
independientemente de éstas, no obstante la fuerte y creciente dependencia de
México respecto a la economia norteamericana, se empezaba a gestar con mayor
claridad un proyecto de industrializacién y desarrollo que a pesar de tener un
caracter dependiente era factible. La politica econdmica sigui6 protegiendo al
sector manufacturero con el fin de crearle condiciones oOptimas para Su
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crecimiento, la inversion publica dirigida a los sectores eléctrico y petrolero fue
enome.

Esta nueva industrializacion trajo también consecuencias a nivel de fuerza de
trabajo y del movimiento obrero organizado. La tecnologia, que vino acompadando
al capital de fuera, empezaria a ahorrar mano de obra, tal fue asi, que la tendencia
que siguio el empleo en las décadas siguientes, fue hacia la baja en tanto que el
subdesempleo y el desempleo seguian la trayectoria opuesta. Esta situacion,
desde otra perspectiva, tendio agravar la carestia y ademas afectd el ya
disminuido salario real de los trabajadores.

La administracion visualizaba que la clave para el recrdenamiento de las cosas se
encontraba en la reactivacion de la economia. Desde la éptica oficial, la
devaluacion de 1954, al promover un nuevo periodo de sustitucion de
importaciones que durante los primeros afios de la década parecia casi agotado,
asi como estimular las exportaciones, las harfan mas competitivas en el mercado
internacional.

Aparentemente, la devaluacién no iba a tener ningun efecto desestabilizador. Se
pensaba, no sin fundamento, que el corflicto potencial que la medida trafa
consigo, podia ser controlado por la via de las instancias y organizaciones cbreras
mismas, con los recursos propios del aparato politico; con el poder de control que
ya habia demostrado la burocracia sindical. La magnitud de la devaluacion fue el
desencadenamientc de un rapido proceso inflacionario, como es obvio, los precios
en general se elevason notoriamente, La preocupacion principat del gobiemo era
controlarlos, en la medida posible y como un mecanismo gue pudiera atenuar en
algo la carestia y el alza de los costos de la vida. El gobiemo a traves de sus
organos autorizados hizo publico que cualquier especulacion seria sancionada,
estas medidas junto con otras, fueron incapaces de frenar la vertiginosa alza de
los precios.

“Casi un mes después de ocurrida la devaluacién, el 14 de mayo de 1954 el Jefe
del Ejecutivo emitio un mensaje a la nacion, que anunciaba un aumento salarial
del 10% a la burocracia pablica, en tanio que el sueldo no rebasaba los 800 pesos
mensuales™’ Se trataba del primer paso que el gobiemo emprendia para alwviar,
en algo, el descontento que habia generado aun cuando el monto del aumento era
muy inferior a la pérdida del poder adquisitivo.

Las medidas proteccionistas del mercado por parte del Estado y vigentes desde la
década anterior, continuaron siendo parte esencial de la politica econdmica; con
base en ello, puede sostenerse que el proyecto econdémico es conocido como el
desarrollo estabilizador, etapa en la que et movimiento obrero practicamente no
tuvo expresion alguna.
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LA POLITICA DEL GOBIERNO DE ADOLFO LOPEZ MATEOS
1958-1964

En el sexenio de Adolfo Lépez Mateos, se desarrollaron luchas sindicales con
rasgos peculiares, pero hubo acciones del gobiemo que tendieron a beneficiar a
los trabajadores. Un ejemplo de ello fue la nacionalizacion de 1a industria eléctrica
en 1960, que ademas de proveer al pais de la soberania sobre este fundamental
recurso, abrié el camino para la unidad de los trabajadores electricistas, la que no
se consumoé por miltiples obstaculos.

De hecho, gran parte de la politica laboral del sexenio obedecié a la intencidn de
organizar, reglamentar e institucionalizar las refaciones dentro de} movimiento
obrero y entre éste y el resto de los sectores sociales. Lopez Mateos expidié en
1959 1a ley que cred el ISSSTE y un afio después se cred el Apartado B del
Articulo 123 de la Constitucién, que establece las normas que regulan los asuntos
laborales de los burécratas. El sexenio de Lopez Mateos se inaugura con el
conflicto ferrocarrilero que habia heredado del gobiemno anterior y que resuelve,
finalmente, por la via de la represion. Ef empleo de la violencia se repite contra los
maesiros, un poco después. La aplicacién de requisas contra diversas huelgas,
especialmente de trabajadores de la aviacion y telefonistas es otro de los méiodos -
que se vuelven regulares para limitar las acciones sindicales.

El sexenio de L.6pez Mateos transcurre en un periodo de reajuste y definicion
econdmica, las huelgas disminuyen casi a la mitad (durante el ario de 1959). Tres
ahos después sin embargo, aumentarian de manera considerable cuando las
medidas de contraccion a los salarios y el deterioro de diversas agrupaciones
sindicales controladas por dirigentes espurios, determinan una nueva ola de
movimientos insurgentes.

Pata 1961 el gobiemo de Lopez Mateos, que cumplia en ese afio la primera mitad
de su sexenio se habia enfrentado con la insurgencia sindical en ferrocarrites y
teléfonos, con brotes democraticos entre maestros y petroleros y con la formacién
de una nueva central. Las respuestas dadas al STFRM y otros sindicatos
demostraron que no habia, al menos en los primeros afos de ese gobierno, una
politica uniforme hacia el movimiento sindical; tampoco existian patrones idénticos
en los diversos movimientos obreros que se habian suscitado. En ese mamento el
movimiento sindical se desenvolvia en un agitado panorama politico. Los sectores
empresariales mas reaccionarios dirimian entonces sus pugnas con el gobierno y
éste a su vez trataba de palear esa tormenta. El movimiento obrero subordinado al
gobiemo levantaba algunas reivindicaciones que despertaban la oposicion de los
empresarios: la semana de 40 horas, e reparto de utilidades y el cumplimiento de
disposiciones contractuales como la instalacion de guarderias y dotacion de
servicio médico para los trabajadores, etc. Estas demandas, a la vez eran
resultado del reciente auge de la sindicalizacion democratica que habia sido ia
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expresion de la necesidad de la clase cbrera para tener mejores condiciones
laborales y de vida.

Por ofro lado, el ejemplo de la reciente revolucidon cubana habia propiciado una
reagrupacién de las fuerzas de izquierda en nuestio pais. La cercania del
movimiento encabezado por Fidel Castro y el inmediato éxito que tuvo despertaron
el entusiasmo de muchos mexicanos.

LA POLITICA DEL GOBIERNO DE GUSTAVO DIAZ ORDAZ
1964-1970

El gobiemo de Diaz Ordaz, se caracterizé principalmente por el crecimientc con
una estabilidad monetaria, de precios y un proteccionismo estatal orientado a la
industrializacion.

“El panorama agricola del pais se alteré sustancialmente durante la década de los
sesentas, sobre todo por los cambios en la composicién de cultivos. Los precios
intemacionales que desalentaron en principic la produccién de trigo, aumentaron
la del algodén para después reemplazarla por oleaginosas, perdian ahora su
influencia en razon de la politica interna de precios de garantia aplicados por
CONASUPO por encima de los precios internacionales, que significaban cambios
an los precios relalivos y subordinaron la produccién a los criterios de precios que
no coincidian necesariamente con las necesidades nacionales de alimentos e
insumos. De esta manera, la ventaja comparativa regional del pais fue
distorsionada, en vez de responder a los rendimientos por hectarea a otros
criterios de indole de produccion, respondia mas a la politica de precios de
garantia con un impacto negativo sobre la competividad nacional en los mercados
extemos.

La estabilidad de precios de los bienes agricolas hasta 1972 revela que la politica
sustitutiva de importaciones se preocupé en estos afios mas por el nivel general
de precios, que por aumentar el producto agricola o el ingreso de los agricultores,
y que en aras de incentivar a la industria se subordind a la agricultura como
tributaria de aquelia."'?

En el mismo sentido, fue que la mano de obra desplazada del campo, amplié la
mano de obra usbana lo cual se tradujo en una depresion real de la tasa de
salarios urbanos no calificados, que representaba la mayor parte del trabajo
asalariado, y un apoyo mas para la concentracién del ingreso en la industria. La
reforma agraria es sélo reparto de tierras y no de infraestructura complementatria,
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créditos, tecnologia, etc. Asi por ejemplo, Gustavo Diaz Ordaz, al protestar como
Presidente de la Reptiblica dijo: “Seis millones de mexicanos, la mitad de la fuerza
de trabajo de la Nacion, laboran en el campo; en su beneficio y en el del pais
llevaremos a sus Ultimas consecuencias fa reforma agraria, aceleraremos el
reparto de tierras hasta agotar las disponibles.”'®

En contraste con el sector agropecuario, la industrializacién devino en el eje de la
acumulacion de capital en México en esa etapa. Se incremento el preducto interno
bruto y el volumen de produccién de la industria en su conjunto.

La inversién publica no sélo sirvié para alentar el ahorro privado sino también para
tacilitar la inversién industrial nacional y fordnea, asi como la elevacion de la tasa
de ganancia en evidente perjuicio de los anhelos retdricos de distribucion del
ingreso.
&

Esla concentracién del ingreso en un sector reducido de la poblacion produjé una
logica de consumo que rebas6 muy pronto la capacidad productiva del pals, e
incluso su potenciatidad to cual habia de afectar la dinamica de la inversién
privada y la captacién bancaria.

Las politicas fiscal y monetaria por otro fado, se orientaron no sélo aumentar el
ahorro intemo (generalizacion conceptual que poco dice de los beneficios y
perjuicios producidos tanto para el pais en su conjunio como para los
\rabajadores), sino también a incrementar la dependencia del capital extranjero.

E] agotamiento del modelo de acumulacion, llamado también década mundial del
desarrollo 0, en México, desarrollo estabilizador, se hizo evidente para 1968 v,
mds atn, a principios de la siguiente década cuando se manifesté abiertamente la
crisis econémica germinada entonces.

Los resultados obtenidos, esto es, tanto el crecimiento desequilibrado como la
profunda desigualdad social, no fueron, sin embargo, simples errores de proyecto
gubemamental; fueron la conformacion, por un lado, de que el crecimiento
econdmico y bienestar social son fendémenos excluyentes en ¢} sistema capitalista;
y por el otro, que la acumulacion de capital exige la concentracion del mismo para
seguirse reproduciendo.

Al mismo tiempo que esa acumulacion requiere un crecimiento concentrado y
acelerado, este va constituyéndose en la antesala de la crisis. De esta manera, la
crisis que se expreso desde los primeros afos sesenta es consecuencia del
modelo de acumulacién de capital a escala mundial.

13 {Gustave Dhaz Ordar, 3l pratesiar como Pressdente du s Repablica ame o Comgresu de ka Union, <1 10 de diciembee de
1964 5P, Meéxico 3 tavés debos Tomo 1 hos Mansajes Politcos, S1* 1976 1% 3%

21



Los primeros signos inlemacionales e indicadores nacionales que apuntaban
hacia la crisis, se registraron en México alrededor de 1967. La desaceleracién del
crecimiento de los paises mas industrializados, la ola de recesiones iniciadas en
Europa en los ltimos afos de los sesentas, marcaron el final de la década de
bonanza econdmica y cambios en la economfa capitalista internacional. De
inmediato los paises desarrollados iniciaron la reimplantacion de medidas
restrictivas al comercio mundial, disminuyendo sus compras de bhienes primatrios.
Con "elio se provocd la caida de los precios de estos productos, afectando los
paises que dependian de su exportacién. Asi mismo, los paises subdesarrollados
padecieron los efectos negalivos de la escasa liquidez internacional, tas
tendencias inflacionarias y los desequilibrios en las balanzas de pagos de los
paises mas desarrollados, los cuales, para remediar la faita de liquidez trataron de
evitar la salida de divisas y al mismo tiempo incremeniar la repatriacion de capital.
La devaluacion de la libra esterlina (1967) fue quiza la mayor evidencia de la crisis
monelaria internacional que comenzaba.

En México el capitalismo comenzaba a perder dinamismo, las contracciones
sociales permanacian menos ccultas, los cuestionamientos politicos serian més
figurosos.

La industrializacion acelerada y el aumento.de la produccién en las condiciones
descritas, permitieron el mayor enriquecimiento de la burguesia, mejor situacion
economica del obrero e incremento absoiulo del uso de mano de obra. Sin
embargo, la mejor situacién del obrero lejos de disminuir la dominacién del capital
sobre los trabajadores y su explotacion, aumento.

“El aumento del salario real que crece cuando aumenta la demanda de trabajo por
el crecimiento de capital productivo, hunca se da, pero si en proporcion al de la
productividad del trabajo"™*

Por mucho que aumentara el salario, el obsero nunca paricipara en el reparto de
ese plusvalor crecieniemente producide, por él, asi como la mejora de sus
condiciones materiales de vida tampoco suprimen las relaciones de dependencia y
explotacion que lo liga al capitalista; los antagonismos entre los intereses del
obrero y los del capitalista no se extinguen, en ta misma manera que la retacién
inversa entre plusvalor y salario permanace.

Los avances tecnoldgicos fueron modificando las formas de sumisidn que el
capital requiere del trabajo, permitiendo una mayor extraccion de plusvalor a la vez
que un contro! creciente de la actividad y de las respuestas de los trabajadores. El
crecimiento del grado de mecanizacién y de especializacién de las maquinas
empleadas, asi como la automatizacién de algunas etapas de! proceso productivo
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se tradujeron en una fragmentacion de las tareas cuya distribucion individual suele
conducir a que el grupo de obreros pierda el control sobre el proceso productivo.

La riqueza acumulada por los capitalistas, proveniente del valor producido por los
trabajadores, sin la retribucién correspondiente y cuyo efecto se percibe a través
del crecimiento de las ramas de actividad que producian bienes de consumo
durable, significé un crecimiento econdmico sélo favorable a una reducida minorfa
de la poblacién que era la que, por concentrar la mayor parte del ingreso, pedia
consumir esos bienes fabricados por las grandes empresas, en su mayoria con
capital predorinantemente transnacional.

LA POLITICA DEL GOBIERNO DE LU!S ECHEVERRIA ALVAREZ
1970-1976

Luis Echeverria ingresé a la presidencia el primero de diciembre de 1970 y decidid
introducir algunos cambios, tanto en la economia como en la politica, lo cual
implicaba modificaciones también en ia estructura gubermamental, incluyendo la
sindical. Luis Echeverria propuso el fortalecimiento del mercado intemo mediante
el aumento del poder de compra de los irabajadores. Este proyecto que buscaba
también legitimar al Estado, se top6 con la recesién econdmica internacional, lo
que cancel6 la intencion de exportar manufacturas.

A partir de 1968 se presentan algunos facteres que modifican el esquema
presentado. En ese afio, en efecto, surgen los primeros sintomas de una profunda
crisis social, producto de la involucion del sistema fincado en base a la revolucion
de 1910; el modelo de desarrollo seguido hasta enfonces presenta signos
evidentes de agotamiento y el estado de la economia mundial no concurre a
sacarlo a fiote. La inflacion fue olro factor ya que comienza a mermar el poder
adquisitivo de la moneda y los trabajadores inician un gran movimiento de
protesta.

“A partir de 1973, cuando ya era evidente que el gobieno no podia controlar la
inflacién y que el movimiento sindical independentista habia heche irrupcion
abiertamente en el panorama obrero, la accion de otras dos organizaciones, el
Erente Auténtico del Trabajo (FAT) y la Union Obrera Independiente (UOI) se
manifesté an conflictos de impacto nacional (la FAT militaba dentro de la corriente
social cristiana del sindicalismo que tiene como centro a las ciudades de Bruselas

y, para América Latina, Caracas)””.

En la elaboracién de su politica laboral, el presidente Echeverria hubo de tener
muy en cuenta !a situacién de la crisis que era ya evidente y el movimiento de
insurgencia obrera a que dio lugar la colaboracion de clases, lo que signiticaba
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finalmente una politica tripartita (patrones, trabajadores y gobierno) que tiene una
larga trayectoria en la historia del pais y desemboca, en el régimen de Luis
Echeverria, en la creacion de la Comisién Nacional Triparita. “La meta de
perfeccionamiento econdémico se sustentaria en el beneficio de las mayorias,
representado por una mejor redistribucion de la riqueza nacional, ya que el propio
desarrollo no es un fin en si mismo, sino un instrumento para garantizar al hombre
una vida digna en el marco de la justicia y la libertad"'®, Para combatir la inflacién
en consecuencia se iniciaria una movilizacién popular contra los especuladores y
acaparadores; los obreros y sus familias practicamente quedarian habilitados
como inspectores para detectar violaciones a los precios oficiales.

El FONACOT fue creado con el fin de otorgar crédito bancario a tos rabajadores,
a fin de hacerlos sujetos regulares de crédito para adquisicién de bienes de
consumo durable, la obtencion de servicios esenciales, asf como el financiamiento
de tiendas sindicales y centros de oferta y consumo a precios bajos. El FONACOT
segun explicaba Luis Echeverria, se proponia otorgar el crédito bancario con una
mayor orientacién social. Democratizar el acceso, fomentar el ahorro desde la
base popular, corregir la estructura del consumo, disminuir la intermediacion y
propiciar una mejor distribucion del ingreso familiar.

“La CANACO advertia que el comercio organizado aceptaria la instalacion de
estas tiendas siempre y cuando funcionaran dentro de los reglamentos para la
actividad mercantil y sin subsidios; el presidente de esta camara profesaba ia
creencia de que el comercio es monopolio de los comerciantes y exigia que si se
subsidiaba a las tiendas FONACOT, también se les subsidiara a ellos”’. ‘La
poblacion trabajadora amparada por el sistema de seguridad social, aumenté de
once millones en 1970 a veinticinco millones en 1975, logro importante desde el
punto de vista cuantitativo"*® pero no fue acompafiado por esfuerzo alguno para
mejorar la calidad.

Todas estas medidas, como se ve fueron instrumentadas como un apoyo indirecto
al poder adquisitivo de los trabajadores, en cuanto al salarioc en sf, lo mas
relevante fueron los reajustes de emergencia a los salarios minimos y a los
generales, asi como Ja modificacion de la ley para establecer el principio de la
revision anual de los mismos a partir det primero de mayo de 1975 y la tipificacion,
como delito federal, del incumplimiento del pago del salario minimo; temas que
seran tratados por separado.

Uno de los conflictos que pusieron en evidencia fa imposibilidad de llegar a una
conciliacion de clases, fue el que se derivé de las peticiones de aumentos
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salariales extraordinarios, donde el Estado tuvo que manejar la situacion
predominante con criterios politicos, intentando que la lucha de clases no rebasara
los limites establecidos, lo que no pocas veces estuvo a punto de suceder. Desde
junio de 1973 se habia suscitado un enfrentamiento verbal entre la burguesia y la
direccién del movimiento obrero oficial, que salia en defensa del plan
antiinflacionario de Luis Echeverria. En un primer momento, el plan ho fue bien
visto por la burguesia que consideraba que el Estado estaba interviniendo
demasiado en la vida econémica, lo cual podia terminar en una dictadura
econémica.

El sector empresarial arguyé que la inflacion debia ser combatida mediante una
politica financiera justa y sefald la necesidad de que las empresas del Estado
fueran trabajadas con criterios de rentabilidad. La inflacion, pues, se presentaba
desde entonces como un fendmeno que enfrentaba la clase obrera y a la
burguesia y que amenazaba con provocar mayores conflictos, poniendo en peligro
no sélo a la economia sino también a ta estabitidad politica, al alterar gravemente
ta correlacién de fuerzas .

Pero un acontecimiento internacional vino a complicar la situacion: el
detrocamiento y asesinato del Presidente Salvador Allende que fue considerado
por la burguesia como un buen augurio para ella; a partir de ese dia, en efecto, la
posicién asumida por los patrones se endurecié considerablemente y de manera
evidente: tal vez ya tenian en mente la solucién que impulsaron a finales det
sexenio.

En los meses que siguieron al aiza general de salarios, la espiral inflacionaria
continué su curso e incluso se amplié, memandose de nuevo el poder adquisitivo
de 10s trabajadores.

“En abril de 1974, el Congreso del Trabajo pidio al Presidente Echeverria la
creacién de un comité de proteccién al salario, a la vez que advertia que de
continuar el alza de los precios, se demandaria, en el momento oportuno, nuevos
ajustes de salarios”." :

El Estado enfrentaba fuentes dificultades financieras. La politica de endeudamiento
ptiblico inleme y externo se convirlidé en una limitacion para la expansion del gasto
piiblico. En el periodo de crisis estructural, el gasto publico quedd sujeto a las
posibitidades de conseguir recursos, dando lugar a las etapas de altoysigadela
economia. A pesar de la crisis financiera, el Estado siguio apoyando la
acumulacién de capital con acciones como la creacién de la siderirgica Lazaro
Cardenas-Las Truchas, el incremento de la produccidn de fertilizantes y
petroquimicos basicos y ei desarrollo de la industria mineromeialdrgica.
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“Desde finales de 1976, los salarios reales tendieron a disminuir
pemlaneniemenle"”. La caida de los salarios se constiluyé en uno de ios
mecanismos basicos de reconstilucian de la tasa de ganancia para el capital y en
una parie fundamental de la estrategia explotadora.

E! sexenio echeverrista concluyd envuelto en terribles dificultados econdmicas y
politicas, el desplome de la produccion agricola y las importaciones crecientes de
alimentos se habian expresado aun antes, pero fue en 1976 cuando estallaron los
desequilibrios antiguos y recientes: la fuga de capitales se acentud drenando las
reservas del Banco de México. Los responsables de la conduccién econdmica del
pais decidieron sostener el tipo de cambio y ofrecieron diversos estimulos a los
ahorradores intentando convencerlos de que era mds atractive mantener sus
recursos en Mexico. Empeihados en sostener la paridad cambiaria contrataron
nuevos créditos en el exterior e incrementaron, asi, la ya crecida deuda. Pero
ninguna medida pudo evitar el colapso, perdié el control, devaluando el 31 de
agosto. El resultado fue peor, los propietarios de recursos, presas del panico,
habidos de ganancias especulativas o en busca de refugio a sus fondos,
continuaron la compra de délares para depositarlos en el extranjero.

El 26 de octubre ocurre una segunda devaluacién. Los precios se dispararon y la
inflacion, ya caracleristica en la década se incrementd para llegar a los dos
digitos.

Si en los ahos anteriores México vivia el milagro econémico, que lo hacia pregonar
con orgullo sus indicadores econdmicos, sus altas tasas de crecimiento, de
empleo, la estabilidad cambiaria, su capacidad de pago, la relativa tranquilidad
social, sélo tota por las movilizaciones estudianiles y la armonia entre los factores
o agenfes de la inversion, el sector piblico y el privado, ahora todos ellos se
habian trastocado.

La confrontacion entre el gobiemo y los empresarios que habia caracterizado al
sexenio de! Presidente Echeverria, se agudizd.

LA POLITICA DE GOBIERNO DE .JOSE LOPEZ PORTILLO
1977-1982

El presidente Lépez Portillo, tomé medidas cuyas implicaciones por la austeridad,
recorles presupuestales y topes salariales, ante la inflacidn, significaban un
desplome del salario real. Los cetemistas pregonaban su disposicidn para aceptar
ol sacrificio obrero acordado por el conjunto del Congreso del Trabajo como
politica de moderacién: “de ninguna manera se solicitara aumento general de
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salarios™ no actuarian irresponsablemente, los porcentajes de peticion se haran
conforme a la capacidad econdmica de cada empresa.

Et liderato cetemista estaba dispuesto a ralificar el papel que habia venido
desempenando desde hacia varias décadas, como el segmento mas derechista
del sistema politico, el mas conservador y el anquilosado; el mas impermeable a
jos cambios y aclitudes de renovacion.

A principios de oclubre de 1977, la Presidencia de la Republica envié a la Camara
de Diputados la iniciativa de reformas a 17 articulos de la Ley Electoral, misma
que, después de su discusion el 30 de diciembre de ese afio, quedo convertida en
la Ley de Organizaciones Politicas y Procesos Electorales (LOPPE).

La politica del charismo cetemista fue la oposicion de esa iniciativa. La amenaza
de separarse del PRI y de crear un nuevo pattido proletario fue unanimemente
interpretado por los analistas de la vida poitica de México con ef punto cuiminante
de la posicién de la CTM a la reforma politica promovida por el régimen de Lopez
Paottillo.

Por otro lado, en 1976 tuvieron que contratarse créditos a cambio de sufrir la
imposicién de criterios con los que guedabamas subordinados y tuvimos que
renunciar a decisiones que debieran ser de estricta competencia exierna.,

Abandonando el estilo de rodeos y circunloguios aclaran su critica siguiendo a las
directrices mandadas por el FMI; concluye entonces su examen sobre el
problema: “nos encontramos en una situacién en la que ¢l problema de la deuda
extemna ha Hegado a tal magnitud que atenta contra nuestra capacidad de decisién
soberana; este criterio politico es el que debe marcar el verdadero limite al
endeudamiento extemo™'.

La crisis del sector agricola se ubica en el corazén mismo de la crisis general de la
economia. Mas dramatico que otros segmentos de la economia, el agropecuario
fue distorsionado, obligandosele a reorientar su produccion a la exportacion, que
aportara las divisas necesarias para el sector industrial.

Intemamente, “se le asignd la tarea de abastecer de materias primas y de
alimentos baratos. Esto Gltimo prometia abaratar el costo de la mano de obra, toda
vez que la canasia obrera esta integrada en gran medida por bienes alimenticios
de origen agricola. Pero esta forma de abaratar costos implicé que los niveles de
ingreso de los trabajadores agricolas se mantuvieran a los niveles inferiores gue el
salario industriai”.2 De este modo se transfirieron de mil maneras sus excedentes
econémicos para fortalecer la acumulacién privada de capital en la economia.

H Condustones de b Roumion Nacunl par Ll formau uondames

S tind favir A\pular Garcia {cosmdipador, Histona de oML 10391990 1NN
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En los primeros afos del gobiemo de JLP, nuestro pais tuvo que comprometerse a
una politica de austeridad totalmente monetarista, con el visible propésito de
detener el primer lugar el aumento de los precios, pero al atacar la inflacion con
medidas monetarias, evidentemente aumento fa recesion; es decir, el desempleo 'y
como penosamente hemos visto, ain cuando en los meses de “mediados del afio
de 1977 se logré detener un poco el proceso inflacionario, a tinales de ano y sobre
todo en los principios de este, se redujo el proceso especutativo en el aumento de
los precios encontrados en estos momentos (1978) con lo que la inflacién no
solamente no se ha detenido, sino que e} desemplec ha aumentado a niveles
definitivamente alarmantes”.®

£l aumento acelerade del desempleo por su naluraleza, provoca a su vez mas
desempleo y aunque parezca un contrasentido propicia el aumente de los precios,
a que al reducirse la produccién por el estrangulamiento del poder de compra de
as grandes masas asalariadas y la clase media, los empresarios reducen aun
mas su produccién y aumentan el desempleo; por otro fado, fa misma reduccién
de la produccién de los articulos en las empresas, hace que aumenten los costos
de estos, incidiendo directamente en los precios, ya que al parecer la magnitud de
tas utilidades no solamente es intocable sino que la tendencia es elevarlas
sustanciaimente, con el argumento de aurmentar la inversion y en eonsecuencia la
produccion y el empleo. Y en este argumento radica principaimente lo artificioso
del procedimiento; ya que el motor fundamental de la produccién no estd en la
inversion en si, sino en la demanda efectiva del mercado interno y en la posibilidad
de las exportaciones, encontréndose que el primero se esta autoestrangulando por
el bajo poder de compra de los trabajadores y la liberacién de los precios; y el
segundo, o sea el mercado extemo, dificilmente puede ser aumentado con
facilidad, salvo en un solo renglén, el petrdleo. Es esta parte en donde
definitivamente se encuentra la vulnerabilidad dei sistema de mercado, ya que si
no se actta para ampliar definitivamente Jas posibilidades de adquisicion de
articulos de las mayorias, utilizando olros mecanismos no monetarios para
detener la infiacion, salvo las relativas expectativas de los rendimientos por ventas
de pelréleo, el resuitado es aumento del desempleo y se pronuncia mas la crisis.

Durante el gobiemc de JLP se intenté corregir algunos de los problemas
estructurales, proyectando el surgimiento de un nuevo complejo exportador o
impulsando una reanimacién de la produccion agricola.

El nuevo eje de la economia mexicana se apoyé en la exportacion de los
yacimientos petroliferos. Su expresién mas clara es el boom del petréleo, que
impidi¢ se atacaran los problemas de fondo, incluyendo el nivel de la deuda,
aspecto de la crisis que no adquirfa el peso asfixiante que cobré para los finales
del sexenio de JLP.

El gobiemo de JLP concluyd su mandato con la nacionalizacion de la banca.

3 ad Javier Aganlar Gand a fosordimasdor), Hhscomma de Ty 1AL 1939- 1990, UN M
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CAPITULO 11

POLITICA SALARIAL



2.1 CARRERA PRECIOS-SALARIOS,

£1 salario es el precio de la fuerza de trabajo que paga el empresario al trabajador.
La erogacién que efectia ef ermpresario, Ja recupera a través de la apropiacion
que hace de la fraccion del valor agregado por la fuerza de trabajo; esa fraccion
suplementaria que el patron se apropia, es la plusvalia o plusvalor y se le puede
apreciar con claridad en el siguiente ejemplo: si una jomada de trabajo dura 8
horas, en las que el obrero termina un producto y el salario equivale a 4 horas de
trabajo, la piusvalia serd las cuatro horas restantes; ello quiere decir que la fuerza
de trabajo aporta mas de lo que cuesta o lo que se le paga.

La determinacion de los incrementos a los salarios minimos, la realiza una
comisién tripartita en la que participan representanies empresariales, del gobiemo
y de los obreros; en los itimos afios, principalmente se ha presenciado un
continuo deterioro de la capacidad adquisitiva del salaric frente a los mayores
aumentos de los precios, con lo que disminuyen cada vez mds las posibilidades de
los trabajadores de salisfacer las necesidades minimas sefialadas en la fraccion
sexta del articulo 123 constitucional, que dice: “los salarios que deberan disfrutar
los trabajadores deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia, en ¢l orden material, social y cultural”® .

De la misma manera la escalada inflacionaria refuerza ei no cumplimiento del
articulo 562 letra D de la Ley Federal de! Trabajo, en donde se asienta: "El salario
minimo es el presupuesto indispensable para la satisfaccion de las siguientes
necesidades de cada familia, entre ofras, las de orden material tales como la
habitacion, alimentacion, menaje de casa, vestido y transporte; las de caracter
social y cultural, tales como fa concurrencia a espectaculos, practica de depontes,
asistencia a escuelas de capacitacién, bibliotecas y otros centros culturales; y las
relacionadas con la educacion de los hijos”*

Salta a la visla inmediatamente que existe una gran diferencia entre lo establecido
por nuestras leyes y lo que pasa en la realidad. Por ejemplo, en un documento
elaborado por el Congreso del Trabajo, entregado a la Comision Nacional de los
Salarios Minimos a efecte de que se consideraran sus planteamientos para [a
fijacion satarial en 1983, se menciona que: “en México para obtener los niveles de
nutrientes minimos necesarios por persona, se precisa de esta dieta: un cuarto de
litro de leche, cincuenta gramos de carne o su equivalente en pescado {esto cada
tres dias), un huevo, cincuenia gramos de amoz, cincuenta gramos de frijol,
doscientos gramos de tortilla, una o dos piezas de pan blanco, cincuenta gramos
de azlicar, veinte gramos de grasa y una pieza de fruta y dos de verdura™

E{ onstituckm Poliucs de s s Eaados Mesicaneos, Fditoral Poreda, $ .5 Miaco 1996
Tlay Lakoral ded Frabajo, Frigba Ustna

5 Drocumento dabeorado par o Cangreso dul Trabago, 1983
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El consumo anterior, prosigue el documento, en virtud de la pérdida de la
capacidad adquisitiva de la poblacién ante el duro acoso inflacionario, resulta
imposible de alcanzarse en los sectores de bajos ingresos, particularmente por
quienes reciben el salario minimo.

Segdn los nutridlogos, “los requerimientos minimos de calotias por persona
diariamente, deberdn ser de 2,500™ |, cifra muy dificil de alcanzar entre la
poblacién de mas bajos ingresos, en donde se obsetva una situacion deficitaria.

La represeniacion obrera constantemente advierte de que si no se restituye ef
poder de compra de! trabajador pudieran presentarse estallidos sociales; sin
embargo, siempre se pliega y doblega a la decisidn oficial.

Un representante de la clase obrera ante la CONASAMI, afinrna “el salario minimo
@s anliconstitucional. Eso lo veniamos diciendo porque con ese sueldo, los
obreros apenas si pueden cumplir el cincuenta por ciento de sus necesidades.
Para que el precepto de la Constitucién se cumpla, los salarios tendrian que
aumentar al doble o por encima de éste”.’

Desgraciadamente, la implicacion mas dafina que trae aparejada la pérdida de la
capacidad adquisitiva del salario, es el debilitamiento paulatino del mercado
interno, al perder los trahajadores el acceso a los minimos satisfactores.

Por ofra parte, cabe mencionar la pugna que ven los defensores del sistema
econdmico referente a la interinfluencia de los aumento asalariales y de precios.
Desde la 6plica de los tedricos oficiales, todo aumento que tengan los salarios es
responsable de las alzas en los precios. Esta visién del fendmeno representa una
justificacién de la politica de austeridad que llevan a cabo muchos gobiernos.

Se argumenta que los salarios son un costo de produccion, y si estos se elevan,
ocasionan aumento de Jos precios asi como uh excedente de la demanda en

refacion con los bienes producidos.

£n periodos de elevacion de inflacion lo que pasa realmente es que el consumo se
contrae, en virtud de que disminuye notablemente el poder de compra de los
trabajadores, aumenta considerablemente ia desocupacion y subocupacion, lo
mismo que la capacidad productiva ociosa. En tal situacion, la produccién de
bienes y servicios se orienta en dos sentidos a satisfacer las necesidades de la
poblacién situada en la parte alta de la piramide social, es decir, se fabrican
productos suntuarios y selectivos, y por otro lado se contindan produciendo
satisfactores para la poblacién en general, aunque a todas luces fuera de la ley de

1 hscomonto dabaeado por o Congeeso do Lrabage, 1943

# 1.n doclaracioncs a la Ruvasta Proceso Nae 322
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oferta y la demanda, esto es, por imposicidn unitateral de los monopolios, de los
precios de las mercancias a los consumidores.

Tal pareciera que con las alzas en los precios, los aumentos salariales, mas alzas
de los precios y de los salarios, etc. se ha arribado a una espiral interminable, a un
circulo infernal precios-salarios en el que los primeros crecen en una proporcién
mayor en detrimento de los segundos, reforzéndose con ello el terrible y dafino
proceso de contraccion del ingreso. En el plano intemo se beneficia con dicho
fenomeno a los empresarios mas poderosos y en lo externo, mediante una
extraceién creciente de las riquezas de los paises atrasados hacia las grandes
potencias imperialistas.

£n el fondo de la carrera precios-salarios, subsiste la decision de la clase
empresarial de dentro y fuera, de aumentar continuamente sus margenes de
ganancias, con lo cual es posible que gsa capa social sea mas poderosa
economica y politicamente, pudiendo despilfarrar mayores ganancias en el
consumo suntuario sin limites o tener una mayor acumulacion.

La justificacién mas socorrida para la defensa del proceso mencionado, radica en
la creencia de que la ganancia es factor decisivo en la inversién productiva y que
por ello es normal que le gane siempre fa delantera a los safarios: el interés del
inversionista debera estar por encima de la estrechez del punto de vista de la
clase trabajadora, que al pretender mayores salarios atenta seriamente contra la
expansion productiva.

La elevacién desproporcionada de los precios en relacion con los salarios,
significa ni mas ni menos que una tremenda elevacion de las tasas de explotacian,
tanto intensiva (mediante una mayor productividad del trabajo), como extensiva (a
través de mayores jornadas de labores), todo ello en contra de las condiciones de
existencia de la clase trabajadora. -

En la realidad se ha observado que cuando atguno de los costos de produccion
aumentan, los empresarios en vez de elevar los niveles de productividad, se
inclinan por el mas facil recurso de aumentar el precio de los productos. Si
suponemos que aumenta el costo de la fuerza de trabajo y de que a grandes
rasgos esta representa alrededor del veinticinco por ciento dentro del proceso
productivo, la repercusitn de los precios debera ser a lo sumo una cuarta parte del
aumento otorgado a los salarios.

Mas aun, a lo anterior habra que agregar que la participacion de la fuerza de
trabajo en la produccién muestra una clara tendencia a disminuir, debido a que
cada vez mas se utiliza en mayor proporcién maguinaria y equipo en relacién con
la cantidad de trabajo. Con el tiempo los gastos satariales en el proceso productivo
van disminuyendo, incrementandose, por otro lado, las inversiones de capital
constante, dandose una sustitucién de trabajadores por Jlas maquinas.
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Sin embargo, en lugar de que los precios disminuyan, lo que prevalece es un alza
generalizada de los mismos, incluso con anterioridad al incremento satarial y en
una proporcion mucho mayor a este, el que cuando finalmente se concede, vuelve
alterar a los empresarios para continuar con el proceso alcista.

Los incrementos salariales en nuestro pais eran olorgados a partir del primer dia
de cada afio; desde 1982 se otorgaron aumenlos dos veces al afio e incluso mas y
a pesar de ello, los aumentos a los precios han sido constantes y en todo tiempo,
ahondandose notablemente la brecha entre ambos factores.

¥ a manera de ilustrar en la medida posible, atin con cifras oficiales, cual ha sido
el comportamiento de ia desigual carrera entre los precios v los salarios, en ¢l
deterioro real de estos iiltimos, se presenta el siguiente cuadro:

Evolucién Del Salaric Nominal, Inflacién y Salario Real en N$ 1982-1995

1 2 3 4 5

ANOS SAL. MIN. DIARIO | INCREMENTO | INFLACION | IPCB=94 SAL.REAL

G. PONDERADO ANUAL % ANUAL DIARIO G.
1082 (.28156 53.82 98.80 0.81 0.348
1683 0.85750 204.50 80.00 1.64 '0.622
1984 0.65884 -23.16 59.20 2,71 0.243
1985 1.02323 55.31 63.70 4.28 0.239
1986 1.85429 81.22 105.70 7.97 0.232
1987 4.22498 127.85 159.20 18.47 0.228
1988 7.14681 69.16 51.70 348.55 0.181
1989 8.42619 17.90 19.70 47 .47 0.178
1990 9.96274 18.24 293,90 60.12 0.165
199 11.43530 14.78 18.90 73.75 0.155
1992 12.08402 5.67 11.90 85.18 0141
1993 13.06000 8.08 8.00 93.49 0.139
1994 13.97000 6.97 7.06| 100.00 0.138
1995 16.71000 19.61 5196, 134.75 0.124

EFUENTE: Comision Nacional de los Salarios Minimos, La economia en cifras de Nacional

Financiera, 1995, Indicadores Economicos del Banco de México.

32




Gréfica ll.1

EVOLUCION DE LOS SALARIOS NOMINAL Y REAL
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Las cifras del cuadro anterior ilustran con claridad que el aumento a los precios
siempre le lleva la delantera al de los salarios, resaltando esa brecha de 1982 a
1995.

La obtencién del salaric minimo real fue logrado mediante la deflactacién del
salario minime general, utilizando el indice de precios al consumidor y como se ve,
la disminucion del salario real es elocuente y alarmante, ya que durante el sexenio
de Miguel de la Madrid y de Salinas de Gortari se ve muy deteriorado el poder
adquisitivo del trabajador.

Conviene destacar que la crisis iniciada en 1982, acelerd [a tendencia decreciente
del poder adquisitivo del trabajador (aunado a los despidos masivos e individuales
por cierre de empresas o disminucién de sus niveles de actividad), puesto que en
1985 de percibir .239 nuevos pesos como minimo reai, para 1995 sblo fueron .124
nuavos pesos, implicando una reduccién reai del 48.1%; y por todo el periodo se
aprecia que la clase trabajadora vio menmmada su percepcion real en 64.4%.

2.2 DISTRIBUCION Y CONCENTRACION DEL INGRESO.

Haciendo un poco de historia, podemos anotar que en el siglo pasado el
liberalismo econémico justificaba la existencia de clases podercsas y clases
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débiles, argumentando que siempre habra una rica recompensa para fos audaces
y eficientes. A nivel mundial se dio un enorme crecimiento industrial que trajo
aparejado consigo un considerablemente aumento de la clase trabajadora, aunque
también Ja continua depauperizacion de ésta.

Sin embargo, ese mismo hecho permitié que los desposeidos, ante su evidente
desventaja frente a los empresarios pudientes, pronto adquirieran conciencia de
su situacion en e} proceso productivo, comenzando a organizarse en agrupaciones
de clase y a lograr significativos avances principalmente a partir del presente siglo,
dentro de los que destacan el derecho de huelga y la contratacién colectiva.

No obstante que el desarrollo del sistema capitalista imperialista de produccion
parecia marchar viento en popa, para 1930 se presenta la primera gran depresion
originada por el empobrecimiento de las clases populares que propiciaban la
tendencia al subconsumo y la gran capacidad del sistema de favorecer la
sobreproduccion.

Después de esa sacudida econdémica, Keynes ofrece sus recetas correctivas
sustentadas en una mayor participacién del estado para aumentar la demanda
efectiva, la actividad econdmica y ef empieo, a lravés de incrementar el gasto
ptblico.

Las medidas Keynesianas tuvieron un relativo éxito en EU, debido principalmente
a la fortaleza del gobiemo de ese pais (por su grado de avance, la extraccion de
riqueza de otros paises y el predominio de su moneda en Ios mercados
intemacionales), en los paises pobres la aplicacion de tales medidas trajo consigo
una mayor desigualdad y concentracion econdmica, ya que el gasto publico
favorecio principalmente a los grandes inversionistas, creandoles la infraestructura
requerida y otorgandoles subsidios, excensiones de impuestos, etc. En México y
demas paises de América Latina, se dio, una orientacion hacia la industrializacién
ligada al mercado extemo, anulando de paso el fortalecimiento del mercado y
demanda intemos, a la vez que se propicié ta penetracion del capital foraneo.

La entrada a nuestro pais de recursos extemos no beneficié la creacion de
empleos ni la mejor distribueion del ingreso, ya que las empresas extranjeras
utitizan alta tecnologia y poca fuerza de trabajo.

No obstante en las ultimas cinco décadas ha habido en México un crecimiento
econdmico que puede considerarse alto, tomando en cuenta que se ha tenide un
avance industrial, fos servicios de seguridad social han crecido y et analfabetismo
se ha reducido en buen medida, atin asi, la distribucion de la riqueza en el pais es
una de las mas injustas que pueda haber.

Los datos estadisticos sobre la distribucion del ingreso en México se determinaran
como se ve en el siguiente cuadro:
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Distribucion del Ingreso en México 1982-1995

ANOS REMUNERACION INC,ANUAL EXCEDENTE |INC.ANUAL | CONSUMO

DE ASALARIADOS % DE OPERACION % DE CAPITAL
1982 3 450 4533 956
1683 5248 52.12! 9129 101.39 2176
1984 8 445 60.92 15293 67.52 3359
1985 3580 ©60.92 24 043 67.22 5331
1986 22 606 66.34| 39 396 63.86 10 871
1987 51678 129.50 97 421 147.13 25284
1988 102179 96.96 205 898 111.35 46 763
1989 130 490 27.71 275701 33.90 53 837
1990 171 416 31.36 382 538 38.75 66 239
1991 222 860 30.10 473 395 23.75 82703
1992 278 554 24.93 539 515 13.97 98 237
1993 320 854 15.19 585 827 8.58 112 881
1594 348129 8.50 1889 694 222.85 1172169
1995 269 222 (22.66) 432 948 (77.09) 44 657

FUENTE: La economia mexicana en cifras de Nacional Financiera, 1995, Sistema de Cuentas
Nacionales de México del INEGL. (Las cifras de 1994 y 1985, fueron estimadas por el método de
minimos cuadrados)

ANOS INC.ANUAL IMPUESTOS MENOS TOTAL
% INDIRECTOS SUBSIDIOS PIB
1982 81.40 1135 277 9798
1983 127.62 1924 598 17 879
1984 54.37 3164 789 29 472
1685 58.71 5688 1261 47 392
1986 103.92 8 541 2222 79191
1987 132.28 23523 4 795 193 312
1988 £84.95 42 548 6 937 390 451
1989 14.70 56 245 8 455 507 618
1990 23.49 74 873 8 660 686 406
1991 24.86 93 852 7743 865 166
1992 18.78 111 850 9039 1019 156
1993 14.91 118 837 10 816 1027 584
1994 3.84 365 27¢ 15 552 2720218
1995 281.05 991 878 34 985 2105720

NOTA; Debido a las aproximaciones, la suma no siempre coincide en ¢l total.
EUENTE: La economia mexicana en cifras de Nacional Financiera, 1995, Sistema de Cuentas
Nacionales de México del INEGL. (Las cilras de 1994 y 1995, fueron estimadas por el método de

minimos cuadrados)
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Como se ve, la reparticién del ingreso nacional entre la poblacién de nuestro pais
es marcadamente desproporcionada, implicando ello una injusticia social para las
capas de la poblacién mayormente desprotegidas al dificultarse seriamente su
acceso a los minimos de bienestar y a todas aquellas aclividades relacionadas
con la cultura, educacion, capacitacion, participacion democratica en los
problemas nacionales, etc., volviendo con ello pautatinamente mas elitista a
nuestra sociedad. Lo anterior se debe al continuo deterioro del nivel de vida de la
poblacién, en virtud de la inexorable agudizacion en la desproporcion del reparto
de riqueza.

La excesiva concentracion del ingreso limita enormemente el adecuado desarrollo
del mercado interno, al no tener la mayoria de la poblacién capacidad para adquirir
safisfactores, ya que los grandes empresarios han orientado su produccion con
destino al mercado externo, desdefando en gran medida la demanda interna. El
trabajador mexicano en general no consume lo que produce, pues su nivel de
ingresos lo condena al subconsumo crénico, en cambio, en el extremo opuesto la
gente acaudalada realiza consumos suntuarios y operaciones financieras de altos
vuelos dentro y fuera de nuestras fronteras.

Ahora bien, sobre la distribucion de la riqueza se debe de tener en cuenta la
existencia de dos categorias de ingreso, las cuales son ganancias y salarios; ello
en virtud de la division de la sociedad en dos clases sociales: Los duefios de los
medios de produccién y los que venden su fueiza de trabajo para hacer producir
esos mismos. Anteriormente se suponia que la fuerza e influencia de cada capa
de la sociedad en el proceso produclivo estaba detemminada por su capacidad
negociadora en el mercado de trabajo (en el fondo de la cuestion es indudable la
situacion de ventaja de los poseedores del capital). En la actualidad, por
necesidades incluso del propio sistema en su afan de preservacién, el Estado
participa activamente para regular la relacién entre los factores de la produccién,
astableciendo los niveles de ios salarios minimos y los incrementos de los precios.

En las grandes ciudades del pais, lo que constituye propiamente el sector urbano,
la distribucién del ingreso se sustenta en la capacidad y fuerza de fas empresas y
sindicatos para lograr mayores ganancias por un fado y salarios por el ofro, bajo el
arbitraje oficial que en las Oltimas cinco décadas ha favorecido al sector
empresarial, especialmente por fa ventajosa situacién que ha adquirido éste frente
al trabajador. En el sector agricola el nivel de atraso y faita de organizacion del
campesino, ha propiciado una mayor desigualdad en el reparto de la riqueza,; la
falta de créditos al ejidatario, fa reducida remuneracién del jornalero agricola y los
abusos sin limite de los caciques del campo, han postrado cabalmente al
campesino e incrementado su pobreza y abandono, orillandole en muchos casos a
abandonar el campo y engrosar al ejército de desocupados y subocupados
urbanos.
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Por ello, Gnicamente en la medida en que verdaderamenie los asalariados en
general perciban mayores ingresos, la distribucién de la riqueza estard mejor
repartida; lo anterior empezara a ser posible cuando sean atacados a fondo y en
sus raices las causas que generan la desigualdad distributiva; de esas causas se
consideran como principales las siguientes:

a) Los marcados desequilibrios entre la agricultura, la industria y el comercio,
concentrandose el capital en los dos (ltimos sectores en detrimento absoluto
del primero y de las percepciones salariales en el campo, amen de la escasa
productividad ahi atcanzada.

b) La enorme capacidad de los grandes consorcios que controlan el mercado, los
cuales obtienen considerables ganancias al permitir la existencia de pequenas y
medianas empresas que operan con altlos costos y en base a ello son fijados
los precios por las grandes corporaciones.

¢} La vinculacion directa y estrecha que tiene la banca y los grandes empresarios,
los que se convierten en beneliciarios de los recursos financieros, a los que el
pequeno y mediano empresario muy pocas veces tiene acceso, siendo este
uliimo el que proporciona el trabajo en gran medida.

d) Las evidentes diferencias de los grupos sociales para el acceso a la educacidn
y preparacion, pues mientras que la mayoria de la poblacion apenas termina la
primaria, los elegidos pueden doctorarse en Hardvard, Oxford, etc.; donde los
primeros se convierten en candidatos naturales para el desempleo y el
subemplec

e) El marcado acaparamiento de la tierra agricola y ganadera, con lo que las
politicas de fomento agropecuario redundan generalmente en provecho de los
grandes terralenientes rurales.

f) E! grado alarmante alcanzado per la corrupcion en los sectores publicos y
privados, donde los grandes funcionarios y directivos, ademads de apropiarse
ilicitamente de enormes cantidades de recursas, evaden el fisco y remiten
sumas considerables a bancos del exterior, sacando asi recursos del proceso
productivo nacional.

Las causas anteriormente sefialadas, y muchas olras que existen son
determinantes para que se dé la injusta y desigual distribucion del ingreso. El
crecimiento econdmico de unas cuantas regiones y grupos, la modalidad adquirida
del mercado interno y las politicas econdmicas que lo han fundamentado, ha
reforzado la concentracion de la riqueza en vez de hacer mas justo su reparto.
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2.3 EMPLEO, DESEMPLEO Y SUBEMPLEO.

Ef empleo esta implicado en todas ias actividades econdmicas y la cantidad y
calidad de las ocupaciones dependen en gran medida de la organizacion social
prevaleciente, Como ya se menciond, el modelo de crecimiento que el pais adoptd
trajo consigo un considerable crecimiento del producto, una desigual e injusta
distribucion del ingreso y un bajo crecimiento del empleo; ello con relacion al
crecimiento de la produccién y de la poblagién.

Lo anterior se ha debido a que para lograr las considerables tasas de crecimiento
en el periodo estabilizador, se favorecio a los sectores y ramas econdmicas con
uso intensivo de capital, o sea las grandes empresas que predominan en €l
mercado, en claro petjuicio de las pequefias y medianas absorbedoras absolutas
de la mano de obra y factor importante en la creacion de empleo.

Las altas tasas de crecimiento de la poblacion han propiciado un mayor
incremento en la demanda de empleo, por la incorporacién de poblacion creciente
en el mercado de trabajo, ya sea logrando un puesto o luchando continuamente
por conseguiflo.

Asi como se observa la exislencia de la desigualdad de la distribucion del ingreso,
se presenta igualmenie una concentracion de la pobtacién y el empleo en los
grandes centros urbanos o polos economicos, Como son las grandes ciudades de
la Republica. Por eflo mismo la poblacion econdmicamente activa en el sector
agropecuario disminuye continuamente en téminos relativos, aumentando en la
industria, el comercio y los servicios de toda indole.

Para la mayoria de la poblacion el empleo es la condicién esencial para tener
acceso a los satisfactores basicos, como son la alimentacion, vivienda, salud y
educacién, siendo determinantes para e} bienestar social la capacidad de
absorcion de la mano de obra de nuestro aparato productivo.

También en este aspecto la clase trabajadora en general ha tenido que afrontar su
desventaja frente al capital, ya que en la década de 1960 a 1970, la tasa de
crecimiento del empleo fue det 4.8% promedio anual frente al 8.6% de crecimiento
del producto, mientras gue en la década de 1970 a 1980 la primera disminuye al
9.4% frente al 6.7% de la produccién y en ta década de 1982 a 1990 la primera
apenas el 0.744% frente al 56.93% de la produccion, esto indica que el
crecimiento del empleo apenas representa alrededor de la mitad e incluso menor
de lo que crece el producto.

El acceso del trabajador a un empleo remunerativo estd condicionado a su nive!
de estudios y capacitacién, a la capacidad de absorcion de la mano de obra de las
diferentes ramas de la actividad y a los niveles de inversién de los sectores publico

[
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y privado (los cuales se han reducido sensiblemente a partir de 1982); el
estallamiento de la crisis en ese afio y hasta la fecha, significo para la generacidn
de empleos lo mismo que un acelerado desplazamiento del personal ocupado.

En el siguiente cuadro se presentan las ocupaciones remunerativas por rama de

actividad, durante el periodo de 1982 a 1996.

Perscnal Ocupado por Actividad Econdmica (Miles de Ocupaciones
Remuneradas, PRO.A.) 1882-1995

Cuadro parcial 1de 3

AGROPECUARIO INDUSTRIA
AROS TOTAL SILVICULTURA | MINERIA | MANUFACT,
Y PESCA

1982 21 483.00 5 637 237 2 505
1983 20 995.00 5874 238 2 326
1984 21 483.00 5941 248 2374
1985 21 954.00, 6 096 258 2 450
1986 21 641.00 5946 257 2 405
1987 21 864.00 6 036 270 2430
1988 22 0561.00 6 188 276 2433
1989 22 331.00 6 047 272 2 495
1990 22 536.00 5732 280 2510
1991 23122.00 5 959 279 2 500
1992 23 218.00 6 866 267 2447
1993 23 2561.00 5921 255 2325
1994 23 455.00 5 903 256 2303
1995 33 354.00 3721 832 7 956
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Cuadro parcial 2 de 3

ANOS | CONSTRUC. ELEC. COMERCLO| TRANSPORTE
GAS Y AGUA REST. ALMACEN
HOTELES | Y COMUNIC.
1982 2193 a9 3157 1037
1983 1771 91 3072 990
1984 1889 94 3127 1 006
1985 1 956 99 3147 1029
1986 1891 101 3 108 1035
1987 1898 104 3152 1055
1988 1904 107 3200 1028
1989 2129 109 3290 1025
1990 2411 113 3 390 1074
1991 2 489 112 3 467 1114
1892 2630 fm 3524 1132
1993 2709 107 3 469 1128
1994 2 810 108 3508 1148
1995 7972 207 6715 2077
Cuadro parcial 3 de 3
~ FINANCIEROS | SERWVICIOS
ANOS | SEGUROSE | COMUNALES
INMUEBLES | SOCIALES Y
PERSONALES
1982 426 6 201
1983 437 6 196
1984 465 6 338
1985 470 6 450
1986 471 6 427
1987 479 6 440
1988 487 6 427
1989 490 6 476 N
1990 495 6 531
1991 503 6 699
1992 507 6734
1983 512 6 825
1994 522 6 895
19895 455 3418

NOTA: Cifras estimadas, los datos de est
FUENTE; Sistema de cuentas naciona

estimadas por el método de minimos cuadrados}

@ cuadro no carresponden a la PEA.
los de México de INEGL (Las ciiras de 1995 tueron

40



Con referencia al desempleo, puede afirarse que es signo distintivo del propio
sislema de produccion, la creacién creciente del ejércilo industrial de reserva que
en el ciclo de la crisis disminuye un poco en la fase de recuperacion, pero que se
recrudece al presentarse la depresion econémica. El fendmeno def desempleo no
desaparece por la misma necesidad del sistema de contar con mano de obra
disponible para impulsar nuevas industrias en tiempo de auge; ademas los
desocupados estaran dispuestos a aceptar salarios mas bajos, lo cual constituye
una fuerte presion para que los trabajadores activos desistan de luchar por
incrementos salariales y se sometan a las exigencias empresariales.

Existen en el pais una enorme cantidad de personas que, estando en edad y
aptitudes de trabajar, no poseen un empleo o lo tienen bajo condiciones
considerables de inestabilidad. El namero de trabajadores en estas condiciones es
muy impreciso, calculdndose a grandes rasgos gque enlre desempleados y
subempleados sobrepasan el 50% de la PEA

Para el trabajador sin empleo, el que busca afanosamente ocuparse, la situacion
se vuelve patética, pues la gran necesidad de percibir un salario le obliga a
emplearse por la paga que sea. En estas condiciones, los empresarios que
proporcionan algunos empleos aparecen como benefactores, cuando en realidad
obtienen mayores ganancias por los bajos salarios pagados.

Para 1982, ademas de la pérdida def poder adquisitivo del trabajador, al aumentar
en ese ano 25% los salarios frente al 100% de la inflacion, fueron despedidos
alrededor de dos millones de personas, poséndose en ellos la crisis y teniendo
que afrontar con el despido una de las mas draméaticas implicaciones de ésta.

En México se han presentado dos formas bien definidas de generar desempleo.
La primera se da a través de la migracién campesina a los centros de produccion
industrial, debido al abandono del campo y al despojo de tierras que son victimas
los campesinos, principalmente por parte de los caciques. La segunda forma se
presenta a causa de la constante renovacion de equipo 'y maquinarias industriales,
requiriéndose cada vez menores cantidades de la mano de obra relativa. Ello en
virtud de los grandes monopolios, detentadores de la alta tecnologia, para generar
un empleo cada vez invierte mayores recursos financieros.

Con las cifras consignadas en el siguiente cuadro, puede apreciarse en el pericdo

de referencia, los montos de la poblacién desempleada ¥ la tasa de desempleo,
frente a la PEA y la poblacién ocupada:
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Poblacion Econémicamente Activa,
Poblacién Ocupada y Poblacién Desempleada
1982-1995
{Miles de Personas)

ANOS | POBLACION | POBLACION POBLACION % DE
ECO.ACTIVA | OCUPADA DESEMPLEADA | DESEMPLEQ

1982 22 800 21 483 1347

1983 23200 20995 2205 67.43
1984 23 600 21483 2117 -3.99
1985 24 600 21 954 2046 -3.35
1986 24 340 21 641 2699 31.92
1987 24740 21 864 2 876 6.56
1988 25150 22 051 , 3089 7.75
1989 25 570 22 331 3239 4.52
1990 26 000 22 536 3464 6.95
1991 26 370 23122 3248 6.24
1992 26750 23218 3532 8.74
1993 27 140 23 261 3 889 10.11
1994 27 530 23 455 4 075 4.78
1995 28 000 14 776 13224 224.52

FUENTE: La economia mexicana en cifras 1986 de Nagional financiera, de 1982 se estimd con
base en la tendencia de la elasticidad empleo/producto. {Las cifras de 1995 fueron estimadas por
e medio de minimos cuadrados)
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CAPITULO 111

LA INFLACION Y EL

CICLO ECONOMICO



3.1. ESENCIA Y CAUSAS

“Definicion de inflacion; Desde el punto de vista de la produccion, se presenta
como un desequilibrio entre la oferta y la demanda de bienes y setvicios debido a
un exceso de demanda o a un faltante de oferta, lo que provoca un aumento
sostenido y generalizado de precios. Desde el punto de vista de la circulacion, la
inflacién se da como un preceso sostenido y generalizado de aumento de precios,
provocado por un exceso de dinero circutante en relacion con las necesidades de
la produccion. Los economistas subjetivistas consideran que ia inflacion es un
‘proceso sostenido de aumento en el nivel general de precios, siempre que éstos
rebasen el 5 por ciento anual. Los marxistas consideran que la inflacion existe
como consecuencia de un exceso de dinero circulante en relacién con las
necesidades de circulacién de mercancias, lo gue provoca aumento de precios.”
La inflacién es uno de los problemas macroecondmicos que enfrentan las
economias actuales y sus indices inflacionarios no dan seitales de disminuir, no
obstante hay medidas de estabilizacion que en ocasiones traen recesiones.

3.1.1. ESENCIA DE LA INFLACION

La inflacién representa en si un proceso de depreciacién del papel moneda, tal
depreciacién se expresa cuantitativamente en el crecimiento de los precios.

Cuando mas rapido ascienden los precios en tal o cual pais, con tanta mayor
celeridad pierde su poder adquisitive la moneda de ese pais en el mercado
interno.

La inflacion aparece como un fenémeno organicamente ligado ai crecimiento de
los precios y evaluable en téminos inversos a la cuantia del alza. Semejante
evaluacion relativa a cualquier papel moneda nacional puede revestir el caracter
de un cotejo directo de los niveles de precios expresados en esa moneda.

La desvalorizacién del papel moneda puede ser mensurada también mediante la
comparacion del nivel de incremento de sus precios, con un nivel mas bajo de los
mismos expresados en una moneda mas sélida de otro pais, por tltimo cuando se
irata de pericdos durante los cuales reglan en algunos paises tanto el dinero en
papel moneda como el metalico, la depreciacion del primero puede ser ponderada
cotejando los niveles de precios expresados, por una parte, en papel moneda Yy,
por la otra, en dinero metdlico {de oro y plata) la refacion reciproca inversa entre la
inflacion y el alza de los precios que se acaba de sehalar existe
independientemente de fas causas que haya provocado el alza.

1 Prccsmnans Ju T rmmus Feondmicos
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En el alza de los precios influyen muchos factores vinculades tanto a la circulacion
monelaria, como proceso de desvalorizacion de la moneda constituye un
fenémeno multiple.

Hay fases de crecimiento lento, subreptico de los precios y, por {o tanto, de
inflacion subrepticia, asi como periodos de incremento sumamente rapido y de
inflacion galopante.

3.1.2. LAS CAUSAS DE LA INFLACION

La inflacién por lo regular es producto por un exceso en la demanda agregada. En
general esa demanda excesiva ha sido generada por un incremento demasiado
rapido en la oferta monetaria (dinero circulante) de una nacion.

“La inflacién no es mas que la existencia de demasiado dinero para unos cuantos
productos. Tales inflaciones deben ir acompanadas de pleno empleo y de plenc
uso de la capacidad instalada (no estarian ociosas ni las personas ni las
maquinas)™

“| a caracteristica distintiva de la inflacién por costos o esianflacién es que hay
alza de precios, a pesar de que ios indices de desempleo son elevados y que la
produccién sigue constante, si no es que incluso disminuye™

Los economistas solian analizar las inflaciones segin fueran por costos o por
demanda, como se llamé a la inflacién cuando habia exceso de demanda y pleno
empleo, pero este sistema de clasificacién ocasiona problemas. Uno de los
inconvenientes de instalar determinada inflacion como por costos o por demanda
es que dicha clasificacion se basa en el punte de partida, pero el incremento
salarial de un afio puede deberse a que el afo anterior hayan subido los precios.
La fuerza laboral quiza no haga sino compensar un incremento inesperado en el
coslo de la vida, por lo que la causa de este Ultimo quiza sea también la razén del
primero.

Hay un punto de vista modemo respecto de la inflacion, que tiende a pasar por
alto 1a distincion entre inflacién por costos y por demanda, y la viene a considerar
como un proceso con ciertas fases caracteristicas. La fase inicial, a la que
flamaremos fase expansiva, tipicamente manifiesta todos los sintomas de la
inflacién por demanda, los salarios aumentan y la produccion, asi como el empleo,
se mantiene a un nivel elevado e incluso asciende, pero en determinado momento,
la economia entra en una segunda fase, donde tanto el nivel de produccién como

2 Jnflacwon y desemplon, S, Mordee-8 Mdudes, Fd o ramericana

¥nllacwm v decosplun, B Menley-S. Mender, BFd necamernicana
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de empleo se mantiene en equilibrio o decaen. De todas formas siguen subiendo
los precios y los salarios, aunque en general éstas crecen cort mayor celeridad
que los precios; a esta fase se le llama inflacién por costos o estanflacion, pero se
prefiere consideraria como una fase de estabilizacién del proceso inflacionario.
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3.2 LOS FACTORES CICLICOS DEL MOVIMIENTO DE LOS
PRECIOS

Definicion: “De acuerdo con Mitchell, podemos definir los ciclos econdmicos como
aquelias fluctuaciones que se presentan en fa aclividad econémica total de las
naciones que tienen organizado su trabajo principalmente en forma de empresas
lucrativas. Un ciclo consiste en expansiones que ocurfen al mismo tiempo en
varias actividades econémicas, seguidas por recesos generales, contracciones y
recuperaciones que se convierten en la fase de expansion del ciclo siguiente™

Lo anterior significa que durante el ciclo deben variar las magnitudes mas
representativas de la actividad econémica como el ingreso nacional, el volumen de
ocupacion, la produccién, el nivel general de precios, el valor monetario total de
todos los bienes y servicios productives, etc.

Sobre esta base el ciclo econdmico es la fluctuacion de la ocupacion, la
produccion y los precios, Es decir, que los ciclos economicos son aquellas
fluctuaciones que afectan a la mayoria de los procesos econdmicos de una
comunidad determinada.

Por lo mismo, nuestra definicidn se refiere al ciclo econdémico que afecta a toda la
economia de un pais dado o del mundo y no a los ciclos individuales o aislados
que pueden afectar a una industria, a una rama industrial o a un sector de la
economia.

Esta clase de ciclos de una serie econdmica individual, se llaman ciclos
especificos. El conjunto de ciclos especificos, forman los que nosotros llamamos
ciclos econémicos.

Los ciclos econdmicos son fluctuaciones de las naciones que tienen organizado su
trabajo principalmente en forma de empresas lucrativas. Por empresas lucrativas
debemos entender las empresas basadas en fa iniciativa privada y la competencia,
por ende, los ciclos econémicos motives de estudio, son los que se presentan en
una economia capitalista de cierta evolucién. En este sentido podemos decir que
al ciclo econémico ha sido la forma de crecer del sistema capitalista, como diria
Schumpeter: Los periodos recurtentes de prosperidad del movimiento ciclico, son
la forma que toma el progreso en la sociedad capitatista.

Un ciclo econémico consiste en expansiones que ocufren al mismo tiempo en
varias aclividades econémicas seguidas por recesos generales, contracciones y
recuperaciones que se convierte en la fase de expansion del ciclo siguiente. Esto
quiere decir que el ciclo econdmico es un fendmeno endulado y acumulativo que

achos coomimieos s puline de estibste o, Padilla, Gongue, A Siglo N X1, Ménico 1967, 1% 18
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afecta a grandes totales o a magnitudes representativas. La afirmacion de que las
expansiones, recesos, contracciones y fecuperaciones ccurren al mismo tiempo
deben tomarse con cierta reserva y en forma relativa. Esta comprobado qgue
existen adelantos y retrasos en los movimientos ciclicos, no sélo entre las mismas
fases de distintos ciclos especificos, sino entre los mismos ciclos especificos de
diversas industrias o entre los ciclos econdmicos de diversos paises. La afirmacion
al mismo tiempo, solo implica que los puntos de flexion del cicle de diferentes

series se concentran alrededor de ciertos limites de tiempo.

Iguaimente debe considerarse que aunqgue las cuatro fases se presentan
nommalmente en forma ininterrumpida, en ocasiones la fase de expansion es
interrumpida por un breve receso y la contraccién por una pequefia recuperacion.
Ademas, en las Ultimas dos décadas se observa una deformacion del ciclo

producida por factores poderosos como las guerras mundiales.

FASES DEL CICLO SEGUN SCHUMMPETER

Crisis N Receso
Prosperidal

/ \/ wesion  Reglveracidn \/

Proximidad
at equitibno

Recesion
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MEDICION BEL CICLO INFLACIONARIO

Al efecto, hemos tomado el indice nacional de precios al consumidor durante 15
aiios de 1981 a 1995. La finalidad perseguida al tomar un intervalo de tiempo
relativamente amplio se debe a que la tendencia del fendémeno se puede apreciar
mejor, en periodos bastante amplios ya que fa construccidn de indices de la
variacién estacional exige, para su calculo, que se tome en consideracion un

periodo mayor de 10 anos.

En el cuadro | se puede apreciar el LN.P.C., datos que muestran la distribucion de
éstos en el tiempo.

CUADRO |
INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
Cuadro parcial 1 de 3
MESES 1981 1982 1983 1984 1985

Enero .46 .60 1.26 218 3.50
Febrero A7 .62 1.32 229 3.65
Marzo 48 .64 1.39 2.39 3.79
Abril 49 .68 1.48 2.50 3.91
Mayo .50 72 1.54 258 4.00
Junio 50 75 1.60 2.67 410
Julio 51 .79 1.68, 276 4.24
Agosto 52 .88 1.74 2.84 4,43
Septiembre 53 .93 1.80 2.92 4.60
Octubre .54 97 1.88) 3.02 4.78
Noviembre .55 1.02 1.96) 3.13 5.00
Diciembre 57 1.13 2.05 3.26 5.34
Total 6.12 9.73 19.68 3254 51.34
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Cuadro parcial 2 de 3

MESES 1986 1287 1988 1989 1990
Enero 5.81 11.88 32.88 44.24 54.18
Febrero 6.07 12.73 35.62 44.84 55.41
Marzo 6.35 13.57 37.44 45.32 56.39
Abril 6.68 14.76 38.59 46.00 57.24
Mayo 7.06 15.87 39.34 46.64 58.24
Junio 7.51 17.02 40.14 47.20 59.53
Julic 7.88 18.40 40.81 47.67 60.61
Agosto 8.51 19.91 41.19 48.13 61.64
Sepliembre 9.02 21.22 41.42 48.59 62.52
Octubre 9.54 22,99 41.74 49.31 63.42
Noviernbre 10.18 24.81 42.30 50.00 65.10
Diciembre 10.99 28.47 . 4318 51.69 67.16
Total 95.60 221.63 474 65 569.63 721.44

Cuadro parcial 3de 3
MESES 1991 1992 1993 1994 1995
Enero 68.87 81.23 90.42 97.20, 107.14
Febrero 70.07 82.19 91.16 97.70 111.68
Marzo 71.07 83.03 91.69 98.21 118.27
Abrif 71.81 83.77 g2.22 28.69 127.69
Mayo 72.52 84.32 92.75 99.16 133.03
Junio 73.28 84.89 93.27 99.66 137.25
Julio 73.92 85.43 93.72 100.10 140.05
Agosto 74.44 85.95 94.22 100.57 142,37
Sepliembre 75.18 86.70 94.92 101.28 145.32
Octubre 76.06 87.32 95.30 101.81 148.31
Noviembre 77.94 88.05 95.73 102.36 151.96
Diciembre 79.78 89.30 96.45 103.26 153.89
Total 884.94 1022.18 1121.85 1 200.00 1616.96

Fuente: BANCO DE MEXICO, Cuentas Nacionales, INPC Bage= 1994=100

Rapidamente se aprecia, como es natural, la tendencia que ha seguido el INPG.
En este caso se trata, indudablemente, de una tendencia hacia el alza, esto es, la
serie presenla una evolucién creciente (como lo muestra el cuadro I1); por lo tanto,
la inclinacién o pendiente de la recta que se adapte serd positiva. Tal hecho
significa que el INPC tiende a aumentar afio con afio, con su respectiva variante
en diversos meses, la linea que mejor representa la tendencia de la serie en
cuestion es una recta de la forma general y=a+bx; para obtener los valcresayb
pardmetros desconocidos en la ecuacion y, se puede usar cualquiera de los
métodos conocidos para el célculo de la tendencia.
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CUADRO Il

Variacién Anual del INPC en Relacién con el mismo mes del afio anterior

Base 1984 = 100

Cuadro parcial 1 de 3

MESES 1981 1982 1983 1984 1985
Enero 29.07 30.43 110.00 73.02] 60.55
Febrero 29.48 31.92 112.90 73.48] 59.38
Marzo 29.39 33.34 117.19 71.94{ 58.58
Abril 29.70 38.78 117.65 68.91] 56.40
Mayo 20.05 44 113.89 67.53] 55.04
Junio 28.56 .50 113.33 66.88] 53.56
Julto 26.67 54.90 112.66 64.29; 53.62
Agosto 26.59 69.23 97.73 63.22] 55.98
Septiembre 28.03 75.47 93.53 62.22f 57.53
Ociubre 28.86 79.63 91.75 62.37| 58.27
Noviembre 2912 85.45 84.91 59.69| 59.74
Diciembre 28.95 98.80 .80 59.20[ 63.70
Total 343.47 691.95 1245.56 792.75| 692.35
Promedio 28.62 57.66 103.80 66.06] 57.70

Cuadro parcial 2 de 3

MESES 1986 1987 1988 1989 1990

Enero 66.00 104.48 176.77 34.55 2247
Febrero 66.30 109.72 179.81 25.88 2477
Marzo 67.55 106.54 178.57 21.05! 2443
Abril 70.84 120.96 161.45 19.20 24.43
Mayo 76.50 124.79 147.89 18.56 24,87
Junio 83.17 126.63 135.84 17.59 2612
Julio 85.85 133.50 121.79, 16.80 27.14
Agosto 92.10 133.96 126.88 16.84 28,06
Sepliembre 96.09 135.25 95.19 17.31 28.67
Octubre 99.58 140.99 81.56 18.14 28.61
Noviembre 103.60 143.71 70.49 18.20 30.20
Diciembre 105.70 159.20 51.70 19.70 25.90
Total 1013.28 1539.73 1507.94 243,82 319.67
Promedio 84.44 128.31 125.66 20.32 26.64
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Cuadro parcial 3 de 3

MESES 1991 1992 1993 1994 1995
Enero 27.11 17.95 11.31 7.50 10.23
Febrero 26.46 17.30 10.91 717 14.31
Marzo 26.03 16.83 10.43 7.1 20.43
Abril 2545 16.66 10.09 7.02 29.38
Mayo 24.52 16.27 10.00 6.91 34.16
Junio 23.10 15.84 9.87 6.85 a7.72
Julio 21.86 15.57 9.70 6.81 39.9
Agosto 20.77 15.46 9.62 6.74 .57
Septiembre 20.25 15.32 9.48 6.70 43.48
Octubre 19.93 14.80 9.14 6.83 45.67
Noviembre 19.72 12.87 8.72 6.93 48.46
Diciembre 18.79 11.93 . 8.01 7.06 51.96
Total 274.09 186.90 117.28 83.63 417.28
Promedic 22.84 15.58 9.77 6.97 34.77

Fuente: Elaborado en Base al cuadro I, Banco de Meéxico.
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En el caso presente, la resolucidn del sistema de ecuaciones normales que nos
dan los valores de ay b, se efectué simplificando el calculo. Los valores de x (que
corresponden a los afios) son nimeros consecutivos e impares; por lo lanto, se
puede tomar como origen el valor mediano, que en este caso coincide con el valor
central. La suma de las x valdra entonces cero y las eécuaciones normalés seran:

1)E {y)=ba

2)E(xy)=b(x2)
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Como la serie se extiende desde 1981 a 1995, afio por ano, puede considerarse
como origen 1988, en donde el valor de x correspondiente a 1987 sera -1, el de
1989 +1, y asi sucesivamente (véase el cuadro lil, columna 2). Dispuestos los
dalos en esia forma, se facilita mucho la obtencién de los valores de ay b. De
acuerdo con la ecuacion normal (1), el valor de a se obtiene de la manera
siguiente:

Ecuacion normal (1) E(y}=na

Despejando a, setiene: a=£ (y)
n

Esta igualdad nos dice que el valor de a es igual al cociente que resulta de dividir
la suma de los diferentes valores y, entre el nimero de términos esto es, el valor
del parametro desconocido esta dado por el promedio aritmético de fos valores de
y. En el cuadro HlI, columna 4, en el renglén de sumas, se tiene Ja suma de y o
sea, la produccién total de la inflacién durante el periodo de 15 afios. Sustituyendo
estos valores en la igualdad (1} se tiene; como se observa:

4

CUADRO Il

INFLACION EN MEXICO 1981 - 1995
Calculo de los Valores Necesarios para la Adaptacion de la

Inflacién
ANOS (%) X2) (Y) (XY) VALCR VALOR
NORMAL NORMAL
ANUAL MENSUAL
1981 -7.00 49.00 343.47] -2404.20] 1,009.71 84.14
1982 -6.00 36.00 691.950 -4151.70 955.65 79.64
1983 -5.00 2500 124556 -6227.80  901.60 75.13
1984 -4.00 16.00 792.75| -3171.00] B47.54 70.63
1985 -3.00 9.00) 692.35| -2077.05| 793.48 66.12
1986 -2.00 400 1013.28] -2026.56 739.42 61.62
1987 -1.00 1000 1539.73j -1539.73| 685.37 57.11
1988 0.00 0.00] 1513.94 0.00] 631.31 52.61
1989 1.00 1.00 243.82 24383 577.25 48.10
1990 2.00 4.00 319.67 639.34] 52320 43.60
1991 3.00 9.00 274.01 822.03]  469.14 39.10
1992 4.00 16.00) 186.90 747.60]  415.08 34,59
1993 5.00 25.00 117.28 586.40] 316.03 30.09
1994 6.00 36.00 B3.63 501781  306.97 25,58
1995 7.00 49.00 417.28] 292098f 252.91 21.08
SUMAS L 280.00f 9 467.70| -15135.96
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E = (y} = 9,46970
n= 15

a=Ey=9469.70= 631.31
n 15

E {xy)=-15135.98

E (x2)=280
b=E(xy)=-1513596 = - 54.057
E (x2) 280
y =a+bx .. y = 631.31 - 54.057%

SUSTITUIMOS EL 1er. VALOR DE X
EN LA ECUACION

y=631.31-54.057 (-7) = y = 1,009.7
valor normal anual

y =1,009.71 Valor normal mensual
12

La ecuacién que representa la linea de tendencia mas adaptable a la inflacién de
1981-1995, cuyo origen es 1988 sera:

y =631.31 - 54.057 x
en la que:
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y significa el aumento def volumen de la inflacidn 631.31 una constante que mide
ef valor inicial (tedrico), 54.057 el incremento, constante por afo, y x el periodo de
un ano.

Como la ecuacién y = 631.31 - 54.057 x, solo nos sive para determinar los
valores normales, para cada uno de los afios que comprende el periodo para el
cual fue calculada, y como se desea conocer los valores nomales para cada mes,
ya que nuestro problema concreto consiste en medir las fluctuaciones ciclicas de
la inflacion, segtn las refiejan los valores mensualmente, es necesario efectuar los
calculos siguientes:

Para hacer la transicion de la linea de tendencia adaptada a los datos anuales a la
base mensual, habra que delerminar ¢l valor de la ordenada que en cada mes,
corresponde a la linea de tendencia durante todo el periodo que comprende
nuestro analisis.

Si consideramos que cada uno de los valores que forma la serie sera
representativo del punto central del periodo abarcado, tendremos que la inflacion
para 1988 se encuentra centrada en el 10. de julio de 1988, y la correspondiente al
mes de enero de 1988 esta centrada en el 15 de enero de 1988. Asi, el valor de la
tendencia para 1981, que es 1,009.71, se toma como valor normal para dicho aiio,
pero centrado en 1o. de julio. Si dividimos por doce dicha cantidad, resulta 84.14
que consideramos como inflacién normal para el mes, cuyo centro es 10. de julio
de 1981, Sin embargo, dicho valor normal no se puede comparar todavia con el de
junio, puesto que exisle una diferencia de 15 dias.

Este inconveniente se salva de la manera siguiente: el valor normal para el afo de
1982 es 955.65, dividido por 12, da un cociente de 79.64 como valor normal del
mes cuyo centro es 10. de julio de 1982. Si restamos 79.64 de 84.14 obtenemos
4.5, que representa la diferencia entre la inflacion media mensual del mes de julio
de 1981 y el mismo mes de 1982, debido a la tendencia secular, y el decremento
que existe entre el mes de julio de 1982 con relacion al mes de agosto sera el
cociente de dividir 4.5 por 12 esto es .38. Ahora bien, representa el incremento o
el aumento experimentada en la inflacién desde el 10. de julio de 1981 al 1o. de
agosto del mismo ano, y la diferencia de 15 dias que buscamos, o sea, desde el
10. de 1981 al 15 del mismo mes y afio, sera la mitad de .38.

Dado que 84.14 es el valor normai para el mes cuyo centro es el 10, de julio de
1981, et valor normal para el mes centrado en 15 de jutio de 1981 sera 84.14 -.18
= 83.95, ya que se trata de un movimiento de tendencia a la disminucion (véase el
Cuadro V),

54



CUADRO IV

INFLACION EN MEXICO 1981 - 1985
Caleuto de los Valores Normales al 15 de julio de cada afio

(1) {2) {3) (3) (5) (6)
ANOS VALOR NORMAL. VALOR NORMAL
AL 1° DE JULIO | DIFERENCIA | (3)-12= | (4)%2=| AL15DE JULIO
1981 B4.14 45 0.38 0.19 83.95
1982 79.64 45 0.38 0.19 79.45
1983 75.14 45 0.38 0.19 74.95
1984 70.64 45 ] o038 0.19 70.45
1985 66.14 4.5 0.38 0.19 66.95
1986 61.64 4.5 0.38 0.19 61.45
1987 57.14 45 0.38 0.19 56.95
1988 52.64 45 0.38 0.19 52.45
1989 48.14 45 0.38 0.19 47.95
1990 43.64 45 0.38 0.19 43.45
1991 39.14 45 0.38 0.19 38.95
1992 34.64 4.5 0.38 0.19 34.45
1993 30.14 45 0.38 0.19 29.85
1994 25.68 4.5 0.38 0.19 25.45
1995 21.14 45 0.38 0.19 20.95

FUENTE: Elaborado en Base al Cuadro I, Banco de México, INPC

El valor normal para el mes centrado en 15 de agosto de 1981 es 83.95 -.38 =
83.57, y asi sucesivamente hasta el mes de junio de 1982. Las operaciones que
acabamos de describir se repiten en cada uno de los afios que comprende el
periodo de estudio (véase el Cuadro V).
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CUADRO V

inflacién en México Datos Normales

Cuadro parcial 1 de 3

MESES 1981 1982 1983 1984 1985
Enero 81.67 77.17 72.67| 68.17
Febrero 81.29 76.79 72.29 67.79
Marzo 80.91 76.41 71.91 67.41
Abnl 80.53 76.03 71.53 67.03
Mayo 80.15 75.65 71.15 66.65
Junio 79.77 75.27 70.77 66.27
Julio 83.95 79.45 74.95 70.45 66.95
Agosto 83.57| 789.07 74.57 70.07 66.57
Septiembre 83.19 78.69 74.19 69.69 66.19
Octubre 82.81 78.31 73.81 69.31 65.81
Noviembre 82.43 77.93 73.43 68.93 65.43
Diciembre 82.05 77.55 73.05 68.55 65.05

Cuadro parcial 2de 3

MESES 1986 1987 1988 1989 1990
|Enero 64.67 59.25 54.67 50.16 45.67
Febrero 64.29 58.87 54.29 49.78 45.29
Marzo 63.91 58.49 53.91 49.40 44,91
Abril 63.53 58.11 53.53 49.02 44,53
|Mayo 63.15 57.73 53.15 48.64 44 15
Junio 62.77 57.35 52.77 48.26 43.77
Julio 61.45 56.95 52.45 47.95 43.45
Agosto 61.07 56.57 52.07 47.57 43.07
Septiembre 60.77 57.19 51.89 47.19 42,69
Octubre 60.39 55.81 51.30 46.81 42.31
Noviembre 60.01 55.43, 50.92 46.43 41,93
|Diciembre 59.63 55.05 50.54 46.05 41.55
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Cuadro parcial 3 de 3

MESES 189 1992 1993 1994 1995
Enero 4117 36.67 3217 27.67 23.17
Febrero 40.79 36.29 31.79 27.29 22.79
Marzo 40.41 35.91 31.41 26.91 22.41
Abril 40.03 35.63 31.03 26.53 22.03
Mayo 39,65 35.156 30.65 26.15 21.65
Junio 39.27 34.77 30.27 2577 21.27
Julio 38.95 34.45 29.95 25.45 20.95
Agosto 38.57 34.07 29.57 25.07 20.57
Septiembre 38.19 33.69 29.19 24.69 20.19
Octubre 37.81 33.31 28.81 24.31 19.81
Noviembre 37.43 32.93 28.43 23.93 19.43
Diciembre 37.05 32.55 28.05 23.55 19.05

Fuente: Elaborado en Base al Cuadro IV, Banco de México, iNPC.

No todas las series cronolégicas presentan una tendencia lineal en toda su
extension y, por lo tanto, la velocidad de crecimiento o decremento (normales) no
es la misma, sinc que cambia cada afio; por lo tanto, la constante que ha de
sumarse o restarse, segiin sea el caso, debe partir del valor normal mensual
centrado el 15 de julio de cada uno de los afios que comprende el periodo que se
investiga. En el caso panlicular de Ia inflacién la tendencia es lineal en toda su

extension.

Resta por ahora construir indices que nos reflejen la variacién estacional de la
inflacién; para el efecto se puede aplicar cualquier método de los que ya hemos

apuntado.
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CUADRO Vi

Inflacién en México, Medidas Méviles de 12 meses

MESES 1981 1982 1983 1984 1985
Enero 35.41 100,52 74.96 58.05
Febrero 38.96 102.89 72.35 57.32
Marzo 42.92 104.39 47.89 57.29
Abril 47.15 105.39 67.79 57.69
Mayo 51.84 103.79 66.06 58.15
Junio 28.62 57.66 100.72 65.02 58.72
Jufio 28.74 64.29 97.43 63.34 59.47
Agosto 28.94 71.04 93.66 62.73 60.68
Septiembre 29.27 78.03 89.60 61.69 62.47
Octubre 30.03 84.60 B85.68 60.65 64.93
Noviembre 31.27 90.42 81.88 59.54 67.62
[Diciembre 33.00 95.70 77.83 58.65 70.63

MESES 1986 1987 1988 1989 1990
Enero 73.84 117.06 145.67 32.63 23.92
Febrero 77.29 120.51 140,72 27.34 24.79
Marzo £80.94 123.79 134.62 22.99 25.81
Abril 84.44 128.31 125.66 2G.32 26.64
Mayo 87.62 134.34 113.81 12.31 27.03
Junio 91.26 140.18 100.98 19,22 27.16
Julio 94,511 ° 146.18| 87.86 19.60 27.30
Agosto 98.66 149.55 76.00 19.56 27.39
Septiembre 102.72 151.48 65.22 20.46 27.36
Octubre 106.34 152.29 55.37 21.17 27.10
Noviembre 110.31 151.27| 46.62 22.04 26.67
Diciernbre 113.79 149.01 39.12 22.97 26.07

MESES 1991 1992 1993 1994 1995
Enero 25.36 17.14 10.92 7.39 24.33
Febrero 24.64 16.71 10.45 7.16| 27.57
Marzo 27.77 16.15 10.10 7.05 31.03
Abril 22.84 15.58 9.77 6.97 34.77
Mayo 22.08 15.02 5.46 7.19
Junio 21.31 14.49 9.14 7.79
Julio 20.55 13.86 8.87 8.80
Agoslo 19.82 13.41 8.61 10.76
Septiembre 19.13 12.89 8.35 13.04
Qctubre 18.52 12.39 8.10 15.61
Noviembre 17.99 11.90 7.86 18.37
Diciembre 17.55 11.41 7.62 21.27

Fuente de tres cuadros conseculivos: Elaborados en Base al Cuadro |, Banco de México, INPC




En el presente caso, fueron calculados dichos indices por el método de las medias
moviles; empleando las cifras de la inflacién mensual para el periodo 1981- 1995
estos datos estan contenidos en ef cuadro Vil

El primer paso consiste en obtener los promedios méviles de doce meses
centrado; el primer promedio se centra entonces, entre junio y julio de 1980, el
segundo entre julio y agosto, y asi sucesivamente hasta cenirar ¢l Gitimo promedio
movil de doce meses entre junio y julio del Gitimo afio, o sea 1983 (vease el
cuadro VI). Como los promedios méviles asi obtenidos no se pueden comparar
todavia con los datos reales, en vista de que aguellos no coinciden con éstos en
cuanto a fecha, es necesaric corregir dichos promedios méviles mediante una
nueva operacién de promediacion, que consiste en obtener un promedio movit
bimensual de los promedios méviles de doce meses y lo pademos apreciar en el
cuadro Vil

CUADRO VI

jnfiacién en México, Promedio Mévil de 12 Meses, Centrado, Corregido, por
el Periodo Mévii de 2 Meses, Centrado 1981 - 1995

Cuadro parcial 1 de 3

MESES 1981 1982 1983 1984 1985
Enero 34.24 98.11 78.63 58.35
Febrero 37.18 101.71 73.66 57.68
Marzo 40.79 103.64 7112 57.31
Abril 45,04 104.89 68.84 57.49
Mayo 49,50 104.59 66.93 57.90
Junio 64.75 102.26 65.54 58.44
Julio 28.68 60.98 99.08 64.18 59.09
Agosto 28.84 67.67 95.55 63.04 60.08
Septiemnbre 29.11 74.54 91.63 62.21 61.58
Oclubre 2979 81.32 87.64 61.19 63.71
Noviembre 30.79 87.51 83.77 60.10 66.28

lDiciembre 32.16 83.08 79.85 59.10 69.13
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Cuadro parcial 2de 3
I MESES 1986 1987 1988 1989 1990

Enero 72.23 115.42 147.34 35.88 23.45
Febrero 75.57 118.79 143.20 29.98 24.36
Marzo 79.12 122.15 137.67 25.17 25.30
Abril 82.68 126.05 130.14 21.66 26.23
Mayo 86.03 131.33 119.74 24.82 26.84
Junio 89.44 137.26 107.39 14.27| 27.10
Julio 92.88 143.18 74.42 19.36 27.23
Agosto 96.59 147.87 81.93 19.72 27.35
Septiembre 100.69 150.52 70.61 20.20 27.38
Octubre 104.53 151.86 60.30 20.82 27.23
Noviembre 108.33 151.76 50.99 21.61 26.89
Diciembre 112.05 150.14 . 42.87 2061 26.37

Cuadro parcial 3 de 3

MESES 1991 1992 1993 1994 1995
Enero 2572 17.35 1.7 7.51 22.80
Febrero 25.00 16.93 10.69 7.28 25.95
Marzo 24.21 16.43 10.28 7.1 29.30
Abril 23.31 15.87 9.94 7.01 32.90
Mayo 22.46 15.30 9.62 7.08
Junio 21.69 14.76}- 9.30 7.49
Julio 20.93 14.23 9.01 8.35
Agosto 20,19 13.69 8.74 9.83
Septiembre 19.48 13.15 8.46 11.90
Octubre 18.83 12.69 8.23 14.33
Noviembre 18.26] 12.15 7.98 16.99
|Diciembre 17.77 11.66 7.74 19.82

FUENTE: Elaborado en Base al Cuadro VI, Banco de México, INPC

Una vez efectuadas las operaciones anteriores estamos en posibilidad de poder
comparar los datos reales de la inflacion con los correspondientes promedios
méviles; esto se logra expresando los datos reales como porcentajes de los
promedios moviles. En ef cuadro Vil se pueden apreciar dichos porcentajes.
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CUADRO Vil

Relaci6n de Porcentaje entre la Inflacién de México y los Promedios Méviles
de Doce Meses Corregides 1981-1985

Cuadro parcial 1de 3
MESES 1981 1982 1983 1984 1985

Enero 89 112 92 103
Febrero 86 112 89 102
Marzo 81 113 101 102
Abril 86 112 100 98
Mayo 89 108 100! 95
Junio 91 110 57 91
Julio 92 90 113 54 a0
Agosto 92 102) 102 100, 23
Septiembre 96| iot 102 100 93
Octubre 97 97 104 101 1]
Noviembre 94 97| 101 99 20
Diciembre 90 106! 100 100 g2

Cuadro parcial 2 de 3

MESES 1986 1987 1988 1989 1990

Enero 91 0 119 96 85
Febrero 87 92 125 86| 101
Marzo 85 87 146 93 96
Abril 85 95 124 88| 93
Mayo 94 95 123 74 92
Junio 92 92 126 91 96
Julio 92 93 128 86 99
Agosto 95 a0 130 85 102
Sepliembre 95 89 134 85 104
Octubre 95 92 135! 87 105
Noviembre 95 94 138 84 112
Diciembre 94 106 120 87 113
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Cuadro parcial 3de 3

MESES 1991 1992 1993 1994 1995
Enero 105 103 101 99 44
Febrero 105 102 102 98 55
Marzo 107 102 oM 100 69
Abril 109 104 101 100 89
Mayo 109 106 103 97
Junio 106 107 106 a1
Julio 107 109 107 81
Agosto 102 112 110 68
Septiembre 103 116 102 56
Octubre 105 117 111 47
Noviembre 107 106 109 40
Diciembre 105 102 103 35

FUENTE: Eiaborado en Base at Cuadro if y VlI, Banco de México, INPC

La fase final en la que se obtienen los indices de variacién estacional consiste,
partiendo del cuadro VIil, en promediar los porcentajes obtenidos para cada uno
de los meses del afio; esto es, se suman [os porcentajes de todos los meses y
esla suma se divide por el nimero de eneros que son ¢ nimero de datos,
operacion que se repite en cada uno de 10s meses resianies.

Eil cuadro IX, columna 2 contiene los promedios asi obtenidos. Estos resultados
muestran la variacién estacional en la inflacién; sin embargo, los indices deben
corregirse para obtener una mejor utilizacién de ellos. La correccion se efectia
dividiendo cada una de las medias aritméticas por el promedio de ellos
multiplicando por cien. Los resultados se pueden apreciar en el cuadro IX
columna 3.
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CUADRO IX

indices de Variacién Estacicnal de ja Inflacion en México

1981 - 1995
MESES | MEDIA ARITMETICA | MEDIA ARITMETICA
SIN CORREGIR CORREGIDA

Enero 95.64 98.00
Febrero 96.50 98.88
Marzo 98.07 100.49
Abril 98.85 101.29
Mayo 98.84 101.28
Junio 96.61 98,99
Julio 95.78 98.14
Agosio 98.78 101.21
Septiembre 99.00 101.44
Octubre 98.85 101.29
Noviembre 97.57 99.97
Diciembre 96.64 99.02
Sumas 1,171.13 1,199.98

Promedio 97.59 99.99

Media aritmética de enero = promedio mensual

FUENTE: Flaborado en Base al Cuadro VIll, Banco de México, INPC

Ha aqui la manera de obtener el indice de enero:

Media aritmélica de enero 95.64 = 98.00
Promedio mensual. 97.59

En el presente caso, para calcular los indices de la variacidn estacional

empleamos la media aritmética. Sin embargo, en el calculo de estos indices de
pueden ufilizar, de los valores centrales, la mediana.

63



CUADRO X

Inflacién de México, Corregida la Variacién Estacional

1981 - 1995

Cuadro parcial 1 de 3

MESES 1981 1982 1983 1984 1985
Enero 29.66 31.05 112.24 74.51 61.78
Febrerc 29.81 32.28 114.17 74.31 60.05
Marzo 29.24 33.17 116.61 71.58 58.29
Abril 29.32 38.28 116.15 68.03 ,65.68
Mayo 28.68 43.44 112.45 63.67 54.34
Junio 28.85 50.51 114.48 67.56 54,10
Julio 2717 55.94 114.79 65.50 54.63
Agosto 26.27 68.40 96.56 62.46 55.31
Septiembre 27.63 74.39 92.22 61.33 56.71
Octubre 28.49 78.61 90.58 61.57 57.52
Noviembre 29.12 87.47 89.93 59.70 59.75
Diciemhbre 29.23 99.77 80.79 59.78 64.33
Cuadro parcial 2 de 3

MESES 1986 1987 1988 1989 1890

Enero 67.34 . 106.60 180.37 35.25 2293
Febrero 67.05 110.96 181.84 26.17 25.05
Marzo 67.22 106.02 177.68 20.94 24.31
Abril 69.93 119.41 159.39 18.95 24 11
Mayo 75.53 123.21 146.02 18.32 24.55
Junio 84.01 127.92 137.22 17.67 26.38
Julio 87.47 136.03 124.09 17.11 27.65
Agosto 90.99 132.35 105.60 16.63 27.72
Septiembre 94.73 133.33 93.83 17.06 28.26
Qctubre 98.31 139.19 80.52 17.90 28.24
Noviembre 103.63 143.75 70.51 18.20 30.20
Diciembre 106.74 160.77 52.21 19.89 30.19
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Cuadro parcial 3 de 3

MESES 1991 1992 1993 1994 1995
Enero 27.66 18.31 11.54 7.65 10.43
Febrero 26.75 17.49 11.03 7.25 14.47
Marzo 25.90 16.74 10.37 7.07 20.33
Abril 25.12 16.44 9.96 6.93 29.00
Mayo 24.21 16.06 9.87 6.82 33.72
Jurio 23.33 ‘16.00 9.97 6.91 38.10
Jutio 22.37| 15.86) 9.88 6.93 40.66
Agosto 20.52 15.27 9.50 6.65 41.07
Septiembre 19.96 15.10 9.34 6.60 42.86
Octubre 19.67 14.61 9.02 B.74 45.08
Noviembre 19.72 12.97 8.72 6.93 51.97

IDiciembre 18.97 12.04 8.08 7.12 52.47|
FUENTE: Elaborado en Base al cuadre |l y Cuadro IX, Banco de México, INPC
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Como se ve, los datos contenidos en el cuadro XI muestran la inflacion para el
perfodo que va de 1981 a 1995; también se vio al construir graficamente los datos,
que la forma de distribucién de éstos en el tiempo, segln puede apreciarse en la
grafica 111.3, esta determinada por la accion de las variaciones estacionales, de fa
tendencia secular y fluctuaciones accidentales; por otro lado, ya hemos calculado

65



los indices de la variacion estacional {cuadro IX); como se desea eliminar los
efectos que ésta produce en la sefie tendremos que efectuar el ajuste
correspondiente; que consiste en dividir los datos reales o cifras de produccién de
cada mes por el indice de la variacion estacional respectiva, multiplicando por cien

en cada caso.
CUADRO Xi

Inflacién en México Expresada en Porcentaje de Valores Normales

Cuadro parcial 1 de 3

MESES 1981 1982 1983 1984 1985
Enero 37 143 100 89
Febrero 39 147 102 88
Marzo M 153 100 87
Abril 48 155 97 84
Mayo 55 151 95 a3
Junio 63 151 95 81
Julio 32 69 150 91 80
Agosto 3z 88 131 90 84
Sepliembre 34 96 126 89 87
Octubre 35 102 124 90 89
Moviembre 35 110 115 87 81

IDiciembre 35 127 112 86 98
Cuadro parcial 2 de 3
[ MESES 1986 1987 1988 1989 1990
Enero 102 176 323 68 49
Febrero 103 186 331 52 55
Marzo 106 182 331 43 54
Abiil 112 208 302 39 55
Mayo 121 216 278 38 56!
Junio 132 221 257 36 60
Julio 140 234 232 35 62
Agosto 151 237 205 35 65
Sepliembre 158 236 184 37 67
Octubre 165 253 159 39 68|
Noviembre 173 259 138 39 72
Diciembre 177 289 102 43 72
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Cuadro parcial 3 de 3

MESES 1991 1892 1993 1994 1995
Enero 66 49 35 27 44
Febrero 65 48 34 26 63
Marzo 64 47 33 26| 91
Abril 64 47 33 28 133
Mayo 62 46 33| 26 158
Junio 59 45 33 27 177
Julio 56 45 32 27 190
Agosto 54 45 33 26 202
Sepliembre 53 45 32 27| 215
Oclubre 53 44 32 28 231
Noviembre 53 39 31 29 249
Diciembre 51 37 29 30 273
FUENTE: Efaborado en Base al Cuadro | Banco de México, INPC

Grafica lIL3
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En el cuadro X, se presentan los resultados para el periodo que se esludia.

Estos resultados nos dicen Io'siguiente: la inflacion real para et mes de enero del
afio de 1981 fue 29.07(cuadro U}, el indice estacional corresponde 98.00; la cifra

ajustada 29.66.

Esto es, si no hubiesen operado fuerzas de caracter estacional, la inflacién en
dicho mes debera haber sido de 29.66 en lugar de la cifra real 29.07. En el caso
del mes de marzo sucede lo contrario; las fuerzas de carcter estacional
determinan una inflacién de 29.38 mayor a la de 29.24, que se hubiera obtenido si
dichas fuerzas no hubieran operado. En la gréfica Jll.2 se ptieden apreciar
claramente estas cifras ajustadas de la variacion estacional. Si comparamos la
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grafica 1.2 con la 1.3, encontraremos que, en la primera, la distribucion de los
datos reales en el tiempo es diferente a la que nos muestra la grafica 1.3, puesto
que se han eliminado tos efectos de las variacionas estacionales.

Resta, una vez calculados los valores normales o cifras de tendencia y los indices
de variacién estacional, calcular los ciclos de la inflacién. La primera parte de los
calculos consiste en reducir las cifras mensuales de varacion inflacionaria o
porcentajes de los valores nommales mensuales o cifras de tendencia (véase el
cuadro XlI); si a estos porcentajes los depuramos de las fluctuaciones
estacionarias, con. los indices respectivos (cuadro IX), efecluando una simple
operacién de resta, oblendremos una serie de diferencias o, mejor dicho,
desviacicnes en porcentaje de la inflacidn normal corregida de la vartacidn
estacional. Estas desviaciones pueden ser positivas o negalivas, esto es, si la cifra
de inflacién en porcentaje de ta normal para un mes dado es superior al indice de
la variacién estacional correspondiente, la diferencia serd positiva: pero si el indice
de la variacion estacicnal es superior a la cifra de inflacion en porcentaje de la
normal, fa diferencia serd negativa. Las citras asi obtenidas son la expresion
numérica que mide los movimientos ciclicos de la inflacién, sin embargo, estos
resultados se encuentran todavia influidos por los efectos de las fluciuaciones
accidentales que, como ya se dijo, no se elimina.

Con objeto de ilustrar las operaciones anteriores, insertamos a continuacién el

cuadro Xil en el cual se puede apreciar claramente todo el proceso seguido en el
cdlculo de los cictos de la inflacion.
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CUADRO XII

Calculo de las Fluctuaciones Ciclicas y Accidentales en 1981 - 1995

Cuadro parcial 1 de 15

1981 (1) (2) (3) (4) (5)
MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION
NORMAL EN % DE DE LA DE %
1.0 NORMAL | VARIACION
Enero
Febrero
Marze
Abril
Mayo .
Junio
Juiio 26.67 83.95 az 98.14 -66.14
Agosio 26.59 83.57 32 101.21 -69.21
Septiembre 28.03 83.19 34 101.44 -67.44
Oclubre 28.86 82.81 35 101.29 -66.29
Noviembre 2912 84 .43 35 92.87 -64.97
Diciembre 28.95 82.05 35 99.02 -64.02
Cuadro parcial 2 de 15
1982 (1) (2) (3) {4} (4)
MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION
| NORMAL EN % DE DE LA DE %
[ L.O NORMAL | VARIACION
| Enero 30.43 81.67 ar 28.00! -61.00
: Febrero 31.92 81.29 39 98.88 -59.88
Marzo 33.34 80.91 41 100.49 -59.49
Abril 38.78 80.53 48 101.29 -53.29
Mayo 44.00 80.15 55 101.28 -46.28
Junio 50.00 79.77 63 98.99 -35.99
Julio 54,90 79.45 69 98.14 -23.14
Agoslo 69.23 79.07 88 101.21 -13.21
Septiembre 75.47 78.69 96 101.44 -5.44
Oclubre 79.63 78.31 102 101.29 0.71
Noviembre 85.45 77.93 110 99.97 10.03
Diciembre 98.80 77.55 128 99.02 27.98
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Cuadro parcial 3 de 15

1983 (N (2) (3) (4) (4)

MESES INFLACION { iINFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION

NORMAL EN % DE DELA DE %

LO NORMAL | VARIACION

Enero 110.00 7717 143 98.00 45.00
Febrero 112.90 76.79 147 98.88 48,12
Marzo 117.19 76.41 153 100.49| . 52.51
Abril 117.65 76.00 155 101.29 53.71
Mayo 113.89 75.65 151 101.28 49.72
Junio 113.33 75.27 151 98.99 52.01
Julio 112.66 74.95 150 98.14 51.86
Agosto 97.73 74.57 131 101.21 29.79
Sepliembre 93.55 7418} 126 101.44 24.56
Octubre 91.75 73.81 124 101.29 22.71
Noviembre 84.91 73.43 115 99.97 15.03
Diciembre 80.00 73.05 110 99.02 10.98

Cuadro parcial 4 de 15

1984 (1) (2) (3) (4) . (4)
MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION
NORMAL EN % DE DE LA DE %
LO NORMAL | VARIACION

Enero 73.02 72.67 100 98.00 2.00
Febrero 73.48] 72.29 102 98.88 3.12
Marzo 71.94 7.9 100 100.49 -0.49
Abril 68.91 71.53 97 101.29 -4.29
Mayo 67.53 71.16 a5 101.28 -6.28
Junio 66.88 70.77 95 98.99 -3.99
Julio 64.29 70.45 91 98.14 714
Agosto 63.22 70.07 90 101.21 -11.21
Septiembre 62.22 69.69 89 101.44 -12.44
Octubre 62.37 69.31 90 101.29 -11.29
Noviembre 59.69 68.93 87 99.97 -12.97
Diciembre 59.20 68.55 86 99.02 -13.02
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Cuadro parcial 5 de 15

1985 (1) (2) (3) (4) (4)

MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION

NORMAL EN % DE DE LA DE %

L0 NORMAL | VARIACION

Enero 60.55 68.17 89 98.00 -9.00
Febrero 59.38 67.79 88 98.88 -10.88
Marzo 58.58 67.41 87 100.48 -13.49
Abril 56.40 67.03 84 101.29 -17.29
Mayo 55.04 63.65 83 101.28 -18.29
Junio 53.56 66.27 81 98.99 -17.99
Julio 53.62 66.95 80 98.14 -18.14
Agoslo 55.98 66.57 . 84 101.21 -17.21
Sepliembre 57.53 66.19 87 101.44 -14.44
Oclubre 58.27 65.81 89 101.29 -12.29
Noviembre 59.74 65.43 9 99.97 -8.87
Diciembire 63.70 85.06 a8 99.02| -1.02

Cuadro parcial 6 de 15

1986 (1) (2) {(3) {4) (4)
MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION

NORMAL EN % DE DE LA DE %

LO NORMAL | VARIACION

Enero 66.00 64.67 102 98.00 4.00
Febrero 66.30 64.29 103 G8.88 412
Marzo 67.55 63.71 106 100.49 5.51
Abril 70.84 63.53 112 101.29 10.71
Mayo 76.50 63.15 121 101.28 19.72
Junio 83.17 62.77 132 38.88 33.01
Julie 85.85 61.45 140 98.14 41.86
Agosto 92.10 61.07 151 101.21 48.79
Sepliembre 96.09 60.77 158 101.44 56.56
Octubre 99.58 60.39 165 101.29 63.71
Noviembre 103.60 60.01 173 99.97 73.03
Diciembre 105.70 59.63 177 99.02 77.98

71




Cuadro parcial 7 de 15

1987 (1) (2) (3) (4) (4)
MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE | DESVIACION

NCORMAL EN % DE DE LA DE %

LO NORMAL | VARIACION

Enero 104.48 59.25 176 98.00 78.00
Fabrero 109.72 58.87 186 98.88 87.12
Marzo 106.56 58.49 182 100.49 81.51
Abrit 120.96 58.11 208 101.29 106.71
Mayo 124.79 57.73 218 101.28 114.72
Junio 126.63 57.35 221 98,90 122,01
Julio 133.50 56.95 234 98.14 135.86
Agosto 133.96 56.57 237 101.21 135.79
Septiembre 135.27 57.19 236 101.44 134.56
Octubre 140.99 55.81 253 101.29 151.71
Noviembre 143.71 55.43 259 99,97 169.03
Diciembre 159.20 55.05 289 29.02 189.98

Cuadro parcial 8 de 15

1988 (1) (2) (3) (4) (4)

MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE | DESVIACION

NORMAL EN % DE DE LA DE %

LO NORMAL | VARIACION

Enero 176.77 54.67 323 99.00 225.00
Febrero 179.81 54,29 331 98.88 232.12
Marzo 178.57 53.91 331 100.49 230.51
| Abril 161.45 53.53 302 101.29 200.71
Mayo 147.89 63.15 278 101.28 176.72
Junio 135.84| 52.77 257 08.99 158.01
L Julio 121.79 52.45 232 88.14 133.86
Agosto 106.88 52.07 205 101.21 103.79
Septiembre 95.19 51.69) 184 101.44 82.56
Octubre 81.56] 51.30 159 101.29 57.71
Noviembre 70.49 50.92 138 89.97 38.03
Diciembre 51.70 50.54 102 89.02 2.98
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Cuadro parcial 9 de 15

1989 (1) (2) (3) (4) (3)

MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION

NORMAL EN % DE DELA DE %

LO NORMAL | VARIACION

Enero 34.55 50.16 68 98.00 -30.00
Febrero 25.88 49.78 52 98.88 -46.88
Marzo 21.05 49.40 43 100.48 -57.49
Abril 19.20 49,02 39 101.29 -62.29
Mayo 18.56 48.64 as 101.28 -63.28
Junio 17.59 48.26 36 98.99 -62.99
Julio 16.80 47.95 35 98.14 -63.14
Agosto 16.84 4757 , 35 101.21 -66.21
Septiembre 17.31 47.19 37 101.44 -64.44
Oclubre 18.14 46.81 39 101.29 -62.29
Noviembre 18.20 46.43 39 99.97 -60.97
Diciembre 19.70 46.05 43 99.02 -56.02

Cuadro parcial 10 de 15

1990 (1) (2) (3) (4) (4)
MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION
NORMAL EN % DE DE LA DE %
LO NORMAL | VARIACION

Enero 22.47 45.67 49 98.00 -49.00
Febrero 24.77 45.29 55 98.88 -43.88
Marzo 24,43 44.91 54 100.49 -46.49
Abril 24.43 44.53 55 101.29 -46.29
Mayc 24.87 44.15 56 101.28 -45.28
Junio 26.12 43.77 60 98.99 ~38.99
Julio 2714 43.65 62 98.14 -36.14
Agosto 28.08 43.07 65 101.21 -36.21
Sepliembre 28.67 42.69 67 101.44 -34.44
Oclubre 28.61 42.31 68 101.29 -33.29
Noviembre 30.20 41.91 72 99.97 -27.97
Diciembre 29.90 41.55 72 99.02 -27.02
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Cuadro parcial 11 de 15

1991 (1) (2) (3) (4) (4)
MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION

NORMAL EN % DE DE LA DE %

1.0 NORMAL | VARIACION

Enero 27.11 41.17 66 98.00 -32.00
Febrero 26.46 40.79 65 98.88 -33.00
Marzo 26.03 40.41 64 100.49 -36.49
Abril 25.45 40.03 64 101.29 -37.29
Mayo 24.52 39.65 62 101.28 -39.28
Junio 23.10 39.27 59 98.99 -39.59
Julio 21.96 38.95 56 98.14 -42.14
Agosto 20.77 38.57 54 101.21 -47.21
Septiembre 20.25 38.19 53 101.44 -48.44
Qctubre 19.93 3781 53 101.29 -48.29
Noviembre 19.72 37.43 53 99.97 -46.97
Diciembre 18.79 37.02 51 99.02 -48.02

Cuadre parcial 12 de 15

1992 (1) (2) (3) (4) (4)

MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION

NORMAL EN % DE DELA DE %

LO NORMAL | VARJIACION

Enero 17.95 36.67 49 98.00 -49.00
Febrero 17.30 36.29 48 98.88 -50.88
Marzo 16.83 33.9 47 100.49 -53.49
Abril 16.66] 35.53 47 101.29 -54.29
Mayo 16.27 35.15 46 101.28 -55.28
Junio 15.84 34.77 45 98.99 -53.99
Julic 15.57 34.45 45 98.14 -53.14
[Agosto 15.46 34.07 45 101.21 -56.21
Septiembre 15.32 33.69 45 101.44 -56.44
Octubre 14.80 3231 44 101.29 -57.29
Noviembre 12.97 32.93 39 99.97 -60.97
Diciembre 11.93 32.55 37 99.02 -62.02
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Cuadro parcial 13 de 15

1993 {1) {2) {3) (4) (8)
MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION

NORMAL EN % DE DE LA DE %

LO NORMAL | VARIACION

Enero 11.31 32.17 35 98.00 -63.00
Febrero 10.91 31.79 34 98.88 -64.88
Marzo 10.43 31.41 33 100.49 -67.49
Abril 10.09 31.03 33 101.29 -68.29
Mayo 10.00 30.65 33 101.28 -68.28
Junio 9.87 30.27 33 98.99 -65.89
Julio 9.70 29.95 32 98.14 -66.14
Agosto 9.62 29.57 B 101.21% -68.21
Septiembre 9.48 29.19 32 101.44 -69.44
Octubre 9.14 28.81 32 101.29] -69.29
Noviembre 8.72 28.43 3 99.97 -68.97
Diciembre 8.01 28.05 29 99.02 -70.02

Cuadro parcial 14 de 15

1994 {1) {2) {3) (4) (%)

MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION INDICE DESVIACION

' NORMAL EN % DE DE LA DE %

LO NORMAL | VARIACION

Enero 7.50 27.67 27 98.00 -71.00
febrero 7.17 27.29 26 98.88 -72.88
Marzo 7.1 26.91 26 100.49 -74.48
Abril 7.02 28.53 26 101.29 -75.29
Mayo 6.91 26.15 26 101.28 -75.28
LJunio 6.85 25.77 27 98.99 -71.99
Julio 6.81 25.45 27 98.14 -71.14
Agosto 6.74 25.07 26 101.21 -75.21
Septiembre B.70 24.69 27 101.44 -74.44
Octubre 6.83 24.31 28 101.29 -73.29
iNoviembre §.93 23.93 28 99.97 -70.97
Diciembre 7.06 23.55 30 99.02 -69.02
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CUADRO Xii

Cuadro parcial 15 de 15

Eciembre

1985 (1) (2) (3) (4) (4)
MESES INFLACION | INFLACION | INFLACION | INDICE | DESVIACION
: NORMAL | EN%DE DELA DE %
LO NORMAL | VARIACION

Enero 10.23 23.17 44 98.00] -54.00
Febrero 14.31 22 79 63 98.88 -35.88
Marzo 20.43 22 41 91 100.49 9.49
Abril 29.38 22.03 133 101.26 31.29
Mayo 34.16 21.65 158 101.28 56.28
Junio 37.72 2127 77 98.99 78.99
Julio 39.91 20.95 190 98.14 41.14
Agosto 41.57 20.57, 202 101.21 100.21
Sepliembre 43.48 20.19 215 101.44 113.44
Octubre 45.67 19.81 231 101.29 129.99
Noviembre 48.46 19.43 249 99,97 149.03

51.96 19.05 273 99,02 173.78

FUENTE: Elaborado en base al Cuadro Il, V, y IX, Banco de México, INPC

Se presenta el calculo de los ciclos en el cuadro Xl 'y por ditimo, la construccién
de la gréfica con los resuitados del cuadro XIll en la que claramente se aprecian
las fluctuaciones del ciclo inflacionario para el periodo que nos ocupa, 1981 - 1995
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CUADRO XIit

Fluctuaciones Ciclicas y Accidentales de la Inflacion 1982 - 1995

Cuadro parcial 1 de 3

MESES 1982 1883 1984 1985
Enero -61.00 45.00 2.00 - 9.00
Febrero -59.88 48.12 3.12 -10.88
Marzo -59.49 52.561 - 0.49 - 13.49
Abril -53.29 53.71 - 4,29 -17.29
Mayo - 46.28 49,72 - 6.28 -18.29
Junio -35.99 52.01 - 3.99 - 17.99
Jutio -28.14 51.88 - 714 -18.14
Agosto -13.21 28.79 -11.21 -17.21
Septiembre - 544 24,56 -12.49 -14.44
Octubre 0.71 22,71 -11.29 -12.20
Noviembre 10.03 15.03 -12.97 - 8.87
Diciembre 27.98 10.98 -13.02 - 1.02
Cuadro parciat 2 de 3

MESES 1986 1987 1988 1989 1990
Enero " 4.00 78.00 255.00 -30.00 - 49.00
Febrero ‘4,12 87.12 232,12 - 46.88 -43.88
Marzo 5.51 81.51 230.51 -57.49 - 46.49
Abril 10.71 106.71 20071 -62.29 - 46.29
Mayo 19.72 114.72 176.72 -63.28 -45.28
Junio 33.01 122.01 158.01 - 62.99 -38.99
Julio 41.86 135.86 133.86 -63.14 -36.14
Agosto 49.79 135.79 103.79 -66.21 -36.21
Septiembre 56.56 134.56 82.56 -64.44 -36.44
Octubre 63.71] . 151.714 57.71 -62.29 -33.29
Noviembre 73.03 159.03 38.03 - 60.97 -27.97
Diciembre 77.98 189.98 2.98 - 56.02 -27.02
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Cuadro parcial 3 de 3

MESES 1591 1992 1993 1994 1995
Enero - 32.00 - 49.00 - 63.00 -71.00 - 54,00
Febrero -33.88 - 50.88 - 64.88 -72.88 - 35.88
Marzo - 36.49 - 53.49 - 67.49 -74.49 - 9.49
Abril -37.29 - 54.29 -68.29 -75.29 31.71
Mayo -39.28 -53.28 -68.28 -75.28 56.72
Junio - 39.99 -53.94 - 65.99 -71.99 78.01
Julio -42.14 -53.14 -66.14 -71.14 41.86
Agosto -47.21 -51.21 - 68.21 -75.21 100.79
Septiembre -48.44 - 56.44 - 69.44 -74.44 113.56
Octubre -48.29 -57.29 -69.29 -73.29 129.71
Noviembre -46.97 -60.97 -68.97 -70.97 149.03
Diciembre - 48.02 - 62.02 - 70.02 - 69,02 173.98

FUENTE: Cuadro Xll, Banco de México, INPC
Grafica lll.4
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3.3 LA INFLACION EN MEXICO 1982 - 1995

En el sistema capitalista no existe planificacion econémica, ya que cada capitalista
decide qué, como y cuando producir. Esta anarquia de la produccion ocasiona que
el sistema funcione en forma ciclica, en el que se presentan varias fases, como
auge, estancamiento, crisis, recesion, depresion y recuperacion.

Al mismo tiempo que se van desarrollando las fases del ciclo, se presentan
fenémenos econdmicos que agravan la situacién o ayudan a salir de ella. Uno de
los fenémenos que esta muy ligado al ciclo y que se resaltara, es la inflacién (la
inflacidn es un fenémeno estructural del capitalismo: es decir, depende del
funcionamiento del sistema capitalista).

Segin el porcentaje de inflacion que se exprese en el indice de precios, se puede
hablar de inflacién lenta o moderada si ios précios no rebasan el 10% anual; la
inflacion propiamente dicho tiene indices entre 10% y 30% al afo, vy la
hiperinflacién o inflacién acelerada ocurre cuando los precios rebasan el 30% en
un ano y pueden llegar a niveles impredecibles.

Cuando los precios no rebasan el 4% en un afio, se dice que es un proceso de
estabilizacién.

Debido a que la infiacién es un problema estructural de desequilibrio entre fa oferta
y la demanda globales de bienes y servicios, o entre el circulante monetario y la
produccion, se presenta en cualquier fase del ciclo econdmico capitalista, tanto en
los periodos de auge como en la depresién de la ciisis.

Las fases del cicto econdmico son: crisis, depresion, recuperacion o reanimacion,
y auge. Entre el auge y la crisis hay un periodo de estabilizacion de los fenémenos
econdmicos; lo mismo ocurre entre la crisis y la depresion, con un periodo de
recesion donde disminuye la actividad econdmica.

La crisis es la fase que determina ¢l final de un ciclo y el inicio de otro, ya que en
ese periodo se manifiestan todas las contradicciones del sistema capitalista que
se han ido acumulando durante el ciclo.

La crisis representa ia fase principal delf ciclo y fa base de {a reproduccion
capitalista.

En la crisis hay sobreproduccion de cierta mercancia en relacion con ia demanda,
o bien un bajo consumo de cierta mercancia en relacion con la oferta; hay

problemas para vender mucha mercancia, se retiene la inversion, muchas
empresas quiebran, con lo que se incrementa el desempleo y el subdesempleo.

ESTA TESIS NO DENE
SALUR DE LA BIBLIOTEGA



Durante la crisis se puede presentar la inflacion para incrementar la demanda y en
consecuencia ef consumo,

Aunqgue se incremente la cantidad de dinero en circutacion, no se 1esuelve el
problema de la crisis, porgue aumenta la demanda global pero no en la medida
necesaria para realizar todas las mercancia; ademas, no se redistiibuye ¢l ingreso
en forma equitativa entre los miembros de la sociedad.

E! proceso inflacionario también puede ocasionar mayor empleo y menos
desempleo, pero no en la cantidad necesaria para eliminar estos problemas, que
se siguen presentando durante el tiempo que dure la crisis.

Antes de presentarse la depresion, que es la fase siguiente del ciclo, se desarrolla
la recesion, que representa un retroceso relativo de la actividad econdmica del
pais; disminuye la produccién agricola e industrial, decaen las inversiones, las
actividades bancarias y comerciales, etc. En este momento, el Estado puede
incrementar la inversion inyectandole nuevos recursos al sistema y con ello se
aumenta la inflacién que genera mayor demanda y empleo, pero que nc es
suficiente para eliminar def sistema la recesion en que haya incurrido; ni siquiera
se resuelve el problema del empleo y la demanda que se trataba de corregir, con
lo que se tiene ahora inflacién mas recesién. ’

El término estanflacién es una combinacion de estancamiento con inflacion; es
decir, se presenta una combinacién de estancamiemto en la produccion, el
comercio, la inversién y el empleo en combinacién con un exceso de papel
moneda circulante, lo que permite un incremente relativo de la demanda. Es un
incremento relativo de la demanda global porque no aumenta el volumen de los
productos demandados, sinc el volumen monetario de la demanda, lo que no
ayuda a resolver el problema de realizacién de las mercancias.

Una economia gue padezca los efectos de una etapa de estanflacion incrementa
su disparidad social: produccién excesiva de productos suntuarios y falta de
produccién de articulos de consumo basico, lo que eleva el consumo suntuario y
disminuye el consumo basico, altos niveles de desempleo y subdesempleo, y
mucho dinero en circulacion; faltan las inversiones en actividades productivas y
hay excesos de inversion especulativas e incrementos de exportaciones sin
satisfacer las necesidades del mercado intemo; salarios altisimos y salarios muy
bajos, que no alcanzan para satisfacer las necesidades minimas de las familias;
altas utilidades de algunas empresas, ¥ quiebra de muchas pequenas y medianas
empresas.

Después de la recesién sigue la fase de depresion, en que la actividad econdmica

se eslanca; mas bien, hay un hundimiento general de la economia en que la
inversion, la produccion, el comercio y a banca practicamente se encuentran
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detenidas, por lo que cualquier impulso a la economia, por pequefio que sea,
permite la recuperacidn de las aclividades econdmicas.

Durante la fase de depresion, el desempleo se presenta como un problema grave,
por lo que el Estado necesita inyectar recursos al sistema para tratar de
solucionarlo; sin embargo, se crea més inflacién por los recursos adicionales, que
no corresponden a un incremento relativo de fa produccion.

La recuperacion es la fase siguiente del ciclo, en la cuai hay una reanimacion de
todas las aclividades econdmicas; crecen el empleo, fa inversion, la produccion,
las ventas y el consumo. Esta fase permite un movimiento ascendente de todas
las variables macroecondmicas, lo que permite una tendencia al empleo y al uso
méas completo de la capacidad instalada.

En la fase de recuperacion puede seguir habiendo inflacion, gue se refleja en un
moviraiento del alza de los precios, sélo que ahora et desempleo y el subempleo
han disminuido y se tiende al empleo pleno de recursos humanos y materfales.

El auge es la fase del ciclo econdmico que sigue a la recuperacion; en ella, hay un
gran crecimiento de la economia, que se presenta como prosperidad y desarrollo.

Hay cplimismo respecto a la evolucién de la aclividad econdmica, y la produccién,
el empleo, la inversidn y las ventas siguen creciendo a ritmos salisfactorios.

Durante el auge puede haber inflacidn, sobre todo si el crecimiento de circulante
es superior al crecimiento de la produccién; sin embargo, el auge es el reverso de
la depresion, en que la actividad econdmica declina notoriamente.

Después del auge hay un periodo de estabilizacion, en el cual las variables
econdmicas casi no sufren alteraciones y no hay aumentos ni disminuciones en la
produccion, el empleo, las inversiones, etc.

La duracién del auge y de la estabilizacién depende del comportamiento de todos
los faclores econdmicos.

Siguiendo el estudio inflacionario se sabe que la inflacion representa wna forma de
redistribucion del ingreso, ya que fos empresarios y comerciantes elevan los
precios de sus productos con el objeto de que no disminuya su tasa de ganancia,
al mismo tiempo, las personas que oblienen ingresos ven disminuido su poder
adquisitivo por el incremento de precios.

La dnica forma de que no disminuya el poder adquisitivo de los ‘trabajadores es
gue el salario real se incremerite en la misma proporcién que os precios.
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Si recordamos el de la pagina 32 donde se encuentra el salatio nominal de 1982 a
1995, nos encontramos que el salario tiene un promedio de crecimiento del
47.13% anual; pero si observamos detenidamente en 1983 y 1987 es cuando hay
incrementos bastante considerables, que se explican por la situacion critica del
pais a consecuencia de problemas estructurales de nuestra economia.

Ahora, si consideramos e salario real, vemos que éste lejos de incrementarse
pierde su poder adquisitivo en un 5.1% promedio anual, esa columna de
incremento no se encuentra en el cuadro, de la cual mostraré los datos:

Incremento anual ARos
% del salario real

1982

50.28 1983

-53.53 1984

- 1.65 1985

- 251 1986

- 1,71 1987

- 20.56 1988

- 1.65 1989

- 674 1990

- 6.63 1991

- 8.39 1992

- 141 14993

- 0.71 1994

-10.79 1995

Resumiendo el comportamiento de la curva salafial se puede observar en la
grafica 1.1, donde se ve como la curva nominal tiene una tendencia hacia la alza
de una manera satisfactoria, pero si observamos la curva real nos damos cuenta
que el poder adquisitivo tiende a la baja cuando la inflacion sigue su camino al
incrementarse aiio con afo.

Los precios son reflejo inmediato de la inflacion; por ello, los indices de precios
sirven para estimar la inflacion.

Como podemos observar, la trayectoria del proceso inflacionario en México ha
sido en 1981 de 28.62% promedio anual de inflacién propiamente, pero si
analizamos los afos venideros, en todo el sexenio de Miguel de fa Madrid se tiene
una hiperinflacion para después tomar una tesitura cambianie, donde el Estado
logra tomar nuevamente un control de la inflacién hacia la baja, en 1989 de
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20.32% promedio anual y 1930 de 26.64%, en 1991 de 22.84%, y en 1992 de
15.58%, donde nos encontramos en una inflacién normal [no alta); estos hechos
son logros del sexenio de Carlos Salinas en donde uno de los puntos
fundamentales del Plan de Desarrollo 1989 - 1994 fue bajar ia inflacion, lo gue es
logrado, ya que para 1993 se obtiene 9.77%, y en 1994, un 6.95% considerandose
una inflacién moderada. Para 1995 tenemos un incremento del 34.77% donde se
considera el inicic de hiperinflacién.

En resumen, en el periodo 1982-1989 a cargo de Miguel de la Madrid, el pais
sufrié un periodo de hiperinfiacion y un golpe al poder adquisitivo det trabajador;
en el periodo 1989-1994 a cargo de Carlos Salinas tenemos una estabilizacion de
precios, amen de que nuestro poder adquisitivo seguia hacia la baja, pero en 1995
proseguimos por el camino del proceso inflacionario alto tendiente a la
hiperinflacién.

Una de tas principales causas de inflacién en México durante el periodo 1982-
1995 son: produccién agropecuaria insuficiente, desmedido afan de lucro de los
dueiios de la produccién y de les comerciantes, espiral precios-salarios,
especulacién y acaparamiento, ia inflacion misma, y la excesiva emision de
circulante monetario al principic del periodo estudiado. Estos puntos mencionados
no se analizaran por limitacion en el tiempo de trabajo.
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3.4 EL. MANEJO DE LA DEMANDA EN EL SISTEMA DE LAS
MEDIDAS ANTINFLACIONARIAS DEL ESTADO.

Estabilizar una economia tras un periodo de inflacidn es quiza la maniobra
econdmica mas dificil y ardua que puede emprender un gobierno.

El propésito de la estabilizacion es volver a la tasa deseada de incremento de
precios, con la menor pérdida posible en la produccién, durante el periodo de
transicién. El gobiemno tiene que tomar varias decisiones clave. La mas imponiante
es decidir, si estabilizar a base de las tacticas en reducir la demanda, o regulando
precios y salarios.

El costo de la estabilizacién, mediante una reduccion en fa demanda constituye un
periodo de dislocacion de produccién menguante y de elevado desempleo. La
estabilizacion a base de controles de precios y salarios es costosa por lo que hace
a la burocracia gubemamental y por la posibilidad de decisiones sobre precios y
salarios ineficientes o desiguales. Supongamos que el gobiemno se ha propuesto
una tasa de inflacién inferior a la que espera la fuerza de Wrabajo; entonces el
problema consiste en hacer que los salarios, los precios y las expectativas
desciendan al nivel propuesto por el gobiemo. Dos son las maneras
fundamentales de logrario:

a) Reducir la demanda agregada mediante précticas monetarias y fiscales
restrictivas

b Instaurar controles de salarios o de precios.

3.4.1 LA ESTABILIZACION, POR REDUCCION DE LA DEMANDA AGREGADA

El método de reduccidn del indice inflacionario es disminuir el nivel de la demanda
agregada mediante una combinacion de alza en los impuestos y reduccion en las
erogaciones del gobiema y en la oferta monetaria. De este modo la curva de la
demanda agregada cambia, las empresas se dardn cuenta de gue no pueden
vender su produccién a un precio tan alto como hubiera sido si el gobiemo no
hubiera reducido ia demanda, los indices de inflacion descienden. Con el nuevo
nivel de precios, las empresas se enconfrardan con que no resulta benéfico
contratar mano de obra, dado que sus demandas salariales son ahora
irrealistamente altas, frente al recién rebajado indice de inflacidn. Tras un periodo
en el que los indices de inflacién son inferiores a los que espera la fuerza de
trabajo, fos obreros desempleados empiezan a reducir sus expectativas y sus
demandas de salario. Esto impone presiones sobre las fasas salariales de los
trabajadores que aun estan trabajando, y el indice promedio de aumento a los
salarios empieza a disminuir.
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3.4.2 CONTROL DE SALARIOS Y PRECIOS

Se entiende por programa de control de salarios y precios cierta intervencion, de
parte del gobiemo, para obligar a la mano de obra y al empresario a establecer os
precios y los salarios por debajo del nivel que de otra manera eligiria. Ef proposilo
de tal intervencion es abatir ef indice de inftacion a un nivel aceptabie, sin
necesidad de una recesién que produzca desempleo. Los controles de salarios ¥
precios, significan burocracia gubemamental, ineficacias, carestia, precios
establecidos a niveles equivocados, elc.

£] gobierno mexicano ha adoptado en un principio el control de salarios y precics
en el cual si observamos en el periodo de Salinas da buenos frutos.

En el periodo de Salinas estaban muy de moda los acuerdos entre empresarios,
wrabajadores y el gobiemo para erradicar la inflacion, el hecho es que las medidas
adoptadas y la adaptacion de esta politica dio resultado, siendo mas tarde en 1994
donde se rompe el equilibrio y nuevamente tenemos fos altos indices de inflacion,
&! gobiemo mexicano hace una mezcla de las dos politicas ya mencionadas con lo
que para 1995 da prioridad a la estabilizacién, por reduccién de la demanda
agregada, en el cual la poblacion en general recibe las consecuencias y carga con
fa politica adoptada, esta segunda propuesta no podrfamos evaluarla en su
totalidad ya que la politica apenas comienza y todavia no da frutos.
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3.5. LA POLITICA ECONOMICA Y LAS NUEVAS TENDENCIAS EN
LA POLITICA ANTINFLACIONARIA.

Durante muchos afos los monetaristas vienen pronuncidndose contra los
principios de la politica econdmica que cobraron arraigo en la practica de los
paises capitalistas después de la segunda guerra mundial. Someten a una critica
particularmente aguda los siguientes puntos de la estrategia econdmica que se
funda en las conclusiones del Keynesianismo Ortodoxo: Orientacién simulidnea a
varios objetivos con frecuencia incompatibles y cuya consecucién genera serios
conflictos, hincapié en la variacion de los gastos del presupuesto y los impuestos
como herramienta mas efectiva para la regulacion anticiclica, aplicacion de la
tactica de “ajuste preciso”, es decir, de cambio rdpido de la politica al aparecer
sinmlomas de cambio en la coyuriura.

Todos estos principios aducen ellos, causan setios dafios en la economia
capitalista. No sélo no mejoran la coyuntura, sino, por el contrario, provocan por si
solos recesiones en la produccién y prolongados desequilibrios en el mecanismo
economico. Los monetaristas formulan sus propias reglas de regulacion
econémica: planteo de un sélo objetivo principal que debe ser , precisamente, a
estabilidad de los precios de mercade y al que corresponde adaptar toda la
politica, aplicacién de principios automdticos de manejo de dinero en calidad de
método de estabilizacién general.

Las nuevas recetas antinflacionarias monetaristas rompen con prescripciones del
Keynesianismo. Segin el enfoque tedrico de M. Friedman, los cambios en ol nivel
general de precios y la desvalorizacién consiguiente del papel moneda sélo se
producen bajo el efecto de un factor Unico: el incremento de la masa de dinero que
supera significativamente los ritmos de crecimiento de la produccién. Todos los
demas factores sélo dan efectos breves y se agotan rapidamente, reflejandose
unicamente en fa varacion de los precios relativos sin influir de manera atguna en
el nivel general de estos dltimos.

El factor determinante del exceso de circulacion monetaria segn Friedman, reside
en los gastos publicos elevados, indistintamente de las fuentes utilizadas para
cubriros. Si esos gastos son financiados mediante la emision adicional de papel
moneda, ello lleva a la inflacién de manera directa. Si son cubiertos con ayuda de
impuestos y préstamos, se produce una consiguiente sustraccidn de recursos de
la esfera en que podrian ser utilizados por el sector privado. En consecuencia, se
reducen las posibilidades y estimulos para las inversiones de ese sector y el
incremento de la produccion empieza a quedar a la zaga det crecimiento de la
masa de dinero, impulsando un alza mas elevada de los precios. La sustraccion
de recursos de la esfera privada a través de Jos impuestos y empréstitos publicos,
segln Friedman, provoca también el alza de las tasas de interés, lo cual repercute
aun mas negativamente en los procesos economicos.
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En base a los respectivos enunciados teéricos, M. Friedman propone sus nuevas ¥
relativamente sencillas recelas de lucha contra la inflacién y saneamiento de la
economia capitalista modema. Cuatro son las propuestas claves:- Primero, busca
reduccion de los gastos piblicos en los rubros de lo social y civil; Segundo, apelar
menos a los empréstitos publicos y a los impuestos, particularmente en relacion a
las grandes compaiiias; Tercero, regulacion estricta del riimo de incremento de la
masa monetaria; Cuarto, renunciar a la polilica de ingresos. En otras palabras, la
politica antinflacionaria monetarista predetermina una rigida y consecuente
aplicacion de unos métodos de la politica deflacionaria y la renuncia al emples o,
incluso, aplicacion inversa de otros métodos de esa misma politica.
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3.6 LA TRASMISION DE LA INFLACION A LOS SALARIOS Y
DIFERENCIAS DE LOS SALARIOS Y GANANCIAS A LO
LARGO DEL CICLO

El analisis de ta fijacion escalonada de los salarios pone de relieve la gran
importancia del proceso mediante el cual los incrementos salariales conseguidos
an un sector de la economia se transmiten a otras. Cuando la situacidon de un
mercado de trabajo produce inflacién en él, puede generar una inflacion de
salarios en otros mercados debido a que ios trabajadores luchan por mantener las
diferencias consuetudinarias.

Con la inflacién de salarios en un deteminade mercado, en el cual los
empresarios suben los salarios muy de prisa para atraer trabajadores que tengan
fas calificaciones especificas de ese sector, algunos trabajadores pueden atraerse
facilmente del sector de elevado desempleo, pero otros requieren considerables
incentivos en forma de mayores incrementos salariales para abandonar su empleo
corriente en el sector de bajo desempleo.

Otro aspecto es que algunas consideraciones apoyan la creencia general de que
los sindicatos son una fuente de inflacion general de salarios, especiaimente
cuando el desempleo es superior a la tasa de pleno empleo. Cuando el sector
sindicado es pequefio y la amenaza de la expansion de los sindicatos en los
sectores no sindicados es débil, los aumentos de los salarios del sector sindicado
influiran fundamentalmente en la pauta de salarios relativos; el nivel general de
salarios resultard poco afectado por las mejoras sindicales; sin embargo, las
subidas salariales seran mayores en el sector sindicado y menores en el no
sindicado que en ausencia de sindicatos. El crecimiento del empleo en el sector
sindicado serfa desalentado por la ampliacién de la diferencia salarial relativa, v
ocurriria lo contrario en el sector no sindicado.

A la larga debe detenerse el aumento de la diferencia salarial sindical relativa. Los
efectos producidos por el aumento de la diferencia en el empleo tenderan a
impedir que siga habiendo méds mejoras salariales en el sector sindical, y la
ampliacion de la diferencia animard a fos trabajadores que antes no estaban
sindicados a afiliarse cuando mayor sea el grado de sindicacién y la amenaza de
que la negociacién colectiva se extienda a los trabajadores no sindicados, mas
probable es que las presiones sindicales eleven el nivel general de salarios
monetarios en lugar de afectar solamente a los salarios relativos. Cuando ia
mayoria de fos trabajadores estan sindicados o sujelos a una creible amenaza de
sindicacion, puede tener lugar un aumento del nivel generai de salarios en una
parte bastante pequefa del sector sindicado y extenderse por emulacion a ofras
industias u ocupaciones. Cuando mayores sean las subidas salariales
conseguidas por los sindicatos, mas altos seran los salarios que tendrdn que
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ofrecer los empresarios no sindicados a sus propios trabajadores si quieren
mantener alejados a los sindicatos.

Durante los periodos de rdpida expansion de la demanda agregada, los
trabajadores no sindicados, cuyos salarios se ajustan mas de prisa que los de los
empleados sindicados, perciben grandes subidas de sus salarios nominales.
Cuando llegue el momento de que los trabajaderes sindicados revisen sus
convenios, tratardn de restablecer la  diferencia  salaral relativa
consuetudinariamente aun cuando las condiciones de demanda puedan no ser ya
tan favorables.

Las difusiones de los incrementos salariales de los sectores sindicados a los no
sindicados y viceversa, son plausibles descripciones de la trasmision de la
inflacion de salarios.

La existencia de difusiones dindmicas entre los mercados de trabajo implica que el

proceso de inflacion de salarios también modificara la estructura de salarios
relativos a lo largo del ciclo.
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3.7 LAS POLITICAS DE RENTAS

Los gobiemos, en su intento de reducir fa inflacién sin limitar el crecimiento de la
demanda agregada, han utitizado diversos controles de salarios y precios y
politicas parecidas. La politica de rentas que afecta a los salarios y que puede
adoptar diversas formas, durante breves periodos puede exigir una congelacién o
pausa salarial, durante la cual no se permite que suban los salarios monetarios. La
congelacion salarial se utiliza sobre todo en la época de guerra o durante la crisis
de balanza de pagos intemacionales. La politica de rentas puede ser administrada
por un organismo piblico, por un organismo triparlito que incluya representantes
de los sindicatos, de los empresarios y del gobiemo, o por fos sindicatos y los
empresarios sin parlicipacién activa del gobierno.

Las politicas de rentas si parece que reducen el niimero de hueigas. Sin embargo,
incluso las pocas huelgas que se producen pueden afectar seriamente a la
probabiidad de que las politicas consigan limitar la inflacion de salarios. Ef
problema mas importante es fa solucién de las huelgas en las que las demandas
son muy superiores a las que permiten los criterios o directrices de salarios. E
programa econdémico del. gobiemo entra en conflicto con el del derecho de huelga
y con los costos politicos que tiene para el gobiemo el adoptar fuertes medidas
contra los sindicatos. .

Si esto ocurre frecuentemente, la politica de rentas pierde su credibilidad y debe
rescatarse o reformarse.

Las politicas de rentas, al sustituir las multiples fuerzas que determinan
generalmente la magnitud de los acuerdos salariales para una norma que fija las
subidas salariales, puede rotar meramente la curva de Philips a corte plazo en
lugar de desplazarla. Las nonnas salariales pueden conseguir contener la inflacion
de salarios cuando la demanda agregada esta expandiéndose rdpidamente; pero
sin fijar un objetivo de subida que los afiliados a los sindicatos piensan que debe
alcanzarse, los dirigenies, que desean satisfacer a sus afiliados, presionaran para
conseguirlo, aun cuando la situacion del mercado de trabajo no justifigue una
subida salarial tan grande. El cambio de los incentivos inducido por las politicas de
rentas también afecta a la conducta alterando las diferencias salariales como, por
ejemplo, la diferencia segin la calificacion y, por tanto, afecta al grado de
desiguatdad de las ganancias.

El hecho de que los negociadores cumplan las nomnas de subida salarial no
provoca por sf sola un cambio de las diferencias salariales, pues todos los salarios
negociados suben en el mismo porcentaje; sin embargo, en fa medida en que fos
que administran las normas salariales puedan justificar las excepciones
basandose en algunos conceptos de igualdad, puede ser mas probable que las
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subidas salariales de los trabajadores peor pagados sean superiores a la norma
que los de otros trabajadores en una politica de renta eficaz.

Las politicas de rentas funcionan mejor cuando van acompanadas de una politica
de demanda agregada que crea un entomo para la moderacién salarial, evitando
! exceso de demanda de bienes y servicios que acelera la inflacicn de precios.
Para que las politicas de rentas sean eficaces, debe evitarse inciuso, que ni
siquiera los trabajadores de las ramas de actividad que tienen mas poder
econémico o politico, pueda conseguir violarlas. Pe lo contrario, todos los
trabajadores dejaran de defender la politica ante el temor de ver reducido su
salario relativo y lo que es mas importante, las politicas deben ser temporales; de
lo contrario, las diferencias salariales reflejaran cada vez menos la situacion de la
oferta y la demanda de trabajo de las distintas ocupaciones, areas y ramas de
aclividad, lo que generara crecientes tensiones sobre la capacidad del mercado de
trabajo para asignar los trabajadores a los sectores en los que su productividad es
mayor.
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CAPITULO 1V

CONCLUSIONES



4.3. REDUCCION DEL EJERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA

Definicién: “Conjunto de obreros desocupados que compiten entre si por oblener
un lugar en el mercado de trabajo, ejerciendo, por lo tanto, una presion para gue
disminuyan los niveles de salario. El ejército industrial de reserva se compone de
los obreros despedidos y de los obreros que no han podido ser absorbidos por el
sistema econémico; forma de hecho una poblacién relativamente excedente. Este
término fue utifizado originalmente por Carlos Marx”.

Como podemos observar, la situacion con respecto a la oferta excedente de
fuerza de trabajo cambia inmediatamente. La creciente aclividad de las
organizaciones obreras mitiga notablemente las consecuencias de un ejercito
industrial de reserva para la clase obrera, pero es el Estado quien afecia
radicalmente la interdependencia dinamica entre génesis y operacidn de una
sobrepoblacion obrera relativa, al intervenir en la esfera econdmica con politicas
destinadas a promover el crecimiento econémico y el pleno empleo.

“La influencia de los sindicatos obreros se ejerce sobre las consecuencias del
ejército de reserva; la intervencion del Estado iniluye directamente scbre su
génesis y sobre los cambios periddicos en su volumen”

Asimismo ciertas funciones de la oferta excedente de trabajo estan estrechamente
relacionadas con el proceso de acumulacién de capital. Un argumento de esia
naturaleza corre el riesgo de ltegar al extremo de concebir que todo desarroilo
histérico es funcional a la acumulacién capitalista, a través de alguna conexién,
sobre todo si se asumiera que el sistema crea tal o cual mecanismo para que sirva
a los fines de fa acumulacién. Distinto es suponer que el sistema aprovecha la
conveniente existencia de ciertos desenlaces historicos que no han generado
deliberadamente sino como producto de su funcionamiento.

Se aprecia entonces que, el desempleo y los salarios de miseria que reciben los
obreros es un signo distintivo del propio sistema de produccion, y que el sjército
indusirial de reserva, durante el ciclo de la crisis, disminuye un poco en las fases
de recuperacion, pero vuelve a crecer al preseniarse la depresion econdmica.

En el cuadro de poblacion econémicamente activa, poblacion ccupada y poblacion
desempleada 1982-1995, observamos como el ejército industrial de reserva crece
con mayor proporcion a los trabajos que se ofrecen, esto nos indica que a medida
de que el ejército industrial de reserva sea mayor, los empresarios se daran el lujo
de contratar y despedir a su antojo, ya que la desocupacién de [a mane de obra es
a todos los niveles de especializacién por eso mismo, un empresario puede darse
el lujo de obtener mano de obra mas calificada de la que necesita a un costo mas

1 \dedn Maeshall, cn.
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bajo, en relacién al mercado mundial o a paises donde la pobfacion desempieada
no es tan grande.

Por ello y de acuerdo a las fuerzas del mercado, si la oferta de trabajo es muy
grande su precio sera bajo, pero si la oferta de trabajo es la necesaria o incluso
escasea, el salario serd mayor ¥ hasta podra ser bien remunerado.

Por lo tanto, debemos tomar conciencia de que parte de ese excedente de fuerza
de trabajo no podra incorporarse al proceso productivo en un futuro visualizable,
sin que previamente se implementen cambios estructurales radicales.

Esto nos hace pensar en una politica de reduccién de la poblacién o una mayor
distribucién de la poblacién en nuestro pais, y tratar de que la poblacién no crezca
tan rapidamente e incluso que disminuya con diversos métodos de planificacion.

La reduccion del ejército industrial de reserva conlleva a una escasez de la mano

de obra o fuerza de trabajo y como consecuencia o beneficio, traera consigo una
mejora en los salarios y una mayor especializacidn de fa mano de obra.
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4.2 INDICIACION DE SALARIOS

La indiciacién de salarios consiste en el establecimiento de una relacién entre
remuneraciones del trabajo y diferentes variables econémicas, hay varios métodos
de indiciacion de salarios de los cuales mostrare algunos:

Métodos de Indiciacion de Salaries

1) Métodos Automatico
Flexible (clausulas de renegociacion)

2) Variable a ajustar . Salarios: salario minimo, tabla de salario
convencional, salario béasico efectivo,
masa salarial, fraccion del salario.

3} Periodicidad de los ajustes a) A fecha fifa {anual, semestral, frimestral,
elc.)
b) Variacicnes en el indice de referencias
(escala movil, variacion minma en
porcentaje o en puntos)

4) Indice utilizado a) Precios al consumo (indice nacional,
indice especifico)
b) Productividad (nacional, sectorial, de la
empresa)
¢) Salarios

5) Periodo de referencias a) Estadistica mas reciente
b) Media de varios meses precedentes
¢) Variacién registrada durante varios
meses

6) Forma de ajuste a) Ajuste en porcentajes
b) Cantidad uniforme
¢) Métodos combinados

7) Aplicacion a) De forma uniforme a todos los
trabajadores
b) Aplicacion diferencial, segin los niveles
de salarios o categorias de trabajadores.
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8) Cantidad ajustada a)Compensacién completa (mantenimiento
de! salario real)
b) Compensacién parcial

9) Limitaciones a los ajustes a) Ajuste tan sélo cuando [a variacion de
’ precios alcance un  cierto  nivel

predeterminado
b) Aplicados Unicamente tras una fecha
especificada
¢} Cantidades de ajuste previamente
definidas
d) Limite maximo

La conexion de los salarios con el costo de la vida es el método mas antiguo y
extendido de indiciacion. En la mayoria de los paises, el costo de la vida se
representa mediante un indicador, normalmente conocido como indice de precios
al consumidor.

En definitiva, el indice del costo de la vida es una medida de las variaciones en el
tiempo del primer nivel de precios y, a través de ello, del poder adquisitivo de las
remuneraciones.

La indiciacion de los salarios con el costo de la vida tiene entonces por objeto
evilar el deterioro del poder adquisitivo de éstos, como consecuencia de las alzas
en el nivel de precios.

El problema central sigue siendo a pesar de todo, la eleccion de un indice del
costo de la vida bien adaptado al objetivo que se persigue. El indice adecuado
para una indiciacién de salarios seria aquel que tuviese en cuenta los bienes y
servicios efectivamente adquiridos por los trabajadores.

Otro problema relacionado con la composicién de los indices nacionales del costo
de la vida, es e} concemiente a la incorporacion de la parte correspondiente a los
impuestos indirectos y cargas sociales en los precios de los productos
considerados. La razdén es que una elevacién en esie lipo de tasas por
necesidades presupuestarias o por el deseo de limitar el consumo en periodos de
inflacion, puede desencadenar una serie de alzas de salarios. Si asi sucediera, un
incremento de impuestos destinado en principio a desalentar fa demanda de los
consumidores, ocasionaria un incremento en determinados ingresos nominales, lo
que se traduciria en un estimulo al consumo. Por ofra parte, el sistema puede ser
considerado injusto en la medida en que los beneficiarios de la indiciacion gozan
de una especie de privilegio de invulnerabilidad frente a los incrementos de cargas
fiscales. El problema ha parecido ser lo suficientemente importante en Dinamarca,
para que los impuesios indirectos sean sistematicamente excluidos del indice.
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La indiciacién de salarios no podra considerarse completa si no ha sido decidida
de antemanc la existencia de una relacién precisa y determinada, entra la
evolucion de los salarios y la de un indice representativo de fas variaciones de los
precios o de cualquier otra variable economica.

La indiciacién automatica es la forma mas directa de relacién entre los salarios vy
las variaciones del indice. Segun este sistema, toda la variacion del indice trae
consigo un ajuste automatico de los salarios, es decir, sin que sea précisa ninguna
discusion adicional acerca de la revision.

Existen dos métodos fundamentales de indiciacion automatica, a saber: la
indiciacion a fecha fija y la escala movil.

En la indiciacion a fecha fija, los ajustes de salarios se realizan en periodos
determinados, previamente convenidos: cada trimestre o cada semestre.

En la férmula de escala mévil, los ajustes de salarios se realizan cada vez que el
indice basico se eleva en una cuantia previamente establecida. La adaptacion de
los salarios se lleva a cabo pues, irregularmente, pero en una medida
sensiblemente equivalente. Este procedimiento presenta la ventaja para los
asalariados de que sus ingresos serdn prontamente incrementados en caso de
rdpida alza de precios.

El ajuste de salarios puede decidirse, ya sea en el momento en que el indice de
referencia supere un nimero de puntos determinado, o bien, cuando se eleve en
un cierto porcentaje a partir de Ja anterior modificacién. La diferencia entre estas
dos modalidades reside en el hecho de que el método de puntos se hace mas
sensible a medida que el indice se eleva.

421. LA ACTITUD QUE TOMAN LOS EMPRESARIOS Y LOS
TRABAJADORES FRENTE A LA INDICIACION DE SALARIOS

4.2.1.1. L.0S EMPRESARIOS FRENTE A LA INDICIACION

Los empresarios mantienen generalmente una posicién defensiva con respectc al
problema de la indiciacion, es decir, reaccionan negativamente a las iniciativas de
las organizaciones de trabajadores dirigidas a proteger ef poder adquisitivo de sus
miembros, su aclitud varia, no obstante, del rechazo a cualquier sistema de
indiciacion a la aceplacién mas o menos voluntaria de alguna de sus modalidades.
Sus argumentos en contra de la indiciacion generalizada de salarios giran en tormo
a las consecuencias inflacionistas de ésta y a la agravacion de las cargas
salariales que supone para los empresarios.
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La idea bdasica consiste en que la indiciacion de salarios una vez generalizada,
crea un mecanismo de ajusle automatico a cualguier alza de precios. Dicho
mecanismo alimenta fa inflacion y hace dificil, si no imposible, ta lucha contra
dichas alzas. -

En efecto, en un sistema de indiciacién automética y generalizada, cualquier
elevacién de precios provoca un incremento general en los salarios. Desde el
momento en que dicho incremento no pueda ser absorbido, cosa que sucedera
especialmente en periodos de recesién y de avances de productividad bajos, se
estara ocasionando una agravacion en las cargas salariales de las empresas. La
consecuencia sera que éslas se veran obligadas a aumentar los precios, lo que a
su vez provocara un ajuste de salarios.

Asi es como se crea la famosa espiral precios-salarios, que finalmente conduce a
una inflacién incontrofable y a una pérdida de competilividad de la economia
nacional, con la consiguiente devaluacién monetaria. Esta idea de principio, es la
que esgrimen numerosas organizaciones empresariales de diferentes paises y
particularmente las de aquellos en que la indiciacion de salarios no esta
actualmente generalizada.

Los empresarios sefialan que la indiciacion introduce, en la determinacién de los
salarios, un factor incontrolable.

Asi por ejemplo, el encarecimiento de las materias primas y de los productos
importados provoca, via indiciacion, una serie de incrementos de salarios que
ponen en peligro tanto la competitividad de las empresas como de la economia
nacional en su conjunto.

También apuntan fos empresarios que si el indice de precios tomado como
referencia incluye los impuestos indirectos, la indiciacién automatica de salarios
puede reducir la eficacia de las politicas destinadas a reducir la demanda
mediante incrementos en este tipo de tasas. Por otro lado, dichos aumentos de
salarios suponen para las empresas cargas suplementarias sin contrapartida
alguna. En el terreno de la distribucion de la renta, algunos empresarios piensan
que la indiciacién s6lo protege a los trabajadores que se benefician de ella, que
son los asalariados mas desfavorecidos vy los desempleados, por lo tanto, segin
ellos, la indiciacién no constituye un sistema equitativo.

En lo gque concieme a la negociacion de los salarios, la indiciacion reduce sus
posibilidades de actuacién, segln algunas organizaciones de empresarios, los
sindicatos tienden a considerar los incrementos de salarios como un derecho ya
adquirido y reclaman, en consecuencia, otros independientes de ellos. En estos
casos, la inflacion salarial puede llegar a ser extremadamente fuerte.
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Frente a todos estos argumentos desfavorables los empresarios encuentran, no
obstante, algunas ventgjas al sistema de indiciacion de salarios. £n primer lugar,
la indiciacion es considerada por los empresarios s6lo uno mas de los elementos
sobre los que ha de cenlrarse la negociacion colectiva; ademas, las concesiones
en el plano de a indiciacién pueden facilitar el desarrollo de la negociacién y la
conclusién de acuerdos, desempefiando en este sentido un papel apaciguador del
clima, en tomo a la negociacion colectiva. Los empresarios cuentan también a
menudo con que, al exislir la indiciacion, los convenios coleclivos consideren una
elevacion de salarios inferiores a {a que habria sido demandada en caso de
ausencia de dicho sistema.

En el mismo orden de ideas, ia adopcién de la indiciacion elimina virtualmente el
factor de anticipacion de la tasa de inflacidn en la negociacién colectiva, io que
permite una mas facil conclusién de acuerdos a fargo plazo.

Ya en olro terreno, gracias a la indiciacion, la direccion puede contar, a la hora de
realizar la prevision presupuestaria, con una progresion mas o menos precisa de
la masa salarial. Por dltimo, los empresarios estiman, en determinados casos, que
al evilar elevaciones salariales demasiado importantes de un solo golpe, la
indiciacién es finalmente menos onerosa para la empresa.

En la practica, el peso de los argumentos expuestos a favor y en contra evoluciona
en funcién del contexto econdmico y social en que se inscribe el problema de la
indiciacion.

4,2.1.2. LA POSICION DE LOS TRABAJADORES

Evidentemenie es en los sindicatos obreros, donde se encuentran los mas
ardientes defensores de la indiciacién de los salarios y en particular de la escala
mévil, sistema que implica, ante todo, la seguridad de una cierta proteccion contra
el deterioro del poder adquisitivo de las remuneraciones; sin embarge, no se
puede decir que los sindicalos posean frente a la indiciacion una actitud mas
homogénea que las organizaciones de empresarios. Unos sindicatos otorgan una
gran importancia a fa introduccién y mantenimiento de un sistema autopractico de
indiciacién, mientras que en otros se inclinan preferentemente por la via
negociadora.

Para muchos trabajadores, la indiciacion de salarios es un mecanismo
estrictamente defensivo, destinado a proteger y atenuar las pérdidas en el poder
adquisitivo. Nunca puede ser, por tanto, el desencadenamiento de la inflacion y ni
siquiera un elemento alimentador de ésta, puesio que su entrada en
funcionamiento es consecuencia de un alza anterior de precios. En opinién de
algunos sindicatos, la indiciacion constiluye mas bien un medio de prevenir la

98



mentalidad inflacionista, en la medida en que lanto los empresarios como el
gobiemo dejaran de tener interés en aplicar una politica facil de precios.

En lo que concieme al argumento empresarial acerca de la distribucién de la renta,
los trabajadores sostienen por su lado la idea de que la indiciacion constituye un
instrumento para el logro de fa igualdad de derechos entre los salarios y las demas
rentas, incluyendo los beneficios, cuyo volumen sigue la evolucion de las
fluctuaciones de precios.

Por dltimo, se afirma que la indiciacién de salarios puede contribuir al logro de una
politica social igualitaria, siempre que las compensaciones se concedan en el valor
absoluto y por una cuantia semejante para todos los irabajadores.

4.2.2. ALGUNOS PAISES QUE DESARROLLAN LA INDICIACION

La indiciacién de salarios es un problema que se plantea hoy en dia en numerosos
paises desarrollados, siendo, no obstante, las soluciones adoptadas
extremadamente variables todavia. Mientras que en algunos paises la indiciacion
de los salarios con el costo de la vida es practicamente general, en otros, por el
contrario, el campo de aplicacién es muy limitado y a veces casi inexistente.

Estas divergencias tienen su origen tanto en la diversidad de tradiciones historicas
como en las diferentes condiciones econdmicas y sociales reinantes en cada
nacién. Las experiencias con mayor indiciacion generalizadas son: Bélgica,
Dinamarca, Malia, Luxemburgo y Paises Bajos, que por cuestiones de tiempo,
espacio y de limitaciones del trabajo sélo las menciono.

4.2.3 UN EJERCICIO DE INDICIACION EN MEXICO DE 1982 A 1995

Tomaremos por hecho que las condiciones econdmicas y politicas no varian en lo
mas minimo en el periodo que analizaremos.

£l modelo de! primer ejercicio es un modelo de indiciacién utilizado en Bélgica,
este modelo no es generalizado en todo el pais, sino en un sector en especifico.

Se ulilizara a nivel general y tomaremos como base de indiciacion la variacién
anual del INPC en relacion con el mismo mes del afo anterior. La decision de
tomar este indicador es con respecto a su deteccion de inflacion e hiperinflacion y
su movimiento ciclico. )

Este modelo consta de conseguir la variacion mensual del indice ya sefialado, el

que podemos apreciar en el cuadro del ejercicio No. 1 (pagina 102) para despues
elaborar un cuadro que contenga las sumalorias bimestrales.
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El segundo cuadro nos dara la pauta de incrementos, ya que estos estaran en
funcion de que si un dos por ciento registra el indice bimestral, en un dos por
ciento se incrementara el salario en curso.

El sequndo ejercicio, que no fue tomado de ninguna parte, pero si con {a misma
légica que ofros modelos consultados, la indiciacion la elaboraremos por medio de
incrementos o variaciones en el INPC, en el cual crecerdn en un porcentaje similar
los salarios al INPC.

Los incrementos seran trimestralmente y se hardn el primer dia de cada término
de periodo.
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Salario Nominal y Real en México 1982-1995

Afos | Fechadel IPC Sal, Min. {incremento] Saf Min. Incremento
Inc. Satarial B-94 Nom. Diario % Real Diaric %
General § General §
1582« 1-1-82 60 24483 0 40805 0
19822 | 1-1X-82 1.02 31828 30 31203 -23
1983+ |1-1-83 1.26 398058 25 .31594 1
19832 ]i4-VI-83 1.60 45901 15 28688 -9
1984« §1-1-84 2.18 59866 30 27461 -4
19842 |11-VI-84 2.67 71902 20 27929 -1
19851 1-1-85 3.50 93881 30 26823 0.4
19852 [|4-VI-85 410 1.10764 i7 27015 i
1986+ 1-1-86 .81 1.47450 33 25378 -G
1986 2 1-Vi.86 7.51 1.84460 25 24561 -3
19863 ]|22-X-86 9.54 2.24377 21 23519 -4
1987 1-1-87 11.88 2.76083 23 23239 -1
1987 = {1-IV-87 14.76 3.31479 20 22457 -3
19873 |1-Vi-87 18.40 4.08008 23 22174 -1
19874 }1-X-87 22.22 510185 25 22961 3
18975 116-X1-87 28.81 586672 14 20363 -11
1988 1 1-1-88 32.88 7.040G69 20 21413 5
1988: [1-U-88 37.44 7.252482 3 19372 -9
1989 1 3-1-89 44.24 7.83366 B RYriiri -B
1989 [1-Vil-89 47.67 8.30603 6 17424 -1
19893 |4-XlI-89 51.69 9.13889 10 17680 1
1990, 1-190 54.18 9.13889 a 16867 -4
1890z }16-Xi-90 65.10 10.78658 18 16569 -1
19911 1-1-91 68.87 10.78658 0 15662 -5
19812 {41-XI-91 77.94 12.08402 12 15504 -1
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Ahos ] Fechadel PC Sal. Min. |Incremento| Sal. Min. Incremento
Inc. Salarlal B-94 Nom. Diario % Real Diaric %
General $ General $

1992 1-1-92 81.230 12.08402 4] 14876 -4

19922

1993 1 1-1-93 90.420 13.06 8 14443 -2

1993 2

19841 |1-1-94 97.700 13.97 6 14208 -1

1994 2

1895 1-1-95 107.140 14.95 7 .13953 2

18952 | 1-Iv-95 133.029 16.74 =1 .12583 -9

19953 {4-XI1-95% 153.880 18.43 10 11976 -4

FUENTE: Nacional Financiera, Enero 1996, Banco de México
Ejercicio {1) Variacién Mensual del IPC
ARGS TENEROD | FEB. |MARZO| ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGO. | SEPT. | OCT. | NOV. | DIC.

1982 5112} 4896| 4448} 16316| 13.460| 13636| 9s0c| 26402 9.013| Ss12f 730B| 15623
1983 1133s| 2e3s| 3709| oa3s2| -319s| -0491| -0591| 13250 -4277| -i924| -7.455| -5.782
1984 -8.725 0629 -2095| 4211 -2.002{ -0962 0.961 -1.664} -1581 0241 -4 296| -G 820
1985 2280} -i9321 -1.347| .a721| -2411] 2688 oa12| 4a401] 2768| 128| 2522 6628
1985 3610] 04541 1885| 4870| 7o80f a7is| azo2| 7280] 4332| 3e32| 4.038] 2027
1987 1.154| sois| -2sosl 13830] 3165] 1474] s5425| 0344| 0962 4243] 1.929] 10778
1988 1oas| 1719| -oesa} -9ss7} -8308| -8.147] -10243] -12.242| -10.937| -14.318( -13.572| 28.656
s889 | -33.172] -25.094| -18.663) -a788! -3.333] -5228) 4491} 0238 2780] 4704 0330 82M
1990 14.060| 10235] -1.372| -o- 1.801| so2s| 390s| 3a3se| =2173] o208| 5557 -0993
1991 gan| -za07] -1e25| 2208| 2654| -5791| -a4¢35| 5418] -2503| -i580| -1053| 4718
1992 aa70l 3e21l -2716] 10| 2340| -2642| 1704 .0706| -0905| -3394|-12364| -8018
1993 5196] 25381 .4309| -3259| .0891] -1300| -1.722 -0824| -1455| -3586| -4595| -8.142
1934 6367] -a400| -os3s| -1265| -1566f -08es| .0583| -1027| -0593| 1940| 1.464| 1875
1995 | a4.900] 30882| 42767] 43.800{ 16260 10421| 65805| 4159 4594 5036 6109 7222

FUENTE: Nacional Financiera, Enero 1996, Banco de México;
Cuadro |l del Capitulo Ill, Variacién Anual det INPC en relacién con el mismo mes del afio anterior.
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MESES 1982 1583 1984 1985 1886 1987 1988 1989 16590 1991 1982 1993 1994 1995
Du-Ene 26 839 -| 1.460| 10238 0.873]| 21814 59828} 22301| -10.324| -9186| -13 214 -14.509| 46 775
e Feb 100087 13972 ‘;05;)5 0248| 4064 3861} 12755| -5B.266] 24295 -11728| -8091| -8732| -10767( 84782
Febs M 9344 6435|1466 -3279] 2339 2117 1030] -43.757| 8863{ -4.022| -6337| -7935| -5236] 82649
Ltar Al 207653 4 191}-6206] -5.068 6.755| 10.632| -10.276| 27451} -1.372| -3.853] -3726fF -7658| -2101] 86567
A Fhay 29776) -28G3[-6213|-6132| 12859| 16696} -17 985] -12 §21 1801 1426] -3.350( -4.150] -2831}] 6006C
KMay Jan | 27 036] -3686(-2.964(-5089] 16.707] 4640( -16.545| -8559| 6.827| -2.137| -4982] -2191| -2434] 26681
Jua ful 239361 -10821-0001|-2576| 11940| 6.899] -18.400| --9.717| 89| -10726] -4346| -3022] -1.451| 16226
Jud-Ago 35902| -13841|-0703] 4513] 10,502 5 769| -22.585 -4253] 7.299| -10.353] -2410| -2546( -1610 9964
AgnSep | 35115] -17527]1-3245| 7169 11612 1.306| -23.179 3028] 5562 -792t| -1.691] -227%[ -1620 8752
Sep O 14525 6201|-1 340 4.054 7.964 5.205| -25 255 7584| 2382| -4.083| -4299] -5041 1347 963C
Gt e 128201 -937al-4055( 38081 7e668| 6.172) -278930 G124 5766} -2633] AST7SR) -8B 3404 11145
tiov D 22931 -t32371-5.116] 9150 6063 12707| -a0.228 8571| 4564| -5769| -20382| 12737 3339 13331

Incrementos bimestrales de la variaciéon anual de IPC

Fuente: Cuadro |, Nacional Financiera, Enero 1996, Banco de México
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[AND FECHA DEL | INCR. SALARIO MIN, | ANDS FECHA DEL | INCR. | SALARIO MIN.
INCREMENTO % DIARIO GRAL. N§ INCREMENTO | % | DIARIO GRAL. N§

1982 ° [1-1-82 0 0.24483 1987 ' |1-1-87 2 0 47708
1982 ' [1-l1-82 2 0.24972 1987 2 |1-11I-87 2 0.48662
1982 ¢ L1-V-82 2 0.25831 1987 3 [1-1v-87 2 0 49635
1982 * §1-v-82 2 0.26347 1987 * [1-v-87 2 0 50627
1982 * {1-vi-82 2 026873 1987 ¢ |1-VI-87 2 0.50639
1982 * {1-Vil-582 2 027410 1987 & |i-Vil-87 2 0.51651
1982 * {1.vill82 2 0.27958 1987 7 [1-vil-87 2 052684
1982 7 {1-IX-82 2 028517 1987 2 |1-1X-87 2 0.53737
1982 * |1-X-82 2 0.29087 1987 * |1-x-87 2 0.54811
1982 * {1-X1-82 2 029668 1987 ' |1-Xil-87 2 0.55907
1982 * {1-X1-82 2 0.30261

1988 ' {1-1-88 2 0.57025
1983 * |1-1-83 2 0.30866 1988 2 {1-i-88 2 0.58165
1983 * |1-1-83 2 0.31483 1988 3 |1-11-88 2 0.59868
1983 * |1-11-83 2 0.32112
1983 * |1-Iv-83 2 0.32754 1989 ' |1-%-89 2 061065
1983 * [1-v-83 2 0.33409 1989 2 |1-XI1-89 2 0 62286

1989 3 |1-Xii-89 2 0.63531
1984 * -0- 0.33402

1990 ' |1-190 2 0 84801
1985 ' |1-IV-85 2 0.34077 1990 2, |1-K-90 2 0.66097
1985 7 |1-1X-85 2 0.34758 1990 3 |1-Ni-80 2 0.67418
1985 * |1-X-85 2 0.45453 1990 ¢ |1-1V-90 2 0 68766
1985 * |1-X1-85 2 0.36162 1960 ¢ | 1-VIL-90 2 070141
1985 * |1-X1I-85 2 0.36885 1980 & |1-VIHI-90 2 071543

1980 7 |t-I%-90 2 0.72973
1986 ' §1-1-86 2 037622 1990 8 [1-X-90 2 0,74432
1986 2 1186 2 0.38374 $980 ° |1-Xi-90 2 0.75920
1986 * {1-il1-86 2 0.39141 1980 ' | 1-XU-90 2 0.77438
1986 * |1.v-86 2 0.39923
1986 * {1-v-86 2 0.40721 1991 1 |1-1-91 2 0 78986
1986 ¢ |1-VI-86 2 041535
1986 7 |1-vil-86 2 0.42365 1892 © -0- 0.78986
1986 * |[1-ViH-86 2 0.43212
1986 * |1-1X-86 2 044076 1993 © -0- 0.78986
1986 ' {1-X-86 2 0.44957
1986 ' |1-XI-86 2 0.45856 1994 ' [1-XI1-94 2 0.80565
1986 ' |1-X1-86 2 0.46773




Ejercicio (2) Indiciacién Salarial para Mexico1982-1995

Cuadro parcial 1 de 8
ANOS VARIACION DEL SAL. MiN. NOM, | INPC EN LA | SAL. MIN. REAL
INPC MENSUAL IND. DIARIC | FECHA DEL | DIARIO GRAL.
INC.
1982 .
Enero 0.053 0.24483
Febrero 0.033
Marzo 0.032 0.118
Abril 0.063 0.27372 0.68 0.48253
Mayo 0.059
Junio 0.042 0.164
Julio 0.053 0.31861 0.79 0.40330
Agosto 0.114
Sepliembre 0.057 0224
Oclubre 0.043 0.38998 0.97 0.40204
Noviembre 0.052
Diciembre 0.108 0203




Cuadro parcial 2 de 8

ANOS VARIACION DEL SAL. MIN. NOM. | INPCENLA | SAL. M‘!N.
EA
INPC MENSUAL IND. IARIO | FECHA DEL DIAF::O GRAL.
1NC.

1983
Enero 0.115 0.46915 1.26 0.37234
Febrero 0.048
Marzo 0.053 0216
Abiil 0.065 0.57049 148 0.38547
Mayo 0.043
Junio 0033 0.145 .
Jutio 0.050 0.65321 1.68 0.38882
Agosto 0.036
Sepliembre 0034 Q120
Octubre 0.033 0.73160 1.86 0.39333
MNoviembre 0.054
Diciembre 0.046 0133

1984
Enero {4083 0.82630 218 0.38022
Febrero 0.050
Marzo 0.044 0.157
Abrit 0.048 0.95904 2.50 0.38362
Maye 0.032
Jurio 0.035 0.113
Julio 0.034 1.06741 276 0.38674
Agosto 0.029
Septiembre 0.028 0.091
Oclubie 0.034 1.16454 3.02 0.38561
Noviembre 0.036
Diciembre 0042 0.112
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arcial 3de 8

Cuadro
ANOS VARIACION DEL SAL. MIN. NOM. [INPC EN LA | SAL. MIN. REAL
INPC MENSUAL IND. DIARIO FECHA DIARIO GRAL.
DEL INC.
1985
Enero 0074 1.28497 3.50 0.36999
Febrero 0.043
Marze 0.038 0.155
Abil 0.032 1.49569 3.91 0.38263
Mayo 0.023
Junio 0.025 0080
Jutio 0.034 1.61535 4.24 0.38098
Agosto 0.045
Sepliembre 0.038 0.117
Octubre 0.039 1.80435 4,78 037748
Moaviembre 0.046
Dicigmbre 0.068 0.153
1886

Enero 0.088 2.08041 581 0.35807
Febrero 0.045 .
Marzo 0.046 0.179
Abril 0.052 2.45280 6.68 0.36719
Mayo 0.057
Jupio 0.064 0173
Jutio 0.049 2.87714 7.88 0.36512
Agosto 0.079
Septiembre 0059 0.187
Oclubre 0058 3.41516 9.54 0.35798
Nowviembre 0.067
Diciembre 0.079 0204
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Cuadro parcial 4 de 8

ANOS VARIACICN DEL SAL, MIN. NOM. [INPC EN LA| SAL. MIN. REAL
INPC MENSUAL iND. DIARIO FECHA DIARLIO GRAL.
DEL iNC.

1987
Enero 0.081 4.11185 11.88 0.34612
Febrero 0.072
Marzo 0.066 0.219
Absil 0.088 501235 14.76 0.33959
Mayo 0.075 .
Junio 0.072 0235
Julio 0.081 619025 18.40 0.33643
Agosto 0.082
Sepliembre 0066 0.229
Octubre 0.083 7.60782 22.99 0.33092
Noviembie 0.079
Diciembre 0.148 0310

1988
Enero 0.155 0.96624 3288 0.30311
Febrero 0.083 ‘
Marzo 0051 0.289
Abnl 0.031 12.84648 38.59 0.33289
Mayo 0.019
Junio 0.020 0.070
Julio 0.017 13.74573 40.81 0.33682
Agosto 0.009
Sepliembre 0006 0.032
Octubre 0.008 14.18559 41.74 0.33985
Noviembre 0.013
Diciembre 0.021 0.042




Cuadro parcial 5 de 8

ANODS VARIACION DEL SAL, MIN. NOM. {INPC EN LA| SAL. MIN. REAL
INPC MENSUAL IND. DIARIO FECHA DIARIO GRAL.
DEL INC.

1989
Enero 0.025 14.78138 44.24 0.33412
Febierc 0.014
Marzo 0.011 0.050
Abnl 0.015 15.52045 46.00 0.33740
Mayo 0.014
Junio o.m2 0.041
Julio 0.009 1615679 47.67 (.33693
Agoste 0.010
Septiembre 0010  0.029 16.62634 49.37 0.33716
Oclubre 0.015
Noviembre 0.014
Diciembre 0.034 0.063

1930
Enero 0.048 17.67274 54.18 0.32619
Febrero 0.022
Marzo 0018 0.088
Abril 0.015 19.22794 57.24 0.33592
Mayo 0.017
Junio 0.022 0.054
Julio 0.018 20.26625 60.81 0.33437
Agosto 0.017
Sepliembre 0.014 0.049
Oclubre 0.014 21.25930 63.42 0.33521
Noviembre 0.026
Diciembre 0.032 0.072
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Cuadro parcial 6 de 8

ANOS VARIACION DEL SAL. MIN. NOM. [INPC EN LA | SAL, MIN. REAL
INPC MENSUAL IND. DIARIO FECHA DIARIO GRAL.
PEL INC.

1991 '
Enero 0.025 22789970 63.87 0.33091
Febrero 0.017
Marzo - 0.014 0.056
Abnl 0.010 24 066210 71.81 0.33514
Mayo 0010 :
Junio 0.010 0.030
Julio 0.009 24.788200 73.92 0.33534
Agoslo 0.007
Sepliembra 0.010 0.026
Octubre 0.012 25.432700 76.06 0.33438
Noviembre 0.025
Dictembre 0.024 0.061

1992

Enero 0.018 26.984090 81.23 0.33219
Febrero 0.012
Marzo 0.010 0.040
Abril 0.009 28.063453 83.77 0.33501
Mayo 0.007
Junio 0.007 0.023
Jufic 0.006 28.708310 8543 033605
Agoste 0.006
Sepltiembre 0.009 0.021
Oclubre 0.007 29.311800 87.32 0.33568
Noviembre 0.008
Diciembre 0.0t4 0.029




Cuadro parcial 7 de 8

ANOS | VARIACION DEL SAL. 1N, NOM.] INFC EN LA | SAL. MIN, REAL
INPC MENSUAL IND. BIARIO FECI!:I?: DEL | DIARIO GRAL.
1993
Eneso 0013 30.16184 90.42 033357
Febrero 0.008
Marzo 0.006 0.027
Abnl 0.006 30.97621t 92,22 0.33589
Mayo 0.006
Junio 0.006 0.018
Julwo 0.005 31.53378 93.72 0.33647
Agosto 0.005
Septiembre 0.007 0.017
Oclubre 0.004 32.06985 95.30 0.33651
MNoviembre 0.005
Diciembre 0.008 0.017
1994

Enero 0.008 32.61504 97.20 0,33556
Febrero 0.005 -
Marzo 0.005 Q4018
Abril 0.005 33.20211 98.69 0.33643
Mayo 0.005
Junio 0.005 0.015
Julo 0.004 33.70014 100.10 0.33666
Agosto 0.005
Septiembre 0.007 0.016
Oclubre 0.005 34.23934 101.81 0.33631
Moviembre 0.008
Diciembre 0.009 0.019
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Cuadro parcial 8de 8

ANOS VARIACION DEL Sl:‘li.éﬁlhl. INPC EN LA | SAL. MIN. REAL
INPC MENSUAL IND. DIARIO | FECHA DEL | DIARIO GRAL.
INC.

1995
Enero 0.038 34.88989 107.14 0.32565
Febrero 0.042
Marzo 0.059 0.139
Abiil 0.079 _ 39.73958 127.69 0.31122
Mayo 0.042
Jumo 0.032 0.153
Julo 0.020 4581974 140 05 0.32717
Agosio 0.017
Sepliembre 0.021 0.058
QOctubre a.021 48.47728 148.31 0.32686
Noviembre 0.025 '
Diciembre 0.013 0.059

A simple vista, si comparamos la gréfica V.1 de ejercicio 2, salario nominal y real,
con la grafica del capitulo Il (salario nominal y real), observamos que se parecen,
ya que la tendencia es la misma; el salario nominal pareciera exponencial,
mientras que el salario real decayera constantemente; la variante es que en el
ejercicio de indiciacion, el salario real permanece constante con una que otra
variante.

Grafica IV.1

INDICIACION SALARIAL PARA MEXICO (1982-1995)
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4.3 EQUILIBRIC ENTRE SALARIOS Y GANANCIAS

Segun J.R. Hicks, ia teoria de la determinacién de los salarios en un mercado libre
es simplemente un caso particular de la teoria del valor, los salarios son el precio
de la mano de obra; y asi, en ausencia de control, vienen determinados, como
todos los precios, por la oferta y la demanda.

La demanda de trabajo es sélo peculiar en este sentido; el trabajo es un factor de
la produccién, y su demanda (por regla general) no obedece a que el trabajo sea
deseado por si mismo, sino porque se aplica a la produccién de alguna otra cosa
que es la que desea directamente.

La oferta de mano de obra suscita problemas de un caracter global distinto al de la
mayor parte de las especiales dificultades de la demanda de mano de cbra; ya
que proviene del hecho de que la mano de cbra es una cantidad bidimensional,
que depende conjuntamenie del nimero de obreros susceptibles de ser
empleados y de su eficiencia, por la cantidad de trabajo que cada uno es capaz y
astd dispuesto a realizar.

La interaccién de la oferta y ta demanda en el mercado de trabajo es un problema,
cuando se intenta aplicar al mercado de trabajo los principios ordinarios de la
detemminacién de los precios, sin tener en cuenta el tipo de mercado, por lo gue el
resultado, a primera vista, parece muy extranio.

Sequn los libros de texto, los salarios tienden a aproximarse ai nivel en el que se
iguala oferta y demanda; si la oferta excede a ia demanda algunos hombres
quedardn en paro y en sus tentativas para recuperar el empleo encontraran con
que sus salarios se reducen hasta el nivel en que los empresarios consideren
remunerador ofrecérselo; si la demanda excede a la oferta, los empresarios no
conseguirdn reclutar toda la mano de obra que necesiten y entonces, por fo tanto,
ofreceran mayores salarios para atraer la mano se obra de donde esté.

La existencia de paro, sélo en aquellos casos en que conceden que la
competencia no es suficientemente perfecta, los problemas referentes a la
naturaleza del mercado son casi por completo los problemas de cambio, ya que si
no hubiera nunca erior por parie de nadie y si nadie tuviera ningun incentivo para
cambiar de empleo, no habria problema alguno, y esto surgiere un cambio
mediante el cual podemos posponer a la consideracion de estas dificultades, tanto
como decidamos posponer el problema de la oferta de mano de obra.

Los problemas que hallaremos aun frente a la misma clase de problemas con gque
nos enfrentamos en el caso de una elevacion o reduccién de salarios, suponiendo
dada la oferta de mano de obra, y suponiendo que la eficiencia de los trabajadores
sea la misma, esto nos permite aislar el problema de la demanda:



La primera de las condiciones necesarias de equilibrio es que cada hombre debe
recibir &) mismo salario, sujeto a cualquier tipo de olras concesiones y
posiblemente a costos de movimiento; entre otros, si los salarios no son iguales, a
que el empresario que esté pagando un nivel mas elevado de salarios tendra
entonces interés en despedir a sus empleados para reemplazar por otros que
percibian salarios menores; o que si ofrece un sueldo comprendido entre los dos
anteripres existentes, conseguira a la vez, disminuir sus costos y atraer, con todas
las garantias de éxito, a los nuevos obreros, puesto que les ofrece unos salarios
mayores que los que percibian con anterioridad.

Dado que tales transferencias pueden ser ventajosas para las dos parles que
formulen el nuevo contrato, resulta que no hay equilibrio, puesto que cualguiera
puede siempre perturbarlo en su propio beneficio. La igualdad de los salarios es
una condicion necesaria de equilibrio en un marcado rigido por supuestos tales
como los presentes.

La segunda condicin es mucho mas critica. El tnico salario con el cual es posible
la consecuencia del equilibrio, es un salario tal que iguale el valor de la produccion
marginal de los trabajadores. La diferencia entre la produccion fisica total que esta
asegurada aclualimente y la que deberia asegurarse, a parlir de la misma cantidad
de los demas recursos, si el nimero de irabajadores aumenta o disminuyera én
una unidad, sea igual en valor ail salario, la demanda de trabajo que realiza
cualquier empresario viene determinada por la suma de todas las demandas
individuales, como sea que en equilibrio es necesario que la demanda total sea
igual a ia oferta total, el satario debe ser aquel que facilite dar trabajo a tedos los
obreros; debe ser, pues, igual al valor de la produccion marginal de los
trabajadores disponibies.

La prueba clasica de la proposicion de la productividad marginat es bastante
sencilla, esta deriva de la forma mas comin de la Ley de los Rendimientos
Decrecientes, ya que si incrementamos la cantidad de trabajo aplicada a una
cantidad fija de los demas recursos, obtendremos una produccion marginal menor,
de esta forma, si el empresario tomara un nimero de trabajadores tan grande que
su produccién fuera menor que el salario que debe pagarles, encontraria muy
pronto que su nimero era excesivo. Reduciendo el ndmero de sus empleados,
reduciria su produccion total, y por lo tanto sus ingresos brutos, pero al mismo
tiempo, reduciria sus gastos y como sea, el salario serfa mayor que [a produccidn
marginal, entonces reduciria sus gastes mas que sus ingresos y por lo tanto
incrementaria sus beneficios. En forma similar no reduciria su empleo de mano de
obra hasta el punto tal que hiciera que el salario fuera menor que la produccién
marginal, pero cbrando de esta forma, reduciria sus ingresos m4s que sus gastos,
por lo que disminuirian sus beneficios.



El nimero de trabajadores que un empresario preferiria ocupar es aquel que le
permite maximizar sus beneficios, y dicho numero viene dado por la igualacion de
los salarios a la produccién marginal de la mano de obra empleada.

El dinico salario compatible con #a condicion de equilibric es aquel que iguala el
valor de ta produccién marginal con el de la manc de obra disponible.

La Ley de la Productividad Marginal es considerada por ta mayoria, el principio
fundamental de la teoria de los salarios; esto es, el nimero de hombres
empleados por una empresa depende directamente de dos cosas: la cantidad de
produccién que ésta desea alcanzar y el método de produccion que decida
adoptar.

El método de la produccién viene dado, entonces la cantidad de trabajo empleada
varia directamente con la produccion, cuando mayor es la produccidn, més
hombres deben estar empleados si la produccién viene dada, entonces una
variacion en el método variard también, en alguna forma, la cantidad de trabajo
empleada, puesto que unos métodos necesitan mayor cantidad de mano de obra
que olros.

La productividad neta es simplemente un determinante dei nivel de los salarios de
equilibrio en un sector en particular, o también, es un determinante del nivel de
salarios en general.

En las empresas que precisen una menor aplicacion de capital habra paro, en las
empresas que precisen mayor cantidad de capital, por el contraric, habra una
elevacién en la demanda de trabajo.

Un descenso en el nivel general de salarios llevara a una transferencia de otros
factores en la direccién opuesta y, por fo tanto, a'un incremento en la demanda de
trabajo. Una elevacién en los salarios hara que la mano de obra sea mas cara en
relacion a los otros factores de la produccion, y de esta forma estimulardn a los
empresarios a ulilizar aquellos métodos que empleen menos mano de obra y mas
de los restantes factores; una disminucién de los salarios llevara a una sustitucion
en la direccién contraria.

No habré pleno equilibrio a menos que los salarios de la mano de obra igualen su
produccion marginal, como sea que esta igualdad no se consigue, alguien tiene
abierta entre si una oportunidad de ganancia que no aprovecha. Entonces, tanto
los empresarios son capaces de encontrar una mejora, variando los métodos de
produccién que utilizan, como los inversionistas o propietarios de tierra, son
capaces de beneficiarse mediante fa transferencia de recursos bajo su control, de
una rama de la produccién a otra.



Si los salarios se hayan por encima de la produccion marginal de la mano de obra,
los empresarios tienen un motivo para contraer el volumen de empleo; contraern
el volumen de su produccidon y lo haran de tal forma, que no utilice,
proporcionalmente, menos cantidad de trabajo que de los otros factores como
habian estado haciendo con anterioridad. Esto puede no ser factible en forma
inmediata, Debe esperarse, nomalmente a que llegue el mormento de reponer la
maquinaria; sin embargo, existe un incentivo para el despido de mano de obyay,
por lo tanto, el empleo de un cierto nimero de trabajadores resulta problematico.

Queda como valida la importante conclusién de que todos los efeclos de un
cambic en los salafios sobre la demanda de trabajo, no deben esperarse que se
produzcan enseguida.

A medida que el nimero de hombres empleados en una empresa aumenta, su
praduccién marginal disminuye. *

Un hombre mas eficiente tendera siempre a alcanzar salarios mayores que aguel
que lo sea menos; pero si no lo logra, por lo menos siempre serd preferido al
menos eficiente, y éste se encontrara con que le resulta imposible conseguir
empieo.

Esto nos da un segundo par de limites entre los que debe moverse el salaric; no
pueden recibir un salario mayor que aquel de quien le ‘precede en el orden de
eficiencia, puesto que es algo mas eficiente que él, y no pueden recibir un salario
menor gue aquel que le sigue en el citado orden de eficiencia.

En el mismo momento en que los salarios de los que son menos eficientes que los
nuevos trabajadores tienden a disminuir, también lo haran los salarios de aguellos
que son mas eficientes. Una adicién a la oferta de mano de obra reducira
indudablemente el salario medio de un empleo, tanto si es posible suponer que las
diferencias entre las eficiencias de los trabajadores empleados en adquella
ocupacion son despreciables como si no lo son.

Si ef salario de un trabajador sube por encima de un punto detenminado sera
peligroso para su empresario,ya que éste preferira reemplazar su trabajo por el de
olro trabajador, o por una maquina o decidiria prescindir de él. Si su salario
disminuye por debajo de un punto determinado, habra el peligro de que otro
empresario intente contratarlo.

No hay razén alguna para suponer que los salarics normales se deben en alguna
forma a la actuacion de los sindicatos.

Actualmente existe un acuerdo general respecto a que el paro obedece a
multiplicidad de causas; por ejemplo, su clasificacion en estacional, ciclica, casual,
elc.



E! paro del hombre gue deja su puesto con la intencién de conseguir otro mejor
puede obedecer a que piensa encontrar en cualquier parte un salario mayor de!
qus percibe, o simplemente, al deseo de trabajo en alguna otra parte por razones
de indole particular,

Si la oferta y demanda de mano de obra es constante, toda tentativa por parte de
un empresario de conseguir alguna ventaja derivada de la existencia de paro,
recurriendo a la reduccion de salarios, sera finalmente fatal.

Reduciendo los salarios ha reducido su posibilidad de contratar buenos
trabajadores; y mas pronto o mas tarde se vera perjudicade por tal
comportamiento.

Pero normalmente sera dificil para los empresarios reducir los salarios sin poder
ofrecer una excusa razonable; por lo tanto, las reducciones de salarios
injustificadas son mas probable que se den, no en una situacién estacionaria, sinc
cuando se produce un cambio real en la oferta 0 en la demanda.

Cuando la cantidad de empleo dado por las empresas privadas fluctia
diariamente, es inevitable una gran cantidad de paros. Cuando un hombre
descubre que la empresa para la que trabajo ayer ya no le quiere, serd demasiado
tarde para que pueda, hoy, encontrar trabajo en parte alguna. El tiempo que se
requiere para encontrar un empleo, es aproximadamente igual al que se tarda en
perderlo cuando se encuentra.

El nitmero total de hombres ocupados en la industria se divide entre los gque estan
trabajando y los que desean trabajar. Cada mes, e incluso cada semana, casi
todos los hombres de estas industrias encuentran trabajo, pero éste no tiene
continujdad alguna.

En una parte considerable los grados inferiores de los empleos eventuales atraen
a los que han fracasade en todas partes; ofrecen empleos para los que se
requieren escasa calificacién y confianza; para un hombre asf, resulta dificil, con
este sistema, permanecer por mucho tiempo con el mismo empresario puesto que
sus deficiencias se manifiestan al cabo de cierto tiempo.

Cuando la coyuntura presenta un declive permanente o propagado, debido a un
cambio en el caracter de la demanda o del crédito, 0 a una desflacién en la
moneda, la primera reaccion del empresario es, como siempre, adoptar la linea de
menor resistencia y suponer que este declive sera tamporal. Los salarios, de esta
forma, pueden ser mantenidos aun existiendo paro, pero con una depresion
prolongada, los salarios no pueden ser indefinidamente mantenidos si en lugar de
ulilizar su capilal para pagar los salarios, depositan en un banco; esto les
producira un beneficio positivo, aunque pequeno pero no una pérdida; en
consecuencia, si los salarios se mantienen, hay un claro incentivo a reducir el
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nimero de hombres empleados, pero si se despide a un hombre, puede ser
imposible volverle a contratar en el futuro, de esta forma el empresario mirando af
futuro, puede opinar que le resultara remunerador mantener empleados a sus
hombres, o a algunos de aquellos cuyos servicios fe resuitan especialmente Utiles,
incluso si su ocupacién actual le acarrea pérdidas.

Puede ser lécnicamente necesario conservar algunos mas, por lo que los hombres
que todavia estan empleados deben ser capaces de realizar algun trabajo G, y
de esta forma las pérdidas que entraiia mantener cierto nimero de empieados
seran sensiblemente pequerias.

En la teoria del equilibrio resulta cierto que la importancia de gue el trabajador no
puede cambiar de trabajo sin costo o preocupacion alguna, y de que también los
empresarios resultan afectados por costos similares cuando modifican sus
métodos de organizacion, no es despreciable en su conjunto.

Seria muy imprudente realizar ef cambio a menos gue su costo se cubriera con
beneficios en un periodo no demasiado amplio, los costos del cambio, por lo tanto,
adquieren una importancia mucho mas considerable de la que adquirirdn en
condiciones de equilibrio estacionario.

Supongamos gque un empresario experimenta un repetido aumento en los pedidos:
este puede deberse a una de las cuairo razones siguientes:

1) Puede meramente significar que los pedidos ordinarios se han anticipado,
por lo que la excepcionalmente elevada demanda actual resultara
compensada por una demanda excepcionaimente baja en el fuiure;

2) Puede tratlarse de una demanda especial para un cierto propdsito no
recurrente, por lo que después de que esta demanda se haya satisfecho su
nivel volvera a ser nomal;

3) Puede haber algiin indicio de que la demanda pasara de un nivel inferior a
UNo Nuevo y superior y

4) Puede ser e} principio de una expansion, por lo que es probable que a
demanda no sblo se mantenga, sino que contintie aumentando.

Puede deberse a cualquier de ias cuatro situaciones descritas y se afrontara de
distinlas maneras, segln se interprete cada una de elfas.

En circunstancias normales, los salarios vienen determinados por la competencia
en uno y olro campo; si los trabajadores compiten por sus puestos, los
empresarios, a su vez, compiten por sus empleados.



E! menor salatio posible es la menor retribucién que no inducird al trabajador a
buscar un puesto en otra parte; el mayor es la maxima retribucién que no induce al
empresario a prescindir del trabajador.

Los contratos renovados de un mercado de trabajo continuo pueden dividirse en
dos clases:

1} Aquellos en los que el trabajador nomnalmente espera volver a ser
contratado por el mismo empresario cuando su primer contrato haya
temminado; o

2) Aquellos en los que no cabe tal esperanza.

El supuesto de que no fuera facil para los hombres deambular ofreciendo sus
servicios a diferentes empresarios, los costos de adaptacion y el tiempo empleado
serian demasiado elevados, por lo que cada empresario pudiera reducir a cada
hombre al nivel de safarios mas reducido que un trabajador aceptase. Los salarios
se lijaran a nivel de subsistencia a causa del poder de negociacion de los
empresarios,

Las condiciones en Jas que tal trabajo se vende son muy parecidas a las del
comercio al por menor. En una comunidad atrasada, donde las oportunidades para
un provechoso empleo del tiempo estan estrictamente limitadas, sera dificil que
haya un vendedor que invierta el tiempo discutiendo y negociando para encontrar
un precio tan bueno como pueda, pero cuando la actividad econémica se
desarrolla, discutir algunas pequefas cantidades de dinero se convierte en el
procedimiento cada vez mas antiecondmico en el que ocupa el tiempo, tanto en el
mercado al por menor, como en ef mercado de trabajo, si su uso disminuye resulta
mds conveniente para el vendedor fijar un tipo definide y mantenerio.

£l mercado de trabajo se ha desarrollado en esta direccion en un grado mucho
mayor de lo que lo ha hecho el mercado de bienes al por menor, 0 la razén de
este atraso debe probablemente residir en el hecho de que el continuo cambio de
empresas al que eslan sometidos los trabajadores, imposibilita el que
continuamente cada trabajador esté empleado.

Un incremento en |a demanda elevara los salarios; porque los trabajadores al ver
que sus mas ambiciosas sugerencias se aceptan con mayor complacencia que
anteriormente, provocard que probablemente aumenten sus peticiones. Una
disminucién en la oferta tiene el mismo efecto, pero derivarda en un incremento en
la demanda para cada trabajador individual. Los salarios, sin embargo, disminuiran
menos facilmenie de lo que subieron.

Es probable que se de un retraso similar cuando la demanda disminuye; una
empresa no reducira sus salarios hasta que esté segura de que puede conseguir,
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a un tipo menor, todo el trabajo que espera va a requerir para un considerable
periodo de tiempo. Esto implica, no solo que puede confiar en que la demanda de
sus competidores continuara siendo tan reducible como en el pasado; si reduce
los salarios antes de esto, debera contar con la probabilidad de que su politica de
salarios bajos le permita escoger los trabajadores menos eficientes del mercado
quienes saben que tendran una mejor posibilidad de emplec con la empresa que
ofrezea unos salarios mas bajos que con la de sus competidores.

Si un trabajador permanece mucho tiempo en el mismo empleo, advierte que le
conviene vivir cerca de su trabajo, y una vez que se haya trasladado caera en fa
cuenta de que probablemente deberd incurrir en unos gastos considerables si
cambiara de empleo.

La movilidad del trabajo de una localidad a otra es insuficiente para compensar las
diferencias locales en los salarios. :

Los salarios pueden crecer considerablemente en una ciase de empleo, a causa
de la amplia demanda para el tipo de servicio que prestan y pueden permanecer
altos indefinidamente, porque el nimero de personas con aptitudes naturales para
esta clase de trabajo es limitado. La oferta de mano de obra puede adaptarse por
si misma a las excepcionales diferencias en los salarios entre sectores en dos
formas, por transferencia aclual de trabajadores aduftos, o por una desviacion de
la oferta de trabajadores jovenes.

El salario que esta dispuesto a pagar, el precio que esta dispuesto a entregar,
depende de la cantidad de trabajo, la cantidad del bien comprado, que espera
recibir en contrapartida.

Leterus Parlbus, “un hombre mas eficiente ofrece més trabajo que otro que lo sea
menos, y, en consecuencia, recibe un salario mayor”,

La cantidad de trabajo que un hombre realiza es en parte, un problema de
eleccion, y la cantidad que elige realizar depende de lo que percibe por ella si
trabaja segun cierto control; las condiciones de este control también afectaran a la
cantidad de trabajo que hace y ademas su capacidad de trabajo puede resultar
afectada por los salarios que estd acostumbrado a percibir y que peicibié en el
pretérito.

En primer lugar consideremos la capacidad; los salarios elevados pueden
reaccionar favorablemente scbre la eficiencia del hombre en varias formas, le
posibilitan una mejor alimentacién y por lo tanto una mayor fortaleza fisica, le
abren una serie de nuevas oportunidades para su distraccién y su automejora y
ademas, le ofrecen directamente muchas de las ventajas de un mayor ocio a las
que nos referimos inmediatamente, unos salarios mas elevados hacen que las
horas de ocio del hombre 1o sean genuinamente, puesto gue muchas de las cosas
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que un hombre mal pagado debe hacer por si mismo, un hombre mejor pagado
puede pagar para que se las hagan los demas.

La otra forma en la que un cambio en los salarios puede incidir en la productividad
de la mano de obra es afectando, no a la capacidad del trabajador, sino a su
predisposicion a trabajar.

Las condiciones mas importantes que determinan cambios en ta oferta individuat
de mano de obra, son las que el empresario desprecia o que se establecen
deliberadamente y en forma conjunta, por el empresario y por el wrabajador, de
estas, de nuevo, la mas importante es la de la duracion de la jornada laboral.

El efecto inmediato de la reduccién del horario debe ser reducir la produccion y
aumentar los costos, a menos que la reduccién en las horas de trabajo venga
acomparfiada de una reduccién en los salarios y no sélo por una reduccion en el
salario pagado por unidad de tiempo trabajado, sino por upa reduccidn en las
cantidades pagadas por unidad de produccién, puesto qgue los ¢ostos fijos deberén
momentaneamente repartirse para un volumen de produccién menor.
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4.4. CONCLUSIONES

4.4.1. LA POLITICA DE EMPLEQ Y DISTRIBUCION DEL INGRESO 1982-1988

El gobiemo de Miguel de La Madrid Hurtado tomd los lineamientos siguientes para
la elaboracién y generacion de empleos, asi como para proteger y mejorar el
poder adquisitivo del salario.

“El gasto pablico y las politicas fiscal, crediticia y de comercio exterior seran
manejados con el propdsite de recuperar la capacidad de crecimiento econémico y
de inducir una reorientacién del aparato productivo hacia la oferta de bienes de
consumo popular, para lograr una mayor generacion de emplec por unidad de
produccion y una mejor distribucién de ingreso.”

“La estructura industrial vy el desarrollo de los distintos sectores y ramas de la
economia se orientaran de tal forma que se logre un mejor equilibrio en la
generacion de empleo, en especial, se fortatecera la capacidad de las pequeias y
medianas unidades para generar empleos mas estables y mejor remunerados. La
mejor organizacién de las unidades productivas del campo y la ciudad sera
fundamental para que las zonas rurales y ubanas accedan a niveles minimos de
capitalizacion y se logre asi fortalecer su capacidad para generar ocupacion
productiva y adecuadamente remunerada, acorde con el volumen y estructura de
la oferta de mano de obra".?

“En este mismo sentido, la politica de apoyo tecnolégico se orientara a recuperar,
adaptar y desarrollar tecnologias acordes con nuestro potencial de recursos
hurianos, lo que ademas redundaria en un desarrollo mas independiente del
exterior.>

“De esta forma, ademas de usar los distintos instrumentos de politica economica
para fortalecer el empleo, se buscara:

- Consolidar en el corto plazo los programas de proleccion a la planta
productiva y el empleo:de acuerdo con los fineamientos definidos.

- Fortalecer el servicio nacional de empleo para permitir un mayor
conocimiento de la demanda y oferta de trabajo y facilitar el reclutamienio,
seleccion y desarrollo de personal, bajo esquemas racionales que

£ Pan Nl do Desarrollo 19821988 PP 215
21t Nackanab de Desaredle 1982-1988. ' P. 216

Sl Nacwnal e 1 earrollo 19821988, 121 26
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satisfagan las demandas de empleo que resulten de la evolucion de la
aclividad econdmica y del cambio estructural del aparato productivo.

Ampliar y simplificar el acceso a los apoyos que el Estado concede a las
actividades econémicas, de tal forma que en especial las empresas
medianas y pequeiias tengan facilidades para beneficiarse con dichos
apoyos.

Otorgar apoyos especificos a la pequefia y mediana empresa bajo criterios
claros de jerarquizacion, de manera que los recursos alcancen un mayor
nimero de empresas que producen bienes basicos y estratégicos; se
evitara la dispersion de estimulos que promusve ineficacia y falta de
tfransparencia en su oforgamiento; fos estimulos seran concedidos con
criterios claros de temporalidad para superar cbstaculos estructurales, y no
para encubrir o fomentar la baja productividad o la ineficiencia.

Fomenar en paralelo la asociacion y agrupacion de pequenias y medianas
empresas que propicien la modemizacién del aparato productivo y una sana
interrelacion con empresas grandes en esquemas de subcontratacion, que
hagan posible la adopcion de escalas empresariales adecuadas.

Apoyar la organizacién en unidades sociales de produccion, de distribucion
o de crédito, segiin sea o mas conveniente, de los sectores urbanos de
ccupacién informal; se prestaran a estas unidades, servicios de
extensionismo dentro de un paquete general de estimulos.

Fomentar en particular la organizacion de cooperalivas y de uniones de
crédito en el sector social, combatiendo la simulacién para lograr la
participacion efectiva de sus integrantes en la gestién y los beneficios
derivados.

Propiciar la participacién de los produciores, especiaimente los del sector
social, en la comercializacion y distribucién de bienes de consumao masivo,
fo que hara posible la reduccion del excesivo intermediarismo y el apoyo al
poder adquisitivo del salario.

Ampliar y consolidar acciones de proteccién al salario y promocién directa
del bienestar en areas tales como salud, vivienda, seguridad social y
educacién, lo que incidird también en el potencial de desarrollo de los
recursos humanos.

- Medernizar el conjunto de normas que regulan las condiciones de trabajo y

promover mecanismos especificos que permitan consolidar la imparticion
de la justicia laboral.
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- Promover que la negociacion colectiva amplie su cobertura de trabajadores
y sea estrictamente cumplida en los términos que se convengan, se
apoyard, en seclores desprotegidos, la mejora de condiciones laborales,
prestaciones sociales y posibilidades de capacitacion que incremenien la
productividad y el ingreso de los trabajadores, sin aftectar el importante
potencial de absorcién de mano de obra en el sector informal.

Con el cumplimiento de los lineamientos anteriores y un crecimiento promedic
esperado del producto de 5 a 6 por ciento anual, para el periodo, el aparato
productivo podria generar empleos suficientes para empezar a reveriir los altos
niveles de desempleo™

Como podemos cbservar, el safario en este periodo sufri6 una caida muy
significativa del 47.989% en su valor real, ya que en 1982 teniamos un salario real
de 0.348 y en 1988, del 0.181 y en cambio, el salario nominal fuvo incrementos
significativos e incluso alentadores a simple vista; el incremento mas importante se
dio en 1987 en un 127.85%; esla nos podria hacer pensar que ese ano fue bueno
para la clase trabajadora, pero pasé todo lo contrario, ya que la inflacidn era
alarmante e incluso se mostraba incontrolabie (ver pagina 32).

En este periodo precisamente ta inflacion tomé magnitudes hiperinflacionarias que
fiuctuaban desde 30.43% hasta 178.67%, aqui se observa el enorme problema
que enfrenta el salario y sobre todo la inestabilidad del poder adquisitivo. Otro
faclor que trae la inflacién es fa inadecuada distribucion del ingreso.

Un aspecto que hay que resaltar es el crecimiento del ejército industiial de
reserva, que de 1982 a 1988 presentd un incremento del 135%. Esto nos mueslra
que lejos de solucionar los problemas de empleo, se comenzaron a agudizar, ya
que el fenémeno del incremento del ejército industrial de reserva significa una baja
en los satarios nominales y conjuntamente con la inflacidn, una baja en los salarios
reales.

4.4.2 LA POLITICA DE EMPLEQ Y DISTRIBUCION DEL INGRESO 1989 - 1984

El periodo de andlisis le corresponde a Carlos Salinas de Gortari, el cual menciono
su politica de creacidn y estabilizacion de empleos, en los ténminos siguientes:

“E| fortalecimiento de la creacién de empleos y el aumento de los salarios reales
se producird sobre la base de la estabilidad economica; de una creciente inversion
ampliadora de la oferta de empleos; de los avances en la productividad; y del

1 an Nacionab do Poarollo 1982-1988, PP 2164 217
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estimulo a la paricipacion de los trabajadores en el proceso de cambio
econdmico”.

*Pocos paises han podido hacer compatible el crecimiento sosienido de la
aclividad econdmica con la persistencia de tasas elevadas de inflacién, y los
pocos que 1o han hecho casi nunca han sido capaces de repattir equitativamente
los beneficios del progrese material enire los diversos grupos sociales.
Crecimiento no es sinénimo de desarrolio social. Con inflacién elevada, el
crecimiento se dificulta y, en su caso, el aumento de la produccion asi logrado no
beneficia, por lo general, a los grupos sociales mas amplios y desp rotegidos™

“Para proveer de empleos suficientes y bien remunerados a una poblacién
econémicamente acliva que aumenta a un ritmo anual superior al tres por ciento,
es preciso recuperar, asi sea gradualmente, et dinamismo de la actividad
econdmica. Para satistacer la demanda de empleos de las generaciones que se
incorporaran a la fuerza de trabajo, e ir corrigiendo rezagos, la economia
mexicana debera alcanzar tasas de crecimiento de alrededor de seis por ciento
anual, tal como se propone en la estrategia para la recuperacion econdmica con

estabilidad de precios™.®

“La veracidad y el didlogo abierto y franco son requisitos indispensables de todo
acuerdo sacial que pretenda encauzar las energias del pais hacia la superacion de
sus problemas.

En este contexto, es de especial importancia alentar y apoyar a las organizaciones
representativas de los trabajadores para fortalecer su participacién en el proceso
de cambio econdémico. En los resultados de la concertacién entre sectores
productivos, ha quedado amplia constancia de la solidaridad, responsabilidad e
iniciativa de los trabajadores. Su capacidad de didlogo y concertacién resultara
invaluable en el impuiso a la capacitacién y al cambio tecnolégico que requiere la
transforma;:ién econdmica, hacia niveles de productividad y salarios reales mas
elevados”.

{a estrategia de mejoramiento del nivel de vida busca impulsar el aumento de las
remuneraciones y de su poder adquisitivo, asi como proteger el bienestar social
mediante acciones directas e indirectas, de acuerdo con las siguientes lineas de
politicas:

» Plan Nacwwal de 1esarrolhs 19891994, 111 98
& Man Nackma de Doarcaito 1982 1995, PP 93,99
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- Aumentar el empleo y los salarios reales sobre las bases del incremento de la
demanda de trabajo que serd propiciado por el crecimiento econdmico, del
aumento de la productividad, y de la reduccién de fa transferencia de recursos
al exterior,

- Mejorar y ampliar la educacion y fortalecer la capacitacion y la productividad
para promover el aumento de las remuneraciones reales;

- Consolidar una politica tributaria que propicie una mejor distribucion del ingreso;
alivie la carga relativa sobre los ingresos del frabajo; y contribuya de manera
importante al financiamiento de las actividades del Estado, las que tendran
como eje fundamental una marcada orientacion social;

- Impulsar una politica de subsidios més selectiva y transparente, que fortalezca
el poder adquisitivo de los grupos mas nedesitados, eliminando desviaciones
que benefician a quienes no lo necesitan;

- Asegurar la vigencia de una polilica laboral que atienda la satisfaccién de los
derechos de los trabajadores; y

- Apoyar una participacién amplia y decidida del movimiento obrero y de los
campesinos en la concertacién de la politica econdmica y social, junto con los

demas sectores productivos y con el gobierno™ ®

En éste periodo el salario reaf sufrié una caida gradual, el decremento del salario
fue un poco moderado en comparacion con el periodo de Miguel de la Madrid.

El salario real en 1989 fue de 0.178, ya para finalizar 1994 se encontraba en
0.138; o sea, la caida del salario real en este periodo fue del 22.472%, una
pérdida significativa pero no comparativa con el periodo anterior (ver pagina 32).

La inflacion en este periodo fue contraida de tal forma, que de un periodo de
hiperinflacion pasamos a un periode de estabilidad inflacionaria y sus
fluctuaciones fueren desde 34.556% hasta 6.70%, lo que significa que el poder
adquisitivo de los trabajadores fue mas estable y menos desgastado.

Por otro fado, el ejército industrial de reserva no muestra disminucién, sinc todo lo
contrario ya que se incrementd en un 25.81% en este periodo.

En este periodo se presentd una estabilidad mayor de precios, lo que dio un
desgaste menor al salario; eso fue bueno para la ciase trabajadora, pero el

* Plan Naowma de Dearrolle 19891994, P 1P 99
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problema seguia creciendo, ya que la demanda de trabajo estaba en ascenso, lo
que significaba que los salarios de un momento a otro podrian venirse hacia la
baja por las fuerzas del mercado {oferta-demanda).

4.4.3 LA POLITICA DE EMPLEO Y DISTRIBUCION DEL INGRESO 1995-2000

Este periodo no se analizard, pero si mencionaremos las perspectivas o
expectativas que liene e Ejecutivo Federal, las cuales son:

“La mejoria en las condiciones de vida de los mexicanos solamente sera posible
con un crecimiento econémico generador de empleos productivos y promotor de la
recuperacion de los salarios reales.

Para alcanzar dicho crecimiento hay que vencer un doble reto; primero, promover
las condiciones que alienten la maxima demanda posible de fuerza de trabajo para
la operacién eficiente del aparato productivo; segundo, coadyuvar a la elevacion
sostenida de la productividad laboral.

Afrontar exitosamente el primer reto supone revisar diversos aspectos de orden
institucional que hoy provocan rigideces en el funcionamiento de los mercados
laborales e impiden una mayor absorcion de mano de obra y mejores
oportunidades de ingreso para los ir.e\bajadorr:as".9

“Si el objetivo fundamental de alcanzar un crecimiento econdmico elevado, es el
de generar el mayor niimero posible de empleos productivos para los mexicanos,
deben entonces considerarse todos los factores que hoy en dia inhiben
innecesariamente e} empleo de mano de obra en los procesos productivos, en
favor de un uso mas intensivo de capital. La tendencia contra el uso del factor
trabajo es inaceptable porque somos un pais con capital escaso y abundantes
recursos humanos, y sobre todo, porque existe una urgente necesidad social de
contar con empleos.

Por tanto, el plan propone iniciar, con toda aperiura, un analisis 0prc)fundo de los
factores que afectan la absorcién productiva de la mano de obra™.’

Finalmente, en lo que se refiere al periodo estudiado de 1982-1995, el poder
adquisitive del trabajador ha sido golpeado con mayor 6 menor intensidad y la
distribucién del ingreso se ha ido concentrando en unos pocos, haciendo un
abismo mayor entre los bienes necesarios que debe adquirir un trabajador para
poder reproducirse, y los salarios que recibe; por lo que pareciera una solucidn

o Plan Nacronal de Desarnoll 19932000, 1 1151
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natural el disminuir el ejército industrial de reserva; pero sucede todo lo contrario,
ya que en pésimas condiciones, la poblacion se incrementa en una mayor
proporcion, por lo que es necesatio dar un primer paso que consiste en
redistribuirla y paralelamente, coniinuar con intentos mas serios para reducirla en
un marco de respeto y ética, aln cuando esto en su momento implique hacer a un
lado la actitud de 1a iglesia, ya que de otro modo, con el tiempo, no habra forma de
gobiemo, ni de organizacion social, ni creencia religiosa que pueda controlar, ni
satisfacer las necesidades basicas de una sobrepoblacion mundial.
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