-_'-'-—"/
ENEP ARAGON

TRDEIC NN

404

e
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE Mﬁxmo)

FSCUELA NACIONAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES
CAMPUS “ARAGON”

SITUACION DE LOS BENEFICIARIOS

EN EL DERECHO SUCESORIO

LABORAL Y SU RELACION CON LOS
RIESGOS DE TRABAJO

QUE PARA OBTENER EL TIiTULO DE

LICENCIADO EN DERECHO
P R E S- E N T A :

ARTURO  RIVERA  MARTINEZ

ASESOR LIC. MARTHA RODRIGUEZ ORTIZ.

México 1998.



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



SITUACION DE _0S BENEFICIARIOS EN EL DERECHO SUCESORIO

LABORAL Y 3U RELACION CON LOS RIESGOS DE TRABAJO.

INDICE GENERAL.

INTRCDUCCION.

CAPITULO 1.- CONCEPTOS GENERALES.

1.1.- CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y SUS
CARACTERISTICAS.

A).- CRITERICS QUE SE SIQUEN PARA CONCEPTUALIZAR
AL DFRECHO DEL TRABAJO.

a).- DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LOS FINES DEL
DERECHO LABORAL.

b).- DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LA RELACION
LABORAL EN SI MISMA.

c).- DEFINICIONES COMPLEJAS.

CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

AY.- EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN DERECHO DE LA
CLASE TRABAJADORA.

B).- EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN DERECHO PROTECTOR
DE LA CLASE TRABAJADORA.

¢).- EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN DERECHO EN
EXPANSION. o

D).- EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN MINIMO DE
GARANTIAS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES.

E}.- EL DHERECHO DEL TRABAJO COMO UN DERECHO
IRRENUNCIABLE E IMPERATIVO.

PAG.



PAG.

1.2.- CONCEPTO DE SUCESION Y SUCESION LABORAL.

CONCEPTO DE SUCESION. 9
TIPOS DE SUCESION. 9
CONCEPTO DE SUCESION LABORAL. 13

1.3.- CONCEPTO DE RIESGOS DE TRABAJC.

BREVE REFERENCIA HISTORICA. 14
LEY DE 1931. ) 15
LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA LEY DE 1970. 16
ACCIDENTES DE TRABAJO. 19
ELEMENTOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO. 20
CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO. 21

ENFERMEDADES DE TRABAJO. 22

1.4.- TEORIAS ACERCA DE LA RESPONSABILIDAD DERIVADA

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO. 23
TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL. 24
TEORIA DEL CASO FORTUITO. 24
TEOR:A DE LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA. 25
TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL. ’ 25
TEQRIA DEL RIESGO DE AUTORIDAD. 25
TEORIA DEL RIESGO SCCIAL. 26

1.5.- SUCESORES Y BENEFICIARIOS EN MATERIA LABORAL. 26

1.6.- PROCEDIMIENTO CIVIL EN MATERIA DE SUCESIONES. 29



PRINCIPIOS JUE SE APLICAN EN MATERIA DE SUCESIONES
SEA LEGITIMA O TESTAMENTARIA. i

ASPECTOS GENERALES Y PROCEDIMIENTO CIVIL EN MATERIA
DE SUCESIONES.

CAPITULO II.- NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL
TRABAJO.

2.1.- RELACION ENTRE DERECHC PUBLICC Y DERECHO PRIVADO.

CRITERIO DERIVADO DEL INTERES TUTELADC POR LAS
NCORMAS.
CRITERID DERIVADO DE LA FORMA COMO CONTEMPLAN A
LAS PRRSONAS PARA REGULAR SU CONDUCTA.

CRITERIC DERIVADO DE LA NATURALEZA DE LA
RELACION.

CRITERIO DERIVADO DE LA NATURALEZA DE LOS
SUJETOS. ’

CRITERIQ DERIVADO DE LA RELACION DE LA® VOLUNTAD
DE LOS SUJETOS CON LA- IMPERATIVIDAD DE LAS
NORMAS .

2.2.- CCRRIENTES Y UéICACION DEL DERECHO LABORAL.

EL DERECHO DEL TRABAJC FORMA PARTE DEL DERECHO
PRIVADO.

EL DFERECHO DEL TRABAJO FORMA PARTE DEL DERECHO
PUBLICO.

EL DERECHO DEL TRABAJO ES DE NATURALEZA MIXTA.
EL DERECHO DEL TRABAJO ES DE NATURALEZA SOCIAL.

PAG.

30

30

37

38

39 ¢

40

41

41

43

44
45
46



-

A

2.

3,- RELACION CON OTRAS CIENCIAS.

4,- EL DERECHO SUCESCRIO.

CAPITULO I11.- SITUACION DE LOS BENEFICIARIOS EN EL

3.

a)

DERECHO SUCESORIO LABORAL Y SU RELA-
CION CON LOS RIESGOS DE TRABAJO.

1.- EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD PATRONAL EN LOS
RIESGOS DE TRABAJO.

.- RESPCNSABILIDAD PATRONAL.
EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD PATRONAL.

FALTA INZXCUSABLE DEL PATRON.
ENFERMEDADES Y ACCIDENTES NO DERIVADOS DE RIESGOS
DE TRABAJO.

.2.- PROCEDIMIENTO LABORAL EN MATERIA DE SUCESIONES.

. DERECHOS SUSCEPTIBLES DE SUCESION EN MATERIA
LABORAL.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL.

LINEAMIENTOS PROCESALES PARA LA DESIGNACION DE
BENEFICIARIOS.

INDEMNIZACIONES EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR
Y NECESIDAD DE INCLUIR EL DANO MORAL POR RIESGOC
DE TRABAJO.

.3.-~ DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

NATURALEZA JURIDICA.
BENEFICIARICS.

PAG.
47

56

60
61
67
70

71

73

75

77

80

82

87
90



PAG.

3.4.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA DESIGNACICN DE
BENEF IC14RIOS CUANDO LA MUERTE DEL TRABAJADOR

NO SEA PCR UN RIESGO DE TRABAJO. 98
3.5.- LEY DEL SEGURO SOCIAL. 103
CONCLUSIUNES.

BIBLIZGRAFIA.



I N T R O D U Cc < I © N

Siendo el Derecho del Trabajo, proteccicnista de la --
clase trabajadora, e independiente del Derecho Civil, vemos que
existen dentro de aquél, lagunas gue no han sido subsanadas con
el pasar de lcos afios. Un caso especiai es el que nos lleva a de
sarrollar el presente trabajo recepcional, el cual es la Suce--
ci16n en materia laboral.

Uno de los puntos mas cuestionados de esta materia ha_
si1do la situacién de los beneficiarios del trabajador cuando —-—
éste fallece. ;

La Ley Federal del Trabajo establece el procedimiento_
a seguir cuando la muerte del trabajador se haya originado por_
un riesge de trabajo, sin embargo, al no establecer aquellos
casos en los que la muerte del trabajador no se deba a un ries-
go de trabajo, nos encontramos ante una laguna de Ley, la cual_
se ha tratado de subsanar con la aplicacién del articulo 501 de
1a Ley Federal del Trabajo. Aunado a lo anterior, consideramos_
Jjusto y equitativo que no sea la Ley la que establezca quienes_
sean los beneficiarios de las prestaciones e indemnizaciones --
que se derivan de la muerte del trabajador, sino qﬁe sea éste -
quien los designe libremente, motivo por el cual es el estudio_

del presente trabajo de investigacién.

Para ilevar a cabo nuestra investigacién, la hemos di-

vidido para su estudio en tres capitulos.



En el capitulo primero estudiaremos ios conceptos gene
rales gque se mane_Aaran durante el desarrollo del presente-traba
jo recepcicnal tales como riesgo de Trabajo, Enfermedad, Acci--
dente, Derechc del! Trabajo, etcetera: asimismo diversas interro
gantes, verbigracia: cCémo es la Sucesidn en materia Civil?, --
J06mo se lleva a cabo la Sucesién en materia Laboral? etc., a -
f.n de poder establecer sus diferencias ¥y deficiencias de las
m1ismas.

En el capitulo segundo nos referiremos a la Naturaleza
Juridica del Derecho del Trabajo, cémo es en si el Derecho del
Trabajo, cuales son las Teorias mas relevantes del Derecho del

Trabajo, determinar si el Derecho del Trabajo es Autdénomo o

bien depende de otras Ciencias, todo este estudioc es con el pro
posito de saber s1 siendo el Derecho del Trabajo proteccionista
de la clase traba-adora, cumple su objetivo en materia ae Suce-
c16n Laboral.

Por ultimo, en el capitulo tercerc analizaremos cual
es la Situacien Juridica de los Beneficiarios en el Derecho Su-
cesorio Laboral v su relacisén con los Riesgos de Trabajc. (Cua-
lag son las causas gue eximen al patron de respohsabilidad para
1ndemnizar por Riesgo de Trabajo, asimismo cuandc se trata de
va falta inexcusable del patron. Analizaremos ademas cual es el
procedimiento que se sigue en materia Laboral para designar a -
los Beneficiarios, como se lleva a cabo ante las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje, la impertancia de incluir al Dafio moral

en las indemn)zaciones, asi como la trascendencia de la Convoca



toris para des.gnar a los Beneficiarios, estudiaremos iambién -
14 Naturaleza Juridica de la designacion de Beneficiarios,_quie
nes son estas v oen qué preoporcion les corresponde a cada ungo --
las indemnizac.ones, la propuesta de incluir un Pliego Testamen
tario Laboral para designar a los Beneficiarios, asi como el --
Procedimiente a seguir cuando la muerte del trabajador no se

deba a un Riesgo e Trabajo y por Gltimo qué establece la Ley -
del Seguro Soc.al al respecto, y como protege a los beneficia-~
r:os del traba jadoer acaecido tanto por un Riesgo de Trabajo

como por causas a’enas a su trabajo.
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I. CONCEPTOS GENERALES.

Al estudiar la situacion de los beneficiarios en el --
Derecho Sucesorio Laboral y su relacién con los riesgos de tra-
bajo, se desprende una serie de conceptos tales como Derecho --

del Trabajo, Sucesién, y Riesgos de Trabajo entre otros, por --

tal motivo. es necesario hacer referencia a cada uno y tener un
pancrama general con la finalidad de comprender mejor la presen

te investigac:ion.

Como primer concepto a analizar tenemos lo gque debemos

entender por Derecho del Trabajo, asi como sus caracteristicas_’

para finalmente dar un concepto propio del mismo.

1.1.- CONCEPTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y SUS
CARACTERISTICAS -

A).- CRITERIOS QUE SE SIGUEN PARA CONCEPTUALIZAR
AL DERECHO DEL TRABAJO.

Existe una clasificacion de los distintos criterios --
gue se siguen para conceptualizar al Derecho del Trabajo, esto_
se debe a que no hay conceptos puros, pues algunos autores se -
inclinan ya sea hacia los fines que persigue, a la relacion la-
boral o a los8 sujetos.

Néstor de Buen Logzano hace una clasificacidn al respec
to, dentreo de los cuales destacan tres que desde nuestro punto-

de vista son las mas importantes.



a).- DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LOS FINES DEL
DERECHO LABORAL.

b).- DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LA RELACION LABCRAL
EN SI MISMA.

c).- DEFINICIONES COMPLEJAS.

A).- DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LOS FINES DEL

DERECHO LABORAL.

La moderna corriente mexicana se dirige en el sentido—
de definir al Derecho Laboral en funcion de los fines que debe-

realizar, los cuales corresponden a la satisfaccién de las ne-r

cesidades materiales del hombre.

Dentro de este criterio, analizaremos los conceptos --

que formulan dos maestros mexicanos.

Para Trueba Urbina el Derecho del Trabajo "es el con--
junto de prircipios, normas e instituciones que protegen, dig--
nifican y tienden a reivindicar a todos los que viven'de sus --
esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacién de --

su destino histérico: Socializar la vida humana".(l)

De la anterior definicién podemos sefialar gue Trueba -
Urbina olvida gue en ocasiones el Derecho del Trabajo no solo -
protege a los trabajadores, sino también a los patrones; por --
otra parte es redundante afirmar qgue debe socializarse la vida-

humana va que el hombre es un ser social por naturaleza.

1.- TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo.
Sexta ed., Forrua, México, 1981, pag. 135.




Para Mario de la Cueva el Derecho del Trabajo "Es la -
rorma gue se propone realizar la justicia social en el equili--

pric de las relaciones entre el Trabajo y el Capital“.(z)

Observamos, gue la anterior definicién engloba los fi-
nes de las normas del trabajo y el equilibrio entre las relacia
nes pero, es de criticarse gque se refiera a la relacién trabajo
capital, pues omite las relaciones entre personas por ejemplo -
entre quienes ejercen una profesion y sus empleados, por tal mo

~ivo, se cons.dera incompleta esta definicién.

B).- DEFINICIONES QUE ATIENDEN A LA RELACION LABORAL -
EN SI MISMA.

Dentro ce este grupo encontramos la mayoria de las de-
finicicones de! Derecho del Trabajo.

Una de ellas es la gue nos menciona Pérez Botija "Dere
c:ho del Trabajo es-el conjuhto de principios y de normas que rg
-qulan las relacicnes de empresarios y trabajadores y de ambos -
~on el Estado, a los efectos de la proteccién y tutela del tra-
pajo". (3

La anterior definicion combina tanto los fines como la
relacién laboral

Por 2ltimo analizaremos la tercera clasificacion a la_

-jue hace menc16n Néstor de Buen Lozano.

7.~ DE LA CUEYVA, Mario. El Nuevo berecho Mexicano del Trabajo.
Decimo Segunda ed., Porrua, Méxice, pag. 83.

3.- PEREZ BOTIJA, Alberto. Derecho del Trabajo. Octava ed., -
Porrua, México, 1989, pag. 4.




¢).- DEFINICIONES COMPLEJAS.

En este grupo por lo comin los autores intentan concen
rrar unicamente las principales caracteristicas del Derecho del
Trabajo.

Por 1o gue en vez de una definicién propiamente dicha,
encontramos una descripeién de lo que es el Derecho del Trabajo
v no los fines y relaciones que existan en él.

Guil_ermc Cabanellas menciona que el Derecho del Traba
jo es "aguél que tiene por finalidad principal la regulacién de
‘as relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, Y de
unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordi-+
radc, ¥y en cuanto atafle a las profesiones y a la forma de pres-
racién de los servicios, vy también en lo relativo a las conse--
cuencias Jjurildicas Qediatas e inmediatas de la/actividad labo--

{4
ral dependienre”.’ )

Podemos observar gque Cabanellas retoma en parte la ---
definicién de Pérez Botilja seﬁalada con anterioridad y Gnicamen
e agrega ~aracteristicas que se derivan de la relacidén laboral
mas no sehala en si 1o que es el Derecho del Trabajo.

Finalmente y fuera de toda clasificacién Néstor de ---
Buen Lozano propone su propia definicién.

Sefiala que Derecﬁo del Trabajo "es el conjunto de nor-

mas relativas a las relaciones gue directa o indirectamente ---

1.- CABANELLAS Guillermo. Tratadeo de Derecho Laboral.
Segunda 2d.. sn. ed., Buenos Aires, pag. 470.




derivan de la prestacien libre, subordinada y remunerada, de --
servicios personales y cuya funcién es producir el equilibrioc -
de los factores en juego mediante la realizacion de la justicia
social“.(S)

A contirnuacion el citado autor analiza por separado su
propia definicién de la cual retomamos los siguientes datos pa-
ra asi llegar a una definicidn propia del Derecho del Trabajo.

Al decir que "es el conjunto de normas”, se refiere al
hDerecho objetivo del trabajo pues éste tdltimo tiene como punto _
particular su constante integracién normativa.

"Relativas a las relaciones gue directa © indirectamente
. derivan de la prestacion”, es clarc gque se adhiere a los autorés
que basan su definicién alrededor de la relaci6én laboral y 1o
unicamente de los sujetos.

Por otra parte, el Derecho Laboral no termina en un --
servieio personal nhi en la relacion de trabajo, sino que se dan
stras de vital importancia como. coaliciones, sindicatos, etc. -
jue son relaciones entre 'los mismos trabajadores.

#n cuanto a la "subordinacion”, es un elemento sustan--
~ial de la relaci6n laboral pues de no existir esta, no hay una
relacién laboral asimismo, los servicios prestados deben ser de
manera persoral vy no por terceras personas.

Por Gltimo el fin primordial del Derecho del Trabajo —-

es procurar elevar el nivel de vida de los trabajadores.

%5.- DE BUEN LQZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Octava ed., --
porrua, México, 1991, pag. 13l.




Una vez analizados cada uno de log criterios sefialados
por los autores para conceptuar al Derecho del Trabajo, llega--
ros a la siguiente conclusién.

Derecho del Trabajo, es el conjunto de normas juridi--
cas que regulan las relaciones, condiciones ¥ prestaciones de -
los trabajadores, presentandose a su vez un estado de subordina
cion del trabajader hacia el patrén y cuyo objetivo primordial_

es mejorar el nivel econdmico de los trabajadores.

CARACTER:STICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

E1 Derecho del Trabajo dia con dia va transformandose -
pues de ser simple protector de la clase obrera, con el tiempo_
ra venido ampliando su campo de accion, asimismo es importante_
seflalar las caracteristicas mas importantes de lo que en la ac-

tualidad es nuestro Derecho Laboral.

A).- EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN DERECHC DE LA
CLASE TRABAJADORA.

Efectivamente podemos sefialar qgue el Derecho del Traba
0 nace como una .egislacién clasista, en favor de los trabaja-
dores. Trueba Urbina comenta al respecto gue no puede conside--

rarsele como un derecho exclusivo de la clase trabajadora.

Consideramos que el Derecho del Trabajo no es un Dere-
cho exclusivo de la clase trabajadora, en virtud de que en la -
Constitucion Politica de los Estados Mexicanos en su articulo -

123 fracciones XVI y XVII sefialan lo siguiente:



“Tanto 158 obrercos como los empresarios tendran derecho
para coaligarse =n defensa de sus respectivos intereses forman_
do sindicatos. asociaciones profesicnales, etcétera.

“Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros ¥y
de los patroros ias huelgas y los paros".

como podemos concluir gue no es exclusivo de una sola_
clase el Derecho del Trabajo sino tanto de trabajadores como de

patrones, seria injusto decir que el Derechc del Trabajo es un_

derecho unico de la clase trabajadora.

B).- EL DERECHO DEL TRABAJO ES UN DERECHC PROTECTOR QE
LA CLASE TRABAJADORA. ’

Sehala Véstor de Buen Lozano que "por norma protectora
debemos entender que suponiendo la desigualdad entre los suje--
tos - de la re_acisn, concede al que esta en situacién de inferio
ridad, ciertas prerrogativas". (6)

Efectivamente el Derecho del Trabajo protege a la cla-
se trabajadora pero a nivel individual, administrativeo y proce-

sal asi como a nivel colectivo.

¢). EL DERECHC DEL TRABAJO ES UN DERECHO EN EXPANSION.

La expansién del Derecho del.TIrabajo se encamina a —=~
regular cada vez mas las relaciones. En principio el Derecho --
del Trabajo unicamente era aplicado en la industria, al pasar -

del tiempo fLé aoarcando mas actividades hasta conformar lo --

6.- Ibid., pag 59.



que hoy es nuestro Derecheo del Trabajo. ‘

La expansion del Derecho del Trabajo. no significa que
ce apliquen sus reglas a todas las relaciones de trabajo, 1o --
gue se trata de decir es gue el Derecho del Trabajo dia con dia
abarca a todos los trabajadores en las distintas actividades de
trabajo que realizen, sean misicos, deportistas etcétera, busca_

nrotegerlos en la mayor medida posible.

D).- EL DERECHC DEL TRABAJO ES UN MINIMC DE GARANTIAS
SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES. .

El Derecho del Trabajo constituye un minimo de garan--
tias para los trabajadores, el articulo 123 constitucional coni
sagra garantias gue no siempre son a favor de los trabajadores_
esto es en virtud de qgue encontramos en tal precepto garantias_
en favor de los patrones como lo encontramos sefialado en las -~
fracciones XVI y XVII del Apartado A que se refieren al derecho
cde estos de constifuir sindicatos y asocliaciones profesionales;
asi como paros.

Fn tai caso, el Derecho del Trabajo funciona scbre la-
nase de un minimo de garantias sociales para los trabajadores -
gue si bien es clerto pueden ser mejoradas en los contratos in-

dividuales o colectivos segin el caso.

E}.- EL DERECHC DEL TRABAJO COMO UN DERECHO IRRENUNCIA
BLE E IMPERATIVO.

£1 Derecho del Trabajo podemos considerarlo irrenuncia
ble en virtud de los beneficios que otorga a log trabajadores--



/ os imperat:ive, por las disposiciones las cuales deben ser --
obedecidas inexcrablemente.

Jna ver sehaladas las cafacteristicés del Derecho Laho
ral. anal.zaremcs otro punto importante dentro de la presente -

investigacion que es el concepto de Sucesien y Sucesion Laboral.

1.2 - CONCEPTO DE SUCESION Y SUCESION LABORAL .
CONCEPTO DE SUCESION.

Sefizla Néstor de Buen Lozano que por Sucesidén se en---
tiende "la sust:tucién de una persona en los derechos transmi--
s:bles de otra” (N

Por otra parte Alejandro Ramirez valenzuela seflala que
por Sucesién debemos entender "a la transmis%én del conjunto-de
bienes y derechos gque se hacen en favor de los herederos a la -
muerte del testador”. (8)

gn conclusién, podemos entender por Sucesidn, la trans
misién del conjunto de bienes, derechos y obligaciones que se -

hacen en favor de una o varias personas a la muerte del testa--

dor y por vcluntad de éste.

TIPOS DE SUCESION.

La sucesion puede presentarse de dos formas, entre ---
vivos v por causa de muerte. La primera puede preoducirse ya sea

a4 través de un contrato, usucapio o prescripcién adquisitiva, -

7.- 1bid., pag 613.
8. - Elementos de Derecho Civil. Tercera ed., Noriega, Meéxico,
1991., pag. 139.




16.

La segunda se produce como consecuencia de um negocio juridico_

[tegtamento) ¢ bien de un acto procesal (sucesidén ab intestado-
. (D

¢ 1ntestamentaria;”.

La Suces:6n Testamentaria se presenta cuando se ha ---
cxpresado la voluntad del testador, propietarioc de los bienes, -
derechos y obligaciones mediante un documento gue recibe el nom
bre de Testamento.

El articulo 1295 del Ccdédigo Civil seflala gue Testamen-

to es "un acto personalisimo, revocable y libre, por el cual --

una perscna capaz dispone de sus bienes y derechos y declara o_
cumple deberes para después de su muerte”.

La Suces16n serd legitima cuando no se ha dejado testa
mento; en este caso la Ley suple la voluntad del difunto y se -
procede de acuerdo a lo gue seria la voluntad del mismo prote--
gilendo y asegurando la subsistencia de los parientes mas proxi-

nos.

Por su parte el artfculo 1282 del Cédigo Civil estable -

ce gue la "herenc:a se difiere por la voluntad del testador o -

por disposicién de la ley. La primera. se llama Testamentaria y_
1a segunda Legitima'l.

El articulo 1599 del citado ordenamiento dispone que -
la Herencia Legit:ma se abre:
I - Cuando no hay testamento, © el gque se otorgé es nulo o --

perd:d validez;

9.- DE BUEN LOZANO, Néstor. op. cit., pag. 613.



11.

cuando 2l -estador no dispuso de todos Sus bienes;

-t
ra

11.- Cuando no ze cumpla la condicién impuesta al heredero;

—

cuando 21 ~eredero muere antes del testador, repudia la
herencia o es incapaz de heredar, si no se ha nombrado -

sustituto”.

A continuacién se sefialaran las distintas formas del-
Testamento asi como una breve definicion de cada uno de ellos.

£l Testamento puede ser de dos formas atendiendo a lo
dispuesto por el articule 1499 del Ccoédigo Civil.

a).- Testamento Ordinario y
n).- Testamento Especial.

El Testamento ordinario presenta caracteristicas de --
solemnidad tales —como que debe hacerse ante Notario Publico y-
dos testigos. Dentro del Testamento Ordinario a su vez encon--
rramos la siguiente division.

- - Testamento Publico Abierto;
2 .- Testamento Publico Cerrado;
1.- Testamento Simplificado, ¥

4 .- Testamento Oldgrafo.

El Testamentc Especial se otorga gin solemnidades de-
pido a circunstarcias especiales de gravedad o premura del tes
ragor y puede ser:

i.- Testamento Privado;
2 .- Testamento Militar;
4.- Testamento Maritimo, ¥y

4.- Testamento hecho en pais extranjero.
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TESTAMENTD PUBLICO ABIERTO.

Es el que se otorga ante Notario Publico, de conformi-
dad con las disposiciones de este Capitulo (art. 1511 del Codi_
go Civil). En cuanto a los testigos estos seran personas en plie

no use de sus derechos y sin impedimento legal alguno.
TESTAMENTO PUBLICO CERRADC.

Este también se otorga ante Notario Piblico ¥y en pre--
sencia de tres testigos. Este tipo de testamento puede ser es-

crito por el testadeor o por otra persona a su ruego.

TESTAMENTO PUBLICC SIMPLIFICADO.

Es agquél gue se otorga ante Notario Publico, respecto_
de un inmueble destinado o que vaya a destinarse a vivienda por
el anuirente en la misma escritura gue conesigne su adquisicidn
o en la que se consigne la regularizacion de un inmueble que --

1leven a cabo las autoridades del Distrito Federal.

TESTAMENTO OLOGRAFO.

Se 1lama Testamento Olografo al escrito de pufio y le--
tra del testador (Art. 1550 del C6digo Civil), los testamentos
oclégrafos sélo produciran sus efectos si se depositan en el Ar-
chivo General de Jotarias. »

El teatador debe hacer por duplicado su testamento y__
debe imprimir su nuella digital (art. 1553 del codigo Civil).

El Testamento Privado s6lo esta permitido en casos de

suma gravedad como es el caso de una enfermedad terminal.
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CONCEPT? DE SUCESION LABORAL.
fin el Derecho del Trabajo existen derechos que son --

intransmisibles, el ejemplo mas claro a esta idea eg que la

muerte del trabajador extingue la relacien laboral, sin gue --

sea juridicamente hablando sucesion en el puesto.

Hay derechos que gi =son transmisibleg por via de suce
sidn, para gue sea rransmisibles el derecho es necesaric que -
previamente exista un activo en favor del trabajador y que al
momento de su muerte, aun no haya sido efectivo. La.Sucesién -
Laboral tiene un campo muy limitado y s6lo comprende las pres-
taciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse (art. 115 de
la Ley Federal ael Trabajo).

La Sucesioén Laboral tiene ciertas caracteristicas que
son las sigulientes:
aj).- "A un lado de la Sucesiotn Ccivil debe entenderse que existe

una Suces.dn especifica en materia laboral.

b).- La Sucesion Laboral solo comprende los derechos del traba
jador, de caracter patrimonial, que no se extinguen con -
su muerte

¢).- 96lo son transmisibles, por via de Sucesién Laboral, las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse por
el patron.

d).- Los sucesores laborales tienen facultad para continuar --
las acciones gue nce se hayan extinguido con la muerte del

traba jador®. (10)
10.- Ibid., pag.. 615.
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En conclusién, y tomando en consideracidon las caracte
risticas anter.orespodemos entender peor Sucesion Laboral el --
conjunto de derecnos del trabajador de caracter patrimonial, -
transmisibles con la muerte del mismo hacia sus beneficiarios,
englebando dentro de éste patrimonio las prestaciones e indem-
nizaciones pendientes de cubrirse por el patrén a la muerte --

del trabajador.

1 3. CONCEPTO DE RIESGOS DE TRABAJO.

BREVE REFERENCIA HISTORICA.

Frente a la regla general del Derecho Civil en la que
seflala gue toda persona que sufra algun dafio debe reportarlo -
cncontramos que desde el siglo pasado se han hecho varios estu
dios acerca de los riesgos de trabajo y se llegd a la conclu--
s16n de gue son cuatro las causas por las Euales puede darse -_
un riesgo v son: La culpa del .trabajador; la culpa del empresa

ric o patrén; el caso fortuito y por ultimo la fuerza mayor.

Diez afics desphés en los gue el Parlamento Francés se
debatié entre una serie de ideas surgié el primer proyecto de_
el riesgo profesional por el afio-de 1883, pero no fué aprobado
un segundo proyecto por el afio de 1893 también'fué descartado,
no fué sino el 9 de abril de 1898 cuando se didé a conocer por_
1 Parlamento Francés una ley cuyos principios sobre el riesgo

profesional se difundieron por los pueblos latinos.

¥



15.

Esta Lev de 1898, hizo responsable de los riesgos de_
~rabajo a la =mpresa, sefiala gue accidente de trabajo son to--

dos loe ocurr:dos en el lugar y durante las horas de trabajo.
LEY DE 193;.

Afics mas tarde surge la Ley de 1931 en México la cual
on su articulo 284 seflalaba gue Riesgos de Trabajo o Profesio-
nales son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos_
los trabajadeores con motivo de sus labores o en ejercicio de -
ellas. Los princ:pios fundamentales contenidos en el Titulo VI

de la ley en comento son base de la Ley del 70 entre los que -

tenemos los siguiantes:

L.- En cuantc al campo de aplicacién se subordina a la existen
cia de un contrato de trabajo con excepcién de la pequefia_
indystria.

2.- Log articulos 285 y 286 distinguen el accidente de la en--
fermedad, el primero se entiende comoc teda lesiodon produci-
da por la accién repentina de una causa exterior, en cuan-
to a la enfermedad, es todo estado patoldgico scbrevenido-
por una causa repetida por largo tiempo como obligada ‘con-
secuencia de la clase de trabajo gque desempefiaba el traba-
Jjador.

3.- En relacion a las excluyentes de responsabilidad la idea -

del riesgo profesional puso a cargo de los empresarios los

dafios causadcs por accidentes no solo por su culpa sino --
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también por -a del trabajador y el articulo 316 sefiald -~
las sigulentes excluyentes:
4).- 8i el accidente ocurre encontrandcse el trabajador en es-
tado de embriaguez o bajo la accion de algun narcético.
b).- Cuando el trabajador se ocasiona un accidente por g1 © --
con ayuda de otro. -
¢)y.- La fuerza mayor.
4. - En cuanto a 1os beneficiarios en caso de muerte del traba-
jador, la indemnizacién se cubriria en primer lugar a la -
esposa y .0S hijos, ¥ en segundo lugar a las personas que-

dependan de €l.

LOS RIESGOS DE TRABAJO EN LA LEY DE 1970

La Ley de 1970 seflala que los riesgos de trabajo com-
prenden dos especies los accidentes y las enfermedades. Los --
dos padecimientes tienen en. comun manifestarse en un estado --
patolégico del cuerpe humano, una lesién o transtorno del orga
nismo cuya causa se encuentra en el trabajo.

Accidente de trabajo es toda lesion orgénica o pertur
nacion funcional, inmediata o posterior, o la muerte, pro@uci—
da repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo.

En cuanto a los accidentes en el trayecto, a medida -
gue estos aurentaban al ir el trabajador de su hogar al traba-
jo los tratadistas comenzaron a preocuparse, por tal razon. se -

adiciond al articulo 474 el parrafo siguiente: Quedan inclui--
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¢os en la definicién de accidente de trabajo los gque se produz
can al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio_
al lugar del trabajo y de éste a aquel.

La Ley nueva introdujo un cambio profundo en la deter
minacién de los peneficiarios cuando muere el trabajador, pues
en tanto que al Ley del 31 consigné el principio de la depen--
dencia econémica la nueva Ley depende de los seguros sociales,
por lo que tienen derecho a recibir la indemnizacién en primer
término la esposa ¥ los hijos legitimos o naturales que sean -
menores de dieciseis afios y los ascendientes si éstos depen——i
dian econémicamente del trabajador: a falta de los anteriores_
la 1ndemnlzacion se repartird entre las personas gue econdmi--

camente dependian parcial o totalmente del trabajador.

En general podemos concluir gue mientras la Ley de —-
l93l.se basaba en las ideas del Derecho Civil y en el princi--
plo de la dependencia econdmica para la designacidén de los be-
reficiarios en caso de muerte del trabajador, la ley de 1970 -
por el contrario pasa sus principios en la Seguridad Social --
del trabajador y ampliar el campc de aplicacion de los riesgoes

e trabajo a los due esta expuesto un trabajador.

CONCEPTC DE RIESGOS DE TRABAJO, '

A} FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL.

El articulo 123 de la Constitucidén Politica de los --

estados Unidos Mexicanos en sus fracciones XIV y XV encontra--
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mos el fundamento constitucional de los riesgos de trab@jo que
a la letra dicen:

"FRACCION XIV.- Los empresarios seran responsables de -
los accidentes de trabajo ¥y de las enfermedades profesionales__
de los traba-adcres, sufridas con motivo o en ejercicio de la_
profesion o trabcajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos __
deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segin gue haya
traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad -
temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo gque las
leyes determ:nen. Esta responsabilidad subsistira aun en el ca

so de gue el patrono contrate el trabajo por un intermediarioc":

"FRACCION XV.- El patrén estara obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los preceptos le-
gales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su es-
tablecimiento, v a adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el ﬁso de las maquinas, instrumentos y materia--
les de trabajo, asi como organizar de tal manera éste, dque re-
sulte la mayor garantia para la salud y la vida de los trabaja
dores, y del prcductc de la concepcion, cuando se trate de mu-
jeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sancio
nes procedentes en cada caso”.

por el hecho de estar laborando, los trabajadores en_
su centro de trabajo, se encuentran constantemente en contacto
con maquinas o substancias que manejan y ambas pueden llegar a

producir al trabajador lesiones en su organismo. Esto es a lo_.
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gyue llamariamcs r-.esgos de trabajo.

La Ley Federal del Trabaje en su articulo 473 sefiala-
gue Riesgos de Trabajo "son los accidentes y enfermedades a --
que est&n expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo
¢de su trabajo’.

Este es un concepto genérico que acepta dos especies:
Por un lado los accidentes de trabajo y por otro, las enferme-

dades de trabajo.

ACCIDENTES DE TRABAJO.

=1 articulo 474 de la Ley en comento, seflala que B—_—
“accidente de trabajo es toda lesidn orgadnica o perturbacién -
cunciconal, inmediata o posterior, o la muerte, producida repen
tinamente, en ejercicio o con motivo del trabajo, cuales gquie-
ra gue sean e. lugar y el tiempo en gue sé preste”.

Quedan incluidos en }a definicién antérior los acci--
dentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directa--
mente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

como podemos apreciar, el primer parrafo de éste ar —-—
~iculo nos habla de las consecuencias del accidente de trabajo
mas no de qué es en si accidente de trabajo puesto que no es -
ni una lesi6n organica, ni una perturbacién funcional, ni la -~
muerte, éstas serdan consecuencias del accidente mas no lo es _
upa definicién de accidente de trabajo.

por iccidente de trabajo debemos entender un suceso -
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ayventual © accidn que resulta produciendo un dafio a las perso-
nas o cosas. Je osta eventualidad surgen las lesiones seflala--
Aag, estas serin .as consecuencias del accidente y por lo tanto
.08 riesgos de iLrabajo.

En cuanto al segundo parrafo relativo a los acciden--

<es de trabajo en el trayecto es una novedad de la Ley de 1970

21 concepto esta tomado de la antigua Ley del Seguro Social y_
la tnica condicion para gue se presente es que el accidente se
produzca en el traslado directo al lugar del trabajo o al domi
cilio.

La Ley cdel Seguro Social establece gue a través del -
' Departamento respective se comprueba gue los accidentes de tri
bajo en el trayecto tengan ésta caracteristica a base de indi-
cios como son: Horas de entrada y salida de ambos sitios en --

relacién con .a hora del accidente.

ELEMENT(S DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.

Para configurarse un accidente de trabajo deben pre--
sentarse los 3iguientes elementos:
A).- Que el trapajador sufra una lesién;
b}.- Que origine la muerte o perturbacidén permanente o tempo--
ral al! 1ndividuo;
=) - Que dicha lesion se ocasione durante, o en ejercicio o --
con motlso ce su trabajo;
d4).- Que el accicente se produzca al trasladarse el trabajador

directamente de su domicilio al trabajo o viceversa.
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De estos elementos se derivan las siguientes conse -—-
cuencias:

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.

El articulo 477 de la Ley Federal del Trabajo nos di--
ce que "Cuando los riesgos de trabajo se realizan pueden produ -
cir

incapacidad temporal;

[I.- Incapacidad permanente parcial:;
“11.- Incapacidad permanente total;
IV.- La muerte”

INCAPACIDAD TEMPORAL.

El articulo 478 de la Ley en mencién seflala que inca-~
pacidad temporal es "la pérdida de facultades o aptitudes que=--
mposibilita total o parcialmente a una persona para desempefiar
su trabajo por algun tiempo®”.

TNCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL.

£l articulo 479 de la misma Ley sefiala que se entiende
como la "la disminucién de las facultades o aptitudes de una --

persona para trabajar”.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.
“Eg la pérdida de facultades o aptitudes de una perso-
na que la imposibilita para desempefiar cualguier trabajo por el

~resto de su vida'. {art. 480 )
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LA MUERTE DEL TRABAJADOR.

La muerta del trabajador en casc de accidente o enfer
medad de trabajo obliga al patrén al pago de las siguientes --

prestaciones:

: .- Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios y -
2.- El pago de la cantidad que fija el articulo 502 de la Ley_
Federal de=1 Trabajo gue equivale a setecientos treinta --

dias de salario.
Este es precisamente el punto al cual nos referiremos

con posterioridad en el capitulo III de nuestra investigacién.;

ENFERMEDADES DE TRABAJO.

El articulo 475 de la Ley del Trabajo seflala que "En-
fermedad de trabajo es todo estado patologico derivado de la -
acci6n continuada de una causa que tenga su origen o motivo en
el trabajo o =2n 2l medic en el gue el trabajador se ve cbhliga
do a prestar sus servicios".

Por su parte el articulo 476 establece gue seran con-
sideradas Enfermedades de Trabajo las consignadas en la tabla_

del articulec 513 de la Ley Federal del Trabajo.

Las enfermedades tipificadas en el articulo 513 entra
4an en favor del trabajador una presuncion juridica de que se_

trata de enfermedades de trabajo, sin gue se admita prueba en
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contrario, pero s. por alguna razén cierta enfermedad no se --
encuentra sefialada en la tabla, es responsabilidad del trabaji
dor demostrar que la enfermedad se originé con motivoe del tra-

rajo que se desempefia, es decir la carga de la prueha es del -

t rapa jador.

Con esto damos por terminado el presente punto quedan
do clare qué scn Los Riesgos de Trabajo, Accidentes y Enferme-

cdades de trabajo.

1.4.- TEORIAS ACERCA DE LA RESPONSABILIDAD DERIVADA

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO.

En la medida en gue el contrato de trabajo era regula
do por el Derechc Civil, la responsabilidad derivada de los --
riesgos de trabajo estaba sujeta a las teorias civilistas. De_
esta concepcion nacid la idea de que el Riesgo de Trabajo de--
bia soportarlo el trabajador salvo que se acreditara que era -
culpa del patron.

Dentro de las Teorias mas importantes respecto a la _
rResponsabilidad derivaﬁa de los Riesgos de Trabajo tenemos las

que a continuacién se sefialan.

TEORIA DE LA CULPA.

Esta tecria se basa en la idea de gue el autoer de un-

daflo debe responder por el mediante una indemnizacién corres--
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sondiente al patrén, salvo que probaran que fué por culpa del_
patron el dafio sufrido.

Al trabajador le correspondia la carga de la prueba _
por lo tanto tenia gque comprobar gue existia un contrato, que_
se sufrié un accidente a consecuencia del trabajo que realiza_
y gue se origind por culpa © negligencia del patrén. Es de no-
trarse gue esta tesis era muy injusta pues la carga de la prue-
ba estaba a cargo del trabajador y debia demostrar que habia -
sido por culpa del patrdn para asi poder obtener la indemniza-
cion por el dafio sufrido, los accidentes pasaban por inadverti

dos para el patrén causando perjuicios para el trabajador. 4

TEORIA DE LA RESPONSABILIDAD PATRONAL..

Esta teoria descansa sobre la idea dé que es obliga--
c16n del patron velar por el bienestar y 'seguridad de sus tra-
bajadores. Aqul =s lo contraqio de la Teoria de la Culpa, pues
todo accidente de trabajo gue se origine, la carga de la prue-
ba es para e. patron y se deja al arbitrio judicial el monto -
de la indemnizaci6n. Como podemos sefialar, esta teoria funda -
su razonamiento en que es obligacidn del patrdn velar por el -
bienestar de sus trabajadores en la empresa donde trabajan y -

desarrcllan sus actividades.

TEORIA DEL CASO FORTUITO.

La -dea de ésta tesis estriba en que guien obtiene un
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peneficio de una perscona o COS4, justo eg que asumad los ries--
gos originados por el emplec de las mismas, es decir, el pa---
tron debe cargar con las responsabilidades de los accidentes -

que sufra el trabajédor por <€aso fortuito.
TEORIA DT LA RESPONSABILIDAD OBJETIVA

De acuerdo a ésta teoria, la culpa pasa & un segundo_
plang. Basta probar ia relacion de la causa del accidente y
las consecuencias del mismo para gue Se dé una indemnizacién -

por el dafio causado en la persona del trabajador.

TEORIA DEL RIESGO PROFESIONAL.

Esta tesis atribuye a la industria las consecuencias-
de los Riesgos de Trabajo que la misma produce, es decir, si _
] patrén debe procurar que la maguinaria de la empresa donde_
se trabaja estd en buenas condiciones y repararla en caso de -
agtar en mal estado, justo es que también repare el'daﬁo sufri
40 al trabajador como consecuencia de la realizacidn de sutra
pajo es decir, s1 la empresa genera beneficios al patrén, jus-
Lo es gue asuma las respeonsabilidades que se deriven por un --

secidente o enfermedad de trabajo.

TEORIA DEL RIESGO DE AUTORIDAD

En esta tesis el riesgo que se Corre sigue constitu--

vendo la base de la responsabilidad patronal pero ésta, no se.
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bagsa en el peligra gue resulta del ejercicio de una profesion-
sino que e€s resultado de la subordinacion que existe del tra--

bajador hacia el patron al celebrarse el contrato de trabajo.

TEORIA DEL RIESGO SOCIAL.

constituye el fundamento de los sistemas de seguridad
soci1al. Parte del supuesto de que los riesgos de trabajo no --
pueden imputarse 3 una espresa determinada, sino a toda una

sociedad.

como podemos concluir la Teoria mas aceptada es la -- ;
del Riesgo Profesional pues es la que sigue nuestra Ley Fede--
ral del Trabalo, =s obvio que los riesgos de trabajo, sean ---
accidentes o enfermedades, son a consecuencia de trabajar en -
la empresa también es cierto gue el trabajador estd expuesto a
todo tipo de riesgos y el patrén esté obligado a ver por el --~
bienestar de sus trabajadores y a responder de los daflos y per

-uicios que estos sufran a consecuencia de su trabajo.

1.5.- SUCESORES Y BENEFICIARIOS EN MATERIA LABORAL.

En la Sucesidén en materia civil, el factor primordial
para la transmisién del patrimonio del testador, lo constituye
su propla voluntad. La Sucesién Testamentaria es preferente a_

la Legitima.

En e. Derecho Laboral, por el contrario, la voluntad_
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del trabajador no tiene ningln valor como elemento decisorio -
para ia indemnizacion corresporndiente por un riesgo de trabajo
en el cual =1 trapajador muere.

En otras palabras,la voluntad del trabajador no tiene
ningun valor para otorgar las indemnizaciones correspondientes
en caso de muerte

La ley del trabajo combina dos factores para estable-
cer los derechos de los beneficiarios: La relacion familiar vy

la dependencia econémica.

La regla a ¢sta materia la encontramos en el articulo'

501 que a la letra dice: :

“Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los ca-
sos de muerte -

1.-  La viuda o 21 viudo que hubiese dependido economicamente
del trabajador y que tenga una incapacidad de 50% o mas,
y los hijos menores de dieciseis afios y los maycres de -
esta edad s1 tiénen una incapacidad de 50% o mas;

‘I.- Los ascendientes ¢oncurriran con las personas menciona- -
das en la fraccion anterior, a mencs que £e pruebe gue -
no dependian econdmicamente del trabajador;

111.- A falta de conyuge supérstite, concurrirdn con las perso
nas sefialadas en las dos fracciones anteriores, la perso
na con guien el trabajador vivié como si fuere su coHnyu-

ge durante los cinco aflos que precedieron inmediatamente
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a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos_
hubieren permanecido libres de matrimonio durante el -—-
concubinatc,

:v.- A falta de c6nyuge supérstite, hijos y ascendientes, las
personas gue dependian econémicamente del trabajador con
curriran con la persona gue reuna los requisitos seﬁalg-
dos en .a fraccién anterior, en la proporcién en que ca-
da uno dependia de é1;

Voo A falta de las personas mencionadas en las fracciones an

teriores, el Instituto Mexicanc del Seguro Social™.

En cuanto al procedimiento de designacion de los bene
ficiarios, en materia civil observamos que éste derecho de con
vertirse en sucesor de los bienes del trabajador se transmite
al morir el trabajador, sea por sucesidn legitima o por suce--
si6n testamentaria, por el -contrario, las personas {ue depen--
dian econémicamente del trabajador acaecido por un riesgo de _
trabajo se convierten en peneficiarios no de sus bienes, sino_
de las indemnizaciones correspondientes en orden de preferen--

cia formando lo que podremos llamar Sucesion en materia Laboral.

En otras palabras,rsucesor, serd aqudl gue, al morir _
el trabajador le son transmitidos los bienes del mismo y se --
convierte en Hdersdero. Beneficiario es aquél que al morir el —-
trabajador por ur riesgo de trabajo recibe el beneficio de las

.ndemnizaciones correspondientes y en orden de preferencia.
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En conclusién, Beneficiario es aquella persona que al_
morir el trabajador por un riesgo de trabajo recibe los benefi-
cios economicos, =s decir las indemnizaciones correspondientes_

vy en orden de preferencla, ¥ seran aguellos gque tengan mayor
derecho a recibirlas en virtud de la relacion econdmica y fami-

liar que tenian con el trabajador.

En mater:a civil, sera beneficiario o mejor dicho Here
dero, aquella persona gue por disposicién testamentaria o legi-
tima sucede en todo o en parte los derechos y obligaciones del
trabajador acaecidc por un riesgo de trabajo, es decir, aqueli@
persona que hereda todo © parte de sus bienes por voluntad del_

trabajador o por disposicién de la Ley.

1.6. PROCEDIMIENTC CIVIL EN MATERIA DE SUCESIONES.

Nuestro Cédigo Civil en materia de sucesiones, se basa
en las siguientes manifestaciones: En cuanto al derecho a here-
dar en primer lugar tenemos a los descendientes y cdnyuge su---
pérstite, luego a los ascendientes y por ultimo a los parientes

colaterales.

Para poder llegar a esta afirmacion debemos analizar -
gque en materia civil en Derecho hereditario o sucesoric de daivi,

de en Sucesicén Legitima ¥y Sucesidn Testamentaria.
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PRINCIPIOS QUE SE APLICAN EN MATERIA DE SUCESIONES

SEA LEGITIMA O TESTAMENTARIA.

En nuestro Derecho ¥ en si en el Codige Civil, se si--
gue el sistema unitaric para regular la sucesiédn mortis causa -
va sea testamentaria o legitima, porgue se aplica por igual a -
todos los herederos que deja el autor de la Sucesion, se apli--
can las mismas normas y se aplica indistintamente a los bienes

muebles o inmuebles.

La Suces:&n opera unicamente por causa de muerte, de -

- no ser asi, nc produce sus efectos.

En segundo lugar, la herencia congtituye un juicio --
wniversal porgue se refiere a la universalidad del patrimonio -
gue deja el auter de la herencia.

Es esenclalmente gratuita, toda vez que la herencia se
entiende recibida a beneficio de invehtaric esto es, que la per
sona gue se instituya como herederc o legatario serd responsa--

ble de las cargas de la herencia hasta donde alcance.

ASPECTOS GENERALES Y PROCEDIMIENTO CiVIL EN MATERTA

DE SUCESIONES.
Para mayor comprension del procedimiento a seguir en -

materia civil respecto a la sucesién, debemos sefialar cuales --

son log aspectos generales tanto de la Sucesion Testamentaria —
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como Legitima y c¢5mo se designa a los herederos.

La Siuces.on Testamentaria, como sefialamos paginas an--
teriores, se presenta cuando se ha expresado la voluntad del teg
tador, propietrario de los bienes, derechos y obligaciones me---

alante un documento gue recibe el nombre de Testamento.

El Testamento es un acto personalisimo, revocable y 1i
bre, por el cial una persona capasz dispone de sus bienes y de--

rechos y declara o cumple deberes para después de su muerte.

Es perscnalisimo, porgque no pueden testar en el mismo-
acto dog o ma&s personas, va en provecho reciproco o en favor de

un tercero.

Es rovoecable, porgue por una desicién personal del prg
pio testador puede revocar sus efectos del testamento y serd el
sltime testamentc el que prevalezca sobre los anteriores a me--
nogs que se sefale cual sera el testamento gue produzca sus efeg
L0S.

Es libre, porque se expresa ¥ manifiesta la voluntad -
iibre y sin presion de ninguna naturaleza del propio testador.
21 articulo 1485 del Codigeo Civil, sefiala que serd nulo el tes-
ramento gue haga =1 testador bajo la influencia de amenazas con

~ra su persona o bienes.
En cuanto a quienes pueden heredar, el Capitulo V del-

c6digo Civil sefiala los bienes de los que se puede disponer por
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Testamento.

El articulo 1368 del Codigo Civil sefiala que el testa-

dor debe dejar alimentos a las personas que se mencionan en las

siguientes fraccicnes:

I —

I1.

Iv.

VI.

A los descerdientes menores de dieciocho afios regpecto de
los cuales tenga obligaciéon legal de proporcionar alimen-
tos al momento de su muerte;

A los descendientes gue estén imposibilitados de trabajar
cualguiera gue sea su edad, cuando exista la obligacién a
gue se refiere la fraccidén anterior;

Al cényuge supérstite cuando esté impedido de trabajar Y
no tenga bienes suficientes. Salvo otra disposicidn expre
sa del testador;

A los ascendientes;

A la persona con guien el trabajador vivié como si fuera
su cényuge durante los cinco aflos que precedieron inmedia
tamente 3 Su muerte o con guien tuvo hijos, siempre que -
ambos hayvan permanecido libres del matrimonio-durante el
concubinato y que el superviviente esté impedido de traba
jar y no tenga bieﬂes suficientes. Este derecho so6lo sub-
sistirad mientras la persona de que se trate no contraiga_
nupcias y observe buena conducta.-si fueran varias las --

personas cor quien el testador vivié como si fueran su

cényuge, ninguna de ellas tendra derecho a alimentos;

A los hermanos y demas parientes colaterales dentro del



cuarto grado, si estan incapacitados o mientras gue no -
cumplar. disciocho afios, si no tienen bienes para subve--
nir a sus necesidades.

Una vez Jue ya hemos estaplecide como se lleva a c<abo
‘a4 Sucesién Testamentaria, estudiaremos a continuacidn LQué es
Ta Sucesion Legitima y guienes tienen derechc a heredar?

La S.cesi16n Legitima se presenta cuando no se ha deja-
do testamento; er éste caso la ley suple la voluntad del difun-
to y se procede de acuerdo a lo gue seria la voluntad del testa
dor, protegiendo y asegurando 1a subsistencia de los parientes_
mas proximos. ;

F1 articulo 1602 del Cédigo civil seftala que:

"Tienan derecho a heredar por Sucesion Legitima:

- - Los descend:entes, conyuge, ascendientes, parientes colate
rales dentro del cuarto gradc ¥ 1a concubina o concubinario si_
se satisfacen es este caso los requisitos sefialados por el ar-
ticulo 1635;

11 - A falta de los anteriores, la Beneficencia Pablica”.

Los parientes mas proximos excluyen a los mas remotos_
salvo lo dispuesto por el articulo 1609 del mismo ordenamiento.
Log parientes gue se encuentren en el mismo grado, heredaran --
por partes iguales (Art. 1605).

DE LA SUCESION DE LOS DESCENDIENTES.

En cuanto a los descendientes, si a la muerte de log pa
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dres quedaren séls jos hijos, la herencia se repartira entre --
todos por partes .guales, si concurren los hijos con algunc de_
los conyuges, a éste ultimo le correspondera la proporcidn de _
un hijo {Art. 1607 y 1608 del cedigo Civil).

En otras palabras, la herencia se repartira entre los_

descendientes. pocr partes iguales.

DE LA SUCESION DEL CONYUGE.

¢y concurriendo con descendientes, el cényuge supérsti
‘e carece de bleres o bien, los mismos no igualan a la porcioén-
de un hijo. entorces tendra el derecho de un hijo.

Lo mismo sucedera si concurre con los hijos adoptivos-
del de cujus.

g1 concurre con los ascendientes, la herencia se divi-
de en partes lguales.

A fa.ta de descendientes, ascendienteg y hermancs, el_

cényuge sucedsré en todos los. bienes.

DE LA SUCESION DE LOS ASCENDIENTES.

El articulo 1615 del Codigo Civil, establece que "A —-
falta. de descendientes y de cényuge, sucederan el padre y la—
nradre por partes igualés. 8i s6lc sobrevive uno, hereda-
4 todo integramente”.

Los iscendientes, atn cuando sean ilegitimos, tienen -

derecho de heredar a sus descendientes reconocidos.



DE LA SUCESION DE LOS COLATERALES.

"g1 s6lo hay hermancs por ambas lineas., sucederan por
partes iguales; si CONCUrren hermancs con sobrinos, hijos de -
hermanos o medios hermanos premuertos, los primeros heredaran_

por cabeza y 108 segundos por estirpes"”.

A falta de hermanos sucederan sus hijos, dividiéndose
'a herencia por estirpes, y la porcién de cada estirpe por ca-
pezas. A falta de los anteriores, sucederan los parientes mas_
proximos dentro del cuarto grado, sin distincion de lineas y -
heredan por partes iguales. Todo esto 1o encontramos desde los;

articulos 1630 al 1634 del Codigo en comento.

DE LA SUCESION DE LOS CONCUBINOS.

El articulo 1635 sefiala que “la concubina ¥y el concu-
binario tienen derecho a heredarse reciprocamente, aplicandose
las disposiciones relativas a la sucesion del conyuge, siempre ’
que hayan vivido juntos como si fueran conyuges durante los --
~inco afios qus precedieron inmediatamente a su muerte ¢ cuando

nayan tenido nijos en comin”.

DE LA SUCESION DE LA BENEFICENCIA PUBLICA.

“A falta de todosz los herederos llamados en los capi-
trulos antericres, sucedera la Beneficencia pablica". (art, 1636)

~cuando ésta sea heredera y entre los que corresponda,



o<istan bienes raices que no pueda adquirir conforme al articu-
15 27 de la Ccnstitucion Federal, se venderan los bienes en pua-

blica subasta antes de hacerse la adjudicacién. (art. 1637).

Una ves rue hemos establecido como se hereda en cada -
una de las sucesicnes, podemos observar gue en materia civil se
sigue el criterio de que se deberén proteger los intereses de -
los sucesores en .a mayor medida posible, como si lo hubiere eg

tablecido el propio autor de la herencia {Sucesién Legitima).
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IT. _NATURALEZA JURIDICA DEL

DERECHO DEIL UTPQZXIBZ\LTC).

El estud.oso del Derecho, al dedicarse a la tarea de -
establecer ios corocimientos sobre determinada disciplina debe_
upicarla dentro de una de las ramasgs gque dividen al Derechora --

esto se le llama, determinar su naturaleza juridica.

En relacion al Derecho del Trabajo y la Sucesion en ma
teria laboral, nos damos a la tarea de ubicarlos dentro de una_
de las ramas que dividen al Dereche, con el fin de establecer
si pertenecen al DCerecho Social, que tiene como objetive prote-
gar a la clase econdémicamente débil, o bien dependen tanto del_
Derecho Publico como del Derecho Privado para gumplir con sug _

fines.

2 1. RELACION ENTRE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO.

Tradicionalmente desde la época de los juristas roma--
nos, la sistematica jufidica habia clasificado a las normas des
de el punto de vista de los intereses publicos o privados divi-
gléndose asi en dos ramast Derecho Puablico y Derecho Privado.

"No fué sino hastda fines del siglo pasado gque Otto Von_
Gierke sefialé que para poder estudiar al Derecho, éste debla --
clasificarse ademas de las dos ramas sefialadas, en una tercera.

rama juridica gue designo con el nombre de Derecho Social"ﬂll)

1.~ MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo. Porrta, México.
Tomo I, 1986, p&g. 70.
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El criterio que tomd este autor para clasificar al De-
~echo se funda ern la idea de coémo el orden juridico contempla -
11 hombre para regular su conducta.

El Derechoe Social regula por su parte las relaciones -
aumanas considerando al hombre no como persona plenamente indi-
vidual, sino &n cus relaciones con un grupe social.

Para poder establecer una idea general de la ubicacion
del Derecho del Trabajo en una de las ramas del Derecho analiza

remos los siguientes criterios:

"aj,- Criterio derivado del interés tutelado por las normas. -,
b}.- Criterio derivado de la forma como contempla a las perso-

nas para regular su conducta.

c).- Criterio derivado de la naturaleza de la relacion.
d).- Criterio derivado de la naturaleza de los sujetos de la -
relaciodn.
e).- Criter-o derivado de la relacién de la voluntad de los su
' (12) -

jetos con la imperatividad de las normas" .

CRITERIO DERIVADO DEL INTERES TUTELADO POR LAS
NORMAS .

Segun este criterio, los intereses de una colectividad.
se encierran en dos grupos, intereses privados e intereses pi--
blicos. A es-a .dea se le conoce con el nombre de Teoria del --

interés en juego.

12.- 1Ibid., pag , 71.
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Este criterio es impreciso debido a que resulta diffi--
c11 delimitar =n donde termina el interés particular y donde --
comienza el interes publico. Toda vez Que no es posible estable
cer que las normas juridicas sclo sirven al interés publico o _
al interes privado.

No siempre las normas que protegen intereses privados_
pertenecen al Derccho Privado, asimismo tampoco las que tutelan
intereses publicos son de Derecho Pdblico, ya que existen nor--

mas que abarcan ambos intereses, formando asi un Derecho Mixto.

CRITERIO DERIVADO DE LA FORMA COMO CONTEMPLAN A LAS

PERSONAS PARA REGULAR SU CONDUCTA.

para clasificar a las normas tanto de Derecho Privado_
como de Derecho Publico o Social, este criterio esta basado en.

la conducta del hombre para regularla.

Partiendo de esta idea, las normas que regulan la con-

ducta de los rombres sin tomar en cuenta su clase social, seran

de Derecho Privado.

Por otra parte, ser&n normas de Derecho Social las que
toman como base para regular la conducta de los hombres su in--
dividualidad concreta atendiendo a la clase social a la que per
tenecen. Estas normas buscan regular y corregir los abusos y --
miserias que coriginan las_desigualdades de clases en el grupc -
social, en otras palabras, protegen al pobre y limitan al rico-

en cuanto al poder econdmice gue tienen.



e-istan bienes raices que no pueda adquirir conforme al articu-
15 27 de la Constitucidén Federal, se venderan los bilenes en pu-

blica subasta intes de hacerse la adjudicacion. (art. 1637).

Una vez cue hemos establecido como se hereda en cada -
una de las sucesicnes, podemos observar gue en materia civil se
sigue el criteric de que se deberan proteger los intereses de -
los sucesores en .a mayor medida posible, como ai lo hubiere es

rablecido el propio autor de la herencia (Sucesién Legitima).
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11 . -NATURALEZA JURIDICA PEL

DERECHO DEL 3?E§ZXE3ZX~JCD.

Fl estud:oso del Derecho, al dedicarse a la tarea de -
establecer los conocimientos scbre determinada disciplina debe_
ubicarla dentro de una de las ramas que dividen al Derecho.a --

easto se le llama, determinar su naturaleza juridica.

En relac:6n al Derecho del Trabajo y la Sucesién en ma
teria laboral, nos damos a la tarea de ubicarlos dentrc de una_
de las ramas gue dividen al Derecho, con el fin de establecer _
=i pertenecen al Derecho Social, que_tiene como objetivo prote-
ger a la clase economicamente débil, o bien dependen tanto del
pereche Publico como del Derecho Privado para gumplir con sus _

fines.

2 1. RELACION ENTRE DERECHC PUBLICO Y PRIVADO.

Tradicicnalmente desde la época de los juristas roma--
nos, la sistematica juridica habia clasificado a las normas des
de el punto de vista de los intereses publicos o privados divi-
mléndose asi cn dos ramas:Derecho Publice y Derecho Privado.

"“No fué sino hasta fines del siglo pasado que Otto Von_
Gierke sefialé gue para poder estudiar al Derecho, éste debia -~
clasificarse ademas de las dos ramas sefialadas, en una tercera_

rama juridica que designé con el nombre de Derecho Soc1al"(1l)

—
11.- MUNOZ RAMON, Roberto, Derecho del Trabajo. Porrua, México.
Tomo I, 1986, pag. 70.
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El critzrio que tomé este autor para clagificar al De-
recho se funda en la idea de cémo el orden juridico contempla -
al hombre para ragular su conducta.

21 perecho Social regula por su parte las relaciones -
humanas cons:derando al hombre no como persona plenamente indi-
vidual, sino en sus relaciones coOn un grupo sccial.

para poder establecer una idea general de la ubicacion
del Derecho del Trabajo en una de las ramas del Derecho analiza

remos los siguientes criterios:

“a}).- Criter:o derivado del interés tutelado por las normas. ,
b).- Criterio derivado de la forma como contempla a las perso-

nas para regular su conducta.

c).- Criterio derivado de la naturaleza de la relacidn.

d).- criter.o derivado de la naturaleza de los sujetos de la -~
relacién.

e} - Criterio derivado de la relacion de la voluntad de los su

jetos con la imperatividad de las normas“.(lz) T

CRITERIO DERIVADO DEL INTERES TUTELADO POR LAS
NORMAS .

Segan este criterio, los intereses de una colectividad.
se encierran en dos grupos, intereses privados e intereses pu--
blicos. A esta -dea Se le conoce con el nombre de Teoria del --

interés en juego.

12.- Ibid., pag . 71.
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Este crirerio es impreciso debido a que resulta difi--
c1l delimitar en donde termina el interés particular y donde --
comienza el in-eres pablico. Toda vez gue no es posible estable
cer gue las normas juridicas solo sirven al interés publico o _

al interes privado.

No siempre las normas gue protegen intereses privados__
pertenecen al Derecho Privado, asimismo tampoco las que tutelan
1ntereses publicos son de Derecho Piblico, ya que existen nor--

mas que abarcan ambos intereses, formando asi un Derecho Mixto.

CRITERIO DERIVADO DE LA FORMA COMO CONTEMPLAN A LAS

PERSONAS PARA REGULAR SU CONDUCTA.

Para clasificar a las normas tanto de Derecho Privado.
como de Derecho Publico o Social, este criterio esta basado en_

'a conducta del hombre_ para regularla.

Part.endo de esta idea, las normas que regulan la con-

ducta de los hombres sin tomar en cuenta su clase social, serdn

de Derecho Privado.

Por otra parte, seran normas de Derechc Social las que
toman como base para regular la conducta de los hombres su in--
Aividualidad concreta atendiendo a la clase social a la gque per
+enecen. Estas normas buscan regular y corregir los abusos y —-
miserias que originan las desigualdades de clases en el grupo -
social, en otras palabras, protegen al pobre y limitan al rico-

on cuanto al poder econdémico gue tienen.
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por ult.mo, serdn normas de Derecho Pablico, las que -
regulan la conducta de los hombres tomandolos en cuenta, no en_

forma aislads, s:ino como integrantes de una colectividad.

CRITERID DERIVADO DE LA NATURALEZA DE LA RELACION.

Es ~l criterio mas aceptado, se pasa en la idea de que
1a diferencia entre Derecho Publico ¥y perecho Privado no debe
puscarse en .08 intereses que protegen, sino en la naturaleza -

de las relaciones gue las normas de ellos establecen.

Las re_aciones gue guardan se presentan de la forma --

siguiente: Ce coordinacién, de subordinacion y de integracioén.

"1,as normas gue estructuran las relacicnes de los parti
culares o de leos particulares con el Estado despojado de su ca-
racter de ertidad soberana, en un plano de igualdad o coordina-

c16n, son normas de Derecho Privado".(ls)

La relacién serd de Derecho Publico, 8i se establece -
entre un particular y el Estado (cuando hay subordinacion del -
primero al segundo), o.s8i los sujetos de la misma son dos 6rga-

nos del peder publico o dos Estados soberancs.

sin embargo, dentro de éste mismo criterio existen --—-
algunos autores gue en vez de admitir ésta division bipartita -
del Derecho en virtud de la relacién, sefialan una nueva divi---

5i6n, una nueva rama que es el Derecho Social.

13 - Ibid., pag., 80.
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Esta idea surge de la tesis de que existen normas gue,
por contraposicion, estructuran las relaciones, no en un plano,

de coordinacién ni de subordinacién, sino de integracion.

CRITERIO DERIVADC DE LA NATURALEZA DE LOS SUJETOS

DE LA RELACION.

Fl fundamento de este criterio radica en la naturaleza
de log sujetos. Estima gque sera Derecho Pablico el que regula -
1as relaciones en las gue el Estado actuaa; seran de Derecho Pri
vado, las relaciones en las que intervienen, uUnicamente los par

3

ticulares.

"l,a critica a este criterio radica en que no siempre --
los sujetos de una relacion juridica, actuan del mismoc modo, el
kstado participa en relaciones de coordinacién, cuando partici-
pa o realiza actos en los gue no ejerce su soberania y los par-
ticulares intervienen en rélaciones de Derecho Publico, cuando_

hacen valer sus cerechos politicos".(l4)

CRITERIC DERIVADD DE LA RELACION DE LA VOLUNTAD DE

LOS SUJETOS CON LA IMPERATIVIDAD DE LAS NORMAS.

Este criterio seflala que las normas juridicas desde el
punto de vista de la relacion de su imperatividad con la volun-
-ad de los sujetos, tradicionalmente se habian clasificado en -

dos tipos: Normas Taxativas y Normas Dispositivas.

14.- DE BUEN LOZANO, Néstor. op. cit., p&ag. 89.
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"son normas Taxativas aquellas gue obligan a log par--
ticulares independientemente de su- voluntad. Son normas Dispo-
si1ti1vas las gue solamente obligan si no hay voluntad expresa _
de las partes 2n el sentido de gque dejan de aplicarse a una si

tuacion concreta” (15}

Sin embargo, existe un tercer tipo de normas que reci
Len el nombre de autdrguicas, que aun y cuando imperan indepen
dientemente de la voluntad de las partes, es licito derogarlas
por mutuo acuerdo entre las partes siempre y cuando se benefi-

cie a la parte débil.

Nosotros nos adherimos a aquellos criterieos en los --
que se sefiala la existencia de un Derecho Social, toda vez que
¢l presente trabajo_de investigacidn esta basado en los princi
pios y fines cue busca el Derecho Social, ya que éste parte de
la idea de proteger a la clase econdmicamente debil, en base a

‘o anterior, podemos llegar a la siguiente conclusioén:

La relaclén entre Derecho Pablico y Derecho Privado -
con el Derecho del Trabajo es palpable, asi mismo estamos de -
acuerdo con los criterios gue trifurcan al Derecho en Derecho _
Publico, Derecho Privado ﬁ Derecho Social, existiendo asi hor-
mas gque tienden a proteger a un grupo social econdmicamente --

d4ébil, dentro del cual estd el trabajador.

_5.- MUNOZ RAMON, Roberto. op. cit., pag. 80.
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Dentro del Derecho Social encontramos al Derecho del
~rabajo. pues el trabajador pertenece a la clase econdémicamen-
‘e debil v con su esfuerzo tanto figsico como intelectual, bus-
~a la manera de subsistir dentro de una sociedad; asimismo den
-ro del Derecho rel Trabajo existe una figura juridica muy im-
portante que es .3 gucesion Laboral, tema a tratar en la pre--
sente investigacion que ;iene como finalidad determinar cual -
es la situacién de los beneficiarios al morir el trabajador, ¥y
los derechos a los que se hacen acreedores en virtud de la de-

pendencia econdmica.
5.2. CORRIENTES Y UBICACION DEL DERECHO LABORAL.

La determinacién del ambito en el cual debemos ubicar
al Derecho Laboral, constituye un problema sobre el gue se han

elaborado las s:guientes corrientes:

aj.- "El perecho del Trabajo forma parte del Dereého Privado.
»}.- E1 Derecho del Trabajo forma parte del Derecho Publico.
c,.- El berecho del Trabajo es de Naturaleza Mixta.

d).- El Derecho del Trabajo es de Naturaleza Social?glé)

EL DERECHO DEL TRABAJO FORMA PARTE DEL DERECHO

PRIVADO.

“Los partidarics de esta corriente tratan de resolver

16.- Ibid., pag. 88.
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e: problema de su ubicacioén desde los cuatro puntos de vista -
sigulentes: En furcion de los intereses protegidos por las nor
mas: atendiends 11 naturaleza de los sujetos; tomando en cons}i
deracién la relac:6n y por ultime, la relacion de la voluntad_

de los sujetos con la imperatividad de las normas".(17)

Estosg argumentos se resumen de la siguiente manera:

Primero, los intereses protegidos por el sistema de -
normas que integran el Derecho del Trabajo son de naturaleza -
privada, en cuanto a las redaciones de los sujetos, son de De-
recho Privado en virtud de que se llevan a cabo en un plano de:
coordinacién, puesto que son particulares los sujetos de la reg’

lacion.

El, DERECHC DEL TRABAJO FORMA PARTE DEL DERECHO

PUBLICO.

Segun los partidarios de esta tegig, sefialan que si -
se analizan de manera detallada las normas del Derecho del Tra
bajo nos daremos cuenta de que son normas relativas no sélo al
contrato de trabajo, sino también por normas que regulan otras

relaciones e 1nstitucianes -jurfdicas.

Lags normas laborales forman parte del Derecho Publico
porgue mandan o 1nperan independientemente de la voluntad de -

.as partes

17.- 1bid., pag.. 87.
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Esta tesis se resume en el hecho de que la autonomia_
de la voluntad de las partes es restringida en todos los aspec-

tos, y por lo mismo se encuentran los sujetos en un planc de
subordinac:on.

Para esta corriente no importa la voluntad de las par-
tes. El Derecho del Trabajo se hasa én normas imperativas que -
ro toman en cuenta la voluntad del trabajador, enceontréandosge en
un plano de subordinacién, cosa que en la actualidad es palpa--
hle por las numercsas situaciones que se dan y en las gue los -
+rabajadores son victimas de abusos por parte de los patrones, -
» lamentablemente la Ley Federal del Trabajo falla en este seﬂ:

1ido, pues no protege en su totalidad los derechos del trabaja-

dor y, por consiguiente, a sus beneficiarios.

EL DERECHO DEL TRABAJO ES DE NATURALEZA MIXTA.

El principal representante de esta tesis es Eugenio --
pérez Botija, quien partiendo de esta concepcién mixta del Dere
~ho, fundamenta su idea en la ubicacidn de algunas,nbrmas labo-
rales en el campo del Derecho Privado y otras en el Derecho Pa-
nlico basandose cn tres puntos: El interés que tutelan, la Na--
ruraleza de los sujetos de la relacién y la indole de la rela--
-idn.

Partimos de esta corriente para ubicar al Derecho del_
rrabajo, pues si bien es cierto, el Derecho del Trabajo contie-

e normas gue son tanto de Derecho Publico como de Derecho Pri-
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,ade por que algunas de sus normas tutelan intereses papticu
lares y otras intereses de tip® colectivo; segundo por que -
algunas de sus normas regulan relaciones entre sujetos priva
dos, y otras regulan relaciones entre sujetos privados y ---
drganos estatales; y por ultimo, existen normas que estructy
ran relaciones de coordinaciéon o de subordinacion.

En este sentido, el Derecho del Trabajo no es que —
sea de naturaleza mixta, sinc que parte de esta idea o base_
para demostrar gue efectivamente existe una tercera.rama del

Derecho que es el Derecho Social.

EL DERECHO DEL TRABAJO ES DE NATURALEZA SOCIAL.

Al hacer un analisis de las corrientes y criterios_
estudiados, se desprende que las normas del Derecho Publico,,
y del Derecho Privado relativas al Derecho del Trabajo, son_
de naturaleza social, pues aun y cuando exista un plano de _
coordinacién o subordinacion, se da un punto intermedio en-_
tre estas dos ideas y por lo tanto este punto intermedioc es_

lo que consideramos como Derecho Social.

» Ubicamos al Derecho del Trabajo en la esfera del De
recho Social porque tutela intereses de cardcter social, re-
gula la conducta de los trabajadores y patrones tomando en -
cuenta la clase social a la gue pertenecen; regula a las re-

laciones entre los trabajadores como particulares y como gru

Y
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pos soclales: de grupos sociales entre si, ¥ de ¢éstos con el Es

rado, estructira las relaciocnes de los sujetos en un plano de
integraciéon y obiiga independientemente de la voluntad de las ~
partes, pero =2s licito derogarlo relativamente por acuerdo en--
tre las partes s.empre y cuando lo convenido beneficie al traba

jador.

Fn conclusién, existe una tercera rama del Derecho que
es el Derecho Social, el cual es aguél conjunto de normas gque -
por su naturaleza tienden a proteger a la clase deébil, a la cla
se trabajadora, ; busca la manera de mejorar su nivel de vida:_
regulando asi las relaciones entre trabajadores y patrones. ’

A continuacién, trataremos el punto relativo a la rela
cisn del Derecho del Trabajo con otras ciencias del Derecho, --
siendo asi que de ésa relacién se desprende que el Derecho del

Trabajo no es totalmente autonomo e independiénte.

2.3 - RELACICN CON OTRAS CIENCIAS.

£1 Derecho del Trabajo tiene una relacidn estrecha con
ciertas ramas del Derecho, en el presente punto veremos cudl es
esa relacién y la importancia de cada una. ‘

A).- RELACION CON EL DERECHO CONSTITUCIONAL.

Nuestra Carta Magna consagra la libertad de trabajo -

(art 5°), reconcce el derecho de asociacién {(art. 9¢), otorga -
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competencia exclusiva al Congreso de la Unién para legislar en-
materia del trabajo (art. 73 fracc. X), sienta las bases ¥y dis-
pone los fines de la materia de regulacién del trabajo (art. --

123 apartado "A"}.

Mario de la Cueva comenta que "existe una relacion tan
estrecha que denomina al Derecho Laboral en relacion con el De-
recho Constitucional como garantias seciales gque se clasifican_
en dos especies, ias especificas que son de la clase trabajado-
ra como unidad, asociacidn profesional, derecho de huelga etc.,
(18)

~%

v las gue corresponden al trabajador como Ser humano™ .

#n conclusioén, existe estrecha vinculacién con el Derg
cho Constitucional, toda vez gue nuestra Carta Magna regula al-
perecho del Trabajo y fija sus bases juridicas y por tal razon-
no puede desconocer su naturaleza constitucional como regulado-
ra de la libertad del trabajo y de tode cuanto se relaciona al_

mismo.

B).- RELACION CON EL DERECHOC ADMINISTRATIVO.

En virtud de gue el Estado interviene en las relacio--
nes laborales y tiende a proteger al que presta un servicio su-
wordinado, denota su conexién del derecho Administrativo con el

berecho del Trabajo.

18.- Cfr. DE BUEN LOZANO, Néstor. op. cit., p&g. 118,
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Esta relacién podemos verla mas clara actualmente, ya
que todos los érganos de control creados por la Ley para vigi-
_ar el cumplimiento de las normas laborales, tienen el carac--
rer de administrativos, como es el caso de las Juntas de Con--
¢iliacién y Arbitraje, pues la Ley las faculta pafa registrar
4 los sindicatos (art. 365 L.F.T), asimismo la Ley sefiala den-
tro de sus distintos capitulos responsabilidades y sénciones _
administrativas (art. 992 al 1010 L.F.T.), reglamentacion en _
ciertas clases de trabajo, trabajadores al servicio del Estado

organismos de previsién y seguros sociales etc.

Dentro de las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje se
lleva a cabo =1 procedimiento para la designacion de beneficia
rics cuando la muerte del trabajador haya sido ocasionada por-
m riesgo de trabajo, esta situaci6n seri analizada en el capi

tulo siguiente dcl presente trabajo recepcional.

C).- RELACION CON EL DERECHC FISCAL.

En cuanto al Derecho Fiscal, resultan evidentes los -
nexos entre ¢ste y el Derecho del Trabajo; el articulo 31 frac
cién 1v de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi
canos, impone la obligacién tributaria a todos los mexicanos -
1e contribuir al gasto publico, esta obligacién une al Derecho
Fiscal con el Derecho Laboral en cuanto a que grava &on impues

ros los productos del trabajo y establece a cargo del patrdn -
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14 obligacién de reotener el impuesto.

D)}.- RELACION CON EL DERECHO PENAL.

Las principales conexiones son generadas por la tipifi
cacisn de delitos cometidos con motivo del trabajo como son: Re_
velac1on de secretos {art. 210 del Cédigo Penal}, viclacion de
las garantias establecidas por la Constitucién como lo es la 1i
bertad de trabajo, robo cometido por empleado o doméstico {art.
381 fracc. II., del Cédigo Penal), fraude al salario (art. 387 --
fracc. XVII del codigo Penal), sanciones cometidas por faltas_?
en el trabajo, asimismo la Ley Federal del Trabajo en su articu
1o 42 fracc. 111, establece que como causa de suspension tempo-
ral del contrato de trabajo serd prisidn preventiva del trabaja_

dor , seguida de sentencia absolutoria.

E).- RELACION CON EL DERECHO INTERNACIONAL.

La relac16n entre Derecho Internacional y él Derecho -
gel Trabajc se ha manifestado en : Celebracion @e Tratados In--
ternacionales, reglamentacion del trabajo de los nacionales en -
<1 extranjero y de los eatranjeros en el-pais , ¥ en la crea---

c16n de los Organismos Internacionales en materia laboral.

con el Dereche Internacional Publico, la relacién es -
palpable con el ejemplo representativo de la Organizacién Inter

nacicnal del Trabajo, pues constituye la consagracion de la pree
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cupacion de los pusblos por dar a las relaciones laborales un -

n.vel universa. adecuado.

con e. Derecho Internacional Privado, todag las dispo-
s _ciones de la Ley y de manera especial, las limitacicnes con--
s.gnadas en el articulo 32 de la constitucion Politica de los --
Fstados Unidos Mericanos, respecto del trabajo de los extranje--
ros en el pais y por otra, las reglas aplicables a la contrata-
ci16n de meXLéanos para laborar en el extranjero son reglas de --
Derechc Internacicnal Privado y tienen estrecha relacion con el

perecho Laboral.

F).- RE_ACION CON EL DERECHO PROCESAL.

Esta rama del Derecho, sefiala los procedimientos para _
resolver los conf.ictos y controversias planteados en ocasién -

de la prestacisn de un servicio subordinado.

Para fundamentar lo anterior, basta con estudiar un po-
o nuestra Ley del Trabajo para darnos cuenta due el Derecho --
procesal del Trabajo lo encontramos en los arLicﬁlos 685 al 732
regula las normas de cémpetencia (art. 698 al 706); recusacio-
nes y excusas {art. 707 al 711); procedimiento ante las Juntas
de Conciliacicn y Arbitraje (art. 865 al 869); Procedimientos a

seguir para la tramitacion y resolucidn de los conflictos indivi
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duales y colectivos, recursos, tercerias, procedimientos de eje_

cucion, embargos, remates, etcétera.

En conclusién, el Derecho Procesal se vincula con el ~—
perecho Laboral er virtud de gque resuelve los conflictos indivi
duales y colectives de trabajo, asi como todo el procedimiento
a seguir para su substanciacién y resoclucion ante la autoridad _

laboral competente.

En cuantc a la Sucesion en materia laboral, se sigue -
un procedimiento especial ante las Juntas de Conciliacion y AEL
bitraje a efecto de designar a los beneficiarios de las presta-
ciones econdmicas que guedaron pendientes de cubrirse al traba-
sador acaecide per un Riesgo de Trabajo. En caso de no deberse _
1a muerte del trabajador a un Riesgo de Trabajé, ia ley se apli-

cara analdgicamente.

H).- RELACION CON EL‘DERECHO CIVIL.

Dentro de esta relacién lo primero gque podemos estable
cer como enlace entre estas dos ramas, es que el Contrato Colec
tivo de Trabajo tuvo su origen en el Derecho Romano es decir, --
-a Locatio Conductio Operarum que pasoé al Derecho de occidente _

como contrato de arrendamiento de servicios.
Actualmente la relacién la fijamos en base a los con--
rratos individuales y colectivos de trabajo gue se presentan

£n capacidad de las partes, Consentimiento, Objeto y causa, 8c-
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tos juridicos, capacidad de las mujeres y menores para realizar
un trabajo, contratos especiales como lo es el servicio domeésti
co: asimismo _a teoria del Riesgoc Profesional que se refiere a.
108 accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, percep-
cion del salario, Derecho Sucesorio, Beneficiarios, Testamento,

etcétera.

Por .o anterior, nc podemos negar la relaciodn que exis
te entre el Derecno del Trabajo y el Derecho Civil, pues aun y_
cuando la Sucesién en el Derecho Laboral sea distinta a la Suce-
cion civil, ambas tienden a proteger a aguellas personas que @

penden del trabajador.

I).- RELACION CON LA MEDICINA.

La Medicina es sin duda una de las ciencias auxiliares
no juridicas que se relacionan con el Derecho Laboral. Una gran
parte del perechc del Trabajo se relaciona con los llamados -—
Riesgos Profesionales, que tienen una relacidén estrecha con la-
Medicina puesto gue engloba los accidentes y enfermedades que.
se presentan en el trabajo, las condiciones en que éste debe de
desarrollarse. la edad para ingresar al trabajo, las incapacida
des, la elaboraci6n de tablas de indemnizacién por riesgos de —
trabajo como en el caso de la muerte del trabajador, la seguri-
dad en el -“rabajo etc.

Por su parte, la Secretaria del Trabajo y Previsidén --
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gocial vigila 21 cumplimiento de las medidas de higiene y segu-
ridad en las industrias. Para ello, la Direccion General de Ins
peccidn, en colaboracioén con las DIrecciones Generaleg de Previ
si16n Social v de Medicina del Trabajo programan las visitas que

deben realizarse a las industrias.

La prevencién se establece al dictarse medidas de hi--
giene y seguridad con motivo de las visitas practicadas a las -
empresas. Estas visitas pueden deberse, o bien a solicitud de -
la misma empresa que no estd conforme con su clasificacién o --
gue desea se le disminuya su grado de riesgo. En el primer caso
no siendo coercitivas las medidas de higiene y seguridad pudieﬁ
ran considerarse ~omo simples recomendaciones. Por el contrario
s1 existiese 1ncumpliﬁiento de las medidas, verificandoc esto én
1a reinspeccién gue se practique con motivo de la disminucién —

del grado de riesgo, no se accede a la solicitud.

De acuerdo con los articulos 80 al 83 de la Ley del --
seguro Social, el Instituto queda facultado para proporcionar -
servicios de caracter preventivo en forma individual o a través
de procedimientos de alcance general a las empresas. Se coordi-
nard con-la secretaria del Trabajo v Previsién Social a fin de-
realizar campafas de prevenciodn, también llevara a cabo las in-
vestigaciones gue estime convenientes sobre riesgos de trabajo_
v sugerira a los patrones las técnicas y practicas gue juzgue _
convenientes a efecto de prevenir dichos riesgos.

Este Departamento de Riesgos Profesionales dispone de-
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un servicic de es-adisticas en donde guedan registrados tedos --
1ng accidentes y enfermedades del trabajo reportados, codifican,
dose no solamente las generalidades del asegurado en cuestion, -
referentes a : Sexo, edad, ocupacion, salario, dia y hora en --
que ocurrié el accidente; sino también los factores implicitos ~
de éste, tales como; Tipo de lesidén, tipo de accidente, agente -

del accidente, ri=ssgo fisico, etc.

La prevencion entonces, se establece en forma colecti-

va mediante la investigacién tipo muestreo, tomandc hUMEros re- -

presentativos de las industrias del mismo ramc en las que se =v
han editadc instructivos sobre la prevencion de accidentes de -

trabajo.

En el Ampito nacional existen fundamentalmente tres or-
ganrsmos privados que ofrecen asesoria a las empresas para la --
prevencién de riesgos, estos son: La Asociacién Mexicana de Hi-~
giene v Seguridad A.C., la Asociacioén Mexicana de Higiene Y Se-

guridad de Monterrey.

Los accidentes y enfermedades que afectan la salud y -
producen, en muchos casos la muerte de los seres humanos, pue--—

den ocurrir en diversas circunstancias y en varioé aspectos de -
“a vida como .o es durante el trabajo. Lé importancia de los —-
accidentes profesionales o laborales derivan de tres factores:

su muy elevada frecuencia con respecto a los accidentes por ---

otras causas: el znorme numero de personas gue estan expuestas,-
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y su muy elevado tosto que comprende no sélo el servicio médico
para curar la lesion producida, sino el pago del tiempo de inca-
pacidad para trabajar, el salario del trabajador substituto, el
costo de los dafics materiales en maguinaria, equipo e instala--

ciones que con frecuencia acompafian al accidente.

En la prevencién de los Riesgos de Trabajo, debenparti
cipar todos los integrantes de la empresa, la seguridad en el --
trabajo debe formar parte fundamental de la actividad laboral -

diaria y ademas debe ser permanente y no ocasional.

7.4.- EIL. DERECHO SUCESORIO.

Log juicios sucesorics en general, son juicios universa
.es, ya que estos tienen por objete liguidar una universgalidad -
juridica tanto de bienes como derechos y obligaciones; ademas de
transmitirios en forma legal a quienes-han de suceder los bienes

4el autor de ia Sucesidn.

gon caracteristicas de los Juicios Sucesorios las si---
guientes:

Son Universales, ya que su objetivo primordial es el 1i
quidar el patrimonio dejado por el autor de la sucesidén, pues no
solo comprende ciertas relaciones o determinados bienes, sino te

do un conjunto de ellos mismos.

Son Declarativos, es decir, que declaran o precisan --——

guienes son los nerederos de la masa hereditaria y pueden conde-
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nar o no a pagar las deudas de la herencia con lo que se les dg

3¢, asi como los l=gados adjudican bienes a los herederos.

Son Dobles, en el sentido de que los herederos son al-
mrsmo tiempe actores y demandados de la herencia, en la declara
c1on de sus derechos, pago de deudas, adjudicacion de bienes,
etc.

Son juicing Atractivos, ya gque se acumulan juicios re-
lativos al patrimcenic hereditario como lo son los pleitos ejecu-

t-vos incoados contra el finado antes de su fallecimiento, las_-

demandas ya in_ciadas contra el finado; los juicios que sigan

les herederos por cualguier circunstancia etc. tart. 778 del

coedigo de Procedimientos Civiles).

Por o-ra parte, los juicios sucesorios tienen la parti
cularidad de que sJ tramitacion se divide en cuatro secciones -
tal y como se desprende de los articulos 784 al- 788 del coédigo_
de Procedimientos Ziviles.

Los articulos en comento sefialan que la primera seccion
se llamara de 3ucesion y contendrd en sus casos respectivos el -
testamente o testimonio de protocolizacién, las citaciones a los
herederos.y la convogacidén a los ‘gque tengan derecho, nombramien-
to o remoéién de albaceas etc.

La Sejunda seccién se llama de Inventario ¥ contiene -

el 1nventario provisional de los bienes, avaldo, y las respec--

i
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t.vas resolucicnes

La Tercera Seccion se llama de Administracidn, y la -
cuarta Seccién de particién. Esta ultima comprende los proyec--
ros de distribucién, particién de los bienes hereditarios, loa.
incidentes respectivos, las resoluciones sobre dichos proyectos

y lo relativo a la aplicacién de los bienes.

Ntra caracteristica consiste en que los juicios suce--
sorios intestamentarios pueden sobreseerse al momento de la apa
r-cien de un testamente, a no ser que las disposgsiciones testa--
mentarias unicamernte se refieran a una parte de los bienes herg

dados.

Respecto a la competencia en materia de sucesiones, S¢€
ra Juez competente aquél cuya jurisdiceién haya tenido el autor
de la herencia su ultimo domicilio. A falta de éste, lo sera el
del lugar de los bienes raices gque conforman la herencia, vy a -
falta dé ambos lo sera el del lugar donde haya fallecido el au-
tor de la herencia. fart. -156 del C6digo de Procedimientos Ci-
v.les).

La Sucesisn Civil tiene un papel muy importante dentro
de la presente investigacién, toda vez que de ella se despren--
den todas y cada una de las figuras que se manejan en la Suce--
s:6n Laboral, ian y cuando el Derecho del Trabajo pretende .ser
1ndependiente 31 Terecho Civil, no es totalmente asi, aungue el

procedimiento jue se lleva a cabo para la designacion de herede
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ros (Sucesién Legitima) es similar para los beneficiarios en ma
teria laboral.

El proposito de la presente investigacidn, no es sola-
mente el determinar cual es el procedimiento a seguir para la -
daesignacién de beneficiarios en materia laboral, aino también ~
e. de proponer una forma en la que el trabajador tenga plena --
l:bertad para designar a sus beneficiarios en caso de fallecer
tanto por un riesgo de trabajo como poOr una causa distinta a =-
este.

La Ley Federal del Trabajo establece un procedimientos,
especial para determinar quienes son los beneficiarios en casq. ’
de muerte del tracajador cuande ésta gobrevenga por un riesgo-
de trabajo. La regla general serd gue las personas que depen---
dian econédmicamente del trabajador, reciban las prestacicnes e
indemnizacicnes gue guedaron pendienteé de cubrirséle al traba-
jador al momento de su muerte.

Sin embargo, no existe un procedimiento a seguir cuan-
do la muerte del :rabajador no se deba a un riesgo de trabajo -
aplicandose asi la analogia, por le cual, los cuestionamientos-
derivados de tal situacion, son entre otros: 8i es justo o no -
que se aplique la analogia de la Ley; si es necesario que se -
reforme al respecto la Ley Federal del Trabajo o bien, la crea-
c16n de una figura juridica que permita al trabajador designar.

con plena tibertad a sus beneficiarios.
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ITTI.-SITUACTON DE LOS BENEFICTA-
RITOS EN EL. DERECHO SUCESORIO

LABORAL ¥ SU RELACION CON LOS
RIESCGOS DE TRABAJO.

E]l preserte capitulo, tiene como finalidad estudiar -
cual es la situacisn de los beneficiarios en el Derecho Suceso-
r-o Laboral, tomando en cuenta las excluyentes de responsabili~
dad por parte del patroén, la naturaleza de la designacién de =~
los beneficiarios, cual es el procedimiento a seguir ante las ~
Juntas de Cenciliacién ¥y Arbitraje para designar a los beneficia
rios cuando el trabajador muere por un riesgo de trabajo o bieﬁ
cuando la muerte sea por otra causa distinta, si es necesario —
gue se lleve a cabo lo gue establece la Ley Laboral o si el tra
bajador es libre de designar a las personas que quiera como be-
neficiarios de las prestaciones econdémicas pendientes de cubrir
se, por ultimo, se -estudiaran los supuestos de la Ley del Segu-

ro> Social.

3.1,- EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD PATRONAL EN LOS
RIESGOS DE TRABAJO.

Uyno de locs teﬁas mas inquietantes y que, no ha sido -~
tratado con la atencién suficiente, es el de la responsabilidad
Fste concepto puede vincular tanto al patrén como al trabajador
a terceros e 1nclisive, a las propias autoridades de trabajo.

El conceptc de responsabilidad se asocla a la idea de dafio y de
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perjulcio.

“La responsabilidad, tal como la presentan los autores
franceses, presupone un acto juridico (en sentido general) o un
hecho juridico, o la combinacién de ambos, cuyas consecuencias_
perjudiciales en contra de un tercero, determinan el derecho de
s3te, o eventualmente de sus beneficiarios, para exigir el re--

sarcimientc de daios ¥y perjuicios".(lg)

A su vez, vemos que la responsabilidad puede derivar -
también de un acto juridico (delito)} o de un acontecimiento for

tuito (accidente de trabajo}.

Por ejemplo, el que establezca una empresa debe insta-
larla. de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, —-—
asi, si un trabajador sufre un accidente de traﬁajo, el empresa-

rio debe indemnizarlc, independientemente de que no tenga culpa.

De acuerdo con el concepto antes establecido, la res-
ponsabilidad siempre tendrd& el caracter de consecuencia respec-
to de una obligaci16n principal incumplida o bien, de un riesga.

creado.

a}.- RESPONSABILIDAD PATRONAL.

La responsabilidad del patrén se puede manifestar de -
treg formas: Frente a los trabajadores propios ¢ ajenos ; fren-
te a terceros dependientes de los trabajadores y frente al Esta

do.
.G.- DE BUEN LOZANO, Néstor. op. cit., pag. 57¢9.
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Respecto e los trabajadores. la responsabilidad resul
ta., bien de una relacién de sclidaridad respecto de otro patrén
o de un intermediario. En el primer caso puede derivar de la -
resclsion injustificada de la relacidn de trabajo, © simplemen-
te ., de la terminacién de la relacieén laboral. En el segundo --
caso, la responsabilidad se extiende a la totalidad de las obli
gaciones incumplidas por el intermediario o por la empresa eje-
cutora principal © exclusiva de obras © servicios. Ademas, fren

te a los trabasadores la responsabilidad resultara de los ries-

gos de trabajo

Por lo gue hace a los terceros, el patron responde ern,
téerminos de la ley. por los siniestros sufridos por sus traba--

jadores en favor de guienes sean sus beneficiarios.

En cuantc al Estado, la responsabilidad es fundamental
mente de indole econdmica y se traduce en el pago de las multas
impuestas cori apoyo en lo dispuesto por el Titulo XVI de la Ley ..

Federal del Trabajo.

En el Derecho del Trabajo, las normas violadas que dan
lugar a la responsabilidad, se derivan de las obligaciones pa--
tronales relativas a la seguridad e higiene contenidas en los -
articulos 132, fracciones XVI y XVII, 509 y 512 de la Ley regla

mentaria.

El Tirulc IV de la Ley sefiala en su articulo 132 que:

"Son obligacicnes de los patrones:...
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¥VI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e hi
giene, las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares -
en gue debar ejecutarse las labores, para prevenir los --
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asl como -
adoptar las medidas necesarias para evitar que los conta-
minantes excedan los maximos permitidos en los reglamen--
tos e instractivos que expidan las autoridades competen--
tes. Para estos efectos, deberan meodificar en su caso, -—-
las instalaciones en los términos gque seflalan las propias

s

autoridades

XVII.-Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fi—;
jen las leyes y reglamentos para prevenir los accidentes _
vy enfermedades en los centros de trabajo, y en general, --
los lugares donde deban ejecutarse las labores; y dispo--
ner en todo tiempo de los medicamentos y materiales de cu
racion indispensables que sefialen los instructivos que se
expidan, para gue se presten oportuna y eficazmente los -
primeros auxilios; debiendo dar desde luege, aviso a la -

autoridad competente de cada accidente que ocurra”.

El articule 509 de la Ley Federal del Trabajo seﬁala -
que en cada empresa © establecimiento se organizaran las comi--
si1ones de seguridad e higiene que se juzguen necesarias, com---
puestas por igual numero de representantes de los trabajadores
y del patrén, para investigar las causas de los accidentes y --

enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que
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se cumplan.

Por su parte el articulo 512 de la ley en comento sefia
la que en los reglamentos de esta ley ¥y en los instructivos que
las autoridades laporales expidan con base en ellos, se fijaran
las medidas necesarias para prevenir los riesgos de trabajo y -
lograr gue este se preste en condiciones que aseguren la vida ¥y

la salud de los trabajadores.

Estas son obligaciones principales a cargo de 1los pa--
trones. La viclacion de estas normas puede producir responsabi-.
lidades de tipc ecconémico, como la prevista en 1a fraccién V de
el articulo 993 ccnsistente en una multa de 15 a 315 veces el -
salario minimo general vigente en el Distrito Federal. La san--
cion se duplicara si la irregularidad no es subsanada dentro de

e. plazo gue se concede para ello.

La ex:stencia de un Riesgo de Trabajo trae congige res
ponsabilidades concretés a cargo de los patrones, que la ley --
menciona y que seran diferentes segin la gravedad de las conse-
cuencias originadas por el Riesgo de Trabajo, pudiendo ser es--
tas de manera general: ‘

a).- _ncapacidad.
by - “uerte.

En los casos de simple incapacidad, de acuerdo con el_

articulo 487 de le Ley Federal del Tfabajo, los trabajadores --
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tendran derecho a:

1.- Asistencia Médica y Quirargica;

1I.- Rehapilitacién;

I1i!.-Hospitalizacion, cuando él caso lo requiera;

IV. - Medicamentos y material de curacidn;

V.- i.0s Aparatos de protesis y ortopedia necesarios y
VvI.- La indemnizacién fijada en al Ley.

En los casos de muerte, la responsabilidad econdomica

se traduce en dos prestaciones (articulos 500 y 502 L.F.T.).

1.- Dos meses de salaric por concepto de gastos fune--
rarics; N
II.-Una i1ndemnizacién equivalente a setecientos trein-
ta dias de salario, sin deducir la indemnizacioén -
gue percibié el trabajador durante el tieﬁpo en ——
gue estuvo sometido al régimen de incapacidad tem-
poral.

La ley sefiala que un riesgo de trapbajo puede producir_

incapacidad (art. 477) temporal, incapacidad permanente parcial

incapacidad permarente total o la muerte.

Por incapacidad temboral debe entenderse la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilitan parcial o totalmente a
una persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo (art. -
478 L.F.T ).

En cuanto a la responsabilidad econdmica gue tiene el_

s
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patrén, si se trata de este tipo de incapacidad, el trabajador_
tendra derecho a .na indemnizacién-equivalente al pago integro_
del salaric que deje de percibir mientras subsista la imposibi-
1.dad de trabajar, cuyc pago se hara a partir del primer dia de

la incapacidad.

La incapacidad permanente parcial es la disminucién de
1as facultades o aptitudes. de una persona para trabajar (art.
479 L.F.T.}.

Si el riesgo produce dicha incapacidad, el patrén esta
cbligade a pagar =1 tanto porciento que fija la tabla de valua-
cion de incapacidades , calculado sobre el importe que deberig,
pagarse si la incapacidad hubiere sido permanente. total.

Serd4 incapacidad permanente total, la’pérdida de facul
tades o aptitudes dé una persona que la imposibilita para desem
pefiar cualquier trabajo por el resto de su vida (art. 480 de la
L.F.T.}.

1,.a Junta de Conciliacién y Arbitraje podra aumentar la
1ndemnizacié6n tomando en consideracién la importancia de la pro
fesién., La incapacidad permanente total impone al patron }a res
ponsapilidad de cubrir al trabajador una cantidad equivalente _.
al importé de mil noventa 'y cinco dias de sala;io minimo en el_.
Distrito Federal. sin que la suma que resulte puedan deducirse_
las cantidades entfegadas durante el tiempo en gue se encontr_

incapacitade temporalmente (art. 495 y 496 L.F.T.).
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£n el caso de muerte del trabajador, el patron esta --
obligado a pagar las prestaciones que anteriormente sefialamos, -
vy estas se cubrirén a los beneficiarios que sefiala la ley (art.
501 L.F.T.}.

Una vez gue ha gquedado establecida la importancia de -
la responsabil.dad que tiene el patrén hacia sus trabajadores en
virtud de la relaci6n laboral; de ver por el desarrcllo inte---
gral del lugar donde se desempefia el trabajador; de cubrir las

indemnizaciones gque le corresponden al trabajador por el dafio —

sufrido y en caso de la muerte de &ste, a sus beneficiarios; --
prevenir y evitar en la mayor medida posible los riesgos a los:
‘que estd expuesto =2l trabajador con motivo © en ejercicio de su
trabajo, tenemos dJue existen ciertas excluyentes de responsabi-

11dad que eximen al patron de cubrir las indemnizaciones correg

pondientes, las cuales se trataran a continuacidn.

EXCLUYENTES DE RESPONSABILIDAD PATRONAL.

La Ley, al establecer la responsabilidad patronal por_
1os riesgos de trabajo a que estan expuestos los trabajadores -
con motivo de &ste, presume que trabajador actua dentro de- cier
tos canonea de conducta, aun cuando inclusive acepta, sin que -
ello excluya la responsabilidad patronal, la torpeza o negligen
cia del trabajador o que el accidente sea causado por impruden-
cia o negligencia de algun compaiiero de trabajo o de una

tercera persona, tal y como lo establece el articulo 489 de la_
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Loy Federal de! Trabajo.

Sin embargo, se prevén situaciones en las que el acci-
dente de trabajo —o generard obligacion alguna a cargo del pa--
tron, lo cual se oncuentra fundamentado en el articulo 488 de —

la Ley Federal del Prabajo que establece:

Articulo 488.-"El patrén queda exceptuado de lag obli-
gaciones que determina el articule 487 en los casos y con las —

modalidades siguientes:

I - si el accidente ocurre encontrandose el trabaia-
dor en estado de ewbriaguez;

11. 3i el accidente ocurre encontrandose el trabaja-
dcr bajo la accién de algun narcético o droga --
enervante, salvo gue exista prescripcion médica
v gue el trabajador hubiese puesto el hecho en -
conocimiento del patrén y le hubiese presentado-
la prescripcion suscrita por el médico.

ITI.- 81 el trabajador se ccasiona intencionalmente -
una lesién por si solo o de acuerdo con otra per
sona.

IV.- 8: la incapacidad es el resultado de alguna rifia

o intento de suicidio.

El patrén gueda en todo caso ocbligado a prestar los =

primeros auxilios y a cuidar del traslado del trabajador a su -
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domicilio o a s1 centro médico.

La Ley del Seguro Social adiciona una excluyente mas a
1as gue sefala la Ley rederal del Trabajo, la cual consiste en
gue el siniestro sea resultado de un delito intencional del que
fuere responsable =1 trabajador asegurado {art. 46 fracc. V de_

la Ley del Seguro 3ocial).

Al respecto, es importante sefialar que no se considera
r4 excluyente de responsabilidad si se produce la muerte del ~—
asegurado, por lo cual los beneficiarios legales de éste ten---
dran derechc a las indemnizaciones correspondientes (art. 47 —-

fracc. 1I de la Ley del Seguro Social).

Consideramos acertado lo dispuesto en el articulo 47 -
en sy fracci6n 11 de la Ley del Seguro Social, en virtud de gque
dicho precepto buscé no dejar en estado de indefensién a los --
sepneficiarios, principalmente a aquellos gue tienen derecho a _
la pension de srfandad- que establece el articulo 64 frécciones_
iI1TI a la VI de la Ley del Seguro Social, pues seria injusto que
por causas ejenas a dichos beneficiariog, se les privara de los
medios indispensables de subsistencia, es por ellec-dque seria --
procedente adicionar al articulo 488 de la Ley Federal del Tra-
pajo para gue prevea y otorgue los mismos beneficics que el ar-
ticulo 47 de la Ley del Seguro Social.

pPor otr~ parte se presenta aguella situacién en la --

gue la Ley no 2xime al patrén de res@onsabilidad.
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FALTA INPXCUSABLE DEL PATRON.

9i bien es cierto gue la Ley Federal del Trabajo en su-
articulo 488 establece circunstancias que eximen al patréon de =--—
camplir con las prestaciones derivadas de un riesgo de trabajo,.
tampién contempla que el patron debe observar las medidas de hi-
giene y seguridad gue se deben de implementar en el lugar de tra
bajo para evitar 2n lo posible que se susciten siniestros y de--
mas percances jue se le pudieren ocasionar al trabajador c¢on WMO-
tivo de su trabajo, de no ser asi, dichas omisiones la Ley Fede-

ral del Trabajo las considerara de caracter inexcugable.

En virtud de lo anterior, la ley laboral permite aumen-
tar la indemnizaci6n hasta en un veinticinco por ciento (a jui--
cio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje), dicho incremento .

se aplicara al patrén en los siguientes casos:

a).- Al "o cumplir con las disposiciones legales y re--
glamentarias para la prevencion de riesgos de trabajo;

n).- 8i al haber ocurrido accidentes con anterioridad,
no adopta las medidas necesarias para evitar gque éstos se repi--

tan;

c).- Si no se adoptan las medidas de prevencion recomen
dadas por las comisiones creadas por l1los trabajadores y patrones

asi como de las autoridades laborales;

d).- En los casos en gue los trabajadores hacen del ---

conocimiento del patrén el peligro en que se encuentran, y éste_
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no adopta las redidas necesarias para evitarlo; ¥

e .- S5i suceden situaciones similares de la misma gravedad a las

ya mencionadas. (art. 490 L.F.T.).

Consideramos procedente medificar el porcentaje estable
cido en el articulo 490 de la Ley Federal del Trabajo, aumentan-

dolo al cincuenta por ciento para que el patroéon se vea mayormen-
te obligado a cumplir con las disposiciones preventivas de Higie
ne vy Seguridad en e] trabajo, evitandose con ello que el patror.
incurra en una cconducta contumaz al no prever la repeticidn de =
algun riesgo de trabajo.

con lo anterior, se lograrié disminuir agn mas la posi-
p1lidad de que el trabajador sea victima de alguna enfermedad o.
accidente de trabajo que,inclusive, pudieran ocasionarle la ---

muerte.

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES NO DERIVADOS DE RIESGOS DE

TRABAJO .

La Ley Foderal del Trabajo solo prevé aquella situacidén
en la cual se termina la relacion de trabajo otorgando una indem
nizacion de un mes de salario més doce dias por cada afic de ser-
vicics prestados (prima dé antiglledad art. 53 y 54 de la L.F.T.)
sin embargo, ro protege al trabajador en aquellas circunstancias
en las que dela de asistir a su Centro de Trabajo temporalmente_

por alguna enfermedad ¢ accidente cuya causa no sea por un ries-
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go de trabajo.

En otras palabras que la enfermedad sea derivada de un
estado patolégico del mismo trabajador o bien, gue el accidente
tenga su origen en una actividad no motivada por el trabajo, --

{art. 42 fracc. 11 L.F.T.).

&n tales casos al no estar obligado el patrén a pagar-
ie su salario al trabajador, eéste carecera de los medios econé-
micos suficientes para cubrir las necesidades de caracter persQ
nal y familiar como son: Alimentacién, vestido, calzade, educa”

cién etc.

La falts de proteccisdn del trabajador, cuando se sus--
pende de manera temporal la relacion de trabajo, ha sidoc subsa-
nada parcialmente, ya gque s6lo se contempla a nivel contrato co
lectivo, a su vez, la Ley del Seguro Social otorga un subsidio_
al trapajador en dicha circunstancia pero, no se contempla a ni

vel de Ley Federal del Trabajo. (art. 96 L.S5.S.).

consideramos gque en tal situacidn le sea otorgado al -
trabajador en caso de enfermedad o accidente que no sea conse--
~uencia de un riesgo de trabajo una cantidad suficiente para --
cubrir sus neces:dades mientras dura su inpapacidad para traba-
jar y tal circunstancia sea elevada a nivel de Ley Federal del

Trabajo y no unicamente a nivel de contrato Colectivo.

con esto damos por terminado el presente punto para a_

continuacién estudiar cual es el procedimiento a seguir para la
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designacién de beneficiarios en caso de muerte del trabajador y _

ante guien se ftramita.

3.7.- PROCEDIMIENTO LABORAL EN MATERIA DE SUCESIONES.

Uno de los puntos a tratar m4s importantes de nuestro --
trabajo recepcionai es el relativo al procedimiento laboral en --

materia de Sucesiones.

Si bien es cierto que el trabajador es el unico benefi-
crario de las prestaciones econdmicas o en especie a que tiene -
derecho por un riesgo de trabajo, también lo es que al morir, és
tas prestaciones pasan a ser propiedad de aquellas personas que_

dependian econémicamente de el.

Mientras el trabajador vive, é1 mismo determina cual es
e. camino gue siguen tanto su gsalario como los derechos deriva--
dos de la relacién labofal, pero si el trabajador fallece, exis-
ten derechos y prestaciones gue no se le cubrieron cuando vivia_
v que ya formaban parte de su patrimonic, éstas tendran que ser-
pagadas a gquienes dependian economicamente de &1, para ello, la_

ley es la que determina guienes tendran ese derecho.

$in embargo, :sQue pasa cuando el trabajador muere por --
una causa distinta al Riesgo de Trabajo?, sus beneficiarios son_
desi1gnados por la Ley, es decir, se aplica la analogia de acuer-

do a lo que establece el Articulo 17 de la Ley Federal del Traba

1o que sefiala lo siguiente :
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"A falta de disposicién expresa en la Constitucidn, en_
&sta Ley o en 3us Reglamentos, O €n log Tratados a que se refie-
re el articule 62, se tomaran en consideraciéon sus disposiciones

que regulen casos semejantes, los principios generales que se -
deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del --
Derecho. los principios generales de justicia social que se deri
van del articulo 123 de la Constitucioén, la_Jurisprudencia y la_,
Equidad".

El problema a tratar es gue siendo el Derecho Laboral -
protector de la clase trabajadora porgué no dejar gue el traba--
que fa--

jador designe libremente a sus beneficiarios es caso de

llezca sea por causa de un Riesgo de Trabajo o na.

Fundamenrtamos este ultimo punto en la tesis jurispruden

cial que a continuacién se senala:

SUCESIONES, REGLAS PARA LAS, EN EL DERECHO LABORAL. ElL
perecho del Trabajo es proteccionista de la clase trabajadora y_
no pueden tomarse en cﬁenta las reglas especificas de sucesién-
aplicables en =21 Jerecho Civil, buesto que la ley, traténdose de
prestaciones derivadas del contrato de trabajo otorga preferen--
cia a las personas que dependieron econdmicamente éel obrero, ——
sobre aguellas que por su parentesco pudieron tener algun dere--
cho para sucederlo. (Amparo Directo 6959/61. Petrdleos Mexicanos
16 de Noviembre de 1964. 5 votos . Ponente Manuel Yafiez Rulz. --

Sexta época. Cuarta Sala. Tomo LXXXIX. Quinta parte. p&g. 29). -
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DERECEOS SUSCEPTIBLES DE SUCESION EN MATERIA LABORAL.

3i bien es cierto que en materia civil los bienes y de-
rechos que son susceptibles de heredarse por via de Sucesioén Le-
gitima o Testamentaria, son aguellas que constituyen el patrimo-
nio familiar. En materia laboral, los derechos que son suscepti-
bles de heredarse son de caracter comin, pues unicamente consti-
tuyen aguellas prestaciones de indole econémica debidas y no Pa-

gadas en vida del trabajador.

Es por ello que en materia laboral, el campo en materia
de sucesiones es l:mitado toda vez que comprende Unicamente adque
iias prestaciones ¢ indemnizaciones pendientes de cubrirse al --
trabazador. Por lo cual, si existen prestaciones e indemnizacio-
nes gue le fueron pagadas al trabajador antes de su muerte, no -
formard4n parte de la sucesién laboral pues estas ya formaban par
te del patrimonic déel trabajador, por 1o que son materia de su-

cesion civil.

Por 1o tanto, seran derechos susceptibles de transmitir
se por medio de la Sucesidn Laboral, aguellas prestaciones e in-
demnizaciones gue quedaron pendientes de cubrirse al trabajador.
antes de su muerte (prima vacacional, horas extraordinarias, ---

aguinaldo etcéteraj.

A su vez estan las indemnizaciones que se generen con -
motivo de la muerte del trabajador y que les son entregadas a -—-

1os beneficiarios de éste, y deben de tramitarse por via de Suce
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~15n Laboral, n> Civil como algunasg veces han pretendido hacer--

valer los beneficiurios.

El articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo, estable-
ce que los benefic:arios podran ejercer las acciones pertihentes
para poder obtener las prestaciones e indemnizaciones pendientes
ae cubrirsele al trabajador, sin necesidad de juicio sucesorio,.
asimismo podrar continuar cualguier juicio que se haya iniciadg,

antes de haber faliecido el trabajador. -

La siguiente ejecutoria establece lo siguiente:

SALAR DS PENDIENTES DE PAGO A LA MUERTE DE UN TRABAJA--
DOR. Las prestacicnes pendientes de pago a 1a muerte de un traba
jador deben ser pagadas, en caso de fallecimiento de éste, a sus
depgndientes econémicos gque las reclamen por medio del Jjuicio --—
laboral respective, pues aungue tal procedimiento no se apoye en
precepto expreso de la La Ley Federal del Trabajo tiene su juris
d.ccion eq_igﬁrprlncipios que deriven de la misma, toda vez que_
t 1les prestaciones constituyen percepciones pecuniarias emanadas
d=1 contrato de trakajo, por 1o miemo corresponden al trabajador
v a falta de este, por féllecimiento a sus beneficiarios y ng a
sus sucesores legales. (Tomo nitmero CXVIII, Petroleos Mexicanos,

D 5090/51. cinco ejecutorias en ol mismo sentido}).

Ura vez “ue ya hemos diferenciado cuales son los dere--
c10s gue se heredan por Sucesion Civil y cuales por Sucesién La-

boral, estudiarerss cual es el procedimiento laboral en materia
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d~ sucesicnes,

PROCEDIM ENTO ESPECIAL.

Los proc=dimientos especiales son aquellos que se apli-
can a cuestiones _aborales que por su naturaleza, requieren de -
Lna tramitacicn mas agil que los demas conflictos laborales, en_

razon de la importancia del asunto o de la sencillez del mismo.

Dentro de este procedimiento especial, encontramos al -
zue se sigue cuando el trabajador muere en ejercicio o con moti-
.o de su trabajo /, como consecuencia la designaci6n de sus beng
f1clarios.

El articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo sefiala --
;ue son objeto de tramitacidn especial "el pago de la' indemniza~

;16n en los casos de muerte por Riesgo de Trabajo".

Ahora bi:en, el procedimiento - que Se sigue para el pPago
je i1ndemnizac .ones, asi como de prestaciones que guedaron pen---
lientes de cuprirse al trabajador, lo encontramos establecido en
_a Ley en comentoc en su articulo 503 que establece que para el -
pago de las indemnizaciones y prestaciones que en caso de muerte
nor riesgo de trabajo se deriven se sigue el siguiente procedi--

niento:
: - La Jurta ide Conciliacién Permanente o el Inspector del Traba

jo gue hayan conocide de la muerte del trabajador, o bien la

Junta de Jonciliacién ante guien se reclame el pago de las
yndemnizaciores v prestaciones que no se cubrieron, rea-
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lizard dentro de las veinticuatro horas siguientes al deceso,
una 1nvest.gacion para determinar la dependencia econoémica de
aquellias personas gue sean probables beneficiarios por medio.
de un aviso, 21 cual sera colocado en lugar visible donde el
trabajador prestaba sus servicios, convocando asi a los bene-
ficiarios 1 fin de que se presenten ante la Junta de Concilia
cién y Arbitraje a deducir sus derechos dentro del término de

treinta dias.

1:.-81 el tiempo aurante el cual el trabajador residié en el lu--
gar donde fallecié no excedid los seis meses, se solicitara--
mediante exhorto a las autoridades laborales gque sean compe--—
tentes del lugar donde vivié anteriormente el trabajador, pa-
ra que se lleve a cabo la investigacion y se fije la convoca-
toria referidd_en el punto anterior. .

111.Las autoridadecs laborales podran emplear cualquier medio de -
publiciad que estimen pegtinentes para la-convocatoria mencio
nada.

1v.-concluida la investigacion de dependencia economica y remiti-
do el expediente a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, ésta
determinara en presencia derlas partes, guienes tendran dere-
cho a taindemnizacion.

V.- La Junta de Conciliacién y Arbitraje evaluara el parentesco--
de los bereficiarics y tomara en,cuenta las actas del Regis--
tro Civil

vI.-Los benef-ciarios gue concurrana ejercitar sus derechos des--
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oués de hapersz realizado el pago de la indemnizacién, sélo -
podran rec.amarlos. contra los beneficiarios que recibieron -=
dicha i1ndernizacién, en virtud de que el patrén gueda libera-
4o de esa -esponsabilidad siempre ¥ cuando haya realizado el

pago conforme a3 la resolucién emitida por la Junta de Conci--

liaci16n ¥y arbitraje.

Cabe hacer notar gue en el procedimiento para la declara
c.6n de peneficlarios en los casos de muerte del trabajador por --
r.esgo de itrabajo., es requisito indispensable que la Junta previa
mente a la audrencia indicada en el articulo 896 de la Ley Labo--
ril, efectue la ccnvocatoria a gque se refieren tanto el articulo.
593 como el 898 de dicha legislacitn, para que puedan concurrir -
las personas que <e consideren con derecho a ser beneficiarios.
En el caso de jue se controvierta el derecho de los presuntos be-
neficiarios, s= s.spendera la audiencia en los términog sefialados
en el érticulo 894 .

Por otra parte, ‘el patrén al darse por enterado de la --
mierte por riesgo de trabajo de alguno de sus trabajadores debe -~
dar aviso por =escrito a la Secretaria del Trabajo y Previsién - -
social. al Inspector del Trabajo ¥ & la Junta de Congiliacién Per
manente o a la de Conciliacidn ¥y Arbitraje, dentro del término de
setenta y dos horis proporcionandoles los datos siguientes:

- Nombre y domicilio de la empresa;
7 - Nombre y aomizilio del trabajador, su puesto o categeoria y el

salaric gque éste percibia;

ESTA

r.SEEI Y
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3 - La nora v el lugar en que orurrié el accidente ¢ enfermedad—

le ocasiond la muerte;

4 - Un relato kreve de los hechos;

5 - Los nombres y domicilios de las personas que presenciaron el-
accidente;

6 - 21 lugar donde se haya prestado la atencién médica antes de_
su falleciraento y ;

7 - El nombre v dcmicilio de los probables beneficiarios.

Es importante sefialar que el aviso que debe dar el pa--
tréon al Instituto Mexicano del Seguro Social sobre la realizacién
de los accidentes, conforme al articulo 51 de la Ley del Seguro -
Social, no lo exire de la obligacién de dar también aviso a las —
autoridades laborales de conformidad a lo que establece el articu

1o 504 de la Ley Federal del Trabajo ya sefialado anteriormente.

g1 articulo 508 de la ley laboral sefiala que la causa de
muerte por riesgo de trabajo puede comprobarse con los datos de -
la autopsia que se haya practicado. Al practicarse dicha autopsia
los presuntos beneficiarios podran designar un médico que la prac

t.que avisando previamente a la autoridad del trabajo correspon--

d.ente.

LINEAMIENTOS PROCESALES PARA LA DESIGNACION DE

BENEF ICIARIOS,

El procedimiento ante la Junta de Conciliacidn y Arbitra
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5 competetents, ca inicio con la presentacién de la Demanda., en-
cute escrito e actor tiene incluso la posibilidad de ofrecer -—-—

518 pruebas

Con d.ez dias de anticipacién, la Junta citara a Audien-
c:.a, en la cua. se celebraran las etapas de Conciliacion, Demanda
y Excepciones, Prisbas y Resolucién, la cual deberé& realizarse en
un plazo maximo de quince dias habiles contados a partir de la —

presentacién del escrito inicial de demanda o al concluir las in-

vastigaciones para la determinacion de la dependencia econémica .

estableidas en el articule 503 de la ley laboral.

La Junta. al citar al demandado, lo apercibiré que de no
csneurrir a la auciencia dara por admitidas las peticiones de la_.
parte actora, sal-v0 gque sean contrarias a lo dispuesto por la Ley
(art. 894 L.F.7.)

t,a Junta dictara su resolucidén baséndose en los alegatos

v pruebas de i1is personas que Como beneficiarios tienen derecho a

percibir las Ldetnizaciones correspondientes.

Er cuant- a la calidad de beneficiarios, los demandados_
[ leden contestar ia demanda confesando el riesgo de trabajo reali
+ado, asi comc la relacidn de trabajo y el derecho de guienes se.
cstentan comoe oen-ficiarios; o bien, négando esos hechos y cir---
¢ nstancias: < bi-n, gque aun admitiéndose la relacidn laboral y _—
© 3 responsabi.ida: per el riesgo de trabajo, dejen a cargo del-—

actor la prueka do su calidad de beneficiario, alegando nc ¢ono--



82.

A cu ez, en caso de que en l1a contectacion de la deman-

da se nieguen ~odcs los hechos de la misma, las pruebas del actor

deben encaminarse a demostrar:

). -

La relacion de trabajo con la empresa demandada;

El salari2 g.e percibia el trabajador en la fecha del acci--
dente que le ocasiond la muerte;

gue el accidente acontecié durante el trabajo, en ejercicia.
o con motivo de éste, conforme a lo que egtablece el articu-
io 474 de la Ley laboral;

Que dentro de las pruebas ofrecidas se encuentre el Aviseo --
mediante acta, gque debe remitir el patrén al Instituto Mexi-
cano del Segaro Social y a la Junta de Conciliacién y Arbi--
craje.

gl derechoc a recibir -la indemnizacién en calidad de benefi--
ciaric, que debe acreditarse conforme al articulo 501 de la.
Ley Federal del Trabajo.

Todo esto es en la inteligencia de gue en cada uno de --

‘os puntos mencicnados, deben aportarse las pruebas suficientes a

fin de acreditar ¥ démostrar la calidad de beneficiarios.

INDEMNIZACIONES EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR Y
I.A NECESIDAD DE INCLUIR EL DANO MORAL POR RIESGO DE

TRABAJO

Una vez gue ya hemos establecido cual es el procedimien
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1o a seguir para designar a los beneficiarios en el caso de ha-
ter fallecido el rrabhajador por un riesgo de trabajo, es impor-
tante analizar cuiles son las prestaciones e indemnizacicnes a_

que tienen derecho estos beneficiarios.

El articulo 500 de la ley de la materia, establece que
cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajg
gor la, indemnizacién comprenderad: Dos meses de salario por con
cepto de gastos finerarios y el pago de la cantidad que seflala_
el articule 502 d= la misma ley y que sera la cantidad eguiva--
_ente al importe de setecientos treinta dias de salarioc minimo.
rgeneral vigente en el Distrito Fedgral.

En cuanto a las prestaciones pendientes de pago a la -~
muerte de un rrabajador, deben ser pagadas a sus dependientes -~
seonémicos gue las. reclamen por medio del juicio laboral respec
-ivo, estas prestaciones pueden ser horaé extyaordinarias, pri-
ma de antigliedad, aguinaldo,.etcetera, y aunque tal procedimien
*0 no se apoye ern precepto exXpreso por la Ley, tiene su justifi
~acion en los principios que se derivan de la misma, toda vez —
‘Jjue sstas prestaciones son emanadas de un contrato de trabajo.

La siguiente tesis jurisprudencial establece al respec
G sébre las 1ndemnizaciones que se le pagan ‘a los beneficia---

rics.

RIESGGCS DE TRABAJO. [NDEMNIZACION EN CASO DE SUBROGA--
210N POR FL SEGURO SOCIAL. EQUIVALENCIA JURIDICA DE LAS PRESTA-

ZIONES. En princ.pio, tratandose de riesgos de trabajo, los pa-
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trones Son responsibles del pago de las indemnizaciones que re-
sulten, ¥ la Ley Foderal del Trabajo‘seﬁala en su articulo 502,
que en caso de mue-te del trabajador, la indemnizacién sera de-
setecientos treinta dias de salario minimo, pero el articulo 53
de 1a Ley del Seguro Social, establece que el Instituto Mexlca-
no del Seguro Sociil se subroga en la obligacién que la Ley Fe-
deral del Trabajo :mpone a los patrones en materia de riesgos -
de trabaje, cuando aseguran a sus trabajadores en contra de --
tales riesgos ., estimandose que existe una equivalencia juridi-
ca entre las prestiaciones gue cubre el Instituto y las gue safia
la Ley laboral, aun y cuando aquellas se paguen en forma de pen
"siones o prestaciones periddicas, pussto que ambas tienen el --
m1smo caracter de prestaciones sociales, aungue no exista equi-
valencia aritmetica por la distinta forma en la que se liquida
a los beneficiarios. Las prestaciones a gque estd obligado el --
Instltuté, consistzn en el pago de pensiones y tiene una egquiva
lencia juridica al importe de setecientos treinta dias de sala-

r:o minimo. (Amparo Directo 6534/79. Instituto Mexicano del Se-

yuro Social. 5 de ‘unio de 1980. Unanimidad de cuatro votos. Po
nente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Juan Manuel Vega
Sanchez. Apéndice !917-1985. Quinta parte. Cuarta Sala. pag. --
234)

Por lo que podemos considerar que la indemnizacidn no_
estara a cargo Jel patrén si éste aseguré al trabajador contra_
riesgos de trakbajo, pero si a contrario sensu no lo inscribe en

el Seguro Sccla., -ntonces sera el guien pague las indemniza-
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c.nnes a los benef:ciarios.

Ahora bien, por otra parte, dentro de las indemnigzacio
nes que establece =1 articulo 500 y 502 de la Ley Federal del--
Trabajo coIresponcientes a los beneficiarios del trabajador ---
cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabaja
dor, el patrén depe estar obligado a resarcir el pafic moral, n
v.riucd de la arectacién de sentimientos que por el riesgo de —~
trabajo sufra 21 trabajador (cuando gueda incapacitado} o sus -
familiares en sus creencias, honor, vida privada, reputacién --
erc., especialnente cuando se consigna una sola indemnizacién -
de caracter econémico por gastos de funeral, por lo gue conside
ramos que egs procsdente incluir esta indemnizacién por dafio ---
moral.

Fsta 1ndemnizacién, se puede determinar tomando en Ccon
s.deracién los derechos lesionados, el grado de responsabilidad,
“a situacién econ”mica de los derechos lesionados, el grado dé_
responsabilidad, i1a situacién econdmica del responsable y de la
victima, la gravezad de las circunstancias, asi como las demas_

gue amerite el caso.

Comoe consecuencia de lo anterior deberan tener derecho
4 reclamar el dafc moral el conjunto de ascendientes, descen--—--
aientes, cony.ge, concubina y demas personas que hacian vida en.
coman con el *rabajador siempre y cuando dependieren econdmica-
rente del mismo.

Por .o gue el articuleo 500 de la Ley Laboral, debera -
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sroluir 1a irdemnizacion por el dafio moral ocasionado al tra-
b~jador {en el caso de incapacidad) o a sus beneficiarios en --
caso de muerte mas los gastos del funeral y los setecientos ---
treinta dias de salaric minimo primero a qguien el trabajador de
s:gne como benaficiarios en un pliego testamentario y en caso -

de no existir eéste, se deberd estar a lo dispuesto por el arti-

culo 501 de la misma ley.

Por lo arnterior, proponemos gue el articulo 500 de la_
Ley Federal de. Trabajo sea reformade para quedar de la siguien
te manera:

“Articulc 500.- Cuando el riesgo traiga como consecuen
c-a la muerte del rrabajador, la indemnizacién comprendera:
1 - Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios;
1..- El pago de la cantidad que fija el articulc 502;
1:1.- Indemnizacion por dafic moral, cuyo monto se fijard toman-

do en cucnta el grado de responsabilidad en que haya incy

rridg.gl patron, y las dem&s circunstancias del caso”.

Con todo 2sto damos por concluido este punto, no sin -
artes sefalar cue la Ley Federal del Trabajo establece un pro--
cr«dimiento especial para la designacidn de los benéficiarios -
drl trabajador acaecido por un riesgo de trabajo el cual debe _
cumplit con ciertes formalidades para poder llevarse a cabo y -
a1 los presuntos oeneficiarios puedan solicitar ante la Autori
1ad Laboral competente las prestaciopes e indemnizaciones a que

! .enen derecho v cue por ley les corresponde.
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Sin embario, este mismo procedimiento se sigue en aque
1 »a £ases en _os “uales el trapajador no musre por un riesgo
de trabaje, esta laguna se subsana analogicamente al aplicar el
procedimiento ¢ue -=stablece la Ley Federal del Trabajo para los
casos en gue la muerte del trabajador haya side con motivo o en

2-ercicio de su trabajo.

Consiceramos due es procedente gque el trabajador tenga
p.ena liperzad para desinar a sus beneficiarios, es decir que -
sea el propio -rabajador guien determine en caso de fallecer a_
gue personas se les otogarén tanto lag prestaciones que quedar-
ron pendientes de cubrirse, como las indemnizaciones correspon-
d-entes por su fallecimiento incluyendo el dafio moral y no sea_
13 Ley guien se lo imponga respetandose asi su voluntad.

Ahora bien ¢ Quienes son las personas que la Ley desig

na como beneficiarios?, este punto lo trataremos a continuacisn

3.3.- DESIGNACION DE BENEFICIARIOS.

NATURALEZA JURIDICA.

Segan diversos estudics, resulta complicado establecer
i naturaleza Juridicé de la designacisn de beneficiarios en --
materia de Sucesion Laboral. En primer lugar, porque no se =777
transmite derecho alguno gue integre o forme parte del patrimo-
nio del trabajador pues las indemnizaciones que se otorgan es -

después de  a muerte del trabajador y no antes.
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Segunda, corque el trapajador no tiene derecho a desig

nar de manera voaluntaria a sus bpeneficiarios y, en ambos cascs,
o) contrato colzctivo de trabajo, establece que debe prevalecer

lo dispuesto por 11 Ley.

cuando noz referimos a la Sucesién Civil, sefialamos --
que el factor predominante para la transmisién del patrimenio -
del autor de la Sucesidn, su propia voluntad. En otras pala
bras, la Suces:on Testamentaria es preferente a la Legitima.

El tectador, a excepcién de las obligaciones alimenta-

r:as, es libre de dejar sus bienes a quien sea su voluntad.

En materi: Laboral la voluntad del trabajador para de-
s:gnar a sus benef:ciarios esta sujeta a lo gue establece la --
Ley, pues s1 bzen 2s cierto, que la Ley determina a guienes se—
les van a otorgar !as prestacicnes e indemnizaciones en caso de
muerte, también lo es que el trabajador en este supuesto, no es
l:bre de designar 3 sus beneficiarios como podémos cbservar en_,

1.1 ejecutor:a gue a continuaciodn se transcribe:

PRIMA DE ANTIéUEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO, PAGO DE__
LA, A QUIENES SERNALA EL ARTICULO 501 DE LA LEY. Las personas --
beneficiarias de las prestaciones derivadas de una relaciédn de
trabaso, gue termina por muerte del trabajador; son Unicamente_.
aquellas que en forma expresa sefiala el articulo 501 de la ley_.
libcral: en consec iencia, El Instituto Mexicano del Seguro So--
c:al al pagar :1 i1muporte de la indemnizacién establecida en el _

articulo 85 de su —ontrato colectivo de trabajo, en la gue ya -
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estd 1nciuida .a ;rima de antigledad establecida en la Ley, de-
perda cerciorarse uue el importe de la prestacion legal la reci-
ba la persona jue tiene derechc a ella y no ninguna otra a pPe--
sar de la designacién gue al respecto haga el trabajador, pues_
de no hacerlo isi el patrén, no podrd considerarse cubierta o -
pagada la prima de antiglledad a la persona que tiene derecho.--
(amparo Directo> 1739/80. Instituto Mexicano del Segurc Social.-
11 de agosto de 1380. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ju--
|10 sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa. Informe: 1980.Cuar

ta Sala. pag. 57).

Es indispensable sefialar que la Ley Federal del Traba-
-5 establece dos factores primordiales por los cuales se deter-
minan los derechos que tienen los beneficiarios para acreditar
esta calidad, estas son:

a).- La relacidén familiar.

b).- La .lependencia econdémica.

La primera esté.supeditada a un orden de preferencia -
condicionado a la comprobacioén del segundo factor, que es la --
dependencia econénica.

Ahora bien. en el supuesto de morir el trabajador,para
poder ejercer las acciones y determinar la persona © personas .
que tienen derecho a las prestaciones e indemnizaciones corres-
pondientes se realiza una investigacién en el lugar donde ocu--

rrie la muerte del trabajador, a fin de establecer que personas
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drpendian econémicamente de &1, esta investigacién esta a carge

de la autoridad lacocral correspondiente.

BENEFICIARIOS.

La regla ‘undamental para determinar guienes son beng
f:ciarios del trabajador, la encontrameos en el articulo 501 de_
la Ley Federal del Trabajo que establece las indemnizaciones —-
gque por riesgos de Ltrabajo deben recibir los beneficiarios; preg
cepto laboral que rambién es aplicado por analogia a la suce---
s.6n en caso de fallecer el trabajador per una causa ajena a su
trabajo.

La Le, Federal del Trabajo establece gque cuando el --
r.esgo de trabajo traiga como consecuencia la muerte del traba-

jador. tendran derecho a recibir la indemnizacién:

1.- La viada o el viudo gue hubiesen dependido econoémi
camente de la trabajadora y gue tenga una incapaci

dad ae cincuenta porciento o mas.

2. - Los ascendientes concurriran con las personas men-
c.onadas en la fracci¢én anterior, a mencs que se —
pruebe gue no dependian econdmicamente del trabaja
dor.

2._ A falta de cényuge supérstite, concurrird con las:
persconas seflaladas en las dos fraccicnes anterio--
ras, la persona con quien el trabajador vivid comoc

s1 f.era su conyuge durante los cinco afios que pre
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cedieron inmediatamente a su muerte, o con la que_
tuvo nijos, siempre que ambos hubieran permanecido

1-bres de matrimonio durante el concubinato.

4.- A falta de conyuge supérstite, hijos, ascen---
dientzs, las perscnas gue dependian econémicamente_

del trabajador concurrirdn con la persona que reu-

na lcs requisitos sefialados en la fraccién ante---
r.or, en la proporcidn en que cada una dependia de
el

5.- A falta de las personas mencionadas en las frac--
ciones anteriores, el Institutc Mexicano del Segu-

ro Social.

Al respecto, cabe seflalar que la fraccidén I del articy
1o 501, requiere la dependencia econdmica a la viuda ¢ al viudo
perc al referirse a2 los hijos no menciona ese requisito para --

tener derecho a la indemnizacidn.

Tampoco se exige la dependencia econdmica é la concubi
na, cuando a falte de viuda concurre con los hijos y ascendien-
tes, en los términos de la fraccién II1 del precepto seflalado,_
aungue debe entenderse implicito ese reguisito, pues logicamen-
te no puede terer ina situacién juridica mas ventajosa gque la -
v._uda ya que concurrée en substitucién de ésta.

Por ortra parte, también pueden ser beneficiarios los -

h:jos mayores de 15 afios, aungue no rednan la condicitn de te--
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cer ana 1ncapacidad del cincuenta por ciento o mas, seflalada en
lafraceion i del articulo 501, cuando acrediten que dependian _
sconomicamente del trabajador, con base en l1a fraccioén IV del -
articulo citadeo. De ahi que entonces sea valido concluir gque - —
1os nijos que no rz0nan las calidades que exige la fraccién T —
del articulo 501 ce la Ley Federal del Trabéjo, pero que demues
tren su dependencia econfémica, no quedan excluidos por ese solo
hecho para rec:bir la indemnizaciodn correspondiente en caso de_
muerte del trabpajador, sino que se ubican en la fraccién IV del
propic precepto, cujetos a las mismas condiciones y concurren--

c.as que ahi se determinan.

Del precepto comentado, se infiere que al exigirse en,
1a fraccién 1 .a rinoria de 16 afios O la incapacidad del hijo,-
se le quisoc proteger dandole una preferencia privilegiada fren-
t2 a otro tipo de dependientes econdmicos menos desamparados; —
pero no que cuando faltaren hijos menores o incapaces, los que_
f teran mayores de 16 afios, pero dependientes economicos queda--
ran exclulidos frernte a otros que no guardaran relaciotn de paren
tesco.

A cu vez, es correcto considerar que al no existir los
teneficiarios a gue sé refieren las fracciones I y I1I del arti
~ulo 501 de la Le; Federal del Trabajo, otorgue a las personas..
que dependiar econémicamente del trabajador fallecido por ries
go de trabajo. la indemnizacion correspondiente y no al padre--

cel trabajador; pues si bien es cierto que el citado articulo —
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or su fraccion 11 ostablece que tendran derecho a recibir las -
1rdemnizaciones en caso de muerte -por riesgo de trabajo los =---
ascendientes, tambi:én es cierto gue éstos no tendran derecho si .

ge acredita en autss su no dependencia econdmica.

En dltime términc tenemos ubicado como beneficiario al
Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual desempefia un pa--
pel =quivalente a 'a Beneficencia Piublica en la Sucesion Civil,
s1n embarge, para Jue sea verdaderamente eficaz la intervencidn
del 1nstituto en calidad de beneficiario, sera preciso que se _
1.ame en todcs los juicios, lo cual no acontece en la ——

actualidad.

Por lo que podemos concluir que en materia>de Sucegidn
laporal, los que tengan derecho a cobra; las indemnizaciones-—=—
del trabajador falldceido serdn precisamente qguienes dependlan_
econdmicamente de 21, y no los que él designe libremente, al--
respectc siempre estaran en primer término los conyuges SuUpérs-
t.tes, los hijos menores de 16 y mayores de esta edad, concubi
na ¢ concublnario, los‘que concurriran con los hijos, los ascen
d_entes, y en ultimo término el Instituto Mexicano del Seguroc _
Social.

Puede presentarse la hipodtesis de que-ademés de los—-
beneficiarios aue nayan acreditade tal caracter, comparezcan-— <
otras personas que se crean con derecho a obtener, toda ¢ una —
parte de la indemnizacién, por lo que la Junta tendra la compe-

tencia de dirinir tal controversia de tal manera que todas las
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perscnas que han coneurrido para ejercer sus derechos como beng
ficiarios, se l=s _otorguen las indemnizaciones y demds presta--

ciones a aquellas -jue tienen mas derecho a recibirlas.

Se han presentado casos en los que habiendo resuelto -
la Junta quienes son las personas consideradas como beneficia--
ries y con derechc a recibir las indemnicaciones, ¥ habiéndoles
otorgado el pago de tales indemnizaciones, se presenta una nue-
va demanda por otras personag gue alegan tener derecho a las -—
indemnizaciones y Jue no tenian conocimiento de la convocatoria
publicada per .a Junta, ¥ estando dentro del término para dedu-
c:r sus derechcs, pues prescriben en dos afios contados a partir

de la muerte del trabajador.

Este problema, se deriva de gue las convocatorias que.
se mandan publ.car y gue tienen por objeto gue los interesados~
acudanvé reclamar su derecho, no son suficientes, pues solo se-
publica el aviso en el lugar donde trabajo éste, y también en--
ta Junta donde se llevard a cabo el procedimiento designacion, -
por lo que tal error debe subsanarse publicando la convocatoria
en Diarios Oficiales, periédicos,ro cualquier otro medio de co-
municarién a fin e gque los presuntos beneficiarios acudaﬁ a de
ducir sus derechos.

por 1o g.e en tales circunstancias, es justo gue. ha-
biendo personas g.e dicen tener mas derecho a las prestaciones

e indemnizaciones gque otras, puedan reclamarlas siempre y cuan-

do no haya precluido su derecho para hacerlo.
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E]l articulo 503, que ya analizamos en el puntc anterior
senala que el pago hecho en cumplimiento de la resolucion de la.
Junta de Conciliacidn y Arbitraje, libera al patron de responsa-
bilidad. Por ic qus las personas que se presenten a deducir sus_
derechos con posterioridad a la fecha en que se€ hubiese verifi--
cado el pago, solc podran deducir su accién en contra de los =+
beneficiarios gue 1o recibieron, mas no €n contra del patroén o

de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Ahora bien, hemos tocado un punto muy importante den--
tro de la designacién de los bcneficiérios, gue es el término _
para poder deducir sus derechos como tales y cuando prescriben,
por lo gue al respecto tenemos gue la Ley Federal del Trabajo -
sefiala los términcs para poder ejercer las acciones correspohn--
d-entes, tal y como lo establece el articulo 519 que para el - -
caso de riesgos de trabajo ocasionandose la muerte del trabaja-
dor, las accicnes de los beneficiarios prescriben en dos afios -
contados a partir de la fecha de 1a muerte del trabajador, y -
desde el dia s:iguiente al el gue hubiese quedado notificado el

l.audo de la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

como podemos observar, el término que tienen los bene-
ficiariog para ejercer su accion en €aso de muerte del trabaja-
dor, es de dos afios a partir del fallecimiento de éste, esto es
con e) fin de que todas las personas que como ya dijimos, se --
crean con derecho a recibkir las indemnizaciones y prestaciones_

pendientes de cubrirsele al trabajador, concurran a deducir sus
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derechos sin neces:dad de que se presenten los supuestos ante--
riormente sefialados.

Ccon esto concluimos el presente punto, seflalando que —
la naturaleza -uridica de los beneficiarios se deriva de dos - -
s1tuaciones que son: La dependencia econdmica y la relacién fa-

miliar.

Ccabe sefalar, que una de las deficiencias de la Ley ——
Federal del Traba-o consiste en que el trabajador no es libre ——
de designar a .as personas que desea sean sus beneficiarios, en

caso de gue éste falleciere.

Considersmos necesario gue €l trabajador posea plena _
1 .bertad para designar a sus peneficiariog, vy no sea la ley ---
gquien se los imponga, pues ante todo debe respetarse la volun--
tad del trabajador de dejarle las prestacicnes e indemnizacio--
nes a guien mejor &€l crea conveniente, pues resulta arbitrario.

el hecho de gque s1 el trabajador muere, se esté a lo que la ley

iz 1mponga y no al libre albedrio del trabajador.
Por 15 gue congideramos procedente reformar el articu-

13 501 de la Ley rederal del Trabajo para gue guede coOmO sigue:

earticulo 501.- Tendran derecho 'a recibir la indemniza-

c16n en los casos de muerte:

I.- Ag.ellas personas que el trabajador haya designa
dc previamente como beneficiarios en el pliego--

testamentario laboral.
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3 falta de las personas mencionadas en la frac- -
~iér. anterior, la viuda, o el viudo que hubiese_
jependide econdmicamente de la trabajadora y que
tenga una incapacidad de cincuenta por ciento oO_
nas. vy los hijos menores de dieciséis afflos y los
naysres de esta edad gi tienen una incapacidad--

de ~incuenta porciento o mas;

L.os azcendientes concurrirén con las personas —-—
mencionadas en la fraccidn anterior, a menos que
se pruebe que no dependian economicamente del — -

trapajador,;

A falta de conyuge supérstite, concurriran con -
las personas sefialadas en las dos fracciones an-
teriores, la persona con quien el trabajador ---
vivié como si fuera su conyuge durante los cinco
afncs que precedieron a su muerte, o con la gue -
ruvo hijos., siempre que ambos hubieran permaneci

do libres de matrimonio durante el concubinato;

A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendien
tes, lés personas gue dependian econimicamente —
del trabajador concurrirdn con la persona gue --
reana los requisitos sefialados en la fraccién - —
an-erior, en la proporcion en que cada uno depen

dia de €él; ¥
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VI - A fa.ta de las personas mencionadas en las fracr-

ciones anteriores, el Instituto Mexicano del Se--

guro Social”.

3.4.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA DESIGNACION DE
BENEFICTARIOS CUANDO LA MUERTE DEL TRABAJADOR

NO SEA POR UN RIESGO DFE TRABAJO.

Una vez gue va ha guedado establecido cual es el proce
dimiento a seqguir para designar a los beneficiarios del trabajg
dor, cuando su muerte haya sido originada por un riesgo de tra-
bajo, surgen d:versos cuestionamientos como SOn: ¢ Qué sucede -
31 el trabajador fallece por una causa ajena a su trabajo?; --
¢ Cémo se designara a los beneficiarios?; ¢ Qué precepto labo--
ral se aplicar&?; :-Cudl es el procedimiento gue debera seguirs

se en estas c¢ircunstancias?.

La Ley Federal del Tfabajo no prevé dicha situacién, -
lo cual deriva de uanéa {aguna de ley. Esta omisién se ha tratado
de corregir con la aplicacién de la analogia (art. 17 L.F.T.)} -
esto es, con apoyo en las disposiciones que regulan casos seme-
jantes, por lo tanto se aplican las disposiciones para designa-
c16n de beneficiarios trafandose de riesgos de trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en materia de sucesion, no_

toma en cuenta la voluntad del trabajador para designar a los _

beneficiarios cuardo la muerte del trabajador no se deba a un -
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riesgo de trabajo.

El criter:o gque se sigue en la Ley laboral para desig-
nar a los beneficiarios se basa en dos factores: la dependencia

economica v el vinculo familiar.

Sin embargo, en los Contratos Colectivos de Trabajo se
cbserva la posibilidad de que el propioc trabajador sea el que -
designe a sus beneficiarios en caso de fallecer, y en su defec-
to., cuando per algun motivo no pueda hacerse efectiva su decla-
racién de voluntad (como en los casos en que el beneficiario --
fallece), se aplicaran las reglas del articulo 501 de la Ley —-

. Federal del Trabajo.

Un ejemplo de lo anterior lo encontramos en la clausu-
la namero 85 del Contrato Colectivo de los Trabajadores del Ins
t:tuto Mexicano del Seguro Social, en el cual el trabajador de-
signa a‘sus beneficiarios.

Dicha clausula comprendida en el Capitulo XI de "Enfer -
medades Generales” seﬁala-que "A la muerte del trabajador, sal-
vo lo dispuesto er la clausula 89 de este contrato, el Institu-
to, con intervencion del Sindicato, pagara a las personas desig
nadas en el pl-ego testamentario sindical y -cuando no exista ——
&éste, a las sefialadas en el articulo 501 de la Ley Federal del _
Trabajo, gue tengan derecho, una indemnizacion equivalente al-—
importe de 150 dies del ultimo salario percibido por el trabaja

dor y 50 dias por zada afio de servicios, estableciéndose la - —
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proporcién corregpondiente a las fracciones de afio, asi como- -
jas prestaciones que se le adeudaren por vacaciones, aguinaldos
estimules, horas estraordinarias etcétera...". La Clausula 89 -
menciona una Tormula semejante para los casos de muerte de un _

trabajador a consecuencia de un accidente de trabajc.

En este sentido, podria llegar a pensarse que el prin-
cipio de aplicacion de la norma mas favorable al trabajador lo_
es el Contrato Colective de Trabajo, sin embargc no es asi, ——
pues se aplica =2n primer lugar lo que establece la Ley Federal

del Trabajo.

Por lo cual, insistimos, la voluntad del trabajador no
ti1ene validez y se excluye totalmente como factor determinante,_
de los derechos de los beneficiarios.

Creemos conveniente que se respete la voluntad del tra
bajador para determinar gquienes van a ser sus beneficiarios me-
diante el llamado pliego testamentaric laboral, y sélo a falta_
de éste se deberd estar a lo que sefiala la Ley Federal del Tra-
bajo.

con lo anterior, podemos llegar a la conclusion de que
la Ley Federal del Trabajo es omisa al no establecer primero un
procedimiento especial para designar a los beneficiarios en -—-—
caso de que el trabajador muera por una causa éistinta aun ——
r.esgo de trabajo: y segundo porque no contempla la posibilidad

de que el trabajador designe libremente a quienes desea gque - —

sean sus beneiiciarios de las prestaciones e indemnizaciones —
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pendientes de cubr:rsele en caso de su muerte.

Por lo gue es indispensable que se estudie la posibili
dad de establecer un procedimiento para el caso de gue la muer-
te del trabajador no se deba a un riesgo de trabajo, y que el _
trabajador al momento de entrar a trabajar, invariablemente fir
me el pliego testamentario laboral para gue exprese Ssu voluntad
al designar €l mismo a sus peneficiarios en caso de fallecer y_

no sea la ley quien lo determine e imponga.

Por lo expuesto anteriormente, proponemos la inclusién
de un testamento laboral similar al establecido en la Ley del -
Irnstituto del Fondo Nacional de la yivienda para los Trabajado-
res , especificamente en su articulo 40 que establece un orden__
de prelacién en casc de muerte del trabajador para otorgar a— —
sus beneficiarios ios dep6sitos que tenga a su favor en el Ins-
tituto.

Este orden de prelacién es el siguiente:

Emr—primer téimino a la persona o personas que haya de-
signado previaments ante el Instituto, y a falta de disposicién
expresa, la viuda o el viudo asi como los hijos gue dependan --
cconomicamente del trabajador en el memento de su muerte, los _
azcendientes que concurrian con las personas sefialadas anterior
mente siempre y cuando éstos dependieran econdmicamente d;l tra
pajador, la concubina o concubinario: y los hijos y ascendien--
tes que ng dependan econdmicamente del trabajador.

En virtud de la problemétiéa anteriormente analizada _
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en e! presente punto, y toda vez que la Ley Federal del Trabajo
no contempla el procedimiento a seguir para la designacién de -
beneficiarios cuando la muerte del trabajador no haya ocurrido_
en ejercicio o con motivo de su trabajo; se propone lo siguien-
te.

Una vez gue ya haya sido modificado el articulo 501 --
para que la designacion de beneficiarios se lleve a cabo de -—-
acuerdo con la voluntad del trabajador, comu en su oportunidad-
se propuso en el punto 3.3 del presente trabajo, en la designa-

c16n de beneficiarios, cuando la muerte del trabajador no se -~

deba a un riesgo Ge trabajo se aplique el mismo procedimiento,

Tomando como base lo anteriormente sefialado, el proce-
mientc que se debe seguir para designar a los beneficiarioé en_
caso de fallecimiento del trabajador por causas ajenas.a un -—-
riesgo de trabajo, es el siguiente:

Que el trabajador aesigne a sus beneficiarios por me—-
dio de un pliego testamentario, respetandc asi su voluntad de -
dejar a quien &l mejor crea conveniente, las prestaciones e -——
indemnizaciones que sé originen por su muerte, ¥ en el supuesto
de que no existiere pliego tegtamentaric laboral, entonces se -
estara al orden de prelacién previsto en el articulo 501 de la_
Ley Federal del Trabajo.’

Por otra parte, las demas disposiciones relativas al -
procedimiento ante las Juntas de conciliacién y Arbitraje que--

daran igual
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pareceria 4 simple vista gue estamos aplicandc la ana-
logia nuevamente, pero no es asi, ya gque de antemano se estan -
dividiendo ambas situaciones: Por riesgo de trabajo y por no --
riesgo de trabajo, ademas de gue en é&ste Gltimo no se€ incluye —
el dafic moral, por lo gue no solo se subsanaria ia laguna de --
Ley existente, s3ino que se actualizaria lo establecido por la —
Ley Federal del Trabpajo, pues desde nuestro punto de vista re--
sulta obsoleto & injusto el criterio actual para designar a los

veneficiarios.
3.5.- LEY DEL SEGURO SOCIAL.

con la vigencia de la nueva Ley del Seguro Social a --
partir del 12 de iulio de 1997, consideramos ipevitable emitir
nuestro muy concreto punto de vista al respecto y s el--—

s:gulente;

Desde 21 nes de Noviembre de 1995 cuando la iniciativa
de reforma a la Ley de% Seguro Social fué presentada a la Ccéma-
ra de Diputados, hasta el momento actual, se han estado reali--
zando multiples estudios que han sacado a la luz la inconstitu-
c.:onalldad de la nueva Ley del Seguroc Social en sus diversas ——
ramas.

Al respecto la fraccion XXIX del Apartado "A" del Artl
culo 123 Constitucional establece gque es de utilidad publica la
Ley del Segurco Social y comprendera seguros de invalidez, vejez

vida, cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y acci
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dentes, de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a_

la proteccién y bienestar de los trabajadores, campesinos no asa

lariados y otros sectores sociales y sus familiares.

>

No obstante lo anterior, en la nueva Ley del Seguro So-
cial se construye un fondo de ahorro individualizado del trabaja
dor por lo cual desaparece el principio de solidaridad social en
el que los riesgos de trabajo derivaban de una colectividad labo
ral concebida integralmente, de tal manera que dichos riesgos de
trabajc no podian imputarse a una determinada persona sino a to-

da la sociedad.

En esa virtud, si se distribuila la responsabilidad para
‘hacer frente a ella con los recursos de toda la colectividad co-
mo era el casoc de la ley derogada, habia ciertamente muchos mas_
recursos que los que actualmente hay con el Sistema de Ahcrro in
dividual y privado gue les impone a los trabajadores la ley vi--
gente.

Esta es solo una de las desventajas inherentes a la nug
va Ley con las que se conculca lo dispuesto por el articulo 123_
constitucional.

Entrandc a la materia gue nos ocupa en este punto del -
presente trabajo recepcional ¥ que es el Derecho Sucescrio Labo-
ral en relécién a la Ley del Seguro Social, observamos gue la —-
Ley en comento contempla los riesgos de trabajo que son tanto el
accidente como la enfermedad de trabajo.

En apartados anteriores, ya hemos estudiado las carac-
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teristicas que establece la Ley Laboral respecto & los riesgos_
de trabajo. La Ley del Seguro Social por su parte, en su articu
lo 42 establece qué son riesgos de trabajo el cual es una copia

del articulc 474 de la Ley Federal del Trabajo.

La igualdad de conceptos, nos hace pensar que para los
efectos del Seguro Social, deben tomarse en consideracién las--
tesis sostenidas por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién._.
al igual que la Ley Federal del Trabajo, sin embargo ambas le--
yes regulan de manera distinta los riesgos de trabajo estas di-

ferencias las estudiaremos a continuacion.

En loc que se refiere a las prestaciones a que tiene:de
recho el trabajadcr aseguradc en caso de riesgos de trabajo, la
ley los divide en dos grupos: Prestacionés en especie y presta-
ciones en dinero. B}

En cuantc a las prestaciones en especie se sefiglan la_
Asistencia Médica, guirdrgica y farmacéutica; éervicios de Hos-
pitalizacién, Aparatos de Protesis, Ortopedia y Rehabilitaci6n
{art. 56 L.S.S5 }.

En cuanto a las prestaciones en dinero a que tiene de-
recho el trabajadcr asegurado en caso de fallecimiento derivado
de un riesgo de trabajo el Institute calculard el monto consti-
tutive, al que se le restardn los recursos acumulados en la ---
cuenta individual del trabajador fallecido, a efecto de determi
nar la suma asegurada que el Instituto debera cubrir a lé Insti

tucion de Seguros necesaria para obtener una pensién, ayudas --
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asistenciales vy demas prestaciones econdmicas previstas. (art._

64 L.5.3.}.

cabe mencionar gue la Ley del Seguro Social derogada _
en su articulo 71 establecia el pago de una cantidad igual-a --
dos meses de sa.ario minimo general vigente en el Distrito Fede
rai. Por su parte la Ley Federal del Trabajo en sus articulos -
500 y 502 estab.ece una indemnizacién de 730 dias de salario mi
nimo, dos meses de salario por gastos funerarios y como ya se —
propuso en el presente trabajo de investigacion, que se indemni
ze ademas por dafic moral a los pbeneficiarios por riesgo de tra-
bajo.

Por lo que podemos observar, las indemnizaciones son -
semejantes en ambas leyes, sin embarge los motivos © circunstan
cias por las cuales se otorgan, las personas que las reciben y_
las sanciones al patrén por no asegurar a sus trabajadores con-
tra riesgos de trabajo, son distintas.

La-Ley Federal del Trabajo establece desde el-articulo
500 al 508 cual es el procedimientc que se sigue para la desig-
nacion de beneficiarios por fallecimiento del trabajador ocasio
nado por un riesgo de trabajo. La Ley del Seguro Social por su_
parte, también seflala a quienes les corresponderan tales presta
ciones. La diferencia radica en que la primera se aplicaréd para
entregar las prestaciones pendientes de cubrirsele al trabaja--
dor antes de su muerte como soOn: Vacaciones, prima de antigie--

dad, salarios caidos, y las indemnizaciones correspondientes a_
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gastos funerarios. Por su parte la Ley del Seguro Social se - -

aplica para el storgamiento de las pensiones respectivas.

La cuestisn es, que ambas leyes tengan uniformidad — —
para otorgar teles prestaciones e indemnizaciones en la forma -

ya propuesta anterlormente en la presente investigacién.

Una vez gue ya hemos determinado cémo se aplican ambas
leyes, estudiaremocs a fondo la designacion de beneficiarios en_

la Ley del Seguro Social.

La Ley del Seguro Social establece en su articulo 64 -

el orden de prelacién gue se sigue para otorgar las pensiones _

‘a los beneficiarics en caso de muerte del trabajador.

En primer términc seflala a la wviuda del asegurado, la_
cual recibira una pensién equivalente al 40 porcientc de la gue
hubiese correspondide al trabajador en caso de incapacidad per-

manente total. A continuacion sefiala a los huérfanos de padre o

madre que estén totalmente incapacitados, guienes recibiran el _.

equivalente al 20 porcienio de la que le hubiese correspondido_
por incapacidad permanente total hasta en tanto dure su incapa-
c1dad para el trapajo y una vez que pueda volver a trabajar, ——
esta pensién se extinguira.

A cada uno de los huérfanos menores de 16 afios o hasta
los 25, si &stos estan estudiando en planteles del Sistema Edu—
cativo Nacional también les corrresponde el 20 por ciento de ——

pension.
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Lo mismo se aplicara tal y como lo sefiala el parrafo -
anterior, cuando estén incapacitados fisica o psicologicamente_

correspondiéndoles un 30 por ciento de pensiodn.

A falta cde los anteriores, la concubina o concubinario
serd quien rec:ba la pensién, pero si el trabajador hubiere te-
nido varias concubinas, ninguna de ellas recibiré la pensién.--

(art. 65 L.35.5 ).

A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concu
binario, los ascendientes que hubieren dependido economicamente
del trabajador recibiran una pension correspondiente a un 20 -

porciento.

como podemos observar, agui también la voluntad del --
trabajador para designar a sus beneficiarios no tiene valor ---
alguno, por lo gue proponemos que el articulo 64 de la Ley del_

seguro Social sea reformado para gquedar como sigue:

warticulo 64.- 8i el riesgo de trabajo trae como conse-
cuencia la muerte del asegurado, el Instituto calculara el mon-
ro constitutivo al gue se le restara los recursos acumulados en
la cuenta individual del trabajador fallecido, a efecto de de--
terminar la suma asegurada que el Instituto debera cubrir a la_
‘nstitucién de seguros, necesaria para obtener una pensioén, ayu
das asistenciales y demas prestaciones econdmicas previstas en__
este capitulo a los beneficiarios.

Los beneficiarions elegiran la Institucién de seguros——

con la gue deseen contratar la renta con los recursos a los que
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se refiere el parrafo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en_
el articulo 159 fraccion IV de la presente Ley. En caso de que_
e. trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta individual _
un saldo mayor al necesario para integrar el monto constitutivo
necesaric para contratar una renta que sea superior al monto de
las pensiones a que tengan derechd sus beneficiarios, en los ——

terminos de este capitulo, estos podran optar por:

a .- Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de la

cuenta individual del trabajador fallecido; o

b:.- Contratar rentas por una cuantia mayor. Las pensicnes a — —

gue se refiere la presente Ley seran:

1 - El pago de una cantidad igual a sesenta dias de salario -~ -

minimo general gue rija en el Distritoc Federal en la fecha de -

fallecimiento del asegurado.

Este pago se hara a las siguientes personas:

t..- A la persona o personas que el trabajador haya designado __
previamente como beneficiarios en el pliego testamentario-
laboral;

111.A falta de las personas mencioﬁadas en la fraccitn anterior
la viuda del asegurado a la que se le entregaré una pensién
equivalente al 40 porciento de la que hubiese correspondido
a aquél, en caso de incapacidad permanente total, y los ---
nuérfanos menores de 16 afios o hasta los 25 si estos estu--
vieren.estudiando, recibirdn un 20 por ciento de la pensién

iv.-A falta de los anteriores, la concubina o concubinario sera
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guien reciba ia pensidn, pero gi el trabajador hubiere te-
nido varias ccncubinas, tendrén preferencia aquellaé con _
las que hupiere tenido hijos, y si con todas hubiere teni-
do hijos, cada una de las concubinas recibiran proporcio--
nalmente la pensién.

v - A falta de viuda o viudo, huérfanos, concubina o concubina-
rio, los ascendientes gue hubieren dependido economicamen-
te del trabajador recibiran una pension que serd del 20 --
porciento de la gue le hubiere correspondido al gsegurado_

en el casc de incapacidad permanente total”.

Ahora bien, para poder otorgar las pensiones en la Ley
del sSeguro Social vy las indemnizaciones y prestacicnes en la ——
Ley Federal del Trabajo a los beneficiarios, se deberé& precisar
lo siguiente;

A}.- Si el trabajador estaba o no inscrito en el Segliro Social__
y protegido contra riesgos de trabajo.
B).- Si la muerte deriva o no de un riesgo de trabajo.

Analizaremos el primer punto. 8i el patrdn no lo asegu
ra contra riesgos de trabajo, el Instituto paga a los beneficia
rios del trabajador fallecido las indemnizaciones y prestacio--
nes en dinero v especie correspondientes, asimismo, le finca al
patron esa responsabilidad cobrandole con los capitales consti-
tutivos, siendo de aplicacion en estos casos las disposiciones_
gue sobre riesgos de trabajo seflala la ley en su articulo 77 el

cual sefiala que "el patrén que estando obligado a asegurar a ——
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sus trabajadores contra riesgos de trabajo no lo hiciera,debera
enterar al [nstituto, en c€aso de gue ocurra el giniestro, los_
capitales constitutivos de las prestaciones en dinero y en espe
cie, conforme ¢5n lo dispuesto en la presente ley, sin per--

julcio de gue Instituto otorgue las prestaciones. ..

Asimismo, el Instituto sanciona al patrén por no haber
inscrito a sus trabajadores o bien hacerlo en forma extempora—-
nea segun articulo 6% del Reglamento para la imposicion de Mul-
tas por infraccién a las disposiciones de la Ley del Seguro — —
Social. Dicha mulra consiste en 211 a 3b0 veces el salario mini
mo general vigente {art. 18 del Reglamentec), Y deberd pagarse -
dentro de los quince dias hébiles siﬁuientes a su notificacién_
v en el caso de gue la multa se pague dentro del periodo sefala
do, ésta se reducird en un 20 porciento de su ﬁonto (art. 19-—

del Reglamento!.

gonsideramos gue es minima la cantidaa que se les co--
bra a los patrones por no inscribir a los trabajadores en el --
seguro Social mas adn si pagan puntualmente se les reducird la_
multa, por lo gque no es justo y deberia incrementarse la multa._

o bien, gue no se reduzca en un 20 porciento.

No obstante gque el patrén no haya insﬁrito ni asegura_
do a sus trabajadores contra riesgos de trabajo, el Institutco_._
paga las pen51ones/correspondientes, pero le impondra al patrdn
infracciones por su falta. Ahora bien, si el patrdén asegura a -

sus trabajadores contra riesgos de trabajo el Institutoe se su-
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broga en la obligacién que la Ley Federal del Trabajo le impone
a los patrones en caso de riesgo de trabajo tal y como lo esta-
hlece la tesis jurisprudencial gue a continuacion se sefiala: --
RIESGOS DE TRABAJO, INDEMNIZACION A CARGO DEL INSTITUTO MEXICA-
NO DEL SEGURO SOCIAL EN CASO DE BENEFICIARIOS. E1 Instituto Me-
x1cano del Seguro Social, conforme a lo ordenade por la ﬁey que
lo rige, SE SUBROGA en la obligacidn que la Ley Federal del Tra
bajo le impone a 1os patrones en caso de riesgos de trabajo ---
cuando aseguran a sug trabajadores en dicha institucién, por 1lo
gque el derecho a la indemnizacién (o su equivalencia juridica -
consistente en pensién) en los casos de muerte, debe pagarse a_
-1los beneficiarios que sefiala la propia ley, y en su defecto, a_
tos demas beneficiarios a que se refiere el articulo 501 de la_
Ley Federal del Trabajo. (Tesis Jurisprudencial. Apéndice 1917-
1985. Quinta parte. Cuarta Sala. pég. 232).

. ‘En el caso de que el fallecimiento del trabajador no -
se debe a un-riesgo de trabajo, sus pbeneficiarios también estan

protegidos por la Ley del‘Seguro Social.

El articulo 127 de la Ley del Seguro Social en su Sec-—
c16n tercera del Ramo de Vida, establece gque cuando ocurra la -
muerte del asegurado o pensiocnado por invalidez, el Instituto -
ctorgard a sus beneficiarios las siguienteé prestaciones:

1.- Pensién de Viudez;
2.~ Pensién de Orfandad;

3 - Pensién de Accidentes;
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4 - Ayuda asistencial a la pensionada por viudez, en los €agos_

gue asi lo requiera.

En caso de que fallezca el trabajador asegurado, las -
pensiones correspondientes a los numerales 1, 2, v 3 de éste ar
ticule, se otorgaran por la Institucidon de Seguros que elijan -
153 beneficiar.os para la contratacién de la Renta vitalicia.

Para ue se puedan otorgar estas pensiones se deberan_

cumplir los siguientes requisitos:

1.- Que el asegurado al fallecer haya tenido reconccido el pago
al Instituto ce un minimo de 150 cotizacicnes semanales o -
bien, qgue se encontrara disfrutando una pensién de invali—;
dez ¥y,

2.- pue la muerte del asegurado o pensionado no se deba a un --

riesgo de trabajo (art. 128 L.S.S8.).

Tendran derecho a la pensién de viudez, la que fue es-
posa del aseguradc o pensicnado por invalidez; a falta de espo-
sa , la mujer con guien el pensionade o asegurado vivié como si
fuera su marido durante los cinco afios que precedieron inmedia-
tamente a la muerte de aquél. Y sirhubieran varias concubinas, -
ninguna de ellas tendré derecho a la pension de wviudez la cual_

es de 90 porciento de la que hubiere correspondido al agegurado

en caso de invalidez (art. 130 L.S.S.}.

Este derecho de pension de viudez comienza desde la --

muerte dei asegurado hasta el fallecimiento del beneficiario.
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Tienen derecho a recibir la pensién de orfandad cada -
uro de los hijos menores de 16 afios y hasta los 25 si estuvie-
sen estudiando en Planteles del Sistema Educativo, asimismo se_
les otorgara dicha pensién a los huérfanos incapacitados (art._
134 L.3.8.)., les correspondera un 20 porciento de la pensidén -
que el asegurado estruviese gozando por invalidez ¥y tiene dere--
cho a recibirla desde el momento del fallecimiento del asegura-
do y cesara con la muerte del beneficiario o bien cuando haya -
alcanzado las edades establecidas en el gupuesto del articulo —
136 de la Ley del Seguro Social.

Solo a falta de viuda, huérfanos ¥y concubina, se les -
otorgara a cada unc de los ascendientes que dependieran econdmi
camente del asegurado por una cantidad igual al 20 porciento de
la pensién del asegurado (art. 137 L.8.S.).

como podemos observar, es €l mismo orden de prelacion_
iue se sigue para ctorgar las pensiones en caso de riesgos de __
trabajo. Es_iﬂggrtante‘seﬁalar que la ley del seguro si contem_,
pla ambas situaciones en el sentido de que la muerte del traba-
jador asegurado haya sido ocasionada por un riesgo de trabajo o
por causas ajenas a este.

La Ley en comento, por su parte,- contempla también las
causas gue eximen de responsabilidad al patrén, como sSon el ---
hecho de que el trabajador se encuentre en estado de embriaguez
o bajo la accion de algin narcético; pero también la ley esta--

blece que cuando haya sido el patrdén por si o por medio de ter-
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cera persona el gue haya provocado el riesgo de trapajo y 9ca--
sione la muerte del trabajador, el Instituto proporcionafé las__
prestaciones, vy el patrén debera restituir al Seguro las eroga-
c-.ones gue hub.ere hecho (art. 48 L.S.S.}.

Es claro jue en el caso sefialado por el articulo 48~ —
mencionado, el patrén se hara acreedor a las sanciones que las.
leyes penales asplicables determinen, dada su conducta delictiva

distintas a las que la Ley del Seguro les impone.

Por o-ro lado, en cuanto al Sistema de Ahorro para el
Retiro, la ley senalada, establecia en su articulo 183 inciso -
5" gue el trapajador gue era titular de una cuenta individual,
debia a la apertura de esta designar beneficiarios, gin perjui-~
cio de gque =2l trabajador en cualquier momento pudiera substi
tuir a las personas gue hubiese designade © bien modif@car el-—
orden de prelacién o la proporcion correspondiente a cada una _
de ellas.

cuando el trabajador fallecia, la instituciédn de credi

to respectiva entregaba el saldo de la cuenta individual a los_
peneficiarios que el trabajador habla designad$ previamente, La
designacioén de beneficiarios quedaba sin efecto-si el o log ---
heneficiarios fallecian antes que el trabajador.

A falta 1e los beneficiarics que se hubieran designa-
do, la entrega de la cuenta se hacia conforme a lo dispuesto —-
por el articulo 501 de la Ley Laboratl.

La nueva Ley del Seguro Social, en su ahora articulo -
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193, omite estanlecer la posibilidad al trabajador de designar_
beneficiarios, pues en ningun momento sefiala algo al respecto._

Este arti~ulo en mencién establece que los beneficia--
r1os del trabajador titular de una cuenta individual del Seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez seran los que ests
blecen las fraccicnes III a la IX del articulo 84, en relacidén_
con los articulos 129 al 137 de la Ley del Seguro Soctial.

El trabajador asegurado debera designar beneficiarios_
substitutos de los indicados en dichas fracciones denominados -
como legales unicamente en el caso de gue faltaran beneficia™™~
rios legales porque estos hubieren fallecido antes que el traba
jador y a falta de beneficiarios legales o substitutos dicha en
trega de la cuenta individual se har& conforme a lo establecido

en el articulo 501 ya mencionado.

Consideramds que este cambio tan radical en ambas le--
ves respecto de este articulo es arbitrario, pues en la ante---
r:or ley 1= daba la posibilidaﬁ al trabajador de designar bene-
f:ciarios al momerto de abrir su cuenta individual, cosa que en
la ley vigente no aes asi y se impone el mismo criterio de la ---
Ley Federal de. Trabajo enrel gsentido de que el trabajador no -
es libre de manifestar su voluntéd para designar beneficiarios_
y la Ley del Seguro Social’también los seflala sin tomar en cuen
ta la opinion del trabajador asegurado.

Es importante sefialar gue se debe dar mayor importan--

cia a la voluntad del trabajador tanto en la Ley del Seguro
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social como en la Ley Federal del Trabajo, pues en relacidon a -
1os beneficiarios -lel trabajador prohibe arbitrariamente a éste,
insistimos, marifestar su libre voluntad.

Con esto Jdamos por terminado el presente punto de nues
tro trabajo recepcional no sin antes reiterar gue ambas leyes
omiten dar prioridad a la voluntad del trabajador pues conside-
ramos Jjusto Jue sea el trabajador guien designe a sus beneficia
rios, y solo a falta de designacion se aplique @l orden de pre-
lacion establecide por ambas leyes para designar a los benefi_.

c-arios del trabaador.
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PRIMERA.

SEGUNDA

El Derecho del Trabajo Tiene como objetivo_
fundamental, mejorar el nivel econémico de_
los trabajadores, siendo asi que podemos en
tender al Derecho del Trabajo como el con--
junto de normas juridicas que regulan las _
relaciones, condiciones y prestaciones de -
los trabajadores, presentandose en ello un_
estado de subordinacion del trabajador ha--

cia el patrén.

Debemos entender por Sucesién Laboral, el -
conjunto de derechos del trabajador de ca--
racter economico-laboral, transmisibles con
la muerte del mismo a sus heneficilarios, en
globando dentro de este patrimonio las pres
taciones e indemnizaciones que quedaron pen
dientes de cubrir por el patrén.

Los sucescres laborales, téndrén la facul--
tad para continuar las acciones gue no se -
hayan extinguido con la muerte del trabaja-

dor.



CUARTA.

QUINTA.

SEXTA.

SEPTIMA.

jucesor serd agquella persona que al morir _

2] trabajador, le son transmitidos los bie-

nes del mismo, convirtiéndose asi en herede-
ra.

seneficiario sera aquella persona que al mo-
rir el trabajador, recibe las prestaciones e
\ndemnizaciones laborales pendientes de cu--
brirsele al trabajador, al momento de su ---

muerte.

na Ley Federal del Trabajo no regula la de--
signacién de beneficiarios, cuando el traba_
jador muere por una causa distinta a un ries
go de trabajo, lo cual constituye una laguna
de ley, subsanéndose é&sta, en forma analogi-
ca con lo dispuesto en el articulo 501 de la

ley en mencién.

Existen excluyentes de responsabilidad hacia
el patrén, que lo eximen de pagar las prestg
ciones e indemnizaciones a que tienen dere--
cho los baneficiarios del trabajador falleci
do, salvo cuando la muerte del trabajader ha

ya sido ocasiocnada por una falta inexcusable

del patroén.



OCTAVA.

NOVENA.

DECIMA.

Zs necesario incluir el page por dafio moral-
como indemnizacién, cuando la nuerte del tra
pajador haya sido ocasionada por un riesgo -
de trabajo, en virtud de las consecuencias -
de tipo sicol6gico y afectivo que se causan_

a los beneficiarios del trabajador.

El articulo 500 de la Ley Federal del Traba-
jo debe ser reformado para quedar de la si--

guiente manera: Articulo 500.- Cuandoc el

riesgo traiga como consecuencia la muerte

del trabajador, la indemnizacioén comprendera

I.- Doas meses de salario por concepto de gas
tos funerarios;

I1.-El page de la cantidad gque fija el arti-
culo 502;

111.Indemnizacién por dafio moral, cuyo monto
se fijara tomando en cuenta el grado de-
responsabilidad en gque haya incurrido el
.patrén, vy las demas ciréunstancias del -

caso.

Para el oforgamiento de las prestaciones e -
indemnizaciones a que tienen derecho los be-
neficiarios, es hecesario darle prioridad a
la libre voluntad expresada previamente por

el trabajador, vy no como sucede actualmente_
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on gue la Ley Federal del Trabajo le impone -
11 trabajador las personas gue tienen derecho

3 tales prestaciones.

21 articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo

debe ser reformado para guedar de la forma -

siguiente: articulo 501.- Tendran derecho a -
recibir la indemnizacién en los casos de muer
te:

:.- Aguellas personas que el trabajador haya
designado previamente como beneficiarios
en. el pliego testamentario laboral.

I1.-A falta de las personag mencionadas en la
fraccidn anterior, la vipda, o el uwiudou-
que hubiese dependido econdmicamente de -
la trabajadora y que tenga una incapaci--
dad de 50% o mas, y los hijos menores de
16 aflos y los mayores de esta edad si tie
nen una incapacidad de 50% o mas;

[II.Los ascendientes concurriré&n con las per-
scnas mencionadas en la fraccién anterior
a menos que se pruebe qué no dependian --
economicamente del trabajador;

IV.-A falta de cébnyuge supérstite, concurri--
ran con las personas seflaladas en las dos

fracciones anteriores, la persona con --~
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guien el trabajador vivio como si fuera su
cényuge durante los cinco afios que prece--

dieron a su muerte, o con la gque tuvo hi--

" jos, siempre gue ambos hubieran permaneci-

do libres de matrimonio durante el concubi

nato;

V.- A falta de cébnyuge supértite, hijos y as--

2!

cendientes, las personas gue dependian €cC

némicamente del trabajador concurriran con
la persona gue reunda los requisitos sefiala
dos en la fraccién anterior, en la propor-

cién en que cada uno dependia de él; y -

.-A falta de las personas mencionadas en las

fracciones anteriores, el Instituto Mexica

no del Seguro Social.

la Ley Federal del Trabajo, debe establecer
expresamente un procedimiento a seguir cuan
la muerte del trabajador haya sido provoca-

por una causa distinta a un riesgo de traba

jo, debiéndose llevar a cabo primero por la de

gs1gnacién de beneficiarios que haga previamen-

te

el trabajador, y s¢lc a falta de &éstos se -

debera estar al orden de prelacién del articu-

1o

501 de la Ley Federal del Trabajo.



DECIMO TERCERA.

DECIMA CUARTA.

DECIMA QUINTA.

rara lag prestaciones laborales que quedaron
pendientes de cubrirsele al trabajadeor al mo
sento de su muerte, como son: vacaciones, ho
ras extraordinarias, prima de antigiedad, sa
larios caidos, etc., se aplicara lo estable-
cidog en la Ley Federal del Trabajo; para el
otorgamiento de las pensiones correspondien-
tes, se aplicara lo dispuesto por la Ley del

Segurc Social.

8i el patro6on asegura a sus trabajadores con-
tra riesgos de trabajo, el Institute Mexica--
no del Seguro Social conforme a la ley que -

lo rige, se subroga en la obligacioén que la

Ley Federal del Trabajo le impone a los pa--
trones en caso de riesgo de trabajo; pagando
a los beneficiarios la indemnizaciones ©CO--

rrespondientes.

Si el patron no asegura a sus trabajadores -
contra riesgos de trabajo, el Instituto Mexi
cano del Seguro Social pagara a los benefi--
ciarios del trabajador fallecido las indemni
zaciones correspondientes, pero fincandole -
al patrén esa responsabilidad, cobréandole -

los capitales constitutivos por tal omisién.



 DECIMA SEXTA.

DECIMA SEPTIMA.

DECIMA CCTAVA,

DECIMA NOVEMA.

La Ley del Seguro Social regula aguella si-
tuaclén en la cual la muerte del trabajador
no se haya debido a un riesgo de trabajo, -
estableciendo distintos tipos de pensiones_
a los beneficiarios, las cuales se les otor

garan en la proporcién que sefiala dicha Ley

Por su parte, la Ley Federal del Trabajo no

contempla esta situacidn.

5i la muerte del trabajador se deriva de --
una causa distinta a un riesgo de trabajo, -
el patrén no esta obligado a indemnizarlo -
ya gue la Ley Federal del Trabajo no contie
ne disposicién al respecto. gin embargo, si
esta obligado*a cubrir a los beneficiarios

las prestaciones laborales que quedaron pen
dientes de cubrirse al momentc de morir el.

trabajador.

Tanto la Ley Federal del Trabajo como la --
Ley del Seguro Social deben de modificarse-
a fin de que en ambas se tenga-uniformidad_
de criterios, para lé designacién de los —

beneficiarios por muerte del trabajador.

En la Ley del Seguro Social derogada, el -

trabajador tenia la posibilidad de designar



las personas que €1 deseaba fueran los beneg
ficiarios de su cuenta del Sistema de Aho--
rro para el Retiro (SAR). En la Ley del Se-
guro Social vigente, desacertadamente se le

priva al trabajador de este derecho.
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