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INTRODUCCION

Referente a las nuevas politicas de valorar la pertinencia y eficiencia del nivel medio superior de Ia
educacion tecnologica, conforme a las necesidades econdmicas y sociales del pais, el Consejo del
Sistema Nacional de Educacion Tecnologica (COSNET), en congruencia con sus atribuciones de
coordinar los procesos evolutivos de este nivel educativo, de manera sistematica y permanente, el
presente documento es con el objeto de orientar y precisar todos aquellos aspectos involucrados en la
evaluacion institucional del Nivel Medio Superior de la Educacién Tecnologica.

Esta investigacion estd compuesta por cinco capitulos, los cuales deben ser leidos de una forma integra
para entender la finalidad que persigue, ademas pretende servir como una guia practica para las personas
que estan interesadas en la evaluacion de la calidad o instituciones del nivel medio supertor de la
Educacion Tecnologica.

El objetivo fundamental es evaluar desde el punto de vista de los alumnos, criterios de evaluacion
propuestos por el COSNET y con base a los resultados, dar propuestas de mejora o la solucién.

CAPITULO 1.- Desde una manera general los lineamientos para maestros, utilizados por el COSNET
({Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnolégica), que son aplicables a todas las instituciones
de educacion media superior y superior.

CAPITULO IL- En este apartado se encuentra la parte medular de nuestro trabajo, se establece nuestro
disefio de investigacion donde descansa nuestra propuesta metodologica a utilizar.

CAPITULO II1.- Se describe todo lo relacionado a los resultados y anlisis de la investigacion de
campo, donde una funcién importante recaera en describir las frecuencias relativas de cada elemento que
pertenece a varias categorias de las variables analizadas (edad, sexo, estado civil, ocupacion, turno,
situacion académica, carrera, semestre, actitudes, habilidades, conocimientos, habitos, areas, contenido
curricular, organizacion curricular, ejercicio profesional). Ademas se utilizan medidas no paramétricas
como son la Ji cuadrada (X2), F1, V de Cramer.

CAPITULO IV .- En este apartado se propone la conformacién de un comité que contemplara una
metodologia de evaluacion propia de los planteles (CETis), la que estd compuesta por objetivos,
caracteristicas, visitas de conocimiento, expertos evaluadores, instrumentos de evaluacion, seleccién de
medidas, informes y resultados de la evaluacion.

CAPITULO V.- Se establecen las conclusiones y recomendaciones de manera particular por parametro

establecido de tal manera que nos encontramos con lineas de accién muy precisas sobre las medidas que

se tienen que adoptar para proporcionar calidad educativa a los alumnos de nivel medio superior de la
Educacién Tecnologica. :

Como elementos metodoldgicos basicos se citan en una relacién las notas de pie de pagina utilizadas en
la presente investigacion.

Se citan dos anexos (A y B) en la presente investigacion. En el anexo “A” se muestran las graficas que
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dan resultado a nuestra investigacién y en el anexo “B” se encuentra la relacion entre las variables.

BIBLIOGRAFIA - Se citan los diferentes libros Y revistas que se utilizaron como bibliografia basica,
con el objeto de que personas interesadas en el tema ahonden ain mas en el rubro de la calidad de la
educacion.
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MARCO TEORICO GENERAL



1.1 APORTACIONES, DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL COSNET PARA
LA CALIDAD DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

El Consejo del Sistema Nacional de Educacion Tecnologica (COSNET), agrupa hoy a la totalidad del
sistema nacional de educacion tecnoldgica, incluyendo al Instituto Politécnico Nacional. Su matricula
conjunta al 23.8% de la capacitacion para el trabajo, al 28.5% de la media superior, al 15.4% de la
superior y al 8.5% del posgrado. Haciendo hincapié que si responde a la demanda de formacion de
personal técnico que requiere nuestro pais.

Sin embargo, el mejor conocimiento de algunos problemas como resultado de los trabajos realizados en
los proyectos nacionales, la continua situacion de crisis del pais, los efectos de su interrelacion cada vez
mayor en el marco econémico, politico y mundial, significa cambios cualitativos de importancia.

“... Es de este espiritu reflexivo y critico que en las diferentes reuniones surgieron aportes tendientes a
esclarecer el sentido y las consecuencias de una Modernizacion de la Educacion y las exigencias de la
calidad en la educacion para el cambio.

La calidad no hace s6lo a la mejora en la eficiencia o en eficacia en el logro de los productos deseados,
sino también a la definicion cualitativa de esos mismos deseos, es congruencia con las necesidades o
proyectos nacionales™. (1)

No es solo tener mejores acciones de difusion o extension, mejores productos de investigacion o
mejores egresados, lo cual es sin duda necesario; sino también una definicion cualitativa que hace que las
opciones de qué educacion generemos en funcion del pais que deseamos.

El concepto de calidad denota una aceptacién de cualificacion o de calificacién dentro de una escala
valorativa, pero también implica opciones, preferencias, intereses en un espectro de posibilidades.

Los propositos de elevar la calidad de educacion superior y de ampliar la cobertura de sus funciones
sustantivas tienen implicitamente, que la valoracion existente es insuficiente y carece de ciertos atributos
o rasgos considerados necesarios, deseables o desechables. Es importante reconocer que hay proyectos,
programas y unidades académicas en México que cuentan con prestigio a nivel internacional. Esta
situacion sin embargo, no es generalizable a todas las instituciones o a todas las unidades académicas de
una misma institucion, por razones de diverso tipo. El propdsito de elevar la calidad de la educacion
superior no es opuesto a la ampliacion de la cobertura nacional de las funciones sustantivas. Asi la
cobertura y la calidad de las funciones de la educacion tecnolégica del nivel medio superior son
objetivos que deben alcanzarse en un proceso de modernizacion. Una determinada calidad de educacién
esta condicionada por sus referentes contextuales: politicas, econdmicas y socio-culturales.

La calidad actual del sistema de educacion tecnoldgica es la resultante de un proceso historico en el que
se ha conjugado a actores tanto endogenos como exdgenos a las instituciones que han afectado al
desarrollo de las funciones académicas. Es importante tener una conciencia clara, relativa a la juventud
e}de la gran mayoria de las instituciones y del extraordinario proceso de expansion superior en el afio de
los setentas, proceso que implicé improvisacion de profesores, programas académicos y aon de
instituciones. Por otra parte, la crisis econdémica ha afectado seriamente en los ultimos anos, las



posibilidades de desarrollo académico de las instituciones y por tanto, la calidad de procesos y
resultados. En el momento actual el papel de la educacion superior cobra especial relieve dada la
naturaleza de sus funciones sustantivas para el desarrollo social, cultural y econémico del pais. Su
contribucion a los procesos de modernizacion en el ambito de tareas propias y su misién social, puede
ser fundamental y decisiva.

Es imprescindible, por consiguiente buscar una mayor relacién y coherencia entre las funciones de
educacidn tecnologica del nivel medio superior con las necesidades y problemas de la sociedad mexicana
y a los requerimientos del desarrollo del pais.

Es igualmente necesario reforzar y consolidar en las instituciones de Educacion Tecnolégica del nivel
medio superior (a partir de este momento les denominaremos S.N.E.T.), el cultivo de aquellas
cualidades que caracterizan su naturaleza y su razon de ser: la creatividad, la capacidad de generar
conocimientos y de innovarlos, la actitud analitico-critica, el compromiso de la participacion ciudadana,
la honestidad intelectual, la solidaridad social, la prevision y biisqueda propositiva del futuro, asi como la
preservacion de los valores nacionales y universales.

La Educacion Media Superior se enfrenta a nuevos retos de los tiempos actuales, lo que implica dar
respuestas cualitativamente diferentes a las tradicionales. El SN.E.T. ha de revisar y replantear sus
servicios y actividades, su organizacion academico-administrativa, sus criterios y normas de
funcionamiento. Las nuevas tecnologias que permiten el acceso a enormes volimenes de informacién y
al avance de los medios de comunicacion impensados hace algunos afios cuestionan seriamente la
organizacion escolar y el papel de los profesores.

Como resultado del proceso de consulta, se presentan en este apartado seis puntos propuestos por el
COSNET que directa o indirectamente se relacionan con el propdsito de mejorar la calidad de
Educacion Superior,

L. DOCENCIA.

La calidad de los procesos educativos y de sus resultados depende en alto grado de las cualidades y la
capacidad de personal académico, de su nivel de compromiso y de participacion en las tareas
institucionales, asi como de las condiciones de trabajo que permitan el desempeifio de sus tareas en forma
adecuada.

2.- PLANES DE ESTUDIO.

Frente a las transformaciones vertiginosas que en las dltimas décadas se han producido en el campo de
las ciencias, en particular, y en el saber, en general, los procesos educativos en las instituciones no
pueden aislarse de esta revolucion de conocimientos. Si no se actualizan los contenidos de los planes de
estudio de las carreras técnicas profesionales, y no se modifican los métodos tradicionales de ensefianza-
aprendizaje, las instituciones se iran quedando a la zaga como espacios reales de formacion de
profesionales en el contexto de la sociedad moderna. .

Es vigente el impulso generalizado de procesos de innovacion de docencia que den respuesta a los
problemas como son el incremento impresionante en la magnitud de los conocimientos, y el vinculo del
profesor-alumno, y una nueva relacion entre ellos con el saber.
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Ademas, es de gran importancia la referencia progresiva de la internacionalizacién de servicios, y por
ende, de las profesiones que hacen indispensable considerar los perfiles profesionales y estandares de
formacion de otros paises, a fin de mantener o alcanzar una situacidon de competitividad de los
profesionistas mexicanos.

3.- EDUCACION CONTINUA.

La extension de la cultura y de los servicios es funcion sustantiva del S.N.E.T., que tiene como finalidad
hacer participe de los beneficios de la educacidn y la cultura nacional y universal a todos los sectores de
la sociedad, tratando de incidir en su integracion y transformacion mediante la divulgacion, promocién,
difusion del conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y humanistico, asi como la prestacion de
servicios de la comunidad.

4.- INVESTIGACION. _

La Educacion Media Superior tiene como una de sus funciones sustentativas la generacién de
conocimientos a través de la realizacion de estudios e investigaciones. Es por tanto, fundamental el
apoyo a la investigacion cientifica.

En particular, dadas las condiciones actuales del pais, es apremiante impulsar también la investigacién
orientada al desarrollo cientifico tecnologico.

Es evidente la necesidad de un mayor desarrollo de las actividades de investigacion uy de que éstas
tengan mejores niveles de calidad, tanto en sus procesos como en sus resultados.

Es también evidente la necesaria vinculacion de la investigacion con la docencia, con la extension y
difusién de la cultura. Por otra parte, la carencia de recursos tanto humanos como materiales en el
S.N.ET. y la urgencia de emprender y consolidar proyectos con condiciones de calidad entre las
instituciones para articular esfuerzos y realizar acciones en forma conjunta.

5.- VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.
El sistema de educacion tecnoldgica debe participar, orientar y promover los procesos de transformacion
que estan operando en todos los campos (cientifico, tecnologico, econémico, cultural y politico).

Las instituciones articuladas en este sistema deberan detectar areas claves de los cambios de la sociedad
mexicana en lo nacional y definir algunas estrategias de accion para incidir en ellas y contribuir a la
consolidacion del México del siglo XXI.

De manera particular, habra de ampliar la relacion entre las instituciones y el sector productivo ce bienes
y servicios publicos, sociales y privados. Explorando nuevos mecanismos y formas de vinculacion. Para
ello habra de precisar las distintas opciones y modalidades de colaboracién, junto con los requerimientos
del caso, para hacerlos operativos en un futuro inmediato. , '
6.- EVALUACION DE LA EDUCACION TECNOLOGICA DEL NIVEL MEDIO

SUPERIOR. '



La evaluacion debe ser considerada como un ejercicio de analisis y reflexion sobre las actividades
académicas que permite apreciar el sentido y la orientacion, asi como la eficiencia y resultados
institucionales. Dado que la evaluacion tiene como propésito la toma de decisiones y que éstas solo
pueden hacerse efectivas realmente en la medida en que quienes realizan estas actividades especificas las
asuman. Es importante que sean los propios actores institucionales quienes lleven a cabo el proceso de
evaluacion, ya que les concierne y afecta en su ambito propio de actividades y dado que son ellos
quienes efectivamente pueden hacer esfuerzos para elevar la calidad educativa (2).



1.2 LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

“... La autoevaluacién es una “manera de pensar”, de concebir o de enfocar la accidon educativa, ligada
siempre a fines y objetivos.

Pero ademas, es un método de trabajo que permite alcanzar el desarrollo y el éxito en el complejo
contexto de la educacion tecnologica a nivel medio superior. Ignorar y descuidar ciertas practicas de
autoevaluacion institucional, planificacién, y acreditacion que han de normar las decisiones y acciones
educacionales que pueden originar desaciertos y errores que lleven al fracaso de programas e
instituciones, asi como a la improvisacion e incertidumbre ante los problemas econdémicos, de calidad
académica, de equilibrios de matriculas, de condiciones de trabajo”.

Desde cualquier éngulo que se mire filosofico, gerencial, financiero y académico, es imprescindible que
las Escuelas Técnicas lleven a cabo algln tipo de autoevaluacion institucional. De hecho, cualquier
experiencia educativa formal o informal, tradicional o experimental, desde preescolar hasta nivel
superior, requiere de alguna forma mecanismos que le permitan obtener informaciéon de lo que esta
haciendo y examinar resultados a la luz de los parametros internos y externos que se establezcan. En
teoria esto es evidente, descender a la préictica es laborioso y dificil. Pero a ello estan obligados el
intelectual, el académico, el administrador, quienes centran sus aspiraciones y esfuerzos en el desarrollo
personal del educando, y en el incremento cualitativo de la vida social como fruto de la docencia, la
investigacion y el servicio de la educacion técnica del nivel medio superior.

¢Qué se pretende con la autoevaluacion institucional? Se trata de profundizar, de aclarar y de responder
a tres preguntas basicas en torno a lo que la institucion es:

{Qué se esta haciendo? (Coémo se esta haciendo? Y ,Cuan bien se esta haciendo? En cierto sentido, y
con algunos reparos, puede decirse que este es un analisis fenomenoldgico de la institucion. Se pretende
que el investigador o evaluador aprenda un “método” o modo de ver su propia institucion liberando y
depurando en lo posible de sus prejuicios personales, sus preferencias ideologicas, sus acomodos o
intereses intelectuales, que le dificulten examinar las diversas areas y contenidos de la institucion tal
como son dadas en la realidad. La autoevaluacion institucional se entiende en su concepcién y métodos
a estudiar y a describir a la institucion tal cual es, cono sus aciertos y errores, sus logros y lagunas, sin
distorsion casual liberada a cifras, datos o del fendmeno particular que sea objeto de la evaluacion.

“... El término evaluaciéon comprende la descripcion cualitativa y cuantitativa de los comportamientos y
ademas, juicios de valor que afectan su debilidad”.

La evaluacidn estd caracterizada por tener diferentes tipos de intencionalidad y que, de acuerdo al
proposito de la toma de decisiones habra distintas clases de evaluaciones.

Por tanto, la naturaleza de este proceso esta determinada por la utilizacion que se pretenda dar a la
informacion resuitante.

Como todo proceso social, la evaluacion es afectada de manera multicasual. La naturaleza de evaluacion



variara en funcion de los siguientes factores;
a) Enfoques tedricos.

En términos generales, se pueden identificar dos grandes aproximaciones teéricas en el campo de la
evaluacidén, mas una tercera resultante de la integracion o combinaciéon de ambos: La hipotetico-
deductiva, la inductiva y la hibrida u holistica.

Para efectos de nuestra investigacion hemos decidido utilizar el método hipotetico-deductivo por ser el
que se adecua a nuestras necesidades de estudio.

En el enfoque hipotetico-deductivo al igual que en la mayoria de la investigacion experimental o cuasi-
expenimental tradicional, el evaluador parte de una premisa del modelo o “debe ser * del objeto a evaluar
es conocido y que se tiene cierto grado de consenso sobre el mismo o que puede identificarse a priori o
someterse a validacion empirica. Ademas, debido al grado de conocimiento previo que afirma tener
sobre el objeto de estudio, se utilizan con frecuencia métodos e instrumentos de medicion sistematizados
y estandarizados.

b) Modelos de Evaluacion,

“... De acuerdo con la taxonomia de House (1978), existen ocho grandes modelos de evaluacion, que
son:

1) Analisis de Sistemas.

2) Objetivos conductuales.

3) Critica del Arte.

4) Acreditacion y Certificacion.

5) La Evaluacién de los Adversarios.
6) Modelo Transaccional.

7) Evaluacion Libre de Metas.

8) Modelo de Toma de Decisiones.

Estos se distinguen por lo que asumen como objeto de consenso, por los aspectos que examinan, por las
preguntas tipicas que hacen y por los métodos que emplean”.

Para la presente investigacion se utilizo el modelo de evaluacion libre de metas que parte del acopio de
datos sobre un espectro amplioc de efectos y resultados reales para evaluar posteriormente su
importancia en la satisfaccion de necesidades concretas.

Aqui, el evaluador evita cualquier analisis o referencia a las metas formales del programa con el fin de
eliminar prejuicios derivados de su conocimiento, ampliar su enfoque, y de esta forma permitir el estudio .
de resultados no anticipados. De esta manera, se busca encontrar lo que realmente sucede en un
programa y sus resultados reales.
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¢) Propdositos de la evaluacién.

La realizacidn de evaluaciones que estén estrechamente relacionadas con la intencion de buscar el
mejoramiento cualitativo institucional de los parametros.

d) Los evaluadores.

La naturaleza de la evaluacion depende de quién la realice. Puede ser emprendida por los propios
responsables del programa (autoevaluacion), por otros miembros del programa o institucidon a ser
evaluada (evaluacion interna), o por personal ajeno a la institucion (evaluacion externa).

En la autoevaluacion, los evaluadores son también objetos de estudio. Los miembros del programa a ser
analizado participan en el disefio de criterios, estandares, procedimientos e indicadores, en la operacion
misma de la evaluacion, asi como en analisis y divulgacion de resultados.

Con la autoevaluacién, ademas de producir resultados utiles para la toma de decisiones, se espera
conducir a una auténtica toma de conciencia respecto del papel que desempefia cada quien dentro del
programa. Este proceso se basa en la nocidén de que una vez conocida la realidad del programa, los
individuos pueden proponerse objetivos comunes a fin de mejorar su funcionamiento global.

Este proceso de evaluacion ha demostrado ser sumamente eficaz cuando se realiza para consumo
propio, esto es, cuando los resultados se utilizan con el afan de retroalimentar y ajustar la operacion
interna de los programas evaluados. Sin embargo, puede desvirtuarse y perder sentido, confiabilidad y
efectividad cuando se efectiia para responder a demandas o intereses externos a la institucion.

e) Ambitos de evaluacién.

La evaluacion personalizada que se encamina a detectar el efecto de una accion 0 un conjunto de
acciones sobre el individuo facilita la indagacion fina y la profundidad de las expectativas, experiencias y
logros alcanzados en casos particulares. La informacion resultantes es de suma utilidad para obtener
opiniones personales sobre diversos aspectos de la accion y para valorar la efectividad de los procesos y
etapas de la misma sobre individuos distintos.

f) Métodos y procedimientos.

Desde una perspectiva logica, la seleccion de los métodos y procedimientos debe ser congruente con el
enfoque teodrico, metodologico utilizado, con el tipo de evaluacion y con los propositos y ambitos de
evaluacion. De esta manera se obtiene un proceso consistente y sistematico.

Los primeros esfuerzos de evaluacion fueron incluidos por Ia metodologia de la investigacion
experimental y cuasi-experimental. El establecimiento de hipétesis de trabajo, la definicion de variables
relevantes, la organizacién de grupos experimentales mediante la asignacion al azar de los sujetos, asi
como Ia medicion de los efectos diferenciales constituyen el método fundamental de la evaluacion.



Con el objeto de generar informacioén en la Coordinacién de Educacion Tecnoléogica Industrial en el
DF., enumeramos algunos factores susceptibles de establecer indices de calidad, intercambio inter-
institucional, definicion de parametros evaluativos, estudio de variables, etc., entre los cuales estan:

1. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION.

De acuerdo a las politicas de calidad del COSNET, las organizaciones e instituciones de educacion
tecnologica del nivel medio superior deben contar con propésitos, aspiraciones y objetivos que
involucren a toda la comunidad. En nuestra Coordinacién de Educacion Tecnolégica Industrial esta
propuesta esta contenida en el nuevo plan de estudios en su primer capitulo, en el cual define la mision
de la institucion y establece como “La formacton integral de Técnicos Profesionales utiles y
transformadores de la sociedad, capaces de analizar y resolver problemas enmarcados dentro de los mas
altos valores éticos, sociales, culturales, para ello cada alumno, profesor, directivo, empleado
administrativo, habremos de esforzarnos para hacer bien las cosas desde la primera vez y siempre con
una actitud de mejora continua para cumplir nuestro deber con la sociedad”.

2. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION.

Para cualquier tipo de institucion es importante conservar o modificar la estructura organizacional, que
le permita mantener Ia calidad de los servicios que presta, para ello debe aplicar una actitud de
supervision constante sobre las unidades que conforman su organizacién. La Coordinacion de Educacién
Tecnologica Industrial en el D.F. cuenta con stete areas o departamentos en su organizacion, pero solo
tres son objeto de la presente investigacion debido a que contiene variables meramente académicas.

Es preciso mencionar que en estos momentos se efectian ajustes en los departamentos con la finalidad
de mejorar la atencion a los alumnos y profesores, y de esta forma ofrecer con calidad una mejor
educacion tecnologica en el nivel medio superior.

3. ESTUDIANTES.

En el presente ciclo escolar 1996, se atiende a 25,820 alumnos, distribuidos en los diferentes semestres
y carreras. Por acuerdo de nuestra Direccion General de Educacién Tecnologica Industrial, se reducira
el nimero de alumnos por grupo a 50, con el proposito de lograr un mejor desempefio grupal. Cabe
mencionar que en el afio 1995 se realizd una prueba piloto en un plantel en el Distrito Federal,
observando al respecto excelentes resultados.

4. DOCENCIA.

En 1996 la planta docente alcanzé una matricula de 1963 profesores, distribuidos en los treinta y dos
planteles del Distrito Federal. Es necesario hacer hincapié que afio con aflo se ha observado un
incremento de ia planta docente, debido a que existen planteles de reciente creacion.

Reuniones Generales al inicio de Clase.

Para alcanzar con eficiencia la calidad académica en cada periodo lectivo, se realizan reuniones generales
de trabajo con la presencia de los directivos de los planteles para formalizar y calendarizar de manera



conjunta las reuniones de academias propias de las diferentes areas, interviniendo asi las areas de Fisica,
Quimica, Biologia, Matematicas, Lectura y Redacciéon, Métodos de Investigacion, Historico-Social y las
areas de especialidad.

Formacion Docente.

Hasta la fecha la Direccién General de Educacion Tecnologica Industrial y, por consiguiente, la
Coordinacion de Educacion Tecnologica Industrial en el Distrito Federal, continian impartiendo cursos
para el personal docente, enfocandolos principalmente al manejo de grupos, didactica para la excelencia
educativa, calidad académica, manejo en Ia efectividad en aula, evaluacién del aprendizaje, manejo de
planes y programas de estudio, diplomados en educacion y apoyos para la realizacion de maestrias.
Todo esto con apoyo de instituciones de alto nivel, como son la Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico, Universidad La Salle, Instituto Tecnolégico de Monterrey, entre otros.

Actualizacion Profesional.

Como parte de una labor permanente se impartieron, en forma gratuita, cursos y conferencias especificas
a los docentes, con la finalidad de acrecentar atin mas sus conocimientos en las areas particulares de su
desempeiio profesional y académico, enfocados en las areas de matematicas, informatica, redes y
programacion; también se les proporcionaron los elementos de apoyo para impartir cursos de induccién
al plan de estudios 1996.

Cabe destacar que se otorgaron becas al personal académico para su actualizacién y de esta manera
favorecer su formacion y la de los educandos. Asi en diversos encuentros académicos organizados
dentro y fuera de la Coordinacion de E.T.I, aproximadamente 460 docentes tomaron cursos de
actualizacion o asistieron a conferencias, seminarios y talleres, sobresaliendo el considerable nimero de
horas invertidas en la capacitacion tomada por los profesores de tiempo completo.

S. PLANES DE ESTUDIO.

“... Desde 1985 se estudio la posibilidad de modificar los planes de estudio de 1980, lo que culminé con
la adopcion de los planes actualizados que tienen vigencia desde el afio lectivo de 1990,

Los nuevos planes de estudio se conforman de 45 asignaturas, y algunas de sus caracteristicas son: que
las asignaturas que componen el tronco comun tienen duracién de tres semestres, que proporcionan al
estudiante un cumulo de conocimientos amplios acerca de las diferentes disciplinas que se imparten en la
Coordinacion de Educacion Tecnol6gica Industrial en el D.F., asi como los conocimientos generales que
las apoyen. En este lapso se propone que el estudiante requerird mayor dedicacion a la actividad
académica y conforme avance ira disminuyendo de seis asignaturas més un taller, del primero a! tercer
semestre, a cinco asignaturas y, en su caso un taller, del cuarto al quinto semestre; y Unicamente cinco
asignaturas durante el ultimo semestre. Con ésto se pretende que puedan incorporarse graduaimente al
mercado de trabajo al concluir preparacion académica, sin demérito de sus estudios; o bien continuar su
educacion a nivel licenciatura. El objeto de los talleres se fundamente en la aplicacion practica de la
teoria aprendida en las aulas.



Del perfil terminal se concluyé que el egresado mantendra una actividad profesional y personal basada
en principios de calidad educativa.

Otro aspecto importante a destacar estriba en considerar como requisito de inscripcién al quinto
semestre la acreditacion de cursos sabatinos extracurriculares de computo, expresion oral y escrita en
espafiol, asi como del idioma inglés, lo que permite al alumno la mejor formacién integral.

Todo lo anteriormente sefialado fue ratificado por el Consejo Técnico de la Direccidon General de
Educacion Tecnologica Industrial.

6. EDUCACION CONTINUA.

“... Otros de los servicios a la comunidad estudiantil son los cursos, seminarios, etc., impartidos los dias
sabado para el pablico en general, pero de forma ordenada, en algunos casos por instituciones que lo
solicitaron como es el caso del LN.E.A., cursos a desempleados a través de las diferentes delegaciones
politicas por convenio con el Banco Mundial, la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

En los primeros meses de 1996, un total de 74 expositores, en un lapso de 2367 horas atendiendo asi a
13800 participantes aproximadamente. Cabe hacer mencion que estas cifras mantienen un equilibrio para
los tres afios anteriores.

El personal docente aprovecha cada vez mas este servicio dado que el Banco Mundial y la Secretaria
Mundial y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social otorgan becas en la totalidad de las horas
dedicadas a estos seminarios.

En lo que se refiere a diplomados, que son cursos sistematizados en forma de médulos, y que
necesariamente deben tener una duracion minima de 150 horas junto con la evaluacién del aprendizaje,
tuvieron mayor demanda los del area de especializacion.

Se prosiguieron los programas de estudio extracurriculares organizados por las diferentes academias,
como son las exposiciones en las materias de especialidad.

Existe de igual forma un gran interés por parte de nuestras autoridades por el Programa de Desarrollo
de Emprendedores, quienes desenvuelven su inventiva participando en concursos de Disefio de
Prototipos Tecnoldgicos, la Feria del Emprendedor, etc., obteniéndose resultados favorables.

En el area de informatica se desarrollan cursos de 250 horas referente al manejo de paquetes,
beneficiando a 2600 alumnos.

7. INVESTIGACION.

L4

En el renglén de la investigacion se establecio la posibilidad de que todos los profesores participen en
esta actividad como parte de su labor académica.



Al respecto, se continu con trabajos ya iniciados el afio pasado, y se dio comienzo a nuevos proyectos.
Algunas de las lineas de investigacion mas importantes que se manejan son: Calidad Académica,
Planeacién Estratégica, Alimentos, Area Metal-Mecanica y Electrénica, entre otras; desarrollandose de
esta forma, primeramente, concursos a nivel regional y después a nivel nacional, participando un total de
424 planteles y un promedio de 600 alumnos.

Asimismo es necesario hacer notar que mediante el programa de apoyo a proyectos de investigacion
docente en Educacion Tecnolégica del nivel Medio Superior, el Consejo del Sistema Nacional de
Educacion Tecnologica (COSNET), continua con el apoyo financiero a la investigacion sobre un modelo
de autoequipamiento en los planteles.

Se ofrecen programas de servicio social o, incluso, becas con cargo a los proyectos de investigacion con
objeto de motivar a los alumnos en este campo.

Los esfuerzos que se han realizado en materia de investigacion en las diferentes areas de educacion
tecnoldgica del nivel medio superior no han sido suficientes, sin embargo, con proyectos como €stos y
apoyos economicos como los que el COSNET aporta, alientan para continuar con esta importante
actividad.

8. VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO.

En este rubro los planteles del Distrito Federal realizan cada afio en el mes de agosto la semana de la
Vinculacion, donde participan segin datos estadisticos que guarda nuestra Coordinacion de Educacion

Tecnologica, 197 empresas del sector piblico, privado y social, ofreciendo grandes oportunidades de
empleo.

En el afio de 1996 se contrataron aproximadamente 875 alumnos, encontrandose de igual forma tiempos
completos y medios tiempos para alumnos que ahora estudian en 5° y 6° semestre. '

Cabe hacer mencion que en los datos estadisticos encontrados en afios anteriores en comparacion con
1996, existe hoy un considerable incremento en organizaciones que intervienen en este proceso.

Con el objeto de crear nuevos espacios de vinculacion entre la Coordinacién de Educacion Tecnologica
Industrial y el Sector Productivo, se creé una sesion de trabajo donde particip6 el Coordinador de E.T L.
en el D.F, junto con los 32 Directores de planteles y representantes de diversas asociaciones y
confederaciones del sector productivo.

Con este tipo de acciones encontramos mayor apertura en este importante sector de empleadores, para
contratar a nuestros egresados.

Por lo que se refiere a la bolsa de trabajo, las solicitudes por parte de las empresas normalmente se
destinan directamente a los planteles, dado que todos cuentan con diferentes especialidades.

El procedimiento anterior se realiza de igual forma en cuanto se refiere a estancias o estadias para el
personal docente.
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CAPITULO I
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION



(L

2.1 IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

Hoy en dia la educacién de nivel medio superior es México muestra una actividad intensa en materia de
evaluacion, en lo que respecta a la Educacion Tecnoldgica, se puede afirmar que para 1996 todas
llevaron a cabo, con distintos grados de esfuerzo y sistematizacion, tareas de evaluacion institucional. Si
bien los procesos de evaluacion siempre han sido parte esencial del quehacer académico y, desde hace
casi dos décadas, componente basico de la planeacion Institucional, en la historia de la educacion del
nivel medio superior no se habia presentado un esfuerzo de evaluacién con la magnitud del actual. Entre
las causas que han orillado a evaluar la calidad de la educacion de una manera periodica y sistemética
encontramos los siguientes motivos. '

1.- El cambio cientifico-tecnologico esta modificando los actuales papeles profesionales y del sistema
educativo en los procesos de clasificacion de la fuerza de trabajo, lo que se ha denominado devaluacion
de las credenciales escolares en el mercado laboral. Esto exige el rescate de una educacion general,
orientada a la formacion amplia y polivalente en el nivel medio superior, de modo de formar al
profesionista al manejo de los lenguajes, teorias y metodologias basicas en las disciplinas.

2.- La revolucion cientifico-tecnologica vuelve, con una gran celeridad, obsoletos y caducos no solo los
conocimientos técnicos, sino el concepto mismo de la escuela como espacio privilegiado de formacion.

3. Las nuevas tecnologias que posibilitan un acceso a grandes volimenes de informacion, y el avance de
los medios de comunicaciéon masiva cuestionan hoy la organizacion escolar de instituciones de este nivel
de estudios y exigen una bisqueda permanente de nuevas vias para la formacion de los profesionales que
requiere el pais.

Es urgente la modificacion de los métodos tradicionales de ensefianza-aprendizaje y el impuiso
generalizado de procesos de innovacién en la docencia que dan respuesta a las transformaciones
vertiginosas en el campo del saber.

4. En lo concerniente al manejo informativo, la biblioteca, los centro de informacion y computo, tendran
que suffir periodicos cambios y ajustes para simplificar y volver fluida la captacion de conocimientos por
parte de los usuarios, se debera fortalecer la propuesta de establecer enfoques interdisciplinarios en las
carreras ofrecidas. La actualizacion de los conocimientos y el reciclaje de profesionales, la educacion
continua y la readaptacion a nuevas tareas y funciones son cada vez mas relevantes para los CETis en el
futuro.



2.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

Hoy México vive un momento de transiciéon caracterizado, de modo substancial, por el debate de
proyectos a futuro, en un contexto nacional y mundial. La educacion de nivel medio superior debe estar
atenta a fenomenos como los cauces que toma el problema de la deuda externa, la evaluacion del
aparato productivo y los efectos de la apertura de la economia nacional a partir del ingreso al GATT y al
TLC, estimulo a la innovacion tecnoldgica, el fortalecimiento de las exportaciones, la integracion
industrial, la mayor especulacion financiera y comercial, el aumento del capital extranjero, el apoyo a la
industria maquiladora y la redefinicion del papel del estado en la desincorporacién de empresas
paraestataies.

El ritmo lento del empleo, la modificacién de las relaciones economico-laborales y las tendencias de
distribucion del ingreso, plantean a las instituciones retos en la seleccion de campos de actividad y en los
contenidos de formacion de sus educandos. Las instituciones de nivel medio superior deben afrontar no
solo una mayor participacién en la innovacién, transferencia internacional en el ejercicio de las
profesiones y la prestacion de servicios.

La revolucion que esta operando en el campo cientifico y tecnolégico tendra un impacto en el desarrollo
social en el futuro de las instituciones de nivel medio superior, donde las nuevas disciplinas en los
campos de frontera encuentran un espacio natural. En el futuro de las instituciones deberan
transformarse ante los fenomenos de mayor cobertura y amplitud de conocimientos y de los medios de
comunicacion, la acelerada velocidad en la generacion de conocimientos y en la apropiacion técnica del
saber, y la mayor profundidad y diversidad de la ciencia.

Por esta razon, la presente investigacion tiene como objetivo evaluar desde el punto de vista de los

alumnos, criterios de evaluacion de la calidad propuestos por el COSNET y con base a los resultados,
dar propuestas de mejora o solucién.
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2.3 CRITERIOS DE INCLUSION Y EXCLUSION.
CRITERIOS DE INCLUSION.

Para el presente proyecto de investigacion se tomaron en cuenta como criterios de inclusion a los
alumnos con modalidad terminal y modalidad bivalente, pues ambos forman parte del sistema
escolarizado normal de la Educacion Tecnologica en el Distrito Federal.

CRITERIOS DE EXCLUSION.

Referente a los criterios de exclusion, no se tomaron en cuenta en la presente investigacion a los
alumnos que se encuentran inscritos en los planteles bajo el Sistema Abierto de Educacion Tecnologica
Industrial (SAETI), ni a los alumnos que estudian cursos del Programa de Becas para Capacitacion de
Trabajadores Desempleados (PROBECAT). “



2.4 UNIDAD DE ANALISIS.

Dado que la investigacion se realizo desde el punto de vista de los alumnos, la unidad de analisis son los
treinta y dos planteles en su conjunto para la evaluacién de la calidad de Educacién Tecnoldgica.
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2.5 IDENTIFICACION DE VARIABLES.

En cuanto al numero de variables dependientes e independientes que deben incluirse en una
investigacion, no hay una regla que lo indique, por lo que para fines de este trabajo se agruparon en
cinco grandes parametros:

2.5.1 VARIABLES DEPENDIENTES. VARIABLES INDEPENDIENTES.

a) DOCENCIA - Calificacion del Profesor.
- Métodos de ensefianza.
- Programacion/Curso.
- Calidad bibliografica.
- Conduccién de profesores.
- Resolucion de dudas.
- Fomento a la lectura.
- Cursos de actualizacion.

b) PLANES DE ESTUDIO. - - Conocimiento planes de estudio.
- Relacion del medio laboral.
- Preparacion y formacion profesional
- Secuencia y asignatura correcta.
- Suficiente nimero de asignaturas

¢) EDUCACION CONTINUA - Consideracion eventos académicos.
- Eventos mas énfasis.
- Medios de conocimiento
- Servicios escuéla.
- Cual functona mejor.
- Cual funciona peor.
- Materiales y equipo.

d) INVESTIGACION. - Elementos de la metodologia
- Trabajos interesantes
- Relacién teoria - praxis
- Sugerencia del profesor
- Tipo de investigaciones
- Supervision del profesor

e) VINCULACION CON EL - (Ha acudido a jornadas de Vinculacion
SECTOR PRODUCTIVQO con el Sector Productivo?
- {Como las considera?
- Convenios
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2.5.2 VARIABLES INDEPENDIENTES.

1) FACTORES INDIVIDUALES.

- Edad « Turno

- Sexo - Situacion académica
- Estado Civil - Carrera

- Ocupacion - Semestre

2) FACTORES INSTITUCIONALES

- Contenido Curricular
- Organizacién Curricular

- Actitudes

- Habilidades

- Habitos

- Conocimientos

- Ejercicio Profesional
- Mercado de Trabajo



2.6 OBJETIVO DE LA INVESTIGACION.

La importancia de los procesos evaluativos en el ambito educativo, radica en que se valoren los
elementos substanciales que lo forman y sus resultados se traduzcan en acciones concretas encaminadas
a mejorar los servicios educativos evaluados, de tal manera que estos procesos evaluativos se
constituyan como estrategias que orienten y apoyen a la modernizacién de la Educacién Tecnoldgica. En
congruencia con este postulado la presente evaluacion se planed los siguientes objetivos:

I. GENERAL.

Se evaluo desde el punto de vista de los alumnos el proceso educativo que se desarrolla en su conjunto,
los planteles de la Educacion Tecnologica Industrial del Nivel Medio Superior en el Distrito Federal a
partir de los elementos que los conforman (Alumnos, Docentes, Planes de Estudio, Educacion Continua,
Investigacion y Vinculacion con el Sector Productivo).

11. ESPECIFICOS.

1.- Se evaluaron los factores institucionales con base a los criterios de calidad propuestos por el
COSNET, desde el punto de vista de los alumnos.

2.- Evaluar los factores individuales con base a los criterios de calidad propuestos por el COSNET,
desde el punto de vista de los alumnos.

HI. PARTICULAR.

Resulté de sumo interés el poder evaluar las comisiones desde el punto de vista de los alumnos
aplicando los lineamientos y parametros proporcionados por el COSNET.

2.7 POBLACION OBJETIVO.

La poblacién objetivo para la presente investigacion estuvo representada por toda la poblacion inscrita
en el Sistema Escolarizado en los Centros de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios del
Distrito Federal.

Para la determinacion de los datos se tomaron en cuenta los proporcionados por cada uno de los
planteles de Educacion Tecnolégica, ya que si se consideraban los de la Direccion General de Educacion
Tecnologica Industrial, Ia cual cuenta con datos a nivel nacional, éstos pudiesen no ser confiables.

2.8 UBICACION GEOGRAFICA

Los CETis se encuentran ubicados en catorce de las dieciséis Delegaciones Politicas en el Distrito
Federal, y se encuentran distribuidos de la siguiente manera;

No.Prog. Delegacion Politica No. Plantel
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01
No.Prog.

02

03

04

05

06

07

08

09
10

11

12

13

14

AZCAPOTZALCO
Delegacidn Politica

GUSTAVO A. MADERO

MIGUEL HIDALGO

CUAUHTEMOC

VENUSTIANO CARRANZA

ALVARO OBREGON

BENITO JUAREZ

IZTACALCO

CUAJIMALPA
COYOACAN

IZTAPALAPA

TLALPAN

XOCHIMILCO

TLAHUAC

4
No. Plantel

30
54
55
56

8

3
9
11
13

32
51

10
52

5
7
31
76
29

2 .
6
42
50
53
153
154

39
49
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2.9 SELECCION DEL INSTRUMENTO DE TRABAJO

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
CENTROS DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

CUESTIONARIO

Este cuestionario tiene como finalidad evaluar, desde el punto de vista de los alumnos, los criterios de
evaluacion propuestos por el COSNET y, con base a los resultados, dar propuestas de mejora ©

solucién.

La informacion vertida en este cuestionario es de uso confidencial y no se utilizara para otras fines que

los expuestos anteriormente.

Seleccione su respuesta tachando o encerrando en un circulo la opcién elegida. Favor de marcar solo

una.
1. DATOS GENERALES,

1.- Anote su edad en afios cumplidos:

2.- Sexo: a) masculino b) femenino
3.- Estado civil: a) soltero b) casado
4.- ; Trabaja actualmente? a) Si

II. ALUMNOS

5.- A qué area pertenece su carrera:
a) Fisico-Matematicas
b) Quimico-Bioldgicas
¢} Economico-Administrativas
6.- (Qué semestre cursa? a) 1-2 b)3-4 ¢)5-6

7.- Turno: a) Matutino

8.- (Es alumnos regular?

a) Si
9.- ;Cuantas horas dedica al estudio diariamente?
a) 3 o mas b)2
d) Menos de 1 e) No responde

c) otras

b} No

b) Vespertino

b) No

c)l
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10.- ;Con cuantos dias de anticipacion prepara un examen?

a) Una semana d)Zol
b)506 ¢} No responde
c)3o4d

III. DOCENCIA.
11.- ;Como califica el nivel de los profesores?

a) Muy bueno ¢) Regular
b) Bueno d) Malo

12.- Los métodos de ensefianza son:

a) Muy buenos
b) Buenos

13.- La Programacion del curso se cumple:

a) Muy bien ¢) Regular
b} Bien

14.- La calidad de Ia Bibliografia que utilizan los profesores es:

a) Actual ¢) Un poco atrasada
b) Regularmente actual

15.- La manera en que se conducen los profesores es:

a) Muy buena
b) Buena d) Mala

16.- ;Los profesores resuelven todas las dudas que se presentan

a) Siempre ¢) Regularmente
b) Casi siempre d) Casi nunca.

17.- ¢ Los profesores fomentan la lectura de periddicos o revistas?

a) Siempre d) Casi nunca
b) Casi stempre e) Nunca

¢) Regulares
d) Malos

d) Mal

d) Muy atrasada

c¢) Regular



¢) Regularmente

18.- ;Los profesores deberian tomar cursos.de actualizaciéon?

a) Si b) No ¢) No sabe
IV. PLANES DE ESTUDIO.
19.- ;Tuvo oportunidad de conocer el plan de estudio?

a) Si b) No

20.- ;Considera que los contenidos del plan de estudio estan relacionados con el medio laboral?

a)Si b) No ¢) No sabe
21.-¢Los contenidos académicos del plan de estudio son utiles para su formacion personal y preparacion
profesional?
a) Si b} No c) No sabe

22 - ;Considera adecuada la secuencia de asignaturas que integran el plan de estudio?

a) Si b) No c) No sabe
23.- El nimero de asignaturas del semestre escolar es:

a) Excesivo b) Suficiente c¢) Reducido
V. EDUCACION CONTINUA.
24 - ;Coémo considera los eventos académicos del plantel?

a) Muy buenos ) Regulares
b) Buenos d) Malos

25.- (En qué evento pondria usted mas énfasis?

a) Seminarios d) Talleres
b) Diplomados e) Cursos de actualizacion
c) Mesas redondas f) Semana de Vinculacidon

26.- jPor qué medio se entera?
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a) Gaceta DGETI d)T.V.
b) Revistas Coordinacion D.F. e) Prensa Escrita
¢) Radio f) Posters

27 .- ;Cémo considera los servicios que ofrece el plantel?
a) Muy buenos d) Malos
b) Buenos ¢) Muy malos
¢) Regulares
28.- /Qué servicio funciona mejor?
a) Administracion Escolar  d) Deportes
b) Asesorias ¢) Laboratorio de Cémputo
c) Biblioteca f) Servicios de Audiovisual
29.- Tomando en consideracion las opciones anteriores jcual es el peor servicio?
a) Administracion Escolar  d) Deportes
b) Asesorias e) Laboratorio de Cémputo
c¢) Biblioteca f) Servicios de Audiovisual
30.- {Coémo considera los materiales y equipos didacticos de la escuela?
a) Muy buenos d) Malos
b) Buenos €) Muy malos
¢) Regulares
VI. INVESTIGACION.
31.- ;Conoce los elementos basicos de metodologia de la investigacion?
a) Si b) No
32.- ;Los profesores proponen trabajos de investigacion interesantes?
a) Siempre d) Casi nunca
b) Casi siempre e) Nunca
c¢) Regularmente

33.- jLos profesores tratan de relacionar los casos teoricos con la practica?

a) Siempre d) Casi. nunca
b) Casi siempre e) Nunca
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c) Regularmente

34.- Los temas de investigacion son sugeridos por el profesor:
a) Siempre d) Casi nunca
b) Casi siempre e) Nunca
c) Regularmente

35.- Las investigaciones en las que ha participado son por lo general:

a) Documentales ¢) No sabe
b) De campo d) No responde

36.- Cuando realiza una investigacion, el profesor se preocupa por la supervision y avance de la misma
de una manera sistematica.

a) Siempre d) Casi nunca
b) Casi siempre e) Nunca
¢) Regularmente
VIL. VINCULACION LABORAL
37.- {Ha acudido alguna vez a las jornadas de Vinculacién que proporciona el plantel?

a) Si b) No

38.- ;Como considera las jornadas de Vinculacién?

a) Muy buenas €) Muy malas
b) Buenas f) No sabe

c) Regulares g) No responde
d) Malas

39.- (Conoce los convenios que ha firmado el plantel con la iniciativa privada?

a) Si ~ b)No
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2.10.- MARCO MUESTRAL

Determinar el temario de la muestra que se tomé del universo, fue un problema complejo, pues aunque
se utilizaron las formulas mas convenientes segun el caso, hay otros factores que debieron considerarse.

En esta investigacion se consideraron las listas oficiales que cada plantel elabord a través de sus
respectivos Departamentos de Servicios Escolares.

En los mencionados listados se relaciond el nombre del alumno, clave del grupo, carrera y teléfono, y

fueron consultadas para obtener todos los datos del marco muestral y para poder realizar el disco
estadistico adecuado a las necesidades de la investigacion. ‘

3o



2-11.- PROCEDIMIENTO MUESTRAL

Se realizd un muestreo probabilistico polietapico y aleatorio (lo cual significa que fue realizado por
etapas).

1.- En apoyo a la homogeneidad de las areas geoestadisticas, se procedié a seleccionar aleatoriamente
los salones con numeracion non donde se imparte catedra,

2.- Se tomaron en cuenta todos los estudiantes distribuidos en los edificios escolares de cada una de las
escuelas (CETis), previamente seleccionados.
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12.- DETERMINACION DEL TAMANO DE LA MUESTRA.

La formula utilizada para calcular el tamafio de la muestra fue la siguiente:

zznpq

e’ (n-1)+ 2z° pq
Donde;
n = Es el tamaifio de la muestra.

e = Nivel de precision o error standard con el que se generalizaron los resultados (con base al nivel de
confianza, se le asigné un valor de 0.05).

z = Es el nivel de cambianza requerido para generalizar los resultados hacia toda Ia poblacion.
Se obtuvo de las tablas de areas bajo la curva normal, empleado al 95% de confianza, es decir,
esperando un error del 5%, lo cual equivale a 1.96. Ademas se considers un porcentaje de
respuestas afirmativas (p), y otro de respuestas negativas a las cuales se les otorga la maxima
variabilidad posible, en donde p= 0.5y q=0.5

n = Total de la poblacién objetivo.
Sustituyendo la férmula, nos queda. asi:

(1.96)* (25820) (0.5) (0.5)

(0.05)" (25820) + (1.96)* (0.5)

n = 378 encuestas realizadas
Esta formula se utilizd porque:
1.- Se trato de una poblacion finita mayor a los 10,000 casos.
2.- Se aplicaron 378 cuestionarios conteniendo menos de 40 preguntas cada uno.

3.- Las alternativas de respuesta fueron mutuamente excluyentes.
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2.13 PRUEBA PILOTO

Para el disefio del presente instrumento de medicion se partio de la idea de asignar nlimeros a
propiedades empiricas a las variables conforme a las reglas establecidas. Para elio hubo la necesidad de
apoyarse en algunas preguntas dictonémicas y de escala Likert, la cual tiene como principal
caracteristica que el investigador debe compilar una serie de ITEMS que expresen un alto rango de
actitudes, desde extraordinariamente positivas hasta extraordinariamente negativas (50% - 50%). . Cada

ITEM tiene varias alternativas de las cuales el sujeto debié escoger solo una, estas expresiones fueron
fijas para todos los ITEMS.

Por lo general se usaron cinco expresiones fijas para cada ITEM, pero hubo ocasiones en que se usaron
3,4,6a7

Para que un instrumento sea congruente con lo que se desea obtener, debe estar precedido de las
caracteristicas basicas que son la confiabilidad y la validez, las cuales a continuacion se definen.

La validez del instrumento estd basada en el tipo de validez de contenido, la cual esta orientada a
"conocer el grado de validez de la misma, examinar criticamente cada reactivo para determinar la
relacion que tiene con la comprension de tales principios”. Esta validez es la representatividad o
adecuacion muestral del contenido (la substancia, el asunto, los temas) del instrumento de mediciéon. La
validacion de contenido esta dada por la pregunta ¢La substancia 0 contenido de este instrumento de
medicion es representativa del contenido o instrumento a medir?

Se aplicaron un total de cien cuestionarios
I.- Ochenta en la poblacién objetivo para comprobar la validez de confiabilidad de los reactivos

2.- Se aplicaron veinte a personal docente con la finalidad de enriquecer técnicamente el contenido de las
preguntas.

Se analizaron los resultados, pues el cuestionario podia ser modificado, ya sea por dificultad de
comprension o por no tener relacién con la investigacion.

La confiabilidad se define por medio del error; cuanto mayor sea el error menor es la confiabilidad y
viceversa. En la practica ello significa que si se puede estimar la varianza de error de una medicion,

también se puede estimar su confiabilidad y esto lleva a definiciones equivalentes.

I.- La confiabilidad es la proporcion de la varianza total obtenida a partir de los datos aportados por el
instrumento de medicion.

2.- Confiabilidad es la proporcion entre la varianza y la varianza total por un instrumento de medicion, la
cual se resta a 1.00, indice que denota una confiabilidad perfecta.

La confiabilidad se comprobé por el método de Cronbach, la cual sirve para conceptualizar [a nocion de
confiabilidad y estimar qué tan confiables son los instrumentos.
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Ecuacidn que se utilizara:

vt - ve
Rtt =

vt
Donde:

Rt = Coeficiente de confiabilidad
vt = Varianza total
ve = Varianza de error
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2.14 VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

El desarrollo de la prueba de validez y confiabilidad estuvo apoyado por el método de Cronbach, el cual
esta sustentado en la formula de varianza total y varianza de error, y en el procedimiento, prueba y
contraprueba se utilizo en tres ocasiones con diferentes grupos de personas, tiempo y circunstancias para
desarrollar un estudio analégico entre los resultados que se obtuvieron en las diferentes corridas.

Este procedimiento se realizo con el paquete STATISTICS PACKAGE SCIENCIES SOCIAL (SPSS-
PLUS), con la utilizacion del Ment Principal dentro del Comando Analyze Statistics y los Subcomandos
Other Reliability e instruccion de Cronbach.

La manera en que se llevo a cabo este estudio consistié en disefiar el cuestionario en el paquete, y a cada
pregunta se le requind la varianza, al final de cada corrida se conservaron los resultados ﬁnales y se
comprobaron pregunta por pregunta.

En relacion a los resultados esperados, nos indicaron el grado de validez y confiabilidad, se demostro

entonces que el instrumento tiene una solidez tedrica y una fundamentacion practica, elementos
importantes en cualquier instrumento de investigacion.
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2.15.- PRUEBA DE CAMPO.

Para la realizacion de la prueba de campo se realizaron los siguientes pasos:

1.- Capacitacion. Se les dio un periodo de cuatro semanas para que entiendan el grado de seriedad e
importancia de la aplicacion de la prueba, asi como el por qué la prueba debio ser aplicada por ellos.

2.- Los alumnos seleccionados para la aplicacion del trabajo de campo fueron estudiantes voluntarios
inscritos en el 5° o 6° semestre del sistema escolarizado.

3.- A cada alumno se le proporcionaron veinte cuestionarios donde se especificaba el turno en que
debian levantarlos.

4.- Los horarios de aplicacion de los cuestionarios fueron de 7:00 a 14:00 y de 14:00 a 21:00 horas.
5.- Los dias en que se levanto la encuesta fue de lunes a viernes.
6.- El equipo de trabajo estuvo coordinado por el suscriptor de este trabajo de investigacion, el cual

recogi6 diariamente el nimero de encuestas realizadas, asi como las opiniones sobre las experiencias de
cada uno de los alumnos encuestados.
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2.16 TABULACION

Se aplico la totalidad de los cuestionarios, los cuales se tabularon de manera sencilla, desechando
aquellos que no se contestaron correctamente.

La recoleccion de ¢€stos se hizo de manera manual y automatica auxilidndose por una computadora; la
clasificacion de las frecuencias de las respuestas se realizd con la utilizacion del paquete estadistico, el
cual se programoé para que proporcionara resultados por columnas y por hileras, previamente
determinadas.
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2.17 METODOLOGIA ESTADISTICA

Tomando en cuenta la formulacion de las hipotesis de la presente investigacion, se seleccionaron los
siguientes métodos y técnicas estadisticas para rechazar o aceptar hipotesis y para dar propuestas en
relacion a los parametros de calidad sugeridos por el COSNET.

Todas las hipétesis individuales institucionales y politicas fueron aprobadas por la Ji cuadrada, las cuales
son pruebas no paramétricas que determinan si las variables son o no estadisticamente independientes.
Se emplea también el coeficiente Fl y el de V de Cramer para. describir el grado en que los valores estan
0 no relacionados.
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CAPITULO III

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
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El analisis de datos es la manipulacién de hechos y nameros para lograr ciertas informaciones en una
técnica que ayuda al investigador a tomar decisiones de una manera apropiada. La idea principal de
cualquier investigacion es lograr cierta informacién valida y confiable.

El investigador casi siempre aplica técnicas estadisticas con ayuda de una computadora, a menos que
tenga muy pocos datos y tenga el interés de realizar analisis simples. El investigador no debe ser
experto en programacion, sino simplemente saber como usar los datos estadisticos.

Este capitulo esta dividido en dos partes: en la primera se utiliza la distribucion de frecuencias, la cual es
un método de clasificacion de datos en clases de manera que se pueda estabiecer el niumero o porcentaje
de las observaciones de cada pregunta del cuestionario; en la segunda se prueban las hipotesis
establecidas mediante el mecanismo de rechazo o aceptacion que para tal efecto existe.

Los resultados obtenidos se agruparon en siete rubros, los cuales son:

I. Datos generales
I1. Alumnos
HI. Docencia
IV. Planes de estudio
V. Educacién continua
VI. Investigacion
VII. Vinculacion laboral

I. DATOS GENERALES

1.- Del total de encuestados, predominan los que tienen de 16 a 17 afios, representando el 52.1%;
seguido de los que tienen de 18 a 21 afios, equivalente al 29.9%; luego los de 20 a 22 afios, con el 11.1
%, y por ultimo los que tienen de 14 a 15 afios, asi como los de 23 o més afios, representando el 3.4%
cada uno. (Ver anexo A, grafica I).

2.- E1 60.6% son mujeres y el 39.4% son hombres. (Ver anexo A, grafica 2).

3.- La mayoria de la poblacién es soltera equivatiendo al 95.0%, en segundo lugar los casados con 5.0%
y en el rubro de otros no hay ninguno. (Ver anexo A, gréfica 3).

4.- E1 25.4% trabaja y el 74.6% no lo hace. (Ver anexo A, grafica 4).

II. ALUMNOS.

5.- E1 39.9% de los encuestados pertenecen al area Fisico-Matematicas, seguido por el 39.2% del area
Quimico-Biologicas y por ultimo el 20.9% del area Economico-Administrativas (ver anexo "A",
Grafica 5).

0.- Del total de encuestados el 54.5% cursan el 3° y 4° semestres; el 42.9%, el 5% y el 2.6% el pnimer

semestre (ver anexo "A", 6.6).
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7.- E1 70.6% de los encuestados pertenecen al turno vespertino, mientras que el 29.4% pertenecen al
matutino (ver anexo "A", 6.7).

8.- La mayor parte de la poblacion encuestada, equivalente al 90.2% son alumnos regulares y el 9.8%
son irregulares (ver anexo "A". 6.8).

9.- El 32.3% de los alumnos encuestados dedican 1 hora diaria de estudio; el 21.4%, 2 horas; el 16.7%
conjuntamente los que dedican menos de media hora y aquellos que dedican 3 horas o mas; y finalmente
el 13%, no respondieron.

10.- EI 55.8% de los encuestados preparan con 2 y 1 dia de anticipacién sus examenes; el 19.3%, entre
3 y 4; el 11.4%, una semana; el 8.5%. no respondid; y el 5%. entre 6 y 5 dias.

1Ii. DOCENCIA.

11.- E1 52.1% de los encuestados opinan que el nivel de los profesores es bueno; el 39.7%, regular; el
4.8%, muy bueno; y 3.4%, malo. :

12.- E1 50.5% de los encuestados dice que los métodos de ensefianza son buenos; el 46.8%, regulares; el
2.6%, muy buenos.

13.- El 46.3% dice que la programacion se cumple en forma regular; el 45.2%, bien; el 4.5%, mal; y el
4%, muy bien.

14.- Del total de encuestados el 56.97 dice que la calidad de la bibliografia que utilizan los profesores es
regularmente actual; el 24.9%, actual; el 15.3%, un poco atrasada; el 2.9%, imuy atrasada.

15. - La mayoria de la poblacion equivalente al 64.0%, dice que la forma en que se conducen los
profesores es buena; el 28.3%, regular; el 5.3%, muy buena; y por ultimo el 2.4%, mala.

16.- Del total de encuestados, el 49.2% dice que casi siempre resuelven todas las dudas que se
presentan; el 24 3%, en forma regular; 23.3%, siempre; y el 3.2% casi nunca.

17.- Del total de alumnos encuestados, el 33.6% dice que los profesores fomentan la lectura de
periédicos y revistas en forma regular; el 32.8%, casi nunca; el 19.0%, nunca; el 10.1%. casi siempre; y
el 1.5%, siempre.

18.- El 70.4% que equivale a la mayoria de la poblacion dice que los profesores deberian tomar cursos
de actualizacion; el 17.7%, no sabe; y el 11.9%., no deberian tomarlos.

IV. PLANES DE ESTUDIO.

19.- E1 64.6% dice que si tuvieron oportunidad de conocer el plan de estudios; el 35.4%,. dice que no.
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20.- La mayor parte de los encuestados equivalente al 63.0% dice que consideran que los contenidos
del ptan de estudios estan relacionados con el medio laboral; el 23%, no sabe; y el 14.0%, dice que no.

21.- La mayor parte de los encuestados equivalente al 79.4%, opinan que son utiles los contenidos
académicos del plan de estudios para su interés, formacion personal y preparacion profesional; el 1 1.4%,
no sabe; y el 9.3%, que no son de utilidad.

22.- E1 68.5% considera que es adecuada la secuencia de asignaturas que integran el plan de estudios; el
19%, que no; y el 12.4%, no sabe.

23.- El 71.2% de los encuestados dice que el nimero de asignaturas es suficiente; el 23.5%, excesivo; y
¢l es reducido.

V. EDUCACION CONTINUA.

24.- El 39.7% de los encuestados considera que los eventos académicos del plantel son buenos; el
39.4%, regulares; el 14.6%, malos; y el 6.3%, muy buenos.

25.- E1 45% de los encuestados dice que en los eventos académicos en que pondria mas énfasis seria en
talleres; el 34.1%, en cursos de actualizacion; el 11.9%, en mesas redondas; el 4.0%, en seminarios; el
7.6%, en diplomados; y el 2.4%, en semana de vinculacion.

26.- El 37% de los encuestados dice enterarse de los diferentes eventos académicos a traveés de posters;
el 23.8%, por Gaceta DGETT; el 11.1% por television; el 10.1% por revistas de Coordinacion de ETI; el
9.0%, por prensa escrita; y el 8.2%. a través de la radio.

27.- De los encuestados, el 50.3% considera que los servicios que ofrece el plantel son regulares; el
31%, buenos; el 15.6%, malos; el 3.2%, muy buenos; y en el rubro de muy malo, ninguno.

28.- El 37% de los encuestados dice que el servicio que funciona mejor en el plantel son los servicios
audiovisuales; el 20.6%, biblioteca; el 20.4%, laboratorioc de computo; el 9.5%, administracidn escolar;
el 7.4%, las asesorias; y el 5.0%, deportes.

29.- El mayor nimero de encuestados equivalente al 40.2% opina que el peor servicio que se ofrece es
la administracion escolar; el 27.8%, deportes; el 14.6, biblioteca; el 9.0%, laboratorio de cdmputo; el
6.1%, asesorias; y por ultimo el servicio audiovisual con el 2.4%.

30.- El 49.7% de los encuestados considera que los materiales y equipos didacticos de la escuela son
regulares, el 25%, buenos; el 15%, malos; el 5.6%, muy malos; el 3.7%, muy buenos.

VI. INVESTIGACION.,

v

31.- El 53.4% de encuestados dice que no conoce los elementos basicos de la metodologia de la
Investigacion: el 46.6%, dice que si.
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32.- Del total de encuestados, el 47.4% dice que regularmente los profesores proponen trabajos de
investigacion interesantes: el 22.5%, casi nunca; el 17.7%, casi siempre; 6.6%, siempre; y el 5.8%,
nunca.

33.- El 37.3% de encuestados dice que los profesores tratan de relacionar los cursos tedricos con la
practica en forma regular; el 29.1%, casi siempre; el 16.4%, siempre; el 12.4%, casi nunca; y el 4.8%,
nunca.

34.- Del total de encuestados, el 38.9% opina que los temas de investigacion son sugeridos por el
profesor siempre; el 27.5%, regularmente; el 25.7%, casi siempre; el 5.3%, casi nunca; y el 2.6%, nunca.

35.- De los encuestados el 54.2% dice que las investigaciones en las que han participado son
documentales: el 20.6%, de campo; el 13.0% no respondid; y el 12.2%, no sabe.

36.- El 38.6% de los encuestados dice que cuando se realiza una investigacion, el profesor se preocupa
por la supervision y avance de la misma de manera sistematica, regularmente; el 20.1%, casi siempre; el

19.3%, casi nunca; el 13.2%, siempre; y el 8.7%, nunca.

VIIL. VINCULACION LABORAL

37.- La mayor parte de la poblacion, equivalente al 74.9% dice que no ha acudido alguna vez a las
jornadas de vinculacion que proporciona el plantel; mientras que el 25.1% dice que si ha acudido.

38.- El 33.1% de encuestados opina sobre las jornadas de vinculacién, que no sabe; el 30.7%, no
responde; el 15.9%, las considera regular; el 9%, buenas; el 4.8%, muy buenas; el 3.7%, malas; y el

2.9%, muy malas.

39.- La mayor parte de la poblacion encuestada equivalente al 90.5%, dice no conocer los convemos que
ha firmado el plantel con la iniciativa privada; mientras que el 9.5%, dice si.
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CAPITULO IV

PROPUESTAS
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PROPUESTAS

Para realizar la Evaluacion Institucional del Nivel Medio Superior de la Educacién Tecnologica, en el
Distrito Federal, sera necesario seguir una estrategia, de tal manera que las etapas y actividades de su
desarrollo se integren de manera secuencial para llevar a buen término la evaluacion.

A continuacion se presenta la estrategia a seguir:
A) Integrar un Grupo de evaluacion, con un responsable en la Coordinacion Estatal del Distrito Federal.

El Coordinador Estatal integrara a un grupo responsable de la Evaluacion Institucional del Nivel Medio
Superior de la Educacion Tecnolégica, asimismo, nombrara a su responsable correspondiente.

El Grupo responsable de la evaluacion tendrdi como funciones: recibir el material (manuales,
cuestionarios, diskettes e instructivos) y a su vez enviarla a cada uno de los planteles asi como capacitar
a los responsables de la evaluacion en cada plantel. Una vez que se encuentren llenados los cuestionarios
y capturados los datos en el diskette en cada plantel, éstos enviaran los materiales asi como su informe
de resultados al Grupo responsable de la evaluacion en la Coordinacion, el cual a su vez elaborara su
informe de resultados y lo enviard junto con el material de cada plantel a la Direccion General
correspondiente o al COSNET.

B) Analisis de los materiales recibidos (manual, cuestionario, diskette e instructivo), por parte del Grupo
de evaluacion,

El grupo responsable de la evaluacion en la Coordinacién se encargara de revisar si llegd completo el
material enviado por COSNET, asi como analizar cada uno de los materiales (manuales, cuestionarios,
diskettes e instructivos), para posteriormente capacitar el Grupo Responsable en el plantel en cuanto a la
importancia del material y el llenado correcto del mismo.

C) Integrar entre el Grupo de Evaluacién, con un responsable, en cada plantel.

El Director se abocara a integrar al grupo responsable la evaluacion del plantel, que se encargara de
recopilar y asentar la informacion en el cuestionario con el objeto de lograr la confiabilidad y veracidad
de los datos que se solicitan. Asimismo, nombrara a un responsable del grupo, quien se encargara de
instrumentar los mecanismos idéneos para la obtencion de la informacién requerida y fungira como la
persona responsable del proceso evaluativo. De igual manera, en esta reunidn o en reuniones
subsecuentes se analizara el cuestionario y manual, con el objeto de familiarizarse con el contenido de
€stos y estar en condiciones de proporcionar los datos requeridos.

D) Reunion entre el Grupo responsable de la evaluacion en la Coordinacion Estatal y el responsable de
la evaluacién de cada plantel, con el proposito de analizar conjuntamente los materiales.

El responsable de la Coordinacion convocara con ¢l responsable de la evaluacion en cada plantel, con el

objeto de orientar en cuanto a la importancia y objetivos del proceso de Evaluacion Institucional del
Nivel Medio Superior, asi como capacitarlo en cuanto al procedimiento del lienado del cuestionario y de
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la captura del mismo.
E) Capacitar al personal encargado de proporcionar la informacion en cada plantel.

El director del plantel convocara a una reunion con la asistencia del personal encargado de proporcionar
la informaciéon, con el objeto de resaltar la importancia y objetivos del proceso de evaluacion
institucional de Nivel Medio Superior, asi como de ensefiar los procedimientos genéricos para la
recoleccion de ésta.

F) Llenado del cuestionario en cada plantel.

Cada una de las areas responsables de proporcionar la informacion llenara la parte que les corresponde
del cuestionario con los datos que tienen a su cargo, para posteriormente revisarlo entre todo el grupo
responsable de la evaluacidn y haran los ajustes correspondientes con la finalidad de que todos los datos
sean coherentes.

G) Revision de la informacion obtenida (cuestionario y diskette), por el Grupo Responsable de la
evaluacién de cada plantel.

Después de haber llenado el cuestionario y capturado los datos en el diskette, sera indispensable que la
informacion generada por el plantel se encuentre debidamente revisada, para ello, se propone que el
Director del plantel gire sus instrucciones a las areas involucradas en este proceso evaluativo, ademas
del grupo responsable de la evaluacion, para el efecto de hacer una exhaustiva revisién de toda aquella
informacion solicitada, situacion que permitira la veracidad y confiabilidad de los datos que se asentaran
en el cuestionario y en el diskette.

H) Elaboracién del informe de Resultados a nivel plantel, Coordinacion del Distrito Federal.

El responsable del grupo de evaluacion en el plante, sera el encargado de elaborar el informe de
resultados del plantel, apoyado por el grupo de evaluacion. En este informe de resultados se
consideraran las conclusiones y recomendaciones emanadas del anilisis e interpretacion de la
informacion obtenida, y se entregara al Director del plantel para el efecto de genera los programas de
trabajo especificos y plantear las alternativas relativas a las situaciones identificadas. Asimismo, el
Director del plantel procedera a canalizar este informe a la Coordinacion del Distrito Federal en donde
se elaborara el informe de resultados con los datos enviados por cada plantel. Posteriormente, la
Coordinacion enviara su informacion a la Direccion General y al COSNET vy a su vez éstos ultimos
elaboraran su informe de resultados a Nivel de la Educacién Media Superior.

I) Elaboracion de programas de trabajo a nivel plantel, Coordinacion del Distrito Federal.

Como consecuencia de los resultados obtenidos en este proceso evaluativo, se procedera a elaborar los
programas de trabajo idoneos que retroalimenten al Proceso Educativg, a partir del conocimiento de su
estado actual y de los requerimientos de los servicios educativos que permitan elevar la calidad de éstos.

Los programas se haran a nivel plantel, Coordinacion del Distrito Federal y Educacion Media Superior.

Por otro lado es necesario hacer hincapié que en el proceso de tlenado del cuestionario, la informacién
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Por otro lado es necesario hacer hincapié que en el proceso de llenado del cuestionario, la informacion
solicitada sea real, de lo contrario no seriamos certeros en la elaboracion de nuestro programa de trabajo
y por consiguiente, se tomarian rumbos equivocados en la toma de decisiones.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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La evaluacion de la educacién media superior en el marco de la modernizacion educativa se considera
como la fase del proceso de planeacién que consiste en la recoleccion, organizacion y analisis de la
informacion que sera utilizada para emitir juicios de valor respecto al sistema educativa, basados en la
accion de cotejar periddicamente los objetivos y metas del mismo, a fin de retroalimentar las actividades
de formulacion e instrumentacion.

Esta concepcidn considera que la evaluacion tiene como fin brindar un panorama objetivo y oportuno
para la adecuada toma de decisiones.

También se afirma que en la evaluacion hay dos dimensiones de analisis, en primer término una
comparacion entre la que es y lo que debe ser el sistema de educacion media superior; en segundo, la
emision de un juicio de valor relacionado con una serie de parametros (estindares de calidad) deseables,
que representan al deber ser. En consecuencia, la evaluacion debe permitir la adopcion de decisiones
racionales fundamentadas e informadas; en este sentido, la evaluacion de la educacién media superior de
las CETis del D.F. permitira tomar las decisiones mas pertinentes para la consolidacién de los servicios
que han mostrado efectividad, la reorientacion de aquellos cuyo funcionamiento ya no armoniza con las
condiciones actuales, la implantacion de modelos educativos adecuados y la introduccidn de
innovaciones adaptadas al avance cientifico y tecnologico.

Las conclusiones y recomendaciones de la presente investigacion estan representadas por lineas de

accion a adoptar para acercarnos a lo dispuesto por el COSNET, en cuanto a parametros de calidad se
refiere.
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DOCENCIA

Redefinir una politica de desarrollo y superacion del personal académico, para enfrentar los retos y
desafios de la situacion actual del pais en concordancia con el plan nacional de desarrollo.

Disponer de un diagnéstico precisa de su propia planta académica (en cuanto a areas de formacion y de
adscripcion, nivel de formacion, actividades académicas, tiempo de dedicacion, edad, nombramientos
formales, antigiiedad, etc.), que permita precisar las necesidades de formacién de personal académico
por dependencia a 4rea, definiendo ademas, subconjuntos de personal que tengan necesidades
especificas.

Evaluar los programas y acciones de formacién y actualizacion del personal académico, incluyendo los
respectivos sistemas de becas, realizado en la institucion en los ultimos afios, valorando su eficiencia y el
impacto de resuliados. En el mismo sentido, es conveniente la evaluacion de las condiciones
institucionales en las que se ha desarrollado el trabajo académico.

Disefiar, a nivel de lo deseable, un escenario prospectivo de la planta académica, en funcién de la
definicion del perfil y de la vocacion institucional, para hacer las previsiones necesarias y adoptar las
medidas consecuentes.

Definir un programa institucional que comprenda los Programas respectivos de las dependencias,
basado en un analisis detallado de la situacion de la planta académica y que precise metas concretas a
corto, mediano y largo plazo, claramente identificables y evaluables, asi como los recursos disponibles
necesarios para alcanzarlas.

Procurar que las opciones y acciones de formacion correspondan con los planes de desarrolla y con las
actividades de las dependencias de adscripcion (CETis). Igualmente, ha de buscarse la condicion de los
intereses de los académicos con los de la dependencia para la seleccion de los programas especificos.

Prever, a mediano plazo, que la planta académica de carrera de tiempo completo esté integrada solo por
personal con licenciatura y maestrias. Para ésto se requiere rescatar, replantear y fortalecer la carrera
académica en todos sus aspectos y dimensiones.

Congcebir la formacion y actualizacion del personal académico, como eje central de la carrera académica,
como un derecho y obligacion de este personal. La Institucion tiene el derecho de exigir este esfuerzo
personal, pero tiene también la obligacion de proporcionar los medios y las condiciones para conformar
una planta de alto nivel académica.

Incorporar al personal académico de carrera particularmente al de tiempo completa, a programas de
titulacion, maestrias y doctorado para obtener los grados correspondientes. Consecuentemente las
plazas disponibles de personal de carrera han de ser cubiertas por candidatos con, al menos, el grado de
licenciatura.

Recurrir a las distintas opciones (actualizacion, diplomado, especializacion, maestria) utilizando diversas
modalidades, segun las situaciones particulares del personal académico y las necesidades y circunstancias
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institucionales.
Aprovechar los recursos humanos y materiales ya existentes en la institucion en las diversas estrategias
de formacion. .

Procurar que los estudios de posgrado y la obtencion de grados de licenciatura y maestria se hagan,
preferentemente, en instituciones distintas a las de adscripcién del personal académico.

Asignar una beca complementaria al personal académico de carrera que se desplace a otras localidades
para participar en programas de informacion, ademas de conservar sus condiciones laborales. Para el
personal que participe en programas en la misma localidad, y que requieran dedicacion de tiempo
completo, es necesario, que la institucion le otorgue licencia; si la dedicacion es de tiempo parcial, ha de
liberarse proporcionalmente al personal de sus responsabilidades académicas, sin detrimento de sus
condiciones laborales.

Procurar, cuando los programas sean locales, que los académicos mantengan una vinculacion de
actividades de docencia e investigacion de su dependencia, a fin de evitar dispersion de esfuerzos y de
desarraigo. (Por ejemplo, que mantengan una clase, que asista a reuniones de academia, que su proyecto
de tesis haga aportaciones a la unidad académica).

Articular en los programas de posgrado, y particularmente en los diplomados, la formacion y
actualizacion disciplinaria con la formacion pedagégica para el ejercicio docente.

Organizar un programa especial que propicie la titulacion del personal académico que ha realizado
estudios correspondientes de posgrado, proporcionando los apoyos necesarios para que reciban
asesorias de personal de alto nivel y elaboren sus tesis respectivas.

Analizar la pertinencia de que, para casos singulares de personal académica de trayectoria de
productividad sobresaliente, se constituya una instancia externa a la institucion, integrada con personal
de reconocido prestigio en la disciplina, que establezca un sistema de equivalencias y de acreditacion v,
de ser el caso, que la institucién otorgue el grado correspondiente.
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PLANES DE ESTUDIO

Por desarrollo curricular DC entenderemos un conjunto de procesos encaminados a la definicion de una
formacion profesional especifica, podemos sefialar los siguientes procesos ineludibles en todo el DC.

DESARROLLO CURRICULAR

1. La seleccion de un subconjunto de conocimientos relacionado con el conjunto universal de
conocimientos sobre una area de estudios cientificos, tecnoldgicos y humanisticos.

2. En relacién con la anterior, la seleccion de un area laboral que delimite los perfiles de formacion
profesional.

3. La seleccion de un estilo peculiar de docencia u orientacion didactica; este es el modo de ensefianza
que conducira a enfatizar algin rasgo en la formacion profesional (teorico, practica, experimentalista,
produccion tecnologica, etc.).

4. La definicion de un perfil de formacion profesional, es decir, la seleccién del conjunto de
conocimientos, habilidades profesionales y actitudes éticas que tipificaran al egresado de la institucion.

5. La definicion de las caracteristicas generales que debe de tener el cuerpo de profesores, directamente
relacionadas con las puntos anteriores.

6. La definicion de los recursos e infraestructura necesarios para una renovacién académica,

Como se puede apreciar. todos los puntos mencionados estan estrechamente relacionados unos con
otros. Su especificacion puntual obedece a la necesidad de mostrar al conjunto de decisiones de orden
epistemologico, laboral, actitudinal, etc., que dan un caricter altamente complejo a todo desarrollo
curricular,

Por otro lado la tarea de desarrollar curricular implica, necesariamente, una planificacion sobre la base
de la realidad con fundamento en el diagnéstico de la infraestructura académica "profesores e
investigadores” que puedan incorporarse a un proceso de este tipo y aquella que la institucion es capaz
de conseguir para este propdsito.

Como orientacion para la definicion de los puntos descritos arriba, habria que apuntar algunas
tendencias internacionales en materia curricular y algunas evidencias empiricas en cuanto a rendimiento
escolar;

- En los CETis del D.F., el debate sobre la orientacion de los circulos de nivel medio superior tiende a
concluir a la necesidad de una formacion profesional de caracter general, en el entendido de que la
orientacion del ejercicio profesional estd relacionada con las oportunidades laborales del egresado, ast
como la posposicién de la especializacion a los niveles de educacion superior. La idea es que en la
medida en que la ensefianza esté dirigida al planteamiento racional de problemas y a idear ensayos de
solucion, el estudiante puede tener mayor versatilidad para adaptarse al mundo laboral. El tratamiento



interdisciplinario de objetos de estudios, sea en el campo de investigacion cientifica 0 en el mundo
laboral, ha tenido una respuesta curricular relacionada con el agrupamiento de las materias afines, o
bien, con la condensacion de curriculos relacionados.

Esta tendencia se ha adoptado también por el considerable ahorro de recursos de todo tipo, que puede
hacer la institucion.

- El rendimiento académico de los alumnos, asi como el desarrollo de actitudes éticas esta relacionado
directamente con el bagaje cultural del individuo que ingresa a la educacion tecnologica.

- La capacidad de investigacion cientifica y tecnologica se desarrolla haciendo esta actividad bajo la
direccion estrecha de un académico experimentado. Es decir, las materias de metodologia, por si solas,
no son suficientes para que un alumno sea capaz de hacer preguntas razonables y contestarlas con
procedimientos de razonamiento logico.

DISENO CURRICULAR

Entenderemos en este apartado por disefio curricular al conjunto de elementos de un programa
académico que determinan la organizacion de la ensefianza, estos elementos son los siguientes:

1. La division del subconjunto de conocimientos en unidades de ensefianza.- La divisién tradicional de
las carreras ha utilizado la “materia” como unidad de.ensefianza. Otros modelos académicos han
propuesto el médulo como unidad de ensefianza. La diferencia entre materia y modulo radica en que la
primera atiende las divisiones posibles de una area de conocimiento para su estudio; el segundo enfatiza
el estudio de problemas de la realidad desde multiples disciplinas, con intencion de tener una
comprension completa del problema.

2. La secuencia de las unidades de ensefianza, que sigue una trayectoria de lo simple a lo complejo, de lo
elemental a la sofisticado, de lo teorico a lo aplicado, etc.

La secuencia de ensefianza esta relacionada con las formas de aprendizaje de los individuos y con los
perfiles de formacion de educacion media superior que se pretenden.

3. Los programas de las unidades de ensefianza. El problema de este punto es equilibrar la ensefianza de
conocimientos minimos necesarios con las prerrogativas de la libertad de catedra.

4. La division del programa en ciclos temporales (semestral, anual, etc.)

5. La carga académica (tanto de profesores como de alumnos).

6. Las formas de evaluacion y control de rendimiento académico. , En la relacién y el control del
rendimiento escolar, se han utilizado el "cédito" y el "puntaje de calidad”. El primero para indicar una
relacién hora/clase con hora/estudio personal, y el segundo para que el estudiante permanezca en el

programa de estudios (esto ultimo se relaciona con la existencia de un cuerpo de profesores, que tiene
funciones de apoyo y asesoria a los estudiantes).
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7. Las formas de acreditacion de estudios, programas de servicio social y titulacion, con mstntuc:ones
publicas y privadas.

EXTENSION ACADEMICA

Extension trata de adoptar un nuevo enfoque que la presente como un proceso de comunicacion entre
instancias situadas en un mismo nivel, donde no existe jerarquia y los mensajes act(ian en una doble via
modificando tanto a los planteles (CETis) como a la comunidad, gracias a la interaccion permanente que
se establece entre ellas.

Extensidn académica es la interaccidn entre los CETis y los demas componentes del cuerpo social, a
través de la cual ésta asume y cumple su compromiso de participacion en el proceso social de creacion
de la cultura y de liberacion y la transformacion radical de la comunidad

Los objetivos que se le asignan son:

I. Contribuir a la creacién de una conciencia en todos los sectores sociales, para favorecer asi un
verdadero cambio social.

I1. Contribuir a que todos los sectores alcancen una vision integral y dinamica del hombre y el mundo en
el cuadro de la realidad historico-cuitural.

ITI. Promover como integradores, de la docencia y la investigacion, la revista critica de los fundamentos
de los CETis y la concientizacion de todos sus estamentos, para llevar adelante un proceso unico vy
permanente de creacion cultural y transformacion social.

IV, Contribuir a la difusion y creacion de los modernos cientificos y técnicos que son imprescindibles
para una efectiva transformacion social, creando a la vez la conciencia de los peligros de la transferencia
cientifica, cultural y tecnologica, cuando es contrario a los intereses nacionales y a los valores humanos.

V. En cuanto a sus orientaciones, "la extension" debera:

- Mantenerse solidariamente ligada a todo proceso que se dé en la sociedad tendiente a abolir la
denominacion interna, externa, de la marginacion de los sectores populares de nuestra sociedad.

VI. Estar despojada de todo caracter paternalista y meramente asistencialista, y en ningin momento ser
transmisora de los patrones culturales de los grupos dominantes.

VIIL. Ser planificada, dinamica, sistematica, interdisciplinaria, permanente, obligatoria y coordinada con
otros factores sociales que coincidan con sus objetivos y no solo en su ambiente nacional sino promover
la integracion,

Como puede apreciarse en estos seflalamientos, la extension aunque conserva una importante
orientacion socio-politica comienza a precisar su caracter académica, estableciendo la necesidad de



articulacion con las otras funciones de docencia e investigacion, y definiendo los contenidos que debe
comprender en sus acciones,

Los desarrollos, en consecuencia, han sido desiguales a la importancia que se otorga a la funcion frente a
las otras dos: Docencia e Investigacion.

Esta importancia se otorga no solo a partir de ciertas declaraciones de principios, sino
fundamentalmente, como resultado de las presiones de la sociedad hacia la educacion tecnoldgica. En el
caso de la funcion de extension, las caracteristicas del desarrollo de la educacion media superior en
Meéxico no han favorecido, por las razones que se han sefialado en muitiples analisis, el cumplimiento o
la materializacion de la mayoria de los conceptos y orientaciones que se le adscribieron en diversos
momentos,

De la misma manera, los cambios producidos en la ideclogia que sustentaba esos principios han
provocado que, paulatinamente, las instituciones de educacion tecnologica traten de adaptarse a las
condiciones sociales e instituciones vigentes, ya que, de no hacerlo, se corria el riesgo de presentar
disfuncionalidades entre los CETis y el entorno socio-politica, es decir, entre demandas que deberias ser
satisfechas por los CETis y las respuestas que ésta consideraba que debia otorgar. La demanda
fundamental hecha a los CETis ha sido, desde la década de los ochenta, atender a las necesidades de
formacion de una poblacién en aumento constante. Los esfuerzos, entonces, se han orientado a mejorar
los sistemas de ensefianza, ésto ha provocado -un desequilibrio entre las funciones, en detrimento
evidente de la investigacion pero, sobre todo, de la extensién.

La investigacion ha encontrado, paulatinamente, formas de articulacion con la docencia, por la que su
situacion es mas definida.

Por otra parte, el desarrollo de Ia investigacion, patente en el avance cientifico y tecnoldgico, hace
indiscutible su inclusién dentro de las tareas de educacién tecnolégica.

La extension, no habiendo logrado ni su definicion en la institucién ni su vinculacion con las otras
funciones, y habiendo reducido su actividad a la realizacion de eventos sin una clara intencionalidad, es
percibido como una funcién accesoria, que puede ser suprimida o reducida al minimo sin afectar el
trabajo de la institucion, situacion que caracteriza el estado actual de la funcién de la mayoria de
nuestras paises.
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INVESTIGACION

Existen indudablemente investigadores dedicados Y competentes cuya obra seria injusto ignorar, Sin
embargo y por distintas razones, las aportaciones relevantes de la educacion media superior a la
investigacion practica han sido muy reducidas, tanto si se considera el nimero y la calidad de los
proyectos terminados y de las publicaciones originales, como si se analiza el impacto de la investigacion
basica y aplicada en las acciones cotidianas y en el avance del conocimiento, y la discusién sobre la
educacion nacional y sus problemas. En el mismo sentido, puede afirmarse que tampoco se ha logrado
establecer en las carreras técnicas y en la educacion superior una relacion funcional entre docencia e
investigacion que transforme las formas habituales de la ensefianza,

Sin duda, la desfavorable situacion de ia investigacion responde a factores de distinta naturaleza, que
han dado origen a un verdadero circulo vicioso que no permite el despegue de esta actividad vital para
los CETis. En primer lugar, debe sefialarse que la autoridad no ha logrado proponer una politica que
defina lineas prioritarias de investigacion ni normas y criterios institucionales dentro de los cuales el
personal académico pueda encuadrar sus proyectos, conforme a sus preferencias individuales, pero con
un marco comun que le dé sentido a una actividad colectiva.

Como consecuencia, tanto las propuestas como el desarrollo de las investigaciones han quedado sujetas
a decisiones personales, que muchas veces no son conocidas por la propia institucion. Tal situacién se
refleja en la enorme dispersién de los proyectos, que generalmente tienen un caracter individual Por
otra parte, la revision del inventario de actividades en esta area muestra que no estan definidos los
criterios elementales sobre la que constituye un proyecto de investigacion y que tampoco se han
adoptado normas basicas en cuanto al seguimiento de los proyectos y la comunicacion de sus resultados.

En este contexto, han quedado bajo la responsabilidad del investigador aislado la seleccidn de los temas
del proyecto de investigacion, las formas de su desarrollo y la calidad de sus resultados. Como
consecuencia se puede apreciar que la tematica del conjunto de las investigaciones es cadtica, pues
mientras existen asuntos que se reiteran sin que se acumule conocimiento, hay omisiones
incomprensibles en temas de importancia central. En lo que toca a la relevancia de la tematica y
reconociendo que este aspecto debe ser juzgado con cuidado, es evidente que hay multiples casos en los
cuales los proyectos no guardan relacién con cuestiones relevantes de conocimiento, su impacto
formativo sobre los estudiantes es escaso, o no hay aportaciones de alguna originalidad al conocimiento
en general.

En cuanto al desarrollo de los proyectos, debe sefialarse que la inexistencia de mecanismos
institucionales de seguimiento y evaluacion de las investigaciones ha propiciado que muchas de ellas
sirvan solamente como un documento para evaluar a un alumno al final del afio.

Por qltimo, es necesario insistir en el conjunto de efectos negativos que ejerce sobre la actividad de los
planteles en el D.F. una investigacion que se realiza con deficiencia. No solo se trata del
empobrecimiento de la investigacion misma, sino también de que en la docencia se limitan las
posibilidades reales que tienen los estudiantes para familiarizarse con el conocimiento nuevo y con las
formas de obtenerlo, y que en las actividades de extensién no se dispone en la cantidad suficiente de
productos de calidad para la difusion, la actualizacion y mucho menos la labor editorial.
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VINCULACION

La DGETI como responsable de la Educacion Media Superior Tecnologica debe guardar permanente
relacion con los sectores productivos y con instituciones educativas similares, de tal manera que se
fortalezca la promocion al intercambio cientifico, tecnologico y cultural.

La funcién de vinculacion en el subsistema cobra trascendencia a partir de su naturaleza misma, la
Educacion Tecnologica no podria aspirar a la superacion académica y actualizacion tecnologica
permanentes, sin contar con una auténtica y efectiva vinculacién con los sectores productivos, por tal
razon se debe definir esta vinculacion en varias modalidades:

1. La Vinculacion Académica, misma que permitira la transmision casi simultanea de los avances
tecnologicos a través de convenios para la actualizacién tecnologica del docente.

2. Convenios para la participacion de los sectores productivos en la actualizacion de contenidos de
ensefianza, y convenios de colaboracion que permitiran la realizacion de eventos y conferencias que
propicien la actualizacion académica permanente del subsistema.

La Vinculacion Tecnoldgica debe estar dirigida a captar las aportaciones o donaciones de material,
equipo e instrumental tecnologico por parte del sector productivo, asi como a establecer las condiciones
para el desarrollo de las practicas profesionales en el seno del ambiente laboral al que se debe insertar el
alumnado del Distrito Federal. ' '

Esta funcion considerara asi mismo, las instancias y mecanismos que permitan la adecuada vinculacién
entre los diversos sectores productivos que forman el contexto de influencia regional y local. En este
mismo orden las ideas generaran politicas expresas para el desarrollo del servicio externo ¥ seguimiento
de egresados, acciones que retroalimentan el proceso educativo, nutriéndose de la experiencia practica.

Por lo anterior y para dar cumplimiento a los lineamientos sectoriales y al programa de modernizacién
educativa y a la actual politica en materia de vinculacion, se recomiendan las siguientes politicas:

- Promover una mayor vinculacion académica con el sector productivo a través de un programa de
estancias industriales involucrando a docentes y alumnos del Distrito Federal de Educacién Tecnologica.

- Intensificar el establecimiento de convenios para concertar la revision conjunta de planes y programas
de estudio.

- Promover la celebracion de convenios que permitan una vinculacién mas estrecha entre los planteles y
el sector productivo de influencia, encaminando su atencién a mejorar las condiciones de equipamiento

actuales.

- Fortalecer las acciones para orientar la oferta educativa del subsistenia en funcién de los perfiles de
recursos humanos y desarrollo tecnoldgico que requiere el sector productivo de bienes Yy servicios.

- Consolidar la operacion de los Comités Técnicos Consultivos de Vinculacién a nivel central, estatal y



por plantel.

- Operar un sistema de vinculacion institucional con el sector productivo a nivel nacional, regional y
local. Reglamentando la actualizacion del Subsistema en acciones de produccion, intercambio de
servicio externo, visitas y estancias industriales, etc. :

- Mantener actualizado el Catalogo Nacional y los Directorios Regionales de las instituciones
productivas, publicas y privadas.

- Promover una mayor participacién de los planteles en acciones de servicio externo y se brindara mayor
difusion a la oferta institucional en los diversos sectores econémicos de influencia.

- Consolidar la participacion de los planteles del Distrito Federal en servicios de capacitacion y
adiestramiento para trabajadores. )

- Se impulsara y consolidara el sistema integral de seguimiento de egresados, articulando la informacién
que proporcione a los procesos de evaluacion y planeacién curricular,

Es necesario que las autoridades y los encargados del area de vinculacion de los planteles, mantengan
una comunicacion permanente y estrecha con los educandos con la finalidad de que ellos conozcan los
diferentes convenios que existen en cada uno de los planteles.

Las actividades de vinculacion laboral siempre deben de ir encaminadas a desarrollar nuevas
modalidades de vinculacion con miras a la superacion y excelencia académica, implicando no solo buscar
la consolidacién de las nuevas funciones sustantivas, sino también aquellas de caracter complementario
que permitan al estudiante contar con los recursos integrales para su formacion.
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PRUEBA DE HIPOTESIS

En la presente investigacion para probar las hipotesis establecidas, empleamos la técnica de la
Ji-cuadrado, la cual se aplica para determinar si las variables estan estadisticamente relacionadas o no
entre si, ademas de que se dispone de tablas de contingencia con filas y columnas correspondientes a la
observacion de muestras de dos variables, con sus respectivas categorias. :

Se emplea el coeficiente de contingencia, el cual es una extension del coeficiente Phi al caso de que al
menos una de las dos variables presente mas de dos categorias; esto es, que se emplea para tablas de
contingencia de cualquier tamafio. Este coeficiente nos muestra ia fuerza de la asociacion que hay entre
las variables, su valor minimo es 0 lo cual nos indica que no hay asociacién entre las variables, pero su
valor maximo depende del tamafio de la tabla de contingencia. Con tablas de 2x2 varia de 0 a 0.707. Sj
se trata de tablas de 3x3 varia de 0 a 0.816, indicandonos estos valores una fuerte asociacion.

También se utiliz6 la V de Cramer, la cual es otra extension del coeficiente Phi al caso de variables con
mas de dos categorias que, a diferencia del coeficiente de contingencia, toma valores entre 0 y 1, no
dependiendo de una cota superior. Valores de V proximos a 0 indican no asociacion entre las variables
y valores proximos a 1a fuerte asociacion. .

El nivel de significancia que se utilizé fue el de 0.05, el cual nos indica que existe una probabilidad de
5% de que la decision tomada sea errénea.

La variable dependiente: Esta se midid con la pregunta 8 por ser la mas importante en nuestra
investigacion, dicha pregunta se refiere a:

(Es alumno regular ?

- Si
- No

MECANISMO DE RECHAZO 0 ACEPTACION DE LAS HIPOTESIS
1. Si la significancia resultante es menor que 0.05, se rechaza Ho.
2. Si la significancia resultante es mayor que 0.05, se acepta Ho.

3. EI coeficiente de contingencia y la V de Cramer nos indican qué tanta asociacion hay entre las
variables.



ANALISIS DE LAS HIPOTESIS
1. La pregunta 8 vs. Pregunta 1 (Edad).

Ho: "La edad no tiene una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET”

HI: “La edad si tiene una relacién significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET"

RESULTADOS:
Ji cuadrada = 11.5924 Grados de libertad = 4 |
Significancia = 0.0206 V de Cramer = 0. 1 751
COMENTARIQS

Como la significancia de 0.0206 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H! y se rechaza HO; lo
cual nos indica que si hay una relacion significativa entre la condicién alumno regular-edad, esto lo
podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo 8, en donde se relaciona la variable
8 vs. la Variable 1, indicandonos lo siguiente:

* El 54% de los alumnos que son regulares tienen edades de 16 a 17 afios y unicamente el 3% de
alumnos regulares tienen de 14 a 15 afios,

* El43% de los alumnos irregulares tienen edades de 18 a 19 afios, mientras que el 3% tiene 23 afios o
mas.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1751, como le demuestra, Ver anexo B.
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2. "La pregunta 8 vs. Pregunta 2 (Sexo)"

HO: “El sexo no tiene una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET™.

HI: "El sexo si tiene una relacién significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET"

RESULTADOS:
Ji cuadrada = 0.2513 Grados de libertad = 1
Significancia = 0.6161 V de Cramer = 0.0257
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.6161 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza Hl y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacién significativa entre la condicion alumno regular y el sexo, esto lo
podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo 8, en donde se relaciona la variable
8 vs. la Variable 2, indicandonos lo siguiente:

* Se observa que predomina el sexo femenino, ya que:
* El61% de las mujeres son alumnas regulares,
* EI 57% de las mujeres son irregulares.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es extremadamente débil, ya que el valor de
la V de Cramer de 0.0257 asi lo demuestra. Ver anexo B,
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3. "La pregunta 8 vs. Pregunta 3 (Estado civil)"

HO: "El estado civil no tiene una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET”

Hi: "El estado civil si tiene una relacién significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 10.7576 Grados de libertad = 1
Significancia = 0.0010 V de Cramer = (.1687
COMENTARIOS

Como [a significancia de 0.0010 es menor que la significancia de 0.05, se acepta HI y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y el estado civil, esto
lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la
variable 8 vs. variable 3, indicandonos lo siguiente:

¢ Se observa que predominan los alumnos solteros, ya que:
¢ El96% de los alumnos regulares son solteros.

* EI 84% de los alumnos irregulares son solteros.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la
V de Cramer de 0. 1 687 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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4. "La pregunta 8 vs. Pregunta 4 (Trabajo)"

HO: "EI trabajo no tiene una relacién significativo con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET”

HI: “El trabajo si tiene una relacién significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET" -

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 0.4064 Grados de libertad = 1
Significancia = 0,5238 V de Cramer = 0.0327
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.5238 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza Hi y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y el trabajo, esto lo
podemos reforzar con los dedos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la
variable 8 vs, Variable 4, Indicandonos lo siguiente:

» Se observa que predominan los alumnos que no trabajan, ya que:
* El 75% de los alumnos regulares no trabaja.
* E170% de los alumnos irregulares no trabajo.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es muy debil, ya que el valor de la V de
Cramer de 0.0327 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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5. "La pregunta 8 va. Pregunta 5 (Area)"”

HO: 'La carrera no tiene una relacién significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET

Hi: “La carrera si tiene una relacién significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET" ’

RESULTADOQS:

Ji cuadrada = 3.4193 (Grados de libertad = 2
Significancia = 0.1809 V de Cramer = 0.0951
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.1809 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza Hi y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacién significativa entre la condicién alumno regular y la carrera, esto lo
podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexc B, en donde se relaciona la
variable 8 vs. Variable 5, indicandonos lo siguiente;

El 41% de las personas que Integran el area de fisico-matematicas tienen la calidad de alumnos
regulares.

9 El 43% de; area quimico-bioldgicas son alumnos irregulares.

Por otro lado, la relacién entro las variables nos indica que es muy débil, ya que el valor de la V de
Cramer de 0.0951 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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6. "La pregunta 8 vs. Pregunta 6 (Turno )"

HO: "El semestre no tiene una relacién significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET”

HI: “El semestre si tiene una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET"

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 29.3434 Grados de libertad = 2
Significancia = 0.0000 ' V de Cramer = 0.2786
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0000 es menor que la significancia de 0.05, se acepta Hl y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y el semestre, esto lo
podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la
variable 8 vs. Variable 6, indicandonos lo siguiente: '

¢ La mayoria de los alumnos regulares cursan actualmente el 3° y 4° semestre, lo cual equivale al 55%,

* El mayor nimero de alumnos irregulares (reprobados), se ubica también en el 3° y 4° semestre con
46%.

Por otro lado, ia relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la
V de Cramer de 0.2786 asi lo demuestra. Ver anexo E.
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7. "La pregunta 8 vs. Pregunta 7 (Turno)"

HO: “El turno no tiene una relacién significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET"

HI: 'El turno si tiene una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET"

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 0.6583 Grados de libertad = 1
Significancia = 0.4171 V de Cramer = 0.0417
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.4171 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H! y se acepta HQ, lo
cual nos indica que no hay relacién significativa entre le condicién alumno regular y el turno, esto lo
podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde se relaciona Ia
variable 8 vs. Variable 7, indicandonos lo siguiente:

* Los alumnos regulares del turno vespertino predominan sobre los demas, con el 71%.

» El'65% de los alumnos irregulares tienen turno vespertino.

Por otro lado, la relacién entre las variables nos indica que es muy débil, ya que el valor de la V de
Cramer de 0.0417 asi lo demuestra. Ver anexo 8.




8. "La pregunta 8 vs. Pregunta 9 (Horas de estudio)"”

HO: “Las horas de estudio no tienen una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos
por el COSNET”

Hl: “Las horas de estudio si tienen una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos
por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 10.4024 Grados de libertad = 4
Significancia = 0.0341 V de Cramer = 0.1658
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0341 es menor que la significancia de 0.05, se acepta Hl y s¢ rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y las horas de estudio,
esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la
variable 8 vs. Variable 9, indicandonos lo siguiente:

* Elmayor indice de alumnos que son regulares estudian 1 hora diariamente, representando el 33%.

¢ Los alumnos irregulares que estudian menos de 1 hora y 1 hora diariamente representan el 27%
respectivamente.

Por otro lado, a relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1658 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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9. "La pregunta 8 vs. Pregunta 10 (Preparacién de examen)"
HO: "Los dias de anticipacion para la preparacion de un examen no tienen una relaciéon significativa con
los parametros de calidad propuestos por el COSNET"

Hl.- "Los dias de anticipacion para la preparacién de un examen si tienen una relacidn significativa con
los parametros de calidad propuestos por el COSNET

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 4.0197 Grados de libertad = 4
Significancia = 0.4033 V de Cramer = 0.1031
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.4033 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza Hi y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y los dias de
anticipacion con que prepara un examen, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de
contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 10, indicdndonos lo siguiente:
* El57% delos alumnos regulares preparan su examen con un lapso de 1 a 2 dias de anticipacion.

* El43% de los alumnos irregulares preparan su examen con un lapso de 1 a 2 dias de anticipacion.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1031 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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10. "'La pregunta 8 vs. Pregunta 11 (Nivel de los profesores)"

HO: "El nivel de los profesores no tiene una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET”

Hl: “El nivel de los profesores si tiene una relacién significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET"

RESULTADOQOS:

Ji cuadrada = 8.5072 Grados de libertad = 3
Significancia = 0.0366 V de Cramer = 0.1500
COMENTARIQS

Como la significancia de 0.0366 es menor que la significancia de 0.05, se acepta Hl y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacién significativa entre la condicién alumno regular y el nivel de los
profesores, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde se
relaciona la variable 8 vs. Variable 11, indicandonos lo siguiente:

¢ EI 53% de los alumnos regulares considera que el nivel de los profesores es bueno.

¢ El41% de los alumnos irregulares considera que el nivel de los profesores es entre regular y bueno.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil., ya que el valor de la
V de Cramer de 0.1500 asi lo demuestra, Ver anexo B.
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11. "La pregunta 8 vs. Pregunta 12 (Métodos de ensefianza)"

HO: “Los métodos de ensefianza no tienen una relacién significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET”

HI: “Los métodos de ensefianza si tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET"

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 0.0127 Grados de libertad = 2
Significancia = 0.9936 V de Cramer = 0.0058
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.9936 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza Hi Yy se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y los métodos de
ensefianza, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde se
relaciona la variable 8 vs. variable 12, indicandonos lo siguiente:

El 50% del los alumnos regulares opina que los métodos de ensefianza son buenos.

El 51% de los alumnos irregulares opina que los métodos de enseflanza son buenos,

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es extremadamente débil, ya que el valor de
la V de Cramer de 0.0058 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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12. "La pregunta 8 vs. Pregunta 13 (Cumplimiento de programa)”

HO: "E! cumplimiento del programa no tiene una relacién significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET

HI: "El cumplimiento del programa si tiene una relacion significativa con los perimetros de calidad
propuestos por €l COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 10,1928 Grados de libertad = 3
Significancia = 0.0170 V de Cramer = 0.1642
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0170 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y el cumplimiento del
programa de estudios, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B,
en donde se relaciona la variable 8 vs. variable 13, indicandonos lo siguiente;

* El47% de los alumnos regulares opina que la cobertura de los programas de estudio es regular,

* El43% de los alumnos irregulares opina que la cobertura de los programas de estudio es regular.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1642 asi lo demuestra. Ver anexo B. :
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13. "La pregunta 8 vs. Pregunta 14 (Calidad de la bibliografia)”

HO: "La calidad de la bibliografia no tiene una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET'

HI: "La calidad de la bibliografia si tiene una relacién significativa con los perimetros de calidad
propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 17.1455 Grados de libertad = 3
Significancia = 0.0006 V de Cramer = 0.2129
COMENTARIOQOS

Como la significancia de 0.0006 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y la bibliografia
recomendada, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde
se relaciona la variable 8 vs. variable 14, indicandonos o siguiente;

* El 60% de los alumnos regulares considera que la bibliografia recomendada por los profesores es
regularmente actual.

* El 32% de los alumnos irregulares considera que la bibliografia recomendada por los profesores es
regularmente actual.

Por otro lado, la relacién entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.2129 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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14, "La pregunta 8 vs. Pregunta 15 (Conduccion de los profesores)”

HO: "La manera en que se conducen los profesores no tiene una relacién significativa con los parametros
de calidad propuestos por el COSNET'

HI: "La manera en que se conducen los profesores si tiene una relacion significativa con los perimetros
de calidad propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 22.0102 . (Grados de libertad = 3
Significancia = 0.0000 V de Cramer = 0.2413
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0000 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacién significativa entre la condicion alumno regular y la manera como se
conducen los profesores, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia de! anexo
B, en donde se relaciona la variable 8 vs. variable 15, indicindonos lo siguiente:

¢ EI65% de los alumnos regulares opina que la manera en que se conducen los profesores es buena.

* El54% de los alumnos irregulares opina que la manera en que se conducen los profesores es buena.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor dela V
de Cramer de 0.2413 asi lo demuestra. Ver anexo B.

73




15, "La pregunta 8 vs. Pregunta 16 (Resolucion de dudas)”

HO: "El cumplimiento del programa no tiene una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET!

HI: "El cumplimiento del programa si tiene una relacion significativa con los perimetros de calidad
propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 10.1928 Grados de libertad = 3
Significancia = 0.0170 V de Cramer = 0.1642
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0170 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y el cumplimiento del
programa de estudios, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B,
en donde se relaciona la variable 8 vs. variable 13, indicandonos lo siguiente:

¢ El47% de los alumnos regulares opina que la cobertura de los programas de estudio es regular.

® El 43% de los alumnos irregulares opina que la cobertura de los programas de estudio es regular.

Por otro lado, la relacién entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valorde la V
de Cramer de 0.1642 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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16. “La pregunta 8 vs. Pregunta 17 (Fomento de lectura)”

Ho: “El fomento a la lectura no tiene una relacion significativa con los pardmetros de calidad propuestos
por el COSNET”

H1: “El fomento a la lectura si tiene una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos
por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 10.2357 Grados de libertad = 4
Significancia = 0.0366 V de Cramer = 0.1645
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0366 es menor que la significancia de 0.05%, se acepta HI y se rechaza HO,
lo cual nos indica que si hay relacidn significativa entre la condicién alumno regular y el fomento a la
lectura de periddicos y revistas, esto lo podemos reforzar con los datos de Ia tabla de contingencia del
anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 17, indicandonos lo siguiente:

e El 35% de los alumnos regulares opina que los profesores regularmente fomentan la lectura de
periddicos y revistas entre los alumnos.

e El 51% de los alumnos irregulares opina que los profesores casi nunca fomentan la lectura de
periédicos y revistas entre los alumnos.

Por otro lado, la relaciéon entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1645 asi lo demuestra. Ver anexo B.



17. “La pregunta 8 vs, Pregunta 18 (cursos de actualizacién)”

Ho: “Los cursos de actualizacion no tienen una relacion significativa con los parametros de calidad

propuestos por el COSNET”

HI: “Los cursos de actualizacion si tienen una relacion significativa con los parametros de calidad

propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 10.3382

Grados de libertad = 2

Significancia = 0.0056

V de Cramer = 0.1653

COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0056 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo

cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y que los profesores
deban tomar cursos de actualizacion, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia
del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 18, indicandonos lo siguiente:

e El 72% de los alumnos regulares considera que los profesores deberian de tomar cursos de

actualizacion.

* El 51% de los alumnos irregulares considera que los profesores deberian de tomar cursos de

actualizacion.

Por otro lado, la relacidn entre las variables nos indica &lue es relativamente débil, ya que el valor dela V
de Cramer de 0.1653 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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18. “La pregunta 8 vs. Pregunta 19 (Conocimiento de planes)”

Ho: “El conocimiento de los planes y programas de estudio no tiene una relacién significativa con los
parametros de calidad propuestos por el COSNET”

H1: “El conocimiento de los planes y programas de estudio si tiene una relacion significativa con los
parametros de calidad propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 12.7895 Grados de libertad = 1
Significancia = 0.0003 V de Cramer = 0.1839
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0003 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacién significativa entre la condicion alumno regular y el conocimiento de
los planes de estudio, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en
donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 19, indicandonos lo siguiente:

* E1 67% de los alumnos que son regulares si conoce los planes de estudio que cursa actualmente.

* EL.62% de los alumnos que son irregulares no conoce los planes de estudio que cursa actualmente.

Por otro lado, la relacién entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1839 asi lo demuestra. Ver anexo B. :
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19. “La pregunta 8 vs. Pregunta 20 (Relacion planes con medio laboral)”

Ho: “La relacién de los planes de estudio con el medio laboral no tiene una relacion significativa con los
parametros de calidad propuestos por el COSNET”

H1: “La relacion de los planes de estudio con el medio laboral si tiene una relacion significativa con los
parametros de calidad propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 4.7267 Grados de libertad = 2
Significancia = 0.0941 V. de Cramer=0.1118
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0941 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y la relacion de los
planes de estudio con el medio laboral, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de
contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 20, indicandonos lo siguiente:

e El 65% de los alumnos que son regulares considera que el contenido de los planes de estudio si esta
relacionado con el medio laboral.

¢ El 49% de los alumnos que son irregulares considera que el contenido de los planes de estudio si esta
relacionado con el medio laboral.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es débil, ya que el valor de la V de Cramer de
0.1118 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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20. “La pregunta 8 vs. Pregunta 21 (Formacién personal y profesional del alumno)”

Ho: “La formacion personal y la preparacion profesional que proporcionan los planes y programas de
estudios no tienen una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el COSNET”

H1: “La formacion personal y la preparacion profesional que proporcionan los planes y programas de
estudios si tienen una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 17.6004 Grados de libertad = 2
Significancia = 0.0001 V de Cramer = 0.2157
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0001 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y la formacion personal
y profesional que proporcionan los planes de estudio, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla
de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 21, indicandonos lo
siguiente:

* El 82% de los alumnos regulares opina que el contenido académico de los planes de estudio si son
utiles para su formacion personal y preparacion profesional.

* El 54% de los alumnos irregulares opina que el contenido académico de los planes de estudio si son
utiles para su formacién personal y preparacién profesional.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.2157 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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21. “La pregunta 8 vs. Pregunta 22 (Secuencia de asignaturas)”
Ho: “La secuencia de las asignaturas no tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET”

HI1: “La secuencia de las asignaturas si tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 0.8564 Grados de libertad = 2
Significancia = 0.6516 V de Cramer = 0.0476
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.6516 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y la adecuada
secuencia de las asignaturas que integran los planes de estudio, esto lo podemos reforzar con los datos
de la tabla de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 22,
indicandonos lo siguiente:

* El 69% de los alumnos que son regulares considera que si es adecuada la secuencia de las asignaturas
que integran los planes de estudios.

* E1 62% de los alumnos que son irregulares considera que si es adecuada la secuencia de las asignaturas
que integran los planes de estudios.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es muy débil, ya que el valor de la V de
Cramer de 0.0476 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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22, “La pregunta 8 vs. Pregunta 23 (Namero de asignaturas)”

Ho: “El nimero de asignaturas no tienen una relacion significativa con los parimetros de calidad
propuestos por el COSNET”

H1: “El nimero de asignaturas si tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 8.3041 Grados de libertad = 2
Significancia = 0.0157 V de Cramer =0.1482
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0157 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacién significativa entre la condlcmn alumno regular y el nimero de
asignaturas que componen los planes de estudio, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de
contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 23, indicandonos lo siguiente:

* El 73% de los alumnos regulares opina que el nimero de asignaturas que componen los planes de
estudio es suficiente.

* El 54% de los alumnos irregulares opina que el niimero de asignaturas que componen los planes de
estudio es suficiente.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1482 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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23. “La pregunta 8 vs. Pregunta 24 (Eventos académicos)”

Ho: “Los eventos académicos no tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET”

Hl1: “Los eventos académicos si tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 2.6431 Grados de libertad = 3
Significancia = 0.4499 V de Cramer = 0.0836
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.4499 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y la calidad de los
eventos académicos, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en
donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 24, indicandonos lo siguiente:

* E1 41% de los alumnos regulares opina que los eventos académicos que promueven son buenos.

* E1 43% de los alumnos irregulares opina que los eventos académicos que promueven son regulares.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es muy débil, ya que el valor de la V de
Cramer de 0.0836 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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24. “La pregunta 8 vs. Pregunta 25 (Importancia de los eventos)”

Ho: “Los eventos académicos mas importantes no tienen una relacion significativa con los parametros de
calidad propuestos por el COSNET”

HI: “Los eventos académicos mas importantes si tienen una relacion significativa con los parametros de
calidad propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 4.7143 Grados de libertad = 5
Significancia = 0.4517 V de Cramer =0.1116
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.4517 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y los eventos
académicos mas importantes, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del
anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 25, indicandonos lo siguiente:

® El 45% de los alumnos regulares considera que deberian poner mas énfasis en talleres.

e El 50% de los alumnos irregulares considera que deberian poner mas énfasis en talleres.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es débil, ya que el valor de la V de Cramer de
0.1116 asi lo demuestra. Ver anexo B.

83



235. “La pregunta 8 vs. Pregunta 26 (Medios de informacion)”
Ho: “Los medios de informacion para promover los eventos académicos del ITP no tienen una relacion
significativa con los parametros de calidad propuestos por el COSNET”

H1: “Los medios de informacién para promover los eventos académicos del ITP si tienen una relacion
significativa con los parametros de calidad propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 11.9409 Grados de libertad = §
Significancia = 0.0356 V de Cramer = 0.1777
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0356 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacidn significativa entre la condicion alumno regular y los medios de
informacion para promover los eventos académicos, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla
de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 26, indicandonos lo
siguiente:

¢ E] 38% de los alumnos regulares se entera de los eventos académicos a través de posters.
gu p

* El 35% de los alumnos irregulares se entera de los eventos académicos a través de posters.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1777 asi lo demuestra. Ver anexo B.



26. “La pregunta 8 vs. Pregunta 27 (Calidad de servicios)”

Ho: “La calidad de los servicios no tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET”

HI: “La calidad de los servicios si tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 11.0857 " | Grados de libertad = 3
Significancia = 0.0112 V de Cramer =0.1712
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0112 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y la calidad de los
servicios, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde se
relaciona la variable 8 vs. Variable 27, indicandonos lo siguiente:

* El 51% de los alumnos regulares considera que los servicios que se ofrecen son regulares.

» El 43% de los alumnos irregulares considera que los servicios que ofrecen son regulares.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1712 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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27, “La pregunta 8 vs. Pregunta 28 (Mejor servicio)”

Ho: “El mejor servicio no tiene una relacién significativa con los parametros de calidad propuestos por
el COSNET”

H1: “El mejor servicio si tiene una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 11.9771 Grados de libertad = §
Significancia = 0.0351 V de Cramer = 0.1780
COMENTARIOS

Como Ia significancia de 0.0351 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y el mejor servicio que
proporcionan a los alumnos, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del
anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 28, indicandonos lo siguiente:

* El 38% de los alumnos regulares considera que el mejor servicio que ofrecen a los alumnos es el
audiovisual.

» El 32% de los alumnos irregulares considera que el mejor servicio que ofrecen a los alumnos es el
audiovisual. - '

Por otro lado, la relacién entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1780 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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28, “La pregunta 8 vs. Pregunta 29 (Peor servicio)”

Ho: “El peor servicio no tiene una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET”

H1: “El peor servicio si tiene una relacion significativa con los parametros de calidad propuestos por el
COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 2.6188 Grados de libertad = 5
Significancia = 0.7585 V de Cramer = 0.0832
COMENTARIQS

Como la significancia de 0.7585 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y el peor servicio que
ofrecen a los alumnos, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B,
en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 29, indicandonos lo siguiente:

¢ El 39% de los alumnos regulares considera que el peor servicio que ofrecen a los alumnos es
administracion escolar.

¢ El 49% de los alumnos irregulares considera que el peor servicio que ofrecen a los alumnos es
administracion escolar.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es muy débil, ya que el valor de la V de
Cramer de 0.0832 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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29. “La pregunta 8 vs. Pregunta 30 (Materiales y equipos didicticos)”

Ho: “Los materiales y equipos didacticos no tienen una relacion significativa con los parametros de
calidad propuestos por et COSNET”

H1: “Los materiales y equipos didacticos si tienen una relacion significativa con los parametros de
calidad propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:
Ji cuadrada = 13.6945 | Grados de libertad = 4
Significancia = 0.0083 | V de Cramer = 0.1903
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0083 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacién significativa entre la condicién alumno regular y la calidad de los
materiales y equipos didacticos, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del
anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 30, indicandonos lo siguiente:

e El 51% de los alumnos regulares considera que los materiales y equipos didacticos son de calidad
reguiar. '

e El 38% de los alumnos irregulares considera que los materiales y equipos didacticos son de calidad
regular.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1903 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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30. “La pregunta 8 vs. Pregunta 31 (Metodologia de la investigacién)”

Ho: “Los conceptos de metodologia de la investigacién no tienen una relacion significativa con los
parametros de calidad propuestos por el COSNET”

H1: “Los conceptos de metodologia de la investigacion si tienen una relacién significativa con los
parametros de calidad propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 6.2897 Grados de libertad = 1
Significancia = 0.0121 V de Cramer = 0.1289
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0121 es menor que la significancia de 0.05%, acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y los elementos basicos
de metodologia de la investigacion, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia
del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 31, indicandonos lo siguiente:

e El 51% de los alumnos regulares no conoce los elementos basicos de la metodologia de la
investigacion,

* El 73% de los alumnos irregulares no conoce los elementos basicos de la metodologia de la
investigacion.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es débil, ya que el valor de la V de Cramer de
0.1289 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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31. “La pregunta 8 vs. Pregunta 32 (Investigaciones interesantes)”
Ho: “Las investigaciones que proponen los profesores no tienen una relacién significativa con los
parametros de calidad propuestos por el COSNET”

HI1: “Las investigaciones que proponen los profesores si tienen una relacién significativa con los
parametros de calidad propuestos por el COSNET”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 6.5646 Grados de libertad = 4
Significancia = 0.1607 V de Cramer = 0.1317
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.1607 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacién significativa entre la condicion alumno regular y los trabajos de
investigacion interesantes propuestos por los profesores, esto lo podemos reforzar con los datos de la
tabla de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 32, indicandonos lo
siguiente:

* El 48% de los alumnos regulares considera que los trabajos de investigacién propuestos por los
profesores son regularmente interesantes.

* El 41% de los alumnos irregulares considera que los trabajos de investigacion propuestos por los
profesores son regularmiente interesantes.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1317 asi lo demuestra. Ver anexo B.




32. “La pregunta 8 vs. Pregunta 33 (Relacion teoria-practica)”
Ho: “La relacion teoria-practica no tiene una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el cosnet” '

HI: “La relacion teoria-practica si tiene una relacion significativa con los pardmetros de calidad
propuestos por el cosnet”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 20.0055 Grados de libertad = 4
Significancia = 0.0005 V de Cramer = 0.2300
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0005 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y las investigaciones
que proponen una relacion de casos tedricos con la préctica, esto lo podemos reforzar con los datos de
la tabla de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 33, indicandonos lo
siguiente:

» El 39% de los alumnos regulares considera que las investigaciones que propone el profesor
regularmente tienen relacion entre la teoria con la practica.

» El 35% de los alumnos irregulares considera que las investigaciones que propone el profesor casi
nunca tienen relacion entre la teoria con la practica.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.2300 asi lo demuestra. Ver anexo B.

¢
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33. “La pregunta 8 vs, Pregunta 34 (Sugerencia de temas de investigacién)”

Ho: “Los temas de investigacion sugeridos por el profesor no tienen una relacion significativa con los
parametros de calidad propuestos por el cosnet”

Hl: “Los temas de investigacion sugeridos por el profesor si tienen una relacion significativa con los
parametros de calidad propuestos por el cosnet”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 4.9538 | Grados de libertad = 4
Significancia = 0.2920 V de Cramer = 0.1144
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.2920 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicion alumno regular v los temas de
investigacion sugeridos por el profesor, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de
contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 34, indicandonos lo siguiente:

¢ E1 40% de los alumnos regulares opina que siempre el profesor sugiere los temas de investigacion.

* El 38% de los alumnos irregulares opina que casi siempre el profesor sugiere los temas de
investigacion,

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es débil, ya que el valor de la V de Cramer de
0.1144 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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34. “La pregunta 8 vs. Pregunta 35 (Tipo de investigacion)”
Ho: “Los tipos de investigacion no tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por ¢l cosnet”

HI: “Los tipos de investigacion si tienen una relacion significativa con los parametros de calidad
propuestos por el cosnet”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 3.4425 Grados de libertad = 3
Significancia = 0.3282 V de Cramer = 0.0954
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.3282 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacién significativa entre la condicién alumno regular y los tipos de
investigacion, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de contingencia del anexo B, en donde
se relaciona la variable 8 vs. Variable 35, indicandonos lo siguiente:

* El 54% de los alumnos regulares considera que el tipo de las investigaciones en las que ha participado
son documentales.

* El 54% de los alumnos irregulares considera que el tipo de las investigaciones en las que ha
participado son documentales.

Por otro lado, la relacién entre las variables nos indica que es muy débil, ya que el valor de la V de
Cramer de 0.0954 asi lo demuestra. Ver anexo B.

93



35. “La pregunta 8 vs. Pregunta 36 (Supervision y avance de la investigacion)”
Ho: “La supervision y avance de la investigacion realizada por los profesores no tiene una relacion
significativa con los parametros de calidad propuestos por el cosnet”

H1: “La supervision y avance de la investigacion realizada por los profesores si tiene una relacion
significativa con los parametros de calidad propuestos por el cosnet”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 8.1205 Grados de libertad = 4
Significancia = 0.0872 V de Cramer = 0.1465
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.0872 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y la supervision y
avance de las investigaciones por parte del profesor, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla
de contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 36, indicandonos lo
siguiente:

¢ El 40% 'de los alumnos regulares opina que la supervision y el avance de las investigaciones, los
profesores las llevan a cabo regularmente.

* El 30% de los alumnos irregulares opina que la supervision y el avance de las investigaciones, los
profesores las llevan a cabo regularmente. '

Por otro lado, la relacién entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1465 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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36. “La pregunta 8 vs. Pregunta 37 (Asistencia a jornadas de vinculacion)”
Ho: “La asistencia a las jonadas de vinculacion con el sector productivo no tienen una relacion
significativa con los parametros de calidad propuestos por el cosnet”

Hl: “La asistencia a las jornadas de vinculacion con el sector productivo si tienen una relacién
significativa con los parametros de calidad propuestos por el cosnet”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 1.7328 Grados de libertad = 1
Significancia = 0,1880 V de Cramer = 0.0677
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.1880 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y la asistencia a las
jornadas de vinculacion con el sector productivo, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de
contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 37, indicindonos lo siguiente:

* E1 74% de los alumnos regulares no han asistido en ninguna ocasion a las jornadas de vinculacién con
el sector productivo.

* El 84% de los alumnos irregulares no han asistido en ninguna ocasion a las jornadas de vinculacion
con el sector productivo,

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es extremadamente débil, ya que el valor de
la V de Cramer de 0.0677 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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37. “La pregunta 8 vs. Pregunta 38 (Calidad de jornadas de vinculacién)”

Ho: “La calidad de las jornadas de vinculaciéon con el sector productivo no tienen una relacién
significativa con los parametros de calidad propuestos por el cosnet”

Hi: “La calidad de las jormadas de vinculacion con el sector productivo si tienen una relacion
stgnificativa con los parametros de calidad propuestos por el cosnet”

RESULTADOS:

Ji cuadrada = 14,5696 Grados de libertad = 6
Significancia = 0.0238 V de Cramer = 0.1963
COMENTARIQS

Como la significancia de 0.0238 es menor que la significancia de 0.05, se acepta H1 y se rechaza HO, lo
cual nos indica que si hay relacion significativa entre la condicion alumno regular y la calidad de las
jornadas de vinculacion con el sector productivo, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de
contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 38, indicandonos lo siguiente:

¢ El 33% de los alumnos regulares no saben cual es la calidad de las jornadas de vinculacién con el
sector productivo.

* E1 32% de los alumnos irregulares no responde cual es la calidad de las jornadas de vinculacion con el
sector productivo.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es relativamente débil, ya que el valor de la V
de Cramer de 0.1963 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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38. “La pregunta 8 vs. Pregunta 39 (Convenios firmados)”
Ho: “El conocimiento de los convenios firmados con la iniciativa privada no tiene una relacién
significativa con los parametros de calidad propuestos por el cosnet”

HI: “El conocimiento de los convenios firmados con la iniciativa privada si tiene una relacion
significativa con los parametros de calidad propuestos por el cosnet”

RESULTADOS:

Ji cuadrada=2.1318 Grados de libertad = 1
Significancia = 0.1442 V de Cramer = 0.0751
COMENTARIOS

Como la significancia de 0.1442 es mayor que la significancia de 0.05, se rechaza H1 y se acepta HO, lo
cual nos indica que no hay relacion significativa entre la condicién alumno regular y el conocimiento de
los convenios firmados con la iniciativa privada, esto lo podemos reforzar con los datos de la tabla de
contingencia del anexo B, en donde se relaciona la variable 8 vs. Variable 39, indicandonos lo siguiente:

* El 91% de los alumnos regulares no tienen conocimiento de los convenios que han firmado con la
iniciativa privada.

* El 84% de los alumnos irregulares no tienen conocimiento de los convenios que han firmado con la
iniciativa privada.

Por otro lado, la relacion entre las variables nos indica que es muy débil, ya que el valor de la V de
Cramer de 0.0751 asi lo demuestra. Ver anexo B.
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Arr 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

i by Pl
Pl
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct
Tot Pct 1 2 3
pe , S .
1 9 184 g7
11.7 177.7 10l1.9 3
2.6% 54.0% 28.4% 11
69.2% 93.4% 85.8% 92
2.4% 48.7% 25.7% 10
2 4 13 16
1.3 158.3 11.1
10.8% 35.1% 43.2% 8.
30.8% 6.6% 14.2% 7.
1.1% 3.4% 4.2%
Column 13 187 113
Total 3.4% 52.1% 29.9% 11
Chi-Sgquare Value
Pearson 11.59243
Likelihood Ratio 9.54416
‘Mantel-Haenszel test for .02771

linear association

Minimum Expected Frequency - 1.272

Cells with Expected Freguency < 5 - 3 OF
Statistic Value

Phi .17512

Cramer's V .17512

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: ©

Page 1 of 1

Row
4 S Total
39 12 341
7.9 11.7 90.2%
4% 3.5%
.9% 92.3%
.3% 3.2%
3 1 37
4.1 1.3 9.8%
1% 2.7%
1% 7.7%
.8% .3%
42 13 378
.1% 3.4% 100.0%
DF
4
4
1
10 {( 30.0%)
ASE1 Val/ASEQ

Page 2

Significance

.02065
.04885
-Be778

Approximate
Significance

.02065 *i
.02065 *1



02 Apr S$7 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P8 by P2

Count
Exp Val
Rew Pt
Cel Pct
Tot Pct
pa

1

Column
Total

Chi-Square

Pearson

P

Continuity Correction

Likelihood Ratio

Mantel-Haenszel test for

linear association

Minimum Expected Frequency -

Statistice

Phi
Cramer's V

2 Page 1 of 1
Row
1 2 Total
133 208 342
134.4 206.6 90.2%
3%.0% 61.0%
89.3% 90.8%
35.2% 55.0%
16 21 37
14.6 22.4 9.8%
431.2% 56.8%:
10.7% 9.2%
4.2% 5.6%
149 229 378
39.4% 60.6% 100.0%
Value
25132
10512
24905
25065
14 .585
Value
-.02578
02578

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

DF

S ol

Page 3

Significance

.61615
. 74578
. 61774
.61662

Approximate

Val/ASE0 Significance

61615 *1
.61615 *1



02 Apr 97 S5P5S for MS WINDOWS Release 6.0 Page 4

P8 by P3
P3 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Ceol Pct Row
Tot Pct 1 2 Total
P8 . . .
1 328 13 341
323.9 17.1 50.2%
96.2%: 3.8%
91.4%. 68.4%
86.8% 3.4%
2 31 6 37
35.1 1.9 9.8%
83.8% 16.2%
B.6% 31.6%
8.2% 1.5%
Column 359 19 378
Total 95.0% 5.0% 100.0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 10.75762 1 .00104
Continuity Correction B8.31619 1 .00393
Likelihood Ratio 7.42801 1 .00642
Mantel-Haenszel test for 10.7291¢ 1 .00105

linear association
Fisher's Exact Test:

One-Tail .C0616
Two-Tail .00616
Minimum Expected Frequency - 1.860
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 4 ( 25.0%)
Approximate
Statistic Value ASE1l Val/ASEQ Significance
Phi .16870 .00104 *1
Cramer's V .16870 .00104 *1

*1 Pearson chi-square prcbability

Number of Missing Observations: ¢




QU2 Apr 97 SPSS Ior MS WINDOWS Release 6.0

P8 by P4
P4 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct i 2 Total
P8 . . .
1 85 256 341
86.6 254.4 90.2%
24.9% . 75.1%
88.5%! 90.8%"
22.5%! 67.7%"
—_— e —_ -
2 11 26 37
9.4 27.6 9.8%
29.7% 70.3%.
11.5%  9.2%!
2.9%  6.9%
Column 96 282 378
Total 25.4% 74.6% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 40641
Continuity Correction 19244
Likelihood Ratio 33408
Mantel-Haenszel test for 40533
linear association
Minimum Expected Frequency - 9.397
Statistic Value
Phi ) -.03279
Cramer's V 03279

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: ©

Page S

DF Significance

.52380
. 66090
.530186
.52435

e

Approximate
Significance

ASE1 Val/ASEQ

.52380 *1
.52380 *1



02 Apr 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P8 by PS5
P5 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 Total
P8 . - R , .
1 141 68 132 341
136.2. 71.3 133.5 350.2%
41.3% 19.9%, 38.7%
93.4%' 86.1%! 89.2%
37.3% 18.0%. 34.9%
2 10 11 16 37
14.8. 7.7 14.5 9.8%
27.0%. 29.7% 43.2%
6.6% 13.9% 10.8%
2.6% 2.9% 4.2%
Column 151 79 148 178
Total 39.9% 20.9% 39.2% 100.0%
Chi-Square Value DF
Pearscn 3.41932 2
Likelihood Ratio 3.45341 2
Manteli-Haenszel test for 1.4963%9 1
linear association
Minimum Expected Frequency - 7.733
Statistic Value ASE1l
Phi .09511
Cramer's V .09511

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 6

Significance

.18093
.17787
.22123

Approximate

Val/ASEC Significance

180893 *1
.18083 *1



02 Apr 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P8 by P&
P& Page
Count -
Exp Val
Row Pct
Col Pct
Tot Pct 1 2 e
P8 e - - .. .
1 4 189 148
9.0 185.8 146.1
1.2%: 55.4% 43.4%
40.0%: 91.7% 91.4%
1.1% 50.0% 39.2%
2 . 6. 17 14
i 1.0 20.2. 15.9%
16.2%. 45.9%* 37.8%
60.0%. 8.3%° 8.6%
1.6%- 4.5%" 3.7%
Column 10 2086 .162
Total 2.6% 54.5% 42.9%
Chi-Square Value
Pearson 29.34344
Likelihood Ratio 16.07987
Mantel-Haenszel test for 4.81941
linear association
Minimum Expected Fregquency - . 979
Cells with Expected Frequency < 5 - 1
Statistic Value
Phi 27862
Cramer's V 27862

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 7
1l of 1
Row
Total
341
90.2%
37
9.8%
378
100.0%
DF Significance
2 .00000
2 . 00032
1 .02814
OF 6 ( 16.7%)
Approximate
ASElL Val/ASEQ Significance
.00000 *1
.00000 =*i



02 Apr 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P8 by P7

BB

P7
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct
Tot Pct

10¢.1
28.7%
B8 .3%
25.9%

35.1%
11.7%

Column

Total 29.4%

Chi-Square

Pearson

Continuity Correction

Likelihood

Mantel-Haenszel test for
linear association

Minimum Expected Frequency -

Ratio

Statistic

Phi
Cramer's V

Page 1 of 1

Row

2 Total

243 341

240.9 90.2%
71.3%
91.0%
64 .3%

24 37

26.1 9.8%
64.9%"
9.0%-
6.3%

267 .378

70.6% 100.0%

10.865

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

DF

S

Val/ASEOQ

Page 8

Significance

.41715
.53437
. 42425
.41776

Approximate
Significance

41715 *1
.41715 *1



. Apr 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

FE Dby P9
P9
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct
Tot PcCt 1 2 3
P§ . .' .
1 56 79 112
56.8 73.1 11¢.1
16.4% 23.2% 32.8%
88.9% 97.5% 91.8%
14.8% 20.9% 29.6%
2 7. 2 1¢
6.2 7.9 11.9
18.9%, 5.4% 27.0%
11.1% 2.5% 8.2%
1.9% .5% 2.6%
Column 63 81 122
Total 16.7% 21.4% 32.3%
Chi-Square Value
Pearson 10.40248
Likelihood Ratio 11.5875%
Mantel-Haenszel test for 4.05113
linear association
Minimum Expected Frequency - 4.796
Cells with Expected Freguency < 5 -

Statistic

Phi
Cramer's V

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations:

0

53

56.8
15.5%
B4.1%
14.0%

10

6.2
27.0%
15.9%

63

16.7%

QF

Page 9
Page 1 of 1
Row
5 Total
41 341
44 .2 90.2%
12.0%
83.7%
10.8%
8 37
4.8 9.8%
21.6%
16.3%
2.1%
49 378
13.0% 100.0%
DF Significance
4 .03417
4 .02070
1 .04414
10 { 10.0%)
Approximate
ASEl val/ASEC Significance
. 03417 *1
.03417 *1
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P8 by P10

6.0

66

65.9
19.4%
90.4%
17.5%

7.

7.1
18.9%

9.6%

1.9%

P10

Count

Exp val

Row Pct

Col Pct
Tot Pct 1 2
P8 . . .
1 37 16
38.8 17.1
16.9%, 4.7%
86.0% 84.2%
9.8%: 4.2%
2 6. 3
4.2. 1.9
16.2% 8.1% -
14.0%- 15.8%°
1.6%‘ .B%-
Column 43 i9
Total 11.4% 5.0%

Chi-Sgquare
Pearscn

Likelihood Ratio
Mantel-Haenszel test for
linear association

Minimum Expected Freguency - 1.

Cells with Expected Frequency < 5

Statistic

Phi
Cramer's V

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations:

4.,01975
3.74099

.79222

860

3

Page 1 of 1

Row

4 5 Total

198 27 341

190.3 28.9 90.2%
57.2% 7.9%
92 .4% B4 ,4%
51.6% 7.1%

i6 5 7

20.7 3.1 9.8%
43.2% 13.5%
7.6% 15.6%
4 2% 1.3%

211 iz 378
55.8% 8.5% 100.0%
DF
4
4
1

OF 10 ( 30.0%)
ASE1l Val/ASEQ

Fage 10

Significance

.40334
.44219
.37343

Approximate
Significance

.40334 *1
.40334 *1




02 Apr 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 11
P8 by Pl:i
P11 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Cecl Pct Row
Tet Pct 1 2 3 4 Total
P8 el )
1 15 182 135 9 341
16.2° 177.7 135.3 11.7 390.2%
4.4%. 53.4% 39.6% 2.6%
83.3% 32.4% 90.0% 69.2%
4.0% 48.1%+ 35.7% 2.4%
2 3 15 15 4 37
1.81 19.3. 14.7! 1.3 9.8%
8.1%' 40.5% 40.5% 10.8%
16.7%: 7.6% 10.0% 30.8%
.8% 4.0% 4.0%. 1.1%,
Column 18 197 -150 13 378
Total 4.8% 52.1% 39.,7% 31.4% 100.0%

Chi-sSquare Value DF Significance
Pearson 8.5Q0722 3 .036461
Likelihood Ratic 6.35253 3 .09566
Mantel-Haenszel test for 1.50839 1 .21938

linear association
Minimum Expected Frequency - 1.272
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF 8 { 25.0%)

Approximate
Statistic Value ASE1l Val/ASEO Significance

Phi 15002 .03661 *1
Cramer's V 15002 .03661 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0



02 Apr 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0

P8 by P12

P12 Page
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct
Tot Pct 1 2 3
P8 .o R . .
1 9 172 160
9.0 172.3 159.7
2.6% 50.4% 46 .9%
90.0%. 20.1% 90.4%
2.4% 45.5% 42.3%
2 1 19 17
1.0 18.7: 17.3
2.7% 51.4% 45.9%
10.0% 9.9% 9.6%
.3% 5.0%" 4.5%
Column 1¢ 191 177
Total 2.6% 50.5% 46.8%
Chi-sgquare Value
Pearson 01277
Likelihood Ratio .01278
Mantel-Haenszel test for .01198
linear association
Minimum Expected Fregquency - .97%
Cells with Expected Frequency < 5 - 1
Statistic Value
Phi .00581
Cramer's V .00581

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

1 of 1
Row
Total
341
90.2%
37
9.8%
378
100.0%

DF

2

2

1

QF 6

ASEl

16.7%)

Val/ASEC

Page 12

Significance

. 99364
.88363
. 91284

Approximate
Significance

.99364 *1
.99364 *1



U2 Apr 37 sPoos ror Ms WINDOWS Release 6.0
P8 by P13
P13
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct
Tot Pct 1 2 3
P8 i - . .
1 12 158 159
13.5 154.3 157.9
3.5% 46.3% 46.6%
BO.O0%  92.4% 90.9%
3.2% 41.8% 42.1%
2 3 13 16
1.57 16.7 17.1°
8.1% 35.1% 43.2%
20.0% 7.6% 9.1%
.8%.  3.4% 4.2%
Column i5 171 175
Total 4.0% 45.2% 46.3%
Chi-Square Value
Pearson 10.19289
Likelihood Ratio 7.59811
Mantel-Haenszel test for 1.14668
lineax association
Minimum Expected Freguency - 1.468
Cells wicth Expected Frequency < 5 - 2
Statistic Value
Phi 16421
Cramer's V 16421
*1 Pearson chi-square probability
Number of Missing Observations: ¢

Page 13
Page 1 of 1
Row
4 Total
12 341
15.3 90.2%
3.5%
70.6%
3.2%
5 37
1.7 9.8%
13.5%
29.4%
1.23%
17 378
4.5% 100.0%
DF Significance
3 .01700
3 .05509
1 .2B424
OF 8 { 25.0%)
Approximate
ASE1l Val/ASEO Significance
.01700 *1
.01700 *1



02 Apr 97 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 : Page 14

P8 by Pl4

Pi4 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
- Tot Pct 1 2 3 4 Total
P8 o e e S .
1 83! 203, 48 7 341
84.8: 194.0° 52.3. 9.9 90.2%
24.3%) 59.5% 14.1% 2.1%.
88.3%| 94.4%: 82.8% 63.6%
22.0%1 53.7%: 12.7% 1.9%
2 11; - 12 16 4, 37
9.2 21.0. 5.7¢ 1.1 9.8%
, 29.7%| 32.4% 27.0% 10.8%
11.7%! 5.6% 17.2% 36.4%|
2.9%| 3.2%) 2.6% 1.1%:
Column 24 215 58 11 378
Total 24.%% ©56.9%% 15.3% 2.9% 100.0%
Chi-Square Value DF Significance
p
Pearscn 17.14553 3 .C0068
Likelihood Ratio 14.05010 3 .00284
Mantel-Haenszel test for 4.04819 1 .04422
linear association
Minimum Expected Freguency - 1.077
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 8 { 12.5%)
Approximate
Statistic Value ASE1l val/ASECQ Significance
Phi .212598 .00066 *1
Cramer's V .21298 .00066 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0




02 Apr 97 SPSS for

P8 by P15
P15
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct
Tot Pct 1 2 3
P8 . . . .
1 18 222 g7
18.0 218.3 96.5
$S.3%' 65.1% 28.4%
90.0% 91.7% 90.7%
4.8% 58.7% 25.7%
2 2 20 10
2.0 23.7 10.5
5.4% 54.1% 27.0%
10.0%' 8.3% 9.3%
.5%, 5.3% 2.6%
Column 20 242 107
Total 5.3% 64.0% 28.23%
Chi-Square Value
Pearscn 22.01024
Likelihood Ratio 12.3%20¢
Mantel-Haenszel test for 5.03266
linear association
Minimum Expected Frequency - .B81
Cells with Expected Frequency < 5 - 2
Statistic Value
Phi 24131
Cramer's V 24131

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

MS WINDOWS Release 6.0

Page 15
Page 1 of 1
Row
4 Total
4 341
8.1 90.2%
1.2%
44 .4%
1.1%
5 37
.9 9.8%
13.5%
55.6%
1.3%
9 378
2.4% 100.0%
DF Significance
3 .00006
3 . 00615
1 .02487
OF 8 ( 25.0%)
Approximate
ASEl Val/ASEQ Significance
.00006 *1
.00006 *1



02 Apr 97 SPSS for M3 WINDOWS Release 6.0

P8 by P16
Pis
Count
Exp val
Row Pct
Col Pct
Tot Pct 1 2 3
P8 . - . .
1 81 168 85
79.4 167.8 B3.0
"23.8%. 49.3% 24.9%
92.0%, 90.3% 92.4%
21.4% 44.4% 22.5%
2 7 18 7
8.6 i8.2 g.0
18.5%' 48.6% 18.9%
8.0% 9.7% 7.6%
1.9%" 4._8% 1.9%
Column g8 186 92
Total 23.3% 49.2% 24.3%
Chi-Square Value
Pearson 14 .64289
Likelihood Ratio 9.27170
Mantel -Haenszel test for 2.63448
linear association
Minimum Expected Frequency - 1.175
Cells with Expected Frequency < 5 - 1
Statistic Value
Phi 19682
Cramer's V 19682

*1 Peargon chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 16
Page 1 of 1
Row
4 Total
7 341
10.8 8§0.2%
2.1%
58.3%
1.9%
5 37
1.2 9.8%
13.5%
41.7%
1.3%
12 378
3.2% 100.0%
DF Significance
3 .00215
3 .0258%
1 .104587
OF 8 { 12.5%)
Approximate
ASE1l Val/ASEQ Significance
.00215 *1
.00215 *1



02 Apr 37 SPSS for MS WINDOWS Release 6.0 Page 17

P8 by P17

P17 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 4 5 Total
P8 " : . . .
3 16 32 120 108 68 341
15.3. 34.3 114.6 111.9 65.0 90.2%
4. 7% 9.4%. 35.2% 30.8% 19.9%
94 . 1% 84.2%! 94.5%' 84.7% 94.4%
4.2%' 8.5%" 31.7% 27.8% 18.0%
2 1’ ] 7 19 4 37
1.7 3.7 12.4 12.1 7.0 9.8%
2.7% 16.2%+ 18.9% 51.4% 10.8%
5.9% 15.8% 5.5% 15.3% 5.6%
.3% 1.6% 1.9% 5.0% 1.1%
Column 17 38 127 124 72 378
Total 4.5% 10.1% 33.6% 32.8% 19.0% 100.0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 10,23571 4 .03664
Likelihood Ratio 10.18473 4 .03743
Mantel -Haenszel test for .00093 1 .97567

linear asscciation
Minimum Expected Frequency - 1.664
Cells with Expected Fregquency < 5 - 2 OF 10 { 20.0%)

Approximate
Statistic Value ASEl Val/ASE0 Significance

Phi .16456 .03664 *1
Cramer's V .16456 .03664 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P8 by P18

P18 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 Total
P8 .. . . .
1 247 35 5% 341
240.0 40.6 60.4 90.2%
72.4% 10.3% 17.3%
892.9% 77.8% 88.1%
65.3% 9.3% 15.6%
2 19! 10 8 37
26.0 4.4° 6.6 9.8%
51.4%' 27.0% 21.6%
7.1% 22.2% 11.9%
5.0% 2.6% 2.1%
Column 266 45 67 3178
Total 70.4% 11.9% 17.7% 100.0%

Chi -Square Value DF Significance
Pearson 10.33829 2 .005469
Likelihood Ratic 8.65283 2 .01321
Mantel -Haenszel test for 3.55768 1 .05927

linear association
Minimum Expected Frequency - 4.405
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 6 ( 16.7%)

Approximate
Statistic Value ASE1l Val/ASEQ Significance

Phi .16538 .00569 *}
Cramer's V .16538 .00569 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P8 by P19

P19 Page 1 of 1
Count
Exp Vval
Row Pct
Col Pct Row
Tot. Pct 1 2 Total
P8 R A ‘
1 230 111 341
220.1' 120.9 90.2%
67.4%, 32.6%,
94.3% B82.8%"
60.8%: 29.4%
2 14, 23 37
23.89 13.1 9.8%
37.8%; 62.2%'
5.7% 17.2%
3.7%  6.1%:
Column 244 134 178
Total 64.6% 35.4% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 12.78554
Continuity Correcticn 11.52825
Likelihood Ratio 12.14760
Mantel-Haenszel test for 12.75570
linear association
Minimum Expected Frequency - 13.116
Statisticg Value
Phi 18394
Cramer's V 18394

*1l Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 19

DF Significance

.00035
.C0069
.00049
.00G36

e

Approximate
Significance

ASE1l val/ASEC

.00035 *1
.00035 *1
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8 by P20

P20 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 Total
P8 . — . .
1 220. 44 77 341
214.7¢ 47.8' 78.% 50.2%
64.5% 12.9%° 22.6%
92.4% B82.0% 88.5%
58.2% 11.6% 20.4%
2 . 18. 9 10, 37
23.3"' 5.2 8.5 9.8%
48.6% 24.3% 27.0%
7.6%, 17.0%, 11.5%
4.8%: 2.4% 2.6%
Column 238 53 87 178
Total 63.0% 14.0% 23.0% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 4.72670
Likelihood Ratio 4.31441
Mantel-Haenszel test for 1.96187
linear association
Minimum Expected Frequency - 5.188
Statistic Value
Phi 11182
Cramer's V 11182

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: ©

DF

(o8]

Page 20

Significance

.09410
-11565
.16131

Approximate
Significance

Val/ASEQ

.09410 *1
.05410 *1i
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P8 by P21

P21 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 Total
B8 R ; .- .
1 280 29 32 341
270.6, 31.6 38.8 90.2%
B2.1% B.5% 9.4%"
93.3% B82.9% 74.4%
74.1% 7.7% 8.5%
2 20 6 11. 37
29.4 3.4 4.2 9.8%
54.1% 16.2% 29.7%
6.7% 17.1%. 25.6%
5.3% 1.6% 2.9%
‘ Column 300 35 43 378
Total 79.4% 9.3% 11.4% 100.0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 17.60049 2 .00015
Likelihood Ratio 14.,29771 2 .00079
Mantel-Haenszel test for 17.52063 1 .00003

linear association
Minimum Expected Frequency - 3.426
Cells with Expected Fregquency < 5 - 2 OF 6 { 33.3%)

Approximate

Statistic Value ASE1l Val/ASEG Significance

Phi .21578 .00015 *1
Cramer's VvV .21578 .00015 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P8 by P22

P22 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pect Row
) Tot Pct 1 2 3 Total
P8 .. . .
1 236 64 41 341
233.86, 65.0 42.4 90.2%
69.2% 18B.8% 12.0%
91.1%. BB.B%I 87.2%
62.4% 16.9%' 10.8%
2 23, 8 6 37
25.4, 7.0 4.6 9.8%
62.2% 21.6% 16.2%
8.9%  11.1% 12.8%
6.1%| 2.1% 1.6%
Column 259 72 . 47 378
i Total 68.5% 19.0% 12.4% 100.0%

Chi-Square Value PF Significance
FPearson .85642 2 . 65167
Likelihood Ratioc .82097 2 .66333
Mantel-Haenszel test for .84951 1 .35669

linear association
Minimum Expected Frequency - 4.601
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF 6 { 16.7%)

Approximate
Statistic Value ASE1l val/ASEOQ Significance

Phi .04760 .65167 *1
Cramer's V .04760 .65167 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number cf Missing Observations: 0
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E8 by P23
P23 Page 1 cof 1
Count
Exp Val
Row Pct
) Col Pct ROw
Tot Pct 1 2 3 Total
’ P8 . X
1 77 249 15 341
80.3 242.7 18.0 90.2%
22.6% 73.0% 4.4%
86.5%. 92.6% 75.0%
20.4%' 65.9% 4.0%
2 12 20 5 37
8.7 26.3 2.0 9.8%
32.4% 54.1%: 13.5%
13.5% 7.4% 25.0%
3.2% 5.3% 1.3%
Column 89 269 20 3178
Total 23.5% 71.2% 5.3% 100.0%
Chi-Square Value
Pearscn 8.30411
Likelihood Ratio 6.90746
Mantel-Haenszel test for .00709
linear association
Minimum Expected Frequency - 1.958
Cells with Expected Frequency < 5 - 1 OF
Statistic Value
Phi 14822
Cramer's V 14822

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observaticns: @

Page 23

DF

Significance

.C1573
.03163
.93289

|3V

6

{ 16.7%)

Approximate

Val/ASEQ Significance

.01573 *1
.01573 *1
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P8 by P24
P24
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct
ToL Pct 1 2 3
P3 } . .. . .
1 22 139 133
21.7* 135.3 134.4
6.5% 40.8% 39.0%
91.7%; 92.7% 89.3%
S.8%: 36.8% 35.2%
2 ' 21! 11 16
' 2.31 14.7 14.6
5.4% 29.7% 43.2%
8.3% 7.3% 10.7%
.5% 2.9% 4.2%
Column 24 150 149
Total 6.3% 39.7% 39.4%
Chi-Square Value
Pearson 2.64316
Likelihood Ratio 2.56497
Mantel -Haenszel test for 2.23986
linear association
Minimum Expected Frequency - 2.349
Cells with Expected Frequency < 5 - 1
Statistic Value
Phi 08362
Cramer's V 08362

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0O

Page 24
Page 1 cf 1
Row
4 Total
47 341
49.6 90.2%
13.8%
85.5%
12.4%.
8 37
5.4 9.8%
21.6%
14.5%
2.1%
55 378
14.6% 100.0%
DF Significance
3 .44997
3 .46366
1 .13449
OF 8 {( 12.5%)
Approximate
ASEl Val/ASED Significance
.44997 *1
. 44997 *1
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P8 by P25

P25 . Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
] Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 4 5 6 Total
P8 e . o . :
1 12, 10 41 153 118 7 341
13.5 9.0 40.6 153.4 116.4 8.1 90.2%
3.5% 2.9% 12.0% 44.%% 34.6% 2.1%
80.0%.100.0% 91.1% 90.0% 91.5% 77.8%
3.2% 2.6% 10.8% 40.5% 31.2% 1.9%
2 3. o 4 17 11 2 37
1.5, 1.0 4.4 16.6 12.6 .9 $.8%
B.1l%, .0% 10.8% 45.9% 29.7% 5.4%
20.0%" .0% 8.9% 10.0% 8.5% 22.2%
.B% .0%.  1.1% 4.5% 2.9% .5%
Cclumn 15 10 45 17G 129 9 378
Teotal 4.0% 2.6% 11.9% 4S5.0% 34.1% 2.4% 100.0%
Chi-Square value DF Significance
4
Pearson 4.71438 5 .45172
Likelihoceod Ratio 4.96055 5 L42071
Mantel-Haenszel test for .07789 1 .78018
linear association
Minimum Expected Frequency - .881
Cells with Expected Frequency < 5 - 4 OF 12 { 33.3%)
Approximate
Statistic Value ASE1l Val/ASEQ Significance
Phi .11168 45172 *1
Cramer's V 11168 .45172 *1
*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P8 by P26
P26
Count ,
Exp Val
Row Pct
Col Pet
Tot Pct 1 2 3
P8 . - . .
1 82 36 30
g8l.2 34.3 28.0
24.0% 10.6% 8.8%
91.1% 94.7% 96.8%
21.7%, 9.5% 7.5%
1 1
2 B 2 1
8.8 1.7 3.0
21.6% 5.4%. 2.7%
8.9% 5.3% 3.2%
2.1% 5% 3%
Column 90 38 31
Total 23.8% 10.1% 8.2%
Chi-Square Value
Pearson 11.240986
Likelihood Ratio 10.20455
Mantel -Haenszel test for .22107
linear association
Minimum Expected Frequency - 3.034
Cells with Expected Frequency < 5 - 4
Statistic Value
Phi 17774
Cramer's V 17774

*1 Pearson chi-sgquare probability

Number of Missing Observations:

Q

32

37.9

9.
76 .
8.

4%
2%
5%

10

4.1

27.
23.
2.

11.

QF

0%
8%
6%

42
1%

Page 26
Page 1 of 1
Row
5 6 Total
31 130 341
30.7 125.0 90.2%
9.1% 38.1i%
g1.2% 90.9%
8.2% 34.4%
3 13 a7
3.3 14.0 9.8%
8.1% 35.1%
8.8% 9.1%
.B% 3.4%
34 143 378
9.0% 37.8% 100.0%
DF Significance
S .03561
5 .06964
1 .63822
12 { 33.3%)
Approximate
ASE1l val/ASECQ Significance
.03561 *1
.03561 *1
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P8 by P27

P27

Count

Exp Val

Row Pct

Col Pct
Tot Pct 1 2 k
EB . . . .
1 8 109 174
10.8 105.5 171.4
2.3% 32.0% 51i.0%
66.7% 93.2% 91.6%
2.1% 2B.8B% 46.0%
2 . 4 8 16
1.2 11.5 18.6
10.8% 21.6%' 43.2%
33.3% 6.8% 8.4%
1.1%:! 2.1% 4.2%
Column 12 117 0190
Total 3.2% 31.0% 50.3%

Chi-Square Value

Pearson 11.08575
Likelihood Ratio 8.39596
Mantel -Haenszel test for 25771

linear association

Minimum Expected Frequency - 1.175

Cells with Expected Frequency < 5 -

Statistic Value

Phi
Cramer's V
*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: ©

Page 1 of 1

Row

4 - Total

50 341

53.2 90.2%
14.7%
84.7%
13.2%

9 37

5.8 9.8%
24.3%
15.3%"'
2.4%

59 378

15.6% 100.0%

DF
3
3
1
OF 8 ( 12.5%)
ASEl Val/ASEO

Page 27

Significance

L.01127
.03850
.81015

Approximate
Significance

01127 *1
.01127 *1
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P8 by P28

P28 ) Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 4 5 6 Total
P8 .. . .. - , \ . .
1 33 26 69 13 72 128 341
32.5 25.3 70.4 17.1 69.5 126.3 80.2%
9.7% 7.6% 20.2% 3.B% 21.1i% 37.5%
91.7%: 92.9% ' 88.5% 68.4% 93.5% 91.4%
8.7% 6.%9% 18.3%' 3.4%: 19.0% 33.9%
2 3 2 9 6 5. 12 37
! 3.5 2.7 7.8 1.9 7.5 13.7 9.8%
. B.1%, 5.4%, 24.3% 16.2% 13.5% 32.4%
. B.3%{ 7.1%| 11.5% 31.6% 6.5% B.6%
8%  .5% 2.4% 1.6% 1.3%  3.2%
Column 16 28 78 19 77 140 378
Total 9.5% 7.4% 20.6% 5.0% 20.4% 37.0% 100.0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearson 11.97713 5 .03510
Likelihoed Ratic 8.76338 5 .11888
Mantel-Haenszel test for .18337 1 .6684%

linear assocociation
Minimum Expected Frequency - 1.860
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 OF 12 ( 25.0%)

Approximate
Statistic Value ASE1l Val/ASEQ Significance

Phi .17800 .03510 *1
Cramer's V .17800 .03510 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P8 by P29
P29
. Count
Exp val
Row Pct
Cel Pct
) Tot Pet 1 2 3 4
P8 . N . . .
1 134 21 S0 95
137.1 20.7 49.6 94 .7
39.3%. 6.2% 14.7% 27.9%
88.2% 91.3%' 90.9%' 90.5%.
35.4%' 5.6% 13.2% 25.1%
2 18 2 5. 10
14.9 2.3. 5.4 10.3
48.6%. 5.4% 13.5% 27.0%
11.8% 8.7% 9.1% 9.5%
4.8%. .5%. 1.3% 2.6%
Column 152 23 55 105
4 Total 40.2% 6.1% 14.6% 27.8%
Chi-Square Value
Pearson 2.61882
Likelihood Ratio 3.19748
Mantel-Haenszel test for 1.38589
linear association
Minimum Expected Fregquency - .BB1
Cells with Expected Frequency < 5 - 3 OF
Statistic Value
Phi 08324
Cramer's V 08324

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations: 0

Page 29
Page 1 of 1
Row
5 & Total
33 B
30.7 8.1 90.2%
9.7% 2.3%
97.1% 88.9%
8.7% 2.1%
1 1
3.3 .9 9.8%
2.7% 2.7%,
2.9% 11.1%
.3% .3%
34 9
9.0% 2.4% 100.0%
DF Significance
5 .75850
5 .66957
1 .23910
12 ( 25.0%}
Approximate
ASEl Val/ASEQ Significance
.75850 *1
.75850 *1
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E8 by P30
P30
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct
Tot Pct 1 2 3
FB _ R .
1 12 92 174
12.6 88.4 169.&
3.5% 27.0% 51.0%
85.7% 93.9% 92.6%
3.2% 24.3% 46.0%
2 2 [ 14
1.4 9.6 18.4
5.4% 16.2% 37.8%:
14.3% 6.1%  7.4%
.5%; 1.6% 3.7%
Column 14 98 . 188
Total 3.7% 25.9% 4%.7%
Chi-Square Value
Pearson 13.69453
Likelihood Ratio 11.09441
Mantel-Haenszel test for 7.17322
linear association
Minimum Expected Frequency - 1.370
Cells with Expected Freguency < § - 2
Statistic Value
Phi .19034
Cramer's V 19034

*] Pearson chi-square prehability

Number of Missing Observations: 0

5
14
84
i2

24
i5

15.

QF

48

1.4
1%
.2%
7%

5.6

.3%
.8%
.4%

57

1%

Page

15
18.9
4.4%

71.4%
4.0%

2.1
16.2%
28.6%

21
5.6%

DF

1.9

1 of 1

Row
Total

341
90.2%

37
9.8%

378
100.0%

10 ( 20.0%)

Page 30

Significance

.00834
.02552
.00740

Approximate
Significance

.00834 *1
.00834 *1
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P8 by P31
P31 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 Total
PB .- . . -
1 166 175 341
©158.8' 182.2 90.2%
- 48.7%1 51.3%"
. 94.3% 86.6%;
! 43.9% 46.3%!
! |
2 10. 27 37
17.2. 19.8" 9.8%
27.0%: 73.0%.
i 5.7%. 13.4%!
. 2.6%] 7.1%|
Column 176 202 378
Total 46.6% 53.4% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 6.2897%
Continuity Cerrecticn 5.44960
Likelihood Ratio 6.55965
Mantel -Haenszel test for 6.27311
linear association
Minimum Expected Frequency - 17.228
Statistic Value
Phi ‘ 12899
Cramer's V 128359

*1 Pearson chi-square prchability

Number of Missing Observations: 0

Page 31

DF Significance

-01214
.01957
.01043
.01226

T

Approximate
Significance

ASE1l val/ASEQO

.01214 *1
.01214 *}
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P8 by P32

P32

Count

Exp Vval

Row Pct

Col Pct
Tot Pct 1 2 3
P8 . . , .
1 21 64 164
22.6 60.4 161.5
6.2% 18.8% 48.1%
84.0% 95.5% 91.6%
5.6% 16.%% 43.4%
2 4 3 15
2.4 6.6 17.5
10.8%: 8.1% 40.5%
16.0% 4.5% B8.4%
1.1%. .8% 4.0%
Column 25 67 . 179
Total 6.6% 17.7% 47.4%

Chi-Sguare Value
Pearson 6.56462
Likelihood Ratio 6.53212
Mantel-Haenszel test for .77437
linear association
Minimum Expected Frequency - 2.153
Cells with Expected Frequency < 5 - 2
Statistic Value

Phi .13178
Cramer's V .13178

*]1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observaticons: ¢

7
21
84
19

15
15

22

OF

72

6.7
1%
7%
0%

13

8.3
1%
.3%
.4%

85

.5%

Page 1 of 1

Row
5 Total

20 341
1.8 90.2%
5.9%

90.9%
5.3%
2 17
2.2 9.8%
5.4%
9.1%

.5%

22 378
5.8% 100.0%
DF

4
4
1

10 ( 20.0%)

Page 32 -

Significance

.1607¢
.16278
.37887

Apprcximate
Significance

.16076 *1
.16076 *1
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P8 by P33
P33 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Cel Pct Row
Tot Pct 1 2 3 4 5 Total
P8 [ - . . .
1 56 102 132 34 17 341
55.9 99.2- 127.2 42 .4 16.2 90.2%
l6.4% 29.9% 38.7% 10.0% 5.0%
90.3%' 92.7% 93.6% 72.3% 94 .4%
14.8% 27.0%. 34.9% 9.0% 4.5%
e— ———e— .. . . . . - )
2 6! 8 g1 13 1 37
' 6.1 10.8, 13.8 4.6 1.8 9.8%
16.2%| 21.6%  24.3%: 35.1% 2.7%
9.7%! 7.3%' 6.4% 27.7% 5.6%
¢ 1.6%  2.1%: 2.4% 3.4% L3%
Column 62 110 .141 47 18 378
Total 16.4% 29.1% 37.3% 12.4% 4.8% 100.0%
Chi-Square Value DF
Pearson 20.00556 4
Likelihood Ratio 15.36657 4
Mantel-Haenszel test for 2,.5%8292 1
linear association
Minimum Expected Frequency - 1.762
Cells with Expected Frequency < S5 - 2 CF 10 ( 20.0%)
Statistic Value ASE1l Val/ASEQ
Phi 23005
Cramer's V 23005

*]1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Cbservations: 0

Page 33

Significance

.00050C
. 00400
.10734

Approximate
Significance

. 00050 *1
.00050 *1
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P8 by P34
P34
Count
Exp Val
Row Pct
§ Col Pct
Tot Pct 1 2 3
P8 . . - . . .
1 136, 83 96
, 132.86. 87.5‘ 91.8
39.9% 24.3% 2B.2%.
92.5%, B85.6% 92.3%'
36.0%° 22.0%: 25.4%.
2 11 14 8
14.4 9.5: 10.2.
29.7% 37.8% 21.6%
7.5%, 14.4%: 7.7%
2.9% 3.7%! 2.1%
Column 147 97 . 104
Total 38.9% 25.7% 27.5%
Chi-Square Value
Pearson 4.95388
Likelihood Ratio 4.54534
Mantel-Haenszel test for .B1167
linear asscciaticn
Minimum Expected Frequency - .979
Cells with Expected Frequency < 5 - 2
Statistic Value
Phi 11448
Cramer's V 11448

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 34
Page 1 of 1
Row
4 5 Total
18 8 341
18.0, 9.0 90.2%
5.3% 2.3%
90.0%, BO0.0%
4.8% 2.1%
2 2 37
2.0 1.0 9.8%
5.4% S.4%
16.0% 20.0%
.5% .5%
20 10 378
5.3% 2.6% 100.0%
DF Significance
4 .29206
4 .33721
1 .47442
OF 10 ( 20.0%)
Approximate
ASE1 Val/ASEQ Significance
.2%206 *1
.2%2086 *1
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P8 by P35
P35 Page 1 of 1
Count
Exp val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 4 Total
PB I . . .
1 185 73 42 . 41 341
184.9 70.4" 41.5. 44 .2' 90.2%
54.3%) 21.4%: 12.3%& 12.0%
90.2%]| 93.6%: 91.3% 83.7%
48.9%, 19.3%' 11.1%  10.8%
2 20 5. 4 8 37
20.1' 7.6 4.5 4.8 9.8%
54.1% 13.5% 10.8% 21.6%
9.8% 6.4%" 8.7% 16.3%
5.3% 1.3% 1.1% 2.1%
o . N
Column 205 78 46 49 378
Total 54.2% 20.6% 12.2% 13.0% 100.0%

Chi-Square Value DF Significance
Pearscn 3.44258 3 .32829
Likelihood Ratio 3.21515 3 .35963
Mantel-Haenszel test for .92113 1 .33718

linear association
Minimum Expected Frequency - 4.503
Cells with Expected Frequency < 5 - 2 OF 8 ( 25.0%)

Approximate
Statistic Value ASE1l Val/ASEQ Significance

Phi 09543 .32829 *1°
Cramer's V 09543 .32829 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P8 by P36

P38 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 3 4 5 Total
P8 . Ce . . .
1 43 66 135 70 27 341
45.1 68.6 131.7 65.9 29.8 90.2%
12.6%, 19.4% 39.6% 20.5% 7.9%
86.0% 86.8%' 92.5% 95.9% 81.8%
11.4% 17.5%. 35.7% 18.5% 7.1%!
——— 4 o . ] .
2 7. 10 11, 3 6" 37
4.9 7.4 14.3 7.1 2.2 9.8%
18.5%! 27.0% 29.7%' 8.1% 16.2%
14.0%: 13.2% 7.5%' 4.1%. 18.2%
1.9%° 2.6%1 2.9% .B%. 1.6%
Column S0 76 146 73 33 378
Total 13.2% 20.1% 238.6% 19.23% 8.7% 100.0%

Chi-Square value DF Significance
Pearson 8.12051 4 .08728
Likelihood Ratio 8.19204 4 .0B479
Mantel -Haenszel test for .68439 1 .40808

linear association
Minimum Expected Frequency - 3.230
Cells with Expected Freguency < 5 - 2 OF 10 { 20.0%)

Approximate

Statistic Value ASE1 Val/ASED Significance

Phi . 14657 .08726 *1
Cramer's V .148657 .08728 *1

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0
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P8 by P37

P37 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 Total
P8 - - .
1 89, 252 341
85.7) 255.3: 50.2%
26.1%, 73.9%,
93.7% 89.0%:
23.5% 66.7%
2 . . & 31 37
9.3 27.7' 9.8%
16.2% 83.8%;
6.3% 11.0%'
1.6% B.2%!
Column 95 283 378
Total 25.1% 74.9% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 1.73284
Continuity Correction 1.24737
Likelihood Ratio 1.8B654
Mantel-Haenszel test for 1.72826
linear association
Minimum Expected Frequency - 9.299
Statistic Value
Phi 06771
Cramer's V 06771

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: 0

Page 37

DF Significance

.18805
.26405
.16959
. 18863

I

Approximate
Significance

.18805 *1
.18805 *1
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P8 by P38
P38
Count
Exp Vval
Row Pct
Col Pct
Tot Pct 1 2, 3 4
P8 L .- i . .
1 16 34 54,
16.2¢ 30.7; 54.1 12.6
4.7% 10.0%, 15.8% 2.6%:
' 88.9%'100.0%, 90.0% 64.3%
4.2%1 9.0%) 14.3%. 2.4%.
2 2 o' &
1.8'" 3.3 $.9, 1.4
5.4%. .0% 16.2%: 13.5%.
11.1%] L0%) 10.0%' 35.7%
.5%! 0%, 1.6% 1.3%
| | ' .
Column 18 34 60 14
Total 4.8% 9.0% 15.9% 1.7%
Chi-Square value
Pearson 14.56961
Likelihood Ratio 14.07580
Mantel-Haenszel test for .21378
linear association
Minimum Expected Frequency - 1.077
Cells with Expected Frequency < 5 - 4 OF
Statistic Value
Phi 15633
Cramer's V 19633

*1 Pearson chi-sguare probability

Number of Missing Observations:

0

9

5"

Page 38
Page 1 of 1
Row
5 6 7 Total
10 114 104 341
9.9 112.8 104.6 90.2%
2.9%. 33.4% 30.5%
90.9% 91.2% 89.7%
2.6% 30.2% 27.5%.
1l 11’ 12 37
1.1 12. 2 11.4 9.8%
2.7% 29.7% 32.4%
9.1% 8.8%' 10.3%
3% 2.9%. 3.2%
L 3
11 125 11lse 378
2.9% 33.1% 30.7% 100.0%
oF Significance
6 .02388
6 .02880
1 .64382
14 ( 28.6%)
Approximate
ASE1l Val/ASEQ Significance
.02388 *1
.02388 *1
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P8 by P39

P39 Page 1 of 1
Count
Exp Val
Row Pct
Col Pct Row
Tot Pct 1 2 Total
BB . - .
1 30 311 341
. 32.5, 308.5 90.2%
., B.8% 91.2%
83.3%' 90.9%
7.9% B82.3%
Fme e e
2 6 31 37
3.5 33.5. 9.8%
16.2% B83.8%
16.7% 9.1%"
l1.6% 8.2%
. _— 1
Ceolunmn 36 342 378
Total 9.5% 90.5% 100.0%
Chi-Square Value
Pearson 2.13186
Continuity Correction 1.35784
Likelihood Ratio 1.83568
Mantel-Haenszel test for 2.12622
linear association
Fisher's Exact Test:
One-Tail
Two-Tail
Minimum Expected Fregquency - 3.524
Cells with Expected Fregquency < 5 - 1
Statistic Value
Phi -.07510
Cramer's V 07510

*1 Pearson chi-square probability

Number of Missing Observations: ©

Page 39

DF Significance

. 14427
.24391
.17548
.14480

bt b b o

.12445
. 144865

4 { 25.0%)

Approximate
Significance

ASE1l val/ASEQ

.14427 *1
.14427 *1
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Pl
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 13 3.4 3.4 1.4
2 197 52.1 52.1 55.6
3 113 29.9 29.9 85.4
4 42 11.1 11.1 96.6
5 i3 3.4 1.4 100.0
Total 378 100.0 100.0
valid cases 378 Missing cases o
P2
Valid Cum
Value Label Value Freguency Percent Percent Percent
1 149 3%.4 39.4 39.4
2 229 60.6 60.6 100.0
Tocal 378 100.0 100.0
valid cases 378 Missing cases v
P3
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 359 95.0 95.0 95.0
2 19 5.0 5.0 100.0
Total 378 100.0 100.0

vValid cases 378 Missing cases 1]
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P4
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 96 25.4 25.4 25.4
2 282 74 .6 74 .6 100.0
Total 378 100.0 1¢0C¢.0
Valid cases 378 Missing cases 0
PS
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 151 39.9 39.9 39.9
2 79 20.9 20.9 60.8
3 148 39.2 39.2 100.0
Total 378 100.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases 0
P&
Valid Cum
Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent
1 10 2.6 2.6 2.6
2 206 54.5 54.5 57.1
3 162 42.9 42.9 100.0
Total 378 100.0 1¢0.0

vValid cases 378 Missing cases 0

Page 3
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P7

Value

Valid

pa

Value

Valid

PS

Value

Valid

Label

cases

Label

cases

Label

cases

Value Frequency
1 111
2 267
Total 3178
378 Missing cases
Value Frequency
1 341
2 37
Total 378
378 Missing cases
Value Frequency
1 3 63
2 T 81
3 t 122
4 3 83
5 A 49
Total 378

378 Missing cases

Percent

29.4

Percent

Percent

16.7
21.4
32.3
16.7
13.0

Valid
Percent

2%.4

Valid
Percent

Valid
Percent

i6.7
21.4
32.3
16.7
13.0

Cum

Percent

29.

100.0

Cum

Percent

90.
100.

Cum

Percent

QO o

4

2
0

Page 4
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P10
Value Lakel Value FPrequency Percent
1 % 43 11.4
2 S 19 5.0
3 L 73 19.3
4 1211 55.8
5 e 32 8.5
Total 378 100.0
Valid cases 378 Missing cases
P11
Value Label Value Freguency Percent
1 AN 18 4.8
2 b 197 52.1
3 C 150 39.7
4 xd 13 3.4
Total 378 100.0
Valid cases 378 Missing cases
P12
Value Label Value Frequency Percent
1 1¢ 2.6
2 191 50.5
3 177 46.8
Total 378 100.0

Valid cases 378 Missing cases

valid Cum
Percent Percent

11.4 11.4
5.0 16.4
192.3 35.7
55.8 91.5
8.5 100.0
100.0
Valid Cum

Percent Percent

4.8 4.8
52.1 56.9
39.7 96.6

3.4 100.0

100.0
valid Cum

Percent Percent

2.6 2.6
50.5 53.2
46.8 100.¢C

100.0

Page 5
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P13

Value Label

Valid cases

P14

Value Label

Valid cases

P15

Value Label

Valid cases

378

378

378

Value Frequency

IRV Xy

Total

Missing cases

Value Frequency

oW N

Total

Missing cases

Lor M5 WINDOWS Release 6.0

Percent

Percent

24.9
56.9
3
9

Value Frequency Percent

W S

Total

Missing cases

5.

Valid
Percent

Valid
Paercent

24 .9
56.9
3
g

vValid
Percent

Cum

Percent

Cum

Percent

24,
81.
97.
1G60.

Cum

Percent

63.
97.
100.

¢
.2
5
0

Qo W

[ )

Page 6
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Pl6
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 88 23.3 23.3 23.3
’ 2 186 49.2 45.2 72.5
3 92 24.3 24 .3 96.8
4 12 3.2 3.2 100.0
Total 378 100.¢ 100.0
Valid cases 378 Missing cases 0
|
‘ e e m e Lo DD e ool DD e 444D o DD o e a e o
P17
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
i 17 4.5 4.5 4.5
2 38 i0.1 10.1 14.6
. 3 127 33.6 33.6 . 48.1
4 124 32.8 32.8 81.0
5 72 19.0 12.90 10C.0
Total 378 100.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases 0
P18
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 266 70.4 70.4 70.4
2 45 i1.9 11.9 82.3
3 67 17.7 17.7 106.0
Total 378 100.0 100.0

Valid cases 378 Missing cases 0




04 Jan 97 SPSS

P19

Value Label

Valid cases

P20

Value Label

Valid cases

P21

Value Label

Valid cases

for MS WINDOWS Release 6.0 Page 8

378

378

378

Valid Cum
Value Frequency Percent Percent Percent

1 244 64 .6 64.6 64 .6
2 134 35.4 35.4 100.0
Total 378 100.0Q 100.0
Missing cases 0
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

1 238 63.0 63.0 63.0
2 53 14.0 14.0 77.0
3 87 23.0 23.0 100.0
Total 378 100.0 i100.0
Missing cases 0
Valid Cum

Value Frequency Percent Percent Percent

1 300 79.4 79.4 79.4

2 i5 9.3 5.3 B88.6

3 43 11.4 11.4 100.0
Total 378 100.0 100.0

Missing cases 0
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P2z

for MS WINDOWS Release 6.0

Page 9

valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 259 68.5 68.5 68.5
2 72 i9.0 1%.0 87.6
3 47 12.4 12.4 100.0
Total 378 100.0 10C.0
valid cases 378 Missing cases
P23
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 89 23.5 23.5 23.5
2 269 71.2 71.2 94.7
3 20 5.3 5.3 100.0
Total 378 100.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases C
p24
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 24 6.3 £.3 6.3
2 150 39.7 39.7 46.0
3 149 39.4 39.4 85.4
4 55 14.6 14.6 100.0
Total 378 100.0 100.0

Valid cases 378 Missing cases 0
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P25
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 15 4.0 4.0 4.0
2 10 2.6 2.6 6.6
3 45 11.9 11.9 i8.5
4 170 45.0 45.0 63.5
5 129 34.1 34.1 97.6
6 9 2.4 2.4 100.0
Total 378 100.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases 0
P26
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 S0 23.8 23.8 23.8
2 38 10.1 10.1 33.9
3 31 8.2 8.2 42.1
4 42 11.1 11.1 53.2
5 34 8.0 9.0 682.2
& 143 37.8 37.8 100.0
Total 378 100.¢ 100.0
Valid cases 378 Missing cases 0
P27
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 12 3.2 3.2 3.2
2 117 31.0 31.0 34.1
3 190 50.3 50.3 84 .4
4 59 15.56 15.6 100.0
Total 378 100.0 100.0

valid cases 378 -Missing cases 0
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P28
valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 36 9.5 9.5 9.5
2 28 7.4 7.4 16.9
3 78 20.6 20.6 37.6
4 19 5.0 5.0 42.6
5 77 20.4 20.4 63.0
6 140 37.0 37.0 100.0Q

Total 378 10C.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases ]
P29
Valid Cum

Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 152 40.2 40.2 40.2
2 23 6.1 6.1 46 .3
3 55 14.6 i14.6 60.8
4 105 27.8 27.8 88.6
5 34 9.0 9.0 97.6
& 9 2.4 2.4 100.0

Total 378 100.0 100.0

Valid cases 378 Missing cases 0
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P10
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 14 3.7 3.7 3.7
2 S8 25.9 25.9 292.6
3 188 45.7 49.7 79.4
4 57 15.1 15.1 94 .4
5 21 5.6 5.6 100.0
Total 378 100.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases G
P31
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 176 46.6 46.6 46.6
2 202 53.4 53.4 1060.0
Total 378 100.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases 0
p3z
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 25 6.5 5.6 6.6
2 67 17.7 17.7 24.3
3 179 47.4 47 .4 71.7
4 85 22.5 22.5 94 .2
5 22 5.8 5.8 100.0
Total 378 100.0 100.0

Valid cases 378 Missing cases o
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P33
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 62 16.4 16.4 16 .4
2 11¢ 29.1 29.1 45.5
3 141 37.3 37.3 82.8
4 47 12.4 12.4 95.2
5 18 4.8 4.8 10G.0
Total 378 100.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases 0
P34
Valid Cum
value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 147 38.9 38.9 38.9
2 97 25.7 25.7 64.6
3 104 27.5 27.5% 92.1
4 20 5.3 5.3 97.4
5 10 2.6 2.6 100.0
Total 378 100.0 10C0.0
Valid cases 378 Missing cases Q
P35
Valid Cum
Value Label Value Fregquency Percent Percent Percent
1 205 54.2 54.2 54.2
2 78 20.6 20.6 74.9
3 46 12.2 12.2 87.0
4 49 13.0 13.0 100.90
Total 378 100.0 160.0

Valid cases 378 Missing cases 0
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P36
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 50 13.2 13.2 13.2
2 76 20.1 20.1 33.3
3 146 3B.6 38.6 72.0
4 73 19.3 19.3 91.3
) i3 8.7 8.7 100.0
Total 378 100.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases 0
P37
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
i 95 25.1 25.1 25.1
2 283 74.9 74 .9 10G.0
Total a78 10C¢.0 100.0
Valid cases 378 Missing cases 0
P38
valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 18 4.8 4.8 4.8
2 34 9.0 9.0 13.8
3 60 15.9 15.9 29.6
4 14 1.7 3.7 33.3
5 11 2.9 2.9 36.2
6 125 33.1 33.1 69.3
7 116 30.7 30.7 100.0
Total 378 100.0 100,. 0

vValid cases 378 Missing casesg 0
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P39
Valid Cum
Value Label Value Frequency Percent Percent Percent
1 6 9.5 9.5 9.5
2 342 90.5 80.5 100.0
Total 378 100.0 10C.0

valid cases 378 Missing cases 0
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