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RESUMEN

La presente investigacidn tuve como obfetivo analizar las caracteristicas de la
formacién profesional de los psicslogos egresados de la Escucla Nacional de
Estudios profesionales 1ztacala, de la generacidn 88-91, ex el campo laboral
a wivel profesional; asi como, evaluar la vigeneia o actualtzactin de los
planes de estudios. 2ara tel fin se vealizd un estudio estadistico en forma
aleatorta a una muestra de los egresados, y poder de esta manera conocer la
problemdtica @ ln que se enfrentan; y propower si se rvequiere, algunas
alternattvas que promuevan la modificacién de la formactén académica que
actualmente se tmparte. Para ello se aplics un enestionarto que ineluyd los
signientes  aspectoss  datos  generales, personales, aspeetes  laborales,
académicos y de capacitacidu. Entre los resultados gue se obtuvieron, se
destaca que la wmayor parte de la poblacidn, actualmente s¢ encuentra
laborando en puestes de wando intermedio, con wn ingreso que varia de
acierdo al tipo de empresa, puesto y fornada laboral. Es importante seitalar
el bajo fudice de titulacidn de Tos egresados; sin embargo, wo fae un factor

que impidiera la insercidn de los psicilogos al campe [aboral.



INTRODUCCION

Histdricamente se ha demostrado que wn factor estrechamente velacionado con
el desarrollo econdmico y el progreso social es la *educacion”. Ella por sf
misma, tiene un papel fundamental en el desarvollo del pais para enfocarlo
hacta el crecimiento del conocimicnto y de la practica profesional, awnado a
la vineulacidn estrecha que existe entre las necesidades soctales y del sector
productive.

Especificamente, en el campo de la educacidn profesional es donde s¢ han
producido las diversas aportaciones hacia el desarrollo productivo del pais,
que se manifiestan en la ealidad y cantidad de personal capacitade que egresa
de las diferentes tustituciones de Educacin Superfor. Asi vemos, que el grado
de eficiencia de [a Educacién Superior eit nuestro pais, estd en funcidn de la
relacién que tiene con otros factores del desarrollo y con el progreso mismo del
cambio social y econdmico, siendo la parte mis velevante de dicha relacidn
aquella que se establece con el uivel de vinenlacidn o desvinenlacidn enire el
producto del sistema edueativo y la realidad del mundo laboral.

Es caracteristica singular en el wmercado de trabajo, el constderar la
acreditacidn educativa como wn elemento priovitarto para la seleccidn de
empleo, asi como para la asignacidn de la remwueractdn leboral. Ante ésta
sttuacidn, la planeacion educativa ha considerado lo tuportante que resulta ol
conocimiento del funcionamiento del mercado laboral, tomande en cuenta los
requisitos que se demandan para los diferentes puestos de trabajo. El tener el
conocimiento de dichas condiciones resulta fundamental pava towar las
decisiones adecuadas con vespecto a las opefones enrriculares actuales. En éste
yunta, el curriculum académico a nivel profesional debe tener una finalidad
esencial, que los estudiautes aprendan cdmo deberin realizar las actividades
profesionales y  estén  convenicutemente  preparades  para responder
eficientemente a las necesidades soctales veales del Pats en desarrello.



A partir del conocimicnto de este panorama fue como se origing la planeacién
del currienlum de psicologfa de o ENEP Iztacala (ahora Hamado campus
Iztacala de la Universidad Naciowal Antinoma de MéXico); agui se
conceptunliza al psiciloge como profesional al definir las functones que éste
debe ejercer en el drea laboral.

El plan curricnlar de psicologia planteado en 1ztacals, resultaba hasta hace
tiempo fnnavador y original en lo que se refiere a la vinculacidn del sistema
curricalar edncativo y las necesidades reales de la sociedad en la prictica
jprofesional del trabajo . sin embargo, no existen las suficientes evidencias
concretas que muestren en u plano tedrico y prietico la funcional del sistema
educativo propuesto por la ENEP Iztacala, después de 22 afos.

Es a raiz de ésta problemitica que se planted wn proyecto general de
“Evaluacidn y Plancacién Educativa” realizade en 1987 por Contreras, 0. y
Desatnth, 0.; que tiene como finalidad rvealizar wne tnvestigacion a corto ,
wedtano y largo plazo tendicnle a identificar y analizar diversos aspectos del
sistema de la carrera de Psicologia de la ENEP Iztacala, con el fin de
obtener datos que permitan fundamentar la planeacidn educativa en un futniro.
Retomando ésta investigacion, e presente trabajo forma parte integral del
proyecto inicial demominade seguimiente de Egresados de la carrers de
psicologin de [a ENEP Iztacala”; enyo fin central es analizar los diferentes
aspectos del sistema a través del seguimicnto de egresados.

Por lo que el presente trabajo se enfoce a analizar las caracteristicas de la
formacidu profesional y su insercidn en ¢l campo laboral de los psicélogos, a
través del seguimiento de egresados de la Generactin 88-91; asi como
analizar lo vigencia y utilidad de su formacidn, ya que consideramos
importante conocer lo functonal del curriclum de Psicologin que actualmente
se imparte en dztacala; y a su vez, proponer alternativas que promuevan la
actualizacidn de los planes de estudio para gewerar wuevas propuestas que
beneficien al egresado para ingreser y desempedarse eficientemente en ¢l
campo de trabajo.



para la realizacién de dicha tnvestigacidn se describen una serie de capitulos
en los que brevemente se plantean los aspectos tedricos que consideramos wds
impertantes.

gl primer capitulo esti dedicado a la descripeidn del Proyecto General en
enal se fuserta la presente inwstigacio’n.

En ¢l 5egunda cay:’tulo se comenta acerca de la relaciin que eXiste entre
educacion - empleo, asi como la problemitica que enfrentan los eqresados para
ingresar en el dmbito laboral.

£l tercer capitulo plantes la situactin por la que atraviesa la Educacidn
Superior en Méfico, asi como las posbles alternativas que permitivian la
formacién de profesionistas mds competentes y con mayores postbilidades de
enmplearse.

En el cuarto capitulo se hace wna revisibn del surgimiento del plan de
estudios diseiiado para Iztacala, asi como las diversas modificaciones que
tuvieron que hacer para adaptarlo a las necesidades sociales del pais que
prevalecian en ese monento.

El quinte capitulo describe la finalidad del seguimiente de Egresados como
fnstrimento para evaluar un sistema educativo en }mrticular )L tendencia a
la efectividad; o en su caso, hacer los cambios necesarios a los planes de
estudios.

Entre los resultades mids sobresalientes que se obtuvieron, estin principalmente
el bajo porcentaje de eqresados titulados, esto es debide a problemas
personales y ala falta de tiempo.

También encontramos, que mis de la mitad de la poblacion estd percibiendo
un salario menor de $3000.00 mensuales por s efercicio profesional y que
éste varia segin la jornada, el tipo de empresa y el puesto.

ademds se encontrd que gran parte de la poblacidn wmenciond que existe la
necesidad de tmplementar la materia de Psicologia organizacional en el
curriculum de Psicologia de la ENEP Lztacale.



En las conclusiones de la investigacion realizada se comenta bdsicamente que
la preparacisn y las habilidedes que brinda 1ztacala, awnade a la
capacitacion que han recibido los egresados han hecho posible la tusercidn de
estos en ¢l drea laboral. Pero no por cllo deju de ser conveniente revisar el
plan de estudios y  genevar alternativas que permilan meforar los aspectos
necesarios del sistema educativo, siempre tomando en cuenta que la educacidn
no puede formarse como un factor independiente de la sociedad.

También consideramos pertinente uo solo seguir rvealizando evaluaciones
externas, sino también internas que permitan meforar los aspeclos de la
fustitucidn.



I. PROYECTO GENERAL

Debido a que la carrera de psteologia tiene relativamente poco tiempo de
haber sido creada en velacidn con otras disciplinas, se ha visto en la
necesidad de evaluar constantemente sus planes de estudio.

Esta necesidad, annado al crecimiento de la matrienla de la pacultad de
psicologia, surge wn plan de estudios innovader que es tupartido en la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Iztacala, de ahi que en este
}!Iantel se [neremente esta yreocu_pacia’n.

como wi intento de planear y evaluar la calidad de la educacion del plan de
estudios de Psicologia en la ENEP Iztacala se estd Hevando a cabo wna
fnvestigacidn que pretende aleanzar dickos objetivos, el proyecte se lama
“Evaluacidn y Plancacidu educativar {Contreras, inédito), del cual se dard
una breve descriycio’n de los aspectos genemles e lo componei.

ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

el proyects General se planted como problema la sitnacidn de la BEdweacidn

Superior en México, ya que en elle confluyen wn conjunto de factores internos

y externos que la caracterizan y la condicionan. Dentro de estos factoves

sobresalen los siguientes:

a) La incapacidad del ststema educative para dar respuesta a la demanda
soctal de educacidn,

b) Escaser de financiamiento.

¢} Falta de empleo para los egresados.

Conjuntamente con estos problemas de indole cuantitative se presemtan ofros

de orden cualitativo:

a) La enseiianza superior defd de ser gavantia de ascense social ¥
prosperidad.

b) Escaso financiamiento n la tnvestigacidn y extension.



c) Diferencias significativas e los sueldos para los egresadas, lo que origina
wia falta de wotivacign por parte del personal que labora en ella,
A) Excesiva proteccidn de los sindicatos ante el tuenmplimiento del personal
académico y administrativo.
¢) Difieultad de la Educaciin sSuperior para dar cabida a los estudiantes que
demandan sus servicios sin ofrecerle wn lugar en el sector productivo.
Desde esta perspectiva, el proyecto se plantea como objetivo general vealizar
investigacion aplicada a corto y wediano plazo para contributr 4 la
satisfaccion de necesidades y a la solucidn de problemas educativos, tomando
como caso particular la carrera de Psicologin de la Esenela Nacional de
Estudios Profestonales 1ztacala.
Esta investigacion pretende evaluar diversos componentes del sistema que
permitan dar wna retroalimentacidn a las diferentes dreas que lo integran,
pretendiendo proponer soluciones mediatas e inmediatas a algunos de los
problemas de la enseianza de la psicologia a mivel superior, para que
reoriente Ia planeacin educativa de dicho sector.
El wmarce tedrico en el cuwal se sustenta la presente tuvestigacion esta
fundawmentada en la teoria de los sistemas de chadwick (1979); para este
antor un sistewa es la combinacion ordenada de partes, que aunque trabajen
de manera independiente se relacionan ¢ interactian formando wn todo
funcional y organizado que tiene el fin de aleanzar wmetas previamente
Aefinidas.
Segin Chadwick (op. cit), para analizar wn proyecto educativo se debe
cousiderar como wn sistema en su totalidad, porque permite obtener
informﬂfin‘n itil que pueda en un momento dado actualizarse si asi se requiere
y porque estd compuesta de wne estructuraciin que se le puede dividir en
elementos:
a) Elementos de estructura: es el ordenamiento fisico con el que cuenta el
lugar doude se sitda el edificio escolar; contempla  bancas, wmesas,

escritorios, bafos, efc.



b} elementos de entvada: son clementos que entran desde wn suprasistema y
durante el proceso se van transformando hasta ser vesultados (fucluye la
poblacion con la que trabaja el plantel). Aqui se incluyen los obfetivos y
propésitos  educacionales, su especificacion  afecta y  justifica el
funcionamiento del sistema.

¢) Elementos de proceso: elementos que se van modificando en el transcurse
del tiempo; es decir, se refiere a todo lo que entra y se transforma en
yraducte o ressltads. tucluye el desarrolle del conocimiento y aptitndes de
los alumnos.

A} Elementos de salida: lo componen los egresados del sistema que se
transforman a partir de los procesos educatives.

¢) Elementos de retroaltmentacién: promueven I informacién que caracteriza
el desempeiio que valida todo el sistemn educativo.

Enfocdndonos hacia el plan de estudios que se aplica en la carvera de
psicologia del plantel 12tacala, podewos decir que éste es parte de un sistema
en el que encontramos todos los elementos autes seialados, s andlisis brinda
informacidn  detallada que  permite enriquecer la formacisn  acadénica
fundamentada.

Es a4 partir de esta yzrsyectiva, que estd investigacidn (Y4 dirige a recopﬂar
informacién vilida acerca de la efectividad del curviculum y planes de estudio
diseiados para la ENEP Iztacala. Precisamente, es a través de este
procedimicnto que se considera mecesarie un estudio  (Seguimiento de
Egresades), que permita analizar los elementos de salida con el fin de
proporcionar aquellos datos que sirvan pava venovar lo ya propuests.

INSERCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

La presente investigacion de seguimiento de eqresados (especificamente de la
generacton 88-91) se imserta dentro de las formas de gyalugeidy de_salida.
con ¢l fin de recabar la siguiente informacidn:




a) Las funciancs que desem}feﬁa ¥ Ia remuneraciin econdmica que recibe.

b) Las comnnidades a las que attende.

¢) Desarroilo profesional del egresado, asi como la demanda de los
establecimientos laberales.

d) opinién de los egresados acerca de la formactén recibida.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
La deftuicin del yerﬁ[ yrafzsiorml del psiciloge ha sido uwn problema de la

psicolegia, ya que se planted eriginalmente como una rama de la filosofia y
wds tarde de la wmedicing. Pere una vez establecido el objeto de su estudio
se desarrollavan las bases wecesarias que le permitieron convertivse en una
profesidn independiente.

Anteriormente, el psiciloge s enfrentaba a  diversas siluaciones que
obstaculizaban en gran medida su funcionalidad en la sociedad que laboraba,
ya que los propisitos profesionales en los que se habia formado no estaban en
correspondencia con las necesidades que dewandaba la sociedad.

por tal motive, cuande fue la creacidn de ln ENEP 1ztacala, Ribes considerd
importante desarrollar np modelo educative diferente sustituyendo al que en
esos momentos estaba vigente el la universidad Nacional Autdnoma de
México, porque resultaba obsoleta para ser aplicado por o ser vigentes sus
objetivos, conlenidos y sistemas de enseiianza.

Tomando en cnenta las necestdades soctales, ol plan de estudios del plantel
tztacala fue diseiiado de tal wmanera que enbriera los siguientes niveles de
tutervencidn (Rikes, 1986, citado en Sandoval, Morales y Garela, 1994):
a) Rehabilitacidn.

) Desarrollo.

¢) Deteccidi.

d) uvestigacién.

¢) Plancacidn y prevencién,

Las dreas en las cuales se inserta dicho planteamiento abarcan:
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comocer concretamente los sectores ecandmicos y las eMpresas que definen ¥
crean los diferentes puestos de trabajo, asi como las condiciones wecesarias
para ingresar a estos; tales como la asignacidn de la vemuneracin econdmica,
los requisitos educativos tmplicados, actitudes y habilidades que se demandan.
Estos son algunos de Tos puntos fundamentales para estudiar el manefo interno
del sistema empresarial en el cual Iabora el psicdlogo y es precisamente
través de los eqresados por wmedio de quicnes se puede comocer los perfiles
profesionales y vequisitos para ser aceptados en el mercado laboral.

Es bajo éste panorama que se realizé [a presente investigacidn, con el fin de
obtener la informacién necesaria que nos dirija al conoctmiento de las
condiciones actuales del trabajo del psicologo en la sociedad; sus limitactones,
eportuntdades, funcionalidad, ete. Para esto, nosofros hacemos uso de la
oportunidad que nos brinda la informacidn de los egresados de Psicologia de la
ENEP 1ztacala, como une de los medios accesibles que nos pueden expresar
verazmente a partir de la experiencia prepia la Informacién que ros conduzea
al replanteamicnto de wn plan de estudios que beneficte por si mismo a las
pridimas generaciones en las diferentes dreas de frabajo.
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II. LA EDUCACION Y EL AREA LABORAL

Tradicionalmente ¢l valor que se le ha dado a la educacton en méxice ha sido
de tipo soctoccondmico, ya que 4 través de estd es yosible mejorar el nivel y
la calidad de vida. Roy en dia se observa que esta wmovilidad soctal no
depende solo de la educacidn, sino también de las condiciones en las que se
encientra el pafs . La situacidn econdmica de Mético en las iltimas décadas
por las crisis que ha venide sufriendo, ha tenido como comsecucncia cambios
sociales, politicos, enlturales y econdmicos, éstos dltimos han originade la
escasez de fuentes de trabajo y unos salarios wuy bajos no solo para el
profesionista sino para cualquicr trabajador.

La escaser de fuentes de trabajo, ha provocado wn alte fudice de tndividuos
desempleados formados no sdlo en la educacidn superior, sino en todos los
niveles de enseianza; esto ha originado wna gran demanda de profestonistas
en busca de empleo, lo que ha sido ventajoso pava los contratantes de
servicios pues les yermite realizar una seleccidn cuidadosa del yersom] que
requicren. Estos son algunos de los factores que posiblemente han prevocado la
incongruencia entre los empleos y los fngresos que se perciben; o5 decir,
cuando nn individuo no consigue trabajo doude lo solicite, puede aceptar uwn
pueste que vequiera de wn nivel de estudios inferior al que ticwe y por lo
tanto un ingreso menor al que esperaba percibir (Contreras, s. 1979; ¢
lharrola y Reynaga, 1983).

otra de los problemas por los que atraviesa el solicitante profesional  como
sefigla De Stmone (1983), es la falta de personas capacitadas lo sufictente
para ocupar prestos que requieren de nn nivel mas alto de especializacidn en
determinada drea. Clertamente ésta escaser de personal calificado, estd
fundamentado bisicamente pov el resultado de los deficientes sistemas de
educacin en la formacion de los profesionales que o vincilan debidamente las
necesidades en el mercado de trabajo con los planes de estudio. Quizd esto
explica el porque hay un wimero mayor de desempleados con mejor mivel
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educativo que los que se encuentran laborando, pues una vez que wn empleado
comienza a realizar su trabajo es poco probable que sea reemplazado por
alguien de mejor educacidn.

En ¢l empleo de los profesionistas, también se hace patente el factor de la
eXperiencia prictica mds que los afies de preparacidn tedrica; pues cn la
mayoria de los casos, los empresarios valoran wmis a iésta y a4 la
especializacidn en el drea. Estos factores hacen notar un mimero mayor de
desempleados mejor educados en comparacién con los que se encuentran
Inborando (1harrela y Reynaga , op cit.).

Asi mismo, los contactos }rersormles yueden entenderse como la viz mds
accecible pava obtener un puesto, basdudose concretamente en las velaciones de
amistad o compaferismo entre individuos ya inmersos e el campo laboral, To
gue involucra eludir el proceso de seleccign. Tal obstaculizacidn es el
pavimetro que wos permite ver la difienltad que represents para muchos
profesionales el wo contar con tales relaciones , o bien, la aceptacidn de
trabajos que requieren de wua preparacidn tuferior.

Con buse en lo anterior, se considern que pava hacer wn andlisis de la
relacion educacion - empleo, primeramente hay que conocer los mecanismos que
utiliza el sector laboral porque estos representan wnos de los obstdcnlos que
impiden ixnovar la educacién, ya que son ellos quicnes determinai en gran
medida los requisitos educativos, los puestos que ofrecew y la remuneractdn
asignada por ¢l desemperio laboral.

Es Importante seiialar que no queda wuy clara la forma en que es considerada
la acreditacion educativa para el proceso de  seleceidn, ubicacidn y
remuneracion laboral; tncluse se han dado casos de que una wisma ocupactén
es definida de forma Aiferente por las organizaciones laborales, y para la
ocupacidn de dicho puesto se requieren de condiciones educativas diferentes,
incluso la remuneracidn ccondmica, la ubicacisn jerdvquica, las tareas y
habilidades son distintas dependiendo de la ovganizacién.
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En general, no queda duda alguna de que la bisqueda de wn emplee con s
respectiva remuneracion depende bisicamente de las condicones que prevalecen
en la sociedad , asi como la vesolucion de las diferentes problemiticas que se
presentan durante la hisqueda de algin puesto en el mereade laboral, acordes
con las habilidades adguividas en la formacidn académica.

Esta vision hace evidente que la educacién no puede tomarse como un elemento
aislado del sistema social y econdmico del pais, sivo que es wn aspecto
integrﬂl que caracteriza todo un sistema cultyral, }fﬂ]ffiﬂﬂ ¥ social.
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III. LA EDUCACION SUPERIOR EN
MEXICO

Actualmente en México la Educacidn Superior atraviesa pov un periodo de

crisis que se manifiesta principalmente por factores:

a) De {ndole cuantitative

by pe indele cualitativa.

En cuanto a los factores de indole cuantitativo que afectan a la educacidn se

encuentran los mencionados por Gago (1986) y Hanell del valle, Tabarga y

ortegu (1985) como soi:

a) El awmente excesivo de lo demanda estudiantil o wivel superior
fmatricnla),

b) Escaser de fondos para satisfacer las demandas y necesidades de la
poblacion estudiantil,

¢) Difienltad en el proceso de seleccidn para ingresar al mercade laboral, el
cual esté determinado por las oportunidades eXistentes en el sector
productive debido a la excesividad de egresados y a la constante debilidad
econdmica en la quc se encuentra elym’s.

Conjuntamente a estos problemas de indole cnantitativo se presentan ofros de

naturaleza cualitativa, entre los gue podemos mencionar los siguientes (op.

et}

a) La ensefianza dejé ser gavantin de ascenso social.

b) El emplea de gente menos preparada requicre de wna remmneracion
econdmica menor que los profesionistas.

t} La degradacion de los puestos solicitados por los profestonistas es por falta
de experiencia laboral.

A} Los recursos financieros de las instituctones educativas estin destinados en
su mayoria a la paga de salartos del personal docente, adwinistrative, de
limpieza, etc.; dejando de lado el apoyo econdmico 4 la investigacidn.
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e) La preferencia por algunas instituciones educativas de mayor prestigio que
tiewen wi nivel académico y de fiuanciamiento wmds elevado {instituctones
privadas), provoca la falta de motivacién y gran desercidn pava qiicues
ro cuentan con estos beneficios.

/) Deficiencia del  personal  docente. Incumpliniento del  personal
administrativo y académico.

4) Desvinculacién del plan educative de las demandas sociales y necesidades
laborales.

h) salarios bajos para cl personal docente y el egresado en el campo laboral.

i) La escasez de informacién para la adecuada formacidn profesional de los
egresados.

f) abandono de proyectos de investigacion.
Tomande en consideracion estos aspectos se destaca la influencia que tienen
sobre la educacidn superior actual. posiblemente la alternativa wmds viable
estaria en manos del Estado, por ¢l hecho de que primere es necesario detener
el aumento de la wmatricnla y disponer de mayores fuentes de financiamicnto
para después continuar con la solucién del resto de los problemas, con el fin
de conformar profesionistas wmds capaces y eficientes  que cubran  las
necesidades de las demandas sociales. En segundo términe, debe considerarse
4 comunicacidn entre los sistemas educativos y las necesidades de los
eMpresarios pard que asocicn sus demandas, ésta velacin es fundamental st se
toma en cnenta que sigue existiendo una gran cantidad de profesionistas sin
emples, o en un plano subprofesional con remuneraciones relativamente bajas
en relacidn & su preparacidn y & las habtlidades con las que verdaderamente
enentan para desarrollarse en ¢l drea laboral.

ahora biew, seialande las defictencias activas que coulleva el plan de estudios

y lo oferta laboral existente, es por lo que consideramos enfocarnos

especificamente en el siguiente apartado a la descripeidn del plan de estudios

de psteologia de la ENEP Iztacals, pues es el ceutro de interés que mottva la
investigacidn del presente trabafo y que nos invelucra como parte integrante
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de un sistema que no ha side del tode explorado en lo que se refiere a su
functonalidad dentro y fuera del plan educative. El propésito de ofrecer éste
panorama general es mostrar el vincnlo (st es que existe) entre un sistema qne
se decia innovador por su relacidn prictica a un contexto productivo y las
necesidades reales que se van transformando conforme va evolucionando la
sociedad.
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IV. PLAN CURRICULAR DE PSICOLOGIA
DE LA ENEP IZTACALA

antes de tuiciar nnestra descripeiin del cwrrienlum actual de psicologia de
le ENEP Iztacala, resulta conveniente hacer wn resumen general de los
elementos que dievon erigen al sistema educativo fmplantado en psicologia.
Primero, cabe seialar que la ENEP tztacala se originé a partiv de 1974
como una de las alternativas que dio solucign al crecimiento de la poblacidn
estudtantil. se crearon 5 planteles Nlamados cada wno *Esenela Nacional de
Estudios Profesionales” ¢ identificados con el wombre de su ubicacidn:
cuantitlin, zaragoza, Aragén, Acatlin ¢ tztacala. Estas escuclas resultaron
ser tudependientes académica y administrativamente de lns Facultades ya
existentes.

Con esta descentralizacion de la UNAM y modernizacidn que se pretendia dar
a la educacisn, ln ENEP Iztacala comenzé a  funcionar activamente a
principios de 1975 (edpuesta por Coutreras, Enciso y Meztlt en 1986;
citados en Kogan y Martin, 1988} : el objetive primordial es formar
profesionales dtiles a la sociedad en el drea de salud principalmente.
Especificamente, el plaw de psicologia se inicio con actividades semefantes al
curriculum practicado en la Pacultad de Psicologia de ciudad universitaria;
éste se caracterizaba por un plan de estudios que se cursaba en 9 semestres
{con un total de 310 créditos), la realizacion de wna tesis y la presentacion
de un examen profesional.

Dentro de este plan hay diferentes niveles de conocimiento conforme avanza el
curso de enseianza; el nivel bdsico (predominantemente tedrico) esta
constituido por los primeres 6 semestres y ¢l mivel tedrico prdctico hacia Tos
iltimos 3 semestres, en el cual se presenta la posibilidad de elegir entre 5
dreas optativas: a) Psicologia Experimental, b) Psicologia clinica, ¢)
psicologia Educativa, d) Psicologia social y ¢} Psicobiologia. Hasta la fecha
el plan eurricular completo estd conformado por 133 cursos carrespondientes.
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Fue hasta después de up afio que se considerd que este eurriculum no vesultaba
operativo en cuanto a objetivos, condiciones, contenidos y sistemas de
cuseianza {Ribes, 1976 citade en Kogan y martin, op. ¢it.). Razdu por la
cnal se diseiio un neevo proyecto para el sistema de psicologia  de 1ztacala
basindose fundamentaluente en el plan de la universidad veracruzana, gue se
caracterizaba para ese entonces en wn modelo de Psicologia conductista que
contenin una metodologin de tipe experimental dirigido al drea aplicada o
social (op. cit.).

De este forma el plan acaldéwico de 1ztacala se origing a partir de wna
ideologia de la ciencia llamada conductismo donde la formacidn profesional s
busa bisteamente en ¢f andlisis experimental de la condueta y su wodificacisn.
Asi tenemos que ¢l nnevo modelo de psicologia de Iztacala, se desarrollo como
nna alternativa basada en el disefio de formas de entrenamiento que estuvieran
en corvespondencia con el tipo de actividades y habilidades que se desearan
desarrollar; tueluso, considerd la importancia de levar al estwdiante 4
situaciones reales donde pudiera desenvolverse como profesionista y con esto
garantizar s ealidad. Esta propuesta curricular modelaba la prictica
docente y el proceso de enseianza, validando la seleceidn de contenidos en los
médules n travéis Ade wua perspectiva stngular de lo que es la ciencia,
vinenlada a la practica educativa de psicologia asi como la relacidn implicita
de [a vealidad social existente.

Es asi como el plan de estudios s¢ diseio tomando en cuenta las wecesidades
soctales de nuestro pais y los objetivos profesionales del psicilogo. para ello el
sistema curricnlar contiene wn plan modular con wn valor en créditos a cada
asiguatura; esta parte contiene 3 mddilos:

a) Médile Tedrico,

) modulo experimental, y

¢) Médulo aplicado.

El médnle tedrica tiewe la finalidad de  propercionay al estudiante
wiiversitario del conocimiento abstracto, convirtiéndose de esta forma en un
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pinto de apoyo de les médulos experimental y aplicado. Dichos médulos se
desarvollan en toda 1a carrera ain cuwande ew los primeros semestres la
actividad académica se divige al drea de investigactdn tedrico-prdctico en
humanos y animales (drea expertmental) y en los iltinos semestres al
aplicado.

Al respecto se prevee que el estudiante efercite algunos conocimientos de
laboratorio en situacicnes aylimdﬂs el Ios_yrimcros semestres y que 4 través
del desarvolle del trabajo académico se awmente el tiempo dedicado a
actividades aplicadas, hactendo uso de los conoctmientos adquiridos con ¢l fin
de sutisfacer las dewandas de In soctedad.

En gran parte del wmodulo expertmental se tucluye todo wn comjunto de
actividades de laboratorio que van desde la observacidn de conducta animal
hasta el andlisis cualitative de situaciones sociales con humanos.

El wédulo aplicado tiene como funcion principal encaminar ¢ instrufr al futuro
profesionista a la practica, haciendo nso de los principios tedricos adquiridos,
asi come de las técnicas y procedimicntos de laboratorio que mds se adecien 4
las condictones waturales de trabajo. Esto a su vez le permitird evalnar la
efectividad del contenido de los modulos tedrico y eXperimental,

En general podenos decir que ¢l objetivo principal de la nweva propuesta
educativa de 1ztacala fue el formar psicélogos cayacitados para dar solueidn a
los problemas concretos, asi como proveerles de habilidades que les permitan
diseiiar ¢ tplementar alternativas para enfrentarse a la problemitica soctal.
La importancia del curriculum académico radica en la efectividad que tienen
sus planes de estudio para que los egresados de la instituctdn puedan
emplearse; ¢s decir, debe existir wn vinenlo entre la formacidn profesional que
estd proporcionando la institucidn de manere tal que de vespuesta a las
demandas y necesidades del sector laboral, y en el momento en el que se esté
perdiendo o ya o exista ese vinenlo retomar la posthilidad de actualizar los
planes de estudio.



por tal motive es tmportante conocer la experiencia y los problemas # los que
se han enfrentado los egresados al momente de buscar empleo, pues son ellos
los mds tndicados para proporcionar informacidn que nos permita conocer de
forma veridica las condiciones y problemas con los que se han encontrado, ast
como la opinidn que tienen de su formacidn profesional.
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V. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Las condiciones labovales y ocupacionsles especificas de los egvesados permiten
evaluar los sistemas educatives vigentes, a través de sus opinfones y vivencias
sobre 1o wtilidad y aplicacién de los conocimientos y experiencias adquiridas
en ol desempeiio de su trabajo (Contrevas, 1994).

£l Sejuimicnto de Egresados, es una herramienta tustituctonal a través de la

cual se pude recabar informactdn que servird como efe pard evaliar y en caso

necesario reelaborar los diseiios curviculares, pues es una aproXimacidn al
andlisis de los fendmenos en el transenrso del tienpo, que indicard que es lo
mis conveniente parn realizar en ese momente {Mowroy, 1987, ¥ Terdn,

1988},

para realizar este tipo de estudios generalmente se selecciona una muesira

representativa de egresados de determinada yprofestén; o btew, de empleadores

A quicnes se encuesta sobre lo siguiente:

a) A los egresades: Requisitos y procedimientos de seleccidn, datos
sociodemogrificos, experiencia laboral previa, descripeitn de tareas y
funciones desempeiiadas, remuneracidn y necesidades de reformas en el plan
de estudios de [ carvera.

) a los empleadores: su opinidn sobre los requisites educativos considerados
los mis adecuados para cada puesto, la importancia de la edperiencia
como requisite de seleceidn, las necesidades de Tos recursos humanos;
ademis se pucde ehtener informacién sobre la oferta y la demanda de la
profestén estudiada (op. cit.).

En general, el seguimtento de egresados pernite realizar una evaluaciin del

producto terminal de alguua institucién, por medio de la cual se podrd

analizar endl es la contribucidn que estd vealizande [a educacin al desarvolls
del pais, asi como determinar la validez del plan de estudios al conocer las
vivencias y opinfones de los eqresados sobre la aplicacidn de los conocimientos




y experiencias adquiridas durante su formacion académica, con la Jinalidad de

retroalimentar el proceso educative.

Entre los frues que persiguen los estudios llevades a cabo mediante el

seguimiente de eqresados pueden ser:

a) Evaluar las aportaciones de las instituciones al desavrolle de las zowas de
su influencia, a través de sus egresades.

B Mejorar la planificacidn de las carreras, asi como las acciones de
docencia ¢ investigacidn, segin las necesidades del medie donde se
desareallan los egresados.

¢) conocer el indice de egresados aceptados en el sector productivo.

A) conocer ¢ wimero de egresados empleados, desempleados y subempleados.

¢) Conocer gue tan pertinentes y vigentes son los planes de estudto.

De acuerdo a lo anteriormente planteado, es indispensable la realizacidn de

estudios de la relactén entre la formacidn y la prictica profestonal, con el fin

de brindar elementos necesarios para analizar los factores tivelicrados en este

proceso. Som pocos los estudios de seguimicnto que se haw llevade a cabo e

wnestro pafs, sit embargo, han proporcionado informacion valiosa a los

sistemas de enseianza superior. La wmayoria de estos estudios han sido

recientes, tal ¢s el caso de la investigacidn Hevada a cabe por Marquis y

Ribera {1981), que tuve como finalidad conacer Ta fnsercidn de los egresados

de 1a universidad Autdnoma Metropolitana ex el mercado de trabajo. Para la

vealizacisn de estd investigacién se encnesto al 56% de egresados hasta

marzo de 1979.

Los vesultados que se obtuvieron indicaron gque el 76% de los egresados se

encontraban laborando en el momento que se realizé la entrevista, la mayoria

en las jornadas de tiempo completo, y sus actividades estaban vinculadas con
suocarrerd; también se encontrd quc ux 70% ganaban de wno a cuatro
salarios mininos.

En lo que respecta a la Licenciatura de psicologie, han sido llevados cabo

estudios por la ENEP lztacala {preliminar), la ENEP Zaragoza y la uAM




Xochimilco, Nuestro interés vadica en el realizado por cervantes y Cobian
(1984, citado en Contreras, op. cit.) en la ENEP Iztacala. Para dicho
estudio fueron encnestados 124 egresados de las primeras cuatro gencraciones
convocados por la coordinaciin de la carrera. Los resultades de esta
investigactén mostraron que gran parte de la poblacidn se desempeiiaba en
oenpaciones relacionadas con su profesién, entre las cuales destacan el drea de
educacidn y clivica; en dicho estudio no se ehtuvieron datos relevantes en
enanto a la opinién de los egresados con respecto a su institucidn.

Los datos yroporcionados por esta fuvestigacidn son de graw importancia, sin
embargo, se considerd pertineute en cuanto al aspecto metodoldgice seleccionar
le muestra con un cardcter aleatorio para anmentar asf la probabilidad de la
representatividad de la poblacidu.

También fm: de grau z’myartancz’a contar cou un Instrumento gue proporeionard
informacidn acerea de la opintdn que tiene el egresade acerca de su formacion
profesional, y como podria ser descrito su desempeiio en el mundo laboral.

La presente fnvestigacidu tiene como antecedente el estudio realizado por
Contreras (1994), que tuve como objetivo llevar a cabo una valoracidn
externa del plan de estudios de psicologin de la ENEP Iztacala a través del
seguimiento  de egresados. Se  entrevistaron 365 egresados  de  mieve
generaciones (1975 - 1983), los cuales fueron elegidos de acuerdo al
procedimiento muestral estratificado con afijacidn proporcional a la poblacidn
de egresados por generacidn.

El tustrumento empleado para recabar lo informacidn consistis ew un
cuestionario de 56 preguntas cerradas y ablertas agrupadas en 5 rubros:

* Datos generales

* Datos demogrificos
* Datos académicos
* Datos [aborales

* Datos de ca]mcitacidn para el trnbajo.
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Este instrumento fue validado y confiabilizado previamente en wn estudto
piloto {Contreras y Desatntk, 1987).

En lo que se refiere a los resultados, se encontrd que el 86% de los egresados
estaba Taborando en el momento de realizarse el estudio er un campo para el
que fueron pregarados o que estaba relacionado con su prepavacidn, mientras
gue ¢l 14% no laboraba. El 5200 de los empleados laboraba en el sector
piblico y el 48% en ¢l sector privado; entre los puestos que se desempeiiaban
se encontrd que el 149 laboraba en puestos directivos de alto mande, el 21%
se desempeiiaba en puestos de mando intermedio, el 23% de empleado
auxtliar, ¢l 22% de docente y el 20% lo hacia como terapenta.

Dentro del proceso de evaluacién currienlar de Psicologia de la ENEP
1ztacala se veconocen dos grandes lueas de trabajo: la evaluacidn tnterna y
la evaluactén externa.

La evaluacidn interna dirige su interés a la valoracidn de todos los procesos
intramuros involucrados en wna propuesta educativa (congruencia interna,
artienlacion vertical y horizontal, eficiencia terminal , indices de aprobacidn
y reprobactén,  metodologia de enseRanza-aprendizaje y sistemas de
evaliacidn).

La evaluacidn externa esta dirigida o valorar la eficiencia del wsdulo
educativo analizado en funcion de las respuestas que este da a In yroblemdtica
social que el contexto nactonal le plantea.

Una de las maneras de estudiar la eficacia de wn modelo edneativo es a través
del sequimiento de egresados, ya que permite conocer la evolucidn de wuna
profestén conforme va transcurriendo el tiewpo; o biew, las condieiones de 1a
profesidn en un momento en particular con el fin de actualizar el curriculum
y propiciar con elle une planeacidn fundamentada. Es en este tipe de
evaluacién en la que nos insertamos.
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VI. METODOLOGIA DEL SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS

OBJETIVO GENERAL:

Anglizar las caracteristicas de la formacion profesional ¢ insercion en ol
campo laboral de los psicilogos egresados de le ENEP Iztacala a través del
sequimiento de egresados de la Generacidn 88-91, asi como analizar la
Vigencia yyertinencm de su farnmcicfn,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Describir la preferencia del mercado taboral por egremdas de psicologin de
alguna escuela en yarticulur.

Analizar la insercidn del Psicilogo en el drea laboral.

* Analizar el perfil del egremdo y su formacidn académica.

% Descrihir la asociacién entre la insercisn del psicélogo en el drea taboral
y el yerfﬂ del egremda ¥ sk formacidn académica.

POBLACION

La poblacidn que se considers para la reallzacidn de esta investigacidn estuvo
conformada por 185 egresados de la Generacidn 88-91 de la carrera de
psicologin de le ENEP Iztacala. La fnformacidn obtenida como nombre,
teléfowo y Aireccion fue proporcionade por la administracion de servicfos
escolares del plantel.

MUESTRA
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La poblacidn total de egresades de ln generacion 88-91 fue de 185 personas
(se consideravon a todos aguellos que se inscribieron en ¢l aiio de 1988), con
el fin de chtener In muestra representativa de la poblacién estudiada se
realizi  win muestreo aleatorie stmple que corvespondis al 30% de ia
generacion, la cual estuve conformalda por 63 personas conm wn wivel de
confianza del .05% y de evrar 10%.

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION

Para la presente investigacidn se utilizé el cuestionarto elaborads por
Contreras, 0. y Desatuik, O (1987). El instrumento consta de 56 preguntas
divididas en 4 dreas fundamentales {Anexo 1)

* Datos personales y demogrificos: corresponde a toda aquella fuformacisn
que wos permitid comocer sus datos personales como nombre, dircccién,
teléfono, estado eivil, sexo y turne; asi come su wivel socioecondmice,
ocupacidn de los padres, tipo y condicidn de vivienda, gasto ¢ fugreso

Jlobal.

% Aspectos laberales: Esta parte del cuestionario estuve dirigida a la
obtencién de informacién que wos permitid determinar aspectos enfocados
hacia ¢f desarrollo laboval del egresado: tipo de evpresa, drea, pueste,
actividades, jornada, ingreso, cutre atros.

*  Aspectos peadémicos: a través de estos se }sudﬂ conpeer la opinidn que
tiene el egresudu acerea del envrienlum de 1ztacala a partiv de su propia

eXyeriertcia\

*  Aspectos de cachitaciﬂ’n: En este n}mrtado se conoce tode aqueﬂo que ésta
relacionado con la forma e como se ha ido actualizando ¢l egresado para
poder desempeiiarse e ¢l drea de trabajo, es decir, cursos, prdclica
profesional, diplowados y posgrados.

L4 aplicacion y recoleccion del cuestionario se realizd haciendo yrimevamente

Namadas telefénicas a los egresados’ que formaron parte de la muestra para
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explicarles ol objetivo de la investigacidn. Posteriormente s¢ convecd 4 Hiua
cita individual en su casa o en su trabajo para dejar el cuestionario. Se
confirms la fecha de la sigutente cita para la recoleccisn del mismo. En el
caso de aguellas personas que tuvieron dispouibilidad de tiempo sc realizd la
encuesta por via telefonica, haciéndose énfasis en la tmportancia que tenla la
veracidad de las respuestas para el objetive de la investigacidn.

una vez que se vecabo la puformacion de los enestionarios se veslizéd tna
codificactén de cada una de las preguntas a partir de un fnstromento {anedo
2) que nos permitid simplificar toda la tnformacidn pava elaborar wna base de
datos y poder obtener el porcentafe de cada wna de las preguntas.

Es importante seialar que en el anexo 3 se podrin observar los resultadas
generales de la investigacidn realizada.



RESULTADOS

DATOS GENERALES

Los resultados obtenidos serdn descritos de acuerdo al ovden del cuestionarie
tomando selo en cwenta las variables wds relevantes para  wuestra
investigacidn. El total de la poblacién encnestada fue de 63 personas, de las
ciales el 52.4% son casados y ¢l 46.0% son solteros {graf. 1); de estos el
71.4% corresponde al sexo femenino y el 28.6% al mascultno (graf.2).

Ew cuanto a la ocapacidn de las madres los datos muestran que el 81.0% s¢
dedica a las labores del hogar, el 4.8% desempeiin actividades a wivel
técrico y el 3.29% por igual son empleadas de oficing y obrevas; en cuanto 2
los padres el 17.5% son jubilados, el 14.3% son comerciantes, el 12.7%
son enpleados de oficina y el 11.1% son profesionistas.

En lo que respecta a los estudios de las madres podemos observar que el
36.5% concluyo la primaria, ¢l 20.6% tiene primaria incompleta y solo el
1.6% por igual tiene estudios de novmal y a nivel licenciatura. En lo que
respecta a los estudios de los padres, al ignal que en el caso de las madres
podemos observar que el porcentafe mds alto lo tiene la primaria incompleta
(22.20) y primaria completa con 15.9%, el 11.19% tiene estudios a nivel
licenctatura y compartiendo el porcentaje de 1.6% cada uio los estudios de

nornal y ynsgrado.

ASPECTOS LABORALES

En cuanto a estos aspectos podemos dectr que el 82.5% de los eqresados se
encuentra laborando actualmente y el 17.5% no (graf. 3), las cansas que
manifestaron los eqresados el ser motive por el que no trabajan son las labores
del hogar con un 6.3%; por continuar estudios, asi como la falta de
informaciin de trabajo y mala preparacids profesional con wn 1.6% (graf.
4.
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Los datos indican que los egresados se encuentran leborando en jornadas de
tiempo completo y parcial con wn porcentaje stmilar del 41.3%; de estos el
46.0% labora en el sector piblico y el 30.20 en el sector privade. (Graf. 5
y6).

Podeios observar que los egresados se desempeian en diversas dreas tales
como: tustruccidn 38.1%, produccion y salud piblica con un porcentaje
similar de 17.5%, ventas de productos o servicios con 9.5% y ecologin y
vivienda con 1.6% (graf. 7).

Es importante sedalar que debido 4 que el wimero de puestos en los que se
encuentran laborando los egresados eran Ademasiados se reduferon y s
agreparen en cinco, los cuales son: mando intermedio 27.0%, empleado o
auxtliar 20.6%, docente-investigador 19.0%, terapenta 11.1% y solo el
4.8% se desempeiia en puestos de mando superier (graf. 8).

Entre las actividades que principalmente vealizan los psicélogos destacan
asesorar-aconsejar 27.0%, diseio y desarrollo 14.3%, admtnistrar 9.5% y
organizar 7.9 y vehabilitar 4.8%.

El ingreso que pereibe el egresado como resultado de su préctica profesional
yaria segin la joruada, e puesto y el tipo de empresa; asi tewemos que
algunos de ellos estdn bien remnnerados, sin embarge otros no a pesar de
estar e wn wismo puesto, por lo que los ingresos varian desde los $600.00
hasta los $7200.00 mensuales. El 15.9% de la poblacién encuestada esta
perctbiends mids de $2400.00 y menos de $3000.00 mensuales, el 14.3%
obtiene mis de $1800.00 y wenos de $2400.00 mensuales, el 12.7% mds de
$1200.00 y menos e $1800.00, el 11.1% mds de $600.00 y menas de
1200.00 y sole el 9.5% mds de $5600 y menos de $6400.00 pesos
mensuales {graf. 9)

El 42.9% de los egresados dice estar en un campo relacionado cen su
preparacton, el 25.6% en wn campo para el que fue preparado en la escuela
y el 14.3% meiciona estar laborado e wnn campo no relacionade con su
preparacidu profesional (graf. 10).



En lo referente a las limitactones 2 las que se han enfrentado los psicdlogos
dentro del drea laboral seialan la falta de prictica en las dreas de trabajo
{(25.4%), asi como la falta de actualizacin de los conecimientos y las
deficicucias en la formacion tedrica con un 12.7% igual {graf. 11).

Con respecto a la satisfaccion de la poblacién encuestada dentro de sn drea
laboral el 54.0% dice estar satisfecho con el trabafo que desempeia,
mieniras que el 28.6% wo lo ¢std. Las cansas qne mencionaron ser motivo de
satisfaccidn laboral son:

% Grads de resyonmbf?fﬁfﬂd 15,99
# Relaciones interyersonules 7.9%

* oportuntdad de desarrollo 9.5
Entre las que mencionaron ser motiva de inmtisfaccia’n SOH:

# Factor econdmico 7.9%
* Opartunidnd de desarrollo 4.8%

* Tipo de actividad que dcsemyeﬁa 4.8%.

ASPECTOS ACADEMICOS

cabe destacar que algunos de estos aspectos fueran evaluados come Fuenas
tales como: la institucidn (69.8%), sistema de enselianza (57.1%),
profesorado (50.8%), sistema de evaluacion del aprendizaje (49.2%) y plan
de estudios (46.0%); los que fueron evaluades como regulares son
organizacidn académica (46.0%) y laboraterios (49.2%).

El aspecto tedrico, mefodoligico y prictice fue evaluado como bueno con
66.7%, 50.8% y 38.1% respectivamente.

La capacidad del docente, el contenido de las materias tedricas, sistema de
pricticas y posibilidad de aplicacidn de los conocimientos son evaluados como
bucnos con 66.7%, 46.0%, 58.7% y 49.2% respectivamente, tientras que
los que rectben una evaluacion de regulares son métodos diddcticos (+6.0%),



31

coherencia fnterna Ael ewrviculum (50.8%) y pertinencia de las corrientes
tedricas con 42.9%.

como era de esperarse el 39.7% de los egresados opina que se deberia
agregar la materta e Psicologin organizacional al plan de estudios de
1ztacala, asi como wuna materia de Psicometria 17.5% porgue  son
indispensables para el desarrollo profestonal y complementan la formacidn
{graf. 12). Esta situactén se edplica con base en que parte de la poblacidn
de los egresados se emenentra laborando en el drea industrial y considera
importante tewer conocimicntos que le permitan al eqresado de la ENEP
incorporarse al drea laboral, ademds afirmaron wo haber tentdo wn profesor
por lo menos que les proporcionara algunos de los conocimientes bdsicos acerca
de la psicologia organizacional.

Eft cHanto a la orientacidn tedrica que sustentan lag egremdos tenemos que
27.0% se inclina por el enfoque Cognilive-Conductual, mientras que el
23.8% por la orvientacidn Conductista y solo el 14.3% por el enfoque
Humanista (graf. 13).

Es importante seialar que ¢l 82.5% de los egresados opina que existe
preferencia por cierto tipo de psicélogo en el mercado laboral ya sea por
alguna escuela en particular o por cierta formacion y solo el 15.9% dice no
haber ohservade ninguna preferencia. En cuanto a eseuelas de procedencia
existe cierta inclinacién por la Universidad iberoamertcana (25.4%), la
universidad andhuae (19.0%) y el Teenoldgico de monterrey (15.9%), asf
como por la Pacultad de Psicologia con 11.1% (graf. t4). Eu cuanto o la
formacion el 38.1% seinla que hay preferencia privcipalmente por aguellos
qie sepan Psicometrin {38.1%), el 14.3% por aguellos que tiewen wia
formacién conductista y el 9.5% por quices saben sobre Psicologin del
Desarrollo {graf. 15).

el plan de estudios de psicologia de la ENEP los eqresados mencionan que
las materias que mds conocimicntos les han aportade para su desempedo
profestonal son: Clinica con 44.8%, Metodologia 22.2%, Experimental
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9.5%, Educacidn Especial y Desarrollo y Educacién con un porcentafe similar
de 1.9%.

El 98.4% de la poblacién de egresados encuestados tiene ¢l 100% de créditos
(graf. 16), de estos solo el 3.29% estdn titulades, mientras que el 96.8% no
(graf. 17).

Enive las cansas que wencionaron  ser el motive por el que afn no se han
titulado son los problemas personales y falta de tiempo con un porcentafe de
38.1% y 31.7% respectivamente {graf. 18); sin embargo existe wn interés
de parte de ellos por titularse las cansas que wenciowaron son: superacidn
académica 50.8%, por ser wn requisito indispensable para poder ingresar al
campo laboral 30.2% y otros de indole personal con 12.7% (graf. 19).

La condicidn en la que se encuentran con respecte a la titulacion es:

* 39.7% proyecto sin registrar,

* 25.4% tienen proyecto registradv,
* 19.0% sin proyecto,

* 14,80 ¢stan tramitando su titnlo,

* 6.3% tienen tesis terminada pero estdn stu titular (3mf. 20).

ASPECTOS DE CAPACITACION

Ex lo que concierne a la capacitacifn en la grifiea 21 puede observarse que
la poblacidn de egresados encuestados se ha capacitado por cursos particnlares
como diplomados, posgrados y ofros (38.1%), cursos impartidos por la
empresa en la que laboran (30.2%) y el 20.6% por medio de prdcticas
profesionales.

Entre los cursos que les gustaria recibiv los eqresados mencionan aquellos que
estin divectamente relacionados con:

* Psicologr’a Orgﬂnimcivnﬂl 25.4%

*  psicomelria 20.6%
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* Tratamientos ex Psicologia clintca 15.9%

# psicologin Educativa 7.9% .

Es importante seiialar que e 4.8% esti realizando o cursé estudios de
posgrado, de los enales solo el 1.6% estd becado; a pesar de que son pocos
fos que tiewen estudios de posgrado es tmportante seiialar que varios de ellos
tienen diplomados en diversas dreas.

pave finalizar pedemos observar en fa grafica 22 les porcentajes mencionados
por la poblacidn le encuestados acerca de la rvecomendacidn del Plantel
tztacala a otros compafieres, de los cnales el 93.7% afirma que si lo
recomendaria, wientras que el 6.3% no.

ANALISIS ESTADISTICO DE CORRELACIONES Y

ASOCIACION ENTRE VARIABLES

Este andlisis se vealizd con el objetive de conocer las relaciones eXistentes
principaluente entre los aspectos laborales y la situacidn profesional de los
psicilogos egresados de la ENEP 1zfacala.

con la finalidad de conocer ia relacién o asociacién entre variables se utilizd

el coeficiente de correlacion Spearman (Vs) y X* . cabe destacar que algunas
¥ ) e aig

de las corvelaciones realizadas estuvieron divigidas a wna wmisma variahle

cambiandose silo Ia sequnda.
Los resultados obtenidos wos mostraran gue las corvelaciones realizadas entre

los pares de variables son significativas 4 wn nivel de .05 y son los

siguientcs:

puesto-Actividad
x* = [91.61126 < . 00000

¥s = .59836 < .00000




actividad Principal-situacién Profesional
x' =102.41989

Fs = 44700

Puesto-Tipo de Empresa
X' =78.70907

¥s = 42264

Puestodngrcsa
X' =109.62240

¥s = .29596

Puesto-satisfaccidn
x> =78.47030

¥s = .39159

1ngreso-Tipo de Empresa
x' =81.8813

¥s = .39777

Ingres:)—satisfaccién
X' = 77.62598

Ys = .32354

tngreso-Jornada Laboral
X' = 83.75385

¥s = .30295

AN

AN

FAN

00000

00024

.00000

00056

00000

01852

-00000

00151

00002

00125

.00000

00969

.00000

01580
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CONCLUSIONES

A lo largo del presente trabajo s ha tratade de dar a conecer la sitnacisn
que enfrenta divectamente ¢ egresado de psteologia de la ENEP Iztacale, el
panorama vesulte alentador ciando reflextonamos en el momento actual por el
que atraviesa el pais. El psicélogo en México se ha insertado en difercntes
campos de trabajo debido a las necesidades inmediatas que se provocan a raiz
de los actuales cambios sociales, politicos y econdmicos de toda la poblaciin;
asi vemos a la psicologin en dreas muy diversas a las que se habia aplicado
¢r SHS [nicios,

A través de esta investigacién mos pudimos dar cienta de las comdiciones
reales que vive el psicslogo egresade de la ENEP en cuanto a s sttuacidn
laboral, de titulacidn y lo relacionado @ su formacién profesional bajo el
enrrienlum de la carreva.

Ast encontranos que la mayor parte de los egresados de la generacin 88-91
se encentra laborando actralmente en los diferentes sectores de las empresas
mexicanas, o biew, desempeidndose dentro de sus propios consultorios, esto a
pesar de la situacidn ccondmica en la que se ha encontrado el pais en los
iltimos aios, segin los egresados la falta de empleo es un factor al que se
han tenido que enfrentar, lo cual a su vez es wmotive que el sector laboral
haga i proceso selectivo wds wincioso debido a la grau oferta de egresados
desempleados.

otra de las limitaciones que manifiestan los egresados es la falta de wna
adecuada preparacion en Psicologia Organizacional, sin embarge, e relevante
mencionar que algunos de ellos se desempeiian en esta drea en puestos de
wando superior y mande [ntermedio, claro que sk desempeio se debe
principalmente a que la mayeria de ellos se ha segnido capacitando, ya sea
por cursos particulares (diplomado y posgrade) o cursos impartidos por la
eupresa en la que trabajan. Sin embargo mencionan que hay materias que han
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sido de gran ayuda dentro de su divea laboral come Metodologia, Clinica,
Educacidn Especial y Desarrollo y educacion, lo que tudica la efectividad y
la experiencia que proporcionan las dreas aplicadas dirante la formacidn
académica en la ENEP Iztacala. Algunos de los egresados independientemente
del drea en la que laboran manifestaron estar insatisfechos con su trabajo, las
causas que wencionaren son: falta de opertunidad de desarvolle, tipo de
actividad que desempeiia y el aspecto econdmico que es wn factor que ha
venido 7 afectar a varios de ellos. Lo que pudimas observar clavamente es que
a pesar de las actividades similares que desempefian, del puesto, ln jornada y
el tipo de empresa en la que laboran , el salario varia y es desde  los
$600.00 hasta los $7200.00 mensuales, lo que nos indica que existe poca
velacion entre el wivel educativo, lo remwmeracién y la ubicacidn en los
diversos puestos.

un dato importante a menciongr es el bajo indice de titulactdn de la
poblacidn, puesto que observamos que solo dos de ellos son titulados; sin
embargo, esto o fue obstdculo pava ingresar al imbito faboral, ya que las
condiciones fite }Jrevalea’ﬂn e ese fiempo eran diferentcs a las actuales;
notamos ﬁqui [a imyortanciﬂ que tienet lus condiciones polfticus, sociales ¥y
econdmicas que se han visto remarcadas a partiv de lo que fue el Tratade de
Libre Comercio. Roy en dia podemos observar que el requisito principal para
tngresar @ un trabajo independientemente de la instituctén es que estén
titulados y estos varian dependiendo del drea a la que se quiera julegrar ¢l
psicdlogo (educacion, rehabilitactin, clinica, ete.). un ejemplo clare de ello
es ln Psicologia organizacional la cual exige a aguellas personas que deseen
ingresar a su campo Lengan cenocimientos de comyutacicin, hablen inglés ¥
COOZCAN funciones administrativas cutre otras; awnade 4 las ya mencionadas
por los egresados como: cowocimientos sebre Psicologia organizactonal,
Psicometria y eXperiencia laboral.

Es fmportante seiialar que a pesar de ser pocas las personas titaladas y otras
mAs en proceso de titulacidn, existen varias de ellas que muestran wn gran
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interés por titularse y no lo han hecho por falta de tiempe o por problemas
personales. De las personas que mostraron interés estuvieron investigando por
wedio de nosotras las gpciones que tiewen para }wder titularse, lo qHe Hos
fndica que desconocen la informacidn con respecto a las opclomes vy
renovaciones que han tenido los trimites de titulacidn como:

*  Acortamiente de tiemyo para yresentﬂr eXAMEen yrofesioml.

* Los trdmites como entrega y recoyilacio’n de papeleria se realizan en ¢l
mismo plantel.

% opciones de titulacign: reporte de investigacion, tesis, testna y reporte de
trabajo.

Ante esta situacidn consideramos conveniente la difusidn de este tipe de

informacidn que permite conocer a lo poblacton de egresados las diversas

opeivies y tramites que actualmente estin vigentes.

A pesar de que el tustrumento aplicado 4 la muestra nos permitié el aleance

de muestros objetivos, consideramos pertimente complementar el cuestionario

con alguios otros aspectos que en lo personal creemos podria enriquecer la

investigacion:

* La forma en que los egresados ingresan al campo laboral (méritos propios,
tufluencias, recomendaciones, etc.}.

* El wimero de afios que le permitieron colocarse en ese puesto.

En cuanto al aspecto académico la estructura del plan de estudios de 1ztacala
estd diseiiada de acuerdo a la mayoria de las necesidades de los estudiantes,
ya que vemos que la mayor parte de los egresados evalia su formacin tedrica,
metodoldgica y prictica como buena pero no excelente, esto claro debido a que
existe como ya wmencionamos la falta de una materiz sobre psicologia
organizacional que todavia no ha side abordada por completo desde la
formactén de 1ztacala, cabe seiialar que esto vepresenta wn obstdcnlo para
que los egresados de lo ENEP tengan la miswa aportunidad que los egresados
de instituciones como ¢l Tecnoldgico e Monterrey,  Universidad
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theroamericana, Universided Andhwac y hasta 1o misma Facultad de
psicologia de c. U., de futegrarse en ésta drea, pues son por quienes wds se
observa preferencia por parte de los sectores laborales al momento de hacer
contrataciones, ya que los consideran mejor preparados por ¢l hecho de tener
mayores conocimientss sokre Psicolegia ovganizacional que los egresados de
Iztacala.

cabe sealar gue algunos otros de los aspectos académicos tambicn fueron
evaluados como huenos tal es el caso del profesorado, sistemas de ensefanza,
biblioteca, capacidad del docente, entre otros; sin embargo, otros de los
aspectos fueron considerados como vegulares y som: la pertinencia de lus
corrientes tedricas y coherencia interna del curviculum. Ante esta sttwacion
coitsideramos que seria conveniente e importante realizar wna investigacidu
interna que permita conocer especificamente enales son los aspectos de cada
uno de estos que hf{y que meforar,  ya qie durante el transcurse de esta
investigacidn sc recibicron algunos comentarios por parte de los egresados
encaminados gran parte de ellos a cuestionar el nivel de docencia de la
institucidn.

En Jo personal creemos gue la psteologia que brinda 1ztacala estd bien
desarvollada para cualquier drea de trabajo; en comparacign con otras
instituciones tenemos Aiversidad de métodos pricticos accesibles a las
necesidades reales y concretas de la poblacidn, que van desde el manefo
cuantitativo de datos haste el andlisis cualitative de variada tuformactén.
Encontramos que la vinculacisn del mercado de trabajo con el curricnlum que
ofrece la ENEP estd fundamentado con las herramientas wecesarins para
desempenarse eficientemente en el trabafo.

para finalizar podemos decir que 1ztacale brinda habilidades funcionales que
deben ser optimizados por el estudiante al integravse a las wecesidades de
trabajo tales como: evaluar, plantear objetives, atender poblaciones, detectar
necesidades, entrevistar, observar, proponer o sugerir, investigar, informar,
establecer y distribuir actividades, wedir, identificar, calificar, divalgar
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informacidn, instruiv, entrenar, estructurar, ete. Este tipo de habilidades
pueden ser aplicables 4 cualquier drea de trabajo si se ideatifica con
Jvrm:isin’n que es [o que se requiere hacer,

De este modo hay que recalear la situwacion del  egresado enando trata de
desarrollarse, la capacitacidn en este punto resulta vital para poder efercer
en wn sistema de constante desarvollo productive, es decir, en wna seciedad
que esta e constantes cambios el profesionista no puede quedarse wnlcamente
con los conocimientos que le praparciona su institucidn.

Encontramos que la motivacidn de capacitarse es precisamente el centro de
ascenso laboral del psicilogo de la Generacisn 88-91, no basta con destacar
la formacidn académica por si sola, stno las formas veales por las cuales s
han desemyeﬁadn actualmente los egresﬂdos en sit tmbajo.

En cuanto a las corvelactones rvealizadas entre los aspectos laborales y
académico podemos decir que todos estin asoctados y son significativas,
considerames pertinente seialar que o se eicontraren correlaciones entre los
aspectos laborales y académicos que resultaran significativos; sin embargo,
esto o quiere deciv que la formactén que reciben los psicélogos eqresados de
Izatacala no sea funcioymf, pues existen fnvestigaciones anteriorves a esta en
las que se ha observado que gran parte de la poblacion estd laborando.
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