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RESUMEN

El presente trabajo se desarrolld para tratar de generar una escala que desde
sus inicios se fundamente en como se conceptualiza a un hombre y a una
mujer en la sociedad mexicana. Los estudios de género en el area de la
psicologia social se enfocan principalmente a estudiar estereotipos, roles
sexuales, asi como relaciones que se establecen entre hombres y mujeres.
Aunque se sabe que las mujeres y los hombres son diferentes en cuanto a
aspecto fisico y comportamentai, en México se han tratado de estudiar algunas
de estas diferencias con escalas o pruebas desarrolladas en otros paises. Para
esto se aplicé a una muestra de 665 sujetos, conformada por 257 mujeres, 287
varones heterosexuales y 121 varones homosexuales dos cuestionarios que
constaban de 80 reactivos cada uno. En el primero se les pidié que marcaran
aquellos adjetivos que los describieran a si mismos (autoimagen) y en el
segundo que marcaran los adjetivos que describieran a su pareja ideal. Se
encontraron diferencias significativas entre la forma de contestar en los tres
grupos en ambas pruebas. Como resultado del trabajo de desarrollo
psicometrico se propone una escala de 59 reactivos para medir rasgos de
personalidad masculinos y femeninos en una muestra mexicana.




INDICE

I OAUCCION. .ot e e 1
Capitulo |
Antecedentes de [0S roles 5exXUales ..........ccovvveeiriiiiei e 5

Capitulo Il

Medicion de 10s roles SEXUAIES ...........cooeeeviiiv et 14
Capitulo Ili

(1= Lo Ta Lo T VU RO P U TR O VU P UUR ORI 31
Capitufo IV

[ (T TUL = Lo [0 ST OO PRSP 40
Capitulo V

DYoL A =119 T OUTE OO OO SP PP UPOP PO 70

BIibHOGrafia..........veoreeieie e 77

APENGICES. ... i e 86




Introduccion




Introduccion 2 _

E— . - . .
— = R —_——— e e B

Desde nuestros antepasados se ha establecido que los hombres y las mujeres
son diferentes. Segun los antropélogos, hace miles de afios era el hombre de las
cavernas quien se encargaba de salir a cazar para llevar el alimento mientras la
mujer permanecia al cuidado de los hijos. Posteriormente es el hombre quien
domina las areas del conocimiento a diferencia de fa mujer y se considera que ella
es incapaz de incursionar en estas areas, planteando que ellas solo deben
dedicarse a realizar labores del hogar. Por otro lado se piensa que las mujeres
son menos inteligentes que Jos hombres y que son incapaces de desempefiar

alguna actividad como lo hacen ellos,

Todo lo anterior implicaria no s6lo que existen diferencias entre las mujeres
y los hombres, sino que estas diferencias sitian a los hombres en un plano
superior al de las mujeres. Las transformaciones econémicas, sociales, politicas y
demogréaficas ocurridas en México en las Oifimas décadas han influenciado
positivamente la situacion social de las mujeres. Ademas, diferentes sectores
femeninos han demostrado su capacidad para organizarse y demandar una
situacidn mas equitativa frente a la poblacién masculina; sin embargo, a pesar de
los logros obtenidos, es claro que persisten fuertes desigualdades entre hombres
y mujeres, asl como entre mujeres que han tenido acceso a diferentes

condiciones materiales de existencia.

Los estudios de género se iniciaron en los afios treintas principalmente por
los psicologos sociales, quienes consideraban que las diferencias individuales del

hombre y la mujer se pueden definir como estereotipos.

Se ha planteado que el constructo de masculinidad-femineidad ha
evolucionado a través del tiempo. En los afios setentas en Estados Unidos,
investigadores como Bem, Spence, Helmreich y Stap elaboran instrumentos

psicométricos que miden la masculinidad-femineidad. Tales instrumentos han sido
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empleados en nuestro pais por investigadores como Diaz Guerrero y Lara Cantu,

principalemente para medir estos aspectos con poblaciéon mexicana.

En este trabajo se intenta elaborar un instrumento que mida masculinidad y
temineidad para describirlas, cuando menos parcialmente y que este instrumento

pueda usarse posteriormente con fines de investigacion.

Se presenta un primer intento del desarrollo de una prueba que mida
aspectos de género (masculinidad- femineidad) en la poblacién mexicana; para
esto se realizd una revision tedrica de c6mo se conceptualizan los roles sexuales

en una sociedad patriarcal como la nuestra.

Cuéles son los antecedentes de los roles de género, como se definen, que
aspectos tienen que ver con su definicidn y cuales son las caracteristicas tanto

femeninas como masculinas es lo que se presenta en el capitulo 1.

En el capitulo 2 se presenta una revision de la perspectiva de género, asi
como definiciones de sexo, género el proceso de socioalizacion de los roles

sexuales y el sistema sexo/género

En el capitulo 3 se menciona la definicion de los estereotipos culturales asi
como la de los estereotipos de género y los estudios que se han realizado en esta
area. Se presenta como es gue se ha medido el constructo de masculinidad-
feminidad, el de la androginia y algunos aspectos de ta homosexualidad. Ademas
se presentan los instrumentos con los que se han medido los roles sexuales,
como ¢l inventario de roles sexuales de Bem (BSRI), el cuestionario de atributos
personales (PAQ) de Spence y Helmreich, la escala de atributos personales
versién extendida (EPAQ), la escala de atributos personales version mexicana

(EPAQM) y el Inventario de Masculinidad-Femineidad (IMAFE).




Introduccién 4

= i e e e mme s o _— _—

En el capitulo 4 se presenta la metodologia que se uso, en ei capitulo 5 los
resuitados obtenidos y en el capitulo 6 ta discusidn, que incluye las propuestas de

este trabajo.
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Antecedentes de los roles sexuales.

Los aspectos que se han postulado para definir los roles sexuales son: lo
genético, determinado por la herencia, lo biolégico, caracteristicas de acuerdo
con lo anatdmico y funcional, ! aprendizaje y la influencia cultural, incluidas en
esta Gltima 1as prescripciones o normas, las expectativas y la conducta.

De acuerdo con lo anterior, segin sea e} postulado que se considere, sera el
tipo de explicacion que se derive de &l. Por ejemplo Freud coloca las diferencias
de género en el terreno de lo biologico y que este argumento anatémico ha sido
ampliamente utilizado en la sociedad patriarcal para justificar la inferioridad de la
mujer (su carencia de fuerza y correlativamente de agresividad, de iniciativa y de
independencia) cuyo efecto, entre otros, ha sido el de confinarta en el hogar bajo
el pretexto de la maternidad y debido a su falta de agresividad, a su pasividad y
vocacion de servicio se delega en ella con exclusividad el cuidado de los débiles
de la familia, nifos y ancianos, y el deber de proporcionar la infraestructura para

el rendimiento productivo de los hombres (Diaz, 1995).

Durante las ultimas dos décadas se ha despertado un gran interés por el
estudio de los roles sexuales; en especial por los rasgos de personalidad
masculinos y femeninos entendidos como caracteristicas relativamente
perdurables que sirven para distinguir hombres y mujeres en apariencia, actitud y
conducta (Mendler y Kessen en Constantinople, 1973). Lo anterior estd basado
en el significado que cada cultura le ha asignado a los roles sexuales, ya que en
cada una de ellas se han establecido una serie de expectativas y cualidades
referentes al comportamiento caracteristico y diferente de hombres y de mujeres
como resultado de los cambios tan acelerados que ha tenido la sociedad y la
vinculacion de la mujer cada vez mas clara y abierta en al campo laborai en el que
obtiene mayores ingresos y por consiguiente una independencia econdémica; esto

ha provocado modificaciones en el tipo de relacion que se establece entre ambos.
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En la literatura se argumenta que ciertos cambios ocurridos en nuestros paises,
tales como la creciente urbanizacion, las intensas migraciones internas, la
expansién del trabajo femenino y la proliferacion de movilizaciones sociales
diversas, han contribuido a una mayor individuacién femenina en el ambito
publico. Esto es, han llevado a algunas mujeres a dejar de ser identificadas
solamente como esposas, madres o hijas y pasar a ser trabajadoras, lideres
politicas, ciudadanas con derechos y obligaciones. También se sostiene que el
proceso de individuacion en la esfera de lo privado ha sido reforzado, en parte,
por la mayor disponibilidad de métodos mas eficaces de control natal y los
cambios ideolégicos introducidos por el feminismo, los cuales han propiciado
mayor capacidad de decisién de las mujeres sobre sus propias vidas, en particular
sobre su capacidad reproductiva (Arizpe, 1985, De Barbieri y De Oliveira, 1987,
citados por Garcia y De Oliveira, 1994).

Con base en |a revision de investigaciones y testimonios a sectores de mujeres
muy diversos, se plantea que las mujeres al entrar en contacto con otras mujeres
e intercambiar experiencias en el lugar de trabajo, han iniciado un proceso de

“darse cuenta” de la situacién de subordinacién femenina.

Vivimos en una sociedad patriarcal en donde se premian los rasgos de
personalidad masculinos. Asi, las mujeres deben esforzarse por alcanzar un
lugar dentro de la misma. Cuando la mujer se arriesga a desempefiar tareas fuera
de la casa asume una carga muitiple, sigue siendo responsable de la
administracion de la casa, de la crianza y demas, arrastra la culpa de carecer del
don de ubicuidad para satisfacer sus roles tradicionales y los recientemente

adquiridos {Arango, 1995).

£l modelo patriarcal predominante de la familia se funda en varios
presupuestos que durante mucho tiempo se han dade por validos. Un concepto

asencial para la organizacién familiar patriarcal es el de la complementariedad de
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tos roles, por el que las tareas instrumentales como las de ganar dinero a través
del trabajo corresponden a los hombres, y las tareas emocionales, tales como
fomentar, crear y mantener las relaciones, y criar a los hijos, corresponden a la
mujer. En este modelo, la organizacién del poder esta basada en la jerarquia
masculina.

En el orden social patriarcal, la existencia de la mujer estaria marcada por la
sumisién y obediencia, el sacrificio, el silencio, la renuncia, la abnegacién, la
pureza y la culpa son sélo algunos de los canones morales que la ideologia

patriarcal impone a la mujeres (Dorantes, 1995).

Las mujeres son formadas con |la expectativa de que su principal meta en la
vida es cuidar de otros, por lo que sus vidas se centran en actividades gue
conducen al engrandecimiento de otros y no de ellas. El sentido que tienen de si
mismas esta profundamente afianzado en afiliaciones y relaciones personales que
requieren el desarrollo de capacidades y cualidades de afecto y expresividad
emocional. Estos atributos las preparan para los roles que cumplen en las familias

como las encargadas de confortar y pacificar.

La mujer es considerada en su papel tradicional como la madre, pilar de la
familia, su funcién, por lo tanto, es de protectora de la familia en general, sin
oportunidad para realizarse en alguna tarea aparte de la que su nucleo le tiene
asignada. Argumentos de orden médico, moral teoldgico y psicoanalitico
refuerzan el hecho de que la mujer encuentra la belleza, la felicidad, la
creatividad, el amor, en el cuidado de los suyos y es la responsable de la felicidad

y los problemas de los hijos (Garbiisky, 1995).

En el terreno biolégico se ha pretendido que por el hecho de que las mujeres
son las gque se embarazan, deben necesariamente dedicarse al servicio de la
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reproduccion y cuidado de la especie, por lo cual su mision fundamental seria la
de cuidar de los infantes.

Existen una serie de mecanismos sociales que lievan a fa mujer a asumir un rol
inferior, a devaluar sus capacidades fisicas, intelectuales y creativas y a sublimar
su papel de reproductora y socializadora mediante |as acciones y actitudes diarias
de las madres y los padres. Se ejerce el control social sobre los medios de la
reproduccién, quienes a su vez, a través de su accién educadora, trasmiten la

ideologia dominante.

La sociedad las encauza hacia aquellos oficios que comparten Ias
caracleristicas con las labores que ejercen como madres, como son los casos de
las tareas que implican el cuidado de los nifios, la preparacién de alimentos, la
confeccion de vestidos, etc. Es asi que las mujeres pueden desplegar su
existencia, marcada por una supuesta esencia femenina, también fuera de sus
casas pero no fuera del ambito de lo privado, en su ejercicio profesional como
maestras, enfermeras, nifieras, afanadoras, cocineras, sirvientas, decoradoras,

etcétera.

Pese a la desigualdad de oportunidades y de remuneracion, y a la falta de
respaldo social, las mujeres estan trabajando mas fuera de su casa, algunas por
necesidad y otras por la libertad de opcion y la autorrealizacion que eso les
brinda. Cualesquiera sean las razones, ahora las mujeres se han ganado la
libertad de trabajar a tiempo completo en dos ocupaciones -su cafrera y su
familia- y han perdido la expectativa social y legal de que ella y sus hijos seran
acondmicamente mantenidos por un hombre. Lo que se necesita para completar
este cambio en un sentido que beneficie a toda la familia es que los hombres
companan la responsabilidad de la crianza de los hijos, tanto brindando un apoyo

econdmico como a través de su propia participaci6n, y abandonen la idea de que
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el objetivo central al que deben dirigir sus energias astd en el trabajo fuera dei
hogar.

Un grave error conceptual radica en suponer que rasgos tates como autonomia
o dependencia son inherentes al género, y no que son adjudicados a este por
parte de una sociedad patriarcal. A los hombres se las asigna autonomia, con el
poder y la desvinculacién emocional consiguientes, mientras que a las mujeres se
les asigna dependencia, tanto con la vinculacion emocional como con la falta de
poder que la acompafian. Aunque ambas situaciones son desventajosas, es
evidente que la de ser dependiente significa una amenaza mucho mas grave a la
posibilidad de una mejor calidad de vida.

En la actualidad, estamos atravesando un periodo de transicidn social en el
cual la rigidez de la estructura patriarcal tradicional de la familia ha sido
cuestionada y se han introducido cambios dentro de ese sistema. Pero la mayoria
de esos cambios son conductuales y consisten en que las mujeres hayan
ingresado en el mercado de trabajo y se hagan cargo en forma permanente de
una parte de la carga econémica de la familia. No se ha producido ningun cambio
significativo en la posicién de los hombres respecto de la vida familiar, ni ningun
cambio verdadero en las actitudes basicas de la mayoria de los hombres y las
mujeres en torno a la organizacion de la familia, si bien hay casos aislados de
reparto de roles en mayor numero que antes. Las instituciones econdmicas,
sociales y legales en nuestra sociedad no propician los cambios que permitirian a
las mujeres trabajar mas fuera del hogar, y a los hombres mas dentro de éste, a
través de arreglos convenientes para el cuidado de los nifios y de darle

importancia al trabajo de criar a los hijos.

A diferencia de las mujeres, el sentido que tienen los hombres de si mismos se
basa principalmente en el fogro. En este sentido su comportamiento proviene de
sus roles fuera de la familia y de sus posiciones de liderazgo. El éxito en el mundo




Cap. 1. Antecedentes de los roles sexuales. 11

del trabajo a menudo exige reprimir sentimientos personales, aprender a dominar
la pasién o la debilidad y desarrollar una conducta controlada, prevenida y
calculada.

Las asignaciones y designaciones de roles segln el género, estan firmemente
establecidas, las mujeres se vinculan afectivamente, son sensibles a las
cuestiones emocionales y pueden expresar sus sentimientos con mayor facilidad.
Los hombres son mas instrumentales, se orientan mas a lo externo, son menos

abiertos en cuanto a sus emociones.

En contraste con esta organizacién se encuentra un modelo feminista de la
familia, caracterizado por la simetria de los roles, en el cual ambos sexos
desempefian tareas tanto instrumentales como expresivas, en lo laboral y en lo
afectivo. Este modelo refleja un criterio igualitario del poder entre varon y mujer y

un enfoque mas democratico y consensual de la crianza de los hijos.

Aungque muchas personas reconocen que este modelo de la familia seria mas
satisfactorio desde el punto de vista humano para ambos sexos, s evidente que
los hombres tendrian que dejar e! poder, el que implica status y a menudo dinero,
a cambio de recompensas menos tangibles, y que con suma frecuencia no estan
dispuestos a hacerlo. También es dificil para algunas mujeres renunciar a la idea
de que deberian ser econémicamente meantenidas por los hombres y que
necesitan un hombre para que sus vidas sean satisfactorias, economica, social y

emocionalmente (Dorantes, 1995).

El proceso de unificacion y distanciamiento que sé da en las parejas y en las
relaciones familiares consiste en reconocer que [0S roles tradicionalmente
asignados a los sexos afectan el modo en que las personas de cada sexo
manifiestan su incompetencia. Asi suele ser la mujer 1a que muestra los sintomas

de la dependencia: busca aprobacion, evita los conflictos, concilia, se apoya
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demasiado en ofros y actia con incompetencia. Los varones manifiestan
exactamente el mismo grado de incompetencia de una manera diferente a través
del aislamiento emocional, la inaccesibilidad, la aparente indiferencia, el
refraimiento, la reserva ante los demas y el temor a la vulnerabilidad. Los
hombres esperan erréneamente que fas mujeres piensen, se comuniguen y
reaccionen en la forma en que lo hacen los hombres; las mujeres esperan
erréneamente que los hombres sientan, se comuniquen y respondan en la forma
en que o hacen las mujeres. Hemos olvidado que se supone gue hombres y
mujeres son diferentes. Como resultado de ello nuestras relaciones se lienan de
fricciones y conflictos innecesarios. El hecho de reconocer y respetar con
claridad dichas diferencias reduce drasticamente la confusién cuando uno trata
con el sexo opuesto

Por el rol central asignado a las mujeres en la preservacion del matrimonio y la
crianza de los hijos, generalmente son ellas las que plantean los problemas
emocionales importantes en la familia. Por tanto, en la terapia, en lugar de
considerar véalidas las preocupaciones de las mujeres, los terapeutas suelen
catalogarlas automaticamente como preocupacion excesiva 0 acoso emocional.
De este modo, los terapeutas desvalorizan el rol activo y unificador que cumplen
las mujeres en las familias. También tienden a enfocar en primer lugar la parte del
problema que incluye a la esposa o la madre debido a que |las mujeres toleran ser
culpadas o responsabilizadas a este respecto. Por consiguiente hay una
predisposicidn a tratar al varén distante, de modo pasivo o conciliador que deja la
impresion de que la esposa/madre es culpabis de toda relacion disfuncional, o

que ella sola es la responsable de lograr que la situacion cambie (Levy, 1987).

Desde esta perspectiva, aun cuando se han dado cambios recientes en las
concepcionaes de los roles sexuales, es de interés conocer cuales son las
conductas y diferencias que prevalecen en los hombres y mujeres. Entre los
factores que explican las difereﬁcias en las caracteristicas de personalidad y
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conducta estén: las normas y expectativas para los hombres y para las mujeres,
las cuales definen diferentes reglas dirigidas a ciertas practicas.

Los rasgos masculinos se refieren, generaimente a aspsctos de autoafirmacion
o seguridad en si mismo, a conductas destinadas a la ejecucion y logro de metas,
a lo racional y analitico; mientras que lo femeninc se refiere a o afectivo,
expresivo, a las relaciones interpersonales y a la preccupacién por el bienestar de
otros (Lara Cantd, 1988).
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Roles sexuales

En el estudio de los roles sexuales es importante tomar en cuenta el papel
que tiene la cultura, ya que es a través de ésta y de su influencia como se ha
determinado de manera arbitraria el papel que debe desempenar el hombre y la
mujer en la sociedad. En diversas investigaciones (Block, 1973 y Nicholson,
1981) se ha encontrado que los individuos de diferentes culturas se comportan de
acuerdo con el rol sexual prescrito por estas. Ta.mbién se ha descubierto que es a
través de la educacidn como los individuos adquieren sus formas de
comportamiento de acuerdo con su sexo. Con base en lo anterior es como se
llegd a pensar que el estar estereotipado en un rol sexual tradicional {(masculino o

femenino) era lo mas saludable y adaptativo para un individuo.

El estudio de los roles sexuales se inscribe en el campo de las ciencias
sociales y esta relacionado con el concepto que creé Lippman {1922). Los
esterectipos son creencias generalizadas acerca de los atributos asociados con

los miembros de los grupos sociales (Rasinski y otros, 1985)

Los roles son prescripciones de conducta por categorias sociales dadas.
Los estereotipos de roles sexuales se refieren a la tipificacién de los roles
mascuiinos y femeninos. Como sucede con otros esfereotipos sociales, los
estereotipos de roles sexuales pueden tener una naturaleza de autorealizacién

(Snyder y Tanke, 1977).

Las expectativas de los roles sexuales se restringen a creencias acerca de
conductas apropiadas a los dos sexos que son sancionadas por uno o por el otro
sexo, también se refieren a una muititud de roles y sus combinaciones que varian
a través de situaciones y edad. En los roles se debe diferenciar; las conductas de

las propiedades internas, atributos o creencias.




Cap. 11. Medicién de los roles sexuales 16

A través de “los roles sexuales” se ha intentado etiquetar por todos los
medios a los hombres y las mujeres que se supone son diferentes (Angrist, 1969).
Spence y Helmreich proponen que la conducta del rol sexual estd claramente
diferenciada de las propiedades internas que son predisposiciones relativamente
estables con algun grado de generalidad situacional, cuya naturaleza o intensidad
varia entre los individuos.

Billert (1874, en Shaffer, 1979) define la Identidad del rol sexual en
términos de tres componentes: Orientacion del rol sexual, preferencia del rol
sexual y adopcion del rol sexual.

a) La orientacién del rol sexual se refisare a la percepcidn que una persona tiene
de su propia masculinidad y feminidad. Al ser una auto-percepcién, se mide
usualmente por medio de cuestionarios de autoinforme, tales como el
inventario de roles sexuales de Bem (BSRI) o el cuestionario de atributos

personales (PAQ).

b) La preferencia del rol sexual se refiere al deseo o preferencia de una persona
en términos de identificacion Masculina y Femenina. Esto ha sido explorado

con pruebas proyectivas tales como dibujar una persona.

c) La adopcion del rol sexual describe 1a percepcion que otros tienen con relacion

a la manifestacion conductual masculina y o femenina.

Los estereotipos sexuales implican el hecho de gue ciertos atributos de
personalidad son exclusivos de los hombres y otros, diferentes, de las mujeres y
que esta serie de caracteristicas determinan el comportamiento, actitudes,
habilidades, intereses, etc. de cada sexo. En este sentido, Rosenkrantz, Vogel,

Bee, Broverman y Broverman, (1968) sefialaron que los estereotipos de roles
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saxuales no sdlo establecen cdmo deberian ser hombres y mujeres en una cultura
dada, sino que influancian la conducta y la autovaloracion de una persona.

Masculinidad femineidad

La literatura de los roles sexuales evidencia la necesidad de definir los
constructos de manera conceptuai y operacional, ya que en ocasiones existe
confusion debido al mal uso de los términos en los instrumentos de medicidn.
Spence y Helmreich distinguen entre género bioldgico, ro! sexual y masculinidad
feminidad (m-f).

Género biolégico entendido como las cualidades fisicas que diferencian a

los hombres de las mujeres.

El rol sexual as el papel que asigna la sociedad de manera arbitraria a los

individuos.

La masculinidad y la femineidad son conceptos abstractos inherentes a los

seres humanos, que estan determinados por factores biolégicos, psicoldgicos y

sociales.

La medicién del constructo m-f como la de todos los constructos hipotéticos

presenta un problema importante para su definicidon adecuada.

En la medicién de la m-f se abordan dos perspectivas: la bipolaridad y la

multidimensionalidad.

La teoria de la bipolaridad considera que hombres y mujeres poseen
caracteristicas de conducta diferentes por tanto, se conceptualiza a la

masculinidad-femineidad como dos puntos opuestos de un mismo continuo (una
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dimensién con dos polos), en el que la mayoria de los hombres se ubica en uno
de los extremos (el masculing) y la mayoria de las mujeres en el otro extremo (o
feminidad) (Constantinople, 1973). Parsons y Bales (1955), identificaron dos
caracteristicas: un papel instrumental y orientado a metas, que se asigna a los
hombres en la mayor parte de las sociedades, y un papel expresivo, orientado a
las relaciones interpersonales, que se asigna a las mujeres. Similarmente, Bakan
(1966), distingue entre diligencia (agency) que representa a los rasgos
masculinos y que se refiere, generalmente a aspectos de autoafirmacién o
seguridad en si mismo, a conductas destinadas a la ejecucion y logro de metas, a
lo racional y analitico; mientras qua la comunién representa a lo femenino y se
refiere a lo afectivo, expresivo, a las relaciones interpersonales y a la
preocupacion por el bienestar de otros. Bakan, asi mismo indica que mientras la
diligencia es propia de los hombres y la comunién de las mujeres, ambas pueden
percibirse como dimensiones separadas pero coexistentes de |a personalidad que

caracterizan a todo individuo en aigun grado.

En ia {inea de la dimensionalidad bipolar se desarrollaron en los Estados
Unidos diferentes pruebas entre las que destacan la prueba de analisis de
actitudes e intereses de Terman y Miles (1936), la Escala Masculina de Guilford
(1936) Escala m-f del formulario de intereses vocacionales de Strong (1243),
Escala m-f del Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota (Hathaway y
Mckinley, 1943) y la Escala de feminidad de Gough (1 952},

La teoria de la multidimensionalidad propone que los aspectos masculinos
y femeninos deberian considerarse como dimensiones independientes, posibles
de presentarse simuitdneamenie en una persona, un desarrollo importante de

este enfoque, es la aproximacién |lamada androginia {Bem, 1974).
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Andréginia

Una persona puede poseer rasgos de ambas caracteristicas, a este
enfoque se le ha llamado andréginia. La andréginia es un concepto afin a los
roles sexuales, inicialmente usado por Jung (1956) para describir un aspecto de
la integracion de la personalidad, que por parte del hombre, implica tomar
conciencia de sus aspectos femeninos (4nima) y de la mujer de sus aspectos
masculinos (dnimus). En la actualidad, el balance que supone este concepto se
ha operacionalizado a través de diversas combinaciones matematicas de los
puntajes de la escala Masculina y Femenina (Bem, 1974; Spence, Helmreich y
Holahan, 1979).

La persona andrégina no estaria altamente motivada a comportarse de
acuerdo con los estandares de su sexo a costa de no presentar las caracteristicas
propias del otro sexo. Los rasgos masculinos se refieren, generalmente a .
aspectos de autoafirmacion o seguridad en si mismo, a conductas destinadas a la
ejecucion y logro de metas, a lo racional y analitico; mientras que lo femenino se
refiore a lo afectivo, expresivo, a las relaciones interpersonales y a la

preocupacion por el bienestar de otros.

Tanto Jung como los investigadores mas rocientes, se plantean que la
persona androgina, posee una mayor integracion de su personalidad y mejores
recurscs en cuanto a sus posibilidades de comportamiento, que la persona que se

mantiene orientada exclusivamente hacia los rasgos més propios de su sexo.

En la literatura sobre roles sexuales se informa de diferentes estudios que
muestran que los andréginos son personas que poseen un mejor nivel de
funcionamiento y adaptacién al medio social. Por ejemplo se ha encontrado
(Radoif y Helmreich, 1971; Helmreich y Stapp, 1976; citados por Spence, 1975)
que los andréginas, al llenar un cuestionario biografico, dijeron haber tenido en su

vida, mayor nimero de citas con amigos del ofro sexo y menor frecuencia de
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enfermedades infantiles que los no andréginos. Asi mismo Beane (1976, citado
por Gilbert, 1981) encontré que varones androginos y masculinas recibieron un
mayor nimero de honores y premios extracurriculares, atléticos y académicos
durante la adolescencia y tuvieron una mayor frecuencia de citas con sujetos del

otro sexo que fos sujetos femeninos e indiferenciados.
Homosexualidad

La homosexualidad es otra manifestacion de caracteristicas de
comportamiento relacionado con los roles sexuales. Eil término homosexual se ha
empleado en las &reas clinica, cientifica y social para sefalar en los individuos la
conducta sexual, sentido de identidad y un rol social. De acuerdo con ia
definicion de Freud, (1917) la homosexualidad se manifiesta en |la persona,

hombre 0 mujer, cuyo objeto sexual es otra persona de su MiSMO Sexo.

La homosexualidad es un despertar erdtico e interaccion sexual con

personas del mismo sexo anatémico (Warm, 1977, citado en Gagnon, 1980).

Por muchos afios la homosexualidad se considerd como anormal, sin
embargo en la actualidad se le concepttia como una preferencia sexual. Entre las
diferentes explicaciones acerca del origen de la homosexuelidad se incluyen

distintos factores; genéticos, biolégicos, psicoldgicos y sociales.

De acuerdo con Ellis (1965) existen muchas razones ambientales o
psicolégicas por las gue se esperaria que un individuo fuera homosexual. Algunos
de los principales factores ambientales o etiologicos que se considera que

pueden facilitar la homosexualidad son |os siguientes:

Los factores ambientales que pueden facilitar la aparicion de esta
manifestacién sexual, situaciones de confinamiento con companeros tinicamante
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del mismo sexo come son: las prisiones, los internados, los campamentos
militares, etcétera.
En cuanto a los factores psicologicos considerados como parte de la

etiologia de la homosexualidad:
a) Factores de condicionamiento general y aprendizaje

Factores relacionados:
b) Al deseo de adoptar el rol del otro sexo.
¢) A las dificultades reales y el peligro que implica la heterosexualidad.
d) A la necesidad de ser amado.
@) A la fijacién y al fetichismo.
f) A lainadecuacién de sentimientos.
g) A la hostilidad y a la rebeldia.
h) A severas dificultades emocionales.
i) Problemas de identificacion paterna.
/) padre distante, madre sobreprotectora.

Los investigadores en el campo de la endocrinologia han cuantificado
diversas hormonas relacionadas con la reproduccion y funcionamiento sexual.
Masters y Jonhson (1979) mencionan que en ciertos casos, el medio hormonail
fetal podria predisponer al individuo hacia una conducta sexual en particular.

En diversas especies animales, la manipulacion hormonal durante fases
criticas de la diferenciacion sexual, causa alteraciones en el comportamiento

sexual adulto, que pueden interpretarse como paralelas a la conducta homosexual

humana.

Warm (1977; citado en Gagnon, 1980) clasifica a la homosexualidad en

tres categorias:
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+ La homosexualidad facultativa, en la que sélo se tiene contacto sexual con
personas del mismo sexo en prisiones, colegios, internados, etcétera,
sefialando ademds que antes y después de haber estado en cualesquiera de
estas instituciones se tiene un comportamiento heterosexual.

+ Bisexual, son aquellos que son capaces de tener contacto sexual con

personas de unc u otro sexo.

"¢ Homosexual obligado, son aquellos que tnicamente tienen contacto sexual
con personas de Su MISMO Sex0 y que no son capaces de tener contacto

sexual con personas del sexo opugsto.

Otra forma de clasificar a los homosexuales masculinos se basa en el rol

que prefieren desempefiar en su relacion:

+ Homosexual activo, el que asume una conducta predominantemente
masculina, hacia personas de su mismo sexo.

¢ Homosexual pasivo, es el que asume una conducta considerada
tradicionalmente femenina.

+ Homosexual sin preferencia en particular, es el que alterna sus roles de

acuerdo con la persona y con las condiciones de su relacion.

Debido a que en este trabajo sélo se incluyeron varones homosexuales no

se presenta ninguna clasificacion sobre la homosexualidad femenina.

Medicion de roles sexuales

Existen al menos tres aproximaciones para la construccion de escalas: la

analitica, ta empirica y la racional Golden, Sawicki y Franzen {1950).




Cap. I1. Medici6n de los roles sexuales 23

La mayoria de las pruebas psicolégicas de masculinidad-femineidad se han
desarroliado usando una aproximacion estrictamente empirica. En estas pruebas
s8 genera un gran banco de itemes incluyendo muchos que no se refieren a una
definicion intuitiva de masculinidad o femineidad. Posteriormente estos itemes se
administran a una gran cantidad de personas y aquellos que tienden a
responderse de manera diferente por los hombres y las mujeres (p. e. itemes que
discriminan entre las respuestas de hombres y mujeres) son tomados como
itemes del test. Entre estas pruebas se encuentran: El test de M-F de Terman y
Miles (1936); La escala MF de Strong del Formulario de Intereses Vocacionales
de Strong (SVIB en inglés) (1936); La escala MF del Inventario Multifasico de la
Personalidad de Minnesota (MMP1) Hathaway y Mckinley, (1943), La escala de
femineidad de Gough (1952); la escala de masculinidad de Guilford (1956) y el
Inventario de Roles Sexuales de Bem (1975),

Partiendo del punto de vista de que son constructos independientes es
decir un fenémeno multidimensional y que pueden existir ambos en una misma

persona se han desarrollado los siguientes inventarios.

Inventario de Roles Sexuales de BEM (BSRI)

Este instrumento es un inventario de autoinforme, intenta evaluar la
orientacién en el rol sexual, estereotipos sexuales y deseabilidad social. El
inventario de Roles Sexuales de Bem (1974) se compone de 60 reactivos
subdivididos en tres escalas; masculinidad, feminidad y neutral {(deseabilidad
social). Se desarollé a partir de la evaluacion que hicieron estudiantes
universitarios de 200 caracteristicas de personalidad que fueran mas deseables

para unc u otro sexo.

El BSRI de Bem ha recibido criticas por usar una metodologia de tipo
empirica para construir su prueba, sin embargo en su réplica los autores han
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aducido que tanto el BSRI como el PAQ de Spence y Helmreich estan
fundamentados en una metodologia racional ya que combinan ia importancia de
una teoria psicoldgica {p. e. el trabajo de BEM se realizé en el contexto de los
rasgos positivos de los estereotipos) con sus propiedades psicométricas y sus
relaciones empiricas (formas en las que son asignadas las caracteristicas por los
sujetos}).

En la construccion del Inventaric de Roles Sexuales de Bem (1979) los
itemes se seleccionaron con base en evaluaciones que un grupo de jueces realizd
acerca de la deseabilidad, definida culturalmente, de varios atributos para los
hombres y para las mujeres. Se esperaba que en los itemes las definiciones
culturales fueran estables a través del tiempo y de una muestra a otra. El BSRI se
disefio asi, para evaluar en que medida las definiciones culturales deseables de
hombres y mujeres refiejan la auto descripcion de los individuos.

Para seleccionar los itemes de las escalas de Masculinidad y Feminidad
del BSRI, se definid una caracteristica de personalidad como femenina o
masculina (y de este modo elegibe para |a escala de Masculinidad o Femineidad
del BSRI) si y solo si era juzgada significativamente mas deseable en la sociedad
norteamericana para un sexo que para el otro por cuatro muestras independientes

de jueces.

Los resultados que se obtienen al aplicar este instrumento, de
masculinidad, femineidad indican el grado en el cual una persona ratifica como
autodescriptivas las caracteristicas de personalidad masculinas, femeninas o

andréginas.

Un rot sexual masculine no solamente representa la ratificacién del atributo
masculino sino que al mismo tiempo el rechazo o negacion del atributo femenino.

Similarmente un rol sexual femenino representa la ratificacion de lo femenino y el
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rechazo de lo masculino. En contraste el rol sexual andrégino representa la igual

ratificacién o aceptacién de los atributos masculinos y femeninos.

Bem ha realizado diferentes investigaciones con el propésito de tratar de
probar la hipdtesis que plantea que las personas con igual porcentaje de
caracteristicas masculinas y femeninas (andréginas) son mas adaptables y
saludables.

En 1975 Bem concluye que las personas clasificadas como tipicamente
masculinas o tipicamente femeninas presentan restriccién en cuanto al numero de
conductas que pueden ejecutar, limitando asi su capacidad de adaptacién. En
tanto que el rol andrédgino permite mayor adaptabilidad a diferentes situaciones, lo

que significa mayor probabilidad de funcionamiento saludable.

La identificacion del instrumento como un inventaric de roles sexuales y la
discusion tedrica de Bem sugiere la existencia de constructos globales de
masculinidad y feminidad que se manifiestan en una variedad de conductas
relacionadas con el género, y cualidades personales colectivas identificadas
como roles sexuales. Ademas, parece asumir que |as escalas del BSRI son {en
principio) medidas vélidas de estos constructos globales. Asi, de acuerdo con su
conceptualizacion, (Bem, 1977, Bem y Lenney, 1976) los individuos andréginos,
altos en ambos puntajes M y F son conductualmente flexibles con respecto a
todas las formas relacionadas con el fendmeno del género. Asi como son capaces
de exhibir conductas masculinas y femeninas o ambas, en situaciones

apropiadas.
Cuestionario de Atributos Personales (PAQ)

El Inventario de Atributos de Personalidad {PAQ), Spence y Helmreich

(1979) esta fundamentado teérica y empiricamente. La version inicial de 55




~ Cap. Il Medicién de los roles sexuales 26

itemes de la escala se disefi® a partir de un gran banco de datos de evaluaciones
del hombre y a la mujer tipicos y el hombre y mujer ideales. Los 55 itemes
elegidos para el PAQ fueron seleccionados de aguellos juzgados por ambos
sexos para distinguir entre el hombre y la mujer tipica.

Al usar datos de estereotipos (consistentes de ciertos grupos de
descripciones de rasgos socio-emogionales socialmente deseables y que refiejan
lo que esta tipicamente etiquetado como caracteristicas de personalidad y se
distinguen de otros atributos psicologicos como las habilidades cognitivas o
estilos, valores y actitudes) para seieccionar items para el PAQ, Spence y
Helmreich (1979) argumentan que obtuvieron rasgos mas consistentas para
conformar un buen banco de itemes que a su vez podria producir diferencias
reales entre los sexos y permitir disefiar un instrumento con el cual probar varias
hipétesis tales como una concepcion dualista vs bipolar de rasgos de

personalidad masculinos y femeninos.

El PAQ es una medida convencional de autorreporte de rasgos
socioafectivos instrumentales y expresivos. Se compone de 24 reaclivos de
caracteristcas que se responden en una escala (de Likert) de 5 espacios y que
fueron asignados a tres subescalas de 8 reactivos: la escala de masculinidad (M)

la de femineidad (F) y la de la masculinidad-femineidad (M-F).

El PAQ contiene reactivos que representan una serie de rasgos
instrumentales y operativos socialmente deseables (p. e. activo, independiente,
decisiva), que fueron evaluados por estudiantes narteamericanos como
esterectipicamente mas  caracteristicos de los hombres pero socialmente
deseables en ambos sexos, y de relacién (p. e., amable, consciente de los
sentimientos de otros) socialmente deseables para ambos sexos pero mas

caracteristicos de las mujeres
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La estrategia que se utilizé en el desarrollo de las escalas del PAQ,
consistid en la evaluacion del grado de aceptabilidad o deseabilidad social de
cada item- rasgo. Asi la escala m contiene reactivos que fueron juzgados como
socialmente deseables en ambos sexos pero significativamente mas deseables
para los hombres, la escala f contiene reactivos que fueron juzgados como
socialmente deseables en ambos sexos pero mas deseables en las mujeres.
Finalmente, la escala m-f, es la Unica escala bipolar, consiste de reactivos que
reciben juicios en lados opuestos de la mediana para los hombres y para ias

mujeres.

Los resultados que se obtienen con este instrumento muestran diferencias
entre sujetos de diferente sexo para las escalas m y f. Esta caracteristica de las
escalas confirma la existencia de rasgos masculinos y femeninos que no encajan
en el modelo bipolar. Dicho de otra manera, el poseer las caracteristicas
masculinas no implica la existencia o ausencia de caracteristicas femeninas en

cualquier individuo, y viceversa.

Los analisis factoriales del PAQ reproducen las dos escalas derivadas
empiricamente (Spence y Helmreich, 1979;) Las escalas han demostrado que
discriminan entre los sexos en diversas poblaciones, que varian ampliamente en
edad, etnicidad y clase social {Spence y Helmreich, 1978), justificando asi el uso

de las etiquetas de masculinidad y femineidad.
Escala de atributos personales version extenida (EPAQ).

Spence, Helmreich y Holahan (1979) ampliaron el PAQ y desarrollaron una
version extendida de este (EPAQ) en la cual incluyeron dos escalas adicionales,
una de masculinidad negativa (M-) y una de feminidad negativa (F-) que
contienen caracteristicas socialmente indeseables. Ei procedimiento para la

seleccion de los itemes fue similar al que se uso para el desarrollo de las escalas
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positivas M+ y F+. La escala M- contiene ocho descripciones de rasgos mas
caracterisicos de los hombres que de las mujeres (p. e. arrogante y cinico) y la
escala (F-) refleja dos cualidades diferentes, una de comunion con los demas y la
otra de verbalizaciones de tipo pasivo-agresivas.

Escala de atributos personales version mexicana (EPAQM).

La escala de atributos personales versién mexicana (EPAQM) se desarrollo
a partir de que Diaz-Loving, Diaz-Guerrero, Helmreich y Spence (1981) validaron
la escala de atributos de personalidad extendida (EPAQ). El objetivo de este
estudio fue ver si una versién mexicana del EPAQ (EPAQM) podria mostrar si
existian rasgos positivos y negativos para cada sexo y si estas diferencias
sexuales eran o no semejantes a ias obtenidas en las muestras norteamericanas .
El EPAQM es una retrotraduccon de la version en inglés de! EPAQ y consiste de
cuatro escalas, dos masculinas y dos femeninas con 35 reactivos, M+ (12
reactivos), F+ {9 reactivos), M- (8 reactivos) y F- (6 reactivos) que se responden

en una escala de Likert con 5 espacios.

Escala de Caracteristicas de Personalidad Masculinas y Femeninas de Lara

Cantu.

Lara Canty y Navarro Arias (1987) desarrollaron una varsion en espafiol
del BSRI. El inventario incluye tres escalas (masculina, femenina y deseabilidad
social) con 20 itemes cada una. Los itemes de las escalas fueron seleccionados
por considerarse mas deseables tanto para los hombres como para las mujeres.
Posteriormente se generé un banco de 58 itemes derivado de estudios de

caracter y de articulos sobre roles sexuales.
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Los itemes fueron clasificados como masculinos y femeninos dependiendo
de sus atribuciones hacia los hombres o hacia las mujeres. Después fueron

subdivididos por su deseabilidad o no deseabilidad sccial.

Los itemes para estas nuevas escalas se denominaron: Masculinos
(positivos y negativos) y Femeninos (positivos y negativos). Se ordenaron al azar,
se agregaron al BSRI y se presentaron con las mismas instrucciones y formato
que el inventario de BEM para ser contestado en una escala tipo Likert de 7

puntos, quedando asi constituida |a prueba.

Las escalas se califican sumando los puntos de cada reactivo y
dividiéndolos entre el niumero de reactivos
En el presente estudio se pretende elaborar un instrumento que mida la

masculinidad y la femineidad en poblacion mexicana.

Entre las razones que existen para disponer de instrumentos que midan
adecuadamente la mascuiinidad y la femineidad estdn: el obtener mayor
informacién acerca de este constructo, y tener los elementos necesarios para
estudiar la relacién con una gran cantidad de procesos psicolgicos, por ejemplo la
salud emocional, la capacidad de aprendizaje, orientacion vocacional, y en el
trabajo, por mencionar unas cuantas. Los instrumentos que existen en México para
medir la masculinidad y la femineidad, son retrotraducciones y adaptaciones de
instrumentos elaborados en otras culturas como los que ya se han mencionado: El
inventario de Roles Sexuales de Bem (1974) y e! Cuestionario Extendido de
Atributos Personales de Spence, Helmreich, y Stapp (1974) y algun esfuerzo
mexicano como el de las Escalas Positivas y Negativas Masculinas y Femeninas
de Lara Cant( y Rodriguez (1986) y la Escala de Rasgos de la Personalidad de
Lara Canta (1989). Este ultimo instrumento es el unico que satisface los criterios

psicométricos minimos.
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Las insuficiencias psicométricas que presentan |a mayoria de los otros
trabajos y las diferencias en los roles femenino y masculino que se esperan hacen
deseable el desarrollo de un instrumento que desde su origen se funde en la forma
en que los mexicanos viven la masculinidad y la femineidad.




Capitulo 11l
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Metodologia:

Hipétesis tedrica

Existen estereotipos de género, se puede desarrollar un instrumento (lista de
adjetivos) que los midan.

Hipétesis estadisticas

H1:1  Existen diferencias estadisticamente significativas entre el promedio de
adjetivos con el que las personas se autodescriben y con el que describen a la

pareja ideal

H1:0 No existen diferencias estadisticamente significativas entre el promedio de
adjetivos con el que las personas se autodescriben y con el que describen a la

pareja ideal

H2:1 Existen diferencias estadisticamente significativas entre el nimero de
personas que acepta poseer la caracteristica descrita por el adjetivo (o la
desea para la pareja ideal) y el nimero de personas que no la acepta (o no la

desea para la pareja ideal)

H2:0 No existen diferencias estadisticamente significativas entre el numero de
personas que acepta poseer la caracteristica descrita por el adjetivo (o la
desea para la pareja ideal) y el numero de personas que no la acepta (o no fa

desea para la pareja ideal)

H3:1 Existe diferencia entre el nimero de personas que aceptan o no tener la

caracteristica y e sexo y la preferencia sexual.

H3:0 No existen diferencias entre el nimero de personas que aceplan o no tener la
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caracteristica y e! sexo y la preferencia sexual.

H4:1  Existe relacion entre las respuestas a un adjetivo y las respuestas a otro.

H4:0  No existe relacién entre las respuestas a un adjetivo y las respuestas a otro.

H5:1  Existe diferencia entre los diferentes grupos por sexo y preferencia sexual en

las respuestas al instrumento que se desarrolié.

H5:0  No existe diferencia entre los diferentes grupos por sexo y preferencia sexual

en las respuestas al instrumento que se desarrollé.

Variables:

1. Sexo combinada con preferencia sexual:
Hombre heterosexual.
Mujer heterosexual.

Hombre homosexual.

2) Las respuestas de los sujetos a las hojas de sondec en la aplicacion de la
primera fase.
3) Las respuestas gue los sujetos dieron a las pruebas en la segunda fase del

estudio.

Definicion conceptual de las variables
1. Sexo combinada con preferencia sexual:
« Hombres heterosexuales: son las personas cuyo sexo bioldgico es

hombre su género masculino y su preferencia sexual son las mujeres.
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* Mujeres heterosexuales: son las personas cuyo sexo biolégico es mujer
su género femenino y su preferencia sexual son los hombres.
homosexuales

» Hombres homosexuales: son las personas cuyo sexo biolégico es hombre

su género masculino y su preferencia sexual son los hombres.

Definicién operacional de las variables.
1. Sexo combinada con preferencia sexual:

e Hombres heterosexuales, los que respondieron a la pregunta sobre su
sexo como masculino y a la de pareja ideal anotaron femenino.

+ Mujeres heterosexuales a las personas que en autocimagen anotaron en
sexo femenino y en la prueba de pareja ideal masculino.

+ Hombres homosexuales a los que en la hoja de autoimagen en sexo
anotaron masculino y en la hoja de pareja ideal anotaron tarpbién

masculino.

2) Las respuestas de los sujetos a las hojas de sondeo en la aplicacién de ia
primera fase.

» Adietivos que describian caracteristicas masculinas o femeninas

3) Las respuestas que los sujetos dieron a las pruebas en la segunda fase del
estudio.
+ Numero de respuestas a los adjetivos en la prueba de autoimagen.

« Numero de respuestas a los adjetivos en la prueba de pareja ideal.

Segun las respuestas de los sujetos, los adjetivos se clasificaran en tres tipos.

1. Estereotipos culturales: definidos come las categorias organizadas de
creencias acerca de todos los miembros de un grupo particular. Los adjetivos
miden esterectipos cuando las tres muestras responden (o no responden)

significativamente mas veces en la misma direccion.




Cap. [11. Método 35

2) Estereotipos de género: entendido como categorias de creencias acerca de
lo que significa ser mujer o ser hombre. Cuando se responde
significativamente mas en un grupo que en el otro,

3) Los reactivos que representan caracteristicas distribuidas aleatoriamente, (no

definidas a favor o en contra, o para uno u otro sexo) cuando no hubo

diferencia significativa entre el nimero de respuestas y el de no respuestas,
Disefio:

El tipo de estudio fue correlacional, o ex post facto ya que no se manipuld
ninguna variable, sélo se clasificd a los sujetos segin caracteristicas
predeterminadas.

Tipo de muestreo:
El muestreo fue intencional.

Método

Este trabajo se desarroll en dos etapas; se denominé A a la primeray B a la

segunda:

A) Enla primera parte se buscaron los adjetivos que las personas comunes usan
para describir la masculinidad y la femineidad en nuestra cultura. Se pidié a
los sujetos que escribieran palabras que para ellos significaran o definieran

femineidad y masculinidad.

B) Enla segunda etapa de este trabajo se sometid a prueba el instrumento gue

se desarroll6 a partir de los resultados de la etapa A.
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Sujetos

A} En la primera etapa participaron trescientas personas, 162 varones (54%) vy
138 mujeres (46%) respondieron voluntariamente. Su clase socicecondmica
fue de media a baja y su nivel educativo de ninguno hasta posgrado.

B} En la segunda etapa participaron seiscientos sesenta y cinco sujetos,
doscientos cincuenta y siete mujeres, doscientos ochenta y siete varones
heterosexuales y ciento veintiin varones homosexuales. Algunos varones
homosexuales y algunas mujeres lo hicieron como requisito al solicitar la
prueba de Elisa en una institucion oficial, otros a peticién de sus maestros en
diferentes niveles educativos y algunos mas participaron voluntariamente.

Materiales

A) Hoja de sondeo y lapices.

En esta hoja en la parte superior se escribieron las siguientes instrucciones:

“Anote por favor todas las palabras que usted considere que definan a la

masculinidad y la femineidad”.

Y mas abajo en dos columnas con renglones.

Masculinidad Femineidad
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de manera que las personas pudieran anotar abajo de cada concepto todas las
palabras que lo definieran. La hoja de protocolo contenia 30 rengiones.

Ademas de esto, el formato de respuesta pregunté cua era el sexo de la persona.

No se les solicitd su nombre con el objeto de obtener respuestas mas veraces
B) Formato del instrumento y lapices. (Ver apéndice A)
Escenario

A) Se aplicd la prueba a todos los sujetos en el lugar en donde se encontraban
realizando sus actividades normales (en la escuela, lugar de trabajo, en la calle,
elcétera).

B)Algunos sujetos heterosexuales respondieron en el lugar en donde
desarrollaban normalmente sus actividades (lugar de trabajo, escuela, en ia
calle).

Otros grupos de hombres heterosexuales y de hombres homosexuales lo

hicieron en un cubiculo del centro en el que solicitaron el examen de VIH.
Procedimisnto

En esta primera etapa se exploré las palabras que se usan para describir los

conceptlos de masculinidad y feminidad.

A)En la primera etapa de este trabajo se buscaron adjetivos de uso comin para
describir la masculinidad y la femineidad en la cultura mexicana. Se elabord
una hoja de sondeo en la que se solicité escribir palabras que describieran la

femineidad por un lado y la masculinidad por otro. Se pidieron palabras para
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evitar confusiones e inhibiciones a la libre respuesta de los sujetos. También se
obtuvo informacién sobre: sexo, edad, ocupacién y escolaridad.

Se obtuvieron 5755 palabras, 3108 (54%) indicadoras de feminidad y 2647
(46%) de masculinidad, comprendian sustantivos (nombres de partes del
cuerpo, prendas de vestir, accesorios y maquillaje), verbos y adjetivos. Se
agruparon por un lado los que indicaban masculinidad y por otro los de
feminidad, se contdé su frecuencia de aparicién y se seleccionaron los mas

frecuentes: 22 "femeninos” y 15 “masculinos”.

Para equilibrar el nimero de adjetivos femeninos y masculinos, se incluyeron
sindnimos de la lista inicial, asi como otros que forman parte de adjetivos
complejos o inexactamente definidos como: caballeroso o con caracter. Debido
a que la gran mayoria de los adjetivos que formaron la prueba describian
caracteristicas “positivas” se incluyeron 10 anténimos de adjetivos ya incluidos.
El resultado fue una lista de 80 adjetivos. La mitad de los que admitian género
se escribieron en masculino seguidos de una letra “a” entre paréntesis y la otra
mitad en femenino seguidos de la letra “0". Se determind aleatoriamente el
género en el que se escribirian asi como el orden de presentacion en la hoja de

protocolo que constituy6 la prueba.

En la segunda etapa se realizé 1a aplicacion de las pruebas (autoimagen y

pareja ideal) resultantes del sondeo de los conceptos de masculinidad-feminidad.

B) Se entregaron dos hojas a las personas, en la primera se solicité a l0s sujetos
que sefataran con una marca las caracteristicas de autoimagen que los
describian. En la segunda hoja se les pidié que marcaran {as caracteristicas de
su pareja ideal. Ademas se les pregunto datos como sexo, edad, ocupacién y el
sexo de la pareja ideal de los sujetos. Se agradecid a los sujetos su

colaboracion (ver apéndice A).
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Tratamiento estadistico:
1) Se realizd un analisis de distribucion de respuestas para conocer su
normalidad.
+ Se obtuvieron medidas de tendencia central y variabilidad.
+ Se aplicd la prueba de Lilliefors para determinar la normalidad de la
distribucién de las repuestas.
+ Se aplicd la prueba z para comparar las medias de respuestas a

autoimagen y pareja ideal.

2) Se realizé un analisis de itemes para conocer la capacidad discriminatoria de
cada reactivo.
¢« Se seleccionaron los itemes con mayor calidad psicométrica para
incluirlos en el analisis factorial de ta prueba.
« Para observar la congruencia interna de los itemes se intercorrelacionaron
con la prueba phi todos los itemes de autoimagen por un lado y los de

pareja ideal por otro.

3) Se realizé un analisis factorial exploratorio con rotacién varimax sin restriccion

de factores.

4) Se realizé un segundo andlisis factorial con restriccion a dos factores, rotacién

varimax y el método de componentes principales.

5) Se aplicé la prueba Alfa de Cronbach para la consistencia interna sobre todos
los itemes de la escala completa y sobre la escala de masculinidad -

femineidad.




Capitulo IV
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RESULTADOS

El objetivo de este trabajo es el desarrollo de una prueba que cuente con
evidencia empirica de que los reactivos que la formen miden las dimensiones de
masculinidad feminidad. Por esta razén el trabajo psicométrico que se presenta esta
dirigido a buscar cuéles reactivos miden apropiadamente caracteristicas femeninas o
masculinas. Una vez que se disponga de una prueba con suficiente evidencia de su
calidad psicomeétrica para medir estos constructos, entonces se estara en la posibilidéd
de proponérsela a la comunidad profesional para su aplicacién en la medicidn de estos
constructos, el trabajo que aqui se presenta no estd dirigido a determinar la
masculinidad o feminidad de los sujetos en particular, sino la capacidad que tienen los
reactivos para medir masculinidad-feminidad. Desde este punto de vista este trabajo se

inscribe en et de desarrolio tecnoldgico y no de aplicacién tecnologica.

En esta seccion se presentan ios resultados tanto de auteimagen (cuando
responden los sujetos sobre sus propias caracteristicas), como los de pareja ideal
(cuando se refieren a las de la pareja ideal). El formato de presentacion incluye: el
analisis de las frecuencias de respuesta para conocer su forma de distribucién, la
categorizacion de los reactivos, de acuerdo con la forma en que se respondieron
en los que miden estereotipos y lcs que miden género. La seleccion de reactivos
para el analisis factorial con base en el mayor numero de intercorrelaciones phi
significativas; los resultados de dos analisis factoriales varimax, para conacer la
estructura factorial de la prueba, el segundo con restriccion a dos factores, los
resultados del Alfa de Cronbach para conocer fa .consistencia interna de la prueba;
la calificacion de los sujetos en las dos escalas resultantes que se proponen como

prueba; y {a comparacion de sus medias entre los diferentes grupos.




Cap. 1V. Resuitados 42

1. Distribucion de frecusncias

El analisis estadistico de los resultados requiere como primer paso conocer
las caracteristicas de la variable con la que se va a trabajar para determinar el tipo
de estadisitca mas apropiada, La respuesta presencia o ausencia de la
caracteristica (sefialar o no un reactivo) produce una variable nominal, que puede
seguir la distribucion binomial, o bien estar sesgada positiva o negativamente. En
este trabajo el criterio de normalidad de la distribucion de respuesta sera el

intervalo que ocurre entre los puntos determinados por fa media (np) mas menos
una desviacion estandar {/npg ). los datos que caen fuera de estos limites se

consideran estadisiticamente no normales.

Desde el punto de vista de la psicometria definimos medicion como aquella
que permite diferenciar a los sujetos de un grupo de personas, de esta manera si
un reactivo es respondido por una cantidad no normal de sujetos (media mas una
desviacién estandar) entonces se considera que el reactivo no permite diferenciar
entre esos sujetos, que no esta midiendo diferencias sino una constante, si un
itern, reactivo, pregunta, etcétera, obtiene entre el 100% y el 84% de las
respuestas o entre el 0 y 16% no se puede afirmar que esté midiendo sino mas

bien que posee una pobre calidad psicométrica.

Para evaluar las distribuciones de la variable numero de respuestas, tanto
en autoconcepto como en pareja ideal se considero la frecuencia de las respuestas
que proporciond cada sujeto, se obtuvieron las medidas de tendencia central y
variabilidad, ademas se aplico |a prueba de Lilliefors para determinar la normalidad
de la distribucién, en el grupo total y en cada uno de los diferentes grupos,
{mujeres, varones heterosexuales y varones homosexuales) los resultados se

muestran en las tablas 1y 2.
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Tabla 1. Medidas de tendencia central, variabilidad, T, en la prueba de Lilliefors y su
probabilidad en Autoimagen en las tres muestras y el grupo total
Grupo N tedia Wediana Modo s s? rango T, P
Femenina 257 3712 37 30 14.18 201 04 2.71 05 43
Masculino 287 36.95 37 47 13.95 194.69 8-71 05 25
Homosexuales 121 39.86 41 35 14.20 201.62 10-76 07 54
Total 665 37 55 38 43 14.10 199.00 2-76 .05 06
Tabla2 Medidas de tendencia central, variabilidad, T, en la prueba de Lilliefors en Pareja
ideal en las tres muestras y el grupo total
Grupo N Modla | Mediana Modo s s? rango T, P
Femoning 257 41.63 43 47 15 28 233.40 272 0.99 28
Mascutino 287 39.58 41 45 14.41 207 67 8-87 110 17
Homosexuales 121 44.11 46 50 15.09 227.97 10-69 085 |32
Total 665 41.20 42 43 14.95 22337 2-72 156 |.01

Las pruebas para comparar una distribucién empirica contra una distribucion

tedrica, llamadas de la bondad de ajuste, intentan demostrar la HO, es decir,

cuando la distribucion empirica no es significativamente diferente de la distribucion

tedrica {p > .05) entonces se puede afirmar que !a distibucion empirica tiene la

forma de |a tedrica con la que se esta comparando.

Se observa que las distribuciones son normales con excepcion de la del

grupo total en pareja ideal, que no es normal porque los sujetos tienden a sefialar

mas caracteristicas de pareja ideal. Esta diferencia nos obligara en adelante a

considerar a las muestras siempre por separado.

1.1 Diferencia entre medias

En las tablas 1 y 2 también se advierte gue en todos los casos las medias

de respuestas son menores en autoimagen que en pareja ideal
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Para demostrar estadisticamente si existe diferencia entre el numero de
adjetivos que se sefalaron en autoimagen y en pareja ideal se aplico la prueba 2,
los resultados aparecen en |a tabla 3.

Tabla 3 Medias y resultado de 1a prueba z que compara las respuestas en autcimagen con las de

pareja ideal
Grupo media do respugstas en maedia de respucstas en d prucba probabilidad
Autolmagen Parcja tdeal R
Fomenina 37.12 4163 451 -7 06 < 001
Mascullno 36.68 38 58 2862 -4 90 < 0014
Homosexuales 29.89 4411 422 -5 47 < 001

Todas las comparaciones arrojaron resultados significativos (p < .001}. En la
tabla 3 se observa que ias respuestas significativas se deben en todos los casos a
que la media de respuestas en autoimagen es menor que la de la pareja ideal. De
aqui que se pueda afirmar que las respuestas de autoimagen y pareja ideal son
diferentes, que los sujetos describen con un mayor nimero de adjetivos a ia pareja
ideal que a la propia imagen. Se observa también que ia mayor diferencia se

produjo en los grupos de mujeres y de hombres homosexuales

2. Anilisis de reactivos

En este analisis se clasificaran los reactivos de acuerdo con las frecuencias
de respuesta que obtuvieron: Se considera que un reactivo mide (discrimina)
dentro de un mismo grupo (entre sujetos), cuando las respuestas se reparten
equitativamente entre fas diferentes posibilidades de respuesta (un reactivo con
respuesta dicotoma, sefialar o no como caracteristica propia un adjetivo, discrimina

si las respuestas se reparten de manera totaimente aleatoria, es decir 50 % de los
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sujetos acepta poseer la caracteristica y 50 % no); cuando todos los sujetos (0 su
gran mayoria) responden en la misma direccién se considera que esta forma de
respuesta representa un estereoctipo, si existen diferencias significativas en la

forma de respuesta de hombres y mujeres se aceptar que mide género.

Se aplicd el estadistico x® para comparar el nimero de sujetos que
contestaron a un adjetivo con el que no lo contestaron, este analisis se hizo en
cada uno de los reactivos en las tres diferentes muestras por separado. En el
apéndice B se presentan las frecuencias, el resultado de la x* y su probabilidad en

cada uno de los adjetivos y en cada una de las tres muestras.

Los resultados se presentan en apartados segun su interpretacion.

1) Los adjetivos miden estereotipos cuando las tres muestras responden (o no

responden) significativamente mas veces en ia misma direccidn.

2) Adietivos de género cuando se responde significativamente mAas en un grupo

que en el otro.

3) Los reactivos que representan caracteristicas distribuidas aleatoriamente, (no
definidas a favor o en contra, o para uno u otro sexo) cuando no hubo
diferencia significativa entre el numero de respuestas y el de no respuestas, es
decir, el reactivo midid una caracteristica que no es ni estereotipo ni
caracteristica de género, desde el punto de vista psicométrico son buenos
intrumentos de medida, pero no de género, por lo que se eliminaran de la

estructura final de a prueba.
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2.1 Estergotipos

Son aquellos reactivos a los que se respondi¢ significativamente y en la

misma direccién en las tres muestras.

Los reactivos qu'e produjeron resuitados significativos (debido a que mas
sujetos que los esperados por azar les respondieron) forman el conjunto de
adjetivos aceptados mayoritariamente, se sefialan en las tablas con el signo (+),
aquellos que produjeron menos respuestas que las esperadas por azar se sefialan
con (-),

En la tabla 4 se presentan los adjetivos y su porcentaje de respuestas
cuando las tres muestras respondieron mas que lo esperado por azar, tanto en

autoimagen como en pareja ideal.

Tabla 4 Reactivos aceptados en tas tres muestras

Significativos en los tros grupos por acoptacidn
Auto Pareja Auto Pareja
imagan ideal imagen {dea’
(+) +) {+) (+}
Respetuoso (a) 871 862 Activo 78.2 Comacta (o) 60 2
Sensible B4.1 741 Independente 65.0 Apasionado 69 6
Educado 773 84 .1 Romantica B9 2
Sencilla 762 759 Cuidadosa 67 2
Responschie 869 892 Deta'lista 699
Compransivo 82 1 87 4 Seguro 754
Agradab'e 662 817 Decid:do 773
Amable 806 770 Bueno 05
Eficiente 687 659 Maduro B1 B
Tolerante 53.8 611 Dedicado 615
Trabajador 821 86 6 Sensata 62 4
Aseada 821 80.5 Culta 69 2
Amoroso 636 823 -
Tierno 629 83.9
Inteligente 639 86.0
Limpia 821 83.6
Canfloso 689 84.1

Se observa que de los 80 adjetivos en la prueba, en 17 (21% del total) se

responde significativamente mas, es decir se admite poseer la caracteristica y
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también es deseable en la pareja. Estos adjetivos describen cualidades de
responsabilidad ante el trabajo y los otros, una forma de relacion social cortés y
afectiva, lo amoroso socialmente sin incluir adjetivos extremos. Describen vaiores

culturales ampliamente aceptados por las muestras.

Los tres grupos aceptan solo en autoimagen y no para la pareja dos
adjetivos, activo e independiente. Este resultado sefiala a estas dos caracteristicas
como estereotipos o valores culturales cuando se piensa en si mismo. Doce
adjetivos se desearon para la pareja pero no se reconocen como caracteristicas

propias.

En términos generales los adjetivos de la tercera columna de la tabla 4
pueden considerarse positivos. Se observa que describen cualidades mas
intensas, mejor definidas que las de |a primera columna, que se refieren también a
autoimagen. Apasionado y romantica podrian tener connotacién erdtica; seguro,
decidido, maduro, sensata, cuidadosa, culta y detallista son cualidades que crean
una muy buena imagen, a la vez que facilitan la convivencia, constituyen el ideal
de pareja de los sujetos en estas muestras. Quien posee estas caracteristicas es

aceptado socialmente y deseado como pareja.

Llama fa atencién que aun cuando se valoren como deseables para la
pareja no se reconozcan como una caracteristica propia. Este resultado puede

deberse a que:

A)Realmente cuando menos la mitad de la poblacidon no posee esas

caracteristicas.
B) El umbral para reconocer que se tiene estas caracteristicas es muy alto.

C)Una tendencia en la muestra a no reconocer o negar cualidades.
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En la tabla 5 se presentan los reactivos y el porcentaje de las respuestas

menos sefialados en las tres muestras

Tabla 5 Reactivos rechazados en las tres muestras

reactivos menos sefialados on los tres grupos
Auto Pareja Auto Pareja
imagen ideal Imagen idaal
() ) &) (0
Pasivo 29.2 21.5 Atractive 0.7 Vanidosa 150
Agresiva 33.8 16.8 Culta 41.2 Enérgico 287
Extravagante 10.7 6.8 Elegante 24.4 Coqueto 256
Necio 36.4 4.7 Hermosa 10.7
Ruda 12.2 44 Bella 13.1
Rebelde 325 12.9 Dulce 25.0
Severa 20.3 9.0 Fina 25.3
Voluble 29.3 5.1 Audaz 39.2
Dominante 35.2 14.9 Fuerte 31.9
Arrogante 10.7 8.9 Galante 230
Feo 20.9 7.4 Sutil 307
Mentiroso 11.9 2.7 Suave 32.3
Fragil 206 14.1
Infiel 17.0 35
Proveedor 232 254

Los adjetivos que se observan en la tabla, con resultados significativos
debidos a su ausencia en las respuestas de los sujetos, constituyen e! estereotipo
de lo no deseado, de aguello de lo que se quiere huir, son el ejemplo negativo de

la autoimagen.

En la primer columna sélo uno de los adjetivos, (proveedor), no describe una
caracleristica “negativa”. Con excepcion de este adjetivo los resultados estan de
acuerdo con lo esperado, es decir los sujetos ni se ven a si mismaos ni quieren para
su pareja ideal caracteristicas negativas. La sorpresiva inclusion de proveedor en

esta lista puede deberse, entre ofras cosas, a fa falta de comprension del
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significado de la palabra, a que una parte de la muestra estuvo formada por
solteros y a jos problemas econdémicos que enfrenta actuaimente la poblacién en
México.

En la segunda columna los adjetivos describen caracteristicas que los
sujetos no reconocieron como pare de su imagen, con excepcién de severa
parecieran cualidades mas que defectos. En la tercera columna, vanidosa,

enérgico y coqueto no se desean en la pareja ideal.
Negar que se poseen caracteristicas positivas se podria deber a que:
a) éstas no son valoradas culturalmente o bien a que
b) lo valorado culturalmente es no autocalificarse con tales adjetivos.

En la tabla 6 se presentan los reactivos y su porcentaje con diferencias
significativas solo en los grupos de mujeres y varones heterosexuales en
autoimagen, podrian considerarse estereotipos si se exceptia a la muestra

homosexual,

Tabla 6 Reactivos con diferencias en los grupos de hombres y mujeres

Diferencias significativas an hombres hoterosexuales y mujeres
Auto Auto Paraja
Imagen imagen Ideal
+ ) )
Decidido 64.8 Sensual 33.2 Sutil 42.1
Vanidosa 313
Enérgico 40.3
Coqueto 39.4

Se observa que en autoimagen en la muestra de hombres heterosexuales y
mujeres se acepta decidido y se niegan sensual, vanidosa, enérgico y coqueto. Los
resultados significativos en las tres muestras o en dos representan caracteristicas

altamente valoradas o rechazadas en la cultura.
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2.2 Reactivos de género.

L os reactivos con diferencia significativa sélo en un grupo, o con frecuencias
en diferente direccion en los grupos de hambres heterosexuales y de mujeres se
considera que miden diferencia de género. Cuando existe diferencia entre los
grupos heterosexuales y los porcentajes de respuesta de alguno de ellos coincide
con el grupo homosexual se considera como la interseccion de las caracteristicas
de este grupo y lo femenino o masculino (segin sea el caso). Los reactivos con
diferencias  significativas s6lo en hombres homosexuales representan

caracieristicas propias de este grupo.

Para e analisis de los reactivos de género se consider6 femeninos a los de
la autoimagen de las mujeres y pareja ideal de los hombres heterosexuales y
masculinos los de autoimagen de los hombres heterosexuales y pareja ideal

mujeres.
2.2.1. Femeninos.

En la tabla 7, se presentan los adjetivos y sus porcentajes que de acuerdo
con el criterio anterior podrian representar las caracteristicas de lo femenino, y en

ta 8 lo que las mujeres rechazan (o no aceptan como femenino)

Tabla7  Reactivos femeninos con diferencias en mujeres y

hombres homosexuales en autoimagen

Diferencias significativas
mujeros y 86lo en mujares
homosexuales
autoimagen
(+)
Apasionado 62.7 Discreta 70.4
Romantica 66.7 Intuitiva 59.9
Cuidadosa 640
Detallista 60.1
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En esta tabla se presentan los adjetivos que aceptan poseer el grupo de

mujeres y el de varones homosexuales y los que aceptan sdlo las mujeres como
discreta e intuitiva.

Tabla8  Reactivos de autoimagen no femenina por su ausencia en
mujeres y homosexuales

Diferoncias significativas
sélo en mujeres mujeres y
homosexuales
autoimagen
wl
Viril 1.9 Deportista 37.2

Caballeroso 2.7

Varonil 1.2

Los adjetivos que niegan poseer las mujeres son: viril, cabalieroso y varonil,
éstos corresponden a lo masculino, en tanto deportista lo niegan las mujeres y los

hombres clasificados homosexuales.

En ia tabla 9 se presentan las caracteristicas femeninas y su porcentaje,
desde el punto de vista de los hombres heterosexuales quienes sefialan en pareja

ideal, el estereotipo femenino.
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Tabia 9 Reactivos femenings de pareja ideal segin los hombres
heterosexuales y hombres homosexuales

Diferencias significativas

hombres s6lo en hombres

hetercsaxuzles y heterosexuales

homosexuales
pareja ideal
+)

Sensual 723 Practica 62.0
Pulcra 618 Bella 665.2
Paciente 61.0 Dulce 66.2
Hermosa 64.8
Discrata 65.9
Calida §2.4

Tabla 10 Reactivos no femeninos de pareja ideal por ausencia de respuesta en
hombres heterasexuaies

Diferencias significativas sélo en hombres
hetarosexuales
pareja ideal
)
Audaz 39.0
Valiente 411
Caballeroso 4.2
Protector kLK
Fuerte 17.4
\aronil 3.1
Agil 40.4
Viril 8.0
Galante 15.7

La tabla 9 muestra fas caracteristicas femeninas y la 10 las no femeninas
segun las respuestas de los varones a la pareja ideal. Se observa entre las
caracteristicas deseadas: sensual, pulcra, paciente, practica, bella, dulce,
hermosa, discreta y calida. Sélamente el adjetivo discreta coincide en la
autoimagen de las mujeres y en el deseo de los hombres. Como descripcion de lo

no deseado en una pareja ideal femenina se encontrd que los adjetivos audaz,




Cap. IV. Resultados 53

sutil, valiente, caballeroso, protector, fuerte, varonil, agil, viril y galante. Coinciden
tanto los hombres como las mujeres en que viril, caballeroso y varonil, no definen

la femineidad.

2.2.2. Masculinos.

De manera inversa a los reactivos considerados femeninos, lo masculino
estard descrito por los reactivos aceptados significativamente en autoimagen por

los hombres heterosexuales y en pareja ideal por las mujeres.

En la tabla 11 se presentan las caracteristicas masculinas y su porcentaje,

en la prueba de autoimagen.

Tabla 11 Reactivos de autoimagen masculina aceptados por hombres

heterosexuales y hombres homosexuales

Diferencias significativas

hombres sdlo en hombres
hetorosexuales y hetarosexuales
homosexuales
autoimagen
(+
Bueno 65.7 Seguro 59.9
Paciente 62.7 Protector 56.1
Formal 61.3 Maduro 58.2
Caballeroso 67.2 Deportista 57.8
Cortés 757 Varonil 59.2
Gentil 576
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En la tabla 11 se describen las caracteristicas masculinas aceptadas por los
varones en autoimagen. Ademas de las esperadas {(caballeroso y varonil)
aparecen adjetivos que describen madurez, formalidad, cortesia, bondad,

proteccion y ser deportista.

Tahla 12 Reactivos de autoimagen no masculina con diferencias debidas a

ausencia en hombres heterosexuales y hombres homosexuales

Diferencias gignificativag

hombres &6lo en hombres
heterosexuales y heterogexuales
homogexusles

autoimagsn
)
Valiente 417 Pulcra 42.2
Matearnal 12.7 Discreta 28.2
Calida 257 Intuitiva 37.3
Compasiva 42.2

La tabla 12 presenta la definicion negativa de la autoimagen, es decir, lo que
no es masculino segun la muestra de hombres heterosexuales. Se observa que las
caracteristicas que los sujetos no identifican como propias, incluyen {tal como era
de esperarse) maternal, intuitiva y discreta. Obsérvese que son las mismas que
aparecen en la tabla 7 como definitorias de la femineidad. Ademas de éstas los

varones tampoco se ven como valientes, calidos, compasivos, y pulcros.

Las respuestas de las mujeres a pareja ideal definen la masculinidad con los

adjetivos que se presentan en la tabla 13.
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Tabla 13

La masculinidad definida por

Reactivos masculinos de pareja ideal con diferencias debidas a

presencia en mujeres y hombres homosexuales

Diferoncias significativas
mujeres y homosexuzales sélo en mujeres
pareja idoal
)

Activo B36 Galante 58.4
Valiente 67.5
Fime 85.3
Caballeroso 76.5
Gentil 598
Protactor 59.8
Deportista 85.6
Fuerte 6514
Formal 65.9
Independiente 79.4
Varoni 84.4
Cortés 78.8

las mujeres cuando mencionan

caracteristicas de la pareja ideal aparecen en la tabla 13, coinciden con lo

esperado y con la imagen que los varones tienen de si mismos caballeroso,

deportista, formal, varonil , cortés y protector. Puede apreciarse que sélo

aparecen en el deseo de las mujeres pero no en la autoimagen de los varones,

activo, firme, independiente y galante. Valiente es deseado por jas mujeres y ios

hombres homosexuales en pareja ideal y desconocido en autoimagen por los

dos grupos de varones (ver tabla 11).

En la tabla 14 se presenta lo que las mujeres no desean en su pareja, lo

que no es masculino.
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Tabla 14 Reactivos no masculinos de pareja ideal con diferencias debido a

ausencia en mujeres y hombres homosexuales

Diferencias significativas
mujeres y s6lo en mujeres
homosexuales
pareja ideal
{-}
Maternal 9.5 Compasiva 37.7
Bella 18.8 Intuitiva 37.7
Fina 357 Suave 30.0
Pulce 30.4 Discreta 36.2
Hermosa 18.3 Calida 335

Bella, dulce, hermosa, calida y discreta son caracteristicas que las mujeres
no desean para su pareja ideal; en tanto que maternal, fina, compasiva, intuitiva y
suave fueron caracteristicas negadas en la autoimagen masculina e iguaimente no

deseadas en la pareja ideal masculina.

Tabla 15 Reactivos de autoimagen y pareja ideal con diferencias

debidas a presencia en hombres homosexuales

Diferencias significativas sélo en homosexuales
autoimagen paroja idoal
t+) )
Correcta 62.8 Vinl 75.2
Agil 67.8

En la tabla 15 se observa que el grupo de varones clasificados como
homosexuales aceptaron significativamente mas veces ser corectos mientras que
las mujeres y los varones heterosexuales respondieron aleatoriamente a este
adjetivo; los varones homosexuales respondieron a viril como caracteristica de la
pareja ideal, mientras que las mujeres respondieron aleatoriamente, es decir, no es

un estereotipo de género para la pareja ideal de la muestra de mujeres.
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2.3. Caracteristicas distribuidas normaimente.

La faita de diferencias significativas entre ias frecuencias de respuesta y no
respuesta al adjetivo, indica que la caracteristica esta distribuida normalmente, es
decir, su ocurrencia 0 no depende de factores aleatorios y no se considera
distintiva de ella, ya que aproximadamente la mitad de las personas reconocen

tenerla o desearla para la pareja ideal y la otra mitad no.

La tabla 16 presenta los porcentajes de los reactivos sin diferencias
significativas en autoimagen en los tres grupos.

Tabla 16 Reactivos de autoimagen sin
diferencias en las tres muastras

Distribucién normal on los tres
grupos
autoimagen
Aqil 48 1
Firme 553
Dedicado 51.7
Practica 50.1
Sensata 52.6

Independientemente del sexo de los sujetos, las caracteristicas enumeradas
en la tabla 16 se distribuyen normalmente en las 3 muestras, lo que significa que
no representan estereotipos de género, ni caracteristicas apoyadas o fomentadas
especificamente por la cultura para un género, ni un valor culturai general para ia

poblacion.

La tabla 17 presenta los adjetivos y su porcentaje que obtuvieron respuestas
aleatorias solo en 1 6 2 grupos en autoimagen, y la tabla 18 presenta los

resultados aleatorics en pareja ideal.
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Tabla 17  Reactivos de autoimagen distribuidos normalmente
Distribucién nomal
autoimagen
gélo en hombres sdlo en mujeres y
hombres heterosexuales y mujeres homosexuales
hoterpsexuales homogexuales
Apasionado 54.7 [vind 46.3 Valiente 466 | Seguro 53.7
Romantica 50.1 Maternal 536 Protector 53.7
Cuidadosa 53.3 Calida 48.2 Maduro 51.5
Detallista 519 Compasiva 46.6 | Cogueto 44.1
Bueno 55,2 | Puicra 55.0
Gentil 48.8
Paciente 50.9
Forma! 52.9
Cortés 455

Estos adjetivos (tabla 17) con respuestas aleatorias se pueden interpretar
como caracteristicas que pueden presentarse o no en las muestras, que no tienen
una tendencia clara hacia la aceptacién ni hacia la negacion, representan
caracteristicas indiferentes para el grupo (no se aceptan ni se niegan, no son
propias del grupo). En la autcimagen, seguro, protector, maduro, bueno, gentil,
paciente, formal y cortés aqui distribuidos aleatoriamente en el grupo de mujeres,
aparecen en la tabla 11 como autoimagen masculina. Calida, pulcra, valiente,
maternal y compasiva indiferentes en la autoimagen femenina, se niegan en la

autoimagen masculina (vease tabla 12).

Tabla 18 Reactivos de pareja idea! distribuidos normalmente
Distribucién normal
pareja ideal
sblo en hombres y sélo en mujeres
hombres homosexuzles mujeres y
homosexuales

Activo 55.4 Compasiva 47.0 Sensual 52.5 Audaz 54 .4
Firme 501 Intuitiva 48.0 Pulcra 54.0 Practica 50.0
Gentil 53.3 Suave 50.7 Paciente 54.8
Deportista 52.2 Agil 54.0
Formal 53.3 Viril 53.3
Independiente 54.0
Cortés 49.1
" Matemal 54.0
[Fina 50.8




. _C_ap. IV, Resultados 59 _

—r

En la tabla 13 aparecen como definitorios de la pareja ideal masculina {(por
las respuestas de las mujeres y los varones homosexuales) activo, firme, gentil,
deportista, formal, independiente y cortés y en esta tabla son aleatorias para la
pargja ideal de las hombres. Se niegan como atributos de la pareja ideal
masculina: fina, compasiva, intuitiva y suave segun se ve en la tabla 14 y son
indiferentes para la pareja ideal femenina. Maternal! es indiferente como
caracteristica de |a pareja ideal de los hombres heterosexuales, y se niega como

caracteristica deseada en la pareja ideal de los otros dos grupos.

Tabla 19 Reactivos de autoimagen y pareja ideal distribuidos normalmente

en hombres homosexuales

Distribuclién normal sélo en homosexuales
autolmagen pareja ideal
Sensual 43.8 Galante 45.4
Vanidosa 421 Discreta 48.7
Decidido 57.0 Calida 42.9
Enérgico 428 Sutii 42.4
Discreta 46.2
Intuitiva 54.5
Varonil 51.2
Coqueto 43.8

En la tabla 19 se presentan caracteristicas que se distribuyen
aleatoriamente en la muestra de varones homosexuales, que no son aceptadas ni

negadas en la autoimagen ni en pareja ideal.

3. Selecciéon de reactivos.

Se seleccionaron los reactivos con mayor calidad psicométrica
(discriminabilidad y congruencia interna) para incluirlos en el analisis factorial de la
prueba. Los criterios de inclusion fueron; ji cuadrada significativa con porcentajes

cruzados e intercorrelaciones phi significativas.
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El criterio de significancia de la X? con porcentajes cruzados se obtuvo al
arreglar los resultados en tablas de doble entrada y comparar los resultados de las
muestras de mujeres y hombres heterosexuales. Ademas de que la X? arrojara un
valor significativo se buscé que los porcentajes estuvieran cruzados, es decir que
si el porcentaje de las respuestas era mayor al 50% en hombres, en las mujeres

fuera menor al 50% o a la inversa.

La tabla 20 muestra los porcentajes de respuesta, y los resultados de la X?

en los reactivos con respuesta cruzada entre hombres y mujeres en autoimagen.

Tabla20 Reactivos de autoimagen con porcentaje de respuesta cruzado y valor de la X*

significativa
Nigm. Item Mujeres Hombres Ji cuadrada Probabilidad
12 WViril 19" 48.1* 149.01 .00000
21 Maternal 53.7 7.7 138 38 .00000
23 Puicra 53.7 422 7.23 007
31 Caballeroso 2.7 68.3 249.21 .00000
55 Deportista 304 57.8 41.42 .00000
60 Maduro 49.4 59.2 5.27 02
51 Practica 545 45.6 423 .04
68 Discreta 28.2 70.4 96.74 .000Q0
72 Intuitiva 59.9 37.3 27.84 .00000
79 Varonil 1.2 592 210.7 .00000
80 Cortés 45.5 56.7 55.74 .00000

« Esle reactivo no cumple con ol requisito de porcentaje cruzado, sin embargo se incluyd por tener un marcado porcentaje de
respuestas afirmativas en hombres y un minimo de respuestas afirmativas en mujeres, ademds do cumptir con una X7 significativa.

Se observa que diez reactivos de autoimagen diferenciaron claramente

entre la muestra de hombres y la de mujeres con ambos criterios.

La tabla 21 muestra los resultados de la X2 con una probabitidad menor al

.05 con porcentaje de respuesta cruzada en hombres y mujeres en pareja ideat,
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Tabla 21  Reactivos, porcentaje de respuesta y valor de la X* de pargja ideal cruzados entre
hembres y mujeras

NOm. Iltem Mujeres Hombres Ji cuadrada Probabilidad
1 Agil 54.1 40.4 1017 .00000
8 Valiente 67.6 41.1 38.55 .00000

12 Virl 53.3 8.0 133.97 .00000

21 Maternal 8.9 54.0 125.03 .00000

24 Galante 58.4 15.7 107.43 00011

25 Audaz 55.6 39.0 15.03 00000

k) Caballeroso 78.6 4.2 314.66 00000

32 Bella 13.6 66.2 154 .57 .00000

(41 Calida 335 62.4 45.34 00000

46 Suave 30.0 54.0 32.05 .00000

48 Protector 59.9 4.5 35.23 00028

53 Fina 35.4 50.9 13.18 .00000

56 Fuerte §1.1 17.4 109.68 .00000

68 Discreta 38.2 65.9 47.79 00000

69 Dulce 216 66.2 80.83 .0D000

78 Hermosa 12.8 64.8 152.24 00000

79 Varonil B2.9 31 356.94 00000

80 Cortés 78.2 491 49.12 .00000

En la prueba de pareja ideal 18 reactivos crubrieron los requisitos de
discriminabilidad.

3.1.Intercorrelaciones

Para observar la congruencia intemna de los reactivos. Se
intercorrelacionaron con la prueba phi todos los reactivos de autoimagen por un
lado y los de pareja ideal por otro. Se seleccionaron aquellos reactivos con 60% o
mas de correlaciones significativas con los reactivos que discriminaron (ver tablas
20y 21).

Las tablas 22 y 23 muestran los reactivos que cumplen con este criterio de
60% o mas correlaciones significativas. En las pruebas de autoimagen son 44 y en

la de pareja ideal son 61.
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Tabla 22 Reactivos con 60% o mas comelaciones significativas en la
prueba de autoimagen
Agil Audaz Limpia {0} Formal
Correcta (o) Eficiente Carifoso (a) Discreta
Valiente Tolerante Fina (o) Compasiva (o)
Educado (a) Caballeroso Dedicado (a) Proveedor
Viril Buena (a) Deportista Intuitiva (o)
Agradable Calida Fuerte Sensala (0)
Sutif Gentil Cuidadosa {0) Elegante
Sensual Suave Enérgico (a) Datallista
Seguro (a) Decidido {(a) Paciente Culta (0}
Matermnal Protector Maduro (a) Varonil
Pulcra (o) Inteligente Practica (o} Cortés
Tabla 23 Reaclivos con 60% o mas comrelaciones significativas en la prueba

de pareja ideal

Agil Seguro (a) Tierno (a} Discreta
Activo Maternal Gentil Dulce
Respetuose (a) Romantica (o) Suave Compasiva
Correcta {(0) Pulcra (o) Decidido (a) Proveedor
Sensibie Galante Inteligente Intuitiva (0}
Vahente Audaz Limpia {0} Sensata (0)
Educado (a) Eficiente Carifoso (a) Elegante
Sencilla (0) Tolerante Fina (o) Detallista
Apasionado (a) Caballeroso Dedicado (a) Culta

Viril Bella (0) Fuerle Coqueto (3)
Responsable Bueno {a) Cuidadosa (o) Hermosa (0)
Firme Severa (0) Enérgico (a) Varonil
Agradable Aseada (0) Paciente Cortés

Sutil Atractivo (a) Maduro (a)

Amable Amaoreso (a) Préctica {o)

Sensual Calida Formal

3.2 Analisis factorial.

Los reactivos seleccionados de cada prueba se sometieron a analisis
factorial exploratorioc con rotacién varimax sin restriccion de factores. Los

resultados en la prueba de autoimagen mostraron después de 15 iteracciones 10
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factores que explican el 51.8% de la varianza con valores de comunalidad en un
intervalo que va de 0.3807 hasta 0.6955. El primer factor explica 21.9% de la
varianza, el sequndo 6.1%, el siguiente 4.3%, y a partir de éste los porcentajes de
varianza disminuyen en fraccion de puntos porcentuales, por lo que estos Ultimos

se pueden considerar factores residuales.

En la prueba de pareja ideal, el analisis factorial después de 39 iteracciones
arrojé 10 factores que explican el 50.8% de Ja varianza con valores de
comunalidad en un intervalo de 0.3805 hasta 0.7174. El primer factor explica
24.0% de la varianza, el segundo 8.0%, el siguiente 3.7%, y a partir de este los
porcentajes de varianza disminuyen en fraccién de puntos porcentuales, por lo que

a éstos (ltimos también se les consideran factores residuales.

En ambos casos sobresale la mayor cantidad de varianza que explica el
primer factor, asi como valores altes en la comunalidad. Sin embargo, los
resultados de los factores no mostraron una estructura factorial clara relacionada
con el objetivo de medir masculinidad y femineidad. Debido a que la prueba se
elabord intentando que midiera masculinidad femineidad, y como el primer analisis
arrojé un primer factor y demasiados factores residuales ademas de no presentar
una estructura factorial de facil interpretacion, se realizé un segundo analisis
factorial con la restriccién de dos factores, rotacion varimax y el metodo de

componentes principales.

El analisis factorial con dos factores arrojé una varianza acumulada para los
dos factores del 28.0%, con valores de comunalidad en un intervalo de 0.1407
hasta 0.6158 en la prueba de autoimagen. Mientras que para la prueba de pareja
ideal la varianza acumulada fue de 32.0%, con valores de comunalidad en un
intervalo de 0.0524 hasta 0.6772. Se us6 el criterio de 0.30 de carga factorial para

considerar que un reactivoformaba un factor.
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En la tabla 24 se presentan los resultados del analisis para la prueba de

autoimagen y en la 25 los de pareja ideal.

Tabla 24 Factores, varianza explicada, reactivas que los forman y su

carga factorial, de la prueba de autoimagen

Factor 1 Factor 2
Varianza = 21.9 Varianza = 6.1
item Carga Factorial Item Carga Factorial
Cuidadosa 562 Vargnil 784
Compasiva 546 Caballeroso | .723
Carifioso .539 Virii 713
Calida 538 Cortés 513
Sensata 535 Audaz 456
Intuitiva 518 Fuerte 455
Dedicado 512 Segure 385
Gentil .509 Agil 386
Protector 491 Deportista .392
Practica 490
Maternal 482
Formal A8
Suave A74
Correcta 472
Agradable 471
Pulcra 467
Fina 463
Bueno 454
Discreta 448
Sutil .438
Detallista 425
Decidida 412
Maduro 412
Limpia 412
Eficiente 403
Elegante 397
Inteligente 384
Valiente 381
Sensual .368
Culta .366
Paciente 357
Tolerante 356
Educado 350
Proveedor 336
Enérgico 317

Al analizar e! contenido de los reactivos que se agruparen en los factores se
observa claramente que el factor 2 agrupa adjetivos que caracterizan a lo

masculino en tanto que los reactivos del factor 1 no representan lo caracteristico
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de lo femenino, sino caracteristicas que podrian considerarse como positivas y
socialmente aceptadas tanto en hombres como en mujeres y que ademas pueden
facilitar la convivencia entre los miembros de la comunidad; el total de la varianza

explicada por estos factores es 28%.

Tabla 256 Factores, varianza explicada, reactivos que ios forman y su
carga factorial, de la prueba de pareja ideal

Factor 1 Factor 2
Varianza © 24.0 Varanza = 8.0
Item Carga Factorial ftem Carga Factorial

Dulco 703 Cabalicroso 747
Hermoaa 669 Varonil 741
Balla .654 Vil 867
Calida 629 Fuerto B41
Suava 628 Galante .607
Cuidadosa 621 Cortés .560
Fina .589 Activa 555
Compasiva 557 Valianta 553
Discrata 543 Fomnal 522
Matemal 542 Firma 499
Atractivo 481 Agil 487
Sensota 507 Audaz AB7
Sensual .508 Seguro 465
Practica 493 Eficiente 463
Sutil A78 Proveedort .463
Paciente 461 Decidido 457
Dedicada 472 Enérgico 445
Correcta 459 Educade 395
Intuitiva AS7 Respotuoso 393
Sencilla 456 Maduro 382
Amable 455 Responsablo 380
Limpia 454 Detallizta 75
Pulcra 449 Intehgente 48
Agradable 441
Seonsible 440
Romantica 440
Bueno 436
Carifioso 433
Gentil 433
Culta 431
Ageada 418
Eiegante 416
Tolerante 407
Amorose .404
Apasionado 366
Tiemo 343

Los resultados en la tabla 25 muestran la estructura de la prueba de pareja
ideal. el factor uno de esta tabla agrupa mejor adjetivos caracteristicos de lo

femenino que el factor 1 de la tabla 24, los reactivos en este factor con mayor
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carga son dulce, hermosa, bella, calida, suave, ademas que incluye reactivos como
maternal, amable, gentil, amorosa, romantica, etc., que en conjunto representan
caracteristicas femeninas. En tanto que los reactivos con mayor carga factorial en
el factor 2 son caballeroso, varonil, viril fuerte y galante ademas de incluirse
reactivos como responsable, enérgico, firme, valiente, proveedor, etcétera, que en
el analisis factorial de la prueba de autoimagen se agruparon en el factor 1. El total

de la varianza explicada por estos factores es 32.0%.

Del total de reactivos que se incluyeron en los analisis factoriales, se
eliminaron solamente 2 de la prueba de pareja ideal debido a que su carga factorial

fue menor al 0.30.

Comparando las estructuras factoriales obtenidas en ambas pruebas, se
observa que los que parecen representar mejor a la femineidad y a la masculinidad
son los factores de la prueba de pareja ideal. En estos factores la carga factorial en
el factor 1 (tabla 25) es mayor que |a del factor 1 del analisis de autoimagen (tabla
24) y el total de la varianza explicada por los dos factores en el analisis de pareja
ideal (tabla 25) es de 32%, a diferencia del total de varianza explicada por los dos
factores (tabla 24) que es de 28%. Ademas ol factor 2 de pareja ideal consta de 23

reactivos, mientras que en el factor 2 de autoimagen sélo son 9.

Se observa que en ambos casos el factor 2 puede nombrarse masculino y
que agrupa un mayor numero de reactivos el analisis de los resultados de la pareja
ideal.

El factor 1 de la prueba de autoimagen podria nombrarse positivo ya que
agrupa a una serie de caracteristicas positivas deseables en cualquier ser humano,
tanto de las llamadas “femeninas” (maternal, hermosa, calida, etc) como

“masculinas” (enérgico y valiente). El factor 1 del analisis de pareja ideal se puede
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identificar como un factor “femening”, ios reactivos que lo componen describen

caracteristicas que pueden considerarse femeninas.

Si comparamos los resultados de ambos analisis (autoimagen y pareja
ideal) se observa que los resultados del de pareja ideal parecen tener mayor
congruencia y admiten que se llame a los factores: femenino (al primero) y

masculino (al segundo).

Pareciera que los sujetos responden mas congruentemente cuando se les
pregunta sobre pareja ideal que sobre si mismos. Los resultados nos llevan a
proponar como escalas de masculinidad y feminidad los resultados de los

factores 1y 2 del anélisis de la prueba de pareja ideal.

3.3 Consistencia interna de la prueba .

Para medir la consistencia interna de la prueba de masculinidad-
femineidad formada por las dos subescalas; una masculina y otra femenina. Se
calificé a cada uno de los 665 sujetos de acuerdo con sus respuestas a la
prueba de autoimagen, se les otorgd un punto por cada respuesta a los
adjetivos que ahora forman la prueba. Se realizaron anélisis Alfa de Cronbach
sobre todos los reactivos de la prueba completa y sobre la escala femenina y

masculina.

En la tabla 26 se muestran los valores obtenidos con el Alfa de Cronbach.

Tabla 26 Valores alfa para la prueba de autoimagen, total y
subescalas femenina y masculina
Numero de Alfa de Cronbach

reactivos
total 59 8441
subescala femenina 35 9289

subescala masculina 23 8924
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Se observa que el mayor valor de alfa se obtuvo con la prueba total,
seguida de la subprueba femenina, y que en general valores altos son
aceptables en la consistencia interna de la prueba.

4 Analisis de varianza.

Para conocer si hubo diferencias significativas en la forma de responder
entre las tres muestras se hicieron dos analisis de varianza simples tomando los
puntajes crudos, un andlisis con los resultados de la subescala femenina y otro

con los de la masculina. .

La tabla 28 muestra las medias y desviaciones estandar de las muestras

por separado asi como la F obtenida del analisis de varianza y su probabilidad.

Tabla 28  Resultados del andlisis de varianza que compara las medias de las tres muestras

Mujeres Hombres Hombres
hoterosoxuales homosaxuales
N=257 N=287 N=121
Media | Des. est. | Media | Des. est. | Media{ Des. est. F P
subescala femenina
{factor 1=36 19.27 8.20 16.42 7.24 19.47 7.58 11.77] .0001
reactivos)
Media tetrica= 18.5
subescala masculina
(factor 2=23 10.75 4.65 13.33 5.37 13.04 5.51 18.77| 0001
reactivos)
Media tebrica= 12

Se observa que ambos andlisis de varianza produjeron resultados
significativos, que en la subescala femenina tanto los hombres homosexuales
como las mujeres estan por encima de la media téorica y en la subescala
masculina los hombes heterosexuales y los hombres homosexuales estan por

encima de la media teérica mientras que las mujeres estan por abajo de ésta.
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Debido a que los factores estan formados por diferente numero de
reactivos, la subescala femenina tiene un rango posible de 0 a 36 reactivos, en
tanto que la subescala masculina va de 0 a 23 lo que produce una media teérica
para la escala femenina de 18.5 y la subescala masculina esta formada por 23
reactivos y su media tedrica es de 11.5.

Se ohserva que las medias de la subescala femenina son muy
semejantes en el grupc de mujeres y hombres homosexuales y superiores al
grupo de hombres heterosexuales. En Ja subescala masculina los dos grupos de
hombres tienen medias semejantes y mas altas que las mujeres. Para conocer
las diferencias entre pares de medias se empled ia prueba de Scheffé ya que los
grupos son de diferentes tamafios.

En la tabla 29 se presentan los resultados al contrastar las medias
obtenidas en los dos factores en las diferentes muestras con el método de
Scheffé..

Tabla 29 Resuttados de la contrastacion de medias con la pueba de Scheffé
y su probabilidad

Factor de contraste Probabilidad
v/

F1 Hombres heterosexuales vs mujeresy | 5.48 p<.01
hombres homosexuales

F1 Mujeres vs hombres homosexuales 5428 p<.01

F2 Hombres heterosexuales vs hombres 87.9 p<.01

homosexuales

F2 Mujeres vs hombres heterosexuales y | 132.8 p<.01

hombres homosexuales

Se encontraron diferencias significativas en los cuatro factores en la forma
de responder de las tres muestras, es decir que son independientes ya que no

pertenecen a la misma poblacion, ademas que las escalas estan diferenciandose

entre
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Discusion

En este trabajo se presenta la primera etapa de la creacién de un
instrumento para medir masculinidad-femineidad en la poblacion mexicana. Es una
lista de adjetivos cuyo desarrollo fue de tipo empirico, ya que se generaron los
itemes inquiriendo a una muestra de personas las caracteristicas de la femineidad

y la masculinidad.

Se sometid a prueba la discriminabilidad de los itemes y se seleccionaron
Gnicamente aquellos que demostraron su poder discriminativo de género: los que
no discriminaron género se dividieron entre los que median estereotipos vy los que

representaban caracteristicas distribuidas aleatoriamente.

Lo que sucede igual en los tres grupos es una caracteristica cultural y no de
género, si la distribucion es normal es una caracteristica que pueden tener o no los

sujetos, que esta distribuida aleatoriamente en {a poblacion.

Se incluyen dos tipos de validacion, contra criterio que fue el genero de los

sujetos y preferencia sexual y validez factorial producto del analisis factorial.

Se propone un instrumento que consiste de dos subescalas con 59 itemes,

36 en la subescala femenina y 23 en la subescala masculina. (Ver apéndice C).

El criterio para la validez fue el género de los sujetos, asi se identificé a lo
femenino como lo propio de las mujeres pero no de los hombres heterosexuales y

a lo masculino como lo propio de los varones heterosexuales pero no de las
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mujeres, dado que las medias empiricas resultaron ser mas grandes que las
medias tedricas en cada grupo (mujeres, hombres y homosexuales) se deduce que

los grupos respondieron como se esperaba.

Los resultados anteriores apuntan en la direccion de la vaiidez de las
escalas ya que la muestra de mujeres obtuvo un mayor promedio de femineidad, la
muestra de hombres heterosexuales un promedio mayor de masculinidad y la de
hombres homosexuales ambos promedios tan elevados como en los grupos tipicos
(femineidad en mujeres y masculinidad en hombres). Este resultado muestra que
los homosexuales de esta muestra no admiten desempedar el rot exclusivamente
masculino o femenino. Como grupo parecen admitir ambos roles, es decir tanto el

femenino como el masculino, parece el grupo mas andrégino.

Los andlisis de la validez factorial mostraron diferentes estructuras en la
prueba de autoimagen y en la de pareja ideal. El anélisis de la conformacion de los
factores en ambas pruebas permitié concluir que los factores de pareja ideal agrupan
mejor las caracteristicas femeninas por un lado y las masculinas por otro, es por la
razén de su mayor poder explicativo que se propone que sean estos 59 itemes los

que formen la version preliminar de la prueba de masculinidad y femineidad.

El Alfa de Cronbach sobre los itemes de la prueba que se propone fue

excelente, 1o que indica que la prueba tiene magnifica congruencia interna.

La calificacién individual de los sujetos con las escalas mostré resultados

que apoyan la capacidad de la prueba para medir lo que pretende medir
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La normalidad de la distribuciones de las escalas apuntan en direccion de la
bondad de la construccién indica que mide bien el fenomeno ya que este se
distribuye normalmente en las diferentes muestras con excepcion de las subescala
masculina en la muestra de hombres heterosexuales en la que fa falta de
normalidad se debe a que los puntajes de masculinidad estan sesgados, sin

embargo este sesgo ocure en la direccién de mayor masculinidad.

Se intenté definir a la masculinidad por o que los hombres dicen de si
mismos y io que las mujeres desean de su pareja ideal y a la femineidad por lo que
las mujeres dicen de si mismas y lo que desean de su pareja ideal; sin embargo,
no existe acuerdo entre lo que unos dicen de si mismos y otros desean de la
pareja ideal. Por ejemplo la autopercepcion de las mujeres (apasionadas,
romanticas, cuidadosas y detallistas), no coincide con los deseos de los hombres
que las prefieren (practica, bella, dulce, hermosa, discreta y calida). Por otro lado
lo que las mujeres y los varones homosexuales niegan como caracteristicas
propias (viril, caballeroso y varonil) es similar a lo que los hombres no desean en
su pareja ideal (audaz, valiente, viril, caballeroso, varonil). Los resultados
anteriores pueden implicar que la comunicacion entre hombres y mujeres se vea
afectada debido a la percepcién que cada uno tiene del otro y esto los lieve a tener

problemas en algan tipo de relacion.

Existe diferencia entre las respuestas que autodescriben a un grupo {p. e
mujeres) y las de pareja ideal en el grupo complementaric (p. e. hombres

heterosexuales).
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Los sujetos aceptaron poseer caracteristicas positivas y negaron
significativamente poseer caracteristicas negativas. Los resultados mostraron 1a

ineficacia en este tipo de pruebas, de incluir adjetivos negativos.

Las caracteristicas no deseables en los roles de género estan asociadas
con la salud mental {Lara Cantd 1991), en este estudio se encontrd que las
personas, tanto en su autodescripcién como en lo que desean de su pareja ideal
excluyen caracteristicas no aceptadas por la sociedad y clasificadas en este

astudio como negativas.

El resultado inesperado del rechazo o negacion de las caracteristicas bella y
hermosa plantean !a interrogante de las variables socio-culturales relacionadas con
estas caracteristicas. Si bien en nuestra cultura se ensefia activamente a los
varones a rechazar la belleza y la hermosura, el grupo femenino es bombardeado
por los medios de comunicacién en donde parece ser que el mensaje explicito es
que la mujer "debe ser bella”. Pudiera ser que la negacion por lo menos de parte
de las mujeres de esta caracteristica se deba a una baja autoestima, a que los
modelos de belleza pudieran parecer inalcanzables o a una modestia que les

impida reconocer esta caracteristica

1 as caracteristicas mas sefaladas tanto en autoimagen como en la pareja
ideal corresponden a valores personales no " fisicos, lo que muestra una
caracteristica cultural de la muestra, sin embargo es importante notar a la mayoria
de las personas se les dificulta describirse a si mismas ya que en las tres muestras

en la prueba de pareja ideal el numero de itemes es mayor que en la prueba de

autoimagen.
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Las diferencias que se observaron en la autodescripcion y la descripcion de
fa pareja ideal. En relacidbn al nGmero menor de caracteristicas en la
autodescripcion que en la pareja ideal, probablemente se deba a que en Ia
sociedad no es muy comun ni reforzado el que las personas se describan a si
mismas y que por lo tanto sea mas facil y menos comprometedor describir como
les gustaria que fuera su pareja, o bien que se es mas ambicioso en cuanto a lo
que se esperaria de la pareja ideal que lo que se sabe se tiene. Por otro lado, las
espectativas siempre parecen ser superiores que la evaluacion de la realidad
(Almeida, Rodriguez, Mercado, y Sanchez, 1983).

La negativa a aceptar que se podria poseer aspectos positivos aceptados
por la sociedad podria, entre otras explicaciones deberse a que en la actualidad los
roles sexuales se estdn modificando y estas caracteristicas ya no tienen la
importancia que antes se le atribuia, por ejemplo adjetivos como atractivo,

elegante, hermosa, bella, dulce etc., son negados por las tres muestras.

En este trabajo no se planted como objetivo la clasificacion de los sujetos en
femeninos, mascuiinos, andréginos e indiferenciados como lo hacen Bem, Spence
y Helmreich, Lara Cantl, Acufia y Bruner dada la naturaleza previa de esta

investigacion.

Asi el producto final del trabajo que aqui se presenta es la propuesta inicial de
una prueba autéctona gue mide masculinidad y femineidad, con congruencia interna
aceptable y capaz de diferenciar en la direccién esperada a grupos de hombres y
mujeres y de arrojar luz sobre la masculinidad y la femineidad de un grupo de
homosexuales; el desarrolio total de la prueba requiere trabajo adicional, se

recomienda para estudios posteriores:
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» Incluir un mayor nimero de adjetivos y someter a prueba su calidad
psicométrica, para intentar que ambas escalas tengan un mismo numero de

itemes.
s Investigar si la masculinidad y la feminidad son dos constructos independientes.

e Someter a prueba con grupos diferentes la capacidad para medir aspectos de
masculinidad y feminidad, asi como la clasificacién de los sujetos en las cuatro
categorias incluyendo grupos especificos tales como profesionales del arte,
intelectuales, empresarios, asi como personas de diferentes niveles

socioeconémicos y educativos.
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Edad Sexo
Maxima escolaridad

QOcupaciéon
Por favor sefiala en la siguiente lista con una marca (x) aquelias palabras que te
describan mejor.

1. Agil 41. Calida

2. Activo 42, Tierno (a)

3.  Respetucso (a) 43. Voluble

4. Correcta (o) 44 Gentil

5. Sensible 45, Dominante
6. Valiente 46. Suave

7.  Pasivo (o) 47. Decidido (a)
8.  Agresiva (o) 48. Protector (a)
9. Educado (a) 49.  Arrogante (a)

10. Sencilia (o} 50. Inteligente

11. Apasionado (a) 51, Limpia (0}
12, Vinl 52. Carifioso (a)
13. Responsable 53. Fina (o)

14, Firme 54 Dedicado (a)

55. Depottista
56. Fuerte

15. Comprensivo (a)
16. Agradable

17. Sutil 57. Cudadosa {0)
18. Amable 58. Eneérgico (a)
19. Sensual 59. Paciente

20. Seguro (a) 60. Maduro (a)
21. Matemna! 61. Practica (0)
22. Romantica (o) 62. Formal

23. Pulcra (o) 63. Independiente
24 Galante 64. Feo(a)

25, Audaz 65. Mentiroso (a)
26. Eficiente 66. Fragil

27. Tolerante 87. Infiel

28. Extravagante 68. Discreta

29.  Necio (a} 69. Dulce

30. Ruda (0) 70. Compasiva
31 Caballeroso 71. Proveedor
32. Bella {0} 72. Intuitiva (o)
33. Rebelde 73. Sensata (0)
34, Trabajador (a) 74. Elegante

35. Vanidosa (0) 75. Detallista

36. Bueno (a) 76. Culta {0}

77. Coqueto (a}
78. Hermosa {0}
79. Varonil
80. Cortés

37. Severa (o)
38. Aseada (0)
39. Atractivo (a)
40. Amoroso (a)
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Por favor sefiala en la siguiente lista con una marca {x) las palabras que mejor

describan a tu pareja ideal.
Para ti la pareja ideal es una mujer

un hombre

1 Agil

2 Activo

3 Respetuoso (a)
4. Correcta (0)

5 Sensible
&

7

8

9

Valiente

Pasivo (¢}

Agresiva {0)
. Educado (a)
10. Sencilla (o)
11. Apasionado {(a)

12, Viril
13. Responsable
14 Firme

15. Comprensivo (a)
16. Agradable

17.  Sutil

18. Amable
19. Sensual
20. Seguro (a)
21, Matemnal

22. Romantica (0)
23  Pulcra (o)

24. Galante
25. Audaz
26. Eficiente

27 Tolerante
28 Extravagante

29. Necio (a)
30. Ruda (o)
31. Caballeroso
32. Bella{(o)
33. Rebelde

34, Trabajador (a)
35. Vanidosa (o)
36. Bueno (a)

37. Severa (o)

38. Aseada (0)
39, Atractivo {a)
40. Amoroso (a)

REEEEEREEELETEETTTEEFEPPPPEFT

Cdlida
Tiemno (a)
Voluble
Gentil
Oominante
Suvave
Decidido (a)
Protector (a)
Arrogante (a)
Inteligente
Limpia {0)
Carifioso (a)
Fina {0}
Dedicado (a)
Deportista
Fuerte
Cuidadosa (o)
Enérgico (a)
Paciente
Maduro (a)
Préactica (o}
Formal
Independiente
Feo (a)
Mentiroso {a)
Fragil

Inficl

Discreta
Dulce
Compasiva
Proveedor
Intuitiva {0}
Sensata (o)
Elegante
Detallista
Cuita (o)
Coqueto (a)
Hermosa (0)
Varonil
Cortés

T

T

I
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Apéndice B
Autoimagen
Mujeres Hombres Homosexuales

Item Si| No[X [P Si| Na[X* [P Si| No[X* [P
Agll 117] 14012058 | 151 | 134] 1531.257 | 262 | 69| 52(2.388 1.122
Activo 206 51[93.48|.001 ] 219| 68(79.44 |.001 95| 26(39.34 |.001
Respetuoso {a) 220] 371303} 001 [ 250} 37[158.0{.001 | 109]| 12|77.76 {.001
Correcta (o) 137 120[1.124 | 289 | 140] 147|170 |.679 | 76| 45]|7.942 | 001
Sensihle 226| 31}147.9}.001 | 220} &7[81.56{.001 | 113 8{91.11 |.001
Valiente 120] 137[1.124 | 289 | 127 160]3.794 |.051 [ 43| 78[10.12|.001
Pasivo (a) 561 10817517 |.001 | 99| 188]2759}.001 | 36| 85]19.84|.001
Agrasiva {0} 107 150{7.194 | 007 | 79| 208|57.98 | 001 39| 82}15.28{.001
Educado (a) 185| 72[49.88].001 | 232 55[109.1[.001 | 97] 24]|44.04|.001
Sencilla (o} 213 44[111.1]| 001 ] 202] 85]|47.69[.001 | 92} 29]|32.80.001
Apasionado(a) 153 1049342 [ 002 | 147 | 140] 1707 | 679 | 84| 37]18.25].001
Virll 5| 252]237.3|.001 | 138] 148].4216 | 516 | 51| 70]|2.083 | 084
Responsable 233[ 24[169.9].001 | 241 46]132.4.001 | 104] 17|62.55 [.001
Firme 139| 118[1.716 | 190 | 159] 128]3.348 [ 067 | 70| 51}2.983].084
Comprensive(a) | 207| 50[95.91 001 [ 236] 51]119.2].001 | 103; 18|59.71 .001
Agradable 171] 86[2811[.001 | 184 | 103122.86 [.001 85] 36(19.84 [.001
Sutil 731 183]4726].001 | 84[ 20314934001 [ 47] 74]6.024|.014
Amable 204| 53[88.71}.001 | 233 54)111.6|.001 99| 22{48.00;.001
Sensual 85] 172[20.45}.001 | 83[ 204|51.01 [.001 53] 68[1.859].172
Seguro {a) 135] 122 6576 | 417 [ 172} 115]11.32 | O1 68| 53[1.869].172
Maternal 138] 119[1.407 | .236 | 22| 265[205.7 | 001 30| 91[30.75].01
Roméntica (o} 1801 77(4128].001 | 144[143[.0035].852 [ 72| 49143711036
Pulcra (o) 138] 119|1.404 | 236 | 121 166|7.055 | 001 70[ 51(2.983).084
Galante 23| 234|173.2|.001 [ 100] 187[26 37 001 j 30} 913075 [.001
Audaz 88] 1692552 | .001 | 123] 1645857 [.015 | 50| 71[3.644 |.056
Eficiente 179| 78(3969(.001 | 191 96[3144{001 | 87| 34|2321 [ 001
Tolerante 152| 105[8.505 | .003 | 184} 103 [22.86 | .001 88| 33)|25.00.001
Extravagante 21 236[1799].001 | 341 253)|167.1 [ .00 16| 10516546 | .001
Necio (a} 106| 151|7.879 |.005 | 96 1913144 |.001 [ 40| 81f13.89|.001
Ruda (o) 34]223[138.9[.001 | 36] 251161.0 [.001 11} 110]81.00 | .001
Czballeroso 7| 250][229.7|.001 | 196] 913841 [.001 78| 43{10.12|.001
Bella (o} 57| 200}79.56 1.001 151 2721230.1 | .001 15| 106168.43 | .001
Rebelde 88| 169[25.53 [.001 | 90[ 197]39.89|.001 | 38] 83)16.73 |.001
Trabajador (a) 2061 51|9348|.001 | 239 481127.1].001 [ 101] 20)54.22 1.001
Vanidosa (o) 93] 1841961001 | 64| 223188.08 | 001 51| 70(2.983/.084
Bueno (a) 1421 115[2.836 [ 092 | 191| 96[31.44 | 001 77| 44(9.000 |.001
Severa {0} 601 19773.03{.001 52| 235{116.6 [ .001 23| 9814648 |.001
Aseada (o) 310] 47]103.3|.001 | 228| 59}99.51 [.001 | 105| 16[6546 | .001
Atractivo {a} 98| 159|14.48 | 001 | 65] 222[8588].001 | 41| B0O|1257 | .001
Amorosao (a) 167| 90]23.07].001 | 170} 11719787 |.001 | 86] 35]2149| 001
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Autoimagen
Mujeres Hombres Homosexuales

ftem Si| NelX* TP Si] Ne[XT [P Si| No[x™ [P
Calida 124 133|.315 ].575| 59| 228]|9951|.001] 46| 75]6.950).001
Tierno (a) 167 90(23.07 |.001 | 166] 121(7.0655[.001 | 85| 36{19.84 | .01
Voluble 73( 1844794 [.001| 78| 209|59.79]|.001 | 44| 77|9.000 |.001
Gentil 125] 1321.190 |.6682 | 163| 1245297 |.021 | 72| 49]4.371|.036
Dominante 100 157]12.64 | .001 | 92[195[36.96|.001 | 42 79]11.31.001
Suave 78] 179|3969 [.001 | 90| 197(39.89[.001 | 47| 74[6.024 [.014
Decidido (a) 174| 83][32.221.001 | 188 992759 |.001 | 69| 52[2.388.122
Protector (a) 136 1211.8755| .349 | 161] 126]4.268 | 035 | 68| 531859 |.172
Arrogante 23| 2341732 ].001 [ 31| 256(176.3 ] 001 17] 104162 55 | .001
Inteligente 163| 94(18.521.001 | 190 973013001 | 72| 494371 | 036
Limpia (o) 214 43(113.7[.001 | 227| 60(97.17|.001 | 105| 166546 | 001
Carifoso (a) 178} 79[38.141.001 | 195} 92{36.96|.001 | B5| 3656|1984 | 001
Fina (a) 65} 192(62.76 |.001 | 70]|217[75.29].001 | 33| 88]25.00 (.00
Dedicado (a) 132| 125].1907 | 662 | 142| 145].0314 | 858 | 70( 51/2.983|.084
Deportista 78] 17813969 [.001 | 16671 121|7.055| 007 | 45| 76|7.942] Q01
Fuerte 741 183]46.231.001 | 105] 1822065 |.001 | 33| 882500 ] 001
Cuidadosa (o) | 164| 93}19.61 |.001 § 153| 134]1.257 | .262 | 78| 4311012 ).001
Enérgico (a) 103] 15411012 |.001 | 413} 1741296 [.001 | 52| 6€69]2.388 ] 122
Pzaciente 131| 126|.0973 [ 755 | 180| 1071866 [.001 76| 45(7942 | 001
Maduro (a) 127 130].0350 | 851 | 170 117{9.785 | 001 | 6B| 53)|185809}.172
Practica (o) 140 117]2.058 |.151 | 131] 156(2.177 | 140 | 62| 59).0744 {785
Formal 136 121 8755 | .349 | 173 114[1212[.001 | 77| 44]9.000].001
independiente | 169 8812553 [.001 | 189]| 98]28.85| 001 | 74| 47;6024| 014
Feo (a) 26] 231[163.5|.001 | 84]|203[49.34}.001 | 29 92]3280|.001
Mentiroso (a) 27| 230[160.3|.001 | 38| 249]155.1 | .001 14| 107]71 47 [ .001
Fragil 73] 1844794 [ .001 | 39| 2488|1521 ].001 | 25| 96|4166 | 001
Infiel 24]| 233|169.9[ 001 | 69)218|7735]| 004 | 20| 1015422 [ 001
Discreta 181 76|4289[.001 ] 81| 206|5444] 001 | 56| 65] 6694 | 413
Dulce 88| 1602553 [.001 | 45] 242(135.2]| 001 | 33| 882500 .001
Compasiva (o) | 120] 137[1.124 | .289 | 122] 165|6.442 | 011 50| 71(3644| 056
Proveedor 60| 19717303].001 | 67| 220}8156 001 | 27| 943705 |.001
Intuitiva (o) 154| 103[10.12].001 [ 107] 1801856 [.001 | 66| 55[1.000| 317
Sensata (o) 140 117|2.058 | .151 | 141 | 146|.087 |.767 | 69| 522388 | 122
Elegante 63| 194 |66.77 |.001| 68| 219[7944 ] 001 | 31| 902876 }.001
Detzllista 140 108|6.540 | .010 | 149] 138} .4216 [ 516 { 78| 43|10.12| 001
Culta {o) 100 157112.64 | .001 [ 124] 163}5.209 [.021 | 50] 71)|3.644 | 056
Coqueto (a) 113] 144[3.739].053 | 96 191}31.44 [ .001 53| 68[1.859]|.172
Hermosa {o} 46| 21111059 ].001 | 16| 271]226.5 | .001 | 1128767 | 001
Varonil 3254|2451 |.001 [ 170] 117]9.787 | .001 | 62| 55,.0744 | 785
Cortés 117] 140|2.058 | .151 | 220 67[81.56 | 001 | 89| 32)26.85|.001
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Pareja ideal
Mujeres Hombres Homosexuales

Item Si] No[ )& [P Si] No|X* |P Si| No[XZ [P
Agil 139| 118[1.716 | .190 | 116] 171|10.54 | .001 | 82| 39[15.28].001
Active 213f 44|111.1|.001 | 159 128[3.348 | .067 { 103 18[59.71].001
Respetuoso (a) | 233] 241169.9 | .001 | 232| 55]109.1|.001 | 108] 13]74.58 | .001
Correcta (0} 150} 107|7.195 |.001 ] 172| 115|41.32 [.001 | 78| 43}10.12[.001
Sensible 177 80[3661].001 | 218] 69|77.35].001 | 98| 23]46.48|.001
Valiente 174 8313222 ].001 | 118| 169|9.062 | 002 | 81| 40]13.89[.001
Pasivo {a) 56| 201 |81.81 | .001 | 61] 226|94.86 | 001 | 26| 95[39.34].001
Agresiva (0) 44| 213[1111|.001 | 49| 238[124.4 [ 001 | 18] 102[56.93 [.001
Educado (a) 724| 3311419 |.001 | 229| 58]101.8}.001 [ 106] 15]68.43 | .0
Sencilla (o) 185| 724968 |.001 | 235| 52|116.6}.001 | 85| 36]19.84 |.001
Apasionado{a) | 175 B2[33.65].001 | 199] 88]42931 00t | 89| 32)|26.85].001
Virit 137| 120] 1124 | 288 | 23] 264 |202.3 | 001 | 91| 30[30.75].00t
Responsable 239| 181190.0 [.001 | 240] 471287 [.001 [ 114] 7[94.61].001
Firme 161| 9611644 |.001| 144 143].003 [.852 | 88| 35]21.49%[.001
Comprensivo{a) | 221] 36]133.11.001 ] 254] 33170 |.001 | 106} 15]68.43 | 001
| Agradable 3071 5019591 |.001 | 232] 55]109.1 [ 001 { 104 17[62.55|.001
Sutil 100] 14815.018 | 0151 120| 167 |7.606 |.005 | 51| 70/2.983].084
Amable 201| 56181.81].001 | 219] 687944 | 001 ] 92| 29]32.80.001
Sensual 135| 122 | 857 |.417 | 213| 74|67.32[.001 ] 82| 39]15.28 [.001
Seguro (a) 213 44]111.11.007 | 215| 72)71.25].001 [ 100] 21[51.57 [.001
[Maternal 23| 234|173.21.001 | 155| 132|1.843 [ 174 | 13] 108[74.58 } .001
Roméntica (o) 173 843082001 | 208| 79|57.98[.001 [ 80| 41[12.57 ] 001
Pulcra (o) 130 118 |1.716 | 190 | 171| 116 10.54 [.001 [ B1[ 40[13.89 | 001
Galante 1501 107 7.194 | .007 | 45| 242[135.2| 001 | 55| 66[1.000].317
Audaz 123 114 3.272 | .070 | 112] 175113.82 |.001 | B3] 58].2066 |.649
Eficiente 174 83|3222 | 001 179] 108[1756{.001 ] 85| 36]1984|.001
Toleranto 161] 9611644 | 001 168] 11918.365 |.003 [ 77! 44]9.000{.001
Extravagante T3] 244120761 001 | 20| 267]2125.001 [ 12] 109]77.76 | .001
Necio (a) 13| 2442076 |.001 | 12| 275}241.0 [ 001 6| 115/98.18 | 001
Ruda (0) 13| 244 |207.6 | 001 8| 279(255.8 |.001 B8] 133[91.11 | .001
Caballeroso 2021 55|84.08 |.001 | 12| 275]241.0[.001 [ 87| 34]23.21 {001
Beila (0) 35| 222 136.0 | 001 | 190 97]3013}.001 | 36| 85]19.84 |.001
Rebelde 31| 226 |147.0 |.001 | 39| 248)152.1[.001 | 16] 105|65.46 | .001
Trabajador {a) 36| 21(179.8 |.001 | 231]| 56)106.7 [.001 | 109| 12[77.76 | .001
Vanidosa (0) 54| 2331600 |.001 | 57| 230f1042].001 [ 19} 102 }56.93 | .001
Bueno {a) 183| 74|46.23|.001 | 195] 92[36.96].001 | 91| 30]30.75].001
Severa (0) 37| 235 (176.5 |.001 | 25] 262(195.7 [.001 | 13] 10874.58 [.001
Aseada (o) 1961 617001 |.001 | 244| 43[140.7].001 | 95[ 26[39.34 .001
Atractivo (a) 1731 843082 |.001 |210] 77|6163].001 | 95| 26{39.34 | 01
Amoroso (a) 200| 48|100.8|.001 | 238| 49]124.4].001 [ 100] 21]51.57 | 001
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Pareja ideal
Mujeres Hombres Homosexuales

ltem Si| No|X* |P Si| NolX* P Si| No[X* P
Calida 86| 171128.41 |.001 { 179] 108]17.56 |.001 | 52| 69]2.388 |.122
Tierno (a) 213] 44[111.1].001 { 238 49(124.4].001 | 107 147147 .001
Voluble 141 2431204.0 | .001 121 2751241.0 | .01 8| 113[91.11 [.001
Gentil 153 | 104]9.342 [.002 | 153 134{1.257 {.262 | 73| 4B8{5.165 | 023
Dominante 50| 207195.91 |.001 | 23]|264|202.3|.001 | 26| 953934 |.001
Suave 77] 18014128 |.001 | 155] 132]1.843 |.176 | 52| 69|2388 | 122
Decidido {a) 217 40[121.9[.001 | 202| 85(4769|.001 [ 95| 26]39.34 | 001
Protector (a) 154( 103{10.42 [.001 | 99| 188(27.59[.001 [ 72| 49]|4.371[.036
Arrogante 29| 228({154.0 | .001 15| 272)230.1 [.001 15| 106 (68 43 | 001
Inteligente 230 27{160.3 |.001 | 230| 57]104.2 |.001 | 112 9|87 67 [.001
Limpia (o) 201| 56[81.80|.001 | 245| 42]143.5].001 [ 110} 11}81.00 ; 001
Carifloso (a) 215| 42{116.4|.001 | 240| 47]129.7 |.001 | 104| 176255 | 001
Fina (a) 91| 166{21.88 |.001 | 146| 141|.0871 |.767 | 44| 77|9.000 { 001
Dedicado {a) 153( 104]9.342 |.002 | 182| 105]2065 [.001 | 74| 47{6.024 | 014
Deportista 161} 96(16.43 [.001 { 150 137|.5889 | 442 | 87| 342321 | 01
Fuerte 157| 100[12.84 [.001 50( 237(121.8 [ .001 75 46|6850 | 001
Cuidadosa (o) 156 101 [11.77 [.001 | 217 70[75.28 |.001 74| 47|6024 | 014
Enérgico {a 95| 162]17.46 | .001 571 230{104.2 [ .001 39| 82({1528 | 001
Paciente 141] 116(2.431 | 118 | 170| 117]9.787 | 001 79| 42(1131 | 001
Maduro (a) 2191 381274 |.001 | 221| 66{83.71 [.001 1 104| 176255 | 001
Practica (o) 127] 130[.0350 | .851 | 178[ 1091658 | .001 { 62 59| 0744 | 785
Formal 171 86]28.11 [.001 [ 153] 1341257 |.262 | 78] 431012 ] 001
Independiente | 206 51]93.48 |.001 [ 155 1321843176 | 94| 27}37.09] 004
Feo (a) 24| 233]169.9 [ .001 15] 272[230.1 [ 001 10| 111{84 30 { 001
Mentiroso (a) 11| 246|214.8 | .001 3] 2842751 |.001 4| 117]1055 | 001
Fragil 17| 240[193.4 [ 001 | 67| 220[81.56 {.001 10| 111{84 30 | 001
Infiel 10| 2471218.5 | .001 7| 280 259.6 |.001 6] 115|198 19 |.001
Discreta 93| 164[19.61 [ 001 | 189 98]28.85 |.001 59| 62| 074 | 785
Dulce 71| 186]51.45|.001 | 190| 9730.13 1.001 44| 77(9.000 | 001
Compasiva {(0) 97| 1601544 | 001 | 135] 152[1.007 1.316 [ 56 65| 6694 | 413
Proveedor 96| 161{16.43 [.001 | 39| 248|152.1 .001 34| 8723211 00t
Intuitiva (o) 97| 160|15.44 | 001 | 136| 151|.7840 1,375 | 60| 61).0083 | 927
Sensata (o) 166 101[11.77 {.001 | 187] 100[26.37 |.001 | 72| 49)4371| 036
| Eleganto 131] 126[.0973 [.755 | 156 131|2.177 | 140 | 63| 58.2066 | 648
Detallista 194| 63(66.77 |.001 [ 188] 99|2759|.001 | 83| 38{1673 ) 001
Culta (o) 180| 77|41.28 .001 | 196] 91{38.41].001 | 84| 3711825 )| 001
Coqueto (a) 53] 204]88.71 [.001 { 81! 206]54.44 | 001 36| 85]1984 | 001
Hermosa (o) 33| 214 141.97[.001 [ 186] 101]25.17 |.001 | 36| 85[/1984 | 001
Varonil 21| 440|111.9 }.001 9] 278(252.1 {.001 | 106| 15|6843 | .001
Cortés 201| 56|8181 |.001 | 141 146[.0871 |.767 | 97| 24/44.04 | 004
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Edad

Sexo

Maxima escolaridad

Qcupacioén

Por favor sefiala en [a siguiente lista con una marca {x} aquellas palabras que te
describan mejor

el =

Detallista
Activo
Compasiva
Seguro (a}
Dedicado {a)
Valiente
Inteligente
Agil

Formal
Intuitiva (o)
Correcta (o)
Caballeroso
Cuidadosa (o)
Amoroso (a)
Sensible
Limpia (0}
Calida
Galante
Amable
Sensual

Fina {o)
Practica (o)
Tierno (a)
Hermosa (o)
Fuerte
Cortés

Audaz
Apasionado {(a}
Respetuoso {a)
Elegante

3.
32.
33.

Culta (o)
Tolerante
Maduro (a)
Vil
Decidido {(a)
Pulcra {0}
Agradable
Discreta
Romantica (o)
Eficiente
Enérgico (a}
Sutil
Atractivo (a)
Varonil

Bella (o)
Responsable
Bueno (a)
Aseada (o)
Dulce
Sensata (0)
Suave
Paciente
Proveedor
Firme
Carifoso (a}
Educado (a)
Sencilla (o}
Gentil
Matemal
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Apéndices 84

Por favor sefiala en la siguiente lista con una marca {x) agueilas palabras que

describan mejor a tu pareja ideal.

Para ti la pareja ideal es una mujer

Detallista
Activo
Compasiva
Seguro (a)
Dedicado {a)
Vatiente
Inteligente
Agil
Formal

10.  Intuitiva (o)
11. Correcta (0)
12. Caballeroso
13. Cuidadosa (0)
14. Amoroso (a)

OENGOA LN

15. Sensible
16. Limpia (o)
17. Cdlida

18. Galante
19, Amable
20. Sensual
21. Fina (o)

22 Préactica (o}
23 Tierno (a)
24. Hermosa (o}

25. Fuerte
26. Cortés
27. Audaz

28. Apasionado (a)
29. Respetuosc (a)
30 Elegante

un hombre

Culta (o}
Tolerante
Madure (a)
Viril
Decidido (a}
Pulcra (o)
Agradable
Discreta
Romantica (o)
Eficiente
Enérgico (a}
Sutil
Atractivo (a)
Varonil
Belia (0}
Responsable
Bueno (a}
Aseada (0}
Dulce
Sensata {0)
Suave
Paciente
Proveedor
Firme
Carinoso (a)
Educado (a}
Sencilla {0)
Gentil
Maternal






