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INTRODUCCION |

INTRODUCCION

La junta de coordinaciones de cémputo de la Universidad determind gue el
Sistema Integral de Informacidn de la Universidad Auténoma Metropolitana (SIIUAM)
se conforme por los siguientes subsistemas:

# Recursos Humanos (RH)

# Recursos Financieros (RF)

# Administracién Escolar (AE)

¥ Administracion Académica (AA)

# Biblioteca (Bl)

# Administracién de Inventarios y Activo Fijo {Al)
# Libreria y Papeleria (LP)

# Mantenimiento (MA)

# Control de Gestion (CG)

# Tienda de Autoservicio de la UAM (TA)
# Complementarios

A su vez, cada subsistema del SIIUAM se divide en maédulos, siendo Plantilla
un médulo del subsistema de Recursos Humanos.

El desarrollo del Médulo que controla la Plantilla de! personal de la Universidad
Auténoma Metropolitana abre la pauta para la modernizacién de los sistemas
informaticos dentro de la institucién, al emplear para ello tecnologias de vanguardia.

Entre los recursos de computo utilizados figuran la plataforma HP9000 con
sistema operativo Unix, el manejador de base de datos Sybase y el disefiador de
aplicaciones UnifAce.

Estos recursos permiten desarrollar y mantener un sistema integral enlazado a
la red de cdmputo de esta Universidad. De este modo, la comunicacion y la
dispenibilidad de datos entre la Rectoria General y las Unidades académicas es
oportuna y confiable. El modulo desarrollado contempla fas necesidades
informaticas presentes y su perspectiva a futuro debidas al crecimiento, la
complejidad y la diversidad de las tareas que la institucién desempefa.

Para facilitar el manejo y comprension de! contenido de este documento se
bosquejan a continuaciéon uno por uno los capitulos que detallan los procesos gue
constituyen al Modulo:

Introduccion:. Menciona brevemente los recursos de computo utilizados para
el desarrollo del Modulo Plantilla y el objetivo del mismo asi como el contenido del
resto del documento.
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I INTRODUCCION

Convenciones y Simbologia: Detallo [a notacion utilizada a lo largo de este
documento,

Capitulo 1: Analisis. Me refiero al estudio del sistema anterior de Plantilla tal y
como se habia venido realizando, la recopilacion de la informacién y su
interpretacion a fin de diagnosticar los problemas y la manera 6ptima como se
resclvieron y se pudo mejorar dicho sistema.

_ Capitulo 2: Disefio. Describo las caracteristicas del software y hardware
utilizados y, en base a los requerimientos detectados, el establecimiento de la
estructura de datos y los procedimientos para explotar y presentar la informacion.

Capitulo 3: Operacion del Médulo. Detallo con precision la manera en que
funcionan las ayudas proporcionadas al usuario para facilitar el dorminio del Médulo
y la realizacién de los proc:esos requeridos dentro del mismo, Los tdpicos que trato
son: Acceso al Sistema Integral de Informacién de la Universidad Auténoma
Metropolitana {SHUAM), acceso al Modulo Plantilla, Funcionamiento de los Mends,
de las Actualizaciones, Consulias, Reportes, Estadisticas y Operacidon de las
Utilerias del Médulo. !

Capitulo 4: Descripcién del Médulo. Introduzco al usuario en los tipos de
procesos en que se subdivide el Méddulo. Este capitulo lo subdivido en seis partes, a
saber: Mantenimiento a catalogos, Registro de operaciones, Consultas, Emisién de
reportes, Estadisticas y Utilerias.

. El Mantenimiento a _é:atélogos es posible a través de: La Actualizacion de la
informacién existente en los catalogos de la Plantilla y, fa Emision de reportes de los
datos contenidos en los catélogos vigentes para el uso que convenga al usuario.

[ - . . -
El Registro de Operaciones permite al usuario mantener un registro de los
movimientos de personal y operaciones hechas a la Plantilla.

| . . . s . . .

Las Consultas se refieren a visualizacién en pantalla de la informacién sin

posibilidad de efectuar modificaciones y se dividen en tres clases: Plazas,
Empleados e Histdrico de Elazas.

La Emision de Reportes ofrece una serie de formatos preestructurados
mediante los cuales es posible auditar fos datos existentes.
I

Las Estadisticas proporcionan informacién compactada (til para la toma de
decisiones. '

|

Las Utilerias se refieren a fas herramientas necesarias para la realizacion de la

Depuracion, Exportacion, importacion, Recuperacion, Respaldo y Seguridad de la
informacion. 3
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CONVENCIONES Y SiMBOLOS

CONVENCIONES Y SIMBOLOS

Esta seccidn contiene los datos técnicos del modulo y del documento, por lo
que es de suma importancia familiarizarse con ella, dado que la informacion
contenida es un medio de comunicacion entre el madulo y el usuario, de tal forma
que los mneménicos utilizados indican: que se presione aiguna tecla, el significado
de un evento del mddulo, o lo que sucederia si se teclea cierto caracter especial o
cualquier cadena de caracteres sobre un campo, etc.

Tabla de Convenciones y Simbolos

Simbolo Descripcidn

<>

<CR>

<TAB>

<ESC>
<CTRL>
<AV PAG>
<RE PAG>
<ACEPTA>
<DETALLE>

<SALIR>

()
{}

Indica que los simbolos contenidos entre llaves, identifican
una tecla por s nombre o una funcién asociada al teclado.
Las teclas asociadas a una funcién especifica se listan en el
Apéndice A.

Serfiala que se debe presionar la tecla de <RETURN=> o
<ENTER>,

Indica que debe presionar la tecla de Tabulador.

Sefala que debe presionar la tecla de Escape.

Indica que debe presionar la tecla de Control.

Sefiala que debe presionar la tecla de Avance de pagina

Indica que debe presionar la tecla de Retroceso de pagina

Senala que debe presionar la tecla o botdn Aceptar (Apéndice A)

indica que debe presionar la tecla o boton Detalle (Apéndice A}
Sefala que debe presionar la tecla o boton Salir (Apéndice A)
Indica la referencia a otra seccidon o punto de interés

indica la clave de un ment o proceso del modulo
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CONVENCIONES Y SIMBOLOS

La parte inferior de Ia| pantalla es utilizada para indicar al usuario, mediante
mensajes, el resultado de una transaccion u operacion,

Por "seleccionar” se entiende que un tema, objeto o proceso es tomado como
fa opcién deseada. i
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1-2 ANALISIS
1. ANALISIS.

La plantilla puedei ser conceptualizada como la relacidn total de plazas
existentes en la Universidad, o bien, como el conjunto de plazas adscritas a una
dependencia.

Una plaza se define como un puesto de trabajo disponible que establece una
necesidad identificada de recursos humanos asignada a una adscripcion
determinada para el cumpltmlento de sus respectivos planes y programas. En la
plaza se identifican varids caracteristicas. como pueden ser: si esta vacante u
ocupada, si es académtca o administrativa, si es administrativa de base o. de
confianza, si es definitiva o temporal, etc.

La verificacidn y el registro adecuado de ia plantilla dard como resultado un
correcto control del cubnmlento de los requerimientos de personal de cada
dependencia y un contrdl del presupuesto mas cercana a la realidad tanto de
percepciones como de pnlestacmnes que se derivan de la plantilla.

I
1.1. PLANTEAMIE:NTO DE OBJETIVOS

E! objetivo general del Modulo de Plantilla es el de proporcicnar informacion
completa, oportuna y confiable de las plazas a través de un control automatizado de
la ocupacion de las mismas.

Los objetivos espeiciﬁcos que se deberan alcanzar con este module son:

# Proporcionar informacién oportuna, completa y veraz respecto a las plazas
y al presupuesto que importan.

# Poder realizar proyecciones que permitan prever el costo de la plantilla a
una fecha determinada.

# Proveer de resumenes del estado de la plantila en cuanto a numero de
plazas en cada estado e importes de las mismas por adscripeion.

# Permitir el acceso, en forma sencilla y a partir de la informacién conocida, a
una plaza o bien a un subconjunto de la plantilla.

# Agilizar los tramites administrativos relacionados con los movimientos de
personal.
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ANALISIS 1.3

1.2. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

En el documento "Proyecto de un Sistema de Control de Plantilla Institucional
para la Universidad Autonoma Metropolitana®”, elaborado por e! Departamento de
Control Presupuestal en septiembre de 1988, se evalud el sistema actual de control
de plantifla y se obtuvo el siguiente diagnostico, que se cita textualmente:

a) No existe uniformidad de criterios para el contro! de plazas, disponibilidad
de remanentes, formas de actualizacidn de datos ni siquiera en la
composicién de la clave para identificar las plazas.

b) No existe homogeneidad de conceptos, ni de orden, en el contenido de las
plazas.

c) No existe definicion sobre niveles de autorizacion para efectuar las
modificaciones a la plantilia.

d) Independientemente de lo anterior, existen modalidades distintas y
heterogéneas para el control de la plantilla académica y la administrativa.

e) La plantitla actual es un documento estatico que no refleja la realidad movil
y dinamica de un control de plazas.

f) La plantila académica es administrada por cada Unidad, con sus propios
criterios de control.

g) Existe un control manual para la plantilla administrativa que funciona con las
dificultades derivadas de la falta de oportunidad de informacién y de la falta
de poiiticas definidas arriba mencionadas.

h) La forma manual para el control de la plantilla imposibilita la obtencion de
informacion selectiva de manera rapida y oportuna.

i) No existe claridad en la informacion de los reportes actuales de plantilla.

n
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1-4 ANALISIS

Como se puede observar en el diagnostico anterior, la mayoria de los
problemas no se podran solucionar sin definir las politicas generales para el control
de la plantilla.

i
|
1
1.2.1. RECTORIA GENERAL
I

Durante varios aﬁos el control de la plantilla de personal estuvo a cargo del
Departamento de Control Presupuestal, donde se requeria de un gran esfuerzo
para llevar al dia el estado de la plantila, aunque era practicamente imposible,
debido a que la documgntacnon correspondiente a los movimientos de personal
flegaba con mucho retraso o simplemente nunca llegaba al Departamento.

Dado que la dwergenma de datos entre las dependencias que de alguna
manera tenian relacion con la plantilia era enorme, se asignad el control de la misma
al Departamento de Personal donde se inicié un proceso de depuracion.

Actualmente, para llevar el control de la Plantifla, se cuenta con una serie de
programas, elaborados |en Cobol e instalados en la computadora Cyber, que
consultan y actualizan urli archivo de plazas y generan diversos reportes. Se hace
uso tambign de un archivo de tabuladores y de un archivo de adscripciones.

Debido a la total| desconexidn de los archivos de plantilla con los de la
némina, dificiimente se podran resolver todos los requerimientos de informacion
deseables, aunque se han desarrollado algunas aplicaciones para explotar la
informacion que se ttene actualmente, como estadisticas y diferentes
presentaciones de la plantllfa El problema fundamental que se dstecto estriba en el
gran volumen de movimientos que se realizan cotidianamente y en el tiempo que
transcurre desde que se!efectt}a un movimiento hasta que se le informa al personal
responsable de afectar el archivo de plazas en la plantilla.

Por otro lado, no ha sido posible mantener un registro histérico de las plazas,
por lo que en estos momentos s6lo se cuenta con una plantilia estatica en la que no
se permite observar la dinamica del control de plazas.

Para el proceso dé elaboracién del presupuesto, se ha venido wutilizando Ia
informacion proporcionada per némina, ya que se considera mas real que la
contenida en la plantilla! Esto se debe a que no habia sido posible mantener una
actualizacion al dia de la ocupacion de plazas y a la falta de reportes que pudieran
ser utilizados para proyectar el gasto hacia el futuro.

Ademas, cada Unidad administra su plantilla independientemente, por lo que
se presentan varios problemas, como son; ntimeros de plaza diferentes entre las
unidades y Rectoria General, plantiflas diferentes entre las unidades y Rectorfa
General, etc. i
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1.2.2. UNIDAD AZCAPOTZALCO

En el caso de la Unidad Azcapotzalco, el contral de 1a plantilla se lleva a cabo
en la Coordinacién de Servicios Administrativos, a través de la Seccion de
Contabilidad.

En 1986 no habia un sistema de plantilla, sélo se contaba ¢on un archivo de
plazas. Fue hasta 1987 cuando se empezd a utilizar el mismo sistema que se
emplea actualmente en Rectoria General, con algunas restricciones y problemas,
como son: problemas de comunicacién con la computadora Cyber de Rectoria
General; dificil acceso a la impresiéon de reportes, ya gue estos Unicamente se
generan en la Direccién de Informatica; reportes muy rigidos que no permiten fa
utilizacién adecuada de la informacion; retraso en la actualizacién de movimientos
debido al lento flujo de informacién hacia la Coordinacion de Servicios
Administrativos.

Independientemente del registro de movimientos de persenal que se realiza en
la Coordinacién de Servicios Administrativos, en la Unidad Azcapotzalco se pide a
cada dependencia que actualice su plantilla aproximadamente dos veces al afio,
para contar con datos mas reales de la situacién de {a misma.

Toda la documentacién comespondiente a los movimientos de personal de fa
Unidad Azcapotzalco pasa por la Coordinacidn de Servicios Administrativos.
Algunas excepciones se dan con las renuncias y con las rescluciones, que
generalmente llegan con retraso o no llegan.

Se permite la particién de plazas académicas definitivas, pero con muy poca
frecuencia y con un control estricto.

El control de plantilla en la Unidad se enfoca mas bien hacia el aspecto
econdémico, dejando en segundo término el control de la ocupacion de las plazas.

Se planted la necesidad de contar con hemamientas de cdmputo para el
seguimiento de las solicitudes de personal, aunque se menciondé que esto podria
ser parte del Subsistema de Control de Gestion.

El problema fundamental que se tiene en la Unidad es la falta de un
procedimiento administrativo a nivel global, asi como una definicion clara de las
politicas y normas que deben seguirse para un control adecuado de la plantilta. De
esto se deriva que no existen criterios uniformes entre las unidades y Rectoria
General.

1.2.3. UNIDAD XOCHIMILCO

La plantilla de la Unidad Xochimilco se controla en la Seccidon de Personal de
la Coordinacion de Servicios Administrativos.
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Al igual que en la Unidad Azcapotzalco, toda la documentacion
correspondiente a los movimientos de personal de la Unidad pasa por la
Coordinacion de Serwcuos Administrativos, con los problemas asociados a la alta
movilidad de los empleados y a la falta de comunicacién entre las diferentes
dependencias mvolucradas Esto origina que la plantilla de ta Unidad difiera con
respecto a la que se tiene en Rectoria General,

En la Unidad Xochirilco, se utiliza un sistema de ¢o6mputo desarrollado en el
lenguaje de cuarta generac:én SpeedWare e implantado en una minicomputadora
HP-3000Q. Este sistema esté completamente desligado del Sistema de Personal de
{a misma Unidad, por lo que los movimientos en la plantilla se deben registrar en
cada uno de ellos, lo quefresuita en una duplicacion de trabajo para la Seccion de
Personal y en una fuente de posibles inconsistencias entre los datos de ambos
sistemas. Ademas deiesto, el control de las plazas temporales se lleva
manualmente, debido a que el sistema de cdmputo Gnicamente registra las plazas
definitivas.

Se han presentado algunos problemas en la operacion del sistema de plantilla
de 1a Unidad, como son: drf' cil generacidén de reportes, falta de informacion en fos
reportes actuales, comun;cac:én deficiente con la minicomputadora HP-3000 de la
Unidad, necesidad de Inuevos reportes y de procesos de verificacion de
transacciones.

El célculo de la compensacion por antigliedad se lleva en forma independiente
al sistera de plantilla, ya que aun no es un dato confiable y se calcula en la unidad.

Se plantea la necesidad de revisar los formatos relacionados con los
movimientos de personal para actualizar el nimero de copias requeridas y el
destino de cada una de elias asi como los datos que se requisaran en cada uno de
ellos.

También se propqne la conveniencia de definir politicas, normas y
procedimientos, ya que los principales problemas de orden administrativo se derivan
de la falta de estos lineaniientos.

1.2.4. UNIDAD IZTAPALAPA

t a plantilla de la Umdad Iztapalapa se controla en la Coordinacion de Servicios
Administrativos, a través de la Seccién de Recursos Humarios.

Casi toda !a documentacion correspondiente a los movimientos de personal
de la Unidad pasa por Ia‘Coordinacién de Servicics Administrativos, presentandose
problemas asociados a' la alta movilidad de los empleados v a la falta de
comunicacion entre las dnferentes dependencias involucradas. Esto origina que la
plantilla de la Unidad difiera con respecto a la que se tiene en Rectoria General.

En las unidades llztapalapa y Xochimilco se utiliza el mismo sistema de
computo para plantilla, y en consecuencia se presentan los mismos problemas en

Memoria del Desempeiio Profesional

I
I




ANALISIS 1-7

ambas unidades, agravandose la situacién en Iztapalapa debido a que se depende
de la Unidad Xochimileo para proporcionar el mantenimiento necesario al sistema.

Ademas, se hizo notar que los reportes generados por este sistema son poco
operativos y que no presentan informacién suficiente, aungue ésta si se encuentra
almacenada en el sistema.

Otro problema se presenta cuando se hacen medificaciones al sistema en la
Unidad Xochimilco, ya que generalmente no se da aviso a la Unidad Iztapalapa, lo
que ha repercutido en retrasos para proporcionar informacién a las dependencias
que la solicitan.

Por otro lado, se tienen problemas para identificar la fecha de antigiiedad de
los empleados, también debido al deficiente flujo de informacién.

Se sugiere definir politicas, normas y procedimientos, ya que actualmente no
existe una reglamentacién para un control efectivo de la plantilla y la documentacién
no llega al lugar en el que se le requiere.
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1.3. ANALISIS

Después de las reuniones efectuadas con el personal responsable de la
plantilla en cada unidad, se ha observado que es de primordial importancia definir
los procedimientos y las politicas generales que deben contemplarse para el control
de la plantilla, asi como e! flujo de la informacidn v fas responsabilidades de cada
dependencia. En estas entrevistas, se planteé la necesidad de trabajar
conjuntamente, las tres unidades y el Departamento de Personal, para definir y
unificar criterios.

La carencia de procedimientos se refleja en la faita de actualizacién oportuna
en la base de datos de las unidades y una indefinicién de funciones que nos impide
continuar con el desarrollo del nuevo sistema; por lo tanto, es necesario contar con
una especificacion clara de los procedimientos administrativos, ya gue con esto se
identificaran los permisos y capacidades de acceso y las responsabilidades en
cuanto a la veracidad, actualizacion, explotacion, difusion, respaldo e integridad de
la informacion. Por ofro lado, estos procedimientos son indispensables para lograr
los objetives planteados.

1.3.1. AREAS INVOLUCRADAS

El Modulo de Plantilia, ademas de efectuar el control de la ocupacién de
plazas, debera servir como elemento en la toma de decisiones, por lo que sera de
gran utilidad a diversas instancias y dependencias de la Universidad.

Se ha observado que se involucran directamente con este madulo:

% Rectoria General
# Secretaria General
# Subdireccion de Relaciones de Trabajo
A Departamento de Ingresc y Promocién del Personal Acagémico
(DIPPA)
B. Departamento de Admision y Escalafén del Personal
Administrativo (DAEPA)
C. Comision Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de
Ingreso y Promocién del Personal Académico (CMGVPIPPA)
# Departamento de Personal
D. Proyecto de Plantilia
E. Seccion de Nomina
F. Seccion de Prestaciones
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G. Seccién de Servicios y Registro
# Departamento de Presupuesto por Programas
# Departamento de Control Presupuestal
# Unidades
H. Coordinacidn de Servicios Administrativos

Estas dependencias, de acuerdo a las funciones que realizan, requieren
obtener diversos tipos de informacion de la plantilla, asi como diferentes permisos
de acceso.

Adicionalmente, se debera dar acceso a nivel division o direccion,
departamento o coordinacién y area o seccion para la consulta y el registro de
movimientos de la plantilla correspondiente.

1.3.2. RELACION DEL SUBSISTEMA DE RECURSOS HUMANOS CON
OTROS SUBSISTEMAS,

En base al documento elaborado en marzo de 1992 por la Junta de
Coordinacién de Servicios de Computa --en Qaxtepec, Morelos—, se identifican las
siguientes dependencias con otros subsistemas:

Recursos Financieros (RF). A través del proceso presupuestal de los recursos
humanos y la asignacién de responsables de programas; como consecuencia
también se necesita informacion del gasto por el mismo concepto. En la contabilidad
se transfieren pélizas generadas por el pago de nomina. La elaboracién de las
declaraciones anuales requiere, ademas de los datos de las pélizas, acceso para
integrar los calculos por empleado.

Administracién Académica (AA). En la definicion de este subsistema [a
dependencia es total, porque se asignan responsables o participantes a los
profrsores en la asignaciéon de UEA, dictaminacién y resolucion de 1as promociones,
el registro de publicaciones, asignacion de becas, etc.; por lo tanto hay alta relacion
con respecto a empleados académicos. -

Control de Gestion (CG). Por su misma naturaleza jerarquica, tendra acceso
de consulta a todo el sisterna de informacion y la generacién de algunos reportes de
interés para la toma de decisiones.

1.3.3. 'RELACION DEL MODULO DE PLANTILLA CON OTROS
mMODULOS.

Con base al mismo principio planteado a nivel subsistema, se tiene la
siguiente interdependencia con:
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Nomina. La relacion es muy alta, ya que al hacer cualquier movimiento de
empleados en plantilla, automaticamente implica; la realizacién de pago, cambio de
pagaduria, suspension de pago, cambio del importe de pago, etc.

Prestaciones. la unién se encuentra con el empleado. En forma real se le
controla la asignacion y usc de las prestaciones y convenios a que tiene derecho,
tal es el caso de financiamiento de equipo de cdmputo, créditos de FONACOT,
lentes, etc.

Servicios y Registros. La funcion esta en torno al empleado, desde su
incorporacion se genera el contrato de trabajo que también es un documento que
formaliza la permanencia de un empleado en una plaza. Ademas de la expedicion
de credenciales, padréon electoral y constancias. Para esto es indispensable al
menos la consulta a [a plantilla.

Contratacion. Su relacidn se da desde el origen del proceso de contratacion,
para poder solicitar que se cubra la plaza hay que efectuar la verificacion de la
disponibilidad; posteriormente, culmina con el proyecto de contrato del nuevo
empleado.

Memoria del Desempeiio Profesional



ANALISIS 1-11

1.4. ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS

En esta seccion se define lo que el sistema debera hacer, se establece con
precisidn como deben ser alcanzados los objetivos, y se describe al sistema desde
el punto de vista del usuario.

Las entrevistas con los usuarios de la plantilla de personal se resumen en fas
siguientes especificaciones:

# El estado de una plaza se codificard como sigue:
01 Activa
02 Vacante
03 Licencia sin goce de sueldo
04 Sabatico
05 Licencia a |a base
06 Licencia médica
07 Licencia sindical
08 Licencia prepensionaria
09 Licencia parcial
10 Licencia sin goce de sueldo
11 Licencia por estudios de postrado
12 En tramite
13 Congelada
14 Comprometida
i5 Cancelada

# Los motivos de movimiento de la plaza son:
01 Alta
02 Cancelacién
03 Dedicacion
04 Tabulador

# | os motivos de creacidn de una plaza pueden ser:
01 Compromiso de! aiio anterior
02 Incremento
03 Cubre sabatico
04 Cubre licencia sindical
05 Cubre demora en contratacion
06 Cubre licencia por cargo
07 Cubre licencia sin goce de sueldo
08 Cubre licencia con goce de sueldo
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09 Cubre incapacidad
10 Por conversién de plazas

# Los posibles estados de un empleado son:
01 Activo
02 Baja
03 Licencia sin goce de sueldo
04 Sabatico
05 Licencia a la base
06 Licencia médica
07 Licencia sindical
08 Licencia prepensionaria
09 Licencia parcial
10 Licencia con goce de sueldo
11 Licencia por estudios de postrado

# L as causales de una solicitud de ingreso de personal académico por tiempo
determinado {temporales) hasta por un afic son:

01 Licencia.

02 Periodo o afio sabatico.

03 Nombramiento de confianza.

04 Cuando un trabajador académico sea comisionade por la
Universidad para desarrollar funciones por tiempo completo
distintas a las previstas en su plaza y fuera de su Departamento de
adscripcion.

05 Muerte.

08 Renuncia o rescision.

07 Licencia sindical.

08 Incapacidad fisica.

09 Por designacién como drgano personal de la Universidad.

10 Cuando exista una acta de abandono de empleo. Si el trabajador
justifica sus ausencias y se presenta a sus labores antes de que
termine el proceso de contratacién, este sera interrumpido.

11 Cuando haya sido declarado desierto un concurso de oposicidén o
no se registren aspirantes en el plazo establecido o ninguno de los
concursante declarados idéneos por la Comisidon Dictaminadora se
presente para establecer el contrato de trabajo. En estos casos la
contratacion no pedra exceder de dos trimestres, plazo en el cual el
Consejo Divisional, con base en un informe que presente el Director
de Division, resolvera lo conducente. '

12 Cuando medien pruebas, por parte de una Comision
Dictaminadora, de que no es posible ia realizacion oporiuna de un
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concurso de oposicion. Cuando en dos ocasiones consecutivas se
presente la situacion anterior, el caso se semetera al Consejo
Divisional para que resuelva lo conducente.

13 Para plazas de nueva creacién.

14 En el caso de interposicion de recursos que retarden la
contratacion.

15 En el caso de extranjeros que habiendo ganado un concurso de
oposicion todavia no tengan la autorizacidn de trabajo.

16 Par la creacion no prevista de grupos adicionales necesarios para
atender la administracion de una unidad de ensefianza-aprendizaje.
Cuando en dos ocasiones consecutivas se utilice esta causal de
contratacién temporal en relacion con una misma unidad de
ensefanza-aprendizaje, se sometera el caso al Consejo Divisional
para que resuelva 1o que estime pertinente. En los casos referidos
en las fracciones V, VI y Xl se iniciara simultidneamente, el
procedimiento de contratacion por tiempo indeterminado.

#+ E! nimero de plaza debe ser unico.

# Una plaza pertenece (nicamente a una adscripcion y no se considera el
cambio de adscripcidon para plazas. Para el caso de la transformacion de
plazas, en un cambio de adscripcion, se procedera a dar de baja a la plaza
en la adscripcién original y crear una nueva plaza en la adscripcion a la que
se transfiere.

# No se permite el cambio de adscripcion de un empleado a la misma
adscripcion Unicamente para cambiar de horario.

# A cada plaza le corresponde un solo tabulador.

# La cancelacion de una plaza !la puede registrar tanto la Seccién de Nomina
como la Seccion de Plantilla

# Las areas involucradas con la baja de un empleado son: Plantilla,
Prestaciones, Nomina, Oficina Técnica de Relaciones de Trabajo y
Secretaria General. '

#* El origen de las solicitudes de baja puede ser en:
Dependencia del empleado
Baja automatica por terminacion de relacién laboral
Baja por comunicado de Secretaria General
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# Al dar de baja a un empieado, en plantilla se genera una vacante y en
ndmina se conservan los datos del empleado cambiando Unicamente su
estado.

#® En el caso del personal académico, una plaza vacante se cubre
temporalmente durante el tiempo que se lleva el trémite de contratacién
definitiva. Debido a esto, se presenta el caso de que una plaza puede estar
ocupada en forma definitiva y en temporal simultaneamente.

#* Para un empleado existe registrada Unicamente una fecha de ingreso, que
corresponde a la fecha de su dltima reincorporacién.

#* Para un empleado existe registrada (nicamente una fecha de terminacion
de relacion laboral, que corresponde a la fecha de finiquito o rescisidn de
contrato.

# Un empleado puede tener diferentes tipos de dedicacion, ya que ésta Oltima
se determina por la plaza y un empleado puede estar ocupando mas de una
plaza. Un empleado puede tener dos medios tiempos (20 horas cada uno)
o medio tiempo y tiempo parcial, considerando que no puede tener mas de
40 horas de dedicacién.

# El tlempo de dedicacion de una plaza puede estar formado de horas
académicas y horas administrativas, siempre que la suma de estas no sea
mayor a 40.

# Un empleado esta asignado a la adscripcion determinada por la plaza que
esta ocupando y le corresponden tantas adscripciones como plazas este
ocupando. Para este ditimo caso, la adscripcion en la que se le paga
(pagaduria) es aquella en la que tiene una dedicacién mayor.

#* La compensacion es una cantidad de dinero que otorga la Universidad a
empleados con ciertas caracteristicas. No todos los empleados reciben
compensacion.

# |_as compensaciones se clasifican en: fijas y tabulares.
# Las compensaciones se otorgan mientras no se notifique la baja de fa

compensacion y en algunos casos, debido al tipo de nombramiento del
empleado. .
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# Los cambios en los montos de las compensaciones se notifican mediante
un comunicado de Secretaria General o de manera automdatica por ajuste
de puntos.

# También se deben considerar las compensaciones a los organos
personales, a profesores distinguidos, a exérganos y la compensacion por
antigiedad. La compensacion a exdrganos se determina mediante una
tabla.

# Una modificacién de la compensacion se registra cambiando ef tabulador de
la plaza que esté ocupando el empleado que tiene compensacion.

# Las compensaciones se aplican a
Mandos medios administrativos (tabular}
Mandos medios académicos (tabular)
Funcionarios (tabular)
Profesores distinguidos (monto fijo)
Exorganos personales {monto fijo)
Vigilantes 1/5 de tiempo (monto fijo)
Compensacioén por servicios extraordinarios (monto fijo)

# Se requiere mantener un registro histérico de las compensaciones.

#* Clasificacion de los empleados (clausula 38 del Contrato Colectivo de
Trabajo).

# Para personal administrativo, un cambio de categoria conduce a dos
movimientos en plantilla: una vacante y una ocupacion. Un cambio de nivel
produce un cambio de tabulador a la plaza.

# Las promociones para el personal administrativo de base por tiempo
indeterminado se dan automaticamente cada afio, y son uUnicamente
cambios de nivel dentro de la misma categoria.

# Los cambios de categoria para el personal administrativo de confianza se
dan como un cambio de adscripcién can promocion.

# En personal académico, un cambio de nivel o categoria produce un cambio
de tabulador a la plaza.

# Las permutas se refieren a personal administrativo de base por tiempo
indeterminado y consisten en un cambio de adscripcion entre dos
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empleados con categorias iguales. Para este caso, las plazas que ocupan
los empleados involucrados en la permuta permanecen en la misma
adscripcion.

# Las transferencias se refieren a personal académico, existiendo tres tipos:

1.Transferencia persona - persona, en la que los empleados tienen la
misma categoria. Se maneja como una permuta.

2.Transferencia persona - persona, en la que los empleados tiene
diferente categoria , dedicacion o ambas. Se maneja cancelando
las plazas de origen y creando las plazas de destino.

3.Transferencia persona - plaza, Es un intercambio entre
dependencias de empleados por una plazas. La(s) plaza(s) origen
se cancela(n) y se crea(n) la(s) plaza(s) de destino,

# Las reubicaciones son un caso especial de cambio de adscripcion de un
empleado. Un empleado es transferido a otra plaza que tiene una categoria
diferente. Al efectuar este movimiento, el empleado conserva su categoria y
nivel, modificando temporalmente el tabulador de 1a plaza que va a ocupar.
Cuando el empleado desocupa la plaza, esta recupera su tabulador original.

# Las prorrogas de licencia se registran mediante un cambio en la fecha de
terminacion de licencia.

# La fecha de ingreso no necesariamente es la misma que la fecha de
antigiiedad. Esto se debe al reconocimiento de periodos taborados con
anterioridad en la Universidad o en alguna otra institucién, asi como a los
ajustes debidos a licencias y reingresos.

# Actualmente la clave de plaza esta formada por siete caracteres donde:

Posicion . Descripcion:

1 Unidad
2 Divisién
3 Departamento
4-5 Consecutivo por Adscripcion
7 ldentificador de duracién de la plaza
{definitiva o temporal)

Se propone modificar la estructura del nimero de plaza de manera que esté
formada Gnicamente por un nimero consecutive de cinco digitos para toda
la Universidad, utilizando tablas separadas para el control de plazas
definitivas y temporales. Con este esquema se puede identificar la
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adscripcion de una plaza mediante la clave de adscripcion y el tipo de plaza
a traves de la clave de tipo de plaza, que se codifica como:

1 - Base

2 - Confianza

3 - Honorarios
4 - Funcionarios

# Los catedraticos ocupan plazas temporales no ligadas a alguna plaza
definitiva.

# Los empleados académicos unicamente pueden ocupar una plaza temporal
durante un afio.

# Se dice que una plaza es temporal indéfinida cuando el empleado que
ocupa la plaza definitiva a la que estd ligada, tiene una licencia a la base
por ocupar un puesto de confianza.

# Las plazas de ayudante son definitivas, aunque un empleado puede ocupar
una plaza de este tipo durante tres afios, como maximeo (art. 51 del Contrato
Colectivo de Trabajo).

#* Un empleado que ha ocupado una plaza de ayudante tiene derecho a
ocupar una plaza definitiva de profesor, mediante un concurso de oposicion
cerrado {son candidatos Unicos).

# Las plazas de asesores de dreas clinicas son definitivas, aunque un
empleado puede ocupar una plaza de este tipo por periodos de un afio,
con oncidn a prorroga, siempre en periodos de un afio.

#* Para el presupuesto por programas solamente se consideran las plazas
definitivas.

# La OTRT (Oficina Técnica de Relaciones de Trabajo) necesita conocer el
horario de cada empleado para verificar que no exista un traslape en ias
horas de trabajo para aquellos empleados que ocupan mas de una plaza.

# El horario se debe considerar en la plantilla para evitar que por usos y
costumbres se pierda la jornada de trabajo orginal con la que se cred la
plaza para cubrir tas necesidades de la Universidad. También sera ttil
como auxiliar a los Jefes de Area para identificar el horario del personat a su
cargo.
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# La jornada de trabajo y tiempe se clasifica de acuerdo a la clausula 162 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

#* [os porcentajes de dedicacidn no se consideran para el célculo del costo de
la plantila. Se tomardn en cuenta en los médulos de Formulacion
Presupuestal y Control Presupuestal.

# E| modulo de plantilla se debe apegar al Reglamento de Presupuesto, al
Contrato Colectivo de Trabajo {CCT), al Reglamento de Ingreso Promocion
y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) y a la Ley Organica de la
Universidad.

Después de efectuar reuniones con el Rector General, el Secretario General,
la OTRT, los departamentos de Personal, Control Presupuestal y Presupuesto por
Programas y las Coordinaciones Administrativas de las tres unidades, se han
definido las siguientes necesidades: -

# Conformacion de una clave unica de la plaza.

# Permisos de acceso a diferentes tipos de usuarios.

# El Médulo de Plantilla debe ser flexible y proporcionar informacidn confiable
y oportuna.

* Control de modificaciones a los datos, registrando: fecha de actualizacion,
usuario que actualiza y clave de autorizacion.

# Actualizacion automatica de promociones del personal administrativo de
base.

# Consideracién de la plantilla de funcionarios.

#* Acceso controlado para la creacion de plazas temporales.

# Utilizacion de una plantilia unica para toda la Universidad.

# Reactivacion éutomética de empleados ai término de una licencia.

# Homogeneizar criterios de némina y plantilla para la codificacién de los
estados de la plaza.
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# Homogeneizar criterios de némina y plantilla para la codificacion de los
estados del empleado.

# Pre-registro de solicitudes en las areas que originan los movimientos vy
verificacion en las Unidades y en el Departamento de Personal.

# Verificacion de causales de una solicitud.

“# Se requiere facilidad para incluir, en el futuro, nuevos estados de la plaza.

# Mantenimiento de un archivo histérico de plazas, que se verd afectado
siempre que se de un movimiento a la plaza, como la ocupacién, cambio de
tabulador, cambio de dedicacion, etc.

# Conservar un registro historico de la particién y combinacién de plazas.

# Se requiere mantener el archivo historico de empleados, en el que se
considerara a todos los empleados gue hayan sido registrados en la
Universidad.

# Se requiere flevar un registro historico de las compensaciones.

# Se necesita que el manejo de las compensaciones sea suficientemente
flexible para poder asignarlas a cualquier subconjunto de la plantilla.

# Se deben considerar las compensaciones a los 6rganos personales, a
profesores distinguidos, a exérganos y la compensacion por antigliedad.

# Se requiere mantener un archive histérico de tabuladores.

# Se considera conveniente incluir las prestaciones en el célculo del costo de
ta plantilla.

# Es importante llevar un registro exacto de la antigiiedad de cada empleado,
tanto para el calculo de ta compensacion por antigiedad como para fos
reconocimientos de 10 y 15 anos.

# Boletinar plazas vacantes automaticamente.

# Identificar si una plaza vacante esta cubierta por una o varias plazas
temporales.
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# En cuanto a las salidas del mddulo se han solicitado los reportes, consultas
y estadisticas que a continuacion se listan.

Reportes:

. Plazas vacantes no solicitadas.

. Plazas solicitadas no cubiertas.

. Plantilla por rangos de tabulador.

. Plantilla por puesto.

. Plantilla por adscripcion.

. Plantilla por adscripcion y puesto.

. Prestaciones por adscripcion a nive! area.

. Empleados que tienen mas de una plaza.

. Plantilla por tipc de plaza {definitivas, temporales y temporat

indefinida)

10.Plazas por adscripcion y por tabulador.

11.Comparacion de costo de ndmina contra costo de plantilla.

12.Plazas vacantes con fecha de desocupacién para determinar la
antigliedad de desocupacién.

13.Plazas temporales vencidas y por vencer (quincenal).

14 Actualizaciones (mensuatl)

15.Actualizaciones por usuario y rangos de fecha de proceso.

16.Plantilla por estado de la plaza.

17 .Plazas suspendidas.

18.Comparacién entre diferentes dependencias, de costos de
plantilla por puesto.

19.Bajas procesadas durante un periodo determinado.

20.Ascensos por puesto en un periodo determinado.

21.Costo de la plantilla a un dia especifico.

22 Costo de la plantila considerando que todas las plazas
definitivas estan ocupadas y haciendo una proyeccién a una
fecha determinada.

23.Proyeccion de ahorros no deseados.

24 Plantilla por grupo de adscripcicnes (flexible).

25.Rotacidn de personal (cambios de adscripcidn, bajas, etc.)

OO O WN.-

26.Incluir el total de plazas en los cortes de cada reporte.

27 Los reportes deberan ser a nivel area, en los casos que asi se
requiera.

28.Dar la opcién de separar académicos de administrativos en los
reportes.

Estadisticas:
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8.
9. Nivel académico.

. Base - confianza a cualquier nivel

. Dedicacion de empleados académicos por adscripcion.

. Adscripcion por dedicacion.
. Movilidad por puesto.

. Plazas generadas en un periodo determinado por diversos tipos
de agrupamiento y el costo implicado.

. Empleados académicos ocupando puestos de confianza.
. Relacién entre profesores titulares, asociados, asistentes y

ayudantes a cualquier nivel.
Tendencia de la UAM en cuanto a generacion de plazas.

10.Se debera considerar ¢l mismo tipo de estadisticas para las

Con
1
2

plazas temporales.

sultas:

.Por nimero de empleado
.Por RFC

3.Por nimero de plaza

4 Historia de una plaza

5.Por niimero de solicitud
6.Movimientos por periodo
7.Historia de un empleado
8.Por numero de convocatoria

9

En todas las

.Bitacora de transacciones

consuitas se requiere la opcion a imprimir.
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1.5. ALCANCE DEL MODULO

# Se dara permisos de acceso a diferentes tipos de usuarios.

# Control de modificaciones a los datos de plazas y empleados registrando:
fecha de actualizacién, usuario que actualiza y autorizacién.

# Actualizacion automatica de promociones del personal administrativo de
base.

# Consideracién de la plantilla de funcionarios.

# Acceso controlado para la creacion de plazas temporales.

# Utilizacién de una plantilla Gnica para toda la Universidad.

# Reactivacién automatica de empleados al término de una licencia.

# Pre-registro de solicitudes en las areas que los originan y verificacion en las
Unidades (Cocrdinacién Administrativa) y en el Departamento de Personal.

* Pre-registro de movimientos en las arreas en que se criginan y verificacion
en las Unidades {Coordinacidon Administrativa) y en el Departamento de
Personal.

# Verificacién de causales de una solicitud.

# Registro histérico de plazas, que se verd afectado siempre que se de un
movimiento a fa plaza, como la ocupacion, cambio de tabulador, cambio de
dedicacion, etc.

# Conservar un registro histarico de la particion y combinacién de plazas.

# Registro histérico de empleados, que considerara a todos los empleados
que hayan sido registrados en la Universidad.

# Registro histdrico de las compensaciones.
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% Manejo de las compensaciones suficientemente flexible para poder
asignarias a cualquier subconjunto de la plantilla.

#* Consideracion de ias compensaciones a los organos personales, a
profesores distinguidos, a exérganos y la compensacion per antigliedad.

# Registro histdrico de tabuladores.
# Boletinar plazas vacantes automaticamente.

# |dentificar si una plaza vacante esta cubierta por una o varias plazas
temporales.

# Registro exacto de la antigliedad de cada empleado, tanto para el calculo
de la compensacién por antigiiedad como para los reconocimientos de 10 ¥
15 afios.

# En cuanto a las salidas del médulo se desarrollar lo siguiente:
Reportes:

1. Plantilla

& Adscripcion y puesto (mensual).

& Proyeccion de ahorros no deseados (trimestral).

a Costo de la piantilla a un dia especifico (mensual).

a Costo de la plantilla considerando que todas las plazas
definitivas estan ocupadas y haciendo una proyeccion a una
fecha determinada (trimestral).

& Rangos de tabulador {trimestral).

a Puesto (trimestral).

& Tipo de plaza {(mensual).

+ definitivas

+ temporales

+ temporal indefinida
& Grupo de adscripciones (trimestral}.
& Estado de la ptaza (quincenal).

2. Bitacoras de transacciones
» Actualizaciones de empleados y plazas en Rectoria General
+ general {(mensuail)
¢ por usuario y rangos de fecha de proceso (quincenal)
a Actualizaciones de empleados y plazas en las Unidades.
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Incluir el total de plazas en los cortes de cada reporte.

Los reportes deberan ser a nivel area, en los casos que asi se
requiera.

Dar la opcion de separar académicos de administrativos en los
repoites.

Estadisticas:

1.Base - confianza a cuaiquier nivel

2.Comparativo de diferentes dependencias, de costos de plantilla
por puesto (mensual).

3.Dedicacion de empleados académicos por adscripcion,

4 Adscripcion por dedicacién.

5.Movilidad por puesto.

6.Movimientos por periodo.

7.Plazas generadas en un periodo determinado por diversos tipos
de agrupamiento y el costo implicado.

8.Empleados académicos ocupando puestos de confianza.

9.Relacion entre profesores titulares, asociados, asistentes y
ayudantes a cualquier nivel.

10.Rotacién de personal {cambios de adscripcién, bajas, etc.).

11.Tendencia de la UAM en cuanto a generacion de plazas.

12.Nivel academico.

13.Trabajadores de confianza con una plaza de base.

14 Trabajadores de base con licencia en otra plaza de base.

Consideracién del mismo tipo de estadisticas para las plazas
temporales, si es el caso.

Consultas:
1.Empleados por adscripcién y tabutador
2.Ascensos procesados. Ascensos por puesto en un periodo
determinado.
3.Bajas procesadas durante un periodo determinado (quincenal).
4.Empleados con mas de una plaza (trimestral)
5.Por nimero de empleado (400 al mes)
6.Por RFC (quincenal)
7.Por namero de solicitud {400 al mes)
8.Por numero de plaza (400 al mes)
9.Plazas por adscripcidn y tabulador (trimestral)
10.Temporales vencidas y por vencer (quincenal)
11.Historia de una plaza {mensual)
12 Historia de un empleado (mensual)
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13.Vacantes con fecha de desocupacidon para determinar la
antigitedad de desocupacion (mensual)

14 Vacantes no solicitadas (mensual)

15 Vacantes solicitadas no cubiertas

En todas las consultas se dara ta opcidn a imprimir.
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1.6. EL GRUPO DE DESARROLLO.

El grupo definido para dar vida a! proyecto de desarrallo de este sistema
quedo integrado inicialmente de la siguiente manera:

Ing. Maric Humberto Escobedo Garcia Responsable
Sr. Jacoho del Rio Partida Responsable
Mat. Elidio Moreno Vazquez Colaborador
Sr. Flavio Avellaneda Santibariez Colaborador
Lic. Miguei Angel Caballero Lara Colaborador
Lic. Ismae! Abdias Reyes Escobar Colaborador
Sr. Alejandro Lozada Saucedo ‘Colaborador

Siendo la distribucion de tareas la siguiente;

Ing. Marioc Humberto Escobedo: Analisis, especificaciones de pantallas,
desarrollo de disparadores de integridad y actualizacién de informacién en
Sybase, supervision y organizacion del grupo.

Sr. Jacobo del Rio Partida: Andlisis, especificaciones de pantallas, desarrollo
de disparadores de integridad y actualizacion de informacion en Sybase,
supervision y organizacion del grupo.

Mat. Elidio Moreno Vazquez: Desarrollo de programas para la transformacion
de la informacién de la anterior a la nueva plataforma, desarrollo de procesos para
respaldo y recuperacion de la informacion, configuracion de impresoras.

Sr. Flavio Avellaneda Santibariez: Analisis, desarrollo de esquemas externos
en general, pruebas al reporteador de usuario final, pruebas con el usuario.

Lic. Ismael Abdias Reyes Escobar: Desarrollo de esquemas externos tipo
indice (lista de cpciones), desarrollo del texto de ayuda de procesos y campos.

Lic. Miguel Angel Caballero Lara: Analisis, desarrollo de esquemas externos -
en general, pruebas con el usuario.

Sr. Alejandro Lozada Saucedo: Andlisis, desarrollc de un menti: dinamico,
desarrollo de esquemas externgs para control de la seguridad dentro del madulo,
desarrollo de esquemas externos en general, pruebas del reporteador de usuario
final, pruebas con el usuario.
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Posteriormente, durante |a etapa de disefo, el grupo tuvo que ser dividido
para poder desarrollar otros sistemas como son el de Recursos Financieros y el
de Administracion Académica con sus respectivos modulos, por lo que para
terminar el médulo de Plantilla quedamos solo tres personas: Ing. Mario Humberto
Escobedo, Lic. Miguel Angel Caballero y Alejandro Lozada con las siguientes
responsabilidades:

tng. Mario Humberto Escobedo: Desarrolio de disparadores de integridad y
actualizacién de informacién en Sybase, supervision y organizacion del grupo.

Lic. Migue! Angel Caballero Lara: Desarrollo de esquemas externos en
general, pruebas con el usuario.

Sr. Alejandro Lozada Saucedo: Desarrollo de esquemas externos para
control de |a seguridad dentro del médulo, desarrolio de esquemas externos en
general, pruebas con el usuario.
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2. DISENO

En esta etapa defino las caracteristicas que determinan la manera en que el
sistema respondera a las expectativas identificadas durante el analisis. Detallaré:

# Las herramientas de desarrollo

# Los conjuntos de informacion

#* Los procesos o programas a desarrollar
# El comportamiento dinamico

# Las interacciones organizacionales

# |as responsabilidades

2.1. HERRAMIENTAS DE DESARROLLO.

2.1.1. HP9000R.

La Hewlett Packard 9000 es la maquina en la cual se desarrolian todas las
nuevas aplicaciones para la Universidad Auténoma Metropolitana en sustitucion
del hardware anterior (Cyber).

Los modelos HP 9000 E25, E35, E45, y E55 son servidores a nivel entrada en los
productos basados en Unix. El disefio modular de los servidores clase E permiten
un desempeiio uniforme a un costo efectivo y actualizaciones de expansién de
E/S (Entrada/Salida). Ademas de estas caracteristicas de escalabilidad, estos
servidores toman amplia ventaja de las soluciones de conectividad en red para
integrarse mejor al amplic rango de ambientes de computo.

Las caracteristicas de los servidores clase E los convierten en una plataforma de
eleccion para una gran variedad de aplicaciones, incluyendo instalaciones con
lugares replicados, configuraciones multi-usuario y servidor y otros negocios. En
estos ambientes, éstos servidores se complementan con un sistema operativo
robusto y ambientes de manejo de sistemas y una gran variedad de servicios y
soporte en red.

2.1.1.1.  Escalabilidad y Desemperio.

En el ambiente global de competencia de hoy, es mas importante que nunca
seleccionar soluciones estratégicas de computo que permitan la adaptabilidad a
nuevos requerimientos minimizando el tiempo y preservando la inversion.
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2.1.1.2.  Desempeiio

La avanzada arquitectura PA-RISC habilita a los servidores clase E para un
desempefio mejor ai de cualguier otro sistema a nivel de entrada {entry-level
system). Los clientes requieren que una solucidn a bajo costo tenga un sistema
fortificado con suficiente espacic para agregar aplicaciones adicionales, usuarios
adicionales o que pueda enfrentar la demanda de softwares mucho mas potentes

Todos los modelos Hp 9000 serie 800 se basan en fa misma arquitectura PA-
RISC y usan el mismo sistema operative HP -UX.

Las series 800 proveen una base sélida para implementar aplicaciones
distribuidas cliente/servidor en un ambiente de sistema abierto confiable con
manejo de recursos y comparticion de archivos transparente y automatico.

2.1.1.3. Caracteristicas

# Arquitectura RISC (PA-RISC 7100LC) de CPU de precisién
superescalar

# Hasta 4 ranuras de expansién HP-PB (Hp -Precision Bus) para E/S

# Disefio de producto modular con desempefio facil y actualizaciones

de expansiones de E/S

Expansion hasta 512 Mb de memoria

Expansion hasta 144 Gb de almacenamiento en disco

Soporte de fallas de energia opcional con puerto de suplemento de

poder ininterrumpible integrado (UPS - Uninterruptible Power

Suppiy)

# Ambiente de sistema operativo robusto preinstatado en el disco

interno

Soporte de mas de 5,000 aplicaciones vanguardistas

Desempenro superior optimado para calculos comerciales

Habilidad para ambientes con lugares replicados con soporte de

consola remota y caracteristicas de autoconfiguracién

# Rackable con periféricos internos dentro de un sistema modular
encerrado

# Anillo de seguridad para asegurar localmente e! sistema

At W

& He 3
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2.1.2. SYBASE.

Sybase es el nombre con el que se denominan una serie de productos de
software de la Sybase, Incorporated. Estos a su vez se subdividen en dos: el
servidor SQL ("Structured Query Language”) y las herramientas SQL .

El servidor SQL representa el sistema de manejo de base de datos (DBMS)
que controla el almacenamiento fisico de la informacion estructurada en base a
esquemas relacionales.

Al igual que muchos otros manejadores de base de datos, el servidor SQL
posee un lenguaje de alto nivel llamado transat-SQL, desarrollado con base en el
tradicional SQL creado a finales de los 70’s por Los Laboratorios de Investigacion
de 1BM en San José y que fue aprobado como el lenguaje estandar de consulta
relacional por el Instituto Nacional de Estandares Americanos (ANSI) en 1986 y la
Organizacion de Estandares Internacionales (1ISQ) en 1987. Este lenguaje se usa
para elaborar instrucciones relaciénales para definir v o manipular datos y
estructuras.

Las herramientas SQL, por ofro lade, son un conjunto de programas
ejecutables que facilitan el manejo del servidor asi como la interaccion de éste con
otros softwares. :

La estructura cliente/servidor se constituye de dos partes: el servidor que
posee todas las funciones basicas del DBMS incluyendo el soporte para ef SQL --
definiciones de datos, manipulacidn de datos, seguridad e integridad de datos,
etc. Los clientes son e! conjunto de herramientas.

E! servidor SQL es un conjunto integrado de herramientas de productos de
software para desarrollar y desplegar aplicaciones con bases de datos
relacidnales, Consiste de un sistema manejador de base de datos relacidonales
(RDBMS), el cual ejecuta servidores de bases de datos y una serie de
aplicaciones y librerias que se ejecutan en bases de datos cliente. Este arreglo
consistente de servidores accesados por muitiples clientes a través de una red, y
forman ia base para la arquitectura cliente/servidor de Sybase

2.1.2.1. Sistemas de manejo de base de datos relacionales.

Un sistema manejador de base de datos relacidnaies (RDBMS) es un sistema
para almacenar y consuitar datos los cuales se representan por tablas
bidimensionales. En los primeros sistemas refacidnales, las tablas se
denominaron relaciones. Una base de datos relacionat consiste de un conjunto de
tablas que almacenan datos interrelacionados
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2.1.2.2. Tablas

Cada tabla en {a base de datos contiene informacion sobre distintas cosas, sin
embargo, cierta informacion de cada tabla se repite con respecto a otra por
disefio, Las columnas que aparecen en mas de una tabla y que ligan las tablas
son llamadas llaves. Las llaves permiten recuperar informacion que esta
distribuida en multiples tablas.

Una ventaja de las bases de datos relaciénales es que permiten establecer
multiples tablas, una estructura que elimina redundancia y posibles
inconsistencias causadas por esa redundancia.

Definir cémo las tablas representan un cuerpo de informaciéon, determinar cémo
los datos deben de ser distribuidos dentro de las tablas y definir que llaves son
necesarias para definir las relaciones son tarea s del disefio logico

2.1.2.3. soL

SQL (Structured Query Language - Lenguaje de Consulta Estructurado) es la
base para introducir datos y recuperar datos desde el servidor . SQL es el
lenguaje de base de datos disefiado para el modelo RDBMS, y permite definir,
usary mantener una base de datos relacional facilmente.

La version de Sybase del SQL se ilama Transat-SQL

2.1.2.4. Medios auxiliares de los servidores SQL RDBMS

Ademas de almacenar y recuperar los datos, el servidor de SQL posee un ndmero
de medios auxiliares para manejar las bases de datos relacionales. Esto incluye
programas para iniciar y parar el servidor, para respaldar y restaurar informacion,
para copiar datos entre una base de datos y un archivo de sistema, para
identificar usuarios del servidor y bases de datos, para manejar los dispositivos
fisicos en los que se almacenan los datos, para desplegar mensajes det sistema
en distintos idiomas, para almacenar y preprocesar un procedimiento reutilizable o
un conjunto de procedimientos, etc. Junto con las caracteristicas basicas de
almacenamiento y recuperacion de datos, estas utilerias hacen al servidor SQL un
sistema manejador de bases de datos relacidnales.

2.1.2.5. Arquitectura Cliente/Servidor

En un ambiente de servidor SQL de Sybase, las bases de datos y el software
RDBMS residen en uno o mas servidores en donde que mdltiples clientes pueden
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accesarlos concurrentemente a través de una red. Las aplicaciones que accesan
y manipulan los datos compartidos, ademas de las librerias que permiten que la
aplicacion se comunique con el RDBMS, residen en la parte del cliente.

Network
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La relacion clientefservidor basica es aquella en la que las aplicaciones del cliente
solicitan servicios de los servidores y los servidores regresan los resultados a las
aplicaciones del cliente. Una peticidn tipica de servicio en una RDBMS
clientefservidor es cuando el cliente solicita que el servidor recupere o modifique
los datos que esta almacenando. Un resultado tipico es la confirmacion del
seirvidor del resultado de la operacién (exitosa o infructuosa).

P ;i'-".(‘_ T M o
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2.1.2.6. Division de tareas.

Un modelo cliente/servidor provee el mejor desempeno para almacenar datos
entre un gran numero de PCs y estacicnes de trabajo porque los clientes y los
servidores comparten el trabajo. El servidor maneja las actividades relacionadas
directamente con el mantenimiento y recuperacion de los datos compartidos
mientras que otras tareas, tales como desplegar los datos recuperados o
interpretar las peticiones de los usuarios, se descargan del lado de fos clientes

2.1.2.7. Distribucion de datos

La capacidad para distribuir datos entre muitiples servidores proporciona una
estructura para ambientes de computo distribuidos en 10s que el control no esta
centralizado en una Unica fuente de datos o localizacidn geografica. Los clientes
pueden accesar los datos que necesiten desde cualquier servidor.
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Algunas organizaciones quieren que cada sitio tenga una copia completa del
conjunto de datos por dos razones: mejorar el tiempo de acceso y eliminar perdida
de tiempo en caso de que algiin servidor se caiga. La replicacion de datos ofrece
una solucién para estas organizaciones. '

El Servidor de Replicacion replica par a par la replicacion de datos a través de un
ambiente distribuido hacia y desde fuentes de datos y hardware heterogéneo.
Todos los clientes tienen la misma rapidez y confiabilidad de acceso a los datos.

2.1.3. UNIFACE.

La Herramienta de desarrollo de aplicaciones denominada UnifAce
constituye una aproximacion a los lenguajes de cuarta generacion e incorpora
dentro de su estructura la fase de un esquema triple de desarrollo, a saber: a)
Esquema conceptual, b) Esquema externo y ¢} esquema interno.

a) Esquema Conceptual.

Este tipo de esquema es la descripcion de la estructura de Ia base de
datos asi como la relacion entre entidades (tablas o archivos) y
restricciones.

Dentro de UnifAce la manera de accesar a esta parte es mediante el
ment «CONCEPTUAL SCHEMA» y asignarle un nombre.
Posteriormente se detallan las entidades y sus campos, con
restricciones y reglas a considerar

b) Esquema Externo.

Este tipo de esquema constituye ia representacién de los datos en
pantalla de la manera en que el usuario los vera, a fin de que los
manipule y " actualice. Esto es lo que en realidad constituye la
programacion de UnifAce. Se desarrollan pantallas de actualizacion de
datos, de consulta, reportes, eic.

C) Esquema Interno,

Constituye el almacenamiento fisico de la informacion, es decir, el
repositorio de datos controlado por algun manejador de base de datos,
por ejemplo: Oracle, Informix, Sybase.

El Software construido mediante UnifAce tiene la particularidad de manejar
los datos de forma controlada y estructurada preocupandose tanto del cémo se
almacenan y cémo se presentan al usuario.

Las caracteristicas que hacen de UnifAce un representante de los lenguajes
de cuarta generacion son las siguientes:
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# Las aplicaciones se generan mas rapido debido a que se reduce el
codigo de programacion. '

#* No es necesario la experiencia en lenguajes de 3a Generacion.

# La mayoria de las definiciones son declarativas, es decir, se
manifiesta lo que se desea y se deja que IDF construya lo que se
desea.

# Los valores por omision aseguran la consistencia y velocidad de
desarrollo.

# Se pueden hacer pruebas en forma de prototipos.

# El sistema en tiempo de ejecucion de UnifAce esta incluido
automaticamente, por lo que no es necesario hacer nada mas para
adaptarlo.

El desarrollo en UnifAce se hace mediante un generador de aplicaciones
denominada IDF (Information engineering and Design Facility - Ingenieria de
Infermacion y Facilidad de Disefio), el cual tiene su propia base de datos
(diccionario de apticacion).

UnifAce es un ambiente de desarrallo cliente/servidor disefiado
especialmente para construir aplicaciones de negocios. Estas ‘aplicaciomes estan
aisladas del cambio en la tecnologia, la escala de despliegue o fa arquitectura de
proceso gracias a:

El desarrollo del modelo de manejo, el cual permite la creacién de un modelo
de aplicacidn en el que las estructuras de datos, los objetos y reglas del negocio
sean definidas centralmente y almacenadas en un repositorio.

El desarrollo independiente de [a tecnologia, que permite a las aplicaciones
ser desplegadas en una gran variedad de sistemas operativos y arquitecturas de
procesos distribuidos y trabajar con un gran nimero de bases de datos y sistemas
de archivos, sin tener que cambiar el cédigo programado.

Al incorporar una arquitectura basada en los componentes el desarrollo en
UnifAce consiste de cinco workbenches que comparten la informacién de un
repositorio de objetos de aplicacién. Los componentes son:

#* Manejador de Modelos de Aplicacién para crear y mantener
modelos de aplicacion

# Constructor de Aplicaciones Rapidas para la creacién de formas y
reportes

# Manejador de Despliegue que incorpora un sistema de manejadores
de bases de datos nativas para un acceso transparentemeddios de
particién de aplicaciones y procesamiento distribuido a través de
interfaces para los monitores de proceso de informacion y llamadas
a procedimientos remotos A traves de las herramientas del
Manejador de Despliegue, las aplicaciones de UnifAce pueden
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accesar transparentemente la amplia funcionalidad de cerca de 30
manejadores de bases de datos y sistemas de manejo de archivos,
incluyendo DB2, DB2/2, DB2/6000, Oracle Rdb, RMS,

# CA-Ingres, Sybase, Informix, Oracle, dBase Ili, Microsoft SQL
Server,

# HP Turbolmage, y HP ALLBASE/SQL

# Serie de Desarrollador para manejar el equipo de desarrolio con el
control de versidn privilegios de acceso

# Personal Series que los usuarios finales usan para consultar datos,
construir reportes y transferir datos a aplicaciones de escritorio.

2.1.3.1. Desarrollo del Manejador del Modelo

UnifAce usa un modelo aproximado de manejo para permitir una
productividad alta en desarrollo y mantenimiento, flexibilidad y aplicaciones
portables abiertas.

El modelo aproximado de manejo asegura que las aplicaciones reflejen
los asuntos claves del negocio y no la tecnologia del dia. Permite una gran
productividad porque las aplicaciones se construyen y se mantienen rapidamente
desde un modelo de aplicacion de alto nivel en vez de cddigo de aplicacidn de
bajo nivel. Las aplicaciones son rapidamente adaptadas a las necesidades de los
negocios porque solo sé requiere un cambio en la aplicacion de alto nivel en vez
de multiples instancias de bajo nivel y cédigo de bases de datos. Los cambios son
reflejados automaticamente en todas las formas y reportes de la aplicacion.

2.1.3.2. Repositorio de Objetos de Aplicaciones

Para soportar el modelo de manejo aproximado, UnifAce se basa en una
arquitectura que tiene su propic corazén:

# Un repositorio de objetos de la aplicacion.

# Modelo de datos que incluyen entidades, campos, relaciones,
integridad referencial, propiedades de objetos graficos, etc.

# Procesos (métodos), consistente de reglas del negocio, lagica
comun en las aplicaciones, etc.

# Planillas para objetos tales como entidades, campos, propiedades
de visualizacion, criterios de validacién, etc.
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#* Obijetos globales, tales como mendes, paneles de iconos,
procedimientos y mensajes

2.1.3.3. Manejador de Modelos de Aplicacion

El manejador de modelos de Aplicacién permite la creacién y mantenimiento
de los modelos de aplicacion. Contiene un editer de Modelos de Aplicacion el cual
tiene una interface para editar los modelos y sus componentes

El Editor de Modelos de Aplicacion permite a los desarrolladores visualizar
un modelo de aplicacion y accesar rapidamente todos sus objetos y propiedades
relacionadas.

La caracteristica de definir los objetos y sus propiedades en el Manegjador de
Modelos de Aplicacion representa permite que automaticamente se usen cuando
se dibujan formas y reportes lo cual incrementa la productividad y asegura una
consistencia en la apariencia de la aplicacion.

2.1.3.4. Ambiente Grdfico Basado en Objetos

UnifAce usa un lenguaje de cuarta generacién basado en objetos que aporta
los beneficios de la abstraccion de datos, la herencia, polimorfismos v
encapsulacion sin el overhead asociade con [a clasica programacion orientada a
objetos de los lenguajes de tercera generacidon . Ademas, las aplicaciones
construidas con UnifAce son completamente transparentes para el usuario.

2.1.3.5. Constructor de Aplicaciones Rdpidas

El Constructor de aplicaciones rapidas es usado para elaborar formas de
aplicacion y reportes rapidamente. Usa una pantalla gréfica de formas (GFP -
Graphical Form Painter) con una interface de apunta y dispara y una paleta de
objetos para crear visualmente las formas y reportes. Incluye una utileria de
prototipos llamada FastForm (forma Rapida) para usar instantaneamente todas las
definiciones del modelo especificadas en el Manejador de Modelo de Aglicacion.

La GFP habilita a los desarrolladores para accesar facilmente cualquier
propiedad del objeto de la forma con un click de! ratén. La GFP contiene una
ventana de estructura de forma la cual actiia como un visualizador de clases para
identificar objetos y navegar en sus propiedades. Un depurador visual permite al
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desarollador seguir paso a paso las instrucciones, examinar puntos de ruptura,
inspeccionar variables, funciones de E/S, etc.

La Interface de Presentacion Universal (UP! -Universal Presentation
Interface) capacita a una versién de una aplicacién ser desplegada en cualquiera
de los modos graficos o caracter sin tener que cambiar el codigo

2.1.3.6. Desarrolto independiente de la tecnologia

La Construccién de aplicaciones representa un conjunto de retos, como por
ejemplo un despiegado eficiente el cual requiere muchas consideraciones, dado el
cambio natural de la arquitectura de despliegue y los requerimientos de
desempefio de las aplicaciones, .

UnifAce habilita las aplicaciones para desplegarse transparentemente
usando multiples arquitecturas de ejecucién. Ademas UnifAce provee
particionamiento de aplicaciones mediante el uso del Poliservidor de UnifAce, un
agente particionado o la opcién del Manejador de Cémputo Distribuido para una
integracién sin marcas con monitores de procesamiento de transacciones tales
como Tuxedo y ambientes de proceso distribuido como el DCE. '

2.1.3.7. Funciones de E/S del DBMS optimadas.

UnifAce tiene la caracteristica de generar restricciones declarativas nativas
de E/S del DBMS especificadas en el modelo de aplicacion. Mas de treinta DBMS
y sistemas de manejo de archivos. Esta independencia de la base de datos
habilita a las aplicaciones para virtualmente accesar cualquier informacién sin
importar su fuente.

2.1.3.8. Particionamiento de las Aplicaciones

La meta del particionamiento de'la aplicacion es distribuir dptimamente
procesos y objetos a través de diferentes CPUs en una red para soportar
aplicaciones a gran escala que involucran un nimero alto de transacciones y
usuarios. Asuntos como un balanceo dinamico, amplitud de banda de la red.y el
manejo de las aplicaciones particionadas deben ser considerados
cuidadosamente antes de implementar un esquema particionado.

Mediante e! Poliservidor de UnifAce, los componentes de las aplicaciones
tales como las formas, imagenes, procedimientos, mensajes, etc. pueden ser
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localizados transparentemente en cualquier lugar en una red distribuida ya seaen
un sistema de clientes o servidores remotos multiples.

UnifAce tiene una Libreria de Objetos Dinamicos {DOL. -Dynamic Object
Library) y un cache de objetos asociados para asegurarse que los objetos solo
tienen que ser accesados una vez y asi minimizar el trafico de red. Ademas una
utileria de glyphs permite que las imagenes de la aplicacién (fotos e iconos) se
almacenen en una plataforma independiente eliminado la necesidad de tener
varias imagenes dependientes de la plataforma. UnifAce permite que las
imagenes se almacenen en una base de datos sin tener que programar codigo.

2.1.3.9. Personal Series

Una de las promesas de! clientefservidor es el acceso amigable a los datos
por los usuarios finales. El Personal Query es una herramienta de consulta ¥
reporte que permite a los usuarios finales y a los desarrolladores usar una
interface de ratén para ejecutar consultas y generar reportes. Ademas permite que
los datos sean reformateados para usarse con las aplicaciones de escritorio como
Microsoft Word, Excel, WordPerfect, dBASE, ASCII, etc.
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2.2. DICCIONARIO DE DATOS

2.2.1. ELEMENTOS

Una parte del diccionario de datos se constituye de las definiciones de todos
los elementos que forman parte de las tablas: A continuacion describo la funcién y
las caracteristicas de cada elemento dentro del Médulo de Plantilla, asi como los
valares o codificaciones posibles que puede tomar.

Nombre del Campo

Longitud

Vuioru Validos

que se sncuentran  ubicades las  plazas
meadémicas

activided_&l {aboies N 2
actvidad de Dasc/ipcian ca la Bclivigad. C 30
actualiza_le Facha y hora da  actuaiizacion de oy oT -
ragistras.
agsenpeion_cl Clave gque identiice ia ubicacidén dsl ustuirio [ 5 Tabla de sdacripcionas
dantro de Is Universigad.
&lave qua idwatifica el rango de datow [ g 5777 e o00d e sEEeE T
validades por !a clave de mcacripcién 4 108
que sl usuatio iens permisc de sccesar.

q P e frl dn a8 la Dt [+ 50
ahorre_nu Manto de ahorro no deseado F 8.2
antig_uam_fe Facha de anligiedad reconacida deatro de (& [ [)

Universigad
antigueoao_fe Fecha de aniigusdad reconacida por ia o 6
Universidad.
AP _Matarno_xx Apeliido materns dsl smpieads. [4] &9
P _patarno_xx Apsllide patsrna del asmpleado. [+ B0
aplicacign_cl Clave que identifice el proceso o mend [ 8
carse ignte & las opci dentro del
sistama.
aplicacion_de Descripcisn del proceso o menu. [+] 60
ares_conoci_cl Clave que idenlifica al area de conocimientd N 1
an ¢ que 38 ancusantran ubicadas las plazss
académicas
auloriza_cl Clave de autorizacién < 12
avloriza_xx Clave de aulorization c 12
baja_ie Fecna #n que un ampleado produce baja de [+] 8
la umversidad,
calle_xx Calle y numero del domicilio del empleada [ 50
cance_slaza e Facha de canzelscidn da la plaza D [
corrara_cl Clave de |a carrers da un empisado N 3
carrera_de Dascripcion a8 |a Carrara de un ampleado
rim_cl Clave de categoria N 4
calggoria_de QOescrincion de la categoria C 1]
causal_cl Clave que idenbdica los molivas par tos que N 2 Tapla de causaios
$¢ abre una plazs temparal.
causal_de Descripeién de la causal T
enepl 02 _ac_nu Concaplo 02 {Cemeansacion} F 11
cnept 02 ad au C D2 (T on) F 11
encpt_04_ad_nu Cancenta D4 adminisirativa, F 11
cacpt 05 _ac_nu Concepto 05 acaddmiea. F 11
colgnia_xx Nombra de !a colants donde vive &l empleado < 650
cp_nu Céaigo postal dw la colonia donde vive @l [ 5
empleado
crem_plaza fe Facha de creacicn de la plaza 0 [
dedica_tot_nu Niomara d8 hares ¢e dedicacidn semansl dsl F 4
smpleado.
del_o_muni_cl Clave da delagscion o o N 2
del o _muni_da Descripeion de dsisgacisn 0 Mmunicipio [+ 40
disciplina_gci Clave que icenuf | campo da accidn an =l N 2

-
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del Campa

aiscichina_de

Descripcion
Descripcidn de o disciphns

Valares Vilidos

dom_iciomd_po Porcentaje del dominio de un idioma L] 3 0-100
damingo_bs Bancera que identifica #1 se labora en sl dia B 1
GomInge
ada_civil_cl Clave del #stado civil de un smpleado N 1
ada_civil_de Descripcién dal e1tada civil de un empléada [4 30
wdo_smp_¢l Clave de I8 situacién que maniiene ol N 2 Tabla de estaco de empleado
do dentre da la Univarsidad
edo_exiran ¢l Estago que MANLiane un ampleada sxiraniero N 2
saa_pfaza_cl Clave del estudo que guarda una plaza. N 2 Tabla de 83t8d0s de Ellu
ada_staza_de Descripcian del estads que guards un plaza C 40
ampleagda_gl Nimero de empleado asignado al empleado N 5
an la Uneversidad.
entidad_cl Clave oe Is entdad (ederativa dsl domicilia N 2
8 un ampleado
envidad_de Dascripcion de la  anlidsd fedarative del [+ 40
aomictic de un empleads
wsq_exi_cl Nombre det ssquema extérad qua 1e ejecuta C a
por a opeién dal mend.
fin_esi_vam_fe Facha de hin ce sstudias wn !a Umversidad D [3
(UAM)
tin_estudio_fe Fecha de 1in ce sstudios ] [
fin_ocupa_{# Fecha O lermuno ce sciividades labocales o [
danira de una plsza.
tin_lab_fa FCucha de tsrmina de vigencis de ua tabulagor D []
funeian _xx Funei & raalizar dealio de una categaria T
gto_avance ¢l Clave dal grags de avance #4 log astudios N 2
Goo_3vance nu Deascripcion del grado da avance de satudios C 20
h_antrada nu Hora de anireds N 2 1-24
n_salioa_nu Hars de salids N 2 1-24
harane_c! Clave cua identilica un herario N 3
horas_admv_au Numerg ds horss semanales dedrcadas a F 4
aciwvidades administrativas.
naras_clasa_nu Nomerc de horas samanales dedicadas a F 4
actividades académicas.
idiema_cl Clave gus identfica & Ln idicma N Fi
ydioma_de Descripcibn oal idioms [ 30
ingraso_uam_fe Facha os ingreso de ua emplesdo wn |3 D [
Univarsidad
ingreso_uni_te Facha de inQreso en Ja unidad de ubicacidn [ []
dal empleada
wi_w3i_uam_le Fecha d¢ IAICio de astudios an ia Univensidad D [
{UAMY
ini_esiudio_fe Ferna ce inicio de 43lucios ] ]
ini_hora_fe Fecha de inicio ¢o un horaria para und plaza [}] []
ni_scups_fe Facna ae necio de  actividades laborales D [
g0 _Tan _fe Fechs g nicia Bn vigencid 64 un tabuladar [+] []
inatitucion_cl Cluva de (3 mstitucidn sn que un ampleade N 4
ranlizd {0 realiza) sus estudios
institucion_de Descripcitn de 13 instituiion sn que un [ 80
isaste_fe Fecna ds ingraso del emptendo sl ISSSTE D []
orpaca_el Clave gue idantifica el ipo o8 horane da ung N 1
plaza
jusves_ba Banaera que identifica si s labora an i dia B 1
jueves
lada_domig_nu Clava lacda det taléfona dal amoiesds ;] 5
Iynes_ba Banders que identifica s; sa labors en of gia a 1
lunes
m_sntrada_nu Minutos de entrada N 2 0-59
m_salida_ny Minulos de salida N 2 0-5%
martes_ba Bandera qué idantifica &4 3# labara an «i dia a 1
martes )
matrieula_ci Matricula correspandianis & la inscrpcion ce c 1]
astucio de un smpieado on la Universidad
medtccles_ba Bandara que idantilics 3 se labars_en 8l dis ) 1
midresles
modulo_cl Clave de module denirc del sigteama da N 2
Recursos Humanos
moduio_de Dascripgion dst modula < 80
mat, el Clave e molivo da ba; smpleado N P4 Tapls de motives de biaja
metivo_cane_cl Clave del motive de canceladién de uns plaza N 2 Tanla de molivos de
cancalagidn
molive_canc_ds Descripesén  dal  motive  dsl metivo de C 30
cancelacidn de yna pls
malive_cres_cl Clave de) metivo de creaciéa de unas plaza N 2 Tabia de motives de crescidn
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-Mambre det Campo

moliva_crea_oe

Descripcion del mauve de craacicn de fa
plaza

Vataras Validas

un empleads

motivo_movi_zl Clava del motive de mavimiento N 2 Tabla de motivos de mavimienio
(actualizacién} del estado de una piazs
mativa_mavi_de Bescrpcion del motivo de mowimisnts del [+ 30
#3tade da una piaza
movimenio_{e Fecha de realizagidn da un movimento de [+] §
catagoerias
movimisnto_xx Oescripeion u ebservacionas del mowmante T
de calegoriy
nacimiento_fe Fecha ds nacimisnio de un smplaado D §
nacion_gl Clave da nacionalidad dal empieado N 2
nacen_da Descripcion de ta del empleado C 40
niv_escolac_cl Clave de nivel de sscalaricad N 2
niv_sstolar_de Descripcion dei nivel de ascatardad [ 40
aiv_hm_int Limiie inferior da nival permitido para las N 2 de 00 a 9%
apciones de 103 procesos 0 mends
niv_hm_sup Limue superior da nivel permindc pas las ] F de 00 a 9%
opcionss da [o3 procescs o mends
aival Nivel ¢4 acceso asignado al usuario M 2 de 0 a 99
nival_cl Nivel dentro de una calegoria C 2
Nom_#mp_xx Nombre dei smpleaas [+] 6Q
fum_pearmise_xa Clave def parmise expedido por la Secrelaria [4 20
- da Gobernacidn
num_lema_na Numero que identifica ta clave de temporal de N 2
una plezs.
obE&r_uni_xx Qbservacicnes de Flantilla de Unidades sobra [ 250
Is plazm
observ_plaza_xx Observacienas de 13 Seccién de Planidla de (3] 250
Ractoria Ganaral sobrs [s plaza
observ_uni_xx Observacionas por parls  de  Hecursos [+ 250
Humanes ds Unidad.
abiarv_xx Obsasrvacionas por paste de  Recursos [+ 250
Humanos de Ractoria Gansral
pagaduna_zl Clave gus identilica &l lugar sn &l gue & [+ 5 Tabla ¢e adscripciones
empleado recibs su pags,
pais_cl Clavs ds pais N 2
pais_cs Descripcidn gel pals [ 40
pPassSword Clave de acceso a la aplicacion asignada al [+ 8
usuana. Por omisidn corresponde alas cuyatrg
Iets. n mayGsculas dal R F.C.
periado_nu Numaro conssculivo qua parmite ia caeplura N 1
de_horasios disconlinuos para una piaza
permiso_te Fecha ds dxpadicion det parmiso de la [+] ]
Secretaria de Gobernacidn para trabajar en el
pais
plaza_ci Numero da piaza dentro de la Univessidad, o ;]
qUINCEAS Ny Numaero de gUINCana de proceso N 2 1-24
1RGQUISITO_xX R NECESArias para cublsr un puesio T
reudicacicn_fe Fecha de reubicacion ge un empleado "] ]
e_cl Clave de Registro Faderal de Contribuysniss [ 13
dal empleads
sabeda_bs Bandera que idenufica si se latora an ¢l dis B 1
sdbada
$8xQ_zx Clave del sexo de un emplesde [3 1 F - Femsnina
M- "
singicate_ta Bendera que (denufica S un eMpleadds 38 B 1
ncarparadso al Sindicato
sgheitug_cl Clave de sohitud o convocxicria para la [4 15
plaza
3giCitug_fe Fecha de scliciud de ia plaza 1] []
ueido_clasa_nu Susido mensusl pagado por  actividades F (K]
susido_otras_nu Sueido mensusl pagace por  aclividades F 1t
ch alivas,
t_Semanal_nu Tiempo total en horas wemanales de un N 2 4-40
horarig
iab_ongen_cI Tadulador afigine) antas de una N
isbulador_ct Clave de puesio N
1al_domic_nu Taldfonc del domicitio da un emolesdo N
1el_uem_nu Teléfono centro de ia Universidaa ddnde sa N
pusda localizar si smpleado
tipe_namina_cl Tipo d8 caractefisticas ce paga de N [ 1 = Académica
ampleado. 2 = Administrativa
3 = Honoranas
4 = Funcianarios
lipo_namina_de Descripeidn de las caracieristica de pago a [+ 20
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Nombre dei Campo

! Descripcidn - - Tipo da date Longltud Valores Vslidas
lipo_plaza_cl Tipo de plaza [+ 1 1= Bama
2 » Confianza
3 = Honotarias
4 = Funcionarios
tipo_plata_de Desctipcittn del Lipo de plaze [ 30
ten_plaza nu Tolal de plazas en una calegoria N 5
u_versidn Variabls que parmite vahidar fa [ 1
correspondencis de ragistro anire 41 axislenta
en (a8 bass de datod y el presentado en
usuano_ct Clave qus idenbfica al usuario de Ja N 5 Empleados activos,
aplicacidn y corrasponds 8 nOmaro ds
amgleado asignado en la Universidad,
vencimiento_fe Feche de Vancimisnto dsl permise sxpadido D []
por la Secretaria do Gobernacidn
viernes_ba Bandera que identifica si se labora en ef dia - 1
viernas

2.2.2. TABLAS

A continuacion detallo las caracteristicas de cada tabla dentro del médulo de
plantilla, asi como los elementos que las componen.

MNombre: Actividad

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3}

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANOQ

Descripeitn: Catdlogo de tipo de actividades

Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Forinea Regla (Syb) Omisidn {Syb)
actividad_cl X
u_version X
actividad_de
Nombre: Adscripcion Base de Datos: Rec_Hum
Localizacion: Sybase (Hp?000r3) Esquema Conceptual: RECURSO HUMANO
Descripcion: Catilogo de adscripciones
Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Foranea Regla (Syb) Omisién (Syb)
adscripcion_cl X
u_version x
adscripcion_de
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Nombre: Aplicacién

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANG

Descripcién: Catdlogo de procesos del SHUAM

Triggers:

Elemento

Llave

Nutlos | Primaria

Candidata

Faranea Regla (Syb)

Ontisién (Syb)

aplicacion_cl

X

modulo_cl

X

u_version

aplicacidn_de

aplic_padre_cl

esquema_ext_ci

observ_xx

Nombre: bit_empleado

Base de Datos: Rec_Fum

Localizacion: Sybase (Hp9000:3)

Esquema Conceptual: RECURS0_HUMANO

Descripcion: Biticora de transacciones de empleados de la UAM.

Triggers:

Elemento

Llave

Nulos | Primaria

Canpdidata

Foranea Regla (Syb)

Omisién {Syb)

empleado_c!

X

X empleado r

actualiza_fe

X

actualiza_d

u_version

edo_emp cl

tipo_nomina_tl

mot_baj_emp_cl

edo_civil_cl

del_o muni_cl

entidad_cl

pais_cl

nacion_cl

usuario_cl

MEpm [ | ]| =]

rfe_cl

pagaduria_ct

sindicato_cl

ingreso_uam_fe

ingreso_uni_fe

antigliedad fe

issste_fe

baja_emp_fe

nacimicnto_fe

dedica_tot_nu

cp_nu

cp_r

fada_domic_nu

tel_domic_nu

tel_uam_nu

ap_paterno_xx

ap_matermo Xx

nom_emp_xXx

P I A A A A A L L R R L B D
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Nombre: bit_empleado Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000r3) Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO
Descripcion: Bitacora de transacciones de empleados de la UAM.
Triggers:

Liave

Elemento Nulos { Primana | Candidata | Foranea Regla (Syb) Omisidn (Syb)
SEXO_XX X
calle xx X
coonta_xx X
autoriza xx X

Nombre: bit_plaza Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3) Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO
Descripcion: Bitdcora de transacciones de plazas definitivas
Triggers:

Liave

Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién (Syb)
plaza_cl X i
actualiza_fe X
u_version
usuario_cl
empleado_cl

empleado_r

edo_plaza cl
tabulador_cl
categoria ¢l
adscripcion_cl
actividad_cl
causal_ct
motivo_movi_c!
tipo_plaza_cl
disciplina_cl
motivo_crea_cl
motivo_canc_cl
sol_plaza _c!

mmlm ||| R

sol_plaza fe
ini_ocupa_{e
fin_ocupa_fe

horas_clase_nu dedicacion_r

horas_admva_nu
crea plaza_fe

dedicacion _r

cance_plaza fe

clasific_cl
autoriza_xx
obser_plaza_xx

KHXXXRNN*ZX*RKK'AXXKHXKHXN?

obser_uni_xx
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Nombre: bit_plaza_tmp

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Bitdcora de transacciones de plazas temporales

Triggers:

Llave

Elemento Nulos

Primaria

Candidata

Foranea

Regla (Syb)

Omision (Syb)

plaza ¢l

X

num_temp_nu

X

actualiza_fe

X

u_version

usuario_cl

empleado_c!

empleado_r

edo_plaza cl

tabulador ¢l

categoria_ci

adscripcion_cl

actividad_cl

causal_ci

motivo_movi_cl

tipo_plaza_ci

disciplina_cl

motive_crea_cl

motive_canc_cl

PR E R N A L

sol_plaza cf

sol_plaza_fe

ini_ocupa_fe

fin_ocupa_fe

horas_clase_nu

dedicacion_r

horas_admva _nu

dedicacion_r

crea_plaza fe

cance_plaza_fe

clasific_cl

autoriza_xx

obser_plaza_xx

EAREAR AN AR FE AR N NIRRT PR ER R BT FUN FUN R VR

obser_uni_xx

Nombre: Carrera

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANG

Descripcién: Catilogo de carreras

Triggers:carrera_td, carrera_tu

Elemento Nulos

Llave

Primaria

Candidata

Forinea

Regla (Syb)

Omision (Syb)

carrera_cl

X

u_version X

carrera_de
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Nombre: categoria

Base de Datos: Rec_Hum

Locatizacién: Sybase {Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANG

Descripcidn: Catalogo de categorias

Triggers:categoria_td, categoria_tu

Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Qmisién (Syb)
categoria_cl X
u_version
clasific_cl X
categoria_d¢
tot_plazas_nu
funcion_xx X
requisito_xx X
Nombre:causal Base de Datos: Rec_Hum
Localizacién: Sybase (Hp9000r3) Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO
Descripeitn: Catdlogo de causales
Triggers:causal_td, causal_tu
Liave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién (Syb)
causal_cl X
u_version X
causal_de

WNombre: deleg_munic

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacidn: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptuai: RECURSQO_HUMANO

Descripcion: Delegaciones del D.F. y municipios conurbados

Triggers:

Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Forénea Regla (Syb) Omisién (Syb)
del_o_muni_cl X
u_version X
del_o_muni_de

Nombre: dom_idioma

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase { Hp900013)

Esquema Conceptual: RECURSO,_HUMANO

Descripcion: Grado de dominio de idiomas para un empleado

Triggers:

Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Foranea Regla (Syb) Omisién (Syb)
empleado_cl X X empleado r
idioma_c! X X
u_version X
dom_idioma_pe porciento_r
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Nombre: edo_empleado

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Catdlogo de estados para un empleado

Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omision {Syb)
edo_emp_cl X
u_version X
edo_emp_de

Nombre: edo_extranjero

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacidn: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Catalogo de estados para un empleado extranjero

Triggers:
Llave

Elemento Nulos | Primana | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién (Syb)
edo_extranj_cl x
u_version X
edo_extranj_de
Nombre: Empleado Base de Datos: Rec_Hum
Localizacién: Sybase (Hp000r3) Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Empleados de la Universidad Auténoma Metropo!

litana

Triggers: empleado_td, empleado_ti, empleado_tu

Elemento

Llave

Nulos | Primaria

Candidata

Fordnea Regla (Syb)

Omisién {Syb)

empleado ¢l

X

u_version

edo_emp cl

edo_emp_d

tipo_nomina_cl

tipo_nomina_d

mot_baj_emp cl

usuario_cl

L EE N

usuario_d

rfc_cl

sindicato_ci

sindicato_d

antigliedad_fe

baja_emp_fe

actualiza_fe

actualiza_d

dedica_tot_nu

ap_paterno_Xx

ap _materno_xx

nom_emp xx

autoriza_xx
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Nombre: empleado_aux

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Datos complementarios de empleados de la Universidad Auténoma Metropolitana

Triggers: emp_aux_td, emp_aux_ti, emp_aux_tu

Elemento

Lliave

Nulos | Primaria

Candidata

Foranea Regla (Syb)

Omisién {Syb)

empleado_cl

X

empleado r

u_version

edo_civil cl

edo_civil r

edo_civil d

del_o_muni_cl

entidad_ct

entidad_d

pais_cl’

pais_d

nacion_cl

nacionalidad_d

usuario_cl

pagaduria_cl

AR E A E A L A

ingreso_uam_fe

ingreso_uni_fe

issste_fe

nacimiento_fe

actualiza_fe

actualiza_d

¢p_nu

cp.r

lada_domic_nu

tel_domic_nu

tel_uam_nu

EI A

SEX0_XX

sexo_r

calle_xx

]

colonia_xx

autoriza_xx

Nombre: entidad

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripeion: Catdlogo de entidades federativas

Triggers:

Elemento

Llave

Nulos | Primaria

Candidata

Fordnea Regla (Syb)

Omisidn {Syb)

entidad_ci

X

u_version

entidad_de

Nombre: estado_civil

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase {(Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripeion: Catdlogo de estados civiles

Triggers:

Elemento

Llave

Nulos | Primaria

Candidata

Forfinea Regla (Syb)

Omisi6n (Syb)

edo_civil_¢l

X

u_version

edo_civil_de
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Nombre: estado_plaza

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacidn: Sybase (Hp%000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO _HUMANO

Descripeidn: Catalogo de estados de las plazas

Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién {Syb)
edo_plaza cl X
u_version ES
edo_plaza_de

Nombre: estudia_uam

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase {Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Empleados que realizan estudios en la Universidad Auténoma Metropolitana

Triggers:

Elemento

Nulos

Llave

Primaria

Candidata

Forénea Regla (Syb)

Omisidn (Syb)

empleado_cl

matricula_cl

ini_est_uam_fe

u_version

fin_est_uam_fe

Nombre: estudios

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000¢3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Estudios que ha realizado o estA realizando un empleado

Triggers:

Elemento

Nulos

Llave

Primaria

Candidata

Forinea Regla (Syb)

Omisién {Syb)

empleado cl

X

X

carrera_¢l

X

X

u_version

gdo_avance ¢l

institucion_cl

3

niv_escolar_cl

ini_estudio_fe

fin_estudio_fe

Nombre: extranjero

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp2000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripetdn: Eratos de empleados extranjeros

Triggers:

Elemento

Nulos

Llave

Primaria

Candidata

Forénea Regla (Syb)

Omisién (Syb)

empleado _cl

X

u_version

edo_extrang_cl

permiso_fe

vencimiento fe

num_permiso_xx
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Nombre: gdo_avance

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (HpS000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcién: Catilogo de grados de avances en los estudios

Triggers:

Llave

Elemento Nulos | Primaria { Candidata

Forinea Regla (Syb) Omisién (Syb)

gdo_avance_cl X

u_version

gdo_avance nu

Nombre: h_plaza

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacidn: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcidn: Horarios de una plaza definitiva

Triggers:

Liave

Elemento Nulos | Primaria | Candidata

Forinea Regla (Syb} QOmisién (Syb)

plaza_cl X

X

pericdo_nu x

u_version

horario_cl

usuario_c!

ini_hora_fe

actualiza_fe

autoriza_xx

Nombre: h_plaza tmp

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcién: Horarios de una plaza temporal

Triggers:

Liave

Elemento Nulos | Primaria | Candidata

Forinea Regla {Syb) Omisidn (Syb)

plaza_cl X

num_temp_nu X

periodo_nu X

u_version

horario_¢l

usuario_cl

ini_hora_fe

actualiza_fe

autoriza_xx
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Nombre: hist_h_plaza

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Deseripeion: Histdrico de horarios de plazas

Triggers:

Elemento

Llave

Nulos | Primaria

Candidata

Forinea

Regla (Syb)

Omisién (Syb)

plaza_ct

X

ini_hora_fe

periodo_nu

u_verston

horario_cl

usuario_cl

actualiza_fe

autoriza_xx

Nombre: hist_plaza

Base de Datos: Rec_Hum

Localizaci6n: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripeion: Histérico de plazas definitivas

Triggers:

Elemento

Llave

Nulos | Primaria

Candidata

Foranea

Regla (Syb)

Omisién (Syb)

plaza cl

X

actualiza_fe

X

u_version

usuario_cl

empleado_cl

empleado r

edo_plaza cl

abulador_cl

categoria_cl

adscripcion_cl

actividad_cl

causal_cl

motivo_movi_cl

tipo_plaza cl

disciplina_cl

motivo_crea_cl

motivo_canc_cl

AR E A A L A L A L

sol_plaza_cl

sol_plaza_fe

ini_ocupa_fe

fin_ocupa_fe

horas_clase_nu

dedicacion_r

horas_admva_nu

=

dedicacion_r

crea_plara fe

cance_plaza_fe

clasific_cl

autoriza xx

obser_plaza_xx

obser_uni_xx

LA A
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Nombre: hist_plaza_tmp

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacidn: Sybase {Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripeitn: Histérico de plazas temporales

Triggers:

Elemento

Llave

Nulos { Primaria

Candidata

Foranea

Regla (Syb)

Omisidn (Syb)

plaza_cl

X

num_temp_nu

X

actualiza_fe

X

u_version

usuario_cl

empleado_cl

empleado_r

edo_plaza_cl

tabulador_cl

categoria_cl

adscripcion_cl

actividad_cl

causal_cl

motive_movi_cl

tipo_plaza_cl

disciplina_cl

motivo_crea_cl

motivo_canc ¢l

AR AR A R A L L L T

sol_plaza cl

sol_plaza_fc

ini_ocupa fe

fin_ocupa_f{e

horas_clase_nu

dedicacion_r

horas_admva_nu

kL

dedicacion_r

crea_plaza_fe

cance plaza fe

clasific_c!

autoriza_xx

obser_plaza xx

obser_uni_xx

AR A S

Nombre: hist_tabulador

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (HpS000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripeién: Historico de tabuladores

Triggers:

Elemento

Llave

Nuios | Primaria

Candidata

Forinea

Regla (Syb)

Omisién {Syb)

tabulador_ci

X

inicio_tab_fe

X

u_version

actividad_cl

categoria_cl

nivel xx

cncpt_02_ac_nu
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Nombre: hist_tabulador

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual; RECURSO_HUMANO

Descripeion: Histérico de tabuladores

Triggers:

Llave

Elemento Nulos | Primaria

Candidata

Fordnea Regla (Syb) Omisién (Syb)

cnept_02 ad_nu X

cnept_04_ac_nu

chept_05_sd_nu

sueldo_clas_nu

EREEE AR

sueldo_admv_nu

cstado_tab_ba

fin_tab_fe

Nombre: horario

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000:3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripeién: Catalogo de horarios

Triggers:

Liave

Elemento Nulos | Primarig

Candidata

Forinea Regla (Syb) Omisién (Syb)

horario_cl X

u_version X

jomada_cl

lunes_ba

martes_ba

miercoles_ba

jueves_ba

viernes_ba

;bado_ba

domingo_ba

h_entrada_nu

m_entrada_nu

h_salida_nu

m_salida_nu

t_semanal_nu

Nombre: idioma

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripeién: Catdlogo de idiomas

Triggers:

Llave

Elemento Nulos | Primaria

Candidata

Forinea Regla (Syb) Ommision (Syb)

idioma_ct X

u_version X

idioma_de
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Nombre: motivo_crea

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacidn: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcién: Catalogo de tos motivos de creacitn de una plaza

Triggers:

Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Forinea Regla (Syb) Omisién (Syb)
motivo_crea_cl X
u_version X
maotivo_crea_de

Nombre: motivo_canc

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp2000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcidn: Catilogo de los motivos de cancelacién de una plaza

Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Pimaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Ormisidn (Syb)
motive_canc_cl X
u_version x
motivo_canc_de

Nombre: motivo_movi

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcidn: Catalogo de motivos de movimientos en plazas

Triggers:

Llave
Elemento Nulos } Primaria { Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién (Syb)
mativo_movi_cl X
u_version X
molivo_movi_de
Nombre: movilidad Base de Datos: Rec_Hum
Localizacién: Sybase (Hp9000r3) Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO
Descripcién: Movilidad de plazas por categoria
Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Foranea Regla (Syb) Omisién (Syb)
categoria_cl X
movimiento_fe x
adscripcion_cl X
movimiento xx
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Nombre: institucion

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANQ

Descripcién: Catilogo de instituciones de enseftanza

Triggers:

Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién {Syb)
institucion_ct X
u_version 3
institucion_de
pais _cl X
Nombre: jomada Base de Datos: Rec_Hum
Localizacién: Sybase (Hp9000r3) Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO
Descripcién: Catalogo de jomadas de trabajo
Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién (Syb)
jomada_cl X
u_version X
jomada_de

Nombre: modulo

Base de Datos: Rec_Hum

f.ocalizacidn: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcién: Catilogo de los mddulos de los subsistemas del SITVAM
Triggers:
Liave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata { Fordnea Regla (Syh) Omisidn (Syb)
moduto_cl X
u_version X
modulo_de

Nombre: mot_baja_empl

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquemna Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Catdloge de los motivios por los que un empleado

causa baja de la instiacion

Triggers:

Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Forfnea Regla (Syb) Omisién (Syb)
mot_baj emp_cl X
u_version X
mot_baj_emp_de
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Nombre: nivel_escolar

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (HpS000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO _HUMANO

Descripeitn: Catalogo de niveles de escolaridad

Triggers:

Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién (Syb)
niv_escelar_cl X
u_version X
niv_escolar_de
Nombre: nacionalidad Base de Datos: Rec_Hum
Localizacion: Sybase (HpS000r3) Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO
Descripcion: Catélogo de nacionalidades
Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea| Regla (Syb) Omisidn (Syb)
nacion_cl X
u_version X
nacion_de
Nombre: pais Base de Datos: Rec_Hum
Localizacién: Sybase (Hp9000r3) Esquema Conceptual: RECU-RSO__HUMANO
Descripcion: Catilopo de paises
Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | For&nea Regla (Syb) Omisién (Syb)
pais_cl X
u_version X
pais_de
Nombre: parametros Base de Datos: Rec_Hum
Localizacién: Sybase (Hp9000r3) Esquema Concepiual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: pardmetros generales del subsistema de recursos humanos

Triggers:

Llave

Elementa Nulos | Primaria

Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisidn {Syb)

llave ci X

u_version

empleado_cl

plaza cl

plaza_tmp_cl

prestacion_po
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Nombre: plaza

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp%000r3)

Esquema Conceptual: RECU-R?()_HUMANO

Descripcidn: Plazas definitivas

Triggers: plaza_td, plaza_ti, plaza_tu

Elemento

Llave

Primaria

Candidata | Foranea

Regla (Syb)

Omision (Syb)

plaza cl

u_version

usuario_cl

empleado_c!

empleado_r

edo_plaza cl

tabulador_cl

categoria_cl

adscripcion_ct

actividad_ct

causal_cl

motive_movi_cl

tipo_plaza ci

disciplina_ci

motivo_crea _cl

motivo_canc_cl

AR I At L A L A A AL

sol_plaza_cl

actualiza fe

sol_plazs fe

ini_ocupa_fe

fin_ocupa_fe

horas_clase_nu

-

dedicacion _r

horas_admva_nu

»

dedicacion_r

crea_plaza fe

cance_plaza fe

clasific_cl

autoriza_xx

obser_plaza_xx

obser_uni_xx

IR A

Nombre: plaza_tmp

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp90G00r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANQO

Descripcién: Plazas temporales

Triggers: plaza_tmp_td, plaza_tmp_ti, plaza_tmp_ti

Llave
Elemento Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién (Syb)

plam_c! X X

num_temp_nu X X

u_version

usuario_cl X

empleado_cl X empleado_r

edo_plaza_cl X

tabulador_cl X

categoria_cl X
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Nombre: plaza_tmp

Base de Datos: Rec_Hum

Locatizacion: Sybase (Hp9000:3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Plazas temporales

Triggers: plaza tmp _td, plaza_tmp_ti, plaza_tmp ti

Llave

Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Foranea Regla {Syb) Omisi6n (Syb)
adscripcion_cl X
actividad_cl X
causal_cl x X
motivo_movi_cl % X
tipo_plaza_cl X
disciplina_cl X * X
motivo_crea_cl X
motivo_canc_cl X X
sol_plaza ¢l X -
actualiza_fe x
sol_plaza_fe X
ini_ocupa_fe
fin_ocupa_fe X
horas_clase_nu X dedicacion_r
horas_admva_nu X dedicacion_r
crea plara fe
cance_plaza fe X
clasific_cl X
autoriza_xx X
obser_plaza xx X
obser_uni_xx X

Nombre: plaza_disp

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp3000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripeion: Nameros de plaza definitivas disponibles

Triggers:
Llave
Elemento Nulos | Pritnaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisién (Syb)
plaza_cl X
u_version X

Nombre: plaza_tmp_disp

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000:3)

Esquema Conceptual: RECURSO HUMANO

Descripcién: Nitmeros de plaza iemporales no ligadas {exceso en el flujo de trabajo) dispenibles

Triggers:
Llave
Elemento Nulps | Primaria | Candidata | Forinea Regla (Syb) Omisin (Syb)
plaza_cl x
u_version X
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Nombre: Reubicacion

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Plazas que han sido afectadas por un movimiento

de reubicacion

Teiggers:
[ Liave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Foranea Regla (Syb) Omision (Syb)
plaza_cl X X
u_version X
tab_origen_cl X
reubicacion_fe

Nombre: tabulador

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANQ

Descripcidn: Catdloge de 1zbutadores de la Universidad Auténoma Metropolitana

Triggers:

Elemento

Nulos

Llave

Primaria

Candidata

Forénea Regla (Syb)

Omisidn {Syb)

tabulador_cl

X

u_version

actividad_ci

categoria_cl

nivel_xx

cacpt_02_ac nu

cnept 02 ad_nu

cncpt 04_ac_nu

cncpt 05_ad_nu

sueldo_clas_nu

sueldo_admv_nu

LA AL A T A A L

inicio_tab_fe

Nombre: Usuario

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase { Hp900013)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Usuarios del SHUAM

Triggers:

Elemento

Nulos

Llave

Primaria

Candidata

Foranea Regla (Syb)

Omisién (Syb)

usuario_cl

modulo_cl

u_version

passw

nivel

adscripeion_el

comdict_xx
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Nombre: tipo_nomina

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANOQ

Descripeidn: Catdlogo de tipos de ndmina

Triggers:

-

Liave

Elemento Nulos | Primaria { Candidata

Forénea Regla (Syb) Omisidn {Syb)

tipo_nomina_cl X

u_version X

tipo_nomina_de

Nombre: tipo_plaza

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp®000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcion: Catalogo de tipos de plaza

Triggers:

Llave

Elemento Nulos | Primaria | Candidata

Forinea Regla (Syb) Omisidn {Syb)

tipo_plaza_cl X

u_version X

tipo_plaza de

Nombre: trans_plaza

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Descripcion: Transformaciones de plaza

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Triggers:

Llave

Elemento Nulos { Primaria

Forinca Regla (Syb) Omision {Syb)

Candidata
nurn_transf_nu X :

u_version

usuario_cl

trans_plaza_fe

actualiza_fe

obser_tran_xx X

autoriza_xx X

Nombre: trans_plaz_aux

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripcidn: Datos adicionales de transformacion de plazas

Triggers:

Llave
Elemento Nulos | Primaria | Candidata | Fordnea Regla (Syb) Omisidn {Syb)
num_transf_nu x X
plaza_cl X X
u_version X
tipo_tranf cl
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Nombre: area_conoci

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO _HUMANO

Descripcion: Catdlogo de dreas de conocimicnto

Triggers:

Elemento

Llave

Nulps | Primaria

Candidata

Forineca Regla (Syb)

Omisién (Syb)

area_conoci_cl

X

u_version

area_conoci_de

Nombre: ahormo_plan

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacién: Sybase (Hp9000r3)

Esquema Conceptual: RECURSO_HUMANO

Descripeidn; ahorros no deseados

Triggers:

Elemento

Liave

Nulos | Primaria

Candidata

Fordnea Regla (Syb)

Omisidn (Syb)

adscripeion_c¢l

quincena_nu

t_version

ahorro_un

Nombre: nivel_acceso

Base de Datos: Rec_Hum

Localizacion: Sybase (Hp9000r3)

Esguema Conceptual: RECURSO _HUMANO

Descripcién: rangoes de contro! de los niveles de acceso para ¢l SHUAM

Triggers:

Elemento

Llave

Nulos | Primaria

Candidata

Fordnea Regla (Syb)

Omisién (Syb)

aplicacion_cl

X

modulo_ct

X

nivel_lim_inf

u_version

nivel_lim_sup
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2.2.3. MODELO DE ENTIDAD-RELACION.

TAB]
tabulados_c (pk}
ACTIVIDAD v_version
AREA_CONOCI actividad_c! tpk) sctividad cl (k)
-n_c?nod_d 1pk} PLAZA_TMP u_venoo cegoria_dl
u_versdn plaza_cl jpk) aetivided_the nivel_xx E]
area_conoci_de num_temp_eu (pk) cnepe 02 _ac_nu
»_version REUBICACION encpe_ad_nu
empleado_cl (fk) plaza_cl (pk) encpr_04_sc_ou
... u, ¥EO0 encpt_03_ad_nu
ub_otigen_ct sueldo_clas_mu
DISCIPLINA EE revbicacion fe oy 'uﬂv'w
disciplina_c (pk) ] Shiau
u_version
wrea_conoci_cl (k)
disciplina_de dj
MOTIVO_CREA x;z ':, tpk) BIT_PLAZA :E':ﬁp%'\
motivo_crea,_cl {pkh u version ] plaza_ct (pk) acounlizs_Te (pk)
« version aasio, <l () actualiza_fe (p) u_vertion
mouLD_Cres e expleada_cl (1K) y_veron, & usuario_cl (k)
oo_plua el (1) '_B plenio. 1 () cmpleado_l (1)
_ tabutador_d {fk} X eda_plaza_ct {fk)
MOTIVO_CANC categoria 1t (B3 wda_plara_cl (fk) abiador 21 ¢04)
motiva_canc_cl {pk} ipcien_cl (1K) uabrilador_cl {1k) caregoria_el {f)
uvenon actividad <3 (1K} :3‘?"?-“""‘ adscripcion_cl (1}
oty canc ——rn cripcion o (10 actividad_cl (fx)
motive_movi_cl {fk) ::w cl-(fkg ) <ausat_cl (k)
MOTIVO_MOVI ;:;’;::{,‘{,{';’ motivo_movi g} (k) :m_:ﬂ'(;‘k;m
rootiva_mervicl {pk} mogive,_grea,_ch k) tipo_plaza_cl () dhigiing 1 (1)
w_version motive_canc_cl (£k) : iphina_cl () motivo_gres_ct /1K)
moLvD_mavi_de sol_plaza_d i m_m’-m-:";) motive_cane_cl ()
actinliza_fc mosivo_ganc ¢t () 10l_plaza_cl
CAUSAL piepaning wl plansfe Py
coa ol 5k} f_ocupafe ixi_peupa_fe fin_ocupe_fe
causl_de horas_clase_m horas_clase_nu hotis_clase.tu
! horas_sdmva_nu horas sdmva nu horay_sdmva_nu
crea_plara fe cres_plara_fe crea_plara_fe
ESTADO_FLAZA Cooe plan fe cance_plazs_fe fr=granl
cdo_plaza_¢l tpk) _—E msorizs, = clific_cl naneica_ox
u_venion = nHOTiER X% ia
edo_plaza_de x{"‘n"‘“ obser_plaza o z‘i‘fﬂn
- obser_uni_xi ——
TIPO_PLAZA 93
tipe_plaza_l {pk)
[
Vigo_plasa_de .
ADSCRIFCION HORARID H_PLAZA
adscripcion_¢t {pk) horario_cl (pk} lan_cl i)
u_version u_veryion periodo_un (pk)
sdcripeion_de jornada_cl (fic) w_vension
Tunes_ba __B borario_cl
enartes_ba wmaro_dl
amiercoles_ba ini_hora_fe
jucves_ba actuiliza_fe
viemes_ba MADAZE_KX
AHORRO_PLAN sabado ba
adscripcion_cl (pk) dontingo_ba
quiscena_un b entrada_nu
u_versian m_enirada
sharro_ru h_salida_sa
m_ulidy m HIST_H_PLAZA
I_temanal_ma plazz_d (pk}
= ni_hoen_fe (pk)
TORNADA perioda_nu
jormada_cl (1) Hj hocatio_cl
_version usuario_el
yomada_ge scudin fe
aonm_xx
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HIST_TABULADOR

butador_cf {ph)

inicio_tah_fe {pk)
Hon.

u_vers|

TADULADOR
Wbulador_el (pk)
ACTIVIDAD u_version
AREA_CONOCI actividad_cl (pk)
wea_comoci_cf {pk) wersion
u_version PLAZA actividad_de 3
wrea_conosi_de plaza_el Jok} =
u_venion REUBICACION
I emplesdo_el (fk} s el ()
o, eron
ik origen_el
DISCIPLINA reubicacion_fe
disciplina_l {pk) 1
u_versica
wea_conoci_dl {fk)
discipling de
PLAZA TALP HIST_PLAZA _TMP
MOTIVO_CREA plara,_clipk) BIT_P;.AZA.T.\!? plaas e k)
mivo_eres,_t (pk) o _emip_un {pk) — plasa el (pt) aura_tezmp_un (pk}
u_verioa u_version pum teznp s {pk} ‘souslize_fa (pk)
motive_rres_de aaric_cl {1k} actualizh_i¢ {pk) u voftion
empleado_cl (1) E u_erion weakfio_d {fk}
- usuaio_ek (k) -
MOTIVO_CANG o ((mﬂ;’ copleao ¢l (fk) :"“',‘“.‘;-‘:I (‘f;‘)
mativo. canc cl (pk} casegoria e ik} cda_pluea <l (1) abelador_d (i)
u_verios adsripeion_d (k) buinder el canegoria ¢l {1k}
motive_conc de actividad ¢ (k) sauaporis o] :n whacripeion, ol (fk)
cmed_el () m—(é) wctividad_di {1k)
MOTIVO_MOVI ipo, _.,.;."."37‘&}"" el _cl (fk} v Jplan T
-ou'w__movi_d (pk) dxxiph'u-d[ﬂ:] m_m_d [(13] tim, _ﬂ;n e
uvemioa motivn_crea_cl ALY T dinciplina 1 ()
smocrvo,_smavi._de wotive_canc_cl (k) discipling_dl (1) motivo_crea ¢l k)
sol_plazs_el xiet,_ched,_cl /L) motive_ranc_cl {fk)
actualia Ta mackivo_canc_gl {fk} ol_plam_el
CAUSAL ol plazy fe 20k_plaza_ci sol_plara_fe
m'.d (Pt i ouxpl-l: ?“.'-"“'—rc i umc._fz
- ﬂn’m:fc ini_ocupe_fe ﬁn:oeupa_fc
s de bora_clue_m fin_ocup_fa horas_class_nu
boras_admer_nu m-“"’-""“ hocs_admva_me
crea_plara fe = = oea_plan fe
ESTADO_PLAZA cames plaa, e e _plazs_fe ance gl fe
odo_plaza_cl (pk) —_B dmific d cance_plaza_te cagific o
v_version umrin-_n dw{"d -:rin._u
2do_ptas_de obser_plaza_xx mﬂ: obser_plara_xx
obyer_uni_xx obser_plaza_xx obser_uni_xx
— obser_uni_xx
TIPO_PLAZA
tipo_plare_cl {pk}
u_versidn
Spo_plazs_de
ADSCRIPCION HORARIO H_PLAZA_TAMP
adscripeioa_dl {pk) horaria_cl {p&} pan_d (p)
u_version u_version oum_temg:_un {pk)
sdscripcion_de jornada_cl {fk} periodo_un (pk)
lunca_ba —E u_version
marnes_ba horario_c{
miercoles_ba umuarig_ct
juaves_ba ini_bota_fe
viernes_ba acwsliza_fr
AHORRO_PLAN sabado_ba ttoriza_xx
adscripcion_dl (pk} docmingo_ba
quincena_on b_ercaada_au
u_vension m_enteads_
ahorro_nu h_safida_nu
m_galida_pu
t_semanal_pu
JORNADA
jornada_cl {1} 5:
M_version
Jornada_de
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EXTRANJERD
cmpleado_dl (ph)
u_version
EDO_EXTRANJERQ eda_extrinj_cl (k) — DELEG_MUNIC
IDIOMA wha_exwng_cl tpk) _E permiso_re del_o_mani_d (pk}
whioera_cl u_verson seagwnienty_fe u_wefzion
u_version wdo_exitiny_de num_permise_xa del_o_mini_de
ioma_de
1 ENTIDAD
ﬁ EMPLEADO BIT_EMPLEADO EMPLEADO_AUX entidad _c {px)
empleado_dl {pt) emplesdo_cl (pk) emplesda_ct (gk) B_ u_version
_version actualira_fe (pk} u_versinn entidad_dy
DOM_IDIOMA ado_tng_cl (i) u_verkon ado_civil_ct {fk)
empleata_cl (pk)} tipo_noeninz_d (k) eda_emp_cl (k) del_o_mumi_cl (k)
itioma_cl P} B* #t_baj_evep_dl 4fL) tipa_namim_dl (L) entidad_cl (5} ESTADO_CIVIL
u_version usuario_cl mon_buj_emp_cl {k) pais_ci (1) E—_ eda_civil el {pk}
dom wdiena po e _cl edo_civil_ct {fk) nacion _cl {£k) u_veriion
safchaym_cl ded_o_maani_cl (%) usaane_d (fk} edo_civil_da
supuedad_fe —B wnicad_cf (k) pagadunia_d (k)
baja_emp_fe pais_e? (k) ingreso_uwn o
MOT_BATA_EMPL acunliza_fe macion gl Mk) ingress_um_fe Pals
mot_baj_eonp_c (pk) ——D dedica_ton_wn wuano_cl {ft) Tase fe B—‘Oﬂﬂ.d tok)
u_version ] _pmemo,_xx e ot nacimicnto_fe u_senon
mot_bay_emp_de a0 _materma_x pagadunna_el (k) acualiza_fe pais_de
O emp k. sindicawo_ci cpun
moriza_xx iogrexs_uam fe tads_domic_un
ingresd_wni_fe el_dommic_un
TIPO_NOMINA aguedad fs Iefasam_un NACIONALIDAD
tipa_nomina_cl {pk) (un wasle_fe sew_xx E— acion_cl (k)
u_version baja emp_fe valte_xx u_version
tpa_nomina_de aacimpnk_fe colonia_ax Astion_oe
dedica_to_im [
_un
lads_domic_ua
ESTUDHA _UaM [y
emplexdn_d (pk) —_— tel_tcarm_tin
matcicula_th rpky 2p_parernas_xx
wn_en_uam Ffe{pk) ip_materno _ox
u_versson oom_emp_ax
fin_en1_ua fe sexo
atle_xx
colonia_tx
E50.E amoriza_tx
o_pmp_of (pky
u_vernion
odo_zmp_de
e 3 NIVEL_ESCOLAR
] niv, csclu_el (pk)
ESTUDIOS ] u_version
empleado_cl (pk) niv_escolar_de
carmers_d (pk)
u_version
_avance_cl CARRERA
insuiugion_dl E_ carrera_dl (pk
niv_eacolar_cl u_version
it _stodio (e carera_de
fin_syodic_fe
GDO_AVANCE
% po_zvanca_d {pk)
¥ _verson
gto_svance ru
MNSTITUCION PAIS
wsucion_el {ph) E_ paia_cl {px}
u_version u_version
iastutucion pea_de
pas_d ifk)
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2.3. INTERACCIONES ORGANIZACIONALES

Después de las reuniones efectuadas con el personal responsable de la
plantilla en cada unidad, se observé que era de primordial importancia definir los
pracedimientos y las politicas generales que debian contemplarse para el control de
la plantilla, asi como el flujo de la informacion y las responsabilidades de cada
dependencia. En estas entrevistas, se planted la necesidad de trabajar
conjuntamente, las tres unidades y el Departamento de Personal, para definir y
unificar criterios. ‘

El Médulo de Plantilla, ademas de efectuar el control de la ocupacién de
plazas, sirve como elemento en a toma de decisiones, por lo que es de gran
utilidad a diversas instancias y dependencias de la Universidad.

Se ha observado que se involucran directamente con este modulo:

#* Rectoria General
# Secretaria General
# Subdireccion de Relaciones de Trabajo
+ Departamento de Ingreso y Promocién del Personal Académico
(DIPPA)
¢ Departamento de Admision y Escalafon del Personal Administrativo
(DAEPA)
+ Comisién Mixta General de Vigilancia de los Procedimientos de
ingreso y Promocién del Personal Académico (CMGVPIPPA)
" ¢ Comision Mixta General de Ascenso y Escalafén del Personal
Administrativo (CMGAEPA)
# Departamento de Personal
+ Proyecto de Plantilla
+ Seccion de Nomina
+ Seccion de Prestaciones
+ Seccidn de Servicios y Registro
# Departamento de Presupuesto por Programas
# Departamento de Control Presupuestal
# Unidades
+ Coordinacion de Servicios Administrativos

Estas dependencias, de acuerdo a las funciones que realizan, requieren
obtener diversos tipos de informacion de la plantilla, asi como diferentes permisos
de acceso.
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2.4. RESPONSABILIDAD

En el caso de las unidades, se requieren niveles de acceso con tas siguientes
caracteristicas:

# Area - Consulta de la plantiia del Area, registro de bajas de
empleados.

# Departamento - Consulta de la plantilla del Departamento, registro de
bajas de empleados.

# Divisibn - Consulta de la plantilla de la Division, registro de bajas de
empleados.

#* Rectoria de Unidad - Consulta de la plantilla de la Unidad y emision de
reportes.

#* Secretaria de Unidad - Consulta de la plantilla de la Unidad y emisién
de reportes. '

# Coordinacion de Servicios Administrativos - Consulta, emisién de
reportes, registro de bajas de empleados de la unidad. -

# Las coordinaciones administrativas de las Unidades seran las
responsables de la informacién a nivel Unidad, dando fa autorizacion
correspondiente a los movimientos registrados por los usuarios en la
Unidad.

En el caso de Rectoria General, los niveles y permisos de acceso seran:

# Departamento de Personal - Acceso a la plantilla de la Universidad
para; consulta, emisién de reportes, actualizacién, alta y baja de
_plazas, alta y baja de empleados, verificacion de movimientos
efectuados por ofras dependencias.
El Departamento de Personal sera el responsable de la informacion a
nivel Universidad, dando la autorizacién a todos los movimientos
registrados por los demas usuarios.

# OTRT - Consuita de la plantilla de la Universidad.
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#* Departamento - Consufta de la plantilia de! Departamento, registro de
bajas de empleados.

#* Subdireccion - Consulta de la plantilia de la Subdireccién, registro de
bajas de empleados.

* Direccion - Consulta de la plantilla de la Direccion, registro de bajas de
empleados.

#* Rectoria Genera! - Consultas y generacion de reportes y estadisticas
de la plantilla de la Universidad.

#* Secretaria General - Consuitas y generacion de reportes y estadisticas
de la plantilia de la Universidad.

La veracidad y actualizacion de fa informacion asi como los respaldos e
integridad de la informacién seran responsabilidad del Departamento de Personal.

2.4.1. SEGURIDAD

UnifAce realiza el acceso a las bases de datos utilizando procedimientos
almacenados generados mediante la utileria CREATE TABLE del mismo UnifAce.
Estos procedimientos efectian las inserciones, borrados, actualizaciones vy
busquedas de los registros de cada tabla de la base de datos.

Los procedimientos mencionados en el parrafo anterior se pueden crear para
cada uno de los usuarios de la aplicacién, dando diferentes caracteristicas de
acceso a cada uno de ellos. Inicialmente se deben crear los procedimientos
correspondientes al duefio de la base de datos vy, de acuerdo a las necesidades de
seguridad que se requieran, posteriormente se crean los procedimientos
correspondiente a los demas usuarios de la aplicacién.

Si no existen los procedimientos almacenados correspondientes a un usuario,
este usuario utiliza los procedimientos del duefic de la base de datos.

Por ctro lado, Ia aplicacién del Médulo de Plantilla utiliza menus dinamicos,
asignando diferentes niveles de acceso para cada uno de los tipos de usuario
identificados en el analisis. Mediante estos niveles de acceso se controla dentro de
ta aplicacion el permiso para ejecutar cada uno de los procesos.
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Para el Méodulo de Plantilia se han definido los siguientes tipos de usuarios:

# Departamento de Personal.

# Proyecto de Plantilla.

# Seccion de noémina.

# Recursos Humanos de la Unidad.

#* Rectoria General y Secretaria General.
# Rectoria de Unidad y Secretaria de Unidad.
# Direccidn de Planeacion.

# CMGVPIPPA y CMGAEPA .

# Division o Direccion.

# Departamento o Coordinacion.

#* Area o Seccién.

#* Empleado.

Se tiene acceso a la aplicacién mediante una clave de usuario {controlado por
ia aplicacion en la tabla USUARIO). Esto controla el permiso de acceso a cada uno
de los procesos de fa aplicacion.

En la tabla siguiente se presentan los usuarios de la aplicacion que tendran
autorizacion para utilizar el médulo de plantilla, asi como los niveles de acceso que
se les asignaran:

Ld cl - [l

Departamento de Personal 90

Proyecto de Plantilla 99
Seccidn de Ndmina 80
Recursos Humanos (Unidad) : 70
Rector y Secretario Genera! 65
Rector y Secretario de Unidad 60
Direccion de Planeacion 50
CMGVPIPPA y CMGAEPA 40
Division o Direccion 30
Departamento ¢ Cocrdinacion 20
Area o Seccion 15
Empleado 05

Se ingresa a la HPS000 con un usuario en el grupo de produccion del
subsistema de recursos humanos. Con este tipo de usuario se controla el acceso a
las tablas de la base de datos, mediante los procedimientos almacenados utilizados
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por UnifAce para actualizar, borrar e insertar registros en cada una de las tablas de
la base de datos. :

El archivo de asignacion de la aplicacién debe reconocer ef usuario de UNIX y
asignar el acceso corespondiente al servidor de Sybase.
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2.5. DIAGRAMA DE BLOQUES

A continuacion presento el diagrama de blogues del subsistema de plantilla, el
cual es una representacion gréafica de los mentis del mismo.

SHUAM
RECURSOS ADMINISTRACION RECURSOS SISTEMAS
FINANCIEROS ESCOLAR HUMANOS ESCOLARES

0l 02 01 o 05 o6 17

PLANTILLA MOVIMIENTOS | | PRESTACIONES MOVISIENTOS ADMISION ¥ COMPENSACIONES . CAPACITACION
DE NOMINA ¥ SERVICIOS DE PERSONAL CONTRATACION AL PERSONL Y DESARROLLG
VIGENTE DEL PERSONAL
MGO1 MGOZ MG MGO4 MG0$ MGs MGGT .
MANTENIMIENTO REGISTRO DE CONSULTAS EMISION DE ESTADISTICAS UTILERIAS AUTORIZACION DE

A CATALOGODS QPERACIONES REPORTES DOCUMENTOS

l

M101
ACTUALIZACION

Mi02
EMISION

A10004 - HORARIO Mii9 ML
PLAZAS EMPLEADGS

I

AS01Z -

| | CONVOCATORIAS
{PSNAL ACAD)

A5137 - SOLICITUDES
{PSNAL ADMVO)

_— A1019 . ACTIVIOADES 41026 - ESTADD ALD30 - ADSCRIPCIONES
L Al020 -CAUSAL A1027 - ESTADGQ EXTRANIERG A|031 - CARRERAS
Al02i - ESTADO Al1028 - MOTIVO BAJA A1032 - DELEGACIONES

- A1022 -HORARID

A9 - TIPO DE NOMINA

Al013- ENTIDADES

AID2] - MOTIVO DE CANCELACION

A1078 - ESTADO CIVIL

A1034 - [DIOMAS

— Alt24 - MOTIVO DE CREACION

L 1 A1025- MOTIVO DE MOVIMIENTO

L AICM . TIPO

Al0YS - INSTITUCIONES

A1036 - PATSES Y NACIONALIDADES

A1076 - JCRNADA

[TTTTT T3]

AlQTH CATEGORIA
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DISENO

MGoz
REGISTROD DE
OPERACIONES

1

(1]

A10SS - NUMERO

Al1057 . TEMPORALES VENCIDAS
¥ POR VENCER

A 1107 - COMPENSACIONES

AL062 - ASCENSOS PROCESADOS

A1053 - CON FECHA DE
DESOCUPACION

A 1050 - SOLICITADAS NO
CUBIERTAS

M3 M106
ACTUALIZACION HISTORICOS
| .{  A1037 - CAMBIO DE ADSCRIPCION
MI2E A1051 - PLAZAS |

AlD4] - PLAZAS FROMOCIONES

|__{ 41073 TRANSFORMACION DE PLAZAS
ALI04 . CATEDRAS
1
A0S « FEUMUTAS All11 - ACADEMICOS
L AT109 . REUBIC ACION AL112 - CONFLANZA
Al114 - AHORROS NO DESEADOS
. Al116 - DEPURACION/ACT PLAZAS
TEMPORALES
41041 - PLAZAS {MOV. ANTICIPADOS)
21078 PLAZAS TEMPORALES (MOV.
ANTICIPADOS}
MGO3
CONSULTAS
M7 MLO8 M7
PLAZAS EMPLEADOS HISTORICOS
A1067 - PLAZAS POR NUMERO
|| A1054 - ADSCRIPCION, Mz A1081 - ADSCRIPCION, TABULADOR Y 0E EMPLEADD
TABULADOR Y ESTADO VACANTES ESTADO
A1063 . PLAZAS

AR063 - BAJAS PROCESADAS

Al064 - EMPLEADOS CON MAS DE UNA
PLAZA

A1065 - NUMERO

AlD66 - NOMBRE YO RF.C.
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MG
EMISION DE
REPORTES

al 13 . COMANDO DE UNEX I

MR
PLANTILLA

ML
BITACORA

ML)
EMPLEADOS

Al070 - POR ADSCRIPCION ¥ PUESTD

AT - TRANSACCIONES

ALOT] - PLAZAS GENERADAS EN UN PERIODO

A1080 - TRANSACCIONES EN UNIDAD

A1 - ACADEMICOS OCUPANDO PLAZAS DE
CONFIANZA

ANLS - MOVIMIENTOS ANTICIPADOS

A3 - DEFINITIVAS VACANTES 5PN TEMPORALES

MG03
ESTADISTICAS

AJ092 - NIVEL ACADEMICO

A1693 - TRABAJ. DE CONF_ CON UNA PLAZA DE

A 1054 - EMP. DE BASE DEF_ C/LIC. EN OTRAPLAZA
EF.

bHI¥ - COMANDG DE UNIX

M2
PLAZAS

MI25

PROYECCIONES DE COS-TO DE LA PLANTILLA PERSONAL ACADEMICO

Mi26

]

- ALOTL - AHORROS NO DESEADOS

A1102 - APLICACIONES

Al021 - BSE-CONFIANZA

A110) - USUARIOS

A0+ AYUDANTES ¥ ASESORES TECNICOS

A 1042 . COMPARATIVO DE DIF. DEPENDENCIAS

AlS3 - COMANDOS DE UNIX

AlI2Y - PROFESORES Y TECNICOS ACADEMICOS

L] Al - DEDICACION ACADEMICOS

Al0H - DEDICACION POR ADSCRIPCION

A 1085 - MOVIMIENTOS POR PERIQODOS

A1035 - ROTACION POR CATEGORIAS

AIORY. PLAZAS GENERADAS EN UN PERIODO

AICES - RELACION DE TIT., ASOC, ¥ ASISTENTES

A0 - TENDENCLA DE GENERACION DE PLAZAS

- ALIIT- PLAZAS POR CATEGORIA

AlZY - MLAZAS POR ADSCRIPCION Y CATEGORJA

Memoria del Desempeiio Profesional




2-48

DISENO

MG0e
UTILERIAS

M
DEPLRACION

AlD39 - BITACORA DE PLAZAS TEMPORALES

Al109 - BITACORA DE PLAZAS

Al097 - HISTORICO DE PLAZAS TEMPORALES

MELE
GENERALES

1

|

AL0OF . TRANSFERENCIA DE PLAZAS A FORMATD

A0S - EXPORTAR

ALO - IMPORTAR

A1100 - RECUPERAR

AlLG) - RESPALDAK

M2}
SEGURIDAD

Al102 - APLICACIONES

A1103 - USUARIOS

Al - COMANDOS DE
uNIx
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3. OPERACION DEL MODULO

3.1. ACCESO AL SIIUAM Y AL MODULO PLANTILLA

Para poder accesar al Sistemas Integral de Informacién de la Universidad
Auténoma Metropolitana se deben seguir las instrucciones que a continuacién se
describen;

. Activar el ambiente de red en la PC.

. Accesar la maquina HP comrespondiente.

. Teclear el login y password asignados a la cuenta de acceso al "Host".

. Cuando aparezca la pantalla del sistema, escribir la clave de usuario y
presionar <PROXIMO CAMPO> para avanzar al siguiente campo --si el
campo de "USUARIO" se llena, automaticamente pasara al siguiente.
(Figura 1).

. Escribir la contrasefia. Lo que se escriba en este campo no podra ser
visto a fin de garantizar que sdlo el usuario adecuado tenga acceso

6. Presione <DI§TALLE> 6 <ACEPTA>. El sistema validara la veracidad

de los datos y determinara los mddulos a los que se le permite al

usuario manipular,

B h

¢h

Ver figura 1. Acceso al SIIUAM

En caso de que a! usuario le sea permitido ver mas de un médulo, entonces el
sistema mostrara en pantalla el men principal a fin de que se determine la parte en
la que se trabajara en ese momento, en caso contrario, el sistema mostrara el ment
del médulo permitido.

Se puede cambiar su clave de acceso al presionar <AYUDA>. Esta accion
pregunta, en primera instancia, si desea cambiar de ‘password’, si la respuesta es
afirmativase presentard una pantalla solicitando la nueva contrasefia y la
confirmacién de la misma. Para guardar los cambios se presiona <ACEPTA>.
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3.2. COMO UTILIZAR UN MENU

Un Menu es un manejador de opciones. Cada opcidn se encuentra asociada a
un proceso o bien, a otro mend.

Ver figura 4. Médulos permitidos.

La pantalla de la Figura 4 muestra el men( principal del Subsistema Recursos
Humanos. Se puede observar que cada una de las opciones de este mend tiene a la
izquierda una clave. Esta sirve para identificar cada uno de los procesos, mends y
aplicaciones del Médulo, La forma de accesar a alguna de éstas es sencilla, Basta
posicionar el cursor en la opcién deseada y presionar <DETALLE> o <ACEPTA>,

Regulamente, el usuaric vera un par de caracteres ">> " en la parte inferior
derecha o un par de caracteres "<<" en la parte superior derecha en los mends de
opciones (esto es cuando, se accede por modo texto; al ingresar por modo grafico
apareceran barras de rolamiento). Este par de simbolos indican al usuario que el
mend cuenta con mas opciones. Presionando <AV PAG> es posible visualizarias
para posteriormente seleccionar alguna de ellas.

Otra forma de entrar directamente a una opcidn del menu principal, o a
cualquier opcién de otro mend, al cual se tenga autorizacion de acceso, (siempre y
cuando conozca la clave de la opcidn), es la siguiente:

Presione <PROXIMO CAMPO>, el cursor se posicionarad en el espacio de
OPCION DESEADA, en & escriba la clave de la opcién de la aplicacién a accesar y
presione <DETALLE> o <ACEPTA>. El médulo entenderd que el usuario desea
ejecutar el proceso correspondiente. .

Para regresar_al menu principal, o salir de cualguier menu o aplicacion,
presione <SALIR>. Esta misma mecanica siguen todos los menus del Sistema.
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3.3. COMO ACTUALIZAR

Una Actualizacion es un proceso que implica realizar Altas, Bajas
y Cambios de informacién a los registros de  datos. Los  catalogos
y archivos de datos son fratados como registros de  informacion
actualizables.

_Para accesar a los procesos de Actualizacién son necesarios algunos datos
relativos al mismo..

Estas pantallas cuentan con ayuda en linea, esto es, por cada campo que
existe en ella, el usuario obtiene informacién que orienta al usuario acerca del
concepto que esta actualizando. La ayuda en linea se activa al presionar <AYUDA>.
Otro tipo de ayuda, por cada campo, consiste en listas de seleccion las cuales se
acceden al presionar <DETALLE> y muestran los valores que dicho campo puede
asumir (ver figura 10). Estos valores son colocados automaticamente en el campo
que se esta actualizando al posicionar el cursor en el valor deseado y presionar
<ACEPTA>. Para posicionarse en el valor deseado utilice <REG ANTERIOR>,
<PROX REG> yfo <AV PAG=> o <RE PAG> tantas veces como sea necesario.

Los usuarios de! Modulo Plantilla en modo grafico, tienen la aiternativa de
presionar botones para realizar la tarea o accién deseada. Presionar un botdn
significa colocar el apuntador del mouse sobre la opcion y presicnar una sola vez el
boton izquierdo del mouse. Los botones son un conjunto de teclas rectdngulares
situados en el fondo de la pantalta.

Ver figura 10. Indice de Adscripciones.

Todos los campos poseen una ayuda, sin embargo, solo los campos que
solicitan una clave de dato al usuario tienen asociado una lista de seleccién.
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3.4. COMO CONSULTAR

Una Consulta es un proceso que permite la visualizacion de los
datos solicitados sin posibilidad de modificarlos.

Ver Figura 31. Consulta de plazas por adscripcion, tabufador y estado.

Para realizar una consulta el usuario debe proporcionar algun dato al Médulo, y
posteriormente presionar <DETALLE>. En la Figura 30 se muestra un ejemplo de
una consulta de datos de Plazas. Esta operacion Onicamente mostrara la
informacién solicitada por pantalla. En algunos casos, es posible generar un reporte
formateado de la consulta, para esto basta que presione <IMPRIME>. Ej reporte es
obtenido en el area de Cémputa donde se encuentran instaladas las impresoras, el

rea de Operaciones para el caso de fa Rectoria General y la Coordinacion de
Codmputo para el caso de las Unidades.
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3.5. COMO OBTENER UN REPORTE

Un Reporte es un proceso que genera una copia en papel, con atributos de
formato especificados, de la informacién existente en los archivos de datos.

E! médulo cuenta con una variedad determinada de reportes, y la forma de
generarlos es sencilla. El usuario puede elegir cualquiera de los tipos de reportes
especificados y presionar <DETALLE>. Inmediatamente aparece un menu listando
las opciones existentes. '

A continuacion el usuario debe seleccionar la opcion de salida vy
caracteristicas de papel con que se generard el reporte (Figura 7), y presionar
<ACEPTA>. Ei reporte sera obtenido por medio de una impresora conectada al
sistema HP localizada en el Area de Operacion de la Direccion de Informatica (50.
piso), en la Rectoria General. En las Unidades académicas, el reporte serd obtenido
en la Coordinacidn de Servicios de Computo correspondiente.
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3.6. COMO OBTENER UNA ESTADISTICA.

' Una Estadistica es un informe que reune los datos necesarios para
realizar una valoracién o comparacion y obtener una conclusidn para toma
de decisiones.

Ver figura 55. Estadistica comparativa entre dos adscripciones

Algunas de las pantallas de Estadisticas se activan introduciendo alguna
informacion previa y presionando <ACEPTA>, otras se activan automaticamente
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3.7. COMO USAR UTILERIAS.

Utilerias es un conjunto de herramientas necesarias para la administracién
de los datos del Modulo Plantilla.

Las pantallas de Utilerias se activan al propofcionar una fecha especifica y la
confirmacién o no del proceso a ejecutar. El proceso de Seguridad tiene un
comportamiento  distinto dentro del Maodulo, permite otorgar la  proteccion
conveniente y asignar niveles de acceso a los usuarios del SIIUAM.
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4. DESCRIPCION DEL MODULO

4.1. MANTENIMIENTO A CATALOGOS {MG01}

£l Mantenimientc a catadlogos estd subdividide en dos pares:
ACTUALIZACION y EMISION.

Para actualizar y dar mantenimiento a los datos de un catalogo especifico,
seleccione el cataloego deseado y presione <DETALLE>. Inmediatamente aparece
en pantalla el catalogo solicitado. £En este momento el usuaric puede actualizar la
informacidn existente.

Los datos existentes en los archivos pueden visualizarse, antes de
actualizarlos, presionando <CONSULTA>,

Para registrar un Alta de datos, es necesario que la clave de la informacién a
captar no exista en el catalogo, de no ser asi, un mensaje advertira al usuario sobre
la duplicidad de datos que se intenta hacer. El Médulo incorpora el registro en el
catalogo, si se presiona <ALMACENA>,

Si el usuario requiere Modificar los datos, notara que la clave .no se permite
alterar, sélo se puede modificar la descripcion asociada a dicha clave.

El usuario puede adicionar datos al catélogo presionando <AGREGA REG> vy
llenando los campos cen la informacién necesaria. Presionar <ALMACENA> hace
que el Médulo incorpere los datos en su archivo,

Ei proceso de Baja de datos es permitido, siempre y cuando éstos no sean
utilizados en cualquier otro proceso o archivo de la base de datos. La baja se realiza
al colocar el cursor en el registro deseado y posteriormente presionar <BORRA
REGISTRO>.

4.1.1. ACTUALIZACION {M101}

Actualizacion procesa los cambios a los catélogos del modulo (ver figura 6). En
esta parte se realizan los procesos de altas, bajas y cambios a la base de datos, en
referencia a los catalogos del sistema.

4.1.2. EMISION (M101)

Emision se refiere a la generacion de reportes del contenido de los catélogos y
consta de una serie de opciones que presento a continuacion:
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La seccidn de PLAZAS {M119} contiene la lista de los catalogos asociados al
archivo de plazas. Los catalogos son:

# ACTIVIDAD: Se refiere a la agrupacion de los tabuladores segan
su funcién,

# CAUSAL: Es la razén en que se fundamenta la creacién de una plaza
temporai.

# ESTADO DE PLAZA: Es la situacién que mantiene una plaza.
# HORARIO: Es la distribucion de 1a jornada laboral.

# MOTIVO DE CNCELACION: Es la razén por la cual se suspende o
anula una plaza.

#* MOTIVO DE CREACION: Es la razon por [a cual se crea una plaza.

* MOTIVO DE MOVIMIENTO: Es la causa por las que se modifica una
. plaza.

# TIPOS DE PLAZA: Es la clasificacion de las plazas con respecto a la
contratacién de los empleados

La seccion EMPLEADOS {M120} agrupa los catalogos relacionados con el
archivo de empleados. Los catalogos son:

# ESTADO DEL EMPLEADO: Es la’situacion en que se encuentra un
empleado.

# ESTADO EXTRANJERO: Es la situacidn que mantiene un extranjero
en el pais.

# MOTIVO DE BAJA: Es la razon por la que termina la relacion laboral,

#* TIPO DE NOMINA: Es la clasificacién de nomina a la que pertenece el
empleado segin su contratacion.

# ESTADO CIVIL: Es la condicién social del empieado ante el Estado.
La seccion GENERALES {M121} lista los catalogos que afectan al madulo
Plantiila. Los catalogos son:

# ADSCRIPCION: Es la denominacién especifica de la estructura
orgdnica, que establece la ubicacion de la plaza o un empleado.
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# CARRERA: Es la clasificacion de los estudios técnicos y profesionales
atribuidos al empleado,

# CATEGORIA: Es el agrupamiento de tabuladores segun su puesto y
jerarquia.

# DELEGACION Y MUNICIPIO: Son las delegaciones del D.F. y los
municipios conurbados.

# ENTIDAD: Es la division administrativa de la federacién.

% IDIOMA: Es la clasificacién de lenguajes sobre ios cuales puede tener
dominio el empleado.

# INSTITUCION: Son los nombres de los centros de estudio existentes.

# JORNADA: Es el tiempo asignado para el desarrollo de ias funciones y
depende del horario.

# PAIS Y NACIONALIDAD Son los paises y nacionalidades existentes.
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4.2. REGISTRO DE OPERACIONES {MG02}

En esta parte se considera una de las tareas principales del Médulo Plantilla, el
cual afecta los archivos de datos a través de procesos de alta, baja y cambio
divididos en dos categorias: ACTUALIZACION e HISTORICOS.

En toda actualizacidn o movimiento realizada a archivos clave, el Médulo
memoriza la clave del usuario y la fecha en que se realiza. Los archivos
considerados clave son los siguientes:

* Plaza

# Plaza temporal
# Compensaciones
#* Catedras

#* Tabulador

# Empleado

4.2.1. ACTUALIZACION {M103}

Son los procesos mediante los cuales se realizan las transacciones a los
archivos de datos, dentro de estos estan los siguientes:

# Cambios de Adscripcién

#* Plazas Definitivas

# Plazas Temporales

# Transformacion de Plazas
#* Permutas entre empleados
# Reubicacion del empleado
# Promociones

4.2.1.1. CAMBIO DE ADSCRIPCION {A1037}

g Efectda el movimiento de un empleado, de una plaza origen a una plaza
estino.

El proceso solicita el numero de empleado y el nimero de plaza a afectar. En
caso de no escribir el nimero de la plaza origen, se debe presionar <DETALLE> en
el campo Numero de Empleado y se mostrara un selector-lista con las plazas que
ocupa el empleado. El usuario puede seleccionar el valor adecuado a partir del
selector-lista. Una vez escrito el nimero de la plaza origen, el sistema valida que
sea una plaza activa.
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Si se escribe el nimero de la solicitud, la plaza destinc se mostrara
automaticamente, en su defecto, se debe escribir el nimero de plaza destino. En tal
caso se verifica que la plaza se encuentre en tramite. Si se cumplen los requisitos se
pasa a la pantalla siguiente (ver figura 23).

En la pantalla de la figura 23 se muestra la informacién necesaria para el
movimiento que se va a efectuar. £l cursor se posiciona en los campos que
requieran actualizarse: Durante la introduccion de datos, el proceso verifica que la
fecha de inicio de ocupacién de la plaza destino sea mayor que la fecha de termino
de la plaza origen. )

Finalmente para hacer permanente la actualizacién de la informacion en los
archivos de datos, presione <ALMACENA>. E! tabulador, el nimero de empleado y
el estado de la plaza son los datos actualizados, lo mismo sucede en los archivos
histéricos. -

4.2.1.2. PLAZAS {A1041}

Actualiza la(s) plaza(s) de un empleado.

El archivo de plazas puede accederse mediante el nimero de empleado, el
numero de plaza o el nimero de solicitud (ver figura 8). Capturar una nueva plaza
no requiere proporcionar alguno de los datos anteriores. EI Madulo asigna
automaticamente el siguiente nimero consecutivo de plaza o alguno de los numeros
de plaza disponibles y muestra la pantalla de la figura 9. ' :

Para accesar los datos de una plaza existente propaorcione ai menos el nimero
de empleado o el nimero de plaza o e! nimero de solicitud. Esto permite visualizar
los datos para su posible modificacién o borrado. Presionando <BORRA REG> la
plaza existente es borrada. Los botones que aparecen en el recuadro de procesos
permite el acceso a las pantallas de transaccion de plazas temporales,
compensaciones, catedra y registros anticipados solicitudes.

Antes de un cambio 0 una baja a una plaza, el Modulo almacenara una copia
de la informacion en el histérico de plazas. Los datos a capturar o actualizar son el
Tipo de plaza, la Adscripcion, el Tabulador, el Nimero de empleado, el Estado de la
plaza, las Horas académicas, las Horas administrativas, y quien Autoriza. La omision
de alguno de estos datos impide al Médulo guardar la informacién en los archivos y
un mensaje es enviado al usuario.

El nimero total de horas académicas y administrativas no debe exceder a 40
horas. Los horarios de la plaza se pueden actualizar posicionando el cursor en el
botdn de Horario y presionando <DETALLE> .

_ Una plaza puede tener horarios discontinuos por lo que se pueden almacenar
varios horarios para una misma plaza. En el horario de una plaza los datos a
capturar son el Periodo, la Clave de horario, la Fecha en que inicia el horario y quien
Autoriza.
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En la esquina superior derecha de la pantafla aparecen alguncs indicadores
que permiten saber cuantos horarios tiene asociados una plaza. Presione
<ALMACENA> para guardar el horario de la plaza.

4.2.1.3. TRANSFORMACION DE PLAZAS {A1073}

Este proceso convierte una & mas plazas en una 6 mas plazas, con el
proposito de adecuar la plantilla a fas necesidades de personal. El proceso mantiene
un registro de las transformaciones realizadas para fines estadisticos.

A partir de la pantalia de la figura 17, escriba la plaza o plazas origen, el
moédulo automaticamente flenard los campos relativos a esa plaza (En caso de
varias plazas a convertir se utilizara la opcion de <AGREGA REG.>). Posteriormente
se llenara el tabulador del campo plazas convertidas (Para cambiar de campo se
utilizard <TAB>), El médulo realizard un costeo por plaza para de esta forma
reportar la diferencia de salarios. Se procedera a la conversion oprimiendo el botdn
de PROSIGE, accediendo la pantalla de Transformacion de plazas (ver figura 18).

El Médulo proporciona automaticamente la Clave de Usuario y la Fecha de
Actualizacion. La fecha de actualizacidn es 1a fecha en que la transformacién es
efectuada dentro de los archivos de datos del Sistema.

En los campos PLAZAS ORIGEN, escriba los numeros de plaza a transformar.
En los campo PLAZAS DESTINO presione <DETALLE>, el Sistema generara
automaticamente una pantalla conteniendo un nimero de plaza disponible. La plaza
origen se transformara en esta plaza disponible.

Capture los datos convenientes en la pantalla de la plaza generada, y presione
<ALMACENA> para ingresar esta nueva plaza al archive de Plazas del Sisterna.
Presione <SALIR> para.regresar al proceso de Transformacion de Plazas. Complete
el proceso de transformacién presionando <ALMACENA>, Esta accién instruye al
Sistema para cancelar las plazas origen y registre dicha baja en el archivo Histérico
de plazas. La fecha de cancelacion de la plaza es entonces actuatizada en el
Archivo de plazas del Sistema. Finalmente las plazas destino generadas son
incorporadas al Archivo de plazas.

4.2.1.4. PLAZAS TEMPORALES {A1078}

Permite actualizar las plazas temporales.

Al accesar esta opcion se visualiza la pantalla de la figura 15. Proporcione
cualquiera de los datos (sélo es permitide uno a la vez). En caso de que se desee
accesar a una plaza temporal no ligada por nimero de empleado o por la solicitud,
ubiquese en el campo de "NO LIGADAS", presione <DETALLE>. Presione
<ACEPTA> para actualizar los datos de las plaza. Si el acceso es por nimero de
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piaza, recuerde que una plaza temporal ligada tiene un numero mayor o igual a
90000, y presione <ACEPTAR>. Si la plaza existe 0 est4 disponible se desplegara
en la pantalla, de no ser asi, enviard un mensaje al usuario. Si no se proporciona
ninguno de los datos y se presiona <ACEPTAR>, el Médulo asume que se dara de
alta una plaza no ligada y asignara automaticamente un ndmero de plaza.

Para dar de alta una plaza ligada, el acceso debe hacerse por nimero de plaza
para identificar la liga. Si ya existe al menos una temporal ligada a la plaza dada, se
desplegara la pantalla de 1a figura 25 con la informacién asociada.

De no ser asi, se presentara a pantalla con algunos datos siendo necesario
capturar los demas. Si se desea dar de alta otra plaza temporal ligada a la misma
plaza, presione <AGREGA REG> y el Modulo asignara un nimero de temporal. Se
pueden dar de aita hasta cuatro plazas ligadas. Si el costo de la(s) plaza{s)
temporal(es) rebasa el de la definitiva, se le pregunta al usuario si se desea
continuar 0 no con la alta. Recuerde que para registrar permanentemente la
informacion captada debe presionar <ALMACENA>. .

Los datos a capturar o actualizar son el Tipo dé plaza, la Adscripcion, el
Tabulador, el Nimero de empleado, el Estado de la plaza, las Horas académicas,
las Horas administrativas, y quien Autoriza. La omision de alguno de estos datos
impide al Madulo guardar la informacién. Presionando <BORRA REG> la plaza
existente es borrada.

4.2.1.5. CATEDRA {A1104}

Procesc mediante el cual se dan de alta las catedras de la Universidad; el
proceso es simple, al accesar |a pantalla aqui mostrada se procedera a realizar los
cambios pertinentes y al final se presionard <ALMACENA> para realizar el registro
(ver figura 11).

4.2.1.6. PERMUTAS {A1108}

Actualiza los cambios de adscripcion entre dos empleados de igual categoria.
Proporcione los nameros de empleado (ver figura 19) y presione <ACEPTA>
para pasar a la pantalla de la figura 20.

Se validan los siguientes aspectos:

a) que los empleados existan, .
b) que el estado de los empleados sea activo, y
c} que la categoria de los empleados sea identica

Proporcione la fecha de inicio, y quién Autoriza. Presione <ALMACENA> para
completar la permuta. Se podra visualizar que la plaza y la adscripcién son
cambiadas automaticamente.
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4.2.1.7. REUBICACION {A1109}

Clambia la adscripcién de un empleado conservando su tabulador y categoria
originales.

A partir de la pantalla de la figura 21 escriba el nimero del empleado a
reubicar, Antes de abandonar el campo presione <DETALLE> para visuaiizar la
plaza origen. A continuacién introduzca la plaza destino, ésta debe ser vacante.
Presicne <ACEPTA> para pasar a la pantalla de la figura 20. La fecha de término de
la plaza origen debe ser mayor o igual a la fecha de inicio

En esta pantalia se escribe la fecha de inicio de ocupacién de la plaza destine.
Esta fecha debe ser igual o mayor por un dia a la fecha de término de la plaza
origen. Por ultimo presicne <ALMACENA> para completar la reubicacién.

4.2.1.8. AHORROS NO DESEADOS {A1114}

Proceso que acumula los costos de las plazas vacantes, en licencia a la base,
licencia sin goce de sueldo y en tramite; siempre y cuando no haya generado plazas
temporales.

El proceso requiere sea quincenal para que periodo a periodo calcule los
montos, fo cual propicia se tomen cifras mas apegadas a la realidad. Al entrar a la
opcidn se muestra en pantalla fa figura 31. Esta pantalla contiene en un recuadro los
campos para las fechas de inicio y fin de la quincena. Al introducir los datos de
inicio, automaticamente aparece el contenido del campo siguiente. Inmediatamente
se presiona <DETALLE> e inicia el proceso,

4,.2.1.9. DEPURACION Y ACTUALIZACION DE PLAZAS TEMPORALES
{A1106)

Procedimiento por el cual son actualizadas o borradas de la base de datos las
plazas temporales.

E! proceso es sencillo, basta con proporcionar la fecha de vencimiento de las
plazas, el modulo seleccionara a todas aquellas que cumplan con esta fecha, una
vez realizada la seleccion podremos disponer de los botones de borrado y
actualizacion, los cuales se localizan en el recuadro de Modalidad, para realizar las
acciones que deseemos con sélo presionar el indicado (ver figura 24).
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4.2.1.10. PROMOCION {M124}

Actualiza las promociones al personal Académico y al personal de Confianza.

o
4.2.1.10.1. PROMOCION A PERSONAL ACADEMICO {A1111}

Actualiza los ascensos al personal académico de tiempo indeterminado.
Al accesar esta opcion, escriba el nimero de empleado y presione
<CONSULTA> para visualizar los datos (ver figura 25),

La promocion se volvera activa al modificar el tabulador y la fecha de inicio.
Presione <ALMACENA> para concluir la tarea,

4.2.1.10.2. PROMOCION A PERSONAL DE CONFIANZA {A1112}

Actualiza los ascensos al personal de confianza por tiempo indeterminado.

Al accesar esta opcion, escriba el nimero de empleado y presione
<CONSULTA> para visualizar los datos (ver figura 26), Si desea obtener informacion
adicional de ta plaza, presione <DETALLE>.

El proceso se activa de la misma forma que en PROMOCION A PERSONAL
ACADEMICO.

4.2.2. HISTORICO DE PLAZAS {M106}

La opcién 'PLAZAS' permite depurar los registros de ios archivos historicos de
Plazas Definitivas y Plazas Temporales erroneos como producto de las
transacciones de las plazas. Para accesar la opcidn escriba el nimero de plaza. En
plazas temporales habra que escribir los otros dos digitos que identifican a la plaza
temporal y presionar <ACEPTA>, En seguida se muestra la pantalla de la figura 28.
En esta pantalla anicamente se observa el numero de plaza y la fecha de
actualizacién. Para visualizar todo el registro, presione <DETALLE> (ver figura 29).
El usuario puede desear dar de baja al registro. Presione <BORRA REG> para tal
proposito. El Modulo notifica con un mensaje de "ALMACENAMIENTO EXITOSO"
que la operacién ha sido concluida. El procedimiento es igual para las Plazas
Temporaies.
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4.3. CONSULTAS {MG03}

Es la visualizacion de los datos sin_opcidon a modificar. Las consultas para
mayor facilidad se identifican con: Plazas, Empleados y con archivo Histérico.

o

4.3.1. PLAZAS

Consulta los datos referentes a las plazas {M107}.
Las consultas a las plazas se realizan por:

a) Adscripcién, tabulador y estado de la piaza.

b} Numerc de plaza,

c¢) Plazas Temporales vencidas y por vencer,

d) Compensaciones,

e) Vacantes: con Fecha de desocupacion y Soficitadas no cubiertas
{M122}

4.3.1.1. ADSCRIPCION, TABULADOR Y ESTADO {A1054}

Consulta la informacion referente a las plazas utilizando cualquiera de los
datos: Adscripcion o Tabulador o Estado de plaza (Figura 30). Escriba alguno de
ellos y presione <ACEPTA>, aparecera la pantaila de la figura 31.

Si desea informacion adicional de la(s) plaza(s), posicionese en el campo
NUM. PLAZA vy presione <DETALLE>. Esta accion despliega la pantaila de Consulta
por Plaza donde sucesivamente se pueden consultar los campos ver figura 46.

4.3.1.2. NUMERO {A1055}

Consulta a una plaza por medio de su identificador.

Escriba el nimero de la plaza y presione <ACEPTA> para visualizar la
informacion (ver figura 46). En esta pantalla se puede pasar de un campo a otro
para visualizar la descripcion de las claves y el horario.
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4.3.1.3. TEMPORALES VENCIDAS Y POR VENCER {A1057}

Consulta las plazas temporales por fecha de fin de ocupacién involucradas
dentro de un rango de fechas.

El formato para las fecha es aa/mm/dd. Una vez introducido el Periodo a
cansiderar, presione <DETALLE> para iniciar la consulta (Figura 32). Si existen
plazas con fecha de fin de ocupacién dentro del rango especificado se despliega 1a
pantalla de la figura 33.

Presionando <DETALLE> en el campo 'PLAZA’ se visualizara otra pantalia con
mas informacién, si presiona <DETALLE> en el campo 'ADSCR' se muestra el
nombre de la Adscripcion. El Mddulo enviara un mensaje "NO HAY PLAZAS
TEMPORALES POR VENCER" si no hay informacion por consultar.

4.3.1.4. COMPENSACIONES {A1107}

Esta seccién relne los procesos mediante los cuales es posible realizar una
consulta sobre las compensaciones realizadas a cierto empleado. El procedimiento
es simple, al accesar a la pantalla que se muestra en la figura 34, se procedera a
teclear alguno de los parametros requeridos; una vez proporcionado se presiona el
botén de <ACEPTA> o <DETALLE>, accién que nos permite el acceso a la consulta.

El boton de histérico mostrado en esta figura permite, el acceso al histérico de

compensaciones, a partir del parametro dado; en caso de presionarlo sin parametro
el médulo mostrara todos los registros existentes (ver figura 35).

4.3.1.5. VACANTES {M122}

Consulta las plazas que se encuentran no cubiertas.

4.3.1.5.1. POR FECHA DE DESOCUPACION {A1058}

Proporciona las plazas definitivas vacantes que tienen fecha de fin de
ocupacién dentro det rango especificado por el usuario.

Escriba el rango de fechas (aa/mm/dd), y presione <ACEPTA> para visualizar
la informacién (ver figura 38). Para obtener informacién adicional de cada plaza,
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posicionese en ella y presione <DETALLE>. Presionando <DETALLE> en los
campos ADSCRIPCION y TABULADOR se proporcionan los nombres de las claves.

4.3.1.5.2. SOLICITADAS NO CUBIERTAS {A1060}

Consulta las plazas definitivas vacantes que fueron solicitadas y no se han
cubierto, dentro de un rangec de fechas especificado por el usuario,

Proporcione el rango de fechas a considerar {el formato de las fechas es aa
fmm/ dd), y presione <ACEPTA>. Los datos son mostrados en la pantalla de la
figura . Si desea obtener informacion adicional a la plaza, posiciénese en el campo
PLAZA y presione <DETALLE>. Los campos ADSCRIPCION y TABULADOR
también proporcicnan la descripcién de la clave.

4.3.2. EMPLEADOS {M108)

Consulta los datos administrativos de los empieados.

4.3.2.1. ADSCRIPCION, TABULADOR Y ESTADO {A1061}

Consulta los datos administrativos relacionados a los empleados por medio de
la Adscripcion o el Tabulador o el Estado del empleado.

Escriba alguno de los datos mencionados y presione <ACEPTA> para realizar
la consulta (este proceso es similar al de plazas).

§i no proporciona ningun dato, el Modulo interpreta que el usuario desea
consultar toda la informacion existente . Si se desea obtener informacion adicional a

cada uno de los empleados posiciénese en el campo NUMERO v presione
<DETALLE> (ver figura 48).

4.3.2.2. ASCENSOS PROCESADOS {A1062)

Consulta los ascensos que un empleado ha tenido en un periodo dado.
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A partir de la pantalla de la figura 39, proporcione el rango de fechas a
considerar (el formato de las fechas es aa/fmm/dd) y el nimero de empleado.
Presione <ACEPTA> para obtener la informacion (ver figura 40).

Para obtener informacion adicional de la plaza o del empleado posicionese en
el campo respectivo y presione <DETALLE>.

4.3.2.3. BAJAS PROCESADAS {A1063}

Consulta los empleados dados de baja en un periodo.

Proporcione el rango de fecha a consuitar (el formato de las fechas es
aalgmu’dd) y presione <ACEPTA>. Inmediatamente aparecen los empleados dados
de baja.

El Médulo muestra en pantalia la informacién solicitada (figura 41). Si desea
informacién adicional a cada uno de los empleados, posicionese en el campo
CLAVE EMPLEADO y presione <DETALLE>.

4.3.2.4. EMPLEADOS CON MAS DE UNA PLAZA {A1064}

Consulta ios empleados que tienen mas de una plaza.

La consulta se realiza proporcionando un estado de plaza que determine el
limite de la consulta, después se presiona <ACEPTA>. La figura 42 muestra el
resultado de una consulta tipica. Para obtener mas informacién del empleado o la
plaza, posicidnese en cualquiera de estos campos y presione <DETALLE>.

4.3.2.5. NUMERO {A1065}

Consulta los datos de un empleado y sus plazas asociadas por numero de
empleado.

Escriba el numero de empieado y oprima <ACEPTA>. El Mddulo obtiene la
informacion siguiente (ver figura 49). Puede obtenerse informacién adicional del
empleado, de la plaza definitiva o temporal posicionando el cursor en el campo
deseado y presicnando <DETALLE>.
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4.3.2.6. NOMBRE O R.F.C. {A1066}

Consulta los empleados por medio de su nombre o Registro Federal de
Contribuyentes.

A partir de la pantalla figura 48, escriba apellido paterno, apelfido materno,
nombre ¢ la clave del R.F.C. y presione <ACEPTA>. Si desea obtener informacion
especifica presione <DETALLE> sobre el numero del empieado (ver figura 49).

4.3.3. HISTORICOS {M109}

Este proceso proporciona la informacién de los archivos histdricos de la
plantilia. Las consultas pueden realizarse en dos modalidades: Plazas por nimero
de empleado y Plazas.

4.3.3.1. PLAZAS POR NUMERO DE EMPLEADO {A1067}

Consulta el historial de las plazas que un empleado ha ocupado, asi como las
plazas que ocupa actualmente.

Proporcione el nimero de empleado y presione <ACEPTA> para mostrar el
resultado de la consulta (ver figura 51).

Este tipo de consulta proporciona los datos acerca del empleado y de cada una
de las plazas que ocupa.

4.3.3.2. PLAZAS (A1068}

Consulta la historia de una plaza, tempaoral o definitiva.
Escriba el niimero de plaza y presione <ACEPTA>. Las figuras 52 y 53
muestran una consulta tipica al histarico de plazas.
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4.4, EMISION DE REPORTES {MGO04)

Genera la impresién en papel de los datos contenidos en la base de datos de
Recursos Humanos, sujeta a criterios de consulta. El Médulo genera los reportes
con formatos de presentacion preestablecidos conforme a tas necesidades de
informacion periddica de Plantilla, (til para la evaluacién y retroalimentacion del
subsistema.

4.4.1. PLANTILLA {M110}

Generacion de reportes referentes a las plazas.
Los reportes de Plantilla existen en tres modalidades: por Adscripcion y
Puesto, Movimientos Anticipados y Plazas Generadas en un Periodo.

4.4.1.4. PORADSCRIPCION Y PUESTO {A1070}

Obtiene un repoarte de la plantilla con los criterios dados por el usuario.

La opcién despliega la pantaila de la figura 43. Si e! usuario no escribe la
Adscripcion o el Puesto, el Sistema obtiene una copia en papel de la plantilla total.
En caso contrario existe la posibilidad de introducir hasta nueve rangos tanto para
adscripciones como tabuladores. En el campo TIPO DE PLAZA se puede elegir
entre las cuatro caracteristicas distintivas de una plaza (Base, Confianza,
Honorarios y Funcionarios). Este valor se valida para saber si el usuario tiene
derecho 0 no a la opcién que haya seleccionado - por ausencia de datos se
consideran los dos primeros.

En el campo ESTADO DE PLAZA se elige entre las diferentes situaciones en
que puede estar una plaza, excepto los estados 13, 14y 15.

Una vez proporcionados los parametros se debe elegir el formato del reporte
de entre los tres existentes, a saber: Plazas definitivas, Plazas temporales o ambas.
Para ejecutar el proceso presione <DETALLE> en cualquiera de las opciones de
SELECCION DE FORMATO.

El movimiento entre los campos de la pantalla se hace con <PROXIMO
CAMPQO> y <CAMPCO ANTERIOR>,
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4.4.1.2. GENERADAS EN UN PERIODO {A1072}

Obtiene un reporte de las plazas creadas en un periodo determinado. -

Se especifica un rango de fechas y un rango para adscripciones. Si no se
especifican las dependencias, el proceso involucra a todas las dependencias.
Posteriormente aparece un recuadro para elegir entre Plazas definifivas vy
temporales. En estos campos la navegacion se realiza con <PROXIMO CAMPO> y
<CAMPO ANTERIOR>. El proceso se ejecuta presionando <DETALLE>. A
continuacién se muestra la pantalfa que contiene los modelos de impresion.
Después de elegir el modelo, presione <ACEPTAR> para emitir el reperte. '

4.4.1.3. MOVIMIENTOS ANTICIPADOS {A1119}

Son movimientos que se realizan sobre un archivo filtro relacionado con
plazas, su funcionamiento es iguat a la actualizacion de plazas, con la diferencia de
que se requiere una autorizacion de la transaccion por parte del personal a cargo de
la Plantilla de Rectoria General, una vez que se ha dado esta autorizacién los datos
del archive filtro se veran reflejados en el archivo de plazas; la pantalla que se
accede en esta opcion es la que se muestra a continuacion. Al oprimir el botén de
<DETALLE> el modulo mostrara las opciones de impresidn diqunibles para esta
seccién, ;

4.4.2. BITACORA (M111}

Genera reportes relativos a los movimientos operados en la Plantilla,
Son dos las modalidades de los reportes proporcionades por Bitacora:
Transacciones totales y Transacciones en Unidad.

4.4.2.1. TRANSACCIONES {A1079)}

Genera un reporte en el que se despliegan aquellos campos que fueron
modificados en los archivos especificados por el usuario.

Escriba et rango de fechas a reportar. El formato de captura de la fecha es
aa/mm/dd. Seleccione el tipo de reporte a generar. Presione <DETALLE> para
sefalar el dispositive de salida.

Figura 65. Reporte de los campos actualizados durante las transacciones
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4.4.2.2. TRANSACCIONES EN UNIDAD {A1080}

Genera un reporte de los conceptos (datos) que fueron modificados en los
archivos especificados por el usuario.

Las transacciones seleccionadas son determinadas en funcién de la pagaduria
del usuario que accedié al Maédulo. El mecanismo de operacion es similar al anterior
de Transacciones.

4.4.3. EMPLEADOS {(M113}

Genera los reportes relativos a los empleados. Estos se agrupan en:
Académicos que ocupan plazas de confianza, Nivel académico, Trabajadores de
confianza con una plaza de base y Trabajadores de base con licencia en otra plaza
de base.
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4.4.3.1. ACADEMICOS OCUPANDO PLAZAS DE CONFIANZA {A1091)}

Emite un reporte del personal académico y de las plazas, cuando ocupa una
plaza de confianza. Presione <ACEPTA> para seleccionar el dispositivo de salida y
formato de presentacion del reporte.

4.4.3.2. TRABAJADORES DE CONFIANZA CON LICENCIA EN UNA
PLAZA DE BASE {A1093}

Reporte del personal de confianza que tiene licencia en plaza de base y de los
empleados temporales asociados a su plaza.

Escriba el tipo de empleados para el cual se generara el informe. Presione
<ACEPTA> para seleccionar el dispositivo y formato de salida.

4.4.3.3. TRABAJADORES DE BASE CON LICENCIA EN OTRA
PLAZA DE BASE {A1094)

Reporte de los trabajadores de base que tienen licencia en otra plaza de base.
Presione <ACEPTA> para seleccionar el dispositivo y formato de salida.
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4.5. ESTADISTICAS {MGO5}

Estadisticas comprende los procesos que proporcionan informacién de hechos
futuros en base al conocimiento de datos pasados y presentes. El andlisis de los
datos estadisticos proporciona conclusiones confiables para la toma de decisiones y
brinda elementos Utiles para la planeacion y organizacion del personal.

Estadisticas estd dividido en dos partes: Estadisticas de Plazas vy
Proyecciones. Plazas proporciona estadisticas de plazas Base-Confianza,
Comparativo de distintas dependencias, Dedicacion de academicos, Dedicacién por
adscripcion, Estadisticas de Plazas por categoria, Movimientos por periodo,
Rotacion por categoria, Plazas generadas en un periodo, Relacion de titulares,
asociados y asistentes, Ahorros no deseados y Tendencia de generacion de plazas.
Las estadisticas de Proyeccién se dividen en dos grupos: Costo con incremento a
categoria y el Costo con incremento global.

4.5.1. PLAZAS {M112)

Las Estadisticas de Plazas son un grupo que comprende una serie de
opciones las cuales son desplegadas por pantalla o en papel, de acuerdo a ciertas
comparaciones, relaciones, cantidades de registros y proyecciones respecto a las
plazas de |a plantilla.

4.5.1.1. AHORROS NO DESEADOS {A1071}

Los ahorros no deseados son los gastos aplicables a una plaza con estado tal
que no genera percepcion. Dicho gasto representa un ahorro no planeado en el
presupuesto. En esta opcion, aparece la pantaila de la figura 67. Se escribe un
rango de adscripciones y se mostraran el ahorro respecto a fos meses del ano, los
ahorros acumulados y la proyeccion anual (ver figura 54).

4.5.1.2. BASE-CONFIANZA {A1081}

Genera una impresién por dependencia con datos del numero de plazas
confianza y base existentes. Calcuia el total y el porcentaje que representa del total
de la Plantilla.
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Al presionar <ACEPTA> aparece la pantalla para elegir el tipo de dispositivo de
salida. Seleccione el dispositivo y presione <ACEPTA>. El Médulo efectia ei
proceso y posteriormente regresa al ment anterior. . .

k]

4.5.1.3. COMPARATIVO DE DISTINTAS DEPENDENCIAS {A1082}

Genera una estadistica por pantalla del nimero de plazas de una adscripcion
con respecto a ofra .

Escriba las adscripciones a comparar y presione <ACEPTA> para visuaiizar la
informacién. La figura 55 muestra una estadistica comparativa tipica.

4.5.1.4. DEDICACION DE ACADEMICOS {A1083}

Genera una estadistica de académicos con una contabilidad de los tipos de
dedicacion por tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial por adscripcién. La
estadistica es impresa en papel. Presione <ACEPTA> para seleccionar e} tipo de
salida. Posteriormente el Mddule generara la estadistica.

4.5.1.5. DEDICACION POR ADSCRIPCION {A1084}

Genera una estadistica que muestra una sumatoria del numerc. de
trabajadores de tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial por adscripcion.
Presione <ACEPTA> para seleccionar el tipo de salida. La estadistica es obtenida
como un reporte impreso.

4.5.1.6. MOVIMIENTOS POR PERIODO {A1085}

Genera una estadistica por pantalla con la sumatoria de cada uno de los tipos
de movimientos que tienen las plazas dentro de un rango de fechas.

Ei rango de fechas debe ser especificado por el usuario. Proporcione el rango
de fechas a considerar (el formato de la fecha es aa/mm/dd) y presione
<TABULADOR> para visualizar Ia informacién,
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4.5.1.7. ROTACION DE EMPLEADOS POR CATEGORIA {A1086)

Reporta una estadistica impresa del ingreso y desocupacion de plazas por
categoria en relacién al total de plazas y comprendido en un rango de fechas.
Brinda ademas un porcentaje de la relacion de la desocupacion vs. el total de

lazas.
P introducidas las fechas, presione <ACEPTA>. Aparecen los formatos de
impresién y el dispositivo de salida. Nuevamente presione <ACEPTA> para realizar
la tarea. Ei Médulo regresa al usuario al mend anterior.

4.5.1.8. PLAZAS GENERADAS EN UN PERIODO {A1087}

Genera por pantalla la contabilidad de las plazas definitivas y temporales
creadas en un rango de fechas y de adscripciocnes.

Escriba la fecha de inicio y de fin, y el rango de adscripciones. Si la estadistica
es para una dependencia, en ADSCRIPCION INICIAL y ADSCRIPGION FINAL debe
escribir la misma adscripcién.

Completados los datos presione <ACEPTA>. En seguida se mostraran la(s)
dependencia(s) solicitada(s) que tenga(n) o0 no movimiento {ver figura 56).

4.5.1.9. RELACION DE TITULARES, ASOCIADOS Y ASISTENTES
{A1088)

Emite un reporte con la cantidad de empleados académicos adscritos a los
departamentos por categoria y dedicacién. Proporciona cortes por Division, Unidad y
total U.A.M.

4.5.1.10. TENDENCIA DE GENERACION DE PLAZAS {A1090}

Genera por pantalla un cuadro con el nimero de plazas creadas por mes, de
académicos y administrativos.

De acuerdo al mes del sistema, el Mddulo realiza un promedio y calcuia, segin
los meses que restan del afo, la proyeccién anual. La figura 74 muestra un ejemplo
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4.5.1.11. ESTADISTICAS DE PLAZAS POR CATEGORIA {A1117}

En este proceso se eligirdn los parametros necesarios para la ejecucion de la
estadistica, como Unidad o Unidades de las que se quiere la estadistica y de que
manera se van a considerar las plazas con compensacién. Una vez determinados
los parametros se elige el tipo de reporte con <DETALLE> y &l médulo generara la
estadistica con los datos elegidos.

4.5.2. PROYECCIONES {M125}

Las estadisticas de proyecciones abarcan dos opciones, ambas calculan el
costo de la plantila de acuerdo a ciertas consideraciones y restricciones. Las
opciones son Costo con incremento a categoria y el Costo con incremento global.

4.5.2.1. COSTO DE PLANTILLA CON INCREMENTO A CATEGORIA
{A1042)

Genera en pantalla los costos globales por unidades, al mes y anual de la
plantilla a un incremento porcentual en prestaciones y con un maximo posible de
doce modificaciones en categoria. .

La proyeccion se lleva a cabo cambiando o usando el porcentaje
preestablecido para prestaciones. Después se debe escribir la clave de la(s)
categoria(s) y el porcentaje a incrementar. Presionando <ACEPTA> el Madulo
muestra los montos solicitados (ver figura 58).

4.5.2.2. COSTO CON INCREMENTO GLOBAL {A1105}

Genera en pantalla los costos globales por unidades, a un dia especifico, al
mes y anual de la plantifla.

A partir de la pantalla de la figura 59, introduzca el rango de fechas dentro del
cual se calculara el costo de la plantilla. A continuacién escriba el incremento
porcentual de prestaciones o haga uso del porcentaje proporcionado por el Méduio.
Posteriormente escriba el porcentaje de incremento a sueldos en todas las
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categorias. Finalmente presione <ACEPTA> vy los costos seran mostrados en
pantalla.
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4.6. UTILERIAS {MG06)

Las utilerias del Modulo estan constituidas por dos secciones: Depuracion y
Generales.

4.6.1. DEPURACION {M114}

El proceso Depuracion nos permite eliminar registros almacenados en las
diferentes bitacoras de transacciones.

La depuracion tiene lugar bajo la siguiente restriccion: Solo se podran depurar
los registros en la bitdcora cuya fecha de actualizacién sea menor en 30 dias a la
fecha actual.

En esta pantalla se proporciona el usuario de la base de datos y el password
correspondiente para realizar 1a depuracion deseada.

4.6.2. GENERALES {M115}

Las utilerias generales forman parte de las herramientas del usuario para
Exportar, Importar, Recuperar, Respaldar y brindar Seguridad a los archivos de
datos del Madulo Plantilla.

4.6.2.1. EXPORTACION {A1098}

Este proceso permite copiar los datos contenidos en las diferentes tablas que
componen la base de datos a un archivo de texto el cual podemos leer o importar a
otro manejador de archivos.

Dependiendo de la tabla que se desea exportar, se genera un archivo tnico
que es el que contendra los datos. Para ejecutar este proceso se elige una opcién
dentro del menl y una vez que se ejecuta aparece el mensaje indicando el
resultado de la ejecucion.
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4.6.2.2. IMPORTACION {A1099}

Este proceso nos permite copiar datos desde un archivo de texto a una tabla
de la base de datos especifica.

Para ejecutar este proceso debemos tomar en cuenta la tabla sobre ia que se
importaran los datos, ya que el archivo debe tener un nombre especifico para poder
efectuar el proceso. Una vez seleccionado el proceso dentro del mend y al
ejecutarse aparece un mensaje indicando el resultado de la ejecucion.

4.6.2.3. RESPALDO {A1101}

Este proceso nos permite respaldar la base de datos en disco.

Para ejecutar este proceso basta teclear <S> en el campo de CONFIRMACION
si se quiere hacer el proceso o <N> cuando no se quiera efectuar. Dependiendo de
la eleccion nos aparece un mensaje indicando el resultado del proceso (Figura 81).

4.6.2.4. RECUPERACION {A1100}

Este proceso nos permite recuperar la base de datos desde un respaldo hecho
en Disco.

Para ejecutar este proceso basta teclear <S> en el campo de
CONFIRMACION si se quiere hacer el proceso o <N> cuando no se quiera efectuar.
Dependiendo de la elecciéon nos aparece un mensaje indicando el resultado del
proceso.

4.6.2.5. SEGURIDAD {(M123}

En el mend de Seguridad se agrupan aquellas opciones que permiten el
mantenimiento a los archivos de control de acceso al médulo Plantilla. Este menu
consta de tres opciones:

a) Aplicaciones
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b) Usuarios
¢) Comandos Unix

Las primeras dos opciones funcionan de manera similar a los catalogos.

4.6.2.5.1. APLICACIONES {A1102)}

Con esta opcion se puede modificar fos niveles de acceso de los procesos. No
se pueden borrar o agregar aplicaciones.

4.6.2.5.2. USUARIOS {A1103}

Esta opcion permite el alta, baja y modificacion al archivo de usuarios.

Sélo se aceptan transacciones sobre los usuarios del Médulo. Se dara acceso
a un procedimiento especifico a aquéllos usuarios cuyo nivel de seguridad esté en el
rango de nivel de acceso detl procedimiento (campos LIy LS).

4.6.2.5.3. COMANDOS DE UNIX {A1115)

Esta opcidn ejecuta mandatos del sistema operativo Unix, tales como:

a) Visualizacion del estado de fas impresoras

b) Listar archivos {(nombres, atributos, etc.)

c} Barrar archivos (solo utilizar para archivos con prefijo 'rhplr' y extensién
*p*, donde * es cualquier secuencia de caracteres).

d) Editar archivos (bajo las mismas condiciones que Borrar)

e) Correo electrénico (para enviar y recibir mensajes de una a oftra
terminal).

Para ejecutar cualquiera de estos comandos se debe escribir los parametros
requeridos y presionar <DETALLE> en los campos a la derecha (ver figura 44).
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I CONCLUSION.

A lo largo de la practica desempenandome como profesional y ejerciendo la
carrera que estudié, he podido comprobar que los conocimientos que se
adquieren durante la etapa de estudiante deben ser puestos en practica para que
puedan ser efectivos. .

No siempre se debe seguir al pie de la letra lo que se dice en la teoria,
puesto que debemos crear una conciencia de aplicacion para determinar cual es
ta mejor manera de desempefiar nuestra tabor adaptandonos a las condiciones
que se nos presenten.

En el presente trabajo detallo el Sistema de Control de Plazas de la UAM.
creado por un equipo de trabajo en el que forme parte desde la etapa de analisis
hasta la puesta en marcha y, posteriormente en el manteniemiento del mismo, el
cual quedo a mi cargo. '

Este sistema involucrd una serie de eventos como el aprendizaje de una
herramienta nueva (UnifAce y Sybase), las sesiones con los usuarios para definir
los cbjetivos y caracteristicas deseadas, la coordinacién del grupo de desarrollo,
etc. Tareas que no se habian efectuado con anterioridad para crear un sistema de
buen tamario dentro de la Universidad. Junto con los-usuarios fuimos aprendiendo
sobre la marcha. '

Dentro de las dificultades que se nos presentaron se encontrd la carga de
trabajo ya que no estabamos dedicados al cien por ciento al nuevo sistema, sino
que teniamos ofras actividades alternas; también estaba 1a falta de una mejor
disposicion de los usuarios a contribuir en el sistema; la divisién del grupo para
poder desarrollar otros sistemas — para este sistema solo quedamos tres personas
para Hevar el proyecto a su conclusion: el ing. Mario Humberto Escobedo, el Lic.
Miguel Angel Caballero y yo, Alejandro Lozada.

Por otro lado, este sistema se concibid de manera muy ambiciosa dado que
se le incluyeron procesos gue no forman parte de un sistema de control de plazas,
pero si del macrosistema de Recursos Humanos y, posteriormente habra que
hacer ias adecuaciones pertinentes para ligarlo con los demas sistemas que se
vayan anadiendo.

Dentro de la etapa de analisis, nos dimos cuenta que el usuario no tiene
muchas veces muy claro lo que es un sistema y, en ocasiones, no podia describir
las funciones que et mismo realizaba, por lo que se dificultd la obtencidn de los
datos que nos llevarian al desarrollo. Como ocurre siempre, el grupo de sistermas
termina siendo el que mas conoce sobre las tareas mismas del usuario.

Las dificultades que se nos presentaron para poder concluir el proyecto (falla
en los equipos, cambio en las definiciones de los procesos por pare de los
usuarios, desconocimiento amplid de la herramienta) afectaron los tiempos
estimados para ir terminando cada una de las etapas, pero sirvieron para tenerlas
en consideracién en futuros desarrollos.
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Dentro de la etapa de pruebas, el usuario fue formulando mas peticiones
acerca de como debia el sistema efectuar algunos procesos y agregando’ otros,
tales coma reportes y estadisticas que no se habian formulado antes.

Dados todas las dificultades encontradas durante el desarrollo de este
sistema, los tiempos estimados en cada una de las etapas se vio afectado para
dar un tiempo real por encima de estipulado:

Tiempo Estimado Tiempo Real

Meses Meses
Analisis 5 8
Disefio 1 1
Desarrollo 4 6
Pruebas 1 3*
Ajustes durante 1 3
las pruebas
Ajustes 0.25 0
después de las
pruebas
Implementacidn 0.25 0.25

* La fase de pruebas se vio interrumpida por cerca de un afno por la resistencia de
los usuarios al cambio

La puesta en marcha del sistema se vio retrasada también dado que los
usuarios decian no tener tiempo para probar el sistema puesto que sus
actividades requerian mayor atencidn, pero el cambio en Ia direcciéon de Recursos
Humanos hizo posible su conclusidn,

Para finafizar, diré que si el proyecto fuera a realizarse actualmente y me
fuera asignado, enfatizaria mas en la etapa de analisis presentando informes a los
usuarios para que los revisaran y determinaran si las especificaciones det sistema
satisfacen los requerimientos y expectativas que ellos tienen a fin de que en las
etapas futuras los tiempos reales fueran mas cercanos a los estimados y las
adecuaciones que tuvieran que hacerse se redujeran considerablemente.

Memoria del Desempeiio Profesional



BIBLIOGRAFIA -1

8.
9.

\

BIBLIOGRAFIA.

James A. Senn. Andlisis y Diseiio de Sistemas de Informacidn. McGraw
Hill. México, 1a edicion. 1987; 643 pags.

Roger S. Priessman. Ingenieria del Software: Un enfoque Practico.
MacGraw Hill. México, 1a edicion. 1988; 628 pags.

Candage C. Fleming and Barbara Von Halle. Hanbook of Relational
Database Design. Addison Wesley. New York, 1st edition. 1989. 628
pages.

Ben Shneiderman. Designing the User Interface (Strategies for Effective

Human-Computer Interaction). Addison Wesley. New York, 2nd edition.
1992. 573 pages. .

lan Sommerville. Ingenieria del Software, Addison Wesley
Iberoamericana. México 2a edicion. 1988; 362 pags. -

UnifAce V5.2 Installation Guide. 1994,
UnifAce V5.2 User Guide. 1994.
UnifAce V5.2 Reference Guide. 1994,

UnifAce V5.2 Proc Language Reference Manual. 1994.

10. UnifAce V5.2 Specific DBMS Information Manuai. 1994.

11. UnifAce V5.2 IDF Overview/Message Guide. 1994,

12. UnifAce V5.2 Printing and Report Writing/Developer’'s Guide for GUI

Aplications. 1994,

13. UniFace V5.2 Usind 3GL with UnifAce, 1994.

Memoria del Desempefio Profesional



APENDICE A. PANTALLAS Al
Apéndice A PANTALLAS. oo ces et s s s ssrasnenssasssensrnses A3
Fig. 1. Acceso al Sistema Integral de Informacidn de la U. A. M. A-3
Fig. 2. Cambio de “Passward” (Confirmacidny. A-3
Fig. 3. Cambio de Password (Datos). A-4
Fig. 4. Modulos Permitidos. A-4
Fig. 5. Conversion de Plazas Cyber -> Hp. A-3
Fig. 6. Actualizacion del catdlogo de horaries. A-6
Fig. 7. Direccionamienio de salida, A-7
Fig. 8. Actualizacion del archivo de plazas (Pardmetros). A-7
Fig. 9. Actualizacion de Plazas. A8
Fig. 10. Indice del Catdlogo de Adscripciones. A-9
Fig. 11, Actualizacion de Cdtedras. A-10
Fig. 12. Actualizacion de Compensaciones. A4-11
Fig. 13. Actualizacion de Plazas (Movimientos Anticipados). A-12
Fig. I4. Actualizacion de Plazas Temporales. A-13
Fig. 13. Actualizacion de Plazas Temporales (Pardmetros). A-14
Fig. 16. Plazas Temporales Asociadas a una Definitiva (Indice). A-13
Fig. 17. Costeo de Comversidn de Plazas. A-13
Fig. 18. Transformacicn de Plazas. A-16
Fig. 19. Permua (Pardmetros). A-17
Fig. 20. Permua, A-18
Fig. 21. Reubicacion (Pardmetros). A-19
Fig. 22, Reubicacion. A-20
Fig. 23. Cambio de Adscripcion. A-21
Fig. 24. Actualizacién/Depuracién de Plazas Temporales Vencidas. A-22
Fig. 25. Promocicn a Personal Académico. A-22
Fig. 26. Promocion a Personal de Confianza. A-23
Fig. 27. Actualizacidn al Archive Histérico de Plazas (Pardmetros). A-24
Fig. 28, Actualizacién al Archivo Histérico de Plazas (Registros Existentes). A-23
Fig. 29. Actualizacion del Archive Histérico de Plazas. A-26
Fig. 30. Consufia de Plazas por Adscripcién, Tabuludor y Estado (Pardmetros). A-27
Fig. 31. Consulta de Plazas por Adscripcion, Tabulader y Estado. A-28
Fig. 32. Consulta de Plazas Temporales Vencidas y por Vencer (Pardmetros). A-29
Fig. 33. Consulra de Plazas Temparales Vencidas y por Vencer. A-30
Fig. 34. Consulta del Archive de Compensaciones. A-31
Fig. 33. Consulita al Archive Histdrico de Compensaciones. A-31
Fig. 36. Consulta al Archivo Histérico de Compensaciones. A-32
Fig. 37. Consulta af Archivo de Compensaciones. A-331
Fig. 38. Consulta de Plazas Vacantes por Fecha de Desocupacicn. A-34
Fig. 39. Consulia de Ascensos Procesados (Pardmetros). A-34
Fig. 40. Consulia de Ascensos Procesados. A-33
Fig. 41. Consulta de Bajas Procesadas. A-36
Fig. 42. Consulta de Empleados con mds de una Plaza. A-37
Fig. 43. Reporte de Plazas (Pardmetros) A-37
Fig. 44. Ejecucion de Comandos Unix. A-38
Fig. 45. Procesos Permitidos (Memi Principal). A-39
Fig. 46. Actualizacion de Plazas. A0
Fig. 47. Placas Solicitadas no Cubiertas. A-4f
Fig. 48. Consulla de Empleados por Nombre y/o RFC. A-42
Fig. 49. Consulta de Empleados. A-12
Fig. 30. Consulla por Nimero de Empleado. A-43
Fig. 51. Consulta Historico de Plazas, A-43
Fig. 52. Consulia Histérico de Plazas por Nitmero de Plaza, A-44

Memoria dei Desempefio Profesional




A2 APENDICE A. PANTALLAS

Fig. 53 Consulta Histérico de Plazas. A-45
Fig. 34. Consulta Ahorros no Deseados. A-43
Fig. 33. Comparativo entre dos Adscripciones. A-46
Fig. 56. Plazas Generadas en un Periodo. A-46
Fig. 37. Plazas por Adscripcion y Categoria, - A-47
Fig. 38. Costo de la Plantilla con Incremento a Categorias. A-47
Fig. 39. Costo de la Plantiila con Incremento Global. A-48

Memoria del Desempeiio Profesional



APENDICE A. PANTALLAS

Apéndice A PANTALLAS.

Memoria del Desempeifio Profesional



A-d APENDICE A. PANTALLAS

et
_ . Cambin de Password _

—_

Fig. 4. Mddulos Permitidos.
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Fig. 5. Conversitn de Plazas Cyber -> Hp.
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Fig. 6. Actualizacion del catdlogo de horarios.
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Fig. 8. Actualizacion def archive de plazas (Pardmetros).

Memoria del Desempeiio Profesional




AS APENDICE A. PANTALLAS

ST

Fig. 9. Actualizacién de Plazas.
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Fig. i), Indice del Catatogo de Adscripeiones.
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Fig. 1. Actualizacion de Cétedras.
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Compensacion Adminisfrativa

Fig. 12. Actualizacién de Compensaciones.
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Fig. 13. Actuglizacion de Plazas (Movimientos Anticipados).
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Fig. 14. Actuatizacion de Plazas Temporales.
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Actualizacion al Archiva de Plazas Temporales

Fig. 15, Actualizacion de Plazas Temporales (Pardmetros).
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Fig. {7. Costeo de Conversion de Plazas.
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Fig. 18. Transformacidn de Plazas.
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Fig. 19. Permuta (Pardmetros).

Memoria del Desempefio Profesional




APENDICE A. PANTALLAS

Fig 20, Permuta.
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Fig. 21. Reubicacion {Pardmetros).
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Fig. 22. Reubicacidn.
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Fig. 23. Cambio de Adscripeidn.
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Fig. 25. Promocion a Personal Académico.
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Fig. 26, Promocion a Personal de Confianza.
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Fig. 27. Aciualizacion al Archivo Historico de Plazas (Pardmelros).
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Fig, 28. Actualizacion al Archivo Histérico de Plazas (Registros Existentes).
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Fig. 29. Actualizacion del Archivo Histérico de Plazas,
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Fig. 30 Consulta de Plazas por Adscripcion, Tabulador y Estado (Pardmetros).
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Fig. 31. Consulia de Plazas por Adscripeidn, Tabuwlador v Estado.
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Fig. 32. Consulia de Piazas Temporales Vencidas y por Vencer (Pardmetros).
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Fig. 33. Consulta de Plazus Temporales Vencidas y por Vencer.
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Fig. 36. Consulta al Archive Histérico de Compensaciones.
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Fig. 37. Consulta al Archive de Compensaciones.
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Fi r‘A 39, Consulia de Ascensos Procesados (Pardmetros).
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Fig. 40. Consulia de Ascensos Procesados.
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Bajas Procesadas

Fig. 41. Consulta de Bujas Procesadas.
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Fig. 44. Ejecucion de Comandos Unix,
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Procesos permi

Fig. 45, Procesos Permitidos (Menii Principal).
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Archivo de Plazas

Fig. 46. Actualizacion de Plazas.
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Fig. 47. Plazas Solicitadas no Cubiertas.
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Fig. 49, Consulta de Empleados.
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Fig. 51. Consulta Histérico de Plazas.
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Fig. 52. Consulta Histérico de Plazas por Nimero de Plaza.
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Fig. 54. Consulta Ahorros no Deseados.
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Fig. 39. Costo de la Plantifla con Incremento Global.
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