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INTRODUCCION

La experiencia adquirida en et periodismo, desde que era estudiante de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM, hasta la actividad profesional actual, me
ofrecié ia oportunidad de conocer la situacion del gl'en;io en sus diversas dreas. Como
muchos profesionales, me vi sujeta a un ejercicio periodistico que dista de los li;l-eamientos
aprendidos en la institucién educativa, y acorde con las deci;iom que establecen las
empresas y sus directivos, los cuales condicionan la estancia en ellas sdlo si se responde a
sus propios intereses. Sin embargo, esta situacién me permitié buscar alternativas para que
sobrepesare la responsabilidad profesional, social, laboral y personal, a Ia de los intereses
de las compafiias periodisticas.

E! conocimiento que adquiri, de forma directa, de la actividad, incluyd ta ﬁlﬁcién de
organizaciones y sindicatos de periodistas. Algunios, habian sido creados por las mismas
empresas, ofros, eran grupos que cubrian el mismo sector o “fuentes” informativas.
Participar en ellos y representar a algunos a nivel nacional e internacional en c!iversos foros,
seminarios y congresos, me brindé la oportunidad de aprénder mis sobre las diversas
condiciones del gremio.

Pero fue en mi estancia en La Habana, Cuba, cuando, a través del sindicato
Nacior.ml de Redactores de {a Prensa, cursé un posgrado en Periodismo Latinoamericano y
det Caribe,. a) cual también asistieron reporteros de habla hispana y portuguesa, y donde
conoci, a través de mis compafieros, que México no era el unico ﬁs en el que existia

desorganizacién gremial, la falta de liderazgo, de perspectivas claras para ¢l desarrollo del



sector, las limitantes y condicionamientos que se establecen en la profesion, las luchas y
los esfuerzos diarios de algunos sindicatos en beneficio de los trabajadores de los medios de
comunicacion. Fue entonces cuanto ¢! tema me inquietd y decidi investigar mas a fondo la
situacién del Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa (SNRP), por ser el primero en
su tipo que se cred en América Latina.

Mi participacion en e} SNRP fue fortuita, y escasamente activa, debido a que solo
adquiri el compromiso de apoyarlo con anlisis para que sirvieran de base en acciones
futuras. Ademas, a fin de dar a conocer en seminarios o foros, su actuacion en el medio
periodistico, o bien, su solidaridad con causas relacionadas con la profesion o huchas
sociales.

El primer intento de realizar un trabajo de tesis universitario, data de hace algunos
afios, pero por diversos molivos no pude continuar con el proyecto y fue hasta finales de
1996 cuando la profesora Laura Navarrete me sugiri6 realizar un reportaje, en vista de que
la experiencia adquirida en el medio, me ofrecia mayor claridad y conocimientos para
poder realizar esa tarea. Debido a mi interés manifiesto y activo por cuestiones
sindicalistas, durante mi ya larga estancia en el medio, pude realizar e} presente trabajo, no
solo por lo que considero una responsabilidad pendiente para la Universidad que me ofrecid
conocimientos, sino también para ser acorde a la necesaria participacion del proceso de
profesionalizacion del periodismo, como una de las bases de desarrollo gremial. También,
para dejar algiin material a las nuevas generaciones, a quien desee conocer datos sobre el

teme, o tal vez, para que sirva como aportacion a nuevos estudios refacionados.

iy



El hecer un reportaje me permitié expresar [a vivencia personal ya que, por ser uno
de los géneros periodisticos més completos, reiine 2 otros como son la emtrevista, nota
informativa y la cronica; asi como la creacién personal y la experiencia del autor no se ven
limitadas, por ¢! contrario, son elemertos que dan sustento al tema que se presenta y el cual
se basa en la realidad.

Leftero y Martin afirman que “en el reportaje, el periodista hace intervenir su propia
sensibilidad literaria para dar vida a lo que cuenta...”. Dentro de la clasificacion de este -
género periodistico, Vivaldi > menciona el reportaje en profundidad,el gran reportaje, donde
la narracién de un suceso es tratado de manera amplia y lo més completa posible. Sobre el
particular, es, dice N. Copple, “ei resultado de una labor conjunta de “aportacion de
antecedentes del hecho, interpretacion de los .. actuales y andlisis comparativo de los
...anteriores y los .recientes”” De esa manera, en el presente trabajo utilizaré el ;eponaje
en profundidad a fin de compantir con el lector un punto de vista sobre la organizacion

sindical de los periodistas que permita conocer una aproximacion del gremio y normar un '

‘criterio propio. Este género periodistico, ademas, responde a las preguntas caracteristicas de

la nota informativa, el qué, quién, cuando, como, dénd}, pero ademas, el para qué, del

hecho que se maneja, Jo cual ayudara a profundizar en el investigacion de que se trate,

' LENERQ, Vicente y MARTIN, Carios, MANUAL DE PERIODISMO. Traiados y Manuales, Ed. Grijalbo,
México, 1936, p.43

2 VIVALDI, Martin, GENEROS PERIODISTICOS, Madrid, Paraninfo, 1976, p.348

3 COPPLE, Neale, UN NUEVO CONCEPTO DEL PERIODISMO, Reportajes Interpretativos, México,
1968, p.354



El término es un vocablo que proviene de fa lengua francesa (reportage), aplicado al
espaflol, que permite ¢l manejo de un tema de manera libre, y su redaccion se da
generalmente en un estilo directo, ameno, descriptivo, documental y entretenido para el
lector. Con ello, se busca atraer de principio a fin la atencién para que el conocimiento del
hecho, con ln;s mayores datos informativos y descriptivos posibles, permita normar un
criterio propio.

En el reportaje, pricticamente todos los temas o sucesos pueden desarrollarse a
partir de un tema central, sin embargo, no todos ellos son necesariamente de interés para el
lectar, de alli que ei manejo de los géneros periodisticos sea basico porque favorece el fin
para el que fue creado: transmitir su contenido & fin de que sea un elc;ncnlo de
conocimiento y posible andlisis.

Me ocupo del SNRP porque fue el primero en su tipo en América Latina, y porque a
partir de él se gesto la organizacion del gremio en México, luego de varios intentos que
datan de 1872. José Maria Vigil y Dario Balderano, entre otros, se reuniefon ¢ hicieron
saber a la opinidn piblica, la importancia de la unificacion en la llamada Asociacién de
Periodistas Escritores. De alli, nacieron otras organizaciones hasta en 1924 se consolido el
Sindicato que nos ocupa, aunque fue hasta 1971 cuando adquiere reconocimiento oficial de
Nacional.

Ademas, porque e sindicalismo es reconocido juridicamente como la Gnica forma
de defeﬁsazﬁrgh]iiada de los trabajadores en el pais, y porque su funcidn en el ;i&ibdismo
no s¢ limita solo al el;foque laboral, sino a su participacion activa dentro de las diversas

manifestaciones sociales de las que forma parte.




Al iniciar Ia investigacion documentsl detecté la nula informacion que hay sobre el
tema, toda vez que los archivos sindicales en cada gestion, se los llevan, por costumbre, los
representantes en tumno. A nivel bibliografico, también existe poco material. Consideré que
& pesar dc. ello, era necesario intentar el r‘escste'de la historia del sindicato, ain con las
limitantes del caso, en vista de que no cuenta con una memoria historica, para conocer su
esencia y su participacién en el medio. Para ello, recuri e entmnstas, material
hemerogrifico, documentos que poseian algunos integrantes de los Comités Ejecutivos,
observacion directa ¢ investigacién de éampo. A partir de lo que pude obtener y bajo la
advertencia de que la historia del SNRP es solo una parte del reportaje, me dediqué a
comparar [a situacidn que prevalece entre los traha_]adores con los que el sindicato referido
tiene commos colectivos, la de las dtstlm;;.deil‘e’jnclones y la actitud asumida por algunos
lideres. ‘

El objetivo central del cuﬂ parti, a manera de hipdtesis, es.que ¢! SNRP ha sido
base para la integraciin de ios h‘nbajadores del medio y para conseguir ias mejores
condiciones contractuales y salaniales, al grado de que ain con 1os aftos, algunas de eﬁu se
mantienen en la actualidad, entre las més importantes y pbr €50, S¢ retoman por otros
sindicatos. Sin embargo, la actuacion del SNRP no ha sido constante, le ha faltado visién,
acercamiento a las bases, una politica definida sobse su desarrollo. Esta situacion.lo ha
llevado a un nuevo intento de reorganizacion intemna en vias de un posible resurgimiento.

Oréanioé el reporte en cinco apantados principales. En el primero, se abordlil lo que
significa un sindicato de periodistas, con algunos recuentos historicos y opiniones de

lideres y exsecretarios generales; en ] capitulo 2 se destaca el desarrollo del SNRP en sus



etapas mas sobresalientes, y se ubican o comparan con la situacion mas actual posible del
tema en cuestion. En ese sentido, es importante mencionar que estableci como limitante
general de tiempo, a octubre de 1996, que es cuando comencé a recopilar informacion. En
el capitulo 3, se analiza la situacion laboral de los agremiados, se¢ compara con otros
medios, y se da cuenta de la actividad que el sindicato ha realizado a nivel nacional e
internacional. En el cuarto capitulo, se presenta la imagen de un lider con base en su
actuacion frente a los integrantes del SNRP, para lo cual se recurre incluso a anecdotarios
de exlideres de diversos sindicatos. En el ultimo epartado, el Corolario, se manejan de
manera general las posibles acciones que podria realizar el SNRP en un contexto
globalizador y en medio de una politica gubernamental en contra de los sindicatos, para la
unificacion, a partir de su reorganizacion interna,

Finalmente, afizdo un anexo con documentos base del Sindicato, que van desde un
contrato colectivo de trabajo y sus estatutos, hasta los nombres de fos lideres sindicales que
ha tenido.

Como parte fundamentai en la realizacion de este trabajo, hago constar mi gratitud a
la profesora Laura Navarrete, quien imparte, entre otras, la materia de "Desarrollo,
Régimen y Estructura de los Medios de Comunicacién Colectiva en México LI", en la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Méaxima Casa de Estudios, y es
investigadora del Centro de Estudios Literarios del Instituto de Investigaciones Filologicos
de la UNAM, por su valiosa aportacién y paciencia. Asimismo, a Silvia y Rocio, por su
impulso, recomendaciones y ejemplo para concretar esta tarea; 2 mi hermano, por disponer

siempre de tiempo paru ayudarse; a Armando Ledezma por su incondicional apoyo moral y




profesional, asi como a los exlideres y lideres sindicales, por su disposicion para enriquecer
este reportaje. Ademas, al excontador del SNRP, Ismael Huerta Castafieda, quien nunca me

negd su tiempo y conocimientos.
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CAPITULO 1.- ;Aror a primera vista?

-;Cudl es la funcién de un sindicato de periodistas™.

Representantes y exlideres sindicales responden de manera espontanea y
coincidente: una asociacion constituida para la defensa de los intereses, necesidades y
aspiraciones de quienes la integran. Y afiadieron; requiere mantener las fuentes de trabajo
y preceptos Constitucionales referentes al defecho a la informacion y a la libertad de -
expresion.

-;En Meéxico ‘existen sindicatos de trabajadores de los medios que reunan tales
caracteristicas?.

-Si, afirmaron'y para ejemplificar, mencionaron entre otros, al Sindicato Nacional
de Redactores de la Prensa, Similares y Conexas (SNRP), el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Jornada (SITRAJOR), y el Sindicato Unico de Trabajadores de Notimex
(SUTNOTIMEX).

Sin embargo, hicieron consideraciones al respecto. Partieron de la idea de que en el
pais no existe una tradicién en la actividad sindical democritica que haya sido continua y
permanente, dieron a conocer los logros y desventajas a que se han enfremtado en los
sindicatos representativos y los relacionaron con el SNRP.

Las opiniones de los seis entrevistados sobre el sindicalismo y sus efectos, con

énfasis en el de Redactores de la Prensa, es la que a continuacion se presenta,

* Se utilizard €l 1érmino para designar a los trabajadores de los medios de comunicacion,



Siempre los mismos

Daniel Gionzilez Ramirez, quien fuera secretario general del Sutno_tirnex', seflala
que existen dos tipos de sindicatos en el pais: los que no cuentan con libertad interna y
son antidemocraticos, y aquellos que quieren hacer posible la democracia, sin embargo,
ambos se enfrentan a diversos problemas. En el primer caso, afiade, no existe una tradicion
sindical porque conviene la comtinuidad de intereses ;:reados, que no son los de los
agremiados. En tanto, la experiencia de sindicatos que buscan cambios sustanciales, es muy
corta y tampoco se manifiesta la formacion de cuadros. Ademds, se desarrollan en medio de
un régimen poli;ico con instituciones tratiicionales que responden a actitudes caciquiles y
autoritaristas enmarcadas en un paternalismo que, al finel, ¢s otra forma de control.

- (En el caso de los sindic;atos mexicanos de periodistas...?, se le cuestiona.

| - En estos momentos, es un sector incipiente,

-;Por qué?

-Debido, en gran medida, a Iz forma en que s ejerce el periodismo (se refiere a
los reporterosy trabajadores de mesa de redaccion): se caracteriza por. su individua}i_smo
y por carecer de una prictica profesional vinculada a la sociedad. Un reportero, por
¢jemplo, tiene una carga tal de trabajo que su tiempo es dedicado a cubrir la informacion
que se genera a diario y & cualquier hora, lo cual, por tanto, es absorbente. Esto le impide

EN
convivir con sus compafieros de manera continua: se dedica a su labor de forma

“ Fuc clegido por mayoria abacluta y voto directn pers el periodo de 1990-1993, mmdmchmmsu
independencia y autoncmia y fortalecid las conquistas existentes. Su incursién at sindicalismo se remots a 1976, en su
etapa prepargioriann. Actualments es editor de 1s mesa de Corresponsales Nacionales de la Agencia Mexicana de Noticias
Notimex y corrector de estilo en 1a revista Proceso.
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permanente. Ademas, es responsablc de dar a conocer la opinion, seflalamientos o estudios
de quienes son "fuente” de informacion, como las instituciones representativas de sectores
politicos, economicos, religiosos, culturales. Es todavia muy escasa la voz de la sociedad,
en si misma, que s& toma en consideracién.

Esta situacion, reitera, se refleja en el alejamiento de la organizacién gremial
Ademas los sindicatos que buscan cumplir con los objetivos para los que fueron .c.:reados, se
enfrentan a la falta de continuidad por no contar con _cuadms.qt-xe los sustituyan y tengan
experiencia, lo cual es un aspecto muy importante a considerar en la acﬁmlidad, si se desea
sustituir el proceso incipiente en que viven, y consolidar, finalmente, la unién gremisl
permanente. nooeen

Gonzalez Ramirez reflexiona cada palabra y para dar énfasis a lo que sefala, recurre
a SuUs manos, son expresivas, no dejan de moverse. Se detiene un momento para tomar la
taza de café y sin sorber vuelve a colocarla en la mesa de aquél rMe de la avenida
de los Insurgentes, donde se realiza la entrevista,

E! ex dirigente del Sutnotimex, de 38 afios de edad, destaca gue un ejemplo del
alejamiento de los agremiados, y que sin embargo pudiera estar en condiciones de lograr la
unién gremial, es el SNRP.

Este organismo, nos dice, se encuentra en una etapa de definicién, Iuego de vivir
momentos criticos que le impidieron formar cuadros sindicales. Concretamente, afiade, el
SNRP debe asimilar que estd en una etapa de construccion, de reagrupamiento de fuerzas,
que requiere lineas de accion claras para recuperar el papel de vanguardia que le

comesponde.
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Para lograrlo, refiere que ninguna lucha se gana de manera aislada, es necesario
vincular esfuerzos. En ese sentido, si los periodistas quieren mejorar sus condiciones y
cumplir su funcidn frente y con la sociedad, tienen que recurrir a la unificacion.

En ese sentido, recuerda que en 1991 se concretd un movimiento para establecer el
salario minimo profesional de los periodistas, el cual sirvid para que el gremio se .
reunificara. Para ello, fieron muy importantes las luchas del sector magisterial por
incrementos salariales y en menor medida, las del sector universitario, que demandaba lo
mismo. La sociedad los acompadtaba en sus grandes movilizaciones tanto en la ciudad de
Meéxico como en el interior del pais.

De manera paralela, se registrd un cambio en el régimen de partidos politicos con la
Hegada a la Cimara de Diputados de un sector opositor al régimen -los partidos de la
Revolucién Democratica y Accién Nacional-, sin excluir a algunos militantes del partido
oficial, mis sbiertos a las demandas populares. Ademis, se constituyé la Asambles de
Representantes del Distrito Federal, ahora con cardcter Legislativo. En ese contexto y con
esa apertura, se hizo posible que los medios encontraran un camino que les favoreciera y se
obtuviera el salerio profesionat equivalente, entonces, a tres salarios minimos generales.

"Fue una leccion que debemos mantener: la lucha de y con otros sindicatos y ia
participacion social, como elementos basicos para que los diversos sectores obtengan logros
conjumos”, destaca Daniel Gonzélez,

Hace un paréntesis. Su mirada se torna inquieta y tan profunda que traspasa los
lentes cuadrados de escasa graduacion, Por momentos, su expresion es avida, y es cuando

confiesa que el tema le inquieta por estar inmerso en et mundo del periodismo, "me hace
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recapitular los movimiemos sindicales y el periodo que me correspondid ser secretario
general en ¢l Sutnotimex, de 1990 a 1993", expresa.

-;{Cémo describes ese periodo?.

-Como la etapa mas "sélida” del salinismo. El “productivismo® y "eficientismo”
fueron la guia, en medio de un libre mercado comercial. Esto llevd a la depauperizacion:
hubo mas despidos de trahajad.orﬁ y gravitd en contra de las prestaciones sociales.

-Esta situacién Jse presentd de manera contraria a los periodos de gobiemno de José
Lopez Portillo y l\ldiguel de la Madrid...

-Si. El Estado, a cambio de no dar mas salarios, se vio en la necesidad de otorgar
prestaciones. Las empresas tenian cargas adicionales impositivas por lo que era preferible
no incrementar las ndminas del personal, pero en el salinismo, la nueva politica atento y
atenta contra las prestaciones sociales.

-iEntonces, no I;lbo nuevas conquistas durante los tres aftos de tu gestion?

-En efecto. Fue mas bien fortalecer las existentes, aunque siempre rebasamos los
"topes” salariales establecidos. La situacion sindical fue dificil. El Sutnotimex, ain con Ia
imagen de sindicato . paraestatal, cambios substanciales en su manejo politico: los
agremiados pensaban que éramos "reformistas* porque de manera persistente apareciamos
en publicsciones de apoyo a movimientos como el de Ruta 100, pese a lo que decia el
gobierno.

La idea, seilala, es que pese al sector de donde provenimos, nos mantuvimos
firmes al sector de los trabajadores y de la sociedad civil, lucha que continuamos ain con el

Ejército Zapatista de Liberacion Na.a.nional (EZLN) que pretendi6 "vetarnos” porque éramos



13

parte de }a agencia Notimex, la del Estado. Logramos otros  beneficios, en esfuerzos
conjuntos con algunas secciones del Sindicato de Maestros -¢! Nacional de Trabajadores de
la Educacion-: se incrementaron los seguros de vida que eran de 48 meses de salario en
caso de muertc accidental y 24 por muerte natural, 2 80 meses sin diferencia entre ambos.

En su gestion se contribuy6 a fortalecer el salario minimo profesional y se participé
en el gran Frente por la despenalizacion del aborto.

A nivel interno, dijo, se avanzd mucho para hacer participes a los trabajadores
dentro del sindicato. Pas6 de ocho 6 10, a 50 personas en fa actividad sindical, es decir, uno

de cada 10, cuando el padron era de 280 agremiados distribuidos en 25 puestos diferentes.

La historia me absolverd

Por su parte, Carlos Santa Ana A, exlider del SNRP®, afirma, en entrevista aparte,
que un sindicato de periodistas debe responder a los intereses de sus agremiados, mantener
las fuentes de trabajo, al derecho a la informacién y la libertad de expresion y, de manera
primordiel, a Is unificacién. En ese sentido, dijo que el tnico sindicato gremial que existe a
nivel nacional, ¢} de Redactores de la Prensa, a pesar de haber sido vanguardia def sector,

actualmente se encuentra desprestigiado.

* Estuvo al frerte det SNRP de mayo de 1989 hasta octubre de 1995. Los perfodos completos son de cuatro
afies cada umo. Su designacion fue por umanimidad, afirma. En 1957 ingresd al Sindicato y en diversos
periodos participd con cargos de representatividad local hasta llegar a ta Secretzria General. Su puesto actuzl
s de director general del peritdico Cine Mundial.
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Su aseveracion Ia basa en la pérdida de confianza de algunos de los agremiades, la
apatia que ésto conlleva y las agresiones de que han sido objeto por las empresas,
exintegrantes y de antoridades laborales.

Impregna a sus palabras la firmeza y seguridad que le ofrecen {a experiencia de sus
55 afios de edad y los 39 afios de labor periodistica.

-iPor qué han perdido la confianza los agremiados?

-Durante mucho tiempo, hubo compafieros y personas que. ni siquiera pertenecian al
Sindicato, que vivieron de él, sobre todo en sus mejores épocas, y lo tornaron como bandera
para que los amparara, y asi, lo utilizaron a su arbitrio.

Sin embargo, afirma que a pesar de todos los altibajos que ha tenido que sortear, el
SNRP defiende las fuentes de trabajo, "siempre ha luchado por brindar beneficios & sus
agremiados y por la defensa del Derecho 2 la Informacion y a la Libertad de Expresion y su

historia lo demuestra™.

Su voz se eleva para reafirmar que la Jabor del SNRP ha sorteadg-etapas dificiles y
también ha disfrutado otras de auge, pero que a pesar de todo, ain mantiene sus principios,
pluralidad y lucha. Como ejemplo cité la seccion de Oaxaca y la delegacion. de Salina Cruz,
en el mismo estado, donde, "a pesar de las represiones y hostigamientas-a que se ven
constantemente sujetos los compaiieros, mantienen su lucha democratica por la libertad de
expresion v el apoyo a la sociedad”.

En su periodo inicial y posterior reeleccion, ¢l Comité Ejecutivo Nacional, que

cuenta con mayor numero de representantes con relacion a otros sindicatos del gremio,

* Sobwe el tema cfr. ¢l capitulo I
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estuvo integrado también por los Secretarios: Del Interior, Valente Cotera Morales y mas
tarde por Angel Garcia Montes {de la Agencia Associate Press y UPI, respectivamente); del
Trabajo, Mario Cedeiio Rosas (del Periodico CINE MUNDIALY); Conflictos, Luis Felipe
Loépez Santibafiex (Agencia UPI), Tesorero, José Luis Zarate (UPT); Accion Social, Alfredo
Garciz (AFP); Cultura, José Luis Martinez Fernindez (AFP), Exterior, Jaime Lépez
Castafleda (UPI).

Organizacion, David Constante Constante (EL MUNDO DE TAMPICQ); de
Secciones, Carlos Pereda y Hernandez (CINE MUNDIAL), Legislacion y Estadistica,
Victor Ramirez Arellano (EL HERALDO DE TIJUANA); Actas, Cirilo Lépez Gonzilez
(AP); Relaciones Publicas, Victor Manuel Torres Godinez (CINE MUNDIAL). Ademas de
¢inco comisiones.

El exsecretario general asegura que asi como el SNRP, existen otros sindicatos que
son locales, como el Sitrajor, que responden a la funcion de un sindicato, en este caso, de

trabajadores del medio,

Crea fama y échate a dormir
Para Miguel Angel Véazquez Gutiérez, scoretario general del Sitrajor®, ¢l objetivo
de la organizacion gremial es mejorar las condiciones materiales, laborales, profesionales y

sociales de sus afiliados, lo cual, segun sostiene, ocurre en el sindicato que representa.

¢ Su designacion fue cn septiembre de 1996 y culminard cn sepriembre de 1998. Fue fundador del Sitrajor
hace 11 afios donde participd, en diversos periodos, como comisionado, y de 1994 a 1996 como secretanio de
Organizacion y Propaganda. Su poeste Iaboral actual es en la mesa central de redaccidn
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La entrevista se realiza en las oficinas del Sitrajor, en el segundo piso del antiguo
edificio de Balderas 68, Centro, donde se encuentra la empresa. Es un espacio amplio
donde destaca, al centro, una gran mesa de trabajo, archiveros (arriba de uno de cllos esta
colocado un pequefio radio-grabadora donde se escuchan temas populares) y tres
computadoras -una, con impresora lacer, para uso de la secretaria que tiene su escritorio a
la entrada del local-. En 1z pared, que refleja ¢l paso del tiempo v Iz falta de mantenimiento,
tiene escasos carteles de diversos eventos, conferencias y encuentros sociales.

Vizquez Guuénez, d_e 38 afios de cdad, afiadié que el Sitrajor es un sindicato
independiente del gobiemo, de la iniciativa privada y de la empresa, y esto le brinda
autonomia para r&spondgr a los intereses de los agremiados. Es difqe‘me, dice, al SNRP
cuya linea politica es més apegada al oficialisme de gobierno, sunque vive momentos de
cambio importantes, hacia la democracia intcma.

El Sitrajor es un sindicato_ 9_‘ empresa parque estd formado por trabajadores que
prestan sus servicios en una misma empresa, sin importar las diferencias de profesiones,
‘oficios o especialidadgs de sus integrantes, segun se establece en la Ley Federal del
Trabajo.

El Sindicato cuenta con 245 trabajedores de 15 departamentos y 30 diferentes
categorias que van d&s_c!e ¢l auxiliar de intendencia hasta el reportero "A". No tiene registro
oficial "porque creemos que mientras la empresa nos reconozca y con etlo exista legalidad
imgma, no tenemos porqué permitir que oficinas de gobierno califiquen nuestra vida como

Organizacion”.



El actual Comité Ejecutivo también esta integrado por los secretarios de
Organizacion, Trabajo y Conflictos, del Exterior, Capacitacién y Prevision Social, Tesorero
y Actas, cuyos titulares son; Andrea Becerril, reportera; Antonio Vera Valencia, Talleres;
Salvador Guerrero Chiprés, reportero; Juan Martinez Cedillo, de la coordinacién financiera;
Rodrigo Galindo, de 12 coordinacion financiera y Luis Alberto Juirez Gonzalez de
Publicidad.

El érgano de gobierno se compone por el Comité Ejecutivo y-la Comision de
Vigilancia y Fiscalizacion que conforman la presidenta Angelina de la Fuente Colin (agente
de publicidad) y fos vocales, Laura Hernindez Esperanza (del area administrativa) y Bruno
Zamorano Lopez {de mantenimiento). Paralelamente, cuents con cinco comisiones mixtas
que van desde admisidn y escalafon hasta vivienda.

El pasante de la carrera de Sociologia en la Universidad Auténoma de Ixtapalapa,
explic que periodos anteriores al actual Comité Ejecutivo, se manejaban con la figura
central del secretario general: "Asi, José Antonio Ziiiiga (lider en el periodo 1990-1992)
inici6 la recomposicion sindical al estilo de un caudillo; el reportero Victor Ballinas
(periodo 1992-1994), ¢l afianzamiento sindical y Salvador Guerrero (1994-1996), la
institucionalizacién y los cambios que se basan en la interaccion con las bases”.

Miguel se muestra nervioso, titubiante. De vez en cuanto se acaricia la barba y no
cesa de moverse del asiento. Afirma que la colurnna vertebral de! sindicato lo conforman
irabajadores administrativos y de publicidad “gracias a elios, 140 contra poco mas de 100
de redaccion, ganamos las elecciones®. En el recuento, reconoce que el promedio de

participacion sindical es de 70 u 80 personas, que son las que regularmente asisten a las
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asambleas, "es un buen porcentaje si s considera que estamos en un proceso de mayor
acercamiento con las bases”.

El exsecretario de Organizacion afirma que entre las principales conquistas que han
obtenido en los altimos afios, se encuentran: 32 dias de aguinaldo, 50 por ciento de prima
de aguinaldo, bono de productividad sobre salaric mensual base del 28 por ciento a
reporteros y 10 por ciento para cada una de las &reas de'mcsa de redaccidn, fo&ogmﬁa y
sistemas. Asimismo, la escala movil salarial, que se indexa -oonfonne,al incremento de la

inflacion "aunque ahora se aplica s6lo & un tercio de su valor”, ésto Gltimo hasta 1996.

Lucha, lucha, lucha.. para que todo siga igual

Corriz el aito de 1992. El gobierno aminciaba la desincorporacion de los medios de
comunicacion, entre ellos el periddico EL NACIONAL. Eil argumento de los inversionistas‘
y de las autoridades era que el Contrato Colectivo de Trabajo era l;luy Oneroso y; de no
climinarlo, nadie compraria el medio informative, por lo que tendria que cerrar la empresa
por incosteable. En octubre de ese afio, se liquidé el contrato y, con él, a los ﬁaﬁajadores.
La pregunta de entonces era: ;y la representacion sindical?.

Cuatro aflos después, en 1996, permanece en el mismo lugar {(calle de
Independencia 101, interiores 52 y 53, Centro) el local de los trabajadores de EL

NACIONAL y con el mismo dirigente: Clicerio E. Cedillo Godinez’.

? Inici6 su primer periodo de cuatro aflos, en diciembre de 1989 y en 1992 fue reclegide. Su preparacién
sindical fue “sobre la marcha™. Es técnico en administracion de empresas.
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Aunque ese loczl es amplio, su privado es sencillo: un escritorio con un teléfono,
una maquina de escribir antigua, un hbrero con escasos libros y tres pequefios trofeos en la
parte alta, un sillon, dos sillas y una planta. Todo parece deteriorado por el paso del
tiempo.

Los sindicalizados, afirma Cedillo Godinez, no aceptaron la propuesta del Comité
Ejecutivo por miedo a convertirse en patrones: asaciarse con el empresario Javier Sanchez
Campusane, quien oftecia otorgar ‘eI 30 por ciento de la participacion accionaria a cambio
de congelar el contrato durante dos afios, tal cual se hizo en Monterrey y de manera similar
en Sonora y Tijuana, donde también existia EL. NACIONAL (y que ahora se llaman
CAMBIO DE MONTERREY, CAMBIO DE SONORA Y CAMBIO DE THUANA).

Si bien los exsindicalizados no coinciden con el dirigente, 1a realidad indica que Ia
maniobra gubernamental de liquidar el contrato colectivo dio frutos en contra de los
trabajadores y se refleja en la actualidad: se mantiene el dominio de las autoridades y los
beneficios colectivos son en general, los que marcan la ley para todos los sindicatos.

Cedillo Godinez tiene voz baja vy parsimoniosa. Es poco expresivo, parece nunca
perder la calma aun cuando constantemente lo interrumpen; sea para darle algin mensaje
de cancelacion de citas o por la desesperacion de un grupo de trabajadores que le esperan
en la sala adjunta,

A pregunta expresa, el lider de 43 afios de edad sefiala: el sindicato de periodistas
necesita unificarse para emprender luchas conjuntas como eliminar las categorias de
empleados que realizan la misma labor, el casc mas cercano es el de los reporteros. Es

denigrante e ilegal que no se considere la igualdad de su funcion.
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Ademas, tenemos que luchar por un salario digno, por la participacion de la
planeacién del medio en que nos encontremos. En el caso del sindicato de EL NACIONAL
lo intentamos y buscamos formas de uni6n con todas las organizaciones afines. Esa es una
de las funcioncs mas importantes de un sindicato, trabajar por mejorar las condiciones de
sus agremiados de manera unida al gremio en general.

~(Cuél es la situacion que prevalece en EL NACIONAL?

Nosotros, recuerda, hicimos una encuesta interna con la mayoria de los 192
sindicalizados, de las 45 categorias que existen, para saber qué opinan de su sindicato y de
la empresa. Los resultados que mostrd, tan sélo del personal de produccién son: uno de
cada 20 entrevistados opina que el sindicato "estid mal", "queremos mas apoyo” ,"apenas
empieza", o bien, "espero resultados”, mientras que el 85 por ciento apoya al Sindicato,
cree en €l y afirma haber recibido beneficios. Este mismo porcentgje considera que la .
empresa no explota su infracstructura lo suficiente y que no valora al material humano con
que cuenta,

El‘dirigente sindical opina que falta mucho por hacer para atraer a las bases gl
trabijo conjunto, pero que es una de las prioridades de! actual Comité que esta integrado
por nueve secretarios y una Comision de Honor y Justicia. Entre ellos, el editor Felipe
Gémez Zamora, en Trabajo; el jefe de fotocomposicion Victor M. Diaz, en el Interior; y la

secretaria ejecutiva Maria del Carmen Pérez Ramirez, en Tesoreria,
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Los "transformen"” llegaron ya

"E! derrumbe del sistema politico corporativo mexicano ya no es util al Estado. Las
bases rebasan a lideres charros y favorecen la conformacién del sistema democratico e
independiente”, afirma Jorge Rivas Navatro, secretario general saliente de! Sutnotimex®.

El sindicalismo, sefiala, no sirve para el modelo neoliberal que se impone en el
pais, y la respueste de los trabajadores ante esa "embestida™ patronal y gubernamental ha
sido Ia lucha constante. Esto, afiadio, significa el despertar de la clase laboral que ante la
pérdida de fuentes de empleo y por la dificil situacién que se padece, ve con urgencia la
necesidad de agruparse y lograr mayor capacitacion y desarrollo profesional, sobre todo en
el caso de los periodistas.

Guarda sitencio un momento para reflexionar. Es inquieto por naturaleza, no puede
permanecer mucho tiempo sin hacer algiin movimiento y como buen reportero, no desea
perder detalle de lo que ocurre a u alrededor, pero tampoco pierde el hilo de la entrevista y
sus respuestas son concretas y firmes.

Rivas Navarro describe un sindicato de periodistas como la agrupacion de
trabajadores del sector que se unen para luchar por mejores salarios, condiciones de trabajo,
empleo en general y que busca incidir tanto en las politicas piblicas como en la de los

propios medios informativos.

® Su conocimiento profesional le leva a afirmar sobre la inminente ruptura det sindicalismo de cipula. Lider
de 1993 al 3 de septiernbre de 1996, su trabajo sindical inici6 en 1988, cuando formd parte de la Comisidn de
Hacienda, y de 1990 a 1993 fue sccretario del Interior del Sutnotimex. En la actualidad, es reportero de la
empresa Notimex,
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Los sindicatos de periodistas (incluye a todos los trabajadores de los medios de
comunicacién y no sdlo al reportero y reportero grafico), afiade, nacen histéricamente
autonomos, pero al acercarse al gobierne ceden su independencia porque se comprometen
con lo que se les brinda.

Por ello, recomendd mantener las finanzas sanas de una organizacioén como factor
importante que evita la dependencia. Ademas, asi como llegan a hacerlo los .paises, él
sindicalismo también debe cambiar hacia tendencias democré.ticas, ‘o van directos al
fracaso.

" -iEsto significa que se requiere un cambio de esquemas sindicales?, se le pregunta.

~ -"Pero un cambio, agrega, donde se tiene que considerar que la defensa a ultranza
de! trabajador ya no fiinciona. Esto quiere decir que si se desea incidir en la politica
publica, la de los medios de comunicacion y de {as empresas, es necesario no solapar las
conductas que dafian al propio sindicato: se habla con el compaﬁe}o que pudo cometer
alguna irregularidad, se le hace ver su error y se le exhorta a evitarlo en el futuro. De hacer
caso omiso, genera un gran problema: cOmo exigir a la empresa respeto y mejoras para los
trabajadores si éstos acumulan etementos contrarios a su pmpia defensa.

Rivas es determinante, sin embargo, no deja de reconocer que en la practica diaria
existen inercias que deben manejarse con mucho cuidado. En ese sentido, ejemplifica: la
relacion con las empresas no tiene que ser de luchas y enfrentamientos; se requiere la
conciliacién en ¢l entendido que todos forman parte de la misma compafiia.

£l miin lider, de 37 afios de edad, recuerda su incursién en Notimex. Comenzo en la

mesa de redaccion; estuvo en corresponsales nacionales y luego ¢n la mesa central. Con el
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tiempo, se le designo al area de finanzas y economia y mas tarde comenzd a "reportear” en
diversas "fuentes” informativas, sin dejar 2 un lado responsabilidades sindicales.

En su gestion al frente del Sutnotimex, tomo en forma inicial, como referencia, su
propia experiencia laboral. Le tocé enfrentar & finales de 1993, una demanda de la empresa
al sindicato, llamado Conflicto de Naturaleza Econoémica donde se manejo que era oneroso
el Contrato Colectivo de Trabajo. Salieron 72 trabajadores; el 95 por ciento de ellos
aceptaron la liquidacién superior incluso, a lo establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

Fue una etapa muy dificil, subraya, perdimos dias de descanso y algunas
prestaciones. Sin embargo, el trabajo diario hizo posible que, entre otros logros, se
incrementaran los salarios en un 117 por ciento durante los tres afios de gestion, se
establecieran bonos de publicidad (85 pesos mensuales por empleado) y se aumentaron los
dias por maternidad a 105, cuando la ley establece 84.

Ademis, hacia el exterior, el sindicato es vanguardia frente a otros afines, gracias
principaimente al trabajo del Secretario del Exterior, Ammando Ledezma Soto. Un hecho
que destaca es que el 1 de mayo de 1995, &l Sutnotimex participa de manera activa en la
conformacion del bloque de trabajadores del pais, donde se "gané” Ia Plaza de la
Constitucion para demandar acciones al gobierno en pro de la clase obrera.

El lider saliente asevera que a nivel interno y para 1996, de los 234 trabajadores
sindicalizados de la agencia, distribuidos en 18 puestos, "se puede hablar de que el 25 por
ciento ha permanecido integrado en actividades sindicales”, sin contar que es la unica

ocasion en que el Comité Ejecutivo se ha mantenido en sus puestos durante los tres afios de
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gestion (con excepcion de dos Secretarias, ja de Accion Social y Actas y Acuerdos, que
renunciaron medio afio después de haber tomado posesion. Quienes las sustituyeron, se
mantienen en sus puestos ). |
Ademas, impulsé un cambio en la vida sindical de! Sutnotimex: concretd una
reforma estatutaria donde, entre otros aspectos, cambi6 el sistema de eleccion de
representantes al crear las condiciones de formacion de planillas, con sus respectivas

campafias y voto directo, secreto y universal. -

" De cdmo crear un verdadero sindicato

Llega apresurado 2 la cita. Rogaciano Méndez Gonzélez’, actual lider del SNRP,
siempre estd de prisa, pero dispone de todo el tiempo para la entrevista porque "esta
investigacién serh Ia apoitacion méas completa para nuestro sindicato”.

Viste traje azil obscuro, camisa blanca y corbata; rompe con ‘el esquema de los
secretarios y exsocretarios generales entrevistados. Sin embargo, su sencillez y emocidn al
hablar, son sirﬁilares. Ademis, demuestra tener claridad sobre lo que representz el

compromiso que asumid frente a los més de 450 afiliados del pais: reconstruir ¢l SNRP.

* Actual lider del SNRP. Su periodo inicié en octubre de 1995 y culminard en octubre de 1999. Es el
secretario general mimero 26 de ese sindicato, al considérar que 12 ¢ sus antecesores repitieron ¢n una o
hasta tres ocasiones. £n 1a actualidad es reportero del periddico CINE MUNDIAL, e tmico medio impreso
capitalino donde el SNRP tiens contrato colectivo.
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La pregunta inicial tiene una respuesta determinante: el SNRP es una agrupacion en
defensa de los intereses laborales de sus agremiados y el precepto constitucional referente a
las garantias de la libertad de expresion y derecho a la informacién,

-¢En qué basas tal afirmacion?.

-Nuestra organizacion es la Onica de caracter nacional que reine mis de un
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) -sustancia de un sindicato-, es €} dnico sindicato de
trabajadores de medios de la comunicacion, el primero con un codigo de ética aplicado en
un CCT, el que impuisd la carrera de periodismo en la actual Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM, antes Escuela de Periodismo, entre otros aspectos.

A la pregunta para qué sirve un sindicato de periodistas; dice: Ademas de lo citado
anteriormente, su funcion es conseguir la unidad del gremio y para dar respuesta a la
demanda de empleo de los egresados de periodismo. Constituye también, en este momento,
la opcion para un frente amplio de tucha gremial en demandas salariales, de capacitacion y
de otras areas afines.

A escasos once meses de haber iniciado su gestion, Méndez Gonzélez ha tenido que
enfrentar y solucionar decisiones politicas como la pérdida de! registro sindical, "en un acto

antijuridico y arbitrario de las autoridades*™

. Asimismo, a la indiferencia de agremiados,
por la desatencion hacia ellos por parte de antericres Comités, y a las revisiones
contractuales y salariales de cardcter extrajuridico por la falta de Toma de Nota (o

reconocimiento administrativo) que avala su designacién al frente de Sindicato, entre otras,

* Al respecto, sc establece legalmente que sblo son causales de pérdida de regisiro cuando La empresa deje
de existir, que el sindicato cometa actos ilicitos o no se cuente con un minimo de 20 agremisdos. Sobre el
tema, <fr. el capitulo 1.
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El lider cuenta con 35 aitos de edad y su experiencia sindical ia edquirié en la
préctica como reportero de la "fuente” obrera, asi como en su estancia en el periédico Cine
Mundial, donde, hace cuatro afios fue designado Secretario del Trabajo, ademas de ser
representante de la seccion 5 (en el periddico en referencia) del organismo sindical.

En el corto tiempo de su gestion, enfrentd dos revisiones, una contractual y otra
salarial en EL HERALDO DE TIJUANA y en EL MUNDO DE TAMPICO, y en @bm
de 1996 enfrentd la correspondiente a CINE MUNDIAL. . |

Rogaciano Méndez seftala que su compromiso inmediato es .or-dcnar y rescatar al

SNRP e iniciar un proceso de acercamiento constante y concientizar al gremio.

Del presente al pasado
| Asi como en la actualidad los reprtf:entanm de sjndi'c:atos analizan la situacion del
gremio periodistico, a través de la histor;a sus anteoesores h;cicron o propio, y con base en
experiencias diversas, intentaron la unificacion para solucionar o al menos, aminorar, la
persggugsibp que_:cxistia hacia ellos por expresar sus ideas.
| Los hombres cambiaron, pero la idea se mantuvo. Fueron cinco'’ los principales
intentos para conformar una agrupacién de periodistas solida. A pesar de las

denominaciones, todos tuvieron como base la proteccion del periodists, defensa de la

11 Mprin Teresn Camsrillo Cerbajal, reconoce en su litre EL SINDICATO DE PERIODISTAS, UNA UTGOPIA
MEXICANA, nucve agrupecionss, sin contar la Liga de Redactores por ser el antecedents inmediato del SNRP. Incluye la
*Prensy Asociada de México™ -del § octubre a diciembre de 1875-, I "Asociacién d¢ Pronsa Catélica Nacional® -gue sblo
integrd & los pesiodistas que coincidian con su religitn-, “La Prensa [ndependicate™ «que &n realidad no fue ma
agrupecién, sino un periddico-, "Asociecién Mexicann de Petiodistas”™ -de enero 8 marze de 1917- ¥ Ia "Asociacion de
Prensa Mexicena” -de septiembre & finales de 1918-. En csto tvestigacitn sc considerzrén les mas destacadas por su
labor. :
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libertad de expresion y, posteriormente, la defensa laboral de los agremiados: primero fue
fa Asociacion de Periodistas Escritores en 1872; luego, lz Prensa Asociada de la Ciudad de
México, 1885, la Prense Unida de Meéxico, 1907; Asociacién de Periodistas
Metropolitanos, 1913; y la Liga de Redactores y Empleados de la Prensa del Distrito
Federal en 1922. Casi un afio después surge el primer sindicato: el 2 de enero de 1923 se
constituye el Sindicato de Redactores y Emplezdos de la Prensa de! Distrito Federal y para
1929, &l convertirse en Nacional, cambia a SNRP, nombre que se mantiene hasta la fecha,
En estos cinco primeros intentos, hubo una constante; el escaso periodo de duracién,
en gran medida por la inclinacidn ideologica de los agremiados que respondian a los
acontecimientos de la época, pues las corrientes del pensemiento eran la liberal y la
conservadore. Ademas la propia situacion social de la época que llevo a la Revolucion

Mexicana, ocasionaron rupturas entre los periodistas.

Impulso a la union gremial,

En el antigiio caliejon del Espiritu Samo, actual calle de Motolinia, un grupo de
periodistas se reunit en ¢l salon "Ballato" con un sélo fin: conformar una mutualista’ que

impulsara la unién gremial. Corria e! afio de 1907 y semejaba un retorno al pasado, cuando:

** ). Huitrén, sefiala que el mutualismo surge en el siglo X1X como sociedades de ayuda reciproca, pero ante
la fuerza que cobrd y que se reflejé en la hacha de los obreros para mejorer sus coadiciones de vida, entre los
aflos de 1870 y 1880, <l gobiemo impuso como delito, cn ¢l Codigo Penal, todo intento de agrupamiento
obrero, lo cual hizo que el mutualismo pasara por una etapa de crisis y surgicra el cooperativismo, hasta llegar
4l sindicalismo. En Huitrén, Jacinto, HISTORIA DEL MOVIMIENTO OBRERO EN MEXICO, México:
Editores Mexicanos Unidos, 1980.
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En 1872, José Maria Vigil y Daric Balderano, escritores y articulistas de la época,
habian considerado !a posibilidad de unificar a los periodistas, Entonces, Vigil, en el
periddico EL SIGLO DIEZ Y NUEVE, donde fingia como redactor en jefe, di6 a conocer
a la opinién puablica 1a formacion de la Asoctacion de Periodistas Escritores donde
establecia la necesidad de evitar injurias y polémicas entre el gremio, por cuestiones
ideoldgicas”, lo cuai también qued6 establecido en su reglamento intermo. Asi, el
organismo estaba conformada por una Mesa Directiva: José Maria Vigil, presidente; Dario -
Balderano, vicepresidente; Angel Nufiez, secretario, y Rafael Gomez, prﬁsecrd#rio".

Se considera de importancia esta As;ciacién por ser la primera que se constituyd,
previa a la llegada de Porfirio Diaz al poder, donde se generd una etapa de represion,
censura, dadivas y persecusiones para el gremio. La organizaciéon no ﬁuctif;ré bor las
divisiones emre libcrales‘y conservadores, cuyos puntos de vista externaban en los diarios
de la época, con ataques directos a sus respectivos opositores, la mayoria de eflos,
periodistas. |

Para 1885 surge La Prensa Asociada de la Ciudad de México, dirigida por Ireneo
Paz'® hasta 1890. Los fines eran los mismos al de la Asociacion de Periodistas Escritores.
En esta ocasidn, Paz establecid relaciones solidarias con organizaciones de obreros y

agrupaciones estatales, con quien participd en diversas manifestaciones.

'* Editoriz), EL SIGLO DIEZ ¥ NUEVE, 19 de febrero dc 1872, p.1

" “Juma de Perioctistas, EL. SIGLO DIEZ Y NUEVE, 18 de fbrero & 1872, p.3.

15 Fundd entre otros periddicos LA PATRIA ILUSTRADA, donde también fue caricaturista. Su posicion
disidents le marcd como un rebelde critico de I época.

v
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Maria Teresa Camarillo relata en su libro EL SINDICATO DE PERIODISTAS,
UNA UTOPIA MEXICANA, que al ceder (sic) Ireneo Paz la dirigencia de la Prensa
Asociada a Apolinar Castillo, el 9 de enero de 1890, habia 164 socios, 15 de ellos en
Guadalajara, Sinaloa, San Francisco -California-, Toluca, Morelia, Cuemnavaca, Guerrero y
QOaxaca.

e

Castillo logro integrar a destacados escritores y poetas como Filomeno Mata,
Manuel Gutiérrez Najera, Rafzel Reyes Spindola y Angel Pola, quienes acordaron
establecer una cuota de 50 centavos para hacer identificaciones personales llamadas
"pergaminos manuales”, a fin de evitar suplantaciones de periodistas. En su gestion uni6 a
periodistas e incluso, cambi6 el nombre de la agrupacion a Prensa Asociada de los Estados
porque integrd a varios de sus homologos de la provincia. Ademas, defendié & periodistas
que fueron sujetos a prision por sus escritos. Al respecto, Camarillo cita a Daniel Cabrera,
director de EL HIJO DEL AHUIZOTE, quien considerd que sacar a periodistas de la célrcel
era comraproducente porque propiciaba, entonces, que el gobierno optara por deles una
paliza en lugar de recluirlos'®. La agrupacion decayo y dejo de existir por ese tipo de
diferencias.

Al igual que en 1872, pero 35 aftos después, y simil;xr a lo que sucedib en 1885,
pero 23 alos mas tarde, hubo nuevas reuniones de periodistas. La calle del Espiritu Santo, a

principios de siglo, fue sede de nuevos intentos. En el archivo del SNRP, uno de sus

* Camarillo Carbajal MT, EL SINDICATO DE PERICDISTAS, UNA UTOPIA MEXICANA,
Agrupaciones de periodistas en la Ciudad de México 1872-1929, Instituto de Investigaciones Bibliograficas,
UNAM, 1988, p. 41
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fundadores, Salvador Pruneda, refiere que se pretendia crear agrupaciones de caracter
mutualista, pero que no llegaron a prosperar en la practica porque no existia una estructura
solida para su funcionamiento.

En 1907 surge la Prensa Unida de Méxice, con Irenco Paz como presidente; Juan
Sanchez Azcona, primer vicepresidente, José Potria, tesorero;, Ignacio Carranza,
subtesorero; Emesto Chavero, primer secretario; Luis F. Correa, segundo secret.ario; entre
otros como Filomeno Mata que ocupé el quinto vocal suplente'’. La asociacién se distingue
por estar mas organizada que los anteriores intentos ya que por p__rimeﬁ ocasion se
conforman estatutos y sus principios se fundamentan en la union, apoyo a agremiados y
periodistas sin empleo, y en la preparacion cultural.

Siguiendo & Camarilio Carbajal existian simpatias gubernamentales para la Prensa
Unida de México, "segin lo demuestra Ia asistencia del presidente Porfirio Diaz a la velada
en que se instalé protocolariamente la Junta Direc’tiva_, y el hecho dt;, que para ese acto se
haya prestado el recinto parlamentario”. Ademas, las autoridades del Distrito Federal
concedieron todos los permisos para que la asociacion realizara eventos pablicos con el.
fin de recaudar fondos'®.

Para 1908, cambi6 su dirigencia, algunos sdlo de puestos. Irineo Paz sigui6 en la
presidencia, José Pomia en la vicepresidencia (también ocupo el cargo de segundo
vicepresidente), Santiago G. Paz, secretario; Aurelio Cadena, tesorero y a Juan Sanchez

Azcona, antes primer vicepresidente, lo nombraron primer vocal. La Revolucion Mexicana

17 =] 3 Prensa Unida de México. Acta de 1a tercera reunién”, LA IBERIA, nacmwmmaemv pl
¥ Camarillo Carbajal MT, op cit, p. 44
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marct de nueva cuenta a los periodistas: muchos salieron del pais, otros participaron en
ella activamente, y eso significo la distancia de los socios’.

Sin embargo, seis afios después de la desaparicion de la Prensa Unida de México,
se hizo posible una recomposicidén interna para crear, segun la idea, una agrupacién
auténtica de periodistas. Se realizaron asambleas en e} balcon del teatro Virginia Fabregas

donde quedé constituida 1a Asociacion de Periodistas Metropolitanos (APM).

. Entre gritos y manifestacion silenciosa.

La APM fue legalizada como Asociacién Civil, con el respectivo Estatuto intero.
La adhesion de la mayoria de los periodistas no se hizo esperar y de inmediato comenzaron
a trabajar: organizaron reuniones civicas y sociales y estrecharon lazos de union con
diversos organismos internacionales, lo cual les dio un prestigio en otros paises.

Todo parecia marchar adecuadamente, pero como hasta entonces habia ocurrido, los
acontecimientos sociales no excluyeron la participacion de los periodistas. Las ideas
revolucionarias de 1910 causaron divisiones entre los agremiados “porfiristas”, ltamados
asi por su simpatia personales con Porfirio Diaz -8 quien muchos pretendian derrocar-, y
“maderistas” los cuales tenian preferencia por Francisco I. Madero. Asi, un dia, el primer
piso det Teatro Virginia Fabregas se llend de gritos, insultos y posiciones encontradas hasta

que los "Maderistas” fueron expulsados de la Asociacion.

'* Ibid, p.45
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Cabe destacar que muchos periodisias tomaron parte en el movimiento armado de la
Revolucion Mexicana y otros mis pagaron con su sangre el ejercicio de su labor: Ignacio
Herrertas fie acribillado cuando intentaba una entrevista con Emiliano Zapata at confundir
su camara fotogréfica con un fusil, José Luis Tapia abrazé la carrera militar, Santiano R. de
la Vega, varias veces secretario general de las diversas asociaciones de periodistas, quien
escribia en EL. UNIVERSAL con el seudénimo de "El Kiff", fue victima de la revolucion.

Pero los mismos acontecimientos hicieron posible el reestablecimiento de la union.-
Paradogicamente, la calaida de la dictadura trajo consigo que los revolucionarios, aquellos
que habian sido cx;?ulsados, presidieran ls APM. El periodista Octavic Campero, del
impreso MEXICO N_UEVO, fue designado para ¢l puesto en las primeras eleccidnes al
triunfo de 1a guerra.

Por primera vez en la historia del periodismo nacional se realizd una mutrida -
manifestacion, que partio de la Columna de la Independencia a la Plaza de la Constitucién y
se detuvo en las oficinas presidenciales, para protestar y exigir justicia por el asesinato en
contra de un paiodis_tg,lde provincia. Fue un acto silencioso que se enarbolabe con una
bandera de color negro.

Las posiciones ideologicas encontradas volvieron z surgir en 1914. La politizacién
del gremio hizo que de nueva cuenta se manifestaran algunos simpatizantes de Alemania y
otros de los aliados, durante la Primera Guerra Mundial, lo que origind una disgregacion
entre los agremiados. Como no podian funcionar de esa manera, ¢l periodista José Guati

Rojo, impulsé la idea de reservar la politica e ideologias personales dentro del ejercicio
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periodismo pero fuera de la Asociacion y, con ello, dedicarse a la defensa de los asalariados
de! gremio; con caracteristicas de un sindicato de resistencia.

Con esa idea, desapareci6 la APM v se constituyd, en 1922, la Liga de Redactores y
Empleados de la Prensa del Distrito Federal, bajo la dirigencia del propio Guati y con la
participacion activa de Fernando Ramirez de Aguilar, Leon Leon, Gilberto Ruvalcaba, Juan
Garcia, Gilberto Torres, Ignacio Morelos Zaragoza, Leopoldo Bustillos, Luis Herrera
Vazquez, José Pérez Moreno, Federico Gutiérrez Pastor, Alfonso Rosado Avila, Manue!
.Basterra Mellado, Salvador Pruneda, Horacio Dominguez, Gonzalo v Ernesto Herrerias,
Humberto Ruiz Sandoval, Antonio AGabn‘el Menéndez, Alfonso Rosales, Pablo Sanchez,
Leopoldo Toquero Dimarias, Margarito Solis, Carlos Neve, Rodolfo Pineds, Salvador
Medri y Manuel Carpio. Todos ellos trabajadores de EL HERALDO DE MEXICO, EL
UNIVERSAL, EXCELSIOR Y EL DEMOCRATA, sin embargo, también participaron
periodistas que no estaban de planta en algun diario pero que escribian en revistas u otros
medios.

La Asociacion inicid su corto andar. Lo primero que necesitaban era un lugar para
trabajar y tras su busqueda, encontraron una vivienda en renta, en la actual esquina de
Humbolt y Morelos. Las aportaciones voluntarias no se hicieron esperar: algunos regalaron
dinero en efecto, otros una silla, un desvencijado librero, aquello que podian para amueblqr
el local; Maria Rios Cardenas, la primera secretaria, doné una vieja maquina de escribir, el
caricaturista Salvador Pruneda Castro, la mesa donde se colocd esa maquina, que aﬂn

conserva ¢| Sindicato. Una.vez instalados, sc pensé que al ser EL UNIVERSAL el
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periodico mas importante de la época, deberia ser el elegido para el Primer Contrato

Colectivo de Trabsjo.
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CAPITULO 2.- Levintate y Anda

El 4 de enero de 1923 se constituye el Sindicato de Redactores y Empleados de la
Prensa del Distrito Federal, que representa el primero de su tipo en América}. Latina, -

Como mencionaba en el capitulo anterior, este sindicato se deriva de Ia Liga de
Redzctores y Empleados del Distrito Federal. De hecho, sélo cambia de nombre porque en
la prictica, los mismos integrantes son lideres de la nacie_mle organizacién sindical,
encabezados por José Guati Rojo. La Liga es importante porque lleva a cabo todo un
movimiento para lograr ¢l primer contrato colectivo de EL -UNIVERSAL, uno de los
diarios mas impommtw del momento, y lo transfiere al sindicato para hacerlo funcionar
como tal. _

El 4 de enero de 1923 se presenta y autoriza el Estatuto de! Sindicato del Distrito
Federal. Fi Notario Piblico Juan Francisco Oliveros, de la Notaria niimero 26, protocoliza
el acta. Se pagaron derechos devengados por $80.00, mas $2.00 por cada una de las doce
fojas del Estatuto. El 6 de enero de ese mismo zilo, ante el Oficial Mayor del Gobierno del
Distrito, Enrique Delhumesu y de autoridades del entonces Departamento de Gobernacion,
en la Mesa Primera, mimero 717, se autoriza ¢! documento, con el n}ime'ro 1, expediente
427. Ese dia, ¢l mismo notario Oliveros procede a la redaccion del Acta Constitutiva del
organismo, donde se establece que los bienes, y principalmente los contratos cdlectivos que
tiene suscritos la Liga, pasan al sindicato. ‘

Al respecto, uno de los fundadores del mismo, Salvador Pruneda, escribié en papel

membretado con su nombre, -segin consta en los archivos del SNRP- sobre ia actitud que
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asumié el director de EL UNIVERSAL, "Félix Fulgencio Palavicini, viejo revolucionario,
se portd a la altura de sus altos ideales y reconocio la agrupacion, que sirvié de base para
que otros diarios y periddicos reconocieran al Sindicato”. Mas adelante se conocera !a
verdadera actitud de Palavicini al respecto.

Para 1924 ge funda la primera delegacion del organismo, en la ciudad de Le6n,
Guanajuato. Es a partir de entonces cuando se le llama Sindicat.o Nacional de Redactores de
la Prensa, aunque ¢s en 1971 cuando se legaliza el término de Naciona! y también cuando
adquiere el nombre que actualmente conserva: Sindicato Nacional de Redactores de la
Prensay Trabajadores Similares y Conexas™.

Antes de conocer mis aspectos sobre el SNRP, cabe preguntarse, jpor qué cambiar
de Liga a Sindicato? jqué se ganaba con eHo? ;en qué condiciones nacionales se enmarca
la lucha de los periodistas que llevaron, finalmente, a la conformacion del Sindicato?. Para
dar respuestas s éstas y otras cuestiones, se requiere volver por lo menos a siete
antecedentes basicos:

1)- La conformacion de mutualidades
2)- La presencia y preferencias de Ia prensa
3) Surgimiento de medios informativos con tecnologia modemna

4)- Constitucion de organizaciones sindicales de trabajadores

% Para puntualizar; primer se constitiye La Liga, cn 1922, un afio después ef Sindicato del Distrito Federal, y
en 1929 el Sindicato Nacional, cuyo reconocimiento tegal io consigue en 1971,
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5)- La Liga y el primer sindicato de periodistas
6)- Lucha por el primer contrato
T)- El éxito de fa lucha.

Para su mejor comprension, delimitaré cada uno de ellos;
UNO. La Conformacion de mutualidades.-

Desde el sigio pasado, los trabajadores -artesanos en su mayoria- lasboraban con
escasas recompenzas. Buscaban formas para hacer frente por lo menos a las urgencias,
sobre todo médicas. Como muchos mexicanos en la actualidad, la necesidad les obligo a
buscar caminos de union. Asi, entre grupos cercanos construyeron asociaciones mutualistas
0 de Socorros Mutuos.

iQué fue el mutualismo?. el antecedente de las cooperativas y del posterior .
sindicalismo. Su fiuncion esencial era reunir fondos para ayudar fraternalmente a los
agremiados en caso de enfermedad o necesidad urgente. En el libro Grito y silencio de las
" imprentas, Francisco Tapia afirma que en ¢l periodo de la Republica Restaurada (1867-
1876) se conformaron las mutualidades -tan sélo en la Ciudad de México eran 100- y
funcionaron con problemas de solvencia o de otra indole” . Relata que algunos trabajadores
se reponaban enfermos para no asistir a sus lsbores. No faltaron comentarios al respecto

que Hegaron a oidos de los directivos de las Asociaciones. Estos, decidieron vigilar a los

* Tapia, Francisco, GRUTO Y SILENCIO DE LAS IMPRENTAS, Los trabajadores de las artes grificas
durante ¢l porfiriato, Universidad Auténoma Metropolitana-Unidad Xochimileo, Coleccidn Ensayos, 1990,
pp.11,14
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trabajadores y pidieron a algunos de sus allegados que comprobaran el estado de sabud de
quienes avisaban estar enfermos.

Como detectives, algunos desde fuera de las casas cumplian la encomienda y otros,
llegaban a los hogares so pretexto de visitar al compaitero.

Fue hasta 1888 cuando hubo otros planteamientos de organizacién; se requeria alge
mas que permitiera a los trabajadores lograr la defensa comin con apoyo legal. Entonces
surge la idea de las cooperzativas que, sin embargo, comienzan a funcionar hasta afios mas
tarde.

Siguiendo a Francisco Tapia, la falta de leyes especificas sobre el trabajo afectaba la
mano de obra, Fue aprovechado por los patrones para deshacerse de sus empleados sin
ninguna explicacion, muchas veces para reducir costos de produccion®. Problematica
dificil para el sector laboral al final de la Republica Restaurada que llevo a formar, en
1872, el Circulo de Obreros de México a nivel nacional y un afio después, el Primer
Congreso Obrero Permanente, bajo la idea de lograr la defensa mutua y fomentar el ahorro

entre estos sectores.

La prensa en lugar de partidos

DOS. La presencia y preferencias de la prensa.-

#0p Cit. P.21
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Justo en 1872 se encueniran los primeros antecedentes de integracion del sector
periodistico. Asi, surge Ia Asociacion de Periodistas Escritores: sesenta afios después de la
Constitucion de Cadiz, de donde provienen las primeras bases legales sobre la libertad de
imprenta.

En ese tiempo, la prensa era muy importante porque reflejaba el sentir politico y
social, las criticas entre los grupos eran incluso _ofénsivas y defensivas. Por ello, s; dice que
ta fuerza de la prensa suplia en gran medida a los inexistentes pé_ii'ti-dos politicos.

Cabe resaltar que ei tipo de escritos de la prensa defendian posi__ciones ideolégicas,
e apc.)yaba a tal o cual funcionario, a una u otra accion realizada. Si;_b_ign habia critica
permanente, las simpatias personales eran el signo del periodismo.

Por eso, la consigna era acallar a la prensa que no era partidiaria en su totalidad, del
gobierno en turno, semejante a cualquier situacion actual. La répresion a los periodistas fue
latente y en 1879 en EL HUO DEL TRABAJO se publict una de las primeras demuncias
publicas af respecto®.

Desde el primer periodo de gobiemo de Porfirio Diaz (1876-1880) comenzaron las
represiones. Incluso, esa prictica era conocida como "la psicologia”, que los escritores de la
prensa pudieron solucionario en parte, al redactar sus ideas bajo psmdénimos,‘pefp no asi
quienes trabajaban en los talleres. )

Ante esta situacion, ;qué hacia la Asociacion de Peniodistas Escritores?. No mucho.

Habia desorganizacién y las denuncias que se emitian en ese sentido eran también

* Ibid, p.29
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reprimidas. Pero, sobre todo, las simpatias por Diaz o las antipatias hacia €], marcaban
rumbos diferentes entre los comunicadores. Igual sucedia con otros grupos sociales, pese a
lo cual, en el afio de 1900, los liberales decidieron unificarse en el Partido Liberal. Significé
el despertar de la conciencia en el movimiento obrero, aunque la anarquia entre los
trabajadares mexicanos predominaba.

"En mayo de 1904 habia insistencia en organizar a la clase rabajadora, con claras
intenciones de apegurse a la esfera politica. En ese aio se efectud el Cangreso Mutualista
Obrero de México, integrado por 30 asociaciones y dos afios después aglutinaba a 428 que
representaban a cerca de 8 mil afiliados™" .

Pero la fuerza y dominio de Porfirio Diaz no permitia avanzar. Era el reflejo de la
tipica figura dictatorial recordada por la historiz debido a sus muchas acciones opresivas.

Los trabajadores tampoco cesaron sus luchas y surgieron grandes movimientos
camo ¢l de Rio Blanco, el de Ferrocarrileros, incluso de periédicos como LA PATRIA, que
dirigia Ireneo Paz, los cuales pugnaban por mejores condiciones laborales. Fueron luchas
que tuvieron éxito y que motivaron en 1906, la llamada "paz porfinsta", cuando se
reconocieron los movimientos de huelga pacificos y Is necesidad de construir sociedades
encaminadas s fortalecer & los trabajadores en sus centros laborales.

Mis tarde, en la etapa revolucionaria -cuyo propésito inicial fue el derrocamiento de
Porfirio Diaz, y que luego cobrd demandas sociales y planteamientos de cambios radicales-

vuelve a "surgir” la prensa,

 Idem, p.B84
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El problema era, como se mencionaba arriba, las posiciones ideologicas, Cuyos
efectos fueron en contra de movimientos obreros: habia aforadores porfiristas,
antirrevolucionarios, huertistas y zapatistas, sobre todo, lo cual ocasiond Iz division de ta
opinidn pablica.

Entre los acontecimientos sociales que destacan en esta etapa se localiza el fomento
del pensamiento socialista, enclausado en la creacion de la Casa del Obrero Mundial -COM-
en 1911, Organizacion constituida en principio por artesanos, pero que también tuvo en sus
filas a la Confederacion Tipografica Mexicana (que después se lHlamaria Confederacion
Nacional de Artes Grificas) fundada ese mismo afio, bajo !a dirigencia de Amadeo Ferrés.
Este lider espafol llegd a considerar la conformacion de cooperativas, idea que no se
consolidé entonces.

En ese contexto, para 1913, se cred la "Asociacion de Periodistas Metropolitanos”, -
que combatio a Francisco 1. Madero, bajo la direccién de Salvador F. Resendi y Ramén
Alvarez Soto. Un afio mis tarde, durante el gobiemo provicional de Eulalio Gutiémrez
(1914-1915), Ia relacion entre gobierno-prensa mejoro, al suprimirse la censura.

A partir del periodo de Venustiano Carranza (1915-1920), se manifesto una falta de
organizacioén real de los periodistas, ain cuando al surgir la Constitucion de 1917 (que
actualmente rige, con los cambios respectivos a las épocas) se realizaron manifestaciones
gremiales en contra de algunos articulos establecidos en ella. Al respecto, Carranza
contemplo en los articulos 60. y 7o. de Is Carta Magna, Ia libertad de expresion con
limitaciones de respeto e la propia Ley, la moral y a la vida privada (algunos de estos

planteamientos se recogieron del Plan del Partido Liberel Mexicano). Pero también incluyé
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los ‘traslados de rectificacion’ en ocasion de alguna protesta: el periodista regresaba al lugar
de los hechos para asegurar la "verdad absoluta” y en su caso, desmentir lo dicho®.

Los periodistas de la capital fueron los primeros en protestar Y, por tanto, los
primeros en organizarse, aunque slo de manera temporal. Mientras tanto, en diversos
estados se integraban uniones que el paso del tiempo desaparecian, pues se veian inmersos
en la problemitica regional ante los cambios que se sucedian en el pais. Las luchas se
encaminaban, entonces, a hacer valer los derechos constitucionales, los cuales no se
aplicaban en la prictica debido a que el gobiemo en tumno tenia sus propias ideas y, ademas,
por la falta de organizacién solida.

El gremio periodistico comenzo a integrarse en Asociaciones por las represiones de
que era objeto, aunque el manejo de sus escritos era de cardcter partidista. Se dio en medio
de importantes luchas de trabajadores de diversos sectores para niejorar sus condiciones

laborales.

Nuevos diarios: jideas nuevas?
TRES. Surgimiento de medios informativos con tecnolc;gia moderna -
A partir de 1916, se crean muchos diarios, semanarios y revistas en el pais, entre
ellos EXCELSIOR y EL UNIVERSAL, que destacaron por su alta tecnologia y por la
influencia que asumieron respecto a periodicos norteamericanos. Conoceremos algunos

aspectos de estos dos diarios ya que ademas, marcan una etapa nueva en el tipo de

% Ruiz Castafleda, MC., ¢t al EL. PERIODISMO EN MEXICO. 450 ANOS DE HISTORIA, “La prensa
durante ¢] Porfiriato®, UNAM, 2z Ed,, México 1980, p.278.
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organizacion periodistica; EXCELSIOR fue el primero que se conforma en cooperativa
mientras que E| UNIVERSAL es el que da vida y posibilidades de surgimiento legal al
Sindicato de Periodistas.

EXCELSIOR -cuyo nombre se debe al poeta José de Jesis Nufiez y Dominguez,
de acuerdo 4 un escrito épico de su cole-ga norteamericano Longfellow, y cuyo significado
hace alusion 2 "lo mas alto"*-, inicié su publicacion ¢ 18 de marzo de 1917. El éum’io fue

Rafael Alducin y su primer director, ¢! periodista José E. Campos.

LY

"Su idea era crear un pericdico que no estuviera comprometido con ninguna
fraccion independiente o no (sic) y que informara a un publico serio que ya no
queria opiniones, sino informacion veridica y confiable...Fue una etapa que
marcaba el naciente pais, luego de la Revolucion y, en lo internacional, la primera
guerra mundial estaba en pleno fragor.. La divisién en el planeta repercutia
también en la sociedad, La gente del pueblo se dividia en aliados o germandfilos”.

"El diario se éésm en las reuniones que en el café Coldn sostenian don Rafael (sic)

y un grupo de amigos, enire otros, el vate José de J. Nufiez y Dominguez, Carlos
Diaz Dufov, el doctor Manuel Flores, Maruel Becerra Acosta, quienes
consideraban que el pais, todavia bajo los efectos revolucionarios, reclamaba un
diario independiente.™"

Salvador Loredo seftala que quiza al fundar EXCELSIOR, Alducin también aiiord
su publicacién semanaria "EL AUTOMOVIL DE MEXICO", anterior al diario, por lo que
de ésta paso a la compra de "REVISTA DE REV]ISTAS", y después a crear EXCELSIOR.

El actual lider del SNRP, Rogaciano Méndez, afirma que éste sindicato ayudé a la

conformacion del diario en cooperativa, de acuerdo a escritos de periodistas que

% Minnds Moreno, Héctor, LOS COOPERATIVISTAS. EL CASO EXCELSIOR, Editores Asociados
Mexicanes S.A. México, 1987, p.22

B L oredo, Salvador, ALGUNOS APUNTES SOBRE LA VIDA DE EXCELSIOR, Ascsor literario Ricardo
Castillo Mireles,

28 op. cit. p. 17
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participaron en el proceso y que se encuentran en los archivos de Redactores de la Prensa,

como se vers més adelante.

CUATRO. Constitucion de organizaciones sindicales de trabajadores. -

EL UNIVERSAL cobra especial atencion por ser el bastion principal en lavida del
SNRP durante muchos afios. Surge como una empresa privada creada por e! todavia
encargado del Despacho de Ia Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes, Felix F.
Palavicini. La idea fue apoyada por politicos-accionistas como Manuel Amaya, Luis
Cabrera, Pascual Ortiz Rubio, Nicéforo Zambrano y el empresario particular Rafael
Sénchez Viesca, quien fue el concesionario de avisos. Palavicini afirmé al respecto que "el
Gobierno del sefior Carranza” no proporciond un solo peso para la fundacion de este
periddico. Esto, 3 manera de aclarar los comentarios que se sustentaban por la estrecha
relacion que sostenia con e entonces Presidente, a quien, por cierto, solicitd su renuncia en
Ia Secretaria de Instruccion Publica dias después de que aparecid ¢ diario.

Y también dijo que cuando empezo a tener dificultades con algunos politicos y el
Brupo obregonista, la mayor parte de los accionistas procuraron deshacerse de sus acciones,
“que en su mayoria fui adquiriendo.."™. Y dijo ademas que su intensién era

"traducir en el desalifado estilo de la prensa diaria el deseo y el sentimiento de

mis correligionarios,; procuraré contribuir a la nueva organizacidn politica de mi
patria....Para colaborar a la obra reconstructora se necesita prensa amiga, pero

* Palavicini, Felix F., Ml VIDA REVOLUCIONARIA, Fdiciones Botas Méxica, 1937, p. 354
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prensa libre; a medida que la organizacion politica se completa, la prensa libre
urge...Mi pluma es amiga, pero no esclava™.

A manera de justificacion, aseverd que no regresaba al periodismo para servir a sus
pasiones personales; ni para vengarse de sus contrarios. Y entonces, volvid a decir que
regresaba al pcriodisqlo para servir a intereses comunes, ideales altos, sentimientos
generosos y "propositos levantados”.

CINCO. La Liga y el primer sindicato de periodistas.-

Aun bajo la presidencia de Carranza, se suscité un hecho sobresaiignte que ayudo a
la organizacion de sectores sociales: el Congreso obrero del | de mayo de 1918, celebrado
en Saltillo, donde participaron grupos de la Casa del Obrero Mundial.

En esa reunion de Saltillo, nace la Confederacion Regional Obl.'era Mexicana
{CROM), a la cual pertenecio el sector periodistico a través de La Liga de Redactores y
Empleados de 1a Prensa del Distrito Federal y el posterior Sindicato de Redactores. Bajo la
presidencia de Luis N. Morones, Jacinto Huitrén y Teodoro Ramirez, la CROM cobrd con
el tiempo gran fuerza y marcé las bases del movimiento sindical del pais; de eila surgio la
Confederacion de Trabajadores Mexicanos (CTM).

El periodo de gobierno que le siguid, el de Alvaro Obregon, se distinguié por un
lado, afirma Maria del Carmen Ruiz Castaiieda, por aceptar la oposicion y tratar en forma
amigable a los reporteros. Coincidimos con lo que posteriormente ella misma sefiala; " al

parecer, Obregon consideraba algo inicua la oposicion periodistica y ademas contaba con

® op. cit. p. 359
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castigos corporales, o bien, con el insustituible ‘cafionazo de 50 mil pesos’, que muchos
aceptaron y muchos rechazaron...””", Esto significo que se ofrecian puestos en ¢! gobierno a
manera de disimular la compra de pensamiento. Si no resultaba, se aplicaban medidas
extremas como castigos enmarcados en la legalidad. Y otro recurso recurrente era la
aportacion economica extraordinaria para el periodista: "el chayo” (por aquello de que si lo
tocas, te espinas), que en la actualidad conservan instituciones para comprometer una
"buena informacion®, o

En 1922, surge la Liga de Redactores y Empleedo; de la Prensa del Distrito Federal.
Consigue el primer gran Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) tras una huelga en EL

UNIVERSAL, contrato que se conservaria como base del primer Sindicato de Periodistas.

Entre la huelga y el primer contrato
SEIS. Lucha por el primer contrato.-

La situacién particular del gremic hizo que en ese afio, en 1922, los periodistas
avanzaran en la lucha por su defensa. La Lige de Redactores y Empleados de a Prenss del
Distrito Federal demzndd al presidente -de EL UNIVERSAL, Félix Palavicini, su
reconocimiento como representante de los trabajadores del diario. jPor qué EL
UNIVERSAL?. Por ser uno de los diarios de mayor importéncia en ese momento. Por
representar a importante nimero de trabajadores. Porque a partir de él, habria oponunida;i
de extender el predomiﬁio gremial. Por el reto mismo que representaba para la organizacion

periodistica.

* Ruiz Castafieda MC.,0p.cir p.290
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Pero no fue sencillo, ¢l empresario Palavicini se nego a aceptar la incursion de la
Liga. Dijo que existian en el periodico contratos individuales de trabajo. Y para reforzar su
posicion, actud: para intimidar a los representantes de la Liga, despidio de inmediato al
secretario del interior de esa organizacidn, Luis G. Moreno lrazdbal, quien era redactor dei
diario, segin consta en EL DEMOCRATA del 9 de septiembre de ese afio™. Esto Gltimo
susci.té la primera huelga periodistica. Conforme se exténdia, fue apoyada por 1; CROM,
por la mayoria de los periédicos capitalinos, los voceadores, que se negaron a vender dian‘os de
ta compafiia: EL UNIVERSAL, EL UNIVERSAL ILUSTRADO, EL UNIVERSAL TAURING y
EL UNIVERSAL GRAFICO-, algunos periodistas de provincia, asi como representantes de las
Camaras.

En contraparte,

“el administrador de la Compaftia Periodistica Nacional, Rubén Marti, reunié a los

trabajadores y los exhorts a abandonar la huelga por no haber sido declarada

conforme a la ley, y concluyo que ain cuando Palavicini estd de parte del

sindicalismo, no lo admite entre sus trabajadores...(porque) éstos esian siendo

objeto de manipulacion por parte de politicos como Luis N. Morones" ™

Asi, un grupo de periodistas apoyo a Palavicini, entre eilos, algunos redactores, que
expresaron su deseo de trabajar sin agremiarse.

El caso llegé a las Camaras de Representantes. Incluso hasta el entonces

PresidenteAlvaro Obregén, y, por ende, también al secretaric de Gobernacion, FPlutarco

3 “Exts en pic ¢l grave conflicto de EL UNIVERSAL, Historia del conflicto”, EL. BEMOCRATA. 9 &
septicmbrre de 1922, p.1
3 Camarillo Carbajal Marfa Teresa, lbldpﬁl(mmvasmas)
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Elias Calles. En medio de dimes y diretes, Ia posicion de éste (itimo funcionario dic 1a
pauta para encaminar ¢l rumbo det conflicto: afirmé que los contratos individuales eran
ilegales porque la Constitucion establecia la libertad de asociacion. En forma paralela, la
Liga logré también la integracién de equellos trabajadores del diario que inicialmente se
mostraron remuentes a afiliarse, lo cual permitio que la organizacion tuviera mas fuerza.
Contrario 2 cualquier prondstico, sobrevino la huelga. Durd cinco dias. Fue el

tiempo en que el director del diario recurrié a lo que estuvo a su alcance:

A) declard la liquidacion de la empresa,

B) demand® la inexistencia de la huelga, y

C) patrocing la creacién de la Unidn de Redactores, Empleados y Obreros de

la Compaiiia Periodistica Nacional, con el redactor José Gomez Ugarte como lider.

Triunfo La Liga. Surge el Sindicato.
SIETE. Ei éxito de la lucha -

En su libro Ml VIDA REVOLUCIONARIA, Palavicini parece olvidar estes
paginas de su vida o tal vez no las consideré importantes. Lo cierto es que relata que tenia
muchos enemigos que lo Hevaron a la carcel en varias ocasiones, menciona su constante
defensa de su libertad de expresion, sus misiones diplomaticas y su exilio en La Habana y
Paris.

Ademas, recalca su actuacién para fundar y patrocinar la *Casa de Salud del
Periodista”, en Lomas de Chapultepec, cuyo fin era cubrir la asistencia médica de los

trabajadores.
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“Como esta fundacion se debié a donativos de particulares obtenidos por mi
intervencion y al producto de espectaculos organizados por mi, pero con el apoyo
del pueblo, mmca consideré agquél establecimienio como propiedad de EL

UNIVERSAL. ...Desgraciadamente, aquella fundacion que habia costado mds de

trescientos mil pesos, fue totalmente abandonada..cuando renuncié a la

Presidencia del diario y del Patronato..” ™,

El hecho es que en el conflicto huelguistico la historia es conocida a través de
escritos encontrados en archivos del Sindicato Nacional de Redactores de ia Prensa, en
algunos periddicos, y en versiones de personas gue les tocd vivir esa parte. Su
reconstruccion no es objeto central de este trabajo, pero por haber sido el contrato colectivo
de mayor importancia para €] SNRP, se rescatan los principales resultados:

1) La Liga logré su reconocimiento.... al igual que 1a Union creada por Palavicini.
Ambas, se sumaron a la Unidn de Linotipistas que ya existia antes del conflicto y que
pertenecia a la CROM.

2) Se consiguid Iz reinstalacion de Moreno Irazibal

3) La gbolicidn definitiva de contratos individuales

4) Pago integro de salarios devengados y la tarifa estindar establecida por la Union
Linotipogréfica para ¢} pago de trabajos a destajo®”.

Con estos antecedentes, se puede observar que el surgimiento del SNRP no es

producto de una idea que se le ocurriera a alguien de la noche a la mafiana. Habia

™ Palavicini, Felix F., ibid. p.368
*  Camarillo Carbajal MT, Ib:dp.pﬁ?—?ﬂy"rmmnéayetdcoaﬂlctodeELUNIVERSAL'
EXCELSIOR, 14 de septiemibre de 1922, p. 1.
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necesidades gremiales, sobre todo por la violencia que de una u otra manera se ejercia
contre la prensa. Ademds, movimientos sociales que hicieron nacer y crecer a
organizaciones de trabajadores en la bisqueda de nuevas y mejores oportunidades de
desarrollo. Adn mds, las condiciones cambiantes del pais, producto de politicas
desequilibradas, increment6 la injusticia social y con ello, la inconformidad y lucha de los
sectores, donde también los periodistas estuvieron inmersos.

En ese sentido y para retomar ¢l surgimiento del sindicato, recordemos que en esos
momentos las luchas de los trabajadores requerian establecerse con mayores y mejores
condiciones, y el sindicalismo era una opcidn.

De esa manera y motivado por problemas internos, ¢l presidente de La Liga, José
Guati Rojo, logra la disolucién de esa organizacion para convertirfa en un sindicato con el
fin de responder mejor a los intereses de los agremiados y de las circunstancias del
momento. Los problemas internos se referian a que grupos de periodistas estaban a favor o
en contra de partidos politicos nacionales. Lievaban a su seno inquietudes partidistas que
causaban no sblo polémicas, sino enfrentamientos constantes. Incluso, en un principio,
algunos desconocieron los acuerdos para terminar con la Liga ¢ iniciar.una nueva etapa con
el Sindicato, pero las mayorias decidieron pertenecer al naciente organismo y como las
mayorias deciden rumbos, aunque se puedan equivocar, ganaron posiciones.

Asi, se puede sefialar que primero gand la Liga a la empresa, luego, para establecer
el sipdicato, triunfo pt;r sobre un grupo de agremiados, y con ello, finalmente, surge la

primera organizacion en su tipo.
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Al nacer el sindicato, no se permitio inscribir cuestiones refacionadas con politicas
partidistas y para quienes no desearan ingresar al sindicato capitalino, se les devolverian las
aponacic:nqs que habian dade a la Liga. E! Sindicato se gesta, entonces, en medio de
polémicas. El Comité Ejecutivo qued¢ integrado por el propio Guati Rojo como secretario
general, Leobardo Bustillos, secretario del Inmterior, Gonzalo Herrerias, secretario del
Exterior; Fernando Ramirez de Aguilar, de Actas; Ignacio Morelos Zaragoza, Tes;)rero.

Sus primeras demandas a las empresas fueron: | -

1) un dia de descanso semanal

2) establecer un reportero de guardia para ta redaccién, con igualdad de
condiciones que los que realizaban funciones fuera de la empresa.

3) mayores salarios

Los dos primeros aspectos se lograron, y el tercero merecié mayores esfuerzos que
se consolidaron hasta el inicio de revisiones salariales y comracmalles. Con el tiempo, el

primero de estos logros se

w

extendit inclusive a otros sindicatos, y el segundo; % todos los

n
LR

periadicos, inscritos o no en el sindicato.

Existe un vacio de informacién en estas etapas, sin embargo, \E\J:an'a Teresa
Camarillo Carbajal, afirma que también se luchd por el seguro para los asalariados, como
apoyo at Proyecto de Ley del Seguro Obrero ideado por Alvaro Obregén, aunque reconoce

ey

los resultados para et gremio, por la falta de documentacion al respecto®®.

* Ibid, pp.81-85
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Sin embargo, sobre el desarrollo posterior de! sindicato, Salvador Pruneda, fundador

del SNRP, afiade en 5u relato que consta en los archivos sindicales, algunas de las etapas

que le tocaron vivir:

La organizacion sufrio en un principio los mismos vaivenes que han sufrido
otras de trabajadores, sobre tado entre 1924, 1925 y 1926, en que menudeaban las
luchas intestinas, divisiones, expulsiones y ‘purgas’. Fue precisamente en el afto de
1926, cuande en medio de una de tantas crisis gubernameniales que hubo, se
planteo el cierre del diario EXCELSIOR.

Intervino inmediatamente e! Sindicato de Redactores de la Prensa para
lograr, después de muchas pldticas con el entonces -Presidente de la Repiiblica,
-.Plutarco Elias Calles, una vez que embargo la empresa de... Rafael Alducin, la
traspasara @ los rabajadores. Se autorizc la venta del Diario a los trabajadores,
a quienes se les cobré la cantidad de: jun peso!, para que éstos emraran en
posesion de edificio y maquinaria y se convirtieran en cooperativistas, para seguir
explotando el Diario en cuestion.

Todavia el Sindicato.. logré con el General Elias Calles, que ... autorizara
al Banco de México hacer un préstamo de cincuenta mil pesos para que los muevos
dueftos de EXCELSIOR pudieran salir avantes.

El mismo General Calles sostuvo durante su gobierno la Casa de Salud del

Periodista, para lo cual el gremio solo aportaba Ia cantidad de un peso al aifo, a titulo de

renta.

También el sindicato “. prohijo la reapartura del Diario LA PRENSA, tras su
Jfundacion por parte de periodistas que habian trabgjado en EXCELSIOR y
buscaban independizarse y cuya aparicion fue varias veces frustrada por el
gobierno en los aflos de 1927 y 1928... Un mes después del asesinato del general
Alvaro QObregdn, en julio de 1928, en el restaurante "La Bombiila®, se inicié
Jormalmente su publicacion en los talleres de OVACIONES, un semanario

taurino que tenian los hermanos de ..Rafael Alducin...”

Cabe aclarar que sobre el caso EXCELSIOR, otros periodistas, reconstruciores de

hechos, no mencionan la participacion del SNRP en el conflicto con €l Banco de México,

cuya versién conoceremos: Mimés Moreno y Salvador Loredo’’, coinciden en escritos por

* Minués Moreno, op. cit. p.30-35y Loredo, Salvador, op. cit. 65-98




separado, que la viuda de Alducin decidié vender EXCELSIOR, en 1926, a Federico de
Lachica, quien deseaba usarlo en apoyo a la candidatura de Aardn Saenz, aspirante a la
Presidencia de la Repiblica. Para comprarlo, afirman que el Banco de México le
proporciond apoyos, mediante la pignoracion de las acciones que quedaron depositadas en
la institucion. El periodico era conservador y el nuevo duefto traté de convertirio en
revolucionario” hasta que en 1931, llegd su crisis economica. En junio de ese aflo se
efectué una huelga general con la advertencia, por parte de la empresa, de que si los
trabajadores no aceptaban una rebaja del 15 por ciento de salarios, el diario cerraria sus
puertas. Estos la aceptaron y de manera paralela se bajo ¢l precio al publico a cinco
centavos para competir con EL UNIVERSAL y LA PRENSA.

La importancia def caso EXCELSIOR se localiza también cuando Calles propuso la
formacion de una cooperativa® para evitar el cierre. La idea se acepto con "veintitantos” .
empleados. Guillermo Enriquez volvié a ser llamado como gerente del diario. Su salida de
EXCLESIOR, junto con el presidente del mismo, Abel R. Pérez, se habia dado cuando se.
planteo el cierre del periddico. Enriquez fue nombrado también presidente del consejo de
administracién y de inmediato traté de negociar con ef Banco, quien fijo la compraventa de
las acciones en un peso. "Eso fue en apariencia lo que costd la empresa, pere la realidad
cra que al tomar el negocio, los anteriores duefios, automaticamente, se ahorraron la

indemnizacion legal que les debian”. Se enfrentaron a deudas de electricidad, papel,

¥ La conformacitn y forma de manejo de las cooperativas, se establecen en ¢l Codigo de Comercio y en la
Ley General de Sociedades Mercantiles. Se dividen en productivas y de consumo. Por La actividad que se
desarrollo en los periddicos, responden a la primera categoria.



teléfono, tintas, impuestos federales. Hicieron sacrificios y los trabajadores aceptaron pagos
del 50 por ciento de sus salarics durante casi dos aftos.

"Si bien para los trabajadores la cosa caminaba con ldgrimas en los
hogares, en la parte administrativa, FEXCELSIOR entro en un curioso embrolio. Era
el resultado de la twrbulenta inestabilidad que el diario habia padecido desde la
nmgerte de.. Alducin. A medida que se constituyo la cooperativa, no se dio de baja la
empresa capitalista. El resultudo fue que legalmente el diario se conservi como
sociedad anonima y sociedad cooperativa limitada, durante algun tiempo’”

Se enfrentd también a una huelga por la Unidn de Expendedores y Voceadores de la
Prensa con quien tenia compromisos concertados.

Para 1935, las percepciones de los trabajadores habian aumentado a 85 por ciento en
algunos casos y en otros, 75%,

En 1936 nace ULTIMAS NOTICIAS bajo la direccion del periodista Miguel
Ordorica. En 1939 sale la segunda edicién de ULTIMAS NOTICIAS DE EXCELSIOR,
ademis de imprimir REVISTA DE REVISTAS y JUEVES DE EXCLESIOR. También
tenia dos estaciones de radic y programas de orden informativo en television que
funcionaron poco tiempo.

En 1940 en Asamblea, se tomé un nuevo nombre que conserva hasta la fecha:
EXCELSIOR, Compafia Editorial SCL (Sociedad Cooperativa Limitada, donde los
accionistas responden solo con el capital aportado para tal efecto y no de bienes ajenos o

personales). La entrada al diario se localizaba en Bucareli 17. Ese affo, la cooperativa

compro el edificio en 75 mil délares; en 1946 el inmueble de Paseo de la Reforma 18, luego
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los de Bucareli 19 y 21. En 1952, el de Reforma 12. En 1957, la Cooperativa adquinio los
primeros 17 terrenos para construir casas para los trabajadores™ |

Por otro lade, en 71935, stendo Lazaro Cardenas presidente electo, la publicacion de
LA PRENSA fue suspendida por ordenes de Calles. Sin embargo, las circunstancias
politicas dieron un giro redondo cuando el divisionario michoacano expulsé del pais al jefe
maximo y LA PRENSA reanudo su publicacion, ahora con sus trabgjadores mi;?mbros de
Redactores, como capropietarios, en calidad de coopqmtivislas:. Muchos de éstos, habian
trabajado en EXCELSIOR. :

De esa manera, ambos periodicos, EXCELSIOR y LA PRENSA se convierten en
nuevas formas de organizacion periodisticas; las cooperativas. Y, si aseptamos Ia idea de
que el SNRP los apoyd para su conformacion come tal, como lo descnben algunos
periodistas a los que les tocd vivir esa etapa, podcmos contestar algunas de Ias prcguntas
que se plantearon al inicio de este capitulo sobre lo que reprwentaron estos hechos en la

transformacion de los grupos de periodiétas para llegar a.;:réar et SNRP.

Impasicidn: mediar reinando
En ¢l marco del periodo de gobiemo de Plutarco Elias Calles, quien fuera secretario
de gobernacion en la etapa inmediata anterior y que medio en la .huel.ga de El
UNIVERSAL, se suscitaron varios hechos de importancia.
Su periodo como Presidente durd hasta 1928, cuando fue asesinado Obregbn, y

cobra especial importancia porque en é se aplica lo que Amaldo Cérdova sefiala:' ".a

* Minuds Moreno, ib. p.30-55 y Loredo, Salvador, ib. 65-98
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consolidacion del Estado Mexicano no es ¢l resultado de la imposicion...de un grupo que
mantiene bajo su dominio a la sociedad"*’,

Asi, ya en el poder, Calles corrige ¢l camino de la economia nacional y consigue
importantes avances para la legislacion obrera pues sienta las bases para ia Ley Federal de}
Trabajo v el funcionamiento real de las Juntas Centrales de Conciliacion, aunque (éstas)
fueron un espléndido instrumento para mediar reinando®', pues su tarea ers de mayor
control estatal bajo la respectiva legalidad.

La etapa posrevolucionaria se distingue, entonces, por el dominio del Estado y el
olvido de los principios revolucionarios, sin embargo, los sectores sociales dan muestra de
mejor y mayor organizacion, basados en la fraccidn XV del articulo 123 de la Constitucién
de 1917, donde se establece el derecho a la libre asociacion y a 1a huelga.

Para lograr Ia reapertura de la fuente de trebajo intervino en forme decisiva Xavier
Campos Ponce, en aquel entonces colaborador de Agustin Armoyo, jefe de Prensa del
gobierno de la Republica. Ademds, se logré que Cardenas les entregara edificio y
maguinaria a los trabajadores para que éstos, como los de EXCELSIOR, mantuvieran la
cooperativa y siguieran con su labor.

En 9 de enero 1928 el EXCELSIOR publicd un articulo sobre el surgimiento de la
Uni6n Sindical de ln Prensa de la Republica. Segin Camarillo Carbajal ésta ocurri6 ¢! 4 de

enero de 1928,

* Cérdova, Amaldo, LA REVOLUCION Y EL ESTADO MEXICANO, Ed. Exa, oof. Problemas de México,
México 1989, p.-12

*' Krawre, Enrique, et. al. HISTORIA DE LA REVOLUCION MEXICANA, 1924-28. Ei Colegio de México,
México 1981, p.188.
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:Qué tiene que ver esa Union con el Sindicato?. Simplemente ambos son 1a misma,
pere con diferente nombre. Aunque lz primera solo nace de manera temporal y sin
reconocimiento legal.

iA qué se debid ese cambio temporal?. A un movimiento para desaparecer la

CROM.
La explicacion de esta situacion la da Camarillo Carbajal al sefalar que los

periodistas integrados en el Sindicato de Redactores de ia Prensa del Distrito Federal,

"se habian mantenido fieles a la CROM y bdasicamente, al presidente de la
Republica. Por eso, cuando la Constitucion fue reformada..para permitir la
reeleccion presidencial, las maquinaciones politicas se hicieron presentes en el
sindicato.

“Luis N. Morones, el gran santon de la CROM y del Partido Laborista
Nacional...aspiraba a suceder a Calles en la Presidencia de la Republica...Por ello
una de las medidas que se orquestaron fue el desmembramiento de la CROM".

Afiade que el sindicato "inicié la desbandada. Remmncio a la central obrera e
intenté convertirse también mediante un albazo, en la Unidn Sindical de la Prensa
de la Republica.fa CROM no se cruzé de brazos.y desconocio a la .
transformacion del Sindicato en una agrupacion cuya organizacion interior estaba
en pugna con la gran central obrera...(luego de enfrentamientos), a finales de 1928,
las relaciones de la central obrera con el presidente Portes Gil, a grado 1al que los
Juncionarios del gobierno que pertenecian a la CROM renunciaron a sus cargos...
Este momento de crisis fue aprovechado por el Sindicato de Redactores del Distrito
Federal para sacudirse la tutela cromista y en un desplegado que se publico el 12
de diciembre de 1928 en diferentes periddicos, die a conocer su separacion de la
CROM para ‘reasumir su autonomia™ *.

2 *Tomé posesitn ayer el comité ejecutivo de 1a Unién Sindical de la Prensa de la Repiblica”, EXCELSIOR,
9 de encro de 1928, p.8, cit pos Camarillo Carvajal, op. ¢it. p.88.
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Nueva etapa: nace el SNRP

El nueve de febrero de 1928 se registra un acta oficial mediante la cual, "se hace
constar la declaracion de haberse constituido el Sindicato Nacionat de Redaciores de la
Prensa"*’ . Sin embargo, en publicaciones periodisticas se afirma que nacio el 11 de
noviembre de 1929, en sustitucion del sindicato capitalino.

La importancia que reviste sc debe a que por primera vez, la integracion gremial en
el pais se hacia realidad, bajo principios de una fucha social por reivindicar los derechos de
los trabajadores. _

Desde 1924, e sindicato de! Distrito Federal funda su primera delegacion en la
ctudad de Ledn, Guanajuato, sin embargo, debido a su canicter local, la relacion con esos
agremiados resulta irregular. Cabe resaltar que por esa situacion, la organizacion se maneja
desde entonces, indistintamente, como Sindicato Nacional o bien, Sindicato de Redactores.

Pero afios después se afirma que es Nacional y, aun sin el reconocimiento oficial,
realiza acciones integracionistas en €l interior del pais. Se Je facilita el hecho porque
muchos sindicatos u organizaciones de la provincia mexicana solicitan su incursion,

Asi, bajo la dirigencia de Flavio Aguirre Cardenas, considerado en la historia del
SNRP como el primer secretario general, se inicia otra etapa, donde se impulsa la defensa

de los derechos de los trabajadores.

2 Segiin el expediente nimero 107245 (29) 2427, de la Direccion General dc Trabajo. Departamento de
Registro de Asociaciones, mesa nimero une y oficio 10, donde s¢ otorea ¢l regisiro del Sindicato Nacionat de
Redactores de la Prensa y Trabajadores Similares v Conexas, en 1971, se asegura que para ese efecto, so
presentd una copia fotostitica de b constitucion def Sindicato Nactonal de Redactores de la Prensa, con esa
fecha.
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Su labor fue ardua y de ello dan cuenta los escritos constantes a las empresas, que a
manera de respuesta oficial, se pronuncian en contra de acciones que pretendian censurar o
someter 2 un sindicalista para evitar su participacion sindical o bien, medidas que
contrarestaban decisiones de injusticia laboral,

* Al exterior, hubo constantes relaciones con otras organizaciones de trabajadores y
en cada una de ellas, se buscaban unir esfuerzos para enfrentar politicas impuﬁta.;s que iban
desde alza en los precios de los productos, hasta apoyo a movimieﬁtos huelguisticos. -

Entre las acciones primordiales de ese periodo y que se continuaron en adelante, fue
atraer a periodistas de otros estados del pais, Para ello, se establecié que donde hubiera por
lo menos tres compafieros en servicio activo, se les aceptaria como uma seccion. Los
lineamientos generales eran dignificar ¢} ejercicio profesional, ser vigilante de mejores
condiciones laborales y luchar por mantener la unificacion permanente.

En un documento dirigido a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, recibido y
sellado (con copia para otros organismos, entre ellos las empresas con las que tenia
telacion) da cuenta de su constitucién. En €1, se indica que la decisidn se generd uego de
una sesion extraordinaria del ahora desaparecido sindicato del Distrito Federal. En reatidad,
s6lo s¢ tratd de un aviso de cambio de nombre porque el reconocimiento oficial lo obtuvo
hasta 1971. Su secretario general seguiria siendo Aguirre Cérdenas, aunque sélo estuvo 120
dias (hasta 1945 volvio a ser electo, y en 1951 repitic otra vez en el puesto, pero solo
durante seis meses). El periodo en los puestos seria de un afio y aunque no especifica la no
reeleccion inmediata, ésta se dio hasta 1974, con Luis Jordd Galeana, con base en una de

las muchas modificaciones estatutarias. Su lema fue "Por la emancipacién de los
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trabajadores" y su distintivo, una pluma de ave con las siglas SNRP, La sede del mismo: la
capital de la Repiblica donde se establecid su matriz.

Aunque no se localizdé mas informacion al respecto, los periddicos de 1a época dan
cuenta de que el sindicato nacional no fue bien recibido por las empresas. Asi, EL
UNIVERSAL consigna en un articulo publicado el 24 de noviembre de 1928 (primera
seccion, pagina 1), titulado "Asociacién Nacional de Empresas Periodisticas”, que los
editores se reunieron para integrar una agrupacion con ese nombre, previa convocatoria,
donde se planted tomar medidas sobre la participacion de ese sector (ante el nacimiento del

SNRP).

Caminante, no hay Camino

Posterior al surgimiento del SNRP existen etapas importantes en su historia que
marcan las bases de su situacidén actual, y por medio de ellas, se podra conocer y
comprender mejor su desarrotlo.

En el periodo de Calles nace 1z Alianza de Uniones y Sindicatos de Artes Graficas,
central obrera derivada de la Federacion de Artes Graficas del Distrito Federal, donde el
Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa es uno de ellos. Cabe resaltar que el
Sindicato utilizd el término Nacional en muchas ocasiones, sin embargo, el caracter legal

del mismo lo adquirio hasta 1971.
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En 1937 el SNRP decide separarse de Alianza porque considera que ésta habia
desviado sus propdsitos de union de los trabajadores del pais. En un desplegado
periodistico®, anuncia su salida de la Alianza y da a conocer la vision que en 1937 tenia
respecto a la organizacién sindical. El documento esta firmado por ¢l Comité Ejecutivo,
conformado por los Secretarios general, Juan Ignacio Garcia; del Exterior, Ricardo Arini;
de Legislacion, Alfonso Teja; del Trabajo, Leobardo Bustillos, de Actas, Ernesto Carrasco
Zanini; del Interior, Salvador Mtz. (sic) Mancera; y el Tesorero, Pedro Malabehar.

En el texto, se lee: "..En el seno de la Alianza...nacic la idea de constituir un
solo Frente Obrero, en momentos en que México soportaba la infamia de una
dictadura y el rigorismo callista estrangulaba las pocas conquistas que la clase
trabajadora retenia en su poder....Pero de 1936 a esta fecha, la Alianza desvia su
trayecioria...(y) ha realizado diversas acciones en contra de los trabajadores de la
prensa....(entre ellas)... emprendic una agresion sin cuartel contra los trabajadores
de la Cooperativa "La Prensa”...

...Al separarse el SNRP de su antigua base, no lo inspira el deseo de conservarse

dentro de una independencia que lo aleje de la actividad obrera. No persigue

lampoco fines divisionistas, ni mucho menos adopta una posicion fascista, como es
muy probable que ahora se afirme en contra nuestra... "

Asi, afade el escrito, el Sindicato pretendia adecuar la organizacion de las Uniones
y Sindicatos de Artes Gréficas, pero no en una Alianza ya que ésta correspondia a un tipo
atrasado de agrupacion obrera. Se tenia en mente crear un Sindicato Unico de Industria, que
fuera genuino representante del interés profesional de los trabajadores y como base para

intentar, después, la celebracion de un Contrato-Ley, obligatorio para toda la industria de la

Republica.

14 %A 105 trabajadores del pais, desplegado publicado en el Periddico EXCELSIOR, el 12 de noviembre de
1937, p. 12.



62

El 26 de noviembre de ese mismo afio, suscribe un pacto de solidaridad con la
Unién de Trabajadores de Periddicos, fundado en 1917, la Union de Voceadores,
Repartidores y Expendedores Mexicanos, y con ¢l Sindicato Mexicano de Linotipistas, para
que funcionara la "Federacion de Uniones y Sindicatos de Trabajadores de Periodistas de
Meéxico". Firman ¢! acuerdo, por el SNRP, su entonces secretario general, Juan lgnacio
Garcia, el delegado especial Fernando Ramirez Aguilar y Salvador Martinez Mancera
(cuyo cargo no se determina). Cabe resaltar que el lema dei SNRP era entonces "Por la-
emancipacion moral y material de! trabajador de Artes Graficas”.

Para 1944, en una Asamblea celebrada los dias 29, 30 y 31 de enero, el Sindicato
Nacional de Redactores, cuyo lema se redujo a "Por la Emancipacion de los Trabajadores
de las Artes Graficas”, aprueba su "Declaracion de Principios” (considerados como base
para e desarrollo sindical periodistico), con los siguientes fines:

a) La union de los periodistas de todo el pais en una sola organizacion de
resistencia.

b) Fomentar y mantener la discipline, el espiritu de solidaridad vy .el prestigio
profesional entre los asociados. .

c) Defender los intereses econdmicos de fos agremiados, tanto los personales como
los colectivos.

d) Representar a los agremiados ante las empresas editoras de periddicos y

cetebrar con ellas contratos colectivos de trabajo.
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¢) Fomentar y reglamentar la creacion de un fondo de resistencia para auxilio de los
agremiados en caso de conflicto, asi como la fundacion de las instituciones de previsién
social que se juzguen convenientes, tales como la Caja de Ahorro, de Socrormos y de
Seguridad para los asociados.

f) Reglamentar las pruebas a que deben someterse los solicitantes para ser admitidos
como socios, y los aprendices y meritorios para alcanzar esa misma categoria.

g) Fomentar y reglamentar la educacion técnica, imelectua.l y moral de aprendices y
socios, asi como la conciliacion y el arbitraje para resolver los conflictos que pudieran
surgir los agremiados.

h) Promover por los conductos debidos la Promulgaci{m_ de Jeyes a favo_r_ de los
periodistas como trabajadores y como profesionistas.

i) Cooperar con toda energia a la organizacién de todos los proletarios, tendiendo a
la constitucion de un frente unico del proletariado, asi como a la mas estrecha
identificacion entre los trabajadores manuales ¢ int¢lectuales, cuya solidaridad de intereses
y comunidad de condiciones ecanomico-sociales debe afirmar y sostener.

_ j) Fomentar y proteger la creacion de sociedades qmmivas, de consumo o de
producaién,
. k) Y todos los demés que fijen las leyes del pais, a las asociaciones del mismo

género.*

45 “Declaracién de Principios”, Atticulo 2. Archivo del SNPR de 1947. donde el Comité Ejecutivo
encabczado par Santiago R. De la Vega, ﬂavioAguirreC.ﬁrdcms,Secreia:indcugislacién;Clemw
Céamara, Det Interior, y Leobaldo Bustillos er irabajo, hacc referencia de 1a Declaracion de 1944, cuando el
sccrelario general era Carlos Violante. En su comemario, desconoce 2 ina organizacién gremial, la
Asociacién Mexicana de Periodistas, “de reciente creacién™ y de bz cual no sc conacen cvidencias de
funcionalidad. i
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Con esos principios y con un nuevo Comité Ejecutivo, el 5 de enero de 1649, el
SNRP firma un nuevo contrate colectivo con "La Semana [lustrada”. Sus representantes
salientes eran Jesis Sauza Gonzilez en la secretaria general, Carlos Violante en la de
legislacion, Manuel Espejel en el interior, Roberto Ramirez en el exterior, Carlos Gonzalez
como tesorero y Edmundo Trellez en Trabajo. |

A la vez, se impulsa el Patronato de Seguridad Social del Periodista, creado en
1947, cuyo Comité estuvo encabezado por Humberto Valencia Solis, Horacio Dominguez,
secretario de legislacion y Moisés Mendoza, del exterior, entre otros. También se

reestablecen las corridas tradicionales de toros y otros actos culturales anuales.

El Dia del Periodista Mexicano

El comité, en 1951, se integré por Flavio Aguirre Cardenas, quien habia sido et
primer secretario general del SNRP, Ricardo Conés, Julidn Carlos y Juirez, Rafael Martin
del Campo, Alfonso Argudin Sr. y Moisés Mendoza e¢n las Secretarias general, de
legisiacidn, interior, exterior, tesoro y trabajo, respectivamente. De este periodo se carece
de informacion e incluso no se registran hechos comprobables sobresalientes en los
periddicos de la época. Sin embargo, en actes, localizadas en el Archivo del SNRP, sin
fechas ni firmas, se habla de ese Comité como el que impulsd la creacién de la Escuela
Nacional de Ciencias Politicas, hecho concretado el 14 de julio de 1950, nueve dias después
de que se colocara la primera piedra para la construccidon de Ciudad Universitaria. Datos
recopilados en la ahora Faculwd, indican que los periodistas que comprobaran una

trayectoria de cinco afios en su ejercicio laboral, eran objeto del reconocimiento profesional
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universitario. Esto funciond algunos afios. La escuela pasd a ser Facultad el 14 de enero de
1968.

En el periodo siguiente del SNRP, se lievo a efecto una nueva revision y firma del
contrato colectivo con la Compafiia Periodistica Nacional que sacaba a la venta los diarios
EL UNIVERSAL y EL UNIVERSAL GRAFICO. En esta firma de contrato, se establecio
en la clausula 14, la obligacion de la empresa de brindar "apoyo a Redactores cuando
sufran agresion por motivos de su trabajo periedistico”.

Para entonces, Jesus Sauza repitid ¢n la secretaria general, tras un periodo de
distancia. Completaban los puestos més representativos del Comité, Leopoldo Ramirez en
legislacion, Roberto Ramirez Cardenas en el interior, Manuel Moguel en el exterior, José
Jesis Quezada en tesoreria y Clemente Camarg en Trabajo.

En 1953, Antonio Flores Mazari, lider det sindicato, brindo apoyo & los periodistas
de Cuba para constituir su Colegio Nacional, cuya respuesta de Fulgencio Batista, emom.:ﬁ
presidente de la isla, fue positiva. A raiz de esa ayuda, los cubanos oftecicron la secretaria
general de tal Colegio a Flores Mazari, hecho que no se concretd por las dificultades legales
que ello implicaba.

Durante 1a V Asamblea Nacional Plenaria del SNRP, Flores Mazari declaré "El dia
del periodista mexicanc”, el 4 de enero de cada afio, fecha protocolariz a la creaci.rfm del
Sindicato.

En 1955 el Sindicato firma, en Baja Califo_mia Norte, tres contratos colectivos de .

trabajo con El ABC DE LA COSTA, EL HERALDO y EL BAJA CALIFORNIA, y
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quedaron pendientes de firmar NOTICIAS y ULTIMAS NOTICIAS de esa misma entidad,
| segiin consta en la Gaceta del organismo, de enero de ese afio %

Antonio Ortiz Tzquierdo, entonces el lider del sindicato, fue nombrado secretario
general de la Federacion de Uniones y Sindicatos de Trabajadores de Peri()dicc;s de México,
3 principios de ese afio. Durante la toma de posesion de ese organismo al que pertenecia el
SNRP, afirmb que se realizaban gestiones para crear la Federacion Panamericana de
Periodistas®’, sin embargo, para 1957 atin no se concretaba. .

En 1956, Ia revista del SNRP** muestra en su portada una fotografia de Adolfo Ruiz
Cortines, entonces presidente de México, Los integrantes del Comité Ejecutivo,
encabezados por Antonio Garza Ruiz estan a su lade. En ella, se habla de la pronta
construccion de la Casa del Periodista, la cual nunca se concreto,

Come dato aislado, también se menciona que el primer contrato colective del
Sindicato fue con el diario EL. DEMOCRATA, el segundo EL UNIVERSAL, considerado,
sin embargo, el primero, por su importancia como medio de comunicacion, y se recuerda
que ¢ 18 de mayo de 1933, "se depurd por primera ocasion el Comité Ejecutive debido a la

mala administracion de !as finanzas y fue cuando desparecieron los archivos sindicales”.

+

* Gaceta, 6rgano del Sindicato Nacional dc Redactores de Ia Prensa, Nam 59, Tomo VI, Afio 1V, encro de
1955, Dircctor, Guillermo Hewell. ’
1 Gaceta, 6rgano def Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa, niamero 60, tomo V1, afto IV, marzo de
1955 Director, Migucl Tomasini, @ Gaceta, Organo del Sindicato Nacional de Redactores de La Prensa, Nom.
64. torno V, diciembre de 1956.

* Gaceta, Orpano del Sindicato Nacional dc Redactores de Ia Prensa. Nim. 64. tomo V, diciembre dc 1956
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En 1957, el Comité Ejecutivo estaba integrado por el secretario general Antonio
Ortiz lzquierdo, Jorge Plank en Trabajo, Manuel Nasterra Mellado; Legislacion, Juan
Velasco Arriaga en el Interior, Luis Enrique Parra en la Tesoreria y Roberto Loaiza en el
Exterior y se contaba con 67 secciones a nivel nacional.

Le toca a este comité, y se continia con ¢l siguiente, porque coincide con las etapas
de cambio de dirigentes, enfrentar Ia huelga del diario capitalino ZOCALO. El movimiento
lo perdio porque la empresa se declard en quiebra. E! director dei mismo, Alfredo Kawage
Ramia, quien también controlaba el TABLOIDE Y DIARIO DE LA NACION (a los que
de igual forma se les impuso movimientos de huelga por-incumplimiento de contratos, en
1961), se pronuncié desde siempre en contra de cualquier sindicato.

En 1960 se hablaba de la creacion det Colegio Nacional de Periodistas, en la 1X
Convencion Nacional del SNRP, asi como de 1a del Banco del Periodista, que funcionaria
igual a otros:\pero ‘manejaria fondos exclusivamente del sector, sin embargo, nunca se
consolidaron esos proyectos.

En 1961, con José Luis Parra Lopez como secretario general, se efectian huelgas en
los diarios capitalinos TABLOIDE y DIARIO DE LA NACION, que como sefialaba mas
arriba, eran dirigidos por Alfredo Kawage, -autonombrado antisindicalista-La ultima parte
del conflicto lo hereda el siguiente comité y los resultados son adversos para los

trabajadores.
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El 29 de septiembre de 1962, va bajo la dirigencia sindical de Manuel M. César, se
coloca la primera piedra del edificic del SNRP, en el predio marcado con el mimero 25 de
la calle de lurbide, en esta capital La ayuda econdmica "sera proporcionada por el

" ¥ v la propia organizacion. Sobre este hecho no se

Presidente Adolfo Lopez Mateos
volvio a hablar en los medios impresos, ni en los boletines oficiales del Sindicato.

En 1963, el secretario general del SNRP, Enrique Fajardo, informo en asamblea que
se habian iniciado los primeros trabajos de la tercera colonia del Periodista y que se
continuaban las gestiones para obtener departamentos en la Unidad Nonoelco-Tlatelolco
gue en ese momento se construian.

Cabe recordar que en 1947, se inaugurd oficialmente la Segunda Colonia del
Periodista, en la colonia Narvarte. El entonces presidente Miguel Aleman entrego las
llaves de manera simbélica, a &os periodistas. Sobre la Primera Colonia se conoce que los
tramites iniciales datan de 1943.

Ei informe de Enrique Fajardo de 1964, sefiala e! crecimiento del Sindicato

Nacional de Redactores con la integracion de tres nuevas secciones, la 64, 65 y 66, con

sedes en Rio Grande, Zacatecas; Veracniz, Veracruz y Sombrerete, Zacatecas™.

'Y Gaceta SNRP, Orvgano oficial del Sindicato Nacional de Redactores de 1a Prensa, septiembre de 1962, s/n,
director general Manue) M. César.
* Gaceta, Organo del Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa, Nim. 4. 6a. época, agosto dc 1964,
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El 11 de jutio de 1968, durante la Convencion Nacional de! SNRP y estando al
frente del Sindicate Eduardo Téllez Vargas, Salvador Fiores Llamas (Interior), Clemente
Camara Ochoa {Trabajo), se aprueba un Codigo de Etica con 10 puntos (Ver Anexo 1).

En su Gitimo punto sintetiza los principios basicos. Destaca que el periodista
“debers ser veridico en la noticia, observante de sus obligaciones civicas, honesto con sus
competidores, leal a los ideales de su profesion, consciente de su lealtad a ia comunidad, al
estado y a la nacién, firme en la confirmacion de las noticias publicadas bajo su
responsabilidad, honorable en todos sus actos, altruista en todos sus servicios y leal a todos
sus amigos y criticos”. Este codigo no se establecié en ningin contrato colectivo, sin
embargo, se difundié en un folletin a todos los periodistas afiliados. Un afie mas tarde, se
declara en huelga a EL MUNDOQ de Tampico, Tamaulipas y los trabajadores lograron muy

pocas ventajas de ella.

¥! sindicato Nacional y sus relaciones

El viernes 7 de mayo de 1971, el gobierno de México, de acuerdo con nuestras
leyes, concedi¢ que el Sindicato fuera registrado en la Secretaria de! Trabajo como
Sindicato National. Cabe recordar que el titulo ya lo aplicaba, pero no tenia el registro
oficial.

El comité estzba integrado, entre otros, por Leopoldo Cano Contresas, Norberto
Emilio de Aguino, Ricardo [turbe y Nemesio Rivera, en la secretaria general, del interior,

del trabajo, tesorero y accion social.
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Al concedérse el registro nacional el Sindicato cobra més fuerza y prestigio y entra
en una etapa de crecimiento. Como habia sucedido hasta ese momento, se mantuvieron las
secretarias generales con trabajadores de EL UUNIVERSAL, regla que se rompe en 1989, al
perder el contrato de ese impreso. Poco antes, se habia logrado también, Contratos
Colectivos de Trabajo en los periddicos EL HERALDO y EL BAJA CALIFORNIA, dela
ciudad de Tijuana, Baja California Norte.

En 1977, el Sindicato tenia Contratos Colectivos de Trabgjo con los diarios
capitalinos EL UNIVERSAL, EL UNIVERSAL GRAFICO, OVACIONES, OVACIONES
2a. Edicidon, AVANCE y CINE MUNDIAL. Ademas, dos de Baa Californiaz EL
HERALDO y EL BAJA CALIFORNIA; unc en Tampico, EL MUNDO; dos en la ciudad
de Uruapan, DIARIO DE MICHOACAN y LA OPINION. Las agencias internacionales
FRANCE PRESS, LATIN-REUTER, EFE, ASSOCIATED PRESSE, UNITED PRESS
INTERNATIONAL, asi como la Agencia Nacional Periodistica ANPE. También con el
personal de talleres de los diarios AVANCE, denominados "Fotomatica™. De igual forma,
se constituy6 la delegacion 91, ubicada en Tenancingo, Estado de México.

En este periodo, con el gobierno de Luis Echeverria, el SNRP se incorporo a la
Confederacién Nacional de Organizaciones Populares (CNOP) luego que en 1928 hubiera
salido de la CROM. Con su permanencia en la CNOP, ¢l Sindicato mantienc lazos con el
partido oficial, el Revolucionario Ipstilucional. Incluso, hubo declaraciones del Comi;é
Ejecutivo en turno, donde manifestaba de manera abierta su apoyo a esa fraccion politica.

Cabe resaltar que las relaciones con grupos de poder se aprecian en ¢l capitulo 4.
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Segun el informe de labores 1974-1977-del secretario general, Luis Jordz Galeana,
¢l SNRP contaba con 15 contratos laborales y se crearon cuatro nuevas delegaciones: en
Chetumal, Quintana Roo, en Tulancingo, Hidalgo, Ecatepec, Estado de México; y en
Acayucan, Veracruz. Ademas se reorganizaron y reincorporaron las de Mérida, Colima,
Minatitlan, Coatzacoalcos, Ciudad del Carmen y Zacatecas. |

En mayo de 1976, se gesnonb ante el Primer Mandatano la constmcmén de una
escuela tecnologica, cuyo costo ascendia a 30 millones de pesos. Se presume que este
centro se concreto en septiembre, cuando se edifico una escuela secundaria en Uruapan. El
emtonces presidente Echeverria inaugurd en el Palacio de las Bellas Artes, el Primer
Congreso Latinoamericano de Periodistas o

Ya en el periodo de gobierno de José Lopez Portillo, el sindicato tomé posesion de
la maquinaria y enseres del DIARIO DE MICHOACAN y la empresa entreg ademis, 30
mil pesos de entonces. "Estos compafieros y los de LA OPINION en el mismo estado y
actualmente en huelga, elaborardn un nuevo diario que se editard en Uruapan, Michoachn.
Se llamard EL HERALDO DE MICHOACAN, con lo cual, 22 compafieros tendrén trabajo.
Es uno de los mejores y mayores logros en los 55 afos de vida del SNRP", afirmo Jorda

En 1977, Luis Jordd fungia E.omo primer vicepresidente de la Federacion
latmoamencana de Periodistas (FELAP), mientras ¢l Comité del SNRP estaba mtegrado
también, por Jaime Sanchez y Amado Escalante en la secretaria del Intenor Rxgoberto

Lépez Quezada y Jorge Albarran en Trabajo, Juan Quintana y Benjamin de la Rosa en

B IR
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Conflictos y Roberto Cuevas era el Tesorero, luego de varios cambios que hubo en e
transcurso del periodo sindical, sin que se conozcan las razones.

EI 4 de enero, Luis Jorda, quien repitio en el cargo, anunciaba la creacion de la
Federacion de Periodistas de México, en ¢l marco del LV1 aniversario del sindicato.

"Sentara las bases de la futura formacion del Colegio Nacional de Periodistas®,
aseverd entonces, sin embargo, este hecho nunce se concreto.

En la Gaceta de} SNRP de 1981 | se afirma que el presidente en tumo, José Lopez
Portillo, colocaria la primeta piedra del edificio del sindicato, en el centro de la ciudad, sin

especificar su ubicacién, sin embargo, nunca se volvio a hablar del caso.

Entre "esquiroles”, los mejores contratos y la cldusula de conciencia

Estando al frente del Sindicato Rigoberto Lopez Quezada™, en su segundo periodo -
1983-1985-, se realiza otra huelga en el diario OVACIONES (1984), por demandas
salariales e incumplimiento del CCT.

Las banderas roji-negras ondeaban con el viento frio de la tarde. A los improvisados
espacios para efectuar las guardias respectivas, Hlegaban trabajadores de diversos medios de
comunicacion que offecian su apoyo a los huelguistas.  Algunos llevaban algo para
comer o tomar. La huelga de OVACIONES se entendia como el fortalecimiento de la

accion sindical.

%! Gaceta, septiembre de 1981, sin nimmero, director, Rigoberto Lopez Quezada.
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Mientras tanto, los voceadores estuvieron a la expectativa y expresaron su deseo por
la pronte solucién al problema laboral, sobre todo porgue OVACIONES era muy sceptado
por la poblacion y ellos obtenian buenos dividendos de sus ventas.

La huelga en si, no fructifico como deseaban algunos trabajadores que se
enfrentaron a sus propios compaiieros que no respetaron los lineamientos de unién y lucha.
Esto fue consignado en su momento. Posteriormente, se tomaron medidas con Vios
siguientes resultados:

Por primera vez en fa vida sindical, durante la XX Convencion Nacional del
Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa "y Actividades Similares y Conexas”,
realizada el 31 de octubre de 1984, se decide "expulsar de por vida del Sindicatc" a Bertha
Alicia Flores, reportera de OVACIONES, por haber sido esquirel durante 1a huelga que en
la vispera se habia impuesto a esa empresa periodistica, La mujer de edad avanzada, habia -
desatendido cualquier oriemacion del Comité Ejecutivo y los estatutos del SNRP.

A Bertha Alicia la conoci como reportera de la seccion de espectaculos, funcién que
ain desempeiia en EL UNIVERSAL y OVACIONES. Mantenia escasa comunicacion con
sus propios compaferos de trabajo y con el gremio en si. Su expresion semejaba amargura
y parecia estar en constante conflicto con Ia vida. Su hermana era una actriz, totalmente
contraria en caracter, y en ocasiones, llegué a escuchar a periodistas que evitaban apoyar a

ésts ultima "por culpa de su hermana”.

2 Reportero. Cursd |a carrera de periodismo en la UNAM y en 1977 termin la carrera de Licenciado en
derecho, En 1982 fue profesor de periodismo en la ENEP Aragén, un afio después en la escuela "Carlos
Septien®, posteriormente, en 1a Facultad de Ciencias Politicas y Sociates de la UNAM.
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No era de extraflar su defensa a ultranza de quien fuera algin superior laboral,
aunque siempre con voz muy baja que hacia pensar que tenia miedo de ser escuchada. Pero
cuando el jefe en tumo dejaba de serlo, sus comentarios eran contranos. ]_’or el}q, durante la
hueiga, no dudo en "quedar bien” con sus superiores, quienes, a cambio y de vez en cuando,
le daban alguna responsabilidad, como coordinar Ia seccion de espectaculos.

Hubo otro caso, el de Salvador Flores Flores, quien también se comprometi6 con la
empresa. Al carecerse de mayores elementos se le sanciond con "ser inhabilitado para
ocupar en lo sucesivo, cualquier puesto dentro de cualquier nivel del SNRP". Esto se
establece en el acta firmada por Victor Sinchez Bafios, reportero de OVACIONES y
secretario de actas en la Convencion, Carlos Reyes, presidente de debates y Andrés
Martinez Garcia, secretario de debates.

Luego de tales medidas, se prosiguié la Asamblea, donde se aprobo la propuesta del
Secretario Tesorero del Comité, Humberto Morales Padilla®, de incrementar las cuotas
sindicales: los delegados o socios de provincia pagarian 300 pesos mensuales, los socios
libres 400, y los suplentes SO0 pesos de esa época. El mismo dio a conocer que hasta el 30
de septiembre de ese afio, habia en caja un millon 25 mil 886.09 pesos.

El Comité Ejecutivo estaba integrado por el secretario general Rigoberto Lépez
Quezada, Carlos Vizquez Gallardo y Leopoldo Cano, ambos en el Intenor, e lgnac_io
Sachnen en Trabajo.

Cabe resaltar que en esta etapa el SNRP adquirié un terreno de 400 metros

cuadrados en la esquina de avenida Morelos y Abraham Gonzilez, el primero y unico con

%3 Su actividad era de reporiero de espectaculos y & forma paralela, cantante de melodias rancheras.
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que cuenta el Sindicato en la ciudad de México. Se obtuvo con donaciones que hicieron el
gobierno ¢ instituciones privadas. Se contruyeron parte de los cimientos, incluyendo pilotes
que se clavaron para la estructura. Por la crisis economica de 1982, se suspendieron las
obras. El fin era construir el edificio sede del Sindicato, pero ;lade entonces ha funcionado
como estauonamnento en alquiler, ahora con pmblemas legales.

En el periodo 1985-1989, el Comité Ejecutivo estuvo formndo por Mano Cedeiio,
secretario general, Jorge Roldén y José Luis Vizquez Bautista, ambos del Interior; Victor
Sanchez Baflos, del Trabajo, Enrique Aranda Pedroza, Conflictos; Fidel Samaniegc_w, del
Exteri_or y Enrique Sénchez .Mquuez, Tesorero, entre otros. .

En esta etapa, dicho comité realiza la revision salarial de la agencia France Press, y
qum un incremento del 23 y 24 por ciento -de acuerdc: at puesto laboral-. Este aumembl se
sumo al que se da a los trabajadores en _general, cada cuatro meses, de acuerdo a cifras que
regisire el Banco de México en ¢l indice inflacionario. ' |

"Este es el mejor comnuo que tiene Sindicato alguno en el pais Se acerca por
pnmm vez a mejores condiciones para que los trabajadores no resuentan los efectos de la
inflacion”, dijo Cedeilo. B '

También, por pﬁme;'a ocasion, en la revision conm;ctual con EL UNIVERSAL, 36
logré un repano de utllldndcs "haya o no ganancias” y se fijo como punto de ammque 15
dtas de salano -

Mano Cedeflo logro establecer en los penodlcos EL UNIVERSAL y CINE

MUNDIAL (el anico medm que en ia actualldad mantiene e SNRP en la cmdad de

México) le Cléusula de Conciencia.
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De importarcia historica califico el hecho, por ser la primera vez que en América
Latina se creaban las condiciones legales en un contrato para darle derecho de réplica al
periodista frente a la empresa cuando su informacién o su dignidad personal se vieran
lesionadas por la tergiversacién o manipulacién informativa. El espiritu de la clausula
impedia la manipulacion de la informacion de! reportero. "El editor puede inclusive no
publicar una informacion, pero no tiene ningin derecho a mutilarla”, se sefiala en la misma.
Ademas, se traslad6 el respaldo de la fuerza del sindicato al peribdico, en el entendido de
que la mayoria de los medios de informacion enfrentan la amenaza de fuerzas internas y
ain externas. Un ejemplo de ello es la presion de ia publicidad y sus intereses; los
publicistas amenazan retirarse cuando la objetividad y veracidad de la informacion toca
esos intereses. Otra presion, mas frecuente, es la politico-gubernamental que se ejerce
mediante "indicaciones", "directrices” o en aparentes "amables recomendaciones”. Los
editores frente a éstas, que no pueden calificarse sino como presion oficial, muchas veces
dejan de informar o peor ain, tergiversan la informacién, manipulandola.

Al respecto, el entonces secretario general dijo que "la médula de la clausula se dara
cuando existan intereses de las empresas, los cuales tendrin que enfrentarse con el
sindicato”.

Con la clausula de conciencia, los beneficios para los periodistas son de manera
principal:

A) garantiza la realizacion profesional del comunicador, porque al darle derecho de

réplica frente a la editorial hace posible la objetividad de la informacidn de reportero.




B) de caracter econémico, porque un reportero o cualquier profesional de una
redaccion, tiene derecho a rescindir en forma individual su contrato colectivo si ve
menoscabada su dignidad profesional por la manipulacién o alteracion de su informacion.

C) si se dan las condiciones para la rescision contractual, se pagara como si
corrieran al trabajador y, para esto, se incluye la creacidn de una Comision Mixta,

encargada de calificar.

La Asamblea

Las antiguas puertas del edificio sede del SNRP, en Filomeno Mata 8, se abrieron
de par en par. Era una tarde sombria. Decenas de trabajadores de! SNRP llegaban a la cita.
Ocasion especial para celebrar una Asamblea sobre todo ante el camulo de problemas que
se arrastraban.

Algunos integrantes del Comité Ejecutivo estaban a la interperie de los vigntos que
se avecinaban, en el Patio Neoclisico, frente a la puerta principal del inmueble. Se habia
colocado una larga mesa rectangular, cubierta con una manta verde, que hacia la vez de
prv.:sidium. Alli estaria el Comité saliente ¢l cusl tenia posibilidad de tomar vasos con agua,
por cualquier eventualidad.

Frente a ellos, cercados por las enormes columnas grisiceas del edificio, se
colocaban las sillas para la méxima autoridad del SNRP: la Asamblea. Algunos buscaban

* con las miradas a conocidos, otros, se establecian en las orillas de las filas. Los mas, daban

‘Vueltas para hacer tiempo.



Poco a poco comenzd a llenarse el lugar. Muchos estaban de pie bajo el amparo de
los altos techos que forman un espacio cuadrangular y que deja en libertad el historico
Patio. Los trabajadores esperaron con cierta paciencia. De pronto, bajo de sus oficinas
Mario Cedefio Rosas, el lider nacional y exredactor de EL UNIVERSAL. En lugar de
silencio, los cuchicheos no se hicieron esperar.

Prometia ser una reunion historica. |Y vaya si lo fue!. Se dictaria la sentencia del
SNRP: una etapa de pleno declive.

Era el informe de labores del periodo 11 mayo de 1985 - 14 de mayo de 1989,
Cedefio Rosas, redactor de EL. UNIVERSAL hablaba de las condiciones en que dejaba al
Sindicato: ef fondo econémico era, en costos de la moneda de ese momento, por activo y
pasivo, de 52 millones 875 mil 562 pesos con 6] centavos. Esto, cuando fungio como
presidente de la Comision de Contraloria del SNRP.

Hablaba y hablaba, y parecia no ser escuchado. Todos querian saber cuestiones
basicas. "...y se apoy0 a los trabajadores de EL DIARIO DE OAXACA para constituirse en
cooperativa..."

Por fin, llegé al meollo: ...y, de manera priomordial, quiero hablar de la pérdida de
los principales contratos colectivos de trabajo del SNRP: EL UNIVERSAL vy
OVACIONES. Peru antes....

Moisés Sanchez Limon fungia como presidente de debates. Carlos Pereda, a@ﬂ
columnista de CINE MUNDIAL, redactaba el acta correspondiente, en su calidad de
secretario de actas de la Asamblea. En ocasiones, se detenia para captar mejor lo que se

decia.
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En e} informe de 14 hojas, del cual entrego copias a la mayoria de los asambleistas,
Cedefio Rosas especifico que el balance general de las finanzas sindicales hasta el 14 de
mayo de 1989 presentaba sumas iguales del activo y del pasivo por 52 millones 875 mil 562
con 61 pesos. Esta parte det informe fue aprobado por unanimidad.

Entonces, tmprovisé algunas partes: cusndo comenté los riesgos que tuvo que
enfrentar por el desempefio de su cargo, como el perder su trabajo de redactor en EL
UNIVERSAL vy sortear diferencias familiares. El lider sindical habia enfrentado, casi seis
meses antes de terminar su gestion, el despido -conforme a la ley y el Contrato- de EL
UNIVERSAL, lo que implicaba perder todo derecho para ser secretario general dei SNRP
por no formar parte de un Contrato Colectivo de Trabajo. Es cuando ¢l peridgdico CINE
MUNDIAL lo acoge y esto le permite continuar en ¢l puesto, segiin el actual director de esc
medio impreso capitalino y exsecretario general durante 1989-1993, Carlos Santa Ana.

* El SNRP enfrentd 60 revisiones salariales, realizo miltiples viajes al interior del
pais y logro un Contrato Colectivo de Trabajo -no especificado-®.

Y afiadio: el SNRP ayudé a los trabajadores de EL DIARIO DE OAXACA, de esa
ciudad, durante una huelga de cinco meses. Después de dos meses mas, .la empresa de ese
diario se declaré en quiebra. Al respecto, fue determinante el apoyo del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear (Sutin) para que dicho periddico se convirtiera en
cooperativa. -

Ademas, se realizaron entrevistas con los gobernadores de cinco. estados de la
Republica, para remediar la situacion de los periodistas perseguidos. También hubo dos

Convenciones Nacionales con la participacion de gran nimero de sindicalistas.

ESTA TESIS K3 BIBE
SALIR BE LA DIBLIGTECA
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Segtn consta en la Asamblea de Reforma Estatutaria del 8 de octubre de 1987,
efectuada en Chilpancingo de los Bravos, Estado de Guerrero, en ese momento e} SNRP
contaba con las siguientes secciones y delegaciones:

Secciones: 3, Tijuana; 4, Tampico; 5, CINE MUNDIAL, 6, UPL, 7, AFP; 8, AP,
9, Reuter's Limited; 11, EFE.

Delegaciones: 9 de Cuautla, Morelos; 15, Puebla; 16, Tuxtla Gutiérrez, 17,
Chilpancingo; 19, Cuernavaca; 24, Tlaxcala; 25, Acapulco; 35, Toluca; 43, Poza Rica; 47
Coatzacoalcos, 73, Teziutlan; 77, Cozolapa, Oaxaca; 79, Zona Oriente del Estado de
Meéxico; 81, Villahermosa y 86, Ecatepec.

Segiin 1a Secretaria del Trabajo, en 1988 el SNRP se componia de 195 agremiados
con Contratos Colectivos de Trabajo: de Publicaciones e Impresiones Mexicanas SA, 86:
de Editora Tamaulipas del Golfo SA, 35; Editora Bajz California SA, 21; Editore Mundial
SA, 21, Agencia France Press, 9; Agencia de Noticias United Press International, B;
Agencia EFE SA, 8; y The Associated Press, 7.

En su participacion, Cedefio hizo referencia a la huelga de hambre, en Oaxaca, "del
compafiero Reyes Alpuche (sic)”, y agradecié el corsje y la decision del diputado Félix
Salgado Macedonio, quien enfrentando al gobernador inicio querella contra el presidente
municipal. El diputado es a quien ahora se le conoce como el “costales”, indicé Cedeflo
"porque fue aquél que arrojé montones de boletas de elecciones semiquemadas en el
Colegio Electoral, que él llevo en costales”.

Dijo también que en su gestion, hubo pronunciamientos piblicos respecto a la deuda

externa, asi como de periodistas perseguidos, ante la Comisién Permanente de la Camara de
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Diputados. Comenté que estaban avanzadas las gestiones para lograr el salario minimo de
periodistas.a diferentes niveles.

En ¢l Informe de labores del periodo de Mario Cedefio Rosas, donde explicaria la
pérdida de contratos colectivos de trabajo: los mas importantes dei SNRP, el ambiente se
mantenia tenso. Las miradas clamaban llegar al tema central y parecian recriminar al lider
que afies antes habian elegido y a quien no cesaban de alagar cuando tuvieron oportunidad.
Ahora, era diferente.

Se llegd al punto, ya sin oportunidad de solucionar nada, pero que
irremediablemente debia tocarse.

Con relacion a los contratos colectivos con EL. UNIVERSAL y OVACIONES,
aseguré el secretario general saliente, se iniciaron los problemas cuando dos sindicatos
"blancos" solicitaron su respectiva titularidad, se realizd un recuento y las autoridades
laborales los aceptaron por haber sido la mayoria de los trabajadores quienes decidieron ese
cambio™.

Puntualizo que en el caso de OVACIONES, por falta de 5 millones de pesos en las
arcas del sindicato, no se pudo interponer demanda de amparo y que todo estaba ya
perdido®, “sin embargo;’ estamos a tiempo de rescatar el CCT de EL UNIVERSAL porque

existe la posibilidad de presentar un amparo todavia®, dijo.

Al respecto, Carfos Sama Ana, cntonces Lider cntrante, afinmd cn cntrevista que ¢l presidente de EL
UNIVERSAL "compeé concicncias® al ofrecer y otorgar en ¢l momento "y sblo cn ¢l momento” mayores
salarios, bonos y prestaciones, para que salicra ¢l SNRP y cn su tugar impulst I entrada de los trabajadores
en oo sindicato d¢ restauranteros. “A ofros trabajadores los amenazd. E1 primero en firmar fue Rigoberto
Lépez Quezada, quicn recién habia terminado su liderasgo sindical”,

% En of caso de OVACIONES, Jos¢ Luis Vazquez Bautista, de la delegacion sindical, fue de los pocos que
votd porgue no saliera ¢l sindicato, lo cual le costd el empleo cuando ¢l voto de la mayoria fue a favor,
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Algunos sindicalizados lo felicitaron por los esfuerzos realizados pese a las
circunstancias, lo que hizo que Cedefio, emocionado, no pudiera contener el tlanto.

Entonces, José Luis Vazquez, secretario del Intertor hasta el 14 de mayo de 1989,
pidi6 el uso de la palabra y recordd a la Asamblea que el SNRP tenia 66 afios de existir, y
expuso una semblanza de la trayectoria del H. organismo. Fue cuando procedid a mostrar
un comprometedor documento, mismo que se entregd a "la mesa®, es decir, al presidium de
la asamblea extreordinaria de elecciones que se celebraba.

En el mencionado escrito se aceptaron las .condiciones del recuento de los

trabajadores para proceder a liquidarlos y, antes de la firma de Mario Cedefio Rosas, en sus
funciones de Secretario General Nacional del SNRP, sefiala: "me sallano”.

Cedeiio dijo desconocer el término, al argementar gue tal vez asento su firma al
calce del mencionado documento, por ingenuidad, mas nunca entendidé el verdadero
significado de la palabra allanarse. De acuerdo a la declaracién que hizo entonces Roberto
Dueiias Zambrano, abogado del sindicato, allanarse quiere decir, en témminos legales, que
se aceptan las condiciones expuestas, en este caso, por la parte empresarial.

Entonces, Duefas Zambrano fue llamado al frente de la reunion sindical y al tomar
la palabra dijo textualmente "no es cierto lo que dice Mario Cedefio, al firmar el documento
sabia muy bien de qué se trataba y ahora argumenta no saber lo que hacia. También es falsp
que se pueda rescatar ¢l contrato con EL UNIVERSAL. Todo se perdié con la aceptacion
de Cedefio”.

Con voz firme y acusadora en todo momento, el abogado sefialaba al lider saliente.

Estaba de pie, frente a la Asamblea, retador. Ya no cuidaba que su traje café estuviera
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presentable, con el vaiven de sus movimientos, lucia descompuesto. Sus palabras fueron
precisas y dieron pauta al desorden.

(Sera verdad lo que dice?, ;Qué pas6?. Se entablé la discusién en pro y en contra
de la accién tomada por Mario Cedefio con respecto a la firma del muhimencionado
documento y fue Leonardo Valadez, secretario de Actas del CEN del SNRP saliente, quien
pidi6 rechazar todo alegato sobre el referido escrito que finiquitaba las relzciones sindicales
con EL. UNIVERSAL por estar "fuera de conmexto™. En seguida se votd por pasar al
siguiente punto de la Asamblea. Y ésta, se alland,

Y asf, se procedio a la eleccion del nuevo comité, encabezado por Carlos Santa Ana
Alavez, adscrito a la seccion 5 de CINE MUNDIAL. Entonces, afirmo que no era su
intencion iniciar una caceria de brujas.

Siguicron los abrazos, las felicitaciones. No faltaron las expresiones de apoyo al
secretario saliente, quien veia a algunos con incredulidad y a otros, con rencor. Lo que
parecia iba a ser motivo de agresion, termind en respaido...aunque fuera para el nuevo lider.

Pues, jya quél.

Y el iempe paso...

En la siguiente gestion (1989-1993), ¢! Sindicato se encontraba descapitalizado,
heredo6 la pérdida de imponaﬁtes contratos colectivos, de EL UNIVERSAL, UNIVERSAL
GRAFICO, OVACIONES primera y segunda ediciones, ¢l DIARIO DE BAJA

CALIFORNIA y tres mas de Michoacan.
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Habia deudas en el pago de predial dei terreno capitalino del SNRP, las nominas de
los tres trabajadores que el Sindicato empleaba fenian un retraso de tres meses, los
teléfonos no funcionaban. Ante ello, existia una indiferencia por parte de los socios.

Tan sélo en 1990, los esfuerzos de su dirigente nacional, practicamente sin apoyo de
sus compaiteros, por mantener la funcionalidad del sindicato, hicieron que durante la
revisién contractual del diaric EL MUNDO de Tampico, Tamaulipas, cediera el uno por
ciento de las cuotas

"de los agremiados de esa delegacicn, para que pudieran temer un salario mds

digno frente a los compaiieros de Artes Grdficas, quienes han dado muestra de ser

un sindicato blanco en toda su magnitud. .. Nosotros, viendo que la empresa maneja

a su arbitrio las cuotas sindicales a lo largo del afio, preferimos que los intereses

que pudieran significar...en un Banco, sean en beneficio de nuestros compaieros y

de ellas, tener el porceniaje que la empresa les habia negado... ™

En medio de este embrollo que legt el nuevo Comité, poco a poco, las delegaciones
de Acapulco, Chilpancingo, Coatzacoalcos, Iguals y Veracruz, consiguieron edificios, casas
y predios para sus sedes. En algunos casos, la vigencia de pertenencia es por 99 afios.
Asimismo, se firmaron cuatro contratos en Cuernavaca, Morelos.

Se cambio la sede del Sindicato al cuarto piso del metro Colegio Militar, en la
Calzada México-Tacuba nimero 235, en un convenio de concertacion con el Departamento

del Distrito Federal, la Secretaria de Desarrollo Social y el Consejo Historico de Ja Ciudad.

En el contreto se establece la estancia del Sindicato hasta que éste sea reubicado en la Casa

*¢ Informe de) Secretario Genexal, Carlos Santa Ara, 1990
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de los Comunicadores de México, que presuntamente tendra como domicilio social
Filomeno Mata 8, en donde se ubica el Club de Periodistas.

Cabe mencionar que el domicilio de! Sindicato fue hasta el 22 de septiembre de
1963 en Avenida Morelos 37, despacho 408; del 23 de septiembre de 1963 al 24 de
septiembre de 1965 estuvo en el Club de Periodistas; del 25 de septiembre de 1965 al 31 de
junio de 1974, en Avenida Oaxaca 56, décimo piso; del 1 de julio de 1974 hasta 1993,
regresd al Club de Periodistas.

Asimismo, en este lapso se mantienen lazos fraternales con otras asociaciones de
periodistas como el Club de Periodistas de México A.C., la Federacion Latinoamerica de
Periodistas, la Organizacion Internacional de Periodista, entre otras.

En esta etapa, hubo varios cambios en el Comité Ejecutivo, aunque en los registros
mantuvieron los nombres de los secretarios electos al inicio de la gestion: Carlos Santa Ana
de CINE MUNDIAL, en ia general; Valente Cotera de la agencia AP y Angel Garcia
Montes de la agencia UPI en el Interior, Mario Cedefio (lider saliente) de CINE MUNDIAL
en Trabajo; Luis Felipe Lopez Santibafiez de UPI, en Conflictos; José Luis Ruiz Zirate de
UPl, Tesorero, David Constante Constante de EL. MUNDC DE TAMPICO en
Organizacion, entre otros. El Comité repitié si gestion hasta 1995, aunque estatutariamente
no procedia, como se veri en el capitulo 3.

Durante este periodo, se perdio el CCT de la Agencia EFE; en 1994. Alfonso
Quezada, quien entonces era delegado de la seccion, dijo en entrevista que eran 12
empleados los que pertenecian al Sindicato, y que coincidieron en que éste ultimo no les

ofrecia nada.



De tal manera, tras una reunién, Ie informaron al entonces lider sindical "de manera
verbal y escrita” (documento que nunca pude localizar con las firmas respectivas), su deseo
de dejar el Sindicato. La actitud del lider fue contestar casi de inmediato que primero
debian analizar su postura. Los exhortd a reconsiderarla, pero los trabajadores
permanecieron con su idea.

La empresa se encontraba en el mejor momento para deshacerse del Sindicato y
prometia & los empleados mejores prestaciones. El lider sindical por su parte, buscé el
altimo recurso que planted a la empresa: los trabajadores podian salir del SNRP pero las
piazas eran del Sindicato por lo que deblan cubrirse de inmediato. Ante esto, la empresa
dijo que tendria que correr a los empleados porque no podria mantenerlos y a la vez,
contratar a otros. El Sindicato mantuvo su postura firme. Los trabajadores dudaban.

Sin embargo, de acuerdo 2l contrato, el Sindicato debia presentar candidatos para
cubrir las plazas. Nunca lo logrd y se perdio €l contrato y las plazas. Cabe resaltar que en
es0s momentos, Santa Ana se quejaba de la falta de solvencia del SNRP para poder
movilizar su fuerza legal, "las condiciones econdmicas, sobre todo, nos impidieren actuar”.

Con la dirigencia de Rogaciano Méndez, quien tomd posesion de su cargo en
octubre de 1995, se mantienen los contratos colectivos con las agencias AFP, UPI,
REUTERS, AP y el periodico CINE MUNDIAL, el unico diario en el Distrito Federal.
También EL SUR y EL GRAFICO en Oaxaca, EL. HERALDO DE TIJUANA, en esa
misma ciudad, y EL. MUNDQ de Tampico. Ademis, delegaciones en 23 estados y
ciudades de la Repiblica: en Guerrero: Iguala, Acapulco, Chilpancingo y Omotepec; en el

Estado de México: Nezahualcoyotl, Ecatepec, Chalco y Toluca; en Veracruz: Jalapa, Poza
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Rica y Coatzacoalcos, en Morelos: Cuemnavaca;, en Oaxaca: Salina Cruz; Puebla; en
Hidalgo: Tulancingo, en Chiapas: Tuxtla Gutierrez.

El actual lider sefiald que suman en total, en delegaciones y secciones, 450 personas
las afiliadas al Sindicato.

Y dijo que se enfrentd al inicio de su gestidn "a Ia pérdida del registro sindical, por
fo que las revisiones salariales con las empresas se realizaron de manera extrajuridica”. Sin
embargo, esta situacion se dio, en realidad, por la falta de toma de nota, ya que el registro
sindical no se concreto pese a que las autoridades asi lo manejaban, aunque esto ocasiond
un verdadero "dolor de cabeza" para el lider. .Ademas, tuvo problemas por el depdsito ante
las autoridades competentes, "para el reconocimiento de un comité espurio, encabezado por
¢l columnista Carlos Pereda, quien interpuso un amparo por no recibir respuesta de la
Secretaria del Trabajo". También encontrd irregularidades en el manejo sindical desde el
momento en el que los estatutos internos impiden la reeleccion, "y €] secretario anterior lo
hizo, aunque no terminé su segundo periodo”

De igual forma, la falta de toma de nota (hasta septiembre de 1996, se carecia de ese
reconocimiento juridico) hace que las empresas con contrato, retengan las cuotas sindicales,
"o cual es una accion ilegal”.

Otro grave problema que enfrenta es el litigio de cardcter juridico en la
administracion del anico terreno del SNRP en la capital de la Repiblica, "esto porque 1;35
arrendatarios del estacionamiento, como funciona actualmente, pretenden quedarse con él”.

Por si fuera poco, una demanda en contra del Sindicato por una secretasia a la que se le



%

adeudaban meses de pago, a la cual Méndez despidioé al suponer que su contratacion era

responsabilidad del exsecretario general.
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CAPITULO 3.- Salario minimo al presidente...

La situacion actual de los periodistas en México no corresponde al trabajo que
desempefian. Tan solo los reporteros (llamados también "los Mesias del Periodismo")
laboran sin tmportar ef tiempo. Pueden dedicarse todo el dia a buscar y transmitir
informacion sin que esto sea causa para considerar su funcién como "especial”, en la Ley
Federal del Trabajo.

La actividad ademas, les provoca una gran tension y repercute en su deteriorado
estado de salud. Como consecuencia de la propia responsabilidad que implica su labor, su
alimentacion es escasa e irregular —-"come donde puede, cuando puede y lo que puede”--.
Ademas, entre otros aspectos, se ve sujeto a permanente "estress” porque tiene que dar a
conocer 1os constantes hechos que se suceden, a la mayor brevedad posible y en cualquier
momente.

También esta inmerso en la problematica global por la que atraviesa el pais y que
influye en todos los sectores. Al respecto, el desequilibrio de las politicas gubernamentales,
* que se reflejan en medidas impuestas a los trabajadores, como son los "topes salariales”,
generan desempleo, miseria y descomento social. En contraparte, hace millonarios a unos
cuantos empresarios, politicos y gobernantes.

En particular, los medios de comunicacion’’ se enfrentan a intereses econémicos e

inercias tales, que impiden otorgar mayores beneficios para sus trabajadores.

¥ En la cindad de México existen decenas de diarios. Entre los mas significativos y muchos de cllos incluso
de cardcter nacional, se localizan EL SOL DE MEXICO, EL HERALDO, NOVEDADES, CINE MUNDIAL,
EXCELSIOR, EL UNIVERSAL, LA JORNADA, UNO MAS UNO, ESTO, EL DIARIO DE MEXICO,



Pero ademds, esto se complica al considerar que muchos periodistas no tienen
conciencia gremial, estan desilusionados por la fala de apoyo de los sindicatos o
simplemente, no cuentan con organizaciones sindicales para su defensa. Es decir, existen
sindicatos llamados *blancos”, o de membrete, que s4lo responden a intercses personales de
sus lideres o de las empresas.

" Sin embargo, es de justicia sefialar que existen otros que luchan bajo un esquema de
democracia, por mejorar las condiciones laborales, de salud, alimentacién y de vida en
general de sus agremiados. Su esfuerzo se encamina sobre todo, a mejorar y hacer cumplir
fos contratos colectivos de trabajo que suscriben con las empresas.

En ese sentido, conocer y comparar contratos colectivos de trabajo de diversos
sindicatos representativos, permitira darnos una idea de las condiciones en las que hasta

octubre de 1996, se encuentraba el gremio, con las limitantes del caso:

Anatomia y libertad de tutela del SNRP
Es menester conocer Jas caracteristicas generales del Sindicato Nacional de
Redactores de la Prensa y Trabajadores Similares y Conexas (SNRP), por ser el objeto de

estudio de la presente investigacion:

OVACIONES, EL DIA, REFORMA, SUMMA, EL FINANCIERQ, CRONICA, de reciente surgimiento, EL
FIGARO, cn su nueva clapa. Karin Bohmann, en su libro MEDIOS DE COMUNICACION Y SISTEMAS
INFORMATIVOS EN MEXICO. op. cit., reconoce 37 de ellos en ¢l Distrito Federal y 334 enel interior de 1a
Repiblica hasta 1982, Ademis, medios de comunicacién electrémicos como Televisa, TV AZTECA,
Multivisién, decenas de cadenas radiofonicas y agencias informativas como NOTIMEX, EFE, UPI. AFF y
REUTERS. En los estados de [a Repiblica, los impresos son en 1g actualidad incontables pucs muchos de
cllosmrgmympomﬁmmdmaparwmya‘tméshmyaﬁadccllmﬁmmpmwiddadm:guhr,
con cscaso mancjo de contenido periodistico.
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Ei SNRP es el mas antigiio de México y e} Onico que maneja mas de un contrato
colectivo de trabajo en diferentes compaiiias periodisticas, que ha buscado a través del
tiempo mejores condiciones laborales para sus agremiados, segln consta en su historia y en
SUS propios contratos.

Este Sindicato tiene como lema "Por la Emancipacién de los trabajadores”. Su
logotipo es un tintero estilizado con las siglas-SNRP  sobre una pantalla de rayas
horizontales, con una pluma de ave insertada en la parte superior. Sus objetivos son "el
estudio, mejoramiento y defensa del interés profesional de los trabajadores del periodismo
y de actividades similares y conexas, y-como. propdsito fundamental, el estudio,
mejoramiento y defensa de la posicion social y del interés profesional ... frente 2 la
modernizacién del pais y al proceso de comunicacion de la sociedad”, asi como la
unificacion gremial, segin se establece en su actual Estatuto, que fue reformado en abril de
1994%. —

Su organizacion interna es de la forma que mis convenga a sus propios fines™ por
lo que en su reglamentacion, se establece que el sindicato debe estar conformado por un
Comité Ejecutivo Nacional, Comités Ejecutivos Seccionales y Comités Ejecutivos
Delegacionales.

Ademas, se. especifican las siguientes categorias para sus integrantes:

a).- S0Ci0s activos, que estan sujetos a contratos colectivos de trabajo;

S 1 ox actuates Estaiutos del SNRP fueron modificados durante ¢l XX1V Congrese Nacienal realizado en el

Municipio de Acapulco, Estado de Guerrero, del 28 al 30 de abril de 1994, siendo secretario general Carlos

Sama Alavez. De acuerdo al actual lider sindical, RopdeMﬁ,mlM?smévolvaamfonnaﬂos

"porque no responden a las condiciones actuales (1996) ¢ intereses de los agremiados™, Ver anexo 2.
Estatutes del SNRP, 1994, Articulo 3.
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b).- socios honorarios, quienes se hayan distinguido por servicios eminentes en
cualquier campo de la actividad humana, siempre y cuando sean aprobados por la
Asamblea, v,

¢).- socios suplentes, los cuales ocupan puestos temporales de los trabajadores de
planta quienes por alguna razon se encuentran ausentes de su trzbajo con el permiso
correspondiente. Los suplentes se obligan a estar inscritos en el Sindicato.

Todos ellos son representados por los Comités Seccionales, que a & vez, s¢
subordinan al Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

Los socios activos tienen derecho a voz y volo en las asambleas y en la toma de
decisiones. Una de sus obligaciones es el pago individual de cuotas sindicales del 2.7 por
ciento de su salario mensual.

En tanto, los suplentes se catalogan como meritorios, sin derecho a voz ni voto (ésto
ultimo se aplica de manera similar a los honorarios, por su caracter especial de socios),
aunque deben pagar cuotas similares a la de los activos.

También existe la categoria de delegados como un conjunto de agremiados al SNRP
que no estan sujetos a un contrato colectivo de trabajo y que representan los intereses
especificos de trabajadores de medios de un lugar determinado, sobre todo de los estados y
municipios de la Repablica. Los delegados, tienen derecho a voz y se considera un voto
por cada grupo, es decir, no de manera individual. En cada delegacion debe haber un
minimo de diez socios y esta representada por un Comité Ejecutivo, el cual es un cuerpo

.colegiado también subordinado al CEN. Estos agremiados se ven representados en conjunto
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por una Comisiéon de Delegados Filiales, integrada per un presidente, un vicepresidente y
tres vocales, que a su vez son apoyados por los comités delegacionales.

En todos los casos, la representatividad es de cuatro afios. Tienen como obligacion
apoyar al Sindicato en cualquier accion o acuerdo que se autorice en Asambleas, como son:
movimientos huelguisticos, actividades de desarrollo intemmo y externo, de unificacion
gremial, en la defensa de sus propios intereses con prevalencia del interés nacional, asi
como de la libertad de expresion y el derecho & la comunicacion.

Segin el estatuto vigente, son ocho las secciones y 57 las delegaciones del SNRP,
sin embargo, en la realidad, existen 23 delegaciones, ante 1a desaparicion que ha habido, de
manera pauiatina, del resto de ellas, como se puede observar en el capitulo 2.

En total, se cafcula que ef nimero de socios asciende a 450 en todo el pais. La
imprecision responde a la movilidad que se registra de manera principal en las

delegaciones, donde existe un promedio de 70 agremiados.

Las elecciones del CEN y los salarios

En ia vida del Sindicato se realizaron muchas modificaciones estatutarias, la
mayoria tuvo como sede ! Puerto de Acapulco. Un aspecto que sobre el particular merece
especial atencidn es el referente a la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, es decir, a su
representacion formal.

Cabe recordar que en tos 38 Comités que ha tenido el SNRP ¢n su histonia, desde
1924 en que adquiria el caracter de Nacional, los secretanios generales han sido 26, de ellos,

12 han repetido en el puesto, en una, dos y hasta en tres ocasiones, sean inmediatas o no.



Fue en octubre de 1957, en la VII Convencion Nacional efectuada en Acapulco,
Guerrero, cuando se establecio que los miembros del Comité Ejecutivo no serian elegidos
para ocupar ¢l mismo cargo sin haber transcurrido cuando menos, un periodo a la fecha en
que concluian su gestion de dos afios. El secretario general era Antonio Ortiz lzquierdo,
quien volvio a reelegirse por tercera ocasion en la vida del sindicato, en 1965.

Acapulco también ha sido un sitio recurrente para realizar Congresos, ante las
facilidades que se han conseguian para el efecto. Esto no significa que siempre haya sido
asi, sin embargo, destaca porque alli se analizaron y acordaron cambios tan importantes en
los Estatutos camo la no reeleccion de manera inmediata.

Asi, esta disposicion se cumplié hasta 1977, cuando Luis Jorda Galeana fue electo
por segunda vez consecutiva para el periodo 1980-1983, previa modificacion estatutaria,

En ese sentido, desde que José Luis Parva fue electo secretario general para el lapso
1971-1974, se establecieron tres aflos de gestion, mismos que se incrementaron’ hasta
cuatro, a partir de 1985,

En el pericdo de 1985-1989, bajo la secretaria general de Mario Cedefio Rosas se
acuerda la no reeleccion y se reitera la duracion en los cargos por cuatro afios, fos cuales, en
¢l caso del Comité Ejecutivo Nacional, solo podran ocuparlos los socios activos.

Sin embargo, el siguiente secretario general, Carlos Santa Ana, dei diario CINE .
MUNDIAL, inicia su primer periodo en 1989 y lo culmina el 15 de mayo de 1993. A pa.t';ir
de esa fecha vuelve a ocupar el cargo, a pesar de saber que no existia la reeleccién en el

Sindicato.
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Su posicion gl respecto, segiin afirmé, se debid a que los mismos socios le pidieron
continuar en el puesto por no existir nadie mas que estuviera dispuesto o tuviera capacidad
para el cargo.

Es menester sefialar que este dirigente, ratifica la clausula en cuestion durante el
Congreso Nacional Estatutario efectuado en Valle de Bravo, Estado de México, del 28 al 30
de abril de 1994.

Por estas incongruencia, en octubre de 1995, sujeto a la presion de algunos de los
agremiados por la reeleccion, que estatutariamente es ilegal, decide dejar el puesto. Asi, se
convoca a nuevas elecciones y resulta triunfador Rogaciano Méndez, también de CINE
MUNDIAL. Pero éste surge en medio de un conflicto previo: Carlos Pereda, columnista,
para variar de CINE MUNDIAL, presenta, ante la Secretaria del Trabajo, una planilla
donde aparece el propio Rogaciano Méndez, y afirma que ¢s 1a que gano las elecciones del
Sindicato, las cuales, oficialmente nunca se realizaron.

Esto entorpece la toma de nota o registro oficial del actual lider. Es menester
recordar que el documento en cuestion sc avala, en el nivel legal, la representatividad del
Comité Ejecutivo y, en especial, del secretario general, independientemente de que sea
reconocido por los miembros de un sindicato. El conflicto ain se mantiene ¢n ta instancia
correspondiente, aunque la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del Registro
de Asociaciones, se declaro incompetente.

De esa manera, la eleccion del actual Comité Ejecutivo Nacional fue sin duda, sui

generis: los mismos socios que presionaron para destituir al secretario general anterior por
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su reeleccion, lo nombran en la cartera de Organizacion, ademis de que algunos de sus
colaboradores, vuelven a ocupar otros cargos.

Asi, el Comité se integra por 10 secretarias y cinco Comisiones; el secretario
general es Rogaciano Méndez; del Interior, Amado Félix; del Trabajo, Enrique Juarez:
Tesorera, Pilar Flores; Accion Social, Jorge Emurth; Prensa, Adrian Diaz, Exterior, Jorge
de la Vega; Organizacion, Carlos Santa Ana; Secciones, Victor Ramirez y de Actas, César
Alvirde Rosas. La Comision de Honor la preside Carlos Velazquez, el secretario es Issac
Olmedo y los vocales Alejandro Olivas y Cusuhtémoc Saavedra. La Comisién de Admision
tiene de presidente a Eduardo Albarran; secretario, Jorge del Pozo y los vocales Domingo
Gomez, Roberto Sosa y Jorge Arenas. La Comision de Delegaciones se integra por Carlos
Rojas como presidente, Jorge Rubio como secretario y Jesis Herrera, Alejandro Gémez y
Felipe Hernindez como vocales. La de Contraloria la encabeza Federico Chilan, el
secretario Jorge Ambriz y los vocales Roberto Luna y Rosalino Oniz. La de Accién
Femenil: Luz Maria Diaz Caneja, presidenta; Rosario Bagundo, secretaria; Inés Hernandez
y Lilia Muftoz, vocales.

En el marco de su vida interna, el SNRP cuenta con contratos colectivos de trabajo
(CCT) en las agencias informativas internacionales AP, AFP, UPI y REUTERS, con el
periodico CINE MUNDIAL, todos ellos en la Ciudad de México, y ademas, en los diarios
EL MUNDO DE TAMPICO, en Tamaulipas; EL SUR, de Oaxaca y EL HERALDO DE
TUUANA.

Hasta octubre de 1996, los mejores salarios son los de la Agencia France Press, pues

los reporteros ganan ocho mil pesos al mes, equivalentes a 260 pesos diarios, mismos que a
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la fecha permiten adquirir una canasta basica de productos alimenticios para una familia
compuesta por cuatro personas y para cubrir necesidades basicas. Este salario se
incrementd casi al doble de 1991 a 1996. Los redactores y suplentes de redaccion obtienen
ese pago mensual, mientras los ayudantes de redaccion, 5,500 pesos cada 30 dias. Las
aportaciones economicas que reciben, conforme a contrato, se hacen cada 15 dias y en caso
de urgencia , e trabajador puede solicitarlo con 24 horas de amic_:ipacién.

Pero ademis, cuentan desde el periodo que encabezd Mario Cedeiio, 1985-1989,
con una cliusula donde se adecian a los salarios, de manera autqmética, los indices
inflacionarios registrados por el Banco de México, Esto significa que cada cuatro meses
como minimo, reciben los aumentas correspondientes y su salario no se ve afectado.

Esta clausula también la consiguio el Sindicato de LA JORNADA, sin embargo, no
se aplica en su totalidad. Mas adelante se explicara este caso.

Cabe resaltar que en la mayoria de las empresas, se paga el salario minimo
profesional® que hasta octubre de 1996, era de 67.80 pesos diarios, equivalente a tres

salarios minimos generales.

% El salario minimo profesionat s¢ logrd en 1991, Uas acciones ¥ presion conjuntas cmprendidas por
diversas arganizaciones periodisticas, ertre ellas, ¢l Sindicato Unico de Trabajadores de Nolimex,
(Sutnotimex) la extonces Unién de Periodistas Democraticos (UPD), el Sindicato Independiente de
Trabajadores de la Jomada (Sitrajor), &1 SNRP, entre ofros, asi como con el apoyo de la entonces de la |
Asamblea dc Representantes dcl Distrito Federal, Coordinadora de Trabajadores de la Educacidn,
perteneciente al Sindicato de Trabajadores de In Educacitn (SNTE), diputados de diversos partidos politicos,
entre muchos mas.
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A manera de comparacion y siempre hasta octubre de 1996, en EL NACIONAL los
salarios van de 36.78 pesos diarios para el.auxiliar administrativo, a 156.12 pesos cada dia
para el secretario de redaccion "A" y reportero "A", en un tabulador de 56 puestos.

Los correspondientes a la Agencia Mexicana de Noticias Notimex, donde existen
234 trabajadores distribuidos en cinco regionales (Monterrey, Mérida, Guadalajara,
Hermosillo y Oaxaca) y en 2] categorias, van de $41.94 diarios al auxiliar administrativo,
hasta $164 49 cada dia, al Reportero "AAA”, cuyo niimero es de siete.

En la empresa Demos Desarrollo de Medios S.A. de CV,, que publica LA
JORNADA, existen 245 trabajadores y los salarios mas bajos son de $1,500 pesos
mensuales en la categoria de auxiliar de intendencia y, a los de mayor nivel, los reporteros;
$8,500 pesos cada mes. Sin embargo, éstos dltimos son solo cuatro, lo que significa que el
promedio por ingreso ¢s de 3,500 pesos mensuales.

En tanto, el salario que reciben los trabajadores de CINE MUNDIAL, perteneciente
al SNRP, es ¢l minimo profesional y se ubicarian, de manera comparativa, entre las
categorias que alcanzan los puestos 13 y 14 de EL. NACIONAL.

Si bien los salarios que se otorgan en promedio no corresponden al trabajo
desempeftado, los sindicalizados tienen otros apoyos a través de prestaciones, las cuales se
establecen en los contratos colectivos y varian de acuerdo al medio de informacion que se
trate. En la mayoria de los contratos existen clausulas similares a las que se sefialan en -la
Ley Federal del Trabajo y que son los apoyos minimos que se deben cubrir en el pais, entre

ellas:
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Salarios profesionales para periodista;, aguinaldo de una gquincena cada afio para
trabajadores no gubermamentales (apartado A), y 40 dias anuales para quienes si estan en
esa categoria (apariado B), 25 por ciento de prima dominical, tres meses de incapacidad
maternal con 100 por ciente de salario, con variantes econdmicas si se prorroga el tiempo
de la incapacidad.

Ademas, seis dias al afio por vacaciones hasta el quinto,. a partir de} cual se
aumentera dos dias por afio, hasta el décimo, en que se mantendrd en ascenso, asi como
capacitacion, dotar del equipo necesario para el desempefio del trabajo, entre otras

prestaciones.

Compensaciones al salario

Para los efectos del presente reportaje, se consideraran logros reales a partir de que
superan los beneficios marcados en la Ley y se destacarén sdlo los mas sobresalientes.

Asi, una de Jas clausulas principales en LA JORNADA es sin duda la nimero
cuatro, inscrita en las disposiciones generales, pero no ha podido aplicarse en su extension a
pesar de que en 1994 estallé una huelga en ese diario y una de sus demandas era,
justamente, el cumplimiento de ta misma.

El secretario general era en esos momentos, Salvador Guerrero, que en la actualidad
ocupa la cartera del Exterior en el nuevo Comité Ejecutivo, el cual quedd integrado casi por
los mismos elementos de la gestion anterior y demuestra que sélo hubo una rotacién de
cargos.

En la clausula citada se especifica que:



"A partir del primero (sic) de abril de 1991, la FMPRESA se obliga a la
adecuacidn automdtica del salario base de los trabajadores, al avance que haya tenido la
inflacicn, efectudndose su ajuste por cada periodo cuatrimestral, es decir cada primero
(sic) de agosto, primero (sic) de diciembre y primero (sic) de abril..Para la determinacion
del porcentaje de ajuste se tomardn en cuemia las cifras manifestadas por el Indice
Nacional d¢ Precios al Consumidor...,que ¢labora el Banco de México..." .

Sin embargo, con relacion a ésta cléusula, se hicieron algunos ajustes en su iltima
revision de 1996 y se acordé que los trabajadores recibirian solo en el 30 por ciento de su
valor entre el | de abri! de 1996 y el 31 de marzo de 1997, y aclararon que el resultado de
ese convenio, no excederé del 32 por ciento de inflacion en el periodo de vigenciz arriba
sefialado.

Otras ventajas de ese CCT son: ayuda de renta del cuatro por ciento de salario base,
32 dias de aguinaldo, pago de lentes y aparatos ortopédicos y/o prétesis por hasta 15 dias de
salario minimo si se hace uso de ellas en efectivo, o de hasta 30 dias de salario minimo si es
a través de cartas de intercambio.

Ademas, 50 por ciento de prima dominical, "quinquenio” o prima de antigiedad al
cumplir los primeros cinco afios, del cinco por ciento sobre el salario, mismo que
aumentard ofro cinco por ciento adicicnal por cada lustro mas de permanencia en la
empresa,

La cliusula 42, especifica en su segundo parrafo que se otorgara "u obtendra para

los fotografos a su servicio” un préstamo por la cantidad de 25 mil pesos para la

°' Contrato Colectivo de Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo 1995-1997, Demos Desarrollo & Medios
5A & CV, Sindicato Indepenciente de Trabajadores dc LA JORNADA. Esta clausula es similar a Ls lograda
durante ¢l perioco 1985-1989 por ¢l SNRP. en la Agencia France Presse. donde sc consiguié que "sc
aumentaria ¢l salario cada cuatro meses. de acterdo a ciffas que registre et Bance de México en ¢f proceso
infiacionario®.
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adquisicion de equipo fotografico, crédito que ser pagado a mas tardar cn 48 meses y nc
genera intereses. Sin embargo, esto resulta contradictorio ya que las empresas tiencn el
deber de dotar de los instrumentos necesarios a los trabajadores para el desarrollo de sus
actividades.

En el CCT de EL NACIONAL, existen clausulas como la mimero 18 donde se
establece que la empresa concederd 12 dias de vacaciones anuales, los que se incrementarén
a partir del quinto afio de servicios y los trabajadores tendrn una prima vacacional del 50
por ciento det importe de los salarios que les correspondan durante ese lapso.

Se especifica que ademas de los dias de descanso obligatorios contemplados en la
Ley, se afladen el jueves, viernes y sabado de la "semana mayor®, pero solo para el personal
administrativo y con la salvedad de que se impida el cumplimiento de la disposicion por la
indole de las labores, la retribucién serd del 300 por ciento mas de pago,
independientemente del salario ordinario.

Con relacion al CCT del Sutnotimex, se laboran cinco dias a la semana, existe la
ayuda para lentes con un pago del 100 por ciento de acuerdo a! costo del mercado, pago de
tesis con la misma variante, prima vacacional del 45 por ciento, 105 dias por maternidad,
bono de productividad del 2 por ciento sobre salzrio base. Los vales de despensa van de
252.50 pesos a 312.50, con mayores beneficios a los que menos ganan, ayuda anual de
$400.00 para compra de uniformes y dtiles escolares, 330.00 pesos mensuales de ayuda de
transporte a reporteros y $40.00 al resto del personal y para todos, cuatro dias econdmicos

(pagados) al aflo, que ne podran tomarse juntos.
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Ademas, se otorga un periodo extraordinario de vacaciones en diciembre (del 20 at
26 de diciembre inclusive o del 27 al 2 de enero inclusive) y se tiene una clausula llamada
de "usos y costumbres” que establece la repeticion de ciertos actos de manera espontinea y
natural que por la prictica adquieran el caracter de obligatorios siempre que no  sean

contrarios a la Ley ni a ese Contrato.

Hasta 37 dias de vacaciones, bilateralidad, 4 de enero

En el caso del SNRP, algunos de sus Contratc;s Colectivos de Trabajo establecen
mas de 30 dias de vacaciones anuales, como.en CINE MUNDIAL vy la AFP. También se
especifica que de 1 a § afios de antigiiedad, se otorgan 25 dias, de 5 afios un dia a 10 afios;
27 dias, de 10 a 15 afios; 33 dias, con una prima vacacional del 30 por ciento.

En la AFP, son 32 dias cuando se tenga una antigiiedad de 1 a 15 afios; 34 dias de
16 a 19 afios y 37 dias cuando se tenga 20 afios o mis de laborar, con una prima vacacional
del 50 por ciento.

En EL HERALDO DE TIJUANA, son sélo ocho dias de vacaciones y 30 por ciento
en prima, mientras que en la Agencia UPI, de | a 5 afios, 18 dias; mas de S afios, 22 dias y
la prima vacacional es del 36 por ciento,

Respecto al pago de utilidades, en CINE MUNDIAL se otorga un mes de salario y
en el resto de las empresas con las que tiene contratos el SNRP, no se contempla este
beneficio.

Dentro de las prestaciones, en EL. MUNDO DE TAMPICQ, por ejemplo, se brinda

apoyo de canasta bdsica por 83 pesos mensuales y 28 pesos cada mes para ayuda de
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transporte, logros que en €l estado son importantes en comparacion con otros medios no
sujetos a contrato,

Con relacion a los escalafones y promociones, en la AFP, se establece que el
trabajador con més antigiedad que tenga una categoria inmediata inferior a la plaza que
debera cubrirse, sera el que tenga preferencia, sin embargo, 5i existen varios casos iguales,
entonces se preferira al mas capacitado.

Sélo en E1, HERALDO DE TIJUANA existe una clausula contractual que establece
la bilateralidad-empresa y sindicato- en la asignacion de las “fuentes” (sectores politicos,
empresariales, de cultura, partidos politicos, clero, y otras en las que comanmente se divide
el trabajo para reporteros. Se les denomina "fuentes” porque de alli “brota” la informacion)
y las tareas que habrin de desempeiiarse.

Los dias de descanso obligatorios en CINE MUNDIAL, UPL AFP y EL
HERALDO DE TIJUANA son, ademds de los establecidos pot la Ley. Estos, el 1 de'enefo,
5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre,
| de diciembre de cada seis afios por ¢l cambio del poder Ejecutivo. De igual forma, se
incluye en los contratos el 4 de enero por ser ¢l Dia del Periodista, fecha en que se crea &l
SNRP. l

Cabe ar.lar;u' que la agencia AFP y EL HERALDO DE TIFUANA, esta ultima

fecha la consideran con el pago de un dia de salario adicional y UP1, con su sobresueido d;:l
200 por ciento.

En el caso de la agencia UPL, el dia del cumpleafios del trabajador le sera cubierto

con sobresueldo del 200 por ciento, en AFP, ademas, contempla en los mismos términos,
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el viemnes de semana santa. En este contexto, las agencias UP! y AFP, conceden dos dias de
descanso a la semana, aunque ésta ultima exceptoa de este beneficio a los reporteros.

Se contempla en CINE MUNDIAL y er EL HERALDO DE BAJA CALIFORNIA
la garantia de la libre expresion por medio de iz llamada Clausula de Conciencia, donde los
editores tienen derecho a no publicar una informacién, pere ne a que aparezcs manipulada
y mucho menos mutilada.

El comunicador, en tanto, puede ejercer réplica frente a la editorial y, en caso de que
algin trabajador vea menoscabada su dignidad profesional por manipulacion o alterscion
de su informacion también tiene derecho a rescindir su contrato de manera individual y se
le pagara como si hubiera sido despedido, es decir, con condiciones superiores a las que
marca la Ley o de acuerdo a lo establecido en el CCT. _

Ademas, en EL HERALDO DE BAJA CALIFORNIA, se contempla en I clausula

vigésimo tercera:

"La EMPRESA y REDACTORES reconocen la necesidad de velar por el prestigio
de las publicaciones, asi como del gremio periodistico. En 1l virtud, salvo
tratindose de escritores de renombre o de personas de reconocido prestigio, que
eventualmente quieran divulgar un conocimiento cientifico o ..alguna opinién de un
plan de altura, asi como cuando se trate de material distribuido por agencias de
prensa fordneas, nacionales o extranjeras. La EMPRESA se obliga a no Publicar
en sus pericdicos o revistas, los articulos, secciones, columnas, comentarios,
reporitajes, cronicas, elc., de personas ajenas a su personal y que no perfenezcan
REDACTORES, a menos de que REDACTORES de su amuencia en situaciones
especiales” &,

“ Contrate Colectivo de Trabajo que celebran ¢l Sindicato Nacional de Redactores de 1a Prensa, Actividades
Similares y Conexas y la CIA. Editores H. de Tijuana, B.C. S.A de C.V,, Editora del Diario EL HERALDO
DE BAJA CALIFORNIA, 29 abril de 1991. Esta clfusula se manticne vigente ea ¢l actual CCT, pero ante la
imposibilidad de tener una copia, para su manejo textual, se recurrié o la del afio citado,
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REDACTORES, a menos de que REDACTORES de su aruencia en situaciones
especiales” .

El caso es simiiar al previsto en la clausula vigésimo primera de CINE MUNDJAL:
"la EMPRESA podra publicar en sus periidicos, revistas o publicaciones, las
colahoraciones de las personas que considere convenientes a sus infereses, siempre
que los articulos, columnas, secciones, comentarios, cronicas, etc., de que dichas
personas son aulores, no constituyan publicaciones de lipo permanente. Los
colahoradores en ningin caso invadirdn las fuentes de informacion. En el caso de
que algin colaborador periodistico esté en condiciones de aportar trabajos que
representen ingresos para la empresa, se aceptardn de cualquier fuénte, en el
entendido de que se respetard lo establecido en la clausula XXXIV de este contrato
y cada uno de sus términos™®. '
Al respecto, la clinsula XXXIV sefiala que la empresa pagara a todos sus
trabajadores, como comisién, el 20 por ciento del importe de publicidad que se obtenga.
Los pagos de comisiones de publicidad serin cubiertos dentro de los ocho dias siguientes al

cobro de la misma (ver anexo 2).

Acuerdos en los Estados
Por la diferencia que existe entre secciones -agremiados que cuentan con CCT- y
delegaciones -no sujetos a Contrato que en general son del interior del pais-, éstos ultimos

tienen ofro tipo de beneficios a través del Sindicato y generalmente se dan por convenios.

% Contrato Colectivo de Trabajo que colebran ¢l Sindicato Nacional de Redactores & 1a Prensa, Actividades
Similarcs y Concxas y iz CIA. Editores H. dc Tijuana, B.C. $.A & C.V,, Editora dci Diario EI, HERALDO
DE BAJA CALIFORNIA, 29 abril dc 1991, Esta cliusula sc manticnc vigentc ea ¢f actual CCT, pero antc la
imposibilithddctwcnmacupia,mmm&cjotcxnml,scmmiéaladclaﬁocilado.

“* " Contrato Colectivo & Trabwajo que celebran el Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa, Actividades
Similares y Conexas y Editora Mundial, S.A., que edita el Diario CINE MUNDIAL, 30 de noviembre de
1987, Esta cléwsula sc mantienc vigente en ¢l actual CCT (se carece de copias por lo que, para su mancjo
textual, se recarrié a la de esa fecha), el cual serd revisado 2 fines de 1996.
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En el estado de Guerrero, por ejemplo, se concreté un convenio con ia Secretaria de
Salud en la entidad. Los agremiados no cuentan con seguridad social, pero con el acuerdo
reciben atencién médica integral que se extiende a sus familias,

A cambio, se dg difusion a la politica de salud y asistencia médica del Estado, “pero
sin que sea una comdicion o se comprometa la libeﬁad de expresion”, afirmé el lider
nacional Rogaciano Méndez. Al respecto, especifico qﬁe las -campaﬂas de apoyo son, por
cjemplo, las de vacunacion o las que s;: refieren a la orientacion sexual o a la natalidad.

Otro convenio e3 la capacitacion de periodistas en Acapulco, Chilpancingo e Iguala,
del estado de Guerrero. Con esto, se apoyan programas de actualizacidn directa como
talleres, cursos, diplomados, intercambios de becas. Ademas, incluye créditos de
financiamiento a tasas preferenciales de equipo profesional propio, como son
computadoras, maquinas de escribir o videos, "el gobierno otorga créditos que estan en un
fondo y se cobran intereses del tres y cinco por ciento anual”, afiadio el lider del SNRP.
Estos apoyos se pretenden extender a los estados de Qaxaca, México y Veracruz, de
acuerdo a platicas sostenidos con los gobiernos de esas entidades.

Los periodistas de los Estados, han buscado y obtenido beneficios de otro tipo. Por
ejempto, aquellos relacionados con la adquisicion de inmuebles sindicales o de vivienda.
Asi; en Acapulco se cuenta con un edificio sindical, en Chilpancingo una casa y un terreno;
en Coatzacoalcas con un predio; en Iguala, una casa remtada con todos los servicios, cuyos
pagos son apoyados por el gobiemno estatal; en Veracruz, se pretende (hasta octubre de

1996} intercambiar un terreno propiedad det SNRP {que fue ocupado por la Secretaria de
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Educacion Publica del gobierno para una escuela}) por otro, o bien, por una casa de
descanso. -

En la Ciudad de México, el SNRP cuenta con un predio en la calle de Morelos y
Abraham Gonzalez, ¢ cual se encuentra en litigio y funciona como estacionamiento.

Cabe resaltar que sobre el particular, en 1990, durante una Asamblea General
Ordinaria, ¢l entonces secretario general Carlos Santa Ana afirmé que “los titulos de
propiedad del terreno de Morelos y Abraham Gonzalez, ya estan en poder de la secretaria
general y éstos se han depositado en la Caja Fuerte que existe aqui”.

Los inmuecbles descritos arriba, salvo.en el caso de los contratos establecidos por
tiempo determinado, representan el patrimonio del SNRP, ¢l cual sera repartido entre tados

los agremiados en el momento en que éstos decidan que el Sindicato deje de existir,

No nos dejen solos

Durante el gobierno de Luis Echeverria Alvarez (1970-1976), surgen grupos como
la Union de Periodistas Democriticos (UPDY}, en 1976. En algun tiempo logro presencia
por su defensa de los derechos de los periodistas. De existir comparacion, la Unién
funciono, como algunas delegaciones del SNRP, en provincia, pero en esa etapa su labor
fue atin mas importante ya que manejé una posicion politica de caracter democratico. Con
el tiempo y ya en etapa de franco declive, se cred dentro de la UPD un grupo dedicado‘a
actividades exclusivas para la adquisicion de vivienda, la "UPD-6 de julio”, cuyos estatutos
fueron aprobados en asamblea constitutiva et 26 de noviembre de 1986, con el lema "Por

una vivienda digna para los periodistas”, sin embargo, nunca funciono en forma.
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La Union, comenta Jorge Meléndez Preciado™ estaba integrada, sobre todo, por
colaboradores de medios de comunicacion, sin contratos colectivos de trabajo. Fue
inicialmente impulsada, como una organizacion comunista, llamada Froylan C. Manjarrez.
Entre sus objetivos destacaban el mayor acercamiento de los periodistas latinoamericanos,
luchar en favor de la paz, de las causas democraticas de América Latina, en contra de las
dictaduras, por abrir cauces a las reformas economicas en el continente, en pro de la
libertad de expresion, en contra de la violencia y las persecuciones.

En la actualidad, es incierta su funcionalidad. En 1996 se realizd en Pachuca,
Hidalgo, un encuentro con representantes de la UPD en provincia. Alli, el periodista
Rogelio Hernandez®*, lider de la UPD, convocd a la desaparicion de la organizacion porque
segun sus apreciaciones habia cumplido su objetivo y era necesaria una renovacion. Como
varios de los asistentes afirmaron que no estaban en condiciones de tomar decisiones ante el
tipo de convocatoria que se habia hecho (ésta fue pricticamente verbal, dijeron),
Hemnandez dijo en tono molesto, "si ustedes quieren mantener un muerto, alla ustedes”. La
realidad es que Rogelio tenia razdn: su existencia es dudosa y por eso, al referirme a ella, la

manejo en tiempo pasado.

* Periodista mexicano, profesor de 1a Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM. Fundador dc 1a
UPD, una de las dos organizaciones nacionales que forman parte de la Felap.

6° Coordinador del Programa de Actualizacién de Periodistas en la Universidad Theroamericana desde 1995
y colaborador de diversos medios de comunicacién.
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Organismos Internacionales: célula de comunistas

La UPD y el SNRP, ticnen que ver con la conformacién e impulso de otras
organizaciones internacionales como la Federacion Latinoamericana de Periodistas -
FELAP-, que surge en 1976 y cuyos propositos son la integracion gremial en Ameérica
Latina.

El mexicano Luis Suérez y el cubano Emesto Vera (presidente honorario de ella y
actual director regional para América Latina y el Caribe de la Organizacion Internacional
de Periodistas -OIP-), entre otros dindmicos colegas, impulsaron y consplidaron la idea, con
el apoyo de diversos grupos internacionales vy, en el caso de México... también con la
ayuda del entonces presidente Echeverria.

Esta Federacion establece en sus estatutos la presencia de dos organizaciones de
periodistas por cada pais afiliado y, en México, el SNRP y la UPD fueron las elegidas, por
ser las que tenian en esos momentos, meyor representatividad en et medio. Lo mismo
sucedic en los otros paises donde tienen agremiados, sobre todo de América Latina y el
Caribe. La participacion del SNRP destaca en varias etapas dentro de la FELAP, como fue
en 1977 cuando el secretario general Luis Jorda fue nombrado primer vicepresidente de ese
organismo.

El Sindicato forma parte, también, de la OIP, fundada en 1946, por lo que su
presencia y voz se extendio a otros foros internacionales. Representantes y enviados del
SNRP y Ia UPD manejaban la unificacion gremial, la fucha por crear el Colegio Nacional
de Periodistas en México, sobre la problematica del sector, se pronunciaban en contra de la

represion y violencia de que eran objeto los periodistas del continente y denunciaban los
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casos ocurridos en nuestro pais. Ademas, pugnaban por lz libre autodeterminacion de los
pueblos, la solidaridad con organizaciones afines que realizaban luchas en pro de la
democracia nacionalista.

Aunque la propia FELAP forma parte de otras organizaciones internacionales, es
ella y la OIP las de mayor presencia, por sus actividades constantes.

Especial atencion merece la incursion del SNRP dentro de la FELAP y fa OIP ya
que éstas destacaron por su lucha integractonalista y de defensa a los intereses no sdlo
gremiales, sino nacionalistas y democriticos. Ambas se ubican en México, en la calle de
Nuevo Ledn nimero 144, departamentos 101 y 201, respectivamente, colonia Roma. La
presidencia actual de la FELAP esta a cargo del periodista Luis Suarez, y su sede es
México. La OIP, tiene representacion en este pais a través de Ermesta Vera, director
regional para América Latina y el Caribe. -

La FELAP gquedd constituida en México la madrugada del 7 de junio de 1976,
"luego de 25 afios de llamamientos y declaraciones, propuestas, gestiones y esfuerzos de
muchos, de muchas partes, en muchos momentos"*. Su fundacion se acredita en primer
término, a Genaro Carnero Checa, "combatiente y aguerrido, escritor, poeta y periodista

peruanc"®’ fallecido en 1980.

& En ¢l discurso de) venezonalo Eleazar Diaz Rangel, entonces presidente reclecto de la FELAP, en ocasién
del Tercer Congreso Latinoamericano de Periodistas realizado en Panama en 1982 y del Informe dc labores
del periodo 1980-1982, publicado en 1a Revista E} Periodismo Latincamericano, No. 6, agosto-septicmbre
1982, pp. 7-8.

67 Informe del Secretario General {1980-1982) de 1a Felap, Baldomero Alvares Rios, publicado en la
Revista E] Periodismo Latincamericano, op.cit, p.p 9-14
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Al respecto, Jorge Meléndez Preciado afirma que la participacion de México en la
FELAP se da por tres razones fundamentales:
1).- la presencia en el pais de pericdistas latinoaqq;ganOs en el exilio, ya que en sus
naciones las dictaduras y persecusiones estaban al orden del dia,
oy

2).- por las necesidades internas del gremio, ,como las imitadas condiciones

art.

laborales, la represion por escritos o por la'parﬁcipaciégf! lucha en procesos democraticos
nacionales, y A L .

3).- por la idea del entonces presidente Luis Echeverria Alvarez de abrir paso a la
organizacion continental "y a la vez, utilizarla para sus suefios faradnicos de ocupar puestos
en la Organizacion de las Naciones Unidas y otros organismos internacionales”, es decir,
ser representante de paises que lamé del "Tercer Mundo”.

Relata en entrevista que la FELAP representaba, entonces, un esfuerzo por lograr las
reivindaciones en la libertad de prensa, un total rechazo a las agresiones contra los
periodistas y mejores condiciones laborales, en el marco de una lucha conjunta continental
que se extendia contra politicas de gobiernos antidemocraticos y las dictaguras.

En México, el SNRP y la UPD, eran las inicas organizaciones con posibitidades de
sobreviviencia, aunque también existia EL_CIub dc.Pefiqdisma-(que ha sido manejado, desde
siempre, pOF ung MisMa persona: Antoni‘g "El Cha:]_'o!}v_.Sainz de Mierz), "pero estaba
ligadisimo al gobierno y no tenia interés en parti;:ipa_r‘ enfma lucha similar a los principi;Js

establecidos por la Federacion™, afirma el periodista.
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Asi, fueron las dos Unicas que se adhieren y dan vida a la FELAP en su
representacion mexicanga, y a la que por cierto, aln pertenecen, a pesar de su situacion a
nivel interno.

Meléndez Preciado sostiene que ¢l SNRP, entonces representado por Luis Jorda
Galena, "tratd de capitalizar 1a FELAP para abrir espacios a sus agremiados en la politica
nacional para que fiueran diputados y representantes populares *. Destaca que el Sindicato
era entonces muy importante y podia realizar acciones para contribuir al auge vy
democratizacion del periodismo mexicano, pero que la idea de sus dirigentes, dentro de la
FELAP, era buscar el pravecho personal o grupal "y por eso, el SNRP siempre buscd poner
dirigentes en el marco del Congreso del Trabajo para que después fueran diputados”.

En cambio, la UPD, a la cual pertenecia el entrevistado y de la que llegd a ser su
maximo representante, era una organizacion joven cuyos objetivos eran el mayor
acercamiento de los periodistas latinoamericanos, luchar en favor de la paz, de las causas
democraticas de América Latina, en contra de las dictaduras, por abrirse cauces en las
reformas economicas en el continente, en pro de la libertad de expresion, en contra de la
violencia y las persecusiones.

Asegurd que la FELAP tenia un apoyo destacadisimo, del régimen cubano de Fidet
Castro, "y sigue teniéndolo, aunque cada vez menot”,

En tanto, la OIP nace en 1946, en Praga, Checoslovaquia, con el fin de tener mayor
acercamiento con otros continentes sometidos por regimenes autoritarios "y donde sigue
habiendo mas problemas para ejercer el periodismo”, como Afyica y Asia. Pero sobre todo,

con los europeos, "quienes la financiaban en buena medida y basicamente era apoyada por
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con los europeos, "quienes la financiaban en buena medida y basicamente era apoyada por
los paises socialistas”. Estos, daban dinero y acercaban a periodistas en encuentros,
seminarios, foros y congresos, en sus naciones, para desarrollar, impulsar y llevﬁr a cabo
politicas respecto al periodismo y otros aspectos de la politica internacionai.

La FELAP, se integro casi desde su surgimiento a la OlP y desde entonces se

mantienen como organizaciones hermanas.

Corrupcidn y acercamiento con enemigos

En lIa actualidad, la FELAP y la OIP tienen "gravisimos problemas” debido a la
caida de paises socialistas y esto significa para ellos, dificultades economicas. Los apoyos
que antes recibian de naciones como Praga, que fuera sede de la OIP, han desaparecido.
Hoy solo subsisten, afirma el periodista Jorge Meléndez.

La sede de ambas esta en México, afirmé, pero su presencia esta cada vez mas
menguada, aunque contintian con encuentros internacionaies, pero ahora tratan de conjuntar
esfuerzos con la UNESCO, la Cruz Roja y hasta con organismos que antes eran
antagonicos.

Entre éstos iltimos, se encuentra la Federacion Interamericana de Prensa (FIP), "asi
como la OIP era financiada por paises socialistas, la FIP recibia apoyo de Estados Unidos
para impulsar y apoyar politicas dictatoriales de ese pais". La crisis generd necesidades de
apoyo, "hasta antiguos enemigps han podbilitagio que existan encuentros cercanos”.

Jorge Meléndez angljza y critica: el declive de.ambc;s OFgANISMOS internacionales se

debe a que no lograron ni en el pais sede, en México, moves 2 sus agreswados. Se dio
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impulsc ai periodismo, pero no se inseribid a sus integrantes en las raices de las naciones.
Se buscaror connotados periodistas de cada lugar y los "jalaron” al ofrecerles viajes, becas,
participaciéon internacional, pero no les exigieron que tuvieran una presencia
verdederamente profunda dentro del periodismo de su patria.

Ademas, dijo, wvieron burocracias que impidieron la participacidn de sus
integrantes, lo que llevo a la desvinculacion entre dirigentes y bases y, por tanto, ayudo a
que los aparatos de partidos comunistas, de paises socialistas y algunos "gobiernos liberales
como el mexicano®, manejaran dirigencias locales.

En el caso de ia OIP, ademas, se auna la corrupcion desmedida y abierta que
practicd, en especial, uno de sus dirigentes, luego de la caida de naciones socialistas. Se
trata del brasitefio Armando Rotenberg, quien dirigiera la Federacion de Pericdistas de su
pais, una de las mas importantes, en cuanto a namero de agremiados, de América Latina.
Este periodista cambi6 la sede a Madrid, Espafia a mediados de los aftos 80s. y utilizé el
dinero de la Organizacion para beneficio personal, por lo que, con el tiempo, fue destituido.

Sobre la situacion actual de la Federacion, su presidente, Luis Suédrez, afirmd
durante una reunion efectuada en su sede, en ocasion al 20 aniversario de la misma,: "La
FELAP esta donde se encuentran sus agremiados. Entra en su mayoria de edad, sin
abandonar ¢l pasado y sus principios. Estamos por la readecuacién pero no por la
rendicion”,

En tanto, Ernesto Vera aseverd, por su parte, que la FELAP, de la cual es también
socio honorario, es actualmente mas necesaria como opcion y su membrecia hay que

ejercerla con mas valentia, abnegacion y fuerza que hace 20 afios. "Es ¢l gran reto actual,
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cuando 1a palabra Sindicato parece ser subversiva en el Continente..., por ello resulta de
gran responsabilidad el periodismo latinoamericano™* |

En torno a toda esta situacion, 1a presencia del SNRP y de la UPD en el medio
periodistico mexicano "es casi nula”, pese a lo cual se mantienen como representantes de
organizaciones mexicanas en el extranjero. Pero también sucede lo mismo en otras

naciones, donde las organizaciones periodistas son cada vez menos representativas.

Nuevos intentos, Inckas separadas

Desde 1977, pero sobre todo en los Gltimos afos, han surgido nuevos intentos de
integracion gremial, con escases resultados. Entre ellos, destacan la "Coordinadora de
Trabajadores de los Medios de Comunicacion” (CTMC), "Comunicadores por la
Democracia” y ia "Fraternidad de Reporteros”.

Ademas, algunos donde intervienen otros seclores, pero en los que también
participan periodistas, como la "Coordinadora Intersindical Primero de Mayo" o el "Foro
dei Sindicalismo ante 1a Nacion".

Sobresale la CTMC, conformada por los sindicatos de Notimex, La Jornada, las
delegaciones D-111-57 de Radio Educacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, y la de TV UNAM del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Nacional Autonoma de México, y la aparente UPD, con una dirigencia y repr‘escntatividz.ad

colectiva.

5 De Mano ¢n Mano, Publicacitn del Sutnotimex, miembro de la CTMC, segunda quincena de julio de
1996, no. 34, p.5
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En todos los casos se designan de manera intema a quienes acuden a las reuniones
de la CTMC para tomar decisiones. La Coordinadora en cuestion surge en 1977, en un
primer intento de conformacion, pero con el tiempo se diluye porque algunos de los
organismos que pertenecian a ella, desaparecieron o cambiaron su sistema sindical interno,
como el caso de la Agencia INFORMEX y el periodico UNQ MAS UNQ.

La segunda etapa oscila entre 1982 y 1983, con los mismos resultados, y en 1989
cuando vuelve a recobrar su actividad, para, luego, volver a opacarse.

Para el bienio 1991-1992, en un nuevo intento, se impulsan, junto con otras
organizaciones, entre ellas e! SNRP, acciones de importancia gremial como el salario
minimo profesional para los periodistas donde se logra que éste sea de tres salario minimos
generates. En ese tiempo, €l Sindicato expresé su preocupacion, por la posible desaparicion
de periddicos "chicos”, que pagan poco -0 a veces de manera irregular- a su personal bajo la
consigna de que al no contar con recursos suficientes, el empleado tiene que sacrificarse
para evitar perder su empleo.

De 1993 a 1996, la Coordinadora concreta algunos proyectos como el de vivienda,
capacitacion e interrelacion con otras agrupaciones sindicales. En ese sentido, las acciones
emprendidas que destacan, son: promunciamientos en defensa de causas sociales, por
reivindicaciones gremiales, apoyos a luchas por incrementos salariales de los periodistas,
por la Ley de Medios de Comunicacion, la capacitacion -ha realizado varios Diplomados en
la Universidad Iberoamericana- y la vivienda. Ademas, participacion en marchas o mitines
y acercamiento con partidos politicos que dicen ser democraticos o con dinigentes de

organizaciones de ese mismo nivel.
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Asi, la Coordinadora de Trabajadores mantiene ’relaciones con el SNRP, la
Intersindical Primero de Mayo, la Fraternidad de Reporteros. También con los llamados
"Foristas” que incluyen en sus filas a trabajadores de diversos gremios, entre cllos de
periodistas, como el Sutnotimex, ademas de telefonistas, electricisfcas, tranviarios, pilotos,
obreros en general y universitarios, En total suman 25.

En el caso de la "Fraternidad...”, una de la mas recientes organizaciones y limitada a
los reporteros, surge el 11 de agosto de 1995, a raiz de los despidos de colegas de diversos
medios de comunicacién impulsados por el gobiemo como parte de su politica neoliberal.

Se integra bajo la dirigencia del reportero Rail Correa, también exasesor de la
oficina de prensa del Partido de la Revolucion Democritica en el Municipio de
Nezahualcoyot], Estado de México. Sus acciones se han encaminado solo a conseguir
algunos empleos y cursos para los agremiados. En esta organizacion, fueron centenares de
periodistas los que de manera inicial se agruparon y en corto tiempo, muchos salieron,
debido en parte, a que algunos reporteros consiguieron empleos y, por otra, por ¢l manejo
interno carente de lineamientos y orientacion grupal.

Por su parte, "Comunicadores por la Democracia” surge como un grupo de
profesionistas que, de manera primordial, se dedican a la academia y 2 la investigacion. Su
éxito ha sido muy cuestionado y en mucho se debe a las diferencias intemnas respecto al
manejo y acciones que requiere la misma. Entre sus representantes destacan el también
locutor de Radio UNAM, Mario Diazmercado, el periodista Jorge Meléndez y ta

conductora Maria Victona Llamas.
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El SNPR, motivo de estudio, se ha mantenido practicamente al margen de las
acciones emprendidas por estos organismos, aunque ha habido intentos de integrarse y

participar.
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CAPITULO 4.- Viva of Rey...

La imagen de los lideres sindicales en México es diversa, y se construye por la
actuacion que, en general, realizan éstos durante los periodos que les corresponden. En el
capitulo 1 se puede conocer el trabajo desarrollado por algunos dirigentes y exlideres de
sindicatos de periodistas.

En el caso del SNRP, las obligaciones del Secretario General, segin sus Estatutos,
son, entre otras, representar al sindicato con todas las facultades de un apoderado general y
coordinar los trabajos de los otros miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de los demas
orgenismos del SNRP. En sus 68 afios de vida -desde 1929 en que adquiere su caricter
naciona! hasta 1997-,-¢l SNRP ha tenido 26 secretarios generales (y uno sustituto), 12 de
ellos se inclinaron por la reeleccidn hasta en tres ocasiones fiieran inmediatas o no. Los
periodos de servicio fueron en incremento, pasaron desde uno hasta cuatro afios, sttuacion
que, sin embargo, se limito al establecer la no reeleccion durante el periodo de Mario
Cedefio Rosas, de 1985 a 1989, aunque la no reeleccidn nto se ha respetado (ver capitulo 3).

Asi, 1a imagen que se da por el tiempo en que han permanecido algunos lideres del
SNRP en el poder, se fortalece por su actuacion: a algunos les basté un sblo periodo para
enfrentar graves problematicas y buscar soluciones a ellas, a otros, para hacer y deshacer lo
que a su entender era pertienente, sea para conservar en funciones al Sindicato o para su

propio beneficio (ver capitulo 2).
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Para efectos del presente capitulo, se analizara la actuacién iniciel del actual lider
del SNRP y se comparard con las reatizadas por algunos de sus antecesores. Para ello, se
pondré énfasis en la situacion que prevalece en el SNRP y la que ha tenido que enfrentar.

En general, los secretarios generales del Sindicato Nacional de Redactores de la
Prensa, han tenido y ain tienen, una combinacién de imégenes frente a sus similares de
otras agrupaciones e incluso por parte de sus propios agremiados: se les cataloga como
faltos de conocimiento sindical, que responden y se adecuan a intereses con el poder, se
les conecta con la corrupcion o ef "charrismo™ por el desinterés y nulo compromiso que en
varias etapas han tenido con el movimiento democritico sindical. Sin embargo, al actual
lider, Rogaciano Méndez, algunos lo consideran como ¢l posible "reivindicador" del SNRP,
como en sy momento lo pensaron de sus antecesores, y otros, ni siquiera lo conocen.

El representante sindical en funciones tiene 35 aflos de edad y es pasante de la
licenciatura en Comunicacién de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales (ENEP)
Aragén. En agosto de 1996 se le invitd a inscribirse como becario en un diplomado de
actualizecion periodistica en la Universidad Tberoamericana, el cual tuvo una duracion de
un afio, curso gestionado ante ¢! Departamento del Distrito Federal por la Coordinadora de
Trabajadores de Medios de Comunicacién.

Su experiencia sindical se limita a cuatro afios en el Comité anterior, en la cartera
de Secretario del Trabajo, tiempo en el que también fue representante de la seccion 5, en el
periodico CINE MUNDIAL, de donde, por segunda ocasion en la historia del SNRP, surgi6
su maximo dingente, los anteriores pertenecian a EL UNIVERSAL cuando aun se tenia

contrato colectivo con ese medio de informacion. La participacion del actual lider
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nacional en el pasado Comité fue minima, de hecho, no se tiene registro de alguna accion
destacada en ese periodo.

Hay quien sefiala que su representacion como secretario seccional se vio anulada en
su Gltime etapa porgue ef entonces lider nacional del SNRP, Carlos Santa Ana, también
fungia como director -sin que su cargo haya sido manejado de manera oficial- del
pericdico CINE MUNDIAL, puesto que volvié a ocupar luego de su destitucion como
lider. Ese papel de empresa y sindicato al mismo tiempo, por demés irregular, ocasion6
una falta de participacion ya que los trabajadores de ese medio podian quejarse de su
situacion laboral, pero jquién respondia?. sel lider o el representanme de la empresa?.  Sin
embargo, ¢s pertinente aclarar que durante su primer periodo frente al sindicato, de 1989 a
1693, el entonces dirigente nacional se apartd del periodico y fue hasta su "reeleccion”
cuando asumic ambas funciones.

A pesar de ello, la realidad indica que Méndez no ectud conforme a la
representacion que ostentaba, ni como secretario del Trabajo del SNRP, nien su calidad
de lider seccional. Empero, su experiencia sindical se puede establecer por ¢! amplio
conocimiento que tiene en materia laboral, luego de que por seis afos cubridé como
reportero “la fuente™ informativa obrera, y donde se ha preparado de manera permanente
en ese campo. En la actualidad, esta comisionado por trabajo sindical en CINE MUNDIAL,
donde tiene el puesto de reporteto. .

Cabe resaltar que desde la pérdida de los principales contratos colectivos de trabajo
del SNRP, se considerd ingctivo al sindicato y practicamente desaparecido ante la

significativa disminucion del nimero de agremiados, lo que llevo a que los secretarios
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generales realizaran solos su funcion. Si bien en todos los casos existia un Comité
Ejecutivo, en los hechos, su trabajo fue solitario: faltd interés de los agremiados, de los
propios miembros electos de los Comités y, sobre todo, la vision del lider para integrarios a

fin de reactivar el sindicato, ain cuando el nimero de socios fiera escaso.

Entre sindicalistas del SNRP

Rogaciano Méndez llegd a la Secretaria General del SNRF en octubre de 1995. Pero
fueron tres condiciones adversas a las que se enfren-té: la destitucién de un lider, la
presencia de un comité espurio, la supuesta pérdida del registro del SNRP, y la consecuente
negacion de la Toma de Nota para ostentar la representatividad legal del puesto.

La designacién se dio, luego de que un grupo de sindicalistas demandé la salida de
su anterior lider, Carlos Santa Ana, por haberse reelegido en condicion antiestatutaria.
Algunos de ellos, segin Santa Ana, le habian pedido que volviera a ocupar el puesto
"porque no habia nadie mas que lo ocupara”. Aunado a elio, en el marco de fa nueva
representacion, un grupo de sindicalizados encabezados por Carlos Pereda, que también
expresaba su desacuerdo por la reeleccién, constituyd una planilla para contender en las
elecciones donde se mencionaba al propic Méndez para une cartera en el Comité Ejecutivo.
Sin que mediaran elecciones como lo marcan los estatutos del SNRP, esa planilla se
autoproclamé triunfadora e incluso, presentd algunos documentos ante las autoridades
laborales donde daba a conocer el nuevo liderazgo. Esta situacion irregular no impidié que
se llevaran a efecto las elecciones correspondientes, donde Rogaciano logré la mayor

votacion a su favor, con lo cual se cumpiié el desplazamiento. El nuevo Comité se integro
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con sindicalizados de diversas secciones de! SNRP, entre ellos, se voto porque el lider
satiente, Carlos Santa Ana, a qﬁien destituian, ocupara una cartera, la de Organizacion. Este
altimo, al inicio de su periodo como mrﬂﬁo general, en la toma de posesion de su cargo,
también incluyé a su antecesor, Mario Cedeflo, en la Secretaria del Trabajo.

Debido a las condiciones del momento, Méndez se enfrentd, por un lado, a un
recurso legal interpuesto por la planilla que demandaba el triunfo, por otro, con una
situacion irregular que manejaban las autoridades del Trabajo: la supuesta pérdida del
registro del SNRP y, con ello, el impedimento para otorgarle la Toma de Nota que
acredita la representatividad legal del liderazgo sindical. En el primer caso, los furcionarios
del gobiemo en el drea laboral, se declararon incompetentes para resolver €l caso, por lo
que se turnd a otras instancias. Mientras, la supuesta pérdida del registro, resuité solo eso:
una supuesta pérdida, porque éste solo puede darse cuando una mayoria de sindicalizados
ast lo demande, previo recuento, entre otros factores, pero significo un "dolor de ¢abeza®
para el lider. Esta situacion se explica como un problema politico que utiliz6 1a autoridad
laboral para impedir el reconocimiento del nuevo dirigente.

Con relacion a la Toma de Nota, durante el pnmer periodo de Santa Ana, le fue
otorgada, pero en la continuacion de sus funciones, de 1994 a 1995, labord sin ella, aunqgue
Ja ley marca que scré el representante anterior et que podra ejercer funciones en tanto el
nueve Comité no cuente con ese documento, por eso, Carlos Santa Ana no tuvo problem;as
para trabajar porque él mismo habia ocupado la cartera en el periodo anterior.

Al llegar Rogaciano Méndez a la secretaria general, se complicaron las cosas porque

habia un lapso de tiempo en ¢! gue el Sindicato no habia tenido nueva representacion a
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pesar de lo que marcan los Estatutos internos det SNRP. Ademas, las autoridades impedian
otorgar el reconocimiento oficial mientras no se resolviera la situacion legal del otro
supuesto Comité.

Cabe resaltar que en otras condiciones, aiin con apego irrestricto a los lineamientos
legales y de reglamentacion interna de cada Sindicato, las autoridades del trabajo siempre
tratan de obstaculizar el reconocimiento de liderazgos, como una forma de control para
tratar de impedir el desarrollo de acciones sindicales. Es de mencionar que {as autoridades
laborales tienen como costumbre demorar desde un mes hasta aflos inclusive, en otorgar la
Toma de Nota a un sindicato, de acuerdo 2 la linea politica de éste o bien por negligencia.
En este caso, también se presumen factores de indole politico.

Par lo anterior, Rogaciano Méndez, en los hechos, es el secretario general junto con
su Comité, perc ante la Secretaria del Trabajo ain no es reconocido -hasta octubre de 1996-
. En tanto, el registro del Sindicato, como tal, se mantienc pese a que las autoridades
pretendan lo contrario %.
El caso de la planilla espuria, podria haber sido superado ya que en noviembre de 19956, los
demandantes del caso evitaban cualquier nueva accion al respecto, esto es, ratificar su

postura, sin embargo, ain hay efectos de s actuacion.

¢ Cabe resahiar que para ereyo de 1997, Miéndez afirmé haber obtenido su reconocimiento como secretario
general del SNRP, con la ayuda de diversos funcionarios, sin embargo, ¢l documento que acredita dicha
accion no se pudo localizar, aunque si s¢ encontraron oficios para su otorgamiento. Este significa que al darle
trdrmite, de amemano se reconoce la existencia del sindicato y por ende, no se perdid su registro.
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Entre la imagen y la accidn

Una vez ¢n su puesto, Rogaciano Méndez se encontré en las instalaciones sindicales
con cugtro empleados, uns secretaria y tres ayudantes a quienes se les debian varios meses
de salario. El lider decidié no contar mas con sus servicios, per;) estaba de por medio la
falt de pago de honorarios. . Esto llevé a que la secretaria  Monica Pérez Hemindez,
interpusiera una demands laboral en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje en
contra del Sindicato. En los careos respectivos, Méndez dijo que no asumiria el
compromiso ya que éste correspondia & su antecesor porgue la wmién habia sido de
¢, de forma directa. Sin embargo, eran trabajadores del Sindicato, no de un lider en
especial. El caso, hasta octubre de 1996, ain no tenia solucion ™. Respecto a los otros
empleados, Luis Hernéndez alias “El Cayito", Candelario Hemandez ¢ Ismael H. Pérez
(quienes no reconocen parentesco alguno), ¢l secretario general acordd pagaries conforme
pudiera hacerlo.

Los empleados en cuestion dejaron de lsborar y el secretario general se encontr6
solo en sus oficinas. Algunos escritorios, sillas, papeles por doquier. Pero, su carhcter
inquieto lo llevo a idear formas para hacer funcionar el sindicato. Una de las primeras
acciones fue establecer convenios con Universidades y Escuelas a fin de que los estudiantes
de comunicacién social u otras ramas afines, realizaran su servicio social en el SNRP.

Ahora, cuenta con una secretaria egresada de una esouela de la especialidad y varios

% La demandante gané el juicio y ¢l lider habld de imerponer un amparo, sin embargo, hasta junio de 1997
éste no sc habia tamitado, por lo que de manera oficial, sc tendria que asumir ¢l pago.
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pasantes, sobre todo mujeres, que prestan su servicio social de periodismo. Estos, acuden a
"reportear” para la revista "La Gaceta", del SNRP.

"Sin dinero y sin asesoria, me enfrenté a los problemas. Visité amigos, y con
imaginacion y voluntad, comencé a trabajar para e} Sindicato”, afirmé Méndez.

Empero, sindicalizados de empresas y secciones que pertenecen al SNRP, aun sin
conocer en esencia los problemas mencionados que enfrenta el sindicato, afirmaron que
no conocen 4 su lider nacional o bien, que no se ha visto alguna labor realizads_: por éL
Otros, sin embargo, consideraron que Méndez es inteligenie e inquicto, y esperan que
pueda dar nueva vida a su sindicato. En otros sindicatos, ésta dftima opinidn es la que
prevalece. |

E! actual lider explico que ademas, la situacion interna de! SNRP, mencionada
lineas arriba, lo llevo a que en las revisiones salariales o contractuales que le tocaron sortear
casi de inmediato a su designacidn, con las empresas, tuvieran que ser por acuerdo mutuo,
con caricter extrajuridico. Si bien hubo buena voluntad de las compatlizs, la limitante era
que no podian llegar a la huelga con reconocimiento legal. En contraparte, hasta octubre de
1996, las empresas retenian cuotas sindicales bajo el pretexto de que no se las entregaban al
actual Comité en vista de que existia el problema de la Toma de Nota, situacidén que se
contrapone a sus obligaciones contractuales.

Otra problemética ha sido sin duda, la falta de recursos para que el sindicato
subsistiera. Sin embargo, existen indicios de que a principios de 1997, &l Sindicato
comenzo a recibir apoyos econdmicos que segan datos recopilados, provienen de

organizaciones obreras y alguna Secretaria de Estado. No se tienen documemtos que
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comprueber. el monto. Sobre el ﬂuﬁo, Méndez afirmé no recibir dadivas como secretatio
genera]“. La pregunta obl_ig_ada:r Y como reportero, si recibias?, "santo que no €s visto,
no es adorado”, acertd a dec;r. .

Sobre la falta de recurs.os @némims, ¢! lider habla.

-;Se tienen mayores ventajas para conseguir apoyos de dependencias del gobierno o
de otras organizaciones, por Ser reportero O por ser lider?, se le insistio.

-Son ventajas de conveniencia mutuas, dijo, porque los funcionarios saben que esta
relacion se centra en un juego de complicidades: se te.apoya para luego buscar un cobro,
porque los favores se pagan con favores. o

Al respecto, reconocio que “es posible hacer tratos al margen de lo-s agr-em.i;dos, sin
embargo, es cuestion de conciencia sindical, que yo si tengo”. Afiadio que seria de-seuble
que 1o hubiera ese tipo "de juegos” sucios y, para ello, se requeriria la reglamentacién legal
del derecho a la informacion y de la libertad de expresion. En el caso del SNRP, recordo,
*funcioné por inercia en los ultimos afios”, y por eso, su esfuerzo de encamina a lograr la
unificacion a través de un compromiso real de las agremiados.

Destaco que a pesar de los esfuerzos por sacar adelante al sindicato y que "pueda
repuntar”, la situacién actusl del pais que se adecia al libre mercado y que pretende

eliminar la presencia de as organizaciones en las empresas, lo limita.

T La entrevista s realizd anes de que se ke comenzaran 3 dar apoyos. Cabe resaltar que por cuotas
ﬁmmmwmum,ammmmnmwuﬁvmeﬂm cliusutas donde se
mﬂmhwimmawmmmelsmm.
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En el nivel interno, otra condicion adversa es la distancia con los agremiados Y, por
ende, la falta de apoyo para realizar acciones.

Sobre el tema, el exsecretario general del SNRP, Carlos Santa Ana dijo que su ides,
cuando asumid el cargo en 1989, era similar, sin embargo no pudo concretar muchas de sus
metas por falta de recursos, de apoyo por parte de sus compafieros, por los ataques de
funcionarios en contra del sindicato y ante las presiones de las empresas sobre to@o de los
estados del pais.Yo también, agrego el exlider, recibi un sindicato descapitalizado y con
deudas, teléfonos sin funcionar, tres meses de néminas atrasadas, correspondientes al pago
de cuatro trabajadores, entre ellos una secretaria y asumi los compromisos.

Aseverd que poco antes de su salida, tuvo que enfrentar problemas con varios
gobiernos y periodicos de los estados porque pretendian acallar la libertad de expresion de
sus compaiieros, incluso hubo encarcelamientos. Nos reunimos, afirmé, en esta ciudad y
tuvimos que hacer llamadas de larga distancia, v entre paréntesis, éstas fueron hechas en mi
casa, y como no pude pagar el recibo de inmediato, me cortaron la linea telefonice. Con

esto trato de ejemplificar la dificil situacion que a veces no se conoce, pero que se vive.

Relaciones peligrosas

A través de la historia, los lideres de] SNRP han tenido estrechas relaciones con el
poder gubernamentzl e incluso, en las Gacetas del Sindicato, en sus diversas etapas, se
exhala de manera continua la labor del gobierno en tummo, sin contar los articulos que
presumiblemente  son publicidad pagada a ese Grgano oficial. Las reuniones con

gobernadores y secretarios de Estado, ademas con Presidentes de la Repiblica, demuestran
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la cercania que también en diversas etapas, ha tenido el SNRP con funciorarios del
gobierno.

También se aprecian reuniones con directores de: comunicacion social para
"agradecer el apoyo” al Sindicato, como se establece en la Gacetz de marzo 15 de 1953,
donde se destacan aspectos como una comida ofrecida 2 Arture Garcia Formenti, a manera
de despedida a su cargo en la Direccién de Divulgacién de la Secretaria de Educacion
Piblica.

En agosto de ese afio, la Gaceta presenta una fotografia d_onde el Presidente
Munricipal de Zithcuaro, Reynaldo Valdespino, entrega a integrantes del comité local, de la
seccién 10, la llave simbolica de 1a Ciudad y un pergamino en que ¢l Ayuntamiento declara
a los periodistas michoacanos dei SNRP, "Hijos Predilectos de la Ciudad".

En 1956, la revista del SNRP niimero 25, publica en su portada una fotografia del
entonces presidente Adolfo Lopez Mateos con el Comité Ejecutivo, encabezado por
Antonio Garza Ruiz, donde se manifiestan "las buenas relaciones entre prensa-gobierno™.

En la Gaceta del Sindicato, de junio de 1957, se aprecia en fotografias la entrega
de "La Pluma de Oro", distintivo del SNRP, de manos del entonces gobernador del
Estado de México, Salvador Sénchez Colin a quienes cooperaron para ¢l buen éxito de la
Corrida de la Prensa, el 7 de abril de ese afio, en Ei Toreo. Esta, ofrecia beneficios
econdmicos al SNRP.

En la gestion det gobiemo de Luis Fcheverria Alvarez, el Sindicato mantuvo el
acercamiento con ¢! Estado, Fue en la etapa en la que se otorgd reconocimiento oficial al

Sindicato en su caracter de Nacional, sunque en los hechos funcionaba como tal. Cabe
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resaltar que el entonces Primer Mandatario de la Nacion impulso organizaciones gremiales,
sindicales y sociales, entre elias la naciente Union de Periodistas Democraticos que en la
practica, solo sobrevivio unos afios. Aparecen en diversas publicaciones periodisticas de la
época, lideres sindicales al lado del Presidente, entre ellos del SNRP y donde se da cuenta
de los pronunciamientos y demandas politicas en favor de los trabajadores.

En el marco de estas relaciones, Mariz Teresa Camarillo, en EL SINDICATO DE
PERIODISTAS, UNA UTQPIA MEXICANA, afirma que el Sindicato se incorpor6 a la
Confederacion Nacional de Organizaciones Populares (CNOP) del PRI, con el argumento
de que un importante nimero de agremiados. solicitaron su inscripcién al PRI a través del
grupo llamado Prensa Revolucionaria Unida. Los dirigentes sindicales no hicieron efectiva
dicha asociacidn.

En ese régimen de gobierno, los documentos membretados del SNRP tenian en Ia
parte izquierda ¢! logotipo propio y en la derecha el de la CNOP. Sin embargo, conforme
avanz el periodo de gobierno, se restringieron los apoyos y esto ocasion6 un nuevo declive
para el SNRP porgue, como seftala Maria Teresa Camarillo, falté vision de los dirigentes,
firme apoyo de sus agremiados y se manifestd el conformismo para su sobreviviencia.

En la altima etapa del periodo presidencial de José Lopez Portillo, el SNRP tuvo
una estrecha relacién con €], que le permitié recobrar cierta fuerza frente a Jas empresas, en
especial en "EL UNIVERSAL" de donde siempre surgia el secretario general. Con ese
apoyo celebré un Encuentro Internacional de Periodistas, donde también participaron
representantes sindicales integrados a la Federacion Latinoamericana de Periodistas y la

Organizacién Internacional de Periodistas a las cuales pertenece el SNRP.
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LOS ESTADOS UNIDOS, seior LIC. JOSE LOPEZ PORTILLO, a fin de que todos
los mexicanos ofrezcamos lo mejor de mestro esfuerzo y posibilidades en beneficio
de nuestra Patria, e inspirados en el noble ejemplo del periodismo, enire quienes
podemos citar a José Maria Coss, Andrés Quintana  Roo, Juan A. Mateos,
Filomeno Mata, Francisco Zarco, Ricardo Flores Magon y ofros pionervs a
quines en forma genérica saludamos con nuestra admiracion, reconocirmiento y
respeto, decidimos reunirmos para constituir legaimente la ORGANIZACION
POLITICA DE PERIODISTAS, ASOCIACION CIVIL..”
Se establece que la organizacidn es una persona moral constituida legalmente por el
SNRP & integrada por periodistas activos de toda la Nacion. En su capitulo segundo, afirma
que es dependiente del SNRP y sus agremiados intervienen en ella, libre y
espontineamente. Agrega que funcionark en sus oficinas generales ubicadas en Doctor
Durén No. 2, Altos y que sus fines es agrupar a los periodistas en tormo a los alineamientos
y principios generales que norman la vida de la CNOP, y se intervendré en todos los
movimientos de elecciones y cambios de las autoridades y funcionarios de gobierno en el

pais, entre otras. Las firmas son de Luis Jordd Galeana, presidente;, Demetrio B_o]aﬁos,
Vicepresidente y Leopoldo Ca}'ri:o ct;mo Secretario General. De ambos grupos no se \;'ol\'ib a
conocer pinguna accion. |

En 1985, al concluir sus funciones como secretario general del SNRP, Rigoberto
Lopez Quezada sefialo, segin el informe de labores del 12 de mayo, recordé que desde que
inicid su periodo, en mayo de 1980, se  produjeron problemas (elacionados con la libertad
de m@ién. Se refirid al propésito de las autori;iad& del pais de formutar 1a llamada "Ley
Mordaza", a la que se dio marcha atrfis por el rechezo de diversas organizaciones, entre
ellas el SNRP, "y a los atagues que cantra el gremio periodistico lanzd el lider electricista y
entonces senador, Leonardo Rodriguez Alcaine (lider interino Ae la CTM, en 1997), quien

Itego al grado de amenzarme de muerte”.
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En esa misma Asamblea efectuada en el patio neoclasico del Club de Periodistas, el
lider entrante, Mario Cedeflo, afirmé que "hoy nos enfrentamos a la resistencia que hay en
la participacidn sindical” y que la organizacion tuvo un rezago, por lo cual, ésta requiere
entrar en una etapa de modernizacion. Se refirté también al rumor que se manejaba
entonces en €l sentido de que se interrumpiera la tradicional celebracion del Dia de la
Libertad de Prensa el 7 de junio, consistente en una comida donde se entregan premios
nacionales de periodismo, “debemos alegrarnos, ya que esta comida y tales premios
perseguian solo un uso de cardcter politico para halagar al periodista que, salvo
excepciones, no siempre han sido los mejores”. Esta posibilidad, dijo, plantea la
conveniencia de que los propios periodistas se organicen y sean ellos, y no el gobierno,
quienes premien los mis meritorios trabajos periodisticos.

Para la décadr de los aflos 90s., en diarios del interior del pais se consigan mas
entrevistas, participaciones y demandas de los representantes sindicales. Pero la actuacion
de! SNRP fue limitada,

Cabe resaltar que con el tiempo, la desincorporacion del SNRP al PRI, se hizo
latente, porque los lideres entrantes no recibian el apoyo de ese partide, ademis de que
al interor, la problematica que enfrentaron, como la pérdida de contractos colectivos,
marco su declive y a partir de entonces, las acciones que realizaron fueron encaminadas
solamente, a mantenerlo para que sobreviviera.

En ese partido, segiin consta en sus listas de agremiados, se encuentran solo algunos
nombres de exintegrantes del SNRP, sin embargo, también existen otros que han fallecido y

que pertenecieron al sindicato. Pero también se afirmé que "por costumbre”, los gremios
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que pertenecen al Congreso del Trabajo, como en el caso del SNRP, "se da por hecho su
preferencia partidista”. Esto, como parte del corporativismo sindical que se mancja a través
de diversos organismos como el propio Congreso del Trabajo o bien, I Federacion de

Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado -FSTSE-, entre otras.

. Convenios sin compromiso?

Aungue los apoyos econdmicos que se han otorgado al Sindicato por parte de
autoridades de gobiemno no son factibles de comprobar, mi moﬁyo de 1a presente
investigacion, en el periodo de Rigoberto Lopez Quezada al frente del SNRP, las voces de
agremiados aseguraban, sin que esto fuera aceptado o desmentido por el lider, que.se
otorgaba un apoyo de la Presidencia de la Republica.

Carlos Sama Ana, exsecretario general del Sindicato, afirmd en entrevista que
durante su petiodo -1993 a 1995- recibi6 cada mes aportaciones del duefio de CINE
MUNDIAL, Luis Javier Solana, por tres mil pesos de emtonces. Esto, como parte del
compromiso de la empresa con los trabajadores.

Cabe resaltar que en otros sindicatos los apoyos como los que se otorgan al de
Notimex o LA JORNADA, se especifican ‘en sus contratos colectivos bajo rubros como
Fondo de Ahorro o bien, espacios de publicidad, cuyo monto seré otorgado al Sindicato. Al
respecto, en el caso del Sindicato de Notimex, la cléusula sexagésimo séptima establece
que 'a Empresa aportara cada mes al Sindicato, la cantidad de tres mil pesos para ¢l Fondo
de Ahorro, el cual, cada afio, es entregado en parte proporcional a los trabajadores. En el

contrato de LA JORNADA, en su cliusula 69 sefiala, entre otros aspectos, que cada mes, la
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empresa otorgaré una plana en el diario, pare insertar en ella publicidad que el sindicato
obtenga, cuyo importe pasara a formar parte de los fondos sindicales.

En el caso del SNRP se reciben algunos apoyos econdmicos de diversa indole. En
las delegaciones sindicales de los estados de la Republica, se establecen convenios con los
gobiernos o dependencias del mismo (ver capitulo 3). Segin Oliverio Ortega™,
secretario de la seccion de Oaxaca, que cuenta con 27 socios, afirmé que la relacién con el
gobierno estatal es de respeto. Se realizan encuentros con funcionarios, pero "nunca de
compromiso”, y de manera constante, se demanda respeto a la funcion de los periodistas.
El representante sindical sefialo en entrevista, durante una breve estancia en esta ciudad,
que existen relaciones con organizaciones de editores o de periodistas, para realizar cursos
0 eventos. "Los editores ven como un enemigo al SNRP, mientras los funcionarios de
gobierno, en general, nos ven con respeto porque no les pedimos dadives o algo similar”,
afirmé. Sin embarge, mantienen estrecha relacién con editores de peridgdicos, con quienes
realizan foros, conferencias y convenios de diversas indoles.

En la Delegacion de Guertrero, el apoyo de parte del Estado al SNRP, es que a través
de convenios. Por ejemplo, la Secretaria estatal de Salud les ofrece atencion meédica integral
para ellos y sus familias a cambio de difundir la politica de salud y asistencia médica, entre

las que s¢ encuentran campaiias de vacunacion,

™ Ofivero Ortega es militante de! Pantido Revolucionario Institucional, toda vez que cn ¢l SNRP existe
libertad de ideas y clero.
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Otra forma en que los sindicatos reciben aportaciones para su labof, son las cuotas
sindicales, empero, el caso del SNRP a raiz’ de terminar Su COMWTAIO CON empresas

periodisticas como OVACIONES o EL UNIVERSAL, précticamente no las ha recibido.

Atacan empresas: “salidas voluntarias”

Afios atras, en 1988, los trabajadores de OVACIONES, primera y segunda edicion,
consideraron que el sindicato no les ofrecia nada y si en cambio, debian pagarle cuotas. Por
ello, en una asamblea general se decidio su salida del SNRP. En el recuento de votos de los
trabajadores, sdlo uno de ellos, José Luis Vizquez Bautista, estuvo a favor de mantenerse
dentro del Sindicato. Algunos afirman que la empresa pagd para que la decision fuera
mayoritaria, otros sefialan que estaban convencidos de que ema mejor o lo mismo,
pertenecer o no a! sindicato, y sblo uno defendié hasta el final su afiliacion. Finalmente, la
empresa cred un sindicato "blanco” -es decir, solo de membrete- para justificar una
representacion de los trabajadores, llaniado "Francisco Zarco".

La idea sin embargo, no surgi¢ de la noche a la mafiana. Existen diferentes
versiones sobre la decision de abandonar el Sindicato: algunos sostienen que en cfecto, la
empresa lo promovié aprovechando la reciente salida de los trabajadores de EL
UNIVERSAL, del SNRP. Otros afirman que la idea era vender el periodico y la compra
sdlo se podria dar en la medida en que no hubiera un contrato colectivo y se pudie-ra
despedir sin problema a los trabajadores conforme & Ia libre conveniencia de Ia empresa y,
principalmente, porque un sindicato representaba problemas, como las huelgas que le

habian tocado vivir. Segin periodistas que aun laboran en ese diario y que pertenecieron al
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SNRP sefialan que el entonces lider se "olvidé" de ellos y que la empresa les prometio
mejores remuneraciones si se "eliminaba” al sindicato. El resultado fue que a algunos sc les
increment6 ¢l salario, a otros se les siguio pagando lo mismo, pero en todos los casos las
prestaciones que les oftecia su afiliacion sindical quedaron olvidadas. Incluso, el siguiente
paso fueron los despidos de esos trabajadores que habian apoyado & la empresa.

Previamente, EL UNIVERSAL en sus dos ediciom, habia aniquilado los contratos
colectivos, lo cual fue respaldado por la mayoria de los trabajadores, ya que }a empresa les
prometid mejoras con base a un proyecto innovador. Contraté gente nueva, comprd
conciencias y hasta amenaz6. Al final, ¢l contrato se perdid y también las principales
entradas economicas pars el sindicato. En este caso, se ubica a Fidel Samaniego, quien afios
anteriores habia ocupado cargos dentro de Comités Ejecutivos, como uno de los defensores
de la eriipresa y promotor de la salida del sindicato. Pero fue Rigoberto Lopez Quezada,
exsecretario general del SNRP el primero en renunciar a la organizacion sindical.

Otro caso fue en 1994, cuando la Agencia EFE sometié a consideracién de los
trabajadores la posibilidad de abandonar el Sindicato. Asi suscribieron una carta de
renuncia voluntaria y aunque la dirigencia los invité a reflexionar, se mantuvo esa idea y
se pelearon las plazas. Al final, Ja salida se hizo inminente. Cabe resaltar que segin
Alfonso Quezada, exdelegado seccional, ese hecho se llevd a cabo desde 1991, pero el
entonces lider Carles Santa Ana, afirmé que fue en 1994, No se logrd localizar la carta en
cuestion que aclarara el hecho, sin embargo, a juzgar por contratos colectivos suscritos en

1992 y 1993, se considera mas acertada y valida la fecha de 1994, "
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El mimero de sindicalistas de 1as agencias internacionales ha side variable y escaso.
Asi, en la Agencia UPY eran 13 en 1966, ¢! mis antiguo, Alfredo Viniegra, encargado del
servicio en cspafiol, con ingreso a la empresa desde 1930. En 1968 sumaban 12, en 1971
eran 11, un aflo después; nueve. En 1996 un solo trabajador estaba afiliado al Sindicato y
por ende, se manteniz ¢l contracto colectivo de trabajo.

En junio de 1974, en asamblea del conscjo sindical se aceptd ¢} ingreso a la
organizacion, de cinco trabajadores de la "Empresa Latin SA y Reuters Limited” y con ello,
se presume inicié formalmente la relacién de Iz agencia con el SNRP. _El documento esta
firmado por e entonces secretario general, Luis Jorda Galeana, entre atros. Sin embargo, Ia
falta de documentacion que indique una fecha exacta sobre el inicio de las relaciones
laborales, impide establecer con exactitud este hecho. En julio de ese aflo, lograron que se
reconociera la fecha de ingreso a la agencia de esos trabajadores, que fue entre 1970 y
1971, para respetar su antigiiedad, y partir de alli, en revisiones salariales o contractuales.
Incluso, s logro el ingreso de un nuevo miembro del sindicato pam sumar seis. Para 1980
ya eran siete los sindicalizados. En la actualidad, la empresa con la supuesta
participacion de los trabajadores, sin s intervencion del liderazgo nacional del SNRP,
revisa el contracto colectivo, los acuerdos los presentan al Sindicato para su firma. La
entrega de cuotas que retiene la empresa, las entrega cada afio al organismo gremial.

En mayo de 1953 en la Agencia France Press eran 13 trabajadores, el mds antiguo
de ellos laboraba desde 1946. Para 1961, ya eran 11 los sindicalizados. Gerardo Tena,
exdelegado de la seccion de esa agencia, afirma que a ellos si les ha servido el Sindicato, y

entre otras ventajas, cité los sueldos competitivos que tienen y la indexacién automitica,



138

conforme 2 la inflacion, a los salarios. Dijo ignorar el actual trabajo de su lider nactonal y
destaco que practicamente, los propios trabajadores de la seccion realizan la revision de su

contrato.

Vida, ;estamos en paz?

Los dueiios de los medios de comunicacion asumen su papel de empresarios, el
cual lo transmiten a directivos que manejan la informacién para que se sujetan a
lincamientos que mejor les convenga y que pueden ser los que a la vez, les soliciten las
autoridades del gobierno.

La publicidad otorgada & los medios es una forma arcaica de control, ante la
imposibilidad de sobrevivir con la venta de informacion. De ella, se otorga un porcentaje a
los reporteros que cubren diversas "fuentes”. En CINE MUNDIAL es donde se da el mas
alto porcentaje de eila: el 20 por ciento, pero en general, la paga varia entre el 10y el 15
por ciento. También existen convenios directos entre los funcionarios de las empresas y las
Secretarias de Estado, iniciativa privada u organizaciones que dan publicidad. A pesar de
los avances que han existido, no se ha podido erradicar tampoco, la practica de dédivas a
reporteros, como otra forma de contro! de la informacién.

También es comin ese control, en los medios escritos, con la venta ‘df_l papel. La
empresa de gobiemo "Productora ¢ Jmportadora de Pape! SA" -PIPSA- es la dnica qu-e
surte ese material, aunque se registran casos en que las empresas han hecho convenios con
intermediarias de ella. Estas realidades, permiten explicar, de manera somera, la

dependencia de los medios frente al Estado y, a partir de ello, ef control de la informacion.
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Todo esto atafie a la representacion sindical que busca mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores. En ese sentido, ef SNRP ha buscado a través de su historia
ciertas medidas que permitan ofrecer mayor libertad de accion a sus agremiados en el
quehacer periodistico. Por ejemplo, el SNRP es el Unico que cuenta con clausulas de
conciencia en sus coniratos colectivos de trabajo, como en el periddico CINE MUNDIAL
donde el editor puede no publicar una nota, pero no tiene derecho a mutilarla. Se establece
¢l derecho de réplica cuando se vea dafiada la dignidad personal del periodista, por la
tergiversacion o manipulacion informativa. Sin emba:éo, aim con ello, la censura se
establece de manerz abierta y el control informativo se ejerce debido a que no se respeta en
la practica, dicha cléusula. Esto, porque I8 informacion que ¢l reportero presenta en su
redaccion y va en contra de los intereses del periddico (de acuerdo al criterio de su-director
o editor en turmo), es determinada para su publicacién por quiencs ejercer mandos
superiores, y predomina el silencio de los afectados por temor a ser despedidos.

La censura sindical es también comun. Las empresas que tienen contratos colectivos
de trabajo aplican diversos métodos cuando un lider no responde a sus intereses
personales. Puede recurrir al manejo de imagen del representante sindical; le hace creer
qgue -es unico con poder de decision para aplicar medidas a favor o en contra de los
trabajadores. O bien, a "comprar” su aceptacion para aplicar acciones "en beneficio de la
fuente de trabajo”. A algunos, les basta con aceptar comidas, cenas o reuniones de divers;s
tipos pagadas por las empresas o funcionarios, en lugares que estarian lejos de sus
posibilidades econdmicas para estrechar relaciones, o bien, para establecer compromisos

que no necesariamente benefician a los agremiados y si, a ellos mismos. La corrupcion en
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porque asi lo imponen los propios lideres, ofrecen el dominio de las bases.

Otra forma ¢s la de no respetar cliusulas de los contratos colectivos de trabajo,
imponer medidas unilaterales, como contrataciones al margen de los representantes
sindicales, sobre todo cuando el mimero de agremiados es alto y pasan inadvertidas dichas
medidas durante algiin tiempo. Pueden limitar la materia prima para los sindicalizados o
bien, dividirlos con el otorgamiento de concesiones y estimulos a algunos de ellos.
Asimismo, y en caso de que los lideres sean honestos con los trabajadores o bien, no lo
sean, y pretendan pedir mas ayudas personales o canonjias de lo que se les conceden,
pueden recurrir al hostigamiento, aislamiento de sus dirigentes o a la separacién laboral.

En el caso del SNRP, en su cardcter de sindicato gremial, tiene la representatividad
de las agencias informativas AP, AFP, UPl, REUTERS, con el peribdico CINE
MUNDIAL, en la ciudad de México, y de EL MUNDQ DE TAMPICO); en Tamaulipas, EL
SUR; Oaxaca, y EL HERALDO DE TIJUANA, en esz ciudad, ademas de delegaciones
donde no hay contratos. La lejania con algunos de ellos impide tomar medidas
inmediatas cuando existe algun caso donde se lesionen los derechos de los trabajadores,
pero hay que recordar que existe un secretario general seccional que pudiera resolver esos
conflictos y solo cuando la situacion de irregularidades cobra mayor auge, o se trata de la
revision contractual y salarial, es cuando interviene ¢i SNRP. Se establece en los estatutos
del sindicato nacional que es ¢l quien dara los lineamientos a aplicar en la defensa de los

derechos laborales, asi como los politicos y de otra indole.
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Cuando se trata de un medic en esta ciudad, sede del Sindicato, también existen
timitantes. E] ejemplo que resulta paradogico, es ¢l de CINE MUNDIAL, diario de donde
surge el actual lider y donde se les ha restringido el pago a los sindicalizados por mas de
tres meses, en diversas ocasiones. La medida que pretendia realizar el secretario general
era la de ls huelga, luego de que el duefio de cse medio no daba respuestas concretas a tal
irregularidad. Rogaciano Méndez dedico su editorial en *La Gaceta® del Sindicato™, a
exponer esta situacion, asi como la de EL MUNDQO de Tampico. Al hacer un anilisis sobre
las condiciones econdmicas del pais y su repercusion en los medios de comuaicacion,
calificd como una “actitud mezquina, individualista y antisindical® a las empresas
periodisticas “Editora Tamaulipas del Golfo" y "Editora Mundial”, que publican los diarios
en referencia.

Al respecto sefiala:

*Esgrimiendo como argumento la referida crisis economica, estos dos empresarios

(se refiere a Antonio Mazur y Luis Javier Solana, dueflos de EL MUNDO y CINE

MUNDIAL) —a través de sus respectivos administradores—- vienen ninguneando,

desde hace dos ahos, el pago oportuno de los salarios, aguinaldos, utilidades,

vacaciones y sus respectivas primas, comisiones por venta de publicidad Salario

Minimo Profesional para Periodistas, imscripcion al Seguro Social y emtrega de

canastas hdsicas a sus trabajadores, en lo que constituye una arbritaria y grosera

violacion a los Contratos Colectivos de Trabajo en vigor".

E lider sindical, afiade en el editorial, que el SNRP ha sctuado con cordura y

paciencia y hace un nuevo Hamado a los propietarios de Ias empresas para que cumplan de

inmediato con sus obligaciones.

73 La Gaorta, Organo Informativo del sindicato Nacional de Redactores de ta Prenss, mayo de 1996, mimero
5, afto 1. p.], director general Rogaciane Méndez Gonzalez.
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"De nmuestra parte, dejamos sentado que no han sido, no son, ni serdn los
agremiados al Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa los culpables de la
comprometida situacion por la que atraviesan las referidas empresas. Por el
contrario, nuestra actitud ha sido siempre —y serd— la de colaborar ampliamente
con la patronal para mantener nuestras fuentes de empleo y revertir la tendencia
negativa de las casas editoras, antes de recurrir a las medidas leguales y extremas
que, como la huelga, tenemos como iltimo recurso para hacer valer lo que por
derecho nos corresponde”.

La situacion legal del sindicato -falta de Toma de Nota, sobre todo- y la resistencia
de apoyo por parte de los propios trabajadores por temor a perder su empleo, inhabilits a la
dirigencia a poder tomar medidas al respecto y, aunque con el tiempo se regularizaron los
pagos, las violaciones a los CCT se continian. Los trabajadores del CINE MUNDIAL,
afirman que su dirigente no ha tenido acercamiento con ellos y que prefieren mantener su

empleo antes de aceptar una huelga.

Presiones a Sindicatos

Un caso comparativo ocurrio en la Agencia Notimex, en 1993, cuando la empresa
demandd al Sindicato Unico de Trabajadores de Notimex (Sutnotimex) en lo que llamo6 un
Conflicto de Naturaleza Econdmica y que segiin las antoridades laborales del pais, este tipo
de demandas no ocurren con frecuencia.

La empresa pretendia imponer un nuevo contrato colectivo y con ello, una nueva
relacion laboral al argumentar que ¢l CCT le era oneroso a la compailia (razon que en su
momento, también pretext6 la empresa de EL UNIVERSAL, cuando concluyd la relacion
laborel con el SNRP). Entonces, se perdieron clausulas como dias de vacaciones, festivos,
se quiso tmponer la movilidad del personal de acuerdo a las conveniencias de la agencia,

ademds hubo un recorte de personal. Cabe resaltar que en esos momentos, el Comité se
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encontraba en una dificil situacién por carecer de la Toma de Nota, ya que fue el periodo de
cambio de Comité Ejecutivo y las autoridades def Trabajo retrasaron la autorizacion del
documento para apoyar a la empresa. Sin embargo, se tomaron medidas legales y en poco
tiempo, se establecid cierta nivelacién de fuerzas.

Afios atras, en ese mismo medio, las presiones hacia el sipdicato ltegaron a
ocasionar el despido de varios de los secretarios del Comité Ejecutivo y de personal de
provincia, mismos que después fueron reinstalad_os al carecerse deulzases juridicas para
separartos de su trabajo. oL

El afio pasado, en LA JORNADA, sc suscitd una huelga de varias horas, por
incumplimiento de clusulas del CCT, en especial, la cuarta que se refiere a la adecuacion
automatica del salario base de los trabajadores conforme al avance que haya tenido la
inflacion, efectudndose un ajuste por cada periodo cuatrimestral. Los resultados fueron que
por unica ocasion, se pagaria Fl 30 por ciento del valor total de la clausula entre el 1 de abril
de 1996 y el 31 de marzo del 1997 y para abril de ese mismo afio, se logro la recuperacion
total de la misma.

Cabe resaltar que en estos sindicatos independientes hasta 1996 en que abarca el
presente reporiaje, se mantenia todo un Comité en funciones, con ocho carteras en el
Sutnotimex y siete en el Sitrajor. En cambio, en ¢f SNRP, de hecho, el secretario general es
¢l dnico que se mantenia en actividad permanente. .

Como en los casos arriba citados de otros medios, asi, el din'gent:.-. del SNRP ha
tenido que enfrentar revisiones contractuales y salariales dificiles, pero “ogpm dicen los

toreros, hay que crecerse ante el castigo defender a la inica agrupacion de caricter nacional
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que reane a mas de un Contrato Colectivo de Trabajo", Lo cierto, afladio, es que los
patrones no hacen esfuerzos de sacrificar ganancias, el pais se encuentra en condiciones
politicas y sociales que no son las mejores para los trabajadores y los gremios. En el caso
del periodismo, el desempleo se incrementd en 1994, 1995 y 1996, los sindicatos se
enfrentan a embates por parte de grupos en ¢l poder para evitar la unién e impulsar los
contratos individuales.

En ese sentido, periddicos de recierte creacion como REFORMA o CRONICA,
impiden a sus trabajadores &gxﬁparse. Les ofrecen sueldos competitivos e incluso en el
primer caso, son sujetos a despido si algin reportero acepta o solicita cualquier tipo de

apoyo fuera de su medio.

Casos desconocidos

Otras experiencias similares pueden servir de ejemplo para conocer situaciones a las
que también, en ocasiones, estin sujetos los lideres sindicales. Se ha expuesto a groso modo
la actuacion e imagen de un lider, pero la contraparte se describird de manera somers.

E} actual lider del SNRP, Rogaciano Méndez expresa una mirada, al igual que sus
manos, inquieta, al dar a conocer sus puntos de vista sobre <l sindicato. Sus argumentos
tienen como base ls actividad que desarrolla, en su ir y venir de diferentes estados del pais,
cuando negocia con los propietarios de los periodicos con los que el SNRP tiene contratos
colectivos de trabajo. Poco a poco adquiere experiencia, mientras tanto, no pude evitar

cometer errores.
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La impotencia, angustia y desesperacion las expresa en Su rostro por no encontrar
una solucién visble pm; r'euniﬁcar &l SNRP, para resolver viejos y nuevos problemas del
sindicato. Se transforma en el lider que carga solo, sobre sus hombros, los rezages, los
diversos problemas qt;e parecen no tener solucién. Aunado a ello estan los conflictos
personales-laborales de los agremiados que acuden a él para que les dé una solucién o le
liaman por teléfono pldlendole algln consejo. Se convierte entonces en el confidente. Pero,
quizé, lo mis dificil a lo que se enfrenta, es cuando se acerca la fecha para negociar un
contrato colectivo, pues tiene que revisar el pliego petitorio, depositario en la
Conciliacion y Arbitraje, y empezar el "cabildeo”, tanto con sus trabajadores como con los
empresarios, a fin de sacar una buena neﬁociacién en beneficio del sindicato y de los
agremiados. . A

Esto exaspera a Rogaciano que desde que sale de sus casa entra en una tensién que
carga todo el dia, aunque aparente estar'tra.nquilo: su plitica acelerada y las respuestas
inmediatas denuncian su estado de tensién:.Sin embargo, tiene que mantener ls calma ante
sus representados, sabe que hay que estar tran;]uilo, ingpirarles confignza para que no se
sientan defraudados con su liderazgo, y antc;ira empresa, poner otra cara, la fris, durs,
calculadora pare no cometer errores a 1a hora de negociar. Aqui parece que echa toda la
tensién a "bocajarro”, discutiendo, pero sin perder la serenidad, porque sabe que la minima
palabra mal expresada puede dar al traste con la negociacion que iba por buen cause. Las
primeras negociaciones, a raiz de su nombramiento, tuvo que hacerlas sin la representacion

legal que le otorga la “toma de nota", y por ello, las pliticas buscaron ser firmes, pero
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conciliadoras, porque de no llegar a un arreglo, Ia declaracién de huelga, recurso daltimo de
los trabajadores para lograr beneficios, no podia aplicarse.

Cabe relacionar esta situacion, con una revisién salarial, efectuada por el
Sutnotimex en 1995, que me toco vivir. Inicio con la demanda por parte de los trabajadores
ante las autoridades respectivas, previo trabajos de investigacion pars sustentar las
peticiones. La administracién de la  empresa que entonces iniciaba funciones sostuvo
las primeras platicas fiuera de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS), sin
embargo, al querer imponer sus criterios y éstos no ser ms por ¢l sindicato, considerd
que seria mayor presion continuarlas en esa dependencia. Se designé un espacio para las
negociaciones: una larga mesa, sillas alrededor y otras mas en la parte posterior a ella, y un
pizarron que abarcaba toda la pared cercana a la puerta, fieron el marco ambiental para las
discusiones. La empresa tenia como su voz principal a su abogado y al entonces director de
Administracién y Finanzas. El representante legal, viejo empleado de Notimex, pretendia
intimidar a los 20 integrantes de la Comisién Negociadora, entre ellos cinco trabajadores de
provincia que por su falta de conocimientos, permanecieron siempre sin participar. Se
expusieron las condiciones salariales de los trabajadores, raquiticas en comparacién con
otros medios de comunicacion, los estudios econémicos que mostraban la pérdida de} poder
adquisitivo de los sindicalizados. A la vez, la empresa asegurd no contar con recursos y
advirtio que estaba en peligro la fuente de trabajo. Fueron casi dos semanas de interisas
platicas y hasta discusiones, pero al final, los trabajadores consiguieron un incremento
superior a la media establecida por el gobiemo referente a los salarios del sector obrero en

el pais. Fue la primera negociacion del afio en su tipo que marco la pauta pars que otros
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sindicatos impulsaran sus demandas. La presién 2 que los integrantes de la comision se
vieron sujetos, ante la responsabilidad que tenian con mas de 200 compaiteros, aumento
con el exhaustivo ritmo que tomaron las negociaciones, slgunas de ellas durante todo el dia.

Las revisiones en el SNRP son similares, solo que el lider se ha enfrentado
practicamente solo, ante varias empresas (en ocasiones, las platicas en las instalaciones de
los negocios periodisticos, contaban con la presencia del secretario seccional y algiin otro
trabajador).

En ¢l periodo de Carlos Santa Ana, segin explica, le toch negociar con un
empresario de provincia que se negd sistemiticamente a resolver una demanda de
incremento salarial, al negarse a otorgar un punto porcentual més de aumento al solicitado.
Ante esta situacion, los trabajadores demandaron a su lider ir a la huelga. Sin embargo las
condiciones del sindicato no eran las apropiadas para tal accion, y al final, el propio
dirigente tuvo que encontrar la salida al proponer que fuera el sindicato el que otorgara
ese tanto por ciento, de las aportaciones que a su vez debia recibir de la empresa.

El actual secretario general del SNRP se enfrentd a revisiones oomractuale; Y
salariales sin experiencia y sin reconocimiento oficial, lo cual fue aprovechado por las
empresas que, a pesar de mostrar disponibilidad para efectuar Jas revisiones, conocian de
antemano que una limitante. para ¢l Sindicato era estallar la huelga. Su relacion con los
empresarios ha sido minima por el breve tiempo que lleva en ¢l cargo -hasta ocubre ;ie
1996-. Desde que asumid el puesto, pensd que la reconstruccion del Sindicato seria
limitada, aunque le sobraban bastaban ganas de trabajar y servir a sus compafieros. Se

encontrd con una sevie de problemas sobre todo de indole legal que le ha llevado tiempo
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resolver de manera paulatina. Debié comenzar por conocer los aspectos juridicos y
asesorarse ¢con expertos en e} tema,

Ademas, su actividad diaria es diversa. Conforme a lo expresado por él mismo,
ordena el manejo de la documentacion del SNRP, consults con abogados sobre el proceso
de regularizacion lega! del sindicato, resuelve casos locales y foraneos de los agremiados.
Viaja a las diversas delegaciones para conocer sus necesidades, aunque las limitantes
econdmicas para hacerlo en ocasiones se lo impiden. Sobre este hecho, agremiados de la
seccion de Acapuico, expresaron que pidieron a su dirigente nacional un encuentro para
conocerlo, a lo cual se negd porque no contaba con recursos financieros para viajar. Esto, se
tor.né como una falta de interés y sobrevinieron criticas constantes,

El secretario general del SNRP también prepara los oficios de revision contractual y
salarial conforme a los tiempos que le marca cada contrato en las diferentes estados de la
Repiiblica Trata con funcionarios gubernamentales del sector laboral para resolver asuntos
relacionados con e} bienestar de los agremiados. Asimismo, estudia uno de los aspectos que
impulsara: dar coherencia a los Estatutos intemos del SNRP, sobre todo por e alejamiento
de los socios a consecuencia de los liderazgos, que han hecho "que cada quien tenga un
sindicatito” y esto se demuestra en las secciones y delegaciones. Estas iltimas, por ejemplo,
tienen derecho a voz y a un solo voto, es dexir, no por agremiado sino por grupo. Caso
contrario es el de las secciones, consideradas como la base del SNRP, pero &l final,
“debemos reconocer que todos son socios”.

Méndez también establece contactos con otros sindicatos del medio para que

juntos, busquen convenios con instituciones diversas que ayuden al sector. Al respecto, el
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lider afirma gue uno de los aspectos importantes para ¢l gremio es la solidaridad con otros
sindicatos porque considera que la union fortatece al sindicalismo nacional. Su labor,
entonces, es ardua y continua, a pesar de que ain no se refleja la esencia de su trabajo en
las conditiones actuales de los agremiados,

La imagen que en general reflgja fuera del Sindicato e incluso dentro del mismo es
contredictoria: la de una persona con ideas innovadoras, trabajador y dispuesto a rescatar
del desprestigio al SNRP y, en contraparte, la de un lider que mantienc estrecha relacion
con funcionarios de gobiemo para sostener al sindicato "o para sus intereses personales”,
desconocido, con falta de interés para resolver problemss ¢ inexperto. Finalmente,
destacaron algunos trabajadores sindicalizados que debido al corto tiempo que lieva al
frente del Sindicato, "alm no se ha visto su labor®.

No existe una imagen solida del lider por la misma crisis que pasa él SNRP, a
diferencia de lo que sucedio en las etapas cuando el sindicato se encontraba fortalecido,
cuando al secretario general se le veia como a un “todopoderoso”, producta de la fuerza que
le brindaba la representatividad de un sector laboral importante. Pero también, porque en
aquellas diversas etapas, el periodista -sobre todo- era considerado el "cuarto poder” del
Estado por su influencia en algunas tomas de decisiones y entre un sector destzcado de la
sociedad.

En la actualidad, la evolucion de los medios de comunicacion pasan una etapa en la
cual se fomenta la competencia empresarial y para ello, se¢ exige a los trabajadores

productividad  individual, alejada de intereses de grupo o gremiales, y por eso, los
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sindicatos no son bien vistos en las compafiias periodisticas, incluso en algunas, se advierte
alos empleados quesi Mmmn a algiin sindicato, seran despedidos.

La situacion de crisis econdémica del pais hace que la respuesta de los trabajadores
sea la que dicta la empresa para evitar perder su empleo o dejar de recibir alguna dadiva
personal.

El SNRP, en particular, se encuentra debilitado porque no ha respondide a los
cambios en los medios y por la falta de vision de sus lideres para incidir en ransformaciones
acordes a las mzevas necesidades y demandas de los trabajadores, que pen;xitan ;:lefender
sus derechos y evitar la manipulacidn y toma.de decisiones unilaterales de las empresas. Si
a esto se le afiade que el SNRP ha perdido contratos colectivos de trabajo de empresas

grandes, su influencia disminuye de manera considerable y entonces, se establece el

principio de que un sindicato débil refleja una imagen débil de su lider.
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COROLARIO

Entre el Ser y el Deber Ser

El Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa ha llevado a cabo a través de su
historia, esfuerzos de unificacion de los periodistas mexicanos. Desde el primer intento
integrador en 1872, a la fecha, ha buscado incidir en las mejores condiciones de desarrollo
para los trabajadores del sector, asi como en la vida publica en favor de la libertad de
expresion y el derecho a la informacion, y ante las injusticias sociales derivadas de politicas
publicas desequilibradas, que incluso, le han tocado vivir. Sin embargo, su actuacion se ha
visto limitada por las condiciones emanadas de las transformaciones politicas, sociales y
economicas, y con ello, de los intereses de los gobiernos en turno, de los empresarios, y de
los propios lideres y agremiados. Orientarnos por estos elementos, mismos que han sido
tratados 2 lo largo del presente reportaje, siempre delimitados bajo la presencia del SNRP,
nos permitiran tener una semblanza mas especifica de las circunstancias. actuales del
Sindicato y sus perspectivas:

Uno de los momentos mas destacados en el periodismo mexicano fue en 1916,
cuando los medios informativos nacionales EL UNIVERSAL y EXCELSIOR iniciaron su
transformacion con las nuevos tecnologias surgidas en Estados Unidos. Los empresarios se
oponian a la unificacion que representaba el sindicalismo en el gremio, sin embargo, ta
lucha de éste se impuso y fue precisamente en el rotativo citado en primera instancia, donde
se establecio la presencia del SNRP y con ello, su principal punto de apoyo a lo largo de su

historia. Las condiciones de ios obreros en general y del periodismo en partict.iiar, también
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s¢ establecio la presencia del SNRP y con eflo, su principal punto de apoyo a lo largo de su
historia. Las condiciones de los obreros en general y del periodismo en particular, también
sufrian cambios y el control de los trabajadores se daba sobre todo a través del liderazgo:
valia mas llegar a acuerdos con un Comité o su méximo representante, el lider, que con
cada empleado, sobre todo porque los principios Constitucionales derivados de la
Revolucion Mexicana, de respeto a Ia libre asociacion, libertad de expresion y prestaciones
sociales marcaron nuevas condiciones para el sector.

Por su parte, los agremiados al Sindicato, si bien tuvieron alcances y beneficios
importantes durante ese periodo, también sufrieron la constante division interna, 1al cual se
expresé desde las organizaciones previas at surgimiento del SNRP. Ademas, la mayoria de
sus lideres se acoplaron a la estructura gubernamental del momento que les toco vivir: las
relaciones con el poder llegaron a tal grado que, incluso, en la etapa de los afios 70s. se
establecio una abierta aceptacidn con las fuerzas del poder al afiliarse al PRI a través del
sector obrero-popular..

Pero es de justicia reconocer que no todos los representantes tuvieron esta
actuacion, algunos otros, segin consta en su desenvolvimiento y labor al frente del
Sindicato, pretendian mantener vigente al SNRP por medio de la presion a las empresas, lo
cual derivo en huelgas que otorgaron mayores beneficios a los trabajadores, o bien, por
medio de un intenso trabajo hacia el exterior, con la solidaridad y ayuda de otras
organizaciones de obreros e incluso con sus similares gremiales de otros paises.

En 1958 cuando era presidente Adolfo Lopez Mateos, la prensa sufrio

consecuencias de la politica econdmica que ocasiono, por ejemplo, que se llevaran a cabo
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huelgas en diversos periddicos del pais, entre ellos TABLOIDE y DIARIO DE LA
NACION, por incumplimiento de contratos. Se cita el hecho porque en esos momentos, el
SNRP era de los pocos sindiczllos gremiaies que tenian presencia y fuchaban por mejorar
las condiciones del sector.

El *juego del poder” donde estaba inscrito el SNRP tuvo su momento culminante en
tos aitos 70s., durante ¢ pcriodo de gobiemo de Luis Echeverria, cuando nacieron nuevas
organizaciones con ideas democraticas. Pero también, es cuando México busco, un "mevo
orden econdmico internacional” que acabara con las desigualdades economicas en el
mundo, sin embargo, su gobiemo termind en medio de un escepticismo econdémico general,
que generd al pais una seria crisis econdmica, con una intensa fuga de capitales. En esa
etapa, como mencionbamos arriba, el SNRP se declars aliado del gobierno.

Pero las condiciones pa:a‘el Sindicato en cuestion, volvieron a cambiar en la década
de los 80s., aiin cuando existid una fuerte crisis econdmica en ¢l pais. Se obtienen grandes
logros en materia laboral y es en la etapa en que se establecen periodos de liderazgo, de
permanentes enfrentamientos con las empresas: se declaran huelgas a peribdicos

_ importantes como OVACIONES, se fomenta la union gremial al tiempo que se expulsa por
primera vez en la vida del SNRP 3 una "esquirol” en ¢! marco de las huelgas, se logran los
més importantes contratos colectivos de trabajo que alin existen entre las empresas

periodisticas, y se adquiere un terreno para el sindicato, entre otras conguistas.
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Claridad de Accidn y Reaccion

En 1989 se marco la etapa de declive del SNRP al perder los principales contratos
colectivos de trabejo, que de hecho, le daban sustento. ;Cuéles fueron los factores que
incidieron para que el sindicato tuvierz ese declive?: & nivel naciona), se gestaba una nueva
etapa cuya base era la transformacion econoémica tendiente a la apertura del libre mercado.
Esto indicaba nuevas condiciones laborales donde el sindicalismo era considerado un
obsticulo para el desarrollo de esa politica econdmica, ia cual fue reforzada con Carlos
Salinas al frente del pais, va que en ese periodo se alienta la "ideologia liberal”. Aunado a
ello, en lo politico, el partido en el poder comienza a perder fuerza porque se rompen las
reglas del juego tradicionales, al grado de que los tres sectores sociales -obrero, campesino
y popular- s¢ enfrentan a una nueva etapa en la cual son relegados en su participacion,
mientras que los partidos politicos de oposicion comienzan a crecer con nuevas formas de
actuacion que se mueven en la esfera internacional. Con todo ello, se inicia el desequilibrio
de la estructura del poder, con la constante repercusion en el sector productivo, en especial,
de los trabajadores.

Lo antes sefialado es de especial significado porque estos principios se manifiestan
en la actualidad y estan relacionados de manera intrinseca con el debilitamiento interno que
vive el SNRP, ya que, como lo mencionibamos antes, el sindicalismo en general es un
estorbo para los fines de apertura comercial y crecimiento de las empresas. Los contratos
calectivos de trabajo son considerados innecesarios y costosos, y por ello, existe un mayor
control en los medios de comunicacion. Se pretende evitar que los mas recientes creen

sindicatos, y los existentes desde hace tiempo, mantengan una estructura poco participativa.
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La idea establece que esa y toda actividad tiene que ser en favor de ia productividad: los
trabajadores tendrén ganancias en la medida en que su labor, a nivel individual, produzca
mayores beneficios a Ias empresas. En la politica "neoliberal”, la concepcion de justicia se
sustenta en que "gana mas, quien produce mas”, sin importar las condiciones en que se
encuentren los trabajadores.

Se advierte que antes de brindar cualquier beneficio real a los trabajadores, es
necesario mantener la estabilidad econémica.del pais en bien de ios inversionistas, porque
éstos son ios que ofrecen los empleos, y en favor de la competitividad de mercados
internacionales. Cabe recordar el razonamiento de la teoria marxista (que para muchos ha
sido descartads, y para otros, solo transformada a nuevas condiciones) en el sentido de que
existe una plusvalia o plusvalor, que no es tomada en cuenta. Pero ante todo, el ﬁ}opio
gobierno pretende mantener una imagen hacia el interior y exterior del pais, de apoyo al
sector laboral, y por ello "acepta” la permanencia de sindicatos siempre y cuando su
represc-mtatividad sea sdlo por membrete o pueda ser sﬁjeia de control.

En el caso concreto de las compafiias periodisticas, se fomenta la desaparicion de
sindicatos e incluso, las mas recientes, advierten directa o indirectamente a sus empleados,
que no serin contratados, o en su caso seran despedidos, si se inclinan por la creacién de
sindicatos. Los casos mis recurrentes son Jos de los diarios REFORMA y CRONICA.

En ese marco, el SNRP, que sustenta su representatividad a través de contra.t;)s
colectivos de trabajo, aunque en la prictica son las delegaciones o uniones de periodistas de
diversos medios de comunicacitn, sujetos o no a contractos colectivos, los que tienen

mayor actuacion dentro de éL, se ve obstaculizado para emprender cualquier accion que esté
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en contra de los intereses del gobiemno y las compailias periodisticas. Ademas de extender
su actuacion en favor de la integracion gremial,

Los sindicalizados, por su parte, se encuentran en la disyuntiva de apoyar al
sindicato en acciones concretas o perder su trabajo y sumarse a las ya largas filas del sector
informal ¢ det desempleo total. Pero también evitan inscribirse en la lucha sindica! por falta
de identificacion con sus representantes. Existe un abismo real entre los sindicalistas y sus
lideres, a quienes, por otro lado, ellos mismos eligen, lo cual pudiera hablar de la falta de

una ética.

¢ Redefinicion o utopia?

Las condiciones del pais, politicas, econdmicas y laborales en general, no permiten
que el SNRP pueda cumplir en la actualidad su funcion de defensa de los intereses de los
trabajedores para mejorar sus condiciones de vida, o bien, de unificacion gremial a fin de
constituirse en un verdadero sindicato de industria.

El SNRP cuanta con principios claros que no sblo tienen como fin general "el
estudio, mejoramiento y defensa del interés profesional de los trabajadores de periodismo y
de actividades similares y conexas”, 5ino que su lucha permanente va més aila: *la
unificacion gremial, para convertirla en una asr;ciacién de resistencia y desarrollo
profesional. ., la ampliacién de su materia de negociacion al ambito de la productividad de
los trabajedores, la promocién, por los conductos debidos, de la promulgacion de

leyes en favor de los periodistas como trabajedores y profesionistas..., la organizacion de
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todos los asalarisdos.. ., la unificacion obrera y la mas estrecha identificacion entre los
trabajadores manuales...”.

Ademas, el SNRP se encuentra integrado por secciones y delegaciones, como ejes
principales. Suman en total, 450 personas las afiliadas al Sindicato -hasta octubre de 1996-,
cifra que puede variar por la movilidad que se registra sobre todo en las iltimas, las cuales
se localizan en ¢! interior del pais. Las secciones se determinan por contar con contratos
colectivos de trabajo, que en la actualidad tiene nueve medios de informacion: las agencias
AFP, UPL, REUTERS, AP y el periédico CINE MUNDIAL, el linico diario en el Distrito
Federal. Ademis, con los rotativos EL SUR y EL GRAFICO en Oaxaca, EL. HERALDO
DE TIJUANA (en esa misma ciudad), y EL MUNDO de Tampicoe.

Bajo este esquema, /por qué se ve impedido en estos momentos para cumplir sus
objetivos?. Debido a las grandes limitantes adversas por las que etraviesa el sindicalismo en
México, generado por esquemas politicos y economicos de un mundo globalizador. Pero
ademas, si bien € SNRP tiene estructura, pardmetros y principios a largo plazo, se
encuentra inmerso en un esquema de desprestigio, desarticulacion y sobre todo, de su
sostén principal: los trabajedores. La desvinculacion con su liderazgo, ha hecho que
practicamente sean ellos quienes defiendan sus condiciones laborales. Ademas, por parte de
su representacién, desde afios atrés se ha manifestado una fakta de conocimicnto de asuntos
sindicales, de vision gremial, y sobre todo, de definicion politica: se busca un
nombramiento, pero una vez que se tiene, se ignora que hacer con él. Menos ain existirian
las condiciones pars hacer "repuntar” al sindicato, si se pretendieran obtener beneficios

personales.
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Si bien el Comité Ejecutivo Nacional (CEN) realiza negociaciones salariales y
contractuales con los empresarios, en el caso de las Agencias que pertenecen al SNRP, y
que de hecho le brindan la mayor fuerza de imagen en la actualidad, existe una
desvinculacién que ha ocasionado que sean los propios trabajadores quienes las realicen.
En tanto, existen comités seccionales, con estructura de secretario general y comisiones,
que supuestamente se encargan de resolver las problematicas inmediatas de los
trabajadores, pero no es asi,

Si partimos de la representacion del SNRP, la @mién de los sindicalizados es
limitado, aiin cuando existe una gama de carteras en su Comité Ejecutivo Nacional que de
trabajar en ¢lla, harian una verdadera fuerza interna. Pero Ia situacion real es que subsisten
con algunos cargos, sin actuacion alguna, es decir, el Comité sblo-existe a:través del
membrete. Por ello, el primer aspecto a considerar es que el Sindicato son todos los
agremiados y a partir de esa conciencia, iniciar su recomposicion en ef CEN, ya que
también en la prictica, el secretario general es el inico que actia. A una sola persona le es
imposible llevar "las riendas" de un sindicato con tal estructura, y por eso, su
funcionamiento es limitado, mas ain cuando por otras causas, y como ha sucedido en el
pasado, si el lider se sirve a si mismo.

Cabe recordar que a esa estructura del SNRP se le afiaden las delegaciones en 23
ciudades de ocho estados de la Republica: en Guerrero, en el Estado de México, Veracruz,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Hidalgo y Chiapas, integradas por periodistas de diversos medios
de informacién y que de manera individual pueden trabajar donde existan contratos

colectivos de trebajo, pero que no son manejados por el SNRP. Son agrupaciones que
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también tienen liderazgos, los cuales estdn sujetos, segun los estatutos del SNRP, a las
disposiciones generates del CEN. Cuentan con voz y un voto global en la toma de
decisiones, ain cuando en los hechos son la mayoria de los agremiados. En la practica se
manejan de forma independiente, de acuerdo a sus propias necesidades, a pesar de que
debieran supeditarse a los lineamientos del Sindicato Nacional. Esta estructura se establecio
a fin de lograr la integracion gremial porque no todos los trabajadores de un mismo medio
de comunicacion deseaban la unificacion. Funciond en las mejores etapas del Sindicato,
cuando habia mas recursos y mayor acercamiento. En la actualidad, por la lcja‘rll_.ia, sobre
todo, entre las delegaciones y la sede del SNRP, su campo de accion es disperso, a pesar de
gue ¢l lider nacional los visita y atiende sus probleméticas de acuerdo a sus propias
posibilidades. En los estatutos se establece la aportacion de cuotas sindicales de este sector
para apoyar la actuacion del sindicato nacional, pero la realidad dicta lo contrario, es decir,
no pagan cuotas.

El SNRP cumplié una lucha historica de integracion gremial, y si bien, nunca logrd
incluir a todos los trabajadores del medio, ha sido el que mas se ha acercado, aunque, con el
tiempo, la falta de adecuacion y respuesta de las nuevas demandas de sus agremiados ante
las condiciones del momento, le han impedido su efectiva operatividad. No seria justo
culpar a sus lideres como los gue ocasionaron ¢l declive, sino que el contexto en el cual se
gesempefinron o ha sido el mismo de afios atras, cuando estsba en auge. ‘

A través de su historia, que de manera general se ha visto en el presente reportaje, el
SNRP ha pasado a de ser un grupo B un OrgANismMO sindical. Ha luchado por mejoras

salariales y contractuales que le merecen reconocimiento, pero también se ha visto
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inmiscuido en forma directa con las bondades de las fuerzas del poder gubernamentat. Ha
pasado de elogios por su lucha sindical nacional e internacional, hasta su desprestigio.
Conforme a las diversas etapas que le han tocado en su desarrollo, sus lideres han sido
desde defensores de causas sociales, hasta quienes se han mostredo indiferentes a ellas.

A pesar de que el liderazgo del SNRP ha manifestado una falta de vision, dispar y
desequilibrada, el sindicato ha sobrevivido, a veces por adecuarse a las condiciones que los
sectores de! poder imponen de cada momento historico, en otras, al ubicarse como defensor
de los derechos de los trabajadores. Estas actuaciones contradictorias se han expresado por
fatta de una linea politica y metas concretas, de vision y apoyo intesgremial.

El SNRP logré establecer condiciones laborales muy favorables para los
agremiados, a través de algunos contratos colectivos de trabajo que ain se registran como
innovadores frente a otros sindicatos, los cuales, de manera paulatina, retoman clausulas
que el SNRP logré hace muchos afios, en contraparte con la pérdida de fortaleza del
Sindicato que le ha llevado a estancarse en la mayoria de sus negociaciones actuales.

Bajo este esquema, valdria terminar su etapa de funcionamiento, sin embargo,
habria que preguntarse también si el Sindicato tiene razon de ser. La respuesta es si, pero no
puede hacerlo por las circunstancias arriba mencionadas,

Entonces, ;qué opciones le quedan?. Es agui donde puede establecerse un nuevo
planteamiento vizble: reiniciar su labor pero bajo otras perspectivas, mis modesta quiza,
pero también, mas segura.

Precisameme -ahora que en el pais hay cambios en todos sus niveles, desde los

politicos, hasta los econdémicos y sociales, es cuando mas se requiere del sindicalismo. En
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estos momentos en que por un lado se pretende afianzar un moedelo econdmico ajeno a las
necesidades de la poblacion, pero por el otro, existe resistencia a mantenerla por parte de
sectores democriticos, es cuando se gestan las condiciones de lucha sindical. Las
elecciones de junio de 1997 demuestran esa demanda de la ciudadania.

Si bien los sindicatos “estorban” a los intereses de empresarios y del poder
internacional y nacional, bajo el pretexto de la globalizacién y el mercado de libre
competencia, con un marcado trasfondo politico: justo es ahora cuando mas se requiere la
union de los trabajadores, pero ésta no puede darse con esquemas de antafio, sino siendo
mas propositivos, donde se trabaje con honestidad y seriedad por la organizacién. Ademas,
se inmiscuya al sector en los cambios y transformaciones sociales, se cortija el rumbo de
bienestar y solidaridad, y se rescate el sentido humanista, por encima de lo econdmico.

La muestra de que si es posible logrario es la presencia de nuevas organizaciones,
que ain sin tener el cardcter de sindicato, comienzan a trabajar en clara armonia con
diversos sectores sociales, impulsan la profesionalizacién gremial, y buscan reformas
legales que permitan eliminar imws@picne; de dependencias gubernamentales para ejercer
derechos constitucionales, como en el caso de las huelgas que deben ser reconacidas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social. En el poder legislativo, también se manifiesta una
jucha de cambio al modelo econdémico actual, bajo la idea de crecimiento intemo por sobre
la competencia del mercado, esto es, no sujeter el desarrollo a politicas internacionales de
. orden eminentemente econdmicas.

El SNRP puede mantenerse vivo, como lo ha hecho en los ultimos aiios, pero con

una vision prospectiva. ;Como hacerlo?. Pensar en nuevas delegaciones ¢ impulsar las
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existentes, acercarse a las secciones que ain se mantienen vigentes; establecer el didlogo,
conciliar intereses, evitar la ruptura tal cual se hizo en las primeras etapas de creacion,
cuando el pais también atravesaba graves problemas que aquejaban a los trabajadores. Pero
la ventaja de ahora, es que puede contar con el apoyo de otras organizaciones, de un
esquema politico diferente donde corrientes democriticas impulsan cambios. Debe
aprovechar su presencia dentro de organismos internacionales, y unidos, recomenzar a
formar cuadros y acercarse a las nuevas generaciones. Existe la estructura, limitada si, pero
al final, cuenta con ella. Pero sobre todo, necesita voluntad para reconocer que el sector ya
no es vanguardia, y que puede ser parte de ofra estructura sin dejar a un lado su
independencia.

‘El SNRP requiere tiempo para recuperar el papel de organo rector del gremio
periodistico, pero sobre todo, voluntad de cambio, y ojala asi lo considere para bien de todo
¢l gremio.

Si el SNRP decide dirigir sus esfuerzos para coadyuvar a la democratizacion que
demanda la propia sociedad, debe romper inercias y vicios que ain prevalecen en su
interior, como la apatia, 1a escasa participacion, la falta de una linea politica clara y
comprometida, de tolerancia y solidaridad mutua hacia otras organizaciones similares. Solo
asi, los intereses se encontrarian unificados y las luchas en beneficio del gremio y la
sociedad serizan mas solidas y por consiguiente traerian consigo mayores beneficios. -

Esto porque e} proceso de desarrollo sindical estd muy vinculado con el social, el

problema que se presenta es que no existe suficiente clanidad de los pasos a seguir para
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lograr esas metas, y por ello, la reflexién y el anilisis sobre las condiciones que se desean
establecer, son la base que permitiran realizar movimientos no aislados.

La responsabitidad del SNRP sera sin duda, y si el camino que se menciona
responde a sus intereses, trascendental y de liderazgo, para conformar una viejo anhelo de
ese organismo: el Sindicato Nacional de Industria, lo cual significa la verdadera integracion

de los trabajadores.
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COoDIGO DE ETICA DEL SINDICATO NACIONAL ODE REDRCTORES DE LA
PRENSA, TRABAJADCRES DE ACTIVIDADES SIMILARES Y CONEXAS

1} Declaramcs que el Periodismo es una profesién honorable, Y
reconocemos las oportunidades que ofrece para servir a 1la
comunidad. Para el periodista la sociedad esti& antes que el
individuo, y la Patria antes gue los gobiernos, y consideramos que
el hombre es pasajero, y s8élo las instituciones y los ideales
perduran.

2) Declaramos como principio fundamental, que la verdad es la
base mas sélida de todo periodismo honrado. Ir mas alld de la
verdad, tanto en el texto como en los titulares, es subversivo a
la causa del bhuen periodismo. Suprimir la verdad, cuando ésta
pertenece al piblico, es una traicién a la confianza colectiva.

3} Declaramos que no utilizaremos la libertad de expresién
para - encubrir un ataque injusto, un desahoge rencorese o una
investigacitén descuidada respecto a las personas o instituciones.
El periodista deber& escribir solamente aquello que 61 crea
sinceramente que ea cierto.

4) Declaramos gue no ejerceremos el paeriodisme con elementos
que no estén fundados sobre la mAs alta concepcién de justicia y
moralidad. La responsabilidad individual del periodista no puede
ser eludida con el pretexto de que se siguen instrucciones ajenas,
o se defienden intereses extrafios.

5) Declaramos nuestro propdsito de evitar todo control
extrafio en cualquier aspecto de nuestra practica profesiocnal,
convencidos de que los mejores intereses de la sociedad requleren
la libertad intelectual en el Periodismo.

6) Declaramos, como contraria a la verdad, la publicacién de
informaciones e ilustraciones apécrifas, asi come las entrevistas
imaginarias, hechas a base del conocido criterio de una persona y
3in su consentimiento.




172

7} Declaramos que nunca atacaremos al débil e indefenso, ya
sea con argumentos, con inventivas o por medio del ridiculo, y si.
descubrimos que nos hemos equivocado, Jjamds dejaremos de
reconocerlo. Siempre trataremos a todas las personas en un plano
de abscluta igualdad, dentro de lo humanamente posible, sin tomar
en cuenta la riqueza, influencia o situacién personal de los
individuos.

8) Declaramos que nuestras informaciones estaran regidas por
la m&s absoluta imparcialidad, basadas en hechos comprobados.
Siempre, las partes interesadas podran publicar sus respectivos
puntos de vista, y cuando se publiquen las acusaciones de una
parte, se publicaran también los descargos de la otra.

9) Declaramos que perseguiremos constantemente nuestra
superacién por el estudio, la investigacién y la observacidén, de
manera gque nuestros trabajos periodisticos sean cada vez mas
documentados, de una mayor perspectiva y mejor encaminados al bien
social.

10) Declaramos que el periocdista deberd ser veridico en la
noticla, observante de sus obligaciones civicas, honesto con sus
competidores, leal a los ideales de su profesién, consciente de su
lealtad a la comunidad, al estado y a la nacién, firme en 1la
confirmacién de las noticias publicadas bajo su responsabilidad,
honorable en todos sus actos, altruista en todos sus servicios y
leal a todos sus amigos y critices.
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Anexo 2

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
SINDICATO NACIONAL DE REDACTORES DE LA PRENSA Y TRABAJADORES DE
ACTIVIDADES SIMILARES Y CONEXAS, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO
GENERAL, MARIO CEDENO ROJAS, Y, POR LA OTRA, EDITORA MUNDIAL,
5.A., REPRESENTADA POR SU GERENTE SENOR RICARDO PARDO RODRIGUEZ,
QUE EDITA EL DIARIO "CINE MUNDIAL", Y A QUIENES 3E DENOMINARAN EN
ESTE DOCUMENTO: REDACTORES Y EMPRESA, RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente la personalidad
con que contaran, REDACTORES, comc una Asociacién Profesional
constituida al amparo del articule 123, fraccién X de 1la
Conatitucién y la EMPRESA como un Patrén que explota una empresa
mercantil y que cae, por lo tanto, dentro de lo prescrito por el
articulo 16, de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- El objetc de este Contrato es normar el contenido de las
relaciones de la EMPRESA con loa trabajadores de la especialidad ¢
profesién que tiene a su servicio:y a cuyo cargoe se encuentran las
labores de: Redaccién, Formacién y Archive Fotografice de la
Redaccién, del Diario "Cine Mundial®™. Para los efectos de este
Contratc, se entenderd por trabajador de la especialidad o
profesién, a toda persona que ejecute labores de Redaccién,
Formacién y Archive Fotografico de 1a ‘Redaccién, en el periddico o
periddicos que edite la EMPRESA. '
TERCERA.- Los trabajadores amparados por este contrato se obligan
a prestar sus servicios profesionales bajo 1la direccitn Yy
dependencia que tienen a su cargo en el periddico que actualmente
edita la EMPRESA.

CUARTA.- La EMPRESA se obliga a ocupar en las funciones
mencionadas en la Clausula Sequnda, en el diario que edita, a los
trabajadores miembros de REDACTORES, con exclusién de cualquier
otra persona fisica. La EMPRESA solicitar& de REDACTORES el
personal que necesite para llevar & cabo los trabajos de:
Redaccién, Formacién y Archivo Fotogréfico de la Redaccidn; y se
obliga a despedir del trabajo, sin responsabilidad de su parte al
trabajador o trabajadores que por cualquier causa hayan dejado de
ger miembros de REDACTORES. La EMPRESA efectuarid el despido tan
luego come se reciba aviso de que el trabajador ha dejado de
pertenecer a la agrupacién contratante.

QUINTA.- Los puestos de Redaccién, Formacién y Archive Fotografico
de la Redaccién, de nueva creacién en la EMPRESA, serin cubiertos
por REDACTCRES. Para ese efecto, se obliga la EMPRESA, a solicitar
de REDACTORES la persona © personas dque deban ocupar el puesto o
los puestos.



174

SEXTA.- REDACTORES se obliga a proporcionar a 1la EMPRESA, dentro
de un plazo de cuarenta y ocho horas siguientes al momento en que
ésta lo solicite por escrito, el personal que requiera para el
desempefio de las funciones indicadas en la Cléusula Segunda.
Cuando transcurra ese plazo sin que se cubran los servicios v
personal de referencia, la EMPRESA podra ocupar trabajadores
accidentales (haciéndoseles saber por escrito sus condiciones Yy la
existencia de la presente Clausula) sélo mientras REDACTORES
proporciona personal perteneciente a la citada agrupacion.

La EMPRESA conviene en que para los efectos de preparacién de
personal de sus Departamentos de Formacién y Archivo Fotografico
de la Redaccién, habra trabajadores aprendices, los que en su
oportunidad, previa su capacitacién, podra (n) realizar las
suplencias del caso.

EMPRESA y REDACTORES convienen en proporcionar adiestramiento
Yy capacitacién a los trabajadores sindicalizados en los términos
dispuestos por los articulos de 153 al 153 X de la Ley Federal del
Trabajo, de acuerdo y conforme a los planes y programas que de
comin acuerdo formulen para diche efecto.

SEPTIMA.-~ La EMPRESA se obliga a efectuar las suspenciones y demas
medidas disciplinarias de caracter sindical que para aplicarse
Tequieran su intervencidén en la misma fecha en gue REDACTORES las
comunigue, por escrito, haberlas impuesto a sus miembros, de
acuerdo con su régimen interior. Si se trata de suspenciones,
REDACTORES proporcionarid al mismo tiempo de hacer la comunicacién
relativa, el personal sustituto.

OCTAVA.- La EMPRESA se obliga a no llevar a cabo ningin reajuste
de personal, salarios o de tiempe, sin antes ponerse de acuerdo
con REDACTORES. En este caso de reajuste, antes de efectuar a
trabajadores especializados miembros de REDACTORES, se llevara a
cabo con el persopal que no pertenezca a dicha agrupacién, de tal
manera que sclamente se efectuara, una vez que haya sido aplicade
a elementos libres.

NOVENA.- El presente Contrato se celebra por tiempo indefinido y
serd revisado en los términos establecidos en 1la Ley Federal del
Trabajo, . pudiendo REDACTORES hacer uso del Derecho de Huelga para
obtener esta revisién.

DECIMA.- El presente Contrato no afectard en su contenido, ni en
su existencia, nho en su alcance, por el hecho de que la EMPRESA
sea substituida en alguna forma por otra persona en la explotacidn
de las publicaciones que corren a su cargo, o de las que llegue a
realizar en el futuro.

DECIMA PRIMERA.-~ La EMPRESA publicara en sus periéddicos todo lo
que estime pertinente, sin censura por parte de REDACTORES,
quienes se obligan a respetar el criterico politice, religioso,
social o filos6fico que se sustente en los articulos o noticias
que se inserten en las publicaciones de la EMPRESA.
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DECIMA SEGUNDA.- La EMPRESA se abstendrd de publicar en 9us
periédicos ¢ publicaciones, cualquier noticia que afecte el decoro
o prestigio de REDACTORES, o de sus miembros: REDACTORES estara en
libertad, asi{ como sus miembros, de hacer la rectificacién o
rectificaciones que considera conveniente cuando la EMPRESA falte
a la obligacién consignada en esta Clausula, debiende ésta
insertar en sus publicaciones las rectificaciones que se hagan.
Per su parte, los miembros de REDACTORES que presten sus servicios
en la Editora Mundial, 8:A:, se abstendrdn en lo absoluto de
publicar en otras publicaciones o folletos con o sin su firma,
informaciones, atagques, censuras ¢ criticas a los propietarios de
la EMPRESA, al Gerente, al director o a la EMPRESA misma, o a las
publicaciones gque edite. Las publicaciones periédicas de la
EMPRESA hardn saber al plblico que son becas por elementos del
Sindicatoc Nacional de Redactores de la Prensa y Trabajadores de
Actividades similares y Conexas.

DECIMA TERCERA.- Si alguna persona del plblice solicita la
rectificacién de noticias proporcionadas por los redactores de las
publicaciones de la EMPRESAR, en forma tal que afecte el decoro o
prestigio personal de los miembros del sindicate, la EMPRESA
debersi poner a disposicién de REDACTORES y sus miembros sus
publicacicnes, para que sostengan o rectifiquen las que dieron
ocasidén a la intervencién de terceras personas.

DECIMA CUARTA.- El personal de planta de la EMPRES, por 1lo que
hace la profesién y especialidad gque constituye la materia del
presente Contrato, es el gque se consigna en el Tabulador que se
anexa al mismo, el que serA adicionado cuando la EMPRESA decida la
creacién de nueves puestos, casc en el gque la EMPRESR y REDACTORES
de comin acuerdo, designar&n el salario que les corresponda a las
nuevas plantas.

DECIMA QUINTA.- La EMPRESA se reserva el derecho y tendrd siempre
la maés amplia libertad para asignar a los trabajadores de
Redaccién las fuentes que habrin de trabajar, asi como establecer
una rotacién de fuentes si asi lo estima conveniente. En todo caso
deberi ser oldo previamente REDACTORES.

DECIMA SEXTA.- El reglamento interior de trabajc se formulara en
el términe 120 (ciente veinte) dias, a partir de la firma del
presente Contrato por una comisién integrada por igual ndmero de
representantes de REDACTORES y EMPRESA. En tanto se formula el
reglamentc las labores continuaridn desarrcollandose de acuerdo con

"la costumbre establecida hasta ahora.

DECIMA SEPTIMA.~ Las vacantes definitivas o temporales de la
especialidad o profesién a que se refiere la ClAusula Segunda, gque
ocurran en la EMPRESA, seran cubiertas por REDACTORES, El
Sindicato designara al o los trabajadores gque habrén de cubrirlas,
quienes comenzardn a devengar su remuneracién tan pronto como
inicien el desarrollo de sus actividades en forma efectiva.
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DECIMA OCTAVA.- La Empresa es usuaria de los articules,
comentarios o notas informativas de los que sean autores los
trabajadores y, sin consentimiento del autor no podrd publicarlos
en periddicos, revistas o publicaciones que no sean de su
propiedad... Los trabajadores podran proporcionar leos articulos,
comentarios o notas informativas de los que sean autores, a otros
peridédicos, después de transcurrido un plazo de 48 horas de
haberlos entregado a la EMPRESA. Los redactores tendran derecho a
publicar sus articulos que hayan aparecido en publicaciones de 1la
EMPRESA, en forma de libros.

DECIMO NOVENA.- La prestacion de los servicios de los fotégrafos
se ajustard a las costumbres y pactos establecidos en la EMPRESA.
VIGESIMA.- La EMPRESA requerira oportunamente, cuande lo necesite,
el servicio de Redactor de Guardia, dentro del personal de
REDACTCRES que ampara este Contrato, para dque cubra informacién
que se tenga que trabajar después de las 20:00 horas, hasta el
cierre del periddico. El trabajc de Redactor de Guardia se
computara como extraordinario y, por lo mismo, la EMPRESA pagard
per el tiempo excedente el doble de la cantidad que por hora de
servicio corresponda a su salario ordinario, conforme a la Ley
Federal del Trabajo.

Asimismo, la EMPRESA acepta que cuando requiera servicios de
Formacién para ediciones especiales, lo compensard por ese trabajo
extraordinario.

VIGESIMA PRIMERA.~ La EMPRESA podrd publicar en sus periddicos,
revistas o publicacicnes, las colaboraciones de las perscnas que
consideren convenientes a sus intereses, siempre que 'los articulos
celumnas, secciones, comentarios, crénicas, etc. de- gue dichas
personas son autores, no constituyan publicaciones de tipo
permanente. Los colaboradores en ningin casc invadiran las fuentes
de informacién. En el caso de que algun colaborador 'pericdistice
esté en condiciones de aportar trabajos gque representen ingresos
para la empresa, se aceptaran de cualquier fuente, en el entendido
de que se respetard lo establecide en la clausula XXXIV de este
contrato y cada uno de sus términes.

VIGESIMO SEGUNDA,- Son dias de descanse obligatorio, para los
trabajadores de la especialidad a que se refiere este Contrato,
los dias: primero de enero, 4 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo,
primerc de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de
diciembre y primero de diciembre de cada seis afios. De este
beneficio disfrutaréan 1los trabajadores de referencia con el
correspondiente pago de salarios. E1 4 de epero, Dia del
Periodista, recibiran los trabajadores pago triple en el caso de
que trabajen.

VIGESIMO TERCERA.- Cuandoc la EMPRESA requiera gue sus trabajadores
presten sexrvicios en los dias de descanso semanai, o en los dias a
que alude la clausula anterior, deberan cobrar salario triple, de
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conformidad con lo que establece el articulo 73 de la Ley Federal
del Trabajo. .

Cuando coincidan un dia de descansc semanal con uno de
descanso obligatoric, de los pactades en la clausula 22, el
trabajador tendrd derecho a disfrutar de otro dia de descanso
pagado. En el caso de que el trabajador preste sus servicies en
cualesquiera de los dias mencionados en el parrafo anterior,
cobrar& salario triple en cada uno de ellos. Es opcional para el
trabajador prestar sus servicios en los dias a que se hace
referencia en esta cldusula.

VIGESIMA CUBRTA.— En los casos en gue la EMPRESA necesite enviar
algin redactor o cualquier miembro de su personal a efectuar alguin
trabajo fuera de la ciudad de México, deberd contar previamente
con el consentimiento del interesado y REDACTORES, Y., en todo
caso, ademis de su salario, que entregard en la forma ordinaria,
aportard por adelantade doscientos ocho ‘pesos por cada uno de los
dias que vaya a durar la comision. ’
VIGESIMA GQUINTA.- La EMPRESA conviene en otorgar a sus
trabajadores un periodo de vacaciones conforme a la “siguiente
escala: los que tengan de uno a cince aflos de servicios,
veinticinco dias; de cinco afios un dia a diez afios de servicioes,
veinticinco dias y, de diez afios en adelante, treinta y tres dias.
La EMPRESA pagard al trabajador una prima del 30 por ciento de su
salario al salir aquél de vacaciones.

VIGESIMA SEXTA.- La EMPRESA se somete a las disposiciones vigentes
legales en materia de reparticioén de utilidades. Como minime,
concede a los trabajadores la suma de treinta dias de salario, que
seran pagados en el mes de dicienbre de cada afio, antes del 23 del
citado mes, en la inteligencia de que este minimo serd cubierto a
los trabajadores, aungue no hubiere utilidades.

VIGESIMA SEPTIMA.- La EMPRESA =se obliga a conceder a sus
trabajadores permisos para faltar a su trabajo, sin goce de
sueldo, hasta por um plazo de ciento ochenta dias por afio,-
improrregables. Cuando los permisos tengan por objeto la atencién
de asuntos sindicales o de cargos de eleccién popular, seran por
todo el tiempo que los asuntos o los cargos mencionados lo
regquieran.

VIGESTMA OCTAVA.- Los salarios seradn pagados personalmente a los
trabajadores, los sébados de cada semana y, en ningan caso,
después del dia en que principian las labores de la semana
siguiente a la que hayan devengado.

El salaric minimo para todos los trabajadores del sindicato
al servicio de la EMPRESA, serd diez por ciento mas del salario
minimo vigente en el Distrito Federal, a excepcién del Jefe de
Formacién, quien percibird el 350 por ciento arriba del salario
minimo, y el Ayudante de Formaciénm, quien cobrars el 35 por ciento
del salario minimo.
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VIGESIMO NOVENA.- La EMPRESA descontard de los salarios de los
trabajadores, sin cargo alguno para REDACTORES por dicho servicio,
las cuotas sindicales que acuerde el Sindicate. Igualmente debera
hacer los descuentos autorizados por la Ley, tal como lo ordenan
las Autoridades.

TRIGESIMA. En materia de Previsién Social, EMPRESA y Sindicato se
atenderan a lo que sobre el particular establecen la Ley del
Seguro Social en vigor, pero sera a cargo de la EMPRESA el pago de
las cuotas Obrero-Patronales gque establece esa Ley, sin hacer
descuento al que corresponda a los trabajadores de acuerdo con el
salaric que devengan y la EMPRESA pagard salario integro los txes
primeros dias de la enfermedad.

TRIGESIMA PRIMERA.- Cuando por cualquier circunstancia fallezca
algin trabajador, la EMPRESA se obliga a entregar por linica vez a
sus familiares, por conductc de REDACTORES, el eguivalente a 60
dias de salario que perciba. Esta cantidad la entregard la EMPRESA
una vez que se compruebe la defuncién, independientemente de 1o
que correspende cubrir al Segure Social. Para este efecto, el
trabajador’ designard por escrito ante la EMPRESA, con copia a
REDACTORES, la persona ¢ personas que guienes deberd4 hacerse 1la
entrega en casc de su fallecimiento.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Cuando surja algan conflicto de naturaleza
colectiva entre las partes, ésta conviene en tratar
conciliatoriamente el casc; de no ponerse de acuerdo dentro de un
plazo de sesenta horas, las partes guedarin en libertad para
ejercer sus derechos,

TRIGESIMA TERCERA.- En caso de reajuste de personal, la EMPRESA
indemnizara a los trabajadores, cumpliendo estrictamente con la
Ley Federal del Trabajo.

TRIGESIMA CUARTA.- La EMPRESA pagard a todos sus trabajadores,
como Comisién, el 20 por ciento del importe de la publicidad que
obtengan. Los pagos de comisiones de publicidad seran cubiertos
dentro de los ocho dias siguientes al cobro de la misma.

TRIGESIMA QUINTA.- La EMPRESA reconoce que REDACTORES es el unico
Sindicato a gque pertenece todo el personal que sirve en los
Departamentos de Redaccidn, Formacidén y Archive Fotografico de 1la
Redaccién del Diario "Cine Mundial®, y que es 1la dnica
organizacién representativa del interés profesional y que, por lo
tanto, representa el interés mayoritario para todos los efectos
legales.

TRIGESIMA SEXTA.- Cuando quede vacante la planta de Jefe de
Redaccién, REDACTORES propondra una terna a la EMPRESA para que
ésta escoja de entre las personas gue la integran, al trabajador
que deba ocupar el puesto vacante. La terna se formara con
miembros de REDACTORES gue vengan prestando servicics a la
EMPRESA. En estos casos, una vez que ha escogido la EMPRESA,
podra, dentro de los treinta dias siguientes a aquél en que hizo
su eleccién, rechazar por incompetencia al redactor, justificando
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tal incompetencia, en cuyo caso el trabajador regresard a la
planta que tenia. Igual procedimiento se llevaré a cabo en el caso
de Secretarioc de la Direccién y Jefe de Informacién.

TRIGESIMA SEPTIMA.- El personal de Editora Mundial, S.A.,
ejecutard los trabajos de la especialidad que se le tiene
encomendado, a pesar de que los titulares de las plantas falten a
su trabajo por enfermedad, vacaciones, descansos, etc., © lo que
es lo mismo, que la EMPRESA no estard obligada a ocupar
trabajadores suplentes para la ejecucién del trabajo ordinario de
la EMPRESA, conh excepcién de los miembros de REDACTORES que
trabajen en el Departamento de Formacién y el Archive Fotografico
de la Redaccién, quienes en caso de faltar por cualguiera de las
causas antes mencionadas, deberan ser sustituidos por suplentes
proporcionados por REDACTORES.

TRIGESIMA OCTAVA.- La EMPRESA establece una gratificacién
permanente mensual de SETECIENTOS PESOS, para el trabajador que
merezca el estimulo correspondiente. Un jurade, integrade por el
Director de la publicacién o publicaciones que edite la EMPRESA y
los miembres de la Comisién de Estudios y Reglamento Interior de
Trabajo, har4d la calificacién correspondiente.

TRIGESIMA NOVEMA.- La EMPRESA entregard a cada uno de sus
trabajadores, anualmente y como aguinaldo, la suma de veinte dias
de salarios. La entrega se hari antes del 20 de diciembre de cada
aflo.

CUADRAGESIMA.- lLa EMPRESA pagard a cada uno de sus trabajadores,
cuando laboren los domingos, una primera del wveinticinco por
ciento sobre sus salarios ordinarios.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La EMPRESA se compromete a pagar un Seguro
de Vida para cada unc de sus trabajadores de la siguiente manera:
Por muerte accidental 4 y por Muerte Colectiva 6.

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Los trabajadores que se encuentren en
comisién sindical, tendran derecho a que se les pague su salario
completo, mientras la desenpefian.

CUADRAGESIMA TERCERA.- La EMPRESA acepta el otorgamiento de dos
becas en favor de los trabajadores, definiéndose posteriormente la
forma y términos gue tendran operancia estas becas.
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CUADRAGESIMA CUARTA.- El presente Contrato Colective de Trabajo,
se celebra por tiempo indefinido, siendo revisable en el términe
de Ley. Las partes convienen en gue su fecha de entrada en vigor
es el 15 de noviembre de 1987 a las doce horas, independientemente
de la fecha de su depésito legal ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Federal, en cumplimiento
de lo establecidc por el articule 390 de la Ley Federal del
Trabajo.

México, D.F., a 30 de noviembre de 1987.

POR LA EMPRESA EDITORAR MUNDIAL, S.A.
{Rubrica)

POR EL SINDICATO NACIONAL
DE REDACTORES DE LR PRENSA
Y TRABAJADORES DE ACTIVIDADES
SIMILARES Y CONEXAS
(Rabrica)
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Anaxo 3

SECRETARIOS GENERALES

Sindicato de Redactores de la Prensa del Distrito Federal:

1.- José Guati Rojo (4 enero de 1923, Renuncié el 1 de marzo 1923}
2.- Ignacio Morales Zaragoza (2 marzo de 1923 a diciembre de 1923)

3.- Francisco M. Armand {enero 1924}

4.- Gilberto Ruvalcaba (1924)

5.- Manuel Becerra Acosta (1928 -provicional-)
6.- Octavio Lozano (1929)

gindicatoe Nacional de Redactores de la Prensa:
Periodos de un afio:

1.- Flavio Aguirre Cérdenas (11 noviembre de 1929 a 1930. Para
noviembre de ese afio, ain firmaba como secretario general)

2.- Mario Rojas Avendariio {mayo 1930 a mayo 1931)

3.~ Mariano D. Urdanivia (maye 1932 a mayo 1933)

4.~ Fernando Ramirez de Aguilar (mayc 1938 a mayo 1939)
5.- Samuel Ruiz Cabafias (mayo de 1939 a mayo de 1940)
6.- Juan Ignacio Garcia {mayo de 1940 a mayo de 1941}
8.~ Carlos Violante {mayo de 1941 a mayo de 1942)
9.- Francisco Zamora (mayo de 1942 a mayo de 1943)
10.- Santiago R. de la Vega (mayo de 1943 a mayo de 1944)

11.- Flavio Aguirre CArdenas (mayc de 1944 a mayo de 19435)

12.~ Fernando Ramirez de Aguilar (mayo de 1945 a mayo de 1946)

13.- Humberto Valencia Solis (mayo de 1946 a mayo de 1947}

14.- Santiago R. de la Vega {mayo de 1947 a mayc de 1948)

15.- Jesis Sauza Gonzalez {mayc de 1948 a mayo de 1949)

16.- Flavio Aguirre Cérdenas (15 de mayo de 1949 al 13 de mayo
de 1951)

17.- Jesiis Sauza Gonzalez {14 de mayo de 1951 al 15 de octubre
de 1951. Fallecié en octubre de 1951)

18.- Leopoldo Ramirez Cardenas (Secretario Interino del 16 de
octubre de 1951 al 9 de diciembre de 1951) ' : '

Periodos de dos afos:

19.- Antonio Flores Mazari

(Secretaric Sustituto del 10 de diciembre de 1951 al 8 de mayo de
1953}

20.- Anteonio Ortiz Izquierdo

{9 de mayc de 1953 al 8 de mayo de 1955)
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21.~ Antonic Garza Ruiz

(9 de mayo de 1955 al 15 de mayo de 1957)
22.-Antonioc Ortiz Izguierdo

(16 de mayo de 1957 al 30 de abril de 1959)
23.- José Luis Parra Lépez

{1 mayo de 1959 al 15 de mayo de 1961}
24.~ Manuel M. César Velarde

(16 de mayo de 1940 al 12 mayo de 1963)
25.- Enrique Fajardoe Ortiz

{13 mayo de 1963 al 30 abril de 1965)
26.~ Antonio Ortiz Izquierdo

(1 mayo de 1965 a 13 mayo de 1967)

27.~ Eduarde Téllez Vargas

(14 de mayo de 1967 a 10 de mayo de 1969)
28.~ Leopoldo Cano Contreras

(11 de mayo de 1969 a 8§ de mayo de 1971)

Periodos de tres afios:

29.-~ José Luis Parra Lépez

(9 de mayc de 1971 a 9 de mayo de 1974)
30.- Luis Jord4a Galeana

{10 de mayo de 1971 a 8 de mayo de 1977)
31.- Luis Jorda Galeana

(10 de mayo de 1977 a 10 de mayo de 1980)
32.- Rigoberto Lépez Quezada

(11 de mayo de 1980 a 10 de mayo de 1383)
33.- Rigoberto Lépez Quezada

{11 de mayo de 1983 a mayo de 1985)

Periodos de cuatro aflos, sin reeleccién:

34.- Mario Cedefio Rosas

{11 de mayo de 1985 a 14 de mayo de 1989)

35.- Carlos Santa Ana Alave:z

(mayo de 1989 a mayo de 1993)

36.~ Carleos Santa Ana Alavez

{mayc de 1993 a octubre de 1995. No completd su segundo periodo,
luego de haberse reelegido)

37.- Rogaciano Méndez Arceo

(periodo de octubre de 1995 y debera culm;nar, segun estatutos
Vigentes, en octubre de 1999)

Miembros fundaderes del SNRP

1.- Antonio Alvarez Pulido 11.- Ignacio Mufioz
Teran




2.~ Manuel Basterra Mellado
Menéndez

3.~ Rafael Correa Cabazos
Monterde

4.- Horacio Dominguez
Guzman

5.- Federice Gutiérrez Pastor
ortiz

6.- Ernesto Herrerias

7.~ Gonzalo Herrerias

8.- Luis Herrera Vizgquez
Diaz

9.- Fortino Ibarra de Anda
10.- Gustave Izaguirre
Avendafic

21.- José G. Morales

22.~- José A. Altamirano
Dimarfas

23.- Javier Marin Alfaro
Ruvalcaba

24.- Armando de Maria y Campes
25.- Héctor Carpizo Berrén
Vizcaino

26.- Benjamin Vargas Sa&nchez
Guzman

27.~ Jesus Nieto HernéAnde:z
28.- José M. Solis

Carreras

29.- José Guati Rojo
Bustillos

30.~ J. Adeolfo Guadalajara
Avila

41.- Humberto Ruiz Sandoval
Ménendez

42.- Rodeolfo Pinedo

43.- Fernande Ramirez de Aguilar
Ponce

44.- Ledn Leén

Alfaro

45.- Juan Garcia

Cdrdenas

46.- Gilberto Torres

47.- Ignacio Morelos Zaragoza
Castariares
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.
g,

39.

40.

51.

92.
53.

54.
55.

56,

Gabriel Antonio
Francisco

Carlos Ortiz Diaz
Rodeolfo Pineda y
José Pérez Moreno
Salvador Pruneda

Alfonso Rossainz

Pablo Sanchez
Mario Rojas

Carios Neva
Leopoldo Toquero

Gilberto

Alvaro Pruneda
Manuel Cortina

Juan F. Vereo

Jesuis Gémez
Francisco

Lecobardo

Alfonso Rosado

Miguel Angel

Horacio Dominguez
Javier Campos

Javier Marin
Flavio Aguirre

Arnulfo Rodriguez
Gustavo



48.- Margarito Solis
49.~ Salvador Medri
50. Manuel Caripio

De ellos, cuatro fueron secretarios generales en diversos
periodos: José Guati, Mario Rojas, Fernando Ramirez de Aguilar y
Flavio Aguirre Cardenas.
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Anexo 4

SINDICATO HNACIONAL, DE REDACTORES DE LA PRENSA Y TRABAJADORES
SIMILARES DE ACTIVIDADES SIMILARES Y CONEXAS.

ESTATUTOS

CAPITULO 1
CONSTITUCION, DENOMINACION ¥ LEMA DEL SINDICATO

ARTICULO 1.- De conformidad con la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la lLey Federal del Trabajo, los
periodistas de la Republica Mexicana constituyen un oxganismo de
resistencia de tipo industrial gque ~se denominara SINDICATO
NACIONAL DE REDACTORES DE LA PRENSA Y TRABAJADORES DE ACTIVIDADES
SIMILARES Y CONEXAS.

Esta agrupacién tendra como . fines generales, el estudio,
mejoramiento y defensa del interés profesional de los trabajadores
de periodismo y de actividades similares y conexas.

ARTICULO 2.- Esta agrupacién tendrad como propoésito fundamental el
estudio, mejoramiento y defensa de la posicién social y del
interés profesional de los trabajadores del periodismo y de
actividades similares y conexas, frente a la modernizacién del
pais y al procesc de comunicacién de la sociedad.

ARTICULC 3.- El1 Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa Yy
Trabajadores de Actividades Similares y Conexas organizara a todos
los miembros de la agrupacién en la forma que més le convenga a
sus fines.

ARTICULO 4.- El domicilio social del Sindicato Nacional de
Redactores de la Prensa y Trabajadores de Actividades Similares y
Conexas radicard en la Calzada de México-Tacuba nimerc 235 ¢Colonia
Popotla en la ciudad de México, Distrito Federal con Cédige Postal
11400. Su lema serd "POR LA EMANCIPACION DE LOS TRABAJADORES™ .

Su logotipo: un tintero estilizade con las siglas SNRP, sobre una
pantalla de rayas horizontales, con una pluma de ave insertada en
la parte superior.

CAPITULO TI1
DECLARARCION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 5.- El1 Sindicato Nacional de Redactores de la Prensa Yy
Trabajadores de Actividades Similares vy Conexas reconoce Ccomo
principios que rigen su organizacién:

a.})- La eficiencia, honestidad, justicia y verdad como
criterios rectores de su actividad y la de sus agremiados.
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b).~ La democracia como forma de organizacién y de vida
sindical:
c).- La actividad politica militante, en tante recurso valido

de defensa y lucha cuando asi conviniere a sus intereses y al de
sus agremiados.

d).- La prevalencia del interés nacional por encima del
interés particular, ya sea privado o gubernamental.

e).~ La obligacién y el derechc a la comunicacidén como
fundamente a la libertad intelectual y de la practica profesional
de la informacién; y como sintesis de 1los derechos de ser
informado e informar a la sociedad.

CAPITULO III
OBJETIVOS GENERALES

ARTICULC 6.- Para la realizacién de su propésito fundamental, la
agrupacién pugnard por les siguientes objetivos:

1l.- Luchar por el establecimiento de un huevo Orden Mundial
de la informacién y de la Comunicacién, entendida como un proceso
democritico entre las naciones y en cada una de ellas.

I1.- Trabajar permanentemente para que sSe garantice el
respetc a los derechos humanos, base y fundamentc de la integridad
perscnal y del ejercicic profesiocnal de los periodistas.

III.- Promover medidas juridicas eficaces para:

a).- Limitar la concentracién y la monopolizacién.

b).- Limitar con precisién y sentido nacionalista’ la
actuacién de las empresas trasnacionales de la informacién de
nuestro pais.

¢) .- Perfeccionar los modelos que permitan fortalecer la
independencia y la autonomiz de los drganos de informacién en
materia de gestién y de politica de redaccién, al margen de su
régimen de propiedad.

IV.- Contribuir al desarrollc de medios de comunicacién
social descentralizades y diversificados, come férmula para
ampliar el campo de participacién real y directa de la poblacién
en la comunicacién.

V.- Fomentar la cooperacién internacional en materia de
informacién y comunicacién, para acceder a relacicnes de
interdependencia y de complementariedad m&s abiertaa, basadas en
el interés arduo y en la dignidad de las naciones y de los
pueblos.

CAPITULO IV.-
ACCIONES PARTICULARES

ARTICULO 7.- Para el mejor cumplimiento de sus objetivos
generales, el Sindicato luchard permanentemente por:
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I.- La unificacién de los periodistas y trabajadores de
Actividades Similares y Conexas, en una asociacién de resistencia
y desarrolle profesional.

II.- La celebracién de Contratos Colectivos de Trabaje y la
Revisién peribédica de los convenios salariales, en defensa y
beneficio de los intereses de sus agremiados.

1I1I.- La ampliacién de su materia de negociacién al ambito de
la productividad de los trabajadores y del mejoramiento de la
calidad de sus productos, en cuanto su forma de asegurar la
sobrevivencia de la fuente de trabajo, de incidir 1la
administracién de las empresas mnediante comisiones mixtas o
cualquier otros sistema que redunde en bien de los trabajadores, y
como camino para la aprobacién de procesc de trabajo mismo.

IV.- Propughar poxr la creacién de un fondo especial de
resistencia, gastos de administracién, representacién y juridicos
del Sindicato, y el Comité Ejecutivo Nacional reglamentard el
funcionamientc del mismo para su correcta aplicacién y exigira a
cada una de las empresas contratantes, la aceptacién de una
clausula por medio de la cual cbliguen a entregar al Sindicato una
suma mensual proporcional a sus posibilidades econémicas, para dar
cumplimiento a lo estipulado en este inciso.

V.- La defensa de los intereses econémicos tanto personales
como colectives de sus miembros ¥y, en pa'rticular, les  que
provengan a la propiedad intelectual de la especialidad a que se
dediquen en su trabajo.

Vi.- La creacién, mantenimiento y desarrolle de instancias
institucionales encaminadas a mejorar las condiciones de la vida
de los trabajadores y para asegurar el accesc a las prestaciones
del 1Instituto Mexicano del Sequro Social e instituciocnes
similares.

VII.- La promocién, por los conductos debidos, de la
promulgacién de leyes en favor de los periodistas como
trabajadores y como profesionales.

VIII,- La organizacién de todos los asalariades, la
unificacién obrera y la mAs estrecha identificacién entre los
trabajadores manuales.

IX.- La creacién, mantenimiento y desarrollo de centros de
capacitacién y adiestramiento, como medios para impulsar 1a
preparacién profesional, técnica, cultural y moral de sus
agremiados y su constante actualizacidn.

X.- La celebracién de actos de solidaridad con otras
agrupaciones sindicales y 1la participacién en organizaciones
nacionales e internacionales de conformidad de organizacidn
sindical, generalmente aceptado por el movimiento obrero.

XI.- La apertura de nuevos medios de comunicacién democratica
y de nuevas fuentes de trabajo, mediante la concertacidén con los
diversos sectores del movimiento obrero.
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X1I.- La articulacién estrecha y constante con las diversas
instituciones de docencia, investigacioén y desarrollo cientifico y
tecnolégico de la comunicacién social.

CAPITULO V .
DE LOS AGREMIADOS Co-

ARRTICULO B.- El nimero de agremiados serd ilimitado las perscnas
gue soliciten su ingreso deberin someterse a los requisitos del
reglamento de admisidn.

ARTICULC 9.- En forma simplemente enunciativa y no limitativa, ya
que este Sindicato representara a todos los trabajadores de las
actividades de comunicacién, serin considerados miembros activos
del SNRP, quienes sean sujetos de Contrato Colectivo de Trabajo y
se dediquen a las siguientes especialidades:

Redactor o reporterc informativo, ‘cronista, editorialista,
articulista, columnista, encargado de paginas o secciones
especiales, corrector, traductor, coordinador de trabajos de
redaccién, fotégrafos, laboratorista de fotografia, técnico en
offset, trabajadores de agencias de noticias, ayudantes de
redaccién, esquimistas, transportadores, prensistas de offset,
teletipistas, linotipistas, formadores, prensistas, dibujantes,
redactores de agencihs de publicidad, redactores informativos y
camarégrafos de cine, radio y televisién, pequefios editores y
propietarios de medios de comunicacién, empleados de las diversas
empresas que se dediquen a las actividades de la comunicacién,
etc.

ARTICULC 10.- Seran miembros honorarios, aquellas personas qhe se
hayan hecho acreedoras a esa distincién por servicios eminentes en
cualquier campo de la actividad humana. Se deja a criterio del
Comité Ejecutivo Nacicnal, la designacién de socios honorarios,
con obligacidén de informar a la Asamblea respectiva, para efectos
de su correspondiente ratificacién.

ARTICULC 1l1.- Son obligaciones de los miembros activos:

I.- Asistir puntualmente a las Asambleas del sindicato y a
las Juntas del centro de trabaijo.

I1.- Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y las cuotas
extraordinarias que vote la Asamblea Bxtraordinaria
correspondiente. Quedan exceptuados tempeoralmente de la obligacidn
del pago de cuotas, aquellos agremiades que estén interviniendo
como parte de un conflicto extraordinario huelguistico. Una ve:z
terminado el conflicto, los afectados deberan de cubrir las cuotas
acumuladas durante el mismo, siempre Yy cuando se gane el
conflicto. La Asamblea Extraordinaria de Estatutos fija el momento
de las cuotas sindicales en un 2.7 por ciento del salario mensual.
No gqueda incluido en estas cuotas el pago de las primas del sequro
de vida, en virtud de que la falta de page puntual de dichas
primas, automdticamente deja cancelada la correspondiente poéliza;
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dicho porcentaje serid descontado del salario del trabajador, por
la propia empresa, Yy ésta hard entrega de dichas cuctas
directamente al CEN del sindicato o la persona que éste designe.

a).- El miembro que no pague tres cuotas, seréd suspendido
provisionalmente de sus derechos sindicales. Para  poder
recuperarlos, tendrd4 que pagar el importe de aguellos.

b).- Cuando el adeudc lleque a seis cuotas, el Comité
Ejecutivo Nacional dard por presentada la renuncia tacita al
sindicato por el deudor y éste causard baja automdtica de la
agrupacioén.

¢).- Los suplentes son quienes cubren las ausencias
temporales de los trabajadores de planta al servicio de las
empresas que tengan celebrado Contrato Colective de Trabajo con el
SNRF y se obliga a trabajar.

d) .~ Para tener derecho a trabajar, los suplentes deberan
acreditar el ingreso de la institucién y el pago de las cuctas
sindicales y no ser objeto de denuncia de sus cuotas sindicales
directamente ante el contador del SNRP.

e).- Asimismo, para el desempefio de sus labores, los
suplentes serén propuestos en un rolante ante las Empresas y éstas
acataran exclusivamente las directices del Sindicato; en. casc
contrario, seran suspendidos en sus derechos sindicales y perderan
el derechc a seguir siendo propuesto. Los suplentes son miembros
meritorios, no activoes.

II1.- Cumplir y obedecer estrictamente los acuerdos Yy
disposiciones emanados de estos Estatutos, del Comité Ejecutivo y
demAs 6&rgancs del gobierno sindical, sin que valga . como
justificacién el no haber asistido a la Asamblea o Convencién en
que se aprobaron. . '

IV.- Recurrir al Comité Ejecutive Nacional para tratar todos
los problemas derivados del contrato Colectivo de Trabajo y de la
prestacién de servicies.

“V.= Cumplir invariablemente <con el contenido de sus
respectivos Contratos de Trabajo.

VI.- La afiliacién a otro Sindicato u organismo similar podré
efectuarse previa informacién expresa hecha al Comité Ejecutivo
Nacional.

VIII.- Informar al comité Ejecutivo Seccicnal de cualquier
cambio ocurrido en el trabajo que desempefan, en la inteligencia
de que si no 1lo hicieran oportunamente, ademAs de perder el
derecho a gque el SNRP los auzile o proteja, si lo necesitan, se
haran acreedores a las sanciones que amerite su falta.

IX.- BAcatar los acuerdos de las Asambleas Yy cumplir las
comisiones que encomienden los Comités Ejecutives Nacional o
Seccional, en su caso.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS DE LGOS AGREMIADOS
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ARTICULO 12.- Son derechos de los agremiados activos del SNRP los
siguientes:

I.- Voz y voto.

II.- Elegir y ser electos.

I1I.- Recibir apoyo y ayuda de la organizacién en casos de
conflictos de trabajo.

IV.~ Ser propuestos a las empresas del ramo como disponibles
para cubrir vacantes.

V.- Obtener credenciales y distintivos del SNRP, después de
seis meses de haber causado alta, para acreditarse come agremiado
activo.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN INTERNO

ARTICULO 13.- El agremiado activo sujeto a un contrato Colectivo
de Trabajo gue sea reguerido para ocupar un puesto de confianza y
lo acepte, automdticamente causard baja en el SNRP y perderi los
derechos de titularidad de su planta de trabajo, gquedando a juicio
del comité Ejecutivo Nacional, su readmisién. Se exceptian de los
prevenidos en este Articulo, los casos de suplencias temporales no
mayores de seis meses que en su caso, podran ser revalidades por
el Comité Ejecutivo Nacional del SNRP si lo estima conveniente.
ARTICULO 14.-El SNRP es auténomo en su régimen interno.

RRTICULO 15.- La huelga, medidas de presién y acciones que se
hayan de ejecutar, seran decretadas por la Asamblea del centro de
trabajo respectivo, debiendo ser el Secretaric General del Comité
Ejecutive Nacional gquien suscriba inicialmente la documentacién
respectiva.

ARTICUIO 16.- En caso de huelga, la Asamblea nombrarad un Comité de
huelga integrado por cinco agremiados activos, miembros del centro
¢ centros de trabajo afectados por el movimiento, gue tendrid a su
carge la direccidén administrativa de la misma. El Comité Ejecutivo
del SHRP asumird en todo caso, la direccién administrativa vy
juridica del conflicto.

CAPITULO VIII
DE LA OQRGANIZACION GENERAL

ARTICULO 17.— El1 Comité Ejecutivo es el organismo colegiado gque
representa a un namero indeterminadce de agremiados y que ha sido
electo en la Asamblea constituida legalmente.
En el SNRP, funciocnardn los siquientes Comités Ejecutives:

I.- Comité Ejecutivo Nacional

IT.- Comités Ejecutivos Seccionales.

III.- Comités Ejecutives Delegacionales.
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ARTICULO 18.~ El Comité Ejecutive Nacicnal es el cuerpo colégiado
en el gque radica la maxima representacién nacional de los
intereses del SNRP y sus funciones seran directivas y ejecutivas
en los términos de este Estatuto. Por tanto, sera facultad
exclusiva de este COMITE EJECUTIVO NACIONARL, el otorgamiento y
firma de todos 1los Contratos Colectivos de Trabajo cuya
titularidad corresponde al propio SNRP.

ARTICULC 19.-Los Comités Ejecutivos Seccionales son los cuerpos
colegiados subordinados al Comité Ejecutivo Nacional que
representan los intereses especificos de los agremiades que
integran una fuente determinada de trabajo con la que el SKRP
tenga celebrado un Contrato Colective de Trabajo.

Seccién es el conjunte de agremiados activos del SHNRP,
sujetos a un Contrato Colectivo de Trabajo y representado por un
.Comité Ejecutivo Seccional.

ARTICULO 20.~ El Comité Ejecutivo Nacional estard integrado por:

I.- Un Secretario General

II.- Un Secretaric del Interior

III,- Un Secretario de Trabajo y conflictes

IV.- Un Secretario Tesorero

V.- Un Secretario de Accién Social y Capacitacién

vi.- Un Secretario de Prensa y Propaganda
VII.~- Un Secretario del Exterior
VIII.- Un Secretario de Organizacién

IX.- Un Secretario de Secciones
X.~ Un Secretario de Actas, Legislacién y Estadistica
XI.- Un Secretaric de Honor y Justicia, formada por un

Presidente y dos vocales

XII.~ Una Comisién de Contraloria formada por un Presidente
y dos vocales

XIII.- Una Comisién de Accién Politica, formada por un
Presidente y dos wvocales

La Presidencia de Accién Politica siempre estard a cargo del
Secretaric General Nacional. Sélo podradn ocupar cargos en las
Secretarias del Comité Ejecutive Nacional del SNRP, los miembros
sujetos a contratos colectivos de trabaje. Los demis cargos en
Comisiones podran ser ocupados por socios libres pertenecientes a
la Matriz y Delegaciones. En cuanto a los carges delegacionales,
se estard a lo dispuesto en el reglamento contenido en el Capitulo
X1X de estos Estatutos.

ARTICULO 21.- El Comité Ejecutivo Nacional estard integrado por

un Secretaric General, un Secretaric de Trabajo, un Secretario de
Conflictos, un Secretario Tesorerc, un Secretario de Actas y los
vocales gue sean necesarios.
ARTICULO 22.- S6lo sSe podrad conceder licencia para dejar de
desempefiar un cargo sindical, por causa de enfermedad, en cuyo
caso el Comité Ejecutivo HNacional designard un suplente o
interino.
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ARTICULO 23.- El mismo procedimiento se seguird para leos casos de
ausencia por muerte, expulsion, sentencia ejecutoriada que condene
a privacién de la libertad, cambio de actividad y en general, las
que impligquen ausencia definitiva.
ARTICULC 24.- La duracién de todos los cargos de eleccién serd de
cuatro afies. El desempefic de los mismos, sSe iniciard a partir de
la toma de protesta y en los términos a que se refiere la Fraccidn
IX del Articulo 101 de este Estatuto.
ARTICULO 25.- Para ser electo funcionario sindical, se requiere:

1.- Ser miembro activo del SNRP en pleno ejercicio de sus
derechos sindicales,

I1.- Estar al corriente en el pago de sus cuotas sindicales
Y.

III.~ Tener una antigledad minima de seis meses en la
organizacién.
ARTICULO 26.- La Seccién Matriz es el conjuntoe de agremiados que
radican en el distrito Federal, cuycs miembros se encuentran
adscrites a un Contrato Colectivo de Trabaje, bajo la
administracién del Comité Ejecutivo Nacional, con excepcién de

las Secciones gque ya funcionan representadas por un Comité
Ejecutivo Seccional.
BARTICUIO 27.- En el SNRP funcionardn las Secciones gue a

continuacidn se expresan:
-3} Editora Baja California, S$.A. ("El Heraldo de Tijuana)},
Rio Colorado No., 315, Colonia Marrén, Tijuana, B.C.

4).- Publicaciones de Provincia, S.A. ("E1 Mundo", de
Tampiceo) Ejército Nacienal No. 201. Ceolonia Guadalupe, Tampico,
Tamaulipas.

5).- Editora Mundial S. A. ("Cine Mundial"). Ave. Cuauhtémoc
No. 16 4to. piso México, Distrito Federal. '

6) .- United Press Internacional ({(UPI), Durange ntmero 343
eto, piso Colonia Roma. México, Distrito Federal.

.- Agencia France Presse (AFP). Torres Latinoamericana,

piso -28. colonia Centro. México, Distrito Federal.

8).~ Assocciated FPress (AP). Reforma No. 116. B8vo piso.
México, Distrito Federal. )

9) .- Reuters Latin, (Reuters) México, bistrito Federal

10}.- El1 Sur de Gaxaca, OQaxaca, Cax.

11) .- Agencia EFE, S.A. Lafayette No 69. colonia Anzures,
México, Distrito Federal. .

Las que en futurc sean creadas, llevardn el numerc gue
cronolégicamente les correspondan.
ARTICULO 28.~ Patrimonio del SNRP se integra por:

a).- Los bienes muebles e inmuebles de que es propietario,

b) Los semovientes, alhajas y trofeos, -

c) El dinero efectivo en caja o depositado en cuentas
bancarias.
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ARTICULO 25.~ El SNRP funcionard un Fondo de Resistencia, una
cantidad ilimitada de dinero, proveniente de los ingrescs del
Sindicato, destinada exclusivamente a la satisfaccién de las
necesidades surgidas en los conflictos extraordinarios
huelguisticoes.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES Y OBLIGRCIONES
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

BRTICULO 30.- El Comité Ejecutivo Nacional coordinard, dirigira y
representara, en forma general a todos los agremiados gque formen
parte del SNRP.

ARTICULC 31.- Pugnard porgue en los Contratos Colectives de
Trabajo se establezca la obligacién empresarial de pagar una suma
mensual determinada, que seri destinadaa la ayuda de los gastoes
de administracién, juridices y de representacidén sindical.

ARTICULO 33.- Cuidari del oportuno emplazamiento a las empresas, a
efecto de que los Contratos Colectivos de Trabajo sean revisados
conforme a Derecho {Revisién anual econdémica y revisién bianual,
general). -

ARTICULO 324.- La directiva del Comité FEjecutive Nacional, serd a
la vez, la directiva de las Secciones gque radican en el Distrito
Federal, excepcién hecha de aquellas que se encuentran
administradas actualmente por comités Seccionales, y de agquellas
gue en el futurc lleguen a ser administradas en estos témminos, en
atencién al numero de agremiados.

Esta facultad de Directiva Seccional serd ejercida sin mencscabo
de las funciones y atribuciones generales del Comité Ejecutivo
Nacional.

ARTICULO 35.- Dispondra de las sumas de dinerc que sean necesarias
para el mejor cumplimiente de su representacidén sindical,
informando oportunamente a la Tesoreria para efectos de
contabilidad.

ARTICULO 36.- Fijard asimismo, los sistemas de recaudacién y
aplicard lo recaudado en la mejor forma que convenga a la
organizacion sindical, informando oportuna y detalladamente a la
Asamblea respectiva.

ARTICULO 37.- Autorizard el funcionamiento de nuevas Secciones y
Delegacicnes. : -
ARTICULO 38.- Tendrad facultades para celebrar acuerdos con las
empresas sobre asuntos derivados del Contrato Colective de Trabajo
respectivo y sobre todo disposiciones reglamentarias laborales.
ARTICULO 39.- Estimulard y dirigird las actividades politicas,
culturales y sociales del SNRP, autorizando, de ser conveniente a
la Agrupacién, la creacién y funcionamiente de organismos
filiales, delegacionales y peoliticos independientes del propio
SNRP.




194

ARTICULO 40.- Fijard la plataforma de principios politicos de la
organizacién, a la que deberdn sujetarse los agremiados que
participen en las actividades politicas del Sindicato.

ARTICULO 41.- Despachard en las oficinas del SNRP, el tiempo
necesario para la atencién y cumplimiento de sus funciones,
asistird a las juntas del comité y a las Asambleas del sindicato
en general, celebrard periédicamente acuerdos con el Secretario
General.

ARTICULO 42.- Asistird a las Asambleas y las instalara, con la
eleccién del Presidente de Debates, como primer acto de las
citadas asambleas.

ARTICULO 43.- Las juntas del Comité Ejecutivo Nacional se
efectuardn cuande menos, cada mes.

ARTICULO 44.- El Comité Ejecutive Nacional podrd trasladarse a
cualquier parte de la Repiblica, para tratar aquellos asuntos que
por su importancia lo ameriten y en su defecto, podrid comisionar
para elle a uno o varics de sus miembros o de los agremiados al
sindicato.

ARTICULO 45.- Consignard ante la Comisién de Honor y justicia a
los agremiados que hayan sido motivo de una denuncia de hechos
graves que atenten en contra del SNRP.

ARTICULO 46.- Supervisard las deficiencias e irregularidades que
en su funcionamiento tengan las comisiones, dando cuenta a la
Asamblea Ordinaria.

ARTICULO 47.~ Promoverd permanentemente 1la dignificacién y
superacién en el ejercicio de la actividad informativa.

ARTICULO 48.- Exigird el més estricto derecho de observancia a la
libertad de expresién, en los términos previstos en los Articulos
60, y 7o. de la Constitucién Peolitica de los Estados unidos
Mexicanos.

ARTICULO 49.- pAutorizard el funcionamiento de las oficinas
administrativas y del Departamento Legal del SNRP, fijando los
salarios, honorarios y prestaciones de los empleados en general.
Designard asimismo al Oficial Mayor de las oficinas, quien sera
congiderado como empleado de confianza.

CAPITULOC X
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL CCMITE EJECUTIVO SECCIONAL

ARTICULO 50.- Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutive
Seccional:

I.- Vigilar el cumplimiento y ejecucién del Contrato
Colective de Trabajo, como representante de -la Seccidén de sus
agremiados. )

I1.- Efectuar asambleas seccionales conforme a lo establecido
en los Estatutos. Las Secciones gue tienen su sede en el Distrito
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Federal, celebrardn sus propias asambleas, sin menoscabo de la
cbligacién de asistir a las asambleas de la Seccién Matriz.

III.- Proporciopar el personal para cubrir las plazas en el
centro de trabajo. La designacién de titulares de las plantas
vacantes se hara en forma colegiada y por mayoria de votos del
propic Comité Ejecutive Seccional, quien normard su decisidn,
considerando los factores ANTIGUEDAD, CAPACIDAD Y CONDICIONES DE
FAMILIA, como determinantes, en el orden que agqui se propone. Por
concepto de antigiledad de acuerdo a ejecutoria de la Suprema Corte
de Justicia, se tomard en consideracién el tiempo que el
trabajador tiene laborando en el Departamento donde solicita la
aplicacién de una planta, sin que esto merme sus derechos de
antigiledad en la empresa misma que, segin la Ley Federal del
Trabajo, cuenta desde el momento gue ingresé a la misma.

IV.- Cumplir las instrucciones que dicta el Comité
Ejecutivo Nacional.
V.- Procurar que la Seccién esté debidamente representada
en los Congrescs y Asambleas Nacionales y demas actos en los que
requiera la participacién de las Secciones.

VI.- Proporcionar todos los informes que le sean
solicitados por el Comité Ejecutivo.
VII.- Aplicar sanciones disciplinarias leves a los

agremiados de la fuente de trabajoc, una vez comprobada la falta y
que se haya escuchade al interesado. Estas sanciones podran ser
desde la amonestacién verbal, por escrito, hasta la suspensién en
las labores por un término de ocho dias.

VIII- Otorgar licencias a sclicitud del interesado para
dejar de concurrir a laberes en los términos de su Contrato
Colective de Trabajo.

IX.~ Auxgiliar al Comité Ejecutivo Nacional en las
revisiones del Contrato Colectivc de Trabajo, presentando
oportunamente las peticicnes, violaciones y férmulas de reparacién
de las mismas, para la elaboracién de los respectivos
emplazamientos a huelga y durante todo el tiempo que dure el
procedimiento.

X.- Auxiliar al Comité de Huelga, coordinando sus
actividades con las del Comité Ejecutivo Nacional.

XI.- Asumir la defensa de los agremiados en lo
concerniente a la aplicacién y Cumplimiento del Contrato
Colective de Trabajo.

XII.- Pagar oportunamente las cuotas.

XIII.- Las sanciones a que refiere el inciso
VII de este Articulo, s6lo podran ser impuestas por el Secretarie
General Seccional o por el Secretario de Trabajo de este cuerpo
colegiado, en su defecto.
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CAPITULC XI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS FUNCIONARIOS SINDICALES.

ARTICULO S1.- Son Cbligaciones del Secretario General:

I.- Representar al Sindicato con todas las facultades de
un apoderade General, con poder general amplisimo para pleitos y
cobranzas, actos de administracién y de dominioc y con las
limitaciones establecidas en el estatuto.

II.- Coordinar 1los trabajos de los demids miembroz del
Comité
Ejecutivo Nacional y de los demas organismos del SNRP.

IIT.~ Asistir a las Asambleas e instalarlas con la
eleccién del Presidente de debates.

IV.- Convocar y presidir las juntas del Comité Ejecutivo
Nacional que se efectuardn cuando menos, cada mes.

V.- Vigilar el cumplimiente estricto de los acuerdos de
las Rsambleas y Organos del Gobierno Sindical.

VI.- Autorizar con su firma, todos los Documentos de la
Agrupacién. Los de caricter econdmico, serin firmados, en la forma
prevista del articule 55, fraccién III de los Agremiados.

VII.- Cuidar gque se le dé atencién adecuada a todas
las solicitudes de iniciativa de los agremiados.’

VIII.- Mantener las relaciones fraternales de
solidaridad que mAds convengan a los intereses del Sindicato.
IX.~ Rendir informe a la Asamblea correspondiente,

cuande menos cada tres meses, scbre el funcionamiento del
Sindicato.

X.- Despachar en las Oficinas de 1la Agrupacién,
el tiempo necesaric para atender los asuntos de la misma.

XI.- Delegar las facultades para pleitos y cobranzas.

XII.- Remunerar los servicios de los Agremiados que
repercutan en el incremento del patrimonio de la SNRP, con un 20
por ciento del importe de la suma total que como beneficic se
obtenga.

XIII.- Apoyar sin comprometer al SNRP, la legitima
actividad politica de los Rgremiados, siempre en tode caso, de
comin acuerdo con el Comité Ejecutive Nacional.

XIV.- Mantener las relaciones con los diferentes
organismos y Partidos Politicos. :
XV.~- Es facultad del Secretario General nombrar

coordinadores en los Estados donde haya dos & maAs Delegaciones.
Dicho nombramiento deberd ser puesto a la consideracién de la
Comisién de las Delegaciones para su aprobacién.
ARTICULO 52.- Sen cbligaciones del Secretario Interior:

I.- Representar al Sindicato con todas las facultades de un
Apoderado General, con el poder General amplisimo para pleitos y
cobranzas y actos de administracién con las limitaciones
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establecidas en estos Estatutos. El mandato de referencia sera
ejercitado contraviniendo de lo antes expresado serd nula de pleno
derecho '

II.- Substituir al Secretario General en sus faltas
temporales, asumiendo sus mismas facultades y obligaciones, ademés
de las propias.

ITI.- Rutorizar con su firma en Unién del Secretario
General las convocatorias de asambleas y las comunicaciones
oficiales en general.

IV.- Coordimar y vigilar el eficaz funcionamiento de
las Comisiones del Comité Ejecutivo Nacional.

V.- Supervizar la Organizacién y manejo del Archivo General
de la Agrupacién, del que serd el unico depositario, exigiendo de
los Comités respectivos, el envio oportuno y autorizado de la
documentacién necesaria

VI.- Delegar las facultades para pleitos y cobranzas.
ARTICULO 53.- Son obligaciones del Secretario del Trabajo:

1.- Representar al Sindicato con todas las facultades de un
apoderade general con poder amplisimo para pleitos, cobranzas y
actos de Administracién, con las limitaciones de este Estatuto.

IT.- Intervenir en la formacién, discusién, otorgamiento y
firma de los Contratos Colectivos de Trabajo y de los Reglamentos
interiores, asi como en la vigilancia del cumplimiento de los
mismos.

_III.- Rendir los informes que solicite la Comisién de
Trabajo. IV.- Supervisar las labores
de 1la Comisién de Trabajo y de los Comités Ejecutivos
Seccionales en la calificacién de la competencia,

actitudes y profesionalismo de los agremiados gque aspiren a cubrir
las vacantes que se presenten en las fuentes de trabajo.

V.- Autorizar con su firma todo 1lo ‘relacionadoe ‘con su
competencia ’ ’

VI.- Formular oportunamente con intervencién del Departamento
Juridice los calendarios de revisiones contractuales generales
bianuales y de cardcter econémicec.

VII.- Mantener al dia la agenda de trabajos juridicos del
SNRP.

VIII.- Delegar las facultades para pleitos y cobranzas.
ARTICULC 54.- Son obligaciones del. Secretaric de Conflictos:

I.- Representar al Sindicato con todas las facultades de un
Apoderado General amplisimo para pleitos y cobranzas y actos de
Administracién, con las limitaciones de este Estatute

TI.- Intervenir en la formacién, discusién, otorgamiento y
firma de los Contratos Colectivos de Trabajo y de los Reglamentos
interiores, asi como de la vigilancia del cumplimiento de los
mismes.

III.- Rendir los Informes gque le solicité la Comisién de
Trabajo
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1v.- Intervenir en la defensa de los intereses del SNRP en
todos los conflictos juridicos y extrajuridicos que surjan de la
interpretacidén y cumplimiento de los Contratos Colectivos de
Trabajo y de las relaciones Obrero- Patrén

V.- Supervisar el correcto funcionamiento y actualizacién
del Archivo Especial del Departamento Juridico.

VI.- Formular oportunamente, con intervencién del
Departamento Juridico, 1los calendarios de revisién bianual y
anuales de carécter econdmico. T

ViI.~ Mantener al dia la agenda de Trabajos Juridicos del
SNRP

VIII.- Coordinar vy unificar Jas actividades de los
integrantes del Departamento Juridico

IX.- Autorizar con su firma todo lo relacicnade con su
competencia

X.- Delegar las facultades para pleitos y cobranzas.

ARTICULO 55.- Son obligaciones del Secretario Tesorero:

1.- Manejar los fondos del Sindicato y cuidar de la
recaudacién de los ingresos ordinarios y extraordinarios

II.- Autorizar el movimiento de los fondos

IIT.- Para el manejo de las cuentas bancarias, se reguieren
dos firmas de tres, las firmas autorizadas para estas operaciones
con las del Secretaric General, del Secretario del Interior y del
Secretario Tesorero.

IV.~ Vigilar el mantenimiento e incremento del fondo de
resistencia

V.- Informar oportunamente al Comité Ejecutive Nacional
de los agremiados que hayan dejado de pagar sus cuotas para dque se
les apliquen las sanciones correspondientes, tanto individualmente
como las que concierne a las Secciones.

VI.- Presentar un estado de cuenta del patrimonio de 1la
Organizacién, detallande el movimiento de ingresos y egresos
debidamente respaldado con la documentacién correspondiente. Este
estado de cuenta serd sometido a la consideracién de la Asamblea
para su aprobacién y comprenderd el tiempo transcurrido de la
ultima Asamblea a agquella gque rinda el informe, o gea dentro de
los 90 dias habiles subsiguientes a la fecha de celebracién de la
tltima Asamblea. Dicho estado de cuenta comprenderd todo el
movimiento del tesoro y del patrimonio del SNRP Los estados de
cuenta serédn fijados en lugares visibles de la Sede del Comité
Ejecutivo Nacional y serdn boletinados a las Secciones. La
impugnacién de los estados de cuenta serd oportuna, de actualidad,
y por ningdn concepto retroactiva.

ARTICULO 56.- Son obligaciones del Secretario de Accidn Social:

I.- Promover por todos los medios a su alcance el
mejoramiente de las condiciones sociales de los agremiados

II.- Procurar que los agremiados del SNRP disfruten de los
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beneficios del Instituto Mexicano del Sequro Social y de las
Instituciones similares.

I1r.- Vigilar por la actualizacidén de todo lo
concerniente al Segquro de Vida de los agremiados manteniendo al
dia la lista de los asegurados y correspondiente pliego de
mortaja.

IV.- Promover toda clase de eventos sociales que tendrdn que
incrementar y fortalecer las relaciones fraternales entre los
compafieros.

V.- Organizar toda clase de eventos sociales que tiendan a
incrementar el patrimonio de la Organizacién.

ARTICULO 57.-Son ¢bligaciones del Secretario de Cultura vy
Propaganda:

I.- Organizar todo tipo de eventos gque eleven el nivel
cultural de los agremiados.

II.~ Promover las campafias publicitarias que sean congruentes
con los fines de la QOrganizacién. .

III.— Encargarse de la Edicion de los Organos Periodisticos
oficiales del SNRP bajo la supervisién del Secretario General. Es
obligacién de cada unc de los miembros del SNRP el aportar
colaboraciones para la publicacién de la "Gaceta™ Sindical.
ARTICULO 58. - Son obligaciones del Secretario del Exterior:

I.- Procurar Yy mantener relaciones de entendimiento Yy
solidaridad entre el SNRP y centrales de trabajadores y
agrupaciones fraternales de la Repiiblica e Internacionales y con
periodistas extranjeros.

II.- Organizar junto con el BSecretario General lo relativo
a congresos y/o convenciones de otras organizaciones que haya de
participar la Agrupacidn.

ARTICULO 59.- Son obligaciones del Secretario de Organizacién:

I. Organizar y vigilar la realizacién de actos de caracter
social y politico ordenados por este Estatuto y por el Comité
Ejecutive Nacional.

II.- Ratificar con su firmma los documentos oficiales e
informes que la Agrupacién deba rendir ante las diferentes
entidades.

BRTICULO 60.- Son obligaciones del Secretario de Secciones y

Delegaciones:

1.- Ceordinar el funcionamiento de todas las Secciones Yy
belegaciones del SHNRP.

II.- Pugnar por el incremento del nimero de Seccicnes y
Delegaciones del SNRP

III.- Visitar con la periodicidad necesaria, todas las

Secciones del SNRP.
ARTICULO 61.- Son cbligaciones del Secretaric de Legislacién y
Estadistica:
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I.~ Propugnar porque las rescluciones del Comité Ejecutivo y
los dictamenes de las Comisiones, se apeguen al Estatuto, acuerdos
de Asamblea y a la Ley.

II.~ Mantener actualizado el Padrén del SHNRP, coordinande sus
actividades con las del Departamento Juridico. Asimismo debera
presentar ante las Autoridades del Trabajo, las altas y bajas de
integrantes de Secciones cada tres meses, para integrar Padrén
Legal del SNRP. .

I1T1.- Elaborar el Padrdpn correspondiente, a cada Centro de
Trabajo, por separado.

IV.- Mantener actualizada la bibliografia Juridica de que
debe disponer el Departamento Juridice para la rescolucidén de todos
los conflictos de caradcter Legal.
ARTICULO 62.- Son Cbligaciones del Secretario de Actas: .

I.- Elaborar las Actas de Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias, asl como de aquellas que por interés requieran
constancia escrita archivandolas cronolégicamente.

II.- Hacerse cargo de la biblioteca del 8SNRP, procurando
aumentar el nimero de sus voliimenes y mantener al dia los indices
correspondientes.

ARTICULO 63.- Son obligaciones del Secretaric de Relaciones
Pablicas:

I.- Mantener y ampliar los enlaces que haga el Sindicato
con otras Agrupaciones.

II.- Promover y conservar relaciones del Sindicato con los
Organismes  Gubernamentales, en particular con Autoridades
laborales.

III.- Premover la mejoria de las relaciones directas entre
todos los agremiadoes del Sindicato.

LY

CAPITULC XII
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 64.~ Las Comisiones de Honor y Justicia, Contraleria y
Admisidn se integrard por un Presidente y dos Vocales. BSus
funciones son de Asesoria y sus dictémenes seran sancionados por
la Asamblea Correspondiente.

ARTICULO 65.- Son facultades de la Comisién de Honor y Justicia,
Contraleria y Admisién:

I.- Citar a los interesados, interrogarles; examinarlos
dentro de su especialidad y en general, usar de todos los medios
licitos de Investigacién a su alcance.

II.- Proponer al Comité Ejecutive Nacional la suspensién de
tres dias en el trabajo para el agremiado que sin justa causa deje
de comparecer a una cita que por escrito le sea formulada por
alguna de ellas.
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ARTICULO 66.- Son facultades de las Comisiones de Honor y Justicia
y de Contraloria proponer a la Asamblea 6 al Comité Ejecutivo
correspondiente, las siguientes sanciones:

1.- Amonestacién Privada verbal

II.- Amonestacién Privada Escrita, gque serd glosada a su
expediente.

11i.~ Amonestacién boletinada.

IV.- Suspensién  Temporal del Trabajo

V.- Suspensién de derechos sindicales.

Vi.- Cliusula de exclusién. Estas sanciones se sujetaran a

las modalidades establecidas en estos Estatutos.
ARTICULO 67.- Es facultad especifica de la Comisién de Honor ¥y
Justicia: Conocer de las consignaciones hechas por las Asambleas 6
por el Comité Ejecutivo Nacional agotando las averiguaciones
correspondientes hasta la emisidn del dictamen.

I.- Recuerird al acusador para due comparezca ante ella a
ratificar su denuncia aportando las pruebas que lo respaldan

ITI.- Citara al acusado para gue comparezca persconalmente ante
ella, el dia y hora que al efecto fije.

II1.- Le hara saber el motivo de la Consignacién y los
términos de la misma, entregindole una copia de la acusacidn.

IV.- Escuchara y tomar& nota de la declaracién del acusadoe y
del acusador.

V.- Si el acusado negara los cargos de su consignacién, le
fijara un plazo de diez dias habiles para aportar pruebas de
descargo.

VI.- En la misma fecha, sefalara la comisién las Pruebas gque
admita y el término de desahogc de las mismas, que en todo caso no
excederd de diez dias, contados a partir del dia siguiente de la
expiracién del términc anterior.

VII.- El1 Procedimiento queda agotado con el desahogo de las
Pruebas ofrecidas oportunamente y la Comisidn dispondr4 de diez
dlas para emitir el dictamen.

VIII.- La Comisién de Honor y Justicia sometera a la
nsamblea Ordinaria su dictamen para su decisién final,

ARTICULO 69.- La accién de enjuiciamiento de la Comisién de Honor
y Justicia preescribe:

I.- Después de tres meses de haberse consumado los actos,
motivo de la consignacién, sin haberse hecho esta. La consignacibn
se hard por escrito. : ’

II.- Por transcurrir mas de un mes de inactividad en el
Procedimiente a partir de la ultima actuacién.

III.~ Por ausencia, no justificada, de la Comisién de Honor ¥y
Justicia en el desempefio e intervencién de una de las actuaciones
del Procedimiento.

ARTICULC 70.- Obligaciones de la Coemisién de Contraloria:
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I.- Esta obligada a fiscalizar las cuentas de la Tesecreria y
las Operaciones econdmicas que realice el Sindicato exigiendo en
el caso de los comprobantes debidos.

II.- Deberd autorizar con su firma de conformidad, el balance
peribédico del Secretarie Tesprero. Esta Autorizacién se hara
mediante la firma de dos de los integrantes de la Comisién, por lo
menos.

III.- En cualquier momento podrid revisar los libros de
Contabilidad de la Tesoreria y adoptar las medidas gue estime
convenientes para cersiorarse del buen manejo de los fondos de la

Agrupacién. _
IV.-Deberd informar por escrito al Comité Ejecutive Naciomal,
6 a la Asamblea Ordinaria, de cualquier .irregularidad que

advierta en el manejo de los fondos, para que estos decidan, sobre
las presuntas responsabilidades y su correspondiente consignacién,
en su caso.

ARTICULO 71.- Obligaciones de la Comisién de Admisién:

I.- Serd la encargada de proponer a la Asamblea Ordinaria la
admisién de nuevos agremiados.

IT.- Para proponer la admisidén de nueves agrem;ados, se
sujetard al Procedimiento siguiente:

a) Exigird del solicitado la solicitud (sic)de ingreso por
escrito en las formas autorizadas por el SNRP

b} Dicha solicitud deberAd ser respaldada con las firmas de
dos miembros activos.

¢) Exigird de 1los interesados la exhibicién de sus
antecedentes profesionales o de estudios gque demuestren su aptitud
por el ejercicic de rama correspondiente a la que aspiran.

d) Examinar&d a los interesados para constatar su competencia
y los antecedentes presentados por los mismos.

e) Terminado el examen, calificari la idoneidad del
aspirante,

f) En caso de ser aprobado, someterd a la Asamblea Ordinaria,
la admisién del interesado en la categoria solicitada.

g) Notificarad al Secretario del Interior y al Oficial Mayor
del Sindicato, los nombres de los solicitantes que hayan sido
admitidos, para efectos de registro y pago de sus cuotas.

h) Los casos de emergencia serén satisfechos a criterio del
Secretario General o del Secretario del Trabajo, del Comité
Ejecutivo respectivo.

ARTICULO 72.- Las Comisiones se considerardn integradas legalmente
con la asistencia del Presidente y un vocal, por lo menos,

ARTICULO 73.- Se consideraré domicilio legal, para el
funcionamiento de las Comisiones, el mismo del Comité Ejecutivo
Nacional del SNRP.

CCAPITULO XIII
DE LAS ASRMBLEAS.




203

ARTICULC 74.- Asamblea es la reunién de los Agremiados del SNRP,
con el fin de tomar acuerdos o decisiones en beneficic del
mejoramiento y defensa del interés Profesional de los propios
agremiados.
ARTICULC 75.- La Asamblea e3 el supremo érgano de gobierno del
SNRP.
ARTICULO 75.- Las Asambleas seran:

a) Ordinarias

b) Extraordinarias

ARTICULC 77.- Son Asambleas ordinarias, aguellas cuya

periodicidad de une o tres meses, son convocadas por los Comités
Ejecutivos y se ocupan de los asuntos Generales de la Agrupacidnm.
Para el caso gue se omita el cumplimiento de esta obligacién,
podra suscitarse la celebracién de la Asamblea Ordinaria con el 33
por ciento de los agremiados una vez transcurridos los 30 dias
habiles, a partir de la fecha de celebracién de la ultima
Asamblea. Las rescluciones deberan adoptarse por el 51 por ciento
del total de los miembros del sindicato o de la Seccién, por lo
menos.

ARTICULO 78.- Son Asambleas extraordinarias, aquellas que
convocadas por 1lo Comités Ejecutivos se ocupan de uno 6 mas
asuntos determinados y especiales, tengan 6 no periodicidad.
ARTICULO 79.- Para las Asambleas Ordinarias de la Seccidén Matriz,
se requiere un quérum del 51 por ciento de los agremiados activos.
ARICULO 80.— Para las Ordinarias se requerira del 51 por ciento de
los integrantes de la Seccidén respectiva.

ARTICULO B81.- Para la celebracién de las Rsambleas Extraordinarias
que no tengan carActer de Nacionales, se aplicard lc eatablecido
en los dog articulos precedentes.
ARTICULO 82.- Para la celebracién de las Asambleas extraordinarias
de caricter nacional, se requeriri de un guérum del 50 por ciento
mas uno de los Delegados plenamente acreditades, de otras
Secciones.
ARTICULO 85.- Es de la competencia de las Asambleas
Extracrdinarias lo siguiente:

I.- Los informes de los Comités Eiecutivos.

II.- El manejo del patrimonio de la Organizacién

III.- La aceptacién de los nuevos agremiados .

Iv.- Los acuerdos relativos a la buena marcha y

funcionamiento del SNRP.
V.- La Autorizacién de los emplazamientos a huelga ¥y

designacién de sus correspondientes Comités, asi como de los demas
medios de presién que la RAgrupacién deba ejercer para la defensa y
proteccién de los intereses de los agremiados.
VI.- La solucién de conflictos en general, derivados de la
relacién obrero- patronal.
VII.- La resolucién de los dictémenes de las Comisiones.
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VIII.- La toma de protesta de los agremiados de nuevo
ingreso.

IX.- La atencién a sugerencia, peticiones y quejas de los
agremiados.

X.~ La aplicacién y ejecucidn de sanciones, excepcidén hecha
de los casos de expulsién, que seran de la competencia de 1la
Asamblea Extraordinario Seccional correspondiente.

XI.- El otorgamiento de facultades extraordinarias. en
general.

XIT .- La Directiva del Sindicato debe rendir a la
Asamblea, cada sels meses por lo menos, cuenta completa vy
detallada de la Administracién del patrimonioc sindical. Diches
periodos deberan contarse a partir del momento de la aceptacién y
protesta del cargo.
ARTICULO 84 Los acuerdos de las Asambleas Ordinarias, convocadas
por el Comité Ejecutivo Nacional en la Seccién Matriz, tendri
cardcter de obligatoriedad general, para todos los agremiados de
dicha Seccién.
ARTICULO 85.- " Los acuerdos- de las Asambleas Ordinarias,
convecadas por el Comité Ejecutivo Seccional tendran caracter de
obligatoriedad general, para todos los agremiados de dicha
Seccién.
ARTICULO 86.- Las Asambleas Ordinarias se celebrardn en el
domicilie social -de cada Comité Ejecutive y duraran el tiempo
necesario para el desahogo de todes los asuntes de su competencia.
ARTICULO 87.- Cuando una Asamblea Ordinaria no pueda celebrarse
por falta de qudrum, el Comité Ejecutivo fijara nueva fecha, para
la celebracién de la Asamblea de referencia, imponiendo en su
caso, las sanciones correspondientes. .
ARTICULO BB.- Cuando una Asamblea Ordinaria no pueda celebrarse
por falta de quérum, convocara nuevamente dentro del término a
que se refiere el articulo 99 de este Estatuto, imponiendo e su
caso las sanciones correspondientes.
ARTICULO 89.- Cuando una Asamblea Extraocrdinaria de Elecciones no
pueda celebrarse en la fecha fijada por la falta de quérum, el
Comité Ejecutivo Nacional, fijara nueva fecha, sefalando
precisamente dia, hora, 30 dias naturales deapués de la fecha
anterior, imponiendo en su caso, las sanciones correspondientes.
ARTICULO 90.- Se efectuardn las Asambleas Extraordinarias gque sean
necesarias para atender asuntos especificos y de especial interés
para la marcha de la Organizacién, asi como en el caso de gue sea
solicitada mediante escrito debidamente firmado, por la tercera
parte del Padrén Oficial de las Secciones é Delegaciones
correspondientes. .

Para convocar a Asamblea Extraordinaria de Seccién Matriz,
en este caso de excepcién, se requé}iré que sea solicitada
mediante escrito debidamente firmado, por el 33 por ciento de los
agremiados de esta Seccién.
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ARTICULO 91.- El Comité Ejecutivo Nacional convocaré
obligatoriamente a una Asamblea Extraordinaria Nacional o General
lo menos, que se ocupard entre otras cosas, del estudio de los
Estatutos y las cuotas sindicales. Estas serdn las Unicas
Asambleas capacitadas para la modificacién de los Estatutos.
ARTICULO 92.- Cada Comité Ejecutive Nacional o General que 3e
ocupara, entre otras cosas, de la eleccién de los dirigentes
sindicales a que se refiere el articulo 20. Se efectuarid en la
Ciudad de México, Distrito Federal, en el lapso comprendido entre
el primero y el guince de Mayo del idltimo afic de ejercicic del
Gobierno Sindical.

ARTICULC 93.- El Comité Ejecutive Nacional tendréd la facultad de
convocar a juntas de Secciones, cuando lo estime conveniente.
ARTICULO 94.- El Secretario General del Comité Ejecutivo
correspondiente ¢ el funcionario sindical gque lo suceda
jerarquicamente, en su defecto, hard la declaratoria de legalidad
de la Asamblea y de la obligatoriedad de los acuerdos que a ella
emanen, previa comprobacién del gquérum requerido. Por tanto, sera
nula en pleno derecho, toda Asamblea que no sea instalada en 1los
términos anteriores. X -
ARTICULO 95.- Las Asambleas se sujetaran ‘a4 una Orden dél dia,
formulada por el Comité Ejecutivo correspondiente y se sometera a
la consideracién de los Asambleistas para efectos de modificacién
é aprobacién del mismo, en su caso. e

ARTICULO 96.- La Orden del dia contendrd como primer punto, la
eleccién del Presidente de debates, que serd el que dirija las
deliberaciones de la Asamblea. L
ARTICULO 97.- Sera facultad del Presidente de debates ademis de la
direccién de las deliberaciones de la Asamblea, tomar la protesta
a los agremiados de nuevo ingreso y hacer la declinatoria de
cléusula. En casos excepcionales podran delegarse estas
facultades, a criterio del Comité Ejecutive Correspondiente.
ARTICULO 98.- El Comité Ejecutivo Nacional convocari
obligatoriamente, a una Asamblea Extraordinaria de caracter
Nacional © General, por lo menos, que Se ocupard entre otras
cosas, del estudio de los Estatutos del SNRP, de las
modificaciones que en caso se hagan necesarias y de las cuotas
sindicales. Estas seran las Unicas Asambleas capacitadas para la
modificacién de los Estatutos. Las resoluciones deberan adoptarse
por el 51 por ciento del total de los miembros del Sindicato. .

CAPITULO XIV
ELECCIONES ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

ARTICULO 99.- En la Asamblea Extraordinaria de Elecciones, 3e
eligirdn dos Secretarios de Actas dque formularin y firmaran, en
unién del Secretaric de Actas del Comité Ejecutivo Macional, para
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su plena validez, las Actas de la propia Asamblea. Ademads, se
eligird un Secretario por cada planilla presentada.

ARTICULO 100.- Para la Asamblea Extraordinaria de Elecciones,
regiré el siquiente reglamentc que contendra:;

I.- La fecha y hora precisa de la celebracién de la Asamblea
Extraordinaria de Elecciones.

II.- El lugar exacto en que habra de celebrarse.

III.~ Convocatoria y su divulgacién.

IV.- Los participantes (Se publicara profusamente y en los
lugares
mas visibles, el Padrén Oficial de la Organizacién, con un mes de
anticipacién al comicio.

V.- El Orden del dia.

VI.- Pérmula para proponer las candidaturas.

VII.- Forma de eleccién del voto y del cémputo.

VIII.- Declaratoria Oficial de la Nueva Directiva Sindical,
que hard el Presidente de debates en la misma Asamblea
Extracrdinaria, y:
IX.- Toma de Protesta, en el mismo acto, también por el Presidente
de debates, hecha la protesta, la nueva Directiva sindical asumira
de inmediato su correspondiente representacién y recibird de los
directivos salientes la documentacién y patrimonio de 1la
Agrupacién, debiendo ser la entrega, en un lapse maximo de cinco
dias hébiles de la toma de protesta.

ARTICULO 101.- Las convocatorias se ajustardn a lo previsto al
articulo anterior y se publicardn profusamente en los lugares
visibles de los Centros de Trabajo y Oficinas del Gobierno
sindical, con dos meses de anticipacién a la celebraci6én de los
comicios.

ARTICULO 102.- La férmula para proponer las candidaturas, sera
mediante planillas en la que se expresardn el nombre de las
personas y el carge precise que desempefiardn y que deberan de ser
registradas ante el Comité Ejecutivo Nacional, un mes antes de la
celebracién de los comicios, recabandose el sello de recibido, en
su copia correspondiente. Al sellarse la copia de la planilla, se
hard constar legiblemente el dia y la hora en que se haya
entregado. Cualquier modificacién posterior a la fecha nulificard
la planilla cerrespondiente. Las acusaciones o tachas que en
contra de los candidatos ya registrados se presenten, no surtiran
efecto algunc que no sean hechas valer en forma, quince dias
antes del comicic. Serd la propia Asamblea quien todavia en primer
término, acerca de la operacién de las denuncias o impugnaciones.
ARTICULO 103.~ Para las Secciones con sede en la Ciudad de México,
Distrito Federal los electores votardn con’ una cédula en la que
figuran las planillas registradas. Los electores que no puedan
asistir personalmente a los comicics lo hardn a través de Cartas
Poder simples en las que se hard constar la planilla por la quien
voté el mandante, El mandato solo podra ser valido si se otorga a
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favor de un agremiado de la Seccién correspondiente. Para las
Secciones foréneas, los representantes intervendrin en los
comicios, acreditando su personalidad a través y en los términos
del acta de la Asamblea expresamente convocada al efecto, misma
que sera firmada por todos los asamblelstas para constancia.
ARTICULO 104.- Para que la Asamblea pueda sancionar y adoptar
resoluciones se requieren que concurran las dos terceras partes
del - total de los miembros del Sindicato 6 Seccién
correspondientes. Las resoluciones deberan de adoptarse por el 51
por ciento del total de los miembros del Sindicato. :
ARTICULO 105.- Toda impugnacién a la validez del procesoc
electoral, deberi hacerse valer precisamente, en la Asamblea
Extraordinaria de Eleccciones, hasta antes de la Toma de Protesta.
Posteriormente no surtird ningun efecto legal.

ARTICULO 106.- Los incidentes relativos a la impugnacién serén
resueltes en la misma Asamblea.

ARTICULO 107.- Si se presentara una renuncia masiva de un Comité
Ejecutive Nacional en ejercicio la Comisién de Honor y Justicia se
hard c¢argoe del Gobiernc sindical y convocara a elecciones en un
lapsc no mayor de guince dias, en los términes de este Estatuto.
ARTICULO 108.~ Los funcionarios salientes podrdn ser electos en
diferentes cargos a los gue ocuparon.

ARTICULO 109.- Las Asambleas Extraordinarias de Elecciones
Seccionales, se ajustaran en lo general a lo establecide en este
capitulo. -

CAPITULC XV
SANCIONES

ARTICULO 110.- Es facultad privativa del SNRP, la aplicacién de
sanciones para mantener la disciplina y buen funcionamiento de la
Organizacién.
ARTICULO 111.- En el SNRP funcionaran como oérgancs decisivos y
ejecutives, para imposicién de las sanciones, las Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias y los Comités Ejecutivos.
ARTICULO 112.- La Comisién de Honor y Justicia serd un brgano
Judicial, sujeto al procedimiento establecido en este Estatuto.
ARTICULO 113.- Se entiende por sancién, toda limitacién de los
derechos sindicales, impuesta come consecuencia de una accién u
omisién que viole lo preceptuado en este Estatuto y que afecte o
atente en contra de los principios generales del SNRP.
ARTICULO 114.- Los actos u omisiones violatorios a que se refiere
el articulo anterior, se clasifican en:

I.- Leves

II.- Graves

ARTICULO 115.-Son leves, aquellos actos u omisiones cuya sancién
va de la amonestacién a ocho dias de suspensién en el desempeilo
de su trabajo.
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ARTICULO 116.- Son graves, aquellos actos u omisiones que ameriten
la expulsién del seno del Sindicato.
ARTICULO 117.- Es de la competencia de la Comisién de Honor y
Justicia, dictaminar sobre las sanciones aplicables a los actos u
omisiones graves.
ARTICULO 11B.- Es de la competencia de los Comités Ejecutivos,
aplicar y ejecutar las sanciones correspondientes a actos u
omigiones leves, previo acuerdo de Asamblea.
ARTICULO 119.- Los actos u omisiones sancionadeos por este
Estatuto, son:

I.- Traicién Sindical

II.- Malversacién de fondos.

III.- La enadenacidén o gravamen del patrimonio del SNRP sin

autorizacién expresa de la Asamblea Extraordinaria
correspondiente. :

IV,- Los actos de indisciplina en general. Co- )

V.- El incumplimiento de los cargos de ' funcionarios
sindicales.

VI.- La falta injustificada de asistencia a las Asambleas,
juntas y reuniones de trabajo.

VII.- La falta oportuna de cuotas.

VIII.- El desacato al Estatuto y a los acuerdo de Asambleas y
disposiciones generales de los érgancs del gobierno sindical

IX.- Afiliarse a otro sindicato & organizacién similar, sin
la previa informacién al SNRP.

X.- Realizar cualquier acto tendiente a disminnir fuerza y
cohesién de la Organizacién Sindical, individual y colectivamente.

XI.- La divulgacién de 1los secretos del SNRP, debiendo
entenderse por tales, a lo3s asuntos tratades a las Asambleas de
los érganos de Gobierno sindical.

XII.~- Realizar actos inmorales que denigren a la profesién
periodistica y a la Agrupacidén en general.

XIII.- Observar mala conducta.

XIV.- Incurrir en actos de falta de probidad y honradez, de
violencia, amago a injurias en contra de los compafieros.

XV.- Contravenir la disposicién de los Comités de Huelga o
cualquier otra medida de presién acordada por el SNRP.

XVI.- Realizar actos tendientes a romper o debilitar un
movimiento de Huelga o medio de presién.

CAPITULO XVI.-
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS FUNCIONARIOS.

ARTICULO 120.- Son faltas de responsabilidad de los funcicnarios
las siguientes:

I.- Malversacidén de fondos

II.- El incumplimiento a lo preceptuado en les articulos 85,
99 y 100 de este Estatuto.
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I1I.- El incumplimiento a lo preceptuado en los articulos 34,
55, fraccién IX del Articulo 54 de este Estatuto.

IV.- La traicién sindical es competencia exclusiva de 1la
Comisién de Honor y Justicia conocer de 1las faltas a gque se
refiere el presente articulo.

ARTICULC 121.- Habrid una sola Comisién de Honor y Justicia en el
senoc del SNRP y su sede ser& la misma del Comité Ejecutivo
Nacional.

CAPITULO XII
DEL PROCEDIMIENTO A QUE SE SUJETARA LA APLICACION
DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION.

ARTICULO 122.- El procedimiento a que se sujetara la aplicacién de
la CLAUSULA DE EXCLUSION, es la siguiente:

I.- Se conveocard expresamente a una Asamblea que se efectuard
con los Trabajadores del Centro de Trabajo a gue pertenezca el
afectado.

II.- En esta Asamblea la Comisién de Honor y Justicia dard
lectura a la averiguacién y dictdmen en que propone la aplicacién
de la CLAUSULA DE EXCLUSION.

II1.- La Asamblea, con base en el informe de la Comisién de
Honor y Justicia, decidird si se aplica o no la sancién propuesta.

IV:- Es facultad privativa de la Asamblea del Centro de
Trabajo al que se encuehtra adscrito el afectado, modificar "la
sancién propuesta por la Comisién de Honor y Justicia, sin
perjuicic de gue se continde el procedimiente previsto en los
incisos 8 y 9 de este articulo.

V.- La votacidn serd directa {oral) o individual. Por tanto,
gueda prohibido hacerse representar en cualguier forma para esta
votacién, asi como también omitir el voto por escrito.

VI.- Las Actas de las Asambleas serin firmados por todos los
asistentes, para constancias y efectos legales a que haya lugar.

VII.- LA CLAUSULA DE EXCLUSION sélo podrd decretarse por los
actos 1 omisiones expresamente consignades en el Estatuto,
debidamente comprobados y con exacta aplicabilidad al caso.

VIII.- LA CLAUSULA DE EXCLUSION sélo podrd ser aplicada si
asi lo aprueban las dos terceras partes del total de-los miembros
activos del Sindicato.

IX.- Con Acta de la Asamblea inicial :a que se refiere el
punto uno de este articulo, se recabara la votacién de las demas
Secciones Sindicales que deberin sujetarse a las modalidades en
este Articule.

CAPITULO XVIII.-~
DISPOSICIONES GENERALES



ARTICULO 123.- S5i el contenide de este Estatuto es de observancia
obligatoria para todos los agremiados del SNRP.

ARTICULO 124.- Este Estatuto prevalecera ante cualquier reglamento
o disposicién que pretenda contravenirlo.

ARTICULO 125.- Integran la estructura
ejercen actividades de la comunicacién sin ser sujetos a Contratos
Colectivos de Trabajo, mismos que se atendran, para su régimen
particular, no sindical, al presente Estatuto,

CAPITULO XIX
REGLAMENTO DE DELEGACIONES

ARTICULO 126.- Funcionardn en el SNRP las Delegacionesi que a

continuacién se expresan:

politica del SNRP,

l.- Leén, Gto
2.~ Aguascalientes,
3.- Zacatecas, Zac.

4.- Guadalaijara, Jal.

5.- Queretaro, Qro.
6.- Pacuca, Hgo.

Ags.

7.- Qaxaca, Qag.

9.- Cuautla, Mor.

10.~ Morelia, Mich.

11.- Zamora, Mich.

12.- Nuevo Laredo, Tamps.
13.~ ciudad del Carmen, Canmp.
14.- Ciudad Guzméan, Jal.
15.~ Puebla, Pue.

16.- Tuxtla Gutierrez, Chis.
17.- Chilpancingo, Gro.
19.- Cuernavaca, Morelos
20.- Cérdoba, Ver.

21.- Tlanepantla, Méx.
22.- Mérida, Yuc.

25.~ Mazatlan, Sin.

26.- Celaya, Gto.

29.- saltillo, Coeah.

30.- Iguala, Gro.

31.- Colima, Ceol.

32.- Los Angéles, Calif.
35.- Teluca, México

39.- Uruapédn, Mich.

40.- Tepic, Nay.

45.~ Poza Rica, Ver.

46.- Zacapu, Mich.’

47.- Coatzacoalcos, Ver.
48.~- Fresnillo, zac.

49.-

Orizaba, Ver.
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50.- Jalapa, Ver.

51.- Irapuato, Gto.

53.~ Tulancinge, Hgo.

55.~ Tuxpan, Ver.

59.- ZitAcuaro, Mich.

69.- Salina Cruz, Oax.

70.- Puerto Vallarta, Jal.
73.- Tesiutléan, Pue.

74.- Ciudad Nezahualcéyotl, Mex.
15.- Perete, Ver.

76.- Patzcuaro, Mich.

77.- Cosolapa, Oax.

78.- La Paz, Baja Cal.

79.- Zona Oriente del Estado de México
80.~ Acayucan, Ver.

8l.- Villa Hermosa, Tab.
§2.- Taxco, Gro.

84.~ Chetumal, Quintana Roo.
85.- Minatitlan, Ver.

86.- Ecatepec, Mex.

87.- Distrito, Federal

ARTICULO 127. Los agremiados como socios del SNRP, disfrutaran de
los beneficios y proteccién de la Agrupacién y quedardn sujetos a
las obligaciones establecidas en este- Estatuto, salvo en lo
estrictamente sindical.

ARTICULO 128. Es su derecho pedir y obtener el apoyo del Sindicato
para lograr la firma de Contratos Colectivos de Trabajo que
definan y garanticen sus condiciones de asalariados, cuando
trabajen en una Empresa difusora de noticias que afin no estén
controlada por el SNRP.

ARTICULO 125.- Cada Delegacidén serd presidida por un Comité
Ejecutivo Delegacicnal.

ARTICULO 130.- Los Comités Ejecutives Delegacionales son los
cuerpos colegiados subordinados al Comité Ejecutivo Nacicnal, que
representan los intereses especificos de los agremiades de un
lugar determinade y que no estén sujetos a un Contrato Colectivo
de Trabaje.

Delegacién es el conjunto de agremiados del SNRP que no
encontrandose sujeto a un Contrato Colectivoe de Trabajo, se
encuentra representado por un Comité Ejecutivo Delegacional. En
cada Delegacién debe haber n minimo de diez socies y el Comité
Ejecutivo respectivo, debe ser electo por votacién de todos los
miembros.

ARTICULO 131. El Comité Ejecutivo Delegacional estara integrado de
acuerdo con las caracteristicas y neceaidades propias del lugar,
ajustindose en lo general a este Estatuto.
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ARTICULO 132.- Son facultades y obligaciones de los Comités
Eiecutivos Delegacionales:

I.- Promover la firma de Contratos Colectivos de Trabajo en
el ambito de su jurisdiccién, procurando la asesoria del Comité
Ejecutivo Nacional.

IT.- Promover permanentemente la dignificacién y superacién
al ejercicio de la actividad informativa.

III.- Exigir el mAs estricto derechc de observancia a 1la
libertad de expresién en los términos previstos en los articulos
sexto y séptimec de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

IV.- Promover la incorporacién a las filas del SNRP de todas
aguellas personas gue se dediquen a actividades informativas.

V.- Promover actividades sociales a favor de su comunidad y
desarrollar labores que estimulen y eleven el nivel profesional,
educativo y cultural de los agremiados y de sus familiares.

VI.- Celebrar Asambleas periddicamente, en las gque se den a
conocer las disposiciones del Comité Ejecutivo Nacional y las
actividades que se desarrollan en 'la propia Delegacién.

VII.~ Hara efectivo el pago de las cuotas fljadas por el
Comité Ejecutive Nacional.

VIII.- Fijar4d los sistemas de resolucidén de las cuotas
sindicales,

ARTICULO 133.- Los socios activos de todas las Delegaciones o sus
representantes debidamente acreditados, dentro de la Asamblea
Extraordinaria de Elecciones del SNRP, eligirédn a los integrantes
de 1la Comisién de Delegaciones filiales, un Presidente, un
Vicepresidente y tres vocales.

ARTICULO 134.- Son obligaciones de la Comisién de Delegaciocnes
filiales:

I.- Mantener 1la constante vinculacién de las Delegaciones
con el Comité Ejecutive Nacional.

1I.- Pugnar por el aumento de las Delegaciones del SNRP en
la Republica.

III.- Promover la firma de Contratos Colectivos de Trabajo
con las Empresas difusoras de noticias en general.

IV.- Intervenir en la resolucién de los problemas cque afecten
a las Delegaciones.

V.- Mantener actualizados los censes de todas las
.Delegaciones del SNRP. ’

VI.- Mediar en el arreglo de los conflictos que se susciten
entre dos S mas Delegaciones.

VII.- Visitar con periodicidad necesaria, todags las

Delegaciones del SNRP.
ARTICULO 135.- BEs obligacién de 1los Secretarios Delegacionales
auxiliar en todas sus funcicnes al Comité de Delegaciones
filiales, acatando las instrucciones de éste, en el cumplimiento
de su cometido.
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CAPITULO XX
DE LA LIQUIDACION O
DISOLUCION DE LA AGRUPARCION

ARTICULO 136.- Seradn causas de liquidacién ¢ disclucidén de la
Rgrupacién las siguientes:

a) Por haberse cumplido el objetivo para que fue constituide

b) Por no contar en su caso con el nimero de socios que
previene la Ley Federal del Trabajo. ’
ARTICULO 137.- Para la disolucién del Sindicato Nacional de
Redactores de la Prensa y Trabajadores de Actividades Similares y
Conexas, es requisito necesario que sea voluntad expresa de mis
del 66 % de sus miembros activos permanentes.
ARTICULO 138.- Una vez acordada la disolucién del Sindicate en los
términos del articulc anterior, se procederid a la liquidacién de
la siguiente forma:

a) Los bienes muebles e inmuebles, propiedad del Sindicato,
se destinardn a lo gue acuerden el 66% de sus miembros.

b} Su fondo social se prorrateard entre todos los miembros
permanentes que lo compongan en el momento de la disoclucién,

proporcionalmente a la antiglledad - gque tengan como miembros
permanentes en los Contratos Colectivos de Trabajo.
ARTICLO 139.- Si 1la disolucién del Sindicate Nacional de

Redactores de la Prensa y Trabajadores de Actividades Similares y
Conexas no fuera producto de las causas previstas en los articulos
anteriores, sino que fuera forzada por presién patronal, legal, de
las Autoridades Civiles o militares, etc. La Asamblea General se
abocari al caso, a fin de hacer tode lo que estid en su mano, antes
de permitir la disolucién. No se procederd a hacer la liguidacién
en casce de disolucién forzada, cualesquiera que sean las
circunstancias de presién exterior o despojo que de sus
propiedades pudiera sufrir el Sindicato.

Los bienes de &1 sequiran siende considerados como tales, los
muebles, inmuebles fondos, wvalores, etc. gue hayan side preducto
directc de la aportacién de sus agremiados.

Salve acuerdo expresc en contrario de la Asamblea, actuaran como
liquidadores las personas gque, a la fecha de la disolucién,
desempefien los cargos de Secretario General, Secretario de
Organizacién y Secretario Tesorero, conjuntamente y bajo
responsabilidad, formara un inventario de los bienes
pertenecientes al Sindicato y una relacién de activo y pasive del
mismo, vendradn los bienes del misme y realizarin todas las
operaciones necesarias para su liquidacién, dicha Comisién
Liquidadora deberid comunicar a las BAutoridades del Trabajo
competentes, la disolucién del Sindicato, dentre de los diez dia
siguientes a la fecha por duplicade del acta de la misma,
debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo Nacional.
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ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Este Estatute abroga al anterior y surtird sus efectos
legales entrando en vigor el 30 de Noviembre de 1992

SEGUNDO.- Este Estatuto se modificé en la Asamblea Extraordinaria
de Reforma de Estatutes y/o XXIII Congreso realizado en el
Municipic de Valle de Brave a nivel Nacional el compaiierce CARLOS
SANTA ANA ALAVEZ.

TERCERO.~ Este Eatatuto durante el XXIV Congresco Nacional
realizado en el Municipio de Acapulco, Estadc de Guerrero del 28
al 30 de Abril de 1994, siendo Secretario General e)l C. CARLOS
SANTA ANA ALAVEZ, se adcordé y voté por unanimidad que ninguna
propiedad del Sindicato Nacicnal de Redactores de la Prensa Y
Trabajadores de RActividades Similares y Conexas estars sujeta a
venta y/o permuta y gque todas las propiedades deberan ser, como
marca de Ley, escrituradas a nombre del Sindicato arriba
mencionade como Gnico real propietario de éstas.
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