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INTRODUCCION

Es indudable que la Revolucion Mexicana trajo consigo grandes
logros sociales, entre los cuales figuran los laberales. Pero es hasta el afio
de 1931 cuando aparece en México, la primera Ley Federal del Trabajo, la
cual pretendia regular el equilibrio entre las fuerzas de produccidn
representadas por el capital y ef trabajo. Pero debido a que era la primera
vez que se legislaban y regulaban los derechos y obligaciones de las partes
integrantes de la relacién de trabajo, esta ley contaba con deficiencias, las
cuales se fueron distinguiendo a través del tiempo, es por ello que el
gobierno federal se vio en la necesidad de crear una nueva legislacion que
estuviera acorde con el contexto histérico que se vivia en nuestro pais por lo
que se avoco a crear una nueva Ley Federal del Trabajo en el afio de 1969,
misma que después de seguir los tramites necesarios para su aprobacion y
publicacion, entrd en vigor el primero de mayo de 1970.

Esta nueva Ley Federal del Trabajo contd con innovaciones
importantes para la clase trabajadora, dentro de las cuales destaca el
capitulo de trabajos especiales el cual se ¢red para regular nuevas figuras
juridicas dentro del campo [aboral y una de estas figuras fue precisamente el
de fos agentes de comercio y sus semejantes.

De la lectura de los articulos 285 al 291 de la Ley Federal del Trabajo
se desprende que los agentes de comercic y sus semejantes se deben de
considerar trabajadores que se encuentran subordinados a ia dirigencia de
un patron asi como la manera en que debe pagarse a este tipa de
trabajadores por comisién e inclusive se hace referencia a una causal
especial que rescinde el contrato de trabajo. Sin embargo, se omite redactar
los articulos que deben hacer referencia a las prestaciones minimas,
tomando en cuenta que son considerados trabajos especiales, como son las
vacaciones, la prima vacacional, la prima de antigiiedad, el aguinaldo, un
salario minimo que garantice un remuneracion al trabajador, una
capacitacion y adiestramiento que le permita al trabajador superarse y con
ello obtener una mejor calidad de vida, asi como que e! trabajador tenga la
certeza de que se-encuenira protegido en cuanto a su salud y demas
prestaciones sociales que surgen con la refacidn de trabajo. Por lo tanto
considero que es necesario la creacion de normas que tutelen estos
derachos, en virtud de que en la actualidad se denota claramente que



algunos patrones abusan de esta situacion pretendiendo desligarse de sus
obligaciones, alegande primeramente que la relacion que los une con e!
agente de comercio y otres semejantes es de tipo civil, y en segundo término
en caso de que acepte la existencia de una relacién laboral, como no existe
una regulacién precisa que determine claramente el come, cuando y donde
de las prestaciones citadas antenormente, los patrones regularmente se
muestran omisos para cumplir con esas obligaciones por ello en el presente
trabajo pretendemos establecer los requisitos y las circunstancias esenciales
que permitan determinar con clandad y sin lugar a dudas cuando existe una
verdadera relacion de trabajo entre los patrones y los agentes de comercio y
ofros semejantes, asimismo, se describira los minimos derechos inherentes
a cualquier trabajador, con la finalidad de determinar la ausencia de éstos en
el capitulo de trabajos especiales y posteriormente poder visualizar
claramente la necesidad de la regulacion en la Ley Federal def Trabajo de
los derechos de los frabajadores.

Es importante sefialar que la exposicion de motives que se dio para la
creacidn de la Ley Federal de! Trabajo de 1970, que entré en viger el
primerc de mayo de ese mismo afio, se hace referencia a esta situacion al
manifestar que todos los trabajadores que se encuentren reguladas en el
capitulo de trabajos especiales contaran con el minimo de derechos, de lo
anterior se desprende que el espiritu del legisiador y el sentir social de
aquella época y la actual no se plasmé en la Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO |

“ANTECEDENTES”




A.LOS COMISIONISTAS EN LA HISTORIA

Los comisionistas en [a historia, han tenido grandes transformaciones y
esto debido a las diferentes sociedades que han habitado el mundo y sobre
todo por el concepto de justicia que cada dia se va perfeccionando.

La figura del comisionista, propiamente aparece en la edad media,
cuando en las cruzadas representarén el mayor instrumento para el comercio
internacional. Los comerciantes embarcaban mercancia con el proposito de
que los marinos vendieran ¢sos productos en los puertos a los que se dirigian,
pagando por ello una comisién sobre el valor mismo del producto.

Sin embargo en el Derecho Romano existid lo que podemos llamar ef
mas antiguo antecedente de esta figura, si tomamos en cuenta que hoy en dia,
el comisionista nace del contrato por comisién y éste a su vez toma su origen
del contrato denominado mandato. Dicho contrato era manejado por el

Dereche Romano, desde luego, no como actualmente se conoce, pero si
conservando su esencia.

En México se implementa el contrato por comision en el codigo
mercantil de 1884, regulando de esta manera a todas aquellas personas que
desarrollaban esta actividad. Con el paso de los afios el crecimiento de la
poblacidn, el desarrolic econémico y el nacimiento de una nueva rama del
Derecho, conocida como el Derecho Social, surge la Ley Federal del Trabajo
trayendo consigo grandes conquistas laborales, pero no fue si no hasta la Ley
de 1970 cuando los legisladores reconocen esta transformacion en los agentes

de comercio y otros semejantes, creando asi el capitulo 1X del tituto sexto de la
Ley Federal del Trabajo.



1.- EN LA EPOCA DE LOS ROMANOS

El antecedente mas exacto que se tiene de los comisionistas es en el
Derecho Romano a través de la figura del mandato, que era “es el contrato por
el cual se encarga uno gratuitamente y por complacencia de una comision
honesta y licita” .

Se dice que es gratuitamente, por ser una caracteristica esencial de
este contrato romano, toda vez que si existiera un salario determinado daria
paso al contrato de arrendamiento. Es por complacencia porque se cenfiere a
una persona gue puede rehusaria de otra suerte seria una orden.

Por (ltime se habla de una comision honesta y licita, puesto que éste
acuerdo es igual que los demas contratos, no puede ser obligatoria cuando es
contrario a las leyes o a las buenas costumbres,

El contrato de mandato contaba con dos acciones denominados
mandati, una directa y la otra contraria. La primera era privilegio del mandante
para hacer indemnizar del dafo que le cause la no ejecucidn o {a mala
gjecucién del mandato para obligar al mandatario a restituir tode lo que ha
recibido o adquirido como consecuencia del mandato.

Por ofro lado la accion confraria se da al mandatario para obligar al
mandante a que responda de los actos, de los desembolsos y de las perdidas
sufridas a causa y para la ejecucion del mandato, y a que responda por las
acciones de ios acreedores con quien se hubiere obligado con motivo det
mandato.

' LARANGE EUGENIQ M; Manual de Derecho Romano, traducido vor Jose Vicente y Cervantes,



EXISTIAN 5 MANERAS DE CONTRAER EL MANDATO

1- En interés solo del mandante- Se daba generalmente para
administrar negocios, la compra de un terreno o responder por el.

2.- En interes reciproco del mandante y mandatario, existié cuando se
daba el encargo de prestar dinero a su procurador, se daba ventaja reciproca

porque, el que presta coloca sus fondos en interés y el mandante, porque los
fondos le servirdn para la administracién de sus negocios.

3.- En interés de un tercero.- Un ejemplo es cuando se encarga a unc

que administre los negocios de Ticio, que compre un terreno o que responda

por el. Toda vez que ef mandante esta obligado a indemnizar al mandatario si
ejecuta ef mandato.

4.- En interés del mandante y un tercero, verbigracia cuando alguien te
encarga administrar los negocios comunes del ély de Ticio.

5.- En interés del mandatario y un tercero.- Se da cuando se encarga
prestar en interés o Ticip,

El contrato del mandato podia concluir por:

1.- Revocacién hecha por el mandante antes de la ejecucion de!
mandato

2.- Por la muerte de los contratantes antes del mandato

3.- Por renuncia del mandatario hecha a tiempo.

B. LOS COMISIONISTAS EN MEXICO A PARTIR DE 1910

Los comisionistas en nuestro pais, a principios de siglo se encontraban
regulados por el Cédige de Comercio, a través de la figura del contrate por

comisién, el cual se define como el mandato aplicado a actos concretos de
comercio



Para entender mejor el concepto, tendremos que analizar primero en
que consiste el mandato:

El'mandato se define como el contrato por medio del cual el mandatario
se obliga a ejecutar por cuenta del mandante los actos juridicos que éste le
encarga * . Esta definicién es la que expresa el Codigo Civil para el Distrito
Federal vigente, pero el mandato no siempre se ha definido de la misma forma
toda vez que el Codigo Civil de 1884 difiere en varios puntos que a
centinuacion se enuncian:

a) No se exige que el mandato sea extensible o representativo, y, por
tanto, no es necesario que el mandatario obre siempre en nombre del
mandante sino que permite que seano representativo.

b) Es un contrato eneroso por naturaleza por cuanto es necesario pacto
en contrario para que sea gratuito.

c) El mandato es un contrato y no un simple acto como lo expresaba el
codigo anterior,

El contrato del mandato es oneroso y excepcionalmente gratuito
generalmente es un contrato bilateral, asimismo es un contrato intuitue
personae, por le que debido a ello el mandato termina con [a muerte de
cualquiera de las dos partes.

Actualmente existen dos tipos de mandatos, el mandato civil y el
mandato mercantil o comisién, para actos concretos de comercio.

Podemos distinguir el mandato civil del mercanti, ya que el primero se

establece para actos juridicos y el segundo para actos mercantiles
exclusivamente.

Para efectos del presente estudio analizaremos el mandato mercantil
mejor conocide como el contrato de comision.




Como ha quedado definido con anterioridad ef contrato por comision es
aquel por virtud del cual una persona (comisionista) se obliga a ejecutar o

realizar por cuenta de otro (comitente), los actos concretos de comercio que
éste le encarga

El contrato de comisién, cuenta con los siguientes elementos:

a) Consentimiento.- La comisién se considera perfecta por la simple
aceptacién del comisionista, esta aceptacion puede ser expresa a
tacita, se considera la aceptacion tacita cuando se realizan actos
tendientes a ejecutar la comision.

b) Objeto.- El objeto de la comisién, precisamente lo constituyen fa
realizacion del acto o actos de comergio encargados al comisionista.
Y.

c) Forma.- La comision puede hacerse de manera escrita o verbal, con
la salvedad que si es verbal ésta tendra que ratificarse por escrito
antes de que se concluya el negocio para el que se dio,

Una de tas obligaciones mas importantes del comisionista es que
debera desemperiar su encargo de acuerdo con las instrucciones recibidas del
comitente, no pudiendo proceder contra disposiciones expresas del mismo,
segln el arficulo 286 del codigo de comercio.

De igual manera uno de los derechos mas sobresalientes del
comisionista, es precisamente la comisién o retribucion, a la que tiene derecho
por el acto o actos mercantiles realizados.

Debido a la frecuente actividad que realizaban los comisionistas, sujetas
de manera exclusiva o principal, sujetos a instrucciones mas o menos precisas
a la venta de producios o efectos de comercio por cuenta de alguna empresa,
defando de lado la prestacion de un servicio liberal como se fes Ilamaba en
principio del siglo a los agentes de comercio y otros semejantes se establece

en la Ley Federal del Trabajo de 1970 Ia figura de los agentes de comercio y
otros semejantes.



C.LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Es indudable que la Ley Federal de! Trabajo de 1970, trajo consigo
grandes logros laborales, por la mejoria de los derechos de los trabajadores y
el aumento de las obligaciones patronales en relacion a sus trabajadores,

Se parte desde luego del supuesto de no lesionar las disposiciones
generales, pero atendiendo ciertos aspectos que se refieren a establecer la
relacion laboral, como lo son, la forma, monte y tiempo de fijar o pagar un
salario hasta aquellos ofros disciplinarios y de rescision o terminacién de las
relaciones laborales.

Dado que la reglamentacion expedida por los constituyentes de 1931,
no fue suficiente para crear un ambiente justo entre los patrones y los
trabajadores de actividades especiales, los legisladores de la Ley Federal det
Trabajo de 1970, trataron de plasmar con mayor exactitud, los derechos y
obligaciones de los frabajos especiales, creando capitulos que regulan
nuevas actividades laborales quedando el titulo sexto de la Ley Federal del
Trabaje conformado por XV capitulos los cuales son:

l.- Disposiciones Generales.

li.-  Trabajadores de Confianza

lIL-  Trabajadores de los Buques

V.- Trabajo de las Tripulaciones Aeronauticas

V.-  Trahajo Ferracarrilero

VI-  Trabajo de Autotransporte

VIi.- Trabajo de Maniobras del Servicio Piblico en zonas bajo
Jurisdiccién Federal

VIll.- Trabajadores del Campo

IX-  Agentes de Comercio y otros Semejantes

X.-  Deportistas Profesionales

Xl.-  Trabajadores Actores y Misicos

Xil.-  Trabajo a Domicilio

Xii.- Trabajadores Domésticos

XIV.- Trabajos en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros
Establecimientos Andlogos

XV.- Industria Familiar

XVL- Trabajos de Médicos Residentes en Perlodo de Adiestramiento
en una Especialidad

XVIl.- Trabajos en las Universidades e Instituciones de educacion
Superior autonomas por fa Ley



Aln cuando la Ley Federal de! Trabajo de 1970, expidid el Titulo de los
trabajos especiales, se encuentran todavia deficiencias en algunos de los
Capitulos Manejados en el Tilulo mencionado.

Sin embargo es importante denotar la importancia v trascendencia que
tuvo la actual Ley , por los principios de justicia que de ella emana, es decir,
ios principios rectores del Derecho del Trabajo, como sen:

1.- La idea del Trabajo como un derecho y deber sociales,
2.- La libertad de trabajo,

3.- La igualdad en el trabajo v

4.- La estabilidad en el empleo.

A continuacion se dara una explicacion de cada uno de ellos:

1.- La idea del Trabajo como un derecho y un deber sociales. Este
principio estd reconocido expresamente en el texto de! arficulo 123
constitucional, “ Teda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente

atil...", y en el articulo 3ro. de la Ley que determina: * E| trabajo es un derecho
y un deber sociales...”

El Maestro Mario de la Cueva, explica este concepto de la siguiente
manera;

"La concepeion moderna de la sociedad y del derecho sitéa al hombre
en la sociedad y le impone deberss y le concede derechos, derivados unos y
olros de su naturaleza social, Ja sociedad tiene el derecho de exigir de sus
miembros ef ejercicio de una actividad til y honesta y el hombre, a su vez,
tiene el derecho a reclamar de Ia sociedad fa seguridad de una existencia
compatible con la dignidad de la persena humana.

En la antigiiedad el derecho del hombre a la existencia, significaba Ia
obligacion del estado a respetar ia vida humana dejando al hombre en libertad
para realizar su destino, hoy en dia, el derecho del hombre a Ia existencia,
tiene una connotacion diferente puesto que en la actualidad consiste en la

obligacion de la sociedad de proporcionar a los hombres la oportunidad de
desarrofiar sus aptifudes.




Por Io tanto el deber de la sociedad, correfativo con el derecho de los
individuos, se traduce, en la necesidad a cargo de la sociedad de proporcionar
a los frabajadores fuentes de trabajo, @ fin de que estas puedan cumplir
cabalmente su deber social, Trabajar’

2.- La Iibertad del Trabajo. Este principio ha sido plasmado en el articulo
Sto. Constitucional que a la letra dice;

“A ninguna persena podré impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode siendo ficitos..” De la
interpretacion de este articulo se puede visualizar claramente, que los
individuos  pueden dedicarse a la profesion que desee, siendo la Unica
salvedad la licitud de este, debido a lo anterior a ninguna persona se le podré
obligar @ frabajar en un lugar que no quiera. El contrato de frabajo sblo
obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije Ia Ley, sin poder
exceder de un afio en perjuicic del trabajador y no podré extenderse, a la
renuncia o perdida de cualquier dereche politico o civil”

3.-La Igualdad en ei Trabajo. El Maestro Mario de la Cueva maneja este
principio a través de la vinculacién estrecha que existe con el anterior
principio puesto, que dice que la igualdad sin la libertad no puede existir y
ésta no florece cuando falta aquella, es decir, son principios fundamentales
que se complementan, y estos constituyen la razon de ser del derecho laboral.

Por su parte el tratadista brasilefio, Mozart Victer Russomano, sefiala,
“El principio fundamental en la legislacion y en la doctrina... es la absoluta
igualdad en el trato a todos los trabajadores, sin ninguna distincion resultante
de la naturaleza del trabajo *, podemos clasificar los derechos a los beneficios

otorgados a los trabajadores.
Este principio puede desdoblarse en dos subprincipios que son:

-Para trabajo igual, salario igual, y
-Para trabajo igual, prestaciones iguales. *

4 RUSSAMANO MOZART, VICTOR, La Estabitidad del trabajador en la empresa, UN.A M, segunda
edicion

México, 1981, p 9



Estos dos postulados pueden explicarse de la siguiente manera. El
primero de ellos a través de 1o que dispone el articulo 82 de ta Ley Federal def
Trabajo

"Articulo 82 Salario es la retribucién que debe “pagar el patron al
trabajador por su trabajo.”

De la simple lectura def precepto citado se puede desprender el
principio de igualdad, puesto que el patrdn esta obligado a pagar al trabajador
una retribucion que vaya a acorde con el trabajo que desempefio toda vez gue
seria injusto que a un trabajador que realiza una actividad en la que emplea
mas de 8 horas tenga la misma retribucién que uno que emplea 8 horas o
menos asi mismo, el articule 123 Constitucional en su apartado *A” fraccion
VIl determina: “Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacienalidad”,

Por supuesto que la Ley Federal del Trabajo, no podia dejar de lado
este supuesto, por eso es articulo 86 de la citada ley reza: “A trabajo igual,
desempefiade en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder salario igual.”” Esta claro el precepto estado va que
establece que un trabajador debera recibir la misma retribucion econdmica al
de otro trabajador que este exactamente en las mismas condiciones.

Por lo que respecta al segundo postulado, se sustenta bajo las mismas
directrices que el primer postulado, toda vez que son aplicables las mismas
disposiciones, con la salvedad de que en vez de manejar el salario
propiamente dicho, se hace referencia a fodas esas prestaciones que en
funcién del trabajo debe entregar el patron a sus trabajadores, ¢con fundamento
en lo anterior nos atrevemos a sugerir la ampliacion del articulo 86 de la Ley
Federal de! Trabajo, citada con antericridad agregando al final “... salario igual
Yy prestaciones iguales”.

4.-La estabilidad en el empleo. Es un principio fundamental ya que este
garantiza la seguridad de tener lo necesario para subsistir. Sin este principio

¢ CLIMENT BELTRAN JUAN B, Ley Federal del Trabajo, comentarios y jurisprudencia, sditoral
esfinge,

~ decimoprimera edicién, México 1996, p 152



los postulados de iguaidad, libertad y el trabajo como un derecho y un deber
sociales, quedan sin sustento.

Este principio establece un derecho en favor de ios trabajadores, y lo
es por dos razones’

1.- Porque el trabajador tiene la facultad de renunciar ai empleo en
cualquier tiempo, cargando solamente con la responsabilidad de los dafios y
perjuicios que pudiera ocasionar con esa renuncia a la empresa, si esta se da
antes de cumplir el primer afio de servicio, como lo dispuesto en el articulo 32
de la Ley Federal del Trabajo. y '

2.-Porque el trabajador, podra exigir en todo momento el cumplimiento
del contrato por medio de una de las dos acciones que contempla la Ley para

estos casos, segln lo decida el misme trabajador la reinstalacién o la
Indemnizacion.

De todo lo anterior podemos definir al principio en estudio como el
Derecho que de todo trabajador debe tener para la permanencia en su empleo,

en tanto no media causa expresamente prevista por la Ley que origine y
motive |a ruptura de contrato del Trabajo.

Luego entonces, conforme a esta definicidn, podemos afirmar que todas
aquetlas normas que tienden a evitar o restringir la extension de! contrato del
Trabajo, llevan consigo el principio de la estabilidad en el empleo. Limitando

de esta manera posibles abusos que el patron pudiera cometer contra sus
trabajadores.

Una vez comprendidos los principios enclavados en la Ley Federal del
Trabajo, analizaremos de manera general Los Trabajos especiales y de
manera particular los Agentes de Comercio y ofros Semejantes,



1-TRABAJOS ESPECIALES

Considerando que el derecho Laboral, tiende a estimar por separado
determinadas actividades, para las cuales a creado un estatuto especial
resultando por lo tanto un derecho especial Laboral.

Para poder entender claramente los trabajos especiales, primero
debemos comprender jque es un dereche especial?, Federico de Castro
denomina derecho Especial “aquel que contiene normas solo sobre una
institucién o serie de relaciones determinadas cuyo fin es una regulacion
parcial’. Por su parte Demdfile de Buen dice que el derecho especial son las

normas reguladoras de aspectos determinados de esas ramas brotadas de ese
tronco comdn.

En particular, considero que el derecho especial.- Es aque! derecho que
sin pretender contradecir al derecho comin, establece normas que se adoptan
a situaciones particulares, creadas por unos destinatarios precisos.

Es importante no confundir la especialidad, con la creacion de leyes
especiales, ya que esta es referida a la actividad que desempefa el trabajador

por lo que es necesario normar de manera diferente pero sin contradecir las
normas denominadas comunes.

Cabe aclarar la trascendencia que tiene el que las normas mas
especiales no debe contradecir a los comunes, toda vez que en el derecho
Mexicano no pueden alterarse, en perjuicic de los trabajadores, las
condiciones minimas consagradas en el articulo 123 de nuestra Carta Magna.

En tal virtud las normas especiales deben ser cuidadosamente planeadas a
efecto de ne contradecir las garantias minimas.

El Maestro Nestor de Buen establece que “los derechos espaciales
implican, en realidad, una modificacion de las reglas relativas a la duracién,
suspension, rescision y terminacion de las relaciones de trabajo y establecen
regimenes diferentes de condiciones de trabajo particularmente con respscto a
jernadas y a derechos y obligacicnes de patrones y trabajadores. En ocasiones



se establecen condiciones superiores a los generales o se cambia el régimen
de la cuantificacion del salario variable *

De lo anterior podemos rescatar que es precisamente en los aspectos
medulares de Ia relacion del trabajo que se modifican en el caso de los
llamados Trabajos Especiales.

Debido a la falta de cuidado que tuvieron los legisladores respecto a
este capitulo dejaron indefensos a algunos trabajadores como los académicos
referente al derecho que se tiene de la estabilidad en el empleo.

Por eso pensamos que los trabajos especiales deben operar sélo como
excepcion a las condiciones generales de trabajo, y obviamente sin dejar de
respetar lo previsto en el articulo 123 Constitucional.

Al promulgarse la ley de 1870, se puso de manifiesto que el derecho
del Trabajo confirmaba una tendencia expansiva que hasta este momento solo
habia encontrado cause en la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia.

Esta expansion de los trabajos especiales que se dio en fa ley de 1970,

tomo en cuenta las legistaciones Civil y Mercantil respecto a sus confratos
incorporandolos al régimen {aboral,

De esta manera se incorporaron como trabajos especiales, los
trabajadores de confianza (Perfeccionando su regulacién), los de
autotransporte, los maniobristas de servicio ptiblico federal, los agentes de
comercio y similares, los deportistas profesionales, los actores vy los
trabajadores de hoteles, restaurantes, bares y establecimientos analogos
incorpordndose Ultimamente el de los médicos residentes en periodos de
adiestramiento y del de los trabajadores de las universidades e instituciones
de educacion superior autonomas por la ley.

Por lo anterior podemes puntualizar que el fitulo destinado a los
Trabajos Especiales tiene que ser el ideal para cualquier expansion del

8 DE BUEN LOZANO NESTOR, Derecho de! trabajo, editona! Porria, séptima edicién, México 1987,
p 382



derecho laboral, razén por la cual nada impedira gue en un futuro estos
trabajadores entren de lleno a la esfera del derecho laboral que establezca
garantias especiales en favor de aquelios que prestan eventualmente servicios
personales,

Para fener una wvisidn mas clara respecto a este ttulo sexto
enunciaremos un parrafo de la exposicion de motivos de la Inictativa de Ley
presentada en 1068.

“4f redactar esta disposicion y las reglamentaciones especiales se
tomaron en consideracion dos circunstancias especiales: primeramente, que
existian trabajos de tal manera especiales que las disposiciones generaies de
la Ley no son suficientes para su reglamentacion, en segundo lugar, se
considera la solicitud de los trabajadores y aiin de las empresas para que se
incluyeran en la Ley las normas fundamenfales sobre esos trabajos
especiales. Es cierfo que en los contratos colectivos podrian establecerse
algunas de estas normas, pero la ventaja de incluirlos en Ia Ley consiste en
que las normas reguladoras de los trabajos especiales son el minimo de
derechos y beneficios que deben disfrutar los frabajadores de los respectivos
trabajos”’

La presente exposicion de mofivos vislumbra el espiritu del legislador de
proteger a las personas que laboran en los trabajos especiales al mencicnar la
importancia que tiene ef integrar las disposiciones y reclamaciones en ia Ley
Federal del Trabajo. Toda vez que estas contienen el minimo de los derechos
y beneficios que deban gozar,

Sin embargo la necesidad de regular en forma especial determinados
reclamaciones fuvo una razon técnica, motivada por el deseo de definir la
condicion laboral de estos trabajadores, pero esto trajo consigoe cierto riesgo
ya que exceso de individualizacién de las normas provoco que algunos
derechos que se estiman fundamentales para la generalidad de los
trabajadores se tengan que maderar, a veces mas alla de lo debido, en razén
de que su aplicacion rigurosa seria contraria a las condiciones particularisimas
de la prestacién de servicios. Toda vez que el principio constitucional de
igualdad salaria esta evidentemente desplazado por las disposiciones de los
articulos 297 y 307 que aceptan que estipulen salarios distintos en funcion de
la categoria de los deportistas, musicos o actores profesionales.

T T



El problema de los trabajos especiales es profunde y sumamente
discutible, en cuanto a las ventajas y desventajas que se pueden encontrar,

Una vez que hemos analizade genéricamente el Titulo de ios trabajos
especiales, pasemos a estudiar de manera especifica 2 uno de ellos, materia

de la presente Investigacion y gue son los agentes de Comercio y otros
semejantes.

a. AGENTES DE COMERCIO Y OTROS SEMEJANTES

Para comprender claramente a que se refiere este Trabajo especial,
comenzaremos donde un concepte, que nos ayude a identificar plenamente
esta figura juridica Laboral,

El Maestro Mario de la Cueva nos dice que los agentes de comercio :
“son las personas que de manera permanente y actuando de conformidad con
las instrucciones y lineamientos que le imponen las empresas, se dedican a
ofrecer al ptblico mercancias, valores o polizas de seguros, por cuyo trabajo
perciben una prima caiculada sobre el ingrese de las operaciones en que
intervienen a la que se da el nombre de salario o comision’.. Por su parte el
maestro Nestor de Buen comparte y acepta el concepto dado por de la Cueva,
ya que establece con precision la actividad de los agentes de Comercio
nosotros tambien lo tomaremos como referencia.

Definitivamente no fue facil legar a reglamentar en la Ley Federal del
Trabajo a esta clase de trabajadores, toda vez que, los patrones y los
defensores del derecho Mercantil veian minados sus intereses, en este orden
de ideas y para dejar mas claro el presente punto hablaremos de lo que Mario
de la Cueva llama la Batalla de los Agentes de Comercio.

Esta lucha se dio para liberar a los hombres cuyo trabajo, en aplicacién
de la leyes mercantiles, continuaba sometido a las normas que lo
consideraban como una cosa de comercio.
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La polemica se torno recia y violenta en las sesiones de la comision
redactora del proyecto de la Ley nueva, a las cuales asistieron representantes
de los empresario quienes vieron amenazado su poder soberano.

Pero la comision redactora de la Ley de trabajo, no fue Ia primera en
combatir este problema. La Jurisprudencia ya habia invadido estos terrenos,
una muestra de esto es la ejecutoria dictada el 2 de junio de 1928, la comisién
redactora atraves de Bdmez Ochoa y otros miembros de esta comision,
vinieron a poner el primer tropiezo aquellos que pretendian aplicar por
conveniencia la legislacion Mercantil, la citada jurisprudencia rezaba: * No
tedo contrato de comision mercantil deja de ser contrato de trabajo, sino sélo el
que expresamente reglamente el codigo de Comercio, porque en dicho casc
no se trata de trabajo asalariado, ni de ningiin trabajo ejecutado por uno bajo la
dependencia econdmica de ofro sino de un acto libremente gjecutado en el
desempefio de un trabajo particular, independientemente de quien lo solicita, a
veces la comision mercantil no tiene esta caracteristica, y entonces esta

protegida Eor el articulo 123 Constitucional, como sucede cuando se trata de
factores”.’

De la citada jurisprudencia, podemos establecer dos barreras
primordialmente. La primera hace referencia a los factores y dependientes que
por estar asalariados estan comprendidos bajo |a proteccion del articulo 123
Constitucional, y como consecuencia los conflictos derivados de esta relacion,

por razdn del trabajo, deben ser resueltos por la Juntas de Conciliacién y
arbitraje.

La segunda barrera es respecto de que no todo contrato de comision
mercantil deja de ser contrato de trabajo, sino sdlo el que expresamente
reglamenta el Cédigo de Comercio, porque en este caso no se trata de trabajo
ejecutado por uno bajo la de asalariado, ni de ningdn trabajo ejecutado por
uno baje la dependencia econdémica de otra, sino de un acto libremente
ejecutado en la realizacion de un trabajo particular, con independencia de
quien lo solicite, y la comision mercantil algunas veces no presenta estas

caracteristicas y por lo tanto 'se encuenira protegida por lo dispuesto en e}
articulo 123 de nuestra Carta Magna.

Sin duda fa batalla que se desatd fundamentalmente se dio en los
Terrenos de la Jurisprudencia, y asf lo fue para el afio de 1936, la Corte




establecio jurisprudencia firme en al Apéndice del Semanario Judicial de la
federacién, México, 1938, pagina 8121

“Cuando en el contrato celebrado por una empresa mercantil y uno de
sus empleados se establece, como base para remuneracidn, un fanfo por
ciento deferminadc sobre las operaciones que ese empleado realice, y que
estaluye que la persona debe emplear todo su tiempo en atender los infereses
del patronato con quien contrata y fe prohiben ofra clase de actividades de un
verdadero confrato de trabajo, méxime si el mismo se le de una duracién o
plazo fijo.”"

Come podemas apreciar fue la Jurisprudencia fa que se encargo de
darle camino para el surgimiento de esta figura Juridica en el campo iaboral,
pero por razones de orden analizaremos mas adelante la naturaleza del
contrato Laboral de los Agentes de Comercio.

La Ley Federal de! Trabajo contempla en sus articulos 285 al 291 la
reglamentacién especial, de los agentes de comercio y ofros semejantes
censiderando en nuestra opinidn que siendo estd una figura juridica que ha
revestido y ha desarrollado en el campo practico, seis articulos no son

suficientes para proteger minimamente a los trabajadores que realizan esta
actividad.

E! articulo 285 dispone "Los agentes de comercio, de seguro los
vendedores, viajanies propagandistas ¢ impulsores de ventajas y otros
semejantes, son trabajadores de la empresa o empresas a ias que prestan sus
servicios, cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten

personalmente el trabajo o que unicamente intervengan en operaciones
aisladas "™

De este arficulo se puede desprender que los agentes de Comercio, de
seguros vendedores y otros semejantes son trabajadores de la empresa o
empresas a las que prestan su servicio siendo un aspecto relevante el hecho
de que un frabajador puede ser de varias empresas siempre y cuando ias
actividades sean compatibles, y que existan respecto de cada una de las
empresas las condiciones se subordinacion.
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Sin embargo a pesar de que el texto es preciso al sefialar con claridad
quienes son trabajadores, los abogados de las empresas, al conocer la nueva
tendencia sobre este tema enviardn un memorandum nicial en conunto con
los empresarios de la CONCAMIN | lanzando ante el poder legislativo todo e
peso del derecho Mercantil con el fin de sostener una causa injusta, puesto
que intento con mafa defender la explotacién cruel de los humanos, mientras
que el derecho laboral le fue suficiente echar mano de la vida y mostrar la
efigie de la justicia. Los empresarios sostenian que no bastaba el hecho, de
que la actividad fuera constante toda vez que faltaba el elemento de direccion

o dependencia econdmica transcribiendo para tal efecto un fragmento del
citado memorandum,

Para este efecto es necesario que ef texto legal establezca que son
trabajadores cuando estan sujetos a la direccion de dependencia econdmica, y
cuando cumplan los términos del articulo 20, o sea que presten un servicio

personal subordinado, lo que implica |a direccion y la dependencia econdmica
suberdinadas a los fines de una empresa.

La respuesta de la comision redactora de la nueva Ley de 1970, cuyos
aspectos principales se exhibieron ante el poder legislativo o el memorandum
respuesta [a cual se resume en un ramillete de argumentos:

«

A) Los profesores de derecho mercantit estudiaron el problema a la luz
de los Cédigos del sigic pasado, derivados de un derecho tradicionalista que
ne podia prever la transformacion colosal en cuanto a la actuacién de las
empresas, sin tomar en cuenta la vida actual de ese momento que ya
establecia situaciones distintas de los hombres que ponen su energia de
trabajo al servicio de una necesidad vital de una empresa, los cuales
desempefian funciones analogas a los del empleado de mostrador.

B} Los empresarios y sus representantes postularon que la vida social
tiene que permanecer indefinidamente estatica, porque asi como se ven
beneficiados los intereses de fos mercaderes, olvidando que el proyecto
pretendia resoiver cuestiones sociales a futuro, poniendo fin de este modo a
una explotacién sin freno, respetando al derecho fundamental de! hombre en
relacion 2 que su trabajo no sea considerado como una cosa o articulo de
comercio, tal y como o resume el maestro de la Cueva. “La Ley futura con los

imperativos de la justicia, sin que valga argumento de doscientos o mas afios
antes.



C) Con apoyo del parrafo introductorio del articulo 123 Constitucional
corresponde al Congreso de la Union, en ejercicio de su funcion legislativa,
determinar cuales relaciones juridicas deben entenderse laborales, sin que la
existencia de un codigo privado arcaico sea un obstaculo infranqueable

D) Los defensores del derecho Mercantil no conoclan el movimiento en
favor del pensamiento que defendia la Comisién era universal y que eran
muchas |as leyes gue o habian recogido,

E) Los agentes de comercio viven su trabajo en tal virtud el presidente
Cérdenas establecit |a siguiente formula son parte de aquellos que mediante
su esfuerzo, en una u otra forma, hacen producir el capital de otro, capital que
por si sdlo de nada serviria es prudente aclarar que al mencionar “‘aquellos” se
refiere a esta clase de trabajadores.””

Por dltimo se debe tomar en cuenta que si el trabajo se realiza de
manera persenal constituye una verdadera relacion de trabajo.

Respecto a los agentes de seguros fue igualmente fuerte la Jucha
librada entre la comisién redactadora y las instituciones de seguros,

Los segundos argumentaban que todos los agentes de comercio no
pueden ser comisionistas, en virtud de lo dispuesto por el articulo 273 del
Cddigo de Comercio que dice que la comisién es el mandato aplicado a actos
de comercio, asi como el articulo 2546 del Cddigo Civit destine el mandato
diciendo que es el contrato en el que una persona se obliga a ejecutar los
actos juridicos que le encarga su mandante, fundamentando que los agentes
de comercio segln el articulo primero del Reglamento de los agentes de las
instituciones de seguros son las personas fisicas que gestionan seguros a
nombre de una institucién autorizada sin tomar en cuenta la diferencia
existente entre gestionar seguros a nombre de una institucién autorizada, 6 la
diferencia existente entre gestionar y ejecutar actos juridicos, el agente
gestiona con los particulares la adquisicion de un Seguro y propone fa
operacion a una institucion de segurcs, la cual resuelve de conformidad con
sus reglamentos, consecuentemente son las instituciones quienes realizan los
actos juridicos, de igual manera argumentaron que la Ley de instituciones de
seguros habla de los contratos de prestacion de servicios que las instituciones
de seguros celebren con sus agentes... apoyandose la comisidn para refutar




tal aseveracion el articulo 18 de la Ley de 1931 que crea la presuncion de la
existencia personal y el que lo recibe.

Todavia intentaron un Ultimo recurso argumentado que la designacién
de los agentes y las instrucciones gue se les dan exige la intervencion de la
Comision Nacional de Seguros, pero la comisién sobrepaso facilmente este
obstaculo al explicar que la intervencion de la citada Comision Nacional de
Seguros no podia transformar el hecho reai de fa existencia de un trabajo
subordinado.

Respecto a los salarios de los agentes de comercic y otros semejantes
fo contemplan los articulos 286 a 289 de la Ley Federal del Trabajo
fundamentando su caracter de relacion de trabajo, conteniendo reglas
especiales que surgen de la costumbre y los contratos colectivos celebrados
entre estos trabajadores y las empresas,

El satario como prima sobre el valor de la mercancia vendida o colocada
consiste en un porcentaje que se determina en funcién del nimero y del valor
de las operaciones realizadas, un ejemplo de esta modalidad se da cuando un
trabajador vende o coloca pélizas de seguro, su salario dependera del valor de
cada una de las pélizas las cuales pueden variar y desde luego sera inferior en
comparaci6n a otro que haya colocado o vendido ocho polizas.

Segun el articulo 286 las formas del salario son tres:

1.- Una prima sobre el valor de la mercancia vendida o colocada, es
decir, una prima Gnica, esta forma se utiliza regularmente cuando el pago sea
uno y al contado.

2.- Una prima sobre el pago inicial, esta forma es empleada cuando las
empresas practican el sistema de ventas por abonos o plazas, y

3.~ Una prima sobre los pagos periddicos, la presente es similar a la
anterior, varia Unicamente el tiempo de pago.

El capitulo de los agentes de comercio cubre las contingencias
referentes al nacimiento del derecho a ta prima con lo dispuesto en ¢! articulo
287 de |a Ley Federal del Trabajo, que a la lefra dice:



Art 287. “Para determinar el momento en que nace el derecho de los
trabajadores a percibir las primas, se cbservaran las normas siguientes

I Si se fifa una prima unica, en el momento en que se perfeccione la
operacidn que le sirve de base, y

Il Si se fijan las primas sobre los pagos penodicos, el momento en que
estos se hagan."

Se podra pensar que aquellos que tengan que recibir sus pagos,
respecto a la periodicidad de los mismos, se encuentran a expensas del
cumplimiento de las obligaciones de los contratantes. La Ley Federal del
Trabajo también prevé estas circunstancias y por elio establece una proteccion
al salaric mencionado en ! articulo 288 que las primas no podran descontarse

ni retenerse si posteriormente se deja sin efecto la operacion que sirvid de
base.

Asimismo se establece una metodologia para calcular el salario diario
de este tipo de trabajadores, dice la Ley que para calcular el salario diario se
tomarén en cuenta todas las operaciones realizadas en un afio y se sacara un
promedio, y si el trabajador no hubiere cumplido el afio, entonces ser el
promedio de todo el tiempo trabajado.

Para finalizar mencionaremos que la Ley también contempla una
restriccion especial para el patron y una causa de rescision especial, la
primera se refiere a la prohibicién del patron para cambiar de ruta o zona al
trabajador, ya que con estos las ventas de los agentes por consecuencia
logica podrian disminuir considerablemente, y con ello se veria afectada
severamente su economia, respecto a la causal especial, podemos decir que
esta solo debe operar cuando la disminucion importante y reiterada del
volumen de las operaciones a que se refiere sea ocasionada por ineptitud y
negligencia o cualquier otro motivo imputable al trabajador, ya que seria
contrario a la equidad que los agentes de comercio, a pesar de haber

desempefiado su labor normal, no hubiere podido concretarlas por situaciones
adversas del mercado.




b. EXPOSICION DE MOTIVOS EN RELACION A LOS TRABAJADORES POR
COMISION DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

La Jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion
reconocio, desde hace treinta afios, que los conceptos de "comision mercantil
y agente de comercio” habian sufrido una transformacion fundamental, pues si
en el siglo pasado y en los primeros afios de éste, los comisionistas se
asimilaban a los llamados profesionales liberales, en el curso de los dltimos
afos nacid una situacion nueva, consisten en que algunas personas se
dedican, de manera exclusiva o principal, sujetas a instrucciones mas o menos
precisas, a la venta de preductos o efectos de comercio por cuenta de alguna
empresa. Un ndmero importante de legislaciones extranjeras ha recogido el
fenomeno, estableciendo que cuando se retinen los caracteres de la relacion
de trabajo, los agentes de comercio deben ser considerados trabajadores.

El proyecto tomé en consideracion, principalmente, el concepto los
agentes de seguros, los vendedores de mercancias, los viajantes, v los
propagandistas ¢ impulsores de ventas.La H. Suprema Corte de Justicia en
Jurisprudencia firme dice: “La comisién mercantil tiene una marcada diferencia
con el contrato de trabajo, pues en tanto que aquella se manifiesta por un acto
o una serie de aclos, que sblo accidentalmente crean dependencia entre
comisionistas y comitente, que duran solo el tiempo necesario para la
ejecucion de esos actos, en el contrato de trabajo esa dependencia es
permanente, su duracion es indefinida o por tiempo determinado, pero
independientemente del necesaric para realizar el acto materia del contrato,
siendo la caracteristica esencial de este Uitimo contrato la dependencia
economica que existe entre la empresa y el trabajador. De modo que si el
comisionista solo puede ocuparse de los asuntos del comitente, sin poder
practicamente ocuparse de otros, se encuentra en una sujecion y dependencia
que dan a su confrato las caracteristicas de un contrato de frabajo”.Quinta
parte, Cuarta sala, pagina 182, nimero 204

De esa jurisprudencia se desprende que las personas que se dedican a
las operaciones de venta o colocacion de articulos de todo género, son
trabajadores cuando las relaciones entre y las empresas son permanentes,
porque su duracion es indefinida o por un tiempo determinado.

El proyecto recoge esas caracteristicas y sefiala un requisito mas para



el trabajador ejecute personalmente el trabajo. En consecuencia la distincion
entre la comisién mercantil y la relacién de trabajo queda precisada en los
términos siguientes. existe relacion de trabajo cuando la actividad del agente
de comercio. de sequros, vendedor, etc, es permanente al servicio de un
empresa, salve que no ejecuten personalmente el trabajo o que se trate de
operaciones aisladas

Los articulos 286 a 289 contienen algunas reglas especiales para la
fijacion de los salarios, gue son las mismas que han establecido la costumbre y
los contratos celebrados entre las empresas y estos trabajadores. el salario a
comision, que es el que constantemente se utiliza, puede comprender una
prima sobre el valor de la mercancia vendida o colocada, o una prima sobre el
pago inicial o scbre Ios pagos periédicos, o dos, o las fres de dichas primas.

El articulo siguiente fija el momento en que nace el derecho de los
trabajadores a percibir las primas: si se trata de una prima Gnica, el momento
en que se perfecciona la operacidn que le sirva de base, y si se fijan primas
sobre los pagos periodicos, en el que éste se haga. Finalmente el articulo 288
ordena que las primas que correspondan a los frabajadores no podran
retenerse ni descontarse si posteriormente se deja sin efecto la operacion que
les sirva de base.

D. DEROGACION DE LA COMPETENCIA POR INHIBITORIA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO 1970,

Una de las innovaciones mas relevantes que se dio en la Ley Federal
del Trabajo de 1970, en materia de competencia, fue suprimir y por o tanto
derogar totalmente en la Ley, la via de impugnacidn par inhibitoria quedando
Unicamente la declinatoria la cual se debe plantear como excepcién de pravio
y especial pronunciamiento.

La suspensién de la via inhibitoria, se considerd positiva, toda vez que
esta figura Jlegb a ser un arma que de manera injusta manoseaba
principaimente el sector patronal. El patron al plantear la excepcion ante otras
autoridades judiciales, con el fin de que al sostener su competencia la



30

gue era la que decidia en Ultima instancia, provocando con esto el desaliento y
desespero del trabajador, obligandolo a transacciones comodas para el patrdn.
Tomando en cuenta los principios de celeridad y prontitud del proceso laboral,
se considerd que [a inhibitoria no justificaba su existencia en el citado proceso,
en razon de que lo Unico que lograba era retardar e! procedimiento.

Tomando en cuenta este problema los legisladores plantearon en su
exposicion de motivos lo siguiente:

“El articulo 733 suprime ¢! procedimiento llamado competencia por
inhibitoria, porque los conflictes de trabajo deben resolverse por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y en consecuencia, no existe razon para hacer
intervenir a otra autoridad en la framitacién de un negocio de trabajo, ademas
la inhibitoria, promovida ante las autoridades judiciales no planiea una
cuestion de competencia, sino una relativa a la naturaleza de las relaciones, lo
fque equivale a la negociacién del derecho aducido por el actor ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje y la defensa consiste en la inexistencia de fa
relacion de trabajo no es una excepcion de incompetencia por asi prevenirlo
expresamente el arficulo 732..."

Por lo anterior se puede concluir que la incompetencia por inhibitoria se
suprimié en buena hora toda vez que de no haber sido asi, hoy en dia
seguirian los patrones abusando de elfa en perjuicio de la clase obrera, y por
sus caracteristicas dafaria severamente los derechos de la mayoria de los

trabajadores especiales contemplados en el Titulo Sexto de nuestra actual
Ley.



CAPITULO II

RELACION INDIVIDUAL DE

TRABAJO
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A. CONCEPTO

La Ley Federal del Trabajo contempla en el parrafo sequndo del articulo
20 el concepto de contrato individual de trabajo, “es aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario”.

Ahora bien es importante destacar lo que establece el citado articulo en
su parte final, fa prestacion de un trabajo a que se refiere el primer parrafo yel
contrato celebrado producen los mismos efectos.

La naturaleza del contrato de trabajo contiene fres direcciones
doctrinales:

a) La que pretende buscar acomodo al contrato de trabajo en los viejos
contratos contractuales;

b) La que propone una figura sui generis; y

¢} La que le niega el caracter de tal contrato.

En la primera de ellos los autores pretenden equiparar el trabajo como
un compra-venta de energia humana, como es el caso de Carnelutti, por otro
lado hay quien opina que se equipara al arrendamiento de servicios, diciendo
que el saiario es el Gnico medio de subsistencia del hombre, por lo que ha de
arrendar a ofro su fuerza de trabajo para obtenerlo. Tales concepciones son
rechazadas por involucrarse en la categorfa de cosas como objeto del
confrato, la energia humana que es inseparable de la propia personalidad,

siendo que el trabajador con su esfuerzo productivo es el verdadero elemento
de la contratacion.

Respecto de que sea un contrate sui generis, 0 que se le niegue el
caracter de contrato, Mario de la Cueva dice que no es ni lo uno ni lo otro
puesto que estaria en contradiccion insalvable con la idea del derecho del
trabajo, que no protege el acuerdo de voluntades, sino el trabajo mismo, pues
su misidn no es regular un intercambio de prestaciones sino, asegurar la salud
y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una existencia decorosa,
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Conforme a estos principios el maestro Mario de la Cueva describe a la
relacion de trabajo come la “situacion juridica objetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacion de un trabajo subardinado, cualquiera
que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud del cual se aplica al
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios instituciones y
normas de la declaracion de derechos sociales, de |a Ley del trabajo, de los
convenlos mternacmnales de i0s contratos colectivos y contratos-ley v de sus
normas supletorias.”

Del anterior concepto podemos desmembrar los siguientes puntos:

a) El hecho que constituye 1a relacién de trabajo es la prestacién de un
trabajo subordinado.

b) La prestacién de trabaje deviene del acto o causa que le de origen de
manera independiente, provocando Ia realizacion de los efectos que
derivan de las normas de frabajo.

c) La prestacion del trabajo determina inevitablemente Ia aplicacién del
derecho del trabajo, toda vez que la vigencia y efectividad no
dependen de |2 voluntad del trabajador y el patrdn, sino
exclusivamente de la prestacion del trabajo.

Asi mismo la teoria de la relacién de trabajo, ha rendido en la relacién
laboral Mexicana beneficios tangibles tafes como:  a) Proyectar la fuerza
expansiva del Derecho del Trabajo, atrayendo a su orbita importantes
sectores sociales como los choferes, deportistas, agentes de seguros, etc.,
quitando validez a tas formalidades contractuales del derecho Civil y en su
caso Mercantil que los consideraba trabajadores independientes, a) Hace
efectivo el principio de irrenunciabilidad de derechos, descartando la teoria
civilista de las nulidades. al operar [a nulidad de pleno derecho en materia
laboral, sin la necesidad de una previa judicial respecto a las clausulas de los
contratos o convenios que contengan violaciones a los derechos de los
trabajadores, y, ¢) En caso de que exista un contrato, el mismo constituye el
acta juridica que da origen a la relacion de trabajo, pero esta cobra vida
propia e independiente de aquel, en todo lo que mejore las condiciones
laborales para el trabajader, contraponidndose al contrato como estatuto
estatico, la relacion de trabajo como estatuto dinamico.

DB LA CUEVA, MARIO ob.cit, p 202
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Por ofro lado el contrato de Trabajo cuenta con las siguientes
caracteristicas:

a) Es consensual puesto que se perfecciona con el simple acuerdo de
voluntades, sin requenir de ninguna solemmidad para su existencia. Pese a lo
dispuesto por el articulo 24 de la Ley Federal del trabajo, que establece las
condiciones de trabajo que deben hacerse constar por escrito toda vez que si
no se elabora el contrato es imputable ai patrén esta omisién.

b) E! contrato es personal aunque esta cualidad solo se refiere al

trabajador , debido a que es precisamente las aptitudes de este Io que se
contrata,

c) Es oneroso por establecer obligacicnes reciprocas, la de prestacion
de un servicio y la remuneracién correspondiente por parte del patron.

d) Es sinalagmatico , toda vez que establece derechos y cbligaciones
mutuos entre las partes.

e) Es de fracto sucesivo, pues no se agota en el acto mismo de su
celebracion, sino que continua durante toda ta prestacion del servicio,

f} Es conmutativo puesto que las partes pueden apreciar el beneficio o
la perdida que le cause el contrato de servicio.

Podemos decir que para efectos de la presente investigacién |a
caracteristica que mas destaca es desde luego la consensual, porque
podemos establecer que alin y cuando no existe contrato de trabajo que es
imputable al patrén esta omisién, subsiste la relacién de trabajo, de esta
manera aquel que preste un servicic subordinado, bajo las ordenes y direccién
de otro u otros estara dando nacimiento a una relacién de trabajo.

Sin embargo el Lic. Juan B. Climent Beltran, cita otras caracteristicas a
la que se les llama Sui generis.

1.- Es un contrato condicionado por la ley. No es un contrato libre,
regido por la autonomia de la voluntad, sino un contrato dirigido, que lieva
implicito la condicién de aceptar las modificaciones impuesto por la ley
presente o futura, que favorezcan a los trabajadores
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Libertad de Confratos - dice Mossa -, no es la ley del mas fuerte, porque
la fuerza es enemiga de la libertad.

2- Es un contrato dinamico, cuya estructura se integra y se renueva
con el connto de normas gue regulan la prestacion de un servicio, a saber:
fas legales, las fijadas en el contrato colectvo o individual vy fas derivadas de
la costumbre, uses o practicas de empresas.

3. Es un contrate realidad, en cuanto que su contenido no esta
determinado por su esEructura formal, sino por las condiciones reales en que
se presenta de servicio®

Por tltimo, estamos de acuerdo con el concepto que nuestra legislacion
Laboral da sobre el contrato de Trabajo, puesto que como se puede deducir
de o narrado con antelacion. El contrato de trabajo no podria existir sin
relacion de trabajo, pero la relacién de trabajo existe aln sin contrato de
trabajo.

B. ELEMENTOS DE LA RELAGION DE TRABAJO

Los elementos de una relacién de trabajo son las paries integrantes de
la misma sin las cuales no puede existir. Por tanto podemos decir que sonr
cuatro los elementos de la relacién de frabajo: @) Subordinacion, b) Dos
personas denominadas una trabajador y la ofra patrén, ¢) Una prestacion de
trabajo, y por dltimo: d) El salario o remuneracion. A continuacién
analizaremos por separado cada uno de ellos.

La subordinacién gque si no es la mas importante si determina la
diferencia de las relaciones juridicas comunes civiles, mercantiles € inclusive
religiosas de las laborales.
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1.-SUBORDINACION.

El concepto de subordinacién fue discutido acaloradamente por los
legisladeres de 1989, por su compleja acepcion o significacion, la cual deberia
ser interpretada correctamente, por el juzgador al aplicar adjetivamente la ley.

No toda actividad de} hombre para otro estd regida por el estatuto
laboral, por ello es preciso senalar cual o cuales son los caracteres que nos
permitan establecer si una prestacion de trabajo esta regida por la ley laboral o
si pertenece al marco del derecho privado, un ejemplo de esto es el ejercicio
iibre del arquitecto o el abogado que prestan sus servicios a ofro, pero no por
ello existe una relacién de trabajo, asi como seria risible pensar que el que
aborda un auto de alquiler por indicarle el destino e inclusive la rufa, el
conducter resulta ser trabajador del pasajerc.

Por eso es importante determinar que la subordinacion contiene dos
aspectos el negativa y vejatorio y el positiva,

La subordinacidn negativa y vejatoria se reflere al sometimiento ciego,
sin razonamiento ¢ condiciones, es decir el que no busca a la persona sino a
la utilidad que este le puede dar. La subordinacion positiva en cambio
pretende fa preservacién del orden juridico, el sometimients razonado a las
normas de derecho, actualmente es la segunda la que impera en nuestro
derecho, trayendo consigo !a dignificacion del ser humano.

Es precisamente al orden juridico que se ha limitado e} poder de! patrdn,
glevando de esta manera la calidad del trabajador e impidiendo que este
puede ser objeto de presiones o condiciones injustas, que en otras épocas se
vio obligado a admitir,

Los lineamientos que el patrdn fija para fa prestacién de servicios, no
puede confrariar las normas de trabajo, por tanto no pueden sujetar
ignominiosamente el quehacer del trabajador, sino encauzarlo para lograr ser
el objeto social de la empresa. En base a esto el Ferrari Costa establece el
siguiente criterio, “En la ejecucién e los contratos de trabajo, la
subordinacion aparece como consecuencia de la facultad que tiene el
empleader para encauzar la actividad del trabajador dentro de lo pactado y de
acuerdo con sus intereses mediante la patestad que se reserva, siempre
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Sin duda el criterio que maneja Ferrari, respecto de la subordinacion en
materia de trabajo es acertada, toda vez que en mt opinion pienso que tode
trabajo gue se realiza debe seguir ciertas reglas que benefician el buen
desempeno de este, de manera ordenada y provechosa , cosa distinta pasa
cuando se presta un servicio, puesto gue en esta relacion no existe el mando,
de direcciones e inclusive de orden, porque el prestador de servicios se
conduce conforme a sus propias normas de direccion y orden. En este sentido
y con base en lo citado podemos deducir que siempre que exista Mando,
direccional y de orden existiria subordinacion.

La subordinacién surge en nuestro derecho laboral con la creacion de la
nueva ley de 1970, en donde se incluyo.

Para el maestro Mario de la Cueva el elemento de subordinacion sirvid
para diferenciar la relacion de trabajo de otras prestaciones de servicios,
siendo precisamente este concepte consecuencia de una larga y fuerte
controversia doctrinal y jurisprudencial.

Respecto a la definicién del contrato de trabajo en la ley de 1931,
establecié dos elemenfos para configurar €l contrato de trabajo que eran la
direccion y la dependencia. Ei primero de ellos sirvié para designar las
relaciones técnicas que se daban enfre el trabajador y el patran, obligando a
aquel a prestar el trabajo, siguiendo los lineamientos instrucciones y ordenes
que de el patron emanaban. El segundo se referia a la relacion econdmica
que se creaba entre los contratantes de esta interpretacién fue que todos
aquellos que tenian alguna otra fuente de ingresos o trabajaban una jornada
reducida, se vieron excluidos de los beneficios de fa legislacion laboral.

Lo anterior rompia son los principios de nuestro estatuto remontandonos

al feudalismo, donde el siervo dependia verdaderamente econdmicamente del
sefor feudal,

Por su parte la Suprema Corte de Justicia de la Nacién a través de una
de sus ejecutorias del 20 de octubre de 1944 nos da una interpretacion de
subordinacién al sefialar.

“La disposicién del articulo 17, relativa a que para que exista relacion de
trabajo se necesita que el trabajo sea prestado bajo la direccién y dependencia
del pafrono, no debe entenderse en ef sentido de que solo tiene el cardcter de
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fuera, bastaria con que el trabajador prestara servicios a dos personas
distintas para que no pudiera ejercer ninguna accion de trabajo  La
interpretacion correcta del mencionado articulo 17 es la de que, para que haya
contrate de trabajo se necesita que quien presta los servicios no lo haga con
independencia absoluta y de acuerdo con su leal saber v entender, sino por
orden y bajo la dependencia de la parte patronal *"”

Este fue el primer golpe que se dic a la inexacta aplicacién del articulo
17 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, pero no tardo mucho la corte en
ratificar su criterio y aclarar adn mas la interpretacion del multicitado articulo,
ya que en ejecutoria del 24 de noviembre de 1944 al decir que “la ley no
establece como une de los requisitos esenciales del contrato de trabajo, la

dependencia economica , sino que se refiere a ia dependencia Subordinacién
que en el caso si lo habia.”'®

Se nota en esta ejecutoria ya se contemplo el elemento subordinacién

como esencial en el contrato de trabajo y por supuesto en la relacién de
trabajo.

Con estos antecedentes los legisladeres que dieran vida a la actual Ley
compartierdn el pensamiento de la corte, por lo que se vio obligada a deliberar
sobre la palabra adecuada adoptando al final la de subordinacién puesto que
se usaba en la practica en los alegatos, enfrentdndose posteriormente 2
determinar su significado a este fin en fa exposicién de motivé se manifesté:

El concepto de relacidn individual de trabajo incluye el término
subordinacion para distinguir las relaciones regidas por el derecho del trabaijo,
de las que se encuentran reguladas por otros ordenamientos juridicos. Por
subordinacion, se entiende de una manera general, ia relacion juridica que se
crea entre el trabajador y el patrono, en virtud de la cual esta obligada e
primero, en la prestacion de sus servicios , a cumplir sus obligaciones y las

instrucciones dadas por el segundo para el mejor desarrollo de las acfividades
de la empresa,

' DE LA CUEV A, MARIQ, ob cit. p 202
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El concepto subordinacion incluido en la nueva Ley trajo consigo , un
nuevo matiz que manifestaba el desec de desligar la persona del trabajador,
que conserva su libertad plena, del trabajo que presta.

Sin embarge para entender la naturaleza de la relacién de
subordinacién, diremos que es una relacién juridica que se divide en dos
elementos : El primero en la Facultad juridica del patrono en virtud de la cual
puede dictar fo lineamientes, instrucciones u ordenes de !a empresa, y la
segunda una obligacién igualmente juridica del trabajador de cumplir esas
disposiciones en la prestacion de un trabajo.

Pienso que la facultad concedida al patron, no puede exceder de
aquellas que solo pretender regular el buen desempefio de la prestacién del
trabajador, toda vez que esta accidn degeneraria en la perdida de ia dignidad
humana y la perdida de la autonomia del trabajador, verbigracia un patrén no
puede ordenar al trabajador robe determinados bienes (tiles a la empresa ya
que independientemente de que esta prohibido obligar a una persona a
cometer un delito, lesionaria su dignidad humana ante la sociedad si
ohedeciera a su patrén.

lgualmente el trabajador solo se encuentra obligado de una manera
limitada, puesto que si retomamos el ejemplo anterior el frabajador se negare a
ejecutar la orden, tal accién no podra tomarse en cuenta para una rescision del
contrato de trabajo por causas imputables al trabajador.

Finalmente compartimos la definicion que hicieron los legisladores
causantes de fa Ley de 1970. ya que en nuestra opinidn establece claramente
como debe de entenderse el término no dejande que la clase capitalista
abusara del trabajador como antafio.

2.- EL. TRABAJADOR Y EL PATRON

Un elemento de la relacion de trabajo que es indispensable lo constituye
ol trabajador y el patron que son ellos quienes precisamente le dan vida a la
relacion laboral para poder entender perfectamente a cada uno de ellos los
explicaremos por separado, comenzando por el trabajador.
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Asi entonces que el articulo 8 de nuestra actual Ley laboral reza
“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral un trabajo
personal subordinado”.

Al afirmar  que el trabajador es la persona fisica fue un acierto de
nuestra legisiacion ues trabajador solo puede ser aquel que presta un servicio
de manera personal excluyendo con esta situacién a posibles “intermediarios”
que destruirian la realidad de la naturaleza juridica del trabajador es decir la

relacion laboral se establece entre quien recibe el beneficio ¥ quien efectle
materiaimente el servicio.

Actualmente en nuestra sociedad han surgido organismos de servicics
que le mismo proporcionan un chofer, una cocinera, una taquigrafia, etc.,
simultaneamente. La relacién no se establece entre quien requiere el servicio
y el organismo que puede proporcionarlo, sino con cada una de las personas
que llevan a cabo materialmente la prestacion de los servicios, es decir , la

relacion de trabajo se dara entre el solicitante del servicio y aquel que preste
de manera personal el servicio.

Por eso la prestacién de servicios por parte de un trabajador debe ser
personal y subordinada, es decir no se puede transferir, de lo que se
desprende que no puede considerarse trabajador a una persona moral o
juridica como un sindicato o una asociacitn; que presta a otra, fisica o moral
un trabajo personal y subordinado, como o quedando establecido el trabajador
presta sus servicios persenales bajo un subordinacion, lo cual ya analizamos.
Al referirse a ofra persona fisica 6 moral se habla desde Iuego del patron que
estudiaremos mas adelante, por lo que solo nos limitaremos a decir que a
diferencia del trabajador el patron no necesariamente tiene que ser una
persona fisica ya que también puede ser una persona moral,

Para los efectos de esta disposicion se entiende por trabajo toda
actividad humana intelectual o material |, independientemente del grado de
preparacion técnica requerida por cada profesion u oficio.

Es importante destacar el segundo parrafo del articulo 8 de la Ley
Federal del Trabajo, porque sienta las bases de lo que se debe entender por
trabajo, abordando la actividad humana que puede ser material o intelectual
sin importar su grado. Con ello se despejan toda clase de dudas que al
respecto pudieran existir, evitando asi posibles trampas patronales.
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El concepte de trabajador es de una medular importancia, porque
determina la aplicabilidad de la legislacion laboral  En torno del mismo se
desarrolla la fuerza expansiva del derecho del trabajo. que inicialmente orientado
hacia la proteccion del obrero industnal, fue amplando su orbita hasta
comprender al trabajador intelectual, el profesionista, i técnico . el alto empleado

. los agentes de Comercio Civil 0 Mercantil, fueron siendo absorbidas por la
legislacién Laboral.

Por otro lado y una vez estudiado a! trabajador es tu r no de analizar al
patron.

La Ley Federal del Trabajo vigente en su articulo 10 define lo que es el
patron diciendo: "Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de
unc ¢ varios trabajadores .

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los
servicios de otros trabajadores, el patrén de aquél, lo sera también de éstos.”*®

Este concepto mejora pero por mucho el de Ia Ley de 1931 que
condicionaba los servicios a la existencia de un contrato de trabajo, lo que
permitia al patrén alegar la inexistencia de derechos del prestador de servicios
ante la ausencia del citado documento. Por ello Ia expresion “que utilice los
servicios” en el concepto actual debe entenderse no en un sentido literal, sinc en
el de que “ se beneficie del servicio” puesto que de acuerdo con esa
interpretacion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cabe definir al

patron como sujeto del contrato de trabajo que se beneficia directamente del
setvicio prestado. -

La palabra patron deriva del latin pater-onus, Gue quiere decir carga o
cargo del padre éste era el nombre que se le asignaba a las personas que tenian
una obligacién protectora con respecto a otras.

Sin embargo considero que el significado histérico o etimoldgico del
vocablo patrén es irrelevante, toda vez que su connotacidn actual es la que
realmente importa,

Y CLIMENT BELTRAN JUAN B nh e o 1€



Precisamente por las caracteristicas del patron este puede ser una
persona fisica o una persona moral, es decir, un patrén que utiliza los servicios
de un trabajador, no se encuentra limitado en cuanto a su personalidad, pues
un trabajador puede prestar sus servicios a una sola persona 0 a una empresa
considerada persona moral.

Con esto podemos concluir que el trabajador y el patron se encuentran
intimamente ligados en la relacién de trabajo, siendo un elemento insustituible,
ya que son estos los encargados de darle vida a la misma refacion.

3. UNA PRESTACION DE TRABAJO

Desde luego que para que exista la relacion de frabajo debe existir una
prestacion que en este caso es de trabajo. Por prestacion debemos entender
la obligacidn de hacer algo y por trabajo entendemos toda actividad humana
infelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica
requerida para cada profesion u oficie, entonces podemos deducir que la
prestacion de un frabajo se refiere a la chligacion que emerge de realizar una
actividad humana ya sea material o intelectual independientemente del grade.

En este orden de ideas queda clarc que la prestacion de trabajo es el
elemento que e brinda la razon de ser a la relacion de trabajo, pues si no
existiera la necesidad de esta prestacion, no tendria que haber relacion de
trabajo, atin y cuando se dieran los otros tres elementos.

4, EL. SALARIO COMO ELEMENTO DE LA RELACION DE TRABAJO

Respecto a este Ultimo elemento, concordamos con el criterio del
Maestro Mario de la Cueva, al establecer que ia relacion Juridica nace por el
hecho mismo de la prestacion de trabajo personal subordinade, por lo tanto
para su existencia es suficiente la presencia de un trabajador y un patrono, y el
inicic de fa prestacién de un frabajo, aunque no se haya determinado el monto
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De la que sustraesmos que el salario, si bien en el campo de la teoria es
un elemento constitutivo de la relacion, en la vida de ella aparece
posteriormente como una consecuencia logica de 1a prestacion de un servisio
en virtud de que al existir la obligacion del frabajador de prestar sus servicios
para el patron recibiendo este un beneficio, debe entonces existir la obligacion
del patrén de retribuir al trabajador a través del salario

C. OBLIGACIONES Y DERECHOS EN LA RELAGION
INDIVIDUAL DE__TRABAJO.

Tomando come base lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley Federa!
del Trabajo encontramos dos elementos: la prestacion de un trabajo v el pago
de un salario, que a la postre son las dos obligaciones base, una la del
trabajador y otra la del patrén, pero a pesar de la importancia de estas
obligaciones no son las Unicas que se dan en la relacidn de trabajo, sino que
existen ofras tantas que en su conjunto acompafian a los primeros para poder
establecer un orden juridico que evite el rompimiento de la relacion de trabajo

y también porque si no existieran estas no se podria dar la misma relacién
laboral,

De lo anterior podemos concluir, que al lado de las obligaciones basicas
que son la prestacién de un servicio y la de recibir el servicio ¥ su retribucion,
existen ofras, las cuales pueden ser nombradas como inherentes
necesariamente de las obligaciones basicas.

Desde luego que una relacién de trabajo no solo existen las
obligaciones, sino que también existen derechos, que por la naturaleza misma
de la relacién se encuentran ligados intimamente con tas obligaciones y esto
se puede apreciar claramente al deducir que si bien es cierto existe la
obligacion del trabajador de prestar ef servicio por ei que se contrata, también
lo es que fiene derecho de percibir una retribucion o salario que al mismo
tiempo resulta ser una obligacién de! patron.

En todo tipo de relaciones existentes en ia vida se encuentran ios
derechos y las obligaciones, pero sin embargo las que se dan en la refacidn
laboral son de vital importancia para el buen desarrollo de la actividad
productiva de cualquier pais ya que sin estas no se podria alcanzar un sistema
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Juridico justo gue pudiera tener un punto medio en donde no se vean
afectados los intereses tanto de la clase trabajadora como de la clase patronal.

Asi pues en este punto daremos una perspectiva general y clara de
estos derechos y obligaciones, con el fin de tener una vision mas definda de la
relacion de trabajo. '

1. OBLIGACIONES Y DERECHQS DEL TRABAJADOR

Basandonos en el titulo cuarto en su capitulo Il de la Ley Federal del
Trabajo encontramos las obligaciones que tiene el trabajador para con su
patrén, consideradas por los legisladores creadores de la ley del 70 las
minimas que deben hacerse respetar._

Al respecto el arficulo 134 de la Ley citada dice: son obligacicnes de los
trabajadores.

i Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le sean
aplicables;

IL. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y
proteccidn personal de los trabajadores;

Hi. Desempediar e! servicio bajo la direccion del patrén o de su
representante a cuya autoridad estaran subordinadas en todo lo concerniente
al trabajo;

V. Ejecutar el frabajo con la intensidad, cuidado Yy esmero
apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

V. Dar aviso inmediato al patron, salvo caso fortuito o fuerza mayor,
de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

VL. Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y (tiles que les haya dado para el trabajo, no sienco
responsables por el deterioro que origine el uso de estos obielos ni dal
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ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa
construccion,

VIl Observar buenas costumbres durante el SEnVIGIO,

VIl Prestar auxilios en cualquier liempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron o
de sus compafieros de trabajo;

IX.  integrar los organismos que establece esta ley;

X Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
reglamento interior y ademas normas vigentes en la empresa o
establecimiento, para comprobar que no padecen alguna incapacidad o
enfermedad de trabajo contagiosa o incurable;

XI.  Poner en conocimiento del patrén fas enfermedades contagiosas
que se padezcan, tan pronte como tengan conocimiento de las mismas;

XiIl.  Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que
adviertan a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus
comparieros de frabajo o de los patrones. Y

XHI.  Guardar escrupulosamente los secretos técnicos comerciales y
de fabricacion de los productos a cuya elaboracién concurran directa o
indirectamente , de los cuales tengan conocimientos por razén de trabajo que
desemperien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cuya
divulgacién pueda causar perjuicios a la empresa.

De la lectura del articulo anterior podemos deducir que las obligaciones
que fa ley le impone a los trabajadores son de tipo limitativo puesto que las
citadas obligaciones pretender crear un espacio restringido en cuanto el
quehacer del {rabajador, tanto en el cumplimiento de sus funciones como mas
allé de elfas, asi mismo podemos observar que con las mismas se determina
un supuesto de fidelidad, honradez, disciplina, educacién y prevencion que
tienen como finalidad equilibrar la retacién laboral integrando at trabajador
como una parte esencial en la empresa donde se desarrolla. Es imporiante
destacar de los supuestos mencionados el de fidelidad, puesto que el
trabajador debe de sentirse comprometido con su frabajo toda vez que de el
emana {a retribucién tan necesaria para cubrir sus mas minimas necesidades
en la vida, y no solo |a de é! sino también ia de su familia.
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Pera no solo el trabajador debe respeto, fidelidad, honradez, educacién
y prevencion sino a su vez el patron debe cumplir con estas obligaciones para
con el trabajador Razodn por la cual se puede apreciar que este tipo de
obligaciones tiene un doble caracter, en virtud de que al mismo tiempo son
abligaciones y derechos para las partes firmantes de la relacidon de trabajo.

Existen derechos que le asisten al trabajador derivados de la misma
refacidn y que son fundamentales, como son* las vacaciones, la prima
vacacional, fa prima de antigiiedad, aguinaldo, reparto de utilidades,
habitacion, adiestramiento, jornada digna, condiciones minimas de seguridad e
higiene y claro desde luego el pago por el frabajo prestado.

Cada uno de estos derechos los analizaremos mas adelante, por lo
pronto sclo nos limitaremos a decir que estos derechos que la Legislacion
Laboral gano al paso de los afios , han venido a constituir a la relacién laboral,

como una relacion mas humana y digna que motivan a! trabajador a realizar
sus actividades con mas ahinco.

Es importante destacar que adn y cuando estos derechos se encuentran
regulados por nuestro Cédigo Laboral se encuentran trabajos que por su
propia naturaleza se consideran especiales, por lo que considero que debido a
esa especialidad la Ley tuvo que haber contemplado una regulacion especial
de estas prerrogativas, respetando desde luego los principios generales de
cada uno de estos con el fin de no crear condiciones preferenciales que
provoquen el disgusto de la demas clase trabajadora.

2. OBLIGACIONES Y DERECHOS PATRONALES

Ahora bien para hacer mas comprensible las obligaciones patronales y
de los trabajadores procederemos a realizar las siguientes clasificaciones:

Las obligaciones a cargo del patrén se pueden clasificar atendiendo la

naturaleza de su objeto, en dos grupos obligaciones simples y obligaciones
complejas.
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a) Obligaciones simples

*De dar

* De hacer

* De no hacer
* De tolerar

b) Obligaciones complejas: son aquellas que en las que se retinen
varias obligaciones simples para lograr un fin comdn.

Dentro de las obligaciones de dar encontramos la establecida en el
articulo 132 en su fraccién Il y que consiste en pagar los salarios y las
indemnizaciones al trabajador, asimismo la fraccion Nl del mismo articulo
establece que el patron debera proporcionar oportunamente a los trabajadores
los Utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo,
debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan pronto
como dejen de ser eficientes.

Las obligaciones de dar son generalmente las de restituir al patrén los
materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y tiles que
les haya proporcionado el patron para desempefiar su trabajo; esta ultima
parte en si no es un obligacién de dar, sino una obligacién de hacer que es
la de conservar en buen estado los instrumentos y ifiles. Ambas obligaciones
derivan de la prestacion def trabajo, lo anterior encuentra su fundamento en el

articulo 134, fraccién VI de la Ley Federal del Trabajo, mismas que a
continuacién sefalo:

1,- El trabajador deberd realizar su trabajo con la intensidad, cuidado y
esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos. Este implica que
el trabajo tiene una determinada intensidad. Esta es la principal obligacion del
trabajador.

2.- Avisar al patron en forma inmediata, salvo case fortuito o fuerza
mayor, de las causas justificadas que le impidan asistir a su trabajo.

3.~ Deberd el trabajador, prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesiten, cuando por siniestra o por riesgo inminente peligren las personas o
los intereses del patron o de sus companeros de trabajo. Es una obligacién
humanitaria, que esta relacionada con los trabajos de emergencia y cuya
justificacion brota de su propia denominacién.

4.- Dar aviso al patron de las enfermedades contagiosas que padezca
tan pronto tenga conocimiento de ellas el trabajador. Esta abligacién persigue

como objetivo evitar epidemias en los centro laborales, que perjudiquen al
trahajador al patrén.
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5- Avisar al patrén o a su represerttarte, de las deficiencias que advierta, a fin de evitar
dafios y periuicios a los intereses y vidas de sus compariers o de los parones,

6. Guardar escrupulosaments los secretos tecnicos comerciales v de fabricacion de los
productos, y bos asuntos administrativos reservados de la empresa

7- Queda prohibido a fos trabajadores egecutar cualquier acto que pueda poner en peligro
SuU propia segundad, la de sus comparienos de rabag o ka de lerceras personas, asl como @ de los
establecimientos o lugares de trabajo.

8- Asimismo, fafiar al frabajo injustificadarmente o sin permiso del patron.

9, De la misma manera se protibe sustraer de i empresa o establecimeents Utiles de
trabajo o materia prima o elahorada,

10 Nunca debe presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la fiuencia de
algn narcdtico o droga enervante, expepio por prescripcion médica.

11.-No deberd suspender las labores sin autorizacion del patron.

12.- No podra usar los dtiles y herrarrientas suministrados por el palron para objeto distinto
de aquél a cue estin destinados,

13.—FhahenhesepmhbematizarwaiquierdasedepropagaMaenhuasdehabajo
dentro del centro de trabajo,

Ohasdelasobiigadamdedarr&epecbabspaﬁmesconsisteenhdepmpadmarm
lugar para que ¢l trabajador guarde sus (ifles y hesramientas propias y la de mantener un nimero
&ﬂdanedeasbnbsadsposﬁmmmkmadaesmbswsasmnﬂdabs,oﬁdnas,hobm
restaurantes y otros cenfros de trabajo andlogos.

RespedoalasobligadmesdehawrelnﬁsmaﬁwMSZdebLeyFedaaldelebqb
se encarga de establecerias entre las cuales encontramos las siguientes:

- El patron podrd expedi cada 15 dias a solicud de los trabajadores una constancia
escrita del nimero de dias frabajados v del salario percibido.

Z-deismmdodebaéapedkaltabajaduqmbsoliﬁteosesepamdeherma
dentro cel tmino de 3 dias una constancia esorita relativa sus sanvicios.

3- En caso de existencia de puestos de nueva creacion ¢ de vacantes definfivas o
bnmabsquedebmmbﬁse,elpaﬁénhrﬂréquenwmmwsmmﬁww
delmmooledmdeuaba,bydebstrabaiadoresdelawtegodahmediata inferior.
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conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo de frabaje v de los
trabajadores de la categoria inmedhata inferior

4.- El patron tene obligacion de fyar y dfundir ias disposiciones
conducentes a los reglamentos e instructivos de sequridad e higiene en los
lugares donde se preste el trabajo.

5.- El patrén a solicitud de los sindicatos debera hacer las deducciones
de las cuotas sindicales ordinarias; y

6.- EI patron deberd participar en la formacion y funcionamiento de
comisiones gue de acuerdo con la Ley deban integrarse.

Las obligaciones de no hacer se encuentran consagradas en el articulo
132 en su fraccion V'y 133 de la Ley Federal del Trabajo las cuales son:

1.- Les esté prohibido a los patrones dar mal trato de palabra o de obra
a sus trabajadores,

2.- No podran rechazar a trabajadores por razon de edad o de sexo.

3.- Los patrones deben de abstenerse de exigir que los trabajadores
compren articulos de consumo en tienda o lugar deferminado e igualmente
exigir o gceptar dinero que los trabajadores les otorguen como gratificacién por
ser aceptados en el trabajo o por cualquier ofro concepto que se refiera a las
condiciones de trabajo.

4.- No debera inmiscuirse en la actividad sindical de sus trabajadores ya
sea en el plano directriz o individualmente para hacerlos afiliarse o retirarse de
algdn sindicato.

5.- Les estd prohibido realizar actos que restringan los derechos
otorgados por 1a Ley a los trabajadores.

6.- Deben abstenerse de hacer propaganda politica o religiosa dentro
de! centro de trabajo.

7.- Les esta prohibido presentarse al centro de trabajo en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algdn narcético o enervante.

Y por dltimo. las obligaciones de tolerar mismas que son:

t.- Gonceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del
voto en elecciones populares y para el cumplimiento de los cargos ptblicos,
cuando esas actividades tengan que cumplirse dentro de las horas de trabajo.
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siempre y cuando se le avise con ia debida oportunidad y que el nimero de
trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento

3 - Consentir la inspeccion y vigilancia que las autoridades laborales
reaiicen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las
normas de trabajo y darles los uniformes que a ese efecto sean
indispensables, cuando los soliciten.

Como mencionamos anteriormente las obligaciones complejas son
aquellas en las que se retinen varias obligaciones simples para lograr un fin
comdn. Dentro de las obligaciones de esta clase encontramos las siguientes:

1.- El patron debe cumplir con las disposiciones de las normas laborales
vigentes en su empresa,

2.- Bl patrén debera cooperar con las autoridades del trabajo y de
educacion para lograr la alfabetizacion de los trabajadores.

3.- El patrdn debera considerar capacitacion y adiestramiento a sus
trabajadores. Esta obligacion actualmente se ha visto elevada a range
constitucional.

4.- Las fébricas. talleres oficinas y todo centro de trabajo deben ser
construidos por los patrones conforme a la medida de seguridad e higiene.

5.- Se deberan cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que
fijlen las leyes y los reglamentos para prevenir accidentes y enfermedades en
los centro de trabajo y en general, en los lugares en que deban ejecutarse las
labores y disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de
curacion indispensables para que presten oportuna y eficazmente los primeros
auxilios.

6.- Coadyuvar al fomento de las actividades culturales y deportivas
entre sys trabajadores y proveerlos de los equipos y Utiles indispensables.

7.- El patron debera realizar las deducciones al salario del trabajador
para el pago de los créditos oforgados.

8.- Facilitar a las mujeres embarazadas la proteccion gue dispongan las
Leyes y reglamentos.

D. LA NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION DE TRABAJO
ENTRE UN PATRON Y UN TRABAJADOR POR COMISION.

El articulo 285 establece, que los agentes de comercio, de seguros, los
vepdedores, vigjantes, propagandistas o impulsores de ventas son
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cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecute personalmente el
trabajo ¢ que Unicamente intervengan en operaciones aisladas.

En términcs de lo anterior podemos inferr que los agentes de comercio
y de seguros por disposicion del articulo 285 del Cédigo laboral son
trabajadores de la empresa a la que prestan sus servicios, con las
excepciones a que el propio articulo se refiere, de tal manera que si se niega
la relacion laboral cuestionandose que el agente no es trabajador la defensa
solo sera valida si se demuestra la o las excepciones a que el propio articulo
se refiere, por lo tanto la naturaleza juridica que se da entre el patrén y un
trabajador por comisién es precisamente la prestacion del servicio permanente.

Por ello es importante destacar (o manifestado por los legisladores en
la redaccidn de fa exposicion de motivos de la Ley Federal del trabajo actual
respecto a los agentes de comercio y ofros semejantes, que a [ letra dice: “La
jurisprudencia de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién reconocid,
desde hace 30 afios que los conceptos de comision mercantil y agentes de
comercio habfan sufrido una transformacion fundamental pues en el siglo
pasado y en los primeros afios de éste, los comisionistas se asimilaban a los
llamados profesionistas liberales, en el curso de los Gltimos afios nacié una
situacién nueva, consiste en que algunas perscnas se dedican, de manera
exclusiva o principal sujetas a instrucciones mas o menos precisas, a la venta
de productos o efectos de comercio por cuenta de una empresa.

Un nimero importante de legislaciones extranjeras han recogido el
fenémeno, estableciendo que cuando se re(nen los caracteres de [a relacion
de trabajo, los agentes de comercio deben ser considerados trabajadores.

El proyecto tomd en consideracin, principalmente el concepto que de
es0s trabajadores, entre los cuales se encuentran los agentes de seguros, los
vendedores de mercancias, los viajantes y los propagandistas o impulsores de
ventas, ha sustentado la H. Suprema Corte de Justicia en Jurisprudencia firme
que la comisién mercantil tiene una marcada diferencia con el contrato de
trabajo pues en tanto que aquella se manifiesta en un acto o una serie de
actos, que solo accidentaimente crean dependencia entre comisionistas y
comitente, que duran solo el tiempo necesario para la ejecucion de sus actos,
en el contrato de trabajo esa dependencia es permanente, su duracién es
indefinida o por tiempo determinado pero independientemente del necesario
para realizar el acto materia de! contrato, siendo la caracteristica esencial de

éste dltimo contrato fa dependencia econdmica que existe entre la empresa y
¢l trabajador.
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comitente, sin poder practicamente ocuparse de ofros, se encuentra en una
sujecién y dependencia que dan a su contrato las caracteristicas de un
contrato de trabajo. De modo que de esa Jurisprudencia se desprende que las
personas que se dedican a las operaciones de ventas o colecacion de
articulos de todo género, son trabajadores, cuando las relaciones entre las
personas citadas y las empresas son permanentes, porque su duracion es
indefinida o por tiempo determinado. El proyecto recoge esas caracteristicas y
sefiala un requisito mas para que pueda considerarse que existe una refacion
de trabajo, consistente en que el trabajador ejecute personalmente el trabajo.
En consecuencia, la distincién entre la comisién mercantil y la relacién de
trabajo queda precisada en los términos siguientes: Existe relacidn de trabajo
cuando las actividades del agente de comercio, de seguros, vendedor, efc.,; es
permanente el servicio de una empresa, salvo que no ejecuten personalmente
el trabajo o que se trate de cperaciones aisladas.

Por otro lade pedemos establecer que la comision mercantil tiene una
marcada diferencia con el contrato de trabajo, pues en tanto que aquella se
manifiesta por un acto o una serie de actos, que solo accidentalmente crean
dependencia entre comisionistas y comitente, que duran solo el tiempo
necesario para la ejecucidn de esos actos, en el contrato de trabajo esa
dependencia es permanente, su duracion es indefinida o por tiempo
determinade pero independientemente del necesario para realizar el acto
material del contrato, la dependencia econdmica que existe entre la empresa y
el trabajador.

En definitiva considero que la nota diferencial estriba en que en el
confrato de comision mercantil, el comisionista actia como un empresario
independiente, esto es, como un comerciante, y sus operaciones se reputan
actos de comercio, en términos de lo dispuesto por el articule 75 fraccion X del
Cadigo mercantil; en tanto que el trabajador a comisién es un comisionista
dependiente, que realiza sus venlas o servicios atendiéndose a las
instrucciones del patron, en forma subordinada al misme y recibiendo un tanto
por ciento determinado por las operaciones efectuadas como comisidn, que
constituye el salario; en la inteligencia de que tal vinculacion establece la
relacion de trabajo conforme al arficulo 21 del Cédigo laboral, adn cuando se
le diera la denominacion de contrato de comisién mercantil, por consiguiente
podemos entender que existen tres elementos esenciales para determinar la
existencia de una relacidn de trabajo entre un patrdn y un agente de comercio
y ofros semejantes [a primera congiste en una actividad constante que redunde
en favor de los intereses del patron, el segundo elemento consiste en la
dependencia econdmica que el agente de comercio u ofros semejantes
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que para proveerse de lo elemental para subsistir de manera decorosa tanto el
trabajader come su familia depende de la retribucion que obtenga de los
servicios constantes prestados a su patrén Y el tercero se basa en fa
subordinacion en la cual se encuentra el agente de comercio en relacion con
su patron, es decir, la obligacion que tiene este uitimo de obedecer las
indicaciones ya sean de técnica, operacion, disciplina etcétera,

Concluimos por lo tanto que sin la existencia de alguno de estos
elementos no podria darse la relacién de trabajo entre un patrén y un agente
de comercio o cualquier ofro semejante,

1.- JURISPRUDENCIA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION

La Suprema Corte de Justicia de ia Nacién tiene una tendencia muy
clara respecto a este tema y prueba de ello es la Jurisprudencia denominada
EMPLEADQS A COMISION, cuando son trabajadores: “Cuando en el contrato
celebrado por una empresa mercantil y uno de sus empleados se establecen
como base para la remuneracion un fanto por ciento determinado sobre las
operaciones que ese empleado realice, y se estatuye que la persona debe
emplear todo su tiempo en atender los intereses del patrono con quien
contrata y se le prohibe otra clase de actividades es incuestionable que el
contrate reviste las caracteristicas de un verdadero contrato de frabajo,
maxime si el mismo se le da una duracién o plazo fijo”.

Existe otra Jurisprudencia denominada RELACION DE TRABAJO a la
que se da ofra denominacidn “Para distinguir la relacion laboral de otra de
naturaleza mercantil, como lo es la comisién, debe entenderse primordialmente
a los términos reales en que se lleva a cabo la prestacion del servicio v al
caracter permanente o temporal del vinculo existente entre las partes. Por lo
mismo la circunstancia de que en el documento en que consta el contrato
respectivo se le haya denominado contrato de comisién mercantil no debe
impedir a la junta que conoce del caso analizar la esencia de la relacion entre
las partes para determinar cual fue su verdadera naturaleza,
independientemente de la denominacion que le hayan dado”,
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Par otro lado la Suprema Corte de Justicia emitié una Jurisprudencia
que vino a establecer en definitiva la naturaleza de la relacion de trabajo,
mediante la Jurisprudencia denominada TRABAJO, CONTRATO DE SUS
DIFERENCIAS CON LA COMISION MERCANTIL. “La comision mercantil tiene
una marcada dferencia con el contrato de trabajo, pues en tante que aquella
se manifiesta por un acto 0 una serie de actos, que solo accidentaimente crean
dependencia entie conusicnistas y comitente, que duran solo el tiempo
necesario para la ejecucion de sus actos, en el contrato de trabajo esa
dependencia es permanente su duracion es indefinida o por tiempo
determinado, pero independientemente del necesario para realizar el acto
materia del contrato siendo la caracteristica esencial de éste Ulfimo contrato la
dependencia econdmica que existe entre |a empresa y el trabajador. De modo
que si el comisionista sclo puede ocuparse de los asuntos del comitente sin
poder practicamente ocuparse de otros, se encuentra en una sujecion y

dependencia que dan a su contrato las caracteristicas de un contrato de
trabajo”.

Con esto ta Suprema Corte de Justicia termind con todo tipo de
especulaciones respecte a la naturaleza juridica de la relacion laboral entre los
patrones y los agentes de comercio y otros semejantes. Sin embargo en la

actualidad los patrones han transgiversado esta naturaleza en favor de sus
infereses



CAPITULO 1lI

BIENES JURIDICOS PROTEGIDOS

POR LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO
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A. LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ

“La estabilidad en el empleo o trabajo, es una creacion de la Asamblea
magna de 1917, sin mingln proscedente en otras legisiaciones, ni siquiera en la
doctrina de algln escrito o jurista. Nacid en Querétaro, sin que pueda decirse
quien fue su autor, como una idea de fuerza destinada a dar seguridad a la vida
obrera y a escalar la meta tan bellamente expresada por Maximo Darsi en su
cuento Bertaldo en la corte: “Vivir sin temor es el destino del hombre™?

Esta introduccion que hace el Maestro Maric de la Cueva, la consideramos
apropiada para destacar la gran importancia que tiene en nuestra legislacion
laboral la estabilidad que debe tener todo trabajador en su empleo.

La estabilidad en el empleo es un principio fundamental que le otorga un
caracter permanente a la relacion de trabajo, haciendo depender su disolucion
unicamente de la voluntad de! trabajador y solo excepcionalmente  del patron
cuando surja algun incumplimiento grave de las obligaciones del frabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de ias partes de la relacion, que hagan
imposible su continuacién, Con este concepto queda a la luz que la estabilidad
en el trabajo es un derecho para el trabajador y un deber para el patrén.

Se puede considerar que la estabilidad en el empleo tiene una finalidad
inmediata, que es la de vivir hoy y pensar en e| mafiana trayendo consigo la
seguridad social, toda vez que su finalidad mediata es la de preparar ai trabajador
en la adversidad y vejez, en resumidas cuantas de estos dos fines se pueden

desprender la esencia de la estabilidad en el trabajo que consiste en la certeza
del presente y del futuro.

La certeza del presente y del futuro dignifica al trabajador, porgue aquel
que sabe que su permanencia en la empresa ya no depende del capricho de otro
sino def cumplimiento de sus obligaciones, actuara en aplicacién de su conciencia
elica y con el interés de su familia, debido a que la certeza del presente y e futuro

* DE LA CUEVA, MARIO, cbait p 425
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otorga al trabajador [a fuerza y el valor de defender sus derechos, pues quien no
esta a merced de otro, sabe que nada ni nadie puede impedir sus acciones.

Para el Maestro Mario de la Cueva |a estabilidad en el trabajo posee una
naturaleza doble, la primera es el derecho de cada trabajador a permanecer en su
trabajo en tanto no incumpla sus obligaciones y no de causa para su separacion,
y la segunda consiste en ser la fuente y garantia de otro principio fundamental en
la vida de! trabajador, que es el derecho de antigliedad en el trabajo, at considerar
el primer aspecto tenemos que es idea de un derecho real pues si el trabajador
es despedido arbitrariamente, la sentencia del tribunal que decreta la
reinstalacion debe cumplirse sin que pueda openerse derecho aiguno,

Por ofro lado en el segundo es conveniente determinar el sentido del
concepto pues al prolongarse fa prestacion de trabajo en el tiempo, el trabajo va

adquiriendo una cierta antigliedad generadora a su vez de diversos derechos que
de otra manera no podriar nacer.

La naturaleza de la estabilidad se basa en la relacién de trabajo como una
situacion juridica adjetiva que se crea enire un trabajader y un patrono por el
simple hecho de la prestacién de trabaje , cuya persistencia ya no depende de la
voluntad del empresario, sino de la existencia y actividad de una empresa,

concebida come una unidad econdmica de produccién v distribucién de bienes y
servicios.

La estabilidad en el trabajo constituye uno de los maximos legros de la
clase trabajadora, pues sin menospreciar los demds este es el de mayor v
importancia para obtener una vida segura para el trabajador hablando
socialmente en virtud de que es justo que el trabajador que ha prestado sus
servicios de manera eficaz con esmero y dedicacién para una empresa esta no se
encuentre imposibilitada a prescindir se esos servicios por puro capricho
enalteciendo de esta manera la voluntad del trabajador para retirarse de su
empleo cuando lo crea mas conveniente para el y para los suyos

En resumidas cuentas pensamos que la estabilidad en el trabajo es un
aspecto consentido del estatuto laboral, pues significa la ausencia de temer en el
presente y en el mafiana inmediato por ello los legisladores de 1931 recogieron
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un principio que Unicamente era aplicable para los trabajadores ferrocarrileros y lo
generalizo a todos los trabajadores en el articulo 161 de esa ley, cuando la
relacion trabajo haya tenido una duracion de més de veinte afios, el patron solo
podra rescindirfa por alguna causa particularmente grave, o que haga imposible
Su continuacion , tuvo tanta fuerza este principio que inclusive en lo contratos
colectivos de trabaje no pudieron omitir este principio

1.- LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

Debido a la relevancia que tiene la antigiiedad en el empleo, puesto que es
la base de muchos otros derechos como lo son, el incremento en los dias de
vacaciones, derechos de preferencia y por supuesto de ascenso, entre ofros fa
gran comisién de 1951 no se resolvié a abandonar el tema de la antigliedad de
los trabajadores, pues sentian que faltaba algo.

En el intercambio de opiniones al respecto del tema se suscitaban
polemicas de las que surgié la idea de crear una prima de antigiledad, una
institucion nueva que proporciona un beneficio por el solo hecho del nimero de
afios de trabajo que nacié de la contemplacién de la energia del trabajo de cada
persona anualmente entregada a la empresa, gastada y junto a las maquinas,
como una fuerza anénima que hizo posible el crecimiento de la empresa y el
enriquecimiento de los accionistas.

La comisidn manifesté que el fundamento general es que la seguridad
social ofrece también un beneficio que en algunos casos toma en cuenta los afios
de trabajo, come en la pension de vejez, pero lo hace, y esta es la diferencia
entre los dos principios, protegiendo al trabajador contra los riesgos naturales y
contra los de trabajo, en tanto la prima de antigliedad se otorga y se genera por el
simple transcurso del tiempo, sin que en elia entre la idea de riesge, tomando en
cuenta lo anterior [a comision establecié en su exposicién de motivos lo siguiente:
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La prima de antigliedad tiene un fundamento distinto del que corresponde a
las prestaciones de la seguridad social: éstas tienen su fuente en los riesgos a
que estan expuestos los hombres, riesgos que son los naturales como la vejez, la
muerte, la invalidez, etc., o Jas que se relacionan con el trabajo  Se trata de una
prestacion que se deniva dgel solo hecho del trabajo, por lo que al igual que las
vacaciones debe otorgarse a los trabajadores por el transcurso del tiempo, sin
que ella entre la wdea de rnesgo, o expresado con otras palabras: es una
institucion emparentadoe con lo que se conoce con el nombre de fondo de ahorro,
que es también independiente de las prestaciones otorgadas por el Seguro
Social,

Por lo que hace al manto de la prima de antigliedad la ley establece reglas
claras y precisas, aunque en mi opinién no muy acertados para su aplicacion justa
el importe consiste en doce dias de salario por cada afio de trabajo, y debe
pagarse el dia que el trabajador se separe del trabajo 0 bien cuando fallece. Para
determinar el importe del salario debe considerarse el total de las prestaciones
que lo integren et dia en que se pague el total de las primas acumuladas, pero al
igual que en los riesgos de trabajo, se sefialo un salario tope, también se fijo para
la prima de antigliedad con la salvedad de que en esta el tope no es variable, sino
es estable, consiste en el doble det salario minimo lo que da por resultado que si
este salario es de $ 26.45 el maximo serd de $ 52.90 (octubre de 1997)

En consecuencia, si un trabajador percibe un salario menor de esa
cantidad, la prima serd igual a su percepcion, pero si es mayor se reducira a
aquélla, en la inteligencia de que en el futuro, al aumentar el monto del salario
minima , [a prima acrecerd en la misma proporcion.

La Legislacion Laboral actual en su articulo 162 contempla ta prima de
antigiiedad diciendo “Los trabajadores de planta tienen derecho 2 una prima de
antigliedad de conformidad con las normas siguientes...”

Personalmente pienso que si como ya analizamos anteriormente, este
derecho, se va creando por el solo franscurso dal tiempo, es injusto que aquellos
trabajadores provisionales que duran en su empleo por varios afios no disfruten
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de esfa prestacion, desde luego no se puede pensar que este caso sea una
utopia, toda vez que en la practica de nuestro pais es una realidad, tan lo es que
el sector patronal muchas de las veces prefiere contratar a un trabajadoer, por seis
meses e rle renovando su contrato por el nusmo pencdo y hay veces que llegan a
durar asi, hasta su jubilacion. También el articuic de referencia en su fraccion
tercera dice. "...La prma de antiguedad se pagara a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afos
de servicios, por lo menos Asi mismo se pagara a los que se separen por causa
justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la
justificacion o injustificacion de! despido.”

Esta fraccion también es criticable puesto que habla de que pasa en el
Caso que un trabajador tenga derecho a que se le pague su prima de antigiiedad
cuando se separe voluntariamente debera cumplir como requisito indispensable
un minimo de quince afios por lo tanto este requisito rompe con el principio mismo
de la prima que dejaran plasmado los Legisladores al referirse que ef derecho a
esta prima se adquiere por el solo transcurso del tiempo,

Es verdaderamente injusto que un trabajador que haya prestado sus
servicios para una empresa durante un afio, o dos, fres o cuatro o hasta trece no
reciban este beneficio, en virtud de que como sea ef trabajador ha dejado su
fuerza de trabajo en esa empresa creando, de algin modo un beneficio para esta.

Por otro lado tampoco se puede pensar que esta medida resulte injusta,
para el sector patronal ya que la prima de antigliedad, va aumentando en el
nimero de dias a pagar, por cada afo que se haya laborado, por elio si un
trabajador laboro (inicamente un afio para un empresa, solo tendra derecho a 12
dias por ese afio, por el contrario si laboro 10 afios tendra derecho a 120 dias,
aunado a este factor podemos agregar otro que es io que dispone la fraccién
segunda del articulo en cuestién que mencionamos anteriormente y que se
refiere al monto de la prima, toda vez que el patron se vio beneficiado por esta
fraccion ya que la prima de antigliedad en ningdn caso en términos de ley podria
Ser mayor al doble del safario minimo general vigente, por eso cuando un
trabajador percibe un salario mayor det tope establecido por la ley, tendra que
reducirle su salario para e! pago de esta prima, lo cual resulta injusto, pues si
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tomamos en cuenta esa maxima del derecho laboral que reza a trabajo igual,
salario igual, es de entenderse entre ofras cosas que conforme el trabajo sea de
mayor grado de dificultad o con mayor responsabilidad, se tendra que percibir un
salario en proporcion a su trabajo en este orden de deas debera de respetarse el
salario del trabajador para el pago de la prima en estudio.

Por lo tanto y basandenos en las criticas realizadas con antelacion
considero que la prima de antigliedad a la que se refiere la legislacion laboral no
tomo con precision el espiritu y la esencia de la multicitada prima que tiende a
proteger el desgaste que un trabajador sufre al prestar sus servicios durante los
afios que labora en un empresa,

Sin embargo a pesar de esto la corie a fravés de sus resoluciones
jurisprudenciales a tratado de alguna manera aliviar en aigo estas situaciones
injustas para el trabajador, asi tenemos que en gjecutoria titulada °"PRIMA DE
ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA . sustentada por la cuarta sala
nos dice: Como la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 162 , establece como
pago por concepto de prima de antigliedad, el importe de doce dias de salarios
por cada afo de servicios prestadas, es justo que si el frabajador deja de prestar
servicios antes de que contemple al afio de servicios, se le cubra la citada
prestacion cen el importe proporcional correspondiente en ese lapso.

Existe también una tesis de jurisprudencia emitida también por la cuarta
sala en su informe de 1981 pagina 42, cuyo tifulo es el de “Salario minimo en
relacidn con la prima de antigiiedad. Principio juridico de! y que reza el articulo
486 de la Ley Federal del Trabajo al establecer como salario maximo para el pago
de {as prestaciones por concepto de indemnizacion por riesgo de trabajo y prima
de antigiiedad, el doble del salario minimo correspondiente, no circunscribe este
concepto al del salaric minimo profesional, de ahi que si se demuestra que un
trabajador desempefia un puesto, de los considerados por la resolucion de la,
Comisién Nacional de Salarios Minimos, como sujeto de aplicacion de un satario
minimo, profesional, tal determinacidn es aplicable para todas sus consecuencias
legales cuando el frabajador demuestre desempedar el puesto respecto del cual
se asigna dicho salario minimo profesionat.



Existen otras dos, que son dignas de mencionar por su relevancia en la
practica juridica. La primera es una Ejecutaria que se encuentra en el informe
emitido por la corte de 1980, titulada “Antiguedad, prestaciones dervadas de la,
en caso de contrataciones sucesivas distintas, cuando se han ido pagando.
Cuando entre patron y trabajador haya habido contrataciones distintas y
sucesivas que se hayan interumpido  per termmnacion de ios respectivos
contratos, el trabajador tiene derecho al pago de las prestaciones dervadas de su
antigliedad a partir de fa ultima contratacién, si el patrén demuestra haber pagado
las prestaciones de antiguiedad correspondiente a los contratos anteriores.” Y la
segunda una tesis jurisprudencial emitida por el séptimo tribunal colegiado en
Materia de trabajo del Primer Circuito enero de 1991 pagina §7 titulada
“Antigliedad Los trabajadores transitorios tienen derecho a que se les reconozca.

No es acertado el criterio de que los trabajadores transitorios no generen
derechos de antigiiedad, pues el arficulo 158 de la Ley Federal dei Trabajo
establece ese derecho tanto en favor de los trabajadores de planta, como en
beneficio de los trabajadores mencionados en el diverso articulo 156 de la
invocada Ley que son aquelios que, sin tener el cardcter de trabajadores de
planta prestan habitualmente sus servicios en una empresa o establecimiento
supliendo vacantes transitorios o temporales y los gue desempefian trabajos
extraordinarios o para obra determinante en la empresa.”

Bien, como vemos estas ejecutorias y tesis Jurisprudenciales poco a poco
han lograde cubrir esas lagunas que se han venido presentando a través de la
practica respetando |a prima de antigiiedad, pero a pesar de esto adn falta
establecer un criterio mas certero respecto este tema,
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B. LA PROTECCION A LA SALUD A LA INTEGRIDAD FISICA Y
MENTAL DE LA VIDA DEL TRABAJADOR.

El trabajador tiene derecho a ser cuidade y protegido durante el
desempefo de su frabajo para que su integridad fisica y mental siempre se
mantengan en optimas condiciones,

La vida del trabajador debe estar por encima de todas las prioridades
patronales, toda vez que es el trabajador una de las principales partes del
engranaje productivo de las empresas.

La Ley Federal del Trabajo contempla este problema, por eflo creo el Titulo
Noveno en su Capitulo Il los Riesgos de Trabajo en donde se contemplan
disposiciones tendientes a prevenir los probables riesges a los que se debe
enfrentar el trabajador en fe desempefio de su trabajo, independientemente del
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo emitido
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

La teoria del riesgo profesional se inicio en el siglo pasado y tuvo por
objeto poner a cargo del empresario la responsabilidad por los accidentes y
enfermedades que sufrieran los trabajadores con motivo de la profesién que
desempefiaran. De aquella época a nuestros dias se han fransformada
radicalmente las ideas, la doctrina y la jurisprudencia pasaron de la idea del
riesgo profesional a la de riesgo de autoridad, para concluir en lo que se llama
actualmente riesgo de Ja empresa.

De acuerdo con esta doctrina la empresa debe cubrir a los trabajadores
sus salarios, en caso de riesgo saive en los casos expresamente en las leyes , y
ademds, esta obligada a reparar los dafios que e! trabajo, cualesquiera que sea
su naturaleza y las circunstancias en que se realiza, produzca en el trabajador.
De esta manera se apartd definitivamente de la vieja idea del rigsge profesional.



La Ley de 1970 encierra un pensamiento innovador, una concepcion nueva
del problema de los riesgos, que no solamente dejo de lado las vigjas tesis del
subjetivismo individualista del Derecho Cwil, sino que se elevd sobre la
construccién magnifica para su tiempo de la Junsprudencia y Dactrina y de los

Jueces y maestros de Francia y lanzé su mirada hacia la Seguridad Social del
futuro.

Una segunda observacion que se desprende de la actual Ley Federal del
Trabajo es la de la fuerza viva al servicio de Ia Seguridad Social, a la que propuso
una idea nueva de los riesgos de trabajo que ampliaria la proteccién a situaciones

que antes de ella pertenecian a los capitulos de los riesgos naturales de la Ley
del Seguro Social.

La legislacién laboral mexicana sobre riesgos de trabajo esta fundada en la
teoria del riesgo objetivo o sea Ia respensabilidad sin culpa para el patrén, a
diferencia de la responsabilidad en e! Derecho Civil basada en Ia culpa, de las
que se derivan obligaciones directas o subrogadas ai Instituto Mexicano del

Seguro Social, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 60 de la Ley de Ia
materia.

En tal virtud el patrén asume la responsabilidad econémica de indemnizar
al trabajador 0 a sus familiares, como resultado de un accidente de trabajo,
recayendo el gravamen inherente a esos riesgos en ia empresa, come riesgos de
la empresa, toda vez que es inherente a su actividad la generacion del riesgo de
trabajo y por ello debe afrontar la obfigacién de reparar el infortunio.

Al respecto la ejecutoria titulada riesgos profesionales. Situacicnes que
comprende dice: La responsabilidad de! patron abarca no solamente aquelios
accidentes cuya causa inmediata y directa es el trabajo desempefiado por la
victima sino también los que se producen con ocasién del trabajo desarrollado, de
tal manera que va hasta que exista una relacién causal entre trabajo y accidente o
un vinculo de conexidad entre estos para que surja la respensabilidad del patron
por el riesgo realizado, sin que para ello obste que el accidente haya ocurrido por
torpeza o negligencia de la victima, ni que haya tenido lugar cuando el trabajo se
encentraba interrumpido por causa imputable al patrén, si el trabajador no podia
salir del lugar donde prestaba sus servicios y el tiempo correspondiente a a
suspension le debia ser computado como efectivo dentro de la jornada normat.
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1, SEGURIDAD SQCIAL

Al referimos a la Seguridad Secial necesariamente tenemos que referimos
a sus principios, y para eso es fundamental entender el anhelo de la actual clase
trabajadora no es solamente asegurar el sustento, sino también la subsistencia
decorosa y digna para el resto de sus dias, para él y para las personas que
dependen econdmicamente de su fuerza productiva laboral, asi como los
imprevistos que puedan presentarse.

La seguridad social tiene por objeto contrarrestar la ciega injusticia de fa
naturaleza y de las aclividades econdmicas, por medic de un sistema bien
estructurado de hienestar colective integral, hasada en la justicia sacial,
niveladora de desigualdades que persigue remediar los grandes males y
diferencias de las clases sociales econdémicamente débiles,

Las condiciones de vida de 'a clase trabajadora son cada dia mas
desventajosas e injustas, creando de esta manera anarquia y desesperacion, por
la forma en que s& encuentra disfribuida la rigueza en nuestro medio.

En nuestro pais la seguridad social tiene un caracter dinamico v latente que
se ha fortalecido a través del tiempo, desde la época precortesiana, se puede
identificar con fas denominadas cajas de comunidades indigenas, que
funcionaban con aportacicnes de éstas para cubrir los infortunios de la muerte
otros riesgos o festividades a sus dioses. Posteriormente en {as leyes de Burgos
del siglo XV1 se crearon débiles normas de proteccion a los indigenas de la Nueva
Espafia, otorgandoles el derecho de tener en las mismas chozas templos, tierras
de cultiva y buen trato en el servicio, aunque realmente estos supuestos jamas se
dieron.

Mucho mas tarde en el periodo de 1910 a 1917 la clase trabajadora se
favorecio con la promulgacion de leyes en diversos Estados de la Repiiblica. Pero
la politica mutualista de los trabajadores subsistié hasta el estallido de la
Revolucién Mexicana, y es asi que en el articulo 123 Constitucional se consigna
expresamente en su version original un seguro potestativo en su fraccién XXIV,
que indica:
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Se considera de utiidad social el establecimiente de cajas de seguro de
invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de accidentes y otros fines
analogos, por o cual, tanto el gobierno federal como el de cada Estado debera
fomentar la organizacion de nstituciones de esta indole para infundir e inculcar la
previsién popular

Dicho precepto Constitucional no obstante su timidez, provocd la
inspiracion de la Ley del Seguro Social no solo en nuestro pais sino en toda
América Latina y Europa,

En tal virtud el 6 de septiembre de 1929 se promulgd una reforma a la
citada fraccion XXIX, de! articulo 123 Constitucional, base juridica para la
creacion del Seguro Social con caracter obligatorio. Dicha reforma hablaba de
que se considerara de utilidad piblica la expedicion de la Ley del Segure Social y
ella comprendera seguros de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del
frabajo de enfermedad y accidentes y otros fines analogos.

En el afio de 1921 el Presidente de la Republica Alvaro Obregodn elabord el
primer proyecto de la Ley del Seguro Social, que no llegd a promulgarse, pero sin
embargo sirvid para canalizar una corriente de opinién en favor del Seguro Social,

En su afan de ocupar nuevamente la Presidencia de la Republica durante
su campaia politica adquiri6 el compromiso de una Ley del Seguro Social, la cual
se cristalizé en una iniciativa de ley elaborada en 1928, en fa cual se obligaba a
trabajadores y patrones que depositaran un trabajo de 2 a 5 % del salario

mensual para entregarlo posteriormente a los obreros a cuyo beneficio se
crearon,

Este proyecto pretendia el establecimiento del seguro Social con caracter
obligatorio en los Estados Unidos Mexicanos, denomindndose Instituto Nacional
del Seguro Social. Esta Ley comprendia en su organizacion su autonomia, asi
como la cobertura de riesgos profesionales y no profesionales,



o7

Una vez reformado el articulo 123, la seguridad Social asciende a la
categoria de un Derecho Publico obligatoric, y se reserva al Congreso de la Union
la facultad exclusiva de legislar en materia de trabajo y Sequridad Social, por
reforma de la fraccion X del articule 73 Constitucional

En la campafa Presidencial y al tomar posesién como Presidente de la
Republica el General Manuel Avila Camacho. prometio a ies trabajadores expedir
la Ley del Seguro Social y con esta finalidad el Lic. Ignacio Garcia Téllez,
nombrado Secretario det Trabajo y Previsién Social, crea en el afio de 1941 el
departamento de Seguros Sociales, el cual inmediatamente inicié los trabajos
sobre el estudio de las leyes sobre Seguridad Social.

Después de una serie de obstdeuios y esfuerzos realizados, el 15 de enero
de 1943 se publica en el diario oficial de la federacion la Ley del Seguro Social
creandose tomo consecuencia el Instituto Mexicano del Seguro Social, y el 14 de
mayo de ese mismo afio se publica su reglamento en lo referente a la inscripcion
de irabajadores y patrones, asi como Ja organizacion y funcionamiento, base de la
Seguridad Social en México.

El 12 de marzo de 1973 se publica en el diario oficial de la federacion una
nueva Ley del Seguro Social , la cual estuvo vigente hasta el 30 de junio de 1997,
toda vez que a partir del primero de julio de 1997 entra en vigor [a actual Ley de!
Seguro Social; sin embargo para efectos de comprender con mayor claridad la
importancia y los beneficios de la Ley del Seguro Social tomaremos en cuenta la
Ley de 1973. Toda vez que actuaimente debido a los requerimientes que esblece
la nueva Ley hoy en dia se encuentra fuera de toda aplicacion, en virtud de que
los trabajadores que han cotizade desde hace muchos afos aftras prefieren
adherirse a la ley vigente hasta el 30 de junio de 1997.

Dicha escuela menciona en su arficulo 1o. que la presente Ley es de
observancia general en foda ia Republica en la forma y términos que !a misma
establece. Por su parte el articulo 2a. describe la finalidad que tiene la Seguridad
Social al mencionar que es la de garantizar el derecho humanc a la salud, la
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asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo

Para ello como dispone el articulo 40. de la Ley en comento, el Seguro
Social es el instrumento basico de la Seguridad Social, establecido como un
servicio publico de caracter nacional en los términas de esta Ley, sin perjuicic de
los sistemas instituidos por otros ordenamientos,

A continuacion enunciaremos los articulos del 50. al Décimo con la
finalidad de visualizar en términos generales como se da la Seguridad Social,

Articulo 5°. La organizacién y administracién del Seguro Sccial en los
términos consignados en esta Ley, estin a cargo del organismec piblico

descentralizado con personalidad y patrimonios propios, denominade Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Articuio 60. Ef Seguro Social comprende:
L.- El régimen obligatorio y
{l.- El régimen voluntario.

Articulo 7°. El Seguro Social cubre las contingencias y proporciona los
servicios que especifican a propésito de cada régimen particular, mediante
prestaciones en especie y en dinero; en las formas y condiciones previstas por
esta Ley y sus reglamentos;

Articulo 8°, Con fundamento en fa Solidaridad Social, ef régimen del Seguro
Social ademés de otorgar las prestaciones inherentes a sus finalidades, podra

proporcionar servicios sociales de beneficio colectivo, conforme a o dispuesto en
el Titulo Cuarto de este ordenamiento.



Articulo 5°. Los asequrados y sus beneficiatos, paca recibi o, an su gass,
seguir disfrutande de las orestasianes que az2a Ley olorga, debecdn cumplir con
bos requisites establecidos en ia misma o en sy r&glamenio,

Alicula 107 Las prestaciones que coresponden a sus asequrados v 4 sus
beneficiarios son inembargables. Solo en los casts de cbligacionss alimenticas a
W targe, pueden embargarse por la auleddad judicial las pensiones, subsidios ¥
o5 Fandos de las subcuenias de seguro de retiro, hasta por el 50% de 2u monto,

E! arliculs 19 de la lay del Seguro Social establece jna obligacsiones de log
palrones, La fraccién | del citado anticulo ciaramants Consagra una de |as més
importantes cbligasiones patronales al decir que e pafrén deberd reglstrar @
inscribir & sus trabajadores en el Instituio Mexicana dil Segure Social, cormunicar
Sus altas y bajas, las modificaciones de su salaria ¥ 105 demis datos que sedaly
Ia propia Ley v sue reglamentos en un plazo no mayor g2 5 dias,

Lomo podemos cbeervar el patrn se subroga enm cuanty a sus
obligaciones en materia de Seguwidad Social siempr® ¥ cuands escrba g
rabajader a Institite Mexicana del Segure Social, Cabe aclarar gue asta
obligacion no es polestativa sing imparativa, es dacir, #f gadrdn na tiene |a apcidn
de elegir si inseribe o no inscribe 3 sus trabajadores e af régimen abligatorio de
LM.5.5. por ser una shligacian, que an caso de no cumolina, & Institylo Mexsang
del  Seguro Social tiene la facuMad de crearke  al patrén  capilales
constitulives independiertemants de las muas a las qua pueda hacerse acresdol
por parte de [a Secretaria del Trabajo ¥ Prevision Social

Con base en fods o anterior. se puede concluir que la Seguridad Social es
incispensable para ¢ trabsjadar ¥a que con elia encugnt'a seguridad en su vida
socisl, laborsly ecancmica para sl y aus familigras.



Per dfimo considero pertinenie comentar que la nueva Ley del Seguro
Bocil igualmenie 8 entaming & proteger al irabajader en materia de Sequridad
abcal, vanando desde luego la forma de hacerlo, s decr s mueva Ly
COMEPENZE U Sislema de coflzacion diferents pues doade los QiLpos Bn oieen,
0% cuales son: rigspos de trEnago, enlermedades y maternldad, invaBdez v vida,
retiey, casanba en edad Gvanzada y vejsg y Quancenas y presiacionss SoCiaies,
estos lemas se encuenlhan caplafzados de diferentes maneras, pers
especiaimente el grupo de riesgos de rabep se capilalizard por fas aportaciones
hechas por el progio trabajadar, &l patan y el goberrs federsl,

Otrs de los camblos mas significativos s da en la creacion de las AFORES
(adminesiradoras de fondos de ahorre para el refira}, las cuales se dedicaran a
administrar e incrementar’ las apodaciones que lleguen 3 3 nembre de los
trabajadores. Personalmente considero que este sistema es verdaderaments
incengrusnts can fa realidad econdmica, polifica y social del pais, toda vaz que
péra gue ese programa funciane el pais deberd conlar con una econamia sélida
que parmita el verdaders desanclio de las peguefias y medianas industrias para
GUE BSIAS A SuU WOZ promuevan la prevencion de los riesgos de trabajo v difundan
los programas g Sequridad Soctal, amén de [as libariades que e les cancadio a
l2s AFORES para funclonar, Debide a esto sino exsta una ragulacién correcta ¥
concreta en relacion con este tema los trabajadores no podran contar con una
Skguridad para su refire y mucho menos los agantes por comisisn,

£ CONDICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expidia el 21 de abril de 1097
el REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDID AMBIENTE
DE TRABAJO, que contiene las condiciones minimas &n mataria de Sepuridad &
Higiene en su THulo Segundo v Tercero en sllos ente ofras cosas se habla de log
locaias del trabap, |2 prevention y combate de incendics, las nstalacines
electricas, las harramienias de uso, 8l manaio, ransporte v almacenamients de
Matariales y sustancias quimicas pelgrosss, ruide v vibeaciones, sustancias
ouimicas contaminantes, sdfidas | liquidas v pasaosas. agentes conlaminantes
biclogicos, presiones ambientales anormales, luminacion, veniilaciin, serdcios
para el persenal y arden &n la limpseza,



Les dispogiciones consagredes en los fitules citados con antelacidn
describen ficarmante las obSgaciones com la gue s deben cumplr para la
Profeciion de la integridad feica v mental ded Gabaetor yva guee igs mismas
Ayudan 2 prevenn prodabies negaos de abee al eatallpzar un ardan lagistica an
cﬁanlc- a las instalaciones, equipn, herrameertas v formas de aperar la
MERnnana

El articuie 17 del Reglamento establese |las oblgaciones de ios patrones
en esta materia dentro de |89 cuales mencicnasemos 138 Mas impockankog:

i, Curnplir con las disposicionss del Reglamento, de las normas que
expidan l2s avioridades compatentss v con &l Reglamento interior del rabajo de
fas empresas e0 materia de Saquridad & Higiena.

I Efectuar estudios en materia de Seguridad & Higiene &n el rabajo para
wentificar las posibles causas de accidentes y enfermedades de trabajo v adoptar
tag medidas adecuadas para prevenirlos conforme a lo dispuesto en las nomas
gplicables y presentarias a la Sacretaria cuando ésta a si lo sollede.

l. Determinar y conservar dentro de los nieles permisibles las
condiciones amoientales del cantro de frabaje, empleandn los procadimisntos s
para cada agente contaminante s establezcan en las normas comespandientas Y
presentar a [a Secretaria los estudios respectivos cuando esta asi lo requiera.

V. Colocar en lugares visibles de los cenfros de babajo aviscs o sefales
se Seaguridad  Higiene par la prevencidn de riesgos. en funcién de fa naturaleza
e las acthidades que s& desarrallan, conforme a las normas comespondientss,

V. Capacltar y adiestrar a los trabajadores sobre |3 prevencidn de risgos

de trabaje y alencin de emergencias, de acuerdo con las achividacdes que 32
dasarrolen en &l cantro de lrabajo.



Esta ultima obbigaciin an especal dedbe aplicarse a los Apartes s
comarcio y olroE semeanles iode wez que por ol frabain oue desarralfan deben
estar capacitados para enfrentar cualquier eventuslided que se pusda presentar
e &l desempeno de sus labores, en vired de que oS MEEMOS S8 BrcuenEn
EXPLEB0E @ L Hipn de riesgos por kabajar en la calle,

. EL DERECHO A UN INGRESQ RAZONABLE

Mucho s8 ha hablado que el dnico patrimonio del wabajador 25 5 salark,
gin embargo esta senbancis debe ser distinta, porque & vardadeso patrimonio del
Ualapador @5 su energia de trabajo, ya gue 85 o Onico gue leva consigo al
penelrar en la empresa, de ahi que las medidas primeras del estatuta laborsl se
OCuparon del iempo de frabajo, pers cuands la energia que es enlrégada a otro
&n su beneficio y la saked y Is vida encuenira su aseguramients &n &l deracho del
vabao imumpe en una relacion dialéctica porque ol salario s el elements quE
acemds de asegurar definithvamenta la salud ¥ la vida permitte 2l hambre elevarse
hacia una vida auténticamante humsna.

Es importante resaftar eslo ditimo que el salario es la prircipal fuenle para
Gue & ser humano alcance una vida verdaderaments decorosg gue le parmita
desarrollarse intelectual, sacial, culiural v hasta fisicaments ya que &4 &l mismo
salaric el que parmite al particular adquirir los insumos necesarios para realizar
las actividades necesarias, con el fin de alcanzar los desaroilos citedos con
anteriorikdad, para istrar eficazments |a imnportancia det salaro basta can dirigir
4 vista @ los lexios mexicancs como la declaraciin de derechos sociales da 19487,
08 cuales confienan un parafo inicial en su arficuln 5 gue bien podria sar ¢l
primer verso de un poema sobre &l salario “nadia puede ser obligado & prestar
trabayrs personales sin la justa rebribucion v sin su pleno consentimients” de |3
leclura del wverso anteriar podemos ciatinguir con claridad dos condiciones
osenciales para I3 prastacion de un frabajo personal - Ls primesa gue 3@ refiens a
una justa retribucian, ¥ la segunda que habla del consentimients peny debido al
tema &n cuestion abordaremos (nicameante la primera condicisn,



8in lugar 8 dudes no podria existr en le achualidad, la prestaciin de un
traajo passonal sin @ usta refribucion o pago gue se haga por parfe de quien lo
TECDE @ qUIEn Io presia, ¥ asto =2 da en razon del requenimienio imperioso oue
tiene & ser humano de safisiacer plenamante las necesidad ind spensables de
Su propia vida, por el el hombre desde del tiempos mas remotos, a vendido 2
olros =y enargia de trabap Desda w0 qui el salarne, e empre se concibg
came en |3 achualidad, en otras epocas existid el intercambio © pago en especi
que consistid, en realzar un trabajo personalizado o por intermediario reclbisnda
4 cambio algun products en especse que necesiare el prestador del servicio, a
traves del pasa de ks afos se fue concephualizanda v con el surganiento de la
meneda o dinero, este se constituyd como fa principal fuete de retribucitn, perg
ne basta con entender la idea del salasie como tal sino gue ademds este debe
sef jugto, entendiende esta justizia como el equilibic mas entero ente al
desgaste de energia del prestador de servicios v la retibucisn que recibe, en
donde ninguno de los dos puede estar por encima uno de! ofro, aunque en la
actualided esto ses sole un idealisme llana, puesto que en jo personal pienso que
en ks realidad que vive Meéxico a8 casi dfiell encontrar este princigio a pesar de

que el misma le podemos elevar como el mas puro de los valores juridicos de la
fuasficia,

De o anierior podemas congluir que el darscho 8 un ingreso razonable eg
una abligacion pafronal tendiente a meiarar la calidad de s da o5 Irabeizdoras,

a, CONCEPTO

Para poder defini un concaplo de salario debemos partic de que =l salaro
&5 un punio fndamental del derecho dpl trabajo que infegra en ls relacidn
|labaral, el objeto indirects v constifieye soclal y econdmicamente el fin drecty que
quiare alcanzar el trabajador a cambia de aphcar su fuerza de trabajo. For elly en
& lucha por un nusve deracho del Trabajo que raspondiera major a los principing
d# |a justicia social, la batalla por el concepto do salario fus ina de las gue
dearon uma honda huella en |z conciencia  ds quienes paricipardn en ella,
porgue sin wn ingrese remunerador v justo, todo se habria pardida



En los articulos 52 y 64 de la Ley Federal del Trabaje propusn la comisicn
redectora del atiual codigo iabaral & conceplo nuews Sal selano ¢ senals ‘os
glemenios que 4 ntegran: © Es & relribocion gue debe peger 2| patrono a
Uatmjader por s baban y ose slegra con bo pagos hechos por cuola diaria,
gratficaciones, percepciones, habBacidn, primas. cogitionss sraclacienes on
especie ¥ LuElgue oird canbdad o prestacion que se ensregue al trabajador por
% trabao”. Lo representanies de los smpresarlos sostinieron primeramenie que
par &l conceplo Ge saland debe dividirse en dos parles: i primers refiiéndose 3
CONCERtD verdacers del salario, & que se definiia como "La refribucion que el
pamene debeé pagar en eféctivo &l rabajador a cambio de su trabajo ordinaria’, en
Bnio ia segunds hablara de [z prestaciones  complementarias “Sdemds dal
pago an efachve podran  paclarse come complements  del salafo  [as
gratficaciones, percepciongs, elo, suslentande esta fesis en la fraceifn X del
articulo 123 de |3 Constitucional el cual reza “El salstio debe pagarse
precisaments en monada de curso legal, no slends permitids hacerlo efective con
mercancias con vales, fichas o cualquier ofro signo representalivo con que se
oretends suskiuir |a moneda”

Sin embargo la proposicion de los empresarios contenia una muliiacion
significativa del salaro qeee Implicabs un relmceso de cusrents afos en la
evolucion de las idass, con lo cual se puse dé mantieslo e propasito que se
perseguia al no considerar las prestaciones complementarias para &l pago de la
cuotas, del seguro social, de las pensicnes de jubliaciones v de la prima de
antigliedad. Por tal molive en la respuesta que la Cémara de Diputados realizg,
hizo notar la peridia de la objecion v sy falsedad historica y doctringl al
mencienar que ia cita de [a fraccidn X del aticulo 123 es engafiosa, porque no
guarda ralacion alguna con of problema, va que &sa norma no se ocupa de fa
determinacion de! concepte del salaris, sno qua au funcky consiste en la
prohibicion del truck-susiem y de la tienda de raya, dos procadimienios de
explotacion usados por los empresarios,

For ofro lade n e proyecis del Cadige Federal dei trabaja prasentado por
'a Secretaria de Geobernacion a una convencidn cbrero-gatronal an noviembre do
1828, 82 halia el siguiente articuts 83 “Se entisnds por salark, para los efectos d
esie Codigo. la refribucidn pecuniarla qua debe pagar el patrono al irabajador o
ios serviclos prestados, por su parte en of proyecio Portes Gil agravd la condician
de o3 irabajadores 8! definir of salario en o articule 91, suprmiende la idea de



rebribucion pecunlaria tods vez que definid el salasic de a siguiente manera;
*Galario es la retribucitn que debe pagar &l patrono &l trabagadar gor virkud del
conbrate de trabape”, por efio & Congreso de la Unss tratd de perfecaonar el

concapto de salarie af diseubr ol proyesto & la Secretaria de la industna ¥ agregd
en el arbculo BS que en el salaro s& comprenden Sanlo los pagos hechos par
A Ji@a, coma las gralficaciones, geicepciongs, Dabilaton y cua quity olra

cantidad que sea entregada a un trabajador 2 camibio de une |abor ordnaria

Peio la comision revisora de la Ley de 1970, se encontrd con Un AUEVD
problema el cual se hizo consishir en que hasts sese dizs o salan se
consideraba Unicamaente como la refribucién por el rabaje ordinario, luego
antonces que sefia o jque as?, la refribusion por el trabajo exracrdingrio, parque
8l la retribucion por el trabajo exraordinacio no es salade, yeomo podran
aplicairsele los beneficios derivados de las norrpas defensaras y de los privilegios
del salaric?.

La distincian del trabajo en ordinarlo v extraordingrio no se refiere a |a
categoria trabajo, porque es una soila, sing, exclusivamente al bempe en qua &l
trahajo se presta, por lo fando, la forma coracta da plantear la disgfincidn &5 come
sigue el trabajo categoria dnica, se presta en las horas de 1 jornada y en las qua
s& prolengan por clrcunstancias exfraordinarias

Dasandose en lo anterior la comision analizd una y obra vez el problema,
dcidienda finaimanta confirmar la concepcitn unitaria del salario, para lo cual, la
vio como un reflejo de la concepcidn tamibién unitaris del conceplo de frabajo,
definiends asi ol salarc como; “La retribusidn que debe pagar el palrong al
tratajador por su frabajo”,

Por todo lo anterior podamas resumir los principios de Ja Aueva legislacidn
respecto dal salario, primeramants entendemos que la ley, en concordancia con la
docting de la relacién de rabago, supend [a concepcion conbractualista dal ssiario
que yacla de la bey de 1931, y segin &l cual el salario era 1 canbidad gue debia
pagar & patrong al trabajadar por virud del contratn de trabaje v la sustituyd con



la idea de gque ef salwrio es foda redribucién, fualguiera que sea su farma e
mdegendeniemente de la fusnle de oue proceda, acuerda del trabajador ol
caliong, contraios colecivgs v conli ates-ley 0 de la ley misma por &l irabaj, en
senunde bgar fa by nueva confliima en los ariculos 53 ¥ B4 1 S0luton de g ey
de 19231 y |a jurisprudencia de 2 Suprema Cote de Juskich en & sentids ch g [
loda canbded o prestacion en FISUIE O BN SSNVIGDS gue e enlregue al
frabajader por sy irabmag, es pare integrante del salang, asimésmo en los mismos
articulos e declard que el trming salanis abarca tanto i rebibucion por las horas
de [ jornads erdingra coms (a8 edraordinarias.

En consecuencia nos apegamos a la defivicidn del Maestro Maric = La
Gueva que dice : “El salario s | retribucion que debe percibir e trabajador por
5u lrabajo, a fin de que puada condic una cxistencia fue cormesponda a ka
dignidad de ta persora humana, o bien una relrbucion que azagure al rabajacor
¥ & =u familia una exislansia decorosa®.

b, INTEGRAGION

Ei articulo 84 de la Ley Federal del Trabaje astablece El salario se integra
con los pagos hechos en efective por cucta diaria, gratificaciones. percasciones,
habitacidn, primars, comisianes, prestaciones es espacie v cualquier oira cantidad
0 preslacion gue se entregus el rabajador por su irabaje

La defiticion actual le da una nueva proyeccian y alcanse 8l salaris comp
quedd precisade anieriormente, en les siguientss assectos fundamentales: &) no
se¢ limita al salasie confractual, estitico que puede inmovilizarse dentro de Ia
estipulacion farmal. sino que atiende ai salario rea!, dindmica que emerge dala
relacidn de rabee b) el salario se desdobla an dos dimansiones: una el salaro
estricto coma conlraprestackin de los servicias presadss, gue B¢ agoia con &l
page inmedisto de la percepcion asignada v une segunda reflajada en la tesiy



jurisprudencial gue enfrafa un concepts mds amplio que comprende ademds de
833 prastacion principal, “Todas ks ventsjas econdmicas establecidas en e
cordrate, en favor del rabajador”.

En esta tesis que podria quedsr actualizada sb sustiuimos conkatn de
rabajo por relacsdn de brabap, se reflexiona el concepio de saiarlo contenic 20
el articulo 82 para adoplar comd consecuencia del proplo pracesio, su azepciin
cabal salario es la refribucidn que dsbe pagar el patrin & Fabajadar pod su
Irabajo, incluyends todas las prestaciones derivadas de b relacha de trabags,

Esta amplia y compleja maclén conduce a afwmar que e salanio cuesticna
todo e derecho del trabaje, porque constluye un elementy vial para la
subsistencia del trabajador y de sus familiares, e incide en la estructura de la
empresa a ravés de fas relaciones individuales y colectivas de trabgjo. Por airg
parte of derecho def frabojo ha superado el tonceplo de trabajo coms mercencls
sujela a la ley de la oferta v la demanda, infervinienda para que el salarig
conténga unos minimes imenunciables @ inclusie que e sosfengan adn en
oontra da las posibilidades econdmicas de la empreza, independientemente de
que propicia la sctidn sindical para obtensr reivindicaciones econdmicas en fevor
de los trabajadores.

En tal sanlido el problema del saiario ge refleja en los siguiantes aspecos
gsenciales de la Lay Faderal del Trabala: A} En cuanta & su Tifactin v forma de
pago; B A los elementos que [a integran: C) & su educacian remuneraiory D) A4
su cardcter proporcional igualdario; E) A la limitscidn dal plaza para su pago: F) A
su monto basica para las indemnizaciones; G) A su cusnba minima ¥ H) A su
prodection.

Otras prestacionss de distinta naturalera, derhados de la relacidn de
rabajo son: A) Las prestaciones de previsin social como las aportaciones
patronaies al INFONAMIT, B) Prestaciones independientas de la rabsbusiin
directa &l serviclo prastado, asignados por la lay al factor frabaje sobre los
beneficios de produccidn, como W son la parficpaciéa de wliidadas: )



Prestaciones inherentes al rissgo de |a empresa en la producehin coma son las
Indermnizaciones por accidentes v ecfermedades de Uabajor D) Prestaciones
eiraiegales paciadas en ks cortratos colectivas de trabajo o contratodey, fonds
e anorrn, pensicnes Lbilaioras e

Por obrg lado surgid el problema de que si el liempo extraordinario formabs
parte imegrarts del salario, ¢l articulo 84 de a Ley de 1970, dice: que &l salari
88 miegra con los pages hechos an efectivo por cuota diana, oratificaciones gl

¥ cuslquier oira canfidad o prestacion que se entrague 4l trabajador por su
frabalje.

Basados en gque el artioulo 88 de ia Ley de 1831 [derogado), &l refariree
expresaments a la labar ordinaria, excluia las percepeiones oblenidas por tiemee
exdragrdinario &n &l chpuio del salario base, en tanin el nuevo articulo B4 amilte
esa limitacion, se forma una fuerte controversia. acerca de & los pagos por el
tiemps extraordingrio dabe formar pare del salario base para determinar &f moato
de las indemnizaciones, ya que el articulo 83 dispene que éste Incluird Ia cucla
diasia y |a parie proporcional de las prestaciones mencionadas an al articuln &4,
finalmenie la Cuarta Sala resolvid que no formaban parte def salario, en Wminos
de fa controvertida jecutoria AD.457172, del 26 de abril ds 1973, en la cual se
invocd a la inferrelacion entre bos arficulos 52, B4 ¥ 85, para concluir que al
salario s integra con cualguier cantidsd o presiactn que se entregue al
trabaador por su trabajn, es dacir a cambio de su lahor ordinaria,

El defeclo de esta gjecutona cansiste &n que llega & una conclusidn sobre
ol alcance de dichos precepios, si anslizar #f sentido de los Mismes, aungue &n
su parte final sefiala acenadaments of principic de que las horas exdras no forman
parte del salarie an virtud de que estas fienen su ofigen en cirematanciag y
razones distintas de las que son la fuents cel propla safario y de que ef concepto
¥ tratamiento constitucional de sus refribuciones son tambidn distintos en razin
de le anterior podamos resumir que el salaric base tiene una naturaleza penérica
qua axcluys |a aleatorisdad



Pero el casn s distinto fratindose de salaric a destajo o de retrbisian
variable, puesis qui & ardfcde Bo Preciss g Fegla determinants d& que g&
tomara coma sdizne dane e Hromedia de lag Fertepiones dobemidas e lasg
tresiritn digs efectivaimente trabg MI0E Antea dal nacimento del derecho 1 qua
Niluye claramente &) FAQE B Gemps exlranrdingrio, SHMISMD, por identcas
TEEe: A Suproms Cole  dp Jushcia da 3 Maggn Conslerg que  lasg
aportaciones efectuadas al INFOMAVT, 2t M55, ni igs vacaciones podrign
integrar a| salario, sin embargo Ja prima vacacional si es parte Miegrants dgl
salarie, sepin la tagis furisprudencial

El constituyents de 917 establecit an ta fraccian 1 ge Brticule 123 g
Meanismo para determinar s salarios minimos g sefalar que i fijacian del tipa
de salarlc minime ¥ 92 la paricipacian de las utiligades 4 quéd 58 refiere g
fraccion W, sers par comisiones especigles Que 58 formardn en cads Municipio
subordinados a ja dunta Cengra) que se sstablecerd en cada Estago

Los sataras minimos aran fimdos por comisiones ragionaies integradas dg
manera tripartita pog representantes gl Bobiemo, de jos Irabiajadaras ¥ oe jos
paAlrones y semefidos & I8 aprobacidn de una comisidn nacional integrada en fa
misma forma.




Por ot lado la Ley de 1970 agrega que kos miemtios de & Comision
Nacional de Salaries Minimos no debeta penenecer al Estade Eolesigston, v que
la Direcessn Teouca deberd conooer |8 stuacin scondrmca sacional,

a. CONCEPTO,

Como e mencind anteriorments |a Ley Federal 2s! Trabajo vigents
sgiaia en sy articuls 30 gue &l galano minimo &5 |3 candidad menoy que debs
reciod en efectve o irabajedor por log gserdicios prestsdos en una jornads de
frabajo. Agregands ademas que &l selario minfme deberd ser suficiente para
sebsfacer las necesidades normalkes de un jefe de famida en el orden material,
social y cultursl y para proveer 2 la educaion ebiigatora de bos hijos; finalizands
al degic que se considera de ulilidad social o establecimiento de ingtituciones v
medidas que protejan In capacidad adguisidiva del salado v faciliten &l acceso de
Ing frabajadores a la cbéencidn de satiefaciores.

Del conceplo anterior podemos deduce que el salanio minimo es basico,
toda vez de que &5 &sle el que velsrd pecisaments par los inberases mas
mdispensablos de! trabajador aungue persoralmente considers que ef salario
miiflme par lo menas en log Ulimos afos ne ha cesmpfide con su comibva para o
e fue creado en virlud de que en la achuatidad e valor del salario minimo no as
suficlente ni para cubsir un dier por cienio de las necesidades de un harbre v
mucho mencs para cubrir log de su familta, Sinembargo considera que asta figura
juridica debe conservarse y fortalecarta en medida del crecimiento nflacionario
read,

Independierdemente da o sefialads las matiuciones y ias medidas a que
haca raferencia el aticulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en su Giimo pirrafo
lguaimente deben da actuslizarse para que el salado minimo cumpla con su
objetive va que las institucionss existentes no actian de manera indapandente
estando siempre supeditados a ciertas reglas pofiico-econdmicas, que no les
permite despegar al salario minimo a su verdadera realidad



b, INTEGRACION

Tal y come senala ef arlicule 94 de la legislacion |abora vigents log
SRIEN0E MIAIMOE se Fyardn por Une COOSION  netional inagrada  por
representantes de los rabajaderes, de los patrones v de! gobiemo la cual se
podra auxiliar de las comisiones especlales de cardcter consulive que considere
indispensaties para o mejor desemgedo de sus funcicnes, Bl salarlg minima lo
integrara o fijard la comision nacional de salarios minimos que estars integrads en

forma tripariita conforme al capitulo | def fitulo tece de la Ley Federal del
Trabajo

Por oir lado el articulo 97 de la Ley Federal del Trabaio establece que los
salarios minamos nd pedrdn ser objslo de descuento o reduccidn, sako oz casos
sigulantes:

. Pensiones alimenticias decretadas por [a autoridad compefente en favar
de las personas mencionadas en al aticulo 110 fraceién V-

Il. Paga de rentas @ que 58 refiere & aiculo 151, Este descuents no podrd
exmeder del diez por clento del salario; y

Ill. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes def Fanda Nacional
da la Vivienda para los trabajadores destinadas a |3 adquisicion, construccidn,
reparacién, ampliacién o meioras de casas habiackin gl pago de pasivos
adguirides por estos concepios.

Actualmente ol salaric minime estd diidido en dos, el saiario minimo
general y el ealaro minimo profesional. El primers se refiers a aquellos salarkss
destinados a trabajadores que e dedican a deranies achvidades no calficadas.
a diferencia del salaric minimo profesional que & detablece de mcusrds a lg
profestonalidad y especializacion de una determinaca actiidad En relacidn con
esle tema el articulo 53 del Cddigo Laboral sefiala que los salarias minknos
profesionales regirdn para todos o= trabajadores de las ramas de acthidad
scondmica, profesiones, oficios o trabaios espaciales que se determinen dentro



de unas o varias araas gecgrificas de aplhcacidn. Por su parle el articulo 92
sefala que los salanos minimos generales regiran para todos los trabajadores de!
area 0 areas geogralicas de sphcacion que se det@rminen indepandeintemants de
as ramas de la actividad econdmica profesonal, oficns o abajos espetiaies

3. EL SALARIO POR COMISION

Ga ysan diferentss denominaciones para el salarfic. S5e @ ha lamado
salario, susldo, larnal, retribucitn, v esta distingidn se da sobre el false supuesto
de que, =slaro es el gue recibe el obrero, sueldo el empleado y jomal el
campesing v refribucion en los casos de pago por unilad de obra.

Ei articula B2 sefiala que e salario puede ser astipulado por unidad de
tiempeo, por unidad de obra , per comisién, a pracio alzade o de cualquier otra
manera, agregands que el salario puede ser en afectivo o en aspacie

De lo sefalado anteriormente e salario puede pagarss de dferentes
maneras y osio se basa precisamente en la actividad gue reafice el rabaador,
verbigracia regularmente los trabajadores gue se dedican a la construccién
regiben un salario a precio alrado, las magquilas regularmente frabagan por unidad

de obra ¥ los agentes de comercio y olros semejantes reciben su refribucidn por
cormesdan.

Las comisiones como se esiudic en el Capitulo | de este Wrabaje han
existido desde la antigbedad y en nuesircs dias han venido a inegrarse como
parte importants en la economia del pais. en virtud, que en la actualidad los
agentes de comercic y olfos semalantes se han propagado de tal manera gue la
lagislacion ‘aboral a8 ha visto rebasada por la realidad.




2.CONCEPTO

El salario por comision es aguel que se establece con una prima sobre &l
valor de la mercancia vendida o colocada sobre el pago inicial o scbre los pagos
penodicos

El salario por comision es una forma de pago que se utiliza generalmente
en el comercio. Respecio a esto el Maestro Mario De La Cueva en sy libro
“DERECHO MEXICANQO DEL TRABAJO" mencicna que [a comision es una farma
de salario que consiste en que el trabajador recibe un porcentaje sobre ¢ada una
de las operaciones que realiza para la empresa a la que presta sus servicios,

Las comisiones pueden ser Directas o Indirecta; las primeras se devengan
de operaciones concertadas personalmente entre {os trabajadores y ef cliente; las
segundas provienen del cliente ya fratado por el frabajador o de personas
comprendidas en la zona fijada por ef patrén para que el empleado realice en ella
su trabajo. En otro rubro se oponen las condiciones actuales a las futuras; las
primeras se reciben de una sola vez y por mes, de no regir [apsos menores desde
luego, mientras que las futuras suelen corresponder a operaciones de tracto
sucesive, como los seguros, en el gue el comisionista 0 Agenie mantiene su cuota
mientras subsiste el contrato entre el empresario y el cliente.

b. INTEGRACION.

El salario por comision se integra ciertamente con el total de las
operaciones realizadas por el trabajador, sin considerar para ello ningdn otro tipo
de percepcion, esto trae consigo cierta desventaja para fos trabajadores que
operan bajo este sistema ya que la Unica remuneracién que pueden recibir son
aquellas primas comisionales que puedan obtener. La corte a través de la
Ejecutoria denominada “Trabajadores a Comisién page de sus salarios’ dice:
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“Como |a retribucion que corresponde a los comisionistas cuando son sujetos de
un contrato de trabajo, se calcula sobre las cantidades que efectivamente recibe
del patrono, debe considerarse el totai de la operacién realizada por un agente
para calcular la comisién que efectivamente le corresponde, y cuando se ha
pagado un anticipo sobre la comision que corresponde al trabajador debe
practicarse una liquidacion en el curso de la operacion para establecer la
compensacién que corresponda, lo que no puede ser prohibido, porque si asi

fuera, no podria dejarse subsistente la obligacién del patrona de adelantar parte
de la comision,

Como vemos ni aln la Corte establece algun otro precepto econdmice que
pueda integrar el salario por comision en beneficio de los trabajadores,

D. LA SUPERACION DEL TRABAJADOR

Al referimos a la superacién del trabajador desde luego que nos referimos
a la capacitacion y et adiestramiento a que todo trabajador tiene derecho en su
empleo y con ello aicanzar una mejor calidad de vida. Para poder entender con
claridad este tema, comenzaremos por narrar algunos antecedentes que se les
considera como los cimientos de este derecho.

La prestacién de cualquier servicio tiene como presupuesto la capacitacion
del trabajador, pues no hay ninguna actividad, por simple que parezca, que pueda
desempefiarse sin un minimo de conocimientos, por ello coinsidimos con lo
manifestado por el maestro Alberto Brisefio al citar que ‘La capacifacion es
presupuesto del frabajo, nace con e trabajo y en la medida en que los

implemenfos Se van complicando, adquiere las vacantes que el progreso le
: -,
imprime

* BRICENO RUIZ, ALBERTO. Ob cit 274
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La ley de 1931 dedicd el Titulo tercero al contrato de aprendizaje,
considerando |3 retribucion para los servicios prestados dividida en dos partes, la
primera en la ensenanza en un arte u oficio y ja segunda que consiste en el pago
convenido

El articulo 221 de la citada Ley, mencionaba que 1as empresas tenian la
cbligacidn de admitir aprendices, €n un nimere no menor del cinco por cinto de la
totalidad de los trabajadores de cada profesion u oficio; cuando el nimero de los
trabajadores que hubiere en un oficio no llegare a veinte, se permitia un aprendiz.
El articulo 223 hablaba de las obligacicnes que tenia el aprendiz en relacién con
el patrdn y su maestro entre las cuales destacan las de observar buenas
costumbres y guardar respeto y consideraciones al patron, al maestro y su familia

y procurar la mayor economia para el patron o maestro en el desempefio del
trabaja.

Por ofro lade el articulo 225 de la Ley en comento facilito el despido del
aprendiz, al permitic que ol pattdn o el maestro pudieran hacerlo por dos
circunstancias, una las faltas graves de consideracitn y respeto a é1 0 a su
familia, causal de tal amplitud que podia abarcar casi cualquier situacién y la
segunda, !a incapacidad manifiesta que mostrara el aprendiz para el arte u cficio
de que se frate, causal que se invoco por parte del sector patronal sin limite
aiguno y en conveniencia de sus propics interases, todo en detrimento de los
derechos de los aprendices, Pero la injusticia de esta situacién no terminaba ahi,
puesto que el patrén no estaba obligade a reinstalar al aprendiz, aun y cuando
este ultimo acreditara la injustificacion del despide, y aquel dnicamente estaba
obligado a pagar un mes y medio por concepto de indemnizacion y ademas el
aprendiz no tenia derecho a participar del reparto de utilidades.

Debido a estos abusos a los que se prestardn con la Ley de 1931, en 1970
se suprimié el Contrato de aprendizaje por considerar que su reglamentacion era
una reminiscencia medieval y porque en muchas ocasiones era un instrumento
gue permitia, a pretexto de ensefianza, dejar de pagar los salarios a los
trabajadores o bien pagarles salarios reducidos.
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Considero que el pensamiento planteado en la exposicion de motivos de la
Ley actual tomg su origen de los precedentes que se dieron a través de las
disposiciones legislativas y reglamentarias expedidas por el Congreso General y
el Ejecutivo Federal lendientes a corregi y promover la capacttacidn y el
adiestramiento a los trabajadores, destacando las siguientes:

“a) Decreto del Congreso General del 31 de diciembre de 1956, que
adiciona la fraccion XX! del articulo tercera de la Ley Federal del Trabajo de
1931, imponiendo a los patrones fa obfigacion de facilitar en sus respectivos
cenfros de trabajo y por su cuenta, la capacitacion técnica y préctica de sus
trabajadores en sus propias especialidades. Esta disposicion legal fiene implicito ef
derecho del frabajador capacitado y del patrn a cuya costa ha sido capacitado,
para preferido en fos ascensos, sobre cualquier ofro frabajador que ostente
simplemente mayor antigiiedad y que no se ha esforzado en capacitarse.

b} Ley de 3 de enero de 1963 (Diario Oficial del 1 de febrero de 1963),
incorporada a la Ley de ingresos de la Federacion de 1964, en que se establece el
impuesto def 1%,con destino a fa ensefianza media, superior y universitaria y Ja
capacitacion técnica profesional. y

¢} La Secrefaria de Educacién Pdblica, en ocfubre de 1966 fenia
establecidos freinfa centros de capacitacion para el trabajo industrial en Iz
Repiblica, su objefo, segtin su mismo director, es ayudar a resolver ef problema
de mano de obra para Iz industria.”?

Estos centros tuvieron su formacién a raiz del informe federal realizado
por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos de 1985 , Lic. Gustave Diaz
Ordaz, en el cual lanzo una exhortacion para la capacitacion de los trabajadores y
para la formacidn de técnicas al decir que las dos terceras partes del incremento
en los ingresos del mundo, observado en los (itimos diez afios, provienen de la
tecnologia y no de los recursos materiales, agregando que la tecnologia es uno
de los procedimientos mas eficaces de que se dispone en nuestros dias para
acrecentar la productividad; por otro lado mencions, que la continuacidn del
proceso de industrializacién de México, y en general todo el desarrolio del pals,

2 fhidem, p.276
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exigen oque todos los puestos en los centros de produccion o distribucién, sean
ocupados por las personas mas capaces Meéxico es un pais que carece de
trabajadores calificados en todo, y esta carencia se manifiesta en todos los
niveles, desde personal de confianza hasta trabajadores calificados y donde al
mismo tiempo existe desemplec o subempleo para la mane de obra no calificada,
al respecto pienso que actualmente es una realidad que na danado seriamente ia
ecanomfa del pueblo mexicano el continuar con un nimero reducido de mano
calificada. Por ello la capacitacion de los trabajadores y el crear alicientes para
los capacitados, es absolutamente indispensable para el bienestar economico y
social de la clase trabajadora y y como consecuencia para el desarrollo del pais.

El interés pdblico que se ha mostrado desde entonces es importante que
no se pierda, puesto que el desarrollo economico de la nacion exige que se
multipliguen tales esfuerzos, para lo cual, ante todo, debe estimularse tanto al
trabajador capacitade dandole oportunidad de acceso a puestos donde su
competencia sea debidamente aprovechada y consecuentemente mejor
remunerada, como el patrén para que aproveche preferentemente la mano de
obra capacitada. De esta forma se fomentara el interés del trabajador para
adquirir mayores conocimientos técnicos y mejores aptitudes.

En el afio de 1977 se considerd la necesidad de elevar la obligacion
pafronal de oforgar capacitacién y adiestramiento al trabajador a un rango
Constitucional, en tal virtud la Exposicion de Motivos que justifico dicho proyecto
decia “.. el pais se enfrenta hoy al imperativo de disefiar y adoptar un nuevo
modelo de crecimienfo que destiene la parfe mas importante de nuestras
reservas, a fortalecer la calidad de vida de los mexicanos y a lograr que los
grandes grupos marginados alcancen niveles minimos de bienestar,

Es ef ser humano objeto y sujeto de los afanes del estado; recurso bésico y
limite extremo de la polencialidad del pais. Por ofra parte, los procesos
tecnoldgicos son eminenfements perecederos, su fransitoriedad es notable; se
estd ante un proceso de aceleracion constante en la modificacion de la tecnologia;
circunstancia que paraddjicamente, es el elemenfo subyacente de muchos
problemas de la economia nacional, al no contarse con un sistema que permita
capacitar al individuo y que fe oforgue aptitud para operar los nuevos mecanismos
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¥ aparatos que Ja ciencia moderna trea de modo incesante ¥ participar con sélida
eficiencia en los procedimientos de reciente disefio

Si bien debe evitarse que el rendimiento def capital sea menor por la falta
de disponibilidad de mano de obra suficientemente calificada, esto es,
trabajadores  formados prefesionaimente Para el desempeiio correcto de

grandes mayorias en los procesos productivos,

empresatios mediante Ia ohiencién de mejores niveles de calidad y de
aprovechamiento de sus bienes de activo fjo.”




En tal virtud la iniciativa senala que la capacitacion y el adiestramiento
tienen como finaldades coexistentes actualizar y perfeccionar ios conocimientos
del trabajador en su actvidad; prepararlo para el ascenso, prevenir riesgos de
trabajo , ncrementar la productividad y en suma abrir a la poblacién trabajadora
perspectivas mas alentadoras, al quedar sdlidamente vinculades el
adiestramiento y la capacitacion con la posibiidad de ascender a puestos de nivel
superior,

Por su parte la Ley Federal del Trabajo, regula este derecho en los
articulos 153-A a 153-X , en donde se expene en &l primero de elios que ‘“fode
trabajador tiene el derecho a que su patrén le proporcione capacitacion o
adiestramiento en su frabajo, que le permifa elevar su nivel de vida y
productividad, conforme a los planes y programas formulados, de comiin acuerdo,

por el patrén y el sindicato a sus trabajadores y aprobatos por la Secretaria del
Trabajo y Prevision social. ™™

Podemos enfender que la naturaleza juridica de la capacitacion y
adiestramiento, segin el diccicnario de la academia se entiende por capacitar
hacer a uno apto, habilitarle para algo y adiestrar, ensefiar, guiar y encaminar.
Por lo tanto en la capacitacién va implicito el adiestramiento pues conlleva la
ensefianza de los conocimientos técnicos, asi como la habilidad y los
conocimientos requeridos para la idoneidad y superacién del operario. Su
naturaleza juridica deriva def nuevo concepto de la empresa como funcién social
que le impone deberes sociales para sus trabajadores, que implica nuevas
dimensiones o aspectos de la retribucién por el trabajo, es decir, parte del
principio de que, si el trabajador entrega a la empresa su energia humana que es
su fuerza de trabajo, en reciprocidad tiene que encontrar en la empresa la
respuesta a sus necesidades humanas, materiales y culturales entre las cuales se
halla la de elevar su formacién profesional,

El articulo 153-F de la referida ley establece precisamente ¢l objeto al rezar
: “La capacitacién y el adiestramiento deberan tener por objeto:

* CLIMENT BELTRAN, JUAN B. Ob it p 189
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1.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de! trabajador
en su actividad; asi como, proporcionar la nformacién sobre fa apficacion de
nueva tecnologia en ella;

il - Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva
creacton;

lil.- Prevenir nesgos de trabajo,

IV - Incrementar la productividad;

V- En general, mejorar las actitudes de! trabajador.™

Esta actualizacion, preparacion, prevencion e incremento de productividad
forman parte de de la superacion de! trabajador pues, a través de estos se logra
alcanzar una mejor calidad de vida al encontrarse el frabajador en un cotidiano
avance cultural que es el principio de la educacion.

* Idem. p.192
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CAPITULO IV

PRESTACIONES QUE SIRVAN
PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD ECONOMICA, LA
SALUD Y EL BIENESTAR DEL
TRABAJADOR POR COMISION
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A. SITUACION ACTUAL DEL TRABAJADOR POR COMISION

Los trabajadores por comision estan contemplades en [a Ley Federal del
trabajo en el Titulo Sexto de Trabajos Especiales Capitulo IX para establecer
la situacion actual de esta ciase de trabajadores a continuacién se citaran los
siete articulos comprendidos en éste capitulo:

Articulo 285.- “Los Agentes de Comercio, de Seguros, los Vendedores,
vigjantes, Propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes son
trabajadores de la empresa o empresas a las que presten sus servicios,
cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente el
trabajo o que Unicamente intervengan en operaciones aisladas

Articulo 286.- El salaric a comision puede comprender una prima scbre
el valor de la mercancia vendida o colocada, sobre €l pago inicial o sobre los
pagos periédicos, o dos o las tres de dichas primas

Articulo 287.- para determinar e! momento en que nace el derecho de
los trabajadores a percibir las primas, se observaran las normas siguientes:

I.- Si se fija una prima dnica, en el momente en que se perfeccione la
operacion que le sirva de base; y

I1.- Si se fijan las primas sobre los pagos periédicos, en el momento en
que éstos se hagan.

Articulo 288.- Las primas que correspondan a los trabajadores no
podran retenerse ni descontarse si posteriormente se deja sin efecto la
operacion que le sirvié de base.

Articulo 289.- Para determinar el monto del salario diario se tomara
como base ¢l promedio que resulte de los salarios de! (itimo afio o del total de
los percibidos si el trabajador no cumplié un afio de servicios.

Articulo 290.- Los trabajadores no podran ser removidos de la zona o
ruta que se les haya asignado, sin su consentimiento.
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Articulo 291.- Es causa especial de rescision de las relaciones de
trabajo la disminucion importante y reiterada del volumen de las operaciones,
salvo que concurran circunstancias justficativas.”

B. INTEGRACION DE UN SALARIO MINIMO

Como ha quedado precisado el salario minimo, consiste en el importe
minimo que debe recibir todo trabajador para poder satisfacer las mas
elementales necesidades, por ello y debido a que los trabajadores por
comision segln su reglamentacion no cuentan con una proteccion minima
como seria contar con un salarie minimo, es importante que se integre para
este tipo de trabajadores.

Personalmente considero que un salaric minimo que puede servir para
este tipo de trabajadores, ya que se traduceria en una seguridad; y la forma de
cuantificarla seria la siguiente: se integre con un promedio bimestral de los
ingresos, es decir, que se debe de cuantificar todas y cada una de las
operaciones realizadas por el trabajador, y posteriormente dividirla en el
mismo niimero de operaciones.para obtener un salario promedic diario, mismo
que deberia servir como salario minimo durante los siguientes dos meses y asi
sucesivamente, De esta manera se cumpliria verdaderamente con la razén de
ser del salario minimo, pues al disminuir las operaciones comerciales por
causas ajenas al trabajador éste no se procuraria por que por lo menos
contard con un respaido econdmico que garantiseria su existencia mientras las
operaciones comerciales tienden a mejorar.

C. INTEGRACION DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

Los Agentes de comercio y otros semejantes, igualmente no cuentan
con las prestaciones consistentes en vacaciones y prima vacacional, en este
orden de ideas es pertinente hacer una aclaracion respecto a que la Ley
Federal del trabajo menciona en su articulo 181 que los trabajos especiales
estardn regidos por las normas establecidas en el Titulo VI, en 1o particular y
por todas las demas articulos de la Ley en lo general mientras no la contrarien.
Estos trabajadores debido a su relacion y fa forma en que se presta el servicio
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necesita una regulacion especial en cuanto a estas prestaciones y otras tantas
que mas adelante analizaremos

Por la que hace a las vacaciones y prima vacacional sugiero que podria
establecerse un sistema tomando come base 1o dispuesto por el articulo 76 del
Cédigo Laboral en el sentido de que los trabajadores que tengan mas de una
afo de servicio disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que
en ningln caso podra ser inferior a 6 dias laboraies, los cuales aumentaran en
dos dias laborales hasta llegar a 12 por cada afio subsecuente de servicio y
que posteriormente de este periodo, las vacaciones aumentaran en dos dias
por cada 5 afios, aumentando que para el pago de vacaciones y prima
vacacional debera de tomarse en cuenta el salario promedio del Ultimo afo
elaborade, considerando ain el posible salario minimo que pudiera darse
debido a las eveniualidades econdmicas del pais, asimismo
independientemente del pago de éstas prestaciones, el patron debera pagar al
trabajador todos y cada unao de los dias en que éste se encuentre disfrutando
sus vacaciones, considerando para ello el salario minimo.

D. INTEGRACION DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

En el Capitulo Ill de éste trabajo se hablé de la importancia de la prima
de antigiiedad, toda vez que ésta es la retribucién que hace el patrén al
trabajador por el tiempo de servicio prestado en beneficio de sus intereses por
lo tanto esta clase de trabajadores de agentes de comercio y otros semejantes
asi como otro tipo de trabajadores no pueden quedar de ninguna manera
desprotegidos respecto a esta prestacion. La propuesta que se hace para
integraries una prima de antigliedad puede ser de la siguiente manera:
Primeramente, debido a [a clase de trabajo que se presta el cual por ser
comercio depende de muchos factores sociales, econdmicos y hasta politicos
existen definitivamente mucha inestablilidad en el empleo, por 250 para el
page de la prima de antigiledad no debe considerarse un minimo de afos
laborados en caso de retiro voluntario. En segundo férmino para el pago de
ésta prestacién debera de tomarse en cuenta el salario promedio de{ Gitimo
mes laborade, fuera cual fuera independientemente de que rebase dos veces
el salarlo minimo vigente en ese momento, por ello personalmente considero
que el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo debe reformarse, toda vez
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Por ofro lado considero que los trabajadores en comento deben contar
con un seguro econdmico gue bien puede ser anual y que puede calcularse en
lo que corresponderia en las cantidades obtenidas en los Ultimos dos meses
del afio,

E. INTEGRACION DEL AGUINALDO

E! aguinaldo es una prestacion que desde luego no podemos dejar de
lado, puesto que esta es la remuneracion que el patrén hace a sus
trabajaclores por el servicio prestado en un ano laborado, Respecto a esta
prestacion considero que para la infegracion de la misma es necesario tomar
el salario promedio del Gltimo afio y deberdn pagarse un minimo de 15 dias tal
y como lo establece el articulo 87 de la Ley Federal de! Trabajo.

La dnica diferencia que se propone respecto a la generalidad estriba
precisamente en et hecho de que para el pago debera tomarse en cuenta el
salario integro, en virtud de lo riesgoso por ia inestabilidad que se da en los
agentes de comercio y otros semejantes,

F. INTEGRACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Por ultimo hablaremos de {a integracién de los agentes de comercio y
otros semejantes a la Seguridad Social. Esta si no es la mas importante puede
considerarse indispensable, en virtud de que como se analizd en el anterior
capitulo todo trabajador necesita estar protegido sociaimente, tan es asi que la
misma Ley del Seguro Socia! establece la obligacion patronal de inscribir a sus
trabajadores en el régimen obligaterio del Seguro Social.

Los agantes de comercio y otros semejantes debido a las necesidades y
a las caracteristicas del desempefo de éste trabajo se encuentran en
constante riesgo, por realizar su trabajo en las calles, estande expuesto por lo
tanto a sufrir accidentes autormovilisticos, de transeuntes, asaltos etc,. Par lo
tanto deben de existir medidas de Seguridad e Higiene, tendientes a prevenir
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a los posibles riesgos de trabajo que pudieran darse. Por supuesto que
igualmente existiria obligaciones especiales para los trabajadores una de ellas
podria ser la de practicarse un examen médico anualmente que pueda
determinar la salud fisica y mental de éslos y de esta manera poder establecer
si aln se encuentran en aptitudes de sequir laborando en condiciones tan
extremas como las que se desarrollan.

Independientemente de lo anterior los patrones deberian estar
obligados a pagar a esa clase de trabajadores en caso de riesgos de trabajo
que jos limiten fisicamente hasta un 50 % de su capacidad, una indemnizacién
que por ningln motivo podria ser inferior a mil dias de salario promedio. En
caso de que se presente una incapacidad total permanente, la indemnizacion
tdebera aumentarse hasta tres veces mas, ademas de otorgarsele una pension
jubilatoria.

Se hace la aclaracion que estas sugerencias deberdn contar para su
apleacién con una reglamentacién mas detallada que pudiera cubrir ciertas
lagunas que pudieran darse, asimismo las mismas se han hecho basadas en
una realidad que viven actualmente los agentes de comercio y ofros
semejantes en nuestro pais

G. VENTAJAS DE INCORPORAR LAS PRESTACIONES

El hecho de incorporar en la Ley Federal del Trabajo de rnanera
especial las prestaciones citadas con antelacion seria de gran beneficio para
la clase trabajadora por los siguientes razonamientos:

.

1.-Se limitaria el campo de accidn pafronal para evadir sus
responsabilidades para con estos trabajadores.

2. Se daria mayor respaldo a los agentes de comercio y otros
semajantes para reclamar sus derechos laborales.

3. Se daria mayor certidumbre acerca de los pracedimientos y criterios




a7

son La prima de antigiiedad, Vacaciones con su respectiva Prima Vacacional,
Aguinaldo y Seguridad Social

4.- Existiria mayor control por parte de los patrones del desempefio de
sus trabajadores, conociendo mas exactamente, la cantidad de operaciones
gue realizan estos.

5.- Se sentarian los precedentes para mejorar y precisar las condiciones
de frabaje de todos los demas trabajos especiales que contempla la Ley
Federal del Trabajo en su Titulo Sexto, trayendo consigo un gran triunfo para
la clase trabajadora que redundaria en un mejor desempefio de los
trabajadores y con ello mejoras econdémicas para la empresa.

Esta son solo algunas de las ventajas que podrian obtenerse si se
implementaran en la Ley Federal del Trabajo de manera especial normas que
regulen los derechos de los Agentes de Comercio y ofros Semejantes,

H. PROPUESTAS

En mi opinién el Capitulo IX del Titulo Sexto de la Ley Federal del
Trabajo deberia quedar como sigue:

Articulo 285 Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores,
viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y ofros semejantes, son
trabajadores de la empresa o empresas a las que prestan sus servicios,
cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personalmente el
trabajo o que dnicamente intervengan en operaciones aisladas.

Articulo 286 El salario a comision puede comprender una prima sobre e|
valor de la mercancia vendedida o colocada sobre el pago inicial ¢ sobre los
pagos periodicos, o dos o las tres de dichas primas,

Articulo 287 Para determinar el monto en que nace el derecho de los
trabajadores a percibir las primas, se observaran las normas siguientes:
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.- Si se fija una prima unica, en el momento en que se perfeccione la
operacion que le sirva de base; y

Il - Si se fijan las primas sobre los pagos periddicos en el momento en
que éstos se hagan.

Articulo 288 Las primas que correspondan a los trabajadores no podran

retenerse ni descontarse si posteiormente se deja sin efecto la operacion que
ie sirvio de base.

Articulo 289 Los agentes de comercio, de seguros, los viajantes,
propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes recibiran un salario
minimo que garantice su subsistencia.

Para calcular el salario minimo, se tomara en cuenta el promedio de las
operaciones realizadas en los {ltimos dos meses.

Articulo 280 Los trabajadores no podran ser removidos de la zona o ruta
que se les haya asignado, sin su consentimiento.

Articulo 291 Los trabajadores gozaran de un periodo de vacaciones
anual que en ninglin caso podra ser inferior a 6 dias habiles en el primer afio,
aumentando en 2 dias habiles hasta llegar a 12 por cada afio subsecuente.

Articulo 292 Los trabajadores recibiran una prima vacacional del 25%

del dltimo salario minimo que les corresponda al momento en que éslos
disfruten el periodo vacacional.

Articuto 293 Es obligacién del patrén pagar los salarios integros a los
trabajadores en el periodo en que disfruten sus vacaciones.

Articulo 294 Los agentes de comercio y atros semejantes recibirdn en
caso de retiro voluntario una prima de antigliedad, consistente en e importe de
12 dias de salario promedio por cada afio (aborado.

Articulo 295 Los trabajadores recibiran por concepto de aguinaldo el
importe de 15 dias del Gltime salario promedio y se pagara antes del 20 de
diciembre de cada afio,
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Articulo 296 Los patrones tendran la obligacién de capacitar a sus
trabajadores dos veces por afo, con la finalidad de actualizarlos en los
conocimientos referentes a ios productos de ventas, asi como a nuevas
tecnicas para el desarrollo de sus funciones

Lo anterior traeria como consecuencia que.

1. La Ley Federal del Trabajo contara con normas especiales tendientes
a regular con precision de los trabajadores por comision, y

2. Crearia mecanismos de seguridad e higiene que protegerian la vida e
integridad de los trabajadores.

3. Ademas esto indicaria que se tuvo que estudiar, analizar y modificar
en su caso las disposiciones contenidas en el Capitulo IX, del Titulo Vi de la
Ley Federal de! Trabajo, con la finalidad de establecer en un sentido mas

amplio que el verdadero espiritu que tuvo el legistador en la creacion de éstas
normas.

4. Que se implementaron mecanismos de inspeccidn que sirvan para
dar seguimiento a los programas de vigilancia para que los patrones cumplan
con sus obligaciones respecto a los agentes de comercio y otros semejantes.



CONCLUSIONES

i0?



PRIMERA - Los Comisionistas a lo largo de la historia han sido parte
importante del progresc economico de la sociedad y gracias a ésta figura se
pudieron abrir los mercados internacionales; como fue en un principio en las
cruzadas, en donde los comerciantes pagaban a los marinos de un barce una
parte del valor de la mercancia que se les entregaba para su venta en otros
lugares.

SEGUNDA.- Resulta acertado el pensamientc de los legisladores que
reformaron la Ley Federal del Trabajo en 1970, al referirse primerc a la
regulacion de determinados trabajos que por sus caracteristicas denominaron
especiales, creando asi el titulo sexto de la Ley; y en segundo lugar al exponer
los motivos que fundamentaron la creacion del Capitulo Noveno del citado
Titulo Agentes de Comercio y ofros semejantes, toda vez que en ellos se
plasmaron las verdaderas necesidades de esta clase trabajadora que habia
venido siendo explotada por las lagunas juridicas en las que se encontraba.

Pero es pertinente aclarar que ese espiritu y voluntad que mostraron los
legisladores en la exposicion de motivos no se vio reflejada al momento de
redactar los articulos pueste que volvid a dejar lagunas que han repercutido

principalmente en las condiciones generaies de trabajo de esta clage
trabajadora,

TERCERA.- No cabe duda que la derogacion de la incompetencia por
inhibitoria en la |.ey Federal del Trabajo de 1970, fue beneficiosa para la clase
trabajadora, en virtud de que se elimind un viejo pensamiento que para esos

afios ya rompia con el contexto real que se vivia entorpeciendo dnicamente |a
imparticion de la justicia laboral.

CUARTA. - Los trabajadores pueden ser parte de una relacién de trabaje por el
solo hecho de prestar un servicio subordinado a ofra persona ya sea fisica o
moral, sin que necesariamente exista para ello un contrato de trabajo, pues
como se establece en el presente documento puede existir relacion de trabajo

sin contrato de trabajo, pero no puede existir contrato de trabajo sin relacién de
trabajo.
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QUINTA.- Los bienes juridicos principales que protege la Ley Federal del
Trabajo, como son La estabilidad en el empleo, el salana, la segundad en el
trabajo y la superacién de! trabajador son elementales para que haya un
verdadero equilibric entre las fuerzas de produccion, pues si éstas no
existieran el trabajador seria explotado de manera desmedida, en peruicic de
su persona y familia y per lo tanto se viviria de manera contraria a una vida
digna a la que todo ser humano tiene derecho. Por eso es urgente reformar

SEXTA - Es fundamental seguir promoviendo la seguridad social y Ia higiene
en el trabajo, toda vez que éstas tienden a proteger la materia prima que
vende ¢l trabajador a su patron y que es su fuerza de trabajo, esto es, el
patron debe cumplir cabalmente las obligaciones de seguridad e higiene para
proteger el elemento mas importante en su empresa el trabajador.

SEPTIMA - La situacion actual de los trabajadores agentes de comercio y ofros
semejantes es desventajosa, pues al no contener la Ley Federal del Trabajo
disposiciones expresas que regulen con mayor claridad y certeza los derechos
de éstos trabajadores asi como los mecanismos para el pago de estos
derechos siempre existiran los abusos patronales.

OCTAVA - La naturaleza juridica de la relacion de trabajo entre un patrén y un
trabajador por comision, es la existencia de una subordinacién en la prestacion
del servicio, que derive en una direccion en cuanto a formas de trabajo, rutas y

clientes predeterminados para visitar, asi como técnicas de ventas del
producta

NOVENA, A efecto de dar mayor seguridad y certidumbre a la situacién de los
agentes de comercio y ofros semejantes modificaria el Capitulo !X del Titulo
sexto de la Ley Federal del Trabajo en los siguientes terminos:

Articulo 285 Los agentes de comercio, de seguros, los vendedores,
viajantes, propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes, son
trabajadores de la empresa o empresas a las que prestan sus servicios,
cuando su actividad sea permanente, salvo que no ejecuten personaimente el
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Articuio 286 Ei salario a comisién puede comprender una prima sobre el
valor de la mercancia vendedida o colocada sobre el pagoe iicial o sobre los
pagos periddicos, o dos o las tres de dichas primas.

Articuio 287 Para determinar e monto en que nace el derecho de los
trabajadores a percibir las primas, se observaran las normas siguientes:

1.- §i se fija una prima Unica, en el momento en que se perfeccione la
operacion que le sirva de base; y

l.- Si se fijan las primas sobre los pagos pericdicos en el momento en
que éstos se hagan.

Articulo 288 Las primas que correspondan a los trabajadores no padran

retenerse ni descontarse si posteiormente se deja sin efecto la operacién que
le sirvid de base.

Articulo 289 los agentes de comercio, de seguros, los viajantes,
propagandistas o impulsores de ventas y otros semejantes recibiran un salario
minimo que garantice su subsistencia.

Para calcular el salario minimo, se tomara en cuenta el promedio de las
operaciones realizadas en los Gltimos dos meses.

Articulo 290 Los frabajadores no podran ser removidos de la zona o ruta
que se les haya asignado, sin su consentimiento.

Articulo 291 Los trabajadores gozaran de un periodo de vacaciones
anuai que en ningiin caso podra ser inferior a 6 dias habiles en e! primer afio,
aumentando en 2 dias habiles hasta llegar a 12 por cada afio subsecuente.

Articulo 292 Los trabajadores recibiran una prima vacacional del 25%

del Glimo salario minime que les corresponda ai momento en que éstos
disfruten el periodo vacacional,

Articulo 293 Es obligacion del patrén pagar los salarios integros a los
trabajadores en el periode en que disfruten sus vacaciones.
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Articulo 294 Los agentes de comercio y otros semejantes recibiran en
caso de retiro voluntario una prima de antigliedad, consistente en el importe de
12 dias de salario promedio por cada afio laborado.

Articulo 295 Los trabajadores recibirdn por concepto de aguinaido el
importe de 15 dias del dltimo salaric promedio y se pagard antes del 20 de
diciembre de cada aio.

Articulo 296 Los patrones tendran la obligacion de capacitar a sus
trabajadores dos veces por afio, con la finalidad de actualizarlos en los
conocimientos referentes a los productos de ventas, asi come a nuevas
tecnicas para el desarrollo de sus funciones.

DECIMA.- Es inaplazable la regulacién de los derechos de los agentes de
comercio y otros semejantes en la Ley Federal del Trabajo, en virlud de que
con la entrada del libre comercio a nuestro pais la practica de este trabajo se
verd incrementado quizas hasta en un 200%, por ello y a efecto de cumplir con
los principios de justicia es indispensable empezar a frabajar en un verdadero
mejoramiento de la Ley Federal del Trabajo.
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