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INTRODUCCION

Alo largo de Ia histena la clase rabajadora ha side objele de expletacion, sin embargo
sy lucha constante por adguinr v defender sus derechos. conuniomente con o evelucion
global de pensamiento econdmico-administrative, v aun cuando el factor de la produccion
de mayor peso sigue siendo el capital, el elemenic humano. ansioso por acortar su distancia

respecio g aquél, continua su camino, para lograr mejores condiciones de vida.

Lograr una equidad social v una mejor disiribucion de la rigueza, enire el empresario vy la
clase trabajadora, a través de la reglamentacion y aplicacion de disposiciones legales,
diciadas por el Estado, son politcas gque todavia estdn en proceso de fransformacién, debido
ol chmule de intereses que giran en forno al ingreso, el desemplec, fos salarios, etc., a nivel

mundial

El derecho de los frabajodores a pariicipar de las utilidades de las empresas fué
adquirido después de una ransformacion paulating de! pensamiento, en beneficio de la clase
frabajadora y a fin de lograr hacer valer ese derecho, el presente trabdjo de investigacion,
fitulado: ™ ESTUDIO Y DETERMINACION DE LA PTU EN LAS PERSONAS MORALES ~°, contiene ocho
capitulos, en los que se abordan: capifulos Ty 2 los antecedentes, objetivos v conceptos
relacionados con la PTY, capitules 3 al é el enforne legal de la PTU, considerando lo estipulado
en el arliculo 123 apartado A fracaidn X de la Constfitucion Polifica de jos Estados Bnidos
Mexicanos: en la ley federal del trabdjo v la integracién de la cuarta comision nacicnal de
PTU: asi como los aspectos contables, fiscales y laborales de la misma, incluyendo el escrite
que pueden inferponer los rabcjodores para objefar la declaracion anudl presenfada por el
patrdn, a fin de beneficiarse, en caso de proceder un reparte adicional; capifulo 7 aplicacian

de las normas de auditoria en materia de PTU e importancia del dictdmen; capitulo 8 caso



prachco, y por ulimo unag seccion de onexos donde se fransenben entre olios aviees la
resolucion de la tercera v custta conwaon nacional de PTU, en vicud doe que esta ullinmo
resolucion entro en vigor el | de enero de 1997 y por tonto los parhicipociones que deban

repartirse. procedenles de eercicios anlenores se efecluaran conforme a la terceta

resolucion.



ANILCEDENTES

11 ORIGEN,

Durante la Revolucion Indysinal [ 1760 1830} se presenta la fransicion del modo de
produccion feudal al caprtalista y por ende el nacimiento de lo clase cbrera, después, la
maquinaria en sene propicio la sustifucidn de la mano de cbra creando una mayor oferia,
la cual es explotada mediante largas jornadas de trabajo v bajos salarios En ésta epoca la
Escuela de la Administracién  Cientifica fiene sus mayores exponentes Taylor v Fayol. al
mismo tiempo el estado no se preccupa por defender los derechos de los trabajadores

entre ellos el participar de las utlidades de las empresas.

Debide < las inconformidades. principalmente de los ftrabgjadores, surgieron
agrupaciones  con el fin de camiwor las  condiciones  prevalecientes, ésta lucha va
fransformando. ne sélo las formas de preduccidon sine también el pensamiento humane: v
empleza a respirarse un cambio donde lka combinacién de fuerza, pariicipacion
economica y administrativa hicleron posible el logro del objetive principal: obtener

uilidades, v poco a poco se reconoce al frabalador con sus derechos v obligaciones.

Se fiene conccimiente de que es Francia en 1843, donde por primera vez los
trabajadores recibieron parte de las utilidades; segin Alfonso Alvirez en .su obra
Parficipacion de uffidades, "Edmé Jean Leclaire es ef Padre de la Participacién de las

Utllidades” :

" propietario de una fdbnca de cristaleria v pinturas, que en 1843

reparte a sus 40 trabgjaderes $12.226 francos de oro



Cotno Compensao o g suooesfoerzo en o obtenoion de o fas

uthidades logradas durante o ono nmedialto ontenor ™!

Segun Alforsc Alvirez fué en 1847, cuonde Leclare eslablecio en forma espontanea
el prnmer sistema de parhicipacion de sus frobajadores en las vtiidodes de la empresa y en
1879 se crea lo Sociedad para el Esfudic de la  Parficipacién de las Utlidades, en ese
msmo afio se presenia el Proyecic ley para hacer obligotorio el sistema entre los

confratistas de obras pUblicas.

Fué enfre 1917 v 1919 cuandc éste pais integra en su legislacién este derecho, que

después se expandid a Ingiaterra. Alemanic, ltalia, Espafia. y ofros paises Furapeos.

En México el primer antecedente de reparto. fué en 1774 en la Industria Minera, en
donde se extraian canfidades determinadas de metales, io que llamaban * Tarea " y
cuando lo superaban, recibian un 50% de lo excedido. lo gua constituia un "Partide™ gue
era una participacién  de la mina, segin sefiala Alvirez en su  obra La Parficipacion de

Utilidades.

ta Constitucion de 1857 esiablecia la libertad de Trcbéjo v el derecho de reunidn v
de asociacion, sin embargo, prevalecia la explotacién del obrero y el pensamientie liberal;
por lo que Ignacio Ramirez se adelantd « su época, al preponer la conversion del capital
en ftrabajo, asegurando o trabajodor y al campesinoe el derecho a  dividir
proporcionalmente las ganancias con fode empresario, aungue no logré que se

incorporara a las disposiciones constitucionales de ese afio.

' JesOs HERNANDEZ SAUCEDO ,_ Aspectos Contables y Fiscales de la Parficipacién de Utilidades o los
Trabajadores. p. 13.




Sigus un penodo de levonlanmentos obretas hoelgas TROVHTRUDTON O e Lo

estolla ta Revolucion Mexcana

En 1913 la " Gran Diela de la Confederacion Nacional de los Circulos Cataleos ™ en
materia laboral establece la facultad a los rabojadores de participar en los beneficios de
las empresas, y @ fincles de 1914 Anfonio Sarabia publica un folleto titulado “Problema
Agraric v Emancipecion del Pedn y Proletarios  Mexicanos”™ con caracter de Ley
Reglamentaria a la Constitucién  de 1857, estableciendo en su articule 20. que en las
empresas. por ley, el 50% de las uflidades que se produzcan, permanecerdn y se dividirdn
arualmente enire los empleados y trabajadores en proporcién a sus sueldes y salarios y al
numero de dias trabajados: constittyendo un antecedente de las fracciones VI y IX del

arlicuio 123 Censtitucional.

Es en 1917 con la Constitucién del mismeo aRo, donde Gracida., lider sindical v obrero,
concreta la propuesta de Ramirez, af proponer; se agregue al articule 123 Constitucional el
derecho alos trabajadores a participar en los beneficios de las empresas y  es asi, como

se anexan las clausulas Viy IX del citade articulo:

* FRACCION Vi....... En toda empresa, agricola. comercial, fabril o
minera, los trabajadores fendrdn derecho a una Parficipacion en

las Utlidades, regulada conforme a la fraccién IX ™.

" FRACCION IX... Lo fiacién de la Parficipacion de las Utilidades
se hard por comisiones especiales que se formardn  en cada
Municipio, suberdinados a la Junia Central de  Conciliacion y

Arbifraje que se establecerd en cada estado ™.

[¥E)



Fodas rocoiones No se Gl aron, ya Gue nio coashoy aun as bases do regiomeoentacon
necesanas para proceder al reparto,  de modo que tas clovsulas Tueron impotlantes on
leonc y  por 1o lucha obrera, pere en lo prachica  nose llevaron o cabo. no
obstante  hubo empresas que de monera voluntona olorgaren tal beneficio a sus

frabajadores, pero fueron pocas y cada una repartia sobore bases dishnlas.

Asi se desamolld el praceso de integracion ail marco legal, referente al reparto de
utlidades, consecuentemente. en los diferentes Estados de la Republica se did

groduaimente esta integracicn.

Mientras fanto, el pensamiente administratve y econdmico evolucionan; vy el
trabajador se corsidercba un elemento importante en la produccion por lo que se empezd
a estudiar el aspecio Humanistico, relofive ol comportamiente del frabajador v su
rendimiento, en funcidn de las condiciongs en que realizaba su frabajo v el hombre de

negocios también participd de éste cambio.

Para hacer posible la aplicacién de los ordenamientes legales en materia de reparto
de utilidades, primero era necesario reglamentar en forma completa, las fracciones Vi y IX
del articulo 123 Constitucional; por lo que las organizaciones obreras, ansiosas de beneficiar
< sus miembros, se dan cita en el Congreso Mexicane de Derecho del Trabaio v Prevision
Social en 1949 y proponen porcentajes minimos de reparticion, bases sobre las que han de
aplicarse el porcentdje, la formacion de comisiones, e inclusive, las autoridades que
deberian tener ia faculiad para determinar lo anterior. Esto representa un esfuerzo por

aplicar en términos redles lo estipulado Consfifucionaimente.



Lo dgions Calolica ensy enachoe Ferums Hevatur e 90y Jde 190 baee
alyson o ua © Ley Jde Jushaia Sowal ' rehoendose @ Tos elementos Que witervienen on
produceidn, en donde partcipa tanlo la close  hrabajodora como la clase copilalisia, por
o que es juste que ambas parlicipen de sus beneficios y al respecto el LIC De'la Cueva en
su obrg Derecho Mexicano del Trabajo.  comenta. ™ La esencia de eso ushicia es la
igualdad de frato, esto es el reparto equitativo del excedente Por lo que no es suficiente

que ambas clases se beneficien, mds bien. el beneficio debe ser equifativo’”.

Formalmente, se presentd en la Camara de Diputados, un Proyecto de Codigo
Sustantivo del Trabgjo en 1951 y en sus articulos 101 al 103 reglamentcba la Participacion de

s Utilidades:

Y a} Se esiard a lo dispuesto en los contratos de frabdjo.

b ] A folta de esfipulacién contractual la participacion minima

serd del 10% sobre los utilidades anuates del patron

c | Se lomard como base para fiar la ulilidad gravable las
manifestaciones que para fines fiscales hagan las empresas ante

la Secretaria de Hacienda y Crédite Piblice” . 2

Este proyecto fue disculido, perc no se aprobd, sin embargo, confinuaron
presentdndose propuestas v fue en 1961 cuando el Presidente Adolfo Lopez Mateos envid a
la Camara de Senadoeres del Congreso de la Unién una iniciativa de reformas at articule

123 Constitucicnal v el 20 de Noviembre de 1962, previa aprobacion de tas Legiskaiuras

2 Alfonso ALVIREZ TRISCIONE, La Participacién de los Utilidodes. o . 268,




oo 1oy Fotodos e e oo retormodon onloe Giran Tracvienes o Wiy I el arhic ule
cllado, de modo quuo e huceta postole sy apheacon practica Se establecoe de ovla
manera, la creacion e infegracon de una Comisndn Nacional paro la Parhcipocion de jos
Trabgiadores en las Ulidades de las Empresas. para hiar el porcentae de utilidades
repartibbles, sus funciones y  obliguciones,  las  empresas  excepluadas  de repartr
uvllidades, las bases del repario, las objeciones que los frabgjadores pudieran formular
ente la Secretaria de Hacienda vy Crédifo Poblico vy el derecho de los trabajadores a

participar en kas utilidades sin intervenir en la administracidn de las empresas.

En consecuencio, Lta Ley Federal del Trabgjo aplicable en ese ano. debia ser
modificada o bien, suprimir los disposiciones afectadas; por ello, el Presidente de o
Replblica envid otra iniciativa @ los Diputados del Congreso de la Unidn, para
reformar dicha ley que después de ser sometida a discusion. se determind, que la
Comisidn Nacional para la Participacidon de los Trabajadores en las Utilidades de las
Empresas, su integracion, compelencia y funcionamiento; v las bases para determinar e!
porcentaje v su revision, guedarian sujetos en el Titulo Segundo, Capitulo V bis v del  Tilule
Octavo, Capiiulo IX-3. ast come en el Ariculo Sexto Transitorio de las Reformas v Adicicnes a
It Ley Federal del Trabajo que fueron publicadas en el Diaro O‘ﬁciol de la Federacion del 31

de Diciembre de 1962.

Es en este afio, cuando se hace efective el derecho de los trabajadores de pariicipar
de las uliidades de las empresas, ya que se integran y aprueban los procedimientos parg e

reparto de utilidades.

£l 13 de diciembre de 1943, se publica en el Diaric Oficial de la Federacion el texio de

la resolucion aprobada por la Primera Comisién Nacional para la Paricipacién de los



frobojadores cen los Uhiidades de laos Empresos Ela resolecon estabbeca como uhiddacd o
determinada por la Asamblea de Accioniskss de o sociedad que se reparting enire 1oy
socios. filando el 20% aphcable a lo ulidad dsminuida de las deducciones citadas en la

misma resolucidn,

La Ley Federal del Trabajo de 1931, estuvo en vigor hasta el 30 de Marzo de 1970

El Iro de abril de 1970 se publica en el Diono Oficial de la Federacién la Nueva
Ley Federal del Trabajo; y en su Arlicule Séptimo  transitorio. determina que no podrd
procederse a ia revision de la Resolucion det 13 de diciembre de 1963 dictada por La
Comisién Nacional de Participacién de los Trabgjadores en las Utilidades de kas Empresas,

sino hasta gue se cumplan 10 afios contados a partir de la fecha citada.

Por fas dificuitades que represeniaba la aplicacién de la primera resolucién, y debido
al mecanismo complejo que preseniaba surgié la necesidad de integrar una Segunda
Comisidn Nacicnal para la Pardicipaciéon de los Trabgjodores en las Ufllidades de las
Empresas, que emitid su resolucion el 11 de octubre de 1974, iniciando  su vigor el 15 de
octubre del mismo afo; ésta resolucién sustituyd a o primera. £l mecanisme fue menos
complejo y el porcentaje disminuyd a 8%, siende lo base ef ingreso global gravable

deferminado conforme a la Ley del Impuesio Sobre la Renic de 1944

Fué hasta &l 4 de marze de 1985 en gue se publicd en el Diaro Oficial de o
Federacién la resolucion de la Tercera Comision Nacional para la Parlicipacion de los
Trabdjaderes en  las Ullidades de las Empresas, se incrementd el porcenicie de
participacion al 10%. Y el dia 19 de diciembre de 1994 se publica en el Diario Oficial de la

Federacion la resolucion por la que se dd cumplimiento a la fraccion VI del arficulo 126 de



o Loy Foederal de Troboe dejondo uan electo o esolucion det Do de feboea e
1985, Por Gllima ¢! 26 de dictiembye de 1994, se publico 1o aclual resolucion de la Cuarto
Comisien Nacional para o Porhcipocion de los Trabojodores en las Ulilidades de las
Empresas. 1o cual mcio su vigor en loda ko Republca el dia 1 de enerc de 1997,
permaneciendo el mismo porcentaje de participacion del 10% En la presente Ley Federal
del Trabagjo {1997). se establece en su articule 589, que no pedran preseniar una nueva
solicitud de revisién, sino después de franscurmidos 10 afios de la fecha en que se desecho o

se resolvié | VER CUADRO 1.1.1. 4.

Asi mismo, en otros paises como Chile, Ecuador, Bolivia, Venezuela y Colombia, fué
hasta 1a primera mifad del Siglo XX cuando se incorporaron tales concepios, fidndose un

porcentaje de participacién distinto en cada pais { VER CUADRO 1.1.2. ).

Todo este proceso de fransformacion administrativa, econémica y laboral: se did en
parte gracias a la evolucion misma del hombre. Lla lucha constante del obrero por
defender sus derechos con la accidén conjunta del gobiemo vy empresarios, hicieron posible
conjuntar el marco laboral que hoy conocemos, especificamenie en materic de

participacién a los frabajadores de las utiidades de las empresas.



11 CUADRQ DE PORCENTAJES

CUADRQ DE PORCENTAJES QUE SE HAN APLICADO DESDE LA PRIMERA COMISION NACIONAL

PARA LA PARTICIPACION DL LOS TRABAJADORES DE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS, HASTA

LA ACTUAL COMISION

RESOLUCION DE LA COMISION

FECHA DE PUBLICACION

NACIONAL PARA LA PARTICIPACION PORCENTAJES * EN EL D.O.F.
DE LOS TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES DE LAS  EMPRESAS. -
1A. COMISION 0% 13 DICIEMBRE 1963
2A. COMISION 8% 11 OCTUBRE 1974

* o EN QUE PARTICIPAN LOS TRABAJADORES DE LAS UTWIDADES DE LAS EMPRESAS. ESTE

PORCENTAJE SE APLICA SOBRE LA BASE SENALADA EN SU CORRESPONDIENTE RESCLUCION.



112 CUADRO DE ANVECEDENTES

ANYECEDENTES DE LA PARTICIPACION DE UTILIDADES EN EUROPA 'Y EN AMERICA

PAIS ARO
1.- FRANCIA 1843 FEOME AN TECLAIRE © 2ADKE
DU LA PARNCIPACION DI
LAS UTIHIDADES .
1917 1919 INCORPORACION DI LA PIU
A LA LFGISLACION TRANCISA,
2. INGLAIERRA 1951 LA IMPERIAL CHEMICAL
TIENE UN PLAN DE REPARTICION
DF UTILUDADES.
3.- ALFMANIA 1950 INTRODUCCION DEL REGIMFN
DI REPARTC SOBRE LA BASE DE
DIVIDENDOS DE SALARIOS.
4.- TALIA 1918 EXISTEN INTENTOS DE LEYES.
1920 EL SINDICATO ITALIANO TEXTIL
REPARTE UTILIDADES.
1930 EXISTE LA CONFEDERACION
ITALIANA DE TRABAJADORES.
5.- ESPANA 1928 EL BANCO EXTERIOR DE
ESPARA E  HIPOTECARIO
REPARTEN UTILIDADES.
1960 HAY UN SISTEMA OBLIGATORIO
PARA LA PARTICIPACION DE

BENEFICIOS.

7-COLOMBIA 1948

LAS UTILIDADES.
8.- ARGENTINA 1948 EXISTE UN PROYECIO PARA

REPARTIR UTILIDADES.

OBLIGACION DE PARTICIPAR DE

e

5% DE LOS SURLDOS
Y SALARIOS

PREMIOS ¥ GRATIFICA-
CIONES.

HASTA  EL 9%
PARA ACCIONISTAS

10%

HASTA EL 30 %

FUENTE Alfonso ALVIREZ FRISCIONE, Lo Participacién de las Utilidades




12, OBJETIVOS

Los objehvos de la Parlicipacion de ko Trabaojadores en las Utlidades de las Ermpresas.
en el momenlo de su integracion y aplicacidn legal. son en beneficio de  copitabstas y
trabojodores. entre los que destacan. el reconoccimiento de lo clase trabajadora - obrera -
coma elemento de la produccién con derecho a participar de las ulilidades generadas por
las empresas en accién conjunta con empresarios capitalistas. un repario sobre bases
especificas que garanhcen su aplicacion generalizada en que la equidad persista, vy por
ende, el mejoramiento de las relaciones obrerc-patronales y disminucion de conflictos
loborgles, asi lambién, el incremento de la eficiencia y productividad de Ias
empresas. Inicialmente, el participar de las ulilidades representaba para el frabajcdor.
ademds de un complemento de su salano, un enlace con su fuente de trabajo ya que le

significaba una seguridad econdmica.

El Congreso del Trgbagjo [1994) considera objetives de la PTU, los siguientes:

1.- Lograr un equiliorio enfre el frabajo y el capital, segin los principios de justicia social.

2.- Estimuler a los trabajadores para alcanzar una mayor preduclividad en la emprasay

3.- Una justa distribucion de la iqueza.

Actualimente, los objefivos de la  Parlicipacidn  de  los  Trabagjadores en

las  Utlidades en kas Empresas seficlados en 1997 son los mismos que en 1994, pero se

pretende:

i1



flovar o mvel econemco de tos obagaderes yosos fomilus

1

e onociendo 1a aportacon de la luerza de rabae ©

Realmente, no se ha logrado ese equiiitne, y por ende, la distribucion lampoco es
justa, los frebajadores por lo general no conocen plenamente sus derechos vy siguen siendo
explofados. mayormente en época de crisis, donde jos bajos salarios repercuien en el
monto de su participacion y el trabaiader tiene en un segundo plano el incremento de la

productividad. mds bien su preccupacion es mantener su emplec

* CONGRESO DEL TRABAJO, Manual Laboral v Fiscal de la Participacion de los trabaigores_en
las Utilidades de las Empresas, p. 7.




CAPITULO

(2




CONCEPTOS BASICOS DE PARTICIPACION A LOS TRABAJADORES DE LAS UTIUDADES DE LAS

EMPRESAS

Para realizor el esludio de la pariicipacion de los rabajadores de 1os vlilidades de los
empresas. es indspensable partir de su conceplo y despues de analizardo, se definen
aquellos 1érminos gados a su estudio. clasficados en fres grupos conlakles, conforme a lo
emilido por la Comisién de Principios de Contabilidad del Inshifuto Mexcano de Contadores
Publicos, fiscales de acuerdo a ko Ley del Impuesio Sobre ja Renta, v laborales segin lo Ley

Federal del Trabaoje.

2.1, PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILiDADES DE LAS EMPRESAS.

A confinuacién, se presentan diversos conceptes de  parficipacion de los

frabajadores en las utiidades de Ias empresas:

1.- Lo Oficing internacional del Trabajo define la participacidn en los beneficios,

como * el sistema de remuneracién por el que el empleador da participacién al conjunio
de sus trabajadores en los beneficios netos de la empresa, a demds de pagarles el salario

normat 7.

2.- El Congreso Interngcional de Parficiogcién de Ulilidades celebrado en Parls en

1889, la definié come: * un acuerdo exprese o faciio, concretado libremente en virud del

cudl el obrero o el empleado recibe una parte fijada de antemano de los beneficios .

En esta definicién se advierte que la participacion de os beneficios deviene de un

acverdeo; pero hoy en dia, es un derecho de los frabajadores.



37 Uedo Mot eshima gque " es lo parte de los rendinuenios obtendos por g
cmprosa en < ado eercico de operacion  que comesporle o los kabajadores por su

nlervencion en ¢l process produclivo’

4.- Bry opine que es " una modalidad del conlrato de rabajo. segun fa cuol recibe el
trabajador del patreno, ademds de su salano. una parte de los beneficios de la empresa,

no como asociadeo ¢ elia, sino como trabajador que coopera en la produccion ”

Lledd y Bry aclaran, que los beneficios que obiienen (os frabajadores, son ne como
sacios, mas bien como obreros participantes en io produccidn, y esto gueda delimitado en
la Ley Federal del Trabajo, que distingue a los patrones de los frabajadores y establece que
su participacion no los faculia, a éstes Ultimos, para intervenir en la administracion o

direccién de la empresa,

5.- Bremauntz dice que es" el sistema de remuneracion coniraciual ¢ legal mediante

el cual el frabajador recibe un porceniaje de los beneficios liquidos del empresario, sin
participar en las pérdidas y cuyo monto viene a ser una adicién a sus prestaciones {salario
redl), que aumenta la retribucion a la fuerza de su frabgje, disminuyendo fa plusvalia que

percibe el capitalista .

b~ Francisco Muro de Nadal la considera como " fodo sistema de remuneraciéon

mediante el cual se distribuye entre todos © en parte de los frabajaderes de una empresa,
un porcenigje de las ulilidades obtenidas por la misma, en adicién ¢l salario normal que

comesponda a su ocupacidon y especialidad .
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Tanto Hremaunly como Aore doe Nadol o cormadenan como on usterng e
remunetacion y al mismo hempo hacen referenco o que el tobojodor parhapara en un
porcentale de las uhhidades de la empresa

7-Eugepic Perez Bolfija dice que es

una forma especial de remunerccion que
enfrofia una actitud politico-sccial. tendiente a resolver ko lucha entre el capital vy frabgje.
asociando al trabajador a la empresa, buscando su adhesion. su entusiasia cooperacion y
mds estricta fidelidad, sirviendo de incentive al trénsito del contralo de frabagye ol contrato

de sociedad ".

Es indudable, que los dos elementos de la produccién el frabaje v el capital, siguen
en pugna, y las bases en que cada uno parficipa de  las uiilidades generadas por las
empresas, son distinfas, por lo que el objelive que prefendian con la participacion, de
resolver la lucha enfre dichos elemenios. no es aplicable porque el rebajador ne aumenta
su colaboracién o entusiasmo, ni es fiel a la empresa, y vende su fuerza de frabdjo, sin el

fin especifico de paricipar en el reparto.

Es necesario aclarar, que éstas definiciones, estdn contenidas en la Memoria de la

Primera Comisién Nacicnal para el Reparto de Utilidades 1964.

8.- Mario de la Cueva dice gue es " el derecho de lo comunidad de rabajadores de

una empresd a percioir ung parte de los resultados del proceso econdmico de produccién

y distribucion de bienes vy servicios ".

g-ta Confederacién Pajrondl de lg Repiblica Mexicana opina que consiste en

areglos definides, en vitud de los cucles los trabaojadores reciben periddicamente,



unlermas deosus sucldos y salanos. ung porhgipacion dieids yhhdacies o loss s sebore

uhe bose previomente determinada y cuye maonlo vana con el rivel de ias vhiidudes

Actualmente. no es por un arreglo definido sino una obligacion de determinadas
empresas, y un derecho de los trabajadores A demds, las bases. procedimientos vy 1o
relotivo o la aplicacion del reparto, estan plenamenie esiablecidas en las disposiciones
legales (derecho laberal]. Por ofra parte, es una presiacion adicienal al salaric y sdlo se
percibe una vez al ano y no de manera periddica en un gjercicio.

10.- Seqgun el diccionario de Derecho Laboral de Rosglio Bailldon _es " un derecho de

los frabajadores a recibir un porcentaje de las ganancias anuales de la empresa o patron,

es decir, la intervencién de los frabgjadores en las ganancias anuales de la empresa "

11.-El Conareso del Trabdjo 1994 la define como: " La parte de los rendimientos

obtenidos por la empresa en cada ejercicio de operacidon, que comesponde a los

trabajadores por su intervencion en el proceso procductivo.”

Estos conceptos se apegan a la realidad actudl . Cuando se haga referencia a la
participacion de los frabajadores en las utilidades de las empresas; se entenderd como: Fl
derecho Constifucional de los frabajadores a recibir, independientemente del salaro que
perciban, una participaciéon de :'GS utilidades o ganancias de la empresa en la que prestan
sus serviclos, como complementoc en términos de la LFI, defermindndose la base de

participacién conforme a la Ley de! Impuesfo Scbre la Renfa y aplicando e! porcentaje

fijado por una Comision Nacional de Parficipacidn de los Trabajadores en las Ulillidades.



22 CONTABLES
Los lerminos, que en matena contable w«o delinen a contnuacion, son de nleres para
el estudio de lo partcmacicn de los robaudores en fas vhiidades de las empresas, yao que

su uso continuo Implica conocer de antemano su signiicado.

Desde el punto de vista contable, el boletin A-1 de lo Comisidn de Principios de

Contabilidad del Instifute Mexicano de Contadores PUblicos. define’

“ ENTIDAD, como unga unidad identificable que realiza actividades econdmicas,

constituida por combinaciones de recurses humanos, naturales v de capital, coordinados
por una autoridad gue toma decisiones encaminadas o ia consecucion de los fines parc
los que fué creada ” . ¥ en el Bolelin A-2 las clasifica como aguellas con personalidad
iuridica propia vy las que no tienen personalidad juridica propia. las primeras estan sujetas o
derechos y obligaciones, de conformidad con las leyes, y pueden ser fisicas y colectivas
{ morales), ambas con persenalidad y patimenios propios vy sefala que las enfidades
colgctivas, fienen personalidad y potrimonio propios distintos de los que ostentan las
personas que las constifuyen y administran; v las segundas, son los  fideicomisos vy las
enfidades consclidadas “. En el presente esiudio. y atendiendo a ésta clasificacion,
solamente se abordardn las entidades con persondlidad juridica propia,  pero que sean

personas colectivas [ morales).

PERSONAS COLECTIVAS [morales). segon el Cédigo Civil en su arficulo 25 se

clasifican en:

vt La nacién, los estados y los municipios.



o derngs ¢ Onporaciones de e et publico reconocidas ot i
oy | organnmos descentraiivados v dusconcentrados),

., Los soctedades civiles © mercantiles

IV Los sindicalos, asociaciones profesionales y olras

vV  Las sociedodes cooperalivas y mutualislas.

VI. Las asociaciones con fines politicos. cientificos, artishicos, de recreo o

 cualquier ofro fin licito, reconocidas por la ley | asociaciones civiles).

VIl. Personas Morales extragnjeras de naturaleza privada, en leos términoes

del articulo 2736 .

Podemos conclurr que el gobierno sélo participa, en lo relative a la reglamentacion,

aclarando que ésie estudio, parte del articule 123 Constitucional apartade Ay no B.

El Boletin D-4 define:

" RESULTADO CONTABLE corno el monto de la uiiidad o pérdide que arroja el Estado

de Resultados antes de afectarlo por ISRy PTU: y el

RESULTADO FISCAL es el monto resultante después de restarle a los ingresos
acumulables las partidas deducibles de acuerdo a lo establecido en  kas disposiciones

fiscales .

2.3. FISCALES.

Los conceptos que a continuacion se franscriben, estan contenidos en la ley del

Impuesto Scobre la Renta, vy establecen que:



PERSONA MOPAL cntie olras son dos socedades  mcrcanhics dos organmimen
descenfrabzados  aue realic et prepondoraniemente activiciacdes  empresanales las

instiuciones de crédido vy las sociedades y asociaciones civiles, y

Para efecios de la porhcipacion de los Irabajadores en las utitidodes de las empresas.
lo renta gravable. a que se refiere e inciso e] de la fraccion IX del arficulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v el articulo 120 de la Ley Federal del
Trabajo, se determinaré conforme al procedimienio sefalado en o Ley del Impuesto Sobre

lc Renta.

E! procedirnienio para obtener la RENTA GRAVABLE de las Personas Mordles, se hace
de acuerdo a lo establecido en los arficulos 14, 67-A y Titulo it de la Ley del Impuesto Sobre
la Renta, principalmente, y los conceptos que incluyen se determinordn conforme a lo
sefalade en los arficutos especificos a que hace mencion la misma ley, los cuales se

abordardn en el Capitulo V.

2.4. LABORALES.

Finalmente, en relacién a la paricipacién de los frapajadores en las utilidades de las
empresas. los conceptos laborales a los que se harén referencia, enunciados en la Ley

Federal del Trabdjo 1997, se entenderdn de la siguiente manera:

1..-TRABAJC: Toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.



DOIRABAJADOR s la prorang buc o que prosda a olra fisca ¢ morgl un drabajo

personal subordinado

3.-TRABAJADCR EVENIUAL Es la persona fisico que presto sus SeTVICIOS, O uNy empresa
que se hayc en circunstancias extraordinanos, anormales, accidentales. transitanas,
imprevistas v ocasionales, y que no hene la calificacién de permanente o fijo. siendo su

caracteristica, la temporalidad y provisionalidad.

4-TRABAJADOR DE CONFANZIA: Esta categoria. depende de lo naturdlezo de los

funciones desempefadas: direccién, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion, cuando fengan
caracter general, vy las que se relacionen con trabgjos persenales del pairén dentro de la

empresa o establecimiento.

5-TRABAJADORES DOMESTICOS: Son los que prastan los servicios de aseo, asistencia y

demds propios o inherenies ai hogar de una pearsona o familia.

6-PATRCN: Es la persona fisica o moral que uliliza los servicios de une o mds

trabajadores.

7.-EMPRESA; Unidad econdomica de produccién o distibucion de bienes o servicios.

S-ESTABLECIMIENTO : Unidad técnica que como sucursal, dgencia u ofra forma

semejante, sea parte integrante y contribuya a i realizacién de los fines de la empresa.
9.-SALARIO: Cantfidad que perciba cada rabajador en efectivo par cuota diaria. No
incluye gratificaciones, percepciones y demds prestaciones, ni horas exiras,

10.-UTILIDAD = RENTA GRAVABLE (ISR}
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CAPITUILO 5




ENTORNO LEGAL DE LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UBILIDADES DE

LAS EMPRESAS

Bl entorno lequl de la paricipocion de 1oy bobaedores en lay vhidades de los
empresas, estd senaludo, especificamenie en malena legal. en fa Constitucion Polfica de
los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabao. v su reglamento, v en la
resoluciédn de la Comision Nacienal para  la Participocion de  os Trabajaderes en las
Utlidades de las Empresas Exisien, independientemente de éstas disposiciones. ofras que
deben de observarse, en materia contable v fiscal. contenidas en el Boletin D-4 del Institute
Mexicano de Coniadores Publicos fitulado: Tratamiento Contable del ISRy de la PTU, y en la
propia Lley del Impuesto Sobre o Rento, las cuales se exponen en  ofros capitules  del

presente estudio.

A continuacién primero exponemos lo referente a las autoridades a quienes compele
la comecta aplicacién de las Normas de Trabajo, en materic de repario de ullidades. v
estan especificamente establecidas en los propias dispesiciones laborales, conforme a los
arficulos 523 v 524 de la Ley Federal del Trabaje, y para conocer su intervencién concreta

en dicha materia, Ias hemeos clasificade de la siguiente manera:

A) AUTORIDADES LABORALES:

- La Secretaria del Trabaio y Prevision Socicl, v los Deparfamentos y Direcciones de
Trabdjo.

- Las Autoridades de las Entidades Federativas, los Departamenios y Direcclones de
Trabajo.

- La Inspeccidn del Trabgjo.
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Lax Procuradiunes G o Delonss ael Troes e

- Las Juntas Federales y Locates de Concibacion

£s compelencia de los aulondades federales cuando se frate de delerminadas
ramas en g indusina  texhl, elecinco cimemategrafica  hulera. azucarera, minera,
metalorgica y siderurgica, de hidrocarburos. petroguimica, cementere, calera, automotriz,
quimica, de celulosa v papel, de ccelles y grasas vegelales. alimentos empacados,

enlatados o envasados. ferrocamilera, maderera, vidriera y fabacalera,

También cuando se trate de empresas administradas directa o descenfraliradamente.
por el gobiemeo federal; aquellas que actien con conirate o concesién federal v tas que

ejecuten frabajos en zonas federales

La inspeccion del trabaje se encarga de vigilar e cumplimiento de las nomaos de
frabajo vy la integracion de la comision, asi como asesorar a sus miembros para elaborar el
proyecto de reparto individual y puede intervenir para que los pairones enfreguen copia
de o declaracién anual del ISR. Ademds puede verificar si el paltrdn pagd a los
trabajadores las cantidades corespondientes de PTU, por Ultimo, poner en conocimiento
de la cuoridad competente, las violaciones a las disposiciones referentes a la pariicipacion

de los utilidades cometidas por los patreones
te coresponde a la procuraduria de la defensa del frabajo. entre ofras funciones,

asesorar a los trabajadores sobre la elaboracién del escrito de objeciones a la declaracidn

del efercicio del régimen general de las personas morales.
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T b otyeto de heelga exagr el Comphnuento ae las Jinposie Ciones

legales sobre parhonacion de yliidades

Las violaciones a las normas de hobao  se  sancionaran
monefariamente, ndependientemente de 0 responsobilidad que

corresponda por el incumplimiento de sus obligaciones ™ »

" La multo al patrdn que no cumpla con las cbligaciones relativas

ala PTU, serd de 15 a 315 veces el salano minmo general " ¢

B} AUTCRIDAD FISCAL:

- La Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.
Esto secretaria, conocerd y resolverd los escritos de objeciones, al mismo fiempo que
asesora a los frabajadores en el ejercicio de su derecho de PTU. e imparte platicas en la

materia, a peticion de los representantes de los trabajadoras.

C) COMISION NACICNAL PARA LA PARTICIPACICN DE LOS TRABAJADORES EN LAS

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS:

Lta Comisidn Nacional para la Participacion de las Utllidades de fas Empresas, se
encarga de fijar y revkar el porcentgje de parficipacion, vy serd abordada mds

ampliamenta en este mismo capitulo

* ARIICUH.O 450 Ley Federal del Trabgijo, 1997,
* ARTICULO 992 Lev Fedesol del Trabajo 1997,
¢ ARIICULO 994 Ley Federal del Trabajo 1997,
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3 1 CONSTHUCION POUTICA DE LOS ESTADQOS UNIDOS MEXICANOS

tn la Consltucion de 1917 queda oslablecido el Derecho die los Trabajadaeres o
Paricipar de las Ullidades de ks tmpresas. En la actuahdod oy disposiciones legaoles
encargodas de regular o obligacion de las Empresas de Repartir Uhlidades, haciendo
participes de estos beneficios o sus trabgjoderes. emanan logicamente de la Conshitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Tilulo Sexto del Trabagjo v de la Prevision

Social. articulo 123. apartado A Fraccion X, seficlande:

* los frobajodores tendran derecho o una Participacion en las Utilidades de las

Ermpresas, regulado conforme a las siguientes normas:

a) Una Combion Nacienal integrada con representantes de los frabajadores, de los
patronos v del gobiemo, fijard el porcentaje de utllidades que deba repartirse entre los

frabajadores

b) Lo Comisién Nacional practicard las investigaciones vy realizara los estudios
necesarios v apropiados para conecer las condiciones generaies de la economia
nacional. Tomard asimisme en consideracion la necesidad de fomentar el desarrolio
industrial del pais, el interés razonabie que debe percibir el capital v la necesaria reinversion

de capitales ", Es el presidente de lka comisién, guién somete al consejo de representantes,

dicho plan.

“c} la misma Comisién podrd revisar el porcentaje fijade cuando existan nusvos

estudios e inveshgaciones que lo justifiquen:
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gl la ley podiag ercepluor Jie la obhgaoon de reparht uliiddaaes ¢ HEASEEI LIS TR T TS
Aueva creecion durante un numero deternunado y imlado de ofios. oy rabajodores de
exploracion y o olros aochvidades cuando lo pushiique sy naturalera y condiciones

particulares,

e) Para determinar el monic de las utiidodes de cada empresa se tomard como base
ta renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley de Impuesto Sobre la
Renta. Los Trabajodores podran formular ante la Oficina corespondiente de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico las objeciones que juzguen convenienles, ojustandose al

procedimiente que determine la Ley:

f] £l derecho de los Trabajadores a participar en las ufiidades no implica la facultad

de intervenir en la direccidn o administracion de las empresas .

Ademads de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes. la aplicacian de
dichas disposicicnes estdn contenidas en leyes, reglamentos vy resoluciones donde se

especifican los procedimientos y ordenamientos concretos relativos al reparto, entre eflos:

1. Como ya se menciono, primero estd la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, arliculo 123, apartade A, Fraccion IX;

2. la Ley Federal del Trabajo, Titulo Tercero, Capitute VIl articulos 117 a 131; Titulo
once, Capitulo | articulos 526 a 533 y Capitulo IX. articulos 575 @ 590 y el reglomento de los

articulos 121y 122 de la Ley Federal del Trabgjo.

3. Resoluciones de la Cuarta Comisidn Nacional para la  Pardicipacién de los

trabajadores en las Utllidades de las Empresas.



Canme e poede oRSeIvan esion diposCiones astar sOaamenien e o
mperchvamenlc  de manera general senalandose las bases  y su reglameoentoe on
especifica sobre los lineamientos @ seguir, esla confenida en lkas leyes, reglamenlos v

resoluciones anleriormente citados

3.2. LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Et lro de Mayo de 1970, entrd en vigor la actual Ley Federal de Trabaio, que en el

Titwle 11t Capituio VI, articulos 117 ¢ 119, comobora lo establecido en la Constitucion,

“ La Participacién de los Trebajaderes en las Ulilidades de las Empresaos. se fijard, de
acuerdo con el porcentaje determinade por la Comision Nacional de Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, por lo que ésta efectuard investigaciones
relativas a ko econemia nacional, vy tomard en consideracion ia necesidad de fomentar el
desammolle industrial del pais. el derecho del capital a obtener un inferés razonable vy la

neceasaria reinversion de capitales .

En estas disposiciones, se frata de esiablecer un equilibrio razonable entre los infereses

de los capitalistas v de los trabajadores, en relacion a las condiciones econdémico-sociales

prevalecientes en el pais.

3.2.1. EMPRESAS OBLIGADAS A REPARTIR UTILIDADES.

En primera instancia, todas las empresas tienen la obligacion de repartir utilidades a

sus trabojadores; porgque es un derecho de los mismos.
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o autondaddes eibaorales wefaian aque
gl Llas empresas gue se fusionen, braspasen ¢ cambien su
nombre o razon secial, henen obligacion de reparlic uliidades o
sus frabajadores, por no tratarse de empresas de nueva creacion,
ya gue Iniciaron sus operaciones con anteroride  al cambic ©
modificacién de sus nombres © razones sociales,
b] En las empresas que tengan varias planias de produccién o
distnbucion de  bienes o©  servicios, asi  como  diversos
establecimientos, sucursales, agencias v otra forma semejanie,
cuyos ingresos se acumulen en una scla declaracidn para efectos
del pago de Impueste Sobre |a Renta, la participacion de las
utlidades a los frabgadoeres se hard con base en la declaracidon
anual y no por los ingresos obtenidos en cada unidad econdmica:
¢} Las sociedades cooperativas que tengan a su servicio personal
administrativo v asalariados que no sean socios cuyas relaciones
de trabajo se rigen por la LFT, fendrdn obligacidn de participar a

esos frabajadores de los ingrasos que obtengan 7

Perc de conformidad con los arficulos 126 de la ley federal del trabaje, y el articuio
123 consfitucional, aparfado A, Fraccion X, incise D} { ya mencionado anteriormente],
axisten ciertas empresas de nueva creqcidon y ofras que tienen un perfodo determinade en
que estan exceptuadas de tal obligacidn. Y estas especificacicnes estén contenidas en ]

citade arficulo de la Ley Federal del Trabaio:

CONGRESC DEL TRABAIO, OP. CIT., p8
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TIPO DE EMFRESAS

EXCEPTUADAS DE LA

OBLIGACION DE REFARTIR PERIODO EN QUE ESTAN EXCEPTUADAS
UTILIDADES, EN UN PERIODO

DETERMINADO (1 A3 ):

. De nueva creacion. El primer ano de funcionamiente,
2. De nueva creacion, Los dos primeres afos de funcionamiento.
dedicados a elaborar
un producte nueveo.
3. Extractivas de nueva Primer periodo de exploracion.

creacion.

4. Instituciones de asistencia privada  reconocidas  por las  leyes, que con
bienes de propiedad parficular ejecuten actos con fines humanitarios, sin
fines de lucro y sin designar individuaimente o los beneficiarios.

5.5l IMSS, e instituciones pUblicas descenfralizados  con fines culturales,
asistenciales o de beneficencia.

6. Empresas con capital menor del fjade por la secretaria de! frabdjoy
previsicn social por ramas de la industria”

7. " ELINFONAVIT: los remanentes que obtenga este Instituto en sus eperaciones no
estaran sujetes al ISR ni G la PTU de las empresas " .8

*En la resolucion publicada en el diario oficial de la federacion del dia 19 de diciembre de

1994, establece que, quedan exceptuadas de repartir utilidades ias empresas cuyo capital

de trabgjo generen un ingreso anud! declarado al Impuesto Sobre la Renta, no superior a
$300000.00. [VER ANEXO)

¥ ARTICULD &3 Ley del INFONAVIT 1997,
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L Loy Federal de frabopo ne acknra especifc amende leys ¢ o epton (o [N TAII§]
cregcon Ty de C funcionamicnlo U pero respec to al plazo de un ano de funcaionamienlo,
al cnieno adoptado por las autondades de trabajo os o siguiente

* Comienza a correr e plaze a partr de la fecha en que se
celebrd la primera relacion de trabojo para redlizar  los  fines
propios de la aclividad El plaze de excepcidn comienza a comer
al combinarse los elemenios de nueva creacidn y funcionamiento.
aun cuando se redlicen en fechas distintas. El aviso de iniciacién
de operaciones ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
es el documento que determing si un pairon estd dentro de g
excepcion, salve que demuesire fehacientemente que con fecha

postericr inicia las actividades propias de la empresa ™ . ¢

" Las emprescs deben justificar, gue fabrican un producto nuevo;
la novedad del producto lo determinag la Secretaria de Comercio

y Fomento Industrial vy no la empresa . 0

Al conceder ese pericdo de excepcion, es con el objeto de gque en ese Hempo. se
estabilice el funciocnamiento de la empresa y opere, sin la presion de repartir utilidades, ya
que el hecho de ser empresa de nueva creacion implica riesgos v gastes; vy estos
aumentan cuando el producto a elaborar es nuevo. ya que hay mayor incertidumbre. Y
por ofro lado, el inversionista o la empresa, pueden emplear las utiidades que se vayan
generando en adguirr maquinaria, materia prima, o bien reinvertifas. Y de esta manera, ef

gobiemo fomenta la creacion de nuevas empresas v el empleo de mano de obra,

® CONGRESO DELTRABAJOQ. QP. CIT. . p. §.
" IBIGEM



3.2 2. NORMAS PARA PARTICIPAR EN EL REPARTO

De acuerdo conr el articule 127 de la Ley federal del Trabagjo el detecho o parlicipar

en el repario se gjusta a los normas siguientes

" . Los directores, administradores. y gerentes generales de los empresas no

participardn en las utilidades;

li. Los demas frabaiadores de confianza pardiciparan en {os uliidades de las
empresas, pero si el salaric que reciben es mayor del que corresponde al trabajador
sindicalizado de més alto salario denfro de la empresa, o a falta de éste el frabgjador de
planta, con la misma caracteristica, se considerard este salario aumentade en un 20%,

como salario maximo;

1ll. Bl monto de la participaciéon de los trabajadores al servicio de personas cuyos
ingresos deriven exclusivamente de su trabajo, v el de los que se dediquen al cuidado de
bienes que produzcan rentas © al cobro de créditos y sus intereses. no podrd exceder de un

mes de salario;

IV. Las madres trabajadoras. durante los pericdos pre y postnatales, vy los
frabajadores victimas de un resgo de frabajo durante el periodo de incapacidad

temporal, serdn considerados como trabajadores en un servicio activo;

V. En la industria de ia construccion, después de determinar que trabajadores tienen
derecho a participar en el reparte, la comisién a la que se refiere el articuto 125 adoptard

lgs medidas que juzgue convenientes para su citacion;



VI Cos irataodores darmesiic os ne particoparan en el repanrto <o wblhidodes y

VIl Los fraboadores evenluales lendron derecho a parbuipor en las ulilidades de {a

empresa, cuando hayan tfrabaojado sesenta dios durante el ofic por le menos .

Inclusive, tienen derecho a PTU. los ex-trabajadores, siempre que no haya prescrito su

derecho.

ta exclusion de la participaciéon de las ulildades, de los directores, adminisfradores v
gerentes generales de las empresas; se debe a que generamenie, perciben sueldos
elevados y al aplicar el articule 123 de o Ley Federal del Trabagjo, significaria que éstos
frabajadores, se quedarian con la mayor parte de las ulilidades: ya que el 50% de la
vtlidad repartible es en funcidn de los salcrios devengados. Y por ello, los demds
frabajadores de confianza participan de las utilidades, pero con la imitante establecida en

la fraccién il del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo.

Respecto a los trabajadores doméstices, no participan en el reparfo de utiidades, ya
que prestan su servicio aof hogar de una persona o familia, y no a una empresa. Pero
cuando presian sus servicios a hoteles, fondas, bares, hospitales. sanatorios, colegios,
internados vy ofros o son los porferos y veladores de los establecimientos sefialados,
enfonces no son considerados frabajaderes domésticos, conforme al articulo 332 de la Ley
Federal del Trabajo; por lo que deben paricipar de las ufilidades de dichos

establecimientos.

Los trabajadores eventuales participan de las utilidades, sempre v cuando hayan

rabajado 60 dias durante el afio. por lo menos.
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[nowane ol pendidor por parte Qe s ompresgs no weran

comprensadan con los anes de uhbidad ™

Fsla disposicion favorece en mayer parte al frabayador. y esta implicita en el propio
concepto de participacion a los rabajadores de las utilidades de las empresaos

" la parbeipacion en las utiidades a que se refiere el Capitulo

Vil del Titule Tercero de la Ley Federal del Trabajo. no se

computard como parte del salarno, para los efectos de fas

indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores . 12

Existe una mpesibllidad practica para que dicha participacién integre al salaric para

tal efecto.
" las canfidades que comesponden a los trabgjadores por
concepto de ulilidades, quedan protegidas, por las nomas

protectoras y privilegios del salario ", 13

Estas normas sen referentes a lo imenunciabilidad, disponibilidad, page. nulidad en su

cesidn y compensacion, y de mds, relativas d tal percepcion.

" El derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no
implica la facultcd de intervenir en la direccién o administracion

de fas emprasas " ™

11

ARTICULO 128 Ley Federgl del Trabaio 1997,
"2 ARTICULO 129 Lev Federal del Trabajo 1997,
' ARTICULO 130 Ley Federal del Trabaio 1997.
HARTICULS 131 Ley Federgl del Trabaio 1997,
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Fstoe arboulo denva do o estableado e ta ¢ onshtucion Polthoo de dos Balados Unides
Moxicanos, en el archiculo 123 raccion X oo ) Y oy necesano oste ordenomienio ya que
los rabagjadores no deben tener injerencia en la adminshracidn de lo empresa ya
que esta funcion es propio de determinado personal preparado para tal efecte, y al
pretender tener injerencia, se prestaria a faledades en las cilras, engatios, o a disfrazar
informacién y de esta forma, beneficiar o alguen | Patrén, trabajodor. gobierno.

inversionistas, etc.).

Neo obstante. los trabojadores sélo tendran derecho a objetar la declaracién que
presente el patrdn a la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico en base al arficulo 121 de

la Ley Federal del Trabajo

3.3. COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE 1OS TRABAJADORES EN 1AS

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS { CNPTU ).

Es actualmente, la Cuarta Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utlidades de las Empresas, constituida el 15 de diciembre de 1995: el
érgano competente para fijar el porcentoje de paricipacion de las utilidades de Ias
empresas que deberd de repartise a les trabajadores, cuya resclucion se publicd en el
Diario Oficial de la Federacion, el dia 24 de diciembre de 1994, en donde se determiné el
10% de participacion. [VER ANEXQ). Esta comisidn no es una autoridad que tenga funciones

legislativas.

Conforme al Titulo Tercere, Capituio VIl de o Ley Federal del Trabajo, para

determinar la participacién de cada irabajador, se observardn las normas siguientes

esiablecidas en el arficule 125 de la misma Ley:
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S Una Cconumon ntegrada pongual numero doe representanios doetos Trabooaones y
det patron formukara un proyecto que delermune la parlicpacion de cadao trabuaedar y o
hord en lugar visible del establecimienio. A esle fin, el patron pondra a dsposcion de la
comision la lista de asistencia v de raya de los frabgjadores y 10s demas elementos de gue

disponga .

Entre los documentas que el pairdn estd obligado a proporcionar a la comisién, se
encuentran, constancias de  incapacidades y permisos concedidos, listas de trabajadores
eventuales y los dias trabajados, lista de los frabajadores de confianza y sus funcicnes, las
cantidades de PTU no cobradas en el ejercicio anlerior y los recibes de page de las

cantidades realmente cobradas.

"Il. $i los representantes de los frabajadores y del pairén no se ponen de acuerdo,

decidira el inspector del trabgjo.

lil. Los trabgjaderes podran hacer las observaciones que juzguen convenientes,

dentre de un término de 15 dias y,

IV. Si se formulan objeciones, serén resueltas por ta misma comision d que se refiere la

fraccion i, dentro de un témine de quince dias.”

De acuerdo al Titule Once, Capfiulo X de a Ley federal del Trabgje; relative a la
comisidn nacional para la participacién de los frabajadores en las vilidades de las

empresas:



fotor s ndegrana y limconeis puro delermunas e g crloye
cotrespondicnte v proceder a su roevision de conformdad con o

dispuesto en esle Capitule ™ ™

Este articulo se fundamenta en el arhculo 123, apartade A, fraccion IX, ncisos a) vy ¢

Constitucionat.

Le integracion de la comision puede observarme claramente en la resolucion,
donde comparecen § representantes de coda parte, como lo establece la ley | VER
ANEXQ). Sin embargo. donde se establece ia integracién completa de la Comision
incluyendo a los representantes aqui sefialados, es en el arficulo 574 de la Ley Federal del
Trabajo: " la comision funcionard con un Presidente, un Consejo de Representantes y unc
Direccién Técnica “. £l Presidente de la Cuarla Comisidon fué designade del 24 de

noviembre de 1995, { VER ANEXO |.

En el articulo 577 de |a Ley Federal del Trabgjo, se indica, que es el Presidente de la
Republica, quién nombra al presidente de la comision; el cudl debe reunir los mismos
requisitos que el presidente de la Comisién Nacional de Salarios Minimos, establecidos en el
arficule 552 de la misma Ley; v cuyes deberes y atribuciones, esidn sefialados en el articulo

578 de la Ley Federd! del Trabajo.

Entre los que destacan:

" 1. Someter al Consejc de Representantes el plan de trabaje de la Direccién Técnica,

que debe comprender todos los estudios e investigaciones necesarios y apropiados para

¥ ARTICULO 575 Ley Federat del Trabdjo 1997.
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T P N T S P T TS TRUNU RS TR TR TR VR N SRRV TSN TATATAR IS RN ol eanee o
Representfantes aproboe ol plan et o eaon del 11 de onere die 1994 aun comao ol

calendario de actividades de la Cuarta Connsion Hacionat
"IV Citor v presidir Ias sesiones del consejo de represenlantes, y [ VER ANEXC)
V Las demds que le confieran ias leyes

Otro elemento que forma parte de la comision. es el Consejo de representantes, el
cudl se integra, conforme al articuio 579 de la Ley Federal de! Trobgjo. de la siguiente

manera:

“ 1. Con la representacion del gobiemo, compuesia por el presidente de la comisidn,
que es también el presidente del ceonsejo vy que tendrd el voto del gebieme, vy de dos

asesores, con voz informativa, designados por el Secretario del Trabajo v Prevision Social; y

Il. Con un nOmero igual, no menor de dos ni mayor de cinco, represenfantes
propletarios y suplentes de los frabgjadores sindicalizados y de ios patfrones, designados de
conformidad con la convocatoria que al efecto expida la Secretaria de Trabajo v Prevision
Social. Si los trabajadores v ios palrones no hacen la designacién de representantes, la
misma secretaria hard las designacionaes de  los representantes correspondientes, que-

deberdn recaer en frabgjadoeres ¢ patrones ". Actuaimente, son 5 los representantes de

cada sector [ VER ANEXQO).

lgudlmente, los asesores y los representantes de los trabgjadores v de los patones,

deben salisfacer los requisitos sefialados en los arficutos 555 vy 556 de la Ley Federal det
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Doy e 1997 cuyon ddebwren vy alnbuciones del L onneo Sl Reporeecnlontey oslan

sonclados enel arliculo 581 de 1a mismae e
Y

Los requisitos que reunen. el Presidente, los Asesores vy los Representantes estdn en
relacion a sus deberes v alribuciones. v por elio, el que salsface mayores requimitos es &l
presidenie: ademds, se observa que todos deben ser mexicanos, y no pertenecer al estado
eclesidstiico ni haber sido condenados por delito intencional sancionado con pena
corporal. Sin embargo es nclono, gue el Presidente de fa Comision y del Consejo de
Representantes es la misma persona, y representa al gobierno, ya que su designacion la
hace el Presidente de la RepUblica. y por que asi estd estipulado en la propia Ley Federal

cel Trabajo.

El tercer elemento de la Comisién Nacional para la Pardicipacién de los Trabajodores

en las Utiidades de las Empresas. lo constituye, la Direccion Técnica.
Los Integrantes de la Direccién Técnica, son nomborades por la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social, exceptuande a los asesores técnicos auxiliares que son designados por los

representantes de los frabajadores y 1os patrones.

De acuerdo al arficulo 582 de la Ley Federal del Trabajo, lo integracion de la

Direccién Técnica es la siguiente:
“ 1. Un director nombrado por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,

Il. Cen el nUmero de asescres técnicos gue nombre la misma secretarfa; y
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I Corrs v noenete sl Getemmngado por la begrefane: ae ot ape v Freanos e
o ososores tecmeos ausiliares. desanaddos por los representantes delos iabapadores y dos
patrones Estos asesores disfrutaran, con cargo al presupuesio de fgresos de la Federaoion

de la mismao retibucion que se pague a los nombrades por ia Secretana '

El Director. los Asesores Técnicos vy los Asesores Técnicas Auxihares, deberan satsfacer
Ios requisitos establecidos en el articule 560 de la ley Federal del Trabaje. que son los mismos
que deben reunir los asesores integrantes del consejo de representantes. ya mencicnado
anieriormente. con ka diferencia; en la edad, ya que los infegrantes de lo direccion iécnica

deben ser mayores de 25 anos.

Conforme al articuls 583 de la tey Federal del Trabdjo. que nos remite al 559 de lao
misma ley, es revocable la designacion del asesor técnico auxiliar en cualguier tiempo, a
peticion del 51% de los trebajadores o patrones que la hubiesen hecho. La soficitud se
remifira a la Secrefaria del Trabajo v Previsién Social, la que despues de comprebar el
requisiio de la mayoria, hard ku declaratoria comrespondiente. La soficitud debera contener

el nombre y domicilio de la persena que deba desempenar el carge.

Los deberes y atribuciones de la direccidén técnica. se encueniran contfenidos en el

articulo 584 de la Ley Federal del Trabgjo.

£ director técnico tiene los deberes v atribuciones siguientes:

" Coordinar los frabajos de los asesores, informar periddicamente,

al Presidente de la Comisién v ai Consejo de Represenfantes, del

estado de los frabajos y sugerir se fleven a cabo nvestigaciones y

38



cedachon complerontores oo Tuds cane el S crehorne L Ve

Jir Representantes v los demas que Te confuran los doeyos e

'n el funcionamiento de  lo Comision Nacional para la Particpacion de los
Trabajadores en las Uhidades de las Empresas, se observaran las normas establecidas en el

articule 586 de la Ley Federal del Trabajo, vy son las siguientes:

" . Ef Presidente publicard un avise en el Diario Oficial de la Federacion,
concediendo a los frabajadores y patrones un términe de tres meses para gque praesenten
sugerencias y estudios, acompafados de las pruebas y documentos comespondientes; "

dicho aviso se publice el 24 de enero de 1996 [VER ANEXO)

“ Il La Comisidn dispondra del término de ocho meses para que la Direccidon Técnica
desarrolle el plan de frabgjo aprobade por el Consejo de Representantes y para gque éste

cumpla las atribuciones sefaladas en el arliculo 581, fracciones il a Vi
Il Bl Consejo de Representantes dictard la resalucion deniro del mes siguiente.

V. La resolucidn expresard los fundamentos que la justifiquen  [VER ANEXO) “. Asi se

expresd en la resolucion publicada el dia 24 de diciembre de 1994.

* El Consejo de representantes tomard en consideracion lo dispuesto en el arficulo
118, el informe de la Direccidn Técnica, las investigaciones v estudios que hubieses

efectuado y las sugerencias v estudios presentados por los frabajadores vy los patrones.

¥ ARTICULG 385 Lev Fedral del Trabaio 1997,
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Yoo Fesolue st e roe entboye o Jebierar cotresprtt et s ot e

wobre la renta graveble  wan hacer ninguna deduecaion mestablecer diterenaas
entre lgs empresas * n la Resolucon de o Cuorta Comusion Nacional para la
Parlicipacion de los Trabgodores en las Empresas se determind el 10% de parlicipacion

IVER ANEXDY, v

" Vi El Presidente ordenard se publique ja Resolucion en el Dioric Oficial de la
Federacion, dentro de los 5 dios siguientes *  La publicacion de la Resolucion fué el dia 26

de diciembre de 1994 [VER ANEXQ).

La Comision se reunird, para la revision del porcentaje:

" Por convocateria expedida por el Secrefario del Trabgjo vy
Previsién Social, cuandoe existan estudios e investigaciones que lo
justifiquen: v ¢ solicitud de los sindicatos, federcciones o
confederaciones de los trabdjaderes o de los patrones, previc

cumpiimiento de les requisitos siguientes

ayl La solicifud se presenta ante la Secretaric del Trabdjo vy
Prevision Secial por los sindicates, federaciones o confederaciones
que representen el 51% de lkos irabajadores sindicalizados, por lo
menos, ¢ por los patrones gue tengan a su servicio diche

porcentaje de frabajadores
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e wenbo i CONTEeiy pine et ettt i aln o tadh
Tundanmentos gue lu ushiiguen eoara ogonygranaca de los estuchos y

documenios correspondienlos

¢) La Secretaria del Trobao v Prevision Soaial denlro de tos 90 dios

siguientes, verificard el requisito de fa mayoena.

d] Verificade dicho requisito, la misma Secretaria. denfro de los 30
dias siguientes convocard a los frabajadores y pafrones para lo

eleccidn de sus representantes " . V7

Las Normas que deberdn observarse en el procedimiente de revision del porcentaje,

son las establecidas en el articulo 588 de la Ley Federal del Trabaje:

“|. Bl Consejo de Represeniantes esfudiard la solicitud v decidirg si los fundamentos
que la apoyan son suficientes para iniciar el procedimiento de revisién, Si su resolucion es

negativa. la pondrd en conocimiento del secretario del trabajo v prevision social v se

disclverd:; v

Il. Las atribuciones v deberes del Presidente, del Consejo de Representantes y de
la Direccidn Técnlca, asi como el funcionamiente de e Comisién, se gjustarén a las

disposiciones de este Capitulo IX del Titulo Once de la Ley Federal del Trabaje ™.

" ARTICULO 587 Ley Federal del Trabglo 1997.
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anfenormente eslabe onterida en oun artheula tranetono, sooncomong a da ey oy

eslablece que

v los sindicolos, federaciones y confederaciones de trabajaderes o los patrones, ne
podran presentar una nueva solicitud de revision, sinc despues de franscurndos diez anecs

de lo fecha en que hubiese sido desechada o resvelia la solicitud "

Este plazo es largo. ya que los acontecimientos actuales implican modificaciones
constantes v decisiones a cortfo plaze, por lo que deberia de modificarse, reduciéndose en

beneficio de la ckase frabajadora.

El entorno legal aciual, en materia de perticipacion  a los frabajadores de las
ulilidades de las empresas. emana de ki Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vigente; y cuyas disposiciones se fornan practicas en la Ley Federal del Trabajo
principalmente, conllevan a la redlizacion de investigaciones de cardcter econdmico-
social en las que se establecen los pardmetros para la determinacion del porcentale de
participacion, y aungue ésta funcién compeie directamente a la Comisién Nacional para
I Pariicipacidn de los Trabajadores en las Uliidades de las Empresas, cuya infegracién y
funcionamiento estd perfactamente establecide en la tey Federal del Trabajo; su decision

repercute principalmente en los frabgjadores y empresarics o pafrones a nivel nacional.

Por lo tanto. la informacién que sirve de base para jusfificar la determinacién o
revision de dicho porcentaje, requiere de veracidad y opertunidad, reflejando la situacidn
actual; y elle implica que guienes participan, directe o indirectamente, en materia laberal,

incluyendo el legisler, aplicor o vigilar las dispeosiciones relafivas a la participacion de

£



Ol sessn Qbugndos e onoryntuy contadons ol i es paatrones sandicatos
gobremo, junlas  contederacionas socosianas entre oftos  desarroilen sus funciones
correclamente. con clica. y objetvidad en busca del menot grado de error posible que
permita el adecuado cumplimiente de los ordenamientos laborales, en ¢orrelacion con los

fscaies, contables y demas que se aplican en el reparto de utilidades a los rabajadores
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CAPITUILO 4




LA PARTICIPACION DE 1OS TRABAJADORES EN LAS UTEHIDADES DE LAS EMPRESAS CONTABLE,

SEGUN BOLETIN -4

iste Bolehn de la Comson de Principios de Contabihdad forma porte de o sene
relative a  problemas especigles de  determinacion de  resvlfadoss vy se litula
" Tralarmiento Conlable del Impuesto Sobre la Renta y de la Parficipacion de los

Trabajadores en lo Ulilidad ™

Por ello. establece reglas de abservancia general para el rcfamiento contable ded
Impuesto Sobre la Renta vy la Parficipacidn de los Trabajadores en las Ulilidades de las
Empresas, en la elaboracion de estades financleros, ya que  constituyen renglones
importantes en la determinacion de lo utilidad neta, aunque el resultado obfenido en
dichos estades difiera al que aparece en la declaracidon anual de impuestes. debido a que ‘
existen partidas que se acumulan ¢ deducen para efectos fiscales en un pericde diferente

a aquel en que forman parte de la determinacién del resuitado contable.

Ademas el Boletin C-9 Pasive sefidla, como uno de los principales conceplos del
mismo, jos provenientes de obligaciones confractuales o impositivas, enire ellos, la PTU,
considerandosele un pasivo acumulado. La PTU correspendiente al periodo terminade a la
fecha del balance representa una obligacion contractual cuyo costo es aplicable a los
resultados del periode y por consiguiente el pasive correspondiente debe registrane a la

fecha del balance.

Scn fres los aspectos gque abarca el Boletin D-4:



11 afec Yo contatde del 1SRy de ka PTU e Cruelicnn QpCTatIONI Do easien
dise repang s de onteno en relacion al momenie Jde sy reconacmenio entie la leonea

conlable y las disposiciones legales | diferencia temgseral .

lendran katamiento confable de mpuestos difendos, cuando se estmen que lales
diferencios provocardn en un petiodo razonable  un pasivo ¢ un benehlcio fiscal Se
reconoce un aclivo o pasive en el balance. resultante de la diferencia entre el monto dei
ISR y PTU causade y la cantidad de 1SR y PTU presentada en el estado de resuilados Y no se
debe dar este tratamiento, cuando sean identificables en su origen ¢ cuya exigibilidad ne
se pueda identificar en el flempe por que al momento de su reversion vayan a ser

sustituidlos por ofras

Este bolefin hace referencia al Método Diferido, generando crédiios y cargos
diferidos. redlizando al final de cada periodo, un andlisis de los efectos, y saldos de
impuestos diferidos que se deben crear, mantener o elimindr; pero recomienda, se opte por
el Sistema de Impuestos Diferidos bajo el Método del Pasivo . consisfente en que el efecio
de los cambios en las iarifas impositivas se reconezca de inmediate en los resultados del
periodc en que 1al cambio ocurre, generando cuenias por pagar © cuentas por colorar. El
ISR neto, es decir el ISR causado disminuido con los anficipos efectuados. se presenta en el
pasivo, v separade de la PTU; y se presenta en el aclivo, cuando haya resultado un ISR
pagado en exceso, &5 decir que los anticipos efectuados hayan superado al ISR causado,
asi como los efectos de cadda uno por pagar y recuperar. Las cuentas por cobrar y por

pagar originadas, se deben considerar partidas monetarias.

2 - Efectos centables originados por la amortizacien de pérdidas fiscales.
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acumulabos | oantorme g 1SH )

La amertvacion  hscalmente onging un reduccion del mpuesto y por ende un
beneficio para e enhdad. vy se debe reconocer confablemente hasla que se realce 1a
amortizacion, eiminando el efecto de mpuestos de la pérdida fiscal de los saldos
acreedores de impuestos diferidos, y si después se amortiza la pérdida deben reinsialarse

los importes a medida que se realicen los beneficios

3.- El monto de ISR y PTU comespondiente o la ufildad antes de partidas
extracrdinarias corresponde al efecto de los ingresos vy gastos inherentes o aguella, por lo
tanto su efecto y los gjustes a resultados de pericdos anteriores, se deben calcutar en forma

independiente y aislada.

Es necesario revelar
Los componenies de ISR y PTU llevados a resultados: importes causados y difendos, vy

el gasto neto.

Las diferencias tempordles y permanenies. las pérdidas fiscales pendientes de
amortizar v sus fechas de vencimiento, los monios por gjustes a resultados de periodos
anteriores deducidos del 1SR y PTU, los cambios de tasa de impuestos y su efector el monto
del efecto de impuestos atribuibles a paridas exiraordinarias deducido de los conceptos
que lo originaron, fas partidas que se estman generardn  diferencias  permanentes
( Diferencias resulianies de transacciones o eventos determinantes, exclusives del resultado

contable ¢ fiscal, pere no de ambos .
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CAPITULO 5




LA BASE PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS

EMPRESAS SEGUN IMPUESTO SOBRE LA RENTA

La determinacion de la ulihidad, que poro 1SR es la renta gravable o el remanente
distibuible; conshiuyen la base para la parheipacion de los frabaadaores en las ulilidades
de las empresas, y se calcula en funcion de la formao en que las personas, fisicas o morales,
paguen el impuesto sobre la renta. conferme al fitulo que les comesponda, de acuerdo a

sus actividades { giro). activos e Ingresos

Asi, para dar cumplimiento al incise e) de |a fraccidn X del arlicule 123 Constitucional,
y al ariculc 120 de la ley Federal dei Trabajo;, para determinar la base parg la
participacion de los frabajadores en las uliidades, lo persona moral ( objefo de éste
estudio}, primero debe cbservar las disposiciones contenidas en el articulo 126 de la Ley
Federal del Trabajo relative ¢ las empresas exceptuadas de la obligacién de repartir
ufiidades y, enseguida, determinar el monto de diche base, conforme al procedimiento
aplicable, segln resulte ef concepto con el que se le designe: renta gravable o remanente

distiibuible; atendiendo o lo siguiente:

AJUSR TITULO 1t DE LAS PERSONAS MORALES, REGIMEN GENERAL

RENTA GRAVABLE. ... ciiitiiiiiriiinns cies o ceteenite e ART. 14 LISR.

B} LSR TITULO iI-A DEL REGIMEN SIMPLIFICADO DE LAS PERSONAS MORALES.

RENTA GRAVABLE = RESULTADO FISCAL .. .ccviivincieivnireneeeies v ART.67-A LISR.

C) USR TITULO Il DE LAS PERSONAS MORALES NO CONTRIBUYENTES.

REMANENTE DISTRIBUIBLE....cvveceviivans eiececcrcsensiesvcsissveseesns oo oo oo HTULO HFLISR.
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federacion ] henen dos vananles Al o 8] depoendiendo de so actividad especitica

Las personas morales consideradas  por la ey del impuesto sobre la renta como no
confriouyentes, comprendidas en el tilulo Il de ta misma ley s bien no son confribuyentes
de dicho impuesto, la misma  ley sefiala en que cosos se considerard un remanente
distribuible C) v cuande, por ios ingresos que perciban serdn contrivuyenies del ISR, A
conlinuccion se sefialan, entre otras, ias personas morales no coninbuyentes,

1.- Sindicatos cbreros y organmismos que los agrupen

2 - Asociaciones palronales

3.- Camaras de comercio e industria.  agrupaciones agricolas, ganaderas, pesquerdas,

silvicolas v organismos que los agrupen.

4.- Colegios profesicnales y organismos que los agrupen.

5. -Ascciaciones civiles v sociedades de responsabilidad limitada de inferés pdblice

que administren en forma descentralizada los distitos © unidades de riego. previa

concesidn y permiso.

6.~ Instituciones de asistencia o beneficencia autorizadas, sociedades o ascciaciones

civiles autorizadas para recibir donativos [ sin designar individualmente a los beneficianos).

9
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8 - Orgunmmos que agrupen sociedades coperalivas de provuciores o de consima

9 . Sociedades muluabstas que nNo operen con terceros y siempre que no reoheen

gaslos para la adquisicion de negocios
10 - Sociedades y asociaciones civiles autonzadas que se dediguen a la ensefanza.

11.- Asociaciones o socledades civiles organizadas con fines culturales | bibliotecas v

museos abiertos al publico |.

12- Instituciones o sociedades civiles insiltuidos Onicamenfe con el objeto de

administrar fondes o cgjes de ahore.
13.- Asociacionas de padres de familia legalmente constituidas y regisiradas
14.- Sociedades de autores de inferés publico l[egalmente consfituidas.

15~ Asociacionas o sociedades civiles organizadas con fines polilicos, deportivos ©

religicsos.

16.- Asociaciones o sociedades civiles gue otorguen becas.

17.- Asociaciones o sociedades civiles de coloneos y asociaciones civiles dedicadas

exclusivamente a la administracion de un inmueble de propiedad en condominio.



18 Soviedodes o avooracionon e (ques s oot hileyan oy tunororuesn e Tee
exclusivo para o realzacion de oo vidodes de preservacion de la Hora o fauna alvesdne v

acudhca

19 - Sociedades de inversion especializado de tondos para el refire

20.- Sociedades de inversion de renta fija y comunes.

21.- Partidos y asociaciones politicas legalmente reconocidas.

Es menester aclarar que, antes de la apancidon de la resolucion de la Cuarta
Cemisicn Nacienal para la Participacion de los Trabajadores en las Uhidades de las
Empresas; la base de la PTU, para determinadas personas morales, para efectos de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta, estaba especificamente sefalada en la resolucidn de la
tercera cormisién {VER ANEXQ)|, siendo ésta abrogada a parfir del 1 de enero de 1997, De
manera que en la actual resclucion, no queda sefialada la base de acuerdo a las
empresas conlenidas en la resclucién anteror, sino en forma general solamente se resolvio

y asi se publicd lo siguiente:

1. Bl porcentaje de participacién es del 10% de las ulilidades de las empresas.

2. La base para la PTU es la renta gravable, determinada conforme ala LISR vy,

3. La parficipacion se redird conforme a lo dispuesto en las leyes Federal del Trabajo

v del ISR y en sus reglamentos.



51, FROCEDIMIENTO

El procedimiente pora determinor  la renla gravable  pora oy persenas morales
obhgedas o repartir uhlidades @ sus trabajadores estes conterido en los arhiculoy 14 67-Ay
en e Titlulo 1l de la fey del Impuesto Sobre la Renta | previa delerminacion de los
conceplos que seficlan}. ¥ la base para ia PTU. sera la cantidad o la que se ie aplicara el
porcentaje fiado por ko Comisidn Nacional de Participacion de los Trabajadores en las

Utlidades de las Empresas.

En el procedimiento que aplican lgs personas morales del titulo Il de la LISR, para

determinar la renta gravable primero parten de los ingresos acumulables, conforme a los
articulos 15 y 17 de la ley LISR, observande et arficule 16 de ia misma Ley relativo a la fecha
en que se considera que se obtienen dichos ingresos. sin incluir los aspecios inflacionarios
arficulo 7B de la misma ley. Y adicionan conceptos no incluidos en la determinacidn del
resultado fiscal come son ingresos por dividendos o uliidades en acciones o reinvertidos
denfro de los 30 dias siguientes a su distribucion, intereses nominates recibidos. ganancia
cambiaria, la diferencia entre el monta de la engjenccién de activo fiio v la ganancia
acumulable. A continuacion restan las deducciones autorizadas conforme al articule 22
ISR sin incluir pérdida inflacionaria, infereses deducibles articule 7-8, ni la deduccion de
inversiones. Por Ulfime deducen los siguientes conceptos: depreciaciones historicas,

dividendos reembolsados, intereses nominales a cargo, v ia pérdida cambiaria.

A condinuacién se franscribe el arficulo 14 de la Ley dei Impuesto Sobre la Renta:
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UA fos mgreson o umulables del ejorci o on 1oy tormunos Je sk fey o fondes 1oy
intereses v la genoncio mliociononia o gque seieliere el arhculo 7 B de o mama ley se e

surmaran los siguientes conceptos comespondienies ol mismo ejercicio.

a} tos ingresos por conceplo de dividendos o uliidades en gcciones, © los que
reinviertan dentro de los 30 dias siguientes a su distribucion en la suscripeion o pago de

aumento de capital de io sociedad que lo distnbuyod.

b] Los infereses devengados a favor del contribuyente en el ejercicio, sin deduccion

alguna. Para los efectos de éste inciso, no se considera como interés, ia utilidad cambiaria.

¢} Traténdose de deudas o créditos en moneda extranjera, acumulara la utilidad que
en su easo resulte de la fluctuacion de dichas moneddas en el ejercicio en que las deudas ©
créditos sean exigibles conforme al plazo pactade originalmenie, en los casos en que las
deudas o créditos en moneda exiranjera se paguen o se cobren con posierionidad la
fecha de su exigibilidad. las utiidades que se originen en ese lapso por la fluctuacion de
dichas monedas, seran acumulables en el ejercicio en que se efectlen el pago de la

deuda o el cobro del crédito.

d} ta diferencia enfre el monto de la endjenacién de bienes de activo fijo, v lo

ganancia acumulable por la engjenacion de dichos bienes.

1. Al resultado que se obtenga conforme a la fraccidn anterior, se le restardn jos

siguientes conceplos comespondientes al mismo ejercicio:
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fraccion tx dotb arhoeule 22 doe la e, Jas corespondientes o s INveriones, 1os rlorgnes ¥

la pérdida milacionana en los termmos del arliculo 7 B de ia propia Ley

b) Lo cantidad que resulle de aplicar ol monto onginal de las inversiones, los
porcientos que para cada bien de que se trata determine el contribuyente. los que no
podrdn ser mayeres a los sefalados en los articulos 43. 44 o 45 de esta ley. En el caso de
enajenacion de los bienes de active ijo © cuando éstos dejen de ser Ofiles para oblener
ingresos, se deducird en el glercicio. en que esle ocurra, la parte del monto onginal aun no

deducida conforme a este inciso.

¢} El valer de los dividendos o ufilidades que se reembelsen. siempre que o hubiera
recibido el confribuyente en ejercicios antericres mediante la enfrega de acciones de Ia
misma sociedad que los distibuyS o que los hublera reinvertido dentro de los 30 dias
siguientes a su disiribucién, en la suscripcién o page de aumento de capltal en dicha

sociedad.

dj Los intereses devengados a cargo dei contribuyente en el ejercicio, sin deduccion
alguna. Para los efectos de este inciso. no se considerard  como inferés lo pérdida

cambiaria.

e) Tratdndose de deudas o créditos en moneda exiranjera deducirdn los pérdidas
gue en su caso resulten de la fluctuacion de dichas monedas en el gjercicio en que sean
exgibles las citadas deudas o créditos, o per partes iguales, en cuatre ejercicios a parlir de

aguél en que se suffié lo pérdida.

n
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Lo Perdhdda no poura acdurse en o fermmno oo pantalo antenos coenn e et i oo
quiee s sufra, cuando resulle con motvo del compliiento onbiopoao Jeo degdos
concertadas onginalmente o determmado plarzo. o cuando por cualguier medio se
redduzea esle 0 se gumente el monlo de los pages parciales Fn o asle cavo o pérdida se
deducird tomandc en cuenta las fechas en 1as gque debie cumpline la deuda en los piazos

y montos originalmente convenidos,

En los cascs en que las deudas o créditos en moneda extranjera se paguen o se
cobren con posterioridad a la fecha de su exigibiidad. las pérdidas que se originen en ese
lapso por {a fluctuacidn de dichas monedas serén deducibles en el ejercicio en que se

efectle el pago de la deuda o se cobre el crédito ™

Lo redaccidn de la Fraccion |l de éste articulo, no concuerda con la Fraccidn | del

mismo
Porio fante, la determinaciaon de la renta gravable parte del concepto de ingresos
acumutables, los cuales estan enunciados en el articulo 15 de la LISR, censiderande como

fales, los ingresos en efectivo, en bienes, en servicio, en crédiic o de cualquier otro fipo.

Ademds, en el articule 17 de la misma ley. se sefialan especificamente como oiros

ingresos acumulables los siguientes:

- Ingresos que la SHCP determine, inclusive presuntivamente.
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diferencia entre ol avalue prachicade o ba SHOP v la parde de o inversion aun ne

deducida.

- Tratadose de coninbuyentes dedicados a la ganaderia, sera ingreso la diferencia de

inventarios. cuando el iInventano final fuere mayor

- Sera ingreso para el arendador, las mejoras permanentes en  los inmuebles

arendados

- La ganancia determinada para efectos de SR, por la encjenccidn de activos fijos v
terenos, fitulos valor, acciones, paries sociales o certificados de aportacion patrimoenial; ast

come la derivada de fusion o escision de seciedades.

- La recuperacion de un crédito deducido por su incobrabilidad.

- ta cantidad que se recupere por seguros, flanzas o responsabifidad a carge de
lerceros, fratdndose de pérdidas de bienes del contribuyenie. Asi como las canfidades
obtenidas para resarcir Gl confribuyente por los deofios ocacionados por la muerie,

accidente o enfermedad de un emplecdo clave.

- tas candidades no respaldadas con documeniacion  comprobatoria, percibidas

para cubrir gasios por cuenta de tercercs v



Lo inlereses y la cpananc o mBacomana deternerccen contormae ol arhicwio /

Bodejo

LSk win embargo en el procedimento para delemenar o renta gravable senalade en el

arliculo 14 de la misma ley, se deben exclur estos conceptos

£n el articulo 16 de la LISR, se aclara que la fecho en que se considera obtenido el

ingreso para efectos de dicho impuesto es la sigutente

- En el caso de enajenacion de bienes o prestacion de servicios, cuando se expida el
comprobante que ampare el precio o contraprestacion pactada. se envie o enlregue
materialmenie e! bien, o se cobre © seq exigible dicho precic ¢ contraprestacién pactada,

lo gue ocurrd primero.

Iretdndose . de amendamienrode bienes,  cuando sean  exigibles las

contraprestacionas a favoer de quien efectle dicho otorgamiento.

- En caso de engjenaciones a plaze o arendamiento financiero, puede optarse ya
sea por acumular el total del precio pactado, o solamente la parte del precio exigiple

durante el ejercicio.

- Tratdndose de intereses moraterios, excepto los provenientes de: operaciones
confratadas con personas fisicas que no realicen actividades empresariales, con residentes
en el extranjero o con personas morales del fitule [l de ésta ley: cuando se expida el

comprobante que los ampare o se perciban en efectivo, en bienes © en servicios.

Ahora bien, el otro concepto que se incluye en la determinacion de la renta

gravable es el de las deduccicnes autorizadas, v es importante mencionar que deben
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TOUE hy reRAMON sertnm oo v e e ithe ales e e ISR e e cdnos o e
esinctamente indspensubloy puara i actividod del contnbuyente  estaor respaldaodas con
documentacion  comprobalona vy corespondiente al ejeracio Jdoe que se hale
debidamente registradas en lo contobiidad. cumplr con las obligaciones de retencion,
trastado v enfero de :mpuestos a cargo de terceros Y de acuerdo ol arhculo 22 de la misma

ley, son deducciones autorzadas, las siguientes

- Las devoluciones, descuentos o bonificaciones sobre venias.

- Las compras.

- Los gastos.

- Las inversiones

- Tratdndose de coninbuyentes dedicados a la ganaderia, la diferencia de
inveniarios, cuando el inventario inicial fuere mayor.

- Las aportaciones para fondos de investigacion tecnoldgica.

- Las reservas para fondos de pensicnes ¢ jubilaciones.

- Los intereses y pérdida inflacionaria determinados conforme al articulo 7-8 de la
LISR, como ya mencicnamos, no se concideran para efecios de determinar la renfa

gravable.

En lo relative a las inversiones, aplica lo sefalado en la Seccién Il del Capitule 1l del
Titulo it de la LISR, aclarando que en la determinacidn de la renta gravable, ia deduccion
de inversiones se exceplUa, v se considera la depreciacion histéricar; asi mismo cuando se
endjenen las inversiones se deduce la parfe de la inversidn  aln no deducida sin - aplicar

actuaiizacion.
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PIU conforme o e dispaosicoiones Iseabes por clfo oo imprortante que este fenga 1on
conocmuentos  feoncos v prachicos pora aphcar adeceadamente lales disposiciones ya
que o resuliade afecla drectamente o los rabgjodores. en su beneticio o en

perjuicio. Por ello debe mantener su ehea profesional y su objehvidad en los resultados vy

no debe acceder a su medificacion

El contador debe analizar el fenomeno fiscal vy sus implcaciones contables,

financieras y humanisticas. manteniendo su iIndependencia de crifeno.

Y en el articulo 67-A de la LISR, se establece que :

v las personas morales que paguen el impuesto en_ los términos del Tihulo U-A

determinarén el resultade fiscal, del ejercicio. disminuyendo del fotal de eniradas
obtenidas, las salidas autorizadas a que se refiere el arficule 67-C, de esta ley,

comespondientas al misme ejercicio. Y la Renta gravable serd el resultado fiscal 7.

Conforme al articulo 67-A de la LISR gue nos remite al articulo 67-C las Parsonas
Morales del Régimen Simplificade consideran las enfradas  en efeclive, en bienes, o en
servicios, obtenidas en el ejercicic, y entre ofras entradas, las que se sefialan en el articulo

119-D de la misma ley. Por ofra parte. consideraran salidas en efective, en bienes o en

servicios, las sefialadas en el articulo 119-E de la misma ley.

Asi mismo tos requisitos que deben reunir las salidas, son los senaladoes en el arlicule 24
de la LISR, mencionados antericrmente, ya que son los mismos que aplican para las

deducciones autcrizadas de las personas moraies del titulo I de la misma ley. A demas,



weran sabddas bosda gue seon efechvamento crooadas y roeunan dos reopilon aen Gl e

136 cle lea 1158

Enire ofras, se consideron entradas as siguientes

- Ingresos propios de la actividad del contribuyente

- Recursos provenientes de préstamos obtenidos.

- iIntereses cobrados.

- Recursos provenientes de la endjenacion de titulos de crédito distintos de las
acciones.

- Retiros de cuentas bancarias.

- Confribuciones devueltas en el ejercicio.

- Aportacicnes de capital.

- Impuestos trasiadades por el contribuvente.

Los ingresos por operaciones en créditc se considerarén entradas hasta que se

cobren en efective, bienes o servicios.

Las salidas sefaladas en el articule  119-E de la LISR, son las siguientes:

~ Las develucicnes, descuentos y bonificaciones sobre ventas.
- Las compras.

- Los gastos.

- Las adquisiciones de bisnes.

- Los depdsitos o inversiones en cuentas bancarias.
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Flpogaeges vie presfunmes,
Fows ieaderoscs paoacacdos
Los pagos Jdo contnbuciones a oo del confnbuyente excepto ISR Respecto ol
aportacionss al IMSS, solo seron sahdas las cuotas obreras poagadas por los patrones
correspondientes o rabajadores de salano minmo general
- Los impuestos frasladados ol contribuyente.
- Bl entere de contnbuciones a cargo de terceros que retenga el conlribuyente
- Los pagos por salanos
- Los pagos por credito al salano.
- Las canhdades que tengan el caracter de participacion en la uillidad del

conlribuyenie. que serian deducibles en los términes de la misma ley.

Respecto a las personas morales no_coninbuventes, la base, serd el remanente

distribulble, en caso de que sea aplicable

Las personas morales ne confribuyentes mencionadas ol inicio del presente capitulo v
enumeradas del numero 1 al 20. excepto autorizadas para recibir donativos deducibles.
serdn confribuyentes del ISR por ingresos que perciban del capitulo IV, VI, v IX dei fitulo IV
de la ley del impuesto sobre la renta. Estas personas y a las que se refiere el niumere 21, gue
fengan ingresos. por encienacién de bienes distintos a su activo fijio o que presten servicios
a persenas distintas a sus integrantes, mayores del 5% del ingreso de la persona moral en el

ejercicio, determinarén su impuesto por el ingreso, conforme ai fitulo It de la ley citada.

En el caso de las personas morales no contribuyentes, sefaladas con los ndmeros: 5,

6 7.9, 10, 11, 15 al 20 consideraréin remanente distribuible. aln cuande no lo hayon

enfregade en efectivo o en bienes a sus infegrantes o socics. el impoerie de las omisiones de

[



entregodo cnoctec five o v brenes a s ateacan ey ur st o b et etk dlec lorc rneacnues

Ngresos G compras bo reolzadas o ndetadamento reopstradun, las crogaomnes no
deduablos ¢ onforme al THule IV de la ey del mpuesio sobre la renta, salvo que ne reunon
los requisifos  del arficulo 136 fraccion 1V v los préstamos ¢ sus 30105 o integrantes, o
cényuges. ascendientes o descendientes en linea recta de dichos socios o inlegrontes

excepto los que reunan los requisitos del arficulo 120 fraccidon IV de la misma ley.

Por lo tanto. se debe analizar la situacion en que se encuentre la persona moral

especifica que vaya a determinar la base para la PTU, siempre gue haya ulildodes
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5 1.1. CUADRO SINOPTICO

QETERMINACION DU LA BASE iU

ART. 14 LISR.
TOTAL DE IMGRESOS ACUMULABLES DEL EJERCICIO [ ART.1S Y 17 LISR] excluidos:
INTERESES ACUMULABLES [ART. 7-B LISR)
GANANCIA INFLACIOMARIA [ART, 7-B LISR )
+ INGRESOS POR DIVIDENDOS © UTILIDADES EN
ACCICNES & REINVERTIDOS DENTRO DE LOS
30 DIAS SIGUIENTES A SU DISTRIBUCION.
+ INTERESES NOMINALES DEVENGADOS A FAVOR-
- GANANCHA CAMBIARIA
+ GANANCIA CAMBIARIA
+ DIFERENCIA ENTRE GANANCIA ACUMULABLES Y MONTO DE ENAJENACION DE BIENES DE
ACTIVO FLIO

. RESULTADO .
- DEDUCCIONES AUTORIZADAS excepto: -
" "DEDUCCION DFE INVERSIONES.

BASE PARA PTU.
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ART, 67-A
{ ART. 67-C }
ENTRADAS { ART.119-D )
~ SALIDAS [ ART. 119-E }
RENTA GRAVABLE = RESULTADO FSCAL .. .ART. 47-A LISR
= BASE PARA LA PTU

TTULO M usR

WANENTE DISTRBUIBLE = BASE PARA S

G4




52 CONCILIACION UTILIDAD FISCAL NETA

Loy conceptos linancieros  doterminados por las enbdades. no comresponden a los
que la avtondad fiscal establece v requiere para sus fines, por ello, el contador publico
debe conciliar tales conceptos v, de esta forma. los resultades asi determinacdos seran
significafivos para ambas partes. En consecuencia. a través de la conciliacion, se logra
llegar o un mismo importe, correspondiente a lo base para la participacidn de los
frabajadores en ios ufiidades de las empresos. Partiendo de la ulilidad fiscal | pérdida
fiscal], mas o menos los conceptos fiscales que se senalan, ta base serd igual a la que se
determina conforme al articulo 14 de la ley de impuesto sobre la renia.

CONCILIACION
Utllidad fiscal o { Peérdida fiscal)
- Inlereses acurmuiables | arlicuio 7-B )
+ Intereses deducibles { articulo 7-8 )
- Ganancic inflacicnaria
+ Pérdida inflacionaria
+ Ingresos por dividendos o utilidades
incluyendo los percibidos en acciones
o reinvertidos.
+ interases devengados a favor
+  Utilidad en cambics
+ {1} Deducciones de inversiones indexadas.
- (2} Deducciones inversiones historicas.
- Intereses devengados c cargo
- Pérdida en cambics
- Reembolso de capitales por dividendos en
acciones o reinvertidos percibidos en Qiics
anteriores.
BASE DE PTU = BASE DE PTU ART. 14 LISR.
{ 1} Incluyendo el costo indexado de los activos fijos engjenados.

| 2] Incluyende el costo histérico de los activos fijos enalenados.



CAPITULO 6




DETERMINACION DEL REPARTG DE UTILIDADES

& 1. PROCEDIMIENTO

El montc de o PIU repartible enire los frabajadores serd la canhdad que resulte de
aplicar el porcentaje fijade por la Comisidn Nacional de Parlicipacion de los Trabajadores

en las Utilidades de  las Empresas (10%) a la base de la PTU determinada

A ésta uliidad repartibie se le dard el tratamiente establecido en el articulo 123 de la

Ley Federal del Trabaje, para posteriormente proceder a su reparto y pago.

El mencicnado arficulo establece” " La utifidad reparhble se dividird en dos partes
iguales: la primera se reparird por igucl enire todeos los frabgjaderes, tomando en
consideracion el nimero de dias rabojados por cada uno en el afic, independientemente
del monto de los salarios. Lo segunda se repartird en proporcion al montfo de los salarios

devengados por el trabajo prestado durante el cfio ™.

El importe de las utiidades no reclamadas en el afio en gque sean exigibles, se

agregard a la utilidad repartible del ofio siguienie.

Por ello, en la praciica. es necesario emplear dos factores, y cbtener los resultados
que correspondan de su aplicacidn, es indispensables que la enfidad tenga la informacion
referente a sus frabajaderes, incluyende, el nimero de dias trabajados por cada une vy los
salarios devengados en el afio, asi como el importe de la participacion que se agregard a

la utilidad repartible, por no haber side reclarnada por ef frabajader. Los facfores son:
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PRIMERA PAPTE DF LA PTU A RTPARTIR
1 FACTOR DIAS TRABAJADOS = s coes oo
NUM [3F DIAS TRABAJADOS POR CADA UNO
DE LOS TRABAJADORES EN EL ANO

SEGUNDA PARTE DE LA PTU A REPARTIR
2.- FACTOR SALARIOS DEVENGADOS =

TOTAL DE SALARIOS DEVENGADOS EN EL ANO

De esta forma, la PTU total que cofresponde a cada frabajador de la Persono Moral
de que se frate, serd la que resulte de sumar ka parficipaciéon que comesponda por los dias

trabajados v la gue comesponda por sajarios devengadaos.
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6.1.1, CUADRO SINOPTICO.

BASE PARA PTU
X%

PTU REPARTIBLE ENTRE LOS TRABAJADORES...cvorvvcormeen ART 123 LFT.
“PTU NQ COBRADA DEL EJERCICIO ANTERIOR

TOTAL'DE PTU REPARTIBLE ENTRE LOS TRABAJADORES
L ENTRE 2 PARTES JGUALES: -

LA _‘F__’RIMERA PARTE SE REPARTIRA: EN FUNCION AL NUMERO DE DIAS TRABAJADOS
EN EL ANO¥( FAC. DT.).

S:EGUNDA PARTE SE REPARTIRA “EM FROPORCION AL MONTO DE LOS SALARIOS
EVEN GAbQS EN ELARIO ( FAC.SD. .
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612 RETENCION DELIMPUESIO SOBRE LA RENTA POR PTU

Las dsposciones fncales estoblecen que quicnes hagon pagos por conceploe de
participacion de ulilidades. podran efectucr la refencion de conformidad con las reglas
que dicte 1a Secretana de Hacienda y Crédito PUblico Por elio las personas morales que
efectien el reparto de utilidades a sus trabajodores. antes de efectuar su pago. deben

retenerles el ISR correspondiente a tal concepto.

Sin embargo. en el articule 77 fraccion Xl de la ley del impueste sobre ia renta, se
indica, que no se pagard el 1SR por la obtencidn de ingresos por concepto de participacion
cle los trabajadores en las utildades de las empresas hasta por el equivalente a 15 dias de

salano minime general def Grea geografica del rabajador.

Es decir, al ingreso por parhcipacién de ullidades, se le restard el equivalente alos 15
dias de salario minimo general vigente en el momento del page, v la diferencia serd
gravable. Por ende, cuando la participacion de utilidades del frabajador sea igual o inferior
alimporte de los 15 digs a que se hacen referencia, dicha participacion estard exenta de

ISR; y en caso de ser mayer, por el excedente se calculard el impuesto.

Ingreso por PTU
- 15 dias de salaric minimo general = PTU
del drea geogrdfica del irabajador EXENTA

PTU GRAVABLE
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thoarhovio gid de (sK senala fa moecamca pora hacet e telencoon oben I8 par fa
purlicipouion sn embargo en ol articulo 86 de so Reglamento <o aclara que la ponona
que haga pagoes por concepto de parbcipacion de utikdades podrd optar por refener ¢f

mpuesio conforme al sguiente procedimiento

| PTU gravable

X 304= Cantidad
365

1. Cantidad
+ Ingrese mensual ordinario
del frabagjoder, del mes de

que se trate.

Resultado

- Limite inferior

Excedente del limite inferior
X Porcenigje sobre excedente del

limite inferior

Impuesto margina! X Porceniaje

+ Cuota fija + Cuota fija

Impuesto ARNCULO 80 LISR SUBSIDIO ART. 80-A LISR
- SUBSIDIO ARTICULO 80-A LISR

Impuesto

- Crédito mensual ARTICULO 80-B LiSR

Impuesto nefe
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Lirnile mlenion

Fxcedente del imile infenor
Porcentae sobre excedente del

imile infenior

impuesto marginal. e e ee o . .. X Porceniqgje

Cuota fijx + Cucta fijo

Impuesto ARTICULO 80 LISR SUBSIDIC ART, B0-A LISR
SUBSIDIO ARTICULG 80-A LISR

Impuesto
Crédite mensual ARTICULO 80-8 LISR

IMPUESTO NETO CORRESPONDIENTE AL
INGRESO MENSUAL ORDINARIO

Impuesto neto [ 11.)
IMPUESTO NETQ CORRESPONDIENTE AL

INGRESO MENSUAL ORDINARIO

Diferencia de impuesto

IMPUESTO A RETENER = PTU GRAVABLE X Tasa (V.)

Diferencia de impuesto { iil. )
Tasa = X 100=%

Cantidad { 1.}

i



6.2 ESCRITO DE OBJECIONES

Fnlos arliculos 122y 123 de la Loy Hederal del Irabago, se eslablece ¢l derecho de los
frabajadores a objetar la declaracion y plasos paro ello oy comoe el plazo para el pago de
la parhicipacion, v cn el reglamento de dichos articulos se corobora lo establecido en la
ley y agrega. que el cardcter de loles objeciones es de denuncia de iregularidades en
matena fiscal y laboral v sus resoluciones son de interés publico vy social.

" Las objeciones son aquellas observaciones que hacen los
representantes de los frobajadores, cuando advierten posibles
iregularidades en las partidas © renglones de fa declaracion anual
del impuesto sobre la renta, ya sea en los ingresos © en  las
deducciones { costos y gastos ), porque consideran que no se
ajustan a una realidad que conocen a fravés de la observacion

diaria en la operacidén y actividad del centro de frabaje " .18

Se mencionardn los renglones especificos con cuye monto. aplicacién o tratamiento

no estén conformes, mencionando sus razones.

Ei escritc de objeciones a la declaracidn anual de impuestos, se presenta ante los
administraciones locales de auditoria fiscal establecidas en el Grea metropoiitana, noroeste,
narte-centro, occidente. golfo -pacifico, centre, sur v noreste del pais; dependientes de la
SHCP, de acuerdo al domicilio fiscal de la persona moral. Pueden formularlo, el sndicato
titular det contrate colectivo de frabgjo, el del contrato ley de la empresa © en su caso, la

mayoria de los frabgjadores de ia misma. A demds, dicha secretaria, sin que medie escrito

"* CONGRESO DEL TRABAJO, Insiiiuio BAsico sobre Participacion de Utlidades , 1994, p. 40.
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facullades de vigilanaia y < omyprobccion

£l precedimientc de revision de la declaracién anual,
cuando exsta  objeadn, nciade deberd conclurse sin que

proceda desishmiento de los trabajadores . 1°

6.2.1. REQUISITOS DEL ESCRITO,

Los requisitos que debe reunir el escrito de objeciones, segin et Congreso del Trabajo,
senalodos en el manual  laboral v fiscal de la participacion de los frabgjadores en las

utiidades de las empresas 1997, son-

A} REQUISITOS DE TIEMPO:

De ccuerdo con el marco juridico, para que proceda la inconformidad de los

frabajadores a lravés del escrito de objeciones deberd objetarse dentro del plazo sefalado

en el nimerc é del cuadro 6 2.2..

B} REQUISITOS DE FORMA:

Q) DATCS DE IDENTIFICACION

t. De ia auforidad fiscal:  nombre y direccién de la autoridad fiscal o cuya
jurisdiccion o competencia corresponda o empresa para efecto del impuesio sobre la

renta.

Y CONGRESO DEL TRABAJO. OP CIT . p 23.

73



S Delarepresentogwon legal

a} Represeniacion sindical. los sndic alos deberan acredilar, primers, que son Wuiares
del contralo colectivo de Irabajo o de conlrato ley con lo empresa. medianie una copia
del documenio relahivo, vigente en el momenlo de presentar los objeciones, y segundo. el
representante o representantes del sindicalo inconforme deberdn acrediiar su personalidad
como tales, mediante una copia del documento gue establerca que ios irmantes son los

miembros del comilé ejecutive  central del sindicato.

El documento deberd contener la certificacién de las auloridades federales ¢ locales
del frabgjo, segin comesponda, asi como [a constancia de que tanto el sindicato como su
comité ejecutivo fueron debidamente inscrifos en el registro de asociaciones existente en el

seno de las autoridades laborales.

b}De o mayoria de los frabajadores: en caso de no existir sindicato, la mayoria de los
frabajodores designardn uno o mds representantes debidamente autorizados para cumplr
con el mandato de los rabajadores; y con este caracter fimaran y presentardn el escrito
de objeciones ante las autoridades fiscales y podran demandar la intervencién de las
auioridades laborales competentes, para conseguir el cumplimiento de la empresa,

respecto a sus obligaciones en materia de participacién de utilidades,

El o los representantes de la mayoria de los frabaiadores se acreditardn mediante un
escrifo que contenga los nombres y. de ser posible, fas firmas de la lolalidad de los
rabajadores asalariados de lka empresa, va sean éstos de base © eventuales. Estos
documentos deberdn cerfficarse por la autoridad del frabaic comespandiente, la cual

podrd confimar, si la representacion fué otorgada por la mayoria.
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3D g crguonacon snde ol nombxre del anae alo o de e representante e e
mayora de los rabaadores nombre y firma del secrelano general del sndic ale o de fos

represenlontes de la mayoria de los rabgjodoeres domiclio para or y recibir nolilic aciones

4.De ia emprese’  denominacion o razdn social. domiciho, clave del RFC glercicio

fiscal o penode de la decloracion que se objeta v tipo de declaracidn.

BIDOCUMENTCOS QUE DEBEN PRESENTARSE.

£l escrito de objeciones se presenta en original y fres copias. con los siguientes
documenios copia del confraio colectivo de frabajo o contrato- ley vigenie, constancia
aulorizada expedida por lo autoridad del frabajo competente que acredite la
represeniacion del sindicato o de los representantes de la mayeria de los trabajadores,

copia de la declaracion anual del impuesto sobre la renta. v en su caso constancia de la

fecha de entrega a los representantes.




6 2.2, CUADRO DE LOS PLAZOS PARA EFECTOS DE LA PTU

ETAPAS
|.- Ejercicico fiscal 1997.

2.- Presentacidén de la declaracidn
anual de |G persona moral y
page del ISR ante SHCP.

3~ Enfrega de la copia de a
declaracién a los trabajadores.

(1l

4.- Revision de los anexos de fa
declaracién  anual  de
persbna  moral,  por fos

trakajadores.

PERIODO

1-1- 1997 al 31-X1I-1997.

Dentro de las tres meses
siguientes a la fecha en
que termine el ejercicio

fiscal

Dentro de los 10 dias
contados a partir de la
fecha de presentacion

de su declaracion anual.

Dentro de los 30 dias
siguientes a partir de la

entrega de la copia

de la decidracidn o los

FECHA LIMITE

31-XN-1997

31- - 1998

101V . 1998

26 - V-1998
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HCOITAS

(1) los habaodoes pochan soliciar o ks Drecaon Coneral del IS o de o
delegagiones  de osto dependencia en las adminshaciones tecales regioriales,
exphicacionas sobre la nformacidn contenida en tos declaraciones de  impueslos

presentadas

| 2 ) Cuando se trate de reparto adicional, se hara dentro de los sesenta dias
siguientes a la fecha en que se notifique la resolucion. En caso de que fuese impugnada,

se suspenderd el pago de dicho reparto hasta que la resclucion quede firme.

{ 3} La inconformidad serd recitida por la subdireccién de porticipacidn de
vtiidades de la Direccidn General de (SR de la SHCP, quien informard a los trabajadores de
dicha admision, en un plazo de 30 digs. Admitido el estudio, las investigaciones que
precedan, no podrén exceder de un plazo de 6 meses. Obtenidos los resultados, se dictara
la resolucion en un términe noe mayor de 2 meses. En caso de no haberse resuelio en esos
plazos, se puede formular un guejc ante la Comisidn Intersecretarial para la paricipacion
de los frabdjadores de los utilidades, cuyo presidenfe solicitard que se informe a la
auvtoridad que comespondda, v si esid fundada, ctorgard un plazo de 15 dias para que se
resbelva, concluido el plazo sin que haya resolucidn, se hard det conocimienio del titular de

la secretaria de gue se frate para que dicte las intrucciones pertinentes.

De ccuerdo a los ariculos 985 v 986 de la Ley Federal del Trabagjo, cuando |a
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin haber mediado objecion de los trabajadores,
medifique el ingrese global gravable declarado por el causante, y éste haya impugnado

dicha resclucién, podra solicitar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje. dentro de los fres

e



Wiy sicrurentes alrec o de to nohbic acon o suspenson et reparto achiconal de otudmoes

alos rabaadones para o cual aduntaro

! La goranha que olorgue en favor de los frabajadores que serd por

a) La canfidad adicional a repartir a los frabajadores

b} Los intereses legales computados por un afo y

I Copia de la resolucion dictada por dicha secretaria.

Una vez recibido el escrito del patrén, la Junta correrd frasicde a los representantes

de los trabajadores, para que dentro de tres dias manifiesten lo que a su derecho

convenga, transcurrido el plazo. acordard lo conducente. Cuando el escrito ne reona los

requisitos tegales, la Junta lo desechard.
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CAPITULO 5




LA PTU Y LAS NORMAS DE AUDITORIA

La audidona de los eslados fmancieros conshluye 1a actvidad  profesional por
excelencia del contador publico. vy este en su caracter de oudilor, debre hacer enfasis en
aguellas partidas que cornsidere relevantes, y 1o parlicipacion a los rabgjadores de las
utilidades de las empresas, constituye uno de los principales renglones de los estados
financieros, no sélo en el ambito financiero, sino tambien en el fiscal v laboral, aungue su
estudio v determinacién estd a cargo dei contader plblico pueste que aplica los principios
de contabilidad vy ias disposiciones relativas: su revisién la realiza fungiendo como audlifor,
mediante el cumplimienic de las normas y procedimientos de auditoria, ya que su opinidn
cfeciard de manera favorable o desfavorable a la persena moral de gue se frate, a sus

trabajadores y a terceros. Aqui radica la mpertancia de su profesionalismo.

Los Boletines de las Normas vy Procedimientos de Auditoria relacionadas con la PTU

son los siguientes:

1. El Bolefin 5210 #tuiado: * Examen de remuneraciones al personal ™.
2. El Boletin 5170 fitulado: * Pasive" vy
3. Ei Boletin 6040 tituladeo: * Estudio vy Evaluacion del Conirol Intferme del Ciclo de

Némincs .

7.1. OBIJETIVOS.

Fl auditor al revisar la paricipacion de los frabajadores en las ufilidades de la

empresa, henen come objetivos:

o T
Ry

ATy
a%
C;u,?:?f;%
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- Veerntic o o oo oo aphe g ien de i tosoiucion emidhicla por e Comainion sics son ol

para 1o parhempacion de los trabuaadores enlus utiidades de as empreses

2 - Deslacar ¢ electo de la parhicipacién de los trabajadores en las ulilidades de las
empresas. en el pasvo y en los resullados. y comprobar su adecuada presentacion vy

revelacion en los estados financieros

3.- Verificar que la persona moral cumpla en forma oportuna ésta obligacién. tanio

en su provisibn como en su pago, y que coresponden a obligaciones reales

4~ Verficar que los tipos de retnbucién directa e indirecta como el pags de o

participacion en los resultados, sean autorizados por escrito por la administracion de la

entidad de acuerdo a sus politicas.

7.2. COTROL INTERNO,

La estructura del control interno de la persona moral puede disminuir la posibilidad de
errores en el registro de los pasives, asi como evitar multas y recarges. y pagar impuestos

en exceso.

La revision, estudio vy evaluacion de la efectividad del confrol inferno, en materia de

PTU. debe enfocarse a los siguientes aspectos:

1. Capacitaciin dei personal centable y/o fiscal.

30



P pesonal del area contable y fiveal depe cena o A AT A2 TS RO PR I S R EATIRN
g cles o cue asda sujeta 1o perona morob ose comao s modiiicaeiones onfay leye

respechivos

2. Contratacion dei personal y aprehocidn de sus remuneraeiones.

El departamento de personal es el encargado de maniener la informacién referenie
a cada uno de los frabgjadores que laboran en o empresa, e integrar sus
expedientes. Estos, los puede soficitar ia comision para la participacion de los frabajadores
en las uliidades de ias empresas, para formular el proyecio que determine dicha

participacion.

3. Segregacion de funciones.

Las medidas que adopte la persona moral, decen estar encaminadas a lograr una
adecuada separacion de funciones y asignacion de responsabilidades, esto es necesario

para identificar a quienes tienen derecho a participar del reparto de las utilidades.

4. Determinacion corecta de los montos de los ingresos, deducciones, pasives, base

para la PTU v procedimientos para su reparfo;  resultantes de informacion producida con

exactitud vy oportunidad.

Aplicacién comecta de ias disposiciones legales apficables. vy determinacion de la
base. Existencla de registros contables que permitan ideniificar las operaciones realizadas
por la persona moral, v precisar los importes comectos de los conceptos que se
requieren. Cuande se hacen deducciones para fines fiscales, es necesaric hacer lo
separaciéon por conceptos que permitan conocer su comeccion. Aclualmente existen
paguetes de computacién que permiten mantener actualizados los dates relatives a los

trabajodores.
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delerminar e alconce naluralera y oporlumnidad de sus procedimmentos de auditona

5 Conircl contable

Existencia de un sistema que permita el correcto regsiro  contable de  las
remuneracicnes al personal, para refle}c.r adecuadamente en los estados financieros los
costos vy gastos de operacion. Asi como o existencia de documenlos, que amparen los

ingresos e impuestos declarados, v elaboracién de conciiaciones,

7.3. PROCEDIMIENTOS,

Los montos adecuados al persongl por concepto de PTU y sueldos, asi como el
registro contable de dichos adeudos: sueldos por pagar e impuestos por pagar, deben

caleularse con exactitud y registrarse como pasive en forma oportuna.

Los procedimientos de auditoria que se aplican en la revisién de la parficipacidon de

los frabajaderes en las utiidades de las empresas, son:

1- Estudio de la resolucion de la comision nacional para la participacion de los

trabgjadores en las utilidades de las empresas. El auditor debe conocer el instrumente legal

que rige la determinacién de la PTU v sus medificaciones en case de gue las hubiese,

2.- Obtener ia relacion de saldos de la provisidn de PTU y andlisis de sus mevimientes,

verificande gue coincidg con el cargo a resuitados.
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3 Letemanaoon de fa base para la parlicpacion y reparto, retenaony enfere do

mpuesio

Estudiar v evaluar ia correccion de ia base y partidas de conciliacion que eslén de
acverdo a las leyes impositivas, preparar la conciiacion entre el resultados contable v

fiscal, verficar la comecta aplicacién del Botetin D-4 del IMCP.

Verificar que la Persona Moral tenga registrados fos sueldos actualizades para

determinar los impuesios. o fin de evilor omifir registros de pasivos o importes incomecios.

Exarninar ios registros de asistencia. sueldos, ofras prestaciones aprobadas. revision
del contrate de trabgjo y verificar los sueldos de los funcionarios. Comprabar pericdos en
que se con'ratd personal v fiempo que labord. Ei auditor visita las instalaciones, y oficinas;
revisa la némina y verifica los cdleulos y documentos elaborados para determinar ia base
de la PTU. el reparto, la retencion, el page y entero del impuesto comespondiente. Esfudio y
andlisis de la declaracion anual, presentada por la persona moral ante ta Secrefaria de
Hacienda y Crédito PUblico. haciendo énfasis en el anexo relativo a la paricipacién de

frabajadores en ias ufitidades.

4.- Verificacién documental_del pago de la participacion.
El auditor debe verificar que el frabajader haya fimade su recibo de pago por

concepto de parficipaeién de las utilidades, v en el gue se hace constar su retencidn por

concepto de ISR,

£l auditor al elaberar las cédulgs de audiforia. para dejar constancia del trabaje

redlizado, debe anotar sus observacicnes y comentfarios. y si hubiere diferencias
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nvestigar el ongen de tales diferencias medianie lo aplic acon de ias lecmcas de auditona
{ ondlsis. investgacon. declaraciones y confermaciones calcule |y en todo caso, realizar

el ajuste comespondiente
7.4, DICTAMEN.

Al conclur ef frabajo de revision de las cifras de los estados financreros, el auditor
expresa las conclusiones a que llegd, incluyende fa correccion contable de las mismas,
mediante gjustes, v el resultado fingl del trabajo de auditoria es el DICTAMEN. Pero éste no
es vdlido para la auvtondad fiscal, cuando existe escrito de objeciones ¢ la declaracién
presentada por el patrén, ante la Secrelaria de Hacienda y Crédite PUblico. debidamente
fundado y presentado por los frabajadores. De acuerdo dl articulo 55 del Reglamento del
Codigo Fiscal de la Federacion, cuando las autoridades fiscales revisen el dictamen y
demds informacién. podrén requerira, indistintamente, al contibuyente v a tercercs

relacicnados con los contribuyentes o responsables solidarios.

Es dectr, si el dictamen comige las cifras presentadas en la declaracion anual de la
persona mordl, mediante una complementaria, dicha rectificacidon debe recibirla el
sindicato o el reprasentante de la mayoria de los frabdjadores; ¥y en case de haber
utllidades, procede el reparto. ¥ ne habiéndolas, no procede el mismo, pero ésta situacion
provocaria gue al contador plblico que dictamind, se le prachcara una auditoria de
escritorio, empezando por la comparecencia de sus papeles de trabajo v después la
comprobacidn de os renglones que los audifores supongan importantas. En caso de no

presentar complementaria, el dictaminader es sujetc a una revisidn profunda de sus
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papeles de iotopo por parle de Lo aulondad fncal sempae s cooneo mede o ato de

objeciones

Cuando la persona moral no esta obigada o diclammnanse y no o hace
voluntanamenie, en caso de existir escnto de cobjecién. o outondad fiscal inmediata y

directamente le practicard una auditornia.

De acuerdo al articulo 52 del Codigo Fiscal de lo Federacion, relative al dictamen,
cuando el contador publice ne cumple las disposiciones refendas en el mismo aricule, la
autoridad fiscal, o puede, desde exhortar o amonesiar, hasic suspender ¢ cancelar su
ragistro para efectos de dictaminacion de  estados financieros, la sancion a que se hace
acreedor el contador publico. dependerd de la gravedad de la iregularidad, y conforme
al arficulo 57 de! reglamento de dicho cddigo, la Secretaria; amonestard cl contador
puUblico vy en case de acumular fres amonestaciones procede a und suspensién de su
registro hasta por un ano, cuando acumule tres suspensiones se dice que hay reincidencia,
en éste caso o cuando haya participacion del confador piblico en la comisién de delifos
fiscales, se procederd a la cancelacidn definitiva de su registro. informande de elo al
Colegio de Contadores Plblicos v en su caso a la Federacidn de Colegios Profesicnales o
que pertenezca el contador plbklico en cuestion. Antes de dictar la resciucion relativa a la
suspension o cancelacion del registro, la auteridad fiscal avisa a! contador pUblico para

que le manifieste jo que a su derecho convenga.
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CASQ PRACUHCO DE PTY

* COMERCIALIZADORA URENAS A DEC V. "
' RSOMNA MOWAL THULCY I TISK
EJCRCICAO FISC AL 1994
PRESENTACION DE LA DE CHARACION ANUAL  Marso 1997
APLICA RESOLUCICN DE LA TERCERA CNPTU

1.DETERMINACION DE LA RENTA GRAVABLE, BASE PARA PTU.

ART. 14 LISR. $

TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES DEL EJERCICIO excluidos 1.871.457 00
INTERESES ACUMULABLES 04ac0
GANANCIA  INFLACIONARIA 0.00

+INGRESOS POR DIVIDENDOS O UTILIDADES EN
ACCIONES O REINVERTIDOS DENTRO DE LOS

30 DIAS SIGUIENTES A SU DISTRIBUCION 0.00
+INTERESES NOMINALES DEVENGADOS A FAVOR 8,572.00
+CANANCIA CAMBIARIA 11.318 DO
+DIFERENCIA ENTRE GANANCIA ACUMULABLE Y
MONIG DE ENAJENACION DE BIENES O ACTIVO FIJO 21.31600
RESULTADO ' 1246300

-DEDUCCIONES  AUTORIZADAS excep’ro 1.340,540.00
DEDUCCION DE INVERSION 37, 223.0C
INTERESES DEDUCIBLES . 27, 421.00
PERD!DA }N FLAC?ONAREA DEDUC%BLE ' 3. 04500 47.4689.00
1.272.851.00
-DEPRECIACION FISCAL A VALORES H!STOR!COS 23,230.00
en caso'de enajenacion o dejar de us i
debe deducine ia pqrfe <in ne deduch = H 19,708.00
VALOR NOMINAL DE DIVIDENDOS O UTIIDADES
REEMBOLSADOS ’ 0.00
-INTERESES NOMINALES DEVENGADOS A GARGO 47,496.00
-PERDIDA CAMBIARIA 0.00
TOTAL DE DEDUCCIONES : 1.363.285.00

RENTA GRAVABLE.......ART. 14 LISR BASE PARA PTU = $ 549378.00
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2. DETERMINACION DE LA PTU REPARTIBLE,

BASE PARA PTU

= $  549.378.00

X 10% X 0%

PTU REPARTIBLE ENTRE LOS TRABAJADORES = $ 5493800
+ PTU NO COBRADA DEL EJERCICIO ANTERIOR = 0.00
TOTAL DE PTU REPARTIBLE ENTRE LOS TRABAJADORES = % 54938.00

87




4 INFORMACION RELACIONADA CON LGS TRABAJADORES

TECHA DE PAGO DE LA PIU A SUS TRABAJADORES Mayo 1997
AREA GEOGRAFICA, " A" SALARIO MINIMO GENERAL $26.45
PROPORCION PARA EL CALCULO DEL ISR POR LA PTU: 80%

APLICA LA RESOLUCION DE LA TERCERA COMISION [ VER ANEXO |

TRABAJADORES: DIAS ELD
TRABAJADOS DEVENGADQS. MAYO »
1995 1997
1 JOSE FLORES ESLAVA DIRECTOR GENERAL 365 60.000.00
2. SANTIAGO PEREL
RODRIGUEZ. GERENTE DE VENTAS 365 55.000.00 6,000.00
3. ROSENDO TELLEZ
SANCHEZ. CONTADOR GENERAL 365 51.100.00 5.642.00
4. MARTIN ROSAS TRABAJADOR
LABASTIDA. SINDICALIZADO
DE MAYOR JERARQUIA 365 38,000.00 4,120,00

5. RITA FLORES
HERNANDEZ. SECRETARIA 800 . 3000000, +4,080.00

6. OSEFIMATMARTINEZ
ALCANTARA.

CENCIA PACHECO

ANAYA,

9. SAMUEL PEREZ
DIAZ

10. TOMAS FLORES

CASTILLO. EVENTUAL

* INGRESO MENSUAL ORDINARIO PARA EFECTOS DE LARETENCION DEL ISRPORA PTY,
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5 DETERMINACION DE LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPAN EN EL REPARTQ, CONFORME A LA
1EY FEDERAL DEL TRABAJO (LFT.).

TRABAJADOR:
1. NO PARTICIPA DE LAS UTILIDADES LOS DIRECTORES NO PARTICIPAN
ART.127 FR, | LFT. ‘ EN LAS UTRIDADES.
sl Péﬁnqum PERO CON LOS DEMAS TRABAJADORES DE
3. UN SALARIO MAXIMO.

_ CONEIANZA SOLO PARTICIPARAN
RA LET, . .7 ENUN20%EN RELACION AL

' TRABASADOR: SINDICALIZADG DE .|
“MAS ALTO SALARIO DENTRO DE1A-
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& - DETERMINACICN Y APLICACION DE LOS FACTORES PARA CONOCER LA PTU TOTAL DE CADA TRABAJADOR

PRIMERA

SEGUNDA PARTE DE PTU

FACTOR DIAS TRABAJADOS

FACTOR SALARIOS DEVENGADOS=

PARTE DE PTU

i

il

$ 27,469 aptica FACTOR DIAS TRABAJADOS

3 27,469 aplica FACTCR SALARIO DEVENGADO

. PRIMERA PARTE DE PTU A REPARTIR

NUMERO DE DIAS TRABAJADOS

SEGUNDA PARTE DE PTU A REPARTIR

SALARIOS DEVENGADOS

1 z 3 4 5 6=25 7 8=4*7 9=46+8
TRABAJADORES DIAS SUELDO SUELDO BASE EACTOR PTU FACTOR PTU TOTAL
No TRABAJADOS PARA PTU DIAS DIAS SALARIO SALARIO PTU
D.T. S.D TRABAJADOS | TRABAJADOS |DEVENGADO [DEVENGADO &
S 3 27.46%9/2145 * $ ' 127.449/232200 $ ]
1 365 60C0O0 00
2 365 55000.00 45600.00  12.80808081 467421 0.11820888 5,394 ,4289  10,068.64
3 365 51100.00 45800.00  12.80606061 467421 0,11820888 5,394.4280  10,068.64
4 365 38000 00 38000.00  12.80606061 467421 0.11820888 4,495 3574 9,169 57
5 300 30000.00 30000.00  12.80606081 3.841.82 0.118295688 3,548.9664 730078
6 29C 28000.00 2800000  12.80606081 3,713.76  0.11829888 3,430.6675 7,144 43
7 200 18600 00 196C0.00  12.80606061 2,561.21  0.11829888 2,318.6580 4,879.87
8 200 16000.00 19000.00  12.80606061 2,561.21 0.11820888 2,247.6787 4,808.88
g 60 5400.00 5400.00  12.80606081 768.36  0.11829888 6388140 1,407 18
10 58 5220.00 i
SUMA 2568 312320.00 232200.00 27.468.00 27.469.00  54,938.00

38000X 1 20=45800

*OT = 2568-(365+58)=2145




7. CALCULO DELI5R A RETENER POR LA PTU
TRABAJADOR 2

ART. 80 LISR
Ingraso por PTY $ 10068 44N
- 15 dias de salano minimo general
del drea geografica del irabajador 394 7500
PTV Gravable $ 97518911
Sueldo $ 4000.0000
+ PTU Gravabie $ 96718911
ingteso gravable 3156718911
~ Limite inferior $ 10340.9400
$ 5330951

Exciedente del limite inferior

Xﬁb‘r:qe' tqie spbre exceélehie el

5 3657.5145

1SR ARETENER
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ART. 84 LISR
TRABAJADCR 2

Ingreso por PTU $ 100684411
- 15 dias de salaric minime general
del drea geografica del rabgjador 394 7500
PTU Gravable $ 96718911
PTU gravable $ 9671.8911
s W 304 = Confidad 0 e — X 304 = B805.54928
365 365
il Cantidad . % 805.54928

+ Ingreso mensudl ordinario

del trabajador, del mes de

que se Trate ’ $ 6000.00000
Resultado $ 6805.54928

- Limite inferior_ C L 512725000

$ 1082.48860
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6000 00C0

o

1l Ingreso mensual ordinario

Limite infenor 5127 2500
Excedenie del limite Inferior $ B872.7500
X Porcenidgje sobre excedente del
Limite inferior 33%
Impuesto marginal. $ 28800750 X Porcenidle 40% 115203
+ Cuofta fija 882.20000 -+ Cuota fija 441.090
Impuesto ARTICULO 80 LISR $  1170.20750 SUB. ART.80-A LISR  556.293
- SUBSIDIC ARTICULO 80-A LISR 22251720 X
- - - e ' 556.293x212)
impuesta 3 947.69030 =0202.5172

- Crédifo mensual ARTICULO 80-B LISR 88.50000

ELIRLISR, ES

A UN lNG .'ESO MAYOR: CORRESF’ONDE UN IMPUES}'O MAYOR
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EN EL CASQ DE LOS DEMAS TRABAJADORES SE SIGUIO EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN EL

ART 86 DEL MISMO REGLAMENTO, A CONTINUACION SE PRESENTAN LOS RESULTADCS

QBTENIDOS:

TRABAJADOR:  PIUTOTAL - ISR A RETENER POR FTU = INGRESO POR PTU

2. $ 10068.64 $ 24810482 = § 7387.5918

3. 10068.64 26810482 = 7387.5918

4 9169.57 21473427 = 70222273

5. 7390.78 16204134 = 5770.3666

b 714443 1557.3445 = 5587.0835

27 75t 923.1584 = 39547116

8 8824280 = 39264620
) 3963520 = 10108280

128891374 42048.8600
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ANEXOS

D.O.F 26 DE DICIEMBRE DE 1994,

RESOLUCION DE LA CUARTA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.(Segunda publicaclén).

Al margen un sello con el Fscude Nacional. que dice: Estades Unidos Mexicanos -
Secretaria del Trabajo v Previsién Social.- IV Comisidn Nacional para la Paricipacion de los

Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

RESULTANDO:

lo. Que en el arliculo 123, apariado A. fraccion X de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se establece el derecho de los trabajadores a participar en las

utilidades que se generen en ias empresas en las que presten sus servicios.

20. Que con fundamento en el arliculo 587 fraccion il de la Ley Federal del Trabagjo, el
Congreso del Trabajo solicitd la revisibn del porceniaie en que parficipan los frabdjodores
en las utilidades de las empresas y previa verificacion de los requisitos exigidos por el citado
ordenamiente legal, las Secretaria de Trabgjo v Previsién Socidl convecd a los frabajaderes

y pairones para la eleccién de sus representantes.

3o0. Que siguiéndose escrupulosamente el procedimiento previste por la Ley Federal

del Trabajo en vigor, el dia 25 de octubre de 1995 las organizaciones obreras vy



O L A L I U L A L N T Ao L ATl FE EAL Y ST AL LIS L O LR R

Yepresentanles ce lo Coarto Common Hacionat

10 Que con fecha de 24 de noviembre de 1995, ef Presdente de la Republica Dr
Ernesto Jedilio Ponce de Ledn, designdé al Lic Diorisio € Pérez Jacome como Presidente
de g Cuarta Comision Nacional de la Participacion de los Trabajadores en las Uthidades de
las Empresas, con fundaments en lo previsto en el arliculo 77 de la Ley Federal del Trabajo

en vigor

50, Que con fecha del 5 de diciembre de 1995 el Secretaric de Trabgjo v Prevision
Social, Lic. Javier Bonilla Garcia, dio posesion de su cargo  de Presidente de la Cuarta
Comisién Nacionat al Lic. Dionisio E. Pérez Jdcome v tomd la protesta conshiucional v de

ley alos integrantes del Consejo de Representanies.

bo. Que el Secretaric del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en ias
atribuciones que le concede la ley, designd el Director Técnice de la Cuarta Comisidn
Nacional v a los dos Asescres del Gobiemo Federal ante el Consejo de Representantes, asi
como a los Asesores Técnicos de la Direccion Técnica. Asimismo, los representantes del
Sector Qbrero y del Sector Empresarial ante el Consejo, efectuaren la designacion de sus
respectivos Asescres Técnicos Auxi_liores, quedando adscritos con tal cardicter a la Direccidn

Técnica de la IV Comision Nacional.
70. Que en su sesion del 11 de enero de 1994, el consejo de Representanies aprobd el

Plan de Trabajo que deberia desarrollar la Direccion Técnica, asi como el Calendario de

Actividades de la Cuarta Comisidén Nacional.
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frabajo ol Prosadente de 1o Cuarta Comusion Hacional publice on el Diano Oficisl de 1o
Federacion el 24 de cnero de 1996, un avise en el cual se concedio o los habamdores v g
los patrones un plozo de fres meses para que presentaran sugerencias y estudios entornoe o

la materic, acompahados de kas pruebos y documentos corespondientes.

P0. Que conforme a lo dispuesio por los arliculos 118, 581, 584 y 584 de la Ley Federal
del Trabajo, se praciicaron las investigaciones y se realizaron {os estudios conducentes para
conocer las condiciones generales de la economia nacional. su desenvolvimiente futuro,
ios resullados de la aplicacion de la Resojucién de la Tercera Comisién Nacional, los marcos
contable y juridico en que se desarolléd v aplicé dicha Resolucion vy en los que podria
sustentarse la Resclucion de la IV Comision Nacional; paricularmente, fueron objeto de
consideracion la necesidad de fomeniar el desarolio industricl del pais, el derecho del
capital a obtener un interés razonable y la necesaria reinversion de capitales. Asimismo, el
Consejo de Representantes tomé conocimiento de seis reportes preliminares de avances Y
el informe representade por ki Direccién Técnica. asi come de todas las sugerencias v

prepueastas que fueron recibidas por la Cuarta Comnisién Nacional. Y,

CONSIDERANDO:

Te. Que la fraccion IX del apartado A del arficule 123 de la Constitucidn Politica de

los Estado Unides Mexicanes establece, en forma imperativa, gue los trabajadores tendran

derecho a una participacion en las utiidedes de la empresa en un porcentdje que se fijaré

por una Comisién Nacional.
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en los empresas que debera reparhise a los rabaadaores

30. Que una vez conshivido la Cuarta Comision Nacionat para la Participacidn de los
Trabagjadores en las Ufilidades de las Empresas. con fecha 15 de diciembre de 1995, el
Consejo de Representantes estudio la solicitud de revision del porceniaie en el que
paricipan los trabajadores en las utilidades de las empresas y decidid que los fundamentos
vertidos por el Congreso del Trabajo fueron suficienies para iniciar el proceso de revisidn del
mencicnado porcentaje, motive por el cual conforme a la orden del Presidente de la
Comisién, I Direccion Técnica presenid el Informe a que se refiere 1a fraccion V del articulo

584 de 1a Ley Federal del Trabgjo. el cual fue examinado por este Consejo

40.Que el Consejo de Representante ancalizéd el informe preparado por la Direccion
Técnica en el que se asienta que durante 1995 la crisis econdmica ha significade la
pérdida de empleos, el ciere de empresas v la calda de los niveles de vida de los
mexicanos, pero que en virtud del esfuerze vy la participacion de todos, los efectos mas
graves de lg crisis estén siendo superados vy que la economia cuenta con bases para

recuperarse.

50. Que en la presente revisidén del porcenidje de la participacién de los frabajadores
en las uliidades de los empresas, las fres representaciones integrantes del Consejo
determinaron apoyar el objetive de recuperacién del empleo. como elemento central de
la estrategia econdmica, por lo que decidieron que e porcentaje de que se frata fuera

consecuente con los esfuerzos de recuperacion de la planta productiva nacionai.
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procedio a diclar dentro del plaro que la ey concede parg ello ki presente Besolus son
1o cual fyo el porcentae que debe coresponder a los trabajodores on la vihdades de las

cmpresas,

Por lo antenormente expueste y con fundomento en ia fraccion IX del apartade A del
arficule 123 de ka Conslituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los  articulos

117.118. 119, 120. 126. 575, 576, 578, 579, 581, 584, 586, 587, 588 vy

SE RESUELVE:

lo. Los trabgjadores participardn en un diez por ciento  de las ufllidades de las

empresas en lasque presten sus servicios.

20. De conformidad con lo dispueste por el inicio e] de la fraccion IX del apartado A
del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Ley
Federal del Trabaje, se considera ufiidad, para los efectos de esta Resolucion, la renfa

gravable, determinada segln lo dispuesto en la Ley de impuestos Sobre la Renta.

3o. La paricipacién de los trabajadores en las ulilidades de las empresas, se regird

conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y del Impuesto Sobre la Renta y en sus

Reglamentos.
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ARTICULOS TRANSITQRIOS

lo., Esta Resolucion enfrard en vigor en loda la Republca el dic | de encro de 1997

previa su publicacién en el Diono Oficial de lo federacion,

26, En esa fecha, quedard abrogada o Resolucion de la Tercera Comision Nacional
para la Parficipacién de los Trabajadores en los Ulilidades de las Empresas. del 28 de
febrero de 1985, publicada en el Digrico Oficial de la Federacion del dia 4 de marze de

1985.

México, D.F. @ 10 de Diciembre de 1994.- Asi lo resolvieren y firmaron. en cumplimiento
de los articulos 123 apartado A, fraccién X inciso ) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: 117, 120, 581 fraccion IX y 586 fraccidn Il de la Ley Federal del
Trabgjo en viger, en ia sesién del Conselo de Representantes celebrada el dia 10 de
diciembre de 1996, por uncnimidad de votos los Representantes de Gobierno, de fos
Trabajadores v de los Patrones que integran el conseje de representantes de la Cuarta
Comisién Nacional para o Parlicipacién de los Trabajadores en las Utiidades de las
Empresas- Por la Represeniacion gubernamental: El Presidente de ia Cuarta Comisidn
Nccionc;l para la Parficipacién de los Trabajadores en las Utiidades de las Empresas,
Dicnisic E. Pérez Jacome.- RObrica .- Por la representacion de los frabdjadores: Los
propietarics: Joaquin Gamboa Pascoe, lavier Pineda Serino, Leonarde Rodriguez Alcaine,
Gibertc Mufioz Mosqueda, José Ramirez Gamero.- Rubricas.- Los suplentes: Ismael Martinez
Hoyos, Armando Neyra Chavez Adelfo Gett Trujille, Mario A Sanchez Mondragén, Benigno

Alvarez Guerrero- Rubricas.- Por la representacion de  los patrones: Propietanos, Enrique
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Nt oo/ Ddolegoacdor Avpefes Jemng Bl utc o L e, srgre e o e g
Pormenog, Juan Carlos lrasa Arteoga Fuboaas Soplentes Rotzerto Carredo Robue Tornan
HoHalvidoed Sanche:s Mano Navarcle Castro, Jorge inngue Poel Panagua, Joaquln Diar
beras  Rubncas - Asesores de o Reproseniacion Gubermnamental Luis Berlanga Laurant
Marno Mejia Guizar., RUbncas.- Asesores de la reprsentacion  de los  trabajadores
Netzahualcoyoll de la Vega Garcia. Alfonso Reyes Medrano - Rubricas - Asescres de la
representacion de los patrones Jorge Delfino GarduAc Morales, Gabriel Funes Dioz.-
Rubnicas.- Secretario del Consejo de Representantes. Arturo Humphrey Salinas .- Doy fe.-
Rubrica.- Testige de Honor: E! Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos,

Ernesto Zedillo Ponce de Ledn.- RUbrica
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DOF 19 DE DICIEMBRE DE 1794

RESOLUCION POR LA QUE SE DA CUMPLIMIENTO A LA FRACCION VI DEL ARTICULO 124

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Al margen un sello con el Escudo Nacional. que dice Estados Unidos Mexicanaos

Secretaria de Trabgjo y Prevision Social

Ei Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamente en la fraccion VI del
arficule 126 de |a Ley Federal del Trabajo y o fraccion XIX del articulo 40 de lo Ley Orgdnica

de la Administracion POblica Federal v,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el 26 de Febrero de 1985 el Secretario del Trabajo y Previsidn Sccial emind
Resolucidn con fundamento en la fraccién Vi del arficulo 126 de la Ley Federal del Trabaije,
resolucion por la que se exceptuaron de la obligacién de repartir utilidades a diversas

empresas,

SEGUNDO: Que en el curse de los once afies transcumidos a partir de la fecha en que
enfraré en vigor lo citada resolucidn han ocumido imporfantes transformaciones
econdmicas qgue han medificado sustancialmente el desarollo de las diversas actividades

econdmicas en el pals;

TERCERQ: Que durante el mismo lapse el movimiento de los precios, ha vuelto carentes de

significacién prachea los limites establecidos en la Resolucidn de 26 de febrero de 1985
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CUARTO i (0 Sowrelana doe b oomere. vy bomento odosingd e respriesi o i cenan’a
crpresa que le luera formulada por 1o Secretana de Trabao v Prevision Socsal of T4 de
enero del presente ado, emihio opron en el senlhido de que dadas las modiicaocienes

econémicas del pais se justifica o revision de ios limiles establecidos, he tenido o bier ermitir

la siguiente
RESQLUCION:

UNICO: Quedan exceptuados de la obligacién de repartir ulilidades ias emprasas
cuyo capital y frabajo generen un ingreso anual declarado al Impuesto Sbre la Renta no
superior a trescientos mil pesos.

ARTICULOS TRANSITORIOS.

Publicados en el Diario Oficial de ia Federacién del 19 de Diciembre de 1996

ARTICULO PRIMERO. La presente Resolucién surtira efectos a partir del dia 1 de enero

de 19%7.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga lg resolucién comespondiente dictada por el

Secretaric del Trabgjo y Prevision Social &f 26 de febrero de 1985.

México, D.F.. ¢ 11 de diciembre de 1994. Bl Secretario def Trabaje y Previsién Social,

Javier Bonilla Garcia. RGbrica.
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DOF 24 DE ENERC DE 1994

IV COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

AVISO

Con fundamenio en la fraccién | del articulo 586 de la ley federal del frabajo.
la IV Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadeores en las
Utlidades de las Empresas, invita a todos los frabajadores y d los pairones del
pais y  sus organizaciones gremiales, para que. en relacion conla tarea
que fiene encemendada la comisidn nacional. presenten sugerencias y
estudios acompafiadeos de las pruebas y documentos comespondientes.
Para este efecto, la disposicion legal mencionada les concede un plazo de
3 meses, a partir de la fecha de publicacion de éste aviso en el Diario Oficiat
de la Federacion.
Las sugerencias, estudios y demds documeniccidn relafiva, deberdan ser

remitidos @ la siguiente direccién:

IV Comision Nacional de Parlicipacién de los
Trabajadores en ias Utilidades de las Empresas
Prolongacién Melchor Qcampeo 293, Delegacion Coyoacdn,

C.P 04000, Méxiceo, D.F.

México, D.F. 11 de enero de 1996
lic. Dionisio E. Pérer Jacome

Presidente de la ComisiénRibrica.
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DOF 4DEMARIO DE 1985

RESOLUCION DE LA TERCERA COMISION NACIONAL PARA LA PARTICIPACION DE LOS

IRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE 1AS EMPRESAS.

SECRETARIA DELTRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Resolucion por la que se da cumplimienio a la fraccion VI del articule 126 de la Ley

federal del Trakogjo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.

Secrefaria det Trabgijo y Prevision Social.

El C Secretario del Trabdjo y Prevision Social con fundamento en la fraccidn VI del
arficule 126 de la Ley Federal del Trabajo v en la fraccion XVIl del articulo 40 de la Ley

Crgdnica de la Administracion Poblica Federal, y

RESUELVE:

ARTICULO 1. Los frabajadores participaran en un 10 porciento de las ufilidades de las

empresas a las que presten sus servicios.

De acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 120 de o tey
Federc del Trabajo. se cosidera utilidad para los efectos de esta Resclucion, la renta
gravable determinada de conformidad con las normas  de la Ley del Impuesto Sobre 1a

Renta.
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personas que realcen las achvidades g que sereliere Ja acaoen 1 det arheuto 17277 de o

Lley Federal del Trabajo sers el que la propia raccion ostablece

ARTICULO 6. Parqg las personas fisicas que presten servicios personales inderendientes
v oblengan ingresos por cmendamientos de bienes o por inftereses, que ocupen
trabajadores para prestar dichos servicios. para el cuidado de los bienes o paro el cobro
de los créditos o intereses, la base de la participacién en las utilidades de las empresas serd

elingreso gravable que se determine para efectos del impuesto sobre la renta.

El mento de la parficipacion de los rabajadores a que se refiere el pdmafe anterior,
ne excederd de un mes de salarne, de acuerdo con la fraccion Il del articulo 127 de o Ley

Federal del Trabgjo

ARTICULO 7. Para las empresas obligadas a repartir utilidades entre sus trabajadores,
sujetas g bases especiales de fibutacion, o que opten por ellas, la renta gravable parg los
efectos de la participacién de los frabajaderes en las ulilidades de las empresas, en los

términos de o Ley de impuesto Sobre la Renta, se deberd calcular de la forma siguiente:

I. Si se determina un ingresc gravable para efectos fiscales, éste serG la ulilidad de la

que participardn los trabgjadores.

Il. Cuando no se determine ingreso gravable porque los causantes estén sujetos g una
cuota especifica de impueste, o cuando éste se determine conforme a las bases especiales
de tributacién, la utilidad para efectos del reparfo serd el ingreso gravable que

carresponda al impuesto que paguen, de acuerde con las tarifas de los articulos 13 6 141
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e da Loy det impuestc hobre o Bento seaun se frate de sociedodes toete antiits o peraona
lmcos De oblenerse ofros mgresos no comprendidos en lasy bases especiales de nbuiocon

elingresc gravable sero ol gue se determine pora efectos flscales

ARTICULO B Cuando per cualguier causa la Secretaria de Hacienda v Credito Publico
determine en forma eshmativg total ¢ parcial el ingreso gravable de los sujetos obligados o
paricipar utiidades. ese ingreso gravable serd Ia utlidad sujeta a participocidn entre los

frabajadores.

ARTICULO 9 Para determingr o utlidad de las empresas para efecios de
participacion, no se hardn compensaciones de los afios de pérdida con los de ganancia,
de acuerdo con el articulo 128 de la Ley Federal del Trabajo. por lo que la amortizacion por
pérdidas de ejercicios anteriores no deberd afectar la cantidad gue corresponda a los

frabajadores.

ARTICULO 10. Para efectos de participacion de utilidades, en aquellos casos en que el
ejercicio fiscal de los confibuyentes comprenda un pericde menor de doce meses, se

estard g lo dispuesto en el ariculo 14 de ia Ley del Impuesto Sobre la Renta.

ARTICULO 11. Cuando se aumente ia renta gravable de las empresas por resolucién
que quede firme de autoridad fiscal ¢ por kras propics contribuyentes medianie
declaraciones complemeniarias, se deberd proceder a efectuar un reparto adicional a fos
frabajadores en los iérminos de la presente Resolucidn v en la forma gue sefiala la Ley

Federal del Trabgjo.
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ARTICULOS TRANSITORIOS 1985

ARTICULO PRIMERO. Fsto rosolucion enfrara en wigor en teda la Repubica ol dio

siguiiente de su pubhicacion en e Dano Oficicl de la Federacion

ARTICULO SEGUNDQ. Se cbroga la Resolucidon de la Comision Nacional para lo
Parficipacion de los Trabajadores en ias Ullidades de las Empresas de 11 de oclubre de
1974. El ejercicio de los derechos y procedimientos derivados de esa resolucion vy
generados durante su vigencia se deduciran, framitaran v resolveran. conforme a lo

establecido en la misma.

ARTICULO TERCERO. Todos los sujetos obligados a participar ulilidades gue concluyan
su ejercicio con posterioridad a la fecha en que entre en vigor esta resolucion, deberdn
proceder a hacer el cdiculo del monto de la pariicipacion de uilidades a los trabajadores

enia forma siguiente:

1. Calcuiaran el monto de la participacion anual de ufiidades a los frabajadores en
tos términos de la resolucién del 11 de octubre de 1974, lo dividiran enire 365 v el resultado
se mulliplicara por el nimero de dias gue abarque su ejercicio hasta el Ultimo dia de

vigencia de la Resolucién citada.

2. Caleularan et monto de la parficipacion anual de utilidades a los trabajaderes
conforme a las disposiciones de la presente Resolucion: lo dividirdn enfre 345 y el resultado
se multiplicard por el nimero de dics comprendidos desde la fecha en que enfre en vigor

esta Resolucion y la fecha del cierre del ejercicio.
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A bersorr e fos roesultaddon obsfernadon comforrraes o [os Paarmaioen e Qnteg 60 werg

canhdad que parliciparan o los frabajadores

Asi 1o resolvieron vy frmaron. en cumphmiento de arhculas 574 fraccion Gl 581,
fraccion IX. y 586, fraccion 1l de lo Ley Federal del Trabuo. en o sesdn permanente
celebrada ¢l dig 28 de febrero de 1985, por unanirmdad de votos los Representantes del
Gobierno, de los Trabajadoeres y de los Palrones que integran el Consejo de Representantes
de Ia Comisién Naciond! para le Participacion de los Trabajadaores en las Utihdades de las

Empresas.
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CONCLUSIONES




CONCLUSIONFS

| El derecho de los trabajodores o porticisar de las ubhdades de las empresas
susceplible de aplicarse como ial. se concrete hasta 1967 fste derecho permanece
vigente, aclualmente en nuesira Constitucion Potihca de fos Estados Uridos Mexicanos en
su articulo 123, Apartado A fraccion X, y cuyo entorno legal comprende: la Ley Federal del
Trabajo y su Reglamento de los articulos: 121 v 122, 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta v las
Resoluciones emilidas por la Comision Nacional de Participacion de los Trabajadores en las

Utihdades.

El objetivo principal de dicha participacion es lograr un equiliorio entre el capital v el
frabajo, ¥ una mejor distribucidn de la riqueza. Pero es evidente que los conceptos para
determinar la ufilidad neta financiera, que es la base para participar al socio en las
utiidades de la empresa, dista mucho de coresponder a g ulilidaed que sirve de base para
la participacion de los trabajadores en las utiidades de las empresas; situacién gue sdlo se
concilia en un Estado gue recibe el nombre de conclliacion enfre la ulilidad contable y el

resultade fiscal.

A este respecto, debe de pensarse que no se debe escatimar esfuerzo algune para
lograr que Ja base que sirva para ja determinacion del dividendo de los aecionisias sea la

misma que constituya la base para determinar la participacion a los rabajadeores.

2. En la integracién de la Comisidn Nacional de Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades, el Presidente del Consejo de Representantes y el Presidente de dicha
comision, es la misma persona, designada por ley por el ejecutivo; v por ende representa al

sector goblemo, por lo tanto las decisiones que emanan de la comisidn, parecieran
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cotrerr deoimperaakdae de lal forma que las organraciones orrcras en defonss de s
interoeses debercan manifesiar esta obiservacion Ademeas debiera de reducine of iermpo de
ewpera para revisar ¢ porcentaie de porbicipacion debido o ley cambios continuos que

caracterizan a nuestra economia

3. Un aspecto importante de la Participocion de jas Utihdades. es 1o determinacion
corecta de la base, en funcidn del hpo de Persona Moral de que se frate, a través del
cumplimiento de las nomas gue ngen dicha paorticipacion, en todos sus aspectos:
contable- financiere, fiscal vy laboral, vy de la obiencion de la informacion requerida. £
contador publice fungiende como tal y en calidad de auditor, debe maniener su éfica y
aplicar sus conocimientos objetivamente, a fin de no cofectar los intereses de los

trabajadores, de los patrones y del fisco.

4. En o interpretacién de las leves fiscales debe de aplicarse una regla que
establece, que en su interpretacion no se admile analegia ni mayeria de razon, puesto que
la interpretacion debe ser literalmente. Este criterio, también lo establecen las autoridades
en los juicios que se ventilan en el fribund! fiscd! vy la instancia posterior, Por ello se hace la

siguiente observacién:

ta redaccidn aclual del inciso a} de la fraccidn |l del arficule 14 de o Ley del
Impuesto Sobre la Renta, indica literaimente la resia de las deducciones autorizadas
excepto la prevista en la fraccién 1X del arficulo 22 de la misma. la cual estd derogada v
las corespondientes a la inversiones, los intereses v g pérdida inflacionaria en los téminos

del articulo 7-B de la propia ley.

112



P et eonbors ¢ QDdic ones y pare Gue BYay o rdanc i@ ot o v dlee smie
articulo se deberian mdicar on la raccion § lales excepciones. y no basla ¢l meno aj, ya
que confunde al lecter, yva que desde el punto de vista aclgebraico, st o un resultado
restamos una cantidad y despues volvemoes a restar | debido  al exceplo ). éslas dos
cantidades se sumarian, quedondo del mismo signe { - ) y el resultodo obterido seria
diferente, Ahora bien, en vista de que las cifras determinadas tendrian un significado
distinto, sugerimos gque el inciso @) se derogue v la fraccion |l quede redactada de la
siguiente forma:

" Las deducciones autorzadas por esta ley; excluldas, las correspondientes a las
inversiones, los intereses y lo pérdida inflacionaria en los términos del articule 7-B de 1a
propia ley, se restaran al resuliado obtenido conforme a la fraccidon anierior, y a este nuevo

resuliado se le restarén los siguienies conceptos comespondientes al mismo ejercicior .

5. Es recomendable que las empresas realicen la retencién del ISR por la PTU a sus
trabajadores, aplicando el procedimiento sefialade en el ariculo 86 del Reglamento del
tmpuesto Sobre la Renta, ya que el ingreso por esie concepto se promatea en todo el

gjercicio, de manera que el impuesto resultante es menor.

6. La preparaciéon académica de los trabajadores, no es limitante para ejercer su
derecho en maleria de parlicipacion de ulilidades, existen organismos que ofrecen
ofienfacion v apoyo a las organizaciones obreras del pais en ésta materia v entre ellos se

encuentra el Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario | CONAMPROS .

7. Con el fin de defender los derechos de los irabajadores las auioridades laborales

deben promover el derecho de los trabajadores a participar de las utiidades de ias
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ampresas pompaimente enldre raboodones Goe 7 ©Benen w repinsen’ anle mpetiene e
o un sindicalo o una organiFacion obrera AL nismo hempo dar una mejor onentacion
sobre el escrilo que pueden presentar porg objetar fo declaracion anual de lo persona

moral. principalmente cuande ésta no esta obhgada a dictaminarse para efectos fiscales

8. AUNn cuando la forma esiablecido en la Ley Federal del Trabgjo para proceder of
reparto de las ulilidades, beneficia a trabajadores con salarics altos [ a pesar de la
limitante), un incremento en los salarios, si bien, los beneficio al recibir su participacion, no
resuelve las condiciones econdmicas de los trabajaderes, en funcidn de que el factor
inflacionario v la politica econdmica- fiscal, entre ofros, le afectan ya que a un mayor

ingreso comresponde un mayor impuesto.

9. Reconociendo que el trabgjo no corresponde al aspecte de Avudijoria, debe
reconocerse que la intervencion del Contador Pdblico al dictaminar los Estados Financieros,
parficularmente en lo que se refiere a la PTU, se coloca en el plano de mayor cdlificacion

en el aspecio humanistice del ejercicio de la Coniaduria Piblica.

10. Finalmenie la legislacion laboral v fiscal, relacionada con el reparto de las
utilidades, continba en su procese de desarrcllo, aungue se dificulte debido a los avances
tecnolégicos e intereses econémicos presentes en todos los dmbitos. La participacion de las
uﬁlidcd—es debiera ser una aceién voluntaria de los empresarios. al esfuerz;b redlizado por

los trabafadores en beneficio de la entidad: sin embargo, se dard en I medida en que el

pensamiento humano evolucione.
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