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INTROPUCCION

Elmativopordu.lélrealicélaimesﬁgadéndeltaumisiénSoddeandﬂ’ma
respuesta a la inconformidad que manifiesta constantemente el empresario sobre ol pago de
wsﬁbuhﬁashh«uﬁua[osm%ynlaim,wmdmdowoﬂipd&ubmﬁbu&d
trabajador en forma justa.

Leempresadmdesuspolmeasyprooranusmnmmapmmdmwmdo
prestaciones para sl bienestar de los trabajadores deben estar basados sn el raconocimiento del
hecho de que Ia prevision de dichas prestaciones interasa tanto a los trabsjadores como a los
unphados.mnﬁibweauhagxmdwynniawlasaludyelbiawstardalhbﬁadmquuesa
wammnwjoresmladmsdemplwymmmemomlapmdudjvidadmlumas;w
Iolamo.esmuyimponaMaqueeadslamadoumdoplanderislénSOdal.oonq)eooalas
onesviqemeseonelpmpésuodequedmspustadonesuaanm
cortribuyentes y exentas para los trabajadores, y Gue no se integren al salario para efectos del
Seguro Social.

Este estudio comprenda el andlisis fiscal de la Previsién Social, que se basan en las
disposiciones que marca ja LISR especificamente su articulo 24 fraccidn X1l as! como el articulo
19 de! Reglamento, esto con el objetiva que en las retenciones y pago de impuestos a cargo de
los trabajadores se apliquen las disposiciones que establezcan las leyes para ef comecto
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

En la parte tedrica se presantan las definiciones de varios autores asl como los conceptos
que sa pueden integrar a un Plan, determinando si integran o no para efectos de la LSS,
INFONAVIT, S.AR., ademas si gravan o no para efectos de [a L.LS.R., esto con e objeto de
fundamentar los casos précticos incluidos.

Es importante sefialar que este trabajo contiens las disposiciones y nomas legales
publicadas y vigentes hasta el dia 17 de enero de 1997.

El Autor.
José Luis Guerra Huitzil.




CAPITULO 1
CONCEPTOS Y CLASIFICACIONES DE LA PREVISION SOCIAL

1.1.- DEFINICION

DEFINICION VARIOS AUTORES

E! concepto de seguridad y previsidn social de varios autores se encuentra en el libro de “El Derecho

Social y 1a Seguridad Social Integral” de Francisco Gonzélez Diaz Lombardo que dicen:

El Dr. Francisco José Martoni. dice “Seguridad Social es sindnimo de bienestar, de salud
de ocupacién adecuada y segura, de amparo contra todos los infortunios y prevencién. Es lucha
contra la miseria y la desocupacion. En fin, es la elevacién de la personalidad humana en todo su
complejo psicofisico, amparando a todos riesgos fundamentales: Pérdida de salud, pérdida de
capacidad del trabajo (enfermedad, vejez, accidentes); pérdida del salario (paro forzoso) invalidez,
procurando proteger la integridad fisico-orgénica de los hombres, conservandola o recuperéndola
cuando se ha perdido, manteniendo en lo posible la capacidad de ganancia.”

Francisco de Andra de Ramos, del Brasil “Prevision Social designa todos los beneficios
de cardcter social otorgados s los trabajadores sin distincidén, que comresponden al Seguro Social
propiamente dicho, o sea cobertura de los riesgos en caso de desempleo por motivo de invalidez o
muerte, en relacion a los beneficios del trabajador o de los que se refiere & la asistencia,
comprendiendo:

a) Asistencia médica social, tanto en las formas preventivas como curativas, incluyendo servicios
médicos, quirizgicos, obstétricos, hospitalarios, farmacéuticos, odontologicos, asi como
reeducacion y readaptacién profesional;

b) Asistencis alimenticia mediante ¢l fortalecimiento o bajo costo de articulos de primera necesidad
a modo de proporcionar alimentacion racional a los asegurados y a sus beneficiarios, asi como
mediante la educacién por todos los medios apropiados, de acuerdo con los preceptos bisicos de
outriologia,

¢) Asistencia complementaris a la familia, elevando ¢l nivel de vida:”

Marco Flores Alvarez “La prevision social ¢s el conjunto de nommas, principios o
instituciones destinados a asegurar 1a existencia de los asalariados que deben de percibir el sueldo o
salario que les permita subvenir a sus necesidades fundamentales y a las de sus familias, cuando este
fendmeno se produce por circunstancias ajenas & su propia voluntad.”




Waldo Pereirs A. “La previsidn Social es un conjunto de idess ¢ instituciones que actuan
pasivamente. La previsidn social esperaba tranquilsmentc 1a realizacién de los siniestros y , frente 3
ellos, no hacia otra cosa goe pagar o servir con prontitud. En camnbio, en o concepto de Seguridad
Social, se ha querido indicar que la actitud de los seguros sociales debe ser activa, debe actuar gjalé
adelantindose a los simicstros para evitarlos. La seguridad social desca realizar wna idea de
prevencion, cuidando del capital humano.™

Mario de 1s Cueva “La previsién social se desentiende de la prestacién actnal de 1a energia
de trabajo y educa al hombre para que devengue un buen trabajo, cuida de la integridad de su salud a
lo largo de su vida profesional y lo recogen de la adversidad cuando los afios o wn infortunio o
incapacitan para et trabajo.”

Lic. Fernando Arias Galicia, “La previsén social se constituye por aportaciones
financteras con las que la organizacién incrementa indirectamente ¢l monto que por concepto de
salario percibe ¢l trabajador. En otras palabras, son aquellos elementos que en forma adicional al
salario nominal, recibe ¢! trabajador cn métalico o en especie y que van a representar un ingreso, o et
shorro de un gasto que de otra manera ¢l hubiera tenido o se hubicse visto obligado a reslizar”.

DEFINICION PERSONAL

De las diversas definiciones de Prevision Social se manifiests que todas confirman como
objetivo principal el brindar vna tranquilidad al trabajador en los servicios y prestaciones a que tiene
derecho, en el presente y en el fisturo.

Previsién Social: Es ¢l conjunto de normas dispuestas por el Estado en forma obligatoria y
1ss que dispone ¢l empresario, con i objeto de Jograr el biencstar social def trabajador. En donde se
entiende, por bienestar social los servicios encaminados a buscar el mejoramiento de vida del
trabajador, que repercutan en su familia, trabajo y en general en la sociedad.




Objetivos de la Previsidn Social:

lo.Gmﬁmmavidammhmelptmenteymelﬁm:ro.awnbiodcqueelhumbre
cumpla con su deber social de trabajar.

2do. Evitar que !a fucrza de trebajo se termine anticipadamente por una explotaciin
excesiva,

3er, Prevenir las causas que originan perjuicios a los trabajadores y disminuya la
productividad del mismo.

1.2.- CONCEPTOS QUE SE CONSIDERAN PREVISION SOCIAL.

Dentro de los conceptos que tenemos como previsidn socisl, que son emtregados por el
empleador a favor del trabajador y su familia se encuentran entre otros:

Bonos o premios por desempeio o produccién.

Becas educacionales.

Subsidio Despensa

Fondo de Ahorro.

Ayuda pars transporte.

Reembolso de gastos médicos.

Subsidio para comidas.

Servicio de comedor.

Ayuda para habitacién

Planes de jubilacion o Retiro,

Premios de puntualidad

Premios de asistencia..

Servicio Médico.

Seguros de vida.

Centros Recreativos.

Actividades culturales y deportivas.

Vacaciones mayores a las establecidas por la L.F.T.

Recmbolso de gastos médicos.

Pexmisos con goce de sueldo,

Préstamos bancarios con aval para compra de automovil o de casa habitacion.

Descuentos en adquisicién de articulos producidos por la empresa.

Préstamos personales sin intereses.

Dias de descanso obligatorios no comprendidos en la LF.T.



Seguro de pérdidss orghnicas.

Seguro permanente al jubitarse.

Seguro de proteccitn patrimonial.

Segaro para sstomdvil.

Ayuda para examen profesional.

Uniformes. (Para personal femening)

Suscripciones a periddicos o revistas que que fomenten el desarrollo culturat.

Reembolso de gastos por adquisicion de libros.

Pago de cursos de y superacién personal,

Pago de cuotas sindicales.

Outplacement. Consultoria en transicién personal y organizacional. (Ultimo gasto en el
personal que se se scpara de la empresa). Consiste en evaluar al personal para ofrecerie 1a mejor
opcién de emplearse noevamente.




1.3.- TIPOS DE CLASIFICACIONES.
Las clasificaciones mas comunes son :
A).-Clasificacion por su fin inmediato.
I).-Tendientes a mejorar su ambiente de trabajo.
1.-Medios para transportarse a la fabrica.
2. -Guardarropas, armarios, etc.
3.-Agua potable y refrigerada.
4.-Comodidades sanitarias.
5.-Salones de descanso.
I).-Tendientes a complementar el salario (excluidos salarios incentivos).
1 -Sistemas voluntarios de participacién de utilidades.
2.-Gratificaciones anuales no contratadas previamente.
3.-Cajas de ahorro subsidiadas.
4 -Préstamos sin interés, o con uno inferior al cormiente.
5.-Alocaciones familiares , para compensar la carga familiar numerosa.
6.-Absorcidn por la empresa de parte del precio de compra de articulos en tiendas.
7.-Descuentos o venta al costo de articulos fabricados por la empresa,
8.-Absorcidn por la empresa, de pagos que correspondan al trabajador:
Cuota obrera al Seguro Social.
impuesto sobre la Renta.
Cuotas sindicales etc.
9.-Cooperativas de consumo organizadas por la empresa.
111}.-Tendientes a mejorar la salud de! trabajador y su familia
1.-Atencidon médica.
2 -Medicinas, hospitalizacién, atencién quirirgica, aparatos de prétesis y ortopedia.
3.-Atencién obstétrica de la trabajadora, o 1a esposa del trabajador.
4_-Primeros auxilios y puestos sanitarios de fibrica.

IV).-Tendientes a mejorar la alimentacién del trabajador y su familia.
1.-Comedores en la ernpresa, gramitos, o al menos subsidiados.
2.-Sitios especialmente adaptados para que el trabajador caliente y tome comida, si

preficre llevarla.
3 -Reparto de buffets, bocadillos, café y refrescos.
4 Cafeterias, aparatos automiticos de refrescos, cigarrillos etc.



5.-Venta de atimentos con absorcion por la empresa de un porciento de su costo, a
al menos de gastos administrativos.
6.-Ayuda para la alimentacion de lactante e infantes.
V).-Tendientes & dar al trabajador seguridad en sus ingresos
1.-Seguros de grepo, pagados por la empresa, total o parciaimente.
2 -Mutualidades organizadas y subsidiadas por Ia empresa.
3.-Subsidios para el caso de cesantia, esto fuera del Seguro Social.
4.-Ampliacién o complemento de las pensiones y subsidios de Seguro Social.
5.-Pago de retiro del trabajador, ademas de los legales.
6.-Sistemas de jubilaciones.
VI).-Tendientes a ayudar al trabajador en sus problemas familiares.
1.-Escuelas para hijos de trabajadores.
2.-Pagos en caso de muerte de familiares del trabajador.
3.-Dotes para el matrimonio del trabajador.
4 -Canastillas y pagos ¢n caso de nacimiento de hijos del trabajador.
§.-Casas-cuna.
6.-Guarderias infantiles.
7.-Ayudas diversas para el pago de renta de casa-habitacion.
8.-Construccién de casa-habitacion y facilidades para adquirirlas.
9.-Alojamientos proporcionados a los trabajadores, sobre todo solteros.
10.-Orientacion y consejo en materia psicoldgicas, juridicas, etc.
VII).-Tendientes & ayudar al trabajador en la ampliacion de su cultura.
1.-Becas diversas,
2.-Cursos dados o pagados por la empresa sobre idiomas, técnicas, etc.
3.-Escuelas o academias para familiares del trabajador (misica, corte etc.)
4 -Bibliotecas y hemerotecas.
5.-Concursos fotogrificos, de pintura, dibujo, ajedrez, etc.
VIII).- Tendientes al descanso y recreacion del trabajador.
1.-Vacaciones mayores a las estableciads por la L.F.T.
2.-Subsidios especiales para las vacaciones: en dinero ¢ en organizacién de
facilidades en transporte y alojamiento.
3.-Clubes y parques para el recreo y descanso del trabajador y sus familiares con
Juegos de salom, albercas etc.
4.-Campos deportivos y subsidios al deporte.




5.-Reuniones sociales, censs de Navidad, bailes etc., organizados o subsidiados por
la empresa.
6.-Cines, teatros, conciertos, organizados o subsidiados por ia empresa.
7.-Clubes de exploradores y montafiistas, organizados o subsidiados por la empresa.
8.-Dias de descanso obligatario no estipulados por la LF.T., con el fin de permitir
al rabejador celebrar fiestas nacionales, religiosas, etc.
9.-Permisos con goce de sueldo en dias onomdsticos, aniversarios, etc.
IX).-Tendientes a estimular y premiar acciones ca favor de la empresa.
1.-Premios a sugerencias quec ¢l trabajador presente.
2.-Premios por asistencia y puntualidad.
3.-Premios por antiglicdad.
4.-Prentios en concursos de seguridad industrial.
5 -Premios por excepeional eficiencia, cooperacién o compertamiento.
B).-Por su natularaleza intrinseca
Dale Yoder prefiere ante todo diferenciar dos especies:,
I).-Prestaciones: Se consideran los pagos mas tangibles para los empleados, como ¢jemplo
1a contribucion a Ios ahorros de los trabajadores.
M).-Sexvicios: Son las acciones realizadas para la ayuda de los empleados, por ¢jemplo la
ayuda legal o ascsoria personal.
C).-Por su contenido econdmico.
T).-Financicre: Es 1a que mide el resuitado inmediato del servicio, es una ayuda directamente
econdmica para cl trabajador.
I).-Sociales: Se refiere a la prestacion de orden social por ejemplo un club de recreo.
[if).-Mixta: Es donde participa una combinacién de las dos anteriores, por ¢jemplo, un
premio por sugerencia o antigiicdad, en la que ademids de la satisfaccién honorifica del premio, se
obticne una ayuda econdmica.
D).-Por su influencia en el salario.
Con el fin de observar su capacidad de aumentar el salario nominal se ha clasificado cu:
T).-Prestaciones econdmicas mayores @ las que marca la LF.T.
IN).-Prestaciones de beneficio general y directo.
[T).-Prestaciones de beneficio indirecto, o no general.




E).-Por la fuente de la que derivan.

Suelen dividirs2 ¢n legales, coniractuales y voluntarias.

Las legales son las que establecen las leyes y que son obligatorias, las contractuales son las
prestaciones obtenidas por los sindicatos y las voluntarioas son las que otorga el empresario.




L.4.- EL PLAN DE PREVISION SOCIAL.

Para la elaboracién de un plan de previsién social dentro de una cmpresa se deben de
considerar ciertas bases, para dar resultados positivos, como son:

No darse con caricter paternalista, los servicios de bienestar al personal deben ser libres para
éste, el trabajador debe opinar y actuar en la seleccién y administracion de los servicios gue se
establezcan, Jos servicios se deben dar integrados al programa de personal, los servicios deben de
revisarse periddicamente, las politicas establecidas deben dc aplicarse estrictamente. Las
prestaciones sociales deben fortalecer 1a relacion obrero-pstronal. Es importante considerar el efecto
fiscal que tengar las prestaciones otorgadas en ¢l plan

El plan de prevision social debe de constar por escxito y los requisitos a definir son:

1.-Participantes: Se menciona el personal que pucde gozar de los beneficios del plan.

2 Beneficiarios: Estos son los trabajadores, ¢l comyuge. los ascendientes y descendentes, que
dependan econdmicamente del participante.

3.-Prestaciones: Estas son a las que tiene devecho ¢ trabajador. Deben estar delimitadas.

4 -Bases para tas Prestaciones: Aqui se debe de precisar ef procedimmiento para determinar et

monto de las prestaciones.

5.-Forma de pago: Se establece la periocidad y fechas de entrega de las prestaciones.

6.-Vigencia del plan: Comprende 1a fecha en que eutrar en vigor y duracién del plan.

La estructura general de un plan de previsién social comprende; ¢l objetivo, definiciones ¢
interpretaciones, modificaciones al plan, generalidades y sos anexos referentes por cjemplo al fondo
de ahorro y de las otras prestacionces.



CAPITULO 2.
MARCO LEGAL DE LA PREVISION SOCIAL.
2.1.- CONSTITUCION POLITICA

La base fundamental de la prevision social para trabajadores que no estén al servicio del
Estado, tema de estudio en este trabajo, en nuestro pais sc contempla en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos Articulo 123 Apartado “A”.

En donde la Fracci6n:
Iala XI se refieren a los derechos de proteccion al salario del trabajador.

XIV menciona la responsabilidad del empresario ante los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de trabajo que suceden al trabajador como consecuencia de la tabor que
ejecuta.

XV dispone la obligacion del empresaric de mantener higiene y seguridad en los centros de
trabajo, de acuerdo a la naturaleza del negocio, y ofrecer la garantia de salud y vida del trabajador.

XXII se refiere a la indemnizacion a que tiene derecho el trabajador en caso de existir [a

terminacién de la relacién laboral por despido injustificado.

XXIIE 1a indemnizacion y salarios devengados por ¢l trabajador serdn prioritarios en caso de
quicbra de la empresa.

XXIV el rabajador sera el inico responsable de sus deudas contraidas con el empresario,
por lo que o se podra exigir el pago a sus familiares, serdn exigibles hasta un mes de sueldo del
trabajador.

XXIX “Es de utilidad pablica la Ley de! Seguro Social, y ella comprenderd seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicio de guerderia y cuslquier otro encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores,
campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.”

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dentro del marco legal

de la Previsién Social es el primer nivel jerarquico como Norma Constitucional.
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2.2 OTRAS LEYES.

El segundo nivel jerarquico legal son las Normas Ordinarias que se encuentran en las leyes
especificas que som:

Ley Federal del Trabajo, promulgada en 1931 y reformada en 1970.

Ley del Seguro Social, promulgada en 1943 y reformada en 1973.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, promulgada en
1972 y reformada en 1982.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, promulgada en 1992 y reformada en 1996.

En las leyes anteriores se encueniran, las obligaciones que tiene el empresario ante los
trabajadores y autoridades fiscales, los derechos de! trabajador en forma especifica, y ¢l tratamiento

fiscal de acuerdo a las prestaciones, obligatorias por ley y las otorgadas por parte del empresario.

Ley del Impuesto sobre 1z Renta, esta ley grava el ingreso percibido por el trabajador
derivado de la prevision social, si es que rebasa los limites establecidos, y sefiala los montes que
podrin ser deducibles para quien los entrega.

El tercer nivel jerfrquico legal son las Normas Reglamentarias donde se encuentran los
Reglamentos de las leyes, que nos amplian y precisan las disposiciones que nos marcan las leyes
ordinarias como son los Reglamentos de; LLS.R, LSS, LIN.F.ONAV.LT, etc.

El cuarto nivel jerarquico son las Normas de Operacion, que son las que fijan criterios de
aplicacién o interpretacion a casos generales concretos o establecen procedimientos como ejemplo;
acuerdos, circulares, instructivos, decretos, boletines etc. EstAs normas pueden crear derechos en
favor de los particulares, no crea derechos u obligaciones que contravengan lo establecido en normas
de mayor jerarquia




2.3.PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, elaborado y presentado por el Poder
Ejecutivo Federal. Respecto al tema de Prevision Social nos dice en su capitulo 4 de Desarrollo
Social, que una de las cstrategias y lineas de accitn esta, ampliar 1a cobertura y mejorar la calidad de
los servicios basicos en Ia cual. “El bienestar social exige mna visién estratégica que identifique las
causas estructurales de la designaldad y pueda actuar sobre ¢llas. Esa visibn debe partir de 12
certidumbre de que, sin crecimiento econbmico, generacion de empleos y una mejor distribucion del
ingreso, ¢l progreso no puede ser sustentable. Mcjorar Ia educacion, Ia salud la vivienda, aumentar ia
productividad y los ingresos reales de las personas y las familias son auestros retos mas impostantes
a fin del milenio.”

En materia de Educacién para adultos y formacion para ¢l trabajo el objetivo es tener mayor
poblacitn alfabetizada, con un nivel elevado de cscolaridad. Se redisefiarin programas de formacion
de trabajo, mediante una estructura flexible que permita seleccionar los opciones educativas idoncas,
para tener una incorporacitn immediata y provechosa en ¢l mercado de trabajo.

En Seguridad Social sc analizarén y modificarsn los sistemas de financismiento con el
pmpbsimdcasegmumvhﬁdadmdmedimophmyeﬁmhﬂhsdimsimqmﬁmimh
contratacién de 1a mano de obra. La fortaleza financiera de las instiiciones de seguridad social serd,
1a garantia de hacer frente al pago de las pensiones a los trabajadores que alcancen s edad de
retiro.Las acciones propuestas tendrin un mayor efecto en las pequefias y medianas empresas, por
ser las fucntes que ocupan la mayoria de mano de obra en el pais.

En ¢l Plan se define Ia Seguridad Social como, “un instrumento para dar acceso a la
poblacién a niveles superiores de bienestar, al asegurar & los trabajadores un conjunto de
prestaciones que complementan sus ingresos salariales y que permiten un desarrollo pleno del
individuo y la familin, tales como una atencién sistemitica de la satud, el acceso a servicios médicos
spoddkado&hprotwdénmmdesgoshbmﬂesymhbmalesmsimdcpmsimpmd
retiro, y ¢l funcionamiento de guarderias en apoyo de las madres trabajadoras.”

En vivienda los objetivos son; crientar el papel del Estado hacia la promocidn y
coordinacion de los esfuerzos de los sectores piblico, social y privado, para spoyar las actividades
de produccién, financismiento, comercializacion y titulacién de 1a vivienda, y promover las
condiciones para que las familias de escasos recursos tengan una vivienda digna. Las lineas de
accion son; fortalecimicnto institucional de los organismos promotores de la vivienda, incremento en
suclo apto para vivienda, mejoramiento y ampliacion de los servicios del financiamiento de la
vivienda, mutoconstruccién y mejoramiento de vivienda rural y urbena, fomento tecnolégico.
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En o capitulo deCrecimiento Econdmico, esti como una linea de estrategia, el ahorro
mterno como base primordial del crecimiento, en lo que sc refiere a seguridad social nos dice que,
dos de los motivos més importantes que tiene las personas para shorrar son la adquisicion de
viviends y temer los ingresos suficicntes en ¢ momento de retirarse de 1a vida econdmicamente
activa Pero al haber una desvinculacién casi total entre las cuotas pagadas y los beneficios
individuales, ciramstancia que foments la evasién y descrimina contra smplios grupos de
trabejadores. Aqui el Plan proponc que las contribuciones para el retiro y la vivienda fuesen
individuatizadas y acutouladas e cuentas personales que pagasen rendimientos reales y atractivos,
este cambio bajo ¢l principio que todo cambio debe ser en beneficio del trabajador. En respuesta a
esta propucsta s¢ empiezan a formar Ias AFORES (Administradoras de Fondos del Retiro).

Esto dexnuestra que aunque cste legislada la Prevision Social, no es suficiente, por lo cual se
debmdeapﬁwpmgrmasdcaociénquedmmsoh;ciéninmediamalaspmblanasrealm.
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CAPITULO 3.
REGIMEN FISCAL DE LA PREVISION SOCIAL.
3.1 LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y SU REGLAMENTOQ.

Dentro de Ia LISR en el Titulo 1 De la Parsonas Mocales, Capitulo 11 De las Deducciones,
Seccion I De las Deducciones en Genoral, especificanente ol articulo 24 que se refiere a los
requisitos que deben cumplir las deducciones, aos indica la Fraccios XI1.

“Que cuando s¢ trstc de gastos de prevision social, las prestaciones correspotidientes se
destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios medicos y hospitalarios, subsidios por
incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, fondos de shomro, guarderias
infantites o actividades culturales y deportivas y otras de naturaleza andloga.”

También menciona que ¢s obligatorio que las prestaciones se entreguen en forna general en
beneficio de todos los trabajadores, estableciendose planes de acuerdo a lo establecido en el RLISR.

Requisitos para deducir los gastos del Plan de Previsién Social

En el RLISR. en los mrticulos 19, 20 y 23 nos indica los requisitos a reunir un plan de
previsién social para su deducibilidad y que som:

10.- Que se otorguen ¢n forma general.

20.-Que s¢ otorguen a todos los trabajadores sobre fas mismas bases, A menos que se traten
de plancs diferentes; como un plan a personal de confianza, para diversos sindicatos dentro de la
misma empresa, a personal sometido a un riesgo mayor que los demss mdependientemente de que
sean empleados de confianza o sindicalizados y cusado tenga la empresa parsonal Iaborando en el
extranjero. Por lo que las prestaciones sevén diferentes de acuerdo a los planes establecidos dentro
de 1a empresa.

30.-Que traténdose de planes de seguros de vida sblo se asegure a Jos trabajadores.

40.-Cuando el plan contemple aportaciones de parte del trabajador tienen que participar por
1o menos el 75% de los elegibles, por ejemplo en el fondo de ahorro.

So.-El plan es por escrito indicando la fecha de inicio de vigencia y sc commmnicarh al
trabajador dentro del mes siguiente.

60.-Que se efectiien en temitorio nacional, y coando sean de trabajadores prestadores de
servicio en temitorio extranjero, estos gastos tendrin que cstar relacionados con los ingresos de la
coipresa.
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7.-Que se efectien con relacion a los beneficiarios, el trabajador, esposa o concubina con
familiares en forma escendicntc o descendiente que tengan dependencia econdmica del trabajador,
también cuando tengan parentesco civil, asi como los menores de edad que cumplan el requisito de
dependencia econdmica y vivan en el mismo domicilio del trabajador.

Tratamiento fiscal especial a conceptos especificos.

Fomdo de Ahorro, ¢l articulo 22 del RLISR menciona los requisitos & cumplir para su
deducibilidad y que son:

l1o.-Que el monto de las aportaciones realizadas por lz empresz no exceda del 13% del
salario de cada trabajador incluyendo a los empleados de confianza, teniendo como limits hasta 10
veces ¢l SMQ del lugar en que se encuentre el establecimiento donde preste servicio el trabgjador. Si
¢l establecimiento se encuentra en el extranjero s¢ considera el SMG del Distrito Federal.

20.-Que en &l plan sc estipule que el trabajador sblo puede retirar las aportaciones cuando
termine la relacion laboral o una vez al affo.

30.-Que el objetivo del fondo sea otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el
remanente se destine como inversién en valores del Gobierno Federal inscritos en el Registro
Nacional de Valores ¢ Intermediarios, asi como en titulos valor que se coloquen entre el gran
plblico inversionista o en valores de renta fija que la Secretaria determine.

Para mejor comprensitn, se muestran ¢jemplos de las consideraciones para determinar la
forma de calcule de Fondo de Ahorro.
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FONDO DE AHORRO

1. CALCULO TOPE DEL FONDO DE AHORRO.,

2. SUELDO TOPE EXENTO POR Z0MA GEOGRARCA.

ZONA GEOGRAFICA
CONCEFPTO A s 1]

S.M.G. DIWRIO 245 .55 2.30
S.0.G. MENSUAL 183,50 T38.50 886.00
10 SMGM 7.935.00 7.305.00 6.000,00
% APORTACION 0.13 0.13 0.13
APORTACION

MAXIMA AL FON. 1,031.55 P57 45 869.70

ZOMA GEOGRAFICA
CONCEPTO A » ]

MG, DIARIC »ea M55 2.3
SM.G. MENSUAL 050 7850 .89.00
10 SMGM 790500 738500 €,880.00
% APORTACION 0.13 0.13 0.13
APORTACION

MAXIMA AL FON 103158 96745 "-6.70
ENTRE:

% APORTACION 0.13 013 013
SALARIO TOPE 7.935.00 7,305.00 6,500.00

3. FONDO DE AHORRO PARA DIVERSOS SUELDOS

TRABAJADOR
CONCEPTD A B8 [
SUELDO BASE 793.50 1,500.00 7.935.00
&% FONDO DE A 0.1 0.13 0.13
FONDO AHORRO 10315 195.00 455.00

APORTACION DE
TRABAJADOR 10315 195.00 1,031.55
APORTACION DE
PATRON 103.1% 195.00 1,031.55
TOTAL APORT 208.30 390.00 2,083.10

4. FONDO DE AHORRO PARA SALARIOS IGUALES EN DIS-
TINTAS ZONAS GEOGRAFICAS ¥ EN B EXTRANJERO

TRABAJADORIZONA GEOGRAFICA
CONCEFTO [} L CHEXT.

SUELDO BASE 753500 7.005.00 7.0%.00
% FONDO DE A. 013 6,13 0.13
FONDO AHORRC 0.00 0.00 0.00
APORTACION DE

TRABAIADOR 103155 #5748 1,031 55
APORTACION DE

PATRON 1,091.56 "ras 1,021.56
TOTAL APORT. 2.083.10 1,814.90 2,083.10

§. CALCULO GENERAL CON ALTERNATIVA DE PORCEN-

8. CALCULD COM SALARIOS IGUALES EN AREAS

TAJE DE CONTRIBUCION. GEDGRAFICAS DISTINTAS
TRABAJADOR/ZONA GEQGRAFICA TRABAJADOR/ZONA GEOGRAFICA
CONCEPTO AR » CAEXT. CONCEPTO ) [ CHNT,

SUELDO BASE 7.915.00 888120  10,000.00 SUELDO BASE 708800 7.935.00 783500
% FONDO DE A. 013 0.12 0.13 % FONDO DE A 013 at2 [ RE]
FONDO AHORRD 1,001.53 1.031.55 1.300.06 FONDO AHORRO 1,031.55 1,001.55 108158
APORTACION DE APORTACION DE
TRABAJADOR 103155 103155 1,300.00 TRABAMDOR 10055 109155 100155
APORTACION DE APORTACION
PATRON: PATRON:

EXENTA 1,001.55 1,034.53 1,031.56 EXENTA 10315 BT 1,031.55

GRAVADA Q.00 0.00 268 .45 GRAVADA, 9.00 74.10 20.48
TOTAL APORT. 1,031.35 1,031.55 1,588.45 TOTAL APORT. 1031, 103155 1,508 45

16




FONDO DE AHORRO

7. APORTACION Al FONDO CON UN PORCENTAJE
SUPERIOR AL MARCADO POR LA LISR.
TRABAJADOR/ZONA GEOGRAFICA
CONCEPTO A L CAEXT.
SUELDO BASE ™50 806120  10,000.00
% FONDO DE A 015 0.15 0.1%
FONDO AHORRO 118.02 120918 1,500.00
APORTACION DE
TRABAJADOR 119.02 129918 1,500.00
APORTACION DE
PATRON:
EXENTA 103.15 95745 103155
GRAVADA
POR DIFERENCIA 15.67 173.23 200.00
POR EXC. LIMITE 0.00 168.50 28848
TOTAL APOR-
TOTAL APORTADQ: 238.04 2568836 3,000.00
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Fondos de Pensiones o Jubilaciones, el articulo 22 fraccién VHI de 1a LISR pos dice que
serd deducible “La creacion o incremento de reservas pars fondos de pensiones o jubilaciones del
personal complementarias a las que establece 1a Ley del Seguro Social y de primas de aatiguedad
constituidas en los términos de esta Ley.” En donde el Articulo 28 de 1a LISR nos indica las reglas
que debe cumplir el plan de pensiones o jubilaciones que son::

lo.-Crearse y calcularse de acuerdo a lo indicado por el RLISR y repartirse uniformemente
en varios ejercicios.

20.-La reserva deberd invertirse por lo menos un 30% en valores a cargo del Gobierno
Federal inscritos en ¢l Registro Nacionat de Valores e Intermediarios o en acciones de sociedades de
inversién de renta fija La diferencia se invertira ea valores sprobados por la Comisién Nacional de
Valores, como objeto de inversién de las reservas técnicas de las institiciones de seguros, o en la
adquisicién de casas de interés social para los trabajadores de 1a empresa, 0 en préstamos para los
mismos fines. El articulo 39 RLISR indica que, cuando se decida invertir ¢] 708 en 1a construccidn
o adquisicién de casa de interés social, asi como el ctorgar préstamos para la obtencion de las
mismas, s¢ formard un comité con igual nimero de representantes de 1a empresa y los trabajadores
para establecer los requisitos que han de cumplirse para el remanente de 1a reserva.

Las caracteristicas de las casas de interés social son:

-Que el costo de las casas ro exceda de 10 SMG anusles del area geogrifica de la ubicacién del
inmueble.

“Que ¢l plazo de pago del credito sea de 10 a 12 afios, con pagos mensuales iguales, con garantia
hipotecaria o fiduciaria y seguros de vida y contra incendio.

-Que ¢l interés aplicado al crédito no exceda de la tasa de rendimiento méximo que s¢ obtiene de la
inversién del 30%de la reserva.

3o.-Los bienes que formen el fondo y los rendimientos obtenidos por la inversidn estarén
obligados a afectarse en fideicomiso irevocable, en institucaén de crédito autorizadas para opersr en
la Repiblica, o ser manejados por sociedades mmtualistas, de seguros o por casas de bolsas, de
acuerdo 2 las reglas generales que dicte Ia S.H. y C.P. La regla 225 de la RM-96 dice que Ia
Direccion General de Politica de Ingresos y Asuntos Fiscales Internacionales de la Secretaria, Hevarg
el registro de Los bancos, entidades de financimmiento, fondos de pensionts y jubilaciones
rendimientos que se obtengan por esta inversion no serén ingresos acumulables.

40.-La empresa solamente podré disponer de la reserva y sus rendimientos pera cumplir con
¢l objetivo de su creacion, si fucre pare otro fin pagard la tasa del 34% sobre el monto disponible. El
articulo 40 del RLISR aclara que los traspasos de estas reservas entre instituciones de crédito,
mutualistas de seguros o casa de bolsa, no se consideran disposicion de Ia reserva para otros fines
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que 0o sea ¢l objetivo del fondo, siempre y cuando 1a empresa dentro de los 15 dias anteriores a [a
transferencia de las reservas presente aviso ante las autoridades fiscales informando cual era y cual
serd la nueva institucion que manejard 12 reserva, entregando copia scllada del aviso a la institucién
sntexior, esth GMtima entregara los bienes del fondo a la nucva institucién con un documento que
especifique que estos bienes constituyen un fondo de pensiones o jubilaciones, en caso de efectivo la
entrega serd con cheque no negociable a nombre de la nueva institucion que manejaré el fondo.

Determinacion de la reserva para pensiones, jubilaciones ¢ primas de antiguedad.

El aticulo 35 de LISR menciona que las reservas, deberdn determinarse conforme a
sistemas de célculo actuarial que vaya de acuerdo a las prestaciones cstablecidas, en la cual se podri
distinguir para efectos del calculo actuarial entre la obligacion que surge al implantarse cf plan o
modificarse, por conceptos de servicios prestados o servicios futuros. Cuando sc haga la distincién
anterior, las aportaciones al fondo serén por costo normal de los servicios futuros y por los servicios
ya prestados, 1a aportacién serd una cantidad que no exceda al 10% anual del valor del pasivo a la
fecha de constitucion del plan mds los intereses que generaria el saldo no deducido , a la tasa que al
efecto establezcan para fines de financiar el plan.

La reserva aumentara con las aportaciones que efectic la empresa y los participantes, los
imtereses, dividendos y ganancias de capital que obtenga la inversién del fondo. Disminuird por los
pagos de beneficios, gastos de administracién y pérdidas de capital del fondo.

La utilidad o pérdida actuarial de cualquier ejercicio sc distribuird en los ejercicios
subsecuentes seglin al método de financiamiento utilizado.

La empresa presentari aviso cuando se constituya ¢l plan o existan cambios. La regla 154
RM-96 indica que s¢ presentard ¢l aviso en la Administracién Local de Recaudacion que
corresponda al domicilio fiscal.

El Articulo 37 RLISR menciona que dentro del plan puede pactarse que ¢l trabajador aporte
al financismiento de la jubilacion inicamente en un porcentaje obligatorio o jgual para cada uno de
los participantcs, considerando que el retire de sus aportaciones con los rendimientos obtenidos
podra retirarlo cuando deje de laborar en 1a empresa antes de jubilarse,

También dentro del plan sc¢ indicard la posibilidad de transmitir ¢l valor actuarial
correspondiente a su fondo de pensiones a Iz otra empresa, en 1a que laborara el trabajador.Siempre
y cuando lo solicite el trabajador y la transmisién se efectie entre las instituciones autorizadas para
manejar fondos de pensianes o jubilaciones.
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Documentacion disponible a las autoridades fiscales.

El articulo 36 del RLISR nos indica que 2 los tres meses siguientes a cada sniversario del
plan s¢ proceders a formular y conservar a disposicion de las autoridades fiscales la siguiente
documentacién:

lo. Balance actuarial de! plan. (Ejernplo en al caso prictica)

20.-Informe que inchrya la integraciéa do los bienes y valores que forman la reserva y como
se invirtieron, formylado por ka institucién que lo mancja.

30.-Célculos, y resuitsdos de la valuacitn y monto de 1 aportacién a realizar por la cmpresa
mdﬁoﬁguim.Sisqnehsmmdmimmfmdommprhmsdc-!ﬁsncdadym
pmsimojubﬂximudelmﬁabajﬂmlninfammibnuﬂwﬂpamado.

Determinacion de 1a Prevision Social exenta,

Fl articulo 77 de 1a LISR sefiala los siguientes conceptos de previsién socisl como exentos
de impucsto para 1os trabajadores:

1o.-Indemnizaciones por riesgos o enfermedades, que se concedan de acuerdo con las leyes
o contratos de trabajo respectivos.

2.-Las jubilaciones, pensioncs, haberes de retiro, pensiones vitalicias u otras formas de
reﬁm.movwim&sdehsmbmmﬁsde!mglmdcmhodeuudouhuydd&gmw&
los casos de de invalidez, incepacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, s¢ pagard el impuesto por el
muntoquembmnucveveeaelSMGdiariodelirmgoegri.ﬁcadeloomﬁhlyam.Nopiudmm
naturgleza aun cusndo las partes acuerden sustituir la obligacion peritdica por [a de uno o varios
pagos.

30.-Los reembolsos de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funeral que se concedan
en forma general, de acuerdo a las leyes o contratos de trabajo.

h.-lsprcsﬁdmdesegmidadsocidquemgumhsinsﬁmcimpﬁbﬁmpm
cjemplo el LM.S.S.

50.-[nspudbidospormoﬁvosdcmbddiospmhmpcddad,bmedwadmﬂ5p-lhs
mqadmmomﬁmwhm“xﬁmmgydmﬁvuymm
dcpwvisibnsocinLdemalmmﬂogaqueseoomedmdefmmagmaai.

w.-umdeapmucioncsal[NFONAV]TeMSSmt&minosdeley.lsieumolu
cass-habitacién proporcionadas al trabajador, inclusive por las empresas, siempre y cuando reimnan
los requisitos de deducibilidad.




70.-Los ingresos provenientes de cajas y fondos de ahomro establecidos por las empresas y
108 préstamas obtenidos por el trabajador siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:
thshsresosmefecﬁvo,mﬁpedamuédimommidmmhaymemedidomdqiucido
inmedisto anterior un monto de siete veces ¢ SMG clevado sl afic del drea geogrifica del
comtribuyente. Que la totalidad de los préstamos al trabajador no excedan de un salario mensual por
mpuiodomiximodeHsmmysimlprequclosmgrcsosdclunbaj,adormﬁselbmeﬁciodcem
exencidm se encuentre ea los Limites establecidos para 1a previsién social.

80.-Las cuotas de seguridad social pagadas por la empresa.

90.-Las indemnizaciones por separacidn pagadas a los trabajadores que estuvieron sujetos a
una refacién laboral por conceptos de prima de antiguedad, retiro ¢ indemnizaciones u otros pagos,
asi como los ingresos obtenidos de las subcuentas del seguro de refiro. Serén exentos hasta novents
veces ¢l SMG diario del érea goegrifica del contribuyente por cada afio de servicio, en ¢l caso del
scgumdereﬁrosu'éporcadaaﬂodcmiribmiﬁn.I»saﬂosdesaviciossuénlosqneschaym
considerado para el calculo de estos conceptos.

100.-En lo referente a gratificaciones o aguinaldos,primas vacacionales, y la participacién en
las utilidades, estarin exentos treinta dias SMG la primera y las siguientes hasta quince dias de SMG
dei drea geografica del trabajador,
La prima dominical lo estaré hasta un dia d¢ SMG del édrea geogrifica del trabajador. Cuando la
gratificacién sea inferior a tos 30 dias del SMG no se pagard el impuesto aunque se haya caleulado
sobre un salario mayor al minimo.

110.-Las cantidades pagadas por seguros, tanto a asegurados y beneficiarios cuando acurre
el ricsgo amparados por las pblizas contratadas.
120.- Los percibidos por concepto de alimentos en los términos de Ley.

umdénpmlosmnmdepreﬁdénmdﬂseﬁmimmhmdcbsmmporh
FmdéudemﬁdosmbordinadosydmoﬁodeﬁacxmdbnexwdadesiﬂcvmelSMGdcl
kuddoamihxymmdcvadoalmo,mmdohmnexwdadehcmﬁdad.saiingﬂonosujetn
ulpagodelhnpmporconcqmdeptwisiﬁnsocialunmonmhmdeunSMGdclérea
3oegztﬁclelcvadnalxno.Esmlimitaciénxmningﬁncasodebexﬁdmwmomdmdoquehsumadc
hohgxuosporhpmshdéndcingrmosmbordmadosyelimpawdehcxmcibnpwﬁmm
inferior a siete veces el SM(G del area geografica del contribuyente, elevado at afio.

Para que se catienda mejor lo mencionado en el parrafo anterior, presento los siguieates ejerplos:

21




Ejemplos de Previsién Social Deducible para la Empresa.
S.M.G. diario $26.45x365 dias =9,654.25 S.M.G. anual x 7 veces = 67,579.75
Ejemplo 1.
sucldo anual trabajador $ 42,000.00
monto prevision social anual ~ § 15,000.00
total sueldo mis prestaciones  § 57,000.00
Aqui ¢l monto de la prevision social esta exenta totalmente.
Ejemplo 2.
sucldo anual trabajador $70,000.00
monto prevision social anual  $15,000.00
total sueldo mis prestaciones  $85,000.00

Comparado contra los siete SMG anualizados como tope nos damos cuenta que los rebasa por lo
iinicamente cstar4 exenta la prevision social hasta un SMG anualizado de 1a zona §9,654.25

Ejemplo 3.

sueldo anua! trabajador $50,000.00
monto prevision social anual  $20,000.00
total sueldo mas prestaciones  $70,000.00

Comparado contra los siete SMG anualizados como tope nos damos cuenta que los rebasa, pero
como el sueldo més prestaciones ¢xentas, no rebasa los siete SMG anualizados se aumenta fa
diferencia como prevision social exenta, esto es;

total sueldo trabajador $50,000.00

mas : 1 S.M.G. anual previsién exenta $ 9,65425

total $59,654.25
menos 7 5.M.G. anuales $67,579.75
diferencia que también esta exenta § 7,925.5

En este caso ¢l monto total de previsidn social exenta es la cantidad de 9,654.25 mas
7,925.5 igual 17,579.75.




LEY Y REGLAMENTO DEL SEGURO SOCIAL.

La Ley del Seguro Social ya con las reformas a las que fue sometida, publicadas en el
D.OF. ¢ 21 dic. dc 1995, y que entran en vigor a partir del 1o de julio de 1997, su articulo 20, dice:
“La seguridad social tiene por finalidad garantizar ¢l derecho a la salud, la asistencia médica, 1a
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar
individual y colectivo, asi como el otorgamiento dc una pensién que, en su caso y previo
cumplimiento de los requisitos legales, seré garantizada por el Estado.”

El Seguro Social como instrumento basico de la seguridad social , establecido como un
servicio pablico nacional, comprende, el régimen voluntario y el régimen obligatorio, conteniendo
este Wltimo cinco seguros que son: Ricsgos de trabajo, enfermedad y maternidad, invalidez y vida,
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez y guarderias y prestaciones sociales.

Sujetos de Aseguramiento del Régimen Obligatotio,

lo.-Las personas que se encuentren relacionadas en forma permanente o eventual con otras
persona fisica o persona moral, por una relacién de trabajo

20.-Los miembros de sociedades cooperativas de produccién

Jo.-Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo y
condiciones que seiiala esta ley.

Obligaciones de los patrones.

lo.-Obtener su registro patronal e inscribir 8 sus trabajadores en ef LM.S.S., asi como
prescatar sus modificaciones de sueldo y los demis datos ¢ informes que cstablezca esta ley y su
reglsmento dentro de un plazo no mayor a cinco dias hibiles.

20.-Llevar registro de néminas o listas de raya, conteniendo nombre de los trabajadores,
salario, numero de dias trabajados y demis datos que exija la ley. Debe de conservar estd
informacién cinco afios.

30.-Determinar las cuotas obrero-patronal a su cargo y enterar su importe al LM.3.5.

40.-Proporcionar at LM.S.S. toda 1a informacién que requiera para comprobar la existencia,
nsturalera y cuantia de las obligaciones a su cargo.

50.-Permitir inspecciones y visitas domiciliarias que practique el LM.S.5.
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60.- En caso de patrones com actividad esporddica o permanente de ia comstruccion,
entregark a cada trabajador constancia escrits del sueldo que percibe con los datos mencionados e
el 20. pumio. También deberd cubrir las cootas obrero-patronal independientemente que se
identifique & los trabajadores a los cuales se les aplique, cuyo monto s¢ aplicank a servicios de
beneficio colective para trabajadores de Ia industria de la construccién.

To.-Cumplir con las obligaciones especificadas en relacién con el scguro de retiro, cesmntia
en edad avanzads y vejez.

80. Cumplir con las obligaciones que marque el Reglamento de Afiliacién respecto a
trabajadores eventuales de 1a ciudad y del campo.

Base de cotizacion para determinar )a cuota obrero-patronal.

Para determinar la base de cotizacién para efectos de cuotas al LM.S.S., el art. 27 de la
L.S.S., nos indica que la base de cotizacion se integra con:

10.- Los pagos hechos en cfectivo por cuota diaria 'y

20.- Las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especic y

30.- Cualquier otra cantidad o prestacién que se de al trabajador por sus servicios.

Dada su naturaleza quedan excluidos los siguientes conceptos:

10.-Los imstrumentos de trabajo como, herramienta, ropa y otros similares,

20.-El ahorro cuando este integrado por aportaciones iguales del trabajador y de la empresa
y que ¢l trabajador solamente pueda retirar una sola vez al afio.

30.-Cuotas otorgadas por el patrn para fines sociales de cardcter sindical.

4 -Cuotas adicionales al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, por parte de la
empresa a favor del trabajador.

50.-Las aportaciones al INF.O.NAV.LT.

60.-Las participaciones en las utilidades de la empresa.

7o.-La alimentacién y !a habitacion, siempre y cuando tenga un costo para el trabajador, que
n0 sca mayor al 20% del S.M.G. diaric del Distrito Federal por cada concepto. Cuando no tenga
ningin costo para <l trabasjador sc cstimers aumentsdo su salario un 25% y si recibe ambas
prestaciones s¢ considerars su salario sumentado un 50%.

80.-Las despensas en especi¢e 0 en dinero siempre y cuando su importe no rebase ef 40% del
$.M.G. diario vigente en el Distrito Federal.

90.- Los premios por puntualidad y asistencia, siempre que el importe por cada concepto no
sea mayor al 10% del salario base de cotizacién de! trabajador que los perciba.
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100.-Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las entregas
para constituir fondos de algin plan de pensiones establecido por el pawrén o derivado de
contratacién colectiva. Los planes de pensiones serdn sélo los que reinan los requisitos que
establezca 1a Comisién Nacional del Sistema para Retiro.

110.-El tiempo extraordinario siempre y cuando no rebase 3 horas extras diarias ni de tres
Veces o0 una semana.

Para que los conceptos mencionados anteriormente no se integren al salario base de cotizaciém
deberan estar debidamente registrados en la contabilidad del patrén

Seguros que comprende la Ley del Seguro Social.

Riesgo de Trabajo, son los accidentes y enfermedades a que estin expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabajo. Donde accidente de trabajo es toda lesion
Tghnica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, o la muerte provocada en cualquicra que sca
el lugar o tiempo en que preste su servicio el trabajador, considerando también el traslado, del
mismo, que realiza de su domicilio al centro de trabajo y viceversa. Enfermedad de trabajo es el
estado patolégico derivado de la accién continuada de una causa que tenga su origen en el trabajo.

El riesgo de trabajo provocara Incapacidades que serén:

Incapacidad temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilita desempeflar
su trabajo por algiin tiempo al trabajador.

Incapacidad permanente parcial, es la disminucion de las facultades o aptitudes de una
persona para trabajar,

Incapacidad permanente total, s la pérdida de facultades o aptitudes de una persona que lo
imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Enfermedad y Maternidad, seguro donde quedan amparados ¢l asegurado y el pensionado
asi como los beneficiarios de cada uno, que cumplan con el requisito de dependencia econémica,
Este seguro es pare enfermedad no profesional, El seguro de maternidad dard e} servicio a madres
trabajadoras y a esposa del trabajador y s6lo daré ayuda econdmica a las madres trabajadoras. La
vigencia de los derechos de estos seguros para el trabajador, que quede privado de trabajo pero que
baya cubierto ocho cotizaciones semanales seguidas, conservard durante las ocho semanas
posteriores a la desocupacion el derecho a recibir los servicios.

Invalidez y Vida, para esti Ley invalidez es cuande el trabajador se halle imposibilitado
para procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracién superior al 50% de su remuneracion
habitual percibida durants el Gltimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesional El seguro de vida se refiere a 1a muerte del asegurade o del
pensionado por invalidez. La conservacién de los derechos de estos seguros serdn por un periodo
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igual & I cuarta parte def tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales, » partir de 1a fecha de 1a
baja

Seguro de Retiro, Cesautia en Edad Avansada y Vejez, existe cesantia en edad avauzada
cuando el asegurado quede privado de trabajos remmerados después de los scsenta afios de odad.

Y existe vejez cuando el trabajador ticne mayor de sesents y cinco y quede privado de trabajo. Los
recursos para su pension serédn depositados en la cuenta individual de cada trabajador, cuya
administracién estardn a cargo de las Administradoras de Fondos para el Retiro, la cual le
corresponds al trabsjador elegir.Durante el tiempo o que deje de lsborar el trabajador podrd
disponer ds! fondo de retiro de su cuents individual la que resulte menor entre €] 10% del saldo de
su cuenta y 75 dias de su propio salario base dz cotizacién de las Gltimas 250 semanas.

Seguro de Guarderias y de Ias Prestaciones Sociales,respecto al seguro do guarderias
cubre ¢l riesgo de la mujer trabajadora y del trabejador vindo o divorciado que conserve la custodia
de los hijos de no poder proporcionar cuidados durante su jornada de trabajo a sus hijos en la
primera infancia. En lo referente a prestaciones sociales se refieren a los servicios que otorga ¢l
LM.SS. en Ia promocitn y fomento de edncacion, en satod, alimentacion, actividades recreativas,
culturales y deportivas, también organizar, establecer y operar unidades médicas destinadas a los
servicios de solidaridad social a favor de la poblacién marginada de 1as zonas urbanas y rursies.

En los reglamentos de la Ley del Seguro Social, se encuentra ¢l Reglamento para la
Clasificacién de Empresas y Determinacion de! Grado de Ricsgo del Seguro de Riesgo,
Reglamento para ¢l Pago de Cuotas del Seguro Social, Reglamentos relativos a, I Inscripcién de
Patrones y Trabajadores, a la Afiliacion de Patrones y Trabajadores, & Trabajadores de la
Construccitn, trabajadores temporales y eventuales orbanos. Reglamentos que nos indican los
procedimientos a seguir segim ¢l probiema que se presente.

A continuacién muestro en cuadros las prestaciones en dinero y en especic que otorga el Instituto
Mexicano del Seguro Social.




LEY DEL SBGURO SOCIAL
CUADRO DE PRESTACIONES QUE SE OTORGAN AL TRABAJADCR.

I.-SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO

WT0 1 OToRGak
FPRESTACTONES ARTICTTO 4 RRISITOS CVOTd 4 PIGiR

[EN ESPECIE:

1. ASISTENCIA MEDICA, QUIRORGICA Y FARM. B8 FRAC. | LA INSCRIPCION

2. BERVICIO DE HOSPITALIZACION. S8 FRAC. | LA INSCRIPCION

3. APARATO DE PROTEEIS Y ORTOPEDIA, 56 FRAC. (it LA INSCRIPCION

4. RERABILITACION. S8 FRAC. W LA INSCRIPCION

DINERD:

1.8UBSIDIO POR INCAPACIDAD TEMPORAL S8 FRAC. | 100% DE BUELDO LA INSCRIPCION DE ACUERDO
2 PENSION POR INCAPACIDAD PERM. PARCIAL 81 1ER. PARR.  70% DE SUELDO LA INSCRIPCION AL RIESGO
3 PENSION POR INCAPACIDAD TOTAL 58 FRAC. 1l TO% DE SUELDO. LA INSCRIPCION CLASIFICADO

EN ENFERMEDAD DE TRABAJO S3FRAC.!l  PROMEDIO SLELDO LA INSCRIPCION ENLA

4. PENSION DE VIUDEZ EN RIESGO DE TRABAJO. G4 FRAC. Il 40% DEL PUNTO 3 LA INSCRIPCION EMPRESA.
5. PENSION DE ORFANDAD POR RIESGO TRAE.  S4FRAC. Il 20% XCAUDELP2J LA INSCRIPCION

6.PENSIGN A ABCENDIENTES 88 3ER. PARR.  20% X C/U DEL P.3 LA INSCRIPCION

7 AYUDA PARA FUNERAL SAFRAC | BODIAS SMG. OF LA INCRIPCION

7




CUADRO DE PRESTACIONES (JUE SE OTORGAN AL TRABAJADOR.

LEY DEL SEGURC SOCIAL

II.-SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.

FWTO 4 CTONGAR
PRESTACTONES ARTICOTO 4 REQOISITOS CR0Td 4 Fick
EN ENFERMEDAD
EN ESPECIE:
1. ABISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA Y FARM. " LA INSCRIPCION.
BERVICIO DE HOSPITALIZACION. ] LA INSCRIPCION.
ESTOS SERVICOS SON PARA EL TRABAJADOR
Y SUS BENEFICIARIOS.
EN DINERO:
SUBSIDIO POR INGAP. TEMPORAL NO PROF 97 80% DE SUELDO 4 COTIZAGIONES SE- POR CADA
DESPUES 40. DIA MANALES ANTES EN- SEGURO
FERMEDAD Y 8 EN CA- 13.9% DE UN
S0 DE TRABALADOR S.M.G. DIARIO
EVENTUAL DELDF
JAYUDA PARA FUNERAL 104 2 MESES 5 M.G. 12 COTIZACIONES
SEMANALES EN 9 MESES
ANTES DEL
PARA EL D.F FALLECIMIENTO YDELOS
EN MATERNIDAD SALARIOS
MAYORES A 3
§.MG. DIARIOS
rn ESPECE: FARAEL O.F.
SE PAGARA
ADICIONAL EL
PATRON 8% ¥
OBRERO 2%
1 ABISTENCIA OBITETRICA. 94 FRAC | LA INSCRIPCION S/DIFERENCIA
2 AYUDA EN ESPECIE POR 6 MESES PAACTAN. 94 FRAC It LA INSCRIPCION DESBC Y
3. CANASTILLA AL NACER EL HIO. £4 FRAC. Il LA INSCRIPCION IEMG
1EN DINERC: DIARICS D.F.
1.6UBSIDIO EN DINERC POR MATERNIDAD. 102 FRAC 102 100% DE SUELDO 32 COTIZACIONES SEM
DE 42 DIAS ANTES  EN 12 MESES ANTES
¥ 42 DIAS POSTE-  DE COMENZAR EL SUB
RIORES AL PARTO.  SIDIO.
|2 AYUDA PARA FUNERAL 104 2MESES DE 8M.G. 12 COTIZACIONES EN
DEL DF. NUEVE MESES.
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CUADRO DE PRESTACIONES QUE SE OTORGAN AL TRABAJADOR.

LEY DEL SEGURC SOCIAL

III.-SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA.

BWTD 4 CToRGAR
FPRESTICIONES ARTrcure /4 REQOISITOS COOTd 4 PiGAR
INVALIDEZ
|En EsPECE:
1. ABISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA Y FARM. INCRIPCION
2. SERVICIO DE HOSPITALIZACION, INCRIPCION
EN DINERO:
1.PENSKON TEMPORAL -] A% PROM. SALA- 150 COTIZ. SEMANAL POR LOS
2.PENSION DEFINITIVA 122 RIOS ULTIMAS 500 250 COTIZ. SEMANAL SEGUROS
COTIZ SEMANAL DE INVALIDEZ
3.ASIGNACIONES FAMILIARES. Y VIDA
ESPOSA O CONCUBINA 138 FRAC. | 15% DEL 3%...... DEPENDENGCIA ECONOM PAGARAN:
HIWOB MENORES 18 ARCS 138 FRAC. 11 10%DEL 25%.CA)  DEPENDENCIA ECONOM EL PATRON
51 NO TUVIERA NI ESPOSA E HIJOS APADRES 138 FRAC. It 10% DEL 35%.CA0  DEPENDENCLA ECONOM YEL
4 AYUDA ASISTENCIAL TRABAJADOR
AL PENSIONADO 138 FRAC V  10% DEL 35.. TEMER 1 ASCEN. A_F. EL 1.725%
AL PENSIONADO 138 FRAC. IV 15% DEL 25.... NO TENER ASIG. FAM. Y EL 0.825%
VIDA SOBRE EL
EN ESPECIE: SALARIO
1. ASISTENCIA MEDIGA, QUIRIIRGICA Y FARM INSCRIPCION RASE DE
2. SERVICIO DE HOSPITALEZACION, INBCRIPCION COTIZACION.
EN DINERO: 160 COTIZACIONES SE- RESPECTIVA-
PENSION DE VIUDEZ 128 FRAC. 1Y 90% CUANTIAINV.  MANALES O QUE Tu- MENTE.
PENSION ORFANDAD POR CADA HIJO MENCR I 20% CUANTIA tHY.  VIERA PENSION DE IN-
PENSION ASCENDIENTES CUANDO NO HAY B. 20% CUANTIA INV.  VALIDEZ Y LA MUERTE
AYUOA ASISTENCIAL PENSIONADA POR VIUD 20% CUANTIA WY~ NO SEAPORR DETY.




LEY DEL SEGURO SOCIAL
CUADRC DX PRESTACIONES QUE SE OTORGAN AL TRABAJADOR.

IV. SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ.

AONTD 4 OTORGAR
PRESTACIONES ARTICOIO REQUTSITOS CUOTd A PAGIR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA,
EN ESPECIE: €N BEGURO DE
1. ASISTENCIA MEDICA, QUIRGRGICA Y FARM, INSCRIPCION RETIRO AL PA-
2. SERVICIO DE HOSPITALIZACION. INSCRIPCION PATRON LE
EN DINERO: CORRESPONDE
1.PENSION 154 ¥ 156 RENTA VITALICIA 1250 COTIZ. SEMANAL EL PAGO DEL
2 ASIGNACIONES FAMILIARES. CONTRATADACON  MAYORES 80 AROS 2% DEL
3. AYUDA ASISTENCIAL. INST. DE SEGUROS  PRIVADC DE TRABAJO SALARIO BASE
O RETIRO PROGRA COTIZACION.
MADO DE LA CTA
INDIVIDUAL EN CESANTIA
EN EDAD
VEJEZ AVANZADA Y
EN ESPECIE: VEJEZ AL
1. ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA Y FARM. 181 FRAG It RENTA VITALICIA PATRON Y AL
2. SERVICIO DE HOSPITALIZACION. 181 FRAC. || CONTRATADA CON TRABAJADOR
EN DINERO: INST. DE SEGUROS 3150% Y
1.PENSION, 182 ORETIRO PROGRA 1250 COTIZ SEMANAL 1.125% RES-
2. ASIGNACIONES FAMILIARES. MADC DELACTA  MAYORES 85 AROS PECTIVAMENTE
3 AYUDA ASISTENCIAL. INDIVIDUAL. DEJE DE TRABAJAR
4 AYUDA PARA MATRIMONIO 30 DIAS SMG. DF 150 COTIZ. BEM.
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ILEY DEL SEGURQ SOCIAL
CUADRC DE PRESTACIONES QUE SE OTORGAN Al TRABAJADOR.

V.SEGURO GUARDERIAS Y PRESTACICHES

SOCIALES
WOWTT 4 OTowedR
FRESTACTONES ARTICIEO 4 ISITOS CO0Td A PiGIR
QUARDERIAS
|ESPECIE: —26?'7
1.-SERVICIO DE GUARDERIA INCLUYENDO, \ v } MADRE TRABAJADOR MONTC PRIMA
IASEOD, ALIMENTACION, CUIDADO SALLID, ¥ REC ! om ViuDO O DIVORCIADG DE SEGURO
----- — GUE TENGA LA CUS- DEL 1% SOBRE
TODIA DE LOB HWOS. LA BABE DE
COTIZACION.
PRESTACIONGS SOCIALES [ ] sErviCIOS | ‘
PRESTACIONES SBOCIALES INTITUCIONALES: \ 209 i [ |
OBJETIVC: FOMENTAR, SALUD, PREVENIR EN- Y AL i
FERMEDADES Y ACCIDENTES. , 210 | I SERVICIO
1.-PROMOCION DE LA SALUD. T PUBLUCO 1. NINGUNO
2 -EDUCACION HIGIENICA i GRATUITO
3 -MEJORAMIENTO ALIMENTACION Y VIVIENDA EN -
4.-IMPULSO ACT. CULTURALES ¥ DEPORTIVAS i
5 .CENTROS VACACIONES Y READAP. P TRAB GENERAL '
& -CAPAGITACION Y ADIESTRAMIENTO PITRAB. S _
PRESTACIONES DE SOLIDARIDAD SOCIAL '; ﬁl | SERVICOS AL || ]
ESTAS PRESTACIONES CONSISTEN EN ACCIO- ‘ /| PUBLICODE | SERVICIO
NES DE SALUD COMUNITARLA, AGISTENCIA ME- 214 BAJOS b NINGUNO
DICA, FARMAGEUTICA E INCLUSO HOSPITALA- Y 1 RECURSOS GRATUITO
R1A, A TRAVES DE UNIDADES MEDICAS A PO- 215 LI ECONOMICOS ;
BLACION DE MARGINACKIN RURAL Y URBANA ;_-J [ I S
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33-LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES.

El objetive del INFONAVIT es administrar los recarsos del Fondo Naciosal pama la
Vivienda,
establecer y operar sistemas de financiamiento pars que los trabajadores obtengan créditos baraso y
suficiente para Is adquisicidn , construccién, remodelacién de vivienda También coordinar y
financiar programas de construccitn de viviends destinades a ser adquiridas por el trabajados.

El articule 29 de ésta Ley, nos indican las obligaciones de los Patrones entre las cuales s¢
encuentra, efectuar las sportaciones al Fondo Nacional de 1a Vivienda en instituciones de crédito o
entidades financieras gutorizadas por 1a Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para ef Retiro,
para su abono ¢n la subcuentadel mismo Fondo de Ias cuentas individuales del sistema de shomo
para el retiro abiertas 8 nombre de los trabajadores esto de acuerdo 8 In Ley del Seguro Social y la
Ley Federal del Trabajo, siendo estés aportaciones gastos de prevision de las empresas.

El pago de las aportaciones patronales serén por bimestres vencidos a mis tardar los dias
diecisiete del mes siguiente. El monto de las aportaciones sevd ¢l 5% del salario base de cotizacion
para efectos del Seguro Social.

La base de cotizacién para efectos de ésta Ley se integra con los pagos hechos en efective
por cuota diaria, y las gratificactones, percepciones, alimentacion, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que sc catregue al trubajador por sus
SCrvicios, no s¢ tomard en cucnta dada su naturalezs los siguientes conceptos:

1.-Los instrumentos de trabajo, tales como hexramientas, ropa y otros similares.

2.-El ahorro, cuando se integre por un deposito por cantidades iguales tanto de! patrém y et
trabajador.

3.-Las aportaciones al INFONAVIT,

4.La alimentacién y la habitacién cuando no e den en forma gratuvita al trabajador.

5.Los premios por asistencia.

6.-El tiempo extra siempre y cuando no esten pactados en forma de tiempo fijo.

7.-Las cootas s} LM.S.S.

El tope maximo para ¢l pago de las cootas al INFONAVIT serén hasta diez veces e S.M.G.
del drea geogriifica que corresponda al patrin.
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3.4.-LEY PARA LA COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro pars el Retiro como écgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico. Su objetivo s establecer los
mecanismos, criterios y procedimientos pera ¢l funcionamiento de los sistemas de shorro pam el
retiro, previstos en las leyes del Seguro Social, del Instituto del Fondo Nacional de 1a Vivienda para
el Trabgjador, o en su caso proporcionar el soporte técuico necesario para el comecio
fincionamiento de los sistemas, operar los mecanismos de proteccibn a los intercses de los
trabajadores cuentahabientes; y efectusr a inspeccidn y vigilancia de Las instituciones de crédito, de
las sociedades de inversién que manejen recursos de las subcuentas de retiro y de sus sociedades
operadoras, asi como cualquier otra entidad financiera que participen.

En las Reglas generales sobre el Sistema de Ahorro para ¢l Retiro de los Trabajadores
sujetos a las leyes del Scguro Social ¢ INFONAVIT, nos da el procedimiento a seguir para la
mformacién que debe de proporcionar ¢l patrén a las instituciones de crédito, respecto a datos
personsles del trabajador, asi como los procedimicntos a seguir respecto a situaciones que s¢
pudieran presentar en el proceso de cumplimiento de la obligacién de pago del Seguro de retiro y las
aportaciones al INFONAVIT.

Para tener una guia de conceptos que integran al salario para determinar la basc para ¢l pago del 2%
del Seguro de Retiro y el 5%«de aportaciones al INFONAVIT. A continuacion se presenta la
siguiente tabla:
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Tabla de conceptos que integran para 2% del Seguro de Retiro y 5% aportaciones

Infonavit.
CONCEPTO

=» Cuota diaria

=> Gratificaciones

=> Paxcepciones

=> Alimentacion Gratuita

= Habitacién Gratnita

=> Primas

=» Comisiones

=> Prestaciones en especie

=> Ticmpo extracrdinario pactado en forma de tiempo fijo

=> Bonos © premios de puntualidad superiores al 10% del
Salario Base de Cotizacion

=> Las despensas en efectivo, vales o en especie, el excedente
del 40% del salario minimo general diario del DF.

= Ahorro, sblo el excedente cuando:

La aportacion patronal sea mayor que la del trabajador
El trabajador pueda retirarlo mas de 2 veces al afio

=> Instrumentos de trabajo

=> Aportacidn patronal para fines sindicales

= Aportacioncs patronales edicionales al SAR

= Aportaciones al Infonavit

=> Pagticipacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas (PTU)

=5 Alimentacién onerosa, con cobro minimo del 20% del
salario minimo general del D.F.

=» Habitacién oncrosa, con un cobro minimo del 20% del
salavio minimo general diario del D.F.

= Los premios por asistencia y puntualidad siempre y cuando
¢l importe de cada uno de estos comcepto no rebase el 10%
del salario base de cotizacion del trabajador

SAR
Si
S1
|
SI
Sl
St
SI
Si
St
st

S1

SI
81
NO
NO
NO
NO
NO

NO

NO

NO

INFONAVIT
SI
NO
SI
SI
SI
S1
SI
SI
81
SI

S1

SI
SI
NO
NO
NO
NO
NO

NO

NO

NO




Tabla de concepios que integran para 2% del Seguro de Retiro y 5% aportaciones

Infomavit.
CONCEPTO
= Tiempo extraordinario, cusndo no esté pactado en forma de
tiempo de fijo
=> cuotas al IMSS correspondientes al trabajador pero que sean
cubicrtas por el patrn.
= Las despensas en especic 0 en dinero sin que rebase el 40%
del SMG del DF.
=> Las aportaciones para fines sociales, para constituir fondos
para algin plan de pensiones establecido por el patrén o
derivado del contrato colectivo, siempre que se constituya
conforme establezca 1a SHCP.
= El fondo de ahomro cuando:
Aportacidn patronal y obrera sea igual
Pueds el trabajador retirarlo como miéiximo dos veces al
afio
=> Prima vecacional
= Aguinaldo
= Prima dominical
=> Primas, premios, bonos, gratificacioncs, mcentivos por
produccién o productividad.
=> Ayuda para renta
=> Ayuda para trensporte {de domicilio & centro de trabajo)
=» Compensaciones
= Comisiones en zona de vida més cara
= Por visjes, no comprobéindose, reembolso por gastos
=» Vacaciones pagadas (no disfrutadas)
=> Participacion de utilidades, cuando la da la empresa como
= Diss de descanso (semanel y obligatorio)
= Gratificaciones periddicas (por antighedad etc.)
= Gratificaciones especiales (controvertido)
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NO

NO

NO

NO
NO

Si
SI
SI
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Sl
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SI
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SI
SI
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St
SI

INFONAVIT
NO

NO

NO

NO

NO
NO

SI
SI
|
Sl

SI
SI
SI
SI
SI
SI
St

Si
81
S



Tabla de conceptos que integran para 2% del Seguro de Retiro y 5% aportaciones

Infonavit.
CONCEPTO SAR INFONAVIT
= lmpueste sobre productos del trabajo pagados por el patron s1 |
(controvertido)
=> Vifticos y gastos de representacién (si no se justifican la SI SI
erogaciones)
= Gastos de gasolina
Si ¢l trabajador emplea la gasolina para trasladarse de §1 SI
su domicilio al centro de trabajo.
Si la gasolina sc emplea por ¢l trabajador para ta NO NO
realizacion de sus labores.
=» Cuotas obreras del IMSS pagadas por ¢l patrén NO NO
=> Rentas dc sutomévil (propicdad ¢l trabajador) NO NO
=» Vidticos y gastos de representacién NO NO
= Indemnizaciones (incluida prima de antigiiedad) NO NO

=> Vacaciones (disfrutadas) NO NO
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EJEMPLOS DE CALCULO ACTUARIAL DE PLAN DE PENSIONES.

Plan de Pensiones que otorga como beneficio a la jubilacion ol 1% del salario por cada afio de
servicio; la edad de jubilacion es a los 65 afos da edad.
Datos:
Hipditesis sconGmicas.
a).-Tasas de interés: 10% anual.
b).-lasa de incremento de salasios: 8% anual.
Hipitesis demogrificas.
a).-Probabilidad que persona de 40 afios de sdad llegue vivo y activo a los 85 aftos: .55
b).-Valor anualidad contingente para otorgar $1.00 de pension vilalicia a partic de los 65
afios de edad: 95
Datcs Generales:
Edad actual: 40 afics
Antiguedad actual: 15 afios
Salario Actual: $1,000.00

Calculo de OBA ( Obligaciénes por beneficio actual)
OBA= (Antiguedad x beneficio x sueido actual x probabilicad de llegar a ios 65 afios de
edad x anualidad contingents) calculado a valor presonte a los 40 aflos de edad.
OBA= (15} X (.01) X (1000.00) X {.55) X (95) / (1.10) = 723.00

Célculo de OBP (Obligaciones por beneficio proyectado)
OBP={Antiguedad x beneficio x sueldo a la jubilacién x probabilidad de llegar a los 65
afos de edad x anualidad contingents) calculado a valor prasente a loa 40 afios.
OBP= (15) X (.01) X (1000.00) X (1.08) X (.55) X (95) / (1.10) = 4,854.00

CALCULO DEL COSTO NETOQ DEL PERIODO.

Datos Generales:
Al principio del affo: OBP =§ 10,000.00
Reserva Constituida =% 1,000.00
Costo Laboral =3 500.00
Vida laboral promedio remanente = 12 aflos.
Al final del afio: OBA =§ 3,000.00
OBP =% 11,550.00
Aporiacion realizada gl final del afio = § 500.00
Reserva constituida =$ 1,600.00
a).-Pasivo de transicion a !a fecha de establecimiento de plan.
10BP : 4 10,000.00
Menos:
Activos del ptan {1,000.00)
Pasivo do transicion  $ Qle.OO
Vida laboral remanents 12 sfios

Amortizacién anual  $ 750.00
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b).-Costo financiero
OBP al principio delaflo $ 10,000.00

Beneficios pagados 0.00
OBP menas beneficiospag.  10,000.00
Tasa de interés 10%
Costo financiero $ 1i000.00
¢).-Caosto laboral
08P al final del afic $ 11,500.00
Menocs:
OBP al principio del afo 10,000.00
Costo financiero 1,000.00
Costo laboral s 550.00
L}
d).-Rendimienta de los actives de! plan.
Activos al principio del afio $ 1,000.00
Mds:
K durante ef afio 0.00
Menos;
Beneficios pagados 0.00
Activos promedio dal afie $ 1,000.00
Tasa de interdés 10%
Rendimientos de los activos $ 100.00
]

Costo neto de! periodo:

Costo laboral $ 550.00
Costo financiero 1,000.00
Rendimiento da los activos {100.00)
Amortizacion anual 750.00
Costo neto del periodo $ 2,200.00

DETERMINACION DEL PASIVO NETO PROYECTADO Y EL PASIVO NETO ACTUAL.

a).-Pasivo neto proyectado.
OBP al final de! aflo $ 11,550.00
Menos;
Activos del plan 1,600.00
Pasivo de transicion no amortizado 8,250.00
Pasivo neto proyectado $ 1|700.00
b).-Pasivo neto actual
OBP al final del afo $ 3,000.00
Menos:
Activos del plan 1,600.00
Pasivos neto actual $ 1,400.00



CASO No. 1

Al inicio del ejercicio la Compafiia tiene sstablecida una reserva en libros la cual asciende al
inicio del ejercicio & $ 3,000.00 y ef valor de las obligaciones por beneficios proyeciados de
$ 9,500.00, el cual tisne una vida laboral promadio de 10 afios.

Al finalizar el ejercicio el clculo actuarial arroja los siguientes dalcs:
Obligaciones por beneficics proyectados $ 10,850.00
Obligaciones por beneficios actuales 8,850.00
Tasa de intenés 10%

De acuerdo con estos datos y con base en al nuevo Boletin D-3 se determina el:
a).-Pasivo de transicion.
b).-Costo neto del periodo.
c).-Pasivo neto actual y activo intangible.

1.- Determinacion del pasivo de transicitn:

Obligaciones por beneficio proyectados ejercicio anterior 9,500.00

Menos:

Reserva en libros (3,00.00)

Pasivo de transicion 6,500.00

Vida laboral promedio remanente entre 10

Amortizacion anual $ 650.00
]

2.- Costo neto del periodo:
2.1.- Costo laboral:
Obligaciones por beneficios proyectados ejercicio actual 10,950.00

Menos:

Obligaciones por benaficios proyectados ejerc. anterior 9,500.00
Costo |aboral y financiero $ 11450‘00

2.2.- Costo financiero:

Obligaciones por beneficios proyectados ejerc. anterior 9,500.00

Tasa de interés 10%

Costo financiero s 950.00

A

Costo laboral 500.00

Amortizacion de! pasivo de transicién 650.00

Costo financiero 950.00

Costo neto del periodo s 2|100.00




3.- Determinacion de! pasive neto actual y el activo intangible.

Obligaciones por beneficios proyactados

Menos:

Activos del plan ( fondeo)

Pasivo de transicién { 6,500.00-650.00)
Pasivo (activo) neto proyectado.

Obligacionas por beneficios actuales

Menos:
Activo del plan { fondec)
Pasivo neto actual

Pasivo neto proyectado

Manos:

Pasivo neto actual
Pasivo adicional

Registros cantables:

Utilidades acumuladas

§l) 3,000.00

Resultados

1) 2,100.00

§1) Saldos iniciales.
1) Registro del costo neto del periodo
2) Registro del pasivo adicional.

10,850.00

0.00
(5,850.00}
§__S510000

8,950.00

0.00

$___895000

(5,100.00)

8,950.00

_

$ 385000

Obtigaciones iaborales

3,000.00 {81
2.100.00 {1
3,850.00(2

8,950.00 (SF

Activo Intangible

2) 3,850.00

SF) 3,850.00




CASO No. 2
Los datos son 1os mismos que sl caso No. 1 con la diferencia qus existe un fondo el cual

ascienda a $1,500.00 y una reserva en libros de $1,500.00. El costo neto del periodo se lie-
vard al fondo.

1.- Determinacion del pasivo de transicion:

Obligaciones por beneficios proyectados (ejercicio anterior) 9,500.00
Menos:
Reserva en libros (1,500.00)
Fondo (1,500.00)
Pasivo de transicién 6,500.00
Vida laboral remanente ontre 10
Amortizacién enusl $ 65000
. ]
2.- Costo neto del periodo:
2.1- Costo laboral:
Se determina igual que en el caso No. 1 500.00
2.2- Costo financiero:
Casto financiero caso No. 1 950.00
Menos:
(Importe del fondo x tasa de interds)
1,500.00 x 10% {150.00)
Costo financiero $ 800.00
Costo laboral 500.00
Amortizacion 650.00
Costo financiero 950.00
2,100.00
Rendimiento de la inversion {150.00)
Costo neto del periodo 3 1|950.00
3.-Determinacion da! pasivo neto actual y el activo intangible:
Obligaciones por beneficios proyectados 10,950.00
Menos:
Activos del plan (fondeo) (1,500.00+1,850.00) (3.450.00)
Pasivo de transicién (6,500.00-650.00) (5,850.00)
Pasivo (activo) neto proyectado $ 1IB&.M
Obligaciones por beneficios actuales 8,950.00
Msnos:
Activos del plan (fondeo) (3,450.00)
Pasivo neto actual $ 5|5€Kl.00
Pasivo neto proyectado (1,650.00)
Pasivo neto actual 5,500.00
Pasivo adicional $ 3|350.00
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Registros Contables:
Aplicados el alio anterior

Inversiones Bancos
A) 1.500.00 | [1,500.00 A)
Gastos Obiigaciones laborales
B) 3,000.00 3.00.00 B)
Aplicados en el afio actual
Utilidades acumuladas Obligaciones laborates
§l) 3,000.00 3,000.00 (S|
2.100.00 {1
3,850.00 (2
|8,950.00 {SF
Resultados Activo Intangible
1} 2,100.00 |150.00 (2 2) 3,850.00
S$F}1,950.00 SF) 3,850.00
Inversiones Bancos
$) 1,500.00 1800 (3
2) 150.00
3) 1,800.00
§F)3,450.00

1) Registro de! costo del periodo
2) Rendimiento de la inversidn
3) Apartacion de la inversion

4) Registro pasivo adicional.

Resumen:
Obligacicnes laborales por beneficios actuales
Menos:
Fondo de inversiones

Pasivo Neto Actual $

Costo nato dal periodo s

Active intangible, derivado del pasivo adic. $
EJEMPLO No. 3

Datos iguales que el No. 1, con la diferencia de que en el lugar de tener creada una reserva

on [ibros existe un fondo por $3,000.00.
1.-Determinacion del pasivo de transicién:

Igua! al determinado en le caso No. 1 con la diferencia de que en lugar de reserva

en libros existe un fondo.
Amontizacién anual $

2 -Costo neto del periodo:

2.1 Costo laboral:
Igual que en el caso No. 1 $
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8,950.00
3,450.00
5,500.00

1,950.00
3,850.00

650.00

500.00




2.2 Costo financiero:

igual que en el caso No. 1 950.00
Menos:
Costo financiero del activo (3000x10%) {300.00)
Costo financiero $ 650.00
]
Costo laboral 500.00
Amontizacién 650.00
Costo financiero 950.00
2,100.00
Rendimiento da |a inversién (300.00)
Costo neto de! periodo s 15800‘00
3, -Determinacién del pasivo neto actual y el activo intangible:
Obligaciones por beneficios proyectados 10,950.00
Menos:
Activos del plan {fondeo) (3000+1800) {(4,800.00)
Pasivo de transicién (6,500.006-650.00) (5,850.00)
Pasivo {activo) neto proyectado $ ‘30000!
Obligaciones por beneficios actuales 8,850.00
Menas:
Activos del plan (4,800.00)
Pasivo neto actual $ 4 150.00
Pasivo neto proyectado (300.00}
Pasivo neto actual 4,150.00
Pasivo adicional $ 31850.(0




Registros Contables:

Aplicados el afo enterior
Inversiones Bancos
A)3,000.00 | |3,000.00 A)
Gastos Obiigaciones laborales
B) 3,000.00 3.00.00 B)

Aplicados en el alio actual

Utilidades acumuladas Obligaciones laborales
S1)3,000.00 3,000.00 (Sl
2.100.00 (1
3,850.00 (4
18.950.00 (SF
Resultados Activo Intangible
§1) 2,100.00/300.00 {2 4) 3,850.00
SF)1,800.00; SF) 3,850.00
inversiones Bancos
§l) 3,000.00 1500.00 (3
2) 300.00
3) 1,500.00
SF)4,800.00

1) Registro del costo neto del periodo
2} Rendimiento de la inversitn

3} Aportacién al fondo

4) Registro pasivo adicional.

Resumen:
Obligaciones laborales por beneficios actuales
Menos:
Fondo de inversiones
Pasivo Neto Actual s
Costo neto del periodo s
Activo intangible, derivado del pasivo adic. $

8,950.00

4,800.00

4,150.00
1,600.00
3.850.00




Activo intangible (Limite de aplicacion)

El reconocimiento del activo intangible tiene como limite ia suma algebraica de la suma de
la obligacitn transitoria la diferencia al principio dei afio que resulls de comparar las
abligacionss por beneficios proyectadios, conira los activos del plan, mis el pasivo ¢ menos
ol activo previamenta reconocidos, mis l0s servicios anteriores y modificaciones al plan
ain no amortizados.

En relacién con los casos 1, 2 y 3 ames vistos presentamos el limite de aplicacidn det
activo intangible.

caso 1 caso 2 caso 3
Obligaciones por benaficics proyectados. $,500.00 9,500.00 9,500.00
Activo del plan 0.00 1,500.00 3,000.00
Pasivos reconocidos 3.000.00 1,500.00 0.00
Partidas pendiertes de amortizar 6,500.00 §,500.00 6,500.00
Menos:
Amortizacion del ejercicio {650.00) {650.00) geso.oo;
Limite de aplicacién 5,850.00 5,850.00 5,850.00
Revelacion contable.

El Boletin D-3 establece regias de presentacion relativas a la informacion financiera de las
obligaciones laborales, especificamente las que se refieren a las remuneraciones al retiro,
Estas reglas requieren revelar en los astados financiercs de las empresas lo siguiente:
Descripcién de:
Efectos y caracteristicas de los planes de remuneraciones al retiro a las que
osta sujeta la ompresa.
Situaciones que afectan la consistencia o comparabilidad de informacidn.
El periodo de amortizacion de partidas diferidas.
Si los célculos fueron efectusdos por actuarios independientss o por la empresa.
Cuantificacién a la fecha de los estades financieros de:
Obligaciones por beneficios actuales.
Monto de los aclivos del plan.
Servicios anteriores y modificaciones at plan pendientes de amortizar.
Variaciones an supuesios y ajustes por axperiencia pendientes d& amortizar.
Pasivo adicional en su caso.
Pasivo o activo de transicion pendients de amortizar.
Costo neto del periodo o, en su casc, monto de las contribuciones del periodo.




E! Sr. Juan Perez es un trabajador de corfianza a nivel directivo que recibe prestaciones
de prevision social de ta Faccion V1 det Articulo 77 de la Ley del impuesto sobre la Renta y
que por exceder del limite de axencién tiene como ingraso gravado parte de las

prestacionss que ¢l patrén otorga.
Ingresos por ndmina mensual
ISR
Gravado Exento
Sueido 5,000.00 5,000.00
Reemboiso da Glos.
médicos 500.00 500.00
Becas 500.00
Club deportivo 250.00 0.00 0.00
Subsidio de! 20%
de una despensa 1,000.00 112357 626.43
Fondo de Ahorro 13% _650.00 650.00
SUMA: 7.800.00 6,123.57 1,776.43

{Las bacas, el elub deportivo y ta ayuda para despensa son prestaciones de prevision
'social contenidas en la Fraccién V1 del Articulo 77 como exentas con el limite de 7

I:mla.rios minimos anuales, asi pues tenamos:

t Suma de sueldos y prestaciones de prevision sccial de la Fraccion V1 del Articulo 77 de

Ila Ley.
Sueldo 5,000.00 Tope salario minimo del D.F. 26.44
Prestaciones :
Por un mes X 30.4
Becas 500.00
Chub 250.00 Resultado me 803.78
Despensa 1,000.00 1,750.00 X7
6,750.00 Tope 5626.43
Suma de susldos y prastaciones 6,750.00
Menos tope 5626.43
Excedente gravado con Impuestos : 1i123.57




Célcula de la retencion mensual del impuesto

Sueido
Pravisién social
Suma

Base

Aplicamos Asticulo 80:

% SUBSIDIO 88%
fimita infari

ART.80 470131
SUB-ART.80-A 4,013.07

ART-80-8

Aplicacion Art. 80
Excedente al limite

Por 33%

Mas Cuota Fija
1.5.R. Mensual
Menos subsidio

limite superior
9,481.87
8,093.79

Crédito al salario
1.S.R. Mensual a Retener
Aplicacion Art. 80-A

impuesto marginal
%

subsidio imp. marginal

subsidio cuota fija

total subsidio

% subsidio acreeditable

Total subsidic

5,000.00
1,123.57
6,123.57
6,123.57

894.07

cuota fije
808.91
404.45
69.27

58

Ahora retencidn de! mes de noviembra en qua se incapacite por erdermedad general por

15 dias.
ISR
Gravado Exento

Sueldo 2,500.c0 5,000.00
Reembolso de Gtos.médicos 500.00 §00.00
Becas 500.00
Club Deportivo 250.00
Subsidio del 20%
despensas 1,000.00 2,476.08 519.92
Subsidio de incapacidad
empresa 1,246.00
Fondo de Ahorro 650.00 650.00
Subsidio de incapacidad IMSS 1,254.00 1,254.00
SUMA: 7,900.00
Suma sueldo 2,500.00
y prestaciones 2,996.00

5,496.00

Tope 5,626.43
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No rebasa el Tope por 1o cual aparentements asté exenta toda la prevision social sin
embargo, debemos de seguir el procedimiento dado por el Articulo 86 del Regiamento de |a

Ley de |L.S.R.
Suside Diario 167
Becas Diario 16.67
Chub deportivo diario 833
Subsidio despensa diario 33.33
Subsidio de incapacidad
diario 41.53 Determinacién del Tope
SUMA: 266.53
Tope diario 185.08 Salario minimo 268.44
X 30.4 dias 81.45 por 7 veces 7.00
Ingreso gravado en et X304 185.08
mes e Prev. Social 2|476.08
Retencion de impuestos.
1° sueido 2,500.00 2° sueldo diario 167.00
més Previsién social
gravada del mes sin el mas:
subsidio de incapacidad 1,230.08 Subsidio de incapacidad
3,730.08 diario 41.53
208.53
Bass 3,730.08 0.00
.§.R. Mensual 256.69 208.53
por 30.4 X304
Base 6,339.31
Art. 80 Impto. 441.79
Suma del impuesto a
retener en noviembre 698.48
Pago por ef mes de diciembre ISR
Gravado Exanto
Sueldo 5,000.00 - 5,000.00 0.00
Aguinaido 2,500.00 1,696.22 803.78
Prima Vacional 250.00 0.00 250.00
Reembotso de Glos.
médicos 500.00 500.00
Bacas 500.00
Club deportivo 250.00 1,123.57 626.43
Subsidio despénsa 1,000.00
Fondo de Ahorro 650.00 650.00
SUMA: 10,650.00 7.819.79 2,830.21




Célculo de la retencién por aguinaido y prims vacacionsl, ds acusrdo con el articulo 86

del RLISR.
Suma de aguinaldo Sumal) + 1) 203.60
gravado 1,706.80
y prima vacacional 250.00 Base diaria 203.60
1,956.80 por 30.4 X 304
entre 365 dias 385 Base ill).- G,188.44
1) .- 5.3 Art 80 impto. 81025
Suma de remuneracitn impio. 810.25
de Enero a noviembre Tesa = Base 6,109.44
e 13.00%
Sueldo 52,500.00
Previsidn social gravada 13,711.78 Impussto a retener del aguinaldo
6621178  y prima vacacional
Entre 334 dias 334 18568 X 13.09 % 256.16
E 3
.- 198.24
Retancién total del mes
de diciambre 1IOBB.41
DECLARACION ANUAL
ISR
Gravado Exarto
Sueido 57.500.00 57,500.00
Aguinaldo 2,500.00 1,696,23 803.77
Resmbolso de Gtos.
médicos 6,000.00 §,000.00
Prima vacacional 250.00 0.00 250.00
Becas 6,000.00
Club deportivo 3,000.00
Subsidio despensa 12,000.00 14,138.03 8.107.97
Subsidio incapacidad
emprasa 1,246.00
Fondo de ahomo 7,800.00 7,800.00
Subsidio incapacidad
IMSS 1,254.00 1,254.00
SUMA: 8§7,550.00 73,334.26 2421574




Comparacidn para conocer !a parte gravada de las prestaciones de prevision sociat de la
Fraccién V1 det Articulo 77, de acuerdo con el articulo 80 del RLISR.

§9,446.23

67,554.20

Sueido 57,500.00 Tope
Aguinaldo 1,696.23 = 55,446.23
Prima vacacional 250.00
Bacas 6,000.00
Club deportivo 3,000.00
Subsidio despensa 12,000,060 22,246.00
Subsidio i idad
empresa 1,246.00
SUMA: T 8162223
Tope 67,554.20
Excedente 14I138.03
El erticulo 80 del RLISR sefiala estard exento de Suma sueldos,
ias prestaciones de previsién social de la aguinaidos y
fraccion VI del articulo 77 de la Ley y la cantidad prim. vac. Tope
mayor entre un S.M.A_ y la diferencia de los Diferencia
sueldos y el tope.
DECLARACION ANUAL CALCULOS
Ingresos gravados 7333426
Base 73,334.26
Art. 141 imptos. Anual 9,261.06
Manos
Imptos. retenido
Mensual
de enero a oct. 7.944.50
mas de noviembre 698.48
mes de diciernbre 1,066.41 9 709.39
Saldo a favor : -448.33

8,107.97



CASO PRACTICO " LA EMPRESA, SA. "

La empresa estd en su primer afio de operaciones y 8 pactado con of sindicato de sus
trabajadores sindicalizados las siguientes prestacionss en ¢ contrato colectivo de trabejo.

- Perfodo vacacional de sais dias con prima del 25% sobre o susldo de cucta
diaria. €l periodo se disfrutard en diciembre de cada afo.

- Aguinaldo de un mes.

- Fondo de ahofro con aportacién del patrdn y del trabajador del 13% sobre el
sueido de cuola disria.

- Ayuda para transpocte de $ 5.00 diarios sobre un total promedio de 22 dias
laborables mensuales.

- Reemboliso de gastos médicos dentales, hospitalarios, farmacéuticos y de
dptica hasta por el 10% del sueldo de cuota diaria.

- Subsidio de comids & través del sistema de vales para restaurant a razén de
$12.00 diarics sobre un total promecio de 26 diss laborales mensuales; con un
costo para el rabajador de $5.00 ¢/u.

- Subsidio de una despensa de articulos bésicos al mes con un costo de $250.00.

- Becas aducacionales para el trabajador o sus hijos menores de 18 afios en
edad escolar hasta por ef 20% de su sueido de cucta diaria.

- Préstamos sin intereses hasta por tres mesas de sualdo.
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Para sus empleados de confianza las prestaciones son;

- Periodo vacacionat de quince dias con prima del 25% sobre ol sueldo de cuota
diaria. Serén dos periodos 0 UNo 300 & aleccidin del empleado siendo fijo el
periodo de 6 dias minimo en diciambre y otro en la fecha que sl smpleado
convenga.

- Aguinaldo de un mes.

- Fonda de ahorro del 13% con iguales condiciones que a los sindicatizados.

- Subsidio de comida a través del sistema de vales para restaurant a razén de
$15 pesos diarios sobre un total promadio de 26 dias laborales mensuales: con un
costo para ol empleado de $5.00 cu.

- Resmbolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios, farmacéuticos y de
dptica hasta por el 10% del sueldo de cuota diaria.

- Subsidio de despensa igual que a los trabajadores sindicalizados.

- Pago de primas de seguro colectivo de vida y para gastos médicos mayores de
$500.00 al mes por cada uno de los empleados de confianza.

- Becas educacionales para el trabajador o sus hijos hasta por el 30% de su
sueldo sin exceder a una beca total de $600.00 ai mes.

- Cuotas de mantenimiento de un club deportivo de $520.00 al mes por cada uno.

- Préstamos sin interesas hasta por tres mesas de sueldo.
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NOMINADEWmeDEMEMMCONDNCEMSWYﬂNWDECWM
DATOS DE SUELDOS Y PRESTACION PRESTACIONES MENSUALES

Selarlo de Prima Aguiido de  Fondo de  Ayuds pers Gtos, Med. Subsidio da  Subeidio de  Seg. Gios. Becas Club
No NOMBRE resmbonsabl Med.
[ D comidi.

1 Chavez Ortegn Juen ! 39.06 79.32 182.00 250.00 158.84
2 Espinoze Ramire Pedro 2644 N6 79320 103.12 110.00 79.32 182.00 250.00 15864
3 Caideron Zepeda Tomas 26.44 908 763.20 103.12 110.00 79.32 182.00 250.00 158.64
4 Martinez Garcia lssles 20.44 E ] 70320 103.12 110.00 19.32 182.00 250.00 158,64
5 Gutiermez Ceja Eznquiel 2644 3568 T93.20 103.12 110.00 .32 182.00 250.00 150,64
6 Hermandez Ortiz Magdelena 36.00 45.00 900.00 117.00 110.00 90.00 152.00 250.00 180.00
7 Castro Paredes Rafast 32.00 48.00 $60.00 124.80 110.00 98,00 182.00 250.00 192.00
8 Tover Mendez Rogue 3s.00 52.50 1050.00 13850 110.00 105.00 182.00 250.00 2000
9 Selazar Trajo Diamve 37.00 55.50 1110.00 144.30 110.00 111.00 182,00 25000 200
10 Lopez Castelin Mario 40.00 60,00 1200.00 158.00 110,00 120.00 182.00 250.06 24000
11 Artzmend Herora Misael 42.00 63.00 1260.00 183.80 110.00 128.00 182.00 25000 252.00
12 Biichis Duran Lizbeth * 50,00 75.00 1500.00 195.00 150.00 260.00 250.00 500.00 300,00 820,00
13 Rulz Esparze Miguet * 80.00 $0.0¢ 1800.00 234.00 180.00 280.00 250.00 £00.00 350.00 520.00
14 Trewiflo Acaraz Arawg * 80.00 120.00 2400.00 312.00 240.00 260.00 250.00 500.00 480.00 52000
15 Zamarripa Olivar Maties * 100.00 150.00 3000.00 360.00 300.00 260.00 250.00 500.00 $00.00 £20.00
16 Romore Arsna Fidel * 120.00 180,00 3600.00 4588.00 350.00 200.00 250.00 500.00 £00.00 520.00
SUMAS - 758.20 1137.30 22748.00 2056 88 1210.00 2274 60 3302.00 4000.00 2500.00 4429.20 2800.00
* Empleados de conflanza

CONCENTRADO ANUAL DE SUELDOS Y PRESTACIONES RECIBIDAS POR LOS TRABAIADORES EN 1067,

Satario de Prima Aguinaido e  Fondo de  Ayuds pata  Resmbolso Subskiio de Subsidio de  Beg. Glos. Becas Club
Ne NOMERE Cuots Disria  vacacionat Trasporte  deGlos.  comids  despansa m“y‘:"“ aducetivas  depotvo SUMA

X snual un M. Ahomo snual antal. Med. anusl anusi. snusl. nusl anual
1 Chavez Ortege Juan 985080 30.68 79320 1,237.29 1,320.00 951,84 2.184.00 3,000.00 1,903.68 1,080.37
2 Espinozs Remirex Pedro 9,65080 20.80 w0 1,237 38 1,320.00 05184 2,184.00 3,000.00 1,903.68 21,080 37
3 Calderon Zepada Tomas 9,650.80 s 793.20 1,237.39 1,320.00 $51.84 2,184 00 3,000.00 1,003.68 21,080.37
4 Martinaz Garcia lsaies 9,660.80 w8 T93.20 123739 1,32000 951.84 216400 3,000.00 1.003.88 21,080.37
§ Gutieraz Ceja Ezequiel 0.850.60 a8 793.20 1,237.39 1,320.00 951.84 2.184.00 3,000.00 1,003.88 21,080.37
& Hemandez Ortiz Magdalens  10,850.00 45.00 §00.00 1,404.00 1,320.00 1,000.00 2,184.00 3,000.00 2,180.00 23,043 00
7 Canstro Parades Rafesl 11,000.00 48,00 960.00 1,467.60 1,520.00 1,152.00 2,184.00 3,000.00 2,304.00 24,145.60
8 Tover Mandez Roque 12,775.00 6250 1,050.00 1,638.00 1,320.00 1,260.00 2.184.00 3,000.00 2.520.00 25,760 .50
@ Selazar Trejo Dlera 13,505.00 55.50 111000 $.731.60 1,320.00 1,332.00 2,184.00 2,000.00 2,084.00 24.802.10
10 Lopaz Castelin Maric 14.600.00 $0.00 1.200.00 1,87200 1,320.00 1,440.00 2,184.00 3,000.00 2,880.00 28,550.00
11 Arizmendi Herrera Misael 1%,330.00 83.00 1,260.00 1,965.60 1,320.00 1,512.00 2.184.00 3,000.00 3,024.00 29,858.80
12 Biichis Duran Lizbeth * 18,250.00 75.00 1,500.00 2,340 00 1,800 00 3,120.00 3,000.00 0.000.00 3,000.00 824000 4592500
13 Rulz Esparze Miguel * 21,800.00 90.00 1,800.00 2,8008.00 2,160.00 3,120.00 3,000.00 6.000.00 4,320.00 824000  51,438.00
14 Trevifio Alcaraz Arturo * 25,200.00 120.00 2,400 00 374400 2,880.00 3,120.00 3,000.00 9,000.00 5,760.00 824000 8248400
15 Zamarripa Olivar Matias * 3¢,500.00 150.00 3,000.00 4,880.00 3,800.00 312000 3,000.00 $,000.00 7,200.00 824000  73,490.00
16 Romera Arana Fidel * 43, 800.00 180.00 3,600.00 5618.00 4.320.00 3,120.00 3,000.00 23,016.00

AE20.00 2129520  30874.00 _48.000.00 30,000.00 53150.40 31,200.00 0 80606

BUMAS : 278 7432.00 13730 2274800  35483.78 1 . X X . ] X I
iy
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CALCULO DE CUOTAS OBRERO - PATRONALES

% DE RETENCION POR SEGURO _
Seguroe Enfermedad y Mnfermedad Iyv Pensicnados | Guarderias | Riesgo de | Casantlay Total
“PATRON 13.90% 0.70%] 1.7‘5% 1.05% m1‘.doo% 0.84140% ma. 150%| 22.19140%)
| _+3SMG 8.00%, 8.00%
TRABAJADCR 0.25% 0625% 0.375% 1.125% 2.375%
+35MG. 2.00% 2 00%
Total : (Variabla) 0.95% 2.375% 1.425% 1.00%} 0.84440% 4.278%] 32.58840%
DETERMINACION ANUAL DEL IMPUESTO POR EMPLEADO —
No.da IyV Persionados | Guarderias | Rlesgo de | Cesantiay Total
hi: N —Especie 1_Ojnero | L Especit |_Trabalo )
1 I 116.28 200.69 174.42 122 40 76.51 523251 26747
2 2,238, i 116.28) 200.69 174.42 122,40 78,51 523.25] 264747
3 12,239.67 1,341.94 116.28 290,66 174,42 122.40 7851 523.25) 2647 47
4 2,239.67 1,341.04 116.28 290.69( 174.42 122,40 78.51 §23.25] 2,847 A7
[ 12,239.e7i 1,341.04 116.28] 29069 174.42 122.40 78.51 523251 2 647 47
6 13,709.54 1,341.84] 130.24] 32561 16537 137.10 67 .94 586.10] _ 2,804.30
7 14,535.54 1,341.94] 136.09] 345,23 207 .14 145,35 93.23| 62141 7,892 40)
8 15,774.93 1,341.64] 149,68 374,65 224,79 157.76 101.18] B74.38]  3024.56
] 16,600,903 1,341.64 157,71 394.27 236.56 166.01 106.48 70060 311268
10 17 839,92 1,341.84 169.48 42370 264 22 178.40 114 43 76266) 324482
11 18,665,062 1,341.94 177.33 443 32 265.09] 186,66 119.72 787.97]  3,332.62]
12 20,646.90 1,341.04 196.17 290.44 264,26 206,50 132.45 882.78]  3,544.64
12 24.779.68] 1,341.04 235 41 588 52 35311 247 .80 156,54 1,05034] 368506
14 28,962.75 1,34194 275,15 667 .87 41272 280,63 185.77 1,238.16] 4.431.22
_4077.08| (3) 32817 38.73 96.83| 58.10 40.77 268.15 174.30 761.05
15 26,962.75 134104 275.15 887.87 41272 26863 18577 123818 443122
12,337.08 968.96) 117.20 293.00 175.80 123.37 79.13 527 41 2,302.88]
16 2896275 1,341.04 275.15 687.87 41272 289.63 185.77 123816 443122
20,597 01 1,647.76 10567 480.18 293.51 20507 132.11 88052] 304472
Total : z4.431.u| 311272] 778184 4sss08| 3278 2,101.68] 14,007, 59,380.95
79 28.45 X 366 dias del afio = 9,854.25 X 13 B0% = 1,341 84 (cuots fia)
" 26.45X 3 = 79.35 Salario diario tope para determinar.
(3" Salaric Base de Cotizacién mencs 3 5.M.G. anualizados (9,854.25 X 3 = 28,062 76)
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DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTEZACION

CALCULO ANUALIZADO DEL WSS EJERCICIO 1987

Sewiods | Saiario D] Suhwic Apaml|  Preme | Aginmidodeun] Ayude de Tomd de
Ne. NOMBRE Vacmclonsl Traraporte | Salaric Bess
Cuote Diaris. Aranl - Al | de Cotizarsion
1 Chavez Oriege Juan 24 784 10.0MB8 3008 ™0 1X000 120667
2 Espinaza Ramirez Padro 24 Ze  00ME »ne 8920 13000 122967
3 Caldercn Zepada Tomae 244 e 00ME ne ™0 13000 12267
& Martrez Garcis lneiss 24 ZI84 10,0088 T 0 13000 122987
S Gutierraz Cofe Eraquist M a4 00N 1.8 ™0 13000 1229687
8 Hernendel Oriz Magxislen 20.00 M A &0 900.00 13000 1370004
T Canir Parecdes Rufasl =m BE 1227 «»0 "0.00 130000 1453564
8 Tower Mendez Rogue nom ‘M B 2, 1,080.00 13000 1577483
9 Salazar Trajo Disne 37.00 NET W5 o580 1.110.00 13000 1880093
10 Lopex Castein Maric 0.0 08 182 o.m 1,200.00 13000 170K
11 Arigmandi Harrera Misssl 200 QO wone Qan 1.200.00 13000 WS
12 Schis Duter: Lizbeth * 50.00 £228 1907480 75.00 1,500.00 20,640.90
13 Ruiz Exparza Migus! * .0 @rT 2z $0.00 1.800.00 Y% 1]
14 Trovifio Alceraz Arkaro * 000 £182 WS04 12000 2.400.00 23,0004
15 Zamarrips Otivar Matins * 100.00 10452 3014080 150.00 ,000.00 41,2800.80
18 Romero Arsne Fidel * 120.00 125.42 m.Te 180, 800.00 49,5%0.78
Sumes - 738 TG 57 &2 107828 71 a0 60 T4520.00__310,880.70

CONCENTRADO ANUAL DE APORTACIONES AL ILM.8.S., S.AR. E INFONAVIT EJERCICIO 1997

Cucta al 1. M.SS. snual | Aportacién | Aportacion
No. NOMBRE Anual al Anusl ai SUMA
Patronal Qbrera Infonavit S.AR.
1 Chavez Ortega Juan 2,356.78 290.69 611.98 24479 3,504.25
2 Espinoza Ramirez Pedro 2,356.78 290,69 611.68 24479 3,504.25
3 Calderon Zepada Tomas 2,356.78 290.69 611.98 244.78 3,504.25
4 Martinez Garcia Isaias 2,356.78 290.689 611.98 244.79 3,504.25
5 Gutierrez Ceja Ezequie! 2,356.78 290.69 €11.98 24479 3,504.25
6 Hemandez Ortiz Magdalena 247869 32581 685.50 274.20 3,763.99
7 Castro Paredes Rafael 2,547 .17 34523 726.80 200.72 3.909.92
8 Tovar Mendez Roque 2,649.90 a74.65 788.75 315.50 4,128.80
9 Satazar Trejo Diana 2,718.29 304,27 830.05 332.02 4,274.73
10 Lopez Castelin Mario 2,821.12 42370 8982.00 356.80 4,493 61
11 Arizmendi Harrera Misael 2,889.61 44332 933.20 373.32 4,639.54
12 Bilchis Duran Lizbeth * 3,054.11 490.44 1,032.50 413.00 499003
13 Ruiz Esparza Miguet * 3,396.54 588.52 1,238.99 495.60 5,719.65
14 Trevifo Alcaraz Arturo * 4,326.03 866.24 1651.99 660.8¢ 7.505.06
15 Zamarripa Oliver Matias * 5,506.50 1,227.61 2,064.99 826.00 8,625.09
16 Romero Arana Fide! * 6,606.96 1,588.98 2477.99 901.20 1174513
SUMAS : 50|858.91 B|522.03 16|382.75 6553.10 8231680
Suma Trab. Sindic. . 27.888.78 3,760.24 7,916.30 310652 42.731.84
* Suma Trab. de Confianza : 22.970.13 476179 8.466.46 3,308.58 39,504 .97
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COMPARATIVO PORCENTUAL DE LOS PLANES DE PREVISION SOCIAL
OTORGADOS A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS CONTRA EL DE LOS
EMPLEADOS DE CONFIANZA SEGUN ARTICULO 20 R.LIS.R

L- TRABAJADORES SINDICALIZADOS.
TOTAL SUMAS ANUALES DE :
Cuctas LM.S.S. 31,649.02
Aportacionas INFONAVTT 7.916.30
Aportaciones S AR. 3,166.52
Fondo de Ahorro 16,295.76
Ayuda para Transporte 14,520.00
Reambolso de Gtos. Med. 12,535.20
Ayuda Comida 24,024.00
Ayuda Despensa 33,000.00
Becas Educacionales 25,070.40
Suma Total de Prestaciones :  168,177.20

———

TOQTAL DE SALARIQS CUQTA DIARIA :
Total de Prestaciones de Previsién Social : _ 136413.66
Total de Salario de Cucta Diaria :  127,093.00
Porcontaje de Previsién Social : 107%

Il. EMPLEADOS DE CONFIANZA
TOTAL SUMAS ANUALES DE :
Cuctas LM.5.S. 27,731.92
Aportaciones INFONAVIT 8,466 .46
Aportaciones S.AR. 3,386.58
Fondo de Ahormo 19,168.00
Reembolso de Gos. Med. 14,760.00
Ayuda Despensa 15,000.00
Prim.Seg.Gtos.Med Mayores 30,000.00
Becas Educacionales 28,080.00
Club Deportivo 31,200.00
Suma Tolal de Prestaciones - 177 812.97

e —

YOTAL DE SUELDOS CUOTA DIARIA :
Total de Prestaciones de Prevision Social : _ 166,743.00
Total de Salario da Cuota Diaria : __148,650.00
Porcentaje de Previsién Social : 111%



CONCLUSION: De la totalidad del gasio anual de los planes de Previsién Social
existe una parte Deducible y otra No Deducible por ser superiores los beneficios para
los salarios mayores, por lc que siguiendo lo dispuesto en ol AL20 R.LILS.R.
tenemos que e porcentaje de los empleados de corfianza es superior, y la diferencia
respecio del porcentaje da los sindicalizados es :

Porcentaje Emp. de Cond. : 103%
Porcentaje Sindicalizados : X 99%
Diferencia : 4%

Por Io tanto el 22% de los sueldos de cuota diaria representa el gasto no deducible
del plan de Previsién Social.

Total suaidos de cuota diaria Trabajadores de Confianza . 149,650.00
Porcentaje No Deducible de la Previsidn Social : _ X 4%
6,118.07

Siendo por esta razon deducible el plan de los trabajadores sindicalizados en su
totalidad y del plan de los empleados de confiaza solamente es deducible :

s %

Para el calcilo de! |.S.R. de los trabajadores tendremos que ningin trabajador
sindicalizado respecto de su sueldo y prestaciones rebasa el tope de exencion;  por
1o cual sblo causardn impuesto por su suekio, la prima vacacional y el aguinaldo,
excluyendo de este ultimo la parte exenta de 30 dias de salario minimo que seflata el
Articulo 77 en su Fraccion X1,

Para los empleados de confianza unicamente rebasan el tope de exencidn de 7 veces
ol SMG anualizado; por tal motivo en estos casos desarrollarenos paso a paso la
sihmdbnpersonaldelSr.ZamanipeOlivsmmmmmmm
impuesto, as/ como la declaracion anual (no obligatoria segxin e Ast. 82 Fracc.
Il inciso B) de la LISR } que tendria que prasentar en e mes de alxil det siguiente
aho.




CALCULO MENSUAL ISR DEL SR. ZAMARRIPA OLIVAR MATIAS

{Trabajador No. 15)
Total Exemto Gravado
Sueldo mensuat 3,000.00 3,000.00
Reembolsc de Gtos. Med. 300.00 300.00Hp ALT77
Fracc. IV
Ayuda de Despensa 250.00 —
Subsidio vales de restaurant 260.00
Prima de Seguro Gtos. May. 500.00 - 2,130.00! A 77 0.00
Becas Educacionales 600.00 | \ Fracc. Vi
Club Deportivo 520.00 —
Fondo de Ahommo 390.00 39000 AL77
Fracc.Vill
Sumas : 5,820.00 2.820.00 3,000.00
Tope mensual da exencitn Fraccidn V! del Articulo 77 = 5;626.86
Sueldo mensual 3,000.00 3,000.00
Mas :
Prestaciones de [ Gravado 0.00
Fracc. V1. 2,130.00 | Exento por
Sumas : 5,130.00 | norebasar
L elitope 2,130.00
ingresos gravados det mas BASE : 3,000.00
Art 80 retencion MENSUAL : 121.83

De acuerdo con sl procedimiento sefialado en el At.86 del RL.I.S.R.
Retencidn de impuestos scbre aguinaldo y prima vacacional

Aguinalde 3.000.00
Menos :
Exarito Art.77 X1 739.80
Aguinalda gravado 2,260.20
Mas :
Gravada
Prima vacacional 150.00 0.00
Exencion 15 dias 369.90
SMG. Art.77 XI
SUMA : 2,260.20




226020

. ———= 6.19
85
Ingresos gravados Ene-Nov 33,000.00
= = 98.80
Dias transcurridos Ene-Nov 334
Base diaria 104.99
Elevadoaimes_x 3040
3,191.84
Aplicar Tarifa Art.80
impuesio 143.15
impussio 143.15
Tasa = = = 4.48%
Base 3,191.64

Impuesto & retener en el aguinaldo y la prima vacacional
2,260.20 x 4.48% = 101.37
——




CALCULO ANUAL ISR DEL SR. ZAMARRIPA OLIVAR MATIAS

(Trabajador No. 15)
Total Exento Gravado
Sueldo anual 36,500.00 36,500.00
Prima vacacional 150.00 150.00 0.00
Aguinaldo 3,000.00 739.80 2,260.20
Reembolsc de Glos. Med. 3,600.00 3,600.00
Ayuda de Despensa 3,120.00
Subsidio vales de restaurant 3,120.00
Prima de Seguro Glos. May. 6,000.00 24,246.10 1,433.90
Becas Educacionales 7.200.00
Club Deportivo 6,240.00
Fende de Aharmo 4,680.00 4,680.00
Sumas : 73,610.00 3341590 40,194.10
Tope prevision social
SMG diario 2466
Dias X 365
SMG anualizado 9,000.90
veces X 7
Tope méximo de previsién social  63,006.30
Determinacion Previsidn Social Gravada Ast. 77 Fracc. X|
Ingreso por remuneraciones grabadas 64,440.20
Menos :
Tope méximo de previsién sccial 63,006.30
Prevision Social grabada 1,433.90
Base gravable 40,194.10
Impuesto Articulo 141 1,289.47
Menos :
Retencicnies mensuates 1,560.93
SALDO A FAVOR : 261.48




CASQ PRACTICO

ESTATUTOS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

ANTECEDENTES Y OBJETIVOS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL

Teniendo en consideracion la importacia estratégica que para 1a Empresa

(en 1o sucesivo denominada como la Empresa), tiene todo el personal que labora en cila, asf como la
necesidud de cumplir con los objetivos establecidos en las Politicas Corporstivas, aprobadas por el
Consejo de Administracién, en materia de relaciones laborales, la direccién de la Empresa ha
decidido desarollar un programa integral de beneficios de Prevision Sociat para sus trabajadores.

Los principales objetivos que se persiguen en ¢l &mbito do las relaciones laborales y
humanas son las siguientes:

) Mejorar y en su caso elevar el nivel de vida en el plan social, cultural, econémico y personal do
¢ada oo de los trabajadores de la Empresa.

b) Consolidar ias relaciones humanas dentro de ta Empresa.

¢) Consolidar 1a integracién del nicleo familiar de casa Trabajador de ta Empresa, para que logre su
miximo desarrollo laboral.

TITULOI

DE LA CONSTITUCION DEL PLAN,

ARTICULO 1o. En cumplimiento a lo dispuesto en ¢ articulo 20 fracciém IV del RLISR, y en los
téeminos de este documento y las leyes que en el siguiente articulo sc enumern, se constituye y emite
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el presente Plan de Prevision Social (al que en lo sucesivo se denominara como el Plan) para todos
los trabajadores de la Empresa,

ARTICULO 2o0. El presente Plan se constitiye por ¢l acuerdo de la Empresa y sus trabajadores, al
ampero y en cumplimicnto de las disposiciones legales en vigor en la Ley de Impuesto Sobre la
Renta, su Reglamento, la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social en los articulos
conducentes, asi como de cualquier otra disposicion conexa o aplicable al caso.

TITULO II.
DE LA INICIACION DE VIGENCIA, PUBLICACION Y REFORMAS.

ARTICULO 3o. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 fraccién IV de la RLISR, se
establece que Ia vigencia de este Plan iniciarh precissmente de dia 2 de enero de 1997.
ARTICULO 4o. En cumplimicato a lo dispuesto en ¢l articulo 20 fraccién IV del RLISR, el Plan se
dari a conocer a todos los Trabsjadores de la Empresa dentro de los treinta dias naturales y
siguientes a la fecha de su entrada en vigor.

ARTICULO 5c. Al trabajador de nucvo ingreso se le dard a conocer en su oportunidad y tendrd los
mismos derechos y obligaciones que los que actualmente se encuentren prestando sus servicios a la

Empresa.

ARTICULO 6o. Cualquier reforma que sufra ¢ Plan o sus Reglamentos Operativos, serd
comunicado a los interesados, dentro de los diez diss naturales siguientes a la fecha de su entrada en

vigor.

TITULO M.
DE LA TERMINOLOG{A DEL PLAN.

ARTICULO 7o. Para efectos de la interpretacion del contenido de este Plan, los témminos que
utilicen tendrén el significado que a continuacién se sefiala y en caso de duda deberd atenderse
sicznpre a aquéllo que esté mas acorde con la naturaleza y finalidades del Plan.

a) PATRON o EMPRESA. La  sociedad denominada:
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con domicilio en la ciudad de _—

y coastituida de acuerdo con las Leyes Mexicanas, segin consta en la escritura piblica nimero

de fecha otorgada ante la fe pablicada del Lic.

de 1a ciudad de -

b) TRABAJADOR © EMPLEADQ. Toda persons fisica que preste servicios personales
subordinados al Patrén, en virtud de un contrato de trabajo.

¢) BENEFICIARIGS DE LOS TRABAJADORES. Al cényuge o la persons com quien viva en
concubinato; ascendiente y descendients cusndo dependan econémicamente del trabajador,
incluso cusndo tenga parentesco civil; 1os menores de edad que vivan en el mimno domicilio del
Trabajador y dependan econémicamente de él en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta

d) PLAN. El Plan de Prestaciones de prevision Social constituido conforme al titufo precedente y
con fundamento en estos estatutos y los Reglamentos Operativos que en lo futuro se expidan para
el propdsito.

¢) PRESTACIONES. Cada uno de los diferentes tipos de prestaciones que pueda obtener e
Trabajador o sus beneficiarios, en los términos, condiciones y plazos que se establecen en este
Plan y en sus Reglamentos Operativos.

f) PARTICIPANTE. Todo Trabajador del Patron que se inscriba exz ¢l Plan,

El participante podré ser activo o inactivo de acuerdo & lo establecido en los articulos 80, y
90. de estos Estatutos.

g) SUELDO o SALARIQ. E! ingreso nominal ordinario que, como contraprestacién de su trabajo,
perciba ¢l Trabajador a la fecha en que se inscribe como Participante del Plm, asi como los
aumentos futuros, al ingreso nominal ordinario, que el Patrén otorgue, ya sea de manera general
© por méritos,

La base a la que s¢ aplicarén los beneficiarios establecidos por estc Pl serd el ingreso
nominal ordinario, devengado por el Trabejador ¢ cada periodo de pago.

h) EJERCICIO SOCIAL. La vigencia del Plan es un periodo cierto que comprenderd, regnlarmente,
del 10. de enero al 31 de diciembre de cada alio, con excepcion del primero que comenzaré de la

focha de 1a firma del presente Plan al 31 de diciambre del mismo afio.
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i) SECTOR APLICABLE. El presentc Plan lc serd aplicable a todos los trabajadores que presten
sus servicios a |a Empresa, como consecuencia de una relacién laboral.

1) ELEGIBILIDAD. Son elegibles para participar en el Plan todos los trabajadores de la empresa a
partir del momento en que firmen el contrato individual o colectivo de trabajo con ¢l caricter de
trabajadores de planta.

TITULO V.
DEL OBJETO, DURACION, MODIFICACION Y LIQUIDACION DEL PLAN.

ARTICULO 80. Este plan se constituye con el propdsito de dar fiel y exacto cumplimiento a lo
establecido en la Ley del Seguro Social, en la Ley Federal del Trabajo cu Is Ley del Impuesto Sobre
la Renta, en los articulos respectivos y con:

a) El propésito fundamental de ¢levar el nivel de vida social de los trabajadores de 1a Empresa.

b) El establecer un estimulo real para mejorar las relaciones obrero-patronales dentro de 1a Empresa.
c) Mejorar la productividad dentro de Is Empresa

d) Fomentar el buen hibito de! ahorro de todos los trabajadores de la Empresa.

¢) Contar con una fuente de financiamiento, 4gil y segura, en momentos de apremio econémico-

f) Celebrar cualquicr acto encaminado al cumplimiento de sus objetivos sociales,

ARTICULO 90. Los periodos de vigencia y operacitn del Plan serdn:

) La duracion de las operaciones del Plan serd por tiempo indefinido.

b) Las operaciones se iniciarin en la fecha que s¢ seflala en el articulo 3o. de estos estatutos.

c) Se promrogaré cada sfio, sin que medie formalidad especial alguna, siempre y cuando, las
condiciones que le dieron origen prevalezcan iguales,

d) Su ejercicio social serd del lo. de enero al 31 de diciembre de cada afio, con excepcién del
primero en su caso.

¢) El Plan se dard por terminado en aquél en que:

1) La Empresa sea liquidada.

2) No exista por parte de los Trabajadores, de seguir recibiendo estc tipo de bencficios o
cuando el niimero de Participantes sea inferior al 75% de los Trabajadores del Patrén, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 fraccién I del RLISR.

3) Las disposiciones legales correspondientes, modifiquen ¢l tratamicnto que actualmente se
Ie comcede a las prestaciones de Previsién Social.




ARTICULO 10. La Empresa podri suspender unilsteralmente Ia vigencis del Plan o hacer los

cambios, modificaciones o hasta llegar a liquidario, e forma percial o total, comndo asi lo estime

pertinente, en los sigmientes casos:

a) En los seiialados en los Reglamentos Operativos correspondientes.

b) Se modifiquen o devoguen las disposiciones legales o fiscales aplicables para cada caso.

¢) Cunando alguna ley, decreto o disposicibn administrativa afectc co cuslquicr forma al presents
Plan, o a los Trabajadores.

ARTICULO 11. En caso de Negar a Ia liquidacion, parcial o total se emitirk ¢l Reglamento
correspondiente y se nombrarkn a él o los liquidadores necesarios.

Los liquidadores designados procederin a efectuar la liquidacion parcial o total, de los
Beneficiarios. En todo caso se dard a los liquidadores el tiempo necesario para llevar 8 cabo dicha
liquidacion, sin que esta exceda de seis meses.

TITULO V.
DE LA PARTICIPACION.

ARTICULO 12, $élo podrén ser Participantes de los beneficios del presente Plan quienes realmente
reunan los requisitos siguientes:

a) Ser trabajador o beneficiarios del Trabajador de 1a empresa.

b) Estar en servicio activo durante ¢l tiempo que se desee participar de los beneficios del
Plan.

¢) Quienes s obliguen y cumplan oportunamente con todas las obligaciones que ¢ Plan
establezca a su cargo, asi como las reformas que se adopeen.
ARTICULO 13. Los participantes del Plan podrén ser considerados como Participantes Activos y
Participantes Inactivos.

El Participante Activo serh aquel Participante que lsbore en la empresa en forma

Se considerard como Participante Active dentro del Plan, y por lo tanto mantendrd sus
derechos y obligaciones dentro del mismo, sl Trabsjador que sc encoentre en cuslquiera de los
siguientes supuestos:

a).Solicite permiso con goce de sueldo.

65




b).Se encuentre incapacitado por ¢l IMSS ya sea por enfermedad general, maternidad o
riesgo dde trabsjo.

En este caso el Participante serd considerado como Activo, hasta que la incapacidad sea
declarada como permanente por el IMSS.

El participante inactivo serd aquel Participante que no lsbore en la Empresa en forma
continua

El Trabgjador que se eacucntre en la situacién anterior, se considerard como Participante
Inactivo del Plan, y por lo tanto, ni el Trabajador ni sus beneficiarios, tendrin el goce de sus
beneficios, pexo si tendrén todas las obligaciones establecidas dentro del mismo.

Se considerard como Inactivo, entre otros casos, el Trabajador que s¢ encuentre en
cualquiers de los siguientes supuestos:

a). Cualquier ausencia injustificada.

b).Permisos sin goce de sueldo.

El trabajador podra perder el caricter de Participante Activo o Inactivo dentro del Plan en
los casos, y por las condiciones, que se seflalan en las Reglamentos Operativos de cada uno de los
beneficios sefialados en este Plan.

TITULO VL
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN.

ARTICULO 14. La administracién y operacion general del Plan, asi como Is de sus beneficios,
vigilancia del cumplimiento de todas tas obligaciones a cargo de sus participantes y de la expedicién
de reglamentos que tiendan a mejorar y apoyar su funcionamiento, estard a cargo de un grupo de
Trabajadores de la Empresa, al que s¢ denominara Comité Técnico, el cual estani formado por cinco
miembros.

ARTICULO 15. El Comité Técnico quedard integrado de la siguiente manera, pudiendose nombrar
suplentes, si asi se requiriers, para los casos de susencia o enfermedad de alguno de sus titulares:
Presidente, Secrctario, Vocal “A” y Vocal “B”.

Tanto los propictarios como los suplentes del Comité, durarin dos afios en s cargo,
pudiendo ser reelectos o sustitnidos segn las circunstancias. Para ser nombrado a ocupar un cargo
dentro del comité es requisito mdispensable ser Trabajador de planta y Participante Activo de los
beneficios del Plan.

En su caso un representante de ta institucién a la que se le haya encomendado el manejo de
los fondos puede participar como miembro del Comité.
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ARTICULO 16. El personal que imtegre cf Comité serd designado por la Empresa. En su
oportunidad, dicha designacion seré dada a conocer & %0dos los trabajadores, por 1a propia Empresa.
ARTICULO 17 Este Plan y los Reglamentos que em lo futuro sc expidan, ssi como sus
modificaciones se darin a conocer a todos los Trabajadores por medio del Comité, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 40. y 60. del Plan. El Comité tanbién haré lo conducente con los
trabajadores que se incorporen posteriormente af Plan, de acuerdo a lo establecidoon ¢l Articulo 5o0.
det Plan.

ARTICULO 18 Anualmente e Comité podri solicitar que se efectiic una sditoria a las operaciones
del Plan, por auditores independientes, para certificar los resultados obtenidos.

TITULO VIL
DE LAS PRESTACIONES Y APORTACIONES DEL PLAN.

ARTICULO 19. El valor méximo de las prestaciones que s¢ establezcan en este Plan, a favor de los
Participantes o de sus beneficiarios, serd hasta por el equivalente al 23% del importe de su sueldo
oominal ordinario. Dichas prestaciones no podrén exceder de esta cantidad, en ninglin momento o
circunstancia.

El porcentaije citado anteriormente, seré distribuido entre las siguientes Prestaciones:

a).Plan Multiple: 10%

b).Fondo de Ahorro: 13%

ARTICULO 20. Plan Maltiple. Con fundammaeto eu ef articulo 24 fracciém XIIde la LISR , el Plan
Miittiple consistirh fundamentalmente en ¢l pago, al trabajador o a sus beneficiarios, de gastos de
cariicter médico, deportivo, educacionales, culturales y de canasta bésica, hasta por el equivalents al
10% del importe de! sueldo nominal base del Participante.

ARTICULO 21. Fondo de Ahorro. Consistird, fundamentalmente en la aportacién del 13% del
sueldo nominal ordinario por parte de! Trabajador, asi como del 13% de aportacién por parte del
patrdn sobre la totalidad de los sueldos nominales.

El fondo de shomo se destinarh a atorgar préstarnos a los Trabajadores Paticipantes, en
cumplimicnto a lo dispuesto en el articulo 22 fraccién I de 1a RLISR.

Dichos préstamos en ningén caso podrén exceder de la surna de la cantidad sportada por
¢ada Trabajador y la aportacién que por cada Trabajador cfectic ¢l Patrén y de acuerdo a las
modalidades que se especifiquen en ! Reglamento, que para tal proposito se amita.

Los remanentes se invertirén en valores a cargo del gobiemo federal inscritos en el Registro
Nacional de Valores ¢ Intermediarios, asi como en titulos valor que se coloquen entre ¢l gran
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piblico inversionista o en valores de renta fija que 1a Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico
determiine, en cumplimiento a lo dispuesto e el articulo 22 fraccién 11! del Reglamento del RLISR.

TITULO VI
MODIFICACIONES, INTERPRETACION Y JURISDICCION.

ARTICULOQ 22. Tanto el Plan como los Reglamentos Operativos podrin ser reformados, previa
consulta con los representantes de 1a Empress, cusndo sea nocesario para su mejor funcionsmiento.
Para que estas modificaciones sean vilidas serd necesario ¢l voto de por lo menos tres de los
miembros del Comité. Sin embargo cualquier modificacién & los articulos 6o., 90., 10 y 19
preferente mente entrarin en vigor hasta ¢l siguiente gjercicio social o con sesenta dias de aviso
mmticipado.
ARTICULO 23. Este Plan sustituye & cualquier otro Plan anterior, de naturaleza similar, que hubiera
estado en vigor.

ARTICULO 24. Por lo que se refiere a la interpretacién y cumplimieato de este Plan y de sus
Reglamentos, ambas partes acuerdan que:

a).En forma supletoria les serdn aplicables las disposiciones legales que se encuentren en
vigor en la Republica Mexicana en 1z fecha en que se expidan.

b).Todas las cuestiones que s¢ susciten sobre el particular, se someterdn expresamente a la
junisdiccién de los tribunales de la Ciudad de México, que serdm los dnicos competentes en
conocerlas, renunciando, ambas partes, a cualquier fuero que pudiera corresponderles por razén de
su domicilio presente o futuro, o por cualquier otro motivo inclusive legal.
ARTICULO 25. Habiendo sido leido el presente instrumento y cstando todos los presentes de
acuerdo con su contenido y alcances se firma en la Ciudad de México a 1o de Enero de 1997,

POR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES
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REGLAMENTO OPERATIVO DEL FONDO DE AHORRO.

TITULO L
EMISION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

INTRODUCCION.

ARTICULO lo. Con ¢l propésito de incrementar ¢l ingreso social de los Participantes del Plan de
Previsién Social se instrumenta ¢l preseote Roglsmento del Fondo de Aborro (ea lo succsivo
dencminado como ¢l Reglamento).

Para dar ficl cumplimiento a lo dispuesto del articulo 17 de los Estatutos del Plm de
Previsién Social, y establecer todos los derechos y obligaciones de las partes, sc publica ef prescate
RegIMQMpmelFondochhono(mlomaivodmomindoswmodFmdoyR@m
respectivamnente).

En su caso ¢l presents Reglamento sustituye cualquier otro de fecha snterior que hubicse
estado en vigor.

OBIJETIVO DEL PLAN

ARTICULO 2¢. El Plan de Fondo de Ahorro tienc los signientes objetivos:
a) Incrementar el ingreso social de los Participante.
b) Fomentar el hibito del shorro entre los Participantes.
c) Facilitar 1a obtencién de préstamos a los Pasticipantes.
d) Simulténeamente con el propésito de fomentar el shorro exns los Participentes, sc basca
obtener y optimizar los rendimientos que este capital produzea y contar con un medio
para solventar problemas scontenicos a mediano plazo.

LEYES APLICABLES

ARTICULO 3o0. En lo conducente, para el presente Reglamento, se aplicard 1a tenminologia ya
definida en el Titulo I articulo 7o., las del Timlo VII articulos 19 y 21 y Titale VI articolo 14, asi

como al amparo y en cumplimieuto de las disposiciones legales citadas en el Titalo [ articulo 20. y
Titulo TV articulo 80. dcl Plan.

VIGENCIA




ARTICULO 40. Las fechas del inicio, vigencia y terminacion del presente Reglsmento, serén
iguales y en los mismos términos, a los que se han establecido para ¢l Plan, en el Titulo TV articulo
90. de los Estatutos,

TITULO L.
DE LOS PARTICIPANTES

PERSONAL LEGIBLE

ARTICULO 5o. Serén clegibles para participar en este Plan todos los Trabajadore de la Empresa
que quicrsn participar en él. Para ser miembro Participante del Fondo deberén lienarse los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajador de “ it

b) No tener e} caricter de Trabajador eventual

¢) Manifestar por escrito, en una carta dirigida al Comité (forma FA-01), su consentimiento

pare ser Participante.
d) Obligarse a cumplir con las diversas disposiciones contenidas en los Estatutos y el
Reglamento.

PERDIDA DE LOS BENEFICIOS DEL PLAN

ARTICULO 60. La calidad de Participantes termina por cualquiera de las siguientes causas:
a) Separacion voluntaria del Fondo.
b) Perder la condicién de Trabajador del patrén.
¢) Disolucién del Fondo por las causas seialadas en ¢! Titulo IV articulo 9 enciso ¢).
d) Presentar cualquier documentacion felsa, alterada, o a nombre de terceras personas no
relacionadas con el Plan.

DE LA SEPARACION VOLUNTARIA
ARTICULO 7o. El mienbro que desee separse voluntariamente del Fondo deberd mmifestar
siempre su voluntad para ello, por escrito, al Comité (forma FA-02). Este aviso surtir sus efectos,

dentro del mes siguiente al de su presentacién.
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REINGRESO AL FONDO

ARTICULO 8o. El miembro Participante que habiéndose separado voluntariamente del Foado, en
los términos de los articulo 6o. y 7o. del presente Reglamento, y que desee su reincorporacion a
aquél, debaécspcrarhastadinicioddnmocjucidosodalddFondo,mhmﬂdebmﬁ
presentar su solicitud de reingreso ante el “Comité Técnico™ con treinta dias de anticipacién al inicio
del gjexcicio (Forma FA-01).

DEL REINGRESO.

ARTICULO %o. Si al inicio del nuevo ejercicio del Fondo, el Trabgjador no ha presentado su
solicimddcreingrmoalmismo.secmaxda'éqneesmvoltmmddoonﬁmfuaadclosbmeﬁdos
de dicho Fondo.

BAJAS DEL PLAN.

ARTICULO 10. los Trabajadores ghe causen baja en la Empresa, por cuslquicr circunstencia,
causarin baja antomaticamente cn ¢l Plan dei Fondo de Ahorro.

Lostrabajadoresquccsténenesmsinmciéntcndrﬁnamdiwoﬁciﬁnelmmldem
apomdomméslasaponacimcshechaspthmpmmmnombmmmsadquiuadmdo
pendienteporconccptodepréstamoeintuses,amﬁsmrdardiczdiashﬂbﬂsd@uésdelafechade
efectividad de la baja.

En caso de fallecirniento, ¢l saldo I serd pagado & los bencficiarios del Trabsjador en los
términos del articulo 37 de este Reglamento.

Los dividendos correspondientes serdn pagados a mas tardar diez dias hibiles despoés del
cierre del cjercicio social del Fondo.

Cuando un Trabajador renuncie al Fondo o a la Empresa, en ¢l caso deberd liquidar de
inmedisto, Ia totalidad del saldo insolute de los préstamos a su favor que pudiera resultar después de

restar sus aportaciones.
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TITULO 1L
INTEGRACION Y APORTACION AL FONDQ.

APORTACIONES AL FONDOQ.

ARTICULO | 1. El Fondo de Ahorro se integrara, de acuerdo al Titulo V1 articulos 19 y 21 por:

8) Las aporiaciones que el Patén haga en favor del Trabajador Participante, que
representarin el equivalente al 13% del sucldo nominal base, que perciba cada
Trabajador.

b) Las aportaciones que los “Trabajadores Participantes”, que también represcntarin el
equivalente al 13% del sueldo nominal base, que perciba cada Trabajador.

¢) Los intereses y demsis rendimientos que produzcan las aportaciones citadas

anteriormente.

Las aportaciones que el Patron cfectile al Fondo, representan una contribucién deducible
para la Empresa, libre de impuestos para el Participante de acuerdo a las disposiciones fiscales
vigentes.

CONTRIBUCIONES Al FONDO

ARTICULQ 12. E! Trabajador que participe en el Fondo debera aportar periodicamente, al mismo,
una cantidad igual al 13% de su sueldo nominal base, aytorizando para tales cfectos (en la forma
FA-01), al patrén, para que le descuente esta aportacién en forma periédica y automitica de su
sueldo nominal base, durante ¢l ejercicio anual comrespondiente.

Dicho descuento s¢ efectuari durante el tiempo que sea Trabajador del Patrén y participante
del Fondo y con la misma periodicidad con que ¢l Patron efectiie los pagos de la némina.

CONTRIBUCIONES DE LA EMPRESA AL FONDO.
ARTICULO 13. El Patrén aportard, también periédicamentes al Fondo, una cantidad que siempre

serh igual y proporcional al momto total descontado y aportado por todos los participantes, de
acuerdo a los témminos del articulo anterior.




PERMISOS, FALTAS, INCAPACIDADES.

ARTICULO 14. Comdo wn Trabajador, por cuslquier motivo, no devengue su sueldo durmnte uno o
mﬁdinsemspmdﬂhmwmuddFmdodeAhmm.mddTﬁnjadmmodela
Bnmoom&mwsamdindvomhmsdﬂdosmdtﬁwhn.

FORMA DE CONTRIBUCION DE LA EMPRESA AL FONDO

ARTICULO 15. El Patron cotregaré sl Comité, un choque nominativo o lo dopositaré en [a cuenta
ambleddapmémmulsdm&dmmnldehsapmmimmhsqwhaya
dmonndonhs?aﬁdpmtﬁwmolnquebemupmdnmnélnﬁmamisudﬂmdh
hibﬂdﬁpu&sdclpugodehnbmimmmmdimeodchabuefmammoal
Participante.

TOPE DE LAS APORTACIONES.

ARTICULO ls.ﬂporcmmjcdenpoﬂaciéndFmdopodrﬁsamodiﬁmdoporeleOnmdo
éste asi lo decida.

Enmngﬁnmso.clporoamjedelaswmimdebaisumsymdﬂ%ddsuddodel
Participante o del 13% de diez veces cl salario minimo general de 1a zona econdmica del patrén,
ﬁgmﬂlo.dcmdcudaaﬁo,oumdodidnmanddPnﬁdpMemedadlhnitede
referencia

Cumdopor(ﬁsposiciénlegalopaehnndiﬁudénded-iosmhhms,losmimos
anpménannﬁrmefmmlosﬁmddFmdoupuﬁrdd(ﬂadempublhdbnmd

Diario Oficioal de 1a Federacién.

En todo caso el limite serh aquét que establezcan las Leyes Fiscales correspondientes para
los efectos de los Fondos de Aborro.

DURACION DEL PLAN




ARTICULO 17, El plan de Fondo de Ahorro es permanente, sin embargo, tendra ciclos de doce
meses, al término de los cuales se retirarin todas las aportaciones, se pagarén los dividendos y se
cobraran los saldos insolutos de los préstamos concedidos durante el ejercicio, en los términos del
presente Reglamento.

DEL RIESGO DE OPERACIONES

ARTICULO 18. El Fondo tendré un “registro de operaciones™, en el que el Comité llevard cuenta
por separado, por cada uno de los Participantes, para registrar en ellos tanto sus aportaciones como
las aportaciones del patron, asi como los retiros y préstamos correspondientes. Este registro podra
ser llevado directamente por el Comité o por quien éste designado para tal efecto.

El Comité tarnbién estar4 obligado a levar la contabilidad del Fondo.

INFORMACION

ARTICULO 19. Cada Participante puede solicitar su saldo individual tanto de aportaciones,
préstamos y monto de crédito disponible, asi como informacién sobre el destino de sus aportacioncs

al Fondo en cualquier momento.

TITULO 1V,
ADMINISTRACION DEL FONDO.

DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO 20. La administracién del Fondo estard a cargo del Comité, ¢l cual estard facultado
para delegar dicha administracién a un depositario, el cual puede ser una sociedad nacional de
crédito, institucién de banca miltiple ¢ a sociedades de inversion que para tal fin designe y que
cuente con autorizacién legal para llevar a cabo los trimites y acciones que se requicran.

En el caso de que la administracién se encomiende a alguno de los organismos sedalados

anteriommente, los activos financieros del Fondo deberin ser manejados & través de un fideicomiso o

de una sociedad de inversion de renta fija.
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En todo caso 1a administracién del Fondo se regira por el presente Reglamento

ARTICULO 21. El Comité quedara integrado en los términos de los articulos 15 y 16 de los
Estarutos, adicionados por el o los representantes del organismo designado para la administracion.

E! nimero de representantes de los Trabajadores y del Patron dentro del Comité podré ser
modificado mediante el acuerdo expreso que resuelvan las partes.

ARTICUOLO 22. Los posibles gastos que origine la administracién del Fondo seran con cargo del
propio Fondo.

El patrén no estari obligado a sufragar ningin gasto que origine la administracién del
Fondo, sin embargo dard todas las facilidades para que su administracién sc desarrolie
adecuadamente,

Los miembros del Comité tampoco cobrarin por sus servicios, sin embargo a juicio del
propic Comité se podré otorgar a sus miembros un reconocimiento especial.

TITULO V.,
FACULTADES DEL COMITE.

DE LAS FACULTADES.

ARTICULO 23. El Comité serd fa autoridad méxima del Fondo y sus acuerdos serén inobjetables y
deberén cumplirse en sus facultades que establecen en estos Estatutos.

Tendrén ademas de las facultades y obligaciones ya seilaladas en ¢ srticulo 10 de este
Reglamento y en el articulo 14 de los Estattos Ias que a continuacién se sefialan:

a) Vigilar el estricto apego y cumplimiento de las disposiciones contenidas en los estatutos
y en ¢l Reglamento del Fondo por todos los Participantes.

b) Formular, ampliar, revisar y modificar en su caso los Estatutos que nijan la operacion del
fondo.

¢} Recibir las solicitudes de todos los Trabajadores que descen ser Participantes del Fondo
o que descen reingresar al mismo (forma FA-01) y autorizarias en su caso.
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d) Recibir Ias solicitudes de baja (Forma FA-02} o dar de baja a aquellos Participantes que
califiquen en cualquicra de los supuestos del articulo 60. del presente Reglamento.

) Autorizar o rechazar, segan sea el caso, las solicitudes de préstamos que presenten los
Participantes del Fonso (forma FA-03) de acuerdo a lo establecido en los articulos de
este Reglamento.

f) Lievar un control de las altas y bajas de los Participantes del Fondo y en su caso dar ¢l
2viso Tespectivo a la institucion a la cual se le haya reconwndado 1a administracién del
Fondo.

g) Vigilar, en caso de recomendar la administracién de Fondo a una institucién, el exacto
cumplimiento de sus instrucciones y escuchar las recomendaciones, que en su caso d¢, la
institucién de referencia.

h) Controlar el Registro de Firmas de los miembros del Comité

i) Sesionar cuando menos en forma trimestral, para revisar los asuntos referentes al Fondo.

j) Informar, en forma individual o colectiva, sobre cualquier solicitud de datos que le hagan
los Participantes, respecto a la situacién del Fondo invertido y su administracién.

k) Rendir un informe detallado, a los Participantes del Fondo, sobre el cjervicio anual, por
1a administracién del Fondo, de los intereses que genere la inversion y reinversion de las

aportaciones, sobre los préstamos otorgados y los intereses correspondicntes, aprobando,
en su ¢aso, ¢l informe anual de 1a administracién del Fondo.

La focha en que 1a presentard dicho informe deberd ser entre el lo. y ¢l 15 de diciembre de
cada afio.
1) Las demés inherentes y necesarias a su funcién.

DEL FUNCIONAMIENTO.

ARTICULO 24. Las reglas del funcionamiento del Comité serdn las siguicntes:

a) Funcionaré permanentemente.

) Sesionars, en forma vélida, con la mayoria de sus miembros que tengan voto, pero
siempre requezira cuando menos la mitad més uno de los miembros que lo integran.

¢) Si falta un miembro propietario podra ser sustituido por sut respective suplente para todos
los efoctos, y en especial para 1a integracién del quorum.

d) Para tomar cualquicr decisién relativa a la administracién del Fondo se requena cuando
menos cl consenso de tres de sus miembros.

76




¢) El Comité podri delegar sus facultades en cualquiora de ses miombros, pero las
desiciones que tome dicho miembro deberdn sex aprobadas posteriormeste, por el propio
Comité para que tenga validez.

f) El Comité podra sesionar cada vez que ¢f Presidents del mismo lo considere necesario,
debiendo avisar & los demés micmbros con cinco dias de anticipacion, cuvidndoles una
copia de 1a orden del dia correspondiente.

g) De cada sesi6n el secretario levantard un acta que serd suscrita de conformidad, en sus
caso por los asistentes.

TITULO V1.
DESTINO DEL FONDO.

DEL DESTINC DE LAS APORTACIONES.

ARTICULO 25. Las aportaciones, del Trabajador y de 1a Empresa, al Fondo se destinanin a:
a) Otorgar PRESTAMOS & cualquicra de los Participantes en el Plan.
b) Los remancntes sc invertitdn en certificados y pagarés de 1a Tesoreria de 1a Federacién
emitidos por ¢l gobierno federal asi como en valores aprobados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito piblico en los téminos de las disposiciones fiscales aplicables o e
valores de renta fija que la misma determine.

TITULO VII
DE LOS PRESTAMOS,
ARTICULO 26. E! fondo podrd otorgar dos tipos d¢ PRESTAMOS INDIVIDUALES, a los
Participantes:
a) Préstamos Ordinarios.
b) Préstamos antomdticos.

PRESTAMOS ORDINARIOS.

ARTICULQ 27. Los Préstamos Ordinarios podrén ser de dos tipos:
a) Préstamos Ordinarios SOCIALES sin intereses.
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b) Préstamos Ordinarios ECONOMICOS con intereses.

Tendrén acceso a estos créditos los trabajadores con més de tres meses de antigfiedad en el
Fondo de ahorro, excepto en el caso comprobado de yna emergencia

LOS PRESTAMOS ORDINARIOS SOCIALES

ARTICULO 28. serén aquellos que tendrén como fin fundamental, ayudar a los Participantes a
cubrir gastos, en los que pueda incurrir el Participantz, en los siguientes casos:

a) Por ¢l patrimonio del Participante

b) Por el nacimiento de hijos del Participante

¢) Por la muerte de un familiar dependiente econdmico.

Sin excepcion alguna, y para efectos de acreditar ¢l derecho a este tipo de préstamos, ¢l
Participante debera presentar el acta correspondiente, expedida por el Registro Civil, dentro de los
dicz dias hébiles siguicntes, al evento de referencia por el cual solicitd el préstamo.

Si el Participante, que haya solicitado este tipo de préstames, no acreditase su derecho
conforme a la regla anterior, el Comité procederd a solicttar al Participante, ¢l pago inmediato de la
suma que le haya sido prestada, mas sus intereses correspondientes.

PRESTAMOS ORDINARIOS ECONOMICOS.
ARTICULO 29. Serém aquélios que €] Participantes destine a fines particulares propios.

PRESTAMOS AUTOMATICOS

ARTICULO 30. Senim aquéllos que el Participante solicite que le sean otorgados en forma periddica
y de acuerdo a un porcentaje predeterminado semestralmente.

El saldo insoluto sobre los Préstamos Automiticos deberéin ser liquidados en su totalidad, a
mis tardar al finalizar cada ejercicio del Fondo.
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NOTMDAS:

8) Presentar la solicitud de préstamo, al Comité en la forma comespondéente (forma FA-03),
sefialando el tipo de préstamo de que se trate ssi como ¢l monto, plazo y modo de pago.
b)m»ﬁdm&muwapmwmmw&mmdd
ejﬂ'dciod:lFmdo.mncmq)dbndehsomupaldiMaPRESTAMOSSOCIALES

que pucden ser presentadas co cualquicr momento.

c) Las solicitudes de préstamo que no poedan ser stendidas o ¢l mes en que sean prestadas
debido a Ia disponibilidad de los recursos, tendrin prioridad sobee cualquier otra quo sea
mﬁamwmﬁgﬁmmmdm&PRESTAMOSSOCMLES.

d) Los préstamos estarén sujctos a Ia disponibilidad de Fondos.

¢) Se dard prioridad a los PRESTAMOS SOCIALES sobre los PRESTAMOS
ECONOMICOS.

f) Su plazo no podra ser mayor de diez meses.

g)Nosepodrﬁsoﬁcitarmésdcunp:&tunoORDmARIO,mud:mbljo
cualquiera de las dos modalidades scfialadas.

h) Para tener ¢l derecho el Paticipante a soficitar el PRESTAMO ECONOMICO,
comspondimteacualquimdclossanmddejacidoddFmdo,dcbaémdo
menos haber efectuado cuatro aportaciones periédicas al Fondo.

i) Cuando ¢! Participantc hays solicitade un PRESTAMO ECONOMICO, durants el
primer semestre del ¢jercicio del Fondo, para tener derecho a solicitar el PRESTAMO
ECONOMICO, correspondientc &l segundo scmestre deberd coando menos haber
efectuado seis aportaciones al Fondo.

» mer&s@nosnopo&ﬂnucedcdclmpmmﬂj&qmsesdﬂmnmén
aplicados,sobreelmontototnldeluaporm:iom(pmpiasydelnEmpma)qne,enlo
individual, tenga a su favor ¢l pasticipante, al momento en que tales préstamos sean
solicitados:

1. PRESTAMOS SOCIALES: 95% sobre aportaciones totales.
2. PRESTAMOS ECONOMICOS: 90% sobre sportaciones totales.
3. PRESTAMOS AUTOMATICOS: 80% sobre aportacioncs totales.

ARTICULO 32. los préstamos otorgados causarém un interés, sobre saldos insolutos, & la tasa
menstmleqlﬁvalquucobtmgaelpropioFondo.mlainvasiéndelosmmmmumpréMa
los participantes.




El capital y los intereses podrim ser descontados peribdicamente o al final del plazo del
préstamo, a eleccion del Participante, siempre stendiendo a tas facilidades administrativas con que
se cuente para ello.

TITULO VI
RETIRO DE LAS APORTACIONES Y DISTRIBUCION DE RENDIMIENTOS

RETIRO DE APORTACIONES

ARTICULO 33. Las APORTACIONES al fondo, tanto de los Participantes como del Patrén, asi
como los rendimientos de tales aportacioncs provenientes de su inversién en valores y préstamos a
los Participantes podrén ser retirados por los Participantes de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Al término, por cualquier motivo, de su relacién con el patron por la liquidacion neta
cormrespondiente.

b) Una vez a! afio durante el periodo comprendido del 15 de diciembre al 31 de diciembre
de cada afo y hasta por el 95% del monto liquido que resulte de descontarie al total de
gportaciones més intereses los saldos insolutos de los préstamos mAs sus
correspondientes intereses.

¢) E! monto restante quedard como saldo inicial de ahorro pars el siguiente ejercicio y
cstard sujeto a las Reglas de préstamos correspondientes. Al inicio de cada ejercicio el
Participante deberd indicarle al Comité el monto total que desea retivar al cierre del
ejercicio en la forma correspondiente (FA-01).

LOS RETIROS

ARTICULO 34. Si por cualquier causa de las que se mencionan en el articulo 7o.-D de log
Estxtutos, articulo 60. del presente reglamento o por falta de informacién sobre los rendimientos, al
momento de La liquidacién no hubiese suficiente efectivo disponible en el fondo para entregarle las
sportacionss y Jos rendimientos al Participante, a los que se refiere ¢l articulo anterios, esta entrega
se diferirg hasta que exista dicho efectivo o que se cuente con la informaciém.




En ¢l caso de las aportaciones éstas se catregurdn sin que puedan transcarrir més de treints
dias naturales y, desde luego participard de los rendimientos del Fondo hasta el momento en que s¢
liquide.

Por lo quc toca a los rendimientos, éstos serdn liquidados tan pronto como sc tenga
disponible 1a informacién a su monto.

DE LOS RENDIMIENTOS.

ARTICULO 35. Los rendimientos a que s¢ refieren los dos articulos anteriores, serim distribuidos
anualmente, eatre los participantes, en forma proporcional al monto de sus aportacionss y al tiempo
que estuvieran invertidas.

ARTICULO 36. Si al momento de retirar las aportaciones y rendimientos, el Participante adcudase
al Fondo alguna cantidad por cincepto de préstamo o intereses sobre los mismos, estas cantidades se
disminuirén del importe de Ins sportaciones y rendimientos que le correspondmu, entregindole al
Participante, anicamente el neto correspondiente.

TITULO IX.
BENEFICIARIOS.

ARTICULO 37. Los beneficiarios serén en principio, los Participantes del Fondo, mas al aceptar
formar parte del mismo, deberin designar, cumdo menos & dos beneficiarios para cl caso de
fallecimiento {forma FA-01).

Podrin ser beneficiarios, para efiectos del parrafo anterior, el conyuge o la persona com quien
viva en concubinato, los ascendientes y descendientes, cuando dependan econémicarnente del
participante; asi como los menores que satisfaciendo el requisito de dependencia econdmica, vivan
en ¢l misno domicilio def Participante.

El Participante, al designar sus beneficiarios, deberdt sefialar los porcentajes aplicables af
pago, esi como sus parentesco.
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El Comit¢ pagara a los altimos beneficiarios que tenga registrados el importe neto que
corresponda de las sportaciones y rendimientos, al recibir pruebas fehacientes, tanto del
fallecimiento del Participante durante Ia vigencia del Fondo, como del dercho de los beneficiarios.

TITULO X

INTERPRETACION Y JURISDICCION

ARTICULO 38. Por lo que sc refiere a la interpretacion de este Plan, les serfin aplicables en forma
supletoria las disposiciones legales que se encustitren en vigor en la Repiblica Mexicana

ARTICULO 39. Para todo lo relativo a !a interpretacién y cumplimiento de este Plan, las cuestiones
que se susciten se someterén expresamente a la jurisdiccidn de los tribunales de la Ciudad de
Meéxico, D.F., que serim lo dmicos competentes en conocerlas, renunciando ambas partes a cualquier
fuero que pudiera corresponderies por razén de su domicilio preseate o futuro, o cualquier otro

motivo inclusive legal.

ARTICULOQ 40. Habiendo sido leido ¢l prescute instrumento y estando todos de acuerdo de su
contenido y alcances se firma en la Ciudad de México, D.F. a 1 Enero de 1997.

POR LA EMPRESA POR LOS TRABAJADORES
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PLAN DE PENSIONES Y JUBILACIONES.

La cmpress ha decidido otosgar & ses
trabajadores como perte de prestacién de prevision social un plan de pensiomes y jubilaciones que
estard sujeto a los requisitos y linemmicutos que a continuacidn se sclislan:

El plan entrard en vigor el dis sicado su aniversario el dis

1.-Serim ¢legibles para participer en ef plan todos los trabajadores de la empresa

quc cumpian con ¢l requisito de tomor wns edad minima de 21 afios cumplidos y una
mtigoedad de trabejo para con la empresa de minimo 3 aflos.

2.-La pensiéa que otorgark <l patron a sus trabajadores & través de este plan serd siempre
wmm:hmammmmmmahwwwww
a Ia fecha de 1s jubilacién.

3.-La base para cuantificar la cantidad de pensién que un trabajador tiene derecho a percibir
a ttavés de este plan, invarisblemente sord ¢l promedio de wieldos de los meses sateriores a la fecha
de jubilacién disminafdo con la que otorga ef Instituto Mexicano del Seguro Social, de acuerdo a 1a
Ley vigente a dicha fecha.

4.-Los incrementos periédicos que se otorgoen 8 ln pensién serén ex la proporcién que el
IMSS incremente la pensiém por & otorgada en los thrminos de su legislacién vigente en csc
momento.

5 -Para ¢! financiamiento de csta prestacitn, el trsbajador contribuird aportando m porciento
obligatorio de su sueldo semanal, quincenal o mensual que invariablemente serd de ¥ que
autorizarh al patron para descontirselo en su pago de nimina respective quedando dicha aportacién
sujeta a los requisitos y lineantientos que sellala el reglamento de In Ley del Impuesto sobre 1a Renta
en su Articulo 37 que s¢ transcribe a continuacion.

“Parn los efectos del articalo 28 de Ia Ley, podra pectarse que ¢ trabejador contribuya al
finenciamiento de la jubilacién sclamente en nn porciento obligatorio o igual para cads uno de los
participantes, en la imteligencia de que o retiro a sus aportaciones com los remdimientos
comespondiertes 3610 ¢s permisible cuando el trabajador deje 1a empresa antes de fubilarse.

Deberé pactarse la posibilidad de transferir a otra empresa & la que e tsbajador foere
prestar sus servicios, ¢l valor actuarial correspondicate & su fondo de pensiones, siempre que ls
transferencia se efectiie por las institnciones o sociedades satorizadas 2 que se refiere la fraccion I
del articulo 28 de 1a Ley y el trabajador lo solicite,

6.-Las reservas de pemsiones y jubilaciones a que s¢ refiere este plan asi como las
aportaciones al fondo respectivo se sujetarén a la reglamentacion del articulo 35 del Reglamento de
1a Ley del Impuesto sobre 1a Renta el cual se transcribe & contimeacion:
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“Las rescrvas & que se refiere ¢f articulo 28 de 1a Ley deberén determinarse conformo &
sistemas de cdlculo actuarial que sea compatible con Ia naturaleza de las prestaciones establecidas.
Al cremrse la reserva podri distinguirse para efectos del cilculo actuarial entre la obligacién que
surge ol implantarse o modificarse ¢l plan, por concepto de servicios ya prestados o por servicios
futaros. '

Cuando se haga la distincion deberk aportarse al fondo el costo normal de los servicios
foturos y por los servicios ya prestados la aportacién seré una cantidad que no exceda del 10% anual
del valor del pasivo correspondiente a la fecha de establecintiento del plan mis los intereses que
generaria el saldo no deducido, a 1a tasa que al efecto establezca para financiar el plan.

La reserva se incrementard con las mportaciones que efecticn el contribuyente y los
participantes en su caso, y con los intereses, dividendos y ganancias de capital que se obiengan con
las inversiones del fondo y s¢ disminuirs por los pagos de beaeficios, gastos de administracidn y
pérdidas de capital de las inversiones del fondo.

En caso dec utilidad o pérdida actuarial de cualquier ejercicio, serd distribvida en los
cjervicios subsecuentes, de acuerdo al método de financiamiento utilizado.

Los contribuyentes deberén presentar aviso cuando constituyan el plan para la creacién de 1a
reserva o cuando efectien cambios a dicho plan.”

7.-La pensién concedida a través de ests plan scrd en forma de renta vitalicia
complementaria a la que otorga ! IMSS con base en ¢! articulo 30. de este Reglamento.

8.-La cumtia de la pension estard también sujeta a los siguientes requisitos de afios de
servicios para con la empresa y edad minima de! trabajador expresindose un porcentaje aplicable a
1a base a que se refiere ¢l articulo 3o. de este Reglamento.

aftos de servicios cumplidos odad de jubilacidon % pensidn aplicable
25 Mecnos de 45 afios cumplidos 50%
25 Mis de 45 afios complidos 55%
30 De 45 a 49 afios cumplidos 60%
36 De 50 a 54 afios complidos 65%
30 De 55 8 59 afios cumplidos 70%
30 60 afios cumplidos 75%
30 61 afios cumplidos 80%
30 62 ailos cumplidos 85%
30 63 aflos camplidos 20%
30 64 afios cumplidos 95%
30 65 aflos cumplidos 100%




Pura los efectos sateriores, cualquier fraccida que excods de scis meses 3¢ fomark COmo R
afio compioto mis;excopto tratindose de los imtervalos rolativos a 25 alios de servicios. En todos los
casos ¢l trabajador podré cambisr su peasion vitalicia por um pago &nico que serd determinado
proporcionsl y equivalente com base en bos célculos actuarilecs partinentes aplicables &l camo.

9.-E! fondo de pensiones y jubilaciones deberd sujetarse en t0dos los casos a los requisitos
que establece ¢l asticulo 28 de la Ley de ISR of cual ¢ trancribe & contisuacitn.

“meuvupnfmdodepuﬁmuojuﬁlﬁomdnpaﬂmhﬂiﬂahqm
establece 1a Ley del Seguro Social y de primas de antighedad, s¢ ajustarin a las siguicntes reglas:

L-Deberén crearse y calcutarse en los thmiinos y con los requisitos que fije o Reglamonto
de esta Ley y repartirse uniformente en varios ejercicios.

Il-La reserva deberd invertirse cusndo memos em un 30% en bouos emitidos por Ia
Federacién, o en cestificados de participacién que las instituciones nacionales de crédito emitan con
el cardoter de fiduciaria de fideicomiso que tengan por objeto la promocida bursitil y satisfagan los
mqlﬁsitosquesemblmcanmreghsgaﬂﬂmquanimhs.ﬂ.yc.?.I.adiﬁumdndoberi
invertirse en valores aprobados por la Comisién Nacional de Valores, como objeto do inversion de
las reservas técnicas de las instituciones de seguros, o construccién de casas para trabaiadores del
wnuibuymmthmgmlmwaﬂuisﬁcudeﬁﬂm@deinﬂﬁwdﬂ.omwﬂmmmlos
mismos fines, de acuerdo con las disposiciones reglamentarias.

m.-mbimwformdfondoadwmolosmdhﬁmsqucnobwngmmnwdw
de 1a inversidn, deberém afectarse en fidiecomiso irrevocable, en institucidn de crédito autorizada
pmopuumhkepﬁbﬁca.osumunjadmporhﬂimdmopwmdedadmmmaﬁmde
wgwosopmcasadcboha,wnwnwdénomﬁnﬁénmopazmdpds.deoonfmnﬁdad
con las reglas generales que dicte la S.H. y C.P., los rendimientos que se obtengan con motivo de la
inversién no serdn ingresos acumulables.

IV.-El contribuyente unicamente podré disponer de los biencs y valores 2 que se refiere la
fraccion 1 de este articulo, para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de sntighedad al
personal. Si dispusiera de ellos o de sus rendimientos pars fines diversos, cubrirk sobre Ia cantidad
respectiva impoesto & 1a tasa del 34%.

10.-Asi mismo a continuacién se menciona la documentacitn que deberd formularse y
conservarse con relacién al presente plan de peasiones y jubilaciones en cumplimicato de los
lineamientos del articulo 36 del RLISR, el cual se transcribe a continuacion.

“Immihymmcmrﬁmymbmlqwumﬁnd-ﬂmlozsdchuy.a
pmﬁrdclosmmesﬁguimna:h-ﬁwnhddpln.debuhfauﬂ-yma
disposicién de las antoridades fiscales la docementacién que a continuacion se sofiala:
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L-Balance actuarial del plan.

1L-Un informe prpopreionado por la institacién fiducisria institicién de seguros o sociedad
mutalists, especificando los bienes o valores quc forman Ia reserva y  scfialando
pormenorizadsmente
1a forma como s¢ invirti ésta.

I.-Célculo y resultado de la valuacién para ¢l siguiente afic indicando el monto de la
sportacién que efoctusrd el contribuyente.

Cuando se¢ constitiyan reserves em el mismo fondo para primas de amtigiedad y para
pensiones o jubilaciones de los trabajadores, la informacién antes seflalada deberd levarse por
separado.

11.-Las inversiones del fondo deben sujetarse a Is reglas previstas por los articulos 38 y 39
de! RLISR los cuales se trancreben a continmacion:

Articulo 38 “El 30% a que sc refiere la fraccién I del articulo 28 de la ley, deberd
calcularse sobre las aportaciones hechas por ¢l contribuyente y podrd invertirse en certificados de
Tesoreria de la Federacion o en certificados de aportacién de fideicomisos que tengan por objeto la
promocidu bursitil, siempre que en este Gltimo ceso la fiduciaria invierta y mencje la masa
fiduciaria de conformidad de lo que dispongan las autoridades haendarias encargadas de su
supervisién.”

Articulo 39:"Cuando se decida invertir el 70% de la reserva a que se refiere ¢l asticulo 28
ﬁmcibnﬂdclauy,mhudquicibnocomuodéndeviﬁmdasdehnerasodalpamlos
trabajadores del contribuyente o en ¢l otorgamiento de préstamos para los fines, se constituird un
comite con igual representacion del contribuyente y los trabajadares, que establecerd los requisitos
que deberiin cumplirse para la inversién del remanente de la reserva.

Las casa para los trabajadores tendran el cardcter de viviendas de interés social cuando
reunan los siguientes requisitos:

L-Que ¢l precio de adquisicion de las mismas no exceda de diez veces ¢l salario minimo
general de 1a zona econdmica de 1a ubicacién del inmueble, elevado al afio.

IL-Que ¢l piazo de pago del crédito sea de 10 a 20 afios mediante enteros mensuales iguales
mﬁmwmﬁpmhoﬁmmwbmlmﬁmmn&mm&mdmmde
vida que cubra el saldo insoluto y seguro contra incendio.

m.-Quedimuﬁqucscapﬁquealosaédimmemedadchmdﬂmdinﬁammkhno
qmnpmdaobtmaconmotivodelainvasiéndel30%dzlareservaaquesercﬁcrecllfticulo
snterior.




12.-La administracién del fondo estark couferida 8 un comité técnico con representacion del
patrém; dc los trabajadores del fiduciario; de ls imstitacion de crédito, sociodad mmtuslistas de
seguros o casas de bolsa que lo mancje; y de um asesor financiero exserno por ko que en ningim caso
dicho comité podra tener menos de § integrantes y ks decisiénes siempre debeorka ser acoptadas por
3 de sus integrantes o la parts proporcionsl que represeute més del 0% en caso de ser mis de 5
integrantes.

13.-Para caulquicr interpretacién sdicional relacionada con cste plan de pensiones y

MMmumﬁmmmﬁMdmlmqumhmmmhmm
Mexicana.

TRANSITORIOS:

1.-El comité Técnico estard formado por:

2.-El presente plan fue aprobado el dia
3.-Elpr&semeplanseeommimﬁnwdoslosmhajulmudaﬂod:losmdhssiglﬁm:esn

su aprobacién.

REPRESENTANTE DEL PATRON REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR
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CONCLUSIONES.

De acuerdo a la investigacion realizada legué a las siguientes a la conclusiones:

La Previsién Social, como un plan de compensaciones de la empresa, debe ser
considerada fundamentalmente para incrementar la remuneracion neta del trabajador. Ef hecho de
no estar gravada por el Impuesto sobre 1a Renta, ni ser parte del salario integrado para efactos de
las cuoctas del Seguro Social, INFONAVIT y el Sistema de Ahorro para el Retiro, resufla ser un
gasto deducible para la empresa y un ingreso no acumulable para el trabajador, que aun con sus
limitantes enmarcados por las leyes representa un ahomo para el empresario en cuanto al
desembolso por concapto de impuestos darivados por la relacion laboral.

Las prestaciones de Previsidn Social, solamente logran cumplir con su objetivo
fundamentat cuando su aplicacion ejerce un efecto directo e inmediate en beneficio del trabajador.

Los concaplos que se integran dentro del Plan, son fos que menciona el articulo 24 frac.
Xit de la LISR, pero al referirsa a ofras prestaciones de naturaleza endloga, queda abierto para
incluir infinidad de conceptos, siempre y cuando sean otorgados en forma general y en beneficio
de) trabajador.

La empresa deba buscar un mecanismo para incrementar su productividad, siempre dentro
de ias leyes laborales. Un mecanismo as la motivacion del trabajador, ta motivacion es estar bien
remunerado, y una buena remuneracién se logre a través del Plan de Previsién Social.
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