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INTRODUCCION.

La retribucién otorgada por el patrén a los trabajadores con motivo de la
prestacion de su servicio personal subordinado, conocida como salario, ha sido uno de
fos temas m4s interesantes y discutidos en Ia ley taboral, asl como por la doctrina, toda
vez que representa una consecuclén soclal de mayor trascendencia para el trabajador,

resutado de arduas batailas a lo largo de la historla.

Nuestra Ley Federal del Trabajo establece dos clases de salario: uno dlarlo,
que es el que ia cantidad que en efectivo se paga al trabajador; y el integrado, que
comprende todas las prestaciones que disfruta el trabajador aparte de su salaric dlarlo y

que es el que se toma en cuenta para efectos indemnizatorios.

Empero, existen otros ordenamientos legales y organismos, concretamente
Petrdleos Mexicanos, que otorga una serie de prestaciones dentro del salarlo y ofras mas
(una gran cantidad) que no lo forman y que por ende no quedan agrupadas dentro de!
salaric que se toma como base para efectos Indemnizatorios o jubilatories, lo que
redunda en perjuicio de los Intereses de los trabajadores de planta y de conflanza de

dicho instituto.

En éste contexto, el objeto principal que se persigue con la realizacion de ia

presente tesis, es analizar si las prestaciones que otorga Pefrdleos Mexicanos a sus
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trabajadores y que no forman parte del salario, deben ser contempladas dentro de éste
para efectos de liquidacion y jubllacion de los trabajadores y los argumentos que sean

necesaros para defender tal postura.

Para lograr tal cometido, éste trabajo se encuentra dividido en sels

capltulos que comprenden lo siguiente:

El Capltulo Primero hace aiusién a los antecedentes histéricos del satario,
tanto en el derecho romano, como en el nuestro, durante los distintos perfodos en gue ha
sido regulado, partiendo de la Epoca Precortesiana, la Colonia, la Independencia, ia Ley
Federai del Trabajo, asi como los distintos cambios que se han gestado hasta nuestros

dias.

El Capitulo segundo abarca fo relativo at estudio dei salario, de acuerdo a la
regulacion de la Ley Federal del Trabajo, en donde se tocan aspectos como: su
concepto, naturaleza juridica, fijacidn, integracién, normas protectoras y priviiegios y las

prestaciones econdmicas.

El Capitulo tercero comprende lo concerniente a las concertaciones
econdmicas efectuadas por los tres sectores productivos del pais: Goblemo, Sector
Privado y Social, durante los Gimos perfodos de goblemo, desde el Presidente Luis

Echeverrfa Alvarez, hasta el actual mandatario.




El Caplhilo Cuarto trata las prestaciones econdmicas que contempia el
Contrato Colectivo de Trabajo de Petréleos Mexicanos celebrado con sus trabajadores,

en el cual se distinguen las que forman parte dei salario y las que no.

El Capltulo quinto Incluye las prestaclones econdémicas que contlene el
Reglamento de Trabajo para los Trabajadores de Confianza de Petréieos Mexicanos, en

donde se hace la misma divisién que en el capitulo precedente.

El Capitulo sexto comprende el andlisis sobre la procedencia de que sean
inciuidas bara efectos de Indemnizacién de los trabajadores de Pefréiecs Mexicanos,
aquellas prestaciones que s! blen no forman parte de! salario, dada su constancia y
reiteracldn, deben serlo, en beneficio de los intereses de éstos. Asimismo, se fundamenta

tal propuesta en la Jurisprudencia y en los fallos de los juicios laborales.

Finalmente se plantean las conclusiones obtenidas de la presente

investigacién, asi como la bibliografia y legislacién empleada para ello.




Vi.- Se termina con antiguos favoritsmos derivados de la nacionalidad, al
disponerse que en ios centros de trabajo debe existir una mayorfa de trabajadores
mexicanos; as! como la Implantacién del principlo “a trabajo lgual salario igual”.

Vil.- Sé prohibe el frabajo de los menores de 14 afics de edad, salvo que

medle autorizacidn por parte del padre o tutor.

Vil.- Se crean las Juntas de Concillacion, para dirimir controversias entre

los frabajadores y los patrones.

IX.- Nadle puede ser obligado a realizar trabajos personales sin la Justa
retribucion, excepcién hecha del frabajo Impuesto como pena por la autoridad y el
comrespondiente a determinadoes servicios pablicos, taies como: las funciones electorales
o censales, los de [urados y el servicio militar obfigatorio para los varones, mayores de 18
afios, cuyo carfcter es obligatorio y gram&o debido a la naturaleza y objefivos de tales

servicios.

Como puede apreclarse, en éste ordenamiento legal se hace una
regulacién y proteccién al salario de forma mas amplla, desterrando viejas préacticas
relativas a remunerar los servictos dei trabajador, en especie y tiendas de raya, asi como

retencliones injustas del mismo.
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D). - EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

La ley Federal del Trabajo de 1931 surge por la necesidad de crear un
ordenamiento que se encargara de reglamentar de forma més amplla los principlos

plasmados en el articulo 123 Constitucional.

Sin embargo, dicha legislacién fue el punto cuiminante de anteriores

proyectos de disposiciones det trabajo, los cuales es preciso dar a conocer.

Por principlo de cuentas, la fraccién X, del articulo 73, de la Constitucién de
1817 autorizaba al Congreso de la Uni6n para legislar en toda la Repablica en materia de
trabajo. Pero no obstante los constituyentes cambiaron de parecer, por dos razones: la
conviccidn de que confrariaba el sistema Federal y el convencimiento de las diversas

necesidades de las Entidades Federativas.

En tales circunstancias, las Legislaturas Locales se abocaron a I3 tarea de
expedir leyes en Materia de frabajo. A titulo de ejemplo, el 14 de enero de 1918, el
Estado de Veracruz expidio Ia primera ley del trabajo, en nuestro pals, complementada

con la de 18 de junio de 1924. En su exposicion de motivos sefialé lo siguiente:

“Urgla remediar las graves Injusticlas que en épocas pasadas se

cometieron y que fueron una de las causas principales de la Revolucién. De aqul que
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siendo el objeto de la ley remediar esas Injusticias y a fin de que no puedan repetirse, fue
preciso dar a sus disposiclones el Gnico cardcter que las pone a cubierto de las

contingencias de la polftica: el de ser justas.” (4)

Entre ios beneficios de dicha ley encontramos: el reconocimiento pleno de
la libertad sindical y del derecho de huelga (que ayudt eficazmente al desarrolio del
movimiento obrero); disposiciones sobre el salario y en general, sobre ias condiciones de

trabajo, que contribuyeron a elevar el nivel de vida de los irabajadores.

En lo relativo a la legislacion laboral para el Distrito Federal, tenemos el
decreto de 1917, del Presidente Venustiano Carranza, referente a la forma de
integracion de las Juntas de Concillacién y Arbitraje y las medidas a tomar en ei caso de
paros de patrones. Posteriormente, encontramos el decreto de 1819, que reglamentt el

descanso semanario.

Més tarde, en el afio de 1925, se expidld la ley reglamentaria de la libertad
de trabajo, en la que se contemplaban algunos problemas de la hueiga. En 1926 se
publicé el regiamento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. En 1927 se dictd un

decreto sobre la jJomada de trabajo an los establecimientos comerciales.

4, Cuwva, Neric de lu, op. cit p. 81,
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En lo concemiente a la génesis de las Juntas de Conciliacién y de la
Federal de Conclliacidn y Arbliraje, estas surgieron, por la necesidad de resolver
diversos conflictos de trabajo que afectaban directamente a la economla nacional y por

ende, no podian ser resueltas por las juntas de los Estados.

En tal sentido, el Poder Ejecutivo, mediante decreto de 27 de septiembre
de 1927, cred la Junta Federal de Conclllacion y Arbitraje y las Juntas Federates de
Conclllacién, declarandose dicho decreto, reglamentario de ieyes de ferrocarmiles,
pefréleo y mineria, todas Ias cuales hacian Imposible ta intervencién de las autoridades
locales. Sels dlas después se expidié el reglamento a que debla sujetarse la organizacién

y funcionamiento de las juntas.

Ahora blen, la federallzacién de la Ley del Trabajo, como se dejé apurtado
anteriormente obedecié a la consideracién del legislador de que una materia tan
importante para el pais, como lo es el trabajo, debia quedar a cargo de una Entidad de
caricter Federal por tal motivo en el afio de 1929 se determiné que Ia ley del trabajo
serfa Onica y expedida por el Congreso Federal, pero dejando en manos de las
autoridades locales la aplicacién de la misma, a fravés de una distribucién de

competencias.

Puede afirmarse que esto Gltimo fue el antecedente directo de la primera

Ley Federal del Trabajo.




E). - EN LA REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1962.

En el afio de 1962, durante el gobierno del presidente Adolfo Lépez Mateos
se produjeron Importantes reformas a la ley regtamentaria del articulo123 Constituclonal.

En este tenor, la exposicion de motivos de {a iniciativa de reforma establecla lo sigulente:

“Los salarios minimos son una de ias Instituciones fundamentales para la
reallzacién de la justicia social. Su fijacién por municiplos conforme al sistema actual, se
ha revelado Insuficiente y defectuoso; la divisién de los Estados de la Federacién en
Municiplos obedecld a razones histéricas y politicas que en la mayorfa de los casos no
guardan relacién aiguna con la solucion de los problemas de trabajo vy,
consecuentemente, no pueden servir de fundamento para una determinacion razonable y
Justa de los salarios minimos, que aseguren a! frabajador una existencia conforme a la
dignidad humana, medlante la satisfaccléon de sus necesidades, tanto materiales, como
soclales, culturales y de educacion de sus Hhijos. E) crecimiento econdmico del pafs no ha
respetado, ni podrfa respetar, la divisibn municipal, habléndose integrado, por el
contrario, zonas econdmicas que frecuentemente se extienden a dos 0 mas municipios y
aun a distintas Entidades Federativas. Por otra parte, el desarrollo industrial ha dado
origen a la especializacion de la mano de obra que requiere una consideracion adecuada
para estimularia, medlante la accién de salarios minimos profesionales que guarden

relacién con ias capacidades y destreza del trabajador y cuya funcién primordial
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consistird en elevarse sobre los salarlos minimos generales, slendo susceptibles de

me]orarse por la contratacién colectiva de trabajo.

*La modificecién de !a base para la determinacién de los salarios minimos,
presupone ia creacién de nuevos érganos encargados de fjarlos, proponiéndose, para tal
efecto: una Comisidn Naclona! que funcionaré permanentemente, dnica que, de acuerdo
con la Constitucion, procedera a la demarcacién de las zonas econdmicas y a efectuar
jos estudios necesarios para conocer las necesidades de los trabajadores y las
condiciones sociales y economicas de la Repiblica y comisiones regionales que le
estaran subordinadas. La ley reglamentaria determinard la manera como deben
Integrarse tales cuerpos y la participacién que en ellos corresponda a las autoridades

locales.” (5)

Como resultado de lo anterior, se reformé el articulo 123 Constitucional, en
sus fracciones 1. HI, VI, 1X, XX), XXl y XXXI, del apartado “A", con el objeto de mejorar
las garantias soclales protectoras de los menores, modificando el sistema de fijacién de
salarios minimos legales, establecer las bases del reparto de utilidades, incluyendo
normas protectoras de la estabilidad de ios trabajadores en sus empleos y asimlsmo,
para agregar algunas industias bésicas al enunciado que declara esas actividades

econdmicas sujetas a jurisdiccién y competencia federal.

& Cuevs, Mario de l, op. cit., p. 312
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Tamblén, en ese mismo afo se reformé la Ley Federal del Trabajo, para

hacer congruente el articulado respectivo con las reformas efectuadas al articulo 123,

Por fo que se reflere a los salarios minimos legales, se modificé el ambito
espacial de su vigencla, cambidndose las autoridades encargadas de su fljacién y

agregéndose un nuevo tipo de salarios.

Antes de la reforma de 1962, los salarlos minimos eran determinados por
cada municipio existente en ei tenftorlo nacional, lo cual ocaslonaba que existieran
cientos de satarios minimos a la vez. Para evitar lo anterlor, se establecié que los satarios

minimos se determinarian por zonas econbémicas.

Para cada zona econbémica en que se diidla el temitorio naclonal se
establecié una comisién reglonal, con representantes electos en forma directa por
trabajadores y patronos por un perfodo de cuatro aftos y un representante gubemamenta
deslgnado por el Secretario de Trabajo a su gestién de los gobemadores de la Entidades
respectivas, que actia como presidente de la comisin regional. Los representantes de
trabajadores y patronos deben ser en nimero igual, no menor de dos ni mayor de cinco,
electos, con sus respectivos suplentes, conforme a las convocatorias expedidas por la

Secretaria del Trabajo.
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Las comisiones regionales filarian en primera instancia los salarios minimos
legales con apoyo en las Investigaciones y estudlos practicados y en el informe sometido

a Ia consideracion de la Direccion Técnica de la Comisidn Nacional de Satarios Minimos.

_En segunda instancla la fijacion de salarios minimos corresponderla a la
comisidn antes menclonada, qulén revisar las resoluciones tomadas por las Comisiones
Regionales y en caso de que estas no hubleran hecho la fijacion respectiva, procederd
aquella a hacer el sefialamiento de los salarios minimos correspondientes a cada zona

econtmica.

F). - EN LA REFORMA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Como es légico suponer, todo en la vida sufre un proceso dialéctico; las
cosas, las ideas, las socledades, cambian; y el derecho, como producto social que es,
flene que evolucionar y adecuarse a la realidad soclal clrcundante, so pena de volverse

obsoleto e incapaz de regular los fenémenos sociales vigentes.

En este ambito, e! legislador consideré que la anteror Ley Federal del
Trabalo (1962), ya no respondla a {a probleméatica obrero-patronal que se vivia en aquel
enfonces, y que por ende, se hacla menester crear un nuevo cuerpo normativo que

pudiera regular apropiadamente Ia relacion de trabajo, entre los que tienen la mano de
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obra y los que aportan el capital, dando de éste manera cabal cumplimiento a los

postulados plasmados en la Ley Fundamental.

Para tal efecto, se cred en e afio de 1970 una nueva Ley Federal del
Trabajo, (que es la que actualmente nos rige), que en su mayor parte retoma los
postulados establecidos en la ley anterior, séto que adecudndolo a las circunstanclas que

privaban en ese entonces.
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“E| salario se Integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comislones, prestaciones en especle y

cualquiera ofra cantidad o prestacién que se entregue al frabsjador por su trabajo”.

De! anterior precepto se colige que el salarlo se compone de dos tipos de
prestaciones: en efectivo y en especle, Incluyéndose en esta ulima la despensa, pagos

para actividades cufturales o deportivas, de luz o electricidad, teléfono, colegiaturas, etc.

Con respecto a ésta clase de salarlo, el maestro Alberto Trueba Urbina

comenta lo siguiente:

“Aun cuando dentro de una concepci6n estricta dei derecho del trabajo, la
participacién en las utiidades constituye también una prestacién que integra el salario,
por disposicién del articulo 129 de la propia Ley se excluye la percepcin de utilidades
como parte dei salario, para los efectos de las indemnizaciones que deban pagarse a los

trabajadores.

“Es conveniente aclarar que ios pagoa hechos al trabajador por concepto
de horas exiras asi como cualquier ofra prestacién en efectivo o en especle que se le
enfregue por su trabajo, también forman parte del salario del mismo, para todos fos

efectos legales. Asimismo Integran el salario del trabajador las aportaciones del 5% que
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sobre su salarlo ordinario entregue el patrén al instihito del Fondo Nacional de la Vivienda

para los frabajadores en cumplimiento de! articulo 136 de la Ley”. (19)

De Igua! manera, &} salarlo integrado también se le conoce como salario
base, que es el constituido por todas Ias prestaciones y refribuciones dadas al trabajador

y es el que debe tomarse en cuenta a efecto de fijar las indemnizaciones de éste.

Segin la jurisprudencia el salario se Integra con todas las ventajas

econémicas establecidas a favor det frabajador.

También debe estimarse para la Integracion del salario, el automovil y la
ropa de trabajo o uniformes, cuando le sean proporcionados por el patron. En ambos
casos solamente podran excluirse de formar parte det salario integrado, st asl se hublere

establecido por escrite firmado por ambas partes.

Es menester sefialar que el salario integrado tiene importancia para efectos

de indemnizacién al trabajador en dos casos:

1. Por despido Injustificado.

19. Truebs Urbins, Alberto y Trusba Barrers, Jorge, “Lsy Federsl del Trabejo. Comentarios, Prontursrio,
Jurtsprusdencia y Bibllogrefie®, Edit Porrim, 3.A., Mixico, T8, de. 1996, p.62
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2. Cuando el frabajador demande ia resicién del contrato por causas

Imputables al patrén.

Segun jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicla de la Naclén, las
aportaciones al INFONAVIT no deben inctulrse en la Integracién del salarlo, habida
cuenta de que son cantidades destinacdas a resolver ei problema de vivienda de los
trabajadores, de manera solidaria sin incrementar el salario, ya que su destino es crear
sistemas de financiamiento que le permitan obtener crédito barato para la adquisicion de

habitaciones.

Para el Seguro Soclal el salarlo del trabajador puede ser diarlo, integrado o

mixto, entendlendo éste diimo como aquel salario percibide por el frabajador que se

caracteriza por Integrarse con elementos fijos y vartables.

2.5. NORMAS PROTECTORAS Y PRIVILEGIOS DEL SALARIO.

Como su nombre lo indica, son disposiciones contempladas en la Ley
Federal del Trabajo tendientes a proteger y otorgar ciertas garantlas en favor del salario

que percibe el frabajador. Entre las mas importantes, pueden enumerarse las sigulentes:
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1. La libre disposicion de su salario por parte del frabajader.- Lo cual
significa que el patrén no tiene ningtin derecho de Indicarle al trabajador la forma en que
éste ocupard o destinard su retribuclén; sino que a éste le comresponde lnica y

exciusivamente tal potestad. ( artfculo 88)

2. La imenunciablidad de! derecho a percibir el salario.- Es decr, el
trabajador no puede ser obligado a renunciar de antemano a percibir el salario que le
corresponde como contraprestacién por sus servicios prestados. Esto se hace extensivo

a los salarios devengados.

La razén de ésta proteccidn tiene su base en lo dispuesto por el articulo 5
constitucional, en io referente a que nadie puede ser obligado a frabajar sin una justa
retribucion; asimismo, en el principlo laborai consistente en que los derechos consignados
en la legisiacion laboral son Iirenunciables por parte del trabajador y cualquier disposicion
o clausula en contrario, se tiene por no puesta. Con esto se busca evitar que el patrén

obtenga un beneficio econémico, valiéndose de la explotacién del trabajador.

3. El salario se pagaré directamente al trabajador.- En caso de que éste se
encuentre imposibiiitado, €l patrén tendré que efectuar el pago & ia persona que €l
~ trabejador autorice mediante carta poder otorgada ante dos testigos. En el supuesto de
que el patrén no lo haga asl, no estard excento de responsabilidad y tendré fa obligacién

de pagarie al rabajador su salario.
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4. El salario en efectivo debe pagarse en moneda de curso legal.- Con esto
se prohibe hacerlo en mercanclas, vales, fichas o cualguler otro signo representativo

substitutivo de la moneda.

La razén de ello obedece a la intencién de evitar que se vuelvan a viejas
pricticas como las tiendas de raya, en las cuales se obligaba a los trabajadores a
adquirir mercancias a costos mayores a los del mercado comtin, lo que provocaba a su

vez que éstos adquirieran deudas impagables.

Como se sabe, la moneda que fiene curso legal en nuestro pals es el peso;

por tanto, queda excluido el pago de salarlo en moneda extranjera.

5. El salario en especie debe ser apropiado y proporcional al salario pagado
en efectivo.- Quiere decir que las prestaciones en especie percibidas por el frabajador
deben de ser acordes al uso personal de éste y su familia, sin que ningdn momento

pueda exceder el pago en especie del efectuado en dinero.
6. - El salarlo del trabajador no podré:
a) Ser objeto de cesién en favor del patrdn o de tercera persona,

independientemente de la forma ¢ denominacion que se le dé.

b) Ser objeto de compensacién.
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¢) Ser objeto de descuento, salvo los casos previstos en el articuio 110, que

a continuacién se enumeran:

I. Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarlos, pagos
hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averlas o adquisicién de articulos
producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningin caso podra
ser mayor del Importe de los salarios de un mes y el descuento serd el que convengan el
trabajador y el patrén, sin que pueda ser mayor del 30% del excedente del salario

minimo:

Il. Pago de {a renta a que se reflere el articuio 151 que no podra exceder del
quince por ciento del salario;

. Pago de abonos para cubrir prestamos provenientes del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores destinados a la adquisicion, construccion,
reparacién, ampllacién o mejoras de casa habitacién o al pago de pasivos adquiridos por
éatos conceptos. Asimismo, a aquellos trabajadores que se ies haya otorgado un crédito
para Ia adquisicién de viviendas ubicadas en conjuntos habitaclonates financiados por e!
Instituto det Fondo Naclonal de ia Vivienda para los Trabajadores se les descontara el 1%
del salario a que se refiere el articulo 142 de ésta ley, que se destinara a cubrir los gastos

que se eroguen por concepto de administracién, operacién y mantenimiento del conjunto
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habitacional de que se frate. Estos descuentos deberan haber sido aceptados llbremente
por el trabajador;

V. Page de cuotas para la constitucidén y fomento de socledades
cooperativas y de cajas de ahorro, slempre que los frabajadores manifiesten expresa y
libremente su conformidad y que no sean mayores del 30% del excedente del salario

minimo;

V. Pago de pensiones alimenticias en favor de la esposa, hijos,

ascendientes y nietos, decretado por la autoridad competente;

V1. Pagio de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los

sindicatos; y

VIl. Page de abonos para cubrir créditos garantizados por el fondo a que se
refiere e artfculo 103 bis, de ésta ey, destinados a la adquisicidn de bienes de corsumo,
o al pago de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados fibremente por el

trabajador y no podran exceder del 20% del salario.

d) Serd inembargable- Salvo en el caso de pensiones alimenticias

decretadas por la autoridad competente en beneficio de las personas sefialadas en el

articuto 110 fraccion V.
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7) Lugar de pago del salario.- Se efectuard el pago de los salarios de los
trabajadores en el lugar de prestacion de los servicios y en dia laborable, fijado de comiin
acuerdo entre el trabaljador y el patron, durante las horas de trabajo o Inmedlatamente

después de su terminaci6n.

8) La preferencia de loa salarios de los trabajadores por cuanto a su pago.-
Segin el articulo 113 de ia Ley Federal del Trabajo, los salarios devengados en el Uitimo
afio y las indemnizaclones debidas a aquélios, son preferentes scbre cualquier otro
crédito, incluidos los fiscales, los del IMSS y los que disfruten de garantia real, sobre los

bienes del patrén.

2.6. PRESTACIONES ECONOMICAS.

Aparte del salarlo, el trabajador goza por el desempefio de su serviclo
personal otras prestaclones de caracter econémico, entre las que podemos enumerar:

Las vacaciones, la prima vacacional, aguinaldo, utilidades, prima de antigiedad.

1. Vacaclones.- Este derecho de los trabajadores tlene su origen en la necesidad que
&stos tienen de disfrutar de un periodo de descanso, que les sirva para recuperar las

fuerzas fisicas y mentaies y reanudar sus labores con mayores brios.




Para que se tenga derecho a tal prestacion, es menester que el trabajador
tenga mas de un afic de senviclos. Dicho perlodo vacacional comprendera un lapso no
menor de seis dias laborables, y que aumentard en dos dlas por cada afto posterior de
servicios, hasta llegar a doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaclones se

aumentarad en dos dias por cada cinco de servicios.

El derecho a Ias vacaclones lo tendrdn también los frabajadores que
presten servicios discontinuos y los de temporada; de tal suerte que si 1a relacién de
trabajo termina antes de que se cumpla el afio de serviclos, el trabajador tendra derecho

a una remuneracién proporcionada al iempo de servicios prestados.

El periodo vacacional se disfrutard en forma continua, sin que puedan
compensarse con una remuneracion. Asimismo, las vacaciones deberan concederse a

los trabajadores dentro de los sels meses sigulentes al cumplimierto del afto de servicios.

2. Prima vacacional.- Consiste en el derecho de los trabajadores de que disfruten durante
sus vacaciones, de un ingreso extracrdinario, equivalente a un 25% sobre los salarios que

les comespondan durante el periodo de vacaciones.
3. Aguinaldo. - Segun el articule 87 de Ley Federal del Trabajo, los trabajadores gozan

de ésta prestacion, consistente en quince dlas de salario por lo menos, por cada afio de

servicios, que debe ser pagado antes del 20 de diclembre.
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Dicho precepto contempia el caso de que un trabajador no haya cumplido
el aflo de servicios; en éste supuesto se tendré que pagar la parte proporclonal con forme

al tlempo laborado; aunque no se encuentre a la fecha de liquidacion del aguinaldo.

Ahondando scbre el particular, la Suprema Corte de Justicla de ia Nacién a
sostenido la tesis de que si el trabajador estuvo incapacitade y no trabajd durante el
lempo que comprende el aguinaldo, se debe considerar que éste se devenga por el
tiempo trabajado durante el lapso en que el proplo aguinaldo se paga, pero si la ausencia
del trabajador se debe a una Incapacidad proveniente de riesgo de trabajo, ese tiempo
no frabajado si debe computarse para los ¢fectos del pago del aguinaldo, porque el
responsable de las consecuenclas derivadas de un riesgo de trabajo es el patrén y por
ende, 1a ausencia del frabajador motivada por ese riesgo, no puede repararle perjuicio en

cuanto al page del aguinaldo.




F.- PRESTACIONES DIVERSAS.

TRANSPORTE.

El patron transportard o proporcionar8 a sus trabajadores medios
adecuados de transporte, cuando la naturaleza de ias laberes o las distancias que tenga
que recorrer desde el centro de trabajo a los lugares donde deban ejecutar sus labores,
asl lo requiera. Los trabajadores quedan obligados a utifizar dichos medios de transporte

unicamente por el objeto sefialado.

Cuando el patrén proporcione a sus trabajadores vehlculos para el
desempefio de sus labores, no se considerard dentro de la prueba de aptitud
corespondiente, la obligacién de manejarios, cuando en la relacién de labores del

trabajador no exsta esa obligacién.

En los casos en que el patrén no transporte ni proporcione medios para ese
fin a los trabajadores que lo necesiten para el desempefio de su trabajo y éstos usen los
de su propiedad, el patrén les pagara $4.00 -pesos- diarios como compensacion por el

medio de transporte que utilicen.
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Cuando se contrate a los trabajadores en un centro de trabajo distinto a
aqué! donde van a prestar sus servicios, el patrén estard obligado a proporcionales la

transportacién necesaria.

El patrén transportard en los dlas de su descanso semanal, a los
trabajadores que se encuentren acampados, salvo causas de fuerza mayor o que no se
cuente con el medio de transporte. Dicho transporte se hard al centro urbano mas

préximo o a la cabeces del centro de trabajo, y viceversa.

Los Documentadores y Localizadores de Carros, que ejecuten
regularmente su trabajo fuera de las oficinas, percibiran por gastos de fransporte la suma

de $ 4.00 -pesos-.

PRESTAMOS ADMINISTRATIVOS.

El patron se obliga a proporclonar préstamos administrativos sindicalizados,
tomando en cuenta monto de las practicas que hasta ahora se han venido ejerclendo, de
acuerdo con sus posibiidades econémicas y en los términos de las partidas

presupuestarias comrespondientes.
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Estos préstamas se otorgaran sin intereses y seran pagados dentro de un
plazo hasta de 24 -veinicuatro- meses, mediante el descuento que semanal o

catorcengimente se lleve a cabo del salario ordinario del trabajador.
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20. Al término de cada proceso mensual, la Gerencia Corporativa de
Administracién de Recursos Humanos y Organizaclon cuantificard y entregara a cada

rama la informacion necesaria para la elaboracion del control de financiera respectiva.

21. Es responsabilidad de las ramas entregar oportunamente ia informacién
que la Gerencia Corporativa de Administracién de Recursos Humanos y Organizacion
requlera respecto 2l punto anterior.

.

22. La fecha de enfrega de informacién a la Gerencia Corporativa de

Administracién de Recursos Humanos y Qrganizacitn seré el dia 10 o el inmediato habil

anterior, de cada mes {fecha tinica de entrega).

23. Los pagos refroactivos det incentivo al desempefio por periodos

vencidos se efectuarén por sistema y dentro del proceso.

24 Las solicitudes de pago del incentivo al desempefio extemporaneas que
presenten una vigencia correspondiente al ejerciclo inmediato anterior, se regularizarén
durante el proceso de pago mensual normal dichos pagos retroactivos si se realizan en el
mes de enero, afectarén al presupuesto del ejercicio inmediato anterior, mientras que fos

pagados posteriormente afectaré al presupuesto def afio en curso.




Por ofre lado, el mencionado manual del incentivo al desempefic en un

apartado especial establece las siguientes definiciones:

A} ALTAS.

- Cuando el trabajador se incorpora por primera vez al sistema de pago del incentivo al

desempefio.

- Cuando el trabajador cambla su adscripcién.

- En éste ditimo caso se presupone, obligadamente una baja en ofra dependencia.

- Cuando el trabajador se relncorpora a la Institucion después de encontrarse con

permiso renunclare o ausencia prolongada sin goce de salario.

B) BAJAS.

- Cuando el trabajador obtiene el beneficio de su jubitacion.
- Estar en condiclones de disponible.

- Cuando el trabajador cambia de adscripcion.

- Ausencia sin goce de salario mayor a 30 dias.

- Términc de la relacién de trabajo con Petréleos Mexicanos por:

. Renuncia

. Liquidacién

. Indemnizacion
. Faflecimiento

. Rescision de contrato.
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C) CAMBIOS.
- Cuando el trabajador modifica sus datos: ficha, nombre, R.F.C_, centro de frabajo,

departamento, plaza, nivel, puesto, indicador.

D) CAMBIOS BANCARIOS.

- Banco, tipo de cuenta, numero de cuenta, sucursal, nombre de la plaza bancaria.

E) DESCUENTOS.

- Cuando el trabajador obtenga el otorgamiento de casa habitacién o préstamo
hipotecario, se le deducira el 30% del pago mensual conforme lo establece el contrato
colectivo de frabajo en vigor en la cldusula 154.

- Cuando el trabajador tenga demanda judicial por pensién alimenticia y expresamente lo
Indique la autoridad judiclal.

- Cuando el trabajador se ausente sin goce de salario de 1 a 30 dias, le seran

descontados los dlas correspondientes.

- Préstamos administrativos, becas y asistencia a Congresos.- Estos
los otorga el patrén a los trabajadores de conflanza para estimular su productividad, asl

como mejorar las condiciones de trabajo de éstos. (Art. 75).

- Vivienda para personal de conflanza de planta.- Esta prestacion se le

otorga a aquellos trabajadores que cuerntan con una antigledad general de empresa
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minima de 3 afios, y consiste en que el patrdn brinde una ayuda financiera a éstos en la
solucién del problema de la vivienda, sea en forma directsa o mediante una institucién

bancaria, con cualqulera de los siguientes beneficios:

i. Aportaclon financlera- Equivalente a los intereses que se generen en
operaciones realizadas a fravés de instituciones bancarias, destinadas a la compra,
construccién o ampliacién de casa-habitacién, siendo ésta haste por la cantidad de

15,000 pesos.

Il. Préstamo con garantfa hipotecaria.- Por conducto de institucién bancaria
con la que el palrdn concerta créditos para ia adquisicién de vivienda construida,
ampliacién o pago de pasivos de vivienda, conforme a la tabla de amortizacién

correspondlente.

fl. Asignacidn de vivienda- Que se llegue a adquirr ya edificada o a
construir directamente por el patrén o a través de institucién bancaria, y se asigne a los

trabajadores de planta mediante el crédito respectivo.

El plazo a pagar en los casos de las fracciones Il y ll sera de 15 afios, de
conformidad a la correspondiente tabla de amortizacién, el cual podrd ampliarse hasta 25
afios, previa autorizacién del patrén y de Ia institucién bancaria, fijando una tasa de

interés anual sobre saldos insolutos del 4% y una cuota adicional de! 1% destinada a la
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administracién de las operaciones. La tasa diferencial de los intereses entre los que cobra
la institucién bancaria y los que aporta el trabajador serdn absorbidos por el patrén,
mientras los beneficlarios se encuentren a su servicio. Estas cantidades se entregarén a
la institucién bancaria que hubiere otorgado el financiamiento, junto con la amortizacién

que el personal de confianza de planta haga sobre el adeudo del capital.

Ei pago del préstamo y de los Intereses que se generen, se efectuara
mediante amortizaciones mensuales crecientes, con base en la tabla de amortizacién

autorizada.

- instalaclones deportivas y culturales.- Esto se traduce en que el
personal de confianza tendra derecho a ufilizar todos fos servicios que el patron
proporciona a sus trabajadores, tales como bibliotecas, salas de espectéculos, campos
deportivos y demas instalaciones para el recreo y esparcimlento, respetando los

reglamentos proplos de esos lugares.

G.- FIANZAS Y ASISTENCIA JURIDICA.

““En el caso de que el personal de conflanza sea privado de su libertad par
disposicién judicia! o administrativa, derivada del cumplimiento de sus funciones u
obedeciendo 6rdenes de sus supericres en relacién al trabajo contratado, el patrén le

dard asistencia juridica y cubrird el importe de fianzas, pasajes y gastos originados por el
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proceé.o; ademas de sus salarios ordinarios, otorgars una compensacién que se sujetard
a las normas relativas aplicables a todo el personal de ésta indusfria, hasta que obtenga

su libertad caucional o definttiva y pueda reintegrarse a su servicio.

En caso de que el arresto o la prisién fuere motivada por causas distintas a
las seflaladas, se recuperardn las erogaciones hechas Injustificadamente, procediéndose
conforme a la ley, a la suspension o rescisién del contrato individual de trabajo, seguin

corresponda. (Art. 79).

DCel misme modo, el patrén defendera sin ningin costo al personal de
corflanza en caso de accldentes manejando vehiculos que le tenga asignado, siempre
que al suceder el accidente esté desempeflando trabajos ordenados por su jefe
inmediato superior y no se encuenfre en estado de ebriedad o bajo la influencia de
estupefacientes, salvo que exista prescripcibn médica. La asistencia comprenderé la

obligacién de dar flanza o caucion y la de pagar los dafios causados por el accidente.

En el supuesto de que el patrén no infervenga a tiempo en los tramites
legales, en defensa del frabajador de confianza, le cubrrd los gastos y honoranos
judiciales justificados que hubiere hecho por los servicios de un defensor particular, hasta

que infervengan sus abogados.
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H. PRESTACIONES POST-MORTEM.

1. Fallecimiento del personal de conflanza de planta.
En éste caso el patrén tendra que liquidar, por conducto de compafiia

aseguradora a los derechchabientes o familiares de aquellos, las siguientes prestaciones:

|. Gastos funerarios.- A los familiares o persona que compruebe haber
efectuado el sepelio, el importe de 125 dias de salario ordinario, sin que dicha suma sea

infertor a $4 500.00

Il. Seguro de vida.- Calculado sobre el salario ordinario que corresponda a

la Gtima categorfa de planta que hublese ocupado, en los términos sigulentes:

ANTIGUEDAD MONTO DEL SEGURO
DE A MESES DE SALARIO ORDINARIO
Hasta 24 afios 364 dias 20
25 aflos 29 aftos 364 dias 23
30 afios 34 afios 364 dias 26
35 aflos 39 afios 364 dlas 29
40 afios 44 afios 364 dlas 32
A5 afios o mas 35

Para éste efecto, el mes se considera por 30.4 dias.
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. Prima de antigiedad.- La cual se integra con el importe de 20 dlas de
salario ordinaric por cada afio de servicios y fracciones mayores de 6 meses, y diez dias
por fracciones menores de 6 meses, Este pago se efectia en cumplimiento del artfculo

162 de la Ley Federal del Trabajo.

El salario ordinaro para el pago del seguro de vida y la prima de
antigoedad, se adicionard con la compensacién mensual en caso que el personal de

confianza de planta fallecido {a hubiese tenido asignada.

Para el pago del seguro de vida y de la prima de antigledad, el personal de
confianza de planta designaré a sus beneficiarios en fas formas correspondientes que le
proporcione el patrén, estando obligado a sefialar para recibir por lo menos el 50% a su
conyuge y/o hijos que dependan econémicamente de él, pudiendo disponer libremente

del 50% restante.

A fatta de designacion de beneficiarios, el patrén pagara por conducto de
compafiia aseguradora el 50% de! seguro de vida y de la prima de antigledad a Ia
conyuge y a los hijos que econémicamente hubiesen sido sus dependientes registrados
en el censo médico. El 50% restante del seguro de vida y de la prima de antigliedad se

liquidara a! término de un afio, de no existir interpuesto juicio laboral por éstos conceptos.
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Por ofra parte, el articulo 89 det mencionado reglamento contempla la
pensién post-mortem, la cual liquidard el patrén directamente a los beneficiarios
sefialados con antelacién, calculada sobre el salario ordinario de planta que percibla el
trabajador a la fecha del deceso, conforme al tipo de pensién que haya seleccionado de

acuerdo a la tabla sigulente:

PENSION TIPO ANOS PORCENTAJE
A" 2 100%
MAS 1 80%
B 4 90%
<" 5 80%
D" 7 70%

Para el calculo de la pensidn post-mortem, el salario ordinario se adicionara
ademas con el iempo extra ocasional (TEO) y la compensacién mensual, en caso de

tenerios asignados.

A falta de designacidn de beneficlarios, el patrén pagara el 100% de la
pensién post-mortem a ia conyuge y & los hijos que econémicamente hublesen sido sus
dependientes registrados en el censo médico. En caso de reclamacion, el pafrén

suspendera el pago de la penslén post-mortem.
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2. Fallecimiento del personal de confianza jubllado.

En éste supuesto, el patrén liquidarda por mediacibn de compafila

aseguradora a sus derechohablentes o familiares:

I. Gastos funerarios.- A quien compruebe haberlos efectuado 125 dias de la

pension jubilatoria, cantidad que no podra ser inferior a $4,500.00.

Il. Seguro de vida.- Por Ia cantidad de $12,000.00 & los familiares o

derechohablentes designados para tal efecto.

Asimismo, el patrén pagard directamente a aquellos una pensién post-
mortem, pagadera catorcenaimente, calculada sobre la pensién que percibia el jubilado,

conforme a ia tabla siguiente:

PENSION TIPO ANOS PORCENTAIJE
‘A" 2 100%
MAS 1 80%
ug* 4 90%
o 5 80%
. 7 70%
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Para los efectos del page del seguro de vida y de ia penslén post-mortem,

el jubliado designara a sus beneficlarios en la misma forma y términos que para el caso

del fallecimiento del personal de conflanza de planta.

En el casc de no haber nombramlento de beneficiarios, el 100% de ambas
prestaclones Ias pagara el patrdn, por partes iguales, a la cénmyuge y/o hijos que
dependian econdémicamente de él, registrados en el censo médico.

A falta de designaci6n expresa o derechohabientes registrados en el censo
médico, el patrdn pagard el seguro de vida y la pension post-mortem a quienes

demuestren su dependencla econémica ante las autoridades correspondientes.

3. Fallecimiento del personat de conflanza transitorio.

En caso de fallecimiento de personal de confianza transitorio, que durante
la anualidad inmediata anterior hubiere laborado un minimo de 60 dlas aunque no tenga
contrato vigente, el patrén por conducto de compafila aseguradora cubrird al beneficiario
o beneficiarios designados, a tftulo de seguro de vida, la cantidad de $400.00 por cada
aflo de servicics y por fracciones mayores de 6 meses y la cantidad de $200.00 por

fracciones menores de 6 meses.
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Al de menos de un afio de serviclos y con contrato en vigor, el patrén

pagara a sus beneficiarios a fravés de aseguradora, a titulo de seguro de vida, la suma

de $400.00.

Para el pago del seguro de vida sefialado, el personal de conflanza

transitorio designaré a sus beneficlarios en términos simiares al de confianza de plarta.

Por otro lado, el pafrén otorgaré directamente la personal de conflanza de
planta y jubllado en caso de fallecimiento de cualquiera de sus derechchablentes
registrados en el censo médico, la cantidad de $950.00 por concepto de ayuda de gastos

funerarios.
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CUADRO COMPARATIVO.

LEY FEDERAL DEL TRABAJO CONTRATO COLECTIVO REGLAMENTO DE TRABAJADORE S
DE TRABRAJO. DE CONFIAMZA.

1. JORNADA DE TRABAIO 1. JORNADA DE TRABAJO 1. JORNADA DE TRABAJO

- Pot cade 6 da trebejo un - Por cada 5 dise de trabajo dos - dem sl C.C.T. (At 18 y1)

dia de descanso (art. 69). da descanac (Clhinule 45, n) y b).

48 horas por ssmene. 40 horas por semans.
- Los trsbajedores de tume 7 dies

de trabejo por cada uno de descanso, - idem sl C.C.T. (Art. 20)
T:30 hores diaries (Clusula 45 c)

I. DIAS DE DESCANSO

- 1% eherc, 5 de febrero,
21 de marzo, 1* de mayo,

16 de saptiembea, 20 do
noviembra, 1* de diclembre

. DIAS DE DESCANSO . DIAS DE DESCANSO

- Adicionales: 18 de marzo,
Jueves, viernes y sdbado “de Ia - idem ol C.C.T. (art. 31)

samane de piimevera”, 5 do mayo,
12 de octubra, 1 y 2 de noviemixe

(cads 6 aitoa) y 25 de (Chtruda 139).
diciembre (erl. 74).
1. VACACIONES. B. VACACIONES. M. VACACIONES.

- 6 dins labotsies, hasts
Bogar u 12 dies (et 76).

- 25 % de prime vacacional
(AL 80).

- 21 diss laborales, hasia leger
8 30 dies {Clbusule 140) -idam el C.C.T. (art. 31 a 40)

- Da 15 a 30 dias de selario ordinario,
adicionsias; méa 3 dias econdmicos,
an casc de no haberios disfrutado
(Clatsula 140).

- 150% det promedio de! salario tabuledo
(Cldusules 141 y 142).
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V. SALARIO MINIMO.

V. SALARIO NMENIMO.

V. SALARIO MINIMO.

- Actual $20.15 - $55.99 -$6527
{Dilario Oficlai de ks Federacidn
de 2 do diclembre de 1998)
V. DESPIDO. V. DESPIDO. V_DESPIDO.
Asticulos 48, 50 y 162. Clbusuios 26, 27 vy 28.
1. Trabajadores temporales. 1. Trabajadores Tranalorios. 1. Tranalftorics.
8) Relacion de trabejo por tlempo - Salarlo ordinerio integro - Salarioa
determinado, menor de un afo: cormespondients a la fache af iempo que falte pam iz
da terminecion de su contrato u terminacion de au contrato
- Salarios equiveientes o la mitad dol obrs pers ks que fusron
tampo da serviclos. contratedos.

b) 8| axcede do un afo:

- 6 masa de salario por el primer af\o
- 20 dies de salsrio por cada uno de
ios sflos siguientos.

2. Redacion de trabejo por empo
indetenminado (plenta)

- 3 meses de caiaric

- 20 diaa de salaric por cada afio de
pervicio.

- 42 dies de salario por cada sfio do
servicios, por concepto de Prime de

2. Trabejadores de plants.

- 4 meass de salario ordinerio.

- 20 dloa de selario ordinario por
cade sho de servicioa prastados

o frecciones meyores de 6 meses;
0 10 dias sl Ia fraccion fusrte menor
de 6 mesas,

- Page imegro de salario ordinerio
hastn ef dia que se ls sntregue su
Indemntracidn.

- 20 dias de satario ordinario pof
cada afio laborado, por conceplo

2. Reejusts Trabejadores
do brebajedorss de plents
{articulo 85)

- 4 mases de salario ord.

- 20 dias de salario por
cada o\ de serviclos
o fracciones mayoras
de 6 meses y 10 dles
por fracciones menores

- 20 dias de salanio ord.
por concaplo de prima de
antigiledad, con le misma
aquivelencia de fracciones
que la cltada &n ot punto
entaror.

- Las Bquidaciones se sumenien

tardn con loa concaptos do
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Antigleded. Prima de Antigledad, con js misma tiempo axtra ocaslonsl y
equivalencls de fracciones que les companaaciin manausl, en
cltadas an of punto snterlor. cano de tenerios esignados

- Pago proporcionat de las

genaradas
{Aguineido, vacaciones, etc.).

- VI. RENUNCIA O MUTO V1. RENUNCIA O MUTUO V1. RENUNCIA O MUTUO
CONSENTIMIENTO, CONSENTIMIENTO. CONSENTIMIENTO.
- Sblo loa sicances genarados - Akcances gensiados (vececiones, - ikdem ol C.C.T. {Asticulo 87)
(vacaclones, aguinaidos, efic.) aguinaido, eic.), salerics hasta que
84 pague, despubs de 30 dles 5%
- Con 15 shcs o més Prime de mensaual.
antigDaded
{12 dima por cada afio da - Con 15 afica © més, 20 dina do
da sarvicios) salario ordinario por afo.
Articulo 162
- 20 diea de selario ordinaric por
afto.
VILREAJUSTE. ViI. REAJUSTE. ViI. REAJUSTE.
- 4 meses de salario. - Cuatro mese de zalario ordinario -idemelCC.T.,
Incluldas en sus
- 20 disa por afio de sarviclo. - 20 dias da salario ordinario por cada Indemnizaciones
siio de servicios, o fracclones mayores los valores
- 12 dies por cada afio da setvicio de 6 mase de 6 mesas y da 10 dlaa de relativos al lempo
(Prime de sntigledad)- Articuio 439, satario ordinerio por fracclones menores axtra ocasional y 8
de 6 meses. le compensacidn

monsual (Arl. B4y
- 20 dies de salerio ordinario pof cada as).
oo de servicko (Cliusula 21).

~ igual pago se haré af trabejador que
reacinda su contrelo por causas
Imputables ol Patrdn.

- Por vajes a partir de 25 afios de -Wemal CC.T. (A 82
antigliedad y 53 afios de adad, y 53).

80% del salerio ordinaric

(Cldusuls 134, Fracclon i)

- Por incapacidad derivada de
rieago de trabejo & partir del 70%
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de incapacidad y 4 sfios de
sntighedad (Cléusuia 134,
fraccion it

- Por Incopecidad deriveda de rlesgo
no profealonal, con un mintmo de 20
afios de sntigleded come mintmo,
(Cousula 134, Fracclon i}

DERECHO DE LOS JUBILADOS
{CALUSULA 135)

- Penaién jubliatorie, calculade » salaric
ordinario.

- Alencion médica y medicines a &l y sus
derecho hebiontes.

- Bonlficacion venta da productos (ges y
gesollne, eic ).

- $215.70 mensusias, por "canasia de bésica”.

- Présiamos equivalentss hests 2 masea de
pension kibllatorio- sujeto 8 propuesta-.

- Aguinaldo equivelents a 48 dies de pansidn

jubliatorie
- $ 1,250.00 por fallecimients de elguno de
sus derecho habitantas registrados on &l
censo médico,
- Bondficacibn de purdos de interés pare
compre, majore de viviends o
financlemiento.
* FALLECRIENTO DEL JUBILADO
(DERECHO DE SUS DEUDOS)
- CLAUSULA 126 -

- 125 dias de pensidn Jublistosia, por
gastos funerarios.

- $15.500.00 por concepto de Seguwo
de Wide.

- Penaidn Poat-Mortem:

PENSIONTIPO ANOS PORCETAJE

gid =
385833
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D.SEGURO DE VIDA

E" VITALICIA  En los términos ded

Regiameanto correspondiants

- Bonificackdn de productos por &f tiempo que

perciban la Pensién Fost-Mortem

- Atencién médica o sus derechohablentes
durants loa 12 afios sigulentas a partir del
fallecimiento

IX. SEGURC DE VIDA
{CLAUSULA 132)

- Sa caicita sobre ¢ “salario
ordinario”.

- PAGO DE:
ANTIGUEDAD MONTO DEL SEGURO

DE A MESES
1 dia 24 affca 354 dias
25 afics 29 afcs 364 dias
30 afios 34 afios 364 dias
A5 aflos 39 afws 354 dlas
40 afos 44 ahos 364 dies

BERVY

Pana aste efecto el mes se considera por 30.4 dias

- 20 dias de satario ordinerio pof ceds afio de
serviclo per prima de antigliedad.

- Pensién Post-Morten, calculada sobre salarfo
ordinario.

PENSION TIPO ANOS PORCENTAJE
“A" 2 100%
MAS 1 80%
- 4 S0%
p oy 5 80%
<o 7 70%
“E" WITALICIA En loa términos
del Reglamento
corraspondiente.

- Seguro de vida de trebejadores transiorios ($510,00

por cade 880 de servicios) - Cléusula 133-

IX. SEGURO DE VIDA

-demCC.T.
{ArL B8 Y 88)

X INDEMMNIZACION POR MUERTE  X. INDEMNIZACION POR MUERTE X, INDEMNIZACION POR MUERTE

- Dos mese de salario por gastos
funererios.

- 140 dias de salario ordinatio por - ldem C.C.T. {(Ast. 88 y 83).

gastos funerarics (cldusule 126).
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- 730 dias de salado (afl. 500 y 502). - 1600 dias da salarlo ordinarie

(Clausuta 127).

- Sequro de vida en loe términcs

yo expuastos.

X1, INCAPACIDAD PERMANENTE  XI. NCAPACIDAD PERMANENTE  XI. INCAPACIDAD PERMANENTE

POR ACCIDENTES ©

POR ACCIDENTES O POR ACCIDENTES O
ENFERMEDAD PROFESIONAL  ENFERMEDADEP ROFESIONAL  ENFERMEDAD PROFESIONAL
{100%)

- 1095 dias de salario (ATt 495) - Aportacion financlera $20.000.00 - kdem al C.C.T.

XH, HABITACIONES PARA LOS

TRABAJADORES.

- Através del Infonavit (At. 136

XU HABITACIONES PARA LOS

TRABAJADORES.

XIi. HABITACIONES PARA LOS

TRABAJADORES.

- Aportacién financlers $20,000.00 - Kem sl CC.T. (AL 76y TT)
a 153)

[+
- Préstamo con gerantla hipotecaria
para adquisickin, ampliacién o
pego de pashvos.

[
- Aslgnacién vivenda (Cléusula 153

154)

Xie, PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Xl PRIMA DE ANTIGUEDAD.

XIl. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

- 12 Dias de salarlo por cads - 20 dias de salerio por cada -llem C.C.T.
afio da servicios. (Art. 162, afio de sarvicios
4BS y 486)
XIV. AGUINALDO XIV. AGUINALDO XIV. AGUINALDO
- 15 dias de salario - 48 dias de salarlo ordinari - kam al C.C.T. (Art. 48)
{erl. 87) {Clausita 52)
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CONCLUSIONES.

1. - El salario es una prestacién que ha sido resultado de una serie de
luchas que se han dado entre los trabajadores y los patrones a través de la historia,
quedando plasmado tal derecho social en la Constitucién de 1917, asl como en I3 Ley

Federal del Trabajo.

2. - El salario legalmente se define como la retribuclén que el patrén tiene ia

obligacién de pagar al trabajador por la prestacién de un serviclo personal subordinado,

3. - En cuanto a su fijacién, el salarlc minime estd determinade por una
Comislon Nacional de Salarios Minimos, integrada por representantes de los obreros,
patrones y del gobiemo. De igual manera, el salario se determina por la zona geogréafica

del pals.
4. - Por lo que se refiere a la Integracion del salario, existe dos tipos: el
diarlo, que es aquella cantidad que se paga al trabajador en efectivo; y el integrado, que

es el constituido por el total de prestaciones que percibe el frabajador.

5. - Las nommas protectoras y privileglos del salario se traducen en: su

inembargabilidad, el no poderse descontar saivo en los casos previstos en |a ley, no ser
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sujeto a compensacion, debe ser pagado en efectivo, en el lugar de prestacion de

servicios y en los términos y condiciones pactados.

6. - Trabajador sindicalizado es aquel que presta sus servicios profesionales
estando sujeto a las condiciones establecidas en el Contrate Colectivo de Trabajo y

agremiado a un sindicato.

7. - Petr6lecs Mexicanos es un organismo descenfralizado que tiene
establecido un Contrato Colectivo de trabajo con sus trabajadores, ei cual contempia en
su capitulo de prestaciones econémicas, unas que forman parte del salario y otras que
no. Dentro de las primeras se encuentra el salario tabulado, el fonda de ahorro cuota fija
y cuota variable y la ayuda de despensa. Y dentro de las segundas se engloban el
aguinaldo, la canasta basica de alimentos, la compensacién mensual, la gasoling, el gas

y ofras prestaciones.

8. - El Reglamento de Trabajo para ics Trabajadores de Confianza de
Petréleos Mexicanos regula en favor de sus trabajadores una serie de prestaciones
agrupadas de forma similar al trate que de las mismas hace el Contrato Colectivo de
Trabajo antes apuntado, con la diferencia de que las prestaciones que forman parte del
salario se agrega la ayuda de renta de casa. Y por lo que respecta a las segundas se
agregan ademas |os rendimlentos, Incentivos, flanzas y asistencia juridica y prestaciones

post-mortem.
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$. - Para efectos de indemnizacion y jubilacidn de los trabajadores de
Petr6leos Mexicanos, y atento al espiritu de la Ley Federal dei Trabajo, las prestaciones
que no forman parte del salario de aquellos, cuando sean proporcionados de forma

refterada, si deben integrarse al salario para la cuantificaclén del pago de aquelias.

10. - De no ser asl se estarfa privando a los frabajadores de una gran

cantidad de dinero y se atentarla contra el principio legal relativo a lo que debe abarcar el

salario integrado del trabajador.
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