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CURSO INTRODUCTORIO AL MANEJO DEL CONCEPTO DE COMPE-
TENCIAS Y SU VINCULACION CON LA EDUCACION MEDIA BASICA
“SECUNDARIA”,

El presente trabajo consisie en la revision de lo que actualmente se trabaja en términos de
competencias académicas en el nivel de educacion media bésica, quiénes lo trabajan y por qué lo
trabajan. .

Tomando como referencia el Proyecto para el desarrollo e implantacion del sistema nacio-
nal de CAPACITACION para el trabajo. Primera Fase (BASADO EN COMPETENCIAS) im-
pulsado por la Secretaria de Educacion Piblica en 1994, vy el ejercicio de la docencia para el lo-
gro de competencias, que trabajo el Centro de Investigaciones y Servicios Educativos en  1994-
1996,

También poniendo especial interés en la implantacion de las competencias académicas en
la educacién media basica (secundaria), en este punto la revisidn consistird en conocer cual es el
planteamiento por parte de la Secretaria de Educacion Piblica en los planes y programas de es-
tudios, de los diversos acuerdos que se tomaron para llevar a cabo la modernizacién educativa.

Finalmente se propone un “CURSO INTRODUCTOR!IO al manejo del concepto de com-
petencias y su vinculacién con la Educacién Media Basica Secundaria™, para los docentes de ia
Educacion Media Basica (Secundaria) en donde se pretende hacer una reflexién acerca de |a
practica docente y su vinculacién con el manejo de las competencias. Particularmente en el caso
de la escuela privada nocturna “Centro Cultural Hogar de la Joven™.

El interés por trabajar el tema de las competencias es precisamente el impulso que esta te-
niendo a nivel mundial, por esta razon analizando un poco la situacion de la educacion en Méxi-
€0, encontramos que es importante formar al individuo desde la educacion basica para que pueda
ser competitivo y realizar actividades con calidad.
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COMPETENCIAS

El término de competencias se desarrolla a través de los cambios que va teniendo 12 socie-
dad, pero actualmente cobra auge debido a la globalizacion mundial de la economia, caracteriza-
da esencialmente por la libre circulacion, sin precedentes, tanto de capitales y bienes como de
servicios, los paises enfrentan una problematica compleja al generarse un mercado global y dife-
renciado de empleo.

Este proceso implica la homogeneizacion en la formacion para el trabajo basada en el desa-
rmollo de competencias cognitivas y laborales, mismas que deben contar con el reconocimiento y
la certificacion de los paises que conforman los bloques economicos.

En si las competencias las determinan las economias de los paises desarroltados, en tanto a
los paises dependientes solo les queda acatar las reglas como se establezcan.

El tema de ia formacion de competencias profesionales, a partir de la implantacion de mo-
delos economicos orientados a !4 globalizacion v la trasnacionalizacion de la economia, plantea
nuevas exigencias a los sistemas educativos de América Latina, concretamente en e! nivel de la
ensefianza media.

Por tanto se deben desarrollar diversas competencias como lo son: comunicacionales, so-
ciohistoricas, matesaticas, cientificas, tecnolégicas ete.

Competencias comunicacional<s: Para la utilizacién de diferentes codigos comunicaciona-
les (lengua propia y lengua extranjera, computadora, fax, videos, etc.)

Competencias sociohistoricas: Para orientar el tiempo articulando 21 presente con el pasado
y et futuro.

Competencias matematicas: Mo s0lo come conocimientos instrumentales, sino camo es-
trategias en los diversos procesos de razonamiento que supone la construccién del rorocimiento.

Competencias cientificas: Tanto en el 4rea de las ciencias naturales como en el de las cien-
cias exactas y sociales, a fin de propiciar el desarrollo de métodos sistematicas de investigacion
y conocimiento.

Competencias tecnologicas: Bajo una nueva concepcion de tecnologia orientada hacia una
dimension integral y global, la cual comprendera todas las etapas del trabajo productivo y todos
los ambitos del desarrollo humano.

Para poder enfrentar los retos que implica ser un pais en vias de desarrollo, habra que im-
plantar una formacion integradora conforme las caracteristicas homogéneas de eficiencia y cali-
dad que imponen los grandes grupos econémicas. De aqui el auge que estan teniendo las carreras
técnicas como una forma de responder a la mano de obra calificada que se requiere.



Segun los objetivos del proyecto para el desarrollo € implantacién del Sistema Nacional de
Capacitacion para el Trabajo (primera fase) Basado en Competencias.

“Consiste en desarrollar e implantar un Sistema Nacional de Capacitacion para el Trabajo
{SNCT), con base en una definicion previa de 1as competencias requeridas a la fuerza laboral que
demanda ¢l aparato productivo mexicano, conforme a las proyecciones de crecimiento por ramas
y los resultados del andlisis ocupacional. El proyecto pretende:

Atender tas necesidades del aparato productivo creando un sistema normalizado con repre-
sentacion tripartita (autoridad, trabajadores y empresa); - Asegurar y certificar la adquisjcion de
competencias, mediante la accion de un organismo tripartita responsable de este proceso; - Re-
estructurar, organica y curricularmente, ¢l sistema actual de capacitacion, integrando institucio-
nes publicas y privadas, a partir del nuevo enfoque curricular de competencias; - Incorporar al
SNCT un elemento de informacion, planeacién e investigacion de necesidades de capacitacion y
empleo, asi como de la evaluacion de resultadoes; - Desarrollar un programa de estimulos a la
capacitacion que atienda a los trabajadores y empresas, - Establecer un Sistema Nacional de
Acreditacién de Conocimientos gue, con flexibilidad administrativa, permita a los capacitados
transitar hacia y por el Sistema Educativo Nacional y - crear el organismo descentralizado que
administre el SNCT".1

Desde ésta perspectiva de la competencia laboral planteada por los organismos guberna-
mentales de México (SEP en coordinacion con la Secretaria del Trabajo) se considera a la, educa-
cién como parte fundamental para lograr los fines planteados. Para ofrecer una buena formacion
educativa debemos replantear - reestructurar los Planes de estudio de la educacion basica para
asegurar que el alumno obtenga los conocimientos basicos para enfrentar los retos laborales en
su vida futura.

COMPETENCIA

Desde este contexto por competencia se entiende como la capacidad individual demostra-
da para ejecutar una tarea o para resolver un problema.

El desempeiio de habilidades académicas y conocimientos adquiridos, aplicados en la vida
cotidiana.

En la educacion media basica Secundaria principalmente en areas como las matematicas,
el lenguaje, y la tecnologia, se pretende que el alumno sea mas eficiente, que comprenda los
conceptos basicos y los aplique en su vida, para enfrentar asi las exigencias de su contexto,

Se define como una combinacion de habilidades de desempefio, junto con el conocimiento
y el entendimiento.

! SEP, Proxecio par el desarrollo e imptantacion del sistema nacional de capacitacion para el trabajo. Primera
Fase (BASADO EN COMPETENCIAS), México, SEP / Banco Mundial, 1994.




El desempefio de esas habilidades y conocimientos s¢ realiza de conformidad con normas
nacionales aceptados para una drea vocacional particular.?

El término competencia expresado en témminos laborales ha side definido en la Gran Bre-
tafia como; la habilidad de desempefiar actividades ocupacionales de acuerdo con niveles de de-
sempefio esperado en el empleo.

Esto supone la inclusién de componentes operacionales amplios como la planeacion del
trabajo, el desarrollo de actividades no rutinarias, ser capaz de utilizar las habilidades actuales en
situaciones nuevas y poseer las cualidades personales de efectividad en el trabajo, con colegas y
clientes,

En el desarrollo de la competencia se realiza un analisis funcional de cada industria, por
medio del cual se identifican las funciones y los procesos centrales inherentes a cada actividad,

A su vez, estas funciones y procesos son analizados y relacionados con roles ocupaciona-
les. El analisis funcional no comienza con trabajos o tareas, sino que primero se determina el
propésito central de una drea ocupactonal, y a partir de ahi se establecen los elementos de la
competencia, los criterios de desempefio y el rango de aplicacion.

El anilists mayor del trabajo. De.aqui el manejo de contingencias con el fin de controlar la
variabilidad v la incertidumbre en los puestos de trabajo, sobre todo de aqueilos con un rango
amplio de actividades, el manejo de tareas: Que permiten la integracion del trabajo particular
con la organizacion en la que se desarrolla v los ambientes econdmicos, sociales y de mercado.

Las normas se basan no sélo en un desempeiio adecuado, sino el alcance de alta calidad,
por lo cual son continuamente mejoradas.

Hablar de capacitacion para el logro de competencias es pensar en productividad, calidad,
et¢. Ya que conforme a las exigencias actuales, las industrias junto con el mercado en general
requieren de mano de obra calificada para poder desarrollarse de manera optima,

Se busca el desarrollo de habilidades basicas, como son el; Lenguaje, las matematicas, la
tecnologia de la informacion y la solucion de problemas en el logro de las competencias.

Las habilidades como el lenguaje para la utilizacién de diferentes codigos comunicaciona-
les como lengua propia y lengua extranjera, computadors, fax, videos, y muchos mas.

Las habilidades matematicas como estrategias en los diversos procesos de razonamiento
que supone la construccién del conocimiento.

¢ IBARROLA, MA.DE Y MA. ANTONIA GALLART. “il. Dilemas de politica nacional de educacion media™. Y
"Iil. Dilemas curricutares v diddctices”. En Democracia v productividad. Desafios de_ una pueva educacion media cn
América Latina. México, OREALC/UNESCO, 1995, P. 32-73.




Las habilidades tecnoldgicas comprenden todas las etapas del trabajo productive y todos
los ambitos del desarrotlo humano.

Podemos hacer referencia a casos como ¢l de Espafia: "En Espaia, los {tnicos organismos
capacitados para certificar o acreditar competencias son los oficiales, en donde el Ministerio de
Educacion y Ciencia expide “TITULOS PROFESIONALES”, El Ministerio de Trabajo v el Ins-
tituto Nacional de Empleo expide “CERTIFICADOS PROFESIONALES”. Los agentes privados
de formacion pueden expedir “DIPLOMAS™ que no tienen reconocimiento oficial y en México
se ha impulsado la formacidn técnica para cumplir con la mane de obra calificada que exige el
medio laboral el ejemplo concreta es el CONALEP como institucidn que forma técnicos califi-
cados,

Dentro de la capacitacion el logro de competencias es fundamental para el impulso de la
productividad de aqui la necesidad de preparar a los jovenes para el desempeiio de un trabajo y
de quienes ya forman parte de la fuerza laboral.

Para lograr una competencia es necesario considerar como ¢je las carencias reales de la in-
dustrta, definidas en términos de competencias reales de la industria, definida en términos de
competencias laborales, las cuales deberan describir, de manera observable, las actividades, ha-
bilidades, conocimientos y destrezas que son necesarios en el trabajo para desempenarse a un

nivel estandar.?

La educacion basada en competencias en Educacion Media Basica (secundaria)

Al acercarse el final del siglo XX, las demandas hacia la educacion media basica son muy
complejas y contradictorias, sebre todo por su correspondencia con el sistema econdmico, politi-
co y cultural, con el desarrollo del conocimiento misme, de las ciencias v la tecnologia, que son
¢l objeto fundamental del sistema escolar.

Es importante reconocer al mismo tiempo, que cada vez mas, este nivel estd atendiendo a
sectores heterogéneos de la poblacion de distintos estratos sociales y con requerimientos indivi-
- duales.

El actual desarrollo mundial, exige mayores niveles de conocimiento entre los jovenes
para poder integrarse en él, como actores: a la vez que se presentan enormes obsticulos para su
insercion creativa y positiva en el trabajo v la sociedad en general.

1 QOp. Cit, SEP. Provecto parael....




Debido a los cambios que ha experimentado el process de produccidn en tiempos, ritmos
y costos, los nuevos trabajadores deberan ser polivalentes, con capacidad de resolver problemas,
tomar decisiones, tener un conocimienio practice de los procesos tecnolégicos y comunicacio-
nales; asi como, desarrollar la capacidad de relacionarse y organizar el trabajo colectivo.

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN EL NIVEL MEDIO BASICO:

En los Gltimos 50 afios en México la educacidn Secundaria ha formado y desarrollado un gran
papei en la educacidn basica con base en cambios que ha tenido que enfrentar el pais; como en
1944 cuando fungia como presidente el Gral. Manuel Avila Camacho, se da el decreto de la uni-
ficacion y transformacion del ciclo de segunda ensefianza. En el que los programas estaban or-
ganizados por asignaturas, con unidades determinadas, objetivos generales por unidad y especifi-
cos por tema con sugerenctas de actividades.

PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION SECUNDARIA (1944)

No. horas semanales por grado
MATERIA 1° 2° 3°,
Matematicas 3
Lengua v Literatura Castellanas
Biologia

[ 303 RUF Y P DA

3

2

Geogralia(Fisica. Humana de México) 2
Fisica
Quimica 2
Historia Universal

(PR AR | L) S ¥V

]

Historia de México

Lengua Extranjera

Educacién Civica

Educacion Musical

Dibujo {de imitacion: Constructivo. Modelado)

Educacion Fisica

BB LR LS N ] QoY N
[ [ NN Py VY FOUE DAY PN Y

Talleres v Economia Doméstica

2 da b2 | — o

Opcion

(%)
ek
)

Total de horas semanales: 31

Se decreta la unificacién y transformacidn del ciclo de segunda ensefanza.

Fundamentos:

- Lepales: Ley Organica de la Educacion Publica; articulos: 16, 18, 19, 20y 72.

- Sociologicos: Ideales de paz, democracia y justicia, el libre desenvolvimiento econémico y
politico de Ia nacion; y la elevacion de fas condiciones materiales y culturales del pueblo.

- Pedagégicos: nuevo concepto de aprendizaje donde el alumno es un sujeto activo que adquiere
por si mismo el aprendizaje y el maestro es el principal promotor.



Estructura de los programas:
- Organizados por asignaturas, con unidades determinadas
- Con objetivos generales por unidad v especificos por tema
- Con sugerencias de actividades.

En 1960 se realiza un reajuste al plan de estudios estructurandolo de ésta manera; Dividido
en asignaturas de caracter intelectual y actividades adaptables a las necesidades y recursos de
cada region, organizados en 8 unidades determinadas, con objetivos generales del curso, centra-
les por unidad y especificos por tema, con sugerencias de actividades, con estimaciones del
tiempo requerido para la unidad, con biblicgrafia tanto para el maestro como para los alirmnos.

PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARiA (1960)

No. Horas semanales por grado

ASIGNATURAS 1°. 2° 3
Matemdticas (1. 11, 111 i 4 3
Espadol (1. I, 111} 1 1 3
Biotogia (I, II) 4 4 -
Geografia (1, II) 3 3 -
Fisica - - 4

Quimica - - 4
Historia (I, 1} 3 3 -
Lengua Extranjera (1. 11, F1§) 3 3 3
Educacién Civica - - 3

Actividades

Historia del siglo XX - - 2
Educacién Civica 2 2 -
Educacién Antistica 2 2 2
Tecnolégicas 6 6 6
Educacién Fisica 2 2 2
Orientacién Vocacional - - 1
Total de horas semanales. 33 33 13




Propésitos.

Robustecer el conocimiento de las matematicas y el espafiol,
Lograr adiestramiento practico,
Vigorizar el cuerpo,

Esclarecer la participacion justa en los deberes de la solidaridad humana nacional e interna-
cional, .

Lograr una educacion mejor integrada y mds formativa,

Estructura de los programas:

Dividido en asignaturas de caracter intelectual y actividades adaptables a las necesidades y
recursos de cada region,

Organizados en 8 unidades determinadas,

Con objetivos generales del curso, centrales por unidad y especiticos por tema,
Con sugerencias de actividades,

Con estimaciones del tiempo requerido para cada unidad,

Con bibliografia tanto para maestros como para alumnos.

En 1975 se reestructura nuevamente el plan de estudios dividiéndolo en areas o asignatu-

ras, organizados en 8 unidades determinadas, con objetivos generales de irea o asignatura, de
cada unidad y especificos por temas, con sugerencias de actividades, con bibliografia para el
maestro y los alumnos.
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PLAN DE ESTUDIOS PARA EDUCACION SECUNDARIA ({1975)

No. Horas semanales por grado

Tt
ef.

POR AREAS 1° 2° )

Matemiticas 4 4 4

Espariol 4 +4 4

Ciencias Naturales 7 7 7

Ciencias Sociales 7 7 7

Lengua Extranjera 3 3 3

Educacidn Fisica. Antistica v Tecnologica 5 3 5
Total de horas semanales: 30 30 53

No. Horas semanales por grado

POR ASIGNATURAS lo. 20. Jo.
Matematicas 4 4 4
Esnniiol 1 4 3
Bioluy 1 3 3 3
Geoagrafia 2 2 2
Fisica 2 2 2
Quiiica 2 2 2
Historia 3 3 2
Lengua Extranjers 3 3 3 R
Civisino 2 2 3 )
Educacidn Fisica. Artistica y Tecnolégica 5 3 5
Total de horas semanales: 30 30 30

Propositos: .
- L.a educacion secundaria es parte de un proceso indiviso; continua la educacion formativa de la
primaria y se articula con la educacion media superior,

- lograr mayor flexibilidad y apertura para que un mayor nimero de mexicanos alcancen una
escolaridad minima de nueve anos,

Estructura del programa:

- Dividido en areas o asignaturas

- organizados en § unidades determinadas

- con objetivos generales de area o asignatura, de unidad y especificos por tema

- con sugerencias de actividades y con bibliografia tanto para maestros como para alumnos,

MODERNIZACIGN EDUCATIVA

Se realiza un extracto de la educacion secundaria en el acuerdo nacional para la moderni-
zacion educativa para conocer que se plantea en términos de modernizacion enfocados implici-



tamente dentro de las competencias académicas. Dentro del proyecto de la SEP no se trata espe-
cificamente de las competencias académicas mas que en la modernizacion educativa en donde se
plantea lo siguiente.

“La educacidn secundaria demanda con urgencia una definicion precisa que le dé sentido
frente a las necesidades sociales y represente un claro avance para los estudiantes.

Debemos terminar con la indefinicién que proviene de dos tipos de programas, uno por
dreas y ofro por asignaturas, que le resta coherencia; debemos vincularla mas estrechamente a la
vida social para hacerla relevante y significativa a cada uno de sus egresados. Ellos deben sentir
el valor y la utilidad de ésta. Esta es la inica manera de defender el incremento de la desercion
de jovenes que no ven su esfuserzo traducirse en una mejor preparacion para la vida.

La secundaria es el mayor reto pedagdgico del nuevo modelo educativo. En la educacién
secundaria el estuerzo sera profundizar y ampliar los aprendizajes realizados en la primaria, serd,
igualmente, etapa completa por si misma, capaz de formar para el trabajo y la vida social plena
y, también, para seguir a otros ciclos técnicos o de educacién media superior,

Educacion basica SECUNDARIA:

La matricula total de secundaria es de 4.3 millones de jovenes; la federacion atiende a
70.4 %; los estados 21.6% y los particulares 8% .

La absorcidn de egresados de primaria en el nivel de secundaria descendio de 89 a83% en
‘los tltimos afios, debido en parte a la severidad de la crisis econdmica que obligd a muchos edu-
candos a interrumpir sus estudios, asi como a las limitaciones del sector educativo para ofrecer el
servicio en localidades rurales pequefias que registraron por primera vez egreso de primaria.

Alrededor de 300 mil educandos con primaria completa, es decir, 17% de la demanda
potencial, la mayoria de zonas rurates e indigenas, no tienen acceso al nivel de secundaria.

Aproximadamente de un milldon de alumnos, 25% del total, no termina este nivel en el
periodo reglamentario. No ha sido posible disminuir ta desercion y la reprobacién durante los
ultimos diez afios, las cuales ascienden a 9 y 26 % respectivamenie™ s

“El desarrollo académico de la educacion secundaria se ha visio afectado por ia coexis-
tencia de dos planes de estudio: Uno organizado por areas y otro por asignaturas.

Los planes y programas de secundaria no muestran la articulacion necesaria con los del
nivel precedente; se han estructuradoe con predominio de objetivos informativos y solo conside-
ran en forma tangencial aspectos éticos, sociales y de actitud.

! ...{Remilirse a Iz lectura del ACUERDO NACIONAL PARA La MODERNIZACION DE LA EDUCACION
BASICA, mavo, 1992).




La estructura académica vigente ha dejado de responder a las expectativas sociales de la
poblacion, va que la secundaria actual, salvo en la modalidad técnica, no ofrece a los educandos
fundamentos de una cultura tecnolégica que favorezca su incorporacion al ciclo escolar, es decir,
ha disminuido su capacidad como medic de mo cilidad social.

Los actuales planes de estudio no orientan adecuadamente sus objetivos y contenidos
historicos, civicos y sociales hacia la idemificacién de los educandos con nuestro proyecto de
nacion.

La organizacién de la escuela secundaria ya no corresponde en forma apropiada alas ne-
cesidades del estudiante ni a las tendencias pedagdgicas actuales; tampoco estan definidas con
claridad las funciones de los orientadores vozacionales, los trabajadores sociales y los prefectos.

Los apoyos y materiales didicticos en estas escuelas son precarios, particularmente en lo
que respecta a talleres y laboratorios.

La participacion de la comunidad dentro del proceso educativo de este nivel también se
ha ido empobreciendo hasta casi nulificarse.

Caracteristicas de la modernizacion de la educacion basica: {educacién secundaria)

La modernizacion de la educacion sccundaria implica: Establecer un plan de estudios
Unico que forma individuos criticos y reflexivos, en el marco de una formacién cientifica y hu-
manistica, y una cultura tecnologica regionalizada; proporciona el servicio educativo a todos los
demandantes, mediante la modalidad escolarizada o con nuevas opciones no convencionales;
incrementar la permanencia y la posibilidad de terminar este ciclo, e inducir una. participacién
mas comprometida de la sociedad a tra\es de mecanismos técnicos, admlmstratlvos y de otra
indole que para el efecto se establezcan™.

Y finalmente en 1992/1993 se firma el acuerdo para la Modernizacién de la educacién Ba-
sica, donde se plantean dos etapas para la reformulacion de materiales educativos:

1.- Programa emergente (ciclo 92-93).
2.- Cambic total de planes y programas (ciclo 93-94).

El objetivo fue; unificar los planes de estudio (asignaturas/areas) por asignaturas.

' ...PROGRAMA PARA LA MODERNIZACION EDUCATIVA. 1989-1994, Separata, Educacién Bésica. Poder
Ejecutivo Federal 1989, p. 61.



PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA (1990-1993)

FRUEBA OPERATIVA

.lo

20.

Jo.

Lengua y Literatura 1

Lengua vy Literatura 11

Lengua y Literatura 111

Matematicas |

Matematicas 11

Matematicas 111

Lengua Extranjera 1

Lengua Extranjera 11

Lengua Extranjera 111

Historia Universal

Historia Patria

Meéxico en el mundo actual

Geografia General

Geografia de México

Ecologia

Higiene y conservacion de la
Salud

Adolescencia y desarrollo

Moral ciudadana

Biologia

Fisica

Quimica

Educacion Fisica |

Educacion Fisica 11

Educacion Fisica 111

Apreciacion y expresion plas-
tica

Apreciacion y expresion escé-
nica

Apreciacion y expresion musi-
cal

Tecnologia 1

Tecnologia 11

Tecnologia 111

Optativa

Optativa

Optativa

El propdsito fue ajustar progresivamente en plan y los programas de estudio, en la medida que se

iban implantando,

Ambitos a valorar.
- plan y programa

- reglamentos y normas de funcionamiento
- organizacién escolar, académica y administrativa
- conduccion de la prueba Operativa.

Objetivos del Programa Emergente:
- Unificar los planes de estudio (asignaturas / areas) por asignaturas.




Después de hacer la revisién historica de como estan estructurados los planes y programas
de estudio en el nivel medio basico “Secundaria” en los ultimos 50 afios en México nos podemos
dar cuenta de que no se han trabajado las competencias académicas, es decir no se han planteado
en los programas de estudio. Por tanto cuando en 1990 1993 se plantea una modernizacion edu-
cativa en la educacion basica viene una gran revolucion puesto que el personal docente no reci-
bi6 la formacién necesaria para enfrentar precisamente los cambios que en ellos se propone, por
ejemplo el cambio de areas por asignaturas, el impulso que se les da a las asignaturas como es-
paiiol y matematicas (son considerades los conocimientos basicos que el alumno debe dominar
para aprobar o reprobar un grado escolar.

Las competencias surgen desde ¢l medio laboral y éste exige a la educacién a que entre
también dentro de este proceso para poder lograr una mayor formacion, desarrollo y desenvol-
vimiento del sujeto. Es decir que ya manejen los conocimientos basicos para poder continuar su
formacion mas integradora, o que simplemente pueda entrar al circulo de mayores logros.

La revision consiste en ver como se implantan las competencias laborales en el desarrollo
de la educacion en México. Es decir como se desarrollan las competencias en el nivel medio para
preparar al alumno para hacer frente a 1ds exigencias que van surgiendo a través de la globaliza-
cion internacionalizacion econdmica del mundo. Es claro notar como los cambios van de la ma-
no con el desarrolio econdmico, tecnologico, social y cultural de México, va que es la Unica
manera de contar con una mano de obra calificada, es decir si se preparan individuos con cono-
cimientos especificos que se requieren para una mayor productividad se lograra un mayor creci-
miento econdmico y se estard en un nivel mas competitivo. Aunque las competencias no son
sindnimo de competitividad, asi lo manejan los docentes.

Si bien es cierto que en México las competencias surgen desde el medio laboral y después
se adentran a la educacion precisamente para formar a un sujeto mas capaz de comprender y de-
sempeiiar los conocimientos basicos y lograr un mayor desarrollo, considero que debemos tra-
bajar para preparar a los alumnos no sélo para que pueda enfrentarse al medio laboral sino que
sea capaz de desempeniar tareas y problemas que su medio requiere.

COMENTARIO SOBRE MODERNIZACION EDUCATIVA Y EL LOGRO
DE COMPETENCIAS

Al hablar del ejercicio de la docencia para el logro de competencias resulta primordial
considerar que el concepto ensefianza-aprendizaje que debe predominar es ef compromiso de un
maestro, involucrado completamente en este proceso de cambio, que mediante su experiencia y
creatividad propicie situaciones de aprendizaje que permitan al alumno desarrollar conocimien-
tos, habilidades, destrezas y actitudes. Al mismo tiempo, el trabajo en el aula ha de ser activo y
creativo, haciendo uso de esirategias didacticas que relacionen la teoria con la practica. Es indis-
pensable que el alumno no solo aprenda los contenidos, sino el como tener acceso a los mismos.
Aqui lo importante es buscar la independencia del alumno para saber y aprender a hacer.



Con la modernizacion educattva se pretende formar un sujeto que sea capaz de integrar
todos los conocimientos adquiridos aplicandolos de manera integral para su beneficio. Plantear
objetivos es excelente pero conociendo la practica real y concreta, es decir que se tenga presente
el contexto histérico de la educacidon en México, para no caer en utopias creando objetivos para
el desarrollo de un primer mundo, sin considerar que somos un pais tercermundista y que para
llegar a concretar lo planteade pues simplemente nos hace falta mucho todavia, un ejemplo con-
creto seria la poca formacion que tienen los docentes,

Para ejemplificar concretamente se expone el caso de una secundaria privada nocturna, en
el que simplemente no se han manejado ni las competencias, ni la implantacién de la moderniza-
cion educativa. Debido al tipo de poblacion con el que se esta trabajando que no se encuentra en
el nivel estandar, sino que es una poblacion un wanto especifico en donde el proceso de ensefian-
za-aprendizaje es lento, esto por un lado y por otro tenemos la poca informacion que han recibi-
do Jos maestros sobre la modernizacion educativa,

Con éste ejemplo concreto puedo uoservar y notar la importancia de la labor del docente
y que éste debe centrar su accidn en la ensefianza tedrica y practica, habra de considerar priorita-
riamente las competencias a lograr-al término del curso. Es decir que cumpla con los objetivos
propuestos en su plan anual.

Para poder Hegar a hablar de competencias académicas al docente primero se le debe ca-
pacitar, para que puedn trabajar sobre este término de l2- competencias y del porqué de ello.

ASPECTOS FILOSOFICOS DE LA EDUCACION BASADA EN COMPETEN-
CIAS (EBC)

La EB( abarca el conjunto de habilidades, actitudes, ideas y practicas que se reunen en un
saber funcional, dindmico y eficiente aplicable en la vida cotidiana. Abordan el saber como
efectuar dentro de un proceso las acciones que conducen a un determinado fin sin alterar la natu-
raleza del proceso. La EBC no se queda en el plano meramente eficientista. Eniendiendo la Efi-
cacia como una actividad y fuerza para poder obrar, Eficiencia como una accidn que logra el
efecto buscado.

La EBC, parte de considerar ciertos comunes denominadores que pueden ser explicitos o
implicitos, pero que marcan su significacion sobre todo en el campo de ia educacion.

* ALVAREZ MANILLA JOSE MANUEL, CONCEPCION BARRON TIRADQ, Ejercicia de la docencia para el
logro de competencias, UINAM/CISE, México. 1996, p. 160.

16



A} Realidad Integral:

A la realidad se le concibe como un progreso, por tanto como algo integral, dinamico, flui-
do en constante movimiente y evolucidn, pero no entendida ésta ltima como algo lineal, y as-
cendente, sino también considerando regresiones y de contribuciones coma parte de! propio pro-
ceso. Es decir, se reconoce la existencia de las contradicciones como algo inherente a la idea de
proceso. :

El concebir a la realidad como proceso integral permite entender una de las caracteristicas
basicas de la EBC que es la vinculacion y relacién entre las partes del proceso, es decir, hay ta
comprension inherente de que en un procesa no existen las posturas fragmentarias, sino que hay
una mediacién entre teoria — practica, formacién académica y cotidianeidad, técnica y académi-
ca, reflexidn — accion, etc. No hay una dicotomia entre sujeto - objeto — entorno, por tanto, todos
los elementos que integran las EBC se influyen mutuamente.

B) Conocimiento General:

El conocimiento se entiende como el proceso en construccion de una realidad integral en
donde se reconoce la interaccion intencional del sujeto con un hecho concreto, con lo que se
afirma tanto el valor del hecho observado y el-papel creador del sujeto.

C) Funcionalidad:

En un sentido lato, nos referimos al caracter funcional de la EBC cuando reconocemos da
busqueda de su aperatividad préactica y activa sintetizada en el saber hacer, rescata la accion a
pesar de las diferencias del proceso en la nrictica concreta

D) Complementariedad:

El contenido de 1a EBC no implica ¢l tomar partido sobre determinada teoria sino el res-
catar el significado de la misma como una explicacién de tas acciones que conduce a la posibili-
dad de crear nuevas condiciones y no, como se maneja cotidianamente, como lo opuesto a la
practica con un caracter meramente especulativo. Rescatamos a la teoria como un proceso no
separado de la practica que permite vincular las condiciones previas ¢ insertarlas en un determi-
nado orden.



E) Responsabilidad Docente:

La EBC implica necesariamente la construccidn de un proyecto ético explicito o tmplicito
pero siempre presente. Implica el asumir que tenemos la responsabilidad de las consecuencias de
nuestras acciones y las de los alumnos. Asimismo, la responsabilidad también se vierte en el
reconocimiento de las implicaciones y consecuencias de nuestras acciones en nuestro entorno, de
ahi !a responsabilidad social y ecologica.

En los dltimos tres aios las organizaciones productivas en México han mostrado un fuerte
interés por la capacitacion y el adiestramiento de los trabajadores, debido principalmente a tres
factores:

A) Las disposiciones legales.
B) Eil mejoramiento de la calidad de vida del trabajador.

C) El incremento de la productividad.

La capacitacion vy el adiestramiento constituyen un» formula educativa extraescolar, me-
diante la cual los rabajadores de todos los niveles dentro de las organizaciones productivas, tie-
nen la posibilidad de incrementar sus habilidades, conocimientos y destrezas, en otras palabras,
desarrollar sus aptitudes para superarse técnica y profesionalmente, permitiendo con ello mejorar
la calidad de su trabajo.

FORMACION PROFESIONAL BASADA EN COMPETENCIAS

Como referencia de lo que se ha trabajado sobre competencias en la formacion profesional, ya
que en México apenas se empieza a dar como tal en el nivel medio superior y superior.

Formacion profesional inicial: va dirigida a jovenes entre 16 a 20 afios de edad, aunque
también a adultos y trabajadores que deseen este esquema formativo que resulte de responsabili-
dad de! Ministerio de Educacion y Ciencia.

Para lograr el objetivo es necesario considerar las capacidades terminales gue son los lo-
gros que han de alcanzar las personas en formacion y los criterios de evaluacidn.

Se atienden capacidades conceptuales (conocimientos, capacidades actitudinales, y capaci-
dades procedimentales, que hacen referencia al SABER, SABER SER, vy al SABER HACER
profesional.



La capacidad evaluadora, se encarga de ver que el grado de adecuacion del sistema de
Formacion Profesional a las necesidades de los sectores productivos, el rigar en la expedicion de
los “TITULOS™, la insercion profesional de los jovenes y adultos egresados en el mercado de
empleo, existen ¢l Instituto Nacional de Calidad v Evaluacién que tiene la competencia sobre
este asunto, produciendo asi las recomendaciones de ajustes y reformas que produzcan mejores
resultados de calidad en el servicio de formacion. :

Los titulos Profesionales y las Competencias asociadas a cada uno de ellos, tiene una dura-
cidn o vigencia de 5 afios, y deben ser revisados y actualizados para que respondan a los reque-
rimientos del empleo.™

La formacion Profesional para permitir a los ciudadanes responder a !a Evolucion perma-
nente de las calificaciones exigidas por un mercado laboral mas competitivo y fruto de la inter-
nacionalizacién de la economia, y en el que se observan unas demandas crecientes de producti-
vidad y unos cambios continuos a nivel técnico-organizativo,

Asi como en Espafia, Inglaterra, Francia, Suiza, entre otros paises se implantan las compe-
tencias laborales, en Meéxico nos enfreniamos a los mismos cambios en donde las exigencias
laborales obligan al sistema c¢ducativo a adecuar sus planes de estudio conforme a estas exigen-
cias.

El ejemplo concreto podria ser que la educacion en genera! va en vias de modemizacién
para poder competir con otras sociedades,

En la educacion media basica, se implantan los términos de integracion, unificacion de los
contenidos para obtener un resultado conforme a las exigencias que demanda el momento histd-
rico-politico por ta cual esta pasando México.

DIMENSIONES SOCIAL Y PSICOPEDAGOGICA DE LA EBC

La Fducacion Basada en Competencias (EBC) aparece a principios de la década de los
noventa en paises de habla inglesa, asi como en Francia, Suiza, etc., para extenderse con rapidez
hacia otras latitudes. Recientemente ha comenzado a mostrar una poderosa influencia dentro del
entorno mexicano, especialmente entre los circulos oficiales y aquellos que son cercanos a las
modalida.les de educacion media y técnica. Su pretensidn esencial es la de establecer una vincu-
lacion entre ia escuela y la vida, entre 1o que el alumno aprende en las autas v sus ocupaciones y
actividaces fuera de ella.

T.. ANDRES GILS, JUAN JOSE DE. Estmiepia cspafiola para definir y aplicar normas de competencia laboral, -
Centro de investigacién y documentacion sobre problemas de la economia, el empleo vy las cualificaciones profesio-
nales. Espaiia, Guanajuaie, Gto; México, 1996, p. 42.




Intentar relacionar estrechamente la teoria y la practica en el ambito pedagogico asi como
romper con la tradicional dicotomia entre la educacion técnica y la educacién académica. Se
constituye como una propuesta al reclamo social en el sentido de que la institucién escolar debe-
ria apoyar decisivamente a sus educandos en el proceso de definicién vocacional, asi como habi-
litarles para el desempefio solvente de un oficio o de una profesidn. Consecuentemente, ha pug-
nado desde sus inicios por la edificacion de puentes entre el mundo de la escuela y e mundo del
trabajo. Desde la EBC se postula que una competencia es un saber hacer, una habilidad mental
u observable que se demuestra con el desempefio eficiente. Se sostiene que la escuela debiera
preccuparse especialmente por la promocion de este tipo de comportamientos ya que los ha des-
cuidado, tienen una enorme importancia para desenvolverse en Ia compleja sociedad contempo-
ranea y son necesarios para un exitoso ejercicio.

La EBC intenta promover un saber funcional, dinamico, que trascienda la pedagogia
esencialmente teorizante y memorista, No se trata de una vision pragmatica o eficientista. En lo
fundamental consiste, mas bien, en conferirle una importancia mayor que la tradicionalmente
otorgada a la ensefianza de contenidos procedimentales, al desarrollo de capacidades de accion y
actuacion en su sentido extenso. Esto no implica, de ninguna manera, la subestimacion o el me-
nosprecio hacia los contenidos tedricos o actitudinales. Implica, eso si, su resignificacién.

Algunas de las principales directrices pedagdgicas de la EBC, son las siguientes:

Se potencia la ensefianza de contenidos procedimentales, pero particularmente de ague-
llos tenidos como socialmente relevantes, de los intelectuales, de los adquisitivos y generadores,
de los autorreguladores, de los estratégicos y generales.

La apropiacién de tales contenidos procedimentales ha de verse sustentada en sélidos
conacimientos tedricos y ha de verse orientada en la direccion de normas, valores y actitudes
definidas.

La ensefianza de contenidos tedricos o factico-conceptuales deberia indefectiblemente
acompafiarse con la educacitn de habilidades para su utilizacion fincional, para su generaliza-
cion, transferencia, establecimiento en redes significativas, empleo en mecanismos inferenciales
0 de razonamiento: en pocas palabras, los contenidos tedricos deberian ser insumo y oportunidad
para aprender a pensar y a razonar, para aprender significativamente. Ensefiarse como elementos
procesuales y no como meros productos.

La ensefianza de contenidos actitudinales ha de traducirse en un hacer real que se apoye
en un saber hacer, en capacidades o competencias consolidadas.

La EBC puede ser vista como un enfoque pedagégico filosofico con repercusiones meto-
dolégicas (principalmente en la accidn didactica y en las diferentes modalidades de la evaluacion
escolar), pero que no resulta autosuficiente ni excluyente de otros enfoques tedricos u operativos,
Antes bien debiera complementarse con alguno de ellos.
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FORMACION DOCENTE Y LA EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

La formacién es un término estrechamente ligado al concepto de cultura, y designa, de
manera fundamental, el modo especificamente humano de dar forma a las disposiciones y capa-
cidades del hombre. El contacto del hombre con ia cultura, mediante fa interaccion con sus se-
mejantes y con las instituciones sociales, le permite elaborar su propia identidad y su proyecto de ’
vida a realizar.

“El proceso de for.nacién de una persona lleva implicito el desarrollo de sus potenciali-
dades, las que se pondran a -isposicién de otras personas en la relacion social cotidiana y en los
distintos ambitos en que :onvive se desempefia”?

“Pura sentirse =~ un estado de agradabilidad cotidiana, para que los hombres se sientan
satisfechos, deben llevar una vida 1til, ser necesarios a otros... La exigencia de hacerse utiles a
los demds, la necesidal de otro hombre - sobre todo de una relacion con él sobre las bases de
igualdad - es ya en si un vaior genérico™.

La formacién es, entonces, una obligacion del propio hombre para alcanzar su humani-
dad, vy un imperativo que se cumple en el complejo social. Es en el contacto con los demas, don-
de el ser humano se realiza en plenitud.

Los frutos de un proceso de formacion son abundaates cuando la persona desea formarse.
Cuando esa inquietud de uno mismo se convierte en deber, Ia tarea de formarse, lejos de parecer
arida y estéril, se torna agradable y llena de satisfacciones.

“Formarse no puede ser mas que un trabajo sobre si mismo, libremente imaginado, de-
seado y perseguido, realizado a través de medios que se ofrecen o que unoc mismo se procura” *

Con relacion a la formacion de profesores, en éstas se contemplan escenarios especificos
que conforman e! qué hacer del profesor y participan programas diversos cuya intencionalidad es
formar al docente, pero también involucra la misma cotidianeidad institucional, los ambitos sin-
dical, familiar, comunicativas, familiares, etc. En que el profesional de la ensefianza se encuentra
inmerso -

Lo anterior remite a la consideracisn de que la formacidn profestonal del profesorado (en
principio disciplinaria y pedagdgica) no es posible escindirla de la persona que interactiia en un
medio social, institucional y familiar particular. Considero queé las condiciones estructurales del

¢ Heller, A. Sociologia de la vida colidiana, Peninsula, Barcelona, 1977, p. 402,

* Ferry, G. El trayecto de la formacion. Los ensefiantes entre la teoria y ia prictica, Mcxico, Paidos/UNAM, 1990,
p.43.

* Carrizales, C, Uniformidad, marginalidad v silencio de la formacion intefectual, Universidad Autdnoma del Es-
tado de Moreios. México. 1983.
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pais, las posibilidades de establecer metas profesionales y las condiciones objetivas de la institu-
cion repercuten en la cotidianeidad del profesorado. y en su debida dimension, deben ser toma-
das en cuenta cuando se planea un procese formativo. En este sentido es que nos pronunciamos
porque dicho proceso trascienda la vision restrictiva de simple entrenamiento o capacitacion
puntual para el trabajo.

REFLEXION SOBRE EL PAPEL DE LAS COMPETENCIAS Y SU VIN-
CULACION CON LA EDUCACION MEDIA BASICA SECUNDARIA.

Analizando lo planteado en el programa para la Modernizacion Educativa, de la educa-
cidn basica 1989-1994, encontramos entre sus objetivos el dar respuesta a las necesidades basi-
cas de los jovenes para la vida laboral: “En la educacion Secundaria el esfuerzo serd profundizar
y ampliar fos aprendizajes realizados en la primaria, sera, igualmente, etapa completa por si
misma, capaz de formar para el trabajo y la vida social plena y también para seguir a otros ciclos
técnicos o de educacion media superior™.»

Este resulta un planteamiento que deriva de un proyecto econdmico vigente, que habla de
mayor productividad y que por lo tanto se requiere de mane de obra calificada, en éste caso que
mejor que tratar de incrementar carreras técnicas que respondan directamente a estos fines de
productividad.

S$i bien es cierto que los tiempos demandan cambios, innovaciones; etc. debemos estar
conscientes de los insumos con 10s que se cuenta para lograr determinados fines, y asi evitar caer
en utopias o planteamientos superficiales, es decir, alejados de una realidad especifica.

Por io tanto, cuando hablamos de la “Capacitacion y el logro de competencias™ resulta
imporante considerar que la base se encuentra en la educacion, es decir, la formacion que la per-
sona reciba sera Ia base de su ser, saber y saber hacer, respondiendo asi a las exigencias que su
contexto historico le representa.

El trabajo resultd interesante ya que adentrarse en o que se plantea en términos de com-
petencias académicas; laborales, viene siendo un verdadero reto para el ser humano como parte
de una sociedad. Por ejemplo hablar de competitividad en términos de un pais como México
resulta desaftante ya que no se cuenta con los insumos necesarios para enfrentar los retos que
implica contar con mano de cbra de calidad, y una buena formacion académica.

Durante la revisidn que se realizd sobre lo planteado en términos de competencias labo-
rales y académicos,. se obtuvo informacién concreta sobre como existe claramente una incon-

4 _,.Op. Cit. Acuerdo Nacional pama ta Modemizacién. .....
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gruencia entre lo que se plantea en los programas de la Secretaria de Educacion Pablica y lo que
se logra en la practica.

A través de las entrevistas que se realizaron a docentes de la Educacion Media Basica
(escuelas secundarias Publicas Escuela Secundaria Técnica No. 94y 11 durante el ¢iclo escolar
1996-1997). Se pudo conocer en términos reales que los objetivos planteados en los planes de
estudio son muy buenos en cuanto a contenido pero en la practica no se logran al 100% los obje-
tivos, debido a las situaciones, sociales, culturales, histéricos, econdmicos, etc. influyen en el
desarrollo de una formacion optima.

De aqui la necesidad de plantear un curso introductorio del papel de las competencias
para los docentes en practica con ¢l fin de mejorar su ensehanza y sobre todo que ellos tengan
la formacion v el conocimiento necesario para trabajar formando seres capaces de enfrentar los
retos de una mano de obra competitiva.

Al capacitar a} docente sobre lo que se plantea en términos de competencias académicas
en donde se hace mucho hincapié en las materias como Matematicas y Espaiiol, cunsiderando
éstas como la base pa. ¢l desempeiio del alumno en el futuro. Encontrames que en la educacién
secundaria se tienen presentes dos objetivos para el alu...wo: - Que esté suficientemente prepara-
do para una formacion Técnica o en su defecto que continde con la Educacion Media Superior.
En este momento historico que nuestro pais estd atrasvsando encontramos que se le esta dando
mayor auge a las carreras técnicas precisamente para pode~ responder a las exigencias de una
globalizacion econdmica de nivel internacional en donds se requiere de mano de obra calificada
obteniendo con esto mayor productividad. :

El proponer en México la posibilidad de elevar el nivel educativo, implicéd la revision de
los planes de estudio, adecuar los mismos a los insumos con se cuenta, dentro de ello el acuerdo
para la Modernizacion de la Educacion Basica el cual debe y debera de manera permanente y
sistematizada considerar la capacitacion del docente tanto de Educacion Primaria como de Se-
cundaria en todo el campo profesional, considerando espacios para las actividades fisicas, re-
creativas y artisticas, para brindar con ello una educacion integral tomando en cuenta lo bioldgi-
co, psicologico y social del alumno como es el objetivo de ésta Modernizacion Educativa,

Para considerar los objetivos de una Modernizacién Educativa es primordial el papel del
docente en donde se le debe involucrar de manera participativa y organizada, efectiva y com-
prometida con el cambio no solo de la escuela sino también de la sociedad en su conjunto. El
docente es el principal promotor del cambio por lo tanto debe estar preparado en cuanto a los
conocintientos necesarios que debe poseer para formar parte de los formadores mas impornantes
para la sociedad, influyendo asi en la vida del nifio y en la vision que éste tendra en lo futuro.

Dentro de ia gran problematica que ha significado el reajuste educativo y con base en las
opiniones de los docentes involucrados en la practica se observa que no existe una capacitacién
completa para los docenies antes de integrar los cambios en los programas y planes de Estudio y
en el caso concreto de las competencias académicas que estan implicitas en los planes y progra-
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mas de estudio no se contd con la informacion y formacion suficiente para los docentes ellos
opinan que les hizo falta mas capacitacion para conocer en que términos estan planteados los
contenidos a manejar También dentro de la informacidon que arrcuaron las entrevistas estd que
los docentes opinan que las competencias se deben empezar a manejar desde el Jardin de Nifios,
para que lleguen a una educacion secundaria con mas formacion que permita dar seguimiento a
los contenidos de los programas y planes de estudio.

A partir de los datos obtenidos a través de las entrevistas realizadas a docentes ellos opi-
nan que para elaborar planes y programa de estudio es basico considerar el contexto de cada so-
ciedad, ya que esto puede ser un obstaculo para fograr los objetivos.

La entrevista consisti¢ en preguntarles a fos docentes qué sabian sobre las competencias
académicas, si lo han manejado, si se plantea este término en los planes y programas de estudio y
finalmente si lo han trabajado y cémo.

Con la revisién que se hizo de los planes y programas de estudio en términos de la mo-
dernizacion educativa y observando de cerca la situacién real en una escuela secundaria privada
esperificamente se puede concluir que existe una incongruencia entre los Planes de estudio y la
practica ya que influye el tipo de poblacion con el que se trabaja. Ya que muchas veces la pobla-
cion escolar no se presta para avanzar con los contenidos que Secretaria de Educacian Pablica
plantea como objetivos a lograr.

En este caso la alternativa seria capacitar al Docente para que pueda enfrentar a ésta po-

blacion adaptando los contenidos conforme a las caracteristicas de la escuela y llevar asi a la
formacién escolar a un nivel mucho mas competitivo.

24



CAPITULO I

25



CURSO INTRODUCTORIO AL MANEJO DEL CONCEPTO DE COMPE-
TENCIAS Y SU VINCULACION CON LA EDUCACICN MEDIA BASICA
“SECUNDARIA”.

INTRODUCCION

L.a capacitacion que ha manejado la Secretaria de Educacion Publica para los docentes de
la educacién secundaria en el drea de laé competencias ha sido de manera generalizada por lo
tanto éstos no logran ubicar la realidad institucional de aqui ¢l poco avance hacia la moderniza-
cién educativa.

En lo que se refiere a la educacion secundaria la Sducacion Basada en Competencias es
parte fundamental en la formacion de los alummnos va que resulta un verdadero que-hacer del
docente formarios de manera giobal, es decir, deben manegjar una iniegracién de los conoci-
mientos tedrico - praciicos para un mayor desempeno.

La educacion basada en competencias surge como reaccion ante el predominio de una
ensefianza excesivamente tedrica y verbalista. Frente al modelo educativo tradicional, funda-
mentalmente preocupado por la adquisicidén de saberes conceptuales por parte del alumno, se
trata de que el educando aprenda no solo conocimientos, sino que aprenda también a saber hacer.
En este contexto, se entiende por competencia la capacidad individual demostrada para ejecutar
una tarea o para resolver un problema, Se hace énfasis en el proceso del comportamiento, a dife-
rencia del conocimiento teorico en ¢l cual se manifiestan, mas bien, los productos del comporta-
miento,

Habria que capacitar a los docentes dandoles a conocer ¢como surgen las competencias
académicas, explicando a la vez por qué en éstos momentos de nuestro contexto histdrico tene-
mos que enfientar las exigencias que demanda el desarrollo tecnologico a nivel mundial.. En
virtud de que la verdadera razén es que el término de competencias va aunado a un proyecto
economico que maneja el sistema mundial sobre la organizacion, desarrollo de cada pais.

Partiendo de una necesidad detectada en la Institucion “Centro Cultural Hogar de la Jo-

ven” en la que los docentes muestran desinformacion en el aspecto de competencias académica

surge la siguiente propuesta.
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OBJETIVOS GENERALES

1.- Integrar un marco «e reflexion que permita conocer los fundamentos pedagbgicos para
el gjercicio de la docencia.

2.- Conocer €] concepto de competencias, su vinculacion con los programas de la educa-
cion media basica y €l gjercicio docente,

UNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMERA UNIDAD:
El ejercicio de la docencia.
Duracién 4 horas en una sesion.

OBIETIVO; Reflexionar en tormo a la practica docente considerando algunos teorias pe-
dagogicas. ‘

CONTENIDO:

*Concepto de pedagogia

*Concepto de didactica

*Concepto de docencia
*Proceso de ensefianza — aprendizaje.

METODOLOGIA:

Exposicion, interrogatorio y técnicas de dinamica grupal.
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RECURSOS DIDACTICOS:
Lectura de tos capitulos:
- Andlisis del concepto de educacion:- ;Qué fines desea alcanzar la escuela?
- Desafios de una nueva educacion media en América Latina,
- Provecto para e desarrollo e implantacion del sistema nacional de capacitacion para el tra-
.bajo,

- Proceso de ensedanza- aprendizaje, -

Serie de acetatos con detiniciones de los conceptos.

CRITERIOS DE EVALUACION,

Realizacion de un ensayo partiendo de su pricuca docente,

BIBLIOGRAFIA.

1.- HIERRO, GRACIELA, “Cap. 1 Analisis del concepto de educacion’, En Naturaleza y fines
de la educacién superior, México, ANUIES, 1983, P. 1-13, (Biblioteca de la Educacién Supe-
rior), :

2.- HIERROQ, GRACIELA, ~Cap. | Analisis dei concepto de educacion™. En: Naturaleza y_fines
de la educacién superior, México, ANUIES, 1983, P. 1-13, (Biblivieca de la Educacién Supe-
rior).

3.- ALVAREZ MANILLA JOSE MANUEL, CONCEPLION BARRON TIRRADO, Ejercicio
de la docencia para el logrd de competencias, UNAM/Centro de Investigaciones y servicios edu-
cativos (CISE), México, 1996, p. 160

4.- IBARROLA, MA, DE y MA. ANTONIA GALLARTY, Damocracia y productividad,
Desafios de una nueva educacion media en América | ~rina, México, OREALC/UNESCO, 1995,
P. 32-75.

SEGUNDA UNIDAD
Desarrollo de compelencias.

Dwuracidén 12 horas en dos sesiones de 6 horas cada uno.
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OBJETIVO: Conocer el concepto de competencias, su desarrollo v su aplicacién en los
programas de la educacion media basica.

CONTENIDO.
*Concepto de competencias
- Competencias académica: matematica, lenguaje, tecnologicos
*Educacion basada en competencias
*La funcion del docente v el desarrollo de competencias.

METODOLOGIA:

Explicacion y estudio de caso.
RECURSOS DIDACTICOS:

Glosario de términes: - Competencia
- Educacion Basada en Competencias
- Proyecto SEP.

Rotafolio.

CRITERIOS DE EVALUACION-

Elaboracion de un ensayo vinculando y sugiriendo formas de aplicacion de las competen-
cias académicas especificas a desarroilar en su asiguatura.

BIBLIOGRAFIA.

1.- SEP, Proyecto para el desarrollo e implantacion del sistema nacional de capacitacion para el
trabajo. Primera fase (basada en competencias), México, SEP/Banco Mundial, 1994, s/p.

2.- ALVAREZ MANILLA JOSE MANUEL, CONCEPCION BARRON TIRADO, E Ejer-

cicio de la docencia para el logrg de competencias, UNAM/Centro de Investigaciones y servicios
educativos (CISE), México, 1996, p. 160.

3.- IBARROLA, MA. DE Y MA. ANTONIA GALLART, Democracia y productividad,
Desafios de una_nueva educacién media en América Latina, México, OREAL/UNESCO, 1995,
P, 32-75.
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. 4.- CAMERO FRANCISCO, La investigacién como_proceso ensefianza - _aprendizaje,
México, Quinto Sol, 1996, p. 119.

TERCERA UNIDAD
E! aprendizaje de las competencias.
Duracién 8 horas en una sesion.

OBJETIVO. Conocer el proceso de aprendizaje de las competencias en la educacion me-
dia basica.

CONTENIDAQ.

*El proceso de aprendizaje
*El aprendizaje de las competencias del lenguaje de fas matemal:cas y de las competen-
cias tecnoldgicas.

METODOLOGIA:

Exposicion y estudio de casos.

RECURSOS DIDACTICOS;

Dos acetatos con la ideas principales.

CRITERIOS DE EVALUACIOI\.J:

I.E.laborar un ensayo sobre el aprendizaje de las competencias académicas, vinculadas con
su practica,

BIBLIOGRAFIA.

1.- SEP, Proyecto para el desarrollo e implantacion del sistema nacional de capacitzrién para el
trabajo, Primera fase (basada en competencias), México, SEP/Banco Mundial, 1994, s/p.

2.- ALVAREZ MANILLA JOSE MANUEL, CONCEPCION BARRON TIRADO, Ejercicio de

la docencia para el logro de competgncias, UNAM/Centro de investigaciones y Servicios Educa-
tivos (CISE}, México, 1996, p. 160.

3.- [BARROLA, MA. DE Y MA. ANTONIA GALLART, Democracia y productividad, Desa-
fios de una nueva educacién media en América Latina, México, OREAL/UNESCO, 1995, P. 32
=75,
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CONCLUSIONES

1.- Conforme al resultado obtenido a través de las entrevistas realizadas a profesores de la
Educacion Media Basica durante el ciclo escolar 1996-1997, como sondeo para ubicar el con-
ceplo de competencias en el campo laboral {docentes entrevistados escuelas secundarias técnicas
piblicas No. 94 y 11) se observa la falta de una buena preparacion e informacion para realizar
su prictica con eficiencia y lograr asi Jos objetivos de una educacion de calidad,

2.- Los Programas y Pianes de Estudios manejan objetivos con un contenido completo
pero, debido a las condiciones en [a que se encuentra el pais, concretamente a !a falta de recursos
para un mayor desarrollo educativo no es posible lograrlos totalmente. También influye ¢l con-
texto especifico de cada poblacion que hace que un objetivo se cumpla o no.

3.- El docente presenta una gran necesidad de informacion y conocimiento sobre los tér-
minos en que los programas son planteados, es decir que no recibe la capacitacion necesaria
para trabajar el contenido de los programas conforme a ia realidad de su practica.

4.- Considero que en éstos momentos resulta pertinente trabajar con los docentes sobre el
termino de las competencias debido al impulso que se le estd dando para el logro de mejores re-
sultados en la formacion educativa y para que el sujeto logre una mayor integracién en el con-
texto histarico en el que estd inmerso.

5.- La prictica docente requiere de una capacitacion continua sobre los términos en que
estin planteados los contenidos de los Programas y Planes de estudio a manejar que lo apoye
para obtener asi un aprendizaje significativo y competitivo en los alumnos.

.- Se espera que el docente tenga un primer acercamiento con el término de competen-
cias académicas y la vinculacion de éstas con su practica logrando asi un mayor desarrollo edu-
cativo, o por lo menos dar mas opciones al alumno para su insercion en el contexto.
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BIBLIOGRAFIA GENERAL

1.- ARIAS GALICIA FERNANDO, acitacion para la Competitividad vy la_colabora-
cion, AMECAP, México, 1994, 264p.

2.- MENDOZA NUNEZ ALEJANDRO, Manuz| para determmar necegldgdes de Capa-
citacion, Trillas, México, 139p.
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