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INTRODUCCION

El trabajo, fuente de produccion y desamolio de cualquier sociedad, es
considerado por ta Constitucidn un derecho y deber sociales, por tanto, toda persona
tisne derecho a un trabajo digno y sociaimente Util; conceptos fundamentales que
devienen del contenido y sentido social de la Constitucién Politica de 1917 que dio a
nuestra sociedad, rompiendo con (os moldes clasicos de ofras constituciones, los
derechos minimos a las frabajadores consagrados en su articulo 123.

El trabajo @s un elemento fundamental para el desarrollo econdmico de cualquier
pais, por tanto nuestra Constitucién establecs la necesidad y obligacién a la vez, de
promover la creacion de fusntes de empleo y de organizaciones sociales para et
trabajo. R

Ademas de establecerse los derechos minimos a favor del trabajador que
derivan de una relacién de trabajo, el articulo 123 Constitucicnal instituye |a forma y
términos procedimentales para acudir a fos Tribunales del Trabajo, cuando se viole en
perjuicio del trabajador algunos de esos derechos consagrados a su favor.

Asi, en caso de que un trabajador sea despedido sin causa justificada, o por
haber ingresado a una asociacién sindical, o bien, por haber formado parte en una
huelga licita, el titado articulo 123 establece la obligacidn a cargo del patrén y a
eleccidon del trabajador de la posibilidad de solicitar mediante un procedimiento
determinado y ante los Tribunales del Trabajo, la reinstalacién en su trabajo o la
indemniizacion constitucionat consistente en tres meses de salario. En primer término,
la accién de reinstalacion significa que el trabajador desea continuar con la relacion
laboral; y en segundo, el hecho de que el trabajador elija la accién de indemnizacién
constitucional significa que no desea continuar con esa relacion.

Ahora bien, a propdsito de la carga de la prueba respecto al despido del
trabajador, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establecio a favor del trabajador
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la presuncién del despido perque consideré que cuando un frabajador es despedido, el
patrén lo hace de una forma discreta, careciendo el trabajador de los elementos para
acreditar tal hecho, por tanto, al patrén corresponde la carge de la prueba para
acreditar que el trabajador abandoné el trabajo o que tuvo causa justificada para
despedirlo.

Ese criterio al respecto de la carga de la prueba de la actora, estuvoe vigente por
un tiempo, hasta que la Suprema Cone de Justicia de la Nacién y atendiendc a la
practica reiterada de los Tribunales Lahorales, establace de que en caso de que el
patrdn niegue el despido y ofrezca al trabajador regresar a sus {abores, corresponde a
este Ultimo comprobar que efectivamente fue despedido.

Es precisamente punto principal de estudic de este trabajo la figura que se
apunta. e Ofrecimiento del Trabajo, que es una figura poco explorada por los
{ratadistas y analizada por la Suprama Corle de Justicia da la Nacitn.

L figura de! ofrecimiento del trabajo encierra una serie de caracteristicas
especiales que vale la pena analizar, sin olvidar la naturaleza y efectos juridicos que
hacen de alla una buena altemativa del patrén en el procedimiento laboral.
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CAPITULO |
DERECHO PROCESAL

1. CONCEPTO.

En la mayoria de los Estados Modemos, en jos que impera el Estado de
Derecho, esta prohibida la aulcdefensa de los derechos del individuo; esto significa
que el Estado prohibe que los gobernados se hagan justicia por su propia cuenta para
reclamar sus derechos, por tanto, el mismo Estado a través de los drganos
correspondientes serd el encargado de administrar justicia entre los particulares,
suponiendo con ello una *... ordenacion juridica adecuada que saivaguarde el interés
de los particulares y el publico en el mantenimiento de la legalidad.”

México, al igual que los Estados Modernos, prohibe que los gobernados
ejerciten sus derechos por su propia mano; esto es, no pueden ejercitar sus derechos
sino mediante la forma y 1érminos establecidos en las leyes aplicables a tal caso. Estos
puntos importantes se encuentran establecidos en los articulos 13, 14, 16, 17, 19, 20y
21 de la Constitucién Politica, mismos que consagran las garantias individuales de
legatidad, seguridad juridica y de debido proceso legal.

La garantia de debido proceso legal se encuentra contemplada en los articulos
14 y 17 Constitucionales, mismos que también marcan las bases y principios
constitucionales del Derecho Procesal. Veamos, como la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917 toca de una forma importante los elementos

principales y los principios generales que integran ai Derecho Procesat.

Uno de los principios importantes del Derecho Procesal, es ef mencicnado en al

articulo 14 constitucional, mismo que establece en lo conducente lo siguiente:

* Rafasi de Pina, Instituciones de Derecho Procesal Civil, Décima Edicidn, Ed. Perria, 8.A., Méxica,
1974, pég. 203.
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"A ninguna ley Se fe dard efecto refroactivo en perjuicio de persona
alguna.
; rd ser priv; ; .de!ali ad, o d i

siones o ing_mediante juicio k jhuna

previamente esfablecidos. en el gue se cumplan las formalidades
esenciales del procedimienfo y conforme a las loyes expedidas con
anterioridad ai hecho.

En los juicios del orden criminal queda prohibido imponer, por simple
analogla y aun por mayoria de razén, pena alguna que no esté decretada
por una ley exactamente aplicable al delito de que se irata.

En los juicios del orden civil, la sentencia definifiva debera ser conforme a
la lelra, 0 a la interpretacién juridica de ia ley, y a falfa de ésta se fundara
en los principios generales del derecho.”

Existen elementos importantgs en este articulo de la Constitucién, mismo que se
analizan de la siguiente forma:

El articulo que se comenta estabiece en su segundo parrafo que:

*Nadie podra ser privado de la vida, de la libertad, o de sus propiedades,
posesiones o derechos, sino mediante juicio...”

Aqul, el concepto de juicio constituye un elemento primordial del derecho
procesal. La idea de juicio equivale a proceso jurisdiccional, es decir, una secuela de
aclos juridicos procesales concatenados entre si, afectos a un objeto comdn que les
propicia la unidad entre si mismos. Esa objeto comun estriba en la realizacién de un
acto jurisdiccional por excelencia despiegado por la funcidn jurisdiccional del Estado,
llamado sentencia.

Sigus diciendo ! articulo de referencia:
“ .. seguido ante los inbunales previamente establecidos ..."
El Estado es el Unico facultado y obligado conslitucionaimente para administrar

justicia entre los particulares, por tanto se provea de 6rganos espacializados para tal
efectn. La idea de tribunales aqui concebida debe entenderse en un sentido amplig,
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eslo es, se debe considerar a los drganos jurisdiccionales del Estado que esteén
constitucionaimente establecidos y ante 1os cuales deba desarrollarse el juicio del que
habla éste articulo, héblese de érganos formal y matenalmente jurisdiccionales, o de

drganos materialmente jurisdiccionales.

Hay que recordar que para el mejor desarollo de ia funcién estatal se
establecen tres poderes fundamentales: Poder Legislativo, Poder Ejecutivo y Poder
Judicial. Cada uno de éstos poderes realiza dentro de su respectiva competencia actos

formales y materiales.

Esto es, los actos formales atienden exclusivamente a la naturaleza de los
poderes que los emiten; verbigracia, el Poder Legisiativo cuya funcion primordial es
crear leyes, emite aclos formaimente legislativos; el Poder Ejecutivo que desarrolla la
funcién administrativa del Estado, despliega actos formaimente administratives; y el
Poder Judicial que tiene a su cargo la funcién jurisdiccional del Estado, dicta actos

formalmente jurisdiccionales.

Por ofro lado, los actos materiales de los poderes del Estado, atienden a los
elementos y naturaleza propia del acto juridico que estén realizando; esto es, ef Poder
tLegisiativo realiza actos formal y materiaimente legisiativos, pero puede también
realizar actos materiaimente administrativos o materialmente jurisdiccionales; e! Poder
Ejecuttvo realiza formal y materialmente actos administrativos, pero puede también
realizar actos materialmente legislativos o materialmente jurisdiccionales; y por Gltimo,
el Poder Judicial realiza actos fonmal y materialmente jurisdiccionales, pero puede
realizar también actos materiaimente administrativos o materiaimente legislativos.

Anora bien, ia idea de tribunal agui dada, no debe entenderse en su acepcion
meramente formal para hablar del juicic o proceso jurisdiccional, no se puede
considerar exclusivamente a los érganos jurisdiccionales que estén constitucional y
legalmente adscritos al Poder Judicial Federal o local y que por su propia naturaleza
realizan actos jurisdiccionales; sino que, dentro del concepto de {ribunal, también se
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encuentran contemplados organos administrativos que reatizan actos eminentemente
jurisdiccionales, teniendo cansecuentaments la facultad de poder conocer y resolver de
determinados juicios o procesos jurisdiccionales, aunque formaimente pertenezcan al
Poder Ejecutivo. Caso especifica de esta Gltima observacion, 1o son las Juntas de
Congciliacion y Arbitraje, sean Federales ¢ Locales, en atencién a fo siguiente

Nestor de Buen® indica que existe una clara dependencia de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje respecto del Poder Ejecutivo, toda vez que de conformidad con
io dispuesto por el articulo 612 de Ia Ley Federal del Trabajo, corresponde al titular de
dicho poder nombrar al Presidente de la referida Junta.

Por lo que hace a las Juntas Locales de Conciliacion y de Conciliacion y
Arbitraje de los Estados y del Distrito Faderal, corresponde a los gobernadores y al
Jefe del Departamento del Distrito Federal la designacién del presidente de dichas
juntas, de acuerdo al articulo 623 de la propia Ley Federal del Trabajo.

Por ultimo, a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, a tos gobernadores de
los Estados o &l Jefe del Departamento del Distrito Federal, les corresponde asignar Ia
jurisdiccién territorial de las juntas especiales, sean Federales o Locales,
respectivemente (articulos 606 y 622 de la Ley Federal del Trabajo), disponer su
integracién y funcionamiento (articulo 623 de la Ley Federal del Trabajo) y la
determinacién del personal juridico que deba hacerse cargo de ellas (articulo 625 de la
Ley Faderal del Trabajo).

De lo anterior se desprende que la Junta de Conciliacion y Arbitraje, sea Federal
o Local, pertenecen a la esfera del Poder Ejecutivo, siendo en consecuencia un drgano
formalmente administrativo, qus aunque no existe disposicion legal expresa que asi lo
eslablezca, existen ciertos indicios que llevan a esa conclusion.

Asi mismo, el mencionado articulo continla diciendo

¢ Cfr Derecho Procesal dei Trabajo, Cuarta Edicidn Ed. Pomtia, S A México, 1996, pag. 150

wy



“.en e que se cumplan con Jas formalidades esenciales del
procedimiento...”

El que se mencione que deben seguirse las formalidades esenciales del
procedimiento, me lleva a enmarcar a tales como los actos juridicos procesales
concatenados entre si, que constituyen el proceso jurisdiccional, ademas de seguir
manteniendo la idea principal de proceso. En cualquier procedimiento en que se haga
consistir el juicio ¢ proceso jurisdiccional, previo a cualquiera de los actos prohibitivos
para las autoridades que se establecen en este articulo, deben cbservarse las
formalidades procesales esenciales, Dichas formalidades encuentran su razén de ser
en la propia naturaleza de todo procedimiento en el que se desarrolle una funcion
jurisdiccional, esto es, la funcién jurisdiccional del Estadc que se despliega para

resolver los conflictos juridicos.

A mayor abundamiento, cuando el articulo de referencia establece que se deben
seguir las formalidades esenciales del procedimiento, concretamente se refiere a
requisitzs de tiempo, forma y circunstancia que deben ser respetados y, en cierto
momento, exigidos por los tribunales. Esto es, para exigir del tribunal competente la
solucién de un conflicto determinado, primeramente se debe tener derecho a elio. Si se
considera que el derecho es suficiente para impulsar la maquinaria procesal del
Estado, se deben seguir ciertos requisitos para que la accién prospere, tales como:
Ejercitar la accién dentro del término establecido por la norma juridica aplicable y ante
el Tribunal correspondiente; agotar todas las etapas procesales que marque la ley
relativa, a efecto de proporcionar aj tribunal todos los elementos necesarios para que

esté en posibiiidad de letir su fallo,

Ahora bien, el articule 17 constitucional reza lo siguente:

‘Ninguna persona podrad hacerse justicia por sf misma,_ni gjercer violencia

para reclamar su derecho.
Toda persona tiene derecho a que se le administre juskicia por tnbunales

que estardn expedifos para impartiria en Ios plazos y términos que fijen {gs
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teyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial,
Su servicio serd gratuito, quedando, en consecuencia, prohibidas las
costas judiciales.

Las leyes federales y locales estableceran los medios necesarios para que
Se garantice la independencia de fos tribunales y la plena ejecucion de sus
rasoluciones

Nadie puede ser aprisionado por deudas de cardcter puramente civil."

Este articulo consagra fa garantia de seguridad juridica. Esta garantia
constitucional se traduce propiamente en una relacién juridica existente entre el
gobernado por un lado y el Estado y sus autoridades por el ofro. Esto significa que por
una parte el mencionado articulo establece para los gobernados una prohibicién, esto
s, una obligacion de no hacerse justicia por su propia cuenta en caso de que crean
lesionados sus derechas y ademas, se establsce el derecho de poder exigir g los
tribunales del Estado la administracién de justicia, ya que elios son los encargados de
poder resolver tos conflictos juridicos entre los gobernados.

En estos dos articulos 14 y 17 constitucionales, ademéds de encontrarse
contempladas las garantias de audiencia y de seguridad juridica, respectivamente,
también se encuentran asentadas las bases del derecho procesal, ya que de ambos se
desprende |os elementos primordiales que integran el concepto de derecho procesal y
mediante las cuales deben llevarse a cabo la funcidn jurisdiccional del Estado.

Asi las cosas, el articuio 14 constitucional dice que para que la privacién de
algunc de los derschos de cualquier individuo, tutelados por la Constitucion, sea
juridicamente viélido, es menester que dicha privacion tenga respalde en un acto
juridico emanado de la funcion junsdiccional del Estado sjercida a través de-

a) La existencia de un conflicto juridico entre dos o més individuos con intereses
juridicamente validos para poderlo resolver mediante !a reafizacion de un i,

entiéndase como proceso jurisdiccional.
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h) Seguido ante los tribunales; drganos constitucional y legalmente constituidos
por el Estado, mediante los cuales éste despliega su funcitn jurisdiccional a efecto de

poder resoiver fos conflictos juridicos entre los particulares; y

c) En el que se cumpian las formalidades esenciales del procedimiento que
determinen las leyes aplicables al caso. Entiéndase éstas, como los requisitos
procesales de tiempo, forma y modo que se deben cumplir para que los tribunales
puedan actuar frente al conflicto planteado, teniendo asi la posibilidad para emitir su

fallo.

El articulo 17 constitucional establece el elemento subjetive del derecho
procesal al imponer por un lado la obligacién a los gobernados de no hacer iusticia por
propia cuenta, por que para ello estan creados los triounales, ademas de que en este
supuesto también se configura un derecho subjetivo de poder acudir a los tribunales
para poder exigir que se aplique la ley, administrando justicia cuando vean lesionados

sus mas elementales derechos.

Estos elementos mtegran el derecho procesal, por lo que al conceptualizarlos,
los tratadistas deben referirse a ellos en forma directa o indirecta, pero siempre deben
tomarios en cuenta para hacer valer su concepto de derecho procesat

Antes de analizar los diversos conceptos de derecho procesal que han dado
diversos tratadistas de la materia, es importante resaltar lo que acertadamente indica el
profesor Eduardo Pallares respecto a la conceptualizacién del derecho procesal. El
dice que el derecho procesal al ser considerado COMO un todo o conjunic unianio ¥y
sistematizado de normas juridicas que reglamentan el proceso en general, en la
practica se distinguen claramente las disciplinas indicadas segun 1a ley aplicable

3 ofr Eduardo Pallares, Derecho Procesal Civil, Quinta Edicidn Ed. Parrda, $ A., México. 1974, pag. 25
y 5.
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Lo anterior a propésitc de que algunos tratadistas piensan que ss larea
complicada concaptualizar al derecho procesal, dadas |as distintas disciplinas que del
derecho existen, olvidéndose que en las diversas disciplinas de! derecho procesal
existen conceptos y elementos generales que abrazan por igual a todas las disciplinas
y que hacen que el derecho procesal sea un todo o conjunto unitario como {o dice
Eduardo Pallares y sdlo se distinguen por el objeto def que trata cada disciplina. Asi, se
puede decir que existe derecho procosal penal, derecho procesal civil, derecho
procesal laboral, derecho procesal mercantil, derecho procesal administrativo, etc.,
perc todos contemplan conceplos y elsmentos que devienen de la teorfa general del
proceso.

Ahora bien, al referir el conceptoc de derecho procesal, citaré lo que el
Diceionario Juridico Mexicano dice:

*Deracho Procesal es el conjunto de disposiciones que regulan la sucesion
concatenada de los aclos jurldicos realizados por el jucz, las partes y ofros
sujatos procesales, con e objelo de resolver las vontroversias que se
suscitan con la apficacion de las normas de derecho sustantivo.”

Asi mismo, el massiro Eduardo Garcia Maynez al hablar de las disciplinas de!
derecho en sulibro titulado Infroduceién al Esiudio del Deracho, da una definicién de
derecho procesal que vale |a pena tomar en cuenta. Asi, dicho catedratico dica que
derecho procesal es:

“sf conjunto da reglas destinadas a la aplicatién de normas del derecho &
casos particulares, ya sea con el fin de esclarecer una situacion jurldica
dudosa, ya con el propdsito de que los érgancs junsdiccionales declaren
la existencia de determinada obligacién, y en caso necesario, ordenen que
se haga ofectiva.™

* Diccionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones Juridicas UN.AM., Ed. Pomia, S. A,
México, 1993, Tomo D-H, pag. 1034,

5 Eduardo Garcla Méynez, Introduecién al Estudio del Derecho, £d. Porria, §. A., Méxlco, 1980, pag.
143.



9
Eduardo Pallares® dice al respecto que el derecho procesal *..no es otra cosa
gue el conjunto de verdades, principios y doctrinas cuyo objefo es el proceso
jurisdiccional y las instituciones juridicas relacionadas directamente con é/. Por proceso
jurisdiccional se entiende lo que vulgarmente se laman juicios del orden civil, penal,
administrativo o laboral, efc.”

Carnelutti define al derecho procesal como “..el comjunto de preceplos
impuestos mediante las sanciones a fin de conseguir que la actividad procesal se
despliegue segin las leyes técnicas y las leyes éticas. o

Resulta muy interesante e ilustrativo el concepto de derecho procesal que el
profesor Rafael de Pina® elabora, al considerar que el derecho procesal debe
abordarse desde dos significaciones: como derecho procesal positivo y como derecho
procasal cientifico. Al primera de ellos, se refiere como “ .. conjunto de normas juridicas
procesales...”. al segundo como “.. rama de la Enciclopedia Juridica que tiene por
objeto e/ estudio de la funcién jurisdiccional, de sus brganos y de Su efercicio.”

Complementa el concepto del profesor Rafael de Pina lo siguiente:

“Considerado como una rama de la Enciclopedia Juridica, el derecho
procesal es la disciplina que tiene por objeto el estudio del sistema de las
instituciones mediante las cusles el Estado cumple una de sus funciones
caracteristicas, fa funcion jurisdiccional. Considerado como una rama de la
legisiacién, ef derecho procesa! es el conjunta de normas destinadas a
reguiar el ejercicio de la funcién jurisdiccional, & la constitucion de sus
organos especificos y a establecer la competencia de eslos.”

Entre otras concepciones del derecho procesal en sus diversas distiplinas,
existen algunas que ofrecen clerto interés y singularidad, y que corfirman el que cada
una de ellas toman en cuenta los elementos principales de la definicién; entre otras se

encuentran las siguentes;

© Eduardo Pallares, op. cit., pag. 9

7 instituciones de Derecho Procesal Civil, Traduccitn de Santiago Sentis Melendo. Ediciones Juridicas
Europa-Amafica, Buenos Arres, 1973, pag. 4

# Rafae! de Pina, op cit, pag. 17 y 18.
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Chiovenda® indica; “LIdmese ley procesal la que regula la actuacién de fa ley en
el proceso y particularmente la que regula la relacion jurfdico procesal.”

Segun Lorenzo Pristo Castro' el derecho procesal en sentido objetivo, es el
conjunto de normas que ordenan el procaso, regulan la competencia del érgano publico
que en ¢é se actla, la capacidad de las partes, los requisitos, forma y eficacia de los
actos procesales, los efectos de la cosa juzgada y las condiciones para el
desenvolvimiento del pracesa incluida la ejecucion de la sentencia.

Luego de mencionar una minima parte de ias definiciones que se han dado del
derecho procesal, se llega a la conclusién de que todas ellas, con distintas palabras,
se refieren al objeto principal que persigue el derecho procesal.

Al respecto, es de considerarse que para definir el derecho procesal, basta con
precisar su objeto, sin pasar por allo sus elementos principales, asi la definicién seré
valida,

Asl pues, el concepto de derecho processal que creo adecuado, tomando, desde
luego, en consideracidn las conceplualizaciones que se han mencicnado por los
diversos {ratadistas de 1a materia, sin menospreciar ninguna de ellas, es el siguiente:

El derecho procesal es el conjunto unitario y sistemético de normas jurldicas que
establecen la constitucidn y funcionamiento de los orgenos jurisdiccionales del Estado,
asi como, la regulacién y reglamentacién del proceso jurisdiccional en general;
estableciendo la forma y términos mediante los cuales las partes desarrollan sus actos
juridico procesales ante dichos drganos jurisdiccionales, con el cbjeto de que éstos
puedan resolver un conflicto de intereses juridicos, aplicando una norma juridica

sustantiva al caso concreto.

® Chiovenda, Principios de Derecho Procesa! Civil, Traduccldn José Casdis y Santalé, Tomo i, Institucion
Editorial Reus, Madrid, 1972, pag 135.
'Y ¢itado por Brisefio Sierra, op. oit., pag. 56.
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Es importante destacar que las normas juridicas que constituyen el derecho
procesal, primeramente tienen por objeto la creacién, constitucion y funcionamiento de
los drganos jurisdiccionales, también conocidos como fribunales; en un segundo
aspecto, el derecho procesal, siendo conjunto de normas juridicas, tiene por objeto
establecer la forma y términcs procesales mediante los cuales las partes actian en el

proceso jurisdiccional o Juicio.

Este concepto, al igual que los conceptos dados por los diversos tratadistas, asi
como o establecido en el articulo 14 de la Constitucion Politica, hace referencia a los
slementos que se deben tomar en cuenta para su eficacia; por lo tanto, el derecho
procesal es el conjunto de normas juridicas que regulan el proceso o juicio come o
contemnpla el referido articulo 14 constitucional, estableciendo la creacion, constitucion
y funcionamiento de los tribunales, asi como la forma y términos que constituyen al
proceso, seguido ante los referidos tribunales det Estado, buscando definitivamente ia

solucién de un conflicto entre particulares que vean afectada su esfera juridica.

2. NATURALEZA.

El derecho procesal forma parte de la rama del derecho publico, porque
" reglamenta la actividad de los érganos jurisdiccionales del Estado, como son los que
conforman e! Poder Judicial, ya sea Federal o local y porque tiene como fin realizar
una funcion de interés general, exclusivamente encomendada al Estado por mandato
canstitucional; esto es, la funcién jurisdiccional de establecer la paz social y la

convivencia de los particulares mediante la aplicacién estricta de las normas juridicas.

El Estado a través de los Arganos jurisdiccionales es el Unlco encargado de
aplicar la norma juridica y, par tanto, esto hace que la disciplina del derecho procesal

se encuentre dentro de la rama del derecho publico.
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Ademés de pertenecer a la rama del derecho ptiblico, el derecho procesal en su
mayorla ests conformado de normas juridicas de cardcter instrumental o adjstivo, que
difieren de las normas juridicas materiales o sustantivas. Esto es, mientras las normas
juridicas de caracter material o sustantivas establecen para los parficulares o
goberados, derechus y obligaciones, que adquisren de acuerdo a la posicién que
guarden frente a la nofma, referentes a situaciones concretas que la misma norma
impone, como son obligaciones de dar, hacer o no hacer; las narmas juridicas de
cardcter inatrumental o adjetivas, marcan la forma y térmings de como los érganos
jurisdiccionales del Estado declaran Ia existencia de un derecho o de una obligacidn,
en su caso, ordenando asl mismo que se hags efectiva. Es decir, las normas juridicas
de cardcter im\;lmmenta! o adjetivas, indirecta o mediatamente resuelven los conflictos
de intereses a través de la actividad de [os drganos jurisd}ccionales. mientras que las
normas de cardcter material o sustantivas lo hacen en forma directa o inmediata.

3. FUENTES.

Siguiendo la linea del destacado maestro Eduardo Garcla Maynez", el término
de fuente debe estudiarse en sus tres acepciones: Fuentes formales, fuentes reales y
fuentes histdricas del derecho. Las primeras se refieren a los procesos de creacion de
la norma juridics; las segundas a ios factores y elementos que determinan el contenido
de la norma juridica, y las tltimas se refieren a los documentos que encierran el texto
de la norma. En este sentido, dentro de las fuentes fermales encontramos a; la ley
{norma juridica), la costumbre y la jurisprudencia.

Ahora bien, Eduardo Pallares’ considera que fuentes del derecho o fuentes
juridicas es todo aquello que da nacimiento al derecho objetivo, esto es, a las normas
juridicas sean de cardcter adjetivo o sustantivo. Algunos tratadistas, como Carnelutti™,
congideran como fuentes del derecho, ademés de la ley (norma juridica) y Ia
costumbre, al uso, el reglamento, los contratos privados, el contrato colectivo, las

" Eduardo Garcia Méynez, op. cit , pag. 51 y ss.
" plecionario de Deracho Procesal Clvil, Ed. Poria, S.A., México, 1991, pag. 379,
"3 Giado por Eduardo Pallares, ibidem.
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ordenanzas de las corporaciones, las sentencias. Sin embargo, la mayoria de los
tratadistas, en oposicion a los primeros. exclusivamente consideran fuente det derecho
aquelias que engendren las normas de caracter general, abstracto e impersonales,
entre las cuales no pueden estar comprendidas las estipulaciones de un contrato o o

resuelto en una sentencia

En un sentido técnico, como o apunta el profesor Rafael de Pina', fuentes del
derecho son ios modos o formas mediante los que en una sociedad constituida se
manifiestan y determinan las reglas juridicas.

El citado tratadista distingue entre fuentes directas e indirectas Segun él, las
primeras son aquellas que encierran en si la norma, entre las que se puede considerar
a la ley, la costumbre y ios principios generales del derecho. Las segundas son las que
ayudan a la produccién y comprension de la norma juridica, entre las que se pueden
considerar la jurisprudencia, el derecho natural, el dgrecho cientifico, las leyes

histdricas, la analogia y la equidad.

Generalmente cuando se habla de fuente del derecho, siempre se refiere a (a
fuente que sngendra normas jurfdicas de cardcter material o sustantivo; en ese sentido
hay diversos criterios para clasificar a las fuentes del derecho; pero cuando se refiere
estrictamente a las fuentes del derecho procesal, mismo que estd constituido por
normas juridicas de carécter adjetivo o material, se debe considerar et criterio que
establecs que sblo son fuentes del dereche aquellas que engendren normas juridicas

de caracter general, abstractas e impersonales.

Para el desarrallo del presente punto de este trabajo, primeramente se tomara
en cuenta el contenido del articulo 14 constitucional, por ser precisamente la Norma
Fundamental en el sistema juridico. Ahora bien, no se debe pasar por alto que el
presente trabajo de tesis se enfoca al derecho procesal del trabajo. por io tanto,
también se tomara en cuenta para el estudio de las fuentes, pero del derecho -

" ynstituciones de Derecho Procesal Civil, op cit., pdg. 22 y ss.
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sustantivo y adjetivo del trabajo, 1o que establece el articulo 17 de ia Ley Federal dal
Trabajo.

Primeramente, el articulo 14 Constitucional establece las fuentes del derecho
procesal, mismo que en su Ultimo pérrafo dice:

"En Ios ju:aos del orden civil, !a senfenc!a deﬁniﬁva deberé ser oonfonne g
Ig : 5

en Ios ancrg@g gg ﬂglgg del de_gm_c_: ho 1

De lo antes escrito y de acuerdo a la Conslitucion Politica, las fuentes del
derecho procesal son;

a) En primer término la ley, entendida ésta como norma juridics;

b) En segundo término y cuando la norma juridica es insuficiente se deberd astar
& la interpretacién de la norma, es decir, Ia jurisprudencia que emita ia Suprema Corte
de Justicia de la Nacién; y

¢} Los principios generales del derecho.

Estas tres fuentes del derecho procesal son las gue se deducen del contenido
dei artlculo 14 de nuestra Constilucidn; sin embargo, se considerardn en cuenta
también, |as fuentes del derecho del trabajo que se deducen del contenido del articulo
17 de la Ley Federal del Trabajo, pero en el siguiente apartado de este capitulo. Por el
momenlo se hablara de la ley, la jurisprudencia y los principios generales del derecho.

31LALEY.®

A la ley se le define como el producto del proceso legislativo por el cual uno o
varios Grganos del Eslado, formula y promulga determinadas nomas juridicas que

" Cfr Eduardo Garcia Méynez introduceidn ai Estudio del Derecho, op. cit., pag. 51y ss.

1
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tienen el caracter de abstractas. generales e impersonales, mismas due comunmente

conacemos como leyes

En México el 6rgano del Estado encargade de promulgar normas juridicas, es el
Poder Legistativo de la Federacion, mismo que esta conformado por la Camara de
Senadores y la Camara de Diputados.

En éste 6rgano se desarrolia todo el proceso legislative por medio del cual se
crean las normas juridicas, mismo que consta de seis etapas: Iniciativa, discusidn,
aprobacién, sancion, publicacién e iniciacién de la vigencia.

Es importante decir que la ley es la fuente mas importante del derecho procesal,
ya que en primer término, es ésta la que determina ia forma y términos de 1a actuacién
de ias partes en cualquier proceso; ademas determina ef funcionamiento e integracion

de los tribunales, sean civiles, penales, administrativos o laborales.

Siendo la ley 0 norma juridica, fuente principal del derecho procesal, el Estado a
través del Poder Legislativo ha promulgado los diversos ordenamientos que rigen los
diversos procesos que existen en el sistema juridico, como son: Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, Codigo Federal de Procedimientos Penales, Ley Federal del
Procedimiento Administrativo, Cédigo Fiscal de la Federacién, Ley Federal del Trabajo
en su aspecto adjetivo, entre otros.

3.2 JURISPRUDENCIA. '

La definicién ramana clasica de jurisprudencia, misma que fue elaborada por
Ulpianc, decia que era la noticia o0 conocimiento de las cosas humanas y divinas, asi
como la ciencia de lo justo y de lo injusto. En este sentido, jurisprudencia es la ciencia
del derecho, esto es, conjunto de conocimientos cientificos relativos a todos los

aspectos juridicos.

16 Cir, \gnacio Burgoa, €l juicio de Amparo, Ed. Porria, S A, México, 1992. pag. 817 y §s.



16

Dentro del terreno positivo legal, jurisprudencia es la interpretacion que de la ley
o norma juridica hace el Poder Judicial de |a Federacion a través de la Suprema Corte
de Juslicia de la Nacion y de los Tribunales Colegiados de Circulto, denlro de sus
respectivas competencias. Estos organos son los Unicos facullados para poder
interpretar a la fey o norma juridica, cuando la misma sea obscura e imprecisa de
acuerdo a lo establetido por el articulo 14 constitucional,

Dada ia importancia de la jurisprudencia en el sistema juridico, considero
oportuno citar la definicion que de la misma ha elaborado el Dr. Ignacio Burgoa
Orihuela, consiguientemente “.. ésta, en su aspecto positivo jurisdiccional, se fraduce
en las consideraciones, interpretaciones, razonamientos y estimaciones jurldicas que
hace una autoridad judicial en un senfido uniforme e ininterrumpido, en relacién con
cierto nomero de casos concrefos semejantes que se presentan a su conocimiento,
para resolver un punto de derecho determinado.”™

Segin el articulo 192 de fa Ley de Amparo, la jurisprudencia que establezca la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, funcionando en Pleno o en Salas, serd
obiigatoria para éstas, y ademas para los Tribunales Unitarios y Colegiados de
Circuito, los Juzgados de Distrito, los tribunales militares y judiciales def orden coman
de los Estados y del Distrito Federal, y tribunales administrativos y del trabajo, locales
o federales.

Agi mismo, el mencicnado articulo dice que las resoluciones constituiran
jurisprudencia, siempre que lo resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias no
interrumpidas por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por lo menos por 14
ministros, si se trata de jurisprudencia de Pleno™ , o por 4 ministros en los casos de
jurisprudencia de |as Salas.

7 \gnacio Burgoa, op, cit., pag. B18.

"® El articulo 192 de Ia Ley de Amparo vigente ain establece que las resoluclones que vayan a constitulr
jurisprudencla del Pleno de la Suprema Corle de Justicia de fa Nacién, deberdn ser aprobadas por 14
ministres por 1o menos. De acuerdo al articulo Déeimo Quinto transitorio de |a nueva Ley Orgénica del
Poder Judiclal de la Federacion publicada en et Diario Oficial de |a Federacitn el 25 de mayo de 1685,
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Los Tribunales Colegiados de Circuito también pueden establecer
jurisprudencia segun el articulo 193 de la citada tey, misma que sera obligatoria para
los Tribunales Unitarios, los Juzgados de Distrito, los tribunates militares y judiciales
del orden comin de los Estados y del Distrito Federal. y los tribunales administrativos y
del trabajo, locales o federales. Para que las resoluciones que dicten los Triounales
Colegiados de Circuito establezcan jurisprudencia. (o resueltc en ellas debera
sustentarse en c¢inco sentencias no interrumpidas por ofra en contrario, pero en este
caso deberan ser aprobadas por unanimidad de votos de los magistrados que integren
cada tribunal

Asi pues, ia jurisprudencia que emitan la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
y los Tribunales Colegiados de Circuito sera fuente del derecho procesal, ya que
cuando la norma juridica sea obscura & imprecisa, la interpretacion que al respecto
hagan los mencionados drganos del Poder Judicial, tendra fuerza normativa y sera

obligatoria para supiir 1as deficiencias de la propia norma
3.3 PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO

Hablar de los principios generaies del derecho no es tarea facil, si se toma en
consideracién gue, aun en la actualidad, la mayoria de los tratadistas han desarroliado
un diversidad considerable de opiniones al respecto. Sin embargo, no se debe pasar
por alto el objetivo que los principios generales del derecho tienen en el sistema
juridico; esto es, los principios generales del derecho como una “ . fuente de colmacion
de las lagunas de fa fey © como supletoria de Ja falta de ésta para resolver los conflictos
juridicos en fos términos def cuarto pérrafo del articuio 14 constitucional ™

las resoluciones del Pleno de fa Suprema Corte conslituyen judsprudencia stempre y cuando sean
agprobadas por lo menos por 8 ministres y no por 14 comao se sigus contempiando en 1a Ley de Amparo

' jgnacio Burgoa, Diccionario de Derecho Conslitucional, Garantias y Amparo, Ed. Pormia, 8.A., México,
1992, pag. 356.
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Principios generales del derecho son, segun Ricardo Couto®, “.. agquellas
méximas del derecho natural, de justicia universal, que estdn encerradas en el corazén
de fodos los hombres y que por la verdad que encierran han recibido ef nombre de
Raztn escrita”.

Giorgio dal Vecchio” considera que “.. fos principios generales del derecho
emanan de la razoén juridica nafural y representan al mismo fiempo las directrices
fundamentales del sistema positivo.”

Federico de Castro y Bravo™, segun cita de Rafael Sanchez Vézquez, relativo a
los principios generales del derecho, dice:

“La expresibn principios generales del derecho permite comprender fodo
el conjunto normalivo no formulado, © sea, aquel impuesto por la
comunidad gie no se manifiesta en forma de ley ¢ de costumbre. Esta es
su venlaja respecto de ofros términos como principios de justicia,
principios de derecho natural, equidad o razén natural; con elfa se alude
también a los demds fipos de normas no formuladas, principios sociales y

principios politicos.”
El referido autor conciuye diciendo que los principios generales del derecho son

tas ideas fundamentales e informadoras de la organizacion juridica de la nacién v, a la
vez, 8l recurso siempre utilizable en defecto de normas formuladas.

Por su parte, el Dr. Ignacio Burgoa®™, en su Diccionario de Derecho
Constitucional, Garantias y Amparo, apunta que los principios generales del derecho,
se han considerado como las normas que se obtienen inductivamente de unc ¢ de
varios sistemas de derecho positivo, sistemas que a su vez estan informados por
milltiples factores culturales de los que participan los pueblos que reconocen un comin
origen histérico. En ese tenor los principios generafes del derecho, proceden del

2 Citado por Rafael Sdnchez Vézquez, La Libertad e lguakdad Juridica como Principios Generales del
Derecho, Ed. Porrda, S.A., México, 1998, pag. 35.

! Gitado por Rafae! Sénchez Vazquez, op. cil, pag. 38.

2 tdem, pag. 41.

2 janacio Burgoa, op. cit. pag. 356.
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estudio y andlisis gue se hace a las instituciones juridicas histdricamente dadas en un
ordenamiento juridico, y que autorizan a eiaborar reglas comunes de caracler general.

Asi las cosas, en concepto del Dr. Ighacio Burgoa los principios generales del
derecho .. son las normas elaboradas por la mente investigadora mediante el andlisis
inductivo del sistema juridico mexicano y de los sistemas cullurales afines, con vista a
establecer, en juicios logicos en que deben traducirse lales principios, las notas
uniformes que rifan a todas las instituciones integrantes de tales sistemas.™*

4. CLASIFICACION DE LAS FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO SEGUN EL
ARTICULQ 17 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Como se menciond al abordar el punto de las fuentes del derecho procesal, el
primer acercamiento al tema lo es el contenido del articulc 14 constitucional, ya que,
por tratarse de la Norma Fundamental, contiene las fuentes primeras de! derecho
procasal: la ley, la jurisprudencia y los principios generales del derecho.

Anhora bien, el tema principal del presente trabajo de tesis se silua en el campo
del derecho procesal del trabajo, circunstancia por la cual se considerardn como
fuentes especiales det derecho sustantivo y adjetivo del trabajo, las que se deducen del
contenido del articuto 17 de la Ley Federal del Trabajo, que a ia letra dice:

“Articulo 17, A falta de disposicion expresa en la Constitucion, en esla Ley
o en sus Reglamentos, ¢ en los tratados a que se refiere el articulo &° se
tomarén en consideracion sus disposiciones que regulen casos
semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principics generales del derecho, los principios
generales de justicia social que denvan def articulo 123 de fa Constitucién,
la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

Del contenido del articulo antes citado, son fuentes del derecho sustantive y

adjetivo del trabajo:

4 |hidem.
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1. Las que se encuentran establecidas en la Constitucién, en la propia Ley
Federal del Trabajo, 0 en sus Reglamentos, o en las Tratados Internacionales
celebrados y aprobados en términos det articulo 133 constitucional;

2. La analogia;

3. Los principios generales que deriven de la Constitucion, de la ey Federal del
Trabajo ¢ de sus Reglamentos, o de log Tratados Internacionales, los principios
generales de! derecho y los de justicia social que deriven del arifculo 123

constitucional;

4. La jurisprudencia;

5. |L.a costumbre; vy

6. La equidad.

4.1 LA CONSTITUCION, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SUS REGLAMENTOS Y
LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

Segqun sl contenido del articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, en primer
término se tomardn en cuenta, como fusnte del derscho sustantivo y adjetive del
" trabajo, las disposiciones expresas de la Constitucion, de la Ley Faderal del Trabajo,
de sus reglamentos y de los Tratados Internacionales aprobados con apego al articulo
133 Constitucional.

A} La Constitucién, Tal como lo dispone sl articulo 17 de la Ley Federal dei
Trabajo, an primer término se debe alender a la disposicién exprasa de la Constitucion.
Al respecto, se contempla en el articulo 5° consagrada la lamada garantia de libertad
de trabajo.
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*ART. 5°- A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, sienda licitos. El
gjercicio de esta liberfad s6lo podré vedarse por deferminacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, ¢ por resclucién gubernativa,
dictada en los férminos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucion judicial. ...”

El articulo 123 Constitucional es |a base del derecho del trabajo, pues en su
contenido se aprecia la declaracién de los derechos sociales de los ftrabajadores.
Ademas de ser complemento st contenido del articulo 5° constitucional, es por mucho,
el articulo 123, abundante en derechos sociales de los trabajadores, que deben ser .
respatados por todo patron. Sin luger a dudas, es el articulo 123 de la Constitucion,

punto de partida del llamado derecho social.

Basla tan solo citar el primer parrafo de este articulo, para entender los alcances
del derecho del trabajo, reivindicador de los derechos fundamentales de los

-

trabajadores.

“ART. 123.- Toda persona fiene derecho al trabajo digno y socialmente
util: al efecto, se promoverdn fa creacién de empleos y fa organizacion
social para el trabajo, conforme alaley. ..”

B) Ley Federal de! Trabajo. E! ordenamiento juridico que sigue a la Constitucion,
de acuerdo al articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo, como fuente del derecho del
trabajo, es precisamente la referida Ley Federal de! Trabajo; por ser reglamentaria del
articulo 123, Apartado *A” de la Constiducion, tal como se menciona en su articulo 1°,

que a la letra dice:

“Articulo 1°. La presente Ley es de observancia general en loda la
Republica y rige las refaciones de frabajo comprendidas en ef articulo 123,
Apartado ‘A, de la Constitucion.”



22
Asl pues, a falta de disposicion expresa en la Constitucién, se debe atender a
ias disposicionss que en conjunto farman la Ley Federal del Trabajo.

C) Los Reglamentos. Los reglamentos de |a Ley Federal de! Trabajo se deben
tomar en cuenta, cuando a falta de disposicidn expresa, tanto en la Constitucidn como
en ia citada Ley, no sea suficiente para resolver los casos del derecho del trabajo,
gegun lo dispone el articulo 17 de !a Ley Federal del Trabajo.

Al respecto, es suficiente con citar el contenido de! articulo 1° dei Reglamento
Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacitn en fecha 21 de enero de 1997.

“Art. 1°. El presante Reglamento es de observancia general en todo ef
territorio nacional, sus disposiciones son de orden piblico e inferés social,
y tiene por objeto las medidas necesarias de prevencion de los accidentes
y enfermedades de frabajo, tendiontes a lograr que la prestacion del
frabajo se desarrolle en condiciones de seguridad, higiene y medio
ambiante adecusdos para los trabajadores, conforme a lo dispuesto en ia
Ley Federal del Trabajo, y los Tratados Internacionales celebrados y
rafificados por los Estados Unidos Mexicanos en dichas malerias.”

D} Los Tratados Internacionales. El articulo 133 Constitucional establece:

“Arf. 133.- Esta Consiitucidn, las leyes del Congraso de fa Unidn que
emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con /a misma,
colebrados y que se celebren por ol Presidente de la Republica, con
aprobacién del Senado, serén la Ley Suprema de toda la Union. Los
jueces de cada Estado se arreglarén a dicha Conslitucion, léyes y tratados
a pesar de las disposiciones en confrario que pueda haber en las
Constiuciones o leyes de los Estados.”

En consecuencia, los tratados internacionales que en materia de derecho del
trabajo, sean celebrados con apego a la dispesicion transcrita, son y serén, fuente del
derecho del trabajo, siempre y cuando no exista disposicion expresa en la Constitucisn,
en la Lay Federal del Trabajo 0 es sus Reglamentos, de conformidad con el articulo 17
de la citads ley.
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42 LA ANALOGIA

A falta de disposicion axpresa en la Constitucion, en la Ley Federal del Trabajo,
o en sus reglamentos, o en los tratados intemacionales. se debe recurrir como fuente
del derecho del trabajo, a la analogia.

La analogia, segun concepto de Eduardo Garcia Méynez, consiste en “... aplicar
a un caso no previsio la disposicion concerniente @ una situacién prevista, cuando entre
ésta y aquél hay semejanza y existe la misma razon juridica para resolverios de igual

manera, ." >

Para Nestor de Buen la analogia se basa en el principio de “donde hay la misma
razén debe existir la misma disposicién”, agregando que ta analogia “supone la
existencia de una norma y un caso concreto no previsto, pero cuyas circunstancias

coinciden esencialmente con fa hipStesis de Ia norma conocida” >

43 PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO QUE DERIVAN DE LA
CONSTITUCION, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE SUS REGLAMENTOS,
DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES; LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL
DERECHO Y LOS DE JUSTICIA SOCIAL DERIVADOS DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.

Del contenido del articuic 17 de ia Ley Federat det Trabao, pareciera que
existen tres clases de principios generales; los principios generales que derivan de los
ordenamientos juridicos antes mencionados, los principios generales del derecho y los
principios generales de justicia social del articulo 123 constitucional. Sin embargo, no
es asi Se debe considerar que, atendiendo al contenido del articulo 14 Constitucionat
que ha quaedado comentado en el cuerpo del presente capitulo, los principios generales

5 Edquardo Garcia Maynez, op. cil , pag. 367
% perecho Procesal del Trabajo, op. cit., pag. 52.
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del derecho son fuente del derecho, sdlc despuéds de la norma juridica y de ia
jurisprudencia, por lo tanto, en este punto se pueden deducir los principios generates
derivados de la Constitucién, dentro de los cuales, por supuesto, se encueniran
contemplados los de justicia social en su articulo 123, de ia Ley Federal de) Trabajo, de
sus Reglamentos y de los tratados internacionales,

Por razones practicas no se menclonara (o relativo a los principios generales del
derecho, pues ya se ha hecho refarencia a ellos en este mismo capitulo. Sélo resta
mencionar los princlpios que derivan de la Constitucién, del articulo 123 Constitucional,
de fa Ley Faderal del Trabajo, de sus reglamentos y de los tratados intemacionales,
que por sf mismos son principios generales de justicia soclal, si se considera que todos
en conjunto tienen como funcidn primordial la relvindicacion, proteccién y tutela de los
derechos esenciales de |os trabajadores,

De los ordenamientos mencionados, se desprenden una serie de principios
propios del derecho del trabajo, entra los que se encuentran, los sigulentes:

a) Principio de livertad de trabajo. Ef principic de libertad de trabgjo se encuentra
contemptado en el articulo 5° constitucional, al establecer que cualquier persona podra
dadicarse a la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siempre que
sean {fcitos.

Principio que también se encusentra consagrado en los articulos 3° y 4° de la Ley
Federal del Trabajo, en 108 que ademas, &l trabajo se le da la categoria de derecho y
daber sociales.

b) Principio de trebajo digno y socialmente Util. £l primer pérrafo del articulo 123
Constitucional, otorga el deracho al trabajo digno y socialmente Gtif, es dacir, el
derecho de todo ciudadano mexicano a tener un trabajo honrado, decente, decoroso,
Integro y respetuosc, que beneficie no sdlo a cade ciudadano, sinc a la propia
socledad, contribuyendo con ello al beneficio de la Nacidn.
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¢) Principto de Equilibrio y Justicia Social. Consagrado en el articulo 2° de la Ley
Federal del Trabajo, el principio de equilibrio y justicia social, constituye en su totalidad
el objetivo principal del articulo 123 Constitucional, ya que el derecho del trabajo busca
la rawvindicacion, proteccién y tutela de los derechos fundamentales de los
trabajadores, a través de un equilibrio y justicia social reales en las relaciones de los
trabajadores con patrones

d) Principia de interpretacion de la ley en favor det trabajador Este principio, comao
todos los demas, deja entrever el contenido de justicia social del derecho del trabajo
En caso de duda en la aplicacién de las normas del trabajo, siempre se debe
interpretar de manera favorable al trabajador, segun ¢! contenido el articulo 18 de la
Ley Federal del Trabajo.

@) Principic irrenunciabilided de los derechos de los trabajadores. El articulo 33 dela
Ley Federal del Trabajo establece que los derechos de los trabajadores serdn
irrenunciables, en consecuencia, toda documento que contenga renuncia de derechos,

sera nulo de plano.

f} Principio de establlidad en el empleo, Las normas del derecho del trabajo, ademas de
consagrar el derecho a! frabajo digno y sociaimente (til, buscan ia estabilidad de los
trabajadores en su trabajo, para beneficio individual que tendra efectos positivos en la
sociedad. Este principio se deduce del contenido del articulo 35 de la Ley Federal del
Trabajo al establecer que cuando no se estipule expresamente la duracion de la
relacién de trabajo, se entenderd que se ha celebrado por tiempo indeterminado
Ademas, en ol articulo 48 de la referida ley, se otorga al trabajador que ha sido
despedido de su empleo, el derecho de solicitar su reinstatacion en el trabajo, por
conducto de la Junta de Congciliacion y Arbitraje.

g) Principio de condiciones minimas de trabajo. Todas las condiciones de trabajo que
se encuentran contempladas en la Ley Federal del Trabajo, se entienden como las
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minimas que deben regir toda reiacién de trabajo, segln io dispone et articulo 56 de la
referida ley, esto es, las condiciones de trabajo pueden ser superiores a las
establecidas en la Ley Federal del Trabajo, pero nunca inferiores.

) Principlo de igualdad entre la mujer y el hombre. Consagrada la igualdad del varén y
ia mujer en el articulo 4° Constitucional, el derecho del trabajo no podia ser ajeno a esa
circunstancia que reviste gran importancia, es asi como ol articulo 164 de ia Ley
Federal del Trabajo contempla la igualdad de la mujer con e! varén en el campo del
derecho dal trabajo, sin oividar derechos preferenciaies que le son propios a las
mujeres trabajadoras.

i) Principios procesales. Los principios procesales del derecho del trabajo, se
encueniran contemplados en el Tltulo Catorca de la Ley Federal del Trabajo, mismos
que serén tema central en ei capitula Tercero del presente trabajo de tesis.

j) Principio de Seguridad en el Trabajo. Este principio abarca no sélo la seguridad en e!
trabajo, sino también, higiene y un medio ambiente adecuados en la fuente de trabajo,
para que la prestacion del servicio se desarrolle en condiciones que prevengan los
accidentes y enfermedades de irabajo e impulsen el desarrollo de la empresa en
México.

4.4 LA JURISPRUDENCIA.

Al hablar da las fusntes del derecho, conforme a lo expresado por el articulo 14
constitucional, se comentd io relativo a la jurisprudencia®; consecuentemente, sera
guficiente mencionar que la jurisprudencia que en materia del trabajo ha emitido la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn es abundante, cumpliendo asi, con su
importante cometido constilucional: interpretar la ley.

¥ Cfr. pigs 14 y ss.
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4 5 LA COSTUMBRE.

Aunque la costumbre no se encuentra considerada como fuente del derecho,
segun to dispone el articulo 14 constitucional, surge como tal del contenido del articulo
17 de la Ley Federal del Trabajo, pero como fuente del derecho sustantivo y adjetivo
del trabagjo.

|La costumbre es, segin Du Pasquier en versién de Eduardo Garcia Maynez, “un
uso implantado en una colectividad y considerado por ésta como juridicamente
obligatorio; es el derecho nacido consuetudinaniamente, el jus moribus constitutum.”™

Rolando Tamayo y Salmoran™ entiende por costumbre juridica la norma juridica
que resutta del procedimiento consustudinario de creacion. Costumbre juridica
significa: norma consuetudinaria. El procedimiento consuetudinario de creacién es
aquel mediante el cual la descripcidn de un acto repetido (acostumbrado) se convierte

en el contenido de una norma juridica

Asi las cosas, la costumbre juridica que emana del procedimiento
consuetudinario tiene dos elementos a saber™: el primero objetivo o también llamado
elemento material de la costumbre juridica, que se refiere esencialmente a determinado
comportamientc humano, esto es, actos humanos uniformemente concebidos tomo
repetidos, que son producidos con una frecuencia prolongada en un lugar y tiempo
determinados (pauta de comportamiento); el segundo, es el elemento subjetivo o
conocido como la apinio wiris sive necessifatis, iene un doble aspecto. ef primero se
refiere a la idea de tener por juridicamente valida el comportamiento reiterado en la
comunidad o pauta de comportamiento; el segundo aspecto se refiere a la categoria
que asume ¢l comportamiento humano, esto es, obligacion, prohibicidn o facultad.

% Introduccion al Estudio def Derecho, ap. ¢il., pag. 61.
2 ntroduccion al Estudio de 1a Constrtucion, Tercera Edicion, U.N.AM., México, 1989, pag. 289.
3 ofr. Rolande Tamayo y Salmaoran, op. oft., pag. 290 y ss.
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La costumbre juridica tiene su razén de ser, en la nacaesidad de determinar los
efectos juridicos de ciertos actos (juridicos y reiterados) cuando no tienen sustenio
alguno en la norma juridica. Esto es, cuande no existe disposicion fegal que justifique
determinados actos juridicos, *.. ef procedimiento consuetudinario es el medic que
permite al organc aplicador encontrar el derecho, haciendo del comportamiento
repetido (de su descripcion) el contenido de une norma aplicable al caso.™

De lo anotado con anterioridad, se puede deducir que la costumbre, como fuente
dei derecho sustantivo y adjetivo del trabajo, de acuerdo al contenido del articulo 17 de
la Loy Federal del Trabajo, permite al drgano jurisdiccional, es decir, a la Junia de
Conciliacidn y Arbitraje, encontrar en el comportamiento humano reiterado, el conteriido
de una norma aplicable al casc que pretenda resolver, cuando, precisamente, no exista
disposicion juridica que indique como resolver el caso contravertido.

4.6 LA EQUIDAD.

La equidad, como Jltima fuente del derecho del trabajo de conformidad con el
mencionado articulo 17 de la Léy Federal de! Trabajo, no es menos importante que las
deméas, puesto que su funcidn es de euma trascendencia en el caso de que las demAas
fuentes mencionadas con anterioridad, no otorguen al juzgador la posibilidad de
resolver la confroversia planteada.

Para Aristételes™ la funcién de la equidad era de tipo correctivo, puesto que ere
un remedio que el juzgador aplicaba para subsanar los defectos derivados de la
generalidad de la ley, por o que conclula que lo equitativo y lo justo eran una misma
cosa, porque ambos eran buenos, con la salvedad de que lo equitativo ara mejor adin,
va que lo equitativo enderezaba 1o justo legal. Asimismo, sefialaba;

%' Rolando Tamayo y Saimordn, op. cit., pég. 290.

2 Gfr, Anistételes, Etica Nicomaquea. Polltica. Versién Espafiola e introduccién de Antonio Gomez
Reobledo, Ed. Porriia, S.A., Décima Segunda Edicién, “Colecclén Sepan Cuantos®, N® 70, México, 1989,
phg. 71.
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“.. cuando la fey hablare en general y sucediere algo en una circunstancia
fuera de lo general, se procedera rectamente corrigiendc la omisién en
aquella parle en que el legislador falté y e por haber hablado en
términos absolutos, porgue si el legislador mismo estuviera ahf presente,
asf lo habria declarado, y de haberia sabido, asi lo habria fegisfado. Por
tanfo, lo equitativo es justo, y aun mejor que cierta especie de lo justo, no
mejor que lo justo absoluto, sino mejor que el error resultante de los
términcs absolutos empleados por fa ley. Y ésta es fa naturaleza de io
equitativo: ser una rectificacién de la ley en /a parle en que ésfa es
deficiente por su carécter general. ™

Segun Geny™ la equidad representa una nocién algo incierta y equivoca, porque
no se distingue claramente de la nocion de justicia. Este autor entiende por equidad, la
rama desprendida del gran drbol de la justicia, que representa, segin los casos, dos
nociones distintas: una que se refiere al instinto que sin invocar el razonamiento (raison
raisonante), va por si mismo perfectaments recto a la solucién mejor y conforme con el
fin de la organizacion juridica y la segunda, que contempla la adaptacién de la idea de
justicia a los hachos, fa consideracion de las circunstancias individuales, teniendo en
cuenta las ideas generaies, o modelandolas de canformidad a los elementos concretos.
Asl, dicho autor expresa que con la finalidad de alcanzar una solucion mas justa del
conflicto, el juzgador debera atender a esas nociones en forma conjunta.

Ahora bien, fa funcién de la equidad en el derecho del trabajo, es de gran
importancia, ya que la aplicacién de la equidad en los procedimientos del trabajo, hace
las veces de funcion integradora del derecho laboral, pero siempre basada en {a idea
de justicia social que se encuentra implicita en las normas del derecho del frabajo.

Esto es, siendo ta norma del trabajo insuficiente para resolver un caso concreto,
la equidad es un criterio parmanente de aplicacién de justicia en los conflictos det
trabajo, que la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe tomar en cuenta en busca de la

justicia sociat

= Aristoteles, op. cit,, pag. 71. ) )
* Citado por Sergio T. Azila Reyes, Los Principios Generales del Derecho, Ed. Pomia, S.A., México,

1986, pag. 160.
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CAPITULO I
PROCESO

1. CONCEPTO.

El haber hecho referencia a los conceptos de derecho procesal en el capitulo
anterior, da la pauta para entrar al estudio del proceso jurisdiccional, ya que dste es
precisamente el objeto y fin principal del derecho procesal.

Hablar de proceso jurisdiccional es hablar de toda una institucion procesal que
le ha dado el nombre a esa rama del derecho.

El proceso jurisdiccional por su condicion de institucion procesal, ha sido tema
central de diversos y muy reconocidos tratadistas, que han hecho de elio toda una
Teoria General del Proceso.

La palabra proceso frecuentemente se confunde cort procedimiento o juicio, que
aparentemente pueden significar 10 mismo si no se tiene una cultura juridica basica.
Adn asi, por lo complicado de su conceptualizacion se llega a recurrir constantemente
en errores de este tipo y en la practica procesal cotidiana se utilizan indistintamente
dichas palabraa.

Es de explorado derecho la diferencia gue existe entre proceso jurisdiccional,
procedimiento y juicio, por la importancia que tienen estas figuras procesales en
nuestro sistema juridico; sin embargo, la misma norma juridica los ha utilizado
indistintamente, provocando con elio ef error generalizado de su distincidn, y
constaniemente se escucha la palabra juicio cuando se quiere refefir a proceso
jurisdiccional, a procedimiento cuando se sabe que aguél es el género y dste la

especie.

L3
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Aunque [a distincidn que existe entre proceso jurisdiccional, procedimiento y
juicio ha sido constantemente estudiade, es pertinente abordarla en este apartado.

Par método se anahzara primero el tema de proceso Jurisdiccional, retomando fa
acepctén general de |a palabra proceso hasta llegar a la concepcién de proceso

jurisdiccional.
La palabra proceso deriva del latin pro que significa impulso, hacia adelante, y
de ia palabra cessum participio de cessare, que significa detenerse, dejar de hacer, lo

gue esta destinado a detenerse.’

Tomando en ¢uenta el significado etimolégico de proceso, podemos decir al
respecto que todo procese tiene como peculiaridad el ser:

a) Finito, esto es, tiene un principio y unfin; y

b) Transitorio, esta determinado a cumplir un determinado fin y
desaparecer.

¢} El proceso es sindnimo de progreso o desenvalvimiento, esto es, su
desarroilo va siempre hacia adelante, en oposicion a retroceso.

Todas estas caracteristicas hacen que el proceso sea enteramente dinamico
Ahora bien, desde un punto de vista gramatical, se utiliza la palabra proceso
cuando nos referimos a una sucesion de actos qus se encuentran vinculados enire si y

que tienen un objetc o fin comun.

Es de suma importancia apuntar el concepto de proceso que aporta el profesor
Eduardo Pallares, en su diccionario de Derecho Procesal Civil, pues con gran acierto

' Cfr Affredo Dominguez del Rio, Compendio Tedrico Préctico det Derecho Procesa Civil, Ed. Pormia,
S A México. 1877, pag. By s
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conceptualiza la palabra progeso, para despuds tipificar el proceso juridico y finalmente
da ia definicion de procesc jurisdiccional. Al respecto dice:

*.. La palabra proceso significa un conjunto de fenémenos, de aclos o
aconlecimientos, que suceden en el tiempo y que mantienen entre sf
determinadas refaciones de solidaridad o vinculacién. Asf entendido, el
proceso as un concepto que emplean fo mismo la ciencie del derecho que
la ciencias naturales. Existen, por tamto, procesos quimicos, fisicos,
biolbgicos, psiquicos, elc., como existen procesos juridicos. ...*

Affredo Dominguez del Rio al igual que Eduardo Pallares, considera que la
palabra proceso es totalmente aplicable al campo de las ciencias naturales como al
campo de las ciencias juridicas, incluso considera que “..e! derecho fomo de las
ciencias naturafes el vocablo de proceso ...”.

Siguiendo |a linea del profesor Eduarde Pallares, al proceso juridico lo define
comao:

* ... una sene de actos juridicos que se suceden regularmente en ol tiempo
y se encuentran concatenados entre si por el fin u objelo que se quiere
realizar con eilos. Lo que da unidad al conjunto y vinculacidn a los actas,
o5 precisamente la finalidad que se persigue, lo que configura Ia institucién
de que se trata. ..."

Si se toma en cuenta esta definicidn de proceso juridico que da el profesor
Pallares, y dasde un punto de vista juridico rmés estricto, se debe considerar que dentro
del proceso juridico existen los procesos juridicos legislativos, ejecutivos y

jurisdiccicnales.

En un sentido amplio se puede definir al proceso legislativo como el conjunto de
actos juridicos emanados del poder publico del Estado por conducto del 6Grganc
Legislative, dirigidos hacia la creacion de las normas juridicas. La norma juridica es un
acto juridico de imperio de! Estado que liene como elementos substanciales el ser

? Eduardo Pallares, Diccionario de Derecho Procesal Civil, Ed. Porria, 5. &, México, 1991, pag. 602.
3 Alfredo Dominguez det Rio, op. cit., pags. 8 y 7.
* Eduardo Paliares, op. cit pag. 603



33
abstracto, impersonal y general; por tanto la ndina juridicd’ es el producto del proceso

b L

juridico legisiativo RS

El proceso ejecutivo, también llamado prbceso admmistrahvo es el conjuntc de
actos juridicos emanados dei poder pliblico del Estado por conducto dei drgano
Ejecutivo, encaminados a desarrollar la funcién’ adrﬁmlbtratwa del ‘mismo. La funcién
ejecutiva del Estado se manifiesta en la dwersndad Ad;’ac‘l‘os juridicos de autoridad
administrativa, que presentan caracteristicas contrarias a las del acto legislativo; esto
es, los actos juridicos administrativos son: concreios, padlcdlarizadds é'individuales.

T NN R R ATRN

Sin querer profundizar en el concepto de préteso jurisdiccional, pues del mismo
se citaran diversos conceptos dados por reconaéidos!tratadistas, considero gue es el
conjunto de actos juridicos emanados del poder publico del Estado por conducto del
Srgano Judicial, encaminados a realizar la funcién‘eaetifidad jufisdiccional ‘del iismo.

Dentro de ésios Gltimos encontramos los diversos procesos jurisdiccioneles
como £on los procesos penales, civiles, laborales, merddantiies;ete, «
ICER Y .

AL . L
Asi las cosas es importante resaltar el contapio”de Pitcesd jurisdiccional, por
tanto citaré diversos conceptos que al respecto han alaborado éigunos ‘tratadistas.

Al respecto el profesor Eduardo Pallares concluye diciendo:

“Se entiende por proceso jurisdiccional, el gue se lleva a cabo ante los
érgenos jurisdiccionales, o sea los encargados de administrar justicia en
sus diversas modalidades. Comprende igualmente los procesos que se
tramitan ante los tribunales asi como las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
los Tribunales Adm:mstrat;vos e mclusb el Senado cuando asume
funciones judiciales.” 4

Siguiendo con los conceptos de procesc jurisdiccional, Chiovenda, clasico
tratadista del derecho procesal, dice al respecto:

5 1pidem



“... s el conjunfo de actos coordinados para la finalidad de la acltuacion de
fa voluntad concreta de la ley (en refacidn a un bien que se presenta como
garantizado por ella) por parte de los 6rganos de la jurisdiccion ordinaria.®

El reconocido procesalista, doctor Cipriano Goémez Lara, dice que se dsbe
entender por proceso;

“.. un confunfo complejo de actos del Estadc como soberano, de las
partes inleresadas y de los terceros ajenos a iz relacién substancial, actos
todos que tiendan a la aplicacidn de una ley general a un caso concreto
controvertido para resolverio o dirimirto ...~

E! maestro Rafael de Pina, en su diccionaric de derecho, conceptualiza &l

proceso como:

‘ “.. ef conjunto de actos regulados por fa ley y realizados con la finalidad
de alcanzar la aplicacién judicial del derecho objetivo y Ia safisfaccibn
consiguiente del interés legalmente tutelado en ef caso concrelo, mediante
una decisién del juez competente ..”

Por iltimo y a fin de concretar el tema de estudio, sin subestimar el cimulo de
definiciones que sobre proceso jurisdiccional se han venido dando, citaré el concepto
que sobre el particular sostiena Carlos Arellano Garcia. El dice que proceso

Jjurisdiccional es:

* . el comulo de aclos, regulados normalivamente, de los sujefos que
intervienen ante un Grgano del Estado, con facuftades jurisdiccionales,
para que se apliquen las normas juridicas a la solucién de la controversia
o controversias planfeadas ...

Todas las definiciones de proceso jurisdiccional que se han citado tienerj gran
importancia, puesto que cada una de elias contiene puntos importantes que

S Inslituciones de Derecho Procesal Civil, Traduccion de José Caséis y Santald, Institute Edtorial Reus,

Madnd, 1972, pag. 41
7 Cipriano Gémez Lara, Teoria General del Proceso, Novena Edicién, Ed. Harla, Méxica, 1996, pag. 1

8 Rafaei de Pina, Diccionatio de Derecho Procesal Civil, Ed. Porrda, S. A., México, 1991, pag. 274,
S Op. Cit. pag 12
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caracterizan al proceso jurisdiccional. Los puntos importantes que constituyen et
concepto de proceso jurisdiccional, tomando en consideracidn los diversos conceptos
citados, son:

a).- Un conjunto de actos juridicos que despliegan los interesados en que los
organos jurisdiccionales apliquen la norma juridica a un caso concreto planteado. E
proceso no se agota en un sdlo acto, ni se desarrolla por un sdlo sujeto. El proceso
estd constituido por una serie de actos y hechos juridicos que son imputables a los
sujetos que han de actuar en el proceso; actor- demandado, terceros interesados,
peritos, etc.

b).- La finalidad de tocdo proceso jurisdiccional es la de dirimir o resolver un
conflicto juridico previamente planteado. Es precisamente ésta finalidad ia que hace
que el conjunto de actos juridicos que conforman el proceso jurisdiccional se
encuentren vinculados entre si, asi mismo esa finalidad le da la unidad fundamental al
proceso. De esta forma el proceso cumple con la finalidad por el que fue creado, en el
aspecto estrictamente juridico, su misién es la resolver o dirimir un conflicto juridico a

través del pronunciamiento de la sentencia que corresponda conforme a derecho.

c}.- Los actos juridicos que conforman el proceso, estan debidamente regulados
por normas juridicas que orientan a las partes en el proceso jurisdiccional. Esto es,
existen normas juridicas que regulan ia conducta de quienes intervienen con motivo del
desempefio de la funcion jurisdiccional. Las conductas que se desenvuelven en el
proceso jurisdiccional son por una parte del juez o juzgador y por la otra son de las
partes gue han deducido pretensiones propias para que se diga el derecho respecto de
elles.

d).- La actividad que daesarrolian las partes en el proceso jurisdiccional, supone
la existencia de un érgano del Estado que tenga facultades jurisdiccionales para poder
aplicar la norma juridica a la situacion concreta controvertida. Héblese de Grganos del
Estado que pertenezcan al Poder Judicial ya sea Federal o Local.

1)



e).- Por ltimo y como se ha venido comentando, el instrumento del proceso

jurisdiccional es la aplicacion de la norma juridica al caso concreto.

Habida cuenta el analisis del concepto de proceso jurisdiccional, reafirmo que es
toda una figura procesal, que tiene cierta diferencia con el concepto de procedimiento y

de juicio.

A continuacidn se analizard el concepto de procedimento par apuntar la

distincion que existe entre proceso jurisdiccional y procedimiento

Siguiendo la temdtica utilizada para e! analisis de proceso jurisdiccional, la
palabra procedimiento'® deviene de la rafz latina procedo, processi, que significa

proceder, adelantarse, avanzar. Accién o modo de obrar.

En ese senlido, procedimiento es la forma concreta de hacer una cosa o de

realizar un acto.

Si proceso jurisdiccional es el conjunto de actos juridicos que realiza el Estado
en su funcidn jurisdiccional, actos juridicos que se encuentran vinculados entre si
afectos a un fin comdn; el procedimiento es la forma correcta de como se realizan esos

actos juridicos.

La Teoria General del Proceso distingue el procese jurisdiccional del
procedimiento. El proceso jurisdiccional es una figura procesal, como relacion o como
situacion juridica es principic o idea juridica de directnz; el procedimiento es la
realizacién plena, concreta, sucesiva de los actos juridicos que mtegran el proceso

jurisdiccional.

1% Diecionario Juridico Mexicano, Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM, Ed. Pomia, S.A., México,
1993, tomo P-Z, pag 2568.

-
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El proceso e8 un sistemna creado para el desarrolio de la actividad jurisdiccional
del Estado; el procedimiento es la forma real, concreta, material del desenvolvimiento
del proceso jurisdiccional.

En el proceso jurisdiccional se contemplan diversas etapas en abstracto. Se
podria decir que el proceso jurisdiccional es abstracto y el procedimiento es concreto.
En el proceso jurisdiccional se previene una secusla ordenada de actos juridicos
procesales al desermpefio de la funcién jurisdiccional; mientras gue en el
procedimiento, Ia realidad juridico procesal se ha pretendido apeger & asa secuela
pero con todos log matices e individualidad que se traia al caso controvertido real. Esto
es, el proceso jurisdiccional es el desarrollo regulado por la norma juridica adjetiva de
todos los aclos concatenados, cuyo objétivo y fin primordial, es que se pronuncie el
daerecho a favor de quien tenga la razdn tolal o parcial, a través de la sentencia; el
procedimiento es el desarrollo real de un caso en que se ha planteado una
determinada controversia jurfdica.

Para reafirmar la diferencia que existe enire proceso jurisdiccional vy
procedimiento, cilaré lo que al respecto ha escrito Eduardo Pallares. El dice que:

*No hay que identificar el procedimianto y el proceso. Este Ultimo es un
todo o si sa quiere una instifucion. Estéd formado por un conjunto de actos
procesales que se inician con la presentacién y la admisiin de Ia
demanda, y terminan cuando concluye por las diferentes causas que la ley
admite. El procedimiento es el modo como va desenvolviéndose el
proceso, los trdmites a que estd sujefo, la manera de substanciario, que
pueda ser ordinaria, sumara, sumarisima, breve o dilatada, escrita O
verbal, con una © varias instancias, con periodo de prucsba o sin &, y asf
sucesivamente.” "

Por lo que hace & la palabra juicio', ésta proceds del latin iudicium, que significa
acto de decir o mostrar el derecho.

" Eduardo Paliares, op, cit., pég. 803,
"2 piceionario Juridico Mexicano, op. cit., Tomoe -0, pég. 1848,
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El concepto respectivo se pude analizar desde un punto de vista légico y atro
juridico.

Conforme al primero, juicio implica una facuitad que tiene el individuo de
distinguir o verdadero de lo falso a través de la actividad mental, consistente en la
atribuci}:n de algtin predicado y su relacién con el sujeto y objeto. Esto es, la capacidad
de entendimiento que tiena el individuo de la realidad que le rodea.

En ese sentido, la palabra juicio al proceder de la légica, entendida esta como ia
ciencia det conocimiento, ciencia del pensar, ciencia del razonar, es un mecanisme del
conacimiento o del razonamiento por medio del cual se liega a la reafirmacién de una
verdad.

De acuerdo al segundo, ia palabra juicio en su sentido amplio es utilizada como
sindnimo de proceso jurisdiccional, Esta similitud existe en nuestro sistema juridico por
la tradicién juridica espaficia que en el siglo pasado a los codigos aspafioles les
llamaron leyes de enjuiciamiento, verbigracia el codigo de 1853 fue denominado Ley de

Enjuiciamientos Civiles.
Al respecto Niceto Alcala-Zarora afirma:

“Enganera!ene!demMomocesalMpéniao,;’ufabessindninmde
procedimiento para sustanciar una determinada categoria de litigios.
Entonces, juicio significa lo mismo gue proceso jurisdiccional.™
Como consecuencia de lo anterior, en ia practica procesal no existe distincién al
respecto y en ese sentido se habla de juicios ordinarios y especiales, julcios civiles y
mercantiles, juicios sumarios, juicios universales, etc.

En un sentido més estricto, la palabra juicio es empleada también para designar
una sola etapa del proceso jurisdiccional, precisamente denominada juicio, que se

13 ¢sitado por Diccionario Juridice Mexicano, ibidem.
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traduce al pronunciamiento de la sentencia en la controversia planteada ante los
tribunales,

Al mencionar las etapas en que se divide ei proceso jurisdiccionatl, la doctrina
habla de dos etapas: La etapa inicial a fa que se le ilama de instruccién y una segunda
otapa a la que se le llama juicio,

La instruccion se divide en tres fases: fase postulatoria, fase probatoria y fase
preclusiva; a su vez, la fase probatoria se ha subdividido en cuatro momentos que son.
el ofrecimiento, la admisidn, la preparacion y el desahogo de la prueba.

En la fase del juicio, el drgano jurisdiccional analiza detalladaments la fase de la
instruccién para poder hacer el pronunciamiento de la sentencia que corresponda
conforme a deracho

Entendido el concepto de juicio que desde el punto de viata juridico se ha dado,
se justifica el porque ambos términos (juicio ¥ proceso jurisdiccional) se empiean
indistintamente, aunque en teoria presentan diferencias. Asl, el proceso jurisdicciomal
a5 un conjunto de actos juridicos pracesales concatenados entre si, mismos que
danotan la funcidn jurisdiccional det Estado, que cuiminan en el pronunciamiento dal
derecho entre las partes afectadas en la controversia ptanteads; por tanto, juicio es en
sl, al propunciamiento del derecho que hace el érgano jurisdiccional del Estado -
tribunal-, traducido al pronunciamiento de la sentencia o fallo.

Para finalizar este punto, pracesa jurisdiccional es el conjunto de actos juridicos
procesales, concatenados entre si, a través de los cuales el Estado despliega la
funcién jurisdiccional por conducta de los tribunales competentes, en busca del
pronunciamiento del dereche entre las partes afectadas en la controversia planteada.

Procedimiento es |la forma concreta de "como se dasarrolla el progesc

jurisdiccional, con la aplicacién real de la norma juridica a todos los actos juridicos
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concatenados, con el fin del pronunciamiento del derechc al caso concreto

controvertido. -

Juicio es una etapa procesal del procedimiento que se traduce en el
pronunciamiento del derecho al caso concreto controvertido por los tribunales del

Estado; esto es, el pronunciamiento de la sentencia o fallo.

2. CLASIFICACION DE PROCESO.

Clasificar es un probiema de perspeciiva y mas cuando se trata de ordenar los
diversos tipos de procesos jurisdiccionales que existen en el sistema juridico. Existen

tantas clasificaciones del proceso jurisdiccional, como criterios de su division.

No tiene sentido citar todas las clasificaciones que al respecto los tratadistas del
derecho procesal han elaborado. Lo que aqui mteresa es hacer referencia a las

clasificaciones mas importantes del proceso jurisdiccional.

Para tal efecto, se ha tomado en cuenta las clasificaciones de proceso
jurisdiccional que han elaborade los diversos tratadistas del derecho procesal tales
como Ciprianc Gémez Lara, Eduardo Pallares, Pedro Aragoneses, José Chiovenda,
entre muchos otros, y se analizara la clasificacién del proceso jurisdiccional de acuerdo
a su materia, forma, dindmica, dimensién, los procesos ordinario y especial, voluntario

y contencioso y por Ultimo los procesos de acuerdo a sus fines y naturaleza,
2.1 PROCESOS POR SU MATERIA.

Cuando se habla de procesos de acuerdo a su materia, hay que remitirse a la
distincidn que se hizo de las normas de derecho sustantivo y del derecho adjetivo. Esto
es, la norma del derecho sustantivo que deba aplicarse at caso que se lleve a los

Tribunales del Estado le va a dar la naturaleza al proceso.
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Tomando en consideracion la doctrina clasica de la clasificacién de las normas
juridicas, desde el punto de vista de su ambito matenal de validez, dichos praceptos
juridicos se dividen en normas de derecho publico y normas de derecho privado,
actualmente se habla también de normas de derecho social.

Dentro de tas normas de derecho publico se encuentran las constitucionales,
administrativas, penales, internacionales, y desde luego ilas normas juridicas
procesajes. Dentro de las normas juridicas de! derecho privade se encuentran las
civiles, mercantiles y ias familiares, aunque se ha cuestionado |a naturaleza juridica de
ésta Gltima. Cuando se habla de |as normas juridicas del derecho social, se refiere a
las normas del derecho del trabajo y del derecho agrario.

Ahora bien, de la clasificacion citada surgen las diversas clases de normas
jurldicas que existen en el sistema juridico, cada una de ellas se va a aplicar a una
controversia juridica en especial. La norma juridica que va a ser aplicada al caso
concreto no va a ser una norma juridica adjetiva, sino va a ser una norma juridica de
caracler sustantivo, come puede ser la norma penal, civil, mercantil, constitucional,
administrativa, laboral, agraria, etc.

El criterio de esta clasificacion atiende precisamente a la norma juridica
sustantiva con la cual el juez deba resolver la controversia planteada. Por tanto, el
proceso jurisdiccional se va a caracterizar por la norma juridica sustantiva que se vaya

a aplicar al sentenciarse.

Asi las cosas, el procesc jurisdiccional de acuerdo a su materia se clasifica en:
proceso penal, proceso administrativo, proceso civil, proceso mercantil, proceso
constitucional, proceso laboral, proceso agrario, stc.

2.2 PROCESOS POR SU FORMA.

Esta clasificacidn atiende a |a forma como se va a desarrollar el proceso.
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Se habla de procesos orales, escritos y mixtos.

En primer término existen como ejemplos reservados a los procesos cuya
estructuracion deberia ser oral, a los procesos mixtos de paz y a tos procesos del
trabajo. Et sistema de la modalidad en ambos tipos de procesos se patentiza por el
hecho de gque todas las intervenciones procedimentales de las partes deben ser a
través de comparecencias directamente ante el drgano jurisdiccional, salvo el derecho
de las mismas partes de hacerlas valer por escrito; exponiendo verbalmente sus
peticiones, inclusive la demanda, la contestacion, la reconvencion y 1a respuesta que
se dé a la (itima por el actor. Este sistema no puede ser enteramente oral en atencién

a lo siguiente:

a) Los procesos orales implican un esfuerzo mental inmediato y oportuno en
concordancia con la situacién procedimental de que se trate, ia cual no siempre esta en
posibitidad de realizarse por tos litigantes; en cuantoe a los tribunales, esto implicaria un
camuio de irabajo retrasado en oposicidn a la justicia pronta y expedita, por que no
habria tiempo suficiente para poder atender las audiencias kilométricas que para tat
efeclo se fengan que programar,

b) Hablar de procesos puramente orales significa que ios procesos no tendrian
ningn registro de las aciuaciones, sino que todo lo actuado en el proceso seria verbal,
Situacién que es muy dificil exista en cualquiera de los sistemas juridicos del mundo,
ya que actuatmente cualquier tipo de proceso jurisdiccional, tiene alguna ciase de
registro escrito, es decir, un expediente.

ta forma escrita de los procesos jurisdiccionales estaria reservada a los
llamados juicios ordinarios y ejecutivos mercantiles, cuyo punto de ejemplificacion esta
centrado a la etapa de desahogo de las pruebas, sin olvidar que todas las peticiones
que se formulen al 6rgano jurisdiccional deberén ser siempre por escrito. Respecto a ia
prueba confesional, el juez debe abstenerse de admitirla si el oferente no acompatia el
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pilego de posiciones respectivo, resiriccién en la que se traduce el desconocimiento en
este tipo de procesos de la posibilidad del oferente de formular posiciones en forma
oral, con indepandencia de que na se declare confeso al absolvents sino respecto de
aguellas posiciones que fueron formuiadas con anterioridad, esto es, por escrito en
phego cerrado Por 1o que hace a la prueba testimonial, su desahogo seré el dia y hora
sefalado por el juez y estard sujeta a los interrogatorios de preguntas y repreguntas
que también en forma escrila deben presentar el oferenle de la prueba y su
contraparte, respectivamente. Asi mismo los alegatos deberén ser siempre por escrito
sin posibilidad alguna de que las partes puedan formularlos verbalmente.

Hablar de los procesos jurisdiccionales que por su forma sean mixtos es mas
factinle en la actualidad, ya que este tipo de procesos no se encuentran en oposicion
directa con alguno de os procesos jurisdiccionales mencionados, sinc que retoman de
cada uno de ellos la forma procedimental adecuada a la etapa procesal de que se
trate, para hacer el procesc enteramente dinamico, practico y expedito. Esto es, en
este tipo de procesos habra alguna etapa procesal que requiera la intervencion escrita
de las partes, como puede ser |a presentacion de la demanda e incluso la contestacion
a la misma para hacer mas dindmico el proceso, pero sin dejar de contemplar ia
posibilidad de las partes de poderlo hacer verbalmente; asi mismo, la posibilidad de
gue en un desahogo de 1a prueba confesional {a parte que ofrece su dasahogo pueda
formular posiciones verbalmente o por escrito, sin que esto implique que no pueda
ampliar verbalmente su pliege de posicionas al momento de la audiencia de desahogo
de dicha prueba. De igual forma la posibilidad de que los alegatos puedan formularse

verbaimante o por escrita.

Actuaimente no se puede hablar en forma eslricta de la division de los procesos
orales y escritos, por que no existe un proceso jurisdiccional que sea enteramente oral
o escrito. En un sentido puro se habla de tendencias hacia Ja oralidad o a la escritura.
Todos los procesos jurisdiccionales estén formados en parte por la tendencia a la
escritura asf como ofra parte por la tendencia a la oralidad. Aunque se ha dicho que un
proceso tiende a la oralidad cuando se inclina hacia' la concentracion de actuaciones,
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identidad de! juez de instruccion y el juez de decisidn, inmediatez fisica del juez con las

partes y por la restriccion de los medios impugnatives.
2 3 PROCESQS POR SU DINAMICA.

Dentro de esta clasificacion se encuentran los procesos dispositivo e

inguisitortal.

El proceso dispositivo se basa en los principios de derecho: no hay juez sin
demandante {nemo iudex sine actore) y el juez no actia de oficio (en procedat iudex ex

officio).

El proceso dispositivo impone a las partes activar la magquinaria jurisdiccional del
Estado para hacer valer sus derechos y conseguir ia satisfaccion de sus intereses
juridicos tutetados por la norma juridica; esto significa que se requiere el gjercicio de la

accion procesal que impulse la funcion jurisdiccional det Estado.

£l proceso Inquisitorial aparecio en los regimenes de tipo absolutista, despético
y dictatorial. Se caracteriza esencialmente por que el juez tiene la facultad de actuar de
manera oficiosa para investigar la verdad de los hechos que se encuentren en
controversia, sin que medie peticién de parte. En este tipo de procesos el juzgador se
ve envestido de amplisimos poderes, a tal punto que no solamente lo convierten en un
sujeto parcial, sino que igualmente lo hacen parte del proceso, repercutiendo con ello

en el equilibrio procesal de las partes.
2.4 PROCESOS POR SU DIMENSION.

Exjsten procesos siﬁgulares y universales Los primeros se refieren a aquellos
en los que la cuestion litigiosa se versa en un interds particutar, limitado a obtener por
el accicnante 1a satisfaccién de su pretensién contra uno a mas demandados; esto es,

el proceso singular es aquél en el que se debate un interés juridico litigioso que tiene
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que ver con un derecho o bien comudn, o con un conjunto de bienes, pero gue no
constituyan Ia totalidad de un patrimonio. En oposicién al primero, el segundo se refiere
a aquellos en los cuales la cuestién litigiosa recae sobre la universalidad de los bienes
y derechos de alguna de |as partes, o siendo més concreto, proceso universal as aqué|
en que al mismo tiempo se ventilan diversas pretensiones de dos o méas sujetos
respecto de |a totalidad de un derecho comun.

2.5 PROCESOS ORDINARIO Y ESPECIAL.

La clasificacién del proceso jurisdiccional en ordinario y especial ha sido muy
socorrida, ya que la misma norma juridica ha dado la pauta para ello. La norma juridica
ha establecido para la resolucién de las controversias juridicas un procese ordinario
que se aplica a todos los casos controvertidos que no tengan prevista una tramitacion
especial en la ley, esto es, para todas las controversias juridicas que por su contenido
procesal general tengan una resolucidn comin. A su vez la framitacion de los procesos
especiales fomard como base fas circunstancias especiales que no se encuentren
contempladas en los procesos ordinarios para su resolucion.

Toda controversia juridica que no se encuentre regulada por los procesos
especiales y prevista por la norma juridica, deberda quedar contemplada por jos
procesos crdinarios por lay.

2.6 PROCESOS VOLUNTARIO Y CONTENCIOSO.

La doctrina ha denominado a los procesos voluntarios como aquellos en los que
no existe controversia juridica entre las partes, ya que las mismas acuden al juez en
forma voluntaria sin que éste Gltimo ejerza su facuitad jurisdiccional. A este tipo de
procesos se les ha denominado jurisdiccidn voluntaria, que no es jurisdiccion porque
no se ejerce la funcidn jurisdiccional, no hay controversia, ni tampoco es voluntaria
porgue el proceso jurisdiccional deberd seguirse por disposicion de (a ley ¥ no porque
{as partes desean seguirlo.
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Como congsecuencia de las procesos voluntarios y en oposicién a los mismos,
encontramos a los procesos contenciosos. En este tipo de procesos existe una
controversia juridica que debera resolverse ante los tribunales correspondientes,
mediante el ejercicio de las facultades jurisdiccionales otorgadas a éstos dltimos, con el
fin de que establezcan la existencia de un derecho a favor de algunas de las partes
dentro del proceso jurisdicsional.

2.7 PROCESOS POR SUS FINES Y NATURALEZA,

Dentro de esta clasificacion existen los procesos cautelares, declarativos y fos
ejeculivos.

Por proceso cautelar se debe entender aquellos gue tienen como fin principal la
previsién, o bien la conjuracién anticipada de algo respecto de lo cual se teme ocurra ©
deje de ocurrir, por depander ese hecho de la voluntad de otro. Hablese de los
embargos precautorios o de los arraigos judiciales

Por medio de los procesos declarativos se busca poner termino a una situacion
de incertidumbre con ef pronunciamiento del derecho por los tribunales del Estado;
esto es, tienden a obtener con la eficacia de la sentencia o fallo del tribunal, la
declaracidn de la existencia de una determinada relacion juridica, o de un derecho, o

de una obligacion, nacidos en el desarrofio del proceso jurisdiccional.

Por tltimo, los procesqgs ejecutivos deben su nombre a los titulos de crédito
sjecutivos como son: el cheque, el pagaré y |a letra de cambio. La accién que deriva de
este tipo de documentos se denomina ejecutiva, porque se ha determinado que estos
documentos traigan aparejada ejecucion al momeﬁto de hacer valer su cobro ante los

fribunales
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También se puede hablar de procescs ejecutivos respecto a la fase Glima de
todo proceso jurisdiccional, que se refiers al cumplimiento de la sentencia, pero es mas
correcto en este apartado referirlo como un procedimiento de ejecucion y no a un
proceso ejecutivo, dada la naturaleza de fase procesal que tiene el procedimiento de

ejecucion.
3. PARTES EN EL PROCESO.

Es de suma imporiancia el concepto de la llamada relacién juridica procesal en
el proceso jurisdiccional.

Algunos autores como José Becerra Bautista' consideran que la relacion
juridica procesal en el proceso jurisdiccional, es una relacién trilateral, conformada por
el Estado como sujeto capaz de derechos y obligaciones, y por el gobernado, ya sea
como demandante o demandado, con derechos y obligaciones en forma reciproca; esto
es, la pluralidad de los sujetos que intervienan en la relacién juridica procesal, es
trilateral en razdn de que existen derechos y obligaciones procesales reciprocos entre
el demandante y el Estado por un lado, y entre el demandado y el Estado por el otro.

Otros autores como Carlos Arellano Garcia', no consienten que exista una sola
relacion juridico procesal, sino que sostienen que habrd tantas relaciones juridicas
como ocasiones en las que se tengan derechos y obligaciones de los sujetos en la
relacion juridica. En este sentido la relacion juridica procesal lleva consigo la
intervencién de diversos sujetos que van a conformar el elemento subjetivo del proceso
Jurisdiccional. Dicho de otra forma, los diversos sujetos que pueden intervenir en el
proceso jurisdiccional son' el juez, secretario de acuerdos, el actuario, todos ellos
integrantes del érgano jurisdiccional; los peritos, testigos, abogados, gue son auxiliares
de la administracion de justicia; el actor, el demandado y los terceros interesados a

juicio, estos ultimos como parte en el proceso.

Y ¢fr El Proceso Civil en México, Ed Porria, S A., México, 1992, pag. 3
*® Gfr. Teoria General del Proceso, Ed. Porrda, S.A., México, 1995, pag. 20 v ss.
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Como se ve existe una importante diferencia en lo que es sujeto de proceso y

parte en el proceso.

Sujetos de proceso se consideran los integrantes del drgane jurisdiccional, los
auxiliares de la administracién de la justicia y las partes en el proceso (actor y
demandado). Las partes en el proceso son siempre sujetos del proceso, pero no todos
los sujetos del proceso son parte en el mismo.

Rafael de Pina' en forma acertada establece que sujeto procesal o sujeto del
proceso, corresponde a aquellas personas entre las cuales se constituye la relacion

juridica procesal.

Parte, es ol sujeto en el proceso respecto dei cual se habra de ejercitar la
funcién jurisdiccional del érgano del Estado para resolver la controversia juridica
principal que ante é1 se este planteando. Por lo tanto el juez, el secretario de acuerdos,
el secretario actuario, los abogados, los peritos, los testigos, son sujetos del proceso,
perc no son parte en el proceso porque a efios no le afectan las resoluciones gue se

pronuncien en el proceso jurisdiccional.

Tomando en cuenta la distincion entre sujeto del proceso y parte en 8l proceso,

se va a hacer un breve analisis de parte en el proceso.

Por principio, la palabra parte'” proviene del vocablo latino pars, partis, que
significa porcién de un todo. Tomando en consideracion ia raiz latina de parte, y desde
un punto de vista juridico amplio, parte es una porcion del proceso jurisdiccional que
representa un todo; esto es, parte en el proceso jurisdiccional es la persona fisica o
juridica que ocupa el lugar del sujeto del proceso con la pretension de obtener del
érgano jurisdiccional 1a diccion del derecho respecto del problema planteado.

Considero oportuno citar algunas definiciones de parie procesal.

'8 |nstituciones de Derecho Procesal Civil, Ed. Pormia, S.A., México, 1879, pag. 261.
17 Diesionario Juridico Mexicano, op. cit., tome P-Z, pag. 2328.
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Ugo Rocco expresa que: “parte es aquel que estando legitimado para accionar o
para contradecir, pide en nombre propia la reafizacién de una relacién jurldica de la cual

se afirma titular, o la de una relacion juridica de la cual afirma ser titular ofro sujefo que

puede estar en juicio o puede no estar en juicio.”"®

Ricardo Reimundin trata con amplic sentido la definicion de parte, al respecto
dice:

“La doctrina mds generalmente aceptada es la que ensefla que en el
proceso civil tiene calldad de parte quien como actor o demandado solicita
un acto de tutela jurisdiccional, lo que significa que todo proceso supone fa
existencia de dos o mas personas (fisicas o morales), en posicion
contrapuesta: una que impulsa la aclividad jurisdiccional y ofra frente a la
cual es soficifada fa actuacidén de la fey; pero cabe observar que la
acluacion de la ley puede darse aunque no exista en absoluto una
pretension (en senlido sustancial o malerial) o a pesar de no existir
todavia o de ser incierta.”®

José Becerra Bautista indica: “parfe es la persona que exige del érgano
Jurisdiccional la aplicacién de una norma sustantiva a un caso concrefo, en inferés

propio o ajenc.’

Por dltimo, Eduardo Pallares considera que por parte “no debe entenderse la
persona o personas de los litigantes, sino la posicion que se ocupa en ef gjercicio de la
accion procesal”. Agrega que: "Esa posicion no puede ser otra que la del que ataca o
sea la del que ejercita la accion y la del aqué! respecto de la cual o frente al cual se
gjercita. Por eso no hay mas que dos partes; actor que es quien ejercita la accién y

demandado, respecto del cual se ejercita la accién.™

De las definiciones apuntadas se puede decir que:

18 Ugo Rocco, Tratado de Derecho Procesal Civil, Parte General, Segunda Edicion, Ed. Temis De Palma,
Buenos Aires, 1983, Volumen li, pag. 115.

'® Reimundin cilado por Garlos Arellann Gareia, op. cit., pag. 171.

M El Proceso Civil en México, op. cit., pag 19.

M perecho Procesal Civil, op. cit., pag, 131.
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a) E! caracter de parte sera Unica y exclusivamente de quienes en el proceso
jurisdiccional fungan como actores o demandados; esto es, la persona que ejerce la
accitn frente al érgano jurisdiccional y, aquella ante la que se ejerce dicha accion,

respectivamente.

b) Las partes son sujetos que pueden tener el carcter de una persona fisica o
de una persona juridica. En primer término, me refiero al sujeto juridico individual, es
decir, al hombre individualmente considerado; en segundo términe a las asociaciones o
sociedades dotadas de personalidad juridica, tal como lo contempla el articulo 25 del

Cédigo Civil para el Distrito Federal en vigor.

¢) Las partes en el proceso jurisdiccional pueden ser dos 0 més personas; esto
es, puede haber varias personas que tengan el caracter de actoras y unidas ejerzan

una misma accién, o en caso contrario sean demandados.

d) Para poder ser parte en el proceso jurisdiccional es importante tener interés
juridico respecto a la controversia planteada, la capactdad juridica y legitimacion
adecuadas para poder accionar la maquinaria jurisdiccional del Estado.

Al respecto el articulo 1° del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles

establece.

“ARTICULO 1°- Sélo puede iniciar un procedimiento fudicial o intervenir en
él, quien tenga interds en que la autoridad judicial declare o constituya un
derecha o imponga una condena y quien tenga interés contrario.

Actuaran en el juicio, los mismos interesados o sus representantes o
apoderados, en términos de la ley En cualquier caso, los efectos
procesales seran los mismos, safvo prevencion en contrario.”

Del contenido del articulo primero del Codigo Federal de Procedimientos Civiles

y de lo apuntado con anteriondad, se deduce la necesidad de hacer mencién al
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significado de interés |uridico, capacidad y legitimacion, por ser estos tres elementos
de importancia para el desarrollo del procaso jurisdiccional.

El interés juridico es uno de los elementos constitutivos del proceso
jurisdiccional En el Diccionario Juridico Mexicano se establece que el interés juridico
es, “la pretension que intenta tutelar un derecho subjetivo mediante el gfercicio de la

accion junisdiccional.”

Para abreviar considero que el interés juridico a que se refiere el articulo
primero de! Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, y tomando en cuenta el
concepto mencionado, es la pretensidn que se tiene de acudir ante los Organos
jurisdiccionales del Estado, para hacer efectivo un derecho que ha sido desconocido 0
violado, es decir, la necesidad que tiene cada individuo de recurrir a los Tribunales dal
Estado para la proteccidn de los derechos que se encuentran tutelados por las normas
juridicas.

Capacidad desde el punto de vista juridico, “es la aplitud legal que posee
cualquier persona para ser sujefo de derechos y obligaciones, asf como la posibilidad

gue se puedan efercitar esos derechos y cumplir con fas obligaciones por sf mismo. i

A la capacidad de ser sujeto de derechos y obligaciones se le llama capacidad
de goce, la capacidad de goce es un atributo de la personalidad que se adquiere con el
nacimiento y se pierde con la muerte, segun |o establece el articulo 22 del Cédigo Civil

para &l Distrito Federal.

"ART. 22.- La capacidad juridica de las personas fisicas se adquiere por el
nacimiento y se pierde por la muerte; pero desde el momento en que un
individuo es concebido, entra bajo la profeccion de fa fey y se le tiene por
nacido para los efectos declarados en el presente cédigo.”

2 myccionario Juridico Mexicano, op cit., tomo 1-Q, pags. 1776 y 1777
2 Diccionario Juridico Mexicane, op. cit., tomo A-CH, pdg, 397.
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A la capacidad de poder hacer valer sus derechos y cumplir con sus
obligaciones por si mismo, se le llama capacidad de ejercicio. La capacidad de gjercicio
se adquiere con la mayorfa de edad y con la emancipacion, y se pierde junto con las
capacidades mentales y la muerte,

Los menores de edad, 1os que se encuentran en estado de interdiccién y deméas
incapaces exclusivamente tiene capacidad de goce, pero pueden ejercer sus derechos
y cumplir con sus obligaciones por medio de su representante, segin lo establece sl
articuio 23 del Cédigo Civil para el Distrito Federal:

“ART. 23.- La menor de edad, el estado de interdiccién y las demdés
incapacidacles establecidas por la ley son restricciones a la personalidad
juridica; pero los incapaces pueden ejercitar sus derechos o contraer
obligaciones por medic de sus representantes.”

Las personas juridicas que se encuentren legalmente constituidas conforme a
las leyes, adquieren la capacidad de goce y de ejercicio al momento de constituirse. La
capacidad legal de las personas juridicas sera siempre ejercida por los Hrganos gue las
representen segun sus estatutos, acta constitutiva o la ley, de acuerdo a lo establecido
el articulo 27 det Gédigo Civil para el Distritc Federal:

“ART. 27.- Las personas morales obran y se obligan por medio de los
Grganos que fas representan, sea por dispasicion de la ley o conforme a
las disposiciones relativas de sus escrituras constiftutivas o de sus
estatutos.”

Algunos tratadistas al hablar de capacidad juridica, hacen distincion de la
capacidad procesal que es la aptitud de poder intervenir como parte én el proceso

jurisdiccional.

Rafael de Pina distingue la capacidad para ser parte y la capacidad procesal. A
la primera se refiere, ol destacado procesalista, como la “capacidad juridica llevada al
proceso, ¢ sea, capacidad para ser sujeto de una relacién jurldica procesal, en calidad
de parte”. Entre tanto la capacidad procesal es la "facultad de obrar en Juicio, es decir,
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para reahzar actos procesales, en nombre propio 0 en representacion a favor de otro.”
24

Eduardo Pallares conceptualiza la capacidad procesal como:

“

. el poder juridico que otorgan las leyes a determinados entes de
derecho para que ejecuten el derecho de accidn procesal ante los
tribunales.”?

De lo antes citado se puede deducir que los tratadistas que distinguen la
capacidad juridica y 1a capacidad procesal, 1o hacen en funcién de que la segunda se
adquiere con la mayoria de edad, situacidén que desde mi punto de vista es erréneo en
atencion a lo siguiente:

La capacidad juridica se compone de la capacidad de goce y capacidad de
ejercicio. La primera supone la posibilidad de ser sujeto de derechos y obligaciones v
se adquiere con el nacimiento, La segunda es la facultad de poder hacer valer tos
derachas y cumplir con las obligaciones por si mismo, misma que se adguisre con la
mayoria de edad.

Cuando se dice que ia capacidad de goce es la aptitud de ser sujeto de
derechos y obligaciones, debe entenderse esta acepcion en un sentido amplio y por
tanto, debe contemplarse la posibilidad de ser sujeto de una relacién juridica procesal
en calidad de parte. Esto es, si una persona tiene la capacidad de gocs, también goza
de la capacidad procesal, consecuentemente es sujeto de derechos y obligaciones
procesales siempre y cuando se acredite ante ef drgano jurisdiccional sl interés juridico

que se tenga frente a la controversia planteada.

En ese sentido, la capacidad procesal no depende de la capacidad de ejercicio.
La capacidad procesal puede surgir en cualquier momento de la capacidad juridica;

dicho de otro modo, la capacidad procesal puede surgir cuando exclusivamente se

2" Rafael de Pina, Diccionario de Derecho, Ed. Pornla, S, A., México, 1984, pag. 138.
* Eduardo Pallares, Derecho Procesal Civil, Sexta Edicion, Ed, Porriia, S. A., Méxice, 1978, paa. 132,
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tiene la capacidad de goce y, en este caso, la capacidad procesal es ejercida por
medio del representante de guien tenga el interés juridico para poder acudir a los
tribunales jurisdiccionales. También puede surgir la capacidad procesal cuando se
posee la capacidad de goce y de ejercicio, en este caso quien tenga el interés juridico
para hacerlo valer ante los tribunales puede optar por hacer valer ese interés juridico

por si mismo o por conducto de representante.

Esto es, la capacidad procesal es la aptitud que tiene cualquier persona, sea
fisica o juridica, para poder intervenir como parte en el proceso jurisdiccional haciendo
valer frente a los tribunales el derecho de accién o de contradiccion, segun sea el caso,
pero la capacidad procesal no esta sujeta a que el individuo tenga la capacidad de
ejercicio, puesto que en cualquier momento de la capacidad juridica puede existir un
interés juridico oponible a un tercero y por tanto, nace |a posibilidad de acudir ante fos
tribunales para hacer valer el derecho de accidn o contradiccion, segun corresponda,

surgiendo asi la capacidad procesal,

Tratandose de personas juridicas, la capacidad juridica que entrafa la
capacidad procesal, se va a ejercer por conducto de sus representantes legales,
conforme a sus estatutos, actas constitutivas o a la ley. En este caso, los
representantes legales de las personas juridicas si deben poseer la capacidad de

gjercicio para poder actuar en nombre de st representada.

La figura que deriva de la capacidad procesal, que como ya se vio no depende
de la capacidad de ejercicio, es la legitimacién, que también requiere un trato especial

para no caer en confusiones.

Segun la doctrina, la legitimacion es la aptitud legal que posee cualguier
persona fisica o juridica, de poder ser parte en ei proceso jurisdiccional, ya sea como
actor o como demandado, aduciendo ser titulares del derecho de accion o de

contradiccion, respectivamente.®

% ofr. Diccionario Juridico Mexicano, ap. cit., tomo -0, pag. 1939 v ss.



55

Por métode de estudio, ia legitimacién se ha dividido por su contenido en

legitimacion ad causam, ad procesum, legitimacion activa y pasiva.

Legitimacidn Ad Causam: Se dice gque una persona esta legitimada en |a causa, -
cuando es el titular de los derechos sustantivos de accién o de contradiccion, o de las
obligaciones que la norma juridica le impone, que se derivan del praceso jurisdiccional,
por 1o que la sentencia que se pronuncie le afecta directamente.

En la legitimacion en la causa, la persona se legitima para actuar en @l proceso
jurisdigcsional, cuando tenga un interés juridico que hacer valer ante los tribunales.

Legitimacién Ad Procesum: Es la capacidad que tiene cualquier persona en el
proceso jurisdiccional, haciendo valer 1os derechos de accién o de contradiccion que la

norma juridica establece, ya sea eh nombre propio o en nombre de otro.

Legitimacion Activa: Es la cualidad que tiene cualquier persona de actuar en el
proceso jurisdiccional como parte actora, haclendo valer el derecho de accidn,
activando de este modo la maquinaria jurisdiccional del Estado.

Legitimacion Pasiva: Es la cualidad que tiene cualquier persona de actuar en el
proceso jurisdiccional como parte demandada, haciendo valer su derecho de
contradiccion y oponiendo excepciones y defensas respecto del derecho de accidn

gjercido por |a parte actora.

La legitimacién nace cuando una persona fisica o juridica se encuentra ante la
posibilidad de poder actuar en el proceso jurisdiccional, sea como actor o demandado,
deduciendo su interés juridico al hacer valer su derecho de accién o de contradiccién
ante el Grgano jurisdiccional,



4. ACCION,

Quedo dicho que e Estado es el Unico encargado de administrar justicla, en
virtud del mandato constitucional contenido en el articulo 14 de la Carta Magna que le
impone esa obligacién; por o tanto, él mismo se provee de los drganos
correspondientes por los cuales desplisga su funcién jurisdiccional,

El citado articulo 14 constitucional, establece asi mismo para los gobernados
una obligacion y un derecho a la vez. La obligacién consiste en no hacerse justicia por
propia cuenta; a su vez, el derecho gue ahi mismo se encuentra establecido, dispone
gue el gobernado puede acudir ante [os érganos jurisdiccionales del Estado a solicitar
se aplique la norma juridica sustantiva, cuando sienta que se estan lesionando sus mas
elementales derechos, ya sea por la conducta u omisidon de otro gobernado o de las
autoridades det Estado.

Esto es, en el sistema Juridico no se admite que los gobernados por su propia
cuenta se hagan justicia para satisfacer sus intereses juridicos, ya que el Estado a
través de los Organos jurisdiccionales, lldmense érganos materiaimente legislativos, o
materialmente administrativos, o formal y materialmente jurisdiccionales, es el unico
facultado constitucionalmente para administrar justicia entre los gobernados aplicando
la norma juridica sustantiva al caso controvertido, quedando a cargo de éstos Ultimos la
obligacion de no hacerse justicia por su propia cuenta y a la vez el derecho de exigir de
aquéllos Ja aplicacién de la norma juridica sustantiva cuando sientan vulnerados sus
derechos De ahi que se diga que los gobernados tengan e! derecho para “accionar’ 1a

magquinaria jurisdiccional del Estado cuando se violen sus derechos elementales.

Efectivamente, el gobernado tiene el derechc de accionar la funcién
jurisdiccional del Estado, cuando se violen sus derechos. Aqui el término accionar
proviene de la palabra accién, misma que en el plano juridico procesal ha sido motivo
de diversos y muy completos estudios e inquietudes desde la época de la antigua
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Roma, lugar donde por primera vez se dio un concepto de ia accion procesal por la
imporiancia que reviste la figura en el proceso jurisdiccional

Antes de entrar en al estudio de la accién procesal, considero oportuno habilar
del concepto de accién en su aspecto general, para concluir con el andlisis de la

accion procesal.

La palabra accién proviena del latin actio onus, significandc movimiento,
actividad, acusacion; y del vocabio aguere, hacer. Por lo tanto, en su aspecto general
accién significa un hacer que provoca la actividad o movimiento de algo.

Desde el punto de vista juridico, el concepto accion posee varias acepciones,
pero la mas importante es la que se refiere a la accion procesal, y s ésta ultima la que
se va a estudiar.

La accién procesal tiene origenes remotos En Roma se decla que la accion
generaha el derecho y existia, no en un sistema de derechos, sino en un sistema de
acciones. De ahi el porque la divisidn tradicional del derecho romano en personas,

€0s48 y acciones.

La accion concebida asi en Roma, era e} derechc de perseguir en juicio (ius
perseguendi in iudici), pero en consecuencia de su caracter, el elemento tribunal tenia
gran importancia, pues era en ésie donde se dirimian las controversias a base de
formutas que los abogados recitaban en el foro. Es precisamente en Roma donde se
concibe por primera vez una definicién de la accién procesal, misma que es atribuida a
Celso, para quien la accion es "el derecho de perseguir en juicio lo que se nos debe’,
“nihil aliud est actio, quam ius quod sibi debeatur iudicio persequendf".“

¥ ot Diccionario Juridico Mexicano, op. cit., tomo A-CH, pag. 31 y ss.
% Guillermo Floris Margadant S., E} Derecho Privado Romano, Segunda Edicidn, Ed. Esfinge, S. A,
México, 1965, pag, 451.
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De acuerdo a la conceptualizacién de accion que Ceiso elabord, la doc{nna
tradictonal concibe la accion como el derecho misme en ejercicio. Efectivamente, la
accion en Roma era el estado dinamico del derecho; 1a accién es el derecho cuando
pasa de la potencia al acto; la accién es el derecho mismo, la accion es parte

integrante del derecho.

Sobre 1a misma linea, encentramos una de las definiciones més difundidas de la
accion procesal, que es sostenida por Savigny®, quien estima a la accién como el
derecho gue nace de la violacién de un derecho y como ejercicio del derecho material
mismo Dicho argumento se basa estrictamente en la existencia de un derecho
sustancial, sin el cual no puede haber violacidén alguna, y si no existe violacién al

derecho sustancial, el derecho mismo no puede adquirir la forma de accién.

Se entiende que Savigny considera a la dualidad derecho-accidn, como a la
potencia y acto de los cuales habla la fifosofia de Aristoteles; la potencia como la
capacidad de una cosa para modificarse, y el acto como la realizacién de esa
capacidad. El derecho sustancial tiene implicito la capacidad de convertirse en accion

cuando sea violado, asi ia accion es el derecho cuando pasa de la potencia al acto.

Otro concepto que se considera de importancia, es el del tratadista waliano
Chiovenda, para quien la accion es: “ef poder juridico de dar vida a la condicién para la

actuacion de la voluntad de la ley” ™

Si bien es cierto el concepto de accion procesal que ofrece Chiovenda no es del
todo explicito, si toma en consideracion un elemento de suma importancia para la
existencia de la accién; esto es, el poder a que se refiere Chiovenda en su
conceptualizacion, es la capacidad gue tiene el gobernado para acudr ante los
tribunales jurisdiccionales del Estado para solicitar su intervencidn en el problema que
se le vaya a plantear Es el poder de actuacidn que tiene el goberhado frente at Estado

® Sawgny cntado por D|cc|onar|o Juridico Mexicano, Ed Porria, 8 A ¥ UNAM México, 1993, Tomo A-

CH, pag. 32,
b Chuovenda Pnncipios de Derecho Procesal Civil, traduccion José Casals Santald, tomo 1, Instituto

Editonal Reus, Madrid, 1972, pag 73.



£9
para encaminar su funcidn jurisdiccionai, mismo que puede tener naturaleza privada o

publica, segun la naturaleza juridica de la norma sustantiva que se vaya a aplicar.

Considera Chiovenda que la accién es un bien y un derecho auténomo y que
nace cuando se transgrede |la norma juridica. La autonomia de la accion se manifiesta
cuando es encaminada a obtener un bien que no puede ser prestado por ningdn
obligado, sino Unicamente puede conseguirse mediante el proceso jurisdiccional

seguido ante los tribunales dsi Estado.

Chiovenda utiliza el término de "poder” como sindnimo de facultad o posibilidad
de las cuales gozan los particulares, para acudir-ante los érganos jurisdiccionales del

Estado y solicitar su intervencién en el problema juridico que ahi se plantee.
Seglin el procesalista italianc Ugo Rocce, el derecho de accion es:

“..el derecho de pretender la intervencidn del Estado y fa prestacion de la
aclividad jurisdiccional, para la declaracion de cerfeza o la realizacion
coactiva de los intereses (materiales o procesales) tulelados en abstracto
por las normas de derecho objetivo.”™

Rocco considera que el objeto principal de la accién es la prestacion por parte
del Estado de la funcién jurisdiccional, para la declaracién de un derecho que se
encuentra incierto. La accidn se va a encaminar a la intervencidn del Estado por
conducto de los érganos competentes, por los cuales ejerce la funcidn jurisdiccional,
para la aplicacidn de la norme jurfdica sustantiva al caso controvertido.

Eduardo J. Coutere analiza la evolucion que ha tenido el concapto de la accion,
Considera que el significado del vocablo actual de accidén no es el mismo que el de la
actio romana, tampoco es el mismo entre un sistema juridico y otrg, incluso en un

¥ Ligo Rocoo, Tratado de Dereche Procesal Civil, Parle General, Segunda Edicién, Ed. Temls De Palma,
Buenos Ajres, 1983, Volumen |, pag. 272.
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sistema juridico se pueden tener diversos significados de la accién; como en el derecho
taliano, en el cual se ha fijado en quince significados diferentes el término de accion.

Coutere engloba en tres sentidos principales el término de la accidn. En primer
término considera la accién como sindnimo de derecho; algo parecido a la acepcién de
accién por los romanos Segundo, la accién entendida como sindnimo de demanda en
sentido formal, cuando se refiere al hecho de admitir o desechar la accién. Tercero, la
accién entendida como singnime de facultad que se tiene para provocar la actuacion

de la funcidn jurisdiccional del Estado.

Ei tercer significado de accién que analiza Coutere, es 8l concepto de accion en

su éambito estrictamente procesal, entendido

“Como sinGnimo de facultad de provacar la actividad de la jurisdiccion; se
habia, entonces, de un poder juridico que tiene todo individuo como tal, y
en nombre del cual es Aoosrble acudir ante los jueces en demanda de
amparo a su prefensién.”™

El sustento legal que Rafael de Pina otorga a la accién procesal, es la
prohibicién que tienen los gobernados de procurarse por si mismos justicia, prohibicién
de la cual ya se ha hecho mencidn a manera de mandato constitucional a cargo de los
6rganos jurisdiccionales del Estado. Sobre esa base constitucional, Rafael de Pina

considera que la accién es:

“/n derecho piblico subjetivo, derivado de los preceptos constitucionales
que prohiben la autodefensa y que, haciéndola innecesana, crean los
érganos especificos encargados de ejercer Ia funcién jurisdiccional y
trazan los lineamientos generales del proceso (o de los procesos). o

Sigue diciendo:

¥ ~fr. Fundamentos de Derecho Procesal Civil, Tercera Edicion, Ediciones Depaima, Buenos Alres,

1990, pag. 59 y ss.

% |dem, pag 61.
3 Rafael de Pina, Diccionario de Derecho, Décimo Segunda Edieién, Ed. Porr(ia, S. A., México, 1084,

pég. 37
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... El derecho de accidén entrafia una doble facuitad. /a inicial de provocar

la actividad jurisdiccional, dando vida al proceso, y la derivada de la
constitucion de éste, que permite a su tluiar fa realizacion de los actos
procesales inherentes a su posicién en el mismo.”™

El distinguido procesalista José Becerra Bautista, al igual que otros tratadistas,
considera a la accidon como un derecho subjetive procesal que presupone el ejercicio

de la funcidn jurisdiccional del Estado cuando es violado; concluye diciendo que:

“Mediante el derecho de accidn, los sujetos provocan el ejercicio de fa
funcién jurisdiccional, para conseguir la safisfaccion del interés juridico
protegido por el legislador en su favor, en la norma abstracta.™

Consciente de la responsabilidad que implica el formular un concepto de accién,
y una vez analizados diversos conceptos de ta misma, Carlos Arellano Garcia propone

como concepto de accion el siguiente:

‘La accién es ef derecho publico subjetiva de que goza una persona fisica
0 maral para acudir anfe un drgano del estado o ante un érgano arbitral a
exigir el desempefio de la funcién jurisdiccional para obtener la tutela de
un presunto derecho material, presuntamente violado por la persona fisica
o moral presuntamente obligada a respetar ese derecho material.”™

De todos los conceptos que se han citado, se aprecia que existen dos corrientes

gue han estudiado la accion

La primera corriente es la tradicional. Esta considera a la accién como el
derecho mismo en ejercicio, la accion como el estado dinamico del derecho; es decir,
esta corriente confunde a la accion con la pretensién. Tanto la escusla romana como |
procesalista Savigny han sustentado esta corriente, que también se caracteriza por
considerar que la accién va encaminada al demandado y no al Estado quien ejerce Ia

funcion jurisdiccional.

3y T T
Iidem.
* José Becerra Bautista, E| Proceso Civil en México, Décimo Cuarta Edicion, Ed. Porrda, S. A., México,
1992, péag. 1.
¥ Op. cit., pag. 248,
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Esa tendencia ha sido superada'por la corriente moderna gue considera a {a
accién como un derecho publico subjetivo, autbnomo y distinto del derecho sustantivo
que se invoca en el procedimiento, ademas que sostiene que la accién se opone frente
al érgano junisdiccional (Estado) y no frente al demandado (particular). En el primer
aspecto se han esgrimido las siguientes consideraciones para superar a la corriente

tradicional

Algunos tratadistas han analizado la accion desde dos aspecios: uno de carécter
procesal y otro de caracter sgstanmal. Al primero le han llamado accion procesal, y al
segundo accién sustantiva. Se ha considerado que esta distincion de accion es erronea
y ha provocado confusiones; por tanto, han preferido llamar a la primera

exclusivamente accién procesal y a ia segunda pretension.

No se puede considerar pretensién a la accion procesal, como la corriente
tradicional lo ha hecho. Es cierto que los términos accion y pretension se han
confundido frecuentemente, perc no son términos similares. La accién es un derecho
publico subjetivo que tienen los particulares para provocar la actuacion de fa funcion
jurisdiccional del Estado; en cambio, la pretension es la declaracién de voluntad del
actor y demandado en refacion con la decision que tratan de obtener dei drgano
jurisdiccional, sobre la cuestion planteada, es decir, la pretension se fundamenta en el
derecho sustantivo que se encuentre en pugna y sobre el cual el érgano jurisdiccional

va a deciarar el derecho, siendo totalmente distinto a la accion procesal.

En-virtud de lo anterior, la accidn procesat es autonoma y distinta del derecho
sustantivo invocado en el procedimiento y por o tanto, no ge puede considerar a la

accién como el derecho mismo.

Ahora bien, para comprender con claridad el porque la accién procesal es

considerada como un derecho pubiico subjetivo, se abordara su significado.
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La doctrina ha considerado al derecho subjetivo como la facultad o potestad que
la norma juridica objetiva concede a cualquier sujeto, para exigir de un tercero obligado
por la misma norma, el cumplimiento de las pretensiones que se reclamen a través de
su ejercicio. Esto es, el derecho subjetivo implica una obligacién correlativa a cargo de
un tercero, y que por su propia naturaleza es coercible, pudiendo recaer en personas
fisicas, juridicas u organismos del Estado

Los derechos subjetivos pueden ser de diferente contenido, segun la fuente de
la que emanen y la indole de las obligaciones correlativas y de los sujetos obligados.
Asi, se puede hablar de derechos subjetivos civiles, sociales, politicos y pablices. Por
tanto, “fodo gobernado es Htular de derechcs subjelivos piblicos frente a cualquier
érgano del Estado derivados de la relacion juridica de supra a subordinacién que se

denomina garantia individual."™

Consecuentemente, como el Estado es el Unico encargado de desplegar la
funcidn publica jurisdiccional, puesto que la funcidn jurisdiccional esta encomendada
exclusivamente al poder publico del Estado por mandato constitucional, por lo tanto, la
accior, que los particulares ejerzan frente al Estado, es un derecho subjetivo pablico.

Conciuyendo, por derecho subjetive plblico se entiende la facultad o potestad
que la norma juridica objetiva concede a cualquier gobernado, para exigir de los
organos del Estado competentes, et cumplimiento de las obligaciones contenidas en la
misma norma juridica.

Ahora bien, la corriente moderna ha considerado que la accién procesal se
opone frente al érgano jurisdiccional del Estado, y no frente al demandado (particular)
como lo venfa sosteniendo 1a corriente tradicional. Al respscto no cabe la menor duda,
al exigirse del Estado el despliegue de su funcion jurisdiccional para resolver una
controversia juridica, se estd ejerciendo la acclén frente al Estado, porque es éste
quien va declarar la existencia de un derecho sustantivo o de una obligacidn, y no

% \gnacio Burgoa, op. cit., pag. 116.
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frente al particular. Frente al particular se va a hacer valer una pretensién que se va a
fundar en un derecho sustantivo, mismo que va a estar en pugna y sobre del cual se va

declarar el derecho.

Para finalizar con el analisis det concepto de la accién procesal, y sin pretender
descubrir 1o que ya se ha dicho al respecto, se puede decir que ta misma es un
derecho subjetivo pablico por el cual fos gobernados tienen la facultad © posibilidad de
poder provocar fa funcion jurisdiccional del Estado, con la finalidad de que éste, por
medio de los dérganos correspondientes, tutele el derecho sustantivo que ha sido

violado por un tercero.
4.1 ELEMENTOS DE LA ACCION

Una vez hecho un pequefio, pero significativo analisis del concepte de la accién
procesal, hay que hacer referencia a los elementos que integran la misma.

Primeramente, citaré los elementos de la accién procesal tal y como los
consideré Chiovenda, en virtud que éste es unc de los tratadistas que ha estudiado con
mayor profundidad el tema v ademas, porque los elementos que integran la accién
procesal no varian mucho con los de otros autores. El expresa que los elementos de la
accién procesal son: a) Los sujetos, entre los cuales contempla a el sujeto activo y al
sujeto pasivo, (actor y demandado en la retacion procesal); b) La causa eficiente de la
accion, esto es un derecho y un hecho contrario a ese derecho que ocasione perjuicio
a quien detenta el derecho, y c) El objeto de !a accién, esto significa, el poder de obrar

lo que se pide 0 mejor conocidc como petitum.”

Los elementos de la accién procesal, Ugo Rocco los analiza de la siguiente

manera:

% ~fr Rafael de Pina, Derecho Procesal Givil, op. cit., pag. 171y ss
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a) Los sujetos de la accidn procesal: Al igual que Chiovenda, Ugo Rocco habla
del sujeto activo y del sujeto pasivo, o sea, actor y demandado dentro de la relacion

procesal.

b) El objeto que también es conocido como petitum, es analizado como objeto

inmediato y objeto mediato.

¢) La causa petendi o causa eficiente, que se traduce en un derecho y un hecho

contrario a ese derecho.

Una vez establecidos los elementos de la accion procesal que han estudiado

Chiovenda y Rocco, seran comentados a fondo como sigue:
1.- Los sujetos. Son sujetos de fa accién procesal’

a) Sujeto activo: Que es el titular de la accion y que en la relacion procesal se le
conoce como actor o demandante. El sujeto activo es quien tiene el derecho de acudir
ante los 6rganos jurisdiccionales del Estado cuando hayan sido violentados sus
derechos substanciales por un tercero o por alguna autoridad del Estado. Al mismo
tiempo que solicita a los 6rganos jurisdiccionales del Estado desplieguen la funcién
jurisdiccional sobre el tercero, que en la relacion procesal sustancial se la va a llamar
sujeto pasivo o demandado, se le hace saber a éste Ié pretension del sujeto activo y
que es el punto de derecho gue se encuenira en pugna dentro del proceso

jurisdiccional.

b) Sujeto pasive; Como se ha dicho que la accion es un derecho subjetivo
publico contra e Estado, y que ademas e! ejercicio de la accién supone una pretension
frente al tercero obligedo, es facil deducir que existen dos aspectos dentro de la accion
procesal: uno de carécter procesat y otro de caracter sustancial.
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Desde el primer aspecto, el sujeto pasivo es indudabiemente ef organismo del
Estado con funciones jurisdiccionales facultado para resolver el conflicto de intereses
juridicos gue se le va a presentar; esto es, el ejercicio de la accidn supone ’fa'
prestacion de la funcion jurisdiccional por parte del Estado, por tanto el sujeto a quien
va dirigida fa accién lo es precisamente el Estado por conducto de los 6rganos con

funciones jurisdiccionales.

Desde el segundo aspecto, el sujeto pasivo lo va a ser el tercero obligado por la
relacién procesal, quien va a soportar el derecho de accidn det sujete activo y quien va
a contradecir asimismo el derecho sustantivo que éste invoca a su favor. El sujeto
pasivo va a ejercer un derecho de accidn en forma contraria al que ha ejercido el sujeto
activo en la relacién procesal sustancial, por lo tanto va a quedar sujeto a ia relacion
procesal para asl soportar las cargas y ‘obligaciones procesales que de effa emanan.
Se debe entender que el sujeto pasivo en la relacién procesal, primeramente va
soportar estar ligado a la relacién procesal en la cual ha sido llamado por medio del
érgano jurisdiccional, para después hacer valer su derecho de contradiccion frente a la

pretension que alega el sujeto activo.

Desde tin punto de vista mas estricto, tanto el sujeto activo y pasivo dentro de la
relacion procesal sustancial, actor y demandado respectivamente, van a sef sujetos
activos de la accidn en su funcién procesal, ya que ambos pretenden que el drgano
jurisdiccional, haga actuar la ley a su favor, admitiendo o rechazando la pretensién

juridica de cada uno de elios.

2.~ él objeto (petitum). Ei objeto de la accién procesal se compone de objeto

inmediato y objeto mediato.

a) El objetp inmediato dentro de la accién procesal es propiamente dicho, el
reclamo que hace el sujeto activo para la prestacion de la actividad jurisdiccional del
Estado: esto es, en virtud que el Estado es ¢! gnico facultado para desplegar |a funcién
jurisdiccional a través de los drganos carrespondientes, el objeto inmediato de la



87
accion procesat por parte del sujeto activo es precisamente la intervencién de los
érganos dol Estado con funcionas jurisdiccionales para resolver el conflicto de
intereses. Ugo Rocco se refiere a “la providencia jurisdiccional requerida™

b) El objeto mediato de la accion procesal s la pretensién que hace valer el
sujeto activo frente al sujeto pasivo, misma que se va a apoyar en un derecho
sustantivo. Dice Ugo Rocco &l respecto: “.. o objefo mediato, que estd constituido por
la concreta relacién juridica sustancial o por el estado juridico sobre la cual o ef cual se
pide fa pro;ridencia jurisdiccional {declaracién de certeza, condena, ejecucion,

providencia cautelar).”™'

De lo antes dicho se sobreentiende que la pretension, aungue no es lo mismo
que la accién procesal, si estd contenida en ésta, y al hacerse valer una accion
procesal ante el érgano jurisdiccional, forzosamente tenemos que definir la pretension
reciamada. Al respecto, Clarié Qlmedo comenta: .. La accidn procesal es el poder
jurldico de presentar y mantener una pretension ante el 6rgano jurisdiccional. De agul
que la pretensién, como ya hemos expresado, sea ef contenida de la accibn. 2

El objeto inmediato y el objeto mediato de la accién (aspecto procesal y aspecto
sustancial, respactivamente), san el contenido de lo que la doctrina ha llamado petitum;
por tanto, el petitum es el reclamo de la presiacién de la funcion jurisdiccional del
Estado y a su vez el rectamo de una prestacidén definida en el proceso jurisdiccional
frente al sujeto pasivo.

3.- La causa eficiente (causa petendi). Integran este elemento de la accién
procesal dos causas, un derecho sustantivo o material que se hace valer y un hecho

_contrario a ese derscho, esto es, una violacion de ese derecho, o que se traduce en el
interés juridico que tenga el sujeto activo para invocar la accién procesal.

“t Ugo Rocco, op. cil., pag. 374.
1 thidem.
2 Jorge A, Claris Oimedo, Derecho Procesal, Ed. Depalma, Buenos Aires, 1982, Volumen |, pag 265,
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4.2 CLASIFICACION DE LA ACCION.®

Hay que recordar que clasificar un concepto es cuestion de perspectiva. Hay
tantas clasificaciones de la accién como criterios de su division o subdivision.

Para no hacer tan desmedida la clasificacién de la accién, me ocupare
exclusivamente del criterio generalizado sostenido por la doctrina contemporanea.

1.- Acciones Reales y Personales.

a) Acclones reales.- Este tipo de acciones tienen por objeto garantizar el
gjercicio de algun derecho real de los contenidos en el articulo 3° del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, entre los cuales se encuentran el
reclamo de herencia, derechos reales o la declaracién de libertad de gravamenes
reales. De acuerdo al mencionado articulo, este tipo de acciones se dan y se sjercen
contra el que tiene en su poder la cosa y tiene la obligacion real, con excepcitn de ia
peticién de herencia y la negatoria. Este tipo de acciones emanan de los derechos de
propiedad, posesion, dominio, servidumbre, prenda, hipoteca y usufructo entre otros y
de los derechos inherentes & o3 mismos.

b) Acciones personales.- Por medio de las acciones personales se garantiza el
ejercicio de un derecho personal y se exige el cumplimiento de una obligacion
igualmente perscnal, El articulo 25 dei Cédige de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, establece que las accicnes perscnales se deduciran para exigir e!
cumplimiento de una obligacién personal, ya sea de dar, de hacer o de no hacer
determinado acto. Este tipo de acciones se derivan de los contratos, declaracién
unilateral de voluntad, hechos ilicitos y en fin, de las figurasjuridicas que sean fuente
especial de las cbligaciones.

2 o Cados Arellano Garcia, Teoria General del Praceso, Quinta Edision, Ed. Porrda, S.A., México,
1995, pag. 265y ss.
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2.~ Acciones de Condena, Declarativas, Constitutivas o Modificativas, Cautelares
y Ejecutivas,

a) Acciones de condena.- Por medio de ia acciones de condena se exige del
demandadc el cumplimiento de una obligacidn de dar, de hacer o de no hacer. Es
decir, las acciones de condena tienden a obtensr una sentencia destinada a ser
cumplida o ejecutada perentoriamente. Este tipo de acciones mas frecusntemente se
encuentran en el Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal.

b) Acciones declarativas.- Las acciones declarativas tienen por objeto la
declaracion de existencia o inexistencia de una relacion juridica, del derecho nacido de
un negocio juridico, de un hecho juridico que pueda dar por origen una relacién juridica
o de la autenticidad o falsedad de un documento. La caracteristica de este tipo de
acciones es que suponsen la peticion de una declaracion judicial por la mera eficacia de
la misma, con exclusion de efecto ejecutivo alguno, es decir, sélo se solicita la
deciaracién de existencia de una delerminada relacién sin formular pretensién sobre
condena alguna.

¢} Accicnes conslitutivas o modificativas.- Las acciones constitutivas buscan
obtener la constituckon, modificacion o extincion de una relacion de derecho. Este tipo
de acciones no condenan a dar, hacer © no hacer, ni tampoco a la declaracion de una
relacién juridica. Por medio de las accicnes constitulivas se produce un estado juridico
que antas no existia. Podemos considerar como acciones constitutivas las relativas al
divorcio, nulidad de matrimonio, rescision de arrendamiento, disclucidn de la sociedad
conyugal, ete.

d) Acciones cautelares.- Este tipo de acciones buscan conseguir una resolucién
de carécter provisional que gerantice la efectividad en ef cumplimiento de una
obligacién. Las acciones cautelares o medidas precautorias, como algunos autores les
han llamado, al ser de caracter provisionat presuponen el ejercicic de una acgién
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principal, sea antes o después de que se lleve a cabo. Comb ejemplos de estas

acciones encontramos al embargo precautorio y el arraigo domiciliario,

e) Acciones ejecutivas.- Siempre que se ejerza una accion ejecutiva, se busca
obtener coactivamente la satisfaccion efectiva, répida e inmediata de una obligacion de
dar. Estas acciones constituyen una modalidad de las acciones de condena, y
generalmente se basan en titulos de crédito que por su propia naturaleza son

ejecutivos,
3 - Las acciones también suelen dividirse en:
a) Por razén de materia.- Civiles, penales, mercantiles, familiares, etc.
b) Segun la naturaleza del objeto.- Mobiliarias o inmobiliarias.
c) Segun puedan extinguirse o no.- Prescriptibles e imprescriptibles.
5. EXCEPCION Y DEFENSA.

Hasta aqui se ha comentado todo lo relativo al derecho de accién. Es ef
momento de hacer referencia a la excepcién y a la defensa como su complemento;
puesto que siempre que se estudia el derecho de accion, se tiene que hacer mencién a

la excepcion y a la defensa.

Antes de entrar al estudio doctrinario de la excepcion y defensa, hay que decir
que si una persona tiene el derecho de ejercer una accidn para activar fa funcidn
jurisdiccional del Estado, y asi hacer valer su garantia de audiencia establecido en el
articulo 14 constitucional, también lo es que aquel sujeto que ha sido llamado a juicio,
tiene a su favor la posibilidad de defenderse en el procedimiento jurigdiccional

haciendo valer un derecho de contradiccion, para a su vez poder ser escuchado en

juicio
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Este principio de derecho es uno de los mas importantes deniro del sistema
juridico. La posibilidad de ser oldo y vencido en juicio. Para ser oido y vencido en
juicio, es preciso que el sujeto pasivo de la relacion procesal sustantiva oponga
excepciones y haga valer defensas frente a la pretension de! sujeto activo.
Precisamente aquf surge la necesidad de estudiar las figuras de 'la excepcidn y
defensa como el complemento del derecho de accidn.

Primeramente se hara mencidn a la excepcion. Este concepio al igual que la
accion, tiene su origen en el derecho romano. Proviene del atin exceptio, excepcion.*

La exceptio romana era considerada como un medio de defensa que el
demandado hacia valer frente a la pretensién del actor. Se hacia consistir en una
clausula que el magistrado, a peticion del demandado, insertaba en la “formula” para
que el jusz ia tomara en cuenta al momento de dictar sentencia; en casc de resultar
probadas ias circunstancias hechas valer por la exceptio, se absolvia al demandado,
atin cuAndo la actio hubiera sido procedente.

Al igual que la accion, la excepcibn ha sido motivo de diversos y variados
estudios; inclusive, en la actualidad sigue existiendo confusion respecto a su concepto
y los doctrinarios del derecho procesal no se ponen de acuerdo en cuanto a su
naturaleza juridica, al grado tal que con frecuencia la Hlegan a confundir con la defensa.

Chiovenda desde un punto de vista general, considera que la excepcién es:
“cualguier medio de defensa del que se sirve el demandado para justificar la
desestimacion de la demanda, ... también ... se comprenden ... las impugnacionss que
se refieren a la seguridad de procedimiento. En un sentido mas estricto comprende de
toda defensa de fondo que no consista en la negacion ... sino en fa contraposicién de
un hecho impeditivo o extintivo que excluya los efectos juridicos del hecho del actor.”™

“ Dicelonario Juridico Mexicana, ap. cit., tomo D-H, pag. 1376.
“® Chigvenda, op. cit., phg. 388.
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Por su parte Hugo Alsina considera que la excepcion en términos generales es

“oda defensa que el demandado opone a la accion”*®

Continua expresando: “En un sentido més restringido, lldmase excepcion la que
puede alegarse tnicamente por el demandado invocando un hecho impeditivo ©
extintivo o transformativo, ... para las demés se reserva el nombre de defensas en

general ™

Concluye diciendo: “Pero al fado de estas excepciones derivadas del derecho de
fondo, por fo cual se les llama substanciales, existen ofras, llamadas procesales que se
refieren a las circunstancias que impiden fa normal constitucion de fa refacién

procesal.”™®

Rafael de Pina sefala: “En un sentido amplio, se denomina excepcién a la
oposicion que el demandado formula frente a la demanda, bien comc obstéeulo
definitivo o provisional a la actividad provocada, mediante el ejercicio de la accién, en el
érgano jurisdiccional, bien para contradecir el derecho material que el actor pretende
hacer valer, con el objeto de que la sentencia que ha de poner término a la relacion

procesal, fo absuelva totalmente o de un modo parcial. "™

De lo anotado anteriormente, se puede deducir que la excepcion al igual que 1a
accidn, tlene dos aspectos a saber: la excepcion en sentido adjetivo y en sentido

sustancial.

Cuando me refiero a la excepcidn en sentido adjetivo, se debe entender a la
oposicién que el demandado formula frente a 12 demanda, con el nico fin de poner un
obstaculo definitivo o pravisional a la actividad jurisdiccional que el érgano del Estado
ha desplegado en funcién del derecho de accién del demandante; esta excepcién en

* Hugo Asina, Tratado Tebrico Practico de Derecho Procesal Civil y Comercial, Segunda Edicion, Ediar,
S. A Editores, Buenos Aires, 1863, Tomo |, pég. 341.
:; thidem,
thidem.
® Rafael de Pina, op. cit., pags. 185-186.
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sentido adjetivo se reflere concretamente a destruir la accion procesal por Ja falta de
ios presupuestos procesales o a falta de los requisitos indispensables para que la
accion procesal prospere y que se pueda entablar una relacién procesal perfecta, o
bien para que la accion procesel sea declarada improcedente.

Si el derecho de accidn, desde un punto de vista adjetivo, va encaminada a
incitar la actividad jurisdiccional del Estado, la excepcitn en sentido adjetivo, va
encaminada & provocar un obstéculo definitivo o provisionat a la actividad jurisdiccional
del Estado, ya sea que no se cumptan con los presupuestos procasales o que la accién
del demandante sea improcedente.

Desde ofro punto, la excepcidn en sentido material se presenta como un
contraderecho frente a la accidn sustantiva del demandants, esto es, como un
contraderecho frente a ta pretension del actor; es por tanto la excepcién material el
obstéculo que el demandado opane frente a la demanda con el objeto de contradecir el
derecho material que el demandante pretende hacer valer en &l procedimiento, con el
fin de que la sentencia gue se ha de dictar absusiva total o parciaimente al demandado
de la pretensidn del actor.

Ahora bien, la doctrina no se ha puesto de acuerdo respecto a la naturaleza de
la excepcién, en virtud de que las teorias sobre la misma constituyen una de las
materias mas confusas del derecho procesal, tanto del punto de vista doctrinat como
desde el punto de vista legal.

Al respecto Ugo Rocco™ manifiesta que la excepcion es el derecho de obrar que
compete al demandado y que se le llama derecho de contradiccion. Rocco considera
que tanto ta excepcién como la defensa pertenecen al género de los derechos de
contradiceion, puesto que por medio de ambos se contradicen las pretensiones del
actor.

* Ugo Rocco, op. cit., pag, 238,
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Considero que s acertada la tendencia de Rocco, pero también se ha dicho que
la defensa es el género y ta excepcidn la especie, puesto que siempre que oponemos

una excepcion hacemos valer una defensa.

No estoy en oposicién con tal punto de vista, pero he decidido conjuntar ambos
puntos de vista de ia siguiente forma:

Efectivamente, tanto la excepcién como la defensa se encuentran considerados
dentro el género de los derechos de contradiccion, en virtud que son el deracho de
contradiccién que posee el demandado frente a la demanda del actor, sea desde un

aspecto material o adjetivo.

Por lo que hace a la opinion dirigida a acentuar que la defensa es e! género y la
excepcion la especie, la considero hasta cierto punto correcta, pero prefiero considerar
que existe |a defensa en sentido amplio, ésta a su vez contempia a la excepcidény a la

defensa en sentido estricto.

La defensa en sentido amplio es todo derecho de contradiccion que posee el
demandado frente a la demanda, en oposicion a la pretension material o sustantiva que
e} demandante sjercita por medio del derecho de accion.

Por otro lado, la excepcion en un aspecto general, es el derecho de
contradiccién que ejerce el demandado, con el cbjeto de poner un obstéaculo definitivo

o provisional a la actividad del érgano jurisdiccional del Estado.

La defensa en sentido estricto, es el derecho de contradiccion que ejerce el
demandado frente a la demanda, en oposicién al reconocimiento del derecho material

pretendido por el actor {excepcion en sentido materiat).

A la doctrina francesa se le atribuye la distincién entre defensa y excepcion.
défense, indica la contradiccion relativa al derecho del actor, o sea de fondo; la
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exception, refiérase a las contradicciones relativas a la regularidad de las formas del

procedimiento, o sea al rito procesal.®

5.1 CLASIFICACION DE LA EXCEPCION.

La doetrina moderna ha formulado diversas clasificaciones de las excapciones.
Entre las mas usuales se encuentran aquellas que se refieren a las excepciones de
fondo o substanciales y las de forma o procesales; otra clasificacién de ias
excepciones que se encuentran, es aquella division que se refiere a las excepciones
absolutas y relativas, sean que puedan ser alegadas por cualguier persona 0 que
puedan ser alegadas por determinada persona, respectivamente; también existen
excepciones simples y reconvencionales, segtin no amplien o amplien los términos en
que ia cuestidn planteada en la demanda.

Cierto es, que cuando se trata se clasificar algdn concepto qﬁe reviste cierta
importancia en el campo del derecho procesal, habra tantos criterios de su clasificacion
como puntos de vista que se utificen para ordenar tal concepto. Ello no escapa al
concepto de la excepcidn.

Por tanto, es facil encontrar diversas clasificaciones del concepio de la
excepcidn, pero solo se atendera a la clasificacion desde el punto de vista mas

S

imporiante y usual.
La excapcidn se clasifica en: Excepciones Perentorias y Excepciones Dilatorias,

Las excepciones perentorias son defensas que se oponen frente al derecho
sustantivo de la accién; esto es, considérense como tales todas las causas en virtud de
las cuales se extinguen {as obligaciones derivadas del derecho sustantivo hecho valer.
La eficacia de estas excepciones consiste en que dastruyen los efectos de la accion,

%' Rafael de Pina, op. cit. pag. 187,
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Entre las principales excepciones perentorias se consideran: {a excepcion de
pago, de compensacidn, prescripcién, la de cosa juzgada, la de plus petitio, la

simulacién, inexistencia, faisedad, sine actione agis, etc.

Las excepciones dilatorias son aquellas cuya eficacia se limita a suspender
femporalmente la entrada en fa cuestién de fondo planteada por el demandante al
érgano jurisdiccional, esto es, las excepciones dilatorias tienen por objeto retardar,
detener las acciones ejercitadas por el demandante.

ra

Las principales excepciones dilatorias son: la excepcion de incompetencia,
litispendencia, falta de personalidad, conexidad de la causa o acumulacion,

prescripcién, obscuridad e imprecision, etc.
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CAPITULC I
EL PROCESO LABORAL

1. CONCEPTO.

Antes de hablar del proceso laboral, citaré en brave algunos de ics conceptos
que sobre Derecho Procesal del Trabejo se han dado, por ser precisamente éste
regulador de aquél.

Como se verd, ¢l Derscho Procesal del Trabajo es una nueva rama del derecho,
que ha surgido, al igual que el derecho sustantive da! trabajo, de los ideales de justicia
soclal cantenidos en la Constitucidn de 1917, mismos que se han venido estructurado
an los ultimos afios,

Algunas autores consideran al Derecho Pracesal del Trabajo como la rama del
derecho procesal que conoce de la actividad jurisdicclonal del Estado, respecto de la
aplicacién de las normas con mativo, en ocasién o a consecuencia de las relaciones
obrerc-patronates.

Para ser breves en este tema sdlo citaré algunos conceptos especificos del
derecho procesal del trabajo.

Alberto Trueba Urbina considera at derecho procesal del trabejo como ‘el
conjunto de reglas jurldicas que regulan la actividad jurisdiccional da los trihunales y o/
proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econdmico en las
relaciones obrero-patronales, interpatronales e interobreras.”

' Alberto Trueba Urbina, Tratado Tedrico-Practico del Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Pormla, 8. A,
México, 1966, pég. 247,
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Rafael de Pina concibe al derecho procesal del trabajo como “una rama del
derecho procesal, que estudia las instituciones procesales del trabajo con finalidades y
métodos cientificos.”

Porras Lopez lo entiende como la “rama del derecho que conoce la actividad
jurisdiccional del Estado, respecto de las normas regufadoras de las relaciones
laborales, desde los puntos de vista juridico y econdmico.”

Por su parte, Nestor de Buen considera que Derecho Procesat del Trabajo es “ef
conjunto de normas relativas a la solucién jurisdiccional de los conflictos def trabajo.™

En el capitulo primero de este trabajo, se analizd el concepto del derecho
procesal; después de hacer breve la citacién de algunos conceptos que del mismo se
han dado, se establecid que para definir al derecho procesal solo era necesario
precisar su objeto y mencionar sus elementos.

Es asi, que para definir al derecho procesal del trabajo se tomaré como base lo
mencionado en el capitulo primero, sélo afadiendo los elementos importantes que
constituyen en el derecho procesat del trabajo.

Considero que derecho procesal del trabajo es el conjunto unitario y sistematico
de las normas juridicas que establecen la constitucion y funcionamiento de los érganos
jurisdiccionales del trabajo, asl como la regulacion y reglamentacion del proceso
jurisdiccional laboral, estableciendo la forma y términos mediante los cuales las partes
desarrollan actos juridicos procesales ante dichos drganos jurisdiccionales, con el
objeto de resclver un conflicto de intereses econdmicas o juridicos entre trabajadores y
patrén, interobreros, interpatronales e intersindicales, aplicando una norma juridica
sustantiva al caso concreto, siempre en &l marco de la justicia social.

! Rafae| de Pina, op, cit. pag. 20.
3 perecho Procasal del Trabajo, Ed. Textos Universitarios, México, 1878.
1 Derecho Procesal del Trabajo, Décima Edicién, Ed. Porria, S.A., México, 1996, pag. 38.
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Toda vez que en el capitulo segundo del presente trabajo se ha hecho un

andlisis concreto del proceso en general, hasta llegar al estudio del proceso

jurisdiccional, simplemente citaré el concepto de proceso laboral que desde el punto de
vista de este trabajo se considera correcte.

Por lo tanto, proceso laboral es el conjunto sistematizado y concatenado de los
actos juridico-procesales, regulados por las normas adjetivas del trabajo, realizados por
las partes (actor-demandado) todos ellos tendientes a la aplicacion de la norma
sustantiva laboral at conflicto de intereses econdmicos o juridicos que se suscite entre

frabajador-patrén, entre trabajadores, interpatronales o intersindicales.
2. NATURALEZA.

El derecho del trabajo en su aspecto sustantivo y el derecho procesal del
trabajo, forman parte de! Hamado Derecho Social; aunque, en la actualidad se siga
discutiendo y se ponga en tela de juicio el nacimiento de la mencionada rama del
derecho y por tanto el caracter social del derecho del trabajo.

Para entender |a eterna discusion de este tema del derecho, se va a comentar

en breve el desarrolio y cambios que han sufrido !as relaciones del trabajo.

Se debe recordar que desde la focatio conductio operaris y |a locatio conductio
operarum del derecho romano, hasta los contratos de prestacion de servicios por jornal
y por obra del Codigo de Napoledn y de todos los ordenamientos que a éste le
siguieron, la prestacion de los servicios personales tenian el caracter de arrendamiento
de servicios, porque el trabajo era considerado como ung mercancia; esto es, toda la
actividad humana tendiente a prestar un servicio en forma personal estaba regulada
por el derecho de las obligaciones. Es asi como la autonomia de la voluntad y la
libertad de libre contratacion de los servicios personales a que eran sujetos las
personas, hicieron de las relaciones de trabajo un sistema de dominacion, explotacion

y denigracion dei fuerte frente al débil, claro ejempio de ello es la disposicion relativa

DERE
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de! Codigo francés que aceptaba la afirmacion del patrdn respecto al monto de
salarios, pago de salarios del Ultimo afio y por los demas adelantos hechos al
irabajador en el afc que corria.

La tendencia socializadora gue origind la extremada explotacion de los débiles
frente a los fuertes, fue rompiendo poco a poco los principios del liberalismo juridico y
econdmico a que estaban sujetas las relaciones de trabajo, dando como resultado la
inevitable intervencién del Estado a favor de los econdmica y juridicamente débiles.
Cuando empezo la transformacién de esos principios de libertad de contratacion y de
autonomia de |a voluntad, ia parte dominante tuvo que ir cediendo frente a la realidad
social: sin embargo, el cambio total sélo podia originarse a través de la violencia para
poder erradicar totalmente la injusticia social, dando como resultado las guerras
revolucionarias que motivaron transformaciones juridicas, econamicas y sociales.

México no fue ajenc a ello, puesto que aqui también se vivia la explotacion de
los débiles frente 2 los fuartes. Es asi como el derecho sustantivo y procesal del trabajo
nacen en forma simuitanea con el articulo 123 de la Constitucidn de 1917, por la
urgente necesidad de proteger a la clase social débil, como norma fundamental para
tutelar y proteger a los irabajadores que sufrian de los abusos y de ia explotacién de ia
clase social econémicamente fuerte.

Ei pensamiento econémico y social que los Constituyentes de 1917 imprimieron
al articulo 123, da como resultado el nacimiento del derecho social; por lo tanto, la
Constitucion de 1917, es considerada como !a primera Constitucion Social en el
mundo, ya que en su contenido se contemplan las garantias sociales de las clases

econdémicamente débiles

Con el nacimiento del articulo 123 de la Constitucién de 1917, base primordial
del derecho social de clase, las relaciones de trabajo dejan de ser una mercancia
sujeta a la ley de la oferta y la demanda, para pasar a ser un derecho y deber sociales

tutelados por la propia constitucién.
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Los principios sociales que fortalecen las normas procesales del articulo 123, se
fundamentan en la tendencia protectora y reivindicadora de todos los trabajadores, por
cuyo motivo, tanto el derecho sustantivo como el derecho procesal, tienen un contenido
eminentemente social. La dectaracion de los derechos sociales formulada en el articulo
123 protege a los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos, empleados
privados y publicos y en general a todas las personas que se encuentren ligadas a uha

relacion de trabajo.

Actualmente, no se puede dudar, ni menos ain pasar por alto, que el derecho
sustantivo y procesal del trabajo, son ramas juridicas auténomas de las mas alta
jerarguia constitucional y que sus conceptos y principios fundamentales no provienen
del derecho civil, come algunos tratadistas adn lo piensan; puesto que, si nacié et
articulo 123 como derecho social de clase, no fue porque los constituyentes hubieran
adoptado disposiciones del cadigo civil, sino por la desigualdad social y econdmica que
vivia el pais, traducida en la explotacion desmedida que sufrian los trabajadores.

Precisamente la explotacibn de los trabajadores justifica la naturaleza
proteccionista y reivindicadora de las normas juridicas del trabajo, tanto en su aspecto
sustantivo como adijetivo, puesto que no se puede hablar exciusivamente del derecho
del trabajo sustancial, ya que para sus ejecucién y debido cumplimiento existe el

derecho procesal del trabajo.
3. FIN DEL PROCESQ LABORAL.

El proceso laboral es un instrumento de caracter jurisdiccional que se encuentra
en manos del Estado, puesto que es el Unico que puede dirimir los conflictos que se

susciten entre 10s trabajadores con los patrones, inter-trabajadores, inter-patronales o

inter-sindicales.
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El proceso laboral es protactor de los trabajadores para que se hagan efectivos
ol cumulo de los derechos sociales que se encuentran contemplados y establecidos en
el derecho sustantivo del trabajo, esto cuando alguno de sus derechos sean violados o
no sean reconocidos plenamente por los patrones. Precisamente en este punto, &s
donde se fundamenta el deber que tienen las autoridades jurisdiccionales del trabajo
en &l proceso laboral, para tutelar a la parte débil conforme a los principios e ideologias
que sustentan las normas laborales.

E1 proceso laboral como se ha dicho con antericridad, forma pante del derecho
social, porque su finalidad principal es de justicia social, para conseguir {a dignidad de
los trabajadores, el mejoramiento de su condicion econdmica y la proteccidn de su
salud y la de su familia, en el &mbito eminentemente procesal, ya que (a relacion
procesal que se desarrolle ante e! 6rgano jurisdiccional competente, va a gozar de
prefarencias frente al trabajador por ser éste econémicamente débil, al grado tal que el
propio 6rgano jurisdiccional pueda suplir de oficlo las deficiencias procesales del
trabajador.

La doctrina clasica de la teoria del proceso, establecidé como principio
fundamental del proceso jurisdiccional, el de la igualdad de las partes, mismo que se
sustenta en que las partes gue se encuentran sometidas a una relacion procesal frente
al drgano jurisdiccional, son iguales en circunstancias procesales, de ahi el adagio que
reza "bien vence el que vence al aprovechar mejor el juego procesal’. Aunque la
exposicion de motivos de la reforma procesal de 1980 a la Ley Federal del Trabajo,
considera que la igualdad de las partes es un principio de suma importancia en el
proceso laboral, ademds de que se sigue contemplando en el contenido de la propia
Ley, en el proceso laboral este principio no impera, si 8e considera que el derecho del
trabajo erradica y corrige la explotacion y la desigualdad que sufrian todos fos
trabajadores en l1a vida cotidiana, puesto que, el trabajador representa la parte mas
débil y el patrén la mas fuerte en ia vida laboral, es una verdad indiscutible, este
pensamiento traspasa el derecho sustantivo del trabajo y gueda asentado en el
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derecho procesal del trabajo como una herramienta eficaz para combatir la desigualdad

procesal del trabajador frente al patrén en el proceso laboral.

El proceso laboral no sélo tiene como fin el imperio de la norma jurfdica laboral
en su aspecto sustantivo, sino que principaimente es funcién del drgano jurisdiccional
competente (llamense Juntas de Conciliacidn y Arbitraje o Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje) hacer efectiva la dignidad del trabajador, asi como el
mejoramientc de sus condiciones econdmicas, rompiendo con los principios
individualistas y liberales de la doctrina clasica de la teoria del proceso, en funcion del

sentido de justicia social a gue tienen derecho.
4. PRINCIPIOS PROCESALES.

Mucho se ha discutido por los tratadistas del derecho procesal civil, una
verdadera autonomia de! derecho procesal del trabajo y por tanto del proceso laboral,
ya que siempre han considerado qgue et derecho procesal del trabajo no ha dejado de

ser una rama especializada derivada del propio derecho procesal civil.

Sin lugar a dudas, el derecho procesal de! trabajo es una rama autdnoma de
cuaiquier otra rama del derecho procesal, precisamente el derecho procesal del trabajo
basa su autonomia en Ia existencia de una serie de nuevos principios procesales que
lo hacen una rama del derecho procesal con una vision y un fin sociales distintos a tas

otras ramas del derechc procesal.

Al respecto ol profesor Alberto Trueba Urbina dice: “El derecho procesal del
trabajo es auténomo por la especialidad de sus instituciones, de sus principios basicos y
por su independencia frente a otras disciplinas, aunque esto no excluye que exista

relacion de las mismas.”

5 Alberto Trueba Urbina, Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Tercera Edicion, Ed. Porrda, 8. A,
México, 1975, pag. 25.
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Por considerarss a los principios basicos del proceso laboral piedra angular de
su autonomia, se van a comentar en seguida.

Ahora bien, algunos tratadistas del derecho procesal del trabajo, consideran a
los principios del procaso laboral como las maximas o verdades universales del
derecho que han servido para orientar a misma ley. También se ha dicho que son las
ideas fundamentales e informadoras de! procedimiento laboral. Lo cierto es que no se
puede negar ia importancia que guardan los principios del derecho procesal del
trabajo, por ser estos la directriz y forma del desenvolvimiento del proceso laboral
frente al drgano jurisdiccional; esto es, los principios del derecho procesal det trabajo
constituyen el medio y fin préximo de la existencia y desarrollo del proceso laboral
como instrumento jurisdiccional para conseguir la justicia social entre los factores de

produccién.

Al respecto, Nestor de Buen Lozano cita con precision al procesalista espafiol
Efren Borrajo Dacruz, quien considera:

“Los principios fundamentales del derecho laboral vigente pueden, pues,
registrarse en un doble orden: en la esfera metajuridica al preguntarse por
el fundamento Intimo del derecho, tal y como deberla ser, al adoptarse,
por tanfo, un punto de vista y una de tabla de valores con los que se
pueden juzgar la bondad de las propias normas constitucionales; y en la
esfera estrictamente jurldica, al preguntarse por el derecho tal y como es,
al buscarse, por tanto, los principios informadores del ordenamiento
jurldico laboral establecido y garantizado por el Estado y por los demas
entes dotados de virtualidad juridica.”™

En esa misma fesiiura, se considera como fundamento fitoséfico de los principios
del derecho procesal la idea de justicia; por tanto, I0s principios que rigen al proceso
laboral se fundamentan en la idea de la justicia social que se recogen y patentizan en
las ideologia que inspird la promulgacion de la Constitucion de 1917, como Norma
Suprema de este pais.

% Borrajo citado por Nestor de Buen Lozano, Dereche Procesal del Trabajo, Segunda Edicidn, Ed. Porria,
5. A., México, 1980, pag. 66.
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Al hablar, pues, de la diferencia que impera entre os principios del derecho
procesal comun y del proceso laboral, basta decrr que no existe una marcada
distincién, sino que, es sutil la referida diferencia si se considera que los principios del
proceso laboral se fundamentan en la idea filoséfica de la Justicta Social, de la cual &

derecho procesal comun es ajena.

Heacho un breve comentario acerca del fundamento de los principios del proceso
laborat, se vera que el andlisis en particular, y para elio se considerara lo estrictamente
mencionado en la Ley Federal de! Trabajo.

El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo que se encuentra en ef Titulo
Catorce del Nuevo Derecho Procesal del Trabajo, Capitulo | de los Principios

Procesales, establece;

“Articufo 685. El proceso del derecho del trabajo seréd piiblico, gratuito,
inmediato, predominantemente oral y se iniciar4 a instancia de parte.
Las Juntas tendran la obligacién de tomar las medidas necesarias para
lograr ls mayor economia, concentracion y sencillez del proceso.
Cuando la demanda def trabajador sea incompleta, en cuanto a que no
comprenda fodas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley deriven
de la accién intentada o procedente, conforme a los hechos expuestos por
el trabajador, fa Junta, en el momento de admitir Ia demanda, subsanara
ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea obscura o
vaga se proceda en los términos previsfos en el articulo 873 de esta Ley.”

Del contenido del articulo gue se cita, se desprenden los principios procesales
que rigen al derecho procesal del trabajo y por tanto al proceso laboral, mismos que
son; publicidad, gratuidad, inmediatez, oralidad predominante, instancia de parte o
dispositividad, economia, concentracion, sencillez y suplencia de la demanda del

trabajador.

Ademas de los principios que contempta el articulo 885 de la Ley Federal dsl
Trabajo, existen otros principios dispersos en el contenido de la iey que son de
considerable importancia para este estudio, tal es el caso del principio de desigualdad
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procesal entre otros y que también se comentaran en este capitulo del presente
trabajo.

4.1 PUBLICIDAL:.

El proceso laboral es publico, tal y como lo dispone el articulo 685 de |a Ley
Laboral.

El principic de publicidad contempla dos aspectos dentro del desarrollo del
proceso laboral. En un primer aspecto, el principio de publicidad establece una
garantia para las pantes, digase actor o demandado, de que el conflicto sera resuelto
en forma honesta y limpia; esto es, las partes tienen e} derecho de presenciar todas y
cada una de las diligencias y audiencias que conforman el proceso laboral ante el
organo jurisdiccional. En un segundo aspecto, el principio de publicidad, es el principio
segun el cual debe ofrecerse al plblico la posibilidad de presenciar la marcha y
desarrolio del proceso laboral, tal y como lo dispone el articulo 720 de la Ley Fedsral
del Trabajo:

“Articulo 720. Las audiencias serén publicas. La Junta podréa ordenar, de
oficio 0 a instancia de parle, que sean a puerta cerrada, cuando lo exija ef
mejor despacho de los negocios, la moral ¢ las buenas costumbres.”

Se considera que con este principio de publicidad en el proceso laboral, el
legislador ha querido que tanto las partes con interds juridico, como el piblico en
general, influyan con su presencia para que la Junta de Conciliacion y Arbitraje obre
con la mayor equidad y 'egalidad posibles.

4.2 GRATUIDAD.

El proceso laboral es gratuito, tal y como lo dispone el articulo 685 de la Ley
Federal del Trabajo.
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El principio de gratuidad en el proceso laboral, se encuentra contemplado en el
arliculo 17 de la Constitucian, por tanto es principio constitucional del derecho
procesal. Dice el referido articulo:

“ART. 17.- Ninguna persona podré hacerse justicia por si misme, ni ejercer
violencia para reclamar su derecho.

Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por los
tribunales que estardn expeditos para impartirla en los plazos y términos
que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa e imparcial. Su_servicio serd gratuito, quedando. en
consecuencia, prohibidas las costas judiciales”.

E) principio constitucional de gratuidad en el derecho procesal, mismo que se
refleja por ende en el proceso laboral, supone la obligacion constitucional del Estado
de impartir justicia a los gobernados en forma gratuita, puesto que la funcion
jurisdiccional que asume el Estado es un cometido constitucional que debe cumplir
cabalmente; por tanto, todo lo relativo a la imparticion de justicia en los procesos

jurisdiccionales faborales no contempla la posibilidad del cobro de costas judiciales.
4.3 INMEDIATEZ.

E! proceso laboral es inmediato, tal y como lo establece ol articulo 685 de la Ley

Federal del Trabajo.

Esencialmente, el principio de inmediatez o inmediacion en &l proceso laboral,
establece que deberd existir una comunicacion total y permanente entre las partes y los
miembros que integren e! 6rgano jurisdiccional (Juntas de Conciliacion y Arbitraje), a fin
de que exista pleno conocimiento del negocio juridico por parte del presidente de la
Junta; esto quiere decir que, las Juntas estan obligadas a recibir todas las
declaraciones y presenciar todos los actos de prueba que aporten las partes, asi
mismo podran hacer libremente todas las preguntas que juzguen pertinentes & las
personas que intervengan en las audiencias, examinar documentos, objetos y lugares,
a fin de poder llegar con pleno conocimiento del asunto a la verdad de ids cosas
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Cabe mencionar gue el principio de inmediatez en el proceso laboral, tiene
fntima relacidn con el principio de la oralidad, puesto gue por ser un proceso
predominantemente oral, elio conduce a determinar que en la relacion gue existe entre
las partes y el presidente de la Junta, siempre habra un contacto directo en todas las
diligencias que conformen el proceso laboral.

4.4 ORALIDAD.

El proceso laboral es predominantemente oral, tal y como lo contempla el
articulo 685 de ta Ley Federal del Trabajo.

En efecto, ol proceso labaral es predominantemente oral, puesto que no puede
existir en nuestro sistema juridico un proceso que sea en su tolalidad oral, por la
necesidad de llevar un registro escrito de todos los asuntos que se resueiven ante los
érganos jurisdiccionales del Estado, ademas por la imposibitidad mental del juzgador
para poder conservar en su memoria todo el desarrollo de un conflicto, menos aun de
todos los que se ventilan en el rgano jurisdiccional que presida.

A diferencia de otros procesos, el proceso laboral se desarrolla en continuas
audiencias en las que, las parles deben comparecer en forma personal o por conducto
de apoderado a hacer valer sus pretensicnes y sus derechos, teniendo la posibilidad
de exponerlos en forma oral. Precisamente, el articulo 878 de la Ley Federal del
Trabajo en sus fracciones H, M y VI, patentizan al proceso laboral como
predominantemente oral ai establecer:

"Articulo 878. La efspa de demanda y excepciones, se desarrolfard
conforme a las normas siguientes:

I ..

Il. El actor expondrd su demanda, ratificdndola o modificdndola,
precisando fos puntos petiforios. Si el promovente, siempre que se trafe
del trabajador, no cumpliere los requisitas omitidos © no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las
adiciones a la demanda, la Junfa lo prevendrd para que lo haga en ese
momenio
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il Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su
caso, a dar contestacién a la demanda oralmente o por escrito. . .

v. ..

V...

Vl. Las partes podrén por una sola vez, replicar y contrarreplicar
brevemente, asentdndose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

Vit

v

Del contenido del articulo que se cita, se deriva gue la forma cral en el proceso
laboral, predomina frente a la forma escrita; sin embargo, no se demerita la forma
escrita al proceso faboral por ser esta el medic comun de inictar la actividad
jurisdiccional del Estado, esto es, mediante la forma escrita se hacen valer el derecho
de accion y las pretensiones al érgano jurisdiccional correspondiente.

4.5 DISPOSITIVO.

El proceso laboral se iniciara a instancia de parte, tat y como lo contempla el
articulo 685 de la Ley Federai del Trabajo.

€l principio dispositivo o de instancia o iniciativa de parte en el praceso laboral,
deviene de la méaxima de! derecho romanc “Nemo judex sine actore”, que significa: No

hay juez sin actor.

El principio dispositivo establece la necesidad de que exista solicitud de la parte
interesada ante el Organo jurisdiccional correspondiente (Junta de Conciliacion y
Arbitraje), para que éste pueda desplegar su funcién jurisdiccional al conflicto juridico
que se le plantee. Esto supone ia imposibilidad del érgano jurisdiccional para
manifestar su funcion jurisdiccional si las partes interesadas no o hacen,

La parte afectada con interés juridico, es el nico facultado por la norma juridica
para poder ejercer su derecho de accion ante el érgano jurisdiccional; esta disposicién
no se reduce exclusivamente frente aquellas personas gue supongan tener ese
derecho de accién, sino que, se hace extensiva a la propia jurisdiccidn del tribunal para
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conocer de oficio los conflictos juridicos de los particulares. Siempre que no exista
iniciativa de la parte afectada que inicie la funci6n jurisdiccional de los tribunales, éstos

no podran intervenir de oficio de acuerdo al principio dispositivo,

El principio dispositivo impera en la mayoria de los procesos jurisdiccionales en
el sistema juridico, puesio que la iniciativa en la marcha procesal, se encuentra
siempre a cargo de las partes y no del érgano jurisdiccional.

El proceso laboral no es ajeno a este principio, y al igual que en |a mayoria de
los procesos jurisdiccionales, se requiere para su actividad procesal la solicitud de la
parte interesada. Sin embargo, este principio no es del todo infalible, pues si bien es
cierto que el Tribunal dsl Trabajo no puede actuar, sino mediante iniciativa de parte
afectada, también lo es que los presidentes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
tienen la responsabilidad de que los juicios no queden inactivos, en tat caso, tienen la
facultad de proveer lo necesario para el desarrollo normal de los procesos laborales,
todo ello atento al contenido de! articulo 771 de la Ley Federal del Trabgjo.

4.6 ECONCMIA.

Las Juntas de Congciliacién y Arbitraje tienen la obligacion de mantener la mayor
economia procesal en el proceso laboral, tal y como lo establece @l articulo 685 de la
Ley Federal del Trabajo.

El principic de economia procesal, supone que la actividad jurisdiccional del
Estado, por conducto de las Juntas de Coniliacién y Arbitraje, buscan el mayor ahorro
de tiempo, dinero y esfuerzo en el desarrollo del proceso laboral.

Por este principio se afirma la necesidad de que los conflictos juridicos que se
ventilen ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, se sometan a reglas que permitan
llegar a una conclusién juridica con el menor esfuerzo, gasto y tiempo posible, todo elio
en beneficio de los litigantes, asi coma de la administracién de la justicia.
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El principio de economia procesal tiene su base constitucional en el articulo 17,
al establecer que: “.. Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las
leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronfa, completa e imparcial. . 7

4.7 CONCENTRACION.

Las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje tienen la abligacién de mantener la mayor
concentracién procesal en el proceso laboral, como lo establece el articulo 685 de ia

Ley Federal del Trabajo.

El principio de concentracién tiende a darle celeridad al proceso laboral, en
virtud de que el sentido de justicia social dispone que los procesos Iaborales deben ser
rapidos y eficaces para no retardar la justicia a la parte econémicamente débil. El fin
principal det principio de concentracion, es el de eliminar los tramites que no resulten
indispensabies para la concrecitn de |2 diccion del derecho sustantivo laboral.

E! principio de concentracion, ademas da la oporiunidad de que, al eliminarse
tramites en el desarrollo del proceso laboral y bor la celeridad de sus actuaciones, 1a
Junta podrd apreciar en forma consciente y actual la litis due se ha planteado, para asi
poder proveer conforme a derecho y en beneficio de las partes contendientes en el

proceso.

Un punto muy peculiar del proceso iaboral, es precisamente el principio de
concentracion del cual esta inmerso, dado que por ser de justicia social la eliminacién
de audiencias y etapas procesales inutites, la Ley Federal del Trabajo ha establecido
para su desarrollo la mayor concentracion en las audiencias, tal es el caso de la
audiencia de la cual hablan los articulos 873 y 875 de la propia ley, misma que se
compone de tres etapas: conciliacion, demanda y excepciones, y ofrecimiento y

admision de pruebas,
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4.8 SENCILLEZ.

Las Juntas de Congciliacién y Arbitraje tienen |a abligacion de mantener la mayor
sencillez en el proceso laboral, tal y coma lo dispone el articulo 685 de Ley Federal de|
Trabajo.

Una caracteristica especial del proceso |aboral, es precisamente su sencillez, ya
que se elabord pensando en la desigualdad social y econdmica de los trabajadores.

Mientras que en los procesos de corte civil prepandera la aplicacion esiricta de
las normas procesales, en el procesc laberal impera la sencillez de sus actos
procesales, tal y como lo dispone el articuio 687 de la Ley Laboral:

“Arffculo  687. En las comparecencias, escritos, promociones o
alegaciones, no se exigird forma determinada; pero las parfes deberdn
precisar los puntos pelitorios.”

El articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo patentiza claramente el principio de
sencillez en el proceso laboral, al disponer:

“Articulo 712. Cuando el trabajador ignore el nombre del patrén o la
denominacién o razén social de donde labora o labord, deberd precisar
cuando menos en su escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa,
establecimiento, oficina o lugar en donde presté o presta el trabajo y fa
aclividad a que se dedica el palrén.”

Con este tipo de disposiciones procesales que se encuentran contenidas en la
parte adjetiva de la Ley Federal del Trabajo, solo se¢ busca que los trabajadores no
tengan complicacion para entender el desarrolio del proceso laboral.
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4.9 SUPLENCIA DE LA DEMANDA

£l principio de la suplencia de la demanda en el proceso laboral, es una
innovacidn de las reformas que a la Ley Federal del Trabajo se hicieron en el afo de
1880.

Es indudable, que este principio de suplencia de la demanda en el proceso
laboral, es Unico por su naturaleza; ya que, no se habia visto en ningun otro proceso
jurisdiccional que el 6rgano estatal con funciones jurisdiccionales tuviera facuitades
para actuar en forma conjunta con el promovente al sefialarle las prestaciones o
pretensiones que de acuerdo a la ley le corresponde y que no ha ejercido; es
precisamente en el proceso faboral donde se implementa esta posibilidad con alcances
juridicos totaimente desiguales.

La segunda parte del articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, que como va se
comentd, es el resultado de una innovacidn procesal adicionada en las reformas de

1980, en lo conducente dice:

“Articulo 685. ...

Cuando la demanda del trabajador sea incomplefa, en cuanfo a que no
comprenda todas las prestaciones que de acuerdo con esta Ley denven
de fa accién intenfada o procedente, conforme a los hechos expuestos por
el frabajador, la Junta, en el momento de admilir la demanda, subsanaré
ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando fa demanda sea abscura 0
vaga se proceda en los términos previstos en el arficulo 873 de esta Ley.”

Asi mismo el articulo 873 da la propia Ley, en su segundo péarrafo establece:

*Articulo 873. ...
Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, la Junta, en caso de
que notare alguna irregularidad en el escrifo de demanda, o que estuviere
gfercitando acciones contradictorias, al admifir la demanda le sefialard fos
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra para que los
subsane dentro del términa de tres dias.”
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De la corretacion de los articulos anteriores, se advierte la existencia de dos
situacionses juridicas distintas y hasta cierto punto contrarias.

Primeramente comentaré el porque congidero que existe contradiccién entre
ambos articulos. En forma clara establece el segundo pérrafo del articulo 685 de la Ley
Federal del Trabajo que, cuando la demanda del trabajador no comprenda todas las
prestaciones que de acusrdo a la Ley le corresponda y en base a la accion intentada,
por lo que con esta situacidn se considera incompleta la demanda, 1a Junta al admitirla
subsanars ésta. Por lo que hace al segundoe pérrafo del articulo 873 de ta misma Ley,
claramente se establece que, cuando la Junta notare alguna irregularidad en el escrito
de demanda del trabajador, al admitirla sefialara las omisiones o defectos en que ha
incurrido éste para que los subsane en tres dias. Mi pregunta es la siguiente: el hecho
de que la demanda de! trabajador no comprenda todas las prestaciones que de
acuerdo a |a ley v a la accion intentada le corresponden, 4no significa una irregularidad
en |a demanda?, por consiguiente pregunto nuevamente, ¢la Junia va a subsanar o no
el escrito inicial de demanda del trabajador?

Suponiendc que el comentario hecho con anterioridad es irrelevante, por
consecuencia se van a comentar las dos situaciones juridicas que se advierten con la
corralacidn de los articulos en cuestion.

E| principio de la suplencia de la demanda en el proceso laboral se hace
conaistir en:

1.- Cuando la demanda de! trabajador sea incompleta, en cuanto que no contenga
todas las prestaciones que de acuerdo a la ley derivan de fa accidn intentada por el
trabajador, la Junta al momento de admitiria subsanaré las omisiones, adicionando y
precisando cuales son las prestaciones que el trabajador omitié reclamar y que
conforme a la ley y a la accién intentada le corresponden.
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2.- En caso de que en el escrito inicial de demanda sea obscuro o vago, en cuanto a
que existan imprecisiones en algunos hechos o prestaciones reclamadas, la Junta al
admitir la demanda le indicara al trabajador cuales son las imprecisiones en que ha

incurrido para que las subsane an tres dias.

E{ principio de la suplencia de la demanda en el proceso laboral; constituye una
excepcion a ia regla general del sistema juridico, eflo con la finalidad de mantener
patente la idea de la justicia social en el derecho laboral de la que se ha venido
habiando. Afortunada o desafortunadaments, este principio genera otro que a su vez

se le denomina desigualdad procesal.
410 DESIGUALDAD PROCESAL.

La iguaidad procesal en la Teoria General del Proceso, consiste en que las
personas que astan sujetas at érgano jurisdiccional del Estado, quien esta ventilando y
resolviendo el conflicto de intereses, van a estar en una situacién idéntica frente at
Tribunal, por lo tanto no debe haber ventajas ni existir privilegios en favor de una de las
partes en perjuicio de la ofra.

Ello supone que las partes en el proceso jurisdiccional deben tener un mismo
trato, se les deben dar las mismas oportunidades para el mejor desenvolvimiento de la
secusla procesal, se les debe ubicar en un plano de iguaidad procesal siempre en
funcién y con base a lo que la norma juridica adjetiva indique. Ambas partes deben ser
vistas por et cristal de fa misma lupa y medidos por ia misma vara.

Inciusive, ia iguaidad que todos como ciudadanos debemos guardar frente a la
Norma Fundamental, es un sentimiento generalizado que da la pauta para pensar en la
igualdad procesal; si no hay igualdad procesal, hay por tanto desigualdad procesal, en
consecuencia se rompe con el principio constitucional de la imparcialidad de todo
proceso jurisdiccional establecido en el articulo 17 de la Maxima Norma Juridica del

pais.



Ahora bien, como se ha dicho con anterioridad, el derecho sustantivo y adjetivo
del trabajo nacen con un sentimiento y espiritu de reivindicacion social de los
trabajadores explotados y marginados por la Ley, frente a los capitalistas o grandes
empresarios, queriendo obtener con elto precisamente, la igualdad entre los factores
de la produccidn para erradicar totalmente la explotacién masiva de los pobres.

La parte sustantiva del derecho del trabajo ha venido cumpliendo cabalmente su
cometido constitucional, creando una mejor vida laboral para todos los trabajadores y
para su familia, pero ha existido desde siempre el problema de hacer cumplir las
normas sustantivas del trabajo cuando son violadas por los patrones en perjuicio de los
trabajadores. Aqul precisamente, el legislador hace extensiva la proteccién del
trabajador frente al patrén al introducir en el proceso laboral normas juridicas adjetivas
que favorecen notablemente al trabajador en la secuela procesat.

Ejemplo claro de la desigualdad procesal en el proceso laboral en favor del
trabajador, se puede encontrar en el principio que le precede a este, el principic de la
suplencia de la demanda del trabajador contemplado en ios articulos 685 y 873 de la
Ley Federal del Trabajo.

Como ha quedado asentado en el principio procesal que anteceds, la Junta
puede subsanar los errores de la demanda de! trabajador al momento de admitirla, o en
su defecto, le indicara al mismo trabajador cuales son sus erroras para que 6ste los
subsane en tres dias. Existe aqui un notable desequilibrio en la secuela procesal,
cierto s que se ha querido proteger al trabajador en tados los aspectos posibles del
deracho del trabajo, pero los legisladores olvidaron que no es lo mismo una
desigualdad econémica y social, en la que el patrén con certeza es el mas fuerte, que
la igualdad que se profesa para todos los procesos jurisdiccionales, en la que todos los
individuos son iguales frente a la norma procesal del trabajo, sin importar sexo, edad,
religion, ni posicién soclal, sino exclusivamente la consecucién de la justicia social al

margen de la parcialidad en una de las partes.
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Tal vy como se ha venido interpretando e! principio de la suplencia de la
demanda en favor del trabajador, se considera que fa Junta al hacer valer ia facultad
que tene encomendada mediante los articulos 685 y 873 de la Ley Laboral, se
convierte en juez y parte a la vez, en perjuicio de la parte demandada y con ello se

sustenta el principio de la desigualdad procesal.

Cabe hacer la siguiente aclaracion, estoy totalmente de acuerdo en que se
procure al trabajador la mejor orientacién dentro del proceso laboral, siempre y cuando
éste no tenga un apoderado legal que le asista a juicio; en este caso, considero que es
preferibie que la Junta, al momento de recibir la demanda del trabajador que no se
encuentra asistido por apaderado legal, y que tiene deficiencias en su contenido, haga
del conocimiento de este hacho a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para que
intervenga tal y como lo establece el articulo 772 in fine de la Ley Laboral,
exclusivamente en cuanto a que intervenga a juicio para asistir al trabajador y pueda
subsanar las deficiencias de la demanda inicial; todo ello es preferible que el hacho de
que la Junta subsane de mutuo propio la demanda y se convierta en juez y parte al

mismo tiempo.

Ahora bien, si la Junta al recibir la demanda de un trabajador que si se
encuentra asistido por apoderado legal y detecta iregularidades en su contenido, es
importante que prevenga tanto al trabajador como a su apoderado legat para que
‘subsanen las irregularidades, pero que la Junta no subsane Jas irregularidades u
omisiones de mutuo propio, porgue con ello se genera que algunas perscnas que se
dicen ser abogados, solamente jueguen en forma caprichosa con la esencia del
proceso laboral, muchas veces en perjuicio de los trabajadores, originando con ello asi
mismo la plaga de los llamados “coyotes” que siempre han perjudicado ¥

desprestigiado a ia profesion de abogado.

Por otro lado, st el apoderado del trabajador que ha sido prevenido por la Junta

para que subsane las wregularidades que se detectaron en el contenido de su



98
demanda no lo hace, en este caso la Junta pusde comunicar este hecho a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo para quei'actae en los mismos términos en el
casc de que el trabajador no tuviera apoderado legal que le asista en el proceso
laboral.

Para finalizar este punto, considero que &l procesc laboral por @sencia es un
proceso jurisdiccional con tendencias sociales, que busca aliviar ja desigualdad
econdmica y social de los trabajadores, en vias de una desigualdad procesal que
perjudica a la parte patronal y que va en contra del principio general det derecho de
igualdad de los individuos frente a 1a ley. Asi como se considera que la Ley Federal del
Trabajo sobreprotege a la parte obrera en e! proceso laboral, como en el principio
procesal que ha quedado anotado con antelacién, también reconozco los grandes
aciertos que trajeron consigo las reformas a la Ley Laboral en el afio de 1980, y por
ello mismo, considero que seria interesante que los legisladores se afrevieran a pulir
esos pequenos detalles que hacen del proceso laboral un proceso inequitativo y hasta

cierto punto parcial,
5. CLASIFICACION DEL PROCESO LABORAL.

El procesa laboral, como se ha visto, fue creade cen un profundo sentido social,
para resolver las injusticias que padecian los trabajadores en los conflictos que se

suscitaban en las relaciones de trabajo que mantenian con sus patrones.

La iniciacién del proceso laboral depende directamente de la existencia de un
conflicto de trabajo, por tanto, considero oportuno sefialar el concepto de conflicto
laboral y su clasificacién.

En este punto no se van a sefalar diversos conceptos del conflicto laboral, sino
me remitiré a lo que acertadamente sefiala el profesor Sergio Tenopala Mendizabal, en
el curso de Derecho del Trabajo I, impartido en la Escusla Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan de la UN.AM.



99

Conflicto laboral es la divergencia de opiniones surgida de! incumplimiento de
las obligaciones de las relaciones individuales o colectivas de trabajo, entre
trabajadores y patrones, dnicamente entre aquellos o sdlo entre éstos y entre

sindicatos y patrones.

De lo anctado con anterioridad se desprende como primera clasificacion de los

conflictos laborales, atendiendo a su origen en: Individuaies y Colectivos.

Los conflictos individuales pueden ser: Obrero-Patronales (trabajador-patrén),
inter-abreros {trabajador-trabajador) e inter-patronales {patrén-patrén), estos Gltimos no

axisten en la practica, solo en la doctrina

En forma similar los conflictos colectivos pueden ser: Obrero-Patronales
(sindicato-patron), inter-gremiales (sindicato-sindicato} e inter-patronales (pairones-
patrones), tampoco existen en la préctica este tipo de conflictos laborales, solo en la

doctrina.

Otra clasificacion de los conflictos laborales atendiendo a su naturaleza es:
conflictos juridicos y conflictos econdmicos. Los primeros versan sobre el cumplimiento
o interpretacién de una norma sustantiva del trabajo, que afecte las relaciones

laborales. Las segundas se enfocan mas a determinar la fijacion de condiciones de

trabajo entre los trabajadores y patrones,
En concreto, los conflictos laborales se ciasifican en:

Individuales:
Obrero-patronales.- Juridicos y econdmicos.
Inter obreros.- exclusivamente juridicos.

Inter patronales.- exclusivamente juridicos.
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Colectivos:
Obrero-patronales.- juridicos y econémicos.
Inter gremiales.- exclusivamente juridicos.
Inter patronales - exclusivamente juridicos.

Para ia tramitacién y resolucién de los conflictos individuales o coleclivos del
trabajo, el proceso laboral se divide en: Procedimientos Ordinarios (Articulo 870 de la
Ley Federal del Trabajo) y Procedimientos Especiales (Articulo 892, de ja Ley Federal
del Trabajo).

Antes de estudiar los diversos procedimientos del proceso laboral, se van a
mencionar os elementos que integran el escrito inicial de demanda, por ser esta la
forma usual de iniciacion de cuaiquier procedimiento laboral, tal y como 1o disponen los
articulos 870 y 892 de la Ley Federal del Trabajo.

El escrito inicial de demanda debera ser formulado per escrito, anexando tantas
copias de la misma confo demandados existan, El escrito inicial de demanda debera
contener;

1.- Identificacién de la autoridad jurisdiccional competente. Para poder determinar la
compeiencia de la Junta. Se dehe atender a los articulos 698 y 700 de la Ley Federal
del Trabajo.

E) articulo 698 habla de la compsetencia par razén de materia; esto es, la materia
Federal y la materia local de los conflictos laborales. Cada Entidad Federativa cuenta
con una Junta Local de Concitiacién y de Congiliacién y Arbitraje que conocera de los
conflictos laborales que no sean competencia de la Junta Federal de Conciliacion o de
la Junta Federal de Congciliacién y Arbitraje. La compsetencia de la Junta Federal de
Conciliacién y de |la Federal de Conciliacion vy Arbitraje se encuentra establecida en la
Fraccion XXX!, Apartado “A’ del articulo 123 de la Constitucion Politica y en et articulo
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527 de la propia Ley Federal del Trabajo, mismos que mencionan las ramas
industriales, empresas o materias que serén de su exclusiva competencia.

Por lo tanto, la competencia de la autoridad jurisdiccional competente se
determinard por exclusién: a) cuando los conflictos laborales se traten de las ramas
industriales, empresas o materias mencionadas en los articulos 123 Apartado “A’
Eraccion X004 de la Constitucién Politica y 527 de la Ley Federal de Trabajo, seran
competencia exclusiva de la Junta Federal de Conciliacién o de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje; b) cuando los confiictos laborales no sean de los mencionados
en los articulos que anteceden, serdn de la competencia de ta Junta Local de
Conciliacion o de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la Entidad Federativa

correspondiente.

Por lo que hace a la competencia de las Juntas Federales o Locales de
Congiliacién, el articulo 600 fraccién IV y el correlativo 603 respectivamente, disponen
que actuaran como Juntas de Conciliacién y Arbitraje cuando los conflictos laborales
tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monio no exceda del importe de ires

meses de salario.

En la actualidad es poco comin observar un pracedimiento laboral que se lleve
a cabo ante una Junta de Conciliacién, ya que en su mayoria todos los conflictos
individuales del trabajo se ventilan ante las Juntas de Concihacion y Arbitraje, por lo
que se hace totalmente inaplicable la competencia de los conflictos laborales por razén

¢e cuantia.

Et articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo habia de ia competencia por razdn
de territorio. El mismo establece que cuando se trate de la competencia de una Junta
de Conciliacion, seréd competente Unicamente aquelta del lugar de prestacion de los

servicios,
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Por lo que hace & las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, e trabajador podrén
elegir entre: a) La Junta del lugar de prestacién de los servicios, y si éstos se prestaron
an varios lugares, serd la Junta de cualquiera de ellos; b) La Junta del lugar de
celebracion del cantrato; y c) La Junta del lugar del domicilio del demandado.

2.- ldentificacién de la parte actora. El articuio 689 de la Ley Federal del Trabajo
establece que:

*Articulo 689. Son partes en el procesa del trabajo, las personas fisicas o
morales que acrediten su interés juridico en el proceso y ejerciten
acciones u opongan excepciones.”

La persona fisica o juridica que considere que se le ha violado algin derecho de
los contemplados en la Ley Federal del Trabajo, puede ocurrir ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje para hacer valer su “accién”, acreditando cbviamente su interés
juridico. A ella se le conoce como la parte actora, porque es quien inicia con la secuela
procesal y hace caminar la funcion jurisdiccionat del Estado.

Por razén de sentido comin, la persona gque inicia un procedimiento laboral
debe mencionar su nombre completo, para poder ser identificado como la parte actora.
Asi mismo, sefalard domicilio dentro de la residencia de la Junta para recibir
notificaciones, tal y como lo dispone el articulo 739 de la Ley Federal de! Trabajo.

Las partes que concurran a juicio ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
podran hacerlo por si mismos & por conducto de apoderados. A la primera opcién se ha
denominado Legitimacion Ad Causam y a la segunda Legitimacion Ad Procesum. En
caso de gue $& concurra a juicio por conducto de apoderado, éste debera acreditar su
personalidad ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje como lo dispone el articuio 692
de la Ley Federal de! Trabajo:

“Artlculo 692, Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o
por conducto de apoderado legalmente autorizado.

Traténdose de apoderado, fa personalidad se acreditard conforme a las
sigufentes reglas:
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I. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica,
podré hacerio mediante poder notarial o carta poder firmada por ef
otorgante y ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada ante /a Junta,
Il. Cuando el apoderado actie como representante legal de persona
moral, deberé exhibir el testimonio notarial respectivo que asf lo acredite;
Hi. Cuando el compareciente actiue como apoderado de persona moral,
podrd acreditar su personalidad mediante lestimonio notanial o carta poder
oforgada ante dos testigos, previa comprobacion de que quien fe otorga ef
poder ests legalmente auforizado para elfo; y

V. Los representantes de los sindicatos acreditarén su personalidad con
la certificacion que les extienda la Secrefaria del Trabagjo y Prevision
Social, o la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, de haber quedado
registrada la directiva del Sindicato.”

Es interesante sefalar, que la 1.ey Federa! del Trabajo no exige ser Licenciado
en Derecho para poder ser apoderado legal de las partes en el proceso laboral; sin
embargo, para poder ser Procurador Auxiliar de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, es necesario haber terminado los estudios correspondientes al tercer afo o al
sexto semestre de la carrera de Licenciado en Derecho, por lo menos, esto sin
mencionar el caso del Procurador General de la Defensa del Trabajo, que necesita ser
Licenciado en Derecho con titulo legalmente expedido y contar can una practica
profesional no menor de tres afios, ademas de haberse distinguido en estudios de
derecho del trabajo y de |a seguridad social, para poder ocupar dicho puesto.

Tomando en cuenta, que la Procuradwria de la Defensa del Trabajo es una
autoridad gubernamental que tiene como fin principal, entre ofros, e! asesorar y
representar a los trabajadores ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje en todas la
cuestiones relativas con la aplicacién de las normas del trabajo e inclusive ser
apoderados de Jos mismos en 1os procedimientos laborales, considero que el punto que

se sefala con antelacién es contradictorio € incompleto a ia vez.

Es contradictorio porque, por un lado no impone la obligacidn de ser Licenciado
en Derecho para poder Intervenir como apoderado legal de algunas de las partes ante
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en el desarrollo dei proceso laboral, eslo cuando
se es “abogado privado”. En cambio, para poder ser Procurador Auxiliar de la Defensa
del Trabajo y ser apoderado de los trabajadores ante la Junta de Conciliacicn y
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Arbitraje, es menester haber concluido los estudios correspondientes al tercer afio o al
sexto semestre de ia carrera de Licenciado en Derecho, al menos, y esto sin retribucion
alguna, puesto gue los servicios de la Procuraduria de ia Defensa del Trabajo son
gratuitos. Es incompleto porgue la Ley Federal del Trabajo deberfa hacer extensiva la
obligacién de ser Licenciado en Derecho o haber terminado el tercer afic o sexto
semestre de dicha carrera, para poder actuar como apoderado de las partes en el
proceso laboral, puesto que la falta de alguna disposicion en ese sentido, ha
contribuido & fomentar o que comunmente se ha denominado “coyotes del derecho
laboral”, que tanto dafio han hecho a los trabajadores que concurren con ellos, puesto
que los mencionados ‘coyotes® generalmente carecen de ética profesional de la
carrera, esto sin mencionar el dafio que también se le ha ocasionado por la mala fama
que con elio injustamente se ha ganado.

3.- Identificacién de la parte demandada. La parte demandada es aquella persona,
fisica o juridica, contra quien se va a ejercer la accion de la parte actara. Obvio es, que
se debe mencionar la parte demandada para que se puede conformar ja relacién
procesal. Tratandose de persona fisica, se debe mencionar su nombre completo y en
caso de ser persona juridica se debe mencionar su denominacién o razén social.
Tamkién es indispensable sefialar el domicilio de la parte demandada para que pueda
ser emplazada a juicio, asi como su actividad principal,

Excepcion al comentario que antecede, lo consiituye el articulo 712 de la Ley
Federal del Trabajo. Dicho articulo establece la posibilidad de que exclusivamentie se
sefiale ! domicilio de la empresa, estabiecimiento, oficina o lugar donde se presta o
prestd el trabajo y su actividad, cuando el actor sea al irabajador y éste ignore el
nombre o la denominacion o razén sccial del patrén.

4.- Acto juridico procesal. Ademas de sefalar |a autoridad jurisdiccional competente, el
nombre del actor y del demandado, elementos que constituyen la relacion procesal, se
debe mencionar el acto juridico procesal que se reclama. Al respecto no se exige
mayor formalidad, puesto que la Ley Federal de Trabajo establece que en las
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oompareoencgas escritos, promocmnes o alegaciones, no se exigrd forma
determ:nada élendo mdnspensable premsar los puntos petitorios (articulo 687) Por
conmgunente se deben premsar los derechos sustantivos que constituyen fa pretension
procesal de la acmon taboral, sin necesidad de fundamento legal alguno, por la

sencﬂ\ez que reviste el proceso laboral.

5.- Justificacién de la accion procesal. Es necesario hacer una narracion sucinta y
cronoldgica de los hechos que han motivado el ejercicio de la accion procesal, y por
tanto, gue han motivado el proceso laboral. La narracién de los hechos revisten suma
importancia, puesto que son la justificacion de la procedencia de la accién procesal;
ademas que, de lo expuesto en ello, la Junta podré subsanar las omisiones del
trabajador, en cuanto a las prestaciones se refiere, cuando éstas sean incompletas,
situacién con la que no estoy del todo de acuerdo, por lo apuntado en los puntos 49y

4,10 de este capitulo.

Una vez hecho un ensayo general de los elementos que se deben contemptar en
el escrito inicial de demanda, primero se va a hablar del procedimiento ordinario para

después hacer mencidn del procedimiento especial.
5.1 PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

El procedimiento ordinario se encuentra establecido en el articulo 870 de la Ley
Federal del Trabajo, mismo que textuaimente indica: ‘

“Articulp. 870. Las disposiciones de este Capitulo rigen fa tramitacién y
resolucion de los confiictos individuales y colectivos de naturaleza juridica
gue no tengan una tramitacion especial en esta Ley.”

El procedimiento ordinario se desarrolla en tres audiencias que se llaman: A}
Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admision de
Prusbas; B) Audiencia de Desahogo de Pruebas y, C) Audiencia de Discusion y

Votacion del Laudo.
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Es pertinente aclarar que, e que se diga que el procedimiento ordinario se va &
desarrollar en tres audiencias, no se debe tomar en forma estricta dicha aseveracian,
ya que ello nos llevaria a pensar que s6lo tres fechas del calendario sgrian suficientes
para resolver cualquier conflicto laboral, situacién que en la practica no se da. Se dice
que son tres audiencias, para marcar diferencias de tiempo en el procadimiento laborai
para la actuacién precisa de las partes, pero existe la posibilidad de que cada
audiencia se desarrolle en varias fechas como 8e vera mas adelante.

A) Audiencia de Conciliacién, Demanda y Excepciones y Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas.

E! pracedimiento ordinaric se iniciaré con la presentacion de 'a demanda ante la
Oficialla de Partes o la Unidad Receptora de ia Junta competente, tal y como lo
dispone el articulo 871 de |a Ley Federal del Trabajo, asi mismo, serd turnada al Pleno
o a la Junta Especial que corresponda.

Una vez recibida la demanda por el Pleno o la Junta Especial de la Junta de
Conclliacin o de Conciliacién y Arbitraje, respectivamente, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, dictard acuerdo en el que se seftalara dia y hora para la celabracion
de una audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de
pruebas, misma que deberé celebrarse dentro de los quince dias siguientes al de la
recapcién de la demanda; asi mismo, se ordenaré sean notificados en forma personal
las paries, con diez dias de anticipacién al de la celebracién de la audiencia por lo
menos. Dentro de dicho acuerdo, que se llama de admisién o de radicacion de la
demanda, se ordenard que se emplace y notifique a las partes, con el apercibimiento a
fa parte demandada exclusivaments, que en caso de no concurrir & la audiencia se le
tendréd por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda an
sentido afirmativo y por perdido su derecho para ofrecer prusbas, segun lo dispone ef
articulo 873 Ley Federal de! Trabajo.
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Como se habia comentado con anterondad, se establece ia posibilidad en el
mencionado articulo, que en caso de que el actor sea el trabajador o sus beneficiarios,
Ia Junta, en caso de que notare alguna irregularidad en el escrito inicial de demanda ©
que estuviera ejerciendo acciones contradictorias, al admitirla e sefialara los defectos
U omisiones en que haya incurrido y lo prevendré para que ios subsane en un término

de tres dias

Cabe hacer la mencién, que per et cimule de trabajo que en la actualidad tienen
la mayoria de ias Juntas de Conciliacion y Arbitraje, es poco comun que se respeten
los términos sefalados en el articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, sttuacion gue
origina el que se sefale la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones Y
ofrecimiento y admisién de pruebas casi a los treinta dias al de la recepcion del escrito

inicial de demanda en Oficialia de Partes.

Del contenido del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que
en caso de que los demandados no hayan sido emplazados y notificados a juicio con
diez dias de anticipacion al de Iadaudiencia de conciliacidn, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admisién de pruebas, ia Junta suspendera la misma y sefialaré nueva
fecha para su celebracién, ordenando sean notificados los demandados por medio de
boletin laboral o por estrados de la nueva fecha de la audiencia. En caso de que los
demandados no hayan sido emplazados y notificados a juicio, la Junta suspenderd la
audiencia y sefialara nueva fecha para su celebracion ordenandose emplazar ¥

notificar personalmente a los demandados, con diez dias de anticipacién a la nueva

fecha

Todos y cada uno de los demandados deben estar emplazados y notificados a
Juicio en términos del articulo 87:3 de ia Ley Federal del Trabgjo, para que se pueda
celebrar la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones y ofrecimiento y
admision de pruehas seftalada en el mismo numeral, en caso de que alguno de los
derandados no se encuentre emplazado y notificado a juicio, ta Junta de oficio

suspenderd la audiencia y sefialara nueva fecha para su celebracidn, salvo que las
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partes no emplazadas concurran a la audiencia y se den por emplazados y notificados
0 cuando ia parte actora se desista de las acciones intentadas en contra de los
demandados gue no hayan side emplazados.

Cuando se suspenda la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y
ofrecimiento y admision de prusbas, por cualquiera de las circunstancias sefialadas
con anterioridad, en su caso, la Junta ordenard emplazar personaimente & las partes
que no hayan sido llamadas a juicio; las partes que hayan comparecido a la audiencia,
por ese simple hecho quedarén notificados de la nueva fecha para la celebracién de la
audiencia respective; y las paries que hayan sido emplazadas a juicio y no hayan
comparecido a la audiencia, seran notificados por medio de bolstin o en estrados de la
Junta.

La audiencia de conciliacién, demanda y excepcianes y ofrecimiento y admisién
de prusbas, se desarrollard en ires elapas. a) Etapa de conciliacidén, b) Etapa de
demanda y excepciones, y ¢) Etapa de ofrecimiento y admisién de prusbas, de acuerdo
a lo establecido por el articulo 875 de ia Ley Federal dsl Trabajo.

a) Etapa de conciliacion.

i.a conciliacion es fa forma més comun vy eficaz de resolver cualquier canflicta de
intereses, no solo de tipo laboral, sino también civii, mercantil, etc., siempre y cuando
las partes tengan la disposicion de buscar un arregio. De ahi que aque! vigjo adagio
‘mas vale un mal arreglo, que un buen juicio", stempre estard vigente,

_El articulo 876 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala ia forma en como se va a
desarrollar la etapa de conciliacion, mismo que dice:

“Articulo 876. La etapa de concifiacién se desarrollaré en la sigulente
forma.

{. Las partes comparecerdn personalmente a la Junta, sin abogados
patronos, asesores, ¢ apoderados;
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{i. La Junta infervendra para la cefebracion de pldticas entre las partes y
exhortara a las mismas para que procuren Hegar a un arregio conciliatorio,
I11. Si las partes flegaren a un acuerto, se dard por terminado ef confficto.
El convenio respectivo, aprobado por ia Junta, produciré todos los efectos
juridicos inherentes a un laudo,

IV. Las partes de comun acuerdo, podrén solicitar se suspenda fa
audiencia con el objeto de conciliarse; y la Junta, por una sola vez, fa
suspenderd y fijard su reanudacion dentro de los ocho dias siguientes,
quedando notificadas las partes de la nueva fecha con los apercibimientos
de Ley,

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se les tendra por inconformes,
pasando a fa etapa de demanda y excepciones; y

VI. De no haber concurrido fas partes a la conciliacion, se les tendrd por
inconformes con fodo arreglo y deberan presentarse personalmente a la
etapa de demanda y excepciones.”

De conformidad con el principio de economia procesal que impera en el proceso
laboral, la Junta tiene la obligacién de insistir en que las partes puedan convenir sus
intereses y dar por terminado el juicio con la celebracion de un convenio que tendra la

fuerza de un laudo.

La fraccion | de! articulo que se comenta, considero que resulta ser
contradictoria, al disponer que las partes deben comparecer a la Junta en forma
personal “sin abogados patronos, asesores o apoderados”, cuando el articuio 692 de la
misma Ley dispone que las partes “podrén” comparecer a juicio en forma directa o por
conducto de apoderado legalmente autorizado. Ahora bien, toda persona juridica debe
ser representada por una persona fisica, que sera su representante legal de acuerdo a
la Ley, asi mismo, para el desempefio de su encargo se te otorgaran ias facultades
mas amphias que en derecho procedan para que las ejerza como apoderado iegal ante
la Junta y asi poder comparecer & juicio; por lo tanto, todo representante legal es un
apoderado, en Consecuencia, resulta ser violatorio de garantias larfraocién | del articulo
876 de la Ley Federal del Trabajo, al disponer que las partes compareceran sin

abogados patronos, asesores o apoderados.

Por otro lado, dicha fraccién perjudica a los {rabajadores, quienes quedan en un

plane de total desigualdad al tener gue tratar directamente frente a su patron, sin
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abogado. Si realmente se busca llegar a una conciliacion, es importante que sé haga
por conducto de los abogados, quienes fienen una visién préctica del conflicto.

Por dltimo, en la préctica laboral la fraccién que se ha comentado no tiene
aplicacién, puesto que siendo abogado de cualquiera de las partas, no se prohibe que
pueda comparecer en la etapa de conciliacion.

Para efectos de poder llegar a un arregio, las partes pueden soliciter se difiera |a
audiencia y se sefiale nueva fecha para su continuacién, situacion que puede refrasar
6! procedimiento, pero todo sea por la conclusion de todo conflicto laboral.

b) Etapa de demanda y excepciones.

Propiamente, es en la etapa de demanda y excepciones, donde ia Junta
despliega su funcién jurisdiccional, pues en esta etapa se fija en concreto la
controversia, cominmente llamada “litis”.

El articulo 878 da 1a Ley Faderal del Trabajo sefala el desarrollo de ia etapa de
demanda y excepciones.

“Arffculo B78. La elapa de demanda y excepciones se desarrollara
conforme a las normas siguientes:

I. Ei presidente de la Junta haré una exhortacion a las partes y si éstas
persisten en su actitud, dard /a palabra al actor para la exposicion de su
demanda,

li. EI actor expondré su demanda, ratificéndola o modificandola,
precisando fos punfos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate
del trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos 0 no susbsanare las
irreguiaridades que se le hayan indicado en el planteamiento de las
adiciones a la demanda, la Junta lo prevendrd para que lo haga en ese
momento, '

ill. Expuesta la demanda por el actor, e/ demandado procedera en su
caso a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este
Uitimo caso estard obligado a entregar copia simple al actor de su
contestacién: si no lo hace, la Junta la expediré a costa del demandado;
IV. En su contestacién opondré el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos
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en la demanda, afirméndolos © negéndolos, y expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime
convenientes. Ef silencio y las evasivas haran que se tengan por admitiios
aquelios sobre fos que no se suscite conlroversia, y no podrd admitirse
prueba en contrario. La negacidn pura y simple del derecho, importa &
confesién de los hechos. La confesién de éstos no entrafia la aceplacion
de/ derecho.

V, La excepcidn de incompetencia no exime al demandado de contestar la
demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se declara
competente, se tendréa por confesada la demanda;

VI. Las partes podrén por una sola vez, replicar y contramepicar
brevements, asenténdose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

Vil. Si el demandado reconviene al actor, éste procederd a contestar de
inmediato, o bien, a soficitud del mismo, Ja Junta acordara la suspensiGn
de la audiencia, sefialando para su continuacion una fecha dentro de los
cinco dias siguientes, y

Vill. Al concluir el perfodo de demanda y excepciones, se pasard
inmediatamente al de ofrecimiento y admisién de pruebas. Si las parles
estdn de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a um
punto de derecho, se declararé cerrada la instruccién.”

Nuevamente el presidente de la Junta, siguiendo el principio de economia
procesal, busca la forma de conciliar el conflicto de intereses entre actor y demandado,
tal comn lo dispone la fraccion | del articulo que se comenta.

La fraccién Il de este mismo articulo permite a la parte actora modificar su
demanda antes de ratificarla. Considero que el verdadera sentido de esta disposicitn,
es darle oportunidad a la parte actora para que aclare algunas irregularidades en el
contenido de su demanda que no haya hecho a pesar de la prevencién de la Junta,
pero lamentablemente, los abogados que representan a ios trabajadores han abusado
de la misma. Esto es, antes de ratificar e escrito inicial de demanda, los abogados de
los trabajadores se dan el gusto de modificar substancialmente el contenido de ka
demanda, aunque existan contradicciones. Pueden modificar condiciones generales de
trabajo e inclusive, pueden en ese momento imputar hechos NUevos a personas que no
han sido mencionadas, todo ello en perjuicio de |a parte demandada y en perjuicio de
verdadero sentido de justicia social que busca el proceso laboral. Esto se ha vuelio una
practica reiterada que los abogados de los trabajadores aprovechando este tipo de
facilidades, se preocupan menos en ser mejores abogados y més en ser simples
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coyotes del derecho laboraj; al fin y al cabo que la mayor parte de la carga de la
prusba, sino es que toda, recae sobre la parte demandada.

En este pérrafo del articuto que se camenta, se patentiza que la suplencia de la
demanda en e! proceso laboral, no ha sido debidamente usada y en cambio si
perjudica & la parte demandada, al provocar que el procedimiento sea fécilmente
desconfigurado por la parte actora. Los legisladores deben poner atencién en ello y
darse cuenta, que el sentido de justicia social que tiene e! proceso taboral, as! como la
consigna de flegar a la verdad de los hechos, o como se dice: la “verdad sabida y
buena fe guardads”, en la actualidad no tiene vigencia ni validez, por Ia falta de
profesionalismo de algunas personas que se dicen ser abogados.

En contraste con la posibilidad que tiene 'la parte actora de modificar su
demanda, los parrafos |l y IV del articulo 878 de la Ley Federal dei Trabajo, disponen
que la parte demandada debe dar contestacién a todos y cada uno de los hechos
manifestados por la actora en su demanda, inclusive, las modificaciones que haya
expuesto antes de ratificar el escrito inicial de demanda. En la Ley Federal del Trabajo
de 1970 y respecto a este punto, existfa disposicién expresa que obligaba a la Junta a
suspender la audiencia en case de que la parie aclora modificara substanciaimente la
demanda, debiendo por tanto sefialar nueva fecha para su continuacién y asi la parte
demanda poder preparar la contestacion por lo que hacia a las modificaciones. En la
actualidad no existe disposicion expresa que permita suspender |a audiencia cuando la
actora modifique su demanda, pero tomando en consideracion fa préctica reiterada que
dejo la disposicidn de 1870, la Junta se ha propuesto suspender la audiencia cuando la
parte actora modifica su demanda, aunque seria conveniente que este criterio su
unificara, ya que algunas Juntas no siguen esta regia,

Es importante mencionar, que aun cuando la parte actora modifique su escrito
inicial de demanda, existe obligacion procesal por parte de la parte demandada de
contestar en la audiencia la demanda inicial, no hacerlo, implicaria que la Junta tenga
por contestada en sentido afirmative la demanda, teniendo como consecuencias
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juridicas las que se mencionaran més adelante, al hablar de la celebracién de ja
audiencia sin asistencia de las partes.

La fraccion V de este articulo, se refiere a la posibilidad que se interponga por
parte de la demandada incidente de falta de competencia, este hecho no la exime de
contestar la demanda, y caso contrario, al momento de declararse competents la Junta
se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo. Por otro lado, también
existe fa posibilidad que ia parte actora pueda objetar la personalidad de la persona
que comparezca en representacion de a parte demandada, esta situacion, siguiendo Ia
linea de la fraccion que se comenia, no exime a la parte demandada de contestar la
demanda, no hacerlo asi, implicaria tenerse por contestada la demanda en sentido
afimativo en caso de declarar infundada la objecion de la personalidad, con la
consecuencias que mas adelante se mencionaran.

El articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, establece la posibilidad que las
partes no concurran a la audiencia, aun cuando se encuentren legalmente emplazadas
a juicio. Dicho articule dice:

“Articulo 879. La audiencia se lfevard a cabo, aun cuando no concurran
las partes.

Si el actor no comparece al periotlo de demanda y excepciones, se tendrd
por reproducida en via de demanda su comparecencia ¢ escrito inicial.

Si el demandado no concurre, la demanda se tendrd por conleslada en
senfido afirmative, sin perjuicio de que en la efapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, demuestre que ef aclor no era trabajador o patrén,
que no existié el despido o que no son cierfos los hechos afirmados en la
demanda.”

Se hace notar [z falla técnica en la redaccién de este articulo que se comenta.
En caso de que la parte demanda no concurra a la efapa de demanda y excepciones,
se le tendra por contestada en sentido afirmativo la demanda, pero no podré demastrar
en la etapa de ofracimiento y admision de pruebas, que el acior no era trabajador o
patrén, gue no existid el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda. Lo que debe decir es que, en la etapa de ofrecimiento y admisién de
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pruebas la parte demandada podré ofrecer pruebas para acreditar qus, el actor no era
trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son clertos los hechos
afirmados en la demanda; ello supone, que la demostracion de estos fres extramos se
debe hacer en la audiencia de desahogo de prusbas y no en la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas.

Esta caracteristica en cuanto al sentido de las pruehas, se ha denominado
prusbas en sentido negativo. Ello quiere decir, qus la parle demandada solo podra
ofrecer en la etapa correépondiente. pruebas para acreditar hechos negativos y que
son: a) que i actor no era trabajador o patrdn, b) que no existié el despido, o ¢) que no
son ciertos los hechos afirmados en la demanda, en caso de no comparecer en la
etapa de demanda y excepciones.

No comparecer a la etapa de demanda y excepciones, provoca a la parte actora
que la Junta de oficio ratifique su demanda, de acuerdo al sentido de proteccidn
procesal al trabajador. Le demandada es la parte mas perjudicada, y por no haber
compareido a la mencicnada etapa, se le castiga teniendo por conlestada en sentido
afirmativo 1a demanda del actor; eflo significa, que se tendré por confesada la demanda
y por tanto todo lo manifestado por la parte actora en su escrito inicial se tendra por
cierto para la Junta; an consecuencia, al haberse tenido como ciertos los hechos de la
demanda, solo pueden ofrecarse pruebas en sentido negativo en el periodo
correspondiente.

No comparecer a la etapa de demanda y excepciones, interpanar excepcitn de
falta de competencia sin contestar la demanda, no contestar la demanda cuando se
objeta |la personalidad de la demandada, 0 no contestar la demanda cuando ha sido
modificada y ampliada, traen consigo las mismas cansecuencias juridicas sefaladas en
el articulo 879 de la Ley Faderal del Trabajo,

c) Etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas
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i.a etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas, es la fase con la cual se
concluye la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y
admisién de pruebas.

Todo lo planteado en el escrito inicial de demanda; to manifestado en el escrito
de contestacitn a la demanda; asi como, las modificacicnes a la demanda y su relativa
contestacion, debe ser acreditado con los medios de prueba idéneos, mismos que
deben ser ofrecidos Gnica y exclusivamente en ia etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas, salvo la excepcién consignada en el articulo 778 de la Ley Federal del
Trabajo.

E| articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala la forma mediante la cual
se va a desarrollar la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas.

“Articulo BBO, La elapa de ofrecimiento y admision de pruebas se
desarroliard conforme a las normas siguientes:

1. Ef actor ofrecerd sus pruebas en refacién con los hechos controvertidos.
Inmediatamente después el demandado ofrecerd sus pruebas y podréd
objetar fas de su contraparie y aquel a su vez podrd objelar las del
demandado;

li. Las partes podrén ofrecer nuevas pruebas, siempre que se relacionen
con las ofrecidas por la coniraparte, y que no se haya cerrado /a etapa de
ofrecimiento de pruebas. Asimismo, en caso de que el acfor necesite
ofrecer pruebas refacionadas con hechos desconocidos que S€
desprendan de la contestacion de la demanda, podré solicitar que la
audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dfas siguientes a fin de
preparar dentro de este plazo las pruebas correspondientes a lales
hechos;

ili. Las partes deberén ofrecer pruebas, observando fas disposiciones del
Capitulo Xl de este Titulo, y

IV, Concluido el ofrecimiento, la Junta resoivera inmediatamente sobre las
pruebas que admita y las que deseche.”

La temdtica del ofrecimienio de las prusbas es el siguiente:

1.- Primeramente la parte actora tiene derecho a ofrecer pruebas de su parte,
tendientes a demostrar los hechos de su demanda que sean controvertidos.
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2.- Posterior a! ofrecimiento de pruebas de la parie actora, la parte demandada tiens
derecho a ofrecer pruebas de su parte para acreditar sus defensas y excepciones,
hechas valer en su contestacion a la demanda y que saean hechos controvertidos. Una
vez ofrecidas las pruebas de su parte, la demandada podri objetar las pruebas
ofrecidas por la parte actora.

3.- Una vez ofrecidas las pruebas de la parte demandada y habiendo cobjetade las de la
parte actora, ésta tiene el deracho de objetar las pruebas ofrecidas por aguelia.

4.- Por dltimo, las partes podrén ofrecer nuevas prusbas, siempre y cuando se
relacionen con |as ofrecidas por su contraparte y no se haya cerrado la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas,

Ei ofrecimiento de prusbas deberé realizarse conforme a lo sefialado en el
Capitulo Xl del Titulo Catorce de la Ley Federal del Trabajo, segin la fraccion |Il del
articulo que se comenta. Se comentaran los articuloa de relevancia en ese sentido, sin
perjuicic de sar explerados con mayor abundamiento en el siguiente capitulo del
presente trabajo.

Como primer punto se sefialard que todas las pruebas que sean ofrecidas por
las partes, deberdn referirse y estar relacionadas con los hechos controvertidos que no
hayan sido confesados, derivados de ia demanda y contestacién a la misma, segun el
articulo 777 de ta Ley Federal del Trabajo; en caso contrario, la Junta podré desechar
las pruebas que nc se relacionen con la litis planteada y por lo mismo resulten inltiles
o intranscendentes, como lo sefiata el articulo 778 de la referida Ley. En este dltimo
caso, la Junta deberd expresar los motivos por los que dasecha las pruebas de
cualquiera de las partes, siguiendo el principio constitucional de Seguridad Juridica y
Debido Proceso Legal consagrado en el articuio 16 Constitucionat.
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Es de suma importancia, ef que las prusbas sean ofrecidas acompariadas de
tottos 105 elementos necesarios para su desahogo, so pena de ser desechadas
conforme al articulo 779 de la Ley Federai dei Trabajo.

Una vez que las partes hayan ofrecido pruebas de su parte y objetado las de su
contraparte, la Junta en ese instante resolvera sobre su admisién o desechamiento,
siguiendo los lineamientos establecidos en los articulos 777, 778 y 779 de la Ley
Federal del Trabajo, que han quedado comentados con antelacitn. Asimismo, en el
mismo acuerdo de admisidon de pruebas, sefialaré dia y hora para la audiencia de
desahogo de prusbas, pudiendo ser varias audiencias de desahogo de prusbas de
acuerdo a la naturaleza de las probanzas, segin lo reza @i articulo 883 de la Ley
Federal del Trabajo.

B) Audiencia de Desahogo de Pruebas.

El articulo 884 de la Ley Federal del Trabajo sefiala la forma mediante la cual se
debe desarrollar la audiencia de desahogo de prugbas.

*Articulo 884. La audiencia de desahogo de pruebas se Wevard a cabo
conforme a las siguiienfes normas:

{. Abjerta 8 audiencia, se procederé a desahogar fodas las pruebas que
se encuentren debidamente preparadas, procurando que sean
primeramente fas del aclor e inmediatamente las del demandado o, en su
caso, aquellas que hubleren sido sefialadas para desahogarse en su
fecha,

il. Si faltare por desahogar alguna prueba, por no estar debidamente
preparada, se suspenderd la audiencia para continuaria dentro de los diez
dias siguienfes, haciéndose uso de fos medios de apremio a que se refiere
osta Ley;

M. En caso de que las unicas pruebas que falfenn por desahogar sean
copias o documentos que hayan solicitado las parfes, no se suspenderé la
audiencia, sino que la Junta requerird a la autonidad o funcionario omiso, fe
remita los documentos o copias; si dichas autoridades o funcionarios no
cumplieran con esa obligacion, a solicitud de parfe, la Junta se Jo
comunicard al supervisor jerdrquico para que se le apligten las sanciones
correspondientes; vy

V. Desahogadas las pruebas, las partes en la misma audiencia podrén
forrular sus alegates.”
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Como se habla comentado con anterioridad, s conveniente que las pruebas
sean ofrecidas con todos l0s elementos necesarios para su desahogo, solo asi se
podréa dasarrollar Ja audiencia desahogo de pruebas con celeridad.

Por practica reiterada de fa Junta, generaimente se desahogan primero flas
pruebas ofracidas por la parte actora y posteriormente las de la parte demandada.
Ahora bien, indepandientemente de la naturaleza de las prusbas admitidas por la
Junta, es poco comun que todas las pruebas ofrocidas por las partes se desahoguen
en una sola audiencia. Por el climulo de trabajo existente, la Junia ha optado por
sefialar varias fachas para el desahogo de todas las prusbes; no hacerlo asi, seria muy
tedioso y cansado tanto para los funcionarios de la Junta como para las partes;
ademas de que ello, provocaria la imparticién de una justicia social a vapor, que
perjudicaria a las partes y al sistema de derecho.

Por ditimo, una vez desahogadas todas las pruebas, las partes procederan a
formular sus alegatos, esto en la misma audiencia an que desahogue [a Gltima prueba.
Hacho lo anterior, 1a Junta procederé por medio del Secretario de Acuerdos a certificar
que no quedan pruebas pendientes por desahogar, a fin de que el Auxiliar declare
cerrada |a instruccion y se proceda a formular el proyacto de resolucién en forma de
laudo, mismo que debera contener: a) Un extracto de ia demanda, de la contestacidn,
de la réplica y de la contrarrdplica, y en su caso de la reconvencitn y de la
contestacién a la misma; b) El sefialamiento de los hechos controvertidos; ¢) Una
relactdn de las pruebas admitidas y desahogadas, su apreciecidn en conciencia,
saflalando los que se deban considerar probados; d) Las consideraciones que
fundadas y motivadas se deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y e) Las puntos
resolutivos; segun lo establecido por el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo.

C) Audiencia de Discusidn y Votacion del Laudo.
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Antes de comentar la audiencia de discusion y votacién del laudo, se debe
mencionar que, el proyecto del laudo que formule el auxiliar se deberé entregar en
copia a cada uno de los miembros de la Junta; estos a su vez, podran solicitar que se
practiquen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas no imputables
& las partes, 0 en su caso, cualquiera diligencia que juzgue conveniente para el
esclarecimiento de la verdad. En este, la Junta con citacion de las partes sefalaré dia y
hora para et desahogo de la prueba de que se trate (Articulo 887 de la Ley Federal del
Trabajo).

Los integrantes de 1a Junta cuentan con e! término de cinco dias a partir del
momento en que reciben ia copia del proyecto de laudo, ya sea para solicitar que se
desahoguen las pruebas pendientes, o para estudiar el proyecto exclusivamente;
hecho lo anterior, &l presidanté de la Junta citar4 a los miembros para la audiencia de
discusion y votacion det proyecto del laude, misma que se llevaré a ¢abo en términos
de o dispuesto por el articulo 888 de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 888, La discusion y votacion del proyecto de laudo, se llevard a
cabo en sesién de la Junta, de conformidad con las normas siguientes:

I- Se dard lectura al proyecto de resolucién, © los alegatos v
observaciones formuladas por las partes;

I.- El presidente pondra a discusién el negocio con el resultado de las
diligencias practicadas; y

Hll.- Terminada la discusion, se procedera a la voltacibn, y el presidente
declararé el resultado.”

E! proyecto de resolucién puede aprobarse, sin adiciones ni modificaciones, en
este caso, se elevara a la categoria de laudo, seré firmado por l0s integrantes de la
Junta. En caso de que al proyecio se le hicieren modificaciones ¢ adiciones, se
ordenara al secretario redacte el laudo de acuerdc con lo aprobado, haciéndose

constar en acta el resultado.

Una vez engrosado el laudo y recabadas las firmas de los representantes de fa
Junta, se turnard el expediente al actuario para que realice las notificacion

correspondiente a las partes.
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5.2 PROCEDIMIENTO ESPECIAL.

Los procedimientos especiales son aquellos que se aplican a cuestiones
taborales gue por su naturaleza, requieren de una framitacién urgente, bien por su
cuantia, que generaimente significara una necesidad apremiante para el trabajador,
bien por las causas que los originan afectan la estabilidad o la subsistencia de las
emprasas, O bien por la importangia o sencillez del asunto, En oposicion al
procedimiento ordinario, el procedimiento especial tiene por objeto sefialar formas
brevisimas para solucionar determinados conflictos que requieren una resolucion
pronta.

El procedimiento especial se divide a su vez en: a) Procedimientos especialos
por Ley; y b) Procedimientos especiales por tramitacién.

Comentaré primero lo referente a los procedimientos especiales por ley.

Los procedimientos espaciales por Ley, son todos aquellos que se mencionan
expresamente en ef articulo 892 de |a Ley Federal de! Trabajo.

a) Procedimientos Especiales por Ley.

El articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo sefiala expresamente las
cuestiones laborales que se tramitarén eh forma especial.

"Articulo 892. Las disposiciones de este Capliulo rigen la tramitacién de
los conflictos que se susciten con motivo de la aplicacion de los articulos
5° fraccidn HI; 28, fraccién HI; 151; 153-X; 158; 162, 204, fraccién 1X; 209,
fraccion V; 210; 236, fracciones Il y 1li; 389; 418; 424, fracciones I, Hl y V-
439; 503 y 505 de esta Ley y los conflictos que tengan por objeto ef cobro
de prestaciones que no excedan del importe de tres meses de salanios.”
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De acuerdo al contenido del articulo que se comenta, son objete de tramitacion
especial las cuestiones laborales que susciten conflicto respecto a:

1.- Articulo §° fraccion I}, relativo a las jormadas inhumanas por notoriamente
excesivas.

2.~ Articulo 28, fraccion Ill, relativo al depodsito y aprobacién por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, de los escritos que contengan las condiciones de trabajo para
la prestacidn de servicios de trabajadores mexicanos fuera de la Republica Mexicana.
3.- Articulo 151, relative a las habitaciones que se da en renta a los trabajadores.

4.- Articulo 153-X, relativo a los conflictos derivados de las obligaciones capacitacion y
adiestramiento.

5.- Articulo 158, relativo a la determinacion de ta antigiledad de los trabajadores en
caso de discrepancia con la resolucion de la comision mixta.

6.- Articulo 162, relativo con el pago de la prima de antigGedad

7.- Articulo 204, fraccion IX, relativo a la repatriacién o traslado de los trabajadores de
buques al lugar convenido.

8.- Articulo 209, fraccion V, relativo a fa repatriacion de los trabajadores de los bugues
¥ pago de los salarios cuando por apresamiento © siniestro, se dan por terminadas las
retaciones de trabajo.

9.- Articulo 210, relativo a la fijacién de bonificaciones adicionales a los trabajadores
que hubieren realizado actividades destinadas a la recuperacion de los restos de un
buque o de su carga.

10.- Articulo 236, fracciones il y Ilf, relativas al pago a los miembros de las
tripulaciones aeronduticas de traslado, en casc de cambio de base de residencia y de
ta repatriacién, en caso de que se destruya o inutilice la aeronave.

11.- Articulo 389, relativo a los conflictos de titularidad respecte de un contrato
colective de trabajo.

12.- Articulo 418, relativo a la administracién por un sindicato, de un contrato-ley.

13.- Articulo 424, fraccion IV, relative a la modificacién de un reglamento interior de

trabajo.
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14.- Articulo 427, fracciones 1, Hl y IV, relativo a fas causas de suspensi6n colectiva de
ias relaciones de trabajo.
15.- Articulo 434, fracciones |, il y V, relativo a las causas de terminacion coleciiva de
las relaciones de trabajo, .
16.- Articulo 439, relativo a las reglas de modernizacion y terminacion de las relaciones
de trabajo por implantacin de maquinaria o de procedimientos de trabajos nuevos.
17.- Articulo 503, relativo al pago de indemnizacion en los casos de muerte por riesgo
de trabajo, asi como a la designacitn de los beneficiarios del trabajador fallecido.
18.- Articulo 505, relativo a la oposicidn de los trabajadores respecto a la designacién
de los médicos de una empresa.

Por tratarse de procedimientos especiales, el actor al presentar su escrito inicial
de demanda podré ofrecer las pruebas que aestime pertinentes. Por su parts, la Junta al
recibir el escrito inicial de demanda, de conformidad con el articulo 893 de la Ley
Federal del Trabajo, dentro de los quince dias siguientes sefiglara una audiencia de
conciliacién, demanda y excepciones, pruebas y resclucidn, citdndose con diez dias de
anticipacidén a las partes. Tratdndose de procedimiento especial por muerte del
trabajador a consecuencia de un riesgo de trabajo, la audiencia debers celebrarse al
concluir fa investigacién tendiente a determinar los beneficiarios del trabajador
fallacido.

Ei desarrollo de la Gnica audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones,
pruebas ¥y resolucién, se encuentra esfablecido en el articulo B95 de la Ley Federal de!
Trabajo, y se llevara a cabo conforme a fas siguientes reglas:

a) Primeramente se procurard avenir a las partes, de conformidad con el articulo 876
de la propia Ley (895, fraccion | de la Ley Federal del Trabajo).

b) De no existir conciliacion, cada parte expondrd lo gue juzgue convenients,
formulando sus peticiones, ofreciendo y rindiendo las prusbas que hayan sido
admitidas (895, fraccion Il de la Ley Federal det Trabajo). Ello supone que en &l mismo
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acio, en tarto sea posible, se desahogaran las pruebas que hayan sido admitidas,
salvo que por su propia naturateza se tenga que sefialar otra fecha para su desahogo
en tanto de prepara dicho prueba.

¢) Tratdndose de conflictos intersindicales par fa titularidad de un contrato colective o
ta administracion de un contrato-ley, la prueba especifica y determinante es el recuento
de los trabajadores, al ser ofrecida dicha prueba, serd necesaria una diligencia
especial que se desahogaré observando las disposiciones contenidas en el articulo
931 de la Ley Federal del Trabajo, que regula esa diligencia para los casos de huelga
(895, fraccion HI de ia Ley Federal del Trabajo).

d) Una vez concluida la recepcién de las pruebas la Junta oiré alegatos y dictara la
resolucion (895, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo).

Para el procedimiento especial, la ley estableca ciertas reglas complementarias,
que difieren un poco del procedimiento ordinario. Por sjemplo, la faita de asistencia de
la parte actora, hard que se tenga por reproducida su demanda o comparecencia
inicial, y en su caso por ofrecidas las pruebas que hubiere acompafiado. En caso de
que no comparezca la parte demandada, se le tendra por conforme con ias peticiones
de la parte actora.

En caso de que se trate de designacién de beneficiarios de un trabajador
fallecido por riesgo de trabajo, la Junta dictara su resolucién tomando en cuenta los
alegatos y las prugbas aportadas por las personas que ejercieron derechos derivados
de las prestaciones que genert el trabajador fallecido. Si se controvierte el derecho de
los presuntos beneficiarios, la Junta suspenderd la audiencia y sefialara su
reanudacion dentro de los quince dias siguientes, con el fin Unico de que las partes
puedan ofrecer pruebas refacionadas con os puntos controvertidos.

Siendo ¢l problema la designacion de los beneficiarios para los efectos del
articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo, se te requerira al -patrén para que
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proporcione los nombres y domicilios que de ellos tuviers, solamente en dicho caso
{898 de |la Ley Federal del Trabajo).

Para el desarrolio de los procedimientos especiales, en lo que sean aplicables,
se observardn las disposiciones que regulan las pruebas y el procedimiento ordinario,
debiéndose entender como disposiciones complementarias y no supletorias.

b) Procedimientos Especiales por Tramitacion.

Los procedimientos espaciales por framitacibn son: Conflicto colectivo de
naturaleza econdmica, Huelga, Procedimienio de ejecucidén, Embargo, Tercerias y
preferencias de crédito, y procedimiento paraprocesal.

Estos procedimientos se consideran especiales por tramitacién, por que aungue
no s encuentran previstos en el articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo, tiene una
tramitacién especial decretada en la Ley Federal del Trabajo, ya que, por su propia
naturaleza procesal, no pusden desarrollarse conforme a las disposiciones del
procedimiento ordinario. Cada uno de estos procedimientos tienen sus propias y
exclusivas caracteristicas que los hacen especiales por tramitacion, puesto que
ninguno de ellos se desarrolia idénticamente.

5.3 CONFLICTO COLECTIVO DE NATURALEZA ECONOMICA.

Los conflictos colectivos de naturaleza econdmica son el resultado de un
desequilibrio entre los factores de ta produccidn en las empresas; no resoclverios
acarrearia consecuancias lamentablas, como el cierre definitivo de una empresa, con
un caudal de responsabilidades econémicas y de desempleo.

El procedimiento de los conflictos colectivos de naturaleza economica, tiene por
objeto principal buscar la solucidn del desequilibrio entre ambos factores de
produccion, sea con la modificacion de las condiciones de trabajo existentes, o con la
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implantacidn de nuevas condiciones de trabajo, a fin de que se puedan preservar en |o
posible, fuentes de trabajo. En un Ultimo caso, existe la posibilidad de que, en vias de
solucionar el desequilibrio enire los factores de produccion, se suspendan las
relaciones colectivas de trabajo, o inclusive, se den por terminadas dichas relaciones.

El articulo 900 de ia Ley Federal del Trabajo define a los conflictos colectivos de
naturaleza econémica como sigue;

“Artfculo 800. Los conflicfos coleclivos de naturaleza econdmica, son
aquellos cuyo planteamiento tiene por objelo la modificacion o
implantacién de nusvas condiciones de trabajo, o bien, la suspensidn o
terminacidn de las refaciones colectivas de trabajo, salvo que la presente
ley seflale otro procedimento.”

Respecto a la redaccion del articulo que se comenta, se hace notar que,
tratandose exclusivamente de ia suspensidn o terminacion de las relaciones colectivas
de trabajo, se ventilardn conforme a las reglas de este procedimiento los supuestos
que para suspensién y terminacidn de las relaciones colectivas de trabajo no se
encuentren contemplados en los procadimientos especiales por ley, citados en el
articulo 892 de la Ley Federal dei Trabajo. Por lo tanto, es ociosa fa parte final que
indica que el objeto de los conflictos colectivos de naturaleza econdmica es la
suspensidn o terminacion de las relaciones colectivas de trabajo, “salvo que la presente
ley seftale ofro procedimiento”, puesto que estan bien determinados los supuestos
legales para la aplicaciéon del procedimiento especial por ey o del procedimiento
colectivo de naturaleza econdmica, en cuanto a la solicitud de la suspansion o

terminacion de las relaciones colectivas de trabajo se refiers.

Es importante destacar, que en este tipo de conflictos la funcién conciliadora de
la Junta es de suma importancia, pues tratdndose de problemas internos de las
empresas, ia mejor via para solucionarlos es que las partes encuehtren la solucién
justa al problema, aprovechando que son ellos quienes saben perfectamente el origen
del conflicte, y solo falta el empujdn de la Junta para resolver el problema.
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Precisamente, el articuic 901 de la Ley Federal del Trabajo, enfatiza la
obligacién de la Junta para conciliar a las partes, a fin de que lleguen a un convenio.
Por ia importancia que la conciliacion reviste en este tipe de conflictos, la misma no se
limita &2 una solo etapa, sino que podra intentarse en cuaiquier momento del
pracedimiento, siempre que no se haya dictado resolucion en el mismo.

Los sindicatos de trabajadores titulares de los contratos colectivos de trabajo, la
mayoria de los trabajadores de una empresa o establecimiento, siempre que se afecte
el interés profesional, y e! patrén o los patrones, tiensen ia fegitimacidn procesal para
poder promover el procedimiente de conflictos colectivos de naturaleza econdmica, tal
y como lo dispone el articulo 903 de ia Ley Federal de! Trabajo. En ese mismo articulo
se sefialan los requisitos que debe tener ia demanda, que en nada difiere de otro tipos
de demandas, puesto que exclusivamente se requiere de lo mas esencial: Nombre y
domicilio del promovente, acompafiando los documentos con los cuales acredite su
personalidad; exposicidén de los hechos y causas que dieron origen al conflicto; y, las
pretensiones del promovente.

E! articulo 904 de la Ley, establece los documentos que se deberan anexar al
aescrito inicial de demanda, siendo los siguientes:

1.- Los documentos publicos o privados que tiendan a comprobar la situacion
econdmica de la empresa o establecimiento y la necesidad de las medidas que se
solicitan.

2- La relacién de los trabajadores que prestan su servicios en la empresa o
establecimiento, indicando sus nombres, apellidos, empleo que desempefian, salario
que perciban y antigliedad en el trabajo.

3.- Un dictamen formulado por el parito relativo a la situacion econémica de ia empresa
o establecimiento,

4.- Las prusbas que juzgue conveniente para acreditar sus pretensiones.

5.- Por dltimo y como es de costumbre, las copias necesarias de la demanda y de sus
anexos, para correr traslado a la contraparie,
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Cabe mencionar, que del contenido del articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo, se pone de manifiesto que se trata de un precepto juridico pensado on los
ampresarios, y no para un sindicato o gnupo de trabajadores. Es poco probable que un
sindica16 o un grupo de trabajadores tengan acceso a la gerencia administrativa de las
empresas, para poder exhibir en juicio los documentos mencionados en los péarrafos Ly
li, gque desde este punto de vista, son los documentos mas importantes para acreditar
las pretensiones de modificar o implantar nuevas condiciones de trabajo.

El precepto que se comenta, pone en desuso el procedimiento colectivo de
naturaleza econdmica para fos sindicatos o grupo de trabajadores; ya que, si de
modificacién o implantacién de condiciones de trabajo se refiere, mejor es optar por un
emplazamiento a huelga alegando e invocando desequilibrios genéricos entre los
factores de la produccidn, que lanzarse al procedimiento colectivo de naturaleza
economica sin ios documentos precisos para poder acreditar la situacion econdmica de
la empresa y en consecuencia la necesidad de 'a modificacion o implantacién de

condiciones de trabajo.

Una vez presentado el escrito inicial de demanda, de acuerdo ai contenido del
articulo 905 de la Ley Federal del Trabajo, la Junia inmediatamente citara a las partes
a una audiencia que se celebraré dentro de los cinco dias siguientes.

La audiencia a que se rafiere e} articulo 905, se desarrollara de conformidad con
las normas sefaladas en el diverso articulo 906 de la Ley, misma que contempla

diversas posibilidades para su desarrollo, como sigue:

1.- 8i a parte que promovid el procedimiento no comparece a la audiencia, se le tendra
por desistido de su solicitud.

2.- §i no concurre la parte demandada, se le tendré por inconforme con todo arregto.
Asimismo, el promovenie hard una exposicion de los hechos y causas que dieron

origen al conflicto y ratificara su peticion,
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3.- S concurren ambas partes, una vez oidas sus alegaciones, la Junta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 901, exhortard a las partes para gue
procuren llegar a un arreglo.
4.- Si las partes Ylegaren a resolver el conflicto via conciliacién, dictaran un convenio
que seréa aprobado por |a Junta y surtiré los efectos juridicos de un laudo.
5.- Si las partes no llegan a un bonvenio, haran una exposiciffn de los hechos y de las
causas que dieran origen al conflicto, y asimismo, formularan peticiones.
6.- Una vez concluldas las exposiciones de las partes y formuladas sus peticiones,
procederan a ofrecer pruebas, y en su caso, a desshogarse las mismas. Como
veremos en 8! siguiente punto, 1a prueba de méas relevancia en este tipo de confiictos,
es la pericial que se practique en los estados financieros de las empresas ©
establecimientos.
7.- La Junta en |a misma audiencia, va a designar a tres peritos, al menas, para que
investiguen os hechos y las causas que dieron origen al conflicto; mismos que deberan
amitir su dictamen en un término de treinta dias, en &l cual sefialaran la forma en que
se puede solucionar el conflicto; las partes a su vez, pueden nombrar peritos de su
parte para que se asocien con los peritos nombrados por la Junta, o para que rindan su
dictamen por separado. Siendo el punto primordial del procedimiento colective de
naturaleza econdmica la modificacion o implantacidn de nuevas condiciones de trabajo,
la Junta tendrd que apoyarse en la opinién técnica que los peritos resuslvan en el
dictamen correspondiente. Por eso precisamente, considero que (a prueba pericial es
ia llave que abre ias puertas para la solucién del conflicto.
8.- Cada parte podra designar una comisitn, integrada con el namero de personas que
detarmine la Junta, para que acompafen a los peritos a la investigacion, y asi, puedan
indicarles las observaciones y sugerencias que estimen convenientes. Quien no mejor
si las partes en conflicto, para indicar as observaciones y medidas convenientes a los
peritos para asi encontrar una solucion justa al conflicto colectivo.

independientements que las partes puedan designar una comision que asista a
los peritos, dentro de los primeros diez dias, de los treinta en que los peritos deban
rendir su dictamen, podrén presentar a los mismos observaciones, informes, estudios y
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demas elementos para contribuir a la determinacién de las causas que originaron el
conflicto, sea en forma personal, por conducto de la Junta ¢ por medio de ta propia
comision designada (articulo 908 de la Ley Federal del Trabajo).

Relativo a los peritos que tenga que designar ia Junta para investigar los hechos
o causas del conflicto, el articulo 907 de la Ley, establece que deberan satisfacer los
siguientes requisitos: a) Ser mexicanos en pleno ejercicio de sus derechos, b) estar
legaimente autorizados y capacitados para ejercer la técnica, ciencia o arte sobre el
que verse el peritaje, y ¢} no haber sido condenado por delito intencional.

Siendo e! dictamen pericial el elemento de medular de los procedimientos
colectivos de naturgleza econémica, |os peritos para estar en posibilidad de investigar
y estudiar a fondo las causas que originaron e conflicto, tendrén todas las facilidades
para poder solicitar informes y estudios de las autoridades oficiales, sean federales o
estatales, instituciones privadas que $e ocupen de los problemas econdémicos de las
empresas tales como cémaras de comercio, de la industria, etc., (articulo 808, fraccidn
| de |la Ley Federal del Trabajo); practicar toda clase de inspecciones en la empresa o
establecimiento de que se trate, en sus libros y dacumentos, (articulo 809, fraccidn 1l
de la Ley Federal del Trabajo); y examinar a las partes y a las personas relacionadas
con los trabajadores o con la empresa, segun lo juzguen conveniente, (articulo 908,
fraccion Il e la Ley Federal del Trabajo).

El dictamen aque rindan los peritos debera contener, de conformidad con el
articulo 910 de la Ley Federal del Trabajo, al menos:

1.- Los hechos y las causas que dieron origen al conflicto.

2.- La relacion entre el costo de la vida por familia y los salarios que perciban los
trabajadores.

3.- Los salarios medios gue se paguen en empresas o establecimientos de la misma
rama de la industria y las condiciones generales de trabajo que rijan en ellas

4.- Las condicionas econémicas de fa empresa o establecimiento.
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5.- La condicion general de la industria de que forma parte la empresa o
establecimiento.
6.~ Las condiciones generales de los mercados.
7.- Los indices estadisticos que tiendan a precisar {a economia nacional.
8.- Y por dltime, la forma en que, segun su experiencia y parecer, pueda solucionarse
ol conflicto.

Una vez presentado el dictamen por los peritos, la Junte lo agregard al
expadiente y entregaré una copia del mismo a cada una de las partes {articulo 911 de
la Ley Faderal dei Trabajo), para que en el término de setenta y dos horas contadas a
partir del momento en que lo reciben, puedan formular las chaervaciones que juzguen
convenientes en relacion con los hechos, consideraciones y conclusiones del dictamen
En caso de que se formulen objeciones af dictamen, fa Junta citaré a las partes a una
audiencia en la que deberan concurrir los peritos para contester las preguntas de las
partes relativas al dictamen, asimismo, las partes podrdn ofrecer pruebas para
comprobar la falsedad de los hechas y consideraciones contenidas en el dictamen
{(articulo 912 de la Ley Federal del Trabajo).

Siendo clara |a responsabilidad que tiene la Junta para resolver este tipo de
conflictos, el articulo 913 de ta Ley, {a faculta ampliamente para practicar toda clase de
diligencias, a fin de completar, aclarar o precisar las cuestiones analizadas por |os
peritos, asi como para solicitar nuevos informes a autoridades, instituciones o
particulares, incluso interrogar directamente a los perifos o designar comisiones para
que realicen estudios espaciales (articulo 914 de Ja Ley Federal del Trabajo).

Terminadas por desahoger las pruebas, la Junta dara término a las partes para
que por escrito formulen alegatos en un término de setenta y dos horas (articulo 915 de
la Ley Federal del Trabajo), vencido ef cual, el auxiliar declararé cerrade le instruccion
y dentro de los quince dias siguientes formularé un dictamen que de acuerdo at articuio
916 de !a citada ley, deberé contener:
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1.- Un extracto de las exposiciones y peticiones de las partes.
2.- Un extracto del dictamen de los peritos y de las observaciones que hubiesen hecho
las paries.
3.- Una enumeracién y apreciacion de las pruebas y de las diligencias practicadas por
la Junta. |
4.- Un exiracto de los alegatos.
5. Y, sefalara los motivos y fundamentos que puedan servir para fa solucion del
conflicto.

Elaborado el dictamen por e! auxiliar de Ja Junta, se agregara al expediente y se
entregard una copia a cada uno de los representantes de los trabajadores y de los
patrones ante la Junta, (articulo 917 de la Ley Federal del Trabajo) Hecho que sea, el
presidente citara a la audiencia de discusion y votacién det laudo, que debera
afectuarse dentro de los diez dias siguientes al que se hayan entregado & los
representantes las copias dei dictamen; el desahogo de la audiencia de discusion y
volacion del laudo, se desarrollard conforme a las reglas establecidas en el articuio

888 de la propia Ley.

Para terminar, menciona el articulo 919 de |a ley de la materia, la facultad que
tiene la Junta para aumentar o disminuir personal, jomada, semana de trabajo,
salarios, y en general madificar las condiciones de trabajo de la empresa ©
establecimianto, sin que pueda reducir los derechos minimos consignados en la Ley,
todo ello, con el fin de conseguir el equilibrio y justicia social en las relaciones entre los

trabajadores y los patrones.
5.4 PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE HUELGA.

A manera de introduccién hay que recordar que la huelga es la suspension
temporat del trabajo llevada a cabo por una coalicion de trabajadores (articulo 440 de
la Ley Federal del Trabajo), sea que tenga por objeto: a) Conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de produccion; b) obtener del patrén o patrones la celebracion del
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contrato colectivo de trabajo vy exigir su revisidn al término de su vigencia; ¢) obtener de
los patrones la celebracion del confrato-ley y exigir su revision al término de su
vigencia; d) exigir el cumplimiento del contrato colectivo o del contrato-ley en las
empresas o establecimientos en que hubiese sido violado; e) exigir el cumplimiento de
las disposiciones legales sobre participacidn de utilidades; f) apoyar una huelga que
tenga por objeto alguno de los enumerados; y g) exigir la revision de los salarios
contractuales {artfculo 450 de la Ley Federal de! Trabajo}.

Para tos efectos dal articulo 440 de a Ley Federal de! Trabajo, &l diverso 441 de
la misma ley, atribuye a los sindicatos el cardcter de coaliciones permanentes;
excapcion hecha, cuando el objeto de la huelga se refiera a problemas vinculadoes a los
contratos colectivos de trabajo o a los contratos-fey, casos en los cuales la huelga
debera ser promovida por uno o varios sindicatos de trabajadores. Ello porque los
sindicatos son los titulares de los Contratos Coleclivos de Trabajo ¢ Contratos Ley,
segun sea el caso, y sblo ellos puaden emplazar a huelga a los patrones cuando se
trate de revision o cumplimiento de los referidos contratos.

El articulo 920 de la Ley Federal dei Trabajo establace que e! procedimiento de
hueiga iniciard con la presentacién del pliego de peticiones que formule la coalicidn de
trabajadores, el que debera contener los siguientes requisitos:

I.- El pliego de peticiones deberd formularse por escrito y dirigirse al patrén; en ét se
formularén las peticiones, anunciande el propésito de ir a la huelga si no son
satisfechas, expresando concretamente el objeto de la huelga y sefialando dia y hora
en que se suspenderan las labores o el término de prehuelga.

El pliego de peticiones deberd referirse a cualquiera de los objetos sefialados en
el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo. Es indispensable que se sefiale el dia y
hora en que se suspenderan las labores o en su caso el periodo de prehuelga.
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.- E} pliego de peticiones se presentaré por duplicado a la Junta de Congciliacion y
Arbitraje. En caso de gue la empresa o establecimiento no se encuentren ubicados en
el de residencia de la Junta, ] escrito podré presentarse ante la autoridad dei trabajo o
a ia autoridad politica de mayor jerarquia del lugar de ubicacién de la empresa o
establecimiento Esto obliga a que |la autoridad que reciba el escrito y una vez hecho el
emplazamiento, remita el expedienta dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, con aviso telegréfico o telefénico al presidente de fa

misma.

Hl.- El aviso de suspension de labores debera darse, por lo menos, con seis dias de
anticipacion a la fecha sefalada para suspender el trabajo y con diez dias de
anticipacion, cuando se traten de servicios publicos. E! término se cuenta desde el dia

y hora en que quede notificado e patrén.

Cabe mencionar que son considerados servicios pablicos, de acuerdo al articulo
925 de la Ley Federal del Trabajo, los de comunicacion y transportes, los de luz y
energia eléctrica, los de limpia, los de aprovechamiento y distribucién de aguas
destinadas al servicio de las poblaciones, los de gas, ios de sanitarios, los de
hospitales, los de cementerios y los de alimentacion, cuando se traten a articulos de
primera necesidad, siempre que se afecte alguna rama de la industria en general.

Si el pliego de peticiones no se encuentra formulado conforme a lo dispuesto por
el articulo 920 de ta Ley Federal de! Trabajo, o no se encuentra presentado por un
sindicato que no sea titular del contrato colectivo de trabajo, © administrador del
contrato-ley, o mediante su presentacién se pretenda exigir la firma de un contrato
colectivo, no obstante existir ya uno depositado en fa Junta de Conciliacién y Arbitraje;
ol presidente de fa Junta tendrd la facultad de no dar tramite al escrito de
emplazamiento de huelga, debiéndose cerciorar de lo anterior, ordenéndose la
cartificacion comespondiente para notificar la resolucion al promovente {articulc 923 de

la Ley Federal del Trabajo).
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Una vez presentado el pliego de peticiones con los requisitos sefalados en el
articulo 920 de la Ley Federal del Trabajo, el presidente de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje o las autoridades mencionadas en la fraccion |l de! articulo mencionado, bajo
su mas estricta responsabilidad tendrén la abligacion de hacer llegar al patron la copia
correspondiente dentro del término de cuarenta y ocho horas siguientes al de su
recepcion (articulo 921 de la Ley Federal del Trabajo).

Desde e! momento en que quede hecha la notificacién del emplazemiento a
huelga af patrén, surgen las siguientes consecuencias:

1.- La notificacidn constituye al patrén, por todo el termino del aviso, en depositario de
la empresa o establecimiento afectado por la huelga, con las atribuciones y
responsabilidades inherentes al cargo (articulo 921 de la Ley Federal del Trabajo).

2.- At momento de ta nolificacion se suspenden sjecucion de sentencias, embargos,
aseguramientos, diligencias o desahucios, en contra de la empresa o establecimiento o
en contra de los bienes que se encuentren instalados en el local de la misma;
excepcion hecha de 1os asuntos relativos a:

a) Asegurar los derechos del trabajador tratdndose de indemnizaciones, salarios,
pensiones y demas prestaciones devengadas hasta por el importe de dos ailos de
salario del trabajador (articulo 924, fraccién | de la Ley Federal del Trabajo).

b) Garantizar los créditos a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social derivados
por Ia falta de pago de cuotas (articulo 924, fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo).
¢) Garantizar el cobro de aportaciones a favor del Instituto de! Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores que el patron tiene la obligacion de efectuar (articulo 824,
fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo}.

d) Asegurar los demés créditos fiscales (articulo 924, fraccion IV de la Ley Federai del
Trabajo).
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3.- Ei patrén debera presentar su contestacion al pliego de peticiones por escrito ante
la Junta de Concilliacion y Arbitraje, dentro del término de cuarenta y ocho horas
siguientes a la notificacion (articulo 922 de la Ley Federal del Trabajo).

Prasentado e! emplazamiento a huelga ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje y
hasta antes del estallamiento de la huelga, se le denomina etapa de pre-huelga. En
esta la Junta de Conciliacion y Arbitraje debera citar a las partes a un audiencia de
conciliacién, el la cual procurard avenirlas, sin hacer declaracion que prejuzgue sobre
1a existencia o inexistencia, justificacién o injustificacion de la huelga; asimismo, podra
autorizar que la misma se difiera por una sola vez a peticién de los trabajadores
{articulo 926 de la Ley Federal del Trabajo).

En la etapa de prehuelga la Junta tiene una actividad nelamente conciliatoria, o
en su caso solo atenderia a resolver cuestiones de personalidad. Esto es, si el
emplazado opone ia excepcién de falla de personalidad al contestar el pliego de
peticienes, la Juntas dictaré una resolucion previa; en caso de resultar improcedente la
excepcion, continuard la etapa conciliatoria {articulo 927, fraccion | de la Ley Federal
det Trabejo).

La Junta de Conciliacion y Arbitraje debe procurar que las partes asistan a la
audiencia de conciliacién, tomando en cuenta ciertas reglas que al respacto establece
el articulo 927 de la Ley Faderal del Trabajo. En primera instancia, si los trabajadores
no concurren a la audiencia, no correrd el término de suspension de labores, lo que
significa a un desistimiento tacito del emplazamiento. Si el patrén no concurre a la
audiencia, la Junta podra dictar las medidas de apremio necesarias para obligaric a

asistir.

Para el desarrollo del procedimiento de hueiga, se deben tomar en cuenie las
reglas establecidas en i articulo 928 de la Ley Federal del Trabajo:
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1.- El presidente de la Junta intervendra personalmente en las resoluciones relativas a
falta de personalidad, incompetencia, terminacién de la huelga, rechazo del escrito de
emplazamiento, incidentes relacionados con la determinacidn de personal de
emergencia o de guardia, y en la daclaracién de inexistencia o ilcitud de 1a hueiga
2 - Las notificaciones y citaciones surtiran sus efectos dasde el dia y la ahora en que
queden hechas. Asi mismo, todos los dias y todas las horas seran héabiles.
3.- No seran denunciables los miembros de la Junta en los términos del articulo 710 de
la Ley Federal del Trabajo. No podra oponerse més incidente que el de falta de
personalidad, debiendo ser resuelto en el término de veinticuatro horas.
4.- En consecuencia, no podra promoverse incidente de competencia, pero la Junta
podra declararse incompetente si se percata que lo es. En esta caso los trabajadores
contaran con un término de veinticuatro horas para designar fa Junta que consideren
competente, sin que elio afecte la validez de las actuaciones; pero el término para la
suspension del trabajo, correr4 a partir de que la Junta designada competente notifique
al patrén haber recibido el expediente.

De no resolverse favorablemente para las partes la gudiencia de conciliacion, la
suspensién del trabajo se llevara a cabo, esto es, la huslga estallara. Para que tenga
plena validez |la huelga deberén suspenderse las labores exactamente el dia y hora
senalados para ello. La suspension de las labores posibilita tanto a los trabajadores,
patronas o terceros interesados, a soliciter de la Junta dentro de las setenta y dos
horas siguientes al hecho, declare |a inexistencia de la huelga si: a) la suspension de
labores se realiza con la minoria de los trabajadores, b) no se persigue cualquiera de
los objetos seffalados en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, ¢) no se hizo el
empiazamiento en forma adecuada, o d) no haber cumplide los requisitos del articulo
920 de la Ley Federal del Trabajo. En caso de que no se solicite la declaracién de
inexistencia en el términc previste con anterioridad, la huelga sera considerada
existente para todos los efectos correspondientes (articulo 929 de la Ley Federal del
Trabajo).
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Antes da que se suspendan las labores en |la empresa o establecimiento, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje con audiencia de las partes, fijard el numero
indispensable de trabajadores que deberan continuar trabajando, s6lo en el caso de
que la suspensién perjudique gravemente la seguridad y conservacién del local,
maquinaria, materia prima o la reanudacién de los trabajos. La Junta podré ordenar la
practica de diligencias con el motivo de verificar la necesidad de trabajos emergentes
(articudo 935 de ia Ley Federal del Trabajo).

En caso de que los huelguistas se nieguen a prestar los servicios de emergencia
en la empresa o establecimiento, el patrén podra utilizar otros trabajadores sin que
sean considerados esquircles o rompehuelgas. La Junta sdlo en caso necesario podra
solicitar el auxilio de la fuerza publica par que se puedan los servicios de emergencia
{articulo 936 de la Ley Federal del Trabajo).

£l procedimiento de declaracion de inexistencia de la huelga, se llevara a cabo
conforme a reglas establecidas en el articulo 930 de la Ley Federal del Trabajo.

a) La solicitud de declaracion de inexistencia se presentard por escrito acompanando
tantas copias como sindicatos emplazantes o patrones emplazados haya, indicando las
causas y fundamentos legales para ello, ‘sin gque, con posterioridad puedan aducirse
causas distintas.

b) Presentada la solicitud, la Junta correrd trasiado a las partes interesadas y las citarg
para una audiencia dentro de un término no mayor de cinco dias, en la que se
efectuara el ofrecimiento y recepcion de pruebas.

¢) Las pruebas deberdn referirse a las causas de inexistencia contenidas en [a
solicitud. En caso de que la solicitud se hubiese presentado por un tercero interesado,
las pruebas que ofrezca deberdn referirse ademas, al hecho de acreditar dicho interés.
La Junta s6lo aceptaré fas pruebas que satisfagan los requisitos sefialados.

d) Las pruebas se rendiran en la misma audiencia, a excepcion del recuento de los
trabajadores. En casos de excepcitn, ia Junta podra diferir la recepcidn de tas pruebas
que por su naturaleza no puedan desahogarse en la misma audiencia.
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e) Concluida la recepcién de pruebas la junta dentro de las veinticuatro horas
siguientes, resolvera sobre ta inexistencia o existencia de la huelga.

La prueba del recuento constituye un elemento basico para determinar si la
mayorfa de los trabajadores apoya o no el movimiento de hueiga, en consecuencia, es
ta prueba idénea para declarar la inexistencia de la huelga. Para el desahogo de esta
prueba se observara lo dispuesto por el articulo 931 de la Ley Federal de! Trabajo:

a) La Junta sefalara lugar, dia y hora en que deba efactuarse.

b) S6lo podran votar los trabajadores de la empresa que ¢oncurran al recuento.

¢} Serén considerados trabajadores de la empresa los que hubiesen sido despedidos
del trabajo después de la fecha de presentacién del emplazamiento.

d) Los trabajadores de confianza y los que hayan sido contratados después de la fecha
de presentacitn del emplazamiento, no tendrén derecho a votar en el recuento.

e) Las objeciones a los trabajadores que concurran al recusnto, deberan hacerse en el
mismo acto de la diligencia, en cuyo caso la Junta citard a una audlencia de
ofrecimiento y rendicion de pruehas.

La resolucién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje que declare la inexistencia
de la Huelga, de acuerdo al articulo 932 de la Ley Federal de! Trabajo deberé:

a) Fijar a los trabajadores un término de veinticuatro horas para que regresen a su
trabajo.

b) Apercibirlos de que en caso de no acatar la resolucidn, terminarén las relaciones de
trabajo, salvo causa justificada.

c) Declarara que el patroén no ha incurrido en responsabilidad y que de no presentarse
a laborar los trabajadores dentro del término sefialado, podrd contratar otros
trabajadores.

d) Dictara las medidas convenientes para que pueda reanudarse el trabajo,
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El procedimiento de declaracion de licitud de la hueiga se desarollaré en ios
mismos términos que el de declaracidn de inexistencia; sin embargo, si la Junta de
Conciliacién y Arbitraje declara que la huelga es ilicita, se daran por terminadas las
relaciones de trabajo de los huelguistas (articulo 934 de la Ley Federal del Trabajo).

Una vez que quede firme la resolucion que declare existente la huelga, o la
resolucion que dectare que no procede la inexistencia de la misma, podra dar pauta al
procedimiento de imputabilidad. El procedimiento de imputabilidad es potestativo para
los trabajadores y obligatorio para el patron. Esto es, sélo la coalicion de trabajadores o
el sindicato emplazante pueden solicitar la imputabilidad del movimiento de huelga,
segln lo dispone e! articulo 937 de la Ley Federal del Trabajo.

El objeto del procedimiento de imputabilidad, es que la Junta declare en el laudo
que los motivos de la huelga son imputables al patron, consecuentemente lo condenara
a la satisfaccién de las peticiones de los trabajadores en cuanto sean procedentes, y al
pago de los salarios correspondientes a los dias que hubiere durado la huelga;
excepcion hecha, en traténdose de las huelgas por solidaridad (articulo 937 de la Ley
Federal det Trabajo).

El procadimiento de imputabilidad del movimiento de huelga debera tramitarse
por ta via juridica o por la via econdmica.

Si la huelga tiene por objeto la celebracién y firma de un contrato colectivo o 1a
interpretacion o cumplimiento de un contrato colectivo de trabajo, el procedimiento de
imputabilidad debera tramitarse por la via juridica, siguiendo las reglas del
procedimiento ordinario.

Si la huelga tiene por objeto el aumento de los salarios, mejoramiento de las
condiciones de trabajo o en general la revision del contrato colectivo de trabajo, el
procedimiento de imputabilidad debera tramitarse por la via econdmica, siguiendo las
reglas del procedimiento de conflictos colectivos de naturaleza econdmica, ya que los
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conflictos de orden econdmico son los que se refieren al nacimiento, modificacién,
sugpensitn o terminacion de las condiciones de trabajo.

5.5 PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.

El término ejecucion, desde el punto de vista jurfdico, significa el cumplimiento
forzoso de la obligacién que ha sido determinada en una resolucién.

La ejscucion de los laudos dictados por las Juntas de Conciliacion Permanentes
o de Conciliacion y Arbitraje, las resoluciones dictadas en los conflicios colectivos de
naturaleza econdmica y los convenios celebrados ente las juntas, corresponde
exclusivamente a los presidentes de las Juntes de Conciliacién Permanentes, a los de
Conciliacién y Arbitraje y a los de las Juntas Especiales, de acuerdo al contenido del
articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin embargo, la ejecucidon puede estar encomendada a un presidente de otra
Junta, cuando la sjecucion deba llevarse a cabo en un lugar donde el presidente que
conocié y resolvid el conflicto no tenga jurisdiccién. En este caso, el procedimiento de
ejecucion se desarrollara via exhorto, facultando al presidente exhortado para hacer
uso de los medios de apremio necesarics en caso de oposicién a la diligencia de
ejocusion {articulo 941 de la Ley Federal del Trabajo), pero no podréd conocer de las
excepciones que tpongan los terceros (articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo).

En casc de oposicion a la diligencia de ejecucidn por un tercerc que no hubiese
sido cido por &l presidente de la Junta exhortante, el presidents de la Junta exhortada
podra suspender el cumplimiento del exhorto, siempre que el tercero otorgue fianza
para garantizar el monto de la cantidad por la que s& despachd la ejecucion y los
dafios y perjuicios que puedan causarse, Hecho lo anterior, devaiverd el exhorto al
presidente exhortante (articulo 943 de la Ley Federal del Trabajo).
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Los laudos deberdn ser cumplimentados dentro de las setenta y dos horas
siguientes al momento en que surta efectos la notificacion, sin embargo, este plazo
muy poco se cumple, considerando que los jaudos dictados por la Junta de
Concihacion y Arbitraje pueden ser impugnados mediante el juicio de amparo,

La ejecucidn de un laudo debera despacharse para el cumplimiento de un
deracho o el pago de una cantidad liquida, que en 6l se encuentre sefalado. Los
presidentes de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, procuraran y cuidaradn que, el
trabajador reciba personalmente el pago de una suma de dinerc o el sjercicio del
derecho pronunciade en el laudo.

En caso de que el palron se niegue a someter sus diferencias al arbitraje o a

aceptar el laudo pronunciado, la Junta resolvera:

1.- Dar por terminada la relacion de trabajo;

2.- Condenar a indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario;

3.- Proceder a fijar la responsabilidad que resulte al patrdn det conflicte, tomando en
consideracién lo dispuesto por el arficulo 50, fracciones Ly Il y

4.- Condenara al pago de salarios vencidos desde la fecha que dejaron de pagarlos

hasta que se paguen las indemnizaciones.

Si es el trabajador quien se niega a aceptar el laudo pronunciado, la Junta, en
caso de gque el laudo condene al patrdn a reinstalar al trabajador, otorgara a éste un
término no mayor de freinta dias a peticion del patrén, para qgue regrese al trabajo,
apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el patrén dar por terminada la relacién de

trabajo.
5.5.1 PROCEDIMIENTO DE EMBARGO.

El procedimiento de embargo procede una vez que ha transcurrido el término de
setenta y dos horas a que hace mencion el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.



142
El presidente a peticibn de la parte que obtuvo la resolucion favorable, previa
certificacion que no se ha interpuesto demanda de amparo en contra de! laudo, dictara
auto de ejecucion con efectos de requerimienic de pago y embargo, hasta por la
cantidad que se sefiale en e! laudo o precisando el derecho consignado a favor del
trabajador.

ta diligencia de embargo serd precaedida por un actuario de la Junta de
Congiliacion y Arbitraje, siguiendo los lineamientos establecidos en el articulo 951 de la
Ley Federal de! Trabajo. El actuario se debe constituir en el domicilio donde el actor
presto sus sarvicios, o en el nuevo domicilic que tenga el patrén, 0 en su oficina,
establecimiento o el lugar sefialado por el actuario en el acta de notificacién conforme
al artlculo 740 de la citada ley. De no encontrarse el deudor, la diligencia de embargo
se practicara con cuaiquier persona que este presente; en este caso, el actuario
requerira de pago a la persona con la que se entienda !a diligencia, en caso de
negativa, se procedera con el embargo. l

Siampre que lo estime necesario, el actuaric podré solicitar, sin autorizacion
previa, el auxilio de la fuerza ptblica y romper las cerraduras del local en que sa deba
practicar la diligancia.

Si no hay persona alguna con quien entender la diligencia de embargo, ol
actuario procedera a trabar el embargo y fijard copia autorizada de la diligencia en la
puerta de entrada dei local en que se hubiere practicado.

Es responsabilided del actuario embargar Unicamente los bienes necesarios
para garantizar el monto de la condena, de sus intereses y ds los gastos de ejecucion.
Sin embargo, tomando en consideracion la opinién de las partes, podréa determinar con
mayor facilidad que bienes deben ser objeto de la diligencia de embargo, prefiriendo
los que sean de mas facil realizacion (articufo 954 de la Ley Federal del Trabajo).
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Si al momento de ia diligencia de embargo, se percatan que 105 bienes que
deben ser embargados se encuentran en otro lugar, el actuario se trasladard a ese
lugar v previa identificacion de los bienes, trabard e! embargo (articulo 956 de la Ley
Federal del Trabajo), pudiendo ademas resoiver cualquier cuestion que se susciie en fa
ditigencia a fin de no suspender el embargo (ariiculo 953 de ta Ley Federal del
‘Trabajo).

El articulo 952 de la Ley Federal de! Trabajo menciona los bienes que estan
exentos 4o poder embargarse, y sor:

1.- Los bienes que constituyen el patrimonio de familia;

2 .- Los que pertenezcan a la casa habitacian, siempre que sean de uso indispensable;
3.- La maquinaria, j08 Instrumentos, Gtiles y animales de una empresa o
establecimiento, en cuanto sean necesarios para el desarrolic de las actividades;

4.- Las miesas antes de ser cosechadas, pero no los derechos sobre la siembra;

5.- Las armas y los caballos de los militares en servicio activo, indispenaable para éste,
de confcimidad con las leyes,

6 .- El derecho del usufructo, pero no los frutos de éste;

7.- Los derechos de uso y de habitacion; y

8- tas servidumbres, a no ser que se embargus el fundo, a cuyo favor estén
constituidas.

En caso de que ei actuario embargue dinero o créditos realizables, los pondra a
disposicion del presidents de la Junta, quien debera resolver de inmediato sobre el
pago del actor (articulo 956 de la Ley Federal del Trabajo). Cuando los bienes
embargados sean muebles, se pondrén en depésito de la persona, que bajo su
responsabilidad designe la parte que obtuvo resolucién favorable. El depositario
debera informar al presidente ejecutor, el lugar donde quedaran los bienes
embargados bajo su custodia, La parte que abtuvo resolucidn favorabie, padré solicitar
ol cambio de depositario (articulo 957 de ia Ley Federal dei Trabajo).
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Se puede embargar fambién créditos, frutos o productos. Para tal efecto se
notificara al deudor o inguiline que el pago debe realizarlo al presidente ejecuicr,
apercibido de doble pago en caso de desobediencia (958 de la Ley Federal del
Trabajo). A fin de determinar |a naturaleza del derecho que se esta embargando, el
actuaric requerira al demandado a fin de que exhiba los documentos y contratos
respectivos, para que conste en el acta de embargo (959 de la Ley Federal del
Trabajo).

El embargo sobre titulos de créditos, obliga a la parte que obtuvo resolucin
favorable a designar un depositario que no sélo se limitara a labores de conservacion,
sinoc que también tendré que ejercer las acciones pertinentes para que no se altere ni
menoscabe el derecho que el tilulo representa (960 de ta Ley Federal del Trabajo).
Cuando de trate de créditos litigiosos, se notificard el embargo a la autoridad que
conozca del juicio respectivo, asi como el nombre del depositario, con el objeto de que
se puedan desempeniar las obligaciones que le impone el crédito (961 de la Ley
Federal del Trabajo).

Cuando se embarguen bienes inmuebles, se ordenard inmediatamente la
inscripcién en el Registro Plblico de la Propiedad (962 de la Ley Federal del Trabajo).
El embargo sobre fincas urbanas se pude levar a cabo: a) sobre la finca y sus
productos, o b) sobre los productos de la finca solamente. En este caso el depositario
tendra el cardcter de administrador con las facultades y obligaciones siguientes,
siempre previa autorizacion del presidente ejecutor:

1.- Celebrar contratos de arrendamiento.

2.- Cobrar oportunamente las rentas.

3.- Realizar el pago de impuestos que genere el inmueble, asi como gastos ordinarios
de conservacion y mantenimiento.

4.- Presentar las declaraciones de |a renta de la finca.

5.- Elaborar el presupuesto de los gastos de reparacién y construccion.

6.- Pagar los gravamenes que reporte la finca.
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7.- Rendir cuentas mensuales de su gestion y entregar el remanente en un billete de

depdsito que pondra a disposicidn del presidente ejecutor.

El embargo de una empresa modifica las obligaciones del depositario, quien

tendra el caracter de un interventor, que debera,

a) Vigilar la contabilidad de la empresa.

b) Administrar la negociacion de para que produzca el mejor rendimiento.

¢) Denunciar cualquier irregularidad que se advierta, en cuanto sea inconveniente para
la empresa o para los intereses del embargante, debiendo resolver el presidente
gjecutor lo que estime conveniente, previa opinidn de las partes.

d) El depositario debera otorgar fianza ante el presidente ejecutor y rendir cuenta

oportuna de su gestion.

Trabado el embargo, se procede a realizar un avalo sobre los bienes
embargados a fin de determinar si garantizan |as cantidades por las que se despacho
el auto de sjecucion. En caso de que los bienes embargados no cubran las cantidades
por las que se despacho el embargo, el actor podra solicitar ampliacién de embargo.
También podréa solicitar la ampliacion del embargo, cuando se promueva una terceria.

La ampliacién del embargo deberd ser aprobada por el presidente ejecutor.

5.5 2 REMATES.

El remate de los bienes embargados, es el acto procesal que culmina con
cualquier procedimiento laboral. Esta Gitima etapa tiene como fin principal disponer de

los bienes propios del deudor para asi poder pagar al acreedor.

A pesar de que con el remate se busca hacer efectivo el procedimiento de
ejecucion, disponiendo de los bienes embargados, aun asi, el demandado podra liberar
los bienes embargados pagando de inmediato y en efectivo el importe de las

cantidades fijladas en el laudo y los gastos de ejecucion.
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Tratandose de bienes muebles o inmuebles debera practicarse avalGo por un
perito que designe el presidente ejecutor, y servird de base al remate el monto del
avalla. S6lo en el caso de remate de empresas, el avallio se efactuara por perito que
el presidente solicite de Nacional Financiera, S. A., o alguna ofra institucion oficial. En
caso de que los bienes embargados sean inmuebles o una empresa con bienes
inmuebles, &l embargante exhibira certificado de gravamenes; si en autos obrare ya un
certificado de gravamenes, sélo exhibira el relativo a periodos que no abarque aquél.

La publicidad que se haga al remate podré hacerse de dos formas. Cuando se
trate de bienes muebies o empresas, el remate se anunciara en los tableros de Ia
Junta, en el palacio municipal o en la oficina de gobierno que designe el presidente
ejecutor. Si se trata de bienes inmuebles, se publicara una sola vez en la tesoreria de
cada Entidad Federativa y en el periddico de mayor circulacidon en el lugar en que se
encuenire ubicado el bien, convocando postores.

Si aparecen acreedores en los certificados de gravamen de los bienes
inmuebles, seréan citados personalmente a efecto de hacer valer sus derechos.

La postura legal es la propuesta de precio que formuia el postor. Debera cubrir
las dos terceras partes del avaldio y presentarse por escrito y exhibir en un billete de
depdsito de la Nacional Financiara, 8. A., el importe de! diez por ciento coma puja. Ei
actor podra concurrir como postor sin necesidad de exhibir billete de deposito.

El desartroilo del remate se encuentra consignado en el articulo 971 de la Ley
Federal del Trabajo. Las normas esenciales son:

1.- Se llevard a cabo el dia y hora anunciados, en e! local.de ia Junta.

2 .- El presidente de |la Junta llevaré a cabo el remate.

3.- El presidente concedera un término de espera no mayor a treinta minutos, para
recibir posturas.
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4.- E| presidente calificara las posturas y concedera un minuto entre puja y puja.
5.- El presidenta declarara fincado el remate al mejor postor.

La diligencia de remate no podra suspenderse, por io tanto el presidente de la
Junta resolvera de inmediato las cuestiones que se planteen al momento. En caso de
gue no se presenten postores, el actor podra solicitar se le adjudiquen los bienes por el
precio de su postura o solicitar ia celebracion de nuevas aimonedas, con deduccion de
un veinte por ciento en cada una de ellas. Las subsecuentes almonedas deberén
celebrarse dentro de los treinta dias siguientes a la anterior.

t.a persona que sea declarada adjudicatario de los bienes rematados, debera
exhibir & importe total de ia postura dentro de los tres dias siguientes; en caso de no
hacerlo, la cantidad exhibida quedara a favor del actor y el presidente de fa Junta
sefalard nueva fecha para la celebracién de una nueva almeneda. Si el adjudicatario si
exhibe el importe total del precio de la adjudicacion, et presidente declararé fincado el

remate y se observara |o siguiente:

1.- Cubrira de inmediato al actor y a los demés acreedores en orden de preferencia, y
st hay remanente, se entregara al demandado.

2.- Tratandose de bienes inmuebles: a) Ei anterior propietario entregara al presidente
la documentacién relacionada con el inmueble; b) Si se lo adjudica el trabajador,
debera estar libre de todo gravamen, impuestos y derechos fiscales; ¢} La escritura
debera firmarla el propietario anterior dentro de cinco dias siguientes a la notificacion,
en caso contrario, el presidente firmara en su rebeldia.

2.- Firmada la escritura, se pondré al adquirente en posesién del inmueble.

5.6 TERCERIAS Y PREFERENCIAS DE CREDITO.

£l articulo 976 de la Ley Federal del Trabajo establece que |as tercerias pueden
ser excluyentes de dominio o de preferencia. Las primeras se refieren al levantamienta
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del embargo practicado en bienes propiedad de un tercero. Las segundas se refieren al
pago preferente de un crédito con e} producto de los bienes embargados.

Ei trdmite de las tercerias sera el siguiente:

1.- La terceria se interpondra por ascrito acomparnando el titulo en que se funde y las
pruebas pertinentes.

2.- El tramite de la terceria se hara por cuerda separada. Se citara a las partes a un
audiencia denira de los diez dias siguientes en la gue se oira a las partes y después de
desahogadas as pruebas se dictara resolucion,

3.- Para ol ofrecimiento de pruebas se observard lo dispuesto para (as pruebas en
general y los procedimientos ordinarios y especiales,

4 - Las tercerias no suspenden el procedimiento. Las de dominio suspenden et acto de
remate, las de preferencia, el pago de! crédito.

5.- Declardndose procedente la terceria se levantard el embargo o se ordenara se
pague el crédito preferente.

Tomando en consideracion que los salarios de los trabajadores devengados en
el Ultimo afio y las indemnizaciones debidas a los trabajadores, son preferentes scbre
cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de garantia real, fiscales, a favor del
Instituto Mexicano del Seguro Socia;i e Instituto del Fondo Nacionat para la Vivienda de
los Trabajadores; existiendo juicio individua! o colectivo, la junta a peticién de los
trabajadores prevendra a la autoridad jurisdiccional o administrativa, cuando ante altas
se estén lievando juicios en los que se pretendan hacer efectivos créditos en contra del
patrén, para que antes de llevar el remate o adjudicacidn, nofifique al soticitante, a fin
de que este en posibilidad de hacer vater sus derechos.

En caso de que resulten insuficientes los bienes embargados para cubrir los
créditos de todos los trabajadores, se harén a prorrata dejando a salvo sus derechos,

La preferencia se substanciara conforme a fas siguientes regias:
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1.- Debera solicitarla el trabajador ante ta Junta que conozcea del conflicto, indicando
especificamente |as autoridades ante las cuales se substancian juicios en los que se
puedan adjudicar o rematar bienes del patrén, acompafiando copias suficientes para
correr traslado a las partes contendientes en fos otros juicios.

2.- Si el juicio se tramita ante autoridad judicial, la Junta le prevendra haciéndole saber
que tos bienes embargados estan afectos al pago preferente del ¢rédito laboral; por lo
tanto antes de embargar, debera notificar al trabajador a fin de que comparezca a
deducir sus derechos.

3.- Traténdose de créditos fiscales, bastara que ia Junta remita oficio a la autoridad
que corresponda (Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional del Fondo
Nacional para la Vivienda de los Trabajadores), indicandole fa existencia de juicios
laborales, para que antes de rematar o adjudicar los bienes del patrén, tomen en

cuenta & trabajador para que haga valer sus derechos de preferencia.

5.7 PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL.
°
Los procedimientos paraprocesales o voluntarios, tienen como objeto principal
darle tramite a todos los asuntos que por mandato de ley, por su naturaleza o a
solicitud de |a parte interesada, requieran la intervencién de ta Junta, sin que se este

promoviendo jurisdiccionaimente conflicto alguno entre ias partes.
El desarrollo del procedimiento paraprocesal consiste en:

1. .Concurrencia del patrén, trabajador o sindicato ante la Junta competente,
solicitando oralmente o por escrito, la intervencion de la Junta.
2.- Sefalar expresamente de la persona cuya declaracidon se requiera, la cosa que se

pretende se exhiba o la diligencia que se pide se llgve a cabo.
3- E! acuerdo de la Junta se dictara en el término de veinticuatro horas,

pronunciandose sobre la peticion. En su caso se sefialarg dia y hora para que se

efectie la diligencia o citacion.
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El procedimiento paraprocesal es vdlido para todas las situaciones que de
manera alguna se raquiera la intervencion de la Junta sin que exista conflicto juridico.
La iey expresamente contempia algunos supuastos, como son:

A._- Cuando exista la necesidad de otorgar depbsito o fianza, sea por disposicién
de la ley o de alguna autoridad, o por acuerdo de las partes, el interesado o
interesados acudiran a la Junta y el presidente la recibiré y en su caso comunicard a |a
parte interesada. La cancelacién de la fianza o la devalucién del depdsito también
podra tramitarse ante el presidente de la Junta especial, quien acordaré de inmediato
con citacion del beneficiaric y previa comprobacién de que las obligaciones
garantizadas fueron cumplidas.

B.- Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico modifique e! ingreso
global gravable declarado por el contribuyente, con el cbjeto de solicitar de fa Junta la
suspension del reparto adicional de utitidades a los trabajadores, dentro de los tres
dias siguientes a la notificacion de la resolucién impugnada, exhibira garantia a favor
de los trabajadores por la cantidad adicional a repartir, junto con los intereses legales
computados por un aflo, con copia de la resolucidn de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico.

La Junta al recibir el escrito del patrébn examinaré que reuna los requisitos
sefialados e inmediatamente correra fraslado a los representantes de los irabajadores,
para que en el término de tres dias manifiesten o que a su derecho convenga;
transcurrido el plazo acordard lo conducente. Si la solicitud no redne los requisitos la
Junta la desechara de plano.

C.- Los trabajadores y patrones que hayan llegado a un convenio o liquidacion
de un trabajador, fuara de juicio, podrén acudir a la Junta de Conciliacion y Arbitraje a
solicitar su aprobacion y ratificacién. Cuando s& de por terminada la relacion de
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trabajo, debera desglosarse la cantidad que se de al trabajador por concepto de
ulilidades o en su defecto se dejard a salvo su derecho.

D.- Los trabajadores mayores de catorce afios y menores de dieciséis, que no
hayan terminado la educacién obligatoria, podrén solicitar de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje competente, autorizacién para trabajar acompafiando los documentos
convenientes para acreditar la compatibilidad entre los estudios y el trabajo.

E.- Los trabajadores podrén solicitar de los patrones, por conducto de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje correspondiente, constancia escrita que contenga el nimero
de dias trabajados y salaric percibido, en términos del articulo 132, fraccién Vil de la
Ley Federal del Trabajo.

F.- El patron podra solicitar a la Junta de Conciliacién y Arbitraje competente,
notifique al trabajador por conducto del actuario, el aviso de rescisién de trabajo a que
se refiere el parrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Dentro de los
cinco dias siguientes al recibo de la promocién, ia Junta por conducto del actuario
procederé a su notificacién levantando para tal efecto acta circunstanciada.
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CAPITULO tV
LA CARGA DE LA PRUEBA

1. PREAMBULO.

Antes de referirme al tema de la carga de la prueba, s indispensable comentar
en breve lo referente al concepto de la prueba, el objetc de la pruebs, las clases de la
prueba en materia laboral y el valor que las Juntas de Conciliacion y Arbitraje atribuyen
a la prueba en el procedimiento laboral.

En sl desarrollo del presente trabajo he venide hablando det proceso y sus
diferencias con el procedimiento y juicio. Como elementos del proceso me he referido a
las partes, a la accion, a la excepcion, a la defensa, etc. Es también punto importante
dentro del proceso jurisdiccional lo relativo a la prueba; tanto que, las pretensiones
llevadas a juicio no tendrian su razén de ser, si no estuvieran sustentadas en buenos
argumentos de deracho y apoyadas por un sistema confiable de comprabacién que
lleve a ia busqueda de la verdad que se hace valer en juicio,

Por tales motivos, ta prueba ha merecido un espacio considerable para su
estudio a fondo dentro de la Teorfa General del Proceso; aunque, en la aclualidad los
doctrinarios del tema no se hayan puesto de acuerdo en una definicion de la prueba
que sea valida para todos.

Por lo corto de espacio y de tiempo en el presente trabajo, sélo se van a
comentar puntos de relevancia que considero constituyen el estudic de la prueba en el
proceso jurisdiccional, haciendo mencién especiat al procedimiento laboral.

Pensar que el concepto de la prueba tiene reservado su valor en el campo del
deracho procesal, s erréneo; pues como se vera a continuacion, es un concepto que
se utiliza con mucha frecuencia no solo en el ambito procesal, sino en el dmbito

cientifico, social y hasta en la vida cotidiana.
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Ahora bien, todo conocimiento, sea tedrico o practico, viene precedido de un
método de investigacion y confirmacién'. El primer pasc del método es el de la
observacién; sélo observando los fendmenos existentes, se puede aspitar al
conacimiento de dichos fenomenos, flamense, fendémenos naturales, sociales, politicos,
inclusive juridicos. La observacién es punto de partida y de suma importancia en ef
proceso del conocimiento.

El segundo paso del método es ia delimitacion real del problema que interosa
conacer a fondo. Delimitando el problema se puede formular una posible respuesta al
problema planteado, ello constituye el tercer paso del método y se le conoca como la
elaboracidn de la hipdtesis. La hipdtesis es una proposicidn que puede ser verdadera o
falsa.

El cuarto paso del método es el de la comprobacién de la hipdtesis. Este paso
del método reviste singular importancia, por que en sl se van e utilizar una ssrie de
medios de comprobacién y de verificacion para sostener la validez de la hipbtesis
planteada. Sdlo mediante el paso de la comprobacion se puede llegar a una respuesta
cierta y valida a nuestro problema. Es pues, la comprobacién y medios de prueba,
punto de partida para adquirir un conocimiento cierto y vélido.

Como Ultimo paso del método se encuentra al de las conclusiones. En este paso
88 va a confirmar la hipbtesis planteada o en su caso se va a negar dicha hip6tasis; en
este Ultimo caso, la negacion de la hipbtesis planteada trae como consecuencia la
formulacion definitiva de la respuesta cierta y vélida al problema.

Como quedd anotado con antelacién, de una manera cotidiana se puede utilizar
la prueba para resolver y verificar los problemas que suceden.

* Cfr. Marco A. Diaz de Ledn, La Prueba en el Proceso Laboral, Primera Edicidn, Ed. Pormia, S.A.,
Méxlco, 1980, pdg. 374 y ss.
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Et método como instrumento para adquirir el conocimeento, se aplica tanto a los
problemas naturales, sociales, cotidianos, como también a los problemas juridico
procesales. De hecho, el proceso jurisdiccional funciona en forma similar a la del
método cientifico; y como en el método cientifico |a fase prabatoria es el punto principal
del conocimiento, en el proceso jurisdiccional la prueba es el instrumento gue se utiliza
para resolver el problema planteado ante los tribunales. De ahi la importancia que la
prueba reviste en la Teoria General del Proceso.

Para confirmar lo anterior citaré diversos conceptos que de ia prueba se han
dado.

Francisco Carrara® considera que

“En general se Je llama prueba a lodo lo que sirve para darnos una
cerfeza acerca de la verdad de una proposicion. La cerfeza estd en
nosotros, Ia verdad en los hechos.”

Complementa ef comentario del profesor Francisco Carrara, lo relativo a los
estados del conocimiento; esto es, siendo los estados del conocimiento la ignorancia,
la duda, la probabilidad y la certeza, todo instrumento que Heve &l individuo de la
ignorancia a la certeza de un hecho determinado, se le llama prusba, si la prueba
conduce a la certeza, se-llama prueba plena.

Eduardo Bonier® apunta que:

“Descubrimos /a verdad cuando hay conformidad entre nuestras ideas y
los hechos del orden fisico o del orden moral que deseamos conocer {la
realidad}. Probar es establecer la existencia de esta conformidad. Las
pruebas son los diversos medios por los cuales llega la inteligencia al
descubrimiento de la verdad. Pero no deben confundirse los medios de
prueba con la prueba adquirida.”

2 programa de Derecho Criminal, Parte General, Traduccion de José J. Ortega, Ed. Temis De Palma,

Buenos Aires, 1988, Volumen M, pdg. 318,
3 Bonier citado por Marco A. Diaz de Ledn, op. cit., pag. 413.
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Eugenio Florian® conceptia:

“... todo medio que produce un conocimiento cierto o probable acerca de
cualquier cosa’, como prueba en su aspacto subjelivo; y *... el conjunto de
molivos que nos suministran ese conocimiento”, como prueba en su
aspecto objelivo,

Hernando Devis Echandia®, considera que una definicién general de la prueba
para ser vélida debe contener tres aspectos: Desde un punto de vista procesal es
ineludible reconocer tres aspectos de la nocién de pruebe; el de vehiculo, medio ¢
instirumento; el del contenido esencial o esencia de la prusba (razones o motivos gque
an estos medios se encuentran a favor de la existencia o inexistencia de los hechos), y
el de resultado o efecto obtenido en la mente del juez {(convencimiento de que existe o
no esos hechos).

En relacién al reconocimiento de los tres aspectos de la prueba, Davis Echandia
concluye diciendo;

“Probar aes aportar al proceso, por los medios y procedimientos aceptados
en la ley, Ios molivos o las razones que produzcan el convencimiento o la
cerleza del juez sobre los hechos.

Prueba judicial (en particular) es todo motivo a razén aportado al proceso
por los medios ¢ procedimientos aceptados por la ley, para llevarle al jugz
of convencimientc o la certeza sobre los hechos.

Y se dice que existe prueba suficiente en el proceso, cuando en &
aparece un conjunto de razones o motivos que producen el
convencimiento o la certeza del juez respecio de los hechos sobre los
cuales deben proferir su decisién, obtenidos por Ios medios,
procedimientos y sistemas de valoracion que Ia ley autoriza.”

Hugo Alsina’ al respecto dice:

* De tas Pruebas Penales, Traduccién de Jorge Guerrero, Tercera Edicidn, Ed. Temis Bogotd, 1990,
Tomol pag. 43 y ss.

Scr. Compendlo de las Pruebas Judiciales, Rubinzal y Culzoni, 8.C.C., Argentina, 1984 pég. 32y s5.
® |dem, pag. 35.

" Tratado Tedrico Prictico de Derecho Procesal Civil y Comercial, Segunda Edicién, Ediar. S.A.,
Editares, Buenaos Aires, 1863, Tomo IHl, pdg. 225.



156

*En su acepcion logica, probar es demostrar la verdad de una proposicién,
pero en su significacién corriente expresa una operacion mental de
comparacién.”

Agrega:

“En la técnica procesal la palabra prueba tiene ofras acepciones. Se le usa
a veces para designar los distintos medios o efementos de juicio ofrecidos
por las partes o recogidos por ef juez en el curso de la instruccion; y se
habia asf de la prueba testimonial, instrumental, inspeccion ocular, elc.
Otras veces se fa refiere a la accién de probar y se dice entonces que al
actor corresponde la prueba de su demanda y al demandado la de sus
defensas. Por Ulfimo, designa al estado de esplritu producido en el juez
por los medios aportados y en este sentido un hecho se considera 0 no
probado segun que los elementos de juicio sean o no considerados para
formar fa conviccién de aquel, pues las partes pueden haber producido en
los autos abundante prueba sin lograr producir con elfa conviceién.”

Por Uitimo Eduardo J. Coutere® establece:

“Prueba es, en todo caso, una experiencia, una cperacion, un ensayo,
dirigido a hacer patente la exactitud o inexactitud de una proposicién. En
ciencia, probar es tanto la operacion tendiente a hallar aigo incierto, como
fa destinada a demostrar la verdad de algo que se afirma como cierfo. ...
en sentido jurldico procesal, la prueba es, ..., un método de aveniguacion y
un método de comprobacion.”

Distingue Coutere entre prueba penal y prueba civil diciendo:

“La prueba penal es, normalmente, averiguacion, hisqueda, procura de
algo. La prueba civil es, normalmente, comprobacion, demostracion,
coroboracién de la verdad o falsedad de las proposiciones formuladas en
el juicio. La prueba penal se asemeja a la prueba cientifica; la prueba civil
se parece a la prueba matemética, una operacion destinada a demostrar
fa verdad de otra operacién.”

Para concluir Coutere manifiesta;

8 Fundamentos de Derecho Procesal, Tercera Edicién, Ediciones De Palma, Buenos Aires, 1860, pdg.
215y ss.
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“Tomada en su sentido procesal la prueba es, en consscusncia, un medio
de verificacion de las proposiciones que los litigantes formulan en ef Juicio.”

Hecha una breve cita de diversos conceptos de la prueba procesal y a manera
de confirmacién de sus contenidos, la prueba se debe abordar desde tres aspactos:®

1.- Como verbo; probar es establecer la existencia de la verdad de los hechos llevados

a juicio;

2.- Como medio; prueba es el conjunto de medios o instrumentos de comprobacién
llevados a juicio, para declarar la certeza de la existencia de la verdad de los hechos
sustentados en el proceso; y

3.- Como el estado de certeza en la conciencia del juzgador de ia existencia de la
verdad de los hachos llevados a juicio, resultado de los medios de prueba.

Del contenido de las acepciones de la prueba en su sentido juridico procesal, se
encuentra ei objeto de la prueba. Los hechas que constituyan purto de contraversia en
el praceso, van a ser el objeto de las pruebas. En consecuencia, por objeto de la
prueba debe entenderse todo lo que juridicamente deba o pueda probarse en el
proceso; todo aquello en general sobre lo cual pueda recaer la accidn de probar, o sea,
los hechos o io afirmado por las partes en el proceso y que constituyan punto de
contradiccion. En caso contrario, se habla de pruebas innecesarias.

Relativo a este punto, los articulos 777 y 779 de la Ley Federal del Trabsjo
patentizan el objeto de fa prueba en el procedimiento laboral diciendo;

“Articulo 777. Las pruebas deben roferirse a los hechos controvertidos
cuando no hayan sido confesados por las paries.”

“Articulo 779. La Junta desechard aquellas pruebas que no tengan
relacién con la Itis planteada o resuften indfiles o intrascendentes,
expresando ef motivo de ello.”

® Cir. Marco A. Diaz da Le6n, ap. cit., pag. 437 y ss.
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Para lograr el objeto de la prueba en el proceso laboral, la Ley Federal del
Trabajo prevé la validez de cualquier medic de prueba, siempre y cuando no sean
contrarias a la moral y al derecho, pero en especial su articuio 776 menciona las

siguientes:

1.- Confesional;

2.- Documental;

3.~ Testimonial;

4.- Pericial;

5.- Inspeccidn;

6.- Presuncional;

7.- Instrumental de actuaciones, y

8.- Fotografias y, en general, aquellos medios aportados por los descubrimientos de la

ciencia.

A continuacion comentaréd en breve cada una de las pruebas admitidas en el

proceso laboral.

1.- Confesional. La palabra confesion proviene del latin confessio™® que significa

declaracion que hace una persona de lo que sabe.

Rafael de Pina define a la confesion como “Ja declaracién de parfe que contiene
el reconocimiento de un hecho de consecuencias furidicas desfavorables para el

confesante.”™'

Por su parte Eduardo Pallares conceptualiza la prueba confesional como “la
admisién técita o expresa que una de las partes hace de hechos propios, de los
controvertidos en juicio, reconociendo que son verdaderos y en perjuicio propio.™

19 sarco A. Diaz de Ledn, op. cil., pag. 620.
" Instituciones de Derecho Procesal Civil, Décima Edicitn, Ed. Pomia, S. A., México, 1974, p4g. 315.
2 parecho Procesal Civil, Quinta Edicién, Ed. Porria, S.A., México, 1974, pag. 372,
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La prueba confesional es considerada por la doctrina la reina de todas las
pruebas, porque, precisamente, si la parte que absuelve posiciones en juicio reconoce
un hacho controvertide en su perjuicio, releva de prueba a su confraparte, de ahi al
adagio que dice “confesién de parte, relevo de prueba”. Sin embargo, en la practica
laboral ia confesional no aporta nada relevante al proceso cuando previamente los
absolventes tienen la consigna de contestar todas ias posiciones en sertido negativo,
por 1o que en aga situacion demerita mucho la prueba confesional.

La Ley Federal del Trabajo hace distincién de la confasional de parte y la
confesional de hechos propios, Los articulos 786 y 787, respectivamente, establecen
dichas confesionales:

“Articulo 786. Catla parte podré solicitar se cite a su contraparte para que
concurra a absolver posiciones.

Traténdose de personas morales la confesional se desahogard por
conducto de su representante legal; salvo el caso a que se refiere ef
siguiente articulo.”

"Artficulo 787. Las partes podrén también solicitar que cite a absolver
posiciones personalmente a los directores, administradores, gerentes y,
en general, a las personas que ejerzan funciones de direccion y
administracién, en la empresa o establecimiento, asf como a los miembros
de la direcfiva de los sindicatos, cuando Jos hechos que dieron origen al
confliclo los sean propios, y se les hayan alribuido en la demanda o
contestacion, ¢ bien que por razones de sus funciones les deban ser
conocidos.”

2.- Documental. La palabra documento deviene del latin documentum™ que
significa titulo o prueba escrita.

En su aspecto meramente gramatical, dice Marco A, Diaz de Leén'", documento
es toda escritura o cualquier otro papel autorizado con que se demuestre, confinma o
corrobora una cosa o acto,

3 Diccionario Jutldico Mexicano, Instituto de investigaciones Juridicas U.N.AM., Sexta Edicidn, Ed.
Porria, 8.A., México, 1993, tomo D-H, pdg. 1201,
" Op. ¢it, pag. 833
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Desde el punto de vista juridico, por documento entiende Rafael de Pina la
‘representacién material idénea para poner de manifiesto fa existencia de un hecho o
acto juridico ... susceptible de servir, en caso necesario, como elemento de prueba.™®

En una primera distincién de los documentos, y como la mas comin, los
articulos 795 y 796 de la Loy Federal del Trabajo conceptualizan los documentos
plblicos y documentos privados, respectivamente,

“Articulo 795. Son documentos plblicos aquellos cuya formulacién ests
encomendada por la Ley a un funcionario investide de fe piblica, asi como
fos que expida en ejercicio de sus funciones.

Los dacumentos piblicos expedidos por las autoridades de la Federacion,
de los Estados, del Distrito Federal 0 de los municipios, harén fe en el
Juicio sin necesidad de legalizacién.”

“Atticulo 796. Son documentos privados Jos que no rednen las condiciones
previstas por el articulo anterior.”

Otra distincién que la Ley Federal del Trabajo hace a los documentos, es la de
documentos originales y los documentos en copia. Los articulos 797 y 798 de la
referida Ley, respectivamente, los mencionan.

*Articulo 797. Los originales de los documentos privados se presentargn
por la parte oferente que los tenga en su poder; si estos se objetan en
cuanfo a contenido y firma, se dejardn en autos hasta su
perfeccionamiento; en caso de no ser objetados, la oferente podrd solicitar
fa devolucién del original, previa copia certificada en autos.”

"Articulo 798. Si el documento privado consiste en copia simple o
fotostdtica se podrd solicitar, en caso de ser objefada, la compulsa o
cotejo con ef original; para ese efecto, la parte oferente debera precisar el
lugar donde el documento original se encuentre.”

Et articulo 880 de la Ley Federal del Trabajo hace mencién de los documentos

suscritos por terceros.

** Diccionaric de Derecho, Décima Segunda Edicién, Ed. Porria, S.A., México, 1984, pég. 241.
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“Articulo 880. Cuando un documento que provenga de un tercera ajeno al
juicio, resulta impugnado, deberé ser ratificado en su contenido y firma por
ef suscriplor, para lo cual deberd ser citado en los términos de la fraccion
Vil def articulo 742 de esta Ley.”

3.- Testimonial. La prueba testimonial, segin concepto de Refael de Ping,
reflérese a testigo; en ese sentido iestigo es “fa persona que comunica al juez ef
canocimiento que posee acerca de determinado hecho (o hechos) cuyo esclarecimiento
interesa para la decisién de un proceso.™®

Eduardo Pallares considera que testigo es “/a persona que tiene verdadero
conocimiento de un hecho" "

Enfocado al proceso, Marco A. Diaz de Ledn considera al testimonio ‘como
aquel medio de prueba y acto procesal por ef cual tercera personas ajenas a juicio
comunican al Organo jurisdiccional Sus experiencias y percepciones sensoriales
extrajudiciales relacionadas en el litigio.”™

La prueba testimonial, tomando en consideracién las acapciones citadas,
depende de terceras parsonas ajenas al proceso laboral, que, sin embargo, se supons
presenciaron los hechos argumentados en el proceso, y por tal razon dichas personas
deben ser objeto de conviccion y veracidad en su testimonio para que produzcan
certeza de los hechos que testifican y que son objelo de esta prueba.

Relativo a la prueba testimonial, el articuio 813 de ia Ley Federal del Trabajo
astablece los siguiente!

“Articulo 813. La parte que ofrezca prueba testimonial debera cumplir con
los requisifos siguientes:

i. Sélo podrén ofrecerse un méximo de tres tesfiges por cada hecho
controvertido que se pretenda probar,

" 8 |nsiituciones de Derecho Procesal Civl, op. cit., pig. 329.
7 op, cit., phg. 402.
® op «cit.,, pdg 850.
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H. Indicarén los nombres y domicitios de los testigos; cuando exista
impedimento para presentar a los testigos , deberd solicitarse a la Junta
que los cite, seffalando la causa o mefivo justificados que le impidan
presentarios directamente;

i1, Si el festigo radica fuera del lugar de residencia de fa Junta, ef oferente
deberd al ofrecer la prueba, acompafiar interrogatorio por escrifo, al tenor
del cual deberd ser examinado el testigo, de no hacerio, se declarara
desierta. Asimismo, exhibird copias del interrogatorio, las que se pondrén
a disposicion de las demds partes, para que dentro del término de tres
dias presenten su pliego de repreguntas en sobre cerrado; y

V. Cuando el testigo sea alfo funcionario publico, a juicio de la Junta,
pedré rendir su declaracibn por medio de oficio, observéndose lo
dispuesto on este articulo en lo que sea aplicable.”

4.- Pericial. La palabra pericia proviene de la voz latina peritia®®, que significa
sabiduria, préactica, experiencia y habilidad en una ciencia o arte determinado.

Considerando la voz latina peritia, la prueba pericial es una actividad que
determinadas personas llamados peritos, realizan con profundo conocimiento acerca
de alguna ciencia, técnica ¢ arte, para ef auxilio de la Junta, en el conocimiento de la
verdad de los hechos puestos a discusion y que son suietos a la prueba pericial *

La prueba pericial s@ encuentra contemplada en el articulo 821 de la Ley
Federal del Trabajo:

“Articulo 821. La prueba pencial versard sobre cuesliones relativas a
alguna ciencia, técnica o arte.”

Este articule de la Ley Federal del Trabajo establece el objeto de la prusba
pericial; esto es, dicha prueba versard sobre cualquier cuestién en el desarrollo det
proceso laboral, relativa a alguna ciencia, técnica o arte, que la Junta de Conciliacion y
Arbitraje no conozca con plenitud por no tener suficienies conccimientos relativos a
ellos, en consecuencia es necesario esté auxiliada por personas que tengan pleno
conocimiento sobre la cuestion de que trate la prueba pericial, para llegar a la verdad
de los hechos discutidos materia de la prueba pericial.

¥ Marco a Diaz de Ledn, op. cit., pdg 762.
% &fr. Marco A. Diaz de Ledn, ibidem.
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Por 1o que significa la prueba pericial en e! proceso laboral, el perito es un
auxitiar de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, porque colabora con ésta para el pleno
conocimiento de 1a verdad de los hechos discutidos sobre la ciencia, técnica o arte de
que se trate. El artfculo 822 de la Ley Federal del Trabajo se refiere a ellos.

“Articulo 822, Los peritos deben tener conocimiento en la ciencia, técnica,
o arte sobre ef cual debe versar su dictamen; si la profesion o el arte
esfuvieren legalmente reglamentados, los peritos deberan acredilar eslar
autorizados conforme a la Ley.”

5.- Inspaccitn. La palabra inspeccién proviens del latin inspectio-onis®, que
significa accion y efecto de inspeccionar, y a su vez equivale a examinar, reconocer
una cosa con detenimiento,

Segln Rafael de Pina®, inspeccién judicial es el *.. medio de prueba que
consiste en ef examen directo por el juez de la cosa mueble o inmueble, 0 persona,
sobre la gque recae, para formar su conviccidn sobre su estado, situscion o
circunstencias que tengan relacion con el proceso en el momento en que la realiza.”

Aunque la prueba de inspeccién es ofrecida por alguna de las partes para
acreditar determinados hechos en juicio, su desahogo estard a cargo de la Junta de
Conciliaciér y Arbitraje por conducto de un actuario. El actuario deberda examinar con
detenimiento los objetos y los documentos que sean materia de la inspaccion,
inclusive, e} lugar donde se encuentra ubicado el centro de trabajo en caso de que se
quiera demostrar condiciones insalubres de trabajo, para tener un conocimiento directo
e inmediato de los hechos objeto de esta prusba.

E!l articulo 827 de la Ley Federal del Trabajo hace mencién de la prueba de
inspeccidn.

3 dem, pdg. 795.
% piccionario de Derecho, op. cil., pag. 305.
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“Articulo 827. La parte que ofrezca la inspeccién deberé precisar el objelo
de ta misma; ef lugar donde debe practicarse; los perlodos que abarcara y
los objelos y documentos que deben ser examinados. Al ofrecerse la
prueba, deberd hacerse en sentidc afirmativo, fijando los hechos o
cuestiones gue se pretenden acreditar con fa misma.”

8.~ Presuncicnal. La paiabra presuncion provienen de la raiz latina presumptio™,
que significa suposicién de una situacién que se basa en ciertos indicios. Desde un
punto de vista gramatical denota la accién y efecto de presumir; ahora bien, la palabra
presumir proviene de la raiz latina pragsumere que significa sospacha, formular un
juicio por induccion, o bien hacer conjetura de un heche por tener indicios o sefiales da

allo.

Desde ol punto de vista juridico procesal, ia presuncién, es un acto estrictamente
mental que desarrolla el juzgador en la valoracién y apreciacién de las pruebas en su
conjunto, y que lo llevan a la conviccién de la existencia de la verdad de fos hechos
manifestados por las partes en el proceso.

/\ respecto Rafaei de Pina™ opina que presuncion es la ".. operacién lbgica
medliante la cual, parﬁendo de un hecho conocido, se llega a la aceptacibn como
existente de otro dasconocide o incierto.”

La doctrina ha discutido la atribucién de prueba que se le ha dado a la
presuncién, si se considera que 1a presuncion es el producto del trabajo mental del jusz
on el proceso de andlisis, sintesis y valoracién de las pruebas en su conjunto y que o
Nlevan a determinadas conclusiones que ha de exponer en la sentencia.

No se va & ahondar en este punto de discusion de la doctrina del derecho
procesal, por que ello flevaria a un estudio minucioso de la figura, que por cuestién de
espacio y tiempo el presente trabajo no lo permite. Sin embargo, no se puede negar
que la presuncién se constituye con el conjunto de los elementos y medios de prueba

2 piecionario Juridieo Mexicano, op. ¢it., tomo P-Z, pég. 2517,
* nstitucionss de Derecho Procesal Civii, op. cit., pag. 333,
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llevados a juicio por las partes, con el Unico fin de provocar en la mente del juzgador
indicios de certeza en e} conocimiento de los hechos que se pretenden acreditar en el

juicio,

El articulo 830 de la Ley Federal del Trabajo hace mencién de la presuncional

como sigus:

*Articuto 830. Presuncidn es la consecuencia que la Ley o la Junla
deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de ofro
desconocido.”

Del contenido del articulo anterior, se establece |a existencia de dos clases de
presunciones: presunciones legales y presunciones humanas.

La doctrina® al referirse a la presunciones legales manifiesta que son aqusllas
que la Ley eleva al rango de pruseba, y le indica al juez, cuando se ha probado ciertos
hechos sustentados en el proceso. Esto es, la Ley determina la presuncion en &l
conacimiento de determinados hechos.

Asimismo, las presunciones legales se dividen en juris et de jure, Gue no admiten
prueba en contrario y en juris tantum, que pueden ser desvirtuadas por otro medic de
prusba,

Respecto a las presunciones humanas, la Ley deja al libre arbitrio del juez e
decidir sobre determinados hechos en el proceso, segin su prudencia y las
deducciones formadas por su razén.

E! articulo 834 de |a Ley Federal del Trabajo menciona las presunciones legales
y humanas de la siguiente forma:

% Ctr. Eduardo Pallares, Derecho Procesal Civil, op. cit., pag. 333 y 55 y Rafael de Plna, Instituciones de
Derecho Procesal Civil, op. oit . pdg 415y 85,
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“Arffolo 831. Hay presuncién legal cuando la Ley la establece
expresamente; hay presuncion humana cuando de un hecho debidamente
probado se deduce otro que es consecuencia de aquél.”

7.~ Insfrumental de actuaciones. Etimologicamenie la palabra instrumento
proviene del latin instrumentum’™ que significa escritura, papel © decumento con que se
justifica o prugba una cosa.

La prueba instrumental de actuaciones se conforma en general dsl cumulo de
actos juridicos procesales o piezas procesales que constituyen &l juicio y se desarrolian
en él. En este sentido me refiero por un lado, a las manifestaciones por escrito hechas
por {as partes como la demanda, contestacion a la demanda, en su caso reconvencion
a la demanda y su correspondients contestacidn; desahogo de prevenciones, escritos
de ofrecimientos de las pruebas; obviamente las pruebas aportadas por las partt;s al
juicio; alegatos; etc.; y por otro lado, a las acluaciones procesales de las partes
flevadas a cabo ante la Junta de Conciliacibn y Arbitraje, las audiencias,
comparecancias, 10s acuerdos tomados por la Junta; eic., en fin, todas las diligencias
Hevadas ante y con autorizacion de la Junta.

En general, considero que la prueba instrumental de acluaciones es et conjunto
de actuaciones juridico procesales de las partes en el juicio y da la Junta de
Congiliacién y Arbitraje como drgane jurisdiccional, que constituyen el expediente
donde se ha desarrollado ia secusla procesal.

E! articulo 835 de la Ley Federal del Trabajo sefiala la prueba de referencia.

“Articulo 835. La instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en
el expediente, formado con mofive del fuicio.”

La Junta tiene la obligacién de tomar en cuenta todos fos instrumentos que
formen parte del expediente motivo del juicio E! articulo 836 de la Ley Federal del
Trabajo patentiza esta obligacion.

 Diccionario Juridico Mexicano, op. ¢it., toma -0, pag. 1763.
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*Articulo B36. La Junta estaré obligada a tomar en cuanta las actuaciones
que obren en el expediente del juicio.”

8- Las folografias, y en general, aquelios medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia, no tienen una regulacion especifica en la Ley Federal
de! Trabajo, ademas de que es poco comun observar en la préactica el ofrecimisnto y
desahogo de una prueba distinta a las ya mencionadas; sin embargo, la posibilidad se
encuenira patenie en iz Ley.

Una vaz desarroltado en todas sus etapas e proceso laboral, -mencion espacial
en este apartado merece lo relativo a las pruebas-, por consiguiente, ofracidas,
admitidas y desahogadas que fueron las pruebas de las partes tendientes a acreditar
" los hechos gque estuvieron controvertidos y que constituyeron la litis en el juicio;
cofresponde la actuacion real y factica por parte de la Junta de Coniliacién y Arbitraje
como brgano jurisdicoional del Estado que es, de resolver la cuestidn planteada por las
partes, de acuerdo a los alementos y medios de prueba que aportaron en juicio.

1.1 VALORIZACION DE LA PRUEBA.

Si la fase probatoria en el proceso laboral es de importancia para acreditar los
hechos valer en juicio, asl como las excepciones y defensas de la partes; suma
importancia raviste el andlisis, apraciacién y valoracion de las pruebas por parte de la
Junta.

Diversos autores® han distinguido tres sistemas de valoracion de las pruebas en
el juicio: sistema de la prusba legal o fasada, sistema de la prueba libre, y sistema
mixto de la prueba.

El sistema de |a prusba legal o tasada, estrictaments, se refiere a las reglas
concretas y precisas que el legislador fija al juez para la apreciacitn, anaiisis y valor de

Y ofr. Eduardo Pallares, op. cit., pag. 352 y ss. y Rafael de Plna, op. cit., pag. 288 y ss.
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las prusbas. Este sistema de la pruaba, pone de manifissto ia poca confiabilidad que
se tiene a los jueces para aplicar su criterio en pos de una resolucién equitativa y justa;
ademds, que convierte al juzgador en una persona no pensante, s6lo como un
automata.

£l sistema de la prueba libre viene a sustituir ! de la prueba tasada, y en é! se
otorga facultad al juez para apreciar las pruebas sin traba legal; esto significa que, el
juzgador pueda formarse libremente su conviccion, haciendo la valoracion de la prueba
de acuerdo a la logica, experiencia personal, libre criterio, wtilizando ias méximas del
derecho, la justicia, la equidad, los principios generales del derecho, para poder
resolver con justicia el conflicto planteado ante él.

E! sistema mixto de apreciacion de la prueba se refiere a la adecuacion de
ambos sistemas -legal y mixto- por tanto, ol juzgador a pesar de tener libre albedrio
para apraciar, analizar y valorar tas prusbas, tiene una limitacién marcada por la Ley.

En cuanto a! proceso laboral se refiere, la apreciacién de las pruebas esta
regido por el sistema de la prueba libre. Al respecto el articulo 841 de la Ley Federal
del Trabajo establece:

“Articulo 841. Los laudos se dictardn a verdad sabida, y buena fe
guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
syjelarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas, pero
expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyen. "

Considero pertinente hacer mencion a la cita del profesor Alberto Trueba Urbina,
relativo al articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo de 1870, que corresponde al
actual articulo 841 de la Ley.

“Subsisten por fortuna los principios en que se fundamentan las laudos: ia
verdad sabida y la apreciacién en conciencia de las pruebas. La verdad
sabida es la verdad hallada en el proceso, sin formulismos, frente a la
verdad legal o técnica. La jurisprudencia poco se ha ocupado de la verdad
sabida; y en cambio, es prédiga en cuanto a las diversas formas, sentidos
y motivos, conforme a los cuales debe de hacerse la apreciacion de las
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pruebas, invocando razonamiento, efc. En conciusion: la apreciacién de
las prusbas dsbe ser logica y humana, tomando en cuenta que las Juntas
son tnbunales de equidad y de derecho social

Una vez hecho un breve Comentario raspecto a Ia Prueba, su objeto, clases de
pruebas en el proceso laboral Y 8u valoracidn en la Ley Federal del Trabajo, hay que
Pasar al andlisis de la carga de Ia Prusba en el proceso laboral,

2. CONCEPTO.

La carga de la prueba en materia laboral, ha sido Muy abordada por los
doctrinarios del deracho procesal dal trabajo, pues fompe con los clasicos principios
que al respecto la Teoria General dal Proceso venia aplicando, tales como: “necessitas
probandi incumbit qui decit non Qui negat, afirmati non neganti incumbit probatio; qui
exceipt probare debat quod exceptiyr"?

8in lugar a dudas, e! sistema de la carga de la prusba establecido en el proceso
laboral, es considerado inmovedor, pues en atencisn al sentido de justicia social del
cual esta investido a! derecho del trabsjo procesal, siempre en favor del trabajador, da
&l traste con la clésica cancepcidn de Ia carga de {a prueba en la materia civil,

Para referirme a ta carga de la prueba, primero hay que establecer sl concepto
de la carga procesal,

Al respecto Rafael do Pina® establece que carga process! es:

‘Necesidad de ejercitar en of proceso una determinada acfividad, para
evitar un perjuicio o para obtener un resultado favorable a quien Ja
satisface.

La carga de la prueba ha sido definida como la actividad que una parle

desarrolla en ef proceso, en heneficio propio, af contrario de la obligacién

2 Nueva Ley Federal del Trabajo, Primera Edicion, Ed. Poria, S.A., México, 1870, pg. 351 y 352.
* Rafael de Pina, Instituciones de Derecha Pracesal Civil, op. cit., pag. 300,
* Rafael do Pina, Diccionario de Derecho, op. cit., pdg. 140.
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procesal, que es la actividad que una parte desarrolfla en el proceso en
beneficio ajeno.”

Por su parte el Diccionario Juridico Mexicano® dice que carga procesal es:

“Se susle entendar por ella la situacién jurldica en que se colocan las
partes cuando por una disposicion legal © una determinacién judicial
deben realizar una determinada conducta procesal, cuya realizacién las
ubica on una situacion juridica favorable para sus infereses dentro del
proceso (expectaliva), y cuya omisién, por el conlrario, las pone en una
situacion de desventaja (perspectiva).

Puede afirmarse que consiste en un imperative del propio inferés, pues, a
diferencia de la obligacién, su cumplimiento produce ventajas directas a la
parte interesada, y su falta de realizacién, si bien configura una situacién
Jjuridica desfavorable, no conduce a la imposicion de una sancidn o a la
existencia coactiva de fa conducta omifida.”

Las concepciones mencionadas son suficientes para establecer con claridad que
carga procesal es la necesidad que tiene un individuo dentro del proceso jurisdiccional
de ejercitar un determinada conducta establecida, por una disposicion legal o una
determinacion judicial, para la obtencién de un determinado interés favorable en la

secuela procesal, o para evitar un perjuicio,

La carga procesal siendo una necesidad, es potestativa su cumplimiento' por
parte del individuo dentre de! proceso. Si la carga procesal no se cumple en la forma y
términos que para tal efecto ha establecido la ley, se produce en perjuicio del titular de
la carga ia no obtencién de un interés procesal y como consecuencia de ello, una

desventaja frente a su contraparte en la secuela procesal.

Precisamente en este apartado los doctrinarios, dentro de los que cabe
mencionar a Eduardo Pallares y Rafaet de Pina, con jusia razdn, han manifestado la

diferencia entre la carga procesal y la obligacion.

Hay que recordar que la obligacién, supons la existencia de una relacién
personal, en la cual una de las partes, conocida como acreedor, tiene la facultad de

M 0p. cit., tomo P-Z, pags. 417-418.
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exigir de ofra, llamada deudor, el cumplimiento de una determinada conducta
establecida por ley o por voluntad de las partes; el incumplimiento de la obligacidn por
parte del deudor, ademéas de provocarie una sancion, faculta al acreedor pare exdgr Su
cumplimiento por la via coactiva.

Por tanto, queda delimitada la distincion entre la carga procesal y la obligacion.
Por un lado, el incumplimiento de la primera significa 1a no obtencion de un interés en
al desarrollo del proceso y como consecuancia logica una desventaja procesal. En
cambio, el incumplimiento de la segunda significa la imposicion de una sancibn an
perjuicio de quien deba acatar la obligacion.

La doctrina establece diversas cargas procesales en e} desarrcllo del proceso:. la
carga de la demanda, de la contestacion, del impuiso del procedimiento, de la prueba,
de los alegatos.

En el campo del proceso laboral, la Ley Federal del Trabajo establece regias
aspecialos en el fratamiento de las diversas cargas procaesales.

Relativo & la carga de la demanda, i igual que en la Teoria General del
Proceso, el proceso laboral considera el principic general dispositivo; este es, el
proceso laboral s6lo se puede iniciar & instancia de parte. Los articulos 685y 871 de la
Ley Faderal del Trabajo dan fa pauta.

“Articulo 685, El proceso del derecho del trabajo serd publico, grdwo
inmediato, predominantemente oral y o iniciard a instancia de parlg. ...

“Artfculo 871, Ef procedimiento se iniciard con fa prasentacion del esciio
de demanda, ..."

La carga de la contestacion de la demanda, como es I06gico, la tiene 1a pare
demandada. Ef articulo 878 en su fraccién I y IV prevén esta situacion.

*Articulo 878. ...
L.
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i ..

il Expuesta la demanda por ef actor, ef demandade procederd en su
caso, a dar contestacién a la demanda oralmente o por escrito. ...

IV. En su contestacién opondrd e demandado sus excepciones Yy
defonsas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirméndoios o negéndolos, y expresando los
que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones
que estime convenientes. ...

V..~

Relativo a la carga del impulso procesal y tomando en cuenta el principio
dispositivo, del cual se encuentra envestido el procedimiento laboral, corresponde a las
partes en el juicio; sin embargo, existe una excepcién a la regla general de ia carga del
impulso del procedimiento laboral y que se encuentra contemplado en el articulo 771
de la Ley Federat del Trabajo.

“Articulo 771. Los presidentes de las Juntas y los Auxiliares culdaran, bajo
su mds estricta responsabilidad, que los juicios que ante ellos se tramifen
no queden inactivos, proveyendo lo que conforme a la Ley coresponda
hasta dictar laudo, salvo disposicién en contrario.”

Esta regla se patentiza, pero en favor del frabajador, de acuerdo al contenido det
articulo 772 de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 772, Cuando para confinuar el rémite del juicio en los términos
del articulo que antecede, sea necesania promocion del trabajador, y éste
no la haya efectuado dentro de un lapso de tres meses; ef Presidente de
fa Junta deberd ordenar se le requiera para que la presente,
apercibiéndole de que, de no hacerlo, operard la caducidad a que s
refiere ef articulo siguiente.

Si el trabajador esté patrocinado por un Procurador del Trabajo, la Junta
notificard el acuerdo de que se trata, a la procuraduria de la Defensa del
Trabajo, para los efectos correspondientes. Si no estuviera patrocinado
por la Procuraduria, se le haré saber a ésta el acuerdo, para el efecto de
que intervenga ante el trabajador y le precise las consecuencias legales
de Ja falta de promocién, asi como para que le brinde asesoria legal en
caso de que el trabajador se la requiera.”

El impulso del procedimiento estara vigilade por la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, con el unico fin de cuidar que no se le cause perjuicio al trabajador; por lo
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tanto, no constituye una carga procesal para las partes en el desarrollo de la secuela
procesal

La carga de los alegatos se encuentra establecida en el articulo 884 fraccién IV
de la Ley Federal del Trabajo, al respacto dice.

“Articulo 884. ...

I ..

i ...

. ...

V. Desahogadas las pruebas, fas partes, en ia misma audiencia, podrén
formular sus alegatos.”

Ahora bien, por ser tema central de este capitulo el de la carga de la prueba en
materia laboral, se va a ahondar mas en ella.

El tema de la carga de la pruebz es uno de los més importantes en el estudio de
la Teorfa General de! Proceso, pues si consideramos que la prueba es el instrumento
para llegar a la verdad de los hechos manifestados en el juicio, {cuél de las partes
tiene la necesidad de aportar las pruebas en e desarrollo del proceso? De aesta
praegunta deviene & carga de la prueba,

Previo a dar un definicidn de la carga de la prueba y para entender un poco m4s
esta figura procesal, se hara un recorrido breve por la historia de la carga de fa
prueba.®

£l primero de los anfecedentes de esta figura se encuentra en el Derecho
Romano. Elios desarrolfaron un pringipio procesal que en esencia significaba que, la
afirmacidn en juicio por parte del actor, arrojaba a la parte demandada la obligacion de
esculparse o demostrar lo contrario a lo argumentado por ei actor. En esta etapa del
derecho procesal, todo lo argumentado por el actor tenia que ser desvirtuado por la
demandada, y por tanto, ésta (itima, tenfa la carga de la prusha.

* Gfr. Nestor de Buen, Deracho Procesal del Trabajo, Cuarts Edicién, Ed. Pormia, S.A., México, 1888,
pég. 418 y ss.
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En el periodo posclasico y justiniano, el juez goza de una facultad mas amplia en
relacion a la prueba en el juicio. Ademas que tiene facultades discrecionales para
decidir sobre la valorizacion de las pruebas, puede decidir cual de las partes tenia (a
obligacién de probar, tomande en consideracién las calidades sociales y morales de
las partes como elementos de credibilidad, haciendo uso exclusivamente de su
experiencia personal para poder determinar cual de las dos estaba en mejor posicion
de probar.

El germénico, no integra un sistema diferente al del derscho romano, pues la
carga del demandado no varia. En esta etapa se solidifican las reglas de la prusba
anotadas, pero se habla de la prueba directa y de la prueba contraria, ésta ultima con
la finalidad de controvertir los résultados de la primera.

Las corrientes romana y germanica fueron sintstizadas por la escusela de
Bolonia. Esta escuela desarrolla el principio de la distribucion de la carga de la prueba
en la que se establece que, corresponde probar a la parte actora, pero también a fa
parte demandada cuando se excepciona a las pretensiones del actor. Asi pues, se
establece que el actor debe probar sus afirmaciones y al demandado corresponde

acreditar las excepciones hechas valer.

Considerado un breve anélisis de la evolucién de la carga de fa prueba, me

enfocare a conceptualizar la figura.

Eduardo Pallares considera a ia carga de la prueba como “la necesidad juridica
en que se encuentran las partes de probar determinados hechos, si quieren obtener

una sentencia favorable.™

Al respecto ei profesor Alberto Trueba Urbina* nos dice:

® perecho Procesal Civil, op. cit., pag, 359. )
3 Alberto Trueba Urbina, Tratado Tedrico Préiclico de Derecho Procesaf del Trabajo, Ed. Porria, 8. A,

México, 1965, pag. 304.
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“La necesidad de probar es una carga procesal que impone la de ejecutar
determinadas actividades probatorias con ol objeto de obtener un
resultado favorable en el proceso. La necesidad de probar es, pues,
consecuencia logica del principio dispositivo. La teoria de la carga de la
prueba, en el proceso maderno, no constituye obligacién de probar, sino la
facultad de las partes de aportar al tribunal ef material probatorio
necesario para que pueda formar su criteric sobre la verdad de los
hechos, afirmados o alegados.

En consecuencia, la carga de la prusba es la necesidad de justificar Jas
aseveraciones o hechos en el procaso por propio interés, y no por deber.”

Tomando en consideracion los dos conceptos dados, considero que carga de la
prueba es la necesidad que tienen las partes de aportar potestativamente en el juicio,
los medios y elementos probatorios idéneos y necesarios para acreditar los hechos,
excepciones o defensas en que funden sus pretensiones, con el fin de obtener del
organo jurisdiccional una resolucion favorable a sus intereses.

Atendiendo al principio dispositivo que regula la mayoria de los procesos
jurisdiccionales, las partes del juicio son quienes estédn en la mejor disposicién y
pueden aportar los medios y elementos prohatorios necesarios para acreditar todas las
aseveraciones hechas valer, si quieren obtener un resuitado favorable a sus intereses;
de este postulado surge la necesidad de probar ios elementos que consiituyen la
accidn o la excepcitn en la secusia procadimental (carga de la prusba),

El principio dispositivo en el proceso laboral, tiene plena vigencia para su
desarrolio, pues corresponde a las partes desahoger la carga de la prueba, aportando
los medios y elementos necesarios para acreditar sus pretensiones. Asi lo contempla el
articulo 880 fraccion | de 1a Ley Federal del Trabajo.

“Artfcufo 880. ...

I. El actor ofreceré sus pruebas en ralacion con los hechos controvertidos.
inmediatamente después el demandado ofrecerd su pruebas ...

iH.."
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Sin embargo, el proceso laboral establece la posibilidad que la Junta pueda
ordenar, con citacion de las partes, examen de documentos, objetos, lugares, y en
general, ordenar la practica de cualquier diligencia que estime conveniente para el
esclarecimiento de la verdad; tal y como lo disponen los articulos 782 y 886 de la Ley
Federal del Trabajo.

"Articufo 782. La Junta podré ordenar con cifacion de las partes, €l
examen de documentos, objetos y lugares, su raconocimiento por
actuarios o peritos y, en general, praclicar las diligencias que juzgue
conveniente para el esclarecimiento de la verdad y requenréa a las partes
para que exhiban los documentos y objelos de que se trate.”

*Articulo 886. Del proyecto de laudo formutado por ef auxiliar, se entregaré
una copia a cata uno de los miembros de la Junta.

Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de haber recibido la copia
del proyecto, cualquiera de los miembros de la Junta podré solicitar que se
practiqguen las diligencias que no se hubieren llevado a cabo por causas
no impufables a las parles, o cualquiera diligencia que juzgue conveniente
para el esclarecimiento de la verdad. ..."

Cierto @s, que la carga de la prueba en el proceso laboral es de corle
dispositivo; sin embargo, la consigna de la Junta por encontrar la verdad de les hechos
en el juicio, provoca posibilidad que la misma de oficio practique las diligencias
nacasarias para conseguir ase fin.

3. DISTRIBUCION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Establecido por regla general, que es a las partes y no al drgano jurisdiccional a
quien corresponde aportar las medios de prueba; esto es, desahogar la carga de la
prueba en el juicio, toca establecer como se distribuye |la carga de la prueba entre las
partes.

Al respscto, existe un principio general que se encuentra vigente en el proceso
civil, mismo gue deviene de dos mdaximas del derecho romano que son:. “incumbit
probatio, quit dicit, non negal”, la prueba incumbe a quien afirma y no a quien niega, y
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“qui exceipt probare debat quod exceptiur’, quien opone una excepcion debe probar el
hecho que opone®™.

Las mencionadas méximas del derecho romano fueron adecuadas para su
aplicacion en el proceso modemno por la Teoria General del Proceso, bajo las
siguientes circunstancias.

Por principio de cuentas: quien afirma un hecho en que funde su pretension estd
obligado a probarlo, en consecuencia, quien afirme un hecho en que funde su defensa
también ha de probar tal hecho, no asf que, quien niega no esta obligado a probar su
negacion. Existen dos razones para considerar de esta manera la distribucion de la
carga de la prueba en ol proceso civil: la oportunidad de las partes y e} principio de
iguatdad de las partes en materia probatoria.

La explicacion a las razones expuestas es la siguiente: Tomando en cuenta la
oportunidad de las partes en el juicio, la carga de la prueba tiende a dislribuirse de esa
manera, porque tiene mayor oportunidad de demostrar un hecho, aqusl que lo afirma
en el juicio por tener conacimiento de su existencia, no asf aquel que lo niega, por tal
motivo, quien jo afirma podré elegir a su conveniencia los medios probatorios idéneos
para acreditario. Por lo que hace al principio de igualdad de las partes, se distribuye la
carga probatoria como quedo anotado, porque ambos se encuentran en un plano de
iguaidad de circunstancias procesales en el cual cada una de ellas tiene |a iniciativa de
acreditar fos hechos que hicieron valer y que quieren sean considerados por ei juez,

Relativo a este principio general del proceso civil, el Codigo Foderal de
Procedimientos Civiles, 1o contempla en los articuios 81 y 82.

“Art. 81, El aclor debe probar los hechos constitutivos de su accidn y el reo
los de sus excepciones.”

*Art. 82. £l que niega sdlo esta obligado a probar:

* Miguel Bermiidez Cisneros, La Carga de le Prueba en el Derecho det Trabajo, Ed. CArdenas, México,
1978, pag. 123,
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1, Cuando la negacién envuelva la afirmacion expresa de un hecho,

il. Cuando se desconozca la presuncion legal que tenga a su favor al
colitigante, y

iil. Cuando se desconozca la capacidad.”

Si bien, e! principic que se apunta con antelacion es una regla general, ia
excapcion a ese principio, relativo a la distribucion de la carga de la prueba, lo es el

proceso laboral.

La Ley Federal del Trabajo referente a la distribucion de la carga de la prueba,
rampe con ese molde tan clasico en el proceso civil, dejando atras las férmulas que
sustentaban la carga de |a prueba en funcion de la actitud procesal de las partes y con
un profundo sentido social imputa directamente la carga de la prueba al patrén de
acuerdo al contenido del articulo 784 de [a Ley Federal del Trabajo.

*Articulo 784. La Junta eximiré de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por ofros medios esté en posibilidad de llegar af conocimiento de
los hechos, y para tal efecto requeriré al patron para que exhiba los
documentos gue, de acuerdo a las leyes, fiene la obligacion legal de
conservar en la empresa, bajo ef apercibimienfo de que de no
preseniarios, se prasumirdn ciertos Jos hechos alegados por el trabajador.
En todo caso, corresponderd al patron probar su dicho cuando exista
controversia sobre:
I. Fecha de ingreso del trabajador;
il. Anfigiiedad del trabajador,
H1. Faltas de asistencia del trabajador;
1V. Causa de rescisitn de la relacion de trabajo;
V. Terminacién de la reiacion de trabajo para obra o fiempo determinado,
en los términos del articulo 37 fraccién 1 y 53 fraccidn 11l de esta Ley,
V1. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador de fa fecha y
causa de su despido;

* Vii. El contrato de trabajo;
Viit. Duracién de la jornada de trabajo;
IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;
X. Disfrute y pago de vacaciones;
XI. Pago de fas primas dominical, vacacional y de anligdedad;
Xii. Monto y pago de salario;
Xiil. Pago de la participacién de los trabajadores en las utilidades de fas
empresas; y :
XIV. Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda.”
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Este articulo de la Ley Federal del Trabajo rompe con iodos los esquemas
preestablecidos en el Teorfa General del Proceso, por cuanto a la distribucion de la
carga de la prusba se refiere. Ademas, no hace mas que confirmar el verdadero
sentido social del proceso |aboral, al pretender llevar al trabajad& & una supuesta
igualdad procesal a costa de la parte patronal. Esto es, se hablaba mucho de la
desigualdad econdmica del frabajador en las relaciones de trabajo; el legislador no hizo
més que imprimir una desigualdad procesal en perjuicio del patrén, y asi ambas partes
astardn en “igualdad” de circunstancias, en el procedimiento laboral.

A diferencia de las razones expuestas para justificar la distribucién de la carga
de la prueba en el proceso civil, y s6to por hacer una simple modificacién a las mismas,
la oportunidad de !as parles y, en aste caso la desigusidad de las partes, son las
razones por las que, 18 Ley Federal del Trabajo imputa directamente la carga de la

prusba a la parie patronal.

Como primer punto, se establece fa imputacidn legal de la carga de la prueba a
la parie patronal, de catorce supuestos juridicos contenidos en el articulo 784 que
quedé transcrito, La Ley Federal del Trabajoc considera que es, pracisamente la parte
patronal, quien tiene la mejor oportunidad de aportar los elementos necesarios para
liegar al conocimiento de la verdad de ios hechos controvertidos; puesto que, es ella
quien tiene la obligacién legal de conservar toda la documentacion relativa a las
relaciones de trabajo y no ‘os trabajadores, seguln el contenido del articuio 804 de fa
Ley Federal del Trabajo. Ademas, la experiencia ensefté gque, no todos los patrones
cumplian con entregar a los trabajadores (a decumentacidn relativa a las condiciones
de trabajo que regian esas relaciones, quedando por tanto el trabajador, en estade
total de desigualdad.

Como segundo punto; en virtud de que los trabajadores al llegar a un juicio
laboral, no contaban con suficientes elementos probatorios para comprobar las
condiciones de trabajo mas elementales, el patrdn tiene la carga de la prueba en
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catorce casos especificos, con lo que desahoga la carga de la prughba en favor del
trabajador

A pesar que la Exposicion de Motivos a las reformas que en materia procesal se
hicieran a la Ley Federal de! Trabajo en 1980, considera que el principio de igualdad
de las partes es un principio juridico que se respeta en &l procedimiento laboral, no es
del todo cierto, porque también se sefiala que no es suficiente dicho principio, si al
mismo tiempo no se hicieran ajustes necesarios con & Unico proposito de equilibrar
verdaderamente la situacién procesal de las partes®

La doctrina del derecho procesal del trabajo, no aceptd que en el desarrollo def
proceso laboral existiera una verdadera iguaidad procesat de las partes, en virtud de
que os la parte patronal quien contaba con los mejores medios, {anto econdmicos como
procesales, para llevar por buen camino el juicio & su favor. Por tanto, razén suficiente
para liberar de tan pesada carga al trabajador lo fue la desigualdad procesal que éste
padecia, y que actualmente resulta a cargo del patrén por la distribucion de la carga de
la prueba en favor aquel y en perjuicio de éste.

Es importante resaltar una vez mas, que el contenido del articulo 784 de la Ley
Federal de} Trabajo, ha sido, es y serd una innovacién procesal en el campo de la
carga de la prueba en materia laboral, pues siguiendo el sentido real de la justicia
social, se bensficia en plenitud al trabajador que se encuentra inmerso en la secuela
procesal, ya que no tendré la pesada carga de probar su dicho respecto de los catorce
supuestos contenidos en ¢ articulo de referencia.

Sin embargo, cabe mencionar que ef espiritu de justicia social det articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, ha sido pasado por alto y hasta cierto punto
desnaturalizado en |a practica procesal; ya que, en la actualidad y atendiendo a que la
parte patronal tiene la carga de la prueba casi de todo lo que puede conformar la litis

* ofr. Exposicion de Motivos a la Iniciativa Presidenciat sobre Reformas al Proceso Laberal, citado por
Baltazar Cavazos Flores en Nueva Ley Federal de! Trabajo, Tematizada y Sisternatizada, Vigésima
Sexta Edicion, £d. Trillas, México, 1993, pag. 426 y ss,
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en el procedimiento laboral, los abogados de los trabajadores aumentan en forma
exagerada todas las condiciones de trabajo que se mantuvieron en la retacién laboral,
incluso, inventan otras que no existieron, con Utnica intencién de endurecer mas el
caminc de la defansa patronal. Es una lastima que se haya desnaturalizado el
contenido de justicia social del articulo mencionado, que desde este punto de vista
significa una injusticia social en perjuicio de los patrones.

Determinada la justificacion legal que tuvo el legislador de imputar directamente
a la parte patronal, ia carga de a prueba sobre calorce supuestos determinados en el
aritfcuto 784 de la Ley Federal del Trabajo, con lo que se distribuye casi en su totalidad
la carga de la prueba a |a parte econdmicamente fuerte en el proceso laboral, para que
acredite tas defensas y excepciones que haga valer y que constituyan controversia en
el juicio, comentaré lo relativo a la carga genérica vy la carga especifica de la prueba en
el proceso laboral.

Antes de comentar lo relativo a la carga genérica y carga especifica de la prueba
en ol proceso laboral, s pertinente hacer la siguiente aclaracién.

El profesor Nestor de Buen en su libro de Derecho Procesal del Trabajo,” ha
desarrollado los conceptos de carga genérica y carga especifica. Ei primer concepto se
refiere concretamente al contenido del primer parrafo del articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo; al segundo concepto hace un andlisis en forma concreia de las catorce
fracciones que contemplan el referido articulo.

Ahora bien, sin dejar de dar crédito al profesor Nestor de Buen, relativo al
desarrolio de la carga genérica y carga especifica de la prueba, considero conveniente
abordar taies conceptos de la siguiente manera; al primer concepto, como la regla
general en la que toca al patrén acreditar sobre catorce supuestos contenidos en el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo; al segundo concepto como |a excepcion a la
regla, en la que corresponde al trabajador acreditar su dicho.

¥ Op. cit., phg. 426 y ss.
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3.1 CARGA GENERICA.

En primer plano se debe entender que la carga genérica de ia prueba en &t
proceso laboral, es el contenido del articulo 784 Ley Federal del Trabajo; esto es, lo
dispuasto por dicho ordenamiento es la regla general que guia la carga de la prueba en
ol proceso laboral. '

Por disposicién legal, la regla general para establecer la carga de la prueba en
el proceso laboral, es el contenido dei articulo 784 Ley Federal del Trabajo.
Consecuentemente, la Junta de Conciliacion y Arbitraje antes de pretender determinar
una carga especifica de la prueba al trabajador, debe atender en forma estricta al

articulo antes citado.

Por ser un imperativo legal para la Junta de Conciliacién y Arbitraje lo referente
a la carga genérica de la prueba para ia parte patronali, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion se ha pronunciade sobre diversos supuestos contenidos en el articulo 784
Ley Federal del Trabajo, que patentizan la regla general de Ia carga de la prueba.

A continuacion citaré algunos de los pronunciamientos que la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién ha hecho respecto at contenido del articulo 784 Ley Federal del
Trabajo y que, confirman la regla general de la carga de la prueba en &l proceso
laboral.

Dice Ia fraccién Vil del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo que al patrén
corresponde probar su dicho cuando exista controversia sobre: el contrato de trabajo.
Al respecto ta Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sustentado la siguiente tesis:

"CONTRATO DE TRABAJO NO ESCRITO. CARGA DE LA PRUEBA.- En
virtud de que conforme al articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, la faita
de contrato escrito es imputable al pafron, las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, en esos casos, deberén aceptar, en principio, que la contratacion
laboral fue en los términos que indique el reclamante, salvo prueba en
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contrario por parte del patrén, el que por la imputabiidad legal de b folta
de contrato, toma a su cargo la obligacién de demostrar los términos de la
contratacién.

Amparo directo 8380/64. Astolfo Garza Salinas. 20 de julo de 1965
Unanimidad de 4 volos. Ponente: Alfonso Guzmén Neyra.

Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacitn. Sexta Epoca. Volumen
XCVIl. Pégina 15.

Sobre el mismo tenor, la fraccién IX del articulo 784 de la Ley Fedoral del
Trabajo establece que, al patron comesponde probar su dicho cuando exista
controversia sobre: pagos de dias de descanso y obligatorios. Al respecto la Suprema
Corte de .Justicia de la Nacidn, ha sustentado las siguientes tesis:

*SEPTIMOS DIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE SU PAGO.~ Tratfntiose
da las acciones de pago de los séplimos dfas y vacaciones, la Cuarta Saia
de la Suprema Corte tiene sustentado e/ criterio que quedan a cango del
patrén probar que hizo los pagos correspondientes, por ser una obligacitn
a cargo de los mismos, de acuerdo con Ip que establece el articulo 78 daf
Cédigo Laboral, supuesto que ellos deben tener el registro, tanto del
disfrute de vacaciones, como los comprobantes de pago comespordiente
a los séptimos dias de sus empleados.

Amparo directo 5046/63. Amada Béez. 8 de abril de 1964. Unanimidad de
4 votos. Ponente: Adalberio Padilla Ascencio. :

Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Fedsracién. Sexta Epoca. Volamen
LXXXU. Pagina 40."

“SALARIOS DE DIAS DE DESCANSO, CARGA DE LA PRUEBA DEL
PAGO DE LOS.- Basta que el trabajador haya manifestado en su
demanda faboral que ef demandado no le pago durante ef iempo que
trabajé con él los salarios correspondientes a los dias de descanso
obligalorio, para que sea a cargo del demandadc la prueba a ese
respacto.

Amparo dirgcto 3386/62. Gonzalo Monroy Barranco. 29 de mayo de 1963.
Unanimidad de 4 vofos. Ponente: Agapito Pozo.

Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacién. Sexta Epoca. Vokemen
LXXIV, Pégina 40."

Relativa a la fraccidn X del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, misma
que dice que el patrdn deberd probar su dicho cuando exista controversia sobwe:
disfrute y pago de vacaciones, la Suprema Corte de Justicia ha sustentado la sugnan&e
tesis:
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“VACACIONES, CARGA DE LA PRUEBA DEL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION CON MOTIVO DE.- No toca al trabajador probar que no se
le concedieron vacaciones, pues demosfrada la refacién de trabajo, gue es
fuente de obligacion del patrén de otorgar vacaciones al trabajador, es al
obligado a quien incumbe acreditar que se ha librado de dicha obligacion,
por cualquiera de los medios que la ley establece como habiles, y al no
haberio estimado asi la autoridad responsable, par la simple consideracién
de que el actor reconacié tener facultades para organizar su frabajo,
respecto de sf mismo y de los demés empleados de la negociacion,
evidentemente hizo una inexacta aplicacién del articulo 550 del Cédigo
Laboral, violando los preceptos constitucionales que invoca el quejoso.
Amparo directo. 1880/59. Joaquin Larios Larios. 29 de abnil de 1959. 5
vofos. Ponente: Rafael Matos Escobedo.

Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacién. Sexta Epoca. Volumen
XXl Pagina 135."

En cuanto a la fraccion Xl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
correspondiente a la comprobacién del monto y pago de los salarios, la Suprema Corte
de Justicia ha establecido Ia siguiente tesis:

“SALARIOS, COMPROBACION DEL MONTO DE LOS - No es exacto que
ia reciamente estuviera obligata a probar e monto de los salarios
percibidos a cambio de sus servicios, pues desde que la demandatia en el
Juicio laboral acept6 la existencia del vinculo contractual de frabajo, Ie
correspondid fa comprobacion del pago de dichos salarios, porgue en el
procedirniento en los confiictos de trabajo, tiene excepciones Ia aplicacién
de la regla general de derecho, relativa a que a ia parte que afirma
incumbe la carga de /a prueba, atenta la naturaleza tutefar del Derecho del
Trabajador, para colocar al trabajador en condiciones de igualdad
contractual y procesal con el patrén, y toda vez que lfos trahajadores
celebran en la mayoria de los casos, sus contratos, sin conseirvar
constancia alguna de sus condiciones, y en cambio los patrones si tienen
comprobante de ellos, por lo menos sus libros de personal y contabilidad,
especialmente en o relativo a fos salarios que cubren a los obreros, ¥
basta que se les planfee el conflicto y conozcan las prestaciones de la
parte actora pare que, en caso de inconformidad con ellos, ef patron,
como medio de defensa, aporte la prueba de que no eren las condiciones
y salarios seflalados en la demanda, las que reglan.

Ampara directo 9234/46, Sec. 2a.- Briseflo Simona.- 18 de septiembre de
1947 .- Unanimidad de 4 volos.

Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federaci6n. Quinta Epoca. Tomo
XClil. Pégina 2325."
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3.2 CARGA ESPECIFICA.

Si la carga genérica de la prueba es la regla general que sigue el proceso
laboral para la imputacién de |a carga de la prusba, la carga especifica es la excepcion
a la regla general de la imputacion de la carga de la prueba.

Como he venido diciendo, por disposicion fegat (articulo 784 Ley Federal del
Trabajo) corresponde al patron la carga de la prueba, fratdndose de hechos
controvertidos en el juicio que sean de los mencionados en los catorce supuastos; sin
embargo, se debe atender al principio de exclusién para determinar cargas especificas
del trabajador, extremas en juicio que no son de los mencionados en e! articulo 784 Ley
Federal del Trabajo.

Al respecto existen cargas especificas de Ia prueba que el trabajador debe
desahogar por no estar incluidas en los supuestos contenidos en el articulo 784 Ley
Federal de! Trabajo. Entre algunas de las cargas especificas que &l trabajador tiene la
necesidad procesal de desahogar se encuentran:

1.- Alguna causa de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para
el trabajador, de las contenidas en el articulo 51 de Ia Ley Federal del Trabajo. Al
respecto la Suprema Corte de Justicia ha establecido la siguiente tesis:

‘RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR CAUSA IMPUTABLE
EL PATRON. CARGA DE LA PRUEBA.- La Jurisprudencia relativa a que
en los casos de despido corresponde al patrén probar los hechos que
justificaron la rescisién del contrato de trabajo, no es aplicable en los
Jjuicios promovidos por ef trabajador que da por terminado el contrato por
causa imputable a dicho patrén, pues en estos, si of demandado niega
haber dado mofivo para que la relacién laboral quedaré rescindida, toca el
actor acreditar que tuvo causa suficiente para darla por terminada.

Amparo direcfo 810/62. Construcciones y Equipos Hidroeléctricos, S. A. 4
de diciembre de 1962. § votos. Ponente: Adalberto Padilla Ascencio.
Cuarta Sala, Semanario Judicial de la Federacion. Sexta Epoca. Volumen
LXVI. Pagina 10."
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La fraccidn V del articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, establece que el
trabajador podra rescindir la relacién de trabajo por causa imputable al patrén, cuando
ésta no pague el salario en la fecha y tugar convenido. Al respecto 1a Suprema Corte
de Justicia de la Nacitn ha establecido diversas tesis al tenor siguiente:

"SALARIOS, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FALTA
DE PAGO DE. REQUERIMIENTO DE PAGO. CARGA DE LA PRUEBA -
Si se demanda al patrén por la rescision del conirato de trabajo que se
tizne celebrado con él, por falta de pago de salarios, y éste al contestar la
demanda instauraga en su contra, reconoce tal adeudo y manifiasta que
los actoras no realizaron gestion alguna de cobro, pues sus salarios
siempre estuvieron a su disposicitn en fas propias oficinas de la empresa,
es evidente que no existe controversia en el monto del salario, ni por
cuanto al pago del mismo, para considerar que toca probar a la
demandada o extremos que indican los quejosos; por tanto, corresponde
a los trabajadores la carga de probar que hicleron el requerimiento de
pago {gestién de cobro), y éste les fue negado,

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo diracto 394/89. Wilfredo Castro Camacho y ofros. 4 de abril de
1990, Ponente: Jorge Nila Andrade. Secrefario: Enrigue Luis Barraze
Uribe.

Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de la Federacion.
Octava Epoca. Tomo XIV-Septiembre. Tesis Xl 10. 5L. P4gina 434.”

“SALARIOS, FALTA DE PAGO DE. RESCISION DE LA RELACION
LABORAL.- La accién de rescisién por fata de pago de salarios, fundada
en el articulo 51 fraccién V de la Ley Federal del Trabajo, procede cuando
of trabajador demuestra, no (nicamente que el patrén no le pago su
salario en la focha, tiempo y lugar convenidos o acostumbrados, sinc
ademds: 1. Que se presentS a cobrar su salario en el fugar convenido o
acostumbrados, y 2. Que el patrén se negd a pagarle dicho salario. La
negativa del patrono en pagar el salario al trabajador es precisamente la
que lo coloca en un plano de licitud, e cual constituye el elemento
esencial para la configuracion de la causaf de rescisién.

Amparo directo 4179/74. Fernando Rivera Ramirez y otros. 6 de enero de
1975. Unanimidad de 4 volos. Ponente: Salvador Mondragén Guerra.
Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacibn. Séplima Epoca.
Volumen 73. Quinta parte. Pégina 43.”

2.- Otro caso en que corresponde al trabajador acreditar 10s extremos de sus
pretensiones, y con ello la carga especifica de la prueba recae sobre él, es el que se
refiere a acreditar las justificacion de sus inasistencias al trabajo cuando lo haga valer
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en juicio, en virtud de que el patrén alegue faltas injustificadas. Sobre el particular la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién se ha pronunciado con la siguiente tesis:

"FALTAS DE ASISTENCIA, CARGA DE LA PRUEBA DE LA
JUSTIFICACION DE LAS.- Si un trabajador alega que sus faltas de
asistancia por las cuales la parte patronal prefende rescindir ef contrato de
trabajo, se deblere al caso previsto por ia fraccién X1 del articulo 111 de fa
Ley Laboral, debera comprobar, cuando este extremo ha sido negado por
el patrn, que pidic el permiso necesario o por lo menos dio avise con
oportunidad debida a la parte patronal, pues de otra manera la justification
ulterior que prefende hacerse de las faltas no convalida la situacion creada
por la falta de permiso o de aviso, ya que la disposicién legal citada
expresamente condiciona este derecho de faltar a las labores por
comisidn sindical o del Estado, al aviso dada con oportunidad,

Amparo directo 3473/56. Emiliano Guzmdan Trefo. 16 de noviembre de
1956. Unanimidad de cualro votos. Ponente: Arturo Martinez Adame.
Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacion. Quinta Epoca. Volumen
CXXX, Pégina 525.”

Con los comentarios hechos a la carga especifica de la prueba que le
corresponde al frabajador, sdlo se confirma que, es el patron quien en la mayoria de
los casos corresponde desahogar la carga de la prueba, y al trabajador sélo en
determinadas situaciones corresponderé la carga de la prueba,

4. PRUEBA EN CONTRARIQ.

Existe en la Teoria General del Proceso, por regla general, |a premisa de que
sOlo se puede acreditar en sl juicio hechos positivos; esto es, quien alega una
afirmacién en el proceso, debe acreditarla. No es asi cuando se trata de un hecho
negativo, por la imposibilidad de acreditar algo negativo o algo de lo cual no se tiene la
certeza de su existencia material o juridica,

En el segundo de los supuestos comentado, esto es, la posibilidad de acreditar
un hecho negativo, existe una supuesta excepcién. El articulo 82 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles da la pauta a la excepcién comentada y establece en que
casos se debe acreditar un hecho negativo,
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“Art. 82 El que niega sblo esté obligado a probar:

I. Cuando la negacién envuelva la afirmacién expresa de un hecho;

Il. Cuando se desconozca la presuncidn fegal que tenga a su favor el
colifigante, y

i, Cuando se desconozca la capacidad.”

Del contenido del articulo antes citado, desde un punto de vista muy estricto, se
puede ver que no se trata de acreditar un hecho negativo, pues la aseveracion de
negar los hechos que manifiesta el actor, generalmente significa la presancia de un
hecho positivo, esto es, envuelve una afirmacion. Por io tanto, se sigue la regla general
de que se debe acreditar |os hechos positivos constitutivos de una afirmacion.

El proceso laboral no es ajeno a estd regla. Asi por ejemplo, en un
procedimiento ordinario de carécter laboral, el trabajador manifiesta que recibia un
salario de cien pesos diarios (afirmacién- hecho positivo), y el patrén controvierte tal
hecho manifestando que el salario del trabajador lo era de cincuenta pesos diarios
{negacién- hecho negativo que implica una afirmacion); en este caso el patrén debe
acreditar la afirmacién (hecho positivo) que deriva de su negacién al hecho aducido por
o! trabajador, dado que, si la aseveracién del trabajador es falsa, no hay posibilidad por
parte del patron para acreditar un hecho falso o negativo, pero si puede acreditar el
hecho que hace valer como cierto y que es precisamente un hecho positiva.

No hay duda que de un hecho negativo, muchas veces se infiere un hecho
positive susceplible de poder acreditarse en juicio.

Por lo tanto, la mayoria de las pruebas que se aceptan en el proceso laboral, se
deben ofrecer para acreditar hechos posiivos. Asi, en el desahogo de la prueba
confesional, ol consabido “diré si es cierto como lo es”, es una demostracién fehaciente
de que no se pueden acreditar hechos negativos en el juicio. Otro claro ejemplo se
encuantra en el ofrecimiento de la prueba de Inspeccitn; el articulo 827 de la Ley
Federal del Trabajo al establecer que “.. Al ofrecerse la prueba, debera hacerse en
sentido afirmativo, fiiando los hechos o cuestiones que se pretendan acreditar con la



188
misma."”, se refiere & que los extremos que se pretendan acreditar con ia prueba de
inspaccion, deberén ser hechos positivos.

Como ha quedado establecido, en el proceso taboral s6lo se pueden demostrar
y acreditar haechos positivos que deriven da las afirmaciones de las partes; y los hechos
negativos no son susceptibles de acreditarse, por la imposibilidad legal de poder
acreditar hechos de los cuales no hay la certeza de su existencia.

Pero en el proceso laboral hay una excepcion a la regla general, 1a prueba en
contrario que se ofrece para acreditar hechos negativos cuando no se cumple con la
carga de contestar la demanda en la etapa de demanda y excepciones.

Hay que recordar que las cargas procesales son una necasidad y facultad a la
vez, que tienen Jas partes para realizar determinados actos prooeéa!es para conseguir
un beneficio procesal. Su cumplimiento es potestativo, pues no existe obligacion de un
cumplimiento forzoso, pero el hecho de que no se cumpla con la carga procesal,
acarraa para fa parle incumplida, una situacién de desventaja procesa) frente & su
contraparte.

En ei proceso civil se la lama contumaz o rebelde a aquelia parte que no realiza
el acto debido, en consscuencia, sufre una serie de desventajas procesales frente a su
coniraparte en e desarrollo del proceso jurisdiccional.

En el caso concreto de que la parte demandada no desahague la carga procesal
de contestar la demanda, el Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal,
establece una gerie de consecuencias juridicas como las siguientes:

1.- Se producira la confesion ficta de jos hechos que constituyen la demanda
inicial, salvo en tratdndose de cuaestiones relativas a relaciones familiares, del estado
civil de las personas (articulo 271, parrafo segundo del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Distrito Faderal).
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2.- El procedimiento se desarroflard conforme a las reglas establecidas para los
juicios en rebeldia (Titule Noveno De los Juicios en Rebeldia Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal).

3.- En el momento en que se constituya en rebeldia a la parte demandada, no se
le volverd a practicar diligencia alguna en su busca, y todas las sigulentes
notificaciones se le haran por medio del Boletin Judicial (articulo 637 del Codigo de
Procedimientos Civiies para e! Distrito Federal).

En el proceso laboral la tematica difiere un poco del proceso civil, a saber. Si ia
parte demandada no contesta la demanda por cualquiera de las siguientes causas:

1.- No comparezca dentro de la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas a la etapa de demands y
excepciones, a pesar de estar debidamente emplazada y notificada a juicio, con diez
dias de anticipacion a fa audiencia, como lo establece el articulo 873 de la Ley Federal

del Trabajo.

2.- Habiendo comparecidc @ la audiencia de conciliacién, demanda y
excepcionss y ofrecimiento y admisién de pruebas, en la etapa de demanda y
excepciones oponga la excepcion de competencia sin contestar la demanda, y la Junta

se declare competente.

3.- Habiendo comparecido la parte demandada a la audiencia de demanda y
excepciones y ofrecimiento admision de pruebas, y la parte actora le objete la
personalidad y aquella no conteste la demanda; y la Junta declara improcedente la
objecion de personalidad, inclusive si la Junta declara procedente la objecién de la

personalidad.
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4.- Cuando la parte actora, previo a ratificar se escrito inicial de demanda, la
modifique ¢ aclare y 1a parte demandada no conteste {a demanda iniciat,

En estos cuatro casos, la Ley Federal del Trabajo establace que a la parte
demandada se | tondré por contestada la demanda en sentido afirmativo; esto es, se
la tendré confesada y admitida la demanda del actor.

La confesion de la demanda por parte de la demandada, releva de prueba a la
parte actora, pues se tianen por ciertos todos los hechos contenidos en la demanda, en
consecuancia, no existe la necesidad por parte de la actora para ofrecer prueba
alguna, pues sus extremos estan presuntivamente probados, salvo prusba que en
contrario ofrezca la parte demandada.

En este caso el articulo B79 Ley Federal de! Trabajo, establece lo siguiente;

*Artfcufo 879. ... .

Si ol demandado no concurre, la demanda se tendréd por contesfada en
senfido afirmativo, sin peruicio de que en la etapa de ofrecimiento y
admisién de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrin,
que no existié el despido o que no son clertos los hechos afirmados en la
demanda.”

En un comentario hecho en el capituic anterior, se hizo notar un error en la
técnica de la redaccidn de este articulo, pues, no es cierto que en la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas demuestre el demandado que el attor no era
trabajador o patrén, que no existié despido o que no son ciertos los hechos afirmados
en la demanda. Se indicd que, es en asa atapa (ofracimiento y admision de pruebas),
donde se puaden ofrecer pruebas pare acreditar los extremos mencionadas.

Salvo el error en la redaccién de! articulo que se esta comentando, es aqui
pracisamente donde se encuenira la posibilidad de acreditar hechos negativos. Esto
as, si & la parte demandada se le tiene por coniestada la demanda en sentido
afirmativo, solo podra ofrecer prueba en sentido negativo para acreditar: a} Que el
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actor no era trabajador o patron; b) Que no existié el despido; y ¢) Que no son ciertos
los hechos afirmados en la demanda.

Al no existir ia posibilidad legal por parte de la demandada de acreditar
excepciones o defensas que no hizo valer, por no haber contestado el escrito inicial de
demanda de la parte actora, la Ley Federal de! Trabajo establece & su favor la
posibilidad de acreditar \res extremos negativos.

El problema surge al preguntar ¢cémo se puede acreditar tres hechos negativos
en juicio?

Con la pregunta antes formulada, hay que entrar al campo de las presunciones
del derecho laboral. La falta de contestacion de la demanda por parte de la
demandada, establece una presuncién juris tantum de certeza en los hechos
manifestados por el actor en su demanda. Dicha presuncidn por ser de caracter juris
tanfum, puede ser destruida por las pruebas que aporte la parte demandada.

lLas pruebas que se aporten para acreditar cualquiera de los tres hechos
negativos contemplados en el articulo 879 Ley Federal del Trabajo, deben hacer
presumir a la Junta de Concitiacion y Arbitraje que los hechos manifestados por el actor
en su demanda no son ciertos. Para hacer presumir a la Junta de Congciliacion y
Arbitraje que los hechos manifestados por el actor no son ciertos, la parte demandada
debe acreditar la certeza otros hechos que por su naturaleza hagan presumir la
falsedad de los manifestados por la parte actora.

Esto es, no es que la parte demandada acredite hechos negativos, pues como
se indicé con anterioridad, es poco probable acreditar tales extremos. Lo que va a
ocurrir es que la parte demandada va a acreditar extremos opuestos a: a) la existencia
de ia relacion laborat: b) la existencia del despido; y ¢} la existencia de los hechos
constitutivos de la demanda del actor
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Tales extremos constituyen por su propia naturaleza hechos positivos que no se
hicieron valer por no haberse contestado la demanda, pero, por ese acontecimiento
s6lo existe presuncién de certeza y puede destruirse por medio de prueba en contrario.

5. REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.

Como se ha visto en el desarrollo del presente capftulo, fa fase probatoria en el
proceso laboral es de suma importancia, porque en ella se sientan los elementos vy
medios naecesarios para determinar la certeza de la existencia do los hechos
manifestadas por las partes.

Se mencicnd ademas, que por ser de corta dispositivo el procese laboral, es a
las partes a quien coiresponde aportar elementos y medios idéneos para probar sus
pretensiones. Sin embargo, existe posibilidad por parte de la Junta para poder ordenar
se desahoguen diligencias para llegar al conocimiento de la verdad de los hechos
expuestos en el procadimiento.

Por ser de naturaieza eminentemente protactora de los trabajadores, el proceso
laboral decide que la parte patronal tiene la carga de la prueba cuando exista
controversia sobre los catorce supuestos contenidos en el articulo 784 Ley Federa! del
Trabajo; en consecuencia, se distribuye la carga de la prueba del lado patranal, porque
la Ley Federal del Trabajo considera con justa razén, que es el patrén quien tiene Ia
mejor oportunidad para acreditar condiciones de trabajo como: facha de ingreso dei
trabajador, antiglledad del trabajador, contrato de trabajo, duracién de la jornada de
trabajo, pagos de los dias de descanso y obligatorios, disfrute y pago de vacaciones,
monto y pago de salarios, disfrute y pago de primas de vacaciones, dominical y de
antigliedad, etc.; por tener precisamente el patrén la obligacidn legal de conservar la
documentacidn relativa, y no asi el trabajador, quien por lo regular nunca conserva
dichos documentos, cuando el patrén llega a dérselos. Por otro lado, la Ley Federal deal
Trabajo considera injusto el que el trabajador tenga |a carga de la prusba cuando no
cusnta con lo medios y elementos de prueba idéneos.
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En términos generaies, considero que en el proceso laboral impera una premisa
mayor que dice:

- El patron tiene la carga de la prueba sobre las condiciones de trabajo que se
mantuvieron en la relacién laboral, por tener la mejor oportunidad legal de acreditarlos.

Por otro lado la premisa menor que dice:

- Los hechos y condiciones de trabajo que manifieste e! trabajador en su escrito
inicia! de demanda son ciertos, salvo prueba en contrario a cargo del patrén.

Por lo tanto:

- E} proceso laboral se puede considerar injusto al imponar la carga de la prueba
a la parte patronal de todas las situaciones derivadas de las condiciones generales de
{rabajo que existieron en la relacion laboral, aunque, desde el punto de vista procesal,
no se considere una desigualdad procesal, porque la naturaleza del proceso laboral asi

{0 establece.

§in embargo, quien considere que el contenido del articulo 784 de ia Ley
Federal del Trabajo, que establece la carga de la prueba genérica a la parte patronai,
significa una desigualdad procesal, relativo a este punto la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion ha sustentado la siguiente tesis:

“TRABAJO, LEY FEDERAL DEL. EL ARTICULO 784, FRACCION Xii DE
LA LEY DE LA MATERIA, NO VIOLA EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DE IGUALDAD ANTE LA LEY .- Al disponer el articulo 784, fraccion Xt de
fa Ley Federal del Trabajo, que fa Junta eximiré de fa carga de la prueba
al trabajador, cuando por otros medios esté en posibifidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requeriré al patrén para que
exhiba los documentos que, de acuerdo a las leyes tiene la obligacién
legal de conservar, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se
presumirdn cierfos los hechos alegados por el trabajador,
correspondiéndole al patrén, en todo caso, probar su dicho, cuando exisle
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controversia sobre el monio y pago de salarios, no resulta violatorio de la
garantia de igualdad ante la ley, dado gue en primer lugar, no puede
considerarse como privilegio especial el que la ley exima de la carga de Ia
prueba, a la parfe que por sus condiciones ospeciales carece de lbs
documentos o pruebas iléneas para probar su dicho, sino que
precisamente, y con el fin de restablecer el equilibrio entre las exigencias
de la justicie, traslade al patrén la carga de desvirtuar io alegado por el
trabajador a través de los documentos Gue por exigencia de Ja ley tiene la
obiigacién de conservar, sancionando el incumplimiento de tal obligacion
con la prasuncion de ser cierfos los hechos alegados por el trabajador,
presuncion que también se puede desvirtuar con otros medios probatorios,
en términos def articulo 805 de la ley de la materia. Por otra parle, del
propio articulo en cuestion, se advierte que, se coloca en ef mismo
supuesto normativo, todos aquelios sujetos que sean iguales en su calidad
de patrén, ocurrisndo lo mismo con los sujelos que actiaan en su calidad
de irabejadores; por lanto, si o preceplo impugnado otorga un trafo
dosigusl a los desiguales en una relacion laboral, es decir, enire
trabajadores y patrones, e igual a los iguales, palrones o trabajadores,
entonces, fal precepto no resulta violatorio del articulo 13 constitucional.
Amparo aen revisién 8593. Secretano de Salud. 22 de febrero de 1995.
Unanimidad de once volos. Ponente: Humberta Romén Palacios.
Secretario: Miguel Ange! Zelonka Vela,

El Tribunal Pleno en su sesibn privada celebrads el veintisiete de abnl en
curso, por unanimidad de once vofos de los seflores Ministros Presidente
José Vicante Aguinaco Alemén, Sergio Salvador Aguirre, Mariano Azuela
Giitron, Juventino V. Castro y Castro, Juan Diaz Romero, Genaro David
Géngora Pimentel, José de Jesus Gudiffo Pelayo, Guillermo I Oriz
Mayagoitia, Humberto Romén Palacios, Olga Maria Sénchez Cordero y
Juan N. Silva Meza: aprobl, con el numero /95 (9a) la lesis que
antecade. México, Distrito Federal, a veintiocho de abri de mil novecienlos
noventa y cinco. ’

Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Semanario Judicial
do la Fedsracion. Novena Epoca. Tomo |, Mayo de 1995. Tesis P. 95.
Pégina 89.”

Determinado que e} articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, no significa
desigualdad procesal en perjuicio del patron, por lo expuesto en el contenido de Ia tesis
de jurisprudencia que se ha citado, ademas de que con elio sa confirma la regla
general de la carga de la prueba & cargo del patron; se veré lo referente a la reversion
de la carga de la prueba.

Ahora bien, si carga de la prueba es la necesidad que tienen ias partes de
aportar potestativamente en el procadimiento, los medios y elementos prebatorios
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id6neos y necesarios para acreditar los hechos, defensas y excepciones en que se
funden las pretensiones en juicio, con el fin de obtener una resolucidn favorable;
considero que la reversién de la carga de |a prueba, consiste en la posibilidad que
tienen las partes de provocar que su contraparte asuma la necesidad de acreditar
determinado hecho en el juicio, por tener ia mejor oportunidad de hacerlo.

Esto es, como se apuntd en el apartado de Distribucién de fa Carga de la
Prueba, esa figura se fundamenta en el principlo de oportunidad de las partes, de
donde se desprende que quien tenga la mejor oportunidad de acreditar un hecho en
juicio, tiene la carga de acreditario, ya que, precisamente, debe contar con los
elementos de prueba iddneos y no aquella parte que no cuenta con tales elementos y
no tiene la misma la oportunidad de acreditar el hecho en controversia.

En ese tenor, las partes en el juicio pueden provocar que la contraparte asuma
|a necesidad de acreditar determinado hecho, por encontrarse en mejor oportunidad, (o
que generalmente se origina por el desconocimiento del hecho controvertido, es decir,
¢i cualquiera de las partes en juicio, manifiesta el desconocimiento de un determinado
hecho que se le imputa, con esa actitud, provoca que su contraparte, por ser quien
afirma el hecho an cuestidn, tenga la mejor oportunidad de acreditario.

En el procedimiento laboral ordinaric se puede ¢onsiderar que sdio en algunos
casos se revierte la carga de la prueba al trabajador, por su trascendencia procesal

es10s ¢casos son.

1.- Cuando el patrén demandado niega en el juicio la relacién de {rabajo con el
trabajador actor. En este caso, si el trabajador afima haber prastado sus servicios
personales y subordinados al patrén, debe acreditar tal extremo por ser el quien
manifiasta tener conocimiento de ese hecho, y no el patron quien negd la existencia. Al
respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha pronunciado la siguiente

jurisprudencia;
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“CONTRATO DE TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL.- Cuando el
patron niega la relacién faboral, corresponde &l trabajador la carga de
probar la existencia de dicha refacin.

Sexta Epoca, Quinta parte:

Volumen Ill, pag. 46. Amparo directo 3122/56. Pablo Zarifiana Zamora. 18
de septiombre do 1957. 5 volos. Ponente: Arturo Martinez Adame,
Volumen X, p4g. 110, Amparo directo 1004/57. Efigenio Contreras. 12 de
Junio de 19568. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Githerto Valenzuela.
Volumen XXV, pég. 14. Amparo directo 8168/56. Ruben Flata y coags. 4
de septiembre do 1959. & votos. Ponente: Agapito Pozo.

Volumen XLIV, pédg. 24. Amparo directo 7036/59. José Refugio Cruz
Rivera, 13 de febrero da 1961, Unanimidad de 4 voltos. Ponenle: Mariano
Azusla. '

Volumen LXXXIX, pdg. 11. Amparo diracto 6988/63. Padro Camarillo
Lépez. 8§ de noviembre de 1964. 5 votos. Ponente: Angel Carvajal.
Volumenes 217-228, péag. 75. Amparo directo 5739/86. Sergio Bravo
Bravo. 14 de octubre de 1987. Unanimidad de 4 volos. Ponente: José
Martinez Delgado. Secretaria: Clementina Ramirez Moguel G.

Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacidn. Séptima Epoca.
Volumen 217-228. Quinta Parte. Seccién Jurisprudencia. Pégina 75."

2.- Desde mi punto de vista, el caso més importante y controvertido que se
conoce para revertir ta carga de la prueba a la parte trabajadora, ademés de ser of méas
explorado por ia Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, es
cuande el patrén niega el despido injustificado del que se queja el trabajador y le
ofrece nuevamente su frabajo para que regrese a laborar.

El ofrecimiento del trabajo como figura propia del proceso laboral, que acarres
como consecuencia l6gica el revertir la carga de la prusha al trabajador respecto del
despido injustificado que alega el trabajador, cuando esté aparejado a la negativa del
despido, es una figura poco explorada por los doctrinarios del derecho procesal del
trabajo, y que en el capitulo siguiente se analizar4 en todos sus aspectos, y no 86lo por
tnico motivo de revertir la carga de la prueba del despido al trabajador.
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CAPITULOV
EL OFRECIMIENTO DEL TRABAJO

1. ANTECEDENTES.

En e} capitufo anterior, se mencioné la figura procesal del ofrecimiento det
trabajo como una forma comin de revertir la carga de la prueba al trabajador del
despido del cual se queja."Esa alusion se debit a las excepciones que sobre reversion
de la carga de la prueba al trabajador existen en el procadimiento laboral por despido
injustificado.

Si bien es cierto que en la actualidad se habla del ofrecimiento del trabajo, como
una forma para revertir la carga de la prueba en el proceso laboral hacia el trabajador;
existe una justificacion distinta para la aparicion de esta figura que es propia del

derecho procesal del trabajo.

Hay que recordar que el articulo 123 Constitucional, en su apartado "A", fraccion
XXli, establece las acciones que puede ejercitar un trabajador ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, cuando sea injustificadamente despedido de su trabajo. Para
mayor precisién, citaré en forma textual dicho segmento del articuto 123 Constitucional.

“Art. 123.- ...

A ..

XXii. E! patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicalo, o por haber tomado parfe en una
huelga licita, estard obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el
contrato o a indemnizario con el importe de tres meses de salario. La ley
determinaréd los casos en que el patrono podrd ser eximido de Ia
obligacién de cumplir ef contrato, medianta el pago de una indemnizacion.

Del contenido de la fraccion XXil del articulo 123 de la Constitucion, qus ha
quedado citado, se desprende que el {rabajador gue ha sido injustificadamente
despedido de su trabajo, puede optar por solicitar ante 'a Junta de Conciliacién y
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Arbitraje, el cumplimiento del contrato de frabajo que o unia con el patrén, de o que se
deriva la reinstalacién del trabajador a su trabajo; o, la indemnizacién constitucional
consistente en el importe de tres meses de salario por concepto de resarcimiento por
haber sido injustificadamente despedido.

El cumplimiento del contrato de trabajo, o como se le denomina comunmente, la
reinstalacion de| trabajador en su trabajo, supone el &nimo por parte del trabajador
para continuar el vinculo laboral con ol patrdn. Este supuasto legal atiende al principio
de |a estabilidad en el trabajo, si se considera que el Estado debe establecer reglas
para la creacién y mantenimiento de empleos, y para la organizacion social del trabajo.

Al respecto ef profesor Mario de la Cueva dice que el principio da Ia estabilidad
en el frabajo, “olorga cardcter permanente a fa relacion de trabajo y hace depender su
disolucién dnicamente de la voluntad del trabajador y sblo excepcionalmente de la de!
patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del trabajador y de circunstancias
ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacién que haga imposible su continuacion.”

La estabiiidad en el trabajo -continia diciendo Mario de la Cueva-, es una
institucién peculiar del derecho del trabajo, a la que puede caracterizarse diciendo que
es el derecho a permanecer en el trabajo en tanto subsista su materia y a percibir los
beneficios consecuentes, como la antigiiedad en el trabajo,

Pero, hasta doncie 88 conveniente que el trabajador que ha sido despedido de
sy trabajo desee continuar trabsjando si ha demandado a su patrdn, y tal hecho
repercute en las relaciones laborales con su patrén. Lo cierto es que, al trabajador no
88 le puede vulnerar su derecho de continuar con el vinculo laboral con su patron,
hacerlo significaria una violacién al derecho elemental que cualquier trabajador tiene
para poseer un empleo seguro y digno.

1:;; Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Séptima Edicidn, Ed, Pormia, S.A., México, 1983, tomo II,
pég, 219.
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Por ofro lado, se contempla la accidn de indemnizacion constitucional, que
consiste en el pago de tres meses de salario al trabejador por haber sido separado de
su trabajo sin causa legal, Este supuesto implica el dnimo por parte del frabajador de

no continuar con ta relacion laboral,

La primera de las acciones comentada, tiene por objeto combatir la inestabilidad
de los trabajadores en su trabajo y el desempleo; la segunda de eilas, tiene por objeto
obtigar al patron a resarcir al trabajador por haberlo dejado sin empleo. Ademés ambas
acciones se crean para remediar las injusticias sociales que sufrian los trabajadores
cuando eran separados de su Unica forma de subsistencia, sin darles oportunidad a
continuar laborando o a un pago que significaria una ayuda mientras consiguieran un
nuevo empleo. No hay que olvidar que el derecho dei trabajo, tanto en su aspecto
material como procesal, son proteccionistas de los trabajadores,

Independientemente gue se ejercite cualquiera de las acciones contempladas en
la fraccion XXH, apartado "A” del articulo 123 Constitucional, el trabajador tendré
derecho a que se le paguen, si queda acreditado el despido injustificado, los salarios
vencidos desde la fecha en que fue despedido hasta que se cumpla el laudo dictado
por la Junta de Conciliacién y Arbitraje que ast lo determine, de conforidad con el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. E! pago de los salarios vencidos son el
importe en cantidad liquida de lo que dejo de percibir el trabajador en su trabajo por
haber sido injustificadamente despedido; ademés que, también tiene por obieto que el
trabajador no resienta en demasia el curso de los procedimientos laborales, que
pusden durar mucho tiempo en perjuicio del trabajador.

Ahora bien, la existencia de un despido injustificado en perjuicio de cualquier
trabajador, por ser punto central de cualquiera de las acciones comantadas, tiene que
ser perfectamente acreditado en juicio para que, en su caso, el trabajador pueda tener
derecho a ser reinstalado de nueva cuenta en su trabajo, 0 a recibir el pago de tres
meses de salario; ademas, de los salarios vencidos que se hubieran generado desde el
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momento del despido, hasia el cumplimiento del laudo respeclivo, sin perjuicio de la
accion que haya intentado el trabajador.

La naturaleza de los salarios caldos no ha sido muy abordada, simplemente se
conceptualiza como ‘la indemnizacion igual al’ importe de los salanos que habrfa
devengado el trabajador®. Pero, no se e puede dar tratamiento igual a los salarios
caldos cuando se demanda la reinstelacion o cuando se demanda indemnizacion
constitucional.

Es importante hacer la distincién de la naturaleza de los salarios caidos, de
acuerdo a la accion intentada. Gracias a los comentarios del profasor Sergio Tenopala
Mendizabal, asesor de este trabajo de tesis y catedratico en la Escueta Nacional de
Estudios Profesionales Acatian de la UN.AM., considero clara la naturaleza de los
salarios caidos en funcion de la accitn intentads.

A) Si se demanda la accién de reinstalacion, los salarics caidos tienen la
naturaleza de prestacion legal, porque la reinstalacién supone 'a continuidad del
vinculo laborai y los salarios caidos se deben considerar como los salarios que deja de
percibir el trabajador en tanio sea reinstalado sn su trabajo,

B) Si se demanda la accion de indemnizacion constitucional, el page de los
salarios caldos se debe considerar como el pago de uha sancién legal & cargo del
patron, esto es, la indemnizacién constitucional consistente en el pago de tres meses
de salario, se debe considerar por concepto de! dafio ocasionado al trabajador al
haberlo dejado sin empleo v los salarios caidos, se debe considerar como e! pago de
una sancién legal a cargo del patrén, por haber ccasionado el procadimiento laboral en
perjuicio del trabajador, una vez que ta Junta de Conciliacién y Arbitraje, determine la
existencia del despido injustificado.

% Nestor de Buen, Derecho Procesal det Trabajo, Cuarta Edicion, Ed. Poria, S.A., México, 1996, pag,
115,
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Pero, ¢quién en el proceso debe probar la existencia det despido?, obvio es que
no se podia seguir el criterio establecido en el proceso civil que establece que guien
afirma esta obligado a probar, porque generaimente el despido injustificado acontece
sin la presencia de testigos, imposibilitando asi al trabajador para acreditar tal hecho.

Por su principio eminentemente proteccionista del trabajador y tomande en
consideracion que en la materia del proceso del trabajo no podia imperar aquel
principio procesal de "quien afirma debe probar su dicho”, ademas de que e! trabajador
no podia resistir fa carga de probar el despido del cual alegaba haber sido objeto, la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con profundo sentido de
justicia social estableci6 en la ejecutoria det 24 de agosto de 1935, lo siguiente:

*CONTRATOS DE TRABAJO, TERMINACION DE LOS. 8i un obrero es
separado de su frabajo, basta que justifique la existentia del contrato de
trabajo y el hecho de la separacién, para que quede a cargo del patrono
probar, o bien que ef obrero se separd voluntariamente de su trabajo, o
que, en caso de despido este fue justificado;, por Jo que, estando
comprobados los dos primeros requisifos si el patrono expresa que
efectivamente el obrero estuvo prestando sus servicios y disfrutando de su
salario, pero niaga la anligiedad y el despido, resulta que ef mismo
patrono conviene en que existité el nexo enfre ambos, y esta de acuerdo,
asimismo, en el hecho de fa cesacion del trabajo, puesto que emplea la
palabra estuvo, que significa precisamente que, en ef momenio de la
demanda, ya no estaba prestando esos servicios;, en esas condiciones,
para que se pueda dictar de modo fundado y sin violar las garantfas
individuales del obrero, una resolucibn absoluforia, debe el patrono
comprobar cualquiera de estas dos circunstancias: que el obrero se
separb voluntariamente de su trabajo, 0 que habiéndolo despedido, esto
obedecid a una causa justa, y no cuidando al patrono de probar tales
circunstancias, el laudo debe dictarse condendndoio al pago de las
prestaciones que se le reclaman, como quiera que la presente tesis
modifica las anteriores sustentadas por la cuarta sala de la suprema corle,
las razones que ha fenido para cambiar la jursprudencia, son
fextualmente las siguiente: que ef obrero, muy frecuentemente, se
encuentra incapacitado para probar su separacidn, ya que Ios patronos se
cuidan de que asta se efectie sin la presencia de olras personas, pues
solo en casos excepcionales en que el patrono obra en forma irreflexiva y
violenta, el despido lo efectUa delante de algunos individuos que pueden
testificar, en forma cierta, la separacién; que cuando no ha habido testigos
de la separacion, el obrero, para comprobaria se veria en el caso de
acudir a testigos falsos, lo cual es del todo reprobable, que esta nueva
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tesis no es injusta para la clase palronal, pues esla se encuenira
ampliamente capacitada, en e/ caso de que un obrero no asista a su
trabajo, para dar inmediato aviso a las autonidades de la falfa dei
trabajador, y si su ausencia se prolonga por mas de lres dfas para
promover la rescisibn del confrato de trabajo. Es cierto que se pueden
cometar algunos abusos por los obreros, quienes sin ser separados
reaimente por ef patrono, pueden afirmario asi, y obtener indemnizaciones
del todo indebidas; pero de todos modos esos abusos serian en coro
numero, pues la gran masa obrera de la republica es honesta y fiel
cumplidora de sus deberes, y no por la posibilidad de que puedan
cometorse abusos, debe dojarse sin proleccidn a la clase laborabla,
ademads, los patrones podrdn emplear obreros sindicalizados y con ello
disminuirg en forma potable e/ nimerg de casos en que se hicieran
reclamaciones indebidas por parfe de los trabajadores, ya que una de las
funciones principales de los sindicalos, es la de velar por la moralidad de
sus componentes. Si bien es cierfo que el gue afirma estd obligado a
probar sus aseveraciones y de effo podria colegirse que cuando el patrono
niaga ¢! despido, el obrero debe tener la carga de la prueba de ese
despido, hay que tensr en consideracidn que en reafidad lo que exige el
obrero, es el cumplimiento del contrato del trabajo y por su parte cumple
con comprobar que existe dicho contrato y el hecho de que ha cesado en
el desempafio dal mismo. Siendo el articulo 123 constitucional y su ley
roeglamentana, el cédigo del trabajo, eminentemente protectoras de la
clase laborante, la loy debe ser interpretada en sentido que favorezca a

esta clase. ...”
Amparc en Rovisin N° 2814/1935. Pérez Cortinas Eusebio. 24 de agosto
de 1935.

Semanario Judicial de la Federacion. Quinta Epoca. Tomo XLV. Seccidn
Segunda. Pég. 3568.

La sjecutoria que quedo transcrita, sentd precedente y limitd perfectamente las
cargas procesales relativas al despido injustificado del cual se quejaban los
trabajadores, quedando reducida la necesidad del trabajador para acreditar en el juicic
derivado de un despido injustificado, el hecho de no seguir prestando sus servicios; vy,
por @l lado del patrén se resiente la carga procesal al tener que acraditar que el
trabajador se separo voluntariamente dal trabajo o que existié causa justificada para su
separacion.

En el mismo sentido de la sjecutoria citada, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion siguid sustentando su criterio respecto a la carga probatoria en [os juicios
laborales dertvados del despido injustificade. Con ello se confirmaba la presuncion a



204
favor del trabajador de haber sido despedido. Son producto de este criterio de nuestro
méxirmo Tribunal de Justicia las siguientes ejecutorias:

1.- Ejecutoria del 26 de enero de 1959, pronunciada por la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de ia Nacién, que a la letra dice:

*DESPIDO, CARGA DE LA PRUEBA DEL.- Cuando e trabajador alega en
ol juicio obrero haber sido despedido y la defensa patronal consiste en que
aquél se separé voluntariamente, este extremo foca probario al propio
demandado por ser el quien estd en posibilidad de demostrar esa
separacién o abandono por parte del trabajador, no pudiendo atribuirse a
éste /a carga de probar que fue despedido.”

Amparo directo 4236/58. Israel Fortus Ravinovich y coag. 26 de enero de
1959. Unanimidad de 4 volos. Ponente: Angel Gonzélez de la Vega.
Semanario Judicial de la Federacidn. Sexta Epoca. Tomo XIX. Quinta
parte. Pég. 48.

2.- Ejecutoria de 5 de agosto de 1960, pronunciada por la Cuarta Sala de |la
Suprema Corte de Justicia de {a Nacion, al tenor siguiente:

“CARGA DE LA PRUEBA EN LOS JUICIOS ORIGINADOS POR EL
DESPIDO DE UN TRABAJADOR. - Conforme a la reiferada jurisprudencia
de la Suprema Carte, en esos casos foca al patrén probar que ef
trabajador abandoné el trabajo o que tuvo causa justificada para rescindir
el contrafo, pues si no prueba una u ofra cosa, la accién ejercitada por ef
trabajador debe estimarse procedente, sin que fenga trascendencia el
hecho de que Jas pruebas aportadas a el juicio por el trabajador, sean
ineficaces, dado que no le corresponde a &l acreditar que fue despedido
injustificadamente sino &l patrén probar lo conlrario.”

Directo 4538/1959. Francisco Montes Cruz. Resuelto of 5 de agosto de
1960, por Unanimidad de & votos. Paneante el Sr. Miro. Martinez Adame.
Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete.

Boletin de Informacion Judicial, Asociacion Nacional de Funcionarios
Judiciales, S.C.J.N., Afio XV, Ndomero 157, Septiembre de 1960, pags. 492
y 493,

3.- Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién con el nimero
49 en la pégina 63 y tesis relacionada, a! tenor siguiente:
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"DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA.- En los
conflictos originados por el despido de un trabajador, toca a éste probar la
existencia def conlrato de trabajo y el hecho de no estar ya laborando,
cuando esas circunstancias sean negadas por el patrén, mienfras que
este Ultimo comresponde demostrar el abandono, o bien los hechos que
invoque como causa justificada de rescisién del contrafo de trabajo.”
Quinta Epoca. '
Tomo XCill, pag. 1730. A. D. 94868/46.- Neil Watkins John.- Mayoria de 4
voltos.

Tomo CVI, pag. 1134. A. D. 4206/50.- Menchaca Faderico.- 5 volos.
Tomo CIX, pag. 2061. A. D. 2058/50.- Unién de Obreros y Empleados de
Limpieza Pablica de Tampico, SCL.- Unanimidad de 4 votos.

Tomo CXVI, pag. 43. A. D. 199/51.- Rangel Ldpez Filiberto.- 5 votos.

Sexta Epoca. Quinta Parte.

Vol XC, A. D. 1594/51.- Olga Estrada Allen.- Unanimidad de 4 votos.
Apéndice al Semananio Judicial de la Federacion, Jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién 1917-1965, Quinta Parte, Cuarta
Sala, 1965, N° 49, pag. 63.

Tesis Relacionada

OBREROS, PRUEBA DE LA SEPARACION.- Le lesis que deja a cargo del
patrono fa prueba de la justificacidn del despido, se ha fundado en el
hecho de que los obreros, en fa gran mayoria de los casos, se encuentran
materialmente incapacitados para probar su separacién, ya que es logico
suponer que los patrones se cuidan de que éste no se efectie con la
intervencién ¢ ante la presencia de otras personas, qQue en su caso
puedan testificar sobre la separacidn en forma cierta, y aunque es verdad
que en algunos casos los trabajadores recurren al teslimonio falso de
testigos supuestos para comprobar su despide, ello no obstante, como los
patronos cuando los frabajadores abandonan voluntariamente el trabajo,
estdn en aptitud de informar inmediataments a las auteridades
respeciivas, acerca de /a ausencia del frabafadar y aun pueden promover
fa rescisidén de contrato, si aquel abandono se promroga por més de tres
dias, no puede ser impugnada de inicua.”

Quinta Epoca: Tomo XL, pdg. 423.- Dominguez Ignacio J.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion, Jurisprudencia de la
Suprema Corfe de Justicia de /a Nacidn 1817-1865, Quinta Parte, Cuarta
Sala, 1965, pag. 64.

Con las ejecutorias citadas, y mas aun con la jurisprudencia que fue emitida por
fa Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, se establecid perfectamente el criterio que
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sobre la carga de la prueba debia prevalecer en los juicios originados por despido

injustificado.

8in embargo, con un sentido contrarrevolucionario, como Alberto Trueba Urbina
lo manifesté, pero mas por la necesidad de destruir la presuncién del despido a favor
del trabajador, surge la figura del ofrecimiento del trabajo con el que los patrones iban
a darle una nueva perspectiva a la carga de la prueba del despido injustificado.

Hasta ese momento la carga de }a prueba que recala sobre jos patrones, era
demasiado pesada -y sigue siéndolo-; puesto que ademas de que ios mismos tenfan la
obligacién de acreditar las condiciones de trabajo que fueran controvertidas en el juicio,
debian acreditar, relativo al despide injustificado, que ¢! trabajador habia abandonado
el trabajo o que tuvo causa justificada para despedirio, de acuerdo con las tesis de
jurisprudencia que fueron citadas.

Esa situacién provoca la necesidad urgente de destruir la presuncion del
despido que en conira del patrén existia; en consecuencia, se empieza a gestar en el
lado de los pafrones una salida que aligere ia carga de la prueba de la parte
demandada. Si of despido injustificado era presunfivamente cierto, a menos que ef
patrén acreditara el abandono del trabajador, ¢ que tuvo justificacion para rescindir el
contrato de trabajo; antonces, s6lo otra presuncién podia aligerar la carga de ta prueba
de! patron, refativo al despido, y revertir dicha carga al trabajador: el ofrecimiento det

trabajo.

Surge la propuesta patronal del ofrecimiento del trabajo al trabajador en el
proceso laboral, que tiene como fin primordial la continuacion de la relacion de trabajo;
ademds dicha figura robustece el principio de la estabitidad en el empleo que persigue
el articulo 123 de la Constitucion. Ahora bien, ¢quién podia siguiera pensar, que el
patron al proponer la continuacién de la relacion faborat al trabajador que se decia
despedido, pudiera haberio despedido, si lo Unico que se persigue con dicho
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ofrecimiento es la estabilidad en el empleo de! frabajador? Consecuencia i6gica: es el
trabajador quien debe acreditar el despido injustificado en el proceso laboral.

Asl @8 como la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn siguiendo las reiteradas
practicas de los patrones de negar el despido y ofracer el trabajo, se pronuncia al
respecto y esiablece presuncién a favor del patrén revirtiendo la carga de la prueba del
despido al trabajador.

A continuacion se citan |a ejecutorias que establecieron precedente en el actual
criterio.

“DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA PRUEBA.- Cuando el
patrén niegue haber despedido al trabajador y ofrezca admitirio
nusvamente en su puesto, corresponde a éste demostrar que
efectivamente fue despedido, ya que en tal caso se establece la
presuncién de que no fue el patrdn quien rescindié ef contrato de trabajo,
por fa que si el trabajador insiste en qua fue despedido, a ! corresponde
la prueba de sus afirmaciones.”

Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. II, pdg. 39. A. D. 5854/55.- Elodia Escalona Sariffana.- 5 volos.

Vol, il, pag. 39. A. D. 4421/56.- ignacio Veldzquez Corfés.- Unanimidad de
4 voltos.

Vol. V, pag. 52. A. D. 4195/57.- Radl Parada Trejo.- Unanimidad de 4
volos.

Vol. v, pdg. 52. A. D. 4701/57.- Alicia Hernéndez Garcla y coags-
Unanimidad de 4 volos.

Vol. Xil, pdg. 126. A. D. 1782/57.- Migue! Ange! Caballos Gamboa.-
Unanimidad de 4 vofos.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion, Jurisprudencia de la
Suprema Corle de Jusiicia de la Nacién 1917-1965, Quinta Parte, Cuarta
Sala, 1965, N° 50, pdg. 65.

*‘DESPIDO DEL TRABAJADOR, CARGA DE LA FRUEBA DEL .- Si bien es
cierto que la Sala del Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de ia
Nacién tisne establacido que en los juicios originados por el despido de un
trabajador, corresponde al patrén, cuando admite que aquél le presté
seyvicios y que ya no se encuentra laborando, justificar la causa que tuvo
para despedirlo o que abandond el trabajo, fambién lo es que la indicada
tesis no puede tener aplicacién en los casos en los que concurre la
circunstancia de que el palrén nego el despido y ofrecié el trabajo, sin que
sea obsléculo para ello que el trabajador no demande su reinstalacion,
sino el pago de tres meses de salarios por fa separacién de que se dijo
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objoto, ya que debe tenerse en cuenta que si el patrén no admite que
haya rescindido unilateraimente ef contrato y, aln mds, corrobora la
permanencia de los vinculos contractuales que lo ligan con ef trabajador,
requiiendo a dste para que vuelva al (rabajo, resulta claro que
presuntivamente debe entenderse que no existié el despido, por lo que si
el trabajador sostiene o insiste en gque lo hubo y por ello exige la
indemnizacién correspondients, le toca la prueba de fal hecho y no al
patrén, criterio éste que también ha sido sosfenido por la Sala del
Trabajo.”

Amparo directo 4522/58. Rall del Moral. 29 de enero de 1859,
Unanimidad de 4 volos. Ponente: Gilberto Valenzuela.

Semanario Judicial de la Federacion. Cuarta Sala, Sexta Epoca. Tomo
XIX. Quinta Parte, pég. 48.

Con la Jurisprudencia que emite la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se
rompe el criteric que por largo tiempo prevalecié en los procedimientos laborales
relativos a la carga de ia prueba del despido que alegaba el trabajador.

Con la figura det ofrecimiento del trabajo, que empieza a ser considerada por la
Jurisprudencia de nuestro méas alto Tribunal, se exploran nuevos horizontes en los
juicios seguidos por despido injustificado; ya que el patrén propone Ia continuacitn del
vineulo laboral con el trabajador, y con ello destruye la presuncion que existia en su
contra de que habia despedido justificadasmente al trabajador ¢ que éste habia
abandonado el trabajo, ambos extremos que debia probar en el juicio; por lo tanto, no
se podia considerar que el patron hubiera despedido al trabajador cuando le proponia
ia continuacién de la relacién de frabajo, quedando en consecuencia a cargo del
trabajador la necesidad de probar la existencia del despido.

Es as/ como la Suprema Corte de Justicia se pronuncia sobre el ofrecimiento del
trabajo, que en reiteradas ocasiones se venia formulando con la negativa del despido,
para tener como efecto juridico la reversion de la carga de la prueba al trabajador del
despido invocado. Al respecto, se cita ofra ejecutoria que emitio la Suprema Corte de
Justicia, y que confirmaba el criterio de la reversion de la carga de la prueba del
despido al trabajador.
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Con la ejecutoria de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
de 30 de enero de 1961, la Corte ratifica el criterio de la reversion de la carga de la
prusba:

“DESPIDO DE UN TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA CUANDQO EL
PATRON NIEGA EL DESPIDO Y QFRECE EL TRABAJO.- La aceptacion
o repudio del ofracimiento de la reinstalacion por parte del trabajador, en
circunstancias como la apuntada, originan un cambio en fos puntos &
debate planteados por el actor, que traen consigo cambios en la carga de
la prueba, ya que si el trabajador actor acepla el ofrecimiento lisa y
llanamente sin reserva alguna, se extingue ipso facio la acciones de
reinstalacion y su consecuencia, la de pago de salarios caldos. o bien
queda latente sélo esta ultima, restringida al periotlo comprendido entre 1a
fecha def despido y la de la reposicion, si el trabajador acepta regresar a
su trabajo pero sigue insistiendo en que fue despedido; en cambio, si el
trabajador rechaza de plano su reinstalacion y persiste en su afirmacion de
haber sido despedido injustificadamente, ambas actiones seguiran
subjudice, condicionadas a que el trabajador actor pruebe su despido, ya
que al quedar en duda su aseveracion de haber sido despedido, con fa
negativa del demandado y con el ofrecimiento dal trabajo, la carga de la
prueba debe recaer incuestionablemente sobre el que afirma y no sobre el
que niega.”

Directo 6903/1958. Celia Vera Robledo. Resuelto el 30 de enero de 1961,
por unanimidad de 4 vofos. Ponente el Sr. Miro. Azuela. Snip. Lic. Luwis
Barajas de la Cruz.

Bolstin de Informacién Judicial, Asociaci6n Nacional de Funcionanos
Judiciales, S.C.J.N., Aflo XVI, Nemero 162, Febrero de 1961, pag. 89.

Como ha quedado asentado, la figura de! ofrecimiento de! trabajo fue sustentada
por la préctica reiterada que los patrones desarrollaban en la secusela del
procedimiento laboral, motivo por el cual, la Suprema Corte de Justicia se ve en a
necesidad de pronunciarse al respecto y asi, detarminar 1a forma y términos mediante
los cuales se produce la reversion de fa carga de la prueba del despido al trabajador
que lo invocaba.

E! criterio que ha venido sustentando la Suprema Corte relativo a la carga de la
prueba del despido, ha sido tachada de atentar contra el espiritu del articulo 123
Constitucional. Sin embargo, la existencia del despido injustificade a favor del
trabajador y la correspondiente carga probatoria del patron, estuvo sustentada por una
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presuncion favorable al trabajador; ahora bien, no cabe duda que la reversion de ia
carga de la prueba del despido hacia el trabajador, por el ofrecimiento dei trabajo
propuesto por el patrén, originan otra presuncion favorable al patrén de buena fe y de
la intencion de éste Gltimo de la continuacién de la relacion laboral que destruye a la

primera presuncion.
2. NATURALEZA JURIDICA.

Desentrafiar la naturateza juridica de} ofrecimiento del trabajo no es tarea facil, si
se considera que la figura no ha sido explorada por los tratadistas de! derecho procesal
del trabajo.

Et ofrecimiento del trabajo, por ser una figura propia de la actitud que despliega
el patron demandado en el procedimiento laboral, ha sido catalogada ya sea como
excepcion o como defensa. Para establecer la naturaleza juridica del ofrecimiento del
trabajo, hay que recordar et significado y distincion de los terminos de la excepcién v

de ta defensa

Como se habia comentado en el capitulo il de! presente trabajo, fa distincion
enire la excepcién y la defensa no es muy clara y sigue causando confusiones entre los
doctrinarios: sin embargo, no entraré en conflictos de cardcter doctrinal, pues sdlo nos
interesa determinar la naturaleza del ofrecimiento del trabajo a través de los conceptos

de la excepcion y de ia defensa.
Hugo Alsina considera que la excepcion es:

“En términos generales, como vemos, fidmese excepcion a toda defensa
que el demandado opone a la accién. En un sentido mds restringido,
fiamase excepcitn la que puede afegarse unicamente por ¢! demandado
invocando un hecho impeditivo ¢ extintivo o transformalivo, porque
migntras no se alegue, la accion subsiste y el juez no puede consideraria
de oficio; para las demés se reserva el nombre de defensas en general.

Pere al fado de estas excepciones derivadas del derecho de fondo, por lo
cus! se Jes flama substanciales, existen ofra, llamadas procesales, gue se
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refieren @ las circunstancias que impiden la normal constitucién de ia
relacién procesal.™

Por su parte Rafael de Pina conceptualiza a |a excepcion da la siguiente forma:

"En un sentido amplio, se denomina excepdién a la oposicién que al
demandado formula frente a la demanda, bien como obstaculo definitivo o
provisional a la actividad provocada, medianie el ejercicio de la accién, en
el brgano jurisdiccional, bien para contradecir el derecho material que el
actor prefende hacer valer, con el objefo de que la senfencia que he de
poner término a I8 relacién procesal, fo absuelva tofalmente o de un modo
parcial.

La excopcibn se dinge a poner un obstdculo temporal o perpetuo a la
actividad dsl drgano jurisdiceional; la defensa es una oposicion no a la
aclividad del érgano junsdfoc:onal sino el reconocimiento del derecho
malerial pretendido en la demanda.”

o

No tendria caso citar més conceptos de la excepcién y de la defensa, pues no se
encontraria algo diferente a o ya anotado. Todas las definiciones de excepcion y
defensa, las consideran derechos de contradiccién y de oposicibn que posee el
demandado frente a la demanda formulada por el actor, ademéas de considerar que
tanto la excepcion como la defensa tienden a destruir la pretensitn intentada por al
actor o a paralizar temporal o definitivamente la actividad del érgano jurisdiccional. Sin
embargo, queda patente que no existe una distincion clara entre la excepcién y la
defensa, por lo tanto eos vélido estimar que ambas: conslituyen derechos de
contradiccion y de oposicién frente a la demanda de! attor,

Tomande en consideracion los conceptos doctrinales expuestos con
anterioridad, me permiten sostener que la figura del ofrecimiento del trabajo que se
despliega en el procedimiento laboral, no es excepcidn ni defensa, porque: a) No
tiende a destruir la accién ejercitada por ei actor en la demanda, ya gue la simple
realizacion del ofrecimiento del trabajo no basta para considerar inexistente el despido
injustificado de! cual se queja el trabajador; y, b) No tiende a paralizar en forma

* Hugo Alsina, Tratedo Tedrico Practico del Derecho Procesal Givit y Comercial, Segunda Edicién, Ediar,
SA Editores, Buonos Aires, 1963, Tomo |, pdg. 341.
4 Rafael de Pina, [nstituclones de Derecha Procesal Civll, Ed. Parria, S.A., México, 1678, pags. 185-187.
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temporal o definitiva la actividad del 6rgano jurisdiccional, porque la realizacion del
ofrecimiento del trabajo dnicamente provoca que, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
sefale fecha para que ¢l trabajador sea reinstalado de nueva cuenta en su trabajo, si
es que el trabajador acepta el ofrecimiento, sin que un ningin momento se paralice el
desarrollo normal del procedimiento laboral.

Confirman lo anterior la siguiente Jurisprudencia de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al tenor siguiente:

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.
REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA.- El ofrecimiento del trabajo
no constituye una excepcibn, pues no tiende a destruir la accion
ejercitada, sino que es una manifestacion que hace el patrdn para que la
relacién de trabajo confinde; por tanto, si el trabajador insiste en el hecho
del despido injustificado, le corresponde demastrar su afirmacion, pues el
ofrecimiento del trabajo en los mismos términos y condiciones produce el
efecto jurldico de revertir al trabajador fa carga de prober el despido.”
PRECEDENTES:

Sexta Epoce, Quinta FParte:

Vol. CVI, pég. 12. Amparo directo 3696/63. Jesus Delgado Robles. 21 de
abril de 1966. 5 volos. Ponente: Ma. Cristina Salmordn de Tamayo.
Séplima Parte, Quinta Epoca:

Vols. 127-132, pég. 22. Amparo directo 4405/78. Julio Alejandro Pacheco
Quiroz. 19 de julio de 1979. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés
Callefa Garcfa.

Vols. 145-180, pég. 27. Amparo directe 680/81. Patricia Angeélica
Heméndez Vézquez. 1 de junio de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Ma. Cristina Salmorén de Tamayo.

Vols. 169-174, pdg. 18 Amparo directo 2653/82. Manuel Martinez
Guerrero. 4 de abril de 1983. 5 volos. Ponente: David Franco Rodriguez.
Vols. 169-174, pdg. 18. Amparo directo 276/83. José Antonio Gonzdlez
Mérquez. 13 de julio de 1983. 5 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcfa.

Vols. 175-180, pag. 19. Amparo directo 4332/83. Instifuto Mexicano del
Seguro Social. 17 de octubre de 1983. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Ma. Cristina Salmoran de Tamayo.

Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1985, Cuarta Sala,
Séptima Epoca, Quinta Parte, Tesis N° 86, pag. 77.
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Asi mismo, los Tribunales Colegiados de Circuito han sustentado igual criterio
relativo a no considerar como una excepcion al ofrecimiento del trabajo, y al respecto
han emitido la siguients tesis;

‘OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. NO CONSTITUYE UNA EXCEPCION.-
El ofrecimiento del trabajo no constituye una excepcion, pues no tiende a
destruir las acciones ejercitadas -por los actores, sino que es una
manifestacién que hace la demandada con el objeto de que la relacién de
trabajo continde; igual criterio resulta aplicable respecto de las
afirmaciones en relacién a que los trabajadores laboraron por dltima vez
en fecha determinada, pues tales aseveraciones tampoco impfican fa
proposicion de wuna excepcibn, sino sblo constituyen simples
manifestaciones que se encuentran intimamente ligadas tanto con el
ofrecirniento del trabajo como con la negativa del despido y esto es as/,
pues en caso confrario se llegaria al extremo de considerar como
excepcion cualquier expresion emitida por el demandado, atin cuando no
tendiera a destruir las acciones propuestas y, por ende, opera la reversién
de la carga de la prueba.”

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
PRECEDENTES:

Amparo Directo 90/89. La Fama Textil. Sociedad Anénima. 21 de Junio de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Arnoldo Néjera Virgen. Secretario:
Enrique Crispin Campos Ramirez.

Semanario Judicial de la Federacion. Oclave Epoca. Tomo XIV-Jullo, Pég.
687.

Establecido que la figura del ofrecimiento del trabajo no es una excepcién ni una
defensa, falta definir ahora su naturaleza juridica en el procedimiento laboral.

El Magistrado Cesar Esquinca Mufioa, en un interesante articulo publicado en la
Revista Laboral® referente a la figura del ofrecimiento del trabajo, considera que su
naturateza juridica “es /a de una férmula conciliatoria, porque ante la pretensién del
trabajador de ser indemnizado como consecuencia de un despido, el patrén, que niega
ese hecho, le ofrece que vusiva a laborar en los mismos términos y condiciones en que
lo hacla, propiciando as! la terminacion de la controversia por la via de la conciliacion.”

’ Revista Laboral, Practica Jurldica-Administrativa, Ediclones Contables y Administrativas, S.A, de C.V,,
Afio I, NUmero 8, marzo 1993, pég. 47.
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Creo que la figura de! ofrecimiento del trabajo no es una férmula conciliatoria
como o considera e Magistrado Esquinca Mufioa, porque el simple ofrecimiento del
trabajo, lamentablemente, por si sélo, no soluciona el problema planteado ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje, que es precisamsnte el despido injustificado del cual se
gueja el trabajador. Se debe tomar en cuenta que el ofrecimiento del trabajo provaca
que la Junta de Conciliacion y Arbitraje sefale fecha para que se fleve a cabo la
reinstalacion del trabajador, si éste acepta dicho ofrecimiento; sin embargo, el
procedimiento laboral continua su desarrollo normal, pero con reversién de la carga de
ta prueba relativo al hecho del despido, pues se debe acreditar plenamente ante la
Junta la existencia del mismo por parie del trabajador, para que se pueda condenar al
patrén demandado al pago y cumplimiento de las prestaciones reclamadas por el actor,
de entre las cuales destaca el pago de los salarios vencidos desde la fecha def despido
hasta que se cumpla con el laudo condenatorio.

En la practica procesal es poco comiin ver que un conflicto laboral seguido por
mativo de un despidoe injustificado, se resuelva plenamente via el ofrecimiento del
trabajo que en su caso pueda formular el patrén demandado; sin embargo, no hay que
dejar de pensar que el ofrecimiento del trabajo seria una formula efectiva para conciliar
a las partes en el juicio, si las mismas adoptaran una actitud responsable frente a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje de dar por terminado el conflicto en esa instancia,
pero lamentablemente no se esta proparado para elevar la figura del ofrecimiento del
trabajo a una formula conciliatoria que pueda ayudar a que los procedimientos
laborales concluyan satisfactoriamente para ambas partes.

Por lo anterior, considero conveniente definir at ofrecimiento del trabajo, como la
manifestacion unilateral de voluntad que el patrdn demandade formula al trabajador
actor, en el procedimiento laboral, para que este Ulfimo regrese al trabajo del cual
alega haber sido separado injustificadamente, con el Gnico propdsito de que la relacién
laboral continte vigents, situacion que provoca en el animo de la Junta de Conciliacion
y Arbitraje, ta presuncién “juris tantum” de que el patrén no pudo haber despedido al
trabajador.
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3. FINY EFEQTOS JURIDICOS.

Una vez determinada la naturaleza juridica de Ia figura del ofrecimiento del
trabajo, se tiene que determinar cual s su fin y los efectos lagales que produoe en la
secuela del procedimiento laboral por despido injustificado.

Primeramente se debe distinguir ias palabras fin y efecto.

El Diccionario Larousse® define la palabra fin como “Fin m. ... #Finalidad. Objefo:
perseguir un fin honesto. /#/..."

Tomando en cuenta &l concepto de fin mencionado, se debe entender que fin es
la consecuencia juridica inmediata a la realizacion de una conducta desarvollada
intencionalmente. Esto es, se exterioriza una conducta determinada con el (mico
proposito de conseguir una consecuencia inmediata; se busca intencionalmente la
consacupncia gue se deriva de esa conducta y a Ia cual se le atribuys directamente el
nacimiento de esa consecuencia.

Por lo que hace a la palabra efecto, el Diccionario Larousse’ lo define como:
“Efecto m. Resultado de una accion: La relacién de causa y efecto. /7 ... i Fin por io que
se hace una cosa: lo destinado af efecto. //..."

El concepto de la palabra efecto que proporciona e} Diccionario Larousse, no
aclara el panorama, incluso Heva a la confusién. Traténdose del concepto de la palabra
efecto, su consideracién es un poco dificll y para entender su contenido y la distincion
con la palabra fin, se va a hacer uso de ia clasica dualidad de causa y efecto.

Por un lado, Ramén Xirau sefiala que es. “Causa: (/at. causa), aquello que da
lugar a un cambio, un movimiento o alteracién.” y por el otro “Efecto: designa el

“Dicc{onano Larousse Usual, Edicionss Larousse, México, 1982, pag. 331.
7 |dem, pag. 248.
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resultado de algun cambio, algan movimiento ¢ alguna alferacion. Lo que es producido

por una causa.”™

Atendiendo al principio de causalidad, que establece una relacién necesaria
entre el antecedente y el consecuente, esto es, ia causa y el efecto; si la causa es una
circunstancia que propicia con su nacimiento otra de diversa indole, por tanto, efecto
es la consecuencia logica de la causa. £l sfecto es el producto de la causa. Para ser
mas concreto, efecto es el resultado Idgico de la manifestacion de una determinada
conducta {causa), que puede o no buscar ese resultado. ‘

En términos generales, mientras &l fin es la consecuencia inmediata buscada por
la realizacion de una conducta; el efecto va a ser un resultado l6gico a la conducta
externada, que puede o no ser perseguido,

Al desplegar una conducta, se busca un determinado fin, sin embargo, esa
conducta puede dar como resultado un efecto que no necesariamente se busca, pero
8s el resultado 16gico de esa conducta.

Distinguir los conceptos fin y efscto resulta un poco complicado. Sin embargo,
en el campo del procedimiento laboral, especificamente en fa figura del ofrecimiento
del trabajo, tal distincién puade ser mas clara.

E! ofrecimiento del trabajo que realiza el patron-demandado en e! procedimiento
faboral al trabajador-actor, tiene como unico fin la continuacién del vinculo faboral. No
se puede pensar que dicha figura tenga otro fin. La prapia naturaleza del ofrecimiento
del trabajo demuestra que su fin es la continuacién de una relacion laboral que se
encuentra interrumpida; dicha interrupcién de la relacion laboral es el punto central de

discusitn del juicio laboral.

® Ramén Xiraw, Introduccién a la Historia de la Filosofia, U.N.A.M., México, 1987, pag. 467,
® Idem, pdg. 469.
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Esto es, en el procedimiento laboral ordinario, en el cual se demanda un despido
injustificado, existe una relacion laboral interrumpida, que puede ser por causas
imputables al trabajador, héblese de abandono de trabajo, separacién voluntaria o
separacion justificada en términos del articulo 51 de la Ley Federal del Trabejo; o bien
por causas imputables al patrén, héblese de un despido justificado atendiendo a lo
dispuesto por e! articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, o tratdndose de un despido
injustificado. Dicha interrupcién se considera la litis principal del juicio laboral.

La relacién laboral que ha sido interrumpida, puede reiniciar su vincule natural
por medio de un ofrecimiento de continuidad de la relacidn laboral. El ofrecimiento del
trabajo al ser una manifestacion unilateral de la voluntad del patrén, necesita para su
parfeccionamiento una aceptacién; si se produce la aceptacidn, ia refacion laboral se
entendera continuada a pesar de la interrupcion. Dicha relacién laboral sigue vigente
para todos los efectos juridicos que nacen con elia.

El ofregimiento de| trabajo no se puede dar en todos los casos de interrupcion de
ta relacién laboral que se mencionaron, puesto que no se puede hablar de un
ofrecimiento de continuar la relacién laboral cuando se aiega una causa justificada
para dar por terminada dicha relacion por medio de una rescisién laboral. Esto es
objeto més a fondo de otro puntc de este capitulo.

Reiterandc todo lo dicho, el fin uUnico del ofrecimiento del trabajo que se le
formula al trabajador para que regrese a sus iabores, es |a continuidad y vigencia de |a
relacién laboral que ha sido interrumpida.

Este fin del ofrecimiento de! trabajo, se encuentra intimaments vingulado con el
principio de la estabilidad en &l empleo; puesto que, la actitud que asume el patron de
querer gue la relacion laboral con el trabajador continde, significa que el trabajador
contintie prestando sus servicios en forma permanents y estable.
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Ahora bien, retative al efecto juridico del ofrecimiento del trabajo, se debe
atender a la presuncidn “juris tantum’ que nace con dicha figura, respecto al despido

injustificado que rectama el trabajador.

De la probable existencia de un despido injustificado, la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion establecié una presuncién “juris fanturnt’ a favor del trabajador.
Esto es, nuestro mas allo Tribunal considerd que la presuncién de haber existido el
despido injustificado era favorabile al trabajador, ya que, en la mayoria de los casos los
despidos ocurren sin presencia de testigos, motivo por ef cual el trabajador se
encontraba imposibilitado para acreditar tal extremo; en consecuencia se reportaba la
carga de probar at patrén, o el abandono de trabajo o la justificacion del despido. En
caso contrario la presuncion seria considerada la verdad de los hechos y por |o tanto

como clerto el despido.

LQué pasa cuando el patrén, ademds de negar la existencia del despido
injustificado, ofrece el trabajo al trabajador para que este vuelva a sus labores? Surge
otra presuncion “juris tantun?" favorable al patrén que considera que el palrdn al ofrecer
el trabajo al trabajador demuestra que la relacién no se interrumpiod por causa suya,
situacidn que hace presumir que el patrén no tiene conocimiento de la existencia de un
determinado despido injustificado en perjuicio del trabajador, congiderando que este
Gltimo insiste en tal hecho, consecuentemente el trabajador debe probar la existencia

del despido injustificado.

Precisamente el efecto juridico de! ofrecimiento del trabajo, es que ia carga de la
prueba para acreditar la existencia del despido imustfficado, corra por cuenta def

trabajador, gue es quien lo alega en el juicio.

La naturaleza del fin y efecto juridico del ofrecimiento del trabajo en el
procedimiento laboral por despido injustificado, son muy subjetivos en la practica
procesal laboral; por que, ;como se puede entender que un patron que ha sido
demandado por su trabajador ofrezca gustosamente que la refacton laboral continde?
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0, por que no pensar que el efacto de reverlir de la carga de |a prueba respecto de la
existencia de! despido, es el fin principal del ofrecimiento del trabajo. En este ltimo
caso considero oportuno hablar de una desvalorizacién del ofrecimiento del trabajo,
porgue el fin 88 menos importante que el efecto. Es por ello que en la practica se hable
que el dnico fin que el patrén persigue al ofrecer el trabajo de nueva cuenta al
trabajador, es que |a carga de probar el despido sea por cuenta del trabajador.

Sin embargo, el hecho de dacir que se ofrece el trabajo con el objeto de revertir
la carga de la prueba del despido al trabajador, es un extremo légico del ofrecimiento
del trabajo; puesto que se entiende que el ofrecimiento de trabajo es de buena fe,
cuando el fin es efectivamente la continuacién de {a relacién laboral, y como
consecuencia légica se tiene como efecio |a reversion de ia carga de la prueba del
despido hacia el trabajador.

Por ofro lado se entiende que el ofrecimiento del trabajo es de mala fe, cuando
el fin de continuar la relacion labaral no existe y sélo se busca la reversién de la carga
de la prueba respecto del despido. En este caso no existe, por tanto, reversion de la
carga de |a prueba porque, el fin y el efecto no se encuentran acordes. Se puede decir
que el fin de continuar ta relacién laboral como meta principal del ofrecimiento del
trabajo, es destruido por su consecuencia 16gica, esto es, por la reversidn de la carga
de la prueba.

Para que la figura del ofrecimiento del trabajo tenga plena validez procesal, es
indispensable que su fin sea fidedigno;, esto es, que la intencién del patron de
continuar con el vinculo laboral, a pesar de (a interposicién del juicio ordinario ante la
Junta del Conciliacién y Arbilraje, sea una actilud verdadera, real y da buena fe. La
consecuencia ldgica de la buena actitud del patrén para admitir al trabajador de nueva
cuenta en su trabajo, va a ser ol efecto legal de reventir la carga probatoria del hecho
del despido al frabajador que se queja de su existencia.
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¢ Qué se debe entender por una actitud verdadera, real y de buena fe del patrén
al momento de ofrecer el trabgjo de nueva cuenta at trabajador?

El patrén al ofrecer de nuava cuenta al trabajador su empleo, debe demostrar
una actitud verdadera de querer seguir ligado al vinculo laboral con el trabajador, con
pleno conocimiento de la responsabilidad que implica seguir proporcionando trabajo a
un individuo que hasta ese momento no cuenta con un modo dq subsistencia para él y
para su familia. Mas que ser un punto de andlisis juridico esta actitud del patrén, debe
ser susceptible de un profundo anglisis humano y social, porque n¢ se puede jugar
impunemente con la buena disposicién del trabajador que acepta regresar al irabajo
que le fue ofrecido por el patrén.

Ademés de demostrar una actitud verdadera, debe ser real al momento de
practicarse la reinstalacién del trabajador; esto es, la reinstalacion del trabajador a s:u
puesto debe ser con los derechos y obligaciones que derivan de la relacién laboral. Por
tanto, se e debe proporcicnar las herramientas de trabajo que siempre utilizé en el
desarrolio de su actividad cotidiana de trabajo, ademés de que se debe poner al
trabajador en inmediata actividad para que se puede constatar la actitud real det patrén
de haber ofrecido al trabajo sin buscar otro fin que ei de |la continuidad de la relacidn

laboral.

Estos dos elementos que se han mencionado para determinar la conducta del
patrén que ofrece al trabajador su trabajo de nueva cuenta, no tienen una relevancia
legal en el procedimiento ordinario seguido ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
ello por que el punto central de controversia en la secuela procesal, lo es, la existencia
o no existencia del despido injustificado para que la Junta de Congiliacion y Arbitraje
pueda determinar la responsabilidad o no responsabilidad por parte del patron de
cumplir con las pretensiones del trabajador, hablase de una accién de indemnizacion
constitucional o de una accion de cumplimiento de contrato de trabajo.
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Por lo que se refiere a |a buena fe del patrén al ofrecer el trabajo al trabajador, el
procedimiento laboral le da un tratamiento especial para determinar si el patrdn
despliega una buena actitud o mala actitud para la continuidad de la relacién iaboral. El
tratamiento de la buena o mala fe en el ofrecimiento del trabajo, se enfoca
especificamente a establecer la forma y términos con los cuales se ofrece el trabajo al
trabajador.

No se tocaré en este apartado lo relativo a la buena fe, pues seré tema de ofro
apartadc del presente capltulo. Y para la continuacion lbgica del presente trabajo, se
hablara precisamente de la forma y térmings en como se ofrece el trabajo al trabajador.

4. FORMA Y TERMINOS EN EL OFRECIMIENTO DEL TRABAJO.

Comeo se habja indicado con anterioridad, el frabajador que haya sido despedido
de sus trabajo en forma injustificada, tiene derecho a reclamar una indemnizacion
constitucional por tal hecho, consistente en el pago de tres meses de salario, o a
reclamar el cumplimiento del contrato individual de trabajo.

Ahora bien, el punto de controversia central es el hacho de la existencia o no del
despido injustificado, que en primera instancia corresponderia acreditar al patrdn; sin
embargo, y como 8e ha venido comentando en el presente trabajo, si el patron ofrece el
trabajo de nueva cuenta al trabajador, obviamente negando el despido, se revierte la
carga de probar el despido al trabajador, si el ofrecimiento de trabaje cumple con
detarminados requisitos procesales.

Antes de mencionar la forma y términos con [os cuales el patrdn debe ofracer de
nueva cuenta el trabajo al trabajador, hay que recordar cuales son las condiciones de
frabajo elementales de cualquier relacion laboral, por ser fundamentales para el

ofrecimiento del trabajo en el procedimiento laboral.
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Segtn Mario de la Cueva'™, las condiciones de trabajo “son fas normas que fijan
los requisitos para la defensa de la salud y la vida de los frabajadores en los
establecimientos y lugares de trabajo y las que delerminan las prestaciones que deben
percibir fos hombres por su trabajo”. Sefiala adem&s que las condiciones de trabajo
“constituyen ef nicleo del estatuto lahoral”y ‘el espiritu que da vida y sentido a nuestro
ordenamiento juridico, porque son las causas que segun su definicién, aseguran de
manera inmediata y directa la salud y la vida del frabajador y le proporcionan un ingreso
decoroso”.

Al respecto, y un; vez hecho un andlisis al planteamiento del profesor Mario ds
la Cueva, el catedratico Nestor de Buen Lozano'' considera que las condiciones de
trabajo “.. constituyen, en realidad, la determinacién especifica de las obligaciones de
las partes en la relacidn laboral ...".

El Titulo Tercerc de la Ley Federal del Trabajo en vigor, habla de las
condiciones de trabajo que deben regir en cualquier relacion laboral y concretamente el
articulo 56 de la mencionada ley, establece categéricamente que en ningdn momento
dichas condiciones podran ser inferiores a las fijadas por dicha ley.

Esa digposicién legal tiene su sentido de ser si se recuerda que el derecho del
trabajo es reivindicador de los derechos fundamentales de los trabajadores, todas las
condiciones de trabajo que se lograron con la expedicion del articulo 123
Constitucional, en ningan momento deben significar menoscabo a las conquistas

logradas por la clase obrera.

Las condiciones de trabajo se refieren a aquellos aspectos mas importantes que
integran el objeto de la relacion laboral'’; esto es, las condiciones de trabajo
constituyen la forma y términos elementales det nacimiento y desarrolio de cualquier

relacion de trabajo.

° Nuevo Derecho Mexicano def Trabajo, Tomo {, op. ¢it., pig 266.
" Nestor de Buen L., Derecho del Trabajo II, México, 1996, pag. 149.
2 1dem, pag 153.



223

Las condiciones de trabajo son en esencla y siguiendo e! contenido del Titulo
Tercero de |a Ley Federal del Trabajo, las siguientes:

a) Jomada de Trabajo,

b) Dias de Descanso,

¢) Vacaciones,

d) Satario, y

e) Participacion de los trabajadores en ias utilidades de Ieas empresas.

Para determinar el pago de vacaciones y de salario, considero importante hablar
de la fecha de ingreso del trabajador al trabajo y de !a categoria, y més aun si se
recuerda que, me refiero a un procedimiento laboral en el que se deben precisar las
condiciones de trabajo tomando en cuenta el ingreso al trabajo,

La fecha de ingreso &l trabajo es un elemento importante de cualquier relacién
laboral, pues ademés de que con ello se establece el momento preciso de la iniciacion
del vinculo laboral entre el trabajador y ! patrn, de ese elemento se derivan derechos
a favor del trabajador que de él dependen. Al respecto se pusde mencionar
primeramente, of derecho que el trabajador tiene para reclamar vacaciones, hay que
recordar que el disfrute y pago de vacaciones depende directamente dei tiempo que el
trabajador lleva laborando para el patrén; asl, si el trabajador iteva trabajando tres
aios, tendra deracho a gozar diez de vacaciones con pago Intrego de su salario. Dicha
situacion diferiria demasiado, si el patrén en el juicio manifiesta una fecha de ingreso al
trabajo distinta a fa marifestada por el trabajadar y en su perjuicio.

Ademés del derecho a disfrutar y recibir el pago de vacacionss, la fecha de
ingreso al trabajo da nacimiento al derecho de una antigliedad generada por el sélo
transcurso del tiempo en que dure ia relacion laboral, y que en caso de que en juicio se
llegue a acreditar un despido injustificado, el patrén tendra la obligacién de pagar doce
dias por cada afto de servicios prestados, aunque el trabajador no tenga 15 afios de
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servicios (art. 162 de la Ley Federal del Trabajo). En caso de que el trabajador cuente
con 15 afos de servicios 0 méas, el pago de dicha prestacion no estard sujeta a la
existencia del despido injustificado. La Unica limitante para el pago de esta prestacion,
as ol doble el salario minimo general vigente en el lugar donde se gensre e conflicto
laboral.

a) Jornada de Trabajo.

El articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo dice que “jornada de trabajo es el
tiempo durante el cual ef trabajador esta a disposicién del patron para prestar su
trabajo.”

El contenido del articulo mencicnado, rompe con la “idea expuesta en la
Conferencia de Washington {1913) en el sentido de que fa jornada habria de medirse
en funcién del trabajo efectivamente reafizado.”* Por tanto se debe entender que la
jornada de trabajo inicia al momento en que el trabajador se encuentra a disposicion
del patrén y concluye al momento en que ya no se encuentra a disposicion del patron,
sin tomar en cuenta para su duracion el tiempo efectivamente trabajado,

La jomada de trabajo se clasifica, segun e! articulo 60 de la Ley Federal del
Trabajo, en:

1.- Jornada diurna, comprendida de las seis a las veinte horas;

2.- Jornada nocturna, comprendida de las veinte a ias seis horas,; y

3.- Jornada mixta, gue comprende pericdos de tiempo tanto de la jomada diurna
y nocturna, pero en ningun momento el periodo nocturno seré mayor a tres horas y
media, pues en ese caso se considerara jornada nocturna, ‘

3 |dem, pég. 157.
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La duracién méaxima de las jornadas de trabajo, segin el articuio 61 de la Ley
Federal del Trabajo, son: Jornada diurna ocho horas; jomada nocturna siete horas; y la
jornada mixta siete horas y media.

El articulo 59 de ia Ley Federal del Trabajo es el imperativo legal para respetar
la duracion méxima de las jornadas diurnas, nocturnas y mixtas, al establecer que el
frabajador y patrén conjuntamente fijaran a duracién de fa jomada de trabajo, sin que
pueda exceder de los méaximos legales.

Sin embargo, e segundo parrafo del mencionado articulo, establece a su vez,
que los trabajadores y patrén podran repartir las horas de trabajo a fin de permitir que
los primeros pusdan reposar el sabado por la tarde ¢ cualquier modalidad equivalente,

El articulo que se comenta parece contener una pequefia contradiccién, puss
por un lado prohibe que pueda axceder la duracidn de la jornada de los maximos
legales y por otro, establece la posibilidad de rebasar esos limites de 1a jormada a fin de
permitir al irabajador ef reposo del sabado en |a tarde o cualquier otra modalidad.

Esa confusién legal, si @s que se puede hablar de confusién, ha sido aclarada
por una ejecutoria que establece precedente favorsciendo [a concepcidn de (a llamada
jornada semanal; dicha tesis es del tenor siguiente;

“Jornada diaria. Puede exceder de ocho horas diarias sin que de Jugar al
pago de tiempo extraordinario, si no excede de la méxima legal.- El
articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, establece que los frabajadores y
el patrén podran repartir las horas de fabores a fin de que se les permita a
los primeros, el reposo del sabado en la tarde o cualquier otra modalidad
equivalente. Por eflo, validamente puede pactarse un horario superor af
de ocho horas diarias, que es la jornada legal, sin exceder de cuarenta y
ocho horas a la semana, para descansar el sdbado por la tarde ©
cualguier otra modalidad, sin que esa circunstancia pueda dar lugar a
reclamar como horas extraordinarias las que exceden de dicha jornada
diaria.”

Amparo directo 145/90.- Agustin Ocampo Araujo.- 22 de agosto de 1990.-
Unanimidad de volos.- Ponente: José de Jests Rodriguez Martinez.-
Secretario. José de Jesis Murrieta Lopez.
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Precedsnte:

Octava Epoca, Tomo V, Segunda Parte-1, péginas 268-269.

Semanario Judicial de la Federacion. Octava Epoca. Tomo VI Julio-
diciembre 1991. Segunda Parte-1. 1991,

Del contenido de la iesis antes citada, se desprende claramente que las
jornadas de trabajo que exceden de los mdximos legales diarios, perc no de ios
maximos legales semanales, no podrdn computarse como tiempo extraordinario
laborado, pues tal posibilidad sera siempre favorable al trabajador para que pueda
disfrutar de reposo Ia tarde del sdbado o cualquier ofra modalidad.

Sin embargo, considero que tanto el articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo
como ia tesis que ha quedado transcrita, son a todas iuces inconstitucionales; ya que,
van en contra de la fraccion | del apartado “A” del articulo 123 Constitucional, mismo

que dice:

“Art. 123.- ..
A ..
1. La duracidn de la jornada maxima seré de ocho horas; ..."

La fraccién | del articulo 123 Constitucional citado, es totalmente claro al
respecto; por la tanto, ni la Ley Federal del Trabajo, ni menos aun la interpretacion que
pueda hacer el Poder Judicial de la Federacion, pueden ir en contra def texto

constitucional.

Durante ¢! desarrollo de 'a jornada diaria de trabajo, se concederé al trabajador
un descanso por io menos de media hora, con el fin de que el mismo pueda reposar y
tomar sus alimentos, tal como lo establece el articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo.
En caso de que el trabajador no pueda salir de 1a empresa o fugar donde presta sus
servicios, para reposar 0 tomar sus alimentos, el tiempo correspondiente seré
computado como efectivo de la jomada de trabajo.

b} Dias de descanso.
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Ei articulo 69 de la Ley Federal de! Trabajo establece que por ceda seis dias de
trabajo, el trabajador disfrutara de un dia de descanso, por lo menos, con goce de
salario integro.

Aunque en articulos anteriores no se mencione expresamente la duracion
méxima de la jomada semanal, con el contenido del articulo 69 de ia Ley Federal del
Trabajo relacionado con el diverse ariiculo 61 de la propia Ley, se establece por
presuncién que la duracién méxima de la jomada semanal seré de 48 horas.

Ahora bien, la razén de ser del descanso semanal deriva de un punto de vista
bioldgico y social. Desde el punto de vista biolégico, es indispensable que el trabajador
inferrumpa su actividad cotidiana al menos un dla por cade seis de trabajo, con el
objeto de reponer energias y romper con la tension relativa a la relacion laboral.
Aunque no se encuentra contemplado estrictaments en la ley, se establece la
posibilidad por parte de los trabajadores y del patrén para que el dia de descanso
semanal sea el que corresponda al domingo; &8 aqui donde se contempla la opinidn
del descanso semana! desde un punto de vista social. Algunos autores airibuyen el
descanso del dia domingo como semanal tomando en consideracion el origen religioso
ds acuerdo a los libros del Génesis, 2:3; Exodo 16, 18; 31 13-16; 34 21, atc."

Sin embargo, en la actualidad y tomando en consideracién la mayocria de loa
caso0s, la razon por ia que se procura que el dia de descanso semanal sea el domingo,
es precisamente por que en ese dia el trabajador puede ocupario para el esparcimiento
y convivencia familiar, si se recuerda ademas que en el dia domingo no hay clases y
los nifios puaden convivir con los padres. Es por ello que la costumbre ha declinado
por los dias domingo como de descanso semanal, y por tal fin, se han implementado
actividades culturales, deportivas y de recreo familiar los dias domingo, con el fin de
que los trabajadores estén con su familia.

™ Seqiin Alonso Qlea citade por Nestor de Buen, op. Git., pag. 184,
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En caso de que el frabajador disfrute como de dia de descanso otro distinto al
dia domingo, recibird el pago de una prima dominical consistente en el 25%, por lo
menos, sobre ol salario de los dias de trabajo ordinario.

Establecido ef dia de descanso semanal del trabajador, éste no se encuentra
obligado a trabajario (articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo), sin embargo, no es
una restriccidn contundente, pues en caso de que el trabajador labore en su dia de
descanso semanal, recibird independientemente del salario que le corresponda por el
dia de descanso semanal, un salario doble por el servicio prestado (articulo 73 in fine
de la Ley Federal del Trabajo}.

Ademéas del dia de descanso semanal, existen dias de descanso obligatorio
contemplados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, dichos dias son:

a) 1° de enero,

b) 5 de febrero,

c) 21 de marzo,

d) 1° de mayo,

@) 16 de septiembre,

f) 20 de noviembre,

g) 1° de diciembre, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federai que acontece cada seis afos,

h) 25 de diciembre, y

i} El que determinen las leyes federales y locales electorales en el caso de
slecciones ordinarias, para efectuar la jomada electoral.

Los dias de descanso obligatorio se establecen por la ley, para gue los
trabajadores disfruten de fechas tradicionales de reunion familiar (1° de enero y 25 de
diciembre); de acontecimientos nacionates (5 de febrero, dia de la promulgacion de la
Consiitucion de 1917: 21 de marzo, natalicio de Benito Judrez;, 1° de mayo, dia del
trabajo; 16 de septiembras, conmemoracion del inicio de la guerra de Independencia; 20
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de noviembre, conmemoracion dsl inicic de la guerra de Revolucién), de
acontecimientos politicos de trascendencia nacional (1* de diciembre de cada seis
aftos, cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo de la Federacion); o
dias en los que se establezca una obligacion electoral.

¢} Vacacionas.

Las vacaciones constituyen una causa tipica de interrupcion de la prestacion de
tos servicios del trabajador. Su finalidad es clara: el permitir el trabajador, mediante un
descanso mas o menos prolongado, recuperar las energias, pero, sobre todo, aliviar la
tension que resulta del sometimiento diario a un régimen de disciplina y subordinacion.
En cierto modo el trabajador, mediante el disfruie de las vacaciones, recupera su
libertad."

Las vacaciones son un derecho de ios trabajadores a descansar un periodo
continuo de dias, que se genera por el mero transcurso del tiempo, esto es, ese
derecho nace al momento en gue el trabajador ingresa a |aborar y se tiene derecho a
disfrutar de ellas cuando de cumpla al menos un afio de servicios prestados, gue se
van incrementanda en tanto continte la relacion laboral.

El periodo continuo de dias de descanso que por vacaciones tienen los
trabajadores derecho a disfrutar, no podra ser inferior a seis dias, cuando el trabajador
cumpla con un afio de servicios. En caso de que la relacidn termine antes de que
cumpla el afio de servicios, el trabajador tendré derecho a una remuneracién
proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Ahora bien, al momento de que el trabajador cumpla dos afios, tendréa derecho a
disfrutar ocho dias de vacaciones; cuando cumpla tres afios de servicios, disfrutara
diez dias de vacacicnes; cuando cumpla cuatro afios de servicios, disfrutara doce dias
de vacaciones, sin embargo, existe un pequefic delalle para cuantificar los dias de

¥ cfr Nestor de Buen, op cit , pag 193
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vacaciones que debe disfrutar un trabajador at momento de que cumpla cort cinco afos
de servicios, ya que el segundo parrafo del articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo no
es muy claro y preciso al respecto.

Algunos autores como el profesor Alberto Trueba Urbina™® consideran que a
partir del quinto afio de servicios, el trabajador debe disfrutar de catorce dias de
vacaciones, el profesor Maric de la Cueva' considera que no es sino a partir de
cumplido el noveno afio de servicios, cuando el trabajador tiene derecho a disfrutar de
un periodo vacacional de catorce dias. '

Al respecto, el profesor Baltazar Cavazos Flores™ confirma la tesis sustentada
por Mario de la Cueva y sobre el particular cita que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, mediante resolucion de fecha 27 de julio de 1970, del Departamento
Juridico segun oficio nimero 9.-000373, expediente 9/304(03)770°/8, rasuelve que para
que un trabajador tenga derecho a disfrutar de catorce dias de vacaciones debera
haber prestado sus servicios durante nuave afios.

Para ser més claros, citaré el texto integro del arficulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo.

“Artfcuio 76. Los trabajadores que tengan méas de un afio de servicios
disfrutardn de un pericdo anual de vacaciones pagadas, que en ningun
caso podrd ser inferior a seis dias laborables, y que aumentard en dos
dias laborables, hasta legar a doce, por cada afio subsecuente de

Servicios.
Despuds del cuarto aflo, el periodo de vacaciones se aumentard en dos

dias por cada cinco de servicios.”

Del contenido el articulo citado, se desprende por tantc que, el trabajador podra
disfrutar de un periodo vacacional de catorce dlas, cuando haya labarado nueve afios
al servicio del patrén. En consecuencia, del quinto afto de servicios al octavo afio de

'S Cfr. Ley Federal del Trabajo, 74* Edicion, Ed. Porria, $.A., México, 1994, pdg. 60.
"7 Cfr, Mario de la Cueva, op. cit., pag 200,
'8 Nueva Ley Federal del Trabajo, Tematizada y Sistematizada, 26° Edicién, Ed. Trillas, México, 1993,

pag. 150-151
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servicios, el trabajador disfrutara de doce dias de vacaciones; dei noveno al décimo
tercer afios de servicios, el trabajador el trabajador disfrutara de catorce dias de
vacaciones; del décimo cuarto al décimo octavo afios de servicios, el trabajador
disfrutara de diecisdis dias de vacaciones; del décimo noveno al vigésimo tercer afios
de servicivs, el trabajador disfrutara de dieciocho dias de vacaciones; del vigésimo
cuarto al vigésimo ottavo afios de servicios, ol trabejador disfrutara de veinte dias de
vacaciones; y asl consecutivamente.

Se establece por regla general del articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo, que
no podran compenserse las vacaciones con una remuneracion; sin embargo, en el
segundo parrafo de ese articulo, existe la excepcién a dicha regla, sdlo cuando la
relacion de trabajo termine antes de que se cumpla el aflo de servicios, en dicho caso
el trabajador tendra derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios.

Andloga interpretacién se puede aplicar, cuando el trabajador alega haber sido
despedido y 1a retacién de trabajo duré mas de un afio de servicios, en cuyc caso el
trabajador tendré derecho al pago de una remuneracion proporcionada a los dias que
le correspondan de vacaciones de acuerdo al tiempo de servicios prestados.

Con el anico fin de que el trabajador disfrute de su periodo vacacional, el
articulo 80 de |a Ley Federal del Trabajo establece que el trabajador tendra derecho a
recibir el pago de una prima vacacional del 25% sobre ios salarios que le correspondan
durante el perlodo vacacional, situacién que en la realidad no es congruente,

El profesor Nesor de Buen'® apina que (a prima vacacional deberia ser al menos
del 100% del monto totat de los saiarios recibidos por el perlodo vacacional, para que

realmente dicha figura cumpliera su razén de ser.

d) Salario

'8 ¢fr, Deracho del Trabalo, op. cit., pag. 194
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Sin duda alguna, es el salario un elemento de suma importancia en la relacién
de trabajo, claro esta, junto con el elemento de la subordinacién del trabajador frente al
patron.

E! salario constituye, ademas de ser elemento indispensable de cualquier
relacién de trabajo, el fin directo que busca el trabajador a cambio de la prestacidn de
sus servicios.

Dos son los elementos importantes de la relacion laboral, a saber: la prestacion
de un trabajo personal y subordinado y el pago de un salario.

E! Articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, destaca ia importancia del salario
como elemento econdmico de la relacion laboral.

“Articulo 20. Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le de origen, la prastacién de un trabajo personal subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de frabafo, cualquiera que sea su forma o
denominacién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar

a otra un trabajo personal subordinado, mediante ef pago de un salario.
La prestacién de un trabgjo a que se refiere el parrafo primero y el
contrato celebrado producen los mismos efectos.”

Es del canocimiento general que, el desarrolio de un pals, se debe en gran parte
a la produccion que generen los sectores productivos de su sociedad. Eilo va
intimamente ligado & la cantidad de empiecs que pueda generar ¢l Estado y a la
cantidad de dinero que fluya con motivo de las relaciones laborales. Ademas, de ser
objeto final que busca cualquier trabajador por la prestacion de sus servicios, el salario
es objeto de preocupacion del Gobiemno, porque los salarios que perciban los
trabajadores, serén un factor importante para determinar la buena salud de la

economia nacional.

Ahora bien, relativo al concepto de salario, es prudente citar el contenido del

articulo 82 de |la Ley Federal del Trabajo.
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“Articulo 82. Salario @s la refribucién que debe pagar el patron el
trabajador por su trabajo.”

Del contenido el artfculo antes citado, se establece una relacién de causalidad
entre la prestacidn subordinada de los servicios personales y el pago del saiario; esto
es, sé puede pensar que la obligacién del patrén de pagar el salario al trabajador,
existe en tanto éste liltimo preste sus servicios personales y subordinados. De hacho
asl lo es, la regla general apunta a determinar que tanto la prestacion de los servicios
personales y subordinados y el pago de un salario, son obligaciones reciprocas en la
relacién laboral, sin embargo, existe también una excepcidén que confirma la regla,
héblese de pago de séptimos dias, dias de descansc obligatorio, vacaciones,
incapacidades, permisos con goce de salario, en los cuales subsisle por parte dsl
patron la obligacidn de pagar el salario ai trabajador, sin que éste tenga [a obligacién
de prestar sus servicios personales subordinados.

Se menciona en el articulo 83 de ia Ley Federal del Trabajo, la forma per la cual
se puede fijar el monto del salario que deba percibir e! frabajador:

1.« Por unidad de tiempo.- Lo més natural es que el trabajador reciba el pago de
su salario en funcidn del fiempo en que se encuentre a disposicion det patrén, situacion
que va acorde con el salario minimo en el que se establece ia cantidad menor que
debe recibir el trabajador por los servicios prestados en una jomada de trabajo. Sin
embargo, crec que no seria descabeliado pensar en una aplicacidn mds estricta de
osta férmula; esto es, que al trabajador se le pagaré su salario en funcidn del tiempo
estrictamente laborado. Probablemente esto ayudaria a aumentsr la produccion de las
empresas y del pais,

2.- Por unidad de obra.- Esta medicién para el pago del salaric también se le
conoce como salario a destajo. En este caso, el monto del salario depende
directamente de la cantidad de trabajo que pueda desarrollar el trabajador en su
jernada de trabajo; sin embargo, el monto del salario determinado por unidad de obra,
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no puede ser inferior al minimo general, situacion que origina que en ia mayorfa de los
casos en que se establece un sistema de pago de salarios de esta forma, se implante
un salario de garantia equivalente al minimo general, para el caso de que el trabajador
no pueda producir con su trabajo la cantidad minima que todo trabajador tiene derecho
a percibir,

3.- Por camision.- El articulo 286 de ia Ley Federal del Trabajo establece que e
galario a oomisiohpuede comprender una prima sobre el valor de la mercancia vendida
o cclocada, sobre el pago inicial 0 sobre los pagos periddicos, o dos, ¢ las tres de
dichas primas.

4.- A precio alzado.- Muy similar al salario calculado por unidad de obra, el
salario a precio alzado, se refiere en la mayoria de las ocasiones, a las relaciones de
trabajo derivadas de los contratos de trabajo por obra a precio alzado, en donde, sin
eximir de la relacién laboral el elemento de subordinacion personal, el salario se
calcula por todo el tiempo en que vaya a durar |2 obra correspondiente, quedando por
lo tanto. a cargo del patrén el costo de los materiales y de las herramientas de frabajo.

5.- De cualquier ofra manera.- La connotacién con la que termina el primer
pérrafo de articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo, da la pauta para ia adopcion de
las diversas férmulas que para determinar el salario se encuentran establecidas en
algunos de los trabajos especiales comprendidos en el Titulo Sexto de (a Ley Federal
del Trabajo. Asi por ejemplo: el salario determinado por viaje de los trabajadores de los
buques {articulo 195, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo); el salario determinado
por dia, por viaje, por boletos vendidos o por circuito o kitémetros recorridos, de los
trabajadores de autotransportes (articuto 257 de la Ley Federa! def Trabajo); el salario
por pesc de ios bultos de los maniobristas de servicio publico {articulo 270 de la Ley
Federal del Trabajo); e! saiario por uno o varios eventos o funciones o por temporadas
de los deportistas profesionaies (articulo 294 de la Ley Federal del Trabajo), etc.
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Atendiendo a |a costumbre del pueblo mexicano de celebrar algunas festividades
en el mes de diciembre que la obligan a efectuar gastos extras, Io que no puede hacer
con su salario, por que esté destinado a cubrir las necesidades diarias, segin lo
exprasa la Expasicidn de Motivos de ia ley de 1970, en el texto original del art. 87 se
sefial6 que los trabajadores tendrén derecho a un aguinaido anual que deberé pagarse
antes del dia veinte de diciembre equivalente a quince dias de salario.®

Se establece por tanto, como una obligacién por parte de ios patrones de pagar
a los trabajadores un aguinaldo que consisten en quince dias anuales, por lo menos,
pagaderos antes del dia veinte de diciembre, En caso de que el trabajador no haya
cumplido un afio de servicios, tiene derecho a que se le pague la parte proporcional al
tiempo laborado (articulo 87 de la Ley Federal de! Trabajo).

@) Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Se considera que para reclamar el pago de la participacioén de los trabajadores
on fas utilidades de las empresas, la Junta de Conciliacion y Arbitraje es incompetente,
por tanto dicha condicion de trabajo no es indispensable para que se pueda realizar el
ofrecimiento del trabajo al trabajador, pues su omisiGn en nada afectaria al trabajador
al momento de reingresar a! trabajo, por que el monto del pago de las utilidades de los
trabajadores depende de las ganancias que haya tenido la empresa.

Una vez mencionadas las condiciones de trabajo minimas que deben regir
cualquier relacion de trabajo, segun lo establece la Ley Federal del Trabgjo, vamos a
adentrarmos a |a forma del ofrecimiento de trabajo.

Existen tres elementos indispensables para realizar el ofrecimiento del trabajo
en el procedimiento laboral: 1.- La negacién del despido; 2.- Determinar los términos
con los que se asta ofraciendo el trabajo de nueva cuenta a) trabajador; y, 3.- Realizar
el ofrecimiento del trabajo en el momento procesal oportuno.

2 cfr Exposicion de Motivos de la Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970.
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1.- La negacién del despido. Este elemento del ofrecimiento del trabajo es de
suma importancia, que es indispensable que se comente en el presente trabajo.

La negacion del despido del cual se queja el trabajador en el procedimiento
laboral, constituye la defensa indispensable que el patrén demandado deba oponer en
el juicio, para que el ofrecimiento del frabajo que formule el demandado al trabajador
sea considerado como una actitud encaminada a la continuacion de ia relacitn laboral,

y por ende, se considere el ofrecimiento del trabajo de buena fe.

No es dable pensar en la oposicion de otra defensa por parte del demandado,
para que e! ofrecimiento del trabajo tenga plena validez procesal, por sjemplo, que el
demandado no niegue e} despido del cual se queja el actor, sino que, alegue que el
trabajador fue despedido justificadamente atendiendo a una causal de rescision
prevista en el artfculo 47 de la Ley Federal del Trabajo. En este caso el pairon esta
admitiendo que despidié justificadamente al trabajador, claro esta que fendra que
demostrar la causal del despido, pero no puede el patréh demandado ofrecer el trabajo
de nueva cuenta al trabajador, pues el ofrecimiento del trabajo formulado en esos
términos no produce la presuncién de que el patrén desee la continuacion del vinculo
con el frabajador. Se establece la presuncién de que el pairén actia con mala fe y con
el tnico animo de revertir la carga de la prueba al trabajador, pues no se puede
presumir buena fe, cuando el patrén primeramente despide al trabajador y
posteriormente le ofrece de nusva cuenta el trabajo.

Al respecto la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha

sustentado las siguientes ejecutorias:

“DESPIDO, NEGATIVA NO EFECTUADA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO. NO SE REVIERTE LA CARGA DE LA PRUEBA.- Opera la
reversién de la carga de la prueba en los conflictos originados por el
despido de un trabajador y corresponde a ésle demostrar que
efectivamente fue despedido, si el patrdn niega ese hecho y ofrece el
trabajo en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempefiarido, ya que entonces se establece la presuncibn de que no
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fue el patrdn quien rescindié ef contrato laboral, No sucede o mismo, en
los casos en que un palrdn ofrece el trabajo pero a la vez afirma el
despido, pues en esa situacion no existe discrepancia sobre cual de las
partes rescindié el contrato, y por tanfo, compete al patron demostrar los
hechos tendientes a justificar el despido que se le atribuye.”
PRECEDENTES:

Amparo directo 2443/79.- Compafifa Azucarera de Novolato, S.A. 6 de
agosto de 1979. 5 votos. Ponenfe: Ma. Cristina Salmordn de Tamayo.
Samanaric Juticial de la Fedsracién, Séptima Epoca, Quinta Parfe,
Volumen 169-174, pag. 186.

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTQ DEL TRABAJO
DEMANDANDO RESCISION EN DIVERSO JUICIO. REVERSION DE LA
CARGA DE LA PRUEBA IMPROCEDENTE.- §i el patrén formufa
ofrecimiento de trabajo al demandante en los términos y condiciones en
que o venia prestando y en diverso juicio demanda la rescisién del
contrafo  de trabajo por causas imputables al trabajador,
independientemente de que esfa accién no prospere, es obvio gue por tal
circunstancia of ofrecimiento no puede considerarse de buena fa pues no
existe voluntad para conlinuar la relacién laboral y por tanto no se revierte
la carga de Ia prueba.”

PRECEDENTES:

Amparo directo 4945/80. Genaro Cristino Cano. 5 de enero de 1981. §
voios. Ponente: David Franco Rodriguez,

Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Quinta Parle,
Volumen 145-150, pag. 26.

La negacién dei despido implica que el patrén manifiesta gue no tiene
conocimiento de la existencia del despido alegado por el trabajador, metivo por el cual,
8i éste Ultimo insiste en su existencia, tendrd que acreditar su dicho por afimar un
hecho positivo. Ahora bien, si el patrén al momento de negar el despido manifiesta que
ol trabajador dejd de presentarse a laborar en determinada fecha, este extremo tendré
que acreditario.

2.- Términos del ofrecimiento del trabajo. El ofrecimiento del trabajo que formule
ol patron al trabajador en el proceso laboral, debe reflejar el dnimo de aquét para la
continuacién de |a relacion de trabajo, sin que ésta 8e hubiere interrumpido; motivo por
ol cual, las condiciones de frabajo que regian dicha relacién deben ser, al menos, las
mismas al momento de producirse el ofrecimiento de trabajo y precisamente, asl debe
ofrecerse el trabajo.
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Como se comento ‘con anterioridad, las condiciones de trabajo son la parte
medular de toda relacién de trabajo. Las condiciones de trabajo son los aspectos més
importantes que integran el objeto de la relacién laboral,

Pues bien, como las condiciones de trabajo significan la parte medular de toda
relacion de trabajo, el pairén at momento de ofrecer de nueva cuenta el trabajo af
trabajador, debe al menos, respetar las condiciones de trabajo que se encontraban
vigentes al momento de que la relacién de trabajo s¢ interrumpiera.

Antes de relacionar cada una de las condiciones de trabajo con ol ofrecimiento
del trabajo, es pertinente aclarar que, de acuerdo al articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, el patrén demandade debe acreditar las condiciones de trabaio que
controvierta en el procedimiento laberal. Esto es un imperativo legal que por ninguna
causa podrd quedar eximido de su cumplimiento el patron. Ahora bien, ¢porqué las
condiciones de trabajo repercuten en el ofrecimiento del trabajo?, por que al respetar et
patrén las condiciones de trabajo que gozaba el trabajador, demuesira el animo y la
actitud de querer continuar con el vinculo laboral; pero, s al ofrecer el trabajo de nueva
cuenta al trabajador, €l patrén controvierte alguna condicion de trabajo en perjuicio de
aquél, rigurosamente debe acreditar su dicho para gue el ofrecimiento de trabajo
prospere, y en tlima instancia, recaiga sobre el trabajador la carga de probar el
despido. Al respecto se cita la siguiente ejecutoria:

“DESPIDC, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTC DEL TRABAJO
REVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA SOLO RESPECTO AL
DESPIDO, PERO NO RESPECTQ A PRESTACIONES NO
SUPEDITADAS A EL.- En los casos en que un irabajador se dice
despedido y ef palrén le ofrece el trabajo en los mismos términacs y
condicionas en que lo venfa desempefiando, la reversidn en la carga tle Ia
prusha sélo se produce en relacidn al despido, pero no respecto a
prestaciones que no se encuentran supeditadas a fa procedencia de la
accion que por despido injustificado se haya hecho valer en el juicia, como
sticede en los casos en que ademds de la citada accidn, se ejercita la que
fienda a obtener el pago de salarios devengados, aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional correspondiente, que puede o N0 prosperar con
independencia de la suerte que haya seguido la accién de despido, en
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cuyo caso, la prueba de haberse pagado esas prestaciones corresponde
al patrén, no séio por tratarse de obligaciones legales que corren a su
cargo, sino también por ser él quien posee los elementos idbneos para
demostrar que las ha satisfacho.”

PRECEDENTES:

Amparo directo 2974/79. Silvia Evangelina Godoy Viuda de Olalde. 6 de
agosto de 1979. 5 votos. Ponente: Marla Cristina Salmoran dg Tamayo.
Voltimenes 127-132, pdg. 23. Amparo directo 2303/83. Miguel Garza
Ortega. 10 de junio de 1886. & vofos. Ponents; José Marlinez Delgado.
Semanario Judicial de fa Federacién. Cuarta Sala. Séptima Epoca.
Volumen 193-198. Quinta Parte. pég. 15.

A continuacién, se va a relacicnar cada una de las condiciones de Irabajo
contempladas en la Ley Federal del Trabajo, con el ofrecimiento del trabajo.

Antes de iniciar con las condiciones de trabajo que se mencionan en la Loy
Federal del Trabajo, al hablar de este tema en otro apartado de este capitulo, se hizo el
comentario de que, la fecha de ingreso del trabajador y la categoria del mismo, si
constituyen condiciones de trabajo, porque influyen directamente en la relacion laboral.

a) Fecha de ingreso al frabajo.- Aunque considero que la fecha de iniciacion de
la relacién laboral s parte fundamental de la misma, y por tanto, se debe considerar
como condicién de trabajo; para los efectos del ofrecimiento de! trabajo, no es tan
importante @ incluso, no afecta en nada el ofrecimiento si se controvierte |a facha de
ingreso al trabajo, tal como lo ha considerado la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, al tenor de |a siguiente jurisprudencia:

"DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO,
CONTROVIRTIENDOSE LA ANTIGUEDAD. NO IMPLICA MALA FE.-
Existe mala fa de parte del patrén al ofrecer al trabajo, en los conflictos
originados por despido, cuando en dicho ofrecimiento se madifica, en
perjuicio del frabajador, las condiciones en que o venla desempefiando,
esfo es, que prefende que e/ trabajador regrese can un salario menor, con
una categorfa inferior, con una jornada de trabajo mayor, en suma, que
pretende la implantacién de nuevas condiciones de frabajo; pero tal mala
fe no existe cuando ef patrén controvierta la anfigiiedad alegada por el
frabajador, pues dicha controversia no constituye una modificacion de
contrato de trabajo que altere el mismo.

PRECEDENTES:
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Seéptima Epoca, Quinta Parte:

Vol. 49, pag. 19. Amparo direcfo 5001/72. Rafael Bonilla Infante. 31 de
enero de 1973. Unanimidad de 4 votos Ponente: Ma. Cristina Salmoran
de Tamayo.

Vol. 81, pag. 17. Amparo directo 1452/75. Ernesto Bernal Aftamirano. 25
de septismbre de 1975. Unanimidad de 4 votos, Ponente: Ramdn Canedo
Alderete.

Vol. 88, pég. 21. Amparo directo 5855/75. "Textiles Agua Azul’, S.A. 23 de
abril de 1876. Unanimidad de 4 votos. Ponente. Jorge Saracho Alvarez.
Vol 121-126, paq. 28. Amparo directo 7110/77. Nicolds Castellanos
Martinez y ofros. 28 de febrero de 1979. 5 votos. Ponente: Ma. Cristina
Salmaran de Tamayo.

Vol 167-174, p4g. 18 Amparo directo 8497/82. Juan Montiel Mena. 4 de
abril de 1983. 5 votos. Ponenle: Juan Moisés Calieja Garcia.

Apéndice al Semanario Judicial de /a Federacién. Cuarta Sala. Quinta
Parte. Tesis 84. pég. 76.

Independientemente que la fecha de iniciacion de la relacién laboral, al ser
controvertida por el patrdn deba ser acreditada, en cierta forma no constituye una
modificacién esancial de la relacién de frabajo; pero, como se habia comentado con
anterioridad, de la fecha de ingreso al trabajo se desprenden determinados derechos a
favor del trabajador tales como: el derecho a estar generando una antigi:edad en la
empresa, que a su vez origina derechos de preferencia en la empresa, derecho a
recibir y disfrutar un determinado nimero de dias por ¢concepto de vacaciones y su

correspondiente prima de antigliedad.

Si se centra el tema de la fecha de ingreso al campo del despido injustificado
que reclama el trabajador, reviste importancia, en tanto que, dicha fecha de ingreso
representa la prima de antigliedad generada por el frabajador, y que se le debe cubrir a
razén de doce dias por cada afio de servicios con el tope del doble del salario minimo
vigente en al lugar, sl se acredita &l despido injustficado. Ahora bien, si el trabajador
ha laborado més de quince afos al servicio del patrn, su pago no depende de la
existencia del despido injustificado y se considera que dicha prestacion el trabajador la

tiene ganada.

Como se ve, de |a fecha de ingreso al trabajo se derivan determinados derechos

a favor del trabajador, que al ser controvertida, puede causar parjuicio al trabajador en



2441
esos derechos; consecuentemente, la antigliedad del trabajador debe considerarse un
aspecto importante al momento de ofrecerse el trabajo al trabajador.

b) Categoria.- La categorfa o pussto del trabajador determina la importancia y
jerarquia del trabajador en |a empresa, pues de ellos se derivan la actividades o
funciones que desarrolle en la misma. De igual forma, de la categoria del trabajador se
desprenden determinados derechos preferenciales frente a otros trabajadores, que
implican mejoras considerables en las prestaciones que devengue, como un mejor
salario, mejores estimulos, premios, mejor horario.

Asimismo, la categoria del trabajador se encuentra en un rango dentro dei
organigrama de la empresa, que le puede dar oportunidad de ascender de posicion y
adquirir mejores prestaciones,

Es por eilo que al momento de realizarse ol ofrecimiento del trabsjo, la categoria
del trabajador de ser controvertida debe acreditarse en el proceso laboral, para que
dicho ofrecimiento refleje la actitud del patrén para continuar |a relacion de trabejo. En
consecuencia, la categoria del trabajador se debe tomar en cuenta al ofrecerse el
trabajo en |a secuela del procedimiento laboral.

Al respecto se ha establecido el siguiente criterio de los Tribunales Colegiados
de Circuito:

"DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTC DEL TRABAJO.
IMPLICA MALA FE AL EXISTIR CONTROVERSIA SOBRE EL PUESTO.-
Al existir controversia respecto del puesto desempeflado por el trabajador
inconforme, pues éste indicé desarrollar ciertas labores, mientras que la
demandatia adujo que desarrollaba otras, de suerte que al soslayar la
Junta la discrepancia, tal omisién produce incertidumbre e imprecision,
transgradiendo las garantias individuales de legalidad y seguridad
jurtdicas contenidas en fos articulos 14 y 16 constitucionales a conceptuar
de buena fa ef ofracimisnto da trabajo y revertir la carga del despido, sin
antes dirimir las diferencias surgrdas en torno a la categorla def puesto.”
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
PRECEDENTES
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Amparo directo 384/92. Gilberto de los. Santos Almaguer, 3 de marzo de
1983. Unanimidad de votos. Fonente: Juan Miguel Garcla Salazar.
Secretario: Angel Torres Zamarrdn.

Amparo directo 355/92. Argelia Concepcién Herndndez Ramos. 14 de julio
de 1992 Unanimidad de vofos. Ponente: Ramiro Barajas Plascencia.
Secretario: Jesus Marfa Flores Cérdenas.

Semanario Judicial de fa Federacion. Octava Epoca. Tomo Xli-Enero.
pag 208

¢) Jornada de trabajo.- La jornada de labores como condicidn de trabajo,
establece la duracién minima de tiempo dentro del cual el trabgjador se encuentra a
disposicién del patrdn. Por esa circunstancia, el ofrecimiento de trabajo que formule sl
patrén al trabajador, debe respetar los parametros establecidos en la Ley Federal del
Trabajo, para que tal ofrecimisrto se considere hecho con la intencién de que la
relacion laboral continde su vigencia normal y apegada a la ley.

Al respecto, se han pronunciado diversos criterios por la Cuarta Sala de la

"Suprema Corte de Justicia de la Nacién y por los Tribunales Colegiados de Circuito.

Primeramente me referiré al ofrecimiento del trabajo cuando se formula con una
jornada legal.

“DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO CON LA
JORNADA LEGAL. NO IMPLICA MALA FE.- El hecho de que el patrén
controvierta fa jornada labaral y sostenga que el trabajador sdlo laboraba
la jornada legal y en esas condiciones ofrezca el frabajo, no implica mala
fe, a pesar de que el trabajador haya sefialado en su demanda laboral que
frabajaba una fornada superior a la legal, pues con elfo no se pretende
modificar dolosamente las condiciones en que dicho trabajador venla
prestando sus servicios, en razon de que &l ofrecimiento se hace por la
duracidn méxima de la jornada de trabajo, siendo independiente que haya
quedado acreditado que se laboré un tiempo extraordinano de servicios,
pues en todo caso esto traeria como consecuencia la exigibilidad del pago
correspondiente.”

PRECEDENTES:

Amparo directo 9136/84. Jests Gonzdlez Gémez. 13 de junio de 1986. §
votos. Ponente: Leopoldino Ortiz Santos. Secretario: Arturo Hernéndez
Torres.

Informe 1986, Cuarta Sala. Parte If. pag. 27.
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Es légico pensar, por tanto, que si el patron ofrace el trabajo al trabajador con la
jornada legal de labores, demuestra el animo de querer continuer |a relacién de trabajo
en los términos previstos en la Ley Federal del Trabajo, méas adn, si el ofrecimiento dal
trabajo se realiza con una jornada que beneficia al trabajador. Tal criteric se confirma
con la siguiente jurisprudencia:

"OFRECIMIENTQ DEL TRABAJO. EL CONTROVERTIRSE LA
DURACION DE LA JORNADA, EN BENEFICIC DEL TRABAJADOR, NO
IMPLICA MALA FE EN EL.- El hecho de que la parte demandada niegue
el despido y a la vez controvierta algdn hecho de fa demanda, coma fo es
la duracién de la jornada laboral, sosteniendo que el frabajador
desempeflaba una menor a la aducida, o sea, fa jornada legal y, en esos
términos, ofrezca el trabajo, no implica mala fe, pues una oferta acorde a
fas condiciones legalss, esto es, dentro de los méximos que fa Ley
Federal del Trabajo establece, es legaimente vélida, y dado que fa
propuesta de ofrecimiento del trabajo no se califica atendiendo a férmulas
rigidas o abstractas, sino de acuerdo a los antecedentes def caso, a la
conducta de las partes y a todas las circunstancias que permitan concluir
de manera prudente y racional, si la oferta revela, efectivaments, la
intancion del palrén de continuar la relacion laboral, resulta innecesario
exigir, para estimar que el ofrecimiento es de buena fe, que la demandada
acredite la duracién de la jornada que desempefiaba el actor, pues al
ofrecerse ef trabajo con ung jornada de duracidn menor, pero dentro de
los limites legales, no aftera dolosamente las condiciones de trabajo,
independientemente de que, si durante la secuela del procesoc queda
establecido que e! trabajador laboré una jornada mayor de la legal, el
tiempo en exceso se pague como si se tratara de tiempo extraordinario.”
PRECEDENTES:

Contradiccitn de tesis 44/92. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo def Tercer Circuito y Tercer Tribunal colegiado del cuarfo Circuito.
4 de octubre de 1993. Cinco votos. Ponente: Felipe Ldpez Contreras.
Secretario: Hugo Herndndez Ojeda.

Tesis de junsprudencia 43/93. aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesidn privada del ocho de noviembre de mil novecientos
noventa y tres, por cinco volos de los sefiores Ministros. Presidente Carlos
Garcla Vézquez, Felipe Lépez Contreras, Juan Dfaz Romero, Ignacio
Magafia Cérdenas y José Antonio Lianos Duarte.

Gacsta del Semanario Judicial de la Federacién. Cuarta Sala. Ocfava
Epoca. Numero 71, Noviembre de 1993. Tesis J/4® 43/93. pag. 22.

Al controvertirse la jornada de labores que manifiesta el trabajador en su
demanda, el patrén debe acreditar que efectivamente el trabajador laboraba deniro de
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la jornada legal para que se entienda realizado el ofrecimiento de trabajo de busna fe.
Este criterio lo sustentaba ol Tercer Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito mediante la
tesis de jurisprudencia al rubro “OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. IMPLICA MALA FE
CUANDO NO SE ACREDITA LA JORNADA LABORAL’, sin embargo, dicho criterio
quedo relevado con la Jurisprudencia que se formo con motive de fa Contradiccion de
Tesis citada con anterioridad, por consiguiente, basta que el patron al ofrecer el trabajo
al trabajador, |0 haga con la jornada legal de labores para gue demuestre su buena fe.

d) Dias de descanso.- De acuerdo al articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo,
un imperativo indispensable para la relacion de trabajo, es que debe concederse al
trabajador un dia de descanso semanal por cada seis de servicios, en esas
circunstancias, el ofrecimiento del trabajo debe contemplar esa disposicién para gue se
encuentre formulado correctamente. En caso contrario, no se estima que el patrén
tenga el verdadero animo para que la relacién taboral continde y solamente denotaria

mala fe del mismo.

Ahara bien, si el patron controvierte el dia de descanso semanal, dsbe
acreditarlo, sino lo hace, se entiende ofrecido el trabajo de mata fe, atento a lo

dispuesto por la siguiente Jurisprudencia:

“OFRECIMIENTO DE TRABAJO DE MALA FE, SI EL PATRON
CONTROVIERTE EL DIA DE DESCANSO SEMANAL Y NO LO PRUEBA.-
El patrén tiene la carga procesal de acreditar la raz6n de su dicho cuando
controvierte al dia de descanso semanal, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 24, 25, fraccién IX, 784, fraccién VIl y 804, fraccién 1, de fa
Ley Federal del Trabaje, por lo tanio, debe estimarse de mala fe el
ofrecimiento del trabajo que se realiza controvirtiendo el dia de descanso
sin probar esta afirmacidn, en vitud de que pretende modificar
unilateraimente en perjuicio del trabajador las condiciones en que venia
prestando e/ trabajo, entendiéndose que ef ofrecimiento se realizé séfo con
la intencion de revertir la carga de la prueba y no con la de que contintie la
relacion laboral en las mismas condiciones pactadas.”

PRECEDENTES:

Contradiccién de tesis 45/93, Entre el Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Pnmer Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 9 de mayo de 1894, Mayoria de
tres votos en contra de fos votos de los Ministros Felipe Lopez Contreras y
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José Antonio Llanos Duarte. Fonente: Ignacio Magafia Cérdenas,
Secretario. Martin Angel Rubio Padifla.

Tesis jurisprudencial 22/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alfo
Tribunal, en sesion privada del veintisiete de junic de mil novecientos
noventa y cuatro, por unanimidad de cinco voltos de los sefforas Ministros:
Presidente ignacio Magafia Cérdenas, Juan Dlaz Romero, Felipe Lépez
Contreras, Carlos Garcla Vézquez y José Antonio Lianos Duarte.

Gaceta de/ Semanario Judiclal de la Federacién. Cuarta Sala. Octava
Epoca. Ndmero 79, Julio de 1934, Tesis /4% 22/94. pdg. 26.

@) Salario.- El salario, como se habia comentado, constituye ¢l objeto primordial
de la relacién de trabajo para el trabajador, en tanto que la prestacién de un servicio
personal y subordinado, 1o as para el patrén. Por ser el medio de subsistencia del
trabajador, cualquier detrimento al salario en el ofrecimiento del trabajo causa perjuicio
al mismo, y en esas circunstancias el pairdn debe acreditar el salario que alega para
que se entienda ofrecido de buena fe.

‘DESPIDO. NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO,
CONTROVIRTIENDOSE EL SALARIO.- 8i el patrdn niega haber
despedido e! trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su puesto en los
mismos términos y condiciones que lo venia desempefiando, corresponde
al frabajador demostrar Gue efectivamente fue despedido; pero si ef patrén
niegs 8l despido y ofrece el trabajo, controvirtiendo el salario, a éf fe toca
probar su monto en los términos exigidos por el articulo 784, fraccion Xit
de Ja Ley Federal del Trabajo y si no llega a demostrarlo, no se revierte al
trabajador fa carga de probar el despido, por estimarse que &} ofrecimiento
del trabajo, se hizo de mala fe.”

PRECEDENTES:

Amparo directo 5615/86. Jerénimo Huerta Veega. 4 de marzo de 1987. §
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secrelania; Teresa Higuera.

Voiumen 73, pdg. 15. Amparc directo 4096/74. Concepcion Rodriguez
Sénchez. 16 de enero de 1975. Unanimidad de 4 vofos. Fonente: Maria
Cristina Salmorén de Tamayo.

Sexta Epoce, Quinta Parte.

Volumen CXXXH, pég. 11. Amparo directo 9624/67. Cristian Abelardo
Pérez Guemez. 19 de junio de 1968. 5 votos. Fonente: Manuel Yaflez
Ruiz. Secretario: Carlps Bravo Bravo.

- Volumen CXXX, pdg 12. Amparo directo 6498/66. Rodolfo Medina Lara, 9
de mayo de 1968. 5 votos, Ponente: Ramédn Canedo Alderete. Secretario:
Francisco Zapata Mayorga.

Semanario Judicial de la Federacién. Cuarta Sala Séptima Epoca.
Volumen 217-228. Quinta Parte. pag. 22.
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f) Por lo que se refiere a las condiciones de trabaje fales como vacaciones,
prima vacacional, aguinalde y dias de descanso obligatorio, el patrén no puede otargar
al trabajador menos de lo establecido por la Ley Federat del Trabajo, y si el trabajador
alega que disfrutaba de prestaciones superiores a las contempladas en ia ley,
corresponde a éste acreditar gque efectivamente se fas otorgaba el patrén cuando ésie
las niegue por considerarse prestaciones extralegales. Sin embargo, las condiciones
de trabajo referidas no alteran la esencia del ofrecimisento del trabajo cuando se opone
la excepcion de pago, o la excepcion de plus petitio, quedando a cargo del patron
acreditar sus excepciones y en caso contrario, tendria la obligacion de pagar el importe
de las prestaciones que dejo de otorgar al trabajador.

Al respecto, resulta demasiado ijustrativa la siguiente ejecutoria:

“‘DESPIDO NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN LAS
CONDICIONES LEGALES. NO IMPLICA MAL FE.- Por condiciones de
frabajo debe entenderse el conjunto de normas que regulan las
prestaciones a que tiene derecho el trabajador con motivo de la relacién
laboral. Por lo fanto, si el trabajador demanda indemnizacion por despido
injustificado y manifiesta que conforme a su relacidén contractual recibla
como aguinaldo una prestacién mayor a la que la Ley Federal del Trabajo
otorga, y la empresa sostione gue tal prestacién os Ja sefialada en la
propia ley, ofreciendo el trabajo, en iguales condiciones, tal ofrecimiento
debe esfimarse de buena fe revirtiéndose la carga de la prueba si el
trabajador no demuestra que la prestacién reclamada excede a la de la
ley.”

PRECEDENTES:

Amparo direcfo 4994/79. Petroquimica, S.A. 21 de enero de 1980. § votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.

Semanaric Judicial de la Federacién. Cuarta Sala. Séplima Epoca.
Volumen 133-138. Quinta Parte. p4g. 26.

3.- Momento procesal oportuno del cfrecimiento del trabajo. Como quedo
establecido en el capitulo tercero del presente trabajo, el procedimiento ordinario
laboral se compone de tres audiencias. La primera audiencia es de conciliacion,
demanda y excepciones y ofrecimiento y admision de pruebas, y estd constituida de
tros etapas: la etapa de conciliacion, ta etapa de demanda y excepciones y la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas. La segunda audiencia es la audiencia de
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desahogo de pruebas y se desarroila en una sola audiencia; aunque por razones de
axceso de trabajo por parte de las Juntas, generalmente se sefialan diversas fechas
para ol desahogo de todas las prusbas. La tercera y Ultima audiencia es la discusitn y
votacién del proyecto del laudo, y depende exclusivamente de ta Junta.

Ahora bien, por la naturaleza que guarda e ofrecimiento del trabajo en el
procedimiento laboral, resulta claro establecer que se debe realizer en la primera
audiencia, esto es, en la audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y
ofracimiento y admision de pruebas. Sin embargo, como la mencionada andiencia
consta de tres etapas, es importanie destacar en cual de las etapas debe realizarse el
ofrecimiento de! trabajo.

La etapa de conciliacién, por ser eminentemente una etapa del procedimenis
para avenir a las partes, resultaria conveniente para realizer el ofrecimiento del trabago;
asi, dicho ofrecimiento podria constituir verdaderamenie una férmula conciliatoria para
dar por terminado el juicio faboral. Sin embargo, la etapa de concifiacion es una etapa
que por si sola no constituye una etapa en la que se despliogue ia actividad
jurisdiccionat de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, sino que, 83 una etapa en la cuall
se busca avenir a las partes en conflicto para que no llegusn al arbitraje. Todo o que
se diga en ia etapa de concifiacién no se to