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INTRODUCCION

Sabiendo de la problemdatica que representa la violacidn
de los derechos de los trabajadores eventuales de la
construccidén, los cuales se encuentran en clara desventaja ante
los patrones, ya sea por ignorancia o por la pobreza en que se
encuantran y muchas veces la negligencia de las autoridades
correspondientes para hacer cumplir los derechos que tienen los
trabajadores, y que sabiendo cuales son sus obligaciones, no se
llevan a cabo.

El presente trabajo tiene por objeto primordial, tutelar el
derecho del trabajador eventual para que se cumpla con las
normas establecidas,

La Ley Federal del Trabajo busca el equilibrio de 1los
medios de produccidén y el trabajo, sin embargo tiene que hacer
valer los derechos de los trabajadores eventuales,por 1lo que
consideramos oportuno analizar la situacidén juridica de este
sector de la poblacién para establecer el marco juridico con el
cual en un futuro préximo se refleje su plena integracidn social
y productiva.

Es de mencionarse que el método utilizado para 1la
elaboracién de este trabajo fue el de investigacidén juridico-
propositivo, toda vez que se cuestiona, el principio de igualdad
asi como los medios adecuados para la realizacién de los
derechos de 1los trabajadores eventuales para efecto de su

evaluacién y adiciones legislativas.



Con el fin de estar en posibilidades de lograr lo antes
mencionado, estimamos conveniente estructurar el ©presente
trabajo en cuatro capitulos analizando en los primeros tres el
marco juridico de los hechos precedentes, para establecer en el
cuarto el planteamiento de la propuesta.

En el primer capitulo, nos encausamos en los antecedentes
histéricos laborales de México.

En la segunda parte de nuestro trabajo nos enfocamos al
estudio de la relacién de trabajo para establecer de forma
general la relacidn que se da entre patrones y trabajadores y en
ultima instancia estudiamos su disolucidn.

Por otro lado, se establece en el capitulo tercero y cuarto
lo relacionado a la situacién juridica actual de los
trabajadores eventuales en las diferentes legislaciones que se

contemplan,



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

1.1, Antecedentes que dieron origen a la Ley Federal
del Trabajo. ( Constitucidn de 1917 ).

1.1.1. Porfirismo.

1.1.2. Carranza.

1.2 Ley Federal del Trabajo de 1931,
1.3 Anteproyecto de 1968

1.4 Modificaciones 1970 y 1980



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

Seria muy interesante una exposicién que arrancando de la Colonia
llegara a la revolucion de 1917: podrian aclararse muchas dudas y se pondria de
manifiesto el esfuerzo de los virreyes y el del constituyente de 1917 en pro de las
clases trabajadoras. Pero seria alargar demasiado este capitulo y el interés que nos

mueve es exponer el derecho contemporaneo del trabajo.

1L.1.1 Porfirismo.

Los defensores del sistema alaban la mejoria indudable de la economia y
particularmente de la  comunicacién y olvidan el trato inhumano a los
trabajadores y las depredaciones cometidas en Yucatan y en Sonora. Los que lo
atacan, mencionan sus indiscutibles errores pero omiten los aciertos entre los
que pueden mencionarse las leyes sobre accidentes de trabajo conocida como
"Ley Vicente Villada "y la dictada en el Estado de Nuevo Ledn por el General

Bernardo Reyes.

(5]



Lo importante de ambas leyes deriva de que adoptan la teoria del riesgo
profesional, lo fundamental estribo en el establecimiento de la obligacion patronal
de indemnizar en los casos de accidente y enfermedad profesional y en la

inversion de la prueba, ya que se estimd que todo accidente era profesional .

En el aspecto negativo del régimen de Profirié Diaz podemos empezar
por referirnos a la situacion de los trabajadores, siguiendo para ello a John
Kenneth Tumer, autor de México Barbaro, quien describe con mano maestra y,
generalmente exponiendo su propia experiencia ,la amarguisima realidad social

del porfiriato.

En términos generales la obra de Turner nos presenta un panorama de
la situacion en que vivian los hombres de esta época, hace mencion de los reyes
del henequen, los cuales dominaban la politica de su Estado y lo hacian a su
favor . También nos describe como eran objeto de la explotacion los trabajadores

en relacion con su régimen de trabajo el cual era por demas exagerado .

" A lo largo del porfiriato las condiciones materiales existentes de los
trabajadores mexicanos fueron de extrema miseria, como ya se ha descrito
anteriormente. Todo ello conformaba el sistema basico de explotacion y

opresién ademas de la falta de organizacion." (1)

(1) Basurto Jorge. EI Prolctariado Industrial en Méico (1850-1930) Instituto de Invesligacioncs

Sociales. UNAM. Mévico 1975 pp.50-56



En el ambito laboral "la obligacién del patrdn se limitaba en el simple

pago del salario sin mayores implicaciones”. (2)

Las formulas de que se valia Porfirio Diaz para mantenerse en el poder

no eran, solamente, de explotacién a los trabajadores.

Por lo que toca al capital extranjero, Diaz hacia toda clase de
concesiones a su favor, que eran generosamente correspondidas en su interés
personal. Estas asociaciones con extranjeros formadas por Diaz han hecho

internacional a su gobierno en cuanto a los apoyos que sostienen su sistema.

La seguridad de la intervencion extranjera en su favor fue una de las
armas poderosas que impidieron al pueblo mexicano hacer uso de las armas. para

derrocar a su gobernante que se impuso por medio de las armas .

Es natural que un estado de cosas como el que se describe produjera, asi
fuera esporddicamente, situaciones de violencia. Asi tenemos que las dos mas
conocidas fueron las huelgas de Cananea, entre el 31 de mayo y el 3 de junio de

1906. Y la huelga de Rio Blanco en Orizaba, Veracruz, el 7 de enero de 1907.

(2) Ruiz Romin, Eduardo. La Revolucidn Mexicana y ¢l Movimicnto Obrero. 19111923, Ed. Era,

México, 1978 pp. 13-2).



Huelga de Cananea.
En el mineral de Cananea, Estado de Sonora. Al movimiento de
Cananea se le atribuye una especial importancia como expresién del descontento

con el porfirismo.

Es importante sefialar que la huelga de Cananea surge de un proceso de
politizacién que se genera, de abajo hacia arriba, es decir, de la masa hacia
quienes serdn sus dirigentes sin que exista, previamente, un organismo

aglutinante de los esfuerzos .

Desde el punto de vista politico, constituye uno de los escollos mas
grandes que enfrentd el General Porfirio Diaz, y que puso de manifiesto las
trampas politicas de su Secretario de Gobernacién, al tratar de disfrazar la

evidente participacion de fuerzas norteamericanas.

La huelga de Cananea ha constituido un hermoso ejemplo que dio a
nuestras leyes laborales un contenido real y no tedrico, al consagrar la jornada de
ocho horas, el principio de la igualdad de trato y la exigencia de que se mantenga
una proporcion del noventa por ciento de trabajadores mexicanos con respecto de
los que laboren en una determinada empresa. Esta fue la primera chispa que la
revolucion habria de utilizar para después hacer justicia a las victimas de la

explotacion capitalista.
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Huelga de Rio Blanco.
La huelga de Rio Blanco presenta caracteristicas que lo hacen
esencialmente diferente de la huelga de Cananea, tuvieron mas el caricter de

una protesta social que el de un acto obrero.

Asi como Canenea da lugar al establecimiento de la jornada de ocho
horas, al principio de la igualdad de salario y al derecho de preferencia de los
mexicanos. Rio Blanco se convierte en la razéon méxima para que el régimen

revolucionario prohiba después las tiendas de raya.

Las ansias de mejoramiento de los trabajadores e imperiosas
necesidades de defensa colectiva contra la "jomada de quince horas, el empleo de
nifios de seis aflos y las arbitrariedades de los capataces, hicieron, naturalmente,
que el nuevo organismo se desenvolviera con inusitado auge. pues en poco tiempo
se organizaron sesenta sucursales, indudablemente que esta actividad obrera

causé profundas inquietudes entre los industriales." (3)
" Tenemos necesidad urgente de leyes que protejan al trabajador. estas

leyes no vendrdn hasta que los trabajadores no las hagan y los diputados obreros

las sancionen en cumplimiento de su deber”. (4)

(1) Trucba Urbina. Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo Ed. Porria, tercera edicion México, 1975, p. Y

(4) Garcia Cantis. Gastén. El Socinlismo cn México. Ed. Siglo XXI. México. 1974 p.30

6



1.2 CARRANZA

El Congreso constituyente de Querétaro, la gran aventura constitucional
fue iniciado por el primer jefe con el animo de reformar la constitucion de 1857,
sin, que existiera, realmente, la intencion de hacer una nueva, a pesar de que en
el articulo 127 de la antigua constitucién se establecid el procedimiento de
reforma, por lo que habria bastado la aprobacién mayoritaria de dos terceras
partes de los individuos presentes en el congreso y de la mayoria simple de las

legislaturas de los estados .

Carranza seflalé que en su concepto ese procedimiento podria limitar la
libertad soberana del pueblo, por otra parte adujo y con razén que la facultad

constituyente podria ser ejercida por otros procedimientos.

Para la reforma de la constitucion, Carranza promulgo el dia 14 de
septiembre de 1916 un decreto de reforma al Plan de Guadalupe, que le
autorizaba para convocar a elecciones para un Congreso constituyente. El 19 de
septiembre el primer jefe convoco a elecciones para el Congreso constituyente,
seffalando que éste habria de verificarse en la ciudad de Querétaro a partir de
primero de diciembre y con una duracién maxima de dos meses . Las elecciones

se llevaron a cabo en 18 de los 246 distritos electorales.



" No fueron ni podian ser muy democriticas, en muchos estados se
realizo un simulacro de elecciones y los representantes locales fueron designados
directamente. En otros, fueron una formalidad que incubria la designacion por
acuerdo entre los jefes militares constitucionalistas del estado y su secretario y
estados mayores ...Asi se integré el constituyente de Querétaro, entre cuyos 200
diputados apenas tres venian del movimiento sindical y hablan unos como los de
Morelos que habian sido enviados desde 1a capital, porque en el estado Zapatista

ni siquiera simulacros de elecciones habia podido realizarse."( 5)

El dia 20 de noviembre dieron comienzo las sesiones preparatorias del
Congreso ,bajo la presidencia de Manuel Amaya diputado por Coahuila con el
objeto principal de aprobar las credenciales de los presuntos diputados, en

funcién del Colegio Electoral.

En su discurso Carranza recordd su promesa anterior. ( convocar a
elecciones para un congreso constituyente ) hecha al reformar el Plan de
Guadalupe, de conservar intacto el sentido liberal de la constitucion de 1857. Con
relacion al problema social setald que mediante la reforma de la fraccion XX del
art. 72, que conferia al Poder Legislativo la facultad para expedir leyes sobre el
trabajo, se lograria implantar después "Todas las instituciones del progreso social

en favor de la clase obrera y de todos los trabajadores:

(5) Dec Buen L. Nestor cita, en Derecho del Trabajo, La Revolucién interrumpida. México. 1972, pp.

225.226



con |a limitacién el nimero de horas y trabajo, de manera que el operario no
agote sus energias y si tenga tiempo para el descanso y para atender cl cultivo de
espiritu para que pueda frecuentar el trato de sus vecinos, el que engendra
simpatias y determina habitos, hdbitos de cooperacion para el logro comin: para
las responsabilidades de los empresarios para los casos de accidentes; con los
seguros para los casos de funeral y vejez; con la fijacion de salario minimo
bastante para satisfacer las necesidades primordiales del individuo y de la familia

y para asegurar y mejorar su situacion. (6).

En la jomada del Congreso constituyente del 26 de diciembre de 1916 el
brillante diputado Héctor Victoria hizo patente su inconformidad con la tesis
sustentada en el proyecto de constitucion presentado por Venustiano Carranza, en
el sentido de que fuera el Congreso de la Unidn el anico facultado para dictar
leyes en materia de trabajo, seglin se sugeria en la fraccion X del articulo 73 de
dicho proyecto. Dos fueron las razones principales en que apoyd Victoria su tesis:
de un lado porque estimaba que con ello estaba violando la soberania de los
Estados y en segundo termino que las circunstancias economicas de cada estado

eran diferentes.

(6) Diario de los Debates del Congreso Constituvenic, 1916-1917, México. 1960 Li.p.392



Como consecuencia de ello en el proyecto del articulo 123 elaborado
por la Comisién presidida por Pastor Rouaix en el dictamen de la Comision del
Congreso en el predmbulo del art. 123 se estableci6 el derecho de las legislaturas
de los estados y del Congreso de la Union por lo que refiere al Distrito Federal

para dictar leyes en materia del trabajo .

La medida, a juicio de Mario de la Cueva fue benéfica en razon de que
"En aquellos ados se carecia de experiencia y se ignoraban las verdaderas
condiciones de la Repiblica y resultaba mas sencillo y practico encomendar a los
Estados la expedicion de las leyes ya que era mas facil conocer las necesidades de

cada region que las de todo el pais"”. (7)

De todas las leyes locales de aquella época las mas importantes por la
trascendencia que tuvieron en el desenvolvimiento del derecho de! trabajo son: La
Ley del Trabajo de Veracruz, promulgada por Céndido Aguilar y las de Yucatan.

La Ley del Trabajo de Veracruz, fué expedida el dia 14 de febrero de

1918. Su campo de aplicacion se limitd a no incluir a los trabajadores al servicio

del Estado. La definicion del Contrato de Trabajo que lo califica como;

(7) DeclaCucva Mario. Dcrecho Mexicano del Trabajo. T.I, p. 129.
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"aquel en virtud del cual una persona llamada trabajador, presta a otra, llamada
patron, un servicio personal, en su servicio, bajo su direccion mediante el pago de
una retribucion pecuniaria,” (8) constituye, sin duda alguna el antecedente de la

que contiene el articulo 17 de la Ley de 1931.

Es necesario mencionar, que aunque el propésito de los autores de las
normas constitucionales hubiera sido levantar su mirada visionaria hacia el futuro,
estos no habrian podido crear las realidades del pais, tnicamente se limitaron a

expresarlas .

En Meéxico, tiempo después de haber sido promulgada la
Constitucion de 1917, por la Asamblea Constituyente de Querétaro, a una
distancia de 76 afios, evocamos aquel momento historico, en el que fueron
defendidos con vehemencia y firmeza los postulados del valor supremo del
trabajo. Nacia ahi, la declaracién de derechos sociales y con ello, nuestro articulo
123.

Al hacer referencia de posibilidades de estudio que la nueva disciplina
ofrecia a sus seguidores. podemos ver el derecho obrero vivir, como una

institucién nacida espontaneamente en el seno de las relaciones sociales.

(8) De la Cucva Mario, Derecho Mexicano del Trabajo. T.1. p. 129.



El derecho del trabajo creci6 y consolidé su propia fisonomia
proyectando una silueta claramente identificable en el campo de la ciencia

juridica.

Desde sus origenes,el derecho del trabajo intentd eliminar las irritantes
injusticias sociales, pero no fue posible, tampoco, se han podido alcanzar niveles

de mejoria y bienestar, al que aspiraron los constituyentes.

Dentro del movimiento obrero, la etapa comprendida entre la puesta
en vigor de la Constitucién revolucionaria y el fin del periodo presidencial
del General  Abelardo L. Rodriguez es fundamental en cuanto a la
determinacion de las orientaciones burguesas que han constituido la esencia del
movimiento obrero mexicano, y que aun subsisten, si bien con una precariedad -

que cada dia se pone mas de manifiesto.

El periodo presidencial de Venustiano Carranza que después de las
elecciones del 11 de mayo de 1917, se inicia el 1° de mayo del mismo aiio, para
culminar, tragicamente en Tlaxcalatongo. el 21 de mayo de 1920, confirma la

orientacion anti obrerista del antiguo primer jefe.

En 1918 los obreros determinaron unirse por un pacto de solidaridad ya
que no pensaban encontrar en su unién, una mayor fuerza frente al Estado y al
capital. Como resultado de ello nacié la C.R.O.M. ( Confederacién Regional
Obrera Revolucionaria ). fundada por el lII Congreso Nacional obrero celebrado

el 1° de mayo de 1918, cuyos fines se precisd, consistian en lograr una mejor



distribucion de la riqueza social y una descentralizacién de la propiedad de la
tierra .Se declaré apolitica, pero no antipolitica, y ofrecié su ayuda al gobiemno,
con la advertencia de que, de no contar con el gobierno, los trabajadores

resolverian, por si mismos sus propios problemas.

A la muerte de Carranza, el presidente interino Adolfo de la Huerta, con
el consentimiento de Obregon y Calles, protege abiertamente la organizacion
sindicalista de los trabajadores y auspicia el nacimiento de nuevas

organizaciones sindicales.
1.2 La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931.

La Ley fue promulgada por el presidente Pascual Ortiz Rubio. En la cual
en su articulo 14 transitorio se declararon derogadas todas las leyes y decretos
expedidos con anterioridad por las legislaturas de los Estados y por el Congreso

de 1a Unidn, en materia de trabajo.

La Ley de 1931, que estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970, fue

reiteradamente reformada y adicionada.

Si bien es cierto que las normas laborales se imponian a las partes, que
no quedaban a su capricho la fijacién de las condiciones fundamentales, también
lo es que existia un respeto a la voluntad expresada * El contrato de trabajo obliga
a lo expresamente pactado y a las consecuencias que sean conforme a la buena fe,

alusooalaley" (art. 33 Ley Federal del Trabajo) .



Aiin cuando "en ningiin caso seran renunciables las disposiciones de esta
ley que favorezcan a los trabajadores.” (art. 15 . Ley Federal del Trabajo ), se
concedia al derecho comun la categoria de fuente formal de nuestra disciplina,
con lo que en muchos casos se pretendié invocar al Cédigo Civil como supletorio

de la Ley Federal del Trabajo.

Desde luego que el imperio de la voluntad resultaba restringido, el golpe
a los civilistas fue duro, pero, no decisivo para lograr la plena autonomia. Se
intento determinar la presuncion de existencia del contrato (Art. 18 Ley Federal
del Trabajo ), entre quien prestara un servicio personal y quien lo recibiera,
principio literalmente similar al ya comentado, pero con el defecto primordial de
estimar Ja existencia del consentimiento. A pesar de lo avanzado de esta tesis
no era suficiente para garantizar los derechos de los trabajadores. Bastaba que
un patrén sostuviera que no habia manifestado su consentimiento, para que la

carga de la prueba recayera al trabajador de la prestacion del servicio.

Independientemente de los valores reales de la ley de 1931 y
particularmente en relacion a las condiciones minimas que concedié a los
trabajadores, su verdadera trascendencia debe de encontrarse en tres instituciones:
sindicatos, la contratacion colectiva y el derecho de huelga que, de la manera
como fueron reglamentadas y no obstante los vicios derivados de su aplicacion
practica, han constituido el instrumento adecuado para una mejoria constante de

una parte de la clase obrera.



1.3 Anteproyecto de ley de 1968

En el anteproyecto se incluyd en el titulo segundo, "Relaciones
individuales de trabajo”, un capitulo intitulado periodo de prueba que en cuatro
articulos (del 35 al 38, inclusive) establecié una formula mas moderada de la que

ahora consagra la ley en el art.51, fraccion I, del anteproyecto.

Esta formula, que consagraba un derecho patrimonial irrestricto y con
mayor amplitud en el caso en que los sometidos a prueba fueren trabajadores
menores de dieciocho aiios, fue rechazada por las organizaciones obreras y no
llegd a formar parte de la iniciativa, pese a las peticiones patronales en otro

sentido.

Brefia Garduilo y Cavazos Flores afirman, a propdsito del contrato de

prueba que esta prohibido, no asf el perfodo de prueba en los contratos. (9)

En rigor no hay disposicién alguna que prohiba el contrato de prueba .
Lo que ocurre es que toda relacion de trabajo se presume por tiempo
indeterminado (art. 35 L. F. T) salvo que se trate de un trabajo a tiempo fijo o por
obra determinada, y en esa virtud la falta de reglamentacién impide la aplicacion

de una formula diferente en 1a celebracion del contrato,

(9) Nucva Ley Federal del Trabajo comentada y concordada. COPARMEX Mévico. t.ip. 156



Un segundo anteproyecto fue el concluiuo en el afio de 1968, después
de un trabajo iniciado antes por una nueva comision, nombrada por el Presidente

Gustavo Diaz Ordaz.

A propuesta del Ejecutivo, el citado anteproyecto fue divulgado entre

los sectores interesados para que lo estudiaran y vertieran sus opiniones.

En diciembre de 1968. el Ejecutivo present a la Camara de Diputados,
una iniciativa de nueva Ley Federal del Trabajo. Se efectué una segunda

discusién con la participacion de trabajadores y patrones.

Su aprobacion fue publicada en el Diario Oficial del 1° de mayo del

mismo afto.(10)
1.4 Ley Federal del Trabajo de 1970
La teoria tradicional, cuyas raices se remontan al derecho romano
sostiene que las relaciones juridicas entre dos personas sélo puede derivar de un

acuerdo de voluntades: en consecuencia, la relacion de un trabajador y de un

patron debe configurarse como un contrato.

{10) De Buen L. Nestor Derecho del Trabajo. Tomo | Ed. Pormiia. S. A. México 1989. p.1 19



La teoria modena ha llegado a la conclusion de que la relacién de
trabajo es una figura distinta del contrato, pues en tanto que en éste la relacion
tiene por objeto el intercambio de prestaciones, el derecho del trabajo se propone
garantizar la salud del trabajador y asegurarle un nivel decoroso de vida, siendo
suficiente para su aplicacion el hecho de la prestacion del servicio, cualquiera que

sea el acto que le de origen.

Toma como base |1 idea de 1a relacion de trabajo, que se define como la
prestacién de un servicio personal subordinado, mediante el pago de un salario,
independientemente del acto que le de origen, pero se adopto también la idea de
contrato, como uno de los actos, en ocasiones indispensables, que pueden dar

nacimiento a la relacién de trabajo.

Distinto al criterio sostenido por la Ley de 1931 el ordenamiento en
vigor sustituye la mencion del contrato por la relacion de trabajo, y en lugar de
emplear el término contrato, habla del documento donde se consignan las

condiciones de prestacidn de servicio.

Esto representa un indudable avance, que obliga a modificar criterios

sostenidos por las Juntas y por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

El articulo 20 de la Ley Federal de Trabajo establece el concepto de la
relacion y el contrato en materia laboral, Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario .



Por otro lado, contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su
forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a

prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

Asi mismo la prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero

y el contrato celebrado produce los mismos efectos.

1.4  Reforma Procesal de 1980

Por iniciativa del Ejecutivo Federal presentada el 18 de noviembre de
1979, la Ley Federal del Trabajo tuvo reformas en los titulos catorce, quince y
dieciséis, se hicieron modificaciones al procedimiento de huelgas y se adiciond el

articulo 47 con dos parafos finales.

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial el 4 de enero de
1980. Entraron en vigor el 1° de mayo del mismo afio. Desde entonces, el

procedimiento laboral es un derecho social de clases.

Las reformas tuvieron por objeto cumplir con el principio de justicia
social que tiene asignado el derecho del trabajo, en el supuesto que es un

derecho de clase.



Ahora en la ley se asienta como una unidad el derecho colectivo, el
derecho individual y las normas procesales. Los tres aparecen como una unidad

indisoluble que se sintetiza en el articulo 123 constitucional.

En las normas procesales al fin se ha dado coherencia a la funcién de las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje al decidir los conflictos entre el trabajador y el

capital de conformidad con los principios de justicia social.

" Imbuidos en este espiritu social fueron plasmadas las reformas al
procedimiento laboral, entre los que destacan los efectos del aviso del despido, la
preeminencia de la conciliacién como medio de resolucién de los conflictos, la
concentracién del procedimiento, la suplencia de la deficiencia de la demanda del
trabajador, la carga de la prueba al patrén, las modificaciones en el procedimiento
de huelga, y la participacién inmediata de las autoridades en beneficio de la

verdad y de los trabajadores."(11)

{I1) Nestor de Buen L. Derecho del Trabajo. Tomo 1 Ed. Pormia. S. A. México 1989, p.119
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CAPITULO 11

RELACION DE TRABAJO

El concepto " relacion de trabajo " surge del hecho de que no siempre
la estipulacion de un contrato de trabajo coincide con el servicio que se presta,
pues ocurre con frecuencia que las estipulaciones previstas tienen determinado
sentido de dependencia que no coinciden en nada con el desarrollo propio del
trabajo que se desempeiia. Como dejara dicho el Doctor de la Cueva, el contrato
de trabajo es el primer momento de la vida obrera, abre paso a todo cuanto con
ello se relaciona, pero no es sino hasta el momento en que el trabajo empieza a
prestarse cuando estamos frente a su existencia real como figura juridica, ya que
podra existir acuerdo de voluntades, coincidencia total en los términos en los que
la actividad vaya a realizarce, aceptacion de las condiciones impuestas por parte

del trabajador pero no darse la relacién de trabajo.

Resulta indudable que el contrato de trabajo se encuentra en situacion
especial frente a otras formas de contratacién, porque independientemente de la
presuncién de que la prestacion de un servicio implica una conformidad de
voluntades, la diferencia estriba en que para su existencia no es preciso que dicha
voluntad se manifieste en forma expresa ya que se producen efectos legales con

el simple hecho de prestar el servicio del trabajo.
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2.1 Trabajador

La relacion laboral se establece entre dos personas. La persona
trabajador ha de ser una persona fisica, tal como lo dispone ia Ley en su articulo
octavo al seflalar que " persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado."

Seilala Manuel Alonso Garcia " que la condicién de trabajador no es
una realidad antecedente, sino que sigue a la celebracion del contrato ". Con ello
quiere significar que no se es trabajador por si mismo, sino en la medida que se
participa como sujeto de una relacion de trabajo, es decir, que no hay un status
permanente de trabajador, la condici6n se adquiere con la celebracion del contrato

de trabajo.

En suma, la persona que presta un servicio a otra se le ha denominado
de diversas maneras: obrero, operario, asalariado, jornalero, etc. El concepto que
ha tenido mayor acogida en la doctrina como el la legislacién es el de trabajador.
Por lo tanto, "cuando una persona presta un servicio delegando su iniciativa hacia
el que lo recibe sera trabajador, sefiala Sanchez Alvarado". (12)

Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un

trabajo personal subordinado ( Art. 8 LFT)

(12) Davalos. José. op cit. "Derecho del Trabajo | ", Pormia. México. 1985, p. 93.
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2.2 Patrén,

"Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores ."

( Art. 10 LFT).

La doctrina extranjera hace algunas aportaciones; Juan D Pozzo. " el
empleador, o patrén o empresario es quien puede dirigir la actividad laboral de un
tercero que trabaja bajo su dependencia en su beneficio mediante retribucién.”

(Manual Tedrico Prictico de derecho del trabajo, Buenos Aires, 1961,1.1,p.150).

Gide "quien disponiendo de un instrumento de produccién-tierra o
capital -demasiado considerable para poderlo poner en actividad con su trabajo
personal, 1o hace productivo mediante el obrero asalariado " (Cours dEconomie

Politique, Paris, 1909, p. 670,cit.por Cabanellas,ob .cit..p.511).

Krotoschin "es la persona (fisica o juridica) que ocupa a uno o varios
trabajadores dependientes, y en cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan
servicios "(Tratado practico de derecho de trabajo, Buenos Aires, 1963, Vol. 1

pp.148-149). (13)
De lo anterior se desprende que la definicion mas completa es la de
Juan D Pozzo, con la inica observacién de que término "dependencia " resulta

falso, por lo que preferimos eliminarlo.

(13) DeBucn L. Nestor Derecho del Trabajo Tomo ! Ed Porria S.A. México 1989 ti. p 478.
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Por lo cual se propone la siguiente definicion: Patrén es quien puede
dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, mediante

retribucion.

Al hacer referencia al patron como sujeto de una relacién de trabajo es
evidente que estamos pensando en un concepto juridico. Sin embargo en esta
materia hay tantas implicaciones econdmicas, politicas, sociales y hasta religiosas
que el simple problema de la denominacion del " acreedor del trabajo”, como

algunos autores le llaman v. gr.: Manuel Alonso Garcia.

En la medida en que el patron constituye un concepto juridico, aiin
cuando la expresion usada puede tener también otras implicaciones, lo que nos
interesa de este concepto en su doble condicion de acreedor y deudor en la
relacién laboral, sin olvidar el problema fundamental planteado entre otros por
Cesarino Junior, en el sentido de que " hoy se considera como empleador, no a la
persona fisica del propietario de la empresa sino a la propia empresa, esto es su
clientela, el conjunto de bienes derechos y obligaciones que la constituyen y que
por lo tanto con su personal constituyen un todo unico que puede, como tal, pasar

de uno a otro propietario de la empresa.

Alrededor del concepto de patrén, flotan una serie de conceptos. Asi
nuestra ley menciona alos “intermediarios” y habla ademas de otros sujetos que
no teniendo el cardcter de intermediarios se asimilan a estos en el caso de que
carezcan de los elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que

deriven de las relaciones con sus trabajadores.



25

La ley contiene una definicion simple, pero razonable, del concepto

patrén .

A la definicion vigente podria hacérsele una observacién: se abstiene de
destacar el elemento "subordinacion” y hace caso omiso de la obligacion de pagar

el salario, de ello deriva que siendo correcto el concepto resulte insuficiente.

En suma la actual definicidn difiere substancialmente de la que se habfa
incluido en la ley de 1931, ya que en esta se conceptualiza al patrén en funcidn de
la previa existencia de un contrato de trabajo; se decia:

" patrdn es toda persona fisica o juridica ( este término es mas apropiado que

el actual " moral" ) que emplee..... lo cual ha sido un acierto, ya que se ha
establecido que la ausencia del contrato de trabajo en nada afecta la existencia y
validez del vinculo laboral, segin se desprende de los artfculos 21 y 26 que

indican:

Articulo 21. se presume la existencia del contrato y de la relacién de

trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.
Articulo 26. la falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25
no priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo y de

los servicios prestados, pues se imputara al patron la falta de esa formalidad.

En todo caso el contrato de trabajo tan solo tiene el efecto de fungir

como un elemento de prueba de las condiciones de trabajo mas no de la relacion
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laboral. A la persona que recibe los servicios del trabajador también se le
conoce con diversas denominaciones: acreedor del trabajo, empleador, patrono,

patrén, principal, dador de trabajo, dador de empleo, empresario, locatario, etc.

De los anteriores términos se han clegido los de patrén y empresario, no
solo porque tradicionalmente se han venido usando, sino porque también son los

conceptos que presentan menos objeciones técnicas.

Finalmente, del concepto legal se toman los siguientes elementos: el
patrén puede ser persona fisica o oral, y es quien recibe los servicios del

trabajador.

2.3 Conceptos generales de la relacidn de trabajo.

Cuando aparecid con fuerza incontenible el fenomeno laboral los juristas
tuvieron que encuadrar el ordenamiento juridico, a las instituciones recientes que
respondfan al desarrollo industrial que cada dia abria mas fuentes de trabajo y

demandaba la presencia de numerosos trabajadores .

Los juristas recurrieron a las expresiones hasta entonces usadas en la
terminologia legal y denominaban "contrato” al acuerdo de voluntades que surge
entre un patrén y un trabajador. La expresién no era la mas correcta pero, su uso
universal vino a darle un reconocimiento pleno, aunque tuvo que aceptarse que,

en este contrato, no es aplicable en su integridad el principio de autonomia de la
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voluntad por que la ley tenia que proteger a la parte mas débil de la relacion

contractual.

Posiblemente estas limitaciones y un propdsito no advertido de aumentar
la facultad intervencionista del estado y disminuir el dmbito de libertad del
individuo, llevd a ciertos juristas a sostener que el contrato de trabajo es una
institucion sin importancia, pues lo que debe servir de base para todas las
convenciones que se derivan de la prestacion del trabajo, es el hecho mismo de
enrolarse en una empresa, mediante los actos concretos de ejecucion de las

labores, a lo que llamaron "relacién de trabajo".

Existen diversas formas para constituir una relacién de trabajo, una de

esas formas es el contrato .

Basta con que se preste el servicio para que nazca la reiacic’m laboral, es
decir, que puede existir relacién de trabajo sin que exista previamente un contrato
de trabajo, pero no al contrario. Alin cuando normalmente se da por anticipado
un contrato escrito, verbal o tacito. Es decir, el hecho de que exista un contrato de
trabajo no supone de modo necesario la relacién laboral . Puede haber contrato y

nunca darse la relacion laboral.

Es suficiente con que se de la prestacion de un trabajo personal y
subordinado para que exista la relacion de trabajo, al presentarse esta, se aplica al
trabajador un estatuto objetivo que es el derecho del trabajo un ordenamiento

imperativo independiente de la voluntad de los sujetos de la relacién de trabajo.
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Mario de la Cueva no elimina. como frecuentemente se dice, la
posibilidad de que el acto que origina la relacién de trabajo sea un contrato.
Seiiala que bien puede ser el contrato u otro acto el que de origen a la relacion

laboral .

El derecho del trabajo no protege el acuerdo de voluntades, sino al
trabajo mismo, no trata de regular un intercambio de prestaciones, sino asegurar
la salud y la vida del hombre y proporcionar al trabajador una existencia
decorosa. En realidad casi siempre se da relacién como consecuencia de un

contrato previamente establecido o por lo menos de modo simultineo.

Otro supuesto es aquel en el que se constituye la relacion de trabajo
teniendo como origen una situacion de hecho, esto es, que el trabajador preste un
servicio personal subordinado con el consentimiento ticito del patron que no
puede desligarse de a obligacion de pagar por el servicio, pues se han creado ya
derechos y obligaciones entre ambos sujetos de la relaci6n laboral.

Elementos de la relacién de trabajo.

trabajador.
Subjetivos:
patrén
prestacion de un trabajo personal subordinado
Objetivos:

y el pago de un salario.
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Como se menciond puede no existir el contrato de trabajo y si la relacién

laboral.  No obstante esto la ley habla del contrato y de la retacion de trabajo .

La ley establece que la existencia del contrato y de la relacion de trabajo

se presumen entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe. ( art. 21 )

Existe l1a presuncion de que toda persona que presta un servicio personal
esta bajo la proteccion de la legislacion laboral a menos que el patrén demuestre

lo contrario .

Esta presuncién ha sido atacada por los empresarios para anular esa
ventaja de los trabajadores y lo han hecho de diversas formas; el caso de la
contratacion de los servicios de los agentes de comercio, bajo contratos de
comisién mercantil, el de los trabajadores del volante cuya relacién laboral a
veces trata de encubrirse con ¢l contrato de arrendamiento, el de los profesionistas
a quienes se pretende someter a contratos civiles de prestacion de servicios

profesionales .

La ley trata de evitar que se burlen de los derechos de esos trabajadores .

La teoria de la relacion de trabajo de Mario de la Cueva, afirma que no
puede nacer la relacion laboral de un contrato porque ello “estaria en
contradiccion con la idea del derecho del trabajo, que no protege los acuerdos de

voluntades sino el trabajo mismo, pues su mision ...no es regular un cambio de
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prestaciones sino asegurar la salud y la vida del hombre y proporcionar al

trabajador una existencia decorosa.” (14 )

Describe a la relacion de trabajo como la "situacién juridica objetiva que
se crea entre un trabajador y un patrono por la prestacion de un trabajo
subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen. en virtud del
cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo integrado por los principios,
instituciones, y formas de la Declaracion de los derechos sociales, de la ley de
trabajo, de los convenios internacionales, de los contratos colectivos y contrato

ley y de sus normas supletorias."(15)

Asi tenemos que los puntos fundamentales son:
El hecho constitutivo de la relacion es la prestacién de un trabajo

subordinado .

La prestacion de trabajo determina inevitablemente la aplicacion del
derecho del trabajo, por que se trata de un estatuto imperativo cuya vigencia y
efectividad no dependen de la voluntad del trabajador y del patron sino

exclusivamente, de la prestacion del trabajo.

(14) De la Cucva ., Mario. El Nucvo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, 12a cd. Pornia Mévico.
1990 p. 185

(15) Op. cit
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La prestacién del trabajo crea una situacion juridica objetiva que no

existe con anterioridad, a la que se le da el nombre de relacion de trabajo.

La prestacion del trabajo proviene inmediatamente de un acto de
voluntad del trabajador, pero los efectos que se producen provienen

fundamentalmente, de la ley y de los contratos colectivos.

El acuerdo de voluntades no podra ser rector de la vida de la relacion por
que esa funcién la cumplen, un estatuto, la ley y los contratos colectivos, entre
otros ordenamientos, lo que significa que la relacion adquiere una vida propia que

se transforma por principios que le son propios .

La relacion laboral puede nacer de un contrato. " Pero el empleo del
termino contrato no ha de hacer pensar en un retorno a la concepcion
contractualista del derecho civil, ni siquiera a una aceptacion parcial para el caso
en que efectivamente exista el acuerdo previo...pues su Unica significacion
..estriba en que el trabajador adquiere la obligacion de poner su energia de
trabajo a disposicion del patrono a partir de la fecha estipulada y en que el
empresario obtiene el derecho de utilizar y asume la obligacion de pagar el

salario™.(16)

116) Op. cit. p. p. 191192
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El contrato es estatico mientras que "la teoria de la relacion de trabajo
crea una relacion juridica dindmica" (17). Esto se refleja en el derecho del
trabajador a exigir que se modifiquen las relaciones de trabajo, como lo sefiala el
articulo 57 "cuando el salario no sea remunerador o sea excesiva la jornada de

trabajo o concurran circunstancias econdmicas que los justifiquen."

Mario de la Cueva pone de manifiesto que la relacion de trabajo puede
tener un origen no contractual y que, en ocasiones, no existe en, rigor, una

voluntad patronal para establecerla .

Asi mismo en el hecho de que la relacion laboral se transforma por
imperativo de Ia ley, de los contratos colectivos, y de otros ordenamientos y en su
afirmacién de que independientemente del nombre que se le haya dado a un
determinado convenio, si implica una relacion subordinada de prestacion de
servicios, en todo caso se trata de una relacion laboral.

(17) Op. cit. p193

Ahora bien es claramente contradictoria su afirmacion en el sentido de
que no puede calificarse de contrato al acto generador de la relacion laboral, con
su admision de que algunas relaciones laborales pueden nacer de un contrato, p.e.
las de los altos empleados, los domésticos, y los trabajadores de industria

familiar. La relacion laboral si puede nacer de un contrato.

(17) Op.cit. pl93
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No debe de olvidarse que en el derecho civil existen multiples
contratos que se estructuran, basicamente, sobre obligaciones de hacer.

(prestacién de servicios profesionales ).

Lo importante es reconocer que debe corresponder al derecho laboral,
en forma exclusiva, la regulacion de toda conducta humana que suponga una
prestacion de servicios remunerada (la expansion del derecho laboral ) e inclusive
se menciona la crisis de la subordinacion como elemento diferencial, pero aun

esta lejos de aceptarse ese punto de vista .

Debe de entenderse la subordinacion en su auténtica dimension. El
poder de mando y el deber de obediencia que la constituyen no operan de manera
permanente e ilimitada . Existe solo durante el tiempo de duracién de la relacion
laboral, es decir, durante la jornada de trabajo y exclusivamente respecto de lo

que suele llamarse " el trabajo contratado "

La disolucion de las relaciones de trabajo pueden tnicamente decretarse
por el patrono si existe una causa justificada, en ausencia de ella, el patrono que
hubiese disuelto la relacion "estard obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir
la relacién o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario ."( art. 48 L.
F.T.)

La ley de 1931 dividio las causas justificadas de la disolucién de las

relaciones individuales de trabajo en causas de rescision y causas de terminacion.
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La rescision es la disolucién de la relacidn de trabajo, decretada por uno
de sus sujetos, cuando otro incumple gravemente sus obligaciones. La rescision es
el resultado del ejercicio de un derecho potestativo que corresponde a cada uno de

los sujetos de la relacion.

La terminacion es la disolucién de la;r» relaciones de trabajo, por mutuo
consentimiento o como la inferencia de un hecho, independiente de la voluntad de
los trabajadores o de los patrones, que hace imposible su continuacién, asi a
ejemplo, la incapacidad fisica, o mental del trabajador. Por su naturaleza, y salvo
el caso de mutuo consentimiento, es el resultado de la admision del principio de

que los hechos se imponen en las relaciones juridicas.

Si se comparan las dos instituciones se observara que su diferencia, y
volvemos a salvar el caso del mutuo consentimiento, radica en que la rescision
toma su origen en el incumplimiento culposo de las obligaciones, en tanto la
terminacion es la consecuencia de un hecho, ajeno a la voluntad de los hombres,
que se impone a la relacién juridica. La distincion es importante, pues la
diversidad de causas produce efectos diferentes, tanto a la que concierne a las

formas de operacion cuanto a las consecuencias de la disolucion.

Podemos afirmar ahora que la disolucion de las relaciones de trabajo se
aparta de las formas del derecho civil, pues en tanto en este ordenamiento puede
inicamente obtenerse al través de un procedimiento judicial, en el derecho del

trabajo opera provisionalmente por acto unilateral del trabajador o del patrono, a

M
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reserva de que posteriormente se confirme o se corrija el error en que se hubiese
incurrido.
Esta diferencia fue marcada por la Suprema Corte de Justicia en la

ejecutoria de 25 de julio de 1936, Toca 2067/35/2a., José Lavalle Ramos(18).

2.4 Contrato Colectivo de Trabajo.

El término "contrato de trabajo" es relativamente reciente. Algunos
autores afirman que el contrato presenta caracteristicas propias, condiciona el
nacimiento de derechos y obligaciones reciprocas, surge de un previo acuerdo de
voluntades. Otros sostienen que el derecho del trabajo estd en constante evolucién
que sus normas imponen una variedad de circunstancias, que la determinacion de
horario, jornada, salario, vacaciones aguinaldo, ctc. no queda sujeta al libre
acuerdo de las partes, que la existencia de normas irrenunciables asi como las de
aplicacion forzosa hacen decrecer la idea del consentimiento y esta pierde sus
caracteres fundamentales hasta quedar reducido a un elemento secundario (sobre
todo cuando se observa la clausula de exclusividad de los contratos colectivos,

que no presupone el consentimiento del patron).
Afirma De la Cueva que el contrato colectivo nace en el derecho

privado.

(18) Apud. D¢ la Cueva Mario . op. cit. El Nucvo Derecho Mexicano de! Trabajo.p.252.
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Concretamente el Cadigo civil holandés del 1 de febrero de 1909 lo

reconoce y reglamenta .

En Francia los contratos colectivos aparecen antes de su regulacién
legal. Capitanty Cuche sefialan tres periodos al respecto, que van desde fines del

siglo ultimo, hasta el 24 de junio de 1936 que es cuando se inicia este uitimo.

Alonso Garcia afirma que desde antes de 1936 el convenio colectivo

constituyé una de las fuentes normativas de las condiciones de trabajo.

Italia conoce también, al contrato colectivo, antes de regularlo

legalmente, por lo que la ley de 1926 sol6 confirma su existencia .

Existen diversos, importantes antecedentes del contrato colectivo de
trabajo en el derecho mexicano. De la Cueva recuerda que al no estar prohibidas
las libertades de coalicién y de asociacion profesional, su celebracion siempre fue

licita .

El proceso de la Revolucion trajo consigo una notable proliferacion de

leyes sociales y de proyectos.

Tal vez el mids importante es el presentado por Rafael Zubaran a
Venustiano Camnaza el 12 de abril de 1915, ya que contiene todo un capitulo
relacionado al contrato colectivo de trabajo. Otros antecedentes nacionales se

encuentran en la Ley Sobre Asociaciones Profesionales de Candido Aguilar .
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En el art. 123 constitucional, en su texto original, no se menciond
expresamente a los contratos colectivos de trabajo, si bien podrian entenderse
referidos en el promedio que seflala que las leyes sobre el trabajo que expidan el
Congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados, regiran el trabajo de los
obreros, jornaleros, empleados, domésticos y artesanos, y de una manera general

todo contrato de trabajo.

Concepto de contrato colectivo de trabajo, "convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segin las cuales

debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o establecimientos."

Consideraciones:

a) Se le atribuye 1a naturaleza de convenio .

b) Que lo celebran, por parte de los trabajadores, una o varias organizaciones
sindicales.

¢) Su finalidad es establecer normas generales .

d) Su campo de accion sera necesariamente o una empresa o un establecimiento.

De lo anterior se concluye;
a) Que la celebracion de un contrato colectivo exige, como presupuesto
indeclinable, que participe un sindicato de trabajadores. En consecuencia los

trabajadores, por si mismos, no estan legitimados para celebrarlo.
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b) Que sélo estard obligado a celebrarlo el patrén que sea titular de una empresa

o establecimiento.

La segunda conclusién tiene una importancia especial si se toma en
cuenta la definicién del art. 16 respecto de la empresa "unidad econdémica de
produccioén o distribucion de bienes o servicios” y de establecimiento: "unidad
técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y .
contribuya a la realizacion de los fines de la empresa”, necesariamente se
advierte que hay patrones que no estaran obligados a celebrar contratos
colectivos de trabajo, por no ser titulares de una empresa o de un
establecimiento.  Los sindicatos no son patrones de una empresa, sino
organismos creados para el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de

los agremiados.

La funcion equilibradora del contrato colectivo se pone de manifiesto
en el art. 2 de nuestro derecho laboral, que establece que es un instrumento de
coordinacion entre las clases sociales. Esto se desprende de la afirmacién que se
hace en el sentido de que; las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio

y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.

Ese equilibrio puede alcanzarse de dos maneras: Primero por la accion
del Estado, en los ordenes legislativo, jurisdiccional y administrativo; en segundo
término, como resultado del juego de las fuerzas sociales y a través de los

mecanismos legales.
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En la fraccion XVIII del art. 123 apartado "A" se sefiala que las huelgas
seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccién armonizando los derechos del trabajo con los del

capital.

Si se analiza el art. 450 se advertira facilmente que la huelga opera, o
bien en relacion a la celebracidn, revision o cumplimiento de los contratos
colectivos de trabajo, o bien como instrumento para exigir el cumplimiento de
ciertas obligaciones legales, especificamente las que regulan la participacion de

los trabajadores en las utilidades de las empresas.

En el primer caso la huelga, como instrumento equilibrado, actualiza la
accion de los trabajadores para hacer efectiva la pretension legal de lograr la
armonfa social; en el segundo, presta a los trabajadores un apoyo coactivo en
relacién a una prestacion legal que intenta conseguir el equilibrio, es decir, la

distribucion de utilidades.

Con esto se puede concluir que: la existencia, vigencia y debida
observancia de un contrato colectivo de trabajo, es signo de equilibrio. De la
misma manera, el que no exista en una empresa o establecimiento un contrato
colectivo de trabajo o que esté a punto de perder su vigencia o el hecho de que sea
violado por el patron, son comprobacion de desequilibrio y correspondera al

ejercicio del derecho de huelga el establecer o restablecer la armonia.
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Esta funcion equilibrada del contrato colectivo es, tal vez, su mas

importante caracteristica, donde hay equilibrio hay paz social .
2.5 Contrato Individual de trabajo.

En el segundo parrafo del art. 20 establece: "contrato individual de
trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado ,mediante
el pago de un salario”.

De esto se puede concluir:

2) Que no importara ¢l nombre que se le de al contrato que celebren y
éste sera contrato de trabajo si de todas maneras se produéen, por una parte, la
obligacion de prestar un servicio personal subordinado y, por la otra, la de pagar
un salario .

b) Que el contrato es, simplemente, un acuerdo de voluntades, siendo
intranscendente para que surta todas las consecuencias legales que se inicie 0 no

la prestacion del servicio .

El problema de determinar lo esencial del contrato de trabajo ha
adquirido mayor relevancia precisamente por la tendencia patronal a ocultar, de
manera formal, las relaciones laborales, dandoles la apariencia de relaciones de

otra indole.
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Elementos esenciales del negocio juridico, del cual el contrato individual
de trabajo es una especie se integra con los siguientes elementos;
a) Voluntad, que se transforma en consentimiento en los contratos.

b) Objeto posible .

Un lugar comiin en las relaciones de trabajo lo constituye el confundir la
existencia del contrato, por su otorgamiento por escrito. Muchos trabajadores
afirman que no han celebrado contrato a pesar de que con toda claridad
convinieron con el patron sobre las condiciones en que prestaran su trabajo, solo
por el hecho de que no lo hicieron de manera formal. En realidad lo que ocurre es
que el consentimiento contractual lo identifican con la forma, que es solé un

presupuesto de validez en el contrato individual de trabajo.

El objeto posible en el contrato de trabajo se expresa en dos direcciones;
la  obligacion de prestar el servicio, en forma personal y subordinada y la de

pagar el salario.

Este sera el objeto directo. A su vez el objeto indirecto lo constituiran el

servicio especifico a prestar y el importe del salario .
Asi mismo es un contrato sinalagmatico y bilateral, ya que establece

derechos y obligaciones mutuas y por intervenir dos partes, el trabajador y el

patrén.
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La subordinacién podemos considerarla ¢omo la caracteristica distintiva

de esa forma especial de contrato .

De acuerdo a lo dispuesto en el art. 24 de la L. F. T. las condiciones de
trabajo deben de hacerse constar por escrito cuando no exista contrato colectivo

aplicable,

Como los contratos colectivos no abarcan todas las diversas cuestiones
de cardcter individual en lo que al trabajo y sus necesidades se refieren, siempre
resulta conveniente, aunque exista ¢l contrato colectivo de trabajo, que se celebre
el Contrato Individual . a fin de seialar y concretar los aspectos y situaciones
individuales no previstas en los contratos colectivos de trabajo, con lo que se
evitaran ademas, posibles conflictos laborales entre el trabajador, su sindicato y el

patrén, (19)

En los contratos individuales no pueden ser renunciados ninguno de los
derechos establecidos a favor de los trabajadores en los contratos colectivos,
contratos ley, ni en la legislacion, si se hacen esas estipulaciones son nulas y

sustituidas por las prescritas en los convenios colectivos o en la ley.

(19) Borrell Navarro Miguel. Andlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.4a

od. Ed. SISTA. S.A de C.V. Mdxico. 1994, p 160,
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CAPITULO I

MARCO JURIDICO

En cste capitulo hablaremos de la proteccién que disfruta el trabajador
dentro de la legislacion mexicana actual, en este capitulo empezaremos con la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos .

Y a la vez mencionaremos algunos de los principios rectores de la
relacién de trabajo como son; la libertad, igualdad, dignidad humana y
legalidad.

Libertad

Los derechos humanos, en sus dos aspectos, derechos individuales del
hombre y derechos sociales del trabajador, se proponen realizar el maximo de

libertad para el trabajo.

Los primeros son, para decirlo asi, un presupuesto para que los segundos

puedan asegurar la libertad del trabajador durante la prestacion de su trabajo.

La libertad de! hombre no sufre ni puede sufrir restriccion alguna por y
durante la prestacion de su trabajo. Claro esta que se encuentra obligado a
entregar su energin de trabajo en los términos y condiciones convenidas, pero su

persona y su libertad son intocables.
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Por lo tanto, la libertad se fundaen la capacidad de la razén para
conocer distintos bienes. Si gracias a la razén el hombre es libre, se comprende

que su libertad crezca a medida que obre conforme a la razon.

lIgualdad
La Constitucion mexicana establece el derecho de toda persona de
disfrutar de las garantias que le otorga, mismas que no pueden limitarse ni

suspenderse. salvo en los casos y condiciones estipuladas en su texto ( art. 1°)

La palabra garantias, debe entenderse como los derechos que tiene toda
persona que habite o se encuentre en el territorio mexicano. De esta forma la
constitucion reconoce la igualdad de los hombres frente a la ley, y solamente en
los casos y modalidades que la propia Constitucion indica es posible que dichas
garantias puedan verse limitadas. Es muy importante precisar que, para un mejor
cumplimiento de la igualdad , es fundamental que las leyes otorguen un

tratamiento objetivo y preciso a la sociedad.

Por otra parte, las dos ideas de libertad y de la igualdad marchan por el
camino del derecho del trabajo como dos hermanas, la igualdad sin la libertad no
puede existir y ésta no florese donde falta aquélla. La idea de la igualdad posee
significaciones particularmente fuertes en el derecho del trabajo, al grado de que
hay momentos, en los que imaginamos que los anhelos de los trabajadores hacia
una existencia decorosa, es la igualdad ., como idea-fuerza que impulsé a los
hombres a la batalla por nuestro estatuto y que continua siendo uno de los

factores mis poderosos para su integracion.
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Ya que el problema de la desigualdad en el trabajo ha sido uno de los

factores detenminantes de mayores y de nas graves conflictos.

Dignidad Humana
La palabra dignidad (del latin dignitas-atis ) significa, entre otras cosas ,
excelencia , realce. Al hablarse de dignidad de la persona humana se quiere

significar la excelencia que ésta posee en razon de su propia naturaleza.

Con base en la nocion de dignidad de la persona humana fundada en la
naturaleza racional y espiritual del hombre, se han hecho las diversas
declaraciones de derecho humanos, La Declaracién de los Derecho del Hombre,
votada por la Asamblea de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948,
establece en su predmbulo, que " la liberta, 1a justicia y la paz en el mundo tiene
por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derecho iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana ". El Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, asi como la Convenciéon Americana sobre
Derechos Humanos hablan de que las personas deben ser tratadas " con el

respeto debido a la dignidad inherente al ser humano".(20)

(20) UNAM. Instiluto de Investigaciones Juridicas, "Diccionario juridico mexicano®. D-H. Editorial

Pornia, quinta cdicion, México, 1992, p. 1139,
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Asf tenemos que dentro de los articulos que garantizan la proteccién de

los trabajadores son:

3.1 Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 5°. " A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, el
ejercicio de esta libertad s6lo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se
ataque derechos de terceros, o por resolucion gubemativa, dictada en los términos
que marca la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser

puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial”.

En lo referente a este primer pérrafo, diremos que es una garantia en
general que protege a todo tipo de trabajador, ya que como emana de la
Constitucion es de interés general por consiguiente, protege a todo trabajador

comprendido o no, dentro de la Ley Federal del Trabajo .

En el parrafo tercero del mismo articulo se menciona: "Nadie podré ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judicial, el -

cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones 1y II del articulo 123."
Entre este parrafo y el primero hay mucha similitud, tnicamente se hard

una observacién, ya que el trabajador de la industria de la construccion, por su

precaria cultura no comprende el alcance de sus garantias, y por lo mismo, son
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violadas frecuentemente, por ejemplo, cuando por inasistencias o faltas cometidas
en el desempeiio de su trabajo, segun el criterio de algunos patrones, son

acreedores a sanciones injustas.

El parrafo quinto establece " El estado no puede permitir que se lleve a
efecto ningiin contrato, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la
perdida o el irrevocable sacrificio de la libertad de la persona, ya sea por causa de
trabajo, de educacion o de voto religioso..." En relacion a este parrafo diremos
que, en cuanto al trabajador de la industria de la construccion, ¢l realizar su
trabajo en lugares lejanos a la civilizacion ( selvas, rios profundos, sierras), esta
disposicion legal queda sin efecto. puesto que al trasladarlos a estos lugares, no

se les regresa a su lugar de origen, hasta que sea concluida la obra.

Ahora bien la garantia social mas brillante que se haya dado a nivel
nacional en este siglo, es sin duda alguna la que surgié de nuestra Revolucion
Mexicana, elaborada por nuestros celebres constituyentes de 1917, nos referimos
al articulo 123 de nuestra Carta Magna, que versa acerca del trabajo y prevision
social, no se transcribira todo el articulo solamente diremos que, en el apartado
"A", que es el que nos ocupa, se menciona: "Toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente (til, al efecto se promovera la creacion de einpleos y

la organizacion social para el trabajo, conforme a laley ".
Y dentro de la fracciéon XXIX se encuentran plasmadas las garantias

del trabajo y prevision social, que debe de gozar todo tipo de trabajador, que se

encuentre contemplado en la Ley Federal del Trabajo, pues como se ha resaltado
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que por una u otra razén existen trabajadores que por necesidad o ignorancia no

hacen valer sus garantias constitucionales.

3.2 Ley Federal del Trabajo

Su marco legal en la Ley Federal del Trabajo, lo ubica en una posicién
de eventualidad, dada su caracteristica especial en la industria de la construccién,
por lo cual estableceremos los articulos que los protegen, hasta cierto grado.

En cuanto al contrato de trabajo, el articulo 20 de la Ley Federal de
Trabajo establece:" Se entiende por relacion, cualquiera que sea el acto que le de
origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante

el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra

un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el

contrato celebrado producen los mismos efectos".
En este articulo observamos tres elementos esenciales para la existencia

de una relacion laboral, servicio personal, la remuneracion por el servicio y el

tercero que debe de ser subordinado.

X0}



50

El articulo 24 establece que debe de hacerse por escrito, el 26 establece
de que la falta del escrito no priva al trabajador de los derechos que deriven de las
normas de trabajo y de los servicios prestados. Respecto a estos articulos, es claro
que no es indispensable el contrato para entender que hay relacion de trabajo, ya
que con relacion al trabajador de la industria de la construccion es muy usual este

tipo de contratos verbales.

La Ley Federal del Trabajo, observa con respecto a la duracién en la
relacién laboral, dentro de su articulo 35 que " Las relaciones de trabajo pueden
ser para obra o para tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de

estipulacion expresa, la relacion sera por tiempo indeterminado.

Respecto de estos articulos diremos que, en este tipo de relacién
laboral (para obra, para tiempo determinado o tiempo indeterminado) la duracion
del trabajo es circunstancial, ya que en ocasiones se termina por diferentes causas
;por haber terminado la obra, o por que no se desea tener al trabajador por més

tiempo para que no genere mas derechos y prestaciones.

La Ley Federal del Trabajo en sus articulos 8, 10y 12 nos define al
trabajador , patrén y al intermediario: el articulo 13 hace referencia al contratista,
ya que son las personas juridicamente vinculadas en la relacién laboral del
trabajador de la industria de la construccién, ahora bien diremos que el trabajador
podria ser: el albafiil, peon, yesero, pintor, carpintero, herrero, entre otros. Y

como patrén diremos que son: la compafifa constructora, representantes o el
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ingeniero constructor o el arquitecto, intermediarios como los contratistas, que a

su vez, le relegan, esa funcidn al maestro albaiiil para contratar a los trabajadores.

De la jornada de trabajo el articulo 58 establece: " La jornada de trabajo
es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para prestar

Sus Servicios.

Por lo que se ha mencionado este trabajador deberia gozar de lo
establecido por los articulos 63 y 64 acerca de concederles media hora de
descanso, y que cuando no pueda salir del centro de trabajo durante las horas de
reposo o de comida, el tiempo correspondiente le serdé computado como tiempo

efectivo en la jomnada de trabajo. ’

En cuanto al salario, los articulos del 82 al 85 establecen: " Salario es la
retribucion que debe de pagar el patron por su trabajo. El salario debe de ser
remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo a las disposiciones
de esta ley. Para fijar el importe del salario se tomaran en consideracion la

cantidad y calidad del trabajo.

El articulo 74 establece: " Son dias de descanso obligatorio; el 1° de
enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre,
1° de diciembre de cada 6 aflos, 25 de diciembre, y los que determinen las leyes

federales y locales electorales.
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Estos dias por derecho le corresponderia gozar, aunque en la mayoria de
las ocasiones, por circunstancias de premura, los obligan a trabajar sin pagarles

como tiempos extraordinarios esos dias laborados.

Conforme al articulo 87 parrafo primero, los trabajadores tienen derecho
a un aguinaldo anual de 15 dias de salario. Aiin en los casos en que no hayan
cumplido el afio o no estén trabajando, se les pagara parte proporcional . Pero
como ya se ha mencionado , esto por lo general no se lleva a cabo, debido a que

no se encuentra trabajando en esa época.

La terminacion laboral del trabajador de la industria de la construccion
se da por lo que establece el articulo 53 " Son causas de la terminacion de la

relacion de trabajo :

1. El mutuo consentimiento de las partes;

Il. La muerte del trabajador.

11l La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital;

IV La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta el trabajador,
que haga imposible la prestacion del trabajo y

V  Los casos a los que se refiere el articulo 434."
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3.3 Ley del Seguro Social

Esta ley en sus primeros diez articulos nos da a saber respecto del
alcance de la proteccion del trabajador en general, por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, nos especifica " La presente ley es de observancia en toda la

Repiblica".

Tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la salud, a la
asistencia médica, la proteccion de medios de subsistencia y los servicios sociales

necesarios para el bienestar individual y colectivo.

La realizacion de la seguridad social debe de encontrarse a cargo de

dependencias o entidades publicas federales y de organismos des centralizados.

Debe ser de caracter nacionalismo lo especifica la ley, pero sin perjuicio
de los sistemas instituidos por otros ordenamientos, éstos deben de estar a cargo
de organismos publicos descentralizados como lo es con patrimonio propio al cual

se denomina Instituto Mexicano del Seguro Social .( IMSS).

EL Seguro Social comprende dos regimenes: 1) obligatorio (que es el que

nos interesa ) y 11 ) voluntario.
El articulo 7 establece:

" El seguro social cubre las contingencias y proporciona los servicios

que se especifican a propdsito de cada régimen particular, mediante prestaciones
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en especie y dinero, en las formas y condiciones previstas por esta Ley y sus

reglamentos."

Los recursos que recibe el Instituto los convierte en servicios y
prestaciones para sus derecho habientes. Las prestaciones en dinero cubren
contingencias desde el punto de vista econdmico; las prestaciones en especie

buscan la recuperacion y estabilidad de su destinatario.

Estos beneficios son protegidos por la ley, ya que establece en su
articulo 10 " las prestaciones que corresponden a los asegurados y a sus
beneficiarios son inembargables, sélo en los casos de obligaciones alimenticias a
su cargo pueden embargarse por autoridad judicial las pensiones, subsidios y los
fondos de las subsecuentes del seguro de retiro hasta por el cincuenta por ciento

de su monto. "

34 Reglamento del Seguro Social Obligatorio para los trabajadores de la

construccién por obra o tiempo determinado.

 Respecto de este reglamento diremos que en toda la legislacion
mexicana es el (nico que contempla al trabajador de la industria de la
construccidn, este es solo un reglamento que da proteccién a este trabajador, pero
anicamente de seguridad social y no como a nosotros nos interesa, o sea que la
proteccidn  sea en todos los aspectos laborales y sociales. Para mayor

comprensi6n se transcribira parte de los 7 articulos que lo seiialan.
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El articulo 1° establece " Las disposiciones de este reglamento norman
obligaciones y derechos que conforme a la ley del seguro social, tienen las
personas fisicas o morales que se dedique en forma permanente o esporddica a la
actividad de la construccién y que contraten trabajadores por obra o tiempo
determinado, asi como de los trabajadores contratados en la forma antes
mencionada que presten sus servicios en tal actividad”. En este articulo se define
al trabajador que estudiamos, pero sélo lo define para los objetivos de la misma

ley.

Para los efectos de este reglamento, se tendra por patrén a las personas
fisicas o morales que encuadren dentro de los supuestos previstos en el articulo
5°; a la ley del Seguro Social se le denominara la "ley " y al Instituto Mexicano
del Seguro Social "Instituto ". Asf mismo se entendera por "obra de construccién”,
cualquier trabajo que tenga por finalidad crear, construir, instalar, conservar,
reparar, remodelar, demoler inmuebles, asi como instalaciones o incorporacién
en ellos de bienes muebles necesarios para su realizacion o que se les integren, y

todos aquellos de naturaleza andloga a los supuestos anteriores,

Articulo 2° El aseguramiento de los trabajadores contratados por obra o
por tiempo indeterminado para la ejecucion de obras de construccion en general,

comprende los seguros previstos en el articulo 11 de la ley.
Articulo 3° Los trabajadores contratados por tiempo determinado se

consideraran como permanentes, aun cuando realicen trabajo en distintas obras de

construccién con el mismo patron y su aseguramiento se regulard por las
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disposiciones relativas de la ley y de sus reglamentos aplicables. Estos articulos
que anteceden son de aplicacion puramente del servicio del Instituto del Seguro

Social.

Articulo 4° Las disposiciones de este reglamento no son aplicables en los
casos de construccion, ampliacion o reparacion de casas habitacion, por aquellos
trabajos que su propietario realice en forma personal, o bien, cuando se llevan a
cabo por cooperacion comunitaria sin retribucion alguna, debiéndose comprobar
estos hechos a satisfaccion del Instituto, conforme a las reglas generales de
prueba. Este articulo establece que personas que realicen trabajos relacionados a

nuestro trabajo, no pueden ser beneficiados con el servicio del seguro social.

Articulo 5° Son patrones obligados a cumplir con las disposiciones de la

ley y de este reglamento:

I . Las personas que sean contratadas para llevar a cabo obras de
construccién a precio alzado, o bajo el sistema de precios unitarios, con

trabajadores a su servicio.

Articulo 6° Los patrones que se dediquen permanentemente o
esporadicamente a la actividad de la construccién y que contraten trabajadores
para obra o tiempo determinado... En estos dos articulos se especifica al patron

obligado a los requisitos establecidos por la ley.
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Articulo 7° Los patrones podran cumplir con las obligaciones que les
establecen la ley y este reglamento, tanto en lo que se refiere a la entrega al
Instituto, de informacion relativa a los trabajadores contratados para la ejecucion
de la obra de construccién...(21). Y por {iltimo, en este articulo nos habla de las

garantias del patron al instituto,

3.5  Cédigo internacional del trabajo.

Respecto a este codigo diremos que fue creado por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), a su vez cred la comisién de construcciones,
ingenieria civil y obras puablicas, que establecio el consejo de administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo en su XCIV llevada a cabo en Londres,

Inglaterra en enero de 1945, en donde nuestro pais es uno de los paises miembro.

La finalidad de esta comision es hacer observaciones y recomendaciones
a los gobiemos integrantes, empresas privadas, asi como sindicatos, para que su
desarrollo sea mas productivo y de mejor calidad y como generar mayores fuentes

de trabajo en la rama de la industria de la construccion,

(21) Ley del Scguro Social. SISTA. S. A. México. 1992. pp. 181-182,
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Con lo que respecta a la rama de la construccion y sus trabajadores la
OIT, por medio de la comision establecio en el Codigo Internacional del Trabajo

la siguiente recomendaciones que nos interesan y se expondran a grandes rasgos.

" A. problemas generales.- La comision encarece a empleadores y
trabajadores de todos los paises. que hagan individual y colectivamente cuanto
esté a su alcance a este respecto, y que traten de desarrollar todos los métodos
nccesarios para asegurar la productividad maxima de todos aquellos que a
cualquier capacidad, se dediquen a la industria de la construccion y trabajen para

ella®. (22)

" B. Empleo y desempleo en la industria de la construccion.- La comision
hace hincapié en la necesidad universal de lograr el maximo de productividad y
la plenitud de empleo en la industria de la construccion, permitiendo en esta
forma un alto nivel de consumo y el pago de salarios adecuados, asi como
condiciones de trabajo convenientes y una estabilizacion maxima de empleos. con
este fin. la comision sugiere que los gobiernos examinen constantemente su
politica presupuestaria fiscal y comercial, desde el punto de vista nacional e
internacional y que tenga en cuanta la opinién de las organizaciones de
trabajadores y empresarios, en la medida que estas cuestiones ataiien a al industria

de la construccion.

(22) Codigo Internacional de Trabajo. Vol. {I, ancxos, imprenta de *La Tribuna de Genove", Gincbra,

1957 p.651.
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La comision, teniendo en cuenta la necesidad de regularizar la industria
de la construccion, a fin de estabilizar el empleo. Consiente de la necesidad de
obrar con rapidez frente a toda amenaza de crisis econdmica sefiala a los
gobiernos la necesidad de contar con informacion estadistica que pueda dar a
conocer toda amenaza de crisis y de elaborar planes de trabajo que puedan
mantener a la industria de la construccion en un plano de actividad y estabilidad y

empleo.

A estos efectos, la comisién sugiere a los gobiernos que mantengan
relaciones estrecha y permanentes con las organizaciones de empresarios de
trabajadores, a propdsito del estudio de los programas de obras piblicas y sobre
los medios convenientes para ponerlos en practica rapida y ficilmente, en el
momento oportuno, con el objeto de utilizar provechosamente todas las fuerzas
constructivas de la nacidn, organismos tripartitas formados pro representantes de
los gobiemos los patrones y trabajadores deberin participar en la preparacion de
los programas de obras piiblicas y en las investigaciones sobre medios, para
ponerlos en prdctica. revisandolo regularmente y teniendo en cuenta las
modificaciones que sean necesarios al cambiar la situacion en el pais interesado”

(23).

(23) Op. cit. pp. 656-657
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CAPITULO 1V

SITUACION JURIDICA DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES DE LA

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

El contrato de obra determinada y la Legislacidn

Mexicana.
Sujetos del contrato
Subcontratacidén

Duracidén de la relacidén de trabajo limitada a la

terminacién de la obra.
La terminacién pfevia y expresa de la obra.
Tiempo de renuncias y formas de pago.

El contrato por obra determinada y sus diferencias con

el contrato por tiempo determinado.

Proteccién sindical de los trabajadores de la industria

de la construccién.

Los trabajadores de la construccidén en el Régimen del

Instituto Mexicano del Segquro Social.
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CAPITULO IV

SITUACION JURIDICA DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES DE
LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Consideramos al presente capitulo como el mds importante de este
trabajo, ya que en el mismo se ahondari con respecto a la situacion juridica del
trabajador eventual de la industria de la construccion, en sus formas de
contratacion, subcontratacién, duracidon de la relacion de trabajo, tipos de
terminacidn, as{ como derechos y obligaciones del trabajador regulados por la
ley; 1a relacién con el sindicato de la industria de la construccion y el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

Es indiscutible que la estabilidad en el empleo que reconoce la Ley, es un
derecho relativo del trabajador, pues la propia legislacion laboral reconoce el
derecho del patrén para dar por terminada la relacion de trabajo, ain sin causa

justificada, siempre que indemnice al trabajador en los términos que sefiala.
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4.1 El contrato de obra determinada y la legislacién Mexicana

Pienso que este contrato es la forma mas benéfica para los trabajadores
de la industria de construccion, porque se aplica a través de la naturaleza de la
obra y de los avances de la misma para la que se es contratado, no se le puede
rescindir del trabajo hasta que éste no haya concluido y no puede ser despedido a
criterio del patron, sin que la obra se tenga por concluida o se hayan concluido las

funciones para las que fue contratado,

En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo se define la relacion de
trabajo: cualquiera que sea el acto que le de origen, como la prestacion personal
de un trabajo subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. Y al
contrato lo define en términos semejantes, diciendo que es aquel cualquiera que
sea su forma o denominacion, en virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario, sefialando

que ambos producen los mismos efectos.

Segin la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia, en estos casos
de contratos individuales de trabajo por obra determinada, corresponde al patrén
acreditar la existencia y validez del mismo, asi como la terminacién de la obra

para la cual se contratd al trabajador.

También debe tenerse presente que los contratos individuales de trabajo
por obra determinada no se prorrogan, pues al terminar la obra termina el contrato

y si el patron desea conservar al trabajador, para continuar utilizando sus
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servicios, no es procedente la prorroga del contrato sino la celebracion de un

nuevo contrato individual de trabajo.(24)

El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las relaciones
de trabajo pueden ser por obra o por tiempo definido, y sefiala que, a falta de

estipulacion expresa, la relacidn sera por tiempo indeterminado .

El articulo 36 de la misma Ley dispone que el seiialamiento de una obra
determinada puede unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza, como

por ¢jemplo, cuando se celebra un contrato para la construccion de un inmueble.

En tal virtud, con base en estos conceptos, nos atrevemos a dar una
definicion del contrato para obra determinada que seria aquél por virtud del cual
un trabajador se obliga a prestar un trabajo subordinado a una persona por el
tiempo que se necesite para la terminacion de una obra, remodelacion,
construccion o cualquier tipo de funciones que desempefie para lo que se le

contrata expresamente mediante el pago de un salario establecido.

(24 ) Dr. Borrell Navarro Migucl. Andlisis Prictico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del

Trabajo 4a cd Ed. SISTA S.A dc C.V. México 1994, p. 16!
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Los elementos que integran la definicién, a nuestro criterio, son los
siguientes:
a) La prestacion a un patron de un trabajo personal subordinado del trabajador.
b) La duracion limitada a la terminacién de una obra especifica.
c) Ladeterminacidn previa y expresa de la obra.

d) El pago de un salario.

Este concepto estd basado en que la Ley Federal del Trabajo no se
define con claridad al trabajador eventual de la industria de la construccion, ya
que se habla de trabajador en lo general, asi como obra determinada o tiempo
determinado y a destajo, que bien puede ser para otro tipo de trabajadores como
pintores, escultores o los considerados en el capitulo de Trabajadores Especiales

de la misma ley, que pueden desempeiiar su trabajo dentro de estos conceptos.

"Contrato de trabajo para obra determinada.

Aun cuando es cierto que un contrato de trabajo puede terminar legal
mente por voluntad de las partes o por causa distinta, también lo es que si la parte
demandada afirma que el contrato del trabajo termino en virtud de haber
concluido la obra para la que se habia contratado al trabajador, es a dicha parte a
quién toca demostrar que éste habia sido contratado para la realizacion de una
obra determinada y que ésta concluyo y si no lo hace, al fallar una Junta en su
contra no viola sus garantias.

Tomo LXII Sinclair Pierce Oil, Col. p.1471.(25)
(25) Jurisprudencia 31 (Quinta época) Seccién Primera. Volumen Cuarta Sala, Apéndice de

Jurisprudencia de 1917 a 1965, p. 44.
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Por otra parte, debe decirse que cnando el contrato del trabajo se celebra
para obra determinada, es indispensable que con toda claridad se exprese cual es
esa obra; ya que de lo contrario no podria hablarse de un determinado objeto del

contrato, y dejaria en estado de indefension al trabajador.

4.2 Sujetos de Contrato,

Elementos que integran el contrato: prestacion personal de un trabajo
subordinado, implica o presupone la existencia de una persona fisica que se pone
a disposicion de una actividad de trabajo, a otra que puede ser fisica o moral
llamada patrén. Tanto el contrato de obra a precio alzado en el Derecho Civil,
como en el contrato de trabajo para obra determinada existe una persona fisica,
llamada trabajador, que realiza una actividad preponderantemente material con un
fin determinado; o sea, la realizacion de una obra, que si bien desde el punto de
vista de su ejecucion técnica pueda ser idéntica a ambos contratos, desde el punto
de vista de su naturaleza juridica, son diversos por las consecuencias o efectos

que en uno y otro producen.

En el contrato de obra a precio alzado, en el que el empresario o ejecutor
de la obra pone los materiales y dirige la misma, tiene comno nota esencial la falta
de subordinacion del responsable de ella. En el contrato de obra de nuestro
derecho laboral, el patron tiene la facultad de imponer al trabajador las
directrices que estime necesarias para la realizacion de los fines de la empresa,
como son el horario, lugar y forma de trabajo, existiendo ademas para el
trabajador una serie de obligaciones y prohibiciones a las que debe sujetarse

necesariamente, entre ellas, por ejemplo, dar aviso al patron salvo caso fortuito de
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fuerza mayor de las causas justificadas que le impiden acudir a su trabajo,
restituir al patrén de los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos proporcionados por el patrén, prestar auxilio en cualquier tiempo
que se requiera en los casos de siniestros o riesgos inminentes que pongan en
peligro los intereses de la empresa o la vida de los compaiieros de trabajo, asi
como informar de padecimientos o enfermedades contagiosas, abstenerse de
sustraer material o equipo para desempeilar labores de la empresa, emplear las
herramientas y utiles que le son proporcionados por el patron para objeto distinto
al que estan destinados, entre otras obligaciones y prohibiciones todas las que

derivan de la subordinacion de una relacion obrero patronal.

El contrato de obra a precio alzado del derecho civil entre el ejecutor y
operario, podria ser una persona fisica o moral, debe entenderse de la siguiente
manera:

La actividad humana, intelectual o material llamada trabajo, por
definicién y por propia naturaleza, sélo puede ser prestada por una persona fisica,
por seres humanos, pero la obligacidn a realizar una obra es algo totalmente

distinto, si puede ser contraida por una persona moral.

En el contrato laboral cualquiera que sea su denominacion, la obligacién
del trabajador consiste en el trabajo mismo, en el contrato del derecho civil lo que
se debe en esencia es una obra, o sea el resultado de un trabajo y no el trabajo

mismo.
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La obligacién a realizar una obra puede vilidamente contraerse con una
persona moral, lo que queda plensmente demostrado con la existencia de
empresas dedicadas a la ejecucion de obra o servicios, caso en el que a nuestro
juicio, no se rompe el principio de obligatoriedad del trabajador a prestar
personalmente sus servicios, sino que se sustituyen la figura del patrén cuando la
empresa no cuenta con elementos propios para ejecutar la obra, hipétesis que mas
adelante veremos con mayor detenimiento y que ahora mencionamos sélo para
ahondar en la aclaracién respecto de que son cosas distintas trabajo o actividad
humana, correspondiente al contrato de trabajo y el resultado de la obra prometida

en el contrato a precio alzado del derecho civil.

Volviendo a nuestra explicacion inicial del primer elemento de la
definicién, podemos sintetizar diciendo que en todo contrato de trabajo o relacién
de esta naturaleza, intervienen esencialmente dos partes: un patrén y uno o
varios trabajadores. Del trabajo dijimos que s6lo puede ser realizado por una
persona fisica y asi lo consigna la ley en su articulo 80. "trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral..." el patr6n se infiere de este articulo, pero
ademds, asi lo expresa en forma terminante el articulo 10°, "es la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores". Es aqui en tomno al
concepto de patrén, donde se presentan algunos problemas interesantes a

comentar, por la aparicion de terceros.
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4.3 Subcontratacién

En este inciso hablaremos de los intermediarios que se presentan con
regularidad en la contratacion del trabajador eventual de la industria de la
construccién, el articulo 10 de la Ley Federal del trabajo dice que".si el
trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros

trabajadores, el patrén de aquél lo sera también de éstos".

En el derecho civil el empresario puede también, desde luego, hacer
ejecutar la obra por otras personas si esta circunstancia se pacta o el ducfio lo
consciente; pero la obra en estos casos se hard siempre bajo la responsabilidad de
aquél, lo que provoca que asuma todos los resgos ( 2633 y 2642 del Cédigo
Civil para el Distrito Federal)

La disposicion de la Ley Federal del Trabajo que examinamos (Articulo
10) es de alcance considerablemente mas amplio, expresa el cardcter
proteccionista del derecho del trabajo, en beneficio de la clase trabajadora, porque
evita que con el empleo de argucias legales, los patrones y beneficiarios de la
obra en servicios prestados, por quienes no contrataron directamente con ellos,
aludan el cumplimiento de obligaciones que les corresponde asumir, esto se

observa con mucha frecuencia en la industria de la construccidn.

En el dictamen formulado por la comisidn designada por la Camara de

Diputados se indica que precisa la solidaridad del intermediario con la persona
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que se beneficia con las obras o servicios, para garantizar los derechos de los

trabajadores que, sin este nuevo concepto, podrian quedar desprotegidos. (26)

No es casual que la Ley precise los conceptos de intermediario y
representante de patron; en relacion a este dltimo el articulo 11 es sumamente
claro, en cuanto lo ubica dentro de la empresa o establecimiento; los actos del
representante del patrén, obligan a éste no a los representantes, que no son sino
simples empleados con mayor o menor jerarqufa, quienes solo cumplen las
6rdenes o indicaciones de aquél y por lo mismo en ningiin momento son
solidarios responsables de las obligaciones nacidas con motivo del trabajo. El
intermediario o persona que contrata o interviene en la contratacion de otras
personas para que presten servicios a un patrén, por el contrario, es solidario
responsable de tales obligaciones.

El articulo 13 de nuestra Ley Federal del Trabajo sefiala que: "...no seran
considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir
las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores”, pero cuando
no dispongan de elementos propios suficientes para ejecutar las obras, serdn
considerados intermediarios subcontratistas, y por ende, solidariamente
responsables de los beneficios directos de las mismas, por las obligaciones

contraidas con los trabajadores.

(26) Guerrero Euquerio Manual de Derecho del Trabajo 18ed Ed. Pormia. S. A. México 1994. p 5t
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Este es un caso tipico que sucede con los trabajadores de la industria de
la construccién, en la cual una constructora contrata a un subcontratista y éste a
su vez contrata otros trabajadores, en este caso el responsable directo de esos
trabajadores es la compailia constructora o en su caso, el beneficiario de la obra,
tal obligacion le es impuesta correlativa y expresamente a la empresa beneficiaria
de las obras o servicios, en la fraccion [ del articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo. Ademés si en la prictica el representante del patrén no recibe
retribucion o comisién alguna por su intervencion en la contratacién de los
trabajadores, dado que es un empleado de aquél, el intermediario en cambio, si
puede ser un tercero ajeno a la empresa constructora y hacerse acreedor a la
misma, siempre y cuando no sean con cargo a los salarios de los trabajadores,
como se desprende de la lectura de la fraccion Il del Articulo {4 de la Ley en

materia, interpretada en contrario sensi.

Que el intermediario o subcontratista sea solidario responsable con los
directamente beneficiados, obedece a que él mismo se beneficia con el trabajo de
la operacidn por él contratados, por otro lado seria injusto que asumiera una.

responsabilidad que respondiera totalmente al beneficio de la obra.

En esta hipotesis parece romperse el principio de que el contrato de
trabajo para obra determinada obliga al trabajador a ejecutar personalmente la
obra, a nuestro juicio, lo que sucede en realidad no es que el trabajador se libere
de esa obligacion, sino que para cumplir eficazmente con ella, y atendiendo a la
costumbre que rija en la obra contratada y por supuesto si se pactd con el patrén

conforme lo exige el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, se sirva de otros
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trabajadores que le auxilien, lo cual en ninguna forma significa que sea
totalmente ajeno a la ejecucion de Ia misma, sino todo lo contrario, su posicién de
intermediario en este caso confirma su calidad de trabajador al servicio y en

beneficio de un patron, con el que se liga un contrato.

En el supuesto de que como intermediario o subcontratista, fuese un
tercero a la empresa y no prestarse personalmente sus servicios al patron, esa
circunstancia no lo libera de la solidaridad con éste, ni de las obligaciones en
relacion a los trabajadores y por ello insistimos, en el beneficio que adquiere esa
subcontratacion. Existe jurisprudencia en el sentido de que precisamente, tal
provecho constituye uno de los elementos o requisitos que le dan el caricter de

intermediarios en el contrato de trabajo.

Los requisitos que sefiala el Art. 12 de la Ley Federal del Trabajo, para
considerar como intermediario a quien contrata con los trabajadores, deben
estimarse satisfechos cuando aquél contrata con otra persona la realizacion del
trabajo, tanto por ser el subcontratante beneficiado, cuando porque no demuestre
que los utiles para la ejecucion del trabajo los proporcionaba por virtud de un
contrato de arrendamiento. Tratindose de empresas establecidas que contratan
obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, v que no disponen de
elementos propios suficientes para ejecutarlos, no se da tampoco una excepcion
al principio de la obligatoriedad de ejecucion personal del trabajo, como podria
pensarse, porque por definicion el trabajador s6lo puede ser un persona fisica y la

empresa desde luego no lo es; pero ademds porque la naturaleza de la relacion
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que se establece entre ambas empresas es diversa a la que surge entre trabajador y

patron.

Segin lo consideramos, la empresa subcontratante nunca tiene el
caracter de trabajador intermediario, sino patron obligado a responder como tal,
aunque en la practica y sobre todo en la industria de la construccion, no sucede de
esa forma y el que tiene que responder es la empresa directamente beneficiada

con la obra.

“Contrato de obra, caricter de patron del empresario.

La Junta debe atender a lo que establece el articulo 5° de la Ley Federal
del Trabajo el que establece que tiene el caracter del intermediario el que contrata
los servicios de otros para ejecutar algin trabajo en beneficio de un patrén y que
seran considerados como patronos y no como intermediarios las empresas
establecidas que contraten trabajos para ejecutar con elementos propios,
circunstancia esta 0lltima, que para operar debe quedar plenamente demostrado en

el juicio laboral.

Amparo Directo.-2833 66-Petronila Marcial Vda. de Lopez.-
Agosto 31, 1967-Mayoria de 4 votos" (27).

(27) Cuarta Sala . Sexta época, Vol. CXII Quinta Parte. p.43.
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En esta tesis nos referimos al intermediario dadas las circunstancias que
a veces prevalecen en las contrataciones de los trabajadores de la construccion,
en virtud en que rara vez son contratados directamente por el patron, ya que

regularmente se hace por medio de contratistas o maestros albaiiiles.

4.4 Duracidn de la relacién de trabajo limitada a la terminacién de la obra.
Como principio general las relaciones de trabajo son por tiempo
indefinido, pero la ley admite también el sefialamiento de un tiempo determinado
para la relacion o una obra, bajo ciertas condiciones que, en el caso de contrato
por obra determinada son, como se desprende de los articulos 35 y 36 de la Ley
Federal del Trabajo, estipulacion expresa de que el contrato de trabajo serd para
una obra determinada y que la naturaleza de la obra exija esa limitacién en la

duracién de la relacion de trabajo.

Estos dos requisito muy importantes en el contrato, deben concurrir para
que se considere perfeccionado, no como contrato en si, sino como contrato de
obra precisamente de esta especie, porque si falta alguno de los elementos ya

enunciados, o ambos. cambia la naturaleza del contrato.
El articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo dispone que. a falta de

estipulacion expresa en el sentido de que en la relacion de trabajo serd por obra

determinada, la relacion serd por tiempo indefinido.
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La estipulacion de ser contratado para obra determinada tiene especial
importancia también para la terminacion del contrato, o la relacion, como lo

indica la Ley Federal del Trabajo.

Los contratos o relaciones comunes de trabajo terminan conforme lo
dispone el articulo 53 de la Ley, por el mutuo consentimiento de las partes, por la
muerte del trabajador, por incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
mismo que haga imposible la prestacion del trabajo, causales todas que se refieren
a contratos o relaciones individuales de trabajo y en los casos a que se refiere el
articulo 434 que establece las causales de terminacién de las relaciones o
contratos colectivos de trabajo. Pero ademds seilala aquel precepto en su fraccion
[ll, una causal especifica de la terminacion del contrato que estudiamos, es la
terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion de capital, de

conformidad con los articulos 36,37 y 38 de la Ley Federal del Trabajo.

Es tal la importancia de sefialar que es un contrato por obra
determinada , porque tiene especial importancia para la terminacién del contrato,
porque corre a cargo de la demandada si alega que el contrato se celebrd bajo esa
modalidad, probar tal circunstancia, como queda en la jurisprudencia que a

continuacion presentamos:

"Contrato de trabajo por obra determinada.

Carga de la prueba. Adn cuando es cierto que un contrato de trabajo
puede terminar legalmente por voluntad de las partes o por causa distinta, también
lo es que sila parte demandada afirma que el contrato de trabajo terminé en

virtud de haber concluido la obra para la que se habia contratado al trabajador, es
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a dicha parte a quien toca demostrar que éste l:abia sido contratado para la
realizacidn de una obra determinada y que ésta concluy®, y si no lo hace, al fallar

una Junta en su contra no viola sus garantias.

Por otra parte, debe decirse que cuando el contrato de trabajo se celebra
para obra determinada, es indispensable que con toda claridad se exprese cual es
esa obra; ya que de lo contrario no podria hablarse de un determinado objeto del

contrato”. (28)

El criterio del juzgador es bueno y trata de proteger al trabajador, ya que
nada raro es que las empresas abusen de este contrato, indicandoles a sus obreros
que fueron contratados por obra determinada y que ésta concluyd siendo
circunstancias favorables para el patron y muy perjudicial para la clase

trabajadora.

Si no es especifica en los términos sefialados en el articulo 35 de la Ley
Federal del Trabajo, se entendera que la relacion laboral serd por tiempo
indeterminado y ademds, tal contrato debera constar por escrito y por duplicado

siendo imputable al patron la falta de esta formalidad.(29)

(28) Cuarta Sala, Scccidn Primera. p. 44

(29) Borrell Navarro Migucl, Andlisis Préctico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo. 4a
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Ahora bien, para el caso de la falta del requisito formal de la elaboracion
del escrito en que consten las condiciones de trabajo, existe una presuncién
favorable al trabajador en el articulo 21 al sefialar que se presupone la existencia
del contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un servicio personal y
el que lo recibe, relacion o contrato que en tal hipétesis no podra ser sino por

tiempo indeterminado.

La duda sobre si la relacién o el contrato seria por tiempo indeterminado
0 para obra determinada, traeria a nuestro juicio, como consecuencia, la
equivocacion del articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, que es favorable al

trabajador.

Dado el nimero de trabajadores que con frecuencia se contratan en las
grandes obras, se hace muy dificil contratar a cada trabajador para una fase, drea
o construccién especifica de la obra, de donde ha surgido, por necesidad, el

siguiente procedimiento:

1. El patrén celebra contrato colectivo de trabajo por obra determinada con el
Sindicato Nacional de Trabajadores Terraceros, Constructores y Conexos de la
Repuiblica Mexicana, donde se pacte que los obreros serin dados de baja

conforme el avance de la obra.

2. A los trabajadores se les afilia al sindicato, quien los propone para laborar en
la fase, drea o construccién que se requiera la que constituira la obra deterininada

especifica para la que sera contratado el obrero.
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El contrato colectivo, la aplicacion sindical y la propuesta sindical
constituyen los elementos que especifican v acreditan la relacion laboral por obra

determinada.

De esta forma se contrata a estos trabajadores, posteriormente el
sindicato proporciona al patron los nombres de los trabajadores que serin dados

de baja, conforme avanza la obra.

Como se dijo en obras grandes se sigue este procedimiento para la
construccion, siendo el propio sindicato el que dard los nombres de los
trabajadores que seran dados de baja por el avance de la obra. y de esta manera la
empresa no tendra dificultades con los trabajadores al darlos de baja y en el caso
de que cstos demanden al patrén, se podra demostrar durante el procedimiento del
juicio, la contratacion por obra determinada para la que fue contratado y la
terminacion de la misma. El patron en estos casos, durante el procedimiento
laboral tiene la carga de la prueba, por tal motivo, tendra que demostrar que fue
contratado el trabajador con las caracteristicas antes seflaladas, teniendo esos

elementos no tendra dificultades en el laudo.

4.5 La terminacion previay expresa de la obra

Este elemento de la definicion que examinamos estd tan intimamente
ligado al punto anterior, que ¢n apariencia se trata de la misma circunstancia: sin

embargo, a nuestro juicio no es asi. veamos por qué.
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Anteriormente sefialamos que son dos las condiciones o requisitos que
marca la Ley para considerar que el contrato o relacién, es de obra: primero, la
estipulacion expresa de que el contrato sea para obra determinada, requisito
sefialado en el articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, disposicién cuyo alcance
examinamos en relacion a otros preceptos que lo complementan y segundo, el
establecido en el articulo 36 de la misma Ley que determina que el sefialamiento
de una obra tal, puede estipularse unicamente cuando lo exija la naturaleza de la
misma, es precisamente en relacidn a este precepto como debe entenderse, ya que

es parte de la definicion,

Para explicar por qué consideramos que la duracion del trabajo esta
limitado a la terminacion de la obra, tuvimos que recurrir a las disposiciones de la
Ley, por ello comenzamos examinando el articulo 35 de la Ley Federal del
Trabajo, que obliga a la estipulacion expresa de hacer un contrato para obra
determinada, pero como en nuestra definicion no incluimos el requisito que fija el
articulo 36 de la Ley en cuestion, en el sentido que tal sefialamiento sélo puede
estipularse cuando lo exija la naturaleza de la obra, y en cambio empleamos los
términos "una obra previa y expresamente determinada”, este concepto sélo
puede entenderse en observancia de lo dispuesto por el multicitado articulo 36, es

decir, la naturaleza de la obra asi lo exige.

Esto tiene significado especial en la duracion de las relaciones de trabajo
que puedan prolongarse si no se demuestra que se trata de una obra distinta a la
naturaleza de las actividades normales de la empresa constructora, es decir, que
no basta con que se diga que el contrato es para la ejecucion de un obra, si no que
ésta se agotara precisamente al cumplimiento del contrato o a la inversa y esto

solo puede determinarse si se expresa claramente en qué consistird [a misma.
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ESTA TESIS N0 DERE
SALIR i L4 GIBLIGTEGA

Las disposiciones del articulo 25 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo, consigna la estabilidad de los trabajadores en sus empleos, como
supuesto necesario para la realizacion de la seguridad social. La estabilidad de
los trabajadores en sus empleos comprende dos modalidades: la permanencia
persistente o duracin indefinida de las relaciones de trabajo, y la existencia de
una causa razonable para su disolucion, esta segunda es la garantia de la

estabilidad en el trabajo.

La Ley Federal del Trabajo considera como causales razonables de
disolucion en primer lugar, la que sc refiere a la esencia de la naturaleza del
trabajo desemperiado que motiva precisamente la celebracion de un contrato de
trabajo para obra determinada. siendo ilogico que celebrandose el contrato
unicamente para efectuar la obra determinada, una vez concluida cl patron tuviera
que seguir pagando un salario por el desempefio de un trabajo que ya no existe. la
desocupacion es, en consecuencia, natural y la satisfaccion de una necesidad no
seria justo ni logico, ni econdmicamente posible que una vez terminado el trabajo
contratado ya no existiera inateria para el mismo, se obligara al patron a mantener

a un obrero cuyos servicios no se utilizaran mas.

El segundo caso que reconoce la ley como causa razonable de disolucion
es el contrato celebrado por tiempo fijo, cuando el servicio que se va a prestar es
transitorio por su naturaleza. en este caso son aplicables las mismas
consideraciones que anteriormente se hicieron sobre ¢l trabajo por obra
determinada, pero la ley no descuida la proteccion del trabajador y establece, cn
el articulo 39, que si vencido el término del contrato subsisten las causas que le
dieron origen en la materia del trabajo, se prorrogara el contrato por todo el

tiempo que perduren estas circunstancias. Otras causas estaran fijadas en el
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articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo. La estabilidad en el trabajo estd
condicionada en todos los casos a que sea posible econémicamente la

prolongacion del trabajo.

4.6 Tipos de renuncia y formas de pago

Respecto de este punto, no ahondaremos puesto que las renuncias se
mancjan en forma directa, sin que medie documento alguno entre las partes, pues
lo usual es la simple salida del trabajador de la obra determinada, y a su vez, en
los incisos anteriores se han manejado ya diversas formas de terminacion de la
relacién de trabajo, la cual se da entre trabajador y patrén ya que el mismo
trabajador por su inestabilidad, por falta de contrato, y diversas circunstancias (
centro de trabajo muy retirado del lugar donde vive, falta de habitacién, malos
tratos, problemas entre compaileros, por mencionar algunas), opta por renunciar
al trabajo, sin previo aviso o peticién de liquidacion o finiquito o prestaciones a

que tiene derecho por el tiempo que labord con el patrén.

En cuanto a la renuncia solicitada por el patrén por lo general se da de
palabra, independientemente de las formas de terminacion de la relacién de
trabajo o de la obra, por circunstancias que se han mencionado ya en este trabajo.
De igual forma el trabajador simplemente opta por retirarse sin realizar mayor

trAmite, como ya lo hemos manifestado.

Respecto a las formas de pago, la ley nos dice que el salario es la
retribucién que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo. Su pago
constituye una de las principales obligaciones del patrén, para el trabajador es la

mas importante que nace para él como consecuencia de la prestacién de servicios.
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Se ha distinguido tradicionalmente dos formas de salario: el salario por
unidad de tiempo y el salario por unidad de obra o a destajo; que atiende
respectivamente a las consideraciones sigutentes: en la primera se calcula el
salario por tiempo trabajado, por ejemplo: un dia una semana un mes,
independientemente del resultado obtenido, en tanto que a la segunda su fijacién

atiende al resultado del trabajo producido.

La forma de salario por unidad de obra se puede presenta con alguna
modalidades resultantes de la naturaleza de aquella, como puede ser por ejemplo
el pago por el nimero de piezas fabricadas, superficies excavadas, construidas,

reparadas, demolidas, entre otras funciones que desempeiia.

El articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo dispone que el salario puede
fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra (que son las dos formas
tradicionales reconocidas de que hemos hecho mencion), por comision, a precio

alzado, o de cualquier otra forma.

En Derecho Laboral, el salario o contra prestacion tiene un contenido
mas amplio, pues el articulo 84 establece que se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su salario; pero si hipotéticamente no se hubiese
determinado el monto y su forma de pago, como lo exige la fraccion sexta del
articulo 25 de la Ley, deberan aplicarse entonces los articulos 85 v 86 que
disponen que el salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como
minimo, de acuerdo con los preceptos legales, y para la determinacion de su

monto los preceptos legales, y para la determinacién de su monto debera tomarse
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en cuenta la cantidad y calidad del trabajo, retribucion que en los casos de salario
por unidad de obra, tendra que ser tal que para un trabajo normal en una jornada
de ocho horas, de por resultado el monto del salario minimo al menos,
conservandose el principio constitucional de que a trabajo igual debera

corresponder salario igual, que la Ley recogié en su articulo 86.

Respecto al pago del salario a los trabajadores de la construccion,

normalmente se paga de cualquiera de estas dos formas:

a) Por jornada o unidad de tiempo (es muy frecuente y el tiempo que se fija para
su pago es semanal), este tipo de pago debe especificarse en el contrato por obra
determinada, ya sea escrito (seria lo ideal ) o verbal.

b) Por unidad de obra o a destajo, esta es otra forma de pago a esos trabajadores
y no es en funcidn del tiempo trabajado, sino de la tarea realizada, de manera en
que se avance en la obra, aumenta también el salario. Esta forma de pago

también debe especificarse en el contrato.

47 El Contrato por Obra Determinada y sus diferencias con el

Contrato por  Tiempo Determinade

El contrato por obra determinada sefialado en el articulo 36 de la Ley
Federa del Trabajo, se rige en funcion de la naturaleza de la obra, por lo que
deben especificarse las caracteristicas de la misma, asi como el drea, fase o etapa
de la obra que estd obligado a realizar el trabajador y en consecuencia al terminar
el drea de la obra para la cual fue contratado, termina igualmente la relacion de
trabajo segiin indica la fraccion Il del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo,

por agotamiento de la causa, materia y origen del objeto de contratacion.



El contrato por tiempo determinado provis-o en la fraccion I del articulo
37 de la Ley en materia, sdlo es admisible cuando lo requiera la naturaleza del
trabajo, esto es el primero es inherente a la realizacién de la obra, como en el caso
de la construccion, y el segundo se refiere a la duracion del servicio, como en el
caso de un trabajador contratado para prestar servicios en una empresa, que esta

sujeto al término de una concesion.

“Pero en el contrato de trabajo por tiempo determinado, el término fijado
no significa un limite inalterable para su vigencia, ya que si subsiste la materia
del trabajo, entonces queda prorrogada la relacion laboral, conforme a lo

dispuesto en el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo".(30)

"Ahora bien, el contrato de trabajo por tiempo determinado ofrece
precision juridica, cuando tiene por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador, con arreglo al articulo 37 fraccion II de la Ley Federal del Trabajo,

segtn la formula que se indica para este tipo de contrato”. (31)

Y en caso de los artistas y algunas situaciones especiales anilogas a
cuyo respecto la Suprema Corte de Justicia ha asentado Ia tesis de que la fuente
de trabajo no descansa en el centro del espectdculo, sino en el atractivo que
ejerza el artista para el piblico, por lo que al tenminarse el tiempo de contratacion
queda sin efecto el contrato, aiin cuando subsistan el establecimiento del

espectaculo.

{30) Climent Beltrdn, B. Juan. Formulario de Derccho del Trabajo. Ed. Esfinge. 1986. p 34

(31) [dem. p. 35.
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Creemos que con todo lo manifestado con anterioridad, hemos sentado
las bases mas generales de la contratacién de los trabajadores de la industria de la
construccion, o sea el contrato por obra determinada a que nos hemos referido,

que es la forma clasica de contratar a estos trabajadores.

"Construccion Industrial, de los Contratos por Tiempo fijo y por Obra

Determinada.

Un contrato derivado de la industria de la construccion no tiene que ser
forzosamente por tiempo fijo, puesto que puede celebrarse por tiempo indefinido,
por ejemplo, cuando una empresa constructora contrata a un trabajador para

tenerlo indefinidamente a su disposicion para la realizacion de diversas obras.

Amparo Directo.- 6389 62- Benjamin Huitron Pineda .- Febrero 15,
1963- Unanimidad de Votos- Ponente: Agapito Pozo. Cuarta Sala -Sexta Epoca-

Volumen XLIII- Quinta Parte - p.9. (32)
Esta Jurisprudencia sefala acertadamente desde nuestro punto de vista,

la manera como debe contratarse al trabajador de la construccion, ya que le da

estabilidad laboral.

(32) Cuarta Sala . Sexta época. Volumen CXX1I Quinta Parte. p. 43



"Contrato Individual de trabajo por tiempo Fijo y por Obra Determinada.
Su prérroga. Cormresponde al trabajador comprobar que vencid el término
de su contrato, que subsisten las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo, para que las Juntas puedan condenar al patrén a la prorroga del propio

contrato por todo el tiempo que perduren dichas circunstancias .

AMPARO directo 5286 48- J. Carmen Meléndez- Resuelto: Noviembre
21 de 1949- Unanimidad de 4 votos- Ausente el Ministro Pardo Aspe- Ponente:

Ministro Pardo Aspe- Ponente: Ministro Rail Vazquez ". (33)

4.8 La proteccién sindical de los Trabajadores de la Industria de la

Construccién

El sindicalismo en la construccion, es un movimiento fragmentado mal
organizado. que se caracteriza por un bajo nivel de instruccion y de conciencia

sindical, como a continuacidn lo analiza ¢l maestro Germidis Dimitri:

"Los sindicatos de esta industria agrupan toda clase de obreros

calificados y no calificados en algunas ocasiones de una cierta calificacion”.(34)

En el primer caso se trata de sindicatos industriales y en el segundo de

sindicatos de profesion.

(33) Boletin de Informiacién Judicial de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion N°. §1- Diciembre de 1949.
(34) Dimitri A Germidis. El Trabajo y las Relaciones Laborales de la Industria de la Construccidn.

México. El Colegio de México, 1971. p. 75



"Los sindicatos industriales son mas frecuentes, excepto para ciertas

calificaciones de operadores de maquinas, cavadoras, vidrieros, etcétera”. (35)

Sin embargo, en algunos estados, principalmente en Tamaulipas, toda la
estructura sindical se basa en las profesiones, razon por las que se encuentran
sindicatos de albaiiles, electricistas, carpinteros. plomeros y otros. La filiacién
de los sindicatos a las cenirales se realizan por conducto de federaciones locales
(de ciudades y de estados) que agrupan una multitud de secciones sindicales, no
obstante las secciones locales de lo que se llama "Sindicato Nacional” se afilian

con una de las centrales directamente a nivel nacional.

Desde el punto de vista de los trabajadores, en las grandes metropolis el

maestro Dimitri nos dice que:

"Fuera de la capital. los que dominan son los sindicatos de pequefia y

mediana importancia, hasta 2,000 miembros”. (36)

En las ciudades como Guadalajara, Monterrey, Veracruz, Tampico y
Madero, son las que. después de la capital. se encuentran el mayor nimero de
sindicatos y en las dos altimas que mencionamos, la actividad sindical es mds

intensa, asi como la participacion de sus miembros.

35) fdem.

(36) lbidem. p. 76
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“Los sindicatos de esta industria de la construccién no pueden ser
considerados como organizaciones de masa. pues en general su control no se
extiende mds que sobre una minoria de obreros de la construccion,

aproximadamente de un 30 aun 50%en e} mejor de los casos". (37)

Por otra parte, la inestabilidad de esta industria principalmente por
razones economicat y politica hace que la fuerza de estos sindicatos descienda en
épocas en que el gobierno federal, estatal o la propia iniciativa privada, no
inviertan en esta industria de la construccion y por lo tanto, teniendo en algunas
épocas del aflo un gran nimero de desempleados de sus propios miembros, y sin
estar en la posibilidad de dar alguna solucidn, a las fluctuaciones de los sindicatos

de esta industria.

Se puede decir que la actividad sindical se realiza en ocasiones
consciente y en otras inconscientemente. Esto significa que en el primer caso, es
cuando los obreros de la construccidn solicitan su filiacion, esto sucede en
estados como ¢l de Veracruz y Tamaulipas, en donde los sindicatos ejercen un
control efectivo sobre ¢l empleo, ¢s decir, en ese caso la afiliacion al sindicato
facilita cnormemente la contratacion de los obreros en las diferentes obras, no

obstante, hay que reconocer que cstas pricticas no constituyen las reglas.

Efectivamente, fuera de una minoria de obreros que por su formacién y
su calificacion profesional, estan destinados a formar parte de la burocracia
sindical, la gran mayoria de los obreros de la construccion se hacen afiliar sin

darse cuenta de lo que ello significa.

(37) Ibidem. p. 78



En cuanto al Secretario General del Sindicato es informado del comienzo
de los trabajos de construccion, se pone de inmediato en contacto con la empresa
constructora. Por otra parte, frecuentemente es el contratista mismo quien se pone
en contacto con el Sindicato, este contacto desemboca en un acuerdo para la firma
del contrato colectivo de trabajo por obra determinada. Empresa y Sindicato se
pondran de acuerdo para ver qué trabajadores se darin de baja por avance de
obra, también se negociara el monto de las cuotas sindicales que serin retenidas o
pagadas por los trabajadores directamente, alguno de estos sindicatos tienen
ciertas ventajas como son: jornada adicional de vacaciones y algunas otras
prestaciones, por otro lado, atn cuando exista competencia sindical para obtener
el contrato es poca la ventaja que puede tener el trabajador de uno y otro sindicato

que esté en la disputa del referido contrato.

En el marco de la realidad mexicana, principalmente en la industria de la
construccion existe desplazamiento entre lo que se podria llamar sindicalizacion
pasiva y sindicalizacion activa, es extremadamente significativo, hemos decidido

abordar el problema de la filiacion sindical bajo este doble angulo.

Sindicalizacién pasiva, este tipo de sindicalizacion es muy frecuente en
esta industria de la construccién, donde los sindicatos firman contratos colectivos
por obra determinada con la empresa muchas veces ficticios. Varios de estos
trabajadores de la industria de la construccién, no conocen las bases de este
contrato colectivo, ni siquiera son los dirigentes del sindicato. Sin embargo, la
debilidad del sindicalismo en la construccion no reside solamente en la debilidad
de sus efectivos, sino igualmente en el hecho de que la adhesién no se lleva a
cabo espontineamente. Los resultados de diferentes encuestas han demostrado

efectivamente que la pasividad juega un papel importante "asi que alrededor del
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80% de los conjuntos obreros sindicalizados han declarado que fueron inscritos
sin siquiera haber expresado el deseo de serlo y hasta que fueron obligados a ello,

por ejemplo para conseguir o conservar el empleo". (38)

Esta sindicalizacion en general mas o menos forzada no ha sido para
todos los obreros una fucnte de ayuda y de asistencia que, en cierta medida,
Jjustificard o compensard expostum su caricter autoritario "el 54% de los obreros
sindicalizados han declarado no haber recibido ninguna ayuda por parte del
sindicato, mientras que encontrar un empleo significa el tipo de ayuda maés

extendido que el sindicato ha podido aportar a sus agremiados”. (39)

La ineficiencia sindical se resiente, sobre todo al nivel de los obreros
caliticados, no al nivel de los albaiiles. esto se explica principalmente por las
dificultades que ecstos Gltimos para encuentran empleo, en razon del desequilibrio
existente en su detrimento entre la oferta y la demanda, de este tipo de trabajo, en
ese caso la intervencion sindical en la bisqueda de un empleo se comprueba con

frecuencia importante.

Sin embargo, a pesar de que la ayuda que proporcionan los sindicatos es
minima, insuficiente y poco voluntaria, los obreros sindicalizados no estan
dispuestos a dejar sus sindicatos, las principales razones son ¢l miedo a quedarse

sin empleo y la indiferencia.

(38) Dimitri A. Germidis. op. cil. p. 31

(39) Ibidem. p 22,
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Toda esta pasividad de los trabajadores hacia la sindicalizacion activa,
se debe a la desconfianza de estos y a la falta de verdaderos lideres sindicales asi

como la existencia de un gran numero de sindicatos blancos.

Sindicalizacion activa. Este tipo de sindicalizaciéon es minima en la
industria de la construccion, y los obreros que intervienen en ella son los que
participan con frecuencia en reuniones y elecciones sindicales, obreros que han
llegado a tener un puesto y los que conocen el procedimiento gremial cntre los
obreros de menos calificacion son los que participan mads frecuentcmente en los
movimientos. También se puede hacer una clasificacion por ciudades sobre la
participacion sindical, asi encontraremos que en ciudades como Tampico Madero
y Veracruz, existe una mayor participacion de los trabajadores en los sindicatos,
esto se debe a que estas ciudades son portuarias, en las cuales los sindicatos de
los muelles ocupan a cuasi monopolios y por otra parte, importantes centros de la
industria portuaria disponen de sindicatos poderosos que, a pesar de su adhesion a

la CTM manifiestan frecuentemente tendencias de emancipacion.

Otra de las caracteristicas de la sindicalizacion activa es el pago de cuota
sindical, sin embargo en la practica de la industria de la construccién, las cuotas
son con frecuencia, descontadas automdticamente o pagadas por los mismos
contratistas, por este motivo el pago de ellas se desvirtian como uno de los

principales indicadores de la participacién del trabajador en el sindicato.

De los obreros sindicalizados entrevistados, aproximadamente un 45%
acuden al delegado sindical, pero una gran parte de los obreros sindicalizados ( el
20%) prefieren no dirigirse personalmente al sindicato, muchas veces por

desconfianza a los delegados. pero el problema surge cuando un 17% se dirige al
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maestro de la obra o al ingeniero residente, es devir, a los representantes de la

empresa constructora.

Esto es grave y estas quejas en lugar de plantearlas a su sindicato, las
plantean a los representantes de la empresa, lo que significa falta de confianza
muchas veces al propio sindicato y a sus dirigentes y la falta de conocimientos

del procedimiento sindical.

4.9 Los Trabajadores de la Construccion en ¢! Régimen del Instituto

Mexicano del Seguro Social.

El Seguro Social es valioso de un gran concepto de justicia en el modo
de estimar los problemas sociales de la necesidad cada vez mas urgente, de evitar

dolorosas miserias y de saciar nobles y legitimos anhelos de la clase trabajadora.

El 30 de diciembre de 1959, en la exposicion de motivos de la iniciativa
de Reforma a la Ley del Seguro Social, que el Ejecutivo Federal remitié al
Congreso de la Unidn para la modificacion y expedicion del reglamento para la
incorporacion de los trabajadores temporales y eventuales urbanos, fue por medio
de este reglamento cuando se les incorpora a los trabajadores de la industria de la

construccion al régimen del Seguro Social.

Anteriormente no habia sido posible incluir entre la poblacion amparada
por el Seguro Social, aquellos elementos cuyo trabajo es temporal y eventual lo
que origind un gran numero de problemas, entre ellos a no poder obtener

cotizacion que marca la ley.
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El Instituto Mexicano del Seguro Social se abocd
a estudios técnicos y junto con las experiencias adquiridas en los
dictimenes emitidos por el Instituto a través del Consejo Técnico del mismo, el
Ejecutivo Federal consideré que debian inscribirse los trabajadores temporales y
eventuales en el régimen del seguro social obligatorio, de acuerdo con los
términos del articulo 6° de la Ley del Seguro Social , siendo necesario precisar al

efecto las caracteristicas propias de tales trabajadores.

Los estudios realizados por el Seguro Social se basaron tomando en
cuenta un gran numero de factores, entre ellos, los contratos de trabajo, contratos
ley, los fallos de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, asi como la Jurisprudencia

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

Se excluye del aseguramiento de una manera expresa a quienes trabajan
menos de doce dias ininterrumpidos, o menos de treinta ininterrumpidos, siendo
que sea para el mismo patron y dentro de un bimestre por considerarse que en
estos casos de periodos tan cortos de trabajo, no es administratibamente posible

realizarlos en este régimen,

En los siguientes pérrafos transcribiremos algunos articulos del
Reglamento del Seguro obligatorio de los trabajadores temporales y eventuales
urbanos que creemos de vital importancia;

Articulo 2°,

I. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
II. Enfermedades no profesionales y maternidad.

I1I. Invalidez, vejezy muerte.

1V. Cesantia en edad avanzada.
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Las modalidades de la ley del Seguro Social y de sus reglamentos, serdn

aplicables a los trabajadores a que se refiere el piesente ordenamiento, con las

modalidades que el mismo establece.

Articulo 3°. Primer parrafo;

Para los efectos del presente, son trabajadores temporales o eventuales
aquellos que cn virtud de un contrato de trabajo sea verbal o escrito, laboren en
una empresa sin que sus actividades constituyan una necesidad permanente en

ella o siéndolo porque las realizan con cardcter accidental.

Articulo 8°.

Los patrones que contraten trabajadores eventuales o temporales, estaran
obligados a llevar por separado listas de raya de dichos trabajadores y a
conservarlas durante cinco aitos siguientes a las fechas de las mismas, dichas

listas deben de contener los datos que en seguida se enumeran:

a) Nombre del patron y namero de su registro en el Instituto.

b) Lapso que abarque la lista de raya.

c¢) Nombres de los trabajadores y niimeros de registro que les haya
asignado el Instituto.

d) Namero de dias trabajados. salario percibido y deducciones
efectuadas por cuota obrera para el seguro social.

e) Firma o huella digital de los trabajadores.

Articulo 10°, Parrafo tercero.

Tratindose de trabajadores para obra o precio alzado a destajo, el patrén

declarara el salario diario probable, pero en las liquidaciones respectivas y para
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el descuento de la cuota obrera se tomard en cuenta el salario realmente
devengado. Corresponde al patrén pagar la cuota sefialada para los trabajadores

que s6lo perciban salario minimo.

La inscripcién de estos trabajadores eventuales debera realizarse en un
plazo de 30 dias. No obstante esta obligacién que por medio del reglamento que
estamos tratando, indica que deberia inscribirse a todos los trabajadores
eventuales o temporales al régimen del Seguro Social . Existian un gran niimero
de problemas para su afiliacion por parte de las empresas constructoras, es por
esto que el Instituto Mexicano del Seguro Social puso en vigor un instructivo de
operacion para el aseguramiento de trabajadores de la Industria de la
Construccion de fecha 26 de marzo de 1969, dandole de esta manera solucion a

gran cantidad de problemas que aquejaban a los constructores.
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CONCLUSIONES

‘PRIMERA: EI Derecho Mexicano del Trabajo surgié por la necesidad de
mejorar las condiciones de trabajo de los trabajadores, dando como consecuen
cia entre otras, que se concibiera la primera revolucion social del siglo XXy se

plasmaran en la Constitucién de 1917 los principios del derecho laboral.

SEGUNDA: La libertad de una democracia no se haya a salvo si su
sistema de negocios no proporciona empleo, y no distribuye bienes en forma que
asegure un nivel de vida aceptable, por tal motivo; la desigualdad de la clase

trabajadora y el abuso por parte de la burguesia origin la lucha de clases.

TERCERA: La libertad del hombre no podrd sufrir restriccion alguna
durante la prestacién de su trabajo por que se reconoce al hombre en cuanto a su
calidad de ser humano, y de una manera igualitaria. A ninguna persona se le
puede impedir que se dedique a cualquier profesién, industria, comercio o trabajo

que le acomode siendo licitos.

CUARTA : El principio de igualdad tienc dos principios basicos en
materia laboral, para trabajo igual, salario igual y para trabajo igual, prestaciones

iguales.

QUINTA: Para entender quienes son los sujetos de la relacion laboral es
requisito la existencia de dos personas, una fisica que presta un servicio personal
subordinado denominado trabajador, y una fisica o moral que lo recibe, que es

denominada patron, por tal motivo; en la relacion de trabajo, basta que se preste
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el servicio para que nazca la relacién laboral y se tutelen los derechos del

trabajador.

SEXTA : El estudio de la situacion juridica actual del trabajador de la
industria de la construccién, nos lleva a reflexionar intensamente, dados los
continuos cambios que sulte la sociedad mexicana y que afectan mas a la clase

trabajadora.

SEPTIMA : Por su maturaleza laboral deberia existir un capitulo en el
apartado de Trabajadores Especiales que especifique de manera clara que es un
trabajador eventual ya que solo existen nociones vagas referentes a este

trabajador.

OCTAVA : El andlisis de su situacion juridica nos deja un gran vacio legal
en su relacién laboral, porque como se ha apreciado, las deficiencias
contrattuales, las prestaciones de que goza y la forma de terminar la relacion de
trabajo, no son las idoneas, ya que por la interpretacion de la Ley laboral se deja

en un estado de indefension a este trabajador.

NOVENA: Por lo que al trabajador eventual de la industria de la
construccion, se le debe de incluir un capitulo en ¢l apartado de trabajos
especiales o bien ser mds explicitos en el contenido de los articulos que tratan de

encuadrar a este tipo de trabajador.
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ANEXOS

Contrato Individual de Trabajo que celebran
como patrén 'y
como trabajador o empleado, bajo las siguientes
clausulas 1a.- Por sus generales, los contratantes declaran las siguientes:

Patron: Nacionalidad : edad ailos; sexo ; estado civile--
-------- ; con domicilio en

Trabajador o Empleado : Nacionalidad ; edad aftos
1SEX0memnennaeen ;estado Civilemeemmanamauanaanas ; con domicilio en

2a.- Este contrato se celebra:

y sblo podra ser modificado, suspendido,
rescindido o terminado en los casos y con los requisitos establecidos por la Ley
Federal del Trabajo.

3a.- El trabajador o empleado se obliga a prestar al patron, bajo su direccion y
dependencia, sus servicios personales como
----; debiendo desempeniarlos en

4a.- La duracidn de Ia jornada de trabajo sera de -------horas, por tratarse de

jornada El trabajador debera entrar a las para
salir a fas----=ucveeceeees horas y volver a entrar g las--------—---horas para salir a las ---
--horas.

5a.- Es salario o sueldo convenido como retribucion por los servicios a que
éste contrato se refiere es el siguiente:
Salario o suedo fijo por: $
Satario o sueldo fijo por dia-----$
Salario o sueldo por hora trabajada $
Salario o sueldo a destajo, conforme a la siguiente tarifa:

Sometiéndose a los descuentos que deban hacerse por orden expresa de la Ley del
Seguro Social y de 1a Ley del Impuesto sobre la Renta

El pago de éste salario o sueldo se hard en moneda mexicana del cuiio corriente
los dias

6a.- El dia de descanso semanal para el trabajador sera el «=---ce-sccecscecenace de
cada semana y causard salario de acuerdo con el Art. 69 de la Ley Federal del
Trabajo.

7a.- En los dias de descanso legal obligatorio: enero 1, febrero 5, marzo 21,
mayo lo,septiembre 16, noviembre 20, diciembre 1o de cada seis affos, cuando
corresponda a a la transmicion del Poder Ejecutivo Federal y el 25 de
diciembre y en los que comprendan las vacaciones a que se refieren la clausula
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octava, el trabajador percibira su salario o sueldo integro, promediandose las
percepciones obtenidas en los dltimos 30 dias efectivamente trabajados si se calcula
a destajo.

8a.- El trabajador o empleado disfrutard de seis dias de vacaciones cuando
tenga un aflo de servicios, que aumentara dos dias laborables hasta llegar a doce,
por cada aflo subsecuente de servicios.Después del cuarto aflo, el periodo de
vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicio,

9a.- El trabajador o empleado conviene en someterse a los reconocimientos
médicos que periédicamente ordene el patrén, en los témminos de la frac. X del
articulo134 de la Ley Federal del Trabajo, en el concepto de que el médico que los
practique ser4 designado y retribuido por el mismo patron.

10a.- Cuando por cualquier circunstancia el trabajador o empleado haya de
trabajar durante mayor tiempo que el que corresponde a la jornada méxima legal el
patrén retribuira el tiempo excedente con un 100% mds del salario que corresponde
a las horas normales. La prolongacién de tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a la semana, obliga al patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con un
200% mas de salario que corresponde a las horas de jornada, sin perjuicio de las
sanciones establecidas en esta ley.

11a.- Si el trabajadir es mayor de 14 giios, pero menor de 16, debe autorizar
este contrato el padre o tutor a falta de ellos, el Sindicato al que el trabajador
pertenezca, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, el Inspector de trabajo o la
Autoridad Politica de acuerdo con el articulo 23 de la Ley.

12a.-Ambas partes convienen expresamente en someterse en caso de cualquier
diferencia o controbersia, al texto de éste contrato y a las disposiciones del
Reglamento Interior de Trabajo aprobado por la Junta Central de Conciliacion
Arbitraje y del cual se entrega un ejemplar al empleado o trabajador en el momento
de la celebracién de dicho contrato .

- Leido que fué por ambas partes este documento ante los testigos que firman e
impuestos de su contenido y sabedores de las obligaciones que por virtud de €l
contraen asi como de las que la Ley les impone, lo firman por en

alos dias del mes de —-eeeaceccececntanee de 19---,quedando
un ejemplar en poder del trabajador y ---«-<<sexee-- en poder del patrdn.

FIRMA DEL PATRON OBRERO o empleado(declaro que
recibi una copia del contrato)

Testigo Testigo
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