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INTRODUCCION

Se puede decir que el Instituto Mexicano del Seguro Social hene dos oObjetivos a cumplir, el
primero lo marca el articulo 2 de la Ley del Seguro Socal. el cual explica, que la seguridad social
tiene por finalidad garantizar et derecho humano a la salud, la asistencia médica. la proteccion de
tos medios de subsistencia y los servicios sociales necesanos para el bienestar individual y
colectivo, es decir, el Instituto actua como un orgarismo descentralizada, prestador de un sericio

publico de segundad social. por 1o que se obliga a otorgar 1as prestaciones en dinerc y en especie
Que la ley de la matena le sedala

£l segundo objetivo 1o encontramos en el articulo 2 del Codigo Fiscal de la Federacion, el cual
comenta, que las aportaciones de sequndad socinl son contribuciones, es decir. el Instituto es un
organismo fiscal autonomo, y que como autondad tene la facultad para determinar 1os hechos
generadores de los créditos a su favor, determmnar a los sujetos obhgados al pago de los mismos,
precisar las bases para su iquidacion y cobro, y aplicar en su caso, el procedimiento administrativo
de ejecucion, por lo tanto; el Instituto se convierte en un INstrumento basico para redistnbuir los
ingresos, y que para alcanzar estas metas, se requiere del aporte financiero que por ley esta
instituhdo con caracter obligatorio a Patrones, Trabajadores y Eslado

De esta forma y a fin de cumplir con 10s objelivos ya mencionados, pero sobre todo. de cuidar que
se cumpla con 1a obligacion patronal de inscribir correctamente en el Instituto Mexicano del Seguro
Social a sus trabajadores para que disfruten de los derechos que les otorga la Ley. nace el
denominado Rictamen de Contador Publico Independiente para efectos del Seguro Social, para
vigilar asi, que tales obligaciones legales se lleven a cabo

Asi por lo tanto. y a fin de poder desarroliar un frabajo de auditoria que para efectos de! Seguro
Social permita emiltir una opinién por parte de un profesional de la Contaduria Publica. surge |a idea
de presentar a manera de manual, esta tesis, que comprende 1a parte teonca desarrollada en casos
practicos para la mejor comprension de aquel que la estudie

Esta inquietud tene como objetivo principal, el de obtener el Tituto de Licenciado en Contaduria
de la Universidad Nacional Autdnoma de México para poder asi. ejercer la carrera con todo esmero,
dedicacion y profesionalismo que la sociedad demanda



CAPITULO 1.- ASPECTOS GENERALES PARA EL DICTAMEN.

1.1.- DE LA AUDITORIA.
1.1.1.-Objectivos de la auditoria para efectos del Scguro Social.

Entre los objetivos mas sobresahentes que presenta !a auditoria para efeclos del Seguro

Social, se encuentran los siguientes

venficar que 1a compadia ha cumplido con las obhgaciones que marca el art. 19 fracciones |, Il y

Il de 1a Ley det Seguro Social.

Venficar los correctos movimientos de afilacidén de trabajadores ante el |MS. .S, es deair,

restablecer el derecho de los trabajadores.

Determinar en funcién de 10s registros contabies de la compadhia, 1a concidiacion de las bases

declaradas para efectos de LS R. e LM S S. y determinar cuatl es la base correcta.
.

.-

Detectar omisiones en el pago de contnbuciones © aportaciones y el ongen de tas mismas, a fin
de cumplir con las obligaciones del patrén anie el IM.S.S. a través de la opinidn de un

profesional independiente.

Evaluar si las liquidaciones al IM.S S se estan elaborando. pagando y registrando de acuerdo

a los cnterios de la gerencia.

- Determinar las cuotas que legalmente le comresponden al Instituto y propiciar su cobranza sin

controversia con los patrones.



Otro de mis objetivos, es el de proporcionar una guia practica sobre aspectos fiscales del Seguro
Social, dado que en los planes de estudio de 1a Facultad de Estudios Superiores Cuautitidn no es
considerado este tema de suma importancia, de ésto que considero una aportacion a la

Universidad.

Esta tesis comprende en su capitulo 1, el aspecto tednco de como se registra un Contador
PuUblico ante las oficinas del LM S S para poder dictaminar, cuales son los requisitos a cumplir, sus
impedimentos para poder dictaminar y cuales son las sanciones a las que esta expuesto. En
términos generales. conoceremos ei punto de partida de la auditoria

Se integra ademas de casos ledrico-practicos que debe conocer el Contador Publico que
pretenda dictaminar para efectos del Seguro Social, es decir, conocera la mecanica de calcular las

.otas obrero-patronales fundada en bases legates Esto lo veremos en el capitulo 2

Asimismo, con la aprobacion del nuevo ordenamiento en matena de segundad social y con la
derogacién de la actual Ley, surgen cambios relevantes, sin embargo: analizaremos en el capitulo 3
solo aqueélios cambios que nos afecten en e! desarrolio de una auditoria

Una vez que hernos conocido las condiciones y hmitantes que tiene un Contador Publico para
poderse registrar ante el IM S S. y conocido también la forma en que se debe integrar el salario,
desarrollaremos en el capitulo 4, un plan de auditoria, es decir; analizaremos las actividades a

ejecutar en un trabajo de auditoria para efectos dei Seguro Social

En el capitulo 5 disefiaremos los papeles de trabajo mas comunes a utihizar, explicando cada uno
de ellos y mencionando que requisitos necesitan cumplir para el mejor analisis de nuestro trabajo

Elaboraremos un caso practico de una auditoria con la Ley de 1997, tomando como base los

asrectos tedricos llevados a la practica

i ara linalizar diré que pretendo hacer de esta tesis, un manual que permita desarrollar de manera
rapida, segura y eficiente un trabajo de auditoria, calcular las cuotas obrero-patronates del IM.S.S.
con ia Ley de 1997 y determinar de la manera correcta el safario diario integrado para efectos del

L.M.S. S, asi como conocer su fundamento legal.



1.1.2.- Beneficios y ventajas del Dictamen.

E! hecho de que un patréon se dictamine, no imposibilita a 1a autoridad a revisar 10s libros de los
contribuyentes, documentos y declaraciones asi como formular hquidaciones complementarias, toda
vez que el ejercicio de estas facultades no se encuentre en contraposicion con la formulacion de

dictamenes.

Asi también, los patrones no obligados a dictaminar sus estados (inancieros, que lo hagan de
manera voluntaria en los térmimnos del Reglamento del Pago de Cuotas de! Seguro Social, gozaran

de los beneficios y ventajas siguientes

e Evitar sanciones y multas

e Precisar la situacion de la empresa en el correcto pago de cuotas obrero-patronales y del seguro
de retiro

= Los Patrones que voluntariamente se dictaminen durante el ano de 1994, no seran sujetos de
visita domiciliana durante el ejercicio dictaminado m por |0s tres inmediatos anteriores al mismo

® Para 1995, los patrones mencionados no seran objeto de visita domiciliana durante el ejercicio
dictaminado ni por los dos anos anteriores al mismo

e Si estos mismos patrones se dictaminan durante el ano de 1996, no seran objeto de visita
domiciliaria durante el ejercicio dictaminado ni por el inmediato anternor

e Para 1997, las facultades de revision a través de visita domiciharia podran ejercerse por los cinco
ejercicios antenores, incluido el dictaminado L.os sujetos a que se refilere esta disposicion podran
pagar, sin que medie autonzacion, las diferencias determinadas en el dictamen, hasta en doce
mensualidades, previa garantia del interés fiscal, debiendo actualizarse el saldo insoluto y cubnr
los recargos causados e intereses por el plazo concedido, en los términos y condiciones
sefaladas en el C F.F., asi también, se podran aprovechar los acuerdos del H Consejo Técnico
del IM.S S N° 167/96 y 221/96

e Disminuir la posibilidad de una revisién en el domicilio del patrén por parte de los Auditores del
Instituto, cuya presencia en las instalaciones interferirian con las actividades diarias de la
empresa

e La no ermsion de cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de confronta y glosa
referidas al ejercicio dictammado bajo las siguientes reglas:



a) No se emitiran créditos por este concepto siempro y cuando el Contador Publico autorizado
haya conchuido y presentado el dictamen correspondiente,
b) Que los avisos afilatonos y Ias modificaciones salanales denvados del refendo dictamen se

hubieran presentado por el patrén en los formatos dispuestos para elfo, es decwr, a través de

avisos individuales, masivos o dispositivos magnelicos. y
resultado a cargo del patron se hubiesen

¢} Que las cuotas obrero-patronales que hayan
liquidado en su totahdad © se haya acogido al plaro legal de doce meses garantizado previa y

debidamente el interés fiscal o bien. se hayan aprovechado los acuerdos del consejo Técnico del
I M S S. mencionados anteriormente |

En los casos en que ya se hubieran enutido las cedulas de aferencias y el dictamen se
encuentre en proceso de formulacion, el patron podra aclararias, debiendo. en su caso, hquidar
el saldo a su cargo, tomandoias en cuenta el Contador Publico que dictanine, como parte de su
revision en la determinacion de las diferencias que resulten de su auditoria en forma especifica
para los trabajadores y por los bimestres con que se hubieran emitido,

En el supuesto de que jos patrones se hubieran acogido al pago en parcialidades para cubnr el
importe resuitante del dictamen, y se encuentre debigamente garanuzado el interées fiscal, los
créditos sertalados en la fraccion i gel articulo 47 del Reglamento del Pago de Cuotas del
Seguro Social se sustituiran por las obhigaciones asuimdas a traves de la prorroga, y

En caso de que el impone de las cedulas de diferencias resulte supenor a fas diferencias
determinadas por el ejercicio dictammado, el Contador Publico autonzado o el patron se obligan
a aclarar, o en su caso pagar este ultimo, el excedente que resulte entre los creditos emitidos por
el instituto y el correspondiente dictamen

Estos beneficios no son aphcables bajo ninguna circunstancia a los créditos que se deriven de
visitas de auditoria, capitales consblutivos, recargos moratonos documentados y en general

resoluciones derivadas de recursos, juicios fiscales o de amparo

Estos beneficios que se otorgan, no son aplicables por o que respecta al Seguro de Retiro.



1.1.3.- Impedimentos para dictaminar.

El titulo tercero, capitulo primero del Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro Social,
establece en su art 26, que son iMmpedimentos para que un Contador Publico autorizado pueda
dictaminar sobre el cumplimiento de las oblhigaciones que la Ley y el Reglamento ya citado

imponen a los patrones, las qQque se mencionan a continuacion

.- Ser cdnyuge, panente por cansanguinidad en linea recta sin limitacién de grado. colataral
dentro del cuarto grado y por atimidad del propietano o socio principal de ia empresa o de algun

director, adgministrador o funcionarno, que tenga Ntervencion en fa admimistracion,

I.- Prestar o haber prestado sus servicios durante el ano antenor en forma subordinada al patrén

o a una empresa hhal subsidiand © que esté vinculada econormica © administrattvamente con el

propio patran, cualquiera que sea 1a forma como se le designe y se e retnbuyan sus servicios;

E! comisario de |a sociedad no se considerara /mpedido para dictammar, salvo que concurra

otra causal de las que se mencionan en el Reglamento de! pago de Cuctas del Seguro Social,

ll.- Tener, haber tenitdo o pretender durante el ejercicio Que comprenda la dictaminacion alguna

injerencia o vinculacon economica. en los negocios del patron,

IV.- Ser agente o corredor de bolsa de valores que se encuentre activo en su ejercicio

profesional;

V.- Estar vinculado con el patron de tal manera que le impida independencia o imparcialidad de

criterios, o bien, que los resultados de su dictamen determinen sus emolumentos;

VL.- Estar prestando sus servicios al Instituto o a otra autoridad fiscal competente para determinar

contnbuciones federales, y

VIl.- Estar en una situacién andloga a las mencionadas que pueda afectar su imparciahdad.



1.1.4.-Normas do Auditoria.

LLas normas de auditoria son jos requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad del
auditor, al trabajo que desempena y a la informacion que rinde como resultado de este trabajo

al ofrecer sus servicias como auditor, manifiesta que hene una

E! Contador Publico,
preparacion y capacidad que lo colocan en condiciones de prestar satisfactoriamente tales

servicios
mediante declaratona publhca, capacidad para

E! profesional que ofrece Sus Servicios expresd
desempeniar satisfactortamente las actividades que de manera mherente corresponden a la

profesion de que se trate, si dicho ofrecinuento se hace sin tener las cuakdades y capacidad a
las que se esta obligado, se esta comethendo desde el principio. un desengano al pubhco
La auditoria requiere el ejercicio de un jurcro profesional, solido y maduro, para juzgar tos
procedimientos que deben seguirse y estimar o interpretar los resullados obtenidos
El trabajo de auditoria ttene una finahdad y un objetivo que no depende ni de la voluntad
personal del auditor ni de la voluntad personal dei chente. sino que se desprenden de la misma
naturaleza de la actividad profesional de Ia auditoriiy

Por lo tanto, considerando lo antenor, podemos decir, que el dictamen que emita un Contador
Publico para efectos del Seguro Social debera formularse con apego a las normas de auditoria,
con objeto de obtener evidencia suficiente y competente para sustentar su opinton respecto del
cumplimiento de las obligactones que marca la ley del Seguro Social y sus Reglamentas, y para
tat efecto las normas de auditoria que se rmencionan se consideran cumphdas en la siguiente

forma:
i.- Las relativas a la capacidad. independencia e imparciahdad profesionales del Contador

Publico, cuando
a) Su registro se encuentre vigente , y

in



) No tenga impedimento.

N.- Las relativas al trabajo profesional, cuando

a) La planeacion del trabajo y la supervision de sus auxiliares le permita allegarse los
elementos de juicio suficientes para fundamentar su dictamen;
b) El estudio y evaluacion del sistema de control interno del patrén le permita determinar el
alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria que habran de emplearse, y
c) Los elementos probatonos e informacion contenida en los registros contables del patron y en
1as notas relativas, cuando sean suficientes y adecuados para su razonable interpretaciéon.

Cuando el Contador Publico autonzado carezca de elementos, emitird dictamen con negativa,
salvedades o abstencidon de opimon, haciendo mencidon de cuales fueron los impedimentos y su
efecto cuantificado de las obligaciones que senala la ley a cargo del patron dictaminado,



1.2.- DEL CONTADOR PUBLICO

1.2.1.- Registro de Contadores Publicos.

El Instituto Mexicano de! Seguro Social, por conducto de la Jetatura de Servicios de Auditoria a

Patrones y Verificacion, hene a su cargo el registro de Contadores Publicos que pretendan

dictaminar Estados Financieros para e!ectos de 1a Ley del Seguro Social. asimismo, el Contador

Publico que pretenda inscrnibirse en tal registro, debera cumplir con los siguientes requisitos

. Solicitar su registro en la delegacidén o subdelegacion en que se ubique su domicilio fiscal en las

formas autonzadas por el Inst:ituto { forma JAD-01)

. Anexar constancia, de! ultimo ano, expedida por la SHCP, para acreditar su vigencia en el

reQistro a que se refiere 1a fraccion | det articulo 52 del Codigo Fiscal de 1a Federacion

{ En virtud del intercambto de informacion entre el Institute Mexicano del Seguro Social y la
Secretana de Hacienda y Crédito Publico, ya no se requiere dicha constancia, bastando
unicamente que el Contador Pubhco proporcione el numero de su regisiro que le haya otorgado

la Direccion General de Auditoria Fiscal Federal )

Si al momento de la sohcitud de dicho registro, No lo esta ante 1a D G A F £ | se podra registrar
en el Institulo en forma provisional. en tanto lo hace con la autondad sernalada, en este caso

debera presentar la siguiente docurnentacion

Copia del acta de nacimiento o carta de naturalizacion certificada por notario publico

Copia de la ceduta profesional emitida por ta SEP. certihcada por notario publico { anverso y
reverso )

Constancia vigente de membresia a un Colegio de Contadores Publicos

Una fotograflia tamarnio infantl adicional para tramite de credencial

En este caso y con el proposito de garantizar la eficiencia en el desarrollo del trabajo
profesional del dictaminador, se requiere que el Contador Publico registrado presente constancia



1 nica

de cumplimiento de la norma de educacion continua, o constancia de act

expedida por el Colegio o Asociacion al que esté adherndo
Demostrar tener titulo profesional debhxdamente registrado ante la autoridad competente.

Cuando un Contador Publhico preste sus servicios a una persona moral, debera anexar un aviso
en que haga constar lo siguiente

Denominacion o razon social de la persona moral a la que prestan sus servicios
Domictlio Fiscal, Registro Federal de Contnbuyentes y Registro Patronal de la persona moral

antes citada
Numero de registro asignado por la DG A FF  al despacho contable en que presten sus

servicios
Nombre de los Contadores Publicos Autonzados para dictaminar que prestan sus servicios a la

misma persona moral
Comprobar ante la Delegacion ¢ Subdelegacion correspondiente, dentro de los tres pnmeros

meses de cada ano, que es socio activo de un Colegio © Asociacion profesional; en su caso,

dicha certificacion podra requernria el Instituto Mexicano del Seguro Soc:al
Presentar constancia de cumphmiento de la norma de Educacion contimua o constancia de

actualizacion académica expechda por dicho Colegro o0 Asociacion

El Contador Publico que sea autonzado para dictaminar Estados Financieros para efectos de la
Ley del Seguro Sociat informara ai Instituto cualquier cambio en los datos que proporcioné en su
solicitud de registro, en un plazo de quince dias a partir de la fecha en que ocurra, o en los
demas requisitos que seniiala el Reglamento det Codigo Fiscal de la Federacion




1.2.2.- Aviso para presentar el dictamen.

Considerando que para el instituto Mexicano del Seguro Social el dictamen de Contador
Publico Independiente es de caracler voluntano, dicho profesional debera presentar previamenta
a la realizacion de su trabajo el "Aviso para presentar dictamen respecto del cumplimiento de las

obligaciones que |la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demas

sujetos obhgados” en los lormatos autorizados para tal efecto { Forma JAD-02 )

Este aviso se presentara al Instituto dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacion
de! ejercicio fiscal inmediato antenor, o en su defecto en otra fecha con autonzaciéon de la
jefatura de Auditoria a Patrones y Venficacion Si tal aviso se refiere a pernodos O ejercicios
antenores, éste debera presentarse en el mismo plazo

El aviso para dictaminar, a que se rehere el Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro
Social, debera ser suscnto por el patron o su representante legal y el Contador Publico
autorizado que vaya a dictaminar y solo sera vahdo para que se pueda(n) dictaminar el(los)

ejercicio(s) tiscal(es) y el{los) registro(s) patrenal{es) que en el mismo se indique

Asimismo, los patrones que hayan notficado al Instututo su voluntad de dictaminarse, podran
desistirse de concluir su dictamen dentro de {os sesenta dias postenores a la presentacion del

aviso, en cuyo caso el Instituto podra ejercer sus facultades como autondad fiscal
DATOS DEL AVISO

Nombre o razon social del patron;

Domicitio fiscal;

Numero de registro patronal sujeto a dictamen,

Numero de registro federal de contibuyentes,

Clase y grado de riesgo de !a empresa para efectos del seguro de nesgos de trabajo;
Ejercicio fiscal sujeto a dictamen;

Numero de trabajadores por bimestre,



Se anotaran lfos registros patronales que tenga asignados ia empresa en otros municipios o en e!
Distrito Federal. incluyendo en cada uno de elios el niumero de trabajadores al cierre del ejercicio

a dictaminar;
Nombre del Contador Publico autonizado y su numero de registro ante el Instituto y, en su caso,

numero de registiro patronal.



1.2.3.- Avisos para dictaminar que no so tramitaran.
Los avisos para presentar dictamen para electos del Seguro Social, no surtiran efectos cuando
ocurra alguna de las siguientes causas

Que no haya sido presentado dentro de los cuatro meses sigurentes a la terminacion del ejercicio
fiscal inmediato antenor y no haya solicitado prorroga ante 1a jefatura de auditoria a patrones
Que no haya sido suscrito por el patron o su repreosentante legat asi como el Contador Publico

autorizado a dictammar
Que el Contador Publico no este regrstrado en el Insttuto Mexicano del Seguro Social o su

registro se encuerntre suspendido o cancelado ( Ver capitulo 12 1)
Se esté practicando al patron por parte del Instiiuto visita de Auditoria que involucre el periodo

sohcitado a dictanunar, y
Que este notificada una orden de visita de Auditoria, teniendo como excepcion Que se entendera
por aceptado el aviso, si en un termno de diez dias habiles contados a partir de la fecha de

recepcton no recae notificacion al respecto

Cuando esté notficada una orden de visita domicihana pero no niciada la revision documental,
el Instituto Mexicano del Seguro Social a través de 1a Jefatura de Auditoria a Patrones, y
tomando en cuenta los antecedentes del patron respecto del cumplimento de las obligaciones
que la Ley y sus reglamentos le imponen. se le podra autonzar a dictammarse por los tres
ejercicios anterncores a la fecha de visita En este caso se le notihcara dicha autonzacion dentro

de un plazo de treinta dias naturales:

Asimismo, el patron podra modificar el aviso onginal cuando sustituya a! Contador Pubhco
designado, informando a la subdelegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social respectiva,
de los motivos que tuvo para ello, o cuando el Contador Pubiico autorizado no pueda llevar a
cabo el dictamen por incapacidad fisica o impedimento comprobado.

En eslos casos se considerara como fecha de presentacion del aviso. ta originalmente
consignada y el Instituto podra conceder una préorroga para la entrega del dictamen de hasta

sesenta dias nalurales




1.2.4.- Sanciones al Contador Publico Reogistrado.

Cuando las autondades del Instituto Mexicano del Seguro Social delecten irregulandades en un

dictamen, podran amonestar, suspender o cancelar el registro otorgado al Contador Publico, de

conformidad con las siguientes disposiciones

1. Le amonestara

» Cuando presente mcomplelos o extemporaneamente e! dictamen, el nforme y anexos que

integran el legajo de! dictamen

En caso de que no cumpla con {os requernimientos que le formule el Insttuto para aclarar su

dictamen durante el plazo concedido para cada caso
No presente la constancia de educacion continua a que esta obiigado, en cuyo caso ia autondad

-
procedersa a amonestario por cada ano de omision que transcurra s que cumpla con dicha

obligacion

2. Le suspendera

Hasta por un ano. cuando acumule tres amonestaciones

e Hasta por dos anos en las siguientes situaciones
- Cuando no formule el dictamen, informe y anexos debiendo hacerto

- Cuando habiendo presentado incomplelos, bien sea el dictamen, el informe o ios anexos, las
aclaraciones hechas por el Contador al respecto, no sean suficientes para el Instituto

-~ Cuando la documentacion aclaratona solicitada por el Instituto, no sea presentada a la fecha de
autonzados por el

su vencimiento y existan de por medio prorrogas o Nuevos requermentos
Instituto.

« Hasta por tres arios, cuando del dictamen presentado se resuelva que lo hizo en contravencion a
lo dispuesto en la Ley del Seguro Socral y sus Reglamentos y/o en el Instructivo para la

dictaminacion sobre el cumphimiento de las obligaciones que 1a ley del Seguro Social y sus

Reglamentos imponen a los patrones y demas sujelos obligados.
Cuando esté sujeto a proceso por presunta cormsidon de un delilo de caracter hiscal o por delitos

intencionales que amenten pena corporal. En este caso la suspension durara hasta la resolucion

definitiva de dicho proceso



3. Le cancelara el registro:

Cuando hubiere reincidencia en la violacion a las disposiciones que rigen la formulaciéon del

.
dictamen y demas informacién para efectos fiscales Se entiende que hay reincidencia cuando el

Contador Publico acumule tres suspensiones
» Cuando la sentencia que ponga fin al proceso a que se refiere el Wltimo punto del inciso anterior
le sea condenatoria

El computo de lo dispuesto en los puntos 1y 2 antenores, se hara independientemente del patron

al cual el Contador Pubhcao le esté dictaminado el cumplinmnento de sus obhgaciones legales

También son motivo de cancelacién del registro, las siguientes causas:
Dejar de ser socio activo del Colegio o agrupacion profesional de Contadores Publicos al que

pertenezca.
Establecer relacion laboral con el Instituto Mexicano del Seguro Social

Dejar de tener vigencia su registro ante la Diveccion General de Auditoria Fiscal Federal.




1.3.- DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

1.3.1.- Plazos para presentar el dictamen.

El Contador Publico registrado que presente aviso para dictaminar, debera presentar el
dictamen dentro de un plazo maximo de seis meses contando a partr de la fecha de

presentacion del aviso

Sin embargo. el Instituto podra conceder prorroga de hasta sesenta dias naturales para la
presentacion del dictamen, informe, anexos y documentos que forman parte del mismo, previo
analisis de las causas que mpidan el cumphmiento del plazo mencionado en el parrafo antefiar
La solcrtud a la prorroga debera ser hirrnada por el patron o et Contador  Publico autornizado a
dictaminar y presentarse a mas tardar un mes antes del vencimento del plazo sefalado Si
dentro de los diez dias siguentes a la presentacidon de la solicitud el Instituto Nno notfica la
correspondiente resolucion, se considerara autorizada la profroga

El Contador Publico autonzado esta obligado a emilir su dictamen, 3 menos que sea
sustituido por el patron, sobrevenga un impedimento o dechne segurr prestando sus servicios
profesionales, de tal manera. que una vez otorgada la prorroga, no procedera sustitucion de

Contador Publico autonzado

La presentacion extemporanea de! dictamen o la omision de presentario dara lugar a las
sanciones que establece el Titulo tercero Capitulo quinto del Reglamento del Pago de Cuotas del

Seguro Social
Por lo tanto. el dictamen no surtira efecto alguno, salvo que e! Instituto considere que existen

razones para admbrios, caso en el cual comunicara tal hecho al patron con copia al Contador

Publico autorizado, dentro de |0s tres meses siguientes a la fecha de su presentacion.



1.3.2.- Presentacion del dictamen.

£1 Contador Publico serd responsable de que el dictamen se formule de acuerdo con las
disposiciones de la Ley del Seguro Social y del Reglarmento del Pago de Cuotas, con objeto de
obtener evidencia suficiente e idonea para sustentar su opinién respecto del cumplimiento de
dichas disposiciones, en lo relativo al registro de patrones, la afiliacién de sus trabajadores, {as
modificaciones de sus salarios, y los movimientos de altas y bajas, asi como |la base para liquidar

el pago de cuotas Obrero-Patronales

tos documentos que el Contador Publico elabore con motivo de su revision, y que el patrén
debera presentar al Instituto, se integrara en un solo legajo que contendra carta de presentacion
del dictamen, cuaderno del dictamen y anexos.

Antes de presentar dichos documentos el patron debera elaborar y enterar las cuotas Obrero-

Patronales omitidas, asi como presentar los avisos de inscripcion, modificacion al salario, altas y
bajas correspondientes al periodo revisado en la delegacion o subdelegacion en donde se

presents el aviso para dictaminar.

1.- La carta de presentacion es el documento con que el patron hace entrega al Instituto del

cuadermo y los anexos, y que debera contener.

Datos de identificacion del patron

Ejercicio fiscal o periodo que se dictamina
Fecha de presentacién del aviso para dictaminar y en su caso de la prorroga autorizada

Relacion de anexos que integran el cuaderno del dictamen

Datos de identificacion del Contador Publico autorizado
Nombre y firma del patron o representante legal y det Contador Publico autonzado, y

Lugar y fecha de elaboracion.
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2.- El dictamen deberd ser especifico e independiente de cualquier otro respecto del mismo
patrdn y rendirse por el Contador Publico dentro de los plazos ya senalados.

El! dictamen debera contener la opinion, manifestando bajo protesta de decir verdad que ila
misma se elabord en cumplimiento de la ley y sus reglamentos, debera realizarse con apego a
las normas de auditoria generalmente aceptadas y procedimientos de auditoria aplicables en las

circunstancias. Dicha opimén podra ser

a) Limpia
b) Con Salvedades.
e) Con Abstencion de opinion

d) Con Opinion negativa

La indicacion de si al enterar el patron las cuotas Obrero-Patronales del Seguro Social por al
ejercicio dictaminado, incurnd en omisiones que no hubieran sido corregidas antes de la entrega

del dictamen, debiendo serialar los conceptos omitidos

E! registro patronal y el ejercicio o periodo dictaminado

Las razones por las cuales el Contador determina que no es factible formular con todos sus

anexos un dictamen, debiendo explicar ante el instituto en que consisten estas razones, y
Numero de registro ante el IM.S.S., nombre y firma del Contador Publico autorizado.

3.- Los anexos preparados por el Contador Publico autorizado que deberan adjuntarse at
dictamen y formaran parte del legajo, consistiran en:
informe del patron dictaminado, conteniendo:

a) Descripcion de las caracteristicas generales del patron como:
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Nombre, domiciio, iniciacidén de operaciones, periodo de revision, registro patronal en et
régimen ordinaro y en su caso el eventual y la actividad de ta empresa con clase, grado y prima

de riesgo de trabajo.

b) Conteniendo también las caracterisicas del contrato colectivo de trabajo como

Sindicato, vigencia, tpos de coniratacion sea de planta o por obra deterrninada, jornada de

trabajo, tipos de salaro y percepciones, horas extras, dias festivos trabajados y dias de

descanso trabajados
Si existieran contratos de naturalera diversa o de prestacion de servictos, se indicaran las
caracteristicas generales de las mismas,

Cuadro analitico de las cuotas de! Seguro Social determinadas en la revision

Copia fotostatica de cedulas de hquidaciones complementanas elaboradas y pagadas con

motivo de la revision

Cuadro anaiitico de las cuotas del seguro de retiro determinadas en la revision

Copia fotostatica de! comprobante del SAR-01 elaborado y pagado ante la Institucion de

crédito o entidad financiera que maneje la subcuenta del sequro de retiro;

Analisis de las percepciones por grupos o categorias de trabajadores, indicando si se

acumularon o no al salario base de cotizacion en los términos de la ley, sefalando en todos los

casos la base de acumulacion;

Conciliacion de todas las percepciones de trabajadores, contra registros contables y lo

declarado para efectos del ISR para personas morales o lisicas
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A esle anexo debera adjuntarse Invanablemente lo siguienta.

a) Copia de la declaraciéon anual del I.S R.
b) Analisis del importe total de salanos tope de acuerdo a los maximos sefialados por la ley.

€) Analisis del imponte de percepciones variables del sexto bimestre anterior al ejercicio

dictaminado y del sexto bimestre del ejercicio dictaminado

Reporte sobre !a actividad o actividades, clasificacién y grado de riesgo de la empresa

dictarminaga

Los anexos senalados deberaAn ser suscntos por el Contador Publico autorizado, consignando
su nombre, numero de registro y presentarse enumerados en forma progresiva, en el mismo

orden en que se han enlistado
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1.3.3.-Revisidn del dictamen.

EI dictamen de Contador Pubhco para efectos del Seguro Social es un instrumento por medio
del cual se verfca el cumplimento de las oblhgaciones que a Ley del Seguro Social y sus
Regtlamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados, y para ello la autondad revisara
el legajo del dictamen, por lo tanto. el Insututo a! revisar el dictamen y los anexos lo hara

conforme a los siguentes lineamientos
1.- Se requerira al Contador Publico por escnto con copia al patron

a) Cuatquier informacion que conforme al Reglamento para el Pago de Cuotas del Seguro

Social debiera estar incluida en e! legayo respectivo,

b) Los papeies de trabajo elaborados con motivo de ia auditoria practicada, tos cuales, en todo

caso se entiende que son propiedad de! Contador Pubhico, y

€) Informacion y documentos que se consideren pertinentes para cerciorarse del cumplimento
de las obligaciones legales del patron

La informacion, exhibicion de documentos y papeles de trabajo a que se refiere este punto, se
solicitara al Contador Pubhco por escrnito, concediendole un plazo maxmo de drez dias habiles
para su cumplimiento
informacion y documentacion anterior en los términos

2.- El Instituto podra requentr al patrén la
aceptados en la solicitud, cuando no haya sido proporcionada por el Contador Publico

Formulados los requenmientos a que se refiere el punto antenor, y si a juicio del Instituto, el
dictamen no sausface los requisitos sefalados por el Reglamento del Pago de Cuotas, lo hara

del conocimiento del patron y del! Contador Publico autonzado procediendo a ejercer las
facultades de comprobacion que le otorga la ley, el mismo proceduniento se aplicara en caso de

incumplimiento de los requenmientos

24



Si como resuttado de! dictamen se determmaran irregulandades a cargo del patrén, éste
debera elaborar y presentar en su caso los avisos alihatonos y modificaciones salariales a que
esta obligado.

Las liquidaciones por omisiones derivadas de la revision del Contador Pubhco autorizado,
deberan pagarse antes de la enlrega del dictamen, en caso contrano, anexaran los formatos
debidamente requisitados indicando las omsiones detectadas en el ejercicio dictaminado,
mismos que se haran electivas como hquidacionas autodeternminadas, en los téerminos de la Ley
y del Reglamento del Pago de Cuotas

Si como resultado del dictamen se determina gue el patron efectuo pago de cuotas obrero-
patronales en exceso, la solicitud de devolucion debera tranutarse conforme a lo establecido en

el articulo 278 de 1a ley

En consecuencia, en ningun caso podran compensarse cuctas en exceso contra cuotas a

cargo del patron dictarmmnado, ni la devolucion causara interés alguno



CAPITULO 2.- DE LAS BASES DE COTIZACION ¥ DE LAS CUOTAS.

2.1.- Conceptos que se acumulan al salario.

E! Titulo 11, Capituio It de la Ley del Seguro Social. establece en su articulo 32 que el salano base
da cotizacion se mtegra con los pagos hechos en efectivo por cuola diaria, y las gratificaciones,
percepciones, almentacion. habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquer

otra cantidad o prestacidn que se entreqgue al trabajador por sus servictos
No se tomaran en cuenta para la mtegracion del salono base de cotizacion, dada su naturaleza,

los sigurentes conceplos
I- Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares:

.- El ahorro. cuando se integre por un deposito de canhdad semanaria, quincenal © mensual igual
del trabajador y de la empresa, si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirario mas
de dos veces al ano, integrara salano (este punto lo explhcaremos mas adelante), tampoco se

tomaran en cuenta las canndades otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical,
Hl.- Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus trabajadores por
concepto de cuotas del seguro de retiro,

IV - Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las

participaciones en las utlidades de las empresas.
V.- La alimentacion y la habitacion, cuando se entreguen en forma onerosa a los trabajadores; se
entiende qQue son onerosas estas prestaciones cuando representen cada una de ellas., como
minima, el 20% del salario minimo generail diano que riga en el Distrito Federal,

Vi- Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su /mporte no rebase el 40% del

salario mirueno generatl diario vigente en el Distrito Federal.



Vii.- Los premios por asistencia y puntualidad, siempre quce el importe de cada uno de estos

conceptos No rebase el 10% del salano base de cotizacion;

VIiil.- Las cantidades aportadas para hines sociales, considerandose como tales las entregadas para
constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el patréon o derivado de contratacion
colectiva. Los planes de pensiones seran sdlo los que reunan los requisitos que establezca la

Secretaria de Hacienda y Creédito Publico

Para que los conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del salario

base de cotzacidn. deberan estar debidamente registrados en la contabiidad del patron

Del articulo 32 transcrnito anteriormente, desarroltamos la siguiente tabla que comprende una lista
de prestaciones que comunmente otorga una empresa y su anahsis determinando si se acumula al

salario base de cotizacion o no
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O

SE ACUMULA AL SALARI

BASE DE COTIZACION
e

N* CONCEPTO DE PERCEPCION
S NO
1 Cuota diaria X
2 Gratificaciones X
3 Alimentacion gratuita X
4 Altmentacion cobrada al trabajador X
s Habitacion otargada en forma wratuita X
6 Habitacion otorgada con papgo del trab, X
7 Ayuda de renta X
8 Prima dominical N
9 Prinws vacacional X
1o Sobre sueldo (Por ubicacion, tiesgo., antipuedad, cte) b
1t Aguinaldo anual N
12 Despensa en efectivo X X
13 Despensa en vales N X
14 Fondo de ahorro
* Constituido exclusivamente con
aportaciones del patron N
* Constituido con aportaciones
conjuntas iguales X
* Constitutdo con aportaciones conjuntas
siendo mavor la del patton X




SE ACUMULA AL SALARIO|
HBASE DE COTIZACIO

N* CONCEPTO DE PERCEPCION

1] NO
15 BBonos de productividad X
16 Tiempo extra fijo o constante hY X
17 Ticmpo extra variable X X
8 Dias de descanso trabajado X
19 Dias de descanso obligatorio X
20 Furnos adicionales X
21 Compensaciones ~
22 Incentivos X
23 Premio por puntualidad X X
24 Premio por asistencia X h
28 Cuota obrern del INMSS pagada por el patron N
26 Vacaciones pagadas no disfrutadas X
27 Propimas pre-establecidas
28 PPrapinas de juicio del usuatio o consumidor X
29 Instrumentos de trabajo X
30 Reembolso de pastos de transportacion b
3 Ayuda para transposte N
32 Ayuda para utiles escolares N
33 Viaticos y gastos de representiacion no comprobados X
34 Prestaciones para fines sindicales X
35 Pago de subsidios X
36 Mercancias donadas X
37 Servicios prestados X
38 indemnizaciones X
39 Reparto de utitidades h Y
40 Aportaciones adicionales del sepuro de retiro X
41 Aportaciones al INFONANVITT N

De esta forma, a tin
determinar si son o no
nominas o listas de raya seleccionadas, asi también debera indicar los argumentos que tomoé
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de precisar las prestaciones que una empresa otorga a sus trabajadores y
parne integrante de! salario base de cotizacion, el auditor debera revisar las

companiia para no acumularios y si a través de dictamen se van a integrar.



El salario base de cotizacion se debe integrar de acuerdo a lo que dispone ef Articulo 32 de la Ley

del Seguro Social, sin embargo, las mterpretaciones qua en el tempo se han dado a tal Articulo ha
Fiscal de la Federacion. asi como instancias

propictado inconformidades y juicios ante el Tnbunal
ante diversas Salas. teniendo como resultado de ésto. que surgan critenos tanto de Autondades

Administrativas del t M S S como Acuerdos del Consejo Técnico del nismo Insttuto, asi también,
nacen Junsprudencias y Tesis emihdas por ! Tnbunat Fiscal de 1a Federacidn para que normen la
indispensable consultar tales disposiciones para

integracion del salano, por lo tanto, resulla

determinar que percepciones se acumutan al salarto base de cotizacion

La integracion del saiano para efectos de! Sequro Social y el INFONAVIT era basicamente el
mismo, hasta antes de las reformas a la Ley del Seguro Social del 20 de Juhio de 1993 publicados
en el Drano Oficial de la Federacion, pero sobre todo cambia a partir de los Acuerdos del Consejo
Técnicodel IM S S pubhcados el 4 de Septinmbre de 1993 en 1a prensa comercial, estos Acuerdos
surgen con el “propdésito” de precisar el contemdo y alcance de aigunos de los conceplos
regulados por el Articulo 32 de la ley del Seguro Social, sin embargo, estas modificaciones del

IM S S rewssten no solo sy caracter recaudatono, sino que nos hablan ademas del sacrificio de
principios basicos de la Segundad Socal

Considerarnos de vital importancia estos Acuerdos. pues son éstos los gue nos diferencian la
integracion del salano de ios dos Institutos,. por tal razon, los transcnbimos y explicamos para su

mejor entendinmento

ACDO. 494/93

1.- FONDO DE AHORRO
La fraccion H del Articuio 32, establece que cuando el ahorro se ntegre por un depdsito de

cantidad semanana. quincenal o mensual, igual del trabajador y de 13 empresa, no integra salano,

pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al ano,
integrara salano, cuando el fondo de ahorro se iNtegra mediante aportaciones comunes y
periddicas, y a la correspondiente al patron sea igual o inferior a la cantidad aportada por el

trabajador, no constituye salano base de cotizacion, y si la contribucion patronal al fondo de ahorro
es mayor que la del trabajador, el salano base de cotizacion se incrementara Unicamente en la

cantidad que exceda a la aportada por el trabajador
Ejemplo:
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Casos en que integra al salaro base de .co(:zacion

1.- Cuando la aportacion sea exclusivamente patronal

« El fondo de ahorro en una emprasa se canstiluye con una aportacion semanal del patrén de S
20.00, sin aportacion por parte del trabajador

Andlisis: La aportacion patronal si se integra en su totalidad

2.- Cuando la aportacion realtzada por el patron sea mayor a la efectuada por e! trabajador. en este

caso sa integra solamente la cantidad excedente respecto a la aportacion del rabajador.

» Enla empresa “X" el trabajador aporta quincenalinente al tondo de ahorro $ 30.00. el patron, por
su parte, aporta $ 40.00

Andlisis: Solo sera integrable Ja diferencia, es decir, $ 10 00

3.- En los casos en que el trabajador pueda efectuar retros del fondo de ahorro por mas de dos
veces al afio y sin importar que la aportacion del patron sea menor o igual a la del trabajador. Salvo

que los retiros sean a titulos de préstamos debtdamente documentados

En una empresa el fondo de ahorro se constituye con aportaciones iguales de los trabajadores y

-
el patron . Sin embargo, el trabajador puede efectuar al ano cuantos retiros desee

*« En una empresa el tondo de ahorro se integra con depositos iguales, pero se pacta que el
trabajador soio podra realzar dos retiros al anno Los dermas retiros a titulo de préstamos. los

cuales, deberan ser debidamente justficados, aunque No causaran INtereses.

Andlisis: En el pnmer caso, el depos:ite patronal sera integrable en su totalidad.
En el segundo caso, no sera integrable nada

Casos en que no integra al salano base de cothzacion



1.- Cuando la aportacion patronal sea de un monto igual o inferior a la realizada por el trabajador y,
siempre que éste, solo pueda efectuar dos retiros al ano.

e Un trabajador entrega para efectos del fondo de ahorro $ 30.00 mensuales, mientras que el
patron aporta $ 20.00

Analisis: E]l depodsito patronal no se integra, ya que ademas el trabajador sélo puede efectuar hasta

dos retiros al afio

ACDO. 495/93
I.- DESPENSA

La fraccion V1 del Articuto 32 determnina que no integrara el satario base de cotzacion, la
despensa en especie o en dinero, hasta el 40% del salario minimo general diaro vigente en el
Distnto Federal. Cuando este concepto se otorgue en un porcentaje supenor al sefalado en el

pr pto citado, el 1te integrara el salario base de cotizacion. También se consideran como
despensa los vales destinados para tal fin. que algunas empresas entreguen a sus trabajadores.

Ejemplo:

Casos en que integra al salario base de cotizacidn

1.- Cuando el monto de las despensas exceda del 40% del SMGDF. sin importar si se otorga en
efectivo, en especie o vales. En este caso, integra la cantidad que rebase el 40% det SMGDF.

 Una empresa otorga qQuincenalmente a sus trabajadores una despensa por un monto de s
150.00

Anadlisis: Se integrara el excedente de $ 1.94, resultada de las siguientes operaciones:

SMGOF = $ 20.15



Porcentaje no integrable = $ 20.15 (X) 40% = $ 8 068
Despensa promedio dhario = $ 15000/ 15 = $ 1000
Excedente integrable = $ 10.00(-) $8 08 =% 194

2.- Despensas gratuitas y onerosas: La ley no hace tal distincion; en consecuencia, st el trabajador
paga parte del precio de la despensa. la integracion se determinara viendo si el monto de lo

cubierto por el patron excede o no el 40 % del SMGDF

* Una empresa otorga semanalmente una despensa por $ 100 00 de los cuales $ 2500 son

cubiertos por el trabajador

Analisis: Se integra el excedante de la parte cubierta por el patron, es decir, $ 2 64 resultado de las

siguientes operaciones

Monto de la despensa = $ 100.00

Importe base de integracion = $ 10000 (-) $2500 =% 75 00
Despensa promedio chario = $ 7500/7 =% 1070
Excedente integrable = $ 1070 (-) $806 = 8§ 2 64

Casos en que no integra al salario base de cotizacion

1.- Cuando las despensas sean otorgadas en efectivo, en especie o vales, y cuyo importe sea de

hasta el 40% del SMGDF.
e En una empresa se da una despensa promedio diano de $ 7.00

Analisis: No se integra, ya que e! promedio chano de $ 7.00, no es mayor que $ 8.08, es decir, no

rebasa el tope del 40% del SMGDF.

ACDO. 496/93
1- PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La fraccién VIl del citado Articulo 32, dispone que estos conceptos no integran el salario base de
cotizacion, cuando el importe de cada uno de ellos no rebase el 10% de dicho salario. Si se otorgan
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estas prestaciones en cantidad superior, para cada uno de los conceptos sedalados, integraran et

salario base de cotizacion unicamente los sumas que excedan dichos topes

Ejemplo:
Caso en que integran al salano base de cotizacion

1.- Cuando e! importe de cada uno de ellos rebase el 10% del salario diario integrado, este es, el
correspondiente a cada trabajador en el binestre relativo, y que integrara la cantidad que exceda

del 10% de! salarno integrado

= En el 1° bimestre de 1995, el salano diario integrado de un trabajador, resulto ser de

41.81. Habiendo obtenido un premio por puntuahdad en el penodo bimestral de

550.00

Analisis: Integra el excedente del 10% del salarno diario integrado, esto es $ 5 14, de acuerdo a las

siguientes operaciones-

Premio por puntualidad promedio diano = $ 550 00/ 59 = $ 9 32
Porcentaje no integrable = $ 4181 (X) 10% =% 4.18
Excedente integrable = $9.32(-)$4.18 =$5.14

Caso en que no integra al salario base de cotizacién
1.- Cuando su imparte no rebase o sea de hasta el 10% del salario diario integrado.

e Un trabajador que tiene un salario diario integrado de $§ 41.81, obtiene un premio por asistencia

cuyo promedio diario es de $ 4.00
Analisis: No integra el premio por asistencia, toda vez que su monto de $ 4.00, no rebasa el 10%

del salario diario integrado, es decir, de $ 4.18
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ACDO. 497/93
1.-HORAS EXTRAS

Atento a que la Constutucion Politica de
circunstancias extraordinarias, fa amphacion de horas de jormada, se considera que el pago por

los Estados Unidos Mexcanos autonza, por

tiempo extraordinano, cuando este servicio se preste eventualmente, no de manera cotidiana, hasta
el margen legalmente autonzado, no mntegrara el salono base de cotzacion Se considera como
eventual la prestacion del referido servicio, hasta par tres horas dianas, tres veces a la semana, un
bimestre continuo o en forma disconunua hasta noventa dias. durante un ano calendano, y en caso
de prestarse el servicio en forma pernanente o pactado previamente, excediendose del maximo
legal. es decir, por mas tiempo del senalado antenormente, el salano se integrara con todo el
tiempo excedente Este cnteno tiene el caracter de provisional, por lo que podra ser revocado en

cualquier mormento a juicio del Consejo Tecnicodel t M S S

Ejemplo:
Casos en que integran al salano base de cotizacion

1.- E! tempo extraordinarno prestado en torma permanente, fjo, pactado por escrnto o simplemente
laborado de hecho, es decir, cualquiera que sea su naturaleza y por el simple hecho de laborar
por el IMSS para el tempo

tiempo extra. se observaria. que no rebasen los topes fjados

extraordinano eventual De acuerdo a este cnteno. se observara lo siguiente

a) Ei que rebase de tres dias a la semana

b} Et Que exceda las tres horas dianias

c) El que rebase un bimestre continuo, tres veces a ta semana y tres horas extras chanas, en un ano
calendano. es decir, nueve semanas, 27 dias u 81 horas extras

d) El que rebase los 90 dias de lempo extra, tres veces a la semana y tres horas dranas. sin
completar un bimestre continuo, todo esto en un ano calendano, es decir, 270 horas extras

De esta manera, al rebasarse los limnes de tiempo extra eventual, no se integrara la totalidad de

las horas extras laboradas,. sino solo las horas que excedan las limites del tempo extra eventual.



Un trabajador iabora cuatro horas de tieompo extra, durante las nueve semanas del 2° bimestre
$ 35.50

-
de 1995 y por cuatro dias en cada una de estas semanas,; su cuota diaria es de

Analisis: No integrardn las horas extras que no excedan de las nueve semanas, 27 dias u 81 horas
extras, por conceptuarse como eventuales para el Seguro Social. Pero la hora extra que rebasa el
limite legal de las tres horas dianas, se conceptua como permanents e integrable para el Seguro

Social.

36



2.2.- Topes del Salario Base de Cotizacion,

El articulo 33 de la Ley del Seguro Social determina que los asegurados se inscribiran con el
salario base de cotizacion que perciban en el momento de su ahitacion, estableciéndose como limite
superior el equivalente a veinticinco vecés el salario minimo general que ma en el Distnito Federal y
como limite mferior el salano minima general del area geografica respectiva, salvo lo dispuesto en la

fraccidn Il del articulo 35

Tratandose de Seguros de Invalidez, Vejez. Cesantia en edad avanzada y Muerte asi como el
INFONAVIT, estipulando su tope de cotizacion este ulhmo, en el anticulo 144 de ia Ley Federal del
Trabajo, el limite superior sera el equivalente a 10 veces el salano mirimo general vigente en el

Distrito Federal
Ejemplo:

Trabajador 1.-
Trabajador con antiguedad de 1 anrto.
Prestaciones minimas de Ley . es decir:

6 dias de vacaciones
25% Prima vacacional.
15 dias de Aguinaldo

Factor de integracion:

1.5 dias de Prima vacacional / 365 dias del arfilo = 0.004109
/ 365 dias del aino = 0.04109

15 dias de Aguinaldo
/ 365 dias del ario = 1.00000

365 dias de Sueldo diario

Factor de integracion = 1.0452
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Por lo tanto, el Factor de Integracién, es la parte proporcional diaria de las prestaciones que
recibe un trabajador a lo largo del! afo y que saplicando esta proporcion a la cuota diaria,

determinamos lo que se conoce como salario diario integrado o salario base de cotizacion.

Cuota diaria $ 500 00

X Factor de integracion x 1.0452

= Salario Base de Cotizacion $ 522 50

TOPE MAXIMO = 2015

X 25 Veces el SMG del DF para E y M, Retiro, Guarderiasy R.T.
10 Veces el SMG del D F. para IVCM E INFONAWIT

$ 50375 TOPE MAXIMO DE 25 VSMGDF
201.50 TOPE MAXIMO DE 10 VSMGDF

Asi, este trabajador que aunque tiene un salario base de cotizacion de $ 522 60, sus limites
maximos a cotizar son los siguientes

$ 503.75 Tope miximo a cotizar por E y M, Retiro, Guarderias y R.T.

201.50 Tope maximo a cotizar por IVCM e INFONAWVIT

Por lo tanto, el excedente del salarto diarno integrado no cotiza
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2.3.- Tipos de Salario Base de Cotizaciéon.

Segun el articulo 36 de 1a LL.S.S. existen tres tipos de salario:

I.- Fijo.
1l.- Variable.
.- Mixto.

Tal articulo menciona que para determinar el satano diano base de cotizacidén se estara a o

siguiente:

.- Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibira regularmente otras

retribuciones periddicas de cuantia previamente conocidas, éstas se sumaran a dichos elementos

fijos;
Ejemplo:

- Cuota diaria. $ 7000

- 30 dias de Aguinaldo.

- 8 dias de Vacaciones.

- 25% de Prima vacacional.

- Alimentacion ( Una al dia ) 5.83
sin costo para el trabajador.

Cuota diaria $ 7583
X F.i 1.0863 **

Salario base de cotizacion § 82.37
Fijo.

* Los $ 5.83 de Alimentacidn, son resultado de
el que estipula en uno de sus puntos, que si

aplicar la disposicion del articulo 38 de la L.S.S. en
el trabajador recibe ademas del salario en dinero



alimentacion sin costo para éste, se aumentara su salario en un 25%, cuando reciba los tres

alimentos o en un 8 33% por cada alimento que reciba

*“* Como nos damos cuenta, el Factor de integracion varia dependiendo de las prestaciones que la
empresa otorga a sus trabajadaores, de ahi la importancia de conocer |la politica de la empresa en

cuanto a prestaciones se refiere.

N.- Si por la naturaleza del trabajo, el salano se integra con elementos vanables que no puedan ser
previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos durante el bimestre inmediato
anterior y se dividiran entre el niumero de dias de salario devengado Si se trata de un trabajador de

nuevo ingreso, se tomara el salarno probable que le corresponda en dicho periodo
Ejemplo:

Trabajador que recibe comisiones por ventas y que tiene relacion laboral con la empresa.
BIMESTRE 1 DE 1996

Enero = 31 dias
Febrero = 29 dias

Total 60 dias del Bimestre 1

Comisién que recibid:

Enero = $ 1,50000
Febrero = 1.400.00
Total $ 2,900.00
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BIMESTRE 2 DE 1996:

Su salario base de cotizacion para el Bimestre 2 sera dea:

$ 2,.900.00 de Percepciones Variables del bimestre anterior.

60 Dias de salano devengado del bimestre anterior

Promedio de Percepcionas Vanables

=$48.33

.- En los casos en que el salano de un trabajador se integre con elementos fijos y variables, se
considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de colizacidn, se sumara a los
elementos fjos el promedio obtenido de los vanables en términos de o que se establece en el

punto anterior.

Ejemplo:

Trabajador con antigiiedad de un afio y prestaciones minimas de ley:

Percepciones Fijas:
s 50.00

Cuota diarnia.
1.0452

F.l

Salario diario intagrado $ 52.26

Percepciones Variables:

Prima dominical. $ 12.50
Gratificacion. 50.00
100.00

Dia festivo laborado.
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Total de Percepciones
Variables. $ 162.50/ 60 dias del bimestre 1

$ 2.71 Promedio de Percepciones Vanables.

SALARIO DIARIO INTEGRADO PARA EL 2° BIMESTRE

Percepciones Fijas $ 5226
Percepciones Vanables. 271
$ 5497

SALARIO MIXTO.
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2.4.- De los dias de cotizacion.

Cuando por ausencias de! trabajador a sus labores Nno se paguen salarios pero subsista la

relacion laboral, la cotizacion bimestral se ajustara a las sigutentes reglas

l.- Si las ausencias de! trabajador son por periodos menores de quince dias conseculivos o
interrumpidos, se cotrizara y pagara por dichos periodos unicamente en el seguro de enfermedades

los patrones deberan presentar la aclaracion corfrespondiente,

y maternidad En estos casos
indicando que se trata de cuotas omitidas por ausenhsmo y comprobaran la falta de pago de
satanos respectivos mediante la exhibicion de las hstas de raya o de las nominas correspondientes.
para este efecto el numero de dias de cada bimestre se obtendra restando el total de dias que
contenga el pericdo de cuotas de que se trate, el numero de ausencias sin pago de salanoc

correspondiente al misma periodo

Si las ausencias del trabajador son por pernodos de quince dias consecutivos o mayores, el patran
quedara liberado de! pago de las cuotas obrero-patronales siempre y cuando proceda en los

términos del articulo 43 detat S S

M- En los casos de las fracciones Il y Il de! articulo 36, se seguiran las mismas reglas obrero-

patronales, siempre y cuando proceda en los términos del articulo 43, rmismas reglas de la fraccion

anterior,

.- En el caso de ausencias de trabajadores comprendidos en ta fraccion Il del articuto 35,
cualquiera que sea la naturaleza del salario que peraiban, el reglamento deterrminara lo procedente

conforme al criterio sustentado en las bases antenores, y

V.- Tratandose de ausencias amparadas pof incapacidades medicas expedidas por el instituto, no
sera obligatorio cubrnir las cuotas obrero-patronales excepto por io que se refiere al seguro de retiro
y dichos periodos se consideraran como cotizados para todos los efectos legales en favor del

trabajador.
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Una de las diferencias relevantes a raiz de las reformas a ta Ley del Seguro Social en cuanto a
dias a cotizar para efectos del Seguro Social y el INFONAVIT, surge en las ausencias amparadas
por incapacidades médicas, pues la Ley del Seguro Social en su articulo 37 Fraccidn IV establece
que no sera obligatorio cubnr las cuolas obrero-patronales “exceopto por lo quo se refiere al
seguro de retiro™, mientras que para el INFONAVIT no es obligatornio cubnr tal aportacion

Ahora bien, existen unos criterios juridicos de! INFONAVIT en el que nos marcan, en su punto 7
del capitulo 1. que si son incapacidades medicas por el ramo de Materridad y Riesgo de Trabajo si
fo tanto, de cubnr la aportacion del

se cubrira tal aportacion, no temendo la obligacion, por
trabajador si la incapacidad médica cubre el ramo de Entermedad

Esto es considerando el cnterio que tiene el INFONAVIT sobre las aportaciones del patron en
favor del trabajador. comentando. que la obligacion de los patrones de efectuar aportaciones
habitacionales por los trabajadores a su servicio, subsiste en tanto la relacion laboral estée vigente y
no se suspenda tal relacion por alguna de las causas previstas en la Ley Federal del Trabajo, asi
por lo tanto, se sigue considerando que exste relacion laboral. aun cuando el trabajador se
encuentre incapacitado y el patron no pague directamente ei salano al trabajador. en virtud de su

afiliacion al Seguro Social

Si bien es cierto que son criteros y no Ley, su aphicacien sera a consideracion del patron teniendo

asi dos opciones a analizar.
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A continuacion presentamos un cuadro sindptico resumiendo o antes comentado.

FALTAS:

1.- Menos de 15 dlas. Cotiza No cotiza
E. YM x
LV.CM T T X
RT X
Guarderias o x
Retiro - X
INFONAVIT X
2.- Mas de 15 dias
Si presento P No paga
aviso de baja nada
Si no presentd Igual aplicacion
——> que en el punto 1.

aviso de baja
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INCAPACIDADES
MEDICAS DEL IMSS:

" INCAPACIDADES
MEDICAS DEL MBS
Cotiza No cotiza

EYM x
LV.C M. x
R.T. x
Guarderias. x
Retiro. x

Ha
Enfe:

R.T. x
Maternidad x
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s de las bases de cotizacion y de las cuotas.

Reglas gener.

E! articulo 40 de la Ley de! Seguro Social nos dice que cuando el trabajador se encuentre al

servicio de un mismo patréon y se modifique su salario se estara a lo siguiente.

I.- En los casos en que el trabajador perciba salario fijo, el patron estara obligado a presentar los
avisos de modificacion del salario base de cotizacion dentro de un plazo maximo de cinco dias

habiles:

il.- Enlos casos en que el trabajador perciba salario vanable, el patron estara obligado a comunicar
al Instituto dentro de Jos meses de Enero, Marzo. Mayo, Jutio, Septembre y Noviembre, las

modificaciones del salario promedio obtenido en el bimestre antenor;

.- En los casos previstos en la fraccion It del articulo 36, st se moditican los elementos fyos del
salario, el patron debera presentar el aviso de modificacidn dentro de los cinco dias habiles

siguientes de la fecha en que cambie el salano. Si al concluir el bimestre respectivo hubo

modificacién de los elementos variables que se integran al salario, el patron presentara al instituto el

aviso de modificacion dentro del primer mes del siguiente bimestre

En todos estos casos, si la modificacion se ongina por revision del contrato colectivo, se

comunicara al Instituto dentro de los treinta y cinco dias siguientes a su otorgamiento.

Es obligacion del patron pagar integramente la cuota sefdalada para los trabajadores, en los casos

en que estos perciban como cuota diaria el safarno minimo

Otro punto que hay que tener presente es en cuanto a la presentacién de los avisos de baja del
trabajador, teniendo como limite maximo el de cinco dias habiles para presentarios, de lo contrario,
sera obligacion del patron cubrir las cuotas Obrero-Patronates respectivas hasta el dia en que se
presenten tales avisos; sin embargo, si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro
patron, el Instituto devolvera al patron omiso, a su solicitud, el importe de las cuotas Obrero-

Patronales pagadas en exceso.
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El patron al efectuar el pago de salanos a sus trabajadores, debera retener ias cuotas que a estos

les corresponde cubrir,

cuatro i es

Cuando no lo haga en iempo oportuno, solo podra descontar al tr

semanales acumuladas, quedando las restantes a su cargo

El patron tendra el caracter de retenedor de las cuolas que descuenie a sus trabajadores y
debera determinar y enterar al Instituto las cuotas Obrero-Patronales en los térrminos seMalados por

1a Ley del Seguro Social y sus Reglamentos

El pago de las cuotas Obrero-Patronales sera por bimestres vencidos, a mas tardar el dia quince
de los meses de enero. marzo, Mayo, julo, septtembre y noviembre de cada afo En el ramo del

seguro de relro se cubniran los dias diecisiete de los meses antes indicados

Los patrones y demas sujetos obligados, efectuaran enteros provisionales a cuenta de las cuotas
bimestrales a mas tardar el dia quince de cada uno de los meses de febrero, abnl, junio, agosto,
octubre y ciciembre de cada ano. Et entero provisional de que se trate, sera el equivalente al
cincuenta por ciento del monto de las cuotas QObrero-Patronales correspondientes al bimestre
inmediato antenor. Respecto de 1as cuolas relativas al seguro de retiro No se tendran que efectuar

enteros provisionales

Cuando no se enteren las cuotas, los enteros provisionales o los capitales constitutivos dentro del
plazo sefalado en las disposiciones respectivas, el patrén cubrird a parur de la fecha en que los
craditos se hicieren . 1a actt ' y los recargos correspondientes en jos términos del

Codigo Fiscal de la Federacion, sin perjuicto de {as sanciones que procedan

En el caso de que el patron o sujeto abhgado no cubra ocportunamente el importe de las cuotas
Obrero-Patronales o lo haga en forma incorrecta, el instiiuto podra determinar y fijarias en cantidad
liquida, con base en los datos con Que cuente o con apoyo en los hechos que conozca con Motivo
del ejercicio de las facultades de comprobaciéon de que goza como autoridad fiscal, o bien a través
de los expedientes o documentos proporcionados por otras autoridades fiscales.



El Instituto a solicitud de los patrones podré conceder prorroga para el pago de los créditos
derivados de cuctas, actualizacion, capitales constitulivos y recargos. durante el plazo concedido se
causaran recargos sobre el saldo insoluto actualzado en ios términos que establece el Cadigo

Fiscal de la Federacion. Esta prérroga no sera aplicable para el seguro de retiro.
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ANALISIS COMPARATIVO DE LA NUEVA LEY DEL IMSS CON (LA

CAPITULO 3.-
ACTUAL EN MATERIA DE COTIZACION SALARIAL.

3.1.- Comentarios ala Nueva Ley del .M. S. S,

Considero que este punto es objeto de tema para otra tesis, sin embargo. unicamente hare breves
comentanos referentes a la integracion salanal, Lases de cotzacion y al pago de las cuotas,
teniendo por finahdad el no desviar nuestro tema de tesis hacia olros aspectos de caracter

meramente admnistrativos

E! 21 de Diciembre de 1995 fue publicado en el D:ario Chcial de la Federacion el decreto relativo
a una Nueva Ley del Seguro Social

La privatizacion de la adrministracion de los fondos de pensiones, de |a prestacion de 10s servicios
médicos, de las guarderias y prestaciones sociales, mas la separacién y afectacion de multples

derechos a los asegurados y benefictanos, es la tonica dommante de esta Nueva Ley

De lo anternor podemos decir, que Io unico que queda en el horizonte es el desmantelarmento de
la Seguridad Social y el jugoso negocio para bancanos, burguesia burocratica y cupulas obreras y
empresariales, que seran premiados con las AFORES ( Administradoras de Fondos para el Retiro )

No obstante recibir beneficios, reduccion de cuotas y subsidio estatal, las empresas se ven
afectadas por la Nueva Ley del Seqguro Social, las sociedades cooperalivas ven aumentada su
carga tributania al sabr del regimen de contnibucion brpartita, el pago de cuotas de ios trabajadores
de jornada y semana reducidas debera efectuarse sobre un salaro mirimo general respectivo,
contranamente a lo senalado, las pequenas empresas veran aurnentar sus cuctas en los ramos de
riesgos de trabajo. enfermedades y maternidad, en especial, el terrortsmo fiscal aparece de cuerpo

ta anterior Ley conceptuaba como simples faltas

entero al tipificarse como deitos o que

administrativas, lo que otra vez perjudicara basicamente a los pequefnos egocios

En la introduccion comentamos, que el LM S S. tiene pnncipaimente dos objetivos a cumplir, uno

se refiere a proporcionar Seguridad Social y el olro es el de recabar las contribuciones para los

gastos publicos.
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Con esta Nueva Ley, al quitarie al I.LM.S.S. muchas de sus funciones de Segurndad Social, se le
amplia su tarea de fiscalizador y cobrador, por lo que le permite ejercer mayor presion en el cobro
de jas cuotas obrero-patronales para su reequilibrio financiero. Eslo significa, que el IMS.S. se
esta olvidando del primer objetivo y al parecer a |la entrada en vigor de ia Nueva Ley, aste fungira

como una caja captadora de ingresos.
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3.2.- Analisis comparativo a las bases de cotizacién y al pago de cuotas de la Nuova

Ley del I.LM.S.S. con (a actual.

A fin de determinar la correcta integracion del salano y al pago de las cuotas con la Nueva Ley del
Seguro Social, surge 1a necesidad de anahzar el Capitulo Il de! Titulo It de dicha Ley. Este analisis,
lo llevaremos a cabo mediante una comparacion entre la Nueva Ley del IMS S y la vigente, en

matena de cotizacion salanal

NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

ART. 27

Este articuio es e! equivalente al 32 de ta actual Ley, y no existe reforma considerable, salvo que
se sustituye el téermmno seguro de retiro. por el de seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y

vejez,; igualmente cambia el termuno Secretaria de Hacienda y Credito Pubhco por el de Comision

Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Asimismo, se anexa la fraccion IX y se refitere al tempo extra el cual! nos menciona que no

integrara ai salano base de cotizacron hasta los himites senalados en la Ley Federal del Trabajo

Por lo demas, no hay cambios en {a integracion del salano base de cotizacon en lo que respecta
a este articulo. por lo que dicho salano seguira comprendiendo [a cuota drana y todas las

prestaciones entregadas al trabajador por concepto de los servicios prestados

ART. 28

Este articulo corresponde al actual 33, y en el que se establecen ios montos maximos y minimos
del salario base de cotizacion. La reforma a este articulo consiste en la omision a la salvedad de
salarios inferiores al minimo por jornadas reducidas, entendiendo que al inicar la vigencia de la
Nueva Ley, no podran inscribirse empleados cornn menos de un salario minmo. Y tendran que

»
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cubnrse las cuolas que correspondan al menos a salartos minimos de los empleados que bajo el

amparo de la actual Ley fuoron inscritos con menos del salano mimmo
Se ebmina fambien el parrafo que so refiere al hrite de 10 salanos minunos para la rama del
seguro de invalidex, vejer cesantia en edad avanzada y muoerte

ART. 29
Este articulo comenta lo que el 35 de la actual Ley hacia, el cuai contiene tas reglas relativas a ias
formas de colzacion y cabe resaltar la modificacion relativa a la penodicidad dei pago de las
cuotas, que sera mensual en vez de bimestral, por lo que se sushtuye el térrmino brmestral por
Se puntualiza ademas en la fraccion HH que en ringun caso se recibiran cuotas con base

mensual
en un salano infenor al minimo

ART. 30

El actual articulo 36 de la Ley vigente, se refiere a los tpos de salano, y su fraccion |l establece 1a
forma para determinar el promedio de percepciones varables, por lo que el articulo 30 fraccion ) de
establece que el promedio de percepciones vanables se determinara mensuahmente

Ia Nueva Ley,
dado que el periodo de cotizacion sera mensual y no bimestral

ART. 31

Este articulo es en susttucion del actual 37, y en el nos regula los ajustes a que se sujetara la
cotizacion en el caso de ausencias por las que No se paguen salarnos, pero subsista la relacion
laboral, imponiendose como primera adecuacion a la reforma del texto la periodicidad mensual de ia
cotizacion. Al reducirse el periodeo de cotizacion, se esperaba que los penodos de ausencias del
trabajador por los que se cotza y paga unicamente el seguro de enfermedades y maternidad
también se reduyjese a la mitad, peroc no fue asi. ya que I3 fraccion | de este articulo continua
previendo como pericdos de ausencia conhtnuos o interrumprdos menores de 15 dias, aquellas
ausencias por las que se cubrra unicamente el seguro de enfermedades y maternidad, aclarando
que para el efecto, el numero de dias de cada mes se obtendra restando del total de dias que




contenga el periodo de cuotas de que se trate, el numero de ausencias sin pago de salario

correspondiente a dicho periodo.
En el caso de ausencias consecutivas de 15 dias o mas se continua liberando al patrén de cubrir
las cuotas obrero-patronalaes siempre que cumpla con io dispuesto en el articulo 37, referencia que

sustituye al articulo 43 gue contiene la redaccién de la ley vigente

ART. 32

Este articulo es el equivalente al articulo 38 de la actual ley y en el cual no hay cambio atguno.
ART. 33

Este articulo es en sustitucion del 39 de la Ley vigente, y el unico cambio es el relativo al limite
superior de salano base de cotizacion sustituyendo 2l actual articulo 33 por el 28.

ART. 34
Este articulo hace mencion lo que el 40 cfe la legislacion vigente hacia.

La primera fraccion, relativa a cambio de salarios Ijos con prestaciones conocidas, cambia la
referencia al articulo 36 para indicar el articulo 30, conservando como plazo maximo para dar el

aviso de modificacion del salario base de cotrizacion el de cinco dias habiles.

La segunda fraccion, relativa al cambio de salarios variables modifica la referencia al articulo 36
para indicar el articulo 30 y se modifica para establecer la obligacion de presentar el aviso de
modificacion de salario base de colizacidén a mas tardar en los primeros 15 dias naturales del mes
inmediato siguiente, en vez de enunciar los meses de enero, marzo, Mayo, julio, septiembre y

noviembre; r 1 Que obed a la nueva periodicidad mensual de las cuotas, en vez de la

bimestralidad con que se cubren actualmente.

La tercera fraccion, relativa a cambio de salarios mixtos, cambia la referencia al articulo 30 y
modifica los plazos para la presentaciéon del aviso de modificacion de salarios, para establecer un
plazo maximo de cinco dias habiles siguientes al cambio de salario en la parte fija y de quince dias



naturales en vez de un mes para las modificaciones de la parte variable que se dieran en el mes

anterior en vez del bimestre anterior.

En los casos de moditicacionas onginadas por revisiones al contrato colectivo, la iniciativa de Ley

confiere un plazo maximo para que se comunique al Instituto de treinta dias naturales en vez de

treinta y cinco

ART. 35

Este articulo incluye la redaccion sin modificaciones del actual articulo 41.

ART. 36

Se transcribe sin modificacion alguna el actual articulo 42

ART, 37

Este articulo es equivalente al 43 de ia vigente Ley, y se refiere basicamente, a la obligacion por
parte de los patrones de enterar las cuotas obrerc patronaies mientras no se presente el aviso de
baja del trabajador, aclarando que el instituto devolvera a sohcitud de! patrén omiso el importe de
las cuotas enteradas de mas, siempre que se compruebe que dicho trabajador fue inscnto por otro
patrén. El unico cambio que sufre este articulo, es la referencia de que la devolucion comprendera

las cuotas enteradas a partir de {a fecha de la nueva aita

ART. 38
Este articulo se transcnbe sin modificacion significativa al actual articuto 44, y se refiere a la
obligaciéon de retener y enterar las cuotas de los empleados. Solamente cambia el término

I ~ por el de “ idos”.
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Art. 39

Mo ca al actual articulo 45 para establecer que los pagos seran mensuales a mas tardar los
dias 17 del mes siguiente en ver de bimestrales Continuando con fa misma penodicidad bimestral
el seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, en tanto no se homologuen los periodos de

pago de las leyes del ISSSTE e INFONAVIT ( vigésimo sephimo transitorio )

Se eliminan las referencias a los enteros provisionales. igualmente se ehmina 1a referencia de que
el plazo de 15 dias para el entero de capilaies constitutivos corre a partir del dia en que se hace la

notificacion, entendiendo, sin embargoe, que continuara siendo de esta forma

ART, 40
Este articulo reforma al 46 de la Ley vigente y se refiere al pago con mora de cuolas y capitales

constitutivos, modincandose unicamente el ulhmo parrafo en el que se contempla la posibihdad de
conceda prorroga para el pago de las cuotas,

que el Instituto, a sohcitud de los patrones.
actualizaciones y capitales conslitutivos, inciuyendo como novedad las relativas al sequro de retwo,

cesantia en edad avanzada y vejez, cuyos recargos seran depositados en las cuentas individuales
de los trabajadores; en estos casos se establece la obhgacion de que el Instituto informe a la

Cormision Nacional del Sistema de Ahorro para el Rehro y al patron, de olorgar copia de las
promrogas a la comision citada, asi como a las enundades financieras que mediante reglas generales

determine la comision citada

Como hemos podido conslatar, no existen cambios significativos en materia de cotizacion, por lo
qQue se seguira calculando el salario base de cothzacion de la misma forma con que se ha venido
haciendo con la actual Ley Asimismo, se seguran aphcando las mismas reglas vigentes hasta el
momento, toda vez que el articuio gundo t de la Ni ley gel/ /M S .S establece: En
es reglamentarias correspondientes, continuaran aplicandose los

tanto se expi 1 las
Reglamentos de la Ley del Seguro Social que se deroga, en lo que no se opongan a ta Nueva Ley

del Seguro Social.
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Por (o que se refiere al calculo de retencion de cuctas, si cambia su procedimiento, por lo que
aste andlisis, lo veremos en el siguiente punto En cuanto al enterc de cuotas, los pagos deberan

hacerse en forma mensual y no bimestral como hasta ahora.
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3.3.- Caso practico de retencion de cuotas con la Nueva Ley del .M. S.S.

Como ya comentamos anteriormente, las percepciones gue se acumulan al salano base de
cotizacidon son 1as mismas que las reguladas por ia Ley vigente ( a excepcion de las horas extras ),
es decir, la integraciaon del salano no sufre cambios relevantes, sin embargo, el procedimiento para

el calculo de retencidén y entero de cuotas presenta una ligera vanante, asi por lo tanto,

presentamos a continuacioN un caso practico para una mejor exphcacion

Los seguros que comprende la Nueva Ley det Seguro Sociatl son

1. Riesgos de trabajo

. Enfermedades y maternidad

lil. Invalidez y vida

V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

V. Guarderias y prestaciones sociales
Fundamentos legales

\. Riesgo de trabajo:

Para rnesgos de trabajo, cada empresa pagarda de acuerdo a su siniestralidad, aludiendo de
esta manera, el estudio para el calculo de la prima de riesgos de trabajo.

1. Enfermedad y maternidad:

Art. 106
Las prestaciones en ESPECIE de enfermedad y maternidad, se financiaran de la siguiente

manera;

1. Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal, equivatente al 13.9% de
un Salano Minimo General diario del Distnto Federal { SMGDF ).



2. Para los asegurados cuyo salarno base de colizacién sea mayor a 3 veces el SMGDF: se cubrita
ademas de la cuota senalada en el punto anterior una cuota adicional patronal det 6% y otra
cuota obrera del 2% de la cantidad que resulte de la diferencia entre el salano base de cotizaciéan
y 3 veces el SMGDF :

3. El Gobierno Federal cubnra mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, equivalente al
13.9% de un SMGDF a la entrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro Social, la cantidad micial

que resulte, se actualizara tnmestralmente de acuerdo a {a vanacion de los INPC

Art. 107
Las prestaciones en DINERO de enfermedad y matermidad se financiaran con una cuota del 1%

sobre el salano base de cotizacion y se pagara de la sigunente forma

e A los patrones les corresponde pagar el 70% de dicha cuota
e A 10s frabajadores les corresponde pagar et 25%
= Al Gobierno Federal le corresponde pagar el 5% restante

Art. 25 2° parrafo
Para cubrir las prestaciones en ESPECIE de enlermedad y maternidad de los pensionados y

beneficiarios en los seguros de riesgo de trabajo, invalidezr y wida, retro, cesantia en edad
avanzada y vejez, 10s patrones, trabajadores y Estado. aportaran una cuocta del 1.5% sobre el

salario base de cotizacion, correspondiéndole a los patrones cubrir el 1+ 05% de dicha cuota, a los

trabajadores el 0 375% y al Estado el 0.075%

Art. 19 transitorio.
La tasa sobre el SMGDF a que se refiere |a fraccion | del articuio 106, se incrementara et primero

de julio de cada ano en 0 85% Estas modificaciones comenzaran en el ario de 1998 y terminaran

en el ano 2007,

Las tasas a que se refiere la fraccion Il del articulo 106, se reduciran el pamero de julio de cada afo

en 0.49% la que corresponde a los patrones y en 0.16% la que carresponde pagar a los

es comenzaran en el ano de 1998 y terminaran en el aro 2007.

tr 1l es. Estas rr



Ejemplo:

- . AUMENTARA DISMINUIRA DISMINUIRA 5
“. . Mes-aflo Fracc. { Fracc. Il Frace. il :
. - Patron=0.65% Patron=0.49% Trabajador=0.18%
1997 13 90% 6 00% 2 00%
Jut-1998 ' 14 55% I 5519 184%

l Jul-1999 I 15 20% I 5.02% { 1 ?f%
Jui-2000 ] 15 85% I 433% -l*** 1 52%
Jul-2001 j 16 50% ] 4 04% 136%
Jul-2002 1 17.15% l 3;5% 1 20%
Jul-2003 I 17 80% l 3 06% 1 049%
Jul-2004 l 18 45% I 257% 0.88%
Jul-2005 [ 19 10% 208% 072%
Jul-2006 ] 1975% 159% 0 567
Jul-2007 L 2040% 1.10% [ 0 40% J

Art. 25 transitorio.
El articulo 28 de Ja Nueva Ley del Seguro Social entrara en vigor el 1 de enero del ano 2007, en

lo relativo al seguro de invahdez y vida, asi como en los ramos de cesantia en edad avanzada y
vejez. Los demas ramos de aseguramiento tendran como limite superior desde el inicio de vigencia
de ia Nueva Ley el equivalente a veinticinco veces el salaric minimo general que nja en el Distrito

Federal.

A partir de la entrada en vigor de la Nueva Ley del Seguro Social el limite del salario base de
cotizacion en veces salario minimo para el seguro de invalidez y vida, asi como para los ramos de
cesantia en edad avanzada y vejez, sera de quince veces el salario minimo general vigente en el
Distrito Federal, el que aumentara un salario minimo por cada arno subsecuente hasta llegar a

veinticinco en el ano 2007.

on



Ejemplo:
yi.. . Tope
s invalidez y vida
1597 15 SMGDF
1998 16 SMGDF
1999 17 SMGDF |
2000 18 SMGOF
2001 19 SMGDF
2002 20 SMGDF
2003 27 SMGDF
20604 22 SMGDF
2005 23 SMGDF
2006 24 SMGDF
2007 25 SMGDF

Hi. invalidez y vida:

Art. 147
A los patrones y a los trabajadores les corresponde cubrnir, para el seguro de invalidez y vida el

1.75% y el 0.625% sobre el salario base de cotizacion, respectivamente.

Art. 148
La cuantia de la contribuciéon que te corresponde aportar al Estado para los seguros de invalidez y
vida, sera igual al 7.143% del total de las cuotas patronales. es decir, el 0.125% del salario base de

cotizacion.

IV.Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez:

Art. 168 fracc. |
En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el 2% del salario base de cotizacion.

6)



Art. 168 fracc. it
En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los trabajadores les
corresponde cubrir las cuotas del 3.150% y 1.125% sobre el salario base de cotizacidn,

respectivamente,

Art, 168 fracc. i
En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contnbucion del Estado sera igual ai

7.143% del total de las cuolas patronales de estos ramos, es decir, el 0. 125% del salano base de

cotizacion

Art. 168 fracc. it
Adicionalmente el Estado aportara el 5 5% del SMGDF por cada dia cotizado

V. Guarderias y prevision social;

Art. 211
El monto de la pnima para este seguro sera de! 1% sobre el salario base de cotizacion
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Art. 212
Los patrones cubnran integramente la prima para el inanciamiento de las prestaciones de este

seguro.
RESUMEN
I ;. SEGUROS 1 PATRON ! TRABAJADOR | SUBTOTAL ! ESTADO TOTAL
[E Y M I 15 65% 0 625% 16 275% ! 14 025% l 30 30%
EYM excedente
de 3 SMGDF 6 00% 2.00% == 0 == 8 00%
llnvalrdez y vida } 175% J 0 625% I 0 125% 2 50%
R C.yV. —
Retiro 200% ==0 2 00%
Cyv 315% 0 225% 4 50%
Guarderias y
prevision social 1.00% == 0== 1.00% ==0== 1 00%
TOTAL [ 29.65% ] 4.375% l 33.925% [ 14.375% ' 48.30% ]
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Ejemplo de un caso practico:

Caso practico de retencion de cuotas con la Nueva Ley del Seguro Social.

Datos generales:

S0t = $650.00
SMGDF = 26 45
Dias a

cotizar = 30 dias

26.45(X) 25 = $ 19,837.50

n

Tope de 25 VSMGDF

Base sobre la que cotiza = 65000 (X) 30 = 19,500.00
Tope de 3 SMGDF = 26.45(X) 3 (X)30 = 2,380.50
Excedente de 3 SMGDF = 19,500 00 (-) 2,38050 = 17,119.50

I. Riesqo de trabajo:

Para riesgos de trabajo, la empresa cotizara con la prima que le corresponda de acuerdo a su

indice de siniestralidad



. Enfermedad y maternidad:

Prestacioncs en especio

TOTAL

Trabajador Patréon TOTAL
s L] 3
13.90% det SMGDF ==0== 110 30 110.30
diario
sobre el excedente de 3
SMGDF 342 39 1,027 17 1.369 56
T=2% P =6%
L TOTAL J 342 39 1 1,137 a7 1.479 86
Prestaciones en Dinero
Trabajador Patron TOTAL
$ s s
T = 0.25% Sobre SBC 4875 138 50 18525
P = 0.70% Sobre SBC
48 75 J 136.50 185.25
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Cuota adicional para pensién
Trabajador Patron TOTAL
s s E
T = 0.375% Sobre S8C 7313 204.75 277 88
P = 1 050% Sobre SBC
’ TOTAL { 7313 z 204 75 277 88 ’
Total cuota para Enfermedad y maternidad
Trabajador Patrén TOTAL
s s $
Prest. en especie 342 39 1.137 a7 1.479 86
l Prest en dinero h“;éﬁ_}s o ~_7N7736 36“77 ‘;?éé Véé‘q
[Cuota adicionai EEEE 75 T 37788
! TOTAL I 464 27 1,478 72 ] 1,942 99
. invalidez y vida:
Tope de 15 VSMGDF = 26.45 (X) 15 (X) 30 = $ 11,902 50
Invalidez y vida
Trabajador Patrén TOTAL
s $ H
T = 0.625% Sobre SBC 74.39 208 29 28268
P = 1.750% Sobre SBC
282.68 I

[ TOTAL ! 74.39 ] 208 29 [
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WRCyWV

Retiro, cesantia en edad avanzada y vejoz

Trabajador Patron TOTAL
s s L]
Retifo = 2% Sobre SBC o 390 00 390 00
CyvVv
P =3 150% Sobre SBC 219 38 614 25 83362
T = 1.125% Sobre SBC
TOTAL 219 38 1,004 25 1223863

V. Guarderias y prestaciones sociales:

Guarderias y prestaciones sociales

Trabajador Patrdon Total
£ 3 $ 3
== 195 00 195 00

1% Sobre SBC

Totat ==0 == 195 00 195 00
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Total cuotas a pagar

Trabajador Patron Total
s s s
n Eym f 1,478 72 1.942 99
miyv 208 29 26268 ]
IV Retiro 350 00 T390 00
CyvV T era sy | T aazes |
V Guarderias y B 8§ 1ws 00 T[T 1esooT
Total 758.04 2,886.26 3.644.30

Es importante mencionar dentro de este capitulo, que ¢l 6 de enero de 1997 fue publicado en el

Diario Oficial de la Federacion, las reformas y adiciones a la Ley del INFONAVIT De ésto, el art 29
fraccion 1l de la mencionada Ley, sufrio una reforma nnportante para nosotros, es decw, se
eslablece que la mtegracion, la base de colzacion y el limite supenor salanal para el pago de
aportaciones. se sujetara a las nismas reglas que establerca la Ley del Seguro Soaal ( nueva )

estableciendo que tratandose de
. no

Asimismo, se adiciond el penuitimo parrato ael art 29
incapacidades medicas expedidas por el IMSS. subsistira la obhgacion del pago de aportaciones

importando asi, el hpo de rama de aseguranuento
Como recordaremos. el tratamiento que terua el IMMSS y el INFONAVIT para la integracion del
salarno y el cntero que se utihzaba para cotizar o no las mncapacdades, era dishinto para e€stos dos

institutos
A raiz de las reformas y adictones a la Ley del INFOHNAVIT, el tratarmento para el calculo de las

ntegrado y criterios aphcables a las
Esto

bases de cotizacion, determinacion del salarno diano

incapacidades, se ajusta a las nusmas reglas que establece la Nueva Ley del Seguro Social
quiere decir, que la base de cotizac:on para cesanta en edad avanzada y vejez sera siempre igual

ala base de colizacidn para INFONAVIT, siempre que no exstan incapacidades
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CAPITULO 4.- PLAN GLOBAL DE AUDITORIA.

4.1.- Carta propuesta de servicios.

La carta propuesta de servicios, es el documento mediante el cua!, el Contador Publico ofrece
sSus servicios como auditor y en la que expresa al chente como se desarrollara el trabajo de
auditoria, cuales seran los beneficios y las ventajas de dictaminarse, cuales seran los honoranos
por el servicio, asi como exphcarles que necesitaremos de su cooperacion para poder llevar a

cabo nuestro trabajo

De esta forma. a manera de ejemplo presentarmos una carta propuesta de servicios que cubre

los aspectos antes mencionados
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Ménxi D.F.a de 199 __

PRESENTE
ESTIMADO SR.

De acuerdo con su solicitud, por medio de la presenle nos permitimos someter a su
consideracion nuestra propuesta de servicios profesionales por las auditorias que para efectos
del Seguro Social llevariamos a cabo en . . por el ejercicio
comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 199

es conveniente se lieve a cabo un

Previo a la presentacion del aviso para dictamnar,
diagnostico prehminar acerca de la situacion actual sobre el cumphmiento de la Ley det IiM S S y

sus Reglamentos, y en base a ello decichir si so eperce la opcion voluntana de dictammarse o No

Para faciitar la lectura de la presente propuesta la hemos dividido en dilerentes puntos que

consideramos son de interées para usted

Agradecemos la confianza depositada en nosotros al permitirnos someter a su consideracion

esta propuesta, la gue de ser aceptada, merecera nuestro mejor esfuerzo y dedicacion
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I.- SERVICIOS DE AUDITORIA A PROPORCIONAR.

Llevariamos a cabo la audidoria para efectos del Seguwo Social conforme o establecen el
Reglamento para ei pago de cuotas de! Seguro Social y el “Instructivo para la Dictaminacion
sobre el Cumplimiento de las Obhgaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos

imponen a los Patrones y demas Sujetos Obligados”

Conforme a los citados hneanuentos. nuestra revis)on se llevaria a cabo con base en las
Normas de Auditoria Generaimente Aceptadas. que incluyen 1a revision de los hbros y registros
contables, asi como cualesquiera olros procedirmientos de  auditoria que consideramos
necesarios en las circunstancras, a fin de vernhicar que

a) Se hayan cumphdo las obligaciones de registrarse e nscntur a los rabajadores en el IMS S
¥y que se hayan comunicado los movirmientos de allas, bajas y modificaciones de salarno
b) Se tengan los registros que establece ila Ley del iM S S, como son nommas y/0 histas de
raya. y que se conserven por los plazos a que eslan obligados
c) Que se hayan determinado y enterado las cuotas obrero-patronales conforme lo rnarca la Ley
del I M.S S
Que se haya preparado y presentado la declaracion anual de nesgo de trabajo conforme a 10s
lineamientos vigentes
Para efectos de lo antenor, nuestro trabajo de auditoria contempla entre otros aspectos, el
anaisis de:
Movimientos de afithacion de trabajadores, asi como avisos de modificacion de sueldos ya

sean fyjos, mixtos 0 vanables
Liquidaciones de cuotas obrero-patronales, asi como aportaciones al SAR
Registros contables en lo referente al! pago de sueidos, salaros, comisiones y demas

percepciones que reciba el trabajador por sus servicios
Contratos colectivos de trabajo, planes de prevision socal, y

Registros de incidencias de nesgos de trabajo
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.- COOPERACION DESEADA.

Una revision de esta naturaleza, conforme a los hineamentos mencionados, requiere de la
aplicacion de procedimentos especificos y alcances que en ocasiones pueden resultar
importantes; denvado de lo antenor, el hempo a emplear por e! personal de esta fima,
dependera en forma mpornante de la cooperacion gue tengamos por parte de los funcionarios y

empleados de ta empresa. incluyendo la locahzacion de comprobantes y la preparacion de
diversos anahsis y cedulas que estimemos no justifiquen inversion de tlempo por parte nuestra

En su oporturmmdad fyariamos de comun acuerdo la forma en que nos sena proporcionada dicha

informacion y documentacion
H1.- CARACTERISTICAS TECNICAS DEL DICTAMEN,

Eil dictamen para efectos del 1MS S en los terminos del instructivo vigente, €s una opcion
voluntana de fiscahzacion por parte de los patrones. sin embargo cabe mencionar que en el caso

de una visita domicidiana, s la empresa eerce la opcion del dictamen. tendra que ser por el

ejercicio sujeto a revision y por los tras anteriores

El aviso para dictarminarse debe presentarse a mas tardar en el mes de abrl, siguiente al cierre

del ejercicio que pretenda dictaninarse

E! dictamen correspondiente debera presentarse dentro de los sers meses siguientes a la fecha
an que se presento el aviso de dictamen

Es importante mencionar que las diferencias deterrminadas en el dictamen podran pagarse, sin
necesidad de autcrizacion, hasta en doce mensualidades { prev:a garantia dei interes fiscal ), sin

embargo, deberan cubrirse los recargos y la actuahzacion que proceda

Existen algunas otras ventajas que bajo ciertas reservas olorga el 1M S S. y que se refieren
basicamente a la no emision de cedulas de diferencias denvadas del procedimiento de confronta

y glosa.



Cabe hacer mencion que en caso de que so determmen diferencias a favor en nuestro dictamen,

-
no podra efectuarse compensacion autornatica con los Nmportes que resulten a cargo debiéndose

solicitar la devolucion de ias pnmeras y pagarse los segundos

V.- INFORMES A PRESENTAR.

Derivado de la auditoria que llevemos a cabo, se debera presentar ante el 1M S S el Dictamen,

Informe y Anexos en {0s terminos dol Instructivo vigente

Adicionalmente, presentanamos un mforme de sugerencias para mejorar aspectos de control,

registro e infarmacion del area de namna

V.- CALCULO Y PROCESO DE NOMINA.

En el supuesto de que en el lranscurso de nuestra revision. detectaramos que la empresa no
hubiera detlormmado adecuadamente las cuotas obrero.-patronales. sera necesano que la
administracion de la empresa. a traves de! area de recursos humanos,

correctos, la deterrminacion de ios salartos dianos iNtegrados. as) como {as cuolas obrero-patronales

recalcule con los dalos

que en su caso procedan
Asimismo, la administracion sera responsable tambien de elaborar todos los avisos de alihacion
y/o modificacion de salanos que se hayan ormilido o presentado en forma incorrecta
Los avisos y pagos de diferencias deberan estar presentados antes de la entrega de nuesyro
dictamen

VI.- SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO ( RETIRO E INFONAVIT ).

Nuestra revision no se refiere umnicamente a las cuolas obrero-palronales del | MS. S, incluye
ademas. y con el mismo detalle, ja revision del cumphmiento del S AR ( retro e INFONAVIT )

informacion que también se incluye en nuestro dictamen
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Vil.- HONORARIOS PROFESIONALES.

Los honoranos que proponemoes a continuacion han sido determinados con base en el tiempo que

hemos estimado nos lleve esta rewvision, ya que como fue comentado, una auditoria de esta

naturaleza imphca la necesidad de alcances y analisis considerablemente supernores a los que se

emplean en una revision tradrcional; con base en ellos proponemos:

Los citados honoranos nes serian pagados 50% al inicio de nuestra revision y el saldo al entregar

nuestros informes



4.2.- Programa de trabajo.

A fin de poder ilevar a cabo un programa de auditoria para efectos del Seguro Social. hemos

de definir las actividades a desarroliar, esto dentro de un plan o programa de trabajo

El programa de trabajo tiene como hinalidad planear de una forma adecuada las actividades a
desarrollar Asimismo, la revision y supervisidon constante del trabajo, permitiran cumplic con

nuestros objetivos de una manera eficiente
De este modo presentamos un programa de auditona que comprende las actividades mas

comunes a ejecutar

Requisicion e integracién de la informacién a revisar.

Integracion del archivo permanente
Integracion del archivo corriente
Demas documentacion requerida para su revision

Solicitud y llenado dei cuestionario de auditoria.
Preparacion de cédulas del cuestionario de auditoria
Revisién de ndminas y percepciones extranéominas.

Elaborar acumulados mensuadies de las percepciones
Determinacion de la cuota diaria

Analizar que percepciones integran al salario base de cotizacion
Determinar excedentes de las percepciones que asi lo requieran.
Prestaciones establecidas en contratos colectivos de trabajo.

Pr es en cantratos individuales de trabajo.

Otras prestaciones.



Conciliacion de percepciones.

Conciliacién de percepciones do irabajadores, contra registros contables y io declarado para

electos del impuesto sobre la renta para personas morales o tisicas.
Evaluacion del grado de riesgo.

Registro de incidencias
Caicutos del grado de nesgo
Determinacion de la clasificacion de la empresa

Papeles de trabajo.
Disefo de cedulas de trabajo
Determinacién de diferencias a pagar.

Diterencias a pagar por conceptode | M S S e INFONAVIT

las diferencias a pagar ( EyM. RT, lyv,

Liquidaciones complementanas por dictamen de
Guarderia y Prestaciones Sociales )
Liquidaciones complementanas por dictamen de

INFONAWVIT )

las dlerencias a pagar ( Retiro, Cyv,

Preparacién del cuadernillo de dictamen.

Etlaboracion del dictamen
Lienado de informes.

Lienado de anexos.
Documentacion necesaria para presentar el cuadernillo de dictamen.
Demas informacion que es necesano presentar (modificaciones al salario, altas, bajas, etc.)



b T N i et e S A ity kA S et

9. Reporte final.

e Comentanos y sugerencias al resultado obtenido.

Como andlisis final, podemos decir que estas actividades seran enunciativas y no limitativas y

deberan aj se a las r s paniculares de cada caso, por lo tanto la ejecucion de eslas
actividades seran llevadas a cabo dependiendo la politica de cada auditor.
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4.3.- Documentacion a solicitar para poder llevar a cabo 1a Auditoria.

Una vez definido nuestro programa de trabajo y habiendo analizado las finalidades,

condiciones y hmitantes de! trabajo especifico que se va desarroilar, procedemos a solicitar 1a
informacion y documentacion necesarna para su fevis:on

Pnmeramente, solicitaremos la docurnentacion necesarna para crear archivos de informacion y

que sirva de base para sustentar ia opinion que emuta el Contador Pubhco como resuitado de su
trabajo de auduioria

Estos archivos los hemos dividido en dos tipos

1. Archivo permanente
2. Archivo corriente

4.3.1.- Documentos que integran el archivo permanente.

Este punto se refiere a la recopilacion de informacion y/o documentacion que en cierta forma es

permanente, es decir, que NO cambia y que Nosotros hemos de solicitar para crear un archivo de
informacion permanente

La documemntacion que integrara este archivo es e! siguiente’

1. Escritura o acta constitutiva

2. Reformas a |la escritura constitutiva
Poder notarial del represemtante legal.
4. Alta antela S HC.P.

5. Alta ante la S.S A

6. Contrato del S AR

Inscripcion al LM .S.S. ( Aviso de aita, credencial e informe de clasificacion inicial )

ki,
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4.3.2.- Documentos que integran el archivo corriente.

N rep
£8: 3444 FIv |

Habiendo creado un archivo de informacion que No s comun que cambe, el siguiente paso es

I~ =y

i

crear un archivo de aquella informacion que su cambio es constante

De esta forma procedemos a crear el archivo cornente soheitando la siguienta documentacion:

1. Dectaracion anual de retencrones por honoraros

2. Declaracién anual de ISPT e INFONAVIT

3. Decitaracion anual del ISR

4. Dictamen del grado de nesgo

Converios o acuerdos celebrados con las autondades admirmistrativas del IM S.S
6. Tabla de tactores de integracion

7. Contrato colectivo y/o individual de trabajo

8. Plan de prevision social

9. Contratos de servicios profesionales independientes

10.Contratos de comision mercantil

4.3.3.- Demas documentacion requerida para su revision.

Una vez creado e! archivo cormente y permanente, solictaremos la documentacion para su

revision y analisis, esta documentacion debera estructurarse y sohcitarse de acuerdo a las politicas
establecidas por cada auditor

La documentacion necesana para su analisis y revision es la siguiente

1. Acumulado anual de todos 1os trabajadores que laboraron en el ejercicio a dictarminar.

2. Nominas, listas de raya y pohzas de diano y egresos por concepto de pago de remuneraciones.

3. Percepciones extranomina ( Finiquitos, ndemnizaciones, gratficaciones, etc. )
4. Otras percepciones que reciba el trabajador ( Vales de despensa, etc. )
S,

. Avisos presentados ante el LM .S.S. ( De inscnpcion, bajas y/o modificaciones al salario ).
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Liquidaciones y enteros provisionales de las cuolas obrero-patronales pagadas.

6.
7. Incapacidades medicas expedidas por e Instituto

8. Relacion de las aportaciones al SAR ( Retiro e INFONAVIT )
9. Awdaliares de la cuenta sueldos y salanos y otras prestaciones

Nota: Cabe hacer mencion, que la docurnentaciéon a solicitar se refiere unicamente al ejercicio a
dictaminar, pues es esta la informacion que nos interesa Tambten es importante sedalar, que esta
trabajo podriamos

es la documentacion minma

requenda y conforme se desarrolle nuestro

necesitar mas documentos

Asi tambien, solicitaremos la siguente documentacion referente al 6° bimestre o dihmo mes del
ejercicio inmedato antenor al que se dictarmma
1. Nominas, listas de raya y polizas de diano y egresos por concepto de pago de remuneraciones
2. Percepciones extranomna ( Frriquitos, indemnizaciones, gratiicaciones, etc )
3. Otras percepciones Que reciba el trabajador ( Vales de despensa, etc )

4. Auxihares de la cuenta sueidos y salanos

Lo anterior tiene como finahidad determinar el promedio de percepciones vanabies del 6° bimestre
o dltimo mes del ejercicio antenor al que se dictamina y que integrarian en el 1° bimestre del

ejercicio a auditar

Con esta documentacidn hemos de realizar pruebas y procedimientos de auditoria suficientes y
competentes que permitan allegarnos de elementos de juicio para poder emitir nuestra opirnon.
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4.4.- Cuestionario de Auditoria.

El cuestionano de auditaria tiene por finalidad conocer tas caracteristicas generates de la
empresa, esie cuestonano lo inlegrarermos con cédulas para una mejor revision de los aspectos
basicos de |la empresa, por lo tanto, hemos de tener presente que su correcto y adecuado

requisitado también es fundamental para el sustento de la opiruén del Contador Publico

4.4.1.- Céduias del cuestionario de Auditoria.

Las cédulas deberan contener los aspectos mencionados y constiturran la base de los papeles

de trabajo

Para tal efecto, el dictamunador disefara la cédula general que mejor se adapte a la
organizacion de la empresa. pero fundamentalmente a la organizacion de su propio trabajo,
considerando basicamente la fuente de informacion de cada rubro o su referencia. los
comantarios que se requieran en cada caso y las imciales del Auditor que reviso cada cedula

Para tacilitar la revisidén se ha disenado la siguiente guia, en base a los requenmientos del

Instituto Mexicano del Seguro Social y en los procechmientos de auditoria aplhcables Esta guia

se compone de cimnco cedulas

CEDULAS

I. Cédulia de los aspectos gencrales de la empresa.
lIl. Cédula de las caracteristicas de los trabajadores.
Il. Cédula de Jlas prestaciones que otorga la empresa.
IV.Cédula de riesgos de trabajo.

V. Cédula de contratos de trabajo.



RESA:

TEJERCICIO:

__{FECIIA:

AUDITOR:

PREGUNTA

RESPUESTA ¥ CO!

RALES:

1.- ASPECIOS G

e Nombre de la cmpresa v fecha

de

constitucion
Donuctho v telctonos

.
o Nombre de las principales funcionarios

® _Objetivo de ta compadia
® Numcros de
« R
e INFONAVIT
« IMSS
e Contrato SAR
e Otros

= _Sucursales v ubicacion

e Numcros de registio patronal
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[ERTPRESA:

JEIERCICIO:

J¥ECHA:

PREGUNTA

RESPUESTA V CO!

NTARIOS

[T1- TRABAIADOR

= Numero de lrabnjadorés
e De confianza
= _Smindicalizados

e MNumero de trabajadores por 4po
de sueldo
- Fijo
= Variable
e« Mixto
e Numero de trabajadores por
numero de registio patronal
= Reg Pat N°
e Reg Pat N°
* Reg Pat N°

e ¢ Se pagan honoranos asimilables
| -_a sueldos? —— .
e ¢ Existen honorafios por servicios

prestados preponderantemente a

un prestatano? _

e Tipo de admunistracion de  1a

sociedad
e Consejo de adnmumstracion
* admimistrador unico
{(nombre)
e Tipo de trabajadores N® Ocupacion u oficio
N° QOcupacién u oficio
Ne Ocupacion u oficio

43




[EAIPRESA: [LIERCICIO; ]

[AUDITOR: TFECHIA: 1

r PREGUNTA I RESPUESTA Y COMENTARIOS jl

L 1

[i- PRESTACIONES ] ]
| ]

= ¢(Cuales son jos conceptos

vanables?
Prestaciones que otorga la
empresa
e Fondo de ahorro
Vales de despensa
Gastos medicos
Ropa
Seguros de vida
Premios por puntualidad.

-
.
-
-
-
« Becas
-
-
-
-

Ayuda transporte
Actividades deportivas
Habitacion
Almentacion

e Otros ( anexar relacion )

Prestaciones de ley
e Gratficaciones

PTU

Pnmas dommicales

Primas vacacionales

Pnma de antiguedad

* Agunaldo

e

e gAIgun tipo de gratficaciones
recurrentes?

e [ndicar cuales son 1as politicas
ara vacaciones




EAIPRESA: TEJERCICIO; ]
AUDITOR {FECHA: }
PREGUNTA | RESPUESTA ¥ COMENTARIOS

SO DE TRABAJO.

[
I
{1V RIE
L

e Indicar Ja clasiicacion de I1a

empresa para Riesgo de Trabajo
Riesgo de Trabajo ha sudo

""’—'-ﬁ—-_—_..

e (E!
revisado recientemente por
I M. S S.? (indicar !esultados )

* ¢sSe tenen registros
simnesiros ocurndos en el ult-rno
ano?

e ¢lLas achvigades
tas

manifestadas
ante la SHCP Y SSA son

mismas?
e Descnbir brevemente el prcceso

del trabajo
e ¢lLe ha sido modificado el R»esgc
de Trabajo a la empresa? Indica

en sy caso fecha y causa

- ¢Ha sido necesano que la
empresa pague capitales
onstitutivos por No asegurar a sus

trabajadores correctamente?
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PRESA:
AU OR:

HIERCIC10;:

| FECHA:

Lt

PREGUNTA

RESPUESTA Y

COMENTARIOS

V.- CON

RATOS Y OTROSN,

LExisten contratos de trabajo?
e Tipaos de contrato
e Vigencia

indicar como esta integrada el
area de nominas y el nombre del
responsable

Indicar el procedumiento de
elaboracion de las nommnas vy
equipo utihzado

Indicar penodicidad de pago y a
que trabajadores

* Semanal

® Quincenal

e Catorcenal

e Mensual

e Otros

indicar horanos de trabajo por
categorias de trabajadores.

« Sindicalizados

« Contianza

e _Otros

En cuanto a reglamento interne de
trabajo que medidas se aplican en
caso de

¢ Retardos

e Faltas

e lncapacidades.
e Otras

Indhcar que modificaciones hubo
en los salanos fijos durante 199___
en gue fechas




1 FIERCICIO:

| FEC1IA:

PREGUNTA RESFUESTA Y COMENTARIONS

V.- CONTRATOS ¥V OTROS.

* Indicar el numero de avisos
presentados al LM S.S

« Modificaciones al saiano

s Altas
= Bajas

e Durante e! ejercicio de 199_
existid algun cambio en la politica
de las prestaciones.

® ¢Cuales?

e Indicar cual es la polihca para la
integraciéon del salano.

e ¢Se paga tempo extra?, gbajo

que bases?
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4.5.- Analisis de percepciones.

Teniendo como objetivo el conocer cuales son las prestaciones que otorga la empresa a sus
trabajadores y sobre que bases y/o politicas se otorgan €stas, es importante elaborar un cuadro
de analisis de percepciones, en el cual, hemos de enlistar todas y cada una de éstas

Lo anterior en vitud de conocer todas las percepciones recibidas por los trabajadores y saber
cuales considerd la empresa para integrarias al salano base de cotizacon que declard al Seguro
Social. De esta torma, NOsOtros anahzaremos el cnteno que tomo ta empresa para integrar © no
estas percepciones y si Nosotros aceptamos dicho criteno o aphcamos otro

De los contratos individuaies y/o colective., conoceremos cuales son las prestaciones que le
otorga la empresa a sus trabajadores, asi como conocer la politica que emplea ésta para la

otorgacion de dichas prestaciones, sobfe que bases se acumulan al salano base de couzacion y
cuales son los tpos de salano que se manejan

Este analisis NOs servira para presentar el anexo i del cuadernilio de dictamen, refecente al

analisis de percepciones por grupos o calegorias de trabajadores, indicando s se acumularon al
salario base de cotizacion o no por el patron

[FIERCICIO:
[r¥cn

LLJ

SEGUN LA £MPRESA

SEGUN AUDITORY
SE ACUMULA AL SBC SE ACUMULA AL SBC BASE DE ACUMULACION
PERCEPCION
) NO s1 NO
Sucldo

Dia festivo
P

G

Valcs de desp
tHaras eras
Prennos de
punt_y asist
A
P
v

KR




- Conciliacién de percepciones.

Este punto se retiere a la concihacién de percepciones de los trabajadores, contra registros
contables y lo declarado para efectos de! impuesto sobre la renta para personas morales o fisicas,
teniendo como objetivo apreciar en forma total 1as percepciones pagadas durante el gjercicio que se

dictamina, asi como conocer al detalle las remuneraciones percibidas por los trabajadores y su
aplicacion contable

Esta concihacion servira de base para presentar @l anexo lll del cuadernilo de dictamen. Para
poder llevar a cabo esta concihacion. debemos de tener identificadas 1as percepciones que recibid

el trabajador en el ejercicio que se dictamina Este analisis lo obtenemos de la revision y vaciado de
nominas

Teniendo 1denuficadas las percepciones y el /mporte que coffesponde a cada una de estas,
procedemos a anotar el saldo de las cuentas y/o subcuentas de gastos al cierre del ejercicio
dictaminado, y que cotrespondan al feqistro contable de las remuneraciones pagadas, asi como las

cifras consignadas en la declaracion anual del impuesto sobre la renta para personas morales o
tisicas.

Del vaciado de ndminas, podemos obtener un acumulado anual de todas y cada una de las
percepaiones que se han pagado a ios trabajadores en el ejercicio en cuesthon

CONCILIACION DE PERCEPCIONES

NOMINAS Y/O LISTAS REGISTROS DECLARACION
PERCEPCION DE RAYA CONTABLES ANUAL LLS.R.
S S
Sucldos y salanos.
Dia festiva

Prma dominical.
Gratificaciones.
Vales de despensa.
Hortas extras.

Preim. de punt. y asist
Aguwinaldo.

Prima vacacional.
Vacaciones.

TOTAL:




4.7.- Prueba global a las bases de cotizacion.

La prueba global de cotizacion es un analisis que sirve para comparar las bases de cotizacion
declaradas por la empresa ( las que declaro normalmente mas las complementanas por dictamen )}
contra el total de percepciones recibidas por los trabajadores y poder determinar cual es el grado de

confiabihdad que se le estara dando a nuesltro trabajo

Cabe hacer mencion, que esta prueba es Hevada a cabo por el propio Instituto y que dependiendo

del resultado obtenido. el Instiuto pueda obtener tambien los elementos suficentes para confiar en

nuestro trabajo

C PRUEBA GLOBAL
TOPES
25 VSMGDF 16VSMGDF
s

Total de remuneraciongs
trabajadores

[

|

pagadas a }
o

Menos:

Excedentes a los topes que marca lal. S S
ultimo mes del

ejercicio antenor al que se dictamina

Percepciones vanables del
ejercicio que se dictamina

mas:
Percepcnones vanables del ultimo mes
[ Percepciones que no integran

« Vales de despensa
s Horas extras
= _premios de punt_y asist

{Base sobre Ia que debio cotizar

Iguat:

contra | Base que considero la empresa

[
]

base que considero la empresa

diferencia IBase total sobre la que debio cotizar menos

% difer. LPorcemale de diferencia

15 VSMGOF vigente dei 1-VIi -97 al 1-Vvil-98




4.8.- Papeles de trabajo y preparacion del cuadernillo do dictamen.

En el capitulo 1 de esta tesis S cuomento que el Instituto, al ejercer sus facullades de revision

y/0 comprobacion requenra al Contador Pubhco por escrito con copia al patron, los papeles de
trabajo elaborados con motivo de 1a auditoria practicada, los cuales, en todo caso. se entende que

son proptedad del Contador Pubhico

Para cumplir con este aspecto, el Insttuto sohcita normalmente la presencia del Contador Publico
para hacerle algunas preguntas scebre la revision practicady y solicitarle informacion detaliada que
an varos casos es necesarto obtener de Ios registios de la empresa ya que por no caer dentro de

las pruebas de auditaria, dicha informacion No se encuentra en los papeles de trabajo

De lo antenor podemos entender, que los papeles de trabajo son la base de nuestra revision, es
decir, los papetes de trabajo son la evidencia suficiente y competente que nos permiten emutir una

opinidn sobre el cumphmiento de las obligaciones fiscales en matena de Segunaad Social

De nuestros papeles de trabajo. podemos elaborar los informes, anexos y dictamen que ntegrara
el cuaderniio que entregaremos al Instituto As) por lo tanto, los papeles de trabajo que
comunmente elaboraremos para peder llevar a cadbo una auditorra son los siguentes

L.- Integracion del archivo permanente

{(Verpunto43 1)
.- Integracion del archivo cornente

(Verpunto432)
Nl.- De la documentacion solicitada para su revision elaboraremos las siguentes cédulas

e Cédula de hsta estandar
Cédula de avisos presentados al i M S § ( altas, bajas y/o modificaciones al sailario )

Cedula de acumulados mensuales
Cédula de percepclones que exceden los hmites legales

e Ceédula de dias a colizar
Ceédula de salano diano integrado
Cedula de diferencias en base de las CO.P

k2



= Cédula de diferencias en base de!l S A R.

» Cédula de salancs tope de acuerdo a los maximos seflalados por la Ley.

A fin de hacer mas practico nuestro tema. el disefo de estas cédulas y la integracion del

cuademilio de dictamen lo haremos objeto de estudio en un capilulo posterior
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CAPITULO 5.- DISENO DE PAPELES DE TRABAJO.

El presente capitulo tiene por hnabdad el dar una dea general de cuales son los puntos que
deben cubnrlos papetes de lrabajo, complernentados con la informacidén que es necesano revisar y
poder asi, emitir una opiruon suficiente y competente Es importante mencionar que los papeles de
trabajo que presentamos a continuacton son enunciativos y rno iimitattvos, por lo tanto, ia diversidad

y diseno de estos papeles de trabajo, dependera do las politicas de cada auditor

5.1.- Cédula de lista estandar.

Esta cedula se refiere a la hsta estandar de los trabajadores que laboraron en el ejercicio que se
dictamina y que tfueron registrados en la nonuna  La bsta estandar la podernos obtener del
acumulado anual de percepciones por trabajador que sohcitamas al yruciar nuestra revision ( ver

capitulo 4 3 3)

[Aa] 8

1_[Alfredo tena
2_|Cristébal Ortega

NEREENE

[ N* Nombre
I
|
I

3_JDariel Alberto B
4 _|Hector Miguel Z

5 ﬁugo Sanchez M

Explicacion de las columnas:

A. Esta columna se reliere al numero consecutivo que ha de llevar nuestra lista estandar
opIno que sea ordenado alfabéhcamente.

B. Esta columna indica el nombre del trabajador,



5.2.- Cédula de avisos presentados al .M.S.S,
Esta cédula nos servira de base, paradentificar lo siguiente:

Cuales son los trabajadares Inscnmtos al M S S
Cuales fueron los trabajadores no afihados alt M S .S y que debieron haber sido inscntos.

Conocer ademas la antiguedad de los trabajadores en base a su alta ante el  MS S
Esta cedula tambréen nos permitira regular 1os dias que debe cotizar cada trabajador
De esta manera. la cédula que proponemos para lograr io antes mencionado, es la que a
continuacion presentamos

2 |Cristobal Ortega

l 3 ’Damé—l—Alberto 8 l
Hector Miguel Z

i !
—
{ 5 JHugo Sanchez M L E j

AT 8 ¢ b E ] F I G I H ]
Fecha de | Fecha de | Fecha de Baja extemn- Cuimmpicanos en la
N* Nombre aita baja baja sello poranen Antiguecad empresa
si=1 Nno=0

{1 JAlfredo tena ! i I
1 ! ! I
] !
f i

|
|
1

L

Explicacion de las columnas:

C. En esta columna se anotara la fecha en que fueron inscrntos los trabajadores
En esta columna se anotara la fecha en que fueron dados de baja ios trabajadores en nominas.

D.

E. En esta columna se anotara la fecha del sello de la baja. es decir. la fecha en que fueron
presentados los avisos ante el tMS S

F. Aqui hemos de definir s1 el aviso de baja fue presentado dentro de los lirnites legales o no, para

conocer en base a este dato, hasta que dia debe de colizar el trabajador.
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G. Esta columna es con la finalidad de conocer la antiguedad del trabajador y poder asi aphcar los
factores de integracién. La antiguedad la conoceremos tomando como refarencia la fecha de

inscripcion del trabajador.
H. Asimismo, esta columna la utilizaremos para conocer la techa en que el trabajador cumple anos

en la empresa, es decir, cuando aumenta la antiguedad del trabajador y hacer el cambio en su

factor de integracion
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5.3.- Cédula de acumulados mensuales.

Una vez que se ha llevado a cabo el vaciado de las noninas del ejercicio a auditar, se procede a
elaborar acumulados mensuales de todas las porcepciones y por cada uno de [os trabajadores de
ese ejercicio

De esta forma presentamos el siguiente diseno, tomando en cuenta las percepciones mas

comunes que otorga una empresa

Explicacidén de las columnas:

C. Esta columna nos indicara el numero de dias de salano que ha devengado el trabajador durante

el periodo en cuestion
Esta columna hara mencion de la cuota diana que recibe el trabajador

D.
La columna de sueldo, es resultado de multiphcar los dias laborados durante el

E.

mes poria

cuota diana que recibio el trabajador
F. Este grupo de percepciones son aquellas que ocasionalmente tende a recibir el trabajador, es
decir, son percepciones variables y no se puede defimr el momento en que se han de percibir.

G. Este grupo se refiere a las percepciones Que son consideradas como fyas, y que via factor de

integracion se acumularan al salano base de cotizacion
H. Este otro grupo de percepciones, son aquellas que pueden ser ocasionales o fijas, pero que de
acuerdo a la Ley del Seguro Social, es necesario hacer un analisis especial, para conocer si se

acumulan al salario base de cotizacion o no

Yo



I. Esta colusnna se refiere al total de todas las percepciones que recibio el trabajador durante el
mes.
Esta cédula se elaborara por cada uno de los meses que integran el ejercicio a dictaminar, asi
como un acumulado anual de percepciones. En base a este acumulado anual llevaremos a cabo la
conciliacion entre ndminas y registros conlables.
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5.4.- Cédula de percepciones que exceden los limites legaies.

Se comento antenormente que existen percepciones que de acuerdo a la Ley del Seguro Social
no se acumulan ai salano base de cohzacion ( horas extras. vales de despensa y premios de
puntuahdad y asistencia ), pero sin embargo, por la naturaleza en que las ubica dicha Ley. es

necesano hacer un anahsis para conocer 51 eslias parcepciones se integran al salano o No

De lo antentor, se elabora la siguente cedula para reahzar este anahsis

I

Percepcion Excedente
de enero

Explicacién de las columnas:

C. Esta cojumna se rehere, al monto maximo de percepciones que pueden recbir los trabajadores
para que no se acumulen al salano base de cotzacion

D. Se rehere al monto que rectbio el trabajador durante el mes

E. Esta coiumna es el resultado de nuestro analisis. es decir, s1lo recibido durante el mes es mayor
al tope maximo a recibir, el excedente iNtegrara al salano, siendo éste lo que reflejara la columna

E.

Se elaborara esta cédula por cada uno de 1os meses que integran el ejercicio a auditar y por cada

una de las percepciones por las que debemos realizar este anabsis



5.5.- Cédula de dias a cotizar.

E! objetivo de esta cedula es el conocer de manera exacta 10s dias que un trabajador debe colizar
para cada una de las ramas que cubre la Ley det Seguro Soctal, asi como del INFONAVIT

El giseno es el siguiente

AT B I c__ ] D ] E T [ [ I +n

N© Nombre Fecha de Fecha de | Fecha de Fecha de Incapacida
ingreso baja baja selio | cumpleasnios | dias [ rama

Altredo tena
Cristdbal Ortega
Daniel Aiberto B
Heéctor Miquet Z
Hugo Sanchex M

(SR (A1 N] B

I R
Ausentismos | E .
Antes | Despues

Despues

Explicacién de las columnas:
La exphcacton de las columnas C a la F, la encontramos en el punto 5 2

G. Esta columna, se refiere a los dias que ampara ta incapacidad descontada en la hquidacion del
IMSS.

H. Esta columna es complemento de la antenor, por io tanto, hemos de indicar |la rama de seguro
que cubre la incapacidad descontada en la hquidacion dei ! M S S

I De la misma forma, esta columna mencionara los dias de ausentismo que fueron descontados

en la liquidacion del IM S .S
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J. Con los datos de la columna C a fa columna I, hemos de conocer los dias exactos que ha de

cotizar cada trabajador por cada una de las ramas.

mportante: El concepto antes y después, Jo utitzamos para sdentificar los dias que debe cotizar el
trabajador con un factor de integracion antes de cumplir un ado mas de antguedad, asi como
después de cumplir un afic Mmas de antiguedad , pues como recordaremos, el factor de integracion
va en funcién de la aniguedad de cada trabajador.




&§.6.- Cédula de salario diario Integrado.
El objetivo de esta cedula, es el conocer ef salano chano ntagrado con el que han de cotuzar los
fomarermos Jde base la cedula de acumulados

trabajadores. Para poder reatzar esta ceduta
la cedula de excedentes y la cédula de avisos presentados al TS S

mensuales,
Sin embargo, como recordaremos, la base de cotizacion para it M S S como para el INFONAVIT

s homogenewzaron, por o tanio, esta cedula Nos sorvied pard calcuwar el salano tano tegrado de

estas dos inshitutos

Explicacion de jas columnas:

C. Esta columna se refiere. a la cuota Qrana que percibio el trabajador durante el mes, esta cuota
diana la tomamos de la cedula del acumulado mensual

D. Este grupo de percepciones las tomarmos de nuestra ceduta del acurnulado timestral

E. Este grupo de percepciones las tomamos de nuestra cedula de excedentes
F. Esta columna se refiere, a! totlal de percepciones vanables que recibio el trabajador durante el

mes antenor
G. Esta columna se rehere, al numero de dias de salano que devengo el rabajador durante el mes

anterior
H. Esta columna es el resultado de dividir las percepciones vanables del mes anlenor entie el
numero de dias de safano devengado del mes antenor, €s decir. es el promedio de percepciones

variables.
Esta columna se refiere, al lactor de integracion con el que ha de cotizar cada trabajador antes

b
de cumplr un afic Mas de antiguedad.
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J. Esta columna se refiere, al factor de integracion con e! que ha de cotzar cada trabajador
después de cumplir un ano mas de antiguedad

K. Esta columna se refiere, al salano diano integrado con el que ha de cotizar cada trabajador antes
de cumplir un ano mas de anliguedad Este salano io obtenemos de muluphcar la cuota dhvana por
el factor de integracion que le corresponda { antes de cumpiir un ano mas de antiguedad ) y al
resultado le sumamos el promedio de percepciones vanables

L. Esta columna se refiere. a! salano diaro integrado con el que ha de cotizar cada trabajador
después de curnphr un ano mas de antiguedad Este salarto 1o obtenemos de multtphcar {a cuota
diana por e! factor de integracion que le corresponda ( despues de cumphr un ano mas de

anbguedad ) y al resultado le sumamos el promedio de percepaiones vanables
M. Esta columna se retiere, al salario dianio ntegrado con el que cohtzo la empresa por cada
trabajador
N. Esta columna indicara, s1 el salano diano integrado que determinamos tue mayor al calculado por

la empresa Esta columna tene por finabhdad presentar  las modificaciones  al  salano

correspondientes y presentarias junto con el cuadernillo de dictamen

O. En esta columna hemos de establecer lo siguiente

e Sila razén por la que deternmunamaos un satano diano integrado mayor al de la empresa

es por no haber integrado percepciones vanables, 1o fecha de la modificacion al salario

sera el pnmer dia de cada mes
Si la razaon por la que determinamos un salaro diano mtegrado mayor al de la empresa
es por no haber hecho el cambio en el factor de integracion, ia fecha de la modificacién at
salario sera aquella en que cumpho un ano Mas de antiguedad Esta fecha ia tomamos de

la cedula de avisos presentados alt MS S

NOTA: Debemos de tener presemiei los lc;};e.s:xT ;ala?i;gése de co(x:aéfon que ;:aaﬂla el art. 33 de

la ley vigente y el art. 28 de la Nueva Ley del Seguro Social
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5.7.- Cédula de diferoncias en base C.O.P.

Una vez realizada la cédula de dias a cotizar y la cédula de salario diario, procedemos a
elaborar un analisis de las bases que debid cotizar la empresa contra las bases que cotizd,

determinando asi, las diferencias a cargo que hay que pagar

[a] 8 I [= | D I E ]
)i Debid cotizar T Cotizé | Diferencia a cargo |
RTy RTy RTy

l N'l Nombre IEyM I lyv !Gunrd ]EyM I lyV {Guard lEyM tyV {Guard

y P. 8. y P.S. vy P.S.
1 i i { ! 1 [
{1 [Alfredo tena I ji 1 | { { ] 1 | |
e e
P e e
{ 1 1 1 { { }

Explicacién de las columnas:

C. Las columnas que conforman este incso, se refieren a las bases que segun auditoria debio
haber cotizado la empresa por cada Irabajador. Estas bases las obtenemos de muittphcar los
dias que debio cotizar la empresa por el salano diaric integrado de cada trabajador

D. Estas columnas, se refieren a las bases sobre Jas cuales couzo la empresa. Estos datos, los

obtenemos de las hquidaciones del LM S S
E. Es la diferencia antmetica entre lo que debid cotizar menos 10 que colizo, por lo tanto, ta empresa

debe pagar esta diferencia a cargo
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5.8.- Cédula de diferencias en base SAR.

Con la cédula de dias a cotizar y la cédula de salano dianoc integrado, procedemos a elaborar un
analisis de {as basaes que debid cotizar la empresa contra las bases que cohzo, determinando asi,

las diferencias a cargo que hay que pagar

C [ [1) [3 ]
Totve a3 que Tootas ave Tlmtas qum Grimiencias
Setno cotirar detno pasiar pavo paga
CyV [ INFONAVIT | Retuo | © y V [INFORAVITL Hetwo ] Cy vV [NFONAVT Hnuui: ¥ ¥ INFONAWT]

T — —

=

J SR SN S

Explicacion de las columnas:

C. Las columnas que conforman este inciso, se refieren a las bases que segun auditoria debid
haber cotizado la empresa por cada trabajador. Estas bases las obtenemos de multipbcar los
dias que debid cotizar la empresa por el salario diano integrado de cada trabajador

D. Estas columnas, se refieren a las aportaciones que segun auditoria debab‘haber reaihzado la
empresa.

E. Se refiere a las aportaciones que realiz¢ ta empresa
F. Estas columnas se refieren a la diferencia armmetca entre lo que pago la empresa y o quea debid

pagar, por lo tanto, la diferencia a cargo se ttene que pagar
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5.9.- Cédula do salarios topo do acuerdo a los maximos senalados por la Ley.

Esta cédula nos servira para llenar uno de los anexos que integran el cuadernillo del dictamen
que presentamos al LM S S

Se refiere basicamente, a determinar el excedente en base que no fue objeto de cotzacion
salarial. De esta forma, a continuacion presentarnocs el siguente diseno de cedula

e  ts—

(5 1 [ 1 .

[A] it

1
Base de cotizncion Hase con la que Facedente
cotieh cn base
1
]
|
!
1
{

N Nombre sin tope y
ISVSMGDF [ 16 \'SM(:QL! ZEVSMGODF | 16 VSMGDF
i

AT edo fena
Crisobal Oilc
Daniel Alberto H
[Héctor Miguel &
fHugo Sanchez M
I TOTAILL

—
8 |
1

elalwin]

Explicacion de las columnas:
C. Esta columna se refiere a la base que debid cotizar el trabajador. de Nno existir topes al salano

diario integrado
D. La base que couzod la obtenemos de la céduia de diferencitas en base de las C O P y se refiere

al inciso C.
E. La columna de excedentes, es la diferencia antmetica entre lo que debio cotizar ( de no existir los

topes ) menos 1o que colzo

Como comentarno final. diremos que estos son los prnncipales papeles de trabajo que hemos de
utilizar, sin embargo, conforme desarroltemos ta auditoria, podremos tener la necesidad de disenar
otros papeles de trabajo, que permitan allegarnos de elementos suficientes y competentes para
poder emitir una opNIon sobre la situacion por la que se encuentra la empresa, en lo que respecta

al Seguro Social
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CASO PRACTICO PARA AUDITORIAS CON LA LEY DE 1997

Aspectos gencraios del caso practico:

Nombre de la empresa. El pnncipio del fin, S A. de C.V.

Ejercicio que se dictamina: 1998

Grado de nesgo. 06414%
SMGDF:

ENE-98 / ABR-98 32800
MAY-98 / DIC-98 $ 3500

Para efectos de caso practico, empezamos nuestros papeles de trabajo a partir de los
acumutados mensuales
Por ser un articulo transitono el que regula la normatvidad de efectuar pagos bimestrales por
concepto de retro, cesantia en edad avanzada e INFONAVIT, he elaborado papeles de itrabajo
mensuates, esto es unicamente para efectos practicos y debido a que hasta el momento no se ha

homologado fa Ley def ISSSTE con la del IMSS



PAPELES DE
TRABAJO
DE AUDITORIA

I.M.S.S.



AUDITORLALMSS 1998

ELABORO PACCI
"ELPRINCIPIODELFIN SA DECV ™ DIAY0H
CEDULA DE AVISQS PRESENTAQQS ALLMS.S.
'y Nombre N* Afitiacion REC Fecha Fecha Fecha | Bajaextémp | Antigiedad | Cumple
alla baja | bajasello | SE1NO=O | al3t-Dic7| ados
1 [Rireda Tena 1327125594 [TENAT10327 125 16.cc85] 10-0c158) 20-00158 1 2
2 [Cnstonal Orteqa 4204655932 [OESC 652906 51D 55ep 5 s 6-sep$8
3 [Danel iberta 8 75317201529 [EAGDT2107JGY | 23ere 8| bmavEi[t0marss] 0 | 0
& |Héctor wel 2 111686520849 |TECHBSI226TUA | 20aorGe I
5 |Hugo Sancrez M [£8 65317097 |SAUHEITIODEA | 16mardi] | [0 1iimast

SUPEAVISO QY
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2 [Crgtsea Crega 3 SO0 RGN0 0% 20 IR 1691000
3 [Cavel Aberta » 400 254 % fR) Y K| X 108000
4 [Hector Mousi 2 0 20 000] 0¥ (b IR S} 000
| § [Huza Sancrez M 1 b AW o 9% a0+ o}l R 13.760.00
TOTAL 42222000 000 ne 25001 000} 0001 1isso0; 0001 H15.00
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CLDULA OF ACUMULADCS MENSUALEY
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1
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diae Testivu { dorrurucal K tkspcnulk g 1punty ms(
i
i B 187375 1
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Bu“ Cuota Sueida Tia Prma { Gratbeae. § Poma )vxxms\tqwum Valed de | Indem, | Pramuas Toat
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| i i
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EN PRy {6} X IR SHIN
T R Y
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|
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EUE IS0
3 TELENSAEC” suny
CEDULA BE ACUWULADGS NENSUALES

ACEMULAO GO Y

L Nombre Dis! Cuote Sueldo Dia Prena | Gratficac. | Prura | Vacaciones | Aquinalde | Valesde | indem. ! Premias Totat
dia festve | domemical vazac despensa | legal | pront y asist

{7 Fresrea [EEEETS T I T [ES 1500
e Crer | 3 | e 0 {0 AT LW Q0 2 1#.200.00

[3Crettend | 01 M1 40 el 20 BRY HOIE 201 000

(Treaiael 3T 0501 545k 0] TR N ]

Sypsvnes |3 RN Xy0W| X X regl P JEA Ilﬂibﬂ

[ 150000 908 000, 000, [ 0001 5503800

MAMLLAO SEPA

i T
N Nomiise Diast Cuola Sueldo Dia Prena | Gratificac. | Primd Vumn{lqwhﬁo Vajesde | tndem. | Precwes Taul

dar festtvo | domunical vaca despenta | legal | puntyasist

11750
11350 60
000
$565 00
TN L ot ORI o 2 EERLN
$1.12500 (7000 17580 25000 000 LI BTN
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T LI
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i e festive aumrmcal} ucx‘i | ;nu;mui tegal lpuniymn‘
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B EE S . I
R [N 060, 000 114500 K33 00° §743000 |
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1 o l l }
Ii|  Nomise  [Dias} Cuota | Sueto | D | Prra | Granfcac | Prma | Vacacones | Aqunada | valesde | ngem | Prems | Tout
1 \ dutia i ilullvn dwm:ali itk ! auccnui deqal | puntyasist
[ ! ! |
1t tpoctena P 3y 2X Tl [ MU X1 0001
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ATORA TS 1200

EASORIPACT

L PRICPHO CELFH SA TECYT nyinn
CEDULA DE ACUNULADGS MENSUALES
ACUMIELADO 9
N Nombte Dlas] Cuota Sueldo [+ Prema | Gratficac. | Prima | Vacaciones | Aquinaido { Vates de Total
diatia Testivo ¢ dormncal v despensy
115tecateny 0 3} pRo) LW [ 0X1 S X [X]
2 Crteqa 3 KN0] 8RN | 000 100} TR YN KN w1000
J:0retAeng ) PR Sn ! 16t PR TN Sy twl T, 00
4 g Mol Ll SN 94500 Gl 2 TN AAX edw W) X} 18800
S MggaSincrez | U W Tumwl (X i 004 TO0) NC0E AR, SNy G0 e
| JOTAL I | 8132500 000! 000 $00! 000 | 2433400 174800 000 001 TR0
ACMLEADO AN AL 199
i
Kd Kombre Dm(Cuaia Sueldo Dia Prma | Gratcac. | Prima | Vacxones | Aguinakdo [ Valesde | indem. | Premsos Totat W
dung festivo | domunical vacac despensa { legal | puntyasist

At len) Nl LN SR Y L] SO0, K04 k! S 2428
2 [Crettsa Coen B5) N Gy 3¢ CX 00! sxep) 0 0.10.00
JiCarelhtemnd 44 B H €305 AN SN WX 0N 150W} 117928
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AUDITORIAIM S S

1998

“EL PRINCIPIODEL FIN S A DE GV -
CEDULA DE PERCEPCIONES QUE REHASAN 1.0S LIMITES LEGALES
2

€ DES A

Nombire

Tope Percep Excedente
dic-97 dic-97

1 |Aauredo tena 34720
2
3
4_|Héctor Migu
5 |Hugo Sa _345 00

TOTAL s “945.00

N® Nombre Tope Percep
ena-98 ane-98
Alfredd tena 25760 | 36000
2_[Crnstobal Ortega ~ a7 =0 510 00
3_|Daniel Alberto B 100 80 285 00
4 JHeéctor Mlg 0
5 |Fiugo Sanchez M
TOTAL
Ne Nombre Tope Percep Excedante
feb.98 feb.98 de
fob-98 |
Alfredo tena 34000 | _26 40 |
2_jCrnstobal Ortega . ~4806 00
3 |Daniel Alberto 8 36500
4_[Hector Miguel Z o0 _
5 {Hugo Sanchez M _ 31360y 49000
TOTAL S 1,685.00 | &
nNe Nombre Tope Percep Excedente
mar-98 mar-98 de
. mar-98 |
1 _[Alfredo tena 347 20 360 00 12 8O
|_2_|Cristébal Ortega 34720 51000 162 80
3 |Daniel Albeno B 347 20 38500 37 80
4 |Hector tAiguel 2, 600 000 000
5 |Hugo Sanchez M 347 20 510 00 162 BO
TOTAL $ 1,765.00 | $ 376.20
us

ELABORO PACGE
Z3-MAYO 1999

SUPERVISO QL



AUDITORIA | M 8 S 1090

“EL PRINCIFIO DEL FIN. S A DE C V™
CEDULA DE PERCEPCIONES QUE REBASAN LOS LIMITES LEGALES
VALES DE OV RTNSA

Ne Nombre Topo Percep Excedente
obr-98 abr-98 de
d ] abr9s _
Altredo tena 340 0o
2 [Gnstobai Orega 49000
3 365 00
" 200 00 _
5 49000 | N
188500 %
SMGDF=3% 35.00
(N’ Nombre Excedente
de
may-98
3 000
2 176 00
=N [ 000
4 [Hector Miguel 2 76 00
5 |FHugo 63500 201 00
S 2,16500 | $ 453.00
Ne Nombre Percep Excedente
Allredo tena
2_|Cnstobai Ortega
3 |Damel Aiberic B
4 [Hector Miguel Z_
5 |Hugo Sanchez M
TOTAL i
N° Nombre Tope Percep Excedente
jul-98 jul.gs de
jul-98
1 _|Alfredo tena 434 00 0.00
|2 |Crnstébal Ortega | 434 00 166 00
3 |Danel Alberio 8 260 000
4_|Héctor Miguel Z 434 00 66 00
5_IHugo Sanchez M 434 00 | D 191 00
TOTAL S S 423.00
ma

ELABORO PACCI
23 MAYO -1999

SUPERVISO:QLI



AVDITORIA | M G S 1008
“EL PRINCIPIO DELFIN. SA DEC V"
CEDULA DE PERCEPCIONES QUE REBASAN LOS LIMITES LEGALES

VALTS DE DESTENSD
Ne Nombro Tope Percep Excedante
ago-98 ago-98
Alfredo tena 434 00 400 00
2 _{Cnstobal Oncgn 600 00
3 000
4 |Héctor M|guel Z 500 00
5 [Hugo Sanchez M _ 62500
TOTAL s 2,125.00
Ne Nombre Tope Percep Excodente
sep-98 sep-98 deo
sop-98
1_|Altredo tena 420 00 £00 00 80 00
2 |Castébal Odega T 000
["3_|Camel Alberto B T Touwol
4" |Héctor Miguel Z 406 00 490 00 84 00
5 |Hugo Sanchez 1 42000 " "B1500 | 19500 "]
TOTAL s 2,195.00 [ $ 529.00
Ne Nombre Tope Percep Excedente
oct.98 oct-98 de
oct-98
1_]Aifredo tena 14000! 000
2 |cnstobal Orega 434 00 61000 §
| 3 |Daniel Alberto B 000 0 0o
| 4 |Hector Miguel 2 434 00 | 516 00
5 |Hugo Sanchez M 434 G0 | 63500
TOTAL S 1,755.00 | §
N Nombre Tope Percep Excedente
nov-98 nov-98 de
nov-98
1_|Alfredo tena 0 00 —..000 0 00
2 |[Cnstohal Ortega 420 00 590 00 170 00
3 [Daniel Alberto B 0 00 000 0.00
4 {Heéctor Miguel Z 420 00 490 00 70 00
5 IHugo Sanchez M 420 00 615 09 195 00 |
TOTAL $ 1.695.00 | § 435.00
Hs

CLABORO PACG]
23-MAYO -1009

SUPERVISO OLL



ELABORO PACCT

AUDITORIA I M S S 1998
“EL PRINCIPIO DEL FIN. B A DEC V™ ZI-MAYO -1999
CEDULA DE PERCEPCIONES QUE REBASAN LOS LIMITES LEGALES
WNLLS DE DUSTLNGA
N Nomubre
[ 1 {AHtreda tena
"2 |Cristébal Ortega
{ 3 |Damet Aiperto 8 00
l 4 !Hec(or Miguel Z 0 |
5 |Hugo Sanchez M ] ¢
1 TOTAL X X
[GRAN TOTAL [ $ 23,000.00 | §5,540.80 |
SUPERVISO:QLL

ne



ROTORALMS S 1994

ELABCRG 1G]
PELPRUCIO DELFR SADECY ® DR
CEDULA DE DAY A COTIAR
ENEROSE
(- Nombre \rmm Fecha e, mum}umue} Thusen 7 EyW 1 LyVICyV [ RLGyPS |  FRewo | IFONAVA |
l Ingreso ‘ ) ‘batnm fios| Gas_ | 1am3 | timos | Antes | Despues | Antea | Despues | Antes TDespurs] Antes | Despues ; Antes | Despues |
1V e e 1 ac®s 11000 | o] L 6 Jevwl 2 181 0 1o 60 [l o A1 8 1&al 8 3
[ 2|CrstctaDrteqa | 55083 | i | Gseo s | 0 T W [0 [ 3 6 {3 ¢ | » 1 o T3] 9 i
{3 Bneavensd | 23era G [5orag 38)10 3,39} i | 1 751 0 191 0 1471 3 131 6 191 0 |
{2 ectigae ¥ 0ameis | 1 T T To 17 6 101 o {013 {810 13718
(% rop Sancres | 6wl | 1 T ewrd | 1 1 RN R U W N T A R
FEBREROY
irm\m ‘mm: Fumdaliuhauzl TAmen.| _ EyM | WyViCyV [ RLGyRS | Hetrs | wFONAVT |
ingresa | Daja {baasela dus | rama | tsmos | Antes | Despues | Antes | Despues| Antes [Despues: Anten | Despues | Antes | Despues i
| Gect | Dot Bl o | | 1 P34 0 11/ 0 @1 9§ WG | 8| i
1 550083 | i [ Baepd | i 1 i3 0 | #1060 (=@ 9 1] 6 1381 a4 |
l‘}e'c“i\ﬁmr*“"':vf’“ I I ] o™ 0 11 0 | #1 07 121 0 |®] ]
x { e ) i | i i | V0t 0 181 6 t9 168 tti 8 1ui R
16 opo Sancrer 8 { tomwrs7 | 1 {Virwad | 1 { 1381 6 181 6 1 %1 5 T®1 ¢ 1@t }
MARZOBY
['k hombre me Fechade] Fecnade Fechade {incapacidages JAusen- ] EyM | 1yVICyV | RLGyPS |  Retrn | INFONAVIT }
ingtesa ‘ b hnw\o | das | ama } tsmos | Rates | Despues | Antes | Despues: Antes "DesBues! Antes | Despues | Antes | Despues |
11 iatesorens }t5e® (e BN 1 ] | R R N i
1 2ieresa Cenn \aw*e\ 1 T Ty g baiogo i w oo whogovyy ]
|3 Carel Atertg B i I IR RN RN RN AR 3‘. j
| & frecor il i 1 T o1 8 o7 0 1 ¢t 3 1o 6 o1 1
B P Sancra i 1 P81 % 1 W [ %1 % | %y 18 (%1 15 3
ABRIUS
N't Nombre | Fechade 'Fnhldekrumde [ Fecnade [lnnnacmdu]l\uun-L EyM ] 1yVICyV | RLGyPS |  Retro | WONAVIE |
ingteso baja | baja selle | )nma3mmm1AnlmbupummnrDupumAmuwt)espuu\knmmuwwwmﬂm‘v
{V ecs teng 116283 | 10arttd) Wt RS } | | U351 0 1%t T (®i 0 1wt 0 %] 1
V2 osezaCrema | Somndd | 1 | Esepts | | 1 f o g 131 o 1wl o 1wt 0wy }
{3 Caneifitenad | Dleceds (bragsd|1Gmay Sl T i 1 RN ERRE RN R [N 1
4 Jrector Mg s | 20-a0r88 | 1 1 i | NN RN N ORI
lsmgmmm ey | | Tma @] 1 ERETIRE RN EN RN SRR

FAT

SPERASOQY



ARNTORIAINES (e

ELARO MG
*ELPNCAOOEL F,SA DECY * WWIOH
CEDULK DE DS A COTRZAR
MATONY
Nl Nombre ‘Fechade \mmz\rm« | Fechage Lﬂupamm« uumﬂ EyM | 1yVICYV [ RLG.yP.5. | Reto | ISFOWAMT )
ingreso | baja  {bajaseiio‘cumpieanoy) dhas | rama | tnmos AanDmmtAmu]anuulAmuianuedAnmibnpmhnmmnmg
Vilthente | Bec® {15 x-cemwm ] i % ¢ 1| s I wl g %] 5 1 31 1 8}
[2iChstenaiOnmes | Swends | yen-08 | 1 § SR IR \ O R O [ |
U3 TCarei Aera 8 Paemcﬂwﬁy’anumfﬂ\ T T \ el 0 {68t ¢ 6 1 0 1§ | 181 1)
[ Trecor o2 | Oaordy | i T R IER R T A N | 1
(B e Sancrer | Amara? | \ | ra® L1 il ¢ 1wl | 3§ 0 1wl ¢ 13t o8
Junos
Xl"\ Hombre \mmue mnaee‘mnm‘vmm Uincapacdades [ fusen-{  Ey% | JyVICYY { RLGyRS |  FRewo | IWFOWAMY
ingrese \ Baja | baja selio ‘cumpleaos! dus [uma\u\maﬂamu\[)upuenunmmew«u‘.amn‘Du;umkrnmnvuu\Mmlbﬂpmi
T kot 1 160095 1100t 8] Dot | { | } T% 1z (%1 35 FREFRERNEE NN
T2 iCsetatre | Sseodd | { T fvenid | 1 i R N R N R 4
Lmremma 1~3m'=\a»a.c,aoa;»a..vgx T i i L6 8 1ol & 181 6 131 10t i
(Al Ngel | Beriat ] | T EEENEREERE LR ! |
15 Muze Sacrer \xem—-m | T memy { | AR RN ER N R
o
N" Nombre \mmde Fechade| Fechade| Fachade | Incapacidades | Ausen- | EyM | IyVICyV { ALG.yPS |  Retro | IWFONAVT |
ngesg ‘ Baa  {byjaselia'cumpleafosi dus | ramg \umox?An!u!buu«.u.M\urbﬂpwwmu Desgues! Kates : Despaed ; Antes | Despued i
[Tiketrs | Hec® | Aol Dersi} 1 1 T I I N E W O D N O
12 CrantaiCreca | Ssepdd b } | Saenid | i | i i o f 3 p ¢ tdorg twloe twog g
[ iCaneiAzerad | gnetl 1amg ity 58 { | i P51 5 16 v tgr s rTgy g1
(Ve g | Mawts § i | | 1 R R N N A |
15 Prug Sancmez ) BB | i T iTeas | | ] R RN N N
AGOSTORY
&wk Nombre ’mm: Ym\m Fechade] Fechaor | icapauganes Jwen- | Ey8 1 WVIEYV TRLGYyPS | Rewo | INFONAWT |
Ingresa bz {bazselo dias | rama | ismos Antes « Deseues | Antes + Despues i Antes iDespues! Antes | Despues | Antes § Despues
LV Rressema | 16octs 1t SonA} 1 } ! RN R RN NN
{7jCreesaiCron ¢ Sty | 1 1 6seod ¢ t | IERNENER NN [ i
I Mansifrenc | Denedd | £y @10 may @) t i i RN N [ i
Tl W 7 | i ! i (11{ 3 wu T e 1x] T i
15 Hugo Sancrez | 15: [ i~ | | i IENNEREN RN Ty 1

@t

PRSI



ARTORAIRS S 1898

EASRO P
TELPRACODELFN SA DECN * NWCH
CEDULA DE DS ATOTZAR
\N‘\ Nombre ‘mnm Ymudn‘?nhmt Fechate | Tmm\ EyM | WyVICYV | RLGYRS |  Retro [ WFONAVW |
Ingreso | baja | baja sellojcumpleaias] dias | rama | ismos | Antes | Despues ) Antes | Despues] Antes iDespues) Antes | Deapues | Antes | Despues |
11 [A%reantera | 16cc05 {10-0cr98] 200c 38 1 | i ENAREINEANREAN N ER!
{2 (GceaCrega | Saeodd | | Gwpd | | i T s sl ® s 1 % 1 ey % a1 2
13 [arerAoeno 8| eveneds |6rap @] 1amay ) | R O N A N A I A A R | [ }
{4 hectr Macer? | Davr £9 | I 1 1 ] f1®[ ¢ 1x8 b 1 %] 0 18] T8 |
{8 Thug Sancrez | t6mar 57 | 1 [mast | [ RN [ !
OCTUBRERS
{N'{ Hombte Fechate &mme‘mm. fechade | JAusen-]  EyM 1 JyViCyV [ AT.GyPS |  FRewo | WfONAWT |
ingreso baja | baja selto [cumpleanios| dias ]nmﬂ hsmos | Antes | Despues? Antes | Dﬂpucs!muvDﬂpun‘AmulDupuuMmslbnMj
{1 lRrecowes | t6oc® "o 98] Dot 8] i i | TR 8 w5 =03 1#71 6 18] {
12 CseraiOnega | Sse0%d | | Bverd | | | N ERN RN 3
13 DaneAzen | 23enes 16 may53|I0may £3) i | i Tt ¢ 11 o6 1ot 5 161 v 10871 1
[ec ol Raws | { { { | 1 {6 vy g 13 9 rwa tale |
(5 B Sancrar | teenars? | 1 (Vraza ] T i IR N RN
NT fiombre Frchage [Fechade) Frchade| Fechade | incopacwades JAusen | EyM | 1y¥ICyV¥  RIGyRS |  Rers | wrohaMYy |
Ingresa baa lu;-ww cumpleadas. dm (v tisenas [ Antes | Desgues | Antes | Despues Anm Despues| Antes | Despues | Antes [Desgues;
[ Tstessera 1 16058 |\ oocedl et B | 1 ! AN Ly o1 8 taln
{7 CrcraGrena | Swen6s | ! e 1 i R R RN )
[3Carearerns | 2henetd [Smag @ [1amay 83l i | ! IR R |
(@ frece ipel | D8 | i | i i RN 7 %1 8 t®ml i
15 Moo Sarcrer s | 6mwdy | 1 T - | i i Tx ] 3 (%1 ¢ R i
DICIEMBREN
N Nombre \inhad- V:cm de rxnadek Fechade | Incapacdades | Ausen-]  EyM | IyVICyV | RLGyP.S | Rero | INFONAVIT |
lngmu baja | baja sello dus | tama | tismas | AﬂluTDewuulAntthouvuunA.nm Detpuest Antes | Despues | Antes | Despues!
{Ulkhesea 11 R | RN RN e ! ]
{21CstetaCrenn | i e | i SRR R R A l 3‘ ] )
3 Cane Aced | (8mag-38{ Tra, 80 { ! i [ER R 2 1 ] e | i
{ajpeigm? 10 i I 1 i 3 IR N [ J E) 1
|5 Hono Sancrez ™[ 16- | [ 17waad | I 1 i | ¢ w8 1w ER [IETH i

&

SUPERVSO Quf



ADITEAID LY 1 TN G
‘@ MICIODE A TABECY uron
CIDAS DE SALAR DA WIECRAN0

SALARAO DIARID IRTEGRADD ENEROM
Frrseprionss yaradies tl mes Sntenor 1 fow ‘ 0 i (O am T IMS
‘ Ta | P G, g m | fep 4
dar | Teguo | damecalt

ey ﬂm« (Factae duwtegracan 30 WVANGHF  SDLIVIVGDF | ALY ‘Cuu‘ Fem
Sl vanguie | anaroe ! Pt Artey Dumu AM Detoutsi dater Cetgues cotta ‘ama’ pese
T Ry L et = Dewid
B LA :
N i |
W

SAARG GARIC INTEGRADG FERREAGH
i Pusepoaned e el i teal | Dy .
Wombr | Twta | T

Bima Gt Eeeoemerquemerin |
P B ¥

Tt W tRE TRW
teop | mas romedio © mwu-m, aotn $D3 S8 VIVGDF 1 $D1 35 VSNGLE -
303bies aMensr Feityw | Ante

Ty

[T TR )
\.'\M Mn ﬁ‘nﬁl Am Dﬁm s ama

Ay Pund it

e

wu
Twen

Wiy

SALARD DUARID HTEGRADS MARZE 98

Aw_hfnwmnvlhmnmnnwnu o . Q.

: ;
M Nombre | Cuota |G
!

Quna Moo gammcatt

10rEs MEX TRt TRE
oA D3 YSUGIE 101 BVINGH | QL
TTaresTewwatt Avet Deiguny L

T D

s

CCan] Foca

v Detoubt  totay aeis! prw
3

SALIRG UANG NTRSRADG ARt
H | o heTaprones aansbies aetmet antenor Toar by ogs 43026 TOES )
W Nombe ‘c.mu 0o | M Gatha eI b | mey Momate | vmmmmggg WVSVGTE | 33 253EUSTE
* g | tastne dumm-m‘ Vn«a Watay ’wnmx ety adeoes Pertas Antiy Deguds Actey Deapun . Aty Desoumy
T T ~ -
VS siead

T vg ey




HTTRATMED 1 ARG
SR PRIOPO LK RA LY S LION
TR0 T BN DR M TLERASO

SALIRD DURO HIEGRICO MATO3Y

1 Percepcicnet variabiet de) mey avtenol | Towi | Dy |

u-\ Nomdee ‘Rwu Ba | Puma ‘mwam Erceterut gua eteqan
disa ¢ lnmn 1 dominscal

Didkexen %W} 00

O W06 TCPER MR i
P |ty Pamede v.,@&mw@ 30163G0F | $1 2veuger | 3oL lc»n‘ s
V0 Matiay: Punty sot vaabiat | antetat | Pacsue T Aoky  Deupolt. ey Devguet Anies Oespums! eoteo {aese | aesa

1

Lt ] Yy Sk LAy
T Cren €00 0% : 1 IGCREANRENT
T3 i0yredrensd feose] o0 I g RET
Teeyay gy Tireo0! 2ot i MK g GeIn o eac:
A R e RIS i 1 RN HEX Dy Bl
Ul 1 Lo { { : i i T 1 |
SAARK DIRRIO IKTEGRADO WO
( | i Fertapciones vatiadiey del mes et Total | Oms | TOPEs [CISREED (K1) i '
N, Nombre l:nou D | Puma jGutkac L..‘ o hvug b omes Prometo In'ﬂvacm‘q'mon 501 6 VSUSE s:nsvsuw. st lcuu Fecta
i dava ! testvo | gomncal ST AvterDexgur: Aot [ Deswts AMes Desgunt],cotio lanse’ amo
. I § 2 : HESTRE T
1 L 3 L HERCN R
i

R RS RN
) XA g s
RN
i o

CH

N i
0w 0 L 800 | 48300

.-

T R WK,
i —t! kil
B Nombie SCW‘ v Fuma Gutieac.
! s

[
e WWGDE $BINVINGH . 301 (Cew fwda
"nvvﬂ'ﬂqmmm‘ v Dronts. Artes Tovgutr: Aates Teaou e
R
i
TR
i 0% deo . i 1
SALARIO DIARI0 INTEGRADO ACOSIEW
i | ‘. Parcenciones vanadies del mes anterior Total Cav 1060 $62 00 TCPEs mx ‘
""S Homixe Cwu) O 1 Puma o Goahoas i man Prometis Ficior teaqratien D1 EVIMGIE (S 0L MVINGIE  40L cmz‘ Facta
¢ dart  awtvg domeal | Campess Pecar T AetenDetsarn Avied Cenot Antes Detouts toten (sl s
r ER MR MY X en :
R 0 SRR
B : R
X L N ! ! bl \'!‘:l T
il e Y T :
jﬂm o | ji T T 1
N

Ry



AUTRAINIY 1A INT
B MNPOTE A 38 20T UACH
CEDULASE LALARO DURO HTTGRADD

SALARIQ QUARID INTEGRADG SEPTIELARE
T Parcepciones varaties ael mes 3 Yo, Dm 1 i O SRR IE IS0, T
n‘\ Kombre c»«u‘ RIED Puunm Excecontes qugmteqan_ ¢ Fercep ey Promedo . Factot g miegacn 301 16VIUGDE | SO1 A VIMGDE | 801 {Cm] Facka
dara | fesnvo 1 dominical V Oesp I W Pust y 23t - vinaliny ametot Purtvar o Antes Cosputs Artet | Detpuby: Amas - Ovspubtl colio | aviso! swso

LAvextena | 3802 ¢og { 3 . 8 RN R LIR ]

Ty e (4% T T X NAK] 1370 0t wo 9]
D) e ntesd | I
Liremvvaer 1t ! 1ALGE et
O ) BTNy i i !

[T L] i 1 i

SALARIC DURY0 ‘NTEGRAD) OCTUBAL Y
herior Ton
o3 que miegran
VOes Wt Puntyn

Percepciones vard'es o
Cucta [ O | Poma :Gratfoac
gans  feitno | domnisi |

E0E ; ToPEr %0 TOPEs BT8O0 s
Prces . mes Promeda Facror ceeregavion. SD1 1 VSWIOF: SDL IS VSNGDF | $D1 {Crewri Facha
variabiey atency | Perc Sesouk_Ares Detouts. Aros cmm et

N‘!l Nombra

awss: bima

T 1140

SALARIQ DARID M TEGAADQ NOVEMBRE 38
: \ | K Toul | Oay i Tore: 463 %0 TCPER [I] W . i
M"J Nombre ! Cuota 4 O | P " Pnup “,“.,5 »1‘7“)“"7} $0t ’1\3” §D1 iCrear’ Focha
: 3303 et gomacal, Artes " Desouts Aoy Cetours. cotrs ©ame” wes
P‘A'vw'm N e - S 3
53 e

v inegs !
o

SALARIO DiARIO IWTEGRADG DICEMBRE W
T : T, Gab ; R X L]
n" Komtra 1cm‘( T Puma TGiathcac K ey Percep . et Promwdo Sictorcemtegacen 3G

VSWSOE i S01 2VSuITE ! SO
Serzuby lrn Cetowts_driey E1X] cetas © wma

[ gune Mnm fomncal;

anty st

iables | amenct Peiciar | Antey

T s T ow

TR )



ATTAAIN

®aasc g
mANIE LaE CY v
DA USRI 112 P
CUQTAS A PAGAR DE ENERO'SE
Bases votre las Que Cuotay que dedus Suotsy que page Dderencray s pagus
debig cotuar Atculordeln 38 Armcuion nuul Atcuotoela s s
N1 Nombre | EyA 1 Iyv rv Gowgy | Entermedad y Matarndad TyV | AT iG yps]  Eatermedad y Maternutad AT [0 yps] EntermedsdyMaterndad | Iy¥ (AT |G pps
( Prese [H063 ] t0en] 107 ] 18 | M1 IR KA uv m o] iea] er] % | m
Thaserna "X 5 R TURLIT: Y Vet ot oM te s T 4 %
RE : S aw, _wh I3
¥ o )
b 1% tx
M £oers RS R RO N [ rafsxl qe
VML M 3NN W) MW DI M| W H'“l l!l“‘ [RAEE ]!)'1 l‘lil Tt 'I'( ”H llll‘ 1% nn
{ N
CUQTAS A PAGAR DE FEBREROSE
Baves nobee 1a4 que Cuatat que debid pagar Cuotat que p3g0 Bferencus 2 pagar
detid cohgar Aculosdea( SS Amcworde sl $ % Atcuetoealss
K] Mampie z,uT lyvl-r Guvay | Entermusad y Maternctag By i RT [G yps|_ Eremedad y Maermgag Iy I RY (G ypal ErfermesadyWaendas | 1yv [ AT ]n TP
P soe [ 10647 mu[ 107 [ B | 1t [roa [cea | 100 [ 18 | s st [ e w0 x ) owr m
2N T ’ER B KRN :
BT B :
[ BT TR R T vk Tawa 3
CAAN 1074y
CUQTAS & PAGAR DE MARYO 98
‘Bases tobre s Que Cuctas aue dedic pagat T Cuotas au 5330 fereran spagar
dedis catnar Artcoioyael3 s Ao cen L33 Atcaistoeul 38
Nl Nompe [ EyM ] vaJn Gty E«mman)utwwm TYV]RT (G ppe)_ ErtemeqaayMaendsd | Iy¥ E AT1G rpaf Ertemedad  Mstwraas | iyV u‘[c,.-
poaee {1200 RRH |n1.s " i m eaaeagor] oo | e | o il o ] w l
TN % n WD R TR
x AN NiiE, w
v i 14
) X' X 1x
T e
M fu
CUQTAS A PAGLR DE ABRIL'SS
Baves tobie 121 que Cuotay que detid pagar 1 Cucuat aue page T Dtere~cuas a paqar
2o cotirar Arbcyiorgeal $ 8 Acuosoen L83 | Atuayselal s
K] Nombre | EyM | lyv llv Currp | Enfermedad y Maternidad WPV ] RT (G yps|  ErtemesatyMaterndad | (yv | AT |5 ypt| Etermedaqytatengad | yv [AT.]3 et
S ao [1CGIT 1060 ] 107 | 35 | tay a o iieal w i % | wr l a1 e oeu] vt | Hr u
T R ! 3 : RN 3 T 3EL ik
v e s e PRI IR K PRI
Worearesa e sy 30y X oy [FHEEIERT)
e viel | ke e ey ETYy TN
tlpuxeau [iax e ux) Yo iz ex
10840 CETUSE I L .'"l‘ Bl ab: ) M
GRAN TOTAL
N
w

ooy



AT Lugs
RN TDR N LA Y
QAN LN 81 38

o L
e

CUQTAS A PAGAR DE MAYO'98

Bates sabie s Que Cuotat que Sebid pag Cuotas gue page Dterancaas  pags

debro cobirar AmculoséelaL$ S Acuiordelal S AmcuioydelsL 83
H]  Nombie Eyullyv [n Gewdy | Eremedady Batemsas | 174 M“G yp1[_ Ertermezasy Ratendag_] 1§ l [ ‘o Yot _Erfermacasy Mawrmead | 13V G.ypt]
o r0c | 166E] &A1 107 | 28 | Y RBEEIAEER K HIREES KA R i}
1 AN TR i ! 1% GX 14
£ b} " X LE X Bkt ne
[ ! M rulotel 1%
4 H N sxl My
£ N T nw' X uy
N At e e e EE) CDAMEIIEY)

GRANTOTAL

CUCTAS A PAGAR CE %039
Bases wobie tas que Cuntay que debid pagat Cuotat gue pagd T
dev cotitar AtcuorgeaL s $

Cteremcas 2 pagar
Arkurgeal Sy Amiymzedl sy
N Nomdre {EyM T IyV [ & coony|_ ErememadyMateinaad | tyy [ AT (G yps| ErtsrmeayiyWaienasd | iyv [ RT (3 ppt] EremesadyMaeraat 1 1gv (AT (G pp8
163 | e | 907 ]38 ml ) It [T ccea | tor 15 | l RN l Lm
N e B N R Bl B NG m
ne
X
LR 1
CEMET ST

L]

Wl

CUOTAS A PAGAR DE AL 098
Bates yobre 131 que Cucta quededio payar 1 Cuclit gue £a36 |
debid ceteat AcvordelaL S s ! Aitcsascearsy

Crermon g pgr

7 Atcosieeal sy
EyM | IyV {80 %wa|  Ecwmennaytaemsad | iys | RT (G ypa|  Evemendy#aresad § fyd | BT G ey adyVaenaag | Igd [ KT |G yps
Past o [ rier | gu | " } b R KRR P [ 2 Treaq ] 3 ) W m

B T

et ey e
B g me

e e

B T

GARN IO AL

CLOTAS APAGAR CE AGCSTC 89
Cuctrtaue pago T

508 1GE1 141 que Cug'an qie dedis pagar
detna cofiar Atcoorgeal 38
W Nomie [ EyM Ll,v l

s pager

Acuor e a8 S 1 Arcooianuiss

En'e=ecad y Matemidad Iy I RT |G ypsi_ E-termeasdy Matprnaag Iyv I RT 13 ypy| E-teredigyMaentad | 1y | RT ‘G I8

Woea | zad | 27 | 38 | w ) ‘ LTk l o et T ] B
o s

L1 {

o

TR

® 1%

: A

iy Pt MmN wn

GVan 107,
N

>

LR



P

B
CUQTAS A PAGAM)E SEPTIEMBRE
I Cuotas que debid paga? Cuvtrt gue page T Tifarencan o gagat 1
detnd totast i Ao et 89 Aeddrai s v Artaorteniss 1
Homn ‘hlﬁ‘ TYF [N Carby | ErtmmadaiyMatenasd ] 1y ¢ | AT <‘.yn Eotrimesr unwm W G ppa|_ Etvmacady Mawnesd ] 1y | KT G 788
Pt v [14] W08 7| e (T v 0t SIR T KN Y m} \ P
| T S Y A T A S A R ) I T B O e S T T W T e 30 t ay qur ok 1%l
Hoveatre am i ame: ari| v W Tl R e e e ST IN ]
;&.\ edoui) el s} e RS YRS ixlsx 3wl :
ey ) E Y I T BT TRE TS
i‘ /TR

Fiay ‘

RIS

WSy M aw

PR wa 3 vm}:

CUDTAS A PAGAR DE OCTUDRE 34
Banes sonce s qut ( ‘Cuctur ue deDd pigas
dehid catenr

€03 aua 5335 I Teancan 8 pagh 1
v e LA S At se 8 LAY Wreaiee L8 |
WY Nombre {Ey\' VgV [ 47 Goray | Entenmedsdy Waleindzd ] (yv | AT J6 P8 edaa g Wateie 9ad lyv ‘" 19 rud Exteimedad psterndaa | 1y v [RT (G yab
Fast wae k |w§ ( "‘(ﬂ N3 g { m SETIRERAIE N R z-v S SEIRE zs R ‘
v EYoD T = YR

Vi

et
Wi Tt bane v o

W
CUQTAS A PAGAR DE NOVEMBRE 31
Bt St qud Cuotay quw Bred pagat 1 T ur 1age s Crenca 3 pagat 1
vt cottar (o { Ttuitealss ) Tiiioy e ar sy
W Nomwa \nu‘ uyv‘{ Extermadady Usenond | tyy | AT \s ¥o1{_ Eowmpoidy Mimintiz [ 1)y ‘n 5 yes
IR

i
R e e T
m mu\u W W o) e Vo DTS T 0 n
} . 3 IR 3%

ur
1ox o=

Tx_sxi %t
ISR r"
PINE)
: SN RS
E M x : 1x mY
PO G
CUDTAS APAGAR DE DICENERE 94
Baerioearae | Cootan que dela paqat i Cuctngee paqa 5 Doerencas 3 cagar
Bet tohat { Abcuorde Ly 1 Arcuctceniis Adsmovasdy ]
Wl Hombie \hM 1YV [ 99 Gurag]  EtermedadyWawncas | 1y¥ | AT o fps] _ Erwmecas ylawmdad |ty ‘n s,p\l Wrmnal\lr‘rm._:u_‘ ITRL \ﬂ "l\
Fow v | 6] SAGY 07 | W \ K NIRRT RR & m Dvsafial s ] 38 ¢ e
< v - Tx. 31X, sx. fx| tw; %, fx|
s e _awe T nx 1z au

X% ix aw) e ¢

p <
‘ EC IR um'-u*

ix: Xl
RS T DY

o [F3 AR IR Bl WRT X MA{

PRI »iwn'm e M A Y L MO T I |

T A | o

ugy



LA VS S TR BASOO AT
TEAARPOSEL AN A DESY FEDA 5 200 1
CODULA OF SO RINCAS A PASAR S AR
ENERO/SB
Bases sobwe las que Cuotas gue Cuolas que Drferencias
detnd cohzar debid pagar page apsqar
N Nombre Rﬂnol Cyv lmsonnvn R(mo‘ Cyv ‘l’u.ro.\:.vn Remu] Cyv Ir.ro\:.vn Retro | CyV | INFONAVIT
[ Listreasve 05101 el Bt a7, acr T v o 0w a%
2{CrstonatOrtegs § 16286451 13008001 13U M. wand a8 X943 SEI (R TEY ] Hu
3 {Cares Aderta B motl ment! TN 5A0: WM G, uwn ny % el ox! %
4 Hectr Wl 2 [EYEI] [EEE YY) X W, 6% X % o, [r3
Srugoficet (2170001 ME00T  nsa0 ) aui st Gaas 0N, %0 LCE SR i S U] B
[ TToU THOINI NNEN:  man@] gt WD 1. tad; R s w600 Tl wil
FEBREROISS
Bases sobre las que Cuotas que Cuotas que Drterencias
deno cotrzar debd pagar pago 2 pagyr
N[ Nombie Retta | Cyv Iv.ro'.Avn neum‘[ cyv Ile.rouvn Retro | CyV lmown mmo‘l cyv lmrwvn
I atecorea |otCner toag [ u._au @)t g [
meemn e uyx 1ul 27
) vEEr 35 0Wd [T
RN ) 0%
S s se MG an!
i} \!5!1 N 161 1820
MARZ0/98
Bases sobre las que Cuotas que Cuotes que [Diterencias
debug coturar detro pagat pago 4 pagar
N} Nombre erqu i Llj.?o\h’ll Retiro I Cyv In-.ro».m.'n ReuiLt:yv | INFORAVIT | Retro ] Cyv I INFCNAVIT
JA’_A_}@:: e R 3 _— 51388 ey - o '_] #54 T bR ¢ iH 23
P! 6344 9 wu. 0
1 HDNER ) ww o 1. os!
SimcaVge? o L%, 0% T S
S v Srcrerw |3 &1 S i ne al
| ToTAL I 13847 14173 s 147 3
G TOTAL — E]
ABRILSS
Buses sobre las que Cuolas que Cuatas que Diferencus
detid cotuzar debd pagar pago 2 pagar
W[  Nombre { Rewo I cyv t\romvn ﬂzhlnTCyV lumuvn ij C ﬂmro--wn Retiro { CyV [ INFONAVIT
1 Atesura ) PR R T WKl wa. oy PR ST %
{2 ComotwCregs | 1594008 0aa300:  N4d0:  Ia:  &74% 1% Xiw Sy sm 1%t ox
3iCaneiAbetaB | 179191 219091 11y, S 1%% swe s (R TER T) nmn
4'mhex Mg | YE96t 16098t} 150961 0y sat ny 181} ;i LE:]
5 rugoSacherM [ NONW_ DX 1 o] smXl a0, gnni | edw’  nxi 1%l 8720
T tanl_aann] umenl D N I SN TR C 3
o] )

RN



Lz

ADITAIINIY
CELPOEGIE PR ALY

£80R02,
FEN D20
DA TE AR 2MCA Sak
MAYOSB
‘ Basts sobre las que Cuotas que Tuotas que Ditsencias
debio totizar debio pagat pane Apaga
Wl Nomute ‘Re\uu \ Cyy i\wm\.n l Rthlul Tyv lmomu taml cyv [mu\a\m lkel\m\ TV ‘wwwn\
i : : PR SRS (BN
12 : ML A% au P
13 x5 04 [ 3 it
i e sme sl nal
' ! uw: EXEN SRR T W PT
460940 1M '\!‘AB \bliﬁ L AR % LK 13%
JUNIQ98
Bases sobre as que Cuotas que Cuotas fue Diferencaas.
debia cobzar debio panar paa 2 pagat
N|  Nombre ‘Rlum { Tyv ln.rownknmnl Cyv [x.—.romn‘ Refiro l Cyv {L‘JD‘&\'H&RQIW‘ tyv ‘».;umvn‘
R S A I T ) 5 N N vt s}
P T N T T XA L% : Bl an PEY
x: Crahiend 1 00, 0. : TTha ams [TY
l\i'“e:‘.atv;w~* LS L 3% M v@t
15wt L 6 RH [ [
1 ' TOTAL 10618 0Ny aawu; m!‘! AR 20H mn tesd N ] LR
= [ =s)
JULIOA
Bases sobre Jas que Cuotas que Cuotas qut Dererciay
debio cotiza l dttro panar Fa20 apaga
Nomute ‘Remo} Cyv lx-,ml.xvn\ Rﬂ\ml Cyv Iv.m-‘avu \ Re(ua} cyu lmc- m‘ Ru.ml cyv \Ax\m'mvu\
Thtewers 1o 5 nn
i I Lrycnaen

Loyew e
0T 1

i

LI SO L. 2

T we AN
ma
AGOSTO'H
Bases sobre 123 que Cuotas que Cuatas que Dilerencias
debn cohzar debno panar paqe A pagqat

Nl Nomice 1 Retwo l Cyv k-.m-.m l Retuo l Y] Pl e l Retta \ Cyy \w.m-.nvn ‘ Relta. I (113 lww\m ‘
E : e al

EETENGTY w0

PEYOREE S [

N 0N pel Y]

v 2 B e S ATENRE Y 1.3

104, i !XT_EIEY)H‘IL‘:!ELI‘_; A5RSA L 0TI TN M. unh) W 0N

R



LRV

ARG
R T ST LA BINOS
CEOGASE RO NNCAL AT 1A
SEPTIEMBREA]
Bases sobre hay que Cuotas que Cuotas que Diferencias
debid Lotz l debid pagat pagy g
Wl Nombee i Retwo i cyV ‘u\rowu \ Rtmi cyv iwomnime} cy¥ ‘Moz.wn t Retio i Cyy [mw.r.vnl
LUWR VWA VBN ny RS PR TIEEY W
89 5 [ rg Mmoo an, Ml
] 0%t aw: !
P 1Y My wa ! e A
e 8 RN TTmm_mu._aml . ww!
PR B T R LT e s DA S E - S LSO SR - DO T S E 3 WA
N )
OCTUBRESY
Bases satee las que Cuatas que Cuotas que Difetencus.
detug cotizar

debid pagat
N Nombre i Reto ‘ Tyv ‘mownx Rﬂnnl CyY E\‘.m-.wn‘ nmnl

Dibeota_ L NI TM&Y

page Bpagi
313 ‘v.rmvn\ ammi Cyv wavn\

e 3

bR PETIRET 38}
T2iCmistaCeep 1916 Y% s BN 4% %N
13 CaneAvend :  tW LN ) LY S - tml tw EEN
W, SN & e 5 ta nmp!
wwe . - RN ST LA R L1y
namm e TR nuul o wu R
NOVIENBRE'SB
Bases sobre las que Cuotas que

Tuotas que
pago

2 pager
| Nombre ! ﬂrmn‘ Cy¥ ‘mownvn‘ ﬂmm‘ Cyv \\\m\:.m l Aetro l Yy r.mxmv ‘ Rmol TyY

lmrm AV\T!
{1 Ateastpey M “ : > e} < :
n

Diderencs
debid cobirar debio pagar

T M

x
I—q
e

Vi

DICIEMBRESY

Bases sobre s que Cuohis que Cuotas que Diferencias

debio colizar debio pagar page #pagir
W] tiombre lRemo } cyv ‘ r.rowu‘ Retiro ] Cyv ‘-».mwt ‘ Retita \ cyv lx-.mf.mri Retiro [ Cyv {v.sown
2 LT W,
L L T %Y
£ LEEE TR T 3%
14 P Mol “ PR . 148 [Nl
15 Mg S £ R PSR LIRS ) L3N
[ " [ R T A BN

TOTAL A PAGAR 18288107

(AU



AUDITORIAtMS S 1908
“EL PRINCIPIODEL FIN. SA DECV "™
PRUEBA GLODAL A LAS BASES DE COTIZACION

SLABORO PACCS
FECHA V7.3U1.10.99

{ PRUEBA GLOBAL 1
25 VSMGDF 186 VSMGODF
S S
TOTAL DE REMUNERACIONES PAGADAS
A LOS TRABAJADORES 838.596 00 538,596.00
MAS: PERCEPCIONES VARIABLES
DEL ULTIMO MES DE 1997 7.00 7.00
MENQS: EXCEDENTES A LOS SALARIOS
TOPADOS 28,786.00 165,127.34
PERCEPCIONES VARIABLES
DEt ULTIMO MES DE 1998 453.00 453.00
PERC QUE NO INTEGRAN 26,134 .20 26,134 20
VALES DE DESPENSA $ 17,459 20
PREMIOS DE PUNT. Y ASIST 175.00
INDEMNIZACION LEGAL. 8,500.00
TOTAL: BASE SOBRE LA QUE DESIO COTIZAR £83,229.80 446.,88B8.46
BASES QUE DETERMING AUDITORIA
Y SOBRE tAS QUE SE DEBIO COTIZAR 586,566.09 450.224.75
DIFERENCIA (3,326 29) (3.336 29)
-0.57% -0.74%

% DE DIFERENCIA

£S5 DECIR, AUDITORIA ESTA CONSIDERANDO

NOTA:
EXISTE UNA DIFERENCIA MENOR AL 1 %
TODAS LAS PERCEPCIONES RECIBIDAS POR LOS TRABAJADORES. ESTA DIFERENCIA
ES CONSERVADORA, PUES SE ESTA COTIZANDQ SOBRE UNA BASE MAYOR.

SUPERVISO.OL)



CUADERNILLO
DEL

DICTAMEN



CARTA DE PRESENTACION

MEXICO D.F. A 16 DE NOVIEMBRE DE 1999

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PATRON:
RAZON SOCIAL " El princiyno del fin,. S A de C V

DIRECCION Orizaba 325 Co! Nueva imagen C P 12345, Meéxico, D.F.
TELEFONO 55%5-05-50

RFC: PIF-100975-4QF

REG. PATRONAL B10-51252-10-2

.- EJERCICIO FISCAL QUE SE DICTAMINA:
1998
3.- FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMINAR:

31 de junio de 1999
4.- RELACION DE ANEXOS QUE INTEGRAN EL CUADERNO DE DICTAMEN:

Dictamen
I.- Informes

I-A - Descrnipcion de las caracteristicas gencerales del patron

i-B - Clases y caracteristicas de los contratos de trabajo
it - Cuadro analitco de las cyotas de! Seguro Social deterrinadas en la revision
i.- Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro deterrminadas en 1a revision
1V.- Anahsis del total de percepciones por grupos 0 categonas de trabajadores
V.- Conciltacion de todas las percepciones de trabajadores, contra regristros contables

y lo declarado para ios efectos deia L IS R
V-A - Determinacion de! importe total de salarios tope de acuerdo a los maxmos serialados por la ley.

V-B - Importe de percepciones del ulhmo mes de 1997 y 1998
VI - Reporte sobre la actividad o actividades, clasificacion y grado de nesgo de la empresa dictaminada.

.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTADOR PUBLICO:
L C. JOSE DE JESUS ORNELAS AMEZCUA

NOMBRE

OOMICILIO NOCHE BUENA N” 25 COL NAVIDAD MEXICO. D F
REG SHCP 52152

REG IMSS 64853

RFC OEAJ-720905-TUA

LIC. JOAQUIN LOPEZ LOPEZ L C JOSE DE JESUS ORNELAS AMEZCUA.
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO DICTAMINADOR




DICTAMEN DE CONTADOR PUBLICO INDEPENINEINTE PARA LEFCTOS DL SEGURD ROCIAL

DICTAMEN

SIN SALVEDADES

México Distrito Federal a 15 de Noviembre de 1999

He examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores, nominas, listas de
raya, liquidaciones de cuotas obrero-patronales, documentacién comprobatoria y
registros contables en lo referente @ pago de sueldos, salarios y otras
percepciones a trabajadores, asimismo. efectue pruebas globales sobre ndminas
de sueldos, sobre la conchacion de percepciones de trabajadores, contra
registros contables y lo declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta para
personas morales o fisicas por el ejercicio comprendido del 1° de Enero al 31 de
Diciemnbre de 1998 por cada uno de los 12 meses de ese ano referentes al patrén
“EL PRINCIPIO DEL FIN, S.A. DE C.V.” con numero de Registro Patronal B10-
$1252-10-2 y registro federal de contribuyentes PIF-100975-4QF

Bajo protesta de decir verdad, en mi opinidn el patron “EL PRINCIPIO DEL FiN,
S.A. DE C.V.” ha cumplido con las obhgaciones que marca el articulo 15 fraccidn
i, Il y i1l de la Ley de! Seguro Social segun se informa en los anexos |, I-A,
-8, N, N, IV, V-A, V-B y VI habiendo observado que cumplid con las
disposiciones legales excepto en que incurrid en onmisiones que fueron cublertas
con hquidaciones complementarias por un unporie total de $ 4,759 79 por
concepto de cuotas obrero-patronales y $ 2.951 07 por concepto de retiro,
cesantia y vejez e INFONAVIT y que se origmaron por no integrar percecpiones

variables

Mi examen se efectud conforme al Instructivo para la dictaminacion sobre el
cumphmiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas. y en consecuencia incluyeron las pruebas de los
registros de contabilidad y otros procedimientos de auditoria que dentro de las

circunstancias considere necesanas

L.C. José de Jesus Ornelas Amezcua.
Registro I.M.S.S. 64853



1-A.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
“ EL PRINCIPIO DEL FIN, SA DECV

DOMICILIO LEGAL:
ORIZABA 325 COL. NUEVA IMAGEN C P 12345, MEXICO, D.F.

FECHA DE INICIACION DE OPERACIONES:
10 DE SEPTIEMBRE DE 1975

GIRO:
SERVICIO DE ALCOCJAMIENTO TEMPORAL

ACTIVIDADES PRINCIPALES:
SERVICIO DE ALOJAMIENTO TEMPORAL

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
LIC. JOAQUIN LOPEZ LOPEZ

CENTROS DE TRABAJO DICTAMINADOS { NUMERO(S) DE REGISTRO(S)

PATRONAL(ES) INCLUIDO(S))

ANEXO I-A

DOMICILIO FECHA DE INICIO DE REGISTRO ACTIVIDADES | CLASIFICACION DE t A EMPRESA
ACTIVIDADES PATRONAL GRADO DE
CLASE RIESGO PRIMA
ORIZABA 325
COL. NvA SERVICIO DE
IMAGEN ALOJAMIENTO
MEXICO, DF 10-sep-75 810-51252-10-2] TEMPORAL " 4 O 6414%

LEN EL EJERCICIO DICTAMINADO SE ADQUIRIO CALIDAD DE PATRON SUSTITUTO?

NO

¢SE TIENEN BASES DE COTIZACION ESPECIALES?
NO

EN CASO AFIRMATIVO ESPECIFIQUELAS
NO APLICA




1-8.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRAGAJO.

COLECTIVO: X

INDIVIDUAL

LLENESE UNA CEDULA POR CADA GRUPO DE TRABAJADORES O CATEGORIAS
DE ESTOS CON IGUALES CONDICIONES DE TRABAJO Y PRESTACIONES!

SINDICATO:
SINDICATO DE LA INDUSTRIA HOTELERA, GASTRONOMICA, REFRESQUERA

Y SIMILARES
VIGENCIA DEL CONTRATO:

DEL: 1 DE FEBRERO D& 1997
AL: TIEMPO INDEFINIDO
TIPO DE CONTRATACION:

PLANTA:
OBRA DETERMINADA:

EVENTUAL:
OTROS:

GRUPQ O CATEGORIAS DE TRABAJADORES
DE CONFIANZA

JORNADA DE TRABAJO

x

DIAS DE LA SEMANA

QUE SE TRABAJAN

! __HORARIO | HORAS 1
A LABORADAS/
]

M]M(.;Irvjs

1

X

D‘}

Jxd 1
4

1

1
]
1 I
1 I
|

[p’gygwn,w‘}lﬁ; 06 } |5'66"Ii ()
NOCTURNA
— =

bt
T
X
F
X

]

IMIXTA T
AMIXTO

IT'PO DE SALARIO:
GRUPO O CATEGORIAS DE TRABAJADORES
SINDICALIZADOS

*JORNADA DE TRABAJO

DIAS DE LA SEMANA
QUE SE TRBAJAN
M

HORARIO HORAS
DE A LABORADAS| L [ 4 vV [ s ] D
[ T - T R S
}DIURNA 709 }L'is 00 } 800 X x X
INOCTURNA | 1500_| 2230 | 7 30 I3 X X
{MIXTA 1 2230"{ 530 700 X I x i x1

rUXTO

TIPO DE SALARIO:
< EL DIA DE DESCANSO ES ROTATIVO

LIC. JOAQUIN LOPEZ LOPEZ

ANEXO i-8

L.C. JOSE DE JESUS ORNELAS AMEZCUA.
REG IMSS 64853



ANEXO it

1l.- CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL PAGADAS
POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION

PATRON: “EL PRINCIPIO DEL FIN, S A DEC V

REG. PATRONAL.: 810-51252-10-2
PIF-100975-4QF

RF.C.
CUOTAS OBRERO-PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN
ANO
HNUA ¥ MED. z RIESGO GUARDERIAG | TOTAL
MES DIAS Y MATERNIDA Y VIDA__|DE TRABAJO] Y PREST SOC
1 31 6521 | 65 80 | 000 [ 7891 [ 32992
2 28 84 68 | 67 59 | 000 | 7891 | 23118
3 31 295 55 | 70 86 0 00 | 8391 | 45032
4 30 162 10 | 72 45 0 00 84 48 319 03
] 31 286 34 ] 95 87 [eX¢ls] 109 43 491 64
6 30 | 41302 | 9076 © 00 104 53 608 30
7 31 I 17151 ] 93 60 0 00 107.45 372 55
8 31 1 300 93 | 93 58 G 00 107 41 501 93
9 30 1 140 48 | 90 15 | 0 00 10358 334 21
10 [ 31 1 161 43 | 92 73 | 0 00 106 67 360.84
11 i 30 I 22980 | 28 11| 0 00 10179 419 70
12 1 31 i 143 10 | 9149 | 0 00 105 57 340 17,

CONCEPTOS DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION
TOTAL

*NUMERO DE TRABAJADORES NO INSCRITOS 1
“‘NUMERQ DE TRABAJADORES INSCRITOS EN FECHA
POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR

*NUMERQ DE AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO

CON FECHA POSTERIOR Y/O SALARIO INFERIOR 3
*NUMERO DE AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S)

IMPROCEDENTE(S)
*NUMERO DE AVISOS DE BAJAS NO PRESENTADAS

SUMA 33

L.C. JOSE DE JESUS ORNELAS AMEZCUA
REG IMSS 64853



ANEXO It

.- CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ E
INFONAVIT, PAGADAS POR OMISIONES DETERMINADAS EN t.A REVISION.

PATRON: " EL PRINCIPIO DEL FIN, S A DECV
REG. PATRONAL: B10-51252-10-2
R.F.C. PIF-100975-4QF

CUOTAS PATRONALES PAGADAS COMO PRODUCTO DEL DICTAMEN

[[TAaNO [ 1998 ]

NUM RETIRO |CESANTIA[INFONAVIT[ADICIONAL] TOTAL

MES DIAS Y VEJEZ
1 39 63 7 a1 147 12 0 00 194 06
2 39 46 7 51 150 21 000 197 17,
3 4195 7 87 157 47 000 2G7.29
4 4224 8 05 161 00 0 00 211 29
5 54 72 10 65 213 05 0 00 278 42
6 5326 1008 201 69 0 00 264 03
7 5372 10 40 208 60 0 00 27212
8 5371 10 40 207 97 0 00 272 07
9 5179 10 02 200 33 0 00 262 14
10 53 34 10 30 206 07 0 00 269 71
11 50 89 §79 195 80 0 00 256 49
12 5279 1017 203 31 0 00 266 26

2,951.07

L.C. JOSE DE JESUS ORNELAS AMEZCUA.
REG IMSS 64853

138



ANEXO IV

V.- ANALISIS DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADORES
INDICANDO S! SE ACUMULARON AL SALARIO BASE DE COTIZACION POR EL PATRON

PATRON: "EL PRINCIPIO DEL FIN,. S A DECWV.
REG. PATRONAL: B10-51252-10-2

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES

NO EXCEDE EL 10% DEL SBC _|
ISEGUN ART 27 LSS )

]
VALES OE DESPENSA__ 7}
P POR PUNT Y ASIST. |
INDEMNIZACION LEGAL |

TODOS
SE ACUMULA AL SALARIO

CONCEPTO DE BASE DE COTIZACION BASE DE ACUMULACION
PERCEPCION St NO
SUELDO X CUOTA DIARTA
DIA FESTIVO x [VARIABLE }
PRIMA DOMINICAL X { IVARIABLE
GRATIFICACIONES X 1 IVARIABLE
PRIMA VACACIONAL X | 25% DE VACACIONES
VACACIONES X I [SEGUNLF.T
AGUINALDO X 1 ISEGUNLF T

x 1 [SEGUN ART 27 LSS

I ]
L

XXX

L.C. JOSE DE JESUS ORNELAS AMEZCUA,
REG IMSS 64853



ANEXO V

V.- CONCILIACION DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES , CONTRA REGISTROS CONTABLES Y

LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPU

O FISICAS

PATRON:
REG. PATRONAL: B10.51252-10-2

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINAS,
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS:

SUELDOS Y SALARIOS
DIA FESTIVO
PRIMA DOMINICAL
GRATIFICACIONES
PRIMA VACACIONAL
VACACIONES
AGUINALDO
VALES DE DESPENSA
PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
INDEMNIZACION LEGAL
TOTAL:

DE REGISTROS CONTABLES:

SUELDOS Y SALARIOS
DIA FESTIVO
PRIMA DOMINICAL
GRATIFICACIONES
PRIMA VACACIONAL
VACACIONES
AGUINALDO
VALES DE DESPENSA
PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
INDEMNIZACION LEGAL
TOTAL:

DECLARACION ANUAL ISR.

SUELDOS Y SALARIOS
AGUINALDO

PRIMA VACACIONAL
AYUDA DE DESPENSA
OTRAS REMUNERACIONES

TOTAL:

L.C. JOSE DE JESUS ORNELAS AMEZCUA.
REG IMSS 64853

“EL PRINCIPIO DEL FIN, SA DEC.V.

TOTAL

$ 579.443 00
574 00
21500

1,400.00
101.00
404.00
24,784 00
23,000 00
175.00
8.500 00

$ 638,596.00

$ 579,443 OO0
574 0O

215 00

1,400 Q0

101 00

404 .00
24,784 00
23,000 00
175 00

8.500 0O

$ 638,596.00

$ 5§79.443 00
24,784 .00
101.00
23.,00000
11.268 00

5 638.596,00
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ANEXO V-A

V-A- DETERMINACION DEL IMPORTE TOTAL DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO A LOS
MAXIMOS SENALADOS POR LA LEY

= EL PRINCIPIO DEL FIN, 5.A. DE C.V,

PATRON:
REG. PATRONAL:

B10-51252-10-2

SALARIOS TOPADOS DE ENEROQ/SE
SHC SIN s8¢ SN
N Nombre TOPE TOPE SBC TOPE | SOC TOPE EXCEDENTES
25 VSMGDF | 16 VSMGDF | 28 VSMGDF | 16 VSMGOF { 25 VSMGDF | 16 VEMGDF
Alffedo terna 739, 3 1 TS 650 04 o000 413
2_[Crstobal Ortega 16,285 85 | 16285 85 1679585 | 13,808 00 000 2397 85
Daniel Alberto B 790 17 70 17 790 17 THO 17 Y] 000
4 IHector Ltiguel & 000 000 000 o0 000, ©oo |
5_lHugo Sanchez i 2430090 | 430080} 2170000 13868 00, 2.000 00 1041250
TOTAL axvigio| arxvntof 3stiszol Tecen 2 600 %0 12069 a8
SALARIOS TOPADOS DE FEBRERO/98
SBC SIN 58C sIN
Ne Nombre TOoPE SHC TOPE | SAC TOPE EXCEDENTES
25 VSMGDF 28 VSMGOF 28 16
Alfreda tena, 1052 91 000 © o0
{2 |Cnstobal Ortega tawnzor 600 235801
Danel Alberto B 3930 49 3930 49 © 00 Y]
4 |riector Miguel 2 00 000 o050 oo
5 |Hugo Sanchez tA 220w s | 20w s 1950000 | 1754400 2495 05 w5225
TOTAL 4195165 ] 4105165 | 73945640 | 30041 40 2,496 26 11 610 25
SALARIOS TOPADOS DE MARZO/98
SHC SIN s8C SIN
Ne Nombre TOPE TOPE S$8C TOPE | SBC TOPE EXCEDENTES
25 VSMGDF | 16 VSMGDF | 25 VSMGDF | 16 VSMGDF [ 25 VSMGDF | 16 VSMGDF
Aliredo tena ala el EErET) 939 81 PEEET) 000 ©0og
Ci Ontega 16,5356 51 16 536 51 16 536 51 13 888 DO 000 364851
Daniel Alberto B 277861 2778861 227863 2778 61 000 000
4_{Héclor Miguel Z 000 © oo 000 0 oo 000 000
5 _|Hugo Sanchez K 2351105 | panites | 170000 T3 688 00 2811 95 10 67195
T TOTAL 4476587 § 4476507 ) 4195367 ] a1 49341 | 2811 9% 1327248
SALARIOS TOPADOS DE ABRIL/98
. SBC SIN SBC SIN
Ne Nombre TOPE ToPE sac TOPE | SBC TOPE EXCEDENTES
25 VSMGOF | 16 VSMGDF [ 25 VSMGDF | 16 VSMGDF | 25 VEMGOF | 16 VS MGOF
Alfredo tena 97198 97108 971 98 971 98 000 ooa
2_|C Ortega 1591805 | 581805 1551805 | 1343000 ) 2437805
Daniei Alberto 8 273319 273919 273919 273019 000 000
4 lHéctor Miguet Z 160561 1 50961 1 60967 1 60961 000 ooo
5 JHugo Sanchez 4 2370505 2370605 21.000 00 13 440 00 2,706 05 10.266 05
TOTAL 44,934 g8 44,944 88 42238 83 3220078 2,706 05 12.744 10




ANEXO V-A

SALARIOS TOPADOS DE MAYO/98
SBC SN SBC SIN
Nombre ToPE ToPE SBC TOPE } SBC TOPE EXCEDENTES
F |25 VSMODF | 18 VSMGOF { 28 VS MGDF | 18 VEMGDF
s E 1 000 0oa

Ne
25 vSMGDF | 18 vsmap
'Nhedo ena, | tzr5ea
,“ Ci Ortega, | 1970215 | 000} 234715 |
{73 |Damel Alberto 8__ | 678 an | 000 o o0
| 4 jHectorMigual Z_ |~ saesce] . { a0 ‘ ocp;‘
{ 8 JHugo Sanchiez M_| 935527 ) 17,300 00 223427 11 9 27
L TOTAL { est oo} 4280960 223427 | 1434143
SALARIOS TOPADOS DE JUNIO/38
soc siN SBC SIN
Nt Nombre TOPE ToRE sSBC TOPE | SAC TOPE EXCEDENYES
23 VSMODF [ 16 VSMGDF | 25 VSMGDF | 18 VS’.!GDF s V:‘.MGDF
JAlfreds tena 1 Vivs50 | 17650 117850 1176%3 | oo )
Crnstobai Ortega | 197647 ] terrear] 1827647 | 1660000 o000}
Darel Alberto 8| i 000 0 o0 { 000 |
{_4 }Hector Liguel Z_ | | suweoAs | cenoen 000 |
| 5 IHugo Sanchez At | [ sezs0co ] 16600 Do 2 443 05 11 a%4€
{ I TOTAL 1 RS IR YD S 43165 4370 v_i
SALARIOS TOPADOS DE JULIO/98
SBC sin 58C SIN
Ne Nombre TOPE TOPE SBC TOPE | SOC TOPE EXCEDENTES
25 VSMGDF | 16 VSMGDF | 25 VSMGOF | 16 VSMGDF { 35 VSMGOF | 16 VSMGDF
1 {Atiredo tena J asenrl _vi3saz [IREZEY S XL T I 0 oo oo
{ Cristébal Ortega | 1971869 | 1971869 ] 1736003 | obo )  ~3tBna ]
{3 |Daniel Aiberto B l' ooo t 000 | 000 | C00 | opo |
{4 jHeéctor Miguel 2 574254 ] Srarea]  Srazasl 000 | 000}
{ 5 |Hugo Sanchez £.1 l 72431 53 | TIIN600 ] 1735000) parmea| 12041 64
H TAL { ssomBa) 599081 ] 53:0370] arsousy ]  2oieha]| 1440033
SALARIOS TOPADOS DE AGOSTO/98
$8C siN sac siN } }—7
N* Nombre TOPE TOPE S8C TOPE | SBC TOPE .__EXCEDENTES
25 VSMGOF | 18 VSMGDE | 25 VSMGDF | 16 VSMGDE [ 25 VSMGOF | 186 VSMGOF
{ JAlfreda tena I 113897 1313607 ] n:sz 15097 | j cog
{2 ICristobal Qriega_ | 1970302 | tg 7om02 ) Im 03| 1735000} ao0) 234202
{3 |Daniel Alberto 8| 000 | 000 ) oo | 000 coo | 000
| 4 {Héclor trquel 2 1 573821} 573621 ] snsnl 573621 | 000 O 00
5 ]H«L@ Sanchezhl | 20391 14) 039114 2712500 17.3000) 226614 ] 1203114}
TOTAL 1 ©597334] s597333] s370720) 41so3te) 226614 438018 ]




ANEXO V-A

SALARIOS TOPADOS DE SEPTIEMBRE/98
SBC SIN SuC SIN
N Nombre TOPE TOPE SHC TOPE | SHC TOPE EXCEDENTE
28 DF | 16 23 VSMQDF |28 VSIMGDF [ 18 VSAQDF
Alfredo tena. 1100 30 110030 1,100 30, 1.100 39 L)
Cristébal Ontega 1807325 19073 25 18,800 00 012
3_{Daniel Alberto B, 900 0o 000 000
4 |Hector Miguel Z 556317 555117 53813 000
5 JHugo Sanchez M 28 433 04 onasyo4 | 16 BOC 00 19 04
TOTAL 167 75 | 54167 75 1 40 Or 43 EXIERTS
SALARIOS TOPADOS DE OCTUBRE/98
SHC SIN S6C sIN
N Nombre TOPE TOPE SBC TOPE | SBC TOPE

16 VSMGDF | 25 VEIGDF | 16 VEMGODF

13153 73353 | Fer )
1B TIALH 1971850

Alfredo tena
Cnsiobal Ortega 19718 60

Danmiet Alberto B__| 000 000 | [oe)
4 |Heéctor taiquel Z [ s 76000 7, 76000 | % 760 00
5 JHugo Sancheztd | g a0t 64| 940164 27 12500
1 TOTAL [T ssetaes 55 613 8% 5333772 4121353

SALARIOS TOPADOS DE NOVIEMBRE/IS
SBC sin SEC SN
Ne Nombre TorE TOPE SBC TOPE | SBC TOPE EXCEDENTES
28 VSMGDF | 16 VSMGDF | 25 VSMGOF | 16 VSMGOF [ 75 VSMGDF | 16 VSMGDF
Allredo tena L) 0o CE R © 00
Cristobat Ortega 19 w2 1o 08z 92 Cco| zoB2e2
Daniel Alberto 8 oo oo coo| 0 0G
4 {Héctor Rhiguel Z S50 ES 555085 5250 000 LX)
5 _|Hugo Sanchez M Taas27s | 7A 452 F{ 25 250 00 R Re] 11 €52 7
T TOTAL | _sicwan | syows4u] coAR33zr | s tnoes 2202721 13535 64
SALARIOS TOPADOS DE DICIEMBRE/S8
SBC SN Sac s
Ne Nombre ToPE ToPE SBC TOPE | SBC TOPE EXCEDENTES
25 VSMGOF [ 16 VSIMGDF | 25 vsrtGDF | 16 vSMGDF [ 25 VSMGOF [ 16 VSMGDFE
Alffedo tena I ooo | ooo] 0001 000 000 oo
Castébal Ortega 16 71863 | 10710€% | 16 7186w ] 17350 00 000 2358 69
3 [Daniel Albertg B 0co | 200} 000} 000 © 00 000
4 [Héctor Miguel Z £93249 |  S94249 | 044w | 5542 49 0 00 000,
5 [Hugo Sanchez M TBa0 e i 2940164 ) 2712500 ) 17 360 00 2,276 64 12041 64
TOTAL, TSonzB2 | s5CA2B2 | S2 76618 | 40 662 49 3276 64 14 3400 33 §
[TOTAL EXCED DE 25 VSMGDF T_28.78600]
852734 |

{TOTAL EXCED DE 16 VSMGOF




Vv-B.- IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL ULTIMO MES DE 1997

Y DEL ULTIMO MES DE 1998

PATRON:

REG. PATRONAL: B10-51252-10-2

PERCEPCIONES VARIABLES DE DIC/97

PRIMA DOMINICAL I 7 00
{TOTAL I 7 00 |
f PERCEPCIONES VARIABLES DE Dic/98 }
lVALES DE DESPENSA { 453 00 }

[TOTAL

L.C. JOSE DE JESUS ORNELAS AMEZCUA.
REG IMSS 64853

a2

"EL PRINCIPIODEL FIN. S A DE C V.

ANEXO V-B



ANEXO Vi

INSTITUTO MEXICANDO DEL SEGURO SOcCiaL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

REPORTE SOBRE LA(S) ACTIVIDAD(ES) Y CLASIFICACION DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE O RAZON SOCIAL
" EL PRINCIPIO DEL FIN. S A DE C V.

DOMICILIO LEGAL
ORIZABA 225 COL NUEVA IMAGEN C P. 12345, MEXICO, D F

REGISTRO(S) PATRONAL(ES) ASIGNADOQ(S) Y SU CLASIFICACION ACTUAL

NUMERO: B10-51252-10-2 NUMERO NUMERO
CLASE FRACCION PRIMA CLASE FRACCION FPRITAA CLASE FRACCION PRIMA
i 8650 . 6%1Y A

ACTIVIDADES

ANTE LA SECRETAR!IA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

HOTEL
ANTE LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA
HOTEL
ACTUAL
HOTEL
MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
NOMBRE NOMBRE
CAMAS
TELEVISIONES.
COLCHAS
ALMOHADAS
MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE

NUM COMBUSTIBLE CAPACIDAD
DE NOMBRE uso O ENERGIA O POTENCIA
UNID

2 COMPUTADORAS CAPTURA DE DATOS ELECTRICA 4330X/Dp.

3 IMPRESORA EMITIR REPORTES ELECTRICA 1024 - 768 MAX RES

1 AUTOMOWVIL PERSONAL GASOLINA 5 PERSONAS




ANEXO VI

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
AUDITORIA A PATRONES Y VERIFICACION

NUM DE
TRABAJ

[ OFICIO U OCUPACION

{RECAMARERA

[ADMINISTRATIVOS

1
2
1
1

1BELL BOYS

—[INTENDENCIA

1

f

PERSONAL

NUM DE
TRABAJ

OFICIO U OCUPACION

T

PROCESOS DE TRABAJO

CUANDO UN CLIENTE LLEGA A LAS INSTALACIONES DEL HOTEL SE LE ATIENDE Y SE LE ASIGNA

SU HABITACION_EL BELL BOYS LO ACOAPANA HASTA LA PUERTA DE SU HABITACION

UNA VEZ DESOCURADA LA HAHITACON, EL PERSONAL DE INTENDENCIA, PROCEDE A REALIZAR

HABITACION

LAS LABORES DE LIMPIEZA JUNTO CON LA RECAMARERA, PARA TENER LISTA NUEVAMENTE LA

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, SE ENCARGA DE LAS FUNCIONES PROPIAS DE UNA OFICINA

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABORA
ESTE REPORTE

MEXICODF

A 15 DE NOVIEKNERE DE 1999

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y FIRNA DEL PATROMN O SU I

LIC. JOAQUIN LOPEZ LOPEZ

MOTA

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
COMPROBADA

10 DE SERPTIEMBRE DE 1975

NOMBRE, FIRMA Y N” DE REGISTRO ANTE

EL IMSS

L C. JOSE DE JESUS ORNELAS AMEZCUA

REG IMSS

64853

FALTANTE EN HOJAS POR SEPARADQO, INDICANDO EL RUBRO CORRESPONDIENTE

EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION J

194




CONCLUSIONES

E! aictamen de Contador Pubiico Independiente para etfectos del Seguro Social, es en
realidad un campo nuevo de acaion para el profesional de o Contaduria, el mercicio en
esta area. requiere de conocrmentos sohdos y maduwos gue conileve a 1a reahzacon de

un trabajo eficiente y tven fundamentado

Cabe mencionar que ¢ dictamen de! Seguro Socal pasa por todo un proceso de
revision por parte de las sutondades del § 11 8 § | reatzan pruebas de razonabihdad y de
interpretacion con la hnahdad e otorgur su voto aprobatono y darle ai cictamen la
vahdez que requiere, a then, soliatar b presencoa del Contador Publico Dictanunador
para que exphque e porque de sus cntenes y demuestie con sus papeles de trabajo ef
resultado de su revision

Por lo antenor. digo que ef trabao de auditona debe ser llevado a cabo por una
persona que cuente con amMplos conocrMIentas en materna de Segundad Socal y que
cuente con Ia capacidad y cnteno que reguere un prafesionat Asi por o t1anto. caon ta
creacion de una nueva Ley del Seguro Socal, reformas a la Ley del INFONAVIT, y la
iMencion de modificar la Ley Federal del Trabajo., wmphca el constanme estudwo y
actualizacon de un profesional de la contaduna

Como conclusidon dire que dichio diclamen, es fa opimon prafesional acerca de las
obligaciones fiscaigs de un patron en matena de Segunaad Social, buscando sobre todo,
regulanzar y/o reestablecer el derecho de los trabajadores ante ef 1M S S. para que

estos gocen de los benelicios gue otorga el instituto
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