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CAFRITULO _ §

ANTECEDENTES HISTORICOS




Los pawrvnes no solo pretenden y deben contribuir al cumplimiento adecuado y oportuno de

no que también otorgan dentro dec sus

las obligacioncs que les imponen las leyes,

posibilidades y necesidades otras prestaciones.

En ocasiones se ven obligados por contratos colectivos o contratos ley denivado en algunos
casos de logros obtenidos por los sindicatos. pero en muchas otras. es ¢l convencimiento
propio de que otorgar prestaciones adicionales no constituyen un obsequio, sino un
complemento que mcjora las relaciones laborales, limita la rotacién de personal y contribuye a

que los trabajadores sean mas productivos.

L.a presente tesis ticne por objctiva sefalar y compendiar las implicaciones de cardcter fiscal

que afectan a un plan de prestaciones de previsién social como son s despensas,

acioén, becas ed ionales, ayuda para gastos culturales y deportivos, jubilaciones, y

alir

fondos dec ahorro.

itos, exenciones, deducciones, y en un

Con la finalidad de conocer sus bases, requi

Qeterminado momento qué impuestos cainsarian las prestaciones asi otorgadas.

Asf mismo se pretende plantear qQue beneficios se pueden obtener en la implementacion de un

i6n social que cubra las necesidades de todo el personal de acuerdo con su

plan dc prev

antigiiedad, sexo, edad, puesto que desempeiia, ctc.




| de prestaci de previsién social para los pl son a

implantados para bencficiarlos, no se debe olvidar que 1a mayor parte de las empresas cspera

recibir beneficios adicionales que incrementen su productividad,

Para el emplcado, las prestaciones significan un ingreso extra, seguridad adicional en el

trabajo, mejores condiciones de trabajo. sin esfucrzo adicional.

Para ¢t empleador, significa una disminucién de utilidades que repercutirian cn mayor

idad adicional.

situacién impositiva, mcjores relaciones de personal. producti

las prestaciones de

F propor un caso pPractico que nos aux

prevision social expuestas en este trabajo.

e



Los antecedentes de la previsién socinl cn México, son los siguientes:

- En 1857, jos soldados Juan Alvarez e Ignacio Comonfon, destituyeron del poder al dictador
Antonio | .6per de Santa Anna y convocaron a la creacién de un Congreso Constituyente del
cual emana la "Declaracién de Derechos™, senalando entre sus disposiciones importantes, cl
principio de que © Nadic Pucde ser Obligado a prestar Trabajos personales sin una justa

retribuciGn y sin su pleno conocimiento™.

- En 1870, se clabors el Cédigo Civil, el cual procura la dignificacién del trabajo. En 1906
surgen dos grandes movimientos obreros generados por Ia lucha de clases, en Cananea los
obreros se declararon en huclga para obtener mejores salarios y suprimir privilegios otorgados
a los empleados nortcamericanos. Sin embargo, en este periodo ¢l general Porfirio Diaz dio el
triunfo a la burguesia Mexicana y lo tnico que logrd fué la prohibicién del trabajo a los

menores de sicte afos.

En éste mismo afo el Partido Liberal comandado por Ricardo Flores Magén, publicé un
manifiesto en favor del derecho del trabajo. en el cual analiza la situacién del pais y las
condiciones de las clases obreras y campesinas, asi mismo, recalcé la necesidad de crear las

bases generales para una legislacion humana del trabajo.



hibicion del bajo de los de 14 afnos... slojamicento

J)
o R <5 por

A su vez prop * La pr

higiénico para los trabajadores rurales... higicene y seguridad i

accidente de trabajo...”

- En 1914 la Ley del Trabajo del Estado de Veracruz dispone que los patrones instalen y

administren escuclas primarias © si no hay escuelas pdblicas a dos kilémetros de la residencia

de los obreros ™.

- Para 191S Venustiano Carranza y Alvaro Obregén, en el pacto de Veracruz, imponen la
subordinacién de 1os sindicatos a la politica gubernamental, a cambio de la promesa de

mcjorar las condiciones de los trabajadores mediante leyes apropiacdas.

- En 1917 se cxpide la Declaracién de los Derechos Sociales del Trabajo que pasa a formar
parte de los articulos 27 y 123 de la Constitucién. En la presentacién del proyecto de
Constitucién, el Presidente Carranza, habia sciialado que se modificaba la ley de 1857 para
conferir al pader legislativo de los Estados la facultad de {egislar en materia laboral, en las que
,se implantarian todas las instituciones del progreso social en favor de la clase obrera y de
todos los trabajadores. En la actual Carta Magna se refirié al seguro social como un scguro
potestativo; establecis que Jos servicios de colocacion de los trabajadores debian ser gratuitos
para cllos; incorpord el concepto de higiene y salubridad: establecié la obligacién de
proporcionar libros, cinematografia y otros medios que contribuyeron a la difusién de la

d: dos, fo tos deportes y cstablecer parques

cultura, centros vacacionalcs a pi

y gimnasios.



- 1918 La Ley del Estado de Veracruz adicioné cl

pto de enfermedades profesi les ¢

introdujo los criterios de clasificacién de Jas i pacidades ain vi

poral, per

parcial y permanente total.
- 1921 Se formulé un proyecto de Ley del Seguro Obrero Que rechazé el Poder Legistativo.

- 1925 Se expidi6 Ia Ley General de Pensiones de Reliro que establecié los derechos de

antiglicdad y las pensiones de invalidez, vejez y muerte, para empleados piblicos.

- 1926 Sc constituy6 La Confederacion de Trabajadores de México (CTM), que luché por la
implantacién del Seguro Social por 1os patrones y el Estado.

- 1928 Sc establecié con caricter obligatorio, el Seguro del maestro para funcionar en la

Ciudad de México, con la Gnica finalidad de prestar ayuda cconémica a los deudos de

macstros fallecidos.

- 1929 La reforma a la Constitucién limité al Poder Legislativo Federal la expedicién de leyes

federales ¢ hizo obligatorio el Seguro Social.



i6n se blecié la £ ttad del Congreso para

Concretamente, en el articulo 73 de la Consti

expedir leyes del trabajo reglamentario y de esta mancra, ¢l |B de agosto de 1931 sc expidié la

Ley Federal del Trabajo aplicable a toda la Repablica Mexicana,

- 1938 Se promulgdé el Estatuto Jurfdico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de ta

Unién.

- 1933 Con vigencia al 1 de encro de 1943, se promulgé la [ey del Seguro Social. A partir de
ese aiio y hasta 1973 en quc s¢ promulgs la nueva Ley, se hicieron algunas modificaciones
para clcvar al Inatituto Mexicano del Scguro Social (IMSS) al rango de autoridad fiscal: para
imponer la obligacién de pagar cl salario integro en incapacidades de riesgos de trabajo
(1955); ampliar la extension de los beneficiarios (1959); incluir a los cjidatarios, pequeiios
propictarios agricolas. trabajadores independicentes urbanos, artesanos, pequefios
comerciantes y profesionistas libres (1970); establecer como tope del salario de cotizacién y

base de las prestaciones en dinero, el equivalente a 10 veces el salario minimo general vigente

en ¢l Distrito Federl! (1972) y otras.

’
- 1959 Se promuligd la Ley del Instituto de Scegurnidad y Servicios Sociales de los Trabajudores

del Estado ( ISSSTE).

- 1963 Sc promulgé la ey Federal de tos Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria

del Apartado B del articulo 123 Constitucional . que abrogo el Estatuto de 1938,



- 1970 Se promuigds la nueva Ley Federal del Trabajo.

bi habi 1 al D ho Social y

- 1972 La reforma constitucional transficre el pr
sustituyd a los patrones por una institucién; se establecié la obligacién patronal de contribuir

al fondo de la vivienda.

- En 1973 se promulgd una nucva Ley del Scguro Social, que abrogé la anterior y que con
algunas modificacioncs, es Ia vigente hasta el 30 de junio de 1997. En 1981 se otargé al
IMSS atribuciones de poder piiblico, no obstante ser un organismo descentralizado, para

efectuar el cobro de los créditos a su favor por la via econémica coercitiva de manera directa.

Se promulgé ta Ley del Instituto del Fondo Nacional de Ia Vivienda para los Trabajadores

(INFONAVIT).

- 1982 Se modificd la Ley del INFONAVIT, a fin de emplcear cn un scguro de vida y cesantia

en edad avanzada las apontaciones efectuadas a favor de los trabajadores.
- 1984 Se promulgd la nucva Icy del ISSSTE, que abrogd la de 1959,

- El 1°de julio de 1997 cntra cn vigorla Nucva Ley def Seguro Social




CAFRITULQ 2

GENERALIDADES PDE LAS PRESTACIONES DE PREVISION
SOCIAL



El concepto de prevision social en nuestra legislacion no ha sido propiamente definido,
sin embargo existen algunos autores del derecho que Ia han enmarcado de alguna manera y

de 3 de cllos.

que para efectos de este trabajo solo pr las opi

« Lic Mario de la Cueva

“Previsién social es la politica y las instituciones que se proponen coatribuir a la
preparacién y ocupaciéndel trabajador, a facilitarle una vida c6moda ¢ higiénica y ascgurarie

coatra las consecuencias de los riesgos naturales y sociales, susceptibles de privarle de su

capacidad de tmbajo y de ganancia®.

- Marcos Flores Alvarez

" La prevision social es ¢l conjunto de normas, principios u instituctones destinados a

ascgurar la existencia de los asalariados que deben de perseguir el sueldo o satario que les

idades fund ales y a la de sus familias, cuando a este

permita subvenir a sus

fendmeno se produce por circunstancias ajenas a su propia voluntad=™.



G &3 Diaz 1 bardo:

- Lic. Fr
~Por previsién social entendemos el conjunto de normas, principios e instituciones

destinadas a proteger integralmente n los trabajadores y a fus que de los mismos dependen con
o, social y cultural®,

abjeto de aseguraries su mayor bicnestar econdn

160 Social” es un conjunto de prestacioacs adicionales al

De mancra particolar “Previ
salario ordinario, otorgado a {os trabajadores cuyo principal objetive cs cf bicnestar y Ia

satisfaccitén de {as necesidudes primarias y on ajgunos casos secundanias del trabajador, quien

no séla debe percibir una simple remuneracion, sino cicrtas garantias a la salud, alimentacién,
vivienda, educacién, vestido o esparcimicnto,

Cabe mencionar que existe ciernta diferencia entre lo que es la Scguridad Social y la Previsién
Social, siendo que fa "primera” surge en ¢l Ambito del derecho del trabajo como una necesidad
de 1a clase trabajadora en busca de asegurar su subsistencia, la de su familia o dependientes
econbmicos en casos de infotunio. desempleo, como incapacidad fisica del jefe de ta familia

o cualquicr otra contingencia no solventada por ef salaro percibido.

ia

,
La segunda, pero atin dentro de ta esfera laboral y sin existir una claca definicion, surg
otacidén de mayor amplitud, ¢n el que no

“Prevision Social™, concepto que adquicre una con
s6lo se trata de ascgurar el bienestar de {os trabajadores o sus farniliares frente a contingencias

futuras, sino que procura clevar el nivel econdmico, cultural y social de los mismos,

adquiricndo en este momento autanomia frente a la materia laboral de ta cual tiene su origen.
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Después de analizar los g i sc luye que 10s objetivos minimos que persigue

el concepto de Prevision Social son los siguientes:

a) Vida cémoda, segura ¢ higiénica para el trabajador y sus dependientes

b) ingreso adicional o ahorro de un gasto para ¢l trabajador

<) Plan a futuro otorgado en forma geneml a todos los trabajadores

d) Gasto deducible para la empresa

) Gasto que grave cn lo menos posible los ingresos de {os trabajadores

) L.ograr ¢l bicnestar de todo hombre y toda mujer, como cl >s ccond

activos y conscervar su nivel de vida ¢n la vejez y en la adversidad.

£) Atacar la necesidad, {a enfermedad, la ignorancia. la miseria y ¢l ocio.

h) Prevenir las causas que originan perjuicios a los trabajadores



MAS COMUNES

Prestaciones que son otorgadas como derechos minimos de fos trabajadores:

- Gratificacién anual (Aguinaldo)
- Prima vacacional

- Habitacion (INFONAVIT)

- Vacaciones

- Seguro Social

- Panticipaci6n de los Trabajadores en las Utilidades

- Prima de antiglicdad

- Becas educacionales

Prestaciones que conviencen empresa y trabajadores mediante contrato individual o colectivo

de trabajo: que pueden scr :

- Fondo de Ahormro

- Despensas

- Plan dec Gastos Médicos Mayores

- Subsidios por Incapacidad

- Ayuda Econémica por Fallecimicnto

- Ayuda para Renta
- Ayuda para Gastos Culturales y Deportivos
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~ Ayuda para Alimentacién y Comedores

- Ayuda para Transporte
- Guarderfas
- Py ios de P lidad, dc A i6n etc.

~Jubilaciones

Diversos son los criterios que pueden adoptarse para clasificar los servicios o prestaciones de

bienestar social. Tal es el caso de la siguiente lista:

1. Tendientes a mejorar el ambicnte de trabajo
a) Medios para transportarse a la empresa
b) Guardarropas, armarios, etc.

<) Salones de descanso

2. Tendi a compl cl salario

a) Sistemas voluntarios de participacién de utilidades

b) Gratificacioncs anuales no contratadas previamente

) Cajas dec ahorro subsidiadas

d) Préstamos sin interés

) Absorcién por la empresa de parte del precio de compra de anticulos en
tiendas

) Descuentos o venta al costo de arntfculos fabricados por la empresa

) Absorcién por la empresa de pagos que correspondan al trabajador (cuota

obrera al Seguro Social, ISR, cuotas sindicales, ctc.)

h) Cooperativas de consumo organizadas por la empresa
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3. Tendicntes a mejorar la salud del trabajador y su familia

a)A A6 éddi Jici I a la otorgada por el Scguro Social

b) Ayuds pam medicinas, hospitalizacién, atencién quirirgica, adquisicidn de

aparatos de prétesis y ortopedia, etc.

<) Primeros auxilios y pucstos sunitanios en la empresa

4. Tendientes a mejorar la alimentacién del trabajador y su familia
a) Alimentos gratuitos o al menos subsidiados
b) Sitios especialmente adaptados para que ¢l trubajador calicnte y tome su
comida si prefierc Hevaria.
c) Cafeterfas, aparatos automiticos expendedores de refresco, cigamlilos, cte.

d) Ayuda para la alimentaci6n de Iactantes ¢ infantes

5. Tendientes a dar al trabajador scguridad en sus ingresos

a) Scguros de grupo, pagados por la empresa, total o parcialmente

b) Mutualidadcs organizadas y subsidiadas por la empresa

<) Subsidios adicionales para ¢l caso de cesantia

d) Ampliacién o complemento de Ias pensiones y subsidios det Seguro Social,
como ¢l pago de salarios no subsidiados, complemento de subsidios menor
al salario, ctc.

e) Pago de retiro del lnnhaj‘ndor

) Sistemas de jubilacion

6. Tendicentes a ayudar al trabajador en sus problemas familiarces

a) A yuda cconémica en caso de muerte de familiares del trabajador

b) Dotes o ayuda adicional para gastos de matrimonio

i



¢©) Ayuda adicional cn caso de nacimicnta de hijos de los trabajadores
d) Casas-cuna y guarderias infantiles

©) Ayuda para pago de renta

Teadientes a ayudar al trabajador en la ampliacién de su cultura

#) Cursos pagados por lan empresa, al menos parcialmente

b) Bibliotccas, hemerotecas, videoteceas, etc.

8. Tendientes al descanso y recreacion del tra

a) Vacaciones adicionales

b) Clubes y parques. campos deportivos y subsidios al deporte

<) Reuniones sociales, festejos de fin de aiio, de aniversario, por ¢l logro de
cicrnas mnetas, eic.; organizados o subsidiados por 1a empresa

d) Cines, teatros, conciertos, etc.; organizados o subsidiados por la ecmpresa

¢) Dias de descanso adicionales a los obligatorios con el fin de permitir af
trabajador celebrar fiestas locales, nacionales, religiosas.

) Penmnisos con goce de sucldo en dias onomasticos o aniversarios

9. Tendientes a estimular y premiar acciones en favor de la empresa
a) Premios por sugerencias, asistencia y puntuahdad
b) Premios en concursos de seguridad industrial

) Premios por antigiiedad
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En una investigacién de mercado representado por cien empresas de diversos giros y
magnitudes ubicadas en ¢l Distrito Federal y la zona mctropolitana, sc obtuvieron las

siguientes estadfsticas:

Secguro de vida (muy genemalizada)

Actividades recreativas y de fin de afo (muy generalizada)

- Fondo de ahorro 95.8%
- Plan de gastos médicos mayores 94.7
- Atencién médica especializada y complemento
at subsidio del IMSS por riesgos de trabajo 75.8
- Complemento al subsidio pagado por el IMSS
por incapacidad 75.8
- Ayuda para despensa 73.7
- Ayuda de defuncién 61.1
- Ayuda por nacimiento dc hijos 42.1
- Ayuda por contraer matrimonio 40.0
s Becas educacionales 27.4
- Reembolso de gastos educativos 25.3
- Ayuda para Ia alimentacién del empleado 22.1
- Ayuda para gastos culturales y depoftivos 189 (x)
- Pago de cuotas al IMSS 9.5
- Ayuda para transponacion x)

- Reembolso de gastos médicos hospitalarios

dentales y funerarios o)
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Nouas:
(x) Prec ] otorgadas g | en planes miiltiples de previsién social.

(1) Prestaciones otorgadas gencralmente a cjecutivos.

* Manual de prestaciones, benceficios y pricticas de compensacién, elaborado por Intergama

de México, S. L. de C.V.



Para efectos del presente trabajo, analizaremos sélo los conceptos de: Fondo de Ahorro.
Al i6n, Becas Ed jonales, Ayuda para Gastos Culturales y Depontivos

Desy

¥ Jubilacioncs.

2.2 1.- Fongda de ahomo.

El fondo de ahorro es una dc las prestaciones de prevision social que mayor aceptacién ha
tenido por parte de los patronies y de los trabajadores, debido principalmente a la seacillez de
su mancjo administrativamente hablando. La finalidad del fando de ahorro como una partida
de previsién social, cs ayudar y apoyar a los trabajadores que participen en un plan de
previsién social, aportando el patrén al fondo una cantidad en efectivo para que integre el

ahorro dec los trabajadores, y éstos, mediante ¢se fondo puedan solucionar algunas
eventualidades de cardcter econémico.

.

Este beneficio puede ser através de préstamos y mediante ol cobro de un interds mas bajo al

bancano.

Adicionalmente se cncuentea ja ventaja de que dicho préstamo sc otorga sin garantias.



La importancia de} fondo de ahorro y de 1a inteligente inversién de ese ahorro, como un medio

de previsién para la solucién de futuras conting, i Smi que sc § den pr ar en

cualquier persona, de alli quc csta prestacion adguiera mayor relevancia para los trubajadores,
cuando a través de su mancjo adccuado en realidad se constituye un fondo suficiente para

garantizar en parte la tranquilidad de un futuro econémicamente hablando estable.

Cabe mencionar que esta prestacidn debe constituirse realmente en un ahorro de los

trabajadores, y no cn un incremento disfrazado del sueldo.




.

Este tipo de prestacién de previsién social se ha convertido a dltimas fechas en uno de los

instrumentos mayormente usados por kas empresas para beneficiar a sus trabajadores.

jador de adquirir

La prestacién de despensas nace por la necesidad constante que ticae cf tmb

bienes de consumo para su alimentacién ya que por ser una necesidad primaria def hbombre, es

algo que no se pucde postergar ni evitar.

acién social que mas se relaciona

Partiendo de tal premisa podemos considerar que es la pres
]
s de

cha necesidad y esto {a hace la mas popular y necesaria en todo tipo de plan

Existen varias formas de otorgar csta prestacién, mis sin embargo se observa que el

proporcionarla mediante vales, bonos o cupones busca no sélo cf facilitar su otorgamiento,

iencis al momento de canjear estos documentas por

sino que también al trabajador Ia conver
mente tendria que

ad. ya que si el patrédn diera los viveres fist

articulos de primera nece

realizar una serie de tarcas comao las de aprovisionamiento, empaquetado y distribucién,

1 fas de su propia actividad y cuya cjecucion clevaria ¢l costo de fa prestacion,

ajend

s
acioncs o en

incremento que imnecesariamente incidiria en el aumento de los gastos por pre:

s de consumo que el trabajador recibe.

detrimento de los bicn
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El si de vales desy < en que In empresa lleve a cabo un convenio con una o

varias ticndas dec autoservicio paru que cstas Gltimas entreguen cierta cantidad de vales,

cupones o bonos canjeables por articulos de “primern necesidad” (no siempre sucede), y la
cmpresa los pague gencrulmente disminuido el precio de los mismos con un descuento de

acucrdo al monto que se adquiers de ellos; para que posteriormente los distiribuya entre sus

trabajadores.

qucte de viveres preestablecido condicionn la preferencia de los

A su vez, ¢l entregar un
asalariados, por cuanto a sus costumbres alimenticias. considerindose mas apropiado que

ellos adquicran los productos que sus necesidades y usos les demanden; sin que sea requisito

esencial, el que ¢l patron Heve controles para comprobar que sus trabajadores cfcctivamente

canjeen los mencionados documentos por viveres.

s para lo cual

Originalmente se parte del concepto de que el patrén otorgars estas despens

tienc dos opciones:
a) Otorgarle a los trabajadores las despensas en el establecimiento o a domicilio.

s ernpresas para que a través de éstas los trabajadores obtengan

b) Realizar convenios con otri

dichos bicnes por medio de vales.

Las dos representan, como todo, ventajas y desventajas que son, por cjemplo:




OPCION a)

VENTAJAS

- Sc obliga al trabajador a que solamente utilice esta prestacién en los bicnes

d 108 y NO SUNLUOSOS;

PreE
- l.e da comodidad al trabajador;

- Se puedcen obtencr mcjores precios debido a los altos volimenes de compra.

DESVENTAIJAS

- Provoca trabajo fisico y administrativo;
- Problemas por las preferencias, ya quc no todos tenemos los mismos gustos, preferencias ni

costumbres en cl consumo;

- No es fdcil dar un importc en bienes de acuerdo a el sucldo del empleado.

OPCION b)
VENTAJAS

- Las desventajas de la primera opcién se convierten en ventajas para esta opcién, ya que o

trabajador tiene la libertad de escoger calidad, cantidad, precio, y lugar para adquirir sus

articulos;



- El trubajo administrativo termina hasta que ia compaidifa entrega el vale.

DESVENTAJAS

- Provoca un gasto adicional que esla comision;
~ No existe la certeza de que ¢l trabajador ocupe cf vale cn un bien realmente necesarnio, ya que

es dificil, si no es que impasible, saber ¢n que fue ocupado dicho vale,

Aqui en este altimo punto conviene hacer Ias sigl

Las empresas comerciales no cstin interesadas en que los vales Gnicamente se cmpleen en la

adquisicién de bi de co ¥ que su interés preponderante es ¢l de obtener un Jucro a

10, por 1o que se desvirtia la prestacion, convintiéndose en una

través de vender a su méx

forma de sobresucldo en distinta denominacidn de dinero.

Tal parece, que cn general es preferible la segunda opcién pero no deja de ser viable 1a
primera (piénsese en compaiiias comerciales, de abarrotes, y en si productores de bienes de

consumo. o en empresas estatales o paracstatales con gran cantidad de trabajadores).

En ¢l caso dec entregar vales, es mas priactico ya quc cxisten empresas que cxpiden dichos
vales y que realizan canvenios con las compaiifas comerciales para que acepten csta forma de

pago y de csta mancra estas compafiias cobran una comisitn por la emisién y afiliacién con

las empresas comerciales.
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Como es de suponcerse esta prestacidon s de surma imporntancia de acuerdo a los elementos que

indicando con esto

i6n social, ya que buscan ¢l beneficio del trabajador,

conforman Ia pre

ncntacidn de sus asalariados y

a una buena

yes pa

que si la empresa otorga este servi

dad.

pucdan contribuir con unu mayor product

as que cuentan con un gran ndmero de trabajadores el servicio de

Es comiin cn las empres
comedor beneficia a los mismos cobréndoles un precio simboélico por el costo de los alimentos

aciones se les brinda.

¥y ¢l servicio que ¢n csas insty

guientes ventajis

Resulta muy atractiva por

-Un pleado bicn alir o es mas productivo y eficiente
- Reduce el ausentismo provocado por enfermedades gastrointestinales, por la higiene y
calidad de los alimentos

- Evitan quc los emplcados se desplacen a sitios lejanos para alimentarse, lo que da la opeidn

de reducir el horario de comida «i la empresa asi lo requiere
.

s la de otorgar vales o equipar un comedor.

Existen dos opciones para ¢sta prestacidn que

Scrvicio de comedor.- Esta opeidn consiste en cstablecer un comedor dentro de las mismas
instalaciones de Ia entidad , ¢l servicio es proporcionado por la misma empresa o en algunos
€asos es cste servicio es concesionado. logrando con esto abatir costos en ia alimentacién pama

€l trabajador y es promovido por los sindicatos.
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Vales de Comida. Este tipo de sistema se mancja de una manera similar a la de los vales de
despensa. L.a mecinica de los vales es tan sencilla como ia de obtener por parte del pateSa un
acuerdo mediante contrato donde se establecerdn tas condiciones de pago y los servicios que
van a prestar los restaurantes por la alimentaciéon mediante el canje de dichos vales. El
trabajador podrs buscar ol comedor que mas e guste, solicitar ef servicio y entregar a cambio
de éste el vale que cubra dicho servicio: ¢l costo de los mismos para los (rabajadores se

mancjard de acuerdo a las polfticas de la empresa.



2.4.4.- Becas Ed

Esta prestacién consiste en otorgar becas en su totalidad o en un porcentaje para la realizacién

de estudios por parte de los trabajudores o sus hijos incluyendo los conceptos de inscripeién,

colegiaturas, uniformes y Gtiles escolares.

Se puede manejar via reembolso de esos gastos o bien pagando ta empresa directamente a las

instituciones de cnscianza.

Se considera que esta prestacion debe ser proporcionada para estudios superiores, ya que la

federal, q existen es las e

educacién primarnia y secundana son gratuitas en el sis

Iastitutos particulares incorporadas con altos costos de servicio, pero es en ol nivel supernior,
en donde continuar una casrera profesional. represeata una fuerte erogacion al trabajador. por
lo que con el espiritu de justicia, la Ley transficre a la empresa ¢l deber de ayudaro, ya que

representa un elemento altamente positivo, que puede aportar on un futuro miiltiples

benelicios a la empresa y a la comunidad on general.




2.4.5.- Ayuda parn Gastos Culturales y Deportivos.

Esta prestacién es de tipo social y preteade ascgurar la actividad cultural y deportiva
contribuyendo con esto de alguna mancera directa o indirectamente a la productividad de las
cempresas preocupandose por el bicnestar individual y colectivo de los trabajadores, y

fomentando la convivencia.

El hombre, conjuntamente a sus necesidades de autosatisfaccién, estimacién, pertenencia y
proteccion, requicre de un desarrollo integrul y equilibrado de sus potencialidades, asi como
distraccién y esparcimicnto, €s por eso que muchas empresas buscan y obtienen tas ventajas
que resultan de proporcionar a su personal las posibilidades de participar y de desarrollarse
mediante actividades culturales educativas, deportivas. etc., sobre todo cuando el centro de
trabajo se encuentma alejado de poblaciones impornantes y no es posible encontrar lugares que
permiten crecerintelectualmente o distraerse en forma "sana” fucra de las horas de labor. Su
objetivo s Jograr una mayor satisfaccién que resulie en beneficio del trabajo, asi como evitar

su familia, a la empresa y a

que ¢l ocio pueda indu al vicio al personal dafizndo su salud

la comunidad.

s NO necesariamcente se limitan al trabajador, ya que en bastantes casos es posible

Los benefi

extenderlos ala familia y aun a los vecinos localizados en el entorno. exaltando asi Ia imagen

de ta organizacién.



ubjlaci S sione

El hecho jubilar significa eximir del trabajo por razén de ancianidad que imposibilita
fisicamcente a la persona que desempefia o a desempenado algidn cargo, scitaldndole pensién

vitalicia en recompensa a los servicios prestados.

Segtn cl diccionario enciclopédico DURVAN tenemos las siguientes definiciones del tema:

“JUBILACION. Accién y efecto de jubilar o jubilarse. Dcbe su origen racional a ia
necesidad ¢n que se encuentran las empresas de que sus funcionarios, empleasdos y obreros,
estén dotados de las debidas condiciones de aptitud para ¢l trabajo. Obedece también al sano

principio de abrir perspectivas a fas nuevas generaciones y refrescar con nueva savia los

cuadros de servidores del estado™.

Con el fin dc establecer una clara diferencia entre jubilacidén y pensién reproducimos a

continuacién, del mismo diccionario DURVAN

“PENSION. Ayuda econémica de cardcter periédico que ¢l estado u otras entidades, como

compaiiias ascguradoras, mutualidades y monteplios, conceden a las personas retiradas del

trabajo.
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Las pensiones pueden establecerse de forma privada y voluntaria a través de las compaiifas de
para grupos mas o menos amplios de poblacién por

bién | den ser blecid:

31 3
empresas, fundaciones u organismos polfticos. Aunque las pensiones Hamadas industriales o

sociales sc iniciaron con carnicter benéfico y voluntario, en la mayorfa de los pafses

predominan hoy Ias de cardicter general y obligatorio”.

Por otra parte, los requisitos de la jubilacién son:
a) Determinado ndmero de aios de edad
b) Determinado mimero de afos de prestacion de servicios

c) Invalidez o incapacidad fisica o intclectual, total permanente por cauvsas naturales o

profesionales.

En cuanto a la edad exigible para la jubilacién, podemos decir que, no se adopta un criterio
Gnico, sino que sc establecen Ifmites de edad diversos para cada categoria de actividad en
funci6n a la fatiga o desgaste que produce: ademds el limite de cdad, también varia segin la
clase de jubilacién y segiin ¢l sexo. [guaimente acontece tratdndose de los ailos prestados. por
las razones que dejamos anotados, o sea que la indole del trabajo detenmninard ¢l minimo de
aios de servicio que se requicran para adquinr Ia jubilacién. Por lo que se refiere al requisito
de invalidez o incapacidad generalmente se hace una exencién al limite de edad y solo opera en

funcién de un minimo de afios de trabajo y cuando {a invalidez es permancnte, y csta

provenga de una causa natural o profesional.

En atencion al lugar donde sc establece jubilacién, podemos distinguir dos grandes clases de

Jubilacién; la jubilacién legal y la jubilacién contractual.
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La Jubilacién [.cgal es aqueila operada por instituciones de scguridad social y Que finca los
del beneficiario en una Ley. ejemplo: Ley de Pensiones Civiles

d. hos y oblig:
(ISSSTE) y la Lecy del Scguro Social (IMSS). Dentro de la primera se distinguen tres

subclases: jubilacién por vejez ( normatl y diferida): Invalidez y Cesant{a en edad avanzada, y

en la segunda solamente jubilacién por vejez ( normal y diferida) y por invalidez.

Entendemos por Jubilacién Contractual aquella que es adicional o complemcentaria en algunas
empresas del Sector Publico y Privado, ya que olorgan como un logro social planes de retiro a

sus trabajadores y que distingue dos clases. dependiendo de la empresa que sc trate: jubilacién

por vejez y jubilacién por invahidea.

Las modalidades dentro de |a jubilacién por vejez consisten en lo siguiente:

Normal.- es aquelia en que requicre de un minimo de aflos de servicio y de edad sin

scr reducida la cuantia de la pensién ( 65 aiios).

Anticipada.- sc¢ refiere cuando aun sin cumplir con ¢l minimo de edad y afios dc

servicio ¢l trabajador pucde jubilarse viendo disminuida la cuantia de la pensién (60 afios).
Diferida.- Cuando el trabajador cumpliendo con el minimo de edad y afios de servicio

prefiere continuar trabajando para elevar cl mnonto de pension.

En nucstro medio se pueden apreciar tres sisternas para la constitucién de la coberntura de la

Jjubilacién segin sca su clasce:



La Jubilacién Legal que esta reglamentada por el Seguro Social, nos dice que los recursos
necesarios para cubrir las prestaciones del seguro de vejez se obtendrdn de las cuotas gquc
estin obligados a contribuir los patroncs, los obreros y de la contnbucién que corresponde al

Estado. Esto es lo que se¢ llama la contribuciéon trnipartila de aceptacién casi universal cn los

scguros sociales.

cion Contractual tos recursos provienen geucralmente del

Por lo que respecta a la Jubi
s trabajadores. Sin embargo. algunas

patrén, ¢l cual se obliga a conceder Ia jubilacion a w1
veces ocurre 1o que se ha dado en lamar seguro de grupa, siendo que 1a cobertura no es

cargo exclusivo del patrén, sino que los trabajadores concurren a integrarla en una forma muy

principal, esto es cl Contrato de Seguro de Grupo.



CAPITULO _3

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEY FEDERAL DEL TRABAJO
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En nuestra legislacidn no existe una definicién de “previsién social™, sin embargo la
Constitucién Politica de los Estados Uinidos Mexicanos en su Articulo 123 |, Tiulo Sexto: Del
Trabajo y de 1a Prevision Social, marca las siguientes bases minimas, en cuanto al contenido

de previsién sociak; Fraccion X1t

a) Cubrird los accidentes y cnfermedades profesionales, las enfermedades no

profesionales y maternidad; y Ia jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En casode 1d; o cnfer tad se scrvard cl derecho al trabajo por el iempo

que determine la Ley.

c¢) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y medicinas,

en los casos ¥y en la proporcién que determine la fey.

d) Sc establecerin centros para vacacioncs y para recuperacion, asi como ticandas

cconémicas para beneficio de los trabajadores y sus fasilisres.

€) Sc proporcionaran a los trabajadores habitaciones cdmodas e higiénicas.

Esta obligacién se cumplira mediante las aportaciones que las empresas hagan al fondo

alavivienda.”



Las prestaciones legales y obl

patorins que marca la Ley Fedeml del Trabajo, en beneficio de

los trabajadores son tas siguientes, las cuales se describen de manera condensada:

a) Jormada de trabajo. s el tiempo en el que se encuentra ol trabajador a

dispusicion de su patrén. (Articulo S8 al 68).

b) Pago de horas cxiras y trabajo extraordinario. Las horas extmas deberdn ser
retribuidas en un ciento por ciento mas del salario que corresponda a cada una de las horas de
1a jomada. Si sc prolonga el ticmpo extraordinario a nucve horms a la semana, la empresa
estaré obligada a pagar un doscientos por ciento mas del salano que corresponda a las horas

de la jornada. (Articulo 66 al 68).

<) Dias de descanso. Son aquellos en los cuales se gozard del salario integro. En
el caso en que ¢l trabajador preste sus servicios en los dias de descanso estipulados por esti
Ley, cl patron se verd obligado a pagar, independicatemente del salario que le corresponda
por el descanso, un salario doble por ¢l servicio prestado, y en caso de <er domingo. una
’

prima adicional del 25% por lo menos, sobre ¢l salario de los dias ordinarios de trabajo.

(Articulos 69 al 75).

&) Vacaciones. Estas podran ser disfrutadas por trabajadores con un adio o mas de
servicio, por scis dias, y ser incrementadas en dos dfas taborables por aflo posterior, hasta

llegar a doce. Después del cuarto ailo, ¢l periodo de vacaciones se aumentard ¢n dos dias por

cada cinco aflos de servicio. (Articulos 76 al 81).
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<) Salario. Es la retribucién que recibe el trabajador de su patrén por sus

servicios. (Articulos 82 al B9).

n Aguinaldo. Derecho que consiste en, por lo menas quince dias de salario o la

parte proparcional, y pagarse antes ded 20 de diciembre. (Articulo 87),

£33 Satlano minimo. (Articolo QO ot U7).

.

h) Participacion en las Utilidades de la Empresa. L utilidad a que se refiere la
Ley. debe ser determinada confortie a to dispuesto en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, y
cl reparnto sobre las mismas. habri de efectuarse dentro de los sesents dias siguientes a la

fecha en que deba pagarse el impuesto anual. (Articulos 117 al 131).

i) Utiles, instrumentos y mateniales, (Articulo 132 fraccion 1),
» Becas Educacionales. LLa empresa podri determinar un becario (en atencién a

las cualidades, aptitudes y dedicacién del trabajador o de uno de sus hijos), cuando emplee
mas de cien y menos de mil trabajadores o tres becarios cuando tenga a su servicio mas dec

mil. (Articulo 132 fraccion XIV).

1 9] Fomento dc actividades culturales y deportivas, (Arnticulo 132 fraccion XX V).

n Derecho a la vivienda. l.a cmpresa tiene la obligacidn de aportar al

INFONAVIT un 5% sobre el salario que paga a sus trabajadores. (Anticulos 136 al 153).
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m) Derecho a Ia capacitacion y al adiestramicento. Con ¢l objcto de elevar ¢l nivel
de vida y la productividad del trubajador, conforme a los planes y programas formulados de
comiin acucrdo por la empresa y el sindicato o sus trabajadores, y previamenie aprobado por

1a Sccrctaria del Trabajo y Prevision Social. (Articulo 132 fmccion XV, 153 A al 153 X).

iste en ¢l importe de doce dias de

1) Derecho a la Prima de Antigiedad. Co

salario por cada ano de servicio, siempre que ¢l trabajador sea de planta, la cual se pagard o

adores que se separen de su empleo. (Articulo 162).

los trabs

o) Proteccitdn especial a trabajadoras en los periodaos pre y posnatal. (Articulos

132 fraccién XX VI 166, 167, 1704l 172).

m Proteceidn a menores de edad. (Articulo 173 al 180).

Q) Secrvicio médico en la empresa. (Articulo S03).

En la actualidad, en gue la carga impositiva tanto para la empresa como para el trabajadores
muy fuerte. hay que pensar en aspectos que ayuden a amortiguar dicha carga. Uno de los

aspectos a considerar es ol olorgamicnto de prestaciones de prevision social.

Las prestaciones anteriores tienden a recuperar ¢l poder adquisitivo de los trabajadores, y del

correcto mancjo de las mismas, dependen los efectos dentro de la empresa en materia de carga

social, laboral y fiscal.



CARLTULO 4

TRATAMIENTO FISCAL DE LAS PRESTACIONES DE
PREVISION SOCIAL DE DESPENSAS, ALIMENTACION,
BECAS EDUCACIONALES, AYUDA PARA GASTOS
CULTURALES Y DEPORTIVOS Y JUBILACIONES Y
PENSIONES




D_GCENERAILIDADES

prestacioncs representan s6lo una parte de Ia
Icre es

Es muy importante recalcar que la
be of trabajador o el empleado por su labor, y st 1o e se g

compensacion total que re
que las mismas ayuden a mantencr el personal idéneo parn tener un nivel de productividad

adecuado, pnmeramente el salano debe ser suficiente para resolver las necesidades bisicas

sa, vestido, sustento y diversion.

que ticne ¢l trabajador y que son: ci

Con esto se quicre decir que lus prestaciones s6lo deben de ser un complemento al salario y

no caer en ef crror de que sea [o contrano, porgue se acarrean problemas de carficter legal, y
se desvirtiia el fin de su otorgamiento.

Hoy y siempre, los salarios han estado en la mira del fisco, ya sea para afectar al patrén que
fos paga o al trabajador que los percibe,

Actualinente un patron debe cubnr las siguientes contrnbuciones federales sobre los salatios

adores con algunos topes y ciertas modalidades:

que paga a sus traba

’ 1) Cuotas al 1. M.S.S. catalogadas como contribuciones de seguridad soctal en el articulo 2 del

Cédigo Fiscal de la Federucion, equivalentes a los siguicntes porcentajes de Ia base salarial:

- Del 0.54355% al 7.58875% promedio en el rmmo de Riesgo de Trabajo, segin ¢l giro

de la empresa y orros factores.
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- Un 13.9% del salario minimo gencral disrio en el Distrito Federal para ¢! ramo de
Enfermedades y Matemidad, que puede aumentar en un 6% del excedente entre ef salario base
de cotizacién y tres veces el salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal, mas
0.25% del salario base de cotizacién, y también en un 2% del mismo cxcedente para

trabajadores sujetos a4 salario minimo; asf como el 0.70% de cste mismo salario por cada
trabajador

- Un 1.75% cn el ramo de lnvalidez y Vida, que puede aumentar cn un 0.625%

tratandose de trabajudores sujetos a salario minimo.

- 2% para cl ramo de Retiro.

- El 3.150% en los ramos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, pudiendo aumentar en

un 1.125% tratdndose de trabajadores sujetos a salario mfnimao.

- 1% para Guarderias y Prestaciones Sociales.

- 1.05% para Gastos Médicos a Pensionados, que también tratindose de trabajadores con

salario minimo pagaria su cucnta de estos que equivale a un 0375%.

2) Aporte del 5% al INFONAVIT para aspectos habitacionales, también catalogado como

contribucién de scguridad social en el referido Cadigo Fiscal de Ia Federacidn.

Los trabajadores por su parte deben satisfacer las siguientes contribuciones:




1) LS.R. con tasa maxima dec 35%, propiamente sobre la totalidad dec sus percepciones,

fucibles son limitadas.

debido a que las partidas d

ientes cotizaciones al I.M.S.S. cuando perciben mds del salario minimo:

2) Las sig

- Un 2% cn cl ramo de Enfermedades y Maternidad sobre ¢l excedente entre ol salario

base de cotizacién y tres veces el salario mimmo general diano del Distnto Federal, miés

un 0.25% sobre su salario base
- Un 0.625% cn !l ramo de Invalidez ¥ Vida.
- B 1.125% ¢n los mmos de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

- 0.375% para Gastos Médicos de Pensionados.

Debido a csta alta presién fiscal, hasta hace algunos afos se mantuvo una politica oficial
Sa social de la base

bastante saludable al permitirse la exclusién del las prestaciones de prev
impositiva. Para alcanzar S6ptimos resultados en este terreno se combinaron muy
‘.
adecuadamente {a imaginaciSn empresarial y Ia libertad aceptada por las autoridades, para

retribuir los servicios laborales parcialmente con mercancias, vales y otros medios no

pecuniarios, en i medida justa para aliviar [a sitsacion de los trabajadores y sus familiares.

Pero cs el caso que ¢l Gobierno Federal ba comenzado a dar marcha atris c¢n la referida

politica proteccionista.




El desconocimiento de las prestaciones de previsién social que paulatinamente hun venido
instrumentando la S.H.C.P. y ¢l 1.M.S.S., afecta muy marcadamente los intereses del sector
patronal y de 1a clase obrera. Es decir, que las autoridades han procurado el uso de

ofictales imprecisos y complejos. Entre dichos mecanismos destacan

los siguientes:

1) Implantacién de Férmulas para reducir al maximo Jos beneficios derivados de prestaciones

fores que perciben mas de sicte salarios minimos, a

de previsién social en el caso de trab:

pesar de que tal nivel de remunceraciones es apenas satisfactorio (IL1.S.R. articulo 77, altimo

pérrafo).

2) Establecimiento de un complicado subsidio fiscal para apoyar a los trabajadores que no
estdn siendo bencficiados con las referidas prestaciones de prevision social, con mera
apariencia de equidad, pues en ¢l fondo se trata de gravar con mayor intensidad a quicnes
manticncn una situacidén opucsta, si se toman cn cuenta los altos niveles de la tarifa

correspondicnte (L..1.S.R. articulo 80-A).

3) Prohibicién a las empresas para deducir la participacion de las utilidades o sus trabajadores,

social por las que no

Jjustamente en la medida en que les otorgan prestaciones de previsié
aplica el LS.R. (L..1.S.R. articulo 25_ fraccién (7).
4) Fijacién de topes maximos, en forma poco clara. a las partidas de referencia (L.S.S.

articulo 27).
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‘Todo €sto ha provocado una impresionante normatividad legal y reglamentaria, una vasta
o exenta de contradicciones y

3,

y tesis jurisprudenciales,

for i6én de f
ambigliedades, y un ambiente de marcada inseguridad juridica para ¢l sector patronal y ¢n

oc¢asiones para {os propios trabajadores.

.



En primer lugar, tcnemos que cn toda refacién laboral existe un prestador del servicio, Que es
una persona fisica y quc las pantidas de previsién social representan para esta persona un
ingreso; por otra partc. al receptor de dicho servicio, quc cs el patrén , sc convierten en un

gasto.

Para ¢l empleado las preataciones y servicios significan un ingresos extra, seguridad adicional

en el tmbajo, mcjores condiciones de trabajo sin esfuerzo adicional.

idades que repercutirian €n mayor situacién

Para cl emplcador significa una dismi i6n de ut

impositiva, mcjores relaciones de personal, productividad adicional,

Cabe resaltar que en la Ley del lmpucsto Sobre 1a Renta sc encuentra el atractivo de que puede

ser un ingreso exento para cl trabajador y un gasto deducible para el patrén.
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Como habfamos mencionado cn el capitulo anterior, en las relaciones Jaborales existen dos
sujetos principalces, que son patrén y trabajador, en €l caso del patrén la remuncrcitn por esta

relacién laboral se canvierte e©n un gasto, quc a su vez, para cl tmbajador se convierte cn un

ingreso.

Dicho ingreso se diversifica en varios conceptos que cn su oportunidad son pagados por el
patrén y que estos conceptos deberan ser clasificados en no gravables y gmvables por el
encargado de los recursos humanos ¢n la empresa donde preste sus servicios cl trabajador,

esto con la finalidad de calcular su retenci6n en el caso en que proceda del Impuesto Sobre In

Renta.

Ahora sc presentars fa reglamentacion del Impucsto al Ingreso de las Personas Fisicas, quc
determina cuales son los ingresos excentos de dicho gravamen provenientes de los gastos de

previsién social hechos por las empresas.

.
Ingresos exentos

El articulo 77 de la Ley reza asi: ® No se pagari el impucsto sobre la renta por la obtencién de

tos siguientes ingresos:
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3.

bileci yp

“111. Las jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asf como las pensiones vitalicias u otras

formas de retiro, pro es de las sub as del seguro de retiro abicrtas en los términos

de la Ley del Seguro Social y las provenicntes de las cucnlas individuales de ahorro abiertas

cn los términos dc la Ley del Instituto de Scguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

del Estado, en los casos de invalidez, incapacidad, cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo

10 no exceda de nueve veces el salario minimo general del Area geogrifica del

monto d

contribuyente. Por el excedente se pagard el impuesto en los ténminos de este Titulo.”

Beceas educacionales, actividedes culturales y deportivas

io por incapacidad. becas cducacionales para los

idos con motivo de subs

“VI1. Los perci
trabajadores o sus hijos, guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras

6n social, de naturaleza andloga, que se concedan de manera general,

prestaciones de prev

de acuerdo con las feyes o por contratos de trabajo”.

Al respecto cabe aclarar que la fraccién VI por lo que se reficre a la posibilidad de otorgar
despensas familiares a los trabajadores, esta prestacion podria quedar como concepto andlogo
dado que no estin comprendidas expresamente daremos a

16n

de prevision social, pero

continuaci6n las ideas que nos sirven de base para considerarlas anilogas a la previ

social.




Despensas

Toda vez que tas despensas deban conceptuarse como una prestacién de previsién social

anslopa a las fijadas expresamente en el articulo 77, no son ingresos acumualabies para efectos

del ISR.

A este respecto nos permitimos mostrar una resotucién de la Suprema Corte de Justicin:

*Vales de despensa. Deben considerarse como gastos de prevision social para efectos de su

deduccién conforme el articulo 24, fraccion X1 de 1a ey del Impuesto Sobre 1a Renta,

El concepto de previsién social comprende, por una parte, la atencién de futuras contingencias
que permitan la satisfaccidn de necesidades de orden econ6mico del trabajador y su familia,
ante la impasibilidad material para hacerles frente, con motivo de Ia actualizacién de accidentes
de trabajo ¢ incapacidades pam realizario y, en una acepeién complementaria, ¢l otorgamicento
de beneficios a la clase social trabajadora para que pucda, de modo integral, alcansar la meta
de Iltevar una cxistencia decorosa y digna, a través de la concesién de otros satisfactores con

ad de vida, Ahora bien,

cs firmes para o] mejommicnto de su cali

los cuales se establezcan ba
i6n V11 de

del examen de las razones que llevaron al legislador a reformar el articulo 26, f;

’
la Ley del Impucsto Sobre la Renta vigente hasta mil novecicntos ochenta, en ténminos muy

s de las prestaciones

similares a los que prevé la legislacién vigente, asi como del andali
otorgadas a los trabajadores conforme a lo dispuesto por el articulo 24, fracciéon Xi1, de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta pucde considerarse deducibles de dicho tributo por constituir
gastos de previsién social, se aprecia que el legislador consideré a ésta en su significado mas
amplio, es decir, no solamente como la satisfaccion de contingencias y necesidades futuras.

sino en su perfil de lograr ¢l biencstar integral del trabajador a través del mejoramiento de su




calidad de vida y de su familia. Por tanto, como fos vales de despensa constituyen un ahorro
para el trubajador que los recibe, dado que no tendrd que utilizar la parte corrrespondicnte de

su salario para adquirir los bienes de consumo de que se trate, pudiendo destinaria a satisfacer
I sc cumple ¢l mismo objetivo ccondmico gque con las

otras necccesidades o fines, con lo c©
prestaciones expresamente previstias en la Iey como gastos de previsidn social, debe

cnen una naturaleza andloga a aguéllas y, por cnde, son

concluirse que dichos vales
igualmente deducibles para efectos del impuesto sobre la renta, sicmpre que se cumplan los
1 que la circunstancia de que scan

requisitos y condiciones previstos en la propia norma.
recibidos con motivo de la prestacién de un servicio peresonal conlleve a atribuiries el caricter

ble, puesto que otras de las prestaciones contempladas como gastos de

de ingreso gra
previsidn también son susceptibles de formar parte integrante del sulano del trabajador, siendo

160 legal, pucden también ser deducibles del impuesto

que, can base ¢n la aludida dispo:
sobre la renta hasta por el limite previsto cn la parte final del articulo 77 del citado

ordenamicnto tributario, ¢l cual tiende a salvaguardar el interés fiscal en ¢l ¢jercicio de la

deduccién con motivo del otorgamiento de dichas prestaciones de prevision social.

Cabe seialar que la jurisprudencia reproducida no ba sido publicada en el Semanano Judicial

de la Federacién, por lo que puede sufrir ajustes on su redaccién ™.

Alimentos
XXVII. Los percibidos en concepto de alimentos cn los términos de ley”™

i
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® Articulo 78. No sc consideraran ingresos en bicnes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores; asi como el uso de bienes que el patrén proporcione a los

peiio de las actividades propias de éstos y que estén de acucrdo con

bajadores parm ¢l d

la naturalcza del trbajo prestado®.

adid una

Para la fraccion Videl Articulo 77 de 1a LISR a partir del 17 de encro de 1982 se o

smentacion quc se senala en el

mediantc lareg

personas fisica

limitacién a la cxencién de

aitimo pirrafo de este mismo articulo 77 :

“ L.a exencion contenida on la fraccién VI de este articulo se limitard cuando la suma de los
ingresos por Ia prestacién de servicios personales subordinados y el maonto de esta excncién
exceda de una cantidad cquivalente a sicte veces el salario minimo general del drea geografica
del contribuyente, elevado al aino: cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente

se considerari como ingreso no sujeto al pago de! impuesto por los conceptos mencionados

en la fraccion de referencia, un monto hasta de un salario minimo gencral del drea peografica

ultado

sta limitacion en ninglin caso deberd dar como re

del contribuyente, elevado al aflo.
que la suma de los ingresos por la prestacién de servicios personales subordinados y ol

i6n citada, sea inferior a sicte veces ol salario

importe de la exencién prevista en la frace

drea geogrifica del contribuyente, elevado al afo™.

minimo general de
.

Para entender mcjor el dltimo pirrafo det antticulo 77 de a ey del Impuesto Sobre Renta, en

el articuio 80 del RILISR complementa la limitacién a esta exencion.
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~Articulo RO.

Para los cfectos det Gltimo parrafo del 77 de la ey, sc estard a lo siguiente:

I. Cuando los ingresos por Ia prestacién de servicios personales subordinados sean inferiores
a sicte veces el salario minimo gencral del Area geogrifica del contribuyente, elevado al afo, y
sumados a los que obicnga por los conceptos a que se reficre la fraccién VI del antfcuto 77 de
referencia en el mismo periodo, excedan del monto de los siete salarios minimos
mencionados, se considerarin ingresos de prevision social no sujetos al pago del impuesto,

hasta por la cantidad quc resulte mayor de 1as siguicntes:
a) LLa que sumada a los demds ingresos por la prestacién de servicios personales
subordinados dé comao resultado un importe de sicte veces ef salario minimo gencral del 4rea

geogridfica del contribuyente, clevado al ano.

b) El salario minimo general del drea geogrifica del contribuyente, elevado al ado.

11. Cuando los ingresos por |la prestacion de servicios personales subordinados excedan de
siete veces el salario minimo general del drea gocegrifica del contribuyente, clevado al aio, y

obtenga ademas ingresos de los sefalados ¢n la fraccion VI del articulo 77 de ta Ley, se

to hasta un salafio

considcrardn ingresos de previsién social no sujetos al pago del impue:

minimo general del drea geogrifica del contribuyente elevado al afio ™,

Para entender mejor Ia mecAnica cstablecida, daremos seguimiento a las tres opciones

s aclaraciones necesarias

posibles; que se describen a continuacién, pero antes, haremos L

para no cacr cn complicaciones en la compr i6n de estas opci
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SMZA. Salario minimo gencral de Ia zona del contribuyente elevado al afo.

Sueldo. Todas las percepciones propias del sueldo (sucldo, gratificacién, prima de

ical, etc.)

prima d

Prestaciones. L.as otras prestacioncs de prevision social excluyendo a las mencionadas
especificamente en ¢l articulo 77 ( fondo de ahorro, reembolso de gustos médicos, ingresos

por jubilaciones, cuotas de IMSS pagadas por el patrén, alimentacién y lus prestaciones que

otorgan las instituciones de seguridad social)
A. Que ¢l sucldo si rebase de un importe de 7 SMZA, en este caso la exencién serd de un
SMZA por concepto de dichas prestaciones.

B. Que ¢! sucldo no rebase de un importe de 7 SMZA, y que sumado a las prestaciones no

rebasen de los 7 SMZA, en este caso la previsién social serd totalmente excnta.

C. Que el sueldo no rebase de un importe de 7 SMZA, y que sumado a las prestaciones si

rebase el mismo importe de 7 SMZA, tendremos dos opciones, la que resulte un impaorte
’

mayor de las dos:

a) El monto que resulte de restar a 7 SMZA, el importe de los sueldos o,

b) Un salario minimo clevado al afio.
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Por lo cual reali los sigui s ejempl
Salario minimo General Diario 26.45
Alano 9,654.25
{x) 7 veces 672,579.75
Tope maximo sucldo + prestacianes 6©7,579.75
EJEMPLOS
TRABAJADOR 1 2 3 4
Sueldo 21,12 60,000 O 00N 120,000}
Aguinaldo BOH 2,469 2 360 4931
Prima Vacacional 87 237 247 493
Ingresos de ley 22.081 62,713 62,713 122,424
Aportaciones Fondo de Ahorro 2,736 5,200 5,208 17.433
Cuota Obrera pagada por ¢l Patron 2,324 2300 2.3008 14.751
Otras Prestaciones (1) 5.070% 7.50 7.500 32,184
Vales de Despensa 2,113 5, £,0008 13.41
Ayuda para Gastos Culturales S 2,5 3.50( 5
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Ayuda para Gastos Culturales SO0x 2.5008 3.5008 SO0

Ayuda de Transporte 250 1.5508 2.5004 250

Subsidio por Incapacidad 1.50% 290) 7508 257

Previsién Social mencionada en la

fraccion V1 del articulo 77 de LISR -1 363 10.020 13,75 13,417

Excedente 7SMZA vs sucldos s, [4 N (2) 69261
Sueldo mas Prestaciones fracciéon VI 26,449 72,733 72.236 136.84)

an. 77 de LISR.

Excedente 7SMZA vs sucldos mas 3) O 5.153 4.6561 no aplica)

prestaciones frace. VIan. 77 LISR

Opcién a) importe exento igual a 7 SMZA

- Sucldo no aplicy 4,867 10,099 no aplica

Opcién b) 1 SMZA 9.654 9 .65

L.a opci6n con imporic mds alto 92.654 10,094

Previsién Social exenta 4.363 9,654 10,09y 9,65




S0

De cste gjercicio se desprende lo siguiente:

Gravados
Previsién Social gavada [s 366 4,656 4,763
(mas) Ingresos de Ley 22081 62.71 57.486 122.424
(menos) Excntos A guinaldo y prima

vacaciouat! 881 1.040 1,01% 1 190K
lagresos totales Gravados 21.200% 62,039 61,123 125,997
Ingresos exento aguinaldo y prima

vacacionnl 881 1,040y LOT9Y 1.190
Ingreso exento otras prestaciones 5.07 7.50¢ 7,50} 32,184
Exencién por prestaciones contenidas art. ] r

T7F VI 4.3634 9,654 10.09-4 9,654
Ingresos totales excntos 10,31 18,1 18613 43,0

(1). Se debe realizar la separacion de las otras prestaciones que no estdn contenidas en la

fraccién V! del articulo, que ¢n este ejercicio son: ¢l fondo de ahorro y la cuota obrera de

IMSS pagada por ¢l patrén.

(2). Si lo excede. entonces s6lo serd exenta una cantidad igual 2 1 SMG af afo, por concepto

de las prestaciones contenidas en la fraccién VI del articulo 77 de 1a ley del ISR, ¢f remanente

formar4d partc de la base gravable del impuesto.
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(3). Si no lo excede, entonces todo ¢l ingreso por concepto de las prestaciones contenidas en

la fracci6n Vi del Articulo 77 de 1a Ley det ISR estf exenta del pago del impuesto.

Notas:

(*) Ficticio, considerando que sc haya plido con la ex i marcada en b fruccidn | del

articulo 77 de la ley det ISR

(**) Exentando de acuerdo a como lo establece el articulo 77 fraccién X1 de 1a ey del ISR
que otorga 30 y 1S dfas de SMG por jos ingresos de gratificacion y prima de vacaciones

respectivamente.
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subsjdio 08 § (3 salari

En el aflo dec 1991 son insertados cn la Ley del 1SR, los articulos BO-A y cl 141-A que

establecen ian forma en que ¢l subsidio fiscal deberf ser otorgado a los trabajadores,
acreditando dicho sub

idio contra el i

¥ a cargo que sc calcule, ut;
y 141, que se reficren a retencién y cdlculo anual respectivamente.

izando el arnticulo BO

A continuacidn sc transcribe cl articulo BO -A ¢n su parte que se refiere al cilculo de 1a

proporcién del subsidio, que es, donde se relaciona con el efecto del otorgamicnto de la
previsiodn social.

= Arnticulo BO-A Los contribuycentes a que sc refiere este Capitulo gozarin de un subsi

contra cl impuesto que resulte a su cargo en los términos del artfculo anterior.

Para determinar ¢l monto del subsidio acreditable contra el impucesto quc sc deriva de los
ingresos por los conceptos a quc sc refiere este Capftulo, se tomaré el subsidio que resulte
conforme a la tabla, disminuido en el monto que se obicnga de multiplicar dicho subsidio por

el dobte de Ia diferencia que exista entre 1a unidad y la proporcién que determinen las personas

que hagan los pagos por dichos conceptos. La proporcién i da se cal

lard para todos
los trabajudores del empleador dividiendo el monto total de los pagos efectuados en ci

cjercicio inmediato anterior que sirva de base para determinar cl i

P cn los térmi de
este Capitulo. entre el tal de las erogaciones cfectuadas en el mismo por cualquier concepto
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les subor d. incluyendo, entre otras, a

relacionado con la prestacién de servicios per
6n social, servicios de comedor,

las inversiones y gastos efectuados cn relacién con prev
comida y transporte proporcionados a los tranbajadores, ain cuando no sean deducibles para ¢l
empleador, ni el trabajador esté sujeto al pago del impucsto por el ingreso derivado de las
mismas, sin incluir los dtiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién del

trabajo a que sc reficre {a ley Federat del Trabajo. Cuando la proporcion determinada sea

inferior al 50% no se tendrd derecho al subsidio.

a que se reficre el parrafo anterior, se considerard como crogacion

Tratdnd de inver
efectuada en el ejercicio, ¢f monto de la deduccion de dichas inversiones que en ese mismo

ejercicio se realice en los términos de 1a Scccion HI det Capitulo I del Titulo I de esta Ley, y
en ¢l caso dec inversiones que no scan deducibles en los términos de este ordenamiento, las
que registren para efectos contables. No se consideranin ingresos para los cfectos del pdrrafo

ticos por los cuales no se esté obligado al pago del impuesto sobre Ia renta de

anterior, los

acuerdo con el articulo 77 de esta Ley.

.
Como podemos observar el cdlculo del subsidio acreditable se deberd efectuar utilizandao la

siguiente férmulia:
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‘Total de las erogaciones por sucldos

y salasios gravables ( del periodo)

Porcentaje de subsi

]

Total de crogaciones efectuadas por
cualquier concepto relacionado con los

sueldos y salarios (de! periodo)

Es necesario realizar las siguientes observaciones cuando sustituyamos los datos de 1a férmula

1. Las aportaciones patronales a las instituciones de secguridad social deberan considerarse
{Cuotas patronales dcl IMSS. INFONAVIT, SAR cic. ) Asfinismo debemaos considerar los
gastos de previsién social que efectuamas en ¢l ejercicio en su totalidad otorgados a los

di nte de su deducibilidad o acumulacién a sus ingresos.

trabajadorcs, ¢ indej

2. El cdlculo de esta proporcion se realiza en giobal por todos los trabajadores, lo que provoca
que, si en una empresa las prestaciones no son otorgadas cquitativamente y con generalidad,
algunos trabajadores no podran gozar del subsidio a que justamente ticnen derecho, aunque

no hayan recibido las prestaciones relacionadas en dicho célcuto.

3. En los importes utilizados para ¢l cilculo de 1a proporcién debers incluir a los trabajadores
de salario minimo. lo que provocari que sc incrementen los ingresos tlotales (que utilizamos

como denominador) y no asi los ingresos gravables ( que utilizamos como numerador).
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Para mayor claridad de los conceptos que se deben considerar para el cfilculo del porcentaje de
subsidio aplicable, presentamos un cuadro donde aparcce por concepto si deheremos

arloen el ndor (ingresos que gravaron en cl ejercicio que usamos como base) y

el denominador (ingresos totales).

Conceptos Numcrador Denominador
Salarios y conceptos normales:

Salario cuota diaria si si
Aguinald si_ (D) si
Prima vacacional si () si
PTU si 3) si
Tiempo extra si_(4) si
Prima dominical si_ (5) si
Adicionales ul salario:

Bono de puntualidad si si
Bono de asistencia st si
Bouno de resultados si si
Otros pagos si si
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Retiro del trabajador

Prima de antigtiedad si () si
Retiro si_(6) si
Indemnizaciones si (6) si
Otros pagos si_ (6} si
Previsién social:

Indemnizacién por riesgos y no (7 si
enfermedades

Pensiones vy jubilaciones si_ (8) si
Reembolso de gastos médicos no_ (9) si
Reembolso de gastos de funeral no (10) si
Casa habitacién no (i1) si
Fondo de ahorro no (123 si
Cuota obrera IMSS pagada por patrén no (13} si

Previsién social fraccién VI artfcuiol

77:
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Subsidio por incapacidad no (14) si
Becased ionales no (14) =i
Actividades culturales no (13) si
Actividadesdeporntivas no (13 si

Ayuda para transporte no (1-1) si

Avuda renta de casa no (14) ©r
Despensas no (14 ~

Dotce inatrimonial no (13) si
Guardecrias infantiles no_ (13) si

Ayuda por matermidad no (143 <i

Onros no (i) st
Aportaciones de scguridad social

IMSS patronal no (15» si 16} ™)
IMSS de trabajadores de salano minimo no (15 si (16M™)
Apontaciones al INFONAVIT no (15) S (16K}
Aportacién al SAR no (15) s (36)(*)
1% sobre guarderias no (15) si (16K *)
Prima grado de riesgo no (153 si (16X*")
lmpuestos:

1% sobre remuneraciones no no

2% sobre néminas no no
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Imp sobre néminas no no

ISR de! trabajador pagado por el patron no no

Otros conceptos:

Ingreso en servicio por préstimaos i (1) s
Aporaciones sindicales nu si
Avudas por "zonn cara® si
Depreciicion y gasto en equipo de transporte no <i
Gastos de representacion no comprobados i s
Vidticos no comprobados %1 st
Depreciacién v gasto en cormncdores no si
Vales de gasolina no si
Ficsta de fin de aho no si

Notas al cuadro:

[Q D] Por el aguinaldo debe considerarse en ef numerador sélo la parte que exceda de 30

salarios mintmos. En el denominador debe de considerarse 1a totalidad del aguinaldo,

2) I’or la prima vacacional debe de considerarse en el numerador s6lo la parte que exceda

de 15 salarios minimos. En el denominador debe de considerarse i totatlidad de la misma.

3 Por Ia PTU debe considerarse en ol numermdor s6lo la parte que exceda de 15 sajarios

minimos. En ¢l denominador debe de considerarse la totalidad de la misma.



59

(C)) Por el tiempo extra. en el numerador debe considerarse sélo el gravado.

5 La prima dominical dcbe iderarse en ¢l numerador s6lo en la parte que exceda del

satario minimo diario por cada domingo trabajado.

6) Estos conceptos deben considerarse en el numcerador s6lo por la parte que estd
gravada. Conforine al articulo 77 fraccién X estdn excntos en 90 salarios minimos por cada

afto de servicios.

N Este concepto estd exento de ISR para cl trabajador

8) Las jubilaciones y pensiones deben considerarse cn el numerador s6lo por la parte
gravada.

[$4] Este concepto esti exento de ISR,

(10). Este concepto estd exento de ISR
(11). Este concepto esti exento de [SR
‘.

(12) E! fondo de ashorro no se debe considerar, siempre que cumpla con los requisitos de

ser deducible para el patrén.

(13)  Este concepto esti exento de ISR
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Estas prestaciones no se deben incluir, sicmpre que la suma de los conceptos de

(14)

ldos y estas presta, s no excedan de 7 sajlarios minimos; en caso contrario, sélo sc

incluirdn en el numermdor por Ia parte gravada,

s Estos no son conceptos gravados para ¢l trabajador. debido a que son gastos que debe

de efectuar el patrén que no se perciben en forma direct.

por los trabajadores, sino a través de

tas Instituciones Puablicas de Segundad Social.

empre que se esté considerandao

(il6) Estos rubros se deben incluir para el denominador,

! procedimicnto de los articulos B0 y 80-A dc la ley del ISR de 1993,

entren

an l.os ingresos on servicios no se incluirdn en el numerador, siempre que s¢ enc
cxentos del ISR ( situacién practicamente imposible en la mayoria de los préstamos ). En o

denominador no debe incluirse el total del préstama, sino s6lo cf ingreso on servicio.

dio acreditable va en relacién

Como podemos obscrvar en el cuadro anterior, ¢l monto de sub

inversa con el otorgamiento de las prestaciones de prevision social, por lo que podria decirse
minuird, y viccversa si

quc si el patrén otorga mds prestaciones, su subsidio acreditable d

otorga menos prestaciones su subsidio acreditable aumenta.

Pero no por ocurrir ésto, necesariamente s mejor desechar la prevision social. puesto que aGn

gnifican ingresos exentos.

¥y con esta situacién ¢s conveniente otorgar prevision social, que

A continuacién cjemplificaremos esta aseveracion realizando el cdlculo de dos trabajadores
que laboran en dos difercntes empresas, en una de cllas olorgan prestaciones, y en la otra no

las otorgan y sus ingresos totales son idénticos.
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TRABAJADOR A"

Proporcién de subsidio determinada por el patrdn 0.8000
Conceptlo Total Exento Gravado

Sueldo 24,000.00 0.00 24.000.00

Aguinaldo 2,000.00 793.50 1.206.50

Prima Vacacional 1.000.00 396.75 603.25

Previsién Social 0.00 0.00 0.00

27.000.00 1.190.25 25.8B09.75

Calculo del ISR articulo 141,

Ingresos gravados 25.809.75

Menos:

,Limiteinferior 23.307.65
Excedentedel Limite inferior 2,502.10
por:

Porcentaje s/ excedente 25%

Impuesto sfexcedente(impuesto marginal) 625.53

Mis:

Cuota Fija 2,924.50
550.03

1SR segiin tarifa articulo 141



Céiculo del subsidio articulo 141-A

Cuota fija dec subsidio

Mas:

Impuesto marginal

Por

% de subsidio s/impuesto marginal

Total del subsidio

Determinacién del subsidio no acreditable

Total del subsidio

Por:

Doble de 1a diferencia entre la unidad
¥ la proporcién

Subsidio no acreditable

Determi ion del bsidio acreditable

Total del subsidio
Menos:
Subsidio no acreditable

Subsidio acreditable

625.53

50.00 %

1.462.25

31277
1,775.02

1,775.02

710.01
—————

1,775.02

710.01
1.065.01
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Determinacién del ISR del ejercicio

ISR del anticulo 141 3,550.53
Menos:

Subsidio acreditable 1.065.01

Menos:

Crédito al Salario 520,56

ISR del ¢jercicio 1,964.46

(1) Las cantidades dc la tarifa, tabla de subsidio y crédito al salario sc entienden actualizadas a

enero de 1997,



TRABAJADOR "B~
Proporcién de subsidio detenminada por el patrén 0.6000

Conceptao 1 Total Exento ] Gravado
Sucldo ] 18,000, O.(0% 1R.000.0¢
Aguinaldo I 2.000.00 793 .50 1.206. 504
Prima Vacacional T 1.000.0) 396.7H &03.259
Previsién Social I 6,000.0¢ 6,000 008 0. (X

27.000. 7.190.2°F 19 8009 .7¢
Cialculo del ISR articuio 141
19.809.75

Ingresos gravados
Menos:

Limite infenor

Excedente del Limite inferior
por:

Porcentaje s/ excedente

I'mpuesto s/fexcedente(impuesto marginal)
Mas:

Cuocta Fija
ISR segtin tarifa aniculo 141

13,262.58

6.543.17

17%
1.112.39

1.216.86

2,329.20
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Céiculo del baidio ar 141-A

Cuota fija de subsidio

Mss:

Impucsto marginal

Por:

% de subsidio s/impucsto marginal

Total del subsidio

Determi i6n del bsidio no acreditable

Total del subsidio

Por:

Dobile de la diferencia entre la unidad
¥y la proporcién

Subsidio no acreditable

.
Determinacién del subsidio acreditable

Total det subsidio
Menos:
Subsidio no acredilable

Subsidio acreditable

1,112.34

608.43

556.17

1.164.60

1.164.60

0.80

931.68

1.164.60

232.92
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Determinaciéon del ISR del ejercicio

ISR del articulo 141 2.329.20

Menos:

Subsidio acreditable

Menos:
524.46

Crédito al Salario

ISR deli ejercicio 1.571.82

C i6n de imgf

P

(Redaccion)

COMPARACION DE IMPUESTO

El trabajador "A ", que recibe ingresos de $ 27,000.00 cn ¢l aflo, paga un ISR de $ 1,964.46,
a pesar de que tiene un porcentaje de subsidio aplicable del 80%. En cambio ¢! trabajador "B,
gue también obluvo cn ¢l cjercicio ingresos de $ 27,000.00, pero con previsién social de $
6.000.00 que sc consideraron excntos de ISR, paga un impuesto de $ 1.571.82, a pesar de

que tuvo un porcentaje de subsidio aplicable de 60%.

Los resultados anteriores son bastante I6gicos, si consideramos cual s ¢l monto maximo del
subsidio que puedc obtener un tmbajador en el ¢jercicio y cual seria el efecto cquivalente en

iderando un ingresa exento, atn sin subsidio fiscal.

d i6n de img 510, C



Por iiltimo podrfamos hacer Ia aseveracifn de que, atin y cuando no sc obtuvicra un subsidio

clevado y sc¢ cumpla con los requisitos para su exencidn, las partidas de prevision social en e
de los Idos y

impuesto sobre [a renta son una opcidn viable en la plancacién ai
salarios de una empresa. Ya que se cumple el objctivo de disminuir ¢l gasto de la empresa por

conceptode ISR via utilidades y aumentar el ingreso efectiva de los trabajadores.




del uesto Sobre |

dedugibles e

En la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta existen reglas de deduccién para las partidas de

160 social que son gencrales y que se aplican a todas €510s conceplos.

i6n social, que por sus caracteristicas tienen

Por otra parte, tenemos algunas partidas de prev
pa 2 P P

un tratamiento enfocado en particular.

El patrén a su vez puede ser una persona moral o fisica. l.as personas morales estdn regidas
en cl caso de las

en el Titulo H de la Ley del Impuesto sobre la Renta, articulo 22 fracci6n I
ma deduccidn estd contemplada en el articulo 136

personas fisicas, por otra parte, la n
fraccién XX, cuando los ingresos del patrén provengan de actividades empresanales.

En cl caso de que los ingresos de las personas fisicas provengan de servicios independientes -
comunmente nombrados honorarios; de arrendamicnto de bicnes inmuebles. la l.ey no los
contempla especificamente, por lo que para 1a deducibilidad de estas partidas se deben apegar

a las normas establecidas en ¢l articulo 136 anteriormente mencionado.

l.as partidas de prevision social, como habiamos mencionado al principio de este capftulo
tienen requisitos para sy deduccién generales y particulares, y que como gencrales tenemos
inicialmente el articulo 24 fraccién X1l de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y que se refiere

a las deduccionces auton zadas como vemos a continuacion:



69

"Articulo 24. Las deducciones autonzadas en cste Titulo deberdn reunir los siguicntes

requisitos:

XI11. Que cuando se trate de gastos de prevision social, las prestaciones correspondicentes sc

destinen a jubilaciones, fallecimicntos, invalidez, servicios médicos y hospitailarios, subsidios
por incapacidad, becas cducacionales para los trabajadores o sus hijos, fondos de

ahorro,guarderfas infantiles o actvidades culturales y deportivas y otras de naturaleza
analoga.

Dichas prestaciones dcberin otorgarse en forma general cn beneficio de todos los
trabajadores.

En todos los casos deberi#n establecerse planes conforme a los plazos y requisitos que sc fijen
en el Reglamento de esta Ley ™.

Podemos notar aqui los requisitos que son gencrales para la deduccién de las partidas de

prevision que son:
;

A. Naturalcza de las prestaciones

Que nos obliga a enfocar cstas deducciones hacia ¢l beneficio directo del trabajador ( 0 a sus

familiares) y nos menciona los conceptos de previsién social que a su consideracién parece

ser que son las més representativas:
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- Jubilaciones

- Fallecimientos
- invalidez

- Servicios médicos y hospitalarios

- Subsidios por incapacidad

Becas educacionales para los trubajadores o sus hijos
- Fondos de¢ ahorro

- Guarderias infantiles

- Actividades culturales y deportivas

- Otras de naturalezs andloga

A todas estas prestacioncs deberemos aplicar los requisitos asentados cn el anticulo 23 del

Reglamemo de Ia Ley del Impucsto sobre la Renta.

"Articulo 23._ {.os gastos que sc hagan por concepto de previsién social, de acuerdo con lo

dispuesto por ¢l articulo 24 fraccién X1t de ia ley. deberdn cumplir los siguientes requisitos:

e ey e SIS,

et

;
H
i
H
i
!
|
i
:

i
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I. Que se efectiicn en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos trabajadores

que presten su servicio en el extranjero, los cuales deberin estar relacionados con la obtencién

de tos ingresos del contribuyente.

1. Que se efectiien en relacién con trebajadores del contribuyente y, en su caso, con cl
ando

cényuge o la persona gue viva en concubinato o con los ascendiente o descendientes ©

dependan econdmicamente del trabajador, incluso cuando tengan parcatesco cCivil. asi como
los menores de edad que satisfaciendo el requisito de dependencia econémica vivan en ¢l

bajador. kn ¢l caso

i 4 icilio del trabaj de prestaciones por fallecimicnto no serm necesana

{a dependencia econémica®.

icemos el significado de analogia como lo define of

El ditimo punto es muy importante que ana

“Pequeiio Laroussc llustrado”

“ANALOGIA" F ( dcl gr. analogia. proporcion, relacion). Similitud: el espaiol tiene mucha

analogia con el latin. ( SINON. Semejanza, parecido. similitud, confermidad, afinidad.) V. tb.

relacién. For. Forma de interpretacién de las leyes que consiste en extender a un caso no

previsto la regulacién establecida para otro por mzoncs de semejanzi

.
en muchas vartantes en las partidas de

Este concepto nos es de mucha utilidad, ya que ex
previsién social que no estan mencionadas en forma expresa en el articulo 24 fraccion [ de la

Ley del Impuesto sobre ta Renta y que, sin embargo quedan por entendidas utilizando 1a

definicién anterior.
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B. Generalidades y mismas bases

En el Reglamento de 1a Ley del Impuesto Sobre [a Renta, articulo 19 nos establece 1a forma en

que debemos cumplir para que sc pucda considerar que son otorgadas con generalidad.

ion social a que se refiere la fmccién X1 del articulo 24 de

* Articutlo 19. Los gastos de previ

la ley. satisfardin los siguicntes requisitos:

I Que sc otorguen en forma general.

1. Que s¢ otorguen a todos los trabajadores sobre tas mismas bases, a menos que se trate de:

a) Planes dc previsién social a favor de empleados de confianza y de los demds trabajadores,

los cuales podrdn contener beneficios diferentes para unos y otros;

b). Planes para trabajadores de una misma empresa en la que existan vanos sindicatos, en

cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato podrin no ser equivalentes:

¢) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor quce el resto de los trabajadores, ¢n

cuyo caso la naturaleza del riesgo debe ser concordante con la del beneficio y éste ser

independiente de quc se trate de empleadas de confianza o de los demds trabajadores:;

d) Persanal que labore en establecimientos ubicados en ¢l extranjero, los cuales podran tener

beneficios difcrentes por pais.



I11. Que trntfindose de plancs de scguros de vida s6lo se asegure a los trubajadores®.

Para poder entender mcjor la diferencia entre los trubajadores de confianza que nos menciona
l1a fraccidn 11 y los demis trabajadores, reproducimos a continuacion el articulo 9 de 1a Ley

Federal del Trabajo.

"Articulo 9. La categoria de trabajador de confinnza depende de 1a naturateza Jde las funciones

desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto.

Son funcioncs de confianza las de direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, cuando
tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patréon dentro de Ia

o establ "

P

En el caso del riesgo de trabajo que nos menciona el inciso ¢) de la fraccién 1 es

recomendable saber la definicién que nos da la ey Federal del Trabajo en su Articulo 473,
"Articulo 473. Ricsgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estdn cxpuestos

los trabajadores en cjcrcicio o con motivo del trabajo”.

C. Equidad cn las prestaciones de prevision social para los trabajadores de confianza y

sindicalizados
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El articulo 20 del Reglamento de ta ey del Impuesto sobre la Renta nos cstablece cf requisito

de realizar una comparacién entre los importes de los gastos de prevision social otorgados a

empleados de confianza y los demas trubajadore

Sn sacial a que se refiere el articulo

*Articulo 20. Para la deducibilidad de los gastos de prev

nte:

antenor, s observari lo sigy

100 social previstos en el plan que correspondan a

L. Si el impone de los gastos de prev
empleados de confianza, considerados con los que concedan las instituciones ptiblicas de
seguridad social, soa proporcionalmente mayores para salarios superiores, sélo podrin
deducirse del gasto total incurmrido el que corresponderia si se les hubiera otorgado a todos tos

los salarios menores. [a diferencia no sera deducible.

participantces los beneficios aplicables
La limitacion a que se refiere esta fraccion deberi considerarse en forma independicnte

tratindose de los casos a que se reficre el art. 19 fraccidn U, incisos ©) y d), de cste

Regilamento. Nao se aplicard lo dispuesto en esta fraccion cuando los benceficios scan
propoarcionalimente superiores para salanos menores.

1. En ningun caso los bencflicios a los empleados de confianza que sc establezean en cada uno

de los planes serin proporcionalmente superiores a los que se otorgucn & los demds
las

trabajadores conforme a dichos planes. counsiderados con los que proporcione
instituciones pablicas de seguridad social. Para determinar, en su caso, los gastos no

stos on el ejercicio correspondiente a cada grupo

deducibles, se dividiri el importe de los ga
entre sus sucldos en el mismo penodo. si el cociente que corresponda al grupo de emplcados

. la diferencia se multiplicard por el

de confianza cs supernior al de los demas trabajadore

importe de Jos sucldos de los empleados de confianza. L.os sueldos a que se refiere esta

fraccién seran calculados a base de salanio cuota diaria.
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111. Cuando ¢} plan contenga aportaciones de los trabajadores o emplcados de confianza

deberdn participar por o menos ¢l 75% de lox clegibles.

1V. Los planes dec previsién social deberdan constar por escrito indicando la fecha a partir de Ia

cual se inicie cada plan y se comunicarin al personal dentro del mes siguiente a dicho tnicio™.

En la prithera fraccién de éste articulo 20 del Reglamento, nos establece el limite de deduccién
al importe de los gastos de previsiéon social que corresponde a los trabajadores de salarios

menores.

El Reglamento no aclara cuales son los llamiados "salarios mayores® y los "salarios menores™
por 1o que consideramos que, con ¢l ubjeto de realizar dicha comparacién deberemos
considerar a los empleados de confianza como de “salarios mayores™ y a los demés

trabajadores como “salarios menores®,

Litilizando tales precisiones podremos ahora realizar el siguicnte andlisis:

EMPLEADOS DE CONFIANZA

(acumutlacién del cjercicio)

’

Gastos de previsién social = Proporcion de prestaciones otorgadas a empleados de confianza

Sucldos confianza

DEMAS TRABAJADORES

Jastos d evisién social = Proporcién de prestaciones otorgadas a los demis trabajadores

Sueldos trabajadores.
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demas trabajad: sea superior a

Solo en ¢l caso de que la proporcién de pr 1 de tos
lay i6nde g de tos emplcados de confianza estos Gliitmos gastos podrin ser

deducibles en su totalidad, en caso contrario, la difercncia de dichas proporciones se

multiplicars por ¢l importe de 1os gastos de prevision social de los empleados de confianza y

el resultado serd no deducible.

| el sigui caso practico.

Como ejemp

La compania ~ X *, de México, S.A. de C.V.” ticne al 31 de diciembre de 199X, las

siguientcs cifras:
Sucidos cuota diaria pagadas a empleados de confianza.

$ 500.000.00 (A)

Pre: i a pleados de confianza

CUOTA PATRONAL IMSS $ 130.000.00

SAR 27.000.00
INFONAVIT 67.000.00
SUBSIDIO POR INCAPACIDAD AL IMSS 3,000.00
DESPENSA 12.000.00
FONDO DE AHORRO 52.000.00

IMPORTE DE PRESTACIONES $291.000.00 ®)

1
¢




Sucidos cuota diaria p das a los d

SUEL.DOS

Prestaci a plcados de confianza

CUOTA PATRONAL IMSS

SAR

INFONAVIT

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD AL IMSS
DESPENSA

FONDO DE AHORRO

IMPORTE DE PRESTACIONES

$ 900,000.00 (C)

$ 200,000.00
72,000.00
123,000.00
8,000.00
18,000.00
—78,000.00

$ 499,000.00 (D)

£n base a los datos proporcionados anterionmente tenemos que:

Empleados de confianza
v

(A) = Sueldos (Cuota diaria) =

{B) = Prestaciones =

Proporcién de prestaciones =

$ 500.000.00
$ 291.000.00

$ 291,000.00
$ 500.000.00

= 58.20%




Demds trabajadores

(A) = Sueldos (Cuota diaria) = $ 900,000.00

(B) = Prestaciones = $ 499.000.00

Proporcién de prestaciones = 3 499.000.00 = 55.44%
3 9D00,000.00

En este casa, el porcentaje de prestaciones del personal de confianza es mayor al de los demés
trabajadores, por o que nos remitimos a Ia fraccién L del articulo 20 del Reglamento que nos
indica determinar la diferencia entre porcentajes y multiplicar el resultado por ¢l importe de
prestaciones incluyendo las aportaciones de los institutos de scguridad publica (IMSS,

INFONAVIT, SAR).

Proporcion de empleados de confianza 58.20%:
Proporcién de los demis trabajadores 5.49%
difercncia 2.76% :
tmporte de prestaciones de empleados de confianza 291,000.00
2.76%
Importe no deducible de prestaciones 8.031.60

La fraccion 111, adicionalinente nos establece otro requisito. que cs el de participacion de todo

el personal en dichos planes de previsién social.
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El minimio de trabajadores que reciban el beneficio que ¢l Reglamento de la Ley del Impucsto

Saobre la Renta nos establcce ¢s de un 75% dce los clegibies independientemente del tipo de

trabajador por cjemplo:

En la compadia "X de México, 8.A. de C.V." el Plan de Previsién Social establece que
solamente cuando ci trabajador obtenga contrato de planta podrd gozar de las prestaciones
adicionales, y si tenemos en la compaiia un total de 27R trabajadores, de los cuales 220 son
de planta y tos S8 restantes son eventuales nos resultaria una proporcion de un 79% por o
tanto, al ser superior al 75% marcado por ¢l Reglamento de ta ley del Impuesto Sobre g

Renta, ia deduccién de las partidas de previsién social si procede.

Por tiltimo tenemos quc en la fraccion IV, el Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre fa
Renta nos establece que los planes de prevision social deberdn constar por escrito indicando 1a

fecha a partir de la cual iniciard cada plan, y que tendremos un mes a partir del inicio de ta

vigencia para comunicar dicho plan a los beneficianos que son los trabajadores de la empresa.

Esto sc pucde lograr si la compania integra ¢l plan al reglamento de trmbajo.

E. Otros requisitos

Al revisar los requisitos generales de las deducciones de prevision social ©s muy necesario

que nos remitamos al articulo 24 de la ey del Impuesto Sobre la Renta, ya que esie articulo

nos enlista Jos requisitos generales de las deducciones.
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La fraccién 1, nos indica que las deducciones autorizadas en ¢l Titulo I de la 1.ey deberdn ser

estri indisp bles pam la actividad del contribuyente. Por otra parte, cn la fraccién

IV nos imponce el requisito de que las deducciones estén debidamente registradas ¢n la
contabilidad del contribuyente, cn la fraccion I1X, que las deducciones scan cfectivamente

erogadas a mis tardar en la fecha de presentacion de 1a declaracion del cjercicio.

Por tiltimo bay que recordar que en la fraccion [ nos indica que deben de comprobarse las

deducciones con documentacién que retna Jos requisitos fiscales (factura con cédula de

identificacion fiscal, a nombre del contribuyente, con importe. etc.).

F. Requisitos particulares

Como habiamos mencionado al principio del tema existen partidas de previsién social que,

por sus caracteristicas ticnen Ciertos requisitos que son especificos.

Estas partidas son:
- Fondo de Ahorro
- Jubilaciones

- Otras
- Fondo de Ahorro
£n ¢! caso del fondo de ahorro, sus requisitos especificos los encontramos en ¢l Reglamento

de la Ley del Impuesto y con el fin de no repetir la informacién en cada capitulo hemos tratado

este tema posteriormentc y por separado.
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« Jubilaciones

Por otra parte las jubilaciones, como ya habiamos indicado, ¢s una pr i6n de previsidén

social con las requisitos especificos que se basan en la deduccién de los incrementos de una

reserva quce, ¢l patrén deberd crear exclusivamente para enfrentar dichos gastos.

Los incrementos se podriin deducir de acuerdo comao lo determina ol articulo 22 de la Ley del

Impuesto sobre la Renta que a continuacion transcribimos:

"Anicula 22, [Los contribuyentes podran efectuar las deducciones siguientes:

VHI. La creacién o incremento de reservas para fondos de pensiones o jubilaciones det
personal complementarias a las que establece la Ley del Seguro Social y de primas dec
antigiedad constituidas en los términos de esta Ley.”

L.as reglas bdsicamente estdn contenidas en el articulo 28 de a misma Ley.

"Articulo 28. 1.as reservas para fondo de pensiones o jubilaciones de personal,

intigucdad, se

establece la l

s a las que ey del Seguro Sovial y de pnmas de

,complementar

ajustanin a las siguientes regls

1. Deberdn crearse y calcularse en los ténminos y con los requisitos que fije el reglamento de

Fios ejercicios.

esta Ley y repantirse uniformemente en va

11, La reserva deberd invertirse cuando menos en un 30 % en valores a cargo del Gobierno

Federal inscritos en cl Registro Nucional de Valores ¢ Intermediarios o en acciones de



sociedades de inversién de renta fija. La diferencia deberd invertirse en valores aprobados por

1a Comisién Nacional de Valores, como abjeto de inversién de las reservas técnicas de las
isicién o construccidn de casa para trabajadores del

instituciones de seguras, o bien en la adq
contribuyente que tengan las carmcteristicas de vivienda de interés social, o en préstamos para

iones reglamentarias.

tos mismos fines, de acuerdo con las disposi

111. Los bienes que formen ¢l fondo asf como los rendimicntos que se obtengan con motivo de
la inversion.deberin afectarse en fideicomisn irrevocable, en institucién de crédito autorizada
parn operar en la Repliblica, o ser mancjados por instituciones o por sociedades mutualistas de
seguro o por casas de bolsa, con concesién para ¢jercer en el pais, de conformidad con las
reglas gencerales que dicte 1a Sceretaria de Hacienda y Crédito Publico. Los rendimientos que

se oblengan con motivo de la inversién no sesdn ingresos acumulables.

V. El contnbuyente Ginicamente podra disponer de los biencs y valores a que se refiere la
fraccién Il de este arnticulo, para el pago de pensiones o jubilaciones y de primas de antiguedad
al personal.

Si dispusiere de ¢llos, o de sus rendimientos para fines diversos, cubrici sobre 1a cantidad
respectiva impucsto @ [a tasa establecida en el articulo 10de esta Ley.”

Adicionalmente en cl Reglamento de 1a Ley del Impuesto sobre la Renta, en su articulo 21
nos iMpone ofros requisitos:

"Articulo 21. l.as pensiones o jubilaciones que podrin deducirse en los términos de la

fraccién X1l del articulo 24 dc la Ley, seran aquellas que se otorgucn ¢n forma de rentas

vitalicias adicionales a las de! Instituto Mexicano de Seguro Social, pudiendose pactar rentas
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garantizadas, siempre que no se otorguen anticipos sobre la pensién ni se entreguen al

trabajador las reservas constituidas por la empresa.

Sin embargo, cuando los trabajadores manifiesten expresamente su conformidad, la renta
vitalicia podra conventirse en cualquier forma opcional de pago establecida en ¢l plan, sicmpre

que no exceda del valor actuarial de Ia misma.

ardi con

Tratindose de empleados de confianza el monto de {a pensioén o jubilacién sc calew

base en el promedio de las percepciones obtenidas en fos tiltimos doce meses como minimao.

Cuando se hubicm transferido el valor actuarial correspondicnte al fondo de pensiones del

io en otras empresas”.

trabajador se computars ¢l tiempo de servi

No obstante, que la jubilacién estd regulada bisicamente por 1os articulos anteriores, no sc
descarta que proximamente la autoridad hacendaria cmita nuevas reglas o modificaciones a las
existentes para poder deducir los incrementos voluntarios a los fondos de pensién (AFORES)
por parte del patrén.

Picnsese que ésta es una drea de oportunidad para que se desarrolle una modalidad de
prestacidn de previsién social, en la cual, posibiemente los trabajadores o sindicatos exigirdn a

los patrones aportaciones adicionales a las establecidas en la Nueva Ley del Seguro Social en

el mmo del Ahorro para el Retiro.
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- Otras

Las prestaciones quc hemos denominado como otras son aqucilas que, aunque no estin

tipificadas cn la la Lecy del Impuesto Sobre la Renta, si tienen requisitos especificos coma san:

fi tacic
De acuerdo con 1o dispucsto en la fraccién XX del articulo 25 de la LISR, los contribuyentes

podrin deducir jos gastos en comedores mencionados en dicha fraccién sicmpre que sc
cumplan los siguientes requisitos:

1. L.os comedores utilizados por la empresa deberdn estar a disposicion de todos los
trabajadores

2. E! gasto por cada trabajador no podrd exceder de un salario minimo general y en cada dia

en que ¢l servicio se proporcione, adicionado con las cuotas de recuperacién que pague el

trabajador por cste concepto.

3. No incluir los gastos relacionados con ta prestacién del servicio de comedor como son, el

mantenimiento de laboratorio o especialistas que estudien la calidad ¢ idoneidad de los

alimentos servidos en los comedores.

En el caso dcl artfcutlo 46 fraccién 1 se deberd cumplir con lo siguiente:

se sujetardn a las reglas siguientes:

“Articulo 46. La ded i6n de lasinversi



I11. Las inversioncs ¢n casas habitacién y en comedores que por su naturaleza no cstén a
disposicién de todos los trabajadores de la empresa, asi como en aviones y embarcaciones que
no tengan concesidon o permiso del Gobicmo Federal para ser explotados comercialmente,

solo serin deducibles en las casos que reiinan jos requisitos que sciiale el Reglamento de esta

ley®.
A continuacién presentamos un andlisis del articulo 25 fraccién XXIE.

La compaiiia * X de México, S.A de C.V." ticne al 31 de diciembre de 199X, los siguientes

saldos:

Gastos de comcdor $ 500,000.00
Depreciacién local comedor 253,000.00
Amortizacion local comedor 150,000.00
‘.

Gas 11,000.000
Encrgiacléctrica 12,000.00
Consumibles comedor 3.000.00

Gastos incurridos comedor $ 929.000.00

]
H
i
i




En el afio de 199X el comedor trabajé de lunes a sdbado, y dentro de los dias efectivos de

trabajo hubo 12 dfas festivos que no trabajaron, por 10 que nos quedan 301 dias realmentc

trabajados.
Enla pai; bajaron | 114 trabajadores en todo ¢l aflo.
Por lo tanto:
Dias tmbajados 301
(X) Salario minimo diario 26.45
(X) Trabajadores 114
| M Axi deducibl 907,605.30
(-) Gastos de Comedor 929 .000.00

Importe no deducible 21.394.70
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Despepsas

Aunquc esta prestacién no estd ampliamente aceptada por las autoridades fiscales, en ¢l
artfculo 24, fraccién X1l de la Ley del Impuesto Sobre Ia Renta, en que menciona la frase Ty

otras de naturaleza anidloga "; que a nuestro pareccr. ¢s un articulo que aborda de manecra

enunciativa mas no limitativa , ya que cl otorgar las despensas - ya sea en especic o en vales -
viencn a8 subsanar una necesidad primaria del trabajador y de los suyos, y que adicionalmente

< len con la i i6n de 1a previsién social que es la de elevar ¢l nivel de vida de los

trabajadores. Por todo lo anterior en el plano de la deduccién para el patrén consideramos que

es procedente.

Becas Educacionales

Las becas educacionales estdn enunciadas en ¢l articulo 24 fraccién X1l en donde se menciona
que son deducibies las “becas educacionales para los trabajadores o sus hijos,” y por lo tanto

no hay duda de su deducibilidad.

uda astos Culturales y Deportivos

Este es otro de los gastos enunciados dentro del articulo 23 fraccién X1 de la Ley donde
menciona que las actividades culturales y deportivas se consideran deducibles, adicionalmente
de los gastos. también la deduccién de las inversiones en estos gastos ecntiéndase

construcciones en gimnasios. canchas, ¢tc. que estén al servicio del trabajador y su familia.
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La reglamentacion anterior cstd encaminada a sefalar los requisitos que deben reunir los

bl las P en beneficio de sus trabajadores o

planes de previsién social que
empleados, pars que dichos gastos sean deducibles para la empresa para efectos de Ia

detenminacion de |a base de causacion del Impuesto Sobre Ia Renta.
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4.3) NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL

Segin el Articulo 2 de la Nucva Ley del Seguro Social: * La seguridad social ticne por

finalidad garantizar el derecho a Ia salud, 1a asistencia médica, la proteccién de [os medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asf

como el otorgamiento de una pension que. en su caso y previo cumplimiento de {os requisitos

legales, serd parantizada por ¢l Estado.”

Dentro de las ramas de aportacién que se pagan al Seguro Social mediantc porcentajes

ién de los trabajadores, encontramos que son:

que se aplican sobre la pe:

a) Ricsgos de trabajo
b) Enfermedades y maternjdad
<) Invalidez y vida
, d) Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
) Guarderias y prestaciones soctales

f.as personas quc disfrutan dec las prestaciones que brinda el Seguro Social por su

naturaleza se dividen en:



a) Ascgurado, es la persona que aporta la cuota que le cosresponde y esta aportacién se
puede realizar:

- Dircctamente. Por pago del interesado.

- Indirec Por ién dcl patrdn.

- Indis por subsidio del patrén.

b) Beneficiarios:

- Cényuge o concubina(ario) del asegurado(a).

- Hijos menores de 16 afos (0 menores de 25 aflos si estudian y de

cualquier edad si cs que estin incapacitados).

- Padres del asegurado (cuando viven con €l y dependen
econdmicamente)

Asimismo, tenemos que las prestaciones en especice son:
1. Asistencia médica, quirdrgica, hospitalana y farmacéutica
i1, Serviciode hospitalizacidn

i, Aparatos de préicsis y ontopedia



v,

VI

> &

Rehabilitacion

Asistencia obstétrica

(& illa para el

Ayuda para lactancia

Asistencia médica a viuda

divorciado con custodia

x.

xI.
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Las prestaciones en dinero son:
’

Guarderfas para los hijos de la mujer trabajad: y trabajad viudo o
Servicios y progr de p H iales a p dos y jubilad
Solidaridad social

Subsidio poraccidente i pacidad poral, profesi l

Subsidio pori

Subsidi

antes y ¥

poral, no profi

del parto, a la ascgurada



22

1w, Pensién por i pacidad per total, cn el caso de riesgos de trabajo y
enfermedades
V. Pensi6n por incapacidad per parcial

vi. Pension por invalidez

VII.  Pensién por viudez

VIll. Pensién por vejez

IX. Pensién por orfandad

X. Pensién a ascendicntes

xI. Pensién por cesantia en edad avanzada
Xil. Ayuda para gastos de funcral

XIII. Aguinaldo anual para p

X1V. Dotematrimonial

Cabe aclarar que en la Nueva Ley del Seguro Social, se da la circunstancia de que si una

preslacion se integra al salario base afecta en su cuota respectiva de la mi a al

trabajador como al patrén.



i
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En diferencia a la Ley del Impuesto Sobre Ia Renta, donde existen dos bases para ¢l calcuto

del i una b do la ded

P

ibilidad para el patrén, y la otra que persigue 1a no

haind.

Iacion del ingt para el jador.

Por lo wanto, al hablar en 1o sucesivo de la integracién del salario base de cotizacién para

efectos de las cuotas al seguro social, se estara afectando o beneficiando por igual at

trabajador y al patrén.

La Nucva Ley del Seguro Social vigente a partir del 10. de Julio de 1997 estipula en su
articulo 27 lo siguiente:



4311 ién del salario | " . -

Articuto 27, Integracién del salario base de cotizacién

"Para los efectos de csta Ley, el salario base de cotizacién se integra con los pagos hechos en

efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepci 1 16n, habitacién, primas,
comisioncs, prestaciones en especic y cualquicr otra cantidad o prestacién que se entregue al

trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su naturaleza, Jos siguientcs

cotnceptos:
L. Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares:

II. El ahorro, cuando sc integre por un depésito de cantidad scmanaria. quincenal o
mensual, igual de! trabajador y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirario miis de dos veces al aflo, integrard salarto; Lampoco se tomaran en cucnta

fas cantidades otorgadas por cl patrén para fines sociales de cardcter sindical;

111. Las aportaciones adicionales que ¢l patrén convengs otorgar a favor de sus

bajadores por pto de dcl seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez:

IV. Las aportaciones al [nstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores y las participaci cn las utilidades de la ¥ H
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V. La alimentacién y la habitacién cuando se enireguen cn forma onerosa a

que 50N oncrosas cstas prestacioncs cuando representen cada una de
. Que rija en ¢l

trabajad s sc

ellas, como minimo, ¢! veinte por ciento del salario minimo general di

Distrito Fedemti:

V1. Las despensas en cspecie o en dincro, siempre y cuando su importe no rebase cl

cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal;

Vil. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que ef importe de cada uno de

estos conceplos no rebase ¢l diez por ciento del salano base de cotizacién;

VLI, Las cantidades aportadas para fincs sociales, considesrindose como tales las
entregadas para constituir fondos de algin plan de pcasiones establecido por el patrén o
derivado de contratacién colectiva. Los planes de pensiones serdn sélo los que rednan los

requisitos que establezca la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

IX. Bl tiempo extraordinario dentro de 1os midrgenes seialados en la Ley Federal del

Trabajo.

v
Para quc los P mencionados en cste precepto se excluyan como integrantes del salario
base de cotizacién, deberdn estar debidamente registrados en 1a contabilidad del patrén. ™

Después de analizar el Articulo anterior, encontramos que las [Despensas ya sca en especie o
en dinero son expresamente excluidas como integrantes del salario base de cotizacion, si

cumplen con ci requisito de no rebasar el cuarenta por ciento del salario minimo general diano

del Distrito Federal.



296

Para 1 1o exp en el Articulo 27 (antes 32 1..S.S.) de |a Nucva Ley del

Seguro Social, el C jo Técnico del 1.M.S.S. dio a conocer ¢l Acucrdo 495/93 decl 18 de

agosto de 1993, que se transcribe a continuacién:

“Este Conscjo Técni con fi 1, en los anticulos 240 fracciones 1. IV y X111, 252 y

253 fraccion X Bis de la Ley del Scguro Social, con base a la resolucién del Comité de
Asuntos Juridicos de este Cucrpo Colegisdo, contenida en el acta del 12 de Agosto de 1993,y
con ¢l propésito de precisar el contenido y alcance de algunos conceptas regulados por el
articulo 32 de la misma Ley, formado por €l Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion ¢l 20 de Juljo del ano en curso, acucrda jo siguiente: 1.- DESPENSA - La fraccién
VI del articulo 32 determina que no integra el salario base de colizacién, la despensa en
especie o en dinero, hasta el 40% del salario minimo general diario vigente en ¢l Distrito
Federal. Cuando este concepto se otorguc ©n un porcentaje superior al seilalado en el precepto
citado, el excedente integrard el salario base de cotizaciéon. También se¢ consideran como
despensa los vales destinados para tal fin, que algunas empresas entregan a sus trabajadores.
I1.- Hagase dcl conocimiento de las diversas Dependencias del Instituto, para que sec cumpla
debidamente y diftindase adecuadamente, a fin de que los patrones y trabajadores tengan un

conocimicnto preciso al respecta.”

Por otra parte la Alimentacién también es excluida del salario base de cotizacién siempre
que cumpla con ¢l requisito de que al trabajador se le cobre como minimo un equivalente al
20% del salario minimo que rige en ¢l Distrito Federal. $i por el contrario, ¢l precio pagado
por ¢l trabajador es inferior al porcentaje legal, ésta prestacién deberd considerarse como
otorgada a titulo gratuito y bajo estos supuestos, 1a alimentacién incrementard cf salario base

de cotizacién de acuerdo al articulo 32 de la Nueva Ley del Seguro Social:



“Articulo 32. Si ademss del salario ¢n dincro, ¢l trabajador recibe del patrén, sin costo para

aquel, habitacién o ali i6n, se imard do su salario en un veinticinco "
q

cientaq, y si recibe ambas prestaciones sc ard enun a por

Cuando la alimentacién no cubra Jos tres alimentos, sino uno o dos de éstos, por cada uno de

ellos se adicionard el salario en un ocho punto treinta y tres por ciento.”

Al nodistinguir la fraccién V del Arnticulo 27 de la Nucva Ley del Scguro Social respecto a si

la alimentacién debe comprender uno, dos o tres alimentos, es claro que I« integracidn sc

ién y simp indica que ¢l costo de 1a misma para el trabajador, debe
q

refiercala
ser por ¢l importe ya mencionado, con independencia de que proporcioncn uno o tres

alimentos.

Tampoco formarédn parte intcgrante del salario de cotizacién las aportaciones a los fondos de

ubil o F ] . que ¢ czcan los patrones mediante un plan. cuando retinan
bilaci P q stablez los patr diant ! d

los requisitos que marca la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Por lo que respecta a las Becas Educacionales y la Ayuda para Gastos Culturales y
Deportivos. forman parte del salario diario integrado s6lo para ¢l personal de confianza, ya
que la fraccién if del Articulo 27 de la Nueva Ley del Seguro Social, excluye Gnicamente las

cantidades quc otorguc ¢l patrén para fines sociales de cardcter sindical, y como estas

prestaciones se encuentran idas preci nte dentro de un plan de previsién social, no

forman parte del salario base de cotizacién del personal sindicalizado.
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Las aportaciones al INFONAVIT sc encucntran reguladas dentro de la Ley Federal det
Trabajo en su Articulo 143, pero antes de pasar a su andlisis mencionaremos los articulos en

los cuales se hace referencia particular a algunas de las prestaciones objeto de ésta tesis.

iLas becus educacionales son contempladas en el Articulo 132 fraccién X1V como
obligacion del patrén: * Hacer por su cucnta, cuando empleen mas de cien y menos de mil

trabajadores, los gastos indi bies para sost

en forma decorosa los estudios téenicos,
industriales o practicos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de uno de sus
trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designade en atencién a sus actitudes, cualidades
y dedicacién, por los mismos trabajadores y ¢l patrén. Cuando tengan a su servicio mis de
mil trabajadores deberfin sostener tres becarios en las condiciones senaladas. El patrén sélo
podra cancelar la beca cuando sea reprobado el becario ¢n ¢l curso de un afio o cuando
obscrve mala conducta; pero en estos casos seré sustituido por otro. Los becarios que hayan

terminado sus estudios deberdn prestar sus servicios al patrén que Jos hubiese becado,

durante un aiio por o menos.”

£1 mismo anticulo 132 cn su fraccion XXV, también obliga al patrén a * Contribuir al fomento

de las actividades culturales y del deporte catre sus trabajadores y proporcionarles los

equipos y ttiles indispensables: ”

Por lo que toca a las jubilaciones, cn la Ley Federat del Trabajo no se les menciona en
forma gencral, s6lo en forma particular para el trabajo de maniobras de servicio piiblico en

zonas bajo jurisdiccién federal, en el Articulo 277 que dice " En los contratos colectivos podra
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estipularse que los patrones cubran un porcentaje sobre los salarios, a fin de que se constituya
un fondo de pensiones de jubilacién o de invalidez que no sca consecucncia de un riesgo de

trabajo. En los s del sindicato o en un regl pecial aprobado por la asamblea,

se determinardn los requisitos para ¢l otorgamicnto de las pensiones.

Las cantidiades correspondicnies se cntregardn por los patroncs al Instituto Mexicano del
Scguro Social y en caso de que éste no aceple, a la institucién bancaria que se scfiale en ¢l

contrato colectivo., La institucién cubrird las pensiones previa aprobacién de la Junta de

Conciliacién y Arbitraje ~.
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io (s3]

Artfculo. 143. Integracién del salario para cfectos del INFONAVIT
“Para jos cfectos de este capitulo ¢l salario a que sc reficre el articulo 136 se integra con los

pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepcionces, alimentacién,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especic y cualquier otra cantidad o prestacién

que se entreguc al trabajador por sus servicios; no se¢ tomardn en cuenta dada su naturalcza,

los siguicntes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo tales como herramienta, ropa y otros similares;

idad iaor I igual del

b) El ahorro, cuando sc integre con un depdsito de
trabajador y de la empresa; y las cantidades otorgadas por ¢l patrén para fines sociales o

sindicales:
<) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las
participaciones cn las utilidades de las empresas;

al trabajador, asf

d) Laalimentacién y la habitacién, do no se proporci grat

como las despensas:

e) Los premios por asistencia;
f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando cste tipo de servicios esté pactado en

forma de tiempo fijo;
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£) Las cuotas al Iastituto Mexicano del Seguro Social a cargo dcel trabajador, que cubran las

empresas.”

Como se ve en la redaccidn del articulo anterior se consideran para cfectos de la integracién

del salario, basicamentc cualquicr concepto que se paguc al trubajador por sus servicios, ¢s

siones de previsién social al no lener ese caridicter

decir, que sea remunerativo. Las prest

remuncrativo, 10 que buscan es proporcionar un mayor nivel cultural, de desarrollo fisico y de

salud, etc., para los trabajadores.

Se puedce apreciar dentro de este Articulo 143 inciso d) que las Despensas no intcgran el
salario para efectos del INFONAVIT sin ninguna limitante. A su vez Ia Alimentacién

también cs cxcluida de la base para INFONAVIT sicmpre y cuando no sc proporcione en

forma gratuita al trabajador.

Por lo que toca a las Becas Edacacionales, Ayuda pars Gastos Colturales y
Deportivos, asi como las Jubilaciones, si se consideran como gastos de previsién social
mediante un pitan dentro de la empresa, no se tomardn en cuenta para integrar ¢l salario de
acuerdo al incisa b) del citado Articulo 143 de la l.ey Federal del Trabajo, en la parte donde sc

scﬁem a "las cantidades otorgadas por ¢l patrén para fines sociales o sindicales.”

Para aliviar un poco la carga impositiva, sc tiene un limite maximo para cl pago de ésta

contribucién y que estd estipulado en ¢! Articulo 144 de ta Ley Federal del Trabajo :
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Anticulo. 144 Salario mAximo para ¢l pago de aporntacioncs

"Se tendrd como salario maximo para el pago de las apontaciones el equivalente a diez veces el

salario minimo general del drea geogrifica de aplicacién que corresponda.”



CAFPITULO 5

. ANALISIS DEL FONDO DE AHORRO
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S.1) GENERALIDADES

S.1.1.- Copcepto

E! Fondo de Ahorro cs una prestacion que se constituye por las aportaciones que realiza la
empresa y el ahorro que realiza en su caso, el trabajador, y de cuyas aportaciones sc conforma
un fondo al cual pueden recurrir los trabajadores a solicitar préstamos. El remanente de dicho

ton zados, y al final del cjercicio se entregara al trabajador junto

fondo se inverntird en valores

con los intereses generados.

El fondo de ahorro es quiza la prestacién mids usada y socorrida por las empresas que cuidan
¥y procuran atorgar scguridad y solucionar los problemas de liquidez de 1os trabajadores, ya
que mediante préstamos a éstos y mediante el cobro de un interés mas bajo al bancario,

reciben un beneficio econénico.

Adicionalmente se encuentra la ventaja de que dicho préstamo sc otorga sin garantias. Cabe
mencionar que esta prestacién ha sido desvirtuada de su acepcién original utilizdndose como

una forma de incrementar o "disfrazar” ¢l sueldo nominal del trabajador.

i
§
:
!
j
)
|
i
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Los requisitos minimos quc se deberdn cubrir para crecar un fondo de ahorro ya sca para

personal de confianza o sindicalizado son los siguicntes:

- Regla tacio

1. Elaborar un acta constitutiva que contenga las bases del fondo de ahorro, misma que serd

firmada por todo e personal elegible.

2. Elaborar un regl que ga entre otras i 3

a).Monto de las aportaciones.

b) Tipo de inversiones del fondo. :

¢) Vigencia del periodo. .
d) Préstamos al personal.

¢) Retiro de aportaciones.

) Dividendos.

£) Formas de administracién del fondo.
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5.1.2.2.- Tipos de inversién

La inversion del Fondo de Ahorro, primordialmente debiera ser para préstamos a Jos

trabajadores. Pero debido a que en dicho fondo cxisten excedentes para inversida, se debera

. €tc., que convengan con cl

determinar en que tipos de instrumentos, cucntas bancan

periodo de corte del fondo, para poder retirar cn el momento la inversion y liquidar el fondo

anualmente (o en el periodo que convengan) a los trabajadores.

Es conveniente que la inversidn se haga i una sociedad de inversién donde pucdan cumplir

con los requerimientos hacendarios, es decir invertir en valores gubernamentales, para poder

hacer ¢l fondo de ahorro deducible.

2.3_ Préstam

L.os préstamos no estdn limitados en tiempo, monto, intereses, plazo maximo permitido para
pagar, capitalizacién (o no capitalizacion de los intereses), etc.; dentro de la reglamentacién de
1a Ley de Impuesto Sobre ta Reata lo que permite a la empresa y o sus integrantes decidir

sobre estos estatutos y disefiar su propio madelo, 1o que a su vez penmite que comunmente ¢n

las cempresas sc legue a realizar una estrategia fiscal, para asi, incrementar el sucldo real sin
aumentar la base gravable del trabajador, ya que el total del sueldo serd deducible para la

ia ind di nente del img o que deba ser retenido.

Dicha estrategia se basa cn otorgar préstamos automdticos (con solicitud por escrito del

Smi Como dichos pr no

trabajador) dec cierto porcentaje en ¢l momento de pagarla

son gravables, el trabajador percibe un ingreso neto inmediato en cfcctivo mayor y su

i no se verd in ado.
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Ejemplo:

Trabajador 1 2 3 4
Sucldo mensual $1.200.00 $2.500.00 $10,000.00 $15.000.00
Aportacién trabajadoq 156.00 325.00 (1)BI3.15 (1)8B93.15
Fondo de ahorro

Aportacién patrtr 156.00 325.00 893118 BU3.IS
Fondo de ahorro

Total fondo dc ahorro 302.00 650.00 1,786.30 178.30
Préstamo (20%) 240.00 500.00 1374.07 1.374.07
Remancnte 3$ 62.00 $150.00 $412.23 3 31223
ahorro

Es importanic que no se desvirtiie el objetivo del fondo de ahorro, ya que muchas veces es

una simulacién de pago de salario, ddndose supuestos préstamos periédicos a los trabajadores

que integran ¢l fondo.

Es recomendable que los préstamos que se otorgan a los trabajadores ya sea quincenal,

mensual o cual sea la forma de pago, sc dé la libentad de que éstos se proporcionen en forma

opcional.
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(1) Escon i i ] ar tope de aportacién al fondo de ahorro, esto con ¢l objetivo de
¥ pe de apo

deducibl

uc ia ién 1a con los 1 isi dc ser ra cl patr6n y exento ra el
q P P q pai pa y pa

trabajador, en relacién con 1SR,

5124 fe30s ¥ rotiros

Son clegibles para participar en ¢l fondo de ahorro; los trmbajadores sindicalizados y/o
empleados de confianza que tengan un contrato de trabajo por tiempo indeterminado, por

ejemplo.

Cuando sc termine la relacién de trabajo con la compaitia por cualquier motivo, el empleado
participante podrs retirar el total de 1a cantidad que a su nombre tenga acreditada, observando

fos puntos siguientes:

a) Se le liguidara de las aportaciones de la empresa y trabajador, mas los intereses

gencrados, en ¢l estado de cuenta (cierre de mes) inmediato anterior a la fecha de baja.

b) Si en el momento de retirarse del fondo, ¢l emplcado en cuestién tuviera un

pré pendi e, 4 i se de 4 de 1a liquidacién el importe, que adeude.

c) A toda persona quc se le rctire del fondo, sc le deberd entregar un recibo con su

estado de cuenta individual a ta fecha de corte.
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2:1.2.5 Adminsitimcidn del fondo
Existen varias mancras de admiaistrar un fondo entre eilas ests el formar un comité integrado

por

-Administrudordc! fondo

-Tesorero del fondo
-Dos o mis vocales, dependiendo de ta magnitud del fondo

Debe procurarse que estos pucestos sean ocupados por el gerente de la Compaitia. el gerente

administrativo o contralor como tesorero, ¢l gerente de relaciones industriales como vocal y

dos representantes de otros departamentos como vocales.
El fondo de ahorro también podri ser administrado por:
-Empresas que se dediquen a la administracién de fondos.

-Un lideicomiso

-Una sociedad o asociacién civil.

5.1.26 Dividendos

Los rendimicntos que s¢ generan por las aportaciones totales se repartirdn individualmente y
©n proporcién a las aportaciones que les corresponda a la fecha de participacion en el cjercicio

de que se trate. Estas aplicacionces se deberdn hacer mensualmente, una vez obtenidos los

resultados de inversién del fondo.
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El retiro dec las aportaciones y los dividendos podré hacerse una vez al afio. Al término del
cjercicio, se rcalizard un balance del fondo y sc preparard un estado de cucnta para cada

trabajador.
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- Exencid ¢l trabaiador

La exencion en los ingresos por concepto de fondo de ahorro se realiza en base a lo

establecido en el articulo 77 fraccién VL de ia Ley del Impuesto Sobre 1a Renta que dice:
* No se pagari el impuesto sobre Ia renta por la obtencién de los siguientes ingresos:

VHI. Los provenientes de cajas de ahorro de trabajadores y de fondos de ahorro establecidos
por las empresas cuando retinan los requisitos de deducibilidad del Titulo Il o, en su caso, de
este Titulo. Por los ingresos a que se refirre ¢l articulo 78-A cuando se trate de préstamos
concedidos de manera general a los trabajadores sindicalizados comprendidos en los
Apartados A y B del anticulo 123 constitucional. incluyendo a los trabajadores al servicio de

los Estados y de los Municipios, y sc cumnpia con los siguientes requisitos:

a) Que Jos ingresos del trabajador, incluyendo aquéllos en efectivo, en bienes, en
crédito o en servicios. inclusive cuando no estén gravados por esta Ley. no se consideren
ingresos por la misma o sc trate de servicios obligatorios, sin incluir dentro de estos tltimos a
los dtiles, instrumentos y materiales necesanios para la gjecucion del trabajo a que se reficre la
Ley Fedcral de! Trabajo, no hayan excedido en el ejercicio inmediato anterior de un monto

equivalente a sicte veces ¢l salario minimo general del drea geogrifica del contribuyente,

clevado al afo.
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b)Quela lidad del pré en el cjercicio de que se trate, no exceda de un monto

equivalente a un salario mensual, por un periodo maximo de tres meses y siempre que los

ing del bajad dici dos del beneficio de esta i6n sc cn cn los 1

blecid:

en el Glti parmafo de este articulo.™
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En el impuesto sobre la renta, tenemos cste tipo de prestaciéon como un concepto de gasto

deducible, sin embargo ha de cumplir ciertos requisitos:

1. Requisitos gencrales

Los requisitos gencrales de deduccién de gastos de prevision social. Tenemos cl art. 24

fucibles sélo ¢ do se destu a:

fraccion X1l del cual nos dice que serdn d

-jubilaciones,
-fallecimicntos.

-invalidez,

-servicios médicos y hospitalarios,

i dad

b

ios por i
adores o sus hijos,

-becas educacionales para los trab
~-fondos de aborro,

sguarderias infantiles,
-actividades culturales y deportivas,

-otras de naturaleza angloga.

Por otra partc tenemos que existe cl requisito de "GENERALIDAD".Dicho concepto

deberemos entender como "un grupo homogénco de personas que se encucntran cn la misma

i i6n”, el cual bl que estas prestacionces se deben otorgar a todos los trabajadores en

cuanto a beneficio.
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En csta frase cabe resaltar la parte de * en forma general en beneficio de todos los

trabajadores” ya que el reglamento de la LISR en su articulo 19, dice:

" l.os gastos de previsién social a que se refiere la fraccion X1 del articulo 24 de la lcy,

satisfardn los si guientes requisitos:

I Quc sc otorguen en forma general.

1. Que se olorguen a todos los tmbajadores sobre las mismas bases, a menos que se trate de:

a) Planes de previsién social a favor de empleados de confinnza y de los demis trabajadores,

tos cuales podrdn contener benceficios diferentes para unos y otros;

b) Plancs para trabajadores de una misma empresa en la que existan varios sindicatos, en cuyo

caso los beneficios pactados con cada sindicato podrin no scr cquivalentes;

<) Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor que el resto de los trabajadores, en
cuyo caso la naturaleza del riesgo debe scr concordante con la del beneficio y éste ser
independiente de que se trate de empleados de confianza o de los demas trabajadores:

d) Personal que labore cn establecimientos ubicados en el extranjero, los cuales podran tener

beneficios diferentes por pais.

de vida sélo sc asegurc a los trabajadores.

111. Que tratind. de pl de seg
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1. Requisitos particulares

Como requisitos particulares existen reglas en el articulo 22 del Reglamento de la LISR y

establece que los fondos de ahorro podrédn ser deducibles si cumplen con:

Que el monto de las aportaciones no cxceda cl 13% de los salarios de cada trabajador,
debiendo resaltar que este porcentaje solo sers deducible hasta un equivalente a diez veces el

salario minimo del drea geogrifica en que se encuentre ubicada la Compania. (Considerando

que el cdlculo sea diario, mensual, trimestral, anual etc.).

a) Que sc establezean plazos de retire una vez al ailo, o bien, si ¢l trabajador deja de prestar

suy servicios a la empresa.

cn la que cxistan varios sindicatos, en cuyo

b) Planes para bajadores de una mi ¥

caso los beneficios pactados con cada sindicato podrdn no ser equivalentes:

<) Que el remanente del fondo no otorgado en préstamo a los mmismos trabajadores se invierta

en valores a cargo del gobiemo federal, que se encuentran inscritos en el registro nacional de
AJUSTABONOS, PAGAFES,

,vnlores e intermediarios (CETES, BONDES,
PETROBONOS). también podran ser invertidos en titulos valor de los que se colocan entre cf
gran publico inversionista o en valores de renta fija que la Sccretaria de Hacienda y Crédito
Publico establezca este requisito que tiene el objetivo de encontrar mayor rendimiento,

seguridad y disponibilidad del fondo.

A continuacién daremos un gjemplo para la determinacién del fondo de ahorro considerando

que cl salario minimo can el D.F. cquivale a $ 26.45
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TRABAJADOR 1 2 3 4
SUELDO MENSUAL 1,200.00 2.500.00 10.000.00 1 5,000.00
10 SMG MENSUAL 8.040.08 8.040.08 £8,030.08 8,030.08
FONDO DE AHORR(Q 156.00 325.00 1.300.00 1.,950.00
(13 %) SOBRY

SUELDO

GASTO DEDUCIBLE 156.00 325.00 1.045.30 1.035.30
GASTO ot .00 0.00 254.70 9X04.70
DEDUCIBLE

Derivado del €jercicio anterior podemos decir que en las empresas donde se planca establecer
los estatutos dcl fondo de ahorro, es recomendable, que los sucldos que sobrepasen del limite
de los 10 salarios minimos antes mencionados se¢ calcule ¢! fondo sabre csa base como

maximo, para que asi NO sc genere una carga fiscal y sobre todo financicra.
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En su articulo 27 la Nueva Ley del Seguro Social dice:

*Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién, dada su naturaleza, los

siguicntes conceptos:

ito de cantidad semanaria, quincenal o mensual

11.- El ahorro, cuando se integre por un dep:
igual del trabajador y de ta empresa; si se constituyc cn fonna diversa o puede el trabajador
retirarlo mas de dos veces al aflo, integrard salario; tampoco se tomardn cn cuenta las

cantidadces otorgadas por ¢l patron para fines sociales de caricter sindical:”

En algunas empresas s¢ ha tomado la cormente de opinién sobre la no integracion al salario de
cotizacién del IMSS por ¢l totat de el ahorro y para cjemplificar el comentario antenior veamos

el siguicnte caso:

Laempresa X" y la empresa "Y " tienen un plan de ahorro con un parcentaje de aportacién de
.

13% en partes iguales: si analizamos a dos empleados con un mismo sucldo en cada empresa

y €n una de ellas no sc integra todo el ahorro y en la otra si, tenemaos lo siguiente:



117

Empresa "X* Empresa "Y'
Sueldo mensual 2.500.00 2.500.00
Aponacion trabajador 325.00 325.00
Sueldo de cotizacién 2.175.00 2.500.00
Aportacién patronal 325.00 325.00
Ingreso no integrable 650.00 325.00

En el cjempio anterior tenemos que en la empresa "X" el ingreso no integrable al salario de
cotizacién es ¢l ahorro en su totalidad, pucsto que el citado articulo 27 1o menciona sin
restringir a que dnicamentc no se integre la aportacion del trabajador y que en muchas
empresas se tome el salario normal mds los demids conceptos integrables sin descontar el

importe de su ahorro.

Después de haber cjemplificado la integracién de los porcentajes de ahorro por partes iguales
tenemos que en ¢l acuerdo 49493 del 18 de agosto de 1993 que emiti6é el Consejo Técnico del
IMSS, en el que se especificd que cnando la empresa otorgara al trabajador una cantidad
mayor a la que ahorrara éste. el excedente se integraria al salario y que cuando la apurtacién

patronal fuera igual o menor a la del trabajador, no formaria pane del salario.
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"Este Conscjo Técnico, con fundamento en los aniculos 240 fracciones I, IV y Xil1,252 y
253 fraccién X Bis de la ley del Scguro Social, con base cn 1a resolucién del Comité de
Asuntos Juridicos de este Cuespo Colegiado, contenida en el acta del 12 de agosto de 1993, vy
con ¢l propésito de precisar el contenido y alcance de algunos de los conceptos regulados por
cl articulo 32 de la misma Ley, reformado por el Decreto publicado en el Diario Oficial de fa
Federacién cl 20 de julio del presente afta, acuerda 1o siguiente: 1. Fondo de Ahorro.- [.a
(raccién 11 del Articulo 32, establece que cuando el ahorro se integre por un depdsito de
cantidad semanarnia, quincenal o mensual, igual del tmbajador y de L cmpresa, no integras
salario, pero si se constituye en forma diversa o pucde el trabajador retirario mas de dos veces
al afo, no integrard salario; cuando cl fondo de ahorro se integre mediante aportaciones
comunes y pericdicas., y la correspondicnite al patrén sea igual o inferior a la cantidad aportada
por ¢l trabajador, no constituye salario base de cotizacién: y si la contribucién patronal al
fondo de ahorro es mayor que la del trabajador, cl salario base de cotizacién sc incrementara
dnicamente en 1a cantidad que exceda a la aportada por cl trubajador...hdgase del conocimiento
de las diversas Dependencias del Instituto para que se cumpla debidamente este acuerdo y
difiindase adecuadamecente a fin de que 10s patrones y trabajadores tengan un conocimiento
preciso al respecto”.

Como podemos ver se concreta en los siguientes incisos:

,

a) Cuando los dos sean iguales no se integrarin al salario diario det trabajador,

b) Cuando la aportacion del patrén no sea igual a la del trabajador integrara si es que la

aportacién del patrén es mayor si es menor no integrard salario.

€) Si sc da ¢l caso de que la apontacién patronal sca mayor, solo integrard satario la diferencia

entre dichas aportaciones.
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Cabe i Que atn d

jos préstamos no los limite la Nucva Ley del Scguro Social
personalmentc considernmos que €sta prestacién debiera de canalizarse totalmente al ahorro
cuando la situacién lo permite, ya que de retirar mds de una vez, se¢ encuadraria mas en una
situacién de “caja de ahorro”, asimismo es

id

io

ar la si ién cconémica dc
crisis ¢ inflacién por la que atraviesa ¢l pais, que provoca que los ahorros al final de un ado

pierdan gran partc de su poder adqui

ivo y qQuc ¢l trabajador preficra obtencrlos
inmediatamente.

Trabajadores 1 2 3 4
Aporntacionces: 156 156 156 156
emplcado

Patrén 156 100 200 156
Nimero de retiroy 1 2 3 a
al afo

lmpone de ahorro o] 1) 44 312
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En conclusién, tenemos que en ¢l caso uno y dos, la integracién del ahorro es nula ya que sc
que marca el Articulo 27 de ta Nucva Ley del Scguro Social en

ple con los req
cuanto a quc la aportacién del patrén sea igual o inferior a la del trabajador y éste no pueda

dec al caso ni 0 3 la parte excedente

efectuar mids de dos retiros al aio; en lo que corresp
dc la aportacién patronal con respecto a la del trabajador es Ia que integra, aquf es necesario
i6n al Arnticulo 27 cn cuanto a que la aportacién de ambas

hacer 160 de intery,
partes no integra. y en ¢l caso de que sc quisicra tener una posicién méas conservadora

integrarian la aportacién del trabajador (156 pesos) mids el excedente de aportacién patronal
(44 pesos); en ¢l caso nimero cuatro no se cumple con ¢l requisito de que sean maximo sélo

dos retiros al afio sin importar que la aportacién patronal sca igual 0 menor a la del trabajador.
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Las aportaciones al INFONA VIT se encuentran reguladas dentra de la ey Federal del Trabajo

en su Articulo 143,

Artfculo 143.Integracion del salario para efectos del INFONAVIT

“Para los efectos de este capitulo el salacio a que se refiere ¢l anticulo 136 sc integra con los
perecepci ali i6n

pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratifi
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquicr otra cantidad o prestacién

que se catreguce al trabajador por sus servicios; no sc tomarin en cucnta dada su naturaleza,

los siguientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo tales como herrmamienta, ropa y otros similares;
b) El ahorro, cuando se integre con un depdsito de cantidad semanaria o mensual igual del
trabajador y de Ia empresa; y las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales o

sindicales;

c) Las aportacioncs al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las

cs en las utilidades de las empresas;

partici
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Antfculo. 144 Salario miximo para ¢l pago de aportacioncs

"Se tendrd como salario miximo para el pago de las aportaciones ¢l equivalente a diez veces el

salario minimo general dei 4rea geogrifica de aplicacién que corresponda.”



CARITULO ¢

CASO PRACTICO
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$:1) FORMULACION DE UN PLAN DE PREVISION SOCIAL

Contenido general

Antecedentes

Titulo 1. Constitucién del plan

Titulo 11. Terminologia del plan

Titulo 111. Objeto y duracién dei plan

Titulo IV. De Ia participacién

Titulo V. De los beneficios

Titulo VI. De 1a administracién del plan

.

Titulo VII. De la publicidad

Titulo VIIL Interpretacién y jurisdiccién

Instructivos
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Antecedentes

To do cn consid 160 1a importancia que para "X de México, S. A.” tiene el personal que

labora en clla asi como 1a nccesidad de mejorar y elevar su nivel de vida, y con ¢ello consolidar
las relaciones humanas entre la empresa y los trabajadores y estimular a integracién del niicleo
familiar de cada trabajador, esta empresa ha decidido implantar este Plan de Prestaciones de

Previsién Social.

Titulo |

Constitucién del Plan

Clausula Primera. "X de México, S.A.” constituye el Plan dc Prestaciones de Previsién
Social en los términos y bajo las condiciones quc se scdalan en cste documento, asi como en

apoyo de las lcyes que posteriormentc se citan.

Chiusula Segunda. El presente Plan de Prevision Social se otorga y constituye at amparo y

cumplimiento de las siguientes disposiciones legales:

A. Constitucionates

Articulo 123, Apartado A

B. lLcy Federal del Trabajo
Anticulos 17, 84,89 y 143.
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C. Ley del Impuesto Sobre la Renta
Articulos 24 Fracciones | y Xl, 77 Fracciones 1V, VI, VI y altimo parrafo.

D. Ley det Seguro Social
Articulos 2 y 32

E. Reglamento de 1a Ley del impuesto Sobre la Renta.

Articulos 19, 20, 22 y 23.

Clausula Tercera. La vigencia de estc Plan de Prestaciones de Previsidn Social iniciard el

dia 1 de Encro de 1997,

Cléuscls Cuarta. Estc Plan de Prestaciones de Prevision Social se dard a conocer a todos

los trabajadores de "X de México, 8. A." dentro de los 30 dias siguicntes a la fecha de su

entrada en vigor.
Titulo 11
’

Terminologlia del Plan.

Cléusala Quinta. Cuando en este Plan dc Prevision Social se haga referencia a los
siguientes conceptos, deberd entenderse lo que se define en este Plan y, en caso de duda

deberd de interpretarse de 1a mancra mas acorde con la naturaleza y finalidad def mismo:
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Plan. El Plan de Prestaciones de Prevision Sacial otorgado y constituido conforme a esie

documento, asf{ como a los estalutos o instructivos que al clccto se consignen.

Prestaciones . Cada uno de los diferentes tipos de beneficios que puede obtener el trabajador,

que se establ en este Plan.

en los tér s y condici

Patrén. "X de México, 8. A."

Trabajador . Toda persona fisica que preste servicios personales subordinados al patrén

mediante contrato de trabajo.

Partici . Todo trabajador.

Salario. Cantidades en cfectivo que el trabajador reciba a cambio de su trabajo ordinario,

retribucién cubierta por la empresa conforme al articuio 82 de la Ley Federal del Trabajo.

Ejercicio. Periodo comprendido del lo. de ¢ncro al 31 de diciembre de cada asio.

Titulo 11

Objecto y duracién del Plan

Cléusala Sexta. El objcto de este Plan es dar cabal cumplimiento a los principios y
postulados que sobre el particular sc sefialan en la Constitucién Politica de tos Estados Unidos

Mexicanos en lo referente al trabajo y en la Ley Federal del Trabajo, asi como estimular y

mejorar la relacién obrero-patronal.
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También tendrd como propésito fundamental, elevar el nivel de vida social ¢ integral de los

trabajadores y de sus familias, as{ como prever aqucllas contingencias que pucdan demeritar

su nivel de vida o su patrimonio familiar.,

Cléusula Séptima. La duracién de este Plan iniciard en la fecha estipulada en la cliusula

Tercera de este documento y se daré por terminada bajo Ias condiciones que establezcan las

disposiciones legales comespondicntes.

Tituto IV
De la participacién

Cliasula Octava.Solo podriin ser participantes de los beneficios de este Plan quicnes

reiinan los siguicntes requisitos:

Sertrabajador de "X de México, $.A." en cualquiera de sus categorias.
El trabajador deberd estar en servicio gactivo durante todo el tiempo de vigencia de este Plan
Para los efectos de este Plan, el servicio activo de un trabajador se considera suspendido y sin

goce dc sucldo.
.
En caso de incapacidad, por cualquier causa, se couasiderard como trabajador activo solo para

efectos de las prestaciones que concede este Plan.

El trabajador deberd cumplir con las obligaciones seiialadas ¢n su contrato de trabajo asi como

las que lc impone Ia Ley Federal del Trabajo.

Dejan de ser participantes del Plan los trmbajadores que dejen de prestar servicio activo.



TituloV
De los beneficios

Cléusula Novena. El mosto miximo del valor de Jos beneficios de este Plan a favor de los
participantes serd el equivalente al 49 % del importe de su sueldo nominal. En ningan caso
podri exceder de dicho monto.

El patrén otorgard a los participantes de este I’1an las siguientes prestaciones:

Fondo de ahorro.

Despensas.

Alimentacién.

Becas educacionales.

Ayuda para gastos culturales y deportivos.

Jubilaciones y pensiones.

Cléusuala Décima. l.a prestacién de fondo de ahorro consistird on la aportacién mensual
dct 13% del sueldo nominal del trabajador, asi como una misma cantidad que aportara el

patrén, no debiendo exceder de 10 salarios minimos generales de Distrito Federal mensual.

a los trabajadores consistird

Cléusula Décimo Primera. Fl beneficio de otorgar Despen

en entregar dentro de los primeros diecisielc dias de cada mcs, ¢l cquivalente a un 10% sobre

su sucldo nomina a través de “vales de despensa”.
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Cliusula Décimo Segunda. La prestacion de otorgar Alimentacién a los trabajadores
consistird en entregar dentro de los primeros diccisicte dias de cada mes, el cquivalente de
$15.00 diarios sobre un total promedio dc 26 dias laborales mensuales, con un costo del

trabajador de $6.00 diarios. (para trabajadores sindicalizados y ecmpleados).

Cléusula Décimeo Tercera. Lo ayuda para gastos culturales y deportivos consistird en

roporcionar Imeate un subsidio para cuotas de mantenimicnto al club deportive
po T ¥

Sotelo por una cantidad igual al 50% del salano minimo vigente en el Distrito Federal al mes,

al personal de confianza.

Cliusuls Décimo Cuarta. La prestacién de otorgar becas educacionales a los trabajadores,
© sus hijos de 6 a I8 afios de edad. consistirn cn proporcionar hasta por el 20% de su sucldo

de cuota nominal. (trabajadores sindicalizados)
Becas educacionales para el trabajador o sus hijos hasta por un 30% de su sueldo sin exceder

dos salarios minimos en ¢l Distrito Federal al mes. (empleados de confianza)

Cliusula Décimo Quinta. El Plan de juhilaciones, se otorgara con base a lo establecido en

¢l anexo i, Plan de Pensiones

Titulo VI

De la administracién del plan



130

Clousala Décimo Sexta. La administracién de este plan, asi como la vigilancia y
cumplimiento del mismo estard encomendada al departamento de personal.

Asimismo, sc conformard un comité que tendri como propésito el expedir reglas que tiendan a
mejorar cl funcionamiento del Plan, asf como supervisar y fijar responsabilidades que cn su
caso correspondan. El presidente de dicho comité scrd el encargado del departamento de
personal invariablemente.

El comité de referencia estard conformado por trabajadores y representantes del patrén, sin

que excedan de cinco personas.

Titulo VIl
De la publicidad

Cildousula Décimo Séptima. Esic plan se dard a conocer a todos los trabajadores de la
empresa "X de México, S.A. de C.V_, por comunicacién que realice el presidente del comité,
misma que estard anexo al comprobante de pago del trabajador una sola vez, amén de suscribir

este documento.

Titulo VI

Interpretacitn y jurisdiccion.

Cléusuls Décimo Octava. Laintcrpretacidn de este Plan seri atendiendo a la naturaleza y
finajidad de sus objetivos y en forma suplctoria se podrdn aplicar las disposiciones dc nuestro

sistema legal en vigor.
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Para ¢t cumplimiento de este Plan, asf como para la

Cléusula Décima Novena.
interpretacién lcgal de las clfusulas que en ¢l se contienen, la empresa y los panticipantes se

e a la jurisdiccién de los tribunalces del estado, que scrin los dnicos

s &n expr
de las controversias que se susciten; por tal motivo los participantes

§ para
se sujetan al domicilio Jegal de Ja empresa para cjercer accion legal.

Instructivos y reglas de funcionamiento

Una vez estructurado, elaborado y aprobado el $P1an de Prestaciones de Prevision Social, serd
necesario elaborar un instructivo y emitir reglas que detallen y precisen §a cjecucién de cada

concepto que sc otorga, para que con cllo se tiendu a cumplir el objetive y mejorar of

funcionamiento del citado Plan.
Asimismo, deberdn estructurarse y disentarse los formatos propios para ta adecuada operacién

y administracién del Plan de Previsién Social.

ANEXO 1

.
Plan de pensiones.

A mancra de cjemplo. s continuacién se proporciona un modelo de un plan de pensiones y
Jubilaciones. el cual deberd ser adaptado por las cmpresas, analizando las situaciones

especificas de cada una de ellas. ya que cn el mismo s6jo se consideraron los casos gencrales

para la integracién del plan de pensiones.
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1. Objetivo del plan de pensiones y jubilaciones.

Lo empresa "X de México, S.A. de C.V." consiente de In impartancia de garantizar a sus
trabajadores un retiro que les permita hacer frente en forma decorosa y digna a sus

necesidades futuras, y con la finalidad de proporcionar a sus trabajadores la seguridad que

proporciona un riesgo cn ¢l momento de retirarse del trabajo personal subordinado, ha
implementado cl presente plan de previsiéon social, con la caracteristica de pensiones y

Jubilaciones, e cual se sujetars a 108 requisitos y estatutos siguientes:

2. Definicién de términos.

Para los efectos de este plan de pensiones y jubilaciones, cuando en €l sc mencionen los

términos siguicntes, se entenderdn conforme a las definiciones de las mismas, que a

continuacidén se propurcionen:

Plan. Se entenderd este plan de pensiones y jubilaciones.

Empresa o patrén. La socicdad "X de México, S A.de C.V."

Trabajadores o empleados. Los prestadores de servicios personales subordinados. que en los

términos del plan se considercn clegibles al mismo.

Fondo. El integrado por las aportaciones a este plan.
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Fiduciaria. La Institucién de Crédito, que en tal caricter sea designada por ¢l Comité Técnico.

3. Inicio de vigencia del plan.

El plan iniciar4 su vigencia €l din 1° del mes de febrero de 199X

4. Ejercicio det Plan.

El gjercicio o aniversanio del plan serd el 31 de diciembre de cada aiio.

5. Requisitos para quc los trabajadores panticipen en el plan.

Para participar en el plan, los trabajadores deberdn cubrir los siguicntes requisitos:
a) Ser trabajador dec planta de la empresa.

.

b) Tener una antigiicdad minima de 1 afio en la empresa

<) Tener una edad minimade 21 afios

6. Requisitos para ser beneficiano del plan.
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Los trabajadores serdn beneficianos del plan cuando cubran los requisitos siguientes:
a) Que al firmar el convenio el participante tenga una cdad minima de 55 afios cemplidos.

b) Que reciban una pensiéon del IMSS por vejez o cesantia en cdad avanzada o gue cubran los

para ser iderados en cl plan de retiro del SAR.

req

©) Tener una antigticdad minima en la cmpresa de 1S aRos.

7. Caracteristicas de complementario al IMSS.

L.a pensién que otorgard el patrén a los trabajadores beneficiarios, serd siempre
complementaria a la que a &stos les corresponde en los ténminos de la Ley del Seguro Social,
vigente en la fecha de jubilacién. Y serd vitalicia para los trabajadores y éstos la percibirdn en

forma mensual.

8. Base para la pensién.

La pension que tiene derecho a percibir un trabajador, se calculard considerando en todos tos
casos, €] promedio de los sucldos que hubiersa percibido este trabajador en los cinco afjos
anteriores a la fecha de jubilacién y disminuyendo este importe con ¢l monto de la pensidén que

otorgue ¢l Seguro Social, a la fecha de jubilacién.
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9. Incrementos ala pensién.

se vealizardn considerando las mismas fechas y porcentajes en

L.os incr alag

que ¢l IMSS incr las pei previstasen dicha Ley.

10. Caracteristicas inalienables de los derechos derivados de {a pensién.

Los beneficios que se otorgan mediante este plan, son personales del trabajador o en su caso,
de los beneficiarios que éste hubiera designado, por lo que se coasideran inalienables ¢

intransferibles y cualquicr acto que se celebre en contra de eata cldusula, se considerard nulo.

i 1. Aportaciones al plan por parte de los trabajadores.

Para efectos del financiamiento de esta prestacion y conforme a lo estipulado por el articulo 37
dcl Reglamento de la bey del ISR, los trabajadores participantes aportardn ¢l .5% % de su

sueldo, semanal quincenal o mensual. ¢} cual previa autorizacién del trabajador, podra ser

descontado de ta némina correspondiente.
.

cion, el

En caso de retiro del trabajador de la empresa. por cualquier causa distinta a 1a jub;

trabajador o sus beneficiarios ¢n caso de muene de éste, podran retirarse las aponaciones

efectuadas, mds sus respeclivos intereses.
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12. Aportacién al plan por parte del patrén,

El patrém realizard las aportaciones al plan, en los térmi dc los ar 28 de 1a Ley det
ISR y 35 de su Reglamento.
13. Determinacién de la reserva.

4dlculo actuanal, distinguiénd cntre la

La reserva para este plan sc determinard conforme a

obligacion de servicios ya prestados y por servicios futuros.

14. Opcién de cambio por jubilacién.

Previo acuerdo del tmbajador y del patrén, podrd pactarse que cn lugar de la pensién vitalicia,
el trabajador reciba un pago tnico que serd determinado conforme al cdlculo actuarial aplicable

a cada caso.

15. Transferencia del valor actuarial.

A solicitud del trabajador. en los casos de retiro de la empresa por causa distinta a la

Jjubilacién, se podr4 transferir el valor actuarial que le corresponda del fondo a otra empresa a

1a cual vaya a prestar sus Scrvicios.
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lucién de sus aportaciones.

En este caso. no p ders Ia
y dismi idnde la reserva.

16. Integracién, incr

La reserva se integraré ¢ incrementard con las aportaciones que al plan efectGen el patrén y los

. dividend B ias dc capital y Iquier rendimicnto

trabajadores y con los i

obtenido de su inversién.

La reserva se diminuird por los pagos de beneficios en los términos de este plan, gastos de

administracién y en su caso las pérdidas de capital de las inversiones.

17. lnversién de la Reserva,

La inversidn de la reserva, se cfectuard en todos los casos, conforme a lo dispuesto en los

articulos 28 de la Ley de 1SR y 38 39 de su Reglamento, conforme a instrucciones que girard

el Comité Técnico ala Fiduciania,

18. Documentaci6n del Plan.
.

La documentacién del plan serd la que dispone el articulo 36 del Reglamento de ISR, y en los

plazos scfialados en ese anticujo.

da cn los iérminos anteriores por ¢l Comité

Esta d i6n deb ser bada vy p

Técnico.
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19. Comité Técnico.

La administracién del plan sc realizard mediante un Comité Técnico quc seri el tnico facultado

para girar instr i sobre e} jo de las inversiones a la Fiduciana.

El Comité Técnico s¢ integmri por 2 represcntantes de los trabajadores sindicalizados, 2
represcntantes de los trabajadores de confianza y 3 representantes del patrén y cualquicer

decisién del mismo, deberd contar con la aprobacién de cuando menos 5 de sus miembros.

20. Casos no previstos.

En los casos no previstos en este plan regirdn supletorni lcyes aplicables en el paisy en

caso de contienda judicial la empresa, los trabajadores y/o sus bencficiarios se someterian ala

jurisdiccién de las autoridades competentes en ¢l domicilio fiscal de la empresa.

Transitorios.

El Comité Técnico esta integrado por:

Lafecha de aportacién del plan.

El plan se c icard a todos los trabajadores dentro de los 30 dias siguicntes a su

P

aprobacién.



Nota: Las pr 1 que di este plan sc otorguen

4

enla

que el salario minimo lo haga durante 1a vigencia de este plan,
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proporcién
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6.2 Caso Prictico.

A continuacién,

exponemos ¢l cdlculo de un caso prictico,
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utilizando ¢l plan de

prevision social antes expuesto y el cfecto fiscal que provocaria de ser utilizado en una

empresa con las prestaciones minimas establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

Utilizamos ¢] mismo ingreso en cada caso, con

1a

diferencia de

la distribucion de

ingreso cn ¢l mismo caso. Este caso prictico sc prescnta ¢n resdmen, contenido ¢n una

cédula de bencficios fiscales y se desglosa ¢l procedimicnto de dos trabajadores, para

ejempliticar dicho cdlculo.

6.2.1 Datos,

TRABAJADOR

Juan Guadarrama [

SINDICALIZADO

Kaul Pamagus
GERENTE

PUESTO
Condiciones

SUELDO MIENSUAL

INGRS. POR PRESTACIONES
Aguinaldo

Prima vacacional

Fondo de ahorro

Becas educacionales a obreros

Hecas educacionales a empleados ;

A y
Vales de despensa

Vales de alimentacidn

“stn plan”

52,148

15 dias de sueldo
25% de 6 dias sdo

“con plan”

$1.500

)
1
1
|
1
|
15 dias de suckdo |
259 de 6 dias sdo |
139 Mix 10SMGDE!
209 cuora nomsnal |
0% cuota nomanal
0% SMGDF mens |
10% cuota neminal |

$390 (0 mensuales

15 dias de sueldo
I5% de 6 dias sdo

-

“un plan” “con plan®

$11.660 $10,000

!

|

i

i l
{15 dias de sueldo ’
i

!

t

9% de 6 dias xdo i
13% Miz IOSMGDF!

no
no 20% cuota nominal f
no i 30% cuata nominal ¢
no 0% SMGDF menxs '
no ! 10% cuata nominal

L 332000 mensuales |

no




TOTAL DE INGRESOS ANUALES

Sucldo Nominal

Aguinaldo.

Prima vacacional

Fondo de ahorro

Bcecas educacionales obreros
Becas educacionales empls
Acts culturales y deportivas
Vales dc despensa

Vales de alimentacién

Total ingresos anuales
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[ “sin plan” "cor_l_plnn"l "sin plan” [ "con plan”

$25,774 $18,000 $139,921 $120,000
1,074 750 5,830 5,000
106 74 575 493

Q 2,340 0 8,041

3,600 0

0 0

o 402

1,800 12,000

390 390

526,954 326,954 $146.326 $146,326




6.2.2 Impuesto sobre la Renta,

Clasificacién de los Ingresos del trabajador.

) Juan Guadarrama Rau! Pagiagia
“sin plan” T “ton plan® “sin plag” “con plan’

Ingresos 3 Wi_}‘ffﬂl_‘f i_ﬂﬂl_‘?’ 1 mlnlnsj‘; exentos | lotales | exenios ¢ totales | exentos
Ingresos dc Ley o N ) _
1Sueldo Nominal 00 S18000. 50, 3119,917_ o $120,000! 50
 Aguinalds W w0 s om0 s
{Prima vacacional 06 106 i 7 s m W W
L ofalingresos deLey BS80S WM S 163 LW IR L)
\Ouos ingresos de provisionsocial
Fondo de ahotro 0: 0 2,310‘Y 2340, [} 0, 80414 8,041
| total ingresos prev social 0 0 2 0 0; 41 8l
{lngrcsos de previsién social contenidos en ef Ast 77, frace VI
| Becas educacionales ‘ 0{, 0 ; ].600} 3,600‘; 0" 0. 0I 0
! Actividades culturales y deportivas | 0 0 0’ 0; 0; 0 402; 0
[Vales de despensa oo om0 o 12,0002} 0
[Vafes de alimentacidn 0" OE 390‘: 390] 0 0 390} 0
| total ingresos prev soc ‘ ol 0 M SE) 0 1 nm 9
Excaciba de Prev social L ) i ; i i 9,654
Total ingresos anuales 26,954 869 26954 8954 146326 LIS 14632 18,840
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N

Determinac

Ingreso gravable
Limite inferior

excedte sobre fimite inferior

tasa sobre excedente
impuesto marginal

cuota fija

Impucsto Tarifa Arr. 141

fngrcso gravable
(menos) limite inferior
excedente sobre tim. infesior
{por) tasa ingscso marginal
impucsto marginal subsidiado
cuosa fija subsidio

subtotal
(por) proporciun de subsidio

,subsidio total

(menos) impto tarifa art. 141

ncto
(menos) erédito al salario

Impucsto 3 cnterar

Nota: Para cealiza¥y vl cale

para cl afo de 1996.

i6n del Impucsto Anual de

ISR

L
| Juan Guad a | RauPanizged
|__sin plan” o planc_| _sinplan | Tconplan’
$145,181 $127,486

21.377 (4] 105.454 105,454

4,707 18,000 39,727 22,032

17.0% 0.0 34.0%0 34.0%

ROO [¢] 13,507 7.491

1.961 [s] 26,542 26,542

2,762 o 40,049 34,032

26,084 18,000 145,181 127,486

21,377 a 26,542 26,542

4,707 18,000 118,639 100,944

50.0% 0.0% 30.09% 30.0%

400 (4 4.052 2,247

o981 o 11.516 11,516

1.381 o 15.568 13,763

0.9 0.8 0.9 0.8

1,243 0 14,012 112

2.762 0 40,049 34.032

1,519 0 26,037 23,022

1.649 1,775 903 903

(130 £1.725 25,135 22,119
S E—— [ S B

ulo del impucesto anual,

cons

3147

ideramos las tacifas aplicables



6.2.3 IMSS.

Integracién de! Salario Diario Intcgrado.

[ Juan Guadarrama | Rau! Paniagia

'1 “sin plan® I con plan” l’ *sin plan® “con plan’

{ Totales Inxcgrahltsg Totales Integrables! Totales Integrables! Totales Integrables|
Ingresos de Ley
Sueldo Nominal Diario STl S| S932 $932 I3 SIS HBM M
Aguinaldo proporcional diario Rz 2.94:;‘ 205 2 051 1597 15.971i 1370 13.70
Prima vacacional P02 0.29:‘ 020 020 18 158 135 135
total ingresos de Ley LN BRI SE5T 0089 0 B\)% R W
Demas prestacs de previsién social | “
Fondo dc ahorro S PV T O U N T N 71 N
Becas cducacionalcs 000 00 986 000 000 000. 000 0.00'
Actividades culturales ydeportivas. ;00 000;1 Uy 0. 0w 000 110 000
Ayuda para despensa de arts bisicos 000 000: 493 0 0w 003, 3188 000,
Vales de alimentacidn S0 0.00;3 107 000, 000 00 17 0.00
total ingresos prev soc \ 0.0 0‘001 ny 000 0m 000 5708 000
Total Salario diario integrado ‘_ 785 5137, 08 R
{Topede 10 Saarios minimos EIRETY 5157 %450 1450
{Tope de 15 Satarios minimos 65 TES 5197, 39675 3382
hﬂt_ﬂdc 25 Salariosminimos 66125 738 5157 400.89 3438

;3.2 ¢



Determinacién cuotas de Scguridad social

Scgura de enfermedades y mate|
Aport patro fija p/ prests cn cspecic 13.9% SMG
Excedente 3 SMGDF

Patron 6%

‘Trabajador 2%

Prestaciones en especic —pensionados

Patrén 1.05%%

Trabajador 0.375%

Aportacién para cubrir prestaciones endinero
Patrén 0.70%

Trabajador 0.25%

Scguro de Invalidez y vida

Patrén 1.75%

Trabajador .62509%

Cesantia en Edad Avanzada

Patrén 3.15%

Trabajador 1.1250%

53

Seguro de Reti
Patrén 29

Patrén 1.13065%

C crias

. Patrn 1%
INFONAVIT
Patrén 5%

Totalcs diarios
Patron
Trabajador

_Totales anuales
Patrén
‘Trabajador

149

368
0.00
Q.00
0.00

078
028

0.52
0.18

1.29
0.46

233
0.83

1.48

0.74;

3.69

1533
1.75

5.595.39
__ 640.15]

368 368
0.00] 321.54
0 ('l)l 1929
o mi 643
i
054 421
0.19] 1.50
i
0.36/ 2.81
0.13! 1.00
i
().9():! 699
0.321 2.48
!
1,h2§ 12.50
().5xi 4.46
!
1.03] RO2
!
0.581 4.53
0.52; am
:
2.58 13.23
!
11.82] 79.21
122! 1588

4,312.39) 28,911.69

| a47.07] s796.0s| as11.07

241
086

6.02
2.15

10.83
3.87

6.88

349

13.23

69.84
13.45

25,489.87




X, de Méxiow, S.A. de CV.
CEDULA DE VENTAJAS FISCALES

! ' } Cuota Patrén {

i

|
Puesto Nombre Ingreso i ISPT Causado ‘CuutaOhrcralMSSilMSSch\TONAVIT{ Ahorro | Ahorro
L R Anual “smplan” “conplan”. “sinplan® “conplan® “sinplan” ‘con plan” Trabajador; Patrén °
| » T
Sindicalizado J.Guadarrama: %954 (130% ams) el woses e
i ! , |
’Emplcado ECoin 4670 2890 1639 MeS| 1068 9T 24 1657 19%
Geene  P.Obegsn {14632 25035] ] sl i sz sl sl e
Divcor A G2 | HON9, 60600 KNI 8B 0X2_ 9w 0
T H .
{Totalcs g9 e sl 16092 1T M9 TS 11.3571 6.681]

ost



6.2.4 Conclusién caso préctico

del plan de previsién

Como pudimos comprobar, cxisten alguno ahorros en la aplicacion

social antes presentado y cabe resaltar los siguientes puntos o ideas:

a) Existen muchas formas de combinar las prestaciones de previsién social y Jas Gnicas

limitantes a seguir son: la deducibilidad marcada anteriormente y las condiciones fisicas,

y financicras de la empresa.

b) En los rangos de trabajadores de ingresos medio ¢l ahorro s mayor, tanto para la

cmpresa como para el trabajador, pero sin ¢embargo cn los rangos de ingreso bajo cs

donde gencralmente se concentra ¢l mayor nimero de personal, por lo que es ahi donde

mayores beneficios pucde cncontrar la empresa como ahorro total.

©) Algunas veces se piensa que la prevision social implica un mayor costo dc mano dc
obra y repercusién en los costos de operacidn de las empresas pero como vemos cn cl
punto 2 de este caso practico ¢l costo para cmpresa cs el mismo, con diferente
distribucién. Y esta se logra en e] caso de las empresas de nueva creacidn desde el
mismo momento ¢n quc s¢ contrata a los trabajadores; y en el caso de empresas ya
crocadas, €sto s un proceso que se pucde ir implementando en cada revision salarial

modificando, claro estd, ¢l plan de prevision social para no cacr ¢n una situacién de no

4 deduciblidad de las prestaciones otorgadas.







Esta tésis nos ha permitido conocer el objetivo principal que persiguen las prestaciones de
previsién social, que es ¢l de beneficiar al trmbajador y su familia o dependientes econémicos,

a través de un ingreso adicional o mediante ¢l shorro de un gasto que de alguna mancm

hubicra tenido que efectuar.

Sc ha comprobado que aunque las prestaciones de prevision social cada ver cstin siendo miés
limitadas por la autoridad, éstas sigucn ofreciendo una alternativa cficaz para aumentar cf
ingreso efectivo del trabajador, sin la nccesidad de que con esto pague mas impuestos, ya que

si se ticne un mancjo adecuado de estas prestaciones se convierlen en un ingreso exento de

carga impositiva.

‘También hemos visto que cl alivio para el trabajador no s61o es desde el punto de vista fiscal,
sino que trambién representa scguridad y estar a gusto ¢n el tugar donde presta sus servicios,
porque siente que ¢s un factor importante cn y para la empresa que se preocupa por contribuir

a resolver sus necedidades materiales, sociales, culturales y de distraccién.

’En virtud dc que las prestaciones de prevision social primeramente buscan el beneficio del
trabajador que las recibe. por otra parte ¢l empresano o patrdon que las otorga recibe también
su premio, si asi se lc pudiera llamar, ya que la rolacién de recursos humanos disminuye,
consiguiendo lealtad y agradecimicnto de su personal, que contribuye con buena disposicion

a los objetivos de productividad de la empresa.




153

Al implementar un plan de previsidn social: ef patrén consigue también que los gastos que
efectiic para licvario a cabo y su debida administracién se convierten en deducibles a la base
del impuesto sobre la renta, que nunque no sélo es en este rubro donde se obtiene un

beneficio, sino que también sc logra por cjemplo, en la dismi i6n del costo por cargas de

aportaciones de seguridad social,

También podemos decir que ésta tésis tiene utilidad para las autoridades, porque si ponemos
cjemplos particulares de cada prestacién naqui mencionada, podemos decir que ¢l fondo de
ahorro definitivamente conlieva a un crecimicnto de la cconomia nacional, ya sca en su
inversién asi como en ¢l uso final que de cl haga cl trabajador; 1as despensas y alimentacién
por su parte gencran ¢l consumo intemo, ayudando a la generacién de empleos de los
establecimicntos que prestan este Llipo de servicios: a su vez las becas educacionales son
benéficas sobre todo en €l momento que termina ¢l apoyo para los padres de parnce del
gobicrno de otorgar cducacién gratuita: la ayuda para gastos culturales y deportivos genera
que tanto ¢l trabajador como su familia tengan una mcjor preparacién fisica y mental, para
llevar a cabo de manera conjunta uno de los objetivos que persigue el gobierno., y que escl de
tener un mejor nivel de vida en cada familia mexicana; y por ttimo cuando el trabajador Ilega
a uns etapa en la cual ha dado mucho tiempo de su vida a sus labores, ©s justo que sc pueda
Jjubilar y también reciba una pensidn decorosa que le permita vivir su vejez tranquilo, sin que

esto signifique una carga para ¢l gobiemo.

Y como conclusién final diremos que teniendo un manejo adecuado del marco de las leyes
respectivas, todo 1o relacionado con la matcria de Previsién Social. siempre serd benéfico

tanto para ¢l trabajador como para la empresa.
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