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ANÁl.ISIS DE l..A ESTRUCTURA Y •"tJNCIONAMIENTO l>t:I. SISTt:lUA AFORt; 

OBJETIVO: 

Analizar el funcionamiento y cstrnctura de la admiuist .. adora de fondos para el retiro 

(A•~ORE)~ tl!..flCCto ci:onómico. así como su origen y evolución . 

Conocer a Ja sociedad de inversión cspcci=IJi7..ada de fbndos de ahorro pa.-a el retiro 

(SIEFORt:). <JUC interviene en gran pan:c ctm la afore. para Ja protección de Jos fondos p~u-a el 

retiro contr-a la inflación_ 

ContcrnplaT cuáles son Jos beneficios y prestaciones para Jos trabajado,-cs con las 

administradon1s de fondos para el retiro. dcnocat1do las prohibiciones de la a rore y sicforc. 



ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA V •"UNCIONAJ\llENTO Dt:LSISTEJ\IA A•"ORE 

HIPÓTESIS: 

El presente trabajo fue rcali.z.ndo para determinar la conveniencia o inconveniencia de las 

Adnünistradoras de Fondos para el Retiro para Jos tn1bajadorcs. 



ANALISIS DE LA EST!tUCTURA Y FUNCIONAMIF.NTO DEL SISTF.MA AFORE 

t\IETODOLOGÍA: 

En c1 prcscncc lrabajo se realizo una investigación documental, ya que esta basada en 

diversos cscl"itos 

Es un estudio dcscr-iptivo por que comprende la dcscl"ipción, ami.lisis y funcionamicnlo de 

las administradoras de fondos para el retiro y de las sociedades de inversión 

La r-ccolccciün del rnatcr-ial informativo se baso en Leyes. manuales, revistas y folletos 

que cxplicarit.n el funcionamiento de las administradoras de fondos para el retiro y de las 

sociedades de inversión 



ANÁLISIS DIE LA F .. STRUCTURA V FUNCIONAMIENTO DEL Sl.!>""Tt:MA A•"ORIE 

INTRODUCCIÓN: 

Actualmente en México han surgido rcíonnas al régimen de seguridad social, y a Jos 

principales institutos de seguridad social; con dichas l"efonnas se han creado nuevos sh.'1crnas de 

seguridad social como lo es la Administradora de Fondos para el Retiro (A•"ORt:}~ y las 

Sociedades de Inversión Es:pcciali;.ada de Fondos para el Retiro (SU:•·oRt:). 

En el primer capitulo. contemplaremos Jos antecedentes de la seguridad social. los 

diversos institutos de seguridad social. el origen y evolución de los Sistcntas de Ahorro en 

México. las rcfonnas básicas de la Ley del Seguro Social que dieron origen a Ja Administradora 

de Fondos para el Retiro (AFORE). y el objL-to de la Ley de los Sistcnas de ahorro para el 

retiro. 

En el capitulo segundo. se mencionarán dentro del sistetn.a Af"ore • en primera instancia 

mencionaremos a Jos participantes de este sistctn.a. así como sus conceptos : Las Afores. las 

Sieíorcs, Jas Instituciones de Crédito. las Empresas Operadoras de Ja Base de Datos Nacional 

Sar. las Empresas de Servicios Complementarios o Auxiliares, las Instituciones de Seguros,, Ja 

seguridad social~ y Ja Comisión Nacional del Sistetn.a de Ahorro para el Retiro. y aoaliz.arcmos la 

interacción entre dichos participantes. 



INTRODUCCIÓN: 

En el tercer capitulo anali.7.arcmos el funcionamiento del sistema afore. objetivos. 

prohibiciones. el proceso de rcgi~-iro de Jos nabajadorcs a las afores. el pl"OCCM> de recaudación. 

la integración de Ja cuenta individual parn el rcliro. las aportaciones. el réginu."tt de comisiones 

que se cobrarán en las afo.-cs y el ~isterna de ¡u ... -nsioncs. 

Por otra parte. C!>."'tudiarcmos la estructura y operación de las Sociedades de Inversión 

Espcciali7...ada de Fondos para el Retiro (SU:•-ORE). prohibiciones. los comités de inversión. de 

análisis de riesgos y valuación que conforman a la Sicforc. así como fas politicas de inversión. el 

mecanismo de seguridad de las inversiones y la rentabilidad de las 1nis1n.as. 

En el cuarto capitulo. mencionaremos Jos benificiarios del retiro, de la cesantía en edad 

avanzada y de la vcje7_., por otra parte detallaremos en qué consisten las diversas prestaciones 

que otorga el sistema afore corno son: 

La pensión mínima garnnti7...ada. los retiros program.ados. la renta vitalicia y el seguro de 

sobrcvivcncia. incluyendo a Jos beneficiarios del retiro. de la cesantía en edad avanzada y de Ja 

vejez 



INTRODUCCIÓN: 

En el capítulo quinto se mencionan Jos cnt8Jo8os y las reglas para el registro de la 

contabilidad de las afores y sicfo1"cs. así como tos fonnatos para la presentación de los estados 

ruiancicros de las rn.iSlll..lls. 

Se desarrollará un caso práctico. en el cual observaremos cómo se integra y calcula la 

cuenta individual para el retiro, las aportaciones del gobierno. del patrón. y del trabajador; las 

comisiones <1uc cobran las diferentes administradoras de fondos para el retiro. y la aplicación 

contable de la afore en la empresa. 



ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA V FUNCIONAMIENTO n•:1. s1s·n:MA A HlltE 

CAPÍTULO 1 

"ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL-



CAPÍTULO 1 -ANTECt:Dt:NTE ... 'i 1u: LA st:GURIDAD SOCIAL" 

J.1.-ANTECEDENTL~ DE LA SEGURIDAD SOCIAi... t:N l'\-1ÉXICO. 

Si bien es cierto que una de las aspiraciones más sentidas del ser huniano de tiempo 

atrás ha consistido en tratar de alcanz..•tr tn.'lyorcs niveles de seguridad frente a la 

incenidumbre que plantea la vida, para responder a c~""ta necesidad se han desarrollado 

desde hace m.:is de una centuria sistemas de seguridad social que responden a tas 

condiciones particulares de cada sociedad. 

El propósito fündamcntal consiste cu proteger al individuo y a su familia de las 

inestabilidades y amcnn7..as que de rnancra natural se prc.st..~tan en 13 vida nonnnl del ser 

humano: Ja muerte, la de sus seres más cercanos, la pérdida del cn1plco. la cnfonncdad, los 

riesgos en la vida laboral. el retiro. 

En nuestro país la seguridad social está sustentada en la Constitución de 1917: 

nuestra Constitución se ha modificado en numerosas ocasiones, no se forjó en una sola etapa 

de la historia,. se ha venido construyendo al paso de las grandes gestas nacionales; por eso 

representa una síntesis de nuestra historia.. por cito en el f"uturo deberá continuar su 

transfonnación_ 
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En Ja actualidad, el siste1na está integrado por cuntro grandes orgnni;.acinnes que 

destinan sus recursos y progranlJls a grupos de población claramente difcrcncindos, el 

Instituto Mexicano del Seguro Socinl. atiende a los trabajadores empleados por un patrón, 

el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado n quienes 

laboran en depCndc..··ncias del Estado, el Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los 

Trabajadores y por Ultimo, el Instituto de Seguridad Social de las Fueu..as Armadas 

Mexicanas, que atiende a los integrantes de la misn·u1. 

El l.M.S.S. después de elaborada la Con~""titución de 1917, que contiene los 

principios de seguridad social en su Articulo 123. se produjeron en un lapso de 12 años 

cerca de 93 disposiciones relativas al C3pitulo del trabajo y la previsión social. En 192·& se 

sanciona la Ley Sllbre Accidentes de Trnbajo y en 1 Q) I se cxpi<le 13 primera Ley Federal 

del Trabajo. 

En 1938 se envía a las cámaras una iniciativa para establecer el Instituto Nacional de 

Seguros Sociales, en 1942 el presidente Manuel Ávila Camacho cnvia un proyecto que 

satisface la inquietud de los legisladores, y el 19 de enero <le 1943 se publica. la Ley 

correspondiente, iniciando de inmediato sus f'uncioncs el Instituto l\1cxicnno del Seguro 

Social. 



La Ley del Seguro Social estaba destinada principalmente a las relaciones laborales 

del trabajo urbano. sin embargo. en su articulo sexto facultaba Ja cJCtL~sión al régimen rural. 

con base en C!.1.C anículo en el año 1954 se: implanta el Seguro Social al campo; en 1959 se 

modifica la Ley, haciendo obligatorio a los patrones la ínscripción de sus trabajadores rurales 

en el Seguro Social. En 1965 se incluye a pcqueiios propiernrios y en 1973 se aprueba por 

las cámaras la Ley que permite la incorporación de nuevos grupos, de campesinos y del 

medio urbano. y que establece el concepto de solidaridad social rnediantc el cual se pueden 

incorporar al Seguro Social tnabajadorcs del campo sin capacidad de coti.7.ación. 

La segunda entidad en importancia en nuestro si!.1.Cma es el Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado que tiene como antecedentes a la 

Dirección General de Pensiones Civiles y de Retiro fundada 192.5, y la que 

exclusivamente otorgaba pensiones por veje?,. invalidez. muerte o retiro. posteriormente 

para invertir los excedentes del rondo de pensiones. se puso en pr-áctica un sistcJna que 

f'acilitó el préstamo a los trabajadores del Estado para el financiamiento de casahabitación o 

de prestamos menores. 
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EJ 3 J de diciembre de J 959 Ja Ley del JSSSTE abroga la Ley de Pensjones Civiles 

de J947 y c:n ella se recoge Ja protección para el trabajador no sé>lo cu materia de riesgos dcJ 

o·abajo. sino también en cuanto a Ja atención médica y los servicios sociales a Jos 

trabajadores y a sus f'amiJins, para J 983 las principales ciudades dcJ pais contaban ya con 

numerosas unidades periíéricas, clínicas y hospitales del JSSSTE. 

s 



1.1.1.- DIVERSOS INSTITUTOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN MÉXICO. 

Los principales Institutos de Seguridad Social en Mé>eico son: 

A) lnSl:ituto Mexicano del SCguro Social (lMSS). 

D) Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de Jos Trabajadores del Est•do (JSSSTE). 

C) Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INFONA VJT). 

D) Instituto de Seguridad Social pal"a las Fucr.r..o1s Armadas Mexicanas (JSSFAM) 

E) Petróleos Mexicanos (PEMEX). 

Existen otros Institutos de Seguridad Social que protegen a los trabajado¡-cs al 

servicio de Estados y Municipios. 

El principal Instituto de Seguridad Social en México por su estructura. dimensión y 

cobertura es el Instituto Mexicano del Seguro Social. quit..'"tl está encargado de Ja 

organización y administración del seguro social .. instrumento básico de la Seguridad Social. 

El 3 J de enel'"o de 1943 se creó el Instituto Mexicano del Segul'"O Social; es de 

naturaleza tripartita, es decir. el gobierno, patrón y tl'"abajadores aportan. Dicho instituto 

brinda sus servicios a los tl'"abajadol'"cs señalados en el articulo 1 23 de la Constitución 

Pó1itica de Jos ES1ados Unidos Mexicanos apartado ºAu. dicho artículo dice: 
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•ri-oda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; al efecto. se 

promoverán la creación de empleos y la organi7.ación social para c1 trabajo. conforme a ta 

Ley. 

El Congreso de la Unión. sin controvenir a las bases siguientes deberá expedir leyes 

sobre el trabajo. las cuales regirán: 

A) Entre los obreros. jornaleros. empicados. domésticos. artesanos. y de una manera 

general todo contrato de trabajo. 

B) Entre Jos poderes de la Unión. el Gobierno del Distrito Federal y sus Trabajadores. ... 

El Instituto f\.lcxicano del Seguro Social tiene como principal objetivo proteger 

cficaznu:ntc a las familias mexicanas contra los riesgos de la existencia y encausar en un 

marco legal las relaciones obrero patronales; en 1973. se publicó el primer dcl:rcto que 

reforma esta Ley; en 1992 se hace una modificación más. creandosc el Si~1.crna de Ahorro 

para el Retiro. SAR; y en novicmbn: de l 9Q5 se hacen impor1antes modificaciones que dió 

origen a Ja Administradora de Fondos para el Retiro (Afore). 

El Seguro Social está conf'onnado como un organismo público descentralíz.'ldo, con 

personalidad y recursos propios. con carácter de organismo fiscal y autónomo. cuyo 

objetivo es garnntiz ... u el derecho huJTUlno a Ja salud. la asistencia médica. la protección a los 

medios de subsistencia y Jos servicios necesarios para el bienestar individual y colectivo. 



A esta institución,. la Ley permite que los interesados se afilien de dos fornias: el 

régimen obligatorio .. donde deben estar los trabajadores asalariados.. patrones y empresas; y 

el régimen voluntario. donde los no asalariados se afilian por su cuenta. 

En 1995 se expidió la nueva Ley del Seguro Social; en cst3 Ley que entrará en vigor 

el 1° de julio de 1997. se da origen al nuevo sistema pensionario mexicano. y se propone la 

creación de las A1.h:ninistradoras de Fondos para el Retiro. 

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado 

(ISSSTE). fué creado el 1 º de enero de 1960, de naturale7.a bipartita (trabajador -

gobierno). brinda sus servicios a los trabajadores s.c...~lalados en el articulo 123 de la 

Constitución Pólitica de los Estados Unidos Mexicanos. apartado .. B ... citado Dntc:Tiormc:ntc. 

El Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores 

(INFONAVIT). fundado el 1° de mayo de 1970. creado para los trabajadores citados en el 

art. 123 de la Constitución Pólitica de los Estados Unidos Mexicanos. apartado 0 A••. y 

FOVISSSTE creado para los trabajadores del apartado .. D .... 
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El Instituto de Seguridad Social para Jas Fucr.7..as Annadas Mexicanas (JSSFAM). 

creado et 29 de junio de 1976. de naturaleza bipartita creado para los trabajadores citados en 

et an. 123 de la Constitución Pólitica de los Estados Unidos Mexicanos.. apanado uu ... 

Pct.rólcos Mexicanos cuenta con el Instituto Mexicano del Petróleo; dicho Instituto 

brinda todas las prestaciones de seguridad social para sus empleados. 

9 
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J.2.- ORIGEN Y EVOLUCIÓN Dt: LOS Sl5TEl'IAS DE AHORRO PARA EL 

RETIRO. 

La creación de los sistemas de ahorro para el retiro. tanto del sector público como 

del sector privado. Cuc para asegurar Ja transición de Ja economía mexicana de Ja .fase de 

estabilización a la de crecimiento sostenido. 

En J 992. el Gobierno reconocía que duramc Ja década de Jos 80"s México había 

vivido una de las etapas mas dificiJcs de su historia económica. el endeudamiento externo 

excesivo y el desequilibrio fiscal. ocasionar-on que Ja economía mexicana entrará en crisis 

durante 1982. En los allos subsccucnlcs. Jos problemas se manifestaron en inflaciones ahas. 

dcsacclcramiento de Ja actividad económica. caída de los ingresos percapita y en el salario 

real; esto trajo como consecuencia una disminución en el ahorro interno y de Ja inversión. 

I>e lo anterior el Gobierno Federal utilizo tres argumentos básicos para Ja creación 

de Jos sistemas. 

A) La necesidad de rortalcccr el ahorro interno para financiar la inversión. 

B) La necesidad de tornar providencias para que Jos trabajadores mcjo.-aran su situación 

económica en Ja etapa de su retiro a través de un sistema de ahorro. 
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C) Permitir a los trabajadores de escasos recursos el acceso n Jos mejores instn1mcntos 

financieros con Ja mejor mezcla de riesgo y rendimiento. 

Dichos argumentos. dieron como resultado un mccanisn10 financiero de .seguridad 

social y para la economía en gcneul. 

Acorde a Jo anterior. los sistemas de ahorro para el retiro se crearon en JQQ2; el SAR 

del sector privado. mediante dos decretos: "El Dccrcro <JUe rcfonna y adiciona divcrs:.s 

disposiciones de Ja Ley del Seguro Social y de Ja Ley del Impuesto Sob..-c Ja Renta ... y el 

.. Decreto que ref"onna. adiciona y deroga dive..-~1s disposiciones de Ja Ley del Instituto del 

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajado..-cs··. Ambos publicados en el Diario 

Oficial de la Federación (D.0.F.); el 24 de febrero de 1992 entro en vigor a partir del J"' de 

mayo del mismo año. 

El SAR del sector público establece un .. Decreto. en favor de Jos trabajadores al 

servicio de la Administración Pública Federal que estén sujetos al régimen obligatorio de Ja 

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los T..abajadorcs del Estado, un 

sistema de ahorro para el retiro•\ dicho decreto se publicó en D.O.F. el 27 de marzo de 

J992, entro en vigor a partir del Jº de mayo de 1992. El citado decreto se incorporó a Ja Ley 

del JSSSTE. mediante diversas rcfonnas. adiciones y derogaciones a dicha Ley publicadas 

en el D.0.F. el 4 de enero de 1993. 
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En 1994. se promulgó el .. Decreto para la Coordinación de los Sistemas de Ahorro 

para el Retiro .. cu el que se incluyó la .. Ley para la Coordinación de los Sistemas de Ahorro 

para el Retiro .. y diversas reformas. adiciones y derogaciones a las leyes del Seguro Social. 

del INFONAVIT y del ISSSTE . Este dccrclO inició su vigencia el 23 de julio de 1994 y 

tiene como principal aportación la creación de Ja Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 

para el Retiro (CONSAR). 

El 21 de diciembre de 1995 se puhlica en el D.O.F. la nueva Ley del Seguro Social. 

que originalmente iniciaba su vigencia el 1º de enero de 1997. después las autoridades 

cambiaron la focha al 1° dejulio de 1997. 

Esta Ley reestructura el SAR del sector privado y crea el nuevo seguro de retiro, 

cesantía en edad avanzada y vcje:r_ El 23 de mayo se publica en el D.O.F. el ••occrcto de Ley 

de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y de Rcfomtas y Adiciones a las leyes General de 

Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros, para regular las Agrupaciones 

Financieras. de Instituciones de Crédito. del Mercado de Valores y Federal de Protección al 

Consumidor. 
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La Ley de Jos Sistemas de Ahorro pana cJ Retiro abroga a Ja Ley para Ja 

Coordinación de Jos Sistemas de AJ10no para ef Retiro. En ella se regula el funcionamiento 

de las Administradoras del Fondo para el Retiro (AFORES). de las Sociedades de lnversiim 

Especializada de Pondos para d Retiro (SJEFORE), de las Empresas Operadoras de Base de 

Datos Nacional SAR y de Ja Comisión Nacional del Sisrcma de Ahorro para cJ Retiro 

(CONSAR). 
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1.3.- ASPECTOS BÁSICOS DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

El 21 de diciembre de 1995. se publicó en el D.0.F. la nueva Ley del Seguro Social.. 

01ism.a que inicia su vigencia el lª de julio de 1997~ esta ley es la tercera Ley del Seguro 

Social; la primera se publicó en e) 0.0.F. el J9 de enero de 1943 y la segunda el 12 de 

ntarzo de 1973. 

La nuc...-va Ley del Seguro Social es el resultado de Ja conveniencia de articular Ja 

política social Con Ja fi~al y financic..-a a fiu de CTCDT ahorro interno para la generación de 

empleos. y de la urgente necesidad de resolver Ja critic:i situación financiera del IMSS. 

f"ortalccicndo ~"U car.:ictcr de Instituto principal de Ja seguridad social L--it el país. 

La nueva Ley tiene cambios cualitativos en lo que a la seguridad social se refiere. al 

f'uncionamicnto y facultades del 1r.1ss. con objeto de: FortalcccTlo. acr-ccentar su capacidad 

de protección. mejor-ar la calidad de los servicios médicos. garantiz..ar- prestaciones sociales 

adecuadas y otorgar prestaciones justas. 

La nueva Ley del Seguro Social cuenta con dos regímenes de aseguramiento el 

régimen obligatorio y el voluntario. 
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La nueva Ley reestructura los seguros comprendidos en el régimen obligatorio. 

rnismos que entraron en vigor a partir del Jº de julio de 1997. 

RÉGIMEN OBLIGATORIO 
ESQUEMA DE PROTECCIÓN COMPARATIVO. 

LEY DE 1973 (ART. 11) NUEVA LEY (ART. 11) 

• Riesgo de trabajo • Riesgo de lrahajo 

• Enfcm1cdadcs y l\.1atcrnidad • Enfermedades y Matcrnid:ad 

• Invalidez.. vejez ... cesantía en edad avan:1..ada • lnvalidade.7- y vida 
y muerte 

• Rc1iro. ccsanlía en edad avaru..ada y vcjc.1: 

• Guarderías para hijos de asegundas • Guarderías y prestaciones sociales 

•Retiro 
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RÉGIMEN OllLIGATORIO 
SUJETOS DE ASEGURAMIENTO 

LEY DE 1973 (ART. 11) NUEVA LEY (ART. 11) 

• Trabajadores asalariados • Trabajadores asalariados pcnnancntcs o 
eventuales. 

• Miembros de sociedades cooperativas de • l\-1iembros de coopcrntivas de producción 
producción y administraciones obreras o 
n1bctas. 

Ejidntnrios. comuneros. colonos y • Las pcr~onas que dctcnninc el Ejecutivo 
pcquctlos propietarios organizados en grupo Federal a través de decretos. 
solidario. sociedad. local o unión de et C<lito. 
con1nrcndidos en la Lcv de crCdito aurÍcola. 

ll{~Gll\-1EN OBLIGATORIO 
ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO 

SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

Para financiar las prestaciones en c!.11ccic: 

CUOTA FIJA 
Uasc de coti7.ación: Un sal. Ol.Ín. del D.F. 

Prima de Financiamiento: 
13. 9 o/a el patrón 

13.9 n/o el Gobierno Federal 

Cuando los salarios sean superiores a 3 veces el salario mínimo del Distrito Federal 

se aplicará el 8°/o adicional. 

CUOTA Dase de cotización: Diferencia entre el salario real y 3 veces el s:tlario 
VARIABLE mínimo del D.F. 

(adicional a la Prima de financiamiento: 
cuota fija) 6 o/o el patrón 

2 º/o el Gobierno Federal 
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RÉGIMEN OBLIGATORIO 
ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO 

SEGURO DE ENFERMEDADES V MATERNIDAD 

Para financiar las prestaciones en dinero: 

CUOTA 

Base de coti.7...ación: Salario Real Integrado. 
Distribución: 

Contribución por: Patrón 70 % 
Trabajador- 25 o/., 
Gobierno S '}b 

Prima de f"mancianticnto to1al 

RÉGIMEN OBLIGATORIO 
ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO 

SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO 

100 o/o 

Base de cotización; Salario Real Integrado . 

.Prinla de financiamiento: En f"unción a la actividad de la negociación de que se trate y 

la peligrosidad de la misma, como sigue: 

CLASE PRIMA MEDIA 
1 0.54355 
11 1.13065 

111 2.59840 
IV 4.65325 
V 7.58875 

Este seguro lo cubre intcgr-amc1Uc el patrón. 

Antcrionncntc en la Ley de J 973, el riesgo de trabajo se detcnninaba en base al 

ú1dicc de fr~cucncia, indice de gravedad y el indice de siniestralidad. 
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CUOTA 

RÉGIMEN ODLIGATORIO 
ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO 
SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA 

Dasc de cotización: Salnrio Real Integrado. 

Contribución po..-: 

Distribución: 

Pa1rón 
Trabajador 
Gobierno Fcd 

Prima de Financiamiento total: 

REGIMEN OBLIGATORIO 
ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO 

1. 750 o/o 
0.625 º/o 
0.125 o/o 

2. 500 °/o 

SEGURO DE RETIRO. CESANTÍA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ 

Dase de coti;r..ación: Salario Real Jntcgndn 

Prima de financiamiento: 6. 500 ~ó 

Distribución: 

Aoortantc: 
Patrón 

Trabajador 
Gobierno Federal • 

Total 

Retiro 
2.000 

2.000 

Primas ~ó 

Cesantía v Vc"c;. 
3.150 
1.125 
0.225 
4.500 

Total 
5.150 
l. 125 
0.225 
6.500 

• Adicionah:ncntc el Gobierno Federal aporta una cuota social diaria equivalente al 

S.S % del salario mínimo del D.F. por cada trabajador. 
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RÉGIMEN ODLIGATORIO 
ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO 

SEGURO DE GUARDERÍAS Y DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 

Uase de coti7..ación: 

Salario U.cal Integrado 

Prima de financiamiento: 1.000 o/o 

Íntegramente a cargo del patrón. 

llEGIMEN ODLIGATORIO 
ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO 

CUOTA PARA CUDRIR LA ATENCIÓN MEDICA DE LOS PENSIONADOS Y SUS 
BENEFICIARIOS. EN LOS SEGUROS DE RIESGOS DE TRADAJO. INVALIDEZ. 

VIDA Y DE RETIRO. CESANTÍA EN EDAD A VAN7.ADA Y VEJEZ 

Dasc de coti7...ación: Salario Real hucgrado. 

Prima de financia1nicnto: 1.500 ~~ 

Distribución: 

APORTANTE: 
Patrón 

Trabajador 
Gobierno Federal 

Total 
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RÉGIMEN VOLUNTARIO 

LEY DE 1973 NUEVA LEY 
REQUISITOS: REQUISITOS: 

• 52 Cotizaciones scm.analcs (mínimo). • 52 Cotizaciones semanales (mínimo). 
• Dentro de los 12 meses posteriores a Ja bala • DenLTo de los 12 meses posteriores a la baia 

ESQUEMA DE PROTECCION: ESQUEMA DE PROTECCION: 

• Seguro de cnfonncdadcs )' maternidad. o 
• En invnlidc:r .. ccsanlia en edad avan7..ada y 
vejez. o 
• En ambos scJnJros 

ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO: 

• Unsc de cotiz..ación: 
- Último salario del grupo en que coti7 . .aha 
- En el grupo inmediato inferior 
- En el grupo inmediato superior 

• Los seguros conjuntos de invalidez y vida. 
retiro, cesantía en edad avanzada y vejez. 

ESQUEMA DE FINANCIAMIENTO: 

• Base de cotiz..ación: 
- Último salario en que cotizaba 
- En el s.alario superior 

• Primas de Financianúento: • Prim.:is de Financiamiento: 
- Las establecidas en la Ley para cada seguro Seguro Asegurado 

l.V. 2.375 % 
R.C.V. 6.275 % 
Cuota social 
Cuota art. 25 
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J.4.- ESTRVCTVRA DE LA 1.EV DE l..OS SISTEJ\f.AS DE AHORRO P,\HA l'.I. 

RETIRO. 

La Ley de los SiSlcmas de Abono para el Rcrfro se encuentra estructurada en nueve 

capiruJos: 

C•pituJo f 
Disposicionrs prelin1inarrs. 

Capitulo 11 
Dr la Comisión Nacional drl Si.strma dr .Ahorro 1>ara rl Retiro .. 

Sección J 
De Ja Comisión. 

Sección ll 
De los organos de Gobierno. 

Capitulo 111 
Dr los participantes rn los Sistcma5 dr Ahorro para rl Retiro. 

Sección J 
De las Administradoras de Fo11dos para el Retiro. 

Sección ll 
De las Sociedades de fnvcrsión Espcci:aJi.r..adas de Fondos para el Retiro. 

Sección 111 
Disposiciones ComWJcs. 

Sección IV 
De Jas Empresas Operadoras de la Dasc de Datos Nacional SAR 

Sección V 
Oc las relaciones entre fas Administradoras y Jos Grupos y EnridadcJ>: Financieras y 

de Jos Conflictos de Interés. 

Capitulo IV 
Oc la cucnra individual y de Jos J.,anes de Pensiones cslablcddos por patrone.s o 

derivado• de conlr•laC'ión colccriva. 
Sección J 

De Ja Cuenta Individual. 
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Sección 11 
Del registro de Planes de Pensiones Establecidas por Patrones o Derivados de 

Contnatación Colectiva. 

C•pitulo V 
De la supervisión de lo• participante-• en los SU.temas de Ahorro para el Retiro. 

Sección 1 
De la Contabilidad. 

Sección 11 
De la Supervisión. 

Sección JU 
De la Intervención Administrativa y Gerencial. 

Capitulo VI 
Del•• Sancione• Administrativas. 

Capítulo vn 
De 101 Delitos. 

Capítulo VIII 
Del Proccdhnicnto de Conciliacion y Arbitraje. 

Capítulo IX 
De las Disposiciones Generales. 

Transitorios 
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t.4.1.- OB.IETO DIE LA L.IE'V DIE L.OS SISTt:MAS DE AllOA.RO PARA t:I. 
RETIRO. 

Tiene por objeto regular y supervisar el funcionamiento de los sistemas de ahorro 

para el retiro y de sus participantes. encargando la coordinación, regulación. supervisión y 

vigilancia de dichos sistemas a la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro paTa el ltctiro 

(CONSAR). 

La Ley del Sistema de Ahorro para el Retiro detalla la estructura y facultades de Ja 

CONSA~ las s:mcioncs administrativas y delitos en que pueden incun-ir los participantes. 

asi como los pToccdimicntos para la resolución de controversias. establece los requisitos 

para la constitución. operación y fw1cionamicnto de la AFORES. SIEFORE.S y Empresas 

operadoras de la Dasc de Datos Nacional SAR 

Señala las caracteristicas de la participación de las instituciones de crédito. 

instituciones de seguros y empresas de servicios complementarios o auxiliares. directa.mente 

relacionados con los sistemas. 
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1.4.2.- •• ACULTADt:S Dt; LA CONSAR. 

La CONSAR es la encargada de la coordinación. regulación. supervisión y vigilancia 

de los sistemas de ahorro para el retiro; para tal efecto cuenta con las siguientes Cacultadcs: 

A) Regular mediante Ja expedición de disposiciones de carácter gcnc..o.ral. lo relativo a la 

operación de los SAR. 

ll) Expedir las disposiciones de carácter general a las que habrán de sujetarse los 

participan1cs en los SAR. 

C) Emitir en el ñmbito Je su competencia, la regulación prudencial a que se sujetarán Jos 

participantes en los SAR. 

D) Emitir reglas de carñctcr general para la operación y pago de los retiros programados. 

E) Establecer las bases de colaboración entre las dcpcm.lcncias y entidades públicas 

participantes en la operación de los SAR.. 

F) Otorgar. modificar. o revocar las autori.7...acioncs y concesiones a que se refiere la Ley 

dc1 S.A.R. a Jas Afores, Sief"orcs y a Jas empresas operadoras. 

G) Rcali.7.ar la supervisión de los participantes en los SAR. 

H} Administrar y operar. en su caso, la Base de Datos Nacional SAR. 

J) Imponer multas y sanciones. así como emitir opinión a Ja autoridad competente en 

materia de los delitos previstos en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

J) Actuar como órgano de consulta de las dependencias y entidades públicas. en todo lo 

relativo a los S~ con excepción de Ja materia fiscal. 
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K) Celebrar convenios de asis.1encia tCcnica. 

L) Recibir y tramitar las reclamaciones que fonnulen los trabajadores o sus beneficiarios y 

patrones en contra de las ins.-tituciones de crédito y Afores. 

M) Rendir un informe semestral a) Congreso de la Unión sobre la situación que guardan los 

SAR. 

N) Dar a conocer a la opinión pública, repones sobre comisiones, número de afiliados, 

estado de siluación financiera. c~-tado de re~-ultados, composición de cartera y 

rentabilidad de las Siefores. cuando menos en forn1a trimestral. 

0) Elaborar y publicar cstadisticas y documentos rclacit.mados con Jos SAR; y 

P) Las demás que le otorguen la Ley de los Sistemas <le Ahorro para el Retiro u otras leyes. 
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ANÁLISIS DE LA ESTRUCTVRA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA AFORE 

CAPÍTUL02 

-CONCEPTOS GENERALES-
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CAPÍTULO 2 "CONCElrl'OS Gt:Nt:RALt:.'i" 

2.1.- PARTICIPANTES •:N LOS SISTEl\IAS Dt: AllORltO PAIL\ t:L ltF.TIRO. 

Desde el punto de vista legal los panidpantcs en los si~"tctnas de ahorro para el retiro 

son seis: 

A) Las Adnúnist.radoras de Fondos para el Retiro (AFORES). 

D) Las Sociedades de Inversión Espccializ.adns de Fondos parn el Retiro (SIEFORES). 

C) Las Instituciones de Crédito. 

D) Las E1nprcsas Operadoras de Base de Datos Nacional SAR. 

E) Las En1prcsns de Servicios Complcmentar-ios o Auxiliares~ y 

F) Las Instituciones de Seguros. 

2.1.1.- REQUISITOS PARA OPERAR COMO A•-ORt:. 

Para o.-ganiz.arsc y operar como AFORE se rcquicr-c autoriZ.:1ción de Ja CONSAR.. la 

cual se otor-ga oyendo previamente la opinión de la S.11.C.P; (art. 19 LSAR). 

La AFORE dcbcrñ adoptar la estructura corporativa de sociedad anónima de capital 

variable y utilizar en su denominación o a continuación de ésta. la expresión 

ºAdminjstradora de Fondos para el Retiro"• o su abreviatura ºAFORE". no utilizar en su 

denominación expresiones en idiomas extranjero~ religiosos o políticos. 
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Eu un principio. ninguna persona fisica o moral puede adquirir directa o 

indirectamente, mediante una o varias operaciones de cualquier naturaleza, simultáneas o 

sucesivas. el conlrol de más del 1 O ~"Ó de las acciones de AFORE, no obstante. la CONSA.R. 

puede autori7..ar, cuando a su juicio se justifique; siempre y cuando e!-1a opcradón no 

implique conflicto de interés. 

Los requisitos que deberán cumplir Jos miembros dcJ Consejo de Administración, el 

Director General y el Contralor Normativo son los siguicnlcs: 

• Solvencia ruoral; 

• Capacidad técnica; y 

• Capacidad administraliva. 

En cada administradora existirá un contralor nornmtivo responsable de vigilar que Jos 

Cuncionarios y en1plcados de la misma. cumplan con la nonnatividad externa e interna que 

sea aplicable. 

El capital social de J.as Administradoras estará rorniado por acciones serie ºA•• que 

representarán cuando menos el 51 % de dicho capital. el 49 % podrá integrarse 

indistintamente por acciones serie .. Aº y --ir• (art. 21 LSAR). 
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El capital mínimo fijo pagado sin derecho a retiro con el que deben operar las 

administradoras es de S 2s·ooo.ooo.oo 

Una reserva c~l'ccial equivalente a$ 2s·ooo.ooo.oo ó el 1 % del capital variable de 

Jos trabajadores suscritos en la Sief"orc operada por la Af"ore (Circular 02-1 CONSAR). 

2.J.2.- REQUISITOS PARA OPERAR COMO Slt:f.ORt:. 

Para organi7..arse y operar como Sicfore se ret¡uierc autori;.;.ación de la CONSAR.. Ja 

cual se otorga oyendo previamente la opinión de la S.I f. C.P. 

La Sicfore deberá adoptar Ja estructura corporativa de sociedad anónima de capital 

variable y utilizar en su denominación o a continuación de ésta. Ja expresión ··sociedad de 

Inversión Especializada de Fondos para el Retiro .. o su abreviatura•• SIEFORE'•. 

La administración estará a cargo de un consejo de administración en los términos que 

establc:r..ca la Ley de los Si~"temas de Ahorro para el Retiro (art. 40 LSAR). 

El capital fijo mínimo pagado es de$ 4"000,000.00 (Circular 02-J CONSAR). En el 

capital fijo mínimo solo puede participar Ja Afore con un 99 % y sus socios por el capital 

restante. 
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En su capital variable sólo pueden participar los trabajadores que invicnan sus 

recursos de las cuentas individuales. 

2.2.- CONCEPTO DE A•ºORE. 

ºSon entidades financieras que se dedican de manera exclusiva habitual y profesional 

• adnünistrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcucntas que las 

integran en ténn.inos de las leyes de seguridad social. así como administrar sociedades de 

inversión especiali7.ada de fondos para el retiro {SfEFOREY' {art. 18 LSAR). 

Las AFORES deben efectuar todas las gestiones que sean necesarias. para Ja 

obtención de una adecuada rentabilidad y seguridad en las inversiones de las SIEFORES que 

administren. en el cumplimiento de sus funciones. deben atender exclusivamente al interés de 

Jos trabajadores y asegurar que todas las operaciones que efectúen para la inversión de Jos 

recursos de dichos trabajadores se realicen con ese objetivo. 
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2.3.- CONCEl'TO sn;•"OKE • 

.. Las Sociedades de Inversión. administradas y operadas por las administradoras. 

tienen por objeto exclusivo invertir los rccur-sos provenientes de las cuentas individuales que 

reciban en los ténninos de las leyes de seguridad socia~ así como invertir los .-ccursos de las 

administrado1"as correspondientes al 60 '~ de su capital mínimo exigido y a su reserva 

especial .. (art. 39 LSAR). 

En térn1inos generales. las SIEFORES rcafur...an las inversiones de los recursos 

depositados en las cuentas individuales de los trnbajado .. cs a tr-avés de la adquisición de 

valores y documentos seleccionados de acuerdo al criterio de diversificación de riesgos. con 

recursos provenientes de ta colocación de acciones representativas de su capital soci.o.l entre 

tos propios trabajadores. 

2.3.1.- Tll'OS DE SOCIEDADES DE INVERSIÓN. 

Según Ja Ley dc1 Mercado de Valores. los tipos de Sociedades de Inversión son: 

1.- Comunes 

11.- Instrumentos de Deuda (Renca Fija); y 

111.- lnvcTSión de Capitales 
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2.4.- CONCEPTO DIE INSTn·uc10NES DIE CRt:DITO. 

El objeto de las Instituciones de Crédito se circw1scribc a la prestación del servicio 

de banca y crédito. el cual consiste en la captación de recursos del público en el mercado 

nacional para su colocación en el público. mediante actos causantes de pasivo dfrccto o 

contingente. quedando el intermediario obligado a cubrir el principal y. en su caso. Jos 

accesorios financieros de los recursos captados. 

Las instituciones de crédito pueden ser: 

J.- Instituciones de banca múltiple, y 

11.- Instituciones de banca de desarrollo 

32 



2.S.- CONCEPTO Ot: l:J\IPRt:SAS OPERADORAS DE LA llASf: JU: l>ATOS 

NACIONALES SAR. 

Las empresas Operador-as de la DONSAR tienen por objeto la prestación del servicio 

público consistente en Ja operación de la flDNSAR. el que a su vez rienc po.- finafüJad Ja 

idc:ntific:ación de las cuentas individuales en las AFORES e instituciones de crédito. Ja 

ccnificación de Jos .-egistros de rrabajadorcs en Jas mismas. cJ control de Jos procesos de 

traspasos. asi como instruir al operador de Ja cucnln concentradora sobre 13 distribución de 

los Condos de Ja cuotas recibidas a Jas AFORES correspondientes. 

La citada DDNSAR. es propiedad exclusiva del Gobicmn Federal y cst.3 con/hnnada 

por Ja inronnación proccdcrnc de Jos sistemas de ahorro para el retiro. conteniendo Ja 

inronnación individual de cada trabajador y el registro de Ja AFORE o institución de crédito 

en que cada uno de éstos se encuentra afiliado. 

Para poder operar y fhncionar como empresa operadora de Ja DDNSAR se requiere 

de concesión del Gobierno Federal. otorgada por Ja SJ ICP oyendo la opinión de CONSAR. 

Las empresas operadoras deben adoptar Ja estrncrura corporativa de sociedades 

anónimas de capital variable y sólo pueden participar en su capital social personas fisicas o 

morales de nacionalidad mexicana_ 
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2.6.- CONCEPTO DE EJUPRFSAS Dt: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS O 

.AUXILIARFS. 

Las Empresas de Servicios Complementarios o Auxiliares. son aqucUas que prcsun 

este tipo de servicios a las AFORES para <JUc éstas realicen su uabajo. 

En el capital de este tipo de empresas puede o no panicipar la AFORE; si así Jo 

desea. requiere autori.7 .. ación de CONSAR. para rcali.7..ar las inversiones correspondientes. 

Si la AFORE participa en el cnpital de la empresa de servicios complementarios o 

auxiliares. está sujeta a la regulación y supervisión de CONS~ y Jos contr-atos que celebre 

con Ja empresa de servicios complcmL-ntarios o auxiliares. deben ser aprobados por el 

contralor normativo y por CONSAR en cuan10 a sus requisitos mínimos. 
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2.7.- CONCEPTO Dt: INSTITUCIONF..S Dt: Slt:GUROS. 

Las instituciones de seguros son aquellas autori:t.adas para rcali;, ... -.r este ti110 de 

operación. Se considera que se rcali.7..a una operación activa e.le seguros cuando wia persona 

asume un riesgo. cuya realización depende de Wl acontecimiento futuro e incicno. a cambio 

de que otra le cubra una sum.n de dinero. obligándose quien asume el riesgo. cuando se 

produzca éste. a resarcir el daño de manera directa o indirecta o al pago de una suma de 

dinero. (Art. 3° Ley Gcnc..-al de Instituciones y Sociedades Mutualistas de Segur-os). 

2.8.- CONCEPTO Dt: St:GURIDAD SOCIAL. 

La Ley del Seguro Social define a la Seguridad Social ,en su articulo 2º dice: 

.. La segul"ldad social flcne por fi11a/1dad garant1:ar '-"/derecho """'ª"ºa la salud. la 

as1ste11cia n1éd1ca. la protecc1ó11 de los n1cd1<JS de subs1Stc11c1a y los scrv1c1os sociales 

necesarios para el bienestar 1nd1wdual y co/cct1vo. así con10 el otorgam1enro de una 

pe11.sió11 que. en su caso y preVJO cunrp/1n11cn10 de los rcquisllos legales, scrti garanri;ada 

por el Estado .. 
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2.9.- CONCEPTO DE LA COMISIÓN NACIONAi, DEL SISTEMA DE AHORRO 

PARA EL RETIRO (CONSAK). 

La Comisión Nacional del Sistema de Ahorro par-a cJ Retiro (CONSAR) es un 

órgano adnt.inistrativo dcsconccntrado de la Secretaria de J hacienda y Crédito Público 

dotado de autononúa técnica facultades ejecutivas. con competencia íuncional propia en Jos 

términos de la LSAR. 

Los Órganos de Gobicn10 de la Comisión. están confomiados por 1.3 l~csidencia. Ja 

Junta de Gobierno y el Comité Consuhivo y de Vigilancia. 

2.10.- CONCEPTO DE CUENT,, CONCENTRADORA. 

66AquéJJa opcr-ada por el llaneo de México en la que se dcbcrñin depositar los 

recursos correspondientes a el seguro, así como las aportaciones voluntarias y, en su caso, 

los J"ecursos del seguro de Tctiro, en tanto se lleven a cabo los procesos de individualización 

para transf'criTlos a las administradoras elegidas por los trabajadores. así como conservar Jos 

recursos de aquellos trabajadores que no elijan administradora'"'" (art. J fracción .3 RLSAR). 
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2.11.- CONCEPTO DE E~TADO DE cut:NTA. 

El estado de: cuenta. es el docurncnlu a través del cual la Afore coniunica a los 

trabajadorc~ a quiettcs les lleva su cuenta individual, el estado de Ja rnisnu. 

En este documento se comunica al trabajador Jos depósitos y .-ctiros que tuvo su 

cuenta. su saldo. asi como Jos rendimientos, cornisioncs u otros conceptos que tengan 

impacto sobre la miSIJla. 

El estado de cuenta constituye en muchos a!<.-pcctos el docun1cnto necesario para 

solicitar aclaraciones a la Afore o, en !!>--U caso. presentar rccl.::unacioncs ante la autoritbd. 

Las Afores deben enviar Jos estados de cuenta al domJcilio indicado por Jos 

uabajadorcs,.por lo menos una vez al año. 
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AN,~LISIS DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAJ\llENTO DEI. SISTEl\IA AFORE 

CAPÍTUl.03 

"ES"ntUCTURA Y FUNCIONAJ\llt:NTO" 
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CAPÍTULO .3 "t:STRUCTURA V •ºUNCIONAJ\llt:NTO-

.3.J •• AFORF.. 

Las Administradoras de Fondos para cJ Retiro e~'tarán a fo siguiente: 

.3.J.J •• OU.IF.TIVOS Dt: AFORt:. 

De confonnidad con el aniculo J H de la LSAR. fa AI.-ORE tiene por objeto: 

J.- Abrir, administrar y operar las cuentas individuales de coníom1ídad con las leyes de 

seguridad social. 

U.- Recibir de Jos institutos de seguridad social las cuotas y aportaciones corrcspondic..--ritcs 

a las cucnlas individuales. así como recibir- de los trabajadores o patrones las 

aportaciones voluntarias. 

111.- Jndividualiz.nr las cuotas y aponacioncs de seguridad sociaJ. así como Jos rendimientos 

derivados de Ja inversión de las mis.mas. 

JV.- Enviar al domicilio que indiquen los trabajadores s.-us estados de cuenta y demás 

información sobre sus cuentas individuales y el estado de sus inversiones por Jo menos 

una vez al año, así como establecer servicios de infonnación y atención ni público. 
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V.-

VI.-

Prestar servicios de administración a las SIEFORES. 

l:J<rcstar servicios de distribución y rccompra de acciones n:prcscntativas del capital de 

las SIEFORES que administren. 

VII.- Operar y pagar bajo las modalidades que CONSAR. autorice los retiros programados. 

VOi.- Pagar los retiros parciales con cargo a las cuentas individuales de los trabajadores en 

los términos de las leyes de seguridad social. 

IX.- Entregar los recursos a la institución de seguros que el trabajador o sus beneficiarios 

hayan elegido pllra la contratación de rentas vitalicias o de seguro de sobn:vivencia. y 

X.- Los análogos o conexos a los anteriores. 
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3.1.2.- PROHIBICIONES PARA LAS AtºORt:S. 

Las A.Cores tendrán prohibido. salvo lo dispuesto por la Ley de los Sistemas de 

Ahorro para el Retiro (art. 38 L<iAR): 

1.- Emitir Obligaciones. 

11.- Gravar de cualquier f"orma su patrimonio. 

111.- Otorgar garantías o avales. 

IV.- Adquirir valores. excepto en los casos previstos en los artículos 27 (/r1versio11es con 

cargo al cap1Ja/ rninimo que no deberá exceder del 40 % del cap1ta/ mínimo pagado) 

y 28 (Las Afores están obllgadcu a mantener una reserva especial utvcrtida en las 

acciones de las Siefores que administran) de la LSAR. 

V.- Adquirir acciones representativas del capital social de otras administradoras.. salvo que 

obtengan para ello autorización de ta Comisión. 

VI.- Obtener prestamos o créditos. con excepción de Jos expresamente autorizados por Ja 

Comisión. 
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VII.- Adquirir el control de empresas. y 

VIII.- Ln s demás que setialen ésta u otras leyes. 

3.1.3.- PROCt:so DE REGISTRO. 

Los trabajadores ticnt..'"'11 el derecho de elegir la AFORE que consideren más 

conveniente a sus intereses. 

El registro a una AFORE puede rcali:r..arsc: 

L- A través de sus agen1es promotores que actúen por cuenta y orden de AFORES. 

registrados ante CONSAR. 

II.- Por designación de Ja CONSAR al término del 4º ailo de inicio del Sistema. para 

aquclJos trabajadores que no eligieron AFORE. 

Para registrarse a una AFORE el trabajador debe: 

• Llenar la solicitud de registro a Ja AFORE seleccionada. 

• Señalar la SIEFORE o SIEFORES operadas por la AFORE en la o las que dcsc.z invertir 

sus recursos incluyendo, en su caso, la proporción de recursos que corresponda • e.ad• 

una de dichas SIEFORES; en el primer afio de funcionamiento de Aíorcs sólo habrá un• 

Sicforc para todas las Afores. 

• Anexar Ja documentación requerida (NSS otorgado por el IMSS. identificación, etc.) y 

• F1rtt1ar el Contrato de Administración de Fondos para el Retiro. 
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La AFORE deberá enviar los datos de la solicitud de registro a una etnpTcsa 

opcradorn para que, previa certificación. valide la procedencia de la misma. Pan tal efecto. 

la empresa operadora consulta la infontUtción contenida cu la Hase de Datos Nacional dc:I 

SAR y en el Catálogo Nacional de Ascgurndos del IMSS e inCorrna a la AFORE de que se 

trate. la aceptación o rechazo de la solicilud de registro del trabajador. 

La AJ~ORE debe enviar al trabajador una Certificación de Registro en Ja que conste 

la aceptación de la solicitud y Ja demás infonnación que establezca CONSAR.. 

Si el trabajador no recibe la Certificación de Registro dentro del plazo que 

CONSAR señale para tal efecto. puede dirigirse a la AFORE en l.:1 cual presentó su 

solicitud, a cCccto de que le inf"onncn sobre el estado que guarda su solicitud, y en su caso, 

de la admisión o rechazo de la rnisma. 

El rechazo de una solicitud puede ocurrir porque: 

a) El trabajador ya está registrado en una AFORE. 

b) EJ trabajador no está afiliado al IMSS. 

c) El número de cuenta es incorrecto. 
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3.J..4.- PKOCl'..SO Dt; RECAUDACIÓN. 

EJ proceso de recaudación de las cuolas y apo11acioncs SAR.. se realiza a través de 

entidades receptoras. previo convenio con Jos institutos de seguridad social. 

Las entidades TCCcp1u..-as son instituciones de crédito; éstas una vez recibidos Jos 

recursos correspondientes ni s.c:guro de RCV (Retiro. Cesantía en edad avan7..ada y Vejez) y 

las aportaciones voluntarias. en su caso. deben depositarlos L~ la cuenta concentradora del 

IMSS en el Banco de México, dentro del plazo que dctcnninc CONSAR. 

Tratándose de los recursos provenientes de las aponacioncs de vivienda y de los 

descuentos a Jos trabajadores por concepto de créditos otorgados por el JNFONA VIT. 

deben transferirlos al Banco de México para ser- destinados en Jos térnúnos de Ja Ley del 

mencionado Instituto. 

Las entidades receptoras deben avisar al llaneo de México y a las empresas 

operador-as. el día hábil anterior a realizar el depósito. el monto total de Jos recursos a 

dcposirar. 



Asimismo. deben infonnar Ja empresas operadoras las transacciones 

correspondientes_ ajustindosc a los fonnatos y carnctcristicas que defina CONSAR 

mediante reglas de carácter general. (Art. 49 RLSAR). 

Con Ja inf"onnación recibida por la entidades receptoras y la información de las 

cédulas de detenninación emitidas por el IMSS, las empresas operadoras llevan n cabo un 

proceso de conciliación para verificar que las cuotas y aportaciones pagadas coinciden con 

los depósitos efectivamente realizados en el naneo de México. 

Hecho lo anterior, Ja empresa operadora rcaliz ... -i el proceso de individualización de las 

cuotas y aportaciones y ordena al llaneo de México la transferencia de los recursos de Ja 

cuenta concentradora a las instituciones de crédito liquidadoras. a quienes a su vez ordena la 

transferencia de dichos recursos a Ja AFORE correspondiente. 

Las entidades receptoras son muy importantes, ya que Je permiten aJ patrón pagar en 

todo el país. 

El volumen de la Dasc de Datos Nacional. es fundamental para identificar a Jos 

trabajadores y evitar en-ores y duplicidades. 

También Je evita al patrón tener que concunir a cada AFORE a entregar Jos recursos 

e infonnación de todos sus trabajadores. 
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No será una entidad guhcman1ental Ja que admini!'>'lre la Cl4cnta concentradora de Jos 

Condos de jubilación de los trnbajadorcs que antes del J 7 de julio no se afilien a una Af"orc 

privada. 

Las cuentas individuales inlcgradas. en la cuenta conccruradora scr:i.n asignadas por la 

CONSAR a 13s .Afores que cucmcn con la capacidad in!.1:alada para reali7.ar el proceso 

administrativo concspondicntc; no se reali7.ará por licitación. 

Lo anterior fue r-1.."Vclado por Ja S.11.C.P. indicando que la comisión que cobrará 

como Jos r-endinticntos de la cuenta conccntrndora scriln definidos en la pr-t.lxhna Junta de 

Gohicn10 de la CONSAR; respecto a la comisión adelantaron <JUC scrñ alrededor de 2.S Q/a 

sobre saldos y casi 4 ~á sobre flujo. y el rendimiento será el mínimo señalado por la Ley del 

SAR. 

3.J.S.- CUt:NTA INDIVIDUAL PARA. EL RETIRO .. 

El articulo 1 S9. fracción l. de Ja Ley del Seguro Social (LSS) Ja cuenta individual 

para el Retiro es aquella que se abre para cada asegurado en las AFORES. para que se 

depositen en Ja misma Jas cuotas obrero patronales y estatal por concepto del seguro de 

RCV • así como los rendimientos obtenidos por la inversión de las mismas. Aqui también se 

registran Jos recursos correspondientes al INFONA VIT. 
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La cuenta individual se integrará por las siguientes subcuentas: 

• De retiro. ccsan1ia en edad avanzada y vcjc:.z; 

• De vivienda; 

• De aportaciones v0Jw1tnrias y 

• Del seguro de retiro. 

Lo anterior de confomlldad con Jos nrt ícuJos J 59 fracción J. Décimo Sexto y Décimo 

Séptimo Transitorios de la Ley del Seguro Social. 

Las rcforidas subcueutas se dhridct1 operativamente de conrormidad con Jo siguiente: 

Subcuenta del srguro de KCV. 

• Retiro; 

• Cesantía en Edad Avanzada y Vejez; 

• Cuota Social. 

Subcucnta de Vivienda se integrará por .. 

• Aportaciones hasta 6° bimestre de 1996 

• Aportaciones a partir del l cr bimestre de 1997 
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Subcuenta de aportaciones voluntari••· 

Los trabajadores o los patrones podrán realizar depósitos a la subcucnta de 

aportaciones voluntarias en cualquier tiempo; éstos recursos deberán ser invertidos en las 

Sieíorcs; los trabajadores podrán rcali7..ar retiros de sus aportaciones voluntarias cada seis 

meses avisando con antelación a la Aíore. 

Subcucnta del s~uro de retiro. 

Al iniciar la nueva Ley del l.M.S.S. subsistirá la subcuc:nta del seguro de retiro. los 

íon<los de la subcucnta de seguro de retiro. se transícrirán a las Afores . 
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3.1.S.J.-CONCEPTO DE Rt:'rlRO, Ct::SANTÍA t:N t:DAD AVAN7..ADA Y VF...JE7-

El régimen obligatorio del Seguro Social comprende cinco tipos e.Je seguros~ uno de 

ellos es el denominado seguro de rcriro. ccsantia en edad avan:r.ada y vejez (RCV). 

EJ RCV cubre Jos siguit.~tcs riesgos: 

El retiro. 

• La cesan tia en edad avan7.ada. 

• La vejez~ y 

• La muen e de los pensionados poi'" este seguro. 

El ramo de cesantía e11 edad avanzada se disf'ruta cuando el asegurado queda 

privado de un trabajo remunerado después de Jos sesenta años de edad y tiene un 

múiimo de J 250 semanas cor izadas al JMSS. 

El ramo de vejez se obtiene cuando el asegu.J"ado cumple sesenta y cinco ados de 

edad y tiene reconocidas ante eJ IMSS un mínimo 1250 coti7...aciones semanales (esto último 

para cf'cctos de pensión mínima garantiz.ada). 

49 



El Fondo Nacional de la Vivienda se constituye con las aportaciones que realizan Jos 

patrones a sus trabnjadorcs de conl"ormidad con el Capitulo 111 de la Ley Federal del 

Trabajo, relativo a la obligación de roda empresa a proporcionar a sus trabajadores 

habitaciones cómodas e higiénicas. 

EJ Fondo Nacional es administrado por un organismo tripar1i10. con personalidad 

jurídica y patrimonio pr-opio denominado fnstituto del Fondo Nacional de Ja Vivienda de los 

T.-ahnjadores ( INFONA VJT) y tiene por- objeto cr-car sistemas de financiamiento que 

perntitan a Jos trabajador-es: 

• Obtener cr-édito barato y suficiente para adquirir en propiedad habitaciones cómodas e 

higiénicas. 

• Construir, r-eparar o n1ejorar sus casas habitación. 

• Pagar pasivos adquiridos por los anteriores conceptos. 

Son sujetos de aseguramiento del RCV (Articulo 12 LSS). 

1. Las personas que se encuentran vinculadas a otr-a por- una relación de trabajo. 

JI. Los miembros de las sociedades cooperativas de producción; y 

JU. Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo. 
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Además de los sujetos antes mencionados, el ar1iculo J 3 del LSS, cs1abJccc (JUC 

voluntariamente pueden ser sujetos de ascgucamicnto al régimen obligntoriff 

1.- Los 1rabajndorcs de indu~1:rias farniliare~ los depcndicnrcs y c..lem.:is trabajadores. 

11.- Los trabajadores domésiicos. 

111.- Los cjidatarios, comuneros, colonos y pct)Ueños p1"opic1arins. 

IV.- Los pall"oncs personas fisicas con tubajndorcs asegurados. 

V.- Los t...abajadorcs al servicio de las administl"adoras públicas dcscentrali:l'..adas de Ja 

fodc1"ación, entidades fodcrativas y municipios. 

Mediamc convenio con el Instituto se cstablcccl"án las modalidades y fochas de 

incorporación al régimen obligatorio. 

SI 



3.1.S.2.- SISTEl\IA D•: CAl>ITAl~l.7..A.CIÓN INDIVIDUAi-

Consiste en que cada lrDhajador afiliado al sisterna de pensiones posee una cuenta 

individual en Ji. <JUC se depositan las cuoras y aportaciones dc~"1inadas a otorgarle una 

pensión cuando se actualice alguno de los ric~gos prc..~stos en las leyes de seguridad social. 

1..as cantidades depositadas en su cucnla individual se van incrcrnc.."'tllando con las 

sucesivas contribuciones obligntorias v voluntnri.1s y con Jos rcndinúcntos que generan las 

inversiones de estos fondos por parte de Jns AFORES en las SJEFOIU~S que operan. 

AJ térntino de Ja vid.-. activa del trabajador, c~"tc capitnl es devuelto al afiliado o a sus 

beneficiarios a travCs del otorgamiento de unn pensión o retiro programado. La cuantia de 

las pensiones depende del monto ahorrado individualmente, c"'<isticndo una relación directa 

entre el esfuerzo personal y Ja pensión que se ob1ienc. 
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3.1.6.- Al'OKTACIONES 

El art. 167 de la Ley del Seguro Social menciona que los patrones y el Gobicmu 

Federal en la parte que les corresponde están obligados a enterar al Instituto el impone de 

las cuotas obrero pat..-onalcs y la aportación del R.C.V. 

Dichas cuotas se rccibiran y se dcpositariin en las respectivas subcucntas de la cuenta 

individual de cada trnbajador. 

El articulo 168 de la LSS establece las cuotas al seguro del R..C.V. como sigue: 

Patronales: 

• 2~'á para retiro y 

3. 150o/o para cesantía en edad avamr..ada y vejez. 

Obreras: 

• l.12So/o para cesantía en edad avanzada y vejez. 

Estatales: 

• 7.143o/o del total de las cuotas patronales para cesantía en edad avanzada y vejez., 

(equivale al 0.225o/o al salario base de cotización); y 

• S.So/o del salario mínimo general para el D.F. por cada día de salario cotizado por 

concepto de Cuota Social actualizablc trimestralmente de acuerdo al INP'C. 
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Aportación complementaria del Estado en el supuesto de que los recursos 

acumulados en la cuenta individual del asegurado resulten insuficientes para conr.rar.ar una 

renta vitalicia o un rcli:ro programado (Art. 171 LSS). 

Los anteriores conceptos suman 6. 5% del salario base de coti<l'.ación. más la cuota 

social del 5.S% del salario mínimo del D.F. 

La AFORE. al efectuarse el entero de Jas cuotas obrero patronales. identificará Ja 

parte que corresponde a cada trabajador. a cfocto de que con dicha infonnación se realicen 

las aplicaciones especificas a cada subcucnta de la cuenta individual. 

De confonnidad con el articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo (LFT). Ja 

aportación correspondiente a la subcucnta de vivienda se constituye por el 5% sobre el 

salario base de cotización de los trabajadores. Estos recursos NO Jos administra la AFORE. 

sólo Jos registra y Jos entrega al JNFONA VIT . 
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3.1.6.1.- APORTACIONES VOl.UNTAKIAS. 

Son aponacioncs que de fornta voluntaria, rcali7 .. an Jos patrones o trabajadores en Ja 

cuenta individual de é~"tos .. 

Las aponacioncs voluntarias, son rcafi7_.1das por los trabajadores directamente o a 

tuvés de sus patr-oncs en la AFORE que les lk-vc su cuenta individual o t.~I la entidad 

receptora aulori7...:ula a tal cfcc10. 

De Ja subcucnta de aportaciones voluntarias, Jos trabajadores pueden rcali7 .. :u 

clisposicioncs cada seis meses, dando paTa dio aviso a la AFORE con la antelación que se 

pacte en Jos contratos tipo previamente aprobados po..- CONSAR.. (Art. 79 LSAR). No 

existe minimo ni n1<i·•dmo a las aportaciones volunt•nias. 

Por lo que respecta al ramo de cesantía en edad avan7..ada y vcjc7., el articulo JSS de 

la LSS, exime el pago de contdbuciones a las disposiciones que se efectúen de Ja cuenta 

individual así como de sus rendimientos. 

En cuanto a las aportaciones efectuadas al Fondo Nacional de Ja Vivienda~ el aniculo 

36 de Ja Ley del INFONAVIT, establece que las aponaciones previstas en esta Ley. así 

como los intereses de las subcucntas de vivienda ~starán exentos de toda clase de impuestos. 
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Este régimen fiscal debe ser complementado con las disposiciones rclativ•s en la Ley 

del Impuesto Sobre la Renta. 

3.t.7.- RÉGl~llEN DIE COl\llSIONIES. 

El anículo s. fracción V. de 13 LSAR señala de la facultad indelcgable de la Junta de 

Gobierno de CONSAR dctenninar mediante reglas de carácter general el régimen de las 

comisiones que Jas instituciones de crédito. AFORES o Empresas Operadoras que podrán 

cobrar por los servicios que presten en nutcria de Jos SAR.. 

3.t.7.1.- IESTKUCTURA DE 1~'5 COMISIONt:S. 

Cada AFORE determinará su estructura de comisiones. la cual deberá ser aprobada 

porCONSAR.. 

En la estructura de comisiones que la AJ::'QRE presente deberá determinar: 

l. Las bases para la aplicación de las mismas; 

11. El sistema de cálculo; 

ID. Indicar los servicios por los cuales la AFORE cob.-ará comisión por cuota fija; y 

IV. Indicar los porcentajes. montos y en su caso los descuentos que se apli(¡ucn. 

V. Modificaciones. 
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Está obligada la administradora en relación n 13s comisiones a nmutcncr en fonna 

pcnn.ancntc inforntación completa y visible de la cstnacturn dt.: con1isioncs y. en su caso, el 

esquema de descuento en todas sus sucursales y puntos de registro en h1s cuales otorgue 

servicio de atención a los trabajadores registrados. 

L'I aprobación puede ser tácita si ni s<:nnctcr la estructura de cnn1isioncs a la 

consideración de CONSAR. ésta no la objeta en un pla.r.o de 30 días En el caso de que 

existan objeciones CONSAR. deberá connmk:úrscln a la AFORE dentro del pla.1:0 

mencionado, a efecto de <1uc la subsane y le presente nut..'"Vamcnte el proyecto. 

Una vc7. aprobada Ja estructura de comisiones. las AFORES. dentro de un ténnino 

de 10 días hiibilcs contados a panir de c.lidta aprobación. deben publicar su estructura Je 

comisiones en el Diatio Oficial de la Federación. 

Las nuevas comisiones. comcn;,~rán a cobrarse una vez transcurridos 60 días 

naturnles contados a partir c..lcl día siguiente al de su publicación en el 0.0.F. 
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3.J.7.2 .- BASES PARA LA APLICACIÓN D•: LAS COMISIONES. 

Las AFORES sóJo podrán cobrar a los lrabajadorcs las comisiones: 

• con cargo a sus cuentas individuales; y 

• con cargo a las aponacioncs voluntarias. 

Dichas cornisioncs deben establecerse de conConnidad con las reglas de carácter 

genc.-al que expida LUNSAR. 

De con.ronnidad con el fU~SAR. las comisiones pueden cobrarse: 

• sobre el valor de Jos activos admini~"trados; o 

• sobre el flujo de las cuotas y aportaciones recibidas. 

El aniculo J J del RLSAll dispone el cobro de comisiones sobre saldos sólo podrán 

cobrarse cuando Jos recursos se encuentren cf"ectivamentc invertidos en Jas Socied•dcs de 

Inversión y se hayan registrado las provisiones diarias necesarias en Ja contabilidad de las 

SIEFORES. Las provisiones de las comisiones sobre saldos podr-án cobrarse con cargo a las 

cuotas y aportaciones .futuras o Jos rendimientos de Jas SIEFORES. 
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Comisiones •obre et flujo de recur•os 

El cobro de comisiones sobre el flujo de recursos sólo puede efectuarse una vez que 

se hayan registrado en las cuentas individuales los movirnicntos derivados d..: Ja 

individuafi7..ación. 

Aplicando sobre Jos mencionados conceptos: 

a) un porcentaje sobre dichos conceptos; 

b) una cuota fija~ o 

e) una combinación de un porcentaje y de una cuota fija. 

Comisiones sobre cuota fija 

En el caso de cuota Cija únicamc11Cc pucdc..'11 cobn1rsc por Jos servicios que se señalen 

en el Reglamento de Ja LSAR (Art. 1.5). a saber: 

1.- Expedición de estados de cuenta adicionales a Jos previstos por Ja Ley. 

IJ.- Consuhas adicionales a las previstas en la Ley o en este Reglamento. 

llJ.- Reposición de documentación de la cuenta individual a los trabajadores. 

IV.- Pago de retiros programndos y 

V.- Por depósitos o retiros de la subcucnta de ahorro voluntario de los trabajadores 

registrados. 

Las comisiones sólo pueden cobrarse una vez transcurridos 60 días naturales 

contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de la Federación. 



La Afore podrá realizar el cobro de comisiones sobre saldos: 

• Cuando los recursos se encuentren cf"cctivamcnle invertidos en lns SIEFORES y se hayan 

registrado las provisiones diarias necesarias en la contabilidad de las mismas. Las 

provisiones de las comisiones sobre saldos podrán cobrarse con cargo a las cuotas y 

aponaciones futuras o a Jos rendimientos de las SIEFOitES. 

• Cuando se hayan rcgi~-i.rado en las cuentas individuales los n1ovimicntos derivados de Ja 

individualización. 

La Afore deberá rcaliL.ar el cobro de comisiones por cuota fija: 

• Al momento de que c1 trabajador solicite el servicio. debiéndose efectuar su pago en 

efectivo. 

A las cuentas inactivas sólo podrá cobr.3.rscle comisión sobre su saldo acumulado; las 

cuentas inactivas son aquéllas que no hayan registrado depósito de cuotas o aponaciones 

durante el periodo de un año calendario. contando a partir del último realizado. 

Cuando al Af'orc realice algún cambio a su estructura de comisiones. el trabajador 

puede traspasar sus recursos a otra Afore. sin que en este caso se aplique el limite de una 

traspaso por afio; dicho año es contado a partir de que se realizó el último traspaso (Art. 78 

LSS). 
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No es aplicable lo antes mencionado. en el supuesto de que Ja AfOrc decida cohrar 

comisiones inl"eriores a las autori7...adas. 

3.1.8.- sas-n:MA DE PENSIONt:S. 

La Ley del Seguro Social scilala que los asegurados que reúnan Jos requisitos 

establecidos por la misma. podrán disponer de su cuenta individual con el objeto de disfrutar 

de una pensión ya sea por cesantia en edad avan7..ada o veje;,_ 

La pensión antcrionncnte mencionada. tiene diversas modalidades o alternativas pal"a 

los asegurados siendo las siguientes: 

l. RetÍl"OS pl"ogl"am.ados. 

11. Renta vitalicia. 

111. Segul"o de sobn:vivcncia. 

Dichas pensiones serán estudiadas posrcrionncnte. 
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3.2.- SIEFORE. 

I.....as Sociedades de Inversiones Especiali7.ndas de Fondos pura el Retiro estarán a to 

siguic...'"tltC: 

3.2.1.- OPERACIÓN y ESTRUCTURA DE .J,s SIEFORt:s. 

Las SIEFORES deben operar con valores y documentos a cargo del Gobierno 

Federal y con aquéllos que se encuentren inscritos en el Registro Nacional de Valores e 

Intcnnediarios. 

Las SJEFORES deben adoptar la estructura corporativa de sociedades anónimas de 

capital variable y utilizar en su denominación social. o a continuación de esta. la e)(J>resión 

.. Sociedad de Inversión Espcciali..zada de Fondos para el Retiro••. o su abreviatura 

.. SIEFOREº. Las SIEFORES deben ser adn1inistradas y operadas por las Afores. 

3.2.2.- OB.IETIVOS DE LA SIEFORE. 

Tienen por objeto exclusivo invertir los recursos provenientes de las cuentas 

individuales de Jos trabajadores en instrumentos financieros. con base en el principio de 

diversificación del riesgo. Asimismo. invertirán el capital mínimo exigido y pagado por las 

ACorcs y la reserva especial exigida a éstas (arts. 27. 28 y 39 LSAR). 
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Una sociedad de inversión común. es aquella que opera con valores y documentos de 

renta variable y de renta fija. por Jo menos el 30% de su activo deberá estar invertido en 

acciones. 

3.2.3.- PROHIBICIONES PARA LAS sn:•URt:S. 

Las SIEFORES tcndr3n prohibido Jo siguiente: 

1) Emitir obligaciones. 

2) Recibir depósitos de dinero. 

3) Adquirir inmuebles. 

4) Dar u otorgar garantías o avales. asi como gravar de cualquier fonna su patrimonio. 

S.3lvo Jo dispuesto por Ja LSAR. 

S) Adquirir o vender las acciones que emitan a precio distinto del que resulte de aplicar los 

criterios que de a conocer el Comité de Valuación. 

6) Practicar operaciones activas de crédito. excepto préstamos de valores y repartos sobre 

valores emitidos por el Gobierno Federal. así como sobre valores emitidos. accpu1dos o 

avalados por instituciones de crédito. Jos cuales se sujetarán a las disposiciones de 

carácter general que expida el Banco de México. 

7) Tratándose de operaciones de reporto o de préstamo de valores. que en su caso se 

autoricen. las SIEFORES únicamente podrán actuar corno rcportadoras o prcstant.istas. 
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8) Obtener préstamos o créditos. saJvo aquellos que reciban de instituciones de crédito. 

intermediarios financieros no bancarios y entidades financieras dcJ exterior, para 

satisfacer la liquidez que requiera Ja operación nonn.aJ de acuerdo n Jo previsto por la 

LSAR. 

9) La obtención de estos prCstamos y créditos se sujetará a las disposiciones de carácter 

general que expida el Banco de Mé.'l(ico. a propuc!."'ta Je CONSAR. 

1 O) Adquirir el control de empresas. 

J 1) Celebrar operaciones en cono con títulos opcionales, futuros y derivados, y den1ás 

análogas a éstas, así como cualquier tipo de operación distinta a compraventas en finnc 

de valores, salvo cuando Jo nutorice el Banco de México, a propuesta de CONSAR. 

12) Celebrar operaciones que de manera directa o indirecta tengan como resultado adquirir 

vaJorcs, por más de w1 So/a del valor de Ja cartera de Ja SIEFORE de que se trate, 

emitidos o avalados por personas fisicas o morales con quienes tenga nexos 

patrimoniales o de control administrativo. 

13) CONSAR podrá autorizar, en casos excepcionales y ~uendicndo a las consideraciones 

del caso concreto, la adquisición de Jos valores a que se refiere el párraCo anterior hasta 

por un 10 %. 

14) Adquirir valores extranjeros de cualquier género; y 

J S) Las demás que señalen la LSAR u olras leyes. 
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3.2.4.- COl'llTIÉ DE INVt:RSIÓN DE LAS sn:FORES. 

Las Sicforcs deberán contar con un Comité de Inversión que tendrá por objeto 

dctcnninar la política y estrategia de inversión. la composición de los activos de la sociedad 

y la designación de Jos operadores que ejecuten la política de inversión. 

La designación de los operadores de las sociedades de inversión deberá contar 

siempre con el voto favorable de los consejeros independientes. 

Este comité dcbcrli sesionar cuando menos una vez al mes. y sus sesiones no serán 

válidas sin la presencia de cuando menos Wl consejero independiente. De cada sesión debe 

levantarse acta pormcnori7..ada, la cual deberá estar a disposición de la Comisión. 

3.2.S.· COl'llTIÉ DE ANÁl.ISIS DE RIESGOS. 

El Comité de Análisis de Riesgos tendrá por objeto el establcciniicoto de criterios y 

lineamientos para la selección de los riesgos crediticios permisibles de Jos v•lorcs que 

integren Ja cartera de las sociedades de invc.-sión. 



Dicho Comité estará integrado por tres representantes de la Comisión uno de los 

cuales a designación de ésta. lo presidirn. dos de la Seer-etaria de Hacienda y Crédito 

Público. dos del llaneo de México. dos de la Comisión Bancaria y de Valor-es y dos de la 

Comisión Nacional de Scgul'"os y Fian:z..as. 

3.2.6.- COMrrt Dt: VAUIACIÚN. 

La valuación de los documentos y valores susceptibles de ser ad<1uiridos por- las 

sociedades de inversión se sujclará a los crilerios técnicos ele la valuación que establezca un 

Comité de VaJuaciün, el cual cstar-3 in1cgrado por tres representantes de Ja Comisión 

Nacional Bancaria y de Valores. uno de Jos cuales. a designación de Csta. Jo pr-csidirn dos de 

Ja Secretaria de Hacienda y Crédito Público, dos del llaneo de México, dos de Ja Comisión 

Dancaria y de Valores y dos de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. 

Dicho comité dani a conocer los criterios de valuación, así como los procedimientos 

y técnicas a que deberán de sujetarse las Arares en la valuación de los valores que integran la 

cartera de SlEFORES. 

Las Afores podrán operar varias Sicrores las cuales tendrán una composición de su 

cartera distinta. atendiendo a diversos grados de riesgo. 



Los trabajadores tendrán el derecho de elegir a cuál de las sicforcs c1u..: opere Ja 

A.forc que les lleve !.'U cuenta, se canali:r..arán sus recursos. 

Las Afores están obligadas a operar, en todo caso, una Sicforc cuya cancra C!>tC 

integrada fundamcntahncntc por valores cuyas características especificas prcscr..·cn el valor 

adquisitivo del ahorro de Jos trabajadores. así como por aquéllos otros que a juicio de la 

Comisión se orienten ni propósito mencionado. 

3.2.7.- POLÍTICAS nt: INvt:HSIÓN Dt: l .•. AS SIEFORt:s. 

Las Siclorcs elaborariin pro~11cctos de información al público inversionista, que 

revelen ra7..onablcmcnte Ja situación patrimonial de la Alorc que opere a la Sicforc de que se 

trate, así con10 la infonnación relativa a las políticas de inversión que seguira dicha 

Siclorc.Estos prospectos deber.in remitirse a Ja Comisión para su previa autori7..ación y 

precisar, por lo rncnos, lo siguit.·ntc: 

1) La advertencia a Jos trabajadores de los riesgos que pueden derivarse de Ja clase de 

ponafolios y carteras que compongan Ja sociedad de invcrs.ión, atendiendo a las políticas 

y limites que se sigan confonnc a las disposiciones aplicables. 
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2) El sisten1:1 de valuación de sus acciones de conf"onnidad con los criterios expedidos por 

el Comité de Valuación. 

3) La mención especifica de que los trabajadores afiliados tendrán el derecho a que la propia 

Sicfore. a través de Ja Af'ore de ésta.les rccompre a precio de valuación hasta el IOOo/G de 

su tenencia accionaria. en los siguientes casos: 

1.- Cuando tengan derecho a gor..ar de pensión o alguna otra prestación en los 

ténninos de la Ley del Seguro Social; 

11.- Cuando se presente una modificación al régimen de inversión o de comisiones; 

111.- Cuando la Comisión les asigne Afore a los trabajadores que no elijan Afore; y 

IV.- Cuando soliciten el traspaso de su cuenta individual. en los plazos que Ja Comisión 

establezca; y 

4) Saialar en fonna detaJJada el concepto e importe de las comisiones que se cobrarán al 

trabajador afiliado. y explicar la fonna de cálculo. 

Las sociedades de inversión deberán elaborar folletos explicativos que traten cuando 

menos los puntos básicos de los prospectos de infbnnación. 

La elección de Afore por los trabajadorc~ implica la aceptación expresa de Jos 

prospectos de inronnación emitidos por las Sieforcs que adtninistre aquélla. 
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3.2.8.- JUECANISJ\10 DE SEGURIDAD PARA l..A INVERSIÓN. 

La ley de los Sistctnas de A.horro para el Retiro establece diversos mecanismos con 

el fin de otorgar Ja inayor seguridad posible a Jos rLacursos provenientes de las cuentas 

individuales de Jos trabajadores. 

Enr:,-c fas medidas de seguridad establecidas por la Ley podemos destacar las 

sigui cu tes: 

• La sujeción de las Sicf"orcs al régimen de invcrsj°ón previsto en las reglas de caráclcr 

general que expida CONSAR. 

• Los instrumentos de deuda emitidos por empresas privadas. Jos títulos de deuda emitidos. 

aceptados o avalados por instituciones de banca múltiple o banca de desarrollo y títulos 

que por su naturaleza preserven el valor adquisitivo conlhnne al INPC deberán estar 

previamente calificados por una empresa calificadora de valores autorizada por Ja 

Comisión Nacional Dan caria y de VaJo,-cs. 

• Las Sicfürcs. única y cxclusivamenrc. podTán adquirir insrrumc:n1os de renta variable . 

• El Comité de Análisis de Riesgos csrá f"acuhado para prohibir la adquisición de los 

instrumcn1os que inlcgran Ja canc,-a de valoTes de las Sief"ore~ a excepción de los 

instrumentos emitidos o avalados por el Gobierno Federal • cuando • su juicio 

representen riesgos excesivos para Ja canera de las Sicf"ores; y 
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• EJ Comité de Análisis de Riesgos podrá expedir reglas p•ra recomponer Ja cartera de 

valores de l•s Sierore& 

Lll CONSAR podr:i autori7Ar regímenes de inversión temporales. atcndicrJdo • las 

condiciones de liquidez. rcndinücnto y riesgo prevalecientes c::n los mercados finm1cicros. 

EJ Comité de Inversión detcnninarlÍ el régimen de invcrsjón con el que operarán las 

sociedades de inversión. con base en los lineamientos de In CONSAR. 

La reserva especial que deben consaituir las Arorcs. sccá igual a la cantidad que 

resulte mayor entre S 2s·ooo.ooo.oo ó el 1% de Jos activos totales de las Sierores que 

opercn. 

Deberá invertirse la reserva de capita~ que constituyan las Af"orcs. en acciones de las 

Sicf'orcs que operen .. en proporción al valor de Jos activos totales de dichas sociedades_ 

En caso de disolución o liquidación de una administradora., son traspasadas las 

cuentas individuales registradas en dicha administradora a Ja cuenta conccntrado,-a. 

El pla7A> en el que dcberlÍn ser traspasados los recursos a la cuenta concentradora en 

caso de disolución o liquidación. es de ciento ochenta días natUJ"alcs. 
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3.2.9.- RIENTABILIDAD Y SIEGVRIDAD DIE LAS INV•:RSIONIES. 

De acuerdo a Jo dispueslo por el Articulo 43 de Ja LSAR. el régimen de inversión 

procurará otorgar la mayor seguridad y Ja obtención de una adecuada rentabilidad de Jos 

recursos de Jos trabajadores. 

EJ régitncn de inversión tenderá a inc,-cmcntar el ahorro imerno y el dcsanoUo de un 

mercado de instrumentos de largo plazo acorde con el sistci:na de pensiones. A tal cfocro. 

preverá que las inversiones se canalicen prcpondcran1cmcnrc. a través de su colocación en 

valores,, a f"omcr:nar. 

A) La actividad productiva nacional 

O) La mayor generación de empico. 

C) La construcción de vivicrtdas. 

O) El desarrollo de in.f'racstructuras; y 

E) El dcsanoUo regional. 

Las Sicl"ores deben operar con valores y documentos a cargo dcJ Gobierno Federal 

(cctcs., bonos. tcsobonos,, entre otros) y con aquéllos que se encuentren inscritos en el 

Registro Nacional de Valores e lnrenncdiarios. 
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El régimen de inversión so sujetara n Jo dispuesto por las reglas de carñcter general 

que expida J.a Comisión. oyendo previamente Ja opinjón del Danco de México. de Ja 

Comisión Nacional llanca ria y de Valores y del Comité Consuhivo y de Vigilancia, asi como 

a lo siguiente: 

J) EJ IOO'ó de su activo total deberá c!>"tar representado por cfoctivo y valores; y 

2) La cartera de valores de las Siefhrcs csrará intcwada por los siguientes instrumentos; 

A) Instrumentos emitidos o avalados por el Gobierno federal. 

D) ln~mmcntos de renta variable. 

C) Instrumentos de deuda cntitidos por empresas privadas. 

D) Tirulos de deuda emitidos o aval.idos por instituciones de banca múltiple o de banca de 

desarrollo. 

E) Títulos cuyas características especificas prescrvL-n su valor adquisitivo conf'orme al 

INPC;y 

F) Acciones de otras sociedades de inversión. excepto sociedades de inversión 

especializadas en f'ondos para el retiro. 

Los valores a que se refiere Jos incisos c) d) y e) en lo conducente. dcbCTán estar 

calificados por una empresa calificadora de valores autorizada por Ja Comisión Nacional 

Bancaria y de Valores. 
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Trat4ndose de Jos valores a que se refiere el inciso b) sólo podrán ser nd,1uiridoii; poi" 

fas sociedades de inversión, aquellos cntitidos por c1npresns de reconocida solidez. solvencia 

y bursalilidad de acuerdo a loii; criterios que a tal efecto expida el Comité de Análisis de 

Riesgos. 

Sin perjuicio de lo anterior, d Comité de Anñlisis de Riesgos podrá prohibir Ja 

adquisición de valores de Jos referidos incisos b). e), <l) e) y f) cuando a su juicio represente 

riesgos excesivos para la cancra de fas sociedades de inversión. Asimisnio. el Com..itC de 

Análisis de Riesgos podri emitir reglas para recomponer la cartera de las sociedades de 

inversión, cuando ciertos valores que las integren dejen de cumplir con los requisitos 

establecidos. El propio Comité fijara el plazo en que las sociedades. de inversión deben 

recomponer su cartera de valores. 1..a Comisiún scri la encargada de ejecutar los acuerdos 

del Comité de Anilisis de Riesgos. sobre la prohibición para adquirir cienos valores o l:t 

recomposición de cartera a que se refiere este p.:1..-rafo. 

CONSAR queda faeult:ida para establecer límites a las inversiones cuando se 

concentren en un mismo ramo de Ja actividad económica. o cu:tndo se constituyan riesgos 

comunes para una sociedad de inversión. 

Los recursos de Jos trabaj:tdores que no elijan administradora. serán enviados a una 

ad.ministradora que indique la Comisión en los térnllnos del Reglamento de Ja LSAR. 

La minusvalía es el mcnoscnbo o pérdida del valor de una acción o documento 

cuando sube Ja tasa de imerés. 
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ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA Y •-vNCIONAJ\llt:NTO Dt:I. SISTF.1\IA AFORE 

"BF.NF.FICIARIOS Y PRESTACIONES-
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CAPh·uLO 4 - Ut:Nt:l•ICIARIOS Y PKt:STACIONt:S" 

4.1.- Ut:Nt:FICIAKIOS 

Los beneficiarios del Retiro, Cesantía en Edad Avan7..ada y Vejez serán los 

siguientes: 

4.1.- Ut:Nt:nCIARIOS Dt: K. C. V. 

El articulo t 93 de la LSS c!-"tablccc que los beneficiarios dd trabajador titular de una 

cuenta individual del seguro del RCV serán Jos que establecen las fracciones 111 al X del 

articulo 84, en relación con Jos aniculos 129 al 137 de dicha ley. 

Así son los beneficiarios: 

A.. La esposa del asegurado 

O, a falta de ésta. con la que ha hecho vida marital durante Jos cinco afios anteriores 

a la cn.f'crmcdad, o con Ja que haya procreado hijos, siempre que ambos pcnnanczcan libres 

de matrimonio. Si el ascgur-ado tiene varias concubinas ninguna de ellas tendrá derecho a la 

protección. 

Esposo o concubinario de Ja asrgurada 

Del mismo derecho gozar-á el esposo de la asegurada o, a falta de éste el 

concubinario siempre que hubiera dependido económicamente de Ja asegurada. y reunan., en 

su caso. los requisitos del párraro anterior; 
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B. La ~»posa del pensionado 

A falta de cspos.,. la concubina si se reunen Jos requisitos del punto A; 

E~poso de la p&-n.wíonada 

Dc.J misnio derecho gozará cJ esposo de Ja pensionada o a falta de éste cJ 

concubinaóo. si se reunen los rcquisi1os dcJ punto A. 

C.. l..o:t hijos nicnorcs de dieciséis añoll dd asrgur11do 

Y de Jos pcns.ion:J"dos. en lo~ 1ém1inos consignados en Jos punros anteriores. 

D.. Los hijoll dd a.$cgurndo 

Cuando no puedan nutntcncrsc por su propio tub&1jo debido a una enCcnncdad 

crónica. def'ccro lisico o psíquico. hasta en la.nlo no dcsaparc;r..ca la incapacidad que padecen 

o hasta la edad de veinticinco ar1os cuando realicen estudios en pJanteJcs del sistcUJ.a 

educativo nacional. 

E. Los hijo• mayores de dícd:1éi.s año• de los prnsionado• 

Que se encuentren disfrutando Je asignaciones familiares. en Jos mismos casos y 

condiciones csrablec:ídas en el artícuJo J 36. 

F. El padre y I• madre del a:segurado 

Que vivan en el hogar de éste. y 
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C. El padre y 1.n madre del pensionado 

Si reunen el requisito de convivencia scrlnlado en el punlo F. 

Los r-equis.itos para tener derecho a las prestaciones anteriores. son: 

Los sujetos comprendidos en los puntos anteriores, tendrán derecho a las 

prestaciones r-espcctivas si reunen además Jos requisito!'. siguh:nrcs 

A) Que dL,,cndan cconómicamcnlc del asegurado o pcn!.ionado, y 

D) Que el ascgurndo tenga derecho a las prc:-.1acioncs con:-.ignadas en el artículo q 1 de la 

LSS. 

En caso de fallecimiento del trabajador • si los beneficiarios legales ya no tienen 

derecho a pensión por el seguro de Jnv:didez y Vida. la AFORE r·c:-.-pcctiva les cntrcgar-á el 

saldo de Ja cuenta individual en partes iguales, previa autod/.adún del ll'\fSS. 

4.J.2.- DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIOS SUSTITtrros. 

El trabajador asegurado. debcni designar beneficiarios sustitutos de los antes 

indicados. única y exclusivamente para el caso de que faltaren los beneficiarios legales. El 

trabajador podrá en cualquier- tiempo cambiar esta úhima designación. Dicha designación 

deberá realizarla en Ja AFORE que le opere su cuenta individual. 
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A falta de los beneficiarios legales y sustitutos., dicha entrega se hace en el orden de 

prelación previsto en el articulo SOJ de ta Ley Federal del Trabajo. 

Cualquier conflicto es resucito ante ta Junta Federal de Conciliación y Arbitraje. 

4.2.- PRESTACIONES. 

Las prestaciones serán las siguientes: 

4.2.1.- f>Rt:STACIONt:S Dt:I .. R.C.V. 

De conformid:ul con lu dü."Puc~-io por lus artículos ISS y 161 de Ja LSS. en el ramo 

de cesantía en edad avan.:r-"Jda y vejez ... respectivamente. el JMSS se obliga a otorgar las 

siguientes prestaciones: 

J. Pensión. 

IL Asistencia médica. en los ténninos del capitulo IV del Titulo 11 de la LSS. 

IU. Asignación de familiares y. 

IV. Ayuda asistencial. 

Para el otorgamiento de la pensión. Jos asegurados pueden disponer de Jos recursos 

depositados en su cuenta individual. Para tal electo. puede adoptar por alguna de las 

alternativas siguientes: 
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TEs!S 
DE LA liO DEBE 

BIBUOiECA 
A)Contratnr con una compañÍB de seguros plablic41. ~ocial o p1ivada de MJ clccdún. una 

renta vitalicia, que se actualiz..ará anualmente en el mes de febrero co11fi.trn1c al indice 

Nacional de Precios al Consumidor (JNPC). 

D) Mantener el soldo de su cuenta individual en una AFORE y cCcctuar con cargo a C!->IC. 

retiros programados. 

Ambos supuestos se sujetarán a lo establecido en Ja LSS y a las reglas que. con 

canictcr general. expida CONSAR. 

El asegurado que opte por Ja alternativa prevista en un punto n, podrá en cualquier 

momento. contratar una renta vitalicia. ~lvo en el supuesto, de <Juc Ja renta ,,-italicia a 

convertirse fuera infi:rior a la pensión garnnli~ ... ada (arts 157 y 164 LSS). 

Independientemente de las prestaciones antes señaladas, el Estado garantiza 

pensión a quienes reúnan Jos requisitos sc11alados en los artículos 154 y J 62 de Ja LSS, cuyo 

monto mensual será el equivalente a un salario mínimo gcnernl vigente en el Distrito Federal, 

cantidad que se actualiz.ará anualmente en el mes de Cebrci-o confonnc al INPC (Art. 170 

LSS). 

Asimismo, el RCV otorga a Jos trabajadoi-es que se pensionan un seguro de 

sobrcvivcncia que protege a sus beneficiarios en caso de follccirnicnto del trabajador. 
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Con las modalidades que se establecen en la Ley del Seguro Social y en las 

disposiciones aplicables,. los recursos que se depositen en la cuenta individual del trabajador 

son propiedad de éste. 

Los rccu.-sos de las cuentas individuales para el retiro son inembargables y no pueden 

oto.-garse en garantía. salvo Jos rccu.-sos de Ja subcucnta de aportaciones voluntarias. 

El artículo 3" fracción X de Ja Ley de Jos Si~-icm.as de Ahorro para el Retiro reitera 

que la propiedad de Jos recursos depositados en las cuentas individuales para el retiro 

corresponde a los trabajadores. 

4.2.2.- PRESTACIONES DEL •"ONDO NACIONAL Dt: LA VIVIENDA. 

Por lo que respecta a las prestaciones derivadas del Fondo Nacional de la Vivienda 

adtnininistrado por el INFONA VIT. cabe mencionar que oto.-ga crédjtos para la 

adquisición. construcción. reparación o mejo.-as de su casa habitación._ asi como para el pago 

de pasivos adquiridos por dichos conceptos. 
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4.2...l.- l'ENSJÓN l\IÍNll\IA GARANT17.ADA 

La pensión garanti7..ada es aquélla que el Estado asegura a quienes reúnan Ju~ 

requisitos señalados en Jos artículos l S4 y 162 de la LSS (Cesantía en edad av:m:t".ada y 

vejez TCspcclivamcntc). 

Su monto mensual sera el equivalente ;a un s.'llario rnínirno general para el r>istrilo 

Federal en el rnomcnlo en que entre en vigor esta Ley. 

Dicha cantidad se actualiz...ani anualmente en el n1cs de ícbrcro confonnc al indice 

Nacional de Precios al Consumidor. 

Esta pensión scni cubicna por el Gobierno Federal. a través del Institulo 1\1c:o..icano 

del Seguro Social (Art. 172 LSS). en donde el trabajador ascguTado deberá solicitarla 

acreditando tener derecho a ella. Para este cícero. la AFORE esta obligada a proporcionar 

la iníorrnación que el IMSS Je requiera. 

Agotados los recursos de la cuenta individual. Ja AFORE notifica este hecho al 

IMSS con la finalidad de que éste continúe otorgando la pensión mínima garantizada con Jos 

recursos que para tal efecto le debe proporcionar el Gobierno Federal. 
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En el supuesto de que el trabajador reingrese n un trabajo sujeto al régimen 

obligatorio. el IMSS su!..11cndcrá el pago de Ja pensión garnnti7.nda. 

En un principio. el soeguro de RCV previ!--1.o en la Lt..-y del Seguro Social pcnnite a Jos 

trabajadores percibir una pensión y proteger a .!->"U familia a través de un seguro de 

sobrcvivencia. 

Dentro de este seguro se prevé la existencia de la cuenta individual del trabajador 

asegurado. así como el mecanismo que permite la mili.;r..aciOn de Jos recursos depositados en 

ella cuando se actuali7.a alguno de los riesgos amparados por dicho seguro. 

No obstante lo anterior. el seguro de RCV guarda una estrecha relación con los 

seguros de Riesgo de Trabajo (RT) y de Invalidez y Vida (IV), ya que en algunos casos. el 

hecho de que se actualice el siniestro o riesgo amparado en é!..'1.os Ultimos. da dcrL-cho al 

asegurado o a sus beneficiarios al otorganücnto de una pensión y seguro de sobrcvivcncia 

con cargo a la cuenta individual del trabajador. 

Las aportaciones que reali7...a el patrón y el trabajador en c1 ramo de invalidez y vida 

son: 

• El l.75o/o y el 0.625º/o. respectivamente,. sobre el salario base de cotización. 
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El porcentaje que le corre~"J>ondc cubrir al E!-1ado para el seguro de invalide....: y 

vida. 

• En todos los casos en que no c:stc cxprcsan1cntc prevista por la Ley o por con\. c:nin la 

cuantia de la contribución del Estado pnrn Jos seguros de invalidez y vida. seroi iµual a: 

7. 143~it de las cuotas patronales. es decir. el O. 125"%· del salario base de cnti;.aciún 

4.2.4.- RETIROS PROGR.A.l\IADOS 

Los retiros programados son una Je las modalidades establecidas por Ja LSS para el 

otorgamiento de una pensión. 

Se obtic..-nc fraccionando el monto total de los recursos de Ja cucma individual. a fin 

de que el trabajador reciba dichas fracciones en periodos preestablecidos. 

Par-a ~-u dise1lo se torna en cuenta la c~crnn:.r.a de vida de Jos pensionados, así c:omo Jos 

rendimientos previsibles de Jos saldos. 

L'1 LSS scfiala que los asegurados que reúnan Jos requisitos establecidos en la propia 

ley puedan disponer- de su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pensión ya sea 

por cesantía en edad avanzada o vcje:.r_ Para tal propósiro puede optar por- varias 

alteniativas. cntJ"c las cuales se encuentra la modalidad de retir-os programados convenidos. 
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Esta modalidnd. se encuenlra sujeta a lo establecido en cJ capitulo VI de Ja LSS y a 

las reglas que con carácter general expida CONSAR. 

El asegurado que opte por esta altcmaliva, puede en cualquier momento, contratar 

llll8 renta vitalicia. salvo que la renta mensual vitalicia a convL-nirsc Cuera inf'crior a la 

pensión garanli.zada (Ans. J S 7 y 164 L"iS ). 

4.2.:S.- llt:NTA \/ITAl.ICIA 

Es un contrnto por el cual la institución de seguros a cambio de recibir los recursos 

acumulad9s cu la cuenta individual, se obliga a pagar periódicamente una pensión durante la 

vida del pensionado. 

Los asegurados que reúnen Jos requisitos establecidos en la ley. pueden dispoacr de 

su cuenta individual con el objeto de disfrutar de una pensión; para tal ef"ccto pueden optar 

por alguna de las alternativas que la misma Ley sednla, entre las que se encuentra la 

contratación de una renta vitalicia con una institución de seguros de su elección. ya sea 

pública, social o privada. 

La renta vitalicia se actualiz.a anualmente en el mes de Ccbrero conf'"orrnc al Índice 

Nacional de Precios al Consumidor. 
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Esta modalidad se encuentra sujeta a Jo establecido en el Cap(mJo VI de la LSS y a 

las reglas de carácter general que expida CONSAR. 

4.2.6.- SEGURO DE SODREVJVENCIA. 

El seguro de sobrcvivcncia es aquél que se contrata por los pensionados. por riesgos 

de trabajo. por invalidc7~ por ccsnntia en edad avan7..ada o por vejez. con cargo a los 

recursos de la suma asegurada, adicionada a los recursos de la cuenta individual a favor de 

sus beneficiarios. 

Este seguro otorga a los beneficiarios del pensionado fo pensión, ayudas asistenciales 

y demás prestaciones en dinero previstas en Jos respectivos ~guros, rnediante Ja renta que se 

les asignará después del fallecimiento del pensionado y hasta la extinción legal de las 

pensiones. 

El seguro de sobrcvivcncia se sujetará a las reglas de carácter general que expida la 

CNSF. oyendo previamente Ja opinión de CONSAR. 
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Sum• A5rgurad• 

Es Ja cantidad que. en su caso, falta para cubrir el monto constitutivo (cantidad de 

dinero que requirió para contraur las pensiones). Es decir. Jos fondos de la cuenta 

individual del trabajador son insuficientes para cubrir el monto constitutivo. por Jo que el 

JMSS bajo las condiciones y limites que fllJlrca la nueva LSS. aponará el f'altantc; esta 

aponación recibe cJ nombre técnico de ·~urna Aseguradaº (Art. J S9. nueva LSS). 
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ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA AFORE 

CAPÍTULOS 

wcONTABILlDAD DE AFORES Y SIEFORES" 
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CAPÍTULOS "CONTABILIDAD DE AFORF..S Y Slt:••oRES" 

s.1.- CONTABILIDAD Dt: A•'ORES y Slt:•·oRES. 

La contabiJid<Jd de las AFORES y SlEFORES se sujetará a Ja Ley y el Reglamento 

de la Ley de Jos Sistemas de Ahorro para el Retiro (LSAR). y a las disposiciones que emita 

la CONSAR (an. s.i LSAR). 

El ca1álogo que deben utiJi7..ar las AFORES y SJEJ:ORES. se ajustarán estrictamente 

al que :1Utoricc Ja CONSAR; las SJEFORES podrán introducir nuevas cuentas previa 

autorización de CONSAR. para Jo cual dcbc.-án indkar en Ja solicitud respectiva de Ja 

misma_ Dicho catálogo y Ja aulori.7..ación de nuevas cuentas deberán publicarse en el Diario 

Oficial de Ja Federación (art. 62 RLSAR). 

La contabilidad de las AFORES y SIEFORES deberán JJevar su contabilidad en su 

domicilio social. asi como Jos sistenl3S y registros contables que establezca Ja CONSAR; Jos 

asientos de contabilidad serán analíticos y deberán efectuarse en el plazo que determine Ja 

CONSAR.,. el que no debe exceder de cinco días hábiles (art. 85 LSAR). 

Los sistemas y registros contables deberán conservarse a disposición de la CONSA.R, 

en las oficinas de Jas AFORES y SlEFORES durante un plazo de JO años. meWantc Jos 

sistemas rotográficos. electrónicos o telemáticos que autorice la CONSAR (an. 86 LSAR). 
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Las AFORES y SIEFORES. dcbcr-án publicar- en dos periódicos de ~m.:uJ¡¡ciún 

nacional Jos C!."tDdos financier-os lrin1cstrales y anual. precisamente dcnuo dd ·.:s ;. 

noventa días na1ur-ales a su f'ccha. re~cctivamente; mantenerlos en lugares vi~iblc~ en tul.J,, 

sus oficinas y !>-Ucursales. en todo tiempo. 

Los administradores y comisarios que hayan aprobado la aulcnticidad de los estados 

financieros. serán los responsables y estarán sujetos a las sanciones r-espcctivas c..."tl caso de 

que las publicaciones no u .. -velcu la ver-dadcra situación financier-a. 

Ln CONSAR ordenar:i modificaciones o correcciones 'IUC a su juicio fueren 

íundamentnles para ameritar su pubJicaciim con las modificaciones pertinentes. dicha 

pubJicaciOn se hará dentro de Jos quince días siguic..9t1tes a la modificación (art. 87 LSAR). 

L,s AFORES y SIEFORES deberán Ucvar su contabilidad y el registro de las 

operaciones en que intervengan. mediante sistemas automatiz;idos, o por cualquier otro 

medio. conf'omle a la CONSAR (an. 88 L..t;;;AR). 

El intercambio de inf'onnación entre las empresas operadoras. Jos demás 

participantes en Jos sistemas de ahorro para el retiro y las entidades receptoras. dcber-á 

efectuarse por medios electrónicos y sóJo por contingencias que sea justificable. previa 

autorización de Ja CONSAR. podr-á efoctuarse por otros medios(art. 64 RLSAR). 
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Los participantes en los sistemas de abono pnra el retiro, respecto de los sistemas de 

autonuatización, deberán cumplir. cuando menos. con los siguientes rcquisitos(art. 65 

RLSAR): 

l. Contar con los equipos infonniiticos, programas.. procedimientos y políticas de re~-paldo 

de infonnación que ascb.-uren la consisi:c..~cia e integridad de la información. 

11. Contar con interfases lógicas y tisicas de cunmnicación con las empresas operadoras. los 

institutos de seguridad social y la CDNS/\R. 

111.Dcsnrrollar los nlO\nuales operativos y de procedimientos para la operación de los 

sistctn.3s. respaldo de inforni.ación y progratnas de contingencia. 

IV.Desarrollar los planes gc..-ncralcs de n'lantcnimicnto preventivo y correctivo de la 

infraestructura tecnológica con que cuente. y 

V. Autorizar los procesos operativos y contables en base a las especificaciones mínimas 

requeridas mediante disposiciones de carácter general. 

Las AFORES y SIEFORES deberán observar lo siguiente: 

l. La compatibilidad técnica con los equipos y programas de la CONSAR y de las empresas 

operadoras. y 

11. Los asientos contables y registros de operación que eDlallcn de dichos siSlcmas., 

expresados en lenguaje natural o iníonnático. se emitirán conforme a las disposiciones 

aplicables. a fin de garantizar la autenticidad e inalterabilidad de la inf'onnaci6n respecto a 

la seguridad del sistema cmpleado(art. 66 RLSAR). 
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La in.formación que emitan las AFORES y SIEFORES lleven en sistemas 

automatizados y que sea entregada a la CONSAR.no podrá ser- modificada o ~-us1i111i.~ 

posteriormente por- la entidad emisora. salvo que la CONSAR u otras autvl'"id .. 

competentes Jo dctenninc..'"tl1 eon rnotivo de correcciones que sean estrictarncntc necesarias. u 

bien el esclarecimiento de hechos y c.."Vcntual deslinde de r-csponsnbilidadc~ar1. 67 RLSAR). 

La Circular 12-1 de lo CONSAR dice: u Reglas generales sobre el rcgi~.tro tic lo1 

contabilidad y elaboración de estados financieros a las que deberán sujetal'"sc las 

administradoras de fondo para el retiro y las sociedades de invcrsiún cspccialiJ..adas de 

f"ondos para el retiro.•• 

Considerando. que las Administradoras de Fondos para c:J Rctir-o y Sociedades de 

lnve.-sión Especializadas de Fondos para el Retiro están obligadas a llevar en f"olTila 

consistente. libros y registros de contabilidad en los que se harán constar todas las 

operaciones que realicen. para Ja cual la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el 

Retiro debe determinar los sistemas de registro y catálogo de cuentas que utili7.arán~ asi 

como las normas y criterios contables a los que deberán sujetarse. 
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Que el registro de lns operaciones que realicen las Afores y las Sicforcs, es 

fundamental parn valorar el desempeño de estas entidades financieras. así como para la 

Comisión Nacional del Sistem.a de Ahorro para el Retiro cuente con los elementos 

necesnrios paro supervisar su adecuado funcionatnicnto. 

Que necesario establecer lineamientos homogéneos para el registro de la 

contabilidad de las Afores y las Sicforcs. toda vez que dichos lineamientos son 

fundamentales para el fUncionarnicntn del nuevo esquema de pensiones, y 

Que el adecuado funcionamiento de Ja Afores y SicfOrcs requiere 

ordenada y si!.1:emati7.ada, ha tenido a bien expedir las siguientes: 

DISl'OSICIONES GENERALES 

opcracióo 

PHI.l'IER.A .• - Las presentes reglas tienen por objeto establecer los requisitos y términos que 

deberá cumplir el registro de la contabilidad de las operaciones y la elaboración y 

presentación de los estados financieros de las Afores y Sieforcs. 

SECUNDA.- Para efectos de estas reglas. se entenderá por: 

l. Ley, a la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

11. Reglamento, el Reglamento de Ja Ley de los Sistemas de Ahorro par-a el Retiro. 

111.Comisión. la Comisión Nacional del Sistcmn de Ahorro para el Retiro. 
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IV.Afores. a las Administradoras de Fondos para el Retiro. 

V. Sicforcs. a las Sociedades de Inversión Especializndas de Fondos para el Retiro. 

TERCERA .. - Los asientos contahlcs de las Afores y Sicf'ores deberán ser analíticos y 

penn.itir Ja identificación de la secuencia de las operaciones; las Af"orcs y Sicf'orcs no 

deberán registrar n1ovimientos que reflejen Jos o nuís operaciones, como un solo 

movimiento. Los movimientos contables dcbcr-án registrarse el mismo din en ciue !.C celebre 

Ja operación que les dió origen. 

CUARTA.- Las Af"or-es y Sicforcs dcbenin Uc...-var su contabilidad conforme a Jos catálogos 

de cuen1:1.s autorizados por Ja Coniisión. marcados con Ja letra uA .. y ••n ... rcspcctivan1ente. 

El registro contable de las operaciones c.Jcbcní elaborarse de acuerdo a los 

movimientos de cargo y abono previstos en la .. Guia Contabili.r....ado.-a de Af"orcs y Sicforesº. 

que será notificada por la Comisión a las Afores y Sicf"orcs. 

Par-a la apertura de nuevas cuentas de primer y segundo nivel. adicionales a las 

previstas en Jos catálogos autorizados, se deberá obtener aprobación de la Comisión; a tal 

ef"ccto las Af"ores y Sicfores deberán indicar en Ja solicitud el motivo de Ja misma: en caso de 

cucn1as de tercer nivel se les asignará números consecutivos para su identificación, sin que 

sea necesaria Ja aprobación de la Comisión. 
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QUIN""l'A .. - Las Siefores deberán observar las siguientes normas para el registro contable de 

sus operaciones: 

l. L.as operaciones de compraventa de valores deberán ser registradas en Ja fecha de 

concenación independientemente de la Cecha en que sean liquidadas. 

11. Las operaciones de n. ... -porto se rcgi~-irarán en la focha de contTatación. reconociendo el 

ingl"CSO de los títulos a la cartera de valores poi" el costo de adquisición de éstos a la fecha 

de Ja celebración del conlrnto~ 

111.Todos los instrumentos integrantes de la cartera de valores se registrarán diariamL..itc. 

IV.El costo de los instrumentos integrantes de la cancra de valores. se detcrn1inará bajo el 

sistema de costos promedios ponderados de cada tipo de instrumento, determinando en 

fonn.'l individual y específica por ctnisor y serie. s.ohTc la base de dividir el importe 

acumulado de las erogaciones aplicables entre el nUmcro de titulas adquiridos. y 

V. Los dividendos en acciones que reciban las Sicforcs. que operan con valores de renta 

variable, deberán rcgistraTsc afectando simuháneamcntc el nUmcTo de acciones de la 

emisora que se trate, sin que altere su costo anterior en virtud de que las acciones que 

ingresan a Ja carteu de valoTcs tienen valor cero. Como Tcsultado de lo anterior el costo 

promedio ponderado unitario de Jas acciones de la emisoTa disminuye; este registro debe 

hacerse el mismo día en que la cntisora cotice corno ex-cupón y ajuste su precio. 
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St:A"T.A.- Para efocto de las provisiones (an. 25 JlLSAR) el nlonto porccnlua.I de las 

comisiones sobre saldos debera dividirse entre Jos días naturales del afio corriente y 

multiplicarse por el valor de los activos de la Sieforc de que s.c trale al cierre de fas 

operaciones del día anterior. 

En caso de dias inhábiles, la provisión se: calculara al último día hábiJ anterior y se 

multiplicará por el nUmero de días inhábiles mas uno. 

Las Sief"ores deberán nunrcner a disposición de Ja Comisión. por un perioc.Jo de tres 

meses. las memorias de cálculo de fas provisiones y cifras para determinarlas. 

SÉPTll\fA.- Las Af"ores y Sieforcs deber:in conrar con sistemas de registro contable y 

operativo autoniatiz.ados, homologados e idóneos para la rcali..-..ación de sus operaciones, así 

como para emitir Jos repones correspondientes para el cumplimiento de Jos lineamientos, 

normas y criterios contables establecidos por fa Comisión. 

OCTAVA.- Los estados financieros (an. 87 LSAR. an. 63 RLSAR) deberán ser rctnitidos a 

Ja Comisión a más lardar al día hábil siguiente de su publicación. 
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Los estados financieros anuales deberán acompañarse del dictamen emitido por un 

contador público indc..í'endicntc, autori.7..ac.lo por la S.11.C.J'•; pnra dictaminar estados 

financieros. Dichos estados financieros deberán estar finnados por los administradores y 

comisarios que hayan aprobado la autcnticidac.1 de los datos contenidos en los mismos y. en 

su caso. se acon1pañanln con las notas aclaratorias respectivas. 

N<>Vt:NA.- En los estados linnncicros deberán suprimirse todas aquellas cuentas cuyo saldo 

sea igual a cero. 

Di:Cl:\1A.- La publicación e.le los estados financieros deberá ser cfoctuada por las Af"orcs y 

Sief'orcs confonne a los fomt:ttos marcados con las letras ··c .. y ••nu. respectivamente. 

Las presentes reglas entraron en vigor el miércoles 16 de abril de 1997, publicadas en 

el D.0.F; del mismo día. 

El registro, valuación e infonnación de los gastos que realicen las Afores en Ja etapa 

prcopcrativa, deberán apegarse a los lineamientos establecidos en los principios de 

contabilidad generalmente aceptados. 
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5.2.- CATÁl.OGO DE CUENTAS PARA At"ORES. 

ANEXO "A" CATÁl.OGO 1n; CUt:NTAS" 

Reglas de agrupación y prcset11ación de cuentas para Ja formuJacié>n de los Estados 

Financieros de las Af"orcs. 

Cta. Seta. e " 
ACTIVO 

12 GRUPO 12 CARTt:RA Dt; INVt'.RSIONt:s 

1232 Jnvcrsioncs en al Reserva Especial 

6101 01 Plus (minus) valía en Ja Rva. E:-.-pccial 

1233 Inversiones en Capital Social Minimo 

6101 02 Plus (minus) valia en Capital Social Mínimo 

1234 Inversiones Pcnn:mcntcs 

6101 03 Plus (n1inus) valia en lnvcr:-.inncs J>c:nn:mcntcs 

11 GRUl~O 11 CA.JA '\' BANCOS 

1101 Caja 

1102 Bancos 

1103 Inversiones del disponible 

13 GRUPO 13 DEUDORES DIVt:Rsos 

1301 Deudores 

1310 Comisiones por cob.-ar 

1311 Adeudos de füncionarios y empicados 
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ADl\llNISTH.ADORAS Dt: f."ONDOS PAR.A EL Rt:"rlHO 

Cra. Sera. e p 

1312 Impuestos por acreditar 

I~ GH.llPO J4 o·rRAS INVt:ns1nNt:s 

Inversiones en crnprcsas de sen.ricios 

l·J02 Inversiones de rva. plpcn~ioncs del personal y prin1a de antigüedad 

l·IOJ Otras Inversiones 

IS (;RUPO 15 ,.\('."'TIVO 1-"IJO 

1501 J\..1ohili~rio y equipo 

JI02 flcp. acurn de 111uhili.11io y c<1uipu 

3103 I.>cp. acurn_ de cquipu de transporte 

1503 lnn1Ucblcs 

310-1 Dcp. acum. de inmuebles 

J50·1 Bienes muebles de adq. arrendamiento financiero 

3105 D<..~- acum. de bienes muebles de adq. arrendamiento financiero 

ISOS Bienes Inmuebles de adq. arrendamiento financiero 

3106 Dep. acum. de bienes inmuebles de adq. arrcndarnicnto financiero 

16 GRUPO 16 GASTOS A1'TICIPADOS Y CARGOS DIFERIDOS 

1601 Gastos anticipados por rentas 

1602 Gastos anticipados por otros conceptos 
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Cta .. Seta .. 

1603 

e 

- -1 Gastos de Instalación 

1604 Gastos de orgnniL.nciúu 

1605 Gastos anticipados de publicidad 

1606 Gastos anticipados contrntos de nmntcnirnicnto 

1607 Impuestos diferidos 

3107 Amonización acum. de impuestos diferidos 

3109 Amonización acunL de gastos anticipados 

17 GRUPO 17 PRt:ort:RA.TIVOS 

1701 Remuneraciones al personal de adrninistracióu 

1702 Prestaciones al personal adrninistrativo 

1703 Rernuncracioncs a consejeros y con1isarios 

1704 l lonorarios profesionales 

1705 rc..'Tltas pagadas 

1706 Gastos de promoción 

1707 Otros gastos de operación y de administración 

1708 Comisiones pagadas 

1709 Comisiones por contpravcnta de valores 

1710 Scn.icios administrativos 

1711 Impuestos diversos 
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ADMINISTHADORAS l>E t'ONDOS PARA EL RETIRO 

Cta. Ser.a. e p 

1712 l>f..i>Tcci111cioncs 

1713 Amorti.T..acioncs 

1714 Gastos no dc<lucibJcs 

1718 Rcrnuncracioncs al pcrsomtl de pron1ociün 

1719 Prestaciones al personal de promoción 

1720 Ga!:.""lOS financ.:icros 

1722 Regalías y asiMcncia tCcnica 

1723 (}tros prodtH .. ·tos 

3110 An1orti7 .. ,ción acurn. de g•t~"1os prcopcrativos 

2 PASIVO 

2J GHUl'O DE ODLIGACJONt:s 

2IOI Acreedores diversos 

2l02 Dividendos por pagar 

2103 Provisiones para gastos 

2104 Impuestos por pagar 

2IOS Muhas y sanciones por pagar 

2106 C.-éditos o préstamos autorizados 

2107 Intereses por pagar de cnSditos o préstamos 
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ADl\llNISTRADORAS 1n; t"ONDOS PARA EL Rt..""J'lllO 

Cta. Seta .. e p 
1 

22 GRUPO 22 PKOVISIONt:s lªARA OHLIGACIO:"'t:s Dl'Vt:HSAS 

2201 Reserva para pensiones de personal 

2202 Reserva para printa Je antigüedad 

2203 Provisiones par-a obligaciones diversas 

2204 Cornisioncs po.- pagar 

2205 Depósitos recibidos en garantía 

4 CAPCl"AL 

41 GRUPO 41 CAPITAi.. 

4101 Capital social pagado 

4102 Pritna en venta de acciones 

42 GRUPO 42 Rt:.."it:RVAS Dt:L CAPITAi.. 

4201 Reserva legal 

4202 Reserva de previsión 

43 GRUPO 43 Rt:SUl.TADOS 

4301 Resultado de ejercicios anteriores 

4302 Resultado del ejercicio 

4303 Exceso o insuficiencia en la actualización de capital contable 

61 GRUPO 61 PLUSVALIAS Y l\llNUSVALIAS 

6102 Plus (minos) valia de las inversiones 
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ADJ\llNISTRADORAS Dt: •'UNDOS PARA t:L Rt:TIRO 

Cta. Seta. e p 

7 CllF.NTAS Dt~ ONllll-:N 

71 GHUlªO 7J cut:NTAS IJE <>Hut.:N ut:UI>ORAS 

7101 Capital social autoriz:ldo 

7102 Acciones emitidas 

7103 Aportncioncs vivienda 

7104 Recursos en Sicforc 

710.S Tirulos por asignar 

7107 Acciones cu Sicforc posiciUu propia 

7108 Retiros de atiliados 

7109 Retiro de aportaciones volunlarfas 

71 JO Retiro de a tilia dos por SAR anterior 

7112 Rctir"os por dc.."Voluciones 

7113 Traspasos de Jos trab:.jadorcs 

7114 Títulos adnrinistrados de Jos trabajadores 

7115 Origen de las aportaciones 

7120 Dancos trabajadores 

7122 Dancos aportaciones voluntarias 

7124 Dancos traspasos 

7126 Bancos retiro 
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ADl\llNll>-lºRADORAS Dt:: tºONDOS PARA t:I. Rt::TIHO 

Ct•. Seta. e .. 
72 GRUPO 72 cut:NTAS Dt: ORDt:N ACRt:t:DORAS 

7201 Aulori7..ación de C..'tpiral social 

7202 Emisiiln de acciones 

7203 Vivienda aportaciones 

720·1 Sicforc recursos 

720S AsignaciOn de tÍlulos 

7207 Posición propia. acciones en Sicforc 

7208 Afiliados rcl iros 

72ci9 Liquidacióu de aportaciones por retiro voluntario 

7210 Afiliados por SAR anterior 

7212 Devoluciones retiros 

7213 Trabajado.-cs. lr-aspasos 

7214 Administración de titulus de Jos trabajadores 

721S Aportaciones origen 

7220 Trabajadores bancos 

7222 Aponaciohcs voluntarias bancos 

7224 Traspasos bancos 

7226 Rctir"os bancos 

s CUENTAS DE RESULTADOS 
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ADMINISTRADORAS DF. •"ONDOS PARA F.I, RETIRO 

Cta. Se: ta .. e p 

SI GRUPO SI cut:NTAS DF. RF.SlJl~l'ADOS ACRt:F.DORAS 

5101 Ingresos por comisiones 

5102 Ingresos por Ja dism..inución de la inversión pcmumcntc 

5103 Ingresos por la disminución de la reserva especial 

5104 Ingresos por la rcali.7..ación de plU.!>""Valias en inv. Sicforcs 

5105 Otros productos 

S2 GRUPO 52 ClJt:N-rAS DE Rt:SULTADOS Dt:IJDOR,\S 

5201 Remuneraciones al personal de adrnini5.tración 

5202 Prestaciones al personal administrativo 

5203 Remuneraciones a consejeros y conlisarios 

5204 Honorarios profesionales 

520S Rentas pagadas 

S206 Gastos de promoción 

S207 C>l.ros gastos de operación y adlllinistración 

S208 Comisiones pagadas 

S209 Comisiones por compraventa de valores 

S210 Servicios adrnin.ist,-ativos 

S211 l?Dpucstos diversos 

S212 Depreciaciones 
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ADMINISTRADORAS DE FONDOS l'ARA EL Rt;HRO 

Ct•. Seta. e p 

5213 Amorti7...acioncs 

5214 G•stos no deducibles 

5216 Participación del personal en las utilidades 

5217 Aplicación de Ja reserva especial 

5218 Remuneraciones al personal de pr-01noción 

5219 Prestaciones al personal de promoción 

5220 Gas1os financieros 

Nota.- El anterior catálogo está presentado a nivel ntayor. 

Sujetos a aurori.z.ación por parte de Ja Comisión. 
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5.3 .. - CATÁLOGO 01: cu•:N""rAS PARA Slt:.~ORt:s. 

ANEXO -u- CA:rÁLOGO DJ:: CUt:N"rAS" 

Reglas de agrupación y presentación de cuentas para la fonnulación de los Estados 

Financieros de las Sicforcs. 

Cea.. Sel a. e ,. 
ACTIVO 

12 GRUPO 12 CAllTt:K.A. Dt: INVt:R..'ilONt:S 

1201 lnvc.-rsioncs en valores e.Je renta var'i:lblc 

b 101 O 1 •• Plus (mínus) valía en renta varinhlc 

1202 Inversiones en instrunu:ntos de tas..-1 real 

6101 02 Plus (rninus) valia en instrumentos Je tasa real 

1203 Inversión en instrun1cntos de tasa nonlinal 

6101 03 Plus (n1inus) valía en instn1mcntos de t.:1sn nominal 

1204 Sociedades de inversión 

6101 04 Plus (minus) v.:1lia en inversión de Sociedades de inversión 

1219 Inversión en instrumentos e.Je deuda por reporto 

6101 19 Plus (minus) valía en valor-es por reporto 

1221 Valores prestados en renta variable 

6101 21 Plus (minus) valía por préstanlo de valores en renta variable 

1222 Valores prestados de deuda de tasa real 

6101 22 Plus (mínus) valía por préstamo de valores de deuda de tasa real 
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SOCIEDADES DE INVERSIÓN ESPECIALIZADAS EN FONDOS PARA t:L RETIRO 

Cia. Scla. e r• 

1223 Valores prestados de deuda de tasa nominal 

6101 23 • Plus (minus) vaJin por préstamo de valores de deuda de tasa notninal 

JI GRUPO 11 CA.JA Y BANCOS 

1101 Caja 

1102 Bancos 

GRUPO l.J 1n:un0Rt:S IJIVt:RSOS 

1301 Deudores 

1302 Dividendos por cobrar 

1303 Intereses devengados sobre valores 

1304 Reportas por cobrar 

1305 Premios por cobrar por pré.!--tamo de valore~ 

PASIVO 

21 GRUPO 21 OBLIGACIONES 

2101 Acreedores 

2102 Dividendos por pagar 

2103 Provisiones para gastos 

2104 lmpue~-ios retenidos por pagar 

2105 Valores por rcponos a entregar 

2106 Premios por reali7.ar reportas 
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SOCIEDADES DE INVERSIÓN ESPECIAL17-ADAS EN FONDOS PARA EL RETIRO 

Cea .. Seca. e ¡> 

2107 Premios por realizar por préstamo de valores 

2112 Créditos autori7..ados 

4 CAPn~AI_. 

41 CRUP<> 41 CAPn"AL 

4101 Capiral social pagado 

•1102 Prima en venta de acciones 

4103 Rc!."1.1ltados de Ej ant /rva. p!adq. de acciones propias del ej. ant. 

4104 Rcsuhadns tic Ejcrcicio/rva. p/adq. de acciones propias del ejercicio 

61 GRUPO <>I l"LllSVALIAS Y l\llNUSVALIAS 

6102 Plus (minus) valías 

7 cut:~l"AS Dt: OH.Dt:N 

71 GRUPO 71 cut:NT.AS DE ORDt:N Dt:UDORAS 

7101 Capital social autori.7..ado 

7102 Acciones emitidas 

7J03 Valores enncgados en custodia 

7104 Valores entregados en custodia por reporto 

7105 Acciones en circulación 

7J06 Valores p.-estados 

7107 GaTantías en custodia po.- va)oTcs prestados 
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SOCIEDADES DE INVERSIÓN ESPECIALl7..ADAS EN FONDOS PARA EL Rt:TIRO 

Cta. Seta. e 1' 

72 GRUPO 72 cut:NTAS DE ORDt:N ACRt:t:DORAS 

7201 Autori:t.ación de capital social 

7202 Emisión de acdones 

7203 Custodia de valores entregados 

7204 Custodia de valores entregados por reporto 

7205 Circulación de acciones 

7206 l,,.éstarnos de valores 

7207 Custodia de la garautia en pré~1.amo de valores 

s cut:NTAS 1n: Rt:SU1;1·Auos 

SI GRUPO 51 ClJt:NTAS 1n: RF_c;;u1:1"ADOS A<.:'llt:t:DOH .. AS 

5101 Venta de valore~ de renta variable 

5102 Venta de in~-trumcntos de tasa r-eal 

5103 Venta de instn1mcntos de tasa nominal 

5104 Venta <le sociedades de inversión 

5105 Ingresos por aplicación de la rva. especial Afore 

r---s-ti9 Prentins cobrados por reporto 

5130 Prcn1ios por préstamo de valores 

5131 Dividendos sobre inversión en valores 

5132 Intereses sobre inversión en valores 
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Cia. 

52 

5201 

S202 

5203 

520~ 

5230 

SOCIEDADES DE INVERSIÓN ESPECIAL17..ADAS EN FONDOS PARA EL RETIRO 

Seta. e p 

c;RUPO 52 CUENTAS ot: Rt:SULTADOS Df:UDOH.AS 

Costo de venias en valores de reota variable 

Costo de venias de instrun1cutos de tasa real 

Costo de ventas de instrumentos de tasa nominal 

Costo de "'vct~tas de socicdad~s de inversión 

Ciastos µcnernlcs 

Nota: El anterior cnt:ilogo est:i presentado a nivel rnayor. 

Las cuentas scfi.;iladas entrar.in en vigor cuando Ja Con1isión Jo sctialc. 

Estas cuentas se utili7~níu de acuerdo al tipo de Sicfore de que se trate y que sean 

aplicables. 
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5.4.· ESTADOS FINANCIEROS PARA AFORES. 

ANExo·c-

COMISJON NACIONAL. DEL SISTEMA DE AHORRO PARA E RETIRO 
AFORE: 
NOMBRE DE LA SOCIEDAD: 
rNFORMACIÓN FINANCIERA: 

6101 ,,,. 

1102 

13tt 

1312 

'"°' 3H>2 

'""' 3•03 
•503 
3H>• 

"""' 

~,.,, . .,,,,.,.,. , __ .... , 
~,.,,.~,--~ 

Ir- en t.aj:ICa/ aocial mlnorno 

10 S.Olor• ~ I•- real 

::-o- ~,.,,. devda , .... "'°""""'"'' 

'"V po-<rn••>e> .. ..-

5'o'°'•~l•••real 

C.C.for• <Joctu..S.la:sa "'°""",...., 

OEUOOIUS tHVEltSOS 

~~cotw•r 

~h..1n<:."°''ª'..,.Yª'"P 
lmpue-Uoa pe># acrea.or•r 

OT""S JllVEltSIOllES 

lnv ...., emp>ous dlv ~"° 

lttvrl!'S~n Y~••nll 

o ••• ..._...__. 

Oop ..cum ciD '"'"1..1e~ 
~mucblo'satrandfon 

Oeg•c...,.. dot-.m~ 

Dwo,,__ M'°'"ai.oa)_ Tnn..atr_,_ ~-
C.fr•a ...-.~<,...,.,..,._ 

ESTADOS FINANCIEROS 

111 

::.Ot02 

2'03 

2107 

"''" ·= 
''°' <302 
•303 

••02 

~Sf\l'Q 

OTllAS OBLIOACJOllE!I. 

Ac.r-uotes~ 

~P<X~ .. 

p,...,.~p!U'-Qal.t~ 

''"~°"' por ~O"' 
Mu•••Y-~P""'~O-• 

Cródcos o pré'af•moa •ufD<l.I:. 

, ..... ...-,.poi i-o-r crCdila.. o 

~AOVISIÓll DE' OllLICA­

CIOME~ C>fVEltSAS 

~ iw•• pcns.><•""ª pe~• 

rhw po11ra PI'"'""" de •nt~ 

P,.(>Yla......-.. obt~oon... drv 

TOTAL ~ASNO 

CAPITAL CO•IAIU.Ji 

Ca~•' aoc.., .-~ 
Prorrta,,,.... ...... de •cc."""""""° 

R~-
R..-<Wpr~ 

R~•<.Jo. da.., •nlle•l<>f'­

R-u•ado d8I a¡ot"CJCoa 

E:..::aao (.,...ut J o:m la ad~· 

c.IÓl"I do/ c•pof•I c.ont•bla 

Plus (mlnut1) -"• O. '-• 

TOTAL CAP'ITAL 
co•rAaL• 



COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
AFORE: 
NOMBRE DE LA SOCIEDAD: 
INFORMACIÓN FINANCIERA: 

,,,., O..,._ lnmuebl- •n.nd nn 

3•00 Oep .c:urn de 1nm •rrend ron. 
PAGOS ANTICIPADOS Y 

CARGOS DIFERIDOS 

'"" "= POf' aro. conc .. pre>a 

Hn> G•sta. d• 1n~alac>6o 

Hl04 O.s.foa de Ofganoracoón 

HOO Gai..tos de anl do pubhcldad 

Gastos da arl contratos mntto 

""'' 1m~e>11 dor ... ldos 

3107 """"' .c:um 1mpros d•f 

3'00 ·~ mcum gtos .,.. 

PRCOPERA TIVOS 

''°' Hatnuner por~I a<Jmón 

'702 p, ... PO!'rsonaladm~ 

nro Rltn"rUl'>el' • con-,etos y 

'""' Honor•tios p+'Df-oonalolrs 

""" Rentas pagada• 

""" Gastos de ptornoc:oóo 

1707 Otroa gtos da opn yodm6n 

""" C~p.g.ci..• 

'700 ~patCDrT>pt'•-r'lt• .. -~ 
1710 ---1711 lmplM'StOS d,..,...._ 

1712 °""'~~ 
1713 ---..... 1714 Gasto.no~ 

1718 Rernuner pet'sonal de ptont 

'719 Prest al~depl'om 
1no Gasta. rtn.anc.raa 

"""' Gasto. por muc..-s y pmeDnt-
1722 ReglJll•• y a~encl.9 16cnic.a 

'72) Otros Pf'Oductos 
3110 ~- .c:urn glOS prlK!pW. 

TOTAL ACTIVO 

ow.n._ MonMJal_ Tnm...tr•I_ Anu.I_ 

ESTADOS FINANCIEROS 

IMPOHTE 

7101 

mr.z 

7W4 

""" 7107 

""" 7'00 

7112 

7'13 

7115 

""" 7'22 
7124 

""" 

112 

Clfn1• ~ miaas d.- pesa. 

CONCEPTO 

5,.,,. Pa.,vo m.is C.apn.al 

~"HAS pE ORDEN 

1!"""21!AJi 
C•~•l s.oc1a1 aulortz:.d<J 

Acc_.... em.lldas 

Apoo1ac1Cne'S """"enda 

Recut-.o. ~ ....,rore 

T ltul&s por as..gn.ar 

Acc'01"1eS en a>efoo-a pow.oc>6o 

ReCoros da aroUados 

ReCtro da sport.e--.~ 

Rllltwos da en~ pc:w SAR • 

R .. wospar~ 

Tr.•pesos de k:is tr•NfllOOl"­
T ituk>s ..:tnwmslflk>o& de los 

Ongen de a.s aportac_.... 
B..-.cos traba)ador­

B..-.cos •PDft -.olurC.O.s 

a.nea. retwo 

IMPORTE 



COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
AFORE: 
NOMBRE DE LA SOCIEDAD: 
INFORMACIÓN FINANCIERA: 

CTA SCTA 

5001 

5t02 

5HlS 

CONClóPTO 

"""""""' lngr-..OSJ>CW'~ 

e~ por •por1'.ctón 

Cornt&IOOol'S M>hr• .-Ido 

C~•utahllt 

Olr•a~.U: 

lng por dram de lnv P•rn 

lng por ~ de R... Eap 

Pcw r••ll.Zacoón de plua_,l•a 

en inv de s..ror-
Otros ¡:wOduc:tos 

ToC•l Ingreso• 

OC.rta_ Men*'•I_ TrifrM111.traJ_ An1..1al 
e,,, "s •n m.ies d• r-•o. 

ESTADO DE RESUL TACOS 

113 

CTA SCTA 

5210 

E<rneiQ:i 
R9m al per.onal de adrnón 

Pr...r •I ~al adrTN<.> 

R~ con-rwos y COIT\l!':.4raos 

Hon.Yanos ¡:wof~•~ 

Renu11a pagadlla 

G•saos d'e ptornoc;o6n 

Cotn1soones pegad11ir. 

Cotn1s~ pc>1' cotnpra""'nta 

de-lor-

~>OS ~. y-r;.ttc;IOS 

5214 Gallos no doduclb'as 

5218 PTU 

5217 Apl1eacoOn de la Nll ~poc .. I 

5218 R•m pet-$QnaJ d• pr~'6n 

521 D Prest ~s.on.I de PfOIT10COÓO 

52::!0 G•s.tos rtn.ncoeros 

ToC•I Egresoa 



Sociedad de lnv. Deuda T•- R ... 

T~ poact6n prop. Ahw• 

T~U~-

5oc.Md8d de lnv. o.ud.- T•- NCllmlnlM 

T~poa¡c;ión~Ahw• 

T~trmt.,.cior-

Soc:Mdad de '""' Común 
T~._ po&IC'6rl ptopo. "'°'• 
TMWnelal lJ'•t.,.cior9S 

Sum.tDnll de las Soc~ 

Ton«>'.::,. pos>etón ~ Afor• 

Tenencia tr•N,.c:k>r-
Tct&ldeSoc~ S 

loa preaeni:- estac:to. ~ han Mdo formuladoa d9 ite:uet'do • ... reglaa de •grup.c;tórl de cuenl•s 9Sl•ble<:od8• por ._ 
C~ N.c.IC>nld dot &stern11 d9 Ar-ro pat• -' Retiro. y t.ro .. eslnct• responsabolldlld de kn ~riDS que a.user~ 

Flnn• 'I Nomtwe 
Oor.clor de a. Afm"• 

F orm.11 y Nornbf• 

Conlrek:or hit-no 

114 

F otrn. y Nombre 

R-pons.abla de .. lnforfTUlel6n 



5.5.· ESTADOS FINANCIEROS PARA SIEFORES. 

ANEXO.,[)"" 

COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 
SIEFORE: 
NOMBRE DE LA SOCIEDAD: 
TIPO DE SOCIEDAD DE INVERSIÓN: 
INFORMACIÓN FINANCIERA: 

ª'º' 
"'°" 

1210 

o 1 Empr.-a lftdont1 .. 1.aa 

o:? Empr.-a c~c .. ._ 
Cmpr•..,.• O..........,..,., 

01 Gubafnarnen1ta-

O> 

'º 
20 

Plus (rninLn) ,,...... en '""' da 

Ir·--~· 5<>c...,......,,.,_........,.,,¿,n 

Pl.i.n (rt'IÓr>tA) -11· ....... -­
por reporto 

Valol- po-.00. da,_... 

Plus (rnl,..n) valia.., ...io.­

P•O"'M...SO. de r-.ta v;or1;1bi4 

V•lol- pt-.00. da d-.da 

ESTADOS FINANCIEROS 

115 

2101 

2H'2 

.. .,, 
••03 

o.,,..., .. ...,,,. P""~Q•• 
r•,.....,•>00a• P-9•• o•..i...., 
1mpu • ..z...., ,_. po< ~0"'' 

V•kH•" P<M' r•S>O<to a anr•<>u• 
p,.,.,.....,. pe><' •••hz.a• ••pot1ot; 

Cobro ,.,..,. .S.. P'"'"''°" po< 

pr•Manlo de v•iof•• 

C1•dll D'S aulotll--

C..pC•I ..._; .... p.9gado 

F•JO """derecho a r..c"o 

\/al""" on.~oailllo-e 

V•• .,,., po•m •o-• 

Prwna en-• de a.e.e:~ 

R_.. •1 anl •- """q Ge 

Subt..Cal del Cap••I 

~LUS (Mi•USJ VALiAS 

En 1nu,,_.,..._.,..,.. d• I•~ real 
E,....,...,,~.,.. da la,...,_., 
E;n-.oc~da.,._.....,,. 



COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA El. RETIRO 
SIEFORE: 
NOMBRE oe LA SOCIEDAD: 
TIPO DE SOCIEDAD DE INVERSIÓN: 
INFORMAClÓN FINANCIERA: 

~r·-~- Común_ Oeud•r•-'••'-
0~- ~'- Tr1n_..rr_,_ "'°"'*-

Ctn•• ..... rni....,.de~ 

1 CTA SCTA CONCEPTO 

1 ü:J V•k>r- ~o'5tadc>s a. deud• 

·~-6101 Ptut; (mino.) •·•11•"" ._.'°'_ 
pn•'!ilados Od del.K1a I•~ nom 

DISPON/Ol.E c.,. 
CUENTAS POR COBRAR 

t~ 0~ pcK Cobr•( 

f.3Cl:J )r'd'S d<.~adOS ..XW111 l.Gk1o°.-S 

1304 Reportos P°' cot>rar 

13Cfi Pt~ por CQbf"at par 
prO.t•ITIO de ._.k:il"_ 

TOTAL ACTIVO 

ESTADOS FINANCIEROS 

IMPOf.(TE CTA SCTA CONCEPTO 

CUENTAS DE ORDEN 

OEUOORAS 

7101 C•pit•I a.oc1•' •Ul'<lrt.-.dO 

"a:z Acc..,.,._ offn«td•• 
Velo#- ""''eog~ C..,.ilod .. 

7'0-. V•O--·~· custo.f•• 
pcw rfPPO'"ta 

""" Ac~K>ll'>f>'s...., cwcuu.eoón 

"°" Valalll'SPf-.I~ 

7107 Cararll'i• en cu,_,oct>a pot 

pl~a<T>Q(lw .... Jc>r-

El-fuadot rJ. '9'Sf• ~ d<llo I~ d..t...-moroó 

'-'"- P'u• (mlnusr.-tl• "-" s 
Un ...-k>t dilll los -.ctr.os rwitos a. 
El J)'flllCWJ de .. aeeJót1 de 

Los pr-..-.c- e11t-.Ja9 ~han a.ido tonn~ de.c~do• fas,~ d9~ l:kl c-.-r«- .,.,.~ .. por la 

~ N~d.t ~"'"8 dftA.hom)pMa., Rt!JtNo. )' bafQ'- u-stnd• t~bot..,_, de los~ que~ 
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COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RE TIRO 
SIEFORE: 
NOMBRE DE LA SOCIEDAD: 
TIPO DE SOCIEDAD DE INVERSIÓN: 
INFORMACIÓN FINANCIERA: 

CTA SCTA 

5•01 

S•CX2 
SHXJ 

5•04 
5Hl5 

5t31 

CONCEPTO 

~ 
v.n. de ...a- de ,.,.. _,. 

Ven!•d...,... det•-,._, 

llenll•delfts.t del•-~· 

118"t• de M>C-'8des de ll'lV 

lngr..os por·~~ 

()Ntdendoll sobr• '"" de -· 
,,...,_.. .obre lnV on ._, 

Tolal lnqre&oa 

~ ,._ "°"'ina' e°""""'- Oeu.J• ,....,. ,.,., 
0181''81_ ""-oaual_ Tr1meatr_._ 

ESTADO DE RESUL TACOS 

IMPOHTE CTA SCTA 

SZlO 

Los p....nt- esta.dos nn.nc-oa "-" w.>dQ fot'rnulados de .cu.rdo a las ro-g1i1s do agry¡:>acióo <Je curntas ~•blecx:t.s por la 

Convsldn Nac__, dClf Sos.lema de Ahoo"ro par• e.I R«iro. y Np la e-stncf• tCPSopon~bolodad de los h..lncoona1001. QUOI' SUSoCl•t-r. 

Firma y Nombr• 
OwectDt' de la Soetot'e 

Firma yNombt• 

Nomt>r•de a. v.iuaoor-. 

F"'""' y Nombre 
Conlr•lor lntltfno 

F•rne y NO<T\bte 

f<lospon:a.o1b'e dct a.. Jnlormac.'6o 

Fwrn. y Nombr11t 

Nornbr• de a.. V~• 
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ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA AFORE 

CAPITULOG 

"CASO PRÁCTICO .. 
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CAPITULO 6 "CASO PRÁCTICO .. 

6.1.- CÁLCULO DE LAS APORTACIONES SOBRE UN SALARIO. 

Salano mensual 

Faclor de Salario D1ar10 Integrado. 
OJas del ano 
Aguinaldo 
Pnma. vacacional 
Surr&a de dlas 
Entre dias del ano 
Factor de S.O l. 

Salario base de col1Zac1ón 

s 

$ 

956.76 

365 
15 

---~' ~s (6 dlas de vac. x 25 % prrma vac.) 
382 
365 

1.0452 

1,000 00 (salano mensual x factor de S.D 1) 

CUADRO DE APORTACIONES 

Concepto SB.C R.C.V. Cuota 
Bimestral % Social 'Ya 

TrabaJador 2,000 00 1.125 
Patr6" 2,000.00 .J'3.150 ..... 

Gobierno 2,000.00 0.225 
SAR 2,000.00 '·2.000 

INFONAVIT 2,000.00 5.000 
Gobierno • 1 SMGDF '..::· ~- .1-- .' 5.500 

Total --11.soo 

S.B.C.- Salario base de cohzac1ón-
R.C.V.- Rebro. cesanlfa en edad avanzada y vejez. 
SMGDF.- Salarto mlntmo general vigente en el D.F. 
• 1 SMGOF.- Un salano suponiendo que sea de S 26.45 
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;-··· 5.500 

Aportación 

º'ª"ª B•mestral Anual 
0.36 22 50 135.00 
1.05 '"°''''°=- sa.oa~. . ·'378.00 
008 4 50 2700 

.0.67. 
_. 40.QQ·¿ ·.240.00·-

1 67 100.00 60000 
1.45 87;00_.~· ·;522 00 

5.30. 317..QO! 1;902.00 f 



U.· CAi.CULO OE LAS COMISIONES SOBRE LAS APORTACIONES. 

ESTRUCTURA DE COMISIONES DE AFORES 

Alo1t SOll1t SObrt Sobre 
flu¡•1 Sa~o Rend Reat 

\::,~ile<>'2 •.1,40%': 11~. >20% 
1
2 Banamtk/'J 020% 

r:e~r . ,¡}()%•.·. ·: 

14 Bancrecer/4 475% 
s.·eirioítel• . 1.00%,:• '•150% 
'6 ··a11a1 16!% 
l:::~_áp¡ta~~:. ·~1.60%"'~ ·.;: .. ·•, r ' ;, , 

,5 ConfiaPf'JIO?tll 090% 100% 
9. Ga~óle 168%. 
10 Génesis 165% 
111nbursa/2 .. ,. ~ i 33% 
12Prev1nler 155% 
13.ProfuluroGNP .• 1.70%:-: . ·0.50% 
14 San:anderMe-icario 170% 100'; 
15 Tepeyac 1.17%. ·1.00% 
16 S90XXI 150% 095'1 
17:Zuno~4 0.95%' 1.15% 

;1 Es1cs pcrce~ta;es se ap:1can so~e el sa1a•10 base de cc~zac.on 
12Porcenta1essoblerer\é~lf!nt:ireal 

Eacsde Consurta Re~s1cion 

e~ Ad< Aic~ deOcccs 

11000 SlOtil 

75UOIS 7 SUDIS 
srnoo 51000 

SlOO 1300 

13 Esta CQ(:'IJSIÓn se Ccllrara a las apor.aciones de RCV corresooM entes al eua'!o y :.·1:~ t:r""es:.-e C!e 1;;7 

P~ode 
RebrcsPro-; 

SlOOQ.$7.00 

En el sex!ob.~s·.~ede 1997 se cobrara O SS\ en ener.:i Ce 1~10 ·¡a ~a~r oe rra:zo la ~~l"'.5~:i se~a i:e 1 70% 

SobreSdlJ 
ielo.lo Vol 

-10% 

.C751. 
·1.50% 

100% 

33'9 

Ol0% 
1c;:\ 
100%· 
093~ 

1.25~ .: 

14 La tem!SiOn soore saldo. sobre saldo de ahorro volur.•.a110. y s~t'e u.:o 'l!e cuen•.as ~'laC'JvU es rienor en les 1:\cs 1ig11ien~s 
Fuente Com1s10nes CONSAR 18 de Juho de 1997 
1a5 com1si0nes pu~en variar. lo Q'Je se tiara ee: conoom:e~:o del pJblrec en ~5 !é.'!'!1·!'1j5 i:e1 n 37 lSAR" 
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Soe1e Ret~o Set.te Seo Deso.ientos 
dfAf,o Ve< deC!!slna!: 

" '\201':::,.~ ·i\·~k;.t~.'. 

Arti::uedld 
• ,-~t • .:, :An.,,;-~ 

'75\ "'° v• 
1.SO"ií.-.l ~:; ~···,-,·:" 

Ant>lueda1 
.. : ~ ·~' !.J:.:• -··: 

100~ A'·\>¡uolad 
····.~ :::..·. '¡, .. . ·~::> 

,·•3J%e· 

5500·· :050%:. 
1 1 ti)~ 

1.().1.':1,. 

º~'~ 
$50.00,.J. ;t.25~ ,J~:-.· .. 



U· CÁl.CULO OE LAS COltlSIONES SOBRE LAS APORTACIONES. 

S.'tt\Qt!~tl~tcW:!C!Cn t t 00000 
Sianoanual llO'XI~ 
.Aco11.1~·cri anual 1 ;.;2 L-0 

t;LCULO OE LAS C0"'1SIOkES 

:..!cie 5a,il\O l..¡."'Jl\ 1 ('JI"\'\'~" S1".:!~ f..el'J '~"' Cu'T'..\&\ S.a.J® C\)f!l<\.!ln ~..cta~ lctli lO\Jl~ \T«l!Com 
Bma:l'JJ! A11~.11 s.kp~~a ri-.t>~.csCcm ~a1Es: s.-:,tr.d Rea AA.:31 L'SdoA..,.,.a: m~sM~ Cun:W'!tJ -TctalCans s/TOUI~ 

1 ,:.uar.~t t2.ooaoo t.00200 1 t6aoo 11J<100 ~HJ 17'.l.4 1 2.06H6 1 ooo ucaso. ,,-.u5.l41-. "2.001.w.~ '.:,6SU•f'I 
2 B.iiarnei l2000C'O 19DWJ l :H•J H7H~ 3i~&::; l 2m5-0 l 0~ 2'176\J 2H'() 225160 1065 
i e.="" 12.00000 •.~200 10.ró rn;oo 1 33l6J 203160 coo iw&J .¡¡¡¡oo i.omo. 10.012"·. 
" Saiof:c.et Ht(·JC-0 11i:H•1 cm 1'1:·20il l i~H: l 1 n.~H~ ¡ ':HI i:1~Ho ICHt 2.1n99 49&7 
s fünct.e 12!XlOC-O 190200 12000 U!200 JY.:.io t 1 2na•J 1 3zca· 225l!·W "15103·· .-2.105323 ~ir..:.7:22!J4f.· 
s en\ 1200000\ 11'~2CO DHJ \ 111:}4~ 34:~5 \ \ 21)4~'ª 1 \:00 2:1,2~ 2C'~ 2.~04& 'U&O 
7. C.ip1!a:.u 12DOOC01 1.~200 moo 1.710(-0 1 )42\i} 1 ·2C52'l.l 000 224400 L·¡i92.t(¡, .(.052.00ti- t.'.\9.JSJ.-,. 
~ C-cl'f:aP111'.é;.a\ 120C·JC>J t9':~c'1 1:rn1 11)4.VJ 1 1~¿~) 1 21~2e~ 2151 2~~oa1 12Bl 2.tlt21 6C71 
3 G~ra:i\e t2G.."-OWI t9')200 20t&J 1.7004~ ~jC& l ! 2C-4Jt.B ! COO 2.:Z42CC.~ ···20t60• 'i'2.~.4S"r; dHJ.86Q,y,:¡ 
1DGer.eu iioc-0001 IWH-0 1~SOO 17C4~~· ~~t) 1 1 2(.U'e) \ 000 2:42~ 1s.acv 2~&0 95al 
\1.k1tl·.m.11 t2.00000 1.9C200 000 IWZC-0 JaHJ l 3130 2~~tC2 000 2252400 ·~·~31.l!'.'". •'1,25t.Q2-'.' :tJt:J\M~ 
12 Pttt.r!.e< '2t•:·~t-O 1~~00 ~~t{: \ PIH~ 1-l)¡J 1 l 2:~HJ DOO 22'520 IUOO Hl~92G 9C33 
tJPrafutLJOG~jp 12.00000 19íl200 20400 1mc·J 3JH~ 1 2Q)Hj 1019 2.2'160 2"19 2Jl27.4f:''1'10565~ 

14 ~a:1\a-i,;1erMe•<CarlC 120\.\lt-0 l~H-0 2CH'l H.16!..> \ J~jt~ \ 20!&'.) i.'D~ 2.4.'1fi.J 224~ 201122 I UUl 
1S)epevac 12.00000 too200 uo.&~ 1.76t&o l J52J2 1 imn 21u ' 22!i.tl2··1·-,.,,15154,;c ... 2.092.78¡. \~7.719 . .lftl; 
16 Si;~X.~I !2IYJOOO l~JZOO 1eJC·J 1i22C-J l )~HJ 1 2~h4' 2046 224S4J 1 20046 2.C.CSS.. 9198 
17.Zorxh i2.00000 1W200 11400 UBH•J mo ! 2J45tJ 2H2 2.2S\r6i}.\ 1~.sz ..... ,2,1la.7!dH6$46o. 

11 Supcn.el'\Oo un1tr>O:t·itnl~llel 20~ 1,¡r.;¡ 111~,~:lC!\ '!~: 15"' ti 1e:1~.'"'i.:r,•,~1u' tS e:~·. 
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GRÁFICA DE COMISIONES 

Administradoras do Fondos para el Retil"o (AFORES) 

1 At1ant1co 10 Génesis 
2 Baname>C 11 lnbursa 
3 Bancomer 12 Prevmter 
4 Bancreccr 13 Proruturo GNP 
5. Banorte 14 SantandCI" Mexicano 
6 B1tal 15 Tepeyac 
7. Cap1tahz:a 16. S1gloXXI 
B Confla Pnnc1pal 17 Zunch 
9 Garante 
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8.3.· TRATAMIENTO CONTABLE EN LA EMPRESA. 

El registro contable de la Afore en la empresa es s1m1Jar al del SAR, el INFONAVIT. 
y al registro del IMSS; con el nuevo sistema se modifica el SAR y el rubro del Soguro Social do 
lnvahdez, vejez. Cesantla y Muerte. dichos conceptos forman parte del sistema Arare 

El sistema Afore, es una comb1nac10n del anterior Sistema de Ahorro para el Retiro 
(SAR). del rubro do lnvahdez. Ve¡ez. Cesantln y Muerte (IVCM) y una cuota social que aportara el 
Gobtemo. 

DATOS: 
Sueldo mensual S 
Salario Base de Cot1zac1ón Mensual 

CONCEPTO 

Enfermedad y Maternidad (dinero) 
Enfermedad y Maternidad (especie)• 
lnValkfez~ ,Yejez.:Cesantla y Muerte 
Guarderias 
Riesgo de Trabajó .. 
Gastos Médicos 
Invalidez y Vida._: 
RetJro, Cesantla en E. A y Ve1ez 

956.76 

1.000 ºº 

CUOTAS 
VIE.JA LEY IMSS 1 NUEVA LEY IMSS 

Patrón 1 Traba¡ador 1 Patrón 1 Traba1ador 

a_;_7.500"ro:.: .3.:J;z?0%~!1.;.:f>il~ ... i-~0;?500~~~ 
13.9000% 

s~95oo~·:'.: 271250%}¡~~-,E, .. ,_ •. 
1 0000% 
~.5984% 

'1.' 

1 0000% 
F,t;: 2~5ºfi4.o¡¡. 

1 0500% 
:.~· ··"·h7500% 

S .. 1S6o'i.ht 1.1250% 

...,. ~ • •. '·.!.TOhil -: .. 16.2964%. 5.2500%~ O; 26:1~64% ~:2;3750%1: . 

• En el rubro de enfermedad y maternidad en especie. si el salano es superior a tres veces el 
salario mlnimo del O F; se tendrá un financiamiento adicional como sigue: 

P•lrón 6 000% Trab•JadOr 2 000% 

•• El riesgo de trabaJO es un dato f1ctic10 
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CÁLCULO DEL t.S.P.T. O CRléDITO AL SALARIO 

TARIFAS DE CÁLCULO MENSUALES: 

TARIFA DEL ART. 80 LfSR 
L1m.lnf. Llm. Sup. Cuota F1 a % s/exced. 
274 53 2.329 97 8.24 10.00 

TARIFA DEL ART. 80-A LISR 
Lrm lnr. um. Sup Cuota F• a % subsld~ 
274.53 2.329 97 4.11 5000 

TARIFA DEL ART. 80-B LISR 

CÁLCULO MENSUAL: 

Base Gravable 
Limite Inferior art. 80 

% s/exced'ente art. 80 
Impuesto Marginal 
Cuota Fija art_ 80 

Resultado art. 80-A 

Crédito Sal. art. 80-B 
Créd'Uo al Salario 

P/lng. de· 
0.01 

956.76 

~ 
682.23 

'2.1ll 
68.22 
lL2'l 
76.46 
Ql!.22) 
38.24 

(22um 
(186.94) 

Hlln de 
978.64 
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Crédito al Salario 
225.18 

Impuesto Margina.I 
% subsidio art. 80-A 

Cuota fija art_ 80-A 

68.22 
Q.i;g 

34.11 
'1.1.l. 
38.22 



COMPARACluN DE REGISTROS CONTABLES 
VIEJO REGISTRO NUEVO REGISTRO 

Gastos de AdmOn 
sueldos 
Impuestos por Pagar 
crédito al salano 

Dobo 
asiento# 1 

s 956 76 

18694 

Impuestos por Pagar 
JM.SS 
Bancos 

Sueldo mensual 

asiento# 2 
Gastos de AdmOn 
SAR 
Gastos de AdmOn 
INFONAVIT 

2000 

5000 

Impuestos por Pagar 

Haber 

52 50 

1,091 20 

SAR 20 00 
•NFONAVIT SO 00 

ºº"" asiento# 1 
Gastos do AdmOn s 956 76 
sueldos 
Impuestos por Paoar 
cród1lo al salano 

18G 94 

ln1pueslos por P."19.1r 
IMSS 
Atoro 
Oancos 

Sueldo n1cnsual 

asiento# 2 
Gastos de AdmOn 
INFONAVIT 

5000 

Impuestos por Pagar 
INFONAVIT 

Reg. de gastos de SAR e INFONAVIT mensual Reg de gaslos de INFONAVIT mensual 

asiento# 3 
Gastos de AdmOn 
cuotas IMSS 

182 98 

Impuestos por Pagar 
IM.SS 

Reg. cuotas IMSS patronal mensuales 

asiento# 4 
Impuestos por Pagar 
SAR 20 00 
INFONAVIT 50.00 

Bancos 
Pago de SAR e INFONAVIT 

asiento# 5 
Impuestos por Pagar 235 48 
IM.SS. 

Bancos 
Pago de IMSS mensual 

asiento# 3 
Gastos de Admón 
cuotas IMSS 

209 98 

162 98 Gastos de Admón 51 50 

70.00 

235.48 

Afore 
Jmpueslos por Pagar 
IM SS 
Afore 

Reg Aforo y cuotas IMSS patronal mensuales 

asiento# 4 
Impuestos por Pagar 
Afore 62.75 
INFONAVIT 50 00 

Bancos 
Pago de Afore e INFONAVIT 

asiento# 5 
Impuestos por Pagar 222 48 
t.MS.S 

Bancos 
Pago de IMSS mensual 

Haber 

12 !JO 

11 25 
1, 119 95 

50 00 

20998 
51.50 

112.75 

222.48 

Sumas 1,702.16 1.702.16 Sumas 1,790.41 1.790.41 

•u El cuadro de comparaceón de reg1s1tos contables se elaboro mensual. debido a que en la nueva ley 
del IMSS; los pagos serán mensuales. 
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ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA V FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA AFORE 

CONCLUSIONES: 

Las administrudoro.s son diecisicre en libre competencia. de las cuales dieciséis son 

instituciones bancarias privadas y una es pública. la dc:I Seguro Social. 

Se habla de libertad para la elección de Ja ac.Jminisrrudor.a de fondos para el retiro, de 

privatizar y personalizar las cucnlas de ahorro a largo plazo~ pero no se pcnnile Ja libertad 

esencial de que el parrón entregue el dinero correspondiente a Jos trabajadores que prcficrnn ser 

sus propios administradores de sus fundos; para el manejo de cantidades pequeñas la burocracia 

es incostcablc; la administración casera es más barata y eficaz. 

Las Af"orcs no están pensadas para el bienestar l"amiliar~ si no para fo redención del 

Gobierno y Ja banca; el Gobierno dispuso abrupta.mente de Jos fondos de pensiones del Seguro 

Social imponiendo las administradoras de fondos para el retiro; el costo de afiliarse a alguna 

afore lo absorbe totalmcnlc el rrabajador; por Jo que las afores son inconvenientes para los 

trnbajadorcs. 
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Se buscaba mejorar al SAR privatizándolo y repartiéñ.dolo; se debería imponer a las afores 

que pagarán lo mismo que el SAR cuando menos el 2o/o anual real~ de hecho el pago mínimo y el 

miiximo han sido 2.S% en mayo 1992 y 6.8% en el primer trimestre de 1995; las af'ores deberían 

mejorar los resultados del SAR y competir en Jos rcndinticntos y no en las comisiones que 

cobran. 

Las af"ores tienen ventajas sobre las pensiones del Seguro Social, pueden cobrar com.isiones 

de entrada, de estancia, sobre resultados y de otros tipos (papeleo, ahorro voluntario, retiros, 

cuentas inactivas. etc.); pero no están obligadas a pagar ni el cero por ciento de rcndint.icnto real. 

De las adntlniSlradoras privadas. una de ellas ofrece una buena propuesta. pues cobra el 

33% del rendimiento real sobre la inversión, es decir que comparte el riesgo. lo cual hace creíble 

que la administradora se csforz.ará en que los f'ondos produzcan los rruiximos rendimientos para 

poder cobrar su cotn.isión. 

Según la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, los trabajadores que no elijan af"ore, 

podrán quedarse en Ja cuenta concentradora del Banco de México. pero aún no publica las 

comisiones que cobrará; se estima sean las más bajas de todas las afores; además pagará un 

rendimiento real del 2% durante 1997; no hay opción defensiva mejor. 
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Lo conservador es dcCeoder Jos ahorros en eJ Banco de México en espera de mejores 

ofertas; puede suceder que las administradoras de f"ondos para el retiro reduzcan sus comisiones. 

si la gente resiste Ja presión vendedora. 
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