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OBJETIVOS 

GENERAL 

Con la presente tesis nos proponemos disolver las dudas sobre 

los elementos que integran el salario base de cotización, que permitan 

determinar correctamente los cálculos a quienes tienen la obligación 

de pagar las cuotas y aportaciones dentro de la pequer'!a y mediana 

empresa, pero sirviendo también de material de consulta y guia para 

profesionistas. estudiantes. trabajadores y demás personas 

interesadas en este tema. 

DEL CAPITULO 1 

Explicar la esencia de la seguridad social e indicar los 

principales antecedentes que permitieron su implantación en México, 

asl como el largo trayecto que han recorrido las propuestas de 

algunos personajes de la historia, para proporcionarnos un rnlnimo de 

bienestar social, hasta llegar finalmente a la creación de organismos 

como el IMSS y el INFONAVIT. 



DEL CAPITULO 2 

Presentar un compendio del contenido de las principales 

disposiciones de orden general inherentes a la existencia y actuación 

del IMSS e INFONAVIT, y de los preceptos fundamentales de 

observancia obligatoria emitidos por dichos Institutos. 

DEL CAPITULO 3 

Exponer los criterios aplicables a las remuneraciones y 

prestaciones que puede otorgar el patrón al trabajador con motivo de 

la relación laboral, que nos servirán para determinar los conceptos 

integrantes del salario base de cotización, para efectuar los pagos de 

cuotas y aportaciones al Seguro Social y al Fondo Nacional de la 

Vivienda, respectivamente. 

DEL CAPITULO 4 

Dar a conocer las principales reformas a las leyes del IMSS e 

INFONAVIT que nos permita continuar con la correcta aplicación de 

criterios. 



DEL CAPITULO 5 

Determinar conforme a los criterios descritos. las bases de 

cotización. diferencias y pagos al IMSS y al INFONAVIT. que resulten 

de la revisión del ejercicio 1994 de la empresa seleccionada. 



INTRODUCCIÓN 

En los últimos af!os fa crisis económica se ha ido acentuando 

más profundamente. afectando a todos los núcleos de fa población: 

autoridades, empresas privadas, familias, empleados, etc. 

Los organismos gubernamentales no han sido la e>ccepción y la 

prueba más tangible de ello fue cuando en ¡uf10 de 1993 se declaraba 

abiertamente fa quiebra del Instituto Mexicano del Seguro Social. La 

primer medida que el gobierno tomó para asegurar la recuperación 

financiera fue. por una parte. reformar fa Ley del Seguro Social, y 

por otra. incrementar las auditorias a las empresas contribuyentes. 

Nuestra preocupación reside en el hecho de que las empresas en 

general. sean sancionadas por ignorancra en el cálculo de sus cuotas 

al Seguro Social, y de fas aportaciones al Instituto del Fondo Nacional 

de la Vivienda para los Trabajadores. Es por ello que para evitar esta 

situación nos enfocaremos en el punto central de ambos casos : el 

salario base de cotización. 

Para lograr un análisis profundo nos permitimos presentarles en 

primer término fa reseña histórica del surgimiento y desarrollo del 

derecho a fas prestaciones de previsión social en nuestro país. 



Continuamos con el marco legal que fundamenta nuestro tema, 

comenzando con la Const1tuc1ón Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, que establece la obligación de proporcionar a los 

mexicanos los servicios y beneficios de segundad social: siguiendo 

con la ley Federal del Traba10. que conceptualiza los derechos y 

obligaciones de la relación laboral, y como fuentes principales la Ley 

del Seguro Social. cuyo objeto es contribuir al adecuado desarrollo del 

individuo en la sociedad: y finalmente la ley del INFONAVIT que 

regula la administración del Fondo Nacional de la Vivienda y el 

Financiamiento de crédito a los trabajadores para obtener vivienda 

digna y para la construcción de las mismas. 

De manera mas especifica en el capitulo tres analizaremos las 

remuneraciones pagadas por los patrones, con el objeto de identificar 

y Jlevar a cabo una presentación sencilla de aquellos conceptos que 

deban o no integrar los salarios base de cotización. 

Continuamos con algunos comentarios sobre las reformas a las 

leyes del IMSS e INFONAVIT que sientan las bases de una nueva 

administración. 



Por último, presentamos la solución práctica a la determinación 

correcta de las cuotas y aportaciones de la empresa Servicio Médico 

Social 2001, S.A. de C.V. 



CAPíTULO 1 

ANTECEDENTES 



1.1 La Seguridad Social en México. 

Hablar de seguridad social es hablar de previsión social, de 

democracia y justicia social, ya que son aspectos que están 

lntimamente ligados y de alguna manera son inseparables, por lo 

que a continuación nos permitimos definir los mencionados 

conceptos: 

La previsión social es la acción de los hombres, de sus 

asociaciones o comunidades y de los pueblos o naciones, que 

disponen lo conveniente para proveer a la satisfacción de 

contingencias o necesidades previsibles, por lo tanto futuras, en el 

momento que se presenten. 

La democracia es la expresión de las aspiraciones de la 

mayoría en el gobierno, que marcan las lineas y principios 

generales para avanzar con la sociedad, implantando un sistema 

de vida fundado en un constante mejoramiento económico, social 

y cultural del pueblo. 

La justicia social es la idea de superación que propone 

entregar a cada hombre una existencia decorosa, que de manera 



constante permita el desarrollo integral de las potencias 

materiales y sobre todo espirituales. 

Con base en lo anterior, definimos a la seguridad social 

como: el conjunto de medidas tomadas por una sociedad 

representada por el gobierno, para atender el bienestar humano 

en sus necesidades de trabajo, salud. vivienda, educación, 

cultura, recreación y en general a los medios de vida que 

garanticen el bienestar físico. mental y emocional de cada ser. 

TRABAJO 

1 
SALUD 

RECREACIÓ"I VfVIENDA 

CULTURA EDUCACfÓ 

BIENESTAR FfSICO. MENTAL Y EMOCIONAL 

Al efectuar un análisis de la seguridad social en México, 

encontramos que la sociedad ha estado dividida en poseedores 

de la tierra y de la riqueza y en desposeídos, hombres sin tierra y 

sin riqueza, de tal suerte que los primeros gozan de las mejores 

condiciones para el desarrollo de sus aptitudes y facultades físicas 



y espirituales, mientras que los segundos han sobrevivido de su 

fuerza de traba¡o y de la ayuda mutua que siempre se han 

prestado entre si, pero ha sido ta naturaleza humana quien ha 

hecho que algunos hombres. incluso gobernantes. hicieran justicia 

social pugnando por la liberación de la miseria, la conservación de 

la salud, la garantía a la educación y principalmente el trabajo 

adecuado y seguro 

Hemos de decir que para que el pueblo mexicano disfrutara 

de los beneficios de la ¡ust1c1a social (que no existió entre nosotros 

antes de la revolución de 1910). hubieron que confrontarse 

diversos conflictos que fueron el antecedente de los siguientes 

logros: 

- José Maria Morelos y Pavón redacta su documento llamado 

"Sentimientos de la Nación" presentado al Congreso 

Constituyente de 1813 en el que expresa: "Que como la buena 

ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso 

deben ser tales que obliguen a la constancia y patriotismo, 

moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suerte se aumente el 

jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia, 

la rapiña y el hurto". 
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- Ignacio Ramlrez reprochó a la Comisión Dictaminadora del 

Congreso Constituyente de 1856-1857, el olvido de dos grandes 

problemas sociales: la miseria y el dolor de los trabajadores, y el 

derecho del trabajador a recibir un salario justo y a participar en 

los beneficios de la producción. 

- En 1904 José Vicente Villada, gobernador del Estado de 

México, promulga una Ley en la que los patrones estaban 

obligados a prestar atención médica a los trabajadores que 

hubieran sufrido un riesgo de trabajo, y a otorgarles una 

indemnización de hasta tres meses de salario. 

- El partido liberal del año 1906 precedido por Ricardo Flores 

Magón, después de analizar la situación del país y las condiciones 

de las clases campesina y obrera, recalcó la necesidad de crear 

las bases generales para una legislación humana del trabajo a 

través de los siguientes puntos: 

1. Mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas 

e igualdad de salarios para nacionales y extranjeros. 

2. Prohibición del trabajo a los menores de 14 años. 

3. Jornada máxima de 8 horas. 

4. Descanso semanal oblisatorio. 
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5. Fijación de los salarios mfnimos. 

6. Reglamentación del trabajo a destajo. 

7. Pago del salario en efectivo. 

8. Prohibición de los descuentos y multas. 

9. Pago semanal de fas retribuciones. 

10. Prohibición de las tiendas de raya. 

11. Anulación de las deudas de los campesinos. 

12. Reglamentación de la actividad de los medieros, del 

servicio doméstico, y del trabajo a domicilio. 

13. Indemnización por los accidentes de trabajo. 

14. Higiene y Seguridad en las fábricas y talleres. 

15. Habitaciones higiénicas para los trabajadores. 

- En 1914 en diversos estados de la república se decretaron 

reformas laborales: en Aguascalientes se reduce fa jornada de 

trabajo a 9 horas y se implanta el descanso semanal; en San Luis 

Potosi se decretan los salarios mínimos; en Tabasco se reduce la 

jornada a 8 horas; en Jalisco se decreta el descanso semanal y 

las vacaciones y en Veracruz también se impone el descanso 

semanal. 
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En el aspecto de promulgación de Leyes, en Jalisco, Aguirre 

Berlanga pública un decreto del que puede decirse es la primera 

Ley del Trabajo, y en Veracruz se expide la primera Ley de 

Trabajo del Estado; es en 1915 cuando se expide un decreto que 

sustituye al de Agüirre Berlanga en el que se considera: 

"jornada de nueve horas, prohibición del trabajo a menores de 

nueve ai'\os, salarios mlnímos en el campo y en la ciudad, 

protección del salarlo, reglamentación del trabajo a destajo, 

aceptación de la teoría del riesgo profesional y creación de las 

Juntas de Conciliación y Arbitraje"'. 

-Del gobierno de Venustiano Carranza (1913) surge "El Plan 

de Guadalupe", cuyo propósito era restablecer la Constitución de 

1857 y del cual nacieron: "la primera declaración de los derechos 

sociales de 1916" y "el derecho mexicano del trabajo'', asentados 

en los artículos 27 y 123 de la Carta Magna de Querétaro en 

1917. 

1 De la Cueva Mario ... El nu!C'o'O derecho mexicano del trabajo- p 45 
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El contenido de la previsión social del articulo 123 es el 

anticipo de lo que más tarde se llamaría "Seguridad Social", en él 

los diputados revolucionarios contemplaron: 

1. Que fuese obligación de las empresas sostener escuelas 

en los centros de trabajo, para combatir el problema de la 

educación de los hijos de los campesinos y trabajadores. 

2. El servicio público de empleo gratuito para los 

trabajadores. 

3. Normas reguladoras del trabajo de las mujeres y de los 

menores. 

4. Imposición a las empresas de proporcionar habitaciones a 

sus trabajadores. 

5. La adopción de sistemas adecuados de higiene, 

salubridad y seguridad industrial. 

6. Medidas preventivas para evitar accidentes y 

enfermedades, asi como la reparación de las consecuencias de 

los riesgos de trabajo. 

7. El establecimiento de cajas de seguros populares, 

precursores de los seguros sociales. 



B. Para las empresas ubicadas fuera de las poblaciones. 

cuyo número de habitantes fuese mayor de doscientos. debían 

reservar un espacio de terreno no menor de cinco mil metros 

cuadrados, para el estabJecimrento de mercados públicos, centros 

recreativos y edificios destinados a los servicios mun1c1pales. 

Las disposiciones antes citadas proyectaron el sistema de 

vida del México de hoy, que s1 bien no es satisfactoriamente 

democrático, si lo es de una forma cualquiera que esta sea, un 

México más promisorio en cuanto a Seguridad Social se refiere. 
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1.2 Surgimiento del Instituto Mexicano del Seguro Social. 

De la declaración de los derechos sociales de 1917, nace el 

concepto de los seguros sociales para reparar las consecuencias 

de los riesgos de trabajo y naturales, que al privar al hombre de su 

capacidad de trabajo y ganancia, le arrojaban a la miseria. 

Al promulgarse la Constitución de 1917, se consideró en el 

articulo 123 fracción XXIX: .. La utilidad social del establecimiento 

de cajas de seguros populares: de invalidez, de vida, de cesación 

involuntaria de trabajo, de accidentes y otros con fines análogos, 

por lo cual tanto el Gobierno Federal como el de cada estado 

deberían fomentar la organización de instituciones de esta índole, 

para infundir e inculcar la previsión social ... 

Con apoyo en este articulo en diciembre de 1921 el 

presidente Alvaro Obregón conociendo las carencias de las clases 

obrera y campesina, envío al Congreso de la Unión un" Proyecto 

de Ley para la creación del Seguro Obrero ", mismo que fue 

rechazado, pero que sin embargo dió pie para que se decretaran 

algunas leyes para grupos determinados que fueron el 

antecedente de la Ley del Seguro Social; entre las que se 

encuentran: 
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1. "La Ley General de Pensiones Civiles de Retiro" que sirvió 

para el establecimiento de la antigüedad de los funcionarios y 

empleados públicos federales y generar asl los derechos a la 

pensión de invalidez, vejez o muerte. 

2. El presidente Calles promulgó la " Ley de Retiros y 

Pensiones del Ejército y Armada Nacionales •. 

3. " El Seguro de Maestros " sociedad de carácter mutualista 

que al crearse tuvo corno finalidad única el auxilio económico a 

los deudos y familiares de los maestros, al ocurrir el fallecimiento 

de algún maestro. 

Como vemos, la idea de la redacción del texto constitucional 

no permitla pasar de la creación de pequeñas cajas de previsión 

formadas por agrupaciones y tampoco permitla la elaboración de 

una ley eficaz y práctica, por lo que a iniciativa del presidente 

Emilio Portes Gil, el Congreso de la Unión aprobó la reforma de la 

fra=ión XXIX del articulo 123, cuyo nuevo texto fue publicado en 

el diario oficial el 6 de septiembre de 1929 y que a la letra dice: " 

Se considera de utilidad pública la expedición de la ley del Seguro 

Social, y ella contemplará seguros de invalidez, de vida, de 
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cesación involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes y 

otros con fines análogos ... 

La cuestión de los seguros sociales y la expedición de su ley 

se convirtió en un deber imperativo del estado, derivándose de ahí 

un .. plan sexenal " para 1940-1946 puesto en práctica por el 

presidente Manuel Avila Camacho, quien en junio de 1941 

designó una comisión técnica integrada por representantes de los 

trabajadores, de los empresarios y del gobierno, precedido por el 

Ingeniero Manuel García Cruz. En junio de 1942 el secretario del 

trabajo Ignacio García Tellez presentó el proyecto de ley al 

presidente y en agosto del mismo año se puso a disposición de 

las centrales obreras y empresariales para su estudio y opinión. 

La Ley del Seguro Social fue aprobada, con dispensa en 

trámite, el día 23 de diciembre de 1942 por la Cámara de 

diputados y el día 29 por la de senadores, promulgada y publicada 

en el diario oficial el 19 de enero de 1943; surge conjuntamente 

con el Instituto Mexicano del Seguro Social, cuya organización 

administrativa y técnica se lleva a cabo durante ese mismo 

allo, al igual que la inscripción de patrones y trabajadores del 

Distrito Federal. de acuerdo con el decreto del 15 de mayo de 
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1943. Los servicios del IMSS se iniciaron a partir del 1° de enero 

de 1944, con lo que se ven cumplidos los deseos de una sociedad 

demandante de seguridad social, la cual se ha ido implantando 

paulatinamente en todo el pals. 

1.3 Creación del Instituto del Fondo Nacional para la 

Vivienda de los Trabajadores. 

El problema social de la vivienda tiene profundas raíces ya 

que México ha tenido un gran atraso debido a los sistemas en que 

ha vivído, primero casi feudal. luego de caciquismo, más larde el 

capitalismo. y en todo tiempo la riqueza en manos de unos 

cuantos y la miseria y opresión de la mayoría. Las habitaciones en 

que vivía esta mayoría, según describe la historia, eran jacales sin 

ventanas, ni chimeneas, con un mobiliario compuesto por una 

mesa construida por ellos mismos. una cuantas sillas burdamente 

clavadas, teniendo como camas petates que tendían en el suelo o 

sobre bases de madera y un baúl en el cual quedaban todas sus 

pertenencias, situación general en que se vivía desde los años 
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1800 y que fue una de las causas de la Revolución Social de 

1910. 

Dichas condiciones conocidas por la Asamblea Constituyente 

de 1916, fueron consideradas para señalar en las bases que 

integraban el proyecto de la legislación del trabajo " la imposición 

a las empresas de proporcionar habitaciones a los obreros 

mexicanos ", proyecto que les concede: casas secas, aireadas, 

perfectamente higiénicas. con tres piezas cuando menos. dotadas 

de agua y sino la hubiese a una distancia de 500 metros, no se les 

podrla exigir pago alguno. Esto sirvió de base para que en el 

articulo 123 de la Constitución de 1917 se estableciera en su 

fracción XII" el deber de toda negociación a proporcionar 

habitaciones cómodas e higiénicas por las que podrian cobrarse 

rentas que no excedieran del medio porciento mensual del valor 

catastral de las fincas, cuando: 

a) las empresas se encuentren fuera de las poblaciones. 

b) las empresas se encuentren en las poblaciones y tengan 

más de cien trabajadores". 

Mientras que en la fracción XXX se estimaria de utilidad 

social la constitución de sociedades cooperativas, para la 
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construcción de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser 

adquiridas en propiedad, por los trabajadores, en plazos 

determinados. 

La disposición quedó vigente, pero ninguna a=ión se ejerció 

para obligar a los patrones a cumplirla. La Ley Federal del Trabajo 

de agosto de 1931 se limitó a transcribir la disposición 

constitucional a su artículo 111 fracción 111. Salvo en algunos 

casos por acuerdos celebrados entre empresas y sindicatos, 

fueron formulados planes para la construcción y adquisición de las 

habitaciones para los trabajadores, poniéndose en ejecución en 

varias de ellas. Transcurrieron varios años y el déficit habitacional 

fue creciendo para en el año de 1970 alcanzar proporciones 

considerables a causa de: 

1. La creciente emigración de la gente de campo a ciudades 

como Guadalajara, Monterrey, Torreón, San Luis Potosí, 

Cananea, Orizaba, Nogales, Puebla, etc., que ofreclan 

indudablemente mejores condiciones de trabajo, como resultado 

del concentrado desarrollo industrial. 
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2. La resistencia mostrada por los patrones a cumplir con un 

mandato que beneficiaba tan solo a unos cuantos, por las 

limitantes de antigüedad, número de trabajadores y ubicación; y 

3. El hecho de que los patrones no disponian de los recursos 

económicos suficientes, para afrontar en forma individual la 

construcción de vivienda para cada uno de sus empleados. 

Bajo tales antecedentes, la administración del gobierno de la 

República del periodo 1970-1976, encabezada por el presidente 

Luis Echeverria Alvarez, consideró que había que reconstruir la 

mayor parte de la infraestructura de lo que a futuro debería ser un 

plan integral tendiente a proporcionar habitación a los 

trabajadores mexicanos de las ciudades más grandes, 

considerando que el problema era fundamentalmente de las 

clases populares y que en cuanto a vivienda rural, habla que dotar 

a los poblados y a las casas de campesinos, de servicios de 

salubridad e higiene. 

En mayo de 1971 en la Confederación de Trabajadores de 

México, en reunión precedida por el Ejecutivo Federal, la 

presencia del sector empresarial propuso la creación de la 

Comisión Nacional Tripartita que estudiara y presentara 
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soluciones a los problemas que se hablan abordado, entre los 

cuales estaba el de la habitación, señalando que el déficit 

estimado para 1961 fue de 1.1 millones y para 1970 en 1.9 

millones, lo cual significaba que para 1980 podrla llegar a 4.0 

millones; proponiendo por ello que se dieran facilidades en la 

ciudad a los trabajadores para que ocuparan un pedazo de suelo 

urbano. 

En diciembre de 1971 el Ejecutivo Federal envía a la Cámara 

de diputados la iniciativa de reforma a la fracción XII del apartado 

A del articulo 123 constitucional, misma que fue aprobada en abril 

de 1972. 

Consideraciones de la iniciativa: 

1. Incorporar en los beneficios de una política habitacional a 

la totalidad de la clase trabajadora, independientemente de la 

dimensión de las empresas o de su ubicación geográfica. 

2. Establecer un sistema más amplio de solidaridad social a 

la obligación de los patrones, que sirva de base a un mecanismo 

institucional de financiamiento e inversión de carácter nacional. 
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3. La canalización de un fondo importante por parte del 

Ejecutivo Federal, como dotación inicial necesaria para que el 

programa se lleve a cabo con la mayor prontitud. 

4. El plan comprende no sólo la construcción de viviendas, 

sino también la regeneración de las actuales y el mejoramiento 

permanente de las que en adelante se edifiquen. 

5. Prevé tanto el aprovechamiento de zonas ya urbanizadas 

como el desarrollo de otras futuras mediante la constitución de 

reservas territoriales. 

6. El organismo responsable de la ejecución de este 

programa para que coordinado con otras instituciones públicas, 

dentro de una política integral, se amplíen los servicios 

municipales, se desenvuelvan armoniosamente las ciudades y se 

eviten en lo posible, los traslados innecesarios de los 

trabajadores por las largas distancias entre sus centros de trabajo 

y sus domicilios ... 

Con la aprobación de las reformas constitucionales y para 

permitir la expedición de la Ley que crearía el Instituto 

administrador del fondo de vivienda. fue necesario reformar de la 

Ley Federal del Trabajo: el título cuarto, capítulo tercero y los 
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artlculos 97, 110, 135, 151. Y el 28 de marzo de 1972 la Cámara 

de diputados conoció la iniciativa presidencial que proponia la Ley 

del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores, organismo que a partir del 1° de mayo de 1972 

inició sus operaciones. 

De las reformas a la Constitución, a la Ley Federal del 

Trabajo y de la expedición de la Ley del INFONAVIT, se 

obtuvieron entre otros beneficios los siguientes: 

1. Se transforma la obligación patronal de otorgar habitación 

a sus trabajadores. por una aportación del 5°/o de los salarios. 

2. Se configura un Instituto como organismo obligado de 

atender el problema habitacional de los trabajadores. 

3. Se amplía el derecho a todos los trabajadores. sin tomar 

en cuenta el número de los que laboran en una empresa o la 

ubicación de ésta. 

4. Se condiciona el derecho de los trabajadores a obtener 

habitación del Instituto, a un sorteo que se efectúe de acuerdo con 

el número de casas que se asignen por región. 

5. Se otorgan créditos a promotores o constructores de casas 

destinadas a trabajadores ... 
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Fue asl como se llegó después de 50 ai'\os a establecerse el 

mecanismo, que desahogara el problema de vivienda, y que 

actualmente no ha sido superado, pero si ha mejorado las 

precarias condiciones del lugar donde se considera se forma la 

familia y se educa a los hijos, de tal manera, que constituye una 

de las condiciones primordiales para la elevación de los niveles 

de vida de los hombres. 
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CAPÍTULO 2 

MARCO LEGAL 
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2.1 Constitución Politica de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

Comenzaremos por la Constitución Política por ser el 

fundamento motor de la vida social del pals, y que sienta los 

preceptos básicos sobre la segundad y el bienestar social en sus 

artículos 4to. y 123 apartado A. 

El primero de ellos. encuadrado dentro de las garantias 

individuales, crea el ambiente de organización social, de igualdad 

entre todos los ciudadanos mexicanos. estableciendo el acceso 

libre a los servicios de salud. de v1v1enda y a todos aquellos que 

corresponda impartir al Estado. dehm1tando a las leyes para que 



definan Jos fundamentos y_fas circunstancias en que estos serán 

proporcionados. 

Por su parte el artículo 123 apartado A, enumera las 

condiciones bajo fas que se desarrollaran todos los tipos de 

trabajo, que se convierten en obligación para los patrones, 

dentro de fas que destacan por supuesto el de la vivienda y fa 

salud. 

En primer término se pacta lo referente a fa jornada de 

trabajo, marcado como límite máximo el de ocho horas para la 

jornada diurna, siete para Ja nocturna y seis para trabajadores 

de entre 14 y 16 años. Cuando por motivos circunstanciales fa 

jornada deba de alargarse, estas horas extras se pagarán con un 

100% más de Ja hora normal, pero sin que las mismas excedan 

de tres horas en un día, y de tres veces en una semana. 

Por cada seis días de trabajo se tendrá un día de descanso 

por Jo menos . 

En el caso de las mujeres embarazadas, durante este lapso 

no podrán realizar trabajos que sean de considerable peligro, 

tendrán derecho a gozar de un descanso de seis semanas antes 
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y seis semanas después del parto, disfrutando de su salario 

Integro. 

La paga o salario debe ser hecho efectivo con la moneda de 

curso legal, sin que pueda ser suplido por mercancía, vales o 

cualquier otro sustituto, el salario mlnimo no podrá ser 

embargado, ni objeto de compensación o descuento. 

Los trabajadores también participaran de las utilidades de las 

empresas de acuerdo a las reglas que se fijen al respecto. 

Otras condiciones no tangibles pero de suma importancia, 

son las referentes a la capacitación y adiestramiento y a la higiene 

y seguridad, que son medidas que ayudarán a prevenir los 

accidentes de trabajo; todos los empleados tendrán derecho a que 

estas prácticas sean impartidas en sus áreas, cualquiera que sean 

y de acuerdo a los métodos más adecuados. 

Las indemnizaciones también son obligaciones patronales 

que se otorgan cuando se da por terminado el contrato laboral, ya 

sea por diferencias, por causas injustificadas, por pertenecer a 

una asociación o sindicato o por formar parte de una huelga ilícita, 

pero siempre con el desacuerdo del trabajador, en cuyos casos la 

indemnización será con tres meses de salario. 
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Las obligaciones que merecen nuestra principal atención 

son las seflaladas en las fracciones XII y XXIX del mismo articulo 

123, en las que se especifica la creación de organismos y leyes 

que serán el medio para que el sector empresarial, cumpla con el 

bienestar social a través de la satisfacción de las necesidades de 

salud y vivienda. 

La fracción XII determina la obligación de los patrones a 

contribuir con depósitos a favor de sus trabajadores, con el 

propósito de constituir un fondo que les permita a éstos últimos, 

obtener crédito barato y suficiente para adquirir habitaciones. 

Para lograr el equilibrio entre las necesidades y los recursos se 

determina la creación de una entidad y de las normas que la han 

de regir, asl nace la Ley del Instituto Nacional del Fondo para la 

Vivienda de los Trabajadores, que regula las formas y 

procedimientos, y se crea el INFONAVIT, organismo que 

administra los recursos del fondo. 

Por otra parte en las fracciones XIV y XXIX, observamos que 

es preciso que el empresario prevea los accidentes y las 

enfermedades que con motivo o en ejercicio de la profesión 

puedan sufrir sus trabajadores, ya que serán responsables de 
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pagar la indemnización correspondiente, según la consecuencia 

sufrida. Así resulta la necesidad de crear leyes que contemplaran 

la seguridad social, dando nacimiento a la Ley del Seguro Social 

que deberá comprender los ·seguros de invalidez, de vejez, de 

vida, de cesación involuntaria del trabajo. de enfermedades y 

accidentes. de servicios en guarderia. que proteja a los 

trabajadores, campesinos. no asalariados y otros sectores 

sociales y sus familiares ... 

Lo anterior es en esencia el origen de la obligación de los 

patrones a proporcionar los servicios de seguridad económico 

social a todos los trabajadores • bajo las mismas bases y 

condiciones. 

2.2 Ley Federal del Trabajo. 

Su función es aplicar y desglosar las disposiciones 

comprendidas en el articulo 123 apartado A de la Constitución 

Politica de los Estados Unidos Mexicanos. que garantiza los 

derechos esenciales de los trabajadores. mejorando sus 

condiciones económicas y su bienestar social. y procura el 
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equilibrio de intereses entre los sujetos que intervienen en las 

relaciones de trabajo. 

Este tipo de relaciones están definidas en el articulo 20. 

como la prestación de un trabajo personal subordinado a una 

persona, mediante el pago de un salario; el medio formal por el 

que el trabajador se obliga a prestar sus servicios, es el contrato 

individual de trabajo. 

La persona física que presta sus servicios o trabajo2 

subordinadamente, es el denominado "TRABAJADOR". La 

persona física o moral que recibe y utiliza los servicios del 

trabajador, es el denominado "PATRÓN", quien tendrá la facultad 

de dar órdenes e instrucciones dentro de la jornada de trabajo y 

en relación al mismo. 

La jornada de trabajo, definida como el tiempo que el 

trabajador esta a disposición del patrón, puede ser diurna, 

nocturna y mixta, siendo su duración máxima, ocho horas la 

primera, siete la segunda y siete horas y media la tercera. 

2 Definido por el an Ho de la l.FT como·· Toda actividad humana. intcle...-iuaJ o marcrial, 
indcpendicnterncn1e del grado dC' prepAt"adón 1rcniC4 requerido por cada profesión u oficio ... 
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Todos los acuerdos y condiciones del trabajo , convenidos 

entre patrón, trabajador y sindicato, deberán quedar asentados 

por escrito en el contrato colectivo de trabajo que contendrá los 

siguientes datos : 

1. Los nombres y domicilios de los contratantes; 

2. Las empresas y establecimientos que abarque; 

3. Su duración o la expresión de ser por tiempo 

indeterminado o para obra determinada; 

4. Las jornadas de trabajo; 

5. Los días de descanso y vacaciones; 

6. El monto de los salarios; 

7. Las cláusulas relativas a la capacitación o adiestramiento 

de los trabajadores en la empresa o establecimientos que 

comprenda; 

B. Disposiciones sobre la capacitación o adiestramiento 

inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a 

la empresa o establecimiento; 

9. Las bases sobre la integración y funcionamiento de las 

comisiones que deban integrarse ; y 

10. Las demás estipulaciones que convengan las partes. 
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En los casos en que no exista el contrato colectivo, las 

condiciones deberán quedar asentadas en un escrito que 

contendrá 

1. Nombre, nac1onal1dad, edad, sexo, estado civil y domjcifio 

del trabajador y del patrón; 

2. Si el traba10 es por obra o tiempo determinado o 

indeterminado; 

3. Las actividades a desarrollar. lo más preciso posible; 

4. El lugar o fugares donde se prestará el trabajo; 

5. Duración de la jornada; 

6. La forma y monto del salario; 

7. El día y el lugar del pago del salario; 

8. La indicación de que el trabajador será capacitado o 

adiestrado, conforme a fa ley; y 

9. Otras condiciones como: días de descanso, vacaciones. 

primas, indemnizaciones, etc. 
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El elemento principal es el salario, compuesto no solamente 

por la cuota diaria, sino también por las gratificaciones, 

percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en 

especie y cualquiera otra cantidad o prestación, con motivo de la 

relación laboral. 

Como salario estándar se ha establecido el salario minimo, 

que es la cantidad menor que debe recibir el trabajador, en 

efectivo, por los servicios prestados en una jornada de trabajo. 

El salario mínimo lo fija la Comisión Nacional de los Salarios 

Minimos. misma que ha dividido al país en tres áreas geográficas 

A, B y C, donde cada una se rige por una tarifa. Asimismo 
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establece el monto de los salarios mínimos profesionales, 

aplicables a los trabajadores de determinadas profesiones, oficios 

o trabajos especiales. 

Al salario mínimo no se le podrá hacer descuento alguno, 

salvo en los casos de pensión alimenticia, pago de abonos por 

préstamos del INFONAVIT, pago de abonos por créditos 

destinados a la adquisición de bienes de consumo duradero y por 

deudas contraídas con el patrón. 

Respecto de los derechos de los trabajadores. una vez dada la 

relación laboral, se encuentran los siguientes : 

Aguinaldo 

Es fa gratificación anual equivalente a quince dias de salario, 

que deberá ser entregada antes del 20 de Diciembre a todos los 

trabajadores que hayan laborado por un año completo, los que 

tengan un tiempo menor, tendrán derecho a la parte proporcional 

correspondiente. 

JI 



Vacaciones 

Una vez cumplido el primer ai'lo de servicio, se les otorgará 

un periodo de descanso pagado, de seis dias mínimamente, el 

cual aumentará en dos dias hasta llegar a doce por cada ai'lo más 

de servicio. Después del cuarto ai'lo, el periodo se incrementará 

en dos días por cada cinco ailos de servicio. En ningún caso 

podrá canjearse el descanso por una remuneración, a excepción 

de que la relación laboral termine antes de cumplir el ai'lo de 

servicio, y será únicamente por la parte proporcional. 

La tabla que al respecto nos presenta Trueba Urbina, es la más 

utilizada en la práctica profesional y la aplica de la siguiente 

manera: 

ANTIGÜEDAD VACACIONES 

1 ª"º e di.a 

2 aft09 e di.a 

3 ª"ºª 10 di.a 

4 ª"ºª 12 dlaa 

5a 9 aft09 14 dlaa 

10 a 14 ª"ºª 16 dlaa 
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Prima Vacacional 

Derivada de las vacaciones se establece una prima 

equivalente, por lo menos, al 25°/o del monto del salario 

correspondiente a las vacaciones. 

DI•• da Daecanao 

La ley establece que por cada seis dias de trabajo, se tendrá 

derecho a un dia de descanso que deberá ser remunerado . 

En sus días de descanso, el trabajador no esta obligado a 

laborar. pero si asi fuera. será remunerado con el 200% más, 

adicional a su salario. Asi también en los dias de descanso 

obligatorio que sean trabajados serán pagados con el 200°/o más, 

adicional a su salario del dia. 

Prima Dominical 

El dia de descanso semanal generalmente corresponderá al 

domingo, sin embargo, para aquéllos que sea necesario laborar 

en ese dia, será remunerado por lo menos con un 25% más de un 

dia de salario ordinario por cada domingo trabajado. 
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las Utilidades de las Empresas, actualmente es el 1 Oo/o del total de 

las utilidades, mismo que se repartirá en partes proporcionales, de 

acuerdo a los dlas trabajados y al importe de los salarios 

percibidos. 

lndemnlz•ción 

Los trabajadores o el patrón podrán terminar 

anticipadamente la relación de trabajo cuando se presente algún 

hecho que justifique el término de la relación laboral. en cuyo caso 

el trabajador tiene derecho a ser indemnizado con tres meses de 

sueldo. Cuando sean trabajadores que no hayan cumplido 

el año de servicios prestados, cuando la junta 

el desarrollo del trabajado no sea normal, 

determine que 

en caso de 

trabajadores de confianza, trabajadores domésticos ó en caso de 

trabajadores eventuales se le indemnizará como sigue : 

1. Si fuera contratado por tiempo determinado, menor a un 

año se le pagará un importe equivalente a la mitad al tiempo de 

servicios prestados, más tres meses de sueldo. 
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2. Por tiempo determinado mayor a un al\o, por el primer 

allo se le pagará el importe equivalente a 6 meses de salario y 

veinte días por cada allo subsecuente, mas tres meses de salario. 

3. Por tiempo indeterminado. se le indemnizará con veinte 

días de salario por cada año trabajado, y con tres meses más del 

mismo. 

Para el pago de !Odas las indemnizaciones se tomará como 

salario, la cuota diaria, la parte proporcional de las gratificaciones, 

primas, comisiones y demás prestaciones a que tenga derecho el 

trabajador. 

Prim• de Antigüedad 

Corresponderá a una cantidad equivalente a doce días de 

salario por cada allo de servicios prestados y tendrán derecho a 

ello: 

1. Los trabajadores que se separen voluntariamente de la 

empresa, que hayan cumplido quince o más allos de servicios. 

2. Los trabajadores que se separen voluntariamente 

por causa justificada, y 
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3. Los trabajadores que sean separados por 

justificada o injustificada. 

Capacitación y Adiestramiento 

De acuerdo con el articulo 153-F, sus objetivos son: 

causa 

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades 

del trabajador en su actividad, así como proporcionarles 

información sobre la aplicación de nueva tecnología. 

2. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto 

de nueva creación. 

3. Prevenir riesgos de trabajo. 

4. Incrementar la productividad. 

5. En general, mejorar las aptitudes del trabajador. 

Podrá impartirse dentro o fuera de la empresa, por personal 

de la misma o externos, pero siempre dentro de fa jornada de 

trabajo, salvo que la naturaleza del trabajo no fo permita o en caso 

de ser una actividad diferente a fa que desarrolla el personal a 

capacitar. 
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Útiles, Instrumentos y Materiales. 

El patrón tiene la obligación de suministrar oportunamente a 

los trabajadores todos los elementos necesarios para poder 

desarrollar el trabajo "El patrón no podrá exigir indemnización 

alguna por el desgaste natural que sufran los útiles, 

instrumentos y materiales de trabajo"; cuando estos últimos 

sean propiedad del trabajador, el patrón deberá 

proporcionarles un 

y protección. 

Habitación. 

local seguro para su almacenamiento 

El artículo 136 enmarcado en el capitulo 111 del Titulo IV 

señala que todas las empresas están obligadas a proporcionar a 

los trabajadores. habitaciones cómodas e higiénicas, para ello se 

contará con un organismo integrado por representantes del 

Gobierno Federal, de los trabajadores y de los patrones: el 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda. Sus funciones 

principales serán. coordinar y financiar los programas de 

construcciones de las habitaciones destinadas para el uso de los 

trabajadores y regular los procedimientos y formas bajo las cuales 
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podrán adquirirlas, o en su defecto, constituir depósitos 

individuales en beneficio de ellos mismos. 

Los patrones proveerán los recursos aportando una cantidad 

equivalente al 5% del salario de cada trabajador, sin que el mismo 

exceda de diez veces el salario mlnimo del área geográfica que 

corresponda. 

El salario para este fin, como lo especifica el articulo 143, se 

compondrá de • los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y 

las gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, 

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra 

cantidad o prestación que se entregue al trabajador por sus 

servicios; no se tomarán en cuenta dada su naturaleza, los 

siguientes conceptos : 

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, 

ropa y otros similares; 

b) El ahorro, cuando se integre por un depósito de cantidad 

semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa; y las 

cantidades otorgadas por el patrón para fines sociales o 

sindicales; 
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c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los trabajadores y las participaciones en las 

utilidades de las empresas; 

d) La alimentación y la habitación cuando no se proporcionen 

gratuitamente al trabajador, asl como las despensas; 

e) Los premios por asistencia; 

f) Los pagos por tiempo extraordinario; salvo cuando este 

tipo de servicios este pactado en forma de tiempo fijo; 

g) Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo 

del trabajador que cubran las empresas". 

Aún cuando los trabajadores reciban habitación en comodato 

o arrendamiento el patrón deberá aportar el 5% correspondiente a 

su sueldo. 

Los anteriores son los principales derechos del trabajador 

emanados de la legislación laboral, identificados en su mayoría 

como una percepción efectiva adicional al salario, de los cuales 

sólo algunos forman parte del mismo. 

Con respecto a la seguridad social, los fundamentos 

principales derivados de esta ley se enfocan a los riesgos de 

trabajo; pues en si la obligación de inscribir a los trabajadores en 
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el seguro y recibir los beneficios que de ella se derivan, está 

establecida en la propia Ley del Seguro Social y en la Constitución 

Politica. 

En los articulas 473 a 515 del titulo noveno, se trata lo 

relativo a los riesgos de trabajo, consecuencias, indemnizaciones, 

beneficiarios. autoridades y se tabula los casos que son 

considerados enfermedades. 

En principio los riesgos de trabajo son definidos como "los 

a=identes y enfermedades a que están expuestos los 

trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo". 

El "accidente de trabajo es toda lesión 

perturbación funcional, inmediata o posterior, o 

orgánica o 

la muerte, 

producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, 

cualesquiera que sean el lugar y el tiempo con que se preste", 

incluidos los producidos al "trasladarse el trabajador directamente 

de su domicilio al lugar del trabajo" y viceversa. 

La "enfermedad de trabajo es todo estado patológico 

derivado de la acción continuada de una causa que tenga su 

origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se 

vea obligado a prestar sus servicios". 
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Las consecuencias y las respectivas indemnizaciones a que 

están sujetos los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, son 

las siguientes : 

1. Incapacidad temporal. 

Definida como la pérdida de facultades o aptitudes que 

imposibilitan parcial o totalmente a una persona para desempeñar 

su trabajo por algún tiempo. La indemnización consistirá en el 

pago integro de su salario. 

Para el pago de esta y las demás indemnizaciones, se 

tomará como base el salario que perciba el trabajador. que no 

podrá ser inferior al mínimo, ni mayor del doble del salario del 

área geográfica correspondiente. 

2. Incapacidad permanente parcial.- Consiste en la 

disminución de las facultades o aptitudes para desempeñar el 

trabajo. será indemnizado con el pago del porcentaje fijado en la 

tabla de valuación de incapacidades, establecida en el artículo 

514. el porcentaje se aplicará al salario que correspondería si 

fuera una incapacidad permanente total 

3. Incapacidad permanente total.- Equivalente a la pérdida de 

las facultades o aptitudes que imposibilitan de por vida al 
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trabajador, para desempeñar cualquier trabajo, su indemnización 

será un importe de mil noventa y cinco días de su salario. 

4. Muerte.- Indemnizada con dos meses de salario por 

gastos funerarios y setecientos treinta días de salario. 

Además en todos los casos tendrán derecho a: 

1. Asistencia médica y quirúrgica; 

2. Rehabilitación; 

3. Hospitalización cuando lo requiera; 

4. Medicamentos y material de curación; 

5. Aparatos de prótesis y ortopédicos. 

Finalmente los patrones tienen la obligación de : 

1. Contar con los medicamentos y materiales para prestar los 

primeros auxilios. 

2. Cuando la empresa sea de más de cien trabajadores, 

establecer una enfermerfa, donde se puedan atender las 

urgencias médicas y quirúrgicas. 

3. En los casos de más de trescientos trabajadores, 

establecer un hospital; 
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4. Celebrar contratos con sanatorios u hospitales cercanos 

para las atenciones requeridas, cuando los trabajadores estén de 

acuerdo; 

5. Avisar por escrito a las autoridades laborales, dentro de 

las setenta y dos horas siguientes, de los accidentes que ocurran. 

proporcionando los datos del trabajador y las circunstancias del 

mismo; y 

6. En caso de muerte. dar aviso a las autoridades, proporcionando 

los datos y beneficiarios de la persona fallecida. 

2.3 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 

para los Trabajadores. 

Es propicio incorporarnos a esta Ley, porque ella norma y 

regula el cumplimiento de la obligación consagrada en la fracción 

XII apartado A del articulo 123 constitucional, en los términos del 

capitulo 111 titulo IV de la Ley Federal del Trabajo. 

Para lo cual llevamos a cabo la clasificación de sus 

principales disposiciones, de acuerdo a los sujetos que en ella 

intervienen: Instituto, Patrones y Trabajadores . 
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2.3.1 Del Instituto. 

Las características de este organismo sobresalen en los 

primeros artículos de su ley, estableciendo inicialmente que su ley 

es de utilidad social y de observancia general para toda la 

República, que es representada por el JNFONAVIT con 

personalidad juridica propia, y que a su vez sera representado por 

el director general, para actuar en los asuntos legales que le 

correspondan. 

El Instituto cuenta con un patrimonio propio que se constituye 

de las aportaciones obligatorias a cargo de Jos patrones. con las 

aportaciones en numerario. servicios y subsidio que le 

proporcione el gobierno federal, con los bienes y derechos que 

adquiera por cualquier título y de los rendimientos que obtenga 

con fa inversión de sus recursos (a excepción de los que se 

consideran propiedad de los trabajadores). 

Se determina que sera responsable de administrar los 

recursos del fondo. establecer y operar un sistema de 

financiamiento para otorgar a Jos trabajadores crédito barato y 

suficiente para Ja adquisición, reparación o ampliación de su 
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habitaciones, o para 

conceptos; además 

el pago de pasivos contraldos por estos 

coordinar y financiar programas de 

construcción de habitaciones para ser adquiridas en propiedad 

por los trabajadores. 

Como organismo fiscal autónomo tiene las facultades de 

determinar en caso de incumplimientos, las aportaciones y 

descuentos a su favor; para este fin podrá realizar visitas 

domiciliarias y auditorías. solicitando la exhibición de libros y 

documentos respectivos. recibir en sus oficinas o instituciones de 

crédito los pagos antes señalados y realizar el cobro y ejecución 

de los mismos. 

2.3.2 De los Patrones. 

El deber y la observancia quedan contemplados en los 

artículos 29 y 31. indicando que el patrón deberá realizar su 

inscripción e inscribir a sus trabajadores en el INFONAVIT, y en 

su momento darlos de baja o modificar su salario, mediante los 

formatos autorizados para tales efectos. 

Una vez inscritos deberán proceder a hacer sus aportaciones 

del 5% sobre el salario integrado de cada empleado, para abono 

46 



en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales del 

sistema de ahorro para el retiro abiertas a nombre de cada uno de 

ellos en las instituciones de crédito. 

Conforme notificación recibida del Instituto. deberá realizar 

descuentos a través de nómina. que no podrán exceder del 25% 

del salario de los trabajadores a quienes se haya adjudicado un 

crédito, y enterarlos el mes siguiente al bimestre que corresponda 

efectuar las aportaciones, en las oficinas del Instituto o 

sociedades de crédito autorizadas. mediante los formatos que 

consignan los datos del asalariado. Se suspenden ambas 

obligaciones en el caso. de que el trabajador deje de prestar sus 

servicios al patrón o cuando se trate de una jubilación. y en los 

términos de la Ley del Seguro Social. si existe incapacidad parcial 

o total permanente cuando sea del 50% o más. de invalidez 

definitiva o muerte del trabajador, que produce igualmente la 

disolución de la relación laboral. Si ocurre cualquiera de éstos 

hechos el patrón deberá informar al Instituto dentro del bimestre 

siguiente, a través de un escrito el monto de lo aportado en el 

período que haya existido la relación laboral, solicitando del 

INFONAVIT el aviso de baja del trabajador; asimismo comunicará 
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mediante la forma denominada talón de liberación, la situación 

que afecta la continuidad de los descuentos. 

Para determinar el salario diario base, tanto del cálculo de 

las aportaciones como de los descuentos, en el artículo 11 del 

reglamento de aportaciones y descuentos de esta ley, 

observamos que hay tres tipos de salario: 

1. Fijo.- Que se conforma de los elementos del salario que se 

perciban regularmente, de cuantla previamente conocida. 

2. Variable.- Se integra con elementos que no pueden ser 

previamente conocidos; el total de estos ingresos se dividirá entre 

el número de dlas de salario devengado en el bimestre inmediato 

anterior, para obtener el salario diario. 

3. Mixto.- Se considera de este carácter al salario que se 

integra de la suma de los elementos fijos con el promedio de los 

variables. 

Cuando se incremente el salario por cuota diaria o cualquiera 

de las demás percepciones. se incrementará el salario base a 

partir de la fecha en que haya ocurrido el cambio, siendo su tope 

para estos efectos, el de diez veces el salario mlnimo general. 
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Los elementos que componen el salario se·delimitan,-como 

ya vimos, conforme a los lineamientos del articulo 143 de LFT. 

Los períodos de aportación y comprobacion oportuna de 

estas obligaciones será por bimestre vencido, a más tardar el día 

17 de los meses de enero el 6° b1m. del ejercicio inmediato 

anterior, marzo el 1er. bim .. mayo el 2°, julio el 3°, septiembre el 4° 

y noviembre el 5° de cada año; y su acreditamiento ante los 

trabajadores se hará mediante la entrega de los comprobantes 

expedidos por las instituciones de crédito, junto con el último pago 

de salario de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y 

diciembre de cada año. 

Es aconsejable que los patrones conserven debidamente un 

expediente que contenga la información del cumplimiento de la 

obligación y llevar a cabo registros contables detallados a este 

respecto, por ejercicio fiscal, para tenerlos a disposición de las 

autoridades en caso de así requerirlo. 
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Independientemente de las sanciones que impone esta ley, 

las infra=iones que cometa el patrón en perjuicio de sus 

trabajadores o del INFONAVIT, se castigará con las multas 

impuestas por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, que 

van de quince a trescientas quince veces el salario mlnimo 

general vigente. Por otra parte si el patrón no enterase 

puntualmente su aportación y los descuentos, se hará acreedor al 

pago de recargos por extemporaneidad y en su caso a los gastos 

de ejecución. 

Así también se le considera como defraudador fiscal a quien 

con objeto de omitir total o parcialmente las aportaciones y 
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descuentos haga uso de engaño, aproveche error, simule un acto 

jurldico u oculte datos, sancionándolo con las penas señaladas 

para dicho illcito por el CFF. 

2.3.3 Oe los trabajadores. 

En esta sección ponemos nuestra atención en los derechos 

que otorga el Instituto a los trabajadores, comenzando por su 

inscripción; el articulo 32 faculta al trabajador para afiliarse por si 

mismo cuando el patrón no cumpla con la inscripción y con sus 

aportaciones, acudiendo al Instituto a proporcionar los informes 

correspondientes, ya que esto garantiza su derecho a adquirir un 

crédito con el INFONAVIT. 

El crédito que el trabajador reciba del Instituto podrá aplicarlo 

a su elección, en vivienda nueva o usada, y que en caso de 

interrumpir la relación laboral se le concederá una prórroga en la 

amortización de su deuda, sin causarle intereses, de hasta un 

año. 

En el momento de recibir el crédito, su saldo en la subcuenta 

de vivienda se aplicará como pago inicial y durante la vigencia del 

crédito, las aportaciones patronales a su favor se aplicaran para 



reducir su saldo, teniendo opción a realizar aportaciones a su 

subcuenta durante el tiempo que no este sujeto a una relación 

laboral, las aportaciones no podrán ser menores al equivalente de 

diez dias de salario mlnimo general vigente en el D.F. 

Se liberará al trabajador o a sus beneficiarios del adeudo. 

gravámenes o limitaciones de dominio a favor del Instituto, en 

caso de incapacidad permanente o muerte, en los términos de la 

Ley del Seguro Social, siempre y cuando el trabajador en caso de 

incapacidad no sea sujeto de una nueva relación laboral durante 

un periodo minimo de dos años, lapso durante el cual gozará de 

una prórroga sin causación de intereses, por lo cual los créditos 

otorgados estarán cubiertos por un seguro cuyo costo quedará a 

cargo del Instituto, debiéndose comprobar cualquiera de los 

supuestos dentro del mes siguiente a la fecha en que se 

determinen. 

Por otra parte, para retirar los fondos de la subcuenta de 

vivienda el trabajador deberá contar con 65 años de edad o 

disfrutar de una pensión por cesanlia en edad avanzada, o estar 

con incapacidad permanente total o parcial (50% o más); en caso 

de fallecimiento, los beneficiarios podrán solicitar por escrito la 



entrega del monto correspondiente, y a falta de los beneficiarios la 

entrega de los recursos se hará en el orden de prelación previsto 

en el articulo 501 de la LFT. 

Este derecho prescribe a los diez ar'\os de que los fondos 

sean exigibles. 

2.4. L•ll' del Seguro Social. 

La seguridad social que se estableció en las fracciones XIV y 

XXIX apartado A del artículo 123 constitucional y en el Título 

Noveno de la Ley Federal del Trabajo, está normada y 

reglamentada por la Ley del Seguro Social que garantizan el 

derecho a la salud, la asistencia médica, la protección de los 

medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el 

bienestar individual y colectivo. 

Para hacer más comprensible el contenido de esta ley, 

clasificamos sus principales disposiciones de acuerdo a los 

sujetos obligados o beneficiados por ella, específicamente: 

Instituto, Patrones y Trabajadores. 



2.4. 1. Del Instituto. 

La ley es de observancia general en toda la República y está 

representada por el Instituto Mexicano del Seguro Social que 

cuenta con personalidad jurldica y patrimonio propio, considerado 

como un organismo fiscal autónomo que a su vez está 

representado legalmente ante todas las autoridades, por un 

director general, para pleitos y cobranzas, actos de 

administración, de dominio y cualquier otro que le corresponda. 

Los ingresos con que cuenta provienen básicamente de las 

cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y contribuciones del 

Estado, además de los intereses y utilidades que le produzcan 

sus bienes y donaciones o adjudicaciones que se hagan a su 

favor. mismos que utilizará para otorgar las prestaciones 

inherentes a cada régimen y servicios sociales. 

Se comprenden el régimen obligatorio y el voluntario, de los 

cuales nos abocaremos al obligatorio, que considera entre otros a 

los siguientes sujetos: 

1. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por 

una relación de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé 
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origen y cualquiera que sea la personalidad jurldica o la 

naturaleza económica del patrón. 

2. Miembros de sociedades cooperativas y administraciones 

obreras. 

3. Pequer'los propietarios organizados comprendidos en la 

Ley de Crédito Agrícola. 

Y Jos seguros a que se tiene derecho en este régimen son: 

1. Riesgos de Trabajo. 

2. Enfermedad y Maternidad. 

3. Invalidez, Vejez, Cesantía en edad avanzada y Muerte. 

4. Guardarlas para hijos de aseguradas. 

5. Retiro. 

Los servicios sociales que se prestan son los que tienen por 

finalidad fomentar la salud y prevenir accidentes, contribuyendo a 

la elevación de Jos niveles de vida de los núcleos de población 

que por el propio estado de desarrollo del país, constituyan polos 

de profunda marginación, éstos servicios se proporcionarán por 

este organismo mediante: 

1. La promoción de la salud a través de cursos y del uso de 

los medios masivos de comunicación. 



2. Educación higiénica. materno infantil y sanitaria. 

3. Impulso de actividades tendientes al lograr una mejor 

ocupación del tiempo libre. 

4. Cursos de adiestramiento técnico y capacitación para el 

trabajo. 

5. Organización, establecimiento y operación de unidades 

médicas destinadas a los servicios de asistencia médica, 

farrrtacéutica e incluso hospitalaria. 

El apoyo que proporcione el instituto para éstos servicios, lo 

hará sin perjuicio del otorgamiento de las prestaciones a que 

tienen derecho los trabajadores y demás beneficiarios del régimen 

del seguro social. 

Los servicios que tiene encomendados los presta de la 

siguientes formas: 

1. Directamente a través de su propio personal e 

instalaciones. 

2. Indirectamente a través de convenios con otros 

organismos públicos o particulares. 

3. Celebrando convenios con empresas que tengan 

establecidos los servicios médicos. 
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En todo caso las personas, empresas o entidades, siempre 

estarán bajo su vigilancia y responsabilidad. 

Con el objeto de resolver problemas médico-sociales llevará 

a cabo programas epidemiológicos, de inmunizacion y sanitarios, 

en coordinación con la Secretaria de Salubridad y Asistencia. Así 

mismo con el objeto de evitar la realización de riesgos de trabajo, 

llevará a cabo las investigaciones que considere pertinentes entre 

la población asegurada y sugerirá a los patrones las técnicas y 

prácticas convenientes al efecto, en coordinación con la 

Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Para cumplir con sus objetivos tiene como atribuciones: 

1. La administración de sus recursos para realizar 

adquisiciones y toda clase de actos jurídicos que le sean propios, 

así como establecer clínicas, hospitales, guarderías, farmacias, 

velatorios, centros vacacionales y de convalecencia 

bienestar familiar. 

para el 

2. Establecer y organizar sus dependencias expidiendo 

reglamentos interiores, registrar patrones, trabajadores y demás 

obligados. Precisar las bases de cotización y recaudar cuotas, 

modificar los períodos de pago y los sistemas de cotización en los 
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distintos ramos, que en ningún 

bimestre. 

caso podré exceder de un 

3. Está facultado para determinar en caso de 

incumplimiento, el monto de las cuotas, los recargos y los 

capitales constitutivos, fijándolos en cantidades liquidas para su 

cobro. 

4. Podrá practicar inspecciones domiciliarias solicitando la 

exhibición de libros y documentos a fin de comprobar la 

existencias de obligaciones incumplidas. 

2.4.2. De loa Patronea. 

Las obligaciones con que deberán cumplir los patrones que 

se consideran en el Régimen Obligatorio del Seguro Social, están 

indicadas por el articulo 19 de la Ley, mismas que a continuación 

desarrollaremos ya que cada una está normada y reglamentada: 

l. "Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto 

Mexicano del Seguro Social, comunicar altas, bajas, 

modificaciones de salario y los demás datos que señalen esta Ley 

y sus Reglamentos, dentro de plazos no mayores de cinco días". 
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1. El registro y la inscripción de acuerdo con el artículo 2 del 

Reglamento de Afiliaciones, deberán hacerlo dentro de los ocho 

dlas siguientes a la fecha en que comiencen a recibir servicios de 

personal subordinado para la realización de sus trabajos. La 

inscripción de los trabajadores releva al patrón de la 

responsabilidad por riesgos de trabajo que establece la Ley 

Federal del Trabajo. 

El Instituto asignará y proporcionará a cada patrón un 

número de registro y una tarjeta para que los utilice en toda 

gestión que realice ante el mismo Instituto. 

2. Los movimientos de alta o reinscripción y bajas deberán 

notificarse dentro de un plazo no mayor de cinco días. En caso de 

baja el artículo 43 de la Ley señala que en tanto no se presente el 

aviso subsiste la obligación de cubrir las cuotas respectivas, por 

otro lado el artículo 26 de la Ley señala que la baja no surtirá 

efecto en aquel caso en que el trabajador se encuentre 

incapacitado. 

3. Cuando el patrón modifique el salario de alguno de sus 

trabajadores, la modificación surtirá efecto a partir de la fecha en 
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que ocurrió el cambio tanto para cotizaciones como para las 

prestaciones en dinero, por lo cual deberán notificarlo: 

a) Si los elementos del salario que se modifica son fijos 

dentro de los cinco días hábiles siguientes. 

b) Cuando los elementos del salario que se modifica son 

mixtos o variables, dentro del mes siguiente a la terminación del 

bimestre de aportación en que ocurrió. 

4. Entre otros datos y avisos que deberán proporcionarse 

encontramos: 

- Informar sobre el objeto de la empresa. 

- Proceso de trabajo. 

- Dar aviso sobre accidentes o enfermedades de trabajo que 

sufran sus trabajadores. 

- Presentar aviso de clausura. 

- Aviso de cambio de domicilio. Y 

- Aviso de transmisión de dominio. 

Sobre los cuatro puntos anteriores el articulo 4 del 

Reglamento de Afiliaciones señala que para la presentación de 

estos avisos, se tendrá como plazo máximo el de quince dlas de 
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calendario contados a partir de que ocurra el evento que les de 

motivo. 

11. " Llevar registros tales como nóminas y listas de raya en 

las que se asiente invariablemente el número de dlas trabajados y 

los salario percibidos por sus trabajadores. además de otros datos 

que exija la presente Ley y sus Reglamentos. Es obligatorio 

conservar estos registros durante los cinco años siguientes al de 

su fecha". 

Conforme a lo solicitado por el articulo 22 del Reglamento de 

Pago de Cuotas y Contribuciones, las listas de raya deberán 

contener los siguientes datos: 

a) Nombre o razón social del patrón y su registro en el 

Instituto. 

b) Lapso que abarca la lista de raya. 

c) Nombres y número de registro de todos los trabajadores. 

d) Sistema para liquidar los salarios ( diario, semanario, 

quincenal, mensual), tipo de salario ( fijo, a destajo, por obra, etc. ) 

y compensaciones adicionales que en forma regular se cubran al 

trabajador. 
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e) Número de dlas y salario devengado por cada trabajador, 

deducciones efectuadas por cuota obrera para el seguro social. 

f) Finna de los trabajadores. 

Es de observarse que con las modificaciones del 21 de julio 

de 1993 a ésta Ley, en que dispone que será obligación de los 

patrones autodeterrninar la liquidación de las cuotas obrero­

patronales, el llevar correctamente éstos registros les facilitará el 

cálculo y el llenado de las formas TE-S0-05A. 

111. " Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y 

enterar su importe al Instituto Mexicano del Seguro Social". 

Para éstos efectos deberá integrarse el salario de los 

trabajadores que servirá de base para cubrir las cuotas, de 

acuerdo con el articulo 32 de ésta Ley, que a la letra dice: 

"Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotización 

se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las 

gratificaciones, percepciones, alimentación, habitación, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o 

prestación que se entregue al trabajador por sus servicios . 

No se tomarén en cuenta para la integración del salario base 

de cotización, dada su naturaleza, los siguientes conceptos: 
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l. 

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros 

similares. 

11. 

El ahorro, cuando se integre por un depósito de cantidad 

semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la 

empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador 

retirarlo más de dos veces al año, integrará salario; tampoco se 

tomarán en cuenta las cantidades otorgadas por el patrón para 

fines sociales de carácter sindical. 

111. 

Las aportaciones adicionales que el patrón convengan otorgar a 

favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de 

retiro. 

IV. 

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para 

los Trabajadores y las participaciones en las utilidades de 

empresa. 
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V. 

La alimantación y la habitación cuando se entreguen en forma 

onerosa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas 

prestaciones cuando representen cada una de ellas, como 

minimo, el 20°/o del salario minimo general diario que rija en el 

Distrito Federal. 

VI. 

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su 

importe no rebase el 40% del salario minimo general diario 

vigente en el Distrito Federal. 

VII. 

Los premios por asistencia y puntualidad. siempre que el importe 

de cada uno de estos conceptos no rebase el 10º/o del salario 

base de cotización . 

VIII. 

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerando como 

tales las entregadas para constituir fondos de algún plan de 

pensiones establecido por el patrón o derivado de contratación 

colectiva. Los planes de pensiones serán sólo los que reúnan los 



requisitos que establezca la Secretaría de Hacienda y Crédito 

Público. 

Para que los conceptos mencionados en este precepto se 

excluyan como integrantes del salario base de cotización, deberán 

estar debidamente registrados en la contabilidad del patrón •. 

Este articulo 32 fue parte de las reformas de julio de 19g3 y 

debido a que provocaron polémica, en abril de 1994 se publican 

varios acuerdos que tenían como finalidad aclarar dicho articulo y 

que en resumen dicen : 

Acuerdo 494/93. Fondo de Ahorro. 

Cuando no se constituya por partes iguales. sólo se integrará 

con la parte excedente del patrón, y si el excedente es por parte 

del trabajador no se integrará. 

Acuerdo 495/93. Despensa. 

Si su importe es mayor del 40% del S.M.G.D.F., se integrará 

al salario con la parte que exceda dicho porcentaje. Los vales 

tendrán el mismo tratamiento. 

Acuerdo 496/93. Premios por asistencia y puntualidad. 

Cuando su importe rebase del 10% del salario base de 

cotización, sólo integrará la parte que exceda este porcentaje. 
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Acuerdo 4g7193_ Horas extras. 

Las eventuales que no excedan de tres horas, tres veces a la 

semana, en un bimestre continuo o en forma discontinua durante 

noventa dlas, no integran salario. Las horas extras fijas integrarán 

en la parte que exceda el límite anterior. 

En lo relacionado con la alimentación y la habitación, se 

estipula un artículo más, el 36, que señala que si éstas 

prestaciones son gratuitas, se aumentará al salario un 25°/o por 

r.ada una de ellas, aclarando que por cada alimento se adiciona 

un B.33% más. 

Con estos puntos, se cimientan las bases para conformar el 

salario para efectos del seguro social. Ahora bien, para 

determinar el salario base del asegurado se tendrá en 

consideración el contenido de los articules 33,35 y 36 de la Ley y 

el 17 del Reglamento de Afiliación: 

1.- Si el salario se fija por mes, quincena o semana, la 

remuneración se dividirá entre 30,15 ó 7 respectivamente o entre 

el periodo que se fije para su pago. 



2.- Cuando además de los elementos fijos del salario, se 

entreguen periódicamente otras retribuciones de cuantla 

previamente conocida, éstas se sumarán a dichos elementos. 

3.- Si el salario es variable, el total de los ingresos percibidos 

durante el bimestre anterior se dividirá entre el número de días de 

salario devengado. Para el trabajador de nuevo ingreso se 

tomará el salarlo probable que le corresponda a dicho periodo. 

4.- Si el salario se integra con elementos fijos y variables se 

considera como mixto, por lo que a los fijos se sumará el 

promedio de los variables obtenido conforme el punto anterior. 

2.4.3 De los trabajadores. 

Ésta ley otorga el derecho de inscripción al Régimen 

Obligatorio del Seguro Social, a toda persona que se encuentre 

vinculada a otra en una relación laboral, siendo el patrón el 

directamente obligado a realizar la inscripción, pero de no ser así, 

el propio trabajador podrá inscribirse proporcionando los datos 

necesarios al Instituto y desde ese momento tendrá derecho a las 

prestaciones en especie y en servicios que en las siguientes 

ramas de seguridad social se otorgan: 
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l. En el seguro de riesgo de trabajo. 

El asegurado que sufra un riesgo de trabajo deberá 

someterse a los exámenes y tratamientos que indique el Instituto y 

recibirá las siguientes prestaciones: 

En especie: 

-Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica. 

- Servicio de hospitalización. 

- Aparatos y prótesis. 

- Rehabilitación. 

En dinero: 

Cuando el riesgo de trabajo produzca incapacidad 

temporal recibirá un subsidio al 100º/o de su salario ba- de 
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cotización, mientras se encuentre incapacitado; el pago del 

subsidio se le hará por periodos vencidos no mayores de siete 

dlas. 

Cuando el riesgo de trabajo produzca incapacidad 

permanente parcial, recibirá una pensión calculada conforme 

a la tabla de valuación de incapacidad del articulo 514 de la 

Ley Federal del Trabajo. Si la valuación definitiva fuese de hasta 

el 25o/o, se pagarla en sustitución de la pensión, una 

indemnización global equivalente a cinco anualidades de la 

pensión que le hubiese corraspondido; ésta será optativa cuando 

la valuación exceda del 25°/o sin rebasar el 50%. 

Si por el riesgo de trabajo se declara la incapacidad 

permanente total, el asegurado recibirá una pensión mensual 

equivalente al 70% de su salario base de cotización. Y en caso 

de enfermedad de trabajo se tomará el promedio del salario 

base de cotización de las cincuenta y dos últimas semanas o de 

las que tuviera, de ser menos. 

La pensión que se otorgue por incapacidad permanente 

tendrá el carácter de provisional durante dos años; durante este 

periodo el Instituto y/o asegurado podrán solicitar la revisión de la 
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incapacidad con el fin de modificar la cuantia de la pensión, 

transcurrido este periodo podrá hacerse la revisión sólo una vez 

al año. 

El pago de las pensiones se hará directamente al 

asegurado, salvo que exista incapacidad mental comprobada, en 

cuyo caso se pagará a la persona que cuide del incapacitado. 

A los asegurados con incapacidad permanente con una 

valuación minima del 50%, el Instituto les otorgará un aguinaldo 

equivalente a quince días del importe de la pensión que reciban. 

- Si el riesgo de trabajo tiene como consecuencia la muerte, 

el Instituto otorgará a quién corresponda: 

1. Cuando el asegurado o pensionado tenga reconocidas 

cuando menos doce cotizaciones semanales en los nueve meses 

anteriores, el pago de dos meses de salario mlnimo general 

vigente, a quien presente copia del acta de defunción y la cuenta 

original de los gastos funerales. 

2. A la viuda ( esposa o concubina con quien vivió durante 

los cinco últimos años) o con quien tuvo hijos, una pensión del 

40°/o de la que hubiese correspondido tratándose de incapacidad 
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permanente total. Si al morir el asegurado tenia varias 

concubinas, ninguna gozará de la pensión. 

3. A cada uno de los huéñanos que se encuentren 

incapacitados, una pensión del 20°/o de la que correspondería por 

incapacidad permanente total. 

4. A los huéñanos menores de seis años, una pensión del 

20% de la que correspondería por incapacidad permanente total, 

extinguiéndose a los 16 años de edad o a los 25 cuando se 

encuentren estudiando en planteles del sistema educativo 

nacional. 

La pensión que se indica en los números 3 y 4 se aumentará 

de un 20 a un 30% cuando se quede huéñano de ambos padres. 

Además el Instituto otorgará a los pensionados un aguinaldo 

equivalente a los 15 días del importe de la pensión que reciban. Y 

al término de las pensiones por oñandad, otorgará un pago 

adicional de tres mensualidades de la pensión que disfrutaban. 

A falta de la viuda, huéñanos o concubina, tendrán 

derecho a la pensión los ascendientes que dependfan 

económicamente del trabajador fallecido, en un 20º/o de la pensión 

que hubiere correspondido por incapacidad permanente total. 
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11. Seguro de enfermedad y maternidad. 

Tienen derecho a este seguro: 

1. El asegurado. 

2. El pensionado por: 

a) incapacidad permanente. 

b) invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada. 

c) viudez, oñandad o ascendencia. 

3. El esposo (a) y concubino (a), del asegurado y del 

pensionado. 

4. Los hijos del asegurado y del pensionado hasta los 16 

años de edad y hasta los 25 cuando estudien en planteles del 

sistema educativo nacional, si no pueden mantenerse por su 

propio trabajo debido a enfermedad crónica o defecto físico. 

mientras no desaparezca la enfermedad que padecen. 

5. El padre y la madre que convivan con el asegurado en su 

hogar. si el trabajador queda incapacitado para el trabajo por una 

enfermedad no profesional, teniendo cubiertas por lo menos 

cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la 

enfermedad. recibirán un subsidio que puede ser de hasta el 60% 

del último salario registrado, a partir del cuarto día del inicio de la 
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incapacidad, pactándose por periodos vencidos que no excedan 

de una semana. El subsidio se otorgará mientras dure la 

enfermedad y hasta por un periodo de cincuenta y dos semanas 

que, previo dictamen del Instituto. podrá prorrogarse hasta por 

veintiséis semanas más. 

La asegurada tendrá derecho a un subsidio por embarazo 

equivalente al 100°/o de su salario durante 42 días antes y 42 dlas 

posteriores al parto, que se pagará por periodos vencidos de una 

semana, y se otorgará a las aseguradas que: 

1. Hayan cubierto cuando menos treinta cotizaciones 

semanales en el periodo de doce meses a la fecha en que 

debiera comenzar el pago de subsidio. 

2. Se hayan checado el embarazo y la fecha probable al 

parto. 

3. No ejecuten trabajo mediante retribución durante los 

períodos anteriores y posteriores al parto. 
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111. Seguro de invalidez, vejez y cesantla en edad 

avanzada y muerte. 

Se considera que existe invalidez, cuando el asegurado, por 

enfermedad o accidente no profesional, se encuentre 

imposibilitado para procurarse mediante su trabajo una 

remuneración superior al 50% de la que percibía habitualmente 

durante el último año de trabajo. Cuando se declare la invalidez 

se requiere que el asegurado tenga acreditado el pago de ciento 

cincuenta cotizaciones semanales para tener derecho a las 

siguientes prestaciones: 

1. Pensión temporal o definitiva. 

2. Asistencia médica. 

3. Ayuda por concepto de carga familiar (asignaciones 

familiares). 

4. Ayuda asistencial. 

El estado de vejez se reconoce cuando el asegurado haya 

cumplido sesenta y cinco años de edad, y tenga reconocidas un 

mlnimo de quinientas cotizaciones semanales, para otorgársele 

las siguientes prestaciones : 

1. Pensión. 
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2. Asistencia médica. 

3. Ayuda por concepto de carga familiar ( asignación 

familiar). 

4. Ayuda asistencial. 

Se considera cesantla en edad avanzada, cuando a los 

sesenta al'los de edad, el asegurado quede privado de trabajo 

remunerado, y tener como mfnimo quinientas cotizaciones 

semanales para gozar de las mismas prestaciones del seguro de 

vejez. 

Cuando ocurra la muerte de un asegurado o de un 

pensionado por invalidez, vejez o cesantfa 

siguientes prestaciones: 

1. Pensión de viudez. 

2. Pensión de orfandad. 

3. Pensión a ascendientes. 

4. Ayuda asistencial a la viuda. 

5. Asistencia médica. 

se otorgaran las 

Siendo requisito para que se otorguen las prestaciones a los 

beneficiarios: 
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1. Que el asegurado hubiese tenido un mínimo de ciento 

cincuenta cotizaciones semanales, o disfrutara de una pensión 

por invalidez. vejez o cesantla. 

2. Que su muerte no se deba a un riesgo de trabajo. 

IV. Guarderías. 

El seguro de guarderla es el seivicio que se proporciona a 

los hijos de trabajadoras aseguradas, desde la edad de 43 dlas 

hasta que cumplan 4 años. proporcionando los cuidados 

maternales de la primera infancia, durante la jornada de trabajo 

de la madre. 

V. Retiro. 

Es el sistema de ahorro que constituye un fondo monetario 

para el trabajador desde el momento en que este quede 

incapacitado para el trabajo y deje de pertenecer al régimen 

obligatorio del seguro social, cuando cumpla sesenta y cinco años 

de edad o goce de una pensión por invalidez, vejez, cesantla en 

edad avanzada, incapacidad permanente total, incapacidad 

permanente parcial del 50% o más. Cuando la incapacidad 
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temporal de un trabajador se prolonga por más tiempo del fijado 

por la ley, podrá recibir un 10º/o del saldo de su cuenta de retiro; 

el mismo derecho lo tienen los trabajadores que se queden sin 

trabajo por un tiempo, pero el saldo de este debe ser de 18 veces 

la última cantidad aportada . 

En este seguro el asegurado designa a sus beneficiarios y el 

porcentaje que les corresponderá del saldo de su cuenta de retiro. 

en caso de su muerte. A falta de los beneficiarios. dicha entrega 

se hará en el orden de prelación previsto en el artículo 501 de la 

Ley Federal del Trabajo. 

Los beneficiarios deberán solicitar por escrito la entrega de 

los fondos, a la institución financiera, acompañada de los 

documentos que al respecto señale la Comisión Nacional del 

Sistema de Ahorro para el Retiro. 
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CAPíTULO 3 

PERCEPCIONES Y PRESTACIONES 

SUSCEPTIBLES DE INTEGRACIÓN 

AL SALARIO BASE DE COTIZACIÓN 



Hoy en día las empresas en general se encuentran en el 

dilema de otorgar un mayor número de prestaciones que 

beneficien al trabajador y eleven su productividad, o bien de 

disminuirlas, debido a los elevados costos que representan ellas 

mismas y sus consiguientes obligaciones fiscales. La decisión 

definitivamente dependerá del patrón y de sus posibilidades 

económicas, pero nuestro deber es orientarlos sobre el criterio 

seguido por las autoridades, en cuanto su integración al salario 

con que se debe cotizar para las cuotas y aportaciones. 

La mayor parte de los conceptos que se analizan en este 

capítulo coinciden en su tratamiento salarial, por lo que 

planteamos un sólo juicio al respecto, basándonos en el hecho de 

que sean o no una remuneración laboral, lo que determinará que 

formen o no parte del salario. 

En los efementos que precisamente marcan la diferencia 

entre las cotizaciones, especificamos el planteamiento seguido 

por cada uno de los Institutos, cuya fuente se encuentra en los 

artículos 143 de la Ley Federal del Trabajo y 32 de la Ley del 

Seguro Social, en complemento con los acuerdos relacionados a 

los incisos de este último articulo. 
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Por otro lado es de gran importancia resaltar los hechos: 

primero, de que todas las prestaciones y remuneraciones deben 

ser pactadas y establecidas en los contratos colectivos e 

individuales para fundar y aplicar correctamente las normas 

legales, y segundo, contar con todos los elementos y documentos 

que amparen los gastos realizados a favor de los trabajadores con 

empresas privadas y otros organismos que repercutan de alguna 

manera en las relaciones laborales de cada empresa. 
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3.1 Aguinaldo. 

Los patrones tienen la obligación de entregar a sus 

trabajadores una gratificación anual de quince días de su salario 

o la parte proporcional, en los términos de la Ley Federal del 

Trabajo, o bien un importe mayor según lo establezcan los 

contratos respectivos, por lo que su importe es predecible y 

deberá ser considerado como un elemento fijo en la integración 

de las bases para ambas cotizaciones. 

3.2 Allrnena.clón. 

Ésta prestación puede otorgarse a través del servicio de 

comedor patrocinado por la empresa o por medio de vales 

canjeables en establecimientos externos; cualquiera que se la 

forma en que se otorgue, para la legislación de seguridad social 

será parte del salario, cuando se cobre al trabajador por lo menos 

el 20% del salario mlnimo general diario vigente en el Distrito 

Federal, entendiéndose dicho importe para cada día en que se 

haga efectiva la prestación. 

•• 



Cuando sea totalmente gratuita, entonces se aplicará el 

artfculo 38 de la misma Ley, incrementando el salario en 8.33º/o 

por un alimento. 16.66°/o para dos y 25% en caso de proporcionar 

los tres alimentos. 

Para el Fonavi también se aplica el criterio de no integrarla 

cuando represente un gasto para el trabajador, por mfnima que 

sea la cantidad cobrada; y siendo totalmente gratuita será 

adicionada al sueldo con el costo que representa para la empresa. 

3.3 Aportaciones al INFONAVIT. 

Las aportaciones individuales a las cuentas bancarias no son 

una remuneración por el trabajo efectuado, sino que dan 

cumplimiento a una de las obligaciones patronales asentadas en 

la Constitución, de las que el trabajador recibe el beneficio hasta 

después de cumplir los requisitos previstos en la Ley del 

INFONAVfT, por lo tanto no son parte integrante del salario para 

ninguna base de cotización. 
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3.4 Bono de Productividad. 

Se deriva directamente de la actividad laboral, otorgada al 

alcanzar las metas de producción; integrándose al salario como 

un elemento fijo cuando se conoce anticipadamente el monto a 

pagar, a través del análisis de los factores que intervienen en la 

producción; y se acumulará como elemento variable cuando su 

monto sea pagado, una vez obtenido el resultado deseado. 

3.5 Comisiones. 

Las comisiones son indudablemente un elemento integrante 

del salario, directamente dependiente de la actividad laboral de 

los trabajadores, lo que significa que su importe, proporcional a 

los ingresos obtenidos en un periodo, será diferente en cada uno 

de los bimestres de aportación. 

Como elemento variable de ambas cotizaciones, las 

diferencias deberán notificarse presentando las modificaciones 

por cada uno de los trabajadores y cada vez que se originen. 

8l 
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3.6 Compensaciones Extraordinarias. 

Destinadas a retribuir el cumplimiento de actividades 

especiales o esporádicas, realizadas dentro del horario normal de 

trabajo o a justificar algunos pagos adicionales a los trabajadores. 

Deben estar asentadas en las nóminas como parte de las 

percepciones, cotizando como un elemento variable en ambas 

bases de cotización. 

3.7 Cuota Diaria. 

Es el principal componente del salario del cual se derivan y 

cuantifican los demás elementos y prestaciones que reciben los 

trabajadores, con motivo de la relación laboral, de hecho esta 

última no existirla si no se fija en primer término el pago por día o 

por unidad de trabajo . 

3.8 Cuotas al IMSS 

Quedan excluidas de integrarse al salario porque no 

constituyen una prestación y mucho menos una remuneración 

salarial; sus fundamentos legales las determinan como una 
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obligación, tanto del patrón como del trabajador, sin que este 

último reciba una percepción efectiva sujeta de integración. 

3.90..pen••· 

De acuerdo a la fra=ión VI del artículo 32 de la LSS, las 

despensas no integran al salario cuando su importe no sea mayor 

al 40% del salario minimo general diario vigente en el D.F., 

haciéndose extensiva para el importe en efectivo que a simple 

nominación de "despensa· se entregue al trabajador, este punto 

merece atención especial, puesto que para poder excluirlo del 

salario, se debe contar con la documentación comprobatoria que 

respalde, que en efecto el trabajador ha utilizado su dinero en 

compra de despensa, pues en caso contrario, definitivamente se 

considera parte del salario. 

Ahora bien, el 40º/o antes mencionado es comparable con el 

importe que represente la despensa en el período que abarque la 

entrega de la misma, es decir, si se otorga cada semana, su costo 

se dividirá entre siete y si el resultado es menor al 40% del 

S.M.G.D.F. no integrará, pero si lo supera, la parte excedente 

sería la acumulable, según lo previsto en el acuerdo 495/93, que 
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también señala que los vales canjeables en centros comerciales, 

se consideran despensa. 

Si al trabajador se le cobrara alguna cantidad a cambio. por 

supuesto menor al costo real. la base de comparación sería el 

Importe aportado por el patrón. sobre el cual se definiría la 

integración al salario del trabajador. 

Para el Fonavi las despensas en bienes gratuitas. serán las 

acumulables con el importe de su costo; cuando se cobre alguna 

cantidad por mínima que sea no integrarán; para este efecto los 

vales de despensa nunca integrarán al salario. 

3.10 Dia9 de De11can90 Trabajado ... 

Las remuneraciones por trabajar en el dia de descanso 

semanal provienen precisamente de los servicios prestados por el 

trabajador un día más; siguiendo la misma linea de criterio. este 

concepto deberia integrar al salario tanto para IMSS como para 

INFONAVIT. sin embargo. encontramos la tesis "Ingresos por días 

de descanso no integran salario". según revisión 924/86. que 

señala que este concepto no debe incluirse por corresponder a 

una "indemnización al trabajador por renunciar al derecho de 
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disfrutar de su descanso"'. esto únicamente para efectos del 

Seguro Social. Para INFONAVIT sí se considera un concepto 

integrante del salario. 

En el caso de dlas festivos laborados, sí se deberán incluir 

en ambas cotizaciones. 

Y por otro lado, las vacaciones no disfrutadas que sean 

remuneradas. si se incluirán en ambas cotizaciones. pues en este 

caso la obligación de disfrutar de ellas no ha desaparecido, por lo 

que su pago corresponde al de un servicio extra. 

3.11 Fondo de Ahorro. 

Teóricamente el fondo se puede constituir de tres maneras 

de acuerdo a lo aportado por cada una de las partes involucradas: 

1. La aportación del trabajador es igual a la del patrón. 

2. La aportación del trabajador es mayor que la del patrón. 

3. La aportación del trabajador es menor que la del patrón. 

'Fisco Nóminas 'l4 Tesis y Jurispnutenc1as p 1 Re•,:is1on Q241Kb Resuella en !'C'SiPn de 10 de fchrct""o 
de 1 QM7. rxu rTta'\'oria Je 7 vo101 y uno más con lo" re'.'k:1lutivus l\.1a1,uslrndu runcnte í'ranciM:o Ponce 
Crómez Sec.-ctarm l.ic !\.11!(Ud Tol~o J1meno Pu~cC'den1e RC"\.-1"-ion :?14nO R~ella en M:'Sión de 7 
de mayo de 1971, por 1 5 contra 1. Kev1ina del 1 nbunal l·t!ioeal de la l·a.leracion. ano XXXV. :?o 
trimestre de IQ71, pás ~R 
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Especlficamente la Ley del Seguro señala como primer 

requisito para exceptuarlo como parte del salario, que las 

aportaciones sean idénticas. pero siguiendo la redacción del 

acuerdo 494/93. tampoco integrará cuando se dé el segundo 

caso, es decir, si el trabajador decide aportar una cantidad mayor 

a la pactada, por lo que el único caso en que podrá incorporarse 

al salario será cuando la aportación del patrón sea mayor. y 

únicamente por la cantidad excedente a la del trabajador. 

Un segundo requisito para no integrarlo es que el trabajador 

pueda retirarlo dos veces al año como máximo, si esto no 

sucediera, se integrará aún siendo las aportaciones iguales. 

La Ley del INFONAVIT es más estricta en este aspecto y nos 

señala que si las aportaciones entre patrón y trabajador difieren 

por cualquier importe, se integrará al salario la parte aportada por 

el patrón, y si las aportaciones son iguales no se acumulan. 

3.12 Habitación. 

La Ley del Seguro Social prevé que el otorgamiento de casa­

habitación por parte del patrón al trabajador, puede ser de manera 

gratuita u onerosa, prevaleciendo el primer criterio cuando el 
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trabajador pague un importe inferior al 20% del salario mlnimo 

general vigente en el D.F., en cuyo caso no integrará, pero si es 

totalmente gratuita deberá incrementar el salario en un 25%. 

Si pagara una cantidad igual o mayor al porcentaje señalado, 

no será elemento integrante, porque se considera que se recibe 

una contraprestación a cambio, en este caso, una renta. 

En la Ley Federal del Trabajo, para efectos del Fonavi, se 

establece que sólo cuando sea gratuita para el trabajador, si se 

acumulará a la base de cotización, incrementando el salario con el 

costo que represente para la empresa la manutención de la casa. 

Al pagar el trabajador una cantidad, por mínima que ésta 

sea, no se acumulará a la base de cotización. 

3.13 Honorarios. 

Las personas que trabajan bajo este régimen, llámese 

honorarios preponderantes, asimilables a salarios o provenientes 

del consejo de administración, al no regir su actividad bajo la 

subordinación, un horario de trabajo o cualquier otro tipo de 

dependencia, no son considerados empleados y por tanto no 
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existe objeto de integración para la persona a quien prestan sus 

servicios. 

3.14 Horas Extras. 

La Ley Federal del Trabajo señala que la ampliación de la 

jornada de trabajo se deberá a causas realmente importantes que 

pongan en peligro la existencia de la empresa, sin embargo en la 

Ley del Seguro Social. hasta antes de las reformas, el tiempo 

extraordinario lo dividlan en dos tipos, el continuo y el 

discontinuo. 

El tiempo extra continuo o eventual es el que se labora tres 

horas por dla, tres veces a la semana, en un bimestre continuo. 

El tiempo extra discontinuo es el que se labora igualmente 

tres veces a la semana por tres horas, en 90 dlas de un año 

calendario; en los dos casos señalados el tiempo extra estarla 

exento de integración, y en las circunstancias de que el tiempo 

laborado fuera mayor a éste, entonces la parte excedente si se 

acumula. 
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Para los efectos del INFONAVIT, no se integrarán las horas 

eventuales laboradas por causas extraordinarias y si se integran 

las que son fijas o permanentes. 

3.15 Indemnizaciones, Pensiones, Prima de Antigüedad. 

Éstos y otros conceptos análogos que se pagan al trabajador 

con motivo de la terminación de la relación laboral, no son 

integrantes del salario, debido a que su pago requiere que 

desaparezca la misma y por ende el objeto que daba origen al 

pago de cuotas y aportaciones. 

Aún cuando los pagos sean en forma continua, como las 

pensiones, no significa que se trate de un sueldo, puesto que no 

es el pago de su trabajo, sino el cumplimiento de una disposición 

del contrato (s) correspondiente (s). 

3.18 Instrumentos de Trabajo. 

La ropa de trabajo, uniformes, herramientas y demás 

artlculos necesarios para realizar adecuadamente las labores, no 

integran de manera alguna el salario, porque corresponden al 
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cumplimiento de la obligación del patrón de proporcionar a los 

trabajadores, los utensilios destinados a la seguridad e higiene del 

mismo trabajador y del centro de trabajo, y no al pago del salario. 

3.17 Premio de Puntualidad. 

La legislación del Seguro Social señala en la fra=ión VII de 

su artículo 32, que los premios de puntualidad serán exceptuados 

de integrarse al salario, cuando su importe sea igual o inferior al 

10ºA. del salario base de cotización; explicado de otra manera, 

cuando rebasen este 10%, si serán acumulables, pero sólo con el 

importe excedente a dicho porcentaje, según lo establece el 

acuerdo 496/93. 

La controversia de este punto es cómo determinar el 10% del 

salario integrado, puesto que eso es precisamente lo que 

deseamos calcular; no señalamos de manera alguna que no sea 

posible, pero implicaría una carga más de trabajo, por lo que 

varios analistas del tema, proponen tomar como parámetro de 

comparación, el salario con el que cotizó cada trabajador en el 

bimestre anterior, por resultar en cuestión práctica la vía más 

factible. 

92 



Por el lado del INFONAVIT, éstos premios siempre quedarán 

incluidos en el salario. 

3.18 Premio de Asistencia. 

Al igual que el concepto anterior, cuando su importe no 

rebase del 10°/o del salario base de cotización no será 

acumulable, pero cuando sea mayor al límite establecido, 

integrará con la parte excedente, como también lo señala el 

acuerdo 496/93. 

Para el Fonavi, estos premios quedan totalmente excluidos 

del salario integrado. 

3.19Premioa. 

Nos referimos a otros bienes en especie o en dinero 

diferentes a los señalados en los anteriores puntos, que otorga el 

patrón con motivo de rifas, cumpleaños, antigüedad en la 

empresa y otros similares que no mantienen relación alguna con 

el trabajo que se desempeña. 
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Al no ser conceptos de tipo laboral, no se incluirán en el 

cálculo del salario integrado, pero es muy importante que esté 

estipulado en los contratos. para hacer válido este criterio. 

3.20 Previsión social. 

El concepto de previsión social engloba a todas aquellas 

prestaciones destinadas a mejorar las condiciones económicas, 

físicas, sociales y culturales, en favor del trabajador y/o de su 

familia; relativo a esta cuestión, la fracción VI del artículo 77 de la 

Ley del Impuesto Sobre la Renta, señala que se considera con 

este carácter a: 

1. Los subsidios por incapacidad. 

2. Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos. 

3. Guarderias infantiles. 

4. Actividades culturales y deportivas. 

Y otros de naturaleza análoga. por lo que queda abierta la 

posibilidad de incluir otros conceptos, siempre y cuando se 

otorgue de manera general a los trabajadores de condición igual. 

Todas estas prestaciones quedarán excluidas de integrar al 



salario en ambas cotizaciones y más aún cuando se realicen a 

través del sindicato. 

3.21 Prima Dominical. 

Los pagos hechos por este concepto a los trabajadores, si 

integra los salarios base de cotización dado que corresponde a la 

remuneración extra por laborar el día domingo. 

3.22 Prima Vacacional. 

Se encuentra dentro del grupo de prestaciones fijas. que 

siendo predecible, se incorpora al salario para el calculo de las 

cuotas y aportaciones al IMSS e INFONAVIT respectivamente. 

3.23 Propinas. 

Las propinas en su acepción más pura. corresponden a la 

cantidad de dinero entregada voluntariamente por el cliente al 

empleado por la prestación de sus servicios, sin que el patrón 

reciba parte de ellas o entregue por su cuenta algún monto o 

porcentaje fijado, porque en estas circunstancias se desvirtúa el 



concepto de propina y conformarla una prestación continua, 

obligatoriamente integrante. 

Pues bien, legal y teóricamente, si deben formar parte del 

salario, pero para ello se requiere que exista un método de control 

en el que el patrón pueda verificar las cantidades efectivamente 

ganadas por cada trabajador, si ésto se logra. integrará para 

ambas cotizaciones como un elemento variable del salario. 

3.24 Servicio médico en la empres•. 

Ningún tipo de atención médica será considerada como un 

elemento salarial, porque no representan un ingreso para el 

trabajador, es un servicio que las empresas con mayor grado de 

riesgo ponen a disposición de sus trabajadores, para prestar los 

primeros auxilios; en caso de que la empresa preste 

fntegramente los servicios médicos, deberá acordar con el IMSS 

los términos y condiciones bajo los cuales actuarán Instituto y 

empresa. 
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3.25 Utilidades. 

La participación de los trabajadores en las utilidades de las 

empresas, queda excluída de la integración. según lo marcan los 

mismos artículos que fundamentan la composición salarial. 

Analizándolo confirmamos que es un concepto ajeno al 

salario, puesto que si bien es cierto que las actividades ejecutadas 

por los trabajadores, contribuyen a la generación de las utilidades, 

no son el único factor determinante de las mismas, existen 

elementos que definitivamente no dependen de la empresa y que 

ni siquiera se relacionan con la actividad laboral. 

3.26 Vacaciones. 

Este concepto recibe el mismo tratamiento que la cuota 

diaria, de hecho para nuestros fines significan exactamente lo 

mismo, con la variante de que el trabajador no labora físicamente, 

pero recibe la misma remuneración económica por el período 

correspondiente. 
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CAPÍTUL04 

REFORMAS A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 1997 



La planeación financiera que nuestro sistema de seguridad 

social plantea para los postreros años se inicia con la 

incorporación de las • Administradoras de fondos de ahorro para 

el retiro• (AFORES), para lo cual la Ley del Seguro Social y la Ley 

del INFONAVIT se han modificado para regular y reglamentar la 

actuación de las administradoras que entrarán en función a partir 

del 10. de Julio de 1997. 

Sin lugar a duda la mayorfa de Jos cambios van de Ja mano 

con las AFORES, pero también se dieron otros, no menos 

importantes, que permiten integrar un nuevo sistema financiero. 

4.1 La nueva Ley del Seguro Social. 

Las refonnas a ésta Ley establecen lo siguiente: 

1 .- Se reestructuran los seguros que comprende el régimen 

obligatorio, para quedar como sigue: 

• Riesgos de trabajo. 

• Enfermedades y maternidad. 

• Guardarlas y prestaciones sociales (Art. 11 LSS). 

Invalidez y vida. 

Retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez. 
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Las dos últimas subdivisiones se derivan del anterior ramo 

de Invalidez. vejez, cesantia en edad avanzada y muerte (IVCM), 

y se unifica el de retiro; mientras que al seguro de guarderlas se 

adicionan las prestaciones sociales. 

2.- Se presenta un nuevo régimen financiero de la siguiente 

manera: 

PlllE.ST, EN 1 O!!IO"Mo 0375'M. 0.07!!o'Mo 1500"" 

t!SPl!CIE(PEN9'0NAD09) 

PREST. EN C*rilERO 0.700% 0250% º~"" 1 000 .... 

PAE.ST. l!.N ESPECIE (TRAll. 1390 "Ko 13.90"'" 27.80 "Mo 

ACT.) 

PREST. EN EllPECE(DC 3 nooo"" 2.000% 9000 .... 

9.M.O.D.F.) 

WVAL.mEZ Y VIDA 1.750 'M. 0825% 0.125% 2.500 'Mo 

-TIRO 2.000 'Mo 2.000"" 

Cl!SANTIA y VE.JEZ 3.150 'Mo 1.125% 12M3% 18918'% 

OUAN>E.fllllAS ºªº 'Mo 
90 ... 

PlllESTACIONES tlOCIALES 020 % . 20 .... 
NEaGO DE TRAllAJO SEGUN LA PRtMA DE RIESGO DE CADA EMPRESA 

TOTAL 29.550"' •.375% 28.793 "Mo 60.718% 
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La cuota fija del seguro de prestaciones en especie se 

incrementará en 0.0065% cada afio a partir del 1ero. de julio de 

1998 y hasta el al'to 2007, quedando de la siguiente forma: 

A PARTIR DE " 
01-.JUL-1997 13.90 

01-.JUL-1998 13.965 

01-.JUL-1999 14.030 

01-.JUL-2007 14.550 

La cuota proporcional sobre el excedente de 3 S.M.G.D.F., 

se reducirá cada al'to a partir del 1ero. de julio de 1998 en .0049% 

para los patrones y en .0016ºA> para los trabajadores • terminando 

esta reducción en el al'to 2007, quedando en: 

CUOTA PATRONAL CUOTA OBRERA 

01-.JULI0-1997 6.00% 01-.JULI0-1997 2.00% 

01-..IULI0-1998 5.951% 01-.JULI0-1998 1.984% 

01-..IULI0-1999 5.902% 01-.JULI0-1999 1.968% 

01-.IULI0-2007 5.510% 01-.JULI0-2007 1.840% 
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El incremento de la cuotas y aportaciones se vinculan al 

aumento de los salarios. 

3.- En cuanto a las bases de cotización y pago se determina 

que: 

• Se cotizará en los cinco seguros ya señalados. 

• El IMSS emitirá las cédulas de liquidación, que serán 

pagadas ante el propio Instituto, no obstante que los fondos por 

concepto de pensiones serán administrados por las AFORES. 

• Desaparece el entero provisional. por lo cual el pago de 

las cuotas obrero patronales se realizará por mensualidades 

vencidas. 

• El pago será a más tardar los dias 17 del mes inmediato 

siguiente. 

4.- Respecto al salario base de cotización se destaca lo 

siguiente: 

• Los elementos integrantes y excluyentes se señalan 

ahora en el articulo 27 {antes 32) de la LSS, adicionándose la 

fracción IX, que excluye las horas extras como integrantes: "El 

tiempo extraordinario dentro de los márgenes señalados en la 
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Ley Federal del Trabajo.•, lo que deja sin efecto al acuerdo 

497/93. 

• Tratandose del salario compuesto por elementos 

variables o por fijos y variables. se determina que deberá ser 

modificado mensualmente, dividiendo los ingresos percibidos 

en el mes inmediato anterior entre los días de salario 

devengado. 

• El aviso de la modificación deberá presentarse ante el 

IMSS dentro de los primeros 15 días naturales del mes 

siguiente. 

• Para modificaciones del salario fijo, 5 días hábiles. 

5.- El tope de los salarios base de cotización se iguala para 

las cinco ramas. 

• El tope máximo de cotización se establece de 25 veces 

el salario mínimo general vigente en el D.F .. 

• En los seguros de invalidez y vida y de retiro, cesantía 

en edad avanzada y vejez, el aumento será progresivo, cambia 

de 10 a 15 salarios mínimos para 1997, incrementándose en un 
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salario por cada al'\o subsecuente hasta llegar a 25 en el al'\o 

2007. 

6.- La prima del riesgo de trabajo se ve modificada al 

desaparecer las clases y grados de riesgo, lo que significa que 

cada empresa cotizaré según su siniestralidad considerando: 

• Una prima mlnima de riesgo que cubre los gastos de 

administración del seguro de riesgos de trabajo equivalente a 

0.0025. 

• Un factor de prima que garantiza el equilibrio financiero 

del ramo, equivalente a 2.9 y se multiplica por la siniestralidad 

de la empresa, a éste el Consejo Técnico del Instituto Mexicano 

del Seguro Social lo revisaré por primera vez en 1998 y 

posteriormente cada tres al'\os. 

• La nueva fórmula para determinar la prima de riesgo de 

trabajo. 
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Prima = [ S/365 + V x (1 + O) ] x (FIN) + M 

De donde: 

S= Olas subsidiados por incapacidad temporal. 

V= Promedio de vida activa. 



I= Porcentajes de incapacidades permanentes divididas entre 

100. 

D= Defunciones. 

F= Factor prima= 2.9. 

N = Número de trabajadores expuesto al riesgo = total anual 

de dlas cotizados en riesgo entre 365 dias . 

M= Prima mínima de riesgo = 0.0025 (Art. 72 LSS). 

• Una vez obtenida Ja prima con Jos datos del ejercicio 

inmediato anterior al año en que se aplicará, se estará a Jo 

siguiente: 

a) La disminución o aumento de la prima respecto a Ja del 

año inmediato anterior, no podrá ser mayor al 0.01; y tampoco 

podrá rebasar Jos límites mínimo de 0.25 °/o y máximo de 15 º/o de 

la prima de riesgo de trabajo. 

b) La primera autodeterminación de cuotas conforme a esta 

nueva fórmula será por Ja siniestralidad comprendida en el 

periodo anual 1997 con vigencia a partir del 1o. de marzo de 1998 

al 28 de febrero de 1999. 
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7.- Dentro del seguro de riesgo de trabajo hay una 

modificación importante y sobresaliente, debido a que se crea la 

adquisición de dos seguros: 

El de renta vitalicia que se refiere al contrato por el cual la 

aseguradora a cambio de recibir los recursos acumulados en la 

cuenta individual, se obliga a pagar periódicamente una pensión 

durante la vida del pensionado. Y el de sobrevivencia que se 

contrata por los pensionados por riesgos de trabajo. por invalidez, 

por cesantla en edad avanzada o por vejez, con cargo a los 

recursos de la suma asegurada, adicional a los recursos de la 

cuenta individual a favor de sus beneficiarios para otorgarles la 

pensión, ayudas asistenciales y demás prestaciones en dinero 

previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les 

designará después del fallecimiento del pensionado, hasta la 

extinción legal de las pensiones 

• Para contratar los seguros de renta vitalicia y de 

sobrevivencia, el IMSS calculará el monto constitutivo al cual se 

le restará el saldo acumulado en la cuenta individual del 

trabajador y la diferencia positiva será la suma asegurada, que 

deberá pagar el IMSS, a la institución de seguros elegida por el 
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trabajador para la contratación de éstos dos seguros. aqui hay 

que resaltar que esto no lo hará el Instituto como lo menciona 

la ley, sino la CONSAR a través de actuarios quienes estimarán 

el promedio de vida de los asegurados solicitantes. 

También se ofrecen tres opciones en el supuesto de que, el 

trabajador tenga acumulada en su cuenta individual una cantidad 

mayor a la necesaria para integrar el monto constitutivo y contratar 

una renta vitalicia que sea superior a la pensión a que tenga 

derecho o el seguro de sobrevivencia : 

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibición de su 

cuenta individual. 

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantía mayor; o 

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para 

incrementar los beneficios del seguro de sobrevivencia (Art. 58 

frac. 11 LSS). 

Lo anterior también será aplicable en el caso de que al 

trabajador se le determine incapacidad permanente parcial, 

superior al 50% (Art. 58 frac. 111 LSS). 

• Si los riesgos de trabajo traen como consecuencia la 

muerte del trabajador. y éste hubiera acumulado en su cuenta 

107 



individual, un saldo mayor al necesario para integrar el monto 

de las pensiones a que tengan derecho sus beneficiarios, estos 

podrán contratar un seguro para la obtención de una pensión, 

ayudas asistenciales y demás prestaciones económicas, 

pudiendo optar también por las siguientes alternativas: 

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibición de la 

cuenta Individual del trabajador fallecido. 

b) Contratar rentas por una cuantla mayor: (Art. 64 párrafos 

1ero. y 2do.). 

8.- Para gozar de las prestaciones del ramo de cesantía en 

edad avanzada es necesario: 

• Haber quedado privado del trabajo remunerado 

despues de cumplir 60 años de edad. 

• Y haber cotizado 1250 semanas. 

• En caso de tener la edad y no reunir las semanas de 

cotización señaladas, podrá retirar el saldo de su suerte 

principal en una sola exhibición, o seguir cotizando hasta cubrir 

las semanas necesarias para que opere su pensión. 
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9.- El derecho a la pensión por vejez se tiene toda vez que: 

• El asegurado haya cumplido 65 años de edad . 

• Y tenga reconocidas un minimo de 1250 cotizaciones 

semanales. 

• Como en el ramo anterior, de no reunir las semanas de 

cotización, el asegurado podrá retirar el saldo de su cuenta 

individual en una sola exhibición, o bien seguir cotizando hasta 

cubrir las semanas necesarias para que opere su pensión. 

Sin embargo si el asegurado tiene cotizadas un mínimo de 

750 semanas, tendrá derecho a las prestaciones en especie del 

seguro de enfermedad y maternidad solamente. 

En este ramo se ofrece también la alternativa de contratar un 

seguro de renta vitalicia por parte del asegurado, al retirar el 

dinero de su cuenta individual por vejez, y adquirir una pensión 

que se actualizará anualmente en el mes de febrero conforme al 

indice nacional de precios al consumidor, o mantener el saldo de 

su cuenta individual en una Administradora de Fondos para el 

Retiro y efectuar a cargo de éste, retiros programados. No se 
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tendrá derecho a ello si la renta mensual vitalicia es menor a la 

pensión garantizada. 

10.- La Pensión Garantizada nueva creación con la que se 

pretende ayudar a Jos pensionados en dos formas: 

• La primera es aportando por parte del gobierno un 

salario mlnimo general del Distrito Federal a los pensionados 

por cesantía en edad avanzada o por vejez . 

• La segunda es cubrir como aportación complementaria 

Ja cantidad necesaria, cuando el asegurado no alcance a cubrir 

el monto constitutivo para la adquisición de una renta vitalicia. 

La pensión garantizada como tal deberá ser solicitada por el 

asegurado y acreditar que tiene derecho a ella ante el Instituto, 

para lo cual las administradoras de fondos de retiro estarán 

obligadas a proporcionar la información requerida por el Instituto. 

Una vez agotados los recursos, la pensión será cubierta 

directamente por el Instituto con recursos que para el efecto debe 

proporcionar el Gobierno Federal. 

110 



11.- De la cuenta individual y de las sociedades de inversión 

especializadas de fondo para el retiro. 

Las Administradoras de Fondo de Retiro (AFORE) son 

intermediarios financieros privados, públicos o sociales 

encargados de recibir las cuotas del seguro de Retiro, Cesantía 

y Vejez. Responsables de administrar las cuentas individuales 

de cada trabajador e invertir sus fondos por conducto de las 

Sociedades de Inversión Especializadas (SJEFORES), a 

cambio de la comisión que fije Ja Comisión Nacional del 

Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR). 

• La CONSAR es el organismo que también se encargará 

de vigilar el cumplimiento de éstas, a través de Ja Ley para la 

Coordinación de los Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

• Todo trabajador asegurado deberá contratar con la 

AFORE de su elección, Ja administración de los fondos de su 

seguros de invalidez y vida, cesantía en edad avanzada y vejez 

en una cuenta individual. 

• La AFORE que el trabajador haya elegido podrá ser 

cambiada una vez al año. 
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4.2 La Ley del INFONAVIT se homologa a la NLSS. 

En esta Ley se determina lo siguiente: 

1.- Para notificar oportunamente al INFONAVIT se deberán 

presentar dentro de un plazo no mayor de 5 días hábiles contados 

a partir de que se den las situaciones que se señalan: 

• Inscripciones de patrones y trabajadores, bajas y 

modificaciones de salario. 

• Cambios de domic11io, de denominación o razón social. 
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• Disminución de obligaciones fiscales, suspensión o 

reanudación de actividades, clausura, fusión o escisión, 

enajenación o declaración de quiebra, suspensión de pagos de 

los patrones, etc. 

2.- En cuanto al pago de las aportaciones y los descuentos 

por créditos concedidos a los trabajadores. 

• Se harán por mensualidades vencidas a más tardar los 

días 17 del mes inmediato siguiente. Salvo que esto será aplicado 

cuando la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado, unifique la periodicidad de dichos 

pagos en forma mensual; por lo cual seguirán siendo bimestrales. 

• Los pagos a su favor podrán realizarse directamente en 

sus oficinas o en las entidades receptoras autorizadas por el 

Seguro Social para el pago de las cuotas en el seguro de retiro, 

cesantla en edad avanzada y vejez. 

• Se faculta al IMSS para emitir, notificar y cobrar el pago 

de las aportaciones y descuentos . 

• Para el depósito de las aportaciones y descuentos, las 

empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR 
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(BONSAR), proporcionarán la información correspondiente al 

Instituto de acuerdo a la Ley del Sistema de Ahorro para el 

Retiro y el Instituto a su vez proporcionará tanto a la BDNSAR 

como al IMSS, la información necesaria de patrones y 

trabajadores, con datos actualizados periódicamente. 

3.- Respecto del salario base de cotización. 

• El limite superior del salario base de cotización será de 

15 SMG del D.F. para 1997 de acuerdo a lo establecido en la 

Ley del Seguro Social , y aumentado en un salario mínimo por 

cada año subsecuente hasta llegar a 25 salarios minimos en el 

año 2007. 

• La integración del salario en aquellos casos que no se 

rebase los topes, se hará de acuerdo a lo previsto por la Ley del 

Seguro Social. 

Podrán disminuirse para efectos del pago de las 

aportaciones y descuentos, los salarios no pagados por concepto 

de ausentismo; de acuerdo a lo previsto por la Ley del Seguro 

Social. Lo anterior no podrá hacerse con las ausencias por 
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concepto de incapacidades expedidas por el IMSS, por lo que 

subsistirá la obligación del pago de aportaciones. 

4.- Respecto a la identificación de los trabajadores y el 

control de su cuenta. 

• Para la identificación del trabajador se utilizará su 

número de segundad social. en tanto no se le asigne su Clave 

Única de Registro Federal de Población (CURP), previsto por el 

Acuerdo para la adopción y uso por la Administración Pública 

Federal según el D.O.F. del 23 de octubre de 1996. 

• las administradoras de fondo para el retiro deberán 

informar a cada trabajador, el estado de su cuenta, en los 

términos y con la periodicidad que al efecto establezca la ley 

de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (lSAR). 

• los trabajadores titulares de las cuentas individuales y 

sus beneficiarios directamente o a traves de sus apoderados. 

representantes sindicales ó patrones, podrán presentar 

reclamaciones en contra de las Administradoras de Fondos 

para et Retiro ó entidades financieras autorizadas, ante la 

Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro 
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(CONSAR). de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de los 

Sistemas de Ahorro para el Retiro. 

• En cuanto al pago de intereses derivados del saldo en 

las subcuentas de vivienda, se establece que la tasa será 

superior al S.M.G.O.F .. de acuerdo a lo que señale el consejo 

de Administración del INFONAVIT. 

• El interés anual que se acreditará a la subcuenta de 

vivienda, se integrará con una cantidad básica que se abonará 

en 12 exhibiciones al final de cada uno de los meses de enero a 

diciembre, más una cantidad de ajuste al cierre del ejercicio. 

Para obtener la cantidad básica, se aplicará al saldo de la 

subcuenta de vivienda la tasa de incremento del salario mlnimo 

del D.F., que resulte de la revisión que para ese año hayan 

aprobado la Comisión Nacional de Salarios Mlnimos. 

• El Consejo de Administración procederá a calcular al 

cierre de cada ejercicio, los ingresos y los egresos del Instituto 

de acuerdo con los criterios aplicables, ajustándose a sanas 

técnicas contables y a las disposiciones emitidas por la 

Comisión Nacional Bancaria y de Valores para determinar el 
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remanente de operación. No se consideran remanentes de 

operación las cantidades que se lleven a las reservas previstas 

en la Ley. 

Una vez determinado por el Consejo de Administración el 

remanente de operación del Instituto en los términos del párrafo 

anterior, se disminuirá la cantidad básica para obtener la cantidad 

de ajuste resultante. Dicha cantidad de ajuste se acreditará en las 

subcuentas de vivienda a más tardar en el mes de marzo de cada 

año. 

• Se modifica la prórroga que se concedia al trabajador 

con crédito del INFONAVIT cuando este dejaba de prestar sus 

servicios a un patrón, estableciéndose un máximo de 24 meses, 

no pudiendo ser cada prórroga de 12 meses; las prórrogas en 

los pagos de amortización causarán interés. 

Para el pago de éstos intereses se contempla en el artículo 

DÉCIMO QUINTO TRANSITORIO que se exenta del pago por 

dichos intereses ordinarios por un período de 3 meses en 1997, 

de 2 meses en 1998 y de 1 mes en 1999. 

Para la amortización de créditos se señala que las 

aportaciones serán la garantía de sus créditos concedidos. 
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• Asi también será posible que el Instituto otorgue créditos 

a los trabajadores en cofinanciamiento con entidades 

financieras. 

Al tener el trabajador un crédito por alguna entidad financiera 

y el Instituto no este en condiciones de darle un crédito. el 

trabajador tiene derecho a que durante la vigencia de dicho 

crédito, su subcuenta de aportación patronal se aplique a reducir 

el saldo insoluto a cargo del propio trabajador y a favor de la 

entidad financiera con la que tenga el crédito. 

También se da la opción de celebrar convenios con la 

entidad financiera y la empresa para retener el porcentaje 

correspondiente al crédito. 

En el articulo 51 se señala que los créditos otorgados a los 

trabajadores estarán cubiertos por un seguro, que ahora para 

llevarlo a cabo el Instituto podrá hacerlo con la participación de 

empresas públicas y privadas. 

En el artículo 59 ahora se menciona que el trabajador tendrá 

en todo tiempo la opción de hacer aportaciones voluntarias, ya no 

señala como mínimo el de 10 veces el salario mlnimo; estas 
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aportaciones se harán si se encuentra laborando en el renglón de 

aportaciones voluntarias. 

Dichas aportaciones podrán previo consentimiento del 

trabajador, aplicarse a su cuenta de vivienda para ser empleado 

en el financiamiento de algún crédito que le otorgue el Instituto. 

Asimismo el trabajador podrá hacer aportaciones 

extraordinarias, destinadas específicamente a los programas de 

vivienda que pruebe el Consejo de Administración. 
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CAPíTULO 5 

CASO PRÁCTICO 
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5.1 Detennln•clón de ••larlos integrados. 

La empresa Servicio Médico Social 2001. S.A. de C. V., 

dedicada a la prestación de servicios de clínica y maternidad, nos 

ha presentado la información necesaria para realizar un análisis 

que de acuerdo a las percepciones y prestaciones, características 

de la empresa, riesgos e incapacidades ocurridos a sus 

trabajadores nos permitan determinar: 

1.- Los correctos salarios base cotización con que se debió 

pagar las cuotas de IMSS y las aportaciones del SAR e 

INFONAVIT por el período del 1ero. de enero al 31 de diciembre 

de 1994. 

2.- Determinar diferencias sobre los pagos hechos. 

3.- Determinar la nueva prima de riesgo de trabajo, aplicable 

a partir del 2do. bimestre de 1995. 

4.- Asimismo nos permitimos presentar las liquidaciones del 

3er. y 4to. bimestres de 1997, con la finalidad de analizar los 

cambios en el cálculo de las cuotas obrero-patronales. 

Partiremos de las cláusulas que se establecen en el contrato 

colectivo de trabajo, celebrado entre ·servicio Médico Social 2001, 

S.A. de C. V." por conducto de su representante legal el doctor 
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Agustín Carlos Soto Mayor y "el Sindicato de trabajadores de la 

asistencia médica del Distrito Federal" representado por su 

secretario general, el señor Jacobo Bello Herrera. 

Asl también se nos ha proporcionado la siguiente 

información: 

122 

• Tarjetas de tabulación y control de asistencia y 

puntualidad. 

• Nóminas quincenales. 

• Concentrado de nóminas mensuales. 

• Certificados de incapacidad expedidos por el IMSS. 

• Movimientos realizados ante el IMSS. 

• Liquidaciones del IMSS del 1ero. al 6to. bimestres de 

1994. 

• Aportaciones de SAR-INFONAVIT del 1ro. al 6to. 

bimestres de 1994. 

• Formatos TM1, TM2 Y TM3 por las incapacidades 

sufridas por riesgo de trabajo. 

• Liquidaciones de trabajadores. 

• Expedientes de los trabajadores. 



Con base en Jos datos proporcionados por la empresa. 

primero procedimos a Ja determinación de los conceptos que se 

integrarían al salario base de cotización para efectos del IMSS. 

Para una mayor facilidad se separaron Jos conceptos 

integrantes como elementos de integración fijos y elementos de 

integración variables. 

De los primeros se elaboró una tabla de acuerdo a los dfas 

de antigüedad en el trabajo para obtener el factor de integración 

de elementos fijos correspondiente al aguinaldo y a la prima 

vacacional como se muestra abajo: 

DIAS DE O/AS DE 50% P V FACTOR 

AGUINALDO VACACIONES F FIJOS 

3 :1.0493 
_s::_- 3· 1.0630 

_4 . 1.0740º> 
5 _-1.0849 -
6 - 1.0959 

2 '· --- 23 a·· .. · 
3 ·i:~.'-.i : 26 - :~ ... ~-

~-'·10 ,. 
4 29 1;! 
5-9 35 14 7 ·1.11,s1· 

10-1• 35 .. 16 8 1.1178 
9 1.1205 -. 1s-1e ·- 35 ·1a• 
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De los segundos se elaboraron cédulas bimestrales (promedio y 

comparativas). con la finalidad de obtener la cuota diaria a 

integrarse, se consideraron elementos del salario variables a la 

prima dominical, días festivos. horas extras, alimentación, premios 

de asistencia y premios de puntualidad. Dichas cédulas se 

presentan en los siguientes anexos: 

Prima dominical de enero a diciembre de 1994 (anexo 16). 

Olas festivos pagados de enero a diciembre de 1994 (anexos 13). 

Control de Horas extras integrables de enero a diciembre de 1 994 

(anexo 12). 

Premios de asistencia de enero a diciembre de 1994 (anexo 14). 

Premios de puntualidad de enero a diciembre de _1994 (anexo 15). 

Operaciones aritméticas para determinar la tabla del salario diario 

integrado para efectos del IMSS y SAR (anexo 11 ). 

Como segundo punto procedimos a determinar los salarios diarios 

integrados para efectos del pago de las aportaciones al 

INFONAVIT, separando los elementos fijos y variables; 

obteniendo de los primeros la tabla de factores de integración que 

a continuación se presenta: 
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DIAS DE DIAS DE 50% P V FACTOR 

AGUINALDO VACACIONES E FIJOS 

-1 efto · Prop:·15·· 6 3 1.0493 
1 20 6 3 1.0630 
2 23 8 4 1.0740 
3 26 10 5 1.0849 
4 29 12 6 1.0959 

5-9 35 14 7 1.1151 
10-14 35 16 8 1.1178 
15-19 35 18 9 1.1205 

En cuanto a los elementos variables procedimos, de 

acuerdo a lo establecido en la Ley, a clasificar qué conceptos 

formarían parte del salario diario integrado para el INFONAVIT, 

quedando como parte de éstos, las primas dominicales. días 

festivos, horas extras, alimentos y premios de puntualidad, 

conceptos de los que se tomó su promedio diario. Dichos cálculos 

aparecen en los anexos que a continuación se citan: 

Prima dominical de enero a diciembre de 1994 (anexo 16). 

Días festivos pagados de enero a diciembre de 1994 (anexo 

13}. 

Control de horas extras integrables de enero a diciembre de 

1994 (anexo 12). 
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Premios de puntualidad de enero a diciembre de 1994(anexo 

15). 

Operaciones aritméticas para determinar la tabla del salario 

diario integrado para efectos del INFONAVIT (anexo 10). 

En lo que respecta a la alimentación, por otorgarse a dos 

personas en forma gratuita, aplicamos lo establecido en el articulo 

143 de la LFT, integrando su costo total al salario. 

Con la determinación de los salarios diarios integrados tanto 

para IMSS como para INFONAVIT, se procedió a elaborar las 

cédulas de diferencias en cuanto a dlas de cotización y salarios 

diarios integrados en cada una de las ramas del IMSS y en la 

aportación del 5% del INFONAVIT, que aparecen en los anexos 

de: 

Diferencia en dlas de cotización y salarios diarios 

integrados para enfermedad y maternidad del 1ero. al 6to. 

bimestres de 1994 (anexo 21). 

-Diferencia en dlas de cotización y salarios diarios 

integrados para invalidez, vejez, cesantía y muerte del 1ero. al 

6to. bimestres de 1994 (anexo 22). 
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-Diferencia en días de cotización y salarios diarios integrados 

para riesgo de trabajo del 1ero. al 6to. bimestres de 1994 (anexo 

23 ). 

-Diferencia en días de cotización y salarios diarios 

integrados para 1% de guarderías del 1ero. al 6to. bimestre de 

1994 (anexo 23). 

-Diferencia en días de cotización y salarios diarios integrados 

para SAR del 1ero. al 6to. bimestres de 1994 (anexo 26). 

-Diferencia en días de cotización y salarios diarios integrados 

para JNFONAVIT del 1ero. al 6to. bimestres de 1994 ( anexo 25). 

Como resultado de lo anterior, presentamos el informe que 

se le hizo llegar a la empresa derivado del análisis de Ja 

información proporcionada y con base en los cálculos de los 

anexos 21 al 25. 
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5.2 lnfonne • 

... xlco. D.F •• a 2 de febrero de 1997. 

SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 

DURANGO Núm. 50 COL. ROMA 

MÉXICO. D.F. 

L.C. ALFONSO SÁNCHEZ ME.JfA 

GERENTE ADMINISTRATIVO 

PRESENTE 

En base a la solicitud hecha por su empresa, para llevar a cabo la 

revisión de sus pagos por cuotas obrero-patronales al IMSS y sus 

aportaciones de SAR-INFONAVIT, por el ejercicio del 1ero. de 

enero al 31 de diciembre de 1994, nos permitimos darle a conocer 

el resultado obtenido: 
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DIFERENCIAS DETERMINADAS DE IMSS 

EJERCICIO FISCAL 1994. 

DETERMINA PAGADO orFERENCIA ACTVALIZA RECARGOS roTAL A 

00 CIÓN PAGAR 

2.9 .. 11 º"' 4¡• 1' 201 :?9 480 'ª s '~ ~~"' .. 1c;A <J2 1.46G C.J 

3.94 11.508 $4 " 143 '.•5 444 59 ... 'if'f> S>G -4 !O 01 1.3.:it SG 

... 9 .. 11.58fJ 7fi " .5:14 '6 (1.76) 0.00 (\Qf) (1 u;¡ 

5.94 ! ' ~;·-:, ) [~ ~ ,. ::,1) ... 1:11 7r, 1:;.-: ;>~ TC·:J 
,, .3 (";' ;:·· 

6-9 .. t1 7~·.5 ~· .. · 1 l 7 J.-: ;;~ .:• ;t1·, -1:.: 11 -.1 1 ~ 5 1.7 

-.TOTAL 68. 7 i(~ ·~ 3 ·:: :·-~ . '(J 1 ,,.: ' 1 r.~_;' ! •J~·~ t,;¿, -7. 1:-: :r.-i 

DIFERENCIAS DETERMINADAS DE SAR 

EJERCICIO FISCAL 1994. 

DETER/llttNA PAGADO DIFERENCIA ACTVALIZ RECARGOS TOTAL A 

DO ACIÓN PAGAR 
1.020.11 9::J9.0b 61.U9 100 71 

2.9 .. 1 .. 1.36.00 1.077 65 58 3f) 63 18 '.Ji Fj5 1795 ff• 

3.9 .. 1 120 ;>;: 1 07i 05 43 l~ 4G :~1 40 7'0 '~º 18 

... 94 1 1.-!3 2a 1 10C· 52 ~1 00 ;?.1.~2 1962 G~ . .:.:--: 

11·94 1 11 1 f'.I 1 !. 1~.:1 .,, f? 4:.:l ~= 71 1080 3~, 9~ 

6·94 1 L~:- 6 .- l :': .¡ ·~0 _, 
~"'' .1 ~3 14 20 

.TOTAL 6,6-t4 15 G_.~ .. ;- •l1 ;;:oo ~~:~ ;:1,:; S• 195 39 612 0L' 

l.:"-> 



DIFERENCIAS DETERMINADAS DE INFONAVIT 

EJERCICIO FISCAL 1994. 

nFrF-RNllNA PAGADO DIFERENCIA ACTUALIZA RECARGOS TOTAL A 
1 

DO CIÓN PAGAR 

2.811 61 2.580.27 :?31 :~.., 2ó0 49 '225 45 707 28 

~ 2,731.45 2.578 79 152.66 163 77 141 43 . .tt57.86 

4-9' :?.756 52 2.G!:.,0.50 112 17 117.06 100.76 330.01 
~ ~-~ 

9'M 2,735.59 2,034 .17 101 42 103 33 a1 ~s 285 70 

9-M 2.768 SG 2.695 25 13 61 74 99 55 97 204 57 
r 

~:~?-.~L 10,281.70 15.463 37 0;>2 ~7 876.73 7~8 03 2 457.33 

Se anexan cédulas analíticas por cada una de las ramas del 

IMSS, SAR e INFONAVIT. 

Las diferencias a pagar suman la cantidad de$ 8,182.56, 

las cuales contemplan actualización y recargos al 1 O de febrero 

de 1997, por lo que se recomienda hacer el pago por las 

diferencias, a la brevedad posible. lo que permitirá a la empresa: 

130 



1. Actualizar los salarios diarios integrados de sus 

trabajadores ante el IMSS e INFONAVIT. 

2. Ponerse al corriente con sus impuestos por pagar. 

3. Evitarse un pago mayor al incrementarse la actualización y 

los recargos. 

4. Evitar una posible revisión por parte del IMSS, lo que 

traería como consecuencia el pago de multas. 

Anexo al informe se incluye la determinación del riesgo de trabajo 

aplicable a partir del segundo bimestre de 1995, para efecto del 

pago de la rama de riesgo de trabajo. 
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Oetenninaclón del riesgo de trabajo. 

Determinación del Indice de siniestralidad: 

IS=10Cl0n x (_§_+.161+160) 
-~9~º~-,-.,.,....~3=6=5~--------< 1 000 000 ) 

N 

n = 1 caso de riesgo de trabajo terminado. 

N = 21 trabajadores promedio expuestos a los riesgos. 

S = 14 dlas subsidiados a causa de incapacidad temporal. 

.062 suma de los porcentajes de las incapacidades 
permanentes parciales y totales. 

D = O Defunciones. 

IS= (1000/90) !1) ! 141365 + 0.16 ! .062) + 16 x O l 

(21) 2 

IS= 11.111111 x .038356 + .009 +O l 

441 

IS= 11.111111 X .52617772 

441 
IS= .0011931X1'000.000 

IS = 1.193 
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CLASE: 

GRADO DE RIESGO MÁS 
PROXIMO: 

PRIMA EN PORCIENTO: 

1,086 

Comprobación 

IS ( 1 F x 1G) 1'000,000 

0.54355 o/o 

IF 1000 n ( 1000/90> 1 
21 

.529100 
-so 

N 

IG ( ...§... + .161 + 16 D) = (14/365)+.16(.62)+(16 x 0) 
365 21 

N 
IG .002255 

IS ( .529100 x .002255) 1'000,000 

IS 1,193 
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 
TESOlEllA GENERAL 

N0111ll O WON SOCIAL 
UIVIOO KEDICO SOCIAl 2001, U.. Dl C.V. 

DOMICILIO L!GAI 
DUWIGO No. 10, COl.IOMA. t.r. 01110 Dll!GAOON CUAUHTIMOC 

m1mo PATlONAl 
OIM94J4·10·1 

LOCALIDAD IPIJl1A DE U. 
MlllCO, D,I. 

DUIG. IUIDUIG. !ACTIVIDAD PIJl1A DE l.T. 
JI ll HOSPITAl 

111POITI l.A.l. 

PUCIKlON 

NUMllODI UHODlHCUlO 1 IAU DI COTIIACIOM 

ASICUIAOOI 11 

llrO.YH.t.1'. 

DIAi " COTIIADOS IYC.H 

IHPIUION l.H.U. u 

GUAID 

HUtOI OITTIO PIDV11101UJ PA'4DO ll : 

TI·I0~5A 

1111 ANO !.D. 
01 197 

u.e. 
11111l011611HO 

!ECHA u11m DE PAGO OPOITUINO 

PllCl'OOM CUOTUAPAGAI 
0( A•UCACION 

OICWO IAJO PlOnrrA DI 
DlCI VUllAD QUl 10$ DATOS) 

UINTA>OllNlnACIDUl.<. NETO A PAGAI ~ NI j j j .,j .j .j •. j .j .¡ 
FUllOfll CAl.CULADOI COMfOl· PAIA UK> llClUllVO Dlt IHU 

MIUODl!IUUTOINLAllll AC!UALllACION AL J llCAIGOI llo 
DU JUiUIO IOCW Y SUS ll· 
Q»!UfT01. IACTOI 



IHSS 

DATOS D!l ASEGURADO 

NUH!RO 
DI 

AflllACION NOHBRI 

. 1 

0!6749BBUB AcosuCordow•Rodo 
41915800Jl9 Alumú:itrtlóaH.anlu 

41947404117 tabrff.l~JlunllMKA 

H897111UI Cwiul:hoG.illndo)ftltt 
6SB260SSU7 tvmon.1Vtt0nlc.a)ostfln.1 
459161105709 Iur~ luu lt•rb 
1211598114 1 f~t1l1v•[dudo 
419l680570 9 G.ró1Hon1t1onr0Alfomo 
11&64766J72 Ht!Uldtt Apil• Vltmff A. 
l09065216J5 J11JmAlanillol1Ant1 
42805111417 Jiúm Ortl1 R. H1. H"l!Ulm 
4594100016 9 Ulao1t Hurillo H1. (u¡mr1 
]090661411 6 Ho1Alt1 Tn1~ll0Jor11 
1l907Jll97 o Hurrltt.1 Mmnoirlo Jt111t A. 
45895201401 One11Jlmfttt1lco.AlrlMld1C 
45'47102)18 bnnrtt l4'o Alm.1 Judlth 
45197044629 Robln~10olorn 

ClAVU iCOlUHNA H0.11 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
TESORERIA GENERAL 

Cidul• Bm dt Autodmnnl.,clón dt Cuot.11 Obmo·Pmo .. lts 

INCIDENCIA! PEICEPCION 

..... 
!llMlltQ 

JU"1TIOP~TIOUI. 

BAll DI COTIZACION 
lAlAllO AUA,IUN<ilUO DlAIDE INYALIDlZ,VEJll 

DIARIO !AJA O HODlf. AUSENCIA !Nf!RH!DAD CUANTIA !N !DAD Rl!lGOS DI TIAIAJO 
DI SALARIO SIN SALARIO 1 HAT!RNIDAD AVANZADA 1 HUERn Y CUARDIRJAl 

IASlDl HCMA INC. AUI HUM. rllCl•CIONU "" mmoo1m "" mmoow 
COTIUCION ClAVl DIA "" ANO '" DIAl COlUHN.U D1.l.J COlUHN,IJ DU.S COlUHNAJ 

~hlll Ual~J (ht7) . ' 1 . 'º " 
,, ,, 

" ,1 ., ,, 1 

97,97 61 5976,17 61 1976.17 61 5.976,17 
J0,71 61 r.11l.J1 61 117l,ll 61 1.171.JI 
]4,00 " 1.014,00 " 2.014,00 " 1014,00 
Jl,67 61 2.0SJ.17 " 20U,87 " 2.05),17 
u.os " J.216,0S 61 1216.0S " l Zl6.05 
U,96 61 5.121,J6 " 5121,U " 1.111,!6 
lUI 61 2115,48 61 1.115.11 61 1115.41 
41,16 61 1.980,46 61 2.980,46 61 1.910.46 
ll,98 61 2.011.11 61 2.011.11 61 Z.011.71 
41.06 61 l.504.66 61 2.504.H " llOU6 
40,14 " 2472,94 61 1472.94 61 1471.14 
ll.17 61 1.169,77 61 1.169,71 61 l.169,71 
16,JO 61 1.114.JO " 2.214.JO 61 2.214,JO 
H,99 61 2.IH.J9 61 ?.IH.l9 " l.134.U 
J0.20 " 1.141.10 61 1841.20 61 1.142.20 
l4.99 " 2.IH.19 61 l.IJU9 61 Z.IH,J9 
Jl,09 " 2.140,4 9 61 2.140,4 9 61 2.140,49 

A Al TA l·IAJA l·lllHGIUO H1 HOD1110.CION DI tALAllO " SUMA NI NI NI 

' IN mo1 CAIOI. AHOIAl IN 11 llNGlON INHIDIAIO llGUllNTI Al"' AllGUIADO DI QUI ll !Ull, 11 "º" """"º""' 'º' CllTlllCADOI Ol INCAIACIDAD 'º"'""'"'"" 1 
•• POI LOS ASIGUUDOI CON IALAllO DIAllO IAU DI COTILACION IUP(llOI A ID vms u UUIJO HINIHO GlNlUl DIAi/O QUI l/JA IN ll D f' u omu DITtlHJNAI w 

~ PUCOCIONU DI U COLUMNA 1 V CH A1UCAHDO H IOUIYAIOITI A 10 V1Cll DICHO HINIHO, DI CONJOlMIDAD A 10 llT.\IUCJDO IN ll AlTICUlO lJ 01 U llY Dll HCUIO SOCIAL 
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IHSS 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
motlllA GlNlW 

CHiiia 1nt dt Au~ dt Cuous Ollnfo.PIUOlllla 

.... 
1..Slll: 

ltlC.ISTIOPITIOllAL 

DATO! Dll AllGUIADO INCIDINCIAI PllCIPCION IAll DI COTIZACIOll 
IAWIO AlTA.llllKilUO DWDI INYALIDU,Yllll 
DIAIJO IAJA0-1. AUllNOA INlllMIDAD CllAllTIA IN IDAD llllGOI DI TIAIAJO 

NUMllO DIW.WO llNIAWIO YMARINIDAD AVANZADA Y MUlln Y CUAIDlllAI 

DI llllDI llCHA INC AUS. NUM. PllOPCIOllll NUM. PIKIPCIONll 111111. PllCIPCIONU 
AllllACION NOMlll COTilACIOlll cu~ OIA MU '"" (') "" COLUMNAS "" COlUMIW "" 'º"'""" 

(hll) (hlll fh17) . 1 ... ' • 1 " " " 
,, 

" " " " 
,, 

4H9ll0014 I SutaTorlhsAMrts 2JZ,10 " 14.151,10 " 14.ISl,ID " 14.151,10 
10901111147 SWt1TormAlkil 11,91 61 Z.D71,71 61 1.071,71 61 1.071,71 
11111400011 Voltr Wrlcw1 YollMt IUl 61 z.111.11 " Z.111,ll " 1.111,ll 
14191111111 Z-• Ntin<• i..dll 11,11 " Ull,01 " 4.Zll,01 " 4.211,01 

CUVlS (COlUMIMi M0.11 

1 01TA HAJA UllMCIUO NJ.MODlflCACIOll Dl SAWIO " SUMA NI 67.671,51 NI '7.671.S7 NI '7.'71.S7 

• l• UtOS CASOS. • .,,. .. t• u UltClOlll l .. lOIATO llCiUllm Al DU AH GUIADO DI QUI JI TUR. IL (LOI) llUMllO(SIDl LOS amnCADOI DI INCAPit.ODAD COllUPOlllDllm 

" POI 101 lllGUIADOI CON IAWIO DIA~O llll DI COTil.ACION IUPl~OI A 10 VICll IL IAWIO MININO ClllllAl DIWO QUI ~IA IN 110.1., U DllllA DITllMlllAI W 
"IUPUOMl.I DI LA COL1"NA l.Y.C.M. APLJCAltOO ll lQU/V,f.llllfR A 10 VIUI DICMO MININO, DI COllJOIMIOAD A LO flTAlllCIOO IN ILAITICULO IJ Ol lA UY Dll SIGVIO IOClAl 



IMSS SISTEMA UNICO OE AUTOOETERMINACION 
RESUMEN DE LIOUIOACION OBRERO PATRONAL 

INFONAVIT 
r .. ch• 171Ac;11991 

Mos de Proceso JUL 10 1997 Pégina 

Registro Patronal 010-49434· 10-1 

Nombre o Razon Social SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001. SA. DE cv 

RFC SEM-820111G-MH4 

Para abano en cuenta del IMSS 

Cuota F11a 
Excedente 3 SMGDF 
Prestaciones en Dinero 
Gastos Médicos Pensionados 
Riesgos de Traba10 
lnvahdez y Vida 
Guarderlas y Prestaciones Sociales 
SUBTOTAL 
Actual1zar.10n 
Recargos 

Para abono en cuenta 1nd1v1dual 
Retuo 
Cesanlla y Ve1ez 
SUBTOTAL 
Actuallzac1on 
Recargos 
Aportaciones Voluntanas 

Para abono en cuenta del INFONAVIT 
Aportac10n Patronal sin Crédito 
Aportac10n Patronal con Cred1to 
Amort1zac10n 
SUBTOTAL 

T O T A L 

T O T A L 

Actuallzac16n de Aportaciones y Amort1zac1ones • - - ,. 
Recargos de Aportaciones y Amort1zac1ones 

T O T A L 

Total de Acred1h1dos • - - > º·ºº 

2 327.31 
422,35 
317.15 
475.72 
181.48 
792.86 
333.84 
485.71 

º·ºº 0.00 

0.00 
O.DO 
O.DO 

º·ºº 
º·ºº 0.00 

0.00 

º·ºº 0.00 

º·ºº 
º·ºº 
º·ºº 

TOTAL A PAGAR 

138 

4 BS0.71 

º·ºº 

º·ºº 

4 850,71 



IMSS S!STE:MA UNICO OE AIJTOOETERMIUACIOU 

CE DULA DE AUTUOl:OT[.RMlNACION OE CUOTAS 

R~lro F"atronal 010.-•~4:)4 10 1 HfC 5EM 8211fi MH4 Ac:t<v"1""'1 H05f>ITAL 
Nombfe o Raron Soc>11I SERVICIO J.AEDICO SOCIAL :001 5 A DE C V 

Oornocd•o OtMa"90NO ~Col Ou••noo "'-"""•.,..,.--....--u~ •y-·-
~P<Kt111l_ 06A•O rn1..i .... 1 09 -~~!?.f.!~~~~·~---2.!:R.....!..~~~":!'L...~~~~ 7/1997 
No Segoor~ Soc••l No m t> r.. [nh•r.,..-.f,.d.,... y Mdl-n>rln<i R F C 1 CURP 
c .. vwF..c~ o.... \ne c;:.r PD RT G~~s 

31.00 

65·112 60 55.112·7 
31.00 

01-69 311-2472-2 

32·111-!>!;t88~-1 

4!>·93-68-0570 9 

11·66--•7-6637 2 

3().9()-65-216:)-!> 

42·80·58 116'J "T 

45 9•·'50-0016 g 

31.00 

"30-90-66-2411·6 
,, 00 

1:).90-73-3297.0 

•5·119-52-0140-3 
31.00 

45-9-4-72.0231·11 

AC05TA co•~D·>VA hlO<::t'l 
97 97 1 00 0.00 110 :JO 

ALVARf L CA~.tRr JON MJH~t~v. 
1CXl COO 11()_1() O(lO 

CAElRf.RA CAPISTHAN fil.ANCA 
1 ()íJ 

CAMACH•) GAl ttlDO JAV1[R 

JloClCR--4'."•01C1· 
15~~ 6900 

AAC:M ~eo101 
~. 01 :.ne.A 

CACB 740110· 

'.,. 
24 79 

CAHMOUA VEf~Qt¡1r:A .JO~,(f"lA CAVJ f,QOIQA 
5305 100 110:10 000 1~1:.? :'~'(;ll 

ESTRADALUNARfATRlZ 

'00 

Ff"R~lAtH1EZ RIVA EDUARDO 
1 uo 110 ... m 

GARCtA MOt~TELOHG0 ALtOrlSO 
100 000 

HERtlAtHJEZ AGUllAR VlCEtHE A. 
329"' 11030 000 940 

JUAREZ J'•LAMILLO EH ANCA 
1 00 ,,º"JO 

JUAREZ or~TIZ ROSA t.IA ,,., .... r.ADALE tJA 
40.S4 1 00 110 30 000 11 55 

LALANE MURILLO MARIA EUGENIA 
1 00 110 :)() 0.00 

MORALFS TRUJILLO JORGE 
36.30 1 00 110 30 

MURRIETA MARMOLEJO J(.SUS Alf"OtlSO 
3A.99 1 00 110 30 O 00 

ORTEGA JIMEtlEZ íRANCISCO ALEJANORO 
1,CXJ 11030 000 861 

RAMlRE.? LAGO ALMA JtJOITH 
3499 1,00 110:JQ 000 

1;"91 

tE:RE 590606· 
~ t,fj :'4 71 

r,1.1.v .. hR0303· 
7 97 34 A1 

HEAV--470909-
5 38 23 50 

JLJAB 650"."l0'1· 
6 70 29 :_>6 

JtJ(")IJl.581010-
661 2BBA 

V·ME.~CXl109 

S.BO 

MOTJ-6131010-
!:. 92 2~ 86 

MUMJ-731010 
s 71 24.93 

OEJF-521010-
21 52 

RALA- 720909-
5.71 24 93 

10.89 

9.06 

10.50 

13q 

178.&A 

176.37 

167.32 

176.37 



IMSS SISTEMA. UHICO Df: AUTOOET'fRMIHA.CION 
CEOULA DE AUTODC:TEHMU,A.CI0,4 OC: CUOTAS 

R.,..tro Plll:moml 01D-'tM:W-t0-1 RFC SEM fl2t 1ff MH• A<:trvtdad UO!',PIT,¡t,.L 
Nombl'9 D R.uón scc...i SERVlCIO MEDICO $0CIAL zoo, Q,. DE e V 

[)otnlc~ O...--ooNO ~Cal O..ar'V" ·--.-.,-.. .,..c.-n• ..___._ 
C!l4?> ~ ... OSMO l"r.t..s.d 00 OIJ!..~2'.!.~~ ~ ...... de R T n ~~u- r Al\o~~-nc- 711991 
No s.go.,,ru.ct Soc... H <> m ti.. r .. 1... 1 ...... .., .... , .. ,...,.,. H Fe! CUHP 
C..... F.et.. 01•• lnc: C F f•c P D C. M P R T t \1 G P 5 SUMA 

ROhl.f.~ ,.MA'f,. {)(""_AORES _____ --· ·--H·-'i._~~--. ~ ---

'.'!"'> 09 ~ 72 2'5 00 179.'Y.!o 

SUASTL~ TORALC:~ At40HE~ 

232. 'º , 00 110 30 366 60 

vElEZ ROORIGlJf.Z "fOLAtl(l,. 
31.00 3<fo.R!:> 113.~1 

Z-"MORA t,1f:GRC:. TE lOURtlES 
69.8;;! 1.00 000 

T.-.l•"'-9- •.. ., $ 

•T.--.--,.-. 5..,._.. Fl-<><.kt• 

-n......--.,... .k>I..-.. R...S"e..._. 
5D1 ..... s-... °"""'""--· lnc ..... ....,_. __ 

..... ~ 

..... c.-..-... 
l!oc ..... f:~:l~ 
PD ..... p.,_...,..,.._ ... aw-o 

..... a....-~P---(Arl 1'51 
RT ···"' R--Trat>af<> 
IV ..... ,,,.,,....._r,v..... 
o p s •• - .. 0..-d••'"I••., Pf-- s.-.c ... -

140 

SUT,.-611010 

"'.> 73 :'""· 02 

!'~llTA.~,91..160G 

37.tl'!> 16"'> ,7 91!:> 12 

\/'{H'f !".-41010· 
10.:6 1!>.'.'19 S 87 :''5 M 

ZAt4l "'1:'1Cl10-
11 39 •9.7'!> 20.9'!> 2•::?.1• 



IMSS SISTEMA UNICO DE AU"TODETERMINACION INFONAVIT 
RESUMEN DE LKQUIOACION OBRE: RO 1 Fecha 171SEP11997 

Mos dn Proceso AGOSTO 1997 P&gma 
B1mes11., d., Proceso "" 

Registro Patronal 

Non1bre o Razón Soc1ol SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001. s A DE e V 

RFC SEM·fl;!01116 MH<4 

Para abono en cuenta del IMSS 

Cuota F11a 
E•cedonle 3 SMGOF 
Prealac.1ones en Donttto 
Gasto& Med•coa Pensionados 
R..,f>gos de Troba10 
lnvahdez y Vida 
Guardarlas y Preslac1ones Sociales 
SUBTOTAL 
Actualtzaoón 
Recargos 

Para abono en cuenla 1nd1v1dual 
Reluo 
Cesanlla y Ve1ez 
SUB TOTAL 
Actuali.zaoón 
Recargos 
Aportaciones Voluntanas 

Para abono en CUf'tnla del INFONAVIT 
Aportaetón Palronal sin Cred1lo 
Aportacsón Patronal con Crédito 
Amort•zaaon 
SUBTOTAL 
P..ctual1zac1on de Aportaciones y Amortizaciones 
Recargos do Aportacoo11es y Amortizaciones 

Tolal de Aeted1tados • • • ~ 0.00 

2 393.37 
436,43 
326.68 
490,60 
186.93 
816,77 
343.91 

4 994,15 
O.DO 
O.DO 

1 375,62 
2 897.33 
.. 272.95 

T O T A L --- > 

O.DO 
O.DO 
O.DO 

3 439.08 
O.DO 
O.DO 

3 439.08 
O.DO 
O.DO 

T O T A L --- > 

TOTAL A PAGAR 

4~.15 

.. 272.95 

3.439,08 

12.706,08 

141 



SISTEMA UNICO OC ,_UTOOC"'fERMIUACIOH 
CEOULA OE ,_UTOOE; TCRMIU,..CIOU OE CUOT~ 

R~JOPmlf-...1 OI0·-4 .... :M-IO-t RFC !;EM ez11&-1.o,.. ,..~, ... .dad HOSPITM. ... _. _ _.. .. 
~•oA_.~,.,. SER\/tCIOM[_OICO!>C)(:;t""t.:;.>001.S,.. OECV .., í4•--t~•~ 1..- 1 

~~ Our..->g0NO '!>O Col ~•"'Q<:I 1·--. .... 1 .. --r10 '•~-
CedogQf"o.t_, 061HO Enlodad 09 01!".1RIT0 n:r~E__!l_~~-·-d"!..~-:!..__!l~~~ ...... l!' ~-""'~~......, 1•HA7 
No S-00.-ldad soe..i No ... b f.. Enl~Un.d•- 't M.a• .... -..a.ad R J' e, CUHP 

C...-F..:"'- 01•• A.- CF f_,r; PO C'oM_P_~--~--~-~-

.... COS 1,.. CORDO\IA RUC:IO 
31.00 2''·'~ 

At.\IARC.Z f:A.STflE JOt~ MARTt~A. A.JltCM .. ,HO!Ol-
1 ()O o 00 'IO )(] o\')() !>01 :21 AK 

CA.f'RERA. C.A.PISTRA.t4 ULAtlCA. 

--d -'1'1·18--1 CA.MA.Ct10 GA.l!N[l() JA.Vtrfl 
31.00 3367 

CA.VJ-6CI01Q.fl,. 
865 31.QO 

FEFH4.-,NOEZ RlVA. EOUll.HDO 
175.78 

G.11.RCI" ... ONTC.t.Ot4GO ALFOt~SO n"M" 600'.W"l-
1,00 000 T <H 3-o&.A1 

HERtl,..NOE'.Z AC.U1t.AR \llCCtlTE A 
1 00 o 00 172!>7 

JU ... REZ At.J>,Mlt.t.O Bt. ... UCA JU""B-650909. 
31.00 1.00 110.30 17.!>S 6 70 

JU,a.REZ ORTIZ ROS,_,...,.. M"'G.11.0A.t.l.UA. 
31.00 100 110~ 000 

LAU'>.UE MURlt.t.O MARIA. EU0f:UIA 
31.00 1.00 11030 000 

MORA.LES TRUJILLO JORGE 
31,00 3fj3() 1.00 110.30 

MURRIETA MA.R .... OLEJO JE SUS ALFOHSO MUMJ-731010. 
31.00 110 30 o.oo S.71 2•.93 176.37 

ORTEGA. JU.IEHC.Z FRAUCl5CO P.L.E.JA.UOR.O OEJF·'5:21010-
31.00 30.20 1.00 110.30 000 12.91 •.92 21.!>:.? 167.3:.? 

R.AMIPEZ LAGO "L'-'"" JUO!"'fH 
34.99' , 00 110.30 o 00 1•.00 Z•.93 10.'50 176.37 
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ROBLES AMA.YA DOLORES 
31,00 1t0.30 0.00 

:Jt.oo 
SUAREZ TORRES ALICIA 

113 g7 

SUASTES TORAl.CS ANORES 

0.00 10.01 

t 00 11030 'l6t!M 

31,00 
VELC:Z RODRIGtJEZ YOLANDA 

Z.AMORA t4CGRCTC LOUROES 

'00 

0.00 

Tot.M ~ Coh.i-•'1tes. - -

• T,_.__.,,...., e:.,.. s ....... n• R-uc-1<1• 
- Tr~ .. - <.on ..lcN-•""4o R-r ..... .i .. 

···•S.-i...ooO...•oolnfw9<-· 

lnc •••• ---~ 
A&.. •••• ......._., ......... 

.. . • c ........ ,.., .. 
E-e ···• Eo..-..ioo:J~ 
P D • .. • P1-t.-c..._ ... 0..-n 

···• R-.-..-T••"-1<> 
••. • ....,. ..... 1 ... ,.vwt.i 

P-·-"-•rtelV.R.Cv . .,v..--..s. p..•i0 .. <..o.lcuto .... u1 ........... _ 

RALA- 720tl09-
t5.00 5.72 ~5.00 t0.53 179.~ 

1eo.:n 

5UT A ~90606· 
.J7 85 1'55 37 ~f'!l.12 

VERY-~1010-

S,87 ;>5.&e 181.~ 

ZAtR-5:"1010-
<&0 75 
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IMSS SISTEMA UNICO OF AUTOOíTC:RMINACION INFONAVlT 
AUTOOETERMINACION OE CUOTAS APORlACIONE.S Y AMORTIZAC:ION Fecha 171SCPl1?97 

P.ag1na 
Reg,.tro Patronal 010-4943.<4.10 1 RFC SE.M·82116 MH.. AchYodM HOSPITAL At.,.. Geografoca A 
Nombre o Ra.zon Social Sl::RVICIO MCOICO SOCIAl 2001 S A DE C V DelegacoOn IMSS 36 DEL NORESTE OF 2 
Oornoe>ho Durango NO 50 C:ol Ourar">QO Poblólc>On y MunicopfO/Oete<g O F Cuauhl6m<> 

COdlClO Pctat.1 066 .. 0 Enlodad ~ OISTRllqL....f.9._n~u"'o de R-~~!!-~-:l ~~o¡¡d= ~·~~";;~p-·~"~9~9'~----

No Se<;lutodad Socoat Enf .. rm .. d11dns y Ma1 .. rnodad 1 ""'°"..,_ .. ., ... ,...,.., • .., __ .. '"~°"''"'"n 
=~~~Q.1_1!!__59_1_._ !!!'.'.'____!'"s __ H.._l~•n ___ <;:._i_V_!2~J!!'~.-~ .. ....., 

SUMA 

01~7-<19 8A53·8 AGOSTA CORDOVA ROCIO A0CR·"l90101 
62.00 97 97 1 00 o 00 1:'1 48 255 418 303 71 

415-9"1·58 0032 g ALVAREZ CASTREJON MARTHA AACM·580101· 
62 00 30 71 1 00 o 00 3B o~ 80 OR 95 20 

.. s44.741 0.1111.7 c:.·.nr:r"~-'"". (:.Af'1SlHAN OLANCJ\ CACO 7410110· 
62 00 ,. 00 1 00 •2 16 o oc 105 •O 

~80·-71-18!>6 1 CAMACHO GAllNDO JAVIC:R CAGJ-710109-
62 00 33 67 41 75 89 2 .. 130 99 104 38 ooc 104 38 

&S 82-60·5S82·7 CAHMONA VERUNICA JOSEFINA CAVJ·600108· 
62 00 53 O!:i 1 00 65 78 1)8 3 .. ooc 16-4 46 

Ot-69·38 2•72 2 ESTRADA lUNJ\ lffATHIZ EALB 360202-
62 00 133 96 1 00 218 flS 3;;>:\ 06 260 213 O.OC 260.28 

32-81 $9·88s.4·1 FERNANOCZ HIVA F OUAROO FER(. 590606-
62 00 

45-93-68-0570·0 GARCIA MONTEl.ONGO ALFONSO GAMA.·680303-
62 00 .... 1.00 60 59 o 00 151.•7 

11-86-•7 6637·2 HERNANOFZ AGUILAR VlCFtHE A HEAV· .. 70909-
62.00 32.98 1 00 •• 00 126 90 ' o.oc 102.24 

30-90-65-2163 5 JUAREZ ALAMllLO BLANCA JUAB·650909· 
62.00 127 29 O.OC 127 29 

.. 2-80·5'&·1163-7 JUAREZ ORTIZ R05A MA MAGAOALENA ' JUOM-!:181010-
62.00 •O 5-< 1 00 50,, 105 72 155 99 ' 12!:167 125.67 

45-94-50-0016·9 LALANE MURILlO MARIA FUGE:NIA LAME·!:i00109-
62.00 35.57 1.00 414 11 92 76 136 87 ' 110 21 ooc , 10.27 

30-90-e&-2411·6 MORALES lRUJ/Ll.0 JORGE MOTJ·661010-
62.00 36.30 1.00 .. 5 01 .. 66 139 67 ' 112 53 000 112.53 

13-90-73-3297-0 MURRIET A MARMOLEJO JESUS ALFONSC MUMJ-731010-
62.00 34.99 1.00 .. 3.39 91.25 106 .. 7 000 108.47 

41~9-52-01 .. 0-:J ORTEGA JIMENEZ FRANCISCO ALEJANDI 1 OEJF-521010-
62.00 30.20 1.00 37.45 78.75 116 20 1 9362 O.OC 93.62 
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tMSS SISTEMA UNICO DE AUTOOETERMINACION INFONAvtT 
AUTODE TE RMINACION OE CUO f AS , APORTACIONES Y AMORTIZACION Ffteh• 17/SEP11997 

P~on• 
Reg .. rro Patronal 010-... 9-43"4·10-I RFC SEM-82116-MH4 Achvoctad HOSPITAL Ale• O.ografic. A 
NorntH-e o Razon Soo.I SERVlCIO M~OICO SOClAL 2'001 S A DE C V OeMtQ•c>tln IMSS 36 DEL NORESTE OF 2 
Domoettoo Ourango NO 50 C:ol Our•nqo Pnblacoón .,. MunicoptOl'O<ioktg D F Cu•uhf.&mo. 
COdogo Postal 06840 Entidad 09 DISTRITO F Convenoo dt1 Rto.,mboh Bom.....r__A~ d" P•M:eso 411997 

Cred V1 R F C I CURP 
No Saogurod.-cr Social No m b Enfermedad.,.. .,. M•re•nodad 1 """"'1-=....,.•" -~--• •N'"°"""VIT 

Olas SOi lnc;: R"'"º C yV SUMA 1 ~~~-----------

.. 5 IM-72·0231·8 
s>OO 

RAMIREZ LAGO Al.MA JUOITH 
3499100 91 25 

"!5 811-70 ...... a.l g ROnLES AMA YA DOLORE'S 
6200 3509 100 "351 9151 13502 1 

30 ~-81·529-1 • SUAREZ TORRE:!; Al ICIA 
6;!.00 3398 •2.1" 9006 13220 1 

"8 8Q·5G-OO'.M 1 SUASlES TORALES ANORES 
62 00 232 10 , 00 287.80 605.26 893 06 

RALA· 720909 

'ºª 47 

SUTA 611010-

SUTA·590f'.>06. 
719.51 

13·88 5"·0008·8 VEtEZ RODRIGUEZ YOLANDA VC:RY !'..41010-
6200 3485 "321 92 . .37 13558 10804 

S.·811-52 32f16.:t ZAMORA NEGRETE lOURDES 1 ZANL·521010-
62.00 69.82 , 00 86.58 182 07 268 65 1 216,4 .. 

To1••. Pao•• dll' RCV 

Tol.al. Pagar d.- INJ º""""'' T 
Total a Pagar 

• Traba¡.ad<H- cor1 Sttmana Reducida 
•• T••b.a¡adwe• con .)Qfn~a R1tth1C"oda 
SOi - - - ,. Salan.o O.aroo lnt~••do 

- > lnc:.apacodade• 
A.u• --·> Au~tl""'o• 
C Y V - - . ,. Ce•anlla .,. Ve1"'.r 
""o e F - - ·,. P<He..nl11J" ocuor• F11• 

1 375,62 2 f!97 JJ ... 272 95 3 4.39 08 o 00 

Pa•• los R•n>o• de IV. R. cv .,. Vtvwtnd• p••• iM ca1eu10 ... utda.r••.111 etiope 
-i...ual e•lablecodo .,.,., la l<!ry 1e•pect•va 

000 108"7 

000 

0.00 

0.00 719,51 

0.00 108.CM 

0.00 218.44 

000 3 439,08 
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5.3 Comparativo de cuotas obrero-patronales de la 

anterior ley del Seguro Social con la actual. 

Debido a los cambios que presentó La ley del Seguro Social, 

en cuanto al cálculo de cuotas, hemos elaborado tablas 

comparativas con sus respectivas gráficas, por cada una de las 

ramas del Seguro Social, tomando como base de comparación el 

efecto monetario que se produce con un salario mlnimo y hasta 

veinticinco salarios mlnimos del Distrito Federal. 

Así también se comparó el pago que realizaban el patrón y el 

trabajador, en forma individual y en conjunto. 

Y finalmente se comparó el pago total de cuotas de la ley 

actual con respecto de la ley anterior. 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL 
POR RAMAS. 

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 

No. SMG D.F. S.B.C. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA .,,_ 

27 65 203 57 268 67 65,10 32.00% 
55 29 407 07 309 36 -97.71 -24.00% 
82 94 610 65 367 88 -242.76 -40.00% 

4 , 10 58 814 15 545.68 -268 47 -33 00% 
5 138 23 1 017 72 723.53 -294 18 -29 00% 
6 165 67 1 :'21 22 901.33 -319.89 -26 00% 
7 193 52 , 424 79 , 079.19 -345.60 -24.00% 

B 221 16 1 628.29 1 256.98 -371.31 -23 00% 
248 81 l 831 86 1 434.84 -397.02 -22.00% 

10 276 46 2 035 44 1 612,70 -422.74 -21 OOºA• 
11 304 10 2 238 94 1 790 49 -448 44 -20 00% 
12 331 75 2 442 51 1 968 35 -474 16 -19 00% 

13 359 JS. 2 646 01 2 146 15 -499 86 .19 oo<>/., 
14 387 04 2 849 58 2 324 00 -525 58 -18.00% 
15 414 68 3 053.08 2 501 80 -551.28 -18 00% 
16 442 33 3 256 65 2 679,66 -577 00 -18.00% 

17 469 97 3 460 15 2 857 45 -602, 70 -17.00% 

18 497 62 3 663 73 3 035,31 -628 42 -17 00% 

1~ 525 27 3 867 30 3 213 17 -654 13 -17.00% 

20 552 91 ol 070.80 3 390 96 -679 84 -17 00% 

21 580 56 4 274 37 3568821 -705 55 -17 00% 

22 608 :>o 4 4 77 87 3 746 62 -731 26 -16 00% 

23 635 85 4 681 45 3 92-l 481 -756 97 -16 00% 

24 661 25 4 868 45 4 087 86 -180 59 -1600% 

25 661 25 .: 868 45 4 087 86 ·780 59 -16,00% 

65 914.10 53 823 141 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL 
POR RAMAS. 

l.V.C.M. 1.V. YC.V. 

No. SMG O.F S.B.C. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENClA % 

27 6!1 138 43 114 00 -24.43 -1800% 
55 29 276 81 227.96 -48 85 -18 00% 

3 82 94 415 24 341.96 -73.28 -18.00% 
4 110 58 553.62 455 92 -97,70 -1800% 

5 138.23 692.05 569.92 -122.13 -1800% 
6 165 87 830.43 683.88 -146.55 -18 00% 

193 52 968 86 797,88 -170 98 -18 OOºk 
221 16 1 107.24 911 84 -Hi5.40 -18 00°/o 

9 246 81 , 245 67 1 025.84 -219.83 -18 00"/., 
10 276 46 , 324 22 , 139 84 -184 38 -14 00°/o 

11 304 10 , 324 22 , 253 80 -7042 .5 00% 

12 331 75 , 324 22 1 367 81 43 59 3 00°!0 
13 359 39 1 324 22 , 481.76 157 54 12 OQ%, 
14 387 04 , 324 22 , 595 77 271 55 21 00% 

15 414 68 , 324 22 , 635 80 311.58 24 00% 

1G 442 33 , 324 22 , 635 80 31, 58 24 ºº"'" 
17 469 97 1 324 22 1 635 AO 311 58 24 00°/., 
16 497 62 , 324 22 1 635 80 311 58 24 OQº,r., 

i9 525 27 , 324 22 1 635 80 311 58 24.00"k 

20 552 91 , 324.22 1 635 80 311 58 24.00% 

21 580 56 l 324.22 1 635 80 311 58 24.00% 

22 608 20 1 324 22 1 635 80 311 58 24 00% 

23 635 85 1 324 :?2 1 635 80 311 58 24 00% 

24 661 25 1 324.22 1 635 80 311 58 24.00% 

25 661 25 , 324 22 1 635 80 311 58 24.00% 

2741587 29 961 981 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL 
POR RAMAS. 

RIESGO DE TRABA.JO 

No. SMG D.F. s.e.c. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA % 

27 65 9 32 9 32 o 00 o 00°1 ... 
2 55.29 1e 63 1H 63 o 00 0,00"/., 
3 82.94 27 95 27.95 o 00 000% 
4 110.58 37 27 37.27 o 00 O 00°/0 
5 138 23 46.58 46.58 0.00 o 00%. 

6 165 87 55 90 55 90 O.DO 0.00% 
7 193.52 65.22 65 22 o 00 o 00"/" 
e 221 16 74 53 74 53 O.DO o 00°/o 
9 248,81 83 65 83 85 0.00 o oo";;, 

10 276.46 93.17 93 17 o 00 O OO'Y., 
11 304 10 102.48 102 48 o 00 o 00°/n 
12 331 75 111.BO 111 ªº o 00 O 00°/o 
13 359.39 121.11 121 11 o 00 o 00º.<. 
14 387.04 130 43 130 43 0.00 O QQ<>/n 

15 414 68 139.75 139 75 o 00 000% 
16 442 33 149 07 149 07 0.00 O 00'7o 

17 469.97 158.38 158 38 o 00 o 00'%, 
18 497.62 167,70 167.70 o 00 0.00''/., 
19 525.27 177.02 177 02 o 00 000% 
20 552.91 186.33 186 33 o 00 0.00"/,., 
21 580 56 195 65 195 65 o 00 000%. 

22 608 20 204.96 204 9'3 o 00 0.00% 
23 635.85 214.28 214 28 O.DO 0.00% 
24 661.25 222.84 222 84 o 00 000% 
25 661.25 222,84 222.84 0.00 0,00% 

3 017 06 3017.061 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL 
POR RAMAS. 

RETIRO 

No. SMG D.F. s. e.e. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA 

1 27.65 34.29 34.29 º·ºº 
2 55.29 GB.56 68,56 0.00 
3 82.94 102.85 102,85 º·ºº 
4 110.58 137,12 , 37. 12 0.00 
5 138,23 171.41 171,41 ª·ºº 
6 165,87 205.68 205.68 º·ºº 

193.52 239.96 239,96 0.00 
8 221.16 274.24 274 24 0.00 
9 248,81 306.52 308 52 0.00 
10 276,46 342.81 342,81 º·ºº 
11 304,10 377.0B 377.08 º·ºº 
12 331.75 411,37 411.37 º·ºº 
13 359.39 445,64 445,64 º·ºº 
14 387.04 479.93 479,93 º·ºº 
15 414 68 514.20 514 20 0.00 
16 442.33 548-49 54849 0.00 
17 469.97 582,76 582,76 º·ºº 
18 497.62 617.05 617 05 º·ºº 
19 525.27 651,33 651.33 0.00 
20 552.91 685.61 685.61 º·ºº 
21 580.56 719.89 719.89 º·ºº 
22 608.20 754.17 754.17 0.00 
23 635.85 788.45 788 45 º·ºº 
24 661.25 819.95 819.95 0.00 
25 661.25 819.95 819.95 º·ºº 

11 101.31 11 101 311 

IS2 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL 
POR RAMAS. 

GUA.RDERIAS 

No. SMG D.F. s.e.c. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA •.<, 

1 27.65 17.14 17.14 0,00 0.00% 
2 55.29 34.28 34.28 º·ºº 0.00% 
3 82.94 51.42 51.42 000 0.00% 
4 110.58 68.56 68.56 O.DO 0.00% 
5 138.23 85.70 85.70 O.DO 0.00% 
6 165.87 102.84 102.84 o 00 0.00% 
7 193.52 119.98 119.98 0.00 0.00% 
8 221.16 137.12 137.12 º·ºº 0.00% 
9 248.81 154.26 154.26 O.DO 0,00% 

10 276,46 171.41 171.41 O.DO 0.00% 
11 304.10 188,5'4 188.54 º·ºº 0,00% 
12 331.75 205.69 205.69 º·ºº 0.00% 
13 359.39 222.82 222.82 º·ºº 0.00% 
14 387,04 239.96 239.96 0.00 0.00% 
15 414.68 257,10 257,10 º·ºº 0.00% 
16 442.33 274.24 274.24 º·ºº 0.00% 
17 469.97 291.38 291.38 O.DO 0.00% 
18 497.62 308,52 308.52 º·ºº 0.00% 
19 525,27 325,67 325.67 0.00 0.00% 
20 552,91 342.80 342.BO O.DO 0.00% 
21 580.56 359.95 359.95 000 0.00%. 
22 608.20 377.08 377.08 O.OC 0.00% 
23 635,85 394.23 394.23 º·ºº 0.00% 
24 661.25 409.98 409.98 0,00 0.00% 
25 661.25 409.98 409.98 O.DO 0.00% 

5 550.65 5 550,651 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL 
POR SUJETOS DE APORTACION. 

PATRON 

No. SMG D.F. S.B.C. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA % 

1 27.65 402.75 443.41 40.66 10.00"/.o 
2 55,29 625.39 577.38 -48 01 -8.000/., 

3 82.94 938.13 765 48 -172,65 -18.00% 
4 11058 , 250.77 1 042 99 -207,78 -17.00°/o 
5 138.23 1 563.52 1 320.59 -242,93 -1600% 
6 165.87 1876,16 1 598.10 -278.06 -15.00% 
7 193.52 2 188.90 1 875,71 -313,19 -14.00% 

6 221 16 2 501.54 2 153.21 -348.33 -14 00% 

9 248 81 2 814.29 2 430 82 -383,47 -14 00'>/o 
10 276.46 3 082.92 2 708.42 -374.50 -1200% 
11 304.10 3 293.59 2 985.93 -307.66 -9 00°/o 
12 331.75 3 504.34 3 263,53 -240.81 -7.00"/o 

13 359,39 3 715.01 3 541.04 -173.97 -5.00°/o 
14 387.04 3 925. 76 3818,65 -107.11 -3.00% 
15 414.68 4 136.43 4 041.68 -94,75 -2.00% 
16 442.33 4 347.18 4 235 29 _,, 1.89 -3 00ª/o 

17 469.97 4 557.85 4 428.82 -129 03 -3.00% 
16 497.62 4 768.60 4 622.43 -146.17 -300% 
19 525.27 4 979.35 4 816.03 -163.32 -3.00% 

20 552.91 5 190.02 5 009 57 -180.45 -3.00% 
21 580.56 5 400 77 5 203.17 -197.60 -4 00"1 .. 

22 608.20 5 611.44 5 396.71 -214.73 -4.00"1 .. 
23 635 85 5 822.19 5 590.31 -231.88 -4,00% 
24 661.25 6015.79 5 768.16 -247 63 -4.00% 

25 661.25 6 015.79 5 768. 16 -247.63 -4,00% 

88 528.48 83 405.591 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C. V. 
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL 
POR SUJETOS DE APORTACION. 

TRABAJADOR 

No. SMG O.F S.B.C. LEY ANTERIOR LEY ACTUAi.. DIFERENCIA % 

1 27.65 000 O.DO o 00 0.00% 

2 55.29 179 97 119 SiB .59 99 -33.00% 
3 82.94 269 97 184 43 -85 54 -32.00% 
4 110,58 359.94 278 68 -81 26 -23 00% 
5 138.23 449 94 372.97 -76 97 -1700% 

6 165.87 539,91 467 22 -7269 -1300% 
7 193.52 629 91 561 51 --6840 -11.00% 
8 221.16 719 88 655 76 -64 12 -900% 
9 248.81 809.88 750 05 -59 83 -7.00% 

10 276.46 884.12 844 33 -39.79 -500% 
11 304.10 937 67 938 59 092 0,00% 

12 331.75 991 24 1 032 87 41 63 4 00% 
13 359.39 1 044 80 1 127 13 82 33 a 00% 
14 387.04 1 098 37 1 221 41 123.04 11.00% 
15 414.68 1 151 ~2 1 283 70 131 78 11 00% 

16 442 33 l 205 49 1 328 70 123 21 10.00% 

17 469 97 1 259 05 1 373 69 114 64 9.00°~ 

18 497 62 1 312 (12 1 418 69 106.07 800% 
19 525 27 1 366 19 1 463 69 97 50 700% 

20 552,91 l 419 74 1 508 67 88 93 6.00% 
21 580.56 1 473 31 1 553 67 80.36 5,00% 

22 608.20 1 5;.i5 87 159866 71 79 500% 

23 635 85 1 580 44 1 643.66 63 22 4 00% 

24 661 25 1 629.65 1 685.00 55 35 3 00% 

25 661.25 , 629.65 1 685.00 55.35 3 00% 

24 470.53 25 098.061 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL 
POR TOTALES DE APORTACION 

TOTAL CUOTAS 

No. SMG D.F. s.a.c. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA % 

27 65 402 75 443.41 4066 10.00% 
55 29 805.35 697.36 -107 99 -13.00% 
82 94 1 208 10 949.91 -258 19 -21,00"/q 

4 110 58 , 610 71 1 321.67 -289 04 -18,00% 

5 138.23 201346 1 693,56 -319 90 -16 00% 
6 165.87 2 416.06 2 065.32 -350 74 -15 00% 

193 52 2 818.81 2 437.21 -381 50 -14.00% 
8 221.16 3 221 42 2 808 97 -41.2 45 -13.00% 

248.81 3 624 17 3 180 86 -443 31 -12 00% 
10 276 46 3 967.04 3 552 76 -414 28 -10 00°/o ,, 304 10 4 231 ,26 3 924 52 -306 74 -700% 
12 331,75 4 495 58 4 296 41 -199 17 -4 00°/o 
13 359.39 4 759.81 4 668 17 -91 64 •2,00°/o 
14 387,04 5 024 13 5 040 06 15 93 O OQO/., 

15 414.66 5 288 35 5 325 38 37 03 1 OOºA, 

16 442.33 5 552 67 5 563 99 11 32. O OOºn, 

17 469 97 5 816 90 5 BO:> 51 -14 39 O 00º/o 
18 497 62 6 081 27 6 041 12 -40 10 ., 00% 

19 525 27 6 345 54 6 279 72 .55 82 -1,00°lc. 

20 552 91 6 609 76 6 518 24 -91 52 -1 00°/o 

21 580 56 6 874 08 6 756 85 -117 23 -200% 

22 608 20 7 138 31 6 9953·¡ -142 94 -2.00°/o 
23 635 85 7 402 53 7 233 97 -168 66 -2.00°,.0 
24 661 25 7 645 44 7 453 16 -192.28 -300% 
25 661 25 7 645 44 7 453 16 -192 28 -300% 

11299899 108 503.661 
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CONCLUSIONES 
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1. En los términos de la anterior Ley del Seguro Social 

vigente hasta el 30 de junio de 1997, los elementos que integran 

el salario base de cotización para las cuotas al seguro social son 

diferentes a los que conforman la base para las aportaciones al 

Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores; 

y a pesar de que son mlnimos y perfectamente identificables los 

conceptos que hacen la distinción, en la práctica erróneamente se 

utilizaba una misma base para ambos cálculos. 

Con la modificación de dichas leyes, las bases se igualan en 

términos de la Nueva Ley del seguro Social. 

2. Todos los pagos efectuados con motivo de la relación 

laboral que no estén exceptuados en los artículos 28 de la nueva 

ley del Seguro Social (32 de la ley anterior) y 143 de la ley Federal 

de Trabajo, justificados o injustificados se integrarán a las bases 

de cotización. 

3. Las limitaciones y alcances en la aplicación de las leyes, 

dependerá de las prestaciones pactadas en los contratos 

colectivos e individuales de cada empresa; cuando menos 

prestaciones sean, menor será el marco de actuación. 
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4. El criterio seguido por la autoridad limita al patrón en la 

entrega de prestaciones, pues cuantas más de ellas otorgue en 

número y monto, más elevado será el costo de las contribuciones 

por pagar. 

5. Es indispensable implementar los controles laborales y 

administrativos que satisfagan las necesidades singulares de 

cada empresa, permitiendo la identificación y el manejo de la 

información eficazmente. 

6. Todas las operaciones que se realicen con los trabajadores 

deben estar registradas y amparadas con sus documentos 

respectivos incluyendo los que hagan constar que los trabajadores 

efectivamente reciban las prestaciones y remuneraciones 

pactadas. 

7. Con la aplicación de la nueva ley del Seguro Social, en 

general, se ven disminuidas las cuotas obrero-patronales. 
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ANEXOS 
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CONTRATO COLECTIVO 

DE TRABAJO 

ANEXO 1 

SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001 , 

S.A. DE C.V 



C. PRESIDENTE DE IA H. JUNTA LOCAL 

DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEL D.F. 

PRESENTE 

Adjunto al presente escrito, nos permitimos 

enviar a usted, Contrato Colectivo de Trabajo, que hemos 

revisado con el Doctor Agustín Carlos Soto Nachon, en su 

carácter de Representante Legal de la Razón Social : SERVICIO 

MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V., ubicada en la casa No. 50 

de las calles de Durango de esta Ciudad. 

Esperamos que al tener conocimiento de lo 

anterior, se servirá desde luego ordenar a quien corresponda, se 

efectúe el deposito respectivo de nuestro documento, para los 

efectos de su vigencia legal de conformidad con lo previsto por el 

Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo. 

Sin otro particular de momento, nos es grato 

suscribirnos suyos. 

ATENTAMENTE. 

" POR IA EMANCIPACIÓN DE MÉXICO" 

México, D. F. a 10 de febrero de 1994. 

POR EL COMITÉ EJECUTIVO 

EL SECRETARIO GENERAL. 

JOS 



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR 

UNA PARTE SERVICIO MÉDICO SOCIAL, S.A. DE C.V., CON 

DOMICILIO EN LA CASA No. 50 DE LAS CALLES DE 

DURANGO EN ESTA CIUDAD, POR CONDUCTO DE SU 

REPRESENTANTE LEGAL EL DR. AGUST(N CARLOS SOTO 

NACHON Y POR LA OTRA EL SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE LA ASISTENCIA MEDICA DEL DISTRITO 

FEDERAL REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL 

SR. JACOBO BELLO HERRERA, CON DOMICILIO EN LA CASA 

MARCADA CON EL NÚMERO 86 DE SADI CARNOT DE ESTA 

CIUDAD. Y QUE SE SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: 
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CLAUSULAS: 

PRIMERA .- SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V., 

con domicilio en la casa número 50 de las calles de Durango 

Colonia Roma de esta Ciudad, y el SINDICATO DE 

TRABA.JADORES DE LA ASISTENCIA MEDICA DEL DISTRITO 

FEDERAL, con domicilio en la casa número 86 de las Calles de 

Sadi Carnot, Colonia San Rafael de esta Ciudad, celebran 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con sujeción a lo 

dispuesto y estipulado expresamente en el cuerpo de este 

documento. En consecuencia declaran ambas partes que se 

reconocen mutuamente la personalidad con que se obligan y, en 

obvio de referencias innecesarias, para hacer mención de las 

mismas, a SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V., se 

le denominará con la palabra -SANATORIO" y al SINDICATO DE 

TRABA.JADORES DE LA ASISTENCIA MEDICA DEL DISTRITO 

FEDERAL, con la palabra "SINDICATO" y al referirse a la LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO se indicará con la palabra "LEY". 
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DURACIÓN Y .JURISDICCIÓN DEL CONTRATO 

SEGUNDA .- El presente contrato se celebra por tiempo indefinido 

y será revisable en los términos establecidos por la Ley surtiendo 

efectos en todos y cada una de las dependencias propiedad del 

"SANA TORIO". 

Todo lo no estipulado expresamente en el presente contrato pero 

que este consignado dentro de la Ley, las partes convienen en 

tenerlo por pactado 

DE LOS SALARIOS 

Los sueldos y salarios deberán ser pagados por el "SANATORIO" 

a los trabajadores en moneda nacional los días quince y último de 

cada mes. 

HORARIO DE TRABA.JO 

QUINTA.- La duración de la jornada de trabajo esta sujeta a lo 

dispuesto por los Artículos 60 y 61 de la Ley y será la siguiente: 

TURNO DIURN0 .......................... .48 HORAS 

TURNO MIXTO ............................. .45 HORAS 

TURNO NOCTURNO ...................... 42 HORAS 
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SEXTA.- Cuando por circunstancias especiales deban 

aumentarse las horas de trabajo, serán consideradas como 

extraordinarias y nunca podrán exceder de tres horas diarias y de 

tres veces por semana, tal como previene el Articulo 66 de la Ley, 

y el empleado o trabajador estará obligado a desempel"iarlas, 

salvo causa justificada. 

El "SANATORIO" conviene en pagar las horas extras a sus 

empleados a razón de un 100°/o más el monto de la hora normal 

de salario. Siempre que la orden sea por escrito y firmada por la 

Dirección del Sanatorio. 

INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABA.JO 

SÉPTIMA.- La intensidad y calidad del trabajo que se ejecutará 

será congruente con la ocupación que cada trabajador 

desempel"ia; así como el uso 6 la costumbre seguida que no se 

opongan a la Ley y aunque no estén especificadas en el 

reglamento Interior del Trabajo. 

OCTAVA.- El "SANATORIO" tendrá todo el tiempo el derecho, de 

acuerdo con sus necesidades de remover libremente a su 
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personal, transitoria o definitivamente, de un trabajo a otro, 

siempre que los trabajadores removidos no sufran perjuicio 

respecto a su salario. 

NOVENA.- El "SANATORIO" se obliga a que todos sus 

trabajadores que no estén contratados para trabajos temporales, 

de obra terminada, suplentes, eventuales, de tiempo fijo, etc .• 

serán considerados como de planta, cuando la misma sea 

otorgada por escrito por el "SANATORIO" al vencimiento de su 

contratación eventual, que podrá tener diferentes duraciones, 

dependiendo de la categoría del trabajador eventual. Sea por 

cualquier tiempo el trabajador quedara sujeto a un periodo de 

prueba de 28 dias. término durante el cual en caso de no reunir 

los requisitos de capacidad o circunstancias necesarias para el 

desempeño de su trabajo podrá ser separado de la empresa sin 

responsabilidad alguna para ella. 

DESCANSOS LEGALES Y VACACIONES 

DÉCIMA.- El "SANATORIO" concederá un dla de descanso por 

cada seis días de trabajo, pudiendo ser el día de descanso 
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cualquier dla de la semana en atención al giro del Sanatorio 

celebrante, en la inteligencia de que los trabajadores que presten 

sus servicios los domingos como dla normal de trabajo percibirán 

una prima dominical de un 50°/o de su salario tabulado . En el 

turno nocturno el descanso semanal esta incluido en las 36 horas 

de descanso posteriores a cada jornada de 12 horas de trabajo. 

DÉCIMA PRIMERA.- Serán dlas de descanso obligatorios los 

siguientes 1o. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo. 1o. de mayo, 

16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y 1o. de 

diciembre de cada 6 años, cuando corresponda a la transmisión 

del Poder Ejecutivo Federal. Asimismo los trabajadores gozarán 

de un descanso con goce de sueldo el dia de su cumpleaños. El 

1 O de mayo gozarán de descanso las empleadas que sean 

madres, pero, por las necesidades del Hospital, este descanso 

será programado por cada Jefe de Departamento y sujeto a un rol, 

canjeándose a quien no pueda descansar ese día por otro, de 

acuerdo a las necesidades del Hospital. 

Los días viernes y sábados de la Semana Mayor que no puedan 

ser disfrutados como descanso deberán ser canjeados de común 
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acuerdo por la empresa y trabajadores; de igual manera se 

procederá con el dla 2 de noviembre. 

Independientemente de lo anterior, el "SANATORIO" seguirá 

concediendo descanso a sus trabajadores con goce de salario de 

acuerdo al uso y la costumbre. 

Se establecen para los empleados del "SANATORIO" las 

siguientes vacaciones: 

AÑOS DE SERVICIO 

Uno a cuatro años ...................................................... 12 dlas hábiles 

Cinco a nueve años .................................................... 14 dlashábiles 

Diez a catorce años .................................................... 16 diashábiles 

Quince a diez y nueve años ....................................... 18 díashábiles 

Veinte a veinticuatro años .......................................... 20 dlashábiles 

Veinticinco a veintinueve años ................................... 22 dlashábiles 

Treinta a treinta y cuatro años ................................... 24 dlas hábiles 

Treinta y cinco a treinta y nueve años ....................... 26 días hábiles 
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VACACIONES DEL PERSONAL DE ENFERMERiA 

DIAS DE CALENDARIO 

Ai'los de Antigüedad Hospital Quirófanos 

1a4 años 22 20 

5 a 9 años 24 22 

10 a 14 ai'los 26 24 

15 a 19 ai'los 28 26 

20 a 24 ai'los 30 28 

25 a 29 años 32 30 

30 en adelante 34 32 

El personal de enfermerla disfrutará de sus vacaciones divididas 

estas en dos períodos, (uno cada seis meses), excepto aquellas 

personas que todavía no hayan cumplido un año de antigüedad, y 

en este caso tomarán su período semestral al cumplir su primer 

año y a los seis meses siguientes tomarán el segundo período y 

así sucesivamente cada seis meses igual que el personal de 

mayor antigüedad. 
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Si dentro del periodo vacacional se encuentra alguno de los dlas 

feriados por la Ley 6 por el presente Contrato. serán agregados a 

dicho periodo vacacional. 

Independientemente de los periodos vacacionales anteriores, el 

"SANATORIO" seguirá concediendo aquellos periodos 

vacacionales que de acuerdo con el uso y la costumbre ha venido 

concediendo a sus trabajadores. 

Los trabajadores tendrán derecho a un prima del 50º/o sobre los 

salarios que les correspondiesen durante el periodo de 

vacaciones computadas estas con apego a lo dispuesto por la 

Ley. 

DtCIMA TERCERA.- El "SANATORIO" sancionará las faltas 

cometidas por sus trabajadores en contra de este Contrato 

Colectivo de Trabajo, de sus Contratos Individuales de Trabajo o 

del Reglamento interior de Trabajo en la siguiente forma : 

A) Con la rescisión de los Contratos de Trabajo de sus 

trabajadores y empleados, cuando estos incurran en alguna de las 

causas previstas por el Articulo 47 de la Ley. 
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B) Con suspensión hasta de ocho dlas en el trabajo, sin goce de 

sueldo, cuando las faltas que cometan los trabajadores no 

ameriten su separación definitiva. 

DÉCIMA CUARTA.- El "SANATORIO" prestará servicio médico a 

todos y cada uno de sus trabajadores en la forma y términos del 

Reglamento de Servicio Médico para Empleados vigente. Esta 

prestación será proporcionada por el sanatorio mientras los costos 

de este servicio no aumenten. 

DÉCIMA QUINTA.- EL "SANATORIO" pagará dos días del sueldo 

normal que corresponda a los tres primeros días de incapacidad 

por enfermedades generales. siempre y cuando sean aprobados 

por certificado de incapacidad expedido por el Instituto Mexicano 

del Seguro Social y sean de cinco días o más. 

OBLIGACIONES A LA LEY 

DÉCIMA SEXTA.- El "SANATORIO" deberá descontar del sueldo 

de sus trabajadores las cuotas sindicales que el "SINDICATO" 
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indique, quedando entendido que por este servicio no se cobrará 

cantidad alguna. 

DÉCIMA SÉPTIMA.- El "SANATORIO" aplicará a sus 

trabajadores las suspensiones en el trabajo que decrete el 

"SINDICATO" por vfa de correctivo disciplinario, de acuerdo con 

los estatutos de este y de la Ley. 

Igualmente el "SANATORIO" tiene obligación de separar del 

trabajo, a solicitud del "SINDICATO", a los trabajadores que dejen 

de pertenecer a él ó que cometan faltas graves que impliquen la 

cláusula de exclusión en la inteligencia que la separación la 

deberá hacer tan pronto como reciba la petición escrita del 

"SINDICATO". 

DÉCIMA OCTAVA- El "SANATORIO" conviene en dotar a todos 

los trabajadores a su servicio de los implementos necesarios para 

el mejor desempello de sus labores, asf como de equipos de 

protección para prevenir riesgos o accidentes de trabajo. 
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DÉCIMA NOVENA.- El "SANATORIO" otorgará durante la 

semana anterior al 20 de diciembre de cada año un aguinaldo a 

los trabajadores a su servicio en la forma siguiente : 

ANTIGÜEDAD EN AÑOS DiAS DE SALARIO 

Menos de un año 

Un año 

Dos años 

Tres años 

Cuatro años 

Cinco años o más 

Proporcionales a 15 

2 

23 

26 

29 

35 

PRESTACIONES SOCIALES 

VIGÉSIMA.- El "SANATORIO" dotará de uniformes a su personal 

de acuerdo con la siguiente tabla : 

ENFERMERIA 

INHALOTERAPIA 

INTENDENCIA 

AFANADORAS 

3 ANUALES 

3ANUALES 

3ANUALES 

3ANUALES 
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GALO PINAS 

MAQUINAS 

MANTENIMIENTO 

PROVEEDURIA 

ARCHIVO 

3ANUALES 

3ANUALES 

3ANUALES 

3ANUALES 

3ANUALES 

Al ingresar a trabajar el empleado se le entregará un vale por dos 

uniformes; este vale será a su cargo mientras no obtenga la 

planta; y si se retira antes de obtenerla deberá devolver los 

uniformes o en su defecto pagarlos. 

Asl mismo el "SANATORIO" otorgará una ayuda para la compra 

de zapatos por la suma de N$ 500.00 (Quinientos Nuevos pesos 

001100) siempre y cuando el empleado cumpla con el 

Reglamento que para uso de uniformes se establece. El 

"SANATORIO" y el "SINDICATO" concertarán un programa sobre 

la forma de entrega de la mencionada suma, asl como de los 

uniformes descritos anteriormente de acuerdo a un programa 

anual. 
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ALIMENTOS 

VIGÉSIMA PRIMERA.- El "SANATORIO" dotará a sus 

trabajadores (para consumo dentro del ámbito y jornada de 

trabajo) de : 

Café al personal administrativo. 

Una comida al personal de cocina. 

Colación al todo el personal de horario nocturno. 

Al personal que prolongue su jornada normal en no menos de 

cuatro horas sin salir a la calle, se le suministrará una comanda 

para una comida y de acuerdo al 

Reglamento gozará de descuentos sobre algunos alimentos en la 

cafeterla de la Institución. 

VIGÉSIMA SEGUNDA.- El "SANATORIO" concederá a su 

personal de jornada completa diurna 30 minutos para descanso o 

para tomar alimentos y esta media hora será disfrutada al principio 

o al final de cada turno. 

Al personal del Departamento de Alimentación y al del turno 

noctumo estos treinta minutos se les concederán dentro de su 

tumo respectivo. 
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VIGÉSIMA TERCERA.- El "SANATORIO" concederá a su 

personal permiso con goce de sueldo para faltar a sus labores. en 

los siguientes casos : 

POR MATRIMONIO. .......................................... .4 DIAS 

POR DEFUNCIÓN DEL COYUGE Y/O HIJOS ................... .4 DIAS 

POR DEFUNCIÓN DE PADRES Y/O HERMANOS ............. 3 DIAS 

POR NACIMIENTO DE HIJOS (AL PADRE) ....................... 2 DIAS 

Independientemente de los anteriores permisos el "SANATORIO" 

continuará concediendo aquellos que. de acuerdo al uso y la 

costumbre, ha venido otorgando a sus trabajadores. 

VIGÉSIMA CUARTA.- El "SANATORIO" se obliga a capacitar y 

adiestrar a sus trabajadores para elevar su nivel de vida y su 

capacidad conforme a los planes 

formulados de común acuerdo por el "SINDICATO" y el 

"SANATORIO" y aprobados por la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social. 

VIGÉSIMA QUINTA.- El "SANATORIO" conviene en que la 

capacitación y adiestramiento se impartirá a los trabajadores 
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durante las horas de su jornada de trabajo, salvo que, atendiendo 

a la naturaleza de los servicios, el "SANATORIO" y el trabajador 

convengan que podrá impartirse de otra manera, así como en el 

caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad 

distinta a la de la ocupación que desempeña, en cuyo caso la 

capacitación se realizará fuera de la jornada de trabajo. 

VIGÉSIMA SEXTA.- La capacitación y el adiestramiento deberán 

tener por objeto: 

A) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del 

trabajador en su actividad. Así mismo proporcionarle 

información sobre la aplicación de nuevos métodos. 

B) Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de 

nueva creación. 

C) Prevenir riesgos de trabajo. 

O) En general, mejorar las aptitudes del trabajador. 

VIGÉSIMA SÉPTIMA.- Durante el tiempo que un trabajador de 

nuevo ingreso requiera capacitación inicial para el empleo que va 

a desempeñar, recibirá esta y prestará sus servicios conforme a 
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las condiciones de trabajo que rijan en el "SANATORIO" o a lo 

que se estipule respecto a él en el Contrato Colectivo . 

VIGÉSIMA OCTAVA.- Los trabajadores a quienes se imparta 

capacitación y adiestramiento están obligados a : 

A) Asistir puntualmente a los cursos. sesiones de grupo y demás 

actividades que formen parte del programa de capacitación o 

adiestramiento. 

B) Atender las indicaciones de las personas que impartan la 

capacitación y adiestramiento y cumplir con los programas 

respectivos. 

C) Presentar los exámenes de evaluación de conocimientos y de 

aptitudes que sean requeridas. 

VIGÉSIMA NOVENA.- La Comisión Mixta de Capacitación y 

Adiestramiento que esta integrada por igual número de 

representantes del "SANATORIO" y del "SINDICATO" y dentro de 

cuyas funciones esta la de vigilar la instrumentación y operación 

del sistema y de los procedimientos que se implanten para 

mejorar la capacitación y adiestramiento de los trabajadores, 
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sugerirá asl mismo, las medidas tendientes a perfeccionarlos; 

todo esto conforme a las necesidades del trabajador y del 

"SANATORIO". 

Esta Comisión expedirá los Certificados de Capacitación 

correspondientes y suscribirá los Diplomas respectivos que se 

otorguen al personal que concluya algún curso de capacitación. 

PREMIOS Y OBSEQUIOS DIVERSOS 

TRIGÉSIMA.- El "SANATORIO" otorga a su personal los 

siguientes premios y obsequios, de acuerdo con el uso y la 

costumbre establecidos. 

Ola de la Enfermera: Rifa o regalos (6 deEnero). 

Ola de la afanadora: Rifa o regalos (12 de Mayo). 

Ola de la recepcionista: Rifa o regalos (19 de Junio). 

5 Años de antigüedad: Una Quincena de Sueldo. 

10 Años de antigüedad: 20 Días de Sueldo. 

15 Años de antigüedad: 1 Mes de sueldo. 

20 Atlos de antigüedad: 1 Reloj y un mes de sueldo. 
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25 Af'los de antigüedad: 

30 Ai\os de antigüedad: 

35 Ai'los de antigüedad: 

1 Diploma y dos meses de 

sueldo. 

1 Comida y dos meses de 

sueldo. 

Diploma. un reloj y 

2 meses de sueldo. 

VESTIDORES Y LOCKERS 

TRIGÉSIMA PRIMERA.- El "SANATORIO" dotará a sus 

trabajadores de vestidores y locl~ers para la guarda de su ropa : 

implementos que los trabajadores se comprometen a cuidar y usar 

para los fines específicos. 

Estos lockers serán para su uso exclusivo del personal del 

Sanatorio y se controlarán de acuerdo al Reglamenta que el 

"SANATORIO" determine. 

TRIGÉSIMA SEGUNDA.- El "SANATORIO" conviene en pagar la 

prima de un Seguro Colectivo de Vida que amparará a sus 

trabajadores por la suma individual de : 

N$ 6,000.00 En caso de muerte natural. 

N$ 12,000.00 En casa de muerte accidental. 
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NS 18,000.00 En caso de muerte en a=idente colectivo. 

TRIGÉSIMA TERCERA.- El "SANATORIO" otorgará una ayuda 

económica por la suma de NS 3,000.00 (TRES MIL NUEVOS 

PESOS 00/100 M.N.} para gastos de defunción de algún familiar 

en primer grado de sus trabajadores, como son : 

PADRES. 

CÓNYUGE. 

HIJOS. 

HERMANOS. 

También otorgará un préstamo por la suma de NS 3,000.00 

(TRES MIL NUEVOS PESOS 00/100 M.N.} para gastos de 

defunción de los familiares citados. Esta suma deberá cubrirla, el 

trabajador sin pago de intereses, en un plazo no mayor de seis 

meses contados a partir de la fecha en que se otorgue esta 

prestación. 

TRIGÉSIMA CUARTA.- El "SANATORIO" se obliga a proporcionar 

al "SINDICATO" la suma de NS 8,000.00 (OCHO MIL NUEVOS 
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PESOS 00/100 M.N.) anuales que serán empleados para gastos 

del 1 o. de mayo. 

TRIGÉSIMA QUINTA.- El "SANATORIO" otorgara la suma de N$ 

6,000.00 (SEIS MIL NUEVOS PESOS 00/100 M.N.) anuales por 

concepto de becas para los hijos de sus trabajadores. De común 

acuerdo con el "SINDICATO" establecerán las normas mediante 

las cuales serán asignadas las Becas. 

TRIGÉSIMA SEXTA.- El "SANATORIO" entregará en el mes de 

diciembre a todos sus trabajadores un vale por el importe de N$ 

300.00 (TRESCIENTOS NUEVOS PESOS 00/100 M.N.). 

TRIGÉSIMA SÉPTIMA.- A los trabajadores sindicalizados que en 

el periodo de un mes de calendario no tengan falta alguna de 

asistencia ni tampoco retardo alguno, el "SANATORIO" les 

otorgará un premio consistente en el importe de un dia y medio de 

sueldo normal por cada concepto. Aquéllas personas que durante 

cuatro meses consecutivos obtengan el premio mencionado 

tendrán derecho, además, a dos días de sueldo normal. 
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TRIGÉSIMA OCTAVA.- El "SANATORIO" aportará el 3% del 

sueldo mensual de los trabajadores, y estos aportarán el mismo 

porcentaje, para integrar un fondo de ahorro mutuo. Este fondo 

será entregado a cada trabajador, junto con sus productos, en el 

mes de diciembre. 

TRIGÉSIMA NOVENA.- El "SANATORIO" otorgará mensualmente 

a cada uno de sus trabajadores sindicalizados un vale canjeable 

por artlculos de primera necesidad por la suma de N$ 100.00 

(CIEN NUEVOS PESOS 00/100 M.N.). 

CUADRAGÉSIMA.- TOdas aquellos vacantes que puedan ser 

cubiertas por los trabajadores sindicalizados serán otorgadas a 

estos en primer término, siempre y cuando reúnan las necesarias 

cualidades de : 

CAPACIDAD. 

DISPONIBILIDAD. 

ADAPTABILIDAD, ETC. 
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CUADRAGÉSIMA PRIMERA.- Con el fin de fomentar el deporte 

entra sus trabajadores el "SANATORIO" proporcionará al 

"SINDICATO" la suma de N$ 3,000.00 (TRES MIL NUEVOS 

PESOS 00/100 M.N.) anuales ; esta suma será debidamente 

comprobada por los representantes del "SINDICATO". 

CUADRAGÉSIMA SEGUNDA.- Ambas partes convienen que la 

vigencia del presente contrato sea del 1o. de Enero de 1994 al 31 

de Diciembre de 1995. 

SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO POR QUINTUPLICADO 

EN LA CIUDAD DE MÉXICO, DISTRITO FEDERAL A LOS 

TREINTA DIAS DEL MES DE ENERO DE 1994 . 
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ANEX02 

ACUERDOS DEL IMSS PARA INTEGRACIÓN DEL SALARIO 

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN DEL 11 DE ABRIL DE 

1994. 

Oficio mediante el cual se comunica a todas las 

dependencias del Instituto, los acuerdos tomados por el consejo 

Técnico en sesiones celebradas el 18 de Agosto de 1993 y 9 de 

Marzo de 1994. 

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del 

Seguro Social. Secretaria General 3512762. 

El H. Consejo Técnico, en las sesiones celebradas los dlas 

18 de agosto de 1993 y 9 de marzo del presente año, dicto los 

acuerdos números 494/93, 495/93, 496/93, 497/93 y 77194, 

respectivamente, en los siguientes términos: 

FONDO DE AHORRO. 

Acuerdo 494/93 ( 18 de agosto de 1993 ). 

"Este consejo Técnico, con fundamentos en los artlculos 244 

fracciones 1, IV y XIII, 252 y 253 fracción X bis de la Ley del seguro 
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social, con base en la resolución del Comité de Asuntos juridicos 

de este Cuerpo Colegiado, contenida en el acta del 12 de agosto 

de 1993, y con el propósito de precisar el contenido y alcance de 

algunos de los conceptos regulados por el art. 32 de la misma ley, 

reformado por el Decreto publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 20 de julio del presente ai'lo, acuerda lo siguiente: l. 

Fondo de ahorro. La fracción 11 del art. 32 establece que cuando el 

ahorro se integre por un deposito de cantidad sumaria, quincenal 

o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no integra salario 

pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador 

retirarlo más de dos veces al ai'lo, integrará salario; cuando el 

fondo de ahorro se integra mediante aportaciones comunes y 

periódicas y la correspondiente al patrón sea igual a la cantidad 

aportada por el trabajador, no constituye salario base de 

cotización; y si la contribución patronal al fondo de ahorro es 

mayor que la del trabajador, el salario base de cotización se 

incrementará únicamente en la cantidad que excede a la aportada 

por el trabajador. 11. Hágase del conocimiento de las diversas 

dependencias del Instituto para que se cumpla debidamente y 
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difúndase adecuadamente, a fin de que los patrones y 

trabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto." 

DESPENSAS Y VALES. 

Acuerdo 495/93 ( 18 de agosto de 1993 ). 

"Este Consejo Técnico con fundamento en los artículos 240 

fracciones 1, IV y XIII, 252 y 253 fracción X bis de la Ley del 

Seguro Social, con base en la resolución del comité de Asuntos 

.Jurfdicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de 

agosto de 1993 y con el propósito de precisar el contenido y 

alcance de algunos de los conceptos regulados por el art. 32 de la 

misma Ley, reformado por el decreto publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 20 de julio del presente año, acuerda lo 

siguiente: 1. Despensa. La fracción VI del art. 32 determina que 

no integra el salario base de cotización, la despensa en especie o 

en dinero, hasta el 40% del salario mínimo general diario vigente 

en el Distrito Federal. Cuando este concepto se otorgue en un 

porcentaje superior al señalado en el precepto citado, el 

excedente integrará el salario base de cotización. También se 

consideran como despensa los vales destinados para tal fin, que 

algunas empresas entregan a sus trabajadores. 11. Hágase del 
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conocimiento de las diversas dependencias del Instituto para que 

se cumpla debidamente y difúndase adecuadamente, a fin de que 

los patrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso al 

respecto.• 

PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y POR ASISTENCIA. 

Acuerdo 496/93 ( 18 de agosto de 1993 ). 

• Este Consejo Técnico con fundamento en los artículos 240 

fracciones 1, IV y XIII, 252 y 253 fracción X bis de la Ley del 

Seguro Social, con base en la resolución del comité de Asuntos 

Jurldicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de 

agosto de 1993 y con el propósito de precisar el contenido y 

alcance de algunos de los conceptos regulados por el art. 32 de la 

misma Ley, reformado por el decreto publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 20 de julio del presente año, acuerda lo 

siguiente: 1.- Premios por asistencia y puntualidad. La fracción VI 

del art. 32, dispone que estos conceptos no integran el salario 

base de cotización, cuando el importe de cada uno de ellos no 

rebase el 10º/o de dicho salario. Si se otorgan estas prestaciones 

en cantidad superior, para cada uno de los concepto señalados, 

integrarán el salario base de cotización únicamente las sumas que 
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exceden dichos topes. 11. hágase del conocimiento de las diversas 

dependencias del Instituto para que se cumpla debidamente y 

difúndase adecuadamente, a fin de que los patrones y 

trabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto. • 

HORAS EXTRAS. 

Acuerdo 497/93 ( 18 de agosto de 1993 ). 

• Este Consejo Técnico con fundamento en los artículos 240 

fra=iones 1, IV y XIII, 252 y 253 fracción X bis de la Ley del 

Seguro Social, con base en la resolución del comité de Asuntos 

Jurídicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de 

agosto de 1993 y con el propósito de precisar el contenido y 

alcance de algunos de los conceptos regulados por el art. 32 de la 

misma Ley, reformado por el decreto publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 20 de julio del presente año, acuerda lo 

siguiente: 1.- Horas extras. Atento a que la Constitución Politica 

de los Estados Unidos Mexicanos autoriza, por circunstancias 

extraordinarias, la ampliación de horas de jornada, se considera 

que el pago por el tiempo extraordinario, cuando éste se presente 

eventualmente, no de manera cotidiana, hasta el margen 

legalmente autorizado, no integrará el salario base de cotización. 
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Se considera como eventual la prestación del referido servicio, 

hasta por tres horas diarias. tres veces a la semana, un bimestre 

continuo o en forma discontinua hasta 90 dlas. durante un año 

calendario: y en caso de prestarse el servicio en forma 

permanente o pactado previamente. excediéndose del máximo 

legal, es decir, por más tiempo del señalado anteriormente, el 

salario se integrará con todo el tiempo excedente. Este criterio 

tiene el carácter de provisional, por lo que podrá ser revocado en 

cualquier momento, a juicio de este Consejo Técnico. 11. Hágase 

del conocimiento de las diversas dependencias del Instituto para 

que se cumpla debidamente y difúndase adecuadamente, a fin de 

que los patrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso al 

respecto." 

PRESTACIONES DIVERSAS. 

Acuerdo 77194 ( 9 de marzo de 1994 ). 

" Este Consejo Técnico con fundamento en los artlculos 240 

fracciones 1, IV y XIII, 252 y 253 fracción X bis de la Ley del 

Seguro Social, con base en la resolución del comité de Asuntos 

Jurldicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de 

agosto de 1993 y con el propósito de precisar el contenido y 
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alcance de algunos de los conceptos regulados por el art. 32 de la 

misma Ley, reformado por el decreto publicado en el Diario Oficial 

de la Federación el 20 de julio del presente ailo, acuerda lo 

siguiente: 

SEGUROS DE VIDA, INVALIDEZ Y GASTOS MÉDICOS 

l. Seguros de vida, invalidez y gasto médicos. Si un patrón 

contrata en lo personal un Seguro de Grupo o Global en favor de 

sus trabajadores, tal prestación no integra salario, porque la 

relación contractual se da entre la Institución aseguradora y dicho 

patrón, aunque el beneficio sea el trabajador y sus familias. Los 

trabajadores no reciben un beneficio directo en especie o en 

dinero por su trabajo y solo se verán beneficiados por el seguro, 

cuando se presente la eventualidad prevista en el contrato. De lo 

expuesto se aprecia que hay dos relaciones contractuales, la 

laboral que se presenta entre le patrón y su trabajador y la 

derivada del seguro que se da entre la Institución aseguradora y el 

patrón. En el segundo caso, al presentarse la eventualidad, el 

trabajador recibe los beneficios del seguro contratado por su 

patrón, sin embargo, no se trata de una retribución por su trabajo. 

Lo anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores o a un 
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grupo de ellos se les entrega un cantidad en efectivo, para la 

contratación del seguro, porque en este caso es el trabajador 

quien recibe directamente por su trabajo un beneficio económico y 

consecuentemente bajo estas circunstancias la cantidad recibida 

integra salario. La fracción VIII del art. 32 de la Ley del Seguro 

Social que regula las cantidades aportadas por el patrón para 

fines sociales, es limitativa, razón por la cual en este apartado no 

queda comprendido como concepto exceptuado de integración de 

salario el pago de la prima de seguro. De lo expuesto debe 

concluirse que si un patrón celebra un contrato de seguro 

beneficiando a sus trabajadores, el importe de las primas que 

cubre en la contratación del seguro de grupo colectivo, no es pago 

de salario, por lo que no integra el salario base de cotización de 

sus trabajadores, aunque al actualizarse la eventualidad prevista 

en el contrato, él o los trabajadores reciban beneficios derivados 

de esta contratación. 

BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD 

11. Bonos o premios de productividad. Este concepto, al no 

encontrarse exclusivo como integrante del salario, dentro de las 

ocho fracciones del art. 32 de la Ley del Seguro Social, con 
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fundamento en los numerales 9o. Bis y 32 párrafo primero del 

mismo ordenamiento jurídico, constituye una percepción que se 

entrega al trabajador por sus servicios, razón por la cual integra el 

salario base de cotización. 

ALIMENTACIÓN 

111. Alimentación. La fracción V del art. 32 de la Ley del 

Seguro Social exceptúa como conceptos integrantes del salario 

base de cotización la habitación y la alimentación cuando se 

entreguen en forma onerosa al trabajador, en tendiéndose que 

tienen ese carácter las prestaciones citadas, cuando representan 

cada una de ellas, cuando menos, el 20% del salario mínimo 

general diario que rija en el Distrito Federal. Lo anterior significa 

que esta disposición que se refiere a un caso de excepción, debe 

aplicarse en forma estricta, en los términos que señala en art. 9o. 

Bis de la propia Ley del Seguro Social. En consecuencia, si el 

precepto no distingue respecto a cuántos alimentos deben 

otorgarse, el contenido de esta disposición no es otro que cuando 

se proporciona en forma onerosa la alimentación no integra 

salario y para que se entienda que tiene el carácter de onerosa la 

misma, el precio que debe pagar el trabajador por alimentos es de 
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N$ 3.05 (tres nuevos pesos 051100 M.N.) que equivale al 20% del 

salario mínimo que rige en le Distrito Federal. Al no distinguir la 

fracción V del art. 32 de la Ley Federal del Seguro Social respecto 

a este concepto. si debe comprender uno, dos o tres alimentos. es 

claro que la intención del legislador se refiere a la alimentación y 

siempre indica que el costo de la misma. para el trabajador • debe 

ser por el importe ya mencionado, con independencia de que 

cobre como mlnimo la suma indicada para que el concepto en 

cuestión quede exceptuado de integración de salario. Por lo 

contrario, si el precio pagado por el trabajador es inferior al 

porcentaje legal, esta prestación deberá considerase como 

otorgada a titulo gratuito y bajo estos supuestos, la alimentación 

como concepto integrante de salario se encuentra regulada en el 

art. 38 de la Ley del Seguro Social, es decir, si la alimentación es 

gratuita, integra el salario y en este caso, con base en lo dispuesto 

por los artículos. 9o. Bis y 38 de la Ley del Seguro Social, si se 

otorga uno, dos o tres alimentos, el art. 38 en forma clara 

establece que cada uno de ellos incrementará el salario base de 

cotización con un importe del 8.33% del salario real percibo por el 

trabajador, por lo que en caso de proporcionarse los tres 
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alimentos, este concepto implicarla hasta un 25º/o del importe del 

salario percibido del trabajador. 

TIEMPO EXTRA Y FONDO DE AHORRO 

IV. Tiempo extra y fondo de ahorro. Ratificar sus Acuerdos 

494193, de fecha 18 de agosto de 1993. 

BONOS O PREMIOS DE ANTIGÜEDAD 

V. Bonos o premios de antigüedad. Cualquier cantidad que 

se entregue al trabajador por sus servicios constituye salarios en 

los términos de los art. 32 párrafo primero de la Ley del Seguro 

Social y 84 de la Ley Federal del Trabajo y en razón a que no 

están excluidos expresamente en ninguna de las fracciones del 

art. 32 citado, estos conceptos integran salario, de conformidad 

con lo dispuesto por el art. 9o. Bis de la Ley del Seguro. 

BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE 

VI. Bono o ayuda para transporte. Este concepto no integra 

salario cuando la prestación se otorgue como instrumento de 

trabajo, en forma de boleto, cupón o bien a manera de reembolso, 

por un gasto especifico sujeto a comprobación. Por el contrario, si 

la prestación se otorga en efectivo, en forma general y 
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permanente, debe considerarse como integrante del salario, toda 

vez que no se encuentra excluida expresamente en ninguna de 

las fracciones del art. 32 de la Ley del Seguro Social: y 

PUBLICACIÓN 

Vil. Hágase con conocimiento de las diversas dependencias 

del Instituto para que se cumpla debidamente, y publfquese el 

presente Acuerdo en los diarios de mayor circulación en el pals y 

en el diario oficial de la federación y solamente en este último Jos 

acuerdos 494/93, 495193. 496/93 y 497/93, de fecha 18 de agosto 

de 1993, a fin de que los patrones y trabajadores tengan un 

conocimiento preciso al respecto.• 

Atentamente 

México, D.F.,• 23 de Marzo de 1994. 

El Secretario Gene,..I, M•nuel Caden• Morales.­

Rubric•. 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. ANEX03 
DATOS DEL PERSONAL 

FECHA 1tr. ldo. 
DE PERIODO VACACIONAL PERJOOO VACACIOllAl 

NOMBRE DEL TRABAJADOR ING. ANT. PUESTO CATEGORIA DEPTO DEL AL DEL Al 

1 ~COSTA CCPC'OVA. ROCIO JU•·Bl 1lANOS rnrrn~·ERA TITULADA e HJFERMER!A QUIROfANC )4 DEABR 15 DE!BR lll DE OCT 111 DE OCT 

2 AlVAREZ o.s:RfJON MARTHA ~J c-5·90 4ANOS 'NTENDENCIA 'Aº SERV GRAlES ¡1 DE JUN :.<DE iUL 

l CABRERA CAP STRAN BLANCA 15-01·92 lANOS AUX DE HOSP 'A' ENFERUERIA ·~UIROFANC 17Dt:ENE ll DEE~E j:5 DE JUL 121 DE fül 

4 CA!,"'Cl10 GA1.:"l00 JAVIER 2(1.Cl·\4 AUXDE HQSP ·a· f"'FERMER!A ttOSPITAJ. 1 
5 CAR~'ONA \ [ RC~ICA JOSEFI~' 230J.B7 7ANOS E'1FER'.~ERA AUfü!AR-8 a1FERMER:.; HOSPiTAL 24DEMAR ::.6 OE ~BR lll DE SEPi'["3 DE OCT 

6 ESTRA.OA tU'IA 9EATRIZ 13-05-85 9ANOS EMER~'ERA TITULAOA "8 E.\FERMERIA QU1ROFP·r 2.tOEMAY .ADE J'J"l PlDE NOV IOI DE ll'C 

7 tERNANCEZ R:'/A EDUARDO J7~B-\4 CHOfEP ·;.: SERV CiR.AlES 

B 3.ARCIA '.lm, llLONGO AlfCNS 15 .. 14.¡¡ 6ANOS AUX.DE ><C)SP C' EMER'-'!:f<':O ·::::.,.;<Qf"MI• '5 DE ~S~ :e CE Mi'\ [:: DE OCT llB DE OCT 

9 rlDZ .;Gu1u..N. \'1CPHA AMALIA 1S·D2-r.5 9ANOS GAllJP1'IA ,. SPN GRALES ·~curn ~:CE"'~') 1 
\O .iUA¡;Ez AL_Al,41LLO BLANCA Jt.C2·92 1ANOS ENfER:MERA A,U,ltlA'lT t:i..rf.f;.t,1EG'A, "ÜSPlfAL ;¡DE fEB ''CEffB J?DEAGT(jllll!'AGT 

11 JUAREZORl 1lR M MAGOAlH :501-59 SANOS coc.,EHA ·;.,· 5EPV GMlES :ICE E'E 11 DEHS 

12 <..ALN,E l.IURJL~O MA EUGE.';IA 12.{).1.~J 4AÑOS PRC\'EED'..JqlA JER'.' G~.AlES '3 DE A5'l ~· C1E A.6'l 

13 1.10RALES TRUJllLO JORGE 23-tn-87 7 ANOS CHCFER ' SE>i; G1'ALES :'4Df J'J'; :sc·EJUL 

14 ',IURP1ETA P.'Af;'',10\..E~O JESUS )1..:S-92 1.,rs A.Li:W CG'1~AGlE :.:,:•,!\"J :2C'E 1,'.Af '4 :E MAT 

15 OR~~GA J!'-'EMZF AlEJANDR 14.JJ).91 lANOS 'AA~rp, l.'1E~T 
,. 

•,1;."°¡Tf1,,!,tt~TQ ~sDE~EB :~ ~HEB 

15 RAFAEL MONDRAGON LUISA :0;:393 11 ANOS 'U<OE HOSP g· t.MEP1,it>1.A .. OSPIHú. :2CE1,1z::i :¡DE ABR f 11 DE ABR'fll DE ABR 

17 RAMIRE.l LAGO ALMA JUOITH ~1 CJ.90 4ANOS HECEDc:oN:STA :.:•.'''10 ::ct1.1.:.:i. ~~ QE '.tl~ 

18 ROBLESAP.lMADOLORES :9.1:.9-J 4ANOS l.UX AD'-f.'Q .\~1,ftJ ~2 CE D1C 12 CEVlO 

19 SUAREZ TORRES ALtCtA :50292 i.:..~os SECRETAP:A t.Ct/'i0 •t DE ~E9 ~:DE 1,'2'0 

lO SUASTES TGRAlES A~DRES J1.J1.¿2 llANOS DIP(CTCR ~DM','Q '.1DE E>;E ;: DE E~l 

l1 VELfZ RODRIGUEZ YOlANCA l&-0114 .\UX OE HOSP s· t.liFU~1ER1A '10~PIT.t.l 

ll ZAMORA NEGRETE LOURDES 01-01-90 4ANOS ENFERMERA nTULt.0.A A íJIFERMERIA )U1ROfAN' ~3 DE E~f 'Jl!EE'1E l:-iC"E ." ... 'L 1:4 DEJi.ll 

23 ZARRAGA RIVERA ALBEl:!TQ 12.0190 4ANOS :HOfER " SER\/ GRALES :3 CE AB'l. '5CEA5i<. 

,, 



16 

17 

11 ,, 
20 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, 5.A. DE C.V. 

NOllMA00.01.ll.31DEENERODE11N. ANEX04 

H°'9llE DEL TRABAJADOR TRAI. OllRIO NORllAI. uru 

1 ICOSTACOROOVAROC>'.l 30 701111211111.1111 10\1111 \DI 1111140.1111 \Dl.1111 111111111 2611 1111113.04 63.1111 176 °' 2471,16 

2 ALVAAEZ tAST!lEJON IWIT>IA 30 22DO !ODDO 3lDO llllll ... 1111 33.1111 11111.1111 IOl 1111 3113 11!0 llll 11767 

3 CABREl\A CAPISl'JWj l!tMCO 30 24111 7•590 4¡n •tn 12• 3 10000 tm 7 40.U 22.ll 1252 19515 

4 CAAIDIA \1'RONICA JOSEFJNA 30 31~ 11401111 66IO 111111 171111 761111 11.1111 \llllDO 11131 o 5136 3420 "·56 1457.9' 

l EST!W)4UJW,BEATR~ 30 60DO 1JOODO 16500 IODO IOllll 111111111 22411111 111!11 141111 llO.I 9 20i4.11 

6 GARCIAllOOilfLONGO ALIOllSO lO llllll \Oll)llll 111 52IO lllO 70DO 111111111 1lll.71 11151 31IO 1802 1241.73 

7 HOZA.l<JltAA'1CENTAAAW.11 lO 221111 6!01111 331111 331111 "1111 12.IO 11111.1111 122.IO ll53 1910 1133 1111.17 

1 NAAEl ALAMILLO lllAACA 30 3020 IO!llll 3020 <IJO 6040 3020 1DOllll ttn\0 11.71 27.11 7191 1096.11 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA DE C.V. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA. DE C.V. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 200t, S.A. DE C.V. 
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SERVICIO MEOICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIAS BIMESTRE TRABAJADOS 

ANEXO 5 

1 NOMBRE DEL TRA&JJAOOR ;~ :: : ~ :M :.. = l 
ACOSTA CUHDOVA ROCIO 59 61 61 62 61 61 365 
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 59 61 54 62 6\ 6\ 358 
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 59 61 61 59 61 61 362 
ICAMACHO GAL INDO JAVIER 9 61 61 62 61 61 315 
CARMONA VERONICA JOSEFINA 59 61 61 61 61 61 :y¡5 
ESTRADA LUNA BEATRIZ 59 61 61 62 61 61 :y¡5 
FERNANOEZ RIVA EDUARDO o o o 24 61 61 146 
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 59 61 61 61 61 61 365 
HOZ AGUILAR VICENTA A/MUA 59 61 61 48 61 61 351 
JUAREZ Al.AMILLO BLANCA 59 61 61 62 61 61 365 
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDAL 59 61 61 62 61 61 365 
LALANEMURILLO MA EUGENIA 59 61 61 62 61 61 365 
MORALES TRUJILLU JORGE 59 61 57 62 61 61 361 
MURRIET A MARMOLEJO JE SUS 59 61 61 62 61 61 365 
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDR 59 61 61 62 61 61 365 
RAFAEL MONORAGON LUISA 59 61 15 o o o 135 
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 59 61 61 62 61 61 365 
ROBLES AIMYA DOLORES 59 6\ 61 62 6\ 61 365 
SUAREZ TORRES ALICIA 59 61 59 61 61 61 362 
SUASTES TORALES ANDRES 59 61 61 62 6\ 61 365 
VELEZ ROORIGUEZ YOLANDA o o 46 62 6\ 6\ 230 
Z>MORA NE\iRETE LOURDES 59 61 6\ 62 61 6\ 365 
ZARRAGA RIVERA ALBERT u 59 61 61 9 o o 190 

'u' "l 1m 1Z61 \lt>lf u~ 1281 "º' 
,,,, 
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ECHADe 

SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
MOVIMIENTOS REGISTRADOS EM EL IMSS 

DURANTE EL EJERCICIO 1994. 

1or. BIMESTRE lo. BIMESTRE Jer. BIMESTRE 

ANEXO& 

ALTA NOMBRE Del TRABAJAOOR ALTA BAJA MO. SALINC.AUS. ALTA BAJA MD SAL INC. AUS ALTA BAJA VD. SALINC. AUS 

02-04·82 ACOSTA CORDOVA ROCIO 01-03-9' 

2!l-00-9C ALVARE.1 CASTREJON MARTHA 1 01-03-9' 7 
15-01·92 CABRERA CAPISTRAN BLANCA 01-03-9' 

CA~\ACHO GALINOO JA V1ER ~01·9' Ol·Ol-9' 
2).0397 CARO.ION.\ VEROWCA JOSEFINA 01-03-9' 
23-05-85 ESTRADA LUNA BEATRIZ 01-03-9-4 

15-04 88 GARC'A MOllTELONGO ALFONSO 01·03-9' 

11.02.es HQZ AGUILAR V1CENTA AMALIA 01-03-9' 

º'-02-92 JUAREZ AL.AMILLO BLANCA l'LOJ.;c 

25-0189 JUAREZ ORTIZ R 'IA ~~GDALENA 01-03·9' 
1¡.04.90 LALANE MURILLO M". EUGENIA. Ot-03-!J.t 

n.c6-e7 MORALES TRUJILLO JORGE 01-03-!M • 
01-CS-91 ~URR'ETA MARYOLEJO JESUS 01-03·9' 

l'-0:.91 ORTEGA J:ME"E.1 F ALEJM<DRO 01-03-!J.t 

20.03-93 RAFAEL ~CNDRAGON LUISA 01-0).114 15-05-9' 
01-0).90 "AMIREZ LAGO ALMA JUOITH 01-039' 

;rn.!ilJ ROBLES M~ YA OOLORoS 01 OJ.94 

15-0212 SUAREZ TORRES A.LICIA i)1-C3-i14 2 

01·01·82 SUASTES TORALES M<c<ES 01--03-94 

'IElEZ RODRIGUE.1 10LA'<DA 'f>.C5-~ 

01-01-90 ZAMORA NEGRETE LOURCES 01-0J-114 

12-01·90 ZARRAGA RIVERA A~BERTO 01-03-9-4 



SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 

MOVIMIENTOS REGISTRADOS EM EL IMSS 
DURANTE EL EJERCICIO 1994. 

FECHAD€ 4o. BJMESTRE So. BJMESTRE 60. BJMESTRE 

ALTA NOVl!Af ot:L TRABAJAOOR AL TA BAJA VD SAL. INC AUS AL TA BAJA MD. SAL INC AUS Al TA BAJA VD. SALINC. AUS 

02-a..82 •COST•CQR[XJV; ROCIO 

~91) A.LVA~El CASTREJON M4.RT11.A Jl-07-S-4 Jl-09-'4 

1S-01·92 CABRERA CAP!STRAN BlA~A JHJ/.'4 l ·lHJ9-'4 

21Hl2·9' CAMACHO GALINOO JAVlER )1-01-9' 01 09-'4 

2:1;1~87 CARMOM VERON'CA JOSEFINA 01-09-'4 

23-05-85 ESTRADA ltJN.A SE.A TP!Z Jl-07-~ 

FERNAt<D".l RIVA EDUAROO 07-08-9-

1S-04-M GAROA MONTELO'-GO •LFONSO 01-07-9' 01-09-'4 

1S-Ol-8l HOZ AGUILAR l'lCENH AMAL!A Jl-07-94 14 ¡i-09.94 

01-02-92 JUAREl AL•~:LLO eLA~ J1·07-9' 01-099' 

lS-01-69 JUAREl ORTIZ ROSA MA MAG!Jl.LENA 01-01·9' 01-09'4 

12-04·91! LAiLAr,e MURILLO M...l. EUGENIA. 01-07-9' 

ll-t'6-87 t,IQRALES TRUJILLO JORGE 

01~92 VURR1ETA MAR\IOLE.JO JESus 01-07·'4 01-09-9' 

14-02·91 ORTEGA J.MENEZ FCO "1.EJ,_ORO 01-07-~ 01-09-'4 

01-0~91! RAMIREl LAGO ALMA JUDITH J1-01·9' 01-091M 

29-12·91! ROBLES l>JJ"A !XJLORES 01-07-IM 

1S-02·92 SUAREZ TORRES ALICIA 01-01·9• 1 

01-01-112 SUASTES TORALES ANORES 

01-01·90 ZAMORA NEGRETE LOURO!'S 01-07-9' 

12-01·91! ZARRAGA RIVERA ALBERTO 09-08-IM 01-07·9' 

~ 

" 
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ANEX07 

ClDULA IASE Dl AUTODlillHINACION Dl CUOTAS OllHO PATlONALlS 

NOMN1 O IAZOll IOCIAl 
lllVKIO MIDICO IOClA1 2001, l.A. DI C. Y. 

DOMICILIO l!(iAI 

TESOIUIA GlNEIAL 
l!Glmo PATIOllAI 
OIG-4fll4-10-I 

DUIAllGONo.10, COLIOHA. C.P.01140 DIUGACIOllCUAUMtlllOC 

LOCALIDAD \PllMA DU.T. 
MlllCO, D.f. 

llM 
01 

l.f.C. 
l!HllOIUHHI 

,Afio ,. 
n-IO-OIA 

T.D. 

D!l!G. lUIDIL!G. \ACTIVIDAD PllMAD! U. llCHA UMl!l DI PAGO OPOITUINO 
JI 

IMPOl!ll.A.l. 

lllUMllODI 

AllCiUWIOS 

DIAi 

JI HOlmAI 

llMO DlHCUIQ 

Olf.YHAT, 

C011WOI \ 1 1.V.C.•. 

PllQPCIOlll 

WIOICOTitACIOlll 

PllQPCION 

DI A1UCAOOlll 
CUOTAJAPACM 

'""'"º"'"''· 1 u 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

DKlAIO MJ0 fllOTIJlA DI 
1

ot0: VUDAfl Qlll lOI DAIOI 

IASPTAIOl 11' UTA CIOUl.A. 

rullOll CALCUwot COlfOI· 

~IA LO Dlll\IUTQ UI LAUT 

l
otlUCUIOSOOAlfRllll· 

CWfMOI. 

GUAID. 

MIMOS um10 NOVtllOlü.L PAIOADO u : 

NITO A PAGAI c::=:> NI 
PW USO UCLUUVO DIL IHU 

ACTUAlllACION Al llCAIGOI '11 

~l ..... fJl9UDQ.PAJ'ICll 

O IU lflllUIW1AlrTI UC.U 
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CEDULA BASE DE AUTODETERHINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 
TESORERIA GENERAL R·l0-41A 

NOHllE O WON SOCIAL RIGIITTO PATlONAl 
!UVIOO H!DICO IOOAI 2001, l.A. DI C.V. 010-49114-11).1 

DOHICIUO LEGAL llH ¡ANO ¡r;D. 
DUIANGO No. SO, COl. IOHA. C.P. 01140 DlllCiAOON CUAUHllHOC º' 

,. 
IOCAllDAD PllHA DI R.T. lf.C. 

HUICO, D,f, llHllOlllHHI 
DILIG. SUIDlllG. l~CTIVIDAD PllHA DI l.T. FICHA UHITI DI PAGO OPOITUINO 

JI JI HOSPITAL 
IHPORRS.A.l. 

PllctPCION PllClPCION CUOTAJAPAC.Al 
NUHllODI IAHO DI llGUIO IASI DlCOTllACION Dl APUCACION 

ASIGUIADOI 11 

INf. YHAT. 1 1•l1.I •I 111.I 11 • 11 i.l 11 ,¡ .i 1 1 1 1 1 l 1.I 4 •l •.l 11 1 
DIAi " 1 l •l 1.l 1l 1l 1.I 11, l 1.I 1111 si 1 1 1 1 1 l 1.l si 111.I 111 COTIZADOS 1.V.C.H. 

IHPlUION l.H.U LT. 1 1•l7.1•l111.J 1) 1 J o.J 11•I1l 1J 11 1 1 1 1 111 •l •.I .i 1 

CU.UD. 1 1si1.J 1l 1l 1.l 1l 1 l 1.I of ol 1 1 1 1 1 1 f 1•I1! 1.l si• 

SUHA: 1 11f o.f ol 11i.l1! 1 

DICl.AlO IA)O rtonm. Dl HINDI INTUO PIOVlllOMAl PAGADO U : 1 1 l •.I •I 1! 1.I il 1 
Dtol VllDAO QUI 101 DATOS 

e:::::=:> "-UNTADOS IN UTA ClDULA. NITO A PAGAR NI 1 1 11.I 11111.I 11' 
JUllON C.UCULJ.DOS CONfOI· PAlAUWllClU11VODlllHU 

Hl A LO DIU'!:áTO IN lA llY ACTUAlllACION Al llCAIG05 % 
DU HGUIO MXIAl 'f SUS u. s 
CLAHINTO$. FACTOI u 

H 
11 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 JI 1 1 11 1 • 1 1 1 1 1 11 1 

~ MOHIU Y fllHA DIL PARON TOTAlAPAGAa 0 0 0 0 0 0 o~ 1 1 l 1.I si 1J1.I 111 o IU umnNTANTt UGAL NI 



IHSS 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
nlOlUIA GENERAL 

ctdu!J lm dt Au1odm1111hudón dt Cuow Obrtro·Pmoules 

'"" 

DATO! DEl AllGUIADO INCIDINCIAl PllCIPCION IAll DI COTIZACION 
IAWIO Al IA,lllNGlllO DIAIDE INVAllDU,V!JU 
DIAllO IAJAOHODlf. AUSENCIA INfllHIDAD CllANTIA IN EDAD llUGOS DI TIAJAJO 

NUHllO DIWAIJO SINWAIJO YHAnlNIDAD AVANZADA Y HUlln Y GllAlDlllAl 
DI WIDI HCKA IN(. AUS. MU", HICIPCIONU NUH. PllCIPOONU NUM, PUCIKIONU 

AllllACION NOHlll COTIIAOOW ""~ DIA MU AND 1'1 DIAl COLUMNAS DIAl COUltOW DIAl counow 
(hll) lhllJ (hl1) 

• ' ' 1 1 ' " " " " " 11 " " " 
4'115IOOl41 Suna Jonia Aadra NI 177,11 59 IG.41J,U 59 9.009,IO 59 10.411,11 
1090lllltl7 klml'""Aldl NI 16,11 59 1.541,01 SI 1.541,0I 59 1.541,01 
ll91660010D z..npttw•aAllritno NI 16,51 59 1.164,09 59 1.561,09 59 1.514,09 
5411Slllll I Z.-1 Nlfl'IU Lona NI 51,11 51 l.Dll,14 59 l.Dll,14 51 1.011,14 

CIAVU (COlUMMA ND.71 
A-ALTA 1-MJA l·UIMCIUO "J.ttOOlflCAODN DI WillO " IUHA NI 47.151,71 NI o.m.11 NI "·"'·" 
• PI uros CAIOl, AllOTAI IN lL UllGlON UMl&MATO SIQJ!Ml AL DU ASICiUIADO DI QUI JI TIATl. IL (LOS) 111Mll0(1)DI LOS amnCAIOS Ol lllCllACllUI ~ 
•• POI LOS AllGUIADOI CON '1WtO DIAi>() Wl M COTilAClotl SUPIUOI A 10 nas IL WAllO MIMMO GllWL DtAllO ®1llJA111 lt D.r .. SI .... .,.... w 

ftllCIPOOllJ DI LlCOlUMU. l.V.C.M. APUCARO ll 1ourvw:wn A IOYIW DDO Klll!JltO, DI COWOIMllAD A LO m.UUODO 11111 AITIQILO JJ. &AllYIU---

lí 11 



CEDULA BASE DE AUTODETERHINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

NOHll! O WON !OCIA! 
SElVICO tdDICO SOCIAJ. 2001, S.A. Dl C.V. 

DOMICILIO LEGAi 

TESORERIA GENERAL 
l!Glmo PAllONAJ. 
OHJ-4'414-llH 

DUIAJIOO No. SO, COL. IOHA, C.P. 06110 DUIGAOON CUAUHT!HOC 

LOCAllDAD IPRIHA D! U. 
HEXICO, D,F. 

u.e. 

llH 

01 

SlHU0116HH4 

ANO 
94 

n·S0~5A 

T.D. 

1 

DIUG. IUIDIUG. !ACTIVIDAD PllHADE l.T. FECHA LIHln DE PAGO OPOl!UlNO 
JI JI HOSPITAL 

IHPORTtl.A.R. 

PllClKION HICIPC!ON CUOTASAU,W 
NUH(IODl lAHODlHCUIO 1 IASIDICOTIU.OOM DI MUCAOOJrt 

ASICUIADOS 11 

INf. YHAT. ,,.., 
" COTIZADOS l.V.C.H. 

IH"ISJON 1.H.U. ll. 

CU.UD. 

DlClJlO UJO PIOTIJl'A Ol HlNOS INTllO PlOVISIONAl PAGADO IL: 

~~;:~:~~~~·~.~::,os N!T O A PAGA l e:=> NI 

fUHON CA1CUlADOS CONfOl· PAlA USO IXClUSIVO DU IHU 

HlAlODISPUUTOlNLUll) ACTUALIZACION AL 1 llCAlGOS 'lli 
OH UGUIO SOCIAL Y SUS ll· 
CilAHlNTOt. 

~I NOHIU Y flDIA DIL PAROMI 
O SU llPIUlNTANTI UCAI. 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL J.llC)JA 

TESOIERIA GENERAL 
IHSS Cédula lue dt Au1odt1trml111dón dt Cuow Obmo·P11ro111le1 

JllC.llTIO,mOltAl 

DATOS DIL AIEGUIADO INODlNCIAI PEICEPCION IAI! DE COTIZACION 
WAIJO AITA.UIMWSO DIAIDE IMVAllDU.Vl)U 
DJAllO IAIA O "ODll. AUSENCIA !Nllll1EDAD CUAHTIA EN !DAD llUGOI D! TWA)O 

NUl1UO DE IA!AIJO SIN SAJ.AllO T~fllNIDAD AVANZADA Y "UEITt Y GUAID!llAl 
DE IAllDI llCllA IMC. AUI. NUM. PUCIPCIONU NUH. PllCIPCIONU MUH mClPOONlJ 

AllLIAOON NO"ll! COTILWOM wv DIA MU AllO 1º1 DIAi COUIHMAS DIAi COlUHM.U DIAi COlUHW 

l••IJ) (hlJI (hl7) . 1 . ' • 1 " 11 11 11 " " " " " 
4"11100J4 I -..r .... ~ MI 110,01 11 11.111,11 11 9.114,70 61 11.111.11 
1090"51147 5Un1 tom1 A8da MI 11,77 " l.61U7 11 l.6]%,97 61 1.672,97 
lfllilOOIO O z....,1Mn-.. NI 11,11 " 1.710,11 " l.ll0,11 61 1.120.11 
!411!111111 1-1N.-0U... NI U,11 11 1.11~11 " J.191,11 61 1.111.11 

CLAVU ICDUIMM.l M0.11 

A·Al.TA HA}A HlUeGIUO "1-MODlnCACION DI SAWIO " SU"-4 MI 11.Hl.ll NI 51.605,Jt MS IJ.11~11 

• •• uros WOI. A.oTAI IM IL UMQOlll UlflDtATO IHiUllm A1 Dll ASIC.UIADO DI QUI u mn. 11 ILOI) NUMllO(l)DI LOI amnu.oos Dt llKAPACllAI c.omSPOlllPrTI 
•• POI LOS ASICUIAIOf COll w.wo lKAllO Wl DI conZAOONIU"IJOl A 10 Vlas ll WAlfO Ml•MOGl•W. DtAllO QUI atJA ••u D.f., u DllllA.,.,..,, ... w 

nacnao.u ot LA CDllOOU. l.V.tH. UllCAMOO ll IQUIYA11WTI A 10 VIQ1 DICMO HINIMO, DI ~IDAD A LO UTAIUODO IN U AmCULO JI. Ui LIT.,..., toaAl 



CEDULA BASE DE AUTODETERHINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 
TESORERIA GENERAL Tl-SO~!A 

NOHlll O RAZON SOCIAi mimo rAnONAL 
l!IVICIO H!DICO SOCIAi 1001, l.A. D!C.Y. 01~14l\.llH 

DOMICILIO ll<ü\1 llH IAHº ¡r;º· 
OUIANGO No. 10, COL. IOHA. C.P. omo O!UGAOON CUAUHTtMOC 01 14 

LOCALIDAD PllHAD!l.T. u.e. 
H!XICO, D.J. SlHl?0116HH4 

DlllG. IUBDH!G. ¡ACTIVIDAD PllHA D! l.T. l!CHA UHln D! PAGO OPOlllllNO 
JI ll HO!PílAL 

IHPORn!.A.R. 

PUCIKION PllCIKJON CUOTA.SAPAW 
NUHUODl lAHO DI SlGUIO IAUDICOTitACION DI UUCA.CION 

AUCiUIADOl 

UH.'fHAT. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 
DIAi 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 COTJlADOt l.YC.H. 

IHmilONl.HIS. u 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 1 11 1 1 1 1 1 1 

GU.UD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

SUMA: 11111111 

DICWO UIO nonm. DI MINm urrno PIOVIUONAl PAGADO tl: 11 1 11 1 1 1 
DICllVllOADQUILOIDATtll e==> 1 11 11 1 1 1 ,IJOITADOtlltUlA ClDULA. N!TO A PAGAR NI 

IUllONWCUU.OOICONfOI· PAlAUIOlXCl.UllVODlllHU 

HIALODllrultlOINU.UY ACTUALIZACION AL llCAIGO! '° 
DILHCUIOlOCIALTIUIU ! 
GWllVTOI. JACTO l u 

H 

11111111111 1 1 1 1 11 1 1 1 A 11 1 11 11 1 
' ' N : NottllJTfllHADUPATION TOTAL A PAGAR DDDDDDO~ 1 1 1 1 1 1 JI OIUll"UlllTAllTILIU.L NI 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ·-TESORERIA GENERAL ll:Mllnl 

IHSS ctdub Bm de Au1ode1ermludón de Cuous Obmo-Puron1les 
J11usnorAnat1ll. 

DATO! Dll AIEGUIADO INCIDENCIA! PElCEPCION IAll DE COTIZACION 
SAWJO AllA.lllNGllSO DWDl INVAllDU,VEIU 
DIAIJO IA)AOHODll. AU!INCIA ENFUHIDAD CllAllTIA IN EDAD IJllGOI DE TWAJO 

NUHllO 1 1 DllAWIO 
SINSAWJO YHAnlNIDAD AVANZADA Y HUlln Y GUAlDERIAI 

DI IAJl DI 1 ROO. INC. AUS. NUH. PllClPCIONU NUH. mmaOJm NUH. PllUPCIONU 

AflllAOON NOHlll COTIIAOON cu.vi¡ DIA I MU 1 AMO l"I DIAJ COLUHlW DW COLUHMAJ DIAJ COLUHNAJ 

lhlJ) 1•1U) (hl7) 

" 11 11 11 11 11 " " 
l16f0HUI ~c.. .... ll17US " 4.m.u " 4nJJ1 " 411J,U 

mmoant AJi.•nC-.K.o. .. , U.ti " 1.0t,7J " IUt,71 " l.4Sf,7J 

4lt41404117 '*"1c...mn.11Mu MI IUl " 1.m.u " UIUJ " 1'16,U 
"'9J11tUI '-"' ......... NI H.7' " 16J1,U " IUUI " •m.n 
•nuom11 C.-Y"'*«J,_,.. M 4t.J7 " IJl4,17 " UIU7 " lJIUJ 
OU61017't ............. 911 M.tl " Ul1,S1 " 4011,'1 ,, 40l1,11 

ntHIOH" --- "1 JUJ " J.JIO,IJ " l.JIO.U " l.JIO,U 
llU47UJ71 ~ .... VlcemtA.. 111 IUJ " 1.m.u " 1.m.u " 1.lU,IJ 

JltMlllUI )llln1 .... "-' 111 lJ.iO " 1.ttUG " 1.nuo •1 1.nuo 
4JllOU11UJ )IArttOni:IL~~- MI JUJ " 1tl0,U " IHU! " 1110,U 

.,"~''' ~----""·..,._ "'' n.n " 1.7\'IJ.U " 1.1111.n " 1.1111.u 
>mMIUI 6 Karmlnjll)trp NI 11.tt " 1.m.n " 1.761,JI " 1.761,J' 

UM7Jl1f10 """"'"-*",_,.. 111 11.U " Ul1,16 " Ul1,16 61 Ull," 

OIUH140J Ontp,....1fu~ 11\ 11.11 " 1.u1.n " 1.441,71 " 1.uus 
4594UOUJ il"'91"-9' ... lalu 111 u.n " UJJ,H " IUJ,U 61 "1J.SI 
•m1zatu1 '-tl .. Alm,... "' 11.11 " l.U7,H 61 un,n " un,n! 
4Uf1MUJt --- 11117.tS " 1.704.n " 1.704.n " 1.104,H 

[ W.YU!tOWHllAllOI) ~ A-tlLfA HAlA HIQtCIUO ~OlftU.ClOM 01 $1.WIO 1 " SUMA 1 111 1 ., i"' 
: ' .. UTOt CAIOS.MOTAI 111 IL llllCLOl llMIZKATO SJW1tlfllA1 DC!AllQIWIO DIQUlll ll.l.fl. U!Ltllllll"Uotl>DI LOICllTillCADOS Dt lllCAPAC*ll ~ 

m '' POI &.CKAUGUUIOl(Ol IAWll) DW.IOWlDI COTUACIOll SUPlllOIA IOYICU lL WAllO"llllMO,UIWLDWIO QUI UJAlll ll D.f~ H DllllADrTIBt .... W 
nltlPOOelUM LA toUIMtU. U t.M UlV.llDOll IOUIVALDfTI A llYICU OKllOMllMO, HCO.IOl"IOAll AlOUtAIUCJDOPIU o\lnOJLO JJM LAlnDU llGUIOIODAL 
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CEDULA BASE DE AUTODETERHINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

NOHHI O RAZON SOCIAi 
UIVIClO HEOICO IOC!Al ZOOl, l.A. Dl C.V. 

OOHICJLIO llGAl 

TESORERIA GEMERAl 
llGllTIO PATIONAJ. 
DI0-4'04-10-1 

DUUNGO No. SO, COL. lOMA. C.P. C6ti0 Dlll(il.001'1 CUA.UHltHOC 

lOCAl.IOAO IPllHA DI l.T. 
HlfüO, D,I. 

R.l.C. 

IJH 
D) 

U>1110116HH• 

,\JlO 

91 

n-IO~IA 

'1.D. 

DllEG. 
11 

IUIDllK !ACTIVIDAD PlJHA 011.T. l!CHA llHlll Ol PAGO OPOITUINO 

IHPORTI S.A.R. 

MUHllOtll 

l.U.GUU.001 1 U 

"" COTilAOOS 
.. 

11 HOIPlfü 

U.HO Ol Sl~!JlO 

IMI. YHAf. 

IVC.H. 

rmtKlOM 
UJl Pl C.OTIU.CIOM 

mmaoN 
Ol Ul!CJ.CIOM 

CUOTA) A Ple.Al 

IHlllllOHIHll 1 11 1 1 1 ·I .. J ·I ·I .. ¡ -1 ·1 1 .. J ·I ·I ·I ,, ,, 1 1 1 1 l l ·I ·I .,¡ ·I ·i 
C.UAID 

om.uo IA.10 raonnA Dl 11lNOl lNlllO UOVl110NAl rAGAOO u: 

~~~::~:~ ~~ .. l~:ll:~s NETO A PAGAR e::::> ll\ 
MION CAlCULAPQ1 CONfOR· rAIA UIO UCIU11VO DU llitU 

,HIHODllPUt110lHHll\ HlUAll!HION Al \ lltHGOI °' 
DU UGUIO SOCIAL r SUS 1(. 

ct..vmnos IAC!Ol 

!j 1 NOHHI Y JllHl tlU PAllOM' 
O \U UUlUMTAMTl UG.l.l 



IHSS 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
n501UIA GlNllAL 

adula Lnt dt AurodtlmlludOn dt Cuow Obmo-P1uo1111t1 

.... 

DATO! Dll AllGUIAOO INCIDINaAS PllCIPCION IAll DI COTIZACION 
IAWIO AllA,Ulll<.lllO DWOI INVALIDIZ,VIJU 
DIARIO IAJA O "ODIF. AUSENCIA INFll"IDAD CllAllTIA IN IDAD llllGOI DI TlAIAJO 

NU"llO Dl IAIAIJO !IN 5A1AIJO YMAnlMIDAD AVAMZADA y "u1m YGUAIDlllAl 
DI WIDI """ noc. AUS. MUH. n1aKJOMU """· namtJONU NUM. PllCIPCIONU 

AFIUAaON NO"lll COTI1ACION ¡ruv DIA MIS AilO 1'1 DIAl COlUMMAJ DIAl COLUMNAS DIAl COLUMNAS 

ihlJI (hlll lhl7) . 1 • 1 1 1 ,, 
" 

,, 
" " 

,, 
" 11 ,, 

... llllOJ41 a-.T .... Ali*é NS lfO,OJ 11 11.591,ll " t.ll4,70 11 11.Sfl,ll 

10906111147 SMllTonwAldo NI 11,77 01 11 1.m,11 n 1.171,IJ 11 1.171,IJ 
11111-11 v ........ , .... NI 2',11 A " 05 " " 1.101.11 41 1.101,11 " 1.101,11 
Jl'11i00100 Z..,..lhw•Mono NI 11.11 " 1.7!0.11 61 l.71D,ll 11 l.71D,ll 
1411JIJIU 1 Z-1~Lo.e NI 51,U 11 J.191.11 11 J.111.11 11 J.lll.ll 

WVU ICOUIMU M0.7) 

A-Al.TA MAJA •••wasa WS-MODtnCAOON DI IAWIO " IUl!A NI IUU,11 NI 11.111,41 .. 11.111,11 

• 11llfOICAIOI,UOTAI11 u BllCil.Oll l..uMATO SIQlllm Al DIL AllQllADO DI QUI A TIAn, lL (LOI) IUUO(l)ll LOI amhe.AIOS DI lllCAMOlrU ~ 
:~ 

" 
•• POI LOS ASICUWOI COI IWltO DIAllO W1 DI tonlAOOll 11.WlllOI A 10 VIW ll IAWIO MlllMCI Gl•W DIMID QUI ll}A 11111.f .. SI DllllA .,.._. Ltl : 

"ICI'°°'° DI lA COl.UMM l.Y.C.M. APUCAllN> IL IQMIVAUWTI A 10 nas DKMO "'"'"°·. COWOIMIMll A LO muuolO .. n AITlalLO JJ • lA Ll1'. - ..... 1 



" 

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

NOHllI O IAZON IOOAl 
SHVIOO MEDICO 50CLA12001, l.A. Dl C.V. 

DOMICILIO LECA! 

TESORERIA GENERAL 
11c1mo PAnoNAl 
DIM9U4-10-I 

DUIANGO No. so, COL IOHA, C.P. omo OlllCACON CllAUHTIHOC 

LOCALIDAD IPllHA DI lT. 
HUICO, D.F. 

u.e. 

llH 
01 

SEJr1120116HH4 

ANO 

94 

THO~IA 

T.D. 

DILIC. 
ll 

IUIDILIG. 'ACTIVIDAD PllHA DE U. fECKA LIMITE DE PACO OPOlTUlNO 

IHPOITI S.A.R. 

HUHUODI 

ASIGUIADOS 

OIAl 

JI HOSPITAL 

lAHODlllCiURO 

UH.YH.U. 

COTIZADOS 1 1 1 V.C.H. 

PllCVCJON 
IAJI DI COTIIAOON 

PllCIKION 
Dl MUCAOON 

CUOTAJAPAIOAI 

'"""'º"·"·"· 1 LT. ¡11111111111111111¡11111111¡ 

OICWOIAIOPIOTUJADI 

OICllVUDADQUILOSDAlOI 

IJINTADOllNffiA(IOIJlA. 

'UHON WCUlADOI (011101 

,HI A LO DllPUUTO IJI LA llJ 

DllJICUIOK>CIAlYJUlll· 
'WHllfTOI. 

CUAID 

HUIOS INTUO PIOVISIONAl PAGADO ll ~ 

NITO 

ACTUALIZACION AL 

IACTOI 

PAGAR e::=> NI 
PAlA UiO UClUSIVO DIL IHU 

l!CAIGOI 11. 

~ ! NOMtU Y fllMA Oll ,AnOlf 

O IU llltUllfT.Unt Ut.l.l 



IHSS 

DATOS DEL AlEGUIADO 

NUHEIO 
DE 

MILIACION NOHBIE 

. 1 

DU74HHJI Acotu '°'*"'• lodo 
4SlllllMIJll """" C.inldo H"1ll6 
11917~117 C*w•c.,lsu• llaJ 
4'1971115' 1 C-0..~la"' 
1!11101!117 C.-Voriolu-
Htl6IOS70' ba1'1lalluob 
llllll01701 G.dl-..Alf-
l 1'647'6J7 2 Ha.wn Apb Vkart.1 A. 
1-111•1! Jllru-llaou 
4llOlllllJ1 Jllru Onú l. tú. Hlfdll• 
41141000111 i..HmtaoHJ.b .... 
lot0"24111 _,_l«lt 
1Jt07Jl2'7 o MlnWu "-olfto Jtsá A. 
llllllOllO l °""'-'"·-4!11560011 Ulll- tm.i 

4!117!01111 la.JmU.OAJaiJ.ili> 
41117041619 ._"""'°"""' 

1 

Cl.AVU (COLUMNA N0.71 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
TESORERIA GENERAL 

ctdul1 B1ie de Autodmrmln1clón de Cuow Obmo·P1tron1les 

!MO)A 

!llHllnt 

1m.11norm~ 

INCIDENCIAS PEICEPCION IAlE DE COTIZACION 
IAIAllO AITA.lEJNGIUO DIAIDl INYAUDU.VEJU 
DIARIO BAJA O HODll. AUSENOA ENFEIHEDAD CElANTIA EN EDAD RIESGOS DE TIABA)O 

DE IALAllO SIN lA!AllO THAnlNIDAD AVANZADA T HUEln T GUAlDEllAl 
UJIOI JICHA "~ AUS. NUH. mmCIONU NUH. PllOKIONU NUH. PllQKIONU 

COTIIAOOlll , ... ~ DIA HU ANO l'I ""' COLUHJW ""' COLUMNAS DIAi COLUHIW 

(h!J) (hl51 (,1171 . J 1 1 " " " " " 
,, 

" " " 
NS 71,25 " 4.771,n " 4.77J,2S " 4.77J,2S 
NI ll,ll 7 14 1.191,12 SI 1.m,21 14 1.192,12 
NS 16,ll 11 1.lll,ll 61 1.611,61 61 1.616,ll 
NS U,71 " 1.611,51 " 1.6lJ.SI " UJJ,51 
NI 4U7 61 1.111,17 61 !.!14.17 61 l.!14,17 
NS 6UI 61 4.011,51 61 4.011,51 61 4.011,SI 

NI 19,0l 61 l.JIO,ll 61 !.llO,ll 61 l.llO,ll 
NS IS.01 " 1.52',IJ 61 1.SZ6,IJ 61 1.516,ll 
NI ll,60 " 1.911,60 61 1.911,60 61 1.911,60 
NI 10,ll 61 1.110,ll 61 J.llO,ll 61 1.110,ll 
NI 17,91 " 1.701,11 61 J.701,ll 61 1.701,11 
NI 11.19 4 " 1.111,11 !7 1.652,41 17 1.lll,ll 
NI 17,!6 " l.Hl,16 61 1.611,16 11 '·"'·" NI ll,75 " 1.441,7! 61 1.441,7! 11 1.441,7! 
NI 16,71 1 JI Ol i4 ll IOl,70 JI 401,70 JI IOl,70 
NI 17,11 61 l.6!7,11 11 l.6!7,91 11 1.'57,H 
NI 17,95 61 1.704,9! 61 1.704,9! 11 1.704,ll 

A-Al.TA. MAJA HlllllGUSO HJ.HODlnCAOON DI WAl.10 " IUHA NI NI NI 

• UI lnOI CASOS. OOT.U IN ll llMGLON IMHUMATO SIGU1Um Al DlL IWGUIADO DI QUI sa TUn. ll llOI) NUMllO(IJDI LOI umnaoo1 DI lllCAPACW.D COllllP09lllTI 
•• f'OI 'ª' .UIGUIADOI CON W.A.110 Ol.WO IASI DI COTIZAOOlll IUPllJOI A IOVIQI u WAllO ""'"º GllffW. DIAllO QUI IJ)A IN IL o.r .. u DllllA DllllMllAI w 

"ICIPOONU DI LlCOUOOU l.V C.H. UUCOIO 11 lQUIYAUm A IOYIQS OICMOMINIMO, DI cotlfOIMIMD A 1.0 UTAIUODO IN llAll'IClll.O JJ DI l.A Ul' lllllGUIO IOCIM 
~ 



" " 

CEDULA BASE DE AUTODETERHINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

NOHllE O WON SOCIAL 
!UVICIO H!DICO lDCIAl IDOI, !A DI C.V. 

DOHIOllO llGAl 

TESORERIA GENERAL 
l!GIITTO IATJONAI 
OllHHl4·10.1 

DUlANGO No. 10, COLIOHA, C.P.06110 DILIGAOON CUAUHllHOC 

LOCALIDAD IPRJHA DI 1.T. 
HUICO, D,I. 

u.e. 

llH 
04 

UHUOll&HH4 

ANO 

14 

n·SCHIA 

T.D. 

DllEG. IUBDlllG. !ACTIVIDAD PllHA DI 1.T, flCHA llHln DI IAGO OIOITUIHO 
JI 

IHPOml.A.R. 

MUHllOD( 

ASlGUl.ADOI 

•Al 

JI 

IAHO 01 UCUlO 

U".YHAT. 

COTIZADO! ( 1 l.Y LH. 

HOS'"Al 

HICll'CION 
IAlt DI COTI1ACION 

'llUPaON 
DI A1UU.CION 

CUOT.UAPMO.U 

IHPllllONIHl.I 1 U. 1 J J J J J J J J 1 1 J J 1 J J J J 1 J 1 J J 1 1 1 1 1 

DKWO IA.IO HOMA DI 

1DICllVllDADQUILOJDATOI 

AJllfTADOl Ol lnACIDUlA, 

'UUON OWIU.DOS Ct»l•OI 

HIALODISPUUTOINU.llT 

DILUCUIOWCIALTIUlll 
(;1.AMOOOl. 

CiUAID. 

HINOS IHTtlO PROVlllOMAl PA!;ADO U· 

N !TO 

ACJUALIZACION AL 

FACTO l 

PAGO e==:> NI 
PAIA USO UCLUllVO DU 1'1U 

llCAIGOI '-

.(11.oMUI T TIUQ DU PARON 

OIUllPIUMANTlllCAl 



IHSS 

DATO! DIL AllCUIADO 

NUHllO 

DI 
AllUAOON NOHlll 

. 1 

DU74HIUI Acmu t.ordooiia lodo 

4514510011' AhnJC..<nlóoHaW 
45'47404117 c:anri "-'"'"• lt.<.1 
4'H7111H 1 e-..--
1111605111 7 C..-Y-.O)osoftu 

llllll0170' úllllllmlluu11 
!1115111111 f-lh•U..'7 
45UH0570t r..di~AHomo 
11114766!71 

___ .. 
lot065111l5 ,...,_,lea 
41105111'37 )Uu011f1l.IU.H,.-
4594500016' ~- .... -J*'624116 """"T-l«¡o 
lll07lll!7 o -Hnololo ... A. 
l!llllOl~l º""',...,fa>. AltlM< 
15117201!11 ..... U.,_Joll,I 
451971144111 

--~·-
Cl.AYU(COUIMMAIK>71 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
TESORERIA GENERAL 

ctdull l11e d• Autodmrmlniclón de Cuow Obmo·P111oniles 

""' 
111Ht1ru. 

111c.nnoun011AL 

INCIDINCIAS PllCIPClON IAl! DI COTllAClON 

!Al.1110 ALTA,lllNGlllO DIAl DI INVAllDU,Vl)ll 
DlAllO !AJAOHODlf. AU!INCIA INIUHIDAD CUAMTIA IN IDAD lll!COS DI TWAJO 

DISAl.UlO llNSAl.UlO YHAnlNIDAD AVANZADA Y HUIRn Y CUAIDlllAI 

lAJIDl fiClt.A INC. AUS. NUH. HlaPCIONU NUH. PllCIPClONU NUH. PUaPCIONU 

COTilACION CLAV D\A HU ANO l'I DIAi COLUHN.U OIAl COLUHMAS DIAi COlUNl!Al 
(bl}) {hlS) (hl7) . ' 1 1 " " " " " " " " 

,, 
NI 71,15 61 1.151,10 61 4.111,50 61 4.111,10 
NI 24,ll HI 01 07 " 61 1.ll0,16 61 1,520,16 62 1.120,11 
NI 19,16 HI º' 07 " Ol 61 1.lll,72 11 1.744,04 19 1.744,04 
NI lA.15 Hl 01 07 " 61 1.664,70 ll 1.664,70 ll 1.664,70 

"' 44,11 61 1.741,11 61 2.742,26 61 1.741,16 
NI 17,07 HS 01 07 14 ll 4.151,ll 61 4.ISl,)4 ll 4.ISl,J4 

NI 17,14 A 07 01 14 14 66!,16 11 66l,l6 11 66!,]6 
NS U,47 HS 01 07 .. 61 1.lll,11 61 l.lll,14 IZ l.lll,11 
NS 21,51 111 º' 01 .. 11 41 1.J71,l4 41 l.]71,14 41 1.)71,14 
NI 24,11 HS 01 07 .. 61 Llll,11 61 2.112.11 62 z.122,11 
NI ll.91 HS 01 07 " IZ 1.040,11 61 1.040,11 11 1.040,41 
NS Jt,41 Hl 01 07 " 11 1.711,41 11 1.711,IZ 11 1.111,11 
NS 11,9' " 1.797,JI 61 t.797,JI " 1.797,ll 
NI 11,ll "s 01 07 ,. 61 t.744,06 61 1.744,06 61 1.744,06 
NI 11,19 HS 01 07 14 11 1.101.11 11 1505,91 11 1505,11 
NI J0,14 H1 01 07 91 61 1.111,01 61 1.111,01 11 1.111,0I 
NI 11,01 HI º' 07 ,. 11 1.m.11 11 1.7]7,ll 61 1.717,14 

A-Al.TA .. WA l·UICWO MJ.MOOlnCACION DlW.WO 1 " SUMA NI NI NI 

• INISTOSCASOS. AIOTAI IN ll UGO•l ... lDtATOllGUllWRAlDllASICUIADO DI QUlSl tun.IL(LOS)MUMllO(S)Dl L01amf!CAIOlllllKAPMJDU~lfll g 
•• POI LOS ASICUIAICM toM WAllO DtAllO IAll DI conUiOON l\l"ltOt ... 10 VIW IL SALUJO MIMMO Cil•IAL DU.lfO QUI ll}A lN lL u .. 11 llllU ...,._ w " n•aroo•u DI u. COLUHlllA l.V.(.H. Ul.ICA•OO u IQUrYAUm A'º vms DJOH) "'"'"º·DI CDllJOIJ'tlDAO A LO UfAlllOIO IN llaman.o n 111.A Ll'f llL..,K1Clll 



, 
' w 

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 
TESORERIA GENERAL n·SO.OSA 

NOMlll O WON SOCIAL llGIITTO PATlONAl 
SllVIOO HllllCO SOCIAL 1001, S.A. DI C.V. OI0-494J4·1G-I 

DOMICILIO LIGA! llH IAHº IT;•· 
DUlANCiO No. so. COL. IOHA. C.P. omo DILIGACON CUAUHTIHOC 04 94 

LOCAllDAD PlJHA DI l.T. u.e. 
HIXICO, D.F. UH 110116 HH4 

DILIG. lUBDILIG. l~CTIVIDAD PllMA DE l.T. FECHA LIHJn DE PAGO OPOITUINO 
ll 11 HOIPITAl 

IHPOlnS.A.l. 

PUCIKIOM HltlPCION CUOTASArAW 
NUHUODl IAHOD1m:;uto IAJI DICOTIU.CIOll DI APUCAOOll 

AJUiUl.ADOS u 

lkl. YHAT. 1 1si1.I ti zl s,l 111 11 d 11 11 si 1 1 1 1 1 11.I si zl 1.I 11 s 
DIAi " COTIZADOS l.Y.C.H. 1 1si1.I •I 11 s.I •I 1 f 1.I •I •I si 1 1 1 1 1 1 •.I ol 11 •.I d • 

IHPUSION 1.H.U. lT. 1 1 si 1.I 11 11 o.I ol 1 1 o.1 si •I il si si 1 1 1 1 1 11 11 ¡J " 1 
GU.UD 1 1 si 1.I •I d o.I ol 1 1 i.I ol º' 1 1 1 1 1 1 1 1 si •l 1.I d o 

IUHA: 1 1 11 d •I ol 1.I ol 1 

DICLAlO IA)O PIORSlA Dl HUtOS lNTIIO PIOV1SIONA1 PACOADO lL: 1 1 1 s.I si 11d,¡1 
0101 VllDAD QUI LOS DATOS 

e:=> ASINIAllOl IN UTA CIDUU. NITO A PAGAR NI 1 1 1 s.I 11 11 1.I ol l 
fUllOM CA1CULADOI CONfOI· PAIA UIO UCLUSIVO Dll IHH 
HI A LO DllPUUTO DI LA LlY ACTUALIZACION AL UCAIGOS !\ 
DILSlGUIOSOCJAlYSUlll· s 
CW1111TOS. F ACTOI u 

H 
1 1 1 1 11 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 • 1 1 1 1 1 1 1 1 

• NOHlll Y fllHA Dll PATION TOTALAPAGAA o o o o o o o~ 
Q SU UHUINTANn UCAl NI 1 1 1 s.I 1111 •.I ol 1 



IMSS 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
n!OIEllA GlNllAL 

ctduu lnt dt Allodtltn!llnadón de Cuow Obmo-PauoulH 

.... 

DATO! Dll AllGUIWIO INCIDlNCIAl PllCIPCION llAll Dl COTIZACION 
lAWIO ALTA,lllMGlllO DIASDI lllVAUDU,Vl]ll 
DIAllO IAJA O HODll. AU!INCIA INJllHIDAD CllAllTIA IN IDAD lllSGOS DI TIAIAJO 

NUHllO DIWAllO !IN WAllO YllAnlNIDAD AVANZADA Y HUlln Y GUAlDllJAl 
DE IA!lDl "'"" INC. AUI. NUH. mclPCIONU NUM. PllUPCIONU NUM. PllQPCJONU 

AllUAOON NOHllE COTII.AOON "1-'V DIA MIS ... ('I '"' COLUMIW '"' COLUMJW '"' CDLUMMAS 

(hll) (hU) fh11) 

• 1 • 1 1 ' " " 11 11 " 
,, 

" 11 " 
4Hf5100J4 1 S..11ToulaA.tdre .. , lfO.OJ " 11.711,16 " 9.467,40 61 11.711,16 
!090111114 7 SUu Totr11 Aldl NI 17,11 Hl 01 07 14 01 61 1.ll0,11 11 1.65!.71 61 Ull,71 
llll!-l V4lo1loir;,.ul- NI 17,71 Hl 01 07 94 61 1.712,16 61 1.712,16 61 1.711,11 
JlllllOOIO O lanpllN .. MM. NI ll.ll Hl 01 07 14 09 ll4,ll Of ll4,ll º' ll4,ll 

1 Of °' 14 
141111!1112 Z-.N.,....._.. NI 15,71 Hl 01 07 14 " J.417,11 " l.417,11 61 J.417,11 

CU.VII (COUIMU N0.7) 

A-Al.TA .. IA)A l·UllCIUO Ml-,.OCHFICAOOll DI WJllO " SUMA NI 14.111,11 • 11.4'1AI • IUll,ll 

••• UTOIWOS. A.afAI •• u lllGOll •llMATO SICWlm AL DIL AllQllAIO Ol QUI a TUn. IL llOl) IMfllO(l)ll LOI CllT1fKMOI• ..... e--. 
•• POI LOS ASKUUIOI COI WAIMJ DLWO WI DI COTl1ADOI UlllOI A 10 VICIJ U IAWIO MIJNO GlllUl IUllO QUI IQA 11 ll l.f., • ---1.M 

nlCIPOOll.S DI LA COLllMIA l.V.C.M. APLICA.a U IQUIYAUITI A IOVICU IKMO MlllJltO, DI COlffOIMllAD A LO Ul'AILIOIO 1111MftCllOJJ•1.t&n•---

N 1 

;¡ : 



" 

CEDULA BASE DE AUTODETERHINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

NOlllU O IWON SOCIAL 
lllYIOO H!DICO IOC1A12001, l.A. DI C.V. 

DOMICILIO l!GA1 

TESORERIA GENERAL 
llGlmO PATIONA1 
OllMIUl-10.I 

DUIANGO No. SO, COL •OHA. C.P. 06140 DUIGAOON CUAUHilMOC 

LOCA11DAO \PRIMA DE R.T. 
HIXICO, D.F. 

R.f.C. 

llH 
01 

l!H !20111 HH4 

AHO 

" 

n-SO<JIA 

T.D. 

DIUG. IUBDIUG. \ACTIVIDAD PRIHADER.T. FECHA llHm DE PAGO OPOlTUINO 
JI JI HOSPrTAl 

IHPOlnl.A.I. 

PllClKION rllCIPCION CUOTA.IAP.4W 
llUH(IODI lAHO DI UCUIO IAll DI COTilACION DI AfUCAOON 

ASIGUl.ADOI " 
UH.YHAT. 

Dl.ll " COTIZADOS 1.YC.H. 

IHPQSION 1.H.U. lT. 

GUAII>. 

OIWlOIAIOPIOnnADI 1 HINOSlllTllOPlO~llO ... IPAGADOU, 1 1 1 1 •. ¡ .¡ .J .. ¡ .¡ ·1 
DICllVHDADQUlLOIDATOI 

ASINTADOS IN UTA ClDULA. NETO PAGAR e:=::> NI fUllONCALCULADOSCOfllfOl·'------------,,..,,..,..,,u"'10""u"CL"'u1"'"=º.''""".,.."'"'" ______ _,._.__._._._.._,_.i.....¡ 
HIAlODllPUtnOINlAllYI ACTUALIZACION AL 1 llCAIGOI 11 
Dll JlCUIO S0CW. 'f SUS 11· 
GWUlfTOJ. 

:::(NOHlll YJllMADUPAno 



IHSS 

DATO! DEL AlEGUIADO 

NUHElO 
DE 

/JJUACION NOHU! 

• 1 

4611110014 1 lutt1 T orlks AAdrb 
JDto6152H 7 S..UTC1n11AllW 
lllll-11 v.,....,.,,"'°" 
54111111111 Z-1 N°'"" LorrrM 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
TESOllllA GENERAL 

Cfdub hit dt Autodtcmnluclón dt Cuow Obrtro-Pmo111lt1 

.... 
llll'!Unl 

IUQfTIO,AT11)1W., 

INODINCIAl PElCIPCION IA!E DE COTI!ACION 
SAWIO MTA.lllMGIUO DWDl INVAUDU,Vl)U 
DIAllO IA)A O HODJF. AUSENCIA INFEIHIDAD CllANTIA IN EDAD lll!GO! DI TIAIA)O 

D!lAWJO SIN lAl.AJIO THAFEINIDAD AVANZADA l HUEllt l GUAlD!lJAl 

14StDl """ IN<. AUI NUH. POCIPCIONU NUH. PllClPCIONU llUH. fllaPCIONU 

COTitACION l.AV1 OIA MU AlilO 1'1 DIAi COlUHNAS DIAi COL UH MAS DIAi COlUHIW 

(blJ) thl5) (6111) 

• 1 1 ' " " 11 11 " 11 " " 11 

NI 110,0l " IJ.191,ll " 9.114.70 61 JJ.191,11 
NS %7,11 61 J.lll,71 " 1.m.11 61 1.m,11 
NI 17,71 " l.6H,SI " 1.694,51 " 1.694.11 
NI 11,7' " l.401,16 " J.401,16 61 J.401,3' 

1 QAVU (COlUMMA M0.7) 

: A-Al.TA HAJA 1•1W.USO MJ.MODlnCAOOll ll WAllO 1 11 SUMA NI IU",41 111 lUlf,16 111 , ........ 
• UI uros WOI,. QOTAI PI IL U.c&.Otl llMIDtATO llGUllWT1 Al DIL AllGUIADO DI QUI 11 TUTl. IL (LOS) IMUIO(l)ll L01 amncuos .. JICANalM ~ 
•• POI LOS MIGUUIOS CON WA1tO JMAllO Mii DI C01llACIOI SUPWOI A 10 VIW 11. W.WO MnlftO glUAl DLWO QUI ll)A IM lL D.f,. A 8M.,..,.... W ;;, 
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

NOHll! O WON SOCIA! 
SllVICO HfDICO SOCW. 2001, l.A. DI C.V. 

DOHICILIO l!GAI. 

TESORERIA GENERAL 
lIGISllO PATIOIW. 
OllHIUl·l~I 

DURANGO No. 10, COl.IOHA. C.P. 06110 Dll!GAOON CUAUHfiHOC 

LOCALIDAD IPRIHA DI LT. 
HIXICO, D.f. 

u.e. 
ª'" 06 

!EH IZOll6 HHI 

ANO 

" 

R·llMllA 

T.D. 

DllEG. !UBDUEG. IACTIVIDAO PRIHADI R.!. flCllA llHITI DI PAGO OPOITU~O 
JI JI HOSl"ITAl 

IHPORTI S.A.R. 

HlClPOON PllUKION CUOTAJArAW 
NUHUODI IAHODlSfGUIO 1 IAH DI COTILACION Dl APUCACION 

AUCiUUDOS " 
INF. THAf. 

DIAi " ~ COTIZADOI 

IHPIUIOM 1.H.S.I. LT. 

CUAID. 

HINOl INnlO llO~llONAL IAGAOO IL · 

NETO PAGAI e:=> NS 

OICUIO IAIO nonn A DI 
DlCll vtlDAD QUI LOI DATOS 

AllNTADOS IN EnA CIDULA. 
fUUONCAlCU1ADOSCONFOI· ... -----------.,.,..,.,...,u.,.10""11"'et'""u"'11vo=D1'""1-,H-U----'----'~~._._._._,_~ 

HUIOOllPUllTOINUUYj ACIUALllACION Al 1 llCAIGOS "' 
DILSIGUIOSOCIAl YSUSll· 
Q.»llNTOS. 

':j¡ MOHHI Y fllHA DIL PAflON] 
O SU llPllUNTAh'Tt llCAI. 



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ,..,. 
TUORERIA GENERAL '""""' IHSS adul1 lue de Autodtunnl11Klón dt Cuous Obmo·P1tro111lts 

IUl;lf1NWrati.U. 

DATOS DEI AS!GUIADO INODENCIAS IEICEICIOH IAS! DE COílZACION 
IALUIO AHA,UINGUJO DIAJDI IHVAUDU,VllU 
DIARIO IA)A O HODlf. AUSENCIA !HTHH!DAD C!WlílA EH !DAD ll!lGOl D! TIAIAJO 

NUH!IO D!IAWJO SIHIAWJO YHAntNIDAD AVANZADA Y HU!Uf Y GUAIDfllAS 
DE UJIDI llCHA '"' Allt """· fUOfOOHU #.UH. ftlCIKIOWU frl:UK. 'UClfCJOHU 

ATIUACION NOHIH (OTilACIOJt ClA• ., A HI f ... No ,., 
º'" COiUHJW º'" COtUMW .,,, COUJHJW 

lh/JJ (hllJ 'hl/J . 1 • ' ' ' " " 11 11 .. " .. " " 
UlfSIOOlll Sutes ¡,,,1 .. wb NS lfJ,O " 11.111,1 l 61 o" V.1!1,1 11.m.11 
J0t0111m 1 s.mr .... Alld< NI 21,Jl ,, 1.111,1 1" 1.127,1 1 61 1.111,11 
IJllSIOOOl l VtHla..trl,..,YDl.lo41 MI l!,114 11 1.711,ll " 1.771,11 " r.711,ll 
11111111111 2-1 NflT'!l lowd« NI 11,11 " J.Hl,ll " l.lll,11 " J.541,lt 

I aA.VlHCOWWM fll0.1J 

: >,,UfA MAJA 1·111-SO N>HODllllAOONDI W.WO ¡ 
" IUHA MI !Uff,ll MI 11.IOl,Of llJ !Uff,JJ 

¡: l•mot <.uot AM>TAI 1W ll UllGIOlll ... IDIAfO JlQ/11111Al1>11 AJIGUUl>O ot QUI 1111AR, 11 !IDllllUllllO(l)ll lDlQlflll!AOOl Dt lllCAPACl ... _111 
.. POI &DI AJIGllWOI CD• WAllO lllAIJO ...... COfllADOll lll!WOll. 10 wa1 n IAWIO "''""° .., .... lllAIJO Qlll ll)A lN ll º·'· 11 OllllA- IAS 

ntalOOllll lf .. COUJlflLl 1.V.,H. MUCAM>O ll IQUIV.111111. ,. ww °'""' "'""'°· ·--A ID JSrAIUCJfO .. n AIOOllO 1111 U llUll SIGlllO-



CEDULA IASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

IKlMlll O WON SOCIAL 
lllYICIO HIDICO SOCIAL !DDJ, l.A. DI C.V. 

DOMIOUO LEGAL 

TESORERIA GENERAL 
llGIITTO PARONAL 
011H9414·1D-1 

DUIAllGO No. ID, COL. IOHA, C.P. D614D DILIGAOON CUAUllllMOC 

LOCALIDAD (PllHA DI U. 
HUICO, D.F. 

u.e. 

llH 
06 

SEHIZ011•HH4 

ANO 
94 

R·IO.olA 

T.D. 

DUIG. IUIDILIG. IACllVIDAD PllHADI LT. FECHA UHIIl DI PAGO OPOITUINO 
JI 

IHPOITt l.A.I. 

NUHUOOl 

ASIGUl.ADOS 

DIAi 

JI 

lAHO DI HCUIO 

INJ. YHAT. 

COTI!ADOI 1 1 l.V.tH. 

HOIPITAl 

PllCIKION 
IAll DI COTIIAOON 

PllaKION CUOTASAPAW 
Ol Atl.ICAOON 

IHPIUIONl.HH 1 U. 1 1 f f f f f f f 1 f J f f J f J f 1 f 1 1 1 1 1 f f 1 

DtCWO IA)O rtOTUTA DI 

DICJl\1.IDADOUILOIDATOI 

AHWTADOl 111 UTA UDUL.\ 

fUUOtl WCULADOS COlllOl· 

HI A LO DISl'UUTO rN LA Uf 

DUH&UIOIOCWYIUlll· 

'1»111fTCll, 

GUAID. 

HIMOS lh'TtlO PIOVlSIONAl PAIOADO IL : 

NITO A PAGAI e:==> 
PAi.A U10 UQUllYO DU IHU 

ACIUALllACION AL llCAIGOI 11 

NI 

~ 
()lllOHlllYJllHADllPAnoN 

OJUllPIUINTAllTIUCAI. 



IHSS 

DATO! DEL AfüUIADO 

NUMERO 

DI 
AflLIACION NOHIRE 

. 1 

01,7491UJ 1 Acmu C.O..cba lodo 
41141100111 Ahni Ú!imtól rvw 
41947404117 CAbm1CasiJu11 IUncJ 
41117111111 e-dio'"""""'"' 11111011117 C.-V""""I,,_ 
4SllllOl70 1 lsaolo i...1..m 
1111111114 1 Ftrú*1 IJ\1 Liudo 
llll610l701 ....,_..,.Ali_ 
IU647HJ72 Htr1IÍllllllU AfrlJll VkattA. 
IOfOlllllll ,...,_lla<.I 
42IOHllU7 """°""'·"' "'P"m 41141000111 !MI-... [, .... 
IOfOIUllll Honl11T•l"" 
llf07JJH70 --lamA. 
11191101401 

°""',,..,, .. __ 
41947101111 ._,Lloo~l .... 
4Slf7044U f ---.. 

WVU !COLUMNA N0.7) 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 
n!ORERIA GENERAL 

Qdul• Bm de Autodmrmlmlón de ÚJOW Obrtro·Puron•les 

INCIDENCIA! PIRC!PCION 

'""" 
""""'' 
JllCISTIOPAROll"1 

IA!E DE COTIZACION 
IMAllO AllA.lllNGlll-0 DIAJ DE IMVALIDU,VEJU 
DIARJO BAJA O HODlf. AUl!NCIA ENfEIHEDAD CE!ANTIA IN IDAD RIESGO! DI ™8AJO 

DI IAIAllO !IN !AIJ.RIO Y MAT!lNIDAD AVANZADA r HU!m Y GUAIDEklAl 
USlDl f((HA INé AUS. NUH. rtmm01m NUH PllClPCIONU NUH. nmwoNu 

COTIZACION CU.VI DIA HU ANO 1'1 DIAi COlUHN.U DIAi COLUHNAS DllJ COL UH NAS 

lhUI ('1H) thl7) . ' 1 ' 
,, 

" 
,, 

" " " " " " 
NS 11,'4 " 1.171,10 61 1.179,10 61 4.979,10 
NI 11,11 61 1.!11,IZ 61 J.!11,IZ 61 1.161,IZ 
NI 11,IJ 61 J.711,11 61 1.111.11 " 1.711,11 
NI 11,01 " 1.711,U " 1.711.66 61 1.711,66 
NI 44,11 61 1.117,04 61 1.197,04 61 1.197,04 
NI 61,97 61 Ull,01 61 4.111,01 " 4.111.01 
NI 11,IO " 1.761,71 61 J.761,71 " 1.711,71 
NI 40,71 " l.Ol,11 61 1.m.u " 1.lll.ll 
NI 17,41 " 1.m.11 " 1.676.ll 61 J.676,JI 
NI 14,11 " 1.087,11 61 l.017,U 61 1.017,11 
NI 11,71 11 1.040,41 " 1.010,41 61 l.060,11 
NI 19,14 61 1.101.1 1" 1.IOl,ll " 1.101,11 
NI 10,11 61 1.145.41 61 f.145,41 61 1.141,41 
NI 19,16 61 1.111,0 1 61 1.779,01 " 1.771,01 
NI l!,17 61 1.m.1 6 61 1.m.11 " 1.m.11 
NI 19,11 61 1.nu 4 61 1.774,J 4" 1.774,14 
NS %9,24 11 1.71!,7 '61 1.111.7 '61 f,71J,7f 

UlTA UAJA l·UINClf.SO MS.MODIJICACION l>l WAllO " SUMA NI NI MI 

••• mol CASOS. .ueot'AI 11 U lllllQON INMll>CATO PCUllWTI Al Dll ASlCUl.ADO Dl QUI u nm. u (lOIJ NUMllO(IJDI lOJ alTinCAOOI OI ílKAPACIDAD COIUSPOMOllm 
•• POI LOS ASIGUIAD01 COll WAllO DIAllO U.SI OI COTIIAOOM IU"IJ:DI A 'º VlW IL SAWID KINIKO CUNW DWIO QUI llJA llll IL D.F., SI DIMIA omarw w 

"IClPODNlS Ol U COLUKMA 1.V.C.M. APLICANDO 11IQUIVAUmA10 nas ~CHO MINIMO. l>I CQlffDIMll>AI> A LO lnAIUODO IN ll AmCULO JJ DI LA llY 111 AGUICI IOCW 
~ 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
APORTACIONES SAR·INFONAVIT 1er. BIMESTRE 1994. 

SAi.ARiO 
DIARIO OIAS 

NOMBRE OEL TRABAJADOR INTEGRADO BIM 

2 
3 

ACOSTA CORCOVA ROCIO 
ALVAREZ CASTREJON IMRTHA 

CABRERA CAPIS1RAN BLANCA 

, CAMACHO GAUNDO JAVIER 
i CARMONA VERONICA JOSEFINA 

j ESTRADA LUNA BEATRIZ 

1 GARCIA MONTELONGO ALFONSO 

B HOZ AGUILAR VICENT A AMALIA 
9 JUAREZ ALAMILLO BLANCA 
O JUAREZ ORTIZROSA MA MAGOALENI 

1 lALANEMURILLO MA EUGENIA 
2 MORALES TRUJILL O JORGE 

13 MURRIETA MARMOLEJO JESUS 

14 ORTEGA JIMENEZ fCO ALEJANDRO 

15 RAFAEL MONORAGON LUISA 
16 RAMIREZ LAGO ALMA JUOITH 

17 ROBLESAMAYAOOLORES 

18 SUAREZ TORRES ALICIA 

19 SUASTES TORALES ANORES 
20 ZAMORA NEGRETE LOUROES 
21 ZARRAGA Rl\IERA ALBERTO 

1316 

22.99 

2598 
26 13 
3971 
62 71 

36 58 
2299 
l157 

28 l1 
2661 

27.16 

16 S9 
2299 

2613 

1611 

1627 

16\1 

17768 
522" 

lll.51 

59 

59 

59 
9 

59 
59 

59 
59 
59 

19 
59 ,, 
59 
'9 

59 

19 

59 

19 

19 
19 

59 

BASE 
SAR 

4)1644 

1 356.41 

15J2B2 
135.17 

2J4348 

l69SS9 
215821 
1 l5641 
1e6l 6J 

167029 
157117 

16Cl62 

106651 
135041 
154167 

1541 es 
154993 

1541 ca 
1048311 

JOSJ J4 
1564 09 

BASE 
INf 

4 316.44 

135641 

15l281 
2l511 

2l4J48 

l69989 
115821 
115641 

1B6HJ 

\ 5;029 
157117 

160362 

1556 51 
1 l5&41 
, 54161 

1541 es 
154993 

1541 es 
900930 

3C83 l4 
, 564 09 

l'k 

SAR 

863l 

2713 

JD66 
4 70 

4687 

1400 

43 '6 
¡¡ 1J 

3725 
ll4\ 

]142 

ll 07 

l\ 7J 
l71l 

JOSJ 

3062 
J\Oi) 

'lOBl 
109 66 

6167 

3116 

ANEXOS 

S"lo 

INf 

21582 

61.82 
1664 
1176 

11717 

154 99 
1C791 
6712 

9] 13 
8351 

78 56 

801B 
79Jl 
67 B2 

77 08 

7705 

i710 

11.oe 
45047 

154.17 

JB20 

TOTAL 

l02.15 

94 95 
101 j() 

1646 

16404 

25899 
151CB 
srn 
no.is 
\1692 
10998 

11225 
11\ D6 
'495 

10192 

107 BS 

108.50 

107.BB 
6601l 

21583 
109.49 

c:Jl!.?f- 47.9Sl.78 4&.479,96 SIS.OS l 324.00 J:lBÜT) 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
APORTACIONES SAR·INFONAVIT 2do. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE OEL TRABAJADOR 

1 ACOSTA CORDOVA ROCIO 

2 ALVARfl CASTREJON M<IRTHA 

3 CABRERA CAPISTRAN BLANCA 

4 CAMACHO GAilllDO JA\'IER 

5 CARMONA VERONICA JOSEFINA 

6 ESTRAIJAWNABEATRIZ 

1 GARCIAMONTHONGOALFONSO 

8 HDZAGUILAR VICENTA A\W IA 

9 JUAREZ AlAMlllO BLANCA 

10 JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDAlEN 

11 lALANE MURlllO ~IA EUGENIA 

~2 MORALES TRUJILLO JORGE 

3 MURRIETA MARMOlEJO JE SUS 

4 ORTEGA J!MENEZ FCO ALEJANDRO 

i RAFAEL MONDRAGON LUISA 

i RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 

ROBLE5.4MAYA DOlORES 

SUAREZ TORRES ALICIA 
SUASTES TORALES ANDRES 

ZJMORA NEGRETE lOURDES 

lARRAGA RMRA ALBERTO 

SALARIO 
DIARIO OIAS 

INTEGRADO BIM 

7825 61 

2393 61 

2683 61 

26'8 61 
423¡ 61 

f,/;91 6~ 

JJOJ 61 

2503 61 

32€-G 61 

3083 61 

27 92 61 

2899 61 

27 fli 61 

2375 61 

2!i78 61 

2718 61 

2195 61 

26 77 61 

BASE 
SAR 

4 71325 

l 459 73 

16Jlj63 

r 633 56 

2'!3457 

4CBI 51 

2 3/J.)83 

15JD 83 

1988&') 

l 88Q6J 
1?J312 

176839 

168116 

1448 IS 

1633 58 

165798 

110495 

163297 

BASE 
INF 

4 77325 

1459 73 

163€63 

l 633ól! 
2 58457 

40815/ 

2380 83 

1.\.1683 

15B860 

168053 

110312 

1 7€839 

168116 

1448 75 

163358 

1657.98 

1104.95 

1632.97 

2% 
SAR 

9547 

2919 

3273 

3261 

516> 

8/ 63 

4762 

31!54 

3977 

3761 

34()5 

353; 

3362 

2898 

3267 

3316 

34 Jü 

3266 

5% 
INF TOTAL 

23866 33413 

7299 10218 

e1 83 11~ 56 

e168 ?1435 

12923 i8D92 

2·~08 :es :1 
1190J 16666 

76,J.1 lC~BE 

9942 1392C 

9-103 13164 

8516 11922 

8842 123 79 
64()j 11768 

7244 !01,41 

8168 114 35 

8290 116()5 

8525 11935 

8165 114.31 

IOOúJ 61 f! 59183 9314)0 231.64 46514 697.57 

5562 61 3392.82 3 392.82 67&; 16964 237.51l 
2821 61 ! 72081 ! 72!JB! 3442 8604 120.4S 

C!§f-- 53.882,52 51.605,39 1.077.65 2.580,27 i85W] 

,., ., 
N 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
APORTACIONES SAR-INFONAVIT 3er. BIMESTRE 1994. 

SALARIO 
DIARIO DIAS 

NOMBRE DEL TRABAJADOR INTEGRADO BIM 

ACOSTA CORDOVA ROCIO 7825 61 

Al VAREZ CASTREJON MARTHA 23 93 61 
CABRERA CAFISTRAN BLANCA 26 83 61 
CMIACHO GAllNDO JAVIER 26 78 61 

, CARMONA VERONICA JOSEFINA 42.37 61 

i ESTRADA LUNA BEATRIZ 6691 61 
' GARCIA MONTElONGO ALFONSO 3903 51 

1 HOZ AGUILAR VICENTA MIAllA 2503 61 

l JUAREZ AlMllLLO BLANCA 3260 61 

J JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 3083 51 
1 LALANE l.IURllLO l.IA EUGENIA 2i'92 61 

2 MORALES TRUJlllO JORGE 2999 61 

J MURRIETA MARMOLEJO JESUS 27'/o 51 

4 ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 2375 61 

5 RAFAEL MONDRAGON LUISA 25 :a ~$ 

5 RAl.llREZ LAGO ALMA JUDITH .1718 61 

7 ROBLES Al.IAYA DOLORES 27 S5 61 
8 SUAREZ TORRES Al!CIA ~6 77 51 

9 SUASTES TORALES ANDRES 1JOQ] 61 

'0 VElEZ RODRIGUEZ YOLANDA :613 46 

!1 lJJl,ORA NEGRETE LOURDES 55€2 61 

>2 ZARRAGA RIVERA A.lBERTO 2821 61 

BASE 
SAR 

4 77325 

1459 73 

1 531i53 

16l3 ó8 

2 584 Si 

4 00151 
2 38083 

152683 

1988 6C 
1 88053 
170312 

176839 

168116 

1449 75 

4~1 i'C 

1 ss1 se 
1 :J.l ,, 

1532 97 

l1 ~91 83 
1 201 ;a 
3 392 82 

1 71081 

BASE 
INF 

47;325 

1459 73 

153653 

1533 58 

2$64 57 

4Cll151 
2:l8083 

1525 63 

1 98960 
1 68063 
'i'C312 

176839 

168~ 16 

1448 75 
40~ 70 

1557 93 

1:().l95 
153291 

931470 

1201 98 

3 39282 

1120 81 

2'4 
SAR 

9547 

;919 

32 73 

3267 

516, 

8163 
47 62 

30.54 
3977 

3761 
34 00 

3537 

JJ62 
2898 
803 

3316 

3410 
32 6E 

23~ 84 
24 04 

67 B6 

1442 

5'4 
INF TOTAL 

238.66 33413 

72.99 102.18 

8Je3 114.56 

8168 114.35 

1;'923 180.92 

W408 285 71 

113 °" 16666 

76 34 10668 

9943 13920 
&403 13164 
es.~6 119 22 

~942 123 79 

6406 11768 
7244 10142 

2009 2812 

82 90 11606 

8525 119 35 

81 65 11431 

465 74 597 5; 

6iJ 10 8414 

16964 '3750 
0004 120.\6 

CJOW:- · siasü2- -s1~s7s.491:077.05-i5i8J9-3sss.B4! 
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11 
13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 
21 

22 

SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
APORTACIONES SAR·INFONAVIT 4o. BIMESTRE 1994. 

SALARIO 
DIARIO DIAS 

NOMBRE DEL TRABAJADOR NTEGRADO BIM 

ACOSTA CORDOVA ROCIO ;a2s 62 
ALVAREZ CASTREJON MARTHA i' 53 62 

CABRERA CAPISlRAN BLANCA 29 SE 62 
CAl.IACHO GAL INDO JAVIEH ¡ :"'385 E~ 

CARMONA VERONICA JOSEFINA "13 5¿ 

ESTRADA LUNA BEATRIZ 67 07 52 

FERNANDEZ RIVA EDUARDO 2754 .. 
GARCIA MONTELONGO AlfONSO 4~ 47 62 

HOZ AGUILAR VICENTA Al/ALIA 28 56 " JUAREZ AlAMlllO BLANCA 3414 62 
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDAL' 32 91 52 

LALANE l.IURILLO l.IA EUGENIA i841 52 
MORALES TRUJILLO JORGE 18 99 52 
MURRIETA MARl.IOLEJO JESUS 2813 61 
ORTEGA JIMHIEZ fCO ALEJANDR ~4 29 62 

RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 30 )4 6l 

ROBLES 1>!.IAYA DOLORES 2902 62 
SUAREZ TORRES ALICIA 21.11 62 
SUASTES TORALES ANDRES 19'.lOJ 62 

VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 2718 62 

ZAMORA NEGRETE LOURDES 55.76 62 

ZARRAGA RIVERA ALBERTO 2828 9 

BASE 
SAR 

48515il 

1 52086 

183172 

1564 70 

214226 
4 15834 

fli3 36 

263314 

! 771 r¡¡ 

212288 

2 04042 

176142 

179'38 

1744 06 

150598 

188108 

173724 

168082 

1178186 

172236 

3457,12 

254 52 

BASE 
INF 

48515.J 

1520 ~i 

183271 

1564 ;o 

274226 
4 !58 34 

EOJ€ 
2 633 14 

1 i71 r¡¡ 

212188 
1 V.:041 

1 76142 

179;38 

i 744()5 

1505 98 

1 881 OB 

173114 

168082 
9467 40 

172236 

345:12 

254 52 

2º• 
SAR 

9703 

3842 

3665 

J) 29 

5-185 

8317 

!327 

5266 

3544 

4240 

4J81 

3523 

35 95 
3483 

3oi.: 
37 62 

)4 74 

3362 

23564 

3445 

6914 

509 

5% 
INF 

242 58 

7604 

9164 

8324 

13111 

107 92 

3319 

131&5 

886D 

10614 

102 02 

8807 

8987 

67 20 
75 30 

9405 

8686 
8404 

47331 

8612 

172.86 

12.73 

TOTAL 

33961 

Wi45 
12829 

11553 

1919" 

191 ce 
46 45 

lil432 

124 04 

14860 

142 83 

123 JO 

11582 

12208 
10542 

13168 

12161 

117 66 
10901 

120 51 

24200 

17 B2 

f - 933,47 55.325,98 53.011,52 1.106.52 Z.650.59 3.757,11! 

~ 
" 



" ~ 

SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
APORTACIONES SAR·INFONAVIT So. BIMESTRE 1994. 

SALARIO 
DIARIO OIAS 

NOMBRE DEL TRABAJADOR NTEGRADO BIM 

ACOSTA COROOVA ROCIO 7825 61 
1 ALVAREZ CASTREJON IMRTHA 1566 61 

1 CABRERA CAPISTRAN BUINCA 2712 61 

1 CA~IACHO GALINOO JAVIER 18.05 61 

; CARMONA VERONICA JOSEFINA 42 37 61 

; ESTRAOALUNABEATRIZ 5;01 61 

7 FERNANOEZ RIVA EDUARDO 2764 61 

B GAACIA MONTELONGO ALFONSO 3903 61 

9 HOZ AGUILARVICENTA AMALIA ~42 61 

O JUAREZALAMILLO BLANCA 3276 61 

1 JUAREZ ORTIZ ROSA MA IMGDALE l€ 40 61 

1 LALANEMURILLO MA EUGENIA 2841 51 

13 MORALES TRUJILLO JORGE 28&'! 61 

14 MURRIETA IMRMOLEJO JESUS 2791 51 

15 ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRC 2623 61 

16 RAMIREZ LAGO AL'M JUDITH :gce 51 

17 ROBLESAMAYA OOLORES 28 02 61 

18 SUAREZ TORRES ALICIA 2111 61 

19 SUASTES TORALES ANDRES 1W83 ,1 

2U VElEZ ROORIGUEZ YOLANDA 2778 51 

11 ZAMORA NEGRETE LOURDES ~5 76 51 

BASE 
SAR 

4 77315 

151626 

1 654 32 

1 711 os 

2 564 57 

4091 ¡¡ 

1Wi04 

2 38083 

161152 

199'.l36 

222040 

1mo1 

1 758 Ji 

17J251 

1 6'.l'.J03 

1773EB 

17:922 

1 653 7~ 

1159183 

1 t94 ~ 

3 ~01 36 

BASE 
INF 

4 77325 

1526 2\i 

11554 32 
, 7~ ~ 05 

2 ~84 57 

4091 ;¡ 
1'l8ó04 

1)8()83 

1611 'il 

1 99'.l ¡.¡ 

2 2~0 40 

173301 

~ i68 JS 

1 7Q2 Sl 

160003 

177388 

1 709 22 

1 €53 71 

9114 ;o 

1 6S4 ~1 

3401 :;is 

2'f. 
SAR 

9541 

3253 

3309 

3412 

515; 

e1 e1 

33 72 

4762 

~i¡3 

3997 

4441 

34'i6 

3537 

140~ 

3202 

~5 48 

34 18 

33 07 

211 €.\ 

3389 

ó803 

5% 
INF 

238"3 

8131 

82 71 

8555 

1m1 

1C4 56 
ll4 30 

119N 

eo~ 

9992 

111 02 

9055 

88 42 

8513 

801JG 

'ª 69 
85.:ó 

92'39 

465 74 

B4 73 

1i'Q Oi' 

TOTAL 

J;.113 

11384 

mea 
11977 

181)92 

28039 
118 02 

1"3'i6 

11281 

13589 

15543 

121 31 

12J i9 

11918 

112cc 

1241' 

11955 

115 76 

E97 57 

11852 

238.10 

[- OOt,09 S4.9li6,49 52.689,JS 1.099.Ú--2-SJ..41--Úl-J,Bo) 



10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
APORTACIONES SAR·INFONAVIT 60. BIMESTRE 1994. 

SALARIO 
DIARIO DIAS 

NOMBRE DEL TRABAJADOR NTEGRADO BIM 

AGOSTA CORCOVA ROCIO 81 6-l 61 
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 2559 61 

CABRERA CAPISTRAN BLANCA 2833 61 

CAMACHO GALINDO JAVIER 28~ 61 

CARMONA VERONICA JOSEFINA 44 21 61 

ESTRADA LUNA BEATRIZ 6997 61 

FERNANDEZ RIVA EDUARDO 28 00 61 

GARCIJI MONTELONGO ALFONSO 4072 61 

HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 21 Je 61 

JUAREZ AIAMILLO BLANCA 34 22 61 

JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 3378 61 

LALANE MURILLO MA EUGENIA 2964 61 

MORALES TRUJILLO JORGE 3D2ó 61 

MURRIETA MARMOLEJO JESUS 2916 61 

ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 2517 61 

RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 2909 61 
ROBLES AMAYA DOLORES 2924 61 

SUAREZ TORRES ALICIA 2832 61 

SUASTES TORALES ANDRES 19342 61 

VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 2904 61 

ZAMORA NEGRETE LOUROES 58.18 61 

BASE 
SAR 

4 980 04 
1 56()99 

1728.13 

171166 

269661 
4 25617 

1762.90 

2 483 92 

167626 

2 061.42 

2ci.;o.sa 

1606 04 

1 84525 

1776 76 

153537 

1774.49 

178364 

1721.52 

11798,62 

1771,44 

3 548.98 

BASE 
INF 

4 980 04 

1 56()99 

1 72813 

171166 

269661 

4 268 17 

1762 90 

2 48392 

167628 

2 067 42 

2ci.;osa 

160604 

184525 

1776 76 

153537 

177449 

178364 

1727.52 

9314.70 

1171.44 

3 548.98 

2'.4 
SAR 

996() 

3122 

34 56 

3423 

5394 

8536 

35 26 

4968 

33 53 
4175 

4121 

3616 

3691 

35 58 

3D71 

3549 

3567 

34.55 

23597 

35.43 

70,98 

5% 
INF TOTAL 

24300 3486.J 

78 05 10927 

8641 12097 

8558 11982 

13484 186 78 

21341 29877 

8815 12340 

1~420 173 87 

8381 117 34 
104 3¡ 14612 

10303 14424 

9040 12656 

92 26 12917 

66 94 124 51 

7617 107 48 

66 72 12421 

8918 12485 

86.38 120.93 

465.74 701.71 

6657 12400 

177.45 248.43 

Cl24.41 - -- 56.381,01 53.IO!,OI 1.127,78 2.111,25 3.123,031 

~ 
N 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE ENERO 1994. 

ANEX09 

TOTAL 
SD-LMMJvSDLMMJ_Y_l_D __ l_M_M_J -y so e"' M J V s D L Hl OOfl1 cw 

~BREDELTRA!.U~ 1 J 1 4 ! 1 7 1 1 10 11 ti 1l " 11 11 H ti 11 10 !1 U ZJ J• 1J zt 11 1' l't JO JI 008lflTRA8FESTMJ5 

'1.:.ccs~ACCR~v¡\RQ:.J 

:/A.Lv.:.REZC.4.STRf"~¡MA:¡r1...A 

3 JCJoE:;:('O.':..AP STRA.';S. .. /.~t..A 

4 !CAW:~.A ~F<:C'o ::A JCSH1'~ 
5 IES~llACA L.11,:. éE,A.tR1Z 

6 \G.¡¡C A t.'~'•~i:LONGO A<.'Ct.SO 
71 .. ::z AG\J•LJ.ll '> CE'•TA 4!,.IA~IA 

~ 1 •• :..::;:Ez A~AV -~º eu.1 • .;:A 

; /.1 ~A.::;:f!C·¡¡T>2'R M l.'A.GC.IJ.E'~" 

·:· _;,~°'"f.\l~i<·~~0M.A ECGE'•'A 
'1 v_:,;iA.fS ;;<_·;~¡~J ."'.:R3E 

~' v_:;R·E·:. 1,.1.1:i\~Jlf .. ") .ts ... s 

~ 
X 

' X 

"' ~EEl· . 

13 or;.~. ''Jt'.E! FCC A..E;A',S:~·:f• 
q R;.UfLl,l.j'iC:;.t.:,..:1itJSA ¡; 
15 'lA\IRE!LAGJ~~l,l),~i.,~,-..., i•-Í(( 
,~ RCE.ESf,1),: • .i.ro.c11t:S 

:1 S_,ARfz:,i;;ift,A.L:A 

1a Su.\5'ES"C;¡AlES~·.[~f5 '•1T-1 ~.1,(A•, 1 C•1fS 
'3 lJ. 1•10GJ>.',f.J1<~·tLG."'CES ")•,•) ,Ac:.:10'jES 

;o !Aflf\A'.)J. ;' .~;:.A,5:_:;:.- ; 11 i 1 1 1 1 1 !• 1 1 

,, 
!; 

'••VACACIONES 
F• OIA FESTIVO 01 DE ENERO 
X• DOMINGO TRABAJADO 

1 1 1 Of l 

VAC:..c:.J'<ES 
1 + ,, 

.... 
; ' 1 

'i 1 1 I• 

EB 
'1 1 q=¡ 

.¡Fffi=f 
T .. 

1 li ll ni 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE FEBRERO 1994. 

TOTAL -
1 1 J V S D L 1 1 J V 1 O L 1 1 J V l O L 1 1 J V 1 O L tll DOM DIA5 

"°"Rf.Oflw.wADOR 

ACOSTA COROOVA ROC!J 
Al.Vm' CASTR1JC~ 1\.\RTHA 
CloiRERACAP;STRAA BLl'<CA 
C>JlliCHO GAl.«00 JA\l!OR 
~~ V'ERONO. JOSEFINA 
ESTRADA LUNA SEA IR~ 
GARCIA MONTEL~GO ALFONSO 
HOZ AGUUR \1CfNT A A>.W.\A 
JUAREl Al.AMLLO SlAACA 
JUAREl ORT~ R " l\AGDAl.E"' 
LAL.AN~ W~1LLO MA EUGENIA 
~S TRUJILlOJOR:iE 
l.IJRR~TA 1\ARMOl.EJO JfSUS 
ORTEGA JMENE1 f ALEJANDRO 
RAFAEL MONDRAGC~i LUISA 
RAMIRD°lJ.GO~JUDITH 

ROSLfS /.IMYA DOLORES 
SUAREZIORRES Al.ICIA 
SUASTES JNrn S A."óRES 
ZMQR.A. NEGQETE LCUP:DE.S 
1.ARRAGARM:PAAl.SE"10 

1 J J 4 S 1 1 1 1 to 11 U 1J U ti 11 17 ti ti JO 21 22 2J 24 J5 11 11 21 OOB TIWIFUT 

• l 1 

' X 
1 '' 

1 1' l ' F X 
1 ' l ' F 

VACACIONES 
-VACACIONES ' l 

' ' 
' ' F ' 
' 

' F l ' 
'=VACACIONES 

F• DIA FESTIVO 05 FEBRERO 
X= DOMINGO TRABAJADO 

1 l ' 1 l 

' o l 1 

' 1 l 1 

o o 
1 ' 1 l 1 

1 1 6 1 1 

·VACACIONES • 1 1 

VACACIONES o 1 

l ' l 1 

' o l 
l 1 

' ' o • o 
' VACACION S o 1 

1 1 ' 1 l 
1 1 o 2 1 

1 1 o 
' VACACJON S o 1 

1 1 1 o 
1 1 1 1 ' o 2 

1 1 1 1 1' 4 l 1 

O!::!!::!) 

.. 
ti 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE MARZO 1994. 

TO T Al 

... J V s D l ... l 111 111 J y s o L ... J y s D L •• J HE. DOI DIASI 
NOi.ISRE DEL TIU6AJADOR 

ACOSTA COROOVA ROCIO 

AlVAREZ CASTRE.;QN OIAATHA 

CJ.llRERA CAPISTR.>.~ BtAACA 

CAMA CHO GALINDO JA~ER 

CARMONA VERONICA JOSEFINA 

ESTRAOALUtó\ BEATRIZ 

GARC~ MONTELO~GO AlFONSC 

HOZ AGUILAA ~CENT A fo/M!JJ, 

JUAREZ AlJ.J,ILLO 61./o.~CA 

JUAREZ ORTIZ R M MAGDALENA 

L.AlANEWRlUO!AA EUGENLA 

l.!ORAlES TRUJUO JORGE 

MURRIETA t.tARMOLEJO JfSUS 

ORTEGAJll.IP•EZ F ALEJANDRO 

RAFAEL MONDRAGON LUiSA 
AA\t!REZ LAGO AUM Jl.'DITH 

ROBLES Af.VüA DOLORES 

SUAREZ TCRRES Al!C~ 

SUASTES TORAlES AN8RES 

lAMORA hEGRETE LOURDES 

ZAARAGA RIVERA ALBERiO 

1 2 1 4 s 1 r 1 1 u ts 11 11 ,, 11 za 11 u u ti 21 21 v a n JO 11 ooa TRAlfUT. 

J ' J 2 

' J 1 
1 ' 1 1 

J J J J 

-
1 X l ' ' 

X 
¡ 1 1 

l l ' l J ¡ 
·VACACIONES ' 

• 
- J 

1 ' 1•. ' J 

'=VACACIONES 
F= OIA FESTIVO 21 DE MARZO 
X = DOMINGO TRABAJADO 

' 
F 

'f 

< F 

X f 
A F 

A F 

F 

' F 

f 

' 
' 

8 2 
o 

' o 2 1 

o 2 1 

• ¡ 'VACACIONES- ,. 1 

1 ' 1 l 1 

J ' ' •e 2 
o 

l ' 'º l 1 

' o ' 1 

o 

' o • 1 

1 11 1 

o 
• 'tACACtONES- " 2 

o ' ' • 8 1 

• ' 1 i l o 
o o 
i l o 

) ' " • o 

~ 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE ABRIL 1994. 

TOTAL 
V 1 D l 11 Y 

llOllWO[l TUWA.DOR 1 2 J ' 1 1 

O l M M J V S D l 111 U J V 1 D l lit lil J V 1 HE OOt.I tM5 
1~ 11 IJ U " 11 11 11 11 11 ZO 21 Z:2 U U U 1t 11 21 1t >O OOB TRAllFES 

t 11.eosa. COR;)')ll QOC1J '\'ACAC :ot-.E S 

2 fA...~A..QfZ tASl;;if.~ 11.&PTP<J, 1 1 
lltAl!"""°"'"""'EIW":A 1 J ll 1ll1: 1/ / 
f)c.,ul..ICHOGl.!.l'.OOJ.'1':Eli. i ! 11 1 1 1 
!IC.LR~vt:r.:1.0JC.Sf•:•.:.•-
l!ES!~:.i.l.AEEl~R..! ,i ! •) ¡;-¡ 3/' 

7!G.t.R:;lUC#.'tlCl4'.J&J..'0'·S:-¡-1j ! ~I l 
l J110Z olGl.:,J.:¡ ~·wouv,_.&.) f -¡ 
1¡,,,..,z..,u'.cou.::i -1-r1'Vlil'1J 

10 Y..:.t..~El~"."'.Zli. U U.A:.OA..E'.,t. 

11 .... "LA..1tE 11A.ao1,,1,1, E~(B¡·.I. 
12 llJi.Ai..ESTQJ.l~O.!VlGE 

U U'.,,.c¡q.Erlw..RMCl..EJ:;JES-..<; 
U ~;E,j,i. J'UE"i.U ~ A...E.iA.•,:;;: 

15 R.lfjf~ \J'".Jo:>?A.©1~!.i·~ 

11 RAY''lEll.A.GCAJ..~ .. \!'.)! 1 ~ 
17 AO!USAWY.&OC\OFl~S 
11 St..!AAElfC'iliES.t.1..(,1. 
1t Si.;ASTEST~ESlloDRES 

20 ~·~:;Rt!HO'Jllfü 

"VACACIOllES 
'F• DIA FESTIVO 
X• DOMINGO TRA&l/ADO 

31 ¡ 1[, ~ ; 

~ 1 1 " 3\ ti I' V.l.i:AC10IHS " 
ll 11 1 1< 11111' 

'V.lCAC.101.!:S 

m::E:iJ 

~ 
"' 
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4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

SERVICIO M~DICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE MAYO 1994. 

TOTAL 
D l U 11 J V S D l lit M J V S O l M 111 J V S O l 111 M J Y S D L 111 H..l DOM OIAS 

kOMBRE DEL lRAW-'OOR t J J ' 1 1 1 1 1 10 11 IZ U U 15 11 17 11 11 10 21 ll ll U 15 21 Z1 21 1t lO ll 008. TUI FU 

ACOSTA CORDCVA ROCIO 211 X 
ALVARU CASTREJON 1.wm F 1 

CABRERA CAP1STRAN BL'NC F 1l1 ' CiJ.\AChO GAllNDO JA~ER 1 l 
CARl.IONA li'ERONtCA JOSEFI F ' ESTRADA LUNA EEA TR\Z 2 
GARCIA.1.~NTELONGOAlFOt F 51 
HOZ AGUtlAR ~CENT A Al.IAL f 

JUAPEZ AL)J,\!LLO BLANCA 

JUAPEzoqr2 R M 1.IAGDAL F ' LAJ...AM MUR!LLO t.lA ElJGEN1A 
MORAL.ES TR\JJILLO JORGE F ' 1,•URR1E TA W..RMOLEJO JE SUS ' VACH!ONE S 
ORTEGA Jlt.lft-;El F Af.EJAND F 

RAF .A.EL MCNOPAGON LU:5A F 

RAMl.REZ LAGO ALJ,JA .•uo1TH 

ROSaSM.tAYA DOLCRES 
SUAPEl TORRES AL!ClA 

SU.ASTES TORAl.ESA!'CRES 

VELEZ ROORIGLH YOLANDA 
z;.JJORA r~EGRETE LOUQDES F 

l.ARRJ.GA!WEPULeERTJ F ) 1 

':VACACIONES 
F= DIA FESTIVO 01 DE MAYO 
X= DOMINGO TRABAJADO 

' 

1 1 X 2 1 
1 

1 ¡ 1 1 

•• ' 1 1 

¡ ' 1 

1 ¡ ' ' 1 

' 
' 1 

1 l' ' 

' ;., :. 

1 ' 
1 

1 2 2 ' " 3 o 
' o 2 1 

' 10 ¡ 1 

' 13 l o 
X o 3 1 

1 e 1 o 
¡ 1 . " 3 1 

o 1 1 
( o 2 o . ( o 5 1 

• 5 o 
1 ( ' A 9 • 1 

o o 
o 1 1 

o : 1 

I• o l o 
o o 

' o l o 
o o 

! o 1 o 
1 ' 'º l 1 
¡ 1 1 'º l 1 

QIJIJ!) 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE JUNIO 1994. 
TO TAL 

tfJ VSOl MtfJ Y 5 O 1. lif 11 J V SO 1 lif tf J V S D l ti W J HE 00.11 '"5 

~OiVSrtf Díi fWl..IAOOR t 1 J 's' 1 1 t 10 11 11 u u u " u 11 '' J(I 11 11 u z• zs u zr n n JO J1 ooanwms 

f ACOSTACOROOVA ROC>O 
2 A!.VAAEZC4STREJOl¡W.JH~ 

J C.IBRflll.c:Af'ISTRAN&»ie' 

' CIJ,1'()<{) GAJ,~XJ ,¡/,\lfR 
5 CJJ<M0NA lfRCl¡iCAJOSEFIM 

6 ESHiAJ:;ILUli/,WIK~ 
1 GAAC¡,\MONffiQNGOAjJCNS,) 

8 HOZAGIJll..AAl!(ENTAAAW.¡.t 
9 .A;A;U .l!A\ltcO BW<::.< 

! J\JAAEZOH.ZR M W.GC/.l.EM 

1 1.AW<f l.'IJRUO MA EUGEN• 

! 'l'.lRA!.fS TRUJlttO JORGE 
3 IAJ"q!TA MAA<O::U:Xl JE SUS 

1 ORTtGJ. .lllJ.ENEZ F '-!'J1,r.o;o 
¡ R.<fA!:UI0 .. 0'1.olGOl<lUIS/o 1 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

PJJAAEZ L'GO WAA NDff" 
ROS;.!S 1.J.1MI DOl.CRES 
SUAAéZ TORR~S ~UCIA 

SUJ.STtS TiJIW.!S •NJ?ES 

VELEZ ROORh'.iUEl YOl,A\:.:. 

~NfGRfütO'JRC<S 

ZAAAAGA Rrv!:Rf; Al.SER TO 

'1 

' 
' 

' ·-
l • 
1 

' 
' 

' 

' 1 

' 
F= 01A FESTIVO 

1 l 

l 
1 l 

1 ¡ 

l 

' f VACACIONES 

X• 0011/NGO TRABAJADO 

' 1 

' j j 

' ' ' 
1 

, l ' 
' 
1 

l 

' ' ' 

1 ¡ 1 1 'flf 1 ! l 
VACACIONE - o 

X o 1 
1 • ' fl 1 

' o 1 
¡ ' 6 ¡ 

X 5 1 !) ¡ 

o 

' ' ¡ l 

' ' a • 
e 

' \'ACAC!ONES o l 
e 
o 
o 

X o ¡ 

e 

' o 2 
o 

' o 
l X 1f 1 

' ' o l 

~ 

~ 
N 



tJ 

"' "' 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE JULIO 1994. 
TOTAL 

V S 0--l lit M J V 1 O L 11 -i.l T V 1 D l li lil -J y- 1 0 L - 11 111 J V 1 D HL DOM 1W 

frlOMBREOfL TRABAJADOR 1 1 J f 1 1 1 1 1 tO 11 U U U U 11 17 11 11 20 JI U ll J4 H ll l1 ll 1t JO U DOl TW HI 

l JACOSTA CC'100VA ROCIC 

2\AJ.VA.QEZCASTRE.~11.ART~ 

l (CABRERACAP·ST;;:AN 9LA.'.CA :tlAI [A 

4 ICAMACH:J GA..·~•00 .;A'~ Eq 

s IC>R'.!O~.A \EQ0,;1(A JOS[~:'"' 

1 lfSTIUDA U .. 11.A EEATil:l 

7 lGA.RO l/C'nLCllQO Ai.'C~.so J 1 l ~ 1 12 
l \M~l AG.;1L.AQ V 1 C't'iT~ ~.t!.llA 

g ! .. ut.REZ A~_!.'J'LLC 8L:.NC.A 

10 IJt.t\l<El (Q'<l ~ ~l 1,!AGQAd:~~" 

11 !LA .... A.'jE'·'-RUOV.A L•3E'iA 

12 IYCRAd"S rq·.·J'llO .'0GJE 

13 IVLi:IRETAl/A::l,l0t.E.'0.1ES.S 

14 IG:i-~EGA A't)iEZ F AL["A:.SRO 

1S jq.1,1~ :.tz ~AV<) AU.'A ;;.1C•T'1 

11\RCE.ESW..l•A.D<:·•.C:l;ES 

11[S•-•REZ'':'>;:;f3A,,.•CA 

1l IS1.AS 0 E5 TC·~!LES A.11C¡¡ES 

19 [vELE~ RC'..:R •:;_e ~':·.).•,:A 
21l lMJG'tA ',f:,:;E~E LO.G8tS 

21 !AO(Q_~GA ¡¡ vEQ,\ A.Ef:Oi·:, 

,• .i.::..::: e•, ES 

'•IJACACIQP¡[S 

f•DlAHSTIVO 
X• DOMINGO TRABAJADO 
t• INCAPACIOAO 

A•AUSENTIS\10 

11• i 

'1.lCAC10'1C:5 

•J 

I ·• 

11 .r 
• : 1 11111 

. Fíl 
-Ll 1 1 1 1 1 1 1 1 ¡, 

1 

l . ; 
~ 
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10 
11 
12 
11 
11 
15 
11 
17 

11 
11 
IO 
11 

u 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 

CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE AGOSTO 1994. 

TOTAL 

LllllllJVSOLMll J V 1 O L 11 M J V SO l MM J V S 0 l M MHlOOMDIAS 

lilOMBRE DEL TRA!A..110011. 1 2 J 4 1 1 T J 1 10 11 U U U U 11 11 11 11 10 21 11 21 24 25 2t 27 21 Zf JO JI OOBTRAHES 

ACOSTA COROOl'A ROCK) ' 1 l ' 3 1 1 l 10 2 
Al.VAREZ CASTREJON 1.1.1.RW. ' o 1 
CABRERA c.&PISTRA'l Bi.A\CA 1 l • ' • ' ll 2 
CAM/oCHO GAUNOO JA~ER X ' o l 
C.IRMONA ~ONICA JOSE<INA 1 l 1 l ' 1 1 1 l ' 11 l 
ESTAAD.< LUNA W TR~ ' 3 ' 2 1 1 

FERNANOEZ RNA EDUARDO ' X X o 3 

GARCIAMOtITTLO'+;O ALFQf.SO 1 1 ' 5 ' 1 1 

HOZAGUllAA \'!CENTA MW.IA ' 1 X 1 X 1 ' 5 • 
JJAREZ AWIU.0 BW<CA VACACIONES o 
JJAREZ ORra R M MAGD'LE"' ' X X X o • 
LAL.ANEP.l!R:U.O"" EUCEN~ 3 2 1 
l.IOAALES TRUJll.LO.KlRGE ' X ' ' o • 
WRRIETA l.IARl.'OlEJO JEIUS 1 • 6 
ORTEGA JM:~EZ F ALEJANDRO o 
RAMIREZ LAGO m\I< .IUD'" 1 1 ' 1 l 1 ' 1 2 
R08lES f.JMY/. DOLORES o 
SUAREZ TORRES ALCIA ' 2 X ' l 2 
SUASTES TORAl.fSAAORES o 
VELEZ ROORIGUEZ YWJ1DA X ¡ 1 ' 1 ¡ 

l>/llJfl.A llEGRETE LOUROES 1 ' 1 X 10 2 
ZAARAGARMRAAl.BERTO ' o 1 

~ , .. VAcACIONES l 
F•DL\FESTIVO 
h PºM!NGQ IB6Rft !fM 

~ 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 1994. 
TOTAL 

JVSOLMMJVSOLMMJVSDLMlllJYSOlllMJV H!.DCllDA.J 

NOMBREDELTRAB.IJAOOll , J J 4 s 1 7 1 ' lO tt u 1J 14 15 ,. 11 ,. 11 1tl 21 lJ 2l 2& :s 21 n ll n JO JI DOI. TW rur 

t ACOSTACCROOVARDCIO 111 1 IXll i¡ ' 1 'I 11 1 1 111• 121 1 1,. 
2 Al. V.\REZ CASTREJON MARTHA 1 ! 1 'I 1 
J CABREllJ.CA?'STQ;.NSLANCA 'i • 11 • 1 1 1 11 
,( c:.1.1;.c110GA.l..'"i:<)JA .. '[R 111 1 1•11 '! 1 ! ¡• 1 l 1 ' 

,, 1 1í T 1T 1¡ 
5 CA'l'.lm.A \/EQQN1(.A JOSEFl"&A l l• 'I 1 1 ' 11 r 1•.loCAC:C·•.es1 1- 1 ! 
6 tS<íl!r,:., ~i.;~A 6E.ATRI! 11 I' ! "1 'I 11 1 " 1 1 1 1 •J 

7 FH;\M,:E:K·,Af.DUAR;)() 1 111 lxl1 11 . ' l l . 'I 1 1•1 i' 1 'I 1 
1 I] 

8 ,~:..Rl.;. ,, •. :.",;Lc•or0;.LFC. .. SO •I ! 1 i' 1 ¡ 11 I' 1 ¡i i 1 1 l '1 2 i i 1
1
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9 HQ[;.~..;LMl\ CENTAA~IAl.IA 11 111 I' i 1 i 1 1 1 : 1 
111 

10 JUA'ltl .:.Li<M•LLOBLA'jCA 111 1 l'i 11 
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1•1 : 1 ! 111 1 l 11 ' 
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1 ! ; 1 1 ') 
1 1 1 1 1 ,¡ 1 ' 1 i ! 1 

12 IJ..lJ\l,E l.''JRILLO !~A EUGE~:A 1 1 ! 1 J 11 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
13 1JORA•ES TRUJ1lLOJORGE l 'i 1 1'11 1 l.< 1 i 2f i• 1 1 ! ' i 1 
14 v·,;r~P.ETA 'J .. .\Jl1.10LEJ0.1f5;.¡5 1 1 1 1 1 1 1 1 ' ! 
15 ORTEG;. /'/.E/.¡Q F Al.E.W.DRO 1 1 111 1 11 1 1 • 1 111 1 111 
16 RAAllR[Z LAGO AJ.M;.JUOITH 1 111.-. 111 1 1 1 I' I' 1 ! ,, 1 ''I i 11 
17 ROBLES AMA YA 00'.0l<ES 

18 Sw:.¡;EZT'JiRESAL1C;. 

19 SUASTES iORALESA!'ol)PES 

20 'füE! RC•QR1GUEZ Y•.}LM¡lJA rJ:j 1 11 I 
21 l.N.1CAA ~.EG:;ETE LQ,,;¡¡~ES 

1 1 i 1 1 
1 ! 1 1 1 1 
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1 'I 1 ! 1 1 i·u 
1 ) I 

1• 1 ! 1 
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i ! 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

OJAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE OCTUBRE 1994. 

TOTAL 
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1 1.COSTACOROOYA R'X<O ,; • ¡ Y4C.4C!ONES 1 1 
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3 ~"t-"ftW!Sr;{.:,.'iiJ.!,:1. 1¡11' ,, 1 i l/ 
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9 WCIA. U....~'iCLQI-.~ A. :~5:; ¡ \1 ! 1 1 
9 ¡.t!"..,.Z.lGJ!Li.PVlct-.•).,t;\!A:_A ! X! 1 1 
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J J,!UHA,1.fS "fllVJIUO ~111GE ' 1 i' 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE 1994. 
TOTAL 

111 111 J V S D l 111 lil J V S O L 111 M J V S O L 111 111 J V S D L 1111 llf Hf 0CM tu) 

HOMBRE DEL TRABAJA.ODA 12J451 7 l l ID111l1JU!5llH111fZll2122ll2'211177Zllt>ODO!.TRAl~T 

ACOSTA CORDOVA ROCIO 
Al VAREl CASTREJON MARTHA 
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 
CA~IACHO GAUNDO JAV1ER 
CARMONA VERONICA JOSEF1NA 

ESTRADA LUN.oi BEATRIZ 
' fERNANDEZ Rl'IA EDUARDO 
1 GARCIAMONIELGNGOALfONSO 1 
1 HDZ AGUIL.AR VICENTA AIMLiA 
1 JUAREZ ALMJJUO BLANCA 1 
1 JUAREZ ORTIZ R M "AGDALENA 
1 LALANE MURILLO !IA EUGEN~ 
1 /JORALES 1 RUJILLO JORGE 
1 MURRIElA !IARMOLE.Kl JE SUS 
5 ORTEGA JIMENEZ f ALEJANDRO 
& RAMIREZ LAGOALilA JUDITH 
7 ROBLESA.llAYADOLORES 
8 SUAREZ TORRES ALICIA 

9 SUASTES TORALES ANDRES 

O VELEZ ROORIGUEZ YOLANDA 
11 ZAMORA NEGRETE LOURDES 

F= OIA FESTIVO 
r= VACACIONES 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y 

OIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE 1994. 

TOTAL 

I MllP! on TWIJAllOll 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT 
DE LOS MESES DE ENERO-FEBRERO 1994. 

ANEXO 10 

FACTOR SALARIO 

SALARIO OEINT. PRIMA OIAS HORAS PREMIOS PREMIOS DIARIO 

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIARIO EL.FIJOS DOM. fEST EXTRAS ALIMEN. ASIST. PUNT. IN!. 

i.\i....·..,::)<A·~1.-'rtuV•"''<\.h .. iV '-• 1 11 ~a 1 
2 f.L~'-:"~.::. "":;, Kt::_,,¡ • .., ... ,H ... ....... , .. ~:j 1 1 1 ...-;1 
J c;.t: ... t"l/O ......... 1:i1 r.. ,¡ 0:. ............. .. .: e~ I•"'' i 

• .:¿•J 1 .. e.:1 1 
4 l..:.1 .. ,.~MÜ -: .. L.~1L.ú •'"'iLt"I .. :i ~- 1 L'.:!~ 1 :~ :~ 
5 1,,l""l,.h_;r,.., \'t"ldi,i....A J·,l.:>t~H .. :~ ...... , 11.1 1 J.; 

6 t::ilr- .. :..i"'l"'t1Attl"m.·._ ~i_ .. : ··r:-: 1 5t:;.: 

7 ¡U .. .._\..:A,,1,_1i1tLVl1UJ .. Ln .. DV ~·~ L. '. \LI ~'j ·:: 

8 'l._.._ ,..J'..'•L.:."'1 ~'1 1-t1,,.., ;..',• ... ._1.., ....... 1 '1'.:' 

'""' 
~ .. ~ -

.. .: ... ..... 
~ -1 .,¡. :~ 

9 Jl':.".t.:. l"L .. 1.·.L~;J t_ .. \._.., ... ·· .. J .. i :,.:: 

' .. -~.: ~ 1 ;¡,o; 

10 .. 1'-.,.."l::.'..\...':i'.l·1..i":-'JM,,';._,,,..J .. l-'i..t•'" : ~ • ~ 1 
'· I :: .. 1 

11 v.~,.'·: '.'1Jl'<.1LlV r,' .. t:)...,•::to .. ~ .:- .. 1 
12 ,i_:.i. .. _1:.:i i"l'wJ'l.LV..r1.."'l..:t; ...... . ¡ '.~ '. 

1 .. : "j~ 

1J '··-'H'I ::l;. M,.11 .• ·Lt.··-1.t.:J:::o .. ,, 
1 .. ,':; 

14 ..;"\' :;:.·_,;. JI .~::. .• t.:. rvJ ,. .. t: .. ' ·L-·~ _ ... -- ' .:.:~ 1 .. ! ~ 

H"• 
1 ~·';'~ ~ 1 1 ... .: ~ 1 

15 ~,.r,.:;:.L '.~·Jr1 .... 1v-.(:11..~l :J,'!~ .. ..... !_>_:;, 
1 1 

.. ___ 

16 ,,.:.~.'·"tlL"'iJJ-'L•l"',: ....... · .. H . .: .. _. '. - ~~ 1 1 1 .. . : 
17 K!...ti:.::.:i,. ,...,¡A 1..1· •• 1u ... .::::i L.:-:~ 1 .... :4 
18 ::i'.'""-t.:. 1 v~r--.c:i ,..,u .. 1 .. .. JJ_I : ... .:. 

1 
..-;,.: 

.-le!. : ·.:4~ . ..... 
19:i1., .. :i1t:i10r-:,..:..::.:i1-1r, .. 1¡._:;:i , .. , 11 ~ 1:.-~ 

20 .:J<r,,C'f\A k·..iro;::.1t LV\.JM1..1t;;. '·--1 ~ ~ : ., 1 
1 1 ... 

21 Lr1'H (J1-1Kl1't~~"let"l1L. .. , .. , 1 • ':~ J 1 1 1 ·= -1~ 
.',.! 1 'L~ 1 1 .~ ~;t 

" ., 
TOTAL ~.i; ~.: ::J :cJ J.::i ~c ... ~ ~~ a:J 1Cll 1q ~ ···' 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE c.v. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT 
DE LOS MESES DE MARZO-ABRIL 1994. 

NOMBRE OEL TRABAJADOR 

1..Ut:i 1-. CG;;\:,::-.,.-.1 RU\:Jü 
21!~\1!!1::.! CA;;,1 ~::..:01, MA.~ ~H;;, 

J rc~.;r¡:;·!. ·c,1;;;sTRMi &uf ..... 
A ~HWGA:..Jl;oc;¡ .':.v,t;;· 
s JtA"Qór.A V::rn/j::;rJV;r:n:¡ 
6 kST1<:..0ALU'~:. tt.:.;": ... 
7 IG.4M::1A Jt..if,Tti.Ofi.30 AJ.)'.$.) 
a )HOZ A..,u11..r.(VICth Tt. M.~ ... ¡_1.:0 

9~IU-EI.At ...... 

~t.J:O ¡["i,:; 

isi.mT-i:.m,,;.,..,,;,""',,,;,,. 

FACTOR 
SALARIO DE lllT. 

DIARIO EL. FIJOS 

1 ~J. '11:s 
~ S':t~:J 

·'" l CM:< 
:5 ce¡ ~ coJc 
25~J! fff51 
~~c~r-- -rns1 
35 ;::¡ :·íf~f 

l ~ :, ¡; 

.;: :JI ---,-~E.:~ 

¡; ~:-¡ fH5T 
,~.O:~f -l:i~::' 

,;i 4::) 1 ns~ 

óC:J in5: 
ó ~11 r:~.;., 

11 r.:c 1 o;s~ 
.. 1.i~ 1 v:; • .: 

,;, ~· 1 4 

PRIMA 
DOM 

:;; 
Hi 
J 6~ 

1€1 

!.i ~1 

n~ 

o" 

l ~f 

cr 
iJt!' 

V é~ 
li,1 

021 

l t~ 

rn 

DIAS 
FEST. 

:d .. 
U1.· 

rn 
1 ¡~ 

lb 

2('j 

2J; 
149' 
1 u~ 
QC', 

o /~· 
on 
cm 
DB~ 

0114 

16.1 
rn 

HORAS 
EXTRAS 

o,. 

01€ 
J ~e 

011 

PREMIOS PREMIOS 
ALIMEN. ASIST. PUNT. 

SALARIO 

DIARIO 

INT. 

bU:J 

a" 

356 !82i 
;1¡ i69f 

063 2992 
UC4J ll.51 
09iJ '54 
r5J.T- ----¡nJ· 
01;r-·--.,, 
Tltf' -·-1404 

,, ~' 
4D74 

:m ;m 
066/ Jl6; 
os,1 mi 

l!lJj 

06•¡ irn 
06'( 291s 
[lfiJ 

21.~ 

irn 
m 

Jm 1m 
;--- 'TOTAL-- !4!16 ie ;e -- ·215" ¡,r·--1600 - --~oo~·-1121· -~M.401 

$ 
" 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT 
DE LOS MESES DE MAYO-JUNIO 1994. 

HORAS PREMIOS PREMIOS 
EXTRAS AUMEN. ASIST. PUNT. 

• .u¡ 
ni] 

,, 
~ '4¡ 
J-4¡ 

,¡ ~';: 

~ .'- J ;; ~ .. ; 
"·.\.¡ • ~ 1 

.,,;·¡ 

. "' 
_,, 

TOTAL '0339 1··0 1Jii 4 3~ ·~ :•J )C() E~~ 10,9~1 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT 
DE LOS MESES DE JULIO-AGOSTO 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

f J"'~VJI"' 1,.ul'u.1urA l"(VUV 

2 fM.YAtl::Li,,A,Jir.dVft l • .;,KtH.\ 

J :\.l'IOl'ltl'Vt l,,Al"l.J!IVl1~ blfo:N._M 

-4 11..M~l.Hv \,,) .. uuuu JA'/it¡.¡ 

! !l.At\MV•i.li. \'tl\{.):i;L'I J<.;;;,c l~~M 

1 ¡c:.:iirvvtltUNAm: .. I'"'"'~ 

7 •rrnnM'"" ~1{11,(;,.,t_¡;lJ"l"VU 

8 GARCIA MJNH:LU:~.1~ '"Ll·t;,.;:i..; 
9 HD.ZA(}UfU.H rh,,r:::f'f1~,:,1.~ .. ~J'I 

10 J.J1JAl\.d AJ.A.'.!:.U.O tk}t'\.,l'I 
11 JU~~~ Urrn.:. rw.)A MA '•'"~VA~t;Jlf 

11/LA.LANI:1.11.IK!ti.ll k~ tUu!J,;"' 
l IMOR.Altl 1,UJILLU JUKut 

4 IAIUMl .. ltt1iV\l'tl-.\JltJ0Jt=>U:> 
5 (JkJtu,.,JJ/,'trtUt\.V "'lt.IMi¡jt\iJ 

f¡l'V'<.l'W'(i:LL4Wi!l..';t>1J¡)!J,1 /rl 

l' '"uoltS"""''"W""'º 
l 1ounn~ •vnnC' All"A 1 

1' 
zo 
21 
11 

' .NUCJrr::.J lt..~t~'°"''¡.',.t;) 

fl:U:L "uuniuUtL 'Vl,.J"''IU"-
'ZJMOR.A ri[;IJl'ICI~ lVUru.1¡;:J 

'~~" 
.Al~nw 

TOTAL 

, 

1 
1 
1 

1 

1 

1 

i 
! 

FACTOR 
SALARIO DE /NT. PRIMA 
DIARIO EL FUOS DOM 

""" '"" "' 
u~ 

l ,,, 07 

"" "''" 
,,, ,, 

""' "' l!O\ 111!)1 '" 60C' !IJlB I< 

'"'· 1 li6JU 
J:iOi tflll 1• 
.. .LL• !1118 CI 
lile 1 00<9 º'' ,, "' 11151 /C( 

¡;<, 111;1 
.di~,i 11151 14:.' 

"1 1""4, 
Ul'. 1.11.1;, u 11 
d~ lllll "" 2s1: 1¡¡;5¡ 

"~ 1~, 082 

"""' 1.111~ 

"'', ll1JJU UP 

"'"' 1.1151 1 o~ 
2óOC UISI 149 

821.38 2017 

SALARIO 
O/AS HORAS PREMIOS PREMIOS DIARIO 

FEST. EXTRAS ALIMEN ASIST. PUNT. INT. 

1 1 [ !fl; 
u/,¡ 16~ 

"'· "' J<JU. 

Oll 215( 

'" 0.9. 46 
685: 
llb< 

115¡ 05, u; 4]~ 

o;, 61X 'º' 3451 

º'' 34.4 
08: 8~ 1J. 42• 

01 lB.~ 1 
06 0.1 JW 

27.9 

"" O> "·'' 
" 2H. 

"·"' 0.61 28.44 
l~l,I! 

11,1$ 

16' 1.13 """" un 31.JJ 

9.61 2.51 1600 000 9.40 933,57f 

~ 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT 
DE LOS MESES DE SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1994. 

" IOTA L 79338 139 ,JD: 
~ -- J c~3 

PREMIOS 
ALIMEN ASIST 

~ .,\); 

16Co(J o C0 12:1 9l4l•t 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
fNTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT 
DE LOS MESES DE NOVIEMBE·DICIEMBRE 1994. 

FACTOR SALARIO 

SALARIO DE 1111 PRIMA OIAS HORAS PREMIOS PREMIOS DIARIO 

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIARIO El FIJOS DOM FEST. EXTRAS ALIMEN ASIST PUNT llH. 

1 :.cos~:.cct\:c,.: ;;::.:, ... ··1·: :·.:.: ... 1::: &:-71 

2 :.1·,.;.,_;E;:c;.57:.::..:-:.1,1:.;;_~ .. :. ::J: '1'•' ¡.: ~3 
l ,:.:.:::.:;:.e;.= ~¡;:.1, ~-:.· • .:::.:. ''°'I : e~.:, ... r~9 
' c.:.,,•:.: .. :;:;:._·.:::,,_·:..=::; -- ·~ 

, e·.:~~ ... n ~, 2903 
5 .:.:._;1,I)\!. .ER:'t ::. . ::::;:•,:. '" 

. , .~' '•· .:3 6~ 

6 fSTR.:.;;:. Ulo:. E:..:..7~,~ t:JC·: • ! :~: ~ .:~ ·:i· o~~ r.1~ :,;¡. 
7 FE;\.;t¡CE.Z!1:,:..t:w.::..::·:::. =~ ;: 1 et:: '.S: 01C :~w 

8 ,:;..:..;,:(l.l.~.Y(!:L·:·,:;: .: .. FC'.SC1 ~5 o:· '. '. 151 '.15 l ·~ 014 4i 4~ 

9 ~:.: AG'J•1...:.",, CE.!;;. ;.1,1:.~.:., ~~ "w ~ 1 '1 ; : ~ ~: _,. óOO 3421 
10 J.,·:.;:;.:.z t..L:.1.~:LL·:.' c .. ;ih.:. 3J ;~ 1 :e'é 1=.: 0;5 e ~.i J.!% 

\1 J\.J:.;¡EZCR.~·2 °':,~:.•,•:. 1.1 :.:¿:.:..~·.· .: ,.j ''.tS't '. . ~ Gb ses 'l21 
12 Ll..o..t.!1: ~.t.;'il~LC' 1.j:. ~-3f'•:. :5 J~ 1 , , ~ ~ Ot3 290.: 

13 \'()~:.~ES "!"RJ."l.~C1 ."~;; :;:_ ~;:. f, - 1¡¡5¡ : ~~ Cb 1 ':~ ))04 

1( 1,.1 .. ~;.f IA 1,1.:.!(1,• :'~E.L; .:.5'..iS ~~ '3\ , :.~.;,;. o" 063 2917 
t5 CG.Tt.SA.~;,,1,1fr,f.: F~C :. .. f~:.~.:~:; '~ ... ~ . e~~~ o o~ 2•20 
16 .:¡.A.J.• ~EZ u.3.:, ;..1,1:. • .J:>Tt-< 24 ~! 111;1 C82 2869 

-íJ5LES 1o1p.,:. ::xc;;~s ;:13 \ C~5~ C41 061 1B5i 
17 .:¡: 1BLES/.,,•.:t.:CD~c;;:s ¡513 \ 1 :~; G.:1 061 1905 
18 su:.;;~ 1o;:<~Es :.. .. 1::.::. l'I: ¡ ce.:~ 102 OB2 061 29.•6 
19 SUAS1ts TOR..:..LES p,:;.:::=.s 1 ~J CJ \117B 5 5 ~ 152.70 
20 füEZ RO!iRIGcE110c''.o~ 25 C·~ !C..:i)C oez 020 061 2821 
21 V.MORA. t;EG"éit: LC1uG.CtS t0G:• 1 11~1 245 1€4 5986 

-----rorAL- · - --·- 823E1 ll!O 1rn 1.0l . 1600 000 -- 1 f Ol ·- -~l6~ 

:¡; 
N 



" ~ 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS 
DE LOS MESES DE ENERO-FEBRERO 1994. 

FACTOR 

SALARIO DElflT. PRIMA DIAS HORAS 

ANEXO 11 

SALARIO 

PREMIOS PREMIOS DIARIO 

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIARIO EL.FIJOS DOM. FES! EXTRAS ALIYE!/ ASIST PUl;T M. 

f ... ,...·'-:,1" -.l.•~v- •""'.-.',..IV ¡•,1.: 1 1 1 1 1 -~ ... 
2 ,.1._. :..,:.; _ _ .. .:i l "lt. -· j 

1, M.t\ ·, .... ~.- ·• ','--''.::! 1 1 1 1 ..:.1•. 
J ._ .. t"t"l""'"r-'1.:i1h-1'Jt:L"'k .. .::. ~· '· ~' :.J 1 1 1 1 ·'e 

.:. ~'J .:.!"J 1 1 ·, 1 ~":. ;!1 

4 _ ..... ~.u\.," - 1 
-.':" •' 

1 
,'._ J ~ .. 0',0 t "( .~ '·- ' .. 1 1 1 1 /.":. -·~ 

5 ,_;."\1, -~ ... ·,::."\-', "" ~\...'~::~·',:. :~ .. • ~ , ':: 1 
1 1 1 1 .:~ ~: 

6 :::::i' "·"'--:. L'- ·,:. t:t"•M'._ ~~e·. .. 1 1 1 \ ::. ~1 

1 __,.:..,, .. "'· .,·'1•:: __ ••• "'· .. u- ... ~ ~ .' .... ·• : ~ 1 '.: ~ 1 1 1 1 :~ '.! 
8 .. _ ...... ,j_, ¡_ ... ..¡. \. t'i .... • ......... ... '~ 11·:: i 1 1 'o:, 1 ,'::!';; 

.... • 11. ~ 1 1 :·1 1 .'::.: .. 
,:.•,t._ .,L,.•; ~~'.) :'.~"' ¡.:. -··· . ~- 1 1 1 1 ! .. .:J 

•• :.! i 1 1 1 1 ~" '; 

10 ;., .. ",::.;, ',..."I 1 '- "I,... ~4 ','" i,o;. ~L':.~:_ <" . . : ·•1:1 
1 1 .• ·.¡ 1 !.-.: 

ff _ .. _ .. •t .' ":'._L.· 1,' .. t.·,·t, .. •.!· ·. ~· 1 1 1 1 

12 '.\, .. ·•.::> '"··· ~:..-· •· .. "::. ... ... ,. 
1 1 1 .. ~ ~-: 

1J '.'V°'\"'( :: ...... ., .' __ ::__ .,:.; .:, .. ... 1 1 1 1 • ,J 

14 ,_., '::: _, .. w '. t '.:::N • 'v.' N .. :.. .... "~ ...... -~.: .• 1 1 1 .,.l ~' 

.... 1 ... , i 1 ...i11 

IS •.•••:, .·.:,,'"º·'· '· ,, . ~ _. 
... 

1 ..~ ~= 
16 .,,.•,1 "t:.::. l_ .. u·~ .. L.• .. -"- . ..., ,.:··::- - -:: 1 i 1 1 1 .. r .-: 

17 .,._,Clt:l "•·"1" ._._ ... _ .. t.,:, ... 
1 1 1 1 1 . ,.. 

18 :i._.'."'lt.::. h., i, .. ~ :i "~·--· .. .... -.. ._ . .; 
1 1 ..":-4 

.. .:_._ t . "~' 1 1 1 1 1 t ' \; ~ 

19 ::i>•)lt::i •1..'""''.t;; .. •,.,.,t.S t ___ 
í 1 1 1 1 ':"~ ~~ 

20 .:_,:.'.'.i_.t'\"l:,.._._.,r.:t•t:L·-,_o;;,::i ! "~ 1 
1 1 ! 1 ". 

2f !l.~"~"1.;I' h,I°\ trl"I "~t:t._'11 ..J •, _. .. ~ ! ! 1 1 
,;:, 

1 1 1 1 .. !! ~, 

TOTAL ~Jj 3J ... e ~ ~ ::.: ··' ::J 1:;:4•1 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS 
DE LOS MESES DE MARZO-ABRIL 1994. 

NOllBREDEl JRABAJADOR 

.... os'!.__ .... _..,,.! ... ..,~:~ 1 
2 ¡;,,.;,,: ·"'·''"··.l.' .• _, 1 
J iC!.&11:::11.!. ti.~.::,."':..-. i:~!'.~ .. 
"r:;;r.rt:r<:< i.:;:.:~··.: j • .:., ::. .. 

s ~1:'1:!\¿-;y(-::-"< .. _):" · ... 
6 ITTiiK!c~'.<ff!'·· 
1 /k .. 1.!. UJ,, ::.~1. •,3:: .:. .. t.:.·.::_· 
a IM ... !.L.; .. ::../.K. -t•.t:.. !'.'.'..._1 .. 
9 / .. :..Á-1::~ !_!,!/ ~T0t:r',_M 

10 g'tfH'·t:' :t:'-"1 

f!fvv-·~·-'·--:·'. '-!··· 1 
¡ ~A.::: C..,r,,._._ ... ,i,.. t~~:.·.:. 

12 JM:r;;.:._~3 i~_ .. -1l~'.., J.J., _,:: 

",:.f,t.fa ,,1:,i,~.._ ... ,..1 .. s. u,,.::i .. 

21 frn====='r:-

FACTOR 

SALARIO DE INJ 

DIARIO f! FIJOS 

.. T!'TIT 
... ~ 
·'"' .,,,,¡ 

;::;:¡ 
f"T'!'! 
f''''T 
'.W·j 
':l'J', 
i··r;·; 

::::f r C!>· 
_,4;¡ !•'ó' 

PRIMA 

DO!• 

:¡-¡~ 

f,'"' 

~~1 

, .... ~ 
~ 

~~ ~, 1 ~':;~~ ·" .. :- -~ 
J,,,, ... 

~.: :': •1•:• 
¿~ lj 'vJ,';j 

~ l ~~4:t ~ ~ l 

f::• e~ ' '. ~ ' ti 

~Ju. l ILI : 6~ 

~ .. 1 ¡:~~ 1 ~4 

DIAS 

FES!. 

::. 

l ~ .. 

.. ~·: 

u, 

~ :j.: 

Ut::: 

"· ui::. 

i 
U1>4¡ 

ló> ,,, 

HORAS 

OTRAS 

~ 1( 

))'¡ 

All'fül. 

~ ~-

TOTAL- ~·- - ·--é-=~ a~ iH! . -11.56 141 . - '"40f' 

1 

PREMIOS PREMIOS 

ASIS! PUIJ!. 

SALARIO 

DIARIO 

!NT. 

/ tW 

000 

,, 
. ' .::.·.:j 
1.21 

'1.-r' 
.:Z~ 

.. 
,,.¡ 
¡rn 
JJ ~. 

.;"'!'! 
'7FTI 
-:ro 
3,, 
mi 
me 
rm; 
-mi 
Jrn 

000 . ·9s7Sl/ 

~ 
N 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS 
DE LOS MESES DE MAYO.JUNIO 1994. 

SALARIO DE INT. PRIMA OIAS HORAS PREMIOS PREMIOS 
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIARIO EL FIJOS DOM. FEST. EXTRAS ALIMEN. ASIST. PUNT. 

1 "''-\.J . .\C·..,(.iL\t..'l'.:._\.-,',1 ·J.:/ 11! ~ / -----::::.:: 

2 IAL\11<'1t~l: .. :iilÍE°Jt'11!Sú-liRl .... ;~~f l ~.-.:1 1 .. .: ·~ 

·' ~'.T '11.1 T ·'-' 
J ... ~.,tF.~ ..... r-1;:,,., .. •J& ... ,.c,... .. 4t':J r 1·:~.:1 'Je. .'e. .,,'.)~ 

4 ..::~ 1.~4._.H:i (,..,(:~ •. ../J .:AylfR .:: 1,...., l .• .. ::J ~ ~.. • t:-~ .. :: ~:¡ 
S l."''Í'.L ~ ... Vtl'~ ..1~Jk.M JU~tr'(f¡,. .! •·' : l 1_1 ., :: .. · •'., "· 

filfS1""'""'l!.Jll,..r:tU111.'.. ~ ..... , ~1·~1 l':: 1~ J ~L 

i:r -- , , :i - ~: , ~· , .. 

T \.! .. ~1.r,..,ri;e;r11t._Vn.lOALF'..M:>u •• •• '1'~1 ~~'.: 
B H:J! .. ,..,u::.. .. 1" 1,'ICt.•• ,.:..i,1 .. u... h•• :1~ - ~-- -¡ ----:;;:: .. ¡ 
9JL''l . .,t .. ;.i..r.,,:..LQEL,.,11.'.:A •••• ~·.:-.::1 l'!: 11~.· J).,•:¡ 

1DJ'!.J,.._.,,.__,...,r;T1Z,;05AJ.!A-l.1MGD ... LE"11~ 2.J rns. !~~ .. ::' .... ~~ .. ·1 
ff .. v.,;:: ~.l._il'!iUJP.~ EU.~Flr~ .. :: .:r . !1;-1 .~ .:· 

12 í1f;,."''l .. L:::::i Tl;t..1''Ll'J .. Jk1..i.. ,,'. C~· ' ':::1 1 .¡ , ~: !' :_. 
1J ,,iJ~ . ..,!t;1 ... ,,.,,,,,,,.[t.,;,,• .. c.:;,J::i .... l."· -· .~.~ 

íl,fi,j"("(.t1~f,1:;tt;i.,lv[[.ilí~uv::i •. . • t .~.i:i . o:;¡ ... :~j 
14 1GRft'.i.-.·ír.1tf¡tz,.L'J .. ~;:J .. ,, •. '(v -~e~ ~::'.1 ¡ .Ji• 

JS l'(Af.o1tLJ.l.j/1..,M.l.GCl1LJ:.).-. ,:·.. : .·.4.; =' / .. 
16fR,w;,,,KF.:.L.A.Jt) ... U.'A.11.,'Jl•n .... ~.· 1 lf51 .··~! ~·= .. 
17 1...'t'Lt:,) t;\{;\yMT·t_.·LvMF::i '" 1 ~.!~:t _ •• ~ J -¡ / .. ~ 
lS JSUJ.Rt ... rru'rt:IT;) .U-1~1! .:4 ~·. 1 :84~ • e.. • ... ¡ ! .. ~ t'. 
19;)Uil.;i1r.::il)~ALESi.~lílk.::.::i 1J •. 111.o 1:! ,1 1, ) 

ZO V'lTI'J ROCR:'oCt!rül.MlCA ,, ·.; 1 '"JJ i 1 .... 
ZQr.·AMUt<:ANf'Gl:.tTELO·JRCt.S ,·.,... llbl !'J.l 1 l : ~-! 
21 rzA"~RÁG:;~:v[R"A-~Lr:t,.,. u .. :~~ 11:~1 111. ~.. ! 

M TOTAL ~------ i~:J 10"~ ::-1 .:c.~ ~·h :r: r.'i;·:¡ 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS 
DE LOS MESES DE JULIO-AGOSTO 1994. 

FACTOR SALARIO 

SALARIO DEINT PRIMA DIAS HORAS PREMIOS PREMIOS DIARIO 

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIARIO El.FIJOS DOM FES! EXTRAS ALIMEN. ASIST. PUNl INT. 

1 .. i....,::¡,;, LVk>.r .... \ .. "'.,' .... •~ •U'..\.I 1\11e¡ "'i 1 1 6ll 
2 ALVr<l'(tl1.F:ir~~.J .. .¡•""':H .. ¡¡._,,,, 11U J1•1 '_, l L 1 '"' 3 '...,l'l:J!"\C.1'1"1 1.. .. .-.::. !". .... t::k• ......... 1 '" ~"! 1u&4:i 1uc1 uo. 1rn 
4 1.."'M"1..'"'Vll•!.Jr1'..r.1.1 ... , tr- 1 " 1¡,¡, 'J411 1 0511 "" 5 \.."!'< ........... ~tl",.,r, . ., .. J .... :::itt '·'" J~ \J'J 111:ii 1 .~JI 115[ 4516 
6 ::JKA:Jr<LU".Abt" K . .: 1 'JJU'J ''º 14,o: º'" 7 ttl'I.~¡:.·,..,·::: ... I"(, ... t .... J ... l"\.JJ 1 2'(,C l(lt;Jvl 1 11 b4 
8 u11.i'l1..l"MJ,,,tL\...'r,·;J,. .. t._. 1 :'.lv' J~ L'.'! llll'.[ 14jl 1 1~¡ U5• 1 1 '"' 9 H.,'l'.."'\.Ju''lA~W...:t ,¡,.....,,,.,.~¡ .. .... J'Ji 1lr1t¡ 01d[ a :11 183 1 17ll 

10 Ju .. ~.:..:.¡.~•, Ü\J :iL .. M .. ,., j j•J.íJI ub4'1 'J ~,, jj/' 

11 /J:_,t~:::z1.. .. .._1,i::v:::i!I.~! J,1 !_,~;i..t'1~! .,1U:1: 111311 .:OC1 Ut:l:J "' ""' 12 LJ'.U-11::. t;,,,!" .. Lu .... ti.i-.it'""' ~':J 4~., 111.1 U1 "'1 
1J •Vl'l'.<;,lt.::i IKJJ'\.Lu J" .... ·K•Jt L'J 'J~I '"" 14J u" U11 1 J144 
1' l\I\;, ,.::1 •I•'""'' .c::JU.::~J;:, i:JiJ¡ 1 Ut;4''J 1 1 11'1 
15 V!'\ it(J>\ J.'·,•:: 1:'- LU .. ¿~·-''•.J!'lv f LLW 1 lhJj'j u 1::1¡ u" "U\ 
16 ll'("'~·~·'<U: Li'"J ;.v,~.; jlJ..,, 1 rl 1 ..:4!;111 111'1 "' 26.b~ 

17 [l'.i,.,OLt:, "'·• .. r\ U~'LüH::;:, 1 '"' IU':tj1 ZIS< 
11¡:,uAi-:tL1vMtSAL1l.-1 .. 1 24f< 1liil4;,t "'' 27.BJ 
19 l;)IJ/",;) t:J IVIV'Lt.'::lANUfo.t;:, 1 ln,;v.. 11111~ \ 190,0J 

20 '-"'""'" "'""'' t LOU,.uto 1 ""' 11"1 '"; 164 rn ""·°" 21 _., u .•. ,. tMAUít.klU 1 "oc 111'1 1•> UOJ J1,JJ 

22 IVtltl H\JUl'ill.JU::L Yülf'.~(.JA 1 """ 1L<>Jol Ubl 11,1, 

TOTAL 81538 2011 961 2.52 •09 0,00 0.00 9'9!!J .. 
"' N 



" ~ 
~ 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS 
DE LOS MESES DE SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1994. 

TOTAL 7993g 199: '.):'J 

PREMIOS PREMIOS 

AUMEN ASIST. PUNT. 

JC".i ~ :¡ o e~ ON 9111"1 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS 
DE LOS MESES DE NOVIEMBE-DICIEMBRE 1994. 

FACTOR SALARIO 

SALARIO DE INT. PRIMA DIAS HORAS PREMIOS PREMIOS DIARIO 

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIARIO EL.FIJOS DOM. fEST EXTRAS ALIMEN ASIST. PUNT. INT. 

t IA:.v:> .... J~'...·..,v .......... !..., w 'wc' • '. l, '! : .¡.:, •·· &J&jj 
2 l.l..L\'!'o.."lt,:. !,,."';, • "lt.'~ ; '•'""111'1 .. .... "" :¡¡:--: .A ~:n 
3 l.""::l~t!'\ .. l- ... ~1;)•!'\"''·~- .. ,·,,,. .. ...:'!') ~.: .. .o. . ,, 
' ...... ~, ....... :-!_u ... ,,.., ..... ~ ... ::. ... .~LI ~ "·- : - c. .,: .. .H. 
s """"\lo)~, .. \t11',_" ....... :...·.;,:•. ,.\ J: l\ 1 . ~ : . ~ ~ ~: "·'I 6 t:>!">\U'I ~l.:~4.\ tlt'" ... , ... ••'L.: ~ ~ 1, ~ .. .:i:: 1; .,,: : 1 1~1 

7 rt~,i.:..»:..·t.: ;.(,' ¡.., t ... :~'t."iO:.i .. :i u .. ' 1 .. ~J ... , ':'.:. .. •iu á .. .,' 
a ., ...... 1 ....... ',1c. ...... ·.·J_ .. _ .. ...,•,;¡.J .!~ l'., ~ ; 1: 1 11:; i !~ :. 1.1 •1• 1 
9 Hl.._ .. uiJ:i..."' \\.t',,..,i:;,,, ...... ......... ~ : : ' = 1.:co. 1.1.: ie..: ·'"'' 10 J\.. .. "(t.:_ ... ..r • ... :.v ~_.. ..... ~- .. ~· 1 L~.¡:j 1 ~.: ... J.: .. :; 

11 .,1t, ... 1tL l..~, I,'. ""-'~.!. 1,!~ .1,• .. __,_ ...... ', ~' ~j 'tl:it '11 ~ ~~ .:. .. ',) J.:41 

12 L.ALJ.,',::. • _ ... ~~ ... : ... ::.\..' ..::t:'. .. ..:: .¡~ ..... , .. o41 
1J 1,,1(..•"( .. Li::> 1NJ.1'-i..~'.i\/"I~= :t .. ' ~ l:J, hi. '-' 5~ j\/tJ 

1' ,."J1H1 t•" rt'""'I••-·.::.~·- .·:::;_.;¡ ¿';l., 1 V!,;: ~ - j ,c;i4 

15 'lt"C 1 :,_,..~·.'.'t.'.::... f "'" .. _::;._~. ,,/'\.., i,¿.I. .... ~:::- Uli:t .o4lC 
16 "'"'' '"t._L,l'\,j<J ,._~1 ... J'.,1: .. :,•"1 ,.; :t~ i;1:, oe. .:~ b~ 

1"<V:'.!::;.":!,!4T,..v,.f.'.,'"\t.~ ,JlJ 1 v:!~: v.:1 ª" 17 "tV:Lt.J""-'•t"ll".,,."_ ... _·"t:::'.l .:u 1 1 ~:; : "' 284, 
11 ~U...xt"- \.!Mt::! ... ~:_.,.., i4'J.1 1 ,:¡.;~ , ~~ ,;, 

"" 19 :::iw ... ;:, c.::i 1'.,.·!\r.-.t::i,.,1u"'(t:::i 1.·.·u. 111.: '" h1:ib[) 

20 VcltL "'1.."""''ui.it ... TU¡_,.....1u .. 1 ~j 1.11. ''~'-
,, u;u ,, 501 

21 LM1U~ fkc.J"'ltH: .__;jl'(.,•::::i 1 :i ... ·l.11. '1L1 ,.;t '" )~ 8bl 

·-----l O TA l-- !ll 51 - -·im--- 1rn iOl 409 -- 000 o 00 - 9~ 
o .. 
" 



SERVICIO l\11::1>1co SOCIAi. :?0111. S.A. DE c.v. 
CONTROi. DE HORAS EXTRAS INTEGRAllLES 

ENERO-FEllHERO 199-1. 
A~f-:XO 12 

NOMRNfo: nt:J. TRAUAJAl>f>R 

1 ACCJSTA r'C>Rl)0\.'A RC)Cf<l 

2 AL\.'ARFZCASIRl:JfJN MARUIA 

JI CAHRl:RA CAPISTff.AN IH-ANCA 

.a C'AMAC"JIO GAl.INIJO JA\'ILR 

5 CARf\fONA \TRl>NICA JCISl:!-1:'\IA 

6 l"-~TRAJ>,.\ 1 llNI\ 111-':Al RIZ 

7 GARCIA !\UlNITU>:".IGC> Al.I tJN<.;f1 

8 JIDZ AGUll AR VICLNT.\ AMAI IA 

9 Jl1AREZ Al.AMll.I f > 111 .'\Nr'A 

10 JllAIH·:z OR"JI/ H.OSA MA MAGl>·\LI NA 

11 LAl.ANE Ml!Rll.J.O MA UJCiESIA 

12 MORAi.ES lRlfJJl.J.c> JC>RCil·. 

U MllRRJl:.:-rA MARMOl.LJOJESlJS 

J.a ORTH>A JIMl:NEZ J·CO ALf:JANIJHr> 

l.!li RAFAEi. MOSl)R,\GON J.\IJSA 

16 RAMIRl~Z LAGO ,\1 ,-..l.·\ Jllf.JITll 

17 ROlll.I:!~ AMA YA l>OU •Rl:S 

18 StJAREZ Tt JRRLS ALICIA 

19 SllASTES TORAl.1'-<> ANJJRL<.; 

20 SIJASTES TCJHAl.LS 1\.NDRES 

21 ZAMORA NLClfUOTI. LOIHUHOS 

22 ZARRAGA RJ\.'LN:A ~\UU-HTO 

S,\1..-\.fUO 11 ... :. 

UJARU> 

70 ou 

1'.'i ºº 
.!-1''41 

:!'.'i ll 

14 'Jo!) 

170 110 

170 ºº 
!'iU 00 

:'h 01.1 

17 !'iO 

o 0(1 

c1 511 

4!'i 011 

o''º 
OflO 

(J(IJ 

lt(.11) 

0110 

(l ºº 
11 !'iO 

"'"'-~º 1 

271 



1 

2 
J 

6 

7 

• 
9 

JO 

JI ,, 
13 

14 

IS 

16 

17 ,. 
19 

20 ,, 
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SERVICIO l\ll::uu.:u SOCIAi. 211111, S.A. l>E c.v. 
CONTROi. llE llURAS EXTltAS INTEGRABLES 

l\IARZO-AHRll. 199-4. 

SAl.AfUt> JI.E. 

NOMHHt: l>EL THAllA.JAOOM UIAN.lfl 1-.;·11-:c. 

AC'ClSTA C'tH<fJ<>\'A HIJCJ(I 'ººº 
AL\'AREZCASIREJ(lN M,\RlllA :!! 00 

CAIUU:RA CAPISTH,\N 111.AN(ºA ,. "'' 
CAMACllO Gt\l.INl>O J;\VIH< .;'"i fl(I 

C"ARMONA Vl:fHJNICA JO~I HNA 1.'<fM) 

1:..-.·rRAJlA LI JNA 111·.I\ 11.Uí' 

GARC"IA MflNJI 1.fJNGIJ Al I f>N~fl 15 110 

llDZ AGllJl.,\R \:ICENTA AMAI JA !! ºº 
JlJAREZ Al /\MILI.O 111.ANC'A JO :!O 

JlJAREZ ORl 1/. HOSA MA M/\Cil>AI f.NA 27 (}<) 

LALANf~ MlJRll.T.O MA J:llGI !"IOIA :!'.'i-H! 

MORAi.E ..... TkllJll.l.fl HlkOI· :;!(, 00 

MURRIE rA MARMOLLJO JL:-01 rs !5 73 

ORTEGA Jl~11:NEZ l·CO Al.UANDIH> ..!:! 00 

RAl-'AEL MONDRAGON LI IJ'iA !5 no 
RAMIREZ l.AG«J Al .. MA JIJlllíll .'.'-''"' 
KOULE .. '> AMA YA l>C>J .. <JRFS .'.'~ " Sl1ARFZ TOM.f.!:l:S ALICIA :!.t'J() 

SUAS1T .... "i TORAl.1-o.¡ ANllHL"i 170 OCJ 

ZAMORA Nl~GRl·.TL T.Ollf.!:JJE..o.¡ ~u oo 
ZARRAGA RIVl·RA Al.Hl·RTCJ ,!(oOO 

7•>'1 ... 11'1 !4 

TOTAi. 

J'.'\()I) 

000 

000 

!H ~O 
..... 00 

.lo :!O 

(J ºº 
O (lO 

Jj(h() 

o 00 

o 00 

11'1 R"i 

4.'.' ~ti 

() 01) 

n oo 

2!'1.64 



SERVICIO l\ll~DICO SOCIAi. 211111, S.A. l>I•: C.V. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS INTE<;RAlll.l•:S 

l\IAYO-.llJNIU 199-1. 

NOMHH•: rn:r. TNAHA.J-'\IHJN 

1 A.COSTA C<HU)tJV,\ JH1c·111 

ALVAREZ CASrREJON MAKlll1\. 

3 CAIUU':H:A CAPISTRAN Bl.ANC';\ 

4 CAP..fAC-JU> CIAl.INl><J JA\'llcR 

~ CARMf>NA \'FIUJNICA JflSEI (NA 

6 ESTRADA UFNA llFATHI/ 

7 GARCl1'\ MfJNTEl.l>NíiCJ Al.l'<JNSt> 

H llOZ AGllll.AR \'KTN l'A AMAJ.JA 

9 JllAR(·.Z ALAMILl.O llL1\NC'A 

JO JllAREZ C>RTIZ RcJSA MA MACil>Al.I N,\ 

11 LALANE MlJRll.l.O MA HIGENIA 

12 MORAi .J . .S TKt IJJLI n Je HHfE 

J.1 MURRILíA MAH.!\1111 l·JtJ Jl._'itl_.,, 

... ORTFGA Jl~U-Nl'.Z J·CO ALLJA:-JI 1R1 J 

U RAf'AEL Mt INJ>l{l\OON l.lllSA 

16 RAMIREZ LAGO Al.MA Jlll>n 11 

17 ROBLI'-<; AMA YA J>OLORl'S 

JH Sl1AREZ TORRl'S AJ.IC'IA 

19 SllASTf:S TOR;\l.ES ANllRL"' 

20 Vl:LEZ R<>l>RIGIJEZ YCJl.ANI>A 

21 ZAMORA NI GRETE 1.01/RDLS 

22 ZAR RAGA RIVl·.RA Al 111·.R 1 O 

'"'-''"") 11.1·:. 

UIAH:IO .......... :,;. 

::!,::! 01.1 ,, Hh 

.:'<"i º" 

::!::!. 011 

10 ::!.11 

::!7 ~ ><J 
::!.5 ..sx 
,!f10CI 

::!~ 7' 

::!.::!. ºº 
::!.~ 011 

2.a 9<) 

::!_."; 11 ,, .. , 
170 00 

:?'> 110 

~o ou 

::!.f• ºº 
H14 •• 1H 17 

"Jf>TAI. 

ono 

ººº 
~~ 00 

o 01) 

11 00 

f1 l7 

6 '.'>11 

oºº 
o 00 

o 00 

7'.'> 00 

l!'~.12 
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SERVICIO l\11::n1co SOCIAi. 21Mll, S.A. llE c.v. 
CONTROi. llE HORAS EXTRAS lNTEGRAHI.1-:S 

.ll.Jl.10-AGOSTO 19'J4. 

1 A.COSTA CORl"IOV A Rt )l'IO 

At.VAREl".CASTRLHIN fl.IAR111A 

3 CAURERA CAl'ISTRAN Hl.,,NC/\. 

4 CAMACllO GAUNllO JAVll·.R 

5 CARMONA VERONICA HlSEl'l~A 

6 l:..."iTRAL>A t.lJNA HEATRIZ 

1 H!RN/\.NDl--7. RIV A LlllJARl>O 

8 GARCIA MONTELONGO Al.FON~o 

9 HDZ AGOll.AR VlCLN l"A AMA U A 

10 JUAREZ /\l.AMILl.O BLANCA 

11 J\IAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 

12 l..ALANE MlJRll.l.O MA ElJGt~NIA 

13 MORAUO..."i TR\IJIU.ll JOKGE 

14 MllRRIET/\ MAKMC>Lt'.J() JE."il1S 

15 ORTEGA JIMt:NEL'. l·CO ALEJANlllHl 

16 RAMUu:.z LAGO ALMA J\l{)I rll 

17 ROULl'-'>AMA'\'/\.l)(lLORL<; 

18 SUAREZ TURRE .. "i ALICIA 

JQ SU ASTES l"ORALES ANlHt.ES 

20 VF.l~EZ ROORIGllEZ YOLANDA 

21 7--AMOR/\. NEGRETE U>URDES 

22 7-AMORA NEGRETE LOUROF ...... 

23 ZARRAGA RIVERA Al.IU'RTO 
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7000 

2.$ Kh 

~'."t 00 

3K Oo 

"º ºº 
2'."t ºº 
~'."> ºº 
22 no 
30 20 

17 ()Q 

2.'.li .iM 

::?6 oo 
:!.'.li 73 

l.2 00 

2.$.9Q 

::?5 13 

24 "XI 

170 00 

2S ()(} 

50 no 
~)00 

26 (XI 

K74.:lM 

-~---------·------~--· -- ---·- -

.. 

-

T()TAI. 

11 ~o 

0.00 

12 4"\ 

000 

() 00 

4'.\ 00 

o"" 
17 ~I 

00() 

'."O 00 

o 1)0 

IK6.3fl 1 



SERVICIO l\l.:;u1co SOCIAi, 2001. S.A. DE c.v. 
CONTROL DE HORAS EXTRAS INTEGRADl.F.S 

SEPTI El\IDRE-0<.."'TUllRE 199 ... 

NO!\lllM•: IU:I. "l'MAKA.JAIM)M 

1 ACOST A CORl.>OVA ROC'IO 

2 ALVARE7. CASTH:EJON MAJnllA 

.J CAHRERA C"Al'ISl"KAN BLANCA 

4 CAMACllO GAl.INIJO JAVIEH: 

! CARMONA Vl:RONJCA JOSFl-INA 

6 ESTRADA LUNA HEATRJZ 

7 FERNANl->l:Z RIVA fl)lJARl.lU 

11 GAKCIA MONTELONGO AJ.J.ONSO 

9 HOZ AGl11LAR VIC"l:NTA AMAl.IA 

10 JlJAREZ ALAl\flU.O 111.ANCA 

11 JUAREZ ORTIZ kOSA MA MAGIJALJ·NA 

12 1.ALANE MURll.l.O MA. EtJGl~NIA 

U MORALES TRUJJl.l.O JORGE 

l.f MURRJETA MARMOl.E.10 JE ..... tJS 

l.! ORTEGA JIMl~NEZ f·C"O Al.EIANDRo 

16 RA,,tlREZ LAGO ALMA JUIJITll 

17 ROHIXS AMA YA l>OLORE."i 

111 SUAREZ TORRES ALICIA 

19 SUASTES TORAU:.s ANl>RES 

20 VELIZ RODRIGUEZ YOLANlJA 

21 ZAMORA NEGRETE LOlJRDES 

SAi.ARiO 11.t-:. 

IJIAN.10 

70 ºº 
22 00 

24 Ht. 

25 ºº 
JM 00 

25 ºº 
~5 ºº 
22 00 

JO 20 

27 lt<.1 

25 .SH 

2600 

25 7.l 

22 00 

24 •}9 

25 13 
24 90 

170.fJO 

25.00 

!'iOOO 

79H •• 1H 

TOTAL 

000 

000 

() fXJ 

u 00 

15 ºº 
6 25 

K 75 

ººº 
IS IO 

ººº 
000 

ººº o,., 
!'i so 

ººº 
()(XJ 

000 

12.!'iO 

O !XI 

63.IO 1 
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SF.RVICIO Ml~DICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
CONTROL l>I·: HORAS EXTRAS INTEGRABLES 

NO'\'IEl\lllRE-IHCIEl\111RE l'J9-I. 

NOMHKE llt-:1, rMAllA.IAIH>R 

1 AC-OSTA COI-tilo\' A Ht ll'IO 

2 ALVARFZC'ASIHI lllN MARlllA 

3 C'AlllU·-KA ("Al'l.'>rtiAN 1111\N<"A 

4 CAMACllll liAl.INlltl J/\Vll H 

5 CARMONA VI RONIC'A Jost l ISI\ 

ESTRADA LllNA lffAlRI/. 

ITRNANl>l'Z HIVA 1 t>l!AH.110 

H GARC"IA Me 1N·11 1 t l~Gt l ALI 11:-.;~1 i 

9 111>:1. r\Gl!ILAR \.'ICI :-.< 1 A A't.." l.\ 

10 JtlAREi' ALAMll.I O BLANCA 

ti JlTAREZ ORTI/. HCl~A MA MAl~ll,'I 1 ~-\ 

1? LALANE M11KIU.o MA l.llcil NIA 

U MORALES THllJll.1.() JOl-l.Cil 

1-l MllRRll:TA M·\RMllLl·Jfl Jl .... l'!'o 

1!' ORTLGA Jl!\11.Nl'i". 1 co ,\l.LJA:o-;:t1tHl 

16 RAMIRLZ 1 A(OlJ Al.MA Jlllll 111 

17 ROBLl~S AMA YA IH >l.OHLS 

IK SlJARr:z TClRRLS ALICIA 

19 S\JASTl~S ·¡ ORAl.1:.S A!'-ilJRl-.S 

20 VEU~Z RtlllRIC.tr1-:z YOLANllA 

21 ZAMORA Nl.<iHl·TE LOl!Rl>I." 
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SAi.ARiO 11.1-:. 

l>IAff.lfJ 

70 110 

1711 00 

;!5 on 

-"'º 00 

7<JH.3H 

l'iTL(;. 

14' 110 

ti()() 

t~.nn 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. OE C.V. 
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE 
BIMESTRE ENERO-FEBRERO 1994. 

NOMBRE OEL TRABA.JAOOR FESTIVOS FESTIVOS 

ANEXO 13 

DEL FESTIVOS 
ENERO FEBRERO BIMESTRE DIARIOS 

1 ACOST A CORCOVA HOClü 140 00 44 00 184,0Q 3 ,~ 

2 ALVAREZ CASTREJON MAR THA 44 00 44.00 o,, 
3 CABRERA CAPISTRAN BLANCA 4U 72 49 72 , 69 .. CAMACHO GALINDO JAVIFR 76 00 76 00 1 29 

• CARMONA VEHONICA JOSl' FINA 
--·--->---

7t,QQ 76 00 1 ;>C¡ 

6 ESTRADA LUNA BEATRIZ 1:?0 00 120 00 2 03 

7 tERNANOEL HIVA l-DUAROO o 00 
--~-~~---

• GARC\A MONlFLOfJGO AltONSO 70 00 70 00 140 00 2 37 

• HOZ AGUILAR VICEt..11 A Al.'IALIA 44 00 RS 00 1 49 

10 JUAREZ AlAMILLO BLANCA (:,O AO (,Q 40 '02 

11 JUAREZ ORl IZ ROSA MA MAGOALF'NA 54 18 54 18 o 92 

12 LALANE MURILLO MA EUGf'N1A o 00 o 00 

13 MORALES TRUJILLO JORGE o 00 000 ,. MURRIETA MARMOLEJO JE SUS 000 000 

15 ORTEGA JIMENEZ reo ALEJANDRO 44 ºº o 75 

16 RAFAEL MONDRAGON LUISA !>O 00 ~o oo o 85 

17 RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 49 GB 49 ~A o 85 

18 ROBLES AMAYA OOLORES oºº o 00 

19 SUAREZ TORRES ALICIA 4~ flO 4<j 80 

20 SUASTES TORALES ANORES 0.00 oºº 
21 VELEZ ROORIGUE.Z YOLANC:>.l'~ o 00 0.00 

22 ZAMORA NEGRETE LOURDES ioo oo 100 00 1 69 

23 ZARRAGA RIV[.RA ALBEHiQ 52 00 ~>;? 00 104 00 1 76 

T O T A L 834,10 SOS,70 1.339.80 22.111 
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2' 
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23 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE 
BIMESTRE ENERO-FEBRERO 1994. 

NOMBRE DEL TRABA.JAOOR FESTIVOS FESTIVOS 

ANEXO 13 

DEL FESTIVOS 
ENERO FEBRERO BIMESTRE DIARIOS 

A.COSTA COROOVA ROCIO 140.00 44.00 184.00 3.12 

ALVAREZ CASTREJON MARTHA 4'00 .. 4.00 0.75 

CABRERA CAPISTRAN BLANCA 49 72 49.72 99.44 1.69 

CAMACHO GALINDO JAVIER 76.00 76 00 1,29 

CARMONAVERONICA JOSEFINA 76 00 7600 1.29 

ESTRADA LUNA OEA TRIZ 120.00 120 00 2.03 

FERNANOEZ RIVA EDUARDO 000 o 00 

GARCIA MONTELONGO ALFONSO 70 00 70.00 14000 2.37 

HOZ AGUILAR VICENT A AMALIA 44 00 44 00 BBOO 1.49 

JUAREZ ALAMILLO BLANCA 60 40 6040 1.02 

JUAREZ ORT IZ ROSA MA MAGOAL F;:NA ~>4.18 54 18 0.92 

LALANE MURILLO MA EUGENIA 000 0.00 

MORALES TRUJILLO JORGE 000 000 

MURRLETA MARMOLEJO JE SUS 000 o 00 

ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 44 00 44 00 0.75 

RAFAEL MONDRAGON LUISA 
50 ºº 50.00 0.85 

RAMIREZ LAGO ALMA JUOITH 49 98 49,98 0.85 

ROBLES AMAVA DOLORES ººº 0.00 

SUAREZ TORRES ALICIA 49.80 49.80 o R4 

SUASTES TORALES ANDRES 0.00 o 00 

VELEZ ROORIGUEZ YOLANDA 0.00 0.00 

ZAMORA NEGRETE LOUROES 100.00 100 00 1.69 

ZARRAGA RIVERA ALBERTO 52.00 52.00 104.00 1.76 

TO T A L 834.10 505.70 1.339.80 22,711 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE 

MARZO-ABRIL 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR FESTIVOS FESTIVOS DEL FESTIVOS 
MARZO ABRIL BIMESTRE DIARIOS 

1 ACOSTA COROOVA ROCIO o 00 000 

2 ALVAREZ CASTRCJON MARTHA o 00 o 00 , CABRERA CAPISTRAN BLANCA 49 72 49 72 o 82 

4 CAMACHO GALINDO JAVIER 50 00 o 82 

• CARMONA VERONICA JOSEFINA o 00 000 

• ESTRADA LUNA AEATRIZ 1.:'000 120 00 1 97 

7 FERNANOEZ RIVA EDUARDO 0.00 . GARCIA MONTELONGO ALFONSO o 00 o 00 . HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA o 00 000 

10 .JUAREZ Al.AMILLO BLANCA 60 40 60 40 o 99 

11 JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA .... 18 089 

12 l.AL.ANE MURILLO MA EUGENIA o 00 000 

" MORALES TRUJILLO JORGE 5200 o 85 

14 MURRIETA MARMOLEJO JE SUS 000 o 00 

15 ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO o 00 000 ,. RAFAEL MONDRAGON LUISA 0.00 000 
RAMrREZ LAGO ALMA .JUDITH 49 98 49 98 o 82 

ROBLES AMA YA DOLORES 5026 5026 0.82 ,. SUAREZ TORRES ALICIA 49 80 4980 0.82 

20 SUASTES TORALES ANDRES 000 000 

21 VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 000 0.00 

22 ZAMORA NEGRETE LOUROES 000 000 

23 ZARRAGA RIVERA ALBERTO 000 0.00 

TOTAL 538.34 º·ºº 53&.34 8.791 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE 

MAYO-.JUNIO 1994. 

NOMBRE DEL TRABA.JAOOR FESTIVOS FESTIVOS DEL FESTIVOS 
MAYO JUNIO BIMESTRE DIARIOS 

1 ACOSTA CORDOVA ROCIO 0.00 0.00 

2 ALVAREZ CASTREJON MARTHA •• 00 44.00 0,72 

3 CABRERA CAPIS TRAN BLANCA 49.72 '49.72 0.82 

4 CAMACHO GALINDO JAVIER 000 0.00 

• CARMONA VERONICA JOSEFINA 7600 76.00 1.25 

8 ESTRADA LUNA BEATRIZ 0.00 0.00 

7 FERNANDEZ RIVA EDUARDO 0.00 0.00 

GARCIA MONTE LONGO ALFONSO 7000 70 00 1.15 

HOZ AGUILAR VICENTA AMAUA 44.00 44 DO 0.72 

'º JUAREZ ALAMILLO BLANCA 0.00 O.DO 

" JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA !>4 tB 54 18 0.89 

12 LALANE MURILLO MA EUGENIA 000 0.00 

13 MORALES TRUJILLO JORGE 52 00 52 00 o 85 

14 MURRIETA MARMOLEJO JE SUS O.DO 0.00 

•• ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO •• 00 44 00 0.72 

•• RAFAEL MONDRAGON LUISA ~0.00 50.00 0.82 

17 RAMIREZ LAGO ALMA JUOITH 000 o 00 

•• ROBLES AMA YA DOLORES o 00 0.00 .. SUAREZ TORRES ALICIA 0.00 0.00 

20 SUASTES TORALES ANORES 0.00 0.00 

21 VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 0.00 0.00 

22 ZAMORA NEGRETE LO URDES 100.00 100.00 1.64 

23 ZARRAGA RIVERA J\LBERTO 52.00 52 00 0.85 

TOTAL 635.90 º·ºº 635,90 10.421 

279 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE 

JULIO-AGOSTO 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR FESTIVOS FESTIVOS DEL FESTrvos 
.JULIO AGOSTO BIMESTRE DIARIOS 

1 ACOSTA COROOVA ROClO 

2 ALVAREZ CASTRE.ION MARTHA 000 

3 CABRERA CAPISTRAN BLANCA 000 000 . CAMA.CHO GALINOO .JAVIER 000 

5 CARMONA VERONICA .JOSEFINA 000 000 . ESTRADA LUNA OEA TRIZ 000 000 
FERNANOEZ RIVA EDUARDO 000 000 

GARCIA MONTE LONGO ALFONSO o 00 000 

9 HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 000 000 

10 JUAAEZ Al.AMILLO BLANCA 

11 .JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGOALE ,.,.A 000 

12 L.ALANE MURILLO MA EUGENIA 000 

13 MORALES TRU.JILLO JORGE 000 
MURRIETA MARMOLE.JO JE SUS 000 o 00 
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 000 o 00 

1& RAFAEL MONORAGON l UISA 000 000 

17 RAMIREZ LAGO ALMA .JUOITH 000 000 

18 ROBLES AMA YA DOLORES 000 

SUAREZ TORRES ALICIA o 00 

20 SUASTES TORALES ANDRES 000 000 

21 VELEZ ROORIGUEZ YOLANDA 000 000 

22 ZAMORA NEGRETE LOURDES 000 
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 000 

TOTAL 0,00 º·ºº O.DO 0.001 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE 

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABA.JADOR FESTIVOS FESTIVOS DEL FESTJVOS 
SEPT. OCTUBRE BIMESTRE DIARIOS 

' ACOSTA COROOVA ROCIO 140 ºº 140 00 2.30 

2 ALVAREZ CASTREJON MARTHA 0,00 º·ºº 
3 CABRERA CAPISTRAN BLANCA 0,00 º·ºº 

CAMACHO GAL INDO JAVIER !>O 00 50.00 o 82 

CARMONA VERONICA JOSEFINA o 00 oºº 
• ESTRADA LUNA SEA TRIZ 120 00 120 00 1.97 

7 FERNANDEZ RIVA EDUARDO oºº o 00 

• GARCIA MONTELONGO ALFONSO 70 00 70 00 , 15 

• HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 44 00 44 00 0.72 

'º JUAREZ ALAMILLO BLANCA o 00 º·ºº 
" JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGOALE 54 18 54 18 o 89 

12 LALANE MURILLO MA EUGENIA 0.00 0.00 

13 MORALES TRUJILLO JORGE 52.00 52.00 o 85 .. MURRIETA MARMOLEJO JE SUS o 00 º·ºº •• ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO o 00 oºº .. RAFAEL MONORAGON LUISA 000 Q_QO 

RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH o 00 º·ºº 
ROBLES AMA YA DOLORES 0.00 oºº .. SUAREZ TORRES ALICIA 49.BO 49.80 0.82 

20 SUASTES TORALES ANDRES 340.00 340 00 5.57 

21 VELEZ ROORIGUEZ YOLANDA 0.00 º·ºº 
22 ZAMORA NEGRETE LOUROES 100 00 100,00 '64 
23 ZARRAGA RIVERA ALBERTO º·ºº º·ºº 

TO TAL 1.019,98 º·ºº 1.019,99 16.721 
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1 

2 

3 

' • • 
7 

• . 
10 

11 

12 

13 .. 
•• .. 
21 

22 

23 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE 

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR FESTIVOS FESTIVOS DEL 
NOV. DIC. BIMESTRE 

A.COSTA COROOVA ROCIO 2BO 00 ... 20 00 

ALVAREZ CASTREJON MARTHA ano 
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 000 

CAMACHO GALINOO JAVIER ~(l ºª ,00 00 150 00 

CARMONAVERONICA .JOSEFINA 75 00 76 00 

ESTRADA LUNA OEA TRIZ 1:.'0 00 170 00 240 00 

FERNANOEZ RIVA EDUARDO 52 00 
'"" 00 

GARCIA MONTELONGO ALFONSO 000 

HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 92 00 

JUAREZ ALAMILLO BLANCA 120 RO 181 20 

JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGOAI ENA 106 36 16.7 !'>4 

LALANE MURILl.0 MA EUGENIA a ao 
MORALES lRUJILLO JORGF. !>2 00 '°' 00 

'55 00 

MURRIETA MARMOLEJO JE SUS 51 4r; 51 46 102 92 

ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANVRO o 00 

RAFAEL MONORAGON LUISA 000 

RAMIREZ LAGO ALMA JUDITU 49 !)6 99% 

ROBLES AMA YA DOLORES "°"" 50 26 

SUAREZ TORRES ALICIA 49 60 

SUASTES TORALES ANDRES o 00 

VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA o 00 

ZAMORA NEGRETE LOURDES 100 00 '°º 00 20000 

ZARRAGA RIVERA ALBERTO 000 

TO TAL 774,02 1.362.66 2.136,68 
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FESTIVOS 
DIARIOS 

6.89 

0.00 
a ao 
2 46 
1.25 

3.93 

2 56 
a ao 
1.51 

2.97 

2.66 

º·ºº 
2 56 

' 69 
oªº 
0.00 

1 64 

0.82 

0.82 

oªª 
º·ºº 
3 28 

a oa 

35,031 
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·~ 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS 
EN EL BIMESTRE ENERO.fEBRERO 1994. 

TOTAL 75366 70330 1456,96 

ANEXO 14 

2469 80773 8077 ¡56,0811 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS 

EN EL BIMESTRE MARZO-ABRIL 1994. 

NOMBREOEL TRABAJADOR 

1 ...... u.JI A l.VKuj.'.I. K'J(..1U 

2 lVP.Kt.:,1..;o..::,11<::.v"lf1'...,Kll1"' 

J il. .... tlt1t.K1' Ll'o.t'IJ ;K"'.¡ tL:..~•~"' 

' {AMAC/-IJ üALI t\u JAv1tH 
5 l,,i<oKl.11,)l'tA'.'tii-..n .... J\J::itrl:\M 

6 t::ilK.....,'"'lUN .. _t,.. r<I._ , ti'."~"' '<..1tl H:i\I" tUl)llnJU 

! lJ..,l<.1,.IMlo'..).j tll;'<,'[)VMU-\..' 0'\';)lj 

i t-UL AL:n .. 'ILAM Vl~::.r;1,..1v,1"Li .. 

) JU,.,!"'::.L A(.}.1,,tLLU ~Lr. ,1.,..-. 
1 JU:.Ht¡ v.~J ~¡..,y;:¡..,!,'.\ ~!:..'uD..,Lt.1 .. 

! )L't.;.~o::. i.•'JK1Ll0 M-" tUut..,: .. 
1 •\.'K1'.lt.:::i IK'J~'UUJUK..lt 

'll,\VK~'::.I,. 1,1 .. ~ ,.JLtJ'.J Jt'::lU'::l 

i UK 1 tu" .;1r.1::.r•u n.u ,.,LtJ,. 1Ll'"J 1 
16 
17 
11 
11 
20 
21 
22 
2l 

i 1<11.rA.tLMV"U..,."JiJ.i LUl~t1. 

l\N,1:"tL L.AIJJ A.LMA Jliv11 H 
voLt!)r,·,;1111.üGtU"-t:, 

"'"""'-¿. UM"".t::i.ALIU/'I 

'"''J"-.J't.:::i \,)l'<'./'ll~'::ll'lt'l\;1".t~ 

\'!:.Lt.'.' 11vu111V!.n:.: ~·ulANu,., 
LM'IUJ'IJ1.NtlmtJt lUUriut::i 

IUlttrt/"iJl'I rtl'i't"'I"" A-.!!tl"I U 

TOTAL 

1 

1 
1 

i 
1 

: 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

lí.~ 1,;>J¡ i 
.u~· '.:lh'JI 

J, d¡ J .~· 

/~u1 J1 ~·J1 

1 

:• .. 'L'l.JI :r~w1 

1 

5/ll'i 

1 jJIA 

4 .. Jvl 4:Ju 

4;64¡ 4:.ib4 

JJlli 
_:jVIJI J:iV~I 

J.tful ~~ tiu¡ 

JJU'JI JJ L•~( 

1 

1 .i14Ji 

Jitüj J,1u 
j/4:1¡ 

1 
1 

'"' ''Wi 
'~~J¡ J/UC·¡ 

711.75 674,51 

1ü5Dü 
BSw, 
,,5,¡ 

l>WI 

uw 
1(:•JLIV 

OUJ\ 
;,::x_d 

JJW 
:rJt>,; 

"" J~U 

lliiJJ1' 

•l.'.0) 
!)!JJU 

UUL 

.11(1 

"~ 
J14;i 

u.w 
u~. 

·~"" 
IOUL 

f.416.26 

1:21 ltU'.1 ,,, 'º·'"' '" í41 " (Ü';:ill 

l.:.:1 itl ~/ "' 1141J 

:n¡ lo,; .:'b'J ¡14J, 

U(AI 4LJ; 414 14l41 
2.>5¡ biJ1:11 ópj \Ji4) 

OLJJ uoc¡ 

"' J>LJJ "' IJ04. 

U'.>< 'º'' ¿¡,.\ ¡¿\U¡ ,, 
"'' Jibl \1.1::i1 ,,, JL4; j¿Of ll!.111 

UIJ¡ "" '"I \l111 

118¡ ,,,,, 1 ,,, \lti.:'.1 

"' bJ l•U 11 ~l.11 

lcb "11 '"I (\JJ¡ 

GW "" ·"' litl{JI 

Ubl "" 
¡,4 (L.1.t.I 

'" ''"' '" ¡\ 511 

""' a.u '" 1211!1, 

o.w \,,,o; "w /"WI 

uw uuv 
l.4u ".lb '"' ¡J,11¡ 

'" "·" '·"' tl.641 

ll,22 887,82 88.78 16~56) J ~ 



" ~ ,, 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS 

EN EL BIMESTRE MAYO.JUNIO 1994. 

TOTAL 668,64 782,09 1450,73 23.78 93133 93.IJ 169.35) 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS 
EN EL BIMESTRE JULIO-AGOSTO 1994. 

J TOTAL 161.45 824.5-0 1.5a5.95 25.58 946.95 94.70 169.11) 

: 
" 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS 
EN EL BIMESTRE SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

:: ll~t;H~:~mt~~*ff~l, .. A 1 :rn 1 ;rn 1 mi 1 : 1!: irn 1 rn ! :rn1 

~ J TOTAL 887.09 729.59 1616.6! 26.50 950,39 95.0< 168,5'1 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS 
EN EL BIMESTRE NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1994. 

J ~ 154,09 749,07 1.60!,16 26,28 911,27 91,13 110111 " " " 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 
EN EL BIMESTRE ENERO-FEBRERO 1994. 

P.P. P.P. TOTAL 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

AGOSTA CORDOVA ROCIO 

ALVAREZ CASTREJON MARTHA 

; CABRERA CAPISTRAN BLANCA 

CA~IACHO GAUNOO JAVIER 

i CARl.10NA VERONICA JOSEFINA 

ESTRADA LUNA BEATRIZ 

FERNANDEZ RIVA EDUARDO 
; GARCIA 1.lONTELONGO ALFONSO 

' HOZ AGUILAR VICENTA Al.IAUA 

1 JUAREZ ALAMILLO BLANCA 10 

11 
12 

13 
14 

15 
16 

17 
18 

19 
20 
21 

22 

JUAREZ ORTIZ ROSA MA l,IAGOALENA 

LALANE 1.1URILLO l.IA EUGENIA 
1 MORALES TRUJILLO JORGE 

; MURRIETA l.IARMOLEJO JESUS 

i ORTEGA JIMENEZFCO ALEJANDRO 
, RAFAEL MONDRAGON LUISA 

RAMIREZ LAGO Al~IA JUOITH 
1 ROBLES AIMYA DOLORES 

1 SUAREZ TORRES ALICIA 

1 SUASTES TORALES ANDRES 
VELEZ ROORIGUEZ YOLANDA 

ZAMORA NEGRETE LOURDES 

ENERO FEBRERO P.P. 

10500 10500 21000 

33.00 33 00 6600 

3729 3729 

3750 )7 50 

57 00 5700 

90.00 90 00 

5250 52 50 

33 00 3300 

3822 3B22 i644 

39.00 3900 

33 60 3810 

375') 3750 

Ji49 3¡49 

37.35 3735 

i5 00 7500 
~ 23 ZAR RAGA RIVERA ALBERTO 3900 3900 
o 

TOTAL 600,17 363,50 963.67 

ANEX015 

366 IJ,10 7.32 (3.76) 

112 LL 'i 2.30 (1,18) 

063 1598 260 (1.97) 

064 0.64 
097 Hí2 397 (J.01) 

153 61 i1 617 14751 

069 'º" 3 66 1277) 

056 ¿¿ ,; 230 11.741 

J020 302 (3021 

1831 2.e3 (28l) 

11'.l Ltl ,jQ 264 11.l•I 
066 2.10 2.72 il.06) 
0651 'º t:f 269 ¡203) 

ª '' lJO (2.301 
0('4 2513 l.61 (1.98¡ 

º" ,, 1.:'. 261 (1.98) 

1 .. o2i 263 12.63) 

063 .ouJ 160 (1.97) 

1 1 
l 11 b~ 17.77 ¡17.77) 

117 ~'¡o 523 ¡395¡ 

066 .1.1.11:1 2,72 12.1161 

16,33 807.73 80.77 (64,4'11 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 
EN EL BIMESTRE MARZO· ABRIL 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

i:er:i~z:f~~:: 1 1 1 : 1 : 1 ~~~1 : 1 : 1 ~ 
TOTAL 118,50 161,64 280,14 4,59 811,82 0,41 4,1~ 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 
EN EL BIMESTRE MAYO.JUNIO 1994. 

TOTAL 336,22 238.27 574,49 9,42 931.33 93,13 183,72) 



J 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 
EN EL BIMESTRE JULIO-AGOSTO 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

TOTAL 289,JO 467,58 756,88 12.21 9'6,95 9',70 (12,'9)1 



" .: 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 
EN EL BIMESTRE SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1994. 

NOMBRE OEL TRABAJADOR 

1 ACOSi A CCRDOVA. ROC:O 1 o5 oo - ---¡-.c5 t\l1 
2 AL \AHEZ CASTREJON l.IARThA l ! 
3 CABRERA CAPISTRAN BLANCA ! 
4 CM.~:..~:t10 GAllNDO JAVIER )7 ~·J ' ~ 7 :,o 1 

5 CAP,1·Y1A \'ERONi'CA .. 'OSEFINA ! 1 
6 ESTRADA LUNA BEA TRiZ !f)C-0 ":C•J 1 :oJGO] 

7 FEP~~;.·~OEZ RIVA EDUARDO ¡ 
8 GARCiA MONiELOtl:.JO ALfO~lSO 

1 

9 HOZ A'.JUIL:..R v1crnTA AMALIA 
1 

10 JUA::/E.:'. ALAMILLO bLM;'(A 4~JSJ J'.•]J¡ 

11 JU;.R(2 ORTIZ ROSA ,,1A MAGCALE.NA 

12 LALAJ,E t.IUR!LLO t.IA EUGENIA l82l 

~: ~'~ ! 13 r.10RALES TRUJiLLO JORGE :?CO ! '<·J 1 

14 ~.,URf<IETA MARMOLEJO JESUS ::: ~~ . 3~ ·~'J ! 

15 CRTEG.\ Jl~.!ENEZ FCO ALE.1 A~il.J1'0 1 
16 RAFAEL MCNDRAGON LUISA 

' 
17 RM,1iREZ LAGO 1'LM.:. JUDITH 1 
11 RCBLES AMAYA DOLORES j7 ;~ i i::J¡ 

19 SUAREZ TORRES ALICIA 3~ :5 j ~ 15 i 

20 SUASTES TORALES ArmRES i 
21 VELEZ RODRIGUEZ YOLM~OA. 37 ~Jl J7 ~J ¡ 
22 ZAl.10.RA NEGRETE LOURDES 1 
23 ZARR<GA RIVERA ALBERTO l 1 

TOTAL 3'7.27 217.90 635.17 

- , :1¡ s:iiT SITf 16.391 

T :rn 1 25() 1 il 6Ci 

1 2881 i m¡ 12B81 
cclT 27:.V¡ i:s i .21•1 

.:~ ¡9 ! 452! ¡4521 

: ~·S i [555¡ 585! 13 9C\ 

1 ¡;;.¡¡ ¡;5 i •2.761 

l J:1a,. 4221 14221 

1 2732! 17J i 12.:J1 

"' 1 
JJ:;¡ JJS 1 12631 

1 l5Jil ll<I !3541 
rn1 "~ " 1 

~- - ' 1 2!51 ¡222) 

t ~5 i 31441 i••I t1B71 

063¡ 2:;1¡ ¡;91 1llti 
:s:1¡ 2 ~J ,i 12 50: 

1 1 

1 :5,:J/ 287[ \28i1 

rn1 ~; :.4 ; 2:5¡ \Z,14¡ 

~ 61 i ::EJI ¡;9¡ ¡¡1;¡ 

l t~( ~') j •90()¡ t\9001 
Q(,q 2'991 210] ¡lll' 

l s:E.11 607/ t607) 

Jl Jf] 31), ¡JI]\ 

10.'1 950.39 95.04 (!03) 



J 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PREMIOS POR PUNTUALIDAD 
EN EL BIMESTRE NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

1 ACOSTA CéROC·<; POCIO 1 1 . 1 

2 ALVAREZC4Si~EJC1rJ.\1ARH'.A 1 . 1 

3 C>BRER• C~P.STRA' BVINC' 1 1 
4 CAMACHO G.:..;.1'.)0 J;. .,ER 1 '.:'50i '7j:¡ 
5 CARMO~~.; '•t~'·..1~i1C;..y~SEF1~,:. i . : 
6 Esrn;.DA lU~ ... :.t~tA TR,2 

7 FERN~NDEZ F:·,.; E[)v;,EJ0 ~·.• C-J J~C0 j 
a GARCJ.4 u:wrt LO~GO AJ.J J"tSC' : S250l 51 ID! 
9 HOZ AGUILAR v,CE\:TA ,:.1,1.;1..1.:. _}De t }.1001 

10 JLJAREZ .:.:_:.1.' lL'.) BU.!1::. 4'JO <l3J¡ 

t1 JUARtl üíHIZ R0S:. t.':.. ~.\:..GD:..LD•:.. j 1 
12 L~LM1t 1,1~p .UMA ü~:Jp,,:., ! 1 ¡ 

13 MOR/.lE$ iRU. '~L0.1C-RGE 1 1 1 

14 MURR.Ei;, MMl\\OLEJJ ~·E5US 

15 ORiEJA J1~1U1EZ f;C.0 Alt.JM18~0 l JjGJ 3)00 

!ó R,A.t;..fl 1. 1 G~1:'RAGfH~ LliiS;.. 1 ¡ 
17 RM.tRC L.AGf) .¡u,1.; JU:1, TH 1 r ;o 37.70 

rs ROBLESAM.;~t.DOlORE5 1 r10 37i0 

19 SUAPEZ70RRESAUCL; 1 3;35 37 JS 

20 SUASTES TQR.A.tES A~DRES 1 
21 VHEZ ;:;JDRiG!JEl YOLPJ~O.:. 1 

22 ZAMCRA NEG"1ETE LÜ'JRDES 1 

2l ZARRAGA Rll'ERA AlSERTO 1 

TOTAL 205,85 m.20 JSl,Ol 

.~ soMJ-- -,oaT-
1471 247f 

17% 280/ 
:"1¡ 1740 274 I 

439) <l9I 
¡;¡g 69E¡ 

Ol).I ¡¡;; 1El 

085 4Ji5 4CS 

014 27!.4 11' 

014 1 )414 341 

Jl58 335 
2841 2" 

1 JD91 309 

1 28C2 280 
054 2447 245 

062 2w¡---289! 

D.62 1754 275 

061 l1!3 V6 
19!103 1900 

2801 280 
5863 586 

5,19 911,27 91.!l 
--~~~~ 

18081 
1247¡1 

118311 

121i1 
¡4391 

¡5 ~81 

12 l~) 

¡Jli¡f 

12.11,¡ 

12.671) 

ill61 
¡2E.41 

!3.D9i 

12801 
n ~11 

1211,, 
121411 

/117¡ 
11900) 

111)) 
(516) 

• 1 , 
f. 

(85,3411 



SERVICIO l\ll~DICO SOCIAL 2001. S.A. l>E C. V. 

PRl!\JA DOl\llNICAL PAGAl>A 

EN EL Bl:"IJESTJU: ENERO-FEBRERO l<J<J-1. 

NOl\IHRE l>F:L TltAHAJ,\l>OH 

1 A.._..,._ Al )H.1' J'-A t((){ O 

Aa... AKC.« CAS 1u;....1(l:\i !\f,\H.1 llA 

.] (_,.\llKl",.._A l .-'\I' ~ ,...A,-,. 11.,\:-.0( ·.\ 

4 ~'"'''u"..._ i\\.) \..J>A .1,.. )(} ''° l"l 

AK .... 10;-.¡A "' :KU!'oo ( A 0~1· ."'.iA 

6 :S KAU,\ ._,._., A J :,.\ . ..,.u 
7 ll·l:KNA!'óUl:/. "'' A t· H i\K )( > 
H IGAHCIA MU:"i l l:L( l!'..'.liO ALI ( >:".i.-..(J 

9 ·nu.i; Au•ill.,\H Vfl._"1: ...... 1,\ A:0-1,\l.l,\ 

10 'J' AK :.r. AL,.,r. . 3. ".A. ·e,, 
11 JL•,.\Kl:L. UK . KIJ."'>,.\ ~ A ."\.JA<i >A . :~.\ 

J? LA • .ANl: l'\.1\JKILLU ..... l\ 1· ·li ...... A 

1.1 l\l{JK/\Ll:S ,... ... .,,..J.(_) J(.J.t(i: 

l.a iHv...:Kll: A :'\.l.1\H!\.-101.1 Jf) Jl. .... l .... 

J_!O OK .\.iA J11'f º'"'-. f·l 'U Al IJA."'ólJl<U 

J6 IKA ·,.\ :L.-..1(), .... ){,\u(..I;-., .l I:'>•\ 

17 ,Kl\-"'""": __ Ac>o Al-:'.1A '•-1) ,, 

IH 1KU JL ::-. Af\.1A ,\ Jl) .UH :S 

19 .-..L:,\n.c1. 1 UKKk!'. A .H-1/\ 

:!O :.1,A.""> c.'> l<.H<l\l.I.~ A ..... JH{L~ 

21 "·. - e. t<Cl )K (;,,,, - "lfJL/\l".IJA 

22 .Ar.10K/\ !"-.. • ok ·. 1 t·- _(J { ) .~ 

2.1 .At<t<A oA KI" l.t<A Al. J < 

1· O T ,\l. 

llJ .... 0•1 

-~ 
l. . :• '" 
·' '" 

,_ 
"' 1 1 .... ,1 

11_1> " '" ,. IH -111 "' 
"· '" ' "' 
11 '" 11 ... 

..:..-..r11J " "' ... .,., 

l. ·Vi 

~o 1111 ~(J ºº 

t~ff1-.::.,---· -1 ... 'l.:\.t 

l 1°' OH 

...... 11 .. 

" 
_., 

., x: 

11. '" 
-- "' 

l. "' 

¡¡,,1110 

'" '" 
l.flf•'' H l 

ANKXO 16 

1 "' H -.1 

1 ,., 

1 "' 
1 ''" 

1 : ' 

" .1 

1 t>'I 

1 ,. 
~ 



SERVICIO ~11':01co SOCIAL 2001. S.A. llE c.v. 
PRl~IA DOMINICAL PAGADA 

EN EL HIMESTRE MARZO-AllRIL 199.i. 

NU:\lURE llEl. TRAUAJ,'\l>tllt 

l ,......_.._ •. A ..._....,.,,._)(J"A Kl)l () 

2 Al • .,,. A.,.~~ ... l. A~ ..,,_,(,)"' 1'>1AK 11•\ 

3 ICAUiU:.KA l t\l'ISIK1\N IH.A:--.Ol A 

4 1'- A~tA"- l> loA. >l 1A ll K 

~AK~1lJ;--A" ·.KllN (A l>:-.1,1· :".A 

6 .. ...AOA LllNA \-.A l 1. 

7 1t·\:.KN,...,...,._,.,:/. f< A t:IU!t'\.Xl>tl 

A (,~,,, .. A ~U>l'OILLl)"'°Lil) /\ .l')!'°'0:-.(1 

9 HD/". ACilllLAH \. ll """ ,\ A"1"-l IA 

10 .J\IAK :.". Al-Aru1. O BLA;"''-.A 

11 ;.1uA .... ~.a.- l>K llJ'. {llS1\ r-11\ 1'11\(1 11\ ,.,...,\ 

lZ .A .A!'.l~ ,.,._ .... , .... O !'l>tA. '<r ·S A 

1:\ ,.,..., ... AL~:,, H...._,.,,,.l.l._I JUKt.> 

l~ J\.1u ....... H::. I A l'l.tAK'\HH.f·Jl > ..11·.:0.I '~ 

IS IV,.. :t .. A ... ,... ~· ;1. l·L"U ,\\ LJ1\!"0lJl{C, 

16 H.A ·A :1. 1\tUNL)KAl10N l-1 • :-.1\ 

17 KA •• , , ..... ~.F. 1.-l\1._1U r\ .1'1 A 1 u > 1 

IM KU h ...... : ..... A,., ,, )Ul.l)KI:!'> 

19 _.,.._,A .... c.L. U ... .,., .. :-. A • C A 

20 1 .:iuA::S.11~~ IUK1,l.l:.:O.. Al'-olH{l·-., 

21 ¡VtLl:::.Z. KlJl)i{l(j ól:/. ll.H.,'\.l'-'ll1' 

22 .A~n.-1,..;A Ni:<.JKl~IL LUl•Kl>k~ 

23 .AK-"A .iA .._ . .._A ALBI· H. l 1 > 

T OT A t. 

296 

l>0:'\1. 

MAR;r.o 

\'\ 111) 

¡_ o 

.... \4 h4 

l>O\t. l>EI. l>0\1. 

AllRll. Ul\1ESTRE l>IAHIA 

\:"100 ''~"º l -

_.¡ Kh -l'I 7- O l'I._ 

1 ... q 

'.'>O llO 

l. {Jll 

~o"º 
... 1111 

K'\ llll 

1.o~n 7 \ 

1 ' 

1 " 

{) 8~ 

lltil 

1 ,, 

1 h·I 

1 u 



SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PRIMA DOMINICAL l'AGAl>A 

EN EL IJll\IESTRE l\IAYO-.JllNIO 199.i. 

NOl\.IRRE DEL TRAHA.IAl><lH. 

.u:.""''- OVA KOl"IO 111 .. 1111 ll..,tMI •. M 

2 R, -""'Kl:I- '-A.:'>IK · r.11\ri; 11A .. "'' -lh ¡.¡h o 
3 LJ''\.l\Kl:KA .A '1:-. KAN J ./\r.1._ A ·" . '" "· .•• 1 º· .. , • .,, ... 111..1 •A ... )(J A "·" .. ... IJ-11 

s ~''""'"'n""'A ". ·.KU"° ll.r' O'.'>: ~,, ' "' .1Ktlll '':-> 110 1 . h 

6 .:.:> : nAU,.\. LUNA ULA ""· .10 un 1 4M 

7 -cru.,.Ar"o1n· . .r. r<IVA t'IH AKUf) 

• uA ... A )."OU() A ·01".i.'O - ._U 1 4' 

9 111ur. ,,._.._,. •• Ar< " -.l"oo A AMr\ ,, 11 "' 11 '" 11. IH 

IO IJUAK :L ALAJ\.llL .o J .Ai'ol A ~ 1 • t ) 

11 IJUAKl'L UK u. KU:SA ~11\. l'-1·\ >Al.t·.~A " " 
,_, IM 1.1 .. - otJ 

12 • .-u.A!'il: 1\.1 •.•Ku.Ll) :0-1/\ l:l '~• ·SU\ 

l.\ - ~;'.lo 'K<H • _() .10KÜ '- '" ... "' 
14 ro.1._, ... ,.,.: A ruAt< ..... HJ - ·- <> • ."'>l:'t 

15 .JK ·.l..oAJIJ\.ll:N ._ .... _ -(._ () A .1:.1.1\:-..: h<U 11 '" o IM 

16 K~-A • r-.1'._.,,,,,,lt<A o(Jl'o .u1:-.A l. " l. ~o ti 20 

17 KAr .. 1..:l·L l.Auu· AL1'1A JI ) .:~ ,,,, _.¡.,., 11_¡.¡_ 

IR ru.JBLl:.S ,,.,...,_/\'ll A DULUHI:'.'> 

19 .•UAK ! u ;\l.ICI,\ .- ... 
--' ""' .¡t,_KO 1) ¡.¡_ 

20 .· . ...,A:. !::-O ),.;,\ .:;-. A, )!"(·;-. 

21 V ;Ll!I'- KULJ"'''"J'"' :;-_ ·u .Ar-1>A ' i) hl 

22 fE.AMUKA ,,.~,..._...,." .:. L{J 1Kll ·~ •:>1111 1 ..: ~· ( )() - º· 
23 ILAKKAC.1A ..,,,,:1·.KA Al ll:KIO ·''1111 • - (11) <JJ.1)() 

T«>TA l. hM1J.f1., ..,..,,_,.'!. l,:.?-l.:! 7h 20.37 

Z.97 



SERVICIO l\lf~IJICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
PRll\I,\ l>Oi\IJNICAI. PAGADA 

EN EL IUl\IESTRE Jl/LIO-AGOSTO 199.J. 

n1;:1. "º"'· NO,\fRJlf: r>f.:1,., TRARA.IAfJ<Jff "º"· 
Jf'l.10 ,\(;os-ro fU.\Jfo:STRE 1'1ARIA 

1 rPu..C..1,;:,. .I'\\. h'> _)( A t'10( (J 

2 Al. ,,., ''·l.<' .. "> "'~(,;-.. ,.,¡,\K tt.-\ 

.'1 AUK ".KA (_A 1 1.') 't<Aro. 1 .Ar.<'/\ 
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SERVICIO l\ll~DICO SOCIAL 2001. S.A. DE C.V. 
l'Rll\IA l)()l\llNICAL l'AGADA 

EN EL Ull\IESTRE SEIYIºIEl\IURE-OCTUBRE 199.i. 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001. S.A. DE C. V. 
PRl!\JA l>OJ\llNICAL PAGADA 

EN EL 811\IESTRE NOVIEJ\lllRE-DICIEJ\11JRE 1994. 

l>O:,I. 

!°'oO()\.'. 

t>EL 1>0:\1. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT 
1er. BIMESTRE 1994. 

IAS 
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO BIM. 

ACOSTA CORDOVA ROCIO 78 25 59 461675 

ALVAREZ CASTREJON MAHTHA 24 11 59 1 422 49 

CABRERA CAPISTHAN Bl.At~CA 26 70 373 80 

:<.'6.97 45 1 213 65 

CAMACHO GALINDO JAVIER 26 58 9 239 22 

CARMONA VERONICA JOSE_ FINA 42 37 59 2 499 83 

ESTRADA LUNA BEATRIZ G6 91 ~~¡ 3 94 7 G9 

GARCIA MONTE LONGO ALFONSO 39 03 59 2 302.77 

HOZ AGUIL.AR VICENTA AMAL!A 32 53 45 1 463 85 

32 59 14 455 26 

JUAREZ Al.AMILLO BLANCA 32 43 JI 1 005 33 

32 76 28 917.28 

JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA JA.21 59 2 254 39 
lALANE MURILLO t.AA EUGENIA 27.92 59 1 64/ 28 

MORALES TRUJILLO JORGC: 28.99 59 1 71041 

MURRIETA MARMOLE.JO .JEStJS AtFOt~so 27 63 59 1 630 17 

ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 23 87 44 1 º~º 28 
24.11 15 361.65 

RAFAEL MONDRAGON LUISA 26 58 59 1 568 22 

RAMIREZ LAGO ALMA JUDJTll 27.39 59 1 616 01 

ROBLES At..tAYA DOLORES 27 54 59 1 624 86 

SUAREZ TORRES ALICIA 26 74 45 1 203.30 

27.01 14 378 14 

SUASTES TORALES ANOHES 152.70 59 9 009.30 

ZAMORA NEGRETE LOURDES 55.76 59 3 289.84 

ZARRAGA Rrvr.:RA ALBERTO 28 49 11 313.39 

28 99 46 1 391 54 

~.tS:J:1.n:: nng 419.!;:07.BOi 

ANEXO 17 

230.84 

71 12 

18 69 

60.68 
11 96 

124.99 

197.38 
1, 5.14 

73 , 9 

22.81 

50 27 

45 BG 

112.72 

82 36 

85 52 
81.51 

52 51 

18 08 

78 41 

80.80 

81.24 

60.17 

18 91 

450 47 

164.49 

15.67 

69.58 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT 
2do. BIMESTRE 1994. 

.O.L OIA 
NOMBRE DEL TRABA..JADOR DETERMINADO BIM 

ACOSTA CORDOVA ROCIO 68.20 61 5 380.20 
ALVAREZ CASTREJON MARTtlA 26,91 61 , 641,51 

CABRERA CAPISTRAN BLANCA 29.92 61 1 825,12 

CAMACHO GAllNDO .JAVIEH 28,51 61 , 739.11 

CAR MONA VERONICA JO!:if f- INA 46 40 61 2 830 40 

ESTRADA LUNA BEATRIZ 71 74 61 4376,14 

GARCIA MONlELONGO ALFONSO 43.48 61 2 652.28 
HOZ AGUILAR VICC:NTA AMALIA 34.64 61 2 113 04 

JUAREZ ALAMILL O 0LANCA 34.55 61 2 107.55 

JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDAlfNA 40 74 61 2 485.14 

LALANE MURILLO MA EUGENIA 29.22 42 1 227 .24 
29.71 19 564.49 

MORALES TRUJILLO JORGE 31 63 61 1 929 43 

MURRIETA MARMOLE.JO Jl::.SUS ALroNSC 28.28 61 1 725.08 

ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 25 ~3 61 1 539.03 
RAFAEL MONORAGON LUISA 28 92 19 549.48 

29.19 42 1 225.98 
RAMIREZ LAGO ALMA JUDI Tti 30.63 61 1 868.43 

ROBLES AMA YA DOLORES 27.54 61 1 679.94 

SUAREZ TORRES ALICIA 28 69 61 1 750.09 

SUASTES TORALES ANDRF S 152.70 61 9 314.70 

ZAMORA NEGRETE LOURDES 60.62 61 3 697.82 

ZARRAGA RIVERA ALBERTO 32.95 61 2 009.95 

9BlJ.<t:D "121!1"1 5G:.232."I! 
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86.96 
141.52 

218.81 

132.61 

105.65 
105.38 
124.26 

61.36 

28.22 
96.47 

86.25 
76.95 
27 47 

61.30 
93.42 

84 ºº 
87.50 

465.74 

184.89 

100.50 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT 
3er. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

A.COSTA CORDOVA ROCIO BO 54 61 4 912.94 

ALVAREZ CASTREJON MARTHA 25.55 31 792 05 

25 97 30 779 10 

CABRERA CAPISTRAN OLANCA 28 61 61 1 745 .21 

CAMACHO GAUNl>O JAVIER 28 22 61 1 721.42 

CARMONA VERONICA JOSFFINA 43 77 61 2 669 97 
ESTRADA LUNA DEA TRIZ 70 60 n 1 553 20 

70.76 39 2 759 64 

GAH:CIA MONTE LONGO AU ONSO 40 75 61 2 485 75 
HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 33 13 61 2 020 93 

JUAREZ AL.AMllLO BLANCA 35 24 61 2 149 64 

JUAREZ ORTIZ ROSA MA ... 1AG0ALENA 41.32 61 2 520 52 

lALANE MURILLO MA EUGENIA 28 41 61 1 733.01 

MORALES TRUJILLO JORGE Jl 54 61 1 9~3 94 

MURRIETA MARMOLEJO -H~SUS At.For~so 26.54 61 1 740.94 

ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 25 19 61 1 536 59 

RAr AEL MONDRAGON LUISA 27 f37 15 415 05 

RAMIREZ LAGO ALMA JUOITH 29.30 61 1 787,30 

ROBLES AMA YA DOLORES 28 67 61 1 748.87 

SUAREZ TORRES ALICIA 28 65 61 1 74 7 65 

SUASTES TOHALES AUORE!i 152 70 61 g 314.70 

VELEZ RODRIGUEi" YOLANDA 26.58 46 1 222 45 

ZAMORA NEGRETE LOUROES 57.40 61 3 501.40 

ZAR RAGA RIVERA ALBERTO 30.27 61 1 646.47 

'l.O'fgi,:JD '12D'l~2D.7:<f 

245.65 

39 60 

36.96 
67.26 
86.07 

133 50 
77 G6 

137 98 

124 29 

101 05 

107 48 

126 03 

86 65 
9ü 20 

87.05 

76.83 

20 75 

89.37 

87.44 

67.36 

465.74 

61 12 

175 07 

92.32 

2.7:J'l,:<f5 I 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT 
4o. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABA.JADOR 

ACOSTA COROOVA ROC10 81 .12 •2 5 029.44 
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 26.02 62 1 613.24 
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 30.03 62 1 861.86 
CAMA.CHO GALINOO JAVIER 27.!>0 62 1 705.00 
CARMONA VERONICA .JOSEFINA 46.11 62 2 858.82 
ESTRADA LUNA BEATRIZ 68.55 62 4 250,10 
FERNANOEZ RIVA EDUARDO 27.64 24 663.36 
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 43.90 62 2 721.80 
HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 34.57 62 2 143.34 

JUAREZ Al.AMILLO BLANCA 34.49 62 2 138.38 
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 42.43 62 2 630,66 
LAL.ANE MURILLO MA EUGENIA 28 51 62 1 767 .62 
MORALES 'TRUJILLO JORGE 31.44 62 , 949,28 
MURRIETA tAARMOLEJO JE SUS ALFONSC 27.91 62 1 730.42 
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 25 55 62 1 584,10 
RAMIREZ l.AGO ALMA JUDITH 29.92 62 1 855.04 
ROBLES AMAYA DOLORES 27.54 62 1 707,48 
SUAREZ TORRES ALICIA 28.44 •2 1 763.26 
SUASTES TORALES ANORES 152.70 62 9 467,40 

VELEZ ROORIGUEZ YOLANDA 27.19 62 1 685.78 
ZAMORA NEGRETE LOURDES 60.68 62 3762.16 

22 ZARRAGA RIVERA ALBERTO 31.33 9 281.97 

9:S::S:.S7' 'nr:s: S!.'f70.53 
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80.66 
93.09 
85.25 

142.94 

212.51 
33.17 

136.09 
107.17 

106.92 
131,53 

88,38 

97,46 
86.52 
79.21 
92.75 
85.37 
BB.16 

473.37 
84.29 

188.11 
14.10 
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SERVICIO MÉDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT 
So. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

ACOSTA CORDOVA ROCIO 84,23 61 5 138 03 

ALVAREZ CASTREJON MARTHA 24.71 61 , 507 31 

CABRERA CAPISTRAN BLANCA 27 99 61 , 707 39 

CAMACHO GALINOO JAVIE f.t 28 61 61 1 745 21 

CARMONAVERONICA JOSE.-1NA 44,8~ 61 2 735 85 

ESTRADA LUNA BEATRIZ 69.78 61 4 256.58 

FERNANOEZ RIVA EDUARDO 27.22 61 1 660.42 

GARCIA MONTE LONGO ALFONSO 40.75 61 2 485 75 

HOZ AGUILAR Vlt,;EN TA AMALIA 33 31 61 2 031.91 

JUAREZ ALAM1lLO BLANCA 34.14 61 2 082 54 

JUAH.EZ OR TIZ ROSA MA t.-\AGOALLNA 39 98 61 2 438 78 

LALANE MURILLO MA EUGENIA 28 41 61 1 733 01 

MORALES TRUJILLO JORGE 31.54 61 1 923 94 

MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALfOf', 29.27 61 , 785 47 

ORTEGA JIMt:NEZ FCO ALEJANDRO 25 00 61 1 525 00 

RAMIREZ LAGO ALMA JUDITtl 29.49 61 1 798 89 

ROBLES AMA YA DOLORES 28 15 61 1 717 15 

SUAREZ TORRE::S ALICIA 28.43 61 , 734.23 

SUASTES TORALES ANDRES 152,70 61 9 314.70 

VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 28.61 61 , 745 21 

ZAMORA NEGRF.TE LOURDES 59 84 61 3 6~0 24 

B97',ll'I '12Bl !;:J.'7''1'7'Jn 

2b6.90 
75.37 

85 37 

87.26 

136.79 

212.83 
83 02 

124.29 

101 60 

104.13 

121 94 

86.65 

96.20 

89.27 
76 25 

89 94 

85.86 

86.71 

465.74 

87.26 

182 51 

2.73S,8!J 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT 
60. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

ACOSTACOROOVA ROCIO 85.71 61 5 228,31 
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 24.53 61 1 496.33 
CABRERA CAP1$1RAN BLANCA 27.79 61 , 695.19 

CAMACHO GALINOO JAVIER 29 03 61 1 770.83 

CARMONA VERONICA JOSEFINA 43 62 61 2 660.82 

ESTRADA LUNA BE.ATRIZ 74.70 61 4 556.70 

FERNANOEZ RIVA EDUARDO 28 60 61 1 744,60 

GARCIA MONTELONGO ALFONSO 4, .47 61 2 529.67 
HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 34 21 61 2 086.81 
JUAREZ ALAMILLO DI.ANCA 34.99 61 2 134.39 
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDAl[NA 40 21 61 2 452.61 
lALANE MURILLO MA C:UGENIA 29,04 61 1 771.44 
MORALES TRUJILLO JORGE 33.04 61 2 015.44 

MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALfONS" 29.17 61 1 779.37 

ORTF.GA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 24.~0 61 1 476.20 

RAMIREZ LAGO ALMA JUOITH 28 69 61 1 750.09 

ROBLES AMA YA DOLORES 28.57 58 1 657.06 
29 05 87.15 

SUAREZ TORRES ALICIA 29 46 61 1 797.06 

SUASTES TORALES ANORES 152.70 61 9 314.70 

VEl.EZ ROORIGUEZ YOLANDA 28.21 61 , 720 61 

ZAMORA NEGRETE l.OUHOES 59.86 61 3 651.46 

g:u;,a5 ,:ZB, 55.377.:za: 

]06 

261,42 
74.82 

84.76 

88.S-4 

133.04 
227.64 

87.23 
126 48 

104.34 

106.72 

122 64 
88.57 

100.77 

88.97 

73 B1 

87.50 

82.85 
4.36 

89 65 
465.74 

66.04 
182.57 

2.1BB.BB 1 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R 
1er. BIMESTRE 1994. ANEXO 18 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

1 ACOSTA COROOVA ROCIO 

2 ALVAREZ CASTREJON MAt-t THA 

3 CABRt RA CAPIS T RAt-4 BLANCA 

4 CA.MACHO GAl IN[)O JAVILH 

5 GARMONA VERONICA .IOSl·_r INA 

6 ESTRADA LUNA UEATRl.l 

7 GARClA MONlELONGO AU ()NSO 

8 HOZ AGUILAl-t VlCtNTA AMALIA 

S.0.1. OIAS BASE 
DETERMINADO BIM 2%. SAR 

2'J.. 
SAR 

78 25 5~f 4 61'3 75 92.34 

2<4., 1 59 1 422 "'º 26 45 

~,~~~·~7~+----~:~ ,~:~:.~~+---..,,~:~:;~~~ 
:rn 58 9 239 22 "' 76 
42 :\7 ~J.9 2 4tJ9 63 50 00 

&:;lll '"~C) 3947.69 7895 

39 03 ~~9 2 302.77 46.06 
2f> 36 45 , 186 20 23.72 

1----------------·---~2_6_4~2-+-----'-·-· ~~9R8 740 
9 JUAHEZ ALAMILLO BLANC,'>.. 32 4:\ 31 1 005 33 20 11 

--·~-,,~-,c-,+-----2-•·• u112e 1635 
10 JUAREZ OHl\Z ROSA MA MAl,DALLNA 32.47 1 915 73 38 31 
11 LALANE MURILLO MA ~UGl::.N-1A _____ +----2-7.-9-2+-----,,-0_,_~,~64=7 .~2~.·---,~,~9~5,-; 

12 MOHALt:.5 THUJILLO JOH.Gf 
13 MURRIE.1A ;,.\AHMOLF.JO JE..~S~U~5~A7L7•~o~N~5~c·•··--

1A ORTEGAJIMENtZ FCO ALLJA~~DHO 

15 RAFAEL MONORAGON LUISA 

16 RAMIREZ LAGO ALMA JUOITH 

17 ROBLESAM.AYA DOLORES 

18 SUAREZ lORRES Al.ICIA 

19 SUASTES lQRALE:S ANDHl:::.S 

20 ZAMORA NEGRETE LOUROtS 

21 ZAR.RAGA RIVEH.A ALUERiO 

2899 59 34 21 

27 1,3 ~>'l , 630 17 32 60 

2387 'º~- 2101 
2411 15 36165 723 

26.~8 59 1 ~f)8 22 31.36 

27 39 59 , (>1601 32 32 

27.5-4 59 162486 3250 

26.74 45 1 203.30 24.07 
27 01 -,~7-.-,-.>----7~56,,.,... 

Hf003 59 11 211 77 224 24 

55 76 5<J 3 289 84 65 BO 
2849~_-t---~~=-+-"-",~,,~,"c+----"'6~2~7~ 
28 99 1 391 64 27.83 

1 052.41 11 eg s1.001 .se 1.020.17 I 

)07 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R 
2do. BIMESTRE 1994. 

s.0.1. OIAS BASE .... 
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO BIM. Z%SAR SAR 

1 ACOSTA CORCOVA ROCIO 84.6"' 61 s 163.04 103.26 

2 ALVAREZ CASTREJON MARTHA 25 79 61 , 573,19 31.46 
3 CABRERA CAPISTRAN BLANCA 29 29 61 1 786.69 35.73 .. CAMACHO GALINOO JAVIER 27 87 61 , 700 07 34.00 
5 CARMONA VERQNICA JOSEílNA 45 43 61 2 771.23 55.•2 
6 ES"TRADA LUNA BEATRIZ 70.21 61 .. 282.81 8566 
7 GARCIA MON1EL0NG0 ALFONSO 42.!'>9 61 2 597 99 51 96 

• HOZ AGUILAR VICENT A AMALIA 27.91 61 1 702.51 3<4.0S 
9 JUAREZ AL.A.MILLO BLANCA 34 55 61 2 107.55 42,15 

10 JUAREZ ORllZ ROSA MA MAGDALENA 35 00 61 2 135 00 42.70 

" LALANE MURILLO MA EUGENIA 27.02 ,, 307.12 6 14 
28 .. , 50 1 420.5-0 2S.41 

12 MORALES TRUJILLO JORGE 30.97 61 , 869 17 37 78 
13 MURRIETA MARMOLEJO JE SUS ALFONSO 27.63 61 , 685.43 33 71 
14 ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 25.23 61 1 539.03 30 78 
15 RAFAEL MONORAGON LUISA 28.28 19 537 .32 10.75 

28.55 •2 , 199.10 23.98 
16 RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 2999 61 1 829 39 36 59 
17 ROBLES AMAYA DOLORES 27.~ 61 , 679.94 33 60 
18 SUAREZ TORRES ALICIA 28.00 61 1 711.66 34.23 .. SUASTES TORALES ANORES 190.03 61 11 591.83 231 84 
20 ZAMORA NEGRETE LOUROES 59.35 61 3 620.35 72.41 
21 ZARRAGA RIVERA ALBERTO 32.29 61 1 969.69 39.39 

987.53 1281 56.800.61 1.136,001 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R 
3er. BIMESTRE 1994. 

$.0.1. 

NOMBRE DEL TRABA.JAOOR DETERMINADO 

ACOSTA CORDOVA ROCIO 80 54 
AL VAREZ CASTREJON MAR T HA 24 11 

24 S3 

CABRERA CAPISTRAN BLANCA 2A 61 

CAMACHO GALINOO JAVIER 2fl 22 

CARMQNA VERONtCA JOSEf-INA 

ESTRADA LUNA BEATRIZ 7060 
70 7ñ 

GARCIA MONTE LONGO ALFONSO 39 B9 

HOZ AGUILAR VICENíA AMALIA 26_~_ 
JUAREZ ALAMILL O ULANCA 35 24 
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGOAU:NA 34 91 

LALANE MURILLO MA EUGENIA 2fl 41 

MORALES TRUJILLO JORGE 31 54 

MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALFONSC 28.54 

ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANOHO 24 11 

RAFAEL MONORAGON LUISA 27.67 
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 2~ 30 

ROBLES AMAYA DOLORES 2H 67 
SUAREZ TORRES ALICIA 28.65 
SUASTES TORALES ANDRES Hl2 12 
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 26.58 
ZAMORA NEGRETE LOUROf:S 57 40 
ZARRAGA RIVERA ALBE_RJO 30.27 

1.040.86 

OIAS BASE 2% 
BIM 2% SAR SAR 

fil 4 912.94 08 26 

31 747.41 14.63 
30 735 00 14.72 
01 1 7<45.21 34 90 
61 1 721.42 34.43 

61 2 669.97 53 40 

22 1 553.20 31.0fi 

39 2 759 64 55 19 
01 2 433 29 4B 67 

61 1 61' 62 32 23 
61 2 149 f>A 42 99 
61 2 129 51 42.59 
61 1 733 01 """fi6 
61 1 923 94 38.48 

61 1 740 94 34.82 
51 1 470 71 29.41 

15 415 05 B.30 

º' 1 787 30 35 75 

61 1 748 87 3498 

"' 1 747 65 34.95 
61 11 719.32 234.39 

1 222.68 24.45 
3 501.40 7003 
1 846 47 36.93 

1281 56.027.09 1.120.221 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R 
4o. BIMESTRE 1994. 

S.0.1 
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO 

1 ACOSTA CORDOVA ROCIO 81. 12 

2 ALVAREZ CASTREJON MARTHA 26.02 
3 CABRERA CAPISlRAN BLANCA 28.81 .. CAMACHO GALINOO JAVIE:'.R 27 "° 
5 CARMONA VERONICA JOSEflNA 45.18 

6 ESTRADA LUNA BEATRIZ 68 55 

7 FERNANDEZ RIVA EDUARDO 27 G4 

e GARCIA MONlELONGO ALíONSO 42.18 

9 HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 27.32 
10 .JUAREZ ALAMILLO BLANCA 33.75 

1t JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 35.36 

12 LAlANE MURILLO MA EUGENIA 28.51 

13 MORALES TRUJILLO JORGE 31.44 

14 MURRIEI A MARMOLEJO JE SUS ALFONSO 27.91 
15 ORTEGA .JIMENEZ FCO ALEJANDRO 25.0t 
16 RAMIREZ LAGO ALMA JUOI TH 28 69 

17 ROBLES AMAYA DOLORES 27.54 
16 SUAREZ TORRES ALICIA 27.83 
19 SUASTES TORALES ANDRES 190.03 

20 VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 27.19 

21 ZAMORA NEGRETE LOUROES 60.fiB 

22 ZARRAGA RIVCRA ALBERTO 31.33 

949.59 

310 

DIAS 
BIM. 

BASE ..... 
2•.f.SAR SAR 

62 5 020.44 100.59 
62 , 613 24 32.26 
02 1 766.22 35 72 
62 1 705.00 34.10 
62 2 801.16 56.02 
62 .. 250.10 85.00 
24 663.36 13 27 

62 2 615.16 52.:10 
62 , 693 844 33.86 
62 2 092.50 41 85 

62 2 192.32 43.85 
62 , 787.62 35.35 
62 1 9<49 28 38.99 
62 1 730,42 34.61 
62 1 550.62 31 01 

62 , 778.78 35 58 
62 1 707.48 34.15 
62 1 725.46 "'51 
62 11 781.86 235 6A 

62 , 685 78 33.72 
62 3762.16 75.24 

9 281 .97 5.64 

1273 56.163.77 1.123.281 



1 
2 

3 .. 
5 
6 
7 

• 
9 

10 

11 
12 

13 ... 
15 
16 

17 
18 
19 

20 
21 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R 
5o. BIMESTRE 1994. 

s.0.1. 
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO 

ACOSTA CORDQVA ROCIO 80 84 

ALVAREZ CASTHEJON MARTHA 24,71 

CABRERA CAPISTRAN BLANCA 27.99 

CAMACHO GAUNUO JAVIER' 27.40 

CARMONA VE:RONICA JOSEFINA <43.93 

ESTRADA LUNA BEATRIZ 69.7R 

FERNANDEZ RIVA EDUARDO 28.27 

GARCIA MONl E LONGO ALFONSO .. 0.75 

HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 27. 14 

JUAl~EZ Al.AMtll O BLANCA 34.14 

JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDAl E:"NA 33 58 

LALANE MURILLO MA EUGENIA 28 41 

MORALES TRUJILLO JORGE 30.91 

MURRIETA MARMOLEJO JE SUS ALFONSU 26 02 
OHTEGA JIMENEZ FCO r•LEJANDRO 24 47 
RAMIREZ LAGO ALMA JUOITH 28.89 
ROBU:S AMAYA OOLORES 27.59 
SUAREZ TORRES ALICIA 27.83 

SUASTES TORALES ANORES 190.03 

VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 28 01 

ZAMORA NEGRETE LOURDE:.S 58.63 

911.32 

OIAS BASE 2% 
BIM 2%.SAR SAR 

4 931.24 98.62 
1 507.31 30.15 
t 707.39 3-4,15 

61 1 671 ... 0 33.43 

61 2 670 73 53.59 
4 256.58 BS.13 

61 1 724.47 34.49 

61 2 485. 75 49.72 

1 655 54 33.11 

61 2 082 54 41.65 

2 048 38 40.97 

t 733.01 34.61> 
1 885 51 37.71 

61 1 709 22 34 18 

61 t 492 67 29,85 
61 1 762,29 35.25 
61 1 682.99 33.66 

1 697.63 33 95 
1 t 591.83 231.64 

61 1 708.61 34.17 
61 3 576 43 71.53 

1281 55.590.52 1.111,81 1 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R 
&o. BIMESTRE 1994. 

S.O.I. OIAS BASE 2% 
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO BIM. 2%SAR SAR 

1 ACOSTA COROOVA ROCIO 83.99 61 5 123.39 102 47 

2 ALVAREZ CASTREJON MARTHA 24 53 61 , •96.33 29.93 
3 CABRERA CAPISTRAN BLANCA 27.79 61 1 695 19 33 00 .. CAMACHO GAL INDO JAVIER 28.42 61 1 733.62 34.67 
5 CARMONA VERONICA JOSEFINA 43 62 61 2 660.82 53.22 

6 ESTRADA LUNA BEATF~IZ 71.75 61 4 376.75 87.!>4 

7 FERNANDEZ RIVA EDUARDO 28.60 61 1 744 60 3'4.89 

• GARCIA MONTELONGO ALF'ONSO 41,47 61 2 529.67 50.59 
9 HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 28.04 61 1 710 44 34.21 

10 JUAREZ ALAMILLO BLANCA 34.25 61 2 089.25 41,79 

" JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALf:.NA 34.47 61 2 102.67 42.05 

12 LALANE MURILLO MA EUGENIA 28.41 61 , 733 01 34,66 

13 MORALES TRUJILLO JORGE 31,76 61 1 937,36 38.75 
14 MURRIETA MARMOLEJO JE SUS ALFONSO 28.54 61 1 740.94 34.82 
15 ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 24.20 61 1 476.20 29.52 
16 RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 28.69 61 1 750.09 35.00 

17 ROBLES AMA YA DOLORES 27.95 58 1 621.10 32.42 
28.43 85.29 1.71 

18 SUAREZ TORRES ALICIA 28.85 61 1 759.85 35.20 
19 SUASTES TORALES ANORES 195.60 61 11 931.60 238.63 

20 VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 27.60 61 , 663.60 33.67 
21 ZAMORA NEGRETE LOURDES 59.86 61 3651.<46 73.03 

956.82 1281 56.633.23 1.132,671 
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DETERMINADO 
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA. DE C.V. 
DEL 1o. DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 1994. 
RElACION DE LIQUIDACIONES DE CUOTAS OBRERO·PATRONALES DETERMINADAS 

BIUUT~f 

1 

ENERO FEBRER<: 511)(17,51 '8805.11 SIOG7,S8! 6057,U Jm.u 277.251 s10.oai 10'®.n\ 

1 1 1 1 

MARZO !ABRIL 5'496.95 srn.01 I ""'·" 1 
6t71,51 4368.77 lll,lli S4.UT) 11"1'7\ 

' 
1 1 

1 

" 

M.00 JUNIO 55142.22 5l2S414 ssmu! 1rnn1 tm.t1! 102ul 
"'" t '""" 1 

1 1 1 : i 
JULIO AGOSTO 55781.29 Slm57 ssm.011 662401 4"Wi Jo2.sal mv: 11sa1.1sl 

1 1 1 l 1 

SEPT. ·acrueRd ssuo.sz 5Jl1llt. ss.mszl ssourl t101.trl l02.11! 
1 : 

m11 1 11s¡1.111 

1 1 1 1 1 1 1 

NOV ore. 1 ssm21 5'011nl srnwl "'' 20 1 "'' 51 ! )071! I mu l "15511 [ 

1 1 1 1 1 1 1 
1 1 
1 1 

AHEXO 11 

i1010001i 1s.1.,. :aw1ml 1010001 

1 1 1 1 

5JOOCZi llll'5\ 15.;lU.t !BAAAMU\ IJIUS 

! 1 1 1 

SU0.741 sw.ao¡ IHIT·M BAWEx': 57010 

' i l 1 1 1 

57Ul7; Huol 14-H-"4 ¡BANAMD\ 115al,71¡ 

i 1 

1 i 1 

snoa'1 5m5lj IS·ll·M 
0

8ANAMEXI 115U.91 

i l 1 1 

s 7IO K i 51~4.K1 15~1 95 [BA.NAMO:\ 11 nuz 

', 1 i ¡ 

TOTAL ) mm.n) mm.62) mo10.11j 11110!11zHa&.7•;1m.u¡ 1m.11i umui 21s10.n\,om.21 

"' 
·~ 
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P A G A D O 
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA DE C.V. 
DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 19S.. 
RELACJON DE UQUIDACJONES DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES 

llllfSU[ 

1 

UERO lmRER~ 4111111 i 
1 

IWO ABRJC SlHHZ/ 

1 

llA10 JUNIO llll!.1lf 

JUUO AGOSTO 5SltDJ.I! 

1 
SEPf OCTUSRI MKWI 

1 

NOV /Die 113".» 

1 

nntM 47'5l11! 

1 

SllCS.lt/ SlHHZ/ 

51231 ... 5HlU1 

llllOOI i lllMll 

1111rn/ """' 

lll<liDI lllll.ll 

snu1/ ss1u1 

iHC.Sf Jm.u 

flH .. U ltn.O' 

flN.!5 ltn,OJI 

i3Jl1! lMllD 

un.u lMl.8D 

1127,U 4107,10 

t'17.U 41a7,f0 

1m.21 4DU.U 

tm.:1 ,054.45 

llK.ll 414UO 

UN.ll 4141.DO 

nus "71.$.4 10011,Jl U1U 1 SSHK 

li41! 47f.Sil 

m.u m.u um,zt $001.11 fUU2 

ltl.11 5lUl 

llll.11 lll.U 11UU5 510US 5S4UO 

1!011 m.u 

ll2.7l lll.11 lf!M.11 / 1511,11 5D2UI 

l01.1J l!UI 

m.n SO.H flfJD,f$ 5.111.ll SUZ.71 

ZN.71 ..... , 
)01.10 llUI 11.7101 UU.01 UH.U 

lDl.lD Hl.11 

TOTAL ¡ inm.11/ !Ot.111.11/ num1/ lllll.fl/ ll!00,111 tllt<f/ lllw/ f!Oll,ta/ IUOtll/l<Hl.17 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 
1er. BIMESTRE 1994. AHEXOll 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 
2do. BIMESTRE 1994. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 
Jer. BIMESTRE 1994. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 
4o. BIMESTRE 1994. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 
So. BIMESTRE 1994 . 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD 
60. BIMESTRE 1994. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA Y MUERTE 
1er. BIMESTRE 1994. AAEXOll 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA Y MUERTE 
2do. BIMESTRE 1994. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA Y MUERTE 
3er. BIMESTRE 1994. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INVALIDEZ. VEJEZ CESANTIA Y MUERTE 
4o. BIMESTRE 1994. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN OIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA Y MUERTE 
So. BIMESTRE 1994. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN OIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA Y MUERTE 
60. BIMESTRE 1994. 

/ 1111 tm --il llZ:U 91Ul O.H tnO 5016.JJ J 

~ 



~ 

" .. 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA RIESGO DE TRABAJO Y 1% DE GUARDERIAS 
1er. BIMESTRE 1994. AJ<EX02l 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA RIESGO DE TRABAJO Y 1% DE GUARDERIAS 
2do. BIMESTRE 1994. 

1 1111 1211 ~-.~] 19.21 1281 5'111.9!! 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
OIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA RIESGO DE TRABAJO Y 1% OE GUARDERIAS 
4o. BIMESTRE 1994. 

n11sr-wr--~~n1 Olls s 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA RIESGO DE TRABAJO Y 1% DE GUARDERIAS 
5o. BIMESTRE 1994. 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA RIESGO DE TRABAJO Y 1% DE GUARDERIAS 
60. BIMESTRE 1994. 
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Sf:Rl'ICJO ~IÜ>ICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.I'. 

DlflR[~CIA f.~ lll.\S DE COTllACIOS \' SAi.ARiOS DIARIOS l~TIGR.\IJOS 
PAR.\ S .\ R 
lcr. Bl~lf:\1'RE 199~. 
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! ' ~: IN ~6 Jl )j) l• HI}! 
9 lll'.\Rfl AL\111110 llU\C\-- í ~Q 1 ~\j 1 "I i¡ ~· 1 •: J 1 : !) ~~ 1 Ji :~ bb 

1 1 1 1 .•i .~· 1 1;·ti¡ J,'Yl :.1 ~n: 

lil [1\'.\RllORJl/ROl\11.\ 11.\Gll\U~I "I q :~ 1; ! •: ,¡• i J l~ 19 :J~ .u 
11 L\loW \lt'RIU.11 \1\ U'Gl.\IA ~1¡ 1 ''I :b 11~ 1 l~ Y: 1 ! ;9 ,, '611 
ll '\\tlR.\l l ~ fRl'Jll.1 O /ORGI: ~.¡ 1 ·'" ,1 1 1 ~ :·1.¡ :~.,., 1 1 ?1 )¡ Jun 7~ 
l~ ~llRRll f.\ \l·\R~l!ll.IJOff .. \l \1,llO\\O 1 ~" : ~~ : : .. ~~ : :~ bl 1 ú "l ~~ 1 •l'6 
ll URllG·\lllll\lllnl .\llJ\\llRll 1 

,, (~> i ::'l'l; :1 ~, IJ ~~ .. _is:-1 

i ::w¡ :~ 1 j l ! 11 i ¡~ lb"3 

IS R \l .\11 \IO~llR \tiO~ l l"I\·\ ~~ 1 '><! :•1\l =~ ~' º" 1¡ :~ ~~ 

lb R\.lllRllL\Gll\11\.\ll'llllll 1 I<) ~'l : :1,;:1 :i.11¡ ¡;• 19 ;'9) 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN OIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARAS AR 
2do. BIMESTRE 1994 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

1 ¡ACO~T.A C':iGDJVA RUCIO 
2 jALVARU .!STWOll l!ARíe' 
3 /c,BR:HA C•':sTRAN 5c.,.c, 
4' MMCHO GAUN00 JAl.1.ER 
5 CARMO~A VtRONl,A JOSEfiN' 
5 ES1RADA LU!OA 6EA1R;Z 
7 fGARC!A l.'J~o 1 ELO~~GO ALFCNSO 
~ H'JZ AGUILJ..R ViCE~.TA AJ,\:.L1A 
1 JU""t .. ALAM.UO SLANU. 1 
l JJ:.REZ ORT~Z ROSA l.'A Mt•GC:·L(!¡:. 
i U:LAt,:E l,1w·RiLLOMA ElJ:JE'i','A 1 

1 
i ,,i.JRALES 1 RUJtLLU JORuE 1 
i¡ MURRIET A MAAMOLEJO JESUS ALFO~~so 
• ,RTt~A J,1¡¡1ót[ flO ALEJ"lDRO 
S RAFAEL M:;•,ORAGQ•¡ LUISA 

i RAMIREZ LAuO ALMA JUDllH 16 
17 
18 
19 
20 
11 

RliRI >S A\IAYA DOLORES 
l>U"tl IUHRE> ALICIA 
ISUA><t> 10RALESANDRES 
[ZAMORA NtuKt TE LOUROES 
""""""A RIVERA ALOtNIU 

1 
i 

1 

' 

61, 61' 
f:1' 611' 

~ 
611 61¡ 
61¡ ,. 
611 6!1 
611 61¡ 
61i till 
61¡ 6\j 
611 61 
t1¡ 61 

1 

6\i 6!1 

611 6\ i 
61¡ 61 
61 61 

1 
€1 61 
61 61 
61 61 
61 61 
61 61 
61 61 

o' 7815· 6' 6Ji 6 391 
o 1 13931 1579 1861 
01 l6Bli 29291 2461 
01 16781 2787¡ 1.091 
al 42371 •5431 3 051 
o 1 66 91/ 7021' ¡:;o 
01 3903/ 42591 3551 

º' 1503: 27911 2 SSI 
61 3200 34551 195,' 
o 1 3083• 35 QC¡ 4 111 
o 2i921 27 92 1 000' 

2792 28411 049' 
o 28 99 J(}~j¡ 1 98¡ 
o 1756 2763· 007i 
o 2375 2523/ 148. 
o :678 18 281 1 50. 

2678 28551 ¡;¡ 
o 27.18¡ 29 %1 2 61; 
o 27.91 27141 .(!41 
o 2677 26 061 129 
o 19003 190 03i O 00 
o 5162 19.351 373 
o 18.21 lll91 4.08 

611 389791 
611 11346 
611 150C6 
6 1 ~ 6649¡ 
611 1~ 
611 10130 ,,. 11716 
61 1 11568 
61 1 

;~ 611 
11¡ ooc 
50 2410 
61i 12078, 
fil' 427 
611 !iJ28I 
19, 28 50¡ 
4¡1 i04 
611 17141 
61 / -4002 
61 i 78.69 
611 0.00 
611 22713 
611 24857 

¡---mi 1211 o m.02 m.sl 0.11 im mm¡ .. 
~ 
~ 
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SERVICIO MEDICO SOCIAL2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA S AR 
Jer. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

1 rAcom CORDOVA R0t10- - ---,--m- !T 1 o! 7821• 8J 541 l 19¡ 
2 fMVAREZ cAITRHOITT.IARTHA 61 1 61 ' QTl)IT -- 24 rn -1na1 

1 1 ;4 53; l45J'i -000. 
J jCA.8RERA CAP1STPAN BlAt~CA 61 1 61 ~ O 1 ~5 83 ¡ 28 61 i 1 i'B 61 1 
4:CA'.'ACl-!OGALl~OOJAV1ER 61; ~11 O· 2~iB! 28221 ••• 
S~E:;Q~j1(A-JoW1N~ ITI"l--or 42J7j-- 4Ji71 

6ITTTR•·OAU)iABEATR\Z 1 1:1: 51! Ü¡ 6691¡ ICGJ; j~~: 221 81'.9 1¡ 

1 1 éó911 ;u:¡, m, J¡¡ 150111 
7íüAAliA~~~Jf.TElOf1GQA[fCiIT$0 €1 · 61, J--39CJ: 3989; Oé~ 61 \ 52'5\ 
8 HDlAGU1~ARViCEF~TA M.1ALIA 6t 1 51 ¡ O -25 O): - i6.crT -TJ;, 61 1 64 79j 
9 JUAREZALA'-'1Ll08U..~iCA 6'1 51 'J1 32€01 35~4¡ 2541 61¡ 151041 

10 ~EZORTIZRCSAI.~ MAGDALENA F,1 ¡ ~11 o -=m~r¡·- j.f9q ¡-os:~~ 

11 llAlANE!.IURILLOMA EUWi!A 61_(__ fil 1 01 17911 ;¡411 041 1 611 19191 

12 /,IORAllS TRUJILLOJORGE '" ! "61r-0: 1rn: JI 54: rn: 611 1srn\ 
. ,,.., ''"'"· ~ '· ~""' . 1i1 1 1J: : O ~7 SC. 28 5"4[ D SS1 61 , 59 ~8 1 13 r~IURRiEfA t.IJ.RMOLEJu JC)V,) "Lfv.j,)'v'; 

14 \ORTE .JA Jir.lt.~lEZFC\) ALEJAr1DRJ 
15 RAFAEL MON'.:!RAG·'J~ LUISA 
16 RAM:REZ lAGO ALMA JUDITl1 
17 ROBLES M.1AYA DOLO"S 

,,...,..,.. .. ,;= .. 
18 SUAREZTS.,r-c,) "L'\."' 
19 SUASTES lüRALESA»cRlS 
20 VELE!. ROCRIGUEZ YOLA~iO°A 
21 ZAMORM<fGRETE L0U10 DES 
ll IARRAGARIVERAAL6ERTC. 

1 

~1 : Q 1 :3 ~~: 24 11 i o 36[ 51 1 21 00 1 

1s : :s e 1 :~ 7E ~; 6i¡ o ~91 1s 1 13 Jsl 
~J12?~g, ¿93;212!61i129J21 
!]',. 611 'J :~ ~'..· d~I !Ji! \.: i ij "! 4j9l) 
---~-·-

25~5 1sal 1·.•sa¡ ·~ 1 t ', '} ' ,.,,, 
611 

~1 j 
12749:, ( ~ . e 1 1:_.i:.G! 

·~~~;: ~~! 611 
::-:-;-¡ •Vil º' 2~ 13 '" I lO:J\ 
~: 1 611 O· 55.:;21 s:•J1 1 ~~, 61'. 108 S~i 
517-- •jl: 0 2~ ¿1 JJ 2i'i ~ C~l: €1¡ 125&~ 

Ql81 1211 o 1 ooonomnrn 1211 2156.471 
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19 
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Sf.Rl'ICIO )ll'lllro SOUAI. 2001. S .. \. llE C.\'. 

lllllRE~CIA E~ lllAS llE (l)TIZAl'IO~ Y SAi.ARiOS lllARHIS l\llGRAllOS 

PARA S A R 

.lo. l\l)llSTRE 199l. 

,¡ \\ \ lll \~ 

""IBR[ nu. TRIR\JllHJR t 01 rOT. DIL IJrTt:H. f>lf. Rflf. \Jl\1f. 

.\(()SI:\ftlRIMJ\), RflCJo ,,:1 ,,:: (11 ·~ ;<, 1 ~\ l: 1 : 111 11: ¡•i Q.; 

. .\1\\RI1 C..\STRUll\ ~l\R 111 \ ~: ' r,:1 ll( :J ~.: )111: Hll ¡..:¡· 11;F ,1 

CARRfR\ C'PISIR\.\ Rl\\f\ o: ~: ,1 ti/ :'1'.r, :.~ .111 r w ;~. ,. ¡Jf¡ _(¡1, ¡ 
C.\\t\Cll1l G\U~(Ml)\\ll R 1 f•: o:¡ "' ~~ ~~ ,1 :i ~ 1 tl 65 ,. Jp),11 

C:\R~\O~ \ \'l lh)\JC \ Hl\I ! 1\\ 1 o: ti: 1 l•i .:.::• ,¡o¡ l ~ i \1 r.¡~ '~ 5~ 1.,1,¡ 

lllR\ll\ ll \A fü '1RI/ o: <1 "! b"L1"I fl~ ~<, 14'\ ti:i ~: 7~ : 

HR\A\ll! l RJ\ Al lJl . .\R\11 ~ 1 .. ¡J' 11¡ ,.,. 1 ;·~ Otll ''I (1(1·1 

G'Rm 11<1'l\Jov;o \1 f o\\n 11:: .. ,, "l ~: J" 1 J~ l~ 111 ~ ... o: oj1\j,¡ 

llll/.AGI ll'R 1 \Cf\H \\1111' 1 
o: ,., ., P! :~ ~~ :·3: 1! ~~· ''I i!'ll!J•I 

Jl'A.Rf.l .\\..\\!IUO BL\\L,\ o: ~: 1 .~:· 1 B75 l!lolQ1 6: 1 1 ~1.1~· 1
1 

Jl'\Rf:ZORTl/RO\.\\I.\. \\\Gll.\ll\.\ r.:, 0:1 11¡' ::011 J~ )ti : .;~ ~: 1 l.~! lil 1 

W.,SI l\lRill.tl\H fl'<;l\I' 
1 

t•:I ''i ,, >41 1 :~ ~l 1 li lll ,, 
tJ :1• 

\lllR.11.i.\ TR\'llUlllURGl 
' 

!·~ "'I ,, ;~ l/oj 1 31 .;.; : ~~ ,. l ~ l \,11.1 

Mt"RRII.I .\ M.\R.\!Ulf-JOJl.\t·\ .\l.1\1\~!I i ti:i ''I " :s 1.1 :~ Q[ ~o :; , 6; 1 1[3M 1 

OR!IGlll\11.Sf.llCll .IUJ\\IWll ! ':I ''i " :~ :<.1 :~ ú! {l ~: tJ:' ""' R.llllRF/ L'Gll ALll.' JI 'll\111 ! 1:1 0:1 11 ~I '~ =~ fl'f d b~11 ,. 1111: \(1, 
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11' 'Rl/TllRRl.\AUC!A ! ,, ,,, " ::11 :n~ U"' '· 
,, JHI 

Sl'.\STl:!I TORAIJ:.5 ..\\lll!.l .'1 1 ,, 
'~ 1 ú 1"11103 l"\J (!~ Ou1 "~ \)(0 

IUfl RUIJRIG\'.El \OLISU.I 1 '' !:I ú ;iiK ~~ l'~ 10S'11 ,. 136 ~g¡ 

ZAMORA ~lGRETE LOLROLI 1 o: 0:1 o ~57~ ~\68 J9: o: )i)j(ll 

LIR~IG.I RIVERA .11.BlRTO 1 • 91 o :&1S Jl)l lOl 9 21.4~ 

i ll7l ll7l O 9JH7 949.l• 16.11 12.'9 l<S.ll I 
:!i ... 



~
 

ª :> 

-
i 

~
 

! 
" 

"' "' 
~
 

"' 
~
 

"" s 
=

 

" ;;> 
-. "' ;;:; 

.¡, 
-

J
J
7

 



SfRl'ICIO MfolCO .IOCI 11. :001. S .. t ¡¡¡;C. 1. 
lllfIRE.\CIA f.~ Jll..\S llf: l'OTJZ.\CJO~ \' .\AL\RJOS J)JARJO.\ l~TIJ;RAIJOS 

l'ARA S A R 
60. BllfL\TRI: 19'/l. 

\O.llPRE IJfl. JR \BU \IHlR ro¡ rtl). lllL UlT. llETl.R. ll!L 

(.\COSf-\CORf>l)\.:\!lt>t'fl¡ f,1 6l/ " ill>l/ ilW ~ J.~ 11 

ll HRfl C\HHLlü.\ .lllR!lll !;, ¡ "1 :~ (1) 1 2-l ~l dOl'rr 

J (AHRflt\ ClrllTR.\\ kl ""' 1 o<· h(i 
,, 

;~ 1J :·-"' i() ~~· 

.i C:t\fKJl(lGJ.JJ,\f).;1):1,\/IR 1 t¡Ji 01, :-'1~ :~ 4: o~/) 

l CIKll<J.\\ 11 R0.\IC1 J<l\111\\ OI' 611 " .:.:;¡ .l<(l: 1d .~l.I¡ 

6 mRlll\11'.\HIAIRI/ t-:1 ('!¡ ,,1 /'<~y- ii ~~ n¡ 

1 Fl:Jl.\.\\llflRl\-\l/J!.-\~l~1 61/ rill i•¡ ~~ \),1 :~ Ó() l(l:t'lr 

S G~Ríli .\fO.\fl W.\GO Al !11\~0 <'Ji J 61/ "i J'/ 7~ J!J7 o ~5 
9 HD/ .\Gl'ILIR 1 ICL\ 1 \ \\HI 1 \ tili 61/ '" ;i J~ :,,¡~ tHti 

!O ,Jt'.\Rll :\U.Mil Utl:iL\\C:\ 1¡;1 flll vi 1.;:; .1.: ~5 l)!)l 

11 IL\Rf.lORTllR<Mll\ .\(IGIHL!\\ t<I i Oil ''I l! 7~ .4.r Hf!IJ 

1: Hl.ISUl\.RILIO\l\ llU\I\ ''i 01¡ " ~'4 M ZS-'! (! !1r 

Jl l!ORAlf_l lRl'Jll!OJl>RGI· 111j ,.,;¡ ¡) .1u:5 31 ~fl lli 

1• MI RRIU < .llAR.111•1 lJU ILll l 11 HJ\.\U ni¡ <!/ " ;i;¡ri :1dJ pl (i~¡ 

15 ORHGAHMf\~liCo \UJ\\llRO 1 bil oll ¡) =~ [7 ~~ !\) \Ü 9~\ 

16 Hlf!RflL\Gll IL\I.\ ll'Olfll OI ;j> ú ;<J(i<; ZSb<.J 1il~J1 

J7 RUHUH\f\\.\IK!f.U>ll h! 61 11 1'11.J ;79~ dZ<.J1 
1q ~.; 2SH ,o¡r, 

11 fsnRFl roHm .11.1rn '1 hl " :~ .1! :rn 11.lJ 
19 /SL\STEI TOR\!lH.\IJRH 61 ,¡ " 19.l.J! l9l~1 !IS 
W /IUEZ RllllRIGl'fl llllJ\~IJA 61 bl JI 19!\.l. ~J ~) ¡!.J.Jt 

11 ¡Z.UfOlt\ ~EGRHHIJl'RVfJ 61 61 ¡) ~S.JS J9!6 16! 

8111. urm: 

'1/ 1'1)5 

M / •l>lN" 

fll\ \11'fl· 

h! ~¡ \>{, 

61 11.'q<¡, ,, ¡,.~ ~' 

61 ,ji\ li¡, 

OI .,¡~ ., 

Ml l.¡ ¡~ 

011 i\l 

61/ .i:jj+/ 

ti\ ! (~s (1\1 ,, \}~ ¡¡ 

M '17 ~:~ 

01 \~~ li1 

61 ¡~.¡: .$(/¡ 

~s ('JS!1 

J 1~ .i)¡ 

61 .l:J.i 
61 IJ!9S 
M (87.8~¡ 

61 W14S 

1 1!81 1251 o lll.65 95Ul ).11 llSI uw ¡ 
:!: ... 
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10 
11 
12 
13 
14 

15 
16 
17 
18 

19 
20 
21 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INFONAVIT 
1er. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

AGOSTA CORDOVA ROCIO 1 59 591 o i316¡ 
ALVAREZ CASTREJON MARTHA : 191 591 o ;111, 
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 1 19 ~3 1 01 ¡5:;a¡ 

1821 109 
2411 112 
2670 0.72 

1 1 2198; 2597 o 99 
ILAMACHO GALINDO JAVIER : 9 91 O, 26131 25 58 041 
¡cARMONA VERONICA JOotFIM 1 19 59· o 3972, 42 37 261 
ESTRADA LUNA BEATRIZ ¡ 59 591 01 62711 (~91 420 
GARCIA l.IONTELONGO ALfuNSO 1 59 59: 01 36581 3903 245 
HOZ AGUILAR VICENTA At.IALIA 1 59 591 01 l2 99 325l: 914, 

1 1 2199 i 3219 960 
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 1 59 59! 01 3157! 32431 066. 

3157, 31 ;5 1191 
JUAREZ ORTIZ ROSA /,1A /,1AGDALtNA 1 59 SS 1 o·, 2631· 3821 99(11 
LALANE MURILLO l,\A EUGENIA 1 59 591 o :6631 2791 1291 
MORALES TRUJILLO JORGE 1 19 59¡ o 27.181 28991 181 
l.lURRIETA l.1ARMOLEJO JE SUS ALFON>Oi 19 591, o 26891 27631 074, 
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 1 59 ~9 ! 0 22931 23871 0881 

2299 :.i111 1121 
RAFAEL l.!ONDRAGON LUISA 1 59 591 º' 2513, 2658¡ 0(5 
RAMIREZ LAGO AL~1A JUDITH 

1 59 lll º' i612 l7 39 121 
•ROBLES Al.1AVA DOLORES 1 59 591 O¡ .':6211 27 5'41 l 2i 
SUAREZ TORRES ALICIA i 59 ~9 Úi 26121 16 741 062 

i 1 2;121 2'01¡ 069 
SUASTES 1QRALES ANDRES 591 591 O• 112:01 15270 000 
ZAMORA NEGRETE LuUROES 1 59 ~ 9 ! Ci 52251 5, ;5. J so 
IZARRAGA RIVERA ALBERTO 1 591 591 o 25511 ;549 198 

1 1 26511 2899 248 

AHEX025 

19 Jllll.31 
19 6608 
u 100! 
41 4415 
9 4 05 

19 11631 
19 24711\l 
59 14455 
45 42930 
14 13440 
31 2666 
28 3332 
19 18410 
59 76.11 
19 106 79 
19 4) 66 .. 35.72 
15 15 80 
19 2555 
59 7,93 
59 749) 
45, 27 90 
14 1246 
59 o.oc 
591 20650 
lli 21;a 
46 11904 

1189 1169 -096!16 1 Oll.16 !7.06 1189 !Ol7.7l) 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C. V. 
DIFERENCIA EN OIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INFONAV IT 
2do. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

1 A cu» A CORDOVA ROCIO 1 61 61 o' 78251 8820 995 
2 ALVAREl CAS!REJON l.!ARTHA 
3 ..J\n"rn}\ CAP!STRAN 6L4NC.4 

' AMAcHO uALINOO JAV·ER ' 5 ~MuNA VtRUNicA JUSt>IN' 1 

6 """DA LUM BtATRIZ 1 
7 ~c1A \!uNTElONoO ALFONSO í 
8 HUL AuUllA" VICtl;i A AMAUA 1 
9 Ju~, ALAMUU BLANCA 1 
o JUARtL OR11¿ Ru>A MA M•cuAltNA 1 
1 l.AlN<E MUMLU MA tUGtNIA 

1 
! IJURAlt!> 1RUJILLU JORGE ' 
1 ~IURttlc A llARl.IUltJU Jt>US ALfUllSOr 
' URft(jA J!~t .. ~íEL r\..u AltJAf.iORU 

16 
17 
18 
19 
20 
11 

KMA,l 1.!0llDRAuUN lUISA 

HAMIHU l.AGD ALMA JUDiTH 
<u.LES AMA YA DOLORES 
UARu. 1uRRtS Ali rA. 
UAor., •u~Lt> ANDRtS 

~""' Nro ~" • LUU""" 
lll'!rvo.UM n/VtHA Alfü:RTO 

1 
r 

61 61' 
61 61 
61 61 
61 61 
6' 61 
61, 61 
61 61 
61 61 
61 61 
61 61 

61 61 
51 61 
61 61 
61 61 

61 51 
61 61 
61 61 
61 61 
61 61 
61 61 

o 1 23931 16.91 298 
o 1 1683 1992 309 
o 2178 1651 1 7l 
o 423i 46.40 403 
o 66 91 7174 483 
o 3903 43'8 H51 
o 1503 34 64 961 
o 3260 '.l455 195 
o 3083 4074 991 
o 2791 1922 1 JO 

11.91 1971 1.79 
o 18 99, 3163 264 
o 27 56 2821 072 
a 1375 252l 1.48 
o¡ 16 78 2691 21' 

2678 29.19 241 
o 27.18 JOol 345 
o 27.~ 2754 -0<1 

o 26 TT 18.69 1.92 
o 152.70 152,70 000 
o !>).61 60.62 500 
o 28.21 32.95 474 

61 6-06.95 
61 181)8 
61 18849 
61 10553 
61 2<5Bl 
51 29463 
61 17145 
61 58621 
61 11895 
61 604 51 
42 54 60 
19 3401 
61 16104 
61 4392 
61 9018 
19 40.66 
42 10112 
61 210.45 
61 ·2501 
61 117.11 
61 0.00 
61 305.00 
61 18914 

¡---1111----m~.11 110.co 11.11 1211 rnrn1 

~ 
"' 



"' . 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE CDTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA 1 N FON AV IT 
Jer. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

AGOSTA CORCOVA ROCIO 1 611 611 01 7825 
ALVAREZ CASIRtJUN MARTHA 1 61 1 541 71 23931 

1 1 1 1 24531 
CABRERA CAPIS 1 RAN BLANCA 1 61! 611 o 1 2683 
CAl.IACHO GALINDO JAVIER 1 611 611 o 1 1678 
CARMONA VERONICA JOSEFINA 1 611 611 o 1 41371 
ESTRADA LUNA 81:.AfRIZ 1 61 i 611 DI 6-3 ~11 

1 1 1 1 66 911 
GARCIA MOIHELONGO ALFONSO 1 611 61• 01 3903, 
HOZ AGUILAR VI ENTA Al.IALIA i 611 611 01 15031 
JUAREZ ALAl,\ILLO BLANCA ! 61, 611 01 ll 60 
JUAREZ ORTIL ROSA MA MAGDALENA 1 611 i31i 01 DSJ 
LALANE MURILLO MA EUGENIA 1 61 1 611 o 1 1711 
MORALES TRUJILLO JORGE 1 611 57¡ 41 1899 
MURRIE 1 A l.IARMOLEJO JESUS ALFONSO! 611 61• o 1 27 66 
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 1 51¡ 61' º' 23:"51 
RAFAEL t.IONDRAGON LUISA 1 11• 15i 01 25791 
RAl.llREZ LAGO ALMA JUDITH 1 011 611 01 2i18i 
ROBLES Ali.AYA DOLORES i ,,, ;1¡ o: 2795 
SUAREZ TORRES ALICIA 59, 59' 01 26ii1 

8054 2211 
25551 162i 
2597 1441 
:861 178i 
1812 1441 
43i1 1401 
7060 3691 
i'Oi6 3851 
40751 1i2 
3313 810, 
3524· 2&41 
'132110•91 
26'1 049' 
31541 2.551 
25541 0~1 
251&¡ 1441 

17671 089· 
29jQj 21:1 
2B671 0721 
2B65' 16!, 

SUASTES TORALES ANDRES 1 611 611 o 1 11270 152.70< OVJ' 
VELE2 RuDRIGUEZ YOLANDA 1 4'31 461 01 21.ilJ¡ 26581 045 
ZAMORA NEGRETE LOURDES 1 61 i 61' 01 55Cl1 Si401 1:s: 
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 1 61 ¡ 611 01 2621 302¡, 2('51 

61 139.61 
2" 38 88 
JO •320 
61 1oa sa 
61 87 6' 
61 85.40 
22 81.18 
39 150 15 
611 10491 

" 49' 10 
611 161 Q4 

61 i 63969 
611 1189 
571 145.35 
61 59.78 
61 87 6' 
15! 1335 
611 12932 
611 439 
59 11092 
611 ooc 
•61 2070 
611 1oa sa 
61 12566 

1 1279 1268 11 963.56 1.019.38 !!.82 1268 l 01D.1!) 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA DE c.v. 
DIFERENCJA EN DJAS DE COTJZACIOll Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INFONAVIT 
4o. BIMESTRE 1994. 

HOMBRE DEL TRABAJADOR 

1 fACóST A CORDO'IA R()C1() 
l fALVAREZCASfREJO' 1.IARrH4 
3 ~ISfRANSWi•:A i 
' /CAfJA~HÓ GAL 1ND0 JAV!Eíl 
l iCAA!IDNA\'tiló"N1cAJOSEfiNA 
6 IESTRAOA!Ii!l<-SEAT'lil 1 
l~VAEOUAAbó 
B IGAllCIAMOllfüONGDAlfOiíSO 
9 IHOZAGUli.AA ViCrNT A M.iA[IA 

,l,¡:)Qi 

1 
6 IRA111REZ LA~O ALMA JUD1IH 1 
7 JROBLES MIMA DócORES 

---~-

COTIZAR cor Olf. cor DETER. DIF. SJM. AJUSTE 

61 I 011 
6il 6í 1 
621 -59 l 

cíT 611 
62 ¡ ---61·1 

62 í él¡ 
24l ¡4¡ 
61162 
•!I 'ª 
62 ¡ 62 
62. 62 
S2; 8~ 

611 62 
62T""6:i 
6iT6i °' ¡ --¡¡ 
¡-¡¡ 62 

6lr61

1 
¡ . 

62L 52 ! 
9l9T 

º' ó 1 

º' 
D 1 a· 
o 
o 
ii 
o 

o 
o 
o 
o 
¡¡ 

1825J 
/453, 
29$5 

)6851 
4'2Jí 
6TG7f 
¿¡¡¡4, 
4]47f 
28581 

3414 í mrr 
2m1" 
2B"§9i 
2!13¡ 
m9r 
303'· 
28021 

Bfm-mf 
1irnf1 14!.ii 
Jj)j¡j¡ 0(41 

·mrrn1 
•61iT 1681 
68 55i l 48~ 
V64T' ooo, 
•J&JíTüi 
J.ll7í 599¡ 

29921~ 
fü•!-04iT 

61 
62 
59 
62 
62 
62 
l4f 
62' 
,31 

~j 
6Z 
6i 
61 
61 
62 
62 

1~ 
92 Jb 
4jl)¡;f 

40 JO¡ 
11€~1 

91761 
0001 

BBf:.61 
28752' 

15 50• 
59024 
610 
15190 
:rr&4 
ld12 

·2604 
.zg 76 

2i'Ji 
15270 
27i8 
;;75 
1828. 

184' 61 
62 
62 
"ti 
9 

Bfll 
000 

·3658 
3i!5il4 
#fs1 

c::m1 1255 3 116.11 933.8~ 37JilTllf2]8IRI 

N 

~ 



"' t 

14 
15 
16 
17 
IS 
19 
20 
21 

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. CE C.V. 
DIFERENCIA EN OIAS CE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARA INFONAVIT 
So. BIMESTRE 1994. 

NOMBRE DEL TRABAJADOR 

1 AcuSTACORDuVARuclO 61 61 o 7825 84 23 '96 
! ALVAREZCASTREJONMAHiHA 61 61 o 26661 2471 "951 
1 ABRERA CAPISTRAN BLANCA 61 61 o 27.121 27.99 087 
1 CAMACHO GALINDO JAVIER 61 61 o 2605 2861 056 
i CARMONAVERONI AJOSEFlllA 61 61 o 4237 44 65 248 
1 ESTRADA LUNA BEATRIZ 61 61 o 1 6707 6978 271 
' fERNANDEl RIVA EDUARDO 61 61 o 2164 2122 -042 
1 GARCIA l.IUNTtlON<>U ALIONSD 61 61 o 3903 4015 172 
1 HDL A<>UILAR VICENTA Al.\ALIA 61 61 o ll31 2714 -61i 
' JUAREZ ALAl.llLLO BLANCA 61 61 o l2 76 3.414¡ 138 

JUAHEZ ORTIZ ROSA l.IA MAGDALENA 61 61 o 3998 3'24 .574, 
LALANEMURILLO l.IA EUGENIA 61 61 o 2841 28411 0001 
MuRALES TRUJILLO JORGE 61 61 O! 2B 99 31541 2551 
MURRIE TA l.IARMOLEJO JE SUS AlfOllSO 61 511 o 2791 2927 1361 
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 611 61 o 2623 2500 ·123 
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 61 61 o 29061 2949 º" ROBLESAMAYADOLORES 61 61 o 2602 2815 013 
SUAREZ TORRES ALICIA 61 61 o 2i11 2543 132 
sUASTEs TORALES ANDRES 1 61 61 o 15270 15210 000 
VELEZ RODRluUEZ YOLANDA 1 61 61 º' 2776 2661¡ 063 
ZAMORA NEGRETE LOURDES 1 61 61 o 1 5576 59841 405 

61 384 78 
61 ·118 95 
61 5J07 
61 3'.16 
61 151.28 
61 165JI 
61 ·2562 
61 10492 
61 ·31637 
61 84.18 
61 ·350.14 
61 0,00 
61 15111 
61 8<.96 
61 .11.u3 
61 2,01 
61 7.93 
61 6052 
61 0.00 
61 5063 
61 248111 

j 1211 1281 o m.lfi!l.10 10.11 fl!1 661.07( 



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. 
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS 
PARAINFONAVIT 
60. BIMESTRE 1994. 

HOMBRE DEL TRABAJADOR 

1 ACOS!ACORDJ"R·JclO 61¡ 611 il S1 6-l! B5il¡ 407 1 

2 AlVAREZ CASTREJON l,\,RlriA 1 611 611 o: 2559, 14531 ·11161 
3 iCABRERA CAPt5TR.c.~¡ BLA..1,c;., €11 61J 01 2Bll1 2779; ·OS4i 
• CNMCHO GAU'-00 J•v1rn 1 61• 61i 01 16tk'I 19031 0971 
5 AAMONA VERON:CA JGSCJiN.\ 1 611 611 o 44211 43611 ·0591 
6 ESTRADALUNASf,\lR1Z 1 61/ 611 ÚI 69971 i4 7D! 4 73¡ 
7 ERNANOEZ R!VA EDUARDO 1 61: 611 G! 26 90, 2860¡ .QJ01 
8 .JM:l.)A MONiELON'.JJ AlFONS:) 61 611 01 40i21 4141 075¡ 
9 HOLAGUllARV.CE~tf.l..AMALIA 1 611 5: ( o 1 2748 3421 ó}]J 

o JUAREZ AlA!.•.uo BLANCA 1 €11 611 01 3422 3499 077¡ 
1 JUAAEZ !)1<112 Ros.; Mt.. f.1.l..GDt..lENA 611 61/ ó. 3311 •021 6.<31 
1 1.AW.E MU•iLLD m EUofN" 1 611 611 o 2964 2904 ·06~1 

1 ~MORALES TRUJillO JORGE 1 &li 611 o J025 3304 279 
1 1.fURRIETA l.tARMULfJ•J Jü\JS AlFCf.i~O! 611 61 o 19161 1917 001 
i ""1~GAJll,IPotLFCO ALEJ.ANJRO 1 611 61 o 2517/ 2420 ·097 
l 4MIREZ 1.AvO All.1.4 JUDITH 1 61¡ 61 o 1909: 2869 ·040 

19 
19 
20 
21 

ROBLE> ANMA DOLORES 

ISUAREZ TORRES A~lclA 
UASTtS 1t11'IA!,.f.S MJ1ffli-:. 

vtt•, KODRluU!:i YUl.AllDA 
ZJoJ.IORA ~'""' tt lOURDES 

1 
i 
1 
i 
1 
1 

61 i 61 
1 

611 61 
611 61 
611 61 
611 61 

o 29141 1657 ·067 
29241 2905 .o 19 

o 28321 .946 1.14 
o 152101 152.70 000 
o 29.041 28.11 ·083 
o 58181 59.86 168 

61 248271 
61 ·6'661 
61 ·32'41 
61 5917¡ 
61 .3599, 
61 28l 5li 
61 ·18 301 
61 4575¡ 
61 410531 
61 4597 
61 39223 
61 ·3660 
611 17019 
61 061 
61 ·5917 
61 ·2440 
58 ·3886 
J ·0.57 

61 6954 
61 000 
61 ·50.63 
61 !0148 

¡ 1211 1211 a 91ur--·m.ss ll,92 1211 w2.1i1 

~ .., 
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- México, 1974 368 pp. 
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NUEVA LEY DEL IMSS (seminario) -- Asociación Mexicana de 
Contadores Públicos Colegio Profesional en el Distrito Federal, 
A.C. -- Expositor: José de la Fuente Mejía. 6 y 7 de marzo de 
1996. 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1989 1994 
Secretaria de Gobernación. 

RAMIREZ ROBLES. MA ESTHER. " Horas extras. despensas y 
premios por puntualidad y as1stenc1a .. Prontuario de 
actualización fiscal México D F. -- Ecasa -- año V no 96 
Primera quincena de octubre de 1996. -- pp 5-1 O 

RICO Y SALDAÑA. AGUSTIN G . Casos practicas y comentarios 
de las reformas a la Ley del Seguro Social de 1993 Tax 
Editores Unidos. S.A. -- México 1993 -- 159 pp 

SÁNCHEZ DE LEON GREGORIO -- Derecho fiscal mexicano -­
Ba. ed. -- Cardenas Editor, México 1991, 476 pp. 

SANTAMARIA GARCÍA JORGE.-- Salario integrado oara las 
cuotas del seguro social Ecasa. México 1994 -- 106 pp. 

SUELDO Y SALARIOS. (curso -taller) UNAM 
Contaduria y administración. División de educación 
México D.F.- Expositor Raúl Ramírez García 
febrero de 1995. 

Facultad de 
continua 
21 - 23 de 

TALLER PRÁCTICO DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT 
(incluye SAR) (seminario) UNAM . Facultad de Contaduría y 
Administración. División de educación continua -- México D.F. 
Expositor: Emilio Ordonez López -- 21 y 22 de marzo de 1994. 
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