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OBJETIVOS

GENERAL
Con la presente tesis nos proponemos disolver las dudas sobre

los elementos que integran el salario base de cotizacion, que permitan
determinar correctamente los calculos a quienes tienen la obligacion
de pagar las cuotas y aportaciones dentro de la pequena y mediana

empresa, pero sirviendo también de material de consulta y guia para

profesionistas, estudiantes, trabajadores y demas personas

interesadas en este tema.

DEL CAPITULO 1
Explicar la esencia de la seguridad social e indicar los
principales antecedentes que permitieron su implantacion en México,

asi como el largo trayecto que han recorrido las propuestas de

algunos personajes de la historia, para proporcionarnos un minimo de
bienestar social, hasta llegar finalmente a la creacién de organismos

como el IMSS y el INFONAVIT.



DEL CAPITULO 2

Presentar un compendio del contenido de las principales
disposiciones de orden general inherentes a la existencia y actuacién

del IMSS e INFONAVIT, y de los preceptos fundamentales de

observancia obligatoria emitidos por dichos Institutos.

DEL CAPITULO 3

Exponer los criterios aplicables a las remuneraciones Yy
prestaciones que puede otorgar e! patrén al trabajador con motivo de
la relacion laboral, que nos serviran para determinar los conceptos

integrantes del salario base de cotizacion, para efectuar los pagos de

cuotas y aportaciones al Seguro Social y al Fondo Nacional de la

Vivienda, respectivamente.

DEL CAPITULO 4

Dar a conocer las principales reformas a las leyes del IMSS e

INFONAVIT que nos permita continuar con la correcta aplicacion de
criterios.



DEL CAPITULO S
Determinar conforme a los criterios descritos., las bases de
cotizacién, diferencias y pagos al iIMSS y al INFONAVIT, que resuiten

de la revision del ejercicio 1994 de la empresa seleccionada.



INTRODUCCION
En los ultimos arios la crisis econdmica se ha ido acentuando

mas profundamente, afectando a todos los nucleos de la poblacién:
autoridades, empresas privadas, familias, empleados, etc.

Los organismos gubernamentales no han sido la excepcion y ia
prueba mas tangible de ello fue cuando en julio de 1993 se declaraba
abiertamente la quiebra del Instituto Mexicano del Seguro Social. La

primer medida que el gobierno tomdé para asegurar la recuperacion

financiera fue. por una parte, reformar la Ley del Seguro Social, y

por otra, incrementar las auditorias a las empresas contribuyentes.

Nuestra preocupacion reside en el hecho de que las empresas en
general, sean sancionadas por ignorancia en el calculo de sus cuotas
al Seguro Social, y de las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores. Es por ello que para evitar esta

situacion nos enfocaremos en el punto central de ambos casos : el

salario base de cotizacién.
Para lograr un analisis profundo nos permitimos presentarles en

primer término la reserfia histdrica del surgimiento y desarrolio del

derecho a las prestaciones de prevision social en nuestro pais.




Continuamos con el marco legal que fundamenta nuestro tema,

la Constitucion Politica de los Estados Unidos

comenzando con
la obligacion de proporcionar a

Mexicanos, que establece los
mexicanos los servicios y beneficios de seguridad social: siguiendo

con la Ley Federal del Trabajo. que conceptualiza los derechos y
obligaciones de la relacion laboral, y como fuentes principales la Ley

del Seguro Social, cuyo objeto es contribuir al adecuado desarrolio del
individuo en la sociedad. y finalmente la Ley del INFONAWVIT que

Fondo Nacional de la Vivienda y el

regula la administracion del

Financiamiento de crédito a los trabajadores para obtener vivienda

digna y para la construccion de las mismas.
De manera mas especifica en el capitulo tres analizaremos las

remuneraciones pagadas por los patrones, con el objeto de identificar

y llevar a cabo una presentacién sencilla de aquellos conceptos que

deban o no integrar los salarios base de cotizacion.

Continuamos con algunos comentarios sobre las reformas a las

leyes del IMSS e INFONAVIT que sientan las bases de una nueva

administracion.



Por ultimo, presentamos la solucidon practica a la determinacién
correcta de las cuotas y aportaciones de la empresa Servicio Meédico

Social 2001, S.A. de C.V.



CAPIiTULO 1

ANTECEDENTES



1.9 La Seguridad Social en México.

Hablar de seguridad social es hablar de previsidbn social, de
democracia y justicia social, ya que son aspectos qQue estan
intimamente ligados y de alguna manera son inseparables, por lo
que a continuacién nos permitimos definir los mencionados
conceptos:

La previsién social es ia accién de los hombres, de sus
asociaciones o comunidades y de los pueblos o naciones, que
disponen lo conveniente para proveer a la satisfaccion de
contingencias o necesidades previsibles, por lo tanto futuras, en el
momento que se presenten.

La democracia es la expresion de las aspiraciones de la
mayoria en el gobierno, que marcan las lineas y principios
generales para avanzar con la sociedad, implantando un sistema
de vida fundado en un constante mejoramiento econdmico, social
y cultural del pueblo.

L a justicia social es la idea de superacién que propone

entregar a cada hombre una existencia decorosa, que de manera



constante permita el desarrolio integral de las potencias
materiales y sobre todo espirituales.

Con base en lo anterior, definimos a la seguridad social
como: el conjunto de medidas tomadas por una sociedad
representada por el gobierno, para atender el bienestar humano
en sus necesidades de trabajo, salud, vivienda, educacién,
cultura, recreacidon y en general a los medios de vida que

garanticen el bienestar fisico, mental y emocional de cada ser.

NECESIDADES DEL HOMBHE

RECREACION A VIVIENDA

BIENESTAR FISICO, MENTAL ¥ EMOCIONAL
Al efectuar un analisis de la seguridad social en Meéxico,
encontramos que la sociedad ha estado dividida en poseedores
de |a tierra y de la riqueza y en desposeidos, hombres sin tierray
sin riqueza, de tal suerte que los primeros gozan de las mejores

condiciones para el desarrolio de sus aptitudes y facuitades fisicas



Yy espirituales, mientras que los segundos han sobrevivido de su
fuerza de trabajo y de la ayuda mutua que siempre se han
prestado entre si, pero ha sido la naturateza humana quien ha
hecho que algunos hombres, incluso gobernantes, hicieran justicia
social pugnando por la kberacién de la miseria, la conservacion de
la salud, la garantia a la educacion y principalmente el trabajo
adecuado y seguro

Hemos de decir que para que el pueblo mexicano disfrutara
de los beneficios de la justicia social (que no existid entre nosotros
antes de la revolucion de 1910), hubieron que confrontarse
diversos conflictos que fueron el antecedente de los siguientes
fogros:

- José Maria Morelos y Pavon redacta su documento llamado
"Sentimientos de ta Nacion" presentado al Congreso
Constituyente de 1813 en el que expresa: "Que como la buena
ley es superior a todo hombre, las que dicte nuestro Congreso
deben ser tales que obliguen a la constancia y patriotismo,
moderen la opulencia y ia indigencia, y de tal suerte se aumente el
jornal del pobre, que mejore sus costumbres, aleje la ignorancia,
la rapifia y el hurto™.

4



- ignacio Ramirez reproché a la Comisitn Dictaminadora del
Congreso Constituyente de 1856-1857, el olvido de dos grandes
problemas sociales: la miseria y el dolor de los trabajadores, y el
derecho del trabajador a recibir un salario justo y a participar en
los beneficios de la produccion.

- En 1904 José Vicente Villada, gobernador del Estado de

Meéxico, promulga una Ley en la que los patrones estaban

obligados a prestar atencién meédica a los trabajadores que

hubieran sufrido un riesgo de trabajo, y a otorgarles una
indemnizacion de hasta tres meses de salario.

- E| partido liberal de! afio 1906 precedido por Ricardo Flores
Magdén, después de analizar la situacion del pais y las condiciones
de las clases campesina y obrera, recalcd ia necesidad de crear
las bases generales para una legislacién humana del trabajo a
través de los siguientes puntos:

1. Mayoria de trabajadores mexicanos en todas las empresas
e igualdad de salarios para nacionales y extranjeros.

2. Prohibicion del trabajo a los menores de 14 aros.

3. Jornada maxima de 8 horas.

4. Descanso semanal obligatorio.



5. Fijacién de los salarios minimos.

6. Reglamentacion del trabajo a destajo.

7. Pago del salario en efectivo.

8. Prohibicion de los descuentos y multas. -

9. Pago semanal de las retribuciones.

10. Prohibicién de las tiendas de raya.

11. Anulacién de las deudas de los campesinos.

12. Reglamentaciéon de la actividad de los medieros, dei
servicio doméstico, y del trabajo a domicilio.

13. Indemnizacién por los accidentes de trabajo.

14. Higiene y Seguridad en las fabricas y talleres.

15. Habitaciones higiénicas para los trabajadores.

- En 1914 en diversos estados de la republica se decretaron
reformas laborales: en Aguascalientes se reduce la jornada de
trabajo a 9 horas y se implanta el descanso semanal; en San Luis
Potosi se decretan los salarios minimos; en Tabasco se reduce la
jornada a 8 horas; en Jalisco se decreta el descanso semanal y

las vacaciones y en Veracruz también se impone el descanso

semanal.



En el aspecto de promulgacidén de Leyes, en Jalisco, Aguirre
Berlanga publica un decreto del que puede decirse es la primera
Ley del Trabajo, y en Veracruz se expide la primera Ley de
Trabajo del Estado; es en 1915 cuando se expide un decreto que

sustituye al de Aguirre Berlanga en el que se considera:

“jornada de nueve horas, prohibicién del trabajo a menores de
nueve afos, salarios minimos en el campo y en la ciudad,
proteccién del salario, reglamentacion del trabajo a destajo,
aceptacion de la teoria del riesgo profesional y creacién de las

Juntas de Conciliacion y Arbitraje™.

-Del gobierno de Venustiano Carranza (1913) surge "El Plan
de Guadalupe”, cuyo propdsito era restablecer la Constitucion de
1857 y del cual nacieron: "la primera declaracion de los derechos
sociales de 1916" y "el derecho mexicano del trabajo”, asentados

en los articulos 27 y 123 de la Carta Magna de Querétaro en
1917.

' De ta Cucva Mario. * El nuevo derecho mexicano del trabsjo™ p 45




El contenido de la previsién social del articulo 123 es el
anticipo de lo que mas tarde se llamaria "Seguridad Social”, en é&!
los diputados revolucionarios contemplaron:

1. Que fuese obligacidon de las empresas sostener escuelas
en los centros de trabajo, para combatir el problema de !la
educacidn de los hijos de los campesinos y trabajadores.

2. E! servicio publico de empleo gratuito para los
trabajadores.

3. Normas reguladoras del trabajo de las mujeres y de los
menores.

4. Imposicidn a las empresas de proporcionar habitaciones a
sus trabajadores.

5. La adopcidn de sistemas adecuados de higiene,
salubridad y seguridad industrial.

6. Medidas preventivas para evitar accidentes vy
enfermedades, asi como la reparacion de las consecuencias de
los riesgos de trabajo.

7. EI establecimiento de cajas de seguros populares,

precursores de los seguros sociales.



8. Para las empresas ubicadas fuera de las poblaciones,
cuyo numero de habitantes fuese mayor de doscientos, debian
reservar un espacio de terreno no menor de cinco mil metros
cuadrados, para el establecimiento de mercados publicos, centros
recreativos y edificios destinados a los servicios municipales.

Las disposiciones antes citadas proyectaron el sistema de

vida del Meéxico de hoy, que si bien no es satisfactornramente

democratico, si lo es de una forma cualquiera que esta sea, un

Meéxico mas promisorio en cuanto a Seguridad Social se refiere.




1.2 Surgimiento del Instituto Mexicano del Seguro Social.

De la declaracion de los derechos sociales de 1917, nace el
concepto de los seguros sociales para reparar las consecuencias
de los riesgos de trabajo y naturales, que al privar al hombre de su
capacidad_de trabajo y ganancia, le arrojaban a la miseria.

Al promulgarse la Constitucion de 1917, se considerd en el
articulo 123 fraccion XXIX: “La utilidad social del establecimiento
de cajas de seguros populares: de invalidez, de vida, de cesaciéon
involuntaria de trabajo, de accidentes y otros con fines analogos,
por lo cual tanto el Gobierno Federal como el de cada estado
deberian fomentar la organizacion de instituciones de esta indole,
para infundir e inculcar la prevision social ”.

Con apoyo en este articulo en diciembre de 1921 el
presidente Alvaro Obregon conociendo las carencias de las clases
obrera y campesina, envio al Congreso de la Union un ” Proyecto
de Ley para la creacién del Seguro Obrero ", mismo que fue
rechazado, pero que sin embargo did pie para que se decretaran
algunas leyes para grupos determinados que fueron el
antecedente de la Ley del Seguro Social; entre las que se
encuentran:
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1. "La Ley General de Pensiones Civiles de Retiro” que sirvié
para el establecimiento de la antigledad de los funcionarios y
empleados publicos federales y generar asi los derechos a la
pension de invalidez, vejez o muerte.

2. El presidente Calles promuigd la " Ley de Retiros y
Pensiones del Ejército y Armada Nacionales “.

3. " El Seguro de Maestros " sociedad de caracter mutualista
que al crearse tuvo como finalidad Unica el auxilio econémico a
los deudos y familiares de los maestros, al ocurrir el fallecimiento
de algun maestro.

Como vemos, la idea de la redacciéon del texto constitucional
no permitia pasar de la creacion de pequefas cajas de previsién
formadas por agrupaciones y tampoco permitia la elaboracién de
una ley eficaz y practica, por lo que a iniciativa del presidente
Emilio Portes Gil, el Congreso de |la Unidén aprobé la reforma de la
fraccion XXIX del articulo 123, cuyo nuevo texto fue publicado en
el diario oficial el 6 de septiembre de 1929 y que a la letra dice: "
Se considera de utilidad publica la expediciéon de |a ley de! Seguro

Social, y ella contemplara seguros de invalidez, de vida, de



cesacién involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes y
otros con fines analogos ".

La cuestién de los seguros sociales y la expedicidon de su ley
se convirtié en un deber imperativo del estado, derivandose de ahi

un plan sexenal " para 1940-1946 puesto en practica por el
presidente Manuel Avila Camacho, quien en junio de 1941
designd una comision técnica integrada por representantes de los
trabajadores, de los empresarios y del gobierno, precedido por el
Ingeniero Manuel Garcia Cruz. En junio de 1942 el secretario del
trabajo Ignacio Garcia Tellez presentd el proyecto de ley al
presidente y en agosto del mismo afio se puso a disposicién de
las centrales obreras y empresariales para su estudio y opinion.
La Ley del Seguro Social fue aprobada, con dispensa en
tramite, el dia 23 de diciembre de 1942 por la Camara de
diputados y el dia 29 por la de senadores, promulgada y publicada
en el diario oficial el 19 de enero de 1943; surge conjuntamente
con el Instituto Mexicano de! Seguro Social, cuya organizacion
administrativa y técnica se lleva a cabo durante ese mismo
afo, al igual que la inscripcibn de patrones y trabajadores del

Distrito Federal, de acuerdo con el decreto del 15 de mayo de
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1943. Los servicios del IMSS se iniciaron a partir del! 1° de enero
de 1944, con lo que se ven cumplidos ios deseos de una sociedad

demandante de seguridad social, la cual se ha ido implantando

paulatinamente en todo el pais.

1.3 Creacion del Instituto del Fondo Nacional para la

Vivienda de los Trabajadores.
El problema social de la vivienda tiene profundas raices ya
que México ha tenido un gran atraso debido a los sistemas en que

ha vivido, primero casi feudal, luego de caciquismo, mas tarde el

capitalismo, y en todo tiempo la riqueza en manos de unos

cuantos y la miseria y opresion de la mayoria. Las habitaciones en
que vivia esta mayoria, segun describe la historia, eran jacales sin

ventanas, ni chimeneas, con un mobiliario compuesto por una
mesa construida por ellos mismos, una cuantas sillas burdamente
clavadas, teniendo como camas petates que tendian en el suelo o
sobre bases de madera y un baul en el cual quedaban todas sus

pertenencias, situacion general en que se vivia desde los anos



1800 y que fue una de las causas de la Revolucién Social de
1910.

Dichas condiciones conocidas por la Asamblea Constituyente
de 1916, fueron consideradas para sefnalar en las bases que
integraban el proyecto de la legislacién del trabajo " la imposicién
a las empresas de proporcionar habitaciones a los obreros
mexicanos ", proyecto que les concede: casas secas, aireadas,
perfectamente higiénicas, con tres piezas cuando menos, dotadas
de agua y sino la hubiese a una distancia de 500 metros, no se les
podria exigir pago alguno. Esto sirvié de base para que en el
articulo 123 de la Constitucién de 1917 se estableciera en su
fraccion XiI* el deber de toda negociacibn a proporcionar
habitaciones coémodas e higiénicas por las que podrian cobrarse
rentas que no excedieran del medio porciento mensual del valor
catastra! de las fincas, cuando:

a) las empresas se encuentren fuera de las poblaciones.

b) las empresas se encuentren en las poblaciones y tengan
mas de cien trabajadores”.

Mientras que en la fraccién XXX se estimaria de utilidad

social la constitucion de sociedades cooperativas, para la
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construccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser

adquiridas en propiedad, por los trabajadores, en plazos

determinados.
La disposicion quedd vigente, pero ninguna accién se ejercié

para obligar a los patrones a cumpliria. La Ley Federal del Trabajo

de agosto de 1931 se limitd a transcribir la disposicion

constitucional a su articulo 111 fraccion HI. Sailvo en algunos

casos por acuerdos celebrados entre empresas y sindicatos,
fueron formulados planes para la construccion y adquisicion de las
habitaciones para los trabajadores, poniéndose en ejecucion en

varias de ellas. Transcurrieron varios arios y el déficit habitacional

fue creciendo para en el afo de 1970 alcanzar proporciones

considerables a causa de:
1. La creciente emigracion de la gente de campo a ciudades

como Guadalajara, Monterrey, Torreén, San Luis Potosi,

Cananea, Orizaba, WNogales, Puebla, etc., que ofrecian

indudablemente mejores condiciones de trabajo, como resultado

del concentrado desarrollo industrial.



2. La resistencia mostrada por los patrones a cumplir con un
mandato que beneficiaba tan solo a unos cuantos, por las
limitantes de antigledad, numero de trabajadores y ubicacién; y

3. El hecho de que los patrones no disponian de los recursos

econétmicos suficientes, para afrontar en forma individual la

construccién de vivienda para cada uno de sus empleados.

Bajo tales antecedentes, la administracidn del gobierno de la
Republica del periodo 1970-1976, encabezada por el presidente
Luis Echeverria Alvarez, consider6 que habia que reconstruir la

mayor parte de la infraestructura de lo que a futuro deberia ser un

plan integrat tendiente a proporcionar habitacion a los

trabajadores mexicanos de las ciudades mas grandes,
considerando que el

problema era fundamentalmente de las

clases populares y que en cuanto a vivienda rural, habia que dotar

a los poblados y a las casas de campesinos, de servicios de
salubridad e higiene.

En mayo de 1971 en la Confederacién de Trabajadores de
Meéxico, en reunidén precedida por el Ejecutivo Federal, la
sector empresarial propuso

Comision Nacional

presencia del la creacion de la

Tripartita que estudiara y presentara
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soluciones a los problemas que se habian abordado, entre los
cuales estaba el de la habitacion, sefalando que el déficit
estimado para 1961 fue de 1.1 millones y para 1970 en 1.9
millones, lo cual significaba que para 1980 podria llegar a 4.0
millones; proponiendo por ello que se dieran facilidades en la
ciudad a los trabajadores para que ocuparan un pedazo de suelo
urbano.

En diciembre de 1971 el Ejecutivo Federal envia a la Camara
de diputados la iniciativa de reforma a la fracciéon Xll del apartado
A de! articulo 123 constitucional, misma que fue aprobada en abril
de 1972.

Consideraciones de la iniciativa:

1. Incorporar en los beneficios de una politica habitacional a
la totalidad de la clase trabajadora, independientemente de la
dimensidn de las empresas o de su ubicacién geografica.

2. Establecer un sistema mas amplio de solidaridad social a
la obligacién de los patrones, que sirva de base a un mecanismo

institucional de financiamiento e inversién de caracter nacional.




3. La canalizacién de un fondo importante por parte del
Ejecutivo Federal, como dotacién inicial necesaria para que e!
programa se lleve a cabo con la mayor prontitud.

4. El plan comprende no sélo la construccién de viviendas,
sino también la regeneracién de las actuales y el mejoramiento
permanente de las que en adelante se edifiquen.

5. Prevé tanto el aprovechamiento de zonas ya urbanizadas
como el desarrolio de otras futuras mediante la constitucién de
reservas territoriales.

6. E! organismo responsable de la ejecucion de este
programa para que coordinado con otras instituciones publicas,
dentro de una politica integral, se amplien los servicios
municipales, se desenvuelvan armoniosamente las ciudades y se
eviten en |lo posible, los traslados innecesarios de los
trabajadores por las largas distancias entre sus centros de trabajo
y sus domicilios...

Con la aprobacion de las reformas constitucionales y para
permitir la expediciéon de Ia Ley que crearia el Instituto
administrador det fondo de vivienda, fue necesario reformar de la

Ley Federal del Trabajo: el titulo cuarto, capitulo tercero y los




articulos 97, 110, 135, 151. Y el 28 de marzo de 1972 la Cédmara
de diputados conocid 1a iniciativa presidencial que proponia la Ley
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, organismo que a partir del 1° de mayo de 1972
inicié sus operaciones.

De las reformas a la Constitucion, a la Ley Federal del
Trabajo y de la expedicidon de la Ley del INFONAVIT, se
obtuvieron entre otros beneficios los siguientes:

1. Se transforma la obligacidn patronal de otorgar habitacién
a sus trabajadores, por una aportacién del 5% de los salarios.

2. Se configura un Instituto como organismo obligado de
atender el problema habitacional de los trabajadores.

3. Se amplia el derecho a todos los trabajadores, sin tomar
en cuenta el numero de los que laboran en una empresa o la
ubicacidn de ésta.

4. Se condiciona el derecho de los trabajadores a obtener
habitacion del Instituto, a un sorteo que se efectle de acuerdo con
el numero de casas que se asignen por region.

5. Se otorgan créditos a promotores o constructores de casas

destinadas a trabajadores...



Fue asi como se llegod después de 50 afos a establecerse el

mecanismo, que desahogara el problema de vivienda, y que

actualmente no ha sido superado, pero si ha mejorado las

precarias condiciones del lugar donde se considera se forma la
familia y se educa a los hijos, de tal manera, que constituye una

de las condiciones primordiales para |a elevacién de los niveles
de vida de los hombres.
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CAPiIiTULO 2

MARCO LEGAL
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2.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Comenzaremos por la Constitucidon Politica por ser el
fundamento motor de la vida social del pais, y que sienta los
preceptos basicos sobre la seguridad y el bienestar social en sus
articulos 4to. y 123 apartado A.

El primero de elios, encuadrado dentro de las garantias
individuales, crea el ambiente de organizacién social, de igualdad
entre todos los ciudadanos mexicanos, estableciendo el acceso
libre a los servicios de salud, de vivienda y a todos aquelios que

corresponda impartr al Estado. delimitando a las leyes para que



definan los fundamentos y las circunstancias en que estos seran
proporcionados.

Por su parte el articulo 123 apartado A, enumera las
condiciones bajo las que se desarrollaran todos los tipos de
trabajo, que se convierten en obligacion para los patrones,
dentro de las que destacan por supuesto el de la vivienda y la
salud.

En primer término se pacta lo referente a la jornada de
trabajo, marcado como limite maximo el de ocho horas para ia
jornada diurna, siete para la nocturna y seis para trabajadores
de entre 14 y 16 afos. Cuando por motivos circunstanciales la
jornada deba de alargarse, estas horas extras se pagaran con un
100% mas de la hora normal, pero sin que las mismas excedan
de tres horas en un dia, y de tres veces en una semana.

Por cada seis dias de trabajo se tendra un dia de descanso
por lo menos .

En el caso de las mujeres embarazadas, durante este lapso
no podran realizar trabajos qQue sean de considerable peligro,

tendran derecho a gozar de un descanso de seis semanas antes
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y seis semanas después del parto, disfrutando de su salario
integro .

La paga o salario debe ser hecho efectivo con la moneda de
curso legal, sin que pueda ser suplido por mercancia, vales o
cualquier otro sustituto, el salario minimo no podra ser
embargado, ni objeto de compensacion o descuento.

Los trabajadores también participaran de las utilidades de ias
empresas de acuerdo a las reglas que se fijen al respecto.

Otras condiciones no tangibles pero de suma importancia,
son las referentes a la capacitacion y adiestramiento y a la higiene
y seguridad, que son medidas que ayudaran a prevenir tos
accidentes de trabajo; todos los empieados tendran derecho a que
estas practicas sean impartidas en sus areas, cualquiera que sean
y de acuerdo a los métodos mas adecuados.

Las indemnizaciones también son obligaciones patronales
que se otorgan cuando se da por terminado el contrato faboral, ya
sea por diferencias, por causas injustificadas, por pertenecer a
una asociacién o sindicato o por formar parte de una huelga ilicita,
pero siempre con el desacuerdo del trabajador, en cuyos casos la

indemnizacion sera con tres meses de salario.
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Las obligaciones que merecen nuestra principal atencién

son las sefaladas en las fracciones Xil y XXIX del mismo articulo
123, en las que se especifica la creacién de organismos y leyes
que seran el medio para que el sector empresarial, cumpla con el

bienestar social a través de la satisfaccidén de las necesidades de

salud y vivienda.
La fraccién XH determina la obligacion de los patrones a

contribuir con depdsitos a favor de sus trabajadores, con el

propésito de constituir un fondo que les permita a éstos ultimos,

obtener crédito barato y suficiente para adquirir habitaciones.

Para lograr el equilibrio entre las necesidades y los recursos se

determina la creacidn de una entidad y de las normas que la han

de regir, asi nace |la Ley del Instituto Nacional del Fondo para la

Vivienda de los Trabajadores, que regula las formas y

procedimientos, y se crea el INFONAVIT, organismo que

administra los recursos del fondo.
Por otra parte en ias fracciones X{V y XXiX, observamos que

es preciso que el empresario prevea los accidentes y las

enfermedades que con motivo o en ejercicio de la profesion
puedan sufrir sus trabajadores, ya que serdn responsables de
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pagar la indemnizacion correspondiente, segun la consecuencia
sufrida. Asi resulta la necesidad de crear leyes que contemplaran
ja seguridad social, dando nacimiento a la Ley dei Seguro Social
que debera comprender los “seguros de invalidez, de vejez, de
vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicios en guarderia, que proteja a los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores
sociales y sus familiares “.

Lo anterior es en esencia el origen de la obligacidon de los
patrones a proporcionar los servicios de seguridad econémico
social a todos los trabajadores . bajo las mismas bases y

condiciones.

2.2 Ley Federal del Trabajo.

Su funcidbn es aplicar y desglosar las disposiciones
comprendidas en el articulo 123 apartado A de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que garantiza los
derechos esenciales de los trabajadores, mejorando sus

condiciones econdémicas y su bienestar social, ¥y procura el
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equilibrio de intereses entre los sujetos que intervienen en las

relaciones de trabajo.
Este tipo de relaciones estan definidas en el articulo 20,

como la prestacién de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario; el medio formal por el

que el trabajador se obliga a prestar sus servicios, es el contrato

individual de trabajo.
La persona fisica que presta sus servicios o trabajo?

subordinadamente, es el denominado “TRABAJADOR". La

persona fisica o moral que recibe y utiliza los servicios dei

trabajador, es el denominado “PATRON", quien tendra la facultad
de dar 6rdenes e instrucciones dentro de la jornada de trabajo y

en relacién al mismo.

La jornada de trabajo., definida como el tiempo que el

trabajador esta a disposicién del patrén, puede ser diurna,

nocturna y mixta, siendo su duracion maxima, ocho horas la

primera, siete la segunda y siete horas y media la tercera.

? Definido por el art 80 de Ia LFT como ~ Toda actividad N o .
independientemente del grado de preparacion tecnica requerido por cada profesion u oficio.™
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Todos los acuerdos y condiciones del trabajo , convenidos

entre patrdn, trabajador y sindicato, deberdn quedar asentados
por escrito en el contrato colectivo de trabajo que contendra los

siguientes datos :

1. Los nombres y domicilios de los contratantes;

2. Las empresas y establecimientos que abarque;

3. Su duracidn o la expresion de ser por tiempo

indeterminado o para obra determinada;
4. Las jornadas de trabajo;

5. Los dias de descanso y vacaciones;

6. Eil monto de los salarios;

7. Las clausulas relativas a la capacitacién o adiestramiento

de los trabajadores en la empresa o establecimientos que
comprenda;

8. Disposiciones sobre la capacitacién o adiestramiento

inicial que se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a
la empresa o establecimiento;

9. Las bases sobre la integracidon y funcionamiento de las

comisiones que deban integrarse ; y

10. Las demas estipulaciones que convengan las partes.
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En los casos en que no exista el contrato colectivo,

las

condiciones deberan quedar asentadas en un escrito que

contendra :

1.

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio

del trabajador y del patron,

2.

Si el trabajo es por obra o tiempo determinado o

indeterminado;

3.
4
5
6.
7

8.

Las actividades a desarrollar, lo mas preciso posible;
El lugar o lugares donde se prestara el trabajo;

Duracién de la jornada;
La forma y monto del salario;

E! dia y el lugar del pago de! salario;

La indicacidn de que el trabajador sera capacitado o

adiestrado, conforme alaley; y
9. Otras condiciones como: dias de descanso, vacaciones,

primas, indemnizaciones, etc.



ELEMENTOS DE (AS RELACIONES LABORALES

PATRGN

-

El elemento principal es el salario, compuesto no solamente

por la cuota diaria, sino también por las gratificaciones,

percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacién, con motivo de la
relacion laboral.

Como salario estandar se ha establecido el salario minimo,
que es la cantidad menor que debe recibir el trabajador, en
efectivo, por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salario minimo lo fija la Comisidn Naciona! de los Salarios

Minimos, misma que ha dividido al pais en tres areas geograficas

A, By C, donde cada una se rige por una tarifa. Asimismo

30



establece el monto de los salarios minimos profesionales,

aplicables a los trabajadores de determinadas profesiones, oficios
o trabajos especiales.

Al salario minimo no se le podra hacer descuento alguno,
salvo en los casos de pension alimenticia, pago de abonos por
créditos

préstamos del INFONAVIT, pago de abonos por

destinados a la adquisicién de bienes de consumo duraderoy por
deudas contraidas con el patron.
Respecto de los derechos de los trabajadores, una vez dada la

relacion laboral, se encuentran los siguientes :

Aguinaldo
Es la gratificacion anual equivalente a quince dias de salario,

que debera ser entregada antes del 20 de Diciembre a todos los
trabajadores que hayan laborado por un afo completo, los que

tengan un tiempo menor, tendran derecho a la parte proporcional

correspondiente.



Vacaciones

Una vez cumplido el primer afto de servicio, se les otorgara
un periodo de descanso pagado, de seis dias minimamente, el
cual aumentara en dos dias hasta llegar a doce por cada afio mas
de servicio. Después del cuarto afio, el periodo se incrementara
en dos dias por cada cinco afos de servicio. En ningin caso
podra canjearse el descanso por una remuneracién, a excepcién
de que la relacidn laboral termine antes de cumplir el afio de
servicio, y sera unicamente por la parte proporcional.

La tabla que al respecto nos presenta Trueba Urbina, es la mas

utilizada en la practica profesional y la aplica de la siguiente

manera:

ANTIGUEDAD VACACIONES
1 afo 6 dias
2 afos 8 dias
3 aflos 10 dias
4 anfos 12 dias
Sa 9 afios 14 dias

10 a 14 afios 16 dias
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Prima Vacacional
Derivada de las vacaciones se establece una prima
equivalente, por lo menos, al 25% del monto del salario

correspondiente a las vacaciones.

Dias de Descanso

La ley establece que por cada seis dias de trabajo, se tendra
derecho a un dia de descanso que debera ser remunerado .

En sus dias de descanso, el trabajador no esta obligado a
laborar, pero si asi fuera, sera remunerado con el 200% mas,
adicional a su salario. Asi también en los dias de descanso

obligatorio que sean trabajados seran pagados con el 200% mas,

adicional a su salario del dia.

Prima Dominical

El dia de descanso semanal generaimente correspondera al
domingo, sin embargo, para aquéllios que sea necesario laborar
en ese dia, sera remunerado por o menos con un 25% mas de un

dia de salario ordinario por cada domingo trabajado.
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las Utilidades de las Empresas, actualmente es el 10% del total de
las utilidades, mismo que se repartirad en partes proporcionales, de
acuerdo a los dias trabajados y al importe de los salarios

percibidos.

Indemnizacién

Los trabajadores o el patrén podran terminar
anticipadamente la relacién de trabajo cuando se presente algun
hecho que justifique el término de Ia relacion taboral, en cuyo caso
el trabajador tiene derecho a ser indemnizado con tres meses de
sueldo. Cuando sean trabajadores que no hayan cumplido
el afio de servicios prestados, cuando la junta determine que
el desarrollo del trabajado no sea normal, en caso de
trabajadores de confianza, trabajadores domeésticos & en caso de
trabajadores eventuales se le indemnizara como sigue :

1. Si fuera contratado por tiempo determinado, menor a un
afio se le pagara un importe equivalente a la mitad al tiempo de

servicios prestados, mas tres meses de sueldo.
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2. Por tiempo determinado mayor a un afo, por el primer
afio se le pagara el importe equivalente a 6 meses de salario y
veinte dias por cada afio subsecuente, mas tres meses de salario.

3. Por tiempo indeterminado, se le indemnizarad con veinte
dias de salario por cada ario trabajado, y con tres meses mas del
mismo.

Para el pago de todas las indemnizaciones se tomara como
salario, la cuota diaria, la parte proporcional de las gratificaciones,

primas, comisiones y demas prestaciones a que tenga derecho el

trabajador.

Prima de Antigiiedad
Corresponderd a una cantidad equivalente a doce dias de

salario por cada arfio de servicios prestados y tendran derecho a

ello :

1. Los trabajadores que se separen voluntariamente de la

empresa, que hayan cumplido quince o mas afnos de servicios.

2. Los trabajadores que se separen voluntariamente

por causa justificada, y
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3. Los trabajadores que sean separados por causa

justificada o injustificada.

Capacitacién y Adiestramiento
De acuerdo con el articulo 153-F, sus objetivos son :
1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades

del trabajador en su actividad, asi como proporcionarles

informacion sobre la aplicacidn de nueva tecnologia.

2. Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto
de nueva creacion.

3. Prevenir riesgos de trabajo.

4. Incrementar la productividad.

5. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

Podra impartirse dentro o fuera de la empresa, por personal
de la misma o externos, pero siempre dentro de la jornada de
trabajo, salvo que Ia naturaleza del trabajo no lo permita o en caso

de ser una actividad diferente a la que desarrolia el personal a

capacitar.
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Utiles, Instrumentos y Materiales.

E! patron tiene la obligacidn de suministrar oportunamente a

los trabajadores todos los elementos necesarios para poder

desarrollar el trabajo. "E! patron no podra exigir indemnizacion

alguna por el desgaste natural que sufran los utiles,

instrumentos y materiales de trabajo”; cuando estos ultimos

sean propiedad del trabajador, el patron debera

proporcionaries un local seguro para su almacenamiento

y proteccion.

Habitacion.

El articulo 136 enmarcado en el capitulo Il del Titulo IV

sefiala que todas las empresas estan obligadas a proporcionar a
los trabajadores, habitaciones cdmodas e higiénicas, para ello se

contarA con un organismo integrado por representantes del

Gobiermo Federal, de los trabajadores y de los patrones: el

instituto del Fondo HNacional de la Vivienda. Sus funciones

principales seran, coordinar y financiar los programas de

construcciones de las habitaciones destinadas para el uso de los

trabajadores y regular los procedimientos y formas bajo las cuales
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podran adquirirlas, o en su defecto, constituir depdsitos

individuales en beneficio de ellos mismos.

Los patrones proveeran los recursos aportando una cantidad
equivalente al 5% del salario de cada trabajador, sin gue el mismo

exceda de diez veces el salario minimo del area geogréfica que

corresponda.
El salario para este fin, como lo especifica el articulo 143, se

compondra de “ los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y

las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién,

primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra

cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus

servicios; No se tomaran en cuenta dada su naturaleza, los

siguientes conceptos :
a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas,

ropa y otros similares;
b) E! ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad

semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa; y las

cantidades otorgadas por el patron para fines sociales o

sindicales;
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c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadores y las participaciones en las
utilidades de {as empresas,;

d) La alimentacion y la habitacidn cuando no se proporcionen
gratuitamente al trabajador, asi como las despensas,;

e) Los premios por asistencia;

f) Los pagos por tiempo extraordinario; salvo cuando este
tipo de servicios este pactado en forma de tiempo fijo;

g) Las cuotas at Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo
del trabajador que cubran las empresas”.

AUN cuando los trabajadores reciban habitacién en comodato
o arrendamiento el patron debera aportar el 5% correspondiente a
su suelido.

Los anteriores son los principales derechos del trabajador
emanados de la legislacion laboral, identificados en su mayoria
como una percepcion efectiva adicional al salario, de los cuaies
sélo algunos forman parte del mismo.

Con respecto a la seguridad social, los fundamentos
principales derivados de esta ley se enfocan a los riesgos de

trabajo; pues en si la obligacion de inscribir a los trabajadores en
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el seguro y recibir los beneficios que de ella se derivan, esta

establecida en la propia Ley del Seguro Social y en la Constitucion
Politica.

En {os articulos 473 a 515 del titulo noveno, se trata lo

relativo a los riesgos de trabajo, consecuencias, indemnizaciones,

beneficiarios, autoridades y se tabula los casos que son
considerados enfermedades.

En principio los riesgos de trabajo son definidos como

“los
accidentes y enfermedades a

que estan expuestos
trabajadores en ejercicio o con motivo dei trabajo”.

El

los

“"accidente de trabajo es toda

lesién organica o
perturbacidon funcional,

inmediata © posterior, o la muerte,

praoducida repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sean el lugar y el tiempo con que se preste”,

incluidos tos producidos al “"trasladarse el trabajador directamente

de su domicilio at lugar del trabajo” y viceversa.

La "enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico

derivado de la accién continuada de una causa que tenga su

origen o motivo en el frabajo o en el medio en que el trabajador se

vea obligado a prestar sus servicios".
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Las consecuencias y las respectivas indemnizaciones a que
estan sujetos los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, son
las siguientes :

1. Incapacidad temporal.

Definida como la pérdida de facultades o aptitudes que

imposibilitan parcial o totaimente a una persona para desempefiar
su trabajo por algun tiempo. La indemnizacidn consistira en el
pago integro de su salario.

Para el pago de esta y las demas indemnizaciones, se

tomara como base el salario que perciba el trabajador., que no
podra ser inferior al minimo, ni mayor del doble del salario del
area geografica correspondiente.

2. Incapacidad permanente parcial.- Consiste en Ila

disminucion de las facuitades o aptitudes para desempenar el
trabajo, serd indemnizado con el pago del porcentaje fijado en la
tabla de valuacidén de incapacidades, establecida en el articulo
514, el porcentaje se aplicara al salario que corresponderia si

fuera una incapacidad permanente total

3. Incapacidad permanente total.- Equivalente a la pérdida de

las facultades o aptitudes que imposibilitan de por vida at
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trabajador, para desempenar cualquier trabajo, su indemnizacién

sera un importe de mil noventa y cinco dias de su salario.

4. Muerte.- Indemnizada con dos meses de salario por

gastos funerarios y setecientos treinta dias de salario.

Ademas en todos los casos tendran derecho a :

1. Asistencia meédica y quirurgica,

2. Rehabilitacion;

3. Hospitalizacién cuando lo requiera;

4. Medicamentos y material de curaciéon;

5. Aparatos de prétesis y ortopédicos.

Finalmente los patrones tienen la obligacion de :

1. Contar con los medicamentos y materiales para prestar ios
primeros auxilios.

2. Cuando la empresa sea de mas de cien trabajadores,

establecer una enfermeria, donde se puedan atender Ilas

urgencias meédicas y quirdrgicas.
3. En los casos de mas de trescientos trabajadores,

establecer un hospital;
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4. Celebrar contratos con sanatorios u hospitales cercanos
para las atenciones requeridas, cuando los trabajadores aestén de
acuerdo;

5. Avisar por escrito a las autoridades laborales, dentro de
las setenta y dos horas siguientes, de los accidentes que ocurran,
proporcionando los datos del trabajador y las circunstancias del
mismo; y
6. En caso de muerte, dar aviso a las autoridades, proporcionando

los datos y beneficiarios de |a persona fallecida.

2.3 Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores.

Es propicio incorporarnos a esta Ley, porque elia norma y
regula el cumplimiento de la obligacion consagrada en la fraccion
XIl apartade A del articulo 123 constitucional, en los términos del
capitulo i1} titulo IV de la Ley Federal del Trabajo.

Para lo cual llevamos a cabo la clasificacion de sus
principales disposiciones, de acuerdo a los sujetos que en ella

intervienen: Instituto, Patrones y Trabajadores.




2.3.1 Del Instituto.

Las caracteristicas de este organismo sobresalen en los

primeros articulos de su ley, estableciendo inicialmente que su ley

es de utiidad social y de observancia general para toda la

Republica, que es representada por el INFONAVIT con

personalidad juridica propia, y que a su vez sera representado por
el director general, para actuar en los asuntos legales que le
correspondan.

El Instituto cuenta con un patrimonio propio que se constituye

de las aportaciones obligatorias a cargo de {os patrones, con las

aportaciones en numerario, servicios Yy subsidio que le

proporcione el gobierno federal, con los bienes y derechos que

adquiera por cualquier titulo y de los rendimientos que obtenga

con la inversién de sus recursos (a excepcion de los que se
consideran propiedad de los trabajadores).

Se determina que sera responsable de administrar los

recursos del fondo, establecer y operar un sistema de

financiamiento para otorgar a los trabajadores crédito barato y

suficiente para Ia adquisicidn, reparacién o ampliacién de su
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habitaciones, o para el pago de pasivos contraidos por estos

conceptos; ademas coordinar y financiar programas de

construccién de habitaciones para ser adquiridas en propiedad

por los trabajadores.

Como organismo fiscal auténomo tiene las facultades de

determinar en caso de incumplimientos, las aportaciones vy

descuentos a su favor, para este fin podra realizar visitas
domiciliarias y auditorias, solicitando la exhibiciobn de libros y
documentos respectivos, recibir en sus oficinas o instituciones de
crédito los pagos antes sefialados y realizar el cobro y ejecuciéon

de los mismos.

2.3.2 De los Patrones.

E! deber y la observancia quedan contemplados en
articulos 29 y 31,

los
indicando que el patron debera realizar su
inscripcion e inscribir a sus trabajadores en el INFONAVIT, y en
su momento darlos de baja o modificar su salario, mediante ios

formatos autorizados para tales efectos.

Una vez inscritos deberan proceder a hacer sus aportaciones

del 5% sobre el salario integrado de cada empleado, para abono
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en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales del

sistema de ahorro para el retiro abiertas a nombre de cada uno de

ellos en las instituciones de crédito.

Conforme notificacién recibida de! Instituto, debera realizar
descuentos a través de némina, que no podran exceder del 25%
del salario de los trabajadores a quienes se haya adjudicado un

crédito, y enterarios el mes siguiente al bimestre que corresponda

efectuar Jas aportaciones, en las oficinas del Instituto o

sociedades de crédito autorizadas, mediante los formatos que

consignan los datos del asalariado. Se suspenden ambas

obligaciones en el caso, de que el trabajador deje de prestar sus
servicios al patrén o cuando se trate de una jubilacidn, y en los
términos de la Ley del Seguro Social, si existe incapacidad parcial
o total permanente cuando sea del 50% o mas, de invalidez
definitiva o muerte del trabajador, que produce igualmente la
disolucién de la relacién laboral. Si ocurre cualquiera de éstos
hechos el patrén debera informar al Instituto dentro del bimestre
siguiente, a través de un escrito el monto de lo aportado en el

periodo que haya existido la relacion laboral, solicitando del

INFONAVIT el aviso de baja del trabajador; asimismo comunicara
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mediante la forma denominada talén de liberacién, la situacién
que afecta la continuidad de los descuentos.

Para determinar el salario diario base, tanto del calculo de
las aportaciones como de los descuentos, en el articulo 11 del
reglamento de aportaciones y descuentos de esta ley,
observamos que hay tres tipos de salario:

1. Fijo.- Que se conforma de los elementos de! salario que se
perciban regularmente, de cuantia previamente conocida.

2. Variable.- Se integra con elementos que no pueden ser
previamente conocidos; el total de estos ingresos se dividira entre
el niumero de dias de salario devengado en el bimestre inmediato
anterior, para obtener el salario diario.

3. Mixto.- Se considera de este caracter al salario que se
integra de la suma de los elementos fijos con el promedio de los
variables.

Cuando se incremente el salario por cuota diaria o cualquiera
de las demas percepciones, se incrementara el salario base a
partir de la fecha en que haya ocurrido el cambio, siendo su tope

para estos efectos, el de diez veces el salario minimo general.
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Los elementos que componen el salario se-delimitan,-como
ya vimos, conforme a los lineamientos del articulo 143 de LFT.

Los periodos de aportacién y comprobacion oportuna de
estas obligaciones sera por bimestre vencido, a mas tardar el dia
17 de los meses de enero el 6° bim. del ejercicio inmediato
anterior, marzo el 1er. bim., mayo el 2°, julio el 3°, septiembre ei 4°
y noviembre el 5° de cada afio; y su acreditamiento ante los
trabajadores se hara mediante |la entrega de los comprobantes
expedidos por las instituciones de crédito, junto con el uitimo pago
de salario de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre de cada afio.

Es aconsejable que los patrones conserven debidamente un
expediente que contenga la informacién del cumplimiento de la
abligaciéon y llevar a cabo registros contables detallados a este
respecto, por ejercicio fiscal, para tenerlos a disposicién de las

autoridades en caso de asi requerirlo.
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independientemente de tas sanciones que impone esta ley,

las infracciones que cometa el patrébn en perjuicio de sus

trabajadores o del INFONAVIT, se castigara con las multas

impuestas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que

van de quince a trescientas quince veces el salario minimo

general vigente. Por otra parte si el patrén no enterase

puntuaimente su aportacién y los descuentos, se hara acreedor al
pago de recargos por extemporaneidad y en su caso a los gastos

de ejecucioéon.

Asi también se le considera como defraudador fiscal a quien

con objeto de omitir total o parcialmente las aportaciones y




descuentos haga uso de engafio, aproveche error, simule un acto

juridico u ocuite datos, sancionandolo con las penas sefaladas

para dicho ilicito por el CFF.

2.3.3 De los trabajadores.
En esta seccion ponemos nuestra atencion en los derechos

que otorga e Instituto a los trabajadores, comenzando por su

inscripcién; e} articulo 32 facuita al trabajador para afiliarse por si
mismo cuando el patrén no cumpla con la inscripcion y con sus
aportaciones, acudiendo al Instituto a proporcionar los informes

correspondientes, ya que esto garantiza su derecho a adquirir un

crédito con el INFONAVIT.

El crédito que el trabajador reciba del Instituto podra aplicario
a su eleccidén, en vivienda nueva o usada, y que en caso de
interrumpir fa relacién laboral se le concedera una prorroga en la
amortizaciobn de su deuda, sin causarie intereses, de hasta un

afio.
En el momento de recibir el crédito, su saldo en la subcuenta

de vivienda se aplicard como pago inicial y durante la vigencia del

crédito, las aportaciones patronales a su favor se aplicaran para
st



reducir su saldo, teniendo opcitn a realizar aportaciones a su
subcuenta durante el tiempo que no este sujeto a una relacion
laboral, las aportaciones no podran ser menores al equivalente de
diez dias de salario minimo general vigente en el D.F.

Se liberara al trabajador o a sus beneficiarios del adeudo,
gravamenes o limitaciones de dominio a favor del Instituto, en
caso de incapacidad permanente o muerte, en los términos de la
Ley del Seguro Social, siempre y cuando el trabajador en caso de
incapacidad no sea sujeto de una nueva relacién laboral durante
un periodo minimo de dos afos, !apso durante el cual gozara de
una prérroga sin causacion de intereses, por lo cual los créditos
otorgados estaran cubiertos por un seguro cuyo costo quedara a
cargo de! Instituto, debiéndose comprobar cualquiera de los
supuestos dentro del mes siguiente a la fecha en que se
determinen.

Por otra parte, para retirar los fondos de la subcuenta de
vivienda el trabajador debera contar con 65 afos de edad o
disfrutar de una pensién por cesantia en edad avanzada, o estar
con incapacidad permanente total o parcial (50% o mas); en caso
de fallecimiento, los beneficiarios podran solicitar por escrito la
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entrega del monto correspondiente, y a falta de los beneficiarios la

entrega de los recursos se hara en el orden de prelacién previsto

en el articulo S01 de la LFT.
Este derecho prescribe a los diez afios de que los fondos

sean exigibles.

2.4. Ley de! Seguro Social.
La seguridad social que se establecié en las fracciones XIV y

XXiX apartado A del articulo 123 constitucional y en el Titulo

Noveno de la Ley Federal del Trabajo, esta normada y

reglamentada por la Ley del Seguro Social que garantizan el
derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccién de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el

bienestar individual y colectivo.

Para hacer mas comprensible el contenido de esta ley,

clasificamos sus principales disposiciones de acuerdo a los
sujetos obligados o© beneficiados por ella, especificamente:

Instituto, Patrones y Trabajadores.
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2.4.1, Del Instituto.

La ley es de observancia general en toda la Republica y esta
representada por el Instituto Mexicano del Seguro Social que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, considerado
como un organismo fiscal auténomo que a su vez esta
representado legalmente ante todas las autoridades, por un
director general, para pleitos y cobranzas, actos de
administracion, de dominio y cualquier otro que le corresponda.

Los ingresos con que cuenta provienen basicamente de las
cuotas a cargo de los patrones, trabajadores y contribuciones del
Estado, ademas de los intereses y utilidades que ie produzcan
sus bienes y donaciones o adjudicaciones que se hagan a su
favor, mismos que utilizara para otorgar las prestaciones
inherentes a cada régimen y servicios sociales.

Se comprenden el régimen obligatorio y el voluntario, de los
cuales nos abocaremos al obligatorio, que considera entre otros a
los siguientes sujetos:

1. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por

una relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
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origen y cualquiera que sea la personalidad juridica o la
naturaleza econdémica del patrén.

2. Miembros de sociedades cooperativas y administraciones
obreras.

3. Pequeiios propietarios organizados comprendidos en la
Ley de Crédito Agricola.

Y los seguros a que se tiene derecho en este régimen son:

1. Riesgos de Trabajo.

2. Enfermedad y Maternidad.

3. Invalidez, Vejez, Cesantia en edad avanzada y Muerte.
4. Guarderfas para hijos de aseguradas.

5. Retiro.

Los servicios sociales que se prestan son los que tienen por
finalidad fomentar la salud y prevenir accidentes, contribuyendo a
la elevacidon de los niveles de vida de los nucleos de poblacién
que por el propio estado de desarrollo del pais, constituyan polos
de profunda marginacién, éstos servicios se proporcionaran por
este organismo mediante:

1. La promocion de fa salud a travées de cursos y del uso de
los medios masivos de comunicacién.
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2. Educacién higiénica, materno infantil y sanitaria.

3. Impulso de actividades tendientes al lograr una mejor
ocupacion del tiempo libre.

4. Cursos de adiestramiento técnico y capacitacion para el
trabajo.

5. Organizacién, establecimiento y operacién de unidades
meédicas destinadas a los servicios de asistencia médica,
farmaceéutica e incluso hospitalaria.

El apoyo que proporcione el instituto para éstos servicios, 1o
hara sin perjuicio del otorgamiento de las prestaciones a que
tienen derecho los trabajadores y demas beneficiarios del régimen
det seguro social.

Los servicios que tiene encomendados los presta de 1a
siguientes formas:

1. Directamente a través de su propio personal e
instalaciones.

2. Indirectamente a través de convenios con otros
organismos publicos o particulares.

3. Celebrando convenios con empresas que tengan
establecidos los servicios médicos.
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En todo caso las personas, empresas o entidades, siempre
estaran bajo su vigilancia y responsabilidad.

Con el objeto de resolver problemas meédico-sociales llevara
a cabo programas epidemioldgicos, de inmunizacion y sanitarios,
en coordinacidon con la Secretaria de Salubridad y Asistencia. Asi
mismo con el objeto de evitar la realizacion de riesgos de trabajo,
llevara a cabo las investigaciones que considere pertinentes entre
la poblacién asegurada y sugerira a los patrones las técnicas y
practicas convenientes al efecto, en coordinacion con la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Para cumplir con sus objetivos tiene como atribuciones:

1. La administraciéon de sus recursos para realizar
adquisiciones y toda clase de actos juridicos que le sean propios,
asi como establecer clinicas, hospitales, guarderias, farmacias,
velatorios, centros vacacionales y de convalecencia para ei
bienestar familiar.

2. Establecer y organizar sus dependencias expidiendo
reglamentos interiores, registrar patrones, trabajadores y demas
obligados. Precisar las bases de cotizacion y recaudar cuotas,
modificar los periodos de pago y los sistemas de cotizacidn en los
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distintos ramos, que en ningun caso podra exceder de un
bimestre.

3. Esta facultado para determinar en caso de
incumplimiento, el monto de las cuotas, los recargos y los
capitales constitutivos, fijAndolos en cantidades liquidas para su
cobro.

4. Podra practicar inspecciones domiciliarias solicitando la
exhibicién de libros y documentos a fin de comprobar la

existencias de obligaciones incumplidas.

2.4.2. De ios Patrones.

Las obligaciones con que deberan cumplir los patrones que
se consideran en e! Régimen Obligatorio del Seguro Social, estan
indicadas por el articulo 19 de la Ley, mismas que a continuacién
desarrollaremos ya que cada una esta normada y reglamentada:

l. “Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, comunicar altas, bajas,
modificaciones de salario y los demas datos que sefialen esta Ley

y sus Reglamentos, dentro de plazos no mayores de cinco dias”.
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1. El registro y la inscripcién de acuerdo con el articulo 2 del
Reglamento de Afiliaciones, deberan hacerio dentro de los ocho
dias siguientes a la fecha en que comiencen a recibir servicios de
personal subordinado para la realizacién de sus trabajos. La

inscripcién de los trabajadores releva al patrén de Ia

responsabilidad por riesgos de trabajo que establece la Ley
Federal del Trabajo.

E! Instituto asignara y proporcionara a cada patrén un
numero de registro y una tarjeta para que los utilice en toda
gestion que realice ante el mismo Instituto.

2. Los movimientos de alta o reinscripcidon y bajas deberan
notificarse dentro de un plazo no mayor de cinco dias. En caso de
baja el articulo 43 de la Ley sefiala que en tanto no se presente ei
aviso subsiste fa obligacion de cubrir las cuotas respectivas, por
otro lado el articulo 26 de la Ley sefala que la baja no surtira
trabajador se encuentre

efecto en aquel caso en que el

incapacitado.

3. Cuando el patron modifique el salario de alguno de sus

trabajadores, la modificacion surtird efecto a partir de la fecha en
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que ocurrié el cambio tanto para cotizaciones como para las
prestaciones en dinero, por lo cual deberan notificario:

a) Si los elementos de! salario que se modifica son fijos
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

b) Cuando los elementos de! salario que se modifica son
mixtos o variables, dentro de! mes siguiente a la terminacion del
bimestre de aportacién en que ocurrid.

4. Entre otros datos y avisos que deberan proporcionarse
encontramos:

- Informar sobre el objeto de la empresa.

- Proceso de trabajo.

- Dar aviso sobre accidentes o enfermedades de trabajo que
sufran sus trabajadores.

- Presentar aviso de clausura.

- Aviso de cambio de domicilio. Y

- Aviso de transmision de dominio.

Sobre los cuatro puntos anteriores el articulo 4 del
Reglamento de Afiliaciones sefala que para la presentacién de

estos avisos, se tendra como plazo maximo el de quince dias de



calendario contados a partir de que ocurra el evento que les de

motivo.

1. " Llevar registros tales como ndminas y listas de raya en

las que se asiente invariablemente el numero de dias trabajados y
{os salario percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos
que exija la presente Ley y sus Reglamentos. Es obligatorio
conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de
su fecha”.

Conforme a lo solicitado por el articulo 22 del Reglamento de
Pago de Cuotas y Contribuciones, las listas de raya deberan
contener los siguientes datos:

a) Nombre o razén social del patron y su registro en el
Instituto.

b) Lapso que abarca |a lista de raya.

c) Nombres y numero de registro de todos ios trabajadores.

d) Sistema para liquidar los salarios ( diario, semanario,
quincenal, mensual), tipo de salario ( fijo, a destajo, por obra, etc. )

y compensaciones adicionales que en forma regular se cubran al

trabajador.
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e) Numero de dias y salario devengado por cada trabajador,
deducciones efectuadas por cuota obrera para el seguro social.

f) Firma de los trabajadores.

Es de observarse que con las modificaciones del 21 de julio
de 1993 a ésta Ley, en que dispone Ggue seri obligacién de los
patrones autodeterminar la liquidacidn de las cuotas obrero-
patronales, el llevar correctamente éstos registros les facilitara el
calculo y el llenado de las formas TE-SO-05A.

. " Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y
enterar su importe al Instituto Mexicano del Seguro Social”.

Para éstos efectos deberd integrarse el salario de los
trabajadores que servirda de base para cubrir las cuotas, de
acuerdo con el articulo 32 de ésta Ley, que a la letra dice:

" Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion
se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las
gratificaciones, percepciones, alimentacién, habitacidn, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios .

No se tomaran en cuenta para la integraciéon del salario base

de cotizacion, dada su naturaleza, los siguientes conceptos:
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X
Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otros

similares.

.
integre por un depdsito de cantidad

£l ahorro, cuando se
semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y de la

empresa,; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirario mas de dos veces al aro, integrara salario; tampoco se

tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para
fines sociales de caracter sindical.

HL.
t.as aportaciones adicionales que el patrén convengan otorgar a

favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de

retiro.

V.
L.as aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para

Trabajadores y las participaciones en las utilidades de

los
empresa.
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V.

La alimentacién y la habitacién cuando se entreguen en forma

onerosa a trabajadores; se entiende que son onerosas estas
prestaciones cuando representen

cada una de ellas, como
minimo, et 20%

del salario minimo general diario que rija en el
Distrito Federal.

Vi

Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su

importe no rebase el 40% del salario minimo general diario
vigente en el Distrito Federal.

Vil

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe

de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del salario
base de cotizacion .

vl
Las cantidades aportadas para fines sociales, considerando como
tales las entregadas para constituir fondos de algun plan de

pensiones establecido por el patrbn o derivado de contratacidn

colectiva. Los planes de pensiones seran sélo los que retnan los




requisitos que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Para que los conceptos mencionados en este precepto se
excluyan como integrantes del salario base de cotizacién, deberan
estar debidamente registrados en la contabilidad del patrén .

Este articulo 32 fue parte de las reformas de julio de 1993 y
debido a que provocaron polémica, en abril de 1994 se publican
varios acuerdos que tenian como finalidad aclarar dicho articulo y
que en resumen dicen :

Acuerdo 494/93. Fondo de Ahorro.

Cuando no se constituya por partes iguales, sdlo se integrara
con la parte excedente del patrén, y si el excedente es por parte
del trabajador no se integrara.

Acuerdo 495/93. Despensa.

Si su importe es mayor del 40% del SM.G.D.F,, se integrara
al salario con ia parte que exceda dicho porcentaje. lLos vales
tendran el mismo tratamiento.

Acuerdo 496/93. Premios por asistencia y puntualidad.

Cuando su importe rebase del 10% del salario base de

cotizacién, sélo integrard la parte que exceda este porcentaje.



Acuerdo 497/93. Horas extras.

Las eventuales que no excedan de tres horas, tres veces a la
semana, en un bimestre continuo o en forma discontinua durante

noventa dias, no integran salario. Las horas extras fijas integraran
en la parte que exceda el limite anterior.
En lo relacionado con la alimentacidon y 1a habitacién, se

estipula un articulo mas, el 3B, que sefala que si éstas

prestaciones son gratuitas, se aumentara al salario un 25% por

cada una de ellas, aclarando que por cada alimento se adiciona
un 8.33% mas.

Con estos puntos, se cimientan las bases para conformar el

salario para efectos del seguro social. Ahora bien,

salario base del

para
determinar el asegurado se tendra en
consideracion el contenido de los articulos 33,35y 36 de laley vy
el 17 del Regiamento de Afiliacién:

1.- Si el salario se fija por mes, qQuincena o semana, l|a

remuneracion se dividira entre 30,15 6 7 respectivamente o entre

el periodo que se fije para su pago.



2.- Cuando ademas de los elementos fijos del salario, se
entreguen periddicamente otras retribuciones de cuantia
previamente conocida, éstas se sumaran a dichos elementos.

3.- Si el salario es variable, el total de los ingresos percibidos
durante el bimestre anterior se dividira entre el nGmero de dias de
salario devengado. Para el trabajador de nuevo ingreso se
tomara el salario probable que le corresponda a dicho periodo.

4.- Si el salario se integra con elementos fijos y variables se
considera como mixto, por lo que a los fijos se sumara el

promedio de los variables obtenido conforme el punto anterior.

2.4.3 De los trabajadores.

Esta ley otorga el derecho de inscripcidon al Reégimen
Obligatorio del Seguro Social, a toda persona que se encuentre
vinculada a otra en una relacién laboral, siendo el patrén el
directamente obligado a realizar la inscripcién, pero de no ser asi,
el propio trabajador podra inscribirse proporcionando los datos
necesarios al Instituto y desde ese momento tendra derecho a las
prestaciones en especie y en servicios que en las siguientes

ramas de seguridad social se otorgan:
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1. En el seguro de riesgo de trabajo.

El asegurado que sufra un

riesgo de trabajo debera
someterse a los examenes y tratamientos que indique el Instituto y
recibira las siguientes prestaciones:

En especie:

- Asistencia meédica, quirurgica y farmaceéutica.
- Servicio de hospitalizaciéon.

- Aparatos y protesis.

- Rehabilitacion.

En dinero:

- Cuando el riesgo de trabajo produzca incapacidad
temporal recibira un subsidio al 100% de su salario base de

68



cotizacién, mientras se encuentre incapacitado, el pago del
subsidio se le harad por periodos vencidos no mayores de siete

dias.

- Cuando el riesgo de trabajo produzca incapacidad
permanente parcial, recibird una pensién calculada conforme

a la tabla de valuacidn de incapacidad del articulo 514 de ia

Ley Federal del Trabajo. Si la valuacidn definitiva fuese de hasta

el 25%, se pagaria en sustitucion de

la pension, una
indemnizacion global equivalente

a cinco anualidades de la
pension que le hubiese corraspondido; ésta sera optativa cuando

la valuacion exceda del 25% sin rebasar el 50%.

Si por el riesgo de trabajo se declara la incapacidad
permanente total, el asegurado recibird una pension mensual

equivalente al 70% de su salario base de cotizacidén. Y en caso

de enfermedad de trabajo se tomara el promedio del salario
base de cotizacion de las cincuenta y dos ultimas semanas o de

las que tuviera, de ser menos.
La pension que se otorgue por incapacidad permanente
tendra el caracter de provisional durante dos afios; durante este

periodo el Instituto y/o asegurado podran solicitar la revision de la
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incapacidad con el fin de modificar la cuantia de la pensién,
transcurrido este periodo podra hacerse la revision sélo una vez

al afo.

El pago de las pensiones se hara directamente al

asegurado, salvo que exista incapacidad mental comprobada, en
cuyo ¢aso se pagara a la persona que cuide del incapacitado.
A los asegurados con incapacidad permanente con una

valuacién minima del 50%, el Instituto les otorgara un aguinaldo

equivalente a quince dias del importe de la pensidn que reciban.

- Si el riesgo de trabajo tiene como consecuencia la muerte,
el instituto otorgara a quién corresponda:

1. Cuando el asegurado o pensionado tenga reconocidas
cuando menos doce cotizaciones semanales en los nueve meses
anteriores, el pago de dos meses de salario minimo general
vigente, a quien presente copia del acta de defuncién y la cuenta
original de los gastos funerales.

2. A la viuda ( esposa o concubina con qQuien vivio durante
los cinco Gltimos afos) o con quien tuvo hijos, una pension del

40% de la que hubiese correspondido tratandose de incapacidad
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permanente total. Si al morir el asegurado tenia varias
concubinas, ninguna gozara de la pension.

3. A cada uno de los huérfanos que se encuentren
incapacitados, una pension del 20% de la que corresponderia por
incapacidad permanente total.

4. A Jos huérfanos mencres de seis arfios, una pensién del
20% de la que corresponderia por incapacidad permanente total,
extinguiéndose a los 16 afos de edad o a los 25 cuando se
encuentren estudiando en planteles del sistema educativo
nacional.

La pensidn que se indica en los numeros 3 y 4 se aumentara
de un 20 a un 30% cuando se quede huérfano de ambos padres.

Ademas el Instituto otorgara a los pensionados un aguinaldo
equivalente a los 15 dias del importe de la pension que reciban. Y
al término de las pensiones por orfandad, otorgard un pago
adicional de tres mensualidades de la pensidon que disfrutaban.

A falta de la viuda, huérfanos © concubina, tendran
derecho a la pensién los ascendientes que dependian
econémicamente del trabajador fallecido, en un 20% de la pensiéon
que hubiere correspondido por incapacidad permanente total.
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. Seguro de enfermedad y maternidad.

Tienen derecho a este seguro:

1. El asegurado.

2. El pensionado por :

a) incapacidad permanente.

b) invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada.

c) viudez, orfandad o ascendencia.

3. E! esposo (a) y concubino (a), del asegurado y del
pensionado.

4. Los hijos de! asegurado y del! pensionado hasta los 16
arftios de edad y hasta los 25 cuando estudien en planteles del
sistema educativo nacional, si no pueden mantenerse por su
propio trabajo debido a enfermedad crénica o defecto fisico,
mientras no desaparezca la enfermedad que padecen.

5. El padre y la madre que convivan con el asegurado en su
hogar, si el trabajador queda incapacitado para el trabajo por una
enfermedad no profesional, teniendo cubiertas por lo menos
cuatro cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a la
enfermedad, recibiran un subsidio que puede ser de hasta el 60%

del ultimo salario registrado, a partir del cuarto dia del inicio de |la
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incapacidad, pactandose por periodos vencidos que no excedan

de una semana. El subsidio se otorgard mientras dure la

enfermedad y hasta por un periodo de cincuenta y dos semanas

qQue, previo dictamen del Instituto, podra prorrogarse hasta por

veintiséis semanas mas.
La asegurada tendra derecho a un subsidio por embarazo
equivalente al 100% de su salario durante 42 dias antes y 42 dias

posteriores al parto, que se pagara por periodos vencidos de una

semana, y se otorgara a las aseguradas que:

1. Hayan cubierto cuando menos treinta cotizaciones

semanales en el periodo de doce meses a la fecha en que

debiera comenzar el pago de subsidio.

2. Se hayan checado el embarazo y la fecha probable al
parto.

3. No ejecuten trabajo mediante retribucién durante los

periodos anteriores y posteriores al parto.
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M. Seguro de invalidez, vejez y cesantia en edad

avanzada y muerte.

Se considera que existe invalidez, cuando el asegurado, por
enfermedad o accidente no profesional, se encuentre
imposibilitado para procurarse mediante su trabajo una
remuneracion superior al 50% de la que percibia habitualmente
durante el ultimo afo de trabajo. Cuando se declare la invalidez
se requiere que el asegurado tenga acreditado el pago de ciento
cincuenta cotizaciones semanales para tener derecho a las
siguientes prestaciones:

1. Pensién temporal o definitiva.
2. Asistencia meédica.

3. Ayuda por concepto de carga familiar (asignaciones
familiares).

4. Ayuda asistencial.
E} estado de vejez se reconoce cuando el asegurado haya
cumplido sesenta y cinco afios de edad, y tenga reconocidas un

minimo de quinientas cotizaciones semanales, para otorgarsele

las siguientes prestaciones :
1. Pensién.
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2. Asistencia médica.

3. Ayuda por concepto de carga familiar ( asignacion
familiar).

4. Ayuda asistencial.

Se considera cesantia en edad avanzada, cuando a los
sesenta afos de edad, el asegurado quede privado de trabajo
remunerado, y tener como minimo quinientas cotizaciones
semanales para gozar de las mismas prestaciones del seguro de
vejez.

Cuando ocurra la muerte de un asegurado ¢ de un
pensionado por invalidez, vejez o cesantia se otorgaran las
siguientes prestaciones:

1. Pensidén de viudez.

Pensién de orfandad.
Pensién a ascendientes.

. Ayuda asistencial a la viuda.

o s v N

. Asistencia médica.

Siendo requisito para que se otorguen las prestaciones a los

beneficiarios:
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1. Que el asegurado hubiese tenido un minimo de ciento

cincuenta cotizaciones semanales, o disfrutara de una pension
por invalidez, vejez o cesantia.

2. Que su muerte no se deba a un riesgo de trabajo.

V. Guarderias.

El seguro de guarderia es el servicio que se proporciona a

los hijos de trabajadoras aseguradas, desde la edad de 43 dias
hasta que cumplan 4 afos, proporcionando los cuidados
maternales de la primera infancia, durante {a jormnada de trabajo
de ta madre.

V. Retiro.

Es el sistema de ahorro que constituye un fondo monetartio
para el trabajador desde el

momento en que este quede
incapacitado para el trabajo y deje de pertenecer al régimen

obligatorio del seguro social, cuando cumpia sesenta y cinco afics

de edad o goce de una pension por invalidez, vejez, cesantia en
edad avanzada,

incapacidad permanente total, incapacidad
permanente parcial del 50% o mas. Cuando la incapacidad
7




temporal de un trabajador se prolonga por mas tiempo del fijado
por la ley, podra recibir un 10% del saldo de su cuenta de retiro;
el mismo derecho lo tienen los trabajadores que se queden sin
trabajo por un tiempo, pero el saldo de este debe ser de 18 veces
ia dltima cantidad aportada .

En este seguro el asegurado designa a sus beneficiarios y el
porcentaje que les correspondera del saldo de su cuenta de retiro,
en caso de su muerte. A falta de los beneficiarios, dicha entrega
se hara en el orden de prelacion previsto en el articulo 501 de la
Ley Federal del Trabajo.

Los beneficiarios deberan solicitar por escrito la entrega de
los fondos, a la institucién financiera, acompadada de los
documentos que al respecto seiale ta Comision Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro.



CAPiIiTULO 3

PERCEPCIONES Y PRESTACIONES

SUSCEPTIBLES DE INTEGRACION

AL SALARIO BASE DE COTIZACION
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Hoy en dia las empresas en general se encuentran en el
dilema de otorgar un mayor numero de prestaciones que
beneficien al trabajador y eleven su productividad, o bien de
disminuirlas, debido a los elevados costos que representan ellas
mismas y sus consiguientes obligaciones fiscales. La decisién
definitivamente dependera del patréon y de sus posibilidades
econdmicas, pero nuestro deber es orientarlos sobre el criterio
seguido por las autoridades, en cuanto su integracién al salario
con que se debe cotizar para las cuotas y aportaciones.

La mayor parte de los conceptos que se analizan en este
capitulo coinciden en su tratamiento salarial, por o que
planteamos un sélo juicio al respecto, basandonos en el hecho de
que sean o no una remuneracion laboral, lo que determinara que
formen o no parte del salario.

En los elementos que precisamente marcan la diferencia
entre las cotizaciones, especificamos el planteamiento seguido
por cada uno de los Institutos, cuya fuente se encuentra en Ios
articulos 143 de la Ley Federal del Trabajo y 32 de la Ley del
Seguro Social, en complemento con los acuerdos relacionados a

los incisos de este uitimo articulo.
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Por otro lado es de gran importancia resaltar los hechos:
primero, de que todas las prestaciones y remuneraciones deben
los contratos colectivos e

ser pactadas y establecidas en

individuales para fundar y aplicar correctamente las normas

legales. y segundo, contar con todos ios elementos y documentos
que amparen los gastos realizados a favor de los trabajadores con
empresas privadas y otros organismos que repefcutan de alguna

manera en las relaciones laborales de cada empresa.
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3.1 Aguinaido.

Los patrones tienen la obligacion de entregar a sus
trabajadores una gratificacion anual de quince dias de su salario
o la parte proporcional, en los términos de la Ley Federal del
Trabajo, o bien un importe mayor segun lo establezcan los
contratos respectivos, por lo que su importe es predecible y
debera ser considerado como un elemento fijo en la integracion

de las bases para ambas cotizaciones.

3.2 Alimentacion.

Esta prestacion puede otorgarse a través del servicio de
comedor patrocinado por la empresa o por medio de vales
canjeables en establecimientos externos; cualquiera que se la
forma en que se otorgue, para la legislacion de seguridad social
sera parte del salario, cuando se cobre al trabajador por lo menos
el 20% del salario minimo general diario vigente en el Distrito
Federal, entendiéndose dicho importe para cada dia en que se

haga efectiva la prestacion.




Cuando sea totalmente gratuita, entonces se aplicara el
articulo 38 de la misma Ley, incrementando el salario en 8.33%
por un alimento, 16.66% para dos y 25% en caso de proporcionar
los tres alimentos.

Para el Fonavi también se aplica el criterio de no integrarla
cuando represente un gasto para el trabajador, por minima que
sea la cantidad cobrada; y siendo totalmente gratuita sera

adicionada al sueldo con el costo que representa para la empresa.

3.3 Aportaciones al INFONAVIT.

Las aportaciones individuales a las cuentas bancarias no son
una remuneracién por el trabajo efectuado, sino que dan
cumplimiento a una de las obligaciones patronales asentadas en
{a Constitucion, de las que el trabajador recibe el beneficio hasta
después de cumplir los requisitos previstos en la Ley del
INFONAVIT, por lo tanto no son parte integrante del salario para

ninguna base de cotizacién.
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3.4 Bono de Productividad.

Se deriva directamente de la actividad laboral, otorgada al
alcanzar las metas de produccion; integrandose al salario como
un elemento fijo cuando se conoce anticipadamente el monto a
pagar, a través del andlisis de los factores que intervienen en la
produccidén; y se acumulard como elemento variable cuando su

monto sea pagado, una vez obtenido el resultado deseado.

3.5 Comisiones.

Las comisiones son indudablemente un elemento integrante
del salario, directamente dependiente de la actividad laboral de
los trabajadores, lo que significa que su importe, proporcional a

los ingresos obtenidos en un periodo, sera diferente en cada uno

de los bimestres de aportacién.
Como elemento variable de ambas cotizaciones, las

diferencias deberan notificarse presentando las modificaciones

por cada uno de los trabajadores y cada vez que se originen.
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3.6 Compensaciones Extraordinarias.

Destinadas a retribuir el cumplimiento de actividades

especiales o esporadicas, realizadas dentro del horario normatl de

trabajo o a justificar algunos pagos adicionales a los trabajadores.

Deben estar asentadas en las néminas como parte de las
percepciones, cotizando como un elemento variable en ambas

bases de cotizaciéon.

3.7 Cuota Diaria.

Es el principal componente del salario del cual se derivan y
cuantifican los demas elementos y prestaciones que reciben los
trabajadores, con motivo de la relacidn laboral, de hecho esta

alitima no existiria si no se fija en primer término el pago por dia o
por unidad de trabajo .

3.8 Cuotas al IMSS

Quedan excluidas de integrarse al salario porque no

constituyen una prestacion y mucho menos una remuneracion

salarial; sus fundamentos legales las determinan como una
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obligacién, tanto del patrén como del trabajador, sin que este

dltimo reciba una percepcién efectiva sujeta de integracion.

3.9 Despensa.

De acuerdo a la fraccidn VI del articulo 32 de ia LSS, las
despensas no integran al salario cuando su importe no sea mayor
al 40% del salario minimo general diario vigente en el D.F.,
haciéndose extensiva para el importe en efectivo que a simple
nominaciéon de “despensa” se entregue al trabajador, este punto
merece atencidon especial, puesto que para poder excluirlo del
salario, se debe contar con la documentacion comprobatoria que
respalde, que en efecto el trabajador ha utilizado su dinero en
compra de despensa, pues en caso contrario, definitivamente se
considera parte del salario.

Ahora bien, el 40% antes mencionado es comparable con el
importe que represente la despensa en el periodo que abarque la
entrega de Ia misma, es decir, si se otorga cada semana, su costo
se dividira entre siete y si el resuiltado es menor al 40% del
S.M.G.D.F. no integrara, pero si lo supera, la parte excedente
seria la acumulable, segin lo previsto en el acuerdo 495/93, que
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también sefala que los vales canjeables en centros comerciales,
se consideran despensa.

Si al trabajador se le cobrara alguna cantidad a cambio. por
supuesto menor al costo real, la base de comparaciéon seria el
importe aportado por el patrén, sobre el cual se definiria la
integracién al salario del trabajador.

Para el Fonavi las despensas en bienes gratuitas, seran las
acumulables con el importe de su costo; cuando se cobre alguna
cantidad por minima que sea no integraran; para este efecto los

vales de despensa nunca integraran al salario.

3.10 Dias de Descanso Trabajados.

Las remuneraciones por trabajar en el dia de descanso
semanal provienen precisamente de los servicios prestados por el
trabajador un dia mas,; siguiendo la misma linea de criterio, este
concepto deberia integrar al salario tanto para IMSS como para
INFONAVIT, sin embargo, encontramos ia tesis “Ingresos por dias
de descanso no integran salario”, segun revision 924/86, que
sefiala que este concepto no debe incluirse por corresponder a

una “indemnizacién al trabajador por renunciar al derecho de
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disfrutar de su descanso™, esto Unicamente para efectos del
Seguro Social. Para INFONAVIT si se ccnsidera un concepto
integrante del salario.

En el caso de dias festivos laborados, si se deberan incluir
en ambas cotizaciones.

Y por otro lado, las vacaciones no disfrutadas que sean
remuneradas, si se incluiran en ambas cotizaciones, pues en este
caso la obligacién de disfrutar de ellas no ha desaparecido, por lo

que su pago corresponde al de un servicio extra.

3.11 Fondo de Ahorro.

Tedricamente el fondo se puede constituir de tres maneras
de acuerdo a lo aportado por cada una de las partes involucradas:

1. La aportacién del irabajador es igual a la del patrén.

2. La aportacion del trabajador es mayor que la detl patrén.

3. La aportacién del trabajador es menor que Ia del patréon.

o r-sco Nomlnns 94 Tesu y Jumpnnﬂem-u P 1 Revision 924/R6 Resuelta en sesion de 10 de febrero
de 1987, por mayoria de 7 votos y uno mas con los resofutivos Mayrstrado Ponente Francisco Ponce
Gomez Secretario Aiguel Toledo Jimeno Precedente Revision 234/70 Resuelta en sesion de 7
de mayo de 1971, por 15 cuntra 1. Revista del Tribunal Fiscat de ta Federacion, ato XXXV, 2o
trimestre de 1971, pig S8
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Especificamente la Ley de! Seguro sefiala como primer
requisito para exceptuario como parte del salario, que las
aportaciones sean idénticas, pero siguiendo la redaccién del
acuerdo 494/93, tampoco integrara cuando se dé e! segundo
caso, es decir, si el trabajador decide aportar una cantidad mayor
a la pactada, por lo que el Unico caso en que podra incorporarse
al salario sera cuando la aportacién detl patréon sea mayor, y
unicamente por fa cantidad excedente a la del trabajador.

Un segundo requisito para no integrarlo es que el trabajador
pueda retirarlo dos veces al afo como maximo, si esto no
sucediera, se integrara aun siendo las aportaciones iguales.

La Ley del INFONAVIT es mas estricta en este aspecto y nos
sefiala que si las aportaciones entre patron y trabajador difieren
por cualquier importe, se integrara al salario la parte aportada por

el patrén, y si las aportaciones son iguales no se acumulan.

3.12 Habitacién.
La Ley de! Seguro Social prevé que el otorgamiento de casa-
habitacidn por parte del patrén al trabajador, puede ser de manera

gratuita u onerosa, prevaleciendo el primer criterio cuando el



trabajador pague un importe inferior al 20% del salario minimo
general vigente en el D.F., en cuyo caso no integrara, pero si es
totalmente gratuita debera incrementar el salario en un 25%.

Si pagara una cantidad igual o mayor al porcentaje sefialado,
no sera elemento integrante, porque se considera que se recibe
una contraprestaciéon a cambio, en este caso, una renta.

En la Ley Federal del Trabajo, para efectos del Fonavi, se
establece que sdlo cuando sea gratuita para el trabajador, si se
acumulara a la base de cotizacion, incrementando el salario con el
costo que represente para la empresa la manutencién de la casa.

Al pagar el trabajador una cantidad, por minima que ésta

sea, no se acumulara a la base de cotizacion.

3.13 Honorarios.

Las personas que trabajan bajo este régimen, llamese
honorarios preponderantes, asimilables a salarios o provenientes
del consejo de administracién, al no regir su actividad bajo la
subordinacién, un horario de trabajo o cualquier otro tipo de

dependencia, no son considerados empleados y por tanto no
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existe objeto de integracién para la persona a quien prestan sus

servicios.

3.14 Horas Extras.

La Ley Federal del Trabajo sefiala que ta ampliacién de la
jornada de trabajo se debera a causas realmente importantes que
pongan en peligro la existencia de la empresa, sin embargo en ia
Ley del Seguro Social, hasta antes de las reformas, el tiempo
extraordinario lo dividian en dos tipos, el continuo y el
discontinuo.

El tiempo extra continuo o eventual es el que se labora tres
horas por dia, tres veces a la semana, en un bimestre continuo.

El tiempo extra discontinuo es el que se labora igualmente
tres veces a la semana por tres horas, en 90 dias de un afo
calendario; en los dos casos sefalados e! tiempo extra estaria
exento de integracion, y en las circunstancias de que el tiempo

laborado fuera mayor a éste, entonces la parte excedente si se

acumula.



Para los efectos del INFONAVIT, no se integraran las horas
eventuales laboradas por causas extraordinarias y si se integran

las que son fijas o permanentes.

3.18 Indemnizaciones, Pensiones, Prima de Antigiiedad.

Estos y otros conceptos analogos que se pagan al trabajador
con motivo de la terminacién de la relacion laboral, no son
integrantes del salario, debido a que su pago requiere que
desaparezca la misma y por ende el objeto que daba origen al
pago de cuotas y aportaciones.

AuUn cuando los pagos sean en forma continua, como las
pensiones, no significa que se trate de un sueldo, puesto que no
es el pago de su trabajo, sino el cumplimiento de una disposicion

del contrato (s) correspondiente (s).

3.16 instrumentos de Trabajo.
La ropa de trabajo, uniformes, herramientas y demas
articulos necesarios para realizar adecuadamente las labores, no

integran de manera alguna el salario, porque corresponden al
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cumplimiento de la obligacidon del patrén de proporcionar a los
trabajadores, los utensilios destinados a la seguridad e higiene del

mismo trabajador y del centro de trabajo, y no al pago del salario.

3.17 Premio de Puntualidad.

La legislacion del Seguro Social sefiala en la fraccién Vil de
su articulo 32, que los premios de puntualidad seran exceptuados
de integrarse al salario, cuando su importe sea igual o inferior al
10% del salario base de cotizacidon; explicado de otra manera,

cuando rebasen este 10%, si seran acumuiables, pero sélo con el

importe excedente a dicho porcentaje, segin lo establece el

acuerdo 496/93.
La controversia de este punto es coémo determinar el 10% del

salario integrado, puesto que eso es precisamente lo que

deseamos calcular; no setalamos de manera alguna que no sea
posible, pero implicaria una carga mas de trabajo, por lo que
varios analistas del tema, proponen tomar como parametro de
comparacion, el salario con el que cotizéd cada trabajador en el

bimestre anterior, por resultar en cuestion practica la via mas

factible.
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Por el lado del INFONAVIT, éstos premios siempre quedaran

incluidos en el salario.

3.18 Premio de Asistencia.

Al igual que el concepto anterior, cuando su importe no
rebase del 10% del salario base de cotizacién no sera
acumulable, pero cuando sea mayor al limite establecido,
integrard con la parte excedente, como también lo sedala el
acuerdo 496/93.

Para el Fonavi, estos premios quedan totalmente excluidos

del salario integrado.

3.19 Premios.

Nos referimos a otros bienes en especie o en dinero
diferentes a los sefalados en los anteriores puntos, que otorga et
patrébn con motivo de rifas, cumpleafios, antigiedad en la
empresa y otros similares que no mantienen relacidén alguna con

el trabajo que se desempenia.
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Al no ser conceptos de tipo laboral, no se incluiran en el
calculo del salario integrado, pero es muy importante que esté

estipulado en los contratos, para hacer valido este criterio.

3.20 Previsién social.

El concepto de prevision social engloba a todas aquellas
prestaciones destinadas a mejorar las condiciones econdmicas,
fisicas, sociales y culturales, en favor del trabajador y/o de su
familia; relativo a esta cuestién, la fraccidén VI del articulo 77 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta, sefiala que se considera con
este caracter a:

1. Los subsidios por incapacidad.

2. Becas educacionales para los trabajadores o sus hijos.

3. Guarderias infantiles.

4. Actividades culturales y deportivas.

Y otros de naturaleza analoga, por lo que queda abierta la
posibilidad de incluir otros conceptos, siempre y cuando se
otorgue de manera general a los trabajadores de condicién igual.

Todas estas prestaciones quedaran excluidas de integrar al



salario en ambas cotizaciones y mas adn cuando se realicen a

través del sindicato.

3.21 Prima Dominical.

Los pagos hechos por este concepto a los trabajadores, si
integra los salarios base de cotizaciéon dado que corresponde a la

remuneracién extra por laborar el dia domingo.

3.22 Prima Vacacional.
Se encuentra dentro del grupo de prestaciones fijas, que
siendo predecible, se incorpora al salario para el calculo de las

cuotas y aportaciones al IMSS e INFONAVIT respectivamente.

3.23 Propinas.
Las propinas en su acepcién mas pura, corresponden a la

cantidad de dinero entregada voluntariamente por el cliente al

empleado por la prestacidon de sus servicios, sin que el patrén
reciba parte de ellas o entregue por su cuenta algun monto o

porcentaje fijado, porque en estas circunstancias se desvirtua el
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concepto de propina y conformaria una prestacion continua,
obligatoriamente integrante.

Pues bien, lega!l y tedricamente, si deben formar parte del
salario, pero para ello se requiere que exista un método de control
en el que el patrén pueda verificar las cantidades efectivamente
ganadas por cada trabajador, si ésto se logra. integrara para

ambas cotizaciones como un elemento variable del salario.

3.24 Servicio médico en la empresa.

Ningtin tipo de atencién médica sera considerada como un
elemento salarial, porque no representan un ingreso para el
trabajador, es un servicio que las empresas con mayor grado de
riesgo ponen a disposicion de sus trabajadores, para prestar los
primeros auxilios; en caso de que la empresa preste
integramente los servicios meédicos, debera acordar con el IMSS

los términos y condiciones bajo los cuales actuaran Instituto y

empresa.



3.25 Utilidades.

La participacidn de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, queda excluida de la integracion, segun lo marcan los
mismos articulos que fundamentan la composicidén salarial.

Analizandolo confirmamos que es un concepto ajeno al
salario, puesto que si bien es cierto que las actividades ejecutadas
por los trabajadores, contribuyen a la generacién de las utilidades,
no son el Gnico factor determinante de las mismas, existen
elementos que definitivamente no dependen de la empresa y que

ni siquiera se relacionan con la actividad laboral.

3.26 Vacaciones.

Este concepto recibe el mismo tratamiento que la cuota
diaria, de hecho para nuestros fines significan exactamente lo
mismo, con la variante de que el trabajador no labora fisicamente,

pero recibe la misma remuneracién econdmica por e! periodo

correspondiente.
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CAPITULO 4

REFORMAS A LA SEGURIDAD

SOCIAL 1997



La planeacién financiera que nuestro sistema de seguridad
social plantea para los postreros afios se inicia con la
incorporacién de las * Administradoras de fondos de ahorro para
el retiro” ( AFORES), para lo cual la Ley del Seguro Social y la Ley
del INFONAVIT se han modificado para regular y reglamentar la
actuacién de las administradoras que entraran en funcién a partir
del 10. de Julio de 1997.

Sin lugar a duda la mayoria de los cambios van de la mano
con las AFORES, pero también se dieron otros, no menos
imponantes, que permiten integrar un nuevo sistema financiero.

4.1 La nueva Ley del Seguro Social.

Las reformas a ésta Ley establecen lo siguiente:

1.- Se reestructuran los seguros que comprende el régimen
obligatorio, para quedar como sigue:

» Riesgos de trabajo.

e Enfermedades y maternidad.

e Guarderias y prestaciones sociales (Art. 11 LSS).
e Invalidez y vida.

e Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.



Las dos Oltimas subdivisiones se derivan del anterior ramo
de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte (IVCM),
y se unifica el de retiro; mientras que al seguro de guarderias se
adicionan las prestaciones sociales.

2.- Se presenta un nuevo régimen financiero de la siguiente

manera:
L‘;E.‘T. EN 1.0%0 % - 0375 % 0.075 % 1.500 %

ESPECIE(PENSIONADOS)
PREST. EN DINERC 0.700 % @250 % 0.050 % 1000 %
PREST. EN EBPECIE (TRAB. 1390 % 13.90 % 27.60 %
ACT.)
PREST. EN ESPECHE(EXC 3 6.000 % 2.000% 8.000 %
B5.M.G.0.F.)
INVALIDEZ ¥ VIDA 1.750 % 0625 % 0.125 % 2.500 %
RETRO 2.000 % 2.000 %
CESANTIA ¥ VEEZ 3.150 % 1.125 % 12643 % 16918 %
GUARDEMIAS 0.80 % 80 %
PRESTACIONES SOCIALES  0.20 % 20 %
RIESGO DE TRABAIO SEGUN LA  PRIMA DE RIESGO DE CADA EMPRESA
TOTAL 20.550 % 4375 % 26.793 % 60.718 %




La cuota fija de! seguro de prestaciones en especie se

incrementard en 0.0065% cada arfto a partir del lero. de julio de

1998 y hasta el afto 2007, quedando de la siguiente forma:

[A_PARm DE %
01-4uUL-1997 13.90
01-JUL-1998 13.965
01-JUL-1999 14.030
01 JUL-2007 14.550

La cuota proporcional sobre el excedente de 3 S.M.G.O.F.,
se reduciréd cada aflo a partir del 1ero. de julio de 1998 en .0049%
para los patrones y en .0016% para los trabajadores , terrmninando

esta reducciéon en el afio 2007, quedando en:

CUOTA l PATRONAL CUOTA OBRERA

01-JULIO-1997 [6.00 % 01-JULIO-1997 [2.00 %

01-JULIO-1998 [5951% 01-JULIO-1998 |1.984%

01-JULIO-1999 [5.902% 01-JULIO-1999 |1.968%

LO1-JULIO~2007 J5‘510% 01-JULIO-2007 [1.840%




E! incremento de la cuotas y aportaciones se vinculan al

aumento de los salarios.

3.- En cuanto a las bases de cotizacién y pago se determina
que:

» Se cotizara en los cinco seguros ya sefalados.

e El IMSS emitird las cédulas de liquidacion, que seran
pagadas ante el propio Instituto, no obstante que los fondos por
concepto de pensiones seran administrados por las AFORES.

s Desaparece el entero provisional, por lo cual el pago de
ias cuotas obrero patronales se realizara por mensualidades

vencidas.

e El pago sera a mas tardar los dias 17 del mes inmediato

siguiente.

4.- Respecto al salario base de cotizacién se destaca lo
siguiente:

e Los elementos integrantes y excluyentes se sefalan
ahora en el articulo 27 (antes 32) de la LSS, adicionandose la
fraccion IX, que excluye las horas extras como integrantes: “El

tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la
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Ley Federa! del Trabajo.”, lo que deja sin efecto al acuerdo
497/93.

e Tratandose del salario compuesto por elementos
variables o por fijos y variables, se determina que debera ser
modificado mensualmente, dividiendo los ingresos percibidos
en el mes inmediato anterior entre los dias de salario
devengado.

e El aviso de la modificacién debera presentarse ante el
IMSS dentro de los primeros 15 dias naturales del mes
siguiente.

e Para modificaciones del salario fijo, 5 dias habiles.

5.- El tope de los salarios base de cotizacién se iguala para
las cinco ramas.

« El tope maximo de cotizacidn se establece de 25 veces
el salario minimo general vigente en el D.F..

e En los seguros de invalidez y vida y de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, el aumento sera progresivo, cambia

de 10 a 15 salarios minimos para 1997, incrementandose en un
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salario por cada afio subsecuente hasta llegar a 25 en el afio
2007.

6.- La prima del riesgo de trabajo se ve modificada al
desaparecer las clases y grados de riesgo, lo que significa que
cada empresa cotizara segun su siniestralidad considerando:

e Una prima minima de riesgo que cubre los gastos de
administracién del seguro de riesgos de trabajo equivalente a
0.0025.

e Un factor de prima que garantiza et equilibrio financiero
de! ramo, equivalente a 2.9 y se multiplica por la siniestralidad
de la empresa, a éste el Consejo Técnico del Instituto Mexicano
del Seguro Social lo revisard por primera vez en 1998 y
posteriormente cada tres aftos.

e La nueva férmula para determinar {a prima de riesgo de
trabajo.

Prima= [ S/365 + Vx (1+D) ] x (FIN)+M

De donde:

S= Dias subsidiados por incapacidad temporal.

V= Promedio de vida activa.



1= Porcentajes de incapacidades permanentes divididas entre

100.
D= Defunciones.
F= Factor prima = 2.9.
N = Numero de trabajadores expuesto al riesgo = total anual
de dias cotizados en riesgo entre 365 dias .
M= Prima minima de riesgo = 0.0025 (Art. 72 LSS).
» Una vez obtenida la prima con los datos del ejercicio

inmediato anterior al afo en que se aplicara, se estara a lo

siguiente:

a) La disminucién o aumento de la prima respecto a la del
afo inmediato anterior, no podra ser mayor al 0.01; y tampoco
podra rebasar los limites minimo de 0.25 % y maximo de 15 % de
la prima de riesgo de trabajo.

b) La primera autodeterminacion de cuotas conforme a esta
nueva formula sera por la siniestralidad comprendida en el

periodo anual 1997 con vigencia a partir del 10. de marzo de 1998

al 28 de febrero de 1999.
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7.- Dentro del seguro de riesgo de trabajo hay una
modificacién importante y sobresaliente, debido a que se crea la
adquisicion de dos seguros:

El de renta vitalicia que se refiere al contrato por el cual la
aseguradora a cambio de recibir los recursos acumulados en la
cuenta individual, se obliga a pagar perioddicamente una pensién
durante la vida del pensionado. Y el de sobrevivencia quve se
contrata por los pensionados por riesgos de trabajo, por invalidez,
por cesantia en edad avanzada o por vejez, con cargo a los
recursos de la suma asegurada, adicional a los recursos de la
cuenta individual a favor de sus beneficiarios para otorgarles la
pensién, ayudas asistenciales y demas prestaciones en dinero
previstas en los respectivos seguros, mediante la renta que se les
designara después del fallecimiento del pensionado, hasta la
extincién legal de las pensiones

s Para contratar los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia, el IMSS calculara el monto constitutivo al cual se
e restard el saldo acumulado en la cuenta individual del
trabajador y la diferencia positiva sera la suma asegurada, que
debera pagar el IMSS, a la institucion de seguros elegida por el
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trabajador para la contratacion de éstos dos seguros, aqui hay
que resaitar que esto no lo hara el Instituto como lo menciona
la ley, sino la CONSAR a través de actuarios quienes estimaran
el promedio de vida de los asegurados solicitantes.

También se ofrecen tres opciones en el supuesto de que, el
trabajador tenga acumulada en su cuenta individual una cantidad
mayor a la necesaria para integrar el monto constitutivo y contratar
una renta vitalicia que sea superior a la pensién a que tenga
derecho o el seguro de sobrevivencia :

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de su
cuenta individual.

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor; o

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para
incrementar los beneficios del seguro de sobrevivencia (Art. 58
frac. Il LSS).

Lo anterior también serd aplicable en el caso de que al
trabajador se le determine incapacidad permanente parcial,
superior al 50% (Art. 58 frac. llIl LSS).

e Si los riesgos de trabajo traen como consecuencia la
muerte del trabajador, y éste hubiera acumulado en su cuenta
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individual, un saldo mayor al necesario para integrar el monto
de \as pensiones a que tengan derecho sus beneficiarios, estos
podran contratar un seguro para la obtencién de una pension,
ayudas asistenciales y demas prestaciones econdmicas,
pudiendo optar también por las siguientes alternativas:
a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de la
cuenta individual del trabajador fallecido.

b) Contratar rentas por una cuantia mayor: (Arnt. 64 parrafos
1ero. y 2do.).

8.- Para gozar de las prestaciones del ramo de cesantia en

edad avanzada es necesario:

e Haber quedado privado del trabajo remunerado

despues de cumplir 60 anos de edad.
e Y haber cotizado 1250 semanas.

e En caso de tener la edad y no reunir las semanas de

cotizacion sefaladas, podra retirar el saldo de su suerte

principal en una sola exhibicidn, o sequir cotizando hasta cubrir

las semanas necesarias para que opere su pension.



9.- El derecho a 1a pensidn por vejez se tiene toda vez que:

e El asegurado haya cumplido 65 afios de edad .

e Y tenga reconocidas un minimo de 1250 cotizaciones
semanales.

e Como en el ramo anterior, de no reunir las semanas de
cotizacién, el asegurado podra retirar el saldo de su cuenta
individual en una sola exhibicidon, o bien seguir cotizando hasta
cubrir las semanas necesarias para que opere su pension.

Sin embargo si el asegurado tiene cotizadas un minimo de
750 semanas, tendra derecho a las prestaciones en especie del
seguro de enfermedad y maternidad solamente.

£En este ramo se ofrece también |la alternativa de contratar un
seguro de renta vitalicia por parte del asegurado, al retirar el
dinero de su cuenta individual por vejez, y adquirir una pensién
que se actualizard anualmente en el mes de febrero conforme al
indice nacional de precios al consumidor, o mantener el saldo de
su cuenta individual en una Administradora de Fondos para el

Retiro y efectuar a cargo de éste, retiros programados. No se



tendrad derecho a ello si la renta mensual vitalicia es menor a la
pensiéon garantizada.

10.- La Pensién Garantizada nueva creacidn con la que se
pretende ayudar a los pensionados en dos formas:

e La primera es aportando por parte de! gobierno un
salario minimo general del Distrito Federa! a los pensionados
por cesantia en edad avanzada o por vejez .

s La segunda es cubrir como aportacién complementaria
la cantidad necesaria, cuando el asegurado no alcance a cubrir
el monto constitutivo para la adquisicién de una renta vitalicia.

La pensién garantizada como tal debera ser solicitada por ei
asegurado y acreditar que tiene derecho a ella ante el Instituto,
para lo cual las administradoras de fondos de retiro estaran
obligadas a proporcionar la informacién requerida por el Instituto.

Una vez agotados los recursos, la pensidn sera cubierta

directamente por el Instituto con recursos que para el efecto debe

proporcionar el Gobierno Federai.



11.- De la cuenta individual y de las sociedades de inversioén
especializadas de fondo para el retiro.

Las Administradoras de Fondo de Retiro (AFORE) son
intermediarios financieros privados, publicos o© sociales
encargados de recibir las cuotas del seguro de Retiro, Cesantia
y Vejez. Responsables de administrar las cuentas individuales
de cada trabajador e invertir sus fondos por conducto de las
Sociedades de Inversién Especializadas (SIEFORES), a
cambio de la comisién que fije la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR).

e La CONSAR es el organismo que también se encargara
de vigilar el cumplimiento de éstas, a través de la Ley para la
Coordinacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

e Todo trabajador asegurado debera contratar con la
AFORE de su eleccion, la administracion de los fondos de su
seguros de invalidez y vida, cesantia en edad avanzada y vejez
en una cuenta individual.

e La AFORE que el trabajador haya elegido podra ser

cambiada una vez al afio.
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4.2 La Ley del INFONAVIT se homologa a la NLSS.

En esta Ley se determina lo siguiente:

1.- Para notificar oportunamente al INFONAVIT se deberan
presentar dentro de un plazo no mayor de 5 dias habiles contados
a partir de que se den las situaciones que se sefialan:

e Inscripciones de patrones y trabajadores, bajas vy

modificaciones de salario.

e« Cambios de domicilio, de denominacion o razoén social.
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e Disminucidn de obligaciones fiscales, suspensién o

reanudacién de actividades, clausura, fusibn o escisién,

enajenacién o declaracién de quiebra, suspension de pagos de

los patrones, etc.
2.- En cuanto al pago de las aportaciones y los descuentos

por créditos concedidos a los trabajadores.

e Se haran por mensualidades vencidas a mas tardar los
dias 17 del mes inmediato siguiente. Salvo que esto sera aplicado
cuando la Ley del! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, unifique la periodicidad de dichos
pagos en forma mensual; por jo cual seguiran siendo bimestrales.

e Los pagos a su favor podran realizarse directamente en

sus oficinas o en las entidades receptoras autorizadas por el
Seguro Social para el pago de las cuotas en el seguro de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez.

e Se faculta al IMSS para emitir, notificar y cobrar el pago

de las aportaciones y descuentos .
e Para el depdsito de las aportaciones y descuentos, las

empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR
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(BDNSAR), proporcionaran la informacién correspondiente al
Instituto de acuerdo a la Ley del Sistema de Ahorro para el
Retiro y el Instituto a su vez proporcionara tanto a la BONSAR

como al IMSS, la informacion necesaria de patrones vy

trabajadores, con datos actualizados peridédicamente.

3.- Respecto del salario base de cotizaciéon.

e El limite superior del salario base de cotizacidn sera de
15 SMG del D.F. para 1997 de acuerdo a lo establecido en la
Ley del Seguro Social , y aumentado en un salario minimo por

cada afio subsecuente hasta llegar a 25 salarios minimos en el
afio 2007.

e La integracion del salario en aquellos casos que no se

rebase 10s topes, se hara de acuerdo a lo previsto por la Ley del
Seguro Social.
Podran disminuirse para efectos del pago de las

aportaciones y descuentos, los salarios no pagados por concepto

de ausentismo; de acuerdo a lo previsto por la Ley del Seguro

Social. Lo anterior no podrd hacerse con las ausencias por



concepto de incapacidades expedidas por el IMSS, por lo que

subsistira la obligacién del pago de aportaciones.

4.- Respecto a la identificacion de los trabajadores y el

control de su cuenta.

e Para la identificacion del trabajador se utilizara su

namero de seguridad social, en tanto no se le asigne su Clave
Unica de Registro Federal de Poblacién (CURP), previsto por el
Acuerdo para la adopcién y uso por fa Administraciéon Publica

Federal segtn el D.O.F. de! 23 de octubre de 1996.

e | as administradoras de fondo para el retiro deberan
el estado de su cuenta, en los

informar a cada trabajador,

términos y con la periodicidad que al efecto establezca la Ley

de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (LSAR).

e los trabajadores titulares de las cuentas individuales y

sus beneficiarios directamente o a través de sus apoderados,
presentar

representantes sindicales © patrones, podran

reclamaciones en contra de las Administradoras de Fondos

Retiro &6 entidades financieras autorizadas, ante la

para el
Retiro

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el



(CONSAR), de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

e En cuanto al pago de intereses derivados del saldo en
las subcuentas de vivienda, se estabiece que la tasa sera
superior al SM.G.D.F., de acuerdo a lo que sefale el consejo
de Administracion del INFONAWVIT.

e El interés anual que se acreditara a la subcuenta de
vivienda, se integrard con una cantidad basica que se abonara
en 12 exhibiciones al final de cada uno de los meses de enero a
diciembre, mas una cantidad de ajuste al cierre del ejercicio.

Para obtener 1a cantidad basica, se aplicara al saildo de la
subcuenta de vivienda la tasa de incremento de! salario minimo
del D.F., que resulte de la revisidn que para ese ano hayan
aprobado ta Comisién Nacional de Satarios Minimos.

e El Consejo de Administracion procedera a calcular al
cierre de cada ejercicio, los ingresos y los egresos del Instituto
de acuerdo con los criterios aplicables, ajustadndose a sanas
técnicas contables y a las disposiciones emitidas por Ila

Comisién Nacional Bancaria y de Valores para determinar el
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remanente de operacion. No se consideran remanentes de
operacién las cantidades que se lleven a las reservas previstas
en la Ley.

Una vez determinado por el Consejo de Administracion el
remanente de operacion del Instituto en los términos del parrafo
anterior, se disminuira la cantidad basica para obtener la cantidad
de ajuste resultante. Dicha cantidad de ajuste se acreditara en las
subcuentas de vivienda a mas tardar en el mes de marzo de cada
ano.

e Se modifica la prérroga que se concedia al trabajador
con crédito del INFONAVIT cuando este dejaba de prestar sus
servicios a un patrén, estableciéndose un maximo de 24 meses,
no pudiendo ser cada prérroga de 12 meses,; las prérrogas en
los pagos de amortizacién causaran interés.

Para el pago de éstos intereses se contempla en el articulo
DECIMO QUINTO TRANSITORIO que se exenta del pago por
dichos intereses ordinarios por un periodo de 3 meses en 1997,
de 2 meses en 1998 y de 1 mes en 1999.

Para la amortizacién de créditos se sefala que las

aportaciones seran la garantia de sus créditos concedidos.

nz7




= Asi también sera posible que el Instituto otorgue créditos
a los trabajadores en cofinanciamiento

con  entidades
financieras.

Al tener el trabajador un crédito por alguna entidad financiera
y el

Instituto no este en condiciones de darie un crédito, el
trabajador tiene derecho a que durante

la vigencia de dicho
crédito, su subcuenta de aportacion patronal se aplique a reducir

e! saldo insoluto a cargo del propio trabajador y a favor de la
entidad financiera con la que tenga el crédito.

También se da

ia opcidn de celebrar convenios con

ia
entidad financiera vy

ta empresa para

retener el
correspondiente a! crédito.

porcentaje
En el articuto 51 se sefiala que los créditos otorgados a los

trabajadores estaran cubiertos por un segquro, que ahora para

flevario a cabo et Instituto podra hacerlio con la participacion de
empresas publicas y privadas.

En el articulo 59 ahora se menciona que el trabajador tendra
en todo tiempo la opcion de hacer aportaciones valuntarias, ya no
seflala como minimo el de 10 veces el salario minimo; estas



aportaciones se haran si se encuentra laborando en el renglén de
aportaciones voluntarias.

Dichas aportaciones podran previo consentimiento del
trabajador, aplicarse a su cuenta de vivienda para ser empleado
en el financiamiento de algun crédito que le otorgue el Instituto.

Asimismo el trabajador podra hacer aportaciones

extraordinarias, destinadas especificamente a los programas de

vivienda que pruebe el Consejo de Administracion.
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CAPiIiTULO &5

CASO PRACTICO



§.1 Determinacién de salarios integrados .

La empresa Servicio Médico Social 2001, S. A. de C. V.,
dedicada a la prestacion de servicios de clinica y maternidad, nos
ha presentado la informacién necesaria para realizar un analisis
que de acuerdo a las percepciones y prestaciones, caracteristicas

de la empresa, riesgos e incapacidades ocurridos a sus

trabajadores nos permitan determinar:
1.- Los correctos salarios base cotizacion con que se debid

pagar las cuotas de IMSS y las aportaciones del SAR e

INFONAVIT por el periodo del 1ero. de enerc al 31 de diciembre
de 1994.

2.- Determinar diferencias sobre fos pagos hechos.

3.- Determinar la nueva prima de riesgo de trabajo, aplicabie
a partir del 2do. bimestre de 1995.

4.- Asimismo nos permitimos presentar las liquidaciones del
3er. y 4to. bimestres de 1997, con la finalidad de analizar los
cambios en el calculo de las cuotas obrero-patronales.

Partiremos de las clausulas que se establecen en el contrato
colectivo de trabajo, celebrado entre “Servicio Médico Social 2001,

S.A. de C. V.” por conducto de su representante legal el doctor
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Agustin Carlos Soto Mayor y “el Sindicato de trabajadores de la

asistencia meédica del! Distrito Federal® representado por su
secretario general, el sefior Jacobo Bello Herrera.

Asi también se nos ha proporcionado Ila siguiente

informacion:

e Tarjetas de tabulacion y control de asistencia y

puntualidad.
e NOminas quincenales.
Concentrado de ndminas mensuales.

Cerntificados de incapacidad expedidos por el IMSS.
Movimientos realizados ante el IMSS.
Liquidaciones del IMSS del 1ero. al 6to. bimestres de

1994.

e Aportaciones de SAR-INFONAVIT del 1ro. al 6to.

bimestres de 1994.

e Formatos TM1, TM2 Y TM3 por las incapacidades
sufridas por riesgo de trabajo.

e liquidaciones de trabajadores.

+ Expedientes de los trabajadores.



Con base en los datos proporcionados por la empresa,
primero procedimos a la determinacion de los conceptos que se
integrarian al salario base de cotizacidon para efectos del IMSS.

Para una mayor facilidad se separaron los conceptos
integrantes como elementos de integracion fijos y elementos de
integracion variables.

De los primeros se elaboré una tabla de acuerdo a los dias
de antigliledad en el trabajo para obtener el factor de integracién
de elementos fijos correspondiente al aguinaldo y a la prima

vacacional como se muestra abajo:

DIAS DE DiAS DE 50% PV FACTOR

ACIONE S £ _FI1LJOS

1.0483 -
1.0630 °
1.07407 -
. -1.0849 ,;
- 1.0959 .
11181
C 14178
©1.1205 ¢

CONDORWY
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De los segundos se elaboraron cédulas bimestrales (promedio y
comparativas), con la finalidad de obtener l|la cuota diaria a
integrarse, se consideraron elementos del salario variables a la
prima dominical, dias festivos, horas extras, alimentacién, premios
de asistencia y premios de puntualidad. Dichas cédulas se
presentan en los siguientes anexos:

Prima dominical de enero a diciembre de 1994 (anexo 16).

Dias festivos pagados de enero a diciembre de 1994 (anexos 13).
Control de Horas extras integrables de enero a diciembre de 1994
(anexo 12).

Premios de asistencia de enero a diciembre de 1994 (anexo 14).
Premios de puntualidad de enero a diciembre de 1994 (anexo 15).
Operaciones aritméticas para determinar la tabla de! salario diario
integrado para efectos del IMSS y SAR (anexo 11).

Como segundo punto procedimos a determinar los salarios diarios
integrados para efectos del pago de las aportaciones al
INFONAVIT, separando los elementos fijos vy variables;
obteniendo de los primeros la tabla de factores de integracién que

a continuacion se presenta:
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dafo - - Prop.15° 6 3 1.0493
1 20 6 3 1.0620
2 23 8 4 1.0740
3 . 26 10 5 1.0849
4 . 29 12 6 1.0959
5-9 38 14 7 1.1151
10-14 3s 18 8 1.1178
15-19 35 18 9 1.1205

En cuanto a los elementos variables procedimos., de
acuerdo a lo establecido en la Ley, a clasificar qué conceptos
formarian parte del salario diario integrado para el INFONAVIT,
quedando como parte de éstos, las primas dominicales, dias
festivos, horas extras, alimentos y premios de puntualidad,
conceptos de los que se tomd su promedio diario. Dichos calculos
aparecen en los anexos que a continuaciéon se citan:

Prima dominical de enero a diciembre de 1994 (anexo 16).

Dias festivos pagados de enero a diciembre de 1994 (anexo

Control de horas extras integrables de enero a diciembre de

1994 (anexo 12).



Premios de puntualidad de enero a diciembre de 1994(anexo
15).

Operaciones aritméticas para determinar la tabla del salario
diario integrado para efectos del INFONAVIT (anexo 10).

En lo que respecta a la alimentacién, por otorgarse a dos
personas en forma gratuita, aplicamos lo establecido en el articulo
143 de la LFT , integrando su costo total al salario.

Con la determinacion de los salarios diarios integrados tanto
para IMSS como para INFONAVIT, se procedié a elaborar las
cédulas de diferencias en cuanto a dias de cotizacidn y salarios
diarios integrados en cada una de las ramas del IMSS y en la
aportacion de!l 5% del INFONAVIT, que aparecen en los anexos
de :

- Diferencia en dias de cotizacién y salarios diarios
integrados para enfermedad y maternidad de! 1ero. al 6to.
bimestres de 1994 (anexo 21).

-Diferencia en dias de cotizacién y salarios diarios
integrados para invalidez, vejez, cesantia y muerte de! t1ero. al

6to. bimestres de 1994 (anexo 22).
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-Diferencia en dias de cotizacion y salarios diarios integrados
para riesgo de trabajo de! 1ero. al 6to. bimestres de 1984 (anex0
23).

-Diferencia en dias de cotizacion y salarios diarios
integrados para 1% de guarderias del 1ero. al 6to. bimestre de
1994 (anexo 23).

-Diferencia en dias de cotizacion y salarios diarios integrados
para SAR del 1ero. al 6to. bimestres de 1984 (anexo 26).

-Diferencia en dias de cotizacidn y salarios diarios integrados
para INFONAVIT del 1ero. al 6to. bimestres de 1994 ( anexo 25).

Como resultado de io anterior, presentamos el informe que
se le hizo llegar a la empresa derivado del andlisis de la
informacién proporcionada y con base en ios calculos de los

anexos 21 al 25.




5.2 Informe.

México, D.F., a 2 de febrero de 1997.

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DURANGO Num. 50 COL. ROMA

MEXICO, D.F.

L.C. ALFONSO SANCHEZ MEJIiA

GERENTE ADMINISTRATIVO

PRESENTE

En base a la solicitud hecha por su empresa, para llevar a cabo la
revision de sus pagos por cuotas obrero-patronales al IMSS y sus
aportaciones de SAR-INFONAVIT, por el ejercicio del 1ero. de
enero al 31 de diciembre de 1994, nos permitimos darle a conocer

el resultado obtenido:
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DIFERENCIAS DETERMINADAS DE IMSS

EJERCICIO FISCAL 1994,
DETERMINA PAGADO DIFERENCIA ACTUALIZA RECARGOS TOTAL A
CION PAGAR
1060003 10.011 33 588 7Q 649.75 549.80
11.691 47 1120129 " 480 18 519 94 266 32
11140305 443 59 476 90 410 01
11.588 11,554 76 (1.76) 0.00 .00
1Y RS A T 131 74
... 6-94 11755 00 13 T8 fean R 317 11512
cTOTAL 687763 0 ©0 1.8 TF 1807 1

DIFERENCIAS DETERMINADAS DE SAR

TOTAL A

EJERCICIO FISCAL 19394,
DETERMINA PAGADO  DIFERENCIA ACTUALIZ RECARGOS
ACION PAGAR
67

(o4
8569.08

1.020.17
1.135.00

1.077 65

1.077.085
19562

112022

100 52
10 B8O

1

A4

VoS Ty

195 39




DIFERENCIAS DETERMINADAS DE INFONAVIT

EJERCICIO FISCAL 1994,

DETERMINA PAGADO DIFERENCIA

ACTUALIZA RECARGOS TOrAae

DO

CION PAGAR
2,475.37 2.324.00 151,57 167.07 152,47 47091
‘281161 2.580.27 231 34 250 49 225 45 707 28
273145 2.57879 -+ 15266 183 77 141423 . 457.86
2,758 52 2.650.50 11217 117.08 100.76 330.01
-2,735.99 2,624 47 101 a2 10333 8195 2857
2.768 86 2.695 25 73064 74 99 55 97 204 57
-ro AL 1028170 15.463 37 822 &7 876.73 758 03 2.457.23

Se anexan cédulas analiticas por cada una de las ramas del
IMSS, SAR e INFONAVIT.

Las diferencias a pagar suman la cantidad de $ 8,182.56,
las cuales contemplan actualizacién y recargos a! 10 de febrero
de 1997, por lo que se recomienda hacer el pago por las

diferencias, a la brevedad posible, lo que permitira a la empresa:



1. Actualizar los salarios diarios integrados de sus

trabajadores ante el IMSS e INFONAVIT.
2. Ponerse al corriente con sus impuestos por pagar.

3. Evitarse un pago mayor al incrementarse la actualizacién y

los recargos.

4. Evitar una posible revisién por parte de!l IMSS, o que

traeria como consecuencia el pago de multas.

Anexo al informe se incluye la determinacion del riesgo de trabajo

aplicable a partir del segundo bimestre de 1995, para efecto del

pago de ia rama de riesgo de trabajo.
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Determinaciéon det riesgo de trabajo.

Determinacion detl indice de siniestralidad:

1IS=100n x (S _+.161 + 16 D)
20 365

{1 000 000)
Nl

n = 1 casa de riesgo de trabajo terminado.
N = 21 trabajadotes promedio expuestos a 10s riesgos.

S = 14 dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
] = .062 suma de los porcentajes de las incapacidades
permanentes parciales y totales.

D = 0 Defunciones.

IS =_(1000/90) (1) ( 14/365 + 0.16 ( .062) + 16 x 0 )
21y *

1IS=11.111111 x ( 038356 + 009 +0)

441

S =11.111111_x 52617772

1

44
1S = .0011931 x 1'000,000

1S =1,193
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CLASE: 1
GRADO DE RIESGO MAS

PROXIMO: 1,086

PRIMA EN PORCIENTO: 0.54355 %

Comprobacién

IS = (1F x 1G) 1'000,000
IF = 1000 n = (1000/90)1 = .529100
90 21
N
IG = (S + .16l +16 D) = (14/365)+.16(.62)+(16 x Q)
365 21
N

IG = .002255
(.529100 x .002255) 1'000,000

7]
i

iIs = 1,193
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TESORERIA GENERAL TESO-05A
NOMARE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE CV. 010-49434-10-1
DOMICLIO LEGAL BIM ANO 1.0,
DURANGO No. 50, COL ROMA, C.2. 08140  DELEGACION CUAUHTEMOC 03 97 1
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. R.E.C.
MEXICO. O/F. SEM 120116 MHO
DELEG. SUBDELEG. [ACTIVIDAD PRIMA DE R.T. FECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNO
38 30 fwoseat
[MPORTE S.A.R.
TRRCIFCION RCHPCION TUOTAS A FAGAR
NUMERO OF 1ANO DE HGUAD BASE DE COTIACION DE APICACION
astounaoos | 10
NE Y MAT. { ll 714‘] 1 !.l s| 7] Il lrl ll 7l | I I | I | l'l ‘4 | ‘vl °l 0
D 1
COMZADOS 1V M, Lldal oAl stol Jofolds 1] MEHETOEN
IMPRESION LM.S.S. a1 | l II I.I 6' Al sl Lol !L4l !l 5| SL l | l l | ll ll 1,l o J
auntD ldof sty Leldol b1 L L] Lt lelrdefos
SUMA : | L el sl ofs]os
DECLARD 1410 MOTESTA Dk MENOS INTERO PAGADO 11 ; [ HERERERER
D1CIR VIADAD QUE 103 DATOS.
[ASINTADOS EM ISTA CEDULA, NETO A PAGAR — NS BB ERDEE
FULRON CALCULADOS CONFOR- PARA USO EXCLUIVO DEL IMS3
I A LO DISPULSTO N LA LLY ACTUALIZACION AL XLCARGOS %
ot s6GuUR0 S0CIAL Y SUS AE- s
GLamiwros. FACTOR u
]
llllllllllLll AL Lttt
woMaREY FamA OUL paTaoN]  TOTAL A PAGAR =»
0 SU RIPAESINTANTY LIGAL O D D D D HAHEHEREE] HEUE
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Luon ‘
TESORERIA GENERAL Vi,
IMS§ Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
T CITI0 PATRONA:
DATOS DEL ASEGURADOD INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
SALARIO AUTAREINGRESO  DIAS DE INVALIDEL VEJEZ
DIARIO BAJA O MODIF. | AUSERCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD |RIESGOS DE TRABAJO
NUMERD DE SALARIO | SIN SALARIO Y MATERRIDAD  |AVANIADA Y MUERTE Y GUARDERIAS

DE St DE FECHA e b oaus bwum | oeencerciowes [wom { rercorciowes [wum | pracerciones

AHLIACION NOMBRE COMIACIOR [cuave] DIA ) MES 1 ANOL (*) DIAS | COLUMNAS | DIA} |  COLUMNAS | DA | COLUMNAS
{4 Halh) 4xt?)

1] ) 3 7 1] M 10 " 1 11 " 3 i [ ]
0167498853 8 [Acora Cordova Rodo 97,97 1 5.976,17) 8t 597847 & 5.92617,
45945800329 JANarez Castreidn Marthy wn 8 [RERITNT] 10751 & [RIR1]
4594740418 7 1 Cabrera Caplstran Blanca 34,00 81 1.074,00) 81 1.074,00) &1 2074,00,
4489711856 1 [Camacho Galindo Jnier 1.6 1 2.083.87) 61 2053,87) & 2053.87
6502605582 7 {Carmona Veroalca Josefina 51,08 6t 1.236,03] & 3236.05] &1 3.234.05,
4591520870 9 |Estrada Luna Beatriz 83,94/ 1 5.12056) 81 s258) & 5.121,58
1201590884 1 |Fernander Riva Edundo pLY1) [ 2115,48) 61 JARLXY I 211848,
4593480570 9 |Garda Montelongo Alforso 43,84 8 2.980,48) &) 2.980,46} 41 2.980.44)
1166878637 2 {Heminder Apuitar Vicente A. 12,98 ot r011,78) 41 200178 &1 2.011.78
3090652183 5 [Juices Alamillo Blanca 41,04 1 2.504.88) 1 2.304.48] 81 1.504,64)
4200381183 7 {Juives Ontiz k. M. Magdaiend 4054 4 241294 41 247294 &1 247194
4594500016 9 (Laane Muritlo Ma. Eugenia 1587 81 L & L & 2180.17
3090862411 6 Morales Trujillo Jorge 34,30] 81 1214,30) 41 204,301 &1 2.214,30]
1390733297 0 | Murrieta Marmotelo esis A. 14,99) 1 243409} &1 213439 &1 213039
4509520140 3 {Ortega Jiméner Feo. Alelandrd 30.20) 81 1.042,20] 61 184220} 6% 1842.20
45947202318 [Manmrez Lago Alma Judith 14.99) 1 LI 6 LI & 113439
4509704462 9 [Robles Amsya Dolores 15,09 & 214049] 41 2.140.49] 61 1.140,49)

CLAVES (COLUMKA HO.)
AALTA B-OAIA R-REINGAESO MS-HODIHCACION DE SALARIO " SUMA| N N§ N

® EN ESTOS CASOS. ANOTAR EN EL RENCLON INMEDIATO SIGUIENTE AL DEL ASECURADO DE QUE 3K TRATE, €L {LOS) NUMERD(S)DL 103 CIRTIFICADOS DI INCAPACIDAD CORRLIPONDIENTE
e PON LOS ASEGURADOS CON SALARIC DIARIO BASE DE COTIZACION SUPERIOR A 10 VECES 1L SALANIO MINIMO CENERAL DIARIO QUE WiJA EN 11 .5, 3 DERERA DITERMINAR LAS
PERCEPCIONES DE LA COLUMNA | ¥.C M. APLICANDO EL EQUIVALENTE A 10 VECTS DICHO MINIMO, DF CONFORMIDAD A 1O LSTABCLCIOO EM EL ARTICULO 33 DI LA LEY DEL SICURO SOCIAL




CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
TESORERIA GENERAL TE-50-05A
WOMBAE O RATON SOCIAL MEGISTRO PATRONAL [
SERVICIO MEDICO SOCIAL 7001, S.A. DI CV. 01041414404
DOMICILIO LEGAL " o o,
DURANGO Me. 50, COL. ROMA, CP. 06040  DELEGACION CUAUNTEMOC Jp! Lz 1!
1OCALIDAD PIMADERT, NEC,
MEXICO, D.F. SEM 020116 MM4
DELEG. " SUBDALIC, JACTIVIDAD PMADERT, TECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNO
)i p{] NOSPITAL
THPORTE SAR.
PIRCEPCION MERCIMCION CUQTAS A PAGAR.
NUMIRO DY HAMO DE SECURD BASE OF CONZACION DI APLICACION
ASECURADOS
" ™ T Litrte it ittt ittt
conzaos 1) Vi bt r el el rb il
INPAISON 158 L pri et vttt il
cums. ittt ettt etreetrreeritd
UMA: tiriittit
Totecasg mago morsta ot MINOS ENTUIO PAGADO £ : INEEIERN
Comasor oo NETO A PAGAL P YLty
:T::‘ﬁmﬁf' KCTUALIIACION AL B St T
D4t $1CURO SDCAL ¥ U8 85 H
FACIOR '}
"
Lt bbb LLL bbb it iiig
e | ettt QO OO0 0= by gy gyl




: INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL vow
TESORERIA GENERAL 1w
IMSS Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
1 HUITRO PATIONAL:
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DF COTIZACION
SALARIO ALTA REINGRISO DIAS D INVALIDEL VE)EL
DIARIO BAJA O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD [RIESGOS DE TRARAJO
NUMERO DE SALARIO | SIN SALARIO | Y MATERNIDAD [AVANIADA Y MUERTE] Y GUARDERIAS

Dt DASE DE HECHA INC. | AUS. [ WUM. | PIRCEPCIONES | NUM. | PLRCEPCIONES | MUM. | PERCEPCIONES

AFILIACION NOMBRE COTIZACION |CRAVE OiA | MiEs [ AnO] (°) DIAY [ COLUMNAS | GiAS |  COLUMNAS [ DIAS | COLUMMAS
[CI)) (i) [(TL)]

4 i 4,00 1 4 V|0 " 11 1} " [1} 14 17 "
4409500034 8 |Sumtes Torabes Andris 232,10 &t 14.158,10) 41 14.130,10] 41 14.158,10]
3090615294 7 [Sudres Torres Alicha nn ] 107,70 81 o 4 2011
1300540000 2 |Veler Rodriguer Yolmda 3405 81 .125,85) &1 212505 &1 112505
3409523206 2 [Lamora Negrece Lowedes CAH 1 4.250,011 81 4150021 & 4.259.02

CLAVES (COLUMNA NO.7)
AALTA 8-9A1A RAEINGAESO MS-MODIFICACION DI SALARIQ " SUMA| ws §7.471.57| N8 41.671.37 N 47.471,57
* " EM £5705 CASOS, ANOTAR EW £L RINGLON INMEDIATO SIGUIENTE AL DEL AMGURADO OF QUE ST TRATR, 1L (103) 108 ¢ OF INCAPACIDAD € HENTE
¢ POA LOS ASEGURADOS CON SALARIO DIARIO SASE D COTIZACION SUPTRIOR A 10 VECES IL SALARIO MINIMO GENERAL DIARIO QUE R1)A £N €1 D.F., 5§ DIDERA DETIAMINAR LAY
<
~N

PERCEPCIONES OF LA COLUMNA E.V.C M. APLICARDO L $QUIVALENTE A 10 VICES DICHO MINIMNO, Of COMFORMIDAD A tO ESTABLICIDO EN £L ARTICULO 3) OF LA LEY DIL SEGURO SOCIAL




1MSS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION

RESUMEN DE LIOQUNWDACION OBRERO PATRONAL

Mes de Proceso JULIO

Registro Patronal 010-45434.10-t
Nombre o Razon Social

RFC SEM-8201116-Mt4

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001,

1997 Pagina

SA DE CV

INFONAWIT
Focha V\7IAGHG9T

Para abono en cuenta del IMSS
Cuota Fya

Excedente 3 SMGDF
Prestaciones en Dinero
Gastos Médicos Pensionados
Riesgos de Trabajo

Invaldez y Vida

Guarderias y Prestaciones Sociales
SUBTOTAL
Actualizamion

Recargos

Para abono en cuenta incividual
Retiro
Cesantla y Vejez
UBTOTAL
Actualizacion
Recargos
Aportaciones Voluntaras

Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacion Patronal sin Credito
Apontacion Patronal con Credito
Amortizacion
SUBTOTAL
Actuslizacion de Aportaciones y Amortizaciones
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones

Total de Acreditados - -- >

2 327.3%
422,35
317.15
a7572
181.48
792.88
333.84
48571

0.00
0.00

YVY VYV VY VY

-
o]

T AL --->

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
6.00

VY VYVYYY

TOTALA PAGAR

4 B50.71

0,00

4 850,71



IMSS SISTEMA UNICO DE AUTODE TERMINACION

CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUQTAS

Regntro Patronal 010-43434.10.1
Nombve o Raron Socal

RFC  SEM B2116 My Actividad
SERVICIO MEDICO SOCIAL 200V, SA DE CV

HOSPITAL

v CarayTr
Facna yhaanse?
Pagea
O

Daogacion a3 3 DAL MOSCATE OF 2
Domucivo Dwrango NO 50 Cal Duranga L Y T
Codigo Postal_ 06840 _Entdad 09 DISTRITO FEDERALPima de R T 054355 Mes y Ao de Procesn  7/10997
No Segundad Socral Nombre Enirre ¥ Materradng RFCrCURP
Clave Fecha Dias 501 Inc Aun Cr P D GMP RT A2 GPa SUMA
01.67.40-na33.8 ACOSTA CORDIVA KOS ADCR 4710

31.00 9797 100 0.00 110.30 44 €9 2792 41 BH 15098 69 RO 2939 333 96
45.64.58.0072 8 ALVAREZ CASTREJON MARTHA AACHS.580101

3100 3071 YO0 COO 11030 000 A75 1313 501 2188 921 16828
45.04.74.0418.7 c»\mzswx CAPISTRAN BLANCA CACH.740110.

21.00 34 00 31030 a oo 959 15494 e 24273 1020 17450
48-89--71-1058 1 CAMACH) GAL INO“ JAVIK‘R CAGL-T10109

3100 3367 3ar 000 992  1amM? 567 2479 1044 17966
B85-82.60 55827 CARMONA VERONITA JOLEFINA CAVI £O0tDA-

31.00 5305 100 o Q.00 1512 2 6n Bes KRa: 8] 1592 21047
©1-69.38.2472-2 ESTRADA LUMNA BFATRIZ EALB 2R020O2-

3100 B396 1.00 11030 1106 2393 1363 5982 2519 27988
32-81.58.8854.1 FERMANDE S RIVA EDUARDO FERE - 590606-

31.00 la 6B 1.00 Q 30 o no aBA 1483 S 66 247t 10 .40 175.78
45.93-68.-0570 9 GARCIA MONTELONGD ALFONSO GAMA FRO303-

3100 4886 100 1 coo 1393 2083 797 3481 1466 20256
11.-66-47.6637 2 HER?IﬂPJDL’ AGUILAR VICENTE A HEAV-470909-

3100 329 000 940 1410 538 2350 989 17257
30-90-65-2163-5 JUAREZ ALAMILLO BLANCA JUAB 650009

2100 4106 110,70 000 1170 7S 670 2926 1232 187.83
42.80.52.11683.7 JUARE? ORTIZ R()ﬁ)\ 1A TAAGADALENA JUOM.£R1010-

3100 4054 1155 661 2688 1216 18683
45-94.50-0016-9 LALANE MURILLO MARIA EUGENIA LAME.S00109-

1.00 3557 10 32 0.00 10.1a 152 5.80 534 1067 177.46
30-90.66-2411-6 MORALES TRUJILLO JORGE MOTI651010-
1.00 36,30 110.30 0.00 10.35 1552 k) 25 B6 10.89 178.84

13.80-73-3297-0 MURRIETA MARMOLE JO JIESUS ALFONSO MUMI.731010.

3100 3499 110.00 000 9887 1496 2493 1050 176.37
45-89.52.0140-3 ORTEGA JINMENEZ FRﬁANCISCO ﬂLrJAHnRO OEJF-521010-

3100 23020 030 1201 92 2152 906 167.32
45-84.72.0231-8 RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH RALA.720009-

3100 3499 1,00 1103 go0 997 14 5.71 2493 1050 176,37



M8 s SISTEMA UNICO DE AUTODETE RMINACION

CEDULA DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS

Regutro Patronal 010-40434-10-1 RFC  SEM A2116 MH4
Nombwre o Raren Social  SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, 8 A DE C V
Dorrucieo - Durango NO 50 Col Durengo

Comgo Postal OS840  Entdad 00 DNSTRITO PEDERAL Pruna ge R Y 0 54355

Actvaad  HOSPITAL

o minpt
tere  tmiieer
ragma

de0e oo atca
oo MATS W CH L MERTE €4 2
tsacrtn y Mo gt oy ©F S
Mes y ANo do Proceso 711997

Hombre Enfarmedades v Matertudad

¥ C7CURP

SUASTES TORALES ANORES
3100 23210 1.00 11030 36660 6615 9922

VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA
"

3100 3485 o? 0.00

54.88.52.3788.3

ZAMORA NEGRETE LOURDES
3100 6982 1

000 18w0 1985

Soe inc Aus _Easc POD__GMP RY [ GPS__SUMA
AODLES AMA YA DOLORES RALA 7 2060%-

3%.09 1.00 030 ovo 1000 1500 572 2800 1053 17685
SUAREZ TORRES ALICIA SUTA 611010

EERT 11aer ooc 1001 1501

%73 2702 1053 18027
HUTA.49 -
37.85 16537 6863 91512
VERY 541010
587 1566 1080 18V.05
ZANL 5210%0-
1139 4975 2095 24214

35731 42235 N7T.15  Ars73

Totala Pagm -2 % PR EN Total do Cotzantes

* Trabajadores con Semans Reducids
= Temtupacores con Soineda Reducids
SDH. . - > Salaro Duaria kitrgredao

e - mcepackiades
A oaen Ausentnmes
cr “ee» CuctaFye

Ry +-» Riwsgua de Tratme
v < eem Mwakder y Vi
ars

Buatdmias ¥ Precaciones Socisies
Pars tra Ramos de 1V, R, CV_y Vinends, para sl Calcwia e ublizes of lope
Salncust euinblacido on te key 1especive
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IMSS SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION INFONAVIT
RESUMEN DE LKQUIDACION OBRERQ I Fecha 17/SEP/1997
Mos de Pioceso AGOSTO 1997 Pagina
Bimestie da Proceso 4

Registro Patronal : 010-48434-10-1
Nombre o Raron Social SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA DE CV
RFC SEM.-B201115 M4

Para abono en cuenta det IMSS

Cuota Fya R 2 39337
Excedente 3 SMGDF e 436,43
Prostaciones an Dineio . > 3206.68
Gastos Med:cos Pensionados .. > 490,60
Riesgos de Trabajo e 186.93
tnvaidez y Vida O 816.77
Guarderias y Prestaciones Sociales can = 343.81
SUBTOT AL e > 4 984,15
Actuahzacion R 0.00
Recargos . 0.00
TOTAL --- > 4 994,15
Para abono en cuenta indridual
etiro cee > 137582
Cesantia y Vejez P 2 897.33
SUBTOT AL --—— 4 27295
Actualizacion e > 0.00
Recargos P 0.00
Aporntaciones Voluntarias P 0.00
TOTAL ---> 427295
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacitn Patronal sin Credito .. > 3 43908
Aportacién Patronal con Crédio e 0.00
Amortizacion R 0.00
SUBTOT AL .. = 343908
de Y mor PR 0.00
R de Apor y A i R 0.00
TOTAL ---> 3.439.08

Totat de Acreditados --- > 0.00

TOTAL A PAGAR ==: 12.708.08



i
i
i
i
3
i

iuss

SISTEMA UNICO DE AUTODE TERMINACION

REC  SEMB2116M14a

CEDULA DE AUTODE TERMINACION DE CUOTAS
Regwiro Pattonst 010-49434.10-1

Nombre o Razen Social SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S A DE C
Oomicia Ouwrangs NO 50 Col Dura

Actnded HOSPITAL
v

e it

[0
e
aroa s ey

Sramcuient

e
Coracmn wane 8 (R b ATE 1w T
Paramcson o W gac gk ey 138 7 umnpannan
Codga Posial 06840 _Entded 09 DISTRITO FEDERA Pumas de BT 054194 Moy Afo de Process 111497
No Segurdad Socis) Nambre Entesmadades y Matetrdad RF CiCURP
Clave Facha Dias S0 e Aua (=43 Eac Lal =] G MPe "’y i oGP SUMA
01-87.49-58%3.8 ACOSTA CORDOVA RLCIO ACHA 4101
31.00 87 97 100 o oo 11030 44 69 2792 EAR. 15 G 69 B8O 29,3 KRR Y
A5-94.58-0037-9 ALVARED CASTRE JON MARTHA AACW %HON0Y-
31,00 07 100 0 0o V10 .30 000 Lard) ARRE ) 504 2188 a2 15808
45 94-T4-0418-7 CARRERA CAPISTRAN BLANCA CACH-740110
31.00 34 00 mo 000 96U 14 %4 2423 100 174 %0
4829 7118581 CAMACHO GALINDO JAVIER CAGS 710100.
31.00 3367 11887 o oy ER RS 13 87 %67 2479 10 48 17966
65.82.45-55832.7 CARMONA VERONICA JOGEFINA CAVI-600108.
100 53.0% 1.00 110 30 L+ AL ) 268 865 37.80 15 82 210 47
01-6%.38-7472-2 ESTRADA LUMNA BEATAIZ EALB-3HO202-
83 98 110G 11030 1Y O6 PR NS By 1369 5% B2 o599 27988
32-81-56-8854-1 FERMNANDEZ RIVA EDUARDO FERE 530606
31.00 34 68 1.00 110 M 000 o BB 1483 o 24.71 10 a0 175978
459388 0570-9 GARCIA MONTELONGO ALFONSO CGAMA 68030
3100 488 X 000 w3 Toss 747 3481 1466 20236
1-86-47-6837-2 HERNANDEZ AGUILAR VICENTE A HEAV-4T0M9.
31.00 3234 1.00 110.30 | A0 14 1D 538 23 50 969 17287
30-90-85-2183-5 JUAREZ ALAMILLO BLANCA JUAB.650909-
2100 4106 , 110,30 000 1170 175% 676 2926 1232 18Te3
42-80-58-1163-7 JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGADALENA JUOM. 581010~
31.00 a0 100 AR} 11.55 1733 661 oA Be 186 B)
45-94-50-0016-0 CALANE MURILLO MARIA EUGEHIA LAME - S0010%-
31,00 3557 1.00 110 0.0 10 14 12 5.80 2534 10867 177 a8
20-80-85-7411.8 MORALES TRUMLO JORGE MOT}-681010-
31.00 365,30 1.00 10.30 0.00 10.3% 1552 592 25 86 1089 178 84
13-90-73-32970 MURRIETA MARMOLEJD JESUS ALFONSO MUMI.TII010-
3%.00 34 99 1.00 0.97 14 96 571 2493 1050 7637
45-89-52.0140.3 ORTEGA IMENEZ FRANCISCC ALEJANDRO OEJF-521010-
31,00 3020 1.00 a6l 1291 Rt} 2152 206 167,32
45.30.72.0231.8 RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH RALA-T20909-
34,99 1.00 110,30 o 00 297 AN ) 571 24,93 1050 176.37



45-29.70-4462- ROBLES AMAYA DOLORES RALA-720009-
21,00 3300 1.00 11030 ©00 1000 1500 572 2500 1053 176.55

SuTA-@11010-
573

SUAREZ TORRES ALICIA
2502 1083 18027

30-00-41.5294-4
3100 3388 11397 000 1001 1501
46-89.69-0034-1 SUASTES TORALELS ANDRES SUTA 590606
3100 23210 100 11030 36660 86615 9022 17.85 16537 6963 01512

13.48.54.0008-8 VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA VERY-541010-
3100 3485 113,97 000 t026 15739 587 2566 1080 181.9%

ZANL-521010-

54-89.52.1288-3 ZAMORA NEGRETE LOURDES
3t00 6882 D 0.30 000 1880 2983 1139 4975 2095 24214
232731 41238 31795 av572 18148 79266 113184 485071

Totmla Pages  --- 2% aneo 21 Total de Cotzamtes - - - Fal

* Trabapdoos con Semana Reducias
= Trubiatadren ton Josnada Redo win

- > Guarderas y Prestaciones Saciakes
Pars tos Ramos da IV. R CV, y Viviersia. para of cakculo se utilizars o fope
Salmeel Stlabieceda mn L ey Inspecine

143 1



IMSS

Regstro Patronat 010-49434.10-1
Nombre o Razon Social

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001

SISTEMA UNICO DF AUTODE TERMINACION
AUTODE TERMINACION DE CUOTAS APORTACIONES ¥ AMORTIZACION Fecha

RFC  SEM-82116-MH4

Domeciho Dutango NO 50 Col Durango

Codgo Poatat

06840__Enixtad_ 08

Actvdad HOSPITAL
SA DECV

DISTRITO F Conyerno de Reemboh Brm y Ao da froceso

agina

INFONAVIT
17/SEPNTUT

Atoa Geografica

Delegacion tMSS 36 DEL NORESTE DF 2

Poblacion y MunicsarDeleg D £
471997

Cuauhtemo

No Segundad Sociat
(o]} SDI

Ciave Focne
0t1.67-40.8853.8

62.00
45-94.58.0032.9

82
45 684.74.0418.7

62
46.80--71.18561

62 00
65.82.60.5582.7

62
©£1.80-38.2472.2

62.00
32-81 5588541

62
45.93.68-0570-9

62.00
11.86.47.6837.2

62
30-90-65-2163 5

62.00
42.80.58.1183-7

62.00
45.04.50-0016.9

€2.00
30-90-66-2411-6

62,00
13-90-73-1207-0

62,00

45-89-52-0140-3
62,00

87 97

307

3367

53.05

35.57

36,30

34.99

30.20

Cied Vi RF C1CURP

Nomb E v ' . wer ONAVIT
Ine___ Aus Retto_ _C_yV__SUMA | _apeasen
Pauonm %Gl F AmartAcKr | SUMA

ACOSTA CORDOVA ROCIO ' AOCR-490101-
100 o000 10148 25548 37696 1 303.7% o 0o 303.71

ALVAREZ CASTREJON MARTHA i AACHA.580101-
100 0o00 3808 8008 11816 | @5 20 000 9520

ANRT A CAPISTRAN BLANCA ' CACB-740110-
100 4216 8866 13082 1 10540 000 105.40

CAMACHO GALINDO JAVIER ' CAGJ-710109-
4175 8924 13099 1 10438 c oo 10438

CAnMONA VERONICA JOSEFINA ' CAVJ-600108-
1.00 6578 13834 20412 | 16446 .00 164.46

ESTRADA LUNA BEATRIZ ' £ALB 380202
1.00 0411 21805 32306 | 260.28 ©.00 260.28

FERNANDEZ mVA FDUARDO ' FERE-590606-
9044 13344 1 10751 0.00 107.51

GARCIA MONTELONGO ALFONSO + GAMA-680303-
1.00 6059 12741 1BA00 t 15147 000 151.47

HERNANDE Z AGUILAR VICENTE A P HEAV-470909-
100 40.90 600 12690 ) 10224 0.00 102.24

JUAREZ ALAMILLO BLANCA ' JUAB-650909-
100 5091 10707 15798 1 12729 0.00 127 29

JUAREZ ORTIZ Ro_.A MA MAGADALENA 1 JUOM.581010-
5027 10572 15599 1 12567 000 125.67

LALANE MURILLO MARIA EUGENIA ' LAME -500109-
1.00 411 92.7 13687 1 11027 000 110.27

MORALES TRUJILLO JORGE ' MOTJ.661010-
S4 66 13967 1 112863 0.00 112,53

MURRIETA MARMOLEJCO JESUS ALFONST ) MUMI. 731070
1.00 43.39 81.25 13464 ! 10847 o 00 108.47

ORTEGA JIMENEZ FRANCISCO ALEJAND! 1 OEJF-521010-
78.75 11620 1 9362 0.00 93.62



tMSs

Regatro Patronat 010-49434.10-t RFC  SEM-82116-MHa

Nombire o Razon Social

Activtad HOSPITAL
SERWVICIO MEDICO SOCIAL 2001. SA DECV

SISTEMA UNICO DE AUTODE TERMINACION
AUTODETERMINACION DE CUOTAS . APORTACIONES Y AMORTIZACION Facha 17/SEP/1997
Pagina

INFONAWIT

Ases Geografica

A

Delegacién IMSS 38 DEL NORESTE OF 2
Cusuhtémo

Poblacen y MumcpoDaleg D F

Domicio  Durango NO 50 Col Durango
Codigo Postal _06840  Enidag_ 08 DISTRITOF C de Bwm y Afo de Proceso  4/1967
Cred Vi RF C/CURP
No. Segurxisd Soc:al Nomb y ' v INF ONAVIT
Clave Focha Dias 50t Inc Aus Retro C yVv SUMA ! o e
v
4504.72.02131.8 RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH RALA-720909-
62 3499 100 339 9125 13464 1 108.47 000 10847
45.09.70-e402.9 ROBLES AMAYA DOLORES i RALA-720909-
62 00 3509 t o0 4351 91 51 13502 108 78 000 10878
30 00-81-5264 4 SUAREZ TORRES Al ICIA ) SUTA-611010-
62.00 3308 4214 90 06 13220 ) 105 34 0,00 105 34
48 80-50.0034 1 SUASTES TORALES ANDRES ' UTA 590606
62.00 23210 100 287.80 605.26 89306 | 719.51 0.00 71951
13-88-54-0008-8 VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA ! VERY-541010-
62 00 34 85 432 9237 13558 | 308 04 .00 108,04
54.80-52.1286.3 ZAMORA NEGRETE LOURDES I ZANL-521010-
62.00 69.82 100 86.58 182 7 26865 216,43 0.00 218 44
137562 2897 33 427295 343908 000 0.00 3 438,08
c77298

Totsl a Pagar de RCY
Total a Pagar de INFONAVIT
Totai » Pagar

1430 0m
- 7rtz0

Total de Trabajadores 2¢

con Semana
-1 con Jornads
soi -+ * Salanc Duanc Integrado
tnc - - - » Incapscidades
Aus <. - > Ausentinmas
cvv > Cesantiay Vejar
%aCF > Porcantaje o Cuota Foa

Paca ios Ramaos de IV. R, CV. y Vnianda. pai
salanal establecsdo en Is ley respectiva

ot calcuio se yihizard ol tope

145



5.3 Comparativo de cuotas obrero-patronales de la

anterior ley del Seguro Social con la actual.

Debido a los cambios que presentd La ley del Seguro Social,
en cuanto al calculo de cuotas, hemos elaborado tablas
comparativas con sus respectivas graficas, por cada una de las
ramas del Seguro Social, tomando como base de comparacion el
efecto monetario que se produce con un salario minimo y hasta
veinticinco salarios minimos de! Distrito Federal.

Asi también se comparo el pago que realizaban el patron y el
trabajador, en forma individual y en conjunto.

Y finalmente se compard el pago total de cuotas de la ley

actual con respecto de 1a ley anterior.



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.

COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL

POR RAMAS

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

I No. SMG D.F. S.B.C. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA e
1 2765 20367 268 67 65,10 32.00%
2 5529 407 07 309 36 -97.71 -24.00%
3 82 94 610 65 367 88 -242.76 -40.00%
4 11058 814 15 545,68 -268 47 -33 00%
5 138 23 101772 723.53 -29418 -25.00%
6 165 87 122122 901,33 -319.89 -26 00%
7 193 52 1 424 79 107919 -345.60 -23 00%
8 221 16] 1 628.29 1 256,98 -371.31 -23 00%
5 2a8 81 183186 1434 84 -397.02 22 00%
10 276 46 2 03544 161270 -422.74 -21 00%
11 304 10 2 238 94 173049 -448 a4 -20 00%
12 331 75 2 44251 1968 35 -474 16 -19.00%
13 359 35 > 636 01 2146.15 499 86 -19.00%
14 387 04 2 8as 58 232400 -525.58 -18.00%
15 414 68 3 05308 2501 80 -551.28 718 00%
16 442 33 325665 2679.66 -577.00 -18.00%
17 469 97 3 46015 2 857.45 602 70 -17.00%
18 497 62 366373 303531 -628 42 -17.00%
) 52527 3_ 867 30 321317 -653 13 -17.00%
20 552 91 < 07080 3 350 96 679 84 -17.00%
21 580 56 3 27437 3568 B2 705 55 17 00%
22 608 20 s 47787 3746 62 -731.26 -16.00%
23 635 85 2 68145 3923 48 756 97 -16.00%
24 661.25 < 868.45 4 087 86 -780 59 -16 00%
25 661 25 = 86845 4 087.86 -780.59 -16.00%
r 65 9014.10 53 823 14
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL
POR RAMAS.

| LvV.C.m. LV.Y C.V.
No. SMG D.F.S.B.C. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA %
1 27 65 138 43 114.00 -24 43 18 00%
2 55 29 276 81 227.96 48 85 -18 00%
3 82 94 41524 341.96 -73.28 -18.00%
4 11058 553.62 455 g2 -97.70 -18.00%
5 138.23 692.05 569.92 -12213 -18.00%
6 165 87 830.43 ©683.88 146 55 -18 00%
7 193 52 968 86 797.88 -170.68 -18 00%
8 22116 1107.24 911 84 -195_a0 -18 00%
E] 248 81 124567 102584 -219.83 -18 00%
10 276 46 132422 1 139.84 -184 38 -14 00%
11 304 10 132422 1253 80 -7042 -5 00%
iz 33175 132422 1367.81 43 59 3.00%
13 359 39 1324 22 1481.76 157 54 12.00%
14 387 04 1324 22 1595 77 271 55 21 00%
15 313 68 1324 22 1635 80 31158 24 00%
16 aaz 33 1324 22 1635 80 311,58 24 00%
17 469 97 1 324 22 1635 80 31158 24 00%
18 497 62 1324 22 1635 80 311 58 24 00%
19 525 27 132422 1635 80O 311 58 24.00%
20 552 o1 V324,22 1635 80 31158 24.00%
21 580 .56 1 324,22 1635 80 31158 24.00%
22 608 20 1324 22 163580 311 58 24 00%
23 635.85 132422 163580 31158 24 00%
24 661 2 1324.22 163580 31158 24.00%
25 661 25 132422 163580 31158 24.00%
[ 27 415.87 25 961 98]
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL
POR RAMAS.

[ RIESGO DE TRABAJO

e l

No. SMG D.F.S.B.C. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA
1 2765 9.32 9 32 0.00 0.00%
2 55.29 18 63 14,63 0.00 0.00%
3 82.94 27.95 27.95 0.00 0.00%
4 110.58 a7 27 37.27 0.00 0 60%
5 138.23 46.58 46.58 0.00 0 00%
6 16587 55.90 55 90 0.00 0.00%
7 193.52 65.22 65 22 0 00 0.00%
8 22116 74.53 74.53 0.00 0.00%
9 24881 83.85 83.85 0.00 0.00%
10 27646 93,17 9317 0.00 0 00%
11 304.10 102.48 102.48 0.00 0.00%
12 331,75 111.80 111,80 0.c0 0.00%
13 359.39 121,11 12111 000 0.00%
14 38704 130 43 130.43 0.00 0.00%
15 414 68 139.75 139.75 0 00 0 00%
16 442 33 149 07 149.07 0.00 0.00%
17 469.97 158.38 158.38 000 0 00%
18 49762 167.70 167.70 0.00 0.00%
19 52527 177.02 177.02 0 o0 0.00%
20 552.91 186.33 186.33 0.00 0.00%
21 580 56 19565 195 65 0.00 0.00%
22 608 20 204.96 204.95 © 00 0.00%
23 635.85 214.28 21428 0.00 0.00%
24 661.25 222.84 22284 0.00 0.00%
25 661.25 222 84 222,84 0.00 0.00%
[ 3 017 06 3017.06)
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.

COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL

POR RAMAS.

[

No. SMG D.F.S.B.C.

RETIRO
LEY ANTERIOR LEY ACTUAL

DIFERENCIA

1 2765 34.29 3429 0.00] 0.00%
2 5529 68,56 68 56, 0.00 0.00%
3 8294 102,85 102 85 ©0.00 0.00%
A 11058 137.12 13712 0.00 0 00%
S 13823 171,41 171,41 0.00 0.00%
6 16587 20568 20568 0,00 0.00%
7 19352 239.96 239,96 0,00 0.00%
8 221.16] 27424 27424 0.00 0.00%%
9 248.81 308,52 308.52 0.00 0.00%
10 276,46 342,81 34281 0.00 0.00%
11 304.10 377.08 377.08 0,00 0.00%
12 331.75 411,37 411.37 0.00 0.00%
13 35839 44564 44564 0.00 0.00%
1a 387 .04 479.93 479,93 0.00 0.00%
15 414 68 51420 514.20 0.90! 0 00%
1 442.33 548 49 548.49 0.00 0.00%
1 468.97 582 76 582.76 0.00 0.00%
18 497 62 617,05 617.05 0.00 0.00%,
19 525.27 651,33 651.33 0.00 0.00%
20 552,91 68561 6B5.61 9.00 0.00%
21 £80.56 719.89 719.89 0.00 ©0.00%

22 608.20 7547 754.17 0.00 0.00%

23 635.85 788.45 788.45 0.00 0.00%

24 661,25 819.95 819.95 ©.00 0.00%

25 661,25 819.95 819.95 0.00 0.00%

E 11 101.31 11101.31}
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL
POR RAMAS.

No. SMG D.F.S.8.C.

GUARDERIAS

LEY ANTERIOR LEY ACTUAL

DIFERENCIA

|

1 27.65 17.14 17,4 0.00 0.00%
2 55.29 34.28 34.28 0.00 0.00%
3 82.94 5142 51.42 0.00 0.00%
4 110,58 68.56 68.56 0.00 0.00%
5 138.23 85.70 85.70 0.00 0.00%
6 165.87 102.84 102.84 0.00 0.00%
7 19352 119.98 115,98 0.60 0.00%
8 221.16 137.12 137.12 0,00 0.00%
9 248.81 154.26 154.26 0.00 0.00%
10 276.46 171.41 171.41 0.00 0.00%
11 304,10 188,54 188.54 0.00 0.00%
12 331,75 205.69 205.69 0.00 0.00%
13 359,39 222 82 222 82 0,00 ©0.00%
14 387.04 235.96 239.56 ©0.00 0.00%
15 414,68 257,10 257,10 0,00 0.00%
16 44233 274.24 274.24 0.00 0.00%
17 469.97 251.38 291,38 0.00 0.00%
18 497.62 308,52 308.52 0.00 0.00%
) 52527 32567 325.67 0.00 0.00%
20 552,91 342.80 342.80 0.00 0.00%
21 580.56 355.95 359.95 0.00 0.00%
22 608.20 377.08 377.08 0.00 0.00%
23 635,85 394.23 394.23 0.00 0.00%
24 661,25 400.98 409.98 0,00 0.00%
25 661,25 409.98 409,98 0.00 0.00%
[ 5 550,65 5 550.65)




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL
POR SUJETOS DE APORTACION.

[ PATRON
No. SMG D.F.S.B.C. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL __ DIFERENCIA %
1 27,65 402,75 443 a1 40,66 10,00%
2 5529 625 39 577.38 48.01 8.00%
3 8294 38.13 765 48 172,65 T18.00%
a 110,58 125077 1 042,99 -207.78 17.00%
B 13823 156352 132059 -243.63 216 00%
6 16587 187616 1 508 10 -278.06 15.00%
7 193 52 2 188,90 187571 313,19 113.00%
8 22116 2 501.54 2 153,21 -348.33 S14.00%
9 348 81 2814.29 2 430 82 -383.47 214.00%
10 276.46 3 082,92 2 708.42 374,50 12.00%
11 304.10 3 293.59 2 985.93 307,66 75 00%
12 331,75 3 504,34 326353 -240.81 -7.00%
13 35939 371501 3 541,04 17397 5. 00%
14 387,04 3925.76 3 818,65 -107.11 3.00%
i5 414.68 4 136,43 A 041,68 -94.75 -2.00%
16 44333 4 347.18 4 235 29 -111.89 -3 00%
17 469,97 3 557.85 4428 82 ~129.03 -3.00%
18 497 62 4 768,60 4 622,43 146,17 -3.00%
19 52527 497935 4 816,03 -163.32 T3.00%
20 552,91 5 190.02 5 009 57 -180.45 -3.00%
21 580.56 5400.77 5 203,17 -197.60 4 00%
22 608.20 S611.44 5 396,71 214,73 -4.00%
23 635 85 5 822 19 5 590,31 -231.88 14.00%
24 661,25 601579 576816 247 63 -4.00%
25 661.25 601579 576816 -247.63 -4,00%
[ B8 528.48 83 405 59]
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL

POR SUJETOS DE APORTACION.

f TRABAJADOR
No. SMG D.F.S.8.C. LEY ANTERIOR LEY ACTUAL DIFERENCIA %
[ 1 J IR 27.65] 0.00 0.00] 0.00] 0.00%]
I 2 I 55 29/ 179 97 119 58] .59 99 -33.00%
3 1 82,84 269 97, 184 43 -85 54 -32.00%
4 1 110.58 359.94 278 68 8126 -23 00%
5 13823 449 94 372,97 -76 97 -17.00%
6 165.87 539 91 467 22 7269 -13 00%
7 193 52 629 91 561 51 -68 40 ~11.00%
8 221.16 719 88 655 76 64 12) -9.00%
9 248.81 809.88 750.05 -59 83} -7.00%]
10 276.46 B84 12] 844 33 -39.791 -5 00%]
{ 11 304,10, 93767] _ 938 59 0.92] 0.00%]
{ 12 1 331,75 991 24] 1032.87] 4163] 4. 00%]
i 13 T 359.39 1 044.80] 1127 13] 82 33] 8.00%
i 14 1 387.04 109837) 123141 123,04} 11.00%
N 1S 1 414 68 115192 1283 70] 131 78] 11.00%
[ 16 I 442 33 120549 1328 70] 123.21] 10.00%
17 { 468 97 1 259 05) 137369] 114 64l 9.00%
18 497.62 131262} 1418 69/ 106.07 8.00%
19 52527 1 366.15] 136369] 97.50 7 00%
20 552,91 1419 74} 150867] 88 93 6.00%
21 580.56 1473 31 155367) 80.36 5.00%
22 608.20 1526 87 1698.66] 71.79 5.00%
23 635 85 1 580 44 1643.66] 63 22 4 00%.
24 661.25 162965 1685.00] 55 35 3.00%
25 661.25 162965 1 68500] 55.35 3.00%
[ 24 470.53 25 098.06)
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
COMPARATIVO DE CUOTAS DEL SEGURO SOCIAL

POR TOTALES DE APORTACION

I

No. SMG D.F. S.B.C.

TOTAL CUOTAS

LEY ANTERIOR LEY ACTUAL

DIFERENCIA

158

1 27 65 402 75 44341 40 66 10.00%
2 55 29 805.35 697.36 -107.99 13 00%
3 82 94 120810 949.91 258 19 -21,00%
a 110 58 161071 1321.67 289.04 -18,00%
5 138.23 201346 1.693.56 -319.90 -16.00%
6 165.87 241606 2 06532 350 74 -15 00%
7 183 52 281881 243721 381 60 -14.00%
8 22116 322142 2 808 97 412 45 -13.00%
9 248.81 362417 3 180 86 443.31 -12.00%
10 276 46 396704 3552.76 414 28 -10 0%
11 304 310 423126 3924 52 -306 74 -7.00%
12 331.75 449558 429641 19917 4 00%
13 359.39 4759.81 4 66817 91 64 -2.00%
14 387.04 5 024 13 5 040 06 15 93 0 00%
15 414 68 5 288 35 5 325 38 3703 1 00%
16 442.33 555267 5 563 99 11 32 0.00%
17 469 .97 5816 90 5 80251 14 39 0 00%
18 497 62 6 081 22 5 04112 -40 10 -1 00%
19 525 27 6 335 54 627972 65 B2 ~1,00%
20 552 91 6 609 76 651824 5152 -1 .00%
21 580.56 6874 08 6 756 .85 117.23 -2.00%
22 608 20 7138 31 6 99537 -142 54 -2.00%
23 635 85 7 402 63 723397 -168.66 -2.00%
24 661 25 7 645 44 7 45316 -192.28 -3 00%
25 661.25 7645 a4 7 453 16 -192.28 -3 00%
[ 112 998.99 108 503.66]
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CONCLUSIONES




1. En los términos de ia anterior Ley del Seguro Social

vigente hasta el 30 de junio de 1997, los elementos que integran
el salario base de cotizacién para las cuotas al seguro social son
diferentes a los que conforman !la base para las aportaciones al
instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores;
y a pesar de que son minimos y perfectamente identificables los
conceptos que hacen la distincidn, en {a practica erréneamente se
utilizaba una misma base para ambos calculos.

Con la modificacién de dichas leyes, las bases se igualan en
términos de la Nueva Ley del seguro Social.

2. Todos los pagos efectuados con motivo de la relacion
laboral que no estén exceptuados en los articulos 28 de la nueva
ley del Seguro Social (32 de la ley anterior) y 143 de la ley Federal
de Trabajo, justificados o injustificados se integraran a las bases
de cotizacién.

3. Las limitaciones y alcances en la aplicacién de las leyes,

dependera de las prestaciones pactadas en los contratos

individuales de cada empresa; cuando menos

colectivos e
prestaciones sean, menor sera el marco de actuacion.



4. El criterio seguido por la autoridad limita al patrén en la
entrega de prestaciones, pues cuantas mas de ellas otorgue en
namero y monto, mas elevado sera el costo de las contribuciones
por pagar.

5. Es indispensable implementar los controles laborales y
administrativos que satisfagan las necesidades singulares de
cada empresa, permitiendo la identificacién y el manejo de la
informacién eficazmente.

6. Todas las operaciones que se realicen con los trabajadores
deben estar registradas y amparadas con sus documentos
respectivos incluyendo los que hagan constar que los trabajadores
efectivamente reciban las prestaciones y remuneraciones
pactadas.

7. Con la aplicacion de la nueva ley del Seguro Social, en

general, se ven disminuidas las cuotas obrero-patronales.
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ANEXO 4

CONTRATO COLECTIVO

DE TRABAJO

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001,
' S.A.DEC.V



C. PRESIDENTE DE LA H. JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL D.F.
PRESENTE

Adjunto al presente escrito, Nnos permitimos
enviar a usted, Contrato Colectivo de Trabajo, que hemos
revisado con el Doctor Agustin Carlos Soto Nachon, en su
caracter de Representante Legal de 1a Razén Social : SERVICIO
MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V., ubicada en la casa No. 50
de las calles de Durango de esta Ciudad.

Esperamos que al tener conocimiento de Io
anterior, se servird desde luego ordenar a quien corresponda, se
efectue el deposito respectivo de nuestro documento, para los
efectos de su vigencia legal de conformidad con lo previsto por el
Articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin otro particular de momento, nos es grato

suscribirnos suyos.

ATENTAMENTE.

* POR LA EMANCIPACION DE MEXICO *
Meéxico , D. F. a 10 de febrero de 1994.
POR EL COMITE EJECUTIVO

EL SECRETARIO GENERAL.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR

UNA PARTE SERVICIO MEDICO SOCIAL, S A. DE C.vV,, CON

DOMICILIO EN LA CASA No. 50 DE LAS CALLES DE
DURANGO EN ESTA CIUDAD, POR CONDUCTO DE SU
REPRESENTANTE LEGAL EL DR. AGUSTIN CARLOS SOTO
NACHON Y POR A OTRA EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ASISTENCIA MEDICA DEL DISTRITO
FEDERAL REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL
SR. JACOBO BELLO HERRERA, CON DOMICILIO EN LA CASA
MARCADA CON EL NUMERO 86 DE SADI CARNOT DE ESTA

CIUDAD, ¥ QUE SE SUJETA AL TENOR DE LAS SIGUIENTES :



CLAUSULAS:

PRIMERA .- SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.,
con domicilio en la casa namero 50 de las calles de Durango
Colonia Roma de esta Ciudad, y el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ASISTENCIA MEDICA DEL DISTRITO
FEDERAL, con domicilio en la casa nimero 86 de las Calles de
Sadi Carnot, Colonia San Rafael de esta Ciudad, celebran
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO con sujecibn a lo
dispuesto y estipulado expresamente en e! cuerpo de este
documento. En consecuencia declaran ambas partes que se
reconocen mutuamente la personalidad con que se obligan y, en
obvio de referencias innecesarias, para hacer mencion de las
mismas, a SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA. DE C.V., se
le denominara con !a palabra “SANATORIO” y al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA ASISTENCIA MEDICA DEL DISTRITO

FEDERAL, con la palabra “SINDICATO" vy al referirse a la LEY

FEDERAL DEL TRABAJO se indicara con la palabra "LEY".
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DURACION Y JURISDICCION DEL CONTRATO
SEGUNDA .- El presente contrato se celebra por tiempo indefinido
y sera revisable en los términos establecidos por la Ley surtiendo
efectos en todos y cada una de las dependencias propiedad del
"SANATORIO".

Todo lo no estipulado expresamente en el presente contrato pero
que este consignado dentro de la Ley, las partes convienen en
tenerlo por pactado
DE LOS SALARIOS

Los sueldos y salarios deberan ser pagados por el “SANATORIO”
a los trabajadores en moneda nacional los dias quince y uitimo de
cada mes.

HORARIO DE TRABAJO
QUINTA - LLa duracion de la jornada de trabajo esta sujeta a lo
dispuesto por los Articulos 60y 61 de la Ley y sera la siguiente :
TURNO DIURNO........oiiaias 48 HORAS
TURNO MIXTO....ccviiiiimiiiiiennenn 45 HORAS
TURNO NOCTURNO...........ccnees 42 HORAS
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SEXTA.- Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse las horas de trabajo, seran consideradas como
extraordinarias y nunca podran exceder de tres horas diarias y de
tres veces por semana, tal como previene el Articulo 66 de la Ley,
y e! empleado o trabajador estara obligado a desempefarlas,
salvo causa justificada.

El “SANATORIO" conviene en pagar las horas extras a sus
empleados a razdn de un 100% mas el monto de la hora normai
de salario. Siempre que la orden sea por escrito y firmada por la

Direccién det Sanatorio.

INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO
SEPTIMA .- La intensidad y calidad del trabajo que se ejecutara
sera congruente con la ocupacidn que cada trabajador
desempena; asi como el uso 6 la costumbre seguida que no se
opongan a la Ley y aunque no estén especificadas en el

reglamento Interior del Trabajo.

OCTAVA .- El "SANATORIO" tendra todo el tiempo el derecho, de

acuerdo con sus necesidades de remover libremente a su
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personal, transitoria o definitivamente, de un trabajo a otro,

siempre que los trabajadores removidos no sufran perjuicio

respecto a su salario.

NOVENA.- ElI "SANATORIO" se obliga a que todos sus

trabajadores que no estén contratados para trabajos temporales,
de obra terminada, suplentes, eventuales, de tiempo fijo, etc.,

seran considerados como de planta, cuando la misma sea

otorgada por escrito por el "SANATORIO" al vencimiento de su

contratacién eventual, que podra tener diferentes duraciones,

dependiendo de la categoria del trabajador eventual. Sea por

cualquier tiempo el trabajador quedara sujeto a un periodo de
prueba de 28 dias, término durante el cual en caso de no reunir
los requisitos de capacidad o circunstancias necesarias para el

desempeio de su trabajo podra ser separado de la empresa sin

responsabilidad alguna para ella.

DESCANSOS LEGALES Y VACACIONES
DECIMA - El "SANATORIO" concedera un dia de descanso por

cada seis dias de trabajo, pudiendo ser el dia de descanso
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cualquier dia de la semana en atencién al giro del Sanatorio
celebrante, en la inteligencia de que los trabajadores que presten
sus servicios los domingos como dia normal de trabajo percibiran
una prima dominical de un 50% de su salario tabulado . En el
turno nocturno el descanso semanal esta incluido en las 36 horas
de descanso posteriores a cada jornada de 12 horas de trabajo.
DECIMA PRIMERA.- Seran dias de descanso obligatorios los
siguientes 10. de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1o0. de mayo,
16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y 10. de
diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda a la transmisiéon
del Poder Ejecutivo Federal. Asimismo los trabajadores gozaran
de un descanso con goce de sueldo el dia de su cumpleafos. EIl
10 de mayo gozaran de descanso las empleadas que sean
madres, pero, por las necesidades del Hospital, este descanso
sera programado por cada Jefe de Departamento y sujeto a un rol,
canjeaAndose a quien no pueda descansar ese dia por otro, de
acuerdo a las necesidades del Hospital.

Los dias viernes y sabados de la Semana Mayor que no puedan

ser disfrutados como descanso deberan ser canjeados de comun
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acuerdo por la empresa y trabajadores; de igual manera se
procedera con el dia 2 de noviembre.

Independientemente de lo anterior, el "SANATORIO" seguira
concediendo descanso a sus trabajadores con goce de salario de
acuerdo al uso y la costumbre.

Se establecen para los empleados del “"SANATORIO" las

siguientes vacaciones:

ANOS DE SERVICIO

UNo a cuatro @fos.......coooo i 12 dias habiles
Cinco a NuUeve afoS.............ccoiiiiiiiiiiiceetraeeeaeaeee 14 diashabiles
Diez a catorce afoS..........coiueviiiiiiiiiiii e 16 diashabiles
Quince a dieZ y NUeVE ARI0S......ccceuvnvnceeeeramnrmcacacncennns 18 diashabiles
Veinte a veinticuatro afos...............oocoiiiiiiieiiiieeen 20 diashabiles
Veinticinco a veintinueve afnos..........c.covveevieineenenan. 22 diashabiles
Treinta a treinta y cuatro afios............ccoiiviiieiienennn. 24 dias habiles
Treinta y cinco a treinta y nueve afos..........cc.ceeeeeeee 26 dias habiles



VACACIONES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA

DIAS DE CALENDARIO

Afios de Antigiedad Hospital Quiréfanos

1 a4 anfos 22 20
5 a 9 arfios 24 22
10 a 14 aflos 26 24
15 a 19 aflos 28 26
20 a 24 afos 30 28
25 a 29 anos 32 30

34 32

30 en adelante

El personal de enfermeria disfrutarad de sus vacaciones divididas
estas en dos periodos, (uno cada seis meses), excepto aquellas
personas que todavia no hayan cumplido un afio de antiguedad, y
en este caso tomaran su periodo semestral al cumplir su primer
aftio y a los seis meses siguientes tomaran el segundo periodo y

asi sucesivamente cada seis meses igual que el personal de

mayor antigiedad.
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Si dentro del periodo vacacional se encuentra alguno de los dias
feriados por ia Ley 6 por el presente Contrato, serdn agregados a
dicho periodo vacacional.

Independientemente de los periodos vacacionales anteriores, el
"SANATORIO” seguira concediendo aquellos periodos
vacacionales que de acuerdo con el uso y la costumbre ha venido
concediendo a sus trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a un prima del 50% sobre los
salarios que les correspondiesen durante el periodo de
vacaciones computadas estas con apego a lo dispuesto por la

Ley.

DECIMA TERCERA.- E! "SANATORIO" sancionara las faltas
cometidas por sus trabajadores en contra de este Contrato
Colectivo de Trabajo, de sus Contratos Individuales de Trabajo o
del Reglamento interior de Trabajo en la siguiente forma :

A) Con la rescision de los Contratos de Trabajo de sus
trabajadores y empleados, cuando estos incurran en aiguna de las

causas previstas por el Articulo 47 de |la Ley.
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B) Con suspensién hasta de ocho dias en el trabajo, sin goce de
sueldo, cuando las falitas que cometan los trabajadores no

ameriten su separacién definitiva.

DECIMA CUARTA. .- El "SANATORIO" prestara servicio meédico a
todos y cada uno de sus trabajadores en la forma y términos del
Reglamento de Servicio Médico para Empleados vigente. Esta
prestacion sera proporcionada por el sanatorio mientras los costos

de este servicio no aumenten.

DECIMA QUINTA. .- EL "SANATORIO" pagara dos dias del sueldo
normal que corresponda a los tres primeros dias de incapacidad
por enfermedades generales, siempre y cuando sean aprobados
por certificado de incapacidad expedido por el Instituto Mexicano

del Seguro Social y sean de cinco dias o mas.
OBLIGACIONES A LA LEY
DECIMA SEXTA .- El "SANATORIO" debera descontar del sueldo

de sus trabajadores las cuotas sindicales que el “SINDICATO"
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indique, quedando entendido que por este servicio no se cobrarj

cantidad alguna.

"SANATORIO" aplicara a sus

DECIMA SEPTIMA.- EI!
trabajo que decrete el

trabajadores las suspensiones en el

“SINDICATO" por via de correctivo disciplinario, de acuerdo con
los estatutos de este y de la Ley.

Igualmente el "SANATORIO" tiene obligacién de separar del
trabajo, a solicitud de! “SINDICATO", a los trabajadores que dejen

de pertenecer a é! 6 que cometan faltas graves que impliquen la

cldusula de exclusidon en ia inteligencia que la separacién la
debera hacer tan pronto como reciba la peticién escrita del

“SINDICATO".

DECIMA OCTAVA.- El "SANATORIO" conviene en dotar a todos
los trabajadores a su servicio de los implementos necesarios para
el mejor desempeflo de sus labores, asi como de equipos de

proteccién para prevenir riesgos o accidentes de trabajo.



DECIMA NOVENA.- El "SANATORIO" otorgara durante la
semana anterior al 20 de diciembre de cada afo un aguinaldo a

los trabajadores a su servicio en la forma siguiente :

ANTIGUEDAD EN ANOS DIAS DE SALARIO
Menos de un afio Proporcionales a 15

Un afo 2

Dos afos 23
Tres afos 26
Cuatro afios 29
Cinco afios o mas 35

PRESTACIONES SOCIALES
VIGESIMA .- El "SANATORIO" dotara de uniformes a su personal

de acuerdo con la siguiente tabia :

ENFERMERIA 3 ANUALES
INHALOTERAPIA 3 ANUALES
INTENDENCIA 3 ANUALES

AFANADORAS 3 ANUALES



GALOPINAS 3 ANUALES

MAQUINAS 3 ANUALES
MANTENIMIENTO 3 ANUALES
PROVEEDURIA 3 ANUALES
ARCHIVO 3 ANUALES

Al ingresar a trabajar el empleado se le entregara un vale por dos
uniformes; este vale sera a su cargo mientras no obtenga la

planta; y si se retira antes de obtenerla deberd devolver los

uniformes o en su defecto pagarlos.
Asi mismo el "SANATORIO" otorgara una ayuda para ia compra
de zapatos por la suma de N$ 500.00 (Quinientos Nuevos pesos

00/100) siempre y cuando el empleado cumpla con el

Reglamento que para uso de uniformes se establece. EI

"SANATORIO" y el "SINDICATO" concertaran un programa sobre

la forma de entrega de la mencionada suma, asi como de los

uniformes descritos anteriormente de acuerdo a un programa

anual.




ALIMENTOS
VIGESIMA PRIMERA.- E! "SANATORIO" dotarda a sus
trabajadores (para consumo dentro del ambito y jomada de
trabajo) de :
Café al personal administrativo.
Una comida al personal de cocina.
Colacién al todo el personal de horario nocturno.
Al personal que prolongue su jornada normal en Nno menos de
cuatro horas sin salir a la calle, se le suministrara una comanda
para una comida y de acuerdo al
Reglamento gozara de descuentos sobre algunos alimentos en la

cafeteria de la Institucion.

VIGESIMA SEGUNDA.- E! "SANATORIO" concederd a su
personal de jornada completa diurmna 30 minutos para descanso o
para tomar alimentos y esta media hora sera disfrutada al principio
o al final de cada turno.

Al personal del Departamento de Alimentacion y al del turno
nocturno estos treinta minutos se les concederan dentro de su

turno respectivo.
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VIGESIMA TERCERA.- Ef "SANATORIO" concedera a su

personal permiso con goce de sueldo para faltar a sus labores, en

los siguientes casos :

POR MATRIMONIO

............................................................. 4 DIAS
POR DEFUNCION DEL COYUGE Y/O HIJOS.................... 4 DIAS
POR DEFUNCION DE PADRES Y/O HERMANOS............. 3 DiAS
POR NACIMIENTO DE HIJOS (AL PADRE)...........c.ccce.... 2 DiAS

independientemente de los anteriores permisos el "SANATORIO"
continuara concediendo aquellos que, de acuerdo al uso y la

costumbre, ha venido otorgando a sus trabajadores.

VIGESIMA CUARTA - El "SANATORIO" se obliga a capacitar y

adiestrar a sus trabajadores para elevar su nivel de vida y su

capacidad conforme a los planes

formulados de comun acuerdo por el "SINDICATO" y el

"SANATORIO" y aprobados por la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social.

VIGESIMA QUINTA.- ElI “SANATORIO" conviene en que la

capacitacién y adiestramiento se impartird a los trabajadores
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durante las horas de su jornada de trabajo, salvo que, atendiendo
a la naturaleza de los servicios, el "SANATORIO" y el trabajador
convengan que podra impartirse de otra manera, asi como en el
caso en que el trabajador desee capacitarse en una actividad
distinta a la de la ocupacién que desempefa, en cuyo caso la

capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.

VIGESIMA SEXTA .- La capacitacién y el adiestramiento deberan
tener por objeto:

A) Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades de!
trabajador en su actividad. Asi mismo proparcionarle
informacion sobre la aplicacion de nuevos métodos.

B) Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de
nueva creacion.

C) Prevenir riesgos de trabajo.

D) En general, mejorar las aptitudes del trabajador.

VIGESIMA SEPTIMA.- Durante el tiempo que un trabajador de
nuevo ingreso requiera capacitacion inicial para el empleo que va
a desempenfar, recibirad esta y prestara sus servicios conforme a




las condiciones de trabajo que rijan en el “SANATORIO" o a lo

que se estipule respecto a &l en el Contrato Colectivo .

VIGESIMA OCTAVA.- Los trabajadores a quienes se imparta
capacitacion y adiestramiento estan obligados a :

A) Asistir puntuaimente a los cursos, sesiones de grupo y demas
actividades que formen parte del programa de capacitacién o
adiestramiento .

B) Atender las indicaciones de las personas que impartan la
capacitaciéon y adiestramiento y cumplir con los programas
respectivos.

C) Presentar los examenes de evaluacidn de conocimientos y de

aptitudes que sean requeridas.

VIGESIMA NOVENA.- La Comisidon Mixta de Capacitacién y
Adiestramiento que esta integrada por igual numerc de
representantes del "SANATORIO" y del "SINDICATO" y dentro de
cuyas funciones esta la de vigilar la instrumentacion y operacién
del sistema y de los procedimientos que se implanten para

mejorar la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores,
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sugerird asi mismo, las medidas tendientes a perfeccionarios;
todo esto conforme a las necesidades del trabajador y del
“SANATORIO".

Esta Comisién expedira los Certificados de Capacitacidon
correspondientes y suscribird los Diplomas respectivos que se

otorguen al personal que concluya algun curso de capacitacién.

PREMIOS Y OBSEQUIOS DIVERSOS
TRIGESIMA - EI "SANATORIO" otorga a su personal los
siguientes premios y obsequios, de acuerdo con el uso y la

costumbre establecidos.

Dia de la Enfermera: Rifa o regalos (6 deEnero).
Dia de la afanadora : Rifa o regalos (12 de Mayo).
Dia de la recepcionista: Rifa o regalos (19 de Junio).
5 Afos de antighedad: Una Quincena de Suelido.
10 Afios de antigiedad: 20 Dias de Sueldo.

15 Afos de antigiedad: 1 Mes de suelido.

20 Anos de antiguedad: 1 Reloj y un mes de sueldo.
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25 Afios de antighedad: 1 Diploma y dos meses de

sueldo.

30 Afios de antigliedad: 1 Comida y dos meses de
sueido.

35 Afos de antigledad: 1 Diploma, unreloj y

2 meses de sueldo.

VESTIDORES Y LOCKERS
TRIGESIMA PRIMERA.- Ei "SANATORIO" dotara a sus

trabajadores de vestidares y lockers para la guarda de su ropa :
implementos que los trabajadores se comprometen a cuidar y usar
para los fines especificos.

Estos lockers seran para su uso exclusivo del personal

det
Sanatorio y se controlardn de acuerdo al Reglamento que el

“SANATORIO” determine.

TRIGESIMA SEGUNDA. .- El "SANATORIO" conviene en pagar la

prima de un Seguro Colectivo de Vida que amparara a sus
trabajadores por la suma individual de :

N$ 6,000.00 En caso de muerte natural.

N$ 12,000.00 En caso de muerte accidental.
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N$ 18,000.00 En caso de muerte en accidente colectivo.

TRIGESIMA TERCERA.- El "SANATORIO" otorgara una ayuda
econ6tmica por la suma de N$ 3,000.00 (TRES MIL NUEVOS
PESOS 00/100 M.N.) para gastos de defuncion de algun familiar
en primer grado de sus trabajadores, como son :

PADRES.

CONYUGE.

HIVOS .

HERMANOS.

También otorgard un préstamo por la suma de N$ 3,000.00
(TRES MIL NUEVOS PESOS 00/100 M.N.) para gastos de
defuncién de los familiares citados. Esta suma debera cubriria, el
trabajador sin pago de intereses, en un plazo no mayor de seis
meses contados a partir de la fecha en que se otorgue esta

prestacion.

TRIGESIMA CUARTA .- El “SANATORIO" se obliga a proporcionar

al “SINDICATO" la suma de N$ 8,000.00 (OCHO MIL NUEVOS
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PESOS 00/100 M.N.) anuales que seran empleados para gastos
del 10. de mayo.

TRIGESIMA QUINTA - £l "SANATORIO" otorgara la suma de N$
6,000.00 (SEISMIL NUEVOS PESOS 00/100 M.N.) anuales por
concepto de becas para los hijos de sus trabajadores. De comun

acuerdo con el "SINDICATO" estableceran las normas mediante

las cuales seran asignadas las Becas.

TRIGESIMA SEXTA.- El "SANATORIO" entregara en el mes de

diciembre a todos sus trabajadores un vale por el importe de N$

300.00 (TRESCIENTOS NUEVOS PESOS 00/100 M.N.).

TRIGESIMA SEPTIMA .- A los trabajadores sindicalizados que en

el periodo de un mes de calendario no tengan falta alguna de
asistencia ni tampoco retardo alguno, el "SANATORIO" les

otorgara un premio consistente en el importe de un dia y medio de

sueldo normal por cada concepto. Aquéllas personas que durante

cuatro meses consecutivos obtengan el premio mencionado

tendran derecho, ademas, a dos dias de sueido normal.
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TRIGESIMA OCTAVA.- El "SANATORIO" aportara el 3% del
sueido mensual de los trabajadores, y estos aportaran el mismo
porcentaje, para integrar un fondo de ahorro mutuo. Este fondo

sera entregado a cada trabajador, junto con sus productos, en el

mes de diciembre.

TRIGESIMA NOVENA .- El "SANATORIO" otorgara mensualmente
a cada uno de sus trabajadores sindicalizados un vale canjeable
por articulos de primera necesidad por la suma de N$ 100.00

(CIEN NUEVOS PESOS 00/100 M.N.).

CUADRAGESIMA - Todas aquellos vacantes que puedan ser
cubiertas por los trabajadores sindicalizados seran otorgadas a

estos en primer término, siempre y cuando retnan las necesarias

cualidades de :
CAPACIDAD.
DISPONIBILIDAD.
ADAPTABILIDAD, ETC.



CUADRAGESIMA PRIMERA .- Con el fin de fomentar el deporte
entre sus trabajadores el "SANATORIO” proporcionara al
"SINDICATO" la suma de N$ 3,000.00 (TRES MIL NUEVOS
PESOS 00/100 M.N.) anuales ; esta suma serad debidamente

comprobada por los representantes del "SINDICATO" .

CUADRAGESIMA SEGUNDA.- Ambas partes convienen que |la
vigencia del presente contrato sea del 10. de Enero de 1994 al 31
de Diciembre de 1995.

SE FIRMA EL PRESENTE CONTRATO POR QUINTUPLICADO
EN LA CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL A LOS

TREINTA DIAS DEL MES DE ENERO DE 1994.



ANEXO 2

ACUERDOS DEL IMSS PARA INTEGRACION DEL SALARIO
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL 11 DE ABRIL DE
1994,

Oficio mediante el cual se comunica a todas las

dependencias del Instituto, los acuerdos tomados por el consejo

Técnico en sesiones celebradas el 18 de Agosto de 1993 y 9 de

Marzo de 1994.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del!
Seguro Social. Secretaria General 35/2762.

El H. Consejo Técnico, en las sesiones celebradas los dias
18 de agosto de 1993 y 9 de marzo del presente ano, dicto los
acuerdos numeros <494/93, 495/83, 496/93, 497/93 y 77/94,

respectivamente, en los siguientes términos:

FONDO DE AHORRO.

Acuerdo 494/93 ( 18 de agosto de 1993 ).

“Este consejo Técnico, con fundamentos en los articulos 244
fracciones |, IV y XIIl, 252 y 253 fraccion X bis de la Ley del seguro
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social, con base en la resolucidn del Comité de Asuntos juridicos
de este Cuerpo Colegiado, contenida en el acta del 12 de agosto
de 1993, y con el propdsito de precisar el contenido y alcance de
algunos de los conceptos reguiados por el art. 32 de la misma ley,
reformado por el Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de julio del presente afio, acuerda lo siguiente: |
Fondo de ahorro. La fraccion 1l del art. 32 establece que cuando el
ahorro se integre por un deposito de cantidad sumaria, quincenal
o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no integra salario
pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarilo mas de dos veces al afo, integrara salario; cuando el
fondo de ahorro se integra mediante apornaciones comunes y
periddicas y la correspondiente al patrén sea igual a la cantidad
aportada por el

trabajador, no constituye salario base de

cotizaciéon; y si la contribucidn patronal al fondo de ahorro es
mayor que la del trabajador, el salario base de cotizacién se

incrementara Gnicamente en la cantidad que excede a la aportada

por el trabajador. Il. Hagase del conocimiento de las diversas

dependencias del Instituto para que se cumpla debidamente y



difindase adecuadamente, a fin de que los patrones vy
trabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto.”

DESPENSAS Y VALES.

Acuerdo 495/93 ( 18 de agosto de 1993 ).

“Este Consejo Técnico con fundamento en los articulos 240
fracciones |, IV y X, 252 y 253 fraccibn X bis de la Ley del
Seguro Social, con base en la resolucién del comité de Asuntos
Juridicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de
agosto de 1993 y con el propdsito de precisar el contenido y
alcance de algunos de los conceptos reguilados por el art. 32 de la
misma Ley, reforrmado por el decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 20 de julio del presente afno, acuerda lo
siguiente: 1. Despensa. La fraccién Vi del art. 32 determina que
no integra el salario base de cotizacién, la despensa en especie o
en dinero, hasta el 40% del! salario minimo general diario vigente
en el Distrito Federal. Cuando este concepto se otorgue en un
porcentaje superior al sefalado en el precepto citado, el
excedente integrara el salario base de cotizacién. También se
consideran como despensa los vales destinados para tal fin, que
algunas empresas entregan a sus trabajadores. Il. Hagase del
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conocimiento de las diversas dependencias del Instituto para que
se cumpla debidamente y difundase adecuadamente, a fin de que
los patrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso al
respecto. *

PREMIOS POR PUNTUALIDAD Y POR ASISTENCIA,

Acuerdo 496/93 ( 18 de agosto de 1993 ).

* Este Consejo Técnico con fundamento en los articulos 240
fracciones 1, IV y XliI, 252 y 253 fraccién X bis de la Ley del
Seguro Social, con base en la resolucion del comité de Asuntos
Juridicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de
agosto de 1993 y con el propdsito de precisar el contenido y
alcance de algunos de los conceptos regulados por el art. 32 de la

misma Ley, reformado por el decreto publicado en el Diario Oficial

de la Federacidn el 20 de julio del presente anfo, acuerda lo

siguiente: 1.- Premios por asistencia y puntualidad. La fraccion VI
del art. 32, dispone que estos conceptos no integran el salario
base de cotizacién, cuando el importe de cada uno de ellos no
rebase el 10% de dicho salario. Si se otorgan estas prestaciones
en cantidad superior, para cada uno de los concepto sefalados,

integraran el salario base de cotizacion unicamente las sumas que

192



exceden dichos topes. ll. hagase del conocimiento de las diversas

dependencias del Instituto para que se cumpla debidamente y

difindase adecuadamente, a fin de que los patrones y

trabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto.

HORAS EXTRAS.

Acuerdo 497/93 ( 18 de agosto de 1993 ).

“ Este Consejo Técnico con fundamento en los articulos 240
fracciones I, IV y X, 252 y 253 fraccién X bis de la Ley del
Seguro Social, con base en la resolucién del comité de Asuntos
Juridicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de
agosto de 1993 y con el propdsito de precisar el contenido y
alcance de algunos de los conceptos regulados por el art. 32 de la
misma Ley, reformado por el decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacidon el 20 de juiio del presente afio, acuerda lo
siguiente: 1.- Horas extras. Atento a que la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos autoriza, por circunstancias
extraordinarias, la ampliacién de horas de jornada, se considera
que el pago por el tiempo extraordinario, cuando éste se presente
hasta el margen

eventuaimente, no de manera cotidiana,

legalmente autorizado, no integrara el salario base de cotizacidn.
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Se considera como eventual la prestacion del referido servicio,
hasta por tres horas diarias, tres veces a la semana, un bimestre
continuo o en forma discontinua hasta 90 dias, durante un afo
calendario: y en caso de prestarse el servicio en forma
permanente o pactado previamente, excediéndose del maximo
legal, es decir, por mas tiempo del sefialado anteriormente, el
salario se integrard con todo el tiempo excedente. Este criterio
tiene el caracter de provisional, por lo que podra ser revocado en
cualquier momento, a juicio de este Consejo Técnico. |l. Hagase
del conocimiento de las diversas dependencias del Instituto para
que se cumpla debidamente y difindase adecuadamente, a fin de
que los patrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso al
respecto.”

PRESTACIONES DIVERSAS.

Acuerdo 77/94 ( 9 de marzo de 1994).

* Este Consejo Técnico con fundamento en los articulos 240
fracciones I, IV y XIlil, 252 y 253 fraccién X bis de la Ley del
Seguro Social, con base en la resolucidon del comité de Asuntos
Juridicos de este cuerpo colegiado, contenida en el acta del 12 de
agosto de 1993 y con el proplsito de precisar el contenido y
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alcance de algunos de los conceptos regulados por el art. 32 de la
misma Ley, reformado por el decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 20 de julio del presente afo, acuerda lo
siguiente:

SEGUROS DE VIDA, INVALIDEZ Y GASTOS MEDICOS

I. Seguros de vida, invalidez y gasto meédicos. Si un patrén
contrata en lo personal un Seguro de Grupo o Global en favor de
sus trabajadores, tal prestacién no integra salario, porque la
relacidn contractual se da entre la Institucion aseguradora y dicho
patrén, aunque e! beneficio sea el trabajador y sus familias. Los
trabajadores no reciben un beneficio directo en especie o en
dinero por su trabajo y solo se veran beneficiados por el seguro,
cuando se presente la eventualidad prevista en el contrato. De lo
expuesto se aprecia que hay dos relaciones contractuales, la
laboral que se presenta entre le patron y su trabajador y la
derivada de! seguro que se da entre la Institucion aseguradora y el
patrén. En el segundo caso, al presentarse la eventualidad, el
trabajador recibe los beneficios del seguro contratadc por su
patrén, sin embargo, no se trata de una retribucién por su trabajo.
Lo anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores o a un
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grupo de ellos se les entrega un cantidad en efectivo, para la
contratacién del seguro, porque en este caso es el trabajador
quien recibe directamente por su trabajo un beneficio econdmico y
consecuentemente bajo estas circunstancias la cantidad recibida
integra salario. La fraccién V1il del art. 32 de la Ley del Seguro
Social que regula las cantidades aportadas por el patrén para
fines sociales, es limitativa, razén por la cual en este apartado no
queda comprendido como concepto exceptuado de integracién de

salario el pago de la prima de seguro. De lo expuesto debe

concluirse que si un patrébn celebra un contrato de seguro

beneficiando a sus trabajadores, el importe de las primas que
cubre en |a contratacién del seguro de grupo colectivo, no es pago
de salario, por 10 que no integra el salario base de cotizacion de
sus trabajadores, aunque al actualizarse la eventualidad prevista
en el contrato, él o los trabajadores reciban beneficios derivados
de esta contratacién.

BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD

1. Bonos o premios de productividad. Este concepto, al no
ancontrarse exclusivo como integrante del salario, dentro de las

ocho fracciones del art. 32 de la Ley del Seguro Social, con
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fundamento en los numerales 9o. Bis y 32 parrafo primero del
mismo ordenamiento juridico, constituye una percepcién que se

entrega al trabajador por sus servicios, razén por la cual integra el

salario base de cotizacion.

ALIMENTACION

Hi. Atlimentacién. La fracciéon V del art. 32 de la Ley del
Seguro Social exceptua como conceptos integrantes del salario
base de cotizacién fa habitacién y la alimentacién cuando se
entreguen en forma onerosa al trabajador, en tendiéndose que
tienen ese caracter las prestaciones citadas, cuando representan
cada una de elilas, cuando menos, el 20% del salario minimo
general diario que rija en el Distrito Federal. Lo anterior significa
que esta disposicion que se refiere a un caso de excepcion, debe
aplicarse en forma estricta, en los términos que sefala en art. 9o.
Bis de la propia Ley del Seguro Social. En consecuencia, si el
precepto no distingue respecto a cuantos alimentos deben
otorgarse, el contenido de esta disposicion no es otro que cuando
se proporciona en forma onerosa la alimentacidon no integra
salario y para que se entienda que tiene el caracter de onerosa la

misma, el precio que debe pagar el trabajador por alimentos es de
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NS 3.05 ( tres nuevos pesos 05/100 M.N.) que equivale al 20% del
salario minimo que rige en le Distrito Federal. Al no distinguir la
fraccidn V del art. 32 de la Ley Federal del Seguro Social respecto
a este concepto, si debe comprender uno, dos o tres alimentos, es
claro que la intencién del legisiador se refiere a la alimentacién y
siempre indica que el costo de la misma, para el trabajador , debe
ser por el importe ya mencionado, con independencia de que
cobre como minimo la suma indicada para que el concepto en
cuestion quede exceptuado de integracidén de salario. Por lo
contrario, si el precio pagado por el trabajador es inferior al
porcentaje legal, esta prestacidn debera considerase como
otorgada a titulo gratuito y bajo estos supuestos, la alimentacion
como concepto integrante de salario se encuentra regulada en el
art. 38 de la Ley del Seguro Social, es decir, si la alimentacién es
gratuita, integra el salario y en este caso, con base en lo dispuesto
por los articulos. 90. Bis y 38 de la Ley del Seguro Social, si se
otorga uno, dos o tres alimentos, el art. 38 en forma clara
establece que cada uno de ellos incrementara el salario base de
cotizacidn con un importe del 8.33% def salario real percibo por el

trabajador, por lo que en caso de proporciocharse los tres
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alimentos, este concepto implicarfa hasta un 25% del importe del
salario percibido del trabajador.

TIEMPO EXTRA Y FONDO DE AHORRO

IV. Tiempo extra y fondo de ahorro. Ratificar sus Acuerdos
494/93, de fecha 18 de agosto de 1993.

BONOS O PREMIOS DE ANTIGUEDAD

V. Bonos o premios de antiguedad. Cualquier cantidad que
se entregue al trabajador por sus servicios constituye salarios en
los términos de los art. 32 parrafo primero de la Ley del Seguro
Social y 84 de la Ley Federal del Trabajo y en razén a que no
estan excluidos expresamente en ninguna de las fracciones del
art. 32 citado, estos conceptos integran salario, de conformidad
con lo dispuesto por el art. 90. Bis de la Ley del Seguro.

BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE

Vi. Bono o ayuda para transporte. Este concepto no integra
salario cuando la prestacion se otorgue como instrumento de
trabajo, en forma de boleto, cupén o bien a manera de reembolso,
por un gasto especifico sujeto a comprobacidn. Por el contrario, si

la prestacibn se otorga en efectivo, en forma general y




permanente, debe considerarse como integrante del salario, toda
vez que no se encuentra excluida expresamente en ninguna de
las fracciones del art. 32 de la Ley del Seguro Social. y
PUBLICACION
VIl. Hagase con conocimiento de las diversas dependencias
del Instituto para que se cumpla debidamente, y publiquese el
presente Acuerdo en los diarios de mayor circulaciébn en el pais y
en el diario oficial de la federacién y solamente en este uitimo los
acuerdos 494/93, 495/93, 496/93 y 497/93, de fecha 18 de agosto
de 1993, a fin de que los patrones y trabajadores tengan un
conocimiento preciso al respecto.”
Atentamente
México, D.F., a 23 de Marzo de 1994.

El Secretario General, Manuel Cadena Morales.-

Rubrica.
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V. ANEXO 3

DATOS DEL PERSONAL
FECHA ter. o,
0E PERIODO VACACIONAL  PERIODO VACACIONAL
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
NOMA DEL 01 AL 30 OE OCTUBRE DE 1904,

ASHT.  PUNT. FEST. VAC.

DESP. PERCEPS.

ACOSTA CORDOYA ROCIO ¥ 25000) 10500 106 00] 2588 %)
ALVAREZ CASTREJON MARTHA k] iy IR
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 3 K] M] 120 06, 8 24
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[CARMOtA VERGHNICA JOSEFINA X 3800] *000] t28750] 4548 W20 HMl 11T
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FERWANCEZ RIVA EDUARDO 2| 200 Bio0 x| W 4500 000} 100e] 42T N LAl R
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JUAREZ CRTIZROSAMA MAGOALENA| 301  2709]  0127%0) 2034 4084 A173] X00p S| N MY Lkr) O k)
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SUAREZ TORRES ALIC!A 3 “ ¥ TATOC B A 3T 3 XX HE 41 B8] 224t 5429 378 071
SUASTES TORALZS ANDRES 0 U000 5100 s AU S W SR T SR 2 I N G B
VELEZ RODRIGUEZ YOLANCA 3| 0]  T00c) 20 3T ATE Bo0] N0 S 0 ns XN L
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.

NOMINA DEL 01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 1384
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECV.

NOMIKA DEL 09 AL 31 DE DICIEMBRE DE 198,

AS (13 M
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.

DIAS BIMESTRE TRABAJADOS
ANEXO §
T, o w. & %o, .
[' NOMBREDELTRABAJADOR ~ BM  BM  BM BN  BM  BM  OBM

1 [ACOSTACORDOVA ROCIO 5 61 61 62 3 & %5
2 {ALVAREZ CASTRE JON MARTHA 53 61 54 62 51 61 358
3 [CABRERA CAPISTRAN BLANCA 55 51 61 59 3 3 %2
4 [CAMACHO GALINDO JAVIER g 3 61 62 61 61 315
5 {CARMONA VERONICA JOSEFINA 59 £l 61 62 3 61 35
6 [ESTRADA LUNA BEATRIZ 55 61 51 62 61 61 %5
7 [FERNANDEZ RVA EDUARDO 0 0 0 2% 61 61 135
8 [GARCIA MONTELONGO ALFONSO 59 61 61 62 61 61 %5
9 [ADZAGUILAR VICENTA AMALTA 55 61 3] [ 61 61 3
10 |JURREZ AUAMILLO BLANCA 53 61 61 62 61 61 35
11 [JUAREZ ORTZ ROSAMA MAGDAL 5 61 &1 62 61 61 %5
12 [CALANE MURILLO MA EUGERTA 55 61 61 62 61 61 %5
13 [MORALES TRUJILLO JORGE 5 61 57 82 B 61 1]
14 [MURRIETA MARMOLE JO JESUS 5 3 61 62 61 61 %5
15 (ORTEGA JIMENEZFCO_ALEJANDR 5 bt 61 62 61 61 %5
16 {RAFAEL MONDRAGON LUISA 59 61 15 0 0 0 135
17 [RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 59 61 61 62 61 3] %5
18 [ROBLES AMAYA DOLORES 59 61 61 62 61 61 %5
19 [SUAREZ TORRES ALICIA ) 61 59 3 61 61 %7
20 [SUASTES TORALES ANDRES 59 61 61 62 3 61 365
21 (VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 0 0 % 62 61 61 230)
22 [ZANIGRA NEGRETE LOURDES 59 61 61 62 61 61 35|
23 |ZARRAGA RVERA ALBERTO 59 b1 61 9 0 ) 150
[T TOTAL DT LA - Rt

214



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECV.
MOVIMIENTOS REGISTRADOS EM EL IMSS

DURANTE EL EJERCICIO 1994,

rECHA DE tor. BIMESTRE 20. BIMESTRE Jer. BIMESTRE
ALTA NOMERE DEL TRABAJADOR ALTA BAJA MD. SAL INC.AUS. ALTA BAJA MD. SAL INC. AUS. ALTA BAJA WD. SALINC. AUS.
02-04-82JACOSTA CCRDOVA ROCIO 01-03-64
20-06-9C [ALVAREZ CASTREJON MARTHA 0103-94
15-01-92|CABRERA CAPISTRAN BLANCA 01-03-04

CAMACHO GALINDO JAVIER 0-02-94 01:0394
23-03-87 [CARMONA VERONICA JOSEFINA 01-03-94
23-05-85 |ESTRADA LUNA BEATRIZ 01-03-34
15-04-83 [GARC'A MONTELONGO ALFONSO 01-03-%4
15-02-83 |HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 01-03-4
01-02-82 | JUAREZ ALAMILLO BLANCA 0'1.03-84
25-01-B3[JUAREZ ORTIZR WA MAGDALENA 01-03-94
12-04-3C JLALANE MURILLO M4 EUGENA 010354
23-06-87 [MORALES TRUJILLO JORGE 01-03-54
01-05-92|[MURR'ETA MARMOLEJO JESUS 1034
14-02.91 [ORTEGA JMENEZ F ALEJANDRO 010354
20-03-93 |RAFAEL MCNORAGON LUISA 91-03-34 15-05-04
01-03- 90 [RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 01-03-64
25-12.90|ROBLES AMAYA DOLORES 01-03- 94
15-02 92|SUAREZ TORRES ALICIA 010334
01-01-82{SUASTES TCRALES ANTRES 0103-54

VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 150564
01-01-90{ZAMORA NEGRETE LOURCES 01-03-54
12-01-901ZARRAGA RIVERA ALBERTO 010394




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
MOVIMIENTOS REGISTRADOS EM EL IMSS

DURANTE EL EJERCICIO 1994.
FECHA DE 4o, BIMESTRE So0. BIMESTRE 60. BIMESTRE
ALTA NOWBRE DEL TRABAJADOR ALTA BAJA MD SALINC AUS ALTA BAJA MD.SAL INC. AUS. ALTA BAJA VD.SALINC. AUS]
02-04-82 [ACOSTA CORDOVA ROCIO
20-06-90{ALVAREZ CASTREJON MARTHA 010764 010384
1501-92 |[CABRERA CAPISTRAN BLANCA 01-07-54 3 1310994
20-02-94 JCAMACHO GALINDO JAVIER 910754 01.03-94
2303-87 {CARMONA VERONICA JOSEFINA 01:09-94
23-05-85]ESTRADA LUNA BEA TR 140764
FERNANDEZ RivA EDUARDO 07-08-
15-04-88 JGARCIA MONTE LONGO ALFONSO 01-07-54 01-09-94
15-02-85{MD2 AGUILAR VICENTA AMALIA 21107-84[ 14 210964
01-02-92 | JUAREZ ALAMILLO BLANCA 310754 010994
2501-83)JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 014784 210934
12-04-90 ILALANE MURILLO MA EUGENIA 0107-64
23-06-87 [MORALES TRUJILLO JORGE
01-05-82{MURRIETA MARMOLEJO JESUS 010734 010964
14-02-91JORTEGA JMENEZ FCO ALEJANDRO 010734 01094
01-03-90 [RAMIREZ LAGD ALMA JUDHTH 01-07-% 01094
29-12-90[R0BLES AMAYA DOLORES 01-07-64
15-02-92 | SUAREZ TORRES ALICIA 01-07-94 1
01-01-82 [SUASTES TORALES ANDRES
01-01.90{ZAMORA NEGRETE LOURDES 01-07-H
12-01-30{ZARRAGA RIVERA ALBERTO 09-08-04001-07-34

216



TESORERIA GENERAL

ANEXO7

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TESO-05A
NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, $.A. DEC.V. ‘\010—4”]‘40‘1
DOMICILIO LEGAL L] ANO T.D.
DURANGO No. 50, COL ROMA, C.P.04040 DELEGACION CUAUNTEMOC lol 94 II
LOCALIDAD PRIMA DE LT, RF.C
MEXICO, D.F. SEM D20116 M4
DELEG, I SUBDELEG. [ACTIVIDAD PRIMA DERLT. FECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNG
1 3 HOSHTAL
{MPORTE S.AR.
TACHROON PIRCIPCION UOTA] A PAGAR
WUNERO O 1AMO DE SEGUID 1431 D1 COTIACION 0F_APUCACION
ASIGURADOS
» AL RN SN AN RNt
comaon LY LAt bbb ety
INPLSION LML aL plrvreep ittt r vt
SUARD. gt err et tprelrprgrrtd
SUMA : SHEENEE
DacLaz0 sao peoTISTa D6 NENOS ENTIRO PROVISIONAL PAGADO i1 : Pl
oror e s, NETO A PAGAR = NEEINEN
U0 CALCULABOS COMFOR: PARA USO LXCLUNIYO DAL IN35
{64 LO DISPYLETD (N LA LIV ACTUALIZACION AL RECARGOS %
:::::.m'w"l- FACTOR :l
]
; AN NI
q-:-;un-umr:x TOTAL A PAGAR D D D D D DB wl 1111111




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL -
TESORERIA GENERAL 1w
M5§ Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronates
JQITRO PATIONAL:
DATOS DEL ASEGURADG INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
SALARIO | ALTAREINGRESO  DIAS DE INVALIDEZ VEIEZ
DIARIO BAJA O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD [RIESGOS DE TRABAJO
NUMERO DE SALARIO | SIN SALAMIO Y MATERNIDAD  [AVANZADA Y MUERTE ¥ GUARDERIAS
DE [RU3) FLOH e, | aus. [ nom ) reaceeciowts [wuM. | eeecerciones [wum ] eescercionts
AFILIACION ROMSRE COTZACION [cuavyy DIA { MESJ ANOE () DIAS COLUMMAS DIA COLUMNAS DIAS COLUMNAS
(33033 {4x1%) [C1]

0 [ + R 1 {0 [ 1 1 [ [1] 14 17 [
0167498853 8 {Aconia Cordova Rode NS 73,18 59 L3644 39 4316441 59 431844
4594500031 ¢ {Aarer Castreida Marcka Mg 299 1 1.356,41] 59 1356411 89 135641
459760410 7 |Cabres Caporan Bamaa NS 25,90 1] 153,92 59 1.532,82) 59 153802
HONT11856 1 {Camacho Galledo Jaier w2613 o 13,17] 08 35,17) 0 25,17
$502603302 7 (Carmoma Varimica Josefina N§ 30 1) 1304 59 134348 59 2.343,40
4593400570 9 jEstrads Loma Baatrl LI} ] 1] 3.499,09) 59 3.49,09) 59 3400
4393400870 9 |Garcls Mamvsiongo Aliowso NS 3450 59 15812 99 158,12 5% 115422
1H64ATH437 2 {Heradmier Agullr Vicmce A | NS 2199 ] 1356410 8¢ 1356,41{ 59 135641
3090452143 5 [Joives Alanilio Blanca NS 3157 1 1082,43) 9 1.062,43] 59 1.842,43
4100501183 7 wboes Oretz R, Ma Mptabuad N3 20.3) 1 147029 59 1.670,28] 59 1.670,29
4594500016 9 |Lalane Muritio Ma. Enpwala NS 2643 59 1.870,17) 8¢ (X} N1} 1570,17]
3090662411 6 |Mersies T Jorge NS 27,10 1] 1.403,42f 59 1.403,82) $0 1.603,62
1390739297 0 Murriocs Marmolelo Josis A. | N§ 24,09 59 130651] 89 150451] 89 150651
4509520140 3 [Orvaga Jowtme: foo. Aloanded] WS 22,99 1] 1I5641) 59 1356.41) 59 135648
4594540029 [Ratanl Mondragde Letsa N§ 14,13 ) 1541,67] 9 154147 59 154147
45947202310 [Ramires Lago Alma Jadich NS 26,12 59 1.541,08} 59 1,541,001 3¢ 1.541,00
45097044429 [Robles Amama Delores LUTRY 5 154093] 9 1340,93) 59 15009

l CLAVLS (COLUMNA BO.T}
AALTA BATA RALINGASSO M3-MODIACACION DE SALANIO —I " SUMA | ns 1) L]
1 LTO8 CASGH, AMOTAR TN 11 RINGLON INMEDIATD HGUENTE AL DIL ASIGULABG DA QU 3§ TRATL, € {LOS) NUENO(TIOF 103 CHATIFICARGS DR INCAPACIOAD CORMmOMMINTL |
** 0K LOS AMGUBADOS COM SALARIO DIASIO BASE 04 COTIZACION SUPERION A 10 VICKS KL SALARIO MINING GENERAL OUARIO QUE RIIA TN £L D.F., 3 S0EAA DFTEAMNAN LAS H
PIRCIACIONLS DA LA COLUMMA |.V.C.H, AMLICANDO (L 10 VICLS DICHO MNINO, D CONFORMIDAD A LO ESTABLECINO £ L ARTICULO 3 B LA LEY DL S5GUNG SOCIAL




ol

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

3

TESORERIA GENERAL TE30-05A
NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, $.A DECY. Q10-49434-10-1
DOMICILIO LEGAL 8iM ANO 1.0,
DURANGO No. 50, COL ROMA, (C.P. 04840 DELEGACION CUAUKTEMOC L{] 94 1
LOCALIDAD PAIMA DERT. LA
MEXICO, DF. $EM 020114 MH4
DELEG. SUBDELEG.  [ACTIVIDAD PRIMA DER.T, FECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNO
3 3 |HosmTa
IMPORTE S.A.R.
PACHPCION TOACEPCION CUGTAD A PAGAL
WUMERD D RAMO Df SECURO BASE O CONIZACION DE AMICACION
astoumanos |
TN Y AT fida ol sisd ol oed ol sl 4] ) 1)) sl do)e) st
oIAS W
CONTALOS LY.CH. Lbdal o)l e [olebolsl DL L L Isdslel ds
IMPRISION L35, L LoLoln) b il 7h ol dol sl ol sl st sl L L1 L Lol el g5
aune. Ldsdnf ol sfaf o ol fofeof [ 40 Q[ 10§ [oladofse
SUMA: Liodel g el
D1CLARO 1AJO PROTESTA DE HENOS ENTERO PROVISIONAL PAGADO I : HRDEEPRE R
DICIR VERDAD QUE 105 DATOS
ASENTADOS IN I5TA CLOULA, NETO A PAGAR — NS HEERERELERX
FULRON CALCULADOS CONFOR: FARA U0 IXCLUIVO DI INS3
M1 410 DIsPEEETO 18 LA LY ACTUALIZACION AL TECARGOS %
DEL SECURG SOCIAL Y SUS O8- s
GLAMINTOS. FACTOR u
H
NN NN
Z|wommng v riMa orL paTRON]  TOTAL A PAGAR =»
osu 1CAL DDDDDDD NEERNERDENY




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

HLT) !
TESORERIA GENERAL e
™SS Cédula Base de Autodeterminacién de Cuotas Obrero-Patronales
T 01GSTRO PATIONAL:
DATOS OEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
TALARIO ALTARIINGRESO DIAS DE INVALIDELVEJET
DIARIO SA)A O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD |RIESGOS DE TRABAJO
NUMERO DE SALARIO | SIN SALARIO Y MATERNIDAD  [AVANZADA Y MUERTE| Y GUARDERIAS
DE [TUR FECHA INC. | AUS. | NUM.| PURCIPCIONES | WUM.| PRRCEPCIONES | NUM.| PERCISCIONES
AFILIACION NOMBRE COTIACION KLAVE DA | MIS[ANO| (%) OIAS |  COLUMNAS | DIAS {  COIUMNAS | DIAS |  COLUMNAS
{41l (4315) [G13]

+ 5 [ Tl 0] Yo 1 12 1] " 13 3 1] "
4609580034 & [Suater Torales Andrs NS 177,60 $9 10.403,32) 9 9.009,30 ¢ 10.403,12
3090415294 7 [Sudres Torres Alda NS 26,12 59 1.541,08) 89 1.541,08] 89 1.541,08
39915800100 |Laraga Rivera Alberto NS 2651 (] 1.544,09| 59 1.564,09) 59 1.544,09
5409523204 2 [Lamora Negrete Lowdes N§ SLN 1 1.000,34| 59 3.003,34] 50 3.003,34

CLAVIS (COLUMNA ¥O.7)
A-ALTA S30JA RAIINGRISO N5-MODITCACION DE SALAKIOH " SUMA} N§ 47.953,70{ N§ A64T9,94( WY 41.45.78

UM ESTOS CASOS, AMOTAR EN EL RENGLOW (NMEDIATO SIGUIENTE AL DIL ASEGURADO DE QUE 2 TRATE, EL {LOS) WUMERO(1)0% LOS CLATII

* POR LOS ASEGURADOS COM SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION SUPEAJOR A 10 VICES EL SALARIO MINMO GINERAL DIARIO QUE RIJA INSLD.F,
PURCEPCICHES D LA COLUMMA LY.C.M. APLICANDO EL

<]
I

A 10 VECES DICHO WINMO, DF COMFORNIDAD A LO ESTABLICIOO 4L ARTICWLD 3 0€ L LEY 041 secumo soamt_ |

it AT '




CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

|

3

TESORERIA GENERAL TESO-05A
NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE CV. 01049434101
DOMICILIO LEGAL BN ARD TD.
DURANGO No. §0, COL ROMA, C.P. 04340 DELEGACION CUAUHTEMOC 01 94 i
LOCALIDAD PRIMA DER.T. RF.C
MEXICO, D.F. SEM 020116 M4
DELEG. SUNDELEC. [ACTIVIDAD PRIFA DE LT, TECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNO
1 3 [HOSMTAL
IMPORTE S.A.R.
MACEPCION PEACEICION CUOTAS A PAGAR
NuMERo ot RAMO OF SEGURO BASI O COTIZACION O APLICACION
ASIGURADOS n
INE Y AT, L Cshad ol obal st o el olsh L UL L4 Ladsl ofod ol s
biay [
conuasos LYCH. Plsdd ods) ool 1ol dsdsl 11 AR EENER
IMPRESION LM3S. . Llshal o) ol ed sl ol Jofshdsbslsl L0 L L L Lalolof oo
Lol ot olefslol Judol LU0 L {100 Jslslelofs
SUMA : HEREEREE
otcuano najo rotesTa ot HINOS INTERO PROVISIONAL PACADO It : 1 ) Ishofols) d 7
OCIR VIRDAD QUE LOS DATOS|
ASENTADOS M ESTA CEDULA, NETO A PAGAR — NS Ll Lols] g 2
FUERON CALCULADOS CONFOR- PARA USO IXCLUSIVO DEL IM3S
ME A LO DISPULSTO EN LA LIY ACTUALIZACION AL TECARGOS W
DEL SEGURO SOCIAL ¥ SUS &L H
LaniNTOS. FACTOR u
H
lllllllllllllllkllllllll
NOMSAE ¥ fiemA OIL PATROM]  TOTAL A PAGAR
o3 L1GAL D [:] D D sl 11 [ef o ols] e 2




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL mon

TESORERIA GENERAL st
IM$S Cédula Base de Autodeterminacidn de Cuotas Obrero-Patronales
TALCHTIO FATRONAL
DATOS$ DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
SALANIC | ALTAREINGRESO  DLAS DE INVALIDEZYEILL
DIAKIO BAJA O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD |RIESGOS DE TRADAJO
NUMERO DE SALARIO [ SIN SALARIO Y MATEANIDAD  [AVANIADA Y MUERTE| Y GUARDERIAS
DE BASEDE FRCHA e | aus wum | rencieciomss {NuM. | PERCEPCIONSS | WUM.| PERCEPCIONES
ARLIACION NOMBRE COTIATION :uvw o | Mesfakol (9 oA | coummas | pias | cotummas | oms | columus
(4213) {6x15) (1]

4 ] L] ? 3 1] 10 " 11 2] 14 15 " 1 it
4509500034 B {Saates Tores Andrts N3 (90,03 [l 159183 41 9.314,70) &1 14.59(,03
3090415394 7 Saievr Torres Alida NS 2,77 1 163297] 41 143297 61 1.632.97
31116400100 [Zarmags Rivers Alderto N 2 # 17200 ¢ LN & 172001
SARYS2I106 2 |Lamors Negrose Lowrdes N§ 55,42 1l 139202 & 339002 @ 13920

CLAVES (COLUMNA O T}
A-ALTA BAJA R-REINGRISO M1-MODIFICACION DE SALANIO " SUMA| N3 5188152 N§ $1.605,39| N§ $3.002,51

PIRCIPCIOMES DU LA COLUMMA .V.C.H. APLICANDO L

e}
A LO ESTABLECIOO €M 11 ARTICULO 33 DM LA LY wooa N

A 10 VICES DICHO MiNIMO, DL

* IMESTOS CASOS, AMOTAR [N 1L RENGLOM (MMEDIATO SIGUISNTT AL DEL ASECURADO DF QUE 3E TRATE, L (LOS) NUMERO(S)DE LOY CERTIFICADOS DY INCAPACIBAD CORMSPONDHNTE
‘" PORLOS AMGURADGS COM SALARIO BIARIO BASE DI COTIZACIOM SUPERIOR A 10 VICES BL SALARIO MINIMO GENERAL DIARIO QUE ATJA I EL D.F., S£ DUBAA DITSEMINAA LA I
NCUO




TESORERIA GENERAL

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TES0-05A

NOMBRE O RAZON SOCIAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECY.

REGISTRO PATRONAL
010-49434-10-1

£2ZT

DOMICILIO LEGAL 3IM ANO 1.0,
DURANGO No. 50, COL. ROMA, C.P. 04040 DELEGACION CUAUNTEMOC 02 1
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. R1.C
MEXICO, D.F. SEM 8201146 MH4
DELEG. SUBDELEG. ‘AmVlDAD PRIMA DE R.T. FECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNC
3 38 HOSPITAL
IMPORTE S.A.R.
PERCEMCION PURCTPCION CUOTAS A PAGAR
NUNERO DE RAMO DE SEGURO BASL DI COTIZACION oL AMICACION
AJEGURADOS
ThE Y AT RN AN
DIAS
contanos LYCH. P11 d111 L1111l Lt liitl]
HPENON L 35 u [0 I NN RN
Guat LAl it Lty bl
SUMA : ILiiill
oicLA0 1410 POTUSTA 08 HINOS INTIRD PROVISIONAL PAGADO . : HERIEEER
B1¢:8 VIROAD QUI LOS DATOS
AscHTADOS th 15TA CIDULA, NETO A PAGAR [ N§ 11111111
FUIRON CALCULADOS CONTOR- PARA USQ EXCLUSIVO DU1 1H35
LA LO DIPULIYO EN LA LEY ACTUALIZACION AL RECARGOS %
011 S1GURO SOCIAL Y SUT 01 H
cuniuTos. FACTOR u
H
Lt LUt L s Lyl illd
KOMBAE T 1RMA DIL PATRON TOTAL A PAGAR =»
O S REMESINTANTE LICAL D D D D D D D o I O




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL wow
TESORERIA GENERAL e
IMsS Cédula Base de Autodeterminacién de Cuotas Obrero-Patronales
THICHTIO PATRONAL.
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
SALANIO ALTAREINGRESO DIAS DE INVALIDEL VE)EZ
DIARIO BAJA O MODIE. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA £N EDAD [RIESGOS DE TRABAJO
NUMERO DESALARIO  { SIN SALARIO | Y MATERNIDAD JAVANZADA Y MUEATE| Y GUARDERIAS
DE BASEDE FICHA INC. | AUS | NUM.| PERCEPCIONSS | WUM.| PERCEPCIONES | NuM.| PERCEPCIONES
AFILIACION NOMBRE COTIZACION [cuavaf DIA | mes [ aR0| ¢°) DAY [ COLUMNAS | DIAS |  COtUMNAS | DIAS{  COLUMNAS
(613) (4s13) (7
0 § ] Yo [l w n [ 0 13 14 17 "
QTINDT  [Aca Cordens ace w “ ama| @ amy| w s
ASHI0032 9 [anars Carrie e " 1 " 10| 6 | o 1407
UNIRET  [Cabeon Cainron Boeca Nt @ Ll @ Ll & [
“anTInse | Commactn Coluntn Jovinr K5 1479 # WIS & 1 (DR
0205502 T [Cormons Yerdaica Joortins oLy “ [XURS Yl # 13H,87]
AN Y s Less by LIET] 1l s @ 0 Aot
SIPTHOETEY  |Gare Moseriange Aomme » 900 @ 1wl @ “ 130043
THTHITT  IHarabades Arvbie Vicems A. 10 ot e “ 181403
WRASIETS | Asemie buncs " 1.0 o [ “ 1)
AINSH1A3 T [ubews Onit . Mo, Magtoiens w5 30831 ] [R1 K3 | | " 1.000,4)
ASH0IE Y Lateme Poortie $ts. Gapwns w2791 o [, 2 A I T [ 1.792,11]
RN {Morses Trudhe Jorge LRI 1 RO T a L)
1NNNT0 IMerios Marmoleie Jows A. LI tAT) 1) [FURT! B o 1AL
ASHS20140 5 |Orreqs Joabues oo Aleiandrs L1 IR} 4 [EU A ] i LA
AN Ralaal Meadragie Lai NE 28T [ 143050 &1 “ 143350
GHIOII [t Loge Aims Jascs w5 I19) @ 1|« “ s
BWITY  [taer A2 Dosores w108 [ LI 6 # 1T858
| CLAYES (COLIMIA K0 1)
AALTA B4AIA B-1GBCRIS0 M3MODIFKCALION OF ALARIO " A | W s ]
* 00 LITO1 CAJOL, ANOTAR Dt 1L NINGLON (WWEDIATO SIGUTTNTE AL DAL ASAGUSADO BI QUI 3§ TRATL It (405) 04 [
** POR LOF ASACULADOS CON LALAIO DIALKO BASE DI COTIZACION SUPLAKOR A 10 VICLS 1L IALARIO MINRMO GEALRAL BRI QUE RIA §8 1L 0.F., 5§ OUBBRA DITERMINAR LAS
FICLPOONES B4 LA COLUMMA LY.C.M. APLICANDO §1 A 16 VICE X AL L5TABLICIDO £ 11 AXTICULO 33 84 LA LIY DI $4GUSO JOCIAL
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TESORERIA GENERAL THI005A
NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, 1.A. DE LY. DIOANI-1D1
DOMICILIO LEGAL [ WO 1D,
DURANGO No. 50, COL.ROMA, CF.06840 DELIGACION CUAUNTEMOC 3} " \
TOCALIDAD PRIMA DERT, RIC.
MEXICO, DS, 1EM 020115 MHA
DELEC. l SUBDELEG. [ACTIVIDAD PRIMA DE LY. FECHA LIMITE DE PAGO OPORTURND
) W ot
IMPORTE S.AR.
PERCEPCION PIRCEPTION CUOTAS A PAGAR
HUMIRO BE RAMQ DF SLGURS 431 BE COTILACION O AMICACION
ASLCURADOS 1
LALS Pyl ot odsto ol bl sl 0104t dadof Aol
OIAY #
contapos e Pdstefobobod ool Qd il st b 4L LY Lalstdaledo
IMIRISION (M55, 1 Lobshad shobshob o tod sbsbolstst VL L b1 Lol shol of o
o b Ashsd s obs bl fodd o L b b U L dshodside
SUMA : Phofel sl os
oLcLaro 1410 PROTESTA DX HINOLINTLIO PAGADO I : Vol ogsl ol ool o s
OZCIR YERDAD QUE QS DATOS.
AVINTADOY EN £1TA CHOULA, NETO A PAGAR == ERUEEREE
{UERON CAICULADOS CONFOR- FARA UT0 LRCIUIVO DEL IM53 1
LA LO DSPULTO DALY | ACTUATIZACION AL [ VLCARGOS =
DEL SEGURO $OCIAL ¥ $Us RE- $
CLANENTOS. FACTOR u
N
) NNNNRUTINT FRUNENNNE KRR A
3] oM v A ori pamrow) - TOTAL A PAGAR
“Vow (oM DDDD D D al 11 1] 4 shelof o




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

1HOl !
TESORERIA GENERAL 1
M58 Cédula Base de Autodeterminacién de Cuotas Obrero-Patronales
TLLUSTAO PATRORAL
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
SALARIO | AITARFWGRISO  DIASDE INVALIDEZVEJEZ
DIANO BAJA O MODIF. [ AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD [RIESGOS DE TRABAJO
NUMERQ DESALARIO | SINSALARIO | Y MATEANIDAD |AVANZADAY MUERTE| Y GUARDERIAS

DE BASEDL FCRA NG | AUS. I MUM.| PIRCEPOIONES | NUM.| PIRCEPCIONES | NUM.| PERCIPCIONES

AFILIACION NOMBRE contacion jcuavel oia | mesfano| () os | cotummas  J oIS | coluMnas | bias | cotummas
(11} 1] (4x15) [(133)]

4 § 4 7 J ' 0 + ] 1 14 1} W 17 "
4401500034 0 [Sumcs Torsdes Andris NS 190,03 6 1.591,0) 41 130470 61 11.591,0)
3000415294 7 [Saires Torre A NS un | 143297 50 1519,43) 59 151943
1380540008 2 [Vebas Rodrigue: Yolmds NS 2,03 AT 16| os] e “ 120108 4 120090 46 12019
39916600100 [Zamaga tvens Aerio NS 21 él 172081 61 L2001 81 112000
SHE9523204 1 |Lamota Negrote Lowrdes NS 5542 ] pa LA BRI H I 33920

CLAVI (COLUMMA HO.7)
AALTA B-841A R-R5INGRESO MS-MODIFICACION DI SALARIO " SUMA| N $3.405,11] N§ S1.200,400 $).515,41

PURCEPCIONES DX LA COLUMNA |.V.C N

i

A 10 VICLS DICHO MINIMO, DE COMORN:

ALO

—————————
SN ESTOS CAIOH, ANGTAR (3 EL RINGLON HINLDIATO SIGUIINTE AL DEL ASSCURADO DA QU S8 TRATE, 1L (LOS) MUMBO(S)DE LOS CERTIFICABOS DI CAPACIOAD CORMSPOMBISNTY
"¢ POR LOS ASECURABOS COM SALARIO DIARIO BASE DI COTIZACION SUPERIOR A 10 VECES 1L SALARIO MININO GIMERAL DIARIO QU RIJA £ 11 B.F., 5§ CSDIRA BETEAMRIAR LAR
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
TESORERIA GENERAL TES0-05A
NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
SEAVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V, 01049434-10-1
DOMICILIO LEGAL LiL] ANO 1.0
DURANGO No. 50, COL.ROMA, C.P. 04840 DELIGACION CUAUNTEMOC IOJ 94 L
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. REC
MEXICO, D.f. SEM 820116 M4
DELEG. SUBDELEG. PCTIWDAD PRIMA DE R.T. FECKA LIMITE DE PAGO OPORTURNO
] 38 HOSPITAL
IMPORTE S.A.R.
FIRCEFION TRACIRCION TOOTR A TAGR
NUMERO DE AAHD D S1GURD JASLOE CONIACION DL APLICACION
ASIGURADOS
N T AT NN NN
ouAs
canzavos e, AN NN RN
THPRESION L., L. AR NN
GuarD priv ey et by bbby
SUMA : Lol
DECLALO 1AJ0 PROTISTA DI MENOS (NTERO PROVISIONAL PAGADO I1 - L)L LLLLEL
oo, NETO A PAGAR TP L1111 bl]
fUERON CALCULADOS COMTOR VARA USO EXCLUSIV UL N85
[MEA LO DISPUISTO IN LA LIY ACTUALIZACION AL RECARGOS %
:::::::1:”('“ T FACTOR l‘l
]
BN I AR
n:‘;;nvmmolu:lr:‘n TOTAL A PAGAR D D D D D DB ! 11 ‘ | Ly lJ




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 1on .
TESORERIA GENERAL M
Ms§ Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
T RIGITIO PATROMAL:
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
SALAIO | ALTAREINGAESD  DIASDE INVALIDEL. VE)EL
DIARIO BAJA O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD | CESANTIA EN EDAD |RIESGOS DE TRABAJO
NUMERO DESALARIO | SIN SALARIO | Y MATERNIDAD [AVANZADA Y MUIRTE| Y GUARDERIAS
11 NASE D¢ FECHA INC | AUS. | NUM.{ PERCIPCIONES | NUM.|[ PERCIPCIONIS | NUM.| PIRCEPCIONSS
AFILIACION NOMBRE COTIZACION Jouavs| DIA § MES JANO| () DIAS COLUMNAS DIAS COLUMNAS DIAS COLUMNAS
(4xt3) {415) {4211
[ 3 * 1 L U 10 n it [} " 1§ 113 17 "
01467498053 B |Acosta Cordovs Roco N$ 78,15 ot 4.113,25] & 477325 @ 4.773,25
435000329 [ANares Castreide Marta N§ 1393 7 1] 129,02 w4 1.292,22] 54 13921
4594760410 7 |Caera Caplstrm Bima N§ 26,0 [} 1.636,63} 61 163683 81 1.636,61
A609TLI086 1 [ Camacho Galed Iovier NS 24,70 # 163358 & 1.433.58] &1 183358
5026055027 {Carmons Verimdua Josefins NS 4237 1 L5457 8t 250457 &1 2.504,57
4593400570 9 [Escrada Lama Saxcrls NS 4691 i 4.001,51) 61 sonsi| @ 400151
4593400570 9 |Garca Momtslongo Atfowso N§ 39,01 [0 o8| & 230001 61 1.300,0
V6414837 2 {Rernimdes Aqullr Vimte A | NS 23,01 1 1.526,83] &1 152633 &1 152603
JOMSIIT S [juires Almalio Sianca N§ 12,80 't 1.980,60) 41 1.900,60] 61 1.999,60
42005803143 7 [lwives Otz R, Ma. Magddend ~ N§ 30,0 1] 1.880,63] &1 180,81 &1 1.800,63
AS94500014 9 (Ludane MurtBo Ms. Eagemla NS 1192 it 1703,02] & 1.703,12] &1 1.703,12
3090442411 & [Moraes Trafiio Jorge NS 12099 s |u 1.768,39] 57 145203} 87 165243
1390731297 0 | Murtiets Marmoiejo Jusin A. N§ 27,8 [} 1.601,16f &3 1.801,18) & L601,14)
4509520140 3 |Ortega [imése: Foo. Aldmdr NS 23,75 & 1L.H0,78] o1 1475 @ 140,75
4594540019 Mafied Mondragde Luisa NS 2670 0[5 ]os | 15 Wil 1 «wi70| 13 1,70
45147202310 [ Ramires Lago Alma Joctch NS 7, [ 165799 &1 reszo| @ 145798
45097044629 [ Robies Amaya Dolores N§ 1795 4 1704,98] & 1.704,95] &1 1.704,93
CLAVLS {COLUMNA NO.T)
AALTA BRAJA R-RIINGAISO M5-MOBIFICACION DE SALANIO " SUMA| N N§ N§
UM ISTOS CASOS, ANOTAR 1M £L RENGLOM INMIDIATO SICUIENTE AL DIL ASEGURADO DI QUE $4 TRATE, L1 (LOS) NUMIRO{S)DE LOF CLRTISICADOS DF INCAPACIDAD tol'u—vomm
** POR LOS ASIGURADOS COM SALARIO DIANIO BASK DE COTIZACION SUPIRIOR A 10 VICIS TL SALARIO MINIMO GEWERAL DIARIO QUE RIJA N £ 0.F,, 5§ DESIRA DITERMINAR LAY
PIRCIPCIONLS OF LA COLUMMNA |.Y.C.M. APLICANBO B1 EQUIVALENTE A 10 VICIS DICHO MINIMO, DF A0 ESTARECIDO EN £L ARTICULO 37 DU LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
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TESORERIA GENERAL

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TES0-05A
NOMBRE O RAZON SOCIAL GISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A, DE C.V. 01049434101
DOMICILIO LEGAL ANO T.0.
DURANGO No. 50, COL ROMA, C.P. 04840 DELEGACION CUAUNTEMOC 94 |
LOCALIDAD PRIMA DER.T, R.F.C
MIXICO, D/F. SEM 020116 MK
DELEG. SUBDELEG. {ACTIVIDAD PRIMA DE R.T, FECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNO
3 3 HOSPITAL
IMPORTE S.A.R.
MRCEPCION CUQTAS A PAGAR
NUMERO O RAMO DF SEGURQ BASE DI CONZACION DI APLICATION
ASEGURADOS
NE Y AT, 11 Pttty ett Pttt
DIAS
conuAsos IVCH. i IR BN EN
IMPRLSION L5 AL i EENEEE RN P iyt
su. I INEEEN RN RSN
SUMA : NEEEEEE
oicLaro Bajo reoTista Bt MENOS ENTEND PROVIIFONAL PAGADO L : EENIEEN
DICIE VEZOAD QUI LOS BATOS
ASINTADOS O 15TA CEOULA, NETO A PAGAR — NS AN IREN
FULRON CALCULADOS CONFOR 7ARA USO IXCLUSIVO DI 1H33
O A LO BIMIESTO 1N LA LY ACTUALIZACION RICARGOS %
PIL SLGURO SOCIAL Y 105 28 s
cuaniwTos, FACTOR u
M
LIt iiiitild RN ENAE RN
WOMARE ¥ 1IMA DUL PATHON TOTAL A PAGAR =
05U REPRISINTANTE LIGAL D D D D

IR RN




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL - ,
TESORERIA GENERAL e,
IMSS Cédula Base de Autodeterminacién de Cuotas Obrero-Patronales
TUGITRO PATHONAL:
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
SALALIO ALTAREINGRESO DIAS DE INVALIDEL YE)ET
DIARIO BAJA O MODIF, | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD [RIESGOS DE TRABAJO
NUMERO DE SALARIO [ SIN SALARID Y MATERNIDAD  JAVANIADA Y MUERTE Y GUARDERIAS

DE BASI DY FICHA INC. | AUS. [ NUM.| PRCEPCIONLS | NUM.| PERCEPCIONTS | NUM.| PERCEPCIONES

ARLIACION NOMBRE CONIACION [cuvel DIA [ MESJAND| (%) DIAS |  COLUMNAS | DIAS | COLUMNAS | DIAS |  COLUMNAS
(413 téais) (617)

) 3 7 [] ' "0 " 11 13 " 1 " 1] "
0167493053 8 {Acosts Cordova Rocio NS 78,28 8 4.051,50( o1 4.831,50) &2 4.851,50
4594500032 9 [Ahares Castreidn Matha Ny 2453 Ms | 01 ] o7 | e [ 1.520,88) 82 152006 62 1.520,4]
ASHTAALE T [Cabrena Capliran Bl N§ 29,55{ Msf o1 |07 M o | 193,72 % L744,04} 89 LI 04
A6UT11856 1 [Camacho Galtndo Javier N§ 24,05] M3 | 01 ] 07 ) 94 [3] 1.684,70) 62 1.464,70] 42 5.684,70)
502605501 7 |Carmona Vertaica Josetis LIRS @ 174224 02 2742,28) 82 2.742,24)
4593400570 9 JEscrada Lama Baaerl) NS 47,07 M| 01| 07 | 94 (1] 415834 &2 4.150,34} 42 4.150,34)
3201590054 | |Fernindes Ria Eduarde N 2764) A |07 ] 00| 94 H 483,36 24 336 1 843,34
4593400570 9 |Garcla Moscalongo Alfomo xs 4247 ms]oc [ 07794 & 1.433,04] 82 143314} &2
1166476437 1 |Horninber Aqulr Vicsme A. | NS 28,50 M5 | 01 [ 07 [ 94 [ 14 “ 137,08 48 137,84 48
J0R0452143 S Nuirer Alamillc Simas NS 3424 MS | 01 [ OF | 94 [} 212,00 41 212208 §2
4100501183 7 [lakre Ortir R Ma. Magddeng  N§ 32911 HS | 01 } 07 ] 94 [1] 1,040,842} 1 1040411 82
4594500016 9 Tlakawe Maric Ma. Expwis NS 24 M3l ot o7]9s 6 [RIIX} Y] 1788420 82 174,42
3090642411 ¢ | Morales Trafllo Jorpe N 2099 [’ 1.7197,30) 62 L197,38) 42 1L791,38
(300733197 0 [Murrieus Marmolelo Jesis A. | N§ 29,83) M3 | 01 | 07 | ¢4 § 1.744,06| 82 1744,04) 62 1.744,04)
ASOS20140 3 JOrag Pemdons Fo. Aeiamdrd N3 24,29) M3 | 01 | 07 [ 94 [}] 1.505,98) 42 1505,90; &1 150599
45947202310 [Rammirer Lage Alma Judich N§ JO.J4| MS] 01| 07| %4 6 1.001,00] 42 100 & 1.881,00
4509704441 9 |Robbes Amaya Dolores N§ 30,07) Ms [ 01| 07 [ 94 [} L1 82 173134 42 1.737,34

CLAVES (COLUMNA WO 1)
AALTA B-BAJA RAIINGRISO MSMODIFICACION OF SALANIO " SUMA| Ng L) y
+ W £5703 CAYOS. ANGTAR [N EL MENGLON INNEDIATO SIGULENTE AL DIL ASEGURADO BF QUE 31 TAATL, EL {103) WUNIRO(S)DL LOS CUNTIICARDS D IMCAPACIDAD COMRBONNIM |2
4 POR LOY ASLGURADGS COM SALALIO DIALIO BASE DE COTIZACION SUPERION A 10 VECLS 1L SALARIO MINKMO GENERAL O(ARIO QUE RIJA EN EL B.7., 55 DESEAA INTERNIAL LAS ~
PRCIPCIONLS DE LA COLUMNA LY.CM. APLICANDO 11 A 10 YECIS DHOJO MINIMO, DI CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO KN 1 ARTICULO 53 B8 LA LEY BEL 366480 JOCIAL
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TESORERIA GENERAL TES005A
NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, $A. DE CV. 010-49434-16-1
DOMICILIO LEGAL Or] Ao [T,
DURANGO No. 30, €OL ROMA, C.P. 04140 DELEGACION CUAUNTEMOC o4 [
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. LAXS
MIXICO, D SEM 120114 MKA
DELEG. SUBDELEG. ’ACﬂVlDAD FRIMADE T, FECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNO
i 1 HosnTaL
THFORTE SAR.
FIRCLPCION PARCEPCION CUOTAS A PACAR
NUMERO OF RAMO DI SEGUROD SASK DE COMIZACION DI APLICACION
ntcumapos | 1
XY AL Pisledoldslalf delaldAs) LI 1V LI Leloodafds
DIAS 1]
conzavos LYEN, Poislaf o ofstol ol Tedlalofsl 4 8 1 0] Lodolslolsls
(MPRESION L83, L1 LLslad ol ol ool Lol sl dslslsl 111 L3 ba]ofoloy
cuMo. Llsgad ol dolo ol Jedod | ] 8 1 [ 11t Isldelile
SUMA ; L L] o ofe] o ¢
DICLARO 4]0 PROTESTA DI HINOS ENTERD PAGADO 8L HEDEETER
DECIR VERDAD QUE 103 DATOS
ASINTADOS [N 15T CLOUUA, RETO A PAGAR P 1L Ls] o sl s o s
FULLON CALCULADOS CONIOR: FALA 5D IXCLUSIVO DL IK11
MEALOOIPUSTO N ALY [ ACTUALTIACION AT NICARGOS %
DEL SEGURO SOCIAL Y SUS M- s
GLAMINTOS. FACTOR u
M
LI ittt ettt dap e tpetbll
NOMONS Y FiaMA DI PATRON|  TOTAL A PAGAR =y
o3y LEGAL DDDL——]DDD Wi 1L Us) oo als] o s




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

PERCIPCIONES DF LA COLUMMNA LV.C M. APLICANSO 1L

RV !
TESORERIA GENERAL et
M5§ Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
3 RIGHTRO PATRONAL:
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION RASE DE COTIZACION
SALARIO | ALTAREINGRESO  DIAS DF TNVALIDEZ, VEJEZ
DIARIO BAJA O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD |RIESGOS DE TRABAJO
NUMERD DE SALARIO  § SIN SALARIO Y MATERNIDAD  |AVANIADA Y MUERTE ¥ GUARDERIAS

DE BASE OF FICHA . | aus. [wum.| reacreciomes [wum. | prectrcionis [wum. | picircionts

AFILIACION NOMBRE COTIZACION JCLAVE DIA | MES [ AROS (*} DIAS COLUMNAS DiAS COLUMNAS DIAS COLUMMNAS
()] [ ()

] 3 0 1 1) L L " 11 1] " 13 1" ” 1
4487580014 8 [Saumtes Tocsbes Andris NS 190,03 & 170106 62 9.467.00| 62 1.700,06
3090415294 7 [Sakrer Torres Ak AT KR AR o | & 148002 61 148371 & 165371
1300540008 2 [Veber Rodrigues Yolds N§ 27,70 M5 01| 07| % [} 172,34 &2 1.722,3¢ &2 L7234
3991460010 0 {2araga Rivena Albevio NS .2 M5| 01 ]o7) 2] 254,52) 08 13452 0f 254,82

AR
S409523206 2 |Limors Negrace Lowdes NS 552 ms| o1 for]w [3) 348,12 @2 145,12 &2 3.481,12)
CLAVELS (COLUMNA NO.T;
A-ALTA BAAA 1RSINGRISO MS-NODIRCACION DE SALARIO i SUMA| x8 $4.925,04 510840 W 1441007/

e e b————————————_
* N ESTOS CASOS, ANCTAR (M EL RENGLOM WIMLDIATO SICUSENTE AL DEL ASIGURADO DE QUI 32 TRATL, EL {LOS) NUMLRO(S10€ LOS CHITIMCABOS DS INCAMCIGAD CORMMIPIRBIRITY

** PORLOS ASICURADOS CON SALARIO DIARIO BAST DI COTIZACION SUPIRIOR A 10 VECES EL SALARIO MINMO GENERAL BLAMO QUE M)A B9 §L B.F., 55 DOORMA BETRIDONIAR L

A 10 VECES BICHKO MININO, D§ CONFORMIBAD A LO ESTASLICINO 1 5L ARTICILO 17 84 LA LIY 061 S0URD S0CIA
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
TESORERIA GENERAL

THS0-08A
NOMBRE O RAZON SOCIAL REGISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA. DE LV, 010-49434-10-
DOMICILIO LEGAL ANO T.D,
DURANGO No. 50, COL ROMA, C.P. 06840 DELEGACION CUAUHTEMOC 9" 1
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. RFC
MEXICO, D STM 120114 M4
DELEG. SUBDELEG. SACTIVIDAD PRIMA DER.T, FECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNO
1 18 [Wosma
THPORTE SAL.
PEACEPCION CUOTAL A FAGAR
NUMERO DE AAMO DI SICURD BASH DI COMZACION DI AMICACION
astGumoos | a1
INFYRAT. Lolshal ol ool st bl ot DL L L E L bads)alalos
oIS M
conzabos LYCM. Lo Lshal el oled sl ol Dol sl DL 0] 1 Lalolslelos
INPAISION LM AT A bdaf ol daf sl Yobof ol shsf L L L1t 1Aolald
CuARD, Ldstel ol el ool Do of {1 L L] QD0 Lshokolola
SUMA : BERPERELRE
DICLARO 0AJO PROTESTA OF HENOS ENTLRD BEEEREEER
DECIA VERDAD QUE LOS DATOS
ASINTADOS IN ESTA CEDULA, NETO A PAGAR — N§ {1 st o 3 R
(ULRON CALCULADOS CONFOR. FARA U30 EXCLUIVO DL 1Hi3
MeAtoDrusTo N Aty | ACTUALIZACION NECARGOS &
DEL SECURD SOCIAL ¥ U5 RE- s
GLAMINTOS. fAcTOR u
M
IIIIIJIIIIllllllAJlllllll
woMuRE Y Firma oz, paTRod|  TOTAL A PAGAR
o e D D DD D il ) sl d sl




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL w1
TESORERIA GENERAL LT
M5$ Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
TRIGISTRO PATRONAL
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION SASE DE COTIZACION
SALANIO ALTAREINGRESD DU DE INVALIDEL VE)EL
DIARIO BAJA O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD |RIESGOS DE TRABAJO
NUMERO DE SALAMIO | SIN SALARIO Y MATERNIDAD  JAVANZADA Y MUERTE, ¥ GUARDERIAS

DE i ot TEOu NC | AUS WUM.] PORCEPCIONES §WUM.| PERCEPCIONES |WUM. | PERCEPCIONES

AFILIACION NOMBRE COTIZACION [CLAVE DIA | MIS ARO[ () OIAS | COLUMMAS | DIAS |  COLUMNAS | DIAS [  COLUMNAS
(4219 () [

4 3 [ 7 ) 1 1] 11 3 1} " 1 1" 17 i\
4499500034 B |Samtes Toraes Andrs NS 190,03 61 159103 &1 $.314,70] 11.591,03
3090615294 7 {Sudrez Torres Alida NS 210 # 1.653,11) &1 1.68371] &1 145371
1309540008 1 (Veler Rodrigner Yolmda LI IA]] 61 tarsol &1 169458} 48 1.694,59
SH89513206 1 [Lamors Negrete Lowrdes NS 5574 # 1401,34) 4t J40034] 81 340134

CIAVES (COLUMNA #0.7)
AALTA B-AJA B-RIINGRISO M3-NODIFICACION DI SALARIO " SUMA| N$ 5494649 W L] S48
* [N STOS CASOS, ANOTAR W [L RENGLOW INMIGIATO SIGUIEMTE AL DEL ASIGURADO DY QUE 55 TRATE, KL (05) NUMERO{5)8€ LOS CIRTIFICABOS DI INCAPACIIAR CORMSPONBHMTY
¢ POR LOS ASECURADOS CON SALANO DIARO BASE DE COTIIACION SUPERIOR A 10 VECES £ SALARSO MININO CEMIRAL DIARND QUE KA 1N 5L 0.1, 51 DEDERA DETEDMNAR LAS k3
PLRCIICIONES DU LA COLUMNA LV.CM. APLICANGO UL SQUIVALINTE A 10 VICLS DICNO MININO, D A L0 ISTABLICINO §W € ARTICULO 33 06 LA LSY 081 9GS0 300 |~




CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERQ PATRONALES
TESORERIA GENERAL TEI005A
NOMBAE O RAZON SOCIAL ‘ummo PATRONAL
SERVICIQ MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECY. 01041610t
DOMICILIO LEGAL \nm ANO \m.
DURANGO No. 50, COL ROMA, C.P. 04840 DELEGACION CUAUHTEMOC 0§ 1A 1
LOCALIDAD PRIMA DE LT, LAXN
MEXICO, D.J. $EM 820114 HRA
DELEG. l SUBDELEG, ([ACTIVIDAD PRIMA DE BT, FECHA LIMITE DE PAGO QPORTURNG
hil b1 HOSMTAL
THPORTE S.AR.
PRCLECION PRCLICION CUOTAS A PAGAY
RUHIRO 01 KAMO Of $1LU0 A3t DF CONIACION 1 Db AMITACION
ASECURADOY
- AL I T O O O O O O L O
conusot wew. ey e trper ettty
TION LML, o PPt e tepprdeetiet ety
TN T IR EN R TN
SUMA : A rtitrdy
xciano aajo momista HINGS INTIRG PCADO L : R RLIERA!
011 V130AD QUEL01 DATOY
ASTNTADOS IM 15TA CEONA, NETO A PAGAR — N BRI
110N CALCUIADOS CONOR PALA US0 EXCLUNVO OLL 1F58
[MLA L0 DUIPILITO W LA 48Y ACTUALIZACION At LECARGOY %
LDEL HGURD SOCIAL ¥ UL BE 1
uanentes, FACTOR u
M
N lllllllll lllllll(lkl(llllll
| NOMBNE Y #1RHA DI PATRON TOTAL A PAGAR
0 10 MABINTAATHIG D D D D DB ! L LY




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

1H0R i
TESORERIA GENERAL 1oy
IM5$ Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
T OIGHTRO PATIONAL
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
SALARIO ALTAREINGRESO DIAS DE INVALIDEZ VEJEZ
DIARIO BAJA O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD [RIESGOS DE TRABAIO
NUMERO DE SALAMIO | SIN SALARIO Y MATERNIDAD {AVANZADA Y MUERTE Y GUARDERIAS
DE BASE DL FECHA ve | Aus. Jwum | pecreciones [wom. | reecerciones [ wum. [ eeacercions
AFILIACION NOMSBRE COTILACION Jeuav) Dia | WIS | ANG| (%) DIAS |  COLUMNAS | DIAS |  COLUMNAS | DtAS |  COLUMNAS
(8213) (én15) 7
4 ] 1) 7 1 [ 10 11 11 13 1 14 " 17 10
0147490053 & [Acosts Cordova Roc NS 7815 1 17323 &1 L1115 &1 4773,25
4594500032 9 [Alvare Castreion Mart NS 28,68 M5 [ 01 [ 09 [ 94 1 1.426,28] 41 1628,28) & 1.626,24
4594740418 7 |Cabrera Caplseran SLancs LR R RN T [ 1.654.320 61 1.654,37) 65 1.454,32
4409711335 | |Comacho Calinda Javler N§ 20,05] M5 | 01 )09 ] 94 &1 1.711,08F &1 1.711,05] &1 1.711,05
4502605502 7 |Carmons Yacoela Joseftna NS Q37| Ms| 01 |of| v 8 1.504,57| &1 2.584,57] &t 2.504,57
4593600570 9 |Esrada Lama Beasss NS 47,07 & 407117} &1 o) & 4.091,27]
J201598854 1 |Ferninde: Riva Lduardo NS 17,64 1l 604,04 61 1688,04) &1 1406,04
4593480570 9 [Gardla Momtsiongo Alloaso N§ 9,03 M5 [ 0 | on [ 9¢ 8 130003 &1 138003 &1 2.380,03]
1164474637 1 (Hornindes Aguiler Vicrmte A | NS 26,42 M3 [ 01 { 07 1 94 8 LeLLE2) 6L 18118y & 1.811,62
1090452043 5 (Jadrer Alanitls Banca NS 32,76( M5 [ 01|09 | 94 1 199838 &1 1.990,38( 81 1.998,34
4200501163 7 {ledres Orcls R M. Magdaiond  N$ 38,40] M5 | 01 | 0F { 94 ] 2120400 61 2.220,40( &1 1.120,40)
4394500014 9 {Lilane Mirftio Ma. Engrnd NS 14 [l 1.733,01) 6t L1301 &1 £733,01,
3090462411 & |Mordes Trilo Jorpe N$ 1099 1l 1.760,38) 61 1.768,38] 41 1.768,39
1390733297 0 |Marriecs Mameteio Jesma A. | N$ 22,91 W5 | 01 ] 09 | 94 1 1.702.31] &t 170251 61 170251
4509520140 3 [Oruega Timime: Foo. Alfmndrd NS 26,23{ M5 § 01 | 09 | 94 sl 1.600,03| 41 1600,03| 81 1600,03]
ASHT0I1E |Ramires Lago Alma Judih NS 29,08 MS | 01 j 09 | 94 o LI73.88 61 L1138 61 1773.80
4509704462 9 [Robles Amaya Dolores N$ 20,01 11} 1L108.22) &1 170822 &1 1.70%.22
CLAVIS (COLUNNA MO 1)
AALTA BBAJA R-AEINGRISO M3-MODIFCACION DF SALANI " SUMA| N$ N§ N§
X 65703 CASOS, AWOTAR IN 11 RENGLON (NMIDIATO BIGUILNTE AL DEL ASEGURADO DE QUE 51 TRATL, L1 {LOS) NUMERC(3)0% LOS CERTIFICADOS DE INCAPACIDAD CORRISPONDVENTE
2+ PON L0S ASIGURADOT CON SALARIO DHARIC BASL DE COTIZACION SUPERIOR A LOVECES EL SALARID MINUMO GENIRAL DIARIO QUE WIIA £N £ D.1., 3E DIBLAA DETIRMINAR LAS
PERCIPCIONES D1 LA COLUMNA 1.V.C M. APCANDO L A 10 VECLS DICHO MINTMO, Sf CONFORMIBAD A LO ESTABLECIDO EN [L ARTICULO 33 OF LA 1Y DEL $4CUBO SOCIAL
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CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
TESORERIA GENERAL TESO05A
NOMBAE O RAION SOCTAL REGISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA. DE C.V. 01049434101
DOMICILIO LEGAL Ll ANO T.D.
DURANGO No. 50, COL. ROMA, C.P. 04840 DELEGACION CUAUHTEMOC [ 94 [
LOCALIDAD PRIMA DE R.T. T
MIXICO, Df. SEM 920114 MH4
DELEG. SUBDELEG. JACTIVIDAD PRIMA DE R.T. TECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNG
) 38 {nosmta
TMPORTE SAR.
PERCLPOON PERCEPCION CUQTAS A PACAR
NUMERO DE RAMO DI SECURO DASE DE COMZACION DI APLICACION
aicumoos | n
INFT AT, BERER RN EE AR IR R
DiAS [
CoALOS LV.CM, Listshofobshob ol dadddsi Vi bt bbbl oo
IMPRLSION LM.83. [t Lhshed obobod ool Jodsh ol sh st L f 4 b ) 1s)olef o) o
GUARD. BENEIDEEADERNEERANERARE R
SUMA : Lldd A q:
DICLARO HAJO PAOTESTA DE HENOS ENTIRO PROVISIONAL PAGADO EL: BEDERDER
DECIR VERDAD QUE LOS DATOS
ASENTADOS $N A CEDULA, NETO A PAGAR =P LLisiiote o
FUERON CALCULADOS CONFOR- PARA USO EXCLUNIVO DEL IN3S
MeatoDiruisotN ALy [ ACTUALIZACION AL RECARGOS ™
DIL SEGURD SOCIAL Y U8 RE- 5
uamintos. FACTOR u
M
Lieltitrtld llll ELd L sl iitd
NOMIRL ¥ FIAMA DIt PaTRON|  TOTAL A PAGAR
o5y AL DDDDD D wsl 1) Tsl o ote) sl




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL b

l

TESORERIA GENERAL Cams,
8§ Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
J OO PATRONAL:
{ DATOS DEL ASEGURADO i INCIDENCIAS T PERCEPCION BASE DE COTIZACION -]
SALARIO | ALTARIINGRESO — DIASDE INVALIDEL VEIEZ
DIARIO BAJA O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA £N EDAD !llSGOS DE TRABAIO
NUMERD DE SALARIO | §IN SALARIO Y MATERNIDAD [AVANZADA Y NU[RTE Y GUARDERIAS
14 rastop O INC | oaus. [uum { SIRCEPCIONES | NUM. [ PERCEFCIONES | KUM.{ PIRCIPCIOMES
AFILIACION NOMBRE COMZACIOR KCLAVE D14 { MES faNOT ) DIAS | COLUMNAS [ DIAS | COLUMMAS COLUMNAS
{éatd} {4518} {6aily
4 s ¢ yJafrfwl vl a o] i+ [ 14 1 )
C4ETS00034 8 [Samtes Tordes Andets NS 193,42 & 1.79,83) 61 931,70 64 11.798,42
I080815304 7 jSadres Torres Alds LI Y & L1242 &t 112742 &1 L7204
1380540000 2 Valex Rordripue: Yolmds N3 29,04 1] Lmnl & 1Lmuf s 13780,
SAINS2IAN 2 |Lmwey Negrete Lowdes N§ sh18 o pALINT Y] pALIY Y] 3.548,48,
CLAVES (COLIMIA MO 7)
AALTA B-AALR R RHINGRISO M3 HODIACACION DR JALARIO " SUMA} s $4.30.33 N 5190500} M3 54.309.33

A L0 ISTABLECIDO §N L ARTICULO 33 D6 LA LEY ML

* ENESTO1 CASOL, ANOTAR TN RL RENGLON {NMEDIATO HGUIENTE AL DEL ASEGURARO DI QUE JE TRATE, £L (LOY) MIMERO(S 108 LDS CIRTIFICADOS DE INCAPACIINE CORRESAONNINTE ©
7 POR LOS ASECURADOS CON SALAIIO DIARIO! SASE DF COTIIACION SUPLRIOR A 5O VICLT {2 SAZARIO MINING GEMIRAL DIARIG QUT R1JA IN 5L 0.7, 36 DENRA DITERMINAR (A5 b
SIGURO 300

MRCIPOONES DE LA COLUMMA 1.Y.C.H. APLICANDO §L A 10 VECIS DSCHO MINIO, M ¢




OfT

CEDULA BASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES
TESORERIA GENERAL TES0-05A
NOMBRE O RAZON SOCIAL MEGISTRO PATRONAL
SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, 3.A. DE C.V, 010-49434-10-4
DOMICILIO LEGAL BIM ANO jr.o.
DUBANGO No. 50, COL ROMA, CP. 08040 DELEGACION CUAUNTEMOC 04 74 [}
LOCALIDAD PRIMA DE T, RF.C
MEXICO, DF. SEM 020114 MRS
DELEG. SUBDELEG, |ACTIVIDAD PRIMA DER.T. FECHA LIMITE DE PAGO OPORTURNO
1 1 HOSPITAL
IMPORTE S.AR,
FACEICION PIRCLPCION CUOTAS A PAGAR
NUMERO DL RAHO D SECURD SASE DF CONZACION DE_APLICACION
ASECURADOS
Ny [LATTA Lottt ey el birrtd
conzavos weH. it gttt d i rerptig
INPRESION LI, AL LAt et bttt
au. Lt etrer ety ity
SUMA: RN
otcuato salo momisma ot MINOS NTEO PAGADO L : L L
oo, NETO A PaGAR =P AN EN
FUE20K CALCULADOS CONTOR- FARA USO LXCLUSIVO DIL IM3S
IMEA L0 DISPULSTO TN LA LIT ACTUALIZACION AL RECARGOS %
\:::l:uv:.m"m". FACTOR ;
]
LIIIIIJ ILLI I Ll fap Lt a1ty
NOMBR Y FRMA DEL PATRON TOTAL A PAGAR
omnnum::mlm D D DB ] [ 3l td




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL o
TESORERIA GENERAL tamsmy
TM$S Cédula Base de Autodeterminacion de Cuotas Obrero-Patronales
J BSCITTRO PATROWAL,
DATOS DEL ASEGURADO INCIDENCIAS PERCEPCION BASE DE COTIZACION
SAANID ALTAREINGRESO  DIAS DE INVAUIDEZVE)EZ
DIARIO BAJA O MODIF. | AUSENCIA ENFERMEDAD CESANTIA EN EDAD IRIESGOS DE TRABAJO
NUMERO DE SALARIO ) SIN SALARIO Y MATERNIDAD  |AVANZADA Y MUERTE] Y GUARDERIAS
f st ot TECHA ve. | oaus. | wure ] reecorciones [ wum [ eeacercionss [wum. [ percerciones
AFILIACION NOMBRE COTHACION Jcuaviy DIA | MISTAKO] (*) DIAS |  COLUMNAS | DIAS | COLUMNAS | DIAS |  COLUMNAS
(1101 [(Ti13] {417y
‘ 5 (] ] 1 M 0 " ] 1) " 13 1] " 1)
0147498033 0 [Acossa Cordona Rodo NS At84 “ 4979000 61 4.979.80) &1 4979,00
4594500032 9 JAhares Castreide Martha N§ 25,59 1 1.384,02] 6 1561,12] 61 1.541,12
4594740410 7 |Cbrera Caplstran Blanca N$ 20,33 8 1.720,18) &1 1720,28) 61 1.720,18
4609700054 1 |Camacho Galindo Jnier NS 20,06 1 [RITNTINY) LrLed) 61 L1046
45826055027 {Carmona Virdelca Josefins NS 4421 8 249704 41 249704 81 497,04
4593400570 ¢ |Escrada Lama Beasrlz XS 69,97 1 €.200,05] 61 4.24008) &1 4.260.08
JI01590054 1 [Fernindes Rha Eduardo NS 20,%0 1l 1 [l 1741
4593600870 9 |Garcls Moatakongo Aloaso NS 40,72 1l 33| & X 1 248303
1166476637 2 | Rernindes Agulla Vicomse A, | N§ 27,40 # 167630 &t L7630 61 1.476,39
3090452143 S [Juires Almaitic Dmas NS 34,22 8t 2.087,48] 81 2.087,45] &t 2.007,44
4200501143 7 [rwres Ortir . Ma, Magdaien{ NS 33,72 1l 208048 €1 206048 61 2.060,48
4594500016 9 [talme Merifio Ma. Expemla NS 29,84 1 100828 41 1808.21f 4t 1.008,21
J020442410 & |Morses Trafilo Jorge NS 30,28 ] [LUXITNS (04541] 61 1.045.41
13900733297 0 (Mamriea Marmolelo Juss A. | N§ 29,16 1 119,03 1 1.729,03) &1 1.779,03)
4509520040 3 |Ortoga Pomdmer Foo. Alejandrd NS 25,17 § 1.535.3¢] & 1335.54] & 1.535,34,
45947202310 hammirer Lago Alrma Jnbch N$ 29,14 a L7734 61 [R50 Y] 117434
45397044629 |Robbes Amaya Dolores N§ 29,24 Il L] & LI & L703,7)
CLAVES (COLUMNA NO.7)
AALTA B-BAJA R-RIINCRESO N3-MODIFICACION BE SALANIO " SUMA} N$ N§ N
S (M £STOS CASOS, ANOTAR [N EL RINGLON (NMEDIATO SIGUIIWTE AL DIL ASEGURADO DF QUE ST TRATE, £ (LOS) NUMERO(3)DS LOS CERTIFICADOS Df (NCAPACIDAD CORRISPONDIENTE
¢ POR LOS ASICURADOS CON SALARIO DIARIO BASE OF COTIZACIOM SUPTASOR A 10 VECES 8 SALAIO MININO GENERAL DUARIO QUE RIJA IN IL D.F, 56 DIBERA DITERNINAR LAS
PRCIMCIONES B LA COLUMNA LV.C M. AMICANDO 1L A 10 VICES DICHO MININO, O

A 10 ESTABLECIDO EN L ARTICULO 33 DE LA LEY DAL SICURQ S0CIAL

-]
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECY,
APORTACIONES SAR-INFONAVIT fer. BIMESTRE 1994,

ANEXO 8
SALARIO
DIARIO DS BASE BASE % 5%
NOMBRE DEL TRABAJADOR INTEGRADO BIM  SAR INF SAR INF TOTAL

1 [ACOSTA CORDOVA ROCIO [ 7] o] swead] avas] 8633 258 s
d[uvAREZCASTREIONWARTRA | 2299 %) a6t vaea| o) ol % 55
3ICABRERACAPISTRANBLANCA | 2598 59|  1swmg| 1smeal  Joes|  76s8l 10130
4 {CAMACHO GALINDO JAVIER [ D X an 1176 16 26
5 {CARMONAVERONICAJOSEFINA | 3972 sof  23m3a8]  2amas] 4687 17 n7 16404
& {ESTRADA LUNA BEATRIZ 1 aan) 9} yeaeel  desams| w00 MW 25899
7 {GARCIAMONTELONGOALFONSO | 3658] 58|  2mssoo  2vse]  «3vl  Jorei]  151c8
8 |HDZAGUILARVICENTAAMALIA | 2299)  S5(  13%41] 13541 270 6782 9455
9 |JUAREZ ALAMILLO BLANCA T ns  sa  tesaey  temel v 9113 130.38
10 [ UAREZORTZROSAMA MAGDALENA 28] so]  veroae]  verozg] 3341 8351 11592
11 |LALANE MURILLO MA EUGENA w63 s3] sl ism) a2 Te%| 0%
12 [MORALES TRUJILLO JORGE miel sl tecasy]  vemsl  mw|  eog 11225
43 {MURRIETA MARMOLEJO JESUS w88 sel  temssy  vsess] mrl rem| 111 06]
14 JoRTEGAIMENEZFCO AEsaOR0 | 2% sel  vassal 13 RO 54954
15 [RAFAEL MONDRAGON LUISA U sl sm) vsae]  vsaer] sy 1roe] 10792
16 [RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH | el so]  vsercel sseosl we] o] 107 88|
17 |ROBLES AMAYA DOLORES o] s vsse vsew)  we  meal wes)
18 {SUAREZ TORRES ALICIA [l sl vseesl sl wm] mo . wes
19 [SUASTES TORALES ANDRES resl  so|  wamyra]  gooedol  ooee]  ¢s0en] 6 nd
20 [ZAMORA NEGRETE LOURDES s226]  s9]  3omaual  somm]  ee| a2
1 24 [ZARRAGA RIVERA ALBERTO w5 9] vseandl veeensl  3ie| T 109,49
[ sum 419578 44193 9500 232400 32837




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECV.
APORTACIONES SAR-INFONAVIT 2do. BIMESTRE 1994,

SALARIO ]
DARID  DAS  BASE  BASE 2% M
NOMBRE DEL TRABAJADOR INTEGRADD  BIM_ SAR NF SAR  INF TOTAL

1{ACOSTA CORDOVA ROCI [ ] 6] amz] amn]  we] e 303
2[ALVAREZCASTREJONMARTHA | 2393 61] sesery  14sany o919 7208 v
3[CABRERACAPISTRANBLANCA | 2683 1] 16%G63 €%e3 373 ey 1ew
& [CAMACHO GALINDO JAVIER I m s1] resse] et ey ens  wesd
SICARMONAVERONICA JOSEFIA | 4131 61]  2isst]  2smxsr]  sige] 12923 18090
§ [ESTRADA LUNA BEATRIZ I el er] aosts eomis]  mey oo smsnf
7{CARCUMONTELONGO ALFONSO | 3303]_ 61] 28083 238063  aréa] 11504 i666e]
DT AGULAR VCENTAAMALE, | 2503 6'] 1asey  tieey o0&y 763 i)
9 JJUAREZ ALAMILLO BLANCA | e 1] vomso] 1seseq] 7] el 1mx)
10 JUAREZ ORTIZ ROSAMA MAGDALEN] 3083 5] 188063 veeoes] by S03 1354
1 [LAANE MURILOMA FUGENA | 2792] 61| 170312  17aarg]  a4e6] 8518 mezg
12 {MORALES TRUJILLO JORGE | aasel o] tvesas]  tseee] sy sea] 1o
19 |MURRETAMARMOLEIO JESUS | 275  61] 163L16] 1681t 3362  a0d 17y
14 [ORTEGAJIMENEZ FCO ALEJANDRO | 2375 61]  taaars] 14@rs 2898 noed] wonat]
16 |RAFAELMONDRAGON LUISA | 2678 61] 16335  1amse]  ae7  B1ee] 114
16 [RMREZLAGO SLIMAIUORH | 7708] 61| 16e7se]  1esronl  ate e 1160s)
17 [ROBLES AMAYA DOLORES I ore] st tqoas  troags)  s4n0l g5zl 1193
18 [SUAREZ TORRES ALICIA T %r] | st] teuwsn  teng] e etes] 11y
19 [SUASTES TORALES ANDRES [ Tvwol 6] tsers]  saarl e asry  eansn
2 |IAMORANEGRETELOVRDES | ssesl  &1] 3awez| 33k 6705  teses] 23750
o jpmcamvermaagerio | maf @] vmoe]  rwe]  wel  wed e

[

53.882,52 5160538 1.07765 258027 3.857.02]

o
=
~
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2004, S.A. DECV.
APORTACIONES SAR-INFONAVIT Jer, BIMESTRE 1934,

\ SALARIO
DARD  DIAS  BASE  BASE 2% 5%

NOMBRE DEL TRABAJADOR (NTEGRADO  BM_ SAR INF SAR INF_ TOTAL
[ACOSTA CORDOVAROCIO 825 61| 41325 4Tz Sher] 23866 3413
ALVAREZ CASTRE JON MARTHA a9 61 resozal asgna]  zone]  roms| et
CABRERA CAPISTRAN BLANCA w8 o] vsmsy 1swel]  wmn] med  114%
CAMACHQ GALINDO JAVIER %78 61| rewtal 1susal 3267l  stes] 11435
CARMONA VERONICA JOSEFINA 031 61} aseas| atesst]  sies] 192y 180
ESTRADA LUNA BEATRIZ 6691 61l qcatsi| acmrsi  mves] acel 2857
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 903 61| 236083 2081 476z 11304] 16666
HDZ AGUILAR VICENTA AMALA 03| et| 1eeeal 1ssea  sos| 763 10688
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 260)  61]  19s0] 198380 3| wal 13820
JUAREZ ORTIZROSAMA MAGDALENA| 3083 61| 18063 188063 376)] 9403 13164
LALANE MURILLO MA_EUGENIA el 6] trosval toarz]  m0s]  ese] e
MORALES TRUJLLO JORGE S RIEE R R
MURRIETA MARMOLE JO JESUS 7wl 6] vesrws| restig] el  esos]  wres
ORTEGA JMENEZ FCO ALEJANDRQ 375 61| ta3is| 1487 8%l s 014
RAFAEL MONDRAGON LUISA %73 15 431 70 401 70 802 2009 28 12/
RAMREZ LAGO ALMA JUDITH i8] 61| tevg] 16l 3] gag0] 1606
ROBLES AMAYA DOLORES wel e vrwe] raees] aanol wsas[ 19
SUAREZ TORRES ALICIA w77l e1| 16257 1509|8165 1431
SUASTES TORALES ANDRES 1003 6t tsersy odarol oae] a5t earsr
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 1 ] tworsd 120198 2404 Go10] 84N
ZAMORA NEGRETE LOURDES ssc2l 61| 338 338  sise| 16964] 29750
ZARRAGA RIVERA ALBERTO ol 6] el vrws]  wel so 10

U %0945 5185262 5157543 107705 257879 365584




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001,5.A. DECV.

APORTACIONES SAR-INFONAVIT 4o. BIMESTRE 1994,

SALARIO
DIARIO  DIAS BASE BASE % 5%
NOMBRE DEL TRABAJADOR NTEGRADO  BIM SAR INF SAR INF TOTAL
1 {ACOSTA CORDOVA ROCIO 7825 £21 485150 485130 9703y 24268 336
2 (ALVAREZ CASTRE JON MARTHA 2452 621 15085 1808 1042 7504 10545
3 [CABRERA CAPISTRAN BLANCA HES 62| 18172l enn eS| 91ed] 12829
4 1CAMACHO GALINDO JAVIER 2585 £2]  16BATO0  1EAATDl 33280 8azel 11853
5 |CARMONA VERONICA JOSEFINA 4423 g1 2742260 274028 5850 ] W%
6 [ESTRADA LUNA BEATRIZ 6707 82| 415834 415834 83 2079 29108
7 [FERNANDEZ RIVA EDUARDO 27584 M 6533 63 ¥ 02 3318 4
8 |GARCIA MONTELONGO ALFONSO 447 €2] 2633140 261313 52660 13163 134l
9 |HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 2858 2] %l 1% 3544 BBED| 12404
10 {JUAREZ ALAMILLO BLANCA kLl 62{ 212088 212288 42450 106 14] 14360
11 [JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDAL 3791 52{ 204042 204042 408 w0200 14283
12 JLALANE MURILLO MA EUGENA 2841 520 17814 17614 328 BB 12330
13 [MORALES TRUJILLO JORGE 2895 s2| vr9r3el 17w 3gl 3995 B38BT 1R
14 [MURRIETA MARMOLEJO JESUS 2813 2] 174105] 174408 88l 8720] 12208
15 [ORTEGA JIMENEZ FCO ALE JANDR 2429 €] 15059 150558 3012 75300 10542
16 |RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH U g2 188108 188108 3762 9405 13168
17 [ROBLES AMAYA DOLORES 2802 §2] 114 173724 WUral 8685 1161
18 [SUAREZ TORRES ALICIA 27.11 62] 166082f 168082 3382 8404  1176§)
19 |SUASTES TORALES ANDRES 19003 62] 1178186 946740] 23564 47337 70901
20 [VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 21.78 62{ 17223 112% 45l 8619 12057,
21 |ZAMORA NEGRETE LOURDES 55.76 62 3457020 345712 614l 17288) 24200
22 {ZARRAGA RIVERA ALBERTO 2828 9 25452 25452 509 1279 el
[ 5532598 5301152 140652 265050 375711)




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2004, S.A. DECV.

APORTACIONES SAR-INFONAVIT 50. BIMESTRE 1994,

SALARIO \
DIARIO DIAS BASE BASE ™ 5%
NOMERE DEL TRABAJADOR NTEGRADO _BIM SAR INE SAR INF TOTAL
1 1ACOSTA CORDOVA ROCIO wl o] el el wa] e amw
2 |ALVAREZ CASTRE JON MARTHA 26 661 §1 1626260 182626 32.53 813t 113 841
3 [CABRERA CAPISTRAN BLANCA 2112 61 1654321 168542 3308 8272 11580
4 |CAMACHO GAUNDO JAVIER 28,05, 61 171105) 171405 MR 85 55 11977
5 {CARMONA VERONICA JOSEFINA 2% 61 l 298457 298457 S169 12823 18092
6 {ESTRADA LUNA BEATRIZ 67 07 611 4091271 408177 8183 4% 2%
7 |FERNANDEZ RIVAEDUARDO 2764 611 168504 16ss0d 3372 Be30] 11802
8 [GARCIA MONTELONGO ALFONSO 3903 61 238083 2 380 B2 4762 11604 166 66}
9 [HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA B4 6] 161152 1618 w2 sl 11281
10 (JUAREZ ALAMILLO BLANCA 276 61 1699360 1698 3% 3997 KR 135 89/
1 UAREZORTIZROSA MA MaGoALE] 3620 1| 2240 204 aag ol 15543
12 {L ALANE MURILLO MA EUGENIA 2841 610 17330 173308 3466 85650 1211
13 {MORALES TRUJLLO JORGE 2894 6t 1786 350 1768 35 3837 88 42 12379
14 [MURRIETA MARMOLE JO JESUS 219! a1 170251 1705 3405} 85 13! 119 18
15 {ORTEGA JIMENEZ FCQ ALEJANDR] 26 23 81 15000 veoeos]  w oo gooe] 1200
16 [RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 2GR 61 177383 1773 88{ K& ae{ 9 59 12417
17 |[ROBLES AMAYA DOLORES 2802 61 172322 179822 U !8] BS 4R 11965,
18 {SUAREZ TORRES ALICIA Ak 61 165371 165371 3307 A2 79! 115 76!
19 [SUASTES TORALES ANDRES 19003 510 11591831 9314 70[ PR 465 74} £97 87
20 |VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA us| | vesssl vesesal  wed eiry need
21 |ZAMORA NEGRETE LOURDES 5575 6] 1% 14013 s 7007 23810
( 901,09 5496649 52.689,36 109933 26M447 !.733,80J
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A, DE C.V.
APORTACIONES SAR-INFONAVIT 60. BIMESTRE 1394.

SALARIO
DRI  DIAS  BASE  BASE 2% 5%
NOMBRE DEL TRABAJADOR NTEGRADO  BIM SAR INF SAR INF TOTAL
ACOSTA CORDOVA ROCIO 8164 61| aomood] coond]  weo[ 24900 3480
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 2559 61 156099 1580 Q‘SI N2 7805 109 27:
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 83 1] 17803 17813 %) a1 12097
CAMACHO GALINDO JAVIER 806 B[ 171168 171166 W23 essel 9w
CARMONA VERONICA JOSEFINA 4N 61 26% 81 26% 81 53 64, 134 84 188 78|
ESTRADA LUNA BEATRIZ £997 61 426817 426897 85 3| 21341 29877
FERNANDEZ RIVA EDUARDO 2890 61 1762901 176290 35 26[ 8315 12340
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 4072 61| 24839y 2483%  4g68] 1420 M
HDZ AGUILAR VICENTA AMAUIA 27 48 61| 167628] 167628 3353  e3eth 17w
JUAREZ ALAMILLO BLANCA H2 61 208742] 208742 4175 104 37 146 12|
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 3378 61 206058 206058 4121 103 03, 14424
LALANE MURILLO MA EUGENIA 2964 1 1808 04 1808 04! 3% 16 90 40 126 56
MORALES TRUJILLO JORGE 02 g1 ressos| 1ssasl w9 wml 1997
MURRIETA MARMOLEJO JESUS 2996 g1 177876] 177876 3558 sssl 14m
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 217 6] 1533 sy wn] 17 i
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 2905 61| 177449] 17raa8] 3545 me72| 12421
ROBLES AMAYA DOLORES 22 61| 170364 178364 3567  ssts] 12485
SUAREZ TORRES ALICIA B3 6] trms)l vrasy  uss| e 12099
SUASTES TORALES ANDRES 19342 ot| nremgy 94z 23591 454 T
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 2904 6] 1maed 1| 3sa  ses1  12400)
ZAMORANEGRETE LOURDES 5,18 61 3sasel 3sesel 7098 a8 a4
U s 5638901 5390509 142178 269528 :.m.oal

246



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V, ANEXO S
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE ENERO 1994,

e et 48 .1 et A ittt

TOTAL
I’ SOLNNIVSOLN W J V3 D LWW®I VSO0 LWW I Ve b L AEOW Gaj
[NOMBRE DEL TRABAJADOR $ 234887000 1 121 M MR NN D BN T N X3 DOBLEITRABFESTVOS
1 {ACCSTA CORDGVAROC.D 7 Ix [ TT11 « o] 3 '
. 2 [ALVAREZ CASTRECH MARTA  [F X x [ TtT [ B '
3 JCASRERA CAP STRAN BLANCA f X *© I VACACIONES " 3t \
{ A JCARWONA VERCN A JCSEFIA_ |7 X 3 ¢ [l v BRI
| § [ESTRATA Loted EEATRIZ f : KK i o
l 6 1GARCAMCNTELONGD ALFCRSQ [F |5 ‘ { [l i3 1
i 7 [MEZAGUILAR wTENTA BMALA  IF 1 [ 9 [
i L AAY L0 BUANCA 3 B0 o RIS 4 2 1
. H ZR MW VAGTALERA € 1 v i 1 1 FDsceroes - T A -
: ! 112 1 ] ¢
¥ v v ; v v v 3 <] ¢
3 2 |
3 I K 1
ATCHL) SA 3 i v T f R 17 T
18 [RAVWRETLAGD ALMA 20K g " 1 L of 4 *
16 [ROELES A+ DOLCRES g j | 1 : 1
11 [SUARED RIS AL Z:A © | ] :
18 [SUASTES "CRRLES Tl I vacaciONES f :
19 J2AM0RA Wil T ACAZIONES . v IRE 1 4} 2 1
0 [ZARRRGE R E FIOTTTIBIT 1T . i " B 5
| S
*s VACACIONES
£2 DIA FESTIVO 01 DE ENERO
Xs DOMINGO TRABAJADO

304




DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE FEBRERO 1934,

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y

TOTAL
NI YSDLMNM V8 O L N W VS DL NNV S D L HEDOWDA
Lmummwm 13348 0.7 09 40 14 9243 54 15 1 47 40 10 20 21 22 3 2 28 N 2 7 DOB TRAB FEST
11E0§TAc0vannocn (T2 g T 7 X 9] 2
2 (ALVAREZ CASTREJCN WARTHA ¥ X O] 2 1\
3 {CAERERA CARSTRAN BANGA |1 Al i T 2] 1
4 {CAMATHO GAUINDO JAVEER 0 0
5 {CARMONA VERONICA JOSEFINA | 1T JTF H X 1 X 5t 2] 1
6 [ESTRADALUNA BEATR Fx 3 1 5[ 11 1
7 (GARCA MONTELONGO ALFONSO] 1 B ] X TVACACIONES " a1
& (HDZ AGUNAR VICENTR RAAUA F " VACACIONES ———r [] 1
9 LUAREZ ALAMILLO BLANGE ACACIONES [ X 3]0
10 [JAREZ GRTZ R M MAGDALENA|—VACA CIONES | | X X o 3
11 |[LACANE MURILLOWA EUGENA 7 ] 5
12 (WGRALES TRUJILLO JORGE i X i i K
13 [MURRIETA WARMOLEJ3 JESUS 0
14 [ORTEGA JMENEZ F ALEJANDRO Q - VACACIONES 0] 1
15 [RAFAEL MONDRAGCH LUISA X 1 X 11 2
16 [RAMIREZLAGG ALMA JUGiTH F 0 o (1
17 [ROBLES AMAYA DOLTRES 0
18 [SUAREZ TORRES ALKCW X * VACACIONES e 0] 1
19 [SUASTES TORALES RNORES [)
20 [ZAMORA NEGRETE LOURCES 0 X o 2
21 [TARRAGA RVEPA MLBERTO FI 3 X 1]X DR
*2VACACIGNES
F= DIA FESTIVO 05 FEBRERO
X= DOMINGO TRABAJADO

248
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE MARZO 1994,

ToTaAl
MMJVSOLMML N ¥ J VSDLEN )V SDL W N JHEDWODM
NNOMBRE DEL TRABAJADOR 1234 88T 0 9113187019202 1820008 N3N DB TRABFEN

1 [ACOSTA CORDOVA ROCIO T 32 X 8] 2

2 [ALVAREZ CASTRE;ONMARTHA 0

3 [CABRERA CAPISTRAN BLANCA F X o 2] 1

4 [CAMACHO GALINDO JAVIER X 3 o] 2] 1

5 [CARMONA VERONICA JOSEFINA ] S 412" VACACIONES - K

6 (ESTRADA LUNA BEATRIZ HRAKC 1 DA [ sl 211

7 [GARCIAMONTELONGO ALFONSO) B A 3 B X [ 6] 2

8 [HDZ AGUILAR VICENTA AMALA |—* [

9 JUAREZ ALASAILLO BIANCA 1 {2 [ xFlz 1 02 ¢t
10 [JUAREZ ORTIZR M MAGDALENA| X x |F X of ¢] 1
11 [LALANE MURILLO M4 EUGENIA 0
12 |MORALES TRUJLO JORGE X X |F X o 4] 1
13 [MURRIETA HARMOLE /0 JESUS | [2 B § P s 17 1
14 [ORTEGA UMENEZF ALEJANDRO 0
15 [RAFAEL MONDRAGON LUISA 2{2 gRE 32 X | |" YACACIONE S 2] 2
16 [RAMIREZ LAGC ALMA JUDITH " VACACIONES | F of 1t 1
17 {ROBLES NARYA DOLORES 1 g 1 5 l
18 |SUAREZ TCRRES ALIC'A - 3 [ X H 9l 2} 0
19 [SUASTES TORALES ANCRES [ [
20 1ZA40RA NEGRETE LOURDES 4 x i) 2] 0
21 [ZARRAGA RNERA ALBERTO i X 3 B ] X R

= VACACIONES
F= DIA FESTIVO 21 DE MARZO
X = DOMINGO TRABAJADO




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE ABRIL 1994,

TOTAL

¥V 3 DL M ¥ J VS D L MN VS DL MUV S DL KNSV S HE WD
91 1111 W W T DN MMM TN 0 DOB TRAB FEY

[Wlﬂ!m‘w‘l)l!l)l

1 [C08TACORDOVARCD | Jvacaciones] | T 1 TT] g { K
2{ALVAGEZ CASTREION MAR T R i 3
3 [CABRERA CAPISTRRN BANCA ANEDBR 32 I 412
4 {CBUCHE GR MO0 AVER I | » 8] 2
§ JCARMONA VERTAZA JCSEF k[ —— | 10 ¥ 0] 2
BESTRATA L eeatRy — T T} b il 3t ] T s I 19}
TIGARCAMONTELCHGO ALEONSS 1 1] [ 3] 3] | 31 [ 3j s [ vacaciones 6] 3
8 [02 AGUAR VCENTA RUKA | i i ] 11 0
$AREZAAVIADBACA | (']r {4l 8] AN EEEERE 1] 2
10 {JASEZ CRTIA ¥ MASDALE' S I T ) J 073
4 {ALNE MRLLO VA EUGENA { J { *VACACIONES To
12 [WIAALES TRUILLO KRGE « i p T o]
13 [MRGETAWRUGEK ES.S | | ]
14 ORTEGH JNENEZF AEMNCRS | . )
18 [RAFAEL WORDRAGDHLL:SA 1~ 1 X 2] 2
16 [RAVREZ LAGD ALWA i TH [ i of 2
17 [ROB,ES AMATA DOLORE § ]
10 {SUAREZ TORRES ALK A ¥ 6 2
19 [SUASTES TCRALES ANDRES T T I}
20 [TAMORANERETELQURSES | [ i T 1x [
*s VACACIONES -m
Fs DIA FESTIVO
s DOMINGO TRABAJADG

250




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V,
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE MAYO 1934,

O @~ D R e

=3

e

Do &

rY
S o &

w2

~
S

TOTAL
r nun:vsmuu;vsonnu;vsuu.uu;v:oLuuooumsrl
NOMBREDELTRABAJADOR  + 2 3 4 8 & 7 0 9 10 11 12 83 44 15 16 17 18 19 20 21 22 2) 24 38 2% 21 23 20 30 31 0OB. VTRAS FES
ACOSTA CORDGVA ROCIO il X 1 X 2 2] 2 W) 3]0
[ALVAREZ CASTRE JON MARTH{F ] i of 2f 1
CABRERA CAPISTRAN BLANCAF {1 [3 [t 2 ] Ik FINRIIE
CAMACHO GALINDOJAVIER | 1) 12 4 X 111 " oye
CARMONA VERONICA JOSEFINF X 0 3{ 1
ESTRADA LUNA BEATRIZ 2 1 ] 1 ¢ e
GARCIAMCNTELONGO ALFONF [ [ 1 2 X 1K 2 Wl 3 1
HDZ AGUILAR VICENTA AMALAF o] 1] 1
JUAREZ ALRHLLO BLANCA [ 9] 2] ¢
JUAREZ ORTZ R M MAGDALE]F x x x o si 8
LALANE MURILLO MA EUGENIA [ [ 5 [}
MORALES TRUJILLO JORGE_|F X 1[x 4 o] s 0 o 41
MURRIETA MARMOLEJO JESUS | [ VACACIONES . 2 [}
CRTEGA JMENEZ F ALEJANCTF o] 11
RAFAEL MCNDRAGON LUISA {F of ]t
RAMREZ LAGO ALMA JUDITH 1 0} 21 @
'ROBLES AMAYA DOLCRES 0 ]
SUAREZ TORRES ALICIA X & | ol 2] o
SUASTES TORALES ANCRES [ 0
VELEZ RGCRIGUEZ YOLANDA 3 il 0
ZAHORA EGRETE LOURDES ¢ BE B 0f 3}
ZARREGA RWEPRALBERTO [F[3] |1 IRE INE ) 3] 1
'z VACACIONES _
F= DIA FESTIVO 01 DE MAYO
X= DOMINGO TRABAJADO
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y

DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE JUNIO 1934,

HIYySO0({WMI Y $ D (W ¥ J ¥ S DL EN SV S DDLU ¥

IR EEEE
iR NN ANNNDE RN
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A
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Xz DOMINGO TRABAJADO

VACACIONES

F= DIA FESTIVO

/.,

GRETE LOURCES |

VELEZ RODRIGY
ZAMORA KE:

22 [ZARRAGA RVERA ALBERTO

20
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES OE JULIO 1994,

TOTAL
l—_ VSOLKMJVED L MW JV S 0L WM. VD OLUYMJ Y 6§ 0D HL DM OAS
NOMBREDELTRABAADOR 12 3 4 # 4.7 8.0 10 10 12 12 W 18 16 17 10 19 20 0 11 1 2 15 % 27 18 1 30 D1 OO8 TRAA FES
1 [ACOSTA CCRDOVA ROCIC HARSRUBEL i i £ 1y 2
2 {ALvAREZ CASTRE.ON WA WA T 2
3 [CABRERA CAP-STRAN BLANCA xial lag [ 2| [ Lvacaconis aH | 3] 2
4 [CAMACHD GALINDD AAVER i 2 1 X 1 N i Xt ) ]2
§ {CARMONA VERONCA JOSEF A i ¢ SR
4§ |ESTRADA LUNA BEATRIZ 1 t] e 4 s J o2
T |GARC:A MCNTELCHGD ALFCNSO )2 1 bl « i 8] 1
B §HD2 AGUILAR VICRNTA AMALIA U 1 | 2
9| uAREZ &L AW LC BLANCA . 2 X . 1 s bl ol ] 1 @l 2
0 [JUAREZ CR*IIR M MAGEALENA X x ‘ . ef ol os
1 1LAANE #LRLLO MA EUGENA 3
2 [WORLES TRUILLO LRGE ' [ . « o} 3]s
3 |MLRR ETA ASMOLESC JESUS ' t HEE ! ¢
14 [CREGA JMEREZF ALESANORD « | ! T AR
18 |RanRE, O ALNA DT ) " X M 1
8 1RCELES A 1A DLCRES | B
17 |SUAREE 1ORAES AKCA 4 . « el 2
8 {5.AS7ES TORALES ANCRES 3
9 [VELEZRLIR S 1 4 ¢ s il 2
20 [ZAMCRA WEGRETE LOLREES vl vazezones - | , { N
1 |ZARRAGA 484 &, VO T 1111 BEEN ] s s
*sVACACIONES
Fe DIAFESTVO
X~ DOMINGO TRABAJADO
1+ INCAPACIDAD
A AUSENTISWO




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE AGOSTO 1994.

TOTAL
LWMJYSOLM M J v S DL NN J VS DL MMV S D L M NHEDMNDI
NOVBREDELTAABAADOR 1204 S 4700 0 1 213 8 187 N 900 Q4B BT80N noamms—rl
[ACOSTA CORDOVA ROCKO X JEBE3E AME 2] [w0]2
[ALVAREZ CASTREJON MARTHA X o 1
(CABRERA CAPISTRAN BLANCA T 3] 1+ B 1] 2
[CAMACHO GALINDO JAVIER X X 0] 2
CARMONA VERONICA JOSEF INA 1 HEE 2] xi2 1212
ESTRADA LUNA BEATRY X 3 X 512
FERNANDEZ RIVA EDUARDO [ X 03
(GARCW MONTELONGO ALFONSO 1 1 X 72
HDZ AGURAR VICENTA AMALIA X 7 X X B0
JUAREZ ALAMILLO BLANCA VACACIONES B 0
[JUAREZ ORTZR M MAGDALENA X X X 0] 4
LALANE MURILLO WA EUGENIA 3 5
MORALES TRUUILLO JORGE X X X 0] 4
MURRIETA MARWOLEJO JESUS 2 [] §
ORTEGA JMENEZ F ALELANDRD ]
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH (AR B 2 712
ROBLES AMAYA DOLORES 0
[SUAREZ TORRES ALICIA X 2 X HIB
[SUASTES TORALES ANDRES 0
[VELEZ RODRIGUEZ YOUANDA X 2 B X 712
[ZAMORA HEGRE TE LOURDES 5 X 0] 2
ZARRAGA RIVERA ALBERTO X 0] 1
“TVACACIONES
Fa DIA FESTNVO
LI:DOMNGOIRASAIADO . ]

254



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE 1994,

| NOMBRE DEL TRASAJADOA

LMMJY S DL MMIJ YV SDL

$67T 090 1t

L R L L A
RN W N TN RN DO TRASFEST

HE DOM Dus

ACOSTA CCRDOVA ROCIO

t

H

[ALVAREZ CASTRE JON MARTHA

[CABRERA CAPISTRAN BLANCA

1
[]
[}]

CAMACHD GAUNDO JAVER

o

A LUNA BEATRIZ

w] a] )] e

ELCNSO ALFCNSD

1
2
3
4
§ {CARUONA VERONICA JOSEFINA
3
7
8
9

R V-CENTA AMALIA

AMLLO BUANCA

1 [LUARES CRTIZR WA MAGDALENA

12 [LALANE WORILLO A ELGENA

13 [MORALES TRUILLO JORGE

14 JUURRETA MARMOLE N0 JESUS

1§ |ORTEGA JMENEZF ALEANDRO

16 [RAMIREZ LAGO ALNA JUTITH

17 |ROBLES AMAYA DOLORES

18 [S.AREZ TTHRES ALCIA

19 [SUASTES TORALES ARORES

20 {VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA

21 {ZAMCRAKEGARETE LOCRLES

il

*a VACACIONES
Fa DIAFESTIVO
s DOMINGO TRABAJADO




DUAS)

)

£ 7348870 Nt 2N NS NN N DB TRAR FEST)

T vecaciones [ T 1 ] F el ]

TOTAL

HE DOW

CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE OCTUBRE 1894,

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.

} 9

SOLUMIYSOL MW B J V5 DLMNNIYSOLMN Y SO
T

2RI CASTREG waara [T 1T

3 [CABRERA CAPSTRAN BLANCA

1 RLOSTACORDOVA AL

F NOBBAE (1, TAABAIADOR

§ JARMONA VERGRICA J0SEFINa - |

§ [ESTRADK LUMA BEATAY

INIOENERNONEN]

8 JGARCA WOWTELOmSa A 20nss | | 4 1 1 1]

7 [FERRANDEZ Riva ECLARDO

S

-l ] |
mar S SO N
—+—4 1
fan R LR
s —4
L fu
ot
NS .
>
Toe =4 0 I
uw
s D) SOE S
>

!

RN

|

T
!

!*IUHI}H:H’H:H

13 s
B

T AT

/
]

|

!

]

NN

!

) LT ey I 3 A3 O NN 0 O A0 A A

2 [ADWEMURLLOWA EGEW3 | 1 (1 T 11 1]

EAp
E
$19
I
HE
213]
o o

!

AT T

J
NSRRI

INNEN|

NN GNREIN]
!

TEGA JMENEZF LESNDRO | | T

4 (MRRETAMANKECESUS | | 1 [ [ 11 ]

3§ MORALES TRUILL J045E
6 [RAMIREL LAGO AL JUT
7 [A0BLES AMAYA DOLOAES

H

‘® YACACIONES

Fa DIA FESTIVG
Xs DOMINGD

j



SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE 1994.
TOTAL

M M J VvV 3§ DL MM VS DL MMJ VS DL MMV S DL MNHEDND
rWBNEDELmBMADOﬁ T2 45 8T st s 2N ztnuuummmvj
1]'ACOSTACORDOVAROCIO FD T T T I Fi BREN
ALVAREZ CASTREJON MARTHA T 1 I
3 [CABRERA CAPISTRAN BLANCA X
4 [CANACHO GAUINDO JAVIER [
§ {CARMONA VERONICA JOSEFiNA
© [ESTRADA LUNA BEATRIZ I
7 {FERNANDEZ RIVA EDUARDO 1312
: ]

)

2

=
of o] of 2| of o] o)

| >

[GARCIA MGNTELGNGO ALFONSO
9 1HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA
10 [JUAREZ ALAMILLO BLAKCA
11 [JUAREZ ORTIZR M MAGDALENA
12 {[ALANE MURILLO MA EUGENA
13 DMORALES TRUJILLO JORGE
14 [MURRIETA MARMOLE JO JESUS
GRTEGA JIMENEZ F ALEJANDRO i
16 [RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH
17 [ROBLES AMAYA DOLORES |
18 [SUAREZ TORRES ALICIA
19 [SUASTES TORALES ANGRES i
2 [VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA [
21 {ZAHORA NEGRETE LOURDES R

*= VACACIONES
F= DiA FESTIVO
X= DOMINGO TRABAJADO

SR NG S T IO

Tt e R PR ey
=
-
4
R
L] mlerl o
afed wfoof ] o] ol ol

T

N
]

= =

i S S e N

ol ol maf mf &

"l

) o] @) ] of o] o] o] @] o o)

[
INEENE

o] | ~lal ~lo]ol =
dolalalal <|of <] -] -
|1t

1
4
ol

b




SERVICIO MEDICQO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS, PRIMAS DOMINICALES Y
DIAS FESTIVOS TRABAJADOS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE 1594,

TOTAL

DOM Dias
TRAB FEST

] A |

1234848710 M RURBRIE SN 2 B8 E0 BN X It DB

AUENNEEEEN RN ANNN

TVSDUINNIY S B LMW VSB LR T VIO LN 1V s he
ARTHA f{”(l

I NOMBRE DEL TRABAIADOR

]

[

LIl Lol

NIV 20 1 O O 0 0 O A

e P L T L ey

osern P J Il L L L Ty

]

sELE
2
Ao.m
L3
SERIE
Z331B
Rz
2 e
nmmm
Eroee

!
L ere

RO

S JCARMO

e R RINTEIS ey ey g
ottt} ]
o~ fr [ Jor 8 % I e e
. il
R £ =5 (5 g tovg g st S0 8 NG
7 1O [a g > -
,JIIILI.T‘.I“I.‘I‘I. "
I o o ot 0 0 N Y I
00 e e o ot o o 8 O I
B I 7= e St I W O
s oo S 1 Nt 10 O I
S e et SO —1—4
e do } LT TJF...lyl.cllrIlll
Ll T e e o N A VY
[Jlxl([rlfxrlyl.]rl]n 3
—+ R
L T
B e it 8 0 W <11
{ § ] e gns S AN SN NS
o ot e o 0 I
r)U."lIITl.v;rlilrll.ll!JJ
- -~ .
i e o8 BN 8 U 2 195 ) Wy
s S TN R e s
—— 08 e s O
1 Jllrl]:ll.l(]..lrl
P N S it S —~—4—4. -1 3
e A
Tn i e SH S 8 IR Y 1]
R iy oo SN W 3 Y
O N
0 TS 10 T O e e TN N N )
O 1 e e O N N
O i e
bde b b T
B B e = N (70 9%y
rﬂlfl:f{lfl}f: g - NN Y
e S B S s DU W
T e N PG W i vy
=3 ¥ S S o £
1
w.w 2|k iE
v $ix
iR BEERE
£3 SRERE
R Zizisizizls S1s
e = 3%
SRS EkgiEEnNE
SRR RRERER
EERERCEREEER
Si21= Efeaa:] 3
12 1
o [ .Wu 2 kg m £
5 {5 D I
cRAngS
GJBFWH.V.U!.;&VN

J_of

I O O O T

0 00 0 201 00 0 0 0 0 000 0 O 0 I O

00700 I 0 0 0 I 0 0 0 A O I A O AL

O O I 0 I AU

RDE

AETt L0

BRALES ARDR

3 {51

2 IVELES ROORIGUEZ YOLANG:

21 [ERRORR N

i)

M 4o

e VACACIONES
F2 DIA FESTIVO 01 Y 25 DE DICIEMBRE
X DOMINGO TRABAJADO

|

Li14



[T

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT
DE LOS MESES DE ENERO-FEBRERO 1994,

ANEXO
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT

DE LOS MESES DE MARZO-ABRIL 1934,
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.

INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT
DE LOS MESES DE MAYO-JUNIO 1994,
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT

DE LOS MESES DE JULIO-AGOSTO 1994,
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2004, S.A. DECV.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT
DE LOS MESES DE SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1994.
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA INFONAVIT

DE LOS MESES DE NOVIEMBE-DICIEMBRE 1994,
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA.DEC.V.

INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS

DE LOS MESES DE ENERO-FEBRERO 1994.

ANEXO 11
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS

DE LOS MESES DE MARZO-ABRIL 1994,

SALARIO
DIARID

PREMIOS  PREMIOS
ASIST. PUNT.

FACTOR

SALARIO  DEINT. PRIMA
DusRI0  EL FLIOS DOM FEST.

IAs HORAS
EXTRAS  ALIMEN.

INT

LOMBRE DEL TRABAJADOR

${RC0S7A CINT 0 R ALY

2 (BVARET AR

[RAFRECIIT RS SN SS

]
!
I
]
I
!
!
|
]
[
|
!
|
]
]
]
|
!
]
I
!
]
]

6 AR BG5S AN, T
17 RESUES ANEE DT 0TS
18 [SUARC TOR=e S ALC:E

19 {5URSTe 5 VORRES ELDAES

3224

20 [TRICRAREGRET: (D0RLes

g5y

i AG3 Riverm L EER L

TTTTTTUIGTAL T

°
8
o




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, SA.DEC.V.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS

DE LOS MESES DE MAYO-JUNIO 1994,
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS
DE LOS MESES DE JULIO-AGOSTO 1994,
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS
DE LOS MESES DE SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1994,
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.
INTEGRACION DE SALARIOS BASE DE COTIZACION PARA SAR E IMSS
DE LOS MESES DE NOVIEMBE-DICIEMBRE 1394,

FACTOR SALARIO
SALARIO  DEINT. PRIMA DIAS HORAS PREMIOS PREMIOS  DIARIO '
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIARIO  EL.FLIOS oM. FEST. EXTRAS  ALIMEN ASIST. PUNT. INT.
t JACOSTETORDVIRETD T3 T Y
2 {AVAREZ CRSTRE O AR e PEER)
3 TR T RIE, N )
L SATE et Ay Lo JEN NN
§ [CARTONEVERT Tl IR
6 [ESTRADA LUREEE AR cdE K] e b3
7 m“k‘u:z RIRtoLEnDs Té w10 R
] T T PR ard
] i N R 13 NEL
10 (Usne S AAN D EARTY T4 o R
13 DUARET GRS WIS T Bl R ik 334
KEXM
JE o B2 EERG]
N2 i3
Unieon SIERZTTLC [x¢] PR
16 [NV e RS AA T, [4:H BRI
(ROECES AMRVE L VY
17 (RCeLe SATIVETY [ES )
18 [SUAREZ TGRRTS ALICIA 1o [ i
19 [SOASTES VORRES AORes. T Hm
A VeleLRCIRSTEL YOURRDY [ 0320 7
2 [GICRIREGTETE CS0Ress Y 783 %g'
TTTTTTTYOTALTT - TARTTTTETY T T a0 o0 000 " "856,82)
3

nN




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, $.A. DE C.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS INTEGRABLES

CRO-FEBRERO 1994,

ANEXO 12
SALARIO neE.
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIARIO INTEG. TOTAL ]
ACUSTA CORDOVA ROCIO 70 00 1 17 80
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 2200 a o0
CABRERA CAPISTRAN BI ANCA 24 Ko 0 00
CAMACHO GALINDO JAVIER 25 o0 0 o0
CARMOUNA VERONICA JOSEVINA 38 00 1 9 50
TRADA LUNA BEATRIZ o) 00 3 45 00
GARCIA MONTFLONGO ALFONSO 1S (G 0 o0
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 2246 [T
JUAREZ ALAMIILO BLANCA 10 20 0 in}
JUAREZ ORTIZ ROSA MA. MAGDALENA 27 09 0 o0
LALANE MURILLO MA EUGENIA 25 an (0
MORAI TRUMLLO JORGE 26 00 ()
MURRIETA MARMOLIJO J 25 73 0 i
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 22 (%) 0o
RAFAEL MONDRAGON LUISA 25 ) 000
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 23 o0 00
ROBLES AMAYA DOLORES 25.13 0oy
SUAREZ TORRES ALICIA 24 90 .00
SUAS TORAILES ANDRES 170 00 0 ou |
SUASTES TORALES ANDRES 170 00 0 (0
ZAMORA NEGRETL LOURLDES 50.00 ] 12 50
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 26 00 0w |
969,35 P x4.50 ]
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
"EGRABIES

CRC-IE SRR S N v

CONTROL DE HORAS EXTRAS IN'

MARZO-ABRIL 1994,

SALARIO j
[ﬁ()blllklﬁ DEL TRABAJADOR DIARIO TOTAL
ACOSTA CORDOVA ROCIO 70 (%) 2 35 00
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 22 00 0 00
CAHRERA CAPISTRAN BLANCA 24 86 0
CAMACHO GALINDO JAVIER 25 00 0 00
CARMONA VERONICA JOSEFRINA 1K (n) 3 2R S0
ESTRADA [LUNA BEATRIZ o) 00 3 45 00
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 35 00 [Py
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 2200 0 00
JUAR ALAMILLO BLANCA 30 20 L M 20
JUAREZ ORTIZ ROSA MA. MAGDALENA 27 09 O 00
LALANE MURILLO MA. EUGENIA 25 3K 0 00
MORAI TRUJILLO JORGE 26 00 0 00
MURRIETA MARMOLEIO JLSUS 25.73 o IR 60
ORTEGA JIMENEZ FCO. ALIJANDRO 22 () 0 x)
RAFAEL MONDRAGON LLUISA 25 00 000
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 2400 0.00
ROBLES AMAYA DOLORES 2513 3 18 RS
SUAREZ TORRES ALICIA 2120 0.00
SUASTES TORALES ANDRES 170.t¢) 1 42.50
ZAMORA NEGRETE TLOURDES 50 00 .00
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 26 00 2 13.00
[ 799,38 23




SERVICIO M

CONTROL DE HORAS EXTRAS IN]

MAYO-JUNIO 1994,

HCO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.

CGRABIL,

SALARIO
OMBRE DEL TRABAJADOR DIARIO TOTAL I

ACOSTA CORDOVA ROCIG EXLL 0.0
ALVARIEZ CASTREJON MARTHA 23 00 o 0N
CAHRERA CAPISTRAN BLANCA 24 Koy 000
CAMACHO GALINDO JAVIER 28 00 5 a1 28
CARMONA VERONICA JOSEFINA I8 00 0 00
ESTRADA LUNA HEATRIZ o) 10 0.
GARCIA MONTELONGO ALEONSO 1S 00 4 ERELD
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 22 00 O 00
JUAREZ ALAMILLO HLANCA a0 20 (0 (n)
JUAREZ ORTIZ ROSA MA. MAGDALENA 27 o0 0 ()
LALANE MURILL.O MA EUGENIA 25 4K 1 637
MORALIS TRUJILL O JORGE 26 00 1 6 Su
MURRIETA MARMOLIJO JESUS 2573 0oy
ORTEGA IIMENEZ FCO _ALEIANDRO 2200 0o
RAFAEL MONDRAGON LUISA 25 00 000
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 24 99 0.0
ROBLES AMAYA DOLORES 25 13 0.0
SUAREZ. TORRES ALICIA 24 90 0 00
TORALES ANDRES 170 00 0.00

. RODRIGUEZ YOLANDA 25 00 0 00
ZAMORA NEGRETE LOURDES S0 00 o 75 00
ZARRAGA RIVERA ALHERTO 26 00 0.00

8438 17 15412 |
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS INTEGRABLES
JULIO-AGOSTO 1994,

‘;O.\Ihlll‘: DE

SALARLIO K.
TRABAIADOR DIARIO INTECG. TOTAL I
1 JACOSTA CORDOVA ROCIO 70 00 1 17 50
2 |ALVAREZ CASTREJON MARTHA 22 o0 0.00
3 JCABRERA CAPISTRAN HLANCA 23 %6 2 12.43
4 |[CAMACHO GALINDO JAVIER 25 .00
5 JCARMONA VERONICA JOSEFINA RO 0.00
6 JESTRADA LUNA BEATRIZ o). 00 3 45 00
7 JFERNANDEZ RIVA LDUARDO 25 10 0 00
8 |GARCIA MONTELONGO ALFONSO 35 00 2 17 50
9 [HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 22 00 0 00
10 PUAREZ ALAMILLO BLANCA 30 20 0 00
11 PUAREZ ORTIZ ROSA MA. MAGDALENA 27 @ O 06
2 JLALANE MURILLO MA. BEUGENIA 25 48 0.0
13 IMORALES TRUJLLO JORGE 26 (0 O 00
14 [MURRIETA MARMOLEIO JESUS 28 73 1 6 43
15 JORTEGA JIMENEZ 1FCO. ALEJANDRO 22 0 0.00
16 [RAMIREZ. LAGO ALMA JUDITH 24.99 O o0
17 [ROBLES AMAYA DOLORES 2513 0 00
18 |SUAREZ TORRES ALICIA 24 90 0 o0
19 |SUASTES TORALES ANDRES 170 00 0 00
20 |VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 25.00 6 37 50
21 |ZAMORA NEGRETE LOURD: S50 00 O 00
22 |ZAMORA NEGRETE LOURD 54 (X} 4 50 .00
23 |ZARRAGA RIVERA ALBERTO 26 00 0.0
[ 874.38 19 186.36 ]




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
CONTROL DE HORAS EXTRAS INTEGRABLES
SEPTIEMBRE-OCTURRE 1994,

SALARIO l
NOMEBRE DEI. TRABAJADOR DIARIO TOTAL

1 [ACOSTA CORDOVA ROCIO 7000 0 00

2 [ALVAREZ CASTREION MARTIA 23 00 0 o0

3 [CABRERA CAPISTRAN BLANCA 24 86 0 0o

4 [CAMACHO GALINDO 1AV 25.00 0 o0

8 [ICARMONA VERONICA JOSEFINA 38 00 0.00

6 (ESTRADA LUNA BEATRIZ o000 ' 15 0

7 [FERNANDEZ RIVA EDUARDO 25.00 ] 6 25

8 [GARCIA MONTELONGO ALFONSO 35 00 1 K 75

¢ [HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 22.00 0 00

10 [JUAREZ ALAMILLO BILANCA 3020 2 15 10
11 [JUAREZ ORTIZ ROSA MA_MAGDALENA 27.00 0 00
12 [LALANE MURILLO MA. EUGENIA 25 48 0.00
13 [MORALES TRUJILILO JORGE 26.00 o 00
14 [MURRIETA MARMOLEIO JESUS 2573 0.00
15 [ORTEGA JIMENEZ IFCO_ALEJIANDRO) 23 00 ! 5.50
16 [RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 23,99 .00
17 |[ROBLES AMAYA DOLORES 2513 0.00
18 [SUAREZ TORRES ALICIA 23 90 0.00
170.00 0N

20 |VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 25.00 2 12.50
21 [ZAMORA NEGRETE LOURDES 50.00 0.00

[ 794,38 [ 63.10 ]
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V,
CONTROL DE HORAS EXTRAS INTEGRABLES

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1994,

[Nu!\““&l:. DEL TRABAJADOR

SALARIO

DIARIO
ACOSTA CORDOVA ROCIO 70 (0 o
ALVARFEZ CASTREJON MARTHA 22 a0 U A%Y
CABRERA CAPISTRAN BI ANCA 24 He 0 10
CAMACHO GALINDO JAVILR 25 1 0 1KY
CARMONA VERONICA JOSETINA RLELL 0 (3
RADA LLUNA BEATRIZ ) () 1 15 ()
FERNANI . RIVA EDITARDO 25 (%) 1) (X%)
GARCIA MONTELONGO AL ONSO 15 (K} [t
HDZ AGUILAR VICENTA ANMATLA pELY ) (N
JUARLEZ ALAMILLO BRLANUCA 30 20 XL
JUAREZ ORTIZ ROSA MA. MAGIDALENA 27 09 O M)
LALANE MURILLO MA_ EUGENTA 28 4K 006
MORALES TRUSILLO JORGE 26 OO XL
AMMURRIETA MARMOLEIO JESUS 25 73 O AXY
ORT SASIMENEZ FOCO ALTIANDRO 22 (% XLl
RAMIREZ LAGU ALMAJUDILH 23 w0 00
LS AMAYA DOLORES 25 13 0 0
TORRES ALICIA 24 U
v ANDRES 170 (0 0 00
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDIA 25 00 0 00
ZAMORA NEGRETE LLOURDES S0 00 LY
79838 ] 1500 }
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.

ANEXO 13
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE
BIMESTRE ENERO-FEBRERO 1994,
UTAY DIAS TOTAL DIAS
l NOMBRE DEL TRABAJADOR FESTIVOS  FESTIVOS E| Fesnvos“
ENERO FEBRERD __ BIMESTRE DIARIOS
ACOSTA CORDOVA ROCIO 1 140 go[ | 44 00{ 184,00 312
ALVAREZ CASTREJON MARTHA i a4 ool 44.00 07s
CABRERA CAPISTRAN BLANCA ! 4v .72 4 72| 09.44 169
CAMACHO GALINDO JAVIER 1 76 00 76.00 129
CARMONA VERONICA JOSEFINA 1 76 00| 76 00 3 26
ESTRADA LUNA BEATRIZ 1 i 120 00{ 120 00 203
¥ ERNANDEZ RIVA EDUARDO \ | i 0 00} 0 00}
GARCIA MONTELONGO ALF ONSO 1 7o oo| 70 00| 140 00} 2.37}
HDZ AGUILAR VICENT A AMALIA 1 a3 ool 44 00{ as oo} 1 4a)
JUAREZ ALAMILLO BLANCA i 60 a0} 1 60 40 1 02)
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA | sa 18] 1 54 18[ 092}
[LALANE MURILLO MA EUGENIA 1 { o oo} 0.00]
MORALE S TRUJILLO JORGE | 1 o oo} 000}
MURRIETA MARMOLE JO JESUS i o o0} 0 00)
ORTEGA JIMENEZ FCO_ALEJANDRO 43 00| 1 44 00| 075}
RAFAEL MONDRAGON LUISA £0 00 1 50.00] 0.85]
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH a5 o8| as oal 0.85
ROBLES AMAYA DOLORES, oo00] ©0.00
SUAREZ TORRES ALICIA I 4% 80 49 80 0. 84
SUASTES TORALES ANDRES | 0.00 0.00
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA ) 0.00 0.00
ZAMORA NEGRETE LOURDES 1 100 00} 100.00 169
ZARRAGA RIVERA ALBERTO I 52 00) 52 00 10400 176
TOoT AL 834,10 505,70 1.339.80 22,71}
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE
BIMESTRE ENERO-FEBRERO 1994.

ANEXO 13

“DIXS TIKS TOTAT BIKE
L NOMBRE DEL TRABAJADOR FESTIVOS FESTIVOS DEL FESTIVOS l
ENERO FEBRERO BIMESTRE DIARIOS
ACOSTA CORDOVA ROCIO 140.00 44.00 184 .00 3.12
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 44 00 44.00 0.75
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 49.72 49.72 89.44 1.69
CAMACHO GALINDO JAVIER 76.00 76.00 1.29
CARMONA VERONICA JOSEFINA 76.00 76.00 1.29
ESTRADA LUNA BEATRIZ 120.00 120 00, 2.03
FERNANDEZ RIVA EDUARDO 0 00 0.00
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 70.00 70.00 140.00 2.37
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 44 0 44 00 88 00 1,49
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 60 .40 G0 40 1,02
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 5418 5418 0.92
LALANE MURILLO MA EUGENIA 0.00 0.00
MORALES TRUJILLO JORGE 000 0.00
MURRIETA MARMOLE JO JESUS 000 0.00
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 44 00 44 00 0.75
RAFALCL MONDRAGONM LUISA 50 00 50.00 0.85
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 49 98 49,98 0.85
ROBLES AMAYA DOLORES 0.00, 0.00/
SUAREZ TORRES ALICIA 49.80 49.80 0 B4
SUASTES TORALES ANDRES 0.00 0.00
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 0.00 0.00/
ZAMORA NEGRETE LOURDES 100.00 100.00 1.69
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 52.00 52.00 104.00 1.76
TOTAL 834.10 505.70 1.339.80 22.71J
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE
MARZO-ABRIL 1994.

DIAS DIAS TUTAU OIAS
NOMBRE DEL TRABAJADOR FESTIVOS  FESTIVOS DEL FESTIVOS

[ MARZO ABRIL BIMESTRE DIARIOS J
[ACOSTA CORDOVA ROCIO 000 0.00
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 0 00 0.00
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 4972 4972 082
CAMACHO GALINDO JAVIER 50 00 50 04| 082
CARMONA VERONICA JOSEFINA 0 00| 0.00
ESTRADA LUNA BEATRIZ 120 00, 120 00] 1.57
FERNANDEZ RIVA EDUARDO 000 ©0.00,
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 0.00 000
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA © 00 000
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 60 40 60 40! 0 99’
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 54 18 54 18 089
LALANE MURILLO MA_EUGENIA 000 0 00
MORALES TRUJILLO JORGE 52 09| 52 00 0.85
MURRIETA MARMOLEJO JESUS 0.00) 0 00,
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 0.00 0 00
RAFAEL MONDRAGON LUISA 0.00; ©0.00,
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 45 98 49 98 082
ROBLES AMAYA DOLORES 50 26 50.26 0.82
SUAREZ TORRES ALICIA 49,80 49 80 082
SUASTES TORALES ANDRES ©0.00, 000
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 0.00 0.00
ZAMORA NEGRETE LOURDES © 00 0.00]
ZARRAGA RIVERA ALBERTO ©.00 0.00

TOTAL 536,34 0.00 536.34 8.79)




CONRGAUNS

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE
MAYO-JUNIO 1994,

OTXS DIXE YOTAT OIAS
L NOMBRE DEL TRABAJADOR FESTIiVOS FESTIVOS DEL FESTIVOS
O JUNIO BIMESTRE DIARIOS
ACOSTA CORDOVA ROCIO 0.00 0.00,
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 44.00 44.00 072
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 49.72 49 72 0.82
CAMACHO GALINDO JAVIER 0.00 0.00;
CARMONA VERONICA JOSEFINA 7600 76.00 1,25
ESTRADA LUNA BEATRIZ 0.00 0.00
FERNANDEZ RIVA EDUARDO 0.00 0.00
GARCIA MONTELONGQO ALFONSO 70.00, 70 .00 115
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 44 .00 44 00 0.72
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 0.00 0.00
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 54 18 54.18 0.89
LALANE MURILLO MA EUGENIA 000 0.00.
MORALES TRUJILLO JORGE 52.00 52.00 0.85
MURRIETA MARMOLEJO JESUS 0.00 0.00
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 44.00 44.00 0.72
RAFAEL MONDRAGON LUISA 50.00, 50.00 0.82
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 0.00 0 .00
ROBLES AMAYA DOLORES 0.00 0.00
SUAREZ TORRES ALICIA 0.00, 0.00
SUASTES TORALES ANDRES 0.00 0.00
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 0.00 0.00
ZAMORA NEGRETE LOURDES 100.00. 100.00 1.64
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 52.00 52 .00 0.85
TOTAL 635.90 0.00 535.80 10.42]




BNODAUNS

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE
JULIO-AGOSTO 1994,

DIXE™ DIAS TOUTAL DIAS
NOMBRE DEL TRABAJADOR FESTIVOS FESTIVOS DEL FESTIVOS

r JULIO AGOSTO BIMESTRE DIARIOS ]
ACOSTA CORDOVA ROCIO 0 00 0 .00
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 000 © 00
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 0.00 0 00
CAMACHO GALINDO JAVIER 000 0.00]
CARMONA VERONICA JOSEFINA 0.00 000
ESTRADA LUNA BEATRIZ 000 ©0.00;
FERNANDEZ RIVA EDUARDO 000 0 00|
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 0 D0 0 00
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 0.00 000
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 0 00 0 0O,
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALLNA 0 00 0 DO
LALANE MURILLO MA EUGENIA 0 00 0 00.
MORALES TRUJILLO JORGE 0.00 0 00|
MURRIETA MARMOLEJO JESUS 0 00 0 00|
ORTEGA JIMENE2 FCO ALEJANDRO 0 o0Q 0.00
RAFAEL MONDRAGON LUISA 0.00 000
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 000 0.00]
ROBLES AMAYA DOLORES 0.00 0 00!
SUAREZ TORRES ALICIA 0 0o .00
SUASTES TORALES ANDRES 0.00 0 00
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 000 000
ZAMORA NEGRETE LOURDES 0.00 0 00
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 0 00 0.00,

TOTAL 0,00 0,00 0.00 0.00]
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL. BIMESTRE

SEPTIEMBRE-OCTUBRE 199%4.

DAY OIXE YOTAC BIXS
r NOMBRE DEL TRABAJADOR FESTIVOS FESTIVOS DEL FESTNOSJ
SEPT. OCTUBRE BIMESTRE DIARIOS

ACOSTA CORDOVA ROCIO 14000 140 00 2.30
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 0.00 0.00
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 0.00 0.00
CAMACHO GALINDO JAVIER 5000 50.00 0.82
CARMONA VERONICA JOSEFINA 0.00 0.00
ESTRADA LUNA BEATRIZ 120.00 120 00 1.87
FERNANDEZ RIVA EDUARDO 0.00 0.00
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 70.00 70 00 115
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 44 00 44 00 0.72
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 0.00 0.00
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALE] 54 18 5418 0 89
LALANE MURILLO MA EUGENIA 0.00 0.00
MORALES TRUJILLO JORGE 52,00 52.00 0.85
MURRIETA MARMOLEJO JESUS 000 O.D?
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 000 0.00
RAFAEL MONDRAGON LUISA 0.00 0.00
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 0.00 ©.00
ROBLES AMAYA DOLORES 0.00 g.00
SUAREZ TORRES ALICIA 49.80 49.80 0.82
SUASTES TORALES ANDRES 340.00 340 00 5.57
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 0.00 0.00
ZAMORA NEGRETE LOURDES 100.00 100,00 1.64
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 0.00 0.00

TOTAL 1.019,98 0.00 1.019.98 15.72]
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DIAS FESTIVOS PAGADOS EN EL BIMESTRE
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1994,

DIXE BIXS TOTAC DIXE
r NOMERE DEL TRABAJADOR FESTIVOS FESTIVOS DEL FESTIVOS
NOV. 0iC. BIMESTRE DIARIOS
[ACOSTA CORDOVA ROCIO 140 00 280 00 420 00 6.89
[ALVAREZ CASTREJON MARTHA 0 0] 0.00
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 0.00 0.00
CAMACHO GALINDO JAVIER 50 00 100 00 150.00, 2.46
CARMONA VERONICA JOSEFINA 76.00 76 00 1.25
ESTRADA LUNA BEATRIZ 120 00 120 00| 240.00. 3.93
FERNANDEZ RIVA EDUARDO 52 00, 104 00 156.00, 256
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 000 0.00
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 44.00 <8 00 92 00| 1.51
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 60 40 120 80 181 20 297
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDAL ENA S48 108 36 162 54 2.66
LALANE MURILLO MA EUGEN!A 0 00; 0.00
MORALES TRUJILLO JORGE 52 00 104 00 156 00, 256
MURRIETA MARMOLE JO JESUS 5146 5% a5 102 92 1.69
ORTEGA JIMENEZ FCO_ ALEJANDRO 0 00 000
RAFAEL MONDRAGON LUISA 0.00, 0.00
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 49 98 4998 99 96 1.64
ROBLES AMAYA DOLORES 50 26 50 26 0.82
SUAREZ TORRES ALICIA 49 B0 49.80 0.82
SUASTES TORALES ANDRES 0.00 0.00
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 0 00 0.00
ZAMORA NEGRETE LtOURDES 100 00 100,00 200 00 3.28
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 000 0.00
TOTAL 774,02 1.162.86 2.136,68 35,03}

282




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS
EN EL BIMESTRE ENERQ-FEBRERO 1994.

ANEXO 14
PA PA TOFAL B.L.

INOMBRE DEL TRABAJADOR ENERO  FEBRERO PA. DIARIO BIM.ANT. SBC.
RCOSTATTROOVARDCID | U WEW < R IR kY 1376)
(ATVAREZ CAS TREJONFIER TR T T [ 117 pRRA T ELD
CAERERA CAPISTRANTLANCA AR 08} 0% LY} [kl
TG GRUIND0 JAVIER REYERE T U] Tw (14
[CARIT RS VERCRICR JOSEFTRR bog] S DALY L D L e
cSTRADA LUNA BEATRIZ W 50 o] 18300 I e 7] [ .0
FERNARDEZ FivA EDUARDD LDy RRG } PRy -
mu»’«LrONSO BN BA W TS BT 38 21
FUZ AGUILAR NTCETTA RALA kX1 W 343 P PR 1741
JUAREZ ALARTLLO BLANCA ELN] EigN P Kb kY] 1225
JORREZ ORTIZROSA TN TIAGDATERA B [y VW PR 133 12531
[C-OARE TIORILO WA EUGENA S8 i T [k B 13 AL
TICRALES TRUJILG JORGE WY 3350 73 T3 FREL RN &y
WORRGE TRTRRIOUE D T3 05 BEL R T RN 7] T 7t [
GRTLGA JNEREZFCO ATEIARIRT { 3300 i b L T by (7
[RAF ZEL WORGRRGTR 157K ! T Rk T ™ BT 75 T3]

FITRETAG AR I00TA i TE e T T PEEH| k5! RS
[ROBLES AIAYA DULCRES | khibi Ko LM 13 S I&Y (7353
{SURREZ TORRES AULIA H TR 1 Khii} 05y, pgik TE kG
SURSTES TORALES FTiORES T ) 1 [ PL KRt ik ks
[VELEZ RODRTCUEZ VOLRRDA T i TE TR i T -
(R TORA FEGRETE LOURTES i e T b2 T T 1%,
[ZARRIGA RIVERR RLBERTD [T BRI T il ] IR
TOTAL 75166 103.30 1.456 96 U89 80773 80 (SG,DBIJ




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS
EN EL BIMESTRE MARZO-ABRIL 1994,

X 1Z3 YOTAL  PREMIG  SBL. A
INOMBRE DEL TRABAJADOR MARZO  ABRIL PA DIARIO  BIM.ANT.  SBC.

1 [CCSTRTCROT AR T T RN 7 T R | T G100
VR OSTRESNIERTRA 17 00l 5 R I Ta LID}
3 (CAERERA TAPISTRANECARTA ! T 3TN 74 55 T poli 2700 e
4 [CARRLFD GAUREU TRVER I T TE 500 U] 558 I a3
§ [TANRIORETERC oA JOSET em 1 i i e [i2ds 7 37 2 24[ B
§ [ESTRADELURS BERTRY N | T TEIW] P 0 G 663] 3 74)]
1 [FERRARCEL VA EDOARD I 7 T 5] 28 T T -
8 "Imﬂf:mu RFCRSY R ! RN By STy 394 LT}
] 14 1 T (3R ] 204 @ 104,“
10 [JURF & i 1R3! R AL
11 |08 Y] | T [LA3D)
12 07y ol A PALD)
[§! T K T el
" 3 T ] o] By T )|
15 rsm EITCO AERRRT | 3T T TSR] TEE T 7T 3%
16 (RRFRECHISRTA AL TR TUSA [ R T
11&:?:?% SIRIEICDTR T 1Y 34y TE T T PA)
18 {ROBLES FRIRYRUTTORES T Kikid kR 5 T3] g 1 i
19 [SURREY TORRE S ALTR T ITE T3] 5T
20 {SUASTES TORALES ANCRES i | | 030
) [VETET RODRGUEZ VOLARDA i I L)
2 s} GRETE LOURTES ] L] 750} W) 1
23 [ZRRFCERVERR ABERTG 1 RWT T 5] T3]

TOTAL TS BTASI 1416.26 B2 R 9378 (65.56)
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS
EN EL BIMESTRE MAYOQ-JUNIO 1994,

FA PR TOTAL  PREWG SBC. 0%
NOMBRE DEL TRABAJADOR MAYO JUNIO PA. DIARIO  BIM.ANT. SBC.

ACTSTATTROOVAROTIO S h] 0 — 4T R 34y G0
VARCZ CN M B I 578 p4] Z59)
CABRERA CAPISTRAN BLANCA kil kg TS TR B8 % iRil)
TR GALTROT TAVER T W% i3y T UF 75 AR
FTTTORA VERORICA JOSEFT 0 T | T #4 0 o
ESTRADATURABEATRIZ . T - 2 02 vl

TR RIA 0L i 7 : -
[CARCATCRTELORGO ATFONSO T ST id10) Tk 4n 50
AOT AGUTLAR VICERTR AHRD T T T IRkl PAL) ]
[UAREZ AANITTO BGTCK LE3) Lkl WIET IR 7% [
[TORREZ CRYIZROSATA RGURLER, [ME] EM) RN XD L [TAL)
ALARE ORI TR EGGE TR 35T 35 1643 E gl H 139
TCRALES TRUDTLD 7oRGE - T KA k! 1)
HURRIETA WERIOLE D 503 kD RN Y] 283 773 275
CRYECA JMEREZFCO ATEIRRDRO ki) T %) BT BT 15 T &)
PR TR TO Sk i — TR T
AR LAGD AR JUUT k] T ALY T N8 JW .77
SLED ANA 5 k] 0 TRaN TN T PRES iRy}
£ RRES ALCIS E TES LIRS .0 b ALl
URSTES TORALES ARDRES - 03 10 1300

JELEZ RODRIGUEZ YOURRDA ki) R hrd} - [}
TORET iy i3t TTW (RO T8 X 5 [RELS
FRAGE HIVERR ALEERTS g T T TTE] NG 703 e
TOTAL 668.64 78209 145073 218 9133 9313 169.35)




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS
EN EL BIMESTRE JULIO-AGOSTO 1994,

PR PA. TOTAL 2 4. ,.
NOMBRE DEL TRABAJADOR JULIo AGOSTO  PA. DIARIO  BIM.ANT.  SBC.

{ RETSTATIRITVRRGES T R TEHT 00T 337 WAL 30T 73T
2 SIVAREI TS TRE IRt RO N1 T 2 SO 2 B O TR X1 %)
3 CERERR OO TRAN AR i T : R T 7%] TTHE)
4 TOTCRI SIS TR § 33T L AR i B 7] (75T
§ TRIAVERO A SR ] TET ST AW TE] T T3] )
§ [ESTRAIA TURBENTRY I W] L m«] T R T AT
7 FERRIRCEIRVEELURADD | 1 1 1 ] | ] !
8 [GARCRIORTELCRGD ALFORS S~ 240 SISV R TR WETIA 0]
§ RO ST AR TCERTA RIECE | ] ST [W] T 2 4lT TR Th]
10 [TORREY AL E AR r B3 L AR TR I5T 275
1 [TORPETTRTY ROSA K RESDEERR T TH] L Y RN T ]
1 [ A ECGERIA ! 53T 3B27) 5441 3] 2547] 1A 16T
130 T IRGE j MO T TR TG TR 1% e
14 an TA RS IO ETD i2S05 i 56\)[ KEE ) qu T35 B3] I8 (T80
15 [CRTEGA TWEREL FU0 AEIRCRD | Rl L DR Y A R 3 )
38 (TR e IORORE S L T ] ] N 2 il ]
1 A L R I L 1) I 51 iR}

i kR S AR 5T IR 1 FE ] 755

{ T 535 JTE IR BETT 5T 2.35)

; 7 i I 1 N 1780 ) YN X0

U [VECETRIDRG ULZNU’J«J 1 T TR BW] T S L L]
] EERETE TOURDES I (10 R AL ] 124 (G0
23 {DFRRSERVERA LEERTO T WL ! ijf_m‘] 0

TOTAL Te148 824.50 1.585.95 25.58 946,95 8470 (69.32) )
-
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS
EN EL BIMESTRE SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1934,

( NOMBRE DEL TRABAJADOR

PA.

PA - T0TAL Fl L ()
SEPT.  OCTUBRE PA. DIARIO BIM.ANT, SBC.

o TS0 W R LA 3L [
1y [of EJCHTRRTHA BRI KX] 7% 2502 50 T (150
T AERERA CAFISTRA BOARCR H TH "R T B8 T k3
TRTECHD GAUNDT JAVIER k1A T T O] UR 5] 152
[CARHTCHA VERONICE JOSEFTRR E - : [5t) (8 5
JRAEE op LR 755 T 535 | REd
TRl 1 3 i) 1)) 5 kRS BELD
[CERCA MORTELORGT AFORSD 75 0T U8 AIW (4 TH
RO SGUIER VICERTA ALK W T %R0 I T ) i
TRRET EAWTO BIARCA EERN K1) L) T8 KA 3337 K3
TTOT ROSA T RROREN S LN IS D I X LEN TE
TACRETIORITLS A EUCERE Wl R M S T T
TWORATES TRUILLO JORGE IR T L L MEH ™ T
FIGRRIE TR MARRIDLESD JESUS kL) [0 i I B i 7 13
[ORTECA TREREL LT AL IANORD A RO T BN IR T
AT AEL HCRURAGUN LTS 1 : i T | T
ST RETTRGD AR J00TH T T T TR IR T3
S AAYATOLORES I K] T5ed] T 0N 50 kA
SUAREZ TORKES ALICIA Rk ST AT TR TR RE:S
[SURSTES YORATE S RIDRES. | ] - WA TR
[VELEC ROURIGUEL TOUER TRl WO 5w T W) IRy {157]
[ ORARCGRE TE LOURDES TR SO T Tan] eoeag Lol LN
[ZARRAGA RIVERR ALBERTY L T [IRIRLE 3137 3T
TOTAL 887.09 72359 161668 2650 95039 9504 (68.54) )
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V,
PREMIOS DE ASISTENCIA PAGADOS
EN EL BIMESTRE NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1394,

PX PR YOTAC BL.
lNonBRE DEL TRABAJADOR NOV, DIC. PA. DIARIO BIM.ANT. SBC.
1 [RCOSTATTRIOVA ROLID W T05 TH] B8 B8 [k
2 [ATVAREZ CASTREJON TRARTHA T k2] "W W &N 747 [1)
3 [CAERERA CAPTRENBLANCA i L) k] [ ] 7 (k]
4 TR i1 T T8 T
smmmﬁmmm WY W fs] TAW T8 &3 ki)
] "4 - g )
1 [FERNANDEZ RIVA EDUARDO K /W B0 T B 783
|mm ) 1] TEW T A% 0
9 ROZRSUARVICERTR AR | 13 W 30 T Al
10 [JURRET ADATLO BOARCR L% L W T R T4
Lig:] g T8 TR W T%
B WA 647 T B0 TH
W TR W5 T
R BES T T BT IW
S T O L 83
T® R U5 T
T kKL AL T8 288 14
T T [ FA
A R T T ] T 78 A
o (VEIEZRODRICUEZVOLANDE | %] 350 7% T2 800 7
2 [PRCAREGRETETOORDES 1 B BN R A5 112
23 {ZARRAGK RIVERA ALBERT 5 B .
TOTAL 8409 24907 160046 828 N7 91,43 (64,85}
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
PREMIOS POR PUNTUALIDAD
EN EL BIMESTRE ENERO-FEBRERO 1994.

ANEXO 15
(X FF. TOTAL 1: Lo
NOMBRE DEL TRABAJADOR ENERO  FEBRERO PP DIARIO  BIM.ANT.  S.B.C.
ACOSTA CORDOVA ROCIO 10500]  10500] 21000 3% 316 T2 13.75)
AUVAREZ CASTREJON NARTHA XL 3300 6600 112 P73 0 (1,78)
[CABRERA CAPISTRAN BLANCA EXE 3729 063 i) 260 L
CAMACHO GAUINDG JAVIER 3750 75 064 B ” 064
CARTIONA VERONICA JOSEFINA 5700 BEY 097 kX 36 (301)
ESTRADA LUNA BEATRIZ £ %0 18] [ YAl [F 1479
FERNANDEZ RIVA EDUARDO . - - -
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 290 5250 069 558 3% @
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA EE) 1300 056 prEH] ] 11.74)
JUAREZ ALARTLLG BLANCA Ko 302 0
JUAREZ ORTIZ ROSA MA WAGDALENA . - PLES 283 28
LALANE MURILLO WA EUGENA B2 EFH 7544 T30 % 768 11.34)
WORALES TRUJILLG JORGE 3500 3900 [E3 bl PR 206
MURRIETA MARKGUEJO JESUS 3560 3850 565 pig:] 768 203)
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO - - 7758 230 .30
RAFAEL MONDRAGON LUISA KEE3) 70 064 PINK] 261 (1.98)
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 3749 3749 [E B1 261 11.98)
ROBLES AMAYA DOLGRES E . K 263 (283)
SUAREZ TORRES ALICIA IS 735 [T} &0 760 (1.97)
SUASTES TORALES ANDRES 17 1777 [iALD
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA - - E .
ZAMORA NEGRETE LOURDES 7500 7500 ¥} 56 [¥E) EES)
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 300 3900 066 .18 PE7] {2.06)
TOTAL 500,17 36350 56367 16,33 801.73 k] {6444}




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
PREMIOS POR PUNTUALIDAD
EN EL BIMESTRE MARZO- ABRIL 1994,

2 2. TOTAL  PREND 5B 1
NOMBRE DEL TRABAJADOR MARZO  ABRIL PP, DIARIC  BIM.ANT.  SEBC.
;cosm CORDOVARTLD T535]
RSYREJON MARTHE

U] BT T ] [}
[CABRERA CAPRTRENBLACA - | By
TAWACHG GAUNDD JAVIER 7
CARMONA VERDNICA JOSEFRA ]
| 9]

! I

2 |

3 i |

N i T - |

§ | | - % . B
§ [ESTRADATURA BEATRIY : - . - -
7Lfﬂmmmm )‘ ] % ] - I : :
8 (GARCIEMONTELONGO ALFONSD | 32%0] [ orf‘—s ’zm‘]_WrL—gr_zi
§ (HOZ AGUTAR VIZERTA ARATIA | TONWRWT R may U
10 T

i

!
] 7
TORRET ARG BUATCR S R X -
AR qE R R4y 0
: : ] ]
]

3300

]
9]
]
]
]
.

I

l

1
]
[

4 ~ MA WA
]

BH]

I
[
T T : -
®W[ (B[ uii [AK (k2
|
j
I
[
I

2658
2138
JAS
LD
TR0

T
1 B B

118,50 161,64 280,14 458 847,82 (2] 413
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
PREMIOS POR PUNTUALIDAD
EN EL BIMESTRE MAYO-JUNIO 1994.

PP, 123 TOTAL — PREWD S8C
lNOMBRE DEL TRABAJADOR MAYO JUNIO Pp. DIARIO  BIM.ANT. SBC.

1 (RCOSTATTRDOVARTCTS T T T BB 645] LE]
2 [ALVA JONTARTHA I -] - BE 28 iﬂ.ﬁ
3 [CABRERA CRPISTRAN BLANTA kbl T A% IR [ERil]
4 [CAITACHT GALINGO JAVIER | 1 ! B - bR 175 27%)
5 ngGNSVERGN CRIOSEFRE S ] T TTENT AN +301)
6 [ESTRADA LUNA BEATATY T i i B Y IR T
7 [FERNANDEZ RIVAEDUARDO ] i i I : i -] -
8 TKRONTECORGO ATFORSS SRR M R ) T
SW‘DZACUIU«R VICENTA AMALIA [ TG KRN o] ¥ R A kil
10 [JUAREZ ALATHTLO BUANCA I FRT T 3807 bER W 3@ Vil
1"y CRTIZADSA A HAGDALENA] Kb B By I T KRt 5 YA
12 TTACANE FURICLO TR FOGERTA 1 T T T B Y R 1T X P30
13 [MORALES TRUJILO JORGE \ | i B T wnIw KEDR
14 'IMUP.RIETA MARTIOLE ]G JESUS ! T -l B RN b 279)
15 [CRTECA JREREZFOS MESAORD | 3170 TR AL SR DL M5 T
16 (RAFAEL MORDRAGON LUISA i ! i B i BT Ik i 25
17 RAFREZTAGT AVA JUTITH J’ T& | T 4% i NIEE Tl irh ‘]
18 [ROBFS AMAYADIOLORES I ] i - BN T3] Y
19 {SURREZ TORRES ALICIA i T T 3] REIR L bALY
20 {SCASTES TORALES ANORES ! i | [RIT BRI D
21 [VETEZ ROURIGUEZ YOLANDA ! | i i - -

,, 22 (ZANCRANEGRETETOURDES i | ! [ 3H LD

2 23 [ZARRAGRRIVERA ALBERTD 1 i i i T T3 37

TOTAL 336,22 28.27 §74.49 9.42 2N LERM (83.72)




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
PREMIOS POR PUNTUALIDAD
EN EL BIMESTRE JULIO-AGOSTO 194,

PF. FF TOTAC PRENID SBC. %
JULIO  AGOSTC  PP.  DIARIC BIMANT,  SBC.

NOMBRE DEL TRABAJADOR
1 OVERDLTS O N A A I L )
H TESTREIONMARTRE ] T A O A1 I L B K
3 {CABRERA CAPSTRAN R ] i A S DL S L) L
4 [T GAT0 JAVIER D 1 LD I - B - I
s ft‘mon.wmor;u TOSEF ] 3 T 23 N Lk T ]
& [ESTRADE TRA BEATRTZ , i O N N L1 L3 L
1 [FERRANDEZ RV EDUERTD , I T T R ;
8 (SRR HONTETONGD ALFORS0 | I ] L T )
8 (ROZ AGUILAR VICERTR EIRLTA ¥ ! I S O L R e
] AP0 BLARCA i i NS S 3 A
11 [TORREZ DRI RUSA TS W ORIERR | T AL I T R T T LD
12 \CAUAKE WURTLO WE ¥UGERTA ] T
13 [TRSRACES TRUATLT TORGE | 1

i ] |

TOTAL 283,30 467,58 15688 24 946,95 94,76 {82491
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V,
PREMIOS POR PUNTUALIDAD
EN EL BIMESTRE SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1994.

PP FF. TOTAL .B.C.
NOMBRE DEL TRABAJADOR SEPT. OCTUBRE PP.  DIARIO BIM.ANT. SBC.

ACOSTA CCROOVA ROCIO 10500 WR] 11 0 16391
ALVAREZ CASTREJON WARTHA - : 2807 260
CAERERA CAPISTRAN BLANCA 28] (288
CANATIHO GALINDO JAVIER 78 R [E 175] 14
CARMONA VERONICA JOSEFINA ] - - a8 452
ESTRADA LUNA BEATRIZ (3L ESESRaERTRS FE 585 | RS
FERHADEZ RIVA EDUARDD ! ; HEN 1276/
GARCiA MONTELONGO ALFONSO 42 42
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 73] 203
JURRED ALAMILLO BLNC A ERY, EEJ| 1263
JUAREZ ORTIZ ROSA WA MAGCALENA ; T B (3545
TALANE MURILLO MA EUGENIA 1822 053] FESX 220
IMORALES TRUSILLO JORGE B0 13y ERY| (1875
[URFTETA MARMOLELD JESUS CEN 778 i
CRIEGA JINENEZ FCO ALEZANDRO i 75 1250
(P AEL MONDRAGON LUISA i : ;

IRATFREL CAGD ALM JU0TTA 7 : Ty 5
RCBLES AMAYA DOLCRES i A [ 235 214
SUAREZ TORRES ALICIA k3 & R [k
SURSTES TORALES ANDRES I - . W] e 1500
VELEZ RODRIGUEZ YOUANDA 3 ﬂ ITEY 061 775 2807 [FIED
ZAVORA NEGRE TE LOURCES ] - - 513 607 ] 507
ZARRAGA RIVERA ALEERTO | } KIEX) EEEN REE)

TOTAL urn 28150 83547 10.41 950.39 9504 {84.63) I




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECV,

PREMIOS POR PUNTUALIDAD
EN EL BIMESTRE NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1994,

123 P YOTAL  PREMD  SBL. 1% mFEwwm",
[ NOMBRE DEL TRABAJADOR NOV. Dic. PP, DIARIO  BIM.ANT. SBC.

ACOSTA CORDZ, A ROCID i T T 7 - 80847 508] 898
ALVAREZ (45117 N MARTHA } N l B - J 2471} 247 4247&
[CABRERS CAP.STRAN BLNCA | | i ] IR 285
CAMACHO AL D0 Jh a1 i AN T Toiy . 2740] 274) 1293
i : i 1 I ] 1435
i i i i - §678 | 6% R
FERNANCEZ 7% EDURRDO 1 B 3905 | LE 283] 219
GARCIA MONTE [ ONGD ALFONSC T S5 1 525510 ] ac] 475] [LE] &:n
HOZ AGUILAR ViCENTA AMALIA i i i5H 051 BINEE 271] 2
JUAREZ ALAIALLO BLANC A I ] 53] or) W] gar] 1267
SUAREZ CRTIZ B! TEGDALERS | T : i . TL 3355{ 335[ 13%)]
LALANE MUR LD MA EUsENiA | ) Ji ! ] B8] 284 (284
WORALES TAU. (LD JURGE | T | | R 303} 135@{
WURRETA MARVOLE 10 JESUS ] i 1 | C B 285 ] 12801
ORTEGA INDNEZFCC ARG | 100 ] 300 05T 7] 245] {194

RAEAZL MONDRAGON LUISA i L i - [ . [ - .
REMIRE? LAGT ALMA JUDiTH | KRl l T mol 08l EER 289] 2.27)
ROBUES ARAYA DOLORES T ] 370] [ EED a3l 214)
SUAREZ TORRES ALLIA EE| 3736 061 78] 278] (217
SURSTES TORALES ANCRES | ] 15003 1500 119.00)
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA i i 2601 280 1280
| ZANGRA NEGRETE LOURDES | 1 5863 586 (5.86)

ZARRAGA RIVERA ALEERTO 1 ] s ¥
T0TAL 205,85 147.20 5208 579 M2 9143 {8534
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V,
PRIMA DONMINICAL PAGADA
EN EL BIMESTRE ENERO-FEBRERO 1994,

ANEXO 16

TRTMAX PRIMAX TOTAL PRINMA

DONE, DONT, DEL. DO,

NOMBRE DFEL. TRABAJADOR RO FERBRERO BIMESTRE DIARIA
ACOSTA CORDOVA ROGOTO O3 T o0 AL TO7
ACVAREZ TAXTRIEJON MARTITA EARLY AANTY ERSXLT [}
CARRFTRA CAPRTRAN TILANTA INERS IR LN G 6v
NMACTHG GATINDG TAVIER IXEY XLH
CARNMGNA VERONTCA TOSTTINA R REATY] AT Tt
ESTRADA TUNABEATRIZ T 001 T K NS
FERNANDLEZ RIVA TDHUARDOD s EECH
SARCIA MORNTELONGO ATLTONSG I T30 IR T 1%
ADZ AGUI AR VICENTATANMATIA KCH EXLE)

TOAREZ ALAMITLO RILANTCA RN T3 109 ELART 03
JUAR ORTTZ ROFARA MAGDATERA 331K A6 BRREN T o6l
ALAREMURILLG MA TUGENTA [(RLD T
RORATES TRUITL.O JORGE GRELY 530k 117000 T OR
MURRIETA M ARMOITTO JESTS TRy Tr N
ORTEGA JINNENEZ TC O ATTTANDRO 170 oG N 7
RATAELCNONDRAGONTUISX X0 TR XLy [DES]
AMIREZ TAGO ALRNTATUDITH 15 UK MESDT T T 7
RORBL ARMAYA DOTORES TNy ENLE]
SUAREZ TORRES ALTCTA 13 3% 1333 L]
SUASTES TORATTS ANDRES IXE oy
VELEZ RODRIGUEZ Y GLANDA T 0 O (%)
FAMORA NFGRETE TOTURDES RIEET 30 00 TOAY 067 1 67
ZARRAGA RIVELRA AT BERTOY 630 AT T O T 33

|- TOT Al e AS0Aa 106G RY [CIEN |




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
PRIMA DOMINICAL PAGADA
EN EL BIMESTRE MARZO-ABRIL 1994,

PRIMA PRTMA TOTAL PRIMA
DON. DOM. DON.
NOMBRE DEL TRABRAJADOR MARZO ARRIL DIARIA
1 FATOSTA CORDOVA ROCTO TG RS T8 (W 172
2 [ATLVAREZ TASTRTJON MARTINA XEY) O Tuy
3 ADRERA CATISTRAN BLANCA pERETH TURG EDRrA G RY
4 ({TAMACTHG GALTNDO TAVITR RLETYY PEELD RERTY N
& [CARMONA VERONICAJOSETTNA 100 TR0 EXATU TGy
6 [FSTRADA TUNABEATRIY ETELYY o ) 0 ON
7 |FERNARDOEZ RIVATEDITARDO O OECH
8 [GARCTANMORTELONGO AT FONSO TRTwT 750 I3 O Key
9 MDZ7AGUILAR VITENT A ARATTX 00 O o0
10 JUAREZ AUANITIITO BLANCA T2 0 S0 TOE ]
1 {TTAREZ ORTIZ ROSAMA T KIAGHATTNA RERL ETIRTeY TIRT T 33
12 TATART MURITTO MAT FTGENTA DL [y
13 [MORATES TRUHLLG JORGE I o0 RN [Ny 170
13 IMURRIETA MARNMOGITIO JESTS [(OXLT) RN}
15 {ORTEGA IIMENEZ TCO AT ETARDRG XU YNy
t6 [RATAEIMONDRAGON LUISA IS5 25 %y SO Ny ORI
17 TAGO AUNA TODTTH T =0 T390 3T 39 [y
L2 AMAYA DOTNORET OECH Y
19 [STAREZ TORRES ALICTX RERET T 9 R DOEW
20 [SUASTES TORALTES ANDRTS ESEE CHETS RE]
21 [VETEZ RODRIGTTEZ YOTUARNDA Ry G iwy
22 (ZAMORA'NEGRETE TLOURDES | RN RO TOH 00 el
23 [ZARRAGARIVERA AT REFRTO 1 R T3 OO 63 (K To7
r TOT AL RN FHe (0 10X 73 673 )
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
PRIMA DOMINICAL PAGADA

EN EL BIMESTRE MAYO-JUNIO 1994,

I TOT AL

PRTIMA PRIMA TOTATL PRINMA
DONM. DONM. DEL DMONML.

NOMBRE DEL TRABAJADOR MAYO JUNIO BIMESTRE DIARIA
[ATOSTA CORDGVA ROCTO HGELD RIETY TIZ 00 TRT
ALVAREZ TASTREION KTARTHA X300 JIRO EOE.0) OT7
ITABRTRA CAPISTRAN BLARCA TG 3300 RN T.0Y
CAMACHO GALINDO JAVITR 3300 I5 00 0.d1
CARMONAVERORITATOSEFTNA R QY REXLCT YT I 36
4 ADA AREATRIZ 0 00 XCH XY 13K
FERNANDEZ RIVATDUARDO XY 000
GARCTA MONTELONGO AT TFONSO FIE0 Y500 RT50 T.33
NMOZ AGUITAR VICENTA ANMATTA ALY TT ) DAL
JTOAREZ ALANMITT.O BLANCA RINI) Yo [N g
TUAREZ ORTIZ ROSA MATMAGDATENA 67 75 31K 2T o3 RETT)
TATANE MURILLG MA TUGTINTA 000 XrY)
MORALES TRUJITLT.O JORGE 3T 00 I900 KLY 149
MURRTETAAMARMOLEIO JIRTS [T a0
ORTEGA JINMERTZ TGO ATTEIANDRO TT 0y TT.00 0. 1R
RAFAFL MORDRAGON TUISA 12750 12 50 .20
RAMIRFZ TLAGO ALNATIUDITH pE T KN EDUTY O_RY
IROBILTES AMAYA DOLORES Ok G0
SUAREZ TORRES ATTICTA 230 23 Ay G RO X
SUASTES TORALFS ANDRES XTH 00
VELEZ RODRIGUEZ YOELARNDA [N pENTH) 3730 61
[ZARORA REGRITEE LOURDES TR UK 2600 135700 203
ZARRAGA RIVERA"ATBERTO I 00 3I 00 91.00 T.39
6RY 3 55313 1,232.76 20.37
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V
PRIMA DOMINICAL PAGADA
- BIMESTRE JULIO-AGOSTO 1994,

PRIMA PRTMA TOTAL PRIMA
DONE, DOXNL DF DO,
NOMBRE DEL TRABAJADOR JULIO AGOSTO  BINE RE DIARI. ‘\

1 C A CORDOVATROCTO T L T e TIDT ]
2 lAI.VARI:Z CAZTRUION MARTITA L J' TF INIJ T 0 ’ I
3 [CARRTRATAPISTRAN BLANCA 1 IERTY JIReT 35T 1
< ’CZF'/\('”O GATINDO JAVIER I AR 1 hERTH X0 ’

s [( ARKONA VERONICA TORETINA ’ YA I REECYN J' R I

6 [EWADAT]TNA BEATRIZ ' 41 (K} l o 10 T3HY (xF I

7 {FERNANDEZ'RIVA FDUARDO ] H EONT)) 3900 T

8 [GARCIA TONTTLONGO AT FORSO 1 3IR0] A HY S0 3

9 ’HDZ AGUILAR VTCENTATANMALTA ’ I EENLT ’ EEEC ,
10 [JUAREZ"ATAMILLO BIANCA 1 NI STR T BIIRT
o JJUAREZ ORTIZROSA KMA MAGDATTN A (AN 1 (LN

12 [TALANE MORILLO XMA TEUGERTA i f I RN
13 JAMORALES TRUITLLO IGRGE. 1 68 T FYOT ] 700 r
14 ,Aﬂﬂ(kl(: TARMARNOLEIO TFSTS I ’ ! [ ll!l
18 JORTEGA TIMENEZ T'CO™ ALTTANDRO 1 o1 ] RERLINS
16 {RATALT. MONDRAGON LUTSA { ] { XN
17 TREZ TAGO ATNATULITH T AR 300 ] LMELE]
1. AMAYA DOLOREY ! 1 [ DRI
19 I.SUAR Z TORRES ALICTA ' RENZT) f 2300 , IR0 1
20 {SUASTES TORATLES ANDRTEYS { 1 | oo
21
22 {Z. X
23 [ZARRAGA RIVERATATHITERTO 1 nﬂ o LN H OO
TOTAL 70T aR Sexp i 129 61 2085
[
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
PRIMA DOMINICAL PAGADA
EN EL BIMESTRE SEPTIEMBRE-OCTUBRE 1993,

PRINX TPRUMA TOTATL PRI
DONT, DONM. DONMN,
NOMBRE DEL TRABAJADOR SEPT. OCTUBRE DIARIA
ACOSTATORDOVAROCTO TOX (07 TOS 00y MERLY 333
ATLVAREZ CASTRFION MARTITA XLl O On)
CABRERA CAPISTRAN RTLANCA pERETH T T RO 3573 ORI
CAMACHO GATINDO JAVIFR pAEI Y] TR0 6380 TPy
CARMONA VERONICA JOSTTINA I8 00 RO0 Te i) [
g ADATUNAREATRIZ [y A KT TR0 iR? N
NANDEZ RTVA FDUARDO hNETH BRELE] TI7 owr 4T
CGARCTIA NMONTFLONGO ATFONSO AR R EXCT) T ) (RN
ADZ AGUILAR VICENTATAMATIXN RAXED RRXEY R
AREZATANMIIT.G BLANCR 3 4 33770 T3 80 [RE]
TUAREZ ORTIZ ROSA MAT MAGHATTNA XAl ATTR i
TALANE MURITT O MA TUGENTA o o0
IRALES TRUTH LG JORGE o0 ALY 11700 ToT
RIETA'MARMOLETOTFSUS RO IRt 061
ORTEGA JIMENFEZ TCO  ALFIANTIRO [Ty [y
AFAETMONDRAGON TTISN [y ony
AMIREZ T AGO ALMAITUDTTH AR NOXY) ETIOT O R2
ORLES ARTAY A DOTORTS 2513 251y 037
SUAREZ TORRES ATICIA RERY) VAR 6y 7% HON
SUASTES TORALLS ANDRTS™ O o0 O IX
VITEZ RODRIGUEZ YOT ANDA 2300 TSNy I 0 R2
ZAMORA NEGRETE LOURDFS ERELE TR0 3Gt 3360
A AGA RIVERA AT RERTO [T 0N
| TOTATL 571 9 BS54 .46 1.326.370 I3387)




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
PRIMA DOMINICAL PAGADA

EN EL BIMESTRE NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1994,

TRINTRT TRISTR TOTAT PRINTA ]
DOMIL, DON. DEIL DOM.

NOMBRE DEL TRABAJADOR NOV. DIC. BIMESTRE DIARIA
ATOSTA CTORDOVA ROCIO Oxry TO00 T30 0 30
ATLVAREZ CASTREJON MARTHA T3 RO RERETY [}
CABRTERATAPISTRAN RCANCA 23 R6 I3 Ra 03
CAKTATHO GATIRDG TAVIER X0 I3 3000 U RY
CARNONA VTRONICATIORTTINA IRTO0 REAT 0.62
ESTRADATUNABEATRIZ KT o) (0 T20 0 T 1V
FTERNANDEZ RTVATEDUARDO RAEEY] 0 (I ELH T 70
GARCTA MONTELONGO ATFORSO BEBAALY IZ 00 TO K T 13
NMDZ AGUTCAR VICENTATANMATIA EENTY EXNTH i) T.343
JOAREZ ALAMILTO BLANCA 3030 3030 o0 300 T
JOARFZ ORTIZ ROSAMATMAGDATENA A4 TR 3R TOR &6 T 78
TATANE MURTIT.G MAT FUGENTA 000 DR
MORATES TRUITIL.T.O JORGTE 3T00 BRIEEED R
MURRIETA MARNMOLEIG JESUS 25T ST 36 =)
ORTEGATIMENTZ FCO. ATTTARNTGRO Ky Iy
RATAFL MONDRAGONT.UISA [y O
RANTREZ TAGO ALMATUDLITIT RS 3150 35 OR 0 RY
ROBLES AMAYA DOT.ORES 25 1% IZ3 026 O RY
SUAREZ TORRESATICIA T 3300 RN IO RO KXY
SUASTES TORALTS ANDRTS Oy [y
VELEZ RODRIGURZ YOLANDA AR 3300 00 O RY
ZAMORANEGRETET.OURDES 30 00 0.0 TN 00 T.63
ZARRAGA RIVERA ALBERTO ANy D00

TOTAT EZIR] 633 R 1.JRY OR 2057}
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT

1er. BIMESTRE 1994.

ANEXO 17

5D BIAS BASE” 5%
[;MBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO  BIM. 5% INF_ INFONAWIT|
[ACOSTA CORDOVA ROCIO ] 7825 ] 59 | 461675 | 230.84
ALVAREZ CASTREJON MARTHA | 2411 | 59 | 132249 ) 7112
CABRERA CAPIS TRAN BLANCA 2670 14 37380 ) 1869
26.97 a5 121365] 6068
CAMACHO GALINDO JAVIER 26 58 9 23922 11.96
CARMONA VERONICA JOSEFINA 42.37 59 2499.83 124,99
ESTRADA LUNA BEATRIZ 66 91 56 364769 197.38
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 39 03 59 230277 115.14
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 32 51 45 1463 85 7319
3259 T4 456 26 22.81
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 32 43 31 100533 50.27
3271 FT) 91728 45 86
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 3821 59 2 254 39 112.7
LALANE MURILLO MA EUGENIA 27.92 59 1647.28 82.36
MORALES TRUJILLO JORGE 28.99 59 171041 8552
MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALFONSO 2763 59 1630 17 81.51
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 2387 44 1050.28 5251
2411 15 36165 18.08
RAFAEL MONDRAGON LUISA 26.58 59 1568 22 7841
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 27.39 59 1616013 80.80
ROBLE S AMAYA DOLORES 27.54 59 1624.86 B1.24
SUAREZ TORRES ALICIA 26.74 45 1203.30 60.17
27.01 14 378 14 18.91
SUASTES TORALES ANDRES 152,70 59 9 00930 45047
ZAMORA NEGRETE LOURDES 5576 59 3289.84 164.49
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 28.49 11 31339 1567
28 99 a8 139164 | 69.58
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT
2do. BIMESTRE 1994.

5OT DTAS BASE B%
rNOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO arm 5% INF INFONAVITI
ACOSTA CORDOVA ROCIO 88.20 61 S 380.20 268.01
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 26.91 81 1641.51 82.08
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 29.92 61 182512 91.26
CAMACHO GALINDO JAVIER 28.51 61 173811 86.96
CARMONA VE RONICA JOSEFINA 46 .40 61 2 830 40 141,52
ESTRADA LUNA BEATRIZ 71.74 61 4 376,314 218.81
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 43 .48 81 2652.28 132.681%
HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 34.64 61 211304 105.65
JUAREZ ALAMILL O BLANCA 34.55 61 2 107.55 105.38
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 40.74 61 2485 14 124.26
LALANE MURILLO MA EUGENIA 29.22 a2 1227.24 61.36

29.71 19 564.49 28.22
MORALES TRUJILLO JORGE 3163 61 192943 096.47
MURRIETA MARMOLE JO JESUS ALFONS( 28.28 61 1725.08 86.25
ORTEGA JIMENEZ FCO _ALEJANDRO 2523 &1 1539.03 76.95
RAFAEL MONDRAGON LUISA 28.92 19 549.48 27.47

29.19 a2 122598 61.30
RAMIREZ L AGO ALMA JUDITH 30.63 61 1868.43 93.42
ROBLES AMAYA DOLORES 27.54 61 1679 94 84.00
SUAREZ TORRES ALICIA 28.69 61 1 750.09 87.50
SUASTES TORALES ANDRES 152.70 61 8 314.70 465.74
ZAMORA NEGRETE LOURDES 60.62 61 3 697.82 184.89
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 32.95 61 2 009.95 100.50
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT

3er. BIMESTRE 1994.

SDIT DIAS ™ —~ BASFE 5%

[NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO (=1 5% INF SAR I
ACOSTA CORDOVA ROCIO 80 54 61 4912 94 245 65
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 25,55 31 792.05 39.60

25.97 30 779.10 38 .96
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 28 61 61 174521 87.26
CAMACHO GALINDO JAVIER 28 22 61 1721.42 86.07
CARMONA VERONICA JOSFEFINA 43.77 61 2 669.97 133.50
ESTRADA LUNA BEATRIZ 70 60 22 1553 20 77.66

70.76 39 2 75964 137 98
GARCIA MONTELONGO ALF ONSO 40.7 61 248575 124.29
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 33,13 61 202093 101.05
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 3524 61 2 14964 107.48
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 41.32 €1 2 520 52 126.03
LALANE MURILLO MA EUGENIA 2841 61 173301 86.65
MORALES TRUNLLO JORGE 31.54 G1 1923 93 G6.20
MURRIETA MARMOLEJO JLSUS ALFONSO 28.54 61 1740.94 87.05
ORTEGA JMENEZ FCO ALEJANDRO 25.19 61 1536 55 76.83
RAF AEL MONDRAGON LUISA 2767 15 415.05 2075
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 29.30 61 1787.30 89.37
ROBLES AMAYA DOLORES 28.67 61 174887 B87.44
SUAREZ TORRES ALICIA 28.65 61 174765 87.38
SUASTES TORALES ANDRES 152.70 61 9 314.70 465.74
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 26.58 46 122245 61.12
ZAMORA NEGRETE LOURDES 57.40 61 3 501.40 175.07
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 30.27 61 184647 9232
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DE C.V.

DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT

40. BIMESTRE 1994.

PONOAEUNS

5.0 DIAS BASE 5%

!NO"BRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO BiM 5% INF INFONAVITI
ACOSTA CORDOVA ROCIO 81.12 62 5 029.44 251.47
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 26.02 62 161324 80 .66
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 30.03 62 1 861.686 93.09
CAMACHO GALINDO JAVIER 27.50 62 1.705.00 85.25
CARMONA VERONICA JOSEF INA 4611 62 2 858.82 142,94
ESTRADA LUNA BEATRIZ 68.55 62 4250.10 212.51
|[FERNANDEZ RiVA EDUARDO 27 .64 24 66336 3317
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 43.90 62 272180 136,09
HOZ AGUILAR VICENTA AMALIA 34.57 62 214334 10717
10 {JUAREZ ALAMILLO BLANCA 34.49 62 2 138,38 106.92
11 [JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 42.43 62 2 630,68 131,53
12 [LALANE MURILLO MA EUGENIA 28.51 62 1767.62 B8 38
13 {MORALES TRUJILLO JORGE 31.44 62 194828 97.46
14 |MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALFONS( 27.91 62 173042 86.52
15 [ORTEGA JIMENEZ FCO_ALEJANDRO 25.55 62 158410 79.21
16 |[RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 29.92 62 185504 8275
17 [ROBLES AMAYA DOLORES 27.54 62 1707.48 85.37
18 |SUAREZ TORRES ALICIA 28.44 82 1.763.28 88,16
19 [SUASTES TORALES ANDRES 15270 62 0 467.40 473.37
0 [VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 27.19 62 1685.78 84.20
21 [ZAMORA NEGRETE LOURDES 60.68 62 3762.16 188,11
2 |ZARRAGA RIVERA ALBERTO 31.33 9 281.97 14.10
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.

DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT
50. BIMESTRE 1994.

ROMBRE DEL TRABAJADOR

SO OIAS HASE BY%
DETERMINADC  BIM 5% INF___ INFONAVIT]
1 [ACOSTA CORDOVA ROCIO 84,23 61 5 138.03 256.90
2 |ALVAREZ CASTREJON MARTHA 24,71 61 1507 .31 75.37
3 |CABRERA CAPISTRAN BLANCA 27 .99 61 1707.39 85.37
4 [CAMACHO GALINDO JAVIER 28 61 61 174521 87.26
5 |CARMONA VERONICA JOSEFINA 44 .85 61 2 735 85 136,79
6 |[ESTRADA LUNA BEATRIZ 69.78 1 61 4 256.58 212.83
7 [FERNANDEZ RIVA EDUARDO. 27.22 | 61 1660.42 83.02
8 |GARCIA MONTELONGO ALFONSO 40.751 61 2 485.75 124,29
9 |HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 33.3% 61 203191 101.60
10 [JUAREZ ALAMILLO BLANCA 3414 61 2 0B2 54 104.13
11 |JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 39 98 61 2438 78 121.94
12 JLALANE MURILLO MA EUGENIA 28 41 61 1733 01 86.65
13 [MORALES TRUJMLLO JORGE 31.54 61 1923 94 96.20
14 |[MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALFONJ 29.27 61 1785 47 B89.27
15 JORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 2500 61 152500 76.25
16 [RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 29.49 61 1798 89 B9 94
17 |[ROBLES AMAYA DOLORES 2815 51 1717 15 8586
18 |SUAREZ TORRES ALICIA 28.43 61 173423 86,71
19 |SUASTES TORALES ANDRES 152,70 61 9 314.70 465,74
20 [VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 28.61 61 174521 87,26
21 1ZAMORA NEGRETE LOURDES 59 Ba 61 365024 182 51

[CTEETAT T2eTTEATIYET T XTIEES)
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DE C.V.

DETERMINACION DE APORTACIONES INFONAVIT

60. BIMESTRE 1994.

r Re NN DIAS BASE Lx S
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO BI1M 5% INF INFONAVlTI
ACOSTA CORDOVA ROCIO B5.71 61 5 228.31 261,42
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 24.53 61 149633 74.82
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 27.79 61 169519 84.76
CAMACHO GALINDO JAVIER 29.03 61 1770.83 88 .54
CARMONA VERONICA JOSEFINA 43 62 61 2 660.82 133.04
ESTRADA LUNA BEATRIZ 74.70 61 4 556.70 227.84
FERNANDEZ RIVA EDUARDO 28.60 81 1744 60 87.23
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 41.47 61 2 529.67 126.48
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 3421 61 2 086.81 104.34
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 34 99 61 2 134,39 106.72
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 4021 61 2 45281 122.64
LALANE MURILLO MA EUGENIA 29,04 61 1771.44 88.57
MORALES TRUJILLO JORGE 33.04 a1 2015 44 100.77
MURRIETA MARMOLE.JO JESUS ALFONSY 29,17 G 1779.37 B88.97
ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 24.20 6% 1476.20 73.81
|RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 28.69 61 1 750,09 B7.50
ROBLES AMAYA DOLORES 28.57 58 1 657.06 82.85

290.05 3 87 .15 4.36
SUAREZ TORRES ALICIA 29 46 61 1.797.068 BS 85
SUASTES TORALES ANDRES 152.70 61 9 314.70 465.74
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 28.2% 61 172081 B6.04
ZAMORA NEGRETE LOURDES 59.86 61 3 651.46 182.57

[~ 93685 1287 5537724 2.7EH.BE)

306




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R

1er. BIMESTRE 1994,

ANEXO 18
‘ sSDI. DIAS BASE 2% J
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO BiM 2% SAR SAR

4+ JACOSTA CORDOVA ROCIO 1 7825 50 461675 92234}
2 JALVAREZ CASTREJON MARTHA 1 2401 | 59 1422 40 28 4‘,‘1

3 [CABRERA CAPISTRAN BLANCA 1 26,70 | 14 37380 7.4%5
1 2697 | a5 121365 24.27 ‘

4 {CAMACHO GALINDO JAVIER 1 2658 | o 23922 478
8 [CARMONA VERONICA JOSEF INA i 4237 | 59 2 40983 50 00 }
6 JESTRADA LUNA BEATRIZ 1 66,91 § 59 3047.60 7895 |
7 {GARCIA MONTELONGO ALF ONSO i 39.03 | 59| 2230277 46,06 |
8 {HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA { 2636 | as5{ 118620 2372 )
1 2642 | 14 ( 369 a8 7.40 )
9 [JUAREZ ALAMILLO BLANCA 1 3243 31 1 005 33} 2011 )
)| 3276 | 28 917 26] 18 35 |
10 [JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 32.47 so{ 1 e1573] 38731 |
14 {LALANE MURILLO MA EUGENIA 2792 | 561 1647 28( 37951
12 IMORALES TRUJILLO JORGE 28993 | 591 1v7ioai} 3421 )
13 [MURRIE 1A MARMOLE JO JE SUS ALFONSO 27,63 ) 501 1630 17 3260 |
14 [ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 1 2387 | a4 | V050281 2101 }
T FERER! 151 361 651 723}
1s 1RAFAEL MONDRAGON LUISA | 26.58 | 59 | 18568 22] 31.36 |
16 [RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH { 2739 50 161601 3232 )
17 [ROBLES AMAYA DOLORES { 27.54 | 50 |  162486% 3250 )
18 [SUAREZ TORRES ALICIA ] 26.74 | 45 {1 203.30 2407 |
1 2701 ) iaf 378 1a] 756 )
19 |SUASTES TORALES ANDRES 1 19003 | 59 { 1120177} 22424 |
20 [ZAMORA NEGRETE {OURDES 1 55 76 | 5 {3 2m9 B4} 6580 |
21 [ZARRAGA RIVERA ALBERTO 1 28 45 | RN 313 3up 627 |
1 28 69 | 4B {  1391.64] 27.83 |
{ 1.052.41 1189 51.007.58 102047}




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S A.DEC.V.

DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R
2do. BIMESTRE 1994,

SO, DIAS BASE 2%
‘NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO BimM. 2% SAR SAR ‘

1+ [ACOSTA CORDOVA ROCIO 84.64 61| 5163.04 10326
2 [ALVAREZ CASTRE JON MARTHA 2579 61 157319 31.46
3 |CABRERA CAPISTRAN BLANCA 29.209 61 1.786.60 3573
4 [CAMACHO GALINDO JAVIER 27 B7 61 1 700,07 34.00
s {CARMONA VERONICA JOSEF INA 4543 61 277123 5542
& [ESTRADA LUNA BEATRIZ 7021 61 428283 85 66
7 |[GARCIA MONTELONGO ALFONSO 4259 61 2 697 96| 5196
8 [HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 27.01 61 1702 51] 34.05
9 [JUAREZ ALAMILLO BLANCA 34 55 61 2107 55 42,15
10 [JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGUALE NA 35 00 61 2 135.00 4270
11 {LALANE MURILLO MA_EUGENIA 27.62 X 307.32 614
2841 50 1420.50 2941

12 [MORALES TRUJILLO JORGE 30.97 [ 188917 37.78
13 [MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALFONSO 27.63 61 168543 33 73
14 [ORTEGA JIMENEZ FCO ALEJANDRO 2523 [3] 1539.03 3078
15 [RAFAEL MONDRAGON LUISA 28.28 i) 537.32 10.75
2855 42 119910, 2358

18 (RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 2969 61 1829239 36 59
17 [ROBLES AMAYA DOLORES 27.54 81 1679.94 3360
18 ISUAREZ TORRES ALICIA 28.06 81 171166 34.23
19 |SUASTES TORALES ANDRES 190.03 611 1169183 23184
20 [ZAMORA NEGRETE LOURDES T 5935 61 3 620.35 7241
21 [ZARRAGA RIVERA ALBERTO 1 3229\ 61 1 669.69 39.39

{ 987,53 1261 56.800.61 7.135,00 )
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R

3er. BIMESTRE 1994.

r EX-XN DIAS BASE 2% J
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO 2% SAR SAR
ACOSTA CORDOVA ROCIO 60.54 61 451264 08,26
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 2411 31 747,41 14 63
3453 30 735 90, 14.72
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 2R 61 61 174521 3450
CAMACHQO GALINDO JAVIER 28.22 61 1.721.42 34 .43
CARMONA VERONICA JOSEF INA 3377 61 2 669.67 53 40
ESTRADA LUNA BEATRIZ 70.66 22 1 553.20 31,06
70.76 39 275564 5510
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 39.89 61 2433.29 48 67
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 26 42 61 161162 32.23
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 3524 81 2 14964 42 99
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 34 91 &1 212951 42 59
LALANE MURILLO MA EQDGENIA 284t 61 1 73301 34 66
MORALES TRUJILLO JORGE 3754 61 162394 38.48
MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALF ONS 28.54 | 61 1 740 94 34.82
ORTEGA JIMENEZ FCO_ALEJANDRO 2311 [ 61 147071 2941
RAFAEL MONDRAGON LUISA 27.67 | 15 41505 8.30
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 29 30 61 1 787.30, 3575
ROBLES AMAYA DOLORE S 28 67 61 1748.87 3498
SUAREZ TORRES ALICIA 28.65 Xl 174765 34,65
SUASTES TORALES ANDRES 159212 61 11 719.32 234.39
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 26.58 46 122268 2445
ZAMORA NEGRETE LOURDES 57 40 61 3 601.40 70.03
ZARRAGA RIVERA ALBERTO 30.27 61 1 BaG.47 3693
[ 1.040.86 1281 56.027.09 7120.22 )
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DE C.V.

DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R
40. BIMESTRE 1994.

SO0 GIAS BASE 2%
‘NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO aiM. 2% SAR SAR
1 {ACOSTA CORDOVA ROCIO 8133 62 | 502044 160,59
2 [ALVAREZ CASTREJON MARTHA 2602 62 7613.24 32.26
3 [CABRERA CAPISTRAN BLANCA 28.81 62| 786.22 3572
4 [CAMACHO GALINDO JAVIER 27 50 62| 170500 34.10
5 {CARMONA VERONICA JOSEFINA 4518 62 | 2601.16 5602
6 [ESTRADA LUNA BEATRIZ 68.55 62 | 4250.10] 85.00
7 [FERNANDEZ RIVA EBUARDO 27 64 24 ] 66336 337
8 [GARCIA MONTELONGO ALFONSO 4218 62| 2si5.16 $2.30
9 {NDZ AGUILAR VICEN TA AMALIA 27.32 63 Y 693 84 33.68
10 [JUAREZ ALAMILLO BLANCA 33.75 62 | 209250 23185
11 [JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 35.36 621 219232 a3es
12 [CALANE MURILLO MA EUGENIA 28,61 621 178767 35.35
13 [MORALES TRUJLLO JORGE 31.44 62 | 194928 38,99
14 {MURRIET A MARMOLEJO JESUS ALFONSO 27.89 62 | 1730.42 3461
15 [ORTEGA JIMENEZ FCO_ ALEJANDRO 2501 62| 1550.62 3101
16 [RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 28.69 62 1778.78 3558
17 [ROBLES AMAYA DOLORES 27.54 B2 | 1707.48 3415
18 [SUAREZ TORRES ALICIA 2783 63 | 172546 3551
19 [SUASTES TORALES ANDRES 760.03 63 | 11 781.86 235 64
20 |VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 37.19 63 ) 1685.78 3372
21 [ZAMORA NEGRETE LOURDES, 60.68 82| 37628 7534
22 lZARRAGA RIVERA ALBERTO 31.33 9 281 .97 5.64
{ 545,59 1273 56.163.77 112328 )
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE C.V.
DETERMINACION DE APORTACIONES S.A.R
50. BIMESTRE 1994,

sS.DI. DIAS BASE 2%
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO BiM. 2% SAR SAR ]
1 JACOSTA CORDOVA ROCIO HO 84 61 4 93124 68 .62
2 |ALVAREZ CASTREJON MARTHA 2471 61 1507.31 30.15
3 [CABRERA CARPISTRAN BLANCA 27.99 61 1707.39 34,15
4 |[CAMACHO GALINDO JAVIER 27.40 81 167140 33.43
S JCARMONA VERONICA JOSEFINA 43.93 61 267973 53.59
6 [ESTRADA LUNA BEATRIZ 69.78 81 4 258.58 8513
7 [FERNANDEZ RIVA EDUARDO 28.27 61 1724.47 34,49
8 |GARCtA MONTELONGO ALFONSO 40,75 61 2 48575 49.72
8 [HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 27.14 61 1655 54 33.11
10 [JUAREZ ALAMILLO BLANCA 3414 61 2 082 54 41.65
11 LUUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 33.58 61 2 0a8.38 40.97
12 {LALANE MURILLO MA EUGENIA 28 41 61 1733.00 34.66
13 |[MORALES TRUWJILLO JORGE 30.91 61 188551 37.71
14 [MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALFONSOY 28.02 61 1720922 34 18
15 |ORTEGA JIMENEZ FCO_ALEJANDRO 2447 G 149267 29,85
18 |RAMIREZ LAGO ALMA JUODITH 28.89 61 1 762,29 35.2%
17 [ROBLES AMAYA DOLORES 27.59 61 1682 99 33.66
18 |SUAREZ TORRES ALICIA 27.83 61 1 697.63 3395
19 [SUASTES TORALES ANDRES 180.03 61 1% 591.83 231.84
20 |[VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 28.01 61 1.708.61 3417
21 |ZAMORA NEGRETE LOURDES 58.63 61 3 576 43 71.53

[ $11.32 7281 _ 56.590.52 DSEEREN |
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DE
DETERMINACION DE APORTACIONES S.

60. BIMESTRE 1994,

(o]
A

SO DIAS BASE Z
NOMBRE DEL TRABAJADOR DETERMINADO a1m. 2% SAR SAR I
[ACOSTA CORDOVA ROCIO 83.99 61 512339 10247
ALVAREZ CASTREJON MARTHA 2453 61 1 496,33 29.93
CABRERA CAPISTRAN BLANCA 27.79 61 1695.19 3300
CAMACHO GALINDO JAVIER 28.42 &1 1733.62 3467
CARMONA VERONICA JOSEFINA 4362 61 2 660,82 53.22
ESTRADA LUNA BEATRIZ 71.75 61 4376.75 87.54
FERNANDEZ RIVA EDUARDO 28.60 61 1 744.60 34.89
GARCIA MONTELONGO ALFONSO 4147 61 252967 50.59
HDZ AGUILAR VICENTA AMALIA 28.04 61 1710 44 3421
JUAREZ ALAMILLO BLANCA 34.25 61 208525 a1.79
JUAREZ ORTIZ ROSA MA MAGDALENA 3447 61 210267 4205
LALANE MURILLO MA EUGENIA 2841 61 1733 01 34,68
MORALES TRUJILLO JORGE 31.76 €1 153736 38.75
MURRIETA MARMOLEJO JESUS ALF ONSO 28,54 63 1 74094 3482
ORTEGA JIMENEZ FCO_ALEJANDRO 2420 61 1476.20 2952
RAMIREZ LAGO ALMA JUDITH 28,60 61 1750.09 35.00
ROBLES AMAYA DOLORES 27.95 58 162110 3242
I 28.43 3 85.29 1,71
SUAREZ TORRES ALICIA 28.85 61 1759.85 35.20
SUASTES JTORALES ANORES 195.60 61 11931.60 23863
VELEZ RODRIGUEZ YOLANDA 27.60 61 1 683.60 3367
{ZAMORA NEGRETE LLOURDES 59.86 61 365146 7303
f 956.82 1281 56.633.23 113267
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SERVICIOQ MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DECV.
DEL 10. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1994.

RELACION DE LIQUIDACIONES DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES DETERMINADAS ANEXO 19
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECV.
DEL 10. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1934,

RELACION DE LIQUIDACIONES DE CUQTAS OBRERO-PATRONALES
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS
PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

1er. BIMESTRE 1994. ANEXO 2t
" TS & TS SOT SDT
{NOMBRE DEL TRABAJADCR COTZAR COTZADOS DIF. COTIZADO DETERMINADO OIFERENCIA  BIM  SAL DETERM
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECV.
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS

PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

2do. BIMESTRE 1394,
GRS 2 TiAS §BT 50T T
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS
PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Jer. BIMESTRE 1994,
' DRSE DS L] SOT
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS
PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

4o. BIMESTRE 1994,

OIS X BIRS SOT STI
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DECV.

DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS

PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

So. BIMESTRE 1994.
DASE OIS k1) 12))

NOMBRE DEL TRABAJADOR COTIZAR COTZADOS OFF  COTIZADO OETERMINADO DIFERENCIA  BIM  SALDETERM|
[ACOSYATORDGVA ROCTO! 4] 4] 7 TH3% BH 15 T K]
g O RARTHX il T % bkid ik |10 ]
[CABRERA CAPISTRAN BLARCA B 4] T il TR LY LANER L]

5] S0 BE ™Y REH TR
] L i Bk (K] I
3l AR 34 R il SEEEREE
4] T3 T bkl [43] T A
T N 13 AT " BT TS
3] il T KL ™ T AESEEED
3T 4] [} 5 LR T TT] (UK
3 T3 L) Y RN LI
kil 5 0 pgl T TR LR L

5T T 0 ks L) T30 AL

[} 1l 7 RAD NI i 1] TR L |

1] ] [ Pk oy B3 i T8I5

il T 7T kil K14 [k AR IRL ]

[ T 0 i bk LY AR

] 13 T TH T TR

4] 50 g B L1 30 L

il I i) T T LN IERI 1D

L LA R LR T8 EERELT
DL I N WY LAY LS I S 424 |




SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECV.
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS

PARA ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

60. BIMESTRE 1934,
I Bil% Ll SOT T
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DEC.V.
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS
PARA INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA Y MUERTE

1
|
i
|
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fer. BIMESTRE 1994. ANEXD 22
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, 5.A. DE C.V.

DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS
PARA INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA Y MUERTE

2do. BIMESTRE 1994,

DIz D% 50T 501 Dk
(;usns DEL TRABAJADOR COTIZAR COTZADOS DIF  COTIZADO OETERMINADO DIFERENCIA  BIM  SAL DETERM
1 (RTSTATOREOVE RIS T L5H T3, A L3 T [N
2 [RIVAREZ TASTFE JONWARTHR : Al B8] 0% Y] TS TR
b J ETHAN BLANCA 1 £y [ RN T [ TTRE by
4 {TAATHD GAUIRO VTR ; 57 TE KN LB L
§ CRRIORAVER SRR JOSEF R~ 1 B [ ki 4] g
o [ESTRADATURR EEATRZ i 37 LR IN] b1 4mH
1 ARCAROTELORGO AR SRS~ 137 T T INE
§ BT ACTTRRVICERTE ARETTR T 375 Rkl 75 LRI AT
9 {JORFET AR BLRSA T 4N 3 3% SR
10 [JORRE. SR HE RCTRERA 4] T T SRR
11 {TADRRE WORICLY TR FUSTRA T i NN T TR
}{ &l [ 75 B
17 S TRUSLD JORGE ! L W K] ST TE ]
13 i 0 3 4l p) T L0 L
14 {CATECK TRERETFo0 KERORD 5l iR K] LR EY
18 [RRFFEL HONDRAGTR TS L P} 737 (L3
R T AR
1D Kk Hi [ [ERER)
& 5 oam, L] TR
T e i) 51 IR
[ T® T TR
3T L X TR
[ B i b1 TS |

a2



fx 43

SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A. DECV.

DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS
PARA INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA Y MUERTE

3er. BIMESTRE 1994.
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SERVICIO MEDICO SOCIAL 2001, S.A.DEC.V.
DIFERENCIA EN DIAS DE COTIZACION Y SALARIOS DIARIOS INTEGRADOS
PARA INVALIDEZ, VEJEZ CESANTIA Y MUERTE

40. BIMESTRE 1994,
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