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INTRODUCCION

tos sueldos y salarios, hoy en dia han sido un tema de complejidad, debido a los
diferentes procedimientos que existen para determinar el ISR, asi como el
tratamiento fiscal que se les debe dar.

Es por eso que en la presente tesis, tratamos de explicar los conceptos que se
deben de tomar en cuenta para determinar el impuesto que se les retiene a todas
aquellas personas que se encuentran laborando bajo la direccidon y dependencia de
un patrén.

El primer capitulo tratarad de antecedentes. definicibn y conceptos relacionados con
ios sueldos y salanos, con la finalidad de familiarizarnos con los términos que seran
utilizados durante cada uno de los capitulos de este trabajo y asi mismo facilitar al
lector una consulta que sea agil y clara.

En el segundo capitulo trataremos el tema medular de este trabajo, en el cual
veremos la mecanica para determinar el ISR, como 10 indica la LISR, el RLISR y
otras disposiciones legaies retacionadas con los sueldos y salarios.

El tercer capitulo hablaremos de otras obligaciones patronales derivadas de un
servicio personal subordinado, tales como el IMSSS, SAR , INFONAVIT e impuesto
sobre erogaciones.

En el cuarto capitulo haremos un caso practico anual de sueldos y salarios y el
llenado de la forma fiscal.



CAPITULO 1
ASPECTOS GENERALES DE SUELDOS Y SALARIOS.




CAPITULO 1

ASPECTOS GENERALES DE SUELDOS Y SALARIOS.

En este capituio se tratard de analizar los preceptos y normas que regulan todo lo
relacionado con los sueldos y salarnos desde e! punto de wvista laboral, se definirdn los
conceptos basicos desde el inicio de la relacion Obrero-Patronal. asi como los elementos

que pueden tener los sueldos y salanos

1.1 ANTECEDENTES HISTORICOS.

En las comunidades pnmitivas, la gran mayoria de ia poblacién trabajadora se dedicaba a la
agncultura y a otras actividades rurales, gran parte del trabajo era hecho por los esclavos
que no recibian salarios, pero a cambio, obtenian de sus duenos, comida y satisfactores
necesaros para su subsistencia, algunos propietanos de esclavos, eran siervos, los cuales
estaban lgados a la tierra y trabajan a cambio de una participacidbn en el producto,

recibiendo una determinada parte de la cosecha por su trabajo

Durante la Edad Media, los salarios y las condiciones de empleo de los artesanos agrupados
en gremios, eran mas flexibles que los obtenidos por los lrabajadores dedicados a la

agricultura

En el comienzo de la Revolucidon Industrial, en el siglo XVII, un gran numero de trabajadores
abandond las zonas rurales para buscar empleo en las fabrncas, atraidos por salarios mas

altos y por la mayor libertad que éstas le ofrecian.

Durante esta época, los empleadores de las nuevas industnias pagaban a los trabajadores
una parte del salario en articulos diversos y el resto en dinero, otros en cambio, entregaban
a sus trabajadores vales O cupones, con los cuales estos ultimos, obtenian determinadas

cantidades de articulos satisfactorias en almacenes o tendas administrados por el

-




emperador, situacidon que dio ongen al sistema de “trueque”, ¢l cual se prestd a abusos y

ademas impedia que los trabajadores gastasen su salano en donde y como quisieran.

Por esta razdn, en muchos paises se han promuigado leyes para proteger al trabajador
contra tantos abusos y para reglamentar o incluso prohibar
especie.

los sistemas de pagos en

El rapido desarrollo industnal en ios paises mas adelantados, propicid que los empleadores
flegaran a la conclusiOn de que el sistema de pagos a sus trabajadores, se debia hacer en
dinero, de esta forma, los trabajadores recibian un salano por el trabajo efectuado, pero
generalmente, no percibian nada cuando faltaban al trabajo por estar enfermos y tampoco

existian las prestaciones por desempleo o de vejez Ante esta situacién, se vio claramente
que ese sistema era nhumano

Asi. desde 1a Segunda Guerra Mundial hasta el presente siglo, se pidid con suma insistencia
que los empleadores asumieran mayores obligaciones y
trabajadores

responsabthdades para sus

De esta manera, !la presion de la opimén publica, indujo a los gobiernos a adoptar sistemas
de seguridad social y a promulgar leyes que obligan a los empleadores a cuidar del
bienestar de sus trabajadores

Por su parte, los empleadores se dieron cuenta de que también a ellos les interesaba el
bienestar social de sus trabajadores, porque ademas de manejar las relaciones de trabajo,
hacia aumentar la produccién y reducia |la rotacion de la mano de obra.
Por esta razon. surge un concepto denominado “prestaciones adicionales al salario
ordinario”, !as cuales son gastos que sufraga el empleador por el hecho de ocupar
trabajadores. pero que no coffesponden a ningdn trabajo determinado.



ia

“Paralelamente al afan por crear el brenestar de los trabajadores. Ia segundad social se ni
a fines del siglo XIX", por la accibn decidida de los gobiernos europeos. enfocada a crear un
conjunto de iNstitucionas. prncipios, normas y disposiciones, tendientes a proteger a los
trabajadores contra cuaiquier contingencia que pudieran sufnr, permiiendo su integndad en

los aspectos psicofisico. moral, econdmico. social y culturat

1.2 Definicion De Sueldos Y Salarios.

Origen de sueldo y salario.
Etmoldgicamente el término salario se dernva de ta “Sal”, refiriéndose al hecho tistérico de
que alguna vez se pago con ella y sueldo, proviene de "Solidus”™, moneda de oro de peso

cabal.

La histona de salario en México tiene sus nicios antes de !a época colonial, donde las
sociedades tenian su propia forma de sobrevivencia. ya qQue emprendian actividades como
la agricuitura para satisfacer sus necesidades de alimentacién, ademas de que algunos
productos eran intercambiados por otras mercancias. es decir, tenia la cuahdad de funcionar

como monedas.

La extension de la Econornia mercanti exigia la produccién de dinero, los conquistadores
usaban como monedas el oro y la plata no acufiados, en consecuencia, las unidades de
medida se establecieron en relacidn con el peso de dichas monedas y de ahi su nombre de

pesos.

Definicién de sueldos y salarios.
e Salario.- Es la retribucién que debe pagar el patréon al trabajador por su trabajo

e Sueldo.- Es la retribucidn que se paga generalmente a empleados y funcionarios por

quincena o periodos mensuales.




Diferencia entre sueldo y salario.
La dilerencia principal entre sueldos y salanos, es que el salarno se paga cada semana a los

obrerns o trabajadores que se encuentran en el proceso productivo, en cambio el sueldo se
va a pagar cada quince dias, o cada mes a los empleados de la fase administrativa; pero

ambos son por la prestacion de un servicio personal subordinadao

En sentido estricto, tanto sueldo como salario pueden definirse como toda retnbucién que

percibe el trabajador a cambio de un servicio que ha prestado con su trabajo

1.3 Otros Conceptos Relacionados Con Sueidos Y Salarios Segun La Ley Federal Del

Trabajo.

Relacién de trabajo.
Para entender lo que son los sueldos y salarios. debemos analizar antes en que consiste el

vinculo que les da ongen, y e€se vinculo es el acuerdo de voluntades que se da entre dos
personas socialmente antagonicas: El patréon y el trabajador. a ese vincuio le llamaremos
relacidn de trabajo. y se define como cuaiquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestaciéon de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario (art. 20 LFT).

De la definicion anterior se desprende que los elementos de la relacion de trabajo son los

siguientes:

El trabajador.
Es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral. un trabajo personal subordinado.

En los trabajadores encontramos a los ordinarios y a los que por las caracteristicas propias
de su trabajo, se les conoce con el nombre de: trabajador de confianza, y son los que
realizan las funciones de direccion, administracidon. vigilancia y fiscalizacién con caracter
general, es decir que comprenden todas las funciones de la empresa, establecimiento o

negocio.

6



El patron.
Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varnos trabajadores.

La subordinacién.
Esta constituye el elemento caracteristico de la relacién de trabajo y consiste en la facuitad

de mandar y el derecho a ser obedecido

Contrato de trabajo.
Del nacimiento de cada relacién de trabajo se derivan una serie de derechos y obligaciones,

tanto para el trabajador como para el patron y las consecuencias de esa relacion deberan
quedar plasmadas en documento por medio del cual una o varias personas, se obligan a

prestar a otra un trabajo personal subordinado mediante el pago de un salario.
El contrato de trabajo se clasifica en individual y colectivo:

Contrato individual de trabajo.
Es aquel por medio del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado. mediante el pago de un salano.

Contrato colectivo de trabajo.
Es el convenio celebrado entre unos o varios sindicalos de trabajadores y uno o varios

patrones, © uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las condiciones
segun las cuales debe prestarse el trabajo en una 0 mas empresas o establecimientos (art.

386 LFT).

E! contrato debera constar por escrito e indicara las condiciones laborales, conteniendo por

lo menos los siguientes datos
Normnbre, nacionalidad, sexo, estado civil y domicilio del patron y del trabajador.
obra o tiempo

-
trabajo., pudiendo ser esta por

« Especificacion de
determinado e indeterminado.

ta relacion de



= Clara determinacion del servicio que habra de prestarse

« Ei lugar donde habra de prestarse el servicio.

« La duracion de la jornada de trabajo

+ La forma y el monto det pago

e Eldiay lugar de pago

= Las disposiciones necesarnas para que el trabajador $2a capacitado.

Obligaciones contractuales tales como’ horas extras. vacaciones y dias de descanso

convenidos por el trabajador y el patréon

El salario.
En las relaciones de trabajo. encontramos comao parte riegrante de este concepto al salario,

el cual se define de la siguwente manera:
“Es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador 2or su trabajo.” (art. 82 LFT)

El salario se puede fjar de distintas maneras consideranio aspectos tales como el tempo, la

cantidad y fa retnbucion por trabajo y de acuerdo corn O anterior, tenemos los siguientes

tipos de salarios:

= Salario por unidad de tempo, es aqueil que se toma e~ cuenta el tiempo que el trabajador
labora para ei patron, comunmente se toma como bas¢ una jornada de ocho horas.

e Salario por comsion. Es la retribucidn que se mide e funcion de los productos vendidos
por el trabajador.

« Salario por unidad de obra. Es aquel en donde el trasajo se remunera de acuerdo con el
numero de unidades producidas

= Salario a precio alzado. Es la retribucion que pagan Os patrones con relacion a la obra

que se propone ejecutar,



Clasificacién de los salarios.
Et salario se clasifica de la siguiente manera:

1. - salario mintmo.
Es la menor cantidad que el patrén entrega a sus trabajadores por la prestacién de sus

sefvicios en una jornada de trabajo

A los salanos minimos no se les podra hacer ningun tipo de descuento o reduccidn salvo en

los siguientes casos:
e Por pensiones alimenticias
Por el pago de rentas para habitaciones de los trabajadores.

-
Por saldar préstamos o créditos por la adquisicion de casas habitacidn que han sido

concedidas por el INFONAVIT

2.- Salarios minimos profesionales.
Son los salarios que van a regir para lodos los trabajadores de las diferentes ramas de

aclividad economica. industrial, comercial, profesional, oficios o trabajos especiales.

Elementos integrantes del salario:
E! salario diario se integra por los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, gratificaciones,
habitaciones, primas, comisiones prestaciones en especie y cualquier otra cantidad que se le

entregue al trabajador. Este salario debe ser remunerador y nunca inferior al minimo

establecido por las disposiciones de esta ley (art. 84 LFT).

Gratificaciéon anual (aguinaldo).
Dentro de las prestaciones que el patron esta obligado a pagar por mandato de la LFT,

tenemos la de cubrir una gratificacién anual



Que los trabajadores percibiran, a mas tardar, el 20 de diciembre de cada ano, equivalente a
15 dias de salario por lo menos. Si algun trabajador no hubiere laborado el afo completo,

tendra derecho a que se le pague la parte proporcional, conforme al tiempo que haya
trabajado (art. 87 LFT)

Vacaciones :

Los trabajadores con mas de un afo de servicios tendran derecho por 0 menos. a un
periodo anual de vacaciones pagadas. que en mngun caso podra ser menor a seis dias
laborales y que aumentara en dos dias laborales hasta llegar a doce por cada afo
subsecuente de servicios Después del cuanto ano, el periodo de vacaciones se aumentara
en dos dias por cada cnco de servicios.

El periodo de vacaciones. s¢ detarminara de acuerdo a la antiguedad de las personas y se
deben ajustar a los limites estabiecidos por la LFT.

1 afio de antiguedad 6 dias de vacaciones

2 anos de antiguedad 8 dias de vacaciones

3 afios de antiguedad 10 dias de vacaciones

4 afnos de antiguedad 12 dias de vacaciones

de S a 9 afos de antiguedad 14 dias de vacaciones

de 10a 14 afos de antiguedad 16 dias de vacaciones

de 15 a 19 anos de antiguedad 18 dias de vacaciones

de 20 a 24 afos de antiguedad 20 dias de vacaciones

El numero de dias y la forma de conceder las vacaciones, también varian con relacion a las
politicas internas de cada empresa, la LFT establece los dias de vacaciones de acuerdo con

fa antigledad, pero en ningun momento limita a las empresas a no conceder mas dias de
descanso de los establecidos



Prima vacacional.
Como parte adicional a ias vacaciones, los patrones entregaran a los trabajadores, una
determinada cantidad por concepto de prima vacacional, y que sera equivalente al 25%

sobre el monto de las vacaciones pagadas a cada trabajador.

Horas extras.
Es el iempo que debera laborar una persona fuera de su jornada normal de trabajo. sin

exceder nunca de tres horas diarias y de tres veces a la semana
Las horas extras se pagaran doble y cuando rebasen los limites laborales se pagaran triples.

Jornada de trabajo.
Es el tiempo durante el cual el trabajador estA a disposicidn del patrédn para prestar su

trabajo (art. 58 LFT).

Tomando en consideracién las relaciones Obrero-Patronales, la jornada de trabajo se

clasifica de acuerdo at horario en:

+ Diurna. Es la que esta comprendida entre las 6:00 A.M. a las 800 P M con duracién de 8
horas diarias.

* Nocturna. Esta comprendida entre las 8:00 P.M. y 6:00 P.M. con duracion de 6 horas
diarias.

« Mixtas. Comprende periodos de jornadas Diuma y Nocturna. siempre que el periodo
nocturno sea menor a tres horas y media. Si la jornada excediera el limite de tiempo
establecido, se considerarad como jornada nocturna con duracién de 7 horas y media.

Dias de descanso.
Los trabajadores disfrutaran de un dia de descanso obligatorio por cada seis dias laborados.



Esta disposicidn no indica cual dia de la semana sera el que se considera como dia de
descanso obligatorio, por lo tanto. en los casos en que por {as condiciones propias det
trabajo se requiera una labor continua, los trabajadores y el patron fijaran el dia en que
habran de disfrutar de su descanso semanal. Sin embargo. se procurara que el dia de

descanso obligatorio sea el domingo

Por consiguiente todos aquellos trabajadores que laboren en dia domingo tendran derecho a
una prima dominical del 25% saobre el salario del dia.

Considerando que los trabajadores deben descansar, se establece que no trabajaran en sus
dias de descanso, de lo contrario, el patron pagara a los trabajadores un salario doble por

los dias de descanso laborado.

Ademas, del dia de descanso semanal que tiene el trabajador se consideran dias de

descanso obligatorio los siguientes:

1 de Enero

S de Febrero

21 de Marzo

1 de Mayo

16 de Septiembre

20 de Noviembre

10 de Diciembre de cada seis afios, cuando corresponda al cambio del poder ejecutivo
federal.

25 de Diciembre.

Participaciéon de los tr jadores en las utilidades (PTU) (art. 117 a 131 LFT).

La participacidn de utilidades es un derecho que depende del buen éxito de la empresa. Es
el reparto de beneficios hace participe al trabajador por haber intervenido al logro de la

produccion.



Los trabajadores que tienen deracho a participar son los siguiontes:

e Trabajadores de planta

» Trabajadores eventuales que hayan laborado como minmimo 60 dias en el ano

« Los trabajadores de confianza. silempre y cuando su salano sea mayor al del trabajador
sindicalizado de mas aito salano dentro de lta empresa o a falta de ese trabajador se
considerara el salano aumentado en un 20%

« Las madres trabajadoras durante el periodo pre y post natal.

e Los trabajadores que hayan sido vicima de un nesgo de trabajo durante el periodo de

incapacidad temporal

Trabajadores sin derecho a participar:

= Los trabajadores domeésticos.

« Los directores, administradores y gerentes generales

e Independientemente del resultado del ejercicio, no todas las empresas estan obligadas a
pagar utiidades a sus trabajadores. ya que se encuentran en los supuestos establecidos
por {a LFT para no pagar utilidades los siguientes:

a) Las empresas de nueva creacion, durante su primer afno de funcionamiento.

b) Las empresas de nueva creactdn, dedicadas a la elaboracién de un producio nuevo
durante los dos prnmeros afos de funcionamiento.

c) La industria extractiva durante el periodo de exploraciéon

d) Las inslituciones de asistencia privada reconocidas por las leyes con fines humanitarios y
sin proposito de lucro

e) Las instituciones publicas descentralizadas con fines culturales, de asistencia o
beneficencia.

f) El Instituto Mexicano del Seguro Social.

Forma de {a distribucién del reparto de |a PTU
A la cantidad a repartir, se le debe aumentar el importe de las utilidades no reclamadas por
los trabajadores de anos antericres. la cantidad asi determinada se dividira en dos partes

iguales:



La primera se determinard entre todos los trabajadores en funcidn al numero de dias
trabajados por cada uno de ellos durante el ano. s importar el monto de los sueldos que
reciban. Para estos efectos se consideran como dias (rabajados los que corfresponden a
permisos con goce de sueldo, los perodos de incapacidad de los trabajadores victima de un

riesgo de trabajo, asi como ios periodos pre y post natales de las madres trabajadoras

La segunda se reparte en forma proporcional a los salanos por cuota diaria que haya

percibido cada trabajador durante el afia.



CAPITULO 2
ASPECTOS QUE SE CONSIDERAN PARA LA RETENCION
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA.




CAPITULO 2

ASPECTOS QUE SE CONSIDERAN PARA LA RETENCION DEL ISR.

2.1 Determinacién De La Proporciéon Del Subsidio.
Ei subsidio del ISR, es una reduccion del impuesto a favor de los trabajadores. Se incorpord

a la Legislaciéon fiscal a partir de 1991 y tiene como objetivo principal, beneficiar a las
personas fisicas. especiaimente a |os trabajadores de menor ingreso. Sin embargo, el
subsidio determinado a los trabajadores, no es acreditable en su totaldad contra et impuesto
que resulte a cargo, debido que dicho subsidio se reduce en la proporcidn que presentan las

percepciones y prestaciones exentas en el ingreso total percibido por los trabajadores.

Ante esta siluacidn, la LISR, en su articulo 80-A eslablece el procedimiento para determinar

tanto la proporcion del subsidio, como la proporcion del subsidio acreditable

Articuto 80-A “Para delerminar el monto del subsidio acreditable contra el impuesto que se

deriva de los ingresos por los conceptos a que se refiere este capitulo, se tomara el

subsidio que resulte conforme a la tabla, disrminuido en el monlo que se obtenga de
muitiplicar dicho subsidio por el doble de ta diferencia que exista entre la unidad y la
proporcion que determinen las personas que hagan los pagos por dichos conceplos. La
proporcidon mencionada se calculara para todos los trabajadores del empleador dividiendo el
monto de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirva de base
para determinar el impuesto en los términos de este capitulo, entre el total de las
erogaciones efectuadas en el mismo por cualquier concepto relacionado con la

prestacion de servicios personales subordinados, incluyendo entre otras a las

inversiones y gastos efectuados en relacibn con previsibn social, servicios de comedor,
comida y transporte proporcicnados a los trabajadores. aun cuando no sean deducibles para
el empleador, ni el trabajador este sujeto al pago del impuesto por el ingreso derivado de las
mismas, sin incluir los uliles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecuciéon del
trabajo a que se refieren la Ley Federal del Trabajo.
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Cuando ia proporcion determinada sea inferior al 50% no se tendra derecho a subsidio™

Para obtener la proporcion del subsidio es necesario considerar la férrnula siguiente

Monto total de los pagos efectuados en el ejercicio inmediato anterior

que sirvieron de base para determinar el impuesto (T P E )

PROPORCION =
El monto total de erogaciones efectuadas por la prestacion de servicios

personales subordinados correspondiente al mismao ejercicio (T E.E.).

Total de pagos efectuados en el ejerciclo inmediato anterior (T.P.E.).

Como su nombre lo indica. dentro de este monto se deben incluir exclusivamente todas
aquellas percepciones y prestaciones que estuvieron gravadas para el calculo del ISR tales
como: salarios. comisiones, gratificaciones, tiempo extra, prima vacaciona!l, PTU aguinaldo y

prestaciones que resullaron después de disminuir 1as exenciones que procedieron

Total de erogaciones efectuadas (T.E.E.).

Se consideran el total de gastos efectuados por cualquier concepto relacionado con la
prestacion de servicios personales subordinados, lo cual resulta ser una base muy amplia,
por lo que el anexo 8 de la Resolucion Miscelanea Fiscal publicada en el D.O.F., del 22 de

marzo de 1997, estabilece los conceptos que se deben considerar para el calculo de la

proporcién. Al respecto. se enumeran los conceptos de erogaciones para obtener la

proporcién del subsidio.

1. Sueldos y salarios.
2. Rayas y jornales.
3. Gratficaciones y aguinaldo.



4. Indemnizaciones.
5. Prima de vacaciones

6. Prima de antigledad.

7. Premios por puntualidad o asistencia.

8. Participacién de los trabajadores en las utilidades.
9. Seguro de vida.

10. Medicinas y honoranos meédicos.

11. Gastos en equipo para deportes y mantenimiento de instalaciones deportivas.
12. Gastos de comedor

13. Previsién social.

14. Seguro de gastos médicos Mayores.

15. Fondo de ahorro

16. Vales para despensa. restaurante, gasolina y para ropa.

17. Programa de salud ocupacional

18. Depreciacion de equipo de comedor.

19. Depreciacién de equipo de transporte para el personal.

20. Depreciacidn de instalaciones deportivas.

21. Gastos de transportes de personal.

22. Cuotas sindicales pagadas por el patrén.

23. Fondo de pensiones, aportaciones del patréon.

24. Prima de antiguedad.

25. Gastos por fiestas de fin de afo y otros.

26. Subsidios por incapacidad.

27. Becas para trabajadores

28. Depreciacién y gastos de guarderias infantiles.

29. Ayuda de renta, articulos escolares y dotacién de anteojos.

30. Ayuda a los trabajadores para gastos de funeral.

31. Intereses subsidiados en créditos al personal.

32. Horas extras.



33. Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro.

Como podra observarse. es evidente que mientras se incluyan mas conceptos dentro del
total de erogaciones efectuada, la proporcién del subsidio tiende a disminuir propiciando con
esto, un menor beneficio para los trabajadores. sobre todo, cuando se deja de cumplir el
aobjetivo de distribuir mejor la carga fisca! ya que el art. 80-A de la LISR establece que el
monto del subsidio obtermdo se reducird en la proporcidon que represente las prestaciones
exentas en el ingreso percitbido y al aphcar ta proporcidn en forma general a TODOS los

trabajadores. Se perjudica atun mas, a los Que obtienen menos prestaciones exentas

Ejemplo:

CALCULO DE LA PROPORCION DEL SUBSIDIO ART. 80-A LISR

CONCEPTO IMPORTE EXENTO GRAVADO
Sueldos y salarios $ 292,200.00 $ .00 $ 292,200.00
Vacaciones 12,300.00 00 12,300.00
Prima vacacional 7.375.00 3.400.00 3.975.00
Aguinaldo 8,205.00 4,300.00 3,905.00
PTU 12.000.00 4.000.00 8.000.00
Tiempo Extra 8,200.00 2.000.00 6,200.00
Fondo de Ahorro 12,700.00 8,500.00 4,200.00
Vvales de despensa 8,800.00 4,000.00 4,800.00
Total erogado $ 361,780.00 $ 26,200.00 $ 335,580.00

$ 335.580.00

Proporcién de subsidio= = .93
$ 361.780.00



Unidad 1.0

(-) Proporcion .93

(=) Diferencia .07

{x) El doble 2

{=) Proporcion de subsidio no acreditable 14 x 100 = 14 %
(-) La unidad 1.0

(=) Proporcién de subsidio acreditable .86 X 100 = 86 Y%

Proporcion de subsidio para empresas que iniclan actividades.
La regla 199 de la resolucidn de reglas generales para 1996 y 1997, del DOF del 29 de
marzo de 1996 establece que

Cuando los empleadores inicten actividades en el ejercicio fiscal de 1997, podran calcular la
proporcion con el monto total de los pagos efectuados en el periodo comprendido entre el
10. de enero de 1997 y |la fecha en se determine el impuesto (en lugar de! ejercicio anterior),
asi como en el total de erogaciones efectuadas en el mismo periodo por cualquier concepto

relacionado con la prestacion de servicios personales subordinados.

Los contnbuyentes que lenian mas de un afo de haber iniciado sus actividades, podran
apegarse a esta regla, siempre que la proporcién que se determineg sea mayor a la

proporcién que se determine con el procedimiento normal en un 10 %.

Subsidio acreditable en caso de tener dos 0 mas patrones

El trabajador que tiene dos o mas patrones, calculard el subsidio acreditable de 1996 con
forme a la regla 229 de ia Resolucion de Reglas Generales del DOF del 29 de marzo de
1996 que dice lo siguiente:

Cuando se tienen dos © mas empleadores para calcular el subsidio acreditable a que se
refiere el articulo 141-A de la LISR, deberan determinar 1a siguiente proporcidn:
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Se dividird la suma del monto de los subsidios acreditables entre la suma de los montos de

subsidios acreditables y no acreditables respecto a dichos ingresos. El cociente que resulte

serj la proporciéon de subsidio acreditable correspondiente”.

ARCO IRIS, S.A DEC.V.

Ejemplo:
LA BARCA, S.A DECV,
Ingreso anual [ $ 48,500.00 I $ 40.000.00 ]
1.S.R. retenido I $ 6,500.00 l $ 3.500.00
Subsidio anual acreditable l $ 2.500.00 I $ 2,100 ocT]
Subsidio anual no acreditable I E3 3.1oo.ooj $ 1,200.00 ,
Desarrolio:
Subsidio acreditable $ 2.500.00 +$ 2,100.00 = $ 4.600.0
Subsidio no acreditabie $ 3.100.00 +$ 1,200.00 = $ 4,300.0
(=) Total de subsidio acreditable y no acreditable $ 8,900.0¢
Calculo de la proporcion :
Total de subsidio acreditable $ 4,600.00
{+) Total de subsidio acreditable y no acreditable $ 8.900.00
51%

(=) Proporcién de subsidio acreditable (.51 X

100)

Es importante mencionar que para calcular el ISR a los ingresos por sueldos y salaros, se
establece, ademas de los articulos 80, 80-A y 80-B de la LISR, la SHCP establecid
diferentes opciones para el procedimiento del calculo mensual del ISR de sueldos y salarios
como son:
1. Procedimiento de la con subsidio integrado con proporcién.
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2. Procedimiento de |a tarifa con subsidio integrado con proporcién sin redondeo.
3. Procedimiento de las tanfas actualizadas de 1991 en lugar de las publicadas en 1997,

comparando ambas tanfas, y se utilizara l1a que resulte menor.

2.2 El Crédito Al Salario ¥ Crédito General.

El Crédito al salario es una nueva forma de acreditamiento que se incorpora a 1a legisiacion
fiscal. a partir del 3 de diccembre de 1993, y tiene 1a finalidad de propiciar un INcremento en
el ingreso de los trabajadores que reciben menos de cuatro salarios minimos. obteniendo
con ello un beneficio proporcionalmente mayor para los trabajadores con niveles mas bajos
de ingresos.

El creédito al salano. consiste en localizar el monto de 10s ingresos percibidos por los
trabajadores asalariados en una tabla contenida en el articulo 80-B de la LISR.

Sin duda aiguna la entrega de crédito at salario en efectivo es un mecanismo importante, ya
que sera compensable contra cualquier contribucidn federal a cargo dei patrédn, como son:
e LS.R.

e VA
= IMPAC
e IEPS

Por otra parte se aplicara el crédito al salario mensual a quienes obtengan ingresos por los
siguientes conceptos:

Articulo 78 Fracciéonl LISR.

« Los salarios y demas prestaciones que deriven de una relacién laboral.

e La panrticipacion de los trabajadores en las utilidades.

« |as prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de |a relacion laboral.
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« Las remuneraciones y demas prestaciones, obtenidas por los funcionarios y trabajadores

de la federacion, las entidades federativas y 1os municipios.

Articulo 78-A LISR.
Las cantidades que resulten de aplicar al importe de los préstamos obtenidos., una tasa

equivalente a la diferencia entre la tasa pactada por dichos préstamos y [a tasa promedio

diaria de los CETES. colocados a un plazo de 90 dias

Se aplicara el crédito general mensual a quienes obtengan ingresos que se asimilan a
sueldos y salarios por los siguientes conceptos mencionados en el art. 78 fraccién I a

fraccién VI de la LISR.

No sé aplicara el crédito al salano de acuerdo al art. 80 3er. parrafo de la LISR. a los

siguientes conceplos:
+ Primas de antigledad

* Retiros e indemnizaciones
e Otros pagos por separacién que reciban los empleados y trabajadores al término de su

relacion laboral.

Los trabajadores que hayan prestado sus servicios en el afio de calendario de Que se trate

por un periodo menor a doce meses no tendran derecha a percibir el crédito al salario anual
y las cantidades que hayan recibido por concepto de crédito al salario mensual se

consideraran definitivas.

Las cantidades que obtiene el trabajador por concepto de crédito al salario, no se

consideraran ingreso acumulable para el calculo del ISR mensual y anual y tampoco son

acumulables para el pago de otros impuestos.



2.3 Retencién Del LS.R. En ingresos Obtenidos Por Sueldos, Salarios Y En General

Por La Prestacion De Un Servicio Personal Subordinado.

2.3.1. Exencién De Los Ingresos.
De acuerdo con el art. 77 de la LISR, no se pagara el impuesto sobre la renta por la

obtencién de los siguientes ingresos:

Tiempo extra y prestaciones adicionales al salario minimo general.

Fraccléon !
salario que reciban los

a) Esta fraccion
trabajadores de salario mimimo general. calculadas sobre la base de dicho salario,

estaran exentas cuando no excedan de los minimos senalados en |a legislacion laboral.

establece que las prestaciones distintas del

También esta exento:

« Eltiempo extraordinario y
cuando no disfrute de olros en sustitucién. Por el

e Ei trabajo en dias de descanso,

excedente se pagara impuesto.

Ejemplo:
Datos: CASO A CASO B
Dias de la semana LMMJV LM MUYV
Horas extras por dia 3 2 3 32 342
Horas extras gravadas 0o 0 O 0 0 042
Total de horas extras gravadas o 6

Nota: En el caso "A” no se considera ninguna hora extra gravada, ya que no excede jos
limites establecidos en cambio en el caso “B” se considera 6 horas gravadas, que se
pagaran triples y se acumularan a los demas ingresos que perciba el trabajador en la

semana.
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b) Para aquellos trabajadores con salario superior al minimo general se encuentra exento:

= EI S50 % de tiempo extraordinario, &
e El 50 % de trabajo en dias de trabajo sin disfrutar de otros en sustitucidn, con dos
requisitos:

Que no excedan de los limites de la legislaciéon laboral (tres horas dianas y tres veces a la

semana).
Que esta exencidn NO exceda para ambas prestaciones de 5 veces el SMGAG por cada

semana de servicio. Por el excedente se pagara el impuesto

Fraccion il Indemnizaciones por riesgo o enfermedades.
Las indemnizaciones por riesgo o enfermedades. que se concedan de acuerdo con las leyes

o contratos de trabajo respectivo. Se encuentran exentos en su totalidad.

Fraccién Ul Jubllaciones, pensionas y seguro de vida.
Las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro, en los casos de invalidez, cesantia, vejez,

retiro y muerte, cuyo monto no exceda de 9 veces el salario minimo general del area del

contribuyente. Por el excedente se pagara el impuesto.

Fraccién IV Reembolso de gastos médicos y de funeral,
Los ingresos que perciba el trabajador por reemboilsos de gastos medicos,
hospitalarios y de funeral, que se concedan de manera general. de acuerdo con las leyes o

dentales,

contratos de trabajo. Estan exentos de impuestos.

Fr ién V Pr lones de seguridad social.

que otorguen las instituciones puUblicas (IMSS,

Las prestaciones de seguridad social
ISSSTE). Se encuentran totalmente exentas.
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Fracclén VI Prestaciones de prevision social.
Los ingresos percibidos con molivo de subsidio por incapacidad, becas educacionales, para
los trabajadores o sus hijos. guarderias infantiles, actividades culturales y deportivas, y otras

prestaciones de prevision social, de naturaleza andaloga que se concedan de manera

general, de acuerdo con 1as leyes O por contratos de trabajo.

Fraccién VIl Los reembolsos de aportaciones al infonavit.
La entrega de los depoésitos constituidos por el Instituto del Fondo Nactonal de la Vivienda
para los Trabajadores o en los demas Institutos de Segurdad Social. en términos de la Ley,

asi como las casa habitacidn proporcionadas a los trabajadores

Fracciéon Vil Cajas y fondos de ahorro.
Los ingresos provenientes del fondo de ahorro estaran exentos, siempre y cuando ademas

de cumplir con los tres requisitos de deducibihidad para la empresa, satisfaga también las

regilas que establece el art. 22 de la LISR. que dice io siguiente :

1. Que el monto de las aporiaciones no exceda del 13 % de los salarios de cada trabajador,

incluyendo los empieados de confianza
Que la base a la que se aplica la tasa no exceda de 10 veces el SMGAG.

2.
3. Los fondos sdlo pueden retirarse una vez al afno o al terminar la relacion de trabajo.
4. Que los fondos se destinen a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el

remanente tnvertirlo en valores autonzados por el Gobierno Federal, inscritos en el

Registro Nacional de Valores e Intermediarias.

Fraccién IX Cuotas obreras al IMSS.
La cuota de seguridad social de los trabajadores pagada por los patrones. Se encuentran

totalmente exentas.

o
»




Fraccién X Los ingresos por primas de antigiedad, indemnizaciones, seguro de
retiro.

Los ingresos que obtengan tas personas que han estado sujetas a una relacion laboral, en et
momento de su separacidn, por conceptos de prnmas de antgiedad, retiro @
indemnizaciones u otros pagos. hasta por equivalente de 90 veces el salario minimo general
del area geografica del contribuyente por cada ano de servicio. Toda fraccidon de mas de 6
meses se considerara un ano completo. Por el excedente se pagara el impuesto en los
términos de esté tulo

Fracclién Xi Las gratificaciones, primas vacacionales, ptu y primas dominicales a
trabajadores.

Esta fraccion establece que:

= Las gratificaciones anuales estan exentas 30 dias de salario minimo

e La PTU 15 dias de salario minimo

e ta prima vacacional 15 dias de salario minimo

e La prima dominical 1 dia de salarno minimo por cada domingo laborado

Fraccién Xl Las remuneraciones percibidas por extranjeros.

tas remuneraciones por servicios personales subordinados que perciben los extranjeros en

los siguientes casos:

a) Los agentes diplomaticos.

b) Los agentes consutares

€) Los empleados de embajadas, delegaciones y consulados extranjeros que sean
nacionales de los paises representados, siempre Que exista reciprocidad.

d) Los miembros de delegaciones oficiales. en caso de reciprocidad cuando representen
paises extranjeros.

€) tos miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.



f) Los representantes, funcionarios y empleados de los orgarmismos internacionales con
sede u oficinas en México, cuando asi lo establezcan los tratados o convenios
g) Los técnicos extranjeros contratados por el Gobierno Federal, cuando asi se prevea en

los acuerdos concertados entre México y el pais de que dependan

Fracciéon XilI Gastos de representacion y viaticos.
Los wingresos percibidos para gastos de representacidon y viatcos, cuando sean
efectivamente erogados en servicio de patrén y se compruebe esta circunstancia con

documentacidon de terceros que reuna los requisitos fiscales”™. Estan totalmente exentos.

2.3.2 Retenciones Mensuales De ISR En Percepciones Normales.

Para determinar las retenciones mensuales del ISR en percepciones normales, el art. 80 de
la LISR. establece lo siguiente:

“Quienes hagan pagos por salarios estan obligados a efectuar retenciones mensualmente a
cuenta del impuesto anual, independientemente de que estén obligados a enterarios
mensual o trimestral, excepto a las personas que uUnicamente perctban salario minimo

general™.

A continuacién se presentan dos ejemplos de retencién de ISR, por la obtencion de ingresos

normales en un periodo mensual.

Ejemplo No 1

Datos del Trabajador:

Nombre : Manuel Moraies Lopez
Periodo : Agosto 1997

Sueldo mensual: $ 793.50

Tiempo extra: 39 horas
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Vacaciones : 10 dias

Domingos laborados: 3
25 %
25 %

Prima vacacional:

Prima dominical

Domingo es dia de descanso

Lunes a Sabado 8 horas dianas

93 %

Jornada de trabajo

Proporcién del subsidio

Proporcidn de subsidio acreditable 86 %

Nota: El tiempo extra se laboré de la siguiente forma:

Semanas L M M J v S Total
1 3 3 3 9
2 3 3 3 9
3 3 3 3 9
4 4 4 12
Total horas dobles: 36 :
Total horas triples: 3 f{
Desarrollo: :
Sueldo mensual $ 793.50 :
(+) Dias del mes 30
(=) Sueldo diario $ 26.45
(+) Horas de la jornada 8
{=) Cuota por hora normal $ 3.31
(x) 2 Cuota por hora extra doble $ 6.62
(x) 3 Cuota por hora extra triple $ 9.93
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Calculo del tiempo extra doble
Horas permitidas por la LFT

(x) Cuota extra doble

(=) Tiempo extra doble exento

Calculo del tiempo extra triple
Horas que exceden al limite

(x) Cuota extra tripie

{=) Tiempo extra triple gravado
(+) Tiempo extra doble

{=) Tiempo extra total

\Z lones y prima ral
Sueldo diario

(x) Dias de vacaciones

(=) importe de vacaciones

{x) % de prima vacacional

{=) Importe de prima vacacional

Domingos laborados

Sueldo diario

(x) Domingos laborados

{=) Importe normal

(x) Pago doble

(=)importe doble de domingos laborados

29

36

$ 6.62
$ 238.32
3

$ 9.93
$ 2979
$ 238.32
$ 268.11
$ 26.45
10

$ 264.50
25 %

$ 68.12
$ 26.45
3

$ 7935
2

$ 158.70



Prima dominical

Importe $ 7935
(x) % de prima dominical 25 %
$ 19.84

{=) Importe de prima dominical

RESUMEN DE LAS PERCEPCIONES

CONCEPTO IMPORTE EXENTO GRAVADO
Sueido $ 79350 S 0 6O $  793.50
Tiempo extra 268.11 238.32 29.79
VVacaciones 26450 0 00 l 264.50
Prima vacacional 66.12 66 12 j 0.00
Domingos laborados 158.70 0.00 [ 158.70 7
Prima dominical 19.84 19 84 j 0.00 7
Totales [s 1,570.77 $ 32a.28 Is 1.246.49 1

Una vez obtenido el monta de los ingresos por percepciones gravables se procede a calcular
la retencién de ISR. empleando la tabla del! subsidio integrado del segundo semestre de
1997, publicada en el DOF del dia 23 de junio de 1997 Que se muestra en la siguiente

pagina.
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Limite timite Inferior | Limite Cuota Fija | Porcentaje para|Crédito al salano

Inferior 1 2 supenor aplicarse sobre | mensuatl

el excedente del
fimite inferior 1

3 $ $ $ Yo $
0.01 0.01 274 52 0.00 1.71 225.18
274.53 274.53 978 64 471 5.70 225 18
274.53 978.65 1,440.98 4.71 5.70 225.08
274.53 1,440 99 1.467 94 471 570 22508
274.53 1,467.95 1.921.29 471 570 224.95
274.53 1,921.30 1,957.26 471 5.70 217.28
27453 1.957.27 2,084 27 a7 570 211.59
274.53 2,094.28 2.,329.97 471 570 211.59
2,329.98 2.329.98 245975 12184 9 69 211.59
2,329.98 2.459.76 2,609 68 121 .84 9.69 195.99
2,329.98 2.609.69 2,951.71 12184 9.69 179.74
2,329.98 2,951.72 3,443 68 121 84 9.69 162.98
2,329.98 3.443 69 3,935.61 121 84 9.69 140.25
2.329.98 3.935.62 4,084 13 121 84 9.69 120.39
2.329.98 4,084.14 4,094.71 121.84 9.69 98.37
4,094.72 4.094.72 4.759.94 292.87 14.25 98.37
4,759.95 4,759.95 5.698.93 387.63 18.24 98.37
5.698.94 5,698.94 11,493.94 558.94 21.65 98.37
11,493.95 11,493.95 18,116.04 1.813 42 25.23 98.37
18,116.05 18,116.05 22.987.87 3,484 04 28.98 98.37
22.987.88 22,987.88 27.585.41 4.895.88 31.99 98.37
27,.585.42 27.585 42 ) En adelante 6.366.65 35.00 98.37




Ejemplo 1

[Base gravable $ 1.246 49
{-) Limite infenor $ 274.53
(=) Excedente del imite inferior $ 97196
{X) % Sobre el excedenle 570 %
(=) Impuesto marginal 3 55.40
{+) Cuota fija $ 4.71
(=) lmpuesto total $ 60 11
(-) Crédito al salano mensual $ 22508

$ 164.97

(=) Creédito al salano a pagar

Ejemplo 2

Datos del Trabajador:

José Meza Hernandez

Nombre :
Periodo Agosto 1997
Sueldo mensual $ 3,300.00
Tiempo extra: 42 Horas al mes
Vacaciones : 8 Dias
Dorningos laborados: 2
Prima vacacional: 25 %
25 %

Prima dominical:

Jornada de trabajo:

Lunes a Sabado B horas diarias.

Proporcion de subsidio:

93 %

Subsidio acreditable:

86 %
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Nota: El tiempo extra se labord de 1a sigulente forma;

Semanas [ M v Totat

1 3 3 9
2 3 9
3 q 4 12
4 4 12

Total horas dobles: 36

Total horas triples: 6

Desarrolio :

Sueldo mensual $ 3.300.00

(+) Dias del mes 30

(=) Sueldo diario $ 1t0.00

(+) Horas de la jornada 8

(=) Cuota por hora normal 3$ 13.75

(x) 2 Cuota por hora extra doble $ 27.50

(x) 3 Cuota por hora extra triple $ 41.25

Calculo de tiempo extra doble

Horas permitidas por la LFT. 36

(x) Cuota extra doble S 27.50

(=) Tiempo extra doble $ 990.00

(x) Limite de exencidn 50 %

(=) Tiempo extra exento $ 495.00

Calculo titempo extra triple

Horas que exceden el limite establecido LFT. 6

{X) Cuota extra triple $ 41.25

$ 247.50

(=) Tiempo extra triple




{+) Tiempo extra doble
{=) Importe total de tlempo extra
{-) Tiempo extra exento

{=) Tiempo extra gravado

Como el empleado gana mas de

$ 99000

$1.,237.50
$ 49500
$ 74250

un salario minimo, se exentara solamente el 50 %

del

tiempo extra, siempre y cuando no exceda del equivalente a 5 veces el SMGAG (26.45 X 5)=

$ 132.25. por cada semana de servicio y si el 50 % se excede nada mas quedara exento el
fimite de $ 132 25 art. 77 Fraccion |. de la LISR.

Limite de tiempo extra:
Salario minimo

(x) Veces el salario minimo
(=) Tiempo extra por semana
(X) Semanas al mes

(=) Tope de tlempo extra exento

$ 26.45
5
$ 132.25
4
$ 529.00

Comparamos el resultado del S0 % del tiempo extra ($495.00) contra el resultado del limite

del mismo ($529.00) y resulta ser mayor el limite, por lo tanto el tiempo extra tendra el

siguiente tratamiento:

Tiempo extra total
{-) Tiempo extra exento

{=) Tlempo extra gravado

Vacaciones y Prima Vacacional:
Sueldo diario

(x) Dias de vacaciones

(=) Importe de vacaciones

(x) % De prima vacacional

$ 1.237.50
$ 49500
$ 742.50

$110.00
8

$ 880.00
25 %
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(=) importe de prima vacaclonal $ 220.00
Exencidn 15 SMGAG (15X26.45=%396.45) por lo tanto la pnma vacacional esta exenta.

Domingos laborados

Suelido diano $110.00
{x) Domingos laborados 2
(=) Importe normal $ 220.00
{x) Pago doble 2
(=) importe doble $ 440.00

Prima dominical

Importe ($110.00 x 2)= $ 220.00
(x) Porcentaje de prima dominical 25 %

{=) Importe de prima dominical $ 55.00
(-) Exencion (26.45x2)= $ 52.90
(=) Importe prima dominical gravada $ 2.10

ESU N DE LAS PERCEPCIONES

CONCEPTO IMPORTE EXENTO GRAVADO
Sueldo $ 3.300.00 $ 0.00 $ 3,300.00
Tiempo extra 1.237.50 495.00 742.50
Vacaciones 880.00 0.00 880.00
Prima vacacional 22000 220 00 0.00
Domingos laborados 440.00 0.00 440.00
Prima dominical 55.00 52.90 2.10
Totales $ 6,132.50 $ 767.90 $ 5,364.60

Una vez obtenido el monto de los ingresos por percepciones gravables se procede a calcular
la retencion de ISR, empleando ta tabla del art. 80, 80-A y 80-B de la LISR, publicada en e!
DOF. del dia 23 de junio de 1997. Que a continuacidn se muestra.
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Articulo 80 LISR.
Limite Inferior | Limte Superior Cuota Fija Porcentaje sobre excedente del
Limite Inferior
$ 3 $ %
0.01 274.52 0 00 3.00
274.53 2.329.97 824 10.00
2,329.98 4,094 71 21377 17.00
4,094.72 4.759.94 513.79 25.00
4,759.95 5,698.93 680.08 32.00
5.698.94 11.493 94 980.57 33.00
11,493 95 18,116 .04 2.892.91 34.00
18,116.05 En adeiante 5,144 41 35.00
Articulo BO-A LISR.
Limite inferior Limite Supenor Cuocta Fya Porcentaje sobre excedente del
h Lirmute Inferior
$ $ £ Yo
0.01 274 52 0.00 50.00
27453 2.329.97 4.11 50.00
2,329.98 4.094.71 106.89 50.00
4.094.72 4.759.94 256.88 50.00
4,759.95 5,698.93 340.06 50.00
5.698. 94 11.493.94 490.27 40.00
11.493.95 18.116.04 1,255.21 30.00
18.116.05 22.987 87 1.930.66 20.00
22,987 88 27.585.41 2.271.71 10.00
27.585.42 En adelante 2,432.61 0.00
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Articulo 80-B LISR.

Para ingresos de | Hasta ingresos de Crédito al salario mensual
$ S $
0.01 978 64 225.18
978.65 1.440.98 225.08
1,440.99 1.467 94 22508
1.467.95 1.921.29 224 95
1.821.30 1,957.26 217 28|
1,957.27 2.094 27 211.59
2.094 28 2,459.75 21159
2.459.76 2609.68 195.99
2,609.69 2.951.71 179.74
2.951.72 3,443 68 162.98
3.443.69 3.935.61 140.25
3.835.62 4.084 .13 120.39
4,084.14 En adelante 98.37
impuesto art. 80 LISR.
Base gravable $ 5,364.60
(-) limite inferior $ 4.759.95
(=) Excedente del limite inferior $ 604.65
(x) % sobre el excedente 32.00
(=) impuesto marginal $ 193.49
(+) Cuota fija $ 680.08
(+) Impuesto total $ 873.57
Subsidlo art. 80-A LISR.
tmpuesto marginal $ 193.49

(X) % de subsidio

50 %
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(=) Subsidio Impuesto marginal 3 96.75
(+) Cuota fija $ 340.06
(=) Subsidio total $ 4a36.81

Calculo del subsidio acreditable

Subsidio totai $ 43681
{X) Proporcion de subsidio acreditable 86 %
(=) Subsidio acreditable $ 375.66

Obtaencion del crédito al salano mensual art. 80-B LISR.

El crédito al salario mensual correspondiente a los ingresos es de $ 98.37

Retencion total del ISR.

ISR art. 80 LISR. $ 873.57
(-) Subsidio acreditable $ 375.66
(=) ISR antes de crédito a! salano $ 497.91
(-) Crédito al salario $ 98.37
(=) L.S.R. a retener $ 399.54
2.3.3 Retencién De 1.S5.R. En Percepciones Obtenidas Por La Terminaclén De

Relaciones Laborales

Al momento en que termina la relacion laboral, el empleador debe considerar la causa que le
da fin a dicha relacibn, con el objeto de determinar los conceptos que debe cubrir a su
trabajador y sobre los mismos proceder a efectuar la retencién por tos conceptos de ISR.

Los conceptos que se cubren son [os siguientes:
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1. Indemnizacién. En el art. 50 de la LFT. se establece gque cuando la relacidn laboral
termina por un despido injustificado o por causas mputables al patron. éste se obhga a
indemnizar al trabajador en los siguentes términos

Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo determinado rmenor a un ano. se le pagara al

trabajador una cantidad 1gual al importe de la mitad de los sueldos devengados durante el

tiempo de trabajo

Si la relacion de trabajo fuera por tiempo determmado mayor a un ano se le pagara al

trabajador una cantdad equivalente a 6 meses de sueldo por el primer ano y veinte dias

por cada uno de los anos de servicio siguientes

e Si la relacidn de lrabajo es por uempo indeterminado se le pagara al trabajador la
cantidad de veinte dias por ano de servicios prestados. mas tres meses de salanos y el
importe de los salarios vencidos desde 1o fecha del despido hasta que se paguen {as

indemnizaciones

Es importante sefalar que el salario base a considerar para determinar el monto de las

indemnizaciones, sera el que establece el art. 89 LFT que dice al calce “Se tomara como

base el salano correspondiente al dia en que nazca el derecho de la indemnizacion,

incluyendo en é&! la cuota diana y la parte proporcional de gratificaciones, percepciones,

habitacién, primas. comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o

prestaciéon que se le entreguen ai trabajador por su trabajo ~

2. Prima de antigledad. En el art. 162 de la LFT se menciona que tendran derecho at pago

de este concepto, aquellos trabajadores de planta cuando

« Renuncien voluntanamente, siempre Qque tengan por ioc menos 15 afos de servicios.

« Se separen por causa mnjustificada y
e Sean retirados de su trabajo independientemente de la justificacidn o injustificacion del

despido, en cuyo caso. no se considerara el periodo de antiguedad de 15 anos.

Asi también, el citado articulo indica que el importe de la prima sera el equivalente 12 dias
de salario por cada ano de servicios prestado, destacandose que la cantidad minima para
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determinar el monto del salano conforme al cual se pagara la pnma de antigGedad sera el
salario minimo general y la cantidad maxima sera el doble de dicho salarioc minimo de la
zona econdémica a la que corresponda el lugar de prestacidn del trabajo, segun o dispone el

articulo 486 de la citada ley

Ejempio de la_ zona geografica A~
Importe de pnma por cada ano

IBase para pago de prima
Cantidad minima ($ 26 45 X 12 dias)

]
$317.40 J
|

Cantidad maxima (3 52.90 x 12 dias) $ 634.80

3. Otras prestaciones devengadas : Ei patréon también esta obligado a pagar al trabajador,
al momento de su retiro, los importes correspondientes al agunaldo, vacaciones, y prima
vacacional durante el ulimo ano de servicios, asi como el monto de los salarios devengados

a dicha fecha.

Por otra parte, en los casos de despido del trabajador por causa justificada o injustificada, a
las percepciones obtemidas por concepto de prima de antiguedad, retiro e indemnizaciones,
se les debera calcular la retencion del ISR, con base en los términos del sexto parrafo

siguiente a la tanfa de! articuio 80 de la LISR, el cual indica la deierminacion de la tasa del
funcion al sueldo ordinario del trabajador,

impuesto, mMisma que se obtiene en
correspondiente al mes inmediato anterior a aquél en que se cubren los conceptos ya
mencionados.

El esquema para determinar la tasa del impuesto aplicable para obtener el importe a retener,

es el siguiente:

I.S.R. del ditimo sueldo mensual
{+) Ultimo sueldo mensual ordinario

(=) Cociente de la operacion
<0



{x) Cantidad fija de 100
(=) Tasa de impuesto

Ejemplo:

Calculo de percepciones de la terminaciéon de la relacidn laboral constituido por tiempo

indeterminado y causa injustificada.

Datos :

Nombre

Periodo

Sueldo mensual
Sueldo diano

Fecha de ingreso
Fecha de retiro
Antiguedad

Proporcion del subsidio

José Lopez Cruz.
Octubre 1997

$ 4,500.00

$ 150.00

5 de marzo de 1981
31 de octubre de 1997
16 afos y 5 meses

93.0 %

Proporcidn del subsidio acreditable 86 0%

Nota: Este trabajador tiene prestaciones minimas segan LFT.
Sus percepciones devengadas hasta el dia 31 de octubre de 1997 seran en su liquidaciéon

las siguientes:

a) Vacaciones y prima vacacional, proporcionat del ano en curso con relacion a 18 dias.
b) Aguinaldo de! ejercicio de 1997, sdlo parte proporcional correspondiente a 15 dias.
c) Indemnizacion:
20 dias por cada ano de servicio
3 meses de salario
12 dias por cada ano laborado, de prima de antiguedad.

Desarrollo :
Vacaciones y prima vacacional.
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Sueldo diano $ 150.00
(x) Proporcion de dias correspondientas

(6-mar-97 al 31-oct-97 = 240 dias) = 18 « 365 dias x 240 = 11.84
(=) importe proporcionati do vacaciones $ 1,776.00
(x) Porcentaje de prnma vacacional 25%

(=) importe proporcional de prima vacacional $ 444.00
Parte proporcional de aguinaldo.

Sueldo diaro $ 150.00
{x) Proporcion de dias correspondientes

(01-ene-97 al 31-0¢t-97 = 305 dias) 15 + 365 dias X 305 = $ 12.53
(=) Parte proporcional de aguinaldo $ 1,879.50

tndemnizacién.

Calculo del SDI, para efectos de la indemnizacion conforme al art. 89 de la LFT.

Sueldo daro $ 150.00
(+) Proporcion diarta de aguinaldo (150 X 15 - 365) $ 6.16
(+) Proporcion diana de prima vacacional (150 X 18 X 25% - 365) 1.84
(=) Salario diario base de indemnizacion $ 158.00

Determinacién de la indemnlzacién

3 meses de sueldo (90 dias X $ 158.00)

$ 14,220.00

(+) 20 dias por anc de servicio (20 dias X $158 00 X 16 afos) $ 50.560 00
(+) Prima de antiguedad (12 dias X $ 52 90 X 16 afos) $ 10,156 8O
(=) Importe de indemnizacion $ 74,936.80
(-) Exencion de 90 SMGAG, por cada ano de servicio art.77 Fraccidn

X de la LISR (90 dias X $ 26.45 X 16 anos) $ 38.088 00
(=) Importe de Indemnizacién gravable $ 36.,848.80




CONCEPTO IMPORTE EXENTO GRAVADO

Sueldo $ 4.500 00 $ .00 $ 4.500.00
Vacaciones $ 1.776.00 $ 0.00 $ 1.776.00
Prima vacacional $ 444 00 $ 396.75 3 47 .25
Aguinaldo $ 1.87950 E3 793.50 $ 1.086.00
Indemnizacion $74.936.80 $ 38,088.00 $ 36.848.80
Totales $83.536.30 $ 39.278.25 $ 44.258.05

A continuacién se determinara la retencion del ISR de cada percepcion con las siguientes

consideraciones,

Retencion del ISR aplicando las tanfas del
art. 80, 80-A y 80-B

Retencion del ISR aphcando ia opcidn del |
art. 86 del RLISR

Retencién dei ISR aphcando el 60. parrafo

1.- Sueldos y Salarnos

2.- Aguminaldo, Vacacrones
y Prima Vacacional
3.- Indemnnizacion y Prima de Antiguedad

siguiente a Ia tarifa del art. 80 de la LISR.

Retencién de ISR a salarios
a) Impuesto art. 80 LISR.

Sueldo mensual $ 4,500.00
(-) Limite Inferior $4,094.72
(=) Excedente del limite infernor $ 405.28
(X) porcentaje sobre el excedente 25 %
(=) Impuesto marginat $ 101.32
{+) Cuota fija E3 513.79
{=) Impuesto total $ 615.11
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D) Subsidio Art. 80-A LISR

(=) impuesto marginal $ 101.32
{X) Porcentaje del subsidio 50 %
(=) Subsidio del impuesto marginal 3 50.66
(+) Cuota fija $ 256.88
(=) Subsidio total $ 307.54
c) Calculo del subsidio acreditable

Subsidio total $

307.54

(x) Proporcidn de subsidio acreditable 86 %
{=) Subsidio acreditable $ 264.48

d) Obtencién del crédito al satano mensual art. 80-8 LISR.

[EI crédito al satario mensual correspondiente a fos ingresos es (=) $ 98.37

e) Retencion total de ISR correspondiente al sueido.

I.S.R. art. 80 LISR $ 615.11
(-) Subsidio acreditable 3 264 .48
(-) Crédito a! salano $ 98.37
{=) Retencién por sueldo $ 252.26
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Retenciéon de ISR, correspondiente a vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
procedimiento del art. 86 del reglamento de la ley de! impuesto sobre la renta,
desglosando sus fracclones.

Fraccion

Determinacién del ingreso por concepto de vacaciones. prnma vacacional y aguinaldo
promedio mensual.

Vacaciones $1,776.00
(+) Prima vacacional gravable 3 47,25
(+) Aguinaldo gravable $ 1.086.00
(=) Total de ingreso gravado $ 2,909.25
{+) Nomero de dias det ano 365
{=) Proporcidon diana $ 797
{x}) Numero de dias del mes 30.4
(=) Resultado mensual Fr-l $ 242.29

Fraccion il

Calculo del impuesto correspondiente a los ingresos de ta Fraccién |, sumado at ingreso
mensual ordinario.

Resultado mensual Fr-| $ 24229
(+) Ingreso mensual ordinarno $ 4,500.00
(=) ingreso gravable $ 4,742.29

Calculo del impuesto con tarifa integrada det DOF, del dia 23 de junio de 1997 con
proporcion del subsidio del 93 %.

Ingreso gravable $ 4.742.29

{-) Limite inferior $4.094.72

(=) Excedente del limite inferior $ 647.57
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{x) porcentaje sobre el excedente

14.25 %

(=) impuesto marginal E3 92.28

(+) Cuota fija $ 29287

(=) impuesto totai $ 385.15

{-) Créddo al salano 3 98.37

(=) ISR determinado Fr-i! $ 28B6.77

Fraccioén il

Determinacidn del incremento en el impuesto retenido.

ISR determinado Fraccion tl $ 28677

(-) ISR retenido en el UlimMoc mes S 25228

(=) Incremento en el ISR de Fraccion 1l E3 34.51

Fraccion vV

Determinacion de la tasa del ISR.

Incremento en el ISR de la Fraccion I} $ 34.51

(+) Resuitado mensual Fraccién | $ 24229

(=) Tasa de ISR Fraccion IV 0.1424 X 100 = 14.24 %

Fracclén V

Aplicacién de la tasa del impuesto.

Ingresos gravables $ 2,909.25

(x) Tasa de ISR Fraccion V 14.24 %
S 414.28

(=) ISR a retener por vacaciones, prima

vacacional y aguinaldo
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Retencién de ISR a los ingresos por indemnizacién y prima de antigledad art. 80
parrafo 6o de la LISR.

Determinacion de la tasa de inpuesto.

ISR retenido del uitimo_sueldg mensuat ardinano _= Tasa de impuesto
tmporte del ultimo sueldo mensual ordinario

$ 252.26 + $ 4,500 .00= 00560 x 100 =56 %

Indemnizacion gravable = $ 36.,848.80
{x) porcentaje 56%
(=) ISR a retener $ 2,063.53

Resumen de la retencién_total

ISR por sueldos $ 252.26
(+) ISR por vacaciones, prima vacacional y aguinaldo $ 41428
{+) ISR por indemnizacion $ 2.063.53
(=) Total de ISR a retener $ 2,730.07

Calculo del impuesto anual sobre compensaciones por separacion (prima de

antiglUedad, retiro e indemnizaciones).

Cuando un trabajador obtenga ingresos durante un ano de catendario, por concepto de
prima de antiguedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos por separacion se les debera
calcular el impuesto anual en base en lo establecido en el art. 79 de ta LISR

= Al total de ingresos por separacion se le resta una cantidad eguivalente al ultimo sueldo

mensual ordinario.
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« Esta cantidad se suma a los demas ingresos por los que se deba pagar el impuesto en el
afo.

= Al resultado anterior se le aplica la tabla y tanfa contenidas en 1os articulos 141 y 141-A
de la LISR, respectivamente para calcular el impuesto anual

« Del impuesto que se determine se obtendra una tasa proporcional de retencion,
dividiendo el impuesto entre los ingresos base para el calculo

« Estatasa se muluplicara por 100 y el resultado se expresara en porcentaje

e Al total de los ingresos por separacion se les resta una cantdad igual al Ulimo sueldo

mensual normatl y a la diferencia se le aphca la tasa de retencion

Ejemplo

Datos

Antigiedad 2 anos 10 meses

Sueldo Mensual $ 5.000 00

Paso 1

Indemnizacion total $ 20.000.00
(-) Indemnizacion exenta (26.45 x 90x3) $ 7.141.50
(=) iIndemnizaci6n gravable $ 12,858 .50
Paso 2

Total de indemnizacion gravable $ 12.858.50
(-) Ultimo sueldo mensual $ 5,000.00
(=) Base gravable de ingresos por separacion $ 7.858.50
Paso 3

Otros ingresos gravados en el ano $ 32,000.00
(+) Sueldo mensual 3 5,000.00
(=) Base de ISR anual $ 37,000.00
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Paso 4

ISR art. 141 de la LISR $ 4.617.20
Paso 5

ISR art. 141 dela LISR $ 4617.20
{+) Base ISR anual $ 37.000.00
{=) Tasa de ISR (4.617.20/37,000=.1248*100)= 12.48 %
Paso 6

Base de ingreso por separacion $ 7.858.50
(x) Tasa de ISR 12.48 %
(=) ISR de ingresos por separacion 3$ 980.74
Paso 7

Determinacidn del ISR del ejercicio

ISR del art. 141 de !a LISR $ 4617.20
{+) ISR de ingresos por separacién E3 980.74
(=) ISR total del ejercicio $ 5597.94
{-) Subsidio del art. 141-A de ia LISR con proporcion del 93 % real del 86 % $ 1,985.45
(=) ISR después del subsidio $ 3.742.22
(-) Crédito al salario anual $ 1.104.48
(=) ISR a retener del ejercicio $ 2,637.74

Cuando el ingreso por separacion es inferior al ditimo sueldo mensual ordinario, no se aptica
el procedimiento antes mencionado, en estos casos lo que se hace es sumar la cantidad que
se obtenga por separacion a los demas ingresos que se consideran para el calculo anual y
se les aplican directamente los articulos 141 y 141-A de la LISR para obtener su impuesto

anual.

Ejempio :
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Se toma en consideracion los mismos datos del ejemplo anterior.

Paso 1

Indemnizacion total $ 9.000.00
(-) Indemnizaciédn exenta $ 7.141.50
(=) Indemnizacidn gravable $ 1.858.50
Paso 2

Total de percepcion gravable $ 1,858.50
{-) Ultimo sueldo mensual $ 5,000.00
{=) Base de ingreso por separacidon $ 0.000.00
Paso 3

ingresos gravados en el ano $ 28.000.00
(+) Sueldo mensual $ 5.,000.00
(=) Base de ISR anual $ 33.000.00
Paso 4

I.S.R. tarifa art. 141 $ 3,937.20
Paso 5 No hay tasa de impuesto
Paso 6 No hay base
Paso 7

Determinacién detl 1.S.R. total del ejercicio.

SR def art.141 $ 3.937.20
{+) ISR de ingreso por separacién $ 0.00
(=) ISR total de) ejercicio $ 3,937.20
(-} Subsidic del art. 141-A $ 1.693.05
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(=) ISR después del subsidio $ 2,244 .15
(-) Crédito al satario anual $ 1.104.48
{=) Impuesto total de! ejercicio $ 1,139.67

Calculo del ISR anual
€l articulo B1 de la LISR, sefala que toda persona fisica o moral gue esté oblhigado a
efectuar retenciones mensuales, caiculardn el smpuesto anual de cada uno de sSus

trabajadores que hubieran prestado servicios personales subordinados.

También establece la mecanica para calcular el impuesto anual del personal subordinado, el
cual se determinara aplicando al total de los ingresos obtenidos en el arfio correspondiente,
la tarifa del articulo 141 de ia LISR, considerando el subsidic acrediable en los términos del
articulo 141-A de la misma ley, asi como e! crédito al salario anual del art. 80-B de la LISR.

Es Iimportante sefalar que no se calcutara el impuesto anual en los sigulentes casos:
« Cuando el trabajador haya dejado de laborar antes del 1o de diciembre.

= A quienes comuniquen por escrito que presentaran su declaraciéon anuat.

En la determinacioén del caiculo anual, se pueden presentar las sigutentes situaciones:

» Creédito al salario anual mayor al impuesto determinado

En este caso, la cantidad que se entregarad al trabajador por credito al salario anual sera
aquella que resulte de restar al impuesto determinado anual que tengan los trabajadores de
acuerdo con sus ingresos, {as cantdades de crédito al salario entregados durante el afio y
debera entregarse conjuntamente con el pnmer pago de salarios, que se efectie en el mes

de marzo del ano siguiente a aquél por el cual se calcula el impuesto anual.

Cuando los importes de crédito al salario que se hayan entregado a los trabajadores durante

el afo sean mayores al tope anual de acuerdo con sus ingresos. se considerara como
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impuesto a cargo de los trabajadores la diferencia entre las cantidades entregadas y el

importe anual.

Ejemplo:
impuesto determinado $ 550.00
{-) Crédnto al salario anual $ 980.00
(=) Excedente de crédito al salano $ 430.00
(-) Cradito al salario pagado anual $ 330.00
(=) Cantidad a entregar al trabajador $ 100.00

e Creédito al salario menor al impuesto anual
Esto resulta si después de elaborar el calculo anual de un trabajador y al determinar su
crédito al salario correspondiente. se obtiene una cantidad a cargo. A este importe, se le

debera sumar las entregas por crédito al satano efectuado en el afo

Ejemplo:
impuesto determinado $ 550.00
{-) Crédito al salario anual $ 250.00
(=) Impuesto a cargo $ 300.00
(-) ISR retenido $ 200.00
{=) iImpuesto a retener $ 100.00

= Crédito al salario anual igual al impuesto determinado.
En este caso el impuesto sera el monto del crédito al salario entregado a los trabajadores
durante el afo.

Es importante recalcar que los trabajadores que hayan prestado sus servicios, en el ano de

calendario de que se traten por un periodo menor a doce meses, no tendran derecho a
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recibir cantidad alguna por concepto del crédito al salano anuatl y las cantidades que se les

hubieran pagado se consideran como definitivas

A continuacidn se presentd un cuadro comparativo del cdlculo del impuesto anual por
sueldos y salarnos Para lo cual se muestra pnmero la siguente tabla pubhcada en el DOF

deil 27 de diciembre de 1996, y posteriormente desarrollamos el ejemplo

Limite Limite LCimite Cuota Fiya Por ciento para | Crédito al
Inferior 1 tinfenor 2 Superior aplicarse sobreTsalarlo anual ]
el excedente
del limite
} infenor 1
E3 £3 s $ 3 S
0.01 OOlI 2.518.62 0.00 1.71 2,001.69
2,518.63 2,518 63 8,978 82 43,143 5.70 2,001 69
2,518.63 8,978 83 13,220 64 43.14 ] 5.70 2,028.09
2,518.63 13,220.65 13.467.96 43.14 [ 5.70 2,008 44
2.518.63 13,467 97 17.627.34 43.14 5.70 2,033.25
2,518.63 17.627.35 17.957 .34 43.14 570 1.932.27
2,51863 17.957.35 19.214.28 43.14 570 1.774.92
251863 19.214.29 21.376.92 43.14 5.70 1.907 01
21,376.93 21.376 93 22.567.56 1.117.88 9.69 1,807.01
21,376 .93 22,567 57 23,943 .12 1.117.88 9.69 1.763.82
21.376.93 23,943 .13 27.081.18 1.117.88 9.69 1.649.10
21,376.93 27.081.19 31,694.92 1.117.88 9.69 1.495.32
21,376.93 31.594.93 36.108.18 1.117 88 9.69 1.286.76
21,376.93 36.108 19 37.470.78 1.117 88 9.69 1.104.48
21.376.93 37.470.79 37.567.92 1.117.88] 9.69 90252
37.567.93 37.567.93 43.671.24 2.687.05 14.25L 902.52
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43.671.25 43.671.25 52,286 16 3.556.43 18.24 902.52
52.286.17 52.286 171 105,453.96 5,128.00 2165 902.52

105,453.97 105,453 971_166.210 02 16.637.71 2523 902.52

166.210.03 166.210 03 210,907.74 31.965 24 28.98 902.52
210.907.75 210.907.75 253.089 00 44.918.52 31.99 902.52
253,089.01 253.089.01 { En adelante 58.412.32 35 902.52
Ejemplo:

A 8 [

ingreso anual gravado $ 39.420 00 $ 18.520.00 $ 48.380.00
(-) Limute inferior $ 37,567.93 $ 251863 $43,671.25
{=) Excedente del limite inferior $ 1.85207 $ 16.001.37 $ 4,708.75
{X) Porcentaje de la tarifa 14 25% 570 %J 18.24 %l
(=) impuesto marginal E3 263.92 $ 912.08J S esa.ae,
(+) Cuota fija de tanfa $ 2.687.05 3 43.14 $ 3.556.43
(=) Impuesto con subsidio integrado $ 295097 s g55 221 $ 4.41531 l
{-) Creédito al salario anual $ 902.5zT s 1.774 92[ S 902.52’
(=) Impuesto a cargo $ 2.048.45 3$ 3.512.79
o excedente de crédito al salano I ($ 81970)

(+) Crédito al salario pagado 3 71970 L

(=) Impuesto a cargo del trabajador o $ 2.048 45 $ 3.512.79
crédito al salario por entregar al

trabajador en marzo 97 S 100.00)

(-) ISR retenido en el ejercicio $ 2.200.00 0.00 $ 2.859.0q
(=) ISR a cargo a pagar en enero 97 (3 0.00 E3 0.00T £ 3 653.79
O saldo a favor (s 151.55ﬂ s o.ooT s o.oﬂ




2.3.4 Retencion De ISR En Ingresos Obtenidos Por Provisién Social.
La prevision social de acuerdo a nuestra legislacidn, aphca a los trabajadores en ta relaciéon

obrero-patronal respecto a las prestaciones que pueden recibir, por 10 cudl se puede defimnir

de la siguiente manera.

Llamamos prevision social a la serne de prestaciones que conllevan a una elevacidn de nivel

econdmico, soctal y cullural, que con tales fines las proporciona el patron al trabajador,

siendo completamente distinta a 1as remuneraciones por los servicios prestados de este

Ultimo y utilizada como incentivo, uno de los factores que mantiene la integndad de cualquier

organizacioén.

Es importante recalcar que estas prestaciones estan hmitadas en el monta de la exencion en
forma parcial en el momento de reabzar el calcuio del impuesto anual, yao que el Gitimo

parrafo detl art. 77 de la LISR, establece los siguientes términos

~Cuando la suma de los ingresos por la prestacidn de servicios personales subordinados,
mas el monto de las prestaciones de la fraccion VI, excedan de los 7 salanos minimos

general del area geografica de! contnbuyente elevado al ano sclamente estaran exentas

hasta un salario minimo del area geografica elevado al ano”

Esta imitacién en ningun caso debera dar como resultado que ia suma de los ingresos y el

importe de la exencion. sea infenor a 7 veces el salano minimo general elevado al afo

A continuacitdn se presenta un cuadro comparativo de exenciones mensuales, para lo cual
es importante recordar que el Art. 80 del RLISR, establece la mecanica para determinar la

exencidn, por lo que pueden presentarse tres casos:

1. Cuando ia suma de los ingresos mensuales del trabajador mas la surma de la fraccidn VI
sea inferior a siete salarios minimos mensuales, es decira $ 5,554.50. Todo el importe

de la fraccion VI estara exento.
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2. Cuando los ingresos mensuales del trabajador sean inferiores a $ 5,554.50 y sumados a
los obtenidos por la fraccidon VI sean supernior al tope de $ 5,554.50, solamente estara
exento la cantidad que resulte mayor entre la comparacion de los $ 5,554.50 contra
el sueido y los $ 793.50.

3. Cuando los ingresos mensuales del trabajador sean supenores a $ 5.554 .50 y ademas
obtenga ingreso de ios senatados en la fraccion Vi, solamente estara exento un salario
minimo general del area geogriafica elevado al mes, es decir a $ 793.50, de esta
forma los ajustes de impuesto que se generen, se reahkzaran cuando se determine el

impuesto anual, segun lo establecido en el ulumo parrafo del art 77 LISR.

Ejemplos :
- 8 C
Ingresos por sueldo mensual $ 3.500.00 $ 4.500.00 $ 6.000.00
Mas previsidn social $ 2,000.00 $ 1.500.00 $ 2,000.00
=Total de ingresos $ 5.500.00 $ 6.000 00 $ 8.000.00
Ingresos de prevision social
Exentos $ 2.000.00 $ 1.054.50 3 793.50
Gravados $ 0.00 $ 44550 $ 1.206.50
Gravado:
Sueldo $ 3.500.00 $ 4,500.00 $ 6.000.00
Prevision social $ 0.00 $ 44550 $ 1.206.50
Total gravado $ 3.500.00 $ 4,945 50 $ 7.206.50

Posteriormente procederemos a realizar la retencion de ISR con la tarifa integrada del 23 de
junio de 1997, con una proporcion de subsidio de 93%

Base gravable $ 3,500.00 $ 4,945.50 $ 7.206.50
{-) Limite inferior $ 2,329.98 5 4.759.95 $ 5.698.94
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(=) Excedente limite inferior $1.170.02 $ 18555 $ 1.507.56
{x) Porcentaje 9.69% 18.24% 21.65%
(=) impuesto marginal $ 11337 3 3384 $ 326.29
(+) Cuota fya 5 12184 $ 38763 $ 55894
(=) impuesto total $ 23521 $ 42147 $ 865.33
(-) Crédito al salano $ 140.25 E3 98.37 E3 98 .37
(=) ISR a retener $ 94.96 $ 323.10 $ 78696

Como puede observarse. en el caso de las retenciones mensuales de prevision social, solo

se acumulan los ingresos de prevision social que exceden del limite de $ 5.554 50
Ejermplo .

Datos

Nombre Laura Jiménez Lopez
Pericdo Noviembre de 1997
Sueldo mensual $ 1.500.00
Fondo de ahorro $ 800.00
Vales de despensa $ 300.00

Desarrolio:
Limite de prevision social (26.45 x 7 x 30)= $ 5,554.50
Exencidn (26 45 X 30)= $ 793.50
Sueldo Mensual

$ 1,500.00
{+) Prevision social $ 300.00
(=) Total de percepciones $ 1,800.00

Comparamos el total de percepciones conira el limite de $ 5,554.50 y observamos que el

total de las percepciones es menof que dicho limite, por 1o tanto, todo el importe de prevision
social quedara exento art. 80 RLISR.

57



Exencién Fondo de ahorro:
Salario minimo

(x) Veces de salario minimo
(=) Salario diario

(x) Dias del mes

(=) Tope salario base

(x) Porcentaje de la empresa
{=) Fondo de ahorro exento
Aportacion Fondo de ahorro
{-) Fondo de ahorro exento

(=) Fondo de ahorro gravado
(+) Prevision social gravada
(+) Suelidos y salarios

(=) Total paercepcién gravada

$ 26.45
10
$ 264.50
30
$ 7.935 00
13 %
$ 1.031.55
$ 80000
$1.031.55
3 0.00
5 0.00
$ 1.500.00
$ 1,500.00

Datos
Nombre Rafael Cruz Cruz.
Periodo Noviembre de 1997
Sueido mensual $ 5.000.00
Fondo de ahorro $ 1.400.00
Vaies de despensa $ 800.00
Desarrolio:
Limite de previsién social (26.45 x 7 x 30)= $ 5.554.50
Exencion (26.45 X 30)= $ 793.50
Sueldo Mensual $ 5,000.00
(+) Prevision social $ 80000

$ 5,800.00

(=) Total de percepciones
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Cuando los ingresos por sueldos sean inferiores al limite y sumados a los oblenidos por
prevision social, exceden excedan de dicho limite, se consideran ingresos de prevision social
exentos. la cantidad que resulte mayor entre la comparacion del sueldo con el limite y los $

793.50.
Importe det limite mensual $ 5.554.50
{-) Ingresos por sueldos $ 5.000.00
(=) Diferencia del limite $ 554.50
Prevision social $ 800.00
(-) Prevision social exenta $ 793.50
(=) Prevision social gravada 3 6.50
Exencion Fondo de ahorro:
Tope salario base $ 7,935.00
(X) Porcentaje de la empresa 13 %
(=) Fondo de ahorro exento $ 1.031.55
Apoartacion Fondo de ahorro $ 1.400.00
(-) Fondo de ahorro exento $ 1,031.55
{=) Fondo de ahorro gravado $ 368.45
(+) Prevision social gravada $ 6.50
(+) Sueldos y salarios § 5.000.00
$ 5,374.95

(=) Total percepcion gravada

Datos
Nombre Carlos De Anda
Periodo Noviembre de 1997
Svueldo mensuat $ 6.000.00
Fondo de ahorro $ 1.,200.00

E3 850.00

Vales de despensa
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Desarrollio:
Limite de prevision social (26.45 x 7 x 30)= % 5,554.50
Exencion (26. 45X 30)= $ 793.50

Como sus ingresos mensuales son superiores al limite mencionado y ademas obtiene
ingresos por prestaciones de prevision social, ésta tendra el siguiente tratamiento art. 80

RLISR fraccion 1

Prevision social $ 85000
(-) Previsién social exenta $ 79350
(=) Prevision social gravable $ 56.50
Exencién Fondo de ahorro:

Tope salario base $ 7.935.00
(X) Porcentaje de la empresa 13 %

(=) Fondo de ahorro exento $ 1,031.55
Aportacién Fondo de ahorro $ 1.20000
{-) Fondo de ahorro exento $1,031.55
(=) Fondo de ahorro gravado $ 16845
(+) Previsitn social gravada $ 56.50
(+) Sueldos y salarios $ 6,000.00
{=) Total percepcién gravada $ 6,224.95
Retencién de ISR en ingresos ob id: por p 1e@s o jubilaciones derivadas de un

plan de prestaciones de prevision social.



Cuando una empresa olorga esta prestacion a sus {rabajadores, de acuerdo a los articulos
84 y 85 del RLISR, se pueden presentar dos formas de pago de las pensiones:

« Mediante pagos penddicos de acuerdo a lo estipulado en un plan de pensiones y
jubilaciones.

« Mediante pago unico, cuando asi lo convengan el patrén y el trabajador de acuerdo al

plan de pensiones y jubilaciones.

Denvado de estas dos formas de pago. existen también dos formas de calculo de retencion

de impuesto, segun lo dispueslo en el art. 85 RLISR.

Determinacién de! ISR provisionat a retener en pagos periédicos y en pagos unicos.

Fraccion |

Pensidon mensual

(-) Exencidn mensuai de 8 veces el SMGAG elevado al mes.

(=) Pension gravada

Posteriormente se aplican las tablas de los articulos 80, 80-A y 80-B

(=) L.S.R. provisional mensual en pagos periddicos

Fraccion N

Pago unico

(+) Pension mensual

{=) Cociente

{x) Impuesto de la fraccion |

(=) Retencién provisional a cuenta del impuesto anual en pagos Unicos.

Ejemplo:
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Datos

Monto del pago unico por jubilacion
Monto del pago periddico mensual
Proporcidn del subsidio

Proporcion del subsidio acreditable

Fraccion | Retencidn provisional mensual.
Pension mensual

{-) Exencion (9 X 26.45 X 30)

(=) Pensién mensual gravada

Pensiotn mensual gravada

(-) Limite inferior

(=) Excedente del limite inferior

(x) Porcentaje del excedente del limite inferior
(=) Impuesto marginai

{+) Cuota fija

(=) impuesto total art. 80 LISR

Determinacién del subsidio art. 80-A LISR.
Impuesto marginal

(x) Porcentaje subsidio impuesto marginal
(=) Subsidio impuesto marginal

(+) Cuota fija de subsidio

{=) Subsidio total

(x) Porcentaje de subsidio acreditable

(=) Subsidio acreditable
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$ 850.000.00
$ 10,500.00
93 %
86 %

$ 10.500.00
$ 7.141.50

$ 3,358.50

$ 3.358.50

$ 2.329.98

S 1.028.52

17 %

s 174.85
$ 213.77
$ 388.62
3 174.85
50 %

$ 87.42
$ 106.89
3 184.31

86 %

S 167.11



El crédito al salario mensual correspondiente del art. B0-B es de: $ 163.98

Determinacion del ISR mensual

Impuesto total art. 80 LISR 3 388.62
(-) Subsidio acreditable 3 167.11
{=) ISR Determinado S 221.51
{-) Creédito al satario s 163.98
(=) ISR mensual a retener s 57.53
Fraccién il Impuesto provisional aretener a cuenta del impuesto anual
Pago unico $ 850,000.00
(+) Pensi6tn mensual s 10.500.00
(=) Cociente 80.95

(x) Impuesto de la fraccidn | 3 57.53
{») Retencidén provisional de ISR $ 4,657.05

Caiculo anual del I.S.R. cuando se realizan pagos unicos por pensiones o jubilaciones
para efectos de la declaracién anual.

Cuando un patréon realiza pagos Unicos por pensiones o jubilaciones a sus trabajadores,
debera calcutar el ISR anual, de acuerdo al procedimiento establecido en el art. 84 del

RLISR, a continuacion se presentan los pasos a seguir.

1. Determinar el monto mensual. del monto total del pago Unico.

2. Si el ingreso mensual por estos conceptos en caso de no haber pago Gnico no excede a
nueve salarios minimos. elevado al mes no se pagara el impuesto anual.

3. En el caso que el ingreso mensual exceda el limite ya mencionado, se pagara el
impuesto anual acumulando a los demas ingresos la parte gravada del monto anual por
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jubilacion, pension o haberes de retiro. A estos ingresos se les aplicard la

tasa

correspondiente al importe gravado que se percibird en los siguientes anos de no haber

pago unico

Por lo lanto el procedimiento a seguir cuando se tenga la obhigacion de calcular ef impuesto

anual, sera el siguente:

| Determinacion del ingreso exento
E! equivalente a nueve SMGAG.

{x) El numero de dias transcurridos entre la fecha del pago y el 31 de diciembre del
mismo ano.

(=) Parte exenta de la pension anual

{+) La cantidad que se hubiera percibido por el periodo citado de no haber pago unico

(=) Tasa proporcional de impuesto.

{x) Pago unico

(=) Ingreso exento del pago Gnico.

)l Determinacién del ingreso gravable
Pago anico
(-) Ingreso exento de ia fraccion 1

{=) Ingreso gravable

i1l Determinacion del ISR al iIngreso anual acumulable

Cantidad que se hubiera percibido por el periodo citado. de no haber pago unico
(-) ( nueve SMGAG (X) numero de dlas que comprendan el mismo periodo)

(=) Cantidad acumulable a los demas ingresos del aflc de que se trata

{+) Otros ingresos acumulables

(=) Total de ingresos acumulables.



Al totat de los ingresos acumulados durante el afo se realizara el calculo del impuesto anual,

aplicando las tarifas de los articulos 141, 141-A y 141-B.

( =) Al ISR anual de los ingresos acumulables

IV Determinacion del ISR al ingreso no acumulable
Ingreso gravabie de la fraccion il
(-) Cantidad acumulable a los demas ingresos percibidos en el ano de la fraccién (I
(=) Ingreso gravable no acumulabie
(x) tasa de impuesto
(=) ISR de ingresos gravabies no acumulable que se suma a la determinada en |a

fraccion {ll

Calculo de la tasa efectiva de impuesto
Impuesto de la fraccion il

(+) Cantidad de pensién acumulable a los demas ingresos del afo fraccion 1l
(=) Cociente de 13 operacion

(x) 100

(=) Tasa efectiva de impuesto

Ejemplo :
Se paga una pensién a un trabajador con otros ingresos acumulables durante el afio como

sigue:
Monto del pago unico por jubilacidon

$ 650.000.00
31 de Marzo de 1997

Fecha en que se realiza el pago
Cantidad del pago mensual que se hubiera percibido de

no haber pago unico $ 9.500.00

Monto que se hubiera pagado del 1o de Abril al 31 de

65



diciembre de 1997

$ 85.500.00

Dias transcurndos desde la fecha de pago al 31 dic.
1997

275

9 veces el SMGAG (26.45 x 9)=

$ 238.05

Otros ingresos acumutables

% 45,000.00

93 %

Proporcion del subsidio acreditable

86 %

Desarrollo :

Fraccién | determinacion de los ingresos exentos

9 veces el SMGAG (26.45 x 9)=

3 238.05

(X) Numero de dias transcurnidos entre la fecha del
pago y el 31 de diciembre de 1997

275 dias

(=) Parte exenta de la pensidn anuat

$ 65,463.75

{+) La cantidad que se hubiera percibwdio par el periodo
citado de no haber pago unico (8.500.00 X 9 meses)

$ 85,500.00

(=) Tasa proporcional de impuesto (65463.75 +
85,500.00)=0.76 X 100=

76 %

(x) Pago unico

$ 650,000.00

(=) Ingreso exento del page unico

$ 494,000.00

Fraccion Il determinacion del ingreso gravable

Pago unico

$ 650,000.00

{-) tngreso exento fraccidén anterior

$ 494,000.00

(=) Ingreso gravable

$ 156,000.00




Fraccion Il determinacién del ISR del Ingreso gravable acumulable

Cantidad que se hubiera percibido por el periodo citado,

de no haber pago Unico $ 85.500.00
(-) 9 SMGAG x No. de dias del periodo

(9 X 26.45 X 275) $ 65.463.75
(=) Cantidad acumulable a los demas ingresos

percibidos en el afio $ 20.036.25
{+) Otros \ngresos acumulables $ 45,000.00
{=) Total de ingresos acumulables $ 65,036.25

Al total de los ingresos acumulables se le aplican tas tablas de los articulos 141, 141-A y
141-8 de la LISR.

Articulo 141 LISR.

Ingresos acumulables $ 65,036.25
{-) Limite inferior $ 52.286.17
(=) Excedente del limite inferior $ 12,750.08
(x) Porcentaje a3
(=) Impuesto marginat $ 4,207.62
{+) Cuota fija $ 8,966.40
(=) iImpuesto bruto $ 13,203.92

Articuto 141-A LISR.

Impuesto marginal $ 4,207.52
{X) Porcentaje de subsidio impuesto marginal 40
(=) Subsidio impuesto marginal $ 1,683.00
(+) Cuota fija $ 4,498 14
(=) Subsidio bruto $6,181.14
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(X) Porcentaje do subsidio acreditable

86
(=) Subsidio acreditable $5.315.78
Articulo 141-B LISR
El creédito at salano anual correspondiente a los ingresos es de: $ 90252
Cialculo del ISR a retener
Impuesto bruto $ 13,203 92
(-) Subsidio acreditable $ 531578
(=) ISR antes de crédito at salano $ 7,788 14
(-) Crédito al salano anuat 3 902.52
[ (=) ISR a retener $ 6.985.62

Fraccién IV determinacion del ISR al ingreso no acumulable.

Ingreso gravable de 1a fraccion It

$ 156,000.00

() Cantidad acumulable a los demas ingresas de |a
fraccion 111

$ 20,036.25

(=) Ingreso gravable no acumulable

$ 135,963.75

(x) Tasa de impuesto (6.985.62+65,036 25)

10 %

(=) ISR de ingresos gravables o acumuiables.

$ 13,596.37

Determinacion del ISR del ejercicio

ISR de ingresos acumulables fraccion 111

$ 6,985.62

(+) ISR de ingresos no acumulables fraccion IV

$ 13,596.37

(=) Total del ISR del ejercicio

$ 20,581.99

(-} Pagos provisionates del ejercicio

$ 15,500 00

{=) ISR a cargo

$ 5,081.99
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2.4 ingresos Asimilables A Sueldos Y Salarios.

De acuerdo con el art. 78 de la LISR.

“Se consideran iNgresos pPor 1a prestacion de un servicio personal subordinado. los salarios y
demas prestaciones de denven de una relacidén {aboral, incluyendo la PTU, y las
prestaciones recibidas como consecuencta de 1a terminacion de la relacion labora. Para los

efectos de este impueslo, se asimilan a estos INgresos, los siguientes

| Las remuneraciones y prestaciones obtenidas por los funcionanos y trabajadores de la
federacidn, las entdades federatvas y los municiptos. asi como los obtenidos por los
miembros de las fuerzas armadas. E! tratamiento fiscal de este concepto es el mismo que el

aplicado a las remuneraciones de los empleados de la inicativa privada

fl. Los rendimientos y anticipos oblenidos por los rmiembros de las sociedades cooperativas
de produccion y sociedades de asociaciones civiles. En este upo de ingresos el total de los
anticipos se acumulan y declaran bajo el concepto de salarnos tomando en cuenta la

proporcion del subsidio acreditable, calculado por la sociedad o asociacion de que se trate

1. Los honorarios pagados a consejos directivos, de wvigilancia, administradores, comisaros
y gerentes generales. La retencion del ISR, no podra ser inferior al 30 % del importe pagado
por concepto de honoranos a miembros del consejo y en el caso que el preceptor del

honorario tenga alguna relacién de trabajo”

La retencidn serd la que resulte de aplicar la mecanica establecida en los articulos 80,

80-A Y 80-B, sin importar que sea menor at 30 %.
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Ejemplo:

CONCEPTO CASO A cAsSO B

Honorarios $ 20.000.00 % 20.000.00
{ + ) Salano por relacién laboral 3 .00 $ 8.000.00
{ =) Ingresos gravables $ 20,000 00 $ 28,000.00
( X) % De retencion 30 % art. BO-A LISR
( = ) Impuesto totat $ 6.00000 $ 8.603.79
( - ) Subsidio acreditable art. 80-A 3 G 00 3 2.092.04
{ =) Impuesto antes de crédito

al salario $ 6.000.00 % 6.511.75
( - ) Credito al salano $ 0.00 £ 98.37
(=) 1SR aretener $ 6.000.00 $ 6.413.38

Como se puede observar es claro que cuando no existe relacién laboral se debe retener el
30 % directo sobre el ingreso total, de lo contrano cuando existe una relacidon de trabajo, el
impuesto que se debe retener resulta de aphcar las tabias del art. 80, 80-A

y 141-B de la LISR.

iV Los honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario cuando

estos se lleven a cabo en las instalaciones de este Uilimo y representen mas del 50 % det

ingreso obtenido por el prestador de servicios.

V También se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, el
importe de las becas otorgadas a favor de los trabajadores y/o su familia, ayuda para la
renta de casa. lransporte o cualquier otro concepto que se entregue en dinero o en bienes.

art. 81 LISR

V! Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas

fisicas con actividades empresariales, por las acuvidades empresariales que realicen,
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cuando comuniquen a la persona que efeclie el pago, que opta por pagar el impuesto en los

términos del Capituio | LISR

Cabe mencionar que algunas de las caracteristicas y ventajas de los honoranos asimilados a

sueldos, pueden ser los siguentes:

Para quien los recibe
« No presentan declaracitones de ISR, parciales y anuales, esto es opcional si no obtiene

otros ingresos denvadaos de otras achividades
No estan obligados a la impresion de recibos de honorarios.

No estan abligados a pagar el IVA

Para quien los paga
No obliga al pago de cuotas al IMSS | INFONAVIT y SAR.

-
No crea derecho de antiguedad
No crean derechos derivados de algun contrato colectivo de

- trabajo en cuanto a
prestaciones.
« Son deducibles de ISR

No se consideran ingresos gravados los proporcionados a los trabajadores, en bienes por
concepto de servicios de comedores y comida, asi como el uso de bienes que el patréon

proporciona para el desempeno de las actividades.

2.5 Obligaciones Patronales Y De Trabajadores Contenidas En La LISR.
El articulo 82 LISR. establece que los trabajadores que obtengan ingresos por sueldos y

salarios, adermas de pagar et ISR, tendran las siguientes obligaciones:

1. Proporcionar al patréon los datos necesarios para la inscripciéon en el RFC.
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2. Solicitar y proporcionar las constancias dentro del mes siguiente al nuevo patrén a quien
efectue el calculo anual. en el mes siguiente a su INQreso o separacion de su trabajo

3. Presentar declaracion anual en los siguientes casos

« Cuando obtenga ingresos acumulables distintos de Ios senalados en el Titulo IV

e Cuando comunique por escrito al retenedor que presentara su propia declaracidOn anual.
Cuando deje de prestar servicio a mas tardar el 31 de diciembre de! ano de que se trate o
cuando a dicha fecha tenga dos o mas patrones

« Cuando reciban ingresos del extranjero

4. Comunicar por escnto al patron antes de que se efectue el pnmer pago por sueldos y

salanos si prestan servicios a olro patrén con et fin de no duplicar ducho subsidio

Asi mismo, el art. 83 de la ley antes mencionada, establece las siguientes obligaciones que

deben tener los patrones por conceptos de sueldos y salanos.

1. Efectuar las retenciones de /mpuestos sefaladas en el art. BQ LISR. y entregar el crédito
al satario.

2. Calcular el impuesto anual de los trabajadaores en los términos del art 81 LISR.

3. Proporcionar a sus trabajadores las constancias de remuneraciones y retenciones que se
les efectuaron durante el afo, a mas tardar el 31 de dicitembre de cada ejercicio 0 bien el
mes siguiente del que ocurra la separacidn. No se entregaran constancia de retenciones
a los trabajadores que sus empresas les hayan efectuado el calculo anuai

4. Solicitar constancias de retenciones del empleo anterior a los trabajadores de nuevo
ingreso, dentro del mes siguiente a su contratacién y cerciorarse que estén inscritos en et
RFC.

5. Solicitar a los trabajadores que comuniquen por escrito antes de que se efectie el primer
pago del afo, si perciben salano por algun otro patron, para no duphcar el acreditarmiento
a que se refiere el art 80-A LISR.

6. Presentar declaracion anual de crédito al salario en el mes de febrero
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7. Presentar declaracidn anual de sueldos y salarios. Esta informacidn se incorpora a fa

fraccidn anterior.
8. Solicitar el RFC, a los trabajadores
9. Pagar las cuotas del IMSS, SAR. INFONAVITy 2 % ESTATAL.

2.6 Deducibilidad De Sueldos, Salarios Y Previsién Soclal Para La Empresa Que Los

Otorga.
En general, para cualquier deduccion, incluyendo gastos de prevision social, se tienen que

cumplir los requisitos que senala el art 24 LISR, y que se enlistan a continuaciéon de manera

general;

1. Gastos indispensables para fines de ia actividad del contribuyente
2. Que las depreciaciones y amortizaciones de las inversiones, se controlen de acuerdo a

los linearnientos fiscales.
3. Que los comprobantes reunan los requisitos fiscales
4. Que estéen debidamente registrados en contabihdad
5. Que se retengan y enteren los IMpues!os a cargo de terceros.

Por otra parte, !la deducibilidad de Ias prestaciones de prevision social para efectos de ISR,

se encuentra conternda en el art. 24 LISR. en su fraccion XiH
“Cuando se trale de gastos de prewisidon social, las prestaciones correspondientes se
destinen a jubilaciones, fallecimientos, invalidez, servicios rmeédicos y hospitalarios, subsidios
por incapacidad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos. fondos de ahorro,
guarderias infantiles o actividades cullurales y deportivas y otras de naturaleza analoga”.

Ahora bien, los requisitos que se deben cumplir, se enmarcan en los articulos 19 al 23 del

RLISR. por lo que dada su importancia, se resumen dichos articulos.



Articulo 19 RLISR.
| Generalidad.
Que se olorgue en forma general en beneficic de todos los trabajadores (confianza y

sindicalizados)

N Mismas Bases.
Que se otorgue a todos (os trabajadores sobre las mismas bases. a menos que se trate de:

a) Planes de previsidn social a favor de empleados de confianza y de los demas
trabajadores, los cuales podran contener beneficios diferentes. para unos y otros;

b} Planes para lrabajadores de una misma empresa en la que existen vanos sindicalos, en
cuyo caso los beneficios pactados con cada sindicato, podran Nno ser equivalentes;

c) Personal sometido a un riesgo senstblemente mayor que el resto de los trabajadares. en
cuyo caso la naturaleza del nesgo debe ser concordante con la del beneficio. y éste ser
independiente de que se trate de empleados de confianza o de los demas trabajadores;

d) Personal que labora en establecimientos ubicados en el extranjero, los cuales podran

terner beneficios diferentes por pais

Il Que tratandose de planes de seguro de vida solo se asegure a los trabajadores.

Articulo 20 del RLISR.

Para la deducibilidad de los gaslos de prevision sociat se observara lo siguiente:

a) Si los planes de prevision social elaborados para los empleados de confianza son
mayores con relacion a los que otorguen las instituciones publicas de seguridad social,
solo podran deducirse de! gasto total incurndo, la parte que corresponde si se hubiera
otorgado a todos los participantes los beneficios aplicables a los de mencres salarios, la
diferencia no sera deducible

b) En ningdn caso los beneficios a los empleados de confianza que se establezca en cada

uno de los pltanes seran proporcionalmente superables a los que se otorguen a los

74



c)

d)

demas trabajadores, considerados con los que proporcionen las instituciones de
segundad social

Cuando el plan contenga aponaciones de los trabajadores o empleados de confianza
deberan participar por to menos el 75 % de los elegibles.

tos planes de prevision social deberan constar por escnto indicando la fecha a partr de

ta cual se icie cada plan y se comuricaran al personal dentro del mes sigutente a dicho
nicio

Articuto 21 RLISR.

Planes de Pensiones o Jubllaciones

Las pensiones o jubilaciones se podran deducir en 10s términos de ia fraccion Xii del art. 24

de LISR, y seran aquelias que se otorguen en forma de renta vitahcias adicionales a las del

IMSS, pudiéndose pactar rentas siempre que No se otarguen anticipos sobre 1a pensidn, M
se entregue al trabajador 1as reservas constituidas por 1a empresa

Articulo 22 RLISR.

Las aportaciones gue efectien los contnbuyentes a Fondos de ahorro, seran deducibles
cuando se sujeten a lo siguiente:

Que e! monto de las aportaciones no exceda del 13 % de los salanos de cada trabajador,
incluyendo los empleados de confianza

Que no exceda de 10 veces el SMGAG del trabajador.

Que el plan establezca que el trabajador pueda retirar 1as aportaciones de que se trata,
unicamente al termino de 1a relacion laboral o una vez por afo

Que el fondo se destne a otorgar préstamos a los trabajadores participantes y el

remanente se invierta en valores a cargo de Goblerno Federal inscritos en el Registro
Nacional de Valores e intermedianos
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Articulo 23 RLISR.

Deducibilidad de los gastos de prevision social.

Los gastos que se hagan por concepto de prevision soctal, deberan cumplir los siguientes

requisitos:

e Que se efectuen en territorio nacional, excepto los relacionados con aquellos trabajadores
que presten sus servicios en el extranjero

e Que se efectuen en relacidn con trabajadores del contribuyente y en su caso, con el
conyuge o la persona con quien viva en concubinato o con los ascendientes o

descendientes cuando dependan econormicamente del trabajador.
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CAPITULO 3

OTRAS OBLIGACIONES PATRONALES DERIVADAS DE UN SERVICIO PERSONAL

SUBORDINADO.

3.1 Ley Del Instituto Mexicano Del Seguro Socital.

La ley del Instituto Mexicano del Seguro Social fue creada para proporcionar al trabajador un
sistema de seguridad social, basados en los principios de sohidandad. cuyo cbjetivo es
garantizar a la comunidad, salud. asistencia médica, medios de subsistencia y servicios

generales.
3.1.1 Tipos De Regimenes.

La ley del seguro social vigente a partir del 1° de julio de 1897, en el articulo 6 establece dos

regimenes: :
'

1. - E!l régimen obligatorio.
2. - El régimen voluntario. :

Dentro del régimen obligatorio encontramaos que éste a su vez comprende los seguros de:

l.- Riesgo de trabajo.

1l.- Enfermedad y maternidad.
I« Invalidez y vida.

IV.- Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez. !

V.- Guarderias y prestaciones sociales

Los sujetos de aseguramiento al regimen obligatorio san los siguientes:
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1.- Los trabajadores y empleados sujetos a una relacion laboral
li.- Los miembros de sociedades cooperativas de produccion
ill.- Las personas que determinen el ejecutivo federal a través del decreto respectivo, bajo

los términos y condiciones que senfala esta ley

Los sujetos arnba mencionados deberan ser asegurados en forma obligatorna desde el
momento mismo en que se da la relacion de trabajo y exista subordinacidn de parte del
trabajador, existe otro grupao de sujetos de aseguramiento de régimen obligatorno, pero en
virtud de que el ejecutivo federal no ha determinado por decreto las modahdades y fecha de

incorporacion obiligatonia. su aseguramiento podra ser opcional en los términos del régimen

del seguro voluntano, siendo estos los siguientes

| Los trabajadores en industnas famihares y los independientes como profesionales,

comerciantes en pequeno, artesancs y demas trabajadores no asalarnados

Il Los trabajadores domésticos.

il Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeros propietarnos

IV Los patrones personas fisiCas con lrabajadores asegurados a su sefrvicio.

V Los Trabajadores a servicio de las administraciones pubilicas de |la federacidn, entidades
federativas y municipios que No estén comprendidos en otras leyes o decretos como sujetos

de seguridad social

Mediante convenio con el Instituto se estableceran las modalidades y fechas de

incorporacién a régimen obligatorio.

3.1.2 Obligaciones De Los Patrones.
Los patrones para efectos de 1a ley del seguro social, tendran las sigutentes obligaciones:

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social
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Comunicar sus altas, bajas, y modiicaciones del salano, dentro de un plazo no mayor a 5
dias.

Elaborar registro de néminas y lista de raya, en las que se asenten el numero de dias
trabajados y los salanos pagados a sus trabajadores

Conservar ndbminas y histas de raya durante 1os 5 anos siguientes al de su fecha

Determinar y enterar las cuotas obreros patronales a su cargo al instituto

Proporcionar at instituto los elementos necesanos para precisar la existencia. naturaleza y
cuantia de las obligaciones a su cargo

Permitir 1as inspecciones y visitas domiciharias que practique el insttuto

En el caso de patrones que se dediquen a la construccidn, deberan expedir y entregar a
cada trabajador, constancia escrita de! numero de dias trabajados y el salano percibido
Pagar el seguro de reliro. cesantia en edad avanzada y vejez

Cumplir con las demas disposiciones de esta ley y su reglamento

Expedir y entregar constancias de los dias cotizados a los trabajadores eventuales de la

ciudad o del campo

3.1.3 integracion Del Salario Base De Cotizaclén.

Para poder efectuar la iquidacion de las cuotas obrero patronales at IMSS. e! patron debera
tomar en cuenta una serie de reglas que permitan determunar el salario base de cotzacion
por lo cual el articulo 27 ley del IMSS establece que el salario base de cotizacidn se integra
con los pagos hechos en efectivo, por cuota diana y las gratificaciones, percepciones,
alimentacidn, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especte y cualquier otra

cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por sus servicios.

No forman parte del salario dianio integrado base de cotizacion, dada su naturaleza los
siguientes conceptos.

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas. ropa y otros similares
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Las aportaciones adicionales que el patron otorga por concepto del SAR. cesantia en edad
avanzada y vejez.

Cuotas al INFONAVIT y la participacidn de los trabajadores de 1as utiidades

Cantidades para fines sociales.

Nota: Los conceptos antes mencionados no integran en ninguno de los casos

Fondo de Ahorro.

No integra cuando la aportacidn del patréon y del trabajador es gual y se realizan
penodicamente, siempre que no exceda el 13% del salano del trabajador, con un tope de 10
SMGAG.

Si integra cuando el fondo se constituya por aportaciones diferentes del patrén y del

trabajador, y cuando el trabajador retire los fondos mas de dos veces at ano

La alimentacion.

No integra cuando se entregue en forma onerosa a los trabajadores. se entiende que
sSon onerosas estas prestaciones, cuando representen cada una de eilas como mirnumo el
20% de SMGAG.

Si integra cuando el patrébn exceda el 20% del SMGAG. por aimento o et 25% del
salario diario y considerando que son tres alimentos al dia. se adicionara un 8 33% por cada

alimento que se entregue en forma gratuita

Hablitacion.

No integra cuando represente como minimo el 20% del SMGAG.

Si integra cuando exceda mas del 20% del SMGAG y se debera incrementar su
salario en un 25%.
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Vales de despensa.

No integra cuando se olorgue en dinero y en especie y no rebase el 40% del
SMGAG.

Siintegra si la prestacién excede al 40% det SMGAG.

Premios de asistencia y puntuatidad.
No integra si no rebasa el porcentaje del 10% SBC.

Si integra cuando rebase el porcentaje establecido.

Tlempo extra.
No integra cuando no exceda las tres horas diarias y tres veces a la semana.

Siintegra cuando exceda ese limite. pero solo por el excedente.

Viaticos y gastos de viaje,
No integra cuando se comprueban con documentacion correspondiente

Si integra cuando no son comprobables.

Propinas.
No integra cuando sean entregadas directamente por los clientes a los trabajadores.
Si integran tas pactadas entre trabajador y patrén cubiertas por éste.

Gastos de gasolina.
No integra si se utiliza para el desarrollo de sus labores.

Si integra si es utilizada para el traslado del trabajador de su casa al trabajo.

Aguinald 1es, prima | y dominical.

Siintegra en todos los casos.
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Para que estos conceptos mencionados en este precepto se excluyan como integrantes del
salario base de cotizacidon, deberan estar debidamente registrados en 1a contabiidad del
patrén.

Determinacién del satario base de cottzacion.
Para determinar el salario base de cotzacidén se tomara como maximo 25 SMG y se estara a

io siguiente: El articulo 30 en el NLSS establece que existen tres tipos de elementos gue a
continuacion se mencionan

1. - Etementos fjos. Son aquellos conceptos que se conocen con antenondad, y gue se

encuentran estipulados en el contralo de trabajo como son: E! sueldo o salario, agunaldo,
vacaciones, prima vacacional y otros que se contemplan en el contrato :ndividual o colectivo
de trabajo.

2. - Elementos vanables. Son aquellos que a diferencia de los elementos fijos no son
praviamente conocidos como son

Comisiones, compensaciones extraordinarias, premios de puntualidad, asistencia o
productividad que no estén contemplados en el contrato de trabajo y el tempa extra no se
haya pactado entre los trabajadores y patrones de manera fija.

3. - Elementos mixtos. Son aquellos que estan formados por elementos fijos y variables por

lo que para efecto de cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenidos de
tos variables.

EJEMPLOS:
EJEMPLO No. 1

Determinacion del salario diario integrado de un trabajador, cuando el porcentaje de
aportacién de la empresa al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador.
Oatos generales:
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Sueldo mensual $ 4.600.00]
Aguinaldo 15 dias
Vacaciones 6 dias
Prima vacacional 25%
Aportacibn mensual de 1a empresa $ 598.00
Aportacidn mensuai det trabajador $ 460.00
Excedente de aportacion $ 138.00
Desarroilo:

Sueldo mensua) (4,.600+30 dias) $153.33
(+) Aguinaldo (153.33 x 15 dias + 365) $ 6.30
(+) Pnma vacacional (153 33 x 6 x 25% + 365) $ 063
[(4) Excedente de aportacidn (138 + 30) % 460
l(=) Salarioc diano integrado $ 164.86

Ejemplo No. 2

Determinacion del salario diano integrado de un trabajador. cuando el importe integrado a
dicho trabajador por concepto de despensa excede el 40% de SMGD.
Datos generales:

Sueldo mensuat $ 3,000.00
Aguinaldo 15 dias
Vacaciones 6 dias
Prima vacacional 25%
importe mensual maximo de despensa para no formar|$ 317.40
parte del SBC (26.45 x 30 dias x 40%)

importe mensual de la despensa entregada al trabajador |{$ 820 50
Excedente mensual de despensa $ 503.10
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Desarrollo:

Sueldo Diario (3.000+30 dias) $ 100.00
(+) Aguinaldo (100 00 x 15 dias + 365) $4.11
(+) Prima vacacional {(100.00 x 6 x 25% + 365) $ 041
(+) Excedente de despensa (503.10 « 30) $16.77
{=) Salano diano integrado $ 121.29

Ejemplo No. 3

Oeterminacion del salano diano integrado de un trabajador. cuando el 1mporte por concepto

de premio de asistencia excede del 10%SBC,
Datos generales.

Sueldo mensual $ 2.000.00
Aguinaido —_ 15 dias
Vacaciones 6 dias
Prima vacacional 25%
Premio de asistencia mensual $ 350.00
SBC (69.68 x 30 gias x 10%) $ 209.04
Excedente mensuatl de premio de asistencia $ 140.96
Desarrollo:

Sueldo Diano (2.000+30 dias) S 66.67
{+) Aguinaldo {(66.67 x 15 dias ~ 365) $274
{+) Prima vacaciona! (66.67 x 6 x 25% + 365) $0.27
Suma de elementos fijos $ 6968
(+) Elementos vanables excedente de SBC (140.96 + 30}{%$ 4.70
dias)

(=) Satlario diarno integrado $74.38
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3.1.4 Entero De Las Cuotas Al Instituto Mexicano Del Seguro Social.

Otras de las obligaciones que tienen los patrones conforme a ta NLLSS son el entero de las
cuotas obrero patronales que deben cumplir en las ramas de enfermedad y maternidad,

invalidez y vida, reliro, cesantia en edad avanzada y vejez, guarderias y percepciones

sociales. y riesgo de trabajo.

El pago de tas cuotas obrero patronales al IMSS se regira conforme a lo siguiente:

El periodo de pago serad mensualmente a mas tardar Ios dias 17 del mes siguente

Los limites de cotizacién y los porcentajes seran los siguientes

RAMA LIMITE
SAR. EM, RT Y Guarderias 25 salarios minimos

15 SMG para 1937 y aumentard un salario

Invalidez y vida. cesantia y vejez
minimo por cada afo, hasta llegar a 25

SMG. en el ano 2000

A continuacidon se mencionan ios porcentajes de las cuotas obrero patronales .

Ver anexo “A".
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ANEXQ “A~

PORCENTAJE DE APLICACION DE LAS CUOTAS OBRERO-PATRONAL 1887,

Enfermedad y Maternidad Invalidez y Vida | Cosantia y Vejoz | Guarderias Total
Cuota Fija JE ‘Gastos N
S.MG. 1S MG, [en dinero Ponsionados.
Favon 73 900 6 000 PRED N 7050, 1750 350 T 000 27 550,
o T 6000] 2 600 G 253] 0375 0625 125 0 000, 4373]
1
Cuota Otvero-Pavonal 13 900] a 000 @ 950) T425 2375 4 275] 7 000 31925
* Esta rama de Soguro se Paga bimeslraiMments unto con el SAR € INFONAWIT




Ejemplo:
Un trabajador obtiene iIngresos mensuales por la cantidad de $ 3,800.00. la empresa para la

cual trabaja tiene un riesgo de trabajo de 4.65325% y el trabajador obtiene las prestaciones
minimas de ley

Determinacion del salario base de cotizacion.

Satano diano {3,800 + 30)

$ 12667
(+) parte propaorcional de pnma vacacional (126.67 X 6 X 25% =~ 365) $ 052
(+) panrte proporcional de aguinaldo (126.67 X 15 + 365) $518
(=) salario base de cotizacion $ 132.37

Desarrolio:

Ver anexo “B” Hoja de calculo



CALCULO FPARA EL PAGO DEL ENTERG DE LAS CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL BEGURD SOCLAL

BE TMFEAMEDAD | EMF RIESGD DE [INVALIDEZ V] GUAR TETALES
¥ MATERNIGAD | ¥ MATERNIDAD] v MATERMIDAD | ¥ MATE | TRARASO vioa
PRESTACIONES {EXCEDENTE OE| PRESTACIONES | GASTOS MED.
ENESPECIE 3 SMGAG ENOINERD | PENSIONADOS
26 433279 33)
AT 377935
SMG 6 5BC Rty s102 13237 13237 132 37 13237 3237
%) Ouns Gai s o 3100 3100 100 a1 oo 1Moo oo
(x ) Bae o8 cotz mcxon avaan 144382 10347 4.10) 47 4.103 47 410147 40147
(X} W Corresponaente a satromn IEEEN s o 70% 105%] 465125 175% 1n| 7o onazam
(=) Importe & DaGar paton ever we 62 7872 300 190 84 7181 v 03 sa8 19
%) % Corre - At s 0 25%m 03rs% © oo™, o8rs~ aoow 325%,
(=) imoore a DegM vat 250 787 1028 1530 oo 2565 000 YR
TOTAL WMPORTE A PAGAR OEL
ADOR ¥ EL PATRON 11397 38 90 se.e7 190 84 $748 4103 e72.38

s e $ 588 10 y ol ranaedor § 84 17

La cantgad que Sece pagar ei patron



3.2 Sistema De Ahorro Para E! Retiro.

Como habra de recordarse, a partir del 1° de mayo de 1993, entrd en vigor el decreto que
formé la Ley del Seguro Social publicado en el DOF de el 24 de febrero de 1992 en dicho
decreto, se crea un nuevo ramo de seguro que es una obligacitbn de seguridad social a
cargo de los patrones denominado “retiro”, lo cual es deducible de impuesto sobre la renta

para el patrén y no es acumulable a los ingresos del trabajador.

Integracién del satario base de cotizacién
El anticulo 27 de la LSS vigente establece que la integracion del salano base de cotizaciéon

para el pago de tas cuotas de retiro lo formaran los mismos elementos que integran la base

para el pago de las cuotas de! IMSS

Las aportaciones que efectuen los patrones a |la cuenta de los trabajadores seran et 2% del

salario base de cotizacion y teniendo un limite de 25 SMGAG.

El pago de las aportaciones sera por bimestres vencidos, a mas tardar el dia 17 de los

meses de enero. Mmarzo, mayo, julio, septiembre y nowviembre de cada ano

Con la ley del seguro social, el SAR toma otra forma en donde el saldo de las aportaciones
efectuadas desde 1992 hasta el 30 de junio de 1997, seran traspasados a una cuenta
individual que sera abienta por cada trabajador para que depositen las cuolas y aportaciones
de retiro, cesantia, vejez e INFONAVIT, en un AFORE. la cual con una SIEFORE seran las

encargadas de adrmunistrar las aportaciones

La AFORE (Administradora de Fondos para el Retiro), tendra a su cargo la administracidn de
las cuentas individuales de los trabajadores, a partir del 1° de julio de 1997. Por su parte la
SIEFORE (Sociedad de Inversion Especializada en Fondos para el Retiro), tendra por objeto
invertir los fondos administrados por las AFORES y obtener ganancias a través de los

intereses generados. ademas de proteger las pensiones contra los efectos de la inflacion
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£n el momento que el trabajador haya ahorrado en la cuenta individual gozard de los-
siguientes beneficios
a) Podra tener una pension y asistencia médica por

e Vejez. Cuando cumpla 65 anos

Cesantia. Desde los 60 anos cuando no tenga un empleo remunerado y reuna 1,250

semanas de cotizacion

Si llegara a los 60 anos sin empleo remunerado, o a los 65 y no ha logrado reunir las 1,250
semanas de cotizacidn, podra continuar cotizando, hasta completar el monto equivalente y
asi alcanzar la pension, o bien, retirar el saldo de su cuenta indvidual.

En este dltimo caso, si tiene al menos 750 semanas de cotizacion, tendrad derecho a

asistencia medica del IMSS
Si el trabajador reune l0s requisitos para pensionarse, ésle hene dos opctones para elegir.

1. Mediante retiros programados
En este caso. la AFORE continda administrando el dinero pagandole una pensién mediante

retiros mensuales de la cuenta individual, que también se ajusta periddicamente hasta que

se agote el saldo de la misma

2. Renta vitalicia.
Es el contrato mediante el cual una compania de seguros que se elija, le pagara, mientras

viva, una pension que se ajuste pernodicamente, a cambio de recibir el saldo que haya

logrado acumuiar en la cuenta individual durante sus afios de trabajo.

Ademas de las opciones anteriores, el trabajador puede hacer otros retiros de la cuenta
individual, presentando los documentos que comprueben que se reunen los requisitos que
sefiala la ley como san:

a) Ayuda de gastos de matnmomo. una sola vez en la vida, equivalente a 30 dias de

SMGAG. siempre y cuando haya acumulado al menos 150 semanas de cotizacion.
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b) Cuando se encuentre desempleado, podra retirar un importe no mayor al 10% de su

<)

saldo de 13 cuenta indmvidual, esta situacidn se podra ejercer cuando el mporte del

trabajador no sea inferior a! resultado de multiphicar por 18 el importe de su ultima cuenta

invertida.
De las subcuenta de tas aportaciones voluntana de su cuenta individual podra retirar el

dinero que desee, una vez cada 6 meses.

Con el surgimiento de las AFORES y SIEFORES se presentan las siguentes situaciones:

Los estados de cuenta para los trabajadores seran entregados por las AFORES

El saldo actual de la cuenta del SAR se traspasa como saldo inicial a las nuevas cuentas
individuates de los trabajadores administrados por las AFORES

Los trabajadores podran elegir la AFORE y SIEFORE que gusten

Solamente podra cotizar los trabajadores que estén afiliados

El trabajador podra cambiar de AFORE una vez por ano y ademas tendra la posibilidad
de retirar cada seis meses lo ahorrado en forma voluntaria

E! trabajador podra optar por dos aiternativas de retiro, programados por la AFORE o
renta vitalicias a través de una aseguradora

Las sociedades de inversidon cobrardn comisiones por el manejo de las cuentas.

3.3 Ley Del Instituto Del Fondo Nacional Para La Vivienda De Los Trabajadores.

La necesidad de afrontar de manera decidida el problema de la vivienda, dio origen a la

busqueda de un sistema que los atendiera con empeno y que al mismo tiempo en el quedara

incorporada y se beneficiara a toda la clase trabajadora.

La ley del instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores tiene por

finalidad:
1. Administrar los recursos del Fondo nacional de la Vivienda



2. Establecer y operar un sisltema de Financiamiento que permita a los trabajadores crédito
barato y suficiente para:

La adquisicidn de habitaciones comodas e higiénicas.

La construccibn, reparacion, amphacidén o mejaramiento de sus habitaciones

Pagar paswos contraidos.

3. Coordinar y financiar programas de construccién de habitaciones destinadas a los

trabajadores.

E! pago de las aportaciones al INFONAVIT serad bimestralmente a mas tardar et 17 de los

meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre de cada ano

El registro de la individuahzacion de la subcuenta de la vivienda del sistema de ahorro para

el retiro. estara a cargo de las AFORES en los términos que establece la ley de el SAR y su
regiamento

De acuerdo al articulo 5° Transitorio del DOF del 6 de enero de 1997, se reforman del

articuio 29 las fracciones Il Y 1ll en lo que corresponde a la integracidn y calculo de la base y

limite supenor salarial para el pago de las aportaciones. se aplicara lo contenido en la LSS.

Por lo anterior el tope maximo salarial serd el correspondiente a los seguros de invalidez y
vida, cesantia en edad avanzada de vejez. es decir, sera de 15 SMGAG.

Integracién del salario.

Para efecto de las aportaciones del 5% al INFONAVIT, el salario estara formado por lo
reglamentado por la LSS en su articulo 27 que dice:

“El salario se integra por los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones,

percepciones, alimentacidn, habitacién, pnmas, comisiones, prestaciones en especie y

cualquier otra cantidad o prestacion que se entrega al trabajador por sus servicios”™.
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La formula para su determinacion es:
Salario diario integrado

{x) dias de} bimestre

(=) salario integrado bimestral

(x) 5%

(=) Aportacién bimestral al INFONAVIT.

Obligaciones de los patrones.

1.- Inscribirse e inscnbir a sus trabajadores al INFONAVIT.

2.-Comunicar al instituto las aitas. bajas, modificaciones y salarios efectuadas a los
trabajadores.

3. - Determinar el monto del pago del 5% y efectuar el pago en la entidad receptora.

4. - Hacer los descuentos a los trabajadores y enterarios en las entidades receptoras.

5. - Proporcionar al instituto los elementos necesanos para precisar la existencia, naturaleza
y cuantia de las obligaciones a su cargo.

6.- Permitir 1as inspecciones y visitas domiciliarias que practique el instituto.

7.- Expedir y entregar, semanal o quincenalmente, a cada trabajador constancia escrita de
namero de dias trabajados y el salario pagado.

8.- Presentar al instituto copia con firma autégrafa del informe sobre lhicitacidn fiscal del

contribuyente.

3.4 Ley De Hacienda Del Estado De México (Impuesto Estatal Sobre Erogaciones Por
Remuneraciones Al Trabajo Personal Subordinado).

Por tratarse de una empresa que tiene su domicilio fiscal en el Estado de Meéxico, nos
enfocaremos a la Ley de Hacienda del Estado de México.

1.- Objeto (art. 1 LHEM).
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CAPITULO 4
CASO PRACTICO




Es dbjelo de este upo de impuesto la relacidn de pagos en efectivo O en especie por
concepto de remuneraciones al trabajo personal prestado dentro del territornio del Estado,

bajo la direccidn y dependencia de un tercero

Su objeto es el de gravar los pagos en efectivo o en especie que se erogan por
remuneraciones al trabajo personal subordinado. Entre los pagos que se mencionan en el

punto anterior encontramos los siguentes:

Contraprestaciones ordinarias y extraordinanas independientemente del nombre del que se

les designe.

Comisiones a trabajadores.
Premios.
Gratificaciones

Rendimientos
Indemnizaciones derivadas de fa rescision o terminacion de las relaciones de trabajo.

Primas vacacionales, dominicales y de antigiedad.

Otros emolumentos.
Se gravan también ios pagos efectuados a los administradores, Comisario, miembros de ios
consejos directivos, de vigilancia. de sociedades o asociaciones.

La base para enterar el impuesto sera el total de pagos efectuados por cuaiquier concepto

de los mencionados anteriormente sobre una tasa dei 2%. El pago se debera efectuar a mas
tardar el 15 de cada mes siguiente al de la erogacién para el Estado y el Distrito Federal

respectivamente.
Ejemplo:
$ 11,290.00

Ingresos por sueldos
({+) Vacaciones $ 1.120.00




(+) Prima vacacional 3 280.00

{+) Tiempo extra 3 530.00
{=) Base de impuesto $ 13.220 00
{x) Por tasa de Impuesto 2%

$ 264.40

(=) Impuesto sobre nomina

El pago debera efectuarse en la oficina rentistica correspondiente a su domicilio fiscal y en la

forma o sistermnas oficiales aprobados

No se causara el impuesto por los siguientes conceptos.

1. Indemnizaciones por riesgo o0 enfermedades profesionales que se concedan de acuerdo
con las leyes o contratos de trabajos respectivos

2. Jubilaciones y pensiones, en caso de invahdez, cesantia, vejez y muerte

3. Gastos funerarios.

4. Las contraprestaciones cubiertas por
El gobierno del estado y los de municipios, asi como los organismos descentralizados y

fideicomisos Yy munici,
5. Instituciones de ensenanza privada reconocida oficialmente.
6. Instituciones que agrupen sindicatos obrero patronales.

7. Agrupaciones politicas debidamente registradas conforme a la ley de la materia.

8
9. Quienes empleen trabajadores domeéshcos
10. Microindustria debidamente registrada en el padrén nacional de la microindustria.
11. Personas fisicas que se dediquen a las actividades agricolas, ganaderas, silvicolas, o

. Instituciones de beneficencia reconocidas como tales por el Ejecutivo del Estado.

acuicolas, con ingresos anuales menores a 20 SMGAG elevado al afho, asi como
personas Morales que no excedan de 20 SMGAG elevado al affo por cada socio y que los

ingresos totales no excedan de 200 SMGAG elevado al ano.
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CAPITULO 4

CASO PRACTICO

Al cierre del ejercicio de 1997, la empresa LA ESPERANZA, S . A. de C V., tiene la obligacion

de calcutar el ISR anual de sueldos y salarios de sus trabajadores y empleados, para lo

cual cuenta con 10s siguientes datos:

a) Relacion de trabajadores y empleados que prestaron sus servicios en el afo:

{ver Anexo *C~).

b) Los importes por concepto de gratificacidon (aguinaldo), se pagan en la primera quincena
del mes de diciembre de 1997 a razédn de 30 dias de sueldo por afo laborado.

c) La prima vacacional se paga al 25 %.
d) Proporcion de subsidio del arto 1996 es de 93%

e) Proporcidn de subsidio acreditable 86%.

f Se utilizd la tarifa integrada publicada en el DOF el 27 de diciembre par el afio de 1996.

Posteriormente nos enfocaremos a hacer el calculo de la retencidn anual del ISR.

Ver anexo “D, EyF".
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ANEXO "C™

LA ESPERANZA, S.A.DE C.V.

) Relacstn de trab,

3U SeNCo en el ano

o NOMBRE TNGRESOS Ac.um:LDo vAuz‘l:)N(.s TiRIMA TOTAL EXENTO | GRAVADG
TRAB S_Y SALARIOS VACACIOMAL § REMUNE RACIONE §

1 |RAMIREZ RAMIREZ JOSE 33.660 00 2.828 70 1.697 22 282 87 3846879 | 107637 | 3739242

2 |HERNANDEZ RIOS RAMIRO 37.740 00 317160 1057 20 158 58 42.127 38 95208 [ 4137530

3 |UASSO LOPEZ ROSA 17.850 00 1.500 00 500 00 75 00 12.925 00 868 S0 19.058 50

4  |CAMPOS PAREDES LLIS 85,100 00 7 400 00 4 44006 740 00 97.68006 ] 1.19025 | o6.4m9 81

TOTAL 174.350 00 14.900 30 7.694 48 1.256 45 198.20123 | 408720 | 194.11403
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BRE DICIEMBRE AGUINALDO VACACIONES PRIMA TOTAL
i VACACIONAL
b oo 1.980 00 828 70 1,697 22 28287 8468 79
- - 793 S0 e 28287
580 50 6O 2.035 70 1,697 22 -
D18 954 64 - - - 2,192 80
500 2.220 00 317160 1,057 20 156 58 | <2.127 38
793 50 V58 58 ©57 08
200 2.220 00 2.378 10 1057 20 41175 30
116 195 97 1.955 00
350 1.050 00 1.500 50 560 00 7500 ] 1992500
793 50 75 60 P68 50
200 1.050 00 706 S0 SO0 00 19.058 S0
736 “vea 657 85
356 3700 60 7400 50 444006 740 00
793 50 3968 75
360 3.700 00 6.608 50 444006 34335
244 2.344 78




ANEXO "D

LA ESPERANZA S A. DEC.V.
HOJA DE TRABAJO DE SUELDOS Y SALARIOS ANUALES 1997

NOMBRE RAMIREZ RAMIREZ JOSE

DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JI0IO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE OICIEMBRE AGUINALL
INGRE SOS MENSUALE S 330000 | 764000 | 264000 | 264000] 3.30000 | 264000 | 2.640 00 | 3.300 6O 2,640 00 | 3.300 00 2.640 00 7980 00 2870
INGRESOS EAENTOS. - - - - - - - - - - - - 793
INGRE SO5 GRAVADOS 330000 | 764000 | 264000 | 2.64000 | 3.30000 | 2654000 | 2.64000 | 3,300 00 2.640 G0 | 3.300 00 2,640 00 1.980 00 2,035
(TSR RETENIOO V89 75 15760 151 B0 130 44 138 05 Ti0 a4 7018 87 70 7016 8770 70 16 954 64 3
CHREDITO AL SALARIG 3 T 5 T - = . T ~ = T - -
NOMBRE HERNANDEZ RIOS RAMIRO

[INGRESOS MENSUALES 370000 ] 299000 ] 256000 ] 296000 ] 3.70000] 296000 | 2.96000 | 3.700 00 2.96000 | 3.700 00 2.960 0O 2220 00 EXEXN]
[[NGRESOS EXENTOS 793
INGRESOS GRAVADOS 370000 296000 | 796000 | 296060 | 370000 296000 | 236000 | 3700 00 296000 | 3.70000 2.960 00 2,220 00 73°3
TS R_RETENIDO 758 45 206 76 706 76 16944 | 21180 769 44 G116 176 45 10116 106 45 101 16 19557

CREDITO AL SALARIO

NOMBRE JASSO LOPEZ ROSA

INGRES0S MENSUALE S V.75000 ] 140000 | 14G000 | 140000 ] 1,75000] 1.40060 | 1.40000] 1.750 00 140000 ] 175000 1400 00 1.050 00 1.500,
INGRESOS EXENTOS 753,
INGRESOS GRAVADOS 175000 | 140000 | 140000 ] 140000 | 175000 | 1400060 | 1.46000] 1,750 06G 1400050 | 175000 1.400 00 1.050 60 TU6
TS R_RETENIDO

CREDITO AL SALARIO 3315 7652 76 57 5460 €7 50 54650 99 36 174 20 39 36 124 20 95 36 4968 |
NOMBRE FIGUEROA MARTINEZ LUIS

INGRESOS MENSUALES 740000 | 7.40000] 740000 ] 740000 ] 7.40000] 7.406 00| 7.40000] 7.400 00 7.400 00 7.400 00 3.700 00 T
INGRESOS EXENTOS 7
INGRE SOS GRAVADOS 740000 | 740000 740000 | 740000 | 740000 | 7.400 00 | 7.40000 | 7.400 00 7.400 00 | 74060 00 7.400 00 3.700 00 [X
TS R RETENIDO 930 22 930 22 93022 | 106480 | 1.064 60| 1.064 80 S7244 | o972 aa 977 a4 972 44 97244 234476

CREDITO AL SALARIO =344 76]




ANEXQ “O°

LA ESPERANZA S A.DE C.V.
HOJA DE TRABAJO DE SUELDOS Y SALARIOS ANUALES 1997

NOMBRE RAMIREZ RAMIREZ JOSE l

GESCRIPCION ENERG  FEBRERO MARZIO  ABRRL MAY O TUNIO JOLIO  AGOSTO SERTIEMORE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE AGUINALDO VACACIONES PRIMA TOTAL
CIONAL
INGRE SOS MENSUALES 3.300 00 2.640 0O 2.640 OO 2 40 00 3.300 00 2,640 OO 2.640 00 3.300 00 2.640 00 3.300 00 2.640 00 1.980 00 2.828 70 1.697 22 282 87 38.468 79
INGRESOS EXENTOS - - - - - - - - - - k3 - 793 50 - 282 A7 076 37
INGRE SOS GRAVADOS 3.300 00 2.640 DO 2.6-40 OO 2.640 00 3.300 00 2.640 00 2.640 00 3.300 00 2.640 00 3.300 00 2.640 00 280 00 2.035 20 1.697 22 - 37,392 42
SR _RETENIDO 169 75 157 RO 151 #O V10 44 138 0% 110 a4 7016 A7 70 7018 87 70 70 16 954 64 - N - 192 8O
[CREDITO AL SALARIO - - - 3 - N - - - - "~ T B B
—— =
NOMBRE HERNANDEZ R1OS RAMIRO
INGRE SOS MENSUALES 3.700 0O 2.950 0G 2. 960 00 2. 960 00 3.700 00 2,960 00 2 960 0O 3.700 00 2.960 00 3.700 OO 2.960 00 2.220 00 3.371 60 1.057 20 158 58 42,127 38
INGRESOS EXENTOS 793 50 158 58 252 08
INGRE SOS GRAVADOS 370000 | 2.960 00 | 7 960 00 370000 | 2.56000 | 2560060 | 3.700 06 296000 |_3.700 00 2,960 GO 2220 00 2.378 19 1,057 20 41175 30
[l S R_RETENIDO 258 45 706 76 206 76 Z¥1 BO 169 44 101 16 126 45 G116 106 45 01 16 196 97 ~1.955 00 ]
TREDITO AL SALARIO 95500 4
NOWMBRE  JASSO LOPEZ ROSA
INGRESOS MENSUALES 1,750 00 1.400 00 1 400 00 1.400 00 1.750 00 1.400 0O V.400 0O 1,750 00O 1.400 00 1.750 00 1.400 DO 1,050 00 1,500 00 500 00 75 00 19.925 00
NGRESOS EXENTOS 75350 7500 868 50 |
INGRE SOS GRAVADOS 1.750 00 1.400 QO 1.400 0O 1.400 00 1.750 00 1.400 00 1.400 00 1.75%0 00 1.400 00 1.750 0O 1.400 00 1.050 0O 706 50 500 00 19.056 SO
'S k_RETENIDO B
CTREDITO AL SALARIO 3315 26 52 26 52 54 00 &7 50 54 00 99 36 124 20 99 36 124 20 99 36 49 68 BE7 .85
NOMEBRE FIGUEROA MARTINEZ LUIS
S E—
INGRESOS MENSUALES 7.400 00 7.400 00 7.400 00 7.400 00 7,400 00 7,400 00 7,400 00 7.400 DO 7.400 00 7 400 0O 7.400 00 3.700 00 7.400 00 4.440 06 740 00 97 680 06
37.6680 06 J
INGRESOS EXENTOS 793 50 396 75 119028
INGRE 505 GRAVADOS 740000 | 7.40000 | 7 40000 | 7.40000 | 7,400 00 | 7,400 00 | 7,400 00 | 7.400 60 740000 | 7.400 00 7.400 60 3.705 00 6606 50 144008 343251 vessvat
1S R_RETENIDO 930 22 930 22 930 27 | 1.064 80 06480 | 1.064 80 97244 972 44 97244 972 44 972 4a 2344 76 | 3.192 062
CREDGITO AL SALARIO 13.192 02 |




ANEXO "D~

HOJA DE TRABAJO DE SUELDOS Y SALARIOS ANUALES 1997

LA ESPERANZA S A DEC.V.

€
I ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE AGUINALGGO VACACIONES PRIMA TOTAL
VACACIONAL
330000 ] 264000 ] 264000 ] 264000 | 3.30000 | 2.64000 | 2,640 00 | 3.300 00 2640 00 | 3.300 00 2,640 00 7.980 00 7628 70 1697 227 Z8287 | 3846879
T 5 - B B T N A - B - - 79350 | - Z62 87 1.076 37 |
330000 | 2.64000 | 2.640 00 | 2.64000 | 3.30000 | 2.640 00 | 2.64000 | 3.300 GO 2.640.00 | 3,300 00 7.640 00 1,980 66 7.035 20 1697 22 - 3739242
189 75 15180 15180 110 44 138 05 110 44 7016 67 70 7016 8776 7616 954 64 - - ) 2.192 80 |
RO
370000] 295000] 296000 ] 296000 ] 370000 ] 296000 | 2.96000] 3.700 00 296000 | 1.700 60 7,960 00 2.770 00 3971 60 V057 20 "585a | 47.127 38
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ANEXO

€

LA ESPERANZA S.A.DEC.V.
CALCULO ANUAL DE SUELDOS Y SALARIOS POR TRABAJADOR
EJERCICIO 1997

NOMBRE DEL TRABAJAGOR JGSE RAMIRO ROSA CUis
INGRESO GRAVADO 37.382.42 47,175 30 16,056 50 ©6.489 81
) LIMITE INFERIOR 21,376 93 37.567 93 2.518 63 52.286 17
(=) EXCEDENTE DE LIMITE INFERIOR 1601549 | 360737 16537 87 44.203 74
x) PORCENTAJE 969 425 570 | 21 65
(=) IMPUESTO MARGINAL 1.551.90 | 514 05 | 942 65 | $.570.10
CUOTA FlIA 1117881 — 268705 4314’} 5.128.00
(=) IMPUESTO TOTAL 266978 | 320110 965 79 | 14.658 10
(-) CREDITO AL SALARIO ANUAL 7.104 4B | 902 52 | 1.77492 | 902 52
(=) ISR CAUSADO EN Et EJERCICIO 6 1 1.565 30 | 2.298 58 | -1 13,795 58
EXCEDENTE DE CREDITO AL SALARIO 1 - 1 (789 13)] -
{+) CREDITO AL SALARIO PAGADO EN EFECTIVO 1 - 1 85785 | -
(=) IMPUESTO CAUSADO EN EL EJERCICIO_© 1 1.565 30 2.298 58 | S B
CREDITO AL SALARIO A FAVOR DEL TRABAJADOR O | - - 1 I B
CTREGITO AL SALARIO A DESCONTAR AL TRABAJADOR | - S | T3 5
(-} ISR RETENIDO 1 2.162.80 1.95500 | - 1 33.192.00
(=) ISR A CARGO / (FAVOR) 1 (627.50) 343.58 | 68.72 | 60358
I 1 1




ANEXO F~

LA ESPERANZA S.A. DE C.V.
RESUMEN DE IMPUESTOS ANUALES

EJERCICIO 1997

[NOMBRE DEL | INGRESDS GRAVADOS]  IMPULSTO TREOITO AL TSR CAUSADD TSR [SILd A
TRABAJADOR DEL EJERCICIO TOtAL SALARIO ANUAL|EN EL ESERCICIO| RETENIDO [TR CARGS [A FAVOR
[5ose 37392 47 Z6a5 78 1304 48 756530 2.192 80 62T 50
RAMIRO 41.175 30 3,201 10 902 52 2 298 58 1.955 00 343 58

ROSA 19.0%6 50 085 79 [RZZYT] T A &8 72 -
TS 56.489 81 14658 16 907 57 1379558 | 13.193 GO 503 58

TOTAL 194,114 03 21.554 77 4.684 44 17 659 46 17.339 B0 1.015 88 627 SO

NOTA: Es imponants aclarar qua ta SHCP no ha publicado ninguna forma fiscal para pry
ISR anusl de sueidos y salarios Que el patron esta obligado a pr .y
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CONCLUSIONES.

Al término del presente trabajo concluimos que el tratamiento fiscal para determinar
el Impuesto Sobre la Renta de los Sueldos y Salarios es muy complejo. por
consiguiente consideramos importante que el mecanismo de calculo debe ser
simple.

Un mecanismo de calculo mas simple permitiria realizar un desarrollo mas
transparente ya que hay diversas opciones que la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
el reglamento nos proporcionan para el tratamiento establecido, situacién que hoy
en dia es dificil de realizar debido a Ja complejidad para determinar el calcuio por la
gran diversidad de casos que se presentan en la practica, aunado a la continua
carga de actividades que se presentan dia con dia en el desempefo administrativo
del contador, y por la falta de claridad en la redarcidn de nuestras leyes fiscales, lo
cual ha provocado que esta actividad . . realizada por un especialista en
impuestos.

Por otra parte consideramos importante que el pago del impuesto sea equitativo,
para todas las personas sujetas a una relacién laboral. Por que en la actualidad se
observa, por un lado que los trabajadores que perciben hasta cuatro salarios
minimos no pagan ISR y por otro lado trabajadores que perciben entre 5 y 10
salarios minimos pueden llegar a pagar hasta un 35 % de ISR, lo cual afecta
considerablemente el poder adquisitivo del trabajador, el cual ha sido el mas
afectado en esta crisis econdmica que estamos viviendo desde diciembre de 1994,
por lo que resultaria conveniente aumentar el numero de rangos que tienen las
tarifas de tal forma que aquellos trabajadores que ganen mas de 5 salarios minimos

les aumente gradualmente el impuesto y no de golpe como ocurre en algunos casos.
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