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Insrisctuuce vom

Introduccién.

Toda persona ticne derecho a Ja educacion, 1a cual tendrd que ser tratada de manera
especial ya que un pais para poder desarrollarse depende en gran parte de la cducacidon que
obtengan sus ciudadanos. Se consmdera a los servicios de cducacion como una fucrea

Jora de la . Que coniribuye directamente a [a obtencion de un nivel de vida
mas clevado; asimismo. sc le considera socialmente como uno de los problemas mayores que
hay que resolver, por 1o gue la cducacion ©s uno de los servicios sociales al cual se le dedican
mayor cantidad de recursos humanos y materuales, tanto ¢l gobierno coma los particulares
realizan grandes erogaciones en esta acuvidad. En México a ravés de las diversas etapas por
las que la educacién ha temido que pasar, es como se ha logrado que los ciudadanos tengan
interés y acceso on cuanto a cducacién se refiere. Kl derccho a la educacion establecido dentro
de los derechos universales del hambre, es la base para lograr su desarrollo

Los ordenarmientos juridicos relativos a la matena educativa, no condicionan cl
derecho de los paruculares a la imparticion de ta cducacion y a 1a existencta Jde un cierto tipo
de organizacion, por lo que cualquicr forma juridica es admisible para tales cfcctos; ya <ca
mdividual, o la correspondiente a cualquier upo de persona moral. Tomando en cuenta lo
anterior, las formas orgamizativas mas comunes cuando se trata de la imparucion de la
educacion, temiende en cuenta que la finahidad no es lucraniva, son las asociaciones y
socicdades civiles. No quedan excluidas las otras formas de orgamizacion v aun la de socicdad
mercanty, si tormamos en cuenta que una sociedad constituuda bajo esta forma pucde realizar
cualquicr tipo de finalidad. entre ellos a prestacidn de servicios de caracter educatino por mas
que su propia naturaleza pareczca contrana a {a educacion

Hasua 1989 las sociedades y asociaciones crviles se consideraban en et Ditulo HI <D
las Personas Morales con Fines No Lucrauvos”, no cran contribuyentes del Impuesto Sobre la
Renta; a través de las reformas a a Ley del ISR, publicadas en el DOF el dia 28 de [iciembre
de 1989, se llevd a cabo una division de cstas sociedades para quedar comprendidas on el
Titulo 1. las que contmuaban vicndo no contnbuyentes, pero también <« incluyeron en el
Titulo 11 aquellas que deben cumphir con 1odas lax abhgaciones fiscales que establece s Ley
del ISR, Las Institucioncs de Ensehanza se consideran dentro del Titula [ pero pars que
pucdan pozar de los beneficios que otorgan tanto la Ley del ISR, como del IV A, entre otras, e
nECcsaro quUE cucntcn Con cIcras requisitos establecidos para cada una de las Leyes

También las mencionadas tnstituciones deben de tener un buen conuol taboral, para
evitar posibles conflictos cntre los empleados, 3 on cspecial los profesores. yis que son los que
van a tener gran vinculacién con la comumidad estudiantl, por 1o 1anto, influyen en el exito o
fracaso dc las nstituciones de enscianza. Para que las instituciones de cnschansza pucdan
obtencr beneficios en cuanto & impucsios sc refiere, s necesarno que su contabhiidad sea
llevada a cabo de forma adecuada, de acuerdo a los lincamientos que ¢l Codigo Fiscal de la
Federacion junto con la Ley del Impuesto Sobre 1a Renta establecen. Otros aspectos que las
instituciones cducativas dcoben tomar cn cuenta para poder dar un servicio de cducacion
adecuado. son las becas educacionales, programas internos de proteccrdn civil, etc
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Capitualo 1.

Aspectos Generales de la Educacién.

1.1 Antecedenises Histdricos de la Educacion.

En México son aceptados Jos aspectos histéricos d dos pr A 1 1
independencia, reforma, y revolucion; y cada uno se caracteriza por una \cnc de Insllluc10n:s
propias, entre los que se incluye la educacién. Se puede afirmar que las insttuciones
educativas hoy en dia, son fruto tante de la evolucion histérica como de {a estruciura
cconamica, social y de la propia cducacion, aunque on algunas ocasiones la accién educativa
se realizo al margen de una politica precstablecida. ya sea estatal o prevada

Cada una de las ctapas tene caracteristicas que las definc como unicas y de gran
trascendencia.

1) Etapa Prehispinica.

En el temitorio ocupado actualmente por la Republica, existian al llegar los
conguistadoies, varnios pueblos con caracicristicas econdmico-sociales stmilares. Gnicamente
se describirdn los aspectos educativos mas importantes de los aztecas

En general, la educacion tenia un caracter tradicional y bélico-rehgiosa. destacandose
dos tipas © mveles dentro de ella: la educacion doméstica y la realizada on las instituciones
oficiales.

En a la educacion doméstica. Jos resf sables de ella cran los propios padres,
¥a que cllos cuidaban y adicstraban personalmente a sus hyos en Jos quechaceres domésticos
propios del hombre y de la mujer

La educacion pablica, era impartida on dos centros cducatinos. ¢l Calméeac v el
Telpochealli; al primero asistian los hyos de los nobles y al segundo Jos jovencs de la clase
media, con lo cual resalta que ¢l sistema educativo que Ienian sorvaia para mantencr
prolongar las diferencias entre las clases sociales, ya que no s¢ poermutia la asisiencia a ostos
centros a los csclavos y siervos

2) Etapa Colonial.

Al consumarse la conquista, la Corona implantd en sus colomas ¢l sistema de vida y ta
cultura de la Espaia del siglo XV

urante los tres siglos que durd la donunacidn, se distinguen dus ctapas educativas en
la Nueva Espafa; siendo el sello caracteristico de ambos, la g 1 del crist smo y la
consaolidacién de la conquista.
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La Iglesia antluyd en diversos asuntos civiles, tambicn se manifesto en la educacion
publica de México durante dicha etapa, ya quc c! estado no tomé como propra la funcion
educativa, deydndola en manos de Ta Iglesia y éste se Junité a regularis, ~olo participa en L
enscAanza que hoy llamamos supernior o universitiria s~ ardenes gelpgios serian fas
encargadas de instnur pablicamente, yva que decian que cra L ancae gque contiaba con los
recursos suficientes para mantcnet {os centros educativos

¢ educativa v cultural, cla tuc Ia
s antelcctuibes, rigndos

La Iglesia crerce un mmpenio Cita pleno sobre
educadora de la coloma y formadora de sus arnstoerat
causes por donde habian de pasar las ideas, principios, conocinuentas y en

clansas

33

¥ exteriormente. L educacion nodith
que beneficuaban en

En Jo referente al réaumen e consohidd mterr
su onentacion, adoptindose @ los sisternas de pobicmo predommnantes

orden de importancta’ g la noblesa, a Tos malitares v a Jos prelados de mas or jerarquiis

lugar oiros hechos

Ls de mportancia mencionar que durante esta ctapa tuvieron
relevantes como

cxtenderla a tos cniolion

&  Restringir fa cducacion clemental a los mdigenas v

e Intervencian de los seglarcs como macamos
reron de I prnera ey de cdacacion primana que tue e “Ordenanea de

e La promul
los macestras del Nobglisuno Arie de feer, faeribir v Contar’

a dos crollos v espaioles en
s mnportante fuc la TReal v

LLa educacton media ¥y supernior sc mmparto grcanmente

instituciones fehprosas o conboladas por la Iglesia,
Ponuficia Universidad de México™, Ly cual fue Ia pramera universidad creada en el continente
amecnicano. El Obispo Fray Juun de Zuminaga realico Lo primera € edola de pencion al
cmperador Carlos Vop, establecer v Tundiar en ba pran Cradad de Meaco Ly menconada

Umversidad

canaupura o Universidad. imicrandose fos caro . en Jonio del

E125 de Enero de 1553
Loren encinpados de ellos tipuraban Alonso de la Veracrur

mismo afio; entre los primeros profe
y Francisco Cervaniles de Salazar

s comprendia

a Urmversidad de Mvicos ln de Artes gy

Loo grados en ellas
1 low de heenaado
Dy Taxs aulas

Cinco facultades inteprabun
logrea, fimca y merafisica), Teologp
concedidos cran los de bachiller, hicenciado y doctor; en Artes solo se dat
y macstro. en Teologia se daba tambicn ¢l de macstro ademas de los onros fres
licron, en toda Ia épaca colomal, cerea de treinta mis! bachitleres y poco mas de

4. Canones. Teyes v Medicm

UNMIVErSIiuarias s
mil doctores ¥y maestros

Por lo quc se pucde observar que vl conterido de s ensenansa era de cardcter
rehigioso, atin cuando a fines de dicha ctapa se introdweron ideus ractanalistas que simvaicion
para que cl beralismo sentara sus basen
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3) Etapa Independicnte.

Esta ctapa sc caracteriza porque surgteron ordenamicntos constitucionales  que
provocaron una lucha ideolégica y politica en el campo de Ja educacidn que adan subsiste.

Hubo ordenamientos que no llegaron a tener vigencia: tal fue ¢l caso de la
Constitucién de Apatzingin, Que basindose en ¢l principto de la separacion del Estado v de la
Iglesia, blecia que Ia ed “ern 1 a todos y debia ser favorecida por la
sociedad con todo su poder’

Debe destacarse la creacion de la Direccion de Instruccidn Publica, motivandose con
cllo 1a reaccion de las clascs altas y del propio clero. que ornigimaron luchas intensas, que
culmmnaron con la restauracién del centralismo y ¢l consecuenic retraceso on matena
cducativa.

4) Etapa dc la Reforma.

Aqui se puede concluir que las ideas del ilustre macstro y pensador mexicano Don
Gabino Barreda, consistente en: . .una formacién humana, inspirada cn la razén y en la
ciencia, una educacién que cultivara a la vez el entendimiento y los senndos, con el sélo desco
dc encontrar la verdad de jos fendmenos naturales ¥ que se traducird en ¢l camino mas seguro
para consolidar 1a paz y cl orden sociial...” Las cuales sirvicron para que hubiera un desarrollo
de la educacion en México durante ¢l alamo tercio del siglo pasado y principios de! presente

5) Etapa de¢ la Revolucién.

Esta ctapa es la que se estid viviendo y 10 gue se pucde destacar en cuanto a matera
educativa, s que se basa en la Constitucton Politica de los Estados Umidos Mexicanos
promulgada ¢! 5 dc Febrero de 1917, asi como on la Ley Organica de la Admimistracion
Pablica.

Actuatmente en ¢l Sisterna ucauvo en Méxica existen tres clases de instnuciones

educativas:

e Oficiales: Son las das por ¢l pr p 1o 1
o Paruculares Incorporadas: Aquetlas que san por privadas

® Por Cooperacion: Cuando su mantenimiento sc cfcctiia por acuerdo de ambas partes.
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1.2 Caracteristicas de la Educacidn Mexicana.

a) Laica: Es ajena a cualquicr doctrina rehigiosa

b) Cientifica: Carcce de dogmas y de prejuicio

c) Democritica: Favorece ¢l mejoramiento cultural, socisl y econdomico del pucblo

d) Nacional: Atiende a la comprension de los problemas mexicanos, impidiendo 1oda forma
de colonialismo cultural

¢) Humana: Es respetuosa de la personahidad humana

1) Social: Tiene por nura cl nterés de la socicdad

8) Integradora: Recharza toda forma de discruninscion

h) Obligatona: Para promover el desarrolle def hombre

1) Gratuita: Para que llegue o todos, cualquiers que sed su situacion ccondmica.

3 Definicién de Fscuela.

La palabra Excucla proviene del latin “schola™ y este del pricpo “shole™. y actualmente
se puede considerar que ticne tres acepclones:

1) El lugar donde sc cduca ¢ mstruye a vanos individuaos

2) Conjunto dc profesores y slumnos do Una misma enseianzi

3) La doctnna o ¢! sitema que ha mmpreso a una rama de 1o ciencia o del arte una
direccron determminada

Guiseppe Marchisio define ¢l término scuels” en estas frases: designa "no una
cnsceflanza cualquiera, m una nstrucaon dada mdividualmente & una persona determinada,
sino una nstituci16n, donde sc imparte colectivamente & varas personas una conscianza que
tiene por fin principal 1a cultura pencral y la educacion moral”

La escucla hene como objetivo i promover ¢l bien socutl en aspectos: fisico,
intelecual, moral ¥y socus!

1.4 Niveles de Instituciones de

Actualmente hay una varniedad de instituciones deds
en difcrentes tipos y modahidades como son:

das a la ensefiang

que puede ser

Basico:

e Preescolar.
* Primaria.
* Secundaria.




g

Aspectos Geneeules

Medio-Supenor.

e Bachillcrats
e  Eguivalentes al bachillerato
Educacion profestanal qus o reguiere bachilicrato o sus cquivalentes

-
Superior

® lacencratuta

®  FEspeciahdad

¢ Maestria

e Doctorado

&  Opciones termunales previas a la conclusion de la Licenciatura

o Chiaciie croltemteta sl supeciabidades

Ademas de las anteriores se cncuentran las siguientes

e La Educacion Imcial La cual ex aquella que tiende a favorecer ¢! desarrollo fisico,
copnoscitivo, afectivo y soctal de los menores de 1497 a 4 atos de edad. asi como la
onentacion a las padres de fanubia o tuiores para la educacion de sus hijos o pupilas

e La Educacion bspecia!l  Que es o destinada a andividuos con discapacadades

transitonas o defimtivas, asi como aguellos con aptitudes sobresalientes

o la ucacion para Adultos Que esta destinada a tndivaduos de 1S aftos 0 mas que no
hayan cursado o concluido Ja cducacion basica y busca. cntre otro: fines. la
alfabetizacion, la conclusion de la educacion primaria y Ja sccundaria, as: como la

formacion para el trabajo

Dentro de la educacidon para los adultos se encuentra el aspecto relativo a la fonmacion
debe procurar Ia adquisicion de conocimrentos

para el trabajo. que de acuerdo can ja le
habilidades o destrezits que pernmuitan a quicn s recibe desarrollar una actividad productiva
demandada en ¢l mercado. mediante upa ocupacion © algun oficio calificado  Para la
impartici6n de este bpo de educacidn, la Secretaria de Educacién Pablica, conjuntamente con
otras autoridades federales competentes, establecera un régimen de certuficacion de dicha
educacién. conforme la cual sca posible acredstar conocimientos. habilidades o desirezas.
intermedios o terminales, de manera parcial y acumulativa, independientemente de 1a forma ¢n

que hayan sido adquiridos.
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1.5 Importancia Juridica, Sovioeconcmice y Palitica de ta Educacion

de pran
rencrly o

her v oobhpacion de cusluice mea

I.a educacion al ser un d
mmponancia teaer ostablecido gue mmportancia tene en diterentes aspaocton.,

carccer de ella va S dae Cosie

Saanan it

fermunr ter

Juridica.

Consntuaidn Politrea de o Batados

La legislacion mes..
Unidos Meaicanas, copecitioa

vetomateng cdalati g

La educacion o el medio uvado por e hombre para peder des seroliare i dee s

crano !

: TTTTLIPRRNE S S [SICEOS U fitees

PIEsCiols s wicae .
crercicio Je costumbres b E bido obsers
hacerlo medio o instrumento de la reahirasion de sus fines

a lamnportancia de este conductoy y cree v

Por o iento, semos gque la aimpariancia radica en Que fa eduycacian es b formma mas
aproprada pars poder conclurr satisfudtoriamente las metis sociales gue el hombre aprupado
en forma voluntana en sociedad, ha puesto en muanos del | oaade

Socioccondmica.

Lo unportanic que hienen los servicios educatnos en el desarrollo econamico del pais
resaltante de sy ocontinua enpansios
nouna N

ademis de constitur una amdad Jde o consuma,
mejoramientn, roprosentan v ersion desonadae a da formacion de seres o

calidad v capacidad

Debemos de observar que al hablar del salor ccondnnco de Ia educacion, se tendra que
arrolic

constderar sus etectos en el campo socisl, va que las probabilidades de que un pais de
apropradamentc su ccononua, aumentan a medida de que su poblackin Jogre muadurar
culturalmente. debido a la pualdad de oportunrdades con que cuenta para adguerr wna

formacion escolar adecuada

Politica.

El individuo al tener la oportunidad de adquinir una formacion escolar, logra madurar
cultural y polittcamente, de la misma manera ol Estado lograra que cl desarrollo civico de la
poblacidn mexicana sea uniforme, por lo que su funcionamicnio scrd satisfactorio

Al tener conocimicnto de los problemas Gue ocassona la falta de educacion en los
individuos, ©s comprensible el desco que tiene el Estado y particulares al qucrer fomentar la
cducacion a la sociedad mexicana, sin importar las clases sociales.
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Aspectios Jurudicern

Capitulo 2.

Aspectos Juridicos.

En nuestro pais, norman 1a acaen educanuva los articulos 3% 240 31y 73 de o
Consntucion Politica de los Baados Unidos Mesicanos, la Ley Orgianica de fa Admanistracion
Pubhea Federal y 1ol ex General de Bduraconm

2 Dectaracion Uni
U'nidos Mevicanos,

ral ofe Doerechos Humanos v da €

natitucion Politica de lov Extados

Bl hos

Do el et s

o wn aran desarrollo © esto ha <tdo en pran

Hire oot

onies e e B o

tra

waedo toed L

Universal de los Det

[ BN

e e

echon Fhomanmos gu

pundo para bien de g eduoact
Articula 26,

Cla edannaon i

ollo de L personalidad humare y el
wno, vy g das bbertades fundamentales,
~la armstad entie todas las naciones » todos los
el deattallo
1das para el mantenuniento de Le jas Tos padres ton
ripo de educacion que b :

tortalecmuieniy del resper

vorecerd le comprenston, Ly tolsiar
upons ctmcas o religmoso Lopranto.

soactividades de fas nagiones
crecho preferente a escover ol

Articulo 3* Constitucional

I osentecedentes mmediaros
Cadis oen osu Taalo 1IN Lo Conse
etevtuadas o by Constitucidn de 141

tedispe acion o fucton Tn Consntuaion bapefioia de
e 1s2

4 Constitavmon de (R8T
sode 1933y 1O

e s

Del postulado @

Merior se mendiona lo sptuiente

“Todo individuo ticne derecho 4 reaibir educacion Bl Bstado - Federacion, estados y
mumicipios - imparurin educacion precscolar, pnmara y secundana. fa educacion pnmana y
secundana son obligatorias. La educacidon que imparta el Estado tendera a desarroliar
arménicamente todas las facultades del ser humane y fomentara en él, a la vez, ¢l amor a la
patrta ¥ la conciencia de 1a sohidanidad imternacional, en fa independencia y en 1a justicin”™

Dicha educaciin debe de estar garantizada pot el articulo 24, la ibertad de creencias,
la cual serd laica, por 1o que se tendrd que mantener agyena a cualquier doctrina rehyprosa. El
criterio que onentard a la educacion se debera basar de acuerdo a los resultados det progreso
cientifico, luchara conua la 1gnorancia y sus cfectos, las servidumbres, los fanatismos y los
perjuIcios.
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Los particulare:
acuerda 2 lo

podran impartir educacion en todas sus tpos 3
que establesca ta ley, el Estado e

madatidades Do
reconocimiento de validez ofic

encargarad de otorgsd v oretirar el
1os estud:ios que se tealicen on planteles part.culares

Para los estudiosteferentes a primaria, secundaria ¥ normal, los particeiares dr

Imparur fa eduracudn cumphendo con los planes
jecutive Federat,

programus
SRy CrIerog g ©

4 AUTHELSACION ¢ Ieea g

e sandoie i o
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o Gue establos o

Articulo 31 Constitucionsl

e~te articulo estabicoe

Lenes = los mesae womnite b e ©
hacer Gue sus hyyos o pupito- concurran a las escuelas pubhoas o privadas,

edusacion Batia oy sectndas

Ly resiharn

mulita

en los termmings quc ©

biosis s

Articuto 73 Constitucionat.

Lo frae
cduzaniva

10n XXV sedala como tacultades del 1
Testablecer. organ:s

Conpreco de fa L
ar y sostener en toda la Repubhica escuchas rurs
prrofesionates. de msestigacion centi
ensefan tecruca: e~cuclas pricticas de agnicullura y de menetia
Pibliote ohservatonoes.

hahitantes de la Nacwon sy le

supcniores  secundarias b

Gca, de bellas

demas anst

de artes v Glhicios
oy concermientes a la cultura zenerasi de dos
stat en todo o que se refiere o dichas instituciones pare foyisiar
sobre monumentos arqueolagicos, artisticos ¢ histdncas, Cuya conservicion sza deooanteros
social, asi como para dictar las leyes encanunadas a vomionte entte la
Federacion. Tos Fatadas los NManicipios en cf funsion cdacatina v las
aportacionsy cducativas correspondientes a ose servacto pabhico, buscando unitivar v coondinar
L educacion en toda la Repihica™

contnibuiz consyements
> ciercieio de la

2.2 Ley Orgdnica de la Admiinistracion Pablica.

En su articulo 38, taculta a la Secretaria de Fducacion Pablica para

1) Orgamzar, vigalar y desarrollar en 1as escuclas oficiales, incorporadas o reconocidas.
enscfianza;

12

.

Preescolar, pnmana, secundaria y normal

+

Técnica. industnal, comercial y de artes y oficios. incluida la educacion que se imparta
a los adultos.

.

Agricola, con la cooperacién de la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulhicas
e Supecrior y profesional.

Deportiva, militar y la cultura fisica en general.,

et s it 5




Aspectos Jurudicos

2) Organizar y desarrollar la educacion artistica que s¢ imparta cn las escuclas ¢ msitutos
oficiales, incorporados o reconocidos para la enseianza y difuson de las bellas artes y de
las artes populares,

3) Crear y mantener, las escuclas oficiales en ¢l Iisinito Federal, exclndas las que dependen
de otras dependencias.

4) Crear y mantener, en su cisao, escucelas de todas clases que funcionen en la Repablica,
dependientes de 1o Federacion, exceptuadas fas que por la ey estén adscritas g otras
dependencias del Gobierno Federal

5) Vagitar el cumplimiento de las disposraiones relacionadas con la educacion preescotar,
primana, sccundaria, técnica y normal establecidas on Constitucion y prescobir las
normas 3 que debe ajustarse 1a incorporacion de las escuelas particulares al sistema
educativo nacional

6} Supervisar y vigilar que {os planteles en donde se smparta educacion en la Repuabhea.
cumplan con lo establec:ido por ¢l articulo 3° consutucional

7) Orgamizar, admymistrar  y  cnnquecer  sostematicamente fas bibhotecas  penerales o
especralizadas que sostengan fa propra Scerctaria 0 que formen parte de sus dependencias

8) Promover la creacion  de anstitutos  de investigacion  centificn y  téenic <l
cstablecimiento de laboratonios, ohservatortos, planetanos v demas centtos que requicra el
desarrollo de la educacton primana., sccundania, normal, técmica v superiog

2.3 Ley General de Fducacion.
(Publicada on ¢! Diario Oficial de la Federacton el 13 de Julio de 1993)

La observancia de esta ey s peneral en la Repablica, vy tegula Lo educacion que
mmparten ¢l Estado - Federacion, entidades federativis y  mumicipros -0 sus O52anistmos
descentralizados v {os particulares con sutornizacion o con reconoamienta de valides oticisl de
estudios, excepto a las umversidades o institutos de ensenianza supertor, las cuales se re 3
por las leyes gue rigen a dichas instituciones

La Ley Generat de Educacion comprende Jos siguientes capitulos:

CTAPITULO 1.

_ Disposiciones generales. (articulos 1 - 11)
CAPITULO IL.

. Del Federalismo educativo. (articulos 12 - 31).
CAPITULO 111

. Dec la equudad en la educacian. (articulos 32 - 30).
CAPITULO IV.

Dcl proceso educativo. (asticulos 37 - 53).



cartTULO V.
De la educacion que timpartan los particulares. (articulos 54 - 59).
CAPITULO VL.
De la vahdez oficial de estudios y de la cer de
(articulos 60 - 64).
CAplTuLo VIIL.
e la participacion social en 1a educacion. (articulos 65 - 743)
CAPIT‘ULO vin.
Dec las infracciones, las sanciones y cl recurso adminustrativo. (articulos 75 - &5)

TRANSITORIOS.

particular se encuentra

Su aphcacion especifica a las ecs de
defimda en ¢l Capitulo V de la catada ley, particularmente en los articulos 54 a 59,

Nos menciona que Jos particulares podrin impartir educacion en todos sus tipos v
modahdades

Lo referente a la ed 16n primana, dana, normal y demas estudios para la
formacion de maestros de educacién basica; se debe obtencer 1a autorszacion expresa y previa

por parte del Estado

E) otorgamicnto de la autonzacidon es especifico para cada tpo de estudios y una ves
obtenido se mcorpora a la institucién que la obtenga al sistema educativo nacronal

St son estudios disunios de los mencionados anteriormenie, sc podra obiener el
reconocimento de validez oficial de los estudios correspondientes por parte de las autondades

ed vas, incorporind asi al educativo nacional

Cada plan de estudios tendri la autonizacidn y reconocimicntos especificos. Y en cavo

de gquec s¢ quieran 1impartir nuevos estudros se tendra Que obtener la autonzacion o

rECONOCIMIENLO respectivo

Las autonizaciones y los r de vahdez oficial de estudios. se otorgaran
cuando la institucion de ensefanza particular cuente con los sigwicntes requisitos:

1) Pcrsonal que acrcdm: la .xdccund:x preparacion para impartie cducacion

2) Inst \es de scgundad y pedagopgicas que la autondad
otorganic creca convenicnies,

3) Plancs y programas de estudio que sc consideren necesanos en lo referente a
educacidén distinta de la primaria, sccundaria, normal y demas cstudios para la
formacién de macstros de educacidn basica.




Aspres seny Juriehscen

La autoridad cducativa pubhicara una relacion de insttuciones a las cuales se les haya
concedido la autonzacion o reconoamicnto de valides oficial de estudios, osto 1o dara a
conocer por medio del drgano imformative oficial correspondiente

De la musma mancra se va a pubhcar la ncluaon o la supeenion en dicha relacion de
las nstituciones a las que se les otorpuen, 1
reConoOCIMienios respectivos

agquen o retiren las auntonzaciones o

Asimsimeo, los parunculares que impartan ostudios con autony, On o reconocnmienta
tendrin que mencionar en la docurmentacion que cxprian y en Ia pubhcidad que hagan, una
leyenda que mndique su calidad de incorporadas, e nimero y fecha del acucrdo respective, ass
como la autoridad que lo otorgo

Los particulares que impartian cducacion con autonzacion o reconoaimiento de valides
oficial de estudios deberin de cumplhir con

1) Lo dispuesto en el articulo 37 constitucional

2) Planes y programas de estudios que detenmminen las autoridades competentes

3) El otorgamiento de un minnnmo de becas sipuiendo Jos hinearmmientos pencer
sefiale ta autondad respectiv g

tes que

4) Bl personal con la adecuada preparacion pars

5) Instalaciones buen: nicas adecuadas

6) Facihtar y colaborar en oy actividades de oy aluacion, mmspeccion y vynlancisy que
reahcen u ordenen las autondades comperentes

umpartr educacion
L condiciones de wepunidad » pedag

Las autondades gque otorpuen Ty autonzacon o reconocumento de b viabides onicnad de
estudius deben de mspeccionar » viglar gque tos que impartan tos estudios cumplan con fos
servicios cducativos adecuadamente

Los parteulates pueden sealizar acthvidades educativas fuers deb sistema cducativa
nacional, por o que al amparur estudios sin reconocumiento de valides oficiall dedberan
mencionatio on su correspondicnte documentacion v pubheidad

Los estudios reahzados fuc

del sistema cducanivo nactonal pucden adquur sahders
oficial mediante la revahdacion cotrespondiente. sicmpie y cuando scan cqinparables con
estudios realizardos dentto de dicho sistema.

f.a revabidacion, de acuerdo con la Iy, podra otorgarse por niveles educativas, por
grados escolares, o por asipnaturas u otras umdades de aprendizaye. sepan lo cestablezea la
reglamentacion respecth

facultad de 1oy Sccorctaria de Educacion Pabhica determinar las normas y ontwenos
generales aplicables para la revalidacion de 1os estudios correspondientes.




Aspecias Jucidicos

Para aquellos que impurtan educacion 1mcial y precscolar deberan contar con
mstalaciones quc satisfagan ciertos hneamientos de scgundad, higiene y pedagopicos, asi
como el contar con ¢! personal que acredite la preparacion adecuada

2.8 Constitucion Legal de una Institucion de Ensehanza Particular.,

4 el tpo de figura juridica bajo la cual deben operar catas

A CONUNUACION 5€ PIEsenta
Instituciones.

Particular <¢ pucden constitur Como ALocaciones

Las Instituciones de Ensefans
Crviles o Sociedades Civiles, de lo que se desprende 1o cipuiente

rupacion de

La tendencia humana os grepara, eoto quicte dectr que busca ko
cualquier caracter que clla sea, y asi alrededor vemos I existenca de sodiedades,
asociaciones, sindicatos, colegios, cte, 1o cual no es mis gue ¢l conpunto de esfucrros
mdividuales en funcion de los objetivos que se persiguen

Las asociaciones v sociedades civiles e encucntran repuladis por el Codipo Crval pura
el Distrito Federal on Materia Comin v para toda [ Repiablica on Matena Federal B o
Cuarto, Titulo Décime primero de dicho Codipo. es ¢l Gue contiene los Hneanientos para s

constitucton. operacion y disoluciaon

Institucién de Enscianza como Asociacion Civil,

una Instittcion de b nscefianea anno Asoccmon Onal se debe de
damentada por Tos articulos 26070 o] 2087 del Cadigo

Al querer constituir
tencr Cn cuentit qUE ¢sta sC CnCUCntra roy
Cavil

Concepto.

da mediante ¢l acucrdo de varros aindividuon para o
¥
acter polinco,

Es una persona moral or
reabizacion de un fin comun, que tenga Cierta permanendia o duracion. de ¢

cientifico, artistico, de recreo o cualquier otro que no este prohibido por L ley v que no reng
caracter preponderantemente cconamico.
nterior derniva de lo que disponen Jos articulos 25 y 20670 del Codigo Civel De

Lo @
acucrdo con ¢l Codipo citado al constituirse una persona moral, nace un ente Juridico distinto

de todos y cada uno de sus integrante con sus propios derechos ¥y obhigaciones Su
constitucion deriva del acuerdo de sus mtegrantes, por lo gque constituye un acto juridico para
Cuya exislencia validez es necesario reunir los elementos y requisitos gue para todo acto
Juridico disponce Ia ley. Por 1o que el Codigo Civil 1o cansidera un contrato

La reunion de Jos integrantes en la asociacion no debe ser enteramente mmansitoria; ya
que debe tener permanencra o duracién, por lo que de otro modo no pucde ser considerada
como una asociucion y tendra simplemente el caracter juridico de reumon.



Asprerton Juridicen

La ley no hmita el iempo de duracton de la musma, por o que serid decision de sus

miembros la fijacion del nempo correspondiente. La duracidon puede ser refenida no solamente
por lo que al cumphirse dichas actos se extrngera fa

a un tiempo, siNno a una seric de actos
asoclacion,

El objeto de la asocacién debe ser comun, ya que os Jo que motiva la participacion de
los mucmbros; no encontrarse prohibido por 1a ley y no tener caridcter prepondetantemente
econémico,

Constitucion de la Asociacion Civil.
les, 2! contrato por ¢l que sc conshituya una

De acuerdo con las disposiciones le
asociacion debe constar por escrito. L.a Asociacion se regird por sus estaiutos. los que deberin
ra quc produzcan efectos contra terceros tarticulo 2671)

ser mscritos en e Registro Publico f
a Sin

Por lo tanto. no constituye un requisito el otorganuiento de una escritura pubh.
embargo. osla s conveniente pucs facilita el tranute de inscripeién en el Registro Pubhico, ya
que de otra manera el documento privado en cl que consten los estatutos debera ser rauficado
ante el registrador. Quicn deberi corciorarse de Ia autenticidad de las firmas & de 1o voluntad

para proceder a su nscripcion

de las partes

El documento constitutivo (contrato) y los cstatutos, seran hbremente redacrados por
1ones legales correspondicntes. ol instrumento
los sigwientes

los miembros » constituiran, con las dispos:
que rya la vida de la asociacion. Normalmente ent una escritura se preven

aspectos.

a) Nombre.
b) Donuciiieo
<) Duracion.

d) Objera.
Derechos y Oblhigacrones de los Asociados - Requusitos para su admision v caus

s de

su exclusron.

) Forma y térmmo dec convocar a las asamblieas de asociados, cémo se Hevaran a efecto,
v facultades de los mismos.

&) Nombramiento del director o directores de la asocmacion

h) estino del patrimonio en caso de disolucion.

Organos dc Ia Asociacién Civil.

El poder supremo de la asociacion reside en la Asamblea General, quien ennte las
decisiones de los asociados, ya que la asociacidon como persona morul no poscee voluntad

propia.

P it



Aspeeton Suride on

Sin embargo, antc la wnposibihidad de que l1a Asambles General se encucnite
pcrmanentemente reunwda para  resolver los asuntos sclativos  al  funcionamiento de  la
asociacion, dicha asamblea encarga su resolucion a uno o vanios directores, quicnes realizamn
<l objetivo de la asociacion, mediante nombramiento efectuado en sesiéa plenaria, mismo que
no podra ser delegado en otra persona sin sacucrdo expreso de la asamblens, porque e canfiese
dicho puesto en razon de la confianza.

El dircctor o dircctores tendran las obligaciones y detechos que les seflalen los
estatutos, scran representantes legales de 1o asociacion y los actos que realicen en los térmunos
de su mandato seran atnbuibles a la asociacidn, con sus consccucncias legales

Asamblca General.

Scgin los estamutos se rcumiran en la época fyada por los mismos o cuanda sea
convocada por ta ducccion. Esta deberi citar a asamblea cuando para ello fucre requerda por
lo menos por el 5% dc los asociados. e no convocar anie la petcion de los asoctados, la
coenvocatora puede ser formulada por un juez caivil, a demanda de los propios asociados

e acuerdo con las disposicrones legales, 1a Asamblea General resolvera

1) Sobre la adrmision y exclusion de los asociados

2) De la disolucion anticipada de la asociacion o sobre su prafroga por mas tiempo del
fiyado en los estatutos

3) Del nombramienio de director o directores ¢ud
CRCHUR cansthiutivg

4} Sobre 1a revocacion de los nombramientos hechos

5) Y delos demas asuntos Que le encomienden los estatutos.

ndo no hayan sido nombrados cn ls

f.as asamblecas Generales solo sc ocuparan Je Jos asuntos contemidos on

4 tespectiva
arden del dia y sus deasiones seran tomadas a mayoria de votos de Jos miembros presentes

Derechos ¥ Obligaciones de los Asociados.
Los derechos de los asociados segin el Cédiggo Civil, son:

1) Gozar de un voto en las Asambleas Generales

2) Parucipar en los arganos de direccion de la asociacion

3) Secpararse de la asocicion. previo aviso dado con dos meses de anticipacion

4) Vagilar que las cuotas se dediquen al fin que se proponce la asociacion. pudiendo
examinar con csc ohyeto los bibros de contabihidad y demas p.npclcs de ¢ésta

5) Recuperar sus aportaciones en caso de disolucion de [a

6) l.os que cxpresamente scnalen los estatutos




Las obligaciones de los asociados segiin el Codigo Civil serdn
No votar en decisiones en gque s¢ encuentre directamente nteresado él, su conyupe
sus ascendicntes, descendienics o panentes colaterales dentro del seyundo grado

2) No transfenr su calidad de socios.
3) Reahzar las actividades tendientes a la obtencion del tin de ta asocacion

4) Las que expresamente les serfialen los estatutos

Patrimonio.

El haber social de Ja asociicion se mtcgra por la iotabidid de los bicnes y recursos
aportados por sus asociados ¢ provemicntes de terceros, los rendimentos de los mismos, los
que sean resultado de sus operaciones y, on general, cualquier bien que sea destinado a la

realizacion de su abjcto social
Guicra es indispensable la existencia de bienes
fines pucden ser cumphdos

No s nccesario un capital socal, y me
matertales para la existencia de una asociacion, ya que sus
mediante el esfucrzo de sus inteprantes, sin dar Jugar a la realizacion de aporacioncs en
numerano o on otros bicnes. En caso de exasur dichas apontacrones, para su transnmsion a la
asociaciton deberin ser cumplidas lus formalidades que en cada caso exygan lay leyes eon
relacion a la naturaleza de los bienes correspandicntes

ticulo 27 Constitucronal
N necesartas pars la

gencral dernada det s
que s

En cuso de bienes inmuchics, ey repl.
que las personas morales Umcamente pucden adquinr Jos

realizacion de su objeto socral

Aquelios bienes que integren el patrimonio de umil asoCiacion ostaran sujctos a las
reglas especificas que en matenia fiscal disponen las leyes. Su regimen guridico pencral es ol
que corresponde a todoe tnpo do actos y bicnes, sin que por ¢l hecho de pertenceer a una

asociacion se dispongan modalidades especiales.

Disolucion de 1a Asociacion.
lus causas previsias por los

Segun el Codigo Cival las asociaciones, ademas de

cstatutos, sc extinguen:
Por ¢ 120 de la A blea General.

1)
2) Por haber conctuido ¢l térmmo fijado para la duracion de la ssogacion o por haber
conseguido totalmente el objeto de su fundacién. Recordemos que la reumion de Jos

0 la asoclacion se extingue al
realizacton de una

asoctados puede tener un plazo prefijado, en cuyo

cumplirse el mismo, pcro también puede ser constitunida para 1

cierta finahidad, agotada la cual habra de extinguirse 1a asociacion

Por la ympasibilidad de realizar ol objeto social. En ¢ste caso se encontraria. por
la asoccion se vuelva

cjemplo, quec la actividad que constituyz el objcto de
legalmente mmposible (por cjemplo, s1 se prohibiera la imparticion de educacion por

particulares).

3)
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4) Por resolucion dictada por autonidad competente. Este seria el so de 1a consion de
actos tlicitos utlizando como medio a [a asocucion, on ef cual un juez, por ejempla,

podria decretar la disolucién,

los bienes de Ia asocuicin se aphearan conforme o o yque

En caso de disolucion,
spun lo que deterrmine Ta

determinen los estututos y s falta de disposiciones de estos, s

asambleca correspondiente o to haya deeretado la autondad en su caso.

fos asocmdos el monto de sus
1 a la extmpund:

artideos

Los bicnes que sobrasen, una ves rey
aportaciones, se aplicardn i otry asociacion o fundacron de objcto sime

nra como Sociedad Civ

Institucion de Ense

Lo referente a la Socsedad Civil se encuentra regulado en los articulos 268K a 2701 del

Codigo Crval.

Concepto,

1 civil €5 un contrato a

De acuerda con Lis disposiciones corespondientes, la socieds
traves del cual Tos socios se oblipan mutuamente a4 combiniar son FECUrsOs O sus esfucrzos para
la reabzacion de un tin comun, de caricter preponderantementc cconomico, pero gue no
constituya una especulacion comerseal

Caonstitucion Legal de una Sociedad Civil.

T4 Constar en oscnitirg

Ei contrato de sociedad debe constar por eserito. pero se ha
d bienes cuya enajenuacion deba hacerse en

publica cuando algun socro transficra a la socieds
escritura pablica. s decir, que la formahdad de fa escritura pabhica no constituye una
exigencia indispensable para s constitucion de unu Socicdad Crvil Pero para que ol comtrato
de sociedad produsca cfectos contra ferceros debe mnenbirae en ol Repistro de Sociedade

Crviles, esta inscripaon de alguna manera ¢ el otorpamiento de b eseritura publica, v
qQue on caso contrario habria neceswdad de ran wdentficacion de Too
SOCton quo constituyven la socicdad, ante el Repgistro Pubiico o ante fedatanio. Por o que,
. es converente guce of contrato de sociedad sea ororg

car las firmas, prev

cuando no exista la exppencu legp,
en escritura pabhca, para 1o cual habrd necenidod doe cumpl con las formahdades penc:
correspondicntes a la consthitucion de todas las personas morales v, on particularn, o ramitacion
del permiso que para ese efccto debe otorpar fa Secrctaria de Relactones Exteriores

a ¢l contrato de sociedad solo produce el efecto de

Cuando no haya forma prescrita pa
que 1os soci1oy puedan pedir, en cualquier iempo, que se hapa ta hqudacion de la sociedand
alta de convenio se estard a lo dispuesto on el Capitulo V' del

conforme a lo convemdo, o
litulo Decimoprimero del Labro Cuarto, segunda parte del Codigo Civil menconado, poero <
dicha bquidacion no we pide. el contrato produce 1odos sus clectos entie 1os socios ¥ estos no
pucden opaner a terceros que hayan contratado con Ia sociedad Ta falta de forma.




Aspecios Juridiweos

1 contmto de sociedad debe contencr lo siguiente:

Los nombres y apclhidos de los otorgantes que son capacces de obligarse

L

. La razon social.

. El objeto de 1a socicdad

1v. 3 amponte del capital somal v s aporticion con que cada socio debe
contnibwir.

La socicdad scrii nula st se estipuly que loy provechos pertenczcan a alpuno o a
algunos de los socios y todas las pérdidas a otro u otros. Tampaoco se podria estipular que a Jos
1

socios capitahistas se les restituya su aporte con una canttdad adicion

modificar ¢! conrate de sociedad e tendrd que contar con el
i seguda de las palabras

Ia rason social siempre

S1 se quiere
conscntimicnio uninmme de los socwos.
Sociedad Civil 0 su abreviatura 5.0,

Administracion de la Sociedad.

La administracion de la sociedad se pucde conferir o uno o mas socios kn caso de que
. no podran contrarar n) entorpecer 1.

haya socios encargados de la adnumstracion, los demi
gestiones de aquellos, ni nmpedir sus efectos. S1la admmrstracion no se hubuere himitado a

alguno de los socios, todos tendran derecho de concurrir a le dieccaion y mancyo de los
voria de voros; pero cuando ung

des de mas de tres soctos, so ned

negocios comunes. Las decisiones seritn tomadas por
persona represente ] mayor interés y se trate de socie
por lo menos el voto de la fercera parte de los socias

nombramiento de Jos socios admmistradores no prva a los demas socios del
< a i ode que

tudos de los negocios socles, documentos o papele

H
derecho de exanunar fos ¢
pucdan hacer las reclamaciones convementes

= Jos socios adrminetradores se haya hecho en fa oscritura

Cuando el nombranmento
de la socicdad. no podrni revocarse sin el consentiniento de todos Jos socios. a4 no ser
judicialmente por dolo. culpa o inhabilidoed
socicdad. Cste

Si ef nombramicnto de admumstradores se hieo despues de constitunda |
de votos

sera revocable por mayori;
I.os soctos adrmnssiradores atendiendo al giro y desarrollo de los ne;
el ohjcto de la sociedad, tendrin las facultades de:

rocios que formen

1) Enajenar las cosas de la sociedad, s ésta no se hs constituido con ese objcro
2) Empenarlas, hipotecarias o gravarlas ¢con cualquier otro derecho real
3) Tomar capitales prestados.
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Las obhgaciones que se contrmigan por la mayoria de [os soclos encargados de 1a
admanistracién, sin conuvcaimiento de I3 minoria, o contrs xu voluntad cxpresa, scrin validas
pero los que las hayan contraido scrdn personalmente responsables 4 la socicdad de las
perjuicios que por cllas sc causen.

Derechos y Obligaciones de los Socios.
Los derechos de los socios conforme al Codigo Civil san:

les

1) Ko puede obhigarse a hacer una nueva aportacion para ensanchar los NnEgocIon ol

2) S sc acordd por mayoria un aumento de capital, los soc10s Que no estién conformes pucden
separarsc de 1a socicdad

3) Determminar la proporcion en que deben repartirse las utibdades, concediendo con ello una
ampha libertad para convenir lo correspondiente en a escritura constifutiva bste derecho
nene como himutacion exclusiva [a prohibicion que conforme a la Iy existe para que se
excluya a alguno o algunos de los soci0s en la parbcipacion de las utilidades
correspondicnics

4) Participar en la administracion de la sociedad. Este derecho puede ser cjercido por alguno
o algunos de los socios o por la totalidad de cllos, sepin s¢ haya convemdo o en ausencia
de convenmio, respectivamente Cuando a admuirustracion no se hubiere mintado a alpur
de los socios, todos tendrin derecho de concurmir a la direccion v maneso de los negacion.
comuncs, por lo quc las Jdecicones seran tomadas por mayoria

5) Lxaminar cl estado de os negocios soctales y de exrgir para cote fin la presentacion de
hbros, documentos y papeles. con el objeto de que pucdan hacer las reclaimaciones
correspondicntcs

6) Gozar del derecho del tanto s decir, el derecha de preferencia a que tienen los demas
socios para adquinr, cuandoe alguno de clos desec transmitir la parte que Ie corresponda

7) No podrin ser exclutdos de la socicdad sino por of acucrdo unanime de los demis socion y
POF Causa Erave prevista on los estatutos

B) Los que se sefialen on los estatutos

Las obligaciones de los socios de acurrdo al Codigo Civil:

1) Dc efectuar las aportaciones cn los términos establecidos en cl contrato de socicdad

2) Como consccuencia de la aportacion de bicnes, los socios quedan  obbgados  al
saneamiemto para ¢l caso de eviccion de las cosas que aporte a i socicdad. como
corresponde a todo cnajenante, y a andemaizar por Jos defcctos de las cosas que
transmitan. S1 Jo que se transmite es solamente ¢l uso o aprovech de deter Jo
bicnes, su responsahihdad en la aportacion se rige por los prncipios que ngen las
obligaciones entre un arrendador y un arrendatano,

3) Las obhgaciones sociales cstaran garantizadas subsidianamente por la responsabitidad
ilimitada y solidaria de los socios que adiministren; los demias socios. salvo convento en
contrano, s6io estaran obhpados con su aportacion. En oste caso. 500 las personas mismas
y particularmente aquclios que tenen relaciones con terecros al representar a la socicdad,
los que deben responder por los actos celcbrados on nombre de la sociedad. 1.
responsabibdad cnunciada ¢s de caracter subsidiano; es decir. solamente sc hara
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responsables a los socios admumistradores en el caso de que ¢l capial de |
resulte nsuficiente para hacer frente a ias obhgaciones contraid dindd L
responsabihdad  es thimatada y  sohdani. es dcoair, no tene un monto y  dicha

respoansabilidad puede hacerse cfectiva por cl total de las mismas, mdsstintumente. sobre
cualquicra de 1o0s soctos adnumstradores.

sociedad

as por s sou

4) No pucden ceder sus derechos sin el consentimicnto previo ¥ unianume de Jos demas
SOC10%; ¥ sin €1, tampaoco pucden admitirse otros nucvos soctos, satva pacto en contrana.
en cualquier caso

$) t.a abstencion, Is cual se reficfe, a que st hay socios cspevislmente encargados de ta
admimistracion, los demas no podran contranar m entorpecer las pestiones de aquellos. m
impedir sus cfectos

6) El socio excluido es responsable de la parte de perdida que e cortesponda, ¥ 1os otros
soc1os pueden retener la parte de capital y utilidades de aguél, hasta concluir las
operaciones pendientes al tempao de la declaracion, debiendo hacerse hasta entonces la
correspondiente hquidacion,

Patrimonio.

La sociedad ciwil € una socicdad de personas; ©s decrr, un ente en ¢l que el cariacter o

cahdad de los miembros que la integran resulta mas relevante respecto de las aportaciones
ccondmicas de los mismos

s aportaciones de los socios pucden consistit en una canttdadd de dinero u otros
bicnes o en suindustnia La aportacion de los bienes quiere decrr 1 tansmision de sy dommmo
a la suciedad, salvo que expresamente sc pacie otra cosa

L3l caracter de la aportacion determunara el caracter del socio. Asi, ¢l socio Gue aporte

dinero o bienes tendra el cardcter de socio capitalista, micntras que el SOcio que aporte su
industnia tendrd el caricier de socio industrial.

La furma de antegrar el capital social deberi constar en la osontura constituliva o ¢n
sus respecnvas reformas, ya que constituye un c¢lemento esencial que dobe garse a ¢

fos 1erceras con quienes la sociedad tenga operaciones
1as responsabilidades correspondientes.

nocer @
para los efectos de la determinacion de

Por lo que sefalamos, ol capital social se encucntra especificado en ¢l propio contrato
constitutive, pero no da Jugar a la expedicidon de un tiulo representativo de las
correspandientes aporaciones. Aplicando ¢l principio de autonomia de fa voluptad de las
partes, dichos titulos podrian Mcgar a ser expedidos, siempre Que asi se acuctde en la propsa
cscritura constitutiva y sc determminen los lincamientos o reglas para 1y oxpedicion de los
mismos. asi como para la circulacion de cllos, en su caso,
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Disofucién de 1a Sociedad.

De acuerdo al Codigo Crvil ta Sociedad e disuelve:

1 Por consentmiento unanime de los socios

1. Por haberse cumphdo el témuno prefijado en el contrato de sociedad.

1r. Por la tealizacién completa del fin social, o por haberse vuclto imposible cumplir cf
objcto de 1a sociedad

. Por la mucrte o wncapactdad doe alpuno de los cocios gue tenpa responsabilidad
thrmitada por los compronnsos soctales, excepto gue se hays pactado en Ia escniturs
consitutiva que la socicdad conunie con los sobrevivientes o los herederos de agucl.

V. Por la muerte det socio mdustrial, sicmpre que su industria haya dado nacimiento a la
sociedad

VE Por la tenuncia de uno de los sociosn, cuando se trate de sociedades de duracion
indeternmminada y los otros socios no deseen continuarn, siIcmpre Jue ¢sa TEnuUnclil no sca
muliciosa 1 extemporinen

VII. Por resolucion judicial

La dsisolucion surtird efecto contra terceta siempre y cuando sc hapa constar en el
Registro de Socicdades
Liquidacion de 1a Sociedad.

Al haberse disuclto T sociedad mmediatamentie se procedera a fa higudacion, la cual
se pracucard dentro del plazo de seis meses Lista al ponerse en hquidacion deberd
nombre las palabias “en hquidacaion”™  La hquidacion debe hacerse por todos
siempre que no se hayan nombrado hquidadores en i eseritura soc

¢

¥ oasu

los woctos,
1l

Al haber cubrerto los compromisos socntdes v devuchios fos aportes de Jos soctos. v
quedan atpunos henes, e consideraran utthdades ¥y se repartiran entre los socion on b farma
convenida. 51 no hubo convenio, <e separurian proporcionabment,

U aportes,

Pero stoal hquidarse Ia sociedad no quedan bienes  suficientes

que cabran doe
compromisos de la sociedad y devolver sus aportes

a las soctos, el deticn se consaderars
pérdida y sc repartrd enue los asociados on la forma converida, en caso de que no haya
convenio sc repartira conforme a lo que se estableaio para utthdades
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Aspectos Fuscales

Capitulo 3.

Aspectos Fiscales.

3.1 Impuesto Sobre la Renta.

Son sujctos obhgados a) pago del Impuesto Sobre la Renta todas las personas fisicas y
mociles residentes en México respecto de todos los mgresos que peraiban: y los residentes en
cl extranjero que tengan un establecimiento permanente o una base fija en el pais. respecto de
los ingresos amnbuibles a dicho establecinuento permanenic o base fija (articulo 1° LISR).

Considerando que juridicamente las Sociedades Civiles v las Asoaiactones Civiles son
no lucranvas sepin el Codigo Civil, tanto Federal, como de cada uno de los estados, la 1ISK y
todas las disposiciones fiscales selativas se encuentran en cl Titulo HI de dict ley ¥ su
Reglamento. Sin embargo, a raiz de las reformas al Titulo 11 de la LISR que entraron on viyor
a partir del 1” de Enecro de 1990, alpunas Sociedades
contnbuyentes del 1SR,

y Asociciones Civiles son

De acuerdo al articulo 70, fraccion X de 1o Ley del Impuesto Sobre Ta Renta tio causan
dicho mmpucsto Ias sociedades o asocmciones de caricter civil que se dediquen a la ensenanza,
que fengan autornzacion o reconainnento de valdez oficial de estudios en los wmunos de ta
Ley Generad de Educacion. Por o anterion, v
de Ensenane:

mas que es indispensable que las Instituciones
cuenten con la autorzacton o reconocmiento de
Que alcancen el bene ficio de la exencion antes oitada

abider oficial de estudios, para

Las mstituciones cducativis con autorizacion, o con reconocimicenio de validez oficial
de estudios, en prnincipio no pagan ¢l hmpucsto Sobre la Renta por el remanente que obtenpan
cn un ¢jere cembaryo, en el caso de que se reparta remanente a los cocion o asoviados,
Seran estos quienes tendran que papar el Impuesto Sobre 1a Renta via retencion, por parte de la
persona moral, de acuerdo o lo sipuiente

® 81 se entrega en bicnes y no excede de tres veces el salanio mimmo general del drea

pemuafica del contnbuyente elevado al afo

por cada imieprante. estard hbre Jde
impuesto (articulo 68 y 77 fraccion XXIV).

*  Sobre cl excedente, w1 Ly entiepa tue on bienes, se causa Impuesto Sobre 1o Renta. La
retencion la efectuard 1a Sociedad o Asooacion y serid 4 una tasa del 20% (articulo
103)

& S ln entrega se reahiza en efectivo usard Impucsto Sobre 1a Renta, a una tasa del
20%

delaimporte pagado (articulo 135 fraccion 11)

retenciones mencionsd.

se deberan enterar o mas tardar cof dia 17 de cadia uno de
fos meses del ano de calendano, mediante declaracion que presentarian ante las oficinas
autonizadas {articulo 80).
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e Se considerard remanente distribuible por omisiones fiscales, atun cuando no fo
hayan entregado en efectivo o en bienes o sus intograntes O socios
1) El importe de las omisiones de ingresos
2) las compras no realizadas ¢ indebrdamente repistradas
3) Las erogacionces que cfcctiien y no scan deduaibles on las térnunos del Tiulo
1V de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, salvo cuando dicha circunstanaa se
deba a que éstas no rednen los requarsitos de la fraccton 1V del articulo 136 de
dicha ley.
4) Los préstamos que se ha
scendientes o descendientes en linea tects de dichos socios o antey
excepto cuando:
Que scan consccuencin normal de las operaciones de la perwona moral
*  Que se pacte plazo menor de un aflo,
Quc el interés pactado sea preal o supenor a la tasa que fiye ta Loy de Ingresos de
la Federacion para la prarroga de créditos fiscales
®  Que cfectivamentc se cumplan las condiciones pactadas

SN O LOCI0s o nteprantes o a los conyuges,
ntes,

*

*

L.a persona moral que s¢ encucntic i Jos sSUPUCstos ANICTIOICs, ¢Rterira como
aplicar sobre dicho remanente distnibuible ty
tnpuesto causado por lo antes mencionado,

mpuesto a4 su carpo el ampucsto que resulte d
tasa a que se refiere ¢l articalo 10 de Ty ISR,
se enterard a mas tardar en ¢} mes de tebrero ded sipurente ano en gue se cause Garticalo 7ih

los wocios o asociados un

e Cuando por cualquier cireunstancia se les entrepue
Anucipo Jde Remuanente se estard a lo que dipone el articulo 78 tracoron I de la
ey del Impuesto Sotre o Renta, el cual nos menciona que <¢ asumalan a salano

1socaciones caviles

los anucipos que rectban los niembros de soaiedades v

e caleulari aphcando a1y totahdad de ngresos obtenudas en un mes de
1do en el articulo S0 de T ey del Impuesto Sobre ta Renta, acreditando

La retencion
calendunio lo cstable
contra dicho impuaesto gque resulte o carpo del contmburente, ¢l subsidio que resulie aprheable
cn Jos terminos del articolo B0-A v ol monto que e obtenpa cc dennnurg con el credito

general mensual a que se refiere o articulo 13 1-B de la mencionada ey

Las retenciones mencionadas se deberan enterar o mas tardar 1 dis 17 de eada uno de
los meses del afo de calendanio, medianie decluracion que presentaran ante las oficias
autorizadas (articulo 80)

® Los integrantes de fas Insntuciones de Ensenanza Particulares no conssderaran
como mmgresos los reembolsos que éstas fes hagan de las aportaciones que hayan
cfectuado. Para lo antenor ¢ tendrd que estar a lo que dispone Jos articulos 120 y
121 de a ey ded Impuesto de la Renta.
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Ingresos por Enajenuciton de Bienes o Prestacion de Servicios.

Cuando las Instituctones de Ensedanza Particular enajenen bicnes disuntos de sy
activo f1jo © presten servicios a persanas distintas de sus miembros, que excedan del 525, de fos
ngresos totales de dichas escuelas en el gjercicio de que se trate, deberan deternunar el
impuesto que corresponda por los ingresas derivados por dichas actividades. T.o anterior no es
aphcable para aquellas personas que esten autorizadas para reaibir donativis deduaibles

ular seca considerada como
r con la siguiente:

Para que una Institucion de Fosciianza Par
institucion autorizada para recibir donative se necesita cump

Estar en la hista que publica I SHOP de las msutuciones, asociaciones y sociedades
aiviles y otras orgamizacioncs autonzadas para reabir donativos. Para lo antersor deben de
cumplir con los siguientes sequiitos: (articulo 70-B LISR)

+  Constutuirse exclusivamente v funcionar en forma preponderante como sociedad o
asociacion de cardcter oivil que se Jdedique a la ensedansa, con reconocinuento de
validez oficial de estudios en los térmunos de la Ley General de Bducacion

* Que los donativos ¥ sus rendinmientos deberan destmarse amica y exclusivarmente a

cumphr los fines propios de su objeto social (Constar en escritura constitutiva)

No haber repartido remanente a sus socios o integrantes ¢n los Glumos cinco anos

¢ No otorgar beneficios sohre ¢l remanente distnbuble a persona fiaca alpuna o a sus
integrantes personas fisicas o morales, excepto cuando s¢ tate de la remuneracion de
servicios efectuvamente recthidos (Constar en escriura constitutivay

on de bienes deommsersion, a o

*

e los donativos deberan destnarse a la adquisic
mvyestipacion acntifica o al desarrollo de tecnologia

® Ln caso de que los donauvos o desunen para cubrir gastos de adnmimisnacion de la
msttucion, solo se aplicaran como manimo ¢l 5% del donativo perabido

®  No deben ser donsciones onerosas o temunerativas

destnen

e Que al momento de su hqudacion y con motive de totabidad de
su patmmonio a entidudes autorisadas para reabir donativos (Constar en esceritura
constitutiva)

Las insttuciones autornizadus para recibirfos tienen las obhigaciones de

cnalados en el articulo 30

* EBExpedir comprobantes fohados que retunan los sequisitos
del Codigo Fiscal de la Federacton como
1) Nombre, denominacion o razon social y domiciho fiscal v cluve del repistro

federal de contribuycentes det donatario

2) Lugary fecha de expedicion
3) Nombre, denominacion o razon socitl y domicihio del donante
4) Cantidad y descripeion de los bienes donados o, en su casa, ] monto del donativo,
5) El sefalamiento expreso que ampara un donativo
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+ Mantencer a disposicién del piibl
para recibir donativos.

* Dictaminar sus estados finuncicros en forma simphficada de acuerdo con las reglas
que expida la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (articulos $1-A Y Si-B del
Reglamento del Codigo Fiscal Jde la Federaciony

co en general la informacion relativa a la autorizacion

asos en que son contribuyentes del tmpucesto Sobre la Reata,

Las Instituciones de Ensciianza Parucular que no estén autonizadas para recibir
donauvos deducibles, serin contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta cuando peraiban los
sIguicntes INErosos:

+  Enagjenacion de bienes
* Intecreses.
& Obtencion de prennos

Por lo que el impuesto se pagari de acuerdo a lo que disponga ¢l dicho Titulo IV de la
LISR y 1a retencion que se efectie tendra el caracter de pago definitivo

Obligaciones Fiscales (articule 72 LISR).

1. Llevar contatilidad de contormidad con el CEE » sureplamento, y §a fey del ISR v
su reglamento. Los articulos 28, 30-A del CEFEFL y del articula 26 al 35 del RCFE.
asi como ¢l articulo 71 del RISK, establecen los procedimientos paia llevar la
contabihidad. Es conveniente que para la % C. o A.C. e Heve por lo menos un
hbro de angresos-epresos. Independientemente de los hibros mencionados se
debera levar un Iibro de repastro de asociados, hibro de actas de sesiones del
conscjo dircctive v hibro de actas de las asambleas generates de socins

2. Expedir comprobantes que gerediten Jos Servicios que prestan s conseiyar copiia
de los mismos a disposicion de la SHCP,  los que deben reumir dos requisitos
fiscales de acuerdo a lo que establecen los articulos 29 vy 29-A del CFE in los
térmnos del articulo 29 del CFF, los comprobuntes deberin imprimirse en un
establecimiento autorizado por la SHCOP. de acucrdo o la repla 2413 de o
Resolucion Miscelinea 1997.1998 para cfectos del menaionado articulo, las
personas que cnajenen hicnes o presten senviacios en ostablecimientos abrertos al
publico en general, deberdin expedir comprobantes por las operaciones  que
realicen y que rednan requisitos ‘fiscales, cuando asi lo sohiciie 1a persona a la que
se le preste el servicio, para lo antertor deberd 1dentsficar al chente. sohcitando y
conservando copia fotostatica de su eédula de wdenttficscion fiscal e acuerdo at
articulo 29-A, los requisitos que deben de contener los comprobantes son las
sigulentes:

a) Nombre o razén social de la 8.C. 0 A.C., namero de foho, domiciho fiscal. Si
se exprdicran rectbos 0 comprobantes que amparen los mpresos on diferentes
establecimientos, también deberd anotarse dicho domicihio

b) Cédula dedenuficacion fiscal del RFC, que seu proporcionado por la SHOP.

¢) ¥Fecha de expedicion del comprobante.

N
>
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d) Nombre de la persona a favor de quien sc expide el comprobante

¢) Domuciho del cliente 0 persona a favor de quien se expide €] comprobante

N  Descnbir el concepta del ingreso;, como par ejemplos insenpeion. colegiatura,
examen cxtraordinano o cualquier otio concepto,

Presentar en las oficinas autonizadas (nstituciones bancarias) en ol mes de marso

de cada ano. declaracion en que sc intorme de fos angresos obtentdos ¥ de das

crogaciones cfectuadas. St 1o S.C. o la A C no determmima remanente distnbuibice

deberi de presentar la declaracion mencionada on la forma ohoaal HISR-TE, e

obtenia remanente distribuible se presentaba la torma HISR-93. L cuai gquedo win

efecto a parur del '8 de Junio de 1996

Presentar en Ly Administracion Local de Recaudacion en el mes de febrero de cada

afo, declaraciones informativas de las person 1 das que les hubseran efectuadeo

retenciones de ISR, en el musmo ado de culendanio antetior y  efectuado

retenciones por pupos a restdentes en el extrapjero (formas 27 y 29) De la misma

manera, deberan presentar declaracion informativa de las personas a las que

hubieran otorgado donaiivos en ¢l semestre de que se trate, durante los meses de

Juho y Encro (forma 80) Las anteniores declaraciones, en caso de que ~e lleve da

contabtlidad en el sisterma de registro electtomco, deberin propercronarse en

disposiivos  magndéticos  sepun  muructivo contermdo en el Anexo 1 de Ha

Resolucion Miscelines del 21 de Marzo de 1097

Se presentard ante la Administracion Tocal de Recaudacion, en el mes de febrero

de cada ano, declariacton anual cuando se hubicran becho pagos por crédito al

salario, donde se nforme nombre del nabajador, clave 1 REFC, renmneracione-,

cubiert retenciones efectuadas v on su caso, of monto del tmpuesto anual de

cada vna de las perconas Gue fes hubreran prestado sus servicios en el ane de

calendanio immediato antenior. Para tal efecto se utiheara el tormualano X7 26

$1 sc efcctian pagos de sucldos s tendrin que cumphr con lss spuientes

obligaciones

¢  Retencer ¢) ISR de acucrdo al articuto X0, sphicar ¢l ~ubsidio del atticalo S0 A

» o) eréditer al salarro del articulo SOAB0 L ensu caso entrepir on ctective ol

trabajador las diferencias denvadas del credito al walanio

Calcular el ISR anuzal (articulos 131 131-A » 1:11-B)

¢  Proporcionar  constancus de remuncraciones . cubiertas v rerenciones

.

cfectuadas en el afto de calendano de que e trate, o mas tardar en el mes de
enero de cada ano En caso de que se retre el trabajador se proporcionara en
cl mes siguiente

¢ Solicnar constancias de las personas que contraten después del 12 de Banero, de

TEMUNCRICIONCS Con patrones anteriores y sus refenciones.

Verificar de que esténanscntos en ol REC o on su caso insenibirlos

Solicitar # los trabajadores que les comumyuen por escnto antes de que les

efecttiien ol primmer pago de sucldos 1 prestan sus servicios a4 otro patron y esie

fes efectiie el acreditanmento del crédito al salanio

e I'resentar en ¢l mes de febrero de cada ano declaracion informativa
(formulanio 26), en la que se inforime sobie fas personas a las que se les
entregaron cantidades en cfectivo por concepto de crédito al salanio en ¢l ano
de calendario anterior.

0
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on lo siguente:
ada trabajador al que reahicen

7. De acucrdo al articulo 83-A, deberan de cumplir
* Llevar registro de sucldos, dentificando a
pagos.
® Conservar comprobantes en que demuestren el monto del ingreso pagado.
impucsio retenmido y diferencias por crédito al salano.
e Haber papado aportaciones al IMSS, INFONAVIT y SAR
8. Exigir documentacion que reuna regquisitos fiscales cuando h,
y se esté obhyado a clto de acuerdo a la LISR
9. Presentar cn <l mes de febrero de cada ado ante las oficinas autornizadas,
informacion sebre nversiones que hayan realizado o mantongan en ol ojeraco
inmediato anterior en paraisos fiscales, acompanando los estados de vuenta de
depdsito, inversion, ahorro o cualquicr otro.

£an paros a tereeros

ado.

3.2 Impuesto al Valor Agre,

La Ley del Impuesto ul Viulor Agregado no grava ol hpo de persona moral que reatice
la actividad, sino a los actos realizados, por lo tanto, s una AC o SC lleva a cabo actividades
gravadas por dicha ley, estarin sugetas al pago del TVAL Las uvidades que se gravan de
acuerdo al articulo 1" de I3 mencionada Ley son

1. Enajenaciin de Baienes

1. Prestacion de servicios independientes
m Qtorgar el uso o poce wemporal de brenes
v, Impaortacion de bienes y servicios

Por lo regular fas operaciones que normalmente lleva a cabo una escucla particular, e
ta prestacion de servicios independientes, en cuanto o las obhipaciones de dar. de no hacer o de
permitr, asurmmda por una persoans en beneficio de otra. Cabe aclarar que la Ley del IVA en su
articulo 14, establece que prestacion de serviaios aindependientes tene s caracieristiva de
personal. cuando se wate de las actividades antenonmente scaaladas. que noe tenguan
naturalezs de acuvidad empresarsl, por lo tanto dentro de ellas se encuentran las reabradas
por ta escucela particular ya sca que esté constitinda como AC. o § C.

La tasa general del IVA es del 1596, pero exaste taminén la llamada tasa 0%, y cuando
s¢ lleven a cabo operaciones en zonas hbres y fronterizas, Ja tasa sera del 10%,

Pcro la misma ey nos cstablece en su articulo 15 que no se pagara e} impucsto por s
prestacion de los servicios de ensefianza que preste la Federacion, el Distnto Federal, los
estados, los municipios ¥y sus  orgamsmos descentralizados, y los  establecumicntos  de
particulares que tengan autornizacion o reconocimiento de valhidez oficial de estudios, en los
términos de la Ley General de Educacion, asi como los servicios educativos de mvel
preescolar,

1"
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Dentro de esta exencion costiin los wervicios de enscfanza, sicmpre ¥y cuando s
cumplan los requisitos menconados, de 1o contrano estarian gravados, como por cjemplo
msttutos de capacitacion, escuclas de idiomuas, escuclas de cducacion deportiva, 1
cto.

wibe. danza,

Es de importancia saber que independientemente de que s escucla se encuentre exenta
de IVA, esta no quicre decir que todos juclios actosn o actavidades que realicen estaran
excntos de esic impuesto, por cjemplo, sv la ercuela enipenara uniformes, matermales escolares,
v otro upo de hienes, o que tambidn, otorgara ol une o poce temparal de mmuacehles,
arrendamuento de focales que siendo de su propredad, rentats o terceros para hines de cariacte
comcrcial, excepto cuando jos bienes enajen-dos sean os sipurentes

1) Elsuclo
2) Construccones adhendas o

1 suclo, destnadas parn casa habitacion

3) Libros, periodicos ¥ revistas, asi como el derecho para explotar o usar una obi
Gue realice un autor

4)  Bienes muebles usados

$) DMoncda nacronal o extranjeris

En caso de que la escu

s¢ cncontrara exenta del VAL y adguinera articulos
gravados, yva sea cquipo de trabugo escolar, escrnitonios, mesas, cte . dichas actividades se
cncucntran pravadas, por lo anto al adquinirlas e rasiadarian el impuesto y estard obhipgada a
su pago. Este impucesto que se trastado no podra acieditario la escucla por encontrarse exenta
su actividad; por conspiinente, formand parte Je sus gastos o costos. Independientemente de lo
antenor ls escucla deberia solics
IV A se traslade en forma cxpre

1 que o comprobante reina todos los requisitos fiscales v el
» por separado

3.3, Imnpuesto al Activo.

Estin obligadas al pago del mencionado mmpucesto las personas fisicas que reahcen
acuvidades empre les y Jlas personas morales, residentes on Méxuco, por ¢l activo gue
teagan, cualyuicrs que scea su ubicacion. Las rewidentes en el extrunjero gue tengan un
establecimiento permanente cn ¢l pais. estan obhgadas al pago del ampuesto por e} activo
atrbuible a dicho establecimiento (articulo 17). 1.4 base del impuesto sera of valor del activo en
cl cjercicio al cual se lo apheard la tasa del 1 8 e conformdad con la Ley del Impuesto al
Activo en su articulo 6 fraccion [ las instituciones de ensedanza al no ser contmbuyentes del
Impucsto Sobre la Renta, sc encucntran exentas del Impuesto al Activo

Asimismo, ¢l mencionado articulo en su fraccon VI establece que. estaran exentas de
dicho 1mpuesto guienes  se dediquen a Ia enscfianza y  cuenten con autotizacion o
reconoctmiento de validez de estudios en los ©@nmnos de a bey General de Uducacion,
Gnicamente por 1os biences empleados en las actividades de ensepanza,
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Cales

También en la regla 4.7 de la Resolucion Misccldnea 1997-1998, establece que las
personas propictanas de bicnes inmucbles que se utiicen para reahzar actividades de
cnsedanza quc tengan autorizacion o reconocimicnto de vahides oficial de estudios, en los
wrminos de la Ley General de BEducascion, podrian no considerar dentra del valor del activo

dichos bienes inmucbles

l.a cscucla particular ya sca AC o SC, al no ser contnbuyente del ISR, no esta
obliguda al pago del impucsto al acavo: sin embargo, sy dicha escucla rentara un bacn a otra
persona yu sca fisica o moral que si fucra contribuyente del 1AL sc convierte on contribuyentc
del 1A pero danicamente por dicho bien, excepto cuando estén autonizadas para recebir
donativos deducibles para efectas de la LIS (articulo 6% fracaion VI

o Otros Impuestos y Derechos.

l.as escuclas particulares a! igual que todas las personas morales nenen la obhgacion
de pagar otros impuestos y derechos estatales o mumictpales. dependiendo de la entidad
federativa donde tengan su domiciho. Por esemplo, si su domiciho fiscal se encucntra en el
Distrio Federal, estaran obhigadas a pagar, scgun sea el caso. algunos impuestos establecidos
en el Codigo Financiero del Distnito Federal, como los que se senalan a continuacion

Impuesto Sobre Néminas.

1 pago de dicho impucsto lo haran las personas fisicas y morales que, en el istrite
Federal, reahcen erogaciones on dinero o en especic por concepto de remuncracion al traubhajo
personal subordmado. independicntemente de la designacion que se les otorgue Los salartosy
demas prestaciones que de una relacion laboral se deriven, seran considerados eropaciones
destinadas a remuncrar el trabajo personal subordinadoe. DDicho impuesto sera determinado
aphcando la tasa del 2% al total de crogaciones que se realicen, mismo que se causara en cf
momento en que éstas sc cfection y sc pagara mediante dectaracion, en s forma oficial
aprobada, la cual debera presentarse o mas tardar el d quince del mes siguiente al que
correspondan las erogaciones (Codigo Financiero del DUF | articulos 175-179)

El articulo 148 del Codigo Financicro det DUF, estipula

Impuesto Predial.

Impuesto Predial las personas fisteas y las

Se encucntran obhgadas al pago del
suclo y las construcciones adheridas a €l

morales que scan propicdad del suclo o del
mdependicntemente de los derechos que sobre las construcciones teaga un tercero. Ei pago del
impucsio predial deberd hacerse en forma bimestral en los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y dicicmbre, mediante declaracion ante las oficinas autonizadas.

También sc podra pagar en forma anual durante el primer bimestre, por bimestres
anticipados o cn ¢! mes inmediato anterior a aquel en quec cstan obligados. pam lo cual se
tendri derecho a una reduccién.




Avpectas Fiscales

En cl caso de que 1a mstitucion cducativa tenga su domicalio en €] EBstado de Méxco,
los principales impuestos Que se causarian, sepun ol cuso, y que se encuentran establecidos on
1a Ley de Hacienda del Estado de Méxica, son

Tmpuesto sobre ogaciones por Remunceracion al Trabajo Personal.

Es objeto de este ampuesto la reabizacian de pagon en efecivo o en especic por
concepto de remuncraciones al trabajo persanal, prestado dentro del terrstonio del EFstado. bajo
1a direccion y dependencia de un tercero

Tambiédn  quedan  comprendidos  Jos papos que  se realicen por  concepto de
contruprestaciones, cualuera que sca o nombre con que se les desiane, ya sean ordimarios o
extraordinanos, incluyendo comusiones a trabajadores, premios, prattficaciones, participacion
de los trabajudores cn las utilidades, rendimientos, asi como indemmizaciones derivadas de s
rescistdn o terminacion de las relaciones de trabigo, primas donanicales, vacacionales, ¥y por
antiglicdad y otros emolumentos. Son también objeto de este impuesto los pagos realizados a
tos Admmistradotes, Comisarios o Micembros de los Conscjos Directivos de V)
Sociedades a Asociaciones

slancia de

La cuota del mencionado impuesto se causarda y pagarid en raxon dJdel 24 sobre et
monta totl de los papos mencionados. Dicho mmspucesto se enterara dentro de Tos quince dias
de cada mes, mediante declaracion que contenga fos datos relativos a los papos realizados en
¢l mes inmedeato antenior. Pero de acuerdo al articulo 9 fraceion 13 de 1a bey de Hacienda del
Estado de México, no causan ¢l Iinpucsto Sobre Fropaciones las contraprestaciones cubierias
por Instituciones de Insenanza Proivada reconocndas otcabmente Pars que o antenor surta
efecto, s necesario que s¢ avise cada ano de la exencrion ante la Sccretaria correspondiente

En conclusion tenemos que las Insttuciones de BEnsenanza que se encuentren ubicadas
en el D.F. causarin ¢l Impuesto Sohre Nominas, o diterencia de las que e locahszan en el
Estsdo de México que estin exentas del Impuesto Sobre bBropaciones

Dercechos por Scrvi

s Prestados por las Autoridades de Educ

n Pablica.

Este derecho se pasird por
y Bienestar Social, ya sea por:

W onervicios que presta la Secretaria de BFducacion, Culiura

1. Inscnipaion al hisiado de planteles no incorporados

2. Poralta en ¢l servicio para impartir educacion a msutuciéon particular

3. Reconocimiento de valides oficial de ¢studios, por plan de estudios vio carrera, a
escuclas particularce:

4. Vigencia anual de derechos: alta o reconocimuento de vahiders oficial de estudios, a
escuclas particulares, por institucion educativa y/o carrera.

5. Por servicio de ascsoria a mstituciones cducativas particulares de tipeo elemental,
medio y supcrior por cada alumno de nuevo ingreso matriculado en ¢l plantel, por
una sola vez ¥ por su permancencia en el mismo independicntemente del grado o
ciclo quc curse.
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At Frscales

6. Expedicion de cemficados de estudios de tipo medio superior v supcertor
I en 1 tatales ofictales o particulares incorporadas

7. E dic:én de dupl d de ceruficados de estudios realizados cn escuclas

estatales oficiales o particulares incorporadas

8. Revalidacion de estudios de tpa clemental, medio y superior,

9. Expedicién de cédula de pasante para el ¢jcrcicio profesional

10. Expedicitn de duphcado de cédula de pasante para ¢l cjercrcio profesional

1. Inscripcidn de titulo profesional o grado académico

12. Inscnpcidn al histado de colegios profesionales,

Impucsto Predial.

El mencionada impuesto sc causa por la propiedad © posesion de predios urbanos
rusticos, cjidales o comunales, ubicados dentro del termitorio del Municipio, asi como por la
propiedad o posesion de las construcciones permanentes ubicadias en predios urthanos, risticos
y cjidales o comunales.

Dicho 1mpuesto lo pagarin los propictanios o posecdores de fas propiedades y
construcciones mencionadas. Asi como los copropictanos y caposcedores de hienes inmuebles

syjetos a répimen de copropicdad o condonminio, ete

El pago del impucsto €s anual, el cual sc hard en una sola cxhibicion si sy importe es
de hasta tres dias del Salarro Minimo General en la zona economica que e corresponda de
acuerdo a la ubicacion del inmueble; ) e tmporte es mayor a res v hasta scais dias del SMG, el
pago sc hard en dos exhibiciones y s1 excede de sers dias de SMGL of pago se dividird en sers
partcs iguales las cuales se cubririn en forma bimestral.

{.a Tesoreria Municipal, tendrd accidn real para ¢l cobro del impucsio Por o tanto en
una Escuela Particular se pagara el Impuesto Predial siempre y cuando ¢l mmueble sea de su

propiedad

Impuesto Sabre Radicacion.

ra material o formalmenie de un mmucbic v

Se considera rad 1060 se diy
se utilice en forma permancnte, continua y habitual. El mencionado impuesto, de acuerdo al
articulo 83 BIS-C de la Ley de Hactenda Municipal del tado de México, no se causa por ol
establecimicento o la disposicidon material o formal de inmucbles on donde s realicen continua
¥ habrualmente actividades educativas y de capacitacion, culturales, de imvestigacion

cicntifica y tecnologica y deportivas.




Aspecias Laborales

Capitulo 4.

Aspectos Laborales.

4.1 Contratos.

Dentro de uno mstitucién de ¢ es fund; al que s¢ tenga gran tmportancia
cn cl personal que se contratard, ya sca académico, administrativo o de intendencia;, ya que de
esto depende en gran parte ¢l bucn funcronamitnto de la escuela.

Es necesano definir, que se considera trabajador académico a aquella persona fisica
quc presta servicios de docencia o investigacion en Ias escuclas; todo ello de acuerdo con los
planes y programas que deben establecerse por Ias mismas instituciones y con la Ley General
de Educacién.

Por lo tanto, ya que se escouio a la persona adecuada para mmparur la docencia,
realizar labores administrativas o de intendenca: €5 nccesano establecer una sene de
formalidades, las cuales se van a encontrar dentro de un contrato.

Concepto.
Contrato es ¢l acuerdo cntre dos o mids personas para producir o transfersr derechos y

obligaciones

Tipos de Contrato.

Los upos de contrato que la I.ey Federal del Trabajo menciona son
1) Contrato Individual.

2) Contrato Colectivo.

3) Contrato Ley.

a a cncontrar ¢s el contrato

En una escucla particular el contrato que generalmente sc

individual, por lo quc a continuactén se va a exphcar en que consiste.

Contrato Individual.

Cualquicra que sea su forma o denominicton, es aquel medunte el cual se obhga una
persona a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante ¢) pago de un salaro, dicho
contrato debe constar por escrito, del cual deberin formularse dos cjemplares. cn tanto uno es

para ¢l patrén y otro para el trabajador.

La persona quec va a prestar a otra persona fisica o juridica, un trabajo personal
subordinado. debe ser una persona fisica; para lo anterior se entiende por trabajo toda
actividad hurnana, mielectual y matenal, mdependientemente del grado de preparacion técnica

requerido por cada profesion u oficio.

w
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Sapecrers ke ules

Caracteristica del Contrato Individual.

La caracteristica fundamental que dsstingue a dicho contrato de otros contratos civiles

¥ mecrcanules, on los Que también uno de los contratantes presta servicios personasles a atros,
es ln que sc refiere a la subordinacién o dircecidn y dependencia que debe guardar el
rabajador respecto de su patron en el desempeino de sus labores

Requisitos del Contrato.

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estade civil y domiciho
S1 la relacian de trabajo es por obra o empo determinado o indetermimado
El senvicto o servicios que deban prestarse.
E1 lugar o lugares donde se tenga que prestar el o 1os servicio(s)
1.a duracién de la jomada.
1.a forma y monto del satario.
Dia y lugar donde se paga ci salano
16n de la wn y adicstrarmicnto que se le dara al trabsjador conforme a los
plancs y programas establecidos en la escucla.
Otras condiciones de trabajo. por cjemplo dias de descanso. vacaciones y demas que
convengan al trabajador y patron.
10. Causas de rescsibén del contrato.

NG VLN

9.

1.as relaciones de rabajo pucden ser para obra o hempo determinado. o por tcmpo

indetermunado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por nempo indetermmmado
En una escucla particular, regularmiente a los trabajadores se los contrata por tiempo
indeterminado

En cuanto a la retribuci6n que debe de recibir el trubajador pucde ser fijada hbremente
por las partes intcresadas o estar suyjefo a limites que fija ¢l Estado. Para una retnibucion justa
€s convenente que a los docentes se ley pupue por “hora-semana.meos’. va gque dentro de dicho
pago sc va g nclure of pago del séptimo dia v dias de descanso obligatorios. dicho salario debe
scr remuncrador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo con las dispasiciones de Ta

LET

alarios minmos que dcberin disfrutar los trubajadores serdn los generales o
los segundos ¢

Los s
profesionales. [Los primeros regifin cf una o vartas zonias cConomrucis.
aplbicarin en ramas determimadas de la industna, comercio, profocsiones, oficios o rabajos
especiales. El salario en cfectivo debera pagarse en moneda de cursa legal. no siendo
perrmitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o cualquicr otro 51gN0 representalnog on quc s¢

pretenda sustituir 1a mone

En cuanto a los dias de descanso seran fos establecidos en o Ley, y los periodos

vacacionales marcados por la LFT se otorgaran durante los peniodos de inachividad docente; Ia

suspension de clases durante los mesces de juho y agosto son vacaciones para los alumnos,
durante cste ucmpo los profe es ] 1, recthen cursos y  reabizan
actividades relacionadas con su tarca cdun.an\'-\
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Apretos Lubwules

Obligacionces de los Patrones (articulo 83 LISR).

A. Efectuar retenciones del ISR conforme al articulo 80 ISR

B. Calcular el impucsio anaal

C. Proporcionar constancias de sucldos pagados ¢ impucstos retenidos

D. Expedir constancias on caso de separacion de un trabajadaor

Cerciorarae de que el rabajador esté insento en el REC

Declaractones anuales Je sucldos pagados, smpucstos retentdos y difcrencias @ carpo o a

fuvor de los rabajadores

4.2 Honorarios ¥ Asimilables.

Respecto de los trabajadores docentes, o necesarto destacar que actualmente se ha
discutido sobre su situacion laboral, ya que alpunas veces no bos consderan tahaadores,
debido a la creencia de que al teper bbertad de catedra no tienen relacon laboral Por o que en
algunos casos, detndo a dicha confusion, lon docentes se les papa por bonotrarios o
asimilables afarion, dentro de b caal degan de papar o impuestos como of INSS e

INFONAVII

steria de trabajo, resohio
Jadores de las

Pero el Septuna Tabunal Colemado del Primer Carcusto enorr
sertad de catedra, son considerados tah,

OnL A continuacon se

Qque Tos protesores, ain posando de fa b
mstiuciones en Jdonde prestan s scrvicias . Pard una mayor comprens.
transcribe dicha cjecutana

CRELACION TABORAL T A LIBERTAD D CATEDRA I'N L TRABAJO) DI
ENSENANZA, NO EXCLUYE LA, Aan cuando el trabajo de ensenanzs e desens ache
sobre ¢l principio cducativo de hbertad de catedra, il circunstancta no oxcluve s relacion
faboral ¢n cwn actvidad, pues aquella po consste sino en s f qur cuenta ol
profesorado para impartit sus clases con los sistemias pedapomicos y ¢l enfogue que e
consideren adecuados S a lo antenor apregamos que Looanofinda bbertad no evme o
ANLN pPTesnimnente

profesores de swoturse o ks oamparaeon de osaocatedra, wnto e los proyp
claborados para ¢l desarroilo del curso. como a fos controtes docinentales que requere T
mshitucion educativa sobre ma v loyro. en el
mismo, y que ademas., 1 prestacion del servicio era personal v oa cambio de el se otonpaba ol
o de und remuneracion, os mnconcluse que on esass crrcunstanvias la relacuon entre las partes
en Ja naturalesa laboral, por actualizarse los clementos degales de servicio personal,
subordinacion ¥y pago salunial, resultando por ello srelevante ¢l que en ¢l conuale e e
denonminara prestacion de servicios profesionales. Sepnimo ‘Trshunal Colegiado en Matena de
Trabajo del Praner Cueuaito (ECO17059 1 ABYY

evaluscion, cumphmicnto del progr.

conciusion, s¢ hene que a4 un profesor qQue Presta su semicio en forma personal y
subordinada sc le debe de considerar como trabajador vy por lo tanto va a tencr todos los
dercchos y obhigaciones que se icnen en una relacion Jaboral.




Aspecton Laberales
Honorarios.

n cuanto a las personas Quc sc Contralan por NoNorarios, €% NECONITIO CONOCET (ue Su

sttuacidn se encuentra tegulada por el Titulo 1V, Capitulo |1 de 1a Ley del Impuesto Sobre Ta
Rena.

Por lo que respecta 3 una escuela paricular constituida como persona moral, al hacer

pagus por honoranos, debera retener como pago provieaonal ¢f 107 sobre ¢l monta de los
mismos sin deduceion alguna.

Asimilables.

Se consideran Asinulables a s

anos de acuerdo al articulo 78 de 1a LISR:
a) Rendimientos y anticipos que perciban miembros de

e Cooperativas de producaion

*  Socicdades civiles

*  Asociaciones awviles

b) Honoranos que peraiban

Conscpos directivas
* Miembios de Vigilancm
Consegos consultin o

Cualquier consejo

*  Admunstradores
*  Camsarios
e  Gurentes pencrales
<) Honoruros preponderantes por semvicios independientes
*  Prestados en las instalaciones del prestatano
-

Que havan sido mas det 509% del wta) de tos pereibidos en el ejercicio
anterior

nmedhato
d) Honorarios no preponderantes por servicios independientes (CImpaciontes™):

+ Cuando cl prestador del servicto solite ser asurilable.
<) Comisionstas.

& Cuando soliciten ser asumlables y que el cormutente acepie hacer 1a retencion.,

) Honoraros relacionados con unas obra detesmnasda, muchle o inmuchle

e Cuando cl prestador del servicio sohcite ser asiulable

As




tspes ters Labwre alers

Comunicacién por escrito al Prestatario,

Antes de que se efectie el primer pago de bonoranos en el ado de calendano de que s
trate, s personas ue opten por ser asminulables a salarios, deberan comunicsr por esenito al
prestatano on cuyas instalacion se reahce la prestacion del senvaiciol < jos anpresos gue
obtuvicron de dicho prestatario en el ano mmediato antenior, excedieron del 0%, del total de
los percaibidos e dicha ano de calendano 1 n caco de que e onuta dicha comumcacion el
prestatano estara oblipasdo a cloctuar L tetens iones correspondsenes

Comunicacion por excrita para pagar ol ISR micdiante setenci

Lon honortanos ges perciban L peitonas fistcan de personas morales, coando
comunIquen por carito it L persona que efed e el paguo que optan por pagar o] impuesto en

los érminos Jde dicha articulo

Dic acucrdo g 1o que ewtablece la repla Tode ba Resolucion MNacelanea 1997 199s

los empleadores Gue entrepucen asimndables a sal
Sistema de Ahotro para ¢l Retira por das pes qQue los enticpuen fo
npresos. y cuando dichas persanas no estinacran snscritas en ol REC, Las nnemae deberan wer
mscritas por ol empleador en ol Otado repeno al g
clave respectiva s 10 posicione:,

Hon. no deben efectuar S Gicone .

s mencionados

entanda la

wesitar Lo forma ofrend O Kl

Cuando se paguen asammieblo g salaros e debera de aplbecar ab anpreso mensaa!

por
dicho concepto, da whls del artcalo 20 acatimdole ef subadio correspotdiente det articalee 20,
Ay el Credito Geneeal Mensaal dei .
dabjeto de Uredito en ctectiv e

rrcnto

1B B cas o de gue Ta difetem a scs nepativa
i aereGilamiernito postenor

Lo declaracion anual
presentar on ba forma 27

retenciones por o ingmresos asrmmlables o oaalation se debeerd

4.3 Integracion del Salavio,

Para ar de ISRUINSS  INBONAVED
SAR, se debe de tener presente qué conceptos pravan en cadi uno de 1os casos. vin qite puede
nteprar salario en uno O N otro, asi como que requsitos soodeben de comephin para nooantestrar
en un dererminado caso. Par 1o tanto, o contimuacion s¢ desplotarin los concepios  mas
comunes que suelen sor parte de retritbuciones hechas al trubapador dentro de uni cwcucla
particular

Crmnar Que Proparcion de alanio se va o pay

Para precisar de manera sencaitla Ly ointe
primcramente o conceplos biasicos de ¢
de la LITT, ) salario es 13 retnibuc

rracion del salatiol s necesatin conoser
te, por lo tanto tenemos que de acuesdo al articulo 82
N que debe pagar el patran al wabapador por su trabajo

Ademas de los pagos en efectivo que tecibe ¢} trabagador pot cuota diara, recibe otra
cantidad adicional, ya sea on dinero 0 en especic
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Las cuales en una forma resumida son las siguientes,
Prestaciones,

1) De Prevision Social Las cuales son beneficios que se conceden fundameatatmentc en
especie y que con independencia del salifio ticnen como objetivo, ayudar a clevar ol nivel
de vida de los trabajadores y sus benehamnos, desde ¢l punto de vista soca!, cultural,
ccondmico y en general de mancra integral, por clemplo
*  Vales de Despensa
®  Gastos Medicos
*  Guardcria

23 De Ley Son sguellas que ne encuentran ostablecidas en la Ley, por ejemplo
e Apuinalde

Prumn,

Prima Domimical

vacacional

Indemniraciones por rnespo o enfermedades.

>
-
e Tiempo Extraordinario
*
. Iy

Contractu dicionaics al salano. gue se encuentran establecudas en ol
contrato de tabmo. cpemplo

®  Premiode Asitencns

en Not aquellias

e Premmo de Puntualidad

*  Bonos de Producnvadad

Por lo tanta, a conbinuacion se presentan los concepios qe intepran cadas una de las

sgentes Leyes
ISR,

e conformmdad con ¢l primer partato del articaio 78 de la ISR Se consideran
mgresos por L prestacion de un servicio personal subardimade, los saletos o den
prestaciones que dernnven de una relacton laboral, ncluyendo 1o participacion de los
trabajadores en fas utilidades de Tas empresas ¥ bis prostaciones pereihidas ©ome consesuenca
de 1a terminacian de b relocion Liboral™

IMSS.

los etectos de la ey del Scpuro Social, de acuerdo con el articulo 27 de L insma
Ley. cl salarto base de cotizaciodn se integra con los papas hechas en efectivoe por cuota dian,
y las gratficaciones, percepatoncs, alunentacion, habitacion, pnmas, contsiones, prestaciones
cn especie y cualquier otra cantidad o prestacion que seentteyue al tmabhagador por sus
servicios,
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INFONAVIT.

Para integrar el salano base de cotizacién para efectos del INFONAVIT, se establece
en la fraccion i del articulo 29 de 1a mencionada Ley, en lo que carrespondce a la integracion y
cidlculo de la base y limite supenior salarial para el pago de aportaciones. sc¢ aplicara lo
contenido en la LSS,

No s¢ tomard en cucntzx dada su naturaleza y cumphendo con las requisitos
establecidos por cada Ley on particular, los siguientes conceptos

I. Instrumentos de Trabajo.
ISR,

No se considerarin ingresos en bienes, conforme a lo dispucsio en ¢l articulo 78
altuimo pirrafo de la LISR, cl uso de bienes que ¢l patrén proporcione a los trabajadores para ¢t
desempeio de las actividades propias de estos y que cstén de acuerdo con la naturaleza del
wrabajo prestado.

IMSS e INFONAVIT.

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y otras similares no sc
tomaran cn cucnta,

I1. Aguinaldo.
ISR,

Esta gratuificacidn para que csié exenta para quien la recibe y sea deducible para el
patron, debe reunir los siguientes requisitos: (articulo 77 frac. XIN
1) Que se otorgue en forma peneral a los trabajadores.
2) Se pucde eatregar hasta una cantidad maxima de 30 salarios minmmos del drea geopriafica

del rabajador.

IMSS.

Para efcctos del Seguro Sacial, al no estar dentro de las exceperoncs, la totahidad del
aguinaldo debe integrar salario para cfecto de la cotizacion.
INFONAVIT.

Al no cncontrarse esta gratficaciéon dentro de las excepciones del INFONAVIT, ¢l
aguinaldo debe causar el 5%.
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111, Fondo de Ahorro.
ISR

Para que Jos ingresos por este wept dan estar para quien los peraibe y
por oo lado pucdan deducirse por ¢l patrén, .\c debe cumplir con: (fraccion X articula 24
LISR)

1. Que sea un gasto de Previsidn Social.
2 Dicha prestaciéon deberd otorgarse en forma general on beneficio de todos los
trabajadores.

También debe de cumplir con los anticulos 19, 20 y 22 del RISR, que mencionan lo
sigurente:

1. Que sc otorguc a todos los trabajadores xobre las nusmas bases

2. Adcmais debe existir un plan, en donde sc establezca, como debe consutuirse ¢! fondo
de ahotro, Quicnes lo van a integrar, reglas para entrar ¥ sahir del mismo, etc

3. El mencionado plan debe constar por escrnito, indicando la fecha a parur de la cual
micic este y que sc comunique al personal de la creacion del plan dentro del mes
sigwente a dicho imcio.

4. Quec ¢l monto de las aportaciones no cxccda del 13% de los salanos de cada trabajados
incluyendo los empleados de confianza, considerando exclusivamentc la parte que no
exceda de dicz veces ¢l SMG de) drea geografica en donde se encuentre el
csmhl:c:m-mm en cl que cl trabajador preste sus servicios. En caso de que ol

se ¢ en cl extrangero, scra conswderado el SMG det [histrito

Federal.

5.  Asi como cstablecerse en el nusmo, que el trabajador pucde retirar las aportaciones
comrespondientes al término de la relacion de trabajo o una vers por zio

6. Qur ¢l destino del fondo permita la obtencion, por parie de los trabimadores, de
préstamos y 1o quc no se encucentre prestado sc nvicrna on valores autangzados por b
SHCP.

7. Cuando el plan contenga aportaciones de los trabiadores o cmpleados de conlianzs

deberan parucipar por lo menos el 7587, de estos

Por lo anto. no cs requisito de deduccion que el trabajadar aporte cantodades waales o

las del patrén. Iis mas ol nabajador pucde no apoitar v o« deducible

Y para que no integre ¢l salarto del trabajador, ademas de 1o antenor, es necesano gue
sc esté a lo dispucsto on la fracaisn VIH del articulo 77, o cual nos menciona que se deben de
reunir Jos requisitos de deducibihidad del Titulo 11

IMSS ¢ INFONAVIT.
£in lo referente al Scguro Socual tenemos que. de acuerdo al articulo 27 de fa LSS y ¢l

29 de la LINFONAVIT, ¢} shomo se excluye como mntegrante del salario base de conuzacion
del trabiajador, siempre y cuando

v
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1. Sc gre por un depd de dad anaria, g al o

2. Sep que 31 ¢l trabajador pucde retirar los fondos mas de dos veces al aio.
integrard salario el fondo de ahorro

3. Se catablece que 31 el fondo se integra por apottaciones diferentes del patraon v el
trabajador, sc sntegrara al satano on su totahdad

IV. Horas Extraordinarias [.aboradas.

El articulo 66 de la LFT, establece como tiempo extraordinario muximo. ol de 9 horas
por scmana (no mas de tres horas diarias, m tres veces pur serana). En este caso esas horas
extraordinarias sc retmbuirin con un cien por C1ento mis que el costo de o hora de la jomada
ordinana (articulo 67 LFT). 81 el nempo extraordhinana, llegara a exceder de 1as nueve horas
on una semana se¢ cubrird con un doscientos por cienlo mas que fa hors normal

1 a a9 se paga al doble v a partr de la 10 s

Es decir que la hora extraordmaria de
debe cubnir al miple

ISR.

No importa si el salano del trabajador es 1130 o vaniable, para cuestion de ISR siempre
estin exentas hasta tres boras dianas, pero no mas de tres veces a 1a semana. es decir, maxamo
nucve horas al 100%% para los trabajadores de <alario minimo, y al $0% para quien gana mas
del minimo, ¥y en este altuno caso sin que la suma del tempo extra v <! pago en dias de
descanso obligatorto o seminal sca mayor a cmnco veees ol SMG del drea geogrifica del
wabajador.

IMSS € INFONAVIT.

El nempo extraordinario no se integrara al <alano. “hasta por tres horas diars, tres
veces a la semana™ (articulo 66 1.FT). En caso de presentarse of servicio en forma cvenmual,
pennancente o pactado previamente, excediéndose de! mavimo legpal, es decir por mas tiempo
del sefalado antcniormente, ¢l salario se mmtegrara con todo el tempo excedente (horas oxaras
riples).

V. DESPENSAS.
ISR.

Estin exentas on la fraccion. VI del articulo 77 de la LISR dentro de las “otras de
naturaleza analoga”™, con la hmiacion a un SMO del ares geogrifica del rabajador. cuando
sus INZresos scan supceriores a sicte salarios mimmos generiles.

IMSS e INFONAVIT.,

E! patrén podra otorgar despensas sin ntegrar ¢! salano del trabajador sicmpre y
cuando, de acuerdo a la fraccion VI del articulo 27 de 1a LSS y 29 de la LINFONAVIT, su
importe no rebase ¢l 40% del SMG vigente cn ¢l Iistnito Federal, caso de rebasar dicho
monto, sc intcgraria por ¢l valor total de la despensa en ospecie, en dincro o cn vales

au
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t.a implemcentacion de osta prestacion pucde ser mediante vales que se enlicguen a sus
empleados a manera de despensa, a fin de que csie mecamsmo cumpla con ¢l concopio de
prevision social. Sc reconuenda que en el reaibo de los vales que se ontrogiue A sus
trabajadores se wmserte la frase “ Reebd de ... vales en canudad
de, e e . en concepto de prevision socal, patra see canjeados por articulos
de primera necesidad

Wi Prentios de Asistenc untualidad.

1SR,
Al no estar exento® estos prommios, quedan yprravados
[ NN
No integran salynio cstos prenuos, sicmpre que ¢l importe de cada uno de estos

conceptos no rebase ¢f 1090 del salzno base de conzacion, con la imterpretacion de qque si
excede el citado 1070 habrd que inteprar totahdad de los premos,

IMFOMAY T,

Para que no mitegren aalano, no deben de rebasar cada uno de ellos €l 10%s del satano
diarnio integradoe, en caso de que alpuno de ellow a los dos rebace el 1O%, se iendria que integrar
la totahidad de Jos pre

tos

dores en lay atilidades de las F

VII. Participacion de Jos trabaj presas,

ados Unados Mevicanos
o (artivulo 126, SKO. enire

De conformmdad con la Consttnoion Politnca de los
(articuto 123, aparcado A, fracoiom. IX) y Lo ey Pederal det Traba
otros), Is Connsion Nacional pars tu Particpacion de los Trabagadores en las Utihidades de las
Empresas. es ¢! orpano competente para tar > resvisin el porcentaye que de fas shihidades
corresponda o 1oy rabajedores

Lo Cuarts Comision Nacional, para ta T expidio la resolucion para ol teparto de
unhdades entre 1oy trabajadores € 26 de Icrembre de 1996 en ] DO a coal < encuentra on
vigor a partit del | de Encro de 1997 y cuyas puntos aecendentes para las fnstituciones de
insefanza. son los sipenies

Obligados a Participar.

Los trabayjadores partciparin on un 10" de las utihidades de ks empresas o la que

presten sus servicios

e acuerdo a lo que establece ¢l mcisa e) de ta fraccion IX del apartado A ded articulo
123 de la Constitucion Politea de los Estados Umidos Mexwicanos v por la Tes lederal det
Trabajo en ¢l partato segundo del articulo 1200 se considera uhihidad, para los efectos Jde dicha
Resolucion, 1a renta pravable determunada de conformidad con las normas de la LISR
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El porcentaje de participacion se aphicard sobre la rentas gravable sin hacer mnguna
deducci1on mi establecer diferencias entre las empresas

Istdn obligados a otorgar participacién  en sus utihdades, todas  las umdades
ccondmicas de produccian o distribucion de bienes o servicios, de acuerdo con e} articuto 16
de ta LT, y en general odas las personas fisicas o morales que tengan trabajadores a su
servicio. Unicamente estan exentas de dicha obligacion las siginentes personas

1. Las empresas de nueva creacion, durante cf primer afio de funcionamicnto

Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la claboracion de un producto nuevo,

durante los dos primeros aflos de funcionameento.

3. Las empresas de la industria extractiva, de nueva creacton, durante ¢l pertodo de
exploracion

4. Las instituciones de asistenca privada, reconocidas por las leyes, gue con thenes de
propicdad particular ejecuten actos con  fines hwmanitanos  de assstencia wn
proposito de tucto y sin devpnar indnvidualmente a 1os beneficianos

21 IMSS, €] INFONAVIT v las msiniucrones pablicas descentralizadas con hines
culturales, asistenciales o de beneticencta

6. Aquellus empresas que generen un ingreso anual declarado por ISR, no supenon a
fos seix nullones de pesos

Para las Sociedades o Asocuciones Civites, Socredades de Inversion v oen yeneral
personas morales distintas a fas mencionadas antentormente, Ia base de ta partcipacion de
utihidades de las empresas setid el remanente dicnibaihle o gque hace seferenca el Fitalo JIT de
la LISR.

TTRVIN

El monto de fa pargcipacion de tos trabaradores al servicio de personas cuvos 1o
denven exclusivamente de ~u trabaja, no podran esceder de un mes de salano del rabayador
por lo tanto, las Instituciones de Ensenanza wolo podrin entregar como mueameo dicho maonto

(fraccion TH articulo 127 L)

ISR,

1 que

Para ctectos de ISR, Ta PTU i es un tnpreso gravable, que se adicon:
normalmente pereibe el mrabajador y dnicamente dicho mgreso estara exento hasta por el
equivalente a 15 dias de SMG del area geogprafica det trabajador

rue o los wabajadores por concepto de P solo sc
Sulario Minimo.

Por 1o tanto del monto gue se p
debe retener v enterar, lo que exceda a 15 dias de

IMSS.

portacion al INMSS, la fraccidn IV del articulo 27 de 1a
aro base de cotizacion P

En relacion a las cuotas de a
LSS, sefdala que no .o tomard on cucnta para mteyprar e} <a
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INFONAVIT.

como

La fraccion IV de la LINFONAVIT cstablece que fa PITU no se tomar
integrante del salano diario mtegrado.

Para quec los conceptas mencionados antetiormente se excluyan coma inteprantes del
salaro base de cohzacion para IMSS ¢ INFONAVIT y no mtegre salano para ISR, ademas de
cumplir con lo que cada ley disponga. deberan estar debrdamente  regstrados en o
contabilidad de la Institucion de Ensefanza: dicha disposician estia insprada en la fraceion IV
del articulo 24 de Ia LISR, la cual establece como requisita de deducaon, el que fas
deducciones esten debidamente restradas on contabihdad

Por altmo, es importante conocer que las Institnciones de Enscianza cuentan con un
beneficio muy importante, yYa que el Ho Conseo Téenico del Seguro Social esableaia ba
Norma nimcro 357 064 cl 25/Octubre/1972 L cual transeribo a contimuacion

“Normas de atibacion del personal que prests servicios a enbdades educaty e

Articulo 12 El H. Conseyo Péemco establece nuevas normas pata la atilincion del
1 quc presta servicios ¢ nyvas, on Jos sppnentes términos

entidades ceduc

penor

1. Sc consideran sujctos del Soguro Social obhipatono, los Auiestros (uUE presien servicios a
uny o mas msttuciones cducaiivas, cualquiers gque wea ~i personabdad yurnidicas o natarales:
ccondmica. con un mimmeo de 18 horas a la semana en cada una de cllas, ain coando sean
empleados de la Federscion vy, en consceuencir. derechohabientes del ISSSTH Cuando
s, todis eltas deberan insenbarlos aphicandose en

presten servicios a dos o ns institucione
este caso los articulos 23 y 24 de e oy del Semuro Socl 1 os pattones que tenpan o su
Servicio macstros gue queden comprendidos en alguno de los supucsios sitnentes, piovia
comprobacion. podrin quedin exceptuados Je e oblipacion de anhatlon @) que laboren
a0y presten servicion al Giohrernio Federall by que laboren

meaos de 18 horas a s seme
menos de 18 hotas a da semang y que a docenc
entidad no sean fuente Gnica o prmepal de so sabsistene
msutuciones cducativas a titulo gratuito
1. Son sujetos del Sepuro Social obligatorio, todus agueTLin Prrsonie. que Prosten sus Servicion
ativas, que tengan o osu cuipo acthividades admmnsstrativas, de

a4 o dos mpgreos provementes de dicha
O oque ampartan catedra en

a las mstituctones edu
intendencia v de servicios generales

tIl. Se deja sin efecto Jos niumeros de acuerdos 3 075 de 11 de aposto de 19351 303 y 11 204
de 16 de abril de 1962, 13 932 de 19 de noviernbre de 1952 3 119 9Ed de 7 de octubre de
1963

fnicia tener en cuenta la que nos
o de trabugadores
asre anferun al
cion de trabayo

En Jo referente a Jornadas Reducidas, cs doe impor
establece articulo Sexto Transitorio de la 188, ¢l cual mencions que en
que al nicio de Ix LSS (1 de Juho de 1997), se encucention cotizando con s
mimmo, continuarin coliyando co los musmos téanmos mientras dure b rel
De concluir o mmiciar otra sinular aan on ¢! supuesto de que ¢l salarnio percibido sea nferor al
minimo, debera cotizar en los térnunas de La 1SS que entro cn vigor ¢ 1de Jubo de 1997
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Capitulo 5.

Aspectos Contables.

5.1 Sistema Contable.

Como lo cstablece la fraccidn I del articulo 72 de la LISR, es oblhigacién de la
Insutucion de Enscianza llevar contablcs de conformidad con el Codigo Fiscal de la
Federacidn, su reglamento y cl reglamento de 1a ISR y cfectuar registros de los mismos. Por
lo que una escucla particular que tributa bajo el Tiwlo I de Ia LISR. podra cumphr con la
obligacién mencionada llevando una contabihdad simphificada, que comprende lo que son
lo cual se controla ert un hibro foliado de ingresas, cpresos ¥ otro

entradas menos las salidas
de registro de inversiones y deducciones.

facer como minimo los siginentes requisitos

Dichos hibros deberan sat
ndolas con fa

1) ldenuficar cada operacion, acto u activadad y sus caracteristicas; re
documentacion comprobatona, de tal forma que aquellos pucdan adenuficarse con las
disuntas conmbuciones y tasas, incluyendo las actividades liberadas de papo por la Ley

2) ldentsficar  las  inversioncs  realivadas  relacionandolas con la documentacion

comprobatoria. de modo anual

3) Precrsar la fecha de adquisicion del bien o de efectuada i inversion. su descenipeion. e
monto origmal de la inversién y el importe de la deduccion anual.

Dichos documentos sirven para controlar, segistrar ¢ informar sobre las operacimes de
la Instutucion,
La documentacion podra ser externa, interna o nuata v la funcon de fa mirsma sera

racter

A) Controlar las operaciones que reahice la Institucion, sea cual fuere su ©

B) Servir de comprobucion y en su caso de justificacion a las operaciones reahizadas

) Constituir un medio de registro, es decir, de contabilizacion, va sea mediante sistemas
de registro manuales, mecanicos o clectronicos.

Los contnibuyentes podrin llevar su contabilidad combimnando las sistemas de registro
mencronados.

Sin embargo, debido u que al presentar la declaracion anual informativa nos
encontramos que sc hienen que cspecificar algunos datos, que solamente llevando una
contabilidad tradictonal s¢ pucden cumplhir en una forma mas rapida y precisa, se recomienda
que la contabilidad de una Insttucion de Ensefianza se lleve a cabo en una forma tradicional

en vez de sumplificada.

¢ e i A Y ]
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El registro de las operaciones mas aceptable en una Institucién de bBnscnanza, es a
través del sistema de pélizas, las cuales se pucden defimr como documentos de caracter
interno. a dichas pohzas se anexan los comprobantes o documentos gue soportan las
anotaciones y cantidades en ellas registrados. -

Las polizas se clasifican de la sipuiente mancra:

A) Polizas de Dhiano. En este documentn se registran todas aquellas operaciones, en las
cuales no existe movirmento fisico de dincro.

B) Polizas de Ingresos. Aqui unicamente se tegstrarin
fuerc ¢l ongen de las mismas.

C) Péhzas de Egresos. En osta poliza e registran dmicamente las sahdas de efectivo,

s entradas de cfectivo, sea cual

Después de que se elaboraron las polizas correspondientes, se procede a concentrarlas,
esto con cl objeto de efectuar su pase al hbro diano gencral y al hibro mayor, para finalmente
obtencr tos Estados Financieros.

5.2 Estados Financicros.

Son aquellos documentos que nos muestran cuantitaivamente ¢l ongen y aphcacion
de los recursos empleados por la Institucién para cumplir con su objetivo, el resultado
obtenido, su desarrollo y la situacion financiera que guarda, Jos cuales deberin ser preparados
de acuerdo a los principios de contabilidad; dichos principros son conceptos basicos que
establecen, delimitan ¢ wdentifican a la entidad, a las bases cuantificadas de las aperaciones y
eventos cconomicos que la afectan y a presentacion de la mformacion Hinanciera por medio de
estados financicras Los principales estados financicros comprenden el Estado de PPosicion
Financiera, ¢l Estado de Resultados, ¢ Estado de Cambios en la Siuacion Finance ~ el
Estado de Varacion en el Capital Contable.

El tado de Pasicion Financiera presenta s situacion financicra o las condicrones de
la Institucion de Enscianza sepan reflejan los tegistros contables, ¢l cual contiene las cucntas
con saldo quc integran el activa, pastvo y capital de dicha Institucion a una fecha determunada
en el que sc mucstran las transacciones o cventos ccononcos que son cuantificables en
unidades monctanas y que el valor de estas sutre constantemente caminos ¢n mayor o menor
grado; por lo 1anto Unicamente presenta ef valor para fa Institucion de sus recursos o derechos
¥ obligaciones cuantificables.

Fl Estado de Resultados muestra los angresos, Jos gastos, asi como ¢l remanente
distribuible durante el penodo determinado,; es un estado que refleja activedad

El Estado de Cambios en la Spuacion Financrera indica como se modificaron los
recursos y obligacionces de Ia entidad en un periodo.

El Estado de Vanacion en el Capital Contable mucestra los cambios €n la mversion de
los propictartos durante un periodo.

as
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Requisitos de los Estados Financicros.
lL.os estados financicros deberan de Henar los siguientes requisitos:

A) Universalidad: Que mucstren las operaciones efectuadas por la Inatiiucion

B) Continuidad: Que la formulacidn y prosentacian sca sobre proccdimicntos consisichics
C) Penodicidad: Que sean formulados en peniodos de iempo determmado

D) Oportumidad: Quec ta informacion que proporcione sea actual

Objetivo de los Estados Financieros,

Los estados financicros se preparan por la necesidad que exaste de dar a conocer
mformacion a los interesados en la Institucion, dicha mformacion sc obtiene mediante su
procesamienta ¥ concentacian

Los principales interesados on to informacion contenidas en los estados financicros son

A) Socios o Asociados. Paris formar un juicio de ¢omo se han realizado los movimientos
de la Insuitucidon y cvaluar la actuacién de 1a Admimiastracion

B) Con cl fin de que la Asamblea o el Conacyo de Admministracion canosea el grado do
segundad de sus anversiones y productividad de las nmusmas, ya sea docentc o
ccondmica.

CYCon ¢l fin de obtencs un crédito, en vartud de que p.
primordial importancia el conocer la solvencia de la Institucion

D) Al fisco, ya que ain cuando se encucntra exenta del papo de ISR, debera clectuar
caterar las retencrones de ISR, conespondientes

1 dos acreedores es de

5.3 Cataloge de Cacntas. .

e ienes en toda contatnbdad. yva
wniet un comtrol sobre Las cuentas

: Jdebe

El catdlogo de cucntas os Ly herramienta que
QUC RN oste umplemente Bo e tendrig una g quc poennl
de la Insttuciaon.

as para ol ordenamicnto v < Lisbeaaon de los catalogos de

Lxisten diferentes sisten
cuentas, contandose entre los principales los 1

nentes

A) Sistema numérico

B) Sistema alfanumdenico
C) Sistema decinal

12) Sistema combinado

Por considerar que para una Instuucion de finsenanza os adecuado el sistema decamal,
vemos que éste se encucatra constitiido por una clasifeaaan decnnal de aittas y peniados,
siendo por lo tanto, su mancio mas sencillo al suministrar simbolos sin lenacion.




Aspecton Contables

Para clastficar las cucntas dentio de dicho sistemin nos suyctaremaos a los syuuenies

hneamientos:

1) La clasificacion principal o basica debera ser completa y bien deterrrunada

2) EI proceso de clastficacion debe parur de lo general a lo particular

3) El orden o disposicion de fas cuentas. deberi corresponder con el que sipan en los
estados financieros € informes adicionales

33 Los titulos que sc les dop a las cuentas, deberan mdicar en el miamo grupo al cual
pertenecen.

$) Serad nceesanio gue ademas de gue los titulos adoptados sean de informacion biasica,
se subdividan por funciones o depurtamentos

6) Debera dejarse un marpen Je arnphiacinn para posibles necesadades tuturas

El eatilogo de cucntas propucsto pars una Institucton Jde Bnsenanza os el sipuniente:

Favnclas
Catalogo de Cuentas

100 Acuvo
101 Circulante
101.01 Capa
101.02 Bancos
101.03 Dicudores Dhiversos
101.04 Atumnos
102 Fio.
102.0% Edificio,
102.02 Mobihario ¥ HEquipo Escolar
102.03 Equipo de Transporie
102.04 Equpo de Oficina
102.05 FEquipo de Conputo
102.00 Deprec. Acum. de Edificio
102,07 Deprec. Acum. de Mob. y Eqgpo. colar.
102.08 Depree. Acum de Transporte
102.09 Deprec. Acum de Egpo. de Oficina,
102,10 Deprec. Acum de Eqpo. de Computo.
103 Diferido
103.01 Pajos Anticipados
103.02 Seguros y Fianzas.
103.03 Gastos Preoperativo
103.04 Faustos de Instalacion,
103.05 Amortiz. Acum. de Gilos. Preoperativos.,
103.06 Amortiz. Acum. de Gias, de Instalacion.
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200

300

400

500

201

201.0!
201.02
201.03
201.04
202

202.01

301

301.01
301.02
301.03

401

40!1.01
401.02
401.03

402

402.01
402.02
402.03

403

403.01
403.02
403.03

403

403.01
404.02
404.03

501

601

601.01
601.02
601.03
601.04

Aspeceon Contahles

Pasivo. .
Circulanic.
Provecdores.
Acrcedores Diversos.
Impuestos por Pagar.
Colegiaturas Pagadas por Antcipado.
Fyo

Prestamos a Largo Plazo

Patnimonio.
Patrimomo Imcial
Aportacioncs.
Aumento.
Disminucion.

Ingresos.
Ingresos Kmder.
inscnipcrones.
Colegiaturas.
Orros.

Ingresos Pnimarna.
Inscripciones.
Colegiaturas,
Oros.

ingresos Secundaria.
Inscripcrones.
Colegiaturas.
Otros

Ingresos Preparatarna.
Inscripcioncs.
Colcgiaturas.
Otros.

Otros Ingresos.
Otros Ingresos

Gastos de Enscflanza.
Gastos de Personal.
Suecldos.
- Aguinaido.
Prima Vacacional.
Prermio de Asistencia.
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601.05
601.06
601.07
601.08
601.09
601.10
601,11

602
602.0¢
60202

603

603.01
603 .02
603.03
603.04

60

G601.01
602,02
60303
604.04
©03.05
604.06
601 .07
603 .08

605

605.01
605 (02
605.03
605.03

606
606.01

607

Aspectas Contables

Preano de Puntualidad

Horas Extraordinanas
Honoranos,

Asnmitables a Sucldos y Salanos.
INMSS

S5AR

INFONANTY

Rentas
Renta de Bisnes Inmucbles
Renta de Bienes Muchles

Mantenimiento
Editicio
Motilurio y Equipo Escolar.
Equipo de Teansporte
Equipo de Camputo

Alumnos
Cuotas S 1.9
Cuotss U N A M
Materal hidactico
Departes
Premtos al Alunmasdo
Papelciia
Gastos de Enfermeria
Gastos Méedicos.

Servicios.
Teléfono

Predial

Legales.
Protocolizacién de Actas.

Orwros Gastos.,
Festivales.
Participacion en Eventos.
Cursos y Conferencias
Scguros y Fianzas.
Gastos de Viaye.
Diversos




Aspevtes Contadles

Gastos de Admmstracion.

701 Gastos de Personal.
701.01 Sueldos.

701.02 Agumaldo

701.03 Prima Vacacinnal

701.04 Premio de Asistencia.

701.05 Premio de Puntuahidad.

701.00 Horas Extraordinanas ‘
701.07 Honorartos

701 .08 Otras Remuncraciones.

701.09 IMSS

701.10 SAR.

70111 INFONAVIT.

702 Renuas.

702.01 Renta de Bienes Inmuebles

702.02 Renta de Bienes Mucbles.

703 Mantenimienio.

703.01 Equipo de Oficina.

so



Orress Aspresos

Capitulo 6.

Otros Aspcctos.

6.1 Transporte Escolar.

El servicio de transporte escolar se recomienda que se mancie como régimen
simplificado de personas (isicas (articulo 119 LLISR), para cvitar que on un futuro la escucla
que sca no contribuyente de ISR llegue a considerarse continbuyente

De 1gual forma s unportanic conocer que de acucerdo a la Regla 3 27 de la Resolucion
Miscelanea para 1997, la gansportacion escolar se considera deduccion para las personas
fisicas, siempre ¥y cuando Ia escucla de que se trate, obligue a todos sus alumnos a pagar ¢l
servicio dc transporie escolar.

1.as escuclas que estén en cste supucsio, deberian comprobar que destinaron ol inpresa
correspondiente a la prestacidn del servicio de transporte.
6.2 Cooperativa Escolar.

I.a cooperativa escolar cs un orgamsmo social Que de acucrdo con las bases
canstitunhivis gue ostin en vigor, ticne por objetu

e Completar la educacion civica y evononuca de los alumnos. avivando on cllos los
senumicntos de sohidanidad y responsabilhidad mediante rabayo coman, realizando trubajos
en beneficio de la colectividad y de cada uno de jos asociados. usando come medios

e Lacompray distribucion de articulos de consumo.
+ L produccion por propia cucnta de articulos de consumo

lL.as cooperativas  cscolares  se¢ encuentran  repuladas por Reglamento de
Cooperanvas Escolares publicado en €l DOF el 23 de Abril de 19X2. el cual consta de 54
articulos y 3 articulos transitorios  Dicho reglamento regara fa orpanizacion y funcionasmiento
de las coopcranvas que sc conshituyan ¢n las cscuclas que niegran ol sislema cducativoe
nacion;

t.as cooperativas escolares cstaran constituidas por r stros. alumn v empleados de
la escucla en que se constituya ¥ su parhcipacion deberi ser volunuarnia  Todos los integranies
tendran obligaciones y derechos 1guales. seu cual fuere la fecha de su npreso y el numero de
certificados de apartaciones que hayan susciito un s0€10, un voto. Cada so¢ 1o bene un solo v
a la vez, derecho a la parte proporcional que e corresponde de exeeso de percepeion, al finat
de cada ejercicio

k1l




OQtron Aspectin

En caso de que la escucla cuente con mis de un turno, o en un mismo inmuchle
funciona mas de una escuclt, podri establecerse lantas cooperahivas cOMo UrNOs O CsCuUL.
existan, excepto cuando las autondades educativas competentes determimen b intepracion de
una sola cooperativa en la que se fusionen las demds que se hubicren constitusdo.

LLa SEP estarad a cargo de fa arganizacion, registro, fomento, vigilancia y controt de fas
cooperativas escolares; el domuctho de estas se considera que €s el de a escucla on la cual se
haya constituido.

ILas actividades que podrin reahizarce por conducto de las cooperativas cscolares cn
las escuclas federales y en las que cucnten con autonsacion o reconocimiento de vahdes
oficial de estudios, a excepeidn de las instituciones con caracter de umversidades autonamas.,
son las siguicntes:

Adguisicion y venta de

Matcriales diddcticos

Uules escolares.

. Vestuano y alimentos Gue regueran los socios durante st permancencia on la
escucla.

W -

Asimismo, con cl objeto de intercambiar experiencias de caticter educativo, 1especto 2
los logros alcanzados por las coopecrativas escolares, estas podran coordinarse para celebrar
evenlos en comun, los cuales estaran regidos por las disposicrtones que emitan las autoridades
competentes.

La finahdad de las cooperativas escolares tendra que ser eminentemente cducativa
Las cooperauvas escolares podran scer de dos tupos

A) Cooperativas cscolares de consumo
B) Coopceranvas escolares de produceion

Las coopcrativas de cansumo, son las or
materiales didicticos, tiles escalares
su permanencia en la escucela

trzadas para o adquisicion y venta de
restuario y alimentos Que los socios requicran durante

Las cooperativas de produccion son aquellas que admimistren y exploten bicnes.
instalaciones, talleres, herramientas u otros clementos, con ¢l objeto de claborar productos v
©n su caso presiar servicion que beneficien a la comunidad escolar.

En 1a integracion de los Conseos de Administracion y Vgnluncia, v de iy Comision de
Educacion y Propaganda Cooperativa pucden ser clectos por fos mismos alumnos, ma
empleados. El tnico requisito ¢s que scan sacios de 1a cooperative

CStros o

”
-




Oreass Aspeseors

La calidad de socios de Ta cooperativa escolar sc pierde por:

A) Mucerte

B) Scparacion voluntaria.

C) Exclusion

D) Dejar de ser macstro, alumno o emplcado del plantel.

vanabie, €] cual estara formadeo por

El capital social de fas cooperativas escolares scra
cualquiera de los siguientes conceptos

Apartaciones de los socios a raves de la suscnpoan de eornificados
Aportaciones que hagan la Sccretaria de Educacion Pibhica u otras dependencias o

N -

centidades publicas y privadas
3. Donaciones cn especte o en efectivo de Tos padies de familia y den
4. Rendimientos de las inversiones que contorme al Reglamento de Cooperativ as
Escolares y otras disposiciones legales realicen las cooperativias
Porcentaye de los sendimrentos que ~¢ destinen a micrementar ol capital soq rat
6 La combmacion de las tormas antenores, o por cualgqures otro titulo gue no o

oponga at menconada Replamento

s parniculares

lictades, podra abtencr creditos de

La cooperativa escolar para la realicacion de wus e
nsttucioncs publicas o privadas. Loy recursos que se obtenypan de aportaciones que hasra fa

SEP u otras dependencias o enidades pablicas v privadas, asi como, de donadmnes ©n especie
denas particulares, no podran ser obreta de

0 en efcctivo de Jos padres de fanmlbi
distrbucion entre los SOCIos ©n It un caso
. dichos recunsos guredaran en beneficio del
de exstir, las autordades educativae

En caso que la cooporativa e disucly
plantel en ©f cual hava funcionado la mivma 81 éste deys
compcetentes resolveran su afectacion

Cuvar

Los cernficados de aportacion fendran un salo vator en cada coaperan .
ao podri ser mayor de $50 G0 (cincucnta pesos 100 M N . Tos cualen wweran sdausridos al
contado y en efechivo, su importe sora des uelto al iéimuno del crercicmn social que corresponda
al afo excolar, al soc10 que deje de formar parte de fa cooperativ:

vos, mdivisibles, analtcrables e
Gue pocde

Los certificados  de aportacion cotin nomimag
msransmistbles entre socros o terceros, aendo o cooperativa owolar L e
readquirirlos con la obhipacion de transnutirlos 4 QUOS SOCIO0s NUCVOS O Y existentes, o s

prunto postble.

El rendimtento ccondameco bruto lo formaurd de Ja sspuiente manera:

A) la diferencia resultante entie ¢l precio de venia y e precio de adquisicion de fos

articulos, on caso de guc sca couperabiva de consumo
B) La diferencra resultante entre ¢l precio de venta de los producto que obiengan y su

costo de produccion, cuando se rate de una cooperativa Jde produccion
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Otros Aapee tars

En los casos anleriores, ¢l rendimiento ccaondémico neto se ci

feutar
renditniento cecondmico bruto los gastos Nnancieros

adminustrativos y de vens

deduciendo del

Las cooperativas, de acucrdo o sus pouithihdades, invertiran de mancra preterente sus
fondos o parte de ellos en valares crutidos por el Gobicino Federal, instiituciones nacionales
de crédito o instituciones bancarnas de participacion estatal,

Con el rendunicnto ceondnmico neto e

an constittndos los fondos sieaentes

1 Fando Socml El cual se fortma con ol 40%4 del rendimienie ccondmico neto v ose
cmpleara para apoyar las nccesidades primordiales det plantel
Lus gastas con carpo a este tondo se haran de acucrdo con las disposictones
que ias autonidades cducanvas competentes dicten
2. Fondo de reserva

Seru constutuido con el 2076 del rendinmicnig ccononince neto
~era destunado a

A) Evitar que seainterruimpan s activadades de 1 cooperatin g
B) Incrementar dichas acuvidades
) Absarber las pérdids

< quc 1a cooperativi pudiera sufrir, las cuales se tendran
que comprobar ante las autondade s competentes

2 Fondo repartible Butara tormada con el 40% del rendimiento econdmmis neto v
serd distnibuido entre bon socios al finabear el ejeraicio sociat cantenpotdients ai
2Ro escolar

La distnibucion mencaonada o on las cooperativas de producaion. en
P

proporcion al trabajo aportadoe conforme o lo que has actorndades competentes

entabl

mcjors

can, en lan de Consumo. ~C1d en proporaion al coneamo etectuado Las

& que 13 cooperativa excolat By con motno de sus o nvidades a 1o tience-
mucbles ¢ immucbles de

cueuela quedarin en beneficio de b

[AICE AT

camuml social de 1o cooperatiy
General, podra serancrementado asi

con previo acucrdo de bl Asambies
1. Aumentando ¢l numero de socias

2 Suscnbiéndose y papando nucvos cortificadans de aportacion por los socion y
exXIstenics.

[LOs recursos en efechive que admineuen ias cooperativas, seran Sepost
de estas en cucnta de chogues o de ahorro, en ¢l banco mas cercano a su donm
cucntas  deberin mangjarse con  firmas  mancomunada
Admimstracion y ¢l tesorero de la cooperativa
no exista banco ¢! tesorcro de
depositano de dichos recursos

1o~ o nombre

ho social Las
del presidente del Consejo de
Cuando enla poblactaon mas cercana al plantel
cooperativa, bajo su responsabahdad,

funpiri como
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Orros Arpen s

Disolucién de las Cooperativas Escolarcs.

Las cooperatvas escolares se disolveran cuando se presente alpuna de las causas
siguientes:

1. Reduccion del nimero de socios a menos de dicz,
2 Por clausura o fusion de la escuela donde funcione
X Por voluntad de tas dos terceras partes de los socios que Lo intepran

En caso de lo antenor, las autondades competentes de ta Federaeion, nombraran un
hguidador y une mas scrd desmignado por ks Asambles General Ambos pondran al comente la
contabilidad y continuaran tas aperaciones hasta obtener el capital iquito

El capital hgurdo seri distribuido ani

1. Los recursos abtemidos de aportaciones de 1s SEFEF u otras dependencias o entidades
pubhcas ¥ prvadas, asi coma donacrones en cupecie o en elective de los padres de
famihia y demas particulares. quedaran en beneficio del plantel en el cual hav
funcionado 1 conperativa escoiar 5t dejs de exstr eate, Lis autonidiades educatisas
competentes resolveran su destno

2. A los socios se les devaolverd ¢l anporte de los certiticados de

APOLBCINn quc
hubiesen adquirido

3. St hubicre remanente. Lt Asambica General deternmunara ol porcentaye del meano
guc habri de destinarse para obias en benetivin del plantel, of cual no podea ser
mayor del S0"s Ll resto sera disttibuido entre los socios por partes puasles S el
plantel deja de funcionar, ¢l 1007, del remanente correspondera a los socios. por
partes ipuaies

Las mfraccianes al replamento de covpermnas escolates comprobadas por el Comite
de Vipilancra. seran sancionadas por ba A Iqusera
de las sigusentes medidas

Gieneral, L cual podia imponer cua

1. Amonestacion al socio infractor
2 Suspension temporal

3. Destitucion del carpo que estuvicere desempetando dentro de la coanperativa,
4. Exclusion

Dichas sanciones que e apliquen a socios infractores, maestrtos o empleados, seran
peruicio de las que establezcan las disposicionces que repulen su relacion taboral

La aplicacion de las sanciones mencionadas no excluye cl ejercicio de las aceclones
civiles o penales, por parte de las autoridades competente.
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Otros Aspecton

6.3 Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia.

El regiamento de Asociacion de Padies de Famtha publicado en el PXOF el 2 de Abnil
dc 1980, cl cual contiene 54 articulos y S transitorios; dicho reglamento sepiri la organizacion
y funcionamicnto de las meismas, que se constituyan en las excuclas de educacion precscolar,
primana y secundana, dependientes de fa SEP y en las escuchas de estos tipos que la propa
Seccretaria autorice, reconosea o registie, conforne i la Ley General de BFducacion

ta Ley General de

Las asociaciones deberin contituirse conforme a lo que thupong
Educacion y of reglamento de la Asoctacion de Padres de Famh

Los padres de fanuha, tulores s quienes ejersan Ly patria potestad, Lienen derecho de
scion de la ewcucls gue s trate

integrarse a la Asoc

nes de Padres de Famili

Objeto de las Asociaci

aterin edacating cean comunes o los asocdos,

1. Representar los mtereses que en m
aridades escolares
Colaborar a merorar la comunndad escolir v hacer propucstas de las mednlas que

"

estimen conducentes

3. Parucipar en la aphicacion de las cooperaciones e den Las
cstablecimento escolar

1. Conmibuir a la cducacion pata adaltos de sus muembros

woctactones al

*ara que s asociiciones pucdan dat cumplomiento de su objetn, benen s sigurentes

atribuciones:

vas reabien
para  mejorar Jos

fos ©anstiiucos

Colaborar en actvidades que Tas autorn
2. Proponer v promover s acciones  y  obras nedess
estiblecinnentos escolares y ~u tundionameenta
Reumr fondos con aportaciones voluntarias de wus nembros para beneficio de bas
asociaciones
4. Fomentar entre alumnos, maestros v padres de tamilua unag buena selacion, con el
fin de que haya un mecjor aprovechanmento entre los cducandos v del vumplimienio
de los padres y programas educativos
5. Propicien cl establecimicnto de centtos v oservicios de promocion v asesona de
educacion para adultos. v colaboren con la cjecucion de programas de educacton
para los nusrmon
Promuevan actividades de capuacitacion para ¢l trabujo
Proporcionen a la SEP la iformacion que scea sohicitada
Coopeten en  los  programas  de  prevenaion para la salud y  participen
coordinadamente con las autondades competentes on las accrones gque estas
seahicen para megorar la salud fisica v mental de los cducandos. la deteccion y
prevision de los problemas de aprendizaje y el mejoramicnio det medio amnente.

'

O
7.
8




Otrers Avpeesoss

Las asociaciones son las representantes de los padres de famiha y a quienes cjerzan ia
patria potestnd de Jos nuembros de las masmaos, los cuales sc encarpatran de o traar sue
problemas, propucstas de soluciones y ofertas de colaboracidn con los respoctivas disectares
de las escucias, supervisores escolares y con las asociaciones estatales a que pertenczcan

in cada establecimnentn de cducacion precscolar, pomania v ~evondarie, dependicnte
de la SEP y cn los de dichos bpos que la propsa SEP autonice reconarca o regantre, conforme o
1a Icy. habra una Asociacion de Padres de Famihia

in aquellos lacales que existan dos o mis escuelas de Las mencionadas antetormente.
sC organizara una asoccion de padres de familia por caoda institucoon cducativa, de la misma
MANEra 8¢ COnstitumd una asociacion por cada twrnoe

La constitucion formal de las asocuacianes sera conforme o lo estableaado en tos
articulos 9 a 17 del replamento de estas, fos derechos v obhpaciones de los miembros de bas
asociaciones serin los que disponen los articulos 18 y 19 det re
de pobierno y repistia de s

Lamento de lus nasmaas, Los
crones, se detcrmuna conforme a Tos artculos 20 g

s necesana mencionar que los traliajos que sealicen los micmbros 3 representantes
de las asaciaciones, para of cumpluniento de sy ohielo, weran honorificos ¥, on consecuenyia
no remuncrados: Lr SEP es la encargada de Hevar v mantencr
de Asociaciones de Padres de Famrulia, on el que pratutamente

tabisada o Repitro Naconasd
¢ anscribiran

De la misma forma, o8 necesano registrar ante la SHOP o la Acoccaion de Padies de
Famihia, 1a cual se conside 4 una persona moral no contnibuyente del ISR de acuerdo a lo
establecido en el articulo 70 traccion X1 de la 1LISR

6.4 Becas Educacionales.

Con el fin de que los alumpos que cuenicn con merccimentos académicos, ¥y que
afronten situacones cconamicas que les puedan anmpedir Lo contmuidad de sus estudio
aseguren una heca, se expidia en ¢l DOFE del 14 de Jubio de 1995 ¢l acuerdo No 2035, en el
cual se determinan los hncamientos gencrales para regolar e otorpamiento de becas en tas
mnstituciones particulares de educacion primarm y secundarnia que cuenten con autarizacion de
estudios, asi como las de educacion amcial, preescolar y especial que cuentan con
reconocimicnto de vahdez oficinl de estudios otorgados por la SEP

Ias beeas escolares consisten en la exencion total o parcial de s mscnpeion y de las
colegiaturas mensuales, o solo de osta Gltima. La exencion parcial deberd ser cquivalente.
cuando menos al 25% del total de dichas cuotas; se podri asnar menaos del 25%% refendo.
solamente cuando tres cusrtas paites o mas de los miembros del Comité que se hayan
establecido para otargar beeas asi o decidan
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Etrens Aspecsios

7 un nimero de becas completas o lo que

La instituciones educativas deberin oton
cuorresponda en un numero Jde becas parcudes equivalente al 5% del imonto 1otal obtensdo por
concepto de mnscrtpaiones ¥y colepiaturas, de los alumnas inseritos en aguelos estudsos gue
cucntan con autorizadion o reconocinuento de vahdes ohcial de estidion otorpados por da
SEP. Dentra del miencionado porcentaje no se considerarian las becas gqoe la mstituen
conceda i 1os hipos o Tamilares de s personal con el ciracter de prestacion Laborad

U numero de becas mayor ol S reterido,
Cualens no se pueden suspemter ns

Podian Lis instizuciones edacatisvas olorye,
lo encolar completo, b
walvo gue o] atumna

b vigenoia de las bocas on de un o
cancelar durante ef ciclo para e Cnald tueron otargradas

13 o obivbuion

i Haya proporcionado infonmacion falua p
2. Presente o se nvolncre de snonera reiteradis en problemas de condudc s denrro del
votitor que oo hasan atemdido Lo

plantel. » en su ocaso ol padres madie
mstticoion cducatis o fes hubnere

Giones o prevencenes  gue |

amenest
comuncado oportunamente

Al scleccronar a o becatuns, seran considerados solamente el aprosechanuento
evonomics de s tamin, en el aprosechanmento

académico del robicitante v Ly sanacon

académico sOlo se tomara on cuenta L cahitivaciones de boe glimnos

He para ta

nont an oo

wulares deberan con

Las msuuciones cdocatinas o

becas escolares que setan ologgadas

astgnacion de becas Daontormae o relacionada von b
por Ja ansttucion para el cemente cwclo lectivo, las debera aener dispeiuble ests s
proporcionarias a todos jos micmbros de Lo comunidad eacolar que bas sohcsten

wn disinhuira prantamente, ol menos durante 15 e habades
Lo cual s debera de presentar debidamente tequisitada +

Astmisma, Lo oinsain
fos formatos de soliciiud de bea
acompanada de los documentas tequeenidos, al menos durante ~ dhas habiles

rper escnte o Comite de Bevas a dos mteneadios, a
Fnel
v de

105 resultados tos debera entrey
Mmuas tardar a los 15 dias posteriores ol i
comumcado ~e tendra que mformar ol porcentaje de becas que sc otorgaron L oc

s del Grelo escolar pare el cual sohcito b be

negativa se detallard i causas de sa rechazo

ocnmo bedcarios e des debera reimnterian, en ef
Cipads bavan

Agqucllos alumnos seleceiona

L cantidaden que de mancera ant

porecntare que fes huvan oiorpade L be
pagado por concepto de colesaturas v, en su caso, de necnpaon en el ciclo lective

cottespondiente.

i la reabizacion de pagos o
v forma podieran interpretarse comao

De la pusma mancra, la inmsttucion no podrs o
ordinanas  Gque  en cualqu
redirs

actividades  ext
contraprestactones por las bevas otory




Oty Aspecion

* un anforme detallad

Las autoridades de cada institucion deberin entregar a la SE
sobre las becas qQue otargucn, asi como de Tos crienos académicos ¥ soCincconomicos
considerados en la scleccion de becarnios, dentio de un plazo de 20 dias, contdos a partir de
micio del ciclo escolar para el cual e olorgo la beca

Le SEP. en los

fed nocesanas i

Ia Drreccion de la Institucion otargard las facihida
1éminos de ta Loy General de Bducacion, para que se leven a cabo las labores de inspeccion

sobre la aphicacion de becas

Lev Giencra) de Fducacion, a las

La SEP sancionara on ténmmos de lo que seiala
mstituciones educativas parttculares sncorporadas, cuando intriman los neanuentos pa

otorpamicnto de beeas

6.5 Programas Internos de Proteccian Civil.

Con finalidad de Que alumnos, rabmadores y en penecral cuaslquser persana

relacionada con una institucion de ensciianza, cuente con la detwda sepundad dentro del
plantel educativo; sc publico en el DOF ¢l 22 de Octubre de 1996 ¢l Reglamento de Proteceson
Crwal, el cual abliga a las escuclas oficiales y privadas o contat con pormas tundamentales de

protcecian.

FAl bS

NORMAS FUNDAME
AMODELOS

CONTENIDO DE IMAC SEMPLO
Indca:
En este lugar hay un cxuntor Un extmior con una flechs dieccional * "
indica:
En este lugar hay un hidratanic. Un hidratante con flecha dircccionat mnuATANrE*
Indica:
Prohsbido ¢l paso. Silucta humana de pac.
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Orrem Aspevses

Indsxca:
Precaucion sustancias tOxicas. Crinco humano de frente con dos
hucsos largos crurados por detras.

Indwca:
Prohutado fumar. Un cigarro o una prpa encendidos @

indwca: Silueta humana avanzando

La ubscacién de 1a salida de hacia una salida con flecha

emeTgencia, direccronal. =
Indica:

La ubtcacién del bouquin de Una cruz con flecha direccional

primeros auxihos.

6.6 Otras Obligacioncs.
Proteccién al Coasumidor.

Entre otras obligaciones que tienen las escuclas particulares, os la contenida en <l
articulo 42 de la Ley Fedceral de Proteccion al Consurmidor; ©l cual exige que las empresas que
prnlm servicios deben de mostrar sus precios a la vista del piblico dennto de sus

St no sc le con este r Ia PROF}.CO pucde imponecr una multa
con monto a criterio del Del do de la d b o €L, en 1a informacion que Ic
proporcione c} inspector que vigile los precios de Ias empresas y que descubra la irregulandad.

Todo o antenor cs para que los padres de famiha cuenten con una debida proteccion.
¥a quc al conocer Jos precios de la mscnpaion, colegiatura, ctc., ellos nenen clementos para
decidir ¢} plante! que mias les convenga y no se vea afectada su economia.




Oteers Aspecrers

A i yC
Para dar cumphmicnio a los que sciiala la Le¢y Federal del Trabajo en sus articulos

153-A al 153-V, los patomnces deben de pr ante la S ia dc! Trabajo y Prevision
Social los plancs de capacitacién y adiestramicnto que deben programar para sus trabajadores

Asimsmao, sc tiene la obligaci6dn de proporcionar a los trabajadores un lugar hagiénico
¥y seguro para su trabajo, secgun Jo establece ¢l articulo 132 fraccion XVI y XVII de la

mencionada Ley.

Para vagilar ¢) cumplimiento de las obligaciones anterniores, se deben de formar
Camisiones Mixtas de Capacitacidn y Adiestranuenio, y de Scpurnidad ¢ Haigiene. estas se
forman con representantes del parén y con representantes de Jos irabajadores, msenibiéndose
tales comisiones ante la STPS que corresponda al domicilio fiscal del establecimicnto




Capitulo

7.

Caso Prictico.

Namero

EL Calegro “Universo Educauvo™. S C., caon RFC 2
. localizado en Atizapan de Zaragoza, Edo de México, presenta

SEP,conc

tave

por el mes de Agosto de 1997 los siguientes datos:

bwn~

No. de
Trabajador.

CUVALN~

5.

No. de
Trabajador.

7
8
9

Imparte ¢! nivel Secundana
Estd integrado por 2 socius

Ticne a su cargo 6 profesores y 3 empleados
Los profcsores ticnen un salario de acuerdo a su calegoria. sepin se indica para

cada uno dc ellos:

Nombre

Flores Miranda Leonardo

Ruiz Castro Augusto

Ahamirano Medima Rodotfo.
Jiménez Oroeco Femando

Robles Diaz Rosaura
Reyces Lopez René

Horas
Impartidas a
la Semana

Categoria.

A .
S 28
- 25
8

e 0
R Pl 26

Los empleados tienen ¢l siguicnie ingreso mensual:

Nombre.

Palacios Nudicz Alejandra
Domingucz Sancher Pedro
Alvarado Rodrigucz Andrés

Sucldo

00.00

dos tienen las

Case Fricewo

7, incorporado a la

Cuota
por Hora.

28 76
27.51
26.26
2620
26 26
2

AAAANW

Sobre Ia base dcl ingreso
prestaciones:

a) 15% de vales de despensa.

b) 5% de fondo de ahorro.

c) 5% de premio de asistencia.
d) 5% de premio de puntualhdad.

tlos ¥



Carer Proctice

7.  Entregéd anticipo de romancnte a cada uno de jos socios por $ 3.500.00
8. Los ingresos del mies de agosto de 1997 son de 3 94,200.00
9. La proporcion de subsadio os del 802, propaecion del subsidia acreditable 60%%.
De acuerdo a los datos anteriores s deternina:
« El ISR causado durante €l mes de agosto de 1997, tanto del personal docente
como del admunistrative
« EISR de los honoranios y del anticipo de remmanentc.
® Se clabora la declaraciin costespandlienie al mes de Aposto de 14997,
NOTA. Las cuotas dc las categorias es1in determinadas de acucrdo a las polincas del coleghio.
Desarrollo.

1. Determinacion del Sucldo pors Hora-Semana-Mes, de cada uno de 1os profesores.

No. de
Trabajador. HORA-SEMANA-MES
1 Flores Muanda Leonardo

31 horas.
p 3 28.76 la hora .

s B91.56 ala scmana.

x 52 semanas dcl aho
$ 36.361.12

/ 12 meses.

S 3.863.43 sueldo mensual.

2 Ruiz Castro Augusto
28 horas.
S 27.5% ia hora.
s 77028 alascmana. .
x 52 scrnanas del afo.
$ 40,054.56
/ 12 meses.

$ 3,337.88  sucldo mensual.

63



Altamirano Medina Rodolfo

25 horas.
s 26.26 Ia hora.
s 656.50 a la semana.
x 52 semanas del afo
$34.13%.00
/ 12 meses

$ 2.R44.83 sucldo mensual.

Jiménez Orozco Fermando

28 horas.
s 26.26 Ia hora
s 73528  ala semana
x 52 semanas del afo.
$ 3R.234.56
. 12 mescs
$ 3,186.21 sueldo mensual.

Robles Diaz Rasaura.

30 horas.
s 26.26 la hora.
s 7R7.80 alascmana
x 52 semanas del ado

$ 40,965.60
/ 12 mescs.

$ 3.413.K0 sueldo mensual.

Casa Proctece



Reyes Lopez René.

26
S 25.00
s 650.00
x 52
$ 33.800.00
’ 12

$ 2.B16.67

horas.
1a hory,

o 1a semuna.
semanas del afto.
meses.

sueldo mensual.

Caso I'ractico
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(ir0 Pt

RELACION DE SUELDOS PAGADOS DEL MES DE AGOSTO DE 1997,

% & §% (L33
No.DE. NOMBRE. SUELDO.  PRENMIODE  PREMIODE  HONDODE  VALESDE  TOTALDE
TRABAJADOR. ASINERNCIL PESTRANIDAD. ANORRG.  DESPENSA. PERCEMCHNES.

1 Flores Muranda [eunardo 1aatdd [CIN3 2N i wo M 4502

H Ruis Castro Auguste 1Sy [T 16w 16\ W anu

) Alamuram Meding Radollo 25483 [EA] [Eh} (T3] PR} 1Ayt

4 Junénee Oravva Femnando 1 H 1wy oy ot e 1%

5 Robles s Resaurs 14 (R it 1106 uiy LN

[} Reves Lopes Rene NI 13081 14051 Hokt NiTY 1088

1 Patacuss Nufles Akegandra I oo 12800 12508 10 unm

L] Doaungies Samher Pelm How Hsn Hem Hson Yom 2187500

° Alvarado Rudrigues Andis 24w [3m I8 15 %4100 ML
Ton. $2 761K [T ORI s 267628 RUAREL]



Caso Pracico

Determi 16n del ISR retenido de cada trabajador.
(Articulos 80, 80-A y 80-B LISR),

1.- Flores Miranda Leonardo,

Total de Ingreso Ingreso
Percepciones. Exento. Gravable.
Suecldo. $ 3,463.43 $ 3.863.43
Premio de Asistenca, 193.17 193.17
Premio de Puntuahidad. 193.17 193.17
Fondo de Ahorro 193.17 $153.17
Vales de Despensa 3180.34 356 34
S 3,529.28 $ 579.51 $4.249 77
Tarifa 40 Tabla 80-A Tabla s0-1
Base Gravablc 54,249 77
menos  Limac infenor 4008 72 SUBSIDIO  CR SALARIO
e Cuotafya SSI3 79 or
excedente limite inferior s 155 0% sexe AK T CIM b % SO0 $ 08 37
$ 552 8% EXTEE]
ISR $ 55285
menos  SUBSIDIO ACREDITABLY 165 76
menos  CREDITO AL SALARIO __ 9817
ISR NETO $ 28R.42
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2.~ Ruiz Castro Augusto.

Sucldo.

Premio de Asistencia.
Premio de Puntualidad
Fondo de Ahorro.
Vales de Despensa

Base Gravabie
menos  Lamuie Infenar

cxcedenic Junite mntenar

Caser Mractuer

Towal de Ingreso Ingreso
Pcrcepciones, Exento, Gravable
$ 3,337.88 $3.337.88
166,89 166 X9
166.RY 166 89
166.89 $ 166.89
33279 333.79
$ 4217233 £ 500.68 3 3.671 .06
Tari(a 80 Iabla 80-A Tabta X0-8
1671 60
2329 98 SURSIDIO Ok SALARIO
. Cuota fga $ 21377 (o] S 106 Ay
LR ETIrSY 17% sene __2PHUSCIM ) 2 S0% (1A Qs ISNEUEL
[E13 TAe2e% S 270 26 CRTOER
o __pUT,
$ 132 se

SUBSINIO ACREDITARLYE
CREDITO AL SALARIO
ISR NETO

68



Case Procesce

3.- Al franoc K L]
Total de Ingreso lngtcsc’.
Pecreepciones. Exento. Gravable.
Suecldo. S 2,844 83 $ 2.844.83
Prermuo de Asistencia, 142.24 142.24
. Premio de Puntualidad. 142.24 14224
Fondo de Ahorro. 142.24 $142.24 -
Valcs de Despensa. 284.48 284.48
$ 3.556.03 $426.72 $3.129.31
Tarifa 89 Tabls 80-A Iabla £0-B
fiase Gravable s X293
menos Limute [nferor 2329 9% SUBSIDIO CR SALARIO
. Cuota fya S 213.77 cr S 106 89
excodemic limuc infenor $Tr99 s e wene 135 BO(ING) v SO €795 S 162 9%
ISK S 349 66 S 174 Ra S 162 9K
v e
$ 10490
ISR S 349 66
menos SUBSIDIO ACREDITARLE 104 90
menos CREDITO AL SALARIO 162 98
ISR NETO S 878




4.~ Jiménez Orozco Fernando.

Sucldo.
Premio de Asistencia.
Premio de Puntualidad.

Base Gravable

menos  Limate Infenor

excedente limate mferior

i

Cawur Froctca

Total de Ingreso Ingreso
Pcrcep: E. Gravable.
$ 3.186.21 $ 3.186.21
159.31 159.31
159.31 159.314
159.31 $ 15931
318.62 318.62
$ 3.982.76 $477.93 $ 3.504 .43
Tarifa €9 Iapia £0-A Iakisa 80-8
$ 3504 83
232998 SUBSIDIO  CR SALARIO
Cuota Mza 3213 77 3 106 B9
S 1,174 &S 25% sexc _ |99 T2 I M) = S0". U9 B0 10 2s
ISR S41349 s 206 7% S 140 23
I
s12a 08
ISR. 541349
SUBSIDIO ACREDITABLE. 124 05
CREDITO AL SALARIO. 140 25
ISR NETO $ 14909




5.- Robles Diaz Rosaura.

ear

Caser Pra

Tortal de Ingreso Ingreso
Percepcrones. Exento. Gravable.
Sucido. $ 3413.80 $3.413.80
Premio de Asistencia. 170.€¢9 170 69
Premio de Puntualidad. 170.69 170.69
Fondo de Ahorro, 170.69 $ 170.69
Vales de Despensa. 34138 34138
$4.267.25 $512.07 $3.755.18
Tarifs 80 Tabia 80 A Tabla 80-8
Hase Gravablc $3.75518
menos  Linwtc inferior 232998 SUNSIDIO  CR SALARIO
_ Cuotafys $21377 r $ 100 89
excedente limite inferior 25% s'enc XAJ2RECIN ) v SUme 21 143 $ 13928
ISR 5456 0% 5228 03 s 140 2%
N Ut
s fdo &2

ISR
menos

mcoos
1SR NETO.

SUBSIDIO ACREIMTARBILE
CREDITO AL SALARIO

$ 45605
§136 K2

n



6.- Reyes L6pez René.

Sueldo.
Premio de Asistencia,

Premio de Puntualidad.

Fondo de Ahorro.
Valcs de Despensa.

Base Gravable
mecnos Limute infenior

escedentc limue inferior

menos

Caser Prdctice

Tatal de Ingreso Ingreso
Percepeioncs. Excnto. Gravable.
$ 281667 $2.816.67
140.83 140.83
130.83 130.83
140 83 $ 140.83
281.67 281.67
3.520.83 $ 42250 $ 3.095 33
Tarifs 89 Tabls 80-2 Javia po-p
SUHSIDIO  CR SALARIO
Cuota fya S 243 77 F 5 106 82
e sene _ 130 02¢IM 1 n SOy 65 2
1SR S 343 19 s 17220 $ 102 98
N ot
S0z
ISR 5 334 39
SUBSIDIO ACREDITABLE 103.32
CREDITO AL SALARIO
s 7809

ISR NETO



7.- Palacios Naficz Alejandra.

Cases Pructice

Total de Ingreso Ingreso
Percepaiones Lxento, Ciravable.
Sueldo. $ 2,500 00 $ 2,500.00
Premio de Asistencea. 125.00 125.00
Premio de Puntuahdad. 125.00 125.00
Fondo de Ahorro. 125.00 $125.00
Vales de Despensa. 250 00 250.00
$ 312500 $ 375.00 3 2.750 00
Tarifa 80 Tabin BO-A Tabla §0-0
Base Gravablc S 2. 75000
menos  Limste Inferior 2320 9% SUNSIDIG. CR SALARIO
e . Cuota fya $ 213 77 CF S 106 &Y
cxcedenie himite infenor 12002 2%, vexe DT RXIINEY, a5 70 2974
18K FEITEE FELES] S 179 74
LS =T}
LTS
ISR $ 258 17
menos SUBSHDIO ACREDITABLE BS 45
menos CREDITO AL SALARIO 179 74

ISR NETO
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8.- Dominguez Sinchez Pedro.

Total de Ingreso lngreso
Percepciones. Exento. Gravablc.
Sucldo. $ 2,300.00 $ 2.300.00
Premio de Assstencia. 115.00 115.00
Premio de Puntuahdad. 115.00 115.00
Fondo de Ahorro. 115.00 $115.00
Vales de Despensa. 2320.00 23000
$ 2.875.00 $ 33500 $ 2.530.00
Tarila 80 Tabla 80-A Tabia 50-8
Base Grasable $ 2,530 00
menos  Limte Inferior 2,329 98 SUBSIDIO (R SAl ARIO
- .. Cuotafya $21377 v S (06 B2
cxendenic linmte enferior s 20002 25% wene MO0 M) 2 SO, = WULRL
ISR 523777 ENRER]
ISR, 323777
menos SURSIDIO ACREINTARBLL 743
menos . CREDITO AL SALARIO 23 W
ISR NETO $ (22.58
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9.- Alvarado Rodriguez Andrés.

Casa Proctico

‘Total de Ingreso Ingreso
Percepciones. Excnto. Gravable.
Sueldo. $ 2,500.00 $ 2,500.00
Premio de Asistencia. 125.00 125.00
Premio de Puntualidad. 125.00 125.00
Fondo de Ahorro. 125.00 $ 125.00
Vales de Despensa. 250.00 250.00
$ 3.125.00 $ 375.00 $ 2.750.00
Tarifa 89 Tabia 80-A Iabia B0-1
Base Gravable
menos  Limute Infenor SUBSIDIO  CR SALARIO
Cuota tiza $ 21377 CF S 106 89
excedentc timte inferor S 42002 254 sene 1A CEN ) x So% 15 70 7974
ISR S 25517 5 142 54 s 179773
= 5
sTES 85
1SR 528517
menos  SUBSIDIO ACREDITABLE 8555
menos  CREDITO AL SALARIO 179 74
S 19ns

ISR NETO
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Anticipo de remanente a 1os socios.
1.- Mcndoza Rodrigucz Juan José.

Tari{a 850 TIabin 50-A
tlase Gravable $ 3.500 00
menos  Limite Infenior 2.329 98 SUNSIDIO
. Cuotafia $213 77T ¥ S 106 89
excedente limite infenior $).a7002 17% sfexg 128 20 (EM) » 30% ¥ as_
ISR S41267 3 206 4
ISR 331267
menas SUHBSIDIO ACRLDITADLE 206 34
mecnos  CREDITO AL SALARID 7938
ISPT NETO $ 126.98
2.- Gonzalez Franco Eugenio.
Tarifa 80 Tabia 80-8
Base Gravable $ L500.00
menos  Lamue Infenior 2329 9§ SUHSINIO
. Cuotatija $213 77 1 S Lt N9
ercedente liote interior sLa76 02 17% vone 19K 90 (I M) 2 S0 3
ISR s31267 S 200 4
ISR $41207
menos SUBSIDIO ACREDITABLLE. 2006 34
mcnos CREDITO AL SALARIO 7935
1SPT NETOQ 3 12698

<
3

Tabia §0-B

CR SALARIO

74
S 79 35

Labla tg-8

CH OSALARIO

29 as
PREIEYS

NOTA: La tabla unlizada para determinar los calculos antenores ©s la actuabizada para el
calculo de los pagos provisionales mensuales. para el segundo semestre de 1997,
publicada en ¢l DOF del 23 de Junto de 1997,
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Casalrtun

CEDULA DE IMPUESTOS.
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

No.DE NOMBRE. 158, SUBSIDID.  CRENITO AL ISR CSPAG 1SR
TRABAJADOR. SALARIO.  RETENIDO. EFECIIVO.  NETO.
1 Flores Mitanda | eorardo 88288 16878 8 28842 2842
? Rutz Castro Augusto 4186 12% 14025 16905 16908
3 Altamano Medma Rodolfo H960 10490 16295 8178 §178
4 Iiménez Qrozeo Fernando 349 12405 14928 M3 19 19
§ Rohles Diaz Rosaura 15608 13682 1402 17808 17898
[ Reyes Lopes Rent IR [RRN 1n298 b "M
? Palacios Nufez Alejandra JOSR LA 1794 1988 1954
8 Dominguez Sichez Pedro Kiks RN 19599 ns 28
9 Alvaiado Rodniguez Andses N 5888 17974 1983 1984
TOTAL ST 1 $101284 §1.400 48 §93827 $22 48 196272
CEDULADE IMPLESTOS.
ANTICITO DE REMANENTE
NOMBRE. ISR, SURSIDIO.  CREDITO AL ISR
SALARIO. NETO.
Mendora Rodrigues Juan Je et HOR hCRL 12698
Ganzalez Franca Lugemo 41167 1064 7938 12698
101AL $8I5 24 $41263 $18470 §25166

i
i
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Caser Practicn

Caso Pridctico.
Namero 2.

El Colegio “Imperio de la Nucva Educacion™. S. . presenta los siguientes datos al 31

de Diciembre de 1996

1)
2)

3)
<)

5)
6)

ACTIVO.

RFC INE930218R!11-3
Domicilio Fiscal Av. Jinctes N* 49 Las Arboledas, Anzapan de Zaragoza, Edo. de

México, C.I’. 52940
Impartc enscilanza a nivel primana y secundaris

Estid integrado por 4 socios y el representante legal del Colepio es e} Sr. Medina
Hemdndez Francisco con RFC MEHFJS20201TA-2
2

Thenc a su cargo a 20 profesores, 9 admmistrativos, 3 empleados de intendenca,

profesionistas con mgresos a honorarios
Tiene la siguwente informacidn:

Estado de Situacion Financicera al 31 de Diciembre de 1996,

Circulante.

s 4,500.00

Caja.
Bancos. 350,050.00
Cuentas por Cobrar 2.000.00
Decudores Iiversos 18.000.00
Anticipo a Provecdores. 4,000 00
Total Circulante $ 375.550.00
Fijo.
Equipo de Transporie. $ 105,000.00
Dep. Acum. Equipo de Transporte. (5,500.00)
Mob. y Egpo. Iiscolur. 148,000.00
Dep. Acum. Mob. y gpo. FEscolar. {3.400.00)
Equipo de Laboratono. 49.000.00
Dep. Acum. Egpo de [aboratonio. (2.300.00)
Equipo de Compurto. 85.000.00
Dep. Acum. LEgpo. de Computo. (8,500.00)
Equipo de Oficina. 42.000.00
Dep. Acum. Egpo. de Oficina. {2,.800.00)
Total Fijo. $466,500.00
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Diferido.

Gastos de Instalacién.
Amort. de Gastos de instalacion.

Total Difenido.

TOTAL ACTIVO.

PASIVO.
Circulante.

Provcedores.

Acrecdores Diversos.
impuestos por Pagar.

Total Circulante.

TOTAL PASIVO.

CAPITAL.

Remanente de Ejcrcicios Antenores.

Utiidad del Ejeraicio.

TOTAL CAPITAL.

TOTAL DE PASIVO MAS CAPITAL.

Cuse 'ructice

$ 6,900.00

$4.175 00
S 849,

§$ 2,000.00
13,245.00
14,835.00
$ 30.080.00
$ 30.080.00
$336.175.00
S 482,970.00
S §19,135 00

$ 849.225.00




Cuso Pracice

Estado de Resultados del 1° de Encro al 31 de Diciembre de 1996.

INGRESOS.

Ingresos por Inscnipeion.
Ingresos por Colegiaturas.
Otros Ingresos.
Devoluciones.

Total de Ingresos.

GASTOS.

Gastos de Enselanza.
Gastos de Administracién

Gastos

mancieros.

Total de Gastos

REMANENTE DEL EJERCICIO

Notas

5175,245.00
953,395 .00
1.601.00
45,150,000

$ 1°085.091 00

$ 395.212.00
102,001 .00
— 1920500

$ 2T de

5602 1 00

$ 282,970 00

POt intereses hancatios

Dentro de Otros Ing,

e
Gasios de Lnsefanra est micgrado de L Siguiente mancra

Depreciacion de Activo I'ijo
Gastos de Prevision Social
Sueldos y Satatios Pagados
Honorarios Pagados
Artendaniento de Inmuchles
Donanvas

Seguro de Danos
Manterimienta y Conservacion

¥
Intereses Bancarros.
Pubhicidad
Orros Gastos

B

$ 10,090 00
47.K20 00
268,220 00
18,000 00
54,000 00
1,200 00
18,000 60

349821200
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Conrlusipnes

Conclusiones.

La educacién al ser parte fundamental en la vada de los individuos, debe ser tratada de
ca capaz de daric ¢l debido curdado, asi

modo Que cada uno de los integranies de un pa E
vemos que al tener ciudadanos conwrentes y ¢ nmncdnrc< de Jos problemas fundarnentates que
Fsado. al ser el

se podra vivir en armonia Por lo que ¢l
trata de que esta Heguc a la mayoria de las personas.,
las cusles deben de cumplie

de Fducacion Pabhica

ticne ¢l {ugar donde habitan,

encargado de proporcionar Ia educacion,
por lo tanto, se ayuda de instituciones de enscilanza particulares

con los requisitos que e} Estado les exage, a rravés de la Sceercrari

las Instituciones de Fasetanza Particular, deben de tener bien establecido su
ual s hace éntfusis, de que dichas mstituciones deben de contar

oficial de estudion que establescan Tas
CIoN en cuanio a la csencion
acts idad gue realizan v la

Ademas
actuvidad fiscal, dentro de Jo ¢
€on autorizacidn 0 reconocimiento
autondades competentes; esto con ol fin de que obtengan benel
del ISR por los mgresos que obtengan, la cxencion del IVA por ki
excneion de TA por los biencs con que cuenten para impastir cducacian

de valwde

El personal docente quien tiene relacion duectis con o alumnos, debe ser remuncerado
it ta scmana. se les debe tomar on
we obtiene uphicando una

que aunque solo imparte pocas hor:
» oblytatonio, todo esto

adecuadamente,
cucnta ¢l séptimo dia y dias de descans
formula sencilia, L cual €3 “hora-semana-mes™

al apual que
nancieros

La conatihidud que se Heva a cabo en las Instiuciones lducativas
cualquier peruona moral, debe ser debrdaniente registrada para obtener los cstudos
yva que de estas dependen las decisianes que se fleguen a tomar en determinado momento

Asmmismo, las Instituciones de Bnseilancza deben tener crertas medidas de segundad y

prevencion de accidentes en sus mstalaciones, ya que por la acuvidad que realizan ticnen
con gran dad de personas; debiendo tener mucho cundado de los medios que se
utilizan para prevenir cualquier simiestro, por lo Que es obligatorio que cuenten con <ierfos

hncamienios especiales y brigadas de segunidad
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Abreviaturas Empleadas.

LISR
ISR
RISR
LIVA
va
RIVA
CFF
RCFF
SMG
SMR
SHCP
DOF
LFT
sC
AC
D.F.
RFC
IMSS
SAR
STPS
PTU
LSS
INFONAVIT

LINFONAVIT

Aners

Ley del Impuesto Sobre In Renta.

Impuesto Sobre la Renta_

Reglamento del Impuesto Sobre Ia Renta.

Ley del Impucesto al Valor Agregado.

Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento del Impuesto al Valor Agregado
Codigo Fiscal de la Federacion

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion
Salario Mimimo General.

Salarto Mimimo Regional.

Sccretaria de Hacienda y Crédito Pablico

Diano Oficial de la Federaeién.

Ley Federal det Trabajo.

Sociedad Cival

Asoctacion Crvil,

Dismnito Federai.

Regtstro Federal de Contribuyentes

Insttuto Mexicano del Seguro Socsal.

Sistema de Ahorro para el Retiro.

Sccrctaria del Trabajo y Prevision Socral.
Participacion de los Trabajadores en las Unilidades.
Lcy del Seguro Social.

Instituto del Fondo Nacional de a Vivienda para los
Trabajadores,

Ley del Instituto del Fondo Nacional de ta Vivienda

para los Trabajadores.
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