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INTRODUCCIÓN 

Los encargados <le cbhor;lf una nú1n1n.1. Je rcali:tar pcrió<licamcnte los pagos a.I 

personal de una cmrrcsa n inslituciún. <lchcn ..:0111.ir con los con1..,cir11icntos suricicntcs pura 

ca1cuJ¡\r 11..'>S <lilC:n:ntcs tip.:l-. .Je 11t!-!TC::.l1•,. a J1chll.., ingn::-.n:-. n.:~t.;.idcs )..ls difcr-cntcs 

deducciones y lin.:ilnicntc llegar .1 u11 1111p\lrh.: n..:t.1 que :-.e d1..:bc cntrc-gar al tr~1h~qa<lor corno 

pago de su trahajo n:ali?~h.i••. 

Lo anlcs 1n\,_·r11.:i1>nadu en l.1 ;u.::tu.ilida<l se 1:1dlit~1 por lo:-. dift.:n:ntcs progran1as e.Je 

manejo del ::.oftv.an: o.,,ínP t.11nb1..:11. l.1 1ntcrrrcl.n.:í11n y apln.:~u:ioin pr~ú.:t1ca dt..• la!> 

Esta int1.:rpn.:t;1ci\·,11 s ... • <li 1icul1:i CU.llll.Íll l."lh.:ontrnrnos \:an .. i....lus conccptos c..¡uc 

dcbcnHis n1~1ncj.1r. J,1" cual1..·-. 1.·.,rli..:an:n111s cn la rrimr.:ra parte- <.h: nuc-:-.tra in-..cstigaciún. 

Postcriornu:ntr.: r.:ncnntr;1111os los Liifercntc-s ingresos que se.: pueden rc..:ib1r al cxi~tir una 

rclución patrlin - trab.1jaJur. algu1llJS scr;.\11 acutnulahh:s para cl c;.i!.::ulo Jd in1pucsto y otros 

no. lo n:fr.:rcntc.: a los in¡;rr.:sos, su ddiniciún. a::-.í con10 su naturalc..-..a liscal lo tratarcn1os r.:n 

fonna amplia y cxplkita. 

Las nu:canicas para el c<ilculo del ISR qw.: encontrarnos en b Lr.:y. en su 

Rcglamcnto y en las disposicionc.:s de cad.ctcr general. las cxponJremos <le tal forma que se 

entienda con darid;id cada uno Je !~is procedin1icntos que nos dan las legislacionr.:s fiscales 

en n1atcria de s~cldns y salarios. 



La panc ccJttral <le nucslru trab:ijo, en donde .;a cr:n:Cs de: c~sos pr;lcticos 

c:xplicaremo'> sicu;aciom:s especiales como puede ser C'I l.·;ih.:ulo úd !SR cu~tndo 

trabo:tj:1dor percibe ingresos por pn:st;.m1n..;;. cuanúo sueldo'> al 1.:onscjo úc 

adnlin1str.u.:iún, :-ucldns .acunnll.a<los y otra-> si1u~1i.:1011.:s qtJC' :-e pueden pn:~cn1.:.1r <lcntro n 

fucr..1 del que h.:u:r..·r ordinario del rc:tcn.:dnr. :-.cr~ü1 t.ft.•-.;.1rrnllad11..., y i.:0111.:ntado·; pur nut."'.i.tra 

parte:. 

DcspuC!i de Ja cxpn:-.ici1ln lc1·1rii.:a y dd an.dl'>J'> pr:10..:t1co de f,1-. ca .... n ... cspct.:i•dc:• en c:I 

c.ilculo Jd JSR cu~1n<lo cxi->tc una n:l.1ciún d.: tr:1h.1¡11 ¡'cr-.•Jn.il -..uhnrL1111:1du, 1..".'P\'n<lr1..·n1os 

mcjor;Js tanto ;1 la :-.illJ;.ici;tn p.11ronal cun111 .1 l.1 do.._.J tr.1h;.n.1.j11r o...·n func1un do...· l.:.i c.;.irga y 

oblig.:.1cioncs trihu1.;.iri.:.1s .: .. h: las cu.1k:-. :-.l)tl su¡ct-' .. :.-.i o...·un10 ,j..:J trah;IJo .1J1111ni-.1r.uivo 

corpornti·n-. que !'urg..: conll.."> consccut."tll.:::ia Lkl cu1nrli1nicntu de Lii..:h;.1.-. t.:arg:t!'. 1ribu1aria.s. 
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OB.JETIVOS 

J.- E."t.plicnr a [ro.ves de: casos pr:h:li"-·llS Jo:-; dili..·rcntcs proccdimicruos para cJ ctilculo 

del l.S.R. que indican 

subordinado. 

2.- Crear un nH.·<liu de Cll05t1Jta que: sin.:t .:1l ClH1t:1dl1r c1 a la pc..·rson.:1 cnc<trg;ida 

del ctilcuJo d~ rch:1Kil11!cS de,; I.S.R a ubtcnL"r uri:1 :1Jt1..·rn.:111-...1 4uc: n.: ... uc:J\ a el e.a.so 

panicufar que pudú.:ra l/cg:tr .:1 prcs1...·n1;ir:.c cu:1111.Jn c.'\'.istc f;,i pr1::.1.u:iún d..: un sc.:rvício 

pc:-rsonal Sl1hon.linaUl1. 

PLANTE.-\i\IJENTO DEL PROBLEMA 

¿El estudio de e.usos panicul.tn .. ·s cll la rclcru.:ión y c.;.ifculo dd ISR en Ja pn:staciün 

de un servicio pcr!>onaJ subordin:i<lo /lcv.a a una mejor inlcrpn:tación y comprcn!'iión de Jos 

estatutos fiscnlcs relacionados con cJ 1cm.:1 de sudúos y s.:1/arios? 



l.J Conccprc1 th." saforio 

CAPITULO 1 

GENERALIDADES 

El conccrto Lh: s;I1,1ri1, se: pw.:dc t:'itudi.ir dc~dc <Ji.,..cr.;os punro:-o de visra. razón por Ju 

cual rcsult3 Lliticif csr~1hk·cer una ,kJinic11·1n v;iJid.t en rodas las disciplin;i.s y acc..·prnblc: en 

todas sus 1n.1111f1.·-.t:1i:innl..·:-. La 0:1c:1h.:i:1 E'-"onú1nic~1. Ja Psii.:ologia y el J.Jcn:cho plantc.'.ln 

hipótesis disrinl.J."> en 'itJ anjJ1:-.i:-. lkgand11 n.i1ur;1/1n1.:n1c a 1..·11nclusiom.:s diferentes. 

C~on Lt -.ah ..:d.1d .1n1._·.., nh:t1c1t1n.11.L1 ~ con h.1·.c en Llir~n:ntr.:s cunsult.1s llegarnos ~1 Ja 

sigui1..·nt1..· .._·,1n1.:L"ptua/i/.h.:Í11n ·· ..... 1/.u10 1.."~ /,1 n:1r1huc11ln 1,;u1n1..·nid.:1 qu<.' .Jc:hc p.:tg:.lr 1..:I patrón al 

U0.1b.tjador pnr 1...•J :-.r.:n, ICIO pn ... •,l,1do \l C1>fllt) CP/l"L'(,."IJ1:nc1.1 d..:J SCI .. \ i..:io pn."'it.:t<lo". 

La LL":'' Fc .. kral dd Tr¡d1:1¡11 h> .Ji:tin1.: Je la '>igu1cn1c f.irn1a '"el ~al.:irio es la 

r'Cff"ÍbUCit')fl ljtlC .JL"hL• r;J~.lf" L"i p.1(f"Prl .JJ lr;:¡b.IJ;!dtlf" r••f" SlJ fr;ih;.i¡t~,. 

EJ t.::llllCLºp!o <..k· l.1 LL".\ t.:nt1c11dc .ti 1r:ll~.1j11 cnnll> un.1 .._·onlr;1rrt.:'-l:ici,·ir1 p11r el :-..crvi.;io 

prc~t;1dn. 1..:~1~1 asc,·i.::r;a:i ... 111 1111 -..1t.:111pr·e c:-.. '\.i!IJ.t. En l.!'Ú.·..:tl1 :,1do trah.:i_j11 úcbc 

remunerallu. ;1unquc 110 tnd.1 n:nHlflL"r:11.:i•'ln es ..:un~.L"L'tH.:ncia 1h: un trab:ijll n::ili.?.:..1do. por 

cjc1nplo los <les..:anso'i 11blit,'.1torio">. las v~i....-:1c1onL'."> y h1s pcn111"º·"' l.'.un go<..:c <le s.:lfari•1. 

representan sit11:1cioncs qut.: ~in h.t!1cr prL·:--t;11.:ion .JI." ·:..:n n.:ios. lHl Lh.·j.1 de c.xi~tir L"l p.igo Lk 

un salario. Nuestra ctHn::cpluali/.aciún aunt¡uc can.:CI." Je un snporIL' lcf!islali'\ o. J;1 

considerarnos rnús rc:lfist.:1 .;n ti1nci1ü1 de.: que 1:1 costurnhrt.: h.1 hecho que el salari(l .sea 

muncjado con1u un ucucrdo de voJunl;JJcs expreso. que n11 es tan1rnl.'.'o un ,1hscquic1 
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patronal. sino un pago por un tmh.-:1jo rc:..H,-...,Jo o como consecuc:ncia de un tmbnjo 

rc:ali7 .... "Jdo. 

1 .. 2 Cont:t.•pfo dt.• sueldo 

Se le tw:nbraha Je cst.1 forma a la moneda antigua. de distinto v:1lor según Jos 

tiempos y p.1is1:". Es unJ rcmuncmción asignnd,a a un individuo por cJ dcscmpcflo de su 

cargo o scrvici(._' prutt:si~1n~1J. 

En l.;1 pr.;ictii:.a r •. .-cnnoccmn~ ~1J sud<lo cuando fa remuncr.iciOn proviene del 

d'cscrnpcrlu de un.1 funi:ilir1 ;idminbtrativa. de ~1~c">oria a la adn1ínistr;ici •. >n. o a :lfglin otro 

Jcpart.:11111:1110 '>ic:nd•' t..·-a;1 u:i;1 ... :.ir;H.:lcrhlil.'.;i que rcnnite dif ... ·rt..·nt..·i.1r ;d suclLlu del s~dario. 

Caht..• d1.·s1;1 .... -.ir ... plc J;1 l "ofl<;llllh.:1<111 Pnliti..:.-:1 Je lo:-. E-.t.;1J11:-. f."niJos .'\Jc.\:i.:01nus "-c11nl:i 

en el .·\rt. 1 :!3 1:r.tccio11 \'J qtic /11-. s.d.1ri,1 ... rni111r11ci" que 1.h.·!..,cr.!11 ... li:-.frut.-:1r Jos lr<.lbajaJorcs 

scrñ.n gerH .. ·raks o pn1ti...·siDn;de<>. Lo-.; primer<'<> rc~1r;ü1 t::1 l .. 1s ;in.:;Js gcu.!:_.!ro:ificas que se 

ddl!rnlinen: lu<> ~cgundl)S ..,e .iplicaran en r;1n1 .. l':> Uc1cnn111.!~!.1"' dt: J;i .icti\. id;Jd c1..·on,·11nica o 

en profesiones. nfi..:ll1-.; tl lrah.1jn.., .._ .. ,p.._•._·1.!/c.: ..... 

l_.._1s :-..-:Jl.1ri.1"> niinirn1'" dch:r.1n ... 1.·1· :-.uJi1.;1cnt..:s rara s:tli~t"accr l<-1.s nt:ccsidadc:-> 

norn1ah:~ de unjcfc .J..: t~unili.i. cn L"I ,1n..J....·11 nw!c,:rio:d ~.ot._:ial y cultural adcn1:i.s :.crYir.ún para 

proveer a J.a cducai:iún ohl1!,'..1!on .. 1 tlc hi-> hij"s. Lo:-. ::,;dario:. ndnirnos pruti..·-;iunale~ 

fijarán con!>i1 .. h.:rando ;1.Jt..·1n.i">. J;i-.; cnrlllicion.._•s de l.Js .Ji .... 1int.:i:-. .1ctiviUadcs c:cnnúmicas. 

Lüs salo1rios rninir1111:-; •,e lij;u-'-Ín plir un.1 c.:01111...:iún na..:il1naJ integrada por los 

rcprcscntatHt:s Uc Jos trab;ijadorc-;. <le los p;l!ronc..·s y t..fd gnbi..:-rno. b que podr;.i auxiliarse Je 



las comisiones 1.:specialcs de c;u·oietcr consulti'\"o que considl..*rC indispensable paru c:I 1ncjor 

dcscmpt:1'0 de sus funi.:ioncs. 

Es in1portante rncncionar que t~1nto d sueldo corno el s;;1Jarin cstan conternpJ;;uJos en 

las L<=ycs irnpositi'\"aS y liscalc.-. de forrna conjunw. es decir. ;1n1bos !>Oll servicios 

subordin:idos a un patrún. y la Ley del l.S.R. nos indica la norn1ati,,.i<l<.H.J que dchcmos 

considerar cuando una persona se c..•ncucnlre pcrcihicn<lo ingn: ... o'i ror 'iucldo'i o ~~il.arios. st: 

dcOcn seguir los 1nisn1us pn1ecdi1nien10:-.:. :. a qur.: la citada Le~ no h~u;i.: una lJi~tinción. ni 

scpar:-iciún rJ..: h1s ClH1c1..·ph1s .. ·\rnhns ~e uhic~in c:n un n1isrno capítulu y se rigen bajo los 

misrnos pn:i.:1...·ptos lcgalcs. 

1..3 Sujcln 

De acul.."rdo ClHl d Aniculli lo. de J.1 LlSR: 

Articulo In. l.;;1'> person;i.s tl~ic;;1s y bs n1t.lral..:s c·a~in obligadas al rag,1 dd ISR en lo 

siguientes c;1s1ls: 

l. Los resi<lL"ntes en :--.tC:-.:ico n:~pecto de todos su ingresos cualquiera que sea Ja 

ubicación úe la fuc-nle de ri4ueza de dond~ procedan. 

JI. Los rcsiJcntes en el cxtranj1...·ro que tengan un cstahlecinúcnto pcrn1anentc o una 

base fija en el país, respecto de Jos ingresos atribuibles a dicho est~1blccimic:nto pcnnanente 

o base fija. 

6 



111. Los residentes en d cxtr~m_icro. ri:spc:ch.J <le ln'i ingresos proc..:dcntcs <le fu..:nh:s 

<le riquc7_a situ;1das en territorio nar.::1011.:.il. cuan<ll, no tcn~!Jfl un c~tahkc11nicntt, pcrn1an1:111c 

o base Jija en el puis. o cu~m<lll tc:n1~rnJulos. dicill1~ ingn::-.o'> no :-.can .1trihu1hJ...-, a esto~. 

En nuestra invcsti~ación nos n:li:nr...-n1•l'> a h1s cunlribu:...-ntc·. pcrson.:J.s fisii..:as 

residentes en :'\kxko. !..is cual...-s c->t.:1n ubl1gad.:1' .ti p.1;;0 de- in1pu. . .- ... 10. : 1..·11 p:1nicular J fas 

que su fuente <le riquc<"..a pro" ienc ... J..: una rclac1un d...- tr.1h.1jo :-.uhurd111.1dn .1 un patnln_ 

Las dispo~icionc-s ~cncrak· ... r.1r.1 la·. r<-:T~lltl.:h li-.ica:-. o.."St.:in con1...-111pl.1Uas en cl Titulo 

IV .Je= l.1 1.ISR. En csta !->Cr.::t:h•n :--c ...:l.is11ir.::an J.,s 1ngr1..•:-.t1<; de las pcr·;on:i.. fi:-.11..:as en diez 

diferentes coni.:eph'"· Jn.., r.:::u:tles puc.Jcn c-..1~1r ..:'cn!1'" en ¡.,.... tcrr111nn-. Jd .\rticulo 77 .Je: la 

LlSR o !;;r:n ados. 

Para cr"ec!o:. di.." la LISR. lo-; 111¡;r1..•.,t•'"> :,!r:t\'.1du'.'<; t:S .Jecir. aqudlo'i por los que ~e "\..la 

pagar el irnput:s[o, "e cla~ifj.._-:111 1.:n ini;rc->n-. a<.:un11il;J! ... k<,...: ingr1.''>ll'> 111• :1..:u111ul:1hh .. "•>. 

Los ingre-.os acunuiL1hks •,e nhticncn dc "lllll.H" lt.)Ull'> hi-> 111gn.:s(•"> que h;i:~1 

obtenido el contrit->u:cnte en el '-·jcrcícil' de qu..: "C trate pur ll)s dikrcnte.s concc:ptus. 

excepto los ingresos e:-..cntu-. y .aquéllo<; por los qu.: :....- haya r~1gadn 1111f'U<.."'.'!>hl dc!initi\.O en 

el transcurso úd ejercicio. 

L:i LlSR en su Titulo JV. C.:1pítulo l ··fngn.:'.'<os plir s;1briu'> : cn gi.:ncral por la 

prestación de un servicio personal sublndinal...!o'". !'>ecciún en b que :-.e ubica el con[cnido y 

fundamento legal de nuestro estudin 1nt:nc1ona 4uc son ingreso"> ¡1cu111ulablcs: 

"Los obtenidos como consecuencia Je la prc~tuciún <le un servido personal 

subordinado; aunque tratJ.ndosc de indemnizaciones. prirnas <l1.: antig.i.h:<lad y otros pagos 



por scpar:1ción dcrivaJ{lS dC' la tcnnim.tch'.>n de la n:J;:1ciún !.1hon1J. p;:1rtc de estos ingresos se 

considc..-r.1n ingresos no ~11:un1ulahlcs. •• 

En tOnna general debernos cntcnJer que el sujeto del in1puesto cuando existe un.a 

rc:l.ación de tr~hajo subon.Jin . .ul<>, scr;:l por si tnismo el n1on10 total <ll~ lo pagado. existiendo 

algunos conceptos que solo en un porcentaje ~cr:.ln gravablcs en forma directa. 

a 

¡¡;¡------------------------------------------ -· 



CAPITULO 2 

INGRESOS POR LA l'RESTACION DE UN SERVICIO 

PERSONAL SUBORDINADO 

2 .. 1 lngre~us por sueldos y !'oalarios 

Un ingreso es la canlida<l 4uc c11tr;.1 en poder 1..k uno. Cuah.¡uicr partida u operación 

que aumente nuestra utilidad o canti1..fad pcrcihiJ.t. 

Los concC'ptos que se considcr.:m in¡;n::-.os por la prc.staciún de un :-.crvicio personal 

subordin.::uJo son los sci'i.aI.adus en el primer p;.irr:ifo :- cn la fr:u;cuin 1 Ud .·\rtkulo 78 de l.:1 

LISR. 

El primer párrafo del Articulo 78 de l:..i LISR cstahkcc que sc Cllnsidcran ingresos 

por la prest::1ción de un servicio personal suhor.Jinado. los -..Jlaril)...; y dt:rn:is prestaciones que 

deriven de una relación lahoral. induycm.h . .l ),1 participación de los trabajadores en las 

utilidades de las empres.a:-> y l;i.s prcstaciom:s pl.!'rcibidas c..:on1u C(1nsccucncia de la 

tcnninación de una relación Laboral. 

La fracción I del Articulo 78 de la LISR, estabh:cc que se consideran ingresos por la 

prest.ación de un servicio personal suhon.Jinac.!o a las n.:n1uru:racioncs : dcn1;.is prestaciones. 

obtenidas por los funcionarios y trabajou..lurcs Uc la Fc<lcrai.:iUn, h1s Enti<ladc:s Federativas y 

los Municipios, .aU.n cua.ndo sean por concepto de gastos no sujetos a comprobación, así 

como los obtenidos por los miembros de las fucr¿as armad.:is. 
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2 .. 1 .. 1 Ingresos gra,..ahlcs 

Los ingresos o.u:urnul;.ihks son a4uCllos que ugn:gadus a otrns ingn.:sos c:1us¡1n 

irnpucstos, en una relo.idün laboral serán los p;igos obtenido"> p'>r d tr;1bajaJor. 

r\.dicionalmentc de los que hen1us ni.enciona<lo con anteriori"'1~1<l. en los tCnninos <ld 

primer p5.rr;1fo y la fracciOn 1 del Anícuk, 78 de la LISR ~e con'>i1 .. 1c:ran los siguientes: 

1. De acucr<ln Cúll el .·\.rticuh1 S l .Jcl RISR. c.:! importl!' Je las hccas otor¡;.a<las a 

personas que huhíeran asumiJu la ohliga..::ión We prc:-.t~1r ~en idos a '-Piien otorga la beca. asi 

como la ayuda u co1nrcnsación para n:nt:1 ;. .. k· c:is;1. tran-.pnrt..:" cu.:il .. ¡uier otro concepto que 

se otorgue en <linero o en bienes. sin in1p-.1n~1r l!'! 1u1n1hrc con 1.·I cual :-.e les <lesig.ne. 

:!. De conforn1i<la<l con el .·\.rticulo 77·.·'\ dt: la l.ISR. bs .1p.lrtacioncs que cfcctlien 

las personas a l;.is suhcucntas l.J..:I se!;!llfO d..:I retiro qui.: sc l.'.Llll:-.t11u:- ;1n en los tCnninn'> de la 

Ley del Seguro So..:i~1l. asi c-.11110 las ap~lrtacioncs 4ue s..: cf..:ctút.•n en las eucntas 

indi\.'iduales de ahorro. en los h:rminos <le la Ley .Jcl ln~titutu 1..h: Si:guri<laJ y S..:rvicins 

Sociales de los Trab;ij;.i.Jorcs <le! Estallo. incluyendo los intere~cs que generen <lich;.is 

subcucntas o cuentas. 

3. De acuerdo con el Artículo 78-.r\. de la LISR. se consideran ingresos en servicios. 

las cantidades que resulten de aplicar al ini.p-.>rtc <le pr..!stan1os ot0q;aJos por el patrón a los 

trabajadores una tasa equivalente a la diJCrcnci;1 entre la tas;1 pactada por dichos prést;.imos 

y la tasa promedio diaria de los CETES. colocados a plazo de 90 días, en el mes inmc<linto 

anterior. o en su defecto. del valor a cargo del gobierno federal inscrito en el Registro 

Nacional di.! Valores e Jntcnncdiarios equiparable a los certificuJos mencionados. cuando 

esta Ultima sea mayor. 
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4. OC" confom1id:uJ ctln el :\nicuJ'-1 7X-B dc Ja LISR. cu;inúo Jos funcionarios de Ja 

FedcrnciOn. las EntiJades Fi:i.Jc.:rali\·;1'i o los .\lunidpios. h .. -ngan ~t!>ign;u.Jos ;1utomóvih:s que 

no reúnan Jos requisitos de s1:r u1ilito1ric•s. :-;e consillc.:raro1n ingn.-~os en sc:r..-idoo,;. Ja can1idac..J 

que no hubiera sido úeJucihle para fines dd ISR de hoiher sic.lo cuntrihuycnrc-s del mismo 

fas personas 1nor.1lt."s scl1aJadas. 

Por otra parte, en d úfluno p:irrnti.) Jr:J :\riiculP 78 ~c '"·~wblc:1,..·..: que no ~c consideran 

ingresos en bienes. los servicio..., úc c11111cdor y conii<la propon.:ion.1.Jos o.l los trab;1jaúun:s: 

asi corno cJ uso d.: hkncs que e:/ p.1tró11 proporcione ~• lo'> trahajaJnn:s potra cJ dcscn1pc:t10 de 

Jas activic..Jadcs propiois Je t.~.'.'>ro:i. y que cslCn Je acut.•nJo con Ja naturaleza del trahajo 

pn:st.:uJo. Dichos bienes pr~icti..:~uncnli: son l•t.'i hc:rrounir..·nta~. LHilc:i.. ins1nin1cnro~ y 

materiales ncc..:sarios para 1~1 cjccuciún Ud rn1P.1jtJ. 

Asin1ismo. en el pt..•núltirno p;.irrati.J del referido Anícul~1 78. ~..: precisa que estos 

ingresos los obtiene <..·n su toluliúo.uJ quit:n rcaJi...-a eJ tr.:.ibajo; c..·s cJccir. no c.\:is1~ soch:dad 

conyugal. Los ingresos en crC<li1u .st: acumularcin ha!>I~• el afio de calendario c:n que sean 

cobrados. 

2.J.2 Ingresos que se asimilan a sueldos y salarios 

Existen conccplos que sin ser propi.an1cn1c sueldos y/o salarios se consideran 

ingresos parecidos y Ja Ley del l.S.R. los con1c:rnpla en su Artículo 78. 

Sólo para efectos de Ja LISR se asimilan a ingresos por sueldos y salarios. los 

conceptos que sin serlo se cswblcccn en las fracciones 11 a VI del Anículo 78. 
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U. Los rcnJiruknrus y muidpt1.., qui: uhtcng: . .u1 lt)s micmbros e.Je las socicd.:nlcs 

coopc:rativ¡Lo; de proJucciún. ;1si como 1<1s ..inlicipos que rccib<Jn los nlicn1hros de las fuerzas 

ann.:idas. 

Jll. Los honurarit)S a nlicmhros <le ct1n~cjus dirct:tivns. e.Je vigilancia,. consultivos o 

de cualquier u1ra ínc.JoJc. a_o;i corno los honorarios .:1 ac.J111inistr:1Lll1rcs. cornbarios y gercnles 

gC'nerales. 

rv. Los honorarios a pcrs<.H1as que prcstc.:n servicio ... pn:pt•11c.Jcranter11cntc a un 

pn.\st.atario, sicn1pn: que los niisnHlS ~e lleven a cabo en Ja-; i11:--.t~dac111ncs dt: t.•stc últin10. 

Par..i lt1s eft:ctns del párr.:1fo antl.6riur se cnticnd..: que un.1 pcr-.on.1 prcst::i servicios 

pn:ponderantcn1cn1e .:i un pn.:statariti, t:U~tnún ltis ingn.:sos qui: hub1cra pcn.:1hido úc Llicho 

prestatario cn d ailo de c;.ilcndario inmt:Lli.1to .rntcrior. rt.•prc ... cnt~1 1n~i:-. d1..·J 50'!~~ dd total de 

Jos obtenidos por los conceptos a que se refiere d .-\nkulo 8-l de l;.i LJSR. 

V. Los honnr:1rit1~ que pcrciho1n J~1s p\'.'rson.:1 .... n ... i<..·a .... d .. · pcr..,nnas 111or;1Jcs o de 

personas lisieas con uctivid;1dcs c.:mprcs.:1riales a las que pn::-.tc.:n servicios person::ilcs 

independientes. i:uando comuniqucn por c:si:rilo aJ prestatario que opran por pagar el 

impuesto en Jos h.'.·nuinos del c.:1pítuJo l. 

VI. Los ingresos quc perciban las personas iisicas de pt.·r~onas morah:s o de personas 

fisicas con ac1ividadcs cmprc:sariaJcs por Jas actividades crnprcsariaks que realicen. cuando 

comuniquen por escrito a Ja persona que efectúe el pago que optan por pagnr el impuesto en 

Jos t¿rminos del capítulo l. 
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z .. t..3 tng.rcsus i.:xi.:ntos 

El pago c.h: sui.:h.Jos y s;_il.trio".-i i.:st.i confunnaJo por varios rubros de ingresos. Las 

distintas t::ycs ubligan al p•1trón •1 cumplir con dbtint;is prcstacionc:-.. lmhlcndo adcm;.\s otras 

que sin existir una obligación d po.nrón brinda a sus trahajaUl)rc:-.. Estas pri.:~t;u:ioncs 

obligatorias o Oll. forn1an parte del i.ngrcso total quc- n:i.:ihc.: una pcr:-.t,na corno cono.,ccuc-ncia 

de la rclaci0n di.: trahajo. 1\.lguno~ de c~tos rubros cstar;i.n exentos total o parcialmente del 

pago de.: impuesto~. 

EL .-\.rtkulu /7 •. h: la LISR i:n ~lh fra...:...:il'll<:~ 1 ,, X111 . .: ... tahh:i.:i..·· 

r\.rticu\o 77. :--:o :-.e pa!,-'.ara el i1npuco...,to '>nhn: la rcnt.1 p,•r la oht..:ni:iún di.: los 

siguicnti.:s ingresos: 

t. Las prest;11.:ioncs .Ji'>tintas 1 .. h: s;.llari1..J'."> qui.: recthan \1lS trahaj;u.Jorcs di!l salario 

mini1110 gc-ncr;.1\ para u1~:1 o \.arla~ úrl.!a .... ¡;cograf1...:a:-.. cah:ul•H.b'."> sohrc la ha:-.c de dicho 

S41l;irio. cu;1ndo nu cxl:"l.!.J~1n 1..h: h,s tnini1nos ~cl\~1\;,d\)'> P•'r \~\ l..:g.1'.>\:i...:11..\n laboral. a~i cllllll'J' 

las rc1nuncraciones p•lr ..:0111 . .:c:ptu .Jc ti..:n1f'1..' cxtraurdinarin o prcstaciOn de s..:r-·icios que 

realice en los dias de Ucsl'.anso ~in <li:'frutar di.! 1..itros en ~u~tit111..:il.•1l. ha:-.t.1 el \inlite 

establecido en 1:.i legis\~lciOn lahor~l que pcrciban dichos tr:1haJ;.1dnn.:~. Tr;ll~lOJLlsc: U..: los 

demás trabaja .. torcs. el 50'~;. Ue las rcn1uncr:.icil,nes por conccplll Je tien1po extn1or<linario o 

de la remuneración <le scrvil..:i~Js que se realice en los <lias de dl.!sc:mso sin di~frutar dc otros 

en su sustitución. que no cxcc.J..i d limite prl.!visto .en la kgi.sbción labor.il y sin quc Csta 

exención exceda del c4uivalcntc <le 5 vcccs el ~a\ario rninimo general dd área gcognifica 

del trabajador por cada scm;1na <le servicios. 
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Por ~1 cxccdc:ntc 1.k 1.:ts prcsr.:u.:i11nes c'\:ccplu<Jdas di:I p.'.lgo úcJ in1pucs10 .:1 que se 

n:ticrc esta fraccitln. :-;e p.:1g;:1r;:i el in1p11c:-.to 1.•n Jo.-. tCrrninu:-; de c.-.tc Titulo 

U. L;:ts inúc.:111ni.r¡1cit.1nc.s por rit.'!-.Sº" o 1.·nll:rn11.•daúc:s. que <>e conccd:1n de acuerdo 

con las le)·cs o conrr.1tos de tr~1h.ijt1. 

111. L.:1s juhil.Kio111.·-.. peno.;ic.11n.·s. h:1Pt:rc.._ .Je rctin> .• 1:-.i 1.:onH> bs pcn:-.iunc:-> "1."it~1Jit:i.'.ls u 

orras forn1as de retiro. pro"\.cnic'nlt."<> dc l.1.-.. -.ub...:ul.!'11t.:t:-> dc.:I :-.cguro 1..k rc:!iro ahil'.'rta.-; en Jos 

1c.!rn1in1ls dc la l 1.·:- d1.·I S'-"t-~ur,1 .,.,,,.:i.d ~ L1.s pro\"cnicntes dc l<J~• cucnla<.; ind1\ h1L1:il<:.-. de 

.:1horrn .:1h1c:na..; 1.·n In-. :i.:-rr111n11s 1.h .. · /.1 l.c:y dl.'.'J 1sss·1 F. 1...·11 1,,.._ c1sp..., r.J.: 111 ... ·ali1.k/.., 

inc;:ipacid;id . ...:1.•s.111ti.1. \.1.·je.'. n.:riro y rtHJcrtc. cuyo rno11to .Ji.1rin no c:\.ccUa de nue\c .... cces el 

sul:1rio niinirnu 1;!t."1t1...•r;1I Jcl ;1r1.•.1 gc11gr."1tii.:.1 r.JcJ co1Ht1hu:-1...·ntr.:. J•or el c:.'\:cedc..·nr~ :-.e p:1g:1ro·1 el 

irnpu<::'.>tl> c:n his tcnninu..; J.: .:~lc: Titulo 

rv. Ll>S pt.'n.:1b1.J11s '-·on Ollllf\"(l dcl 1ecr11bu/-.t1 .J.: ga~.!l''> 1111. .. 'di...:(lS, 1..k11tal.:s. 

hospital~1nos y lk· funer.11. que !'><.: cnnccd.111 dl.' n1.un:r:1 gc..'flL'raJ. 1. .. k :1cucrdo c1H1 las lc~ e" o 

contr=itos de trabajo. 

V. Las pn:st;Jciont:s de seguriU~1d ~u..:ial que 1>111rgw.:n b'.~ instituciones pública:-.. 

VJ. Los percibidos por motivo Jc suh.-.idio pllr incar.1dd:1r.J. becas L0 duc:1cionafos 

para los rr=ih:ij.::idorcs o !'>llS hijos. guo:m.Jcri~1s infanlilcs. Jcti .... idJUc:-> culturales y úeponiva.s. y 

otras prestaciones Ue pre ... ·isiún social. Ue naturaleza ;;ino:iloga. qut: !-.e conceda de rn:111cra 

gcnerul. de ucuc:rdo con las leyes o por ct.>rllrahlS de traO:rjo. 

VIL La entrega e.Je Jos depl'>sitos constituidos Lºll t:I r=--:FONA VJT o t.'O los dcmüs 

institutos. de seguridad social. en tCrn1inos de h1 I.cy. así con10 Jas casas habitación 
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proporcionaJ~s a los trahaj;:uJ .. lr..:s. inclushc por las ctnpn:sa~ cu:uithl ~e reúnan l1)S 

rcquisilos Je.: JcducihiliU.1d del rilllltl 11 11. c11 '>ll ..:.h•' de C'!'>h." Titulo 

VIII. Los pro' ..:ni ente'> JI." c;.1j.1s de :1hnrrtl di." trah.11.h...lorc-.; :- Ji: J~1n<lo~ .Je ~ahorro 

establecicJ,,s por la.s cn1prt .. ".;.1-. cu.mdo :-cún.111 l.l-; rL·qu1 .. dto-.; dc dC'duc1hdi.J.uJ del Titulo 11 o. 

en su ca~o Je c-.tc Titul,, l'i>r l1>-; i11!:'.1c· .. n-. .1 qu,.. ~l." n:ti!."rc ._.¡ .\.rtil.".tiln 78·.·\. cuando se tratt!' 

de pr.:starnus con..:e.Jidtl'> d1..· 1n;.im.:r.1 ~1..·n .... ·r;d .1 In-. tr.1h;11.1d,,r.:·; -.indic .. di,,..:1do'> con1prcndidos 

en los apanaúns A y B .Jcl .-\rt1...:uln 1 ::; L'"rl'.t11u...:1.,n.d. 11i...:lu;. cnd.i .1 In-. 1r.1l-.;q.1dor'"·-. ;1J 

servicio de k1s Est;.11..!u·;;. d,.. 1,,..., .\.lun11.:1ri•l'>.;. •,..: cu1u¡il.1 ..:Pn ¡.,,, -..1~:uic11IC'> rcqubito'>: 

a) <)uc ].._1:-. ingrco.;11-., dcl tr:1!•a1.1d1>r in...:lu;.cndn .1.¡u:.:-11,, ... cn 1..·f1..·1.t1\o. cn h1C'ncs. en 

crCJit\• o i:n -..cr'\ a.:10-.. i1i..:[u,1\ ... ....:u.1nd.1 1~.1 ._ • ..,1 .... ·n o.:r.t\ .id •• -. pPr ._.-..t..1 1 .:: .. nP ,,_. i.:Pn-.id,_.rC'n 

ingresos pl1r la 1111~.111.1 P :-.1..· 1r.1lC'rl dc -..1.:n. 1 .. ·i., ... nhl1:_!.1:nr: .. -... -..111 in...: luir .J1.:ntro d..: >:'>fl1...; 

Ultinlll'> a los útil..:s. instnun .... ·ntu ... : 111.llC'rl:tk·~ l1C'i.:1.":.:1r1t>'.'> r.11" .. l !.t <:1Cl.'.l1CIUl1 dcl tr.1boaJo •1 qui: 

se refiere la Ley Fcdcral dd T1ab.1.111. lhl ha;.:1n l.!'XccdidtJ en ..:1 ,_.¡..:rcicio inrncUiatl1 antcrinr

dc un n1onto cqui\'alcntc ;¡ sictc \t."l.71."S d sal.1ri1> tnínin1u ~cnl.."ral <.kl oirca g1."o::;raJic1 dcl 

contribu~-cntc clc,·ada al at\l) 

b) ()ue l:i totLtlid~td dcl ¡in!~t.unu en 1.."l cjcn::1c1u ...!l." quc :-...: trat..:. no <..'xccda .Je un 

monto equivalente a un s•1lario incnsual. por un p..:rilhl•l nh1xin10 dc tres n1csC's y sictnpn: 

que los ingresos del trahajaJor adicion¡1<lllS <lcl hcrn.:lick1 <lL· '"~:-.t~t l.!'XL"nción ~e .... m...:uc:ntn:n en 

los limites establecidos en el úllimo pjrral{'l <lc c~tc artícuhl. 

IX .. La cuota <le scguri<l.1d social dc lo-> trahaj•1dlHCS p<.1ga<la por los patrones. 
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X. L .. ,~ .. ¡uc obtengan las pcr!'iona'> quc han c..,,t.1do sujetas a una rclacil)n J;1horal. .... ·n 

el n10111cnto de :-;u .-..epo.1r:iciún. pt,r concepto .Je prirn<Js de antigüC'1..faú. rC'tiru e 

inúcrnnizai:iont:s u otros p;1gos. a:-;i t.:orno lo'> nhlC'ni.Jo-: con cargo ;i l.1s ~uhcucnl.as del 

seguro ,_J..: rclirtl .1hi1..·rtas 1..·n h1s tCr111inn-. .Je la L.::-· dC'I S1..·gtnu s.1c1al y In•; que ohlengan los 

traho.1jadon:s .d :-..:n 1..:1" dd E.-.1;1du. ha~.t;i r••r '>ll L'quivalcnt..:: a nov..::nt.1 -.·cccs el salario 

rninirno ¿; .... ·11c:r.d d1.·l .irL·.1 g.1...·,,gr.1fi..:.1 1..k·J .._·0111nhu:-1.:nte por L'o.1.J.1 .1110 Je '.'>Cr-.i...:10.., n dc 

cn111nt·q11..:i••11 1.•n L'I ..:.1-.n dl..· ·.uh'-:u1.·nt.1 ... ...! ... ·! -.1..·~:tir<l ..!1.· n:riru o ..:uent.t'.'> 111di-. idualcs Lle ahorro. 

Los ;tilll'.'> di: ~ ... -r" 1..:i•l '-L"r.tn lo-: que ~L" hub1 ... ·r;!!l .._-.,n...,idL"r.HJ,, r.1ra el ..:;iI...·uh1 de los conccptns 

n1cnci,1n;.1du-; 1 ••~l.1 f1.i1..·..:1nn Ji: rn.i'.'> d:: '•'-'¡.., n1..:·;1..•·; ..,.._. c1H1-.id ... ·r;.u·a 1111 .1110 t:ornplcto Pnr cJ 

cxt:cdcn1.: ..,.._. p.1~~.ir;i ,:I l!~lflt!t..''>I<> L'fl lu» i...·rrn1tl•l"'> d ... : 1..·-.t,: l"itu],1 

XI. L.i-. ~1·a111i.:;1..:1on1..·~, qu.: rc1.·1h.1n ¡.,,..., tr.11'a1.1d1>tL·.., d..: '•ll:.... p.11ror11.:~ LJur;1nti.: un a11o 

..le ca.1..:n..lano. IJ;i--.t.1 cl L'qllt\.1J..:ni...- .Jcl -.:il.1ri11 nlinin11l ';l..'ncral dd ;"u"ca gC1lgr~1tica di:) 

tr:.ibaj.u.Jur cl;:\,1d.1 ;1 :;odia'>, cu.1n..J1, d1L""11.1:.... l.!ratitic.1..:i••ni:-. -.e llf1•r~·ucn en ti.•rn1:.J g1..·nl..'r;:il: 

asi con10 Ja:-; pnn1;:a:-; \ ac;ici11nalc~. qu'-' lHoq;ui..·n ln:-. pa11·11ncs durantc el .1ilo ..Je c..1Jern..lario ;1 

sus tr;.ih~1jaUorc" .:n f11rn1.1 i!Clll..'ro:il ~ l.1 ¡,;1rt1...:ipa...:i1:•11 di..' lll:. 1rah.1j,1...!url..'-> .... n l.1:-. utilld.1J..:s Je 

las cr11pres.:1s. h;1st.1 pt._)r t:I equi-.. .1kntc ;i 15 t..li.1~ d..: :.:d.1ritl rninunu g.eneral dd ;irc;1 

gcngnitica d.:I 1rab.1jadur. ror c;.1Ua lltlL> J¡_: IP'.'> con..:cptu:.... scf1;1Ja..J,,o.;, l"rato:indu:....c úe pri111.:is 

dominicales ha·;ta pur el t:qui-. :dente di.." un s;:1J;1rin minirno gener.d del oin:a gellgr.itica úd 

trabajador por cad.1 don1Ín¡;11 que~..: lab'->re. 

Por c:l cxce.Jcnte d..:: Jos int~reso'> a qw.: ~e relierc esta fracciún se pagara el 

impuesto en los t..!nninus de este Titulll. 
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XII. Las rr.:muncr:u.:iun1..·..., pur s..:r-vicios p ... :rsonaks subordinados que perciban los 

extranjeros en lo~ si~ui1..•11t...:-s ca:-.o": 

n) Los agentes dipl-.lm•"n1..:os. 

b) Los agentes cnthubr...:-s. en cjcn.:icio .. te sus funciones. en casos de n:ciprocidad. 

e) Los e111plca.J,)..., 1..k c111h.1J~1d.1:~. k~.Ki1..n·11.:'i y consula1,.fo'i cxtr:injcn.,s. que: sean 

nacinnah:s de llls paisc:!> n.:prc•.o.:nt.1d1..,s. sio.:111prc que cxi .... ta rcciproud.:id. 

d) Los nlicmbros de 1..h:k~ac1uncs nliciah:s. en caso de rcciprm.:1d;.id. cuaw.h."l representen 

paises C'.'\.tranjcnl~. 

e) Los n1i..:rnhr-.ls de dc\...·~:ich•nc .... i.:i. .. ·ntilii.:as: hun1an1t.1Ti.is 

f) Los rcrn:s..:nt~nt..::-.. fun..:i~•n.u i1h: ..:1np\ca.Jo-.. .Je In:-. oq;a111-..111•h int1.:1·no.11.:ionalcs con sede 

u olidtht en '.\11!:-..i1,;o. i.:uanUn .1:-.i Ju ...-:-.tah\c.1can h1s trat•1du-; u c~1nvc11ins. 

g) Los tCcnicps c:-..tranjl.!'rn-.. C•,lltrat:uJns pnr el Ciohit:rtHl Fedc1·al. cu.:indo •1si se prevea en 

los acuerdos conccrt;.uJu:-. entre '.\.1c:-..ico y c:I p.us 1.1..: que d...-r,c..·n~tin 

XIII. Los pc:n..:ibi.._k,.., r:1r:1 ~-htus d..: n.:prc:-.cntai..:iun y "i~"iticos. cuando sean 

c.:fi ... -ctivan11.:"ntc crog.:uh)~ 

docun1cntaciOn de: tercero:-. que n..:ún;1 lo~ rc4t1bitu:-. lisc1h:-.; 

Es in1portantc aclar•tr 4u1.:" de .1ct11:rdo con d últi1no r:1rr:1fn ... t....-1 .·\rticulo 77. 

''La cxc:nción contenida en l.1 fracción "\"1 Je: este artículo ~e 1in1ita cuando la sun1a 

de los ingresos por la prcstaciún di: scr..·icÍl.'S personales suhur<linados y el n'lonto de esta 

exención exceda Je: una c:.intidaU equivalente a siete v.:ccs ..:! salario 1ninitno general dc:l 

área gcogrñ.tica de.:! cuntrihu:-cntc elevada al ~111.n: cuando dicha su111a cxccda de la cantidad 

citada. solamente se consi<lcrara con10 ingreso no sujeto ;1( p.:igo dd in1pucsto por los 
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conct::pl!...>,; nlcncinnadns en la lhu . .:..:iún Je rcli..:n .. ·ncia. un n1onh' ha~ta J.c un '>alario n1ini1no 

gf."m.:rnl del .;.'1n:a gcngrútica del contrihu:-cntc. clc••adu al ª''º· E!-.ta 1i111itación en ningún 

caso dchcr;i. dar con10 rcsuh;1do que la ~auna de lo:-; ingresos rmr la pn::st:Jciún de servicios 

person;dt.•s ~ub.,.1nJ.in;idos y el i1np,1rt..: do.: 1;1 cxcnl..'.iún prevista en l.;.1 fruccil',n cit.;.uJ:J. sea. 

inferior a siete veces el salario 1nin1t110 general Jd área gcográ1ic;1 del cnntribu!'·cntc. 

clcv;u.io al afü.-1. •• 

ta 



CONCEPTO Ll:\.llTL 1-.XF?'-iCIUN 

I .• Pn: .. t.1cn1n.:.. J1!1.llllla'io Jcl rotal Slll e'ceJer ]uo¡, 11\llllltlO'i Je la 

~lario Je trabaJ.1Jore" con s.1lar10 l.Fr. c~1h:ulaJ.o .... ubre l.t \1;1 .. c del 

mínimo. S:\.1Ci 

S'.'-l<..1. l.1 l.f·T 

1 ~.:1n~o .:'11.1 .Je 11;1b.11.1<J~1rcs 1 1"01.1'. ... u c'ce1 .. lc·r [u, 111.1 .. 11110'\ J.: 

con 1n:i'i del S:'\ICi. 

dia!i. de <.k"">c.1nso 

t.1 Lr r ) h.l':>l.1 CHlCU \eccs el 

~:\.IG P••r c.id.1 '>crn;;111a de trab.110 

1.1 Ll"T ) h.i ... 1.1 c1n.:u "cce'io el 

S~IG por c.1d.1 ,.~·m.1n.1 .Je 1r;1b.11u. 

5.- ln.Jenu11.r~ic1un~·'> por ne·-~:n·. " ¡ ,,1.ll 

cnfenncJ.u.ko¡ que se cunccd.111 de 

acuerdo 

cnfcrmcJ.JJcs Je tr::ib.1jo 

6.- Jub1\;1..::1oncs. pcnsiunc'>. h.1bcn:"> l l.1:.1.1 nue\ e -.cccs el Sl\.IG por dia 

de rc11ro y pcrn1ones -.11alic1a'i u 

otra fonn.t de rc11ro pru..-enicntc del 

SAR 

7.· Kccmbolso de g:1sto'.'> n1éd1cos, rotal 

dcnt..ilc:o;, hospi1.,Jaríns y de funcr;1l 

otorgado'i Je manera general. 

f'UNl>A!\.1E.N ro 

i\n. 77. Fr. 1 LISR 

An. 77. Fr. 1 LISR 

,,r1. 77. Fr. 1 LISR 

Art. 77. Fr. 1 LISR 

Art. 77 Fr. 11 LISR 

Art. 77 Fr. 111 LISR 

Art. 77 Fr. IV LISR 
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8.· Prest.;h.:1ones Je '\.Cl:uriJaJ 1.lX:lal rotal 

4uc t11or¡;:uen la,, in!!.lltuc1oncs 

públicas. 

Ar1. 77 Fr. V LISK 

9.· Subs1J11J ror mcap.1c1J.1J. becas rotal cuandl.l el "i.al.1r10 )' la,, PPS Fr VI y ultimo p..uTafo del An. 77 

educacionales p.1r.1 lo,, tr.1h.1JaJvre'li no rebasen 7 S:'1.1G anual Cuando J.:- la Ll:iR. 

o sus hijos, :;u..&rJcri.1"> •. u:t1"1J.1Jes rebasen, h;1 .. t..& un S~t{i elevado .11 

culturales y JC'l"<.-lrtna .. )' otr;1s .;11'10 

prcstacu.1nc,, de rin:, 1s1..:in -;.oc1al Je 

natura le~ 

analoga. 

10 - Entrc¡;a de de¡:xlsllus en el Total 

JNF<)S.-\VIT > ca:.as habu..&c:mn 

deducible-.. 

.-\n. 77 Fr. VII LISR 

11 - Prc'.'>l;unu-. J lr~tb.11.1dorcJo rotal cuJn.J~• lo' 111¡;re"i.U'i del ,\rt 77 f'r VIII LISR 

s1nd1cali.r..adus 

1,::: •• CaJas o Fondos Je .-\horTo 

13.- Cuotas de Segurida.J Soc1..&l de 

los Trabajadores pagados por los 

patrL>llC'"'i.. 

trabJJador .. ·n el ano anterior no 

hayan -.1du rn.i~ de 7 S'.\.tGA >· el 

pre'l.tamo no ~ea rnJ>or ..& 1 !.alano 

men"ioual C"n el eJcrc1c10 y el plazo 

sea d.: trC"s meses m.iximoo;;. 

requ1:01tu"> de dcduc1b1l1J.1J. 

1 

roral cu.1nd~> i;;umpl.an 

fulal 

An. 77 Fr. VIII LISR 

An. 77 Fr. IX LISR 

14.- Pnma~ de .-\ntli,;UedaJ , rc1iro So,enta S!\.1G por cada aiio de .-\n. 77 Fr. X LISR 

e indemnizacion.:s u ou·os pagos !'crv1c10'> o contribuciones Jel SAR 

por sepa.ración inclu!-·endo los que 

se paguen con cargo a cuenlas del 

SAR. 



16.· Priinas VacJc1on.th.'c;. 

17.· J>TU 

IQ • Rcmuner-1c1one .. .t e'tr;:an;eru .. 

en Jos s1~u1enre!> c;n .. ,.,.. 

Jo Jr;is Je S.\IU 

l.S J101s Je S.\.JG 

15 J1on Je S.\.f<i 

1 S.'\.J{j lJ1.lnu por '-'.JJ.t J,u11111go 

l;1b..1raJu 

• ~\scntcs D1plurn.tr1cu.¡ ÍtH.JI 

• .-\genres '-Onsul.trec; .u:t11<0'I. ful.ti 

• EmpleaJos <le emh,11;,.J.1.:>. l ut.il 

C''lr.:in1cros de 'º" r.1, ....... 
rcprcs.cnr.:.Jt•s rot.11 en c.:asos Je rcc1procida(j 

ofimk• en '""" "< 

1 

rccipnx:uJ.lJ. cu.lnd•• 

rt~rescntcn p.11 .. c .. c,rr;1111crt1o¡, fol . .tl .. ·n L:.a:..1s Je rcc1proc1Jad 

• 1\.t1cmhn•<> de.- Dck;;:.i..:rorn: .. 

C1cnt1tiC.1'>) llu111..111r1.1ri.1s / fol;al 

• Rcprescn1.Jn1cs, tur:c1on.trios :-

cn1plcoados organ1srno'> 

!\.tcxico. 

• Tecnicos conrrataJos por el 

Gobierno FcJcral 

20.- Gas1os Je reprc">cnt;1c1ón 

\liáticos. 

Tot.Ji cuOJ.ndo a.si lo cst~1h/czc.::i.n los 

fot.al cu.indo 

los .1cucrJos cmre :'-fc,11:0 y d pa1s 

de origen 

fol.JI cuOJ.ndo sc;1 cfcct11 • .tmcntc 

crog.Jdus en c;en 1c10 Ucl palron ~ 

..;e con1pn.Jcbc C(lll Jr>eun1cnl.Jcion 

de rcrccro'i que rcuna rcqu1c;1tos 

liscalc">. 

.-\n. 77 Fr. XI LISR 

,.\n. 77 Fr. XI 1.ISR 

:\n 77 Fr-.. ,1 1.ISI( 

,.\n. -;¡ Fr XI Ll!>R 

An. 77 Fr. XII LISR 

,\n. 77 Fr. XIII LJSR 
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¡¡¡¡¡;¡·ca 01: 

CAPITULO 3 

RETENCIÓN DEL l.S.R. EN LA PRESTACIÓN DE UN 

SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO 

3.1 :'\.lt.·c:ünic;1 p:tr:1 t.•l l.·üh:ulo de J,. n.•r1.·ncüi11 n1t.•tn.u•1I 

l.a ohliga..:iún Ji.: rc1t.·m:r el unpuc'>tll n.'C.JC en l.1'> pcrson;_is qui: h~igan pagos por Jos 

conccph.ls sci\.il~uJos 1..:nn antcri11nd.1d. l.h cu.lle:-. J..:bcr.in n.:.JIÍ?'-lr J¡1.., retenciones t.•n ti:un1a 

mt!'nsuaJ. cstando rck,•.Hlos dc ....... u ,1h/i:-:.11..·i,H1 i.:u.1n.Jo ¡,,.., r•1~0.., :-e n.:~1Jict:n ~1 rcr~on.1s que 

Unicamcncc p1.·rcihan el ..,,•if•1rin 111ir11111u del .11c.1 ~1..·11_;.!r.lfi1.·;i lh:J l.'.11111riht1~cntc 

J_)j,.;ha n:.·tcni..:ion ... c cntcr•1r.i en ft•rrn.1 ..;n11i1Jnt•1 c11n ll>S p.igt1-; pnn i~1nn•1l1..·s dcJ ISH .. 

ya sea en ti.H-nhl nH.·n~u.d o 1r1n1..::-.tr;iJ (Ctlntnhu:-cnll..•.., qw.: en 1..·l L'JL"tca.:io inn11..·UiatCt •lntcrior 

no hJ)an ~,b1r.:ni1..h> 1ngn-'"'º" ..,upi:n(lrr.:s ;1 S s . ...i:;~.7(J'>.oo 011.-1u~1li.1:1do'.'> t..•n Jos tC.:nninos del 

.-\n.7-C dr.: b Lr.:y Jr.:J JSR). 

Para cti:c1u;.ir la~ rctl..'ncionr.:s pur ~1>t11:t..·pr1.l Lle '>lt1..•ld1.•'i :- s.1J;1ri11s. c.'\.istcn Jifcrcnlcs 

proct.."dimicntos, d palron tii..·nc l:t po..,1hilii..J~1..J di: ch:gir cualqukra de.: c:slos, pero sii:mpn: 

procurando cfc~tuar r.:J ¡;.:íJculo :.J1..h:cuaJan1cnte. 
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3.l.J :\.ft:c¡inic~ del cúkHJ.l s1..·~un Ja Le;. del 1:-iR 

EJ poltrón qui.: p;1~;1 .... d.1rith .1 sus 1r;1h.1ia1..h1n:s esta obligado a calcularles cJ JSR que 

gCOC'r.111 hlS ingn:SO'i 4w.: p1..·n:ibcn 

Cnnr;1rmi: .1 l.J Le;. .. kl ISH vi;,:1..·mc .:n ic>•n. en d cJkulo del JSR a los trnbajadorcs 

• l1np(Jf"l!.." ~1d..:\ol\i:r1..•n 1.:tl.·1.:11\•• .1lt1.,;1raba¡:itlon:s. 

P.ira <..·f..:l.·1ns di: L·;1ku/.1r d JSR a fo..; trabajadon:s. se Jcbcn romar en cuenta Jos 

siguicnI<...º!" .1rtku!1•:-. 

-Art. SO p.u-;i d1.:"1::nn1n;1r el 1n1puc~h' 

-:\rt. SO-·\ p~1ra d,..·11..·1n11n.1r t.:/ :-,,uh-.1<li11 :u:ro. .. ·<lit.:1hl..: 

-.-\rt. SO-B rar~1 .... i ... ·1<.:n11111.ir el 1.:rcd1t11 .11 ~;1J.1ri0 

l. Art. 80 LISR 

Quien<..·-.. h~1g:1n p;1.~Ll'> por los conccplos a que !'ic rc:fierc este capitulo c.:~1an obligados 

a cfCctuar rctcrH.:ion..:s y t:nrcro:-. n1cn~u;1li:s qut: tr.:núran d canh.:tcr Je pagos provi~ionalcs a 

cuenta deJ 1n1pt1t.::,lo anuJ.I. Cu:wdo q11h:r11.:-.. lus~1n h1.,; pago.; corrl"~pondi<...·ntt.:S r..:;.ilicen 

pagos pro..,·i<;ion.:.de'> rrin1l"::..lralc..; en l•h (<.:nnino-. di.." 1.:::-l~l Ley. cfi:cruar~n fas rcti.:ncioncs 

rcspccti\'as n1cns;u~drn1.:nti.: d..:hi..:mJo rea/i/ar 1~1:. cnleros corri.:spondii:ntcs en fi.H·tna 

trime:·itral ~.:onjunt~1nll .. "r1t1..· r.:11n :.u'.; dcd~ir•11.:iurn.:-. i.!i.: p.Jgo:. pro\ í.,;innalcs. ;\;'._"J se cf<:ctuará 

rcrcnciún a f.1s pcr'.-.011as qui: únk:1n1cn1c pcrcihan :-,,;:1J:.1rin n1ininHl general correspondiente aJ 

árc<l gcog:r.i.fica del contnhu)-cntc. 



La n.•tcnciún se c;1kulo1r;i ;1plic:1ndu ;1 la lotaliduJ de ingresos. obtenidos en un mes t.lc 

calendario la siguiente: 

TARIFA 

LIMITE 1:-.:FERIOR 1.1:1.llTE SUPERIOR 

0.01 ::!46.9H 

:?46.99 2.096.:?4 

2.096.:?5 3.683.95 

.3.6H3.96 4.:?S:!.45 

4.28:?.46 5.1:?7.:?4 

5.1::?7.::?5 10.340.l).3 

10.340.94 16.298. 73 

I 6.:?98.74 En aLlclantc 

CUOTA FIJA 

0.00 

7.41 

46::?..:!5 

611.86 

882.::!0 

2.602.71 

4.6::?.8.35 

PORCIENTO PARA 

APLICARSE 

SOBRE EL 

EXCEDE:-.:TE DEL 

Ll:l.llTE INFERIOR 

3.00 

10.00 

17.00 

:?5.00 

3:2.00 

33.00 

34.00 

35.00 
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L:..1s cu1HidmJcs 1..•stahkcid~1s •. :n Ja .... co/umn;.1s 1..·,1rr.:sp(>ndicntcs al línlit..: infi:rior. 

límite supc.:rior y cuo1<1 tija d..: ..:;.1d .. 1 r..:n;,_!lún <l .. • la t;.ir1I~ ...,,,_.. ;.i•.:tuoi/izarJn "1..·mc~tr.a/n1cntc: en 

Jos ténninos dcJ Articulo. .. > 7-C \.k ..::-.1.1 L .. ·:-- La S ... ·crr.:t:1r1:1 .Je 1 la-cicuda ~ Crcdito Púhli..:,, h;.irj; 

Jas o~r.:1cioncs ariun1..;11 ... ·J-.. prc.:\.1:-.t~1-.. en 1..·~t1.: r,_1n;.1Jl• :-. putilicJr.;i la 1:1rita .actu:Jlil'.ac.fa en d 

Diario Oficial .Jc f;.1 Fcd..:r~11..:1ún. 

Los prin11..·ro-> p.irr:1fi..•-> J1...·I .·\ni...-tif,1 SO d .. · l.1 I .JSJ{ in.J1can qtu .. • J..:~crnos utilizar una 

t¡¡rifa pa.rJ Jctcrrnin.1r d in1pu ..... ,r11. c.:J rrllt:..:din1il-nt•• .1 .... ..:g111r 110 esta n1ctlldicamcntc: 

(."Xplicadu. pero J.1 f,1rn1a d..: 1..·fc •• :tLJ:1r <:/ ... -... 11,.:ul,1 ....- .... la -..1~u1cn1..: 

,,.\.. Dch.•rrnin~•ciún dd irnput.· .. ru 't.·;.:1in la tarifa dd \ r-t. SO 

Su<: Ido gr;I\ adn 

(-) Lin1ite inf~:rior J ... · b 1;inl~1 dd .\n XO 

(=) E~ccdcntc ~obr1..· 1..·l lin11i...· infcnor 

(X) Porcicnto a ~1plil.·ar "''hn.: el ._._...c...-.Jcnh.: Jcl limi[C inferior 

(=) Impuesto rn:1rgin~1! 

(+) Cuota. tija 

(=) Jmpucsto scgUn Ja tarif;_i .Jcl ..\rt. SO 

EJ suc:l<lo o salario gr:Jva<lo h~ ubicarnos scglm ::-u importe en los limites inferior y 

superior que correspondan. y para las operaciones suhsccucntcs se continüa utilizando lus 

cantidades y porcicntos úcJ mismo renglón. 



2. _.\n. 80-.-\ LISR 

El Articulo XO-A nos im..Jic;.i el <lcrccho ;.i un :-.uhsidio. ~·sic subsidio ll) c;.ilcula d 

retenedor, es decir el patrún. Es un•1 ayuda con~idcr:.iJ..i Je c1r; . ."1cter tinam.:icro y otorgada 

por d gobierno. El rct"c-rido artículo estipula lo siguiente· 

Los contribll)' entes .1 que ~e re ti ere c~le capitulo ~p/¡lf<in Je un sub-;1Ji1...., cor11r:1 el 

impuesto que resull..: a :-.u c~irg'1 en lll~ k;rtninn'> di..'! articulo anti:raur. 

El subsidio se c~1kul.1r;:i consil..!er;tnJo d in¡;n:~o y el in1pucslo dcten11inado 

confom1c ;,l Ja t;.irifa Clintcnida en 1..·I .-\rtícuh.., XO de la Ley di.;! ISR a los que se le aplicará Ja 

siguiente: 
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T.·\BLA 

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR 

0.01 :?:46.1)8 

~-l6.99 :?:.096.:?-' 

.2.096.~5 3.683.95 

3.683.96 -i.:!S:?A5 

..J.:!8.2.46 :5. J 27.~-' 

5.1:?:7.:!5 10.3-Hl.9:; 

10.340.9.J l 6.2'J8.73 

16 . .298.7.J :.0.681.S-' 

:?.0.681 .85 2-'.SJS.IS 

:?.4,8J8.J 1) En ¡u.h.:l~1111e 

º·ºº 
J.70 

96.17 

.231.11 

305.95 

.¡..¡. 1.09 

1.1:?9.:?9 

J.736.99 

::!.043.S:? 

~. I SS.SS 1 

PORCIE1'TO DE 

St;BSIDIO SOBRE 

1:-.IPCESTO 

~l.·\RGif:--.;' .. \L .. 
50 

50 

50 

50 

50 

40 

JO 

~o 

10 

0.00 

El impuesto m.::irgin.::il mencionado en esta tabl.:.i es el que r~suhi: 1..h: aplicar la ta..o;;a 

que corresponde en la tarifa del Artículo SO <li: la LISR al ingreso c'ccdcnti: l.h:I limite 

inferior. 

Las cantid.::i1.ks cstablccid;:1s en las 1.:olumnas corrcspondicn11.:s al lín1itc inferior. 

límite superior y cuota fija de cada renglón de la tabla se actu;.di/...arün scmcstmln1i:ntc en los 

términos del Art. 7-C de la. LISR . La Sccn:taria de I h.11.:icnda y Cn3'dito Público hartl las 

operaciones aritméticas previstas en este púrrafo y publicará la tabla uctualiz.u<la en d 

Diario Oficial de 101 Federación . 
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El proccúi1ni.:nto qut: no!> csril im.Jicamlo d .-\rtkulo 80-A de lu LISR. es similar ni 

que c.xplic;imos con aritcriorí"1.iU p.:Jra cakuJar c..•l impuc..·s10. fa diti:rc:nci.:J es que v;imos a 

pattirdd impucsru 1n~rg1m1I J1.·rc..·rminau., en el .·\rtk11/o NO (.fe. J.:.i LISR . 

.-\. Dcrermi11:H.·i1jn tlc.·I ... uh .. itJio tor;.d (.-\rri<.·ulo SU-A) 

Impuesto rnargin;tl 

(.~) Porcicnto Ur.: suh~idi1) '.'>obre: irnpuc:">lo n1;:irgin;tl 

(=) Subsidio ~nbrc: i1npw .. ·-.r11 n1argin.il 

(+) Cuor:..i tija 

(=) Sub~idit) t1H•tl 

Dcspw .. :-. lk· utili.r:ar la t..trif.1 a11f1.·ri1lr 11htcnJri:1nos un sub.<>iúio tot.al. t.:S d..:cir. que n1l 

se considera el imp1'lnr.: ..:n '>LJ 1ol.:Jl1U:..1d p•1ra ser Ui .... n1inuido o :..1crcUiti.1do c:ontra d impw:sto. 

De este g:r¡in 101al una p•1rrc: ..;cr;í .:.i1.·rcJi1.1blc y 1ltra no h1 sera. Par•1 Cl1noccr fa parte: 

acrcdir.:.iblc: es nccc:-•1ri•> .1n•1/i.-:.1r d :-.iguiczH..: p;:i.rr;Jf,11..h·. 1.1 Ley: 

Par.:i Wc:!cnnin.;1r el n111ntu U..:/ .-.uh:-.idi11 ~1...-r...:dit;_ihli: cnnlr¡J c...·l in1pt11.:.-.rp qu.._· ~~ i.l~ri\a 

de los ingrcsus pnr /os C.:tl!lL"Cf'Ttl." ~1 qu1.· se retir.:rt: csrt: Capirulo . ..;e tor11.1r;-, l."l :-.ubsidio qu1: 

resulte: conforn11: a la t:1bl:i. disn11nuido 1.:n e/ rnunlo qu..: :-.t: ohtr.:ng.1 <k rnultipli~·:ir dicho 

subsidio por t.:l duhlc e.Je.: la diti..·r...·ncia quc 1.•:>.:Í.-.[.1 cnuc /.1 unid;1d ~ l..t pn)p<irción lfllC 

dererrnincn las pcrsnnas qlH.' h.;1~¡1n los pag,,s pnr dkho'.-i ctHK1."plos I.a prnpon:inn 

menciomnfo. se caJcul.'..tr~i p;_ira 10Jos lus trab~1.i.1dnr<..:~ Wel c111plc;:1dor Uividicndn el rnonto 

total de los p;egos cfcctuaWos i:n el t.:jcrcicio inrnc:di.'.lto ~uJ!c...·rior tfllC .sirva d..: base para 
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<lctcrn1in:ar el in1pucsto en ¡,,._ 1crn1inos de 1..·:-.tc C.1p11ulo, <.."llln: ..:1 1ot.;il de l.1<> t..•ro~adonc:.. 

ctCctuaJ.as en el misrno por cualquier coni.:cpt" ri..'l;u.:iun.;11..10 i.:on la pn::-.t.;u.:1ún <le -.en. i..:io~ 

f'h:rsun~lcs subordinados .• 1ún i.:uando n•> s1..·;.1n ,h:Jui.:1hk'."i par~1 ...-! cn1pl...·ador n1 ..:1 tr3h.1jaJllr 

esté sujeto ;11 p;1go t..lcl itnput.."·;t•l cl ingrcs1J di.:n,:1du Lle l.1:-. 111i:-.1na:-. :-.1n ini..'lu1r fn<i út1k~•

instn1n1cntus y rnatcrial<.."S ni.:i.:..::-...tr1t1s p..tra la e1..:cui.:iPll d..:I trah:tJO .1 yu..: -.e n:fit:rc la L. F. r. 

Cu3nUo la propon.:iún dct.:rn11nad.1 sc;.1 1nfi.:r1ur ;'..d ~O"<> no si.: tcn..!ra Jcn.:cho al '>Uhsídio. 

De lo antcri•>r lk¡;an1•>~ a Ju ·;iguicnt<.:: 

a) Obtcncich1 dt..• la propord1'1n p:.1r:.1 clc1ennin;1r el 'uh,idio acrcditahlc (p:ar:1 todo'i 'º" 

trahaj:1don.·s) 

(() 

!\.lnntn lPtaJ de lo-... p.lt!lh cf..:i.:t11:1dc1-. cn 1..·l i.:jcrcit..·iu 1111ncUi.1t~> .1ntenor que sin a de 

base para dch."rtt11r1.;1r l.·! 1mpt1i.:sr.~. en I•>'" tr.::rn1im•-. .. !el r.::~1pitulo <le Such.tos de la Ley 

del ISR. 

El tot:ll de las crngar.::inn1..·:-. cll:ctu;.H_bs en r.:I n1i!'>t110. por cualquier concepto 

relacionado con la prest¡¡r.::iún <le servic1l~" pcr~on.:.ili.:-. -;;uhnrdinados. 

(=) ProporciOn para Uetcnninar el sub:.idio ~1creditablc 

Del total de erogaciones ckctuaJ.:.i.-; cn el periodo: 

Se incluirán entre otras. a J;1s invi.:rsion1..·s ~ ga:-.tos efcctu:1dos en relación con 

previsión social. !'>ervidos dc comedor. r.::01ni .. b ,. transporte proporcionados a los 

tn1bajadorcs. aún cuando no ~can deducibles para el cn1plc;1dor, ni el trabajador esté 

sujeto al pago del impuesto por el ingreso dcri\'a<lo Je las mismas. 



No se induir..in los útih:s. instrutncntús y matcri;:1h:s nccc-.;irins para l;1 c:jccudún del 

trabajo a que se rcticrc la LFT. 

Tratándose de in" crsioncs. se considcr . .u;l corno erogaciún efectuada en el ejercicio, 

d monto de la <lcdrn.:ción Je- dichas inversiones que en ese 1nismo ejercicio sea deducible 

para cfoctos del ISR~ y. en el t.:aso Je invc1sioncs que no Sl!'an l.kduciblcs cn los tém1inos 

de este t..lrdcnan1icnto. las que se re¡;btn.:n para efectos contahlcs. 

No se considerar;ln en este rcnglún. los viáticos por ll)S cuales no se está ohligado al 

pago del ISR por habcr!>c cn1nprobaJo por Jrn.:umcnt:u.:iún que reúna requisitos tiscaks a 

nombre Jcl cn1plcaJor. 

Tun1bién se Cl1nsi<lcra1:ln conH} crn~acionc..; lo~ pa~os Lle contribuciones que 

originaln1cntc corrcsp1._n1Jan al propio cn1plcaLlor. 

Pa1;1 efectos d..: d..:ternlinar los conccptos que Jchen consiLlcrarsc con10 erogaciones 

efectuadas en el cjcrt.:ic io, cntn: lltros pucdcn nH .. ·ncionarse los siguientes: 

1. Sue!Llos y sah1rios 

::!. Rayas y jornales 

3. Gratificaciones p"1r aguinaldo 

4. Indemnizaciones 

S. Prima de vacaciones 

6. Prima de antigüedad 

7. Premios de puntualidad y asistencia 

8. Participación de los trubajadores en las utilidades 

9. Seguro de vida 
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10.~1i:<lic1n:is y honorario.., 111..:Jk·os 

l l .G~1stos en equipo par;.1 1..h:pnrtc..;, y t.k n1antcninlicnto 1 .. k inM~'laciom:s <l\!'portivas 

1 :?.Gastos de t..:nrnc<lor 

13.Pn:vish)n srn.:i.:¡J 

14.Scguro de gast,..,.,. m.:dit..:l)'> rna)orcs 

15.Fnndo de ahorro 

16.\/;.tlcs p~1ra 1..h.:sp'-·11::.a. n: ... 1;1urante. g.asolin~1 )'para ropa 

17 .Prog.r;u11as de salud l)t..:Upaciun;1l 

18.0cpn:ciadlin de cquiru Lk 1.:<11nc.Jl1r 

1 9. Dcpr'-•¡,;i~ir.;i,·in de .:4t1iplJ de transpl"lf"lC' de personal 

:::?O.Dcprei.:i.t...:ión de instal~lt..:Jt•nc-.:, Jcpl1rti' as 

:::? 1.Gastns d..: tran...,portc de per~l"ln;i\ 

:?:!.Cuotas stndi~alcs pag.1.Jas por d patrón 

:?3.Fondo de pensiunc:s. ;.1rortaciom:s del p.:ltrón 

24.Prin1a de ;.mtigücdad (aportacilll1CS) 

25.Gastns por fiesta de tin de ;.111.0 y otros 

::?6.Subsidios por incapa~i.Jad 

27.Bccas para trabajadores 

28.Dcprcciación y gastos de guarderías info.ntilcs 

29.Ayuda <le renta. artículos escolares y dotación de ant..:ojos 

30.Ayuda a los trabajadores para gastos Je funeral 

31.lntcrescs subsidiados en créditos al personal 
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32.l loras cxtr.is 

33.Jubilacioncs, pensiones y h;1hcres di: retiro 

3-t.Cuotas pauon¡1lcs al l!'vlSS 

35.Cuotas p¡1tronalcs al lnfonavit 

36.SAR 

b) Obtcncit'1n del subsidio no ;icrcditahh.•. 

( 1) - (Propon.:::iún p;:ira (.h:tcnr1in;ir c1 suhsidiu •u:rcditabk) '-"' ( Oifon:ncia) 

lDitCrcncia\ X (::!)º""'{Doble lk la difon:nda) 

(Suhsidio totall X (Dnhlc dc l.1 diferencia)= (Subsidio no acrcditablc) 

e) Obhmcicin del !<!ollh .. idio :.tcrc:di1;1hlc.

Subsidio total 

(-) Subsidio ll(l acrctlit.abk 

(=-) Subsidio ai;rcditahk 

B. Notas aplicables al sub">i<lio 

Cuando In proporción dctcm1inada sea inferior al 50°.1ú no se tcndra derecho al 

subsidio. 

Los únicos casos en que la proporción del subsidio scr.:t. l OO'Vo son aquéllos en que 

no existe relación laboral pero que la LISR los asimila a salarios. Tal es el caso de 

honorarios a miembros de consejos directivos. de vigilancia. consultivos o de cualquier otr.i 
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indok. así como los honorados ~1 al.hnini~tr:.idon:s. cnn1i~•1ri1..l'i !- gen:ntcs gcn..:r:.ih:s. los 

anticipos y rcndi1nic-n10-. que 1,.lhtc-ngan lo:. 1nic1nhros Je l=ts socicJ;.adc .... co1._lpcro:iti" as de 

producción. asi CUlllll los ;uuicipos que reci¡,an lo:-. 111icrnhros Je suci..:dadcs ~ a:.uci;.H.:1oncs 

civilc-s. cte. 

La alinnac1ún anterior se ha .... a en lo l..f1...,pL11::.to p~1r .._.¡ .\rticulo 80-A. tcr..:cr p;.Jrrafo 

postcri,)r a la tarit~1 Uc la LISR que establece ··L.1 proporciún n1cn..:Ílltlo11..J.1 :.c collcul;ir:l para 

todos Jos tr;.iho1j:u.h1n:.'t del cn1plr.:adur ... •• 

Asirnismn el tercer pürrafu siguiente a L.1 tJhl~1 del :\rt. 141-,\ d.: la rni:-.1114.1 ley. 

disponc qui.: tr;:1t•in.Jn:-. ... • de los ingresos a qu..: -.t: reticrc el c~1pitulP 1 J..: t::-.h: 111ulo. d 

cmplc;u..lor dchcrü cakular y con1unicar a IJ:-. pcr.'.01i;1s qu1..· !..: hubi.:r..:n pre-.1 •. 11. .. h1 -.en 11.:it1s 

personales subordina.Jos. a n1.:..a:-. tarJar t:n el n1c::. <le fcbrcru <le c1d.1 al\o. el :nonh_l del 

subsidio acredito1bk y nn acrc<litahli: ... ·· 

Tratan'"1o~c dc- pagos pro" i"-ionaks tritnc~tr~1ks. la t~1bld que :-.e utili4"'.1r:..a para CJ!cub.r 

el subsidio scr;:i l;.1 contenida en t::.te articulo dcvada ;il trimc .... tn:. A:-.irnisn10 trat.:mdosc Je 

los pagos provisic1n.alcs que cl"cr..:túen las personas fisic.a.s con acti\. i<ladc:s ernpn:sarialc:s. la 

tabla que sc utilizar:i para calcular el suhsidio. scr;:i la contenida en este articulo ele' ada al 

periodo .al que corn:sponJa el pago provisional o d ajuste. según sc•l el ca~o. 

3. Art. 80-13 LISR 

El crédito al salario vino a sustituir a partir Jcl lo. Je enero Je t 994. el 

acrcditamiento del 10% SMG dd área geográfica del contribuyente. para aquéllos 
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contribuyentes que obu~ngan ingresos provenientes de la prestación de un servicio pc:rsona.J 

subordinado. Este crédito disminuirá el importe del impuesto al igual como sucede con el 

subsidio .acrc<litablc. 

Las disposiciones relativas al cn!-dito al sulario mensu.al aplicables a los pagos 

provisionales. se establecen en el Articulo 80-0. de la LISR. a continuación mencionaremos 

parte de este articulo . 

... Las personas que h.agan p.:igus 4ue sean ingre~os para el contribuyente de los 

mencion.ados en el prin1cr p~í.rrafo de la frai:ción 1 Je! Artkulu 78, salvo en el caso del sexto 

párrafo siguicn~e a la tarifa del Ar1iculo 80 de la LISR . calcular:in el impuesto en los 

términos de csh: Ultirnu articulo ;iplicando el cn:dito al salario mcnsu•il que resulte 

conforme :l lo <lispuestn en los :-;iguicntes p..irrafo•;. en lugar del acrcditamicnto a que se 

refiere el segundo párrafO siguiente a la tarifa del Artículo 80 mencionado_•• 

"L:Js pcrson:ls que: efectüen !.is n.:tcnciones por los pagos a los Ct>ntribu)C:ntcs a que 

se refiere el párrafo anterior. acreditar.in contra el impuesto que n:sultc a cargo de los 

contribuyentes, en los tCnninos del Articulo 80 disminuido con el monto del subsidio que, 

en su caso. resulte aplicable en los tCnninus del Aniculo 80-A de la LISR por el mes de 

calendario de que se trate, el crédito .al so:ilario mensual quc se: obtenga de aplicar In 

siguiente tabla: 
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Para ingresos de 

s 

0.01 

880.48 

1.296.44 

1.320.69 

1,728.57 

1,760.93 

1,884.19 

2.213.01 

2.347.90 

2.655.62 

3,098.24 

3,540.82 

3,674.44 

1 fasta ingresos de CrCdíto al salario mensual 

s s 

880.47 202.59 

1.296.43 202.50 

1 .320.68 202.50 

l.7~8.56 20::?.38 

1,760.92 195.48 

1~84.18 19036 

2,2 J 3 .00 190.36 

2,347.89 J 76.33 

'.!,655.61 161.71 

3,098.23 146.63 

3,540.81 1 ::'.6.18 

3,674.43 108.J 1 

en addante 88.50 

Las cantidades establecidas en la tabla anterior se actuali7.arán scmcstr •. llmcmc <.:n los 

términos del Anículo 7-C de la LJSR. La Secretaría de 1 lacicnda y CrCdito Publico hará las 

operaciones aritméticas previstas en este pürrafo y publicará Ja t<lbla actualizad.a en el 

Diario Oficial de Ja Federación. 
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... ~ "lccánica p11r11 dc:tcrn1inar el créc.Jirn al :ualurio 

Sueldo gravadtl 

Aplicación de la tabla Ucl An. 80-11 

(-) Crédito al salario 

El ctllculo del impuesto que sigue e:->ta mecánica.. en la cual se utiJiz..a el cr-édito al 

salario, sola.mente ;iplica a los siguientes contribuyentes: 

- Quienes perciban ingresos por sabrio y dcm.;:is prestaciones que deriven de una 

relación Jabor..il. incluyendo t1 participaciún de los trnb;:1ja<llncs en las utili<l;..idcs de las 

empresas y cxccpluandn las pn:!>tacioncs pcrcibi<l.;:ts con10 consc:cuc-ncia de Ja tcnnin;..u.:iún 

de Ja relación J.;:ihor.il. 

- Los funcionarios y trab;Jj<.uJon:s de Ja federación las cnti<ladcs fc.Jcratívas y los 

municipios que p..:rcihan rcnHHll.'r; .. u::ioncs y úcn1a..-. pn.:st;.1t..::ioncs ~1ú11 cuando sc.;:tn por 

conc~pto de g.;istos no sujetos a comprobación a.si como los oblenidos por lo:. rnicmbros de 

Jas fucrLas armadas. 

Asimisn10 la f.¡,:y 1.h.:I ISR ~..:11aJa que no aplica a los sigui..:ntc-s conceptos que se 

asimilan a salarios: 

- Rcndimi..:ntos y anticipos que obtengan los micmhros <le las sociedades 

cooperativas de prn<lucci\ln así como Jos anticipos que: rccibun Jos miembros de las 

sociedades y asociaciones ci\'ilcs. 
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- Honorarios u miembros de consejos dfrectivos. de vigilancia. consuhivos o de 

cualquier otr:i indole. asi como lo honorarios u administradores. comisarios y gerentes 

generales. 

- Honorarios preponderantes. 

- Honorarios que voluntariamente se .:isimilan a salarios. 

- Ingresos de personas fisicas por actividades empresariales que voluntariamente se 

asimilan a salarios. 

4.- Dctenninadl)n del impuesto a retener 

Impuesto según la tarifa del Art. 80 

(-) Subsidio acrcditablc 

(=-) lmpUt .. "'Slo sobre sueldos y salarlos antes del crédito al salario 

(-) Credito al salario 

(-) Impuesto sobre sueldos y salarios a retener 

La tarifa del .r'\.rt. 80 y las tablo.ls <.le los Articulas 80-A y 80-B de la Ley del ISR se 

ajustan scmestr.dmentc en los meses de Enero y Julio, de conformid.ad con dichos 

artículos y con base en el An.7-C de la misma ley. 
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3.1.2 Proccdin1icnfo opcionul contenido en eJ H.ci:larncnfo 

Es in1ponantc comentar que no lo<las las personas realizan p;1gos de tnancra 

mensual. sino que también hay quienes haccn pago~ que: compn .. ·nlfon periodos de J 5, Jo 0 

inclusive de 7 días. por esta razón la Ley da un•1 opción rmis para el cúJcuJo e.Je h1 rctcnción 

del In1pucsto Sobre fo Renta r~ara aqudl.:is pcrson.::1s que realicen p<.1gos que comprendan 

dichos periodos. esta opción se c-ncuentr.J en Jns ..\rticuh)s S9 y ')() .. ,.\ dcl H:egJ:imcnto de Ja 

L!SR. 

Opción para efectuar la rctcnciün cuanUo se h=ig•m pago~ que con1prendan un periodo de 7. 

IOo 15dias . 

... \.rt. 89. Las personas nhligaJ.1s .::1 cf..:..:tu~1r ret~nca>OL'' en lo._ tc:rminos Jc..·J . \n. S(} de 

Ja Ley dd ISR • cuando hagan p::1gos qw: comprc..·ndan un pcriud1..l .Jc 7, 1 O o J 5 dias. podr=in 

optar por efectuar Ja retención lle ucuerdo con Jo e:-.rabk·ci<lll en dicho arti<.:uJo. o hicn, 

t1plicando a la totaJidaJ <le los ingresos pen:1!-iid1.1s 1..·11 el perioJo de que se trate, J~1 t.:irit'J. dd 

articulo mencionado. calculad~1 en .-.en1~111as. deccn;1s o quinccn:.1s. SL'glin corre:-.ponJ~1. 4uc 

publicará la Secretaria. Conrr:i t.'I rcsultadc> a.si obtenido se po<lr;.i acreditar el cquivnh:ntc al 

10% del s¡¡Jario minimo gcncr•d del .;irca gc1,gr=i1ic:.1 cnrrc:-.pondic:ntc uJ lugar donJc el 

trabajador preste sus ~crvicios. muhiplicaJo por el núrnc.:ro de di:is compn:ndidos en el 

periodo de que se trate. 

Actualmente Ja mayoría de los rctcncdorcs cfi:ctúan pLlgos semanales o quinccnak.s. 

aunque esta opción que encontramos en el Rcglan1 ... ·nto de IJ LlSR no es regularmente 
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utilizada. Los empleacJon:s prefieren utili7-ar Ja tabla mensual Jcl Artículo .RO de la LISR 

ajustada a los periocJos de pago. 

El método que nos scitala d Reglamento Je Ja LISR para efectuar retenciones 

semanales. decenalcs o quincenales. es igual al que nos indica la LISR en su Articulo 80. 

Lo que varia son las c.::uuidades de las tarifas. pero su utilización es igual. En cuanto al 

crédito al salario. la cantidad que tendremos derecho a acreditar contra el impuesto 

determinado sed el 10~-0 dd S~IG elevado al número de di as del periodo. 

Opción para efectuar la rctenciún pn:"·ista en el Art. 80 de Ja Ley 

,.\.rt. 90-A (H.LISH.) L.:is personas obligadas a cll.:ctuar retenciones en los términos 

del Art. 80 de la Ley. podr;Jn optar por efectuar n1cnsualmcnte la retención que resulte a su 

cargo de acuerdo con d articulo citado o confom1c al procedimiento siguiente: 

J. Antes de realizar d primer pago por Jos conceptos a que se refiere el Articulo 78 

de Ja Ley. correspondiente ~d ai\o dl!" cotlcm.Jario por d que se calculen las retenciones en los 

términos de este articulo . .Jetern1inaroin d rnonto total dl!" las cantidades que pagaran al 

trabajador por la prcstaciUn de un servicio personal subordinado en dicho ar1o. 

JI. El monto que se obtenga conforme a Ja fracción anierior se dividirá entre doce)' a 

la cantidad así dt:terminada se Je aplicar.á c:I procedimiento cst.:iblecido en el i\rt. 80 de la 

Ley. El resultado obtenido sera el impuesto a retener. 

Cuando se hagan pagos que comprendan periodos de siete. diez.. o quince días. 

podrán calcular Ja retención de acuerdo con Jo dispuesto en este articulo. aplicando el 

procedimiento establecido en el Art. 89 del Reglamento de Ja LJSR. 
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Cuando se n10Jifiquc algunot Je las cantiJ;1Jcs en hase a las cuales se efrctúo c:I 

cá.lcuJo a que se refieren las fr;u.:cil1ncs anh .. •rion:s. !'>C <lct-u.:rá rcc.tlcular el in1pue~to a rch:ncr_ 

La ventaja 4ue prc-..'-·nt..J c:-.ta opCÍl·•n es qut: la cantidaJ que c.:l pa1rtin rcli:ndr~i va a ser 

constante. únican1cn1c en d c.1:-.0 <le que cxist•t n11HJ1tic:.tcilin i:n !:1 h.1:-.i:. lk·hcrá rccah:ul..Jrsc 

dicha rctc.:nciUn. 

En Jos últin1os ;11)0.s h.ul -.;ur~:iJn :-.ntl\o,.·;ues que pcrrniten que el c.'alculo de la 

retención sc:t 111.b r;ipidli y pr:icti..:". con t.tn :-.<>lo .Jar Je ;1lt:1 l.1s l.:.ihlas rnensualcs 

autorn.1tican1..:ntt.· el si:-11.:rn;1 hace In" c;IJ..;1iJ,1..,. r••r e-;t.:.i 1;1/ún l.1 rn .. 1:-.iria de lo'> retenedores 

prefieren hace• el c.dcul1> de J.1 rc!i:nci•"•n cnn h.1:-..: l.."ll d proccdirnil..""flt•• de la LISR. 

2.1.3 T:1rifa~ ~· prot..•cüin1i,:11to.., dt..· la H:..- .. nluciúu :'\ti''-·d¡jnca. 

Con la n . .-f,1n1i.1 que ln:hn ~1 l.1 1 1..·;. d .. -¡ I111ru1...·:-.[11 Snbn: !.1 Rcnt~1 en ll>:-0 Artkulos 80. 

80-.r\ y SO-B, cst1.· úJtin10 ;1d1cion~1Ll<i en la n.:ti.Jnna del 3 <le diciembre de 1993 a los 

p<irrafos 1 o ;. ~o; f''H.l<>lc.:rk)í ~1 la t;1rifa y t;ihla. respcctivarncntc, se sci'.1.:.ilú que la 

uctualiz¡1c1ón Je l.1s 111i:-.rn.1:-. .1 r.irti1 <le J 1)95. :-.e har1~1 Uc n1.:.1ncTa ~en1cst1:1J, es Llei.:ir en los 

n1cscs <le cne10 y julio .Je cad.1 aih1. sc!_~Ún corrc:-.pond;i. (t.h: cnrlfúrn1i.J.1d cnn ("J Art. 7 -C de 

la LISR ). Y n:Cl)n.Jcn1o'i que desde t 1J9.¡. Ja T~thla dd C1Cditu .:.il Sala1in :·a no se ;_ipJic:t para 

ca.da Urea gcogratica. :-;in<i que se apli..:a la rni!>n1a 1:abt1 dd :-oc1lal~u..J<-, cr¿dih) al salario en 

todo el pais. 

Por otra parte. Ja regla 3.18.7 de la Resolución ~fisccJ¡ínca par;i 1997 publicada en d 

DOF del.:?: 1 de marzo de 1997. contiene la opci•Jn de calcular el Impuesto Sobre Ja Renta de 

salarios~ comp;tranc...lo el imptu.:sto que se obtenga aplicando proccdirnic:ntos y tarifas 19Q7. 
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contenidas en el ..-\nexo 8. con el que !'.e ohtc:11g:an dc aplic•ir prm:cúimicnt<.ls y tarifas 1991 

contenidas en el Anexo H. an1cs citacJ~"l. a fin úc rctcncr el impuesto quc resulte mUs bajo lo 

cual puede generar ahorros del in1pucsto para Jos trabajadores. 

Por su parte. estos ahorro~ son adicionales a las posibles reducciones de impuesto o 

créditos a favor que puedan obtener los misrnos trabajadores corno consecuencia del nuevo 

crédito fiscal s~1larial. 

Por tales nlotivos resulta de surna in1pllttaru.:ia contar con un:t hcrr;.1n1icnta confiable 

que facililc los c;ilculos. pues para Ucrcnnin~ir Cl1rn.·c1.1n1cntL· In-; in1puc'»to<; . ...;;:dUo-.; a t:.i...-or 

o crCditos pagnderos a c;:1da trabajador . .:.th(na :<-e ncccsi1.1 ;:1plic.:1r ~ci"> 1~1r1J~1s en fl1mu1 

simultanea: tres para el pnh.:edinticnto 1')'>7. que inclu::--cn 1arif.i dcf i1npw.:stn. 1;1hla del 

subsidio y 1abla d..:! cn:dilo tisl.'.:al saf;1r1;:1l y 01ras trL·-. ~irnibrcs rara • . ."! proc..:d11nicnto l 1)1) 1. 

aparte d(! que los subsil.Jio:-;; dc-hen c.:ilcularst.· ~c:;un l.1 rrr>pL•tl'.tPll quc a ..:~1d~1 tr.1h:1jadl)r Je 

corresponda y que d cálculo de l:.i pn•ron:iún e~ di'.>1Ínlo par:i llh proccd11nicntos 

comparJtivos 1997 y 1991. 

Una revista espccializ~da publicú t~1rif..ls s1rnplific.u. . .bs út: los proccúimicntos 

compurativos 1997 y J 991 sci'lalados en la Resnluciún ~fis1.:cl.'u1ca que pn:~en1:1n rnuchas 

ventajas. ya que el patrón Unicamante nt:ccsi1.1 úclcnninar cl 111onto de ILlS ingresos 

salariales .. gravados .. a dividir entre las erogaciones salariales lotalt:s a fin de establecer su 

ptoporcjón de subsidio y seleccionar el par de tarifas 1997 y 1<19J que k correspondan. Es 

conveniente precisar que : 

• Cada tarifa pan¡ 1997 o 1991 ya conricnc en forma inlcgrada y prccalculaJa: 

a) El impuesto 
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b) El subsidio 

e) La pwpon:ión Je subsidio 

d) El crC<lito fiscal sal.:ui:1I 

• Las t¡lrifas son para l '>97 y para J ')91 a lin <le hacc:r Ja con1paraciün de impuc-.tos que 

permite sckccion."lr el rn<.is b..ijo, lo cual ¡;cuera ahorros para los trabajadores. sin oh:id;.1r 

que esto, adcrnjs Je que está pc:rrniti<lo fiscalmente, con!>tituyc pr;.ictican1cntc una 

exigencia Jcl Con~rc'>o d1..·I I"rabajo. 

• An1b;.is tarifas proporci{1n;.u1 i111pucsh>S o crCJitos a favor exactos para c.:iJa trah.1jador, lo 

cunl es posible dc:hido a que: !;is t.1rif;1s c:-.t<.in calcuLIJ.:1s y"'º" prc!'>cnt.:1d.1s c1..111 c.:1 m~xi1no 

de decimales. !11 que pcnnifl..• cvit;1r en lo posihh: variai.:ioncs por rc<lnnJcos <le cifra~ . 

. /\ continu~1cion se n1c1H.:iona el pruccdirnicnto a seguir utiliLan<l~' dichas tarifas: 
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TARIFA97 

Limite lnforior 

0.01 

:!7-L53 

978.65 

1.440.l)<) 

I...J67.95 

l.921.30 

l.'157.27 

2.094 :x 
2,329.98 

2.-l.5•>.76 

2.609.(l() 

2,951.72 

3.4..i3 69 

3.935.62 

4,os..i.t..i 

-l.0'J4.T2 

4.759.95 

5.698.94 

11.493.95 

18,116.05 

22.987.88 

27,585.42 

PROPORCION 0.57 

:V1ENSUAL 

ln1puc:sto directo 

Limite: Superior 1 ~'O 
I mgrcsl1s 

sobre Cuúl!l 

restar 

:!74.52 ~- 7'J0UOO 

978.64 9.300000 

t,440.')8 Q.300000 

1.467.'14 0.300000 

l.l)21.2'J ., ::;ooooo 

t .•>57.2(J 1).300000 

:.01 >.l.27 9 .. ~00001) 

2.3:9. 1)7 1>.300POO 

2.4::''J.75 15.StOOOO 

2.h01J.68 15.X 10000 

2.•)51.71 15.S 10000 

3.443.úX 15.810000 

3.935 hl 1 5 ~10000 

4.08-LI 3 15.810000 

4.0'J-L71 15.810000 

-L75'J.'1.i 23.250000 

5.6l/X.'>3 2 1). 760000 

1 1.4')3.'>4 31.152000 

18.l lü.04 3:!.572000 

22.'J87.87 34.020000 

:!7,5S5A l 34.510000 

En adelante 35.000000 

fija 

225.18 

243.05 

242.95 

242.9..J 

23:'. l-I 

JSJ.15 

365.56 

289.95 

8S2.-l6 

C)61.77 

l 125.00 

1387.33 

15~3.85 

1635.1-1-
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TARIFA91 

Impuesto directo 
Limilc Inferior Limite Superior ~~ sobre Cuota fija 

ingn:sos restar 
0.01 3:!.0.59 2.316000 ::?25.18 

3:!0.60 978.64 8.016400 243.4:!. 
97!1.65 1.""'40.98 R.016400 2.43.3::! 

l .440.99 1.467.94 8.016400 :-t.'.; _ _;:: 
1.467.95 1.921.:!1) 8.016400 ::-t::;.::!o 
l.?21.30 1.957.26 8.016400 235.52 
1.?57.::?7 :?.09-1.:?7 8.016400 229.83 
2.094.28 2 • ..t5<) 75 8.0lú-t(}(} ::l) 83 
2.459. 76 '.:.6U 1J.tJS 8.016-tOO :: 14.23 
2.609.69 :?.72U.S7 8.Ul(1·lOO 197.'>8 
2.7:!.0.88 :!..951 71 14.441840 372.84 
:!.951.72 2.4-t3.68 14.4418-to 356.08 
3,443.(19 3.935.úl 144418-10 333.35 
3,935.6:! ..t.084.13 14.4-t l 840 3 IJ -tC) 
4,084.1...t 4,781.ú:? 14.441840 ::?.91.47 
4.781.63 5.558A8 23.062000 703.72 
5,558.49 6.654.98 31.416320 1,168.35 
6.654.91J :: 1.15l.:!1 33.515500 1.308.56 

21.151.22 En .:.i<lcl~mtc 35.000000 1.6::?4.2::? 

a) Se toma el ingreso gra ... a<l1> y din:ctamcntc se n1ultiplica por el porciento sobre 

ingresos que k corresponda según su tarifa. 



b) .-\J resultado. úircct.:imcntc lamhién. se le dhminu:- e 101 cuura ti.ia a rc.st:tr. rc..-1.:iti' a 

aJ misn10 renglón úc la t:1rit~1 y asís~ obtit.•r1c c.:I i111puc'>tll <.>el c.-t.:'Llito a pagar a fa\.UI" 

dcJ trabaj;;1dor. 

Estas do'i opcr.:.1cio11cs ~t.· h~1ccn un.t \."C.:Z con wri fa 1 t)•J7 y <Hra con l.;..irif"a J •~•J J. !><lbrc 

el misn10 ingrc.:so nH:nsu.;:1J gravad" .·\.'>i '>C !-.t.·k·ccinn.1 el 1111ptH.:-.ru rn.as pcqucr1o •l t.•l cr~dito 

a pagar n1.is alto y esto e.<; Jo qut.• '.•<.." .1plica .JI irah~IJ~ldPr. ( ·.1hc 01daro:.1r yuc Jl)S cré'Llitu~ a 

pagar al trabaj:u.!<.lr son un anuunpw: ... 10. por Jo cu.11 ho1hr.'m de n:sult:1r cun1P cifras 

negativas. n1icnrr.;:1s que- J,1.., irnpue·~tpo; -.on cifr~1s P•hlli'-•h. :- cu.indo h:1: cifra r11.:;;:1tiva 

(crédito a pag:irt. clll(lnccs eJ 1r:1h;1j.1dur qucd.1 libre J..: 1n1puc-..f•lS a d1..."SClllll•1r. 

Con1p•trací1'111 1997-1'>•>1 

En rclacil.,!l con c.:J 1,;.1kuln : l.1 n:rcnci11n dcl irnpuc~.to 4uc dch1..:11 etl.:c.:tuar Jos 

patrones .:1 quk•nt.•s les rre ... rcn '.'.L"I"\. ic111~ pcr->on~1ks ~tJ!'11r,Jíri.1Uo->. IJ n:~t1 3.18. 7 Ue l.1 

Rcsoluciún ~fis...:cl.in1..-.1. publi.:.1d.1 d .:.1 Je rn.1r/o <le J 1J•>7, pl,1nlca lo ~i~uit.·111c.:: 

EJ in1pucs1u qui: :-;e .:a/cule confonnc a lo <lispu1..·~tl> en c~w n.:cgl.:.t ( nH.:c<inka 

tarif."ls para 97), en ningün ca~o pnJr."1 .ser n1a_:. oral quc re.-.ul1aria de aplic:Jr 1~1s tarita.s y Ja 

n1ecánica de la U..:rc..·rmill"-lt:i0n Jt.."l iJllflUt:o;to c-.1ahlt.·ciUos c.:n Jo.,; .'\rticulos SO ~ 80-.-\ de l::i 

Ley dd Impuesto Sobn: la Rcn1:1. vigcntt: ha~t:J el 3 1 de <l1cit.·n1hn: Je 1 1><J J, ac.:1uali.t";;1d.:i Ja 

tarifa y [abJa corrcspondit:1Hc en forrna scn1cstral en lo:o> tCrniinos de Jo dispuesto por el 

Ankulo 7-C de Ja Jcy nnt1.:s citada. 
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Cálculo comparntivo 

1.- Nonn¡iJmcntc se dctcm1ina d impuesto confom1c ;.1 tarifas y prucc:dimicnlos 

)997. utilizando las tarifas <le impuesto y subsidio que contiene el Anexo 8 de: la 

Resolución ~1iscc:1Unca 1997. 

Toda vez que l;J,s retenciones a calcular corresponden a meses de 19ll7. es necesario 

tc:ncr bien calculada la proporción de: :.ubsidio acrei.Jitable. 

a) Procedimiento 1997 

El ,.\rt. 80-A de la LISR se1lal.1 qui.!' b proporción se calculará p;tra todos los 

trabajadores confonne a lo siguiente: 

Proporción = J\..fonto total <le Jos pagos eti:ctu.:1dl1'i en el ejercicio inrncdi;ito anterior 

(/) 

Total de las crogacium:s cf1.:"ctu<.1das por la prestación de servidos 

pc:rsonalc:-; suhl)rt..linados en el rnisrno periodo 

El subsidio acrcditahl..: se ohlendrá como sigu..:: 

Subsidio total (obtl.:'ni<lo dt: la tabla) 

(-) Subsidio no n..:rc<li1able 

Subsidio total 

(x) 2 ( 1 - Proporción) 

(=) Subsidio no acrcditnblc 
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b) Procedimiento J 9Q 1 

La reghl J. 18. 7 Je.: Ja Rc!<.c.1lucitln ~lisccloínea !->Ci1ala que.: ~c.: Ulili:l'ar..in pn.>eel.fimicntos 

vigentes en 199 J. para el c.;ilculo Je la proporciún. 

Bajo proccdin1icntos l<><>J no se incluyen en el total Je erogaciones cfcctuad;is. Jos 

siguientes concepto'>: 

• Cuota..~ p.1tronaJc.:5 al 1:-..1:-..rs 

• Cuotas patronales .:..11 lnfonavit 

1...:1 regla JOO de la Rcsnluci1ln ~tisct:l.;inc~1 l'J'JJ pcrr11iti•1 :-.u c.-..;dusión. Jo cu.:il 

to:unbiCn se aplica a los S1stcm~1s c...h: .·\hnrro para el Rc1.irn 

Jlay ca:-.os \."11 qtH.: Cc.ln t;:iriJ;h 1>! no h~1::- .lh(1no~: :-.in c1nbar_;;P . ... c.: ..,ugicrc 4uc sicrnprc 

se haga un c.:ilculo c11n1p.1rati\'il. pues a ;.i/tos insrc!'-c.l.., nonn;1!rnc..·nh.: con\ 1cncn las tarifas 97 

y a bajos ingn.:sos c<nn·icnt."n !.as t:irifas 1) 1. pcn1. cuando b proporciún de suh">idio es b.:ija. 

o sea cuando h.:.iy gran.Jcs c~1111idades d..: ingrc:-.ns cxcntos. cnionccs cnnvicncn las (.::trita.s 91 

aunque Jos in~rC'sos sean ::1hos. 
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CAPITULO-' 

CASOS ESPECIALES EN EL c~'-LCULO DE LA 

RETENCIÓN MENSUAL 

... 1 Cálculo tJc la rctenciún a c1111-.t.·jc..·ru .... ;uJrnini<i.tr;uJon .. ·'· ¡.:crc..·ntc'i Jt. con1h•1rio'.'o. 

Las ~rsunas n: ... i<lcrllc:. en el pab. que i:Ji..•,,:túcn pagos P')r conccpt1..1 Uc h1H1orar1os a 

mientbros de: conscjo..;. directivos. de vigiJam.:i:1. consulti\os. ;isi c11mo <..1.J111in1-.tradorcs. 

se procc.Jcr.:.i a la n.:h:nci .. -ln cit¡1da en el .trticuJo 1ncni.:ion~1J1•. 

subsidio sera ;11..:n:.Jit;1blc '-11 1 00" '" y.1 qur.: b propPn.:1l'in 1.h:J sub .... 1.J i1l es aplicable 

Unicamcntc ;1 los trah<-1jadorcs 

Cuando se da el caso de qtu.: .:idcnt.:.is c.,i!-.tC: rcbcil'ln laboral. entonces el subsidio 

acrcdilable no scr.á al 1 Oo~; .. sino en funciún a Ja prppon .. ·iún d1..•tcrr11inada ror el empleador. 

En Jo que respecta al acrc<litatnicnto del cn:Jito ¡tJ saJ;1rio o dd crCdito gl."m!r..tl se 

considerara e.Je la siguiente fonna: 

j 
¡ 
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Si no cxistc rdaciün Jc lr¡lhaju. !->C ar.:rcJit~lrá el crCdito gcncral por ser los 

honor.uios un conccplu asi1nil~1hlc a .'iudJu~ y ~alario' 

Si ademas cxistc rcl~u:iún Je trabajo; cs Jccir, si se le pagan ;1 la vez al 

contrihuycntc sueldos dcri,:aL!t)" Je una rcl~u.:ion l.1horal y honorJrios al consejo o dcm;is 

conceptos sci\.1l~1Jos. cntt.111..:cs SI.!' a..:rc:U1t~1r.i el cn .. ~dilo al salario. 

CASOS PH..-\CTICOS 

Caso pr:icrico 1 

DATOS 

- Un consejero no tiene rclaciún Uc trnbajo con Ja empresa.. ()C"rcibc honorarios durante el 

mes por $5.<JOU.00. 

SOLUCIÓS 

lnlpucsto SC't!Úll tarifa del Articulo 80 

~tcnos: 

Subsidio fiscal 

Impuesto a cargo 

Crédüo general mcnsu:il 

CANTIDAD A RETE:--:ER 

s 1.137.:!0 

543.09 

s 594.11 

88.50 

s 505.61 

La retención anterior no procedería. en virtud de que conforme a la Ley. la retención 

no puede ser rncnor al 30%1 de Ja percepción. La retención minima para este caso seria 

S t. 770.00 que es el 30'?-ú sobre el total de la percepción $5.900.00. 
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Cuso priíctico :? 

DATOS 

Un consejero percibe dur;tntc el mes S5,Q00.00 como empicado y S 1.500 .. 00 en su 

canictcr de consejero. 

SOLL'CIÓS 

Cu~u1Ut.1 se pre:-.cnta est._1 !-.itu~u:iún sc procede: a Ja acun1ulación de ambas 

perccpci1..lncs y \.'.'(lntra el impw:sto que n:suhc de aplic~u el Aniculu SO :-.e ~1crcdita.r.í el 

suh->iúit.l lis>..'.'<-1L en la c;1ntidad qw.· n.·sultc- l.h: aplic .. u· el fa..;tor o porcc:nt;.ijc de subsidio 

acrcdit;thlc. asi t._1111hién S<.." ;:u:n:di1 .. 1r..i el 1.·r..:diro ;:il :-.alario mcn~u;1l. 

hnpucsto sc:;ún t.:trit7:.1 di.:! .·\rticulu SO 

!\lcnns: 

lmpuc:-.to .1 c;1rgc• 

~lcnos: 

CrCdito al s;1Jariu rncn:->u;tl 

Cuso práctico 3 

DATOS 

l.63:?.:!0 

222.33 

s 1.409.87 

88.50 

s l.J:?J.37 

Un consejero que no tiene l'"clación <le trabajo con la empresa. percibe honorarios c:n 

su carácter de consejero durante el mcs por $75.000.00. 



SOLUCIÓN 

Impuesto según tarifa Jd i\r1iculu 80 

!\knos: 

Subsidio fiscal 

Impuesto ¡1 cargo 

~fcnos: 

Crédito general mcn:->u~1l 

CANTID.·•D A RETE:--:ER 

S :?S.173.79 

:?, 188.58 

2::?.985.21 

88.50 

$ :!::!.S•J6.71 

Si <lircclarncntc aplico.iramns el 30~-ó ¡1 $75.000.00 nhtcm..Jriamu~ un importe <le 

S'1:?.500.00. en c'>l:....t ~ituadlin la canti1.fad a retener debe ser S::!~.S<Jfl. 71. puc~to que: c:I 

i111pucsto sc calcula ~iguicn.Jo lo.1 111cc<inic:i general de la Ley sin qu.: puc-<la ~cr infc:rior al 

JOºQ del total. pudicnJo p1.1r conscCtlC'll(;ia ser superior. tal caso St.)lo ~e pn:sc-ntn con 

percepciones n1uy cJc .. ·adas. 



-t.:? l{ctcncit"n1 t.h:I hnptu:,10 t.•n t.•I ca'.'l.n th• in:,:rt."'º' por prf.'.•,t;.uno" :1 1r:1h:1j;.uJorc"lo, en la 

prcstuchín Je urt !'lt.·rvic:in pcr .. un~I 'uhortlin;.ulo. 

C.'on n:J.u.:u·1n a c~ta n .. ·t1:ni.:it.i11 que '-'lllr1'• en "'!::nr .1 rart1r 1.kl l u de ... ·111....·n' <.h: l IJX4. 

c:ncucnt.r;.1 Sll !>U::-.tcntu 1111fllJ..,iln.l1 lcg.~tl en el Arti..:11!1> 7S- .. \ d.: l.1 J.ISR . 

. ·\rticulo 78-,.\. P;tra ¡,,.., cfcc!us Lle c~.tc c~1ritulu c-.c <.:on:-..idl..'r;1n rngrl..'SO:-. en '>Cr\. icios 

por la prc~l3.d.1n d<..: un ~c.:n icin rcr!.Pnal :-.lJhurd1n.1.Jo. J.1-.. ... ·.1111ida1.k·.., qut: n:'iult..:11 de ~1plicJT 

;d in1poni: dc prl..':-..t.11110" l•htcn:dos un.1 1.1-...1 i:qul\:.llcnt ... : .1 l.1 d11 ..... ri:nci.1 cntrc J.1 t~1:-..¡1 p~1c1Jda 

por U icho::-. rrCst:lll1d'i y b t.1:-...1 prPilH.:d1n ~li:tr!.I dc lo:. L"cn11ic1do ... u ..... !:1 Tl..'">PfCri.1 dc l<.t 

<lcfl.:-cl1\. t..!1.:l \ .1lor ;¡ c.irt:n t.kl (_JphÍl..'rnu Fl..'Llcr.d Íll'><.:ílld '-·n el Re!-!i.:;tn• :"-:.u.·iunal dc \."Jlnrcs 

e: lnn1'-·Lli.11~1rio:-.. cq11ip.ir.1hh: a l1l'• cenifj,_·;1do~ r11etl...:hi11.1J.P::-.. cu;.1111.Jo e...,t;_¡ llllirn.1 :--c.:~1 111.1:-or. 

se <lc:t'-·rr11111ar.111 .1r!1 ... ·:in~lo .d t<1tal dd pr ... ~st~unn. <li:::-.rninuiUo con 1..1 p.1rtc 4uc del 1nisn1u se 

h;:iya rccrnbl1b.hJ11. l:i t.:1:-.a quc ri::-.ultc cunfor111c al p.:irrafi., antcoior cn la pJrtc que 

corrcspnnJ;.1.11 rnc:-- Lle quc sc t1.1tc." 

E!>t.:1 n1ccúnica pl.:m1i:;1da r..·n l:i LISR en cstril.:to scnthh> no UebcriJ proceder en 

función l.k quc d Artir.:ulo 1 1 1 dl.:- la LFT. cita que: la.s <leu1.fas contraidas por Jos 

tr..ibaja<lores con ~us p:itrnrH.::, cn ningún caso dcv'-·nganln intcrc:->e'i. Sin crnhargo podría 

darse el caso de una vioL:1r.:i1.H1 a Llid1.1 di .... posir.:iún. 

Alglmas institur.:ionc~. corno la:-- dc cr'-;Llit1.l si ticncn auturiz.aciOn para cobrar 

intereses a sus c:n1plc.:iJus en ta-...1s rnuy bajas. cn rcl:.iciún i.1 las <le n1cn.:aJo. 
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El 1\rth:ulo 7S-A c-.tahh:cl.!' 1.¡u'-· Jebe Cl1111po1r•1rsc la t;'"ª pact;H..!a entre el patrl·in ~ cl 

trahajador .;1.m tu l~l!->a dc lu:-. C.:crtif1co1dn..; ú'-· b T"'·snn:ria. ÚI.!' );1 FcJcrac1ún tCETES>: cuandl-. 

en un supuc~tt> nn exista ta.:-.a p.1cl•1Ú.1 cnlr'-' l.!'! palrún y el trah.1jaJl1r. no se e~1;1ria en Ja 

situaciót1 rcti:rida en dicho ;inkulo. :-.in embargo l.1s autc1rid:1dt:s liscalt:s ¡ipoyan d critcrio 

de quc cu~ndo IH' cxisla. 1~1:-.:i p.ic1•1da t:n )l)-.; pn.::-.1anHl'> a lo:-. trahajaJorc-.;, la cun1p;:uación 

dc:be ser con ccro. 

Ca"'º pnícth.·o 1 

DATOS 

Saldo Ucl pcl.!'-.l•llll•) .d finJI del me-.· s 10.000.00 

O o/o 

Tusa prur11cdi11 dianu do.: l.'ETES en c:I mc..--s inmediato anterior (anual): 

SOLl'CI<):'.'." 

Tasa pron1'-•d11_1 diario de CE TES en c:J mes inmediato anterior (mcnsunJ): 

Saldo del prCstamo 

Por: 

Tasa de CETES 

INGRESO EN SERVICIO POR PRÉSTA:\fO 

42% entre 360 X 30 - 3.5 "ó 

$ 10,000.00 

3.5 % 

$ 350.00 

El ingreso en sc:r ... icio Jchcr::i m.licionar!->c a Jos c.Jcmás ingresos de) mes por cualquier 

otro concepto de sueldos y salarios. para poder efectuar la retención dd impuesto. 
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No obst.ame lo :mh:riur. de :.1ct1cn.Jn l.:tlU la fr.;1c..:iún \.'111 dd Aniculo 77 de J.1 J.ISR. 

están exentos Jos ingresos en sen·ic¡,,.,._ cuandn :-.i..· Ita!.: .J...- pr~:-.1a111u-. i.:on..:cd1do-;. de mancr..1 

general n Jos trah.aja<lun.·s ~iruJil.:aliz:.1Jos co111pn:11did11:-. t..•n los ap~1n;1Üo'i .·\.y B Jcl .·\rtkulo 

J2J ConstituciLH1;.1I. ini.:lu:-en'h' a f1ls 1r:1h.;1j;1dt,n.::-.. ;1f :-.c:rvici,1 de li1s E~t.;.id,,., v de los 

J\;1unicipios. y se cu1npl.1 cnn In.-. ->i!,!uicnlc-. rt..·qu1:-..1111-. 

1. Que los ingn:-.o-. del tr;iba_j;1L.f,1r no h;i)•lll c-..:i.:c<liJo ~·n el cjc.:rcici11 inn1cúiatn 

anterior Je un n1on10 cqui .. alc11tc a 7 \.CCC:'> .._•J S:-0.If; del .ín.:;1 gt..•ogr;.ítica del contnbuycntc 

clcvmJa ni ;1110. Lu:-.; ingn·sn:-.. do.:! trah;ij;1úur .t qt1r.: -.e h.1cc n:ti..•n:nc ia. Llch..:n incluir •H.p1C1Jos 

obtcni<los cn cfrc! ¡.,, n. 

grnv:1dos por J.1 I.ISR. 

nhligoltorio->. sin in...:luir d...:nun dc t..·-.10-.. 1"dlPlll'' .1 !o:-. ú1dc:-.. 111-.1ni111L"nI1•-> y 111;1!(.•rialc~ 

nc:CCS;ll'"i(lS para J;1 t..•jt..•ct1cll'111 d..:! trah.1j11 .1 ó.JUt.." -..i..• rcli<:rt: l.1 f _,- f" 

:!. C)uc: J:i h•talid.1J dt..•I prC->lan10 i..·n L"I ..:jcr .. :k1n d..: q1i1.· :-.1.· tr:i1..:. Jlt) 1.·,i.:t..•.J.i t..!1.· un 

monto cquiv~dcntc a un sal.1nP n1t..•nsuod del trah.¡_i.1Jl11". por un pcriodl1 ni<i~Ulll> Jc tres 

mese'.'> y sicn1prc que l,>s i11g1·..:so~ dcl tr<1b.ij~1Ll11r adicionadu'i dd hcnl."ticio de esta cx1.:nción 

no rchascn un<.1 cantid¡1J c:quivalcnte a 7 veces el S:'\IG Je:! oirc:. gc:og.r~i.tic.;1 út:I cnn1nhuycnh: 

elevado al all.o. 



En virtud de que tus c.:ikulu:-. Je! 1n1pu1..·~1t1 de ~ucldn-. : ~~1lariu"' en principio ... un 

n1ens.ualcs con r11,Hiv\1 de ltl~ p.1~,1.., pru\.1s.i,111.1ks y la c.'\.1,.0 11..:1ú11 ... e11;iJ~n.L1 en el .·\.rtu.:uJ\, 77 

fracción VIII viene manejada .._·n forrn.1 .1nu~J. ..,e n:r.:(1111ierH.fa que n1cri:..u.il11a:ntc '.'.C pr.-..i:c....!.J 

los ingresos del .·\ni..:uln 78-.-\ en el ni...·.., d,,_. q1:1..· -.c tr.11..: -.c.111 :.uperion .. ·<; ;al '.'.;1l.1r1u niinirno 

d~J ;irca _!::!Ctl~r:itica di:I tr:1h;1¡.1d1•r di:"\aJo .d 111e:-.1nui11pJ1,,_·;1du rtir 7 

Lo :-.1..:i\.1!..11 .. h1 i:n 1..·l p.1rrati1 ;11Hcri.1r, en r.:u.1n1n a rclcnCil1fl'-"S no Jo c:-.t~1r.Jccc.: 

cxpn:s.:uncnl<! l.1 LJSR. -..1n 1..·mh.1r;;n 11..:i:n1c.111H .. ·n[C cs•1 -..: d .... ·-.prcnd..: J ... · !ti c~.1.1blct:i...Jo poira 

efectos ú~I in1puc'>t.1 .i1n1.il 

En "\1rtt1J d ... · q11c l.1-.. !.1-..1-.; prn111cdi11 U.: CETF.S culo..:;1do:-. :1 ')O·t.Has. <luranh: los 

n1i:scs dc l 1)05 tlur.:111.1r.-..11 cnlr.; un (1)" U y 70" ... !;1 SI lCP publit.:•l ._.n i:I D1,1Ti1) <)tici:..d Je la 

Federación ... kl 7 de julH• J.._• l<J'15 d "JJ ... ·i..:rcln qut: ..:111~d1•n.1 par..:i:linl<.:ntc d u11ru1.·...io a tjll..:' 

se rctic:rc el .·\rtkuln 7S-r\ d ... · J.1 LISR y ;:1utori..-.1 el r-1!_.!n .... ·n p.1r..:i;_¡Ji,J.1J..:s ...Jcl in1puc~to no 

condono11Jo". cu: a '"·igcn..:-ia :-.cri;1 '1.1st.:1 d 31 de d1cic..·1nhn: de ¡ q.;_s_ 

Este tipo de dcc.:rL""tt>S c.:Pn \. ig..:nt.:1.1 ..._.,t.1bk1.:i ... l.1. tr.:11.1n :-.PI•• d..: forrn;1 .:.urh.:rticial 

disn1inuír !Je.irga ttihut;111.1 p.tr:t el 1r.1l""aja~J .. )1· l·n nu .... ·:-.tra 11p1nión 11'' dL""bt:ria c.:~istir n1011to 

acumulable cuanJo '.'.e tr.1t.::1 dt: pr.._;._,t..lllHJS rarron.1ks .:i los 1r·;1l,ajaúun.:s. L;1s n1i~i11;1s leyes fo 

plantean de ti.-,rma ditCrcnlL'", P<lí un lado, la LFT no pc-rmit..: a los patront.:s cobrar intc-rcscs 

por préstani.os. y ror otro lado l;1 l.JSR nos indka d tr:it:unicnlo lisc.:il que se dcbl.!' aplic¡ir y 

este perjudica dircctan1cnll! al trab.:1jaJor. 
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sup1.•rior1.-s :"·/o infl•riort."'li ~11 l1J1i1uo ... uddu llll'U ... u;.d orcli11:1rio. 

in1puc-sto a ri..·t1..·111..·r. Es 1H:i:1..·~;1ri11 ;11.:l •. u~u q111..· dch1..0 tthh c:111.:untrar c-1 ptoi.:cúinlicnto a utiJiz;1r 

ordinario)" posrcrinn11cnrc- cu;111Jo c-s intl:rinr 

CasfJ prácrko 1 

D.·\TOS 

-lndc:mniz41ciún gravo:1ú;1 !>llpL"rior al ültirnn sudúo rncnsual ordinario. 

-l"\.fonro de Ja ini..Jc:rnnizacilln s 13.000.00 

-Último sueldo mensual s J,000.00 

-Antigüedad J afias 9 meses =..: a1los (tod<.1 fracciUn de más de 6 meses se considerara un 

año completo 
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Art.77 fr.iccitln X LISR>. 

-Proporción de subsiJin. 65.00 ºú 

-FOJctor <le subsidio no acn.:di1~1hlc: l - fJ.65 = 0.J5 X:::! 0.70 

-lndcn1nizadón exenta scg:ün Anicuh> 77 fra..:ciUn X novcnl;.1 veces el salario minin10 

gcncr..il dd <in:a g.eográtic.i del ~t1n1nbu:-enh.· pt"'>r cada ;.uh> de servicio o fracl..·iún de müs de 

seis nicses. 

SOLUCIÓN 

a) Dc1em1inacil"1n de la part1..· gr;1vada <le la indcntniz.:iciUn 

Salario n1inimn: 

90 X 26.45 = $2.380.50 X ...i = 

Indemnización total 

:-...renos: 

Pane exenta indcmni~ción 

fNDE:-...J:-.."IZ.-'\ClÓ:--.: GRA V .-\DA 

b) Impuesto corrcspondicnh.: :11 último sueldo mensual ordinario. 

lmpu..:sto según tarifo Anicuh1 SO 

l\-lcnos: 

Subsidio fisc¡¡I acreditablc ( J 7::!.98 x 0.30) = 

Impuesto a cargo 

Menos: 

Crédito al salario mensual 

IMPUESTO SUELDO MENSUAL 

s 26AS 

s 9.5:::!2.00 

s l.3.000.00 

s 9.522.00 

s 3,478.00 

s 345.96 

51.89 

294.07 

146.63 

s 147.44 
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e) Dctcn11in;11.:1ún d..: Ja 1~1s;1 ccu-rc .... pc..t111..Jicntc :11 ultirno sueldo n1cnst1•il or<lin&.1rio. 

hnpucslo: t-i7.44 / ~.0110 - .O...J'll ' 100" 

Sueldo 

4.9 J ~;. 

s J.000.00 

d) Dcicrz11in.1ciún del in1puc:-.tt_t pnn. isi(ln:1l a retener por Ja indcmni..-:~1ciún 

lndcmnizacilHl gr;1\~1da 

Por: 

Ta..~a de in1pu..::-.to 

CANTID:\D .·\ RE J"F:-.:-FR 

e) D..:1..:nnin~1..:iún de l.1 n:tcuc1;•n por el n1cs 

ln1pu...-sto c.:on1..·:-.po11Jkntc ;11 :-.ucl<ln 

lmpucshl corrc .... r(1ndicn1c: a l.1 in<ll.."lllnizacj,)n 

J;l.ll'L'ESTO TOTAi. ,\ RETEl'ER EN EL :l.IES 

s J.478.00 

..J.9J ~;D 

s 170.76 

s 147.4-1 

s 170.76 

s 318.:?0 
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En d segundo p.irr:.1fo po~ti.:riur a l.1 1.1rifa Jd Articulll 80 de l.1 J.ISR. -.i.: Íth.lica qui: 

"las pcrson~1s que: hagan p<igo'i qui: -..i.:.u1 111gn:-.n-. p;1ra ..:1 ..:1111trihu~ 1..·111i.: d..: ¡,,., 111..:n..:i.111:.11.hl-. 

en el primer po..i.rra1i1 o la fr;:11.:c11··n 1 l.h:I .·\rlkuJ,, 78 lk J.1 l.ISIC -..1h P ..:n d 1..·.1~0 d1..·I ~1..·xtn 

ptirrntO siguic111....- :.i l.s 1aril~1 U.: c:-.tc arti..:ulu . ..::tl1..·ul.1r;1n i.:1 1111ruc~111 ..:n ""' 1..:-rrn1nu-> di: cstc 

artkulo apli..:an.Ju el 1.:rc.J1tu al "'alarh1 .:..:on1c111...l•• l.."n el .·\r1icul11 SO-B .J1: c:-.t.1 L.::-. en lugar 

t.Jcl t;n:Jito ~cncrJI .1 que :.e rcl"u:n: c:-.tc p~"irr:1fn··. c-..to ~l:!lltlii..:a. qui: C(lnlra d 1mpl1csto de 

las prilll;.IS de antÍgllc<l;1J. fCl1n1 l.." 1nd<.:lllllÍ/.ICl<l!ll.."-. )-° 11lr•1-. pag1P, f"t>r '.:>1.."p.lraCIÚll. para 

cti:ctos de !J rl.."lcn1.·i1'in no '>C acr..:d11ara ....-! i.:r..:d1t11 .il :-.:il.1r1t1 n11..·11-,u.1l. :-.:i qu..: Jicho 

acrcdi1arni..:n11..1 "ª 1mplicito i:n l.1 t.1s..i de i111pu1.""'º que :-.e aplic:1 a las inú..:n1111.t".;1cioncs 

gravad.is. 

C:a:.u prúctico :? 

DATOS 

- Jnde111niz;11.;il·,n k-'rav¡1J;1 infi:rior al ulti1110 sueldo n1ensuaJ ordinario 

- ~tonto de la indemni.,.aciún 

- t)ltimo sucl.Jo JllClhllal 

- Antigüeda<l 4 ;:1110'> 7 meses= 

- Proporción de subsidio 

- Factor J~ subsidio lll) acrcditahlc: 1 - 0.60 = OAO x ::? = 

a) Dctcrmim.1ción d<: la parte grav¡ida <le: la indemnización 

Salario mínimo 

90 X 26.45 = 2,380.50 = 

s 13.000.00 

s 3.000.00 

s 

S a1'os. 

60 o/o 

o.so 

26.45 

s 11.90:?.50 

59 



lm.Jc111ni7_aeiún tllta1 

!\knus: 

Parte exenta de 1~, in1..lc111niz;u.:iún 

lNDE~1:--:lZACtÜN G1't .. ·'\.VA1Ji\ .. 

b) ln1pucsto cDrn.:sronJii.:nh: ~11 Ultinhl sueldo mensual ordinario. 

ln1pucsto sct:'.Ull t.lf"I t:l .·\.rt11.:ulo 80 

!\.1cnos: 

Sutisil...!ío lis..:al acn.:ditahk ( l 7::.'>S X 0.20) 

~tcnos: 

CrCditn al salarin n1cn~u.l1 

CA~Tll).·'\.[) A RF.1 E~ER ~.-\.l..-\RlO ORDI='ARIO 

e) ln1pucsto pro' bion~1l a retener por la inJc111niz.:1dón. 

lndcmni7ución gra'- ;.u.la 

Impuesto seg.Un tanfa Articulo SO 

s 13.000.00 

s 11.90:?.50 

s 1.097.50 

s 345.96 

34.60 

311.36 

146.63 

s 16-'.73 

s 1.097.50 

s 92.26 

El rcsultndo Je $•>2 .. 26 es el n1onto total de la retención por la indcmniz...'lción. ya que 

el Artículo 80 cstabkcc qt.t.! ..:uam.h.l s..: hagan pagos por este coni.::epto en cnntid.ad menor al 

Ultimo sueldo men~u~11 nrJ.in:1i-io, s..: .:1plic;1r:t directamente la taJ"ifa 1..kl .-'\.J"tkulo 80 LISR y 

no se po<lra acreditar el subsidio tisi.::al y el crt!<lito al salario. 
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~) O..:tcn11in~11:i1)n de la n:r..:nci1.1n p11r 1.:J 1111 • .- .... 

Jn1pu..:.sto i.:1..1nc-.p11nU1..:n1..: al sut:ldo 

~tas: 

l'.\.ll'L"ESTU TO r:u . .-\RE !Ec;ER E1' u. :\IES 

s 

s 

164.73 

92.:?6 

:?56.99 

-'·"" H.crcnch"ni c..·n el e:''º c.h: prc .. ra1..·iunc..· ... de 11rc·d'.\iün !'litH:ial • .-\.rtículo 77 fracci1in VJ .. 

adicionales :11 sueldo ordi11:1rio. 

el .-'\rtii.:ulu .::-t fra1.·i.:io..'i11 XII di: J.1 LISR. qu .. : -.. .... 11 lo>-.. ~~1:-.tt'~ que s1.· dc:..,tn1cn a jubil.H.:i1•n..:-... 

fallcci1nicnt11~. in\ .ilidc.t":. :-...:n. 11.:111'> 1nc:d1i.:n.., ~ 1H'"Pit;d;ir11>'-. '>Uh'>ldHi-> por in..:ap;1..:1d.uJ. 

infantilc~ 1) ;:u:tivid.1dc..., culturah:s ~ .. kp1irt1 ... 1:-. ~ 1..•tr•1" di: n:1turalt:.~•1 :1n.l/n!:,.'a. 

De acui..·rdo COll el renúltirnu p.írr;1fll d...:J .·\r::i.:uh• so. cu.tn~o ;1 un tr;1t~JJ.1dor ~t.: h.· 

C~t;in Cfl!CtUandu pagos ptlr prCSl;.u,,;jon1.•:... di: rr<..:•. h!Pll ~1¡,,,:Í.ti dc );.¡;-. íllCnt,.:ion.1...f.1~ l."rl la 

fr.icci0n \.'I del .·'\rticulo 77. s1,.1!,) :...e k cfn:tu;1r•.1 ll."t1.·n1.·1011 p11r ..: ... t.1s rr..:~t.:.i¡,;1otll.":-. cuan.Jo sc 

den simult;i.nc~nlclllC' Jos si~ui..:ntcs surucSlll'>: 

A. Que sus ingresos. incnsuali.:s sean st1rc.:ri11r..:s a un~1 canti.J.1.J cqui\alcnt..: a 7 .._cccs cl 

Sl\.1G del árc::i geográfica dd 1.:ontrihuycntc t..•kv;;1dn ;.il mes CS.::!6.45 X 30 = S67<J.3.50 X 7 = 

SS.554.50). 
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ll. Qut.• sus ingresos por Jos conceptos scitalo.u.l(.JS t.•n Ja fnJt.·c:iún VI del ...\nicult1 77 ·'"-"ª" 

supc:riun:s ;al so.tlJTio míni1110 Úl.!'I área gt.•ogr;lJica del l!'onrril~u)l!'IHc. clc\,JL.fo al •llt.'" r26 . .J5 X 

:;o= S79.1.50). 

EJE.\.fPLOS 

a.} Sut.·ldo y dl.!'n1~1.s pn::-t.:14..:'innl.!'' di.!' 53.CHU) (}() .\ prt.•:-.t.:Jcioncs <.kl ,.\rtit.·ulo 77 fr;1c:ciún VI por 

S.J J 5.00 en el rne.s~ no se úchl.' t.•r"t.·ctu;ir l.a n.·1enr;,:í,">n. pucsru que los ingn .. ~sn'i no son 

superil1n:s a $5.55.J.50 (i.:-unsid1.·r.111.J11 1.·l :-abri,, rninimo gi.·ncral par;1 el úrea ~cogdtica ...-'\)y 

l.1 pn:st;1..:i"ll n., rcb;i,.1 $7<JJ.50 

~) Sul.'/d,1 :- dc111.i'.-o pn:-.;:.JC111n1.·' de S<1.:::r~n •!IJ :- pre~1.1..:1,1:11.·s Je/ .·\rli1.·uJ(.1 77 fr.11:(.:ion \'J por 

S900.fJO. prn1.:1.·de t.•tf.:r;.:tu.ir l.1 rcrcn..:11111 p11:- 1.i:-. pr<.:~t:1..:i11ne:-. cn "irtwJ de ..:11ncurrir 

sirnuJt.in1.·.11nL""nt..: J,i-. d1J-; -.upuc•,i,1-; o.;c:1:1/.1d1J-. 1.·:1 /.1 l.<..':O 

c) SucJ,J,1) d1.·n1;1'.-- prt.·-.1.i..:lllf11.'-. ,_k S:5.7111J.4l/J :- p1e-.l¡K/Pll<..'.'> d...-1 .-\l'lit.·uJ.1 77 J'r<Jccíún \ºJ por 

S.J.50.0IJ: fl•l rrnc1.·dr.: et'i:i.:!uar J.1 n:r...·r11..:1,•11 J'••r 1.1:.. prt.·~t;:1..:inncs ;:il lltl ..:ont.·ur-r1r <..'ll fr,rn1a 

sirnulr..ínca IPs Úo'.-o ~.upue:">to~ que l;i L..::- :-<:il;da tingre-.os tot;:llt:.s de 1n;is Je S:5.55--L50 y 

pn:stacioncs d..: rn.ts de S7fJ3.:50) único:tn11.·n11: :->r.: di1l c:l prinH.:ro de /ns do.s supui;.:stos. 

d) SucJd,) y dcn1.is pn:s1:1cioncs de SJ/JIHJ IJIJ :- pn:sr.u.:iun~·~; t.kl .·\ni..:u/d 77 fr:11:i.:1ó11 \'I por 

S J. J 00.00; no procede la rctcnciún sobre lils prc~t;:11.:i~1ncs fHlr las rni:-rtl;.JS ra...-onl.!"!> que el 

punto ;:nti:rinr. 
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En su último p.irr.1t~, ..:1 . \n1L:t1I,, 77 1.k· IJ LJSR llllS sc:i\ala la forn1.a de caJcuJ;ir d 

n1on10 de cxcm:it.111 en !11.,; ..:;l!-.u!'-. d..: in~r..:-..l.. de previ~ión social que perciban los 

trnbajadorcs. i:.,i~11c11do Jin11t.11..:il1JH.:-. .1 t;JI 1..·,1..·111.:iún. 1:1 rni:c;inica de :ipJicaciún pn.ictica es 

aplicabk al c..lkuJ., anu.1/. p1,r !.il r:vl.lll lo ... ·,plicaren1os dctalJ¡u.fami.:ntc en el siguiente 

capitulo. 

El Artit..'ulo Sf1 di:! lh·gl.1mt:nt11 • .. h.• L.1 LJSR. im .. fü:a Ja opdón e.Je ~ulcular Ja n:t&!nciUn 

de fornw mcn:-.ual ~ ;ti lin del 1..·11.·n:11.:i11 .d ~1plic.tr Jo estipuJ;.ido en el .·\rticulo 77 úhin10 

pj,rrafo y SO ele.-/ 1< ... ·;;J.1n11..·nt11 d ... • l.1 J_JSR ....... cf...:L'.tl1.:..1r;in aiu~tc..·:> i:n c~1~0 <lc existir difc:rcnchts. 

··.-\.niculo SO H.I.JSR. < )¡'L'.11.1n p.1r.1 .... r-...·cw.ir J.1 n:11:n'-·iún en el casu 1..h: p~1gus cxtruordinarios a 

que se n:fic..·re •. :/ articuf,, Xu d ... · l.1 le..·_:." 

Tr.1t.in<l1hC d1.· l.1~ Jl.'flllillCLICÍllflt..'" por 1.:on1..·cpfn di..• .;;rat1ti1..:;11.:ic"111 ;1nuaJ. r~1rti1..:1p;11..:ión 

de urilid;1dcs. pnrn.i-. d1H111ni1..·.1k~: \.a..:.ici.1111.·:-. ;1 4u1..· ~c..· n:tic..·rc..· ... ·J .·\rtkulo 80 di: Ja Lt:). la 

persona que h.1!!;1 J1,,:fll1s p;1_:..:n~ f'\"'<lr.1 l1pt;.ir por n:l'°ner el irnpue~tu que corrc~Pl'nd;¡ 

confOnnc: a los -.igui1.·nfc: 

J. La rc111uncra1.:i1\n d...- yuc se tr~llc se t...11\ it...liril. ...-nin: 3(,5 ,_. i:I resultó.ido se muhiplicar{1 

por 30.4. 

JJ. A la cantidJd que ~r.: obtcnga conforme a b frac«.:ión antic:rior. se Je adicionarU el 

ingreso onJinario por Ja prcst;1cílln de un si:r" icin pcr~onó.11 subordin;1t..fo que perciba el 

trabajador en fOrma n:guJ¡1r en el mes de que se tr.it...- ~· ;.if n:sulrndo se le.: ;iplicartl. el 

procedimiento establecido en el Artículo 80 de la Lc.·y. 
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111. EJ in1plH .. -~to c..¡uc .-.e ohr.:11~;:1 1.:t111f~1rnu .. • .1 J;:1 fr;:11.:ci1111 ;:1111crior -.e úisrninuir.:i con el 

i1npuc:s10 que curr.:spund;:1 al ingn .. · .... o ordin.iri.1 por la pn: ... t.zciún e.Je un .;;crncio pcr~on:d 

subordin.:1do a que :-.e rctier.: <lidia fr;:u:..:iún. cilr.:ula.Jo c..·-;:t...· liJrimu :-in cnno.;idcrar la" dcn1á'> 

remuncra..:ionc..:s n1cnc1t1n~1das en c ... rc an1cuh1 

I\'. El irnpuL'...,tn :1 n.:t1.-·11c:r -;:er.i •• .-J c..¡lle re:-.ullc de .1plk.:1r a 101'.> rcnHir1craciones a que ~e 

refiere este .:inicu! .. 1 .... in deduc..:ion ;:tll:un.1. la. t.1:-.a .1 que -..e r1.:licre la frac1.-·inn '>1guie11r..:. 

V. L.:J 1.1.-;a a qu..: :-.e rcfic..·r...- /.1 fr.11..:c111n .11111..·rinr .... , • .- c;:1/i.:uJ.1r:1 di' 1dicndo c:l unpuc:->lo 

que se dctcnninc en /o"i ti.~nnint)'.> <le I.1 fr;:1cc11'111 IJI. cnrr..: b cu11i~!.1d que rc-.ultc t.:011furn1c .:J 

Ja fracción l de c:-.rc arti..:ul1L El c<1cic..·r11c ~e rn11!11p/i •. :.1r.1 p11r c1c..·n :- 1.-·l prt1Uuf.."IP se C.'\.prc..·sar.i 

c:n porcicnflL 

Trat.:iw.Ju.-.c de Jo-;: 1ngrcs;:i-;: ;:1 qut: -....- r .. :ti..:n.: J;1 fracci<.111 \"! lkl :\r11..:ulo 77 ÚL" /;:1 Ley. 

en los ..:.:iso.-. c...·n que d1.:ba cfccru.1r:-.c rc1<.:nci1.'ll \.:011fur111c al pc..·núlt1nll1 p;.irraft, del .·\rtic.:ulo 80 

e.Je la nüsma. c:-.la :-.c...· li:ir.i sohn: el 1..·xccdcn1.: Jc..."f salario 111ínirno elevado al mc:s y en Jos 

h:m1inos Uc c:-.IL" artku/o. 

Cuso pr;iclico J 

DATOS 

- Ingn:su orUinario n1t:nsu.::I/ 

- Ingreso previsión social 

- Prc·visión social 

S.M.G. clcv.:u.Jo al mes (::?6.45 X 30) 

EXCEDENTE (Pre\.·. Social Gravablc) 

- Proporción de suhsiúio 60 

s 7.000.00 

s 2.000.00 

::?.000.00 

795.50 

1,204.SO 



- Füctor lh.· suh~illil) no ~h.:n:<lil.1Plc: 1-0.Ml = 0 . ..10 X~ .... 

SOLL'ClÓ:-..1 

FRACCIÓ:-.; f. DEL .-\R rtC:l 'LO 86 Rl.ISR. 

Exceúcnti: 1.204.50 / 365 --= J.30 X J0.4 .,,. 

Dias 

RESI ;1:í.-\DO FRACCIÓN 1 ~ 

Fracción 11. Del .·\ni~ullJ S6 RLISJ~. 

Ingreso onJin;irÍtl rn..:nsu~1I 

Jrnportc 1.>htcnidu fr.11.:l.·i1"1n 1 

Tot;¡J 

Impu..:stt1 s..:gún t~ui 1:.i .·\rt.80 hh:I total) 

~lcn11s: 

Sub~i<lio fhl:¡iJ acn:U1tabl..: ( 701 . .53 X 0.10) 

Jn1pucsto a cargo 

~1cnos: 

Crédito al s;il;1rio m..:nsual 

RESUL T.-\DO FRACCIÓN 11. 

Fracción 111 del Artkulo 86 RLISR. 

Ing:r-cso rncnsual ordinario 

Impuesto según tarifa Art. 80 

~tenos: 

Subsidio fiscal acrc<.Jit.ablc (688.29 X 0.:::?0) 

0.80 

100.32 

365 

100.3::? 

s 7.000.00 

100.32 

7.100.3::::? 

1.533.28 

l-l0.31 

1.39::::?.97 

88.50 

s 1.304.-17 

s 7.000.00 

s 1.500.82 

s 137.66 
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hnpuc~to a c~trgo 

!\knos: 

l!\.IPL1ESTO DEL Sl "ELIJO ORDINARIO 

l111pucs1,1 Fi-;,1ccun1 11 «Jd 1ntal) 

lrnpth:~l'l ln!,!l"C''>P n1cnsu¡1) l1i-Uinai-io 

Diferencia .Je lrnpth.:!>lu 

Fracci,·111 \: .Jd .·\n11.:ulu Sú RLISR 

TASA 

$ 1.363.16 

88.50 

$ 1.27-i.66 

s 1 .304.47 

s 1.27-l.66 

29.81 

Oifon:ncia 1. .. h: impu..:-.rn ::! 1.> .. 8 I : 100.3:! (Rcsull41do fracción 1) -

Propon:il•n Clht..:111.J.1 

Fracciún 1\. ~..:! Art1..:ul1.l S6 RLISR 

PrcvisiUn soda! ,t;i-a\ ~1hh: 

Propoi-ciún fr~1..:ciún \' 

l.S.R. a rctcncr pui- prcvisiún social 

Impuesto in¡;re-c.1.> rncnsual ordinario 

Impw:sto pre\ isiún social 

TOTAL A RETENER EN EL :\.!ES 

0.2971 X 100 .. 29.71 % 

29.71 ~{. 

1.20-'.50 

29.71 'Vo 

357.85 

t.27-'.66 

357.85 

s 1.632.51 
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-1.5 H.ch.·nci1)11 Ctl el lº:t'.">O tic rrn:.:n J ..... nl·l&fu .. u ... i1ario .... ·urn .. · .. pu11tJi. .. ·n1c .... 

v;irios n•c~cs o sucltl•1 .. ª"°u111ul:.1du ... 

El proC"..:Jin11cnto p.1ra1..·:-.ti.: C'a~n '>C' ..:n..:u..:111ra 1..·n .. ·J .\T1ii.:11lt• tJJ dd Rl.ISR..: indka In 

siguic:ntc: 

Cuando por ra/lHh:!'> lll) 1rnput.1hJ..: ..... d 1raho.11.1Jor é~tc ,1b1..:11g~• en un~1 ..,;ol.1 .. e/. 

percepciones gr.1 .. ahk .... ;..:,1rr..:-.plHhli1.·1111.·..; a "•ll"lll' 111csl."". J1'>fint.1 ..... Lh: la gratitii.:a..:ion anuo:1l. 

de la panicipa..:i,\n d..: tll!lidad1..· ..... d1...· b'> pr11n.a.... ';11..:.11.:111n.11L· .... o .Jun1in1..:.1!..· ..... ..:! pag<1 

provi~illn.il s..: C"o.1kul~1r.i ..;,1nlt•1mc ;1 ¡,,.,. '>i~t111."nfl..• 

l. S..: JhiJiro.i ..:! 111ontn t.1t;li lk l.1 p1..·1c1..·p..:1.•n 1111..·111...:1011,i..J.1 ..:ntn: ..:1 nú1ncro J..: Jias a que 

cnrrcsponll.1 :- ..:! rc:-.ull;id,1 .... 1.· 111ul11pl11...·.1r.i pur ;o -L 

11 ... \la can1iJ.11.J que..;..: nh11..·11;,.-:i ..:1•nl1>rllh: a lo.1 fr;:1..:..:in11 an1..::-ior :-...: le adicionar~i c.:1 ingn::.o 

o.1rdin;:1rio por la pr1...·'>t;1ci.111 ...!.: un~.._.,.._ i..:1n pt:i'>•1n.1! -.uh11ro..lin.:1do qui: p..:r..:ib¡¡ 1.·I traOa_tador en 

forn1a n:!_!ular en el 1111: .... d1..· qu..: .... ._. tr.:ih: ~ al r..:-.ullad11 ~e le aplic;.1r.·1 d prt•l.'.e<li1ni..:nto 

cstaOkcidt.1 ..:n <.:l .-\rticul,, xn di: J.1 Ll.!';. 

111. .. \.1 impuesto qu..: :-.e ..._,h1cn~a ..:onti.nm..: a 1.1 fra..:ciún an1..:ri,1r :-oc le di~n1inuirá con ..:1 

impuesto que.: correspnnd.1 al in!!r ...... -.o ,1rdinaric1 por la prcslación d¡,: un SC.:r'• icio pc.:r~onal 

subordinado a que ~e rclii.:n: did1a frac.:C'iún . ..:al..:ulad(_l ..:-...t..: úhin10 ~in consio..lc.:r~1r la:-. Lh:n1;ís 

remuncr.acion<:s rncncinn.11.Ja:-. en c-.t..: .irticulu. 

IV. El pago provisional Sl.;'r;'i b cantidad que.: r..: .... ul11.· di...' aplicar ~il flHllllo total de b 

pcrccpciün gra..,,ahk a que !>C ri:ficr..: este .art1..:lllo. la tasa a qui: 

siguicnic. 

r..:li..:rc la fr..icción 
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V. La t;1sa H 1..¡uc se n .. •tic."rc l;1 frac1...·ion .uiri..·nur. -.1...· c;1i1...·ul.1r;1 ...Jn 1diC'1uJn 1...•I i1npu1...·~10 que 'il.."' 

c.fctcnninc l!n Jos 1c.~nnin1..''> Lk /a ti-o.11;ci,"u1 III. c.·nrrc la 1...·.111riú;1d que n.::-.ulll.."' i.:onf1>nnc a la 

fracción l de 1...·s1c anicuhJ. El ._·ut.:lC'nl1...• :-.1...• muhip/ic;ir;i por i.:icn y el produ~lo se C:\.{lr1...•:-.arú c..·n 

¡x:>rcicnto. 

La n1cc.ínil.."a C'Staf-.J..:ciJa l.."fl 1...·..,tc o.1rt1cu/,, c.·s :-.1111d.1r .JI :\nicliJ,, .~h di:l Hl.ISU. lk 

ingresos de: pre..•\. isrún soci.d. 1..·n 1...·I -.igll11...·n11...· .. :a-.o pr.1 ... ·t11.:n pudn:n10'> oh:-.c.:rvar 4uc J.1 Unic~1 

<lifcr1...•ncia s1...· cni.:u1...·n1r:1 en /,1 rr1ir11...•r.:J fr.11.«.:111n .. k· a111h11-. rroccJir11Íl..·1nos Y-'•• arril.:u/11~. En la 

fracción 1 dr.:l ..\ni..:lllP t1¡ d1.:I RLJS]{. :.·n /u~.1r d1..· d1\i~Jir l.1 pc.·rc1..·pci1·~11 de que..· ,...e trate t..·n1r1..· 

36.5. se har.1 r.:rnre e/ nú1111...·rl1 .Je..· .J1.t-. que..· 1..·11rrc-.po1nd.1 J·-.10 -.e d1..·b.: .1 que : • .-.1.;:.::':"1.:1Ht.' !l.tin 

Caso práctico 1 

DATOS 

- Sueldo ucumul.:1dn 

- Ingreso n1cnsual on.Jinarin 

- ~u. Ur.: úías 

• Proporción de suh~Jdio 65<?,. 

• Factor de subsidio n<1 .:icn:Uit.10/c: 1-0.65 = 0.35 

SOLUCIÓN 

Fracción 1 del Ankulo 91 RLJSR. 

s :?J.~00.00 

s 3.599.10 

181 

0.70 

Monfo Uc la pcrccpciún 23.200.00 I 181 (No. de dias que corresponde) 

=118.l8X30 . .i=S 3,896.57 

RESULTADO FRACCIÓN 1 = 3,896.57 
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FRACCIÓN JI DEI. ,\RTICL'l.O <>I RUSR. 

l11!JrCso ordinario rncnsual 

Tot<Jl 

Impuesto scgün tarifa .-\rt.SO (sobre total) 

~fcnos: 

Subsidio fiscal acn.:Jit~1bh: ( 75J. 7'2 X 0~30) 

Jn1pucsto a cargo 

,\fcnos: 

CrCUilo al sal;.irio n1cn~lWI 

RESULTADO FR.·\CCl<J:-< 11. 

Fracciún tll Jd Articul1l 111 RLJSR. 

Ingreso n1cnsu~tl ordin~r-il1 

Impuesto scgUn tarifa ..-\rt. 80 

;\<fcnos: 

Subsidio fiscal ucn:ditahk (:::'.2~.91 X O.JO) 

Impuesto a e.argo 

:vfcnos: 

Crédito ul sal.::irio nn:nsuaJ 

IMPUESTO DEL SUELDO ORDJ:-.-ARJO 

Impuesto Fracción JI 'Jcl total) 

Impuesto Ingreso mensual ordin:..ario 

3.599.10 

3.896.57 

7.495.67 

l,663.77 

226.J:? 

1.437.65 

JOS.JI 

s 1.J29.J..J 

s 3.599.10 

447.SJ 

67.17 

s 380.64 

s 108.31 

s 272.33 

s l.329.34 

:!7:?.33 
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Difi:rcnci;:1 de Impuesto 1.057.01 

FrJcción V Jcl Articulo '>1 RLJSR 

TASA 

Difcrenci;:1 <le impucslo 1,057.0J 13.896.57 (Resultado fracción 1) 

-0.:!71:?XIOO- :!7.t::?% 

Proporción Ohtcnida 27.1::? % 

Fracción IV Ud Aniculo 91 RLISR 

Sueldo acunnilado 

Proporcilln fracciUn V 

1.S.R. A RETE:-.:ER 

s 23.200.00 

27.12 % 

s 6.:?91.8..J 
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CAPITULO 5 

CASOS ESPECIALES EN LA RETENCIÓN Y 

CÁLCULO DEL l;\IPUESTO ANUAL 

5.1 Cálculo del irnpU'-""'º :111u;.1I '-'ll intl1.·n111i.t:u.:i1.•n pur ''-"pou·:1citJn ;.:r:u:;uJ01 ... upt:riur 

y/o inf"criur al lilrirno "º'-·Jtlo 111t.•n.,u;.1I ordinario, 

l. D..:I tnt.11 Ji.: pcn:epc111nL·.., f'h'r <.:-.11: -.·1>r11..:1..-·pll• • ...,..._. ~cp.ir.1r."1 una (;antiJ;uJ iguo1l al 

Ultin10 sul.!'h.Jo 111..._.n-;u;li ll1<.J111ari''· J.1 i.:u.1! -...: !.L1:1ur.1 ;1 1, ....... h:rnás 1r1gn:...,.,..., por lo' qu..: !>t:' l.!eba 

pagar el itnplh .. '"hl L'll d .111.11 dL· •. :.1knJ.1ri<l ,{..: qui: -..; tr.11..: y se cakul.ir;1. L'll Jo, 1...:nninos J..: 

Cstc Titulo. t:I in1pu1..-·'>t11 corr1.:"•í~11nd11.:ntc...· .1 d1 ... IH•..., in!--'.rr.::-.o". Cu:1ndo ..:1 total d..: l.is 

pcrccp~ionL'S sean inf·-·rinr1.:-; .il últ1111n o.;u..:l1.h1 111..:n:-.u.il nrJ1no1:-io . ..:.'>t.1:> ...,..: ..,,ur1101r:u1 ..:n su 

totalidad ;¡ los •• 1.,:n1.ls ingn.::-.o., f'llr ll•'> que .,,,_.. dd"" p.i'.:!.ir "-·! in1plh.!'~tP y nn ~e ~pli..:-ar;l la 

fr..u,:ciOn tl Je l!'"t1..· .1n1..:ulu 

JI. Al tot.:il dl.!' p1.:rccrc1l)flt:~ por C"."ll.!' coth.:q1t11 -.1..· rt:~tar;i un:i cuntHbd ii!ual al liltir110 

sueldo mcnsu~d or<lin.J.rin y al rc~;uJtado ::.e .1plicara b t;1sa que corrt:spon.Jiú :.il i1npUC!>[O que 

scr1;1la la fr;1cción antt:rior. El in1puc:-.to qth.!' rt::-.ulti.: ~e :-.unK1r~l al calculado conforme a la 

frncción que antccl.!'dc. 
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La tas.:i a que ~1..· rclicrc la fr..tccü.111 11 sc i.::~1lcul•1r:i. dividit:m.!o d impm:sto sci'l~tla<lo en 

la frucciOn l c:ntn: 1~1 cantidad•• la cu~1I :-.c lc ;.iplii.:ó b tarifa dd /\rtkulo 1-il; el cncicntc ~ 

nn11tiplicnrú pur cien y el pr0Juct1..1 se c:-.;pn:.;.¡u:·, en pnrcicntu. 

Caso ¡1r:.ictico 1 

DATOS 

- Un trabajador qut: tiene un sueldo 1nt.!'n~ual nonnal de S-l.700.00 y una antigüedad de 

año 11 tnl.!':-.c~ 

- Sc le inl.h.:tnni.·a p1._•r una cantidad dc s:o.tJOO (){) cl :-1 dc dicú:mhrc (.h: 1')1)()_ 

- El trah.tj.J.r..!or obtuvo otros ingreso:-> ai.:u111td.1bk'.. pnr :.uddo~ y ~alarhis. t;i.·a <les.contada la 

parte c:-;.cnt=.i rJ..: calLt i.:0111.:l.!"ptu t.."O su t..":1~n ). ror $ 8.( HH> 00 

- Su ~lh:ld,'l m..:11'u.1l urdinariu dc\.Cflt!.·h.l1l 12 X $-l.7tJU.00 $.56.000.00. 

SOLl'CIO'." 

.-\.. Dctcnn1n.1ci\•ll ... .!t.: la partr.= ~r;.iv,1.Ja .. le l.1 1111..JcnulizaciOn. 

Sal=iriu n1inin1l•: 

90 X $'.:!(,A5 ~~ '.:!.}Sü.50 X::! 

lndcn1niza~ión total 

l\tcnos: 

Parte cxcnt.:i Je la indcn1nización 

INDE!\.t;...;1ZACIÓN GRA"VADA 

s 

s 

s 

s 

26.-15 

4,761.00 

:!0,000.00 

4,761.00 

l 5.239.00 

D. DctcrrninJ.ción dd subsidio acrcúit~\bk y no acrcdilabh: determinado por el cmpkador-. 

Proporción del subsidio: 

F:ictor de subsidio no acn:<lit;iblc: 1-0.65=0.35 X:?= 

65 % 

0.70 
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Jndcmni;r . .aci,l11 gra .. o.1Ja 

l\.1cnus: 

lndemniz;ici •. .'>n acun1ul:.1hlc 

INDEl\.ll':IZACIÓS NO ACL'l\.IL'l.AllLI' 

C. Dctcnnín.:.11.:iOn ,_f..: intHcsos .icun1ulables. 

Ingresos por sueldo non1rnl 

:V1as: 

Otros ingn:sos rllr ... ul!'!Llos 

~las: 

Jndcmni7...acilin acl1n1ulablc 

TOTAL DE ISGRESOS ACI '\!l 'LABLES 

D. Dctcnninaci1.1n Ud i111pu1..·~tl1 sobre ingresos acumulables. 

Tot.al de ingrc~l1~ :.icurnubblc'> 

Impuesto marginal .·\rtículo J .J 1 

l\las: 

Cuota fija 

Jr-..IPUESTO SEGÜ:-..; TARIFA ART.141 

Subsidio impur.:sto margimil (Art.141-A) 

(5,548.56 X 0.-tOJ 

~!as: 

Cuota fija 

Subsidio fiscal según la rifa i\rt. J 41-A 

s 15.239.00 

4.700.00 

s 10,539.00 

s 56,400.00 

s 8.000.00 

s 4,700.00 

s 69.IOO.OO 

s 69.100.00 

5.548.56 

8,996.40 

s 14.544.96 

2.219A:! 

4,498.14 

6.717.56 
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1\h:nos: 

Subsidio nu ~u:rc:ditahlC' (l>, 717.Stí X 0.70) 

SUBSIDIO FISC.·\L ,\CREDITABLE 

Impucsw sC"glin tari t';.1 J'\rt. J -l 1 

~fcnos: 

Subsidio fiscal •u.:n..·c.Jit.1hk 

ImpUC'slo a ¡,;:¡irgo 

l\fen<ls: 

CrCJi10 al .-..ilariu anu~il 

1:1.IPUESTO DE l:'-:URESOS .-\Ct;:l.fULABLES s 

s 

s 

ImpucslO""' IJ.t,~7 J7/6CJ.J00.00{llo:J~c.."gr~1vahlcJ ··O.J6S~ X 100= 

F. In1puc~to 1.:orn ... ~sp1..111c.Jk·ntc a los ingn:!>(lS 110 ;icurnuJ.:Jblt.·s. 

I11dcmni.r..;.,n.:iún IHJ •1cur11u/ahk 

Por: 

Tasa de impui.:sro 

IMPUESTO DE LOS l;-.IGRESOS :'-:O .-\CU:l.ll'LABLES 

G. Dc1crmin~1ciún <lc:J irnpucsto anual hltal. 

Jn1puc:.sto de: ingresos ~11.:umulabks 

/\-fas: 

Impuesto de ingresos no .:icmnul.::iblc:s 

1.S.R. ANUAL • 

s 

s 

4.702.29 

2.0J5.17 

14.544.96 

2.0J 5.27 

12.529.69 

902.52 

J 1.627.J 7 

16.:i:! ~ó 

J0,539.00 

J6.82 ~Q 

1.772.66 

11.627.17 

2.105.81 

3.732.98 
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• ..-'\. csl~l i.:antidad -.;..: J.: r..: ... tarom h•du ... 1,l..,, p.1~ns pr••" ¡.,,iun.11..:-. '4llC "e lu1t->icran 

cf..:ctu¡\Jn y la dif..:r..:n..:Í.1 -..1.:1,1 el p.1i;u .1 ..:nt..:r:H'..,,.; l."11 J.1 d..:da1<1d1"•11 01nua1. Si l1lS p~1gn~ 

pro"\.billn:ah:s fu..:ran 1na;-1\r ... ·:-. qu..: ..:1 im¡'l1..:..,,h1 .11111al. ..:ntoncc.,, r..:!'>t1lt.1ra un so1h.Jo a 1~1.,,ur 

$Usc1..•pti~I..: d..: CtHllf'"·:nsa..:i••n ,, 1. . .!..: dc.,,11h11:il•n ..:n ¡,,.., tcrn11no-. d..:! CFF. 

NOTAS .-\.l. C..\S( > PR.·\l. i-1<. 'l' .\:--.: l L!Ul lR 

l. C•lllh' s..: pu..:d..: ,,¡,..,.._., ... u. ·.t: ,_•..,t."u1 ..,,cp.1randll ,_J..:l tntal d..: 1ngn;.,,,,.., t~i-.a .. ahlcs lo~ ingresos 

acu111ul.1hl.:s y no .1..:u1nuL1hl..:..;. In cual nP -.1;.:11i:i...:a qw: por hi-> ingrt:!'>llS nu acu1nulablc~ no 

:!. C.ut ..:'>tt: P"''-·1.·d11ni,_·nt" ...... \•t:n..:(1..:i.1 .11 tr.1b.i¡a .. !.1r al <..h:h:n-:1inar ..:1 i1nput:~to anual. 

pl1._·st11 qt1..: 01 1,,.., 1n¡__~r,_ . ..,,,.., 111• .n:l11n11l.1l"l..:--. '>\'.' ¡,_ • .., 1.·~t.1 •1pli..:.1nd11 una t..ts;1 de in1puc~to 

a l:a tut.:li .. l.1d d,_• in~..:rL·-..11•, r..:rl.'.1h1d., .... ..:! 11111~u.:-.tn hubi.::a r..:-.,ult.1dP :na;-Pr 1 a ra/ún J..: t:sh: 

pro1.:L:Jir11i1.·11tt1 ..:s p11rquc el ~!...:r .... ,_-h11 .1 la ind..:111111.-:.1..:11¡11 fu.: ..:lHlhl 1,;l1nsc...::u..:ncia Je .,,-~ui ... ,s 

::u\1.)S d.: ~Cr"\ kit•. r..:ro la rt:n1u111.:r.1..:iun ful.! pcr...::ihida \'.'ll un ... oln .:lilo E:-.ta disfH .. )'>Íci.:1n <l\! 

cqu1J~.11...l trih111;1na 1H' llcµ.1 a ~..:r J..: justi...::ia plii.:11~1. 0.:1lns1dl.:'r;u1H'S que d trabaja.Jor dcbcria 

tcncr el 1.krcd1P d..: recibir lib1.: 1..h: 1mpu...:-.,1P~ ~u 1n~lc1nni/.;.1cil111 ~lt:~pu..:-.. •. .!.: h;1bcr ..:u111p\i,J0 

cqn el ragn Jc in-:pucsll>... .Jur.1nt..: ..:! lictnpo que duro {;1 n:la...::iUn lahoral. 

C..\.Lcl.·Lo DFL 1'.\.1l'l.'EST() AN\J:\L EN 1:--.!DE~tNIZACIÓN POR SEPARACIÓN 

GR.:\V.·\.DA 1:--!FERIOR ,.\l. t'•LTJ~tn SUELDO ~1ESSlJt\.L ORDl~1\RIO. 
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De confUrn1iJ;1J tan1hi1..·n con el 1\r1ú.:ulo 7q de J;1 Ley. cmuuJo el toral de 

percepciones por itH .. h:mni/aciún g.rav:.u..Ja. sc:.i inferior ~ti úhüno sudúo tncnsuaJ orJinariu. 

éstas .se sun1:.u;'1n a In~ < .. k·111;1s in,:;rc-.o..., por le•-. qui.." ~c d1..·h:1 pag;1r el ir11puc~hl y no se aplicará 

el proccJir11ic111t> l ... h:scnh1 cn cl c.1:-.n pr.lctu; .. :u111..·111>r; -;e ~ch1..· cakular el i111pucsto anu.af 

contOm1c ;1! proc1..·dirnicn1t1 fHlrn1.d d..: l c;. 

S.~ Coilculo del iruput"'"'º :utual de 1111 trahajatlur qut..· ;uh.•111:·1, de "'ut·ltJo ordinario y 

orra"" prc""t;1ci1u1c'• n.·1.:ihc prt•,taciora_·, de prt..'\. ¡,¡1·111 'oci:.11 tic 'ª' ,,.,-1al;uJ:.1" en el 

Arriculn 77 fr;u.·1.:i1'111 \"l. 

El ..\rticulu 77 ~h.· J.1 J.ISJ{ tr:1L· 1u1.1 ·.o..·nL· dL· c1•11...::1..·p1n..., C"-L"lltns. lo'> rnan::.uJos en Ja 

fr¡u:ción \"J súll1 Ju c-.t;1n d1..· f~'>rn1.1 r.1rci.d. f'UC'>lu quL' L'l 11!t1n10 p.1rrafo de.: c~lc.: anh.:ulo 

cstahlc:..:t!' que la L""-Ct1<.'.J<>l1 '><.:' J1n111.1r.1 L·u.1ndd l.1 '>Ull1.1 d..: Jp-; 1fl;,!rc•,o.,, por scn.1cjo.,, 

pcrson.1h:s sub1..nd1n.1.._J,"' :- 1..·l niun:,, dL" c.::-.t.1 1..·,cn .... ·1,··n ..._,1l'r1..·p.i-.1..· .. h.· un.1 L".u1t1.J.:1tJ L'LJUl\~il .. ·nlc 

a sit:h.: '\ i:cc'i ..:J sal.:1ri•'> n1i111rt1P 1,-'L'n1..·r:d .. !...·] .ir.:;1 s-o..·t>~r.11ic.1 .. h:I l.:"•111tnhu_:. ..:nt1..•. ch:\ .1d.1 ;ll :ui" 

y que cu:1ndo Ji..:h.1 ~.1J111.1 1..·,..:c.J.1 .J..: l.1 ..:.uit11J.1 .. l ..:1t.1d;1 :-.nl.unL·nt.: :-c.: C(10!.ÍJcrar;"t corno 

ingri:so no :-.ujclo ;_¡J p.:ig•l J1..·I HllfHlC:~l11 p1•r Jn .... ..:11n..:L"ptos rn.:11..:i••11:1<lo ... c.:n J;1 fra..:c1ún de 

rcfcn:ni.:ia. un nhint•l ha .... ta un s.d.iri,l 1nin1n1•• ¡;c.:nc.:ral Lle.: l.a Z•)n;¡ ccon,'lnlic.:..1 del 

contri hu) r.:rllc ele-.. adu ;1! ;1110. E~tahk•ct: t.:1rnh1..:n J.1 1 c.:y qu..: c~.;ta Jirnir:idl>n en nin_sl1n ca:>c1 

dcbcrü <lar corno rc~ultaJo 1..p1e l.! sun1a <lc fp:., 1r1grc->••~ Pl'r l.1 prc~1a..:i~·1n de.: ::>...:r. icios 

personales subon.Jinadus y el irnpurti.: de- IJ c:...cn..:iún prc\·1:-.ta en 1~1 fracción citada. sea 

inferior .a sic!c \·ci;cs c:I s;1Jario rníninH> gt:ncr;il d..:! ~·1n:a gcngr~itic~1 <le! contribuyt:ntc, 

elevo.do al ¡1110. 
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De lo ~mtcrior l.!ncontramos que :-.c JinH . .hu.:c m'l.!l lin1il•1ciiu1 a la cxccnción en los 

casos en que se tengan pcn.:cpcitincs clc\'aJa~ por :-.uclJu~ y prestaciones. 

EJE:\.ll'LOS 

a) Suc!Ü1..'l anual y utr.3s prcst~u.:it•ncs pur $60.000.00 y prestaciones en d ai\o por previsión 

social S 9.000.00. 

S~tG x di;1s: 

Sui:J .. h, y otras prc!>t •. H.:i"nc:-. 

~l=is: 

Pn:~tacioncs :\rt.77 fr;H.:ción '\°I 

su:-..t.-\ 

s 

s 

s 

67.579.75 

60.000.00 

I::?. onnoo 

7::?..000.00 

En este castl. J;.i C'\.1..•nc1ún se litnita. en virtuJ de: que c:I suc!Jll !- otras pn:~t.:icioncs 

n1as las prc:stad1.•ncs .Jd .-\rticuhl 77 fi-acciún \."J. !>t•n ~upci-i.•i-c:,, .1 $CJ7,57l).7:'. que: e~ cl 

rcsultaJo dc ctinsidt:i-ar s11..·tc \ ci...·c-., cl -...d.11"i1l 111in1:nl1 i...·f,_"1:~1.J,1 al ;ui<• 

Por tul n1oti\'o. dc bs pi-i...·:-t;tl.'.'ioncs Lkn\.!o..i.1'.'. dc b fracc1t'•n '\'I .Jcl .·\rticuhl 77. solo 

se considi:rará conHl cuntit.L1.J c.'\.1.·nta un 1nonto c4uivah:nh: al .;;;1lariü tniniino general de 

zona cconón1ica clc\'<ll.ia :il arlo. que cn c;1~<l -..1.:ria ...te $0.(,5-1.~5 

b) Sud do anual y utr.is prcst.11..:1oncs pPi- S 15.000.00 ) pi-c::.t..icioncs en el ai\o dd 

Articulo 77 fracción \:l poi- S.3.fJOll.00. 

S~fG x días: 

$26.45 X J65 = $9,654.:!5 X 7 

Sueldo y otrns prcstucioncs 

$ 

$ 

67.579.75 

15.000.00 
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Prestaciones dd Anlculo 77 th1cción VI 

SUI\..IA s 

3.000.00 

18,000.00 

En este caso. no hay li1nitaciún alguna <le le c::-.:enciún por la suma di: sueldos y olrJS 

prestaciones n1.;b J.;1s pr-t.•stacin111. .. ·s llt:ri' .;1Ll.;1s úc.: la fr.;1cciún \."l del 1\rticulo 77. infc:rion:~ a 

$67.571>.75 (sick: 'ct.·cs d S'lti de l.1 ..... n.;1 cc11r1<·nnk;1 t.•k·,;1dn .;iJ .;uioJ 

e) Sucl1...h.> ¡u1u.;1J y 11to.1:. prc ..... r.;11..:111nt.•o.; por 'S50.<HHI 00 -" prc:-.taciouc:s t:n t:I ario 1 . .k· las 

remum:r.11.:iont.•s 1.kl :\rticul1l :'7 l!-;1ci.:11Jfl \"J p11r s::>.1io11 fJf) 

prestaciones n1.1s Lb pri.:...,1;1 ... ·10111 .. -,,. d...-1 ,-\l'"!i...:u!" 77 fr.1..:c1<•n \'J.. d.111 un hi1~1l de $75.<JOO.OO 

que es superi¡1r ;i $(17 .. 571J 75. In q11..: nu·; d.1n;1 c1nn11 r.irtt..· c.-...i:nt.1 .._.¡ ~;ilano 111in11no cJ..:'\.;1<ln 

.al .;uiu .. sin .._•rnh;1r~1>, l.1 L..:: c .... r.ihlc..:c quc --.._-11 nltl;.!llfl ..:;1...,1• c-.ra lir11it;1i.:iún dchcr;l U.ir ~onH> 

rcsuJto.ICJU qtu.: i,1 "llfll;l .,_JL• Jo-; lll,t.:rc~t>..., pnr J.1 prt::-.ta....:H•:l ..J1.: ~l."I'"\ klll~ pcr~1ln~1/~s <>tJbpr.Jin:t<lO!i 

y el in1portc: <lc J.;.i cxc11c11'111pr .... ·\1 .... 1.1 ..:n la fraccil'•n .._-l!,1d.1 . ...,1..-a in1i.:ri1lr .1 ~ictc '\.CCc~ d S:\JG 

de la zon:1 ccon<'irni....:a dl:l c1111!rihu:c111c cfc'\.aJü al .1111l··. 

SuclJo y otras prl:~l.:tcioncs 

~fos: 

Prestaciones <lcl :\.rtículo 77 fracción VI 

SUl\tA 

.............. _. ------··-

$ 

$ 

50.000.00 

25.000.00 

75.000.00 
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f:\TA TESIS NO Dfi:E 
~AUll Df. LA BIBWJ; ti;.t 

En este ca:-.u. en principio ~..: h:nJíia cunHl parte 1..·'\cnta In 1..·qui-.. :1k·n11.: .11 ..... 1lo.1r10 

111inirno dc:vaJo al uf\o SlJ.6~5.:?5; :-.in c1ntiargtl . ..:n virtuJ. úc que l.1 ..;um;1 Jcl sucJd,, :- 111r:1 .... 

pn:stacioncs nü.s la cxcm.::iún ($50.000.00.,. S9.t15...i.:5-= $59,65..t :5) en ningún c:.i.">u 1..h:hcr;·1 

ser infcr-ior a S67.579.75. c.:n c:-.1..: ca:-.o la part..: 1..·,1..·nta debe a11n1cntarsc p1lr l.1 diJi:n:m.:1:1 

c:n1rc S67.579.75 y 59.65...i . .:5 

El Articulo 80 del RLISR cst;1bkcc que: 

infc!'riurcs a siete '-C'CC"S cl .... ll.1rin 1n1n1nll1 general .Ji:l an.:;1 ;..!1...'ng1;·11ica del contnhu:-cnlc. 

hasta por b cantidad qu1...· n::--ult..: ma:,•r de J.1s .... igukntc:-· 

a) La que su:nada a !ns dcn1~s ingrc-.os por l.1 prcstaciún de servicios personales 

subordinados dt! conl('I n:sultu1..h'I un irnponc d\!' siclt: "·c:ci:s el salario mínimo gcncral Ud 

área gcogr;ifica del contrihu:-1..·nte. ele"\ ;:1du al ai'u.i. 

b) El salario rnini1no general del ;.in.:a gengr;.Jli..:~11..h:I cuntrihu:-cntc elevado al ai'io. 

11. Cuando los ingreso~ por Ja prcst~1ción l.lc scrvk·ios personales subordinados 

excedan de siete: veces el sat:irio minimo general del ;:irca gcogr;iflca del contribuycntc. 

elevado al mlo~ y obtenga adcn1Us ingresos d..: los scll;tlados en la fr.::n::ción VI del A.rticulo 

17 de la Ley. se consideraran ingresos <le previsión soci;1l no sujetos al pago del impuesto 

hasta un salario mínimo general del área gcogr::Hica del contribuyente elevado al a11o. 

79 



Caso pniclico 1 

Dl\TOS 

Sueldo y otras prestaciones 

~tas: 

Prestaciones del Artículo 77 fracción VI 

SUMA 

Limite 

S:?6.45 X 365 = $9.654.:!5 X 7 

Confonne a la fracciUn 1 del Artículo 80 RLISR 

Sueldos y otras prestaciones incluyendo An. 77 fracción VI 

!\.-knos: 

Límite 

RESULTADO 

Parte: exenta del Articulo 77 fracciún VI 

Conforme a la fracción JJ del Articulo SO del RLJSR 

s 60.000.00 

15.000.00 

s 75.000.00 

s 67.579.75 

s 75.000.00 

s 67.579.75 

s 7.4::!0.:!5 

s 7.4:!0.::?5 

Sería el salario minimo general del área g.cogrtltica clcnJdo al año S9.654.::.S. 

En todos Jos casos se debe: elegir Ja opción que de una cantidad mayor como cifra 

exenta. que en este caso es la segunda. 
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CONCLUSIONES 

- En nuestro u~bajo Jcs.;:urol\amn'.'> ca:-.us únican1cntc <le un c:1pitulo del Titulo IV Je la 

LtSR que fue el Ji.: sueldos > salari1..1'.'>. !>Íll cmb.u-go encontramos otras opciones para el 

cñkulo Jcl in1pucsto. una e"' la de d R..:glouncnto <le la 1nisma Ley y por últi1no el l.li.: hts. 

tarifas de la RC'solución ~1iscc1..J.n\.!'a. Estt1"' pruci:dinlicntos cnnfunJ.1.Cn .ti ..:nntnhu~cntc. c;1Ja 

uno tiene una 11"11.:c;i.nica 1..hf1...·n:ntc ~ ninguno pucJI! consiJi:rar!->c un:.i n:..tl npc1ún Je t<cncliciu 

cconú1nú;~-,. ni tan1pD..:•1 ~i._ln1in1:-.tra1i .... 1 .-\1 C:\.1-.tir un.1 Rc-;•>llll.:iún ~tÍ!>Ccl~lnc.t ta~ 

autor1<.l~u.h:!> cst~lli. aci:pt~111d.1 d ... - una h'rn1;1 ind1n.-. . ..:1~1 l.1!> c.11cn..:1.1 ... .Jc l.1 prur1.1 Le;. . ..:-. pn1.:o 

c~plh::ita ~ ... h:j.1 pllllll.l!> p..:ndi<."nt.:-. qu ...... Jc-.pu..:-. rr<.:h:ndcn .... cr ;u:l.iradl• ..... 1 tra-. ..: .... d..: r1,,.·l:!l;1'> Je 

• EstuJ.ianJ.o lus tc1n..i:-. li:-c•1k-.; Je fl1n11•1 .u ... l•1J.a y anahtic;.i !'>C llcg•1 a un.i nlejor 

intcrprctac\01n de hlS e~tatutu.., li~cak·~. Para 1...·ntcndcr l.1-.. k:1...·-.; t"i-.,c.1J....·..., ...:11n l.1 ..,uf1cicntc 

cln.ridad. que no~ lle\. e :.i rc!'-l•hcr ca'.'>nS pr;i....:tÍi.:l'S n:ah:s es nc..::es.trill llbs..:nar caJ;.1 un.;i de 

las partes c.1uc forni.~ul el pruhh::111.1. 1nt..:l"f'rctarias J..: frlrlna ai:-.laJ..i.) d..:!-.pu~ ... cOITill parte J.d 

caso toto:11. 

• Dc-bido a que Ja Sccr..:taria Je l lacicnJ;.1 :- Cr..!úihl Público h~tcc cani.hio:-. fn.::..:ucntcs a las 

leyes es nccc:sario que- el contribuy1.:ntc ~e 111antcnga in\.olm::ra1 .. h:i con dichl1s c~unhios par.i 

estar actualizado. Cuando uno de cst...)S can1hios a las leyes o rc:gl.:irncntos resultan beni.:ticos 

para el trabajador • c.:1 patrón no siempre opu1 por ;.iplicar dichos camhios que benefician ni 
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tr.ibajuJl'r ~a qu..: tc..·nJri.;1 que r111uJilic.;1r l.1 li.lrtll.I n 1.!'I proci:Jirni..:nln cnn ..:1 4uc 

non11~1lr11.:1HI.!' rc..·ali;.111 d c.;"il1.:t1hl i.11.: 10:1 .... r..:1..:1u:i111i..: .... 

·En ft,s c.1so-;. o.:!'>ri..-ci.1k·-;. en rd.11.:1011 c1.111 d 1.:;1Ji.:uln ~J..: l.h n:1.:ncioni:s .Je l.S.R. no tan !->olo el 

proccJirnicntn del l:;"1kulo -=~ .li li.:n:ni..: r.1ra cada i:a~\l 1.·11 r..irticul.1r. sino aJcmiis. "il.!' dcbc

idcntitic.;u l..i p;1rtl.!' ..::\1."nt;1 y l..i p.irh: !!r;n abll.!' qui: 1;1111hi~n \.;iri.1 para cad.;1 -.;itua..:iOn 

dificult.;:mJo el i.:o:ik:ulll Jd impul.!'~t.1. 
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SUGERENCIAS 

- Crear Jcycs cxpHcir:1s y c1.1ntun.Jcntcs por ~¡ rnío;r11;1s. el;1horaJas para satisfacer intereses 

gcnc:ralc!'>. rcJ~11,;t;.uJ.:is pur fi!>1..·~1Ji~1:1!> ll por lo rn..:110~ 1..·,1n el ª"'-"~<1r;unic.:nto de c:-.los. 

- Prornon:r cntn.· Jos pn•tl:">ion.1h.::<> Jr.: J.1 i:nscrl:1n:l'a de ...isisn.1tura.'i Ji:-.1..·.d1.:s. nuevos 011.:rodos 

did.:.h:ticos. utili.;o:.;.irHfn prinHn.Ji;1h11c11h: c;.i:-.o<; pr;ictn:o<> y 1..·-.;ttidiani.11.1 1nicialn11.:nlc los tcm:is 

de f,1rrua .:ii...;J.1d.1. 

- Elab1.1r:1r un 'º'º n11.·!o1dn " rr11c1..·di111i ... ·n111 p.ira 1..·I c.dcuJ,1 d..: l.i 1·e11.:nci1.,n que evite 

conti.1:-.i1.ir11 .. ·:-.. 

- Elirnin~ir ca1nhi1.h '-·on'>t.1nh .. "" .1 /.1 Le: dd !SR 1,:n cui..·.,,ti,1n ... h.· r1."fl.:nciun~.::-. 

- cu~llh.h» 1..·l tro:ih.1i~1dnr quc p1.:n.:ibi: ingrc:-.••'> P•'í :.uchh•-. ~ ~.d.1nos n.:.di/.I IJHH:ho-. µ~1:-.tos 

porqul.!" .:1parti...• d..- '1.:u:..-r!1h J1.:ducihli..· ... tit.•rli...· J.1 \"1.C"flta_j.1 de c..·~co~i.:r J.1 opc1ún qui.: h: resulte 

n1.:is c.=t..1fl\t..'ni.:11ti.: . ya que lo~ patrnnt.•:-> por cui.::-.tiún pr~·1i.:tica ~tplii.:an d n1..:todo <le Ja LISR 

sin COJl!-.idcr.:tr lantt..l ;.ltra" Of'!..'."lOfll!S C011lll /;1 H.t.•.-.l'tlllcion :'..fj,,1,.·i...·J.i11c..·a :- por l~UllO fe n:staO 

itnportancia a la !">itu~1ci11nt."."> d..: c.:1U:1 trahaj:1dur 
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