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INTRODUCCION

El futbol ha sido. es y serd uno de los deportes que mayor

numero de adeptos tiene en todo el mundo: hay ciertas actividades

que solo se practican en determinadas regicnes del planeta: sin

embargo. no existe un solo pais donde no se practique dicha disciplina.
En lo personal, Nno 1o consideramos tan solo como un pasatiempo, sino

como una forma de vida., como una actividad humana que. ademads
de proporcionar entretenimiento y espectdculo a los aficionados,
genera infinidad de fuentes de ftrabajo para los mexicanos. Para
nosotros, el futbol es una pasidn incomparable; quizd por esta razén, a
lo largo de los afos. Nnos hemos dado cuenta que este deporte no solo
es el juego que se desempena dentro de la cancha, sino que existen
muchas situaciones fuera de ella que. en ocasiones, trascienden maos
situaciones que. de una u otra forma. han

alla de lo deportivo;
mexicano, Y

afectado. e incluso,
consecuentemente o  sus

lesionado al balompié,

protagonistas  principales. que son  los

jugadores.

El objeto de este trabojo. es hacer un andlisis juridico del

futbolista profesional, a efecto de demostrar que muchas veces es

objeto de abusos y no es tomado en cuenta por los directivos al
momento de tomar las decisiones que lo involucran directamente como

deportista y. principaimente, como ser humano.

La presente investigacion, inicia con un capitulo referente a

los conceptos generales del temo. En &l se expresan algunas



consideraciones globales. acerca del deporte y la relacion que guarda
con el Derecho: asimismo, se hace referencia concreta al futbol y sus
elementos. para posteriormente hacer un breve estudic del organismo
rector de esta disciplinag en nuestro pais, es decir. la Federacidon

Mexicana de Futbol.

En el segundo capitulo. se exponen los antecedentes
historicos de! futbol, iniciondo desde la Edad Antigua. y siguiendo su
evolucidn hasta nuestros dias. A nuestro juicio. esto permite conocer
como ha ido modificdndose este deporte a lo largo de la historia. y

ademads. como fue que se introdujo a nuestro pafs.

Para la finalidad de la presente investigacion, es de gran
importancia lo que se refiere a la regulacidn legal del futbolista
profesional. sitvacidn que es analizado en el capitulo tercero. En esta
parte del trabajo. hacemos un recorrido por las disposiciones legales
que establecen los derechos y obligaciones existentes entre los dos

sujetos de la relacidén de trabajo deportivo.

El capitulo cuarto, constituye la parte medular de la
investigacion. ya gue en €l se analizan las situaciones particulares que se
presentan en la relacidn laboral existente entre el futbolista profesional y

el club o institucidn deportiva.

El UIttimo capitulo estd dedicado a la organizacidn cuya
funcién es defender los derechos y mejorar las condiciones de trabajo

de los jugadores. es decir. la Asociacidon de Futbolistas Profesionales.



Deseamos expresar nuestro mas ferviente deseo de que
esta investigacién, logre trascender mas alld de 1o académico. y Que
pueda aportar algin beneficio palpable futuro para los deportistas
profesionales y, concretamente, los jugodores de futbol, en lo que a su
tratamiento juridico se refiere.

Finalmente quisiéramos agradecer de manera muy especial
a las siguientes personas, quienes colaboraron desinteresadamente para
fograr un buen resultado en el presente trabajo: Yolonda Martinez
Viveros, Rafael Puente Sudrez, Javier Aguire Onaindia. Mauricio Pena
Almada, Milton Queiroz, José Dirceu Guimaraes (g.e.p.d.} y Club
Deportivo Atlante, A.C.
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CAPITULO

- CONCEPTOS GENERALES

1.1. Concepto de deporte

Para poder hablar del deporte en general, y posteriormente
llegar @ una definicidon o concepto de él. consideramos importante. y
necesario, dor un breve panorama de 1o que es y ha sido para el ser

humono a lo largo del tiempo.

El hombre ha practicado el deporte en todas las formas de
organizacién y politica en que le ha correspondido vivir. En las
civilizaciones antiguas no existia alun el deporte como tal: sin embargo.
se llevaban a cabo actividades lidicas que se podrian asemejar o
comparar con lo que hoy conoccemos como deporte. Por ejemplo, se
sabe que en Egipto, en el segundo y tercer milenios A.C., se practicaron
deportes en tierra y agua: asimismo. en Egipto se tienen antecedentes
de la practica ancestral del boliche y el desarrollo de deportes como ia
lucha, el toreo y otras actividades de destreza. En la cultura griega

encontramos antecedentes deportives muy importantes. como es la

practica de ios Juegos CQlimpicos., Que incluian actividades como

carrera a pie, salto. di,sco. jabalina, ilucha, pugilismo, pancracio y
pruebas ecuestres; las actividades IUdicas en la cuitura griega revertian
tal importancio. que eran cemplementadas con otras disciplinas, como

la poesia © g educacién. En Roma. también existia una sociedad

afecta a jugar. Su actividad lodica se reflejaba al practicar juegos de



Qzor y destreza, tales como los dados y el ajedrez: también los romanos
practicaron algunas modalidades del juego de pelota. A diferencia de
los griegos. los romanos consideraban al juego como pura diversiéon, y no

o combinaban con aspectos pedagogicos o culturales.

Durante la Edad Media, las sociedades hicieron del deporte
y el juego algo mds que una actividad fisica o recreativa, y lo
consideraron también desde el punto de vista religioso; en esa época.
estuvo muy arraigada la caballeria, lo cual constituye un antecedente
importante de lo que hoy conocemos como practicas ecuestres o
equitacidon. En lo que se refiere a otras actividades recreativas en ese
periodo, enconiramos el juego de pelota en diferentes manifestaciones,
una de esas modalidades era el denominado “Calcio”. que es
importante para el presente trabagjo. ya que constituye uno de los
antecedentes mds antiguos det futbol, razén por Ia cual. este punto sera
trataodo con mayor profundidad en el segundo capitulo de la

investigacion.

El Renacimiento abarcd las mas variadas manifestaciones
de la cultura. después de que en la Edad Medio las actividades
culturales, artisticas y cientificas estuvieron un tanto reprimidas. Pese al
resurgimiento de estas actividades. el deporte no tuvo gran importancia
durante esta época. No obstante lo anterior, se siguid practicando. con

gron aficién, el “calcio” que venia desde 1o Edad Media.

Después de una época de cierto estancamiento del
deporte, en el siglo XIX vuelve a tomar fuerza e importancia. y adquiere
nuevas modalidades, de acuerdo con los estilos de vida imperantes en



ase momentc. El Imperio Inglés puso mucho interés en €1, y a finales de
siglo comenzaron a difundirlo de manera importante. e incluso. se
empezd g orgonizar como institucidn: asi, por ejemplo. en 1863 nace (a
Football Association: en 1878 surge la Bicyclist Union; en 1884 se crea la
Amateur Boxing Association. y algunas otras mds. Este fendmeno se dio
no sdlo en Inglaterra. sino que se expandid a muchos paises, dando

lugar al nacimiento de federaciones internacionales en todo el mundo.

Se han dado infinidad de conceptos o definiciones del

deporte. Estas. dependiendo dei autor., pueden ser de diferentes

caracteristicas: las hay de contenido socioldgico., ético. romdntico o

meramente deportivo. En el resto del capitulo. se comentardn
solamente algunas de ellas. que considerarmos son las mds importantes.

para posteriormente. intentar llegar a una definicién propia.

El Gran Diccionario Enciclopédico llustrado. nos dice que el

deporte es "la recreacidn atlética o el gjercicio fisico™.!

Larousse consigna que el deporte es la practica metddica
de los ejercicios fisicos. no solo con vistas al perfeccionamiento del
cuerpe humano. sino también del espiritu y de ciertas cualidades., como
la lealtad. la energia, la perseverancia y la decisién.2

Pierre de Coubertain, considerado la figura del deporte
olimpico en el cruce de los sigles XIX y XX, definid al deporte como “un

Gron Diccionar = Enciciopedice lustraas. 1. /. Décima 1ephma edicdn. Seiecciona: dei Peades Digest
tasrico. 1982, p. 1675,
Ctr. Diccionario Larculie da la lengua Esna’o’'a. fd.ciones Larouise, reasics. (581 . 1eD




culte voluntario y habitua! del gjercicio muscular intensive apoyado en

el deseo de progreso y que puede llegar hasta el riesgo™.?

Esta definicidn combina el aspecto fisico con el aspecto
psicoldgico del ser humano, al mencionar el deseo de superacidon y

progreso en la practica del deporte.

Bernard Guillet considera que el deporte "es una lucha y un
juego: una actividad fisica sometida a reglas precisas y preparada por
un entrenamiento intensivo™.4 Esta definicion la consideramos
importante, ya que en ella aparecen ciertos elementos que son
necesarios para la actividad deportiva: se habla de reglas precisas y
entrenamiento intensivo. Estimamos que para que una actividad pueda
ser considerada como deporte, es indispensable que ésta se sujete a
ciertas regias de forma y fondo. para tener una organizacion que
permita el correcto desarrollo de la actividad de que se trate. El
entrenamiento intensivo es igualmente importante. ya que la practica
deportiva de aito nivel, requiere de un buen rendimiento fisico: la dnica
forma de alcanzar una condicidn fisica aceptable es a base,
precisamente. del entrenamiento: ademds. la practica de algin
deporte en especial, generalmente exige el dominio de una técnica. la
cual también se logra vy se perfecciona a traveés del entrenamiento.

La Organizocidon de ias Naciones Unidas para lo Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCQO) ha declarado que el deporte “es ia
actividad especifica de competicidn en la que se valora intensamente

3 Cit. por ALBOP SALCEDQ. Mariano. Depente ¢ Derechs. Irllas. tesico. 1989, p. 135,
4 idem.
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la practica de ejercicios fisicos con vistas a la obtencidn, por parte del
individuo. de! perfeccionamiento de las posibilidades morfo-funcionales
y psiquicas. conectadas con un récord, en Ia superacidn de si mismo o
de suv adversario’.5 Este concepto habla de un término, que ninguno de

habia contempiado. es decir. la competencia.

deporte organizado de alto rendimiento, no

los antericres
Consideramos que el
podria existir sin que hubiese dos © Mdas contendientes en él. ya sea a
nivel de equipos o a nivel individual.

las

€l autor francés Jean Marie Brohm. considera que

definiciones del deporte. pueden clasificarse en dos grandes grupos:
ideoldgicas y neutras. En el primer grupo se incluyen aquellas
definiciones que atribuyen al deporte las virtudes que le coresponden

para ser una actividad educaotiva, asi como las definiciones que ven en
el deporte una variante del juege. La mayoria de este tipo de
conceptos son muy semejantes entre si. y tienen como elemento comun
o consideracion de que el deporte es una actividad. que por su propia
naturaleza. es opuesta al trabagjo. y por lo tanto no deben mezclarse.s En
lo personal, no estamos de acuerdo con esta tendencia. en virtud de
que en el caso del deporte profesional. la actividad deportiva en si
constituye el trabagjo y el modus vivendi de aquella persona que lo

practica.
Las definiciones neutras, no presentan mayor problema, por

ser meramente descriptivas. y Nno demostrativas ni analiticas.

t mer.

* Cte'bder.p 127




El propic Brohm define ol deporte como “un sisterma
institucionalizado de practicas competitivas. con predominio del
aspecto fisico, delimitadas. reguladas, codificadas y reglamentadas
convencicnalmente, cuyo objeto es una comparacién de marcas,
pruebas. demostraciones fisicas o registrar la mejor actuacién™.? Esta es,
de las estudiadas, la definicidn de deporte mds completa, a nuestro

juicio.

Una vez hecho el estudio de ias definiciones anteriores, y
considerando a cada una de ellas. intentaremos dar nuestra propia
definicidn o concepto de deporte, que es ia siguiente: Deporte es la
actividad fisica y psiquica del hombre, pora cuyo desempeRio es
indispensable alcanzar niveles minimos de preparacidn técnica, fisica y
psicologica. sujeta a reglas preestablecidas, y cuya finalidad es la
competencia entre 10s seres humanos. ya sea en forma individual, o a

nivel de conjunto.

1.2. Deporte y derecho
1.2.1. Relaciones entre el deporte y el derecho laboral

Al paso del tiempo. el deporte profesional ha ido gaonando
un lugar en las leyes y en los tribunales laborales de os paises en que se
explota como espectaculo. La gran mayoria de los paises han
empezado a tutelar juridicomente la practica deportiva a nivel
nacional; sin embargo. los brotes juridicos que se don en Ias distintas

naciones no logran impulsar el deporte profesional hasta el dmbito

7 ALBOP SALCEDO. Marianc. OE. €it. p. 139.



propio del Derecho Internacional de! Trabajo. a pesar de que el deporte

es una actividad que cruza constantermente ias fronteras.

En nuestro pais. la tutela laboral para el trabajo deportivo
tardd en llegar. En la Ley Federal del Trabajo de 1970, ya se incluyd un
pequefio capitulo relativo a los deportistas profesionales. Hasta este
afio, en el futbo! contrataban a los jugadores bajo el régimen civil de Ia
prestaciéon de servicios profesionales. Tomando en cuenta, que el futbol
en México se profesionalizéd en 1943. podemos ver que el balompié
nacional estuvo desprotegido juridicomente por espacio de 27 afos.
Esto refleja lo tardio de la preoccupacion del estado por una actividad
que viene desarrolldndose en nuestro pais desde hace tiempo. con una

clara desventaja para los deportistas profesionales.

Segin Mario de la Cueva, la Comision Redactora de la Ley

de 1970 encontrd diversas situaciones para reguiar, 10 que se hizo
procurando crear circunstancias propicias para la reforma de la ley en

el futuro y procurar el mejoramiento de los espectdculos deportivos en
general.

A este respecto, Mario de ia Cueva expresa que “en la ley
nueva se unieron g sublimacidn del deporte como una de las bellas
artes y la idea del respeto a la dignidad del trabajador. Pertenece a los
clubes y a las empresas, en unién con los depeoertistas, en un plano de
concordia y armonia. luchar por el mejoramiento de ios espectdculos y
contribuir a la formacion de los deportistas™.@

. Decimo segunda edicitn. Pomig

=

DE LA CUEVA. rsarc. fL tius.o _Teretho tdercgno def Itanajs. 7

tadsico. 1989, D. 543
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A pesar de los beneficios legisiativos alcanzados por el

deporte profesional, todavia hay factores que complican la evolucion
del marco legal laboral del deportista: uno de esos factores, puede ser
la dochlina de algunos autores. que aun no aceptan que el deportista
profesiocnal sea considerado como trabajador. y consecuentemente

como sujeto de la Ley Federal del Trabajo. Tal es el caso, por ejemplo,
de Jests Castorena. quien conceptualiza al deporte como simple
diversion y pasatiempo; dicho autor asegura que. mientras el trabajo “a
secas” es penoso, el deporte es un placer para quien o ejecuta,
publico.® Esta vision del

maxime si obtiene el
deporte refleja un escaso andlisis de lo que en redlidad es la practica

deportiva de alto rendimiento. El autor en cuestion, parece no tomar en
cuenta diversas circunstancias al afirmar que el deporte es un simple
placer, tales como las horas de entrenamiento y preparacion que tiene

reconocimiento del

que pasar un deportista para llegar a un nivel é6ptimo de rendimiento, o

que el deportista estd prestando sus servicios @ un club o institucion
deportiva, estando subordinado o esta Ultima, v que., ademds. el

deportista profesional estd percibiendo un salario por las actividades
que realiza. Afirmar que el deportista vive en una especie de limbo por
el simple hecho de serlo, equivale a posiciones muy conservadoras ante

la tutela que propone el Derecho Laboral.

Como menciondbamos en lineas anteriores. algunos
defensores de ideas conservadoras, niegan que el deportists sea un
la reglamentacién del

trabojador, y sostienen qQue debe suprimirse
trabajo deportive de la materia. argumentando los ingresos millonarios

de algunos. Que se pueden contar con Ios dedos de ias manos.

° Cir. CASTCPENA, José de Jesss. Manugt de Dereche Obrerg, Poryo. Mésico. 1984. p. 183,



?

En términos generales, a partir de la ley de 1970. el

deportista profesional se ha visto beneficiado: su reconocimiento como
trabajador do lugar a una relacidn eminentemente laboral y no, como
pretenden algunos. que se trate de una persona que presta sus servicios
personales de cardcter profesional, sujeto a las disposiciones de
naturaleza privada que se contienen en el contrato de prestacion de

servicios profesionales, regulado en el Cddigo Civil.

Como una consecuencia de lo anterior, el deportista ha
visto definidos sus salarios, sus dias de descanso. sus vacaciones y
licencias, y. en teoria, la participacidén econdmica en su transferencia

contractual.
1.2.2. €l deporte y ofras ramas del derecho

Derecho Constitucional.- Los regimenes constitucionales de
algunos paises europeos han incluide en el texto basico la practica del

deporte como un derecho de los ciudadanos.

Durante los Ultimos afos, en México han surgido algunas

voces, con mds inquietud politica que juridica., que invocan la

necesidad de elevar al deporte hasta la cUpula constitucional y con
ello dar lugar a una nueva garantia social. Desde esta posicidn. se

pretende una mencidn expresa en el texto constitucional. que para

muchos es innecesaria porque el articulo 3 incluye toda accién

formativa intelectual, fisica e incluso de simple recreacion. como lo
pone de manifiesto el Plan Nacional de Educacion. Ademads. el articulo
123 abre dos grandes brechas al deporte: una orienta a la tey laboral
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ordinaria para considera e trabgjo deportivo en 1os terminos del primer
parrafo del apartado A): es decir, el deporte profesional como un
trabajo digno y socialmente Gtil. La otra. la encontrarmos en el mismo
articulo. varios parrafos adelante, ya que la fraccidn VI, lo subsume en el
catalogo de los bienes de cultura. a cuya obtencidn legitimamente

puede y debe aspirar el trabajador mexicano.

Derecho Administrativo.- Durante mucho tiempo, el Estado y

el deporte vivieron sin mas contacto juridico que el estictamente
necesario. Cuando desarrollaban su funcién policial los drganos
oficiales. no se ocupaban seriamente de la actividad recreativa llevada

a cabo durante el tiempo libre.

En este siglo, el Estado ha decidido emprender funciones y
servicios publicos relacionados con el deporte, que caben en los marcos
que justifican y explican el intervencionisrmo estatal. En nuestro pais,
contamaos con un amplisimo repertorio de normas administrativas, que
han desarrollado la funcidn y precisado el servicio publico en materia
deportiva. Se puede ofirrmar que todas las manifestaciones de caracter
deportivo estdn vinculadas con el campo de accidn de leyes de
naturaleza administrativa: el Estado crea organos. atribuye funciones,

promulga normas juridicas en materia deportiva.

Derecho Penal.- El deporte es un hecho que da origen a
situaciones que guardan interés para el derecho penal. En el trdfico de
la actividad fisica deportiva. con frecuer;cic se vulneran la tutela y 1os
bienes juridicos. En este sentido. hay mucha polémica, en cuanto a que
si se puede llegar a consurmar la comision de un delito © no durante Ia
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practica detl deporte. Hay quienes piensan que esto si se puede dar,
cuando existe lag intencidén de lesionar algun bien juridico del rival en la
competencia deportiva, 10 cual es muy dificil que se llegara o presentar.
La mayoria de los autores coinciden en considerar al deporte como un
hecho no punible. basandose en ciertas consideraciones; atendiendo a
la naturaleza y fines del deporte, se podria hablar de un consentimiento
de ta posible "victima”, al tener esta Glitima conocimiento de Ias reglas y
riesgos del deporte a que se somete. Naturalmente. consideramos que
todo esto es muy subjetive, ya que la conclusion a la que se podria
legar en un caso concreto, depende Mmucho del posible delito que se
pudiera cometer y del tipo de deporte que se esté practicando: por
ejemplo, no es lo mismo hablar de un posible homicidico en una pelea

de box, donde uno de los contendientes muere después del

enfrentamiento. a hablar de un homicidio en una partida de ajedrez.

Derecho internacional.- El deporte. y su regulacion juridica.
es una actividad que se estructura y desenvuelve de acuerdo con el
interno de cada Estado. sin embargo. su

especifico orden legal
nacionales ha ocasionado sU

desplazamiento entre las
institucionalizacién como relacién de Derecho Internacional Publico. En

este ambito. la UNESCO ha sostenido una posicion definida en relaciéon
con el deporte como hecho politico, social y educativo de primer
orden. En 1978. la Conferencia General de dicho organismo, constituyd
el Comité Intergubernamental para la Educacidn Fisica y el Deporte. el
cual recibid el cometido de estimular ic cooperacion internacional an
ese ambito. Simultdneamente. se cred el Fondo Internacional para el
Desarrollo de ia Educacidn Fisica y el Deporte, que recibe aportaciones

voluntarias de los paises miembros de la organizacion.
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En cuanto al derecho internacional privado, podemos decir
que la actividad deportiva es una relacién de juego entre uno o Mas

individuos, siempre personas fisicas. que con frecuencia se trasladan de

un pais a ofro, ya sea por razones de participacién en alguna

competencia o para prestar sus servicios como trabajador det deporte:
la nacionalidad del sujeto juega un importante papel en sus relaciones
juridicas, en virtud de que ésta es un nexo con un orden normativo. El
deporte organizado traspone cotidianamente las fronteras, y esto da
lugar a relaciones juridicas relevantes para el Derecho Internacional
Privado. En materia deportiva, es usual que el extranjero se interne en
territorio nacional como funcionario de organismos deportivos, como

técnico o como deportista.

Derecho Civil.- Al igual que las disciplinas juridicas anteriores,
relacidn con el deporte.

guarda uvna estrecha
personalidad,

el derecho civil
lo que se refiere a tres aspectos:

principaimente en
contratos y responsabilidad civil.

En el mundo deportivo existe una preocupacidn por la
personalidad juridico a partir de los Ultimos afos en los que el derecho
objetivo ha convertido al deporte en parte importante del proyecto
social. Sin embargo. las diversas formas asociativas para adquirr la
capacidad de ser titular de derechos y obligaciones, frecuentemente

resultan insuficientes para los organismos deportivos: muchos de éstos

tienen la tendencia de ocultar su verdadera personalidad por

conveniencia ideoldgica. y en otras ocasiones lo haocen por defender
intereses comerciaies y econdmicos. Muchos directivos © funcionarios

del deporte en nuestro pais, constantemente emplean las palabras
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“equipo". “club” u “organizacidn' al referirse a la institucidn deportiva a

la que representan, que son términos que se utilizan como caretas para

suavizar la presencia de la empresa deportiva., ocultando  su

personalidad. que generalmente es una Sociedad Andnima. Desde
luego. esta practica no tiene como destinatario unicamente al puiblico.
al que se pretende llevar a la conclusidén de que el deporte o el equipo
de su preferencia estd dirigido por personas altruistas que le permiten o
entrada a los estadios. sino que ademds se utiliza al establecer
relaciones con el mismo deportista y cumplir el propdsito deliberado de
que abandone laidea de que su patron es un ente que obtiene ingresos

a compartir con él.

En lo referente a los contratos. cuando una persona
adquiere un boleto para ingresar @ un estadio a fin de presencior una
competencia, estd dando cumplimiento @ una prestacién que tiene
como causa una relacidon juridica centractual. Es indudable que en este
caso, estamos ante la presenciac de un contrato innominado o atipico.
que muchos autores coinciden en llamar Contrato de Espectdculo
Deportivo. En este contrato. es notorio que existen prestaciones
reciprocas; una de las partes entregard una suma de dinero, y la otra
permitira el acceso al establecimiento donde se desarrolla el evento.

La responsabilidad objetiva o riesgo creado, estd presente

en todas las empresas deportivas. Recientemente, durante la final de la
organizada por la Unidn

Copa Europea de Campeones de Liga.
estadio Heysel. en la

Europea de Fulbol Ascciacidn (U.E.F.A.). en el
ciudad de Bruselas, Béigica. la violencia en las tribunas arasé con los

espectadores. Las im&genes de agresidon y muerte dieron la vuelta al
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mundo, asombrando a miliones de personas: este hecho constituye un

riesgo permanente actualizado en los estadios.

El recuento de actos de violencia masiva en los estadios.

inciuye wna prolongada lista. de la cual mencionaremos los mas

importantes: Estadio Nacional de Lima (Perd), con 300 muertos y 500
heridos en 1964; Estadio River Plate (Argentina)., con 80 muertos y 150
heridos: Estadio Olympiakos (Grecia), con 21 muertos y 70 heridos en
1981; Estadio Bradford (Inglaterra). con 53 muertos y 250 heridos en 1985;
Estadio Olimpico de Ciudad Universitaria {México), con 10 muertos y 70

heridos el dia 26 de mayo de 1985.1°

La violencia y sus resultados son un riesgo para el
espectador y una responsabilidad para el empresario, que debe
incluirse en los Marcos juridicos que para estos casos tiene el derecho en
el campo de las relociones juridicas de naturaleza civil. El empresario
deportivo es responsdble objetivamente en los casos de violencia,

porque no sdlo tiene lo obligacidn de garantizor la seguridad del

espectador. sino de conservar el orden en los estadios.

1.3. El futbol como deporte
1.3.1. Concepto de futbol

Hasta ahora, durante el desamolio del presente trabagjo.

hemos hablodo del deporte en general. a efecto de dar un panerama
global de esta bella actividad humana. y la relacion que guarda con

13 Cfr. ALBOR SALCEDO. Mariano. ©b. cit. p. 336.
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las diferentes ramas del derecho. La actividad deportiva consta de una
muy amplia variedad de disciplinas o deportes, entre los que destaca.

desde luego, el futbol.

El balompié. es uno de los deportes Que mayor numero de
adeptos tiene en todo el mundo: hay algunas disciplinas deportivas que
solo se practican en ciertas regiones del planeta. sin embargo, la
actividad futbolistica es conocida y practicada en la gran mayoria de
los paises, a cualquier nivel. Esto nos llevae a determinar que el futbol,
entre otras tantas, tiene una caracteristica muy especial: universalidad.
Es uno de los pocos deportes que podemaos llamar universales, ya que.
como se ha mencionado. se practica en todo el orbe. Hay otras
disciplinas que tienen gran difusidn, como el futbol americano o el
basquetbol, pero no son universales, ya que se practican en lugares
relativamente pequefios del mundo, a nivel profesional. El batompié es,
sin duda., el deporte que mds se juega: tan es asi que en una
eliminatoria para asistir a laoa Copa del Mundo cada cuatro anos,
participan mds de 160 paises, que compiten para integrar un grupo de
24 naciones, de las cuales sélo una podrd adjudicarse la condicidén de
campedn del mundo. Esta condicidon, de ser el mejor. en el futbol tiene
un gran valor y es muy literal. ya que en el torneo. como ya se
establecié, participan mas de 160 paises, es decir. es una auténtica
copa mundial; esto no sucede en otros deportes. Por ejemplo, en el
futbol americano profesional de los Estados Unidos., el equipo que se
corona campedn es reconocido como el mejor del mundo. sin
embargo. sdélo ha competido ¢ lo largo de fa temporada regular y los
Namados “Playoffs” en conira de los 29 equipos restantes de lo Liga
Nacional de Football (N.F.L): en este caso. el titulo de campedn del
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mundo es un tanto relativo, en virtud de que esa condicion se ha
obtenido contendiendo Unicamente contra equipos de unag misma liga

de un mismo pais.

Todavia. hasta hace poco tiempo, habia ciertas zonas
geograficas donde el futbol aun no se habia desarroliado o necesario
para alcanzar un nivel importante, como Japdn, China o el continente
africano. Sin embargo. el fendmeno social de este deporte ha llegado a
esas regiones: Japdn cuenta en ia actualidad con una liga profesional
de buen nivel. debido a la contratacidn millonaria de jugadores
internacionaies de renombre; estos deportistas estrelias,
futbolistas japoneses. estdn llevando a cabo un gran
elevar la calidad de esa disciplina en ese pais. Otro caso similar es el de

Africa: en los torneos internacionales, principalmente a nivel juvenil, de
han empezado a destacar

. junto con los

esfuerzo para

los Oltimos ahos, los paises africaonos
obteniendo resultados favorables a causa de un progreso notable en su

futbol. lo cual han logrado a base de esfuerzo y trabajo.

Los conceptos o definiciones que s& han dado del futbol, no
varian demasiado entre si; ia mayoria de ellas son muy similares, por lo
que estudiaremos Unicamente ias que. a nuestro juicio. son las mas

representativas y completas.

La Real Academic Espahola. a travées de su Diccionario de
la Lengua Espafiola, define al futbol como *un juego entre dos equipos
de once jugadores cada uno, cuya finalidad es hacer entrar un baldn
en una puerta que defiende cada uno de los bandos., impulsandolo
conforme a reglas determinadas. de las que la mds caracteristica es o
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que prohibe el que sea tocado con las manos, salvo por un solo jugador
que guarda la puerta y en una determinada zona del campo™.!!

Por su parte, el Gran Diccionario Enciclopédico llustrado io

define como el juego entre dos equipos que se disputan la posesién de

un balédn para introducirlo en la meta contraria. Cada uno de los

equipos contendientes, cuenta con once jugadores, que para lograr su
fin (marcar goles}. impulsan el balén con los pies o cualquier otra parte

det cuerpo, salvo las manos™.12

El campo o lo cancha en la que se practica este deporte,
es un rectdngulo de césped. natural casi siempre, Que oscila entre 90 y
120 metros de largo y 45 a 90 metros de ancho, enmarcado por lineas
laterales o de bando y lineas de meta en los extremos: en la mitad de
estas Ultimas se levantan dos postes verticales de 2.44 metros de altura,

unidos por un travesano horizontal de 7.32 metros de largo, para

conformar las porterias: una red sujeta a la porteria. impide que la
pelota salga., y esto es lo que permite la sancidén del gol o tanto

marcado. A 16.30 metros de los postes se trazan lineas paralelas a las de

banda. de 16.30 metros de largo., cuyos extremos se unen con una linea
paralela a la de meta, formando asi un rectangulo que constituye el
Grea penal. El campo estd dividido a la mitad por una linea y un circulo
central de 2.15 metros de didmetro (medio campo o media cancha).

El juego se inicia desde el centro del campo. con un baidn

arie_de la Lengua Eipehola. Décime novena edicidn. Espaso Calpe.

"' Real Academia Espafiola. Di
Espafo. 1981. p. 648,

"2 Gran D
México. 1982. p. 155% v 1560.

flustrado. 1.v. Décimo séntima edicion Selacciones det Peaders Digett,
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esférico de 68.71 centimetros de didmetro, cuyo peso es de 402.46
gramos, y estd controlado por un arbitro central auxiliado por dos jueces
de linea que actuan sobre las bandas. Antes de iniciar el encuentro, el
?rbifro realiza un sorteoc entre los capitanes de ambos equipos. el
ganador tiene derecho a elegir entre el sagque o alguno de los lados del
campo. Cada partido tiene una duracién de 90 minutos, dividido en dos
tiempos de 45 minutos cada uno, con un descanso o medio tiempo de

15 minutos: en el segundo tiempo los equipos cambian de porterias.

El Unico jugador que puede tomar el baldén con las manos
es el arquero o portero, solamente dentro de tos limites del drea penal, y
siempre Qque la pelota no provenga de un compafRero de equipo con la
intencién de hacer tiempo en el partido; esto quiere decir, que si algun
defensa retrasa el baldén con el pie deliberadamente hacia su arquero,
éste Ultimo no la puede tomor con la mano. adn estando dentro del
area penal. Si el baldn sale del campo por las lineas de banda. se
permite un saque. que hace un jugador contraro lanzando el esférico
con ambas manos sobre su cabeza desde el lugar donde la pelota
abandond el terreno de juego. Las faltas, tales como tocar la pelota
con tas manos. alguna brusquedad o juego violento contra los
adversarics, o cuando un atacante que recibe el baldn no tiene entre él
y la porteria rival mas de dos jugadores contrarios: es decir, fuera de
lugar. se castigan con tiros libres disparados desde el lugar donde se
cometieron. La infraccién cometida por un jugador dentro de su propia
dreo penal se castiga con un “penalty”. que consiste en un tiro hacia la
meta contraria desde una distancia aproximada de 11 metros, sin mds
adversarios delante que el guardameta. Cuando un jugador saca el

baldén porla linea de meta de su propio arco, se sanciona con un tiro de
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esquina, que ejecuta un contrario desde la esquina mds cercana al
lugar donde salio: si el esférico fue sacado por uno de los atacantes, los
defensores o vuelven a poner en movimiento con un saque o tiro de
meta. Quizd la sancién mads importante en el balompié, se da cuando el

balén rebasa en su totalidad la porteria contraria. es decir, el gol: cabe

destacar que para que el tanto sea marcado, la totalidod de Io
circunferencio de la pelota tiene que entrar en el arco rival, de tal

forma que si la mitad del esférico esta dentro y la otra mitad esta
afuera, el gol no serd marcado.

A muy grandes rasgos. ésta es la dindmica del futbol:

deporte que a lo largo del tiempo ha experimentado una gran

evolucidn en todos los sentidos. pero principalmente en lo que se refiere
a la ubicacién de los jugadores o formacion de 1os equipos dentro del

campo con fines tacticos.

1.3.2. Concepto de futbolista

Todos los diccionarios coinciden en definir al futbolista como

rjugador de futbol", sin hacer distincién de la cofegoria o nivel al que se

juegue: de acuerdo a esto. cualquier persona que practique este

deporte, se constituye como tal. La practica del mismo. asi como las
personas que intervienen en él, se pueden dividir en dos grandes grupos:
amateur y profesional. A pesar de que el objeto de estudio del presente
trabajo es el futbolista segundo. consideramos pertinente y necesario

hacer la distincién entre estos dos conceptos.
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1.3.2.1. Amateur

Arturo Magjada, define al deportista amateur o aficionado
como "aquel que interviene en el juego sin Nningun Maovil de lucro, que
excluye, por tanto, cualquier forma de recompensa para si o para otro y
que nunca ha participado en juegos o certGdmenes en competencia ni
en aquellos en que organizados por empresarios, se percibe entrada: el
aficionado sdlo podra obtener premios meramente honorificos e

intervenir en certGmenes de fines especiales’.12

De este concepto se desprende que e! deportista amateur,
para ser considerado como tal, debe practicar la disciplina de que se
trate, sin percibir ninguna remuneracidn econdmica o sin el ofan de

lucrar con su actividad.

La Federacion Mexicana de Futbol Asociacion, A.C., define
a los futbolistas amateurs como “aquellos que practican el deporte por
gusto o por distraccion, por su beneficio fisico y moral, sin que por
hacerlo reciban beneficio material de cualquier clase, directa o©

indirectamente".14

El elemento esencial del futbolista amateur es el no percibir
lucro o beneficio alguno por ia practica del futbol. Igualmente, de todo .
lo anterior. se desprende que en el dmbito amateur, los futbolistas salen
de la esfera de proteccion de la Ley Federa! del Trabojo. en 1o que a la
practica del deporte se refiere. en virtud de no estar sujetos a ninguna

'3 MAJADA. Arturo. Natyraleza de) Contrato Dopertive. Bosch. Espaﬂu 1948. p. 34,

14 gstatuto de la de Futbol .. vig @ partic det 27 de noviembre de
1983. art. 16,
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relacion laboral. al no consumarse dos de los elementos necesarios de
dicha relacidn: prestar un servicio personal subordinado y percibir un

salario © contraprestacion de cardcter econdmico a cambio.

1.3.2.2. Profesional

Arturo Majada, considera al deportista profesional como “el
participe activo del deporte inspirado por estimulos de lucro o gloria y

que lucha o compite con otros profesionales”.'s

Como se puede observar, en el profesionalismo tenemos un
elemento antagdnico al amateurismo: el lucro o beneficio econdmico
por la practica del deporte. El deportista profesional busca desarroliar ol
maximo sus capacidades técnicas y atléticas, ya que de ellas depende
la magnitud del lucro a obtener. Al recibir remuneracién econdmica, el
profesional, suele hacer de la practica del deporte su modo de vida: de
ser un pasatiempo. se convierte en el trabgjo cotidiano: es la fuente de

ingresos que habran de sustentario a €l y a su familia.

La Federacién Mexicana de Futbol Asociacion, A.C..
considera futbolistas profesionales o los que por jugar reciben pagos fijos.
indemnizaciones, salarios © cualquier otra compensacién en dinero.
Asimismo. la Federacion establece. que los jugadores profesionales.
deberan invariablemente. suscribir contrato de trabajo deportivo con

arreglo a las disposiciones de la Ley Federal del Trabgjo vigente. ¢

1% MAJADA, Arture. OB, cit. p. 33.

e Ctr. to de i . A.C.Ob cit. art. 16.
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Para el futbolista profesional. el deporte es una profesion
que consiste en una prestacion de servicios por virtud de un contrato de
trabajo, y @ cambio de la cual recibirad una remuneracién en dinero. En
1os deportes de conjunto. como es el caso del futbol. existe, a nuestro
juicio. otro elemento caracteristico del profesionalismo: la subordinacion.
El futbolista profesional estard subordinado a ia empresa, club o equipo
en el que preste sus servicios. el cual constituye la figura del patron en la
relacién laboral. El jugador siempre deberd acatar las decisiones que
tome el club, como su patrén, en relacidn al manejo que se haga de las
actividades del! equipo para su participaciéon en los diferentes torneos.
Lo anterdor incluye, desde luego, la subordinacidn meromente deportiva
a la que estd sujeto el jugador hacia su director técnico., quien es

designado por el club.

De todo lo anterior. podemos «firmar que el futbolista
profesional es aquella persona que practica el futbol obteniendo un
beneficio de cardcter econdmico, por medio de un contrato celebrado
con la empresa deportiva a la que presta sus servicios. y a la cual esta

subordinado juridica y deportivamente.

1.4. Patrén y empresa

La Ley Federal del Trabgjo define al patrén en el articulo 10,
primer parrafo. diciendo, que aquéi es la persona fisica o moral que
utiliza tos servicios de uno o varios trabajadores. Este concepto presenta
un cambio importante en relacidn con la anterior ley de 1931, la cual
disponia que “patrén es toda persona fisica o juridica que emplee el
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servicio de otra, en virtud de un contrato de trabgjo". Como se puede
observar, la ley de 1931 sujetaba la existencia del patron, y por lo tanto.
de la reiacion laboral a la previa existencia de un contrato de trabgjo.
lo cual es una falacia juridica. Actualmente, el contrato de trabajo no es
un elemento esencial para determinar la existencia del patrdén o de la
relacion laboral. El articulo 21 de la Ley Federa! del Trabajo vigente,
dispone que se presumen ia existencia del contrato y de la relacién de
trabajo entre el que presta un servicio personal vy el que lo recibe.
Asimismo. el articulo 26 de lo ley establece que la falta de contrato
escrito no priva al trabajador de los derechos que derivan de las normas
de trabajo y de los servicios prestados. imputdndose al patrén la folta

del mismo.

De lo anterior. se deduce que el contrato de trabajo, tiene
el efecto de fungir. en caso necesario. como elemento de pruebo de

las condiciones de trabajo. mas no de la relacion laboral.

En los relaciones laborales, derivodas de la prdactica
profesional del futbol, el patrén siempre sera una persona juridica o
moral, que adquiere la figuro del club o institucion deportiva en la que
el futbolista, como trabajador, desempena sus funciones. Dichas
instituciones deportivas, dedicadas a participar en competiciones
fuibolisticas a nivel profesional. pueden nacer a la vida juridica bajo
cualquiera de las formas asociativas que establece la ley; esto es,
pueden establecerse como a;ociaciones civiles, sociedades civiles, e

incluso. sociedades mercantiles.

El articulo 17 de los Estatutos de la Federacidn Mexicana de
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Futbol, se refiere al club como patrdn. diciendo, que éste debe estar
constituido de acuerdo con las leyes mexicanas de la materia, y que
entre sus finalidades y objetivos se encuentran. entre otras: el fomento.

la orgonizaciéon y la operacion de equipos de futbol. ya sea a nivel

amateur o profesional. De las lineas anteriores se desprenden dos

elementos del club de futbol. como persona juridica en su papel de
patrén dentro de la relacidn laboral: forma de constitucion y objeto. La
federacidn establece que el club debe estar constituido de ocuerdo
con las leyes de ia materia: por lo que. como ya se dijo, podrdn

constituirse conforme a la Ley General de Sociedades Mercantiles

(sociedades mercantiles) o conforme al Cdédigo Civil {asociaciones y

sociedades civiles). En cuanto al objeto., éste se encuentra

caracterizado por el elemento positivo de la practica y fomento del

futbol. A nivel profesional. el ciub de futbol interviene como promotor,

organizador y operador de equipos profesionales de balompié,

ofreciendo espectaculos publicos a un gran sector de la sociedad al

que sirven de distraccion y entretenimiento.

No cabe la menor duda. de que el ciub. en la relacién
juridica que lo liga al jugador. actua como un acreedor de trabagjo. que
es, definitivamente, o que caracteriza al patrén: asimismo, el club esta
obligado a contraprestar ese frabgjo de los futbolistas por medio de un
salario. Es el club quien recibe el trabajo. paga por recibirlo y cobra por

ofrecerio como espectdaculo.

En muchas ocasiones, se considera que los duenos de los
clubes de futbol son empresarios deportivos. perc pocas personas

analizan si, juridicamente. el club en realidad es una empresa.
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Lo Ley Federal del Trabajo sefiala que la empresa, es o
unidad econdmica de produccidn o distribucién de bienes y servicios. El
Doctor José Davalos. considera que la empresa tiene elementos
esenciales y accidentales. Los elementos esenciales son los trabajadores
y los patrones (elemento subjetivo): éstos estan vinculados por una
relacién juridico-econdmica que implica la subordinacion del primero
hacia el segundo. Otro elemento esencial de la empresa es el capital.
del cual su titular puede ser ung o varias personas o constituir un
patrimonio sin sujeto. en cuyo caso, el titular serg el fin a que se destind.
El capital. tiene como fin inmediato la produccidn o distribucidn- de
bienes y servicios, y como fin mediato el obtener beneficios econdmicos

y la reqglizacion de determinados objetivos.)”

Los elementos accidentales de la empresa son aquellos que
presumen la existencia de Ia misma, tales como el domicilio comun, el
nombre comercial. explotacidn de una misma Mmarca o. en su caso. ia

comunidad de propietarios. 8

Aplicando las ideas antericres a los equipos de futbol

profesional, podemos observar que se da la existencia del elemento

esencial subjetivo; es decir, trabajadores (futbolistas. entrenadores,

auxiliares. masaijistas) y potron (club de futbol); igualmente, el club para
lograr el objeto que como persona juridica se ha establecido, cuenta
con un.ccpifcl social, que la misma ley le delimita. el cual satisface
tanto los fines mediatos como inmediatos. ya que con él, el club puede
contratar los servicios de los jugadores. entrenadores y. en general, todo

7 Ctr. DAVALOS, José. Darecho deltrabaio 1. Cucrig edicién. Poria. México. 1992, p. 103,
8 ibidem. p. 104,
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tipo de personal administrativo que le sean necesarios, mantener en
buen estado sus instalaciones de entrenamiento, su estadio y llevar a
cabo cualquier actividad tendiente a producir satisfactoriamente et
servicio que posteriormente va a venderle al publico. es decir. el
espectdaculo del futbol profesional. Con la obtencidn de los fines
inmediatos. el club vera concretados los fines mediatos, es decir. el
beneficio econdmico y la realizocidn de determinados objetivos. Los
beneficios econdmicos que puede obtener el club de futbol, pueden
darse por concepto de la venta de boletos para los partidos que juegue
como local, por derechos de transmision de radio y television, cuyo
costo es cada vez mds alto. por publicidad estdatica a nivel de cancha o
incluso por publicidad en el frente de la camiseta del uniforme. Los
objetivos que persigue un equipo de futbol profesional, son de cardcter
deportivo. Si el club cuenta con un capital considerable. y sus directivos
o saben aplicar y administrar, es muy probable que el equipo obtenga
gran parte de esos objetivos deportivos, de los cuales. el de mdas alto
nivel, es obtener titulos o coronarse campedn en ios diferentes torneos
en los que toma parte. Asimismo. el ciub de futbol, cuenta con los

elementos accidentales enumerados en lineas anteriores.

Esta claro. que los conceptos de patréon y empresa. no son
un sindnimo, como muchos lo manejan. Cada una de las dos figuras
juridicas anteriores. cuenta con elementos y caracteristicas diferentes e
independientes una de la otro. Al analizar el concepteo de empresa.
concluimos que el ciub de futbol reine todos los elementos para ser

considerado como tal.
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1.5. Federacién Mexicana de Futbol Asociacién, A.C.

El futbol mexicano ha tenido muchos cambios en su

organizacién a nivel directivo. El organismo que se encarga del

balompié nacional. ha sufrido una evolucién a lo largo del tiempo.
hasta llegar a o que hoy conocemos como Federacidn Mexicana de

Futbol Asociacion, A.C.

La Federacidn Mexicana de Futbol. de acuerdo a lo

dispuesto por el articulo | de su Estotuto, es una asociacidn civil

constituida con arreglo a las disposiciones del Cédigo civil para el Distrito
Federal y se integra con las organizociones deportivas y personas
afiliadas a ella. Tiene por objeto fomentar, organizar, dirigir y difundir Ila
practica del futbo! y sus modatlidades de futbol femenil de saldn y otras
similares. La federacidon en cuestion, tiene jurisdiccion deportiva en todo
el teritorio de la RepuUbilica Mexicana. Esta integrada por diversas
autoridades. las cuales se cordenan jerarquicamente de la siguiente
manera:
1) Asamblea General
2) Consejo Nacional
3) Asambleas de los Sectores
4} Comités Directivos de:
a) Primera., segunda y tercera divisién profesional
b) Sector amateur
5) Comisiones Permanentes
a) De arbitraje
b) Disciplinaria
<) Estatutos y reglomentos



28

d) Promocién y desarrollo

e) De selecciones nacionales

f) Técnica de capacitacion
6) Comisiones Temporales,
La Asamblea General es el drgano supremo de la
Federacidon y sus resoluciones son cumplidas y hechas cumplir por el
Consejo Nacional. el cual, a su vez dirige los conflictos que son
sometidos a su consideracion, y dicta las medidas para el desarrollo del

futbol mexicano.

La federacion se divide en dos grandes sectores: profesional
y amateur. El sector profesional se integra con tres ramas o divisiones: La
Primera Divisidn, que a su vez se divide en Primera Divisidn Nacional y
Primera Division “A”, la Segunda y Tercera Divisidn. Estas divisiones son
autdnomas en su régimen interno, pero sus actos no podrdn contravenir
io que expresamente dispone el estatuto de la

ni oponerse a
su cargo el organizar y administrar l[as

federaciéon, y tienen a
competencias oficiales de sus respectivas ligas, asi como ejercer un

control sobre los jugadores registrados en cada vna de las divisiones.

Por debajo de estos odrganos se encuentran las diversas
comisiones permanentes, las cuales se encargan de distintas materias:
La Comisidn de Arbitraje. es el érgano que tiene a su cargo la direccidn
de servicios de arbitraje de tos sectores profesional y amateur en lo que
concierne a competencias internacionales. nacionales e interestatales.
La Comisién Disciplinaria, tiene como funciones el juzgar y sancionar
cualquier violacién al estatuto. reglamentos. y resoluciones emanadas
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de la Asombiea General o del Consejo Nacional cometidas por los
clubes, jugadores., empleados © personal técnico: también estd
facultada para sancionar las faltas que cometan los directores técnicos
de los equipos. jugadores y arbitros en ocasion de los partidos oficiales y
amistosos autorizados por la federacidon. La Comisidn de Promocion y
Desarrollo es la encargada de implementar sistemas para el programa
de produccion de jugadores. directores técnicos, caonchas y centros de
capacitacion. La Comision de Selecciones Nacionales es el drgano que
atiende todo lo relacionado a lao corganizacidn de las selecciones
nacionales en sus diversas categorias, es decir. infantil (Sub-17), juvenil
(Sub-23) u olimpica., y mayor. La Comision Técnica de Capacitacion es
la encargada de la organizacion de cursos y otros medios convenientes

para instruir y preparar futbolistas.

Las Comisiones Temporales son aquetlas constituidas para la

reaglizacion de un fin especifico de duracién determinada.

i
H
H
!
!
]
i
i




CAPITULO It

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL FUTBOL



CAPITULO 1}

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL FUTBOL

2.1. Edad antigua

Los verdaderos origenes del futbol, son una interrogante que
se pierde en la nebulosa de los siglos. Algunos historiadores afirman hace
2,500 afos. los chinos vy los japoneses, practicaban un deporte que
consistia en patear una bola con forro de cuero hasta llevarla mas alla

del limite marcado por dos bastones clavados en el suelo.

Hablando concretamente de los chinos, en los ancestrales
obras de Tao-Tse y de Yang-Tse existen testimonios de que, como
homenaje al emperador Gang-Ti en su cumpleanos. se celebraba un
partido en el que se instalaban marcos de seda. de 10 metros de altura
con orificios de metro y medio de didmetro. por donde debia entrar el

balon.?

En Japdn, durante el ano 611 a.C., en la ciudad de Kioto. se
reclizaban partidos entre la nobleza. donde pasaban una pelota por las
cuatro esquinas de un jardin cuadrado, en las que se habian plantado

un PiINO, un cedro, un sauce y un cerezo.2®

Los griegos practicaron el juego de pelota. Haoy qQue

'Y Cir. DOSAL. Juon. Meéxico 84, Bl Mundigh en Casg. Sisternas Tecnicos de Edicién, S.A. de C.V. Méxica, 1986,
P. 5.

< . lgem.
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recordar que a esta civilizacidn de la antigledad se le atribuye la
cualidad de colaborar al desarrolio del individuo,
mental. En el siglo Il a.C.,

tanto fisico como
surgié en Grecia un juege denominado
“Episkyros”, orientado a distraer a las tropas. Era una disciplina por
equipos, con el mismo numero de jugadores, separados por una linea
trazada en el piso.2!

En dicho juego se utilizaba una vejiga de buey rellena de
arena o de aire y el objetivo del mismo consistia en impulsar la "pelota”
con los pies a fin de rebasar un extremo del campo de juego. mientras
el otro equipo intentaba evitarlo.

Los romanos tuvieron un juego con caracteristicas y
finalidades muy similares al “Episkyros” de los griegos, al gque llamaron
“Harpastum®. Posteriormente. el Harpastum fue difundido a diversas
civilizaciones debido a la expansidn del Impero Romano a lo largo y
ancho de Europa, dando lugar a distintas modalidades de juegos que se
practicabon con los pies.

Al hablar del juego de pelota en la antigledad. es
imprescindible hacer referenciac al que se practicd en Mesoameérica, el
cual tenia un cardacter religioso. “El juego de pelota original escenifica el
drama césmico de la lucha entre 1a luz y las tinieblas. Dentro del drea
de juego, el pavimento mostraba dos colores que representaban a lo
uz y a ig obscuridad, los cuales eran rojo vy negro respectivamente, El
jugador encarna una gran cantidad de simbolos rituales v religiosos. de
ahi que. segun algunos intérpretes del juego. quien vence. haciendo

2! Ctr- ALBOR SALCEDO. Mariano. Ob, cit. p. 50.
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pasar la pelota de hule crudo por el anillo de piedra colocado en una
de las paredes del compo de juego, moviéndola Unicamente con
antebrazos, hombros. cintura y muslos. se entrega al sacrificio. El
ganador del juego era decapitado, y se tenia la idea de que su sangre
alimentcba Ias fuerzas del Sol, asegurando con ello la permanencia del
orden y de la vida™.22 Como se puede observar, este juego prehispanico
mesoamericano, tiene implicaciones eminentemente religiosas.

2.2. Edad media

En la Edad Media surgieron varios tipos de juegos cuya
finalidad era perseguir una pelota. Entre éstos. el “Calcio” era muy
importante, y segun testimonios documentales, los expertos en esta

disciplina eran los florentinos.

Probablemente, el Cailcic es el antecedente mds antiguo
del futbol como tal. Este juego se levabao a cobo para festejar diversas
fechas o acontecimientos. En un principio se practicd en campos de
juego de 150 metros de largo por 50 de ancho., aproximadamente. Los
partidos eran disputados por dos equipos de 27 jugadores cada uno.
Con el transcurso del tiempo, las dimensiones de la cancho se
redujeron, teniendo como limite dos postes separados a una distancia
de 1.17 metros uno del otro: el niUmero de jugadores por equipo
disminuyd a 15. Los encuentros eran dirigidos y supervisados por seis
jueces distribuidos en diferentes sectores del terreno y localizados en las
tribunas. La pelota era una vejiga de buey liena de aire y forada de

22 WESTHEIM, Paul. Artg AntQuO e Mexico Bilbioteca EPA. Maxico, 1985. p. 44.
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piel. Este deporte. todavia se practicaba con pies y manos, y la finalidad
erq, desde luego. introducir la pelota entre los postes defendidos por el
equipo contrario. El Calcio florentino, con el paso del tiempo. fue

adquiriendo mucha popularidad y se jugd principalmente en gran parte

de lo que hoy es Italia.

Otra modalidad del juego de pelota en la Edad Media, era
el denominado “Soule”, el cual tuvo su origen en Francia. A pesar de ser
distinto al Calcio. es considerado como otro antecedente del futbol
actual. El Soule se practicaba en las campifas. usando como campo
de juego las veredas y caminos existentes entre los pueblos. El juego
iniciaba en la mediania del camino entre ios pueblos contendientes y
los jugadores, cuyo numero variaba en cada encuentro, intentaban
llevar la pelota a la poblacidn de lo que eran originarios. Debido a la
nula reglomentacion que existia en la practica de esta disciplina y a ia
rudeza de la misma, los partidos generaimente derivaban en un
intercambio de violencia masiva. razén por la cual Felipe V. en el ano
de 1319. emitid un decreto prohibiendo la practica del Soule. A raiz de
esta prohibicidn, se empezd a reglamentar el deporte. tratando con
esto de aminorar la rudeza del mismo: igualmente. dentro de esta
reglamentacién se limitaron las dimensiones del terreno de juego v el

numero de participantes por equipo.

El Soule fue introducido a Inglaterra en el ano de 1046, Los
ingleses lo denominaron “Hurling”. el cual tuvo dos modalidades. La
primera era conocida como “Hurling at Goal”, el cual se disputaba
entre dos equipos de 30 a 50 integrantes cada wvno y se practicaba
sobre un terrenc de juego limitadeo Unicamente por las lineas de meta.
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que cada equipe intentaba superar con Ia pelota. La otra modalidad

era el “Hurling Over Country”, que mantuvo la forma del Soule francés.
Al igual que en Francia. el Hurling fue prohibido en

1363, por considerar que incitaba o la

inglaterra, por Eduardo il en
levantd esta prohibicion,

violencia. No fue hasta 1680. cuando se
momento en el cual se popularizd esta disciplina, extendiéndose a todas

las esferas sociales.2® Lo anterior fue de vital importancia, ya que a raiz
de dicha popvularidad. el Hurling evoluciond, para posteriormente dar
forma al futbol actual, cuyo surgimiento como tal se da. precisamente,
en Inglatera. Como se puede observar, Inglatera es la cuna mundial

del futbol.

Durante la época del Renacimiento, se siguid practicando
constantemente el Calcio surgido en la Edad Media, principalmente en
Florencia. Mientras tanto. en Inglaterra. el Hurling fue adquiriendo mads
avge. al grado que se empezd a practicar en algunas instituciones de

ensefionza.

El primer paso hacia la evolucidon del futbol. fue impedir el

uso de las manos en el desarrollo del juego. Paralelamente al Hurting.
surgi® una nueva modalidad del juego de pelota. denominado
“Dribbling Game", el cual consistia en hacer pasar la pelota entre dos

palos que formaban una porteria en cada linea de meta, evadiendo o

23 Cfr. CAZON. Guy. ELArbitraie en i Fulhel. Segunda edicion. Editorial Hispano/Europea. Espaka. 1984. p. 17.
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"los adversarios Unicamente con los pies. Posteriormente, los mismos
ingleses complementaron las porterias con una cuerda en el limite
superior de las mismas. lo cual tuvo gran aceptacion entre los jugadores.
Asimismo, determinaron que la duracion de cada encuentro seria de 40

minutos.24

El nombre de “Football” surge. aproximadamente. en el a”ho
de 1823, momento en el que se separan definitivamente el juego en el
que se permitia el uso tanto de manos y pies (Hurling) del juego que se

practicaba solamente con los pies (Dribbling Game).

Debido a la gran diferencia de reglas que regian lo practica

del juego, era muy dificil disputar partidos uniformes entre los distintos
equipos., razdn por la cual varias universidades inglesas decidieron
reunirse y elaborar las que fueron las primeras en el futbol. En 1848
surgen las llamadas Reglas de Cambridge. 1as cuales contienen 14
puntos Yy que son. con algunos varantes, las que rigen al futbol en la
actualidad. La elaboracién de éstas permitid que el juego se practicara

con mayor frecuencia e intensidad.

Desde luego. con el paso del tiempo, estas regias han ido
evolucionando en beneficio del futbol. En 18467 se reglamentd el fuera

de lugar o posicion adelantada.
En 1871 se reconocid la intervencion de un guardameta por

equipo al que se le permitié el uso de las manos con ciertas restricciones.
Dos ofos mds tarde, hubo cambios importantes. ya que se reglamentd

24 Ctr. toidem. p. 19,
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el tiro de esquina. se sustituyd la cuerda superior de las porterias por un
travesafio de madera y se dispuso el cambio de campo de los equipos
sélo en el medio tiempo, ya que anteriormente. esto ocumria después de
cada anotacion. En el afico de 1881 surge formaimente el arbitraje y se
instituye el saque de banda a dos manos. En 1882 se decide crear un
organismo exclusivo que tuviera facultades para modificar las reglas del
juego. el cual recibié el nombre de International Board y subsiste con
dichas facultades hasta la fecha.2s En 1890 se reglamentd el tiro de
penalty, asi como la delimitacion de su drea, es decir. el drea penal; fue
también en este afio cuando se decide incorporar redes detras de la
porteria, a efecto de facilitarle al arbitro la marcacién de las
anotaciones en el juego. A partir de esa fecha el reglamento de juego
se ha mantenido practicamente igual. a excepcién de algunas
modificaciones importantes. tales como el cambio de jugadores, que se
instituyd en la Copa del Mundo de 1970 jugada en nuestro pais, nuevas
reglas en retlacion al fuera de lugar y aigunas limitaciones mds en lo que

al juego del guardameta se refiere.

de este siglo, el futbol empieza a
principalmente en Europa. diversas

A principios
internacionalizarse. Existian.
asociaciones Que se encargaban de organizar campeonatos entre sus

equipos. Posteriormente, se empezaron a concertar partidos entre

equipos. e incluso selecciones, de diferentes paises. De tal forma. era
necesario crear un organismo internaciona! que englobara a las distintas

asociaciones y federaciones nacionales. unificando critefios vy

‘ reglamentos.

2% DOsAL. Juan. Ob, cit. p. 2.
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En 1902. la Federacion Holandesa hizo una propuesta a su

similar  inglesa, consistente en la creacidn de unag Federacion

Internacional de Futbol. La Football Association no aceptd dicha
propuesta. y pese a lo anterior, en el afo de 1904 y sin ia presencia de
los ingleses, los cuales irénicamente eran practicamente los creadores

del deporte. nace la Federacion Internacional de Futbol Asociacion

(F.LF.A.). Los paises fundaodores fueron: Francia, Suiza. Espaha. Bélgica,

Holanda y Dinamarca. Con el paso del tiempo., se fueron

Suecia.
la inglesq. Como ya se

integrando nuevas federaciones, incluida
menciond en la parte final del! capitulo anterior del presente trabgjo,

México se adhiere a la F.LF.A. en el oo de 1929.

A pesar de haber sido fundada en Francia, la F.I.F.A. tiene su
sede en la ciudad de Zurich, Suiza. y sus objetivos principales son el
incrementar., organizar y dirgir ia practica det futbol en todos los paises
que la conforman. Esta asociacion agrupa a distintas confederaciones
reglonales, las cuales cubren practicamente todo el planeta:

* Unién Europea de Futbol Asociado (U.E.F.A.)

* Confederacion Sudamericana de Futbol (CONMEBOL)
* Confederacion Asidtica de Futbol

* Confederacion Africana de Futbol

* Contederacion de Oceania de Futbol

Centroamericana y del Caribe del Futbol

* Confederacion Norte.
({CONCACAF}. en la cual, desde luego. se encuentra México.2¢

26 Cor, FERWANDEL. 3006 ROmMEr. £ FADON Medcano: slin Jueqs Sutiu?. Grioios. MENco. 19794, b, A4-aB.



2.4. Historia del futbol en México

La historia del futbol mexicano inicia propiamente en el afo,
de 1900, cvando un grupo de mineros ingleses, que desempefiaban sus
la compafiao Real del Monte. en el estado de Hidalgo.

ilcbores en
los trabajadores de la institucion

deciden ensenar este deporte a
minera. Este intento de los ingleses fue muy bien recibido por los mineros

mexicanos. vy al poco tiempo se fundd el primero equipo de futbol de
México: Pachuca Athletic Club. Es por esto que a la ciudad de
Pachuca, Hidalgo, dentro del dmbito deportivo, se la conoce como “la

cuna del futbo! mexicano™.

Al ano siguiente, es decir, 1901, se fundaron en la capital del
pais el Reforma Athletic Club, el British Club y el México Cricket Club, los
cuales estaban constituidos por jugadores ingleses radicados en México.
En esa misma época, en el estado de Veracruz, se fundd el Orizaba, A.C.
En 1902, con estos cinco equipos se jugd el primer campeonato
organizado, aungue todavia a nivel amateur. surgiendo asi el primer
campedn de nuestro futbol: El Orizaba. A.C. Como se puede observar. el
desarroilo del balompié fue bastante acelerado. ya que en un lapso de
dos anos, se fundaron cinco equipos y se organizd un campeonato en

un pais donde no se practicaba esta disciplina.

comenzd Q expandirse répidamente.

El futbol
originando que se fomentara

principalmente en los colegios.
ampliamente su practica. En 1906, se fundd en Guadalgjara el Union

Football Club. integrado exclusivamente por mexicanos. 1o cual era
importante. ya que fue el primer equipo en hacer esto. Dos afios mas
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tarde el equipe cambi® de nombre apareciendo una de las escuadras
con mayor aficién y arroigo que existen actualmente: Las “Chivas” del
Guadaoiagjara.

El primer antecedente de la Federacion Mexicana de
Futbol, aparece en 1902, afo en qQue se fundd la Liga de Futbol
Asociacion Amateur. la cual, como ariba mencionamos, organizd el
primer campeonato en nuestro pais. Posteriormente, en 1912, nacid la
Asociacion de Aficionados Mexicanos al Futbol, que dio cabida entre sus
flas a equipos con jugadores espanoles. ingleses, escoceses vy
mexicanos, lo cual también constituye un antecedente de los futbolistas
extranjeros que viene;ﬁ a jugar a México. En 1920 surge la Liga Nacional
de Futbol, creada por el Club Espana, ocasionando una dugalidad en el
deporte nacional. ya que co-existian la Liga Mexicana de Aficionados al
Futbol, creada en 1916 y la Liga Nacional. El ano de 1922 es importante,
ya qQue es entonces cuando las dos ligas anteriores se fusionan,
surgiendo de esta forma la primera Federacion Mexicana de Futbol.

En los gfios siguientes se crean organismos paralelos, como
la Federacidén Central de Futbol y 1a Liga Spandling., ocasionando en el
futbol mexicono una carencia de uniformidaod orgdnica y directiva. En
1927 surge la Federacién Mexicana de Futbol Asociacion, la cuatl se afilid
a la Federacidn Internacional de Futbol Asociacidn (F..F.A\} que, por
cierto, es el organismo rector dei futbol a nivel internaciona!l, en 1929,
Finalmente, en 1948, se fusionarcn g Federacién Central y la Mexicana,
dando origen a la actual Federocién Mexicana de Futbol Asociacion,
A.C.2Z7

27 St ibiderr. p. &5,
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Paulatinamente. surgieron en todo el pais otros equipos
formados. tanto por mexicanos como por las colonias de extranjeros.
tales como el Espafia, Germania, Asturias. América. Atlante, Marte,

Necaxa, etc.

En 1936 se da un fendmeno politico en Espafia, como lo fue
la Guerra Civil, que irénicamente vino a beneficiar el desarrolio del
futbol mexicano. ya que ello origind que llegaran a nuestro pais varios
jugadores de futbol de excelente nivel en calidad de refugiados. o
cual, con el tiempo ayudd a definir el estilo del balompié nacionaol. “Ese
grupo de futbolistas espafoles habia sido en 1934 representante de un
futbol impresionante. cuando la seleccidn espafola fue una grata
revelacidn en la Copa del Mmundo de Italia. la cual no gand debido al

arbitraje y a los intereses de Mussolini®.28

El Espafia, que agregd a sus filas a jugadores mexicanos. se
vuelve un gran equipo y toma la direccidn del futbol mexicano, al

mismo tiempo que se consolidan los equipos copitalinos América.

Atlante y Necaxa. Surgié una gran rivalidad entre el Espafna y el Asturias,
originada en un alto porcentaje por cuestiones politicas, o que
provocaba con mucha frecuencia fricciones y disturbios en las tribunas,

razén por la cual, a la larga desaparecieron ambos equipos.

En esa époco empiezan a llegar a México buenos jugadores
drgeminos. En la década de los cuarenta. concretamente para 1943,
teniamos en nuestro pais una gama de muy buenos futbolistas. entre
espaiioles. argentinos y mexicanos. lo cual permitid que, por fin, se

7 e,
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hiciera realidad el suefo de tener una liga profesional.?® De esta forma.
los jugadores empiezan a percibir remuneraciones econdmicas por su
participacion deportiva, surgiendo de esta manera la figura del
futbolista profesional. que es. precisamente, el objeto de estudio de esta
investigacion.

En la nueva liga profesional, participan equipos del interior
de la Republica, como el Atlas o el Monterrey, equipo que, por cierto.
mantuvo los colores del desaparecido Asturias. Fue precisamente este
Oitimo el primer campedn de la época profesional. corondndose en la
temporada de Liga 1943 44.3°0 A partir de ella, en la que se empezd a
pagar el trabajo del futbolista. el aspecto econdmico dentro del futbol,
poco a poco, fue adquiriendo mayor importancia, hasta llegar a la
época actual. en la que los directivos de los distintos equipos en un 99%
anteponen los intereses patrimoniales sobre los meramente deportivos,
Hegando, incluso. a descuidar al futbol mexicano como deporte,
afectando su imagen y su desarrollo.

Desde el inicio del profesionalismo, los futbolistas estuvieron
juridicamente desprotegidos. ya que ningtn cuerpo legal se ocupd de
ellos especificamente; recibian una remuneracion econdmica pPor su
trabajo. pero no tenian reconocido ningun derecho o prestacion
laboral, lo cual los hacia encuadrar dentro del régimen civil de Ila
prestacién de servicios profesionales. Esta situacion, desde luego. fue
muy conveniente para los duefios de los equipos, los cuales no tenian
mayores responsabilidades con sus “trabajadores”. Los jugadores

T Ch.idem. p. 67

X Ctr, GONTALLL, Francisca Axvier, Quidn o Cndn on o fufIg Aeacgng. FRaneAs. Adaco. 1792 0. 215,
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siempre corrian el iesgo de que algun dia el club les diera las gracias y
los dejara sin trabajo: esto resultaba una incertidumbre para los primeros,
ya que al no contar con una tutela juridica que resguardara sus

derechos. su estabilidad laboral ero practicamente inexistente.

La Ley Federal del Trabajo de 1931, ignord por completo a
los deportistas profesionales al no hacer mencidén alguna de esta
categoria en el texto original: asimismo, no hubo reforma alguna a ese
respecto durante su vigencia. Estas condiciones de trabajo en el futbol
profesional. se mantuvieron sin caormbio alguno durante mas de veinte
anos; en todo ese tiempo. a pesar de que se frataba de un trabajo

remunerado, el futbolista no fue tomado en cuenta por el derecho
como un trabajador. y por lo tanto no le eran aplicables las leyes

laborales de nuestro pais.

El afo de 1968, fue iImportonte para nuestro pais en el

dmbito deportivo, ya que se organizaron. con gran éxito, los Juegos
Olimpicos. Este evento dejd muchas satisfacciones y aportaciones para

México; una de ellas fue la celebracidn del Primer Congreso

Internacional sobre el Derecho y el Deporte, el cual sentd las bases paro
una futura legislacion del tema. Ahi se hizo publica la necesidod de
proteger al deportista profesional y reguiar Ias relaciones de éste con los
duefRnos de los equipos © empresas a los que pertenecieran.

Afortunadamente, esta situacion tuvo una repercusidn
positiva en el dnimo del legislcdor mexicano, ya que en la Ley Federal
del Trabajo de 1970 por primera vez se incluyd un capitulo especial

dedicado a los deportistas profesionales. que por fin fueron reconocidos
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por el derecho. La ley reguld al deporte profesional como un trabajo
especial, dictando normas especificas para esta rama. A partir de ese
momento. el futbolista profesional ya fue considerado como trabajador.
gozando de todos los derechos y prestaciones que la ley le otorga. El
articulado que se dedica al deporte profesional, hasta la fecha se
mantiene sin haber sufrido modificaciones o reformas y serd objeto de
estudio del siguiente capitulo. en donde analizaremos a tondo Ia forma

en que se aplican dichas disposiciones al jugador profesional det

balompié.



CAPITULO 11

MARCO JURIDICO - LEGAL DEL TRABAJO
DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL




CAPITULO it

MARCO JURIDICO - LEGAL DEL TRABAJO
DEL FUTBOLISTA PROFESIONAL

3.1. Articulo 123 Constitucional

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos es
el cuerpo normativo de mayor jerarquia en nuestro pais: de ella
emanan todas las leyes. reglamentos y disposiciones de nuestro sistema
juridico. En nuestra Carta Magna se consagran, entre otras cosas, las
garantias individuates, que son "los derechos sustantivos que tiene los
gebernados frente a sus gobernantes’?!; se puede decir que son [os
derechos de! hombre para el hombre por el solo hecho de serlo.
Ademads de estos derechos individuales. existen en la Constitucidon las
llamadas garantias sociales. las cuales tratan de proteger y tutelar a los
sectores de la poblacidén que lo necesiten; son derechos de grupo. Este
gitimo. es el caso del articulo 123 Constitucional, el cual es Ia base del
Derecho Mexicano del Trabajo. Dicho numeral. es de vital importancia
para la tuteia juridica laboral, ya que en él se encuentran los principios

bdsicos de la materia.

Ya se ha mencionado. durante el desarrollio del trabajo, que
el futbolista profesional debe ser considerado como trabajador. y por
ende, es sujeto del dmbito de proteccidén del Derecho del Trabajo v la

W PATALAL Joré R, MO de AMROIo. Tetcero tenmmresion. Cardenas Edor y Diiribuden. Miéxics. 1990, p.
o5
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ley de la materia. A pesar de que el articulo 123 no hace mencidén
expresa de los deportistas profesionales, éstos deben tener la certeza de
que el precepto constitucional los engloba dentro del alcance juridico

que pueda tener.

El articulo 123. en su primer pdarrafo, sefdala que *“Toda
persona tiene derecho al trabojo digno y socialmente Gtil"; la practica
profesional del futbol. se convierte en un espectaculo piblico que liega
toda la sociedad a manera de entretenimiento. En ios tiempos actuales.
se estd lleno de presiones y preoccupaciones por el ritmo de vida que se
tleva: un alto porcentaje de nuestra poblacién, al liegar el fin de
sermana encuentra en el futbol una vdlvulo de escape para descansar
de los problemas que se e presentan cotidianamente. Cudntas veces
no hemos visto, que al acercarse eventos deportivos de importancia,
la Seleccidon

tales como la final de un campeonato, partidos de

Mexicana de la especialidad o vuna Copa del Mundo,
apasiona y se emociona hablando de estos acontecimientos e, incluso.,
en ocasiones. disminuye el ritmo diario de la ciudad. La sociedad vive atl

ta gente se

maximo este deporte y se involucra con él disfrutando las victorias y
derrotas. No hay que olvidar el fendmeno social

sufriendo  las
la Seleccidn Mexicana., tantc en los partidos

ocasionado por
elimingtorios para el mundial de futbo! celebrado en Estados Unidos en

1994 v en la Copa Ameérica Ecuador '93. cuando después de cada
trivnfo mexicano, miles de personas se volcaban al Angel de la

Independencia de nuestra ciudad a festejar Ias victorias obtenidas.
Todas las reacciones y emociores de los oficionados. son, desde luego,

producidas por el desempeno de los futbolistas dentro de 1a concha,

que con su actividad brindan a la sociedad una opcidn de
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esparcimiento dentro de una realidad tan dificil como la que se vive
actualmente en nuestro pais. Es por esto que, a nuestro juicio, el frabajo
del jugador de futbol es tan digno y socialmente Otil como cualquier

otro.

Los trabajadores del deporte estdan regidos por el apartado
A del articulo 123. En este apartado encuadran los obreros, jornaleros,
empleados. domeésticos. artesanos, y en general. todo contrato de
trabgjo. A contrario sensu, el apartado B incluye disposiciones laborales
que rigen las relaciones entre los Poderes de o Unidn, el gobierno del
Distrito Federa! y sus trabajodores; por lo tanto. cualquier relacién de
trabagjo que no sea entre el gobierno federol y sus empleados. estard
regida por el apartado A. El articulo 123 protege al futbolista profesional
con los principios generales del Derecho de! Trabajo que en él se
contienen: la tutela genérica del articulo en cuestion, es perfectamente
aplicable a! jugador de futbol. Los aspectos mads importantes para el
deportista, tales como el salario. la jornado de trabajo. dias de
descanso. y otros. serdn tratados a fondo en el siguiente capitulo de

este trabajo.

De acuerdo con la fraccidon VI del precepto senalado, los
jugadores de futbol deben percibir por sus servicios un salario minimo
profesional, el cual se aplica o profesiones, oficios o trabajos especiales,
como es el caso de |los deportistas. La misma Constitucién dispone que
estos salarios serdn fijados considerando las condiciones de 1os distintas
actividades econdmicas y los determinara una comision nacional

integrada por representantes de los frabajadores, patrones y gobierno.
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Los futbolistas profesionales tienen un derecho

constitucional. que desgraciadamente no siempre hacen valer. de
en caseo de estar establecido

obligado a otorgar a sus
participacidn en las utilidades

conformidad con la fraccién IX el club.
como una sociedad mercantil, esta

trabajadores, el futbolista entre elics. una
de la empresa. La ley puede exentar de esta obligacién a las empresas
de nueva creacioén durante un numero determinado de aofios, sin
embargo., en nuestro pais, son muy pocos los equipos de futbol
profesional de nueva creacion, por lo que la gran mayoria de ellos

estan obligodos a cumplir con esta disposicién.

La fraccion Xl dispone que las empresas estan obligadas a
proporcionar a sus trabajadores habitaciones cdmodas e higiénicas,
haciendo aportaciones a un fondo nacional de la vivienda a efecto de
establecer un financiamiento que permita otorgar a estos créditos
moderados para que adquieran dichas habitaciones. En nuestro futbol,

esto casi No se da. no obstante, hay un caso curioso, como el del Club

de Futbol Universidad Nacional. A.C.. el cual cuenta con una “casa-

club” que funciona como oficina de venta de boletos y souvenirs del
equipo. pero ademads, en caso de que algun jugador o integrante del
equipo no tenga un lugar donde vivir, puvede hacer uso del inmueble
para tales efectos. Esto es algo muy importante y es digno de ejemplo
para el r esto de los clubes de nuestro pais.

En la froccion XIv se encuentra la obligacion de los

empresarios a hacerse respons;ables de los accidentes de trabgjo y
enfermedades profesionales de Ios trabajadores. sufridas con motivo del
ejercicio de su profesidén. En et caso del futbol. es dificil que se dé una
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enfermedad profesional, ya que ésta es un estado patoldgico derivado
de la accidn continuada de una causa que tenga su origen o motivo en
el trabagjo. sin embargo, 1os accidentes de trabajo si se pueden dar con
mayor facilidad dentro de la practica del futbol: éstos pueden producir
lesiones en el jugador. como tirones, confracturas Mmusculares. esguinces
e. incluso. fracturas. En caso de que el jugador sufra alguna de estas
situaciones. el club estd obligado a cubrir los gastos que genere su
recuperaciéon.

La fraccidon XVI consigna el derecho de empresarios y
obreros a coaligarse en defensa de sus intereses, formando sindicatos o
asociaciones profesionales. Este punto serd tratado a profundidad en el
capitulo V de esta investigacion, en donde hablaremos acerca de la
Asociacion de Futbolistas Profesionales.

Cabe mencionar que los derechos consagrados en el
articulo 123 son aplicables tanto a futbolistas mexicanos como
extranjeros, ya que el articulo 1 de la misma Constitucidon dispone gue
dentro del territorio nacional, todo individuo gozard de las garantias que
elia otorga, sin hacer distincidon alguna de nacionalidad. sexo o religiéon.

3.2. ley Federal del Trabajo

Fue un gran logro Que la Ley Federal del Trabajo de 1970
contemplara entre sus disposiciones un capitulo especial dedicado a los
deportistas profesionales. Como se menciond anteriormente. el deporte
en Meéxico se venia practicando, incluso profesionaimente. desde
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tiempo atrds y. en cierta forma., era un resgo constante paroc el
deportista el ejercer su profesidon sin un respaldo juridico que le
garantizara su bienestar personal y familiar.

La Ley Federal del Trabajo contemp!d a!l deporte como un
trabajo  especial. La especialidad se refiere a lao actividad
desermpefnada por el trabajador, ia cual. en ocasiones, requiere de una
reglamentacion distinta a la del trabajo comuin. “La regulacidn del
tfrabajo especial, nunca va en contra de lo dispuesto por el derecho
comun del trabgjo: en e! primero solamente se establecen
especificaciones que atienen a las caracteristicas particulares del
trabajo desempenado”.?2 SegUn Néstor de Buen. “sin contradecirlo
abiertamente. el derecho especial modera al derecho comun de tal
manera que sus normas sin desviacion de su tendencia general, se
adaptan a las particulares circunstancias de unos destinatarios
determinados”.3? La reglomentacion de los trabagjos especiales, en
general, se encuentra en el articulo 181 de la ley, el cual dispone que
éstos deben regirse por las normas que se consignan para cada uno de
ellos y por las generales de la ley. en cuanto no las contrarien.

En la exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabagjo se
expresa que, poara las reglamentaciones especiales se tomaron en
cuenta dos circunstancias principaimente: que existen trabajos para los
que las disposiciones generales de la ley no bastan para su regulacion vy.
en segundo lugar. se considerd la solicitud de los trabajadores y

empresas. para que se incluyeran en la ley las normas fundamentates

12 0oy ALSS, J0ve. /B, €N L3V
A OF BUEN L. Ndstor. Denecha gl INIDGia. T4 NOVENT eadicidn. POTAT, ttdnica. 1992, 0. 410,
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ocerca de esos trabgjos especiales. En los contratos colectivos podrian
establecerse algunas de estas normas, pero las ventajas de incluirlas en
la ley consiste en que las normas regulaodoras de los trabajos especiales
incluyen los mismos derechos y beneficios de que deben disfrutar los
trabojodores de las respectivas labores; ademds, no en todos los
trabajos especiaies se celebran contratos colectivos: para no ir mas
lejos. en el deporte, concretamente en el futbol profesional,. se celebran

contratos individuales de trabagjo.

Asimismo. en la propia exposicidn de motivos de la
legislacion laoboral vigente. se hace referencia al capitulo de los
deportistas profesionales. Ahi se explica que al estar elaborando la ley,
diversos sectores del deporte profesional de nuestro pais solicitaron que
se incluyera un capitulo que regulara las relaciones de los deportistas
con las empresas © clubes. debido a las dificiles circunstancias por tas
que atravesaban, En dicha exposicidn de motivos. también se alude a
un antecedente importante para la regulacidn del trabajo deportivo, vy
que ya mencionamos al final del capitulo anterior: el Primer Congreso
Internacional sobre el Derecho y el Deporte, celebrado en nuestro pais
en 1968, con motivo de los Juegos Olimpicos llevados a cabo en ese
mismo afo: en este evento se afirmo que era deseable y necesario que

los estados dictaran normas protectoras de los deportistas

profesionales.2* El legislador.
nuestro juicio. es importantisimo. es decir. evitar que los deportistas sean

tomd en cuenta también algo que, a

tratados y considerados como mercancias, lo cual puede ser comun en

el deporte profesional. principalmente en el futbol.

M Ch. MBCR SALCEDC. Manono. Co. en. p. 276.

)
i
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El articulado referente a los deportistas profesionales. se

encuentra en el Capitulo X, Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo
vigente. A continuacién haremos un estudio de dicha reglamentacién, a
efecto de determinar la aplicabiidad de cada articulo al futbolista

profesional.

Articulo 292.- “Las disposiciones de este Capitulo se aplican
a los deportistas profesionales, tales como jugadores de futbol, baseball,
frontén. box, iuchadores y otros semejantes™.
En este primer articulo, se hace una enumeracidn de los deportes que
gozan de la tutela de este capitulo. En é! sdlo se mencionan algunas
disciplinas deportivas. las cuales son las mdas practicadas en nuestro pais
a nivel profesional; sin embargo. la ley deja abierta Ia posibilidad de
considerar a ofras actividades, al decir "y otros semejantes”. Esta
disposicién hace mencién expresa del jugador de futbol. por lo que
queda claro que éste es reconocido como un trabajador y, por to tanto,
gozard de todos los derechos y obligaciones que ella establece. Esta
situacion deja sin efectos practicos las teorias de autores que niegan Ia

calidad de trabajador del futbolista.

Articuio 293.- “"lLas relaciones de trabajo pueden ser por
tiempo determinado, por tlempo indeterminado, para una o varias
temporadas o para la celebracién de uno o varios eventos o funciones.

A faolta de estipulaciones expresas, ia relacién serd por tiempo

indeterminado.
Si vencido e} término o concluida la temporada no se estipula un nuevo
término de duracién u ofra modalidad, y el trabajador continGa
prestando sus servicios, Ila relacion continuara por tiempo
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indeterminado”.

Esta norma establece y da los lineamientos acerca de la duracion de ta
relacién laborai. La ley pone a disposicidon de las partes varias opciones;
en el futbo! profesional. es mMmuy comiUn que los jugadores sean
contratados por una o varias temporadas. dejando de lado - la
contratacidn por tiempo indeterminado. Igualmente, cabe mencionar,
Que es muy dificil que se dé ta situacidn planteada por el pdrrafo
segundo del articuio en cuestidn. ya que al vencer el término del
contrato, el jugador queda en calidad de transferible, por lo que no
continba prestando sus servicios para el equipo en el que jugaba, a
menos que el contrato se prorogue por una o varias temporadas mas.
Debido al monejo aodministrativo del futbol, es casi imposible que un
Jjugador con contrato vencido siga prestando sus servicios al club sin
establecer un nuevo término de duraciéon. Todo lo anterior es materia de
estudio del siguiente capitulo. en donde serd tratado con mayor

profundidad.

Articulo 294.- “El salario podrd estipularse por unidad de

tiempo, para uvuno o varios eventos o funciones, o pora una o varias
temporadas”.
Este punto no representa mayor problema. ya que al firmar el contrato,
futbolista y club establecen el salario que el primero recibird por o
prestacién de sus servicios, asi como la forma en que habrda de pagarse.
Generalmente, el salario se estipula por una o varias temporadas.

Articulo 295.- “Los deportistas profesionales no podran ser

transferidos a otra empresa o club, sin su consentimiento”.
Esta disposicidon es de vital importancia pera los efectos de esta
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investigacion. La ley dispone. muy claramente. que el deportista tiene
que dar su consentimientc para ser tfransferido de un club a oftro:

increiblemente. esta norma es violada afio con ano dentro del futbol
Asociacién, A.C.. ha

mexicano. La Federacion Mexicana de Futbol
que,

establecido un sistema de transferencias de jugadores, en el
desgraciadamente, el futbolista no es tomaodo en cuenta a la hora e
transferirlo. pues éstas se negocian y concretan Unicamente a través de
los directivos de los clubes interesados y el jugador es notificado una vez
que la operacién se ha readlizado: cuando se lleva a cabo este sistema.
mejor conocido como Draft. da la impresion de que el futbolista deja de
ser persona. para convertirse en un objeto que se encuentra dentro del
comercio. Esta situacion ha generado muchisima polémico dentro del

ambito deportivo mexicano. Es triste ver cdmo uno de los derechos mds

importantes que la ley le otorga al deportista mexicano. no le es

reconocido al futbolista profesional. El sistema de transferencias al que
se hace mencion en las lineas anteriores. debido a su importancia. sera

estudiado ampliamente en el siguiente capitulo.

Articuio 296.- “La prima por transtferencia de jugadores se

sujetard a las normas siguientes:
i. La empresa o club dard a conocer a los deportistas profesionales el

reglamento o cldusulas que la contengan:
1. €l monto de ia prima se determinard por acuerdo entre el deportista
profesional y la empresa o ciub, y se tomardn en consideracién la
categoria de los eventos o funcivnes, la de los equipos, la del deportista
profesional y su antigiedad en ia empresa o club: y

. La participacién del deportista profesional en la prima sera de un
veinticinco por clento por lo menos. Si el porcentaje fijado es inferior al



54

cincuenta por ciento, se aumentara en un cinco por ciento de cada aiio
de servicios, hasta llegar al cincuenta por ciento por o menos”,

Este articulo se refiere a la prima por transferencia. entendida ésta como
un porcentaje de dinero basado en el precio de la operacidn de que se
trate. que se le do al futbolista; el jugador. al ser transferido o cambiado
de equipo. tiene el derecho de recibir ese porcentoje. Este punto es un
tanto oscuroc ya que. generalmente. lo relativo a la prima econdmica no
se hace del conécimienfo pUblico. Hay jugadores que afirman que si
reciben esta prestacion al ser vendidos, pero hay otros que sostienen
qQue no la reciben o que en el mejor de los casos obtienen una cantidad
muy pequena cémo prima. io cual quiere decir que los directivos de los
clubes, en ocasiones No otorgan el porcentaje fijodo por la Ley. Es
importante que este articulo sea respetado por la figura patronal, es
decir, los equipos. puesto que consideromos que si las transacciones se
hacen con los jugadores y los servicios que ellos prestan, éstos tienen
todo el derecho a participar econdmicamente de la "compra venta”™

de que son objetos: si al futbolista no se le toma en cuenta pora

transferirlo, consideramos muy justo, que por o menos obtenga un

beneficio econdmico de esos actos unilaterales de los equipos.

Articulo 297.- "No es violatoria del principio de igualdad de
salarios la disposicion que estipule salarios distintos para trabajos iguales,
por razén de la categoria de los eventos o funciones, de la de ios
equipos o de la de los jugadores™.

La anterior disposicion nos parece justa, en virtud de que establece la
posibilidod de que el ciub pague diferentes salarios a sus trabgjadores,

dependiendo de la calidad del servicio prestado, a pesar de que el

trabgjo sea el mismo. Esto es Idgico. ya que cada futbolista
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dependiendo de sus caracteristicas su rendimiento es distinto. Asimismo.
se debe considerar al momento de estipular el salario. la trayectoria que
el jugador ha tenido en el futbol profesional; aunque la naturaleza del
trabajo sea la misma. no es foctible que ganen 1o mismo agquel que es
considerado como novato o suplente estando en su primer afio vy el que
lleva una carrera de muchos anos demostrando gue es un jugador, que

con sy trabajo le ha dado resultados positivos a los equipos para los que
ha jugado.

Arlicuto 298.- “los deportistas prolesionales tienen
bligaciones especiales siguientes:

I. Someterse a la disciplina de la empresa o club;

1i: Concurrir a las practicas de preparacion y adiestramiento en el lugar y
a lo hora senalados por la empresa © club y concentrarse para los
eventos o funciones;

I}, Efectuar los viajes para los eventos o funciones de contormidad con

" dat

las disposiciones de la empresa o club. Los gastos de transportacién,
P je y aliry

16n serdn por cuenta de la empresa o club; y

1V. Respetar los reglamentos locales, nacionales e internacionales que
sijan la practica de los deportes”.

Estas son las obligaciones especiales que tiene el deportista. La primera
de ellas se refiere a la disciplina: el fuibolista tien2 |la obligacion de
acotor las medidas disciplinarias impuestas por el club a través de sus
directivos o, incluso de otros empleados, como lo es el director técnico
del equipo. La segunda se refiere bdsicamente o los entrenamientos vy
conceniraciones; el jugador debe acudir a todos 1os entrenamientos v
legar a ellos puntualmente. asi como concentrarse para los partidos

que el club asi lo determine. Estas consisten en 1o reunidon de todo el
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equipo en un lugor determinado uno o varios dias antes del portido
correspondiente: los jugadores no pueden abandonar la concentracién,
a menos que cuenten con autorizacién para hacerio. Cuando el ciub
disputa un partido como visitante, generaimente tienen que vigjar al
lugar donde se llevard a cabo: los futbolistas no pueden negarse a
hacer el vigje. a menos qQue sufran alguna lesidn que les impida
participar en el juego o que el entrenador, por cuestiones tacticas, asi lo
determine., En esta fraccion tercera se establece paralelamente una
obligacidon de la empresa, que consiste en pagaor todos los gastos de
hospedaje. transporte y alimentos. La fraccidon cuartc establece la
obligacidon de respetar los reglamentos deportivos del iugar al que se
vigje: tratédndose de competencias dentro del territorio nacional, esto no
es nNingun problema. ya que los reglamentos deportivos son 1os mismos:
cuando se celebra una competencia en el extranjero, y el pais sede
tiene regiamentos distintos a 1os nuestros, el jugador y cuerpo técnico
de! equipo. tendrdn que observarlos.

Articulo 299.- “Queda prohibido a los deportistas
protesionales todo maitrato de palabra © de obra a los jueces o arbitros
de los eventos, a sus compaiieros y a los jugadores contrincantes”.

Esta es unao disposicion de cardacter prohibitivo, por medio de la cual se
intenta Mmantener el respeto. el orden y la disciplina en la practico
deportiva. El articulo habla de maltrato. tanto de palabra como de
obra. El de palabra, puede consistir en cualquier agresién verbat, como
pueden ser los insultos: el de obra se constituye por cualquier acciédn
que represente algdn perjuicio, fisico o no. para la persona que lo
recibe, tales como golpes. Desde luego. el deportista tiene prohibido
realizar cuaiquiera de estos octos en contra de jueces o arbitros,
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companferos y contrarios. En el futbo! es muy extraio que se llegue a
presentar el caso de una agresion al arbitro o a un comparfiers. Hay que
recordar que si un jugador agrede a un arbitro. se hace acreedor a un
castigo consistente en un afo de suspensidén impuesto por la Comisién

Disciplinaria de la Federacidon Mexicana de Futbol. La agresidn a
companeros. aunque es muy poco frecuente. si se llega a dar; en

algunas ocasiones. durante los entrenamientos de 1os equipos. sueien
aparecer fricciones entre algunos jugadores que, comUnmente, llegan a
fos insultos o, incluso. a los golpes. Lo que si es usual es la agresidn a los
contrarios. Partido a partido, vemos que los jugadores, {levados por la
pasidn del momento. cometen faltas fuertes contra los adversarios:
dentro de un partido de futbol se pueden ver patadas. codazos. jalones,
cabezazos, insultos, etc. La sancion de estas actitudes. queda a juicio
del drbitro central en primera instancia. quien entregard su reporte a la
Comisidn Disciplinaria. y sera esta Ultima la que determine el castigo

comespondiente.

Articuio 300.- "Son obligaciones especiales de los patrones:
I. Organizar y mantener un servicio médico que practique

reconocimientos petiédicos: y
1. Conceder q los frabajadores un dia de descanso a ia semana. No es

aplicable a los deportistas profesionales la disposicién contenida en el
parrafo segundo del articulo 71",

Asi como la ley establiece obligaciones especiales para los deportistas,
también lo hace con los patrones. La primera de elias es establecer un

servicio médico. Cada club cuanta con éste. el cual se encarga de
vigilar la salud de los jugadores en lo referente a enfermedades.
infecciones. lesiones o cualquier otra alteracion fisica. La ley habla de
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reconocimientos periddicos, los cuales si se llevan a cabo: cada uno de
los jugadores Que pertenecen a un club, son sometidos a un examen
meédico al inicio de cada temporada. aunque aigunos de ellos ya
tengan mucho tiempo prestando sus servicios para el club. En lo que se
refiere al dia de descanso, generalmente los equipos cumplen con esta
obligacién. En el futbbol mexicene, la gran mayoria de los partidos de!
campeonato de liga se llevan a cabo el domingo: los jugadores que
participaron en el partido tienen el siguiente dia libre, es decir, 1os lunes y
aqguellos que no lo hicieron entrenan el lunes y se les da otro dia de
descanso. Este articulo dispone gque no es aplicable a ios deportistas lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 71, el cual ordena que los
trabaojadores que presten sus servicios el dia domingo, tiene derecho o
una prima adicional del veinticinco por ciento por o menos. Esto
significa que el deportista no tiene derecho a cobrar esa prima cuando
entre en actividad los domingos. Los clubes aprovechan esta situacion,
ya que, como comentdbamos en lineas anteriores, un alto porcentaje

de los partidos del tormneo mexicano, se juegan en domingo.

Articulo 301.- “Queda prohibido a los patrones exigir de los
deportistas un esfuerzo excesivo que pueda poner en peligro su salud o
su vida". -~
Esta es una disposicidn que cuida la integridad fisica del deportista,
evitando que sean excesivamente presionados o requeridos por sus
equipos. Aunque realmente este tipo de exigencias exageradaos. no se
dan con frecuencia en el futbol. El entrenador de cada equipo debe
conocer muy bien a todos sus jugadores en cuonto a sus facultades y
condiciones, por lo que resulta dificil gue les exija mds de o que pueden
dar. Incluso, es muchas veces el mismo jugador. el que determing su
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nivel de rendimiento: cuando el futbolista estd jugando y se siente
lesionado o muy cansado. él mismo pide su cambio al director técnico.
La gran mayoria de los profesionales del futbol no tienen problemas
para aguantar el ritmao de 920 minutos que dura un partido. ya que en
México, afortunadamente. contamos con buenos preparadores fisicos,
que ayudan al jugador a mantenerse en buena condicion: el problema,
en ocasiones. se presenta en partidos decisivos o de finales. en 1os que,
algunas veces, se tfienen que jugar dos tiempos extras de 15 minutos
cada uno, por estar empatado el juego. Cuando se da esta situacion,

algunos sufren de calambres producidos por el cansancio y el exceso

de ejercicio., en cuyo caso, el entrenador realiza el cambio,

sustituyéndolo por otro integrante.

Articulo 302.- “Las sanciones a los deportistas profesionales
se aplicaran de conformidad con los reglamentos a que se refiere el

articulo 298 fraccién IV™.

los futbolistas profesionales. son aplicadas por la

Las sanciones a
Federacion Mexicana de Futbol. a través de su Comision Disciplinario:

éstas no sdlo afectan a los jugadores. sino que también se pueden dar
en arbitros, entrenadores o auxiliares. Los castigos que aplica ia comisidon
son, generalmente. mulitas o suspensiones. Por ejemplo, si un entrenador
es expulsado de un partido por el darbitro. tiene que pagar una multa de
$8.000 hasta ia temporada de liga 95-26 o una suspensidn de uno o Mmas
partidos; un jugador expulsado del partido por juego brusco © por
acumulacidn de tarjetas de amonestacion, es suspendido un partido: si
1o expulsién es por agresidn a un contrario. la suspension es de dos © mads
partidos: si el jugador agrede a un arbitro. como ya se mencionod, se le
suspende un ano. Los arbitros se pueden hocer acreedores a sanciones
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por una maia aplicacién del regiamento de juego. es decir, si tiene un
mal desempefio, con muchas y evidentes equivocaciones en cuanto a
marcacion o aplicacion del reglamento. puede ser sancionado. en este
caso, por la Comisidn de Arbitraje de la Federacién. Las sanciones de los
arbitros consisten en la inhabilitacidn temporal. © sea. no se les asigna

ningun portido durante un tiempo determinado.

Articulo 303.- “Son causas especiales de rescisién y
terminacién de las relaciones de trabajo:
. La indisciplina grave o ias fallas repetidas de indisciplina:; y
Il. ta pérdida de facullades”.
Estas son dos causas especiales por las que el club puede dar por
rescindida o terminada la relacién de trabgjo. La primera de eilas, se
refiere a la indisciplina. Un jugador indisciplinado suele traer problemas al
club por diversas circunstancias. Consideramos correcta esta disposicion,
ya que sin disciplina no se puede alcanzar un nivel mdaximo de
rendimiento en el deporte. Lo indisciplina del futbolista puede consistir
en no acudir a los entrenamientos o llegar tarde a ellos, no seguir las
instrucciones del entrenador vy directivoes. no ocudir a las
concentraciones del equipo o cualquier otra actitud que propicie una
desorganizacion en la institucidn deportiva. Igualmente, el club puede
terminar con la relacién de 1‘rcbcjo. cuando el futbolista tenga o sufra
ung pérdida de facultades. Esta situacion puede darse por lesiones, por
lo edad del jugador., por indisciplina o falta de entrenamiento o por
problemas personales y se refleja. naturaimente. en una bajo
considerable del nivel de juegeo del deportista. Cabe mencionar que un
futbolista no puede ser dado de bgja de su equipo en cualquier
momento de la temporada. Los clubes tienen dos oportunidaodes de
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registrar ante la Federacidn Mexicana de Futbol altas o bajas: La
primera es antes del inicio de la temporada correspondiente. en la que

lo pueden hacer libremente hasta antes del cierre de registros, unas
horas antes del inicio oficial del torneo. la segunda., se presenta
exactamente a la mitad del torneo. en o que 10s equipos tienen una

semona para hacer los cambios que consideren necesarnos.

Estos son los derechos y obligaciones que otorga y reconoce
la Ley Federal del Trabajo a los deportistas protesionales. Aunque no es
muy amplia su regulacion (12 articulos}, consideramos que fue de gran
importancia que el legislador tomara en cuenta al deporte como un
trabajo especial, Como se puede observar, se regularon los aspectos
indispensables para el buen funcionamiento de las relaciones laborales

entre el deportista y el club.

3.3. Leyes y reglamentos especiales
3.3.1. Ley General de Poblacién

A primera vista. resuita dificil imaginar que en este
ordenamiento se encuentren disposiciones que guarden alguna relacion
con el futbolista profesional. sin embargo si las hay. Recordemos que
esta ley, entre otras cosas. regula las calidades y caracteristicas con ias
que Ios civdadanos de otro pais pueden internarse en teritorio nacional.
Es muy comun, que temporada con temporada. lieguen a México una
gran cantidad de jugadores extranjeros que se incorporan a nuestro
futbol prestando sus servicios para alguin club nacional. razén poria cual

es necesario estudiar Ias disposiciones de la ley al respecto.
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Son dos los preceptos que hacen referencia o las
actividades deportivas y, por lo tanto, a la practica de! futbol. E! primero
de ellos es el artficulo 42, que ordena io siguiente:

“No inmigrante es el extranjero que con permiso de la
Secretaria de Gobernacidn se interna al pais temporalmente, dentro de
alguna de las siguientes caracteristicas: ’
... ll. Visitantes. Para dedicarse al ejercicio de alguna actividad lucrativa
o no, siempre que sea licita y honesta, con autorizacién para
permanecer en el pais hasta por un afio. Cuando el extranjero visitante,
durante su estancia viva de sus recursos traidos del extranjero, de las
rentas que éstas produzcan o de cualquier ingreso proveniente del
exterior, o su internacién tenga como propdésito conocer atternativas de
inversion o para realizar éstas, o se dedique a actividades cientificas,

técnicas, de ia, artisti deportivas o similares, podrén
concederse hasta cuatro prémrogas mas por igual temporalidad cada
una, con entradas y salidas moittiples”.

La primera parte de esta fraccion tercera del articulo 42, le abre las
puertas al futbolista profesional. al mencionar que el extranjero visitante
puede dedicarse a cualquier actividad lucrativa o no, siempre que sea
licita y honesta. Esta ccrccteriiﬂcc migratoria puede ser de gran utilidad
para aquel que sdlo tenga planeado jugar en nuestro pais algunas
temporadas.

El articuio estudiado anterormente. habla de actividades
deportivas para extranjeros no inmigrantes; es decir, aquellos que solo
entran al pais temporalmente. Sin embargo. la ley también contempla
atl deportista. en caso de que éste desee internarse en territorio nacional
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con intenciones de radicarse en él. es decir, en calidad de inmigrante. A

este respecto, la ley dispone 1o siguiente:

Articulo 48.- “Las caracteristicas de inmigrante son:

tizar activi artisticas,

Vill. Artistas y Deportistas. Para r

deportivas o andlogas. siempre que a juicio de la Secretaria dichas

actividades resulten benéficas para el pais.
Ltos hijos y hermanos de los solicitantes, sélo podran admitirse denfro de

esta caracteristica cuando sean menores de edad, salvo que tengan
impedimento debidamente comprobado para trabajar o estén
estudiando en forma estable”.

Esta caracteristica es la que se da con mayor frecuencia en los

futbolistas extranjeros que ingresan a nuestro pais. La gran mayoria de
a un club mexicano por primera vez, y

ellos llegan a jugar
© permanecen en el

posteriormente van cambiandc de equipos,
mismo, pero se mantienen en México obteniendo su residencia y la

calidad de inmigrados; incluso. algunos de ellos. con el paso del tiempo
logran naturalizarse. México es un pais que. futbolisticamente, le ofrece
grandes cosas al jugador extranjero, como un buen nivel competitivo de
clubes: salarios muy aitos. quiz&d por encima de o que les pueden
ofrecer algunos otros paises iatinoamericanos: un ambiente de trabagjo
muy agradable con sus compaieros de equipo en la mayoria de los
casos, Yy un gran recibimiento por parte de los aficionados mexicanos,

quienes suelen encarifarse con los futbolistas extranjeros cuando éstos
la canchc y dan buenos dividendos

demuestran su calidad en
deportivos a sus respectivos clubes. Todo lo anterior es un factor de
su

importancia para que e! jugador forgneo decida establecer
residencia definitiva. Son varios los grandes futbolistas que han optado
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por la situacion anterior y que han llegado a formar familias mexicanas,
como es el caso, por ejemplo. de Miguel Marin, Héctor Miguel Zelada,
Ricardo Antonio Lavolpe. Ricardo “Tuca™ Ferreti. Walter Ormeno. Carios
Miloc y muchos otros mas.

3.3.2. Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos
Mercantiles y Celebracién de Espectaculos Piblicos en el Distrito Federal

Este ordenamiento no contiene disposiciones relativas al
futbolista profesional en lo particular. sin embargo, si incluye normas que
regulan el funcionamiento y lao celebracién de diversos espectdculos
pUblicos, entre los cuales se encuentra el futbol profesional, razdn por a
cual haremos un breve estudio de dicha normatividad.

El reglamento empieza diciendo que las disposiciones
contenidas en &1 son de interés publico y aplicacion general, teniendo
como objetivo, entre otros, regular la celebracion de espectdculos
puUblicos en el Distrito Federal. De acuerdo con el ordenamiento,
espectdculo puUblico es la funcidn, acto o evento que se celebra en un
lugar determinado y al que se convoca al publico, fundamentalmente

con fines de diversidn o entretenimiento.

Como ya se menciond en capitulos anteriores de este
trabajo. el futbol profesional no debe considerarse un espectdcuio
publico como cualquier otro, sino que es uno de los que tiene mayor
numero de seguidores e importfancia en nuestro pais: funciona como
una fuente de entretenimiento muy grande para nuestra sociedad. que
encuentra en él una vdlvula de escape Q sus problemas y presiones
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cotidianos.

El Titulo Tercero del Reglamento se refiere a los espectaculos
pUblicos en general, y en el articulo 83 se dispone que los lugares en
donde se vaya a presentar un espectdculo permitido por o Delegacion
del Deportamento del Distrito Federal correspondiente, deberdan contar
con personat y equipo especializado de primeros auxilios, y en el caso
de espectdaculos deportivos. el personal y equipe médico que
determine el reglamento técnico respectivo. A este respecte, hay que
sefalor que todos los estadios sedes de equipos de futbol profesional,

cuentan con una enfermeria con los elementos necesarios para

atender padecimientos menores, ya sea en aficionados © en los mismos

jugadores. Ademds, en todos los partidos, se cuenta con una

ambulancia a nivel de cancha. por si es necesario trasladar algin
enfermo o herido; en este caso. 1o mdas comuUn es que este servicio sea
requerido por la fractura de algin jugador a consecuencia del mismo

partido.

El reglomento regula la venta de boletos © boletgje. del
articulo 87 al 923. y al respecto dispone que éstos deberdn estor a la
venta en las taquillas del lugar donde se reaglizard el espectaculo; en
este caso, en 10s estadios, e! mismo dic del evento., y prohibe su venta

en el exterior del local., asi como cualquier alteracién en el precio

lo Delegacién. Este Cltimo supuesto. constituye el

autorizade por
conoce como reventa, 10 cual,

fenédmeno de lo que vulgarmente se
desgraciodamente, cada vez €3 mads comun en los partidos de futool
profesional; los llamados revendedores. acuden Q la taquilla del estadio

y adquieren una gran cantidad de boletos. parg posteriormente
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venderlos en la via pUblica a precios mds altos. Es frecuente que los
aficionados recurran a estas personas. muchas veces por evitar los
grandes tumultos que hay en las taquillas. © por encontrarse agotado el
boletaje. En el Distrito Federal contamos con tres estadios de futbol
profesional. a saber, el Azteca, el Olimpico Universitario y el “nuevo"
estadic Azul. los cuales pertenecen a las delegaciones de Tialpan,
Coyoacdn y Benito Judrez, respectivamente; estas Ultimas, han llevado
a cabo diversos planes y dispositivos de seguridaod para erradicar este
fendmeno, sin embargo, la reventa sigue presente y es una realidad en
la mayoria de los espectaculos pUblicos que se presentan en la copital
del pais. y principalmente en el futbol.

De acverdo con el articulo 90, los clubes pueden efectuar
la venta de boletos para sus partidos por adelantado, siempre y cuando
cuenten con el permiso correspondiente de |ag Delegacidon: ésta puede
realizarse en las mismas taquillas del estadio o en locales o agencias
autorizadas para tal efecto.

E! articulo 92 establece !os requisitos que deben contener los
boletos, los cuales deben estar adheridos a talonarios y compuestos por
dos secciones: una de ellas deberd ser recogida por el empleado del
local o estadio que se encuentre en las puertas de acceso al mismo, y
1o otra debe quedar en poder del espectador. Ambas secciones deben
contener los siguientes datos impresos: espectdaculos de que se trate,
lugar en el que se va a celebrar. dia y hora del mismo, nimero de ia
localidad vendida, en caso de ser éstas numeradas, precio y numero de
folio.
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€l articulo 94 establece que el Deparfamento del Distrito
Federal contard con una comisidn para cada fipe de espectdculo
deportivo, para el mejor desarrollo técnico de éstos. En teoria. estas
comisiones tienen como fin supervisar el cumplimiento de las normas

reglamentarias y técnicas corespondientes de cada disciplina

deportiva, sin embargo, y a pesar de que asi lo ordena el reglamento,
no se ha integrade ninguna de éstas ni en el Distrito Federal ni a nivel
nacional, a excepcidn de la de Box y Lucha del Distrito Federal. Es una
lastima que el Departamento no haya audn integrado Ias comisiones
para otros deportes, como el futbol, ya que ésta seria de gran ayuda en
el manejo administrativo de esta disciplina: de esta forma, los directives
y funcicnarios del balompié profesional tendrian @ un cuerpo colegiado
independiente de la Federacidon Mexicana de Futbol, que verifique el
correcto funcionamiento y planeacién del futbol, lo cual hace mucha
folta, ya que muchas veces ios directivos hacen los que quieren o lo que
les conviene, incluso pasandeo por encima de los reglamentos.

El reglamento en estudio. en el capitulo cuarto de la

seccidon tercera., se refiere especificamente a los espectaculos
deportivos. y en el articulo 105 se dispone que los eventos de esta indole
se llevardn a cabo de acuerdo al permiso otorgado por la Delegacidn.
En lo que toca a! espectacuio del futbol profesional, es obligacidén del
club o equipo la obtencidn y mantenimiento de dicho permiso. E:obe
hacer la aclaracidén de que el club. ademds de constituir la figura
se convierte en el

ia relacién laboral con el futbolista.
ante ia

patronal en
v debe responder como tal

organizador de sus partidos

Delegacidn.
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igualmente se ordena que los titulares del permiso. en este
caso el club, estdn obligados a anunciar por los medios que hayan
empleado para dar publicidad al evento. cuando por causas de fuerza
mayor exista un cambio en el programa. Esto es importante. ya que en
México es muy comun gque la Federacidn Mexicana de Futbol, a
solicitud de los equipos. autorice muchos cambios en el calendario de
juegos de ia temporada. por diversas razones y pretextos. En ocasiones,
los clubes que cambian el horario o el dia de alguno de sus partidos, si
lo anuncian oportunamente por raodio o televisidn: sin embargo., no
todos los equipos hacen lo anterior, lo cual es lamentable, ya que los
que sufren esta situacion son ios aficionados, quienes de repente se dan
cuenta que el partido al que iban g asistir o esperaban ver por televisién.

ha sido reprogramado para otro dia y nadie les comunicd nada.

Otra obligacion que el reglamento le impone al club, es la
de cuidar que en los locales donde se celebra el evento. es decir, en ios
estadios, se cuente para los deportistas con un lugar destinado a la
prestacidn de servicios médicos y con vestidores amplios., ventilados.

con regadera de agua cdaliente y fria y servicios sanitarios. Ya se

comentd en lineas anteriores lo referente a los servicios médicos. los
cuales existen en todos los estadios destinados a la practica del futbol
profesional. Iguaimente, todos ellos. principalmente los de la Primero
Divisidn Nacional, cuentan con vesfidores que relnen Ios requisitos
minimos que pide Ia ley: unos estadios tienen vestidores mads lujosos que

otros, pero todos tienen lo indispensable para el bienestar vy salud de!

jugador.

Finalmente. el reglamento. en sus articulos 110y 111, hace
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referencia al Inspector Autoridad. La Delegacion debe designario para
la celebracion de cualquier espectdculo deportivo y su funcidn es vigilar
que el piblico asistente no altere el orden plblico. cruce apuestas.
ataque © insulte a deportistas o drbitros. El Inspector Autoridad tiene
facultades de solicitar la intervencidn de la fuerza piblica. en caso de

considerarlo necesario. Asimismo, este funcionario estd facultado para

actuar sobre los mismos jugadores o drbitros, cuando éstos cometan

algun ilicito dentro o fuera de la cancha. poniéndolos a disposicidon de

o autoridod competente.

Para evitar confusiones. cabe sefalar que las obligociones

que el reglamento impone a los clubes y empresarios deportivos

estudiadas en los parrafos que anteceden. no forman parte de la
relacién laboral entre el club y el futbolista profesional, sino que son

obligaciones administrativas que buscan el buen funcionamiento y

desarrolio del espectdculo publico, que 1o constituye. en este caso. el

futbol profesional.
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SITUACIONES PARTICULARES DEL
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CAPITULO IV

SITUACIONES PARTICULARES DEL
FUTBOLISTA PROFESIONAL

4.1. Relacién Laboral

Existen diversas formas para constituir una relacidén de
trabajo. Una de ellas, y la mds comun., es el contrato, el cual serd
estudiado en el siguiente punto de este capitulo. Sin embargo. éste no
es Ia Unica fuente de la relacién laboral, basta con que se preste un
servicio subordinado parc que nazca dicha relacion: lo que significa que
puede existir una relacidn de trabajo sin la existencia previa de un
contrato, pero no al contrario. Puede suceder, incluso. que se celebre
un contrato de trabajo. pero que éste sea nulo por haberse realizado
contraviniendo ias disposiciones contenidas en la ley, en cuyo caso, la
relacién que nacié por adquel subsiste. Como ya se menciond. el
contrato no es la Unica forma de surgimiento de la relacidn laboral:
“otro supuesto es aquel en el que se constituye la relacién de trabajo
teniendo como origen una situacidon de hecho, esto es. que el
trabajador preste un servicio personal subordinado con el
consentimiento i1dcito de! patrdén. que no puede desligarse de la
obligacién de pagar por el servicio, pues se han creado ya derechos y
obligaciones entre ambos sujetcs de la relacidn laboral™ .38

La Ley Federal del Trabajo. en el capitulo relativo a los

N DAVALTS sosd. J0. CF P 08
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deportistas profesionales. no hace mencidn expresa de la forma de
nacimiento de la relacién laboral. por 16 que a ese respecto, se aplican
las disposiciones generales de la misma: ésta consigna que ia falta de
contrato escrito es imputable al patrén. vy que la relacidon de trabajo se
presume entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe. Es
importante tomar en cuenta lo anterior, aunque realmente en e! tema
qQue nos ocupaq. es decir, el futbo! profesional, todas las relaciones -
laborales establecidas entre jugadores y clubes. estdn respaldadas por

un contrato de trabagjo. No obstante lo anterior. el futbolista que presta

sus servicios, estd bajo la proteccion de la legislacidn laboral mexicana,

aun en ausencia de contrato.

La relacidn laboral se configura con dos closes de
elementos: los subjetivos. que son trabajador y patrén. y los objetivos,
que consisten en la prestacion de un servicio personal subordinado y el
pago de un salario.?s En la relacidn juridico-deportiva derivada del

futbo! profesional, se dan. por supuesto, ambos elementos: los

trabajadores son los propios jugadores, directores técnicos. auxiliares.
masagjistas. y en general, cualquier persona que labore en la institucion
deportiva de que se trate: el patron es el club que contrata los servicios
del jugador. En lo que se refiere a los elementos objetivos. ia prestacion
del servicio personal subordinado corre a cargo. desde luego., del
trabajador. y consiste en la practica del futbol: el jugador, al establecer
la reiacién laboral con el club, se compromete a jugar con ese equipo
por el tiermpo convenido. y con ello ayudar a la institucidon a obtener
resultados deportivos positivos: dentro de la prestacidon del servicio, se
incluye. por supuesto, el acudir a entrenamientos y concentraciones. asi

¥ Chrrdern.
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como cumplir con las obligaciones tanto generales como especiales
que la ley establece. El servicio que presta el futbolista es subordinado
porque esta constrefido a actuar bajo las érdenes del paotrén y
cumplirlas en los términos que se le indique, a traves de los directivos, o
incluso. de su entrenador o director técnico. El pago de un salario es
obligacidén del patrdn., quien al cumplirla. remunera el trabajo del
futbolista y termina de dar forma a la relacidon de trabajo establecida

entre ambos.

Finalmente, la duracidn de la relacién laboral, puede ser por
tiempo determinado o indeterminado. aunque ya vimos en el capitulo
anterior que en el futbol profesionat, la regla es que aqguella sea por

tiempo determinado, es decir, por una © varias temporadas.

4.2, El contrato de trabajo

Antes de entrar al estudio del contrato de trabgajo enfocado
al futbolista profesional, consideramos conveniente dar un concepto de

io que es el contrato en general.

Rafael Rojina Villegas define al contrato como "un acuerdo
de voluntades para crear © transmitir derechos y obligaciones”.3” Dicho
autor, sostiene que el contrato es una especie dentro del género de los
convenios. a los que define comro el acuerdo de voluntades para crear,
transmitir, modificar o extinguir cerechos y obligaciones: a diferencia del
contrato. el convenio tiene dos funciones: una positiva, que es crear y

Sgeang encion Pomun tento TR0 LT
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transmitir derechos y obligaciones. y otra negativa que se traduce en
modificarlos © extinguirlos.3@ De tal maonera que. contrato y convenio no
son sindnimos. como mucha gente supone. La funcidén del contrato es
mds iimitada que ia dei convenio, ya que el primero Unicamente crea y
transmite. mas no modifica ¢ extingue derechos y deberes, como lo
hace e! segundo. Hay diversos tipos y especies de contratos, pero uno
de los mds socoridos vy empleados por la sociedad. y el que mas

interesa a nuestra investigacion, es el de trabgjo.

De acuerdo con la ley de la materia, contrato individual de
trabgjo. es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a
otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.
La ley aclara que se considerard contrato de trabgjo, siempre que se
cuaiquiera que sea Ila forma o

den los elementos anteriores.
mismo. Lo anterior significa que no

denominacidn que se le dé al
importarad el nombre que las partes ie den al contrato que celebren y
éste seré de trabagjo. si concurren. por una parte, la obligacidn de
prestar un servicio personal subordinado y. por la otra. la de pagar un

salario.

Ei contrato de irabajo. como cualquier otro, requiere de
ciertos elementos esenciales y de validez. Los esenciales son dos:

La voluntad o el consentimiento, es l!la

voluntad y objeto posible.
manifestaciéon exterior con que se
contrato. El consentimiento ouede ser expreso o tacito; el primero se da
contrato por escritoc, en donde constan las

demuestrc lo aceptacidn del

cuando se otorga el
condiciones de trabajo, o verbalmente, y el segundo cuando no se ha

B ChHoioermn.
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empleado una forma determinada para celebrar el contrato, pero se
ejecutan hechos que demuestran gque se ha consentido la prestacién
det servicio. Si el patrén es una persona moral, baostard que un
representante de la empresa otorgue su consentimiento para que
nazca el contrato de trabajo con todas sus consecuencias. El objeto
posible en el contrato de trabaojo. puede ser directo o indirecto: el
primero es la obligacidn de prestar el servicio personal subordinado por
parte del trabajador. y la obligacidn de pagor el salario que tiene et
patron: el segundo lo constituye el servicio especifico a prestar y el
importe del salario. Si en el contrato no se establece expresamente el
objeto indirecto, no se producird la inexistencia de aquel, sino que el
trabajodor quedord obligado a desempehar el trabgjo que sea
compatible con sus fuerzas y aptitudes y que sean del mismo género del
objeto de la empresa o establecimiento. Igualimente, Ia omisién del
importe del salario tampoco origina la inexistencia del pacto, en virtud
de que esta situaidn obliga al patrdén a pagar, por lo menos. el salario

minimo general o profesional.

Los elementos de validez son lo capacidad. la ausencia de
vicios del consentimiento. Iicitu_d en el objeto y la forma. Lta capacidad
de ejercicio laboral se alcanza a los 16 anos: esto significa que los
trabaojadores de esa edad pueden celebrar contratos de trabajo por si
mismos libremente. En 1o que se refiere a los vicios del consentimiento. la
ey solo contempla un supuesto. que es el del dolo. Si el patrdn ha sido
engahado con respecto a la capacidad. aptitudes o focultades del
trabajodor. ya sea por conducto de este Ultimo o del sindicato o
promotor que lo ha propuesto. el primero puede rescindir la relacidon
taboral sin responsabilidad. En nuestro tema. es dificii que este supuesto
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se llegue a presentar, en vitud de que resulta casi imposibie acreditar
tal engofic en el caso de un futbolsta profesional: como ya
mencionamos anteriormente. un jugador de futbol puede tener un
rendimiento muy variado, dependiendo de las condiciones en que
preste sus servicios: puede darse el caso. por ejemplo, de un jugador
muy bueno y de grandes aptitudes que tengo un rendimiento bajo
debido a la altura de la civdad en la que juega. y esto no significa que
haya existido dolo en la contratacion del mismo. Cabe mencionar, que.
como ya se vio, en caso de existir dolo como vicio del consentimiento,
ia ley no sanciona con la nulidad del contrato, sino con la rescisidn de
éste. El objeto del contrato de trabagjo tiene que ser licito, ya que de lo
contrario. el pacto podria declararse nulo. El articulo S de la Ley Federal
del Trabagjo establece trece causas de ilicitud, cuya actualizacidn deja
sin efectos legales el contrato celebrado. El Ultimo elemento de validez
es la forma; a este respecto. la legisiacion laboral senala que las
condiciones laborales deben hacerse constar por escrito y el contrate
debe otorgarse por duplicado (un ejemplar para cada parte). Asimismo.
el ordenamiento legal referido. sefala un minimo de condiciones que
deben estipularse en todo contrato. La falta de este elemento de
validez no invalida la relacidn de trabajo. ya que los trabajadores
conservan todos los derechos que la ley les otorga: ademds. como ya
se sefiald. la ausencia de forma es siempre imputable al patrén.,

En los contratos de trabajo de los deportistas profesionales,
concretamente del jugador de futbol, se estipulan algunos aspectos
que son Mmuy distintos en relacidén con los contratos laborales ordinarios o
de otras actividades, como es el caso del lugar de prestacion del

servicio y el uso del uniforme.
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En el futbol profesional. el lugar de prestacidn del servicio
varia constantemente: son varios los lugares en los que el futbolista
presta sus servicios. Regularmente, los clubes de balompié profesional.
cuentan con instalaciones propias; en éstas, el equipo lleva a cabo,
generalmente, sus entrenamientos: hay que recordar que ellos son parte
de la prestacion del servicio. igualmente, las actividades de practica
pueden realizarse en lugares al aire libre, como parques. bosques o
playas. Por otro lado. las competencias o partidos oficiales reconocidos
por la Federacién Mexicana de Futbol. A.C. se dan en los estadios. los

cuales constituyen otro lugar de prestacidén del servicio. Todas las

escuadras, duronte el campeonato. tienen que trasladarse a lugares
distintos al de su sede oficial. cuando juegan como visitantes, “por esta
razdén se ha fijado en la ley que el lugar de trabgjo es el campo, o local
donde se efectie una competencia. en el dmbito geografico nacional
o internacionail, inclusive”.3° Por ias razones expuestas anteriormente. es

dificil que en el contrato laboral se estipule o establezca un solo iugar
de prestacion del servicio.

Otro aspecto que se contempla en el contrato de un
es el que se refiere al uso del uniforme. Hace

futbolista profesionaol,
el deportista participaba en un encuentro deportivo

algunos afos.
unos caizoncillos y unos zapatos

portando una simple camiseta,
especiales. El gran avance econdmico de la sociedad ha hecho que

los clubes de futbol profesional han optado por la.
comercializacidon del uniforme. Al jugador se le obliga a vestir un
determinado uniforme oficial para distinguir ios caracteristicas y colores

del equipo en cada competencia: perc mucho se discute si es facuitad

esto cambie, y
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del jugador portar determinada marca de ropa y hacerle de esta
manera propagando a la misma. Al menos en nuestro balompié. esto
no es asi: el jugador no puede. por iniciativa propia. vestir los uniformes
de una marca determinada. sino que este aspecto debe decidirlo el
club. EI empresario de futbol sabrd si le conviene o no utilizar
determinado disero y cobrar al fabricante por el priviegio de que su
equipo la ostente: en este caso. el jugodor. en su calidad de empleado
del club. tiene obligacion de aceptar Ia decisidn de su directiva. Lo que
si queda a juicio del jugodor, es aceptar las posibles propuestas de
empresas comerciales para realizar publicidad en medios masivos de
comunicacion, ya que esto es independiente a la relacién laboral que

existe con su equipo.

E! aspecto de la comercidglizacidn del uniforme, no solo

queda en la marca de éste, sino que actuaimente llega a la publicidad
institfuciones mercantiles en el frente de la

de algunas empresas o
La gran mayoria de esta

camiseta de los equipos profesionales.
publicidad se refiere a refrescos o cervezas. Este aspecto es un claro

ejemplo de que los directivos de los equipos actuaimente tienen mds
intereses econdmicos que deportivos, y que. en ocasiones, le dan mas
importancia o aspectos externos. como lo es el uniforme. que al mismo
jugador de futbol: ios ingresos que se obtienen por ostentar tales marcas
en los uniformes son pingles, y eso es lo mds importante para elios. al
grado que se establece en el contrato la obligacién para el jugador de
usor el atuendo deportive con la publicidad impresa en él. A este
respecto, existen opiniones encontradas; hay quienes estan de acuerdo
con esto y quienes no. Se dice. por ejemplo. y es verdod. que los

empresas cerveceras, con los recursos que invierten en 1os equipos
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profesionales hon propiciado que el futbol y su infraestructura mejore
notablemente. Hay quienes opinan que el portar anuncios de cerveza
en un uniforme deportivo no es lo mdas conveniente. sin embargo. esto
es una realidad que se da en el futbol, v el uso del uniforme., con
publicidad o sin ella. es parte de lo que se estipula en el contrato del

futbolista profesional.

Por otro lado, para finalizar con el andiisis del contrato de

trabajo, Queda claro, como ya se enuncid anternormente. que las partes

de éste son dos: el patron, figura que se materializa en el club o

institucion deportiva. y el trabajador. que es el jugador profesional de
futbol. Igualmente, es digno de mencionar que a los futbolistas se les
contrata individualmente: no se da lo figura del contrato colectivo de

trabajo en el dmbito del balompié profesional mexicano.

4.3. Nacionalidad del futbolista profesional

un aspecto interesante dentro del deporte, lo constituye la
nacionalidad del jugador de futbol. En nuestro pais. es muy comdn que
los clubes contraten los servicios de jugadores extranjeros para reforzar
al equipo: igualmente, ano con afo se contratan algunos directores
técnicos o entrenadores de una nacionalidad distinta a la mexicana.
Este aspecto produce bastanie discusién entre los criticos del medio.
pues muchos de ellos argumentan que {os jugadores extranjeros vienen
a ocupar puestos que podrian ser desempefados por mexicanos.
Ademnads algunos aqutores sostienen que con la inclusidn exagerada de

futbolistas extranjeros en un equipo. se viola la primera parte del articulo



ESTA TESIS NO DESE
VALIE DE LA BBLOIECK 7

7 de la Ley Federal de! Trabajo. A nuestro juicio. esto no es asi. en virtud
de lo siguiente: el articulo citado de lo ley laboral mexicana, dispone
qQue en toda empresa e! patron debe emplear como Mminimo a un 0%
de trabagjadores mexicanos; veamos por qué no se viola esta disposicidon:
la Federacidn Mexicana de Futbol autoriza y reconoce la contratacion
de siete jugadores extranjeros por cada equipo afiiado: esta cifra es el
numero maximo que puede tener un club de futbol profesional. Por otro
lado, la institucidn deportiva, ademds de los jugadores, cuenta con
muchos mdads trabajadores a su servicio. como utileros, masaqjistas,
personal administrativo, de relaciones publicas y recursos humanos. Estqs
Ultimos son cargos ocupados por mexicanos; de tal manera. un equipo
de futbol podra tener en ndmina @ un Mmaximo de 10 extranjeros.
tomando en cuenta que el director técnico y algunos de sus quxiliares
no sean nacionagies. €5 Mmuy dificil Que un ciub sobrepase esta cifra, la
cual Nno se excede del 10% que la ley permite o las empresas mexicanas.
Es por esto que consideramos que ia primera parte del articuio 7 de la

ley es respetada por los dirigentes deportivos.

El articulo en estudio continda diciendo que en las

categorias de técnicos y profesionales. los trabajadores deberdn ser
mexicanos, salvo que no los haya en una especialidad determinada. En
un articulo publicado en la Revista de la Facultad de Derecho. el autor
Victor Massud senala "que esta disposicidn es violada continuamente,
ya que al emplear a futbolistas extranjeros, el club ocupa lugares en la
nomina que podrian ser asignados a jugadores mexiconos, quitandoles
a estos Gltimos oportunidades de trabajo™ .40 No estamos de acuerdo

4 MASSUD POSADAS, Victor. “Haturaleza Juridica de los Peglamentos de Futbol en tésico . en Pavista de la
Focuttod de Derecho. Ao V. nUMero 20. México. Mayo-Julio. 1584. p. 150,
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con esta teoria, ya que el mismo ordenamiento legal le abre las puertas
al deportista extranjero. al decir “salvo que no ios haya en una
especialidod determinada’. La especialidad en el trabajo futbolistico se
ha ido incrementando con el paso del tiempo. y ésta abarca una serie
de facultades fisicas y futbolisticas., las cuales varian mucho de un
jugador a otro. En el balompié actual no cualquier futbolista puede
desempenarse en cualquier posicion dentro del campo. sino que se
requiere que la posicion tactica sea dominada ampliamente por quien
pretende ocuparla. Por ejemplo, si hablamos de un defensa central, se
requiere que el aspirante cuente con un buen estado fisico y un cuerpo
que le permita tener la fuerza necesaria para detener los ataques del
rval, asi como manejar los rechazos con la cabeza para repeler |os
ataques aéreos de los contrarios; igualmente, un defensa lateral © ios
lamados “carrileros” necesitaran, ademads de las caracteristicas de un
central, tener mucha habilidad y velocidad para poder irse al ataque
por las bandas del campo, y de esta manera mantener ocupaoda a la
defensa del rival y aumentar el potencial ofensivo de su equipo. Estos

dos ejemplos clarifican lo que es la especialidad del trabajo futolistico.
Ahora, st un equipo. al final de un campeonato., piensa que debe
reforzar su linea defensiva con un central que satisfaga los intereses del
equipo, y los directivos consideran que los jugadores mexicanos que se
desempeian en esa posicidon. Nno cumpien con los requisitos buscados o
estdn contratados con otros equipos, pueden contratar a un extranjero

sin violar la parte conducente del articulo en cuestion.

Cabe mencionar. gque la misma ley laboral establece una
sancion para las empresas que sobrepasen el nimero o porcentaje de
trabajadores extranjeros que ella establece. la cual consiste en una
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multa que puede ir de 15 o 155 dias de salario minimo general, de

acuerdo con el articulo 993.

En el ambito futbolistico. el tema de los extranjeros genera
polémica de la misma forma. Como ya se menciond. la Federacion
Mexicana de Futbol permite la contratacion de siete jugadores foraneos
por equipo. aunque solamente pueden participar en un partido cinco

de ellos al mismo tiempo. a excepcidn de la ciudad de México. en
en virtud de un decreto

donde sdélo puede alinearse a cuatro,
la Federacion es

presidencial. Para muchos, esta disposicion de
perjudicial para nuestro futbol, ya que disminuye los puestos disponibles

para los jugadores mexicanos, e impide el debut o lanzamiento de

nuevos valores nacionales que vienen frabgjando y preparandose

desde las fuerzas basicas de algunos clubes: afo con ano disminuyen los
debuts de jovenes jugadores mexicanos. debido a la gran cantidad de
futbolistas foraneos que llegan a nuestro pais. Este fendmeno podria
reflejarse en un futuro. en las Selecciones Nacionales del pais, ya que las
“astrellas” mexicanas del momento no pueden mantener su nivel por
siempre., y cuando éstas no puedan ser convocadas a la Seleccidon, el

director técnico del momento podria encontrar una escasez

preocupante de elementos para integrar el equipo nacional.
futbolistas

igualmente. algunos consideran que los

extranjeros, en su mayoria. vienen a nuestro pais a cobror sueldos
exorbitantes sin aportar nada relevante parc nuestro deporte, y es por
esto que consideran que el nUmero de jugadores fordneos por equipo
debe reducirse. En lo personal. no estamos de acuerdo con este criterio.

ya que. a nuestro juicio, los extranjeros que cobran demasiado y no
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rinden lo que se espera de ellos. aunque si existen, son la minoria.
Independientemente del nimero de extranjeros que permita la
Federacidon en un futuro, o Unico que podemos esperar es que los
foraneos que lieguen al pais sean de un alto nivel técnico. para que

lejos de perjudicar a nuestro futbol. ayuden a su mejor desarroilo.

4.4, Jornada de trabajo

La jornada de trabajo es un aspecto muy importante de las
condiciones laborales; mucha gente considera que es et tiempo
efectivo en que el trabajador presta sus servicios, y esto no es asi. El
articulo 58 de la Ley Federal del Trabagjo la define como el tiempo
durante el cual el trabajador esta a disposicién det patrén para prestar
su trabagjo. siguiendo el criterio de la ley., podemos afirmar que es
suficiente que el trabajador esté a disposicion del patrén para que se
considere jornada de trabajo. aunque materialmente no se preste el
servicio; esto quiere decir que si el patron no empilea al trabagjador
mientras esté a su disposicién, el segundo. de cualguier forma. tiene
derecho a que ese tiempo se le considere como parte de su jornada.

El criterio anterior es aplicado semana a semana en el futbol
profesional a los jugadores suplentes: éstos. por algin motivo agjenc a su
voluntad, no participan desde el inicio de ios partidos que disputa su
equipo. sin embargo. estan a disposicién del club, razén por la cual.
aunque estén sentados en la banca se les debe tomar ese tiempo

como parte integral de su jornada de trabajo.
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La jornada de trabajo ha sido clasificada por la doctrina, de

acuerdo gl horario y a su duracion, de |a siguiente manera:

1) Jornada diurna.- Comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas, con
duracion maxima de ocho horas.
2) Jornada nocturna.- Comprendida de las 20:00 c las 6:00 horas. con
duracion maxima de siete horas.
3) Jormada mixta.- Comprende periodos de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y

media., y con duracidén maxima de siete horas y media.4!

Esta delimitacidn tiene como finalidad la proteccion del
trabajador, que de verse sometido a jornadas exageradas e inhumanas
seria victima de la*ftatiga. disminuyendo asi su capacidad productiva.
ademds de que al tener una jornada odecuada, podrd integrarse a
otras actividaodes de indole social que le son necesarias pora su

realizacion y desarrolio personal y famitiar.

El caso de lo jormada de trabajo de los futbolistas
profesionales, dado su cardcter de trabajo especial. no puede ajustarse
a las disposiciones generales relativas a la jornada mdaxima diaria. Este
tipo de trabajadores ch;ro jormadas bastante reducidas en
comparacion con otro tipo de actividades laborales. pero que son las
necesarias para su caso en particular. Alberto Trueba Urbina afirma.
comectamente, que “la jornaoda debe ajustarse a la naturaleza de la
iabor que se realiza'".42 De modo que la del jugador de futbol

S DAVRLDS, Jose. Sv. oif. p. (85,
42 TRUTRA URBNIA. MLeMT. RETELYD MesLaTe St MOLGs. CUrio edcitr. Pomio. Medes. I8L. &, V22,
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profesional, por su propia naturaleza, y dado el desgaste y esfuerzo fisico

que se requieren es menor a la normal.

El Caopitulo X del Titulo Sexto de la Ley Federal de! Trabajo,
dedicado a los deportistas profesionales, no hace mencidon expresa
Qacerca de la jornada laboral de estos trabgjadores. A pesar de esto, en
el articulo 298 se establecen las obligaciones especiales de los
deportistas, las cuales ya analizamos en el capitulo tercero. Las
anteriores. implican que el futbolista esté a disposicidon del patron: es
decir. del club. lo cual nos lleva a determinar que dichas obiigaciones
se convierten en parte de la jornada de trabajo. La fraccidn Il del
articulo mencionado. dispone que los deportistas deben concurrir a las
practicas de preparacidn y adiestramiento, asi como a las
concentraciones que el club sefiale; generaimente, a los futbolistas
profesionales se les fija una jornada diaria de trabagjo, la cual incluye,
tanto entrenamiento fisico y técnico, como ensefnanzas de tipo tactico-
tedrico, mediante las conocidas ‘sesiones de pizarénT: estas
alternativas dependen de las necesidades que contemple el club a
través del cuerpo técnico y de la etapa del campeoconato en la que se
encuentre. Esta jornada diaria de entrenamiento de los jugadores se
divide en dos sesiones: una matutina vy una vespertina. sin que la
combinacidn de ambas rebase las cinco o seis horas: desde luego. todo

esto forma parte de la jornada de trabgjo.

Por otro lado. otra etapa de la jornada laboral. y quizé ia
mds importante para el cluo, es la parficipocidon directa en el
campeonato. es decir, la disputa de los partidos de futbol. En este caso.
en los dias en los que el club tenga octividad futbolistica. la jornada
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dificiimente supera las seis horas: habitualimente, los jugadores son
citados en el estadio con dos horas de anticipacion al inicio del partido.
el cual, como ya se menciond, tiene una duracion de noventa minutos
y. ol término de éste, el jugador, después de haber escuchado la
“charla" del entrenador, qQueda en libertad para realizar las actividades
que desee. Como se puede observar, en este caso la jornada es mdas

corta que en cualquier otra actividad laboral.

En el caso del futbolista profesional, se puede decir que Ia
jornada es mixta, ya que en ocasiones se presta el servicio en periodo
diurno o en periodo nocturno. En el campeonato de liga de la Primera
Divisidn Nacional de nuestro pais, se juegan los partidos en una gran
variedad de horarios. dependiendo del dia y del equipo local.
predominando los siguientes:

Viernes: 15:00 y 20:45 horaos
Sdbado: 15:00, 17:00, 20:15, 20:45 y 21:00 horas
Domingo: 12:00. 15:00 y 16:00 horas

Otra obligacidn del futbolista, que forma parte de la
jornoda de trabajo y que puede generar polémica o discusiones, es la
que se refiere a las concenffaciones. Como ya también se menciond.
aquéllas consisten en permanecer, ya sea en las instalaciones del club o
en algun hote! designado por éste, por el tiempo que la institucion lo
requiera. Esto es muy comun, sobre todo cuando se acerca algun
partido muy importante, y se hace para mantener la atencién de los
jugadores exclusivamente en el desarrollo de su trabagjo. Siguiendo el
criterio expuesto al inicio del presente capitulo. estas concentraciones

deben ser computadas como jornada de trabajo. ya que el futbolista se
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encuentra a disposicidn del patrén., aunque el primero no esté
prestando el servicio materialmente. Si tomamos en cuenta que estas
concentraciones. por 10 general. duran dias y hasta semonags. seria
I6gico pensar que el jugador tendria derecho a la retribucién de las
horas extraordinarias. lo cual no se da en ia realidad. En este caso. el
patrdn si tiene obligacidn de pagarias, ya que aunque se trate de un
trabajo especial, al no estar regulaodo este aspecto en el capitulo
especial comrespondiente, se aplican las disposiciones generales de la
Ley Federal del Trabagjo. A favor de las concentraciones, cabe senalar
qQue. aunque éstas se lleven a cabo, el futbolista sigue gozando de un

dia de descanso a la semana, que le permite salir de la concentracion y

realizar las actividades de su eleccion.

Con todo lo anteriormente expuesto, queda claro que la
jornada de trabajo de los jugadores de balompié profesional presenta
caracteristicas muy particulares., y como trabajo especial que es, difiere
tanto en forma como en duracidn de ta de los trabajadores ordinarios.

4.5, Salario

En toda relacidon laboral. la prestacidn de un servicio

personal subordinado es el elemento principal: esta obligacion del
trabajodor es contraprestada por el salario que debe pagar el patrén,
No se puede concebir una relaciédn de trabagjo sin el pago de un salario.
ya que en ese caso. estariamos ante el supuesto de la esclavitud. El
patrén tiene la obligacidn juridica y moral de retribuir el servicio recibido

por medio, precisamente, del salario.

H
H
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Victor Mozart ha definido el salario como “el rendimiento
recibido en cambio del trabajo humano™ .43 Para Mario Conflitti, “salario
es la ventaja patrimonial que se recibe como contraprestacion del
trabagjo subordinado™.44 En paiabras de Baltazor Cavazos. salaric “es 1o
que el trabajador percibe o cambio de sus esfuerzos en la actividad

profesional” .45 La Ley Federal del Trabagjo define al salario, en su articulo

82, diciendo que es la retribucidn que debe pagar el patrdn ol

trabojador por su trabagjo.

El salario percibido por cualquier trabajodor debe de tener y

mantener ciertas caracteristicas: ser equivailente al minimo. cuando

menos: ser suficiente, ser determinado o determinable, debe cubrirse

periddicamente y pagarse en moneda de curso legal.

El salario no se integra Unicamente con los pagos en

efectivo convenidos en el contrato que recibe el trabajador. El articulo

84 de la legislacion laboral menciona que el salario también se integra
habitacidon. primas, comisiones y

trabajador por la
las disposiciones

con gratificaciones, percepciones.

cualquier otra prestaciédn que se entregue al

prestacion de su servicio. Desde
generales de la ley en relacidon al salaric son aplicables a los futbolistas

profesionales. o excepcion deciertas consideraciones particulares que

luegoe., que todas

seran tratadas en su momento.

Desde que se profesionalizé la practica del balompie en

x= a5 echfor y

o, &£ y_eof &

A AADIART RUSEOMAMD, Vicror Qurecho ol i
Aistripuidae, Marica . 1982, 0. 545,
jrarial Lni S rgentino. 1988, 5. 27.

44 CONFIITTL Maria. Sunidns » Jormatns.

45 CAVAZOS FLORES. Baltazar. Hagig ua Nuave Darechg Lohors!- Segunda adicién. Trilias. tMasico. 1994. 0. 87,
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nuestro pais, ha sido preocupacidén de los deportistas 1a fijacidn del
salario que van a percibir por jugar en algin equipo. Actuaimente, el
salario de un futbotista profesional que forme parte de la Primera Division
Nacional del futbol mexicano. en la gran mayoria de los casos. si
cumple con las finolidades legales, es decir, es remunerador. no es
menor al minimo y es fijodo tomando en cuenta la contidad vy.
principalmente |a calidad del servicio prestado. A pesar de lo anterior,
los sclarios en el balompi@ nacional. pueden llegar o ser muy
extremosos. Generalmente, los jugadores que, perciben salario minimo o
superior, son considerados como novatos-suplentes que se encuentran
en su primer afo: el salario de estos elementos dista mucho de otros que
son ya considerados como titular-base o “estrellas”. ya sean mexicanos
© extranjeros, Por ejemplo, no se puede siquiera concebir la similitud de
salarios que pueda haber entre Esdras Rangel, tercer portero supliente
del equipo de la Universidad Nacicnal Auténoma de México y Carlos
Hermosillo, centro delantero del equipe Cruz Azul. quien ademds es
ticampedn det goleo individual. En forma general. de acuerdo a la ley,
a un trabajo desempefnado en jornada y condiciones iguales., debe
comresponder un salario igual, sin embargo, y como ya se estudid en el
capitulo anterior, en el caso de l!los deportistas profesionales esta
disposicién especifica no tiene aplicacidn, como lo sefala el articulo 297
del ordenamiente laboral. Dicho numeral es el fundamento legal en el
que se basan los clubes de fuilbol profesional para pagar distintos
salarios a los diversos jugadores que conforman su piantel.

El salario de un futbolista profesional se constituye por la
suma de todas sus percepciones durante una temporada ©
campeonato; de esta forma, para obtener la remuneracion integra de
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un jugador, debe sumarse al salario fijo estipulado en el contrato, las
primas recibidas por diversos conceptos; éstas pueden ser, bor ejemplo,
las retribuciones extras pagadas por goles anotados. por partidos
ganados, por titulos conquistados. o por las primas de transferencia. de
ias que hablaremos un poco mMdas adelante. Estas primas pueden
otorgarse de manera individua! o colectiva, y deben ser consideradas
como parte del salario. No obstante lo anterior, existen prestaciones o
beneficios que recibe el jugador, y qQue no deben ser tomados en
cuenta como parte del sueido. tales como los uniformes. trasiados y
estancias en hoteles durante las giras o cuaiquier otro beneficio que sea
necesario para la prestacidon del servicio. ya que éstas se constituyen
como obligaciones del patron.

Por otfro lado. el salario puede pactarse por unidad de
tiempo. o bien para uno o varios eventos © temporadas. En la practica,
dentro del futbol mexicano se establece por una o varias temporadas,
en cuyo caso. el pago debe hacerse por semaona, por gquincena o
mensuaimente; la mayoria de los equipos pagan el salano a sus
jugadores contforme al segundo supuesto. El club tiene la obligacidn de
hacer el pago en moneda de curso legal. y éste debe realizarse en Ias
instalociones del mismo dentro de las horas de trabajo o entrenamiento
de los jugadores.

Generalmente, en todoe lo que toca al page del salario, los
directivos de tos equipos respetan lo que sefiala la ey, dejando a salvo
los derechos de los deportistas. Sin embargo. a lo largo del tiempo. han
existido contadas. pero tristes excepciones en que algun equipo deje de
pagarle a sus jugadores y éstos han tenido que salir a la cancha para
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disputar particdos oficiales con bastantes meses dé adevudo. como el de!
equipo de los Correcaminos de la Universidad Auténoma de Tamaulipas
en la temporada 1993-94, del Tampico en la temporada 1994-95 o de
los otrora Gallos Blancos de la Universidad Auténoma de Querétaro de
la antigua Segunda Divisidn. hoy Primera “A”: casos en los que, por la
mala administracion se llegd a ia penosa situacion de no pagarle a los
jugadores. Acontecimiento similar es el que vivid el equipo de los Leones
Negros de la Universidad de Guadalgjara, cuyos directivos no pudieron
n'ﬁcnejor la situacidn, no supieron defender los intereses de [o institucion
deportiva dejandose llevar por estimulos econdmicos, io cual, sumado o
la falta de apoyo de la universidad en cuestidon, orgind la desaparicion
definitiva del equipo. Afortunadamente, este tipo de situaciones no se
dan con frecuencia dentro del futbol mexicano. permitiendo que sus

jugadores reciban en tiempo sus salarios y rindan o que se espera de

eilos.

4.6. Dias de descanso y vacaciones

Los dias de descanso. asi como las vacaciones son
prestaciones laborales indispensables para cualquier trabajador: toda
persona que desempenc una actividaod productiva duraonte una
determinada jornada. generalmente presenta un desgaste fisico o
psicologico, segun la Iobor desempefnada. Ademds. el ser humano, por
naturaleza. tiene necesidad de realizar otro tipo de actividades. ya sean
culturales, sociales o familiares. 5i se pretende que un trabajador rinda 1o
qQue se espera de &1, es necesario darie el tiempo suficiente para que se
reponga de ese desgaste, y que de esta forma se mantenga en un
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buen estado fisico y mental. Esta es la finalidad de los dias de asueto.

Desde luego que en el caso de ios futbolistas profesionales.
las prestaciones en estudio forman parte de la regulacion especial que
hace ia Ley Federal de! Trabajo. Las disposiciones generales de dicho
ordenamiento a este respecto especifican que por cada seis dias de
trabagjo, disfrutara el trabajador de uno de descanso., con goce de
salario integro. E! articulo 71 sugiere que sea el domingo y ordena que
los trabaojadores que presten sus servicios dicho dio de la semana.
tendran derecho a una prima adicional del 25% sobre el salario de los

dias ordinarios de trabajo.

El derecho de gozar de un dia de descanso a la semana

subsiste en los jugadores de futbol profesional pero con una

peculiaridad. Debido a que esta disciplina es un espectdculo publico

que sirve de entretenimiento a un gran porcentaje de la sociedad. Ia

gran mayoria de los partidos del campeonato se celebran.
precisamente. el domingo. Es por esto que el dia de descanso de los

jugadores suele ser el dia lunes. o bien. el dia siguiente a ia celebracidn
del partido. A primera vista, podria pensarse que por el hecho de
trabajar ios domingos, los futbolistas tendrian derecho a percibir la prima
dominical de la que habla el articulo 71 de su segundo pdrafo. sin
embargo. hay qQue recordar que el deporte profesional es un trabagjo
especial y. como tal. algunas disposiciones varian en relacién a los
trabajadores ordinarios. como ya se analizd en el capitulo anterior. En
este orden de ideas. existe una disposicion en el articulo 300 de la ley de
la materia que indica que lo contenido en el segundo parrafo del
articulo 71 del mismo ordenamiento, no es aplicable o los deportistas
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profesionales. y consecuentemente, a los jugadores de futbol. Por esta
razon. el hecho de que los futbolistas no perciban la prima dominical no
ley laboral ni lesiona los

es violatorio., de ninguna manera. de la

derechos sociales del trabajador deportivo.

El articulo 73 ordena que los trabajadores que laboren en su
dia de descanso. tendrdan derecho a que el patrdn les pague el doble
del salario diario, situacidon que si se mantiene en el deporte profesional,
aunque en la practica es dificil que esto se llegue a presentar, en virtud
de que en Jos contratos individuales celebrados entre el club y el
futbolista, el primero queda facultado para cambiar unilateralmente el
dia de descanso del segundo. No obstante lo anterior, el club también
tiene la obligacion de pagar un doble salario en caso de que el equipo
dispute un partido en alguno de los dias que la Ley Federal del Trabajo
sefiala como de descanso obligatorio. 1os cuales son., en términos del
articulo 74, el primero de enero, 5 de febrero, 21 de marzo. 1 de mayo,
16 de septiembre, 20 de noviembre, primero de diciembre de cada seis
anos y 25 de diciembre. De esta forma. cuando se lieve a cabo un
encuentro deportivo en cualquiera de estos dias, lo cual si se da con
frecuencia en la realidad. los jugadores tendran derecho a recibir el

doble de su salario.

Hablando de los periodos vacacionales. aquelios
trabajodores que presten sus servicios en forma discontinua o por
temporada, tienen derecho a gozar de vacaciones pagadas en
proporcidn a los dias trabajados, como es el caso de los trabajadores
del deporte. Debido a que. como ya o mencionamos, los futbolistas

pueden ser contratados por una o varias temporadas, y ademads, tienen
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jornadas de trabajo distintas y mds cortas que las ordinarias. tendran
derecho a la parte proporcional de vacaciones. de acuerdo al tiempo
que hayan prestado sus servicios durante el afio o temporada. Quizé en
este sentido, el futbolista se ve beneficiodo con sus periodos
vacacionaies. los cuales inician al concluir la temporada
correspondiente, y duran, aproximadamente, tres o cuatro semanas.
dependiendo del club. después de las que 1os jugadores se reincorporan
al trabajo para iniciar con los entrenamientos y la pretemporada. Si
tomamos en cuenta que los trabajadores ordinarios gozan de seis dias
de vacaciones en su primer oNo de servicios, podemos observar que los
a pesar de laboror menos diags que un
periodo vacacional un poco mas
entenderse, en virtud del desgaste
final del torneo; el

futbolistas profesionales,
trabajador ordinorio. gozan de un
prolongado. Esta situaciéon pudiera
fisico que presenta un jugaodor de futbol al
campeonato mexicano de la Primera Divisibn Nacional. es una
competencia muy larga y extenuante que requiere de un gran esfuerzo
de los equipos que pretenden obtener un buen lugar en la tabla de

posiciones para disputar el titulo.

4.7. Sistema de transferencias de futbolistas de un club a otro

4.7.1. Naturaleza juridica

Dentro del deporte profesional. en general. es logico pensar
que un jugador no puede pertenecer a un solo equipo durante toda su
carrera, o al menos es muy dificil Que esta situacidn se presente. Es
normal que los protagonistas del deporte, después de un tiempo
determinado prestando sus servicios para un club especifico. sientan Ia
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necesidad y el deseo de buscar nuevos horizontes en otras instituciones.
Desde luego que lo anterior representa un cambic de equipo. que se
tiene que celebrar de acuerdo a diversas reglas y circunstanciaos.

dependiendo del deporte de que se trate.

Hace algunos ahos, cuando los directivos de nuestro futbot
anteponian los intereses deportivos sobre los econdmicos. el balompié
nacional vivia una etapa de tranquilidad interna. En esa época. que
abarca desde que inicid el profesionalismo, en 1943, hasta hace poco
tiempo, cuando terminaba un campeonato de liga. los equipos de la
Primera Divisién Profesional negociaban con sus jugadores, para efectos
de renovacion de contratos, y dependiendo de los resultados obtenidos,
el club y el futbolista llegaban a un acuerdo, y en caso de no ser asi. el
segundo tenia la total libertad para decidir qué hacer con su carrera
deportiva; podria aceptar Ia oferta hecha por su ciub, buscar
contratarse con aigin otro equipo. o simplemente dejar de jugar una o
dos temporadas, si asi le convenia. Lo mas importante y valioso de todo
lo anterior, es que., de cualquier manera. el jugador era el Unico que

decidia acerca de su futuro y nadie le imponia nada.

Desgraciodamente. la autodeterminacion deportiva a la
que se hace referencia en el parrafo que antecede, poco a poco fue

desapareciendo. debido al manejo administrativo que se hao hecho del

futbol mexicano: lo cual no ha dejadoe grandes beneficios a este

deporte. ya que son mayores los perjuicios que se han reflejcdo en él.
Dentro de estas directrices llevadas a cabo por la Federacidn Mexicana
de Futbol, se dio. en el afo de 198%9. una decisidn que termind con
aquella libertad del jugador de la que hablabamos. la cual consistio en
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la creacidn de un nuevo sistema de tronsferencias de jugadores de
futbo!l, que. supuestamente, iba a beneficiar al balompié mexicanc en
gran medida. Este sistema. desde el momento de su creacion, fue
conocido como "Draft”. A reserva de explicar qué es y en qué consiste
mas adelante. podemos. desde ahora, describirlo en una sola frase: es
un mercado de valores de jugadores de futbol. Funciona otorgando un
plazo de fres dias que se les da a ios directivos de los clubes para que
hagan las operaciones de compra venta necesarias para sus equipos
con los jugadores disponibles, 1o cual es contraric a la Ley Federal del
Trabajo. ya que ésta dispone en su articulo tercero que el trabgjo no es
objeto de comercio y exige respeto y dignidad para quien lo presta.

A nuestro juicio, dicho mecanismo de transferencias. lejos de
beneficiar al deporte y sus practicantes, constituye una grave violacion
a la Ley Federal del Trabagjo y a los principios mds elementales de
calidad humana. Como ya lo mencionamos en el capitulo anterior, el
articulo 295 ordena que los deportistas no podrdan ser transferidos a otra
empresa o ciub. sin su consentimiento. Como se puede observar, el
espiritu de esta disposicidon es. precisamente Que el deportista © jugador.
en este caso, tenga libre albedrio parac decidir acerca de su carrera
profesional, como lo es el deporte, y concretamente el futbol. El Draft es
totalmente violatorio de esta horma social y laboral, en virtud de que e!
futbolista no tiene voz ni voto en la transferencia que de él se haga. Una
vez que el club ha realizado la operacion de venta, el jugador es
notificado de esa situacidn. sin que él pueda opinar al respecto o dar su

consentimiento.



9?6

Ademds, existe otro factor que no hemos mencionado: el
transporte de los futbolistas cuando son transferidos a un equipo cuya
sede se encuentra en una ciudad diferente a lo que ellos pertenecen.
En este caso, e!jugador, en ocasiones. tiene que hacer un gran esfuerzo
para poder llevar a cabo su traslado y el de su familia, situacién que le
podria acarrear problemas de salud, sin contar los gastos econdmicos y
problemas sociales que puede producir un cambio de residencia de
una ciudad a otra. Naturaimente que éstos no se presentarian si el
jugador decidiera libremente a dénde quiere ir a jugar., ya que en este
caso. el deporiista estd consciente de lo que él y su familia quieren y
Para que este sistema fuera juridicamente adecuado.
qQue hasta el momento no ha

necesitan.
necesitaria de un elemento esencial.
tenido, es decir, el consentimiento del deportista, tal como lo ordena la

tegislacion laboral vigente.

4.7.2. Procedimiento

El sistemma de transferencias en estudio. funciona de la
siguiente manera: al término de campeonato de liga. algunos jugadores
de cada uno de los 18 equipos de la Primera Divisidn Nacional, quedan
sin contrato, en vitud de que se ha vencido; estos jugadores quedan en
calidad de "transferibles”. Cada equipo hace una lista de sus jugadores
transferibles y la pone © hace del conocimiento de los equipos restantes,
Este sistema que. por cierto, siempre se llevo a cabo en playas y lugares
paradisiacos de nuestro pais. duia tres dias, tiempo durante el cuaol, los
directivos pueden adgquirr o deshacerse de los jugadores transferibles

que se encuentran en las listas. Si a un club e interesa un jugador
-

transferible determinado. ambos clubes se ponen de acuerdo en el

'
i
i
1
i
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precio, y si les conviene la negociocion, ese jugador pasa a propiedad
del club adquirente: si no llegan a un acuerdo. las cosas siguen como
hasta ese momento, y el jugador sigue disponible. Si al terminar los tres
dias. ningun equipo se interesd por algin futbolista transferible. el club al
que pertenece tratard de llegar a un acuerdo con él para que renueve
su contrato. y en caso de no hacerlo. el que saca la peor parte es, sin
duda, el deportista. ya que se quedord sin equipo la siguiente
temporada y, consecuentemente. no podrd jugar sino hasta dentro de
dos temporadas. Esto es muy grave, si consideramos gque los futbolistas
profesionales viven de la préactica del balompié. y el quedar inactivos
durante un ano implica perder su fuente de ingresos durante ese

tiempo.

Lo anterior es el procedimiento que sigue el sistema de
transferencias. el cual debe cumplir con un reglamento que se elabora
para cada edicidon. A continuacion vamos a estudiar el reglamento de
ia Oltima edicién del Draft, celebrado del 3 al é de junio de 1996 en el

puerto de Acapulco.

Como ya se menciond, los futbolistas son comprados o
vendidos por los distintos clubes de futbol profesional: cada jugador
tiene un valor asignado. deacuerde a diversas circunstancias. Para
determinarlo se establecen cinco categorias, a saber: libres, titular-base.,

titular, suplente y suplente-novato.

Libres: Son los jugadores mads sobresalientes o conocidos en
el medio como “estrellas”, y cada club podré tener en lo ndmina un

maximo de cinco. Cabe destacar Que a partir de esta Ultima edicion. se
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implementé una varicnte en relacidn con afos anteriores, consistente
en que los equipos pueden negociar dos elementos libres antes del
inicio del régimen. (Luis Roberto Alves “Zague', Daniel Guzmdn, Claudio

Sudrrez, Carlos Hermosillo).

Titular-base: Es aquel que participd en mas del 70% de los
partidos oficiales durante los Ultimos dos torneos. (Abraham Nava. Juan

Herndndez. Jorge Santillana).

Tituldr: Se encuentra en esta categoria. el jugador que
participd durante las Ultimas dos campafas oficiales de la Primera
Divisidbn Nacional en mads del S0% de los encuentros. (Elias Ledezma,

Marcial Mendoza, Joaquin Herndndez).

Suplente: Es aquel que, durante las dos Oltimas temporadas
oficiales participd en menos del 50% de los partidos disputados por el

club. (Carlos Lopez., Alberto Durdn, Arturo Beltran).

Suplente-novato: Aqui encuadran los futbolistas que tienen
menos de dos temporadas de participacion oficial en torneo de liga en
Primera Divisidn. yo sea nacional o "A", {Victor Hugo Rosete. Rafael

Jardoén, Ernesto Pérez).

Ademds de las categorias armiba mencionadas, existe otra
que es lo de los jugadores independientes: éstos son propietarios de su
misma carta, o propietarios de si mismos. lo cuatl facilita la negociacidn
con cualquier club, en virtud de que la hacen ellos directamente: en
este caso si es el futbolista el que decide su futuro deportivo, pero son
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pocos los privilegiados que se encuentran en este grupo., dado el
altisimo valor que tiene la carta de cualquier jugador de futbol. La carta
futbolista

es el documentd que acredita Q@ una persona como

profesional. Cabe destacor que los elementos independientes, ademas
pueden encuadrar en cualquiera de las categorias estudiadas
anterdormente. (Miguel Espafna, Dante Judrez. Richard Tavares).

La clasificacion estudiada. es aplicable a futbolistos

mexicanos y extranjeros. {ver anexo}.

Los directivos de los clubes deben apegarse a la tabla

anterior para hacer sus negociaciones.

Las transferencios se Illevan a <cabo de contado,
entendiéndose por esto que el pago tendra que ser liquidado a mas
tardar en quince dias hdbiles después de finalizado el régimen; sdlo se
puede promogar este término, si el club vendedor lo autoriza. En caso de
que el club comprador no liquide su adeudo dentro del plazo fijado. se
anvlard la operacién y el primero deberd cubrir el 20% del valor del
jugador adquirido, por concepto de pena convencional. Asimismo. el
club adquirente tiene la posibilidad de cancelar la operacidn. cuando
el jugador “objeto” de Ia compraventa no apruebe el examen meédico
correspondiente, siempre y cuando la reclamacién se haga dentro de
los treinta dias siguientes al Ultimo del Draft. Esta circunstancia es aun
mdas humillante para el futbolista. ya que ademdas de ser vendido como
si fuera un esclavo o un objeto. puede ser regresado a su club original

por presentar "defectos™ fisicos.
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4.7.3. Préstamos

Dentro del sistema o régimen de transferencias en estudio,
no solo se realizan compra ventas de futbolistas profesionales. sinoc que
también pueden celebrarse préstamos entre dos clubes. cuando sus

necesidades deportivas asi lo requieran. Esta situacidn es sumamente

comun dentro del medio futbolistico nacional, y tiene lugar,
generalmente, cuando un club cuenta con un plantel de jugadores que

satisface o excede sus necesidades deportivas inmediatas y, por lo
tanto. le es mAas conveniente econdmicamente “prestar” a otro club a
uno o varios jugadores durante un tiempo. que el conservarios dentro
del club, teniendo la certeza que después del tiempo pactado, los

jugadores prestados tendran que regresar.

El préstamo o muiuo,: es reconocido como un contrato civil
que. desde luego, difiere considerablemente del préstamo deportivo en
el caso de los futbolistas profesionales. El contrato de mutuo, se define
como aquel “en virtud del cual una persona. mediante intereses o sin
ellos, transfiere g otra una suma de dinero o cosas fungibles, quedando
ésta obligada a devolver otro tanto de la misma especie o calidad" .«
En este caso., como podemoi observar, el mutuo civil establece como
obligacion a quien lo recibe. el regresar a quien o hizo un tanto de los
bienes o dinero que le fueron prestados, ya sea con intereses o sin ellios.
De ninguna manera existe la obligacion de pagar una determinada
suma extra de dinero por recibir el préstamo. situacidn que si se da en el
Draft del futbol mexicano, o que convierte al préstamo deportivo en un

cto “sui generis”. Aque! club que recibe unc o varios jugadores en

19, V.V Sea AT aaicidn. Fomue. Atdaico. (F88. P, $7E.
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calidad de préstamo. debe pagor una suma de dinero al club que los

proporciona, subsistiendo, ademds, 1o obligacién de regresar los

“bienes” prestados. en este caso el deportista, al cumplirse el término
establecido.

Dentro del sisterma de transferencias, al préstamo se (e
denomina “transferencia temporal™, las cuales. de acuerdo al propio
reglamento del Draft, no podran exceder de una campaia cuanto ésta
se juegue o visita reciproca o de dos cuando se trate de una sola visita.
Los clubes que prestan jugadores podrdn, a su juicio, otorgarle el equipo
que solicita el préstamo una opcidn de compra al terminar el plazo
convenido, situacion que deberd anotarse expresamente en la cédula
o documento que ampare la operacion. En el caso de los jugadores
ubicados en la categoria “libre”, la cantidad mdxima autorizada para
celebrar el préstamo serd del 100% del valor maximo permitido para la
categoria titular-base. es decir, $1.250,000. hasta la Oltima edicién del
Draft. Esta es la cantidad mdas alla que puede recibir un club por

concepto del préstamo de uno de sus jugadores.

En el caso de las transferencias transitorias o temporales, el

club cedente sigue siendo el propietario de la carta del futbolista

prestado. sin embargo, transfiere al club adquirente, en forma temporal.
todas las obligaciones que, en su cardcter de patrén. le comesponden:
es decir, el equipo adquirente es el que estd obligado a pagar el salario
del profesional. mientras subsista el préstamo. Al terminar éste, el jugador
deberd regresar a su club criginal. el cual asumird. de nueva cuenta, las

obligaciones que anteriormente tenia.
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Resulta légico pensar que para que se lieve a cabo un
préstamo, al igual que para una transferencia definitiva, de acuerdo a
la ley, es necesaric que el jugador otorgue su consentimiento; situacién

que tampoco se da en ios Drafts de! futbol mexicano.

4.7.4. Primas para jugadores

Podemos entender por prima. una cantidad extra de dinero.
siempre adicional al sueldo base. que el club ofrece u otorga a uno o
varios jugadores de su propiedad por alguna circunstancia
extraordinaria. Los futbolistas profesionales, a lo largo de su carrera.
varias primas en su

pueden o deben recibir. segin sea el caso.

beneficio. siendo, quizd. la mds importante de ellas, la de transferencia

de un club a otro.

Como ya estudiamos en el capitulo tercero, el articulo 296
de la legislacién laboral mexicana le otorga al deportista profesional, el
derecho a recibir una prima por transferencia del 25%, por lo menos, det

estableciendo un aumento del porcentaje

valor de la operacion.
de servicio.

mencionado conforme
Consideramos que esta disposicion legal es de suma importancia para

el deportista. ya que le asegura una parficipacidn econdmica de la

se incrementan los oRos

transferencia que de él se haga.

De acuerdo a la ley. ese 25% que como minimo se sehala

para la prima por transferencia. se deberd incrementar en un 5% por
cada afno de servicio. hasta llegar al 50%. A manera de ejemplo
practico. diremos que Marco Antonio de Almeida. jugador del equipo



103

de la Universidad Nacional Auténoma de México. lleva ya dos
temporadas prestando sus servicios para dicho club. de tal manera que
si al término de la actual temporada. la institucion decide transferirlo. el
jugador deberd recibir el 25% que se establece como minime. Mmas un
10% por los dos anos laborados, lo que hace un total del 35% del valor
total de la operacidn. Probablemente, para establecer este aumento
porcentual, el legislador tomd en cuento. atinadamente, que cuanto
’ mas tiempo permanece un jugador en un equipo de futbol, tiene menos
posibilidades de percibir ingresos futuros que le permitan vivir de la
practica deportiva, ya que la vida profesionai de los futbolistas es. salvo
contadas excepciones. relativamente corta. De esta manera, mientras
mas tiempo permanezca un jugador con su equipo. mayor serda la
proteccion econdémica que recibird. en caso de que se presente alguna

transferencia repentina.

La Ley Federal del Trabajo no hace ninguna aclaracion
respecto de cudl! de los clubes que participan en la transferencia tiene

la obligacidn de pagar la prima:; sin embargo, podemos interpretar que
en virtud de que éste
No obstante lo

dicha obligacion corresponde al vendedor,
recibiréd el beneficio econdmico de ila operacion.
anterior, y dado el silencio de la ley en ese sentido. juridicamente,
ambos clubes podrian negociar y llegar a un acuerdo para que cada
unoc de ellos contribuyera con una parte de la prima. De esta forma. la
liquidocidon de dicho pago seria mds accesible para los clubes. vy el
jugador, de cualquier forma. se ve beneficiado. En realidad, al futbolista
le interesa que le sea cubierta integramente la prima por transferencia,
sin importar quién lo haga. Consideramos la opcidn anterior como algo
justo para ambas partes. ya que. como se menciond. el que vende
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recibe el beneficio econdmico de la transferencia. pero. por otro lado.

el que compra recibe el beneficio directo de los servicios del jugador

que, muy probablemente. se veran reflejados en los resultados

deportivos obtenidos por el equipo.

Otra prima a la que los futbolistas profesionales tienen

acceso, es la llamada prima de fichgje. Esta consiste en una suma de
dinero, adicional a la de transferencia. que el club le otorga al jugador
en el momento en que firma su contrato de trabajo. Esta prestaciéon es
otorgada por costumbre, yo que no existe disposicion expresa en la ley
que obligue @ los clubes a reconoceria. Sin embargo. es muy comon
que se presente esta situacion en el ﬁ:nbol profesional. principalmente
cuando se trata de jugadores de calidad ampliamente reconocida; en
ocasiones, los equipos usan esta prima como una especie de “gancho”
para garantizar que un determinado jugador firme con ellos, al ofrecerle
una cantidad superior a la de otros equipos que también se interesen

por sus servicios.
primas de

cabe sefnalar que existen otras
los

Finalmente,
que pueden ofrecerse a

cardacter opcional para los clubes,
jugadores, de acuerdo a la situacion deportiva en que se encuentre el-
campeonato de liga comrespondiente. Con mucha frecuencia vemos
que. por ejemplo, cuando se acerca el llamado “cldsico” del futbol
mexicono entre los equipos Ameérica y Guadalgjara. las directivas de
ambos clubes ofrecen a sus jugadores un estimulo econdmico extra. en
caso de que ganen el partido., ya que lg victoria o la derota en el
“eldsico” significa mucho deportivamente para esas instituciones de
nuestro balompié. Iguaimente. se pueden ofrecer primas adicionales por

ey
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la cantidad de goles que anote el equipo o por la posicidn final que

ocupe en la tabla general de posiciones.

Hay que resaltar que la Unica prima que es obligatoria para
los clubes. en términos de Ia ley de la materia. es la de transferencia: Ias
demas quedan a criterio de los clubes. es decir, son opcionales.

4.7.5. ventajas del "

A nuestro juicio, el sistema de transferencias que impera

actuaimente en nuestro futbol presenta muy pocos beneficios dignos de

resaltar. Presumiblemente., los federativos de este deporte, al

establecerio, tomaron en cuenta. desgraciadamente. las satisfacciones
personales que les pudiera producir, ya que en lo que respecta a los
auténticos protagonistas. es decir, los jugadores, hasta el momento. son
mads los perjuicios y angustias generados que las ventajas obtenidas.

Para algunas personas, como es el caso de Mauricio Peha,

directivo del Club Universidad Nacional, A.C., este sistema ‘“presenta

iregularidades bastante visibles, pero es perfeccionabie”.4” Hay algunos

jugadores que afirman que la unica ventaja del Draft, es que ellos

-
tienen contacto directo con los funcionarios de los clubes que los han
comprado, 1o cual facilita la negociacién de las condiciones de trabajo.
Consideramos que, probablemente lo anterior sea una de las pocas

ventajas del sistema; al estar presentes los futbolistas en el lugar donde

se lleva acabo el régimen. se agiliza mucho el aspecto de Ias

10 oo edicion del Trof. Ceierodo eh Acoput, Gueneo, en

47 Cpiratn heda P
o rnas de judic de 1995



106

contrataciones. Hasta antes del surgimiento del Draft, todos los equipos
de la Primera Division se llevaban alrededor de uno o dos meses en
completar sus altas y bagjas de elementos. lo que actualmente se hace
en tres dias, esto permite a los equipos tener mayor tiempo de
preparacion fisica y deportiva, asi como un mejor acoplamiento de 1os

nuevos integrantes. con miras g ia siguiente temporada.

la opinidn enunciada

Estamos de acverdo con
Draft es

anteriormente de Mauricio Pefia, en cuanto a que el

perfeccionable; sin embargo. para lograrlo habria que hacerle muchas
modificaciones. principalmente de fondo. La forma en la que se lleva a
cabo es adecuada, ya que generalmente estd muy bien organizado.
primer paso para perfeccionar este sisterma,

Consideramos que el
deberia ser el dejar de tratar o los futbolistas como mercancias y

escuchar su opinidn en relacidn a su transferencia. El futbol mexicano

necesita directivos que se empiecen a preocupar verdaderamente por

el jugador de futbol: cuando esto suceda. seguramente se podrd
perfeccionar el régimen mas facilmente. Al igual que Pefia. muchas

personas piensan que el Draft puede ser modificado para beneficio del
futbol en general. pero lo preocupante es que ya se hon celebrado
siete ediciones y todo sigue igual. La gente involucrada directamente
con este deporte, debe buscar que no sdlo se pueda enunciar una
ventaja del sistema. sino que éstas se vayan incrementando ano con

ano.




107

4.7.6. El futbolista como ser humano

La finalidad original del sistema de transferencias de

futbolistas profesionales. era suprimir a los promotores o intermediarios y.
ademas. disminuir la inflacidn inminente en los precios de los jugadores

transferibles. Los promotores se quisieron erradicor del futbol, para evitar
que lucraran econdmicamente con la situacidon de los jugadores y

obtuvieran beneficios indebidos. En lo que se refiere a la infiacidn, al ir
aumentando incontrolablemente los precios de los jugadores afio con
afo, los directivos se dieron cuenta que habria que tomar medidas a

este respecto.

Los federativos pretendieron encontrar en el Draft una

solucidn a estos problemaos. y después de siete ediciones no se han
obtenido resultados positivos, en virtud de que, ain con este sistema.
los promotores qQue se aprovechan en muchas

siguen existiendo
para cobrar comisiones que no les

ocasiones de los futbolistas
corresponden y. ademas, los hechos nos indican que la inflacidn, lejos
de disminuir, sigue creciendo cada vez mads. al grado que las cartas de
jugadores destacados alcanzan precios estratosféricos. Hay Qque
recordar que en la cc?egoric_de jugadores libres., hay un precio minimo
pero no un maximo. lo cual provoca que los valores se destapen
impresionantemente. Visto a largo plazo, lo unico que el Draft ha dejado
en nuestro futbol es que los jugadores sean humillados y denigrados

como seres humanos, o cual es mucho Mmads grave que la participacion
de los promotores o la inflacién.

La situacion mds vergonzosa del Draft es que el jugador no
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es tomado en cuenta para hacer las transferencias. no se le pide su
opinion para trasladarlo a uno u otfro equipo: los directivos hacen sus
negociaciones unilateralmente, y una vez que éstas se consuman, el
jugador es nofificado que ha sido vendido a determinado club. Lo
anterior significa que. practicamente, el futbolista es el “objeto" del
contrato de compraventa celebrado entre dos clubes, lo cual es
preocupante en alto grado. No es posible que en los albores del siglo
XXI, se realicen en nuestro deporte contratos cuyo objeto sean seres

humanos.

Se necesita acudir a esas negociaciones, para vivir y darse
cuenta de la situacidn tan dramdtica que pasan los deporfistas,
esperando noticias de sus posibles transferencias: es muy desgastante
para ellos estar a la expectativa en cuanto a si seran "comprados” o no;

al no ser contratados por algdn equipo. conforme transcurren los dias,

va creciendo la preocupacion del futbolista.

Durante la investigacién del presente trabagjo. tuvimos la
oportunidad de estar presentes en la sexta edicidon del Draft celebrado

en Acapuico en el mes de julio de 1995, y recabamos las opiniones

algunos de los protagonistas. entre las que destacan las siguientes:

Ramon Herndandez, quien jugd para el equipo Cancin de la Primera
Divisidn "A", considera que el Draft es una situacion triste. ya que muchos
jugadores son victimas del sistema al no ser contratados por ningdn
club, como fue su caso. Pablo Robles, cuya carta pertenece al equipo
Atlante, piensa que este sisterma es injusto, en virtud de que su opinidn
como jugador no es tomada en cuenta: simplemente son vendidos, les
guste o no. Rafael Jardon, del equipo Morelia. tampoco esta conforme
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con el sistema. aunque aclara que probablemente parte de la culpa
de que aun subsista es de los mismos jugadores por no luchar por sus
derechos. La opinidn anterior es importante y muy similar a la del
futbolista brasileno Milton Queiroz “Tita", del equipo Ledn. quien asegura
que la mayoria de los deportistas han sido perjudicados con la creacién

del Draft, pero que seguird vigente mientras los futbolistas sigan pasivos y

no unan sus fuerzas para intentar erradicario.

Cabe sefialar que de todas las encuestas realizadas, no
existiéd ninguna opinidn favorable este respecto. Los mismos jugadores se
sienten decepcionados y hurmillados por sus federativos, que tal parece
que, lejos de buscor un beneficio para el futbolista, se empefian en
mantener y obtener sus propios intereses. Consideramos que seria una
buena medida. que los directivos del balompié nacional se detuvieran a
pensar un poco mejor las cosas, e hicieran conciencia de .que los
jugadores afiliados o la Federacidn Mexicana de Futbol, antes de ser
profesionalés, son seres humanos dignos de tomarse en cuenta, cuando
su carrera profesional va de por medio. Creemos, que toda persona que
tenga o guarde relacidén con el futbol mexicano. empezando por los
mismos deportistas. veria con agrado que se -hiciera una modificacion
de fondo sustancial ¢ este sistema, de tal manera que los protagonistas
del deporte tengan mas segun"dcd en su trabgjo y. principalimente. que

se les tome en cuenta como seres humanos que son.
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5.1, Origenes

El hombre, por su propia naturaleza. tiende a escapar de la

soledad. Desde los tiempos mas remotos. los primeros humanos

acostumbraban convivir en pequenios grupos o clanes, lo cual facilitaba
mucho 1a obtencién de los satisfactores que necesitaban. Igualmente,
el estar juntos representaba una gran ayuda para sobrevivir a los
grandes peligros naturales a los que e_sfc:bcn expuestos. Con el paso del
tiempo, estos pequenos grupos fueron creciendo hasta dar origen a las

sociedades, como las conocemaos actualmente.

A lo largo de las distintas etapas histdricas, el ser humano se
fue dando cuenta de lo dificil que seria salir adelante por si mismo, sin Ia
ayuda de sus semejantes. Posteriormente. la razdn humana comprendid
que ademds de vivir en sociedod, en ocasiones era necesario
relacionarse mas estrechamehte con sujetos dedicados a actividades
similares o afines; de esta forma, se podian obtener mayores beneficios y
conocimientos dentro de su vida productiva. Por lo tanto, el hombre
siempre ha sentido Ia necesidad de asociarse con sus semejantes. a
efecto de obtener dos objetivos fundamentales: evadir ia soledad y

cosechar €xitos en sus actividades cotidianas.
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Desde Ilvego. las ideas anteriores fueron trasladadas at
derecho positivo de nuestro pais. El Poder Constituyente de 1917 no se
olvidd de estos aspectos. y en el articulo ? de nuestra Carta Magna se

ordena que “no se podrd coartar el derecho de asociarse .. con
cualquier objeto licito". Esta libertad de asociacidon. es una de las
garantias individuales mas importontes de la que gozamos todos los
individuos dentro de la Republica. Existen actualmente muchisimos
grupos de personas Que se constituyen como asociaciones civiles para

obtener beneficios licitos y afines a una actividad comun.

Nuestro tema. el futbol profesional, durante mucho tiempo
se mantuvo pasivo ante este derecho constitucional, hasta hace poco
tiempo. Es Idgico que el jugador de futbol, al igual que cualquier otro
trabajador, de pronto sienta la necesidad de convivir y compartir

necesidad que.

experiencias con sus companeros
forzosamente, se traduce en una unién destinada a luchar por obtener

de profesion;

mejores condiciones de . trabagjo y dignificar su profesidon. Todas estas

ideas, finalmente, dieron lugor al surgimiento de una asociacidn civil
dedicada a la proteccidn y defensa de los jugadores de futbol
profesional. A continuacion hablaremos de los origenes de la Asociacion

de Futbolistas Profesionaies.

Hasta el afio de 1989. la Federacion Mexicana de Futbol
permitia que los clubes contrataran jugadores hasta la fecha 10 del
campeonato de liga correspondiente. lo cual era un muy buen tiempo
para que los entrenadores de Ios equipos se dieran cuenta si un jugador
podia funcionar con sus esquemas © No. Lo anterior significa que todos
los clubes tenian oportunidad de dar de alta o bgja o sus jugadores
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ante la Federacion hasta después de 10 semanas de iniciado el torneo.
Esto termind en 1990, cuando entrd en vigor el nuevo Régimen de
Transferencias de Futbolistas Profesionales o Draft, afo en el que el cierre
de registros se recomrid de la fecha 10 o la 1 de! torneo de liga. A partir
de esta fecha. los equipos tienen que registrar a sus jugadores, como
maximo a las 00:00 horas del dia en que inicia el campeonato: los
jugadores que no sean dados de alta en este tiempo no podrdan
participar en la competencia. De aiguna forma. esta situacion influyd
para que los precios de los futbolistas se elevaran considerablemente,
aumentando la inflacidn en el futbol mexicano. La federacidén busco
una solucién a lo anterior, imboniendd topes salariales a algunas de las
categorias de jugadores, de las que ya se habid en el capitulo anterior.
Todas estas situaciones, aunadas. desde luego. a la creacién del Dratf.
empezaron a generar inconformidad en algunos futbolistas, que se
sentian incémodos con el trato Que recibian por parte de sus directivos.

En 1991, se llevé a cabo una reunidn de entrenadores.
capitanes y directivos de equipos de futbol, en la que originalmente se
iban a tratar puntos relacionados con el torneo que se jugaba en ese
entonces. De pronto. durante el desarrollo de dicha reuniéon, tomd la
palabra el futbolista Jorge Ddavalos. capitan del desaparecido equipo
de la Universidad de Gucdclﬁjcrc, y expresd que era lomentable Que
los directivos trataran en forma indigna al jugador de futbol. Lo
participaciéon de Ddvalos, sorprendid a los presidentes de los clubes
presentes. ya que habia hablado de un tema que no estaba previsto en
dicha platica. Después de esto., a los directivos no les quedd otra
alternativa que responder a la inquietud del jugador. y lo hicieron por
medio del sefor Emilio Maurer, en ese entonces presidente de la rama
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de Primera Divisidn Profesional de la Federaocidén Mexicana de Futbol,
quien abridé las puertas o los deportistas diciéndose que si ellos se
organizaban en grupo para defender sus intereses. lo federacidn los ibo
a reconocer plenamente; de esta forma. el sefior Maurer les dio la

pouta para formar una Asociacion de Futbolistas Profesionales.

Después de lo anterior. los futbolistas se empezaron a reunir
para discutir la posibilidad de organizarse buscando su propio beneficio,
adoptando como uno de sus lideres a Javier Aguirre. en ese momento
jugador del equipo Guadaliajara. Se realizaron cinco reuniones con la
participacién de 50 jugadores profesionales aproximadamente en cada
una, después de las cuales se decidid finalmente crear una Asociacion

Civil que viera por los intereses de los futbolistas activos.

De esta forma, nace, el 9 de mayo de 1991, la Asociaciéon
de Futbolistas Profesionales. la cual se constituyd originalmente con 600
jugadores. Javier Aguire se convirtid en el primer presidente de ella,
teniendo a su lado a Alfredo Tena como vicepresidente y a Miguel
Espafia como tesorero. En un principio, se establecid una cuota mensual
de $50 por jugador a efecto de contar con un fondo econdmico que le
permitiera a la asociacion subsistir y llevar a cabo sus actividades.

Una vez constituida la asociacidn. las palabras de Emilio
Maurer en el sentido de que la federacidn iba o reconocer la unidn. se
perdieron en el tiempo. ya que los directivos afirmaron que no lo harion;
no obstante lo anterior. los jugadores no se desanimaron y siguieron
legalmente constituida y no

adelante; la asociaciéon estaba ya

necesitabo del reconocimiento de ningun directivo para funcionar: el
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Unico que requeria era el de la ley, y ese ya lo tenia.

5.2. Fines

Toda asociacidon civil constituida conforme a las leyes
mexicanas., debe tener uno o varios objetivos licitos. Desde luego. la
Asociacidon de Futbolistas Profesionales no es la excepcion; ésta se cred
intentando alcanzar tres fines primordiates, a saber:

a) Abolicion del Régimen de Transferencias o Draft

b) Creacidn de un fideicomiso para su beneficio

c) Disminucion en el pago de impuestos de jugadores

Naturalmente. estos tres objetivos buscan, en su conjunto, optimizar al

maximo las condiciones laborales y econdmicas del futbolista

profesional.

En lo que se refiere al primer objetivo. es decir, Ia abolicidn
del Draft, aun no se ha alcanzado, ya que este Oltimo sigue vigente. No
obstante lo anterior. la Asociacion ha logrado importantes avances para

la proteccién del jugador en este régimen. Por ejemplo. cabe

mencionar que, después de varias reuniones entre representantes de la

-
Asociacidon y de la Federacidn Mexicana de Futbol. los primeros

los segundos. a efecto de que la prima por
en el momento mismo de

negociaron con
transferencia les fuera pagada a los futbolistas
hacer la operacion comrespondiente. y de no ser asi, ia federacion

intervendrio directamente en favor del deportista haciendo Ias

gestiones de cobro ante el club obligado a cumplir con esta prestacion.

Lo anterior es una gran aportacidn que hizo en su momento la
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asociocion, por conducto de su presidente. Javier Aguirre, y que no le
fue reconocida adecuadamente. ya que los federativos se adjudicaron
dicha implementaciéon. Al momento de darla a conocer a la opinién
publica por los medios Mmasivos de comunicacion, la federacidon jamds
reconocid que la propuesta habiao salido del seno de la Asociacion de

Futbolistas.

Otro de Iés objetivos en estudio es la creacidn de un
fideicomiso destinado a ayudar al deportista, el cual se constituyd en los
inicios de la asociacién y sigue vigente hasta la fecha. Entre otras cosas,
este fideicomiso sirvid para que los jugadores pudieran comercializar su
imagen personal como figuras publicas que son. Ya comentdbamos en
capitulos anteriores. que el futbolista no podia decidir acerca de ia
publicidad o comercializacidon en aspectos que estén directamente
relacionados con el club. sin embargo. si pueden hocerlo cuando
Unicamente explotan comercialmente su imagen como deportistas sin

involucrar al club para el Que prestan sus servicios.

En relacién con el tercer fin de la asociacidn, durante
mucho tiempo. clgunos clubes, a pesar de que Ia Ley Federal del
Trabajo reconocia a los deportistas como trabajadores asolariados,
trotaban a sus jugadores bajo el régimen de la prestacidén de servicios
profesionales. Por 1o anterior, a la hora de cobrar, el futbolista tenia que
otorgar al club un recibo de honorarios. en el cual se le hacian los
retenciones fiscales comrespondientes, y ademds tenia gque pagar el
Impuesto al Valor Agregado (IVA) por su cuenta. Esto significaba que 1a
cantidad que recibia el futbolista por concepto de honorarios. no era en

su totalidad para él. Esto origind inconformidad y confusion en muchos
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jugadores. hasta que la asociacidn logré que todos ios equipos
elementos como trabajodores

profesionales consideraran a sus
formo. el club

asalariados y los incluyeran en némina. De esta
Gnicamente les retendria el 10% del Impuesto sobre ia Renta (ISR) y la

cantidad recibida por el deportista ya seria libre para él.

Como podemos observar, la asociacién en estudio Quizd no
haya logrado la totalidad de sus finalidades u objetivos. sin embargo. en
su corta historia ha obtenido pequenos avances en lo que se refiere a la
proteccion del futbolista profesional. A pesar de no tener gran peso ©
influencia en la Federacion Mexicana de Futbol, dicha agrupacién esta
presente dando apoyo, de acuerdo o sus posibilidades a los deportistas.

5.3. Futuro

Como ya se menciond, la asociaciéon empezd a funcionar
como tal en 1991, bajo la presidencia de Javier Aguire: durante este
primer periodo se lograron algunos de los objetivos. debido. en gran
parte. a la respuesta positiva de muchos de los futbolistas activos en ese
momento, Las cuotas mensuo‘les de los afiliados llegaban a tiempo. o
cual permiti® que el fondo econdmico de Ila agrupccion se
incrementara poco a poco: se llevaron a cabo varias reuniones en
distintas regiones del pais con asistencia aproximada de 250 jugadores

en cado una. Sin embargo. de pronto, todo lo anterior empezd a perder

fuerza: los futbolistas dejaron de asistir a las convocatorias de la

asociacidn. En el ano de 1993, hubo un cambio de presidente, en virtud
de que el estatuto establece que cada dos anos el titular debe ser
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sustituido. quedando al frente de los deportistas el jugador del Atlante,
Manuel Negrete. Para este momento, el desarrollo de la Asociacidon de
Futbolistas Profesionales habio decaido en gran medida; ésta no tenia
la menor injerencia en ia federacién para poder defender cabalmente
los intereses de sus afiliados, razén por la cual perdié credibilidod ante el
medio futbolistico nacional. A partir de entonces. este organismo se ha
visto envuelto en un gran nimero de iregularidades. que se reflejan, por
ejemplo, en los constantes cambios de sede o domiciio que ha
expermentado.

Después del periodo presidido por Manuel Negrete., se
presentd un grave problema en el seno de la asociacidn, que hasta la
fecha no ha podido ser resuelto, vy se refiere. precisamente, al sustituto
de Negrete en la presidencia: cuando este Ultimo termind su cargo. se
convocd a elecciones a efecto de determinar al nuevo titular, de las
cuales resultd gonador el futbolista del Club Puebla Sergio Bueno. Todo
parecia desarrollarse sin problemas hasta ese momento, sin embargo.
de pronto aparecio un persondje que se desempenaba como abogado
de la institucidn, el licenciado Victor Manuel Campos, quien tenia firmes
intenciones de quedarse como el presidente de los futbolistos. Para
lograr su objetivo, Campos desconocid la victoria de Sergio Bueno,
proclamdandose a si misrmo como virtual monarca de la asociacion. De
tal manera, actualmente existen dos personas que se ostentan como
presidentes del organismo. situacion que. definitivamente. le resto

credibilidad al mismo.

Todos los puntos comentados anteriormente, hacen que el
futuro de lo Asociacidn de Futbolistas Profesionales, no se vea muy claro.
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Parc que en tos préoximos anos la agrupacidén deportiva vuelva a
funcionar y adquirir lo fuerza suficiente, se requieren varios aspectos. Uno
de ellos es que los futbolistas recuperen la confianza en dicho
organismo, lo cual no podrd darse mientras exista esa dualidad ya
comentada en la presidencia; o nuestro juicio. la persona que aspire a
ocupar dicho cargo debe haber estado en contocto directo con la
practica del futbol, para entender a sus compahneros afiliados; sélo un
deportista activo © un exjugador pueden saber a ciencia cierta 1o que

sienten sus companeros dentro de la actividad deportiva; ademds, los

futbolistas activos que necesitan del apoyo de esta institucion, se

identificardn mucho mds con un companerc de profesidn que con un

abogado al que. probablemente, en su vida han visto.

Muchas veces se ha comentado que el futbolista mexicano
es muy desunido en relocidn con lo que se ve en otros paises. En cierta
forma, esto puede ser cierto; recordemos que. de pronto. los jugadores
dejaron de asistir a 1as reuniones a las que eran convocados; las razones
pueden ser diversas: pereza. desconfianza. indiferencia, desorganizacion
o cualquier otra, sin embargo. las causas pasan a segundo término; la
realidad es que la ascciocidn perdid fuerzo debido o ia falta de interés
de los deportistas. Este punto, también hace que e! futuro de la
agrupacion se vea opaco; q:rizé. otro camino para que ésta progrese
nue vamente, es crear conciencia en todos los futbolistas que participan
en nuestro pais en el sentido de que necesitan unir sus fuerzas dentro vy
fuera de Ia cancha para poder contar con unag representacion digna
ante la federacidn mexicana de la especialidad. Deben entender que
para formar y mantener a lo institucidon que protege sus intereses, es

indispensable el apoyo de todos ellos; cuando esto se haga realidad.
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muy probablemente, la Asociacidn de Futbolistas Profesionales verd
abierto un camino hacia un futuro mejor para los practicantes del
balompié a nivel profesional. Es muy importante que los protagonistas
del deporte. se den cuenta que nunca es tarde para intentarlo, y que es
hora de luchar por modificar algunas condiciones desfavorables para

ellos, de las que en muchas ocasiones se han quejado.

$.4. Beneficios juridicos para el futbolista

Desde luego,. la institucion de la Asociacidn de Futbolistas
Profesionales va encaminada a buscar un beneficio para todos los
deportistas: por medio de una unidn de fuerzas se intenta lograr una
interaccidn que dé como resultado una dignificacion de las actividades

desempefadas.

El futbolista, como profesional, tiene obligacién en todo

momento de tratar de ser mejor en todo lo que hace y buscar siempre
mejorar sus condiciones de trabagjo. La adn joven asociacidon en estudio.
ha iniciado su lucha para obtener lo anterior.-sin embargo, todavia no

son muchos los éxitos cosechados. aunque si se han obtenido algunos.

Quizd uno de los aspectos en los que los jugadores se han
visto beneficiados. sea el hacendario. Al ser considerados por los clubes
como trabajadores asalariados, tuvieron una disminucidén en sus cargas
fiscaies: el hecho de estar en ndmina. les da la certeza de que la
cantidod que reciben por concepto de sclario es integra para elios,
siendo que es el club el que hace las retenciones necesarias antes de
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pagarie a sus empleados deportivos. Este aspecto es un beneficio que
libera a los futbolistas de la presion de llevar a cabo trdmites y cuentas

fiscales.

Otro beneficio con e! que cuentan los jugadores, es que, en
caso de existir algun conflicto judicial entre el club y el deportista, |a
asociacién podrd brindarle a este Gltimo, por medio del abogado de la
misma, asesoria a efecto de orientario en cuanto a su situacién; aunque
hay que sefialar que este tipo de controversias son poco comunes. Sin
embargo, en caso de ser necesario, el jugador en problemas puede
acudir al organismo en estudio buscando el apoyo de sus compafieros

de profesion. lo cual puede ser determinante en su estado animico.

No obstante lo anterior. consideramos que los beneficios
juridicos para los miembros del futbol profesional en México, pueden
aumentar considerablemente en un futuro, si @s que la asociacion logra
consolidarse como tal. para lo cual, reiteramos. es indispensable el
apoyo incondicional de todos los jugadores ofiliados y registrados ante

la Federacion Mexicana de Futbol.

5.5. De lacién a sindi

Antes de estudiar la posibilidad de que la Asociacion de
Futbolistas Profesionales pueda convertirse en sindicato., consideramos
pertinente establecer algunas caracteristicas de ambas figuras.
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De acuerdo al articulo 2670 del Cddigo Civil para el Distrito
Federal vigente, el acuerdo de dos o mds personas que se reinan de
para realizar un fin que no sea
sea comuon, origina lo

manera permanente
preponderantemente econdmico y que
asociacidn civil. Esta figura estd reconocida por la ley como persona
juridica colectiva o moral. ya que la fraccion sexta del articulo 25 del
Codigo citado, sefala que se consideran asi las asociaciones que se
propongan fines politicos. cientificos. de recreo o cualquier otro fin licito,
pero no preponderantemente econdmico © especulativo. Toda
asociocion debe tener drganos que lo manejen y administren: el director
o presidente serd el encargado de ver por el buen funcionamiento de
ella. y serd designado por los miembros que la han constituido. Los
asociados pueden separarse libremente de la agrupaciéon. siempre que

lo nofifiquen con dos meses de anticipacién. Igualmente, las

asociaciones pueden decidir si aceptan © Nno en su seno a nuevos
asociados. Como se puede observar., actualmente, la Asociacidn de
Futbolistas Profesionales estd constituida de acuerdo a las reglas

anteriores, manteniendo una de las caracteristicas principales. es decir,

no tener un fin U objetivo de lucro.

Segun lo seRala Ia Ley Federal del Trabagjo. sindicato es la
asociacién de trabajadores o patrones. constituida para el estudio.
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. Es muy importante
sefialar que los trabajadores tienen siempre el legitimo derecho de

constituir un sindicato. sin necesidad de autorizacidn alguna. Los

trabajadores que pretendan hacer
redactar sus estatutos y reglamentos. asi como elegir libremente a sus

lo anterior, tienen derecho a

representantes. En relacion a nuestro tema. si los futbolistas profesionales
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decidieran sindicalizarse. surgiria un sindicato de tipo gremial., es decir,
formado por trabojaodores de una misma profesion, oficio o
especialidad. Los requisitos que la ley establece para formar un
sindicato son que los trabaojadores involucrados sean mayores de 14
afios de edad y que se rednan por 1o menos 20 empleados en servicio
activo. Una vez constituido et sindicato, éste debe registrarse ante la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. si su competencia es federal, o
ante las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje si la misma es local. de
acverdo al articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo. En términos muy
generales, estas son las reglas para constituir un sindicato en nuestro
Pais.

A pesar de que los futbolistas profesionales de nuestro pais,
no estan constituidos como sindicato. en cualquier momento podrian
hacerlo, ya gue el articulo 357 de la Ley Federal del Trabajo, asi como la
fraccidon XVI del articulo 123 de la Constitucidn. les otorga ese derecho.
Las reglas o condiciones establecidas en el pdrraofo anterior son para
toda clase de trabajadores, incluidos, por supuesto, los deportivos.

Cuando surgid la Asociacion de Futbolistas Profesionales. se
estudio la posibilidad de crear un sindicato para o defensa de los
intereses de los jugadores. sin embargo, en ese momento y después de
analizar dicha alternativa., se determind qQue no era prudente la
canatlizacion de esa idea. Esta opcidn se dejd abierta pora una mejor
ocaosién, que aun no ha egado.

El sindicalismo en nuestro balompie, probablemente le daria
mas elementos de lucha a los deportistas que los de ta asociacion civil
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que han formado. Con un sindicato, por ejemplo, estaria latente de
forma constante el derecho a hueiga para los futbolistas, lo cual seria
una presion extra para los directivos. Estos Ultimos pensarian dos veces
las cosas antes de ignorar a sus deportistas cuando éstos hicieran una
solicitud para mejorar sus condiciones laborales. Sin embargo. esto es

algo que no se ha dado en nuestro pais. pero que en cualquier

momento podria presentarse. Es nuestro deseo sincero que si se hace
una realidad, se lleve a cabo inteligentemente. con gente capacitada
y que principalmente. se busque una verdadera dignificaciéon, asi como

un auténtico beneficio para el futbolista profesional.
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PRIMERA .- La Ley Federal del Trabajo en su capitulo décimo,

se refiere a los deportistas profesionales haciendo una lista enunciotiva
los conceptualiza. Por o anterior.
todo

de eflos. sin embargo. no
debe entenderse

consideramos que por dicho trabajador.
individuo que practique cualquier actividad deportivo y que reciba una
remuneracion econdmica a cambio.

SEGUNDA.- La posibilidad de lograr una mejor aplicacion del
berecho del Trabgjo en el campo del deporte profesional. radica en la
organizacion de sus practicantes, considerando que. para lo anterior es
necesaro sumar esfuerzos a efecto de que los derechos y obligaciones

que les reconoce la ley de la materia les sean respéfodos.

TERCERA.- El futbol mexicano, con el paso del tiermpo., ha
evolucionado notablemente y crecido de manera acelerada en
cuanto a su organizacion e infraestructura, razén por la cual, ha creado

una gran fuente de trabajo para muchos mexicanos.

CUARTA.- En el futbol profesional no se aplica lo relativo a la
prima dominical, en virtud de que la fraccidon Il de! articulo 300 de Ia Ley
Federal del Trabagjo asi 1o dispone. Este aspecto ha creado confusion
entre algunas personas. que consideran que el hecho de que los

reciban dicha prestacion constituye wuna flogrante

jugadores no
violacién a sus garantias iaborales, cuando no es asi.
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QUINTA.- El articulo 303 de la legisliacion taboral vigente

contempla dos causas especiales de rescisidon y terminacién de g
relacién de trobcj.o en los deportistas profesionales. las cuales son
indisciplina grave y pérdida de facultades. Entendiendo la rescision
como la conclusidn de la relacion taboral derivada det incumplimiento
grave de alguna de las partes. desde luego que Ia indiscipling se
encpenfrc en este supuesto, al igual que el no respetar las condiciones
de trabagjo por parte del patrén. La terminacion es la conclusion de la
relacion laborar originada por la voluntad de ambas partes o por
causas ajenas a las mismas, situacidn en la que se encuentra la pérdida
de facultades. asi como el vencimiento del contrato respectivo, en

caso de no ser renovado.
SEXTA.- En el futbol profesional se dan, con mucha

frecuencia las llamadas. concentraciones. entendidas éstas como la

reunién de todo el equipo en un lugar determinado uno o varios dias

antes de la celebracidon de un partido oficiol. Dada la larga duracién
que éstas tienen en ocasiones., seria conveniente que los clubes
otorgaran a sus jugadores y cuerpo técnico una prima econdmica
adicional al salario., a efecto de compensar el tiempo que los
deportistas se encuentran alejados de sus familias y actividades

cotidianas.

SEPTIMA.- La creacion del sistema de transferencias de

futbolistas profesionales, viola continuamente el articulo 295 de la Ley
Federal del Trabajo. due dispone que los deportistas no podrdan ser
transferidos a otro club o empresa sin su consentimiento; no obstante, al
efectuarse, la opinién del jugador no es tomada en cuenta. La solucion
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a lo anterior es la erradicacidon definitiva de dicho sistema. iguaimente,
la ley referida deberia dar la opcidon de cambiar de empresa,
Unicamente al deportista. es decir, que sea el jugador quien tome la

iniciativa de la transferencia. y no el ciub.

OCTAVA.- La Asociacidn de Futbolistas Profesionales es un
organismo que se constituyd con muchos esfuerzos de sus fundadores, y
a lo largo de su existencia ha sufrido diversas imegularidades, pero a
pesar de esto sigue funcionando. lo cual es digno de reconocimiento.

Esta asociacion puede ser de gran ayuda para muchos de los futbolistas
en activo, pero para esto se requiere, principalmente, el apoyo
incondicional de los jugadores registrados ante Ia Federacidn Mexicana
de Futbol, que hasta ahora Nno ha aparecido; cuando éstos se decidan
a unir sus fuerzas para apoyar a la asociocion. mediante sus cuotas
mensuales y su asistencia a las juntas que ésta convoque. entonces
podrd existir un organismo que verdaderamente ayude a los deportistas,

ya que poulatinamente ird adquiriendo fuerza y presencia ante las
autoridades y dirigentes del deporte.

Por la forma de actuar de algunos dirigentes

NOVENA .-
las

actuales del futbol! profesional. podemos pensar que una de
alternativas para lograr un mejor desarrollo nacional e internacional de
esta disciplina, tanto a nivel deportivo como administrativo. es que la
Federaciéon Mexicana de Futbol esté a cargo de personas que
realmente sepan y conozcan e! deporte en cuestiéon.
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