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INTRODUCCIÓN 

1.- Contexto 

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) es la institución encargada de 

proporcionar y fomentar la educación en comunidades rurales de enorme d1spers1on. 

dificil acceso o escasa demanda educativa La Educac1on Comurntana parte del princ1p10 

de que para impulsar el desarrollo educativo deben participar tanto los r.abrtantes de la 

comunrdad como las autoridades n1unic1pales . .-:iportando recursos par.::i 1nstalnr y atender 

centros de educ,;-"lc1on Ademas toma en cuenta la realidad de la comun1d.:id como ÍLJente 

de conoc1m1ento y <::1mb1to d.-~ practicas para rnstructores y nlilos en forrnac1on 

La delegac1on dd CONA.FE en el estado ('je H1d<::1!qo se encuentra d1v1d1da en 3 

departan1cr1tos el Oepar13:ncnto .Je tnforniacron y ,..\poyo log1stico Departamento 

Adm1ntstr.:it1vo y e! DerGrt.::irnento de Prograni.::i.s Educativos 

El prin1ero se encwrga de lu p.::irte operativa de la concentrélc1on de todo el proceso 

s1sten1.::ittz.:ido de estadist1c.::i En et segundo se re.::i!Jz.:i la p.:irt1da presupuesta!, es el 

encargal.1o de estnblcct.:r los mecun1smos p<.:Ha lü adrninistrac1on de los recursos 

Finalmente et tercero esta encarg;::ido de L3 n1etodolog1a y curncula de los programas 

sustGnt1vos preescolar y cursos co1nun1tanos 



DELEGACIÓN DEL ESTADO DE HIDALGO CONAFE (ORGANIGRAMA). 

DEPARTAMENTO DE 

INFORMACIÓ~i Y 

APOYO LOGISTICO 

JEFE DE 
DEPARTA.MENTO 

COOROINADOfU:S Dt. APOYO 

AUXIUAHC:S IJE OPE.RA~! 

DEPARTAMENTO 

DE PROGRAMAS 

EDUCATIVOS 

JEFé DE 
DEPARTAMENTO 

CAPACITAOOHES TUTORES 

La opernc1ón de los programas inicia a partir del pnrner día marcado en el calendario 

escolar del mes de septiembre 

En el estado de Hidalgo se operan los programas Cursos Comunitanos {a nivel 

pnmana), Preescolar Comunitano y otros proyectos alternat1vos. En el primero se 

prop1c1a el desarrol!o integral del rnno para potenciar cambios en su desarrollo individual 

mediante la ampl1ac1on de sus conoc1m1entos aceren de la naturaleza y l.3 sociedad El 

proceso de enser'tanz:ü se apoya en el Manual del Instructor Comurntano (M.l C.) de 

preescolar y se atienden niños dD 4 a 5 .:ir-10~ 11 1ne!>CS, el r<Jngo de niños que s.e 

atienden oscila entre 5 y 14 111rlos El programa de Curso~ Cornt1rntono:o. 50 orienta a Ja 

atención de niños en edad escolar de educacion pnmana. favoreciendo en ellos la 

construccion del conoc1m1cnto, enfocado hacia una educación b<:'lsicn pa;ra la vida y el 

estudio. se atienden a niños de 6 a 14 anos 11 mc5cs, en comunidades con una 

demanda mirnn1a de 5 nulos y max1ma de 25 Esto programa esta d1v1d1Uo en tres niveles 



educativos cada uno abarcando dos grados En el pnmer nivel se imparten el ·1 o y 2o. 

grado de primaria. en el segundo nivel el 3o y 4o grado y en el tercer nivel a1 5o y 60. 

grado. De tal forma que en un sólo grupo se pueden atender a todos los mños Esta 

división de niveles permite al alumno avanzar en sus estudios de acuerdo a su propio 

ntmo de aprendizaje. cada curso es atendido por un 1 C . apoyado en el MIC. libros de 

texto y otros materiales d1dact1cos relacionados con las cond1c1ones geográficas y 

culturales de ta comunidad 

Los 1 C. son jóvenes que tienen entre 14 y 21 a1"1os de edad, del medio rural. egresados 

de secundaria o rnvel medio superior. los cuales voluntanamente prestan un año de 

servicio social educ~rnvo en las comunidades ;:itendidas por el CONAFE Despues de un 

proceso de capac1t<Jc1on 1ntens1va, los instructores estan en cond1c1ones de enfrentar el 

proceso de Ensenanz.¿:i-/~prend1z..:Jjc /'\ cambio de! serv1c10 que prestan se les otorga una 

beca para continuar sus estudios una vez conclu1rJo este 

Otra figura de! CONA FE es la cJel Cap<:i.c1tador Tutor (C T ) Estos 1ovenes son Ex-

Instructores Cor11un11anos o E.x-Becnr1os. que por d1st1ntas razones realizan un segundo 

año de serv1c10 en el CONAFE Las funciones que ellos cumplen como su nombre lo dice 

son las de cap<3c1tar a !os 1 C en l<Js d;vcrs.-:io. fases de capac1tac1ón Existen 2 

modalidades El Capacitador Tu ter Cüntmlrz.ado (C T C ¡. es una figura que permanece 

durante el ciclo t:scol3r en las 1nstalac1ones de l.:=t delcc!gacion del CONAFE del estado de 

Hidalgo, actua!1z:andose en los contcrndos que se 1mpart1ran a los 1 C , y el Capacitador 

Tutor descentra!1zado(C T D ) que realiza funciones de apoyo u los 1 e en las 

comunidades. v1s1tando directamente a cada uno de ellos 



La Coordinación de Psicologia se encuentra dentro del departamento de Programas 

Educativos, las funciones que cumple son las s1gu1entes: 

- Capacitacton a 1 C y C.T. 

- Apoyo directo a alLJmnos en determinadas condiciones. 

Las actividades que desarrolla con cada una de las figuras, son las que a continuación 

se mencionan. 

Alumnos 

• V1s1tas du ectas a alumnos que presenten problemas de carácter psicosoc1al en donde 

el instructor no tiene los elementos para resolver la s1tuac1on 

• En estas visitas se busca el desarrollo de la autoestima en los niños 

Instructores Cornun1tanos (1 C ) 

• Apoyo ps1coped<3góg1co en d1st1ntos temas como sexualidad, adolescencia y 

autoestima en el adolescente 

• Taller sobre la construccion del conoc1m1ento 

• Conc1ent1z3cton y sens1b11lzac1on de la función que desempañan. 

• Taller de control grupal 



Capacítadores Tutores · (C T ) 

• Desa,-rollo de estrategias para trabajar posibles problemas ps1cosociales de los niños 

que repercutan en su aprovechamiento escolar 

• Taller sobre el desarrollo de la autoestima en el niño y en el adolescente 

• Lecto-escritura y comprensión de la escritura para desarrollar actividades con alumnos 

e instructores que presenten esta d1f1cultad 

• Platicas de las relaciones interpersonales entre adolescentes. respeto y armenia. 

• lnformac1on de los niños detectados con indices de rezago educativo para darles 

segu1m1ento 

Coordinadores Académicos 

• Debido a el nurnero de regiones se capacita a los coordinadores en cualquier temática 

a desarrollar con los Jovenes docentes 

• Creación de un positivo .:tmb1ünte de traba10 mediante pláticas sobre la 1mportanc1a de 

su persona y de ~.u tr.:iU::i10 

• Taller de construcc1on del conoc1n11ento 
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2.- Problemática 

La problemat1ca a la que se había enfrentando la institución era la de formar figuras 

docentes con altos indices de autoestima y con un desarrollo psicosoc1al positivo debido 

a que existen muchas causas que llevan al rompimiento de lo anterior. como el hecho de 

que la mayona de ellos provienen de una familia disfuncional y con problemas 

económicos agudos, divergencia entre el ambiente famihar y el de la comunidad. la 

soledad al estar lejos de su hogar, los motivos por tos que 1ngresan al consejo. el trato en 

ocasiones de autontansrno hacia ellos y la rn.-.is importante. el periodo del desarrollo en el 

que se encuentran. la adolescencia 'I todos las compllcoc!ones. que esta lleva 

Todas estos causas provocaban cons.ecuenc1.:::is negat1v3s en la generalidad de los 1 C . 

tales como altos 111veles de deserción alejamiento del nl1clE:o fom1l1ar rrregulandades en 

su desempeño como educandos 1nos1stenc1a 1nchsc1pl1na, rebeldía. d1srnmuc1on de la 

autoestima. inseguridad. apat1a. etc que ten1an como consecuencia log1cn la 

d1sminuc1on en lo$ 1nd1ces de aprovechan110nto esco!.::ir y el aurnento en los de rezago 

educativo 

El problemo que genero lo 1nter.renc1on de la coord1nac1on d•") psicología se debió a las 

consecuencias negativas <Jntes rnenc1onad.:is que provocaron que el nun1ero de 

aspirantes a 1r1structorcs y en el ciclo 9<1-95 fuera menor .:11 de ciclos 3ntenores En una 

evaluac1on de las op1rnones de todas las figuras docentes 0n donde se n1an1fcstaron en 

contra de muct1os aspectos de su servicio social y de tas cond1c1oncs en que terminaron 

el ciclo. y la preocupac1on prn1c1pal era la de lograr que los Jovenes se s1r1t1eran ;::i gusto 



mediante la cooperación. la armenia y el respeto. valores que se estaban perdiendo y 

que se necesitaban recuperar. 

La burocratización del personal \levaba a trabajar por trabajar. a cobrar por cobrar y esto 

tenia como consecuencia un descuido en las relaciones humanas S1 se presentaba 

alguna actitud negativa esta era 3doptada por los C T que a su vez transm1t1an a los 

l.C. La mayoría de los C T presentaban actitudes de prepotencra autoritarismo y 

negligencia con los l C No los veían corno n un cornpaiiero o como o un amigo sino 

como a un 1ndiv1duo que .. 1erarqu1camcnte" est3ba por debo¡o de ellos Esto repercutia 

directamente en el trabaJO de los 1 C porque no encontrabLJn el motivo de ese trato 

injusto hacia ellos y por lo tanto su la.bar l<J desen1peri.3ban con 1nsegur1d.3d. temor. 

angustia y carencia de afect1v1dad. refle1andose estos factores en ta deserc1on de l C 

afectando a los alumnos en su ntrno de :Jprend1z3J(~ y en el aprovechamiento escolar 

aumentando 1os niveles de rezago educativo 

3.- Justificación 

La recuperación de estos valores mediante 13 scns1b11t~nc1on el desarrollo de la 

autoestima y el trato a los adolescentes, tiene sentido para la instituc1on porc¡ue permite 

contar con figuras docentes que presenten segundad y d1spos1c1ón pora reahzar con 

éxito el serv1c10 Lo soctedad recupera JOvenes que enttegnran a sus h1JOS herranl1entas 

para incorpor~rse .ul sistema escolar y a ta vida misn1a. y a ni1 nH~ permite crecer con10 

profes1oné.ll al adquirir expencnc1a directa de la vmculac1on de Ja teoría con ta pr3ct1ca. 



buscando en la medida de lo posible la consecucion de los resultados para establecer 

nuevas estrategias de operacrón 

En la 1nst1tuc1on las formas de trabaJO se desarrollaban normalmente. cada ciclo escolar 

se repetía la estrategia adoptada en el ciclo anterior, la mecanización de los ntmos de 

trabajo y la repet1c1on de las act1v1dadcs se observaba como parte del func1onam1ento de 

la delegación Lo cot1d1ano provocó que la operación empezara a salir del cauce que 

seguia por lo que las f1gur¿¡s docentes del CONAFE ti C y C T. ) sentian que no se les 

daba ta atenc1011 rn e! trato debido. comentando que tanto tiempo observando las mismas 

act1tL1des. le quitaba el lado humano al serv1c10 

Al prestar un a1io de serv1c1c.i los ! C y los C T se encuentran con la realidad de li'.3 vida. 

adquieren respons3b,l1dad al ganarse el resp1:?to y adm1rac1on de los habitantes de la 

comunidad e1tos son los e;es directores de !a d1nam1ca de esta Todavia estan en 

proceso de forn13c1on ccnio seres t1um.:ino y no encuentra;n estabilidad y segundad en s1 

m1sn1os, por lo que requiere de todo el apoyo de las figuras docentes que tienen 

contocto directo con ellos 

Al analizar que las relaciones l1umanas entre C.T e 1 C no eran sat1sfacton::.is ni 

apropiadas surge Ja necesidad de ayudur a estos JO'-'Cnes en su ardua labor y en la d1fic1I 

etapa que estan atravesando. planeando un programa de entrenamiento soc1oafect1vo 

con Capacitadores Tutores (C.T .) que tiene como Objetivos pnncipales los srgu1entes 



• Mejorar las relaciones interpersonales entre figuras docentes. 

• Desarrollar valores y conceptos para elevar los niveles de autoestima de tos 

adolescentes. 

• Establecer un puente afectivo de los C T. hacia los l.C .. apoyandose en la premisa de 

que ellos conocen lo que les esta pasando 

• Promover el respeto. la cooperación y la armenia. 

A través de la consecución de los anteriores obJet1vos. eliminar en la medida de lo 

posible los indices de descrc1on. como punto de partida p.ara no romper con el ntmo de 

aprend1z.aJe de los alumnos 

Es por todo 1o anterior que el ob¡et1vo gener.:il de la presente 1ntervenc1on con los C T 

dentro de esta mst1tuc1on fue que adqL11neran responsabd1dad de lzis act1v1dades a 

desarrollar en su func1on. habilidades para establecer relaciones afectivas de 

rec1proc1dad. que desarrollaran li~cnic<3S y estrategias para tr3b3]Qr posibles problemas 

pedagogicos que encuentren los 1 C con sus alurnnos y onentartos continuamente en 

algunas areos en lns que lu problen,3t1ca presentncJo no se l,ay3 traba1ado en el 

programa 



ANTECEDENTES 

1.- Características de la Adolescencia 

Los l.C. y los C.T .. se enfrentan en el desarrollo de su serv1c10 a muchas adversidades 

como las características de marginalidad de las comunidades. el provenir la mayoria de 

familias d1sfunc1onales y los problemas que se presentan por la carencia de afect1v1dad. 

Además de que se encuentran en la etapa mas d1f1ctl del desarrollo humano la 

ado\escenc1a Fountam (1961 J describ10 nt 1nd1v1duo corno una persona emocional 

sumamente voluble y egocéntrico que tiene poco contacto con la realidad y es incapaz 

de la autocnt1ca 

El adolescente no solo debe acept3r que tiene· un cuerpo que se esto transforrnando y 

que tamb1en debe a1ustarse ;::i nuevas norn1as motoras y sensoria!c·s sino que: esta 

obligado a adaptarse a un n1un'10 de gc:ntc y s1tu<Jc1on~s en las que desempeña un 

papel nuevo y diferente Aunque :=i! nl•?nos supert1c1aln1.._-,ntc. cree sen~1rse con1petente 

para realizar estos :::i1ustes. su fan111!.i no tiene rnuch.::i conti:::in;:a en sus h;:.ib11Ldades De 

esta manera surgen muchas fricciones e .ncon1prens1on!2s El adolescente af1rm;:J un 

anhelo de 1ndc.pendenc1a n-oas a9rcs1vn1nente que en cuL!lqu1cru ol1.3 epoca de SLJ vrda. 

pero n1 econorn1ca n1 vocac1onaln1entc pued'=:.' escapar de la dependencia de su fnm11la y 

hogar 

Los conflictos entre adultos y adolescentes son un fenómeno comUn. las muchas 

1ncongruenc1as y contrad1cc1ones de la sociedad 3dl1lta hacen doblen1ente d1ficll al 

'" 



adolescente ajusto.rse a su sociedad y comprenderla. Cuando las practicas y los valores 

sancionados por los adultos de una fam1ha y las que lo han sido por los grupos de 

iguales del adolescente se contradicen, los conflictos no se hacen esperar En estas 

situaciones. los Jóvenes. deseosos de mantener alguna estabilidad. se apoyan unos a 

otros en el grupo Asi. el conflicto adulto-adolescente se convierte en conflicto entre el 

grupo fam1Har y el grupo de compañeros del adolescente La medida de las d1f1cultades 

que tiene un adolescente para relacionar los dos grupos. determina la magnitud de las 

tensiones y conflictos que caracterizan este penado 

De acuerdo con Maz10 ( 1970) "en esta edad \os adolescentes trotan de diferenciarse de 

los mños mas pequeños, pero en porticular de los. <'tdultos. CLJya rcsponsab1\ldad les 

atemoriza" A pesar de que dese<J d pnvi\cgio d(! la rosponsabd1dad y lucha por ella. al 

mismo tiempo qu1efe protegerse contr:::l todos \L!s 1n\p\1c;:~c1ones de esta A rnenudo los 

jóvenes se siguen cons1der8ndo n11-1os rnucho n10::-. t1en1po de! que· clc~b1cr:::in y del que 

1ust1f1ca su desarrollo b10\0~1c.o La conducta cons1gu1entt:: h.:-icc que los Qdultos con 

quienes conviven se pr<::gunten (~por QL:L! no crecen y .3C..tuan c1ü 2cu0rdo con su edad? 

Rara es la ve.:: en qLie un adol0scenh-:! rcp12nt1n.:irnent<-~ t1~n" conc1enc13 de que es 

"mayor" Falt;:;.i 1:..-i. ev1dcnc1a d-s: ~1lc,.1un suct.:so troscendente, corno los ritos en que eran 

1n1c1ados lo":-> n-11 .. 1ct1:::ict'o~:. y l:Js rnL1Ch<Jchas de c1orto.s culturas pr¡rn1t1vas. cuondo llego.bon 

a la edad odt.1\ta t'\un los cambios (;On que se !os tr.::ita son tan gro.duo\es, que los 

adolescentes cas1 no se dan cuenta de P.l\os y d1t1cdmentc los podrian expresar con 

palabras 

11 



En las sociedades en las que Ja transición a la edad adulta es gradual y relativamente 

fácil, como sucede en algunas culturas pnm1t1vas, no hace falta que los 1ovenes sean 

conscientes de su participación en el nuevo papel que van a desempeiiar, estas formas 

de desarrollo existen en los Arapesh. habitantes de las montañas de Nueva Gwnea. 

(Margaret Mead 1990) Tanto los hombres como las mujeres son afectuosos. confiables 

y no agresivos. Cons1deran que los principales Objetivos en la vida son la procreact0n y 

la obtenc1on de alimentos 

Toda la comunidad es el grupo con el que se sienten integrados. los niños se d!íigen a 

todos los adultos usando las mismas expresiones que ut1hzan al hablar sus padres 

Después de una 1nic1ac1on muy ceremoniosa. pero poco dolorosa. los muchachos se van 

haciendo cargo de la economía y de las responsabthdades sociales cie los adultos 

A los siete u ocho años. una niña es desposada con un muchacho algunos. ar1os n1ayor 

que ella Acto continL10, va a \t1V1r con lo fam1l1i':I de el Años nias t3rde. tan1b1en asiste a 

una ceremonia de 1n1c1.nc1on. pero su vida prosigue con10 antes Los futuro~-, suegros de 

ella son tan indulgentes como sus propios pwdres Durante sus of1os de adolescencia 

tanto él como su desposad3 son m1ernUros dt.: la n11sn1a fon11J1a y p12rtenecen a les 

mismos grupos As1. no hay d·:o-splLJz<J.rn10nto~, ít:;pC'11t1nos de un grupo a otro y la 

transición de la n111e;: a la vida n1Qtrimon1:'.ll <-.:s -.;u111<:1n1ente \lí;Jdua1 

En estas sociedades. el paso de ln n11-H..'-"! a la. edad adult3 es tan suave que c<Js1 pasa 

inadvertido. como penado "espec1~l" La adolescencia. tal como se expenn1enta en las 

sociedades occidentales. n8 es un fenorneno :tJU~I en todo el mundo Por tanto l.::i 



adolescencia, es una invención cultural Sin embargo, en muchas sociedades pnm1t1vas 

donde la transición no es tan sencilla. frecuentemente existe una adolescencia 

ceremonial de corta duración Generalmente toma la forma de ritos de pubertad o 

ceremonias de 1rnc1ación y se calcula que tengan lugar cerca del comienzo de la 

madurez sexual Segl1n eso, el comienzo de la ado!escencm es el niomento oportuno de 

iniciar a muchachos y muchachas con ceremonias frecuentemente extravagantes e 

impresionantes En algunos ritos de 1nrciac1on se liman los dientes de los adolescentes. 

se les aisla durante cierto periodo, o se les mutilan los organos genitales en d1st1ntas 

formas Entre los varones. esto consiste en la c1rcunc1s1on o sub1nc1s1on: entre las 

hembras ID clltondectornra o Jacerac1on del himen de l.:Js pared.~s vag1n<:11es Al termrnar 

estos ntos de pubertad. la ¡oven persona toma parte en todas las actividades de los 

adultos del grupo co1no n11en1bro en plenitud de derechos Entre estas se incluyen el 

matnn1on10. la prep;::ir.Jc1on de ritos de pubertad con ot:o~, JOVcnc:. y l.:::.i part1c1pnc1ón en 

los secretos de la tnbu. h;::ista entonces mantenidos en srlcnc10 

En esas cerernon1G1s de 1n1c1.:ic1on 5C dr.:in1:Jt1..::-:1 el logro del esté.ldo de '1dullo y qu1za los 

grupos pnm1t1vos traten e:I prot;lcrnci d'c::.> J;:l ndolosconc10:-1 ni0ior qu•~ nucstr~c. sociedades 

"civl11zados" Tod<:iv1¿i 1-.oy en l.'.J c1v1l!.!~cion rnod0rn<J. pc1dur.:-.::n alaurios vcst1g1os de 

ceren1on1.:Js Lle in.c1ac1on prirn1t1vu L_ts 1n1c1::JC101-.t..:'::.. toü.iv1~1 si:: u:.cH1 paru accpt::u a 

muchachos y rnuchac~1as como rn18mbros dt! organi:'.'ac1on·~'::. f-JOl1t1cas. rcl1g1osas y 

sociales Sin embarqo t::Jles act1v1d<Jdes. por lo ~F'2ncra!. no son csenc1.:.:iln1ente centrales 

para que la iuventud rcolmente consiga tn m:Jsculm1dad o la fernrnc1dad 



Algunas sociedades primitivas, en contraste Con las mencionadas, prolongan la 

adolescencia durante un periodo considerable de tiempo. Hasta que llegan a la 

adolescencia. ambos sexos. entre la Juventud de Tchambull. permanecen entre grupos 

de mu1eres y miios menores. Los hombres dedican la mayor parte de su tiempo a 

preparar las ceremonias. Cunndo los muchachos llegan a los nueve o diez años. son 

separados de los grupos protectores. de mujeres adultas y niños As1m1smo, no se les 

permite formar parte de los grupos de hombres Estos los cons1deran ml1chachos a 

quienes todavía no se les puede confiar n1 las prendas n1 Jos. secretos de las ceremonias 

Asi. durante tres o cuatro años. ta Juventud está en s1tuac1on mtermeo1zi ni de niños m de 

hombres 

Como en la sociedad de Tchambull. \Margaret Mead, Op C1t) en 13 compleja sociedad 

moderna, la trans1c1on de la rnfiez a Ja edad adulta tiende a prolongarse mucho Durante 

este periodo. la sat1sfncc1on de los deseos de adultos debe ser dcmorc:ida en muchas 

ocasiones Los ¡avenes ya no son cons1der;::idos nirlos y no son aceptados ni tratados 

como mu¡cres u hombros M1entrss. los C1dL1ltos con quienes vive un adolescente tod<:ivía 

lo ven como lHi niño:...::¡ quien h~y que consentir y amLJr o dirigir y rnand::ir. el ¡oven puede 

haber adquirido nuevos impulsos nuevos 1nt·~ro:::s•:--S y un nue:vo concE:pto de su 

personahd.:ld Por ello en un momento se siente e.orno un hornt)rc y procura serlo, pero 

acto continuo pued12 verse obJig3do él actuzir CCJ1110 un n11lo 

El punto pr1nc1pé1! (j¿;l papel que sr~ J.~ ;;,.:1c¡e wt cido\c-ó.C•~Tlte se encuentra en su t-1ogar y en 

su familia Ln t.:.irnll1a corno sc1la1a Mou!ton et .::il (1966). le proporciona al niño un sistema 

soc1allzantc en cd que se enfrenta a un mo!dennm~r1to de conductas d1sc1pl1nanas y 
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afectivas No puede haber ninguna duda. según 10 han demostrado numerosos esh.1d1os. 

de que las experiencias que tiene un niño en sus relaciones fam1hares son de gran 

importancia durante el desarrollo de su personahdad (Mandelbaum. Op C1t) dice que la 

fam1ha proporciona una estructura dentro de la cual el niño puede .encontrar raíces, 

contmu1dad. y un sentido de pertenencia Mande\b<JL1m considera qL1e la adolescencia es 

una recap1tulacion de las actitudes de los padres hacia la 1nfanc1a S1 el niño fue capaz 

de aprender a tener confianza. armonía y un sentido de 1dent1dad. cabe esperar que la 

trans1c1on a la edad adulta sea facd Pero si los p3dres se han resistido a la bL1squeda de 

autonomia del ntño. puede esperarse que el adolescente recurra a metodos rebeldes 

cuando emprenda la trans1c1on i'.l la edad adu\ta 

Los contactos escol.:ires y con1L:nitanos son ton solo prolongac1ones de la s1tuac1on 

hogarer1a que el adolescente siempre tiene frente 8 el En todo caso. el lug.:ir representa 

el descanso últ1mo y detin1t1vo de l<'l autoridad üdulta en lo que conc1erne al 1oven La 

importancia del hogar como factor principal en el desarrollo de un 1nd1v1duo ha sido 

reconocida desde h<lce rnucho tiempo por los ps1cologos tral)a¡adorc.s sociales. 

soc1ólogos y otras por.soncis ql~V !rat.::1n con ¡ovenc!~ y con 5us padres 

Entre las principales fL:nc,ones de !e1 farr1i110. una de las menos apreciadas es su función 

como agencia educativa para la cultura en la que existe Los padres no sólo tienen la 

oportunidad. sino tarnb1en el deber de ofrecerles a sus h11os el aprend1za1c y las 

experiencias que les permitan adaptarse al medio 
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Hay dos importantes factores de la vida famllwr y soc1at en el hogar que afectan el 

desarrollo de la personalidad de tos niños. las normas hogareñas de discordia y afecto, y 

la camaraderia de aceptación Los niños que provienen de hogares caractenzados por 

patrones buenos. en contraste con los malos de vida familiar. estan mejor ajustados y 

tienen una vida hogareña más recompensante. El hogar tiene gran 1mportanc1a en el 

desarrollo de la personalidad de los niños Representa la fuente infantil de refugio y de 

apoyo, la agencia que define al nulo como 1nd1v1duo y que tiene la meJor d1spos1c1ón para 

facilitar su desarrollo hacia una completa madurez. 

Por to tanto. puede considerarse que el hogar desempeña dos papeles el de una 

agencia que define el estatus. y el ele una agencia que define la experiencia En el 

pnmer caso. el hogar 1dentrf1ca el estatus del niño en la sociedad y el pape! que debe 

desempeñar para mantener ese estatus o tal ve2. para evitarlo, ya que es la fam1lla la que 

se lo impone 

La familia podnd educar en tas costumbres e ideales de la sociedad y de su propio lugar 

en ésta ya sea hablando acerca de los ideales. rnostrando tas posiciones tarn1l1ares que 

representen al tipo de fan1rl1a, relatando anucdotas tomtl1;:ues. o sut1sfac1endo y 

reforz<::Jndo relaciones con los parientes E.n todo esto se incluye ci1 n1r'io. y dcspues al 

adolescente. corno n11embro do una un1d~cl farni1131· continua Su pcrtcn·~ncra fan11liar le 

proporciona un rnotlvo de orgullo personal en una on1presu en rn3rcha de la cual forrna 

parte Esto conduce at nirlo a un scntun1cnto de pertenencia . .'.1cept.:ic1on y segundad 

Tiende a percibir a SLJ fan-i1ha como un<::1 unid~d v~lios.::i y coherentf? 
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Aun cuando un adolescente en su búsqueda de independencia adopte la apariencia de 

un adulto, conviene recordar que todavia es un nirlo, aunque a menudo, será un gran 

insulto decírselo. Como niño. es importante que para lograr un desarrollo apropiado, 

tenga un sentido de seguridad. de pertenencia, y de ser quendo. Su hogar y sus padres 

están alli si necesita ayuda; están detrás de el y le ofrecen apoyo, seguridad y protección 

cuando así lo requiera Esa es la importante función psicológica del hogar. Pero al 

brindar ese apoyo, los padres deberan tener cuidado de ofrecerlo con sutllezo y 

oportunidad. Con frecuencia el papel del padre e:.:; de espera El adolescente deberá 

sentirse hbre para explorar el mundo adulto. tener Ja scgur1ddd de que en caso de 

necesidad tiene alguien a quien recurrir Así et ho<Jur de un .:ldolcscento le proporciona 

una clave para comprender la etapa de su rlcs:1rrc1L:J l'l.:ic1zi !.1 ecj.1c.1 zidulta y. de hecho. 

para entender cabalmente al adolescente m1srno F'ero !;1 naturalc:~u de un hogar esta en 

funcion directa de las actividades y <:1ct1tude~. de los p;Jdres ¡ otros. quu t1ob1ton en el Por 

lo tanto, la persona que tr.:ibo¡e con iovenes y que desee entender b ps1cologia de un 

adolescente debera est3r consciente- de la p~,1coloa101 de !os <:.Jdultos que viven con el, 

incluidos su padre. su m;1dre y cu;:.ilqu10r otro ,1dulto que h3b1tl~ en l,:i rn1sma casa. desde 

hermanos, pancntcs y s1r•,11ente:s hasta 1nqu1itno~, y huesp0d<o.!s (Moulton. Op Cit.) 

Sin duda. los padres inculcan a sus t11JOS ta~.; nece~ .. 1dudés de dependencia que durante 

un lapso pueden volverse tan cxigent<:?s que el niño incluso cuando lleg.a a la edad 

adulta, rnuestra una dependencia tan excesiva que 1nterf1cre con su efect1v1dad como 

persona Por otra parte un padre puede 1ncutcartcs a sus t11¡os scntirnientos de 

1ndependcnc1a qut.: los convie11.:.H1 person.:is efect1v::is, r2spons3bles. y 

autosuf1c1entes Pero la conducta paterna t.:imbicn puede fonnular impulsos de 



independencia exagerados que constituyan en realidad un rechazo de los niños hacia 

sus padres y una revuelta en contra de ellos hasta el grado de propiciar 1n3daptac1ón e 

incluso delincuencia Al igual que en otros muchos aspectos de la vtda, la moderación 

parece ser la s1tuac1ón óptima La conducta paterna habrá de inculcar la autosuf1c1enc1a 

independiente y la confianza en s1 mismo que no contrarresten s1multéneamente la 

razonable dependencia de los padres en determinadas a reas y la aceptacion de 

relaciones saludables entre padres e t111os 

El destete ps1cológ1co no ocurre por necesidad Es probable que un adolescente desee 

ser 1ndepend1ente y que se esfuerce por alcanzar ese ob1et1vo sin lograrlo. Cuando la 

1ndependenc1a se niega y se retrasa de1nas1ado. tal vez el adolescente termine por 

aceptar su estatus inmaduro y, 3 la 13rga. llegue 1nclu!:.o a pre:ferirlo ( Mandelbaum Op 

Cit. ) En tales casos. no es cxtro.f10 que- un 1nd1v1duo rect"1<lc<:! v1goros2n1ente la 

1ndependenc1a y cuando a!go les suceda a sus padres desc..ibra que ha aceptado la 

don1mac1on paterna durante tanto t18mpo, que sto siente incapaz de ap .. 1starsc al mundo 

sin ella Se cuentan numerosos casos en los que uno dt:! los n11embros de un matr1n1onio 

1ns1ste en v1v1r con sus padres o en 13 1111smn cal!~. o al n1enos. eri In m1sn1a ciudad que 

ellos 

Una d1f1cultad en la bUsqucda de independencia. en lo que toca al adolescerte. radica 

en la incons1stenc1a del proceso global Aunque el adolescente se siente persona mayor 

y quiere que se !e trate así. todavia ttene habitas 1nfant1IE:s Por otro lado. sus padres 

pueden sentir que el muchacho esta madurando y que deberia actuar casi con10 los 

mayores; sin embargo, debido a la fuerza del habito no de1an de tratarlo como a un nif10. 
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En términos de la respuesta de agresión o de huida que provoca en el adolescente, uno 

de 10.s tipos mas senos de actitud paterna es el rechazo 

Una razon fundamental consrste en el hecho de que muchos niños han nacido srn que 

sus padres los desearan. Quizás haya muchos rnlios mayores cuyos padres los 

discriminan en favor de sus t1ermanos o hermana:=. mayores El nif10 no desendo puede 

ser blanco de una d1sc1pltna demasiado severa Tamb1cn h.:l de .:J.ceptor las ropas usadas 

y los juguetes de sus hermanos ffldyores s!tl que ~e le pern11tél ten<:::r algo nu<::vo y de su 

propiedad. 

El rechazo puede surgir cuando el ado!csccntv so conv1er1c en una causa dE~ confilcto 

entre mando y niuJer Uno de los p.:ldres puede tener resent1m1cnto t1ac1zi el nu-10 porque 

sienta que ro en1b3uc;:,ron pLir<J tenerlo Pu0de que el ni(10 t0nga ;:itobutos mdc-seablcs o 

que sea del sexo opuesto al que se quen.oi S1 los padres son pan1cul;:nrncn1e cgoistns e 

inmaduros. e! niho 1t:opre.sent<:Jra un s.:icnfic10 cconon11co ctcn1<:1s1ddo gr<Jndc Tnl ve::. se 

vea forzado E.I v1v1r con péJr1entt:s quo lo consideren una car~::¡<'!, v1v1r con los ;:;.buelos 

mientras hLlY probfem<Js es un CJernplo Por último In conduct<'.l Liel adol~scente le puede 

crear confflctos con sus padres Por ejemplo Schuman. Sr1ocmoker y Moe!1s (1962) 

informan que Jos padres di;:;: niños con problemas de conducta tienden a n1ostrar 

s1gnificat1vamente ma;, ho::;t1lid.:ld y rechu:!:O ti.:.ic1a sus nii\os que los p.::idrvs d~ n11ios 

cuyo comportamiento sigue patrones 1nas norn1alcs 
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Hay muchas familias cuyos valores y puntos de referencia corresponden aún a los de las 

generaciones pasadas. De estas fam1has puede esperarse n1uy poco en termines de 

simpatia o aceptación de los v.:ilores modernos. costumbres. y desapanc1ón de los 

tabúes y prejwcios del pasado. Las s1tuac1ones que onginan conf/1ctos entre padres e 

hi1os pueden ser mucho más graves en algunas sociedades que en otras. lo cual 

depende, en gran parte, de la organrzacion socral Lns vanablcs, en cualquier sociedad 

dada, que acrecenta los conflictos entre padres e h11os son Ja tas3 del carnb10 social. la 

complejidad de la estructura social, el grado de rntegracrón cultural /<'.l veroctdad de 

mov1m1ento (mov1/1dad vertical) dentro de fu estructu(.:J social. y Ja r·-~rucion de esta 

movilidad con Jos valores cultur<3/es (Schum'3n Shoernaf...cr y Moelts Ob C1t) 

De acuerdo a Schuman. Shoemak.er y Moelts. los efectos del rechazo pueden adoptar 

diversas formas. El nrño o adolescente recha;:ado tiende a present.:::ir un cuadro c/1nico 

de inseguridad y siempre trata de provocar evidencias de wceptac1on de afecto de sus 

padres y otros adultos 

Las reaccroncs paternas extremosas tienden a provocar erecto.'.; de.s.dfortunados sobre /a 

conducta y el desarrollo del adolescenle Un cierto grado de 1ndufgcncsa hace n1ucho 

mas fac1/ el a1uste de un adolescente y Je proporc1on<:> un sentido real de segundad, al 

crear una atmosfera tolerante en Ja cual puede avanzar /1ac1a la 1ndependencra personal 

y la ernanc1pac1ón gradLJaJ Pero CU.:lndo la indulgencia se exagera. o cuando .:ip.:.irece la 

proteccrón cxces1v.:l. las consecuencias suelen ser desafortunad~s 
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El adolescente con h1stonal hogareño de protección e 111dulgenc1a excesiva, experimenta 

mas dificultades de lo normal para adaptarse al mundo extenor La exagerada atención 

de sus padres le crea el h;3.bito de esperar ayuda y atencion de otras personas. En un 

sentido real, ese individuo nunca abandona el egocentrismo de una primera mfancia 

cuando concibe que el mundo y todas las cosas que hay en el han sido creadas 

especialmente para su benef1c10 y explotacion. Durante toda su v1rié:1 se acostumbra a 

recibir atención y piensa que esa ats-nc1on es su derecho Fuera de casa se esfuerza por 

hacer de sí mismo el centro mimado de cualquier s1tuacion en la que interviene 

Naturalmente. no siempre recibe la atenc1on que de$ea, y su reacc1on. ogres1va en un 

principio. puede cambiar a la huida s1 la 3gres1ón no funciona Estos 111d1v1duos buscan la 

ayuda de otros en caca etapa de su desarrollo 

Una re\ac1on fam1\1ar enferma tamtJ1cn puede surgir entre un r.:i'\o y un padre cuando este 

ült1mo ut1hza de rnodo ego1 sta ~1 n1r10 corno un sustituto emoc1onnl parc.1 la decepción en 

las realidades del rnatrimorno Puede ocumr e1 mismo tipo de cosas en un hogar 

destrozado por la muerte o el d1vorc1c el padre que sobreviva puede recurrir al niño en 

busca de con1pail1a y segundad en1oc1onal 

La pos1c1on ordinal d(_~l niño t.::in1t:i1Pn pu8dt:: convertirse en un fo.ctor de la excesiva 

1ndulgenc1a paterna Es probublc qu..-:: 31 pnmogcmto o que al ultimo en nacer se le trate 

con la n1ayor 1ndulgenc1a El pnrnogr:::n1to. en especi::-11. so encuentra a menudo en \a 

situac1on desafortunada de ser demasiado .::icep!ado por sus padres Estos ::::ldoptan una 

actitud tolerante poco realista ho.c1a d. satisfacen todos sus deseos y le permiten 

desempeñar el papel de un tirano en el escena no fam1l1ar lMtra y Lo pe~ E 1951) 
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Se encuentran diferencias individuales entre los hogares y los padres asi como entre los 

mismos adolescentes. El hogar tipico no existe, pero los hogares pueden clasificarse de 

acuerdo con varias normas de actitud paterna. y es factible estudiar el efecto probable 

de algunas de esas normas sobre la conducta y el desarrollo de la personalidad del 

adolescente. Los hogares. al igual que los mismos adolescentes, muestran una variación 

considerable 

Por ejemplo. se padrea tomar un tipo rechazante de hogar. ¿Ou1en hace el rechazo. la 

madre. el padre. ambos? c..Oue p<::irte desempeñan los hermanos y hermanas. si acaso 

intervienen? 6 Los llern1anos de! adolescente son rcch:izados ? GP..\gunos de ellos son 

aceptados y otros rechaz.wdos por los padrc.s? (..Ha.y famil1nres adultos que ·.i1van en la 

casa. y de ser .:is1. que pwpcl desornpcrian? 6 H.::iy 1nqud1nos o huespedcs? GCual es et 

papel del huésped ocas1on<:JI en la C.:l:::.a. o del "zim1go de 1u f<:lm1l1.3"? (_..Que fuentes de 

segundad y de afecto tiene el .:.tao1esccnte fuera de c3sa. y que tanto son estas fL1entes 

un conflicto en el hogar? Tod3s estas v<'3riab!es. y rnuchns mas. tian de tomarse en 

cuenta cuando se clas1f1que un hog3r Por lo tanto. pocas veces es posible clas1f1car un 

hogar en alguna categoría sencilla ya que el número de porrnutac1ones y comb1nac1ones 

posibles resultL1 casi 1nf1nito 

2.- El concepto de autoestima 

Rodriguoz. et al.(1988), afirma que la autoestima es una sintesis de cinco aspectos que 

van apareciendo a lo largo del desarrollo, estos son. el autoconoc1m1ento, el 

autoconcepto. autoevaluac1on, autoaceptac1on y autorespeto 



El autoconoc1miento es el conocer las partes que componen el yo, cuáles son sus 

manifestaciones, sus necesidades. sus habilidades y los papeles que vive el individuo. 

El autoconcepto se forma a partir de este autoconocim1ento. es decir una serie de· 

creencias que el 1ndiv1duo tiene sobre si mismo y que se manifiestan en su conducta a 

partir de ellas el ind1v1duo llega a formarse una imagen· de sí mismo y a evaluar sus actos 

en función de esa imagen 

Postenormente se llega a la etapa de la autoaceptación que es el reconoc1miento de 

todas las partes de allí mismo como un hecho, como la forma única de ser y sentir. 

El s1gu1ente paso es el autorespeto. es decir. el atender y sat1sfacer las propias 

necesidades y valores Se llegaría entonces a una fase en la que la persona se conoce y 

esta consciente de sus cambios, crea su propia escala de valores y desarrolla sus 

capacidades 

Si la persona se acepta y autorespeta tendra una elevada .:lutoestuna St por el contrario 

una persona no se conoce. tiene un pobrd c:Jncepto d<: s1 rn1sn1.::i. no ::;;e .:tcepto. ni se 

respeta. entonces tendra una pobre autoestima Lo antenor nos da una idea de como se 

va formando !a autoest11na. pero vo.le la peno res.:Jlt::Jr que en cada uno dú ellos es la 

influencia social la fam11ta y la escuolo pnnc1palmentc l3s que determinan como se van a 

ir conformando estos esquemas 



3.· Problemas de Aprendizaje 

En esta edad el niño se enfrenta a una sene de nuevas ex1genc1as y obllgac1ones que se 

suman a las fam1l1ares. pues se incorpora a un ambiente desconocido. dentro de un 

grupo social en el que será igual a sus compañeros y baJO la autondad del !.C .. que lo 

tratara como a un alumno n1ws El nrño que haya presentado problemas en los primeros 

años de su vida se acrecentaran en este nuevo anibiente Otros niños que 

aparentemente se muestran como normales pueden que tengan d1f1cultades. debido a su 

inmadurez psrcológrca o a su personalidad. presentando nuevos sintomas a través de los 

cuales demandaran ayuda 

Las dificultades que han pasado 1nadvert1das en la familia por desconocirrnento o porque 

los rnños las niegan. se podrán manifestar en la escuela al presentar los alumnos 

problemas de aprend1:;:a¡e o de conducta o de ombos trpos al m1srno tiempo 

Existen muchas formas en las quo un n111o nnieslra su avers1on huc1a al ;:iprend1za1e 

Puede tratar5c de un nctono des<:igrado o de io qu.._ ... aparece corno simple pereza. que, 

en ocasrones. nr sus p.:i.dres lo observ<.1r1 corno un rectiazo hacia la escuela. 

(Enc1clopcd1a de ra Ps1colog1a Infantil y Juvenil S\F i 

Durante la adqu1s1c1on de los pnmeros conoc1r111entos. el n1rlo generalmente: fracasa en la 

lectura, la escritura o las n1atemat1cas Entre los 8 o 10 arlas en ocasiones se presenta el 



fracaso global, aunque algunas de estas dificultades pueden deberse a errores en la 

transmiSión de conoc1m1entos por parte de los 1 C . en la mayoria de los casos son 

causados por factores psico/óg1cos. 

Los problemas escolares en niños intelectualmente normales no son mas que la 

manifestación de un problema de personalidad Los niños que fracasan lo manifiestan al 

no querer acudir a la escuela, la cual, expresan en una oposíc1ón hacia los padres o 

sentirse mal por estar ubrcados en un Jugar en et que ellos sienten que no poseen los 

conoc1m1entos necesarios para estar alti 

La negativa escolar pasiva se manifiesta como una falta de 1nteres y de 1niciat1va. Aun 

que en ocasiones se atnbuye a problemas con los 1 C suele tr<Jtarse de una postura 

regresiva que rebasa el problema escof.'.lr y que. en ocasrones. es una reacción para 

evitar el fracaso Hoy niños que muc~tran su dcs1nt~res en todos los aspectos de su 

vida, pero otros solo lo hücen en relac1on con el aprcnd•.::":ZlJe 

El des1ntf.?rcs .::::lnte CJlgun.:1 1n.::ift.:l1.'..I en concreto oculta c .. lt:!ern1tn~.ldas dificultades por parte 

del niño . en otras ocasiones lu .:ictitud nl::!gat1v<:1 se produce 2nic materras en ras que sus 

padres tu~nen un espc-c1n! interes Hay n1(ios que se muestr.:Jn totarn1ente pasivos . 

provocando que sus padres o tos 1 C Qtgun3S vec.es los reprendan, a veces esto 

ocasiona que los padres se encarguen de Ja enseflanza. lo cual provoca resultados 

contraproducentes debido a la dependencra de la madre respecto al niño 



Entre los alumnos que fracasan siempre existe el niño discordante. que se dedica a 

hacerse el payaso y a alborotar todo el tiempo, esta actitud de exh1b1c1on es una 

búsqueda inconsciente de liderazgo y aprobacmn entre los compañeros de clase y frente 

al l.C. se oponen y presentan rebeldía; casi siempre se trata en el fondo de una 

demanda de sentirse querido. admirado y con una intención muy grande por sobresahr. 

El baJO rcnd1m1ento escolar. el fracaso en la mayona de las tareas escolares, pese a 

disponer de una capacidad adecuada. y los esfuerzos aparentes por continuar los 

estudios tienen como causa problemas emocionales A la 1ncapac1dac.i de rend1m1ento sin 

que exista una r:;:izon evidente. (en lus cornu111dades atend:das por el Consejo, en 

ocasiones los. 1 C no ent12ndcn porque tos n11-1os oiv1dan las co.s.:-1s tan rap1dan1ente y sin 

motivo ap<Jrente). sigue. con fre:-cue11c1a. un<:.1 p~rci1d.Ll de 1nteres por lo5 estudios Por otro 

lado, la escasa autoest1mac1on aue suele encontrarse e:n estos ni1los se 1ncren1enta con 

el fracaso escolar Cuando se presentan s1ntom;::is de dcpres1on. su 1rnc10 puede que sea 

debido a que los ni(1os s;enten que las exigencias escolares son mayores y que sus 

fracasos pueden traerles problemas con sus padres o con los 1 C y tamb1en suelen 

juntarse con otros alumnos con los mismos probten1;:J.s En la n1ayona de las familias de 

estos niños se valora el ex1to escolar corno algo muy importante o tienen hermanos que 

destacan académrcamentc 

u. 



PROCEDIMIENTO 

A continuación se presenta la forma en cómo operan los diferentes tipos de capacitación 

y las funciones que cumplen los C.T. en el proceso educativo. 

El ciclo escolar de la delegación consta de varias fases. tas cuales a continuación se 

describen en forma general de acuerdo a su orden cronológico 

Prornoción: Inicia en el mes de marzo y su principal tarea es v1s1tar las escuelas 

secundanas del estado para captnr a los ¡áven~s que cstun por conclu1r sus estudios de 

secundana para que tngresen como asp1r.:intcs a 1nstructo1cs coml.inttarios (1 C) Durante 

estas visitas se les 1nv1ta a participar con el CQN,'\FE para educar a niños hidalguenses. 

se les dan a conocer las act1v1dQdes que realizaran. así como las cond1cioncs de tas 

comunidades en las que tcndr3n que vivir dur.:1nte un ciclo oscol.:ir. en la rnisn1a v1stta se 

les plantea el apoyo econorn1co al que se t13ran acrecdor~s en c::::iso de dcc1dirse a 

prestar el servicio soci3\ educativo En los bach1llerato5 se distnbuyer·. c.:H1e\es folletos y 

matenal promoc1on3!, del mismo modo se difunden n1cns<i¡es por radio y tt:lc:•J1s1on 

Entrevistas y examen de sclcccion: Posterior a l<:.J pron1oc1on se re:-ilizan los procesos 

de selecc1on y asignación de aspirantes ~ 1 C esto con~1sh-• en un torrnato de entrevista 

con 1nd1cadores de caracterist1cas f1s1cas. person3!üs y .:iprovucl1.'.lmtento ¿¡cadiimico El 

examen de selccc1ón contiene preguntas que evaluan los conoc1m1entos fundamentales 

de las 4 áreas bas1cas (español, matemat1cas. c1enc1as sociales y cienL:i.35 naturales) La 
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captación debe permitir cubrir las necesidades sin forzor a desplazamientos innecesanos 

de los Jóvenes, con to cual se evita la desercion del recurso humano 

Capacitación intensiva (Espacio donde se aplicó el programa): Una vez efectuada la 

regionallzac1ón se asignan los aspirantes a 1 C a las distintas sedes de capacitación para 

iniciar en el mes de JUiio. el curso dura dos meses y concluye a finales del mes de 

agosto. Las sedes de capac1tac16n se instalan en planteles de pnmano y secundana en 

las cabeceras mun1c1pales. facilitados por el 1 H E (Instituto H1dalguense de Educac1on), 

ya que la delegac1on no cuenta con planteles prop1os parD. este tipo de eventos donde se 

reúnen en promedio 120 docentes. ademas de los padres d<.:! familia cu:Jndo so realiza 

alguna 1urHa de inforrnacion o d1stnbuc1on de m;:itcnal d1d3ct1co y nioo1hano Durante 

estos meses tos asp1rantos rcc1b-.:>n los conoc1rn1entos fundamentales sobre \3 

metodología de b. cducac!on cornun1t~.u1a. en el ma1v~10 de los grupos. las tecrnca::. 

didacticas ncc8sanas para p\;:uic3r y dmg1r 1Gs s0s1oncs dianas con sus futuros alumnos 

y los lineamientos <:ldn1m1strat1vos dr-~ control escolur pnra la 3s1stcnc1~1 

Capacit<Jción continua (reuniones de tutoria): La copac1tac1on continua se realiza a lo 

largo del c1c\o escolar durantf..• l.:Js dcnon11nados r(!un1ones de tutoriu. existen 13 sedes 

de tutoria en tas pnnc1palcs cabeceros rnuntc1pales dt~I estDdo Las reuniones de tutoria 

son mensuales con una durac1on do 3 di:is y un ellas se rc.ulizo. tonto \:J. actu3\1zac1on 

acadón'11Ca de los docentes corno el segu11n1cnto adrn1n1str~ll1vo dt:i control cstad1st1co 

En ellas se elaboran los progran1as de traba10 mer;sualcs y scman3les. se refuerzan 

contenidos academ1cos y se actualiza el segu1m1cnto de lé:ls r:v¿¡\u:'.lr:1ones y valoraciones 

1K 



Asimismo. se reciben las quejas, sugerencias y problem3ticas de los padres de familia. 

de tos alumnos y de las mesas directivas. 

Población. 

La poblacion que part1c1po en la muestra fueron los Capacitador-es Tutor-es 

Descentralizados que como ya se menciono anteriormente. son JOvenes que ya fueron 

l.C y Ql.ie quieren o neces1t;::in presentar un segundo a1lo de serv1c10 por causas. 

economicas, académicas .fam1llarcs y f1s1cas. Y sus funciones consisten principalmente 

en la v1s1ta directa de los 1 C. en su lugar do traba¡o 

Para cuestiones de capac1toc1on la muestru fue el total de: C T d1vtd1dos en las d1s~1ntas 

sedes de tutoria y para cuestiones de evaluación se tomó una muestra aleatona de los 

C T de 3 sedes de tutona 

Se traba¡o con un archivo personal que contiene segu1m1cnto de todas las actividades 

realizadas por cad.::i C T durante el ciclo esco!:ir que prestaron su serv1c10 social como 

1 C las etapas de capac1tac1on v en general de todas sus funciones En este documento 

se cuenta con un 3rch1•10 personJI que incluye 

Datos generales antecedentes. datos personales, datos ps1colog1cos (cuestionario, 

entrevista, Barsit. Dominas, Adaptación para adolescentes) 



Etapas(Procedimiento): Oetecclón,lntcrvenclón,Segulmlento y Evaluación 

l>E.TECCIÓN 

Objetivo.~ Detectar y seleccionar a los jóvenes que cumplieran con todos los requisitos 

solicitados. 

A) El archivo personal con el que cuenta cada figura es la base para que en la Ultima 

reunión de tutoría en las distintas sedes se elija una muestra de Jovenes destacados 

durante el ciclo escolar a los que se les aplica una evaluacion sobre la rnetodologia de la 

educación comurntana as1rn1smo se aphcan los pruebas de 1ntel1qenc1a y personalidad a 

todos los aspirantes 

B) El segurm1ento, los antecedentes que se tienen en los urch1vos. el cuest1on<Jno sobre 

la metodolog1a y la apl1cac1on de léls pruebas ps1colog1c::ls :::irro.ian resultados que 

permiten selccc1onar a los 1ovenes con n1as cu<Jlrdades a convert1rsF:- en C T 

C) A los Jovenes sclecc1onados se les aphca un;:.i entrevista sobre t18bd1dades bé3s1cas. 

características personales y rasgos de caracter para del1m1tar la modahdad a ta que se 

integraran como C T.D o C.T.C. 



INTERVE:"oi'CIÓ:"i 

Objetivo Gene,.-al.- Los C.T. analizaran los conceptos y procesos del desarrollo 

adolescente. ta autoestima, la asertividad y el proceso educativo mediante técnicas 

grupales 

En el proceso de intervenc1on se vto la necesidad de atender a una d1vers1dad de 

problemas que aparentemente se encontraban desligados. sin embargo. al desarrollar 

los temas se observo que estos problemas se aglomeraban alrededor de un concepto 

integral educat1vo Esto perm1tto aborqar los conceptos de desarrollo de la adolescencia, 

autoestima. asert1v1dad. problemas de aprend1za1e y d1nam1cas grupales. las cuales eran 

necesidades sentidas en las figuras docentes del CONAFE de Hidalgo. Ap3rentemente 

se presentan corTio ten,as 1ndepcnd1cntes pero cstan reg1dos por un pnnc1p10 rector que 

cons1st10 en hurnan1zar 3 lo'.:> Cari.:lc1tadorüs Tutores para incrementar la ef1c1enc1a y 

eficacia del proceso cduc.:lt1vo 

Objetivo Especifico.- Capac1t;:Jc1on a C T para me¡orar las Dct1tudes negativas en las 

relac1ones 1nterperson.:::i!es con los 1 C 

La estructura de los contenidos a transmitir en cualquier capacitación en la Delegación 

del estado de Hidalgo L!S a traves de dos forrn;:itos. p:ira ag1hzar los procesos de 

transm1s1on del conoc1miento debido a que la informac1ón se reproduce exactamente 



igual para todas las regiones del estado. En el caso particular del Programa de 

Entrenamiento Soc1oafectivo la 1nformac1ón solamente la transmite la coordinación de 

psicología. apegéndose a los lineamientos en la ut11izac1ón de cualquier formato que 

indique la inst1tuc1ón. 

Los formatos de carta descriptiva son de dos tipos (ver anexo 1 ). Carta Descriptiva de 

contenidos y Carta Descrrpt1va de Técnicas La primera contiene toda la tematica a 

trabajar durante un tiempo determinado. la segunda establece el ob1etrvo. doscnpc1on y 

la técnica a desarrollar en las act1v1dades 

Durante el penado de la capac:tac1on continua uul10 y 2gosto) de! ciclo escolar 1995-

1996 el programa de cntrcnam1cnto abordo ta temat1ca s1gu1ente 

CARTAS DESCRIPTIVAS DE CONTENIDOS 

A) ADOLESCENCIA Y TRATO AL ADOLESCENTE. 

El adolescente tiene un con;unto de- nec.::s1dadcs b1op~iqu1cus y socwtcs que lo 11rtpulsan 

en busca de sat1sfactores n1as adecu.3dos. pero s1en1pre cond1c1onado por el medio 

ambiente social en que se mane1a La ado!escenc1a es un proceso evolutivo en el cual se 

consolida y se proyectan las experiencias adqu1r1d.3s a lo largo de la ntñez que señalan el 

futuro de un n1oa~tarniento integra: rviaslovv ( 195'1 ) d:v1de a las nEC:ces1dades en bas1cas 

o inferiores y superiores o relacionadas con el desarrollo de la personalidad. Agrupa a 



tas necesidades con base en la filogenética. de acuerdo con su importancia de la 

siguiente manera : 

a) necesidades fisiológicas hambre, sed 

b) necesidad de orden y protección 

e) necesidad de pertenencia. necesidad de amor e 1denhficación 

d) necesidad de estatus. de presttg10 y de tnunfo 

e) necesidad de autorreal1zac1on 

f} necesidades cognosc1t1vas 

g) necesidades estet1cas 

TlJ como C T eres adolescente y tu campo do traba10 van a ser los adolescentes (l.C.). 

que visitaras y traba¡ar.ois con ellos en las v1s1tos 3 cornunidad En la etap;:i del desarrollo 

en la que se encuentran tu y ellos luchan por la identidad. la onentac1on y la autoestima, 

d1f1cultandose lo antenor por 1.:irgos penados de 1nes~ab1hdad y confus1on 

Neces1to::.Js corno cidolesc<..!nte sentir ~cgur1cl;:::id c:n ti ni1sri10 tanto fis1ca emoc1onal y 

socialmente para poCer 1dent1f1carte como un 1ncJ1v1fJuo que put.=!de aportar sus 

conoc1n11entos a ios dcmas. que éJI est.::.iblocerte c.on10 unn pcrson;::i pensanto, hablante y 

dueña de tus. acciones. puedCJs transrn1t1r üsa s..,.,ound~d hacia otras person.as 

Pero todo lo anterior dcpend._:; en deniasici del rned10 social en donde te has 

desarrollado. las expenencras que vos adqu1n2ndo a través del t1en1po modifican tu 

pensar, tu sentir y tu actuar. d1a a dia to conoces un poco mas, descubres acciones y 



reacciones en t1 que eran desconocidas y que en ocasiones no entiendes porque 

actuaste de tal o cual manera 

S1 estas acciones las repites empiezan a formar parte de tu personalidad, las hab1tUas a 

tu estructura mental y te acompañan durante un espacio de tiempo que puede ser corto 

o muy prolongado 

Todas las actitudes que entiendes y las que no entiendes de tu personalidad son hasta 

cierto punto "1ustif1cables·· porque estan ocurnendo dentro del periodo o E:tapa de Ja 

adolescencia Al participar en el CONAFE como una figura docente (C T.), los 

conoc1m1entos y expenenc1as ql1c nas 3dqu1ndo refuerzan !o que eras antes (1 C ) 

cuando eras 1 C tenias muchas dudas que se ~ueron 3Clara.ndo poco a poco o en 

ocasiones siempre te quedast& con el\<J.s porqu8 erGs un adolescente que se enfrentaba 

a algo desconoc1do y no ten1<.1S quien pud1cr3 rf~soi·Jcr tus 1ncogn1tas 

Ahora que vas a ser C T d0sc0n:ral1~~•1c:o t1.:,pe~. P1;:i~ c•_jan y n1as conoc1n1icntos que 

cuando eras 1 C bUJO ni rc$pons.J.b:i1d:::id .._;.st~r.:1n n1uchos 1ovcncs que corno tu son 

adolescentes pero que con n1enos. 2Y.pcnt::nc1:a so van a enfrentar a lo desconocido que 

tú ya conoces 

Toda la e:><pencnc1a que tienes la debes nprovcchar al max1mo. pero e:x1st1na un 

retroceso s19n1f1catL10 en todo lo que tu puedes aportarle a los 1 C s1 no logras aceptarlos 

e.orno per.;;.onas. corno arrngos y lo mas importante como adolescentes 



Para lograr lo anterior necesitas tener un amplio conocimiento de ti mismo, respetarte, 

quererte y tenerte confianza para que puedas transmitirlo a los demás .. es el Respeto. 

tema en el que profundizaremos para que puedas aceptar a un l.C como lo que es: un 

ser Humano. 

Respeto 

Para conocer qué es respetar a alguien. como respetarlo. por que lo respetas. de qué 

manera lo respetas. cómo puedes faltmle al respeto. necesitas respetarte a t1 mismo 

Debes respetélr todo lo que eres y haces <JI llegar t.:srde a una cita no Je estas faltando al 

respeto a la persona o personus con l¿¡s que te comprometiste te estus faltando al 

respeto en tu puntualidad Cuando insultas o agredes a un serneiantc. no le faltas al 

respeto a el. te faltaste !u en tu personalidad. en tu c.:ir.:icter. a tu persona El respeto 

forma parte de 11, de !o quo v;::iies p.:lra ti y para l<Js pcrsonQs que comp;:uten el medio 

social donde tu desen'JUelvGI'--> l\/l1<.o-111r~1s rnc·r-:o~ r•..<:-.pctes person.::l, n1enos te 

respetaras. porque al no podor 1 espe!::ir sus sc·n!wn1<.:"ntos prot"Jlcn1as y act1tud8s. no 

podras ni podre!n con1r;<>rt1r st1s crnoc1onP-'.; fJntas1.:::1~>. ~~~1ohos e tlu~>1one~; 

Procura darle su lugar al 1 C corr.o persona, rc::;putor su formu de tr.:ibaiar con sus niños. 

si en algo no estas de acuerdo e-..,ternaselo p3ra que pueda pcns:cir en n1od1f1carlo o no. 

no le des ordenes, reflexiona sobre el hecho de que los cios t1cncr; un mismo objetivo y 

un rn1srno t1n Impartir educac1on a los r11i1os 



Respeta la forma en que tiene distribuida el aula, la manera en que trabaja, solo dale 

ideas o tips para que piense sobre lo que tU le enseñas y lo que el h<'.lcl."t, para que 

puedan compartir expenenc1as en el aprendizaje y el respeto sea mutuo. De las acciones 

en las que no estés de acuerdo sólo da tus puntos de vista, no impongas cond1c1ones. 

logra que el l.C. piense y reflexione sobre lo que esté haciendo mal para que pueda 

obtener un cambio en su personalidad y en su forma de ver y asimilar las cosas 

Otro punto muy importante en tu trato con los 1 C. son las relaciones de amistad. 

Amistad 

El ser amigo del l.C. no significa que te pueda faltar al respeto, debes considerarlo como 

un amigo siempre y cuando se mantenga la postura y el conoc1m1cnto. de parte de tos 

dos, de que uno es el C.T .. quten lo apoyara en lo que desconozca y otro es el 1 C. quien 

recibirá conoc1m1entos y expcnenc1as del otro 

Todos los 1 C. con los que trnbniaras tienen d1f8rentcs características de personalidad, 

han v1v1do bastantes e)(pencnc1Cls, !;e h::in desarrollado en medios sociales totalmente 

distintos. el seno familiar en el que crec10 un 1 C. d1f1ere de todos los demás. las 

am1stodes con L3s que se encontr;:::Hon e! tr.::inscurso de su vida les generaron 

aspectos positivos o neg3t1vos 

Te puedes encontrnr con 1 C que no obtuvieron el permiso de sus padres para prestar 

su serv1c10 social. Jovenes que provengan de una familia d1sfunc1on.:il sin padre, madre o 



ambos. que no cuenten con amigos. que no tengan hermanos. que posiblemente 

presenten traumas por algún desorden social en su nirlez. que ya no quieran traba1ar en 

su comunidad por cualquier motivo y deseen presentar su ba¡a. Muchos de ellos no 

están acostumbrados a la soledad y puede ser que no encuentren o no quieran tener 

amistad con la gente de su comunidad, o que presenten problemas personales y de 

identidad 

Por todo lo anterior. tú como C T en el poco o mucho tiempo que convivas con cada 

uno de ellos procura ser su arn1go. su confidente. su guia y sL1 apoyo. que se sientan en 

un cllma cal!do de respeto. segund.:Jd. amistad y confianza 

Sabemos de antemano que tu tarnb1en eres adol2scente y que tarnb1en tienes problemas 

de todo tipo pt::'ro tu n0ces1tas estc.ir seguro de 11 mismo. de que puedes apoyar y orientar 

a los 1 C qu~ por eso se te ehg10 con10 C T porque neoces1t21s tener caracter para 

poder afrontar lo qu.;:• ~e av0c1na 

A cont1nuac1on ~>e te- prE-o~entci.n sugerencr.1$ de 1o que puedes re;.ihzar para crear con el 

1 e vinculas de n1ot1v<3c1on, respeto y amistad 

• Sé su ;cimigo 

• TrabaJa coniunt3mente tus act1v1dades con el 1 C 

• Ofrecelo p<'.llabras de aliento como • TU puedes!, •Los niños te necesitan!, ¡tienes 

mucha gente que te quiere'. 1Se feltz en donde estés' 



• Establece relaciones amistosas con la gente de la comunidad y explicales el propósito 

del Consejo y por qué debes respetar y querer al l.C. 

• Se puntual en reuniones o asambleas 

• Observa el ambiente entre los nulos y el 1 C en el aula y aporta sugerencias para 

mejorarlo 

• Proptc1a un diálogo constante entre tú y el l.C 

• Lo que realices en la comunidad para resolver cualquier situación evalüalo en tutoria 

con los 1 e que v1s1taste 

• Sin que ofendas al 1 C trata de que siempre tenga presente que tU eres C.T .. y que te 

debe un respeto 

• Al pedirle que cumpla con una md1cac1ón. no le gntes ni lo insultes. trata de que 

entienda y reflexione 

• Cuando desconozcas algun3 pregunt.3 que te hag3n los 1 C se sincero y diles que lo 

v.ns a 1nvcst1gar o que to investiguen Juntos 

• Tu aprendes de los 1 C y ellos aprenden d2 ti ¡no lo olv1des 1 

B) DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA EN EL Nlf~O Y EN EL ADOLESCENTE. 

Una de las claves par.::J que .::1 1na1v1duo logre un desarrollo ps1cotoa1co saludable es tener 

una sol1d.-:::i autoestm1a respondiendo 3 l:..ls pr8guntns 6 nic gust3 corno soy':' ¿rnerczco lo 

mo1or? 

lmaginn por un mornento que tod.::is tus act1v1dade::s t3s en1rir1.!ndes con conf1anz.a. con 

segunciad. con un sentido de gusto personal por ser quien eres y por ho.cer lo que haces 



Que s1 cometes un error. aprendes de él exclusivamente, entiendes tus sent1mientos 

aceptas tus lim1tac1ones sin ningún autoreproche. das lo mejor de t1 en cada 

circunstancia y la critica la recibes sólo para descubnr como puedes ser mejor, sin 

sentirte mal por ello Imagina que 1dent1f1cas tus necesidades y sabes luchar para 

satisfacerlas. que eres capaz de establecer relar.1ones interpersonales armoniosas y 

enriquecedoras. Que disfrutas y tú corazón se alegra por lo que haces bien 

TU puedes rechazar el color de tu carrnsa o lu forma de una mesa o el t3mar1o de un 

automóvil. pero s1 rechazas parte de tu propio ser en cualquier nivel. las consecuencias 

serán diferentes y pelrgrosas y quiza te acampanen toda la vida imponiendo senas 

lim1tac1ones a tus asp1racrones. al desarrol!o de tu potencia! al cumpl1rrnento de tu m1s1on 

en esta vida 

Algunos autores hablan de la autoestima con10 autoaceptac1on autorespeto. 

autov3torac1ón, autoconfion::a o autocompctenc1a: En realid3d. todos estos term1nos. son 

condiciones de 1.3 outocstima. l.:i cual no se d3 en el vüc10 sino que esta 1ntimamente 

ligada a los procesos de p0ns;;im1ento-emoc1onMamb1onteMrctroal1mentac10n que v1v1n1os 

en circunstancias por ciernas dinam1céls y cornpl1c<:ld.3s 

La autoestima es una HAB1LID/\D en l:J qu..--, tu •:O-res el actor pnnc1p3! es un concepto 

interno en el que tU decides. t--:s un3 responsabilidad en 1,-::i que tu tienes la u!tuna palabra 

Y tu puedes fovorccer!.::i tr3baJando eri tus concPplos mentales erroneos 

autodestruct1vos, o h;JC1endo .::tlgo en c:oncn:::to pdra íTlCJOrar tu vida. como 

.~') 



• Aprendiendo hab1\1dades 

• Mejorando en tu traba10 o estudio 

• Siendo productivo 

• Buscando buenas relaciones interpersonales 

• Siendo congruente. integro (seria complicado conquistar una sólida autoestíma si no 

actúas con honestidad y buena fe, si recurres. por e1emplo, al abuso, al egoismo. a la 

explotac1on. a la v1olenc1a, al engallo. etcetera) 

En tu trabajo directo con los 1 C te encontraras con Jóvenes ~ue no tienen una 

1dentif1cac1on de si mismos. saben lo que quieren no le Co.:ncucnt1-an en ocasiones 

sentido a la vida. las expe-ricnc1as previas que posc;.en. son un cumulo de recuerdos en 

su mayoría problemáticos por 13.S carencias que l1an c:nfrent.3do Tu labor con los ¡ C es 

de vital 1mportanc1a para el desarrollo en pnmer Jugar dt:.~ tú autcestmi3 parZl que puedas 

ayudar en el dornm10 de la autoestima 1·:n el LldOIP.scente y es.te ;;'l su vez. apoyar en el 

desarrollo de la autonom1a de los nirlos pilr;::i logrt11 qua 1n1c1e a dorn1nar la autoestima 

desde pequeño Para reconocer si tu a1....1toest1ma la de un 1 C o la <Je un n1r"io anda rnal o 

baja te puedes apoyar en los s1qui8ntes 1nd1C3Ciores 

Saber escuchar~ Cuando hay ba¡a autoestiffla es d1!1c1/ o.ceptar que se esta equivocado, 

o pensar que alguien tiene mucho que ense1larnos. por lo que se adoptan actitudes 

cerradas al dialogo 

Optimismo· Cuando existe una adversidad, el individuo con ba¡a aL1toest1ma tiende a 

culparse inmediatamente del problema, lo cual hace que se sienta peor y continúe 



culpándose por largo tiempo. La baja autoestima nos puede ayudar a caer en pesimismo 

y depresión. 

Relaciones interpersonales.- La persona con autoestima baja puede establecer 

relaciones interpersonales. pero sin pensar en s1 mismo. a ta larga, con su actitud puede 

orillar\a a autoculparse. a sentir que es una victima y que la gente abusa de ella. Y actúa 

a la defensiva. agresiva o pasivamente. rompiendo en ambos casos el nivel de igualdad 

deseable para las relaciones humanas sanas 

Desarrollo del propio ta1ento y creat1v1dad - La persona con baJa 3utocst1ma suele tener 

un juez cnt1co muy severo. que le exige la perteccion o la cnt1CQ tanto por sus intentos de 

actuar que ella de1a de l1::icer\o qued:::indose con n1ctas c1..11np!1das a medias 

Felicidad - La pcrsor1a con b<:JFl 3utoestinH't se siente n1nl aun cuando haya tenido ex.ita. 

fac1\mcnte puede dcscont=:Jr sus rr1t::r1to5 o pen~zir ciuc le falta logror mas tiene toda una 

red de conceptos e irn:J.genes tnentales que nctuan con10 expertos sabote.:idores de su 

fellc1d.:id 

Capac1dad de riesgo - Quu=~n tJt~ne b.:t¡a aL1toest1m;i tenHo< sur rcch3Z8.do o fracasar pues 

éstos son duros golpes a su estado psiqLHco-ernocional Fallar 1mpllca una pérdida 

autornat1ca d8 valor con10 ser hun1ano. por consiguiente. prefiere no ton1.:ir riesgos en la 

conquista de sus nietas 



Búsqueda de lo que uno merece.- La person;;t con baJa autoest1rna no cree merecer o 

necesitar ciertas cosas; como vienen do él. las menosprecia y cede su lugar a otros 

Segundad en uno mismo_- Quién tiene baja autoestima pierde confianza en si mismo. 

duda de sus habtlldades, incluso de las ya demostradas, vive a la defensiva. Si obtiene 

un logro no siente certeza de continuar haciéndolo en el futuro, no se siente eficaz 

C) CONTROL GRUPAL. 

TU como CapQcztador tutor realizaras act1v1dades de control grupal. durante la 

capac1tac1on intensiva y pern1anentc con los 1 C .. las v1srtas a can1unidad al tener 

contacto directo con los alurnnos del curso o el preescolar comunitario y en la reuniones 

con padres de fam1l1a. para ello necesitas conocer las caractenst1cas de un grupo y las 

de los tntegr;:mtcs del rrnsmo 

Grupos y clases de grupo 

Los soc10~1cologos Krech y CrL1tchfleld { 1948) definen al grupo como "dos o mas 

personas que se hallan en relac1on ps1colog1ca explicita entre s1·· Para que l.::i gente se 

halle en rel3c1on ps1colog1ca directa tiene que haber a!gun genero de acc1ón mutua 

directa Hay que establecer una dtst1nc1on. un coniunto de> personas presentes en el 

mismo lugar y al mismo trempo no constituye neccsanon1enle un grupo La def1n1c1ón 

exige que haya una relac1on ps1cotog1ca (accion reciproca) ele .::il9un genero 



La diferencia puede verse en. cualquier clase de escuela medio superior en donde se 

aplique el método de discusión. 

Antes de empezar las clases, en el primer dia del semestre, hay sencillamente un 

conjunto de veinte personas en el aula Algunos se conocen. la mayoría no Uno de los 

alumnos esta pensando en las act1v1dades de la sociedad de alumnos, otro en alguna 

muchacha del grupo que !o atraiga y otro se halla todavia ps1cologicamente de 

vacaciones Entra el profesor y se pone a hablar .A.hora todos los e~tud1antes estan 

respondiendo, de algun;oi forma al m1sn10 est11nulo H<:.1 comcnz;:ido la 1nteracc1on 

ps1cológ1ca y la clase ha pnnc1p1ado a convcrt.rsoo! en grup::.i Ocspues de- .:ilgun35 

discusiones cada estudiante c:n1pezar.::i 3 scn:ir wlgo i •.:J'::>pt::ctu Cl los dernas. tcndra 

sent1m1entos pos1lLvos, negativos o indiferentes Pronto surg1r;_:¡n patrones de dirccc1on y 

subgrupos Finalmente los miembros de lo clase d1rnn "nosotros" cuando hablen de si 

mismos Lo que al pnnc1p10 era una reun1on de ser-=:s humnnos se ha convertido en un 

grupo 

Tú labor con los 1 C . nlL1mnos y padre5 de famd1a la desarrollarás con Qrupos pequel'ios, 

estos se hallan en procc~so de occ1ón reciproca durante una reurnon o una sene de 

reuniones, en donde:: c~da uno de los m1en1bros recibe ;:ilguna 1mprüs1on o percepción de 

los ciernas. lo bastante clara como p3ra que en este momento o en uno postenor. 

reaccione ante cada uno de Jos demás como una persona 1ndiv1dual. para recordar que 

el otro estaba presente. 



Debes lograr en cualquier grupo que trabajes que todos y cada uno de sus miembros 

crean que pueden llenar una o vanas necesidades, en colaborac1ón con los ciernas, que 

solos no podrian llevar a cabo y porque un miembro solo permanecera en el grupo 

mientras crea que le ofrece mas ventajas estar dentro que fuera de él El instructor 

comunitano (l.C ) que siente con mas fuerza la necestdad de estar fuera del grupo que ta 

de estar dentro, puede negarse a prestar el serv1c10 por una gran variedad de factores 

adversos. por motivos personales puesto que la rnnyori<l de ellos tienen problemas con 

sus familiares. por la le1nnia de la comunidad en ta que se cncuentr.:.ir1. por cuestiones 

econom1cas. por estar algunos de ellos por necesidad y no por gusto y por 111uct10-s otros 

factores que repercuten en su estado de <:1nimo y por cons1gu;ente en cu~st1ones de 

trabajo grupal Por lo que tu debes intentar sopesar eso~ aspectos adversos a! hacer 

senttr que todos y cada uno de los intcgrant+:;s del grupo son 1rTiport311tes p.:irn t1. por la 

labor tan cspec1<.1l que desarrollan al fui"1g1r corno f<1c1l1t.:ldores de\ conoc1n11ento al 

transmitir sus conocun1en~o5 y sus scnt1m1entos .:l eso~:. niños ya que sin ellos no podnan 

obtener acceso a la educ<Jc1on r .. /lot1volo~ a que s1g<Jn 3dcl3nte. a. que no cloud1quen en 

el esfuerzo de logr<:Jr l.:is nietws qu~ se han propu•:::sto ._Jlcanz.'.'H, <::xp!ic:<:Jles que no son los 

Untcos. que~ ox1sten y 0...:1st1ero11 rnilf.::~. con10 ~~l\CJ'.:. eri todo el pa1s. que t;imb1cn 

enfrentaron ¿:¡ las m1sn1.:is d1f1cu!tades µ~ro que· :::on b::is.:· •.::n e\ teson \;:-~ voluntad y tas 

ganas de salir <:1del3ntc. ut1ora estud10.11 unn carrera t0cn1cn o un1v-er~-:,1t;:u1.:.i Pc~ro que ~ola 

lo tograron cu<:indo entandicron qu0 forrn<.Jb<Jn pürt(~ d(~ un gfupo. que 110 eran c:..cius1vos. 

que tenían en quien conf13r cuando las cos;::i~ no sal1an y que podtüll nprender de ln 

expenenc1.3S de todos los integrantes de su grupo Los 1 C deben entender que ellos 

JUnto con los .:llun1nos. estructuran un grupo que cornpart1rn todos los osp1=:ctos que le 



conciernen, desde la transm1s1on de los conoc1m1entos hasta sentimientos de 

reciprocidad que fortalecerán el traba¡o grupal 

Necesidades, comp,-omiso e identificación, comportamiento social y valores y 

sentimientos de los individuos en el grupo 

Los grupos en tos Que trabaiaras requieren de dos clase de necesidades la de aprender 

de los ciernas y la de actuar con los demas (Franklyn S Haiman 1972) 

La necesidad de aprender de los demas, de compartir con L.-llos nuestras ideas y 

sentimientos. de lograr un mc1or entend1m1ento de l.:is personas y del rnundo que nos 

rodea. es 13 que motiva la formac1on úe grupo':> de ~~prc.•nd12a;.-:- La r:eces1d.:id de 

colaborar con los dem.:is en la~; dec1.,;1one~~ v en la p!ane<'.:lc1on del trabn¡o que no 

podemos hacer solos. niotiv~ 10 forn1ac1on dP los qrupos de .-.icc1on Estas dos clases de 

mot1vac1on son niuy d1tDn::nt0s En consecu.:~nc10. la m•.:-ta dr: un grupo d0 :;iprend1zap'~ no 

es la mrsnia que 1.:J de un grupo de acc1on El fin cic un ~rupo dt-:'" <.iprend12a1e t:-s la 

superac10,1 1nd1v1dual l.=> .:in1pl1<Jc1or1 de los hor1:::".on11-: 0
, y ca;-.i;-1c1cl:::1dt.:c. de los <T11e:n,bros del 

grupo. El obiet1'/0 de un grupo d·.? :::icc1on e·~; !..:J proriuct1v1dacl c-Jlf!r:t1•::::i. 109rar que sean 

eficaces las doc1s1oncs cJ.:.-1 grupo y su <:.H.:c~cn cot<. .. ct1;1;_¡ En 1·.;s <lrupos en los que 

realtzaras tus :::ict1v1dadcs no encontr3ras grupos exclusl' .. 'Umente dcd1codos a lo. acc1on, 

sin ocuparse de la superoc1on 1ncfr.ndual, todos tus grupos est.:1n wir110rso~~ en e1 proceso 

de vinculac1on coniunitaria, por lo que se interesan en proporcion var13ble tanto en los 

conoc1mientos como en la accion Es importante que tú al fungir con10 dmgente de estos 



grupos tengas una idea clara en todo momento del grado relativo de aprendizaje y 

acc1on que necesitan tus grupos de acuerdo a las caractenst1cas propias de cada uno 

El l.C .. el alumno y el ;:>adre de famtha. están en el grupo porque quieren satisfacer 

ciertas necesidades y piensan que pertenecrendo a él podrán consegu1rlo Una vez 

dentro del grupo pueden descubrir que no satisfacen aquellas necesidades. pero en 

cambio se le ofrecen ventajas inesperadas que te aconsejan seguir formando parte del 

mismo Por e1emplo un niño puede as1sllf a la escueta porque le gustaría que su nuevo 

1 C. fuera mujer {nece$1dad). debido a que en el ciclo antcnor presto su serv1c10 un 

hombre y no le habia gustado porque to regañaba mucho al IJeg<:n a l<J escuela se da 

cuenta de que otra vez su 1 C es hombre (no satisface su necesidad; pero a1 conocer/o 

observa que no es igual que e! anterior y encuentr~ en el 1 C algo que despierte su 

interés y que a su vez Je ofrece nuevos atractivos con trecuenc1a .::iJr_:¡una de ra partes 

implicadas en el grupo creLJ nuev.:is neces1d.3dcs <".:11 sus miembros 

Por otro lado se debe d1st1ngu1r cn:rc: lcss nt.:ce31d.:.irJt::s que t1en1:.:ri rc::<Jc1on con los fines 

explicites del grupo y 11eces1dJde~-. Llccesor1Js o d1!r1-.·Lld~1", Esto to puedes cbservar en tu 

grupo de J C . el fin expl1c1to de >!l!os eó.. pr<::>'.",t<Jr 1u1 .1110 ele svrv•c10 social f.:3c1l1tando el 

conoc1m1cnlo de la teduc<:.ic1un con1un1!3t1Ll a n1nos (J.._~ cornun1dades n1org1n<.JdélS muchos 

de los Jovenes rnstructores tienen otro tipo de- rH~ces1Li::Jd·~~; <.1CCC!>o11as fo Uúsqueda dF! 

nuevos amigos estar re1os de su c~1SQ, cont;-1r con un apoyo cconon11co encontré3r en 

las personas de la cornunrdad otra tam1l1a. 1ndcpcndenc1a del seno p<:itcrno. etc Estas 

necesidades influyen 1nev1tablemente en la conducta del ind1vrduo dentro del grupo y por 



ello es necesano que entiendas esta clase de necesidades para que sea más eficiente tu 

trabajo en los diferentes grupos. 

El grado en que los l.C., alumnos y padres de familia de cualquier grupo forman 

verdaderamente parte del CONAFE y están dedicados al logro de los objetivos comunes 

es vanable. Hay algunos que están apenas compromet1dos. su compromiso es marginal 

Otros dedican al grupo la mnyor parte de su vida y sus pensamientos. estan plenamente 

comprometidos y u. los de1nas en ocastones se comprometen y en oca~iones nada de lo 

que realiza el grupo les preocupa Esto te llevara a preguntarte ¿Por que unos miembros 

se entregan n1as que otros ?. la respuest3 est::i en las necesidades ind1v1duales Los 

1nd1v1duos de tus grupos que se dediquen r.:n cuerpo y atn1a. scran los que encuentren 

en el grupo la sat1sfacc1on de gran parte de sus necesidades. Debes procurar que los 

ind1v1duos de tus grupos encuentren la S¿J.t1sfacc1on de sus necesidndes porque el grado 

en que un 1nd1v1duo se entregue a las <Jct1v1dades de un grupo sera directamente 

proporc1ona1 c::il 1ngrcso soc10afect1vo que rec1b1r.:::i del mismo Par;-i saber s1 el 1r1d1vtduo se 

1dent1f1ca con el grupo y te es leal. ba~.ta con cucst1onor1o. ¿S• esta orgulloso de el 

CONAFE ?, ¿Le gusta que los dem:Js sepan que pertenece a el?, ,:.Le preocupa el éxito 

o el fracaso del 9ru¡10 '":>. y s1 ¿P1¿~nsa on el gruf)o corno '"nosotros '7' 

Un aspecto muy importante para conocer a \os integrantes de tus grupos es comprender 

sus características de personalidad, lo que hace a la gente comportarse de tal o cual 

manera en sus contactos directos con las dem.:1s personas. tienes que conocer algunas 

de las causas mas importantes de su conducta y poder predecir por a\gUn medio posible 

como pueden reaccionar a las distintas clases de estimulas sociales 



Se acepta casi universalmente que, si bien la herencia de una persona le impone ciertas 

limitaciones flsicas y glandulares a la estructura de su personalidad, el medio ambiente y 

cultural influye en todo su ser y lo modifica, en particular durante los años de formación, 

en ta primera infancia. Por eso si quieres entender las actitudes y el comportamiento 

social de los integrantes de tus grupos, debes saber algo de sus antecedentes culturales 

y de ambiente 

Vas a tratar con personas que qweran llamar la atención. ser reconocidos y hacer lo 

indecible por lograrlo, fanfarroneando. contando sus hazo1'ias, cornportandose de una 

manera extra1'"la e inesperada, o tro.tando de impedir que lo releguen él una situación de 

infenondad . personas dominantes que intentan ho..::0r sentir su .::iutondad o supenondad 

manejando el grupo o a algunos de sus ni1ernbros, dando mstrucc1oncs en tono 

autontano, interrumpiendo n11entras 1nterv1enen los dernas. personas que solo busc.:in 

d1vers1ones h.:tciencto Intente su des1ntercs por los ::1sL1ntos del grupo, mcdtzintc el 

c1n1smo, !a 1nd1ferenc13 o el d8:o;cu1do, las payasadas u otros comportDm1entos afectados 

que se salen de lo co1nun personas puritanas que do todo ::;e cspantun. de moral 

ngurosa y comportam1ento convcnc1onnl, personas dcsconft;:JdLJs que les cuest<3 creer 

que alguien puedo ser honrodo y sincero siernpre esta o.ospechando niot1vos ocultos y 

fines ego1stas(St1aw Marv1n E 1990) Tambien te encontrarils con personas agresivas en 

su mayoria de ataque verbol, este ~1éncro de agrcs1v1dad resulta de una frustrac1on, se 

convierten en personas chismosas, mal pensac1as, con comentanos cortantes y 

negat1vismo habitual (mantenerse en contra de todo lo que se haga y diga en el grupo) 



Otro tipo de personas que sufre privaciones o frustraciones a veces se apartan. se aislan 

y tratar de evitar a las personas o s1tuaciones que pudieran ocasionarle una molestia 

parecida, son personas que tienen miedo que se burlen de ellas, de que las lastimen de 

uno u otro modo. Asimismo existen personas dentro de cualquier grupo que tienen 

sent1m1entos negativos en contra de algo o alguien del grupo, pero nunca lo comunican 

al grupo tal cual es. dan una explicac1on socialmente aceptable de su conducta o actitud. 

con el fin de 1mped1r a los ciernas y a si mismo el reconoc1m1ento de la verdadera razón 

del porque esta en contra d.: a!go 

Tienes que saber .:icerca de los scntin11entos o v<::1lores pern1Jn,~·n:cs du c.:ida n110mbro 

del grupo. por e;empro un t C quiere a todos sus niñoo, por 1CJual con excepción de uno. 

al que no lo ton1¿i en cuenta y no depos1!a su conf1.:inza. estf1 nnº10 es rnuy porec1do a su 

hermanastro que siempre tuvo pnondad en la 31enc-1on que les brindaban sus padres. el 

niño y los demas 1ntegrontcs del grupo no pLH . .:d(~n cnteno0r (.:! porque del rüchazo 

Mediante la obser113c1on de la conduct;J Ce los 1nd1v1duos de tu grupo y poniendo 

atenc1on .:¡ los hechos d·~ su p.-:is<ido riue pud1f~rc1n e,..fJ11c;::ff su comportam1cnto, PL1edes 

alcanzar scns1bd1d.:Jd p~1r.:J l..:is r01:::1c1onr,5 hu·110;n:::>s 

Algunas características de grupos infantiles 

Al realizar tus ·,¡1s1t:ls u comun1dL>.d tendr3s contacto directo en aula con los niños, por lo 

que debes conocer nlgunas cuestrones sobre grupos infantiles que en muchos de los 

,., 



principios generales que ngen la conducta son parecidos a los grupos de adultos. pero la 

principal d1ferenc1a se produce como resultado de los procesos de desarrollo 

A medida que crecen los niños. sus pautas de 1nteracc1on camb1an para hacerse cada 

vez mas parecidas a las de los adultos El número de contactos sociales aumenta con la 

edad, y dichos contactos se hacen mas selectivos y mas compleJOS a medida que el 

individuo aumenta en edad. Algunos de los cambios en las pautas de 1nteracc1on al 

crecer en edad han sido descntas por Torran ce ( 1963) Desde el 20 grado hasta el 60 

de la escuela pnn1ana observo en los miembros de grupos una creciente tendencra a 

trabajar solos. especialmente en e! coso do !os n1iios mas crcot1vos Hacia el sexto 

grado, los grupos han desarrollado un vanado repcr1ono de técnicas de control para 

evitar conductas que se desviaran de la generalidad del grupo Estas tecrncas abarcaron 

agres1v1dad. host1l1dad. criticas. rechazo indiferencia y pos1c1ones de poder y 

responsab111dad Esto de;a establecido que tos niños se adoptan n las reglas de la 

mayoria grupal 

Todos los grupos desarrollan una estructur.:i organiz..:ic1on0:I y o menudo surge un líder 

que dmge las act1v1dades del grupo. canalizar las habll1dndes d<! este nn"'lo huc1a 

aspectos en benef1cro del qrupo permite desarrollar !.:ls h.:Jb11tdades de los d8n1as 

Los niños aprenden cuales son los formas de conducta arup3I socra!rncnte aprob3dos a 

través del proceso de socializ.ac1on E! agrup<:lnHento helerogcneo ~11 cuanto a las 

capacidades facilita et rendimiento escolar mas que el agruparrnento homogeneo Por el 



contrario los maestros reaccionan más favorablemente a la enseñanza de grupos con 

capacidad homogénea que ante la enseñanza de los grupos de capacidad heterogénea 

El agrupamiento por homogeneidad de capacidades tiende a aumentar ta autoestima de 

los miembros menos dotados. rntentras que el agrupom1cnto por heterogeneidad tiende a 

aumentar la autoest1mac1ón de los ind1v1duos mas capaces Los 1niernbros de grupos que 

en rendimiento acaden11co se encuentran mas cohcs1onados aprenden mas que Jos 

miembros de les grupos menos cohes1onados siempre que deseen aprender La 

ensef1anza en equipo fac1l1ta el rend1n11ento escorar en los or11neros .:iilos. pero se le 

d1f1culta sobremunera en los posteriores Los nifios son rn.:is creativos un grupo que en 

solttano Los niños son rnas crc;:itivos en pequerlos grupos que on grupos n1unürosos 

Puede fon1entar SE: !3 creat1v1d:::id en los n1rlos p<'"~rn11t1endoles 1n~;inipular las cosas que se 

encucntr.:in en su n10d10 ambiente y to<:Jcer prc:gunl.3s sobre ell.Js Los niños son rnas 

creativos en ~irupo~~ t1or11oguneos qu,.: c:n qrupo:., hc-tr..'r(YJe:neo.'.':. 

D) DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA. 

LenguoJe - Sm tom3r en cw::·1ta to.:; casos en que: h<Jy dcf1c1enc,.::1 intelectual la pnmera 

d1f1cultad que puede crear problemns en el r.1f10 que ernp1c¿a su ::iprcnd1:.>'.aJe de Jecto­

escntura es un rctrilso evolutivo en •?:1 le:nguaic Es natural que d nif10 que pronuncia mal 

un fonema tenga d1f1cultades p.::::na su transcnpc1ón tanto a la hora de escnb1r como a la 

de leer 



Psicomotncidad.- Son alteraciones de carácter general que d1f1cultan fas tareas 

escolares. especialmente la escntura, y que presentan diversas marnfestac1ones falta 

de madurez motnz que es la d1f1cultad y lentitud en la realrzac1ón de los rnov1m1entos 

gráficos , tonicidad alterada. mientras Jos nu-=tos hrpotónicos realtzan trazos deb1les, y las 

letras suelen estar mal terminadas o incompletas. los hipertónicos hacen los trazos con 

demasiada presión. ta 1ncoord1nac1ón ps1comotnz. que puede 1r lJn1da a alteraciones 

neurológicas o emoc1onales y acarrea d1f1cultades para tomnr eJ lap1z y controlar los 

movrmientos 

Percepc1on - Los ntumnos pueden presentar problem.::is nud1t1vos visuales o espac10-

temporales que causan grandes d1f1cultades p.3ra d1scn1ninar tas letras Estos tr::Jstornos, 

son frecuentes en los md1v1duos con problemas de Gprendrzaie 

Adaptación - En ocns1ones se conv18rto en un 1nconvt.:nientc especifico del Qprend1z<JJC. 

siendo un s1ntoma m.3.s de los problen1as ernoc1onoles que pul..;.da tenor un 111d1v1duo 

Inmadurez afectivn - Debida o un exceso o a un::i fnttil de protecc1on fam!l1.::ir Los niños 

afectados no esta en d1spos1c1on de ocuparse dC las tareas escol.-circs. no quieren crecer. 

sino continuar siendo pequer1os y dependientes. y carecen por lo tanto. del deseo de 

aprender. puesto que ello esta ltgodo al crt,c1n11cnto y lci 1r1dependcnc1a 

lnestab1l1dad emociona! - A!terac1ones de conducta que d1f1culton la adaptac1on del niño. 

no pone atenc1on, se muestra agresivo, 1nq1..11eto. y tiene prob!ern.:Js para integrarse en el 



grupo S1 se le fuerza en su aprendizaje, presenta reacciones negativas y de rechazo al 

medio escolar 

E)CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO. 

Proceso de aprendizaje en el niño 

El empmsmo insiste en que e! conoc1m1ento proviene de la 1nforrnación sensorial que 

llega desde fuera del 1nd1vtduo t1asta el 1ntenor n traves de los sentidos. consideraban al 

hombre como una tabla rasa en !a que se 1nscnbian las experiencias El rac1onal1smc 

rechaza la 1nforn1ac1ón sensorial corno el pr1nc1pal origen del concc1n11ento e 1ns1stian en 

que la meJOr forma de 3lc<:inzur el conoc1ff11ento era lu r,:i::-:on pLira 

Para P1aget (1964) la ob:;:.erva~1cn a trcivcs de los sentidos (t;:n1p1nsrno) y la razón 

(rac1onal1smo) no pueden estar separado.s ninguna de l~s ::? se dci sin ta otra En un 

ejemplo a1 vert1r l1qu1do c_,n dos íf"C1p1cntes du diferente~; dHr:cns1ones la 1nforrnac1on 

sensonal (sentidos) del nir'10 solo le d1ct~ quü i_,[ l1qu1do 0$ d1ft0~1{;nt•..< e:n un r0c1p1entc alto 

y e5trecho que en uno n11cho El pC:n">ar en la relac1on que e..:1ste entre el !tqLudo visto en 

un vaso y el visto en el otro ! '"'quiere de un r<J¿onam1ento que v.:.i rnas al!a de In simple 

experiencia !::>ensorial El razonamiento da un sent1rn1cnto de necesidad !ogica ( lu 

cant1dad del liquido no ha cambiado al vert1rlo en recipientes d1f1;;rentes) 



Se piensa que los niños pequeños aprenden mediante la rnan1pulac1ón de objetos, pero 

se debe mirar más alla y preguntarnos que y como aprenden ros nu"=ios. para entender 

mas claramente lo antenor P1aget í1964) habl.:i de 3 tipos de conoc1m1ento 

CONOCIMIENTO FÍSICO Es el conoc1m1ento de los ob1ctos que estan ah1 afuera y son 

observables en la realidad externa La fuente de este conoc1m1ento esta en parte en los 

objetos El niño descubre las pnondades f1s1cas de !os Objetos al actuar material y 

mentalmente sobre e!los y descubnendo como rt-acc1onon los obJetos a sus acciones Al 

tirar al suero una pelota y un vaso El nirlo descubrt.0: corno reci::::c1onan d-=J forma d1ferente 

tos 2 objetos a la misma acc1on ( la pelot:::i reoot:::i y et vaso se qu1ebru o se rompen 

CONOCIMlEf'JTO LOGICO-M/~TEMATICO La fuente de este esta s-n el niño. por 

ejemplo. La relacion entre :: Objetos una. pe:!ot<J ro¡a y una b!ar.ca del mismo tamaño. 

ambas de gom.3 las dos puedt.·n ser cons1der~:;das diferentes pero est<J d1fercnc10 solo 

existe en el pensamiento del 1111-10 y en el color 

Estos dos tipos de conoc1rn1ento no oued0n sc-r construidos por s12parado. par.::i 

reconocer qu¿ un3 pelota es roJ.::i ( conocrrnien~o f1s1co1 cd nn-~o ncce:o.1t~1 un c.squema 

clas1f1c.:itono en donde c-.::1 color ro¡o se opong::i a todos los d~rnas colores ( sonoc1m1ento 

lóg1co-n1a!ernat1co) Para reconocer un obJE".:to redondo con10 una pelota el nn'io ncccs1t3 

crear un esquen1.3 cl3s1f;c.:itorio en t::!I qu0 l..-i form::::i d~: l.:is pe:ot<'!s se opong<i o la furrna 

de todos los demas Objetos S1 el nir-10 no tuviera el esquem<:I c!<=JS1f1catono o un rnarco 

log1co-maten1at1co mas amplio coda hecho seria un hecho aislado. desconectado del 

resto de su aprendiza¡c 



CONOCIMIENTO SOCIAL Otro tipo de Conocimiento es el Social que esta dado en las 

verdades establecidas por la gente. en donde el niño solo puede conocerlo a través de 

otras personas Para que comprendan que no se va a la escuela los silbados y los 

domingos tienen que estructurar tos hechos en días. diferenciarlos en días de clase y 

d1as en que no hay clase y coordinar esta diferencia con el orden cicl1co de 7 dias 

diferentes. 

Estos 3 tipos de conoc1miento estructuran la as1milac1on, acomodacion y adaptación del 

desarrollo mental y fis1co del niño. mientras va crec1endo aprende mas cosas. descifra 

mas preguntas y encuentra mas respuestas a sus interrogantes 

Asimilación 

El niño recibe 1nformac1on sensorial a traves de los sentidos ( todo lo que ve , oye, toca. 

gusta y escucha). todo lo que es externo a el y que esto 'ahí afuera" lo percibe y lo 

intenonza, actuando matena\ y mentalmente sobre tos ob¡etos. descubriendo como 

reaccionan estos a sus acciones 

Acomodación. 

La 1nformac1on sensorial que rec1be el niño. la ordena en esquemas clas1f1catonos de los 

objetos, estos esquemas se van creando y comple11zando de acuerdo al nivel de 

desarrollo intelectual en que se encuentra el niño 



Adaptación. 

Después de recibir la información sensorial y ordenarla en esquemas clas1f1catonos. el 

niño actúa sobre los objetos y los sucesos mediante ensayo y error hasta encontrar 

soluciones a sus inquietudes. El conoc1m1ento y la 1ntellgenc1a se encuentran 

evoluc1onando paulatinamente. haciéndose más compleJO en cada etapa o periodo 

Logra un equ1hbr10 entre lo que percibe. hace y manipula. descifra mas preguntas y 

encuentra mas respuestas 

Factores que intervienen en el desarrollo intelectual del niño. 

Equ1l1brac1ón y Madurac1on 

La equ1l1brac1on y maduracron del niño intervienen de un<J nianera vital para un buen 

desarrollo de esta La equrl1bruc1on y !a madurac1on estan dadas en base a 1a triada 

as1m1lac1on. acon1odac1on. adaptac1on ninguna de ros tres se d3 sin la otra Las 3 están 

int1man1ente lrgadns. porque en JCI ns1111tl<:ic1on el ni:lu recibo: la inforn1oc1on sensor1~I 

(todo lo que ve. oye. toca gusto y escucho J, todo lo qLff! e:., cxtúrno <::l el y que est;:i ".:ih1 

afuera" ro percibe y to 1ntenoriz3. ~1ctuLJndo niatenal y 1ncntaln1en1e sobre los Objetos y 

descubriendo corno reacc1onnn e:stos 3 SlJS occ1orvC!:; 011 !a acon1odacion sü da e1 

segundo paso porque- la 1nforrnac1on ~ensonal qu<=: r<:o-c1DC 01 nir-10 la ordena en esquerr1.:Js 

clas1f1catonos de tos obietos. estos esquo<méJS se v~Hl cre~~ndo y compleJIZ3ndo de 

acuerdo con el nivel de desarrollo 1ntc!ectua! en que se encui=:!nrra el nu'"lo Por ultin10 se 



lleva a cabo el tercer paso en donde la adaptación se da desp•1es de rec1b1r la 

información sensorial (Asim1lac1ón) y ordenarla en esquemas clas1f1catonos 

(Acomodac1ón ). et niño actúa sobre los Objetos y los sucesos mediante el ensayo y 

error, hasta encontrar soluciones a sus inquietudes El conoc1miento y la intehgenc1a se 

van combinando y evolucionando poco a poco y haciéndose más completo en cada 

etapa o periodo Logra un equ1hbno entre lo que percibe. tiace y manipula madura al 

aprender más y más cosas. descifra mas preguntas y encuentra mas respuestas a todos 

sus intereses Se presenta la s1gU1ente 5,tuac1on como e1emplo " Jase pronuncio una 

palabra malsonante y su papá te d1JO que no ta d1Jera porque estaba mal hecho " 

Asimila : Jase recibe tnformac1on sensonal al " escuchar " la palabra malsonante en un 

lugar equis. 

Acomoda Esta informac1on que el recibe ( palabra malsonante) la acomoda en un 

esquema clas1f1catorio de palabras nuevas 

Adaptación Cuando su papa le d1cc que no la d11era porque estaba mal hecho, aprende 

mediante ensayo y error que esa palé:lbra esta rnnl dicha y Ju acomoda en un esquenla 

clas1f1catono de p<:iL:ibr3s n1also11ant0s. d1ferenc1andola del esouema clastf1catono de 

palabras correctzis . .::...! tener :? esqucn1as c\as1f!catorios equ1hbra lo que escucha y logra 

una madurac1on .:JI obtener un nuevo conoc1m1cnto y encut..,ntra uno respuesta a sus 

intereses. 1a correcc1on que !e h<Jc0 su padre provoca que se de toda la estructurac1on 

del pensamiento p.:ira lograr un meJor desnrrollo 1nte:lectua\ del niño 



Experiencia física e Interacción social. 

La experiencia física y la mteracc1ón social también son factores que 1nterv1enen en el 

desarrollo intelectual del niño por que la expenenc1a fisica esta basada en el 

conoc1miento de los ob¡etos que estan "ahi afuera ·· y son observables en la realidad 

externa La fuente de estos conoc1m1entos está en parte en los objetos El niño descubre 

las propiedades físicas de los objetos al actuar m:::itenal y mentalmente sobre ellos y 

descubriendo cómo reaccionan los ob1ctos a sus acciones Al tirar ol mismo tiempo al 

suelo una pelota y un vaso. el niño descubre cómo reaccionan de formas diferentes los 

2 objetos a la misma reacc1on (\a pelot..".l rebota y el vaso se rompe). todas las 

expenenc1as f1s1cas que el niño va adqwncndo dur.3ntE: su 1nfanc1a las va acomodando 

en su mente y estructurando de acuerdo a ta con1ple¡1dad de ulgo nuevo que esta 

conoc1endo 

La interacc1on social esta dada en las verdades estab1ec1das por lo. gente, el niño sólo 

puede conocerlas a traves de otras personas. qL1P casi s1en1pro son sus padres o 

familiares. por e¡emp\o para que con1prencto. que no va a In escuela los sabados y los 

domu1gos tiene que estructurar los hechos en d1as. difcrcncwrlos en dias do clasE:! y 

días en que no hay clases y coord1r10.r esta (i1ferenc1<:i c:on el ord~-,n e1c.:hco cJc 7 dias 

diferentes 

En este trato con la sociedad el niño empiezo. a comprender que existe gente que lo 

quiere y que re1\e1a gran parte de sus senl1n11entos en L'l Se dice que la ir1teracc1ón 



social es un factor importante en el desarrollo del nirio, por que si en esta 1nteracc1ón 

social del niño para con sus personas más alleg.cJdas existe un tipo de problema entre los 

padres, puede provocar que el des.arrollo intelectual del niño se vea deteriorado o 

atrasado. Si a un niño en su casa lo regañan y solo recibe malos tratos por parte de sus 

padres. este puede repercutir en su nivel de avance en el desarrollo de su 1nteJ1gencia El 

niño necesita tenor una buena relación con sus seme1antes para desarrollarse mental. 

fisica y moralmente P1.:iget (1962) 

Periodos del desarrollo de la inteligencia 

Piaget (1964) establece 4 períodos en los que el conocimiento se va estructurando poco 

a poco de acuerdo a la edad del nrño. estos periodos son : 

Sensoriomotnz. ( del nac1m1ento a los 2 años) 

En este periodo existe lm enorme <::wance en el desarrollo mental, muchas veces no nos 

damos cuenta de esto porque <:>/ nif10 no puede p!at1carnos todo lo que va aprendiendo. 

El recién nacido no d1fercncid entre el y lo ~xterror. al final1.=:::ar este periodo se da cuenta 

que existe un mundo cxtenor del cu<:ll él forn1a parte 

A los dos meses descubre ob1etos porque Jos ve. Jos toca, etc; poco a poco hay mayor 

coordinación entre lo sensonal y sus mov1m1entos. A los 4 meses se chupa el dedo, esta 

acción la repite vanas veces y existe un aprend1z.nje de "algo" basado en un reflejo 



Entre los 4 y los 8 meses pasamos un pañal frente a sus ojos lo sigue con la mirada y lo 

coge, demostrando que ya es capaz de dirigir sus acciones. A los 9 meses cuando siente 

hambre. se pone inquieto y llora, al escuchar el ruido que hace su madre con los platos 

deja de llorar. asocia el sonido con el comer ; se puede anticipar a partir de una se11al. 

Su capacidad de representación se encuentra niuy ligada <3: lo perceptuat y inotor, 

cuando un niño busca una pelota (a la edad de 1 <3:ño 1/2 aprox1maciarnente), repite 

todas las acciones que habta re.ullzado. antes de Jugar repite todos sus n1ov1m1entos en 

lugar de representarlos menta!n1ente, el nif10 va d1f0renc1ando entre el yo y ol mundo 

extenor, comprende que aunque no ve~ a su n1:.HTl~ ella e~t::ua pendiente de 81 Esto le 

da confianza y segundad y sera a su madre hacia quien dlrlJ<:l sus sont1rntentos o afectos. 

De esta manera com1enz.:in los scnt1n11entos P.ntrc l<3s personas 

Periodo pre-operatorio (de los 2 a los 7 a1los. involucrados los nu1os del prescolar 

comurntano y los de nivel 1 de cursos comunctanos) 

Se empie:!a a establecer el lenguaJe. comparte su;. sentimientos y pensamientos, asi 

comprende lo que los adultos quieren de el Muchas voces plntican solos, este lenguaje 

ayuda al niño en sus acciones. por CJemplo "AgGrro la cuct,ara y le rnuevo u ma leche" 

mientras al mismo tiempo realizan la acción. En ocasiones pa;ece que hablan más para 

si mismos que para lo5 demas. cuando platican cofl otro n1f10 no ton1un en cuenta lo que 

el otro dice, cada uno de ellos esta concentrado en su propia platica, sin que ex1sta un 

verdadero intercambio de opiniones. Piensa que todo hecho tiene una causa. pues ya hu 

aprendido esta relación de causa-efecto en otras ocasiones (como cuando puso el dedo 



en una olla caliente y se quemó). aplicando esta relac1on a otras situaciones muy 

distintas. En esta edad cuando un niño 1uega un volado y pierde. puede enojarse y decir 

''El piso no quiso que yo ganara y por eso perdí". Busca una explicación a las cosas 

manifestadas en los famosos ¿por qué ? . cuesta trabajo entender qué es lo que en el 

fondo el niño qwere saber. l.por que quieren saber al mismo tiempo la causa de un 

hecho y su fin ? 

Entre los 4 y 7 años (etapa preescolar. tniciundo curso$ comunitarios) el pensamiento 

del niño evoluciona a una forma mas adaptada a lo real, esta nueva forma de 

pensamiento se lla1na 1ntu1c1on S1 se le pide a un rnf10 Ue 5 1/2 años que conteste esta 

pregunta .Juan es n1.:is alto que Pedro y Pedro es n1.:as alto que Alejandro. GOuien es el 

mas alto de los 3 ? el n1rlo se~~uran1ente dir<J "110 s·~ porqLJo no cono:'.co a Mlt:¡andro" 

para el niño de esta edad e5 necesario ver y con1par~1r uno a uno c..Jd3 e!ernento p;::irLJ 

poder cncontror l.:i rcspuesl.3 Ln cn~u1c1on es Jci 1ncap.:~c1dod par<J 1t-;-qrc~:;:_--ir al punto de 

partida y relacionar al n11srno t1en1po tas pnrtes 'I el todo t::n el ospecto .:ifect1vo aparecen 

los sentimientos hoi::1a otr.:is person<:is (<:lfectos s1mp<Jt1.::is an11pati<J.sJ S1mp.3l1a cuando 

se respalde a sus intereses y se le vnlorc al n1(10 Ant1p~•t1a cu.::-;ndo no se valore lo que 

el niño hace Cu<3ndo apnreccn sE:nt1rn1entos n1oralcs 1rnpuestoo. por el adulto. el nu"lo 

presenta cosas como la mentira El nirio ocopt.:i. la ret;l:-i de dfy.:.1r la verdad. puede 

reconocerla pero no comprender realmente su s1gn1f1c.:1do y su v31or. dicen "no tiene 

nada de malo mentrr a los amigos solo mentir 3 los adultos es malo porque ellos lo 

prohiben 

'" 



Periodo de las operaciones concretas (7 a 12 años, edad promedio de tos niños de 

cursos comunitanos) 

En esta etapa muestra interés por entender y explicar hechos reales. Ahora· ya es capaz 

de considerar vanas cosas al mismo tiempo. El considerar 2 aspectos al mismo tiempo 

es un logro de esta etapa y se debe a que et niño representa las acciones mentalmente y 

con el pensamiento regresa al punto de partida Por ejemplo Jo se ( 1 O años¡ dice "Ya 

se que hay mLichos pajares. pero 11.:iy mas animales que pa¡aros porque tos pa1aros 

tamb1en son animales" Jase considera la pnrte (los pC11aro~J y .:::1 todo \los anin1a!es) al 

mismo tiempo. es decir. se dro la relac1on de la p;::irtc 31 todo íP3J.'.lrO· 3n1males) Otro 

e1emplo. "Mary corre de su casa al mercado. oll.:l sabe que .::i medtd.::i que se va 

acercando al mercado se va .nleJando de su cos3" M.::iry no tuve que regres;"lr a SLI casa 

para saber si se habia ale¡ado se pudo regresar mt::::nt..Jlmvnte Est.:1 pos1bil1dad de 

regresar ni .. ::·ntalmeni:e a su casa parw sat)er si se hatJ1a .3ICJ.-icJo pern11te q•.ic l.:J log1ca de 

Mary se vaya parec10ndo cada ve:: nlé.JS a la de un .:Jdulto En cuanto 31 afecto afectivo y 

social. tiene ya una rnayur conciencia d•} la tionesl!cJarJ Ya S<Jbe cuBndo esta haciendo 

algo "n1alo. sin que se lo teng.3 que decir un .::>dulto 

Su juego es ahora mas colectivo que 1nd1•.•1du.:=JI. gen8r3!mentc organizan iuegos de 

reglas (como el de canicas). en donde se preocupan niucho porque todos tos niños 

cumplan con las reglas El perder o el ganar s·:: h3CE· mas 1rnportante por ro que en 

ocasiones se eno1ara. llorara dependiendo de lo que suceda Lo pnnc1pal de este 

periodo es que el niño puede coordinar y relacionar v<Jnos puntos de v:st~ entre si 

Todas sus reacciones tienen relaciones entre sus elementos 



Operaciones formales (12 años en adelante} 

En esta etapa se utiliza mas que nunca el lenguaje como instrumento para el 

pensamiento que incluye ahora tanto el mundo actual como el posible 

Para conocer esta nueva forma de pensamiento se presenta el siguiente ejemplo· ".Juana 

tiene los cabellos niás obscuros que Ana Juana es rr.as rubia que Alex ¿Cual de las 3 

tiene el cabello mas obscuro ? En este problema el niiio de este penado necesita 

considerar a un mismo tiempo. la rclac1on entre 12\ color de los C3bet\o5 de Juana y Ana. 

así como ta re1ac1on entre los cabellos de Juana y los cabellos ele Alex No necesita 

conocer a ninguna de l3s 3 para saber que Alcx es lo que tiene los co.bellos más 

obscuros. A partir de enunciados ve1oa1es sin necesidad de observor las acciones de 

éste, hacen st1pos1c1ones y razonan sobre el\oo, Se ll•.::qa .::l u113 conclus1on en base a 

afirmaciones verbales sin necesidad do z.ipoyL>rse- (:n obsc.:rv<lc1onus directas 

En c&ta etap;:i c..onitc:>n.o.•a un ni:Jyor 1ntcff·'"", hZ1c1a lo~-. cornp;:ü'leros del s12xo opuesto y 

surge el descut.)flm;ento del An10r corno un :d--: :¡\ n1~i:: qur.:: come :ilCJO re.:il F:s 13 etapa de 

los grandes ideales y deseos de solucionar los proükrn._is d•.:>! n1undo. a trnvés de 

grandes d1scus1one'.; con \os ;:irn1gos 1ntirnos El ado\C'.·CC:nte •.:ntr<J ;:.ihor.:i :'! la sociedad 

adulta. p1en::..:l en l<.J c1ecr:::1on d0 uno c.:.irrcr.:J. u .. -~scubr1r su vcrdaderi! vocac¡on y realizar 

planes para su vida futur.:;;i y lo que le gustQr10 h:JCor t::\ :Jdol0sc0n\e \üQfdf.:.: la verdadera 

adaptación G la sociedad cL¡ando pase de ~>~r un gran pL'ri~;:idor y a convertirse en un 

realizodor. cuanao lleve a cabo lo que p1cnsn y planea 



Para que estas 4 etapas o periodos de la mtel1genc1a en el niño se estructuren 

normalmente, necesita existir un desarrollo moral y autónomo del niño que vaya de la 

mano con cada periodo El dosélrrolfo moral del niño es un proceso de construcc16n 

desde adentro (Reglas 1nternas1. las reglas internas llegan a ser las del ni1lo (suyas 

propias) cuando el las adopta o lns construye por su prop1a voluntad 

Desafortunadamente la forma en que la mayori<:J de ros n1!los aprenden las reglas 

morales es a traves de la obediencia de Jos adu!tos que son qwenes llevan la nutondad 

Su razon para comportarse puede entonces ser e! deseo de recibir 1Jn crog10 o el de 

evitar un castigo Solo una rn!ac1on en la que e:I poder dtd adulto (Mé1~stro Jnstructor 

Comunrtano) se reduce al minrmo. dil al nir-10 la pos1bd1cJo.d ele un desarrollo n-ioral y 

autonomo Los n1ilos deben d1ferenc1arse de !os tiernas en l.3 rT10d1d3 ..-.•n que pueden 

escoger y dcc1drr si tiene la pos1bi11d3d de coopcr.'.:lr ..roluntar121n1ent-o con otra::o. p(_·rsonas y 

de construir su propro srstema n1oral. pt-ro no e:=. riosible d~irles un,-i l1bert"-Jci co1nplel.:l a 

los niños sin que cx1St<:l la 1ntervenc1on dt.:I é.JdL:l:o. Cl1o'b1do :1 que es 111-ipo:"irbfe evitar 

sancionar para quL~ los niños se con1prornet<:in cJt- ;¡cuercJc1 3 f'0<]l~s e:::.U1t1lec1das por tos 

adultos Tu con10 Capacitador Tutor rioura:o 1ncl1c3rlL- <il ln:.tructor Con1un1t.:i.r10 que el 

representa 1w figura .:idulta para e! nrt-lO y quL· en oc::i~1ones dt:¡:ienG1enclo de la gravedad 

del problema dtJbera <Jpl1car .:J.lgund s~-1nc1on (..':<1~::;ten 2 tipos cJ.:: sanciones Exp1utor1as y 

de rec1proc:1cJad 

SANCIONES EXPIATORIAS Esta son poco rocomcnd<Jbt8s porque se dan por una 

relación dogica entre la sanc1on y el problema Al de1ar sir1 recreo a un nrflo por haber 

roto los libros se observa que no hay rel<ic1on log1c<:1 entre romper !os libros y quedarse 

sin recreo. esto solo provoca que el niño C;'Hnb1e su conducta por evitar un castrgo 



SANCIONES DE RECIPROCIDAD Se caracterizan por una relación log1ca o natur.nl 

entre la sanción y el problema. En el mismo e1emplo de s1 un rnño rompe un libro, el 

maestro o el Instructor Comunitario pueden decir. "Nunca más tendremos libros bonitos 

si tü los rompes, asi que no puedo prestarte los libros a no ser q1..1e tengas cuidado, 

cuando tengas cuidado los podrás utilizar" El Instructor Comun1tano sólo está llsando 

una pequeña parte de su poder. El niño puede escoger el tocar los libros con cuidado 

por la ex1genc1a, parece razonable. así el n11'ío va construyendo sus propias reglas 

morales Las sanciones de rec1proc1dad pueden convertirse en exp1atonas si el adulto 

tiene una actitud tendiente al castigo 

Cuando el niño tiene un buen desarrollo moral y autonomo, aprende y asimila el 

conoc1m1ento de una manero. n1as integra n1as consciente de su concepto de si mismo. 

se va estructurando su 1nte11gonc1a de acuerdo .:::i la edad de cada periodo, se va 

comple11zando el pens3ni1ento 

F)TECNICAS Y ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR POSIBLES PROBLEMAS 

PEDAGÓGlCOS CON LOS NINOS. 

La edad de 4 a 12 o m:.ls c:>i'\os comcidi:;- con et princ1p10 y fin de la escolaridad del niño 

CONAFE marc;:inCu uno p;:i.ut~.J dec1s1vn en su Uc<>arro\lo men~.::il en su 1ntehqenc1a. vida 

afectiva. rel<::ictone~, ::.oc101es o oct1v1dLJdt::S 1nd1v1dualo::s. aparec1<-:.ndo forn13s nuevas de 

organ1zac1on En est3 edad los nir,os ti.J.b\cin rh-:;1 o no S(: -..obc- s1 :;e escuct1<Jn emprenden 

un rn1sn10 traba10 pPro 110 se s3be s1 se ayudan rc.-:-i.lrnüntt:.: ya no confunden su punto de 

vista propio con el de otros. E:sto se observa en su lc;nguajc El lenguaje "egocCntnco" 



existe y poco a poco desaparece, porque ha llegado a un pnnc1p10 de reflexión. piensa 

antes de actuar. es una discusión consigo mismo. son Jos irncios de la const1-ucci6n de la 

lógica. (Busquets D. y Grau Xesca M.1983) 

Tú como C T v<Js a encontrarte con muchas d1ferenc1as entre todos los rnños, su 

pensamiento y construcción de este son los mismos en todos. por lo que deberian de 

tener el mismo avance en su desarrollo acadén11co. pero desafortunadarnente no es asi 

el avance de los n11'1os no es el n11smo por diferentes causas que afectan su rendimiento 

escolar de Lana u otra manera. ademas sus características de personalidad son distintas 

y esto afecta sensiblemente a que en algunos sea mayor el progreso y en otros existe un 

avance mas lento 

La labor que tu tienes como C T al observar que un nino no trobaJ.::J como es debido. 

que no avanza en su proceso de lecto-escntura. es investigar los causas por las que el 

niño presenta problemas y trabnJar sobre las rru:::.mas Para clanf1cart8 lo antenor a 

cont1nuac1on se exp\1CGn \3s diferentes causa;; que podno n1anifestarte un rnño al 

investigar su probl0n"1a 

Causas Físicas 

No nnde el milo en la escuela al presentar algún p..-oble1na fis:co. sino escucha bien s1 

no plleOe hablar bien. no coordina bien sus muv1m1entos al presentar una enfermedad 

mental Investiga que ong1no su problema. desde cuando se presenta. es de nac1rn1ento 



o qué lo ocasionó. sus podres te darán respuesta a tus interrogantes Observa qué tanta 

es la gravedad del problema y que se puede hacer para soluc1onarlo. 

Causas .académicas. 

Debe realizar uno pequeña evaluación con todos los n11'\os para d1agnost1car que 

conoc1m1entos adquirieron en e\ curso anterior Registrar en que anda mal cada niño 

que es lo que hace falta reforzar en la lecto-escntura o en \o cornprcns1on c\8 l:J. lectura 

Revisa el sistema adaptado por el 1 C antenor coni0 trab3¡.:io.1, qu'2! cv31u<1b<=.J. la rE . .doc1on 

de los niños con e\ que pi~nsan los nir'io~. que le tlacw faltél al ln~tructor que es lo que 

academ1c.:irnente les gus.tabci o d1s~ustaba mas dP ~I De que forn1a Icen cu,1nta!:i letras 

del abecedario conoce11 quL: pronunc1ac1on t1en1.""':n dt: !as lc·tras pueden torn1ar 

oraciones. pue:aen \e,'.:!r un t.:_.x:o y cornprenderlo 0nt12nden tas 1nd1c.:'IC1ones del manual o 

se les tiene quü :olvcr <:1 .:..:xpl1cnr c•_JLilit.:Js c.'.:lnc1on0s conocen t11c11""}fOn rond.::.is canios. 

JUegos se fomento • . .n1 ellos !<J responsLibil1dad ülc 

Causas Socioafcct1v<is. 

Cuando conozcas a tus nillos te daras cu8nt.3 qu~ m1cntr::is algunos prescntnn 

caractcnst1cas de opt1m1srno. <J!egrí<'l ded1cac1on con,pai"H;nsmo otros mostraran 

caractcristtcas de pes1nusrno tristeza. 1rrosponsab1hd.:!d a1stam1ento. rebeldia. 

agres1v1dod asm1.1~n10 31gunos otros presentarc:.in conductas volubles que n1od1f1quen o 

alt~ren su rend11n1ento '3cadem1co. las relac1oncs con ~us padres pu~den estar 

c1ment<:idas o deterioradas Tü debes buscar por todos 1os medios posibles a tu alcance 

,,; 



que tus niños sean alegres, optimistas. trabajadores, que lleven una buena relación con 

sus compañeros, con sus familiares. con sus amigos. contigo mismo. S1 a uno de tus 

niños lo observas que presenta caractenst1cas negativas (rebeldía. agresividad. falta de 

d1spos1c1ón al traba¡o. etc). investiga con sus padres s1 siempre se ha comportado asi. 

desde cuando presenta esa conducta. s1 ha rec1b1do maltrato físico. sens1b1hza a sus 

padres para que entre ellos y tu traten de que no se presente esa conducta Trata con 

amor y cariño a tus rnrlos. recuerda que pasan la fflltad de su tiempo en el aula. que el 

aula es como su se-gLmda casa. s1 tienes nir"ios proble1nat1cos convive mas con ellos, 

porque ellos lo necesitan. se su n1.:3estro, confidente y amigo. equilibra tus sentimientos 

hacia todos tus n1rlos. no marques diferencias 'J proc...ira que el caniio que tu entregas lo 

transmitan a sus serne¡antes 

Busca respuestas a todas tus interrogantes con sus padres o hennanos. mt..;nta que tus 

niños sean 1ndepend1entes y autonomos. deialos pens;:ir. no lr~s des las r0:"'spuestas. deJn 

que su 1mag1nac1on vuele muy leios qu0 emp:eccn a conocer y 3 sentirse como una 

parte importante de este rT)undo. diles que son n1L1y vnllo:=.os como person.::is que existe 

rnuchn gente que \os quiere y quR esp•:ré':l una respuosta pos1t1vJ de ellos que sus 

padres los mandan a la escue\n porq~.c qu1.-,r.::n qLH,: se21n 3l~lL•h"~' ~~n \21 v1d.:.1 

La fonna en que tu resuelvas J!gun p1oblcmo debe !".-:~runa pauta par;:. que el 1 C. PL.teda 

y tenga las bases para afront~r como resolver cualqu1er problema Que se le presente 

"" 



Estrategias para reforzar escritura y comprensión de la lectura 

Ya investigada cualquiera de las causas (fis1cas. academ1cas. soc1oafect1vas) por las que 

probablemente presenten problemas de lecto-escntura los nii'los con los que traba1aras 

en tus v1s1tas a comunidad, como sugerencia se te presentan los siguientes tecnicas y 

estrategias para traba1ar con ellos directamente o con e\ 1 C en las reuniones de lutona 

Lecto-Escritura 

Al visitar una comunidad de cursos comurntanos debes 1nvest1gar cual es e\ grado de 

avance academ1co en et que se encuentran los niños. quien ya aprend10 a leer y a 

escnb1r y quien no y el porque. revisa que el 1 C este trabajando correctamente con la 

metodología del manual. pregúntale donde observo que se le compllcaba la forma de 

explicarlo 

Cuando un 1 C te diga que s1gu10 todos los pasos que se deben llevar a cabo para que 

aprendan a leer y a escnb1r y que el nulo no ovanzn investiga su s1tuac1on 1nd1v1dual. 

ubica\o en alguna(s) de las causas anteno1 mente señaladas traba¡o como se te indica 

motiva y busca una respuesL::i al problema 

Posteriormente indico.ras al ! C que troba¡e el abecedario de la s1gL11ente n1anera· Que 

busquen ~ntre Q! y 01 niño un parecdo a c~da una de: !3S letras del nbecedano con algún 

animal. cosa u ob¡eto de su 1ned10 ambiento-. por e¡crnplo la "S" se parece a una v1bonta, 

la "h" a una silla. la 'T' una cru~. etc El C T debe preguntar al n•r1o que letra es y a que 



se parece. nunca debe preguntarse en el sentido contrano a que se parece y que letra 

es. la forma correcta es la siguiente Se señalo la letra "S'º en el abecedano y se 

cuestiona 1 C A ver Juantto (..qué letra es? Y Juan1to contesta la "S" profesor, 

preguntando otra vez "' y a qué se parece ... ; J a 1.ina v1bonta 

Al niño se le puede olvidar la letra pero es muy d1fic1\ que se le olvide el parecido que le 

encuentra a cada una de las letras. Lo que tú debes reafirmar es que no se le olviden 

ninguna de las dos. porque asi cuando un nn"io veo una v1bonta podria decir: Ahí va una 

"S". 

Cuando tos 1 C. logren que sus nH1os se aprendan el abecedario completamente tanto 

las mayúsculas como las minúsculas habrá obtenido un gran avance 

Los niños confunden mucho 1a pronunc1ac1ón de las letras. una que de rnanera 

generalizada presenta problemas es la de lag con la¡, la r con la rr, etc Para esto el 1.C. 

necesita exp\lcarle al n1r'o como se escucna cada L1na de lns letras en comb1nac10:-1 con 

las vocales. porque al estructurar palabr;::is d.:: una oración confunde como se pronuncia. 

como se escribe y como se escucha. rior 'O!JCn1plc' 

A Jorg1to se le pide que escriba la orac1on La cas;J de Mana es ro¡a, Jorg1to la escnb10 

asi· La casa de Maria 0s ro!:1D Corno puedes observ3r el nulo conftinde lo J con la g, 

para ayudarle u comprender en donde est<..l su error el 1 C puede presentarle 2 

esquemas con la comb1nac1on de ambas letr;:is 

ill 



.J 

a-e-i-o-u-

G 

a-e-i-o-u-

Después se explica cómo se escucha cada combinac1ón y se Je pregunta si ta oración 

esta bien escnta: el niño se tiene que dar cuenta por si solo de el error en el que incurnó 

y corregirlo 

En su hogar cada nifío debe tener pegadas en cualquier lugar 2 cartulHlas. 1 con el 

abecedario en mayúsculas y minúsculas y otra en blanco en donde todos los días va a 

anotar los avances obtenidos o lo qLH-~ realizo ese dra en to referente a la lecto-escntura 

Las cartulinas se colocan en cu~lqu10r !ug::lr visible de su hogar ~us padres no le deben 

preguntar nada de Ja cartu!in3 1 (abececlano). '-"'"¡ n1r'io tiene que "3cjap!LJrlü corno L•n ob¡eto 

mas que forma parte de su ontorno. en !:::.t C;Jrtul1nw :; sus pLldres deben pedirle lo que 

traba¡o y .:iprend10 en e:i d1.::J ...:..1 tener L:S.:Js 2 c:.irtL:J1n~Js en :>u ho'.jar y Ot)serv.nr!as a d1uno 

como observJ todos y cadd LHl3 de: Jos ol>¡etos de ~;u c3s3 el n1r'10 las recordara y 

estructurara en su nien1on:i Si a un 111110 le prü9untas como t:!;; su cc::is.::i cu3ntas cosos 

trene y en donde se cncu8ntran ub1C<::ld.::is lo rec:ord;:;ir.:J pcrfectan1ente, es por 12so que 

con las 2 cartulrnas d.::be ocurrir lo n11sn10 
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Después de 3 o 4 semanas de que el niño se aprendió el abecedario, encontrandole 

parecido a cada una de las letras, qlJC 1dentif1co sus errores al confundlf letras cuando 

formaba oraciones y que las cartulinas las observa a d1ano formando parte del interior de 

su hogar los J.C. encontrarán avances en el proceso de lectura en el niño 

Comprensión de la Lectura 

Otro problema grave con el que se enfrentan los 1 C con los niños de cursos 

comun1tanos. es el de la comprcns1on de lo lectura. tema que se traba1ara sólo con los 

niños que estan aprendiendo a leer y presentan avances y con niños que saben leer 

Cuando un 1 C te reporte que sus .::ilumnos ya leen o están obteniendo adel3ntos en el 

proceso de la lectura. pero que no comprenden Jo que leen que al leerles cómo se va a 

llevar a cabo una actividad vuelv<;:n a preguntar de que se trata o dtcen que no 

entendieron puedes trabaJar de Ja s1gu1ente ninn(;'ra 

El pnmer paso es que el ! C de10 t.::lre.:.i al 111r)o durdnte un8 sen1.:::ma que lea historias o 

cuentos cortos y que todos lo~ d1.3s le: explique- al 1 C un breve resumen El niño debe 

leer el cuento en su cos3 de 3 <:.t 5 veces 

El segundo paso es que fea cuentos. histonas o fabulas contestando todos los dias las 

s1gwentes preguntas por escnto y oralmente 



• ¿ cual es el titulo ? 

• ¿ De qué trata ? 

• ¿ Quién es el personaje principal ? 

• ¿ Qué fue lo que más le gusto y lo que menos le agradó ? 

• ¿ Cuál es el final ? 

El tercer paso es que durante la tercer semana el l.C. pida a los niños con d1f1cultades en 

la comprens1on do la lectura que lean las actividades a realizar que requiere el manual y 

pregúntwle G. de que se trata -:'. ¿que es 10 que se v'-1 a realizar?, G.a que no le entiende?, 

que palabras desconoco?. etc Y responder a todas l.'.Js interrogantes que planteen 

G) CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE LAS FIGURAS DOCENTES 

(APRENDIZAJE ASERTIVO) 

Para hablar de conc1ent1;::<Jr y sens1b1!1zar ::i los cupac1tudorcs tutores y estos a su vez a 

los l.C. sobre las funciones que van a desarrollar, antes que cualquier otra cosa. se debe 

abordar el conoc1rrncnto que ustc:dt:>~; y Jos 1 C ti~nen de sí mismos, que son capaces de 

lograr y hastn donde pued•~n llegar La nserc1on sera e! tem<"l que traba1arcmos para 

lograr esa bl1squeda de su prop;o yo Las persona'::> con d11'icu1tades de nserc1on pueden 

agruparse en smtc tipos l)ds1cos (renstert1e1m H J 

El tímido.- Se deja otrope\1<:1r por todos, no sabe defenderse y se muestra pasivo en 

cualquier s1tuac1ón posible. s1 alguien lo pisa el es el que dirá "Perdone" 
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La persona con dificultades de comunicación.- Personas que hablan demasiado y no 

van directas a lo que necesitan, personas que dicen lo menos adecuado y en el 

momento más inoportuno y personas que al hablar son deshonestas, no dicen lo que 

realmente están s1nt1endo y lo ocultan con frases de hipocresia 

El asertivo de doble personalidad.- Personas que su comportamiento es extremista 

pueden ser muy pasivos en el hogar y extremadamente activos en el trabajo 

La persona con obstáculos cspccificos.- Saben lo que cü.:ben h<lcer y t1ennn la 

capacidad para l!e 1.-ar10 a cabo pero su temor .:.1 rech;::izo. la co!~r;:i, ta cunos1dad, la 

critica o la ternura les impiden real!z<J.r lo que des.:~..:.in Tiene 1cJ•~us equivOCi1das, tiene un 

concepto cqu1vocado de la real.dad socia!. tiene un3 1den cqu1vocad..:.i de Ja realidad 

psicolog1ca, se preocupu por saberse prcocup.:-ido. sufn~ y se an~1u~t1a porque se nota 

angustiado. sin comprender que la v1du nos present<1 problen1as en !os que 1.::::i ansiedad 

es fa reacción rnas adecuada, no adn11te la 1ndepent.1enc18 en los den1as y creo que. 

mientras h<:tgan lo más correcto, han de con~.egu1rlo todo 

Personas cuyos hilbitos interfieren en sus deseos.- Personas que han aprendido a 

hacer mal algunas cosas, y que tal vez tenga problemas par;:i llegar a hacer lo que 

desean 



Person~s que tiene problemas de aserción con sus seres queridos.- Los padres 

quieren que sus hiJOS se respeten a si mismos, sin embargo no comprenden las distintas 

artes necesanas para lograr una buena relación intima y có1no lograr que sea un ser 

humano independiente 

Las dificultades en lo aserc1on te llevan a una conducta equivocada. s1 eres inseguro, sin 

duda seras deb1I en exceso. y al no saber defenderte. te sentiras l"lendo y angustiado. y 

por lo tanto te despreciaras a tt mismo Tus acciones y reacciones deficientes 

despertaran sent1m1entos de desprecio en los demás 

Y puede suceder lo contrario. si eres agresivo y duro en exceso debido a las 

expenenc1as de tu vida. te sientes dominado por la calera que gran parte de tus acciones 

las ocupas en henr a los demas, a veces por venganza. a veces por la necesidad que 

percibes de defenderte 

Esos serian tos extren1os y !o mejor es tratar de lograr una conducta adecuadumente 

asertiva. que aunque no s1en1pre lleva al logro de tus rnetns deseadns. s1 aumentJ tu 

autoestima En ocasionl;!s las cosas no te s<:1len bien y tol vez. te sientes decepcionado 

pero nunca razones agresivam.;nte Para cL:inticar lo anterior vean1os un e¡emplo y cual 

seria la conducta asertiva <."tdücu~d3 

La macstr3 llé'!.:11:.> :i lu ser1ora. Lop•,z <1 ln ec_~cuc\a y en una conversac1on p11vada. le dice 

que su h1JO de 6 311os no presta atenc1on en close y se porta muy mol y todo porqlJe la 

señora Lopez. no hn sabido educar a Pedro con la debida d1sc1pllna 



Respuesta carente de aserción : La señora López dice "Si. tiene razón. El niño 

necesita más disciplina en casa. Envíenos una nota cada vez que se porte mal. Mientras 

tanto, le prohibiremos que vea la telev1s1ón por la noche" Esa misma noche apaga el 

televisor. te da una buena regañada a Pedro. rechaza sus intentos por explicarse y lo 

manda a la cama sin cenar En este caso lo que el niño aprende es que sus 

necesidades y sent1m1entos no unportan. se convence de que o bien el es el malo o el 

mundo es lnJUSto En cualquier caso Jo cstan ensenando a ser impotente 

Respuesta agresíva La se11or<J Lopez responde Es que ustec.1 no comprende a mi 

hiJO Por ro que he escuchado. creo que usted es una maestra horrible Voy a hablar con 

el director y hare que cambien a Pedro con otra maestra La ser1ora habla con el director 

pero no le dice nada a su h110. que es cambiado .:i otra clé.lst:: Con esto el rnrlo solo 

aprende que no tiene op1nion sobre !o que le sucede que sus necesidades y 

sent1m1entos no cuentan en absoluto Empieza 

irrazonable 

que en un nlundo 

Rcspucstn asertiva. La señora Lopez dice "P0rm1tame que hable 02 esto ccn Pedro. y 

la prox1n1a semnna volvc::-rc con algun.:i 1de.'...I" i:::=s.::1 noche su~t1l:n<~ uno. ILlJ gLJ co11vcr::>ac1on 

con Pedro y con su mando. y descubre que un cfl•,-;o de In c::~s8 li.o: t1Pne:- don11n.3dO, y por 

esto el n1rlo se siente trastornado Luego vuelve la ser-1or..J .:t !a esCLH::la. se to cuenta a 13. 

maestra y entre las dos buscan IGS posibles so!uc1on(_:~; D•~L11do a ~~u actl1ac1on asertiva 

Pedro con1prende que lo que el ~10nte y piensa e~; nnportant;-, pLlr:::i :os cJcrn:..ls y puede 

influir en lo que suceda Ta1nb1en disfruta de l.3 cxper1eric1a de un<'.:! con-1un1cac1on 

constructiva con sus padres y de como su madre ha sobido resolver un problema 



También te ha pasado en tu vida diana que algUn amigo te pide prestado dinero. y tU, sí 

tienes el dinero, pero lo tienes destinado para algo que te quieres comprar. tu amigo 

insiste y te lo pide de favor, ¿cual ha sido la conducta que has presentado?. 

Las respuestas en los ejemplos antenores se comparan con s1tuac1ones que tu has 

hecho en situaciones similares a lo a largo de tu veda. por lo que debes comprender un 

principio fundamental : No se puede ser demasiado asertivo El exceso de aserción suele 

convertirse en agres1on y esto siempre es inadecuado 

Para ser asertivo tienes que desarrollar metas Las metas dirigen. sin ellas careces del 

sentido de un propósito en Ja vida. Las metas motivan Cuando has hecho un v1a1e la 

impac1enc1a aumenta al estar mas corca de tu destino. s1 te f•Jas una meta, a medida que 

te aproximes a ella, te sentiras mas rnotivado par;::i tnunfar Tan1b1cn l<=1s metas refuerzan 

la autoestm1ac1on. la con:>ecuc1ón de una rnet=i refuerza sus deseos de conseguir otras, 

expenmentas l.;; sensac1on de avan2ar por la vida y <:3umcnta la 1mpres1on de lo que 

vales(Fensterhe1m H Op C1t ) 

Metas 

Lo antenor suena muy bornto, pero estoy seguro que te hab•ás preguntado ¿ cómo 

puedo establecer una meta ? ¿ que pasos debo seguir ? A continuación se presentan 

una serie de pasos de como puedes tratar de f1Jarte metas 



• Establece metas a largo plazo.- Pregúntate ¿Qué clase de vida quiero llevar yo ? . 

¿Cómo me gustaría que fuera mi vida dentro de diez años ?, Piensa en tú familia. en 

la vida social. en tus intereses profesionales. vocac1on8les No ignores tus fantas1as 

Con frecuencia, éstas pueden revelarte Jo que realmente deseas 

• Establece una sene de metas secundanas - Si te decides por una meta muy distante, 

sin haber preparado otras secundanas, no veras el progreso y te sentirás 

desmotivado Mediante las rnetns secundarras no sólo veras progresos, sino que la 

consecución de cada uno de e!lns te d<Jrit Ja sens<:1c1ón c:lc un logro personal 

• Pon ante tus OJOS una imagen 1dea!1zada de ti mismo - PreaLintate t:..Oue clase de 

persona te gustaría ser? Puedes escrrtnr unél d~~scripc1on de la cl<Jse de persona que 

te gustaria ser, se concreto. incluye el modo F:n que te gustana habJ:ir si prefieres ser 

introvortrdo o extrove111do T3rnb1en puedco. ~iaccr u"1LI li!:;ta de loó.", r<l::.gns que 

pertenecen a la cl::Jse de person:-i que te gust:_iri!t s·?r cr1 orden du 1rnp0r1<..1nc1a sigue 

escribiendo IHS caracterist1c<..1s .sobrt::.s.:i!:cntc-s dt~ ttJ 1n1.:::i-;1en 1deul1zud~1 t,ast3 tcnt~r 

ocho a diez cual1dwdes Por ult1n10 (!~>tudi;:::H1.:.l~ tu 1nt<lfJL'I 1 1deai1:'.:Jd:J repas::-1 la lrst¿1 

¿Crees tener ahor3 <:ilguno de esos rnsgo;, ?. o.;¡ c-x1st0 unw drscrepan-::1a entr12 con10 

eres ahora y como te gustan.:i ser. ,:.,, que puC!des t-1accr p<:lra des3rr0Jlar los rélsgos 

que te gustan? Te puede resultar 1mpos1ble lte•.1arlos al pr'<JCt1ca. porque puccJcs soiiar 

en ser un artista famoso y no tener el rnenor talento paro ello Sin cnib<:Jrqo si en una 

imagen 1deulizad~ to ves a ti mismo come cap<:lz de tales conoc1n11entos aumentara tu 

autoestima 
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• Admite tu limitaciones.- No te empeñes en algo que te resulte imposible conseguir, 

muchas personas caen en este error y terminan por no hacer nada, al comprender 

que la meta se halla fuera de su alcance Tú puedes estar bien cuando estés 

consciente que la exigencia de lo que quieres ser, debe adecuarse a tus capacidades 

Para comprender tus hm1taciones debes Comprender que no puedes ser todo lo que 

quieres símultaneamente, esto es tener un orden de pnondad en tus metas. Acflpta 

las hm1tac1ones forzadas por el talento o problemas fisicos 

• Cuando vas cambiando ya sea por tu vida o por tus i:lCtos, tus metas a largo plazo 

pueden cambiar tan1bren - Todas tus m-=tas pueden 1r cambiando gradualmente. en 

ocasiones sin que te des cuenta de ello y en otros puede ser por tomar una decisión 

prec1p1tada 

Circulo social. 

La mayoria de los Jóvenes 1 C. presentan en el transcurso de su servicio problemas 

respecto a la soledad y a la incapacidad de tener amigos, culpando siempre a cuestiones 

que vivieron en su pasado, debes ayudartos a encontrar una solución para lograr 

establecer un circulo social sat1sfactono en su presente. 

El aislamiento completo satisface a muy pocos seres. todos necesitamos diversos tipos 

de r-elaelón con los demas No obstante, el tipo exacto de círculo social que sea mejor 
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para cada persona depende mucho de sus propias exigencias y metas. Lo que sea mejor 

para ti puede ser lo peor para otro. 

Independientemente de las diferencias específicas todo circulo social satisfactorio tiende 

a poseer ciertas caracteristicas comunes · 

• El círculo social supone uno base de seguridad.- El l.C. debe sentir que pertenece a 

él, los demás miembros lo saben y lo aceptan. todos saben lo que pueden esperar 

unos de otros 

• El círculo social incluye diversos tipos de relaciones.- Los Jóvenes tiene que 

comprender que las relaciones de amistad van de las más superftciales a las más 

íntimas. que no con todos los integrantes de su circulo social platicara de lo mismo. es 

de esperar que estén incluidas dos o tres personas con las cuales podra con1partir lo 

que es más personal 

• El círculo soc1a\ responde a sus neces1dadr>s específicas - S1 el temperamento de un 

l.C. es muy alegre y bromista. tal vez necesite LJn ambiente const;:uitemente activo y 

compuesto de muchas person.:ts. ostc ioven se sentirla aburndo con e\ grupo de 

• pocos am1gos y de tardes tranqu1l::Js que pueden satisfacer a otro. Pero no 

general1ccs su actitud porque tamb1en los alegres y expresivos necesitan de 

tranqu1t1dad con algunos an11gos ínt11nos y vtcevers::J 
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• E1 circulo social cambia constantemente - Exp\lcales que en el transcurso de la vida 

ellos cambian y también los otros e incluso las relaciones se modifican. El amigo que 

conocen por algún deporte puede ser ahora el más intimo. el que era el más intimo 

puede tomar otro rumbo en su vida y con e\ que nunca habia entablado una 

conversación puede ser con el que mas realiza bromas. Cada uno de éstos aportara 

distintas necesidades y oportunidades y los 1 C. habran de rea¡ustar Sl.1 circulo social 

Problemas escolares 

Uno de los aspectos mas importantes que traba1aros e:n tus v1s1tas a comunidad son las 

reuniones con los padres de fam1ha, en ellas abarcarG.s todo tipo de prob\emat1cas. que 

siempre tienen que V8f ccn aspectos pedagog1cos o e ... traescolares, pero cas1 no se 

tratan cuestiones sobre€.·\ desarro\\o persona\ de los ntr'los y de problemas escolares que 

s1 no son o::nend1dos de maner3 acertada pueden ocas1on0r algun darlo E1n ellos Para ello 

necesitas apoyar a los padres de familia para que aprendan 8 ser asertivos con sus 

h1JOS. 

Los padres de tam1l1a deben tener siempre prr.::sente que el tratar de ense{lar a sus h11os 

a ser asertwos puede ser probable que tengan qué superar cierta ansiedad. Por ejemplo 

tal vez su5 h1¡os tengan rrnedo de parecer tontos en la clase. la me¡or forma de resolver 

este tipo de miedo es exponerlos a situaciones que los causan y desempeñarse bien en 

dichas s1tuac1ones(Sn·11th Manuel J 1986) 
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Los niños suponen con frecuencia que los problemas escolares no se pueden resolver 

con los 1 C-. por la percepción que tienen los alumnos de ellos, sienten Que no los van 

apoyar. por consiguiente, los estudiantes suponen que sus problemas no lo pueden 

resolver en la escuela y los transfieren al hogar 

Los niños se sienten incomodas al ped1r a los 1 C que los ayuden o autoncen a hacer 

algo diferente. ni s1qu1era se sienten con derecho a hacer tal cosa Lci capacidad de 

actuar como uno desea es 1n"lportante Los niños que no pueden !'laceria se desanimon 

frecuentemente cuando el 1.C es muy estricto conv1rt1cndose er. Pstud1~-1nt~s pas1vos 

que no hacen mas que lo que se les exige Si los padres de f.::im1h~ quieren que sus h1¡os 

se interesen por los estudios, acostúmbralos n pedir que !os 1 C les .:lutoncen las 

expencncias de aprend1za1e que realmente le 1ntere~cn 

Todos los niños 1nfnngen las reglws en algún n"lomento y l.::irnentabt1:::n1ente se los 

arreglan tan mal con sus errores como nosot1os los adultos con los nLiestros cuando el 

1 C o tu como C T los regar-..,an. se ponen muy .:-i l.:.:J df~fer.s1v<-1 y n13neJan m3I la 

s1tuac1on A veces los niños hacen tontenas por puro austo. pero h3ccrlns y aprender de 

ellas form3 parte del proceso df'~ c:.rec1m1ento En rc;:1!1dad :1 la in.:-iyoria de los \ C les 

corn¡::.lacc qLJe sus nu~os se interesen por su5 enscci~n~:J.s corno pa.rn pedir que se las 

aclaren n1e¡or 

En muchas ocasiones los niños no entienden la t::irco que les p:den. ni qué es lo qué 

tienen que hacer. pero se resisten a pedir ayuda por temor ~ parc::cür tontos 



Es conveniente como norma Que los padres de fam1l1a se acostumbren a venf1car de 

cuando en cuando si sus h1JOS entienden los deber,;::~ que deben hacer Si comprueban 

que no comprenden bien ro que se les pide de tarea deben ensei~arlos a que pidan 

ayuda a su maestro sin mredo a parecer tontos 

Muchos alumnos aprenden sin entender como y por 0so no pueden ver en perspectiva 

el proceso de aprend1za¡e. Lo gran n1ayor1a de nosotros aprendemos de nuestros errores 

y probablemente los hijos de los padres de famd1.-:i dP lus comunidades que v1s1taras no 

serán la excepc1on Por desgracia la mayoria de los estudiantes creen que la evaluac1on 

de su rend1m1ento (ca!if1cac1ones1 constituye una medid<J de sus capacidades naturales 

St aprenden a aprender. su rendnn1ento escoi3r n1e!orar.:i Dan por supuesto que las 

pruebas y los e..;amenes son una rnt::d1dJ de s:...i opt1tucJ natural. es decir, d~ si funcionan 

bien o mal en L1na asignatura de rnanera que 110 importa mucho que se esfuercen Por 

cons1gu1ent& son pocos los Zllumnos que se n,olest<3n en corrcg!f sus errores y aprender 

!"armas mejores de hacer 13~ cosas 

Los 1 C son seres humanos corno cua.lqu1e:r otro /-... vec2s con1eten errores o son 

1mprec1sos. pero eso no quiere dec!f que no tengan c.:ipac1dad Par.zl interactuar eficaz-

mente con ellos es ne:cesano que lo-> alumnos no los consideren corno superhombres o 

supermu1ercs. 51no cenia seres humanos que por su situación. pueden ayudarles y 

enseñarles. sin n~ces1dad de que sean perfectos 



M'uchos alumnos dudan en pedir ayuda porque parten del supuesto infantil de que 

hacerlo s1gnif1ca que a uno le pasa algo, ademas. que al preguntar tal v~¿ revelarm su 

1gnoranc1a, en presencia de sus compañeros Hay oc;:is1ones en que los alumnos al 

cuestionar se encuentran con cosas desconocidas en la respuesta que se les otorga, por 

lo que deciden continuar preguntando sobre aquello que desconocen y en ocasiones el 

1 C. o tU como C T le contestan que ellos no necesitan saber eso porque no realizan 

act1v1dades en donde lo pliedan aplicar Los nr1los deben .::iprender a segwr cuestionando 

todo aquello que desconocen y que cuando la respuesta que se les da no los convence. 

insistan hasta que queden despeJadas y satisfechas sus dudas Nunca deben renunciar 

a lo que realmente quieren saber 

Cuando los niños aprenden a ser ellos m1srnos a respeta1-se. a valorarse. n qtiererse y a 

desarrollar su autoes11mn. pueden quC:"rer y cntendcn a los dcmas cornpa{1eros de grupo. 

al l.C. y a los miembros de su f~::nni11a que son parte fundamental en ei proceso 

enseñanza-aprenaizo;e Cuando l<.i escue!¿¡ los n1flos con:.1gu0n resolvt-•r 

asert1vamente un problerna. es rnas probable quu 1ntent0 resotvur lcis d1scus1ones con 

sus herm3nos sin necesidad ele: recurrir a suo; padr•::;s y s111 lleq.-::ir a cnf::idarsc 111 a 

agredirse. verbo! o f1s1c:J.rnentc Al h.:icersc vci!er en el ambiente escolar. ese aprendtzaJe 

lo puede general1~ar a lugares con10 E:t nogar pero sm descuidar la practica constante de 

esas habdtdades porque 0ncontr.:lra d1ft::renc1as no!or1.::is en Ja puesta en practica de lo 

aprendido en e! aula con respecto n e:\ hogar 



CARTAS DESCRIPTIVAS DE TE.CNICAS POR CADA TEMA DE LOS CONTENIDOS 

A) ADOLESCENCIA Y TRATO AL ADOLESCENTE 

Objetivo.- Que el C T comprenda l.:is necesidades de segundad en los adolescentes. 

Oescripc1on - El Coordinador <C.A.) preguntG .:il grupo lo s1gu1cnte. 

(.Qué entienden por neces1d.<:ld<::s de soguridad f1s1ca? 

¿Cuales son las necesidades de segundad emociona\? 

¿Cuáles son las necesidades de accptac1on social? 

¿Cuáles son las mns importantes para el adolescente y cómo se encuentran 

inttmamente ligadas las tres? 

Técnica - Lluvia de 1dezis 

Objetivo.- Oue el C T exprese sus ideas y experiencias sobre los conceptos de respeto 

y amistad que tiene . .:'..J p<:irt1r de la conv1venc1a quo tuvo durante su serv1c10 social con las 

ciernas figuras docentes 

Descnpc1on - Se d1v1de .:il grupo en equipos y se 1nd1ca que discutan y analicen los 

conceptos de respeto y amistad que ellos tienen Asi como de que manera piensan que 

se pueden fomentar estos conceptos entre C T e 1 C Se elaboran cartultnos 

Tecrnca - Expos1t1va 



Objetivo.- El C.T.. escenificara el trato que debe tener en sus visitas a comunidad con 

los J.C. 

Descripción.- El coordinador divide al grupo en dos equipos, el equipo 1 tomara el papel 

de l.C y el equipo 2 de C T Trabajara el C.T.. con los l.C un dia normal de trabaJO 

como s1 estuvieran visitando una comunidad Enfatizando sobre Jos conceptos de 

respeto y amistad, el C T debe lograr la confranza de los 1 C para que formen un sólo 

equipo de traba10 Se realiza la dr03mat1zac1on de uno en uno Antes de esta 

dramat1zac1on el coordinador explica at grupo Jos conceptos de respeto y amrstad y 

sugerencias para lograr que estos se fomenten entre el 1 C y el C T 

Técnica - Dramat1;:::ac1on 

B) DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA EN EL NIÑO Y EL ADOLESCENTE 

Objetivo.- Que los C T <Jnal1ccn y reflexionen el nivel de autoestima en el que piensan 

que se encuentran en oste momento de su vrdzi 

Descnpcmn ~ El Coordrnador Academ1co orgun1z.:i a los integrantes del grupo por 

parejas. cada uno le platicara al otro en que ocasiones durante el transcurso de su 

serv1c10 y durante su vida diana no ha desarrollado los s1gu1entes 111d1cadores en 

benef1c10 propio o de sus sen1eJantes 



• Saber escuchar. 

• Optimismo. 

• Relaciones interpersonales 

• Desarrollo del propio talento y creatividad. 

• Fe1Lc1dad. 

• Capacidad de nesgo 

• Búsqlieda de lo que uno merece 

• Segundad en si mismo 

Al concluir cada uno de los integrantes expone ante el grupo lo que escuchó decir al 

compañero, 1n1c1ando con la frase: Yo escuche a Pedro decir que .. 

El C.A realiza conclusiones y resuelve dudas. apoyilndose en la carta de contenidos 

Técnica.- En parejas 

Objetivo.- Los C.T .. ubicarán y analizarán el nivel de autoestima en el que se 

encuentran 

Descnpcion - El C.A. aphca en el grupo el siguiente cuestionario 
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Cuestionario: ¿Cómo callficarias tu nivel de autoestima? 

Contesta cualquiera de las opciones que se presentan después de cada pregunta, 

basándote en tu realidad y con toda la honestidad posible 

1. Me siento atractivo( a) (no necesarinmente en ol aspecto, fisico sino en general). 

A Siempre B En ocasiones C. Casi nunca O Nunca 

2 Creo que tengo una personalidad 1nteres<J:nte 

A Siempre B En ocasiones C Casi nunca o Nunca 

3_ Tengo mucha segundad en mi mismo(a) 

A. Siempre B En ocasiones C Casi nunca D Nunca 

4. M1 relac1on con los demás es gcncraln1entc satisfactorio. 

A. Siempre 8 En ocasiones C Casi nunca D Nunca 

5. Sinceramente pienso que puedo ser tan bueno como el mejor en mi actividad 

A. Siempre B En ocastones C Casi nunca o. Nunca 

6 Me siento cómodo respecto a m1 imagen tisic;:i 

A. Siempre B. En ocasiones C Casi nunca D. Nunca 



7. Siento que doy buena impresión en general 

A Siempre B. En ocasiones C Casi nunca O Nunca 

8. Si alguien me elogia lo acepto con gusto y me alegro en el fondo 

A Siempre B En ocasiones C Casi nunca O Nunca 

9 Me es fac1t relacionarme con persona~ atractivas del sexo opuesto 

A Siempre B En ocasiones C Casi nunca O f'Junc.J 

1 O. Puedo tratar a extraños con toda segundad en rn1 mismo( a) 

A. Siempre B En ocasiones C Casi nunca D Nunca 

11 Siento que realmente soy 1111 rne¡or amigota) 

A. Siempre B En ocasiones C Ca::.1 nuncn O Nunca 

12 S1 volviese a nacer se.ria exactamente como t1e sido hasta ahora. 

A Siempre B En OC<.J.S1ones C Casi rninca O Nuncn 

13 Admito mis errores y no me hiere que me critiquen por ellos. 

A Siempre B En oc.as1ones C Casi nunca O Nunca 

14 Siento que n.'.:ldte es mns que yo como pcr<:;ona 

A. Siempre B En oc3s1ones C Cns1 nunca O Nunca 



15 Casi siempre tengo una actitud amigable con los demas, los acepto sin juzgarlos. 

A. Siempre B. En ocasiones C. Casi nunca D. Nunca 

16 Siento que tengo control de m1 vida 

A. Siempre B. En ocasiones C Casi nunca D. Nunca 

17. Realizo mis metas con facilidad 

A. Siempre B En ocasiones C Casi nunca D. Nunca 

18. Sé cuáles son mis pnnccpales virtudes 

A. Siempre 8 En ocasiones C Casi nunca D. Nunca 

19. Me gusta lo que hago 

A Siempre B En ocasiones C C<:Js1 nunca D Nunca 

20 Me siento feliz y plenamente Q gusto conmigo mismo(a) 

A Siempre B En ocasiones C C<:Jsi nunca O Nunca 

21 Cuido act1varnente rn1 salud 

A Siempre B En ocasiones C. Case nunca D Nunca 

22 Puedo ser creativo sin d1f1cultad alguna. 

A. S1e1nprc B En ocasiones C Casi nunca O Nunca 



23. Me considero muy optimista 

A. Siempre B. En ocasiones C Casi nunca D. Nunca 

24 Doy lo me1or do mi mismo. 

A. Siempre B En ocasiones C Casi nunca D. Nunca 

25. Siento merecer, como todos los seres humanos, lo me1or posible para satisfacer mis 

necesidades 

A. Siempre B En ocasiones C Casi nunca O Nunca 

El C.A registra los resultados y los expone ante el grupo explicando que la me1ora en el 

nivel de baJa autoestima depende solan,ente de ellos y que esto .:iyudara .:i elevar e\ nivel 

de autoestima de todas las figuras p:Jrt1c1p3ntes de l<.i cducé.lc1on comun1tar1.;:o (1 C 

padres de fan11l1as. compañeros C T y los niño,o.) MI f1n,"ll1;:ar ~::I C t'l. üPOyJll•iOsC en !a 

carta de contenidos real1.::a. conclus1onns y d1s1oa dud~JS S1 un C T conti::st<:l la n,ayor{•a 

de las v~ces en las opciones A o B su nivel cJe nutoestlfna es alto o accptal>le. y si 

conlesta la n,.:iyoria (ll! lé.!S '.teces éll las opc1one:-> C o D so le puede con$.1der;:ir co1no un 

1nd1v1duo que presenta baja autoest1n1u 

Técnica - Cucsttonano 
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C) CONTROL GRUPAL 

Objetivo.- Que los C.T analicen las caractenst1cas de los grupos y de sus integrantes y 

como estas pueden influir en el control grupal 

Dcscnpctón.- El CA expone ante el grupo la temat1ca de Ja carta de contenidos, 

apoyándose en el cuestronam1ento directo a Jos 1 C sobre s1tuac1ones s1mtlares que se 

hayan presentado en el desarrollo de su serv1c10 y durante su vida diona. para analizar y 

reflexionar las posibles problemat1cas que tendrán que enfrentc:1r con los 1 C . padres de 

familia y los alumnos 

Técnica - Expos1t1va 

0) DIFICUL TACES EN EL APRENDIZAJE DE LA LECTURA Y LA ESCRITURA 

Objetivo.- Que los C T comenten sobre !os problemas mas frecuentes de aprend1za1e 

que conducen al fr<"lcaso escolar en los alurnnos dü su:. con1unidadE:s 

Descnpc1on - El CA cuestiona al Qrupo sobre lo~• prob!en1u~; dE"~ uprend12ap:! que se 

presentaron en el aula durnnle el trunscurso Ce/ ciclo üscolar, preguntando 

pnnc1palmente sobre las causas que podnan rnot1v.::ir qut~ los .,,,-)Os present3ran pereza 

que no acudieran a la escuela. que: pre~1.;:nt.:ir:::in r.nublern:Js d..: p • .:1-sonalidad. que se 



sintieran mal porque sus padres tuvieran interés especial en alguna materia o que 

valorarán en demasia el éxito académico de alguno de sus hermanos, que si algunos 

niños fueron tos discordantes del grupo . etc. 

Técnica.- Lluvia de ideas.-

Objetivo.- Que los C.T . 1dent1fiquen algunas de las principales dificultades en el 

aprendizaje de la lecto-escntura 

Descripción.- El C A. expone ante el grupo las d1f1cuttades que presenta los niños en el 

aprend1za1e de la lecto-escntura, cuestionando a los C.T. sobre la problemática que esto 

representa para su desempeño en aula y el rendun1ento académico de los alumnos 

Entre todo el grupo se buscan alternativas de soluc1on a estas d1flcultades sin olvidarse 

de los límites de capacidad de los Jóvenes 1 C. El C A apoyóndose en el contenido de la 

carta de contenidos realtza conclus1ones y d1s1pan en grupo las dudas 

Técnica - Expos1t1va 
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E) CONSTRUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Objetivo.- Que los C T encuentren las diferencias y semejanzas que tienen los 3 tipos 

de conoc1mienlo 

Descripc1on.- Et coordmador cuestmna a los C.T .. ¿ que es conocimiento ? , ¿ cuantos 

tipos de conoc1micnto conocen ? , (., que piensan que es el conocimiento fisico. lógico 

matemático y social ? El coordinador da lo exphcac1on de los tres tipos de conocimiento, 

ejempltf1cando cada uno Solicita a los C T. que mencionen más ejemplos. 

Técnica.- Uuvta de ideas 

Objetivo - Que el C.T 1dent1f1quc los conceptos bas1cos de la teoría constructivista del 

conocim1ento. 

Oescnpc1on - El coordmador lee un pequei)o texto a los C.T en el cual se encuentran 3 

palabras claves (Asimtlac1ón, Acomodacion y Adaptac16n), que estructuran el proceso de 

Construcción del Conoc1m1ento y favorecen el desarrol!o de la equillbrac1on y maduracion 

en la inteligencia del niño: los C.T .. al escuchar la palabra asimilación se levantarán de 

su lugar. al escuchar la palabra acomodación se sentaran en su lugar y al escuchar la 

palabra adaptación aplaud1ran. 



El contenido del texto es el s1gwentc Lo asimilación es una de las panes del proceso 

de acomodación mental que tienen los niños para lograr una adaptación de sus 

acciones y para que exista una adaptación estructurada de acuerdo a la acomodación 

y la asimilación. Ya que sm la asin1ilación el nu1o no íJ'Odna lograr una acomodación de 

sus estructuras mentales y una adaptación de::! intelecto La acomodación o diie 

¿asimilación?. 1no 1 la adaptación, ¿que es Ja adaptación ? se p.3rece a la 

asimilación, pero no tanto como la acomodac1on. <~Que es primero lo asimilación. la 

adaptación o la acomodación? 

El texto puede v<Jnar de acuerdo a la creat1v1dad del coordinador, para hacer más 

dinámica la tecnica 

Dinámica - .. Levantarse. aplaudir y sentarse" 

Objetivo.- El C T analizará y comprenden'.! que la equ11tbrac1ón y maduración en el 

desarrollo de la 1ntel1gcnc1a del rnr)o son parte de un proceso logico y secuencial 

Oescnpc1on - El coordinudor d1v1de al grupo en 3 equipos. p1d1é:n<jole a cada equipo que 

lea el esquema que se encuentra a! frente del aula 1nd1candolc::. que relacionen los 

procesos de as1mllac1on, ocon1cdac1on y adaptación con algún problen1a que enfrentaron 

con sus n1f1os en el cual se rnanifGstaron estos procesos riar;:i su resoluc1ori 
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Posteriormente el coordinador explica como se relacionan estos 3 term1nos, como 

favorecen al equ11Lbno y la 1nadurac1on del desarrollo intelectual del n1iio, apoyandose en 

el contenido de la carta descnpt1va 

Técnica.- Expos1t1va 

Objetivo.- Los C.T .. explicarán t.:ómo el niño experimenta físicamente y como interactúa 

socialmente. con el mundo que lo rodea 

Descnpc1ón - Se exphca a los C T e\ contenido de la carta descnptsva sobre la 

experiencia fisica e interacción social Postenormentc se forrnün 2 equipos y a cada 

equipo se le pide que piense ¿coino es la expene:nc1a fis1ca de los nu'ios del programa 

cursos comurntanos ?( 7-13 arios de edaa¡ ¿Que expenencias físicas conocen que le 

proporcionen al n11'lo oigo nut:vo en e:sa cd2c1 ? ~.Como estas cxpcr1cnc1<Js las 1ntenor1zo 

en el desarrollo de su pensarn1ento ') .::,Ou0 os 10 ciuc· rüal1z;1 un nir·10 de~ c~.a crJ:icJ 

después de que y;:i conoce como r0acc:1onan las prop1('dddes fts1cas. de los oh¡etos ? 

¿Cómo es ta tnteracc1on soc131 dr: un n11lo de es<.-i t:::d~1c! '-' <'- Con quien conv1v•.c- '?. <~ Que 

tipo de amigos neces1t::i ~ .... .::,Oue r·::!l~cion t.ene con sus padrü:c. ....... ¿Como es su 

pensamiento acerca de la gentr:: que lo rodea ? 

Se realizan conclusiones de los 2 equipo~; para estruc•.urar una idea general 



Posteriormente se pide a los C.T.. que imaginen cómo seria la interacción de él con los 

ninos, en las visitas que realicen a las comunidades, tomando en cuenta todas las 

circunstancias favorables y no favorables 

El coordinador hace un consenso de todas las op1nione:s y en conjunto con el grupo se 

realiza una lista de como seria una relación positiva entre el C. T. el l.C. y los niños. 

Técnica.- Expositiva 

Objetivo.- Al f1nal1zar la técnica los C T realizaran conclusiones generales de los 

factores que mterv1enen en el desarrollo intelectual del nrño. 

Oescnpc1ón - Se d1v1de al grupo en 4 equipos, a cada equ1po se le asigna un tema 

(Equ1l1bracron. Madurac1on Expenenc1a física. lnteraccion social) P1d1éndoles que 

realicen una conclusión del tema asignado Al final el coord111a-dor Junto con los C.T 

elaboran una conclus1án general. 

Técnica.- Expos1t1va 

Objetivo.- El C.T anahzar.3 los conceptos que tiens acerca de los nií1os 

Descripc1on · El Coordinador. cuestiona a los C.T .. lo siguiente ¿Qué representa para 

ellos un rnño ?, ¿Cómo es su relac1on con los niños?. Se realizan conclus1ones 
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Técnica - Lluvia de ideas 

Objetivo.- Al finalizar la tecntca los C T. entenderán por qué los niños presentan 

conductas que ellos en ocasiones no saben porque se presentan. 

Descnpc1ón.- Se d1v1de al grupo en equipos y se les pide que trabajen de la s1gwente 

manera· En una cartulina anotaran las conductas que observan en los niños que 

entienden y comprenden En otra cartulina las conductas que observan que no pueden 

comprender nt entender Cada equipo expone ante el grupo 

Al término de la act1v1dad .::1 Coord1.-.ador exp\:ca a tos C T que l:;ls conductas que ellos 

entienden y comprenden es porque las hon v1v1do u observ3dO y tas que no entienden rn 

comprenden es porque no saben como el nulo va estructurando su pensamiento. desde 

los O ar'los y que necesitan conocer como el niño vn comple¡1zando sus ideas. 

conoc1m1entos de cosas nuevas. de acuerdo o las diferentes etapas del desarrollo de la 

inteligencia 

Técnic;:i . lntrospecc1ón. 

Objetivo.- Que los C.T . analicen las distintas conductas que presentan los niños de 

acuerdo a ta edad que presentan. 



Descnpc1on - En los equipos previamente formados el Coordinador pregunta s1 conocen 

algo acerca de tos 4 periodos de la mtellgenc1a. Posteriormente tes expllca que existen 4 

periodos y que están clas1f1cados por edades. expllcandoles que van a conocerlos. de la 

s1gu1ente manera 

El primer periodo que se traba1ara es ol "Sensonomotnz" (0 a 2 m"ios) . se pide a los C T 

expresen lo que sería caractenst1co de los niflos en esta edad que cosas hacen. qué no 

realizan. qué analicen profL1ndamente toao lo que abarca un niño en este periodo. Se 

hacen conclusiones por equipo y se expone 

Después el Coordinador explica IB.s caracten st1cas de un nti'lo de este periodo 

(sesonomotnz) apoyándose en el contenido de la carta descriptiva. 

Se continua exactan1ente con el mismo proced1m1ento. en los otros 3 períodos 

(Preoperatono 2 a 5 ai"-ios) (Operaciones concretas 7 a 12 años). ( Operaciones 

formales. 12 años en adelante) 

El Coord1nador rcahzn una conc!us1on general de los 4 periodos. apoyados en las 

conclus1ones generales de los equipos 

Tecrnca - lntrospeccion 
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Objetivo.- Al finalizar la técnica los C.T observaran que sus respuestas cambian en el 

antes y después de la expl1cac1on Asimismo. reflexionaran sobre el porque de su cambio 

en las respuestos 

Oescnpc1on - Se desintegran los equipos previamente formados y se les pide a los C T 

que observen con deten1n11ento cada uno de !os dibujos que se les presentan ( 2 niños 

se pelean por un juguete. un mr1o esta silbando dentro del aula. un alumno siempre llega 

tarde a la escuela etc ) El coo1d1nodor explica de que s-= trata el d1bu10 y les indica qL1e 

anoten en una hOJa que es lo que ellos har1an para re~~ol'.'br el problema y que exista 

aprend1za1e El coordmador anota las respuesta que solamente resuelven el problema y 

las que resuelven el problema 'I presentan a\glin aprend1za1e St..~ re~l1za la n11sma 

act1v1dad con todos los d1bu¡os t no se !es dice In respuesta correct3) 

Postenormente se le~ explica el contenido de la carta descriptiva. sobre el desarrollo 

moral y autonomo del niño Al finalizar se lee la respuesta corn=:cta y se concluyen las 

respuestas de todos los C T 

El coord1nador d1s1pa las dudas existentes y f1nahza con conclusiones de él y de los C_T. 

Técnica.- º'Antes y después"" 
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F) TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR POSIBLES PROBLEMAS 

PEDAGÓGICOS CON LOS NIÑOS 

Objetivo.- El C.T compart1ra expenenc1as con \os demás y reflexionaran sobre lo que 

hicieron y lo que no pudieron hacer para que sus niños tuvieran un avance mas 

s1gnif1cat1vo 

Oescripc1on - El coord1nador pregunta a los integrantes del grupo lo s1gu1ente. 

• ¿Qué problemas de escritura y con1prens1on de la lectura encontraron con sus niños? 

• ¿Que hicieron para so1uc1onar1os? 

• ¿A cuantos le dieron soluc16n? 

• ¿A que causa era debido el problema? 

• ¿Qué piensas que pudieron haber hecho para solucionarlo y no lo hicieron? 

Técrnca.-- Lluvia de ideas 

Objetivo.- El C.T .. analizara algunas de las posibles causas que ocasionan que los niños 

presenten lento aprendizaje. 
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Descripc1on.- El coordinador divide al grupo en 3 equipos. a cada uno se le asigna un 

tema sobre las Causas fis1cas. Causas académicas y Causas socioafectivas: a 

continuación se les indica que deben presentar el tipo de causas que presentaron sus 

niños en la etapa en la que ellos fueron l.C. El coordinador apoyandose en el contenido 

de la carta descriptiva resuelve las dudas y completa las exposiciones. 

Técnica - En equipos (expos1t1va) 

Objetivo.- Al término de la técnrca el C T se cuestionara sobre como se puede trabajar 

con otras técnicas y estrategias el proceso de la lecto-escntura 

Descnpc1on - El coordinador pregunta al grupo lo siguiente 

• ¿Cómo enserlaron a sus nirlos el proceso de la lecto-escntura? 

• '-Cuantos de tos ninos con los que traba1aron en aula aprendieron a leer y a escribir? 

• ¿Qué estrateg1.:is troba¡aron para que sus n1f1os tuvieran un avance sign1f1cat1vo? 

• 6 Tenias problemas al pedirles que leyeran una act1v1dad del manual, que no lo 

entendieran y que preguntaran que es lo que ten1an que hacer? 

Técnica.- Lluvia de ideas 

Objetivo.- Que el C T comprenda las técnicas y estrategias para el desarrollo de la 

escritura y comprens1on de la lectura. 
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Descnpc1on - El coord1nador representa el papel de 1 C y los C 1 E->I p:1pel de alumnos 

traba1arán con sus n1iios las tecnicas y estrateg1as para solucionar posibles problemas 

psicopedagógicos que se encuentran en el contenido de la carta descn¡Jt1v;:i Explicara lo 

que tienen que hacer sus niños para solucionar esos problenia~ hablara con los 

padres(este p.sipel lo real12;:irnn algunos C T eiog1dos a\ az;u por e! coord1néldor) sobre 

cual podria ser el 1rnc10 del problema y en cual de las tres causas podr1<J. encontrorse 

(física, academica o soc1oafect1va). GQUC fue lo que la origino~-' 6 que han l"1echo?. ¿qLie 

estan dispuestos a poner de su parte?. etc Para f1nahzar el coordinador propone las 

act1v1dades a seguir cuando se presenta cualqU1era de los problen1as apoyandose en el 

contenido de las cartas descnpttvas 

Técnica - Oramatrzac1on 

G) CONCIENTIZACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN DE LAS FIGURAS DOCENTES 

Objetivo.- Oue los C T as1mtlen las principales. dtficultades de o.sercion y de acuerdo a 

sus caractertsticas de person3l1dad reflexionen St en alguna etapa de su vida han 

presentado est;::is. d1f1cultades 

Descnpc1on 4 El C A pide a los C T que busquen deba¡o de sus asientos un papelito en 

el cual se encontr~ra escnta una dihc.:ultad de aserc1on. postenormente explica 

apcyandose en la carta de contenidos las caracterist1cas de cada una 



El C.A les 1nd1ca que deben buscar a los compaf'h:ros del grupo que les haya tocado la 

misma d1f1cuhad de aserción y que formen eqLUpos de acuerdo a ella~. Ya que se 

encuentran formados los equipos. les pide que de acuerdo a lo que v1111eron en el aula y 

en reuniones de capac1tac1on (tutoria¡ expliquen las caractér1sticas de los niños. 

compañeros 1 C o de ellos mismos que presentaron esa d1f1cu1tad de aserción y que 

proponen para poder encontrar alguna soiuc1on que sea asertiva 

Por Ultimo todos los equipos exponen su trabajo y el C A apoyandose en la carta de 

conterndos realizo conclus1oncs y resuelve dudas 

Tecn1ca - Expos1t1va 

Objetivo.- Oue los C T ana'1cen las posibles respuestas de conducta en una s1tuac1on 

problemat1ca y encuentren la d1fer0nc1a entre un<:i respuesta agresiva y una osert1va 

Oescnpc1on - El C ,t... exp!1ca Id turn3t1c3 de lü corto d•2 conten:dos presentando e¡emplos 

donde existe un<.J s1tuac1on problcmaticn y tres pos1hl~s respuestas ( respuesta carente 

de aserc1011. a9res1va y asertiva ¡ Oespues c,><pono tres c¡ernplos de s1tua.c1oncs 

problematic=::is o las cuales se puic:d0 enfrentar p1d1endo QU8 contesten que es lo que 

har1an en esa situaciones 

1 - Llegas a v1s1tor una comunidad y cuando entras al aula observas que el 1 C esta 

golpeando a un rnño con una regla 
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2 - En una reunión de tutoria un 1 C te comunica que va a faltar a 1n1partir clases a su 

comunidad durante dos días. porque su madre se encuentra delicada de salud y no tiene 

quién la cuide. Por otro medio te enteras que eso no es cierto y que acud10 en esos_dias 

a los festejos de fena del mun1c1p10 

3.- Te encuentras en una reunion de padres de farr11ha. tratando aspectos que involucran 

el rendimiento acadern1co de sus alumnos . en ese momento interrumpe en el aula un 

padre de farnilLa con el que siempre has tenido problemas y te dice que no va a permitir 

que continúe la reun1on. porque siempre te ha considerado incapaz de edL1car bien a sus 

hijos. Al f1nailz.ar el C A realiza conclus1ones sobre lo encontrado en In generalidad de 

las respuestas 

Técnica .- Cuest1onam1ento 

Objetivo.- Los C T establecerán metas a corto y largo plaz.o en beneficio propio, de los 

l.C .. de sus compar"Leros y de los niños 

Descnpc1ón - El C A entrega a cada uno de los integrantes una hOJa y les pide que 

escnban las caracten<;t1cas de la imagen 1deallzn.da que tienen o que les gustaria tener 

de s1 m1sn-"1os y por otro lodo las co.ractcristicas reales de lo que ellos son Posteriormente 

realizan una comparacton entre las dos y anotan las '1m1tac1ones. que tienen o tendrian 

para lograr esa imagen 1deahz:ada 
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Por Ultimo y de acuerdo a las llm1tac1ones que presentan, intentaran establecer metas a 

corto plazo y a largo plazo sobre su persona y sobre todo lo que quieran loarar dentro del 

serv1c10 que prestaran en el CONAFE tanto con los JOvenes 1 C. como con los niños. Se 

expone frente al grupo, analizando d1fercnc1as y s1m1iltudes para tratar de establecer 

metas comunes para todo el grupo 

El C.A. explica el contenido de la carta descriptiva. realiza conclusiones y resuelve 

·dudas 

Técnica - Expos1t1va 

Objetivo.- Los C T comprenderán porque se forman los círculos sociales y analizarán 

las causas que conllevan a que sea satisfactorio o no el pertenecer a ellos 

Descnpc1on - El CA organtz.3 a los integrantes en te>rc1¿is en los cuales cada C.T. debe 

estar con un C T que conozca y que so lleve muy bi.:.-n y con otro C T que no cono:;::ca o 

que nunca haya compartido <Jlguna experiencia Les CYpllca que con el C T que no 

conocen, plaflqutn sobre a-:.pcctos intirnos con~o I~ fan1d1a. el noviazgo. sus 

caractenst1cas de per.sona!1dad se::xuzihdad etc y que con el C T que y.:i conocen 

platiquen sobre uspectos de tipo superf1c1al con10 lé:tS cuestiones econom1cas. la nueva 

moda en ropa. en revist.:is. etc 
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Al finahz.ar el C A pregun~a lo que sintieron y explica el contenido de la cnrta descnpllva, 

comentando que los circules sociales ofrecen segundad, diversos tipos de relaciones, 

responden al tipo de ambiente y que los roles asumidos por cada íntegrante cambian 

constantemente 

Técnica.- Expos1t1va 

SEtiVJ.'\llE/\'HJ l' El :-lf.{1.1( J(j,"\' 

Objetivo.- Evaluar las act1v1dades y acciones que desarrollaron los C T. para establecer 

alternativas de soluc1on y mantener las planteadas al ir11c10 del ciclo 

En el transcurso de la capac1tac1on intensiva (reuniones mensuales de tutoria en el 

período septiembre-Julio) se traba10 baJO los s1gu1entes aspectos 

1.- Asertividad en las situaciones de la educación comunitaria 

2 - Opiniones sobre las conductas de amistad y respeto que mostraron los C.T. 

en la capacitación 

3 - Nivel de autoestima 

4 - Propuestas de estrategias para el contr-ol grupal. 
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5.- Evaluación de las caractcristicas de los niños en las etapas o periodos del 

proceso de constr-ucción del conocimiento. 

6.- Relaciones intcr-personales entre los C.T .. 

7 - Oifer-encias de conducta al iniciar la capacitación y al término de esta. 

8.- Opinión de los C.T. sobre las expectativas y actitudes que presentaban al inicio y 

el cambio que se obtuvo al final. 

En el transcurso del ciclo escolar por parte de 1nstituc1ones externas se imparten cursos 

a los C T sobre Forrnac1on de Instructores. M1crocnsefianza. Oin3rn1ca de Grupos y 

Mot1vac1on y Conflicto 

El segu1m1ento se realiza 3 traves de 1nforn1.::-s y guias de tr.:'.lb<JJO m·2!nsuoles en cada 

reg1on de tutor1a. los problemas y avances son detectudos y se establecen tecn1cas y 

estrategias para establecer lineas de acc1on qL1e perm1t3n 1r d1sn1inuyendo la 

problemat1ca 

La evi3luac1on d·.: los C T es de t;po cuolltativa por n1ed10 d•: los cambios de conductzi 

que tuvieron con los l C y con lo!3' habitantes de !zi cornuntdad. as1m1sn10 u1d•rectan,entc 

se realiza una eva!uac1on cuantitativa al obtener los resultados finales de los n1nus en 

cuanto a rezago educativo y aprovechorn1ento e:;co1.::ir y cornpar.'.3r estos resultados con 

los del ciclo 94-95 
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EVALUACIÓN 

La evaluación se realizó en 3 momentos. al final de la capacitación intensiva, durante la 

capac1tac1on continua y al finalizar el c1clo 

En la capacitación intensiva se trabajó con 98 Capacitadores Tutores, de las 13 sedes de 

tutoría, evaluando los s1gu1entes rnd1cadores 

Asertividad en las situaciones de la educación comunitaria 

La mayona de d1f1cult.:i.des de aserción que presentaron los part1c1pantes estaban 

relacionadas con la comun1cac1on y def1c1enc1as en el control de su conducta. también 

d11eron presentar t1m1dez y oostaculos especificas en algunas ocasiones y pocas veces 

presentan d1f1cultades de doble personi1hdad o de habitas con sus seme1antes 

Las metas a que se establecieron cr1 el gru¡::io para beneficio propio y por ende de los 

l.C y de los alumnos fueron 

- Resolver 10 n1as asertivamente posible las situaciones problemáticas a las que se 

enfrentaran 

- Mod1f1car las dificultades de aserción de ellos y de los 1 C 

- Establecer circulas sociales satisfactorios con los LC .. padres de familia y los alumnos 
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- Lograr reluc1ones personales satisfactorias. de acuerdo a los pnnc1pios de respeto y 

amistad 

- Elevar y mantener durante el ciclo escolar los indicadores de autoestima a un punto 

óptimo. en el que los l.C. se sientan satisfechos y convencidos que eso es lo que 

realmente quieren lograr en el desarrollo de su serv1c10. 

Apoyar a los 1 C en el control grupal 

Documentación constante <'.3cerca de la temática expuesta en este programa de 

capacitación 

Opiniones sobre las conductas de amistad y respeto que mostraron los C.T. en la 

capacitación 

El 7o~~º de los Jóvenes coinciden en que se estableció un clima de cordialidad y 

confianza. tanto dentro del aula en las act1v1dades del programa de capac1tac1on. como 

fuera de ella en los espacios de recreac1on Comentaron que se fomentó la arrnstad y el 

respeto. sin necesidad de establecer reglas con anterioridad. Influyo directamente el trato 

rec1b1do por el CA p;:.Ha rnantener estas conductas constantemente Los conflictos se 

conv1rt1eron en soluc1on de problemas mediante el dialogo y 1a con1urncac1ón activa de 

coordinador hac1<J copac1tadorcs y viceversa l.w libertad con la que so perm1t16 

desorrollar las <JCt1vidades se manifesto en momentos <:igradables de convivenc10 en el 

trabaio 

1 IO 



Nivel de autoestima 

El 25°/o presentan problen1as porque no saben escuchar a los ciernas. no tienen 

segundad en si mismos y en muy pocas ocasiones de su vida han presentado momentos 

de felicidad Por el contrario el 75~'º se muestra como un grupo de 1nd1v1duos optimistas. 

con fac1l1dad para establecer relaciones interpersonales. aunque siempre 

sat1sfactonamente. con una gran capacidad creativa saben quv tienen poder de dec1s1ón 

desde el momento en que ingresan al CONAFE y porque estan conscientes de lo que 

merecen y puede i lograr en su 'J1da 

Por otro lado al revisar las respuestas del gn.Jpo de como ca1Lf1canan su nivel de 

autoestima. se puede decir que los C T tienen d1f1cultades para conocerse ast mismos. 

no se aceptan corno son no est3n seguros df-: lo que Quieren. no estan satisfechos con 

Jo que han logrado se .:ldapt~n con facd1dad .3 las cond1c1ones precano.s, denotan una 

marcada 1ndependenc1zi en su pe:rsona tienen capacidad de ·~1ecc1on En general se 

podna def1n1r a.1 grupo ccn un r~1ve! acept.:.:iblc- ele ;:-.lu!oi::~stirn(l con tcndenc10 a mod1f1car 

las act1tuaes def1•:1er•tes 

Propuestas de estrategias par¡:i el control grupal. 

Conocer las caractenst1cas de todos y cada ur.o de los Jovenes 1 C. y de los mños con los 

que cualquier f1gu~a <locente este frente a 9rupo Entender que todos los grupos son 
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diferentes y que cada uno depende de las caractenst1c.as de personalidad de sus 

integrantes. de s1tuac1ones geograficas. de cond1c1ones de vida y pnnc1pa1monte de que 

la figura docente que esta frente al grupo tiene que ser la persona que debe entender 

todas las s1tuac1ones favorables y desfavorables del grupo y tratar de guiar a este hacia 

una 1ntegrac1on en todos los aspectos que competen a la educac1on comurntana 

Evaluación de las caracteristicas de los ninos en las etapas o períodos del proceso 

de construcción del conocimiento. 

Debido a que en todo tipo de capac1tac1on que rec1b1eron cuando fueron 1 C esta 

temat1ca siempre se ha trabaiado. gran parte del grupo conoc1a las caracterist1cas de los 

niños en estos pcrtodos y princ1palrnente en las que por cuestiones de edad se ubican 

dentro de los prograrnas sustantivos de la educación comun1tana: Preescolar 

Comunitario (4 anos o 5 11) y Cursos Comun1tanos (6 3rlos a los 12 o rn.:is) 

Reconocieron que los conoc1n11ento5 !og1co-matemat1co. f1s1co y social. influyen 

detenninantemerite en los primeros mios de vida de los 1111los y por 10 tanto. en el 

desarrollo integral del conoc1m1ento Comprendieron que la C1'.?.im1l3c1on 13 3comodac1ón y 

la adaptac1on son conoc1m1entos que estructuran e! desarrollo mental del rn(10 y que 

cualquier atteracion que se presente durante esto~ procesos . .:Jfecta cons1de1.:ibl0n1ente 

al 1nd1v1duo en su vida futura 
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En el desarrollo moral, autonomo del niño la generalidad de los C T utiliza las sanciones 

de reciprocidad ante s1tuac1ones prob!emat1cas. y solo una m1nona las exp1atonas 

despues de explicar la temahca. antes de la exphcac1on tas respuestas casi todas eran 

de tipo exp1atono. suponen un castigo diferente a la acc1on cometida 

Las conductas que no entienden o comprenden de /os niños en el aura fueron: 

Cuando llornn sin motivo alguno 

Retraimiento en el aula 

H1peract1v1dad 

Cuestlonam1ento exager.-:Jdo 

No recordar lo explicado un dia anterior 

No part1c1pan en l.:ls actividades 

D1f1cultades en su expresión oral 

Muchos rnños presentan sueño todo el dia 

Relaciones interpersonales entre los C. T .. 

No se presentaron d1f1cultades preocupantes en toda la capac1tac1ón Entre todo el grupo 

se cteccdra que hacer cuando surgía algun conflicto El grupo formuló sus reglas y sus 

sanciones La relac1on entre ambos sexos se consideró satisfactoria 
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En los momentos de recreación todo el grupo part1c::1pó y dec1d16 sobre los pasos a 

seguir Realizaron eventos deportivos y recreatrvos (reuniones de convivencia) fuera de 

la capac1tac16n Se d1solv1eron los grupos de los "conocidos" y se formaron otros nuevos. 

con cambios constantes de integrantes 

Diferencias de conducta al iniciar la capacitación y al término de esta. 

Al final de la capac1tac1on los C T rnostraron en su pcirt1c1pac1on dentro y fuera de::I aLlla 

y en las relaciones con sus cornpar-teros y el C A con1pron11so. seriedad. d1sc1pl1na. 

orden. respeto amistad y canño !1ac1a ta función que 1ban a cumplir los Jóvenes que en 

un 1n1c10 eran t1m1dos paulatinamente p3rt1c1paron mas en las cict1v1dades del grupo 

Los que tomaron la capac1tac1on con10 :.Hl espacio de d1vers1on. ~I final se adoptaron a 

las neces1d.:1des de d1sc1p!1n2 del grl•PO 

Algunos presentaron d1f1cult.ó.Jd a! exponer un tema frente al grupo. pero con la 

continuidad y el apoyo grupal l<-1 segundZ!d en s1 n11smo se fue acrecentando 

La generafid;c:1d concluyo que 1ndepend1cnten1entc d0 todas L35 d1f1cultodcs de actitud 

que presentaran. entendieron que todo lo qu<:! real1zarian 1nflu1n.'1 directamente en la 

figura mas importante de lc:J educacton cornunitnna !os n11los y que deberían aportar los 

conoc1n11cntos wdqu1ndos en oenef1c10 de ell:::i~-; 



Opinión de los C.T .. sob,.e las expectativas y actitudes que presentaban al inicio y el 

cambio que se obtuvo al final. 

• Que se tratana de una capac1tac1on meramente pedagógica con algunas vanantes 

• Lo más importante era realizar otro año de servicio social por beneficio propio 

• Conocer a nuevos amigos 

• Adquirir herrarn1entas ps1copedagog1cas para desarrollar hab11Ldades en apoyo de las 

comunidades 

Conocer las caracterist1CG.s d1:.: los niiios para poder ayudar a los l.C., en el trato 

directo con ellos 

• Rescatar en la 1nteracc1on grupal elementos de control de un grupo 

• Diferenciar entre la autondad y el autoritarismo para mane1arse acertadamente en las 

visitas a comunid<:id 

• Encontrar en la d1recc1on de lo capacitac1on (C.A ) actitudes de apoyo y comprensión 

en la 1gnoranc1a o errores posibles 

En general consideraron que se cumplieran sus expectativas y que además superaron ta 

idea que tenléln del trabu¡o que real1z~rian Op1noron que todos los conoc1m1entos, 

estrategias y habilidades adqu1ndos, serian de gran ayuda en el trab~JO directo con l.C .. 

padres de familia y alumnos 



En relación a la capac1tac16n continua se evaluaron las siguientes aspectos· 

Para el traba10 de seguimiento de la capac1tac1on continua (Reuniones mensuales de 

tutoria). se utilizaron solamente a C T . de 3 sedes de tutoria (30) La 1nformac1ón se 

entregará rnes a mes con los C.A . de cada sede y estos la harán llegar a la 

Coordinación de Ps1cologia que dara el segu1m1ento Se evaluarán los s1gu1entes 

indicadores. 

Ventajas y desventa1as al enfrentar la teoría con la practica (Registro observacional en 

dramat1zac1ón) 

Evaluac1on del desarrollo de la autonomía en los nii,os ( ver cuestionario anexo) 

Observaciones y opiniones de los 1 C. y C.A. sobre los C T 

Reporte e informe de las act1v1d~des desarrolladas mes con mes 

Programación de visitas a comunidades donde el 1 C. presente problemas de conducta y 

socioafect1vos. dándole segu1m1ento al proceso de resotuc1or. 

Al finalizar el ciclo se evaluaran los cambios pos1t1vos y negativos que presenten los 

jóvenes. esa evaluacion la realizarar, los C A 
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ANÁLISIS 

Al realizar el análisis de todas las etapas de la 1nstrumentac1on de el programa 

socioatect1vo. se puede manifestar que los resultados obtenidos 1nd1can una me1oria en 

las relaciones interpersonales de las f1guras docentes. los 1ovenes aprendieron a 

desarrollar conceptos y a valorarse para elevar sus niveles de autoestuna, se logró que 

las actividades a desarrollar durante la capac1tac1on y en el transcurso del ciclo escolar 

se realizaran en climas de respeto. cooperac1on y armonia y manifestaron que con la 

aplicac1ón de los conocin11entos obtenidos. logr<Jron elev.:ir niveles de aprend1za1e en los 

niños. de responsabd1dad y d1sc1pl1net en los 1 C y de rne1orn en la catedad de v1da de la 

poblac1on de las comunidades atendidas 

Existieron factores internos y cxt0rnos que en ocasiones desviaban los propósitos a 

cumplir del Programa. como 1<'1 redL1cc1on de tiempos y espacios n1 contar solamente con 

2 aulas y con 3 o 4 lloras d1ar1<Js las conducta~. negativas de .3lgunos iovenes al 1nic10 de 

la capac1tac1on porque op1n.::.1ban que el hecho de rec1b1r una co.pac1tac1on extra 1mphcar1~ 

mas trabaJO las ci1ft~re11c1as geograf1cas de !:-J::; d1ve1 saó-> reg.0100::> e,-, ..:.Jonde r~;3(1~cirian 

su servicio estos iovenes que 1mp!1caron adaptaciones y ca.nltl10s de algunos contenidos 

de las cartas descriptiva::; que yo s.e t.:n1an contempladas pero que al enfrentar la 

realidad con las opiniones de los .1ovcnes tuvieron que: ser mod1fic<'..l.das y por ult:mo la 

recuperac1on de Ja 1nformac1on represento una problen1<::1t1c.:-i moyor. det)1do .:1 la falta de 

comun1cac1on entre el equipo tccnico de la Delegacion y la coord1n'3.c1on de Ps1co!og1a 
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Se presentaron d1f1cultades en la etapa de segum11ento, porque las funciones que 

cumplía la coordinación sufrieron mod1f1cac1ones y se descuidaron detalles de 

recuperación de información y de reforzamiento 

La extrema marginac1on de las comunidades ·1mphca que en ocasiones. la población de 

las mismas se encuentra mas preocupada por ahviar su situación económica. y por lo 

tanto los problemas personales que se presentan pasan a segundo termino, por lo que 

se considera de mucha valla lci perseverancia de los Jóvenes instructores y 

capacitadores tutores para 1ntentar me¡orar sus cond1c1ones de vida desde un punto de 

vista meramente soc1oafect1vo y pedagog1co 

Algunas de las tcmat1c.-:is abordadas deben revisarse a fondo de acuerdo a los 

resultados obtenidos para analizar su ap1tcac1on en el próximo curso de c<lpac1tac1on, asi 

como tamb1cn innovar algunas que durante este ciclo se sug1neron por parte de los 

Jóvenes y ciuc ellos consideran que estan afectando el desarrollo de sus funciones 

Para ennquecer este analls1s se coteJaran los resultados de esta 1nten.ienc1on con los de 

otras intervenciones realizadas y se contrastara l<J teoria ut1hz.ada con otras aphcac1ones 

reallz.ado.s con teorias diferentes 
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APORTACIÓN 

Adquiere especial relevancia et tratar de buscar un cambio actitudinal en los 

adolescentes porque no es que sus actitudes sean totalmente negativas, sino que solo 

es cuestión de entender por lo que estan pasando, que es lo qL1e demandan y tratar de 

que ellos encuentren resolución a sus necesidades. en la medida que un adolescente 

adquiere responsab1l1dad sobre su traba¡o y mas aún ostabloce un ambiente de arrnonia 

y respeto con sus compañeros crece con10 1nd1v1duo. corno 1ntugrante do un g1upo y 

con10 ser humano Al lograr quo los JO·Jenes encl1en1ren carii''lo y st0:nt1rn1ento por lo que 

estan realizando cualquiera que sea la actividad, poden1os estar h..lbland:::i de futuros 

adultos o padres de farn1l1a rnos respons3D!es y seguros de s1 mismos que podran 

me1orar la s1tlJac1on de la sociedad actu<ll 

La 1ntervenc1on real!~ada enriquece a la ps1co!cg1a porque trata de acercar .:i los lectores 

al conoc1m1ento do ur. universo dt adolescentes QL1e poseen las mismas caracterist1cas 

que cualqu1cr otro pero que su grado de marginalid<=ld permite.o obstruye el dcsarro\\o 

de un sentido c:e autoconoc1m1ento do s1 n11smo por \us caract0nst1cas geográficas, 

soc1ocu\tura!es y econom1cas en las Quü se encuentran 

Cualqwcr profes1on1sta que encL1cntre en su labor profcs1ona1 temat1cas como la 

presentada o s1tuac1ones s1m11ares, debe tratar de encontrar un vinculo mas estrecho 

entre la teoría y la practica Porque para conocer e! problema y poderlo enfrentar se 

necesita estar alli en esas comunidades donde se desanollnn todas esas cond1c1one~ de 
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marginalidad para conocer e\ como. el porque y el para que de las m1smas: ya que estas 

afectan considerablemente el desarrollo de un niño desde que es niño hasta la edad 

adulta. 

Por otro lado se puede argumentar que la labor que realizan los Jóvenes del CONAFE es 

digna de valorarse y aplud1rse porque el enfrentarse a s1tuac1ones tan adversas en el 

desarrollo de su serv1c10 implica niveles de madurez. s1gn1f1c3t1vos que en algunos casos 

estos 1ovenes no se encuentran preparados para asimilar pero que representan una 

manera d1st1nta de ver las s1tuac1ones negativas de la vida Estos ¡avenes han aportado 

con su fuer:::.a de ·;olur;t::i.d te-nac1dad y :.:itegria. n'od1f1cac1ones en m1 actuar y en m1 

pensar par.'.'.l ben,"?f1c10 de rn1 desarrollo pro!es1ona! y personal 

El presente trabaio puede ut11::Jrse en cualquier tipo de capac1tac1on que tenga 

referencia al desarrollo de .:ict1vid<lc1es en bencf1c10 de los ado\P.scentes .-)Oecuandose a 

las neces1dadc·s cspec1f1cas de el programo que se trate Los profes1on1stas de 

Ps1cotog1a que puedan rescator ospectos de 1mportanc1a pora aplicar este programa. 

deben ~~n L:.l med1d3 de lo posible tener nlgun tipo de contacto con la realidad 

comunnar1a. p3ra acercarse o este ambiente educa.:1vo y cor.ocer las d1f1cultades que por 

sus caracterist1cas de n"'larg1nahdad son mas frecuentes 



ANEXO 

Cuestionario del desarrollo de la autonom1a en los niños 

1.- e:.. Cuál es tu reacción cuando un mño te grita? 

a) Lo regañas y le dices que se calle 

b) Lo haces refle)(1onar preguntándole s1 le gustaria que a él le gritaran también 

e ) Lo de1as que gnte hasta que se canse 

2.- Cuando un niño rompe su cuaderno 

a) Trato de hacerlo reflexionar. cuest1onandolo si sabe que después no tendrá en que 

escribir y que eso le agradaria 

b) No le digo nada pues a rrn no mG afecta 

e} Le quito el cuodorno y lo rega1'io 

3 - e:.. Que haces cuando un n1{10 \lega tarde a clases ? 

a) Cont1nu<:is con la cl<Jsc y pern11tes que se incorpore éll grupo 

b) Hablas con sus padres y le preguntas el motivo por el cual llega tarde el niño. 

mv1tandolos a que rncd1f1quen la conducta de su h1¡0 

e) Plat1canas con el al tt2rrr-.1no d<o:I dia. y !o haría reflexionar sobre la puntualidad. 
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4.- Cuando todo los niños gntan al mismo tiempo tU. 

a) Los regañas y les dices que se callen 

b) Les dices que si siguen gntando se les caerá el techo encima 

e) Te sales del salan y esperas a que se callen para que puedas entrar. 

5.-Si un niño pronuncia una palabra altrsonante. 

a) Le digo que eso no Jo debe decir un niño 

b) Le pego 

e) Le pregunto delante de totio et grupo¿ s1 cree que esa palabra es la más apropiada y 

que s1 la podria cambiar por otra para saber cual se escucha me1or ? 

6.- A un niño no le gustu 1ugar a la hora del recreo con sus compañeros 

a) Lo ignoro totalmente 

b) Lo obligo a que 1uegue con ros demás 

e) Trato que el JUego se convierta en algo muy divertido para todos los niños y lo 

1nv1tamos a ¡ugar 

7.- Cuando un nriio habla durante la clase y distrae a sus compañeros 

a) Le 1apo la boca con una cinta 

b) Lo cuestiono sobre el tema que se esta traba1ando 

e) Dm10 la act1v1dad de la clase hacia el y pido que respete a sus compañeros 



8.- Cuando un nhio llora porque no se quiere quedar en el aula 

a) Hablo con el 

b) Le digo que me1or se retire 

e) Le explicó que s1 se queda conocerá muchas cosas que le van a gustar y que todos 

sus compañeros también quieren quo se quede (Previa 1nd1cac1ón al grupo) 

9.- Cuando un alumno no muestra interés en a\gUn tema 

a) Lo 1nv1to a sahr del auta 

b) DinJo la atención solo a los alumnos interesados y espero a que el se interese en el 

tema 

e) Le dtgo que proponga que es lo que le gustaria que hiciéramos para resolver esa 

situac1on 

10.- St un nuío so distrae porque escucha el ruido del tren que va a pasar (adapta esta 

pregunta a\ medio de transporte que conozcan los nu1os o que exista en ta comunidad) 

a) Le digo que ponga atencion a la clase porque distrae a SLt5 compailero5 

b) Lo regar,o y le impongo una sanc1on porque no tenia ntcnc1on en la clase 

e) Me salgo del aula con todos los niños y aprovecho el momento para cucst1onarlos 

sobre el número de vagones. el cotar de éstos. el como creen que funcione ese medio 

de transporte. etc 
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