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INTRODUCCTION

El hombre trata de vivir con decoro y dignidad, y
la unica forma de conseguirlo es  trabajando, es decir,
prestar su actividad y energia para que al gue se la
presta, lo retribuya por el esfuerzo y desgaste fisico o

intelectual gque el trabajador haya sufrido.

Una de las formas de retribucién a ese desgaste,
es la que comunmente se llama "salario a destajo", del cudl
su denominacién correcta es salario por unidad de obra, se
refiere al page gque recibe el trabajador por cada unidad
elaborada, por lo que al realizar mayor numero de unidades,
la cantidad de moneda del curso legal gque deba recibir,
ser&d mayor, claro estd que la cantidad debe de responder

también a una calidad que debe de establecer y supervisar

el patrén.

La forma de pago del salario por unidad de obra,
se ha incrementado considerablemente, pues la apertura de
los mercados internacionales y la inversién extranjera en
nuestro palis, trae aparejada ésta forma de pago, pues
motiva al trabajador a producir mas y con mayor calidad,

por lo que se estimula la productividad.

|
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Durante nuestro estudio e investigacioén,

trataremos de establecer la conveniencia e inconveniencia

de éste sistema de remuneracidn, con el fin de

si ésta forma de salario es atractiva para
sin llegar al

cuestionarnos,
el patrén ¥y remuneracda para el trabajador,

extremo de su explotacién.

Consideramos gque se deben de implementar una

serie de. campafias, con el fin de educar a los sujetos de la

relacién laboral para alcanzar la
en el Ambito econémico, social

dignificacién del

trabajador y de su familia,

y ‘cultural.

Toda vez que la economia es galopante en su

desarrollo y las medidas de proteccidén al salario deben ser

del mismo modo eficaces, ¥y ésta eficacla so0olo se podré

alcanzar si se arraiga en la mentalidad de nuestra sociedad

el conocimiento de los derechos gque en beneficio de la

colectividad laboral se expresa en nuestro Derecho Laboral
Yy en el marco juridico mexicano, para mejorar las

condiciones de trabajo de las personas productivas de

nuestro pais.

En consecuencia el salario por unidad de obra, no

debe - ser menor al equivalente al minimo, de conformidad a

la =zona econémica de gue  Se trate,  para gque el trabajo
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desemperniado se considere remunerado y Jjusto; por lo que en
la presente investigacién se determinarid si el trabajador a
destajo goza de todos los beneficios que le conceden las
leyes, o si la forma de remuneracién lo priva de 1la
p:oteccién'de su salario, que es seguramente el uUnico

ingreso que éste tiene para subsistir.

El sistema 'de determinacién . de’ la‘' remuneracién
por unidad de“obra, ’lamentablemente’ ha - ;idq ~utilizado en

forma incorrecta . ﬁar’a éxplotar la “fuerza laboral del

trabajador, por la minima remuneracién. -

Si es verdad que la Ley Federal del Trabajo

regula alv salario, también lo es, que los patrones tratan
de buscar mecanismos para omitir tal regulacién, pues el

salario por unidad de obra es una de las formas en gue se

determina la remuneracidén del trabajador, no por ese motivo

deja de tener o pierde sus atributos y protecciones

contempladas en la Ley.

La Ley Federal del Trabajo procura la mejor
condicién laboral para el trabajador, ya que es éste, el
que produce y acelera la productividad desarrollando la

economia, por lo que debe de recibir la retribucidén justa y

remunerada gque proporciona dicha produccién.
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Consecuentemente se deben de crear sanciones para
los patrones évasores de las disposiéicnes legales que

permitan la sequridad que claﬁa la.sociedad ‘productiva.

El salario, es’ uno,:’ a\.i.r'xv cuahdo ‘se clasifique de
diversas formas, que se'desir?a’necén en su aplicacién,  pues
siempre conllevaréa sus atributos Yy protecciones
establecidas en la Ley, sin importar a que clasificacién

doctrinal pertenezcan.
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Conceptos Generales

En el presente capitulo se seflalan los conceptos
mas relevantes que permitirdn una mayor comprensién del
trabajo de investigacién sobre el salario por unidad de

obra, también conocido comoc el salarioc a destajo.

1. Trabajo

El ser humano realiza sus actividades encaminadas
a la supervivencia, esta accién desempefada permite al
individuo satisfacer sus necesidades primordiales,
indiscutiblemente el trabajo es la actividad humana
ordenada a proveer a las necesidades de la vida y de modo

especial a la propia conservacién".!

El articulco 8 de 1la Ley Federal del Trabajo

indica en su pé&rrafo segundo que, "se entiende por trabajo

toda actividad humana, intelectual -} material,
independientemente del grado de preparacién teéecnica
requerido por cada profesién u oficio”. Asimismo, el

articulo 3 establece que el trabajo es un derecho ¥y un

deber social, inspirado en la finalidad de todo

IRAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo.
segunda edicidon.Pac. México. 1985. p.8O0.
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ordenamiento juridico que se resume en la realizacién de la

Justicia en las relaciones entre los hombres.

El derecho a trabajar se encuentra consagrado por

el constituyente de 1917 en el articulo 123, al senalar que

toda persona tiene el derecho al trabajo digno Yy

socialmente util, derecho reconocido internacionalmente por

la Declaracién Universal de Derechos Humanos gque asi 1lo
estipula. El1 Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales lo hace obligacidén para los Estados
partes, gquedan todos incorporados a la Carta Social Europea
Yy sus reflejos se encuentran también en 1la Carta de 1la

Organizacién de Estados Americanos después de su reforma de

1967.

El trabajo es la actividad intelectualvo material
desempefiada por una persona para satisfacer sus necesidades

¥ las de la familia, encaminade a su conservacién.

Po: lo gue estamos en pcsibilidad'de afirmar que
el hombre trabaja para allegarse de satisfacﬁores para su

bienestar y sobrevivencia.



2. Trabajador

La Ley Federal del Trabajo, . define gque el

"Trabajador es la persona fisica que presta a otra fisica o

moral, un trabajo personal subordinado™.

Por su parte, Roberte Mufioz Ramén afirma gque el

"Trabajador es la persona fisica que libremente presta a
subordinado, licito Y

otra un trabajo personal,
serfiala "La

remunerado”.? Y en divergencia Armando Porras,

obligaciétn que tiene el trabajador de prestar un servicio
sinc simplemente el

eficiente, no entrafla subordinacién,

cumplimiento de un deber.
es todo aguel gue presta un servicio personal a otro y ante

En términos generales, trabajador
una remuneracién”.?3

la palabra
dicho

nuestra humilide opinidén,
implica sujecidn Yy
Alberto Trueba Urbkina

En
subordinacién efectivamente

término es una reminiscencia inicua;
afirma que es repugnante porque discrepa del sentido
ideolodgiceo del Constituyente de 1917 y especialmente de su

exposicién de motivos del proyecto del

mensaje, en la
articulo 123, que las relaciones entre trabajadores vy
MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo II.

Porria.México. 1883. p. 19.
JPORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Mexicano del Trabajo.
Porria. México. 1878. pp. 61 y 62.
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patrones seran igualitarias, para evitar el uso de términos
que pudieran conservar el pasado burgués de subordinacién
de todo el que presta un servicio a otro, por lo gue es
suficiente decir, trabajador es la persona fisica . que

libremente presta a otra, fisica © moral un trabajo

personal, licito y retribuido.

3. Patrén

La Ley Federal del Trabajo, establece el concepto
de patrédn, Que es la persona fisica o moral que 'utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores.

Al igual que en el concepto de trabajador, hace

uso de un término inicuo prorque "utiliza", implica .

explotacién o aprovechamiento, en tanto que la ‘relacién

trabajador—-patrédén debe ser igualitaria.

Roberto Mufioz Ramén expresa gque  se  entiende por

"Patrén como la perscna, fisica o moral, qué utiliza por - 'su

cuenta y bajc su subordinacién 1los servicios “licitos,

prestados libre y personalmente, medianté una i:etribucién,

por un Trabajador".s

“MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del‘ Trab'ajo.' Op. cit.

P.19.
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Al analizar el concepto anterior, encontramos el
mismo error en la terminologia que en el que incurre la Ley

¥ algunos autores.

José Davalos, cita el concepto que expresa
Sanchez Alvarado como “La persona fisica (=1 Juridica
colectiva que recibe de otro, los servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros en forma subordinada".s

Para Manuel Alonso Garcia el patrén es "toda
persona natural o juridica que se cobkliga a remunerar el
trabajo prestado por su cuenta, haciendo suyos los frutos o

productos cobtenidos de la mencionada prestacién”.s

Néstor de Buen sefiala que el "patrén es quien
puede dirigir la actividad 1laboral. de un tercero, que

trabaja en su beneficio, mediante retribucidén®.>

Por su parte Ernesto Krotoschin indica que patrén

"es la persona fisica o juridica que ocupa a uno o varios

SDAVALQCS, José. Derecho del Trabajo I. Porria. México.
1985. p.98.

SCAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral.
octava edicién. Trillas. México. 1994. p.8O0.

DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I.Op. cit.p.993.
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trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos

fines é&stos presten servicios".e

El patrédn, a nuestro entender se puede definir,

como la persona fisilca o juridica (moral), gue ocupa a uno

© varios trabajadores gue prestan sus servicios persocnales

y licitos, mediante una retribucién.

Se senala en nuestra definicién la expresidén "que

porque a nuestra consideracién es la mas adecuada

ocupa®,
se crea entre el

indicar la relacién juridica que

pPara
en virtud de la cual estéd obligado

trabajador y el patrén,
prestar sus servicios
dentro del marco Jjuridico,
disponibilidad del

el primero a personales, ya sea
material o© intelectual, y el

segundo se obliga a retribuir dicha

trabajador.
4. Condiciones de trabajo

El mejor nivel de vida ha sido preocupacién del hombre

en el transcurso de la historia, por lo que la legislacién

laboral debe de ser el resultado de un esfuerzo constante y

40 Leccicnes de Derecho Laboral.

BCAVAZOS FLORES, Baltasar.
Op. cit.p. 80.
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que permita mejorar las condiciones de wvida de

vigoroso,
lo cual contribuira al progreso del pais.

los trabajadores,

Las condiciones de trabajo entendidas como "las

normas que fijan los requisitos para la defensa de la salud
Yy la vida de 1los trabajadores en los establecimientos y

lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones
que deben percibir los hombres por su trabajo"s, en ningun
caso podran ser inferiores a las reconocidas por la Ley,
ademéas que deberan de ser proporcicnadas al trabaje

prestado, e iguales para trabajos iguales.
José Davalos afirma gue las condiciones de

trabajo "son las distintas obligaciones y derechos que

tienen los sujetos de una relacién laboral®.io

El incumplimiento de las condiciones de trabajo o

la necesidad de su modificacién, puede ser denunclado o

solicitado respectivamente ante la Junta de Conciliacién y

Arbitraje, que por ningun motive sera inferior a las

consignadas en la Ley.

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.

*DE LA CUEVA, Mario.
Porrua. Meéxico. 1993.

Tomo I. décima tercera edicidén.
P.266.
10DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. quinta edicién.

Porrta. México. 1994. P. 181.



5. Jornada da trabajo

Es una condicidén de trabajo, que‘se establece en
la legislacién laboral, como el tiempo durante el cual el
su

trabajador estd a disposicién del patrédén: para prestar

trabajo.

‘Desde la exposicién de motivos de la Ley Federal

del Trabajo de 1931 y posteriormente la de 1970, se ha

apoyado ésta definicién en las consideraciones siguientes:
"el trabajador se obliga a poner su energia de trabajo a
disposicién del patrén durante un nimero determinade de

horas, por lo que cualguier interrupcién gque sobrevenga en

el trabajo no puede implicar la prolongacién de la jornadas
esta idea descansa en el principio de que los riesgos de la

produccién son a cargo del patrdén y nunca del trabajador™.i:

Si bien es cierto que en el trabajo que se
retribuye por unidad de obra el patroéon deslinda
responsabilidad en los riesgos de produccioén,

compartiendolos con los trabajadores, también lo es que el
responsable directo de la produccién es el proplo patrén y

tiene la facultad de dar por rescindida la relacién

1:BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo.

Harla.México. 1985 pp. 183 y 184.
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laboral, al no asegurarse determinada produccidén que sea

proporcional a la del salario minimo en una Jjornada.

6. Salario

El origen de: 1Va' palabra salario, viene del latin
salarium,. y “ésta’ a .su’ v‘e/zr vd‘e ‘sal, porque fue costumbre
antigua dar como rétribucién a la piestacién de un servicio

una cantidad fija de sal.

La importancia que tiene este vocablec estriba, en

contraprestacién que

la atribucidén gque connota como la
el hombre

recibe el trabajador y el medio por el cual

explotando su rigqueza, como lo es su fuerza creativa de

trabajo, permite la produccién de bienes y servicios que

satisfacera las necesidades no solo del trabajador sino de

su familia y de la sociedad.

Desde el punto de vista Juridice Francisco De

Ferrari seflala gue el salario "es la retribucién forfait

que el trabajador recibe ya sea por la prestaciédn de un

servicio © por el simple hecho de permanecer a la orden de

un empleador®.iz

12DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo. Volumen 2.
Depalma. Argentina. 1877. p. 220.

segunda edicidén.
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Esta definicién Juridica, no es del agrado de su
servidor pues aungque la misma trata de ser precisa, utiliza
el término “a la orden" gque no es otra cosa gque la
subordinacién, que implica desigualdad entre los hombres,
por lo que preferiria gue se hablara de dispesicién del

trabajador para prestar su servicio.

Mario De La Cueva, expresa que el salario se debe

de entender come "la retribucién gque debe percibir el

trabajador por su trabaljo, a fin de que pueda conducir una

existencia que corresponda a la dignidad de 1la persona
humana, o bien una retribuciétn que asegure al trabajador y

a su familia una existencia decorosa".is

José DaAvalos manifiesta gue el salario "es el fin
directo o. indirecto que el trabajador se propone recibir a
cambio de poner su energia de trabajo a disposicién del
patrdédn...debe de proporcionar un nivel econdmico decoroso

para el trabajador y su familia®".:s

Si el patrén no dispone del trabajo porgque no
quiere, no por eso es exonerado de su obligacién de abonar

el salario independientemente cualgquiera gue sea la forma o

13DE LA CUEVA, Mario. El1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.

Op. cit.p.287.
3I4DAVALOS, José. Derecho del Trabkajc I. Op. cit.p.201%.

i
i
|
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denominaciédn que se le dé y la regularidad con dque se
pague, por lo que aunado a lo anterior el salario es 1la
retribucién gque debe el patrén al trabajador por sus
servicios © con motivoe de estos, nunca inferiores a 1la

marcada por la Ley.

Jesus Castorena afirma que el salarjio "es un
simple vinculo, un efecto no esencial que no configura ni
uno ni otra Yy cuyo monto resulta del Juego de las
instituciones del salario minimo,: del salario remunerador,

de la nivelaciédn de salarios, etc".is

Entendiendo como vinculo, los derechos y las
obligaciones que impone la Ley u otros estatutos o© que

determinan las partes.

Asi como al expresar ni uno, ni otra, se refiere
que el salario no configura un elemento. de existencia de

contrato de trabajo, ni de una relacién laboral.
7. El salario a destajoe

Técnicamente se denomina salario pqr;»uni'dad‘de

obra., en forma coloquial se le conoce como' salario’ a

15CASTORENA, J.Jesus. Manual de Derecho Obrero. sexta
ediciébn. Didot. México. 1984. p. 67.
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destajo. Es el mecanismo para retribuir al trabajador su

prestacién de servicios, valorando el esfuerzo realizado y

el resultado obtenido.

Erneste Krotoschin afirma en su obra que el

salario a destajo "es una forma de retribucién que tiene en

cuenta el resultado del trabajo. Es la tipica forma de
remuneracién conforme al rendimiento obtenido y al esfuerzo

el salario a destajo sélo es un método

sin influir en el

realizado ...
especial para determinar la remuneracién,

contenido de la relacién laboral en lc demas".ie

La aseveracién realizada es sin duda bastante

atinada ' en cuanto a su contenido: aungque es necesario
afiadir '‘que no se trata nada mas de un método para
determinar la remuneracioén, sino que incentiva la

ézoduccién e incrementa la retribucién del trabajador.

El aumento de la producciédn beneficia al progreso

de 1la industria, del pais, familias y principalmente al

que por medio del salario por unidad de obra,
inmediata el aumento de sus

trabajador;
ve en su bolsillo en forma

1SKROTOSCHIN, Ernesto. Tratado practico de Derecho del
Trabajo. Volumen I. cuarta ediciédn. Depalma. Argentina.
1961 .p.271.
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ingresocs, por el esfuerzo realizado en el trabajoe

desempefiado.

Ludovico  Barassi ésta "es una forma de

destinada a incrementar la

Para
retribucién a incentive
producciédn® .17

_Por otra parte, para Guillermo- Cabanellas Yes un
sistema«por el cual se calcula la retribucién ‘en relacidn
directa con el rendimiento del trabajador" .is

En consecuencia consideramos que el salario por
es una forma practica para calcular el
toda vez

unidad de obra,
monto que debe de pagar el patrdén al trabajador,
que el propico trabajador determina el rendimiento, que dara
como resultado la base para el calculo de su retribucién,
yYa que la misma atender& a la cantidad y a la calidad de la

obra o trabajos realizados; pagandose por pieza, medida

trozo o unidad que haga el trabajador.

Tratado de Derecho del Trabajo.Tome III.

}7TBARASSI, Ludovico.
Alfa. Argentina. 1953. p.l0S.

1SCABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral,
Doctrina y Legislacién Ibercamericana. Jomo II. "Derecho

Individual del Trabajo." Volumen 2. "Contrato de Trabajo."
tercera edicidén. Argentina. 1988. p. 207.
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Asimismo, pensamos que el trabajador tiene 1la

oportunidad de realizar en su beneficio un incremento en la
productividad con lo que proporcionalmente se incrementari

también el salario. Y el mismo debe de estar perfectamente

protejido por el sistema juridico.




CAPITULOG IX
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Antacedentes

En. el capitulo que iniciamos expondremos las
diversas formas de’ retribuir al trabajader; mediante una
clasificacién del salario, que permita obtener un
conocimiento general de los sistemas de retribucidén, con el
fin de mostrar qué el salario por unidad de obra, no es el
1nico sistema dé fijacién de 1la retribuciédn que debe
obtener elv:rabajador con motivo de su trabajo, aclarando

que la ekposicibn es de forma enunciativa y no limitativa.

"El salario constituye una obligacién fundamental
en la relaciédn laboral a cargo del patrédén, de retribuir al
trabajador. En consecuencia dicha obligacién esta regulada

en la Ley.

De tal forma resulta importante conocer el origen
de su regulacién, que inspira a nuestroc constituyente de
1917, a la dignificacié4n del hombre a través de su salario;
Y reglamentado con posterioridad en 1la Ley Federal del
Trabajo de 1931, que se substituye por la Ley Federal del
Trabajo de 1970.
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1. Clasificacié4n del Salario

Debe destacarse que diversos juristas han

agrupado los sistemas de retribucién, de los cuales Roberto
Murioz Ramén hace la mas completa Clasificaciédn apoyéandose

en diversos puntos de vista.is

Clasificacién gque utilizamos para describir a

grosso modo las Clases de salarios.

A. Desde el punto de vista de su valuacién

En éste apartado se agrupa al salario en
para el calculo de 1la
de

consideracién de su posible medicidén,
retribucién que le corresponde al trabajador con motivo
por unidad de

su trabaje. En salario por unidad de tiempo;

obra: a comisién y a precio alzado.

a) . Salario por unidad de tiempo

valora en “funcién . del tiempo en gue el

Se
trabajador esta é‘ﬁisposicién del patrén para prestar sus

servicios; es’ decir,  sSlo ‘se’ atiende‘ a la duracién del

1SMUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del T:abajo; dp.cit; p.152.
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trabajo, independientemente de la cantidad de obra

producida y la calidad de la misma.

Esta es la forma de pago mas generalizada y esta
intimamente relacionada c¢on el articule 58 de la Ley
Federal del Trabajo que se refiere a la jornada de trabajo.,
pues es ésta la gue se toma en consideracidén para retribuir
al trabajador sin importar algun otro elemento de la
relaci6tn de trabajo gque existe entre el trabajador y el
patrdén, por lo que se retribuye por la simple disposicién
del trabajador de prestar oportunamente su fuerza laboral y

no por el trabajo efectivamente realizado.

Desgraciadamente el trabajador asi retribuido,
tiende a realizar el menor esfuerzo, desalentando 1la

produccidn.
») . Salarioc por unidad de obra

La remuneracion es medida de acuerdo al
rendimiento, es decir, se remunera la cantidad de trabajo

realizado.

El salario es variable, segtin el esfuerzo gque el

trabajador realiza y el resultado gque obtiene, aumentando o
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disminuyendo de acuerdo con la cantidad de piezas

producidas por el trabajador en determinado tiempo.

Cada ﬁieza terminada se abonard en una cantidad
fija durante la jornada, sumandose a las unidades
producidas, .. "las .. cuales multiplicadas por esa base

remuneratoiia‘déré el salario correspondiente al dia.

" La retribucién que se pague al trébajado:- seré
tal qué en una jornada de ocho horas, dé por resultado el
monto del salario minimo, por lo menos. También el salarioe
a. destajo debe ser bastante para cubrir la percepcién del

séptimo dia, entre otras prestaciones.

Adem&s de fijarse por la cantidad de piezas,
medidas, trozos o de obra producida, atendera a la calidad

de la misma.
). Salario a comisidn

La retribucidn se mide en funcioén de los
productos o servicios de la empresa, vendidos o coclocados
por el trabajador, se establece una modalidad semejante al
salario a destaljo, toda vez gque el salario es variable y se

calcula un porcentaje sobre el precio final de ventas.
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La valuacidén sobre el precioco final de ventas
constituye el salario que debe pagarse al trabajador, dicho
salario a comisién ha sido considerado como el pago
equivalente a una prima gue obtiene el trabajador por la

venta o colocacién de una determinada mercancia.

En nuestra opinién el salario asi retribuidoc no
constituye prima alguna, pues no se retribuye al trabajador
con un salario base, sino gue es ésta la que conforma su
ingreso total, por lo tanto no se trata de prima o premio
pagado por el patrén al trabajador por la mercancia
colocada, ya que conforma dicha retribucién el pago de su
salarioc ordinario y es la base de éste salario la que
varia por la cantidad de mercancias colocadas, toda vez gque
el patrén cubrird un porcentaje del costo de la mercancia

en retribucién del trabajador por haberla colocado.

Dicha forma de retribucidn como ya expusimos, por
las circunstancias y naturaleza del trabajo, resulta ser
variable sin gque se considere que por éste hecho sea una
forma de salario a destajo, pués las naturalezas de ambas
formas de retribucidn son distintas aun cuando sean
semejantes en tanto a la wvariacién o fluctuacién de las
cantidades retribuidas, pues si bien en el salario a
comisién el trabajador recibe un porcentaje sobre la

mercancia vendida o colocada, ne se le esté& retribuyendo
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sobre la cantidad producida y es ahi donde estriba la
diferencia mas importante entre éstas formas de retribucién

del salario.

d). Salario a precic alzado

Esraqﬁélﬂqué:se'mide en funcién de la obra gque el
patrén se pfopbne éjeﬁutar,»éste tipo de remuneracién posee
caracterisﬁicas del éalaiip de unidad de tiempo, pues se
toma en ccnsideraciéh el  numerc - de Jjornadas para la
conclusiédn de la obra a. realizar, y tiene caracteristicas
del salario por unidad de obra en razén al resultado

obtenido.

) Dicha forma de retribucién difiere de la
naturaleza del salario retribuido por unidad de obra,
debido a gque en el trabajc prestadc a precio alzado el
trabajador pone ademas de su fuerza de trabajo - los
materiales para la realizacién de la obra a producixr y en
el salario a destajo a diferencia, es el patrén el que
proporciona la materia prima y herramientas necesarias para

la elaboracién de cada unidad a producir.
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B. Desde el punto de vista de los factores que lo integran

Se clasifica al salaric’”en‘ relaciébn  a su
integracién en: salario en efectivé, En'eéhecie y mixto, de
conformidad a lo previsto el arficulo 84 de la Ley Federal

del Trabajo.
a). Salario en efaectivo

Es aquél gue se retribuye al trabajador en moneda
del curso legal y no por mercancias, vales, fichas o
cualquier signo representativo de dinero con el gque se

pretenda substituir la moneda.

Este elemento que integra la percepcién del
trabajador en su retribucién, se encuentra comprendido
entre los que establece en el articulc B4 de la Ley Federal
del Trabajo, y es obligacién de los patronos el entregarlo
al trabajador por su trabajo o con motivo de é&ste sin
pretexto de ninguna indole, de lo contrario, el trabajador
Puede optar peor la rescisién de la relacidn laboral
exigiendo el pago de las prestaciones a que tiene derecho,
© en su caso ejercitar la accién correspondiente a fin de
que se sancione al patré4n que omita pagar el salario en
efectivo de conformidad al articule 101 en relacién al

articulo 1004 del ordenamiento legal en comento.

|
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Asi como al Cédigo Penal en su articulo 386, en
relacién con el articulo 387 fracciétn XVII del mismo
ordenamiento, gque establece las penas en gque incurre el
que: "... wvaliéndose de la ignorancia o de las malas
condiciones econémicas de un trabajador a su servicio, le
Pague cantidades inferiores a las que legalmente le
corresponden por las labores que ejecuta o le haga otorgar
recibos o© comprobantes de pago de cualguier clase que
amparen sumas de dinero superiores a las que efectivamente

entrega."”

b) . Salario en especie

Se compone de otros bienes distintos a la moneda,
que se pagan al trabajador por su trabajo, los cuales deben
ser apropiados al uso del trabajador y de su familia
(despensas, uso de -.asa habitacién, automdvil, agua, 2luz
etc.), de conformidad al articulo 102 de la Ley Federal del
Trabajo, y de igual forma que en el apartado anterior, el
trabajador puede optar por la rescisién de la relacién
laboral © por el reclamo de. la aplicacién de las sanciones
establecidas en 1la Ley a los patrones que reducen ©oO
suspenden el pago del salario, pues el salario debe de
pagarse integro, Yy en el caso de las prestaciones en
especie pagadas al trabajador, deben de calcularse en

proporcién directa al salario pagado en efectivo.
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c) . Salario mixto

Se integra con una parte en efectivo y otra en
especie. La primera debera& ser no menor al salario minimo y

la segunda razonablemente proporcional a la primera.
C. Desde el punto de vista de la periodicidad de su pago

Esta clasificaciétn del salario es enunciativa vy
no limitativa, por lo que el salario puede pagarse por

semana, gquincena, mensual o de otra forma, respondiendo a
la frecuencia en gque el patrdén remunera al trabajador, por
el esfuerze o actividad que desemperia, con motivo de su
disposicién para el trabajo, por el cual se encuentra

sujeto en la relacién laboral.
D. Desde @l puntc de vista de su monto

En este apartado se clasifica al salarico en
relacién a la cantidad que recibe el trabajador con motivo
de su disposicién al trabajo, por el que esta& sujeto a la
relacién laboral. Asi se encuentran las siguientes clases
de salarios: salario minimo general, profesional Y

remunerador.



24

a). Salario minimo general

El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo
establece que: "Salario minimo es la  cantidad menor gque
debe recibir en efectivo el trabalador por los servicios

prestados en una jornada de trabajo."

las condiciones econémicas en que viven los mismos Yy sus

familias.

‘ Si bien, desconocemos el autor de la propuesta de
la figura juridica en comento, no desconocemecs los
beneficios que procura a los trabajadores la misma, aunque
tras las fluctuaciones econdémicas Y las intenciones
fraudulentas de los patrones han transgredido el sentido
social del salario minimo, para utilizarlo de forma nefasta
Yy asi procurar la indiscriminada explotacién a la clase
trabajadora. En consecuencia, consideramos que debe
revisarse detenidamente el monto de los salarios, para que

los mismos resulten remuneratorios al trabajador.
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b) . Salario minimo profasional

Es la cantidad menor que se paga al trabajador
por un  trabajo que requiere determinada capacitacién y
destreza en una rama de la industria, campo, comercie,

profesidén, oficio o trabajo especial.

Estos salarios se establecen en el articulo 93 de

la Ley Federal del Trabajo y tienen la misma naturaleza del

salario minimo general, ya gque son las cantidades menores

cque deben percibir en efectivo los trabajadores que tienen
determinada capacitacién o habilidad por los servicios
prestados en una Jjornada de trabajo y éstas percepciones
necesidades

ambitos

deberan ser suficientes para satisfacer las
normales del trabajador y de su familia en los

material, social y cultural.

<) . Salario remunerador

Es el que pof su monto resulta suficiente para
satisfacer las necesidades del trabajador y de su famili;,
en el oz'd’en material, social,’ cultural, ° educacional vy de

esparcimiento.

La finalidad de que el salario sea remuixeradox: es

la de que el hombre se encuentre. dignificado en su

.
¢
i
¢
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condicién de vida ante la sociedad para lograr el
desarrollo integral de su persona en todeos los Aambitos

antes expuestos simulténeamente a los de su familia.

:'E':nfucaso‘ de que el trabajador considere gue su
salar‘i‘o‘no es' remunerador, puede acudir ante la Junta de
Concil‘iaciénk ¥y - de Arbitraje para gque &sta revise las
condi:c.iories de trabajo en el que se desempefla, y en caso de
no resultar remuneratorio el salario, ésta dictara la
resolucién correspondiente para su nivelaci6tn de acuerde a
las condiciones que se establecen en el area geografica de
que se trate con otros trabajadores de similar desempeiio de
trabajo.

E. Desde el punto de vista de la jornada aen que se genera

Se refiere a la duracién de la jornada por 1la
cual el trabajador se encuentra a disposicién del patrén,
misma que podra ser ordinaria o extraordinaria; siendo
ordinaria la que se encuentra comprendida dentro del
horaric establecido en el contrato de trabajo o por el
acuerdo de los sujetos de la relaciétn laboral, en cuanto
cuanto a la extraordinaria es la prolongacidén de la

duracién laboral excedente de la comprendida como 3jornada

ordinaria.

|
|



a). Salario ordinario

Es el que se genera dentro de la Jjornada de la
relacién .laboral por la cual el trabajador es sujeto y su
pago deber& ser normal por la actividad desempefiada que no
serd mayor de ocho horas en la Jjornada diurna, de siete en
la nocturna Yy sliete horas Yy media en la mixta, de
conformidad al articulc 61 de la Ley Federal del Trabajo y
al ' articulo 123 apartado A fraccion I Y Iz de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) . Salario axtraordinario

Es el generado durante la prolongacién de la
jornada de trabajo, ¥y que nunca excederid dicha Jjornada de
trabajo de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana Yy solo se podra preolongar la Jjornada por
circunstancias extraordinarias, para evitar gue peligre 1la
vida de los trabajadores, del patrén o la existencia de la

propia empresa.

Si se llegara a prolcngar mas de nueve horas a la
semana, el patrén estd& obligado en términos del articulo 68
de la Ley Federal del Trabajo a pagar el tiempo excedente

con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de
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la Jjornada sin perjuicio de las sanciones que la Ley

establece en caso de incumplimiento del pago del salario.

2. Regulacién constitucional dal salario por unidad de obra

Bl salario por unidad de obra, empezd a regularse

desde las Leyes de Indias.

Espaﬂa creé el documento legislativo m&s humano,

cuya inspiracién se’ encuentra basada en los pensamientos de

Catélica,j ordenam.iento destinadeo a 1los

la Reyna Isabel la
o ueblos bajo la potestad de la Corona

habitantes d
Espafiola. (México y ¥

La recopilacién de las Leyes de Indias, es sin

se trato de
los indigenas,

impedir _la

duda el documento per el cual

explotacidén inhumana que se realizaba con
desde la aportacién de un salario por

por los encomenderos,
pProteccidn del

la prestaci®n de un servicio, hasta la
mismo.

La Declaracidn de Derechos Humanos de 1857, es
uno de los ma&s bellos documentos juridicos del siglo XIX,

posee entre sus disposiciones una de gran importancia para
el tema gue nos ocupa. En su articulo quinto consagra el

"nadie podr4 ser obligado a prestar

principic de que
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trabajos personales sin la justa retribucién y sin su pleno

consentimiento."

El Titulo XIII del Libro III del Cédigo Civil de
1884, que se dencmina Contrato de obras, reglamentd: el
servicio doméstico, el servicio por jornal, el contrato de
obras a destajo, el contrato de obras a precio alzado, el
contrato de porteadores y alquiladores, el contrato de

aprendizaje y el de hospedaje.

El primero de julio de 1906, Ricardo ' Flores
Magén, publicé un Manifiesto y Programa del Partido

Liberal, conteniendo el documente pre-revolucionario mas

importante en favor del Derecho del Trabajo, en. el mismo se

encuentran claramente algunos de los principios ' e
instituciones de nuestra Declaracién de Derechos Sociales,
analizando la situacién del pais y la situacién' de "las

condiciones de la clase campesina y obrera. -

de salarios en efectivo, prohibicién

multas, ptohibiciéh de tiendas:de #ay e

E1 15 de Julio de 71914, general ~Huerta

abandoné el poder ¥y el pais, cediendo ‘el triunfo a la
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revolucién. Posteriormente los Jjefes del ejercito
constitucionalista iniciaron. la creacidn del: Derecho. del

Trabajo.

El 8 de  agosto de ‘1914, vsé décreﬁb' en el estadob

de Aquascalientes la prohibicibn de cualquier reduccibn en

los salazios -

El

ptiembre de 1914,3 se dicté en el
estado de San Luis Potosi el decreto por el cual se fijan;

los salarios minimos.

- El 19rde~ septiembre de: 1914, “se  fijan en el

estado de ’l‘abasco la xegulacibn de los salarios minimos.

Bl ‘I ; ‘de  octubre de 1514 ‘en .:Jailiscé‘ Aguirre
Berlanga piiblico el decreto que merece :el ‘titulo de 1la
p:i}nera .Ley, _‘de .Trabajo de la revolucién_ cdnstitucionalista,
sgscituida "p'o: la TLey del 28 de d_iéiemﬁre de 1915,

superéndola.

Entre sus disposiciones encontramos la proteccidn
del salario, reglamentacién del trabajo a destajo, salarios
minimos en el campo ¥y en la ciudad, establece las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje (juntas municipales), reglamenta
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la jornada de trabajo, el riesgo profesional y prohibe el

trabajo de menores de nueve afios.’

Todas _:,eéta:.-'s i ‘l"éq:is;l:aciones . cont:ibﬁyeron al

nacimiento de nuestra

a‘ry:é Mégr_n_a"viéenté ‘desde 1917, vy con

ella la revolﬁéibn sociali de que‘dieré»origen al

litica’ de loys»Es‘tawdos t‘!nidios,

Mexicanos}”t : como “-Deqlar"acién de
Derechos ..Derecho _,agfério 'y . de1

Trabajo.

'La”éoétv:itu‘ci&n de 1917, recege de la Declaraciédn
de Derechos de 1857, el principio de 1a imposibiliciad de
gque se obligen servicios sin la justa rettibucién‘y el
pleno consentimiento, estableciendose también en el
articulo quinto 1la libertad de ocupacién y la prohibicién

de suspensién o deduccidn del salario.

En el articuloc 123, apartado A de la Constitucién
de 1917, seflala en el primer parrafo, gque toda relacién
laboral esta regulada c<con las bases del mismo, Y 9que
ninguna - de sus disposiciones quedan al albedric de las
partes, conteniendo derechos, deberes ¥y prohibiciones el
articulo en comento de observancia necesaria, cualgquier
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estipulacién en perjuicio de los trabajadores, en
contravencién de 1las disposicibnes establecidas .en el

articule no producira efecto juridico alguno.

Entre las dispoé\icirones que indica,’ 'ias: dé Vﬁayor
importancia al tema que nos ocupa son: .lavduraéion:,vde, ocho
horas como Jjornada  méaxima, : el séptimﬁ_ di_afr de E ,;§e‘sca'nso'
cuando mer;os, el trabajo de mujerés v !jﬁéxfxo.lr‘es_ Adev Ve‘cv!"ald, el

salario nﬁnimo, el principio ‘de igualdad e el ’saiéfiq; yk

la proteccién del salario entre otras.

El  Constituyente reivindica “al’ “hombre con  las
disposiciones de tipo social. que‘dieron origen: al Derecho

del Trabajo.

Mario De La Cueva sefiala que el constituyen_t:e
"mir&é al salario como la energia de trabajo transformada en
dinero que permitiria al trabajador vivir en la sociedad
como persona, insistié en la tesis de que en relacién
trabajo-economia, agquel es el valor fundamental, en tanto
la segunda debe tener como misién satisfacer las

necesidades y aspiraciones de 1los hombres® .20

2DE LA CUEVA, Mario.El Nuevo Derechc Mexicano del Trabajo.
op.cit. p.373.
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En consecuencia se puede apreciar que el
constituyente pretendia la revindicacién del trabajador o

persona sujeta a una ralacién laboral, por lo que todas las

disposiciones contenidas en la Carta Magna en defensa de

los derechos de los trabajadores, le son aplicables a los

trabajadores que perciben un salarioc por unidad de cbra.

3. Otras disposiciones raeguladoras del salario por unidad

dae obra

La Ley Federal del Trabajo de 1531 establecia en

el articulo 25, el supuesto de los contratos que

estipulaban salarios por unidad de obra, se haria constar

la especificacién de su naturaleza, la cantidad y calidad

el estado de las herramientas, los utiles que
el

del material,
el patrén proporcionara para la ejecucién de la obra,

tiempe en que estarian en disposicidn del trabajador y la

retribuciédn correspondiente.

Disposiciédn que fué retomada en - la Ley Federal
del Trabajo de 1970, en su articulo 83, seflalando ademas 1la
prohibicién de que el patrén exija cantidad aiquna por
concepto de desgaste sufrido en las herramientas por

consecuencia del trabajo.
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Aunado a 10 anterior el escrito donde consten las

condiciones de trabajo deberan contener de conformidad a la

Ley vigente en su articulo 25 :

I.Nombre, :: nacionalidad; - “edad, ‘’sexoc, estado = civil y
domicilis’ del’ trabajadér’y’ de n’

saiar;é:
VI.Laifqr@a y'é}:mdéﬁb}éei salario:

VII.El’d;é y;el lugar de pago del salario;

VIII.La indicacién de que el trabajador serad capacitado o
adiestrado en los términos de los planes Y Pprogramas

establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a

lo dispuesto en la Ley: y
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IX.Otras condiciones de trabajo, tales como dias de
descanso, vacaciones y demés que convengan al trabajador y

al patroéon.

si se aplica como fijaciédn del importe del
salario la unidad de: obra se debera cuidar de conformidad
al segundo parrafo del articulo 85 de ambas leyes en
comento, gue la zet:ibﬁcibn que sSe pague sea tal, que para
un trabajo mnormal, en una jornada de ocho horas, dé por

resultado el monto del salario minimo por lo menos.

La ' Ley de 1931 también establecia en este
articule 85, . que "el salario se estipularia libremente”™
entre el trabajador y el patrén, sin embargo en el articulo
siguiente se establece que se deben de tomar en cuenta para
fijar el importe del salario la cantidad y calidad del
trakaijo, de tal forma que si no se toman en consideracién
las condiciones antes expuestas, da el derecho al
trabajador de solicitar a la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje el reajuste del salario para gque el mismo sea
remunerador y por lo menos igual al minimo, demandandose la

nulidad del acuerdo.

El articulo 56 de la Ley vigente confirma lo
anterior, al establecer que las condiciones de trabajo en

ningin caso podr&n ser inferiores a las fijadas en la Ley.
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En cuanto al pago de indemnizaciones, cuando el
salario se fija por unidad de obra el mismo se calculara de
conformidad  al articulo 82 de la Ley vigente, tom&ndose
como salarioc diario el promedio de las percepcliones

obtenidas en treinta dias efectivamente trabajados antes

del nacimiento del derecho.

Si en el transcurso de /‘ ese. lapso se hubiera

registrado un: au.men o en e1 salario, sé tomaré como base el

promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a

partir’ de la fecha’ del 'aumento.»

Ademés de serle aplicables todos y cada uno de

los  articulos que ‘'no - contravengan a su naturaleza de

conformidad al ‘articulo primero de la

Trabajo vigente, por ser una Ley de observancia general en

Ley Federal del

toda. la Reptblica para regular todas 1las relaciones de

trabajo comprendidas en el articule 123, Apartado "A™, de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

5 et e o s e oy e e ot
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El salario por unidad de obra

El presentenbaﬁitulo es - de suma importancia, en
&l expondremos de ia'mejor'maneia posible la condicién de
trabajo, referente a la reﬁuneracién del  salario por unidad

de obra.

Senialamos las caracteristicas, . finalidades Y

principios del salario, asi como su protecéién.

1. Naturaleza Jjuridica

El hombre busca la satisfaccién de sus
necesidades y las de su familia, por el simple instinto de
conservacién, poniendo a disposicién del patrdén su energia

y fuerza de trabajo.

“"El trabajo no es resultado del 1libre albedrio
del hombre. EsS un imperativo de las condiciones sociales y
econémicas que privan en nuestra sociedad ... y el poder o
autoridad del patrén . crean  un ambito de presiédn que 1lo
impele a acebtar lo 'qﬁe,'en un planoc de igualdad  no
toleraria; se somete af;as condiciones que se le imponen

sin discutirlaSUQ objetarlas® .21

2ICASTORENA J, Jesus.Manual de Derecho Obrero. Op.cit.p. 9.
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Toda vez que el propio trabajador, esta en
desventaja de pactar con el ‘partrén‘{‘sus ,cdndiciones de

trabajo por la misma necesidad de subsistegéia.»

El Derecho del Trabajo asegura "détix;iit.iv‘ax:n‘ente la
salud y la vida del trabajador”y de six fénii:ylia,' ‘zeéuléndo
las relaciones laborales y especificamente el sal;u:io, para
que éste ultime sea un instrumento de’ justicia social por
el cual el trabajador obtenga la satisfaccién de todo tipo

de necesidades.
El salario es considerado por ~’a1gun6's autores
como la contraprestaciéxi al  trabajo -realizado, H para otros

tiene el caracter puramente de un crédito alimenticio.

'estra patte nos‘adhex:imos a. la nocién que

exponen José Dévalos Y. Miguel Bozrel Navarro en sus obras

zespectivas,’ al’ considerar a]. salario "como un instrumento

de‘jus’tivicia sociél" 22

Toda ‘vez .que la instituciétn del salario tiene

como finalidad el, obtener la satisfaccioén de las
necesidades ‘del trabajador y de su familia, recibiéndolo

por disposicién de la Ley., como consecuencia de la

22DAVALOS, José.Derecho del Trabajo I. Op. cit. p. 202.
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actividad desempeiiada en favor del patrdén, sin gue éste

pueda ser considerado como  contraprestacidén del . trabajo.

pues el  patrén se - encuentra. obligado 'a remunerar al

trabajador " aun -cuando . no - se encuentre a - disposicién del .

mismo, comok,:ken los ‘casos . de' la: cbligacién de.. pagér al
salario dél “sép‘;:imo dia,  licencias.  con. goce .de. sueldo,

vacaciones,’ licenéiés por émparazo y. maternidad.

Tampoco’ se l"e: " puede Vcorynsid'era'r

alimenticio, ,aﬁnﬁ:cu'a‘ndorr;'la‘ may‘oriaﬂ de “la ‘rem era‘ciéjnj se
alimentos "como ~ sont ‘l:a" {comida, el

destine a -adqguirir
asistencia en' éésos de

vestido, la habitacién, la

enfermedad y la educacién para proporcic'marle,, un' ofic‘io,

arte o profesidén al acreedor alimentario; pues también el

trabajador requiere de satisfacer otras necesidades con su
salario, tales como actividades de esparcimiento,

transporte, entre otras.

Ademé&s que Jjuridicamente no se puede contemplar

como un .crédito alimenticio y mucho menos

al salario
pues el patrén no cumple con la obligaciétn de

egquipararlo,
pagar el salario incorporando al trabajador y a su familia,

a su nucleo familiar, ni cesa la obligacién de pagar el

salario al trabajador cuando el patrén carece de medios

para cumplir con la remuneracién debida.
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El salario es una consecuencia de la relacién

laboral y no un elemento de existencia. de :la relacién de
trabajo & del contrato de trabajo,'ya que su ausencia, as
decir la falta de pago, no afecta la existencia del vinculo

laboral, pues el mismo- subsiste aunque‘ no : se pague el

salario.

Enrique De la ‘Villa expresa que ‘"salario puede
ser la totalidad de los bienes,que percibe el trabajadoz
como consecuencia de su tzabajo o puesta a, disposicién de

su fuerza laboral“ ”~

EL .monfo del salario por :uhidad de obra,
dependera: de ia cantidad y calidad del trabajo desempefiado
pagandose pér pieza, medidas, ‘t:ozo" o conjuntes
determinados; en consecuencia, el salario’'a destajo o por

unidad de obra resulta variable.

En el salario por unidad de obra, el trabajador
no garantiza el resultado del trabajp, slno que es sé6lo un

indicio para su célculo.

23DE LA VILLA, Luis Enrique y Carlos Palomeque. Intoduccién

a la Economia del Trabajo. Debate, Coleccién Universitaria.
Espafia. 1977. p. 636.
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Son aplicables al salario a destajo, todas las
disposiciones del salario que no contravengan a su

naturaleza.
2. Relaciédn de trabajo

Desde hace afnos se discute’.la natux;aleza‘, de la
relacién que se establece entre trabajador y patrén para 1la

prestacién de servicios.

El Derecho Comin establece que tales relaciones
Juridicas, s6lo se pueden derivar de u}x acuerdo de
wvoluntades, lo que resulta como expusimos en el apartado
anterior, inadecuado, por la desventaja en ‘la que se
encuentra el trabajador frente al patrén, por lo dque
estamos totalmente de acuerdo en que las relaciones de
trabajo son una figura distinta al contrato de trabajo,
toda vez que mediante el Derecho del Trabajo se busca el
aseguramiento de la vida, la salud y un nivel decorosoc de
vida al trabajador, ' no el simple intercambio de

prestaciones que presupone el cpqtrac_;;&alismq doctrinal.

El articulo 20 ‘de ‘la- Ley. rret.:lerr‘al de - Trabajo

establece ., que: se entiende  por: relacién . de trabajo,

cualgquiera que sea el ,acv{:o Vq"ue e .de .bor’it';en, 7' la’ ;Srestac4.bn
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de un . trabajo . personal Y -subordinado .a una . persona,

mediante el pago de un salario.

Es obvio que ‘de’ 1a interpzetacibn del articulo en

1to, se,da

contrato
voluntades,

laboral;"i‘ simplemente por . la

desprende_ de . dicho numexal la

utilizaciéh .éeﬂ, subordinacién. que es una

reminiscencia del pasado en la’' que el hombre se encontraba
en un estado de sumisién ante el patrén, es decir sometido

a su veluntad.

Afortunadamente en la actualidad la subordinacién
del trabajador en la prestacién de su trabajo, hoy por hoy
se entiende de una manera general, como el vinculo juridico
en virtud del cual se encuentra obligado a la prestacidén de
su trabajo, observando la direccién del patrén para el
mejoramiento del desarrollo de las actividades, generaéndose
a su vez el derecho de la retribucién por el servicio

prestado.
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La doctrina indica que al contenido de las
relaciones de trabajo se le denomina condiciones de
trabajo, las cuales deberan de constar -por escrito y por
duplicado, un escrité para el trabajador y otro para el

patrén.

Cuando el trabajo es a destajo, el escrito en que
consten las condiciones de trabajc debera contener 1o
establecido en los articulos 25 y 83 de la Ley Federal del

Trabajo.?*

"SALARIO POR UNIDAD DE OBRA (CONTRATO DE TRABAJO).- La
circunstancia de gque a un trabajador se le pague su salario
por unidad de obra, en manera alguna excluye la existencia
del contrato de trabajo, supuesto que para que é&ste exista
no es indispensable que el trabajador reciba un salario por
unidad de tiempo, es decir, una cantidad fija por dia,
semana © mes, ¥y la ley autoriza también la otra forma de

retribucidén a sus servicios."”

Amparo directo 3747/56. D'Carvil, S. de R. L. 26 de agosto
de 1957. Unanimidad de 4: votos. Ponente: Arturc Martinez

Adame. Volumen II.'Cuatté;sala.'P 65. Sexta Epoca.

24yvy. Supra. p.34.




44

La relacién laboral al iniciarse quedando el

trabajador sujeto a la direcciédn y dependencia del patrén,

se estima que el contrato es de trabajo, asistiéndole al

trabajador todos los derechos que la Ley le confiere y que

el patrétn tiene todas las respbnsabilidades que derivan  de -

la relacién laboral.

Pbr cons'iquiente; el . escrito que contiene las
condiciones  de ‘ﬁiabajo * {contrato dé trabajo), es
respons'abilidéd‘,ael‘pjatré:n el expedirlo por duplicado, para

que ciel’misxﬁo tehga" sp..cqéia el trabajador .

"conmi'd'gola‘[tx&:m _DE. OBRA,PRUEBA DEL SALARIO DEL.- Es
inexacto" q'ué"en 16s contratos en que se pacta el salario
por unidad ‘dé ’ob:ra’no' puedan probarse por otros medios que
con el' céhtrato ‘éscrito, pues en todo contrato de trabajo,

la falta de, formalidad, es imputable al patré4n y no priva

al trabajador de los derechos gue la ley le concede de

acuerdo con el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo."

Amparo directo 6081/58. Ramén Villarreal Sanchez. 5 de
noviembre de 1959. Unanimidad de 4 votos. Ponente Agapito
Pozo. Volumen XXIX. Sexta Epoca. Cuarta Sala. P. 19.

Los trabajadores gque pueden :ser sujetos .de la

relacidén laboral dentro de la Reptiblica Mexicana, son los

que tienen capacidad legal, y de conformidad al articulo 22
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Yy 23 de la Ley Federal del Trabajo, queda prohibida 1la

utilizacién del trabajo de los menores de catorce afios y
de esta. edad y menores de dieciséis gue no
necesitando éstos

los mayores
hayan terminado su educacién obligatoria,
de la autorizacién de sus 'padres © tutores y a falta de
ellos, del sindiqato al que pertenezcan, de la Junta de
Conciliacién. y Mbiﬁraje, del inspector del trabajo o de la

autoridad politica, para desempefiar cualquier .actividad

laboral.

- “ salvo l'o's casos  de excepcidn. gue apr;.i_ebé - la
autqridéa Eérrespondiente en que a su Juicio hayé
comp?tibiliéad entre los estudios y el trabajo. Los méyox:es
de dieciséis afnos pueden prestar libremente sus sexrvicios.,
con las limitaciones establecidas en la Ley, todos pueden

percibir el pago de sus salarios y ejercitar las acciones

qgue les corxrespondan.
3. Duracidén de la raelacidén de trabajo

Se refiere a la duracién y suspensién de 1la

relacién de trabajo, la que estudiaremos brevemente en el

presente apartado dividiéndolo en cuanto a su duracidén en:

por obra, por tiempo determinado (-] por tiempo

indeterminado.



46

A. Por obra determinada

La duracién de la relacién laboral esta sujeta en
razén directa a la naturaleza de la obra, :por lo que se
debe de expresar con toda claridad en que consiste dicha

obra por realizar.
B. Por tiampo determinado

En este tipo de trabajo debe de precisarse con
toda claridad la fecha de su terminacién, pero si vencido
el término gue se hubiere fijado, subsiste la materia del
trabajo, la relacién gquedarid prorrogada por el tiempo que
perdure dicha circunstancia Y sélo podréa estipularse

tunicamente:

a). Cuando lo exija lav~naturaleza del trabajo que se va a

prestar.

j'cju;e ;‘7_“ﬁx~;iga§nén§:e ‘sie ..puede ' desempefiar en

determinada’ época del afio. ' (trabajo por temporada)

b} . Cuando téx;gé'por:objecd substituir temporalmente a otro

trabajador.
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Trabajo eventual o© posturero, es el que se

desempefia por 1la falta al trabajeo de
planta,

un trabajador de
entendiendo por trabajador de planta al permanente

dentro de la enmpresa, independientemente del numero de dias

que trabaje a la semana. y en los casos que la Ley lo
disponga.

C. Por tiampo indeterminado

Las relaciones obrero-patronales en las gue no se

estipule fecha de terminacién,. se 'presumirin prorrogadas

por tiempo indefinido hasta que

se agote la materia de
trabajo.

D. La sustitucién pati.-onal

La duracién: de. las | relaciones de':tzabajo no - se

interrumpen por la sustitucibn del: patrén. ya que -el patrén

sustituto se subroga a los derechos'y obligaciones de 1la

relacién obrero-pa:zonal.

El pattén"7éustitdido: seréa solidariamente

responsable con el patrén” subrogado, - . por las cobligaciones

derivadas de 1la relaciéh de trabaje y de la Ley, nacidas

antes de la fecha de la subrogacidn, hasta por el término

de seis meses contados a partir de la fecha del aviso de la
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sustitucidén al trabajador o al sindicato, concluide este
término subsistira utnicamente la responsabilidad del nuevo

patrén.

E. La suspensién da la relacién' laboral

‘éual ‘se 'priva

Es  la institucién, iporila )
temporalmente al trabajador..del desemﬁénd_de;;é'activigad.
laboral y del salario, si sa! iliﬁéd“pafy el patrén y

para el trabajador.

La suspgnsi@n tiene’poriobjeto la»cohsérﬁééiénrde
i1 cion’ilaboral, - 'de

los derechos 'y oBligagi nes 2
forma temporal y en-el est dd ?é éng sin que
el trabajador preste el ' servicio y. el patrén pague el

salario.

El patrén ﬂnicamenﬁé 11 encpéh;ra” obligado a
cubrir los salarios que deje de percibir elttrabéjadot, avn

cuando no desempefie la aétividad' laboral cﬁando el

trabajador haya obrade en defensa de la persona. ¢ de los

intereses del patrdn y se encuentre privado de la libertad,

sujete a un procedimiento penal en el que se dicte

sentencia absolutoria; en beneficio de la protecciédn de la

maternidad, por el estado de gravidez de las trabajadoras:;
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en los casos gue se estipule, por los sujetos de 1la

relacién laboral.
F. Terminacién de la relacidén laboral

Es la ruptura del vinculo obrero-patrén y la

misma puede ser de dos tipos:
a). Terminaciédn anormal de las relacioconaes de trabajo

En el caso de la rescisiédn la ruptura deriva del
incumplimiento de las obligaciones a gue sSe encuentran
constrefiidos 1los sujetos de la relaciétn de trabaio; en
consecuencia quien cumple puede invocar la rescision gin la
responsabilidad del gque ha cumplide o est& en ;a #a;ultad
de cumplir frente al que se ha abstenido a hécerio{“'

Cuande el trabajador rescinde ‘la relacién. de
trabajo sin su responsabilidad, tend?ﬁ :derechp a su
elecciédn a gue se le indemnice:con trés;meses de salarioc o

bien se le reinstale en el trabajo.

En el caso de la reinstalacién se deben tomaxr en
cuenta los aumentos que haya tenido el salario durante todo
el tiempo, desde la separacién del trabajador de la
relacién laboral hasta el cumplimiento del laudo recaido en

i
!
:
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el procedimiento laboral, mismo que ordena la reinstalacioéon
con el efecto de restablecer la relacién laboral como si

nunca se hubiera interrumpido.

Y en el casc de que el trabajador optara por

reclamar la rescisién de la relacién laboral, no se. tomaran

en cuenta los aumentos que -haya tenido . su. salario con
posterioridad a su cese laboral, para el efecto de
cuantificar la indemnizacidédn en base del salarioc percibido

a la fecha de la rescisioéon.

"SALARIOS VENCIDOS, MONTO DE LOS.— Si un trabajador demanda

la reinstalacién y el pago de los salarios vencidos y el

patrédn no acredita la causa justificada de la rescisién,

la
relacion laboral debe continuar en los términos Y

condiciones pactadas como si nunca se hubiera interrumpido

el contrato de trabaio, de ahi que si durante la

tramitaciétn del Juicio hasta la fecha en gque se reinstale

al trabajador hay aumentos al salario por disposicién de

la ley o de 1la contratacidédn colectiva, © un  aumento
demostrado en el Jjuicio laboral, proveniente de alguna
fuente diversa a acdquéllas, éstos deben tenerse en cuenta
para 105 efectos de calcular el monto de los salarios

vencidos, toda vez dque la prestacién de servicios debis

haber continuado de no haber sido Por una causa imputable

a1l patrén: pero en el casco de gque la accidén principal
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ejercitada sea la de indemnizacién constitucional, no la de
reinstalacién y ésta se considere procedente, los salarios
vencidos que se hubieran reclamado, deben de cuantificarse
a la base del salario percibido a la fecha de la rescisién
injustificada, toda vez gque al demandarse el pago de 1la
indemnizacién constitucional, el actor prefirié la ruptura
de la relacién laboral, la gue tuvo lugar desde el momento

misme del despido injustificado.

Amparo directo 40/8l. Teresa Zuriiga Mulato. 27 de agosto de
1981. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de famayo.
Secretario J. Tomas Garrido Muiioz.

Amparo directo 548/80. Eleodoro Padilla Palma, 13 de Jjulio
de 11981. unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Sanchez Fernandez.
Anmparco directo 2827/80 Carlos Calleja. 27 de abril de 1981.
5 votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario:
Rogelio Sanchez Alcauter.

Amparo directo 1743/80. Julio Brito Lopez. 20 de octubre de
1980. S votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.

Amparo directo 4706/77. Joaquin Rivera Rodriguez y  otros.
25 de enero de 1978. 5 votos. Ponente: Maria Cristina

Salmoran de Tamayo. Secretario: Miguel Bonilla Solis".2®

23DAVALOS, José. Derecho del Trabajo I. Porrda. México.
1985. pp. 165 y 166,
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Para el c&lculo del salario promedio diario de
los trabajadores por unidad de obra se debe de tomar en

cuenta el tﬁltimo mes o' periodo de treinta dias de trabajo

normal.

"TRABAJADORES A DESTAJO ‘0 A COMISION, INDEMNIZACION

Trataéndose de trabajadores a

CONSTITUCION}\L PARA LOS.
para determinar el salario promedio

destaljo o'a comisién,
en la Ley

por "no existir disposicién expresa
con fundamento en lo dispuesto en su

diario,™
Federal del Trabajo,

articulo 16, debe aplicarse, por analogia, la norma

contenida en el articulo 293 de la propia ley, que rige en

lo relativo a indemnizaciones por

y el monto de la indemnizacién por despido,

todo riesgos
profesionales,

reclamada por el trabajador, debe calcularse tomando como

base la cantidad gque resulte como promedioc diario en el

tltimo mes anterior a la fecha de la separacién, computado

a razén de treinta dias corridos, por lo gque si la Jjunta

responsable, al hacer el calculo de la indemnizacion

correspondiente al trabajador, no tomé como base el salario

fijado en la forma que se deja especificada,

pPromedio,
procede la concesion del amparo para que se dicte un nuevo

laudo. En cuanto a la condena al pago de salarios caidos,

estd demostrado que el trabajador reclamante optd por el

indemnizacidén constitucional, y al reclamar

page de la
deben ser calculados, tomando como

tales salarios éstos
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base el salario promedio diario en la forma gque se deja

especificada y fijandose como monto .de  los misﬁwé\.

correspondientes a cincuenta y cuatro dias,’ de acuerdo con

lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 122 de la

Ley Federal del trabajo y la Jurisprudencia establecida a

suprema Corte

éste respecto por ésta H.

Amparo directo 1396/45
Macuinas de Coser
votos.. tomo XCII
b) . 'Term_inacién

a zelacibn -de trabajo, sin

responsabilidad t:rén © trabajador.
Puede cesax; la relacién | de trabajo por la

voluntéd de las partes, por la muerte del trabajador o del

patrén, por el vencimiento del término o terminacién de la

obra o incosteabilidad notoria y manifiesta de la misma,
por la incapacidad fisica © mental ¢ inhabilidad manifiesta

del trabajador o del patrén que produzca come consecuencia
la terminacién de los trabajos; el caso fortuito o fuerza

mayor no imputable a las partes.

los
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El patrén no esta obligado a seguir pagando el

salario al haber terminado la relacién laboral, pero ne

cesarad la obligacién de pagar el mismo, cuando se haya
generado antes de la cesacién de los trabajos o pdr

consecuencia de estos.

4. Jornada de trabajo

El articulece 123 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, en su fraccién primera del

apartado "A", fija como jornada maxima diurna de trabajo la
de ocho horas y nocturna la de siete, disposicién que fué'
reproducida por la Ley Federal de Trabajo en su articulo
61, en la que agrega la jornada mixta gue su duracion es dé

siete horas con treinta minutos.

La jornada diurna se comprende entre las Seis a

las veinte horas, la nocturna entre las veinte y las seis

horas y la mixta se comprenderad conformada entre las dos

Jjornadas anteriores sin que el periodo nocturno exceda de

tres horas con treinta minutos, pues si comprende tres

horas con treinta minutos © mas se reputara Jornada

nocturna.

La Ley fija los maximos de duracién de una

jornada y no seniala un ntmero f£ijo de horas ni un minimo,
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poer lo que la jornada debe de ser fijada en atencidén a las

necesidades y objetivos. del. patrén hasta el limite fijado

por la Ley.

En 105 tra.bajos'a destajo,
0 que la can:idad .de: trabajo

os trabajadores ' el salario se
cha cantidad v calidad de

no puedg_existir una

jornada obli

de ,su fuerza de trabajo que’: pueda ‘ perjudicar‘ su salud

xtensién demasiadc% 1arqa de
J.a salud del

fisica .y ) la
trabajo :nc‘ s6lo” afecta

duracién .del. -
s mj.‘smo‘ tiempo .~ disminuye el

trabajador, ' sino que al
rendimiento y la calidad del trabajo a causa . de fatiga".2¢

En el caso del salario por unidad de obra, el

legislador busca proteger el monto del mismo, como lo ha

interpretado la Suprema Corte de Justicia De La Nacién al

establecer:

Instituciones de Derecho del Trabaijo

26KROTOSCHIN, Ernesto.
Depalma. Argentina. 1968. p. 968.
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“TRABAJO A DOMICILIO.-— La naturaleza del trabajo a

domiciljo, tal y como se encuentra reglamentada en nuestra

ley., no permite ajustar la labor que desarrolla el

trabajador a wun horario determinado, sino lo. que el

legislador ha previsto y busca proteger unicamente, es gque
el precio que se pague por unidad de obra realizada, no sea
inferior al que corresponderia a un trabajador ordinario si
prestara sus servicios directamente en el taller propiedad

del patrén( esto es,  que calculando el numerc de unidades
de trabajo que pudiera realizar el trabajador en su jornada
de ocho horas y dividido el importe del salario diario
entrérgse ﬁﬁméro, se obtenga el valor individual de cada
unidad'y sSe. cubra al trabajador a domicilio el importe que

resulte por-.cada unidad que entregue al patrén.”

Amparo[,directo 8036/61. Rosa Maria Carrillo. 27 . de

septiembre de  1963. 5. votos.. Ponente: ,Anqél Carvajal.

Cuarta salﬁ;}Volumen LXIXI. Sexta Epoca. P. 50.

Bl tfabéjadbr a destajo junto con el patrén puede
éactat el tiempo en que el patrédn pondria a disposicidn del
trabajador las herramientas o materia prima para llevar a
cabo el trabajo, pero esto no significa., que dicho tiempco
comprenda la duracién de la jornada que deba desempefiar el
trabajador a destajo, pues es éste el que determina el
tiempo durante el cual presta su trabajo.

i
i
i
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La duracién maxima de la jornada de trabajo tiene
dos excepciones, la primera al proleongarse por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres
horas diarias ni de tres veces en una Semana y Su pago Sera
del doble, ahora bien si el trabajador trabaja maAs de las
nueve horas extraordinarias a la semana, tendrid derecho a
que las excedentes se le paguen al triple, sin perjuicio de

las sanciones establecidas en la Ley.

La segunda es la prolongacién de la jornada por
en el caso de siniestro o riesgo
del
la

circunstancias especiales,
inminente en que peligre la vida de los trabajadores,
patrén o la existencia de la propia fuente de empleo,
jornada de trabajo se prolongard el tiempo indispensable

estrictaﬁxente para evitar los males y el salario que se

pague -serd igual a la base del fijado para el trabajo

ordinario o normal.

‘Enbelycaso que nos ocupa de los trabajadores cuyva
remux}el;_acién es pbr Qnidad de obra, s6lo tendran derecho a
percibir. ;‘el/'_lsalario excedente a la Jjornada ordinaria,
cuandd‘:a}‘pei:i”ciéri’del empleador se queden a laborar horas

extraordinarias:

-Asi lo determina la Suprema Corte de Justicia e

la Nacién en la siguiente tesis:
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TRABAJADORES DESTAJISTAS CON DERECHO AL PAGO

"HORAS EXTRAS,
a destajo

DE.- Los trabajadores gue

tienen derecho al pago de horas extras,
al servicio del patrén el tiempo

yvya que los articulos 123,

cobran su salario
siempre gue tengan

la obligacidn de estar
legal,
de la Constitucién y 74 de la Ley
1931 no distinguen, al fijar el
tra.bajadores' q\ie

excedente de la ijornada

apartado A, fraccién XI,

Federal del Trabajo de

méaximo de la Jornada, el caso de los

perciban su salaric por unidad de tiempo y el de: loé» que
cobren por unidad de obra."” - S
19 de jpnio

Dario Hern&ndez Mejia.

Amparo directo S066/71.
Salvador Mondragén

de 1972. Unanimidad de 4 votos.
Parte Quinta.

Ponente:

Guerra. Cuarta Sala. Volumen 42. ' Séptima

Epoca. P. 42.

Criticamos el criterio de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacitn al considerar gque:

"TRABAJO A DESTAJO.— Es erxrdneo sostener gue el traba‘jc a
destajo es anticonstitucional, cuando sobrepasa el m&ximo
de la jornada .legal a que. se refiere la Constitucidn, pues

se caracteriza

precisamente la naturaleza de ese contrato,
de donde

porque el salario se paga por unidad de obra,
resulta que no hay necesidad de fijar en é1 la duracién de
no puede alegarse gue existe

la 3jornada. Por lo mismo,

e
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responsabilidad por horas extraordinarias, ya que el
trabajador  puede desempefiar la obra cuando lo estime
conveniente." :

Amparo’ directo.’ 6452/42, 'seccién’ segunda. Medina Jesus. 12

Uﬁéﬁimidad d'e‘ cuatro votos. Tomo LXXV.

de febrero de 1943
Cuarta Sala. Quinta Epoéa.',-P. 3810.

Soyal gue/‘si’jbien estamos de acuerdo que el trabajo
a destajo no es. antic&nstitucional, cuando sobrepasa el
m&ximo de la jornada legal, no lo estamos en cuanto ‘a que
por la naturaleza del trabajc no pueda alegarse que existe
responsabilidad por horas extraordinarias, y mas cuando las
partes estipularon el tiempo durante el cual el patréon
facilitaria al trabajador el uso de las herramientas para

la elaboracidn del trabajo, lo cual, sSi consideramos que es

anticonstitucional.

Pues si bien es cierto que la naturaleza del
salario a destajeoc implica que éste se remunere por unidad
de obra, és decir, que atienda a la cantidad y calidad de
la obra o unidad elaborada independientemente del tiempo de
elabéraciou de pieza o unidad realizada, también lo es gue
no por su naturaleza en la forma de fijacién del salario.,
deja de estar regulade por la Ley Yy de gozar sus

prerrogativas, pues las normas de trabajo tienden a
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A. Ramunerador

El1 salario como instrumento social, debe de

que permita  al

brindar al trabajador una vida decorosa,
“familia.

hombre satisfacer sus necesidades de €1 y de's

Miguel Borrel Navarro expresa vq'uAe ‘siwt:obxﬁam‘b’s ‘en’

cuenta la espiral inflacionaria de nuestro p}}is,
suficientes los salarios minimos que . se otorgba‘n,”
eso de remunerador, no deja de ser una ,exp;esién,: gnés}.-.» de

nuestra - Ley Federal  del Trabajo de cﬁracterr - reﬁérico,

politico o tedrico.2??

Sin embargo, nosotros tenemos la impresién.que el

salario debe  de tener siempre 1la caracteristica. de . ser

suficiente para que el trabajador

remunerador, es decir,
que no lo

alcance  una vida honesta y decorosa. Si 1lo
permite es la inflacién de espiral come la llama  Miguel

Borrel o galopante como la llaman otros autores, . debe. de
revisarse la politica econdmica del pails, pero los salarios

deben de ser dignificados hasta que tengan el caracter de

remuneradores.

el. Anélisis Practico

27BORREL NAVARRO, Migu Y
Jurisprudencial del Derecho Mexicang del Trabajo. Sista
pP.9%4.

México. 1992
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si el salario ne resulta remunerador el
trabajador tiene accién que ejercitar ante las Juntas  de

Conciliacién y Arbitraje para su revisién.

:'Alruvrespectoi’ la - Suprema ‘Corte de Justicia de 1la

Nacién ha establecido lg siguiénfe ~jurisprudencia:

i -"De: acuerdo con :lo. dispuesto por el ‘inciso b) de
la f:acci_bn bxxvn: del - articule 123 Constitucional," las
Juntas’ de Conciliacién Y Arbitréje; tienen facultad para
declarar nulas las estipulaciones del contrato que fijen un
salario gque no sea a su juiciq remunerédor, ¥y el hecho. de
que. el actor demande una cantidad . inferior a tal salario,
no imposibilita a 1las - Juntas. para:‘. fijarlo, .ya  que . las
mismas tienen facultadv, péra LK nulificat coun ) salario

wvoluntariamente establecido: por 'las . partes, éuando no ‘lo

consideren remunerador™.28 . -l e

Jurisprudencia. 225. ;»oyuint:a' Epiv:ca.‘ Vc]._umeh I. Cuarta sala.

Quinta parte. Apéndice 1917-1875. P..210.

2eMUUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Op. cit.p.158.
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B. Equivalente al minimo
Respecto a los trabajadores a destajo, debemos de

tener presente lo resuelto pbi— la Suprema Corte en el

sentido de que:

"SALARIO MINIMO, EN NIFGQN;;ASb PODRAN AUTORIZARSE SUELDOS
INFERIORES AL.-— Indepénd%é@ﬁemente del sistema que se
adopte para fijar el ﬁoﬁté' del. salario diario de un
trabajador, en ninguin éaso"phede autorizarse un salario
inferior al minimo, de manera gque atn cuando exista
inhabilidad del trabajador o cualquier otra causa
semejante, el simple heche de que el propio trabaljador esté
a disposicién del patrén durante la Jornada, implica 1la
obligaciétn de este Gltimo de cubrir cuando menos el salario
minimo, porque de 1o contrario resultarian violados los
articulos 85 y 428 de la Ley Federal del Trabajo y las
disposiciones constitucionales relativas, sobre todo si se
tiene en cuenta que el salario minimo constituye un
verdadero salario de garantia en los casos en que se paga
al trabajador por unidad de obra, salvo gue se haya pactado

un salario de garantia superior™.

Amparo directo 5745/57. Maria Isabel Gonzalez y coags. 19
de agosto de 1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Marlila
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Cristina Salmoran de Tamayo. Volumen CII. Sexta Epoca.

Cuarta Sala. P.55.
El articulo 123 de la Constitucién Federal, en su

fraccién VI  estatuye que  "El salario minimo que debera

el trabajador, sera el que se
atendiende a las condiciones de cada regidn, .

disfrutar considere

suficiente,
para satisfacer las necesidades normales de la vida del
obrero, - su educacién Y sus placeres - : honestos,

considerandolo como jefe de familia®™.

En consecuencia. .'el . salario - minimo debe de

- estrictamente - necesario . para

entenderse que es aquel .
satisfacer las necesidades ndxmales de la vida del obrerxo
como Jjefe de familia, es decir, que es la cantidad menor

que ha de percibir en efectivo un trabajador por los
servicios prestados en una jornada de trabajo,

trabajador deberé percibir por

resultando

cada

innegable gque todo
Jornada legal, por lo mencos el importe del salario minimo

general vigente en el Area geografica en la que se presta

el trabajo.

Cuando se trate de un trabajador retribuido por
¥ no hubiere alcanzado a producir el importe

no se le debe suspender, ya gue la
de 1la

unidad de obra

del salario indicado,

Ley no condiciona a 1la satisfaccién del maximo

et e o T

!
I
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jornada, para obtener por lo menos el pago del salario
minimo.

Sin qgue se entienda que el trabajador destajista
deba ‘necesa:iamente percibir el salario minimo por obra

determinada o unidad elaborada, sine que . la . suma de

unidades producidas durante una 3Jjornada,: debe Hs:erbkpor lo

menos retribuida con el salario minimo.’ Como’ se desprende

de la siquiente tesis de la Suprema Co"x:c:e'i‘dér kJusticia de la
Nacioén: o ; :

"TRABAJO A DESTAJO, RETRIBUCION DEL.- En 1los trabajos a

destajo, por no existir una jornada cbligatoria,

puede muy
bien ocurrir que el trabajador sé6lo haga jornadas de una a

dos horas, puesto gue la cantidad de trabajo depende de su

voluntad, y siendo asi, no puede pretender que se le pPague

la suma correspondiente a un trabajo de ocho horas. E1
articulo 428 de la Ley Federal del Trabajo, quiso
garantizar a los trabajadores que laboran una

dornada
normal el que percibieran,

con tarifa a destajo, Ppor lo

menos un salarico minimo, mas no fue la intenciétn del

legislador el que en los casos de trabajo a destajo,

el
obrero que solo trabaja durante una hora, perciba
necesariamente el minimo 1legal, pues de aceptarse esta
solucidn, se llegaria al absurdo de dque todo trabajo a
destajo vy, consiguientemente, tal suma fijada por cada
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unidad  de obra, fuera cuando menos, iguail al salario

minimo®.

Amparo.direct6,5361/1937,‘seécién primera. Rangel Ramén y

7.de abril de, 1938.. Unanimidad de.4.votos. Temo LVI.

P. 187.

coags..
Cuarta 'Sala. Quinta Epoca’

déstajista reduce
al

N Cuando

notoriamente su rendimiento por causas ‘no - imputables

,patrén, éste tiene accién'paraﬁrescindxr la relacién del

trabajo. por el hecho de que' el trabajador no produce 1lo

necesario, por lo menos para obtener el salario minimo.

Como se jlustra en la siguiente tesis de la Suprema Corte
de Justicia:
NO DAN RENDIMIENTO PARA OBTENER EL

no debe la produccién
y

" TRARAJADORES QUE

SALARIO MINIMO.-~ si el
cuando menos para obtener el salario minimo,

ocbrero

necesaria,
falta de intensidad en sus
en atencién a gque padecia un
empresa, ésta obré

esa labores, no se debia a
enfermedad profesional,

defecto visual no imputable a 1la

correctamente al haber separado a dicho trabajador,
al absolver a la empresa

Yy la

Junta no viold garantias
y no puede decirse gue ésta ultima no resintiera

demandaday;
que el salario era a

perjuicio alguno, en atencién a

destajo, porque el interés de la empresa radica en obtener
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la mayor produccién, y un obrero gque no da el rendimiento

calculado en el contrato, para obtener el salario minimo,

rendimiento que es de presumirse debidamente calculado para
porque en el caso se trata de uno

una producciédn noermal,
debe decirse que tal obrero

apreobado por un Contrato-Ley,
indudablemente obraba con negligencia y es conveniencia de
que labore

la empresa substituirloe por otro

eficientemente”.

Moreno Gregorio.
Tomo LXXXVII.

Amparo directo 6074/45, Seccién segunda.

27 de febrero de 1946. Unanimidad de 4 votos.

Cuarta Sala. Quinta Epoca. P. 1841l.

Manuel Alonso Olea, indica que el salaric minimo
v...aquél que con independencia de
impide la fijacién

si bien 1la

debe de entenderse como
su origen © fuente de establecimiento,

de otro inferior por acuerdo de 1las partes,

expresién acostumbra a aplicarse al fijade imperativamente

por el Estado como suelo de contrataciédn por debajo del

cual es iliciteo trabajar por cuenta de otro".2?

Las sanciones al patrén que no cumple con el pago
del salario minimo se encuentran perfectamente indicadas en
1004 que

la Ley Federal del Trabaijo en su articulo

cuarta edicién.

Manuel. Derecho del Trabajo.
1876. p.1i83.

2ZSALONSO OLEA.,
Universidad Complutense.Esparia.
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establece las penas a que se hace acreedor el patrén si

entrega cantidades inferiores al salario minimo, asimismo,

el Coédigo Penal en sus articulos 386 y 387 fracciédn XVII
tipifica el delito que comete el patrdn gue aprovechandose

de las malas condiciones econdmicas de un trabajador a su

servicio, le pague cantidades inferiores a las que

legalmente le corresponden por las labores que ejecuta.

Consecuentemente el trabajador tiene dos acciones

para ejercitar contra el patrén: la penal, que podra

presentar ante la agencia del Ministerio Pablico del lugar
del domicilio de la empresa y la laboral mediante la cual

solicitarad la rescisidén del contrato de trabajo por causa

imputable al patrén y el pago de las indemnizaciocnes y

demas prestaciones a gue tiene derecho de acuerde a la Ley

de la materia, y los contratos individuales y colectivos de

trabajo.

La idea del salario minimo general se gestd en el
el salario minimo’

Congreso Constituyente de 1917, ¥

profesional en el arfio de 1962.

Por Decreto Publicado en el Diario Oficial de la

Federacién el 23 de diciembre de 1986, que entrd en vigor
el primero de enero de 1987, se modificé la fraccidén VI del
inciso "A" del articulo 123 de la Constitucién mediante el
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que se sustituye las zonas econdmicas donde deben regir los
salarios minimos, por &areas geograficas, dividiendo a 1la
Republica Mexicana en tres Areas geograficas donde se
aplicaran los salarios minimos, del mismo modo se modifica
la Ley Federal del Trabajo con la finalidad de ajustarla a
les términes de la reforma Constitucional, mediante
resolucién contenida en el Diario Oficial de la Federacidn

de fecha de publicacidn 21 de enero de 198B.

También se dispone que los salarios minimos
protfesionales, se aplicaran en ramas determinadas de la
actividad econémica, © en profesiones, oficios o trabajos

especiales.

Se suprimen en las reformas la referencia a
trabajadores del campo gue se consignaba en el pérrafo
tercero del inciso VI, del apartado "A" del articulo 123
Constitucional, que quedd derogado, Yy s6lo se dejdé como
organismo competente para la fijacién de los salarios

minimos a la Comisién Nacional de Salarios Minimos.

Esta Institucién tiene la responsabilidad legal,
de determinar la cuantia de los salarios minimos generales
Yy profesicnales en tode el territorie nacional, los gue
deben de serfialarse cada afo Yy una vez fijados, pueden en

cualquier momento, ser revisados, siempre que existan

i
1
i

t
!
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circunstancias econémicas en el pais que Jjustifigquen su
modificacién; revisién que puede verificarse tanto a
iniciativa de la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social,
como de los sindicatos, federaciones o confederaciones de
trabajadores o© de patrones, mediante escrito fundado, que
deberidn presentar antes del dia tltimo de noviembre a la
Comisién Técnica, anexando todas las investigaciones e

informes que estimen convenientes.

Antes del dia Gltimo de diciembre, el Consejo de
Representantes deberéd emitir la resolucién, fijando los
salarios minimos generales y profesiocnales, mismos que
deberan ser publicados a mé&s tardar el 31 de diciembre de

cada ano.

Esta Comisidn se encuentra integrada por un
presidente, que es nombrade por el presidente de 1la
Republica, un consejo de representantes presidido por el
propio presidente de la Comisién, dos asescres nombrados
por el Secretario del Trabajo, mismos que tienen s6lo voz
informativa y un numero igual, no menor de cince ni mayor
de guince representantes de los trabajadores sindicalizados
y de los patrones, mismos que son designados por un periodo

de 4 afnos.
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Debiendce quedar integrado a mas tardar el primero
por disposicién expresa de la Ley

de julio de cada arno,
hacen 1la

las organizaciones en comento no

Laboral, si
1o hara la

designaciétn de sus representantes al Consejo.,

H propia Secretaria del Trabajo.
.
{
¢ La Comisién Nacional, podra apoyarse y designar. a
i . S
§ las Comisiones Auxiliares de caracter consultivo, que
; considere indispensables para el mejor desempefio de sus
: funciones.
-

se integran con un

Las Comisiones Consultivas,

presidente, con numero igual de representantes de los

trabajadores y de los patrones, gue no podra ser menor de

con un secretario técnico y con los

tres ni mayor de cinco,
estime

asesores técnicos Yy especialistas que se

conveniente.

Son atribuciocones y deberes de éstas comisiones
todas 1las investigacicones que
solicitar informes y

las de practicar estime
necesarias para cumplir sus objetivos,
de 1las organizaciocnes obreras y patronales, y

opinicnes
recomendaciones que estime

emitir los informes Yy

pertinentes.
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C. El salario debe ser determinado o determinable

El trabajador debe conocer el monto de su
salario, la determinacidén puede ser precisa (salaric por
tiempo determinado) o variable (salario por unidad de obra

© a destajo, por comisiédn, etc.).

El articulo 85 de 1la Ley Federal del Tx’.—abéjo
recoge un clamor nacional, en el sentido de que el salario
debe ser proporcional a la cantidad y calidad‘del trébéjb,
circunstancias que se deben tomax en cuenia para  su
fijacidn. Si el patrdn y el trabajador no estipulan el
monto del salarijo, se estarad al minimo vigente en el Area

geografica que se trate.

En el salario variable, como es el caso que nos
ocupa en nuestra investigacidén de tesis, el salario base
equivaldra al promedio de las prestaciones obtenidas en los

reinta dias trabajades antes del nacimiento del derecho,
si existe en ese lapso un aumento en el salario, se tomara
como base al promedioco de las retribuciones obtenidas por el

trabajador a partir de la fecha del aumento.

La mayoria de los autores estan de acuerdo a que
el estado intervenga en la fijacién del salario minime, a

fin de que el trabajador obtenga por su trabkajo un nivel de
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vida decoroso y humanitario, con el dque pueda satisfacer

todas sus necesidades en el orden social, material y

cultural.

Se han expresado algunas teorias para la fijacién

del salario, entre las cuales se encuentran:

"Teoria de 1la oferta y de la demanda. Segun

algunos autores afirman que el salarioc se eleva o disminuye

en razén inversa a la cantidad de trabajadores gque se

ofrecen y en razdén directa al trabajo existente.

Teoria del salario natural. Sostiene que el

trabajador no puede ganar mas gque el minimo indispensable

para vivir, rues si gana menos, la poblacién obrera

disminuird y la reduccidn de la oferta de la mano de obra
si gana mas, aumentan los

har& incrementar el salario:
lo

matrimonios y los nacimientos y con ellec la mano obrera,
salario por

cual traexra aparejada la disminucién del

crecimiento de la mano de obra.

También se basa en la

trabajo es una

Teoria de la Ley de bronce.

demanda, sostiene que el

oferta y la
el patrén trata de

mercancia que se vende y Se compra,

comprar lo mas cerxrcanc al costo, gue eS el que corresponde
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a las necesidades minimas del trabajador para su
subsistencia.

Teoria del fondo del salario. Se tiene en cuenta
de un lado a los trabajadores y del otrc el capital -que
necesita de ellos para evolucionar. El1 salario esta dado

por la divisiédn de éste, por aquellos.

Teoria de la productividad del trabajo. Sostiene
que el trabajador no es una mercancia sino un instrumento
de la produccién, por lo que el valor del trabajo depende
de su productividad; por ello, el precio del trabajo esta
dado por el rendimiento del trabajador, cuanto mas produce

éste, mayor serd su retribucidén.

Teoria del 3Jjusto salario. El1 salario debe ser
suficiente para el mantenimiento, evolucidn y progreso de

los trabajadores.

Teoria del salario politico. El1 salaric debe ser
fijado por el estado, para el cumplimiento de los fines de

interés general.

Muchos son los factores que se deben de tener en

cuanta para determinar el salario, perc. quizad el mas

|
i
i
!
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importante es el que el salario permita al hombre wvivir una

vida digna y decorosa para &l y su familia' 30
D. Deba de cubrirse periddicamaente

El salario debe de cubrirse periédicamente para
que el trabajador pueda hacer uso del mismo para satisfacer
sus necesidades, los periodos no pueden ser muy
prolongados, de 1lo contrario, la clase trabajadora se
encuentra en peligro de gue en caso de una contingencia o
de una mala administracién de su salario, no pueda
satisfacer sus propias necesidades y las de su familia.

. "... amen de que dado el caracter poco ahorrativo
de nuestro pueblo, se le expondria a gastar rapidamente el
salario ... y después tendria que recurrir a prestamistas
que, con intereses gque naturalmente cobrarian, reducirian

el importe real de dicho salarieo.™32

En consecuencia el Constituyente de 1917,
establecid en el articulo 123 fraccidn XXVII, inciso <), la
prohibicién de estipular "plazo mayoer de una semana para la

percepcidén del jornal", so pena de nulidad.

3PRUPRECHT, J. Alfredo.Contrato de Trabajo. Bibliografica
Omeba. Argentina. 1960. p. 122.

IFGUERRERO, Euquerioc. Manual de Derecho del Trabajo. décima
octava edicién. Porrua. Meéxico. 1994. p.1l78.
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Trabajo retoma este clamor

indicando ‘adem&s que
distintos a los

IL,a Ley Federal de
articulo 88,
desempeﬁgn trabajos

popular  en su los

trabajadores que
materiales, su percepcidn debera ser bagéda ep'un plazo no

mayor de quince dias.

La falta de pago peribdicp'tél trabajaﬁor da
accidén a. éste de demandar la reécisibn: del trabajo, con

todas sus consecuencias legales (indemnizaciones y pago de

salarios vencidos).

E. El salario integral

el salario por las

Se encuentra integrado
prestaciones que recibe el trabajador con plena
disponibilidad, en consecuencia del trabajo prestade o con

motivo de &1.

El articule 84 de 1la Ley Federal del Trabajo

establece los elementos integrantes del salario y de igual

forma se establecen en el articulo 32 de la Ley del Seguro
hechos en efectivo por cuota

pagos
habitacidén, primas,

Social como: "Los
diaria, gratificaciones, percepciones,
comisiones, prestaciones en especie Yy cualquier otra

cantidad o prestacién gque se entregue al trabajador por su

trabajo”.
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La definiciétn que se establecid® en el articulo en

comento, reproduce la jurisprudencia de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, que comprende ejecutorias desde el

afico de 1934, que a la letra insertamos:

"De los términos del articulo 85 de la lLey Federal del
Trabajo se desprende claramente que el salario no consiste
Unicamente en la cantidad de dinero que en forma periédica
Yy regular paga el patrén al trabajador, sino gue ademas de
esa prestacién principal estén comprendidas en el mismo

todas las ventajas econémicas establecidas en el contrato
en favor del obrero".?3?

Apéndice'del Semanario Judicial de la Federacidn del afo de

'1965, Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis N°® 151, p.143.

Las ventajas econdmicas percibidas por el
trabajador deben de conservar su libre disposicién, ser
apropiadas al uso de é1 y al de su familia, ademas de ser
razonablemente proporcional al salario en numerario pagado

al trabajador.

32 secretaria del Trabajo y Previsiéon Scocial. "Exposicién de
motivos de la iniciativa de la nueva Ley Federal de Trabalje
enviada a la H. Camara de Diputades del Congreso de la
Unién por el C. Lic. Gustave Diaz Ordaz, Presidente
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos."Revista
Mexicana del Trabajoe. Tomo XV. numero 4. Sexta Epoca.
Diciembre 1968. p.20
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El salario se debe de observar come una unidad,
compuesto por las prestaciones gque incrementan su base,
come las gue no lo hacen, todo forma parte del salario,
pero la doctrina ha establecido una distincién para el
calculo de indemnizaciones, tomando en cuenta como
integrantes del salario, unicamente aquellas prestaciones
que incrementan la base del mismo, entre las que se
encuentran: la prima dominical; alimentos; habitacién;

impuesto; y horas extras.

No asi, las prestaciones gue no incrementan la
base del salario. por noc otorgarse de  forma normal y
periddica, sino esporadica y ocasionalmente entre las gque
se encuentran: los dias de descanso, horas extras,

vacaciones, aguinaldo, premios o estimulos y viaticos.
a). Prima dominical

La Ley Laboral determina en su articule 71
segundo parrafo, que los tzabaj‘ado:es que presten sus
servicios el dia domingo, tendran derecho a wuna prima
adicional a un 25% por lo menos, sobre el salario

ordinario.

La Ley no distingue en el articulo en comento

entre gquienes tienen derecho a dicha prima por tal o cuél



ESTA TYESIS N6 DEBE
CALIR DE 1A BIBLIBTEGA™

trabajo, por lo que es de aplicacién general, en
consecuencia los trabajadores gque perciben sus salarios por
unidad de obra, les asiste el mismo derecho a percibir 1la
prima del 25% por lo menos, sobre el salario promedio de
las percepciones obtenidas en los ultimos treinta dias

efectivamente laborados.

De tal forma que todos los trabajadores tienen el
dereche al pago de la prima dominical, audn en el supuesto
de gque el trabajador a destajo no habia prestado sus
servicios con anterioridad, tal hecho no es suficiente para
dejar de pagar la prima dominical, ante la imposibilidad de
calcular el salario promedio, pues en tal supuesto la base
del salario debera ser la equivalente al salario minimo de
la localidad, en consecuencia, la prima del 25% debe

calcularse sobre éste.

Del mismo modo, los trabajadores que uUnicamente
prestan su trabajo el dia domingo tiene derecho al pago de
la prima dominical, pues la Ley, no hace distincién ni
mucho menos exclusién alguna en el articulo en comento hni
en alguna otra disposicién, por lo que todo trabajador que
preste su servicios el dia domingo sea o no su dia de

descanso, tiene derecho al pago de la prima dominical.
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Por lo gue nos adherimos a la oposicién de José

DaAvalcos al Criterio de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién gue ha establecido:

"SEPTIMCO DIA. DERECHO AL PAGO DE PRIMA DEL 25%. Cuando el
trabajador celebre contrato para laborar exclusivamente los
no tiene derecho a la prima a que se refiere el

domingos,
pues ello sdélo

articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo,
se establece para aquellos gque trabajan todos los dias de

la semana y descansan cualquier dla que no es domingo.
Sindicato Unico de Trabajadores de

Amparo directo 110/76.
Unanimicdad de

C.T.M. 13 de agosto de 1976.

la Musica,

votos. Ponente: Rubén Dominguez Viloria”™.233

b). Alimentos

despensas forman parte del

por el patrén como una
Se

Los alimentos v
proporxcionen

salario, cuando se
periddicamente y a titulo gratuite.

prestacién normal,
considera incrementado el salario por ésta prestaciédn un

25% del salario por 10 menos, de conformidad al articuilo

334 del la lLey Federal del Trabajo.

qgquinta edicidn.

Derecho del Trabadjo I.
193.

A3DAVALOS, Joseé.
Porria. México. 18954. p.
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S5i el trabajador debe pagar un precio por los
alimentos ain cuando el precio‘ que pague sea simbélico, en
comparacién al precio del - alimento, no se considera que

dichos alimentos formen parte del salario.

<) . Habitacidn

Formard  parte del salario ésta prestaciédn. cuando
se proporcione por el patrén en forma gratuita, durante la

vigencia de la relacién laboral ¥ de conformidad al

articulc 334 de la Ley Federal del Trabajo, el salarioc se

considerara incrementadec en un 25%, y no formara parte
gratuitamente

de

integrante del salario, cuando no se otorgue
al trabajador & su destino sea de crear sistemas

financiamiento que les permita obtener créditos baratos

para adquirir, construir o remodelar la habitacién.

Como se establece en la jurisprudencia 270 de la

Suprema Corte. de Justicia de la Nacién.3¢

d) . Impuesto

Si el patrén paga el importe ‘q\‘ae debe de cubrir

el trabajador, por concepto de impuesto © aportaciones de

3y, Supra. p.9%4.
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seguridad social, en forma regular y periddica, dicha
subrogacién de la obligacién, es considerada como una
prestacién més que percibe el trabajador por su trabajo, la

cual incrementa la base de cuantificacién del salario.

@) . Otras prestaciones que incraementan el salario y forman

parte integral del mismo

Tenemos a las cantidades en efectivo que entrega
el patrén al trabajador por concepto de compensaciones por
vida cara, también llamados sobresueldo © los mal llamados
viaticos, que en realidad es el dinero en efectivo que
entrega el patrdé4n para gastos, de los cuales el trabajador
tiene Plena disposicién y no es necesario que se

Justifique.

Este  tipo de‘prestacién afirma Alberto Bricefio

Ruiz, es un "mecani mo d 1a emp:esa para que el trabajador

eluda o evada el pa fiscal, so‘bre‘gstas cantidades".3%

£). Los dias de deacansoc

No .’ :Lnt:e'g'r:anfla’f base .del ‘salario  por no ser

laboradeos de forma regular y' permanénte, 'pués la finalidad

23BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Op.
367

cit. p.
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de estos dias proporcionados a los trabajadores es para que
repongan las energias gastadas tanto . ‘fisicas como
intelectuales, y no pierdén fpo: el . desgaste - fuerza de

produccién.

una. necesidad

El descanso semanal rresponde

inaplazable para gue el trabajado reponga su fuerza de
trabajo, y por ello en el articulo 69 de la Ley Federal de
Trabajo se establece dque "por cada SeiS'dlaS de trabajo,
disfrute de un dia de descanso por'io menos, con goce de

salario integro".

La legislacién laboral no hace distincién de que
los trabajadores a destajo queden exceptuados del beneficio
establecido en el articulo en comente, por lo que la
Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidén ha resuelto la

siguiente tesis:

"TRABAJADORES A DESTAJO, DEBE PAGARSE EL SEPTIMO DIA A LOS.
El articulo 78 de la Ley Federal del Trabajo,
terminantemente establece que, por cada seis dias de
trabajo, disfrutard el trabajador de un dia de descanso
cuando menos, con goce de salario integro. Esta disposicién
es general y no excluye a los trabajadores destajistas, sin
que exista alguna otra disposicién en la ley Federal del

Trabaje gque lo excluya. Por lo tanto, de acuerdo con el
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citado precepto, los trabajadores destajistas tienen

derecho a que se les pague el salario correspondiente a un

dia por cada seis de trabajo, si aunque para ello obste el

que no tengan salario fijo, ni numero forzoso de dias de

labor, pues tal salaric debe calcularse en la proporcién

correspondiente al salario, percibido durante seis dias de

no se estad en la imposibilidad de
Asi,

trabajo, y por lo mismo,
fijar el tanto por ciento relativo a ese séptimo dia.

la Junta responsable no obrd legalmente al haber

considerado lo contrario, considerando que los trabajadores

a destajo carecen de derecho para reclamar el pago del
dizgue por no haberse convenido un salario

ni un numeroc de dias

séptimo dia,
fijo ni una jornada fija de 1labor,

laborables™.

Amparo directo 3075/1945, Seccidén primera. La seccién 134
Trabajadores Mineros, Metalurgicos Y
6 de octubre de 1547.

del Sindicato de

Similares de la Repuiblica Mexicana.
Unanimidad de 4 <wvotos. Tome XCIV. Cuarta Sala. Quinta

Epoca. p.162.

El dia de descanso semanal de conformidad con el

articulo 71 primer parrafo de la Legislacién Laboral, se

debe procurar que sea en domingo, pero no impone dicho

ordenamiento que el
domingo, sino que, puede

descanso forzosamente sea el dia

ser cualgquier cdia de la semana,
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que el trabajador no puede sSer obligado a
de descanso

cabe aclarar
trabajar el dia gque corresponda a su dia

semanal .

el beneficio que
de

Ahora bien, si se gquebranta

establece la legislacidén laboral para el trabajador,

disfrutar de un dia de descanso semanal, por el acuerdo de

voluntades del propio trabajador y del patrén, el segundo
deber4d pagar al primerc independientemente del salario que

le corresponda por el dia de descanso, un salario doble por

servicio prestade y si coincide dicha prestacién del
descanso obligatorio o

el
servicio adema&s con un dia de

feriado, el pagc deberd ser triple.

Es necesario hacer hincapié, de que los dias de

descansc por dias obligatorios o feriados responden a que

y sSu familia como parte de la sociedad

Yy no propiamente

el trabajador

recuerden y festejen fechas histédricas,

para recuperar las energlias gastadas. Asi, lo indica el

criterio de la Suprema Corte de Justicia al establecer la

siguiente tesis:

“"PRIMERO DE MAYO, SALARIO CORRESPONDIENTE AL. Al sefnalar el

articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo,
el 1° de mayo, el 16 de septiembre y

como dias de

descanso obligateorio,

el 25 de diciembre, es evidente gue el propdésito del
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legislador no fue el de sernalar un dia mas de descanso para

ya que para recuperar las energias perdidas,

semanal ordinario, aungque

el obrero.,
podrian bastarle el descansoc
y las vacaciones a que se refieren los

de la Constituciédn y 78, 81 y

también cbligateorio,

articulos 123, fraccién IV,

82 de la Ley del Tramajo; sino procurar gue el trabajador,

por el descanso forzoso concedido, pudiese rememorar Yy
festejar tales fechas; per lo que, si no fue la idea de
que sirvié de base a la
en modo alguno, 9gque por haber

fijado en el

descanso la citada disposicién

legal, no puede decirse,

coincidido el primero de mayo con el dia
contrato de trabajo celebrado entre una empresa con sus
obreros, para el descanso ordinario de éstos, no tenga
exacta aplicacidén, en el caso, el invocado articulo 80, con
las consecuencias del 93 de 1la propia Ley Federal del

Trabajo, esto es, gque tal circunstancia no obsta para gque

los aludidos obreros perciban el salario correspondiente a
aquel dia. No es exacto gque el salario integro a gue se

refiere el articulec 93, sea el que corresponde al trabajo

ejecutade en una semana. El citado precepto, se contrae
claramente al salario gue corresponde a los dias a que la

misma disposicién se refiere, calculande el salario diario,

como lo pone de manifiesto la ultima parte del mnismo

al establecer que cuando
se promediara el salario del

precepto, el mismo salario se
pague por unidad de obra,

dltimo mes; y tampoco puede admitirse que por el hecho de



87

que el patrono no pague a sus obreros el dia de descanso
semanal ordinario, no tenga obligacién de pagarles el
primero de mayo, por haber caido el dia de descanso, VY
deban sufrir dichos obreros, por consiguiente, menoscabo en
su patrimonio, puesto que la Corte ha establecido, en
varias ejecutorias, que si debe de pagarse el dia de
descanso gue disfrute el obrero, por cada seis dias de
trabajo, conforme al articulo 123 constitucional, en razén
de que ese derecho no pudo haberse establecido en perjuicio
del que lo disfruta, ni seria realizable si el trabajador
careciera de medios para subsistir y llenar sus necesidades

en ese dia de descanso".

Amparo en revisién en materia de trabajo  435/33. Cia.
Terminal de Veracruz, S.A. 12 de enero de 1934. Unanimidad
de 5 votos. Relator: Luis ﬁ. Calderén. Tomo XL. Quinta
Epoca. Segunda Sala. p. 352.

En los dias de descanso obligatorio, los
trabajadores si pedrian ser obligados a laborar,
independientemente de que tengan derecho al pagc del dia de
descanso y el pago de un salario deoble por el servicio

prestado.

Como se desprende del articulo 75 de la Ley

Federal del Trabajo, sSi no se llega a un convenio entre los
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trabajadores y el patrén, de quienes deberdn de prestar sus
servicios el dia de descanso obligatorio, la propia Junta
de Conciliacién Permanente © en su defecto la de
Conciliacidén y Arbitraje, resolvera dicha ‘cuestién. ‘La
negativa a laborar implica la rescisiébn de l'av relaéién

laboral sin responsabilidad para la empresa.’

El Articulo 74 de nuestra ley laboral establece
los dias de descanso obligatorio: el 1° de EDerd: 5 ‘de
febrerc:; 21 de marzo; 1° de mayo; 16 de septiembre; 20 de
noviembre; 1° de diciembre de cada seis afios, cuando
corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal;
25 de diciembre y el que determinen las Leyes Federales y
Locales Electorales, en el caso de elecciocnes ordinarias,

para efectuar la jornada electoral.

g) . Horas axtras

Las horas extras sélo formaran parte integrante
del salario, cuando del pago de las mismas, resulte gque el
trabajo se retribuyd en forma regular y periddica, por 1lo
que se ve incrementada la base del salario, y no forman
parte del salario para efectos indemnizatorios, cuando la
prestacién del trabajo en horas extraordinarias resulta

esporadico y ccasional, por lo qgue su pago es irregular, y
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no incrementa la base salarial, La Suprema Corte de

Justicia de la Nacién a ese efecto indica:

"HORAS EXTRAS, LAS CANTIDADES PERCIBIDAS POR CONCEPTO DE,
NO FORMAN PARTE DEL SALARIO. Conforme a los articulo B2, 84
y B85 de la Ley Federal del Trabajo vigente, el salario es
la retribucidén gue debe pagar el patrdén al trabajador:; a
trabajo igual desempefniado en puesto, 3jornada y condiciones
de eficiencia también 4iguales, debe corresponder salario
igual; y éste se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiocones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacidén gue se entregue al
trabajador por su trabajo, es decir, a cambic de su labor
ofdinaria. Por otra parte, las horas extras que autoriza el
Apartadoc A, fraccién XI del articulo 123 Constitucional
obedecen a circunstancias extraoxdinarias, fuera de 1lo
normal, y a la labor que durante ellas se realiza se le
asigna una retribucidn también extracrdinaria de un ciento
por ciento ma&s de lo fijado para las horas normales. En
consecuencia, la citada remuneracién por horas extras no
forma parte del salario, en virtud de que éstas tienen su
origen en circunstancias y razones distintas de las que son
la fuente del propio salario ¥y de gue el concepto ¥y
tratamiento censtitucional de sus retribuciones son también

distintos.
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Amparo directo 4571/72. Guillermo Obele Espinoza. 26 de
abril de 1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Euquerio
Guerrxero Lépez. ( Informe de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, 1973. Segunda parte. Cuarta Sala. P.44)m".36

h). Vacacicnes

Las vacaciones tienen la misma finalidad que el

descanso semanal, es decir, que con ellas el trabajador
podr& reponer sus energias, para continuar su J.abkor con la
misma intensidad de produccién, durante ‘el . tiempo que

subsista la relacién laboral.

Son un berneficio concedido en la  legislacién
laboral para todos los trabajadores. La supréma Corte de

Justicia de la Nacién, lo reconoce en la siguiente tesis:

“TRABAJADORES A DEBTAJO, DESCANSO Y VACACIONES DE LOS. E1
derecho para que el trabajador disfrute de un dia de
descaso, después de seis de trabajo, y de un perficdo anual

de vacaciones, se haya establecido en beneficio de todos
los trabajadores, pues ademds de que a la ley no exceptua
de este beneficio a los obreros que laboran por destajo, o

sea, a agquellos cuyo salario se paga por unidad de obra,

3SGUERRERO, Euguerio. Manual de Derecho del Trabajo. OPp.
cit. pp.167 y 168.
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las razones gue movieron al legislador para establecer ese
no surten sus diferenciaciones en 1o relativo a

beneficio,
de trabajo adopte para

las formas que el contrato

establecer la remuneracién y, por lo tanto, el mismo

derecho tiene para disfrutar del dia de descanso y del
periodo de vacaciones, ambos con goce de sueldo, el obrero
que recibe un salario determinado, gque aquel a guien se le

paga por unidad de obra o a destajo™.

Amparo directo 6778/1937, Secciédn segunda. Rojés: Jesis.. 16
de marzo de 1938. Unanimidad de cuatro votos.'. Tomo LV.
Cuarta Sala. Quinta Epoca. p. 2757. :

El articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo,
"Los trabajadores gue tengan mé&s de un aflo de

establece que
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones

servicios,
pagadas, que en ningin casoc podra ser inferior a seis dias
laborables, y <qQue aumentara en dos dias laborales, hasta

llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicio.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones
se aumentard en dos dias por cada cinco de servicio”.

Estableciéndose la siguiente tabla vacacional en

México.
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ANOS DE SERVICIO DIAS DE VACACIONES

1 6
2 8
3 10
4q 12
9 14
14 16

Cabe aclarar que tratandose de los trabajadores
de salario variable, por tener una Jjornada discontinua,

gozaran del periodé vacacional en proporcién a los dias

trabajados.

Las vacaciones no pueden ser compensadas con una

remuneracién, por ser indispensables para conservar la
salud del trabajador, ¥y por el contrario la legislacidén
establece en su articulo 80 el pago de una prima

laboral,
sobre los salarios que 1le

vacacional no menocr del 25 %
corresponden al trabajador durante el periodo vacacional,

para gque el propio trabajador pueda disfrutar de sus
vacacicnes, sin contraer deudas, en virtud de que su
salario diario es insuficiente para solventar los gastos
excedentes del periodo vacaciocnal, por estar éste destinado

a la sobrevivencia del trabajador y de su familia en su

localidad, mé&s no de otra con fines turisticos.

R U
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Baltasar Cavazos sefiala que la p:imé vécacional
"...se establecid® ante la necesidad de q-ue los trabajadores
disfrutaran realmente de sus vacacicnes ya que sin ella no

era posible que las tomaran, en virtud de: que su salario

diario ya se encontraba de antemano qastado...

La remuneracién gque se paga al trabajadqr': por.
concepto de vacaciones no incrementan la base éel s&lario,
ya que su pago ne es regular, rompe la caracteristica de
periodicidad del salario, y de conformidad con el articulo
328 de la legislacién laboral, el trabajador por unidadkde'
obra tiene derecho al pago de vacaciones anuales, cuyo
importe se calcularid a lo establecido en el articulo 89
segundo parrafo del mismo ordenamiento que a 1la letra

establece:

¥Y...En los casos de salario por unidad de obra, y
en general, cuande la retribucidén sea variable, se tomaré
como salario diaric el promedio de las percepciones
obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados
antes del nacimiento del derechs. Si en ese lapso hubiese
habide un aumento en el salario, se tomara como base el
promedio de las percepciones obtenidas por el trabajader a

partir de la fecha del aumento...".

27TCAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derechoc Laboral.
Op. cit. p.140.
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En consecuencia el pago de vacaciones no forma
parte en la integracién del salario para efectos de pago de
indemnizaciones, como se desprende de la Propia
Jjurisprudencia numero 270 dictada por la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién.

“SALARIO, INTEGRACION DEL. APORTACION AL INFONAVIT Y PAGO
DE VACACIONES, NO QUEDAN COMPRENDIDOS. De acuerdoe con el
articulec 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo, por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, pPrestaciones en especie y cualguiera otra
cantidad o prestacién que se entregue a2l trabajador por su
trabajo; en consecuencia, para los efectos del pago de
indemnizaciones a que se refiere el articulo B89 del citado
ordenamiento, el salario debe de cuantificarse de
conformidad con las diferentes prestaciones que lo integran
y obtenido el promedio diario, sin que puedan considerarse
como salario el page de vacaclones, cantidades que por tal
concepto recibe el trabajador, no incrementa en modo alguno
el salario diario, ya que no es mas gque lo que recibe el
trabajador por los dias dejados de laborar, precisamente
por estar de vacaciones; por lo que respecta a la
aportacién ai Infonavit, son cantidades destinadas a
resolver el problema habitacional de los trabajadores, de

manera solidaria, sin gue incrementen el salario para los
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efectos de su integracién, ya gque su destino es crear
sistemas de financiamiento que les permita obtener crédito
barato Y suficiente, para adquirir en propiedad

habitaciones cémodas e higiénicas, para la construccién,

reparacién y mejora de sus casas y para el pago de- pasivos

adquiridos por estos conceptos.

Amparo directo 5252/78. Cesaireo Montemayor T viﬂq;'lsfde

agosto de 1979. Unanimidad de votos. Ponente:?
Calleja Garcia. : S
Amparo directo 505/79. Jesus Gémez Martinez’ y otros. 3 de

octubre de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Moisés

Calleja Garcia.
directo.4820/76. Roberto Lizcano - Flores.
5 wvotos. Ponente: Alfonso Ldpez Aparicio.

Amparo 10 Qe
Octubre de 1979.

Amparo directo 536/79. Pascual Bernal Garcia. 15 de octubre

de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcia.

Amparo directo 688/79. Ascensién Arreaga Godina. 15 de

octubre de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Moisés

Calleja Garcia".?

Manual de Derecho del Trabajo. Op.

IBGUERRERO, Euqguerio.
cit. p. 168.
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i) . Aguinaldo

Alguncs antores como Miguel Borrel Navarro,
opinan gue el aguinaldo forma parte integrante del -salario,
para los efectos de cuantificacién de las indemnizacicnes,
al decir que, "El aguinaldo es una percepcién creada por. la
Ley, y forma parte de las percepciones a que se refiere el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, ¥y por lo tanto
es computable para los efectos de la integracién . del

salario™.>®

Criticamos esta postura por gque el pago @ del
aguinaldo ne incrementa la base del salario, va que
consideramos que rompe la caracteristica del salario, de
periodicidad, al efectuarse su pago una vez al afio,
resultando gue no es regular a pesar de que el numero
minimo de dias no varia, comoc se desprende del articulo 87
de la Ley Federal del Trabajo, que establece el pago de

quince dias cde salario, por 1o mencs.

El aguinaldo es una prestacidn laboral,
establecida por la vigente Ley Federal del Trabajo de 1370,

y se debera pagar a los trabajadores antes del dia veinte

2°BORREL NAVARRO, Miguel. Analisis Practico b4
Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabaijo. Op. cit.
P.97.
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de diciembre de cada afio ¢ de su parte proporcional,

conforme al tiempo gue hubieren trabajado.

Ademas, no debemos olvidar que el legislador

recoge la costumbre del pueblo mexicano de celebrar en el

mes de diciembre algunas festividades, que obligan al

trabajador a realizar gastos imprevistos o extraordinarios,

que limitan su poder adquisitivo.

En consecuencia al establecerse el pago del

aguinaldo, el trabajador automaticamente adgquiere el poder

adguisitivo necesario para conmemorar dichas festividades,
lo que no haria con su salario que de antemano se encuentra

destinado a los gastos de la vida diaria.

3) . premios y estimulos

de los premios y estimulos, se
condicién de 1la
la asistencia, la

La naturaleza
relacidn

a incentivar alguna
la puntualidad,
no se Puede tomar en

refiere
laboral, por ejemplo:

produccidn etc. Por lo que
consideraciédn para integrar la base salarial para el pago

de indemnizaciones, ya que dichas aportaciones se pagan

ocasionalmente.
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k). Viaticos

Las cantidades entregadas por éste concepto, no

integran el salario para los efectos del Pago de

indemnizaciones, por entregarse. al trabajador no por su

trabajo, sino como  resarcimientoc de gastos extraordinarios

con motivo del mismo, gastos como: alimentacién,
etc. Como lo establece la Suprema Corte de

hospedadje,

transporte,
Justicia de la Nacidén en la tesis:

"SALARIO, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL. Es cierto que
la Ley Federal del Trabajo dispone que dentro del salario

quedan comprendidos no sélo les pagos hechos por cuota

diaria, sino también las gratificaciones, percepciones,

habitacién y cualqguier otra cantidad que sea entregada a un

trabajador a cambio de su trabajo, incluyendo ademas las

ventajas econdmicas establecidas en el contrato a su favor,

pero para gque una prestaciétdn pueda considerarse parte

integrante del salaric, es preciso gue se le entregue a

cambio de su trabajo, lo gue no ocurre con los llamados

viatices, gue son las cantidades dadas a un trabajador para

sus gastos de transporte, hospedaje, y alimentacidén, en los

casos que tiene gue desempenfiar sus labores fuera de su

domicilic © residencia habitual, pues tales sumas son

entregadas no como una contraprestacion del servicio

desempeflado, sino para resarcirlo de los gastos
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extraordinarios que tiene  que hacer  por verse en la

necesidad de permanecer fuera del lugar de su resideﬁc:\.a.

Amparo directo 4382/79. :Alberto ' Garcia Grax:xados. 17 de
marzo de 1980. 5 Votos. Ponente :ﬁavid "franco Rodriguez.
Amparo directo 4527/77. Banco Nacional de Crédito Ejidal,

S.A. de C.V., hoy Banco Nacional de Crédito Rural, S.A. 11
de enero de 1978. S Votos. ‘Ponente:

Julic Sanchez Vargas.
Amparo directo 8472/66.

José Galeazzi Mora. 17 de enero de
1969. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete.
Amparo directo 924/64. Manuel Vega Lépez de Llergo.

21 de
Agosto de 1964. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel
Yaftes Ruiz.

Amparo directo 371/54. Manuel Toledano Hernandez, 11 de
noviembre de 1954. S5 Votos. Ponente: Arturo Martinez
Adame" . 4®

6. Principics del salario

En éste apartado comentamos algunos de los
principios fundamentales del salario como son: el principio
de Jjusticia,

de igualdad y de irrenunciabilidad.

OGUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del
cit. p. 169
DAVALOS,

trabajo. Op.
Jo;é.Detecho del Trabade 1. Op. cit. pp.212 y 213,
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A. Justicia
La Constitucién Politica de 1los Estados Unidos

Mexicanos establece en su articulo 5° parrafo tercexo, el

mandato de la justa retribucidén para los trabajadores y por

Ley Federal del Trabajo establece en - su

que las normas de trabajo tienden a conseguir
por lo que

su parte la

articulo 2°,
la justicia social en las relaciones de trabalo,
los trabajadores gozan de la garantia de que el salarioc que
siendo Jjusto, "...el que

deben de percibir debe ser Jjusto;
satisface las exigencias de la vida auténticamente humana,

las de orden material, moral, social, e intelectual, el que

posibilita al hombre vivir intensamente,
Yy contribuir a la grandeza espiritual de su pueblo y de la

educar a. sus hijos

humanidad, y al progreso general de los hombres...".41

se considere que

El salario para que
debe de

efectivamente es un instrumento de Jjusticia social,

la vida, la salud 'y un nivel

asegurar por 1o menos
econtmice decoroso para el trabajadeor y su familia,
social y

que le

permita el desarrcllo en los planos ecendmico,

cultural, principalmente para gque coadyuven a su. bienestar

humano.

4:DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Op. cit. p. 301.. X

|
j
|
{l
|
i
;
|
|
|
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|
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B. Igualdad

Este principic de igual forma se establece en la

Constitucién de 1217, como otra garantia social en

beneficio del trabajador, al establecerse en el articulo

123 fraccién VII, "Para trabajo igual debe,corresponder'

salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad".

La Ley Federal del Trabajo recoge este mandato en

sus articulos 5° fraccidtn XI y 86, en el primero{ al

establecerse la nulidad de "la estipulacién que se haga de
un salario mencr al que se pague a otro trabajador por un
trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o
igual jornada, por consideracién de edad sexo o
nacionalidad"; y en el segundo al sefialarse que "a. trabajo
igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de

eficiencia también iguales, debe de corresponder  salario

igual".

El trabajador tiene acclién para pedir la

nivelacién de salarios, si considera éu’e se afecta su

garantia de igualdad por alguna lcircuns:dncia. ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraije.

Alberto Bricefio, deduce que la aplicacidn de este

principio es de mayor facilidad en los trabajos remunerados



102

pues la objetividad en el rendimiento

por unidad de obra,
al

es de una forma mas clara y libre de subjetividades,
unidad de obra,

de tal

"...la medida es la

expresar que si,
totalmente objetiva,

apreciaciétn es

entonces la
sabida 1la prestacién de quien 1la realiza y

manera gque,
examinada sin relacién con la persona que ha producido la
puede determinarse el valor de ésta con independencia

obra,
de las ideas . politicas, de 1la

del sexo, de la religién,

nacionalidad y de la edad.

En tal caso es de aplicgcién R ~~exacta Y

absoluta...porque puede medirse y valorizarse -el. trabajo

con independencia de quien lo ejecuta™.4?

C. Irraenunciabilidad

La Constitucién establece en su articulo 123,

otro mandamiento de suma

h, fracciédn XXVII,
en el caso que

inciso
importancia como lo es la irrenunciabilidad.,
nos ocupa, el salario que se cred cébmo el instrumento
que permite al trabajador subsistir,

adhiriéndose al trabajador al prestar

social, con una vida
decorosa y humana,
éste su trabajo, come resarcimiento a la enerxgla de trabajo

desplegada para beneficio del patrédn.

Derecho Individual del Trabajo. Op.

4*BRICERO RUIZ, Alberto.
cit. p. 401.

|
{
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De igual forma el articulo 5° fraceciédn XIII, de
la Ley Federal del ‘frabajo, recoge el principio
constitucional al establecer que no producira efecto legal,
la "renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los
dexechos o prerrogativas consignadas en las normas de

trabajo".

Por otra parte, se establece en el articulo 33
del mismo ordenamiento que Yes nula la renuncia gque los
trabajadores  hagan de los salarios devengados, de las
indemnizaciones y dem4ds prestaciones gque deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o

denominacién que se le dé".

Asimismo, se establece en el "articulo 104, que
resulta “...nula la cesién de loS éalaiios en favor del
patrdén o de terceras personas, cualquiera que  sea la

denominacién © forma qgue se le dé".

El articulo 89 del ordenamiento en cita,
establece el derecho a percibir el salario es
irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los

salarios devengados."”

En suma, toda estipulacién que realice el

trabajador para dejar de percibir su salario es nula, asi
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se protege al trabajador para que reciba la remuneracidn

que le corresponde por el trabajo desempefiado.
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ACTUALIDAD DEL SALARIC POR UNIDAD DE OBRA EN MEXICO

En México, han cambiado constantemente las
condiciones econdémicas en el pais, por lo cual se ha
motivado a que muchos empleadores busquen pagar a 1c_:s
trabajadores por unidad de obra, es decir, en relacién
directa a su rendimiento, con la finalidad de incentivar la
produccién individual y colectiva en pos de una.:mayor

productividad.

La modalidad para retribuir el salario, ne
modifica los derechos y obligaciones de las partes en la
relacidén laboral, por lo que se debe de conservar el orden
juridico, mediante normas, gQue en el caso gue nos ocupa,
deben ser bastante claras para asegurar al trabajador 1la
percepcidn de su salario, independientemente de la
modalidad de retribucién, pues las normas de trabajo
persiguen el equilibrio y la Justicia social en las

relaciones entre trabajadores y patrones.

Toda vez que "...Los modos especiales de
remuneracién no pueden modificar los beneficios minimos
concedidos por la legislacidn laboral a los

trabajadores...".*?

43CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral;
Doctrina vy legislacién Ibercamericana. Op. <cit. p.208.
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Es pertinente comentar en el presente capitulo,
las medidas de proteccién que establece nuestra Ley Federal
del Trabajo vigente desde 1970 para estar en posibilidad de
manifestar las conveniencias e inconveniencias del pago por
unidad de obra, ¥y asi finalizar con: nuestro trabajo de

tesis, con una breve enunciacién de sus modalidades.

1. Proteccidén del salario

Suele suceder, gue el salario es objeto de
menoscabos en perjuicio del trabajador y de su familia, por
lo que se crea una conciencia de defensa, del instrumento
de justicia social, gue el Constituyente recogid del animo
de la sociedad Yy que lo plasma en la Carta Magna en el
articulo 123, censtituyendo una garantia social no sélo de
los mexicanos, sino de todos los que se encuentren en

territorio nacional.

En consecuencia la Ley Federal del Trabajo,
siguiendo el sentimiento de defensa del salario establece
en su Titulo tercero, Capitulo séptimo, una serie de normas
protectoras y privilegios del salario, encaminadas a 1la
dignificacién del trabajador, entre las que podemes

encontrar las siguientes:
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A. En su libre disposicidén

La Ley Federal del Trabajo establece en su
articulo 98, que "Los trabajadores dispondran libremente de
sus salarios. Cualquier disposiciédn o medida que desvirtue
este derecho serd nula®", es decir, que el empleador u otra
persona, no tendran - derecho a limitar o privar al

trabajador del uso, goce y disfrute del salario.

Ni siquiera ‘el trabajador puede renunciar a 1la
libre disposicion de ~su salario, pues la  Ley Laboral
pretende no 5616 el asegurar qgue el trabajador tenga 1la
percepciétn para subsistir y vivir una vida decorosa, que le
permita ‘el desarrollo personal en los planos social,
econdémico ¥y cultural, sino que dicho beneficio se extiende
a la familia, por ser ésta el nucleo de la sociedad.

Mario De La Cueva comenta en su obra, que el
articulo en cita "...si bien con una redaccidén distinta,
forma parte del convenio 95 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, ratificado por nuestro pais,...”
que a la letra se inserta: ""Se debera prohibir que los
empleadores limiten en forma alguna la . libertad del

trabajador de disponer de su salario"m.s¢

“‘DE LA CUEVA, Mario. El Nueve Derecho Mexicano del Trabado.
Op. cit. p.359.
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Concretamente con ésta disposicién se pretende
que los . patrones, nc realicen deducciones, compensacién,
retencién, y sustituciones de suma alguna que menoscabe el
monto de la remuneracién.

Y

De .tal  forma que el —crédito salarial 'y las
indemnizaciones debidas - a los trabajadores se encuentran
por encima de cualquier otro : rédito, incluidos '1os‘ que‘;
disfruten de qarantia real, :#dgt fisca;es» b4 los que se 
; Stitato sl o del Seguro

establezcan ‘a ravor de

Social,’’ que afecte los bienes del patrén

‘créditos

percibir

S eferencia"fd S iest

gozaran - ;
cubrirée; incluse los delf"trabajadér

peudieﬁﬁés
ejercitar las acciones ¥y continuar los

fallecido podrér
juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

Siendo la Junta de Conciliaciédn y Arbitraje quien
procederi al embargo y remate de los bienes necesarios para

el pago de los salarios e indemnizaciones.
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B. El pago directo al trabajador

En el articuleo 100 de la Ley- E‘ederal del Trabajo,

se establece el mandato del pago directo del salario al

trabajador que lo ha devengado con, su fu e‘trabajo,

indicandose a su vez la excepci n, . : mediante

imposibilidad de. éste de efectuar personalmente el cobro,

" se efectuara el pago a la persona de su confianza Y gue
mediante carta pod_ex:. susc}ri‘ta- por dos test:igos haya

designado.. -

Ademas se sostiene que el pago hecho en
contravencién a lo establecido en el numeral en comento, no

libera al patrén de la responsabilidad de pagar el salario.

A tal respecto nos dice Ernesto Krotoschin que
"Los recaudos previstes en la ley respecto de la debida
legitimacidén obedecen a la idea de qgue el deudor no debe de
limitarse a perseguir su propia liberacidétn, sino gue al
mismo tiempo debe brindar satisfaccién al interés del
acreedor, especialmente dentro de la obligacién nacida de
la relaciétn laboral debe de obrar con prudencia y lealtad

para asegurar que se obtenga ese resultado final".+45

4SKROTOSCHIN, Ernesto. Tratadeo Practico de Derecho del
Trabajo. Op. cit. p.311.
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a). Lugar de pago

El constituyente de 1917, establecié en el f
articulo 123 fraccidn XXVII, ' la. prohibicién de  estipular i
que se "seflalen un lugar‘de recreo, fondﬁ, café) taberna,
cantina, o tienda para efec;uar el pago del saiarid; cuando
no se trate de empleados deaesés establecimiéntos“,,bajo

pena de nulidad.

‘E1 1egislédp; inspirado. en - el ahtefior‘precepﬁo
lo reproduce én la Ley. Federal dei Trabajo'  en‘ el articulo
5° ffaécibn'VIII,,y i establece en su articulo 108,'que “El
pago del salario se’ efectuara en el lugai‘ aohde los

trabajadores presten sus servicios.”

Sin embargo, el patré&n y el trabajador. pueden

estipular otro lugar donde se efectle el pago del salario, {
distinto a los prohibidos por la Constitucién Politica de :
los Estados Unidos Mexicanos y Ley Federal del Trabajo: ;
la plena \

quedando liberado el patxén del pago, hasta

satisfaccién del interés del trabajador.

Cabe mencionar que en la Ley Federal del Trabajo,

establece en el articulo 116, la prohibicién: de H

expendios de bebidas embriagantes y casas de
asignacién. Esta prohibicién sera

se
establecer

juego de azar y de
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efectiva en un radio de cuatro kilémetros de los centros de

trabajo ubicados fuera de las poblaciocnes™.

La . voluntad ..del legislador en el anterior

precepto, es ‘la de mantener' aly trabajador alejado de

cualquier persuasién de’ gastar su‘salario en determinados

lugares, o que el patrdén retenga parte de éste, por - el

consumo de esta -clase de servicios, dentro -del  local de

trabajo: prohibicién que se lleva a cabo, con la finalidad

de gue el trabajador no se’ s;enta instigado a gastér'y no
se menoscabe 1la remuneracién}«pa:é que el salario llegue
también a la familia del trabajador.

b). Tiempo de pago

El articule 109 de la Ley Federal del Trabajo
establece que "El pago deberid efectuarse en dia laborable,

fijadoe por convenio entre el trabajador y el patrén,

durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su

terminacién. De tal forma que es Justo afirmar, que

cualquier espera a gque se haga sujeto al trabajador para la
percepciédn de su salario, produce la obligacidédn del patrén

de pagar tiempo extraordinario.
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C. Prohibicidén de la sustitucidén de la moneda

Esta medida de proteccidén al salario se encuentra
consagrada en la fraccidn X del articulo 123
Constitucional, y establece que "el salarioc debera pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o
cualquier otro signo representativo con el que se pretenda

sustituir la moneda”™.

Cabe aclarar que la Ley Federal del Trabajo

sefilala en su articulo 101, qgue "...el salario en efectivo
deber& pagarse precisamente en moneda de curso legal...",
va que el salario no sdlo se encuentra integrado por dinero
en efectivo, sino que también por otras prestaciones en
especie, las cuales deben ser proporcionadas al monto .del

salario que se pague en efectivo.

Al respecto la prochibicién, tan sbélo se reflere
al salario que se paga en moneda del curso legal, la que no

puede ser sustituida por otro signo representativo del

dinero.

Est;a medida se tomo para que desapareciera las
tiendas de raya © también conocidas en el mundo por

Trucksystem, que constituyeron una forma de pago del
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en el cual "El empleador obligaba a sus
uso

salario
trabajadores a  comprarle determinadas mercancias de
diario, ... con: lo que aquél, fijando precios muy altos,

obtenia una ganancia conéiderable.

El procedimiento se simplificaba a través de que

el empleador entregaba las mercancias en lugar de dinero,

de este modo se les deducia, sin que los trabajadores

apercibirse suficientemente, una

pudieran parte
considerable del salario y se les sustrafa la facultad de
Particularmente peligroso era

disponer libremente de él.
suministraban

este sistema cuando las merxrcancias se

previamente a crédito,... El trabajador cay® de este modo,

en una dependencia econémica permanente

con facilidad,
respecto del empleador™.4%
al trabajadeor se

Con frecuencia en la actualidad,

le paga con Titulos de Crédito, como lo es el cheque, ésta

préctica es permitida ya que no se pretende sustituir el

dinero, sino gue se paga de esta forma por comodidad,

previa estipulacién de las partes.

4SHUECK, Alfred y Nipperdey H.C._ Compendio de Derecho del
1963. p. 147.

Trabajo. Revista de Derecho Privado. Espana.
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D. Prohibicién de imponer multas a los trabajadores

El inciso "f" de la fraccién XXVII del articuloc
la estipulacidén "que permita

123 Constitucional, prohibe
bajo pena de

retener el 'salario en concepto de multa",

nulidad.

el articulo 5 fraccién X, de la Ley

que no tendra efectos

A su .vez

Federal  del Trabajo, establece

juridicos la estipulacién que se haya realizado,
al patrdén la facultad de retener el salario por concepto de

otorgando

multa.

El articulo 107 del mismo ordenamiento en cita,

extiende la prohibicién de retener el salario de multas a

cualquier otra causa al establecer que "Estd prohibida la

imposicién de multas a los trabajadores, cualgquiera que sea

sSu causa © concepto”.

La retencién del salario que realice el patrédn a
es causa suficiente para la rescisién de

sus trabajadores,
sin responsabilidad ~ para el

la relacién laboral,

trabajador.

Mario De La Cueva afirma que la imposicidén de

multas, "es una instituciédn repugnante, ‘porque es expresion
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de servidumbre y porque viola el principio de que nadie

puede hacerse justicia por si mismo".4?

Debemos tener en cuenta que el Derecho Laboral
tiene por finalidad el equilibrio y la justicia social, ¥
que mids cerca de ésta finalidad nos encontramos, en cuanto
se alcance la reilvindicacién de las clases trabajadoras y
su mejoramiento eceonémico, asegurando asi la Justa

remuneracioéon.
E. Prohibiciédn de suspender al pagoc dal salario

Consideramos que el hecho de que el patrén
suspenda el pago del salario, es un hecho arbitrario, que
causa perjuicio al trabajador atentando inclusive contra su
vida, ya que posiblemente sea el uUnico ingresoc gue perciba,
con .el’ q.ue solventa las necesidades propias y las de su
familia."

Ademas de que el empleador incumple su obligaciétn
en la relacién laboral, de conformidad con el articulo 132
fracciétn II, de la Ley Federal del Trabajo, que establece
que es cbligacién del patré4n "Pagar a los trabajadores los

salarios e indemnizaciones", por lo que el <trabajador en

47DE LA CUEVA, Mario._El Nuevo Derecho Mexicano del Trabaio.
Op. cit. p.265.

;
i
i
!
i
;
{
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tal supuesto tiene el derecho para exigir los salarios
devengados o la rescisién de ' la’ relacién laboral y. sus

efectos.

que e

1. salario: no  se podra V:edu;ir ]

suspendE:; 'ndiéidﬁeé’qd4:1§ Ley

establece, 1egisiégiéh: ;ébo:al,

conczetamehte:énfel'ar#iéulé'1D§.v\ -

En el atﬁiculd’si‘fraccién V., se establece gque: es
causa de rescisioén de la relacién de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador "no recibir el salario
correspondiente en la fecha (-] lugar convenidos (-

acostumbrados”.

El Constituyente Prlasmo en el articule 123
fraccidén VIII de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el mandato de que "el salario minimo

quedara exceptuado de embargo, compensacién o descuento”.

Dicho mandato tiene sus excepciones que
comentaremos mas adelante; pera, en &1 se  insplré el
legislador y a fin de garantizar la efectividad de 1la
preohibicidén, establecié en el parrafo final del articulo

112 que "los patrones no estan obligados a cumplir ninguna
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otra orden . judicial o administrativa de embargo"”, que. las

establecidas en la Ley.

S Asimismo, i1 jen el .. mandato constitucional se

prohibié la compensaéion'_ del salario entendida como "la

“con otra, ‘entre dos personas. que.se - i

extincién de 1
: ‘en’ su totalidad.:si 'son

deben  mutu
; concurrencia de’ la  .menoxr. iAmbas

iguale$

obliqaciones deben de escar liqadas Y. exigibles, y poseer;

igual naturaleza" :

,:yLafLey reglamentaria reproduce dicha .prohibicién

en el artiéulo 105 al establecer que "el salario de los
trabajadores *noc sera objeto de compensacién: alguna™. En

si el trabajador contrae una deuda con el

consecuencia
patron, debera éste pagar el salario Y seguir el

procedimiento que sefiala la Ley para la recuperaciétn del
crédito mediante los descuentos autorizados - gue se

establecen en el articulo 110 fraccidn I.

También se indica en el mandato la prohibiciédn de
efectuar descuentos con el fin de reducir el salarioc, por
ejemplo: la cesidn del salario, colectas,  suscripciones o
dacién de trabajo, etc.

4SCABANELLAS, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral. Tomo
635

X. Bibliografia Omeba. Argentina. 1968. p. . ;
H
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El articulo 104 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que "es nula la cesiédn de los salarios en favor
del patrén o de terceras personas,,cualquieravque sea la

denominacién o forma que se le dé". -

La medida es de gran importancia para la defensa
del salario, pues: de nada servir;a ia Ihbargabilidad del
salario o la p:éhibicién de ' ‘suspender el salario, si

pudieran cederse libremente.

La Ley laboral prohibe en su articulo 133, que
los patronesvhagan © autoricen colectas o suscripciones en
los . centros de trabajo porgque significan deducciédn al
ingreso del trabajador, y es sabido que el trabajador debe
dé recibir integro su salario y no puede ser mencscabado

Por ninguin motivo.

Mario de la Cueva asegura que si "bien es cierto
que pocas veées redundan en'beheficic del. patrono, pero se
conservd “la. prohibicién porque'siempfe son una fuente de

gastos que: no conviene’auspiciar".”

”,Se ccpsideké injustificado el hecho de gque el

patrén, se abstenga o reduzca la dacién del trabajo, pues

43DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
Op. cit. p.368.
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esto conlleva a la reduccidédn o suspensién del salarioc lo
cual es ilegal y mas aun si la reduccién se finca para
ccasionar una injuria a los intereses del trabajador para
pProducir la cesacién o liquidacidédn del negocio, en tal caso
el trabajador puede pedir se 1le pague el salario del
trabajo que dejd de percibir.

Y si el trabajador no cumple con el numero de
piezas que de comun acuerdo hayan establecido._ sin.
Justificacién alguna, el patrén podri rescindir el trabajo,

pero en ninglin caso dejar de pagar el salarioc.

F. D tos au ! d

La Ley Federal del Trabajo establece en que casos
b4 que requisitos se requieren para poder efectuar

descuentos al salario.
a). A los salarios minimos

En el articulo 97 de la Ley Federal del Trabajo
se establecen cuatro descuentos autorizados gque son los

siguientes:

El legislador autorizé el embargo del salario

minimo para el pago de pensiones alimenticias decretado por
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autoridad competente, en favor de la esposa, hijos,

ascendientes y nietos, toda vwvez gue 1la finalidad - del H
salario es la de satisfacer las necesidades del trabajador r
y de su familia, y en el supuesto de que el trabajador :
incumpla con la obligacién de dar alimentos a su familia,
éste sigue siendo responsable de los alimentos que se . dejen’’
de prestar, asi como derlas deudas que contraiga la familia s

para cubrir 1os gastos respectivos.

Por lo que el juez de lo familiar crdenaéé al
empleador gque retenga parte del salario, §éra que  la
familia pueda cubrir sus necesidades de alimentos, ya que
el salario "...es el patrimonic de la famillia y no el
patrimonio personal del trabajador...y en que las normas
que protegen la subsistencia de las personas a quienes esta

obligado a mantener el trabajador, son de orden

publico...” .50

En los casos en que el patrén da en arrendamiento
a los trabajadores habitaciones, independientemente de
contribuir al Fondo Nacional de la Vivienda, la renta no

debe de exceder del medio por ciente mensual del valor

i
i
i
i
i
i
H
i
i

catastral de la finca. De conformidad con el  articulo en

SOCASTORENA, J. Jesus._ Manual de Derecho Obreroc. Op.cit.
p-141.
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comento fraccién II, el descuento no podréa exceder del diez

por ciento del salario minimo.

En el pago de abonos para cubrir préstamos
provenientes del Fondo Nacicnal de 1la Vivienda  para los
Trabajadores destinados a la  adquisicién, construccién,
reparacién, ampliaciédn o mejoras -de casas habitacién o al

pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Asimisme, a aquellos trabajadores que se les haya
otorgadeo ‘un- crédito para la adquisicién de wviviendas en
conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los VTrabajadores

(INFONAVIT) se les descontara el 1% ,
que Se eroguen por ~ conceptos de

que se destinara a

cubrir los gastos

administracidn, operacién Yy mantenimiento del conjunto

habitacional, é&stos descuentos deber&n haber. sido aceptados

libremente por el trabajador y no podran exceder el 20% del

salario.

El pago de abonos para cubrir créditos otorgados
o garantizados por el Fondo de Fomento y Garantia para el

Consumoe de los Trabajadores (FONACOT) , destinados a 1la

adquisicién de bienes
pago de servicios, descuentos que previa

de consumo duraderos., baratos y

oportunos, o el

i
!
|
i
]
i
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aceptacidn gue haya hecho el trabajader, no podrén exceder

del 10% del salario.
b). Al salario excedante del minimo
La Ley reglamentaria del articulo}lza,:establece

los descuentos permisibles a 1los trabajadores de forma

limitativa én el articulo 110, gque son lcs siguientes-'

fPara el pago de deudas contraidas con el patrén
por ‘el - anticipo de los salarios, pagos,hechos;con exceso,;
errores, pérdidas, averias . o adquisicién ae= articulos

producidos por la empresa, previo acuerdo con el trabajadorj

del monto, el cuial no debe serx mayor al salario de’un’ me

el descuento no debe ser mayor del;l

excedente del minimo.

Del misme modo, que el pe:mitido

minimo en el caso de descuentos por rent.

ser mayor del 15% del salaric excedente al minim

Para ‘el pago de abonos él' iNFbNAV;T, Ppor  los
créditos destinados a la adquisicién, ’ :émodelacibn,
construccidn, émpliacibn, mejoras étc.‘ Estos descuentos
s6lo  se pueden hacer cuando lo hubiére consentido el

trabajador.

i
i
i
!
i
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Pago de cuotas para ‘la constitucidédn de cajas de
cooperativas, éstos

sociedades
del 30% del salario

ahorro Yy fomento de
ser. ma yores

no deberénﬁ
siempre y cuando los trabajadores

descuentos
excedente -del:- minimo, i
manifiesten su conformidad con: los descuentos.

“‘alimenticias, decretadas  por

favor . . de la esposa, hijos,

en‘ esta clase de descuentos al salarico

presupone el consentimiento  de los
éstos obligados a los

los estatutos. 3

excedente ' aJ. minimo,
~encontrarse
la asociacioéon a

trabajadores’ por
la que

estatutos - establecidos ' en
ingresaron. )
En: el casb‘n de " ixiconformidad podré‘ hacerlo valer

el trabajador.-‘féntérlé propila asamblea sindical.

de abonos para cubrir créditos

creado por un fideicomiso,
para gque se

Por ‘el pago
garantizados por el FONACOT, por
decreto presidencial del 30 de abril de 1974,
destinar&n a 1la adquisicién de bienes de consumo o al pago

de servicios, éstos descuentos podrédn ser aceptados por el

|
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trabajador ¥y no podrén exceder del 20% del excedente del

salario minimo.

| También el patrén tiene la obligacién de retener
y remitir a la oficina de Hacienda, el importe del impuesto
scbre el ' producto del trabajo, pues utnicamente estan
exceptuados del pago de este impuesto los salarios minimos,
por . lo . que las autoridades fiscales deberan calcular el
p;go' de impuesto sobre las cantidades que rebasen el

salario minimo.

Del mismo modo puede retener las cuotas
correspondientes al IMSS y cuando no lo haga a. tiempo, -sdlo
podra4 retener cuatro cotizaciones semanales ‘écﬁmulaaas,

quedando las restantes a su cargé.‘ B

Los patrones que pzetenden,“ejékrce’i‘v. ‘a'ccijo'r'xes en”
contra de los trabajadores, paxa‘ re{ali‘zar:"des‘cul‘gntos:a iios
salarios deberén de ejercitér_ _‘elv ‘derecho ‘ér{ : eltémino de
un mes al del nacimiento -del” derecho, . de’-lo contrario
prescribirs su  accién, ‘de  conformidad al aé:iculo" 517

fracciédn I de la Ley !.-‘ede’x‘rallt del Trabajo.

La Ley Federal -del Trabajo no sélo’ brbhibe los
descuentos de los' salarios, sino que establece que las

deudas que contraiga los trabajadores con sus patrones en
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ningdn caso.y por ningun motivo deberan causar intereses de

conformidad al articulo 111.

G. La creacién- da nlmacenea ¥ tiendas que eaestimulen el
Ppoder adqu:.sitlvo

La 1egislacién no s6lo pretende la defensa del

salario, sino ,taprién poder adquisitivo del mismoe, en

consecuencia, establecimiento de almacenes y
tiendas, en‘, > expendan productos de © primera
necesidad como son - comestibles y articulos para: el
hogar. EI1 nombxe t:écnico de ' esta institucién  es ’el de

Economatos.

El articulo 103 bis de la Ley Federal del Trabajo
establece que el: fcndo - de .. fomento. .y garantia -'para ‘el
consumo de los ‘trabajadores, otorgaréa financiamiéntd para
la operacién de .los ‘economatos creados por convenio‘entre

los trabajadores y los patrones, de una o varias empresas.

José Davalos expresa - que "...estas tiéhc'las ’syén‘u"n

triunfo del sindicalismo mexicano..."» por nuestra parte,

consideramos que representa un paso més para lograr “1a

dignificacién de los trabajadores, retorzandq ;La vayloracién

SIDAVALOS, José. Derecho del Trabado I. Op. cit. p;221.
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real del dinero en efect:pyo que percibe el' trabajadeor por
el desempefio- de' sﬁ?trabajq, pues svu'finalida‘d‘es ‘la de que

los trabajadoreé ﬁuedan"‘adrquirir., enestas. t:ierid_as una serie

pi“e_ciqg  mas” ‘hgéjos . que

de productos 'a:
odér’adégi‘sri'tiirob‘é'e 1

incrementando’as emuneracién.

é_i‘e—fn'i_ngﬁn modo
falisf:as ‘de tal o
se ! admitiera é&sta

posicién:’d‘e_ ‘triunfalismo por el sindiqaliého, el beneficio

~ttéba'_.jédores, "...porque la finalidad

el}‘"l‘rébajo es la garantia de un nivel

decoroso’ de vida 52

Esto's: ,ercoyxbaoma'tﬁos, s6leo se podran establecer y

operar si cumplen' con-las siguientes normas:

$2DE LA CUEVA,  Mario. E1 Nuévo Derecho Mexicano del Trabasjo.
Op. cit. p. 365. N ) -
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I.La adgquisicidn de mercancias no podra ser coaccionada por

el patrédn, imperando asi el principio de disponibilidad del

salario.

o‘s_fproductos en venta se convendran

'agiénes;, quedando prohibidé que sean.

ofi:ciaieks“‘ o los /.corrientes:;

b.’l‘.‘ovs;'precios tendrén: que sujetarse

tério‘f -

IV. También se' convendra. la participacién que corresponda a
los tx:a.bajadores;en-'la' administracién y vigilancia del

almacén o tienda.
2. Conveniaencias e inconveniancias del pago por unidad da
obra

Los. sistemas para determinar el pago del salario

han preocupado por siempre a la sociedad, haciendo muchas

veces criticas a la forma de la remuneracién o ponderando

la misma.
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En el caso que nos ocupa del salario por unidad
de. obra,. .se ha. expresado como inconveniencias-del:-salario

asi retribuido ‘las siguientes:

a’ disminucién

a). Se afirma que podzia originar

b). Con el‘ 5 iss 2 FA " obtener - una buena

retribucién, el txabajadcf abérav“'iégliéahda un esfuerzo

superior al nomel, poniendo incluso en riesgo.su salud, al

imponerse un rit;mo acelerado de produccién deteriorando su

resistencia. ". Adam mith, en su librxo La Riqueza de 1las

Naciones, afimb que es agotador ¥ perturba seriamente la

salud""; vy Marx puso de manif:l.esto que este sistema se

prestaba a una. mayor ‘explotacicn del trabajo®.53

c). Tiende a’'prolongar la - jornada laboral e
incluse a . viclar los m&éximos establecidos como horas

extraordinarias.

*3Ipbidem, p. 305.
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d). Se dice que contribuye al desemplec obrero

En oposicién a lo ‘antes’ expuesto,  se-ha afirmado

“"que este sistema de remuneraciéﬁ :se‘ aproxima notablemente

al salario Jjusto, va que' esta /en’ relacién directa al

esfuerzo Yy p:oduc\:ividad de cada ,uno.. Por otra parte, con

&1l suele aumentar la produccibn y dismi.nuir los precios Yy,

lo que es mas importante, P ede incitaz a introducir nuevos

métodos que simplifiquen los’ medios de fabricacién, con lo
cual indudablemente. sale

ambi n ‘beneficiada la produccidén

a cada uno de los incisos antes

expuestos,v anifestar 1as conveniencias de pagar

el salario por. unidad de obra en 1los términos que a

ontinuacién se exponen"

a). El riesgo de que se produzca con una
disminucién de la. calidad de la obra, gqueda radicado al
establecerse por el patré4n un control de calidad, debemos
recordar que en la Ley Federal del Trabajo se establece en
el articuleo 85, que para la fijacién del salario "se
tomaran en consideracién la cantidad Yy calidad del

trabajo”, el empleador tiene la obligacién de verificar

S4PEREZ BOTIJA, Eugenio. curso de Derecho del Trabajo.
Técnos. Espafia. 1960. p.214.
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dichas condiciones, de las que depende el precio unitario

del destajo.

b) . La misma disposicién’, legal’ del’: 7_ inciso

antexriox establece en "la

normal, en una jornada de ocho’ h 2 sultado el

monto del salario minimo,‘_

estipular por cuanto tiempo el patrén p dr é dis;}bsicibn

del trabajador los utensilios de trabajo., g

En el casco de que el patrén exija un rendimiento
mayor del normal permitido en la Jjornada ordinaria, el
patrén debe pagar una cantidad doble por unidad producida,
¥ en .el supuesto de superar la jornada extraordinaria
permitida, ‘también es el caso, de gue el patrdn esta
obligado a pagar una remuneracién triple al precio unitario
del destajo, independientemente de las sanciones

establecidas en las leyes, tanto laboral como penal.

c). Es falso gque contribuya al desempleo, pues en
el supuesto de que el empleador se vea en la necesidad de
rescindir la relacién laboral sin su responsabilidad, por

gue el trabajador no produce la cantidad de unidades
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minimas que le permitan obtener cuando menos: el salario

minimo, ésta plaza sera ocupadaA'po:x'rot;ov ;rabajador. pues

también resultaria contrario la
tuviera que estar pagando.el ‘Vs‘alari
que no le asegura la cavxi,t‘:idad',:de ‘produccién’ mecesaria para

generarlo.

'e) - .Pehnifzr\‘ve e_ﬁ éménto de la' product;ividad, pues
el trabajadoi ) ‘s‘e:y encuentra v,vestirynul‘ado g constantemente en
beneficio de la prod{xccién y éste aumentovb‘se ve reflejado
de forma inmediata a los Bolsillos de J.ds trabajadores, en

el incremento del salario.

£) . Estimula a los trabajadores a reducir
pérdidas de materiales y a perfeccionar  sus  técnicas de
trabajo y sistemas : de pzodﬁccién para’ alcanzar mayores

beneficios.

i
I
i
}
i
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3. Modalidades del salarioc por unidad de ocbra

En el presente apartado, mencionaremos algunas de
las mas importantes modalidades‘ael salario por unidad de
obra, pues "en la practica ée da una amplisima variedad de
sistemas salariales pr?ghizados -  sobre esta base,
generalmente adaptados a-‘las v'c‘:a‘ract‘eristicas peculiares del
procesoc productivo en"el; ‘que- se‘ ihserta la prestaciédn de .

servicios del trabajador®.ss i

a). En 1a'ﬁxo§alidad élésica del salario a destajo
por unidad ‘dg obra; la r‘emunex;acién se cal;ula sobre 1la
base de ;ada ‘unidad terminada, ¥y "...la denominacién varia
set‘;"ﬁn“ el "obj:ét'o" que se toma como obra concluida...".3 Por

pieza; por medida; trozo; peso etc.

b‘)“‘. El destajo por tarea, reune los elementos del
salaiio\por»pieza Y por tiempo, retribuyendo al trabajador
una ta;ea que deberéd cumplir en un tiempo preestablecido,
entendiéndosé terminado el tiempo cuando dicha tarea ha

sido realizada.

S*MARTIN VALVERDE, Antonio, Fermin Rodriguez-Saifindo
Gutiérrez y Joaquin Garcla Murcia. Derecho del Trabajo.
Técnos. Espafa 1991. p.460.

SECAMACHO HENRIQUEZ, Guillermo, Derecho del Trabajo. Temis.
Colombia. 1961. p. 421.
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c). El destajo mixto o t':o‘nr garantia ' o también

denominado progresivo, es 'la evolucidn del. destajo por
tarea en el que se combinan los  sistemas por unidad de
tiempo y Ppor unidad  de obra, fijandosé .al trabajador un
minimo de trabajo que debe de desemi:eﬁar durante su Jjornada
mediante un salario. base,’ quve ne sera por ningin motivo
menor del salario minimo; y por cada unidad que supere ese
minimo se le paga durante la propia jornada, una cantidad

adicional que se le llama prima o bonificacién.

d) . Destajtr:\‘ de gfubb, ;"‘eqfxipd © colectivos, se
denomina  de esta forma -porque el .ﬁrabajo a destajo se

realiza conjuntamente  ‘por . ‘un . ‘grupo’ .de trabajadores,

pudiéndose pagar‘ial jefe del ‘grupo para que lo distribuya

entre los componentes en la’  forma. convenida.
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CONCL USIONES

PRIMERA. Por regla general los riesgos -de ‘la
produccidn son exclusivamente a cargo del patrxédn 'y en el
caso del trabajo que se retribuye por unidad de obra, éste

comparte la responsabilidad con los trabajadores, ~’po'r ser

éstos los que determinan su rendimiento, porvlo' ‘que :no
puede existir una Jjornada obligatoria:; ya quela
de trabajo depende de la wvoluntad de les _trabaj;dq
salario debe de calcularse en relacién dix:étil:a ar c!_i;:.ha
cantidad y calidad de la suma de obras producj{l.yda:s, en la

inteligencia de que los trabajadores se -’ ehcuentran

obligados a producir cierta cantidad de ;uijxidades de
conformidad a la responsabilidad delegada,  por lo que
résulta inconcuso que deben de asegurar determinada
pProducecitn que les permita obtener el salario minimo por lo
menos y la conservaciédn de la fuente de trabajo, bajo pena

de la rescisién de la relacidén laboral.

SEGUNDA. A pesar de gque un trabajador remunerado
a destajo no asegure un rendimiento en la jornada laborada,
cuando menos para obtener el salario minimo, el patrén no
debe de pagar cantidad menor a éste, de lo contrario debe
de entenderse gque retiene el salario. Pero le asiste el
derecho de ejercitar la accién de rescisiédn de la relacién

laboral gue los une sin responsabilidad de su parte, por la
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falta de probidad del trabajador al no asegurar un
rendimiento.

TERCERA. El pago de las horas extras, tiene lugar

por‘ la brolcngacién de la Jjornada tespecto a’'.la duracioén

maxima permitida por la Constituciém Politica . de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley f‘ederal del [
Tral’;ajo, ¥ en el caso de los trabajadores remunerados con
el salario por unidad de obra, tienen el mismo derecho  que
cualquier otro trabajador a percibir el pago de la jornada
extraordinaria, a pesar de no existir una jornada

cbligatoria.

CUARTA. Los trabajadores remunerados por unidad

de obra, deben gozar el pago del séptimo dia con salario
integro, atin cuando no se haya producido obra alguna, toda
vez  que al laborar efectivamente seis dias, debe de
asegurarse la percepcién del séptimo dia, sin que so
pretexto de asegurar el pago del séptimo dia, se explote al
trabajador y se le deje de pagar determinado numero de
obras producidas, en consecuencia el promedio diario |
obtenido por los seis dias de salario debe corresponder al

salario del séptimo.

QUINTA. Es obligacién de los patronos el control

de calidad de 1las obras producidas, a efecto de que 1la
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produccidn no se detrimente en su valor, con el fin de que
se conserve el de la mano de obra, so pena de pagar el
salario por unidad de obra al precio anterior al detrimento
de la calidad, de lo contrario se estaria en presencia de
una indebida retencién, ya que es el patrédn el responsable
directo de :_Los riesgos de la prodqccién, salvo que
demuestre gue realizé las medidas‘ xraecesarbias para la
conservacién del nivel de calidad de producci‘én.

SEXTA. La: fijacidn del s‘alar’iov éor unidad de obra

incentiva la produccidn, 'pemiﬁiéndoﬂ élA desarrollo pleno

del potencial del' trabajador, iri'c:eméntando de forma

directa su remuneracién en relacicm a’ su rendimiento; sin

que esto signifique que el trabajador detemina su salario,

pero si la base de su remuneracién.

SEPTIMA. La figura . Juridica del trabajo a
destajo, lejos de desaparecer se ha incrementado, pues
resulta provechosa para los sujetos de la relaciédn laboral
va gque el patrédn reduce pérdicdas materiales, lo que abarata
la produccién y del trabajador obtiene un rendimiento
constante al estar continuamente motivado. En su caso el
trabajador recibe 1la posibilidad de mejorar su ingreso
cuando lo requiera.
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OCTAVA. De la investigaciédn realizada, se detectd
que las medidas de proteccién al salario son certe}aé, pero
que en el caso de los trabajadores retribuidoéré'destajb,
muy pocas veces aspiran a obtener los beneficios que laiLey
les otorga por el desconocimiento de 'que ’;ar forma :de
determinacién de la remuneracién no afecta a lds'aerechos 14
obligaciones de las partes en las relacionés obrero-—
patronales; en consecuencia consideramos pertinente la
elaboracitn de campafias para la educacién laboral a través

de los medios de comunicacién.
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