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I N T R o D u e e I o N 

El hombre trata de vivir con decoro y dignidad, y 

la única forma de conseguir1o es trabajando, es decir, 

prestar su actividad y energia para que a1 que se la 

presta, 1o retribuya por el. esfuerzo y desgaste fl.sico o 

inte1ectua1 que el. trabajador haya sufrido. 

Una de 1as formas de retribución a ese desgaste, 

es 1a que comúnmente se 11ama "salario a destajo", del cuál 

su denominación correcta es salario por unidad de obra, se 

refiere al pago que recibe el trabajador por cada unidad 

elaborada, por 1o que al realizar mayor número de unidades, 

la cantidad de moneda del curso legal que deba recibir, 

será mayor, claro está que la cantidad debe de responder 

también a una calidad que debe de establecer y supervisar 

el patrón. 

La forma de pago del salario por unidad de obra, 

se ha incrementado considerablemente, pues la apertura de 

los mercados internacionales y la inversión extranjera en 

nuestro pal.s, trae aparejada ésta forma de pago, pues 

motiva al trabajador a producir más y con mayor calidad, 

por 10 que se estimula la productividad. 



Durante nuestro estudio investigación, 

trataremos de estab1ecer l.a conveniencia e inconveniencia 

de éste sistema de remuneración, con el. fin de 

cuestionarnos, si ésta forma de sal.ario es atractiva para 

el. patrón y remunerada para el. trabajador, sin l.l.egar al. 

extremo de su explotación. 

Consideramos que se deben de impl.ementar una 

serie de campaftas, con el. fin de educar a 1os sujetos de l.a 

rel.aci6n l.aboral. para al.canzar l.a dignificación del. 

trabajador y de su familia, en el. á.ml::>ito económico, social. 

y·cul.tural.. 

Toda vez que la econom~a es galopante en su 

desarrol.l.o y l.as medidas de protección al. sal.ario deben ser 

del. mismo modo eficaces, y ésta eficacia sol.o se podrá 

al.canzar si se arraiga en l.a mental.idad de nuestra sociedad 

el. conocimiento de l.os derechos que en beneficio de l.a 

co1ectividad l.abora1 se expresa en nuestro Derecho Laboral 

y en el. marco jurl.dico mexicano, para mejorar l.as 

condiciones de trabajo de l.as personas productivas de 

nuestro pa.1.s. 

En consecuencia el. sa1ario por unidad de obra, no 

debe ser menor al. equival.ente al m.1.nimo, de conformidad a 

la zona económica de que se trate, para que el trabajo 
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desempefiado se considere remunerado y justo; por 1o que en 

l.a presente investigación se determinar~ si e1 trabajador a 

destajo goza de todos l.os beneficios que l.e conceden l.as 

l.eyes, o si la forma de remuneración l.o priva de l.a 

protección de su sal.ario, que es seguramente el. único 

ingreso que éste tiene para subsistir. 

E1 sistema de determinación de .l.a remuneración 

por unidad de' obra,. l.am.entab.l.emente ha sido util.izado en 

forma incorrecta para expl.otar 1a fuerza 1abora1 del. 

trabajador, por l.a minima remuneración. 

Si es verdad que l.a Ley Federal. del. Trabajo 

regul.a al. sal.ario, también l.o es, que l.os patrones tratan 

de buscar mecanismos para omitir tal. regul.acíón, pues el. 

sal.ario por unidad de obra es una de l.as formas en que se 

determina l.a remuneración del. trabajador, no por ese motivo 

deja de tener o pierde sus atributos y protecciones 

contempl.adas en l.a Ley. 

La Ley Federa1 de1 Trabajo procura 1a mejor 

condición 1abora1 para e1 trabajador, ya que es éste, e1 

que produce y acel.era 1a productividad desarro11ando 1a 

econom~a, por l.o que debe de recibir 1a retribución justa y 

remunerada que proporciona dicha producción. 

III 
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Consecuentemente se deben de crear sanciones para 

l.os patrones evasores de 1as disposiciones l.eqal.es que 

permitan l.a seguridad que c1ama l.a sociedad productiva. 

El. sa1ario, es uno, aún cuando se c1asifique de 

diversas formas, que se desvanecen en su apl.icación, pues 

siempre conl.l.evará sus atributos y protecciones 

establ.ecidas en l.a Ley, sin importar a que c1asificaci6n 

doctrinal. pertenezcan. 



CAfPJYUl& I 



Conceptos Genera1es 

En el presente capitulo se sefialan los conceptos 

más relevantes que permitirán mayor comprensión de1 

trabajo de investigación sobre el sal.ario por unidad de 

obra, también conocido como el sal.ario a destajo. 

1 .. Traba.jo 

El ser humano rea1iza sus actividades encaminadas 

a la supervivencia, esta acción desempefiada permite al 

individuo satisfacer sus necesidades primordiales, 

indiscutib1emente "el trabajo es J.a actividad humana 

ordenada a proveer a las necesidades de la vida y de modo 

especial. al.a propia conservaci6n" .. 1 

El articulo e de la Ley Federal del Trabajo 

indica en su párrafo segundo que, "se entiende por trabajo 

toda actividad hu."tlana, intelectual. o material, 

independientemente del. grado de preparaci6n técnica 

requerido por cada profesión u oficio". Asimismo, el 

articulo 3 establece que el trabajo es un der~cho y un 

deber social., inspirado l.a finalidad de todo 
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ordenamiento juridico que se resume en la realización de la 

justicia en las relaciones entre los hombres. 

El derecho a trabajar se encuentra consagrado por 

el constituyente de 1917 en el art.1culo 123, al. se~alar que 

toda persona tiene e.l derecho al. trabajo digno y 

socialmente útil, derecho reconocido internacionalmente por 

la Declaración Universal de Derechos Humanos que as.1 lo 

estipula. El Pacto Internacional. de Derechos Económicos, 

social.es y Cul.turales lo hace obligación para los Estados 

partes, quedan todos incorporados a la Carta Social Europea 

y sus refl.ejos se encuentran también en l.a Carta de la 

Organización de Estados Americanos después de su reforma de 

1967. 

El trabajo es la actividad intelectual o mater~a1 

desempeftada por una persona para satisfacer sus necesidades 

y 1as de 1a fami1ia, encaminado a su conservación. 

Por 1o que estamos en posibilidad- de afirmar que 

e1 hombre trabaja para a11eqarse de satisfactores para su 

bienestar y sobrevivencia. 
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2. Trabajador 

La Ley Federal. del. Trabajo, define que el. 

"Trabajador es l.a persona física que presta a otra fi.sice. o 

moral, un trabajo personal. subordinado". 

Por su parte, Roberto Mut'ioz Ramón afirma que el. 

"Trabajador es J.a persona física que l.ibremente presta a 

otra un trabajo persona1, subordinado, lícito y 

remunerado" • 2 Y en divergencia Armando Porras, se:i'ial.a "La 

ob.ligaci6n que tiene el. trabajador de prestar un servicio 

eficiente, no entra.na subordinación, sino simp.lemente el. 

cumpl.imiento de un deber. En términos general.es, trabajador 

es todo aquel. que presta un servicio personal. a otro y ante 

una remuneración" ,,.l 

nuestra hu.mi J. de opinión, l.a En 

subordinación efectivamente impl.ica sujeción 

pal.abra 

y dicho 

término es una reminiscencia inicua; Al.berto Trueba Urbina 

afirma que es repugnante porque discrepa dei sentido 

ideo16gico dei Constituyente de l.91.7 y especial.mente de su 

mensaje, en ia exposición de motivos de1 proyecto del 

art1cu1o 123, que ias reiaciones entre trabajadores y 

~oz RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo II. 
Porrúa.México. 1983. p. 19 • 
.lPORRAS Y LOPEZ, Armando. Derecho Mexicano de.l Trabajo. 
Porrúa. México. 1978. pp. 61 y 62. 
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patrones serán igua1itarias, para evitar el. uso de términos 

que pudieran conservar el. pasado burgués de subordinación 

cie todo el. que presta un servicio a otro, por l.o que es 

suficiente decir, trabajador es 1a persona f~sica que 

l.ibremente presta a otra, f~sica o moral. un trabajo 

persona1, 1icito y retribuido. 

3. Patr6n 

La Ley Federal del Trabajo, establ.ece e1 concepto 

de patrón, que es l.a persona f~sica o moral. que util.iza J.os 

servicios de uno o varios trabajadores. 

Al. igual. que en e1 concepto de trabajador, hace 

uso de un término inicuo porque "util.iza", impl.ica. 

exp1otaci6n o aprovechamiento, en tanto que l.a rel.aci6n 

trabajador-patrón debe ser igual.itaria. 

Roberto Mufioz Ramón expresa que se entiende por 

"Patrón como 1a persona, fisica o moral., que uti1iza por su 

cuenta y bajo su subordinaciOn l.os servicios l.icitos, 

prestados l.ibre y personal.mente, mediante una retribución, 

por un Trabajador" ... 

.. MUi'3'0Z RAMON, Roberto. Derecho de1 Trabajo. Op. cit. 
p.19. 
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Al analizar el concepto anter1or, encontramos el 

mi.smo error en 1.a terminol.og.1.a que en el que incurre la Ley 

y algunos autores. 

José Dával.os, 

Sánchez A1varado 

cita el concepto que expresa 

"La persona f.1.sica o jur.1.dica 

col.ecti.va que recibe de otro, 1.os servicios materiales, 

intelectual.es o de ambos géneros en forma subordinada".5 

Para Manuel. Alonso Garci.a el patrón es "toda 

persona natural o jur.1dica que se obliga a remunerar el 

trabajo prestado por su cuenta, haciendo suyos los frutos o 

productos obtenidos de la mencionada prestación".6 

Néstor de Buen se:nal.a que el "patrón es quien 

puede dirigir la actividad laboral de tercero, que 

trabaja en su beneficio, mediante retribución".7 

Por su parte Ernesto Krotoschin indica que patr6n 

"es .1.a persona f1.sica o jur.1dica que ocupa a uno o varios 

!>OAVALOS, José. Derecho del. Trabajo I.. Porrúa. Méx::.co .. 
1985. p.98. 
6CAVAZOS FLORES, Ba.1.tasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral.. 
octava edición .. Tri.1..1.as .. México. 1994. p.80 .. 
~DAVALOS, José .. Derecho del. Trabajo I .. Op. cit.p .. 99. 
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trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos 

fines éstos presten servicios". e 

El. patrón, a nuestro entender se puede definir, 

como l.a persona f~sica o juridica (moral.), que ocupa a uno 

varios trabajadores que prestan sus servicios personal.es 

y 11.citos, mediante una retribución. 

Se sei'ial.a en nuestra definición l.a expresión "que 

ocupa", porque a nuestra consideración es l.a más adecuada 

para indicar .la relación jur.idica que se crea entre e.1 

trabajador y el. patrón, en virtud de la cual. está obligado 

e.l primero a prestar sus servicios personal.es, ya sea 

material. o intelectual., dentro del. marco juridico, y el. 

segundo se obl.iga a retribuir dicha disponibil.idad del. 

trabajador. 

4. Condiciones da trabajo 

E1 mejor nive1 de vida ha sido preocupación de1 hombre 

en e1 transcurso de ia historia, por 1o que 1a 1eqisiaci6n 

1abora1 debe de ser e1 resu1tado de un esfuerzo constante y 

ªCAVAZOS FLORES, Ba1tasar. 40 Lecciones de Derecho Labora1. 
Op .. cit.p. SO. 
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vigoroso, que permita mejorar .las condiciones de vida de 

.los trabajadores, .lo cua1 contribuirá a.l progreso de.l pa~s. 

Las condiciones de trabajo entendidas como ".las 

normas que fijan .los requisitos para .la defensa de .la sa.lud 

y .la vida de l.os trabajadores en l.os establ.ecimientos y 

.lugares de trabajo y .las que determinan l.as prestaciones 

que deben percibir l.os hombres por su trabajo"~, en ninqun 

caso podrán ser inferiores a .las reconocidas por J.a Ley, 

además que deberán de ser proporcionadas a1 trabajo 

prestado, e igua.les para trabajos igua.les. 

José Dáva.los afirma que las condiciones de 

trabajo "son .las distintas ob.ligaciones y derechos que 

tienen l.os sujetos de una re.laciOn .laboral" • io 

E.l incump.limiento de .las condiciones de trabajo o 

1a necesidad de su modificación, puede ser denunciado 

so1icitado respectivamente ante 1a Junta de Conci1iaci6n y 

Arbitraje, que por ningún motivo será inferior a 1as 

consignadas en 1a Ley. 

~DE LA CUEVA, Mario. Ei Nuevo Derecho Mexicano dei Trabajo. 
Tomo r. décima tercera edición. Porróa. México. 1993. 
p.266. 
1 ºDAVALOS, José. Derecho ctei Trabajo I. quinta edición. 
Porrúa. México. 1994. P. 181. 
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5. Jornada de tral:>ajo 

Es una condición de trabajo, que se estab.l.ece en 

.l.a .l.egisl.ación l.abora.l, como el. tiempo durante el. cual. el. 

trabajador esté. a disposición del. patrón para prestar su 

trabajo. 

Desde l.a exposición de motivos de .l.a Ley Federal. 

del. Trabajo de 1931 y posteriormente l.a de 1970, se ha 

apoyado ésta definición en l.as consideraciones siguientes: 

"el. trabajador se obl.iga a poner su energi.a de trabajo a 

disposición del. patrón durante un n"Wnero determinado de 

horas, por l.o que cual.quier interrupción que sobrevenga en 

el. trabajo no puede impl.icar l.a prol.ongación de l.a jornada; 

esta idea descansa en el. principio de que l.os riesgos de l.a 

producción son a cargo del. patrón y nunca del. trabajador".u 

Si bien es cierto que en el. trabajo que se 

retribuye por unidad de obra el. patrón des.l.inda. 

responsabil.idad en l.os riesgos de producción, 

compartiendol.os con .l.os tra}:)ajadores, también l.o es que el. 

responsabl.e directo de .l.a producción es el. propio patrón y 

tiene l.a facu.l.tad de dar por rescindida l.a re.laci6n 

l:BRICE:fl'O RUIZ, A.l.berto. Derecho Individual. del. Trabaio. 
Harl.a.México. 1985 pp. 183 y 184. 
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l.aboral., al. no asegurarse determinada producción que sea 

proporcional. a l.a del. sal.ario m~nimo en una jornada. 

6. Sa1ar.i.o 

El. oriqen de 1a pa~abra salario, viene del. l.at~n 

sal.arium., y ésta a su·. vez de ·sal., porque fue costumbre 

antiqua dar como retribución a l.a prestación de un servicio 

una cantidad fija de sal.. 

La importancia que tiene este vocabl.o estr~ba, en 

l.a atribución que connota como l.a contraprestación que 

recibe el. trabajador y el. medio por el. cual el. hombre 

expl.otando su riqueza, como lo es su fuerza creativa de 

trabajo, permite la producción de bienes y servicios que 

satisfacerá l.as necesidades no sol.o del trabajador sino de 

su fa.mil.ia y de la sociedad. 

Desde el. punto de vista juri.dico Francisco De 

Ferrari setl.ala que e1 salario .. es l.a retribución forfait 

que el. trabajador recibe ya sea por l.a prestación de un 

servicio o por el. simple hecho de permanecer a l.a orden de 

un empl.eador". 12 

lZDE FERRARI, Franci.sco. Derecho del. Trabaio. Vol.umen 2. 
segunda edición. Depa1ma. Argentina. 1977. p. 220. 



10 

Esta definición juridica, no es de1 agrado de su 

servidor pues aunque 1a misma trata de ser precisa, uti1iza 

el. término "a 1a orden" que no es otra cosa que 1a 

subordinación, que imp1ica desigua.ldad entre l.os hombres, 

por .lo que preferir.1.a que se hab.lara de disposición de.l 

trabajador para prestar su servicio. 

Mario De La cueva, expresa que el. sal.ario se debe 

de entender co:no ºJ.a retribución que debe percibir e1 

trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una 

existencia que corresponda a 1a dignidad de 1a persona 

humana, o bien una retribución que asegure al. trabajador y 

a su fa.mil.ia una existencia decorosa" .13 

José Dával.os manifiesta que el. sal.ario "es el. fin 

directo o indirecto que e1 trabajador se propone recibir a 

cambio de poner su enerq1.a de trabajo a disposición de1 

patrón ••• debe de proporcionar un nive1 económico decoroso 

para e1 trabajador y su fami1ia".!4 

Si e1 pat:6n no di.spone de1 trabajo porque no 

quiere, no por eso es exonerado de su ob1igaci6n de abonar 

e1 sa1ario independi.entemente cua1quiera que sea 1a forma o 

1 3 DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 
Op. cit.p.297. 
HDAVALOS, José. Derecho dei Trabajo I. Op. cit.p.201. 
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denominación que se 1e dé y la regularidad con que se 

pague, por l.o que aunado a l.o anterior el. salario es l.a 

retribución que debe el. patrón al. trabajador por sus 

servicios o con motivo de estos, nunca inferiores a la 

marcada por la Ley. 

Jeslls Castorena afirma que el sal.ario "es un 

simpl.e vi.ncul.o, un efecto no esencial. que no configura ni 

uno ni otra y cuyo monto resulta del juego de las 

instituciones del sal.ario mi.nimo, del. salario remunerador, 

de l.a nivel.ación de sal.arios, etc" .1s 

Entendiendo como v1ncul.o, los derechos y J.as 

obligaciones que impone l.a Ley u otros estatutos o que 

determinan las partes. 

As~ como al expresar ni uno, ni otra, se refiere 

que el. sal.ario no configura un elemento de existencia de 

contrato de trabajo, ni de una re1aci0n 1abora1. 

7. E1 ea1ario a destajo 

Técnicamente se denomina sa1ario por unidad de 

obra, en forma coioquia1 se 1e conoce como saiario a 

HCASTORENA, J. Jesús. Manua1 de Derecho 
edición. Didot. México. 1984. p. 67. 

Obrero. sexta 
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destajo .. Es el. mecanismo para retribuir al trabajador su 

prestación de servicios, valorando el esfuerzo realizado y 

el resultado obtenido. 

Ernesto Krotoschin afirma en su obra que el 

salario a destajo "es una forma de retribución que tiene en 

cuenta el. res u l. tado del. trabajo.. Es la t.1.pica forma de 

remuneración conforme al rendimiento obtenido y al. esfuerzo 

real.izado el salario destajo sólo es un método 

especial para determinar la remuneración, sin influir en el. 

contenido de l.a relación l.aboral. en .l.o demás".J.G 

La aseveración real.izada es sin duda bastante 

atinada en cuanto a su contenido; aunque es necesario 

aftadir que no se trata nada más de un método para 

determinar 1a remuneración, sino que incentiva 1a 

producción e incrementa la retribución del. trabajador. 

El aumento de 1a producción beneficia al. progreso 

de 1a industria,, de1 pa1.s,, familias y principal.mente a1 

trabajador; que por medio del. sal.ario por unidad de obra,, 

ve en su bolsillo en forma inmediata el aumento de sus 

16KROTOSCHIN,, Ernesto. Tratado práctico de Derecho del 
Trabajo. Volumen r. cuarta edición. Depal.ma. Argentina. 
1981.p.271. 
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ingresos, por e1 esfuerzo real.izado en el. trabajo 

desempedado. 

Para Ludovico Barassi ésta "es una forma de 

retribución a incentivo destinada a incrementar J.a 

producción" .J.7 

_Por otra parte, para Guil.l.ermo· Cabanel.l.as ''es un 

sistema por el. cual. se cal.cu.la l.a retribución en rel.aci6n 

directa con el. rendimiento del. trabajador" .1e 

En consecuencia consideramos que el. sal.ario por 

unidad de obra, es una forma práctica para cal.cul.ar el. 

monto que debe de pagar el. patrón al. trabajador, toda vez 

que el. propio trabajador determina el. rendirniento, que dará 

como resul. tado l.a base para el. cál.cul.o de su retribución, 

ya que l.a misma atenderá a l.a cantidad y a l.a calidad de l.a 

obra o trabajos real.izados; pagándose por pieza,. medida 

trozo o unidad que haga el trabajador. 

l~BARASSI,Ludovico. Tratado de Derecho del Trabajo.Tomo III. 
A1fa. Argentina. 1953. p.109. 
!.9CJl.BA.NELLAS, Gui1lermo. Tratado de Derecho Labora1, 
Doctrina y Leqisl.ación Iberoamericana. Tomo II. "Derecho 
Individual. de.l Trabajo." Volumen 2. "Contrato de Trabajo ... 
tercera edición. Argentina. 1988. p. 207. 
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Asimismo, pensamos que e1 trabajador tiene 1a 

oportunidad de rea1izar en su beneficio un incremento en 1a 

productividad con 1o que proporciona1mente se incrementará 

también e1 sa1ario. Y ei mismo debe de estar perfectamente 

protejido por e1 sistema jur~dico. 
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Antecedentes 

En el. cap~tu1o que iniciamos expondremos l.as 

diversas formas de retribuir al. trabajador; mediante una 

c1asificaci6n del. sal.ario, que permita obtener un 

conocimiento general. de l.os sistemas de retribución, con el. 

f~n de mostrar que el. sal.ario por unidad de obra, no es el. 

linico sistema de fijación de l.a retribución que debe 

obtener el. trabajador con motivo de su trabajo, acl.arando 

que l.a exposición es de forma enunciativa y no limitativa. 

El. sal.ario constituye una ob1igaci6n fundamental. 

en l.a rel.aci6n l.aboral a cargo del. patrón, de retribuir al. 

trabajador. En consecuencia dicha ob1ígaci6n está requl.ada 

en l.a Ley. 

De tal forma resul.ta importante conocer el. origen 

de su rec;ul.aci6n, que inspira a nuestro constituyente de 

1917, a 1a dignificación de1 hombre a través de su salario; 

y reg1amentado con posterioridad en l.a Ley Federa1 de1 

Trabajo de 1931, que se sul:>stítuye por 1a Ley Federal. de1 

Trabajo de 1970. 
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1- C1aairicación de1 Sa1a:rio 

Debe destacarse que dí versos jur.1.stas han 

agrupado 1os sistemas de retribución, de 1os cua1es Roberto 

Muitoz Ramón hace 1a más comp1eta C1asificaci6n apoyándose 

en diversos puntos de vista.19 

Clasificación que utilizamos para describir a 

qrosso modo las Clases de salarios. 

A. Desde ei punto de vista da au va1uación 

En éste apartado se agrupa al salario en 

consideración de su posible medición, para el cálculo de la 

retribución que le corresponde al trabajador con motivo de 

su trabajo. En salario por unidad de tiempo; por unidad de 

obra; a comisión y a precio alzado. 

a) • Salario p0:r unidad da ti.ampo 

se valora en función del tiempo en que el 

trabajador es:tá. a _disposición de1 patrOn para prestar sus 

servicios; es decir, sólo se atiende .la duración del 

1~oz RAMON, Roberto. Derecho de1 Trabajo. Op.cit. p.152. 
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trabajo, independientemente de 1a cantidad de obra 

producida y 1a ca1idad de 1a misma. 

Esta es 1a forma de pago más generalizada y está 

íntimamente relacionada con el artículo 58 de la Ley 

Federal del Trabajo que se reriere a la jornada de trabajo, 

pues es ésta la que se toma en consideración para retribuir 

al trabajador sin importar algún otro elemento de la 

relación de trabajo que existe entre e1 trabajador y el 

patrón, por lo que se retribuye por la simple disposición 

de1 trabajador de prestar oportunamente su fuerza laboral y 

no por el trabajo efectivamente realizado. 

Desqraciadamente el trabajador así retribu~do, 

tiende a realizar el menor esfuerzo, desalentando la 

producción .. 

b). Salario por unidad de obra 

La remuneración es medida de acuerdo a1 

rendimiento, e::; decir, se remunera 1a cantidad de trabajo 

real.izado .. 

El. sal.ario es variabl.e, seqún e1 esfuerzo que el. 

trabajador real.iza y el. resu1tado que obtiene, aumentando o 
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disminuyendo de acuerdo con 1a cantidad de piezas 

producidas por el trabajador en determinado tiempo. 

Cada Pieza terminada se abonará en una cantidad 

fija durante l.a jornada, sumándose a 1as unidades 

producidas, l.as cual.es multipl.icadas por esa base 

remuneratoria dará el sal.ario correspondiente a1 d~a. 

'La retribuci6n que se pague al. trabajador será 

ta1 que en una jornada de ocho horas, dé por resultado el 

monto del sal.ario m~nimo, por l.o menos. También el. sal.ario 

a destajo debe ser bastante para cubrir 1a percepción del. 

séptimo d~a, entre otras prestaciones. 

Además de fijarse por 1a cantidad de piezas, 

medidas, trozos o de obra producida, atenderá a l.a calidad 

de 1a misma. 

e). saiario a com.i.aión 

La retribución se mide en función de 1os 

productos o servicios de 1a empresa, vendidos o co1ocados 

por el trabajador, se estab1ece una moda1idad semejante a1 

sa1ario a destajo. toda vez que e1 sa1ario es variab1e y se 

ca1cu1a un porcentaje sobre c1 precio fina1 de ventas. 
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La va1uaci6n sobre e1 precio final de ventas 

constituye el salario que d~be pagarse a1 trabajador, dicho 

sal.ario a comisión ha sido considerado como e1 pago 

equivalente a una prima que obtiene e.l trabajador por .la 

venta o co.locaci6n de una determinada mercancía. 

En nuestra opinión el sa1-ario así retribuido no 

constituye prima alguna, pues no se retribuye al trabajador 

con un salario base, sino que ésta l.a que conforma su 

ingreso total, por lo tanto no se trata de prima o premio 

pagado por el patrón al trabajador por la mercancía 

colocada, ya que conforma dicha retribución e.l pago de su 

sal.ario ordinario y es la base de éste sal.ario l.a que 

varía por la cantidad de mercancías colocadas, toda vez que 

el. patrón cubrirá un porcentaje del costo de la mercanc.1.a 

en retribución del trabajador por haberla colocado. 

Dicha forma de retribución como ya expusimos, por 

l.as circunstancias y naturaleza del. trabajo, resul.ta ser 

variabl.e sin que se considere que por éste hecho sea una 

forma de sal.ario a destajo, pués l.as naturalezas de ambas 

formas de retribución son distintas aún cuando sean 

semejantes en tanto a la variación o fluctuación de 1.as 

cantidades retribu.1.das, pues si bien en el sa1.ario a 

comisión el trabajador recibe un porcentaje sobre la 

mercanc.1.a vendida o colocada, no se le está retribuyendo 
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sobre 1a cantidad producida y ahi. donde estriba l.a 

diferencia más importante entre éstas formas de retribución 

del. sal.ario. 

d). Sal.ario a precio &izado 

Es aquél _que· se· mide en función de l.a obra que el. 

patrón se propone ejecutar, éste tipo de remuneración posee 

caracteri.sticas del. sal.ario de unidad de tiempo, pues se 

toma en consideración el. nllmero de jornadas para l.a 

concl.usiOn de l.a obra a real.izar, y tiene caracter.1.sticas 

del. sal.ario por unidad de obra en razón al. resul.tado 

obtenido. 

Dicha forma de retribución difiere de 1a 

natural.eza del. sal.ario retribui.do por unidad de obr~, 

debido a que en el. trabajo prestado a precio al.zado el. 

trabajador pone además de su fuerza de trabajo l.os 

material.es para l.a real.izaciOn de l.a obra a producir y en 

el. sal.ario a destajo a diferencia, es el. patrón el. que 

proporciona l.a materia prima y herramientas necesarias para 

l.a e1aboraci6n de cada unidad a producir. 



21 

B. Desda e1 punto de vista de 1os factoras qua 1o integran 

Se c1asifica a1 salario en re1aci6n a su 

integración en: sal.ario en efectivo, ·en especie y mixto, de 

conformidad a 1o previsto el. art1cu1o 84 de J.a Ley Federal. 

del Trabajo. 

a) • Sa1ario en efectivo 

Es aquél. que se retribuye al. trabajador en moneda 

del. curso 1ega1 y no por mercanc1as, vales, fichas o 

cual.quier signo representativo de dinero con el. que se 

pretenda substituir l.a moneda. 

Este elemento que integra la percepción del. 

trabajador en su retribución, se encuentra comprendi~o 

entre los que establece en el. art1cu1o 84 de 1a Ley Federal 

del Trabajo, y es obligación de los patronos el entregarlo 

al trabajador por su trabajo o con motivo de éste sin 

pretexto de ninguna 1ndo1e, de 1o contrario, e1 trabajador 

puede optar por .la rescisión de 1a re1aci6n 1abora1 

exiqiendo e1 pago de 1as prestaciones a que tiene derecho, 

o en su caso ejercitar 1a acción correspondiente a fin de 

que se sancione a1 patrón que omita pagar e.l sa1ario en 

efectivo de conformidad a1 articu1o 101 en re1aci6n a1 

art~culo 1004 del ordenamiento 1eqa1 en comento. 
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Asi como al. C6digo Penal. en su arti.cu1o 386, en 

rel.aci6n con el art~cul.o 387 fracción XVII del. mismo 

ordenamiento, que establ.ece l.as penas en que incurre el. 

que: "··· val.iéndose de l.a ignorancia o de l.as mal.as 

condiciones económicas de un trabajador a su servicio, l.e 

pague cantidades inferiores l.as que l.egal.mente l.e 

corresponden por l.as l.abores que ejecuta o l.e haqa otorgar 

recibos o comprobantes de pago de cual.quier el.ase que 

amparen sumas de d.i.nero superiores a l.as que efectivamente 

entrega.•• 

b). Sal.ario en espacie 

Se compone de otros bienes distintos a l.a moneda, 

que se pagan al. trabajador por su trabajo, l.os cual.es deben 

ser apropiados al. uso del. trabajador y de su familia 

(despensas, uso ae ·-asa habitación, automóvil, agua, l.uz 

etc.), de conformidad al. art~cul.o 102 de 1a Ley Federal del 

Trabajo, y de igual forma que en el. apartado anterior, el 

trabajador puede optar por 1a rescisión de la re1aci6n 

1abora1 o po~ el recl.amo de l.a ap1icaci6n de las sanciones 

establ.ecidas en 1a Ley a 1os patrones que reducen o 

suspenden el. pago del. sal.ario, pues el salario debe de 

pagarse ~nteqro, y en el. caso de las prestaciones en 

especie pagadas al. trabajador, deben de calcu1arse en 

proporción directa a1 salario pagado en efectivo. 
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e). Sa1ario mixto 

Se integra con una parte en efectivo y otra en 

especie. La primera deberá ser no menor al. sal.ario m~nimo y 

l.a segunda razonabl.ernente proporcional. a l.a primera. 

C. Desda e1 punto de vista de 1a periodicidad de su pago 

Esta cl.asificaci6n del. sal.ario es enunciativa y 

no l.imitativa, por l.o que el. sal.ario puede pagarse por 

semana, quincena, mensual. o de otra forma, respondiendo a 

l.a frecuencia en que el. patrón remunera al. trabajador, por 

el. esfuerzo o actividad que desempeña, con motivo de su 

disposición para el. trabajo, por el. cual. se encuentra 

sujeto en la re1aci6n l.aboral.. 

o. Desde el. punto da vista de su monto 

En este apartado se cl.asifica al. sal.ario en 

rel.aciOn a l.a cantidad que recibe el. trabajador con motivo 

de su disposición al. trabajo, por el. que está sujeto a 1a 

re1aci0n 1aboral.. Asi. se encuentran 1as siguientes ciases 

de sal.arios: sal.ario ml.nimo general., profesional. y 

remunerador. 
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a). Sa1ario m1.nimo qenara1 

E1 art.1cu1o 90 de 1a Ley Federal de1 Trabajo 

establece que: "Sal.ario m.1nimo es l.a cantidad menor que 

debe recibir en efectivo el. trabajador por l.os servicios 

prestados en una jornada de trabajo." 

El. establ.ecimiento .de és:ta:.:f'.l.~r~_c:::j~ri.d~_ca ~s .una 

conquista de l.a Revo1uci6n MexiCana: :,'co~\el._~-·f.1.~~-. ·~~-- as:qurar 

l.a percepción a l.os trabajadores' con· /~f;;:t.:n:ilno·. de· dignificar 

1as condiciones económicas en qu~--~~v~-~- i\:,s :mismos y sus 

famil.ias. 

Si bien, desconocemos el. autor de l.a propuesta de 

l.a figura jurJ.dica en comento, no desconocemos l.os 

beneficios que procura a 1os trabajadores l.a misma, aunque 

tras l.as fl.uctuaciones económicas y 1as intenciones 

fraudu1entas de 1os patrones han transgredido e1 sentido 

socia1 de1 sa1ario m.1.nimo, para uti1izar1o de forma nefasta 

y as.1. procurar 1a indiscriminada exp.lotaci6n a .la ciase 

trabajadora. En consecuencia, considerarnos que debe 

revisarse detenidamente e.l monto de 1os sa1arios, para que 

1os mismos resu.lten remuneratorios a1 trabajador. 
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b) • Sa1ario núnimo profaaiona1 

Es l.a cantidad menor que se paga al. trabajador 

por un trabajo que requiere determinada capacitación y 

destreza en una rama de l.a industria, campo, comercio, 

profesión, oficio o trabajo especial.. 

Estos sal.arios se establ.ecen en el. art~cul.o 93 de 

l.a Ley Federal. del. Trabajo y tienen la misma natural.eza del. 

sal.ario m.1nimo general, ya que son las cantidades menores 

que deben percibir en efectivo l.os trabajadores que tienen 

determinada capacitación o habil.idad por l.os servicios 

prestados en una jornada de trabajo y éstas percepciones 

deberán ser suficientes para satisfacer l.as necesidades 

normal.es del. trabajador y de su fami.l.ia en l.os ámbitos 

material., social. y cu1tura1. 

e) • Sal.ario remunerador 

Es e1 que por su monto resu1ta suficiente para. 

satisfacer 1as necesidades de1 trabajador y de su familia, 

en e1 orden materia1, socia1, cu1tura1, educaciona1 y de 

esparcimiento .. 

La fina1idad de que e1 sa1ario sea remunerador es 

la de que e1 hombre se encuentre dignificado en su 
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condición de vida ante 1a sociedad para 1ograr e1 

desarro11.o integral. de su persona en todos l.os ámbitos 

antes expuestos simu1táneamente a 1os de su famil.ia • 

. En ·:··caso de que el. trabajador considere que su 

sal.ario no es remunerador, puede acudir ante l.a Junta de 

Concil.iaci6n y de Arbitraje para que ésta revise l.as 

condiciones de trabajo en el. que se desempeña, y en caso de 

no resul.tar remuneratorio el. sal.ario, ésta dictara l.a 

resol.uci6n correspondiente para su nivel.ación de acuerdo a 

l.as condiciones que se establecen en el. área geográfica de 

que se trate con otros trabajadores de símil.ar desempeño de 

trabajo. 

E. Desde el. punto de vista de ia jornada en que se genera 

Se refiere a l.a duración de l.a jornada por J.a 

cual. el. trabajador se encuentra a disposición de1 patrón, 

misma que podrá ser ordinaria o extraordinaria; siendo 

ordinaria la que se encuentra comprendida dentro del 

horario establ.ecido en el. contrato de trabajo o por el. 

acuerdo de l.os sujetos de la relación l.aboral., en cuanto 

cuanto a l.a extraordinaria es la prolongaci6n de 1a 

duraciOn laboral. excedente de la comprendida como jornada 

ordinaria. 
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a). Sa1ario ord.i.nar~o 

Es el. que se genera dentro de 1a jornada de l.a 

re1aci6n 1aboral. por l.a cual. el. trabajador es sujeto y su 

pago deberá ser normal. por l.a actividad desernpe~ada que no 

será mayor de ocho horas en l.a jornada diurna, de siete en 

l.a nocturna y siete horas y media en l.a mixta, de 

conformidad al. art~cul.o 61 de l.a Ley Federal. del. Trabajo y 

al. art1cul.o 123 apartado A fracción I y II de l.a 

Constituci6n Pol.~tica de l.os Estados Unidos Mexicanos. 

b). Sa1ario extraordinario 

jornada 

trabajo 

semana 

Es el. generado durante l.a prol.ongación de l.a 

de trabajo, y que nunca excederá dicha jornada de 

de tres horas diarias ni de tres veces en una 

y sol.o se podrá prol.ongar l.a jornada por 

circunstancias extraordinarias, para evitar que peligre 1a 

vida de 1os trabajadores, de1 patrón o l.a existencia de l.a 

propia empresa. 

Si se 11egara a pro1ongar mAs de nueve horas a 1a 

semana, e1 patrón está ob1igado en términos de1 art~cul.o 68 

de l.a Ley Federa1 del. Trabajo a pagar el. tiempo excedente 

con un 200% más del. sal.ario que corresponda a 1as horas de 
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l.a jornada sin perjuicio de las sanciones que l.a Ley 

establece en caso de incumplimiento del. pago del salario. 

2. Raqul.a~6n constituciona1 de1 sa1ario por unid.ad de obra 

El. salario por unidad de obra, empezó a regularse 

desde las Leyes de rn~ias. 

Espcina, creó ·'eJ::·~·'ci.oc·~ento l.egisl.ativo más humano, 

cuya inspiración se encUentra basada en l.os pensamientos de 
.··,.:·· 

la Reyna Zsabel. .. l.a · Cat6iica, ordenamiento destinado a .los 

hab.i..tantes d~·. ~~s ··.-~'~et;J:.os b~jo l.a potestad de .l.a Corona 

Espaiiol.a. 

La ~ec_Opil.ación de J.as Leyes de Indias, es sin 

duda e.l documento por el. cual. se trato de impedir la 

expl.otación inhumana que se rea.lizaba con .los indi.genas, 

por l.os encomenderos, desde la aportación de un sal.ario por 

la prestación de 

mi.smo .. 

servicio, hasta la protección del 

La Declaración de Derechos Humanos de 1857, es 

uno de los más be.ll.os documentos jur.1dicos del. siq.lo XIX, 

posee entre sus disposiciones una de gran importancia para 

e.l tema que nos ocupa .. En su art.1culo quinto consagra e.l 

principio de que "nadie podrá ser obligado prestar 



29 

trabajos persona.les sin 1a justa retribución y sin su p1eno 

consentimiento .. " 

E1 T1tul.o XIII de1 Libro III de1 Código Civil. de 

1884, que se denomina Contrato de obras, reg1ament6: el. 

servicio doméstico, e1 servicio por jorna1, e1 contrato de 

obras a destajo, e1 contrato de obras a precio al.zado, el. 

contrato de porteadores y a1qui1adores, el. contrato de 

aprendizaje y el. de hospedaje. 

El. primero de ju1io de 1906, Ricardo F1ores 

Mag6n, publ.ic6 un Manifiesto y Proqrama del. Part1do 

Liberal., conteniendo el. documento pre-revol.ucionario más 

importante en favor del. Derecho del. Trabajo, en el. mismo se 

encuentran c.laramente a.lgunos de l.os principios e 

instituciones de nuestra Dec1araci6n de Derechos Socia.les, 

anal.izando l.a situación del pai.s y la situación· de 1as 

condiciones de la el.ase campesina y obrera. 

Propone 1a reql.amentación de1 · tr~~~-j~~{:1:,~~e~_tajo, 
ia igual.dad de sal.arios, jorn"actB - y· sa.1.~riOS< ~i.~i.J'.no~,, ~'Pago 

de salarios en efectivo, prohi:b~6for<~~-'J·:d~ '-'déscueru:os y 

mul. tas, prohibicióÍl de tiendas de: ray:!\. e~"f~~-· ~~~~~ ~ _::: 

El. 15 de Jul.io de 

--
·: :: r':~· ·':~·:.. . : 

·e1 - ger:ie:ra1 Huerta 

abandonó el. poder y el. pa1.s, cediendo el. triunfo a l.a 
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revo1uci6n. 1?osteriormente 1os jefes de1 ejercito 

constitucional.ista iniciaron 1a creación de1 Derecho de1 

Trabajo. 

El. 8 de agosto de 1914, se decretó en e1 estado 

de Aquascal.i,entes l.a prohibición ·de· cu&iqu.ier. redUcciOn en 

1os sa1arios. 

El.' _15. de ~·septiembre de 1914, se ._dictó en el. 

estado de San ~uiS ·p~-~·0~1.- r ei deCreto por el. cúal. se fijan 

l.os sal.arioS mi.nimos • · 

El. 19. de· septiembre de 1914, se·· fijan en el. 

estado de T~a~Co l.a regu1aci6n de l.os sa1a~ioS mi.nimos. 

El. 7 'de octubre de 1914 en Ja1isco Aguirre 

Ber1an'ga pó.bl.ico el. decreto que merece el. ti. tul.o de l.a 

primera Ley de .. Trabajo de 1a revo1uci6n constitucional.ista, 

sustituida por 1a Ley del. 28 de dic~embre de 1915, 

superá.ndol.a. 

Entre sus disposiciones encontramos 1a protección 

de1 sa1ario, reg1amentaci6n de1 tral:>ajo a destajo, sa1arios 

m1nimos en e1 campo y en 1a ciudad, estab1ece 1as Juntas de 

Conci1iaci6n y Arbitraje (juntas municipa1es), reg1amenta 
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l.a jornada de trabajo, el riesgo profesiona.l y prohibe e1 

trabajo de menores de nueve aftos. 

Todas . eSt~~ .~eqislaciones contribuyeron a1 

nacimiento de nuestra. ca'r:i:á ,Má.qna :_vigente .desdé. 191 7, y con 

e.ll.a la revol.'~~i'.On. ~-oé:j'_a.1·1~,_d.ei § si'i;lio ·Xx, ~:que. -diera· origen a1 

Derecho ~~xi~an:~~::~~I~/TJ!iJ;!~-;-.;·zt.~ '.L: · · · 

. r-, · · -·,-:::::~'.5/':: .•. ;~··.·t_{_•. ·.Y_·.,~.!_ ... r_,··.\ .. ·~:.'.·.·,;_,.·.~ .•• ';_,'.~ .. l;.· .. : .. -~.:rI~1~; :· ~/ _,_;_: .. /;~-- · - · · 
·,_·,.~·- ~·:::'.-~'.; - '- '-·;. ' - -- '-.-¿,~·?'.:'.'..~:~".'., -~~'!~; ; - .. · . 

A -l.a é::O~S~ii:Uéi'Oñ'< Po.li.t:l:ca de ios Est8dos Unidos 

Mexicanos; tam.t>i~~~~:~,;~-~~~·;:: ·-~l~~< · .. ~~-~'~6e como Decl.araci6n de 
.. -. - '>·"' ' . 

Derechos s~C·.i~~-~~-~·:j..;:.i~~nt·~--~ '~ei· .". n·ereCho agrario y del. 

Trabajo .. 

La cost.1 tu'ci6n de 191 7, recoge de l.a Decl.araci6n 

de Derechos de 1857, el. principio de l.a imposibil.idad de 

que se ob1iqen servicios sin 1a justa retribución y ~l. 

pl.eno consentimiento, estab1eciendose también en e1 

art.1cu1o quinto l.a 1ibertad de ocupación y 1a prohibición 

de suspensión o deducción del. sal.ario .. 

En el. artl.cul.o 123, apartado A de 1a constitución 

de 191 7, set1al.a en e1 primer parra fo, que toda re l. ación 

J.aboral. está requl.ada con 1as bases del. mismo, y que 

ninquna de sus disposiciones quedan al. al.bedrl.o de l.as 

partes, conteniendo derechos, deberes y prohibiciones el. 

artl.cul.o en comento de observancia necesaria, cual.quier 
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estipu1aci6n en perjuicio de l.os trabajadores, en 

contravención de 1as disposiciones establ.ecidas en el. 

art1.cu1o no producirá efecto juri.dico a1guno. 

Entre l.as disposiciones que indica, ·ias de mayor 

importancia al. tema que nos ocupa son: l.a duración·, de. ocho 

horas como jornada máxima, el. séptimo di.a' de descanso 

cuando menos, el. trabajo de mujeres y menores de édad, el. 

sal.ario mi.nimo, el. principio de iqual.dad en· el. :sal.ario, y 

l.a protección del. sal.ario entre otras. 

El. Constituyente reivindica al. hombre con l.as 

disposiciones de tipo social. que dieron origen- al. Derecho 

del. Trabajo. 

Mario De La Cueva sen.al.a que el. Constituyen_te 

11m.ir6 al. sal.ario como l.a energi.a de trabajo transformada en 

dinero que permitir1a al. trabajador vivir en .l.a sociedad 

como persona, insistió en .l.a tesis de que rel.aci6n 

trabajo-econom.t.a, aquel. es e1 val.or fundamental., en tanto 

l.a segunda debe tener como misión satisfacer l.as 

necesidades y aspiraciones de ios hombres". 2 º 

200E LA CUEVA, Mario.El. Nuevo Derecho Mexicano de1 Traba1o. 
Op.cit. p.373. 
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En consecuencia se puede apreciar que el. 

constituyente pretend.ia l.a revindicaci6n del. trabajador o 

persona sujeta a una ra1aci6n laboral., por l.o que todas l.as 

disposiciones contenidas en 1a Carta Magna en defensa de 

l.oa derechos de l.os trabajadores, l.e son apl.icables a los 

trabajadores que perciben un sal.ario por unidad de obra. 

3. Otras c:ü.apoai.cionea requ1adoraa de1 sal.ario por unidad 

de obra 

La Ley Federal. del Trabajo de 1931 establ.ecía en 

el. art1.cul.o 25, el. supuesto de l.os contratos que 

estipul.aban sal.arios por unidad de obra, se har.1a constar 

l.a especificación de su naturaleza, l.a cantidad y cal.idad 

del. material., el. estado de 1.as herramientas, l.os útil.es que 

el. patrón proporcionara para l.a ejecución de l.a obra,. el. 

tiempo en que estari.an en disposiciOn del trabajador y l.a 

retribución correspondiente. 

Disposición que fué retomada en la Ley Federal. 

de1 Trabajo de 1970 en su arti.cul.o 83, se~alando ad~ás l.a 

prohibición de que el. patrón exija cantidad alquna por 

concepto de desgaste sufrido en l.as herramientas por 

consecuencia del. trabajo. 
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Aunado a 1o anterior e.l escrito donde consten 1as 

condiciones de trabajo deberán contener de conformidad a .la 

Ley vigente en su art~cu1o 25 : 

l:.Nombre, n.aCiona1idcld, ·edad, sexo, 

domici1io" del'.' t'rabaj·ac1o·r·· y' ct7_1 .. :patr~n; 
.... ·-~~·-~~~-~-~)·~.~¡;· ·-.:;,:..- ·'·i." 

estado civi1 y 

:n: .si ia· ~- --~~i~~~j_~~~~~~J~H~-~ ~~ab~j~~-¡_.··2: e~-··: para·, obra o tiempo 

dete~n~do· :··~:'~"t.l'~~,¿~? :Lri;d~~:~~·da~Ó~;~'r:· · 

... :.·i'~·~2~,~~1~:·~t~Vr~~)·K~}xí;th'·· ~·:·~. < · · 
III .EJ..""ser.viCiO-::o·:.5e·~i-ciOS'-':."cíue·-'de.ban ·prestarse, 1os que se 

dete~n~:~~~~~:~~~~i~~~~J;~{~f;'f f~sf~d ·¡~~si~ie; · 
IV .Er' LUtiJár- .. ~O·:>x;~g.'a_-~·es·· d0rictf!'.>::deba·:pres·tar·ise. ei t·rabajo; 

, _,. ___ ;;·~ ·,'s:. ,,,, ~.):'!";:·~,-:;:-:·, :,·~r:. :..:·.-;·,;'>l.,' 

V.La ··d.ur~~i·ón;· :dé ·;~··~: ;-j·~-~-~d~:;: La forma y ei monto dei 
sa1ari.o; 

V.I .La: forma y- e1 monto _.de1 sa1ario; 

V.IX.E1 di..9. Y-'e1 1Üqar de pago de1 sa1ario; 

V.I.II .. La indicación de que e1 trabajador será capacitado o 

adiestrado en 1os términos de 1os p1anes y programas 

estab1ecidos o que se estab1ezcan en 1a empresa, conforme a 

1o dispuesto en 1a Ley; y 
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IX.Otras condiciones de trabajo, ta1es como días de 

descanso, vacaciones y demás que convengan al. trabajador y 

a1 patrón. 

Si se apl.ica corno fijación del. importe del. 

sal.ario l.a unidad de obra se deberá cuidar de conformidad 

al. segundo parrafo del. artícul.o 85 de ambas l.eyes 

comento, que l.a retribución que se pague sea tal., que para 

un trabajo normal., en una jornada de ocho horas, dé por 

resul.tado el. monto del. sal.ario mínimo por l.o menos. 

La Ley de 1931 también establ.ecía este 

artícul.o 85, que "el. sal.ario se estipul.ar.1..a libremente.-

entre el. trabajador y el. patrón, sin embargo en el. artícul.o 

siguiente se establ.ece que se deben·de tomar en cuenta para 

fijar el. importe del. sal.ario J..a cantidad y cal.idad del. 

trabajo, de tal. forma que si no se toman en consideración 

l.as condiciones antes expuestas, dá e1 derecho al. 

trabajador de so1icitar a 1a Junta de Conci1iaci6n y 

Arbitraje e1 reajuste de1 sa1ario para que e1 mismo sea 

remunerador y por 1o menos igual a1 m1.nimo, de.mandándose 1a 

nulidad de1 acuerdo. 

E1 art1.cu1o 56 de 1a Ley vigente confirma 1o 

anterior, a1 estab1ecer que l.as condiciones de trabajo en 

ningún caso podrán ser inferiores a l.as fijadas en 1a Ley. 
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En cuanto al. pago de indemnizaciones, cuando el. 

sal.ario se fija por unidad de obra el. mismo se cal.cul.ará de 

conformidad al. art.1.cul.o 89 de 1a Ley vigente, tomándose 

como sal.ario diario el. promedio de l.as percepciones 

obtenidas en treinta di.as efectivamente trabajados antes 

del. nacimiento del. derecho. 

Si en el. transcurso de ese l.apso se hubiera 

registrado un. aume~~o·:.en· 'e'1. ·saiar"io, ·se tomará como base el 

promedio de .las·. peré:epcion~s. obtenidas por el. trabajador a 
.·. 

partir d~ l.a fe~a del.· aumento~ 

Además de ser.le apl.icabl.es todos y cada uno de 

l.os art.1.cul.os que no contravengan a su natural.eza de 

conformidad a1 a"rt.1.cul.o primero de l.a Ley Federal. del. 

Trabajo vigente, por ser una Ley de observancia general. en 

toda l.a Rep11bl.ica para requ1ar todas 1as re1aciones de 

trabajo comprendidas en e1 art.1.cul.o 123, Apartado "A", de 

l.a Constituci6n Pol.~tica de l.os Estados Unidos Mexicanos. 
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E1 sa1ario por unidad de obra 

El. presente.:capi.tul.o es de suma importancia, en 

é1 expondremos de 1a mejor ·manera posibl.e 1a condición de 

trabajo, referente a 1a remuneración de1 sal.ario por unidad 

de obra. 

Se.nal.amos l.as caracteri.sticas, final.idades y 

principios del. sal.ario, asi. como su protección. 

1- Natural.aza juríd.i.ca 

El hombre busca l.a satisf acci6n de sus 

necesidades y l.as de su famil.ia, por el. simpl.e instinto de 

conservaci6n, poniendo a disposición del. patrón su enerqi.a 

y fuerza de trabajo. 

"El. trabajo no es resul.tado del. l.ibre al.bedri.o 

del. hombre. Es un imperativo de l.as condiciones social.es y 

económicas que privan en nuestra sociedad ••• y el. poder o 

autoridad del. patrón crean un ámbito de presión que l.o 

impel.e a aceptar l.o que en un piano de iqua1dad no 

to.lerar1.a; se somete a .las condiciones que se J.e imponen 

sin discutirl.as y objetar.las" • 2 J. 

2iCASTORENA J. Jes~s.Manua.l de Derecho Obrero. Op.cit.p. 9. 
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Toda vez que el. propio trabajador, está en 

desventaja de pactar con e1 patrón sus condiciones de 

trabajo por 1a m~sma necesidad de subsistencia. 

El Derecho del. Trabajo asegura definitivament'e 1.a 

salud y 1a vida del. trabajador y de su familia,. requ1ando 

l.as relaciones laboral.es y especi.ficanÍ.entÉ! e1 ·a·a:i~rio, para 

que éste tll.tim.o sea un instrumento de justi~ia '.social. ~or 

el. cual. el. trabajador obtenga l.a satisfacción de todo tipo 

de necesidades .. 

El. sal.ario es considerado por al.qunos autores 

como l.a contraprestación al. trabajo real.izado, para otros 

tiene e1 caracter puramente de un crédito alimenticio. 

P~r ~:i:iestr.a . i:>a.rte ·nos adheri.mos a l.a noción q:ue 

exponen José DáVa1o"s y Miguel. Borrel. Navarro en sus obras 

resPectlVas, ~J.-:·.c~~S·~-d~ra.r ·ai saJ.ár.io ·~como un instrumento 

de _j ~~ t~~~~~~.;.~~~·~_a1.~ -.•. 2:. 

·Toda; vez que 1a institución de1 sal.ario tiene 

como fina1.idad el. obtener l.a satisfacción de J.as 

necesidades del. trabajador y de su fami1ia, recibiéndo1o 

por dispOsición de 1a Ley, como consecuencia de J.a 

22DAVALOS.José.Oerecho de1 Trabaio I. Op. cit. p. 202. 
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actividad desempedada en favor del. patrón, s.1n que éste 

pueda ser considerado como contraprestación del. trabajo, 

pues el. patrón se encuentra obl.igado remunerar al. 

trabajador a'O..n cuando no se encuentre a disposición del. 

m.1smo, como en J.oS casos de J.a obl.iqación de pagar el. 

sal.ario del. séptimo d.1a, J.icencias con 'goce de suel.do, 

vacaciones, J.icencias p~r ~arazo y ~aternidad. 

Tampoco se l.e puede considerar como - crédito 

al.imenticio, aún ·cuando l.a-.:, may~ria de. ·l..a rémU:n.eraciÓn se 

destine adquirir al.imentos "como son: l.a 'Comida, el. 

vestido, 1a habi taciOn, l.a asistencia en casos de 

enfermedad y .l.a educación para proporcionarJ.e un· oficio, 

arte o profesión al. acreedor a.limentario; pues también el. 

trabajador requiere de satisfacer otras necesidades con su 

sal.ario, tal.es como actividades de esparcimient~, 

transporte, entre otras. 

Además que juri.dicaznente no se puede contempl.ar 

al. sal.ario como un crédito al.imenticio y mucho menos 

equipararl.o, pues el. patrón no cumpl.e con l.a obl.iqaci6n de 

paqar el. sal.ario incorporando al. trabajador y a su fa.mil.ia, 

a su ntl.cl.eo famil.iar, ni cesa l.a obl.iqaci6n de pagar el. 

sal.ario al. trabajador cuando el. patrón carece de medios 

para cumpl.ir con l.a remuneración debida. 



40 

El. sa1ario es una consecuencia de 1a re1aci6n 

laboral y no un elemento de existencia de 1a re1aci6n de 

trabajo 6 del. contrato de trabajo, ya que su ausencia, es 

decir l.a falta de pago, no afect& J.a existencia del. v~ncu1o 

1abora1, pues el. mismo subsiste aunque no se pague el. 

sal.ario. 

Enrique De l.a Vil.la expresa · .c:iue "salario puede 

ser l.a totalidad de l.os bienes ~e per~ibe el. ,trabajador 

como consecuencia, de su t_rabaj o ·o puesta a. disposición de 

su fu~:r::-za l.abo:i::-aJ." _23 

El. monto del. sal.ario por Wiictad de obra, 

dependerá de l.a cantidad y cal.idad del. trabajo desempefiado 

pagándose por pieza, medidas, trozo o conjuntos 

determinados; en consecuencia, el. sal.ario· a destajo o P.or 

unidad de obra resul.ta variabl.e. 

En el. sal.ario por unidad de obra, e1 trabajador 

no garantiza e1 resu1tado de1 trabajo, sino que es s61o un 

indicio para su cá1cu1o. 

23DE LA VILLA, Luis Enrique y Carios Pa1omeque. Intoducci6n 
a 1a Econom~a de1 Trabajo. Debate, Co1ecci6n Universitaria. 
Espafta. 1977. p. 636. 



' ¡ 
¡ 
! 

1 •• 

1 ,.,. 

41 

Son ap1icabl.es al. salario a destajo, todas 1as 

disposiciones del sal.ario que no contravengan a su 

natural.eza • 

2 .. Rel.aci6n de trabajo 

Desde hace aftos se discute l.a naturaleza de l.a 

rel.aci6n ~e se establece entre trabajador y patrón para l.a 

prestación de servicios. 

El. Derecho Comll.n establece que tal.es relaciones 

jur~dicas, s61o se pueden derivar de un acuerdo de 

voluntades, l.o que resulta como expusimos en el. apartado 

anterior, inadecuado, por l.a desventaja en la que se 

encuentra el. trabajador frente al. patrón, por l.o que 

estamos total.mente de acuerdo en que l.as rel.aciones de 

trabajo son una figura distinta al. contrato de trabajo, 

toda vez que mediante el. Derecho del. Trabajo se busca el. 

asequramiento de l.a vida, l.a salud y un nive1 decoroso de 

vida a1 trabajador, y no e1 simp1e intercambio de 

prestaciones que presupone e1 contractual.ismo doctrina1. 

El. arti.cul.o 20 de :ra _Ley Federal. de Trabajo 

establ.ece que se entiende por·· rel.aciOn de trabajo, 

cual.quiera que sea el. acto que l.e dé.oriqen, l.a prestación 



de un trabajo persona1 y subordinado 

mediante e1 pago de un sal.ario. 
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una persona, 

Es o~vio q\ie ·de 1a · interp-retaci6n de1 arti.cul.o en 

comento, d~-sp·r~ii~e·-.-:_qt;e· ~1~-;-~~J.a'c.iÓll. 'de -~t-rabcl.jo se inicia 

a1 momento' en:--~~ ~·"s·e·;_~~··pr~~-1f~·~·~·:e1-· ~-~-~ir:;!:~; en cambio e1 

contrato se perfecciona :·~:P:or ·-ei··· ,"s-~~P-1~ acuerdo de 

voiuntades, -~-i-~nd.;::. eViden·t_~-):_citi'E!_: puede -~~i.~t:lr una reiación 

1abora1, ··s'izi. \ qu:e· exist"a·.:· C_Ó~tr:~i:~·/~'. ·--S~~i:-~me~te por 1.a 

prestaci.on-·d~l::.:' s-~~i~¡~\~: 

··· .. 
,:Ic;Ju8."iinérl.te·.\_ se·· desprende de dicho numeral. l.a 

uti1izaciOD. de 1a pal.~ra subordinación, que es una 

reminiscencia del.~ pásado en ia· que el. hombre se encontraba 

en un estado de sumisión ante e1 patrón, es decir sometido 

a su vol.untad. 

Afortunadamente en l.a actua1idad 1a subordinación 

del. trabajador en 1a prestación de su trabajo, hoy por hoy 

se entiende de una manera general., como el. v~ncu1o jur~dico 

en virtud del. cua1 se encuentra obl.igado a 1a prestación de 

trabajo, observando l.a dirección del. patrón para e1 

mejoramiento de1 desarro11o de l.as actividades, generándose 

a su vez e1 derecho de l.a retríbución por el. servicio 

prestado. 
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La doctrina indica que a1 contenido de 1as 

relaciones de trabajo se 1e denom.1.na condiciones de 

trabajo, 1as cuales deberán de constar por escrito y por 

duplicado, un escrito para e1 trabajador y otro para el 

patrón .. 

cuando e1 trabajo es a destajo, e1 escrito en que 

consten 1as condiciones de trabajo deberá contener lo 

establecido en 1os art~cu1os 25 y 83 de la Ley Federal del 

Trabajo.2• 

"SALARIO POR UNJ:D.AD DE OBRA (CONTRATO DE TRABA.JO) .. - La 

circunstancia de que a un trabajador se le pague su salario 

por unidad de obra, en manera alguna excluye la existencia 

del contrato de trabajo, supuesto que para que éste exista 

no es indispensable que el trabajador reciba un salario por 

unidad de tiempo, es decir, una cantidad fija por d.1a, 

semana o mes, y la ley autoriza también 1a otra forma de 

retribución a sus servicios." 

Amparo directo 3747/56. D'Carvi1, S. de R. L. 26 de agosto 

de 1957. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Arturo Martinez 

Adame. Vo1umen zz. ·cuarta ·Sa1a. P 65. Sexta Epoca. 

2 4v. Supra. p. 34. 
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La rel.aci6n 1abora1 al. iniciarse quedando el. 

trabajador sujeto a 1a dirección y dependencia del. patrón, 

se estima que e1 contrato es de trabajo, asistiéndo1e a1 

trabajador todos 1os derechos que 1a Ley 1e confiere y que 

e1 patrón tiene todas 1as responsabi1idades que der~van de 

1a re1ación 1abora1. 

Por cons.iquiente el. escrito que contiene J.as 

condiciones de trabajo {contrato de trabajo), es 

responsa.bil.i.dad'.del. patrón el. expedirl.o por dupl.icado, para 

que del. núsmo tenga· su .. copia el. trabajador • 

"CONTRATO POR ONIOAD .DE OSRA,PRUEBA DEL SALARIO DEL.- Es 

inexacto que en .lOs contratos en que se pacta el. sal.ario 

por unidad de obra no puedan probarse por otros medios que 

con el. contrato escrito, pues en todo contrato de trabaj~, 

l.a fal.ta de rormal.idad, es imputable al patrón y no priva 

al trabajador de los derechos que 1a ley le concede de 

acuerdo con e1 art~culo 31 de la Ley Federal del Trabajo." 

Amparo directo 6081/58. Ramón Vil1arreal Sánchez. 5 de 
noviembre de 1959. Unanimidad de 4 votos. Ponente Aqapito 
Pozo. Volumen XXIX. Sexta Epoca. cuarta Sala. P. 19. 

Los trabajadores que pueden ser sujetos de la 

relación laboral dentro de la Reptlb1ica Mexicana, son los 

que tienen capacidad 1ega1, y de conformidad al art~culo 22 
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y 23 de l.a Ley Federal. del. Trabajo, queda prohibida 1a 

util.izaci6n de1 trabajo de l.os menores de catorce afies y 

1os mayores de esta edad y menores de dieciséis que no 

hayan terminado su educación obl.iqatoria, necesitando éstos 

de 1.a autorización de sus padres o tutores y a fal.ta de 

el.l.os, del. sindicato al. que pertenezcan, de 1.a Junta de 

Concil.iaci6n y Arbitraje, del. inspector del. trabajo o de 1.a 

autoridad pol.~tica, para desempeftar cual.quier actividad 

l.aboral.. 

autoridéld 

Sal.ve 1.os casos 

correspondiente 

de 

en 

excepción 

que a 

que apr_uebe l.a 

su juicio haya 

compatibil.idad entre l.os estudios y el. trabajo. Los mayores 

de dieciséis aftos pueden prestar l.ibremente sus servicios, 

con l.as 1.imitaciones establ.ecidas en J.a Ley, todos pueden 

percibir e1 pago de sus sa1arios y ejercitar 1as accion~s 

que 1es correspondan. 

3. Ouraci6n de 1a ra1aci6n da traba.jo 

Se refiere a 1a duración y suspensión de 1a 

re1aci0n de trabajo, 1a que estudiaremos brevemente en e1 

presente apartado dividiéndo1o en cuanto a su duración en: 

por obra, por tiempo determinado o por tiempo 

indeterminado. 
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A. Por obra determinada 

La duración de 1a rel.aci6n 1al:>ora1 está sujeta en 

razón directa a 1a natura1eza de 1a obra, por J.o que se 

debe de expresar con toda c1aridad en que consiste dicha 

obra por real.izar. 

s. Por tiempo determinado 

En este tipo de trabajo debe de precisarse con 

toda cl.aridad 1a fecha de su terminaciOn, pero si vencido 

e1 término que se hubiere fijado, subsiste 1a materia de1 

trabajo, 1a re1aci6n quedará prorrogada por e1 tiempo que 

perdure dicha circunstancia y s61o podrá estipu1arse 

tinicamente: 

a). Cuando 1o exija J.a natural.eza del. trabajo que se va 

prestar. 

Por qu_e . : únicamente se pu~de. desempen.ar en 

determinada époc~ del. ano. (trabajo por temporada) 

b). Cuando tenga por objeto· substituir tempora1m.ente a otro 

trabajador .. 
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el. que se 

trabajador de 

pl.anta, entendiendo por trabajador de pl.anta al. permanente 

dentro de l.a empresa, independientemente del. número de d~as 

que trabaje a l.a semana. y en l.os casos que l.a Ley l.o 

disponga. 

C. Por tiempo indeterminado 

Las relaciones obrero-patronal.es en l.as que no se 

estipul.e fecha de terminación, se presumirán prorrogadas 

por tiempo indefinido hasta que se agote l.a materia de 

trabajo. 

D. La auat.ituci6n patronal. 

La duración· de l.as reiac::~on.es de-'_tra_bajo no se 

interrumpen por l.a sustituci6n.:_dél..·patr6n, ~··ya que el. patrón 

sustituto se subroga a l.os de.r·e~h.os -. Y c;;b1i.g~c::i.ones de l.a 

rel.ación obrero-patronai. 

patrón susti"tuido será solidariamente 

responsab1e con el. patrOn - subrogado, por l.as obl.igaciones 

derivadas de l.a re1ac1.0n de trabajo y de l.a Ley, nacidas 

antes de 1a fecha de l.a subroqaciOn, hasta por e1 término 

de seis meses contados a partir de l.a fecha del. aviso de 1a 
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sustitución al. trabajador o al. sindicato, concl.ui.do este 

término subsistirá únicamente 1a responsabil.idad del. nuevo 

patrón. 

E • La auapansi6n da J.a ra1aci6n l.al:>oral. 

Es J.a institución ·:>por· l.a cual. ·se priva 
.. ~ .; ' ··-· '- ... 

temporal.mente al. trabaja·d~~-·:Cte1.'.:~,de~empefl.O·· de. l.a actividad 

l.aboral. y del. sal.ari.o,.:,;:~~~~~:#~-:SP0!1~abi..l.idad i:;:tar~ _el. patrón y 

para el. trabajador.·-'· :·;:-;;r~··,;_ 

:";~-,~~E::.:_ ~~~,L~-::,:/> ::~--
La suspe~~ion: ,,.t:i'~rie ·~;~~-~~-ob·~fe~~- l.a-··conservaci6n de .. - -. -'' . . ,. ... . ... , 

l.os derechos y ol:l.liqS.ci_ones·;·.~- dE(\ia" ···rel.acion·· l.aboral., de 

forma temporal. y en- el. estado" en '.'que : ~e ::·é~C~~-~Eran·: siri que 

el. trabajador preste el. SerVJ.ciÓ y ~1_"·: p·~t~~n - paque el. 

sal.ario. 

El. patrón llnicamente se encuentra·' obl.igado a 

cubrir l.os sal.arios que deje de percibir el. trabajador, aún 

cuando no desempeiie l.a actividad l.aboral. cuando el. 

trabajador haya obrado en defensa de l.a persona o de l.os 

intereses del. patrón y se encuentre privado de l.a l.ibertad, 

sujeto un procedimiento penal. en el. que se dicte 

sentencia a.bso1utoria; en beneficio de 1a protección de l.a 

maternidad, por el. estado de gravidez de 1as trabajadoras; 
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en 1os casos que se estipu1e, por los sujetos de la 

re1aci6n l.a.boraJ.. 

F. Tarminaci6n de J.a re.l.ac:i6n l.a.bora..l. 

Es .la ruptura de.l v~ncul.o obrero-patrón y J.a 

misma puede ser de dos tipos: 

a). Terminac.i.6n anormal. de 1aa ra1ae.i.onaa da trabajo 

En e1 caso de la rescisión 1a ruptura deriva del. 

incumplimiento de las obligaciones a que se encuentran 

constreftidos .los sujetos de la rel..aci6n de trabajo; en 

consecuencia quien cwnp.le puede invocar la rescisión sin .la 

responsabilidad del. que ha cumplido o está en J.a facuJ..tad 

de cumplir frente al que se ha abstenido a hacer.l.o: 

Cuando el trabajador rescinde la relación de 

trabajo sin su responsabilidad, tendrá derecho a su 

elección a que se le indemnice con tres meses de sal.ario o 

bien se J..e reinstale en el. trabajo. 

En el caso de 1a reinsta1aci6n se deben tomar en 

cuenta 1os aumentos que haya tenido e1 sa1ario durante todo 

e1 tiempo, desde 1a separaciOn de1 trabajador de 1a 

relación 1a.bora1 hasta el cumplimiento del laudo reca1do en 
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el. procedimiento 1abora1, mismo que ordena 1a reinsta1aci6n 

con e1 efecto de restab1ecer l.a re1aci6n l.aboral. como si 

nunca se hubiera interrumpido. 

Y en el. caso de que el. trabajador optara por 

reclamar l.a rescisión de l.a rel.aci6n l.aboral., no se tomarán 

en cuenta l.os aumentos que haya tenido su sal.ario con 

posterioridad a su cese l.aboral., para el. efecto de 

cuantificar l.a indemnización en base del. sal.ario percibido 

a la fecha de l.a rescisión. 

"SALARIOS VENCIDOS, MONTO DE LOS.- Si un trabajador demanda 

l.a reinstal.aci6n y e1. pago de l.os sal.arios vencidos y el. 

patrón no acredita l.a causa justificada de l.a rescisión, l.a 

rel.aci6n l.aboral. debe continuar en l.os térmi.nos y 

condiciones pactadas como si nunca se hubiera interrumpi?o 

el. contrato de trabajo, de ah1 que si durante 1a 

tramitación de1 juicio hasta 1a fecha en que se reinsta1e 

al. trabajador hay aumentos a1 sal.ario por disposición de 

1a 1ey o de l.a contratación colectiva, o un aumento 

demostrado en el. juicio 1abora1, proveniente de al.quna 

fuente diversa a aqué11as, éstos deDen tenerse en cuenta 

para 1os efectos de ca1cu1ar e1 monto de 1os sal.arios 

vencidos, toda vez que 1a prestaci6n de servicios deDi6 

haber coneinuado de no haber sido por una causa i.Inputab1e 

al. patrón; pero en el. caso de que l.a acci6n principal. 
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ejercitada sea l.a de indemnización constitucional, no la de 

reinstalación y ésta se considere procedente, los salarios 

vencidos que se hubieran reclamado, deben de cuantificarse 

a l.a base del salario percibido a la fecha de la rescisión 

injustificada, toda vez que al demandarse el. pago de l.a 

indemnización constitucional., el. actor prefirió l.a ruptura 

de l.a rel.aci6n l.aboral., la que tuvo l.ugar desde el. momento 

mismo del. despido injustificado. 

Amparo directo 40/81. Teresa Zutiiqa Mul.ato. 27 de agosto de 

1981. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Sa1morán de Tamayo. 

Secretario J. Tomás Garrido Munoz. 

Amparo directo 548/80. El.eodoro Padil.l.a Pa1ma, 13 de julio 

de 1981. unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina 

Sal.morán de Tamayo. Secretario: Héctor Sánchez Fernández. 

Amparo directo 2827/80 Car1os Ca11eja. 27 de abr11 de 1981. 

5 votos. Ponente: David Franco Rodr1.guez. Secretario: 

Roge1io SAnchez A1cauter. 

Amparo directo 1743/80. Ju1io Brito L6pez. 20 de octubre de 

1980. 5 votos. Ponente: Mari.a Cristina Sa1morán de Tamayo. 

Secretario: F. Javier Mijangos Navarro. 

Amparo directo 4706/77. Joaqu1.n Rivera Rodr1.guez y otros. 

25 de enero de 1978. 5 votos. Ponente: Maria Cristina 

Sa1morá.n de Tamayo. Secretario: Migue1 Bonil..1a So11.s".2f> 

2SOAVALOS, José. Derecho de1 Trabajo r. Porr~a. México. 
1985. pp. 165 y 166. 
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Para el. cál.cul.o de1 sal.ario promedio diario de 

l.os trabajadores por unidad de obra se debe de tomar en 

cuenta el. ~l.t.imÓ mes o par.iodo de treinta d.1as de trabajo 

normal. .. 

"TRABAJADORES A DESTAJO O A COMISION, INDEMNIZACION 

CONSTITUCIONAL PARA LOS.- Tratándose de trabajadores a 

destajo o a comisión, para determinar el. sal.ario promedio 

diario, por no existir disposición expresa en J.a Ley 

Federa.l del. Trabajo, con fundamento en l.o dispuesto en su 

articul.o 16, debe apl.icarse, por anal.oq.1a, l.a norma 

contenida en el. art.1cul.o 293 de l.a propia l.ey, que rige en 

todo l.o rel.ativo a indemnizaciones por riesgos 

profesional.es, y el. monto de l.a indemnización por despido, 

recl.amada por el trabajador, debe cal.cul.arse tomando como 

base .la cantidad que resul.te como promedio diario en _el. 

al.timo mes anterior a J.a fecha de 1a separación, computado 

a razón de treinta di.as corridos, por l.o que si J.a junta 

responsable, a1 hacer e1 cá1cu1o de 1a indemnización 

correspondiente al. trabajador, no tomó como base e1 sa1ario 

promedio, fijado en J.a forma que se deja especificada, 

procede la concesión del. amparo para que se dicte un nuevo 

J.audo. En cuanto a 1a condena al. pago de sal.arios caí.dos, 

está demostrado que el. trabajador recl.amante opt6 por el. 

pago de J.a indemnización constitucional., y al recJ.amar 

tal.es sal.arios éstos deben ser cal.cu.l.ados, tomando como 
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base el. sal.ario promedio diario en 1.a forma que se deja 

especificada y fijándose como monto de l.os mismos,, l.os 

correspondientes a cincuenta y cuatro días, de acuerdo con 

l.o dispuesto en el. párrafo segundo del. B.rtícU.l.o 122 de l.a . . . 

Ley Federal. del. trabajo y J.a Jurisp~udenc.i_& -"e.St8b1eé:ida 

éste respecto por ésta H. Suprema-· c~~te ·. ~7 :~~~.t.:rci8. " 

Amparo directo 1396/4 6 · · se'.Ccioll.'. · s-~~~ax·.;_·. ,:~~-' :' ~~-~ ~ s:tnqer. de 

Máquinas de Coser~· 14·.:cte:: ~~·¡,~~rd~\~i-~47'~'X;~~~ti~dad···de cinco 

::·:.-::.f ·~~~~~'fit~:::,:::~ 
~ ; ..... - " ,:/~"'-~:~--;~::c.· .e::.~;.~·_=\·"::.~, , ---.: . 

• > .;-- ; )~-· ..... ::·~·-1; ; ,>· 
:E-~ ··:J .. ~-- c:iesáf_.:1.0·.rl de l.a .. rel.aci6n -de trabajo, sin 

responsB.b.i~J.~ad· ·Pcl~a>el. :p~·t·r_ón .O· trabajador. 

Puede cesar ia re1aci6n de trabajo por 1a 

vo1untad de 1as partes, por 1a muerte de1 trabajador o de1 

patrón, por e1 vencimiento de1 término o terlninaciOn de 1a 

obra o íncosteabil.idad notoria y mani:f"íesta de l.a misma, 

por l.a incapacidad f~sica o mental. o inhabil.idad manifiesta 

de1 trabajador o de1 patrón que produzca como consecuencia 

1a terminación de l.os traba.jos; e1 caso fortuito o fuerza 

mayor no imputabl.e a l.as partes. 
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El. patrón no esta obl.iqado a seguir pagando el. 

sal.ario al. haber terminado l.a rel.ación l.aboral., pero no 

cesará l.a obl.igaci6n de pagar el. mismo, cuando se haya 

generado antes de l.a cesación de l.os trabajos o por 

consecuencia de estos. 

4. Joma.da. de traba.jo 

El. art.1.cul.o 123 de l.a Constitución Pol.1.tica de 

l.os Estados Unidos Mexicanos, en su fracción primera del. 

apartado "A .. , fija como jornada máxima diurna de trabajo l.a 

de ocho horas y nocturna l.a de siete, disposición que fue 

reproducida por 1.a Ley Federal. de Trabajo en su art.i.cul.o 

61, en l.a que agrega l.a jornada mixta que su duración es de 

siete horas con treinta minutos. 

La jornada diurna se comprende entre l.as seis a 

l.as veinte horas, l.a nocturna entre l.as veinte y l.as seis 

horas y .1a mixta se comprenderá. conformada entre 1as dos 

jornadas anteriores sin que el. per.1.odo nocturno exceda de 

tres horas con treinta minutos, pues si comprende tres 

horas c:on treinta minutos o má.s se reputará jornada 

nocturna. 

La Ley fija 1os máximos de duración de una 

jornada y no sen.al.a un nllmero fijo de horas ni un mi.nimo, 
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por l.o que 1a jornada debe de ser fijada en atención a 1as 

necesidades y objetivos_ de1 patrón hasta e1 l..1.mite fijado 

por l.a Ley. 

En :1-º:i'"_tr~~jos:- ~- ~~staj~.' ~o pued~ existir una 

jornad~ obl.iqato~~~~-~~-~:·.~~~~-~o que 1a cantidad de trabajo 

depende _d~· :l.~.::;~_~;3:-~~!'.-"?-~.~~.~j~!~.i:~.;-~~·~ t~~ajad'?:re_s -~ el. sal.ario se 

cal.cu1a'rá ··en:··reia'Cic:i~;~i-~'ecta,~~ d~-~a: cantidad y cal.idad de 

obras pro~~~.i-~~-~>:~~~~!_: 1~:;~/.·~¡~r~=~ ~-:-~~;;:;.~~ '-º 

~"· .. -/,_:-~: -~~::~-·~: ::· ,.,~ 
l.egisl.ador ·aJ. establ.ecer una 

; .. , •<' _:_ 

jornada-~-~-,-.-~:~~-- ·p~~t~~~~-;. -~l.- .~r~b-~j-~~Oi-. de·. ·l.a expl.otación 

de su fuerza:: de ·-t~ab-~j.C? que:.· p~ed~. perjud.;car. su sal.ud 

f.1.sica y Inenta1~ · '~f..a extenSión demasiado l.arga de 1a 

duración del. trabajo no s61o afecta 1a sal.ud del. 

trabajado~, sino que al. mismo tiempo disminuye el. 

rendimiento y l.a cal.idad del. trabajo a causa de fatiga".26 

En el. caso del. sal.ario por unidad de obra, el. 

1egis1ador busca proteger el. monto del. mismo, como 1o ha 

interpretado .la suprema Corte de Justicia De La Nación a1 

esta.b1ecer: 

26J<ROTOSCHIN, Ernest.o. Instituc.1.ones de Derecho del. Trabajo 
Depal.ma. Arqentina. 1968. p. 968. 
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''TRABAJO A DOMl:CX.LIO.- La natural.eza del. trabajo a 

domici1io, tal. y como se encuentra regl.a.mentada en nuestra 

1ey, no permite ajustar l.a l.al:>or que desarrol.la el. 

trabajador un horario determinado, sino l.o que el. 

l.egisl.ador ha previsto y busca proteger íínicamente, es que 

el. precio que se pague por unidad de obra real.izada, no sea 

inferior al. que corresponder~a a un trabajador ordinario si 

prestara sus servicios directamente en el. tal.l.er propiedad 

del. patrón, esto es, que cal.cul.ando el. ndmer'? de unidades 

de trabajo que pudiera real.izar el. trabajador en su jornada 

de ocho horas y dividido el. importe del. sal.ario diario 

entre ese número, se obtenga el. val.or individual. de cada 

unidad y se cubra al. trab~jador a domicil.io el. importe que 

resul.te por cada unidad que entregue a1 patrón." 

.Amparo ·directo 8036/61 .. Rosa Mari.a Carril.1o. 27 de 

septiembre de l.963.. S votos.. Ponente: Anqel. Carvajal.. 

Cuarta sal.a. Vol.umen LXIII. Sexta Epoca. P. so. 

El. trabajador a destajo junto con el. patrón puede 

pactar el. tiempo en que el. patrón pondrá a disposición del. 

trabajador l.as herramientas o materia prima para l.l.evar a 

cabo el. trabajo, pero esto no siqnifica, que dicho tiempo 

comprenda l.a duración de l.a jornada que deba desempeftar el. 

trabajador a destajo, pues es éste el. que determina el. 

tiempo durante el. cual. presta su trabajo. 
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La duración máxima de l.a jornada de trabajo tiene 

dos excepciones, l.a primera al. prol.ongarse por 

circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres 

horas diarias ni de tres veces en una semana y su pago será 

del. dobl.e, ahora bien si el. trabajador trabaja más de l.as 

nueve horas extraordinarias a l.a semana, tendrá derecho a 

que l.as excedentes se l.e paguen al. tripl.e, sin perjuicio de 

l.as sanciones establ.ecidas en l.a Ley. 

La segunda es l.a prol.ongaci6n de l.a jornada por 

circunstancias especial.es, en el. caso de siniestro o riesgo 

inminente en que pel.igre l.a vida de l.os trabajadores, del. 

patrón o l.a existencia de l.a propia fuente de empl.eo, l.a 

jornada de trabajo se prol.ongará el. tiempo indispensabl.e 

estrictamente para evitar l.os mal.es y el. sal.ario que se 

pague será iqual. l.a base del. ;C'ijado para el. traba.jo 

ordinario o normal.. 

En el. caso que nos ocupa de l.os trabajadores cuya 

remuneración es por unidad de obra, s6l.o tendrán derecho a 

percibir. el. sal.ario excedente a l.a jornada ordinaria, 

cuando·- a pe1::i.Ci6n del. empl.eador se queden a l.aborar horas 

extraordinarias. 

As.1. 1o determina l.a Suprema Corte de Justicia e 

1a Nací6n en la siguiente tesis: 
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"HORAS EXTRAS, TRABAJADORES DESTAJISTAS CON DERECHO .AL PAGO 

DE.- Los trabajadores que cobran su sa.lario a destajo 

tienen derecho al. pago de horas extras, siempre que tenqan 

.la ob.liqaci6n de estar a.l servicio del. patrón el. tiempo 

excedente de l.a jornada .legal., ya que J.os art.1.cul.os 123,. 

apartado A, fracción XI, de .la Constitución y 74 de .la Ley 

Federa.l de1 Trabajo de 1931 no distinguen, al. fijar e.l. 

máximo de l.a jornada, el. caso de .los trabajadores que 

perciban su .sa.lario por unidad de tiempo y e.l de l.os que 

cobren por unidad de obra." 

Amparo directo 5066/71. Dar.1.o Hernández Mej.1.a. 19 de junio 

de 1972. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Sa.lvador Mondragón 

Guerra. cuarta sa.la. Parte QUinta. Ve.lumen 42. Séptima 

Epoca. P. 42. 

Criticamos el. criterio de J.a suprema corte de 

Justicia de la Nación a.l considerar que: 

"TRABAJO A DESTAJO.- Es erróneo sostener que el trabajo a 

destajo es ant:iconstituciona.l, cuando sobrepasa e1 máxJ..m.o 

de .la jornada .legal a que se refiere .la Constitución, pues 

precisamente la naturaleza de ese contrato, se caracteriza 

porque e.l salario se paga por unidad de obra, de donde 

resu.lta que no hay necesidad de fijar en é.l .la duración de 

.la jornada. Por .lo mismo, no puede al.egarse que existe 
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responsabi1idad por horas extraordinarias, ya que e1 

trabajador puede desempeftar l.a obra cuando 10 estime 

conveniente." 

Amparo directo •. 6452/42, ·sección segunda. Medina Jesüs. 12 

de febrero de 19,43~~·."<Una~i~~~d de cuatro votos.· Tomo LXXV. 

cuarta Sal.a. Quinta: Epoca. ·P. 3810. 

· Ya que· si· bien estamos de acuerdo que el trabajo 

a destajo no es anticonstitucional., cuando sobrepasa e1 

máximo de la jornada l.egal., no l.o estamos en cuanto a que 

por la natural.eza del. trabajo no pueda alegarse que existe 

responsabil.idad por horas extraordinarias, y más cuando l.as 

partes estipul.aron el. tiempo durante el. cual. el. patrón 

facil.itar.ta a1 trabajador el. uso de l.as herramientas para 

l.a elaboración del. trabajo, 1.o cuál., si. consideramos que _es 

anticonstituciona1. 

Pues si bien es cierto que 1a natura1eza del. 

sal.ario a destajo impl.ica que éste se remunere por unidad 

de obra, es decir, que atienda a l.a cantidad y ca1idad de 

l.a obra o unidad el.aborada independientemente de1 tiempo de 

el.aboraci6n de pieza o unidad real.izada, también 10 es que 

no por su natural.eza en 1a forma de fijación de.l sal.ario, 

deja de estar requl.ado por .la Ley y de gozar sus 

prerroqativas, pues l.as normas de trabajo tienden a 
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A. Remunerador 

El. sa1ario como instrumento social., debe de 

brindar al. trabajador una vida decorosa, que peX'lnita al. 

homhre sa't:isfacer sus necesidades de él. y de -su,: f~il.ia. 

Miguel. Borre.1 Navarro expresa _que,,' "si· .. _tOnl"amOs eri 

cuenta l.a espiral. infl.acionaria de· nuestro pa.1.s~.~-~nllnc& son 
- . . . . 

suficientes l.os sal.arios m..1.nimos que se otorgan, "·p~r~ l.~ ·que. 

eso de remunerador, no deja de ser una .exp~esi6n ~s,~: _de 

nuestra Ley Federal. del. Trabajo de carácter retórico, 

poJ.J..tico o teórico" ,.2? 

Sin emOargo, nosotros tenemos l.a impresión-que el. 

sa.l.ario debe de tener siempre l.a caracter.1st:1.ca de ser 

remunerador, es decir, suficiente para que e.l. trabajador 

al.canee una vida honesta y decorosa. Si l.o que no l.o 

permite es l.a infl.acíón de espira1 como J.a J..J.am.a Mique1 

Borrel. o qal.opante como l.a 11aman otros autores, deba de 

revisarse l.a po11tica económica del pa1s, pero l.os sa1arios 

deben de ser dignificados hasta que tengan e.l.. carácter de 

remuneradores .. 

27BORREL NAVARRO, Miguel.. Anál.isís Práctico y 
Jurisprudencial. del. Derecho Mexicano del. Trabajo. Sista 
M~xicc. 1992. p.94. 
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Si e1 sal.ario no resulta remunerador e1 

trabajador tiene acción que ejercitar ante .l.as Juntas de 

concil.iaciOn y Arbitraje para su revisión. 

Al. respecto J.a Suprema Corte de Justicia de l.a 

Nación ha establ.ecido l.~ siguiente jurisprudencia: 

"De acuerdo con -.l.o dispuesto por el. inciso b) de 

.l.a ~racción XXVII del. art~cul.o 123 Constitucional., l.as 

Juntas de Concil.iaci6n y Arbitraje; tienen facul.tad para 

decl.arar nul.as l.as estipu.l.aciones del. contrato que fijen un 

sal.ario que no sea a su juicio remunerador,. y el. hecho de 

que el actor demande una cantidad . inferior a tal. sal.ario, 

no imposibil.ita a J.as Juntas para fijarlo, ya que .l.as 

mismas tienen facul.tad para nul.if icar un sal.ario 

vol.untariamente esta.bl.ecido por l.as , partes, cuando no 1o 

consideren remunerador" ... ~a 

Jurisprudencia, 225. Quinta Epoca ... _ Vo1umen :r .. Cuarta sa1a ... 

Quinta parte. Apéndice 1917".""197~. P ... 2.10. 

z~oz RAMON, Roberto. Derecho de1 Trabajo. Op. cit.p ... 158. 
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B. Equi.va1enta al. m1.nimo 

Respecto a l.os trabajadores a destajo, debemos de 

tener presente l..o resuel.to por 1a Suprema Corte en el. 

sentido de que: 

"SALARIO H:tNl:HO, EN NZNGUN,-.CASO PODRAN AIJTORXZARSE SUELDOS 

INFERIORES AL.- Independi_er;i.temente del. sistema que se 

adopte para fijar el. monto del. sal.ario diario de un 

trabajador, en ningún caso puede autorizarse un sal.ario 

inferior al. m1.nimo, de manera que aón cuando exista 

inhabil.idad de1 trabajador o cual.quier otra causa 

semejante, el. simpl.e hecho de que el. propio trabajador esté 

a disposición de.l patrón durante l.a jornada, impl.ica l.a 

obl.iqaci6n de este ~l.timo de cubrir cuando menos el. salario 

mi.nimo, porque de l.o contrario resultar1.an viol.ados l.os 

articul.os 85 y 428 de l.a Ley Federal. del. Trabajo y l.as 

disposiciones consti tuciona1es re1ati vas, sobre todo si se 

tiene en cuenta que e1 sa1ario nú.nimo constituye un 

verdadero sa1ario de garanti.a en 1os casos en que se paga 

a1 trabajador por unidad de obra, sa1vo que se haya pactado 

un sa1ario de garanti.a superior .... 

Amparo direct:o 5745/57. Mari.a Isabe1 Gonzá.1ez y coags.. 19 

de agosto de 1965. Unanimidad de 5 votos. Ponente: Mari.a 
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Cristina Sal.morán de Tamayo. Vol.umen CII. Sexta Epoca. 

Cuarta Sala. P.55. 

El. art1.cul.o 123 de l.a Constitución Federal, en su 

fracción VI estatuye que ••El. salario mi.nimo que deberá 

disfrutar el tral::>ajador, será el. que se considere 

suficiente, atendiendo a l.as condiciones de cada reqión, 

para satisfacer las necesidades normal.es de l.a vida del. 

obrero, su educación y sus pl.aceres honestos, 

considerándolo como jefe de familia". 

En consecuencia el. sal.ario m1.nim.o debe de 

entenderse que es aquel. estrictamente .necesario para 

satisfacer l.as necesidades normal.es de la vida del. obrero 

como jefe de famil.ia, es decir, que es .l.a cantidad menor 

que ha de percibir en efectivo un trabajador por los 

servicios prestados en una jornada de trabajo, resu1tando 

inneqab1e que todo trabajador deberá percibir por cada 

jornada .l.eqa1, por l.o menos el. importe de1 sal.ario m1.nimo 

qenera1 vigente en el. área geográ.t'ica en 1a que se presta 

el. trabajo .. 

Cuando se trate de un trabajador retribuido por 

unidad de obra y no hubiere a1canzado a producir el. importe 

del. sal.ario indicado, no se l..e debe suspender, ya que 1a 

Ley no condiciona a J..a satisfacción del. máximo de 1a 

:f 
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jornada, para obtener por l.o menos el. pago del. sal.ario 

m.1.nimo. 

Sin que se entienda que el. trabajador destajista 

deba necesariamente percibir el. sa1.ario m1.nimo por obra 

determinada o unidad el.aborada, sino que l.a suma de 

unidades producidas durante una jornada,_ debe .. ser por l.o 

menos retribuida con el. sal.ario mínimo. Como se desprende 

del.a siguiente tesis del.a Suprema C~rt~.d~ Justicia del.a 

Nación: 

"TRABAJO A DESTAJO, RETR.:CBUC:I.ON DEL.- En l.os trabajos a 

destajo, por no existir una jornada obl.igatoria, puede muy 

bien ocurrir que el. trabajador s61o haga jornadas de una a 

dos horas, puesto que l.a cantidad de trabajo depende de su 

vol.untad, y siendo as~, no puede pretender que se l.e pa~e 

l.a suma correspondiente a un trabajo de ocho horas. El. 

art~cul.o 426 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, quiso 

garantizar a 1os trabajadores que 1aboran una jornada 

norma1 e1 que percibieran, con tarifa a destajo, por 1o 

menos un sa1ario m~nimo, mas no fue 1a intención de1 

1egis1ador e1 que en 1os casos de trabajo a destajo, e1 

obrero que so1o trabaja durante una hora, perciba 

necesariamente e1 m~nimo 1eqa1, pues de aceptarse esta 

so1uci6n,. se 11eqar~a a1 absurdo de que todo trabajo a 

destajo y, consiguientemente,. ta1 suma fijada por cada 
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unidad de obra, fuera cuando menos, igual. al. sa.lario 

m1.nimo". 

.Amparo ,directo 5361/1937, sección primera. Rangel. Ramón y 

coags. 7 de abri1 .de, .1938._ Unaninlic:Íad de .4 votos. Tomo LVI .. 

Cuarta Sa1a. Quinta.Epoca. P. 18_7. 

.. ; ' 

cuando tr~~j·~d~·; '·destajista reduce 

notoriamente su rendimient'~ .. i>or ' ~~~~as. no imputab1es a1 

patrón, éste tiene acción para, rescindir .la reJ.aciOn de1 
. •' . 

trabajo }:IOr el. hecho de que· e1 tral::>ajador no produce l.o 

necesario, por l.o menos para obtener el. sal.ario mi.nimo. 

Como se i.lustra en l.a siguiente tesis de l.a Suprema Corte 

de Justicia: 

"TRABAJADORES QUE NO DAN RENDIMIENTO PA:RA OBTENER EL 

SALARIO MZN:!HO.- Si el. obrero no debe l.a producción 

necesaria, cuando menos para obtener el. sal.ario m1nimo, y 

esa fal.ta de intensidad en sus .1a.bores, se deb.ia a 

enfermedad profesiona.1, en atención a que padec~a un 

defecto visua.1 no imputab.1e .1a empresa, ésta obró 

correctamente al. haber separado a dicho trabajador, y 1a 

Junta no viol.6 garant.1as a.1 abso1ver a 1a empresa 

demandada; y no puede decirse que ésta úitima no resintiera 

perjuicio a1guno, en atención a que e.1 sal.ario era a 

destajo, porque el. interés de l.a empresa radica en obtener 
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1a mayor producción, y un obrero que no da el. rendimiento 

cal.cul.ado en el. contrato, para obtener el sal.ario m1.nimo, 

rendimiento que es de presumirse debidamente calcu1ado para 

una producción norma.l, porque en el. caso se trata de uno 

aprobado por un Contrato-Ley, debe decirse que tal. obrero 

indudabl.emente obraba con negl.igencia y es conveniencia de 

l.a empresa su.bsti tuirl.o por otro que l.abore 

eficientemente". 

Amparo directo 6074/45, Sección segunda. Moreno Gregario. 

27 de febrero de 1946. Unanimidad de 4 votos. Tomo LXXXVII. 

Cuarta Sal.a. Quinta Epoca. P. 1841. 

Manuel. Alonso al.ea, indica que el. sal.ario m1.nimo 

debe de entenderse como " .... aquél. que con independencia de 

su origen o :ruente de estab.lecimiento, impide l.a fijación 

de otro inferior por acuerdo de J.as partes, si bien 1a 

expresión acostumbra a apl.icarse al. fijado imperativamente 

por e1 Estado como sue1o de contratación por debajo del. 

cua1 es il.1.cito trabajar por cuenta de ot:::-o" .. ~ 9 

Las sanciones al. patrón que no cumpl.e con e1 pago 

de1 sal.ario m~nimo se encuentran perfec~a:nente indicadas en 

J.a Ley Federal. del. Trabajo en su articulo 1004 que 

29ALONSO OLEA, Manuel. .. Derecho dei Trabajo .. cuarta edición .. 
Universidad CompJ.utense .. Espa~a. 1976. p.183 .. 
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establece 1.as penas a que se hace acreedor e1 patrón si 

entrega cantidades inferiores al. sal.ario .m.i.nimo, asimismo, 

el. Código Penal. en sus arti.cul..os 386 y 387 fracción XVII 

tipifica el. delito que comete el. patrón que aprovechándose 

de las malas condiciones económicas de un trabajador a su 

servicio, .le pague cantidades inferiores a J.as que 

legal.mente l..e corresponden por l.as J.abores que ejecuta. 

Consecuentemente el. trabajador tiene dos acciones 

para ejercitar contra el patrón: l.a penal., que podrá 

presentar ante la agencia del. Ministerio Público del. 1.uqar 

del domicil..io de la empresa y la laboral mediante 1.a cual.. 

sol.icitarll la rescisión del. contrato de trabajo por causa 

imputable al patrón y e1 pago de .las indemnizaciones y 

demás prestaciones a que tíene derecho de acuerdo a l.a Ley 

de 1a materia, y l.os contratos individual.es y col.ectivos de 

trabajo .. 

La ídea del. sal.ario m.1.nimo general se qest6 en el. 

Congreso Constituyente de l.917, 

profesional. en el. afio de 1962. 

y el. sal.ario m1nimo 

Por Decreto Publ.icado en el. Diario Oficial. de l.a 

Federación el. 23 de dicieml:>re de 1986, que entró en vigor 

el. primero de enero de 1987, se modificó l.a fracción VI del. 

inciso .. A" de1 art1cul.o 123 de l.a Constitución mediante e.l. 
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que se sustituye 1as zonas económicas donde deben regir l..os 

salarios mínimos, po::- áreas geográficas, dividiendo a la 

República Mexicana en tres áreas geográficas donde se 

ap1icarán 1os sa1arios mínimos, de1 mismo modo se modifica 

1a Ley Federa1 de1 TrabüjO con l..a finalidad de ajustar1a a 

1os términos de 1a refo!:'ma Consti tuciona1, mediante 

resol..ución contenida en el.. Diario Oficial.. de 1a Federación 

de fecha de publ..icación 21 de enero de 1988. 

También se dispone que 1os sa1arios mínimos 

profesionales, se apl..icarán en ramas determinadas de 1a 

actividad económica, o en profesiones, oficios o trabajos 

especial.es .. 

Se suprimen en 1as reformas 1a referencia a 

trabajadores del.. campo que se consignaba en el.. párrafo 

tercero del.. inciso VI, del.. apartado "A" del.. artícul..o 123 

Constitucional.., que quedó derogado, y s61o se dej6 como 

organismo competente para l..a fijación de l..os sal.arios 

mínimos a l..a Comisión Nacional.. de Sa1arios Mínimos. 

Esta Institución tiene 1a responsa.l::>il..idad l..eqal.., 

de determinar l..a cuantía de l..os salarios m1nimos generales 

y profesicnal.e5 en todo el. territorio nacional.., los que 

deben de sei'ial.arse cada al'5..o y una vez :fijados, pueden en 

cualquier momento1 ser revisados. siempre que existan 
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circunstancias económicas en el. país que justifiquen su 

modificación; revisión que puede verificarse tanto a 

iniciativa de l.a Secretaria del. Trabajo y Previsión Social., 

como de l.os sindicatos, federaciones o confederaci.ones de 

trabajadores o de patrones, mediante escrito fundado, que 

deberán presentar antes del. día úl.~imo de noviembre a l.a 

Comisión Técnica, anexando todas l.as investigaciones e 

informes que estimen convenientes. 

Antes del. d1a úl.timo de diciembre, el. Consejo de 

Representantes deberá emitir l.a resol.uci6n, fijando los 

salarios m~nimos general.es y profesional.es, mismos que 

deberán ser publ.icados a más tardar el. 31 de diciembre de 

cada a.do. 

Esta Comisión se encuentra integrada por un 

presidente, que es nombrado por ~1 presidente de 1a 

Repll.b1ica, un consejo de representantes presidido por e1 

propi.o presidente de 1a Co:nisión, dos asesores nombrados 

por el. Secretario de1 Trabajo, mismos que tienen s6l.o voz 

informativa y un número igua1, no menor de cinco ni mayor 

de quince representantes de ios trabajadores sindical.izados 

y de 1os patrones, mismos que son designados por un per~odo 

de 4 at\.os .. 
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Debiendo quedar integrado a más tardar el. primero 

de jul.io de cada at1o, por disposición expresa de l.a Ley 

Laboral., si l.as organizaciones en comento no hacen l.a 

designación de sus representantes al. consejo, J.o hará l.a 

propia Secretar~a del. Trabajo. 

La Comisión Nacional., podrá apoyarse y designar a 

l.as Comisiones Auxil.iares de carácter consul.tivo, que 

considere indispensabl.es para el. mejor desempel'io de sus 

funciones. 

Las Comisiones Consul.tivas, se integran con un 

presidente, con número igual. de representantes de J.os 

trabajadores y de l.os patrones, que no podrá ser menor de 

tres ni mayor de cinco, con un secretario técnico y con l.os 

asesores técnicos y especial.istas que se estime 

conveniente. 

son atribuciones y deberes de éstas comisiones 

las de practicar todas 1as investigaciones que estime 

necesarias para curoplir sus objetivos, solicitar informes y 

opiniones de J.as organizaciones obreras y patronales, y 

emitir 1os info=mes y recomendaciones que estime 

pertinentes. 
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C. E1 sa1ario debe ser determinado o datermina.b1e 

El. trabajador debe conocer el. monto de su 

sal.ario, l.a determinación puede ser precisa {sal.ari.o por 

tiempo determinado) o variabl.e (sal.ario por unidad de obra 

o a destajo, por comisión, etc.). 

El. artl.cul.o 85 de la Ley Federal. del. Trabajo 

recoge un el.amor naciona1, en el. sentido de que el. sal.ario 

debe ser proporcional a l.a cantidad y cal.idad del. trabajo, 

circunstancias que se deben tomar en cuenta para su 

fijación. Si el patrón y el. trabajador no estipul.an el. 

monto del. sal.ario, se estará al m~nimo vigente en el. área 

geográfica que se trate. 

En el. sal.ario variable, como es el. caso que nos 

ocupa en nuestra investigación de tesis, el sal.ario Case 

equival.drá al. promedio de las prestaciones obtenidas en 1.os 

t=einta di.as t::-abaj a dos antes del. nacimiento de1 derecho, 

si existe en ese 1apso un aumento en el. sal.ario, se tomará 

como base a1 promedio de 1as retribuciones obtenidas por e1 

trabajador a partir de l.a fecha del. aumento. 

La mayor1.a de l.os autores están de acuerdo a que 

e1 estado intervenga en 1a fijación del. sal.ario mi.nimo, 

fin de que e1 trabajado= obtenga por su trabajo un n~vel. de 
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vida decoroso y humanitario, con e1 que pueda satisfacer 

todas sus necesidades en el. orden socia1, materia1 y 

cu1tural. .. 

Se han expresado al.gunas teori.as para l.a fijación 

del. sal.ario, entre l.as cual.es se encuentran: 

"Teori.a de l.a oferta y de l.a demanda.. Según 

al.qunos autores afirman que el. sal.ario se el.eva o disminuye 

en razón inversa a l.a cantidad de trabajadores que se 

ofrecen y en razón directa al trabajo existente .. 

Teoría del. sal.ario natural.. Sostiene que el. 

trabajador no puede ganar más que el. :nínimo indispensabl.e 

para vivir, pues si gana menos, l.a pobl.aci6n obrera 

disminuirá y la reducción de la oferta de l.a mano de obra 

hará incrementar el. sal.ario; si. gana más, aumentan .los 

matrimonios y l.os nacimientos y con el.l.o l.a mano obrera, io 

cua1 traerá aparejada 1a dísminución del sa1ario por 

crecimiento de la mano de obra. 

Teoría de la Ley de bronce. También se basa en 1a 

oferta y ia demanda, sostiene que e1 trabajo es una 

mercanc.1a que se vende y se compra, el patr6n trata de 

comprar 1o más cercano ai costo, que es el que corresponde 
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a l.as necesidades m1.nimas del. trabajador para su 

subsistencia. 

Teor~a del. ~ondo del. sal.ario. Se tiene en cuenta 

de un l.ado a l.os trabajadores y del. otro el. capital. que 

necesita de el.l.os para evol.ucionar. El. sal.ario está dado 

por l.a división de éste, por aquel.l.os. 

Teoría de l.a productividad del. trabajo. Sostiene 

que el ~rabajador no es una mercancía sino un instrumento 

de l.a producción, por l.o que el. valor del. trabajo depende 

de su productividad; por el.l.o, el. precio del. trabajo está 

dado por el. rendimiento del. trabajador, cuanto más produce 

éste, mayor será su retribución. 

Teori.a del. justo sal.ario.. El. sal.ario debe ser 

suficiente para el. mantenimiento, evol.uci6n y progreso de 

l.os trabajadores. 

Teoría del. sal.ario pol.ítico. E1 sa1ario debe ser 

fijado por e1 estado, para e1 cumplimiento de 1os fines de 

interés general.. 

Muchos son los factores que se deben de tener en 

cuanta para determinar el sal.ario, pero quizá e1 más 
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importante es el que e1 sa1ario permita al hombre vivir una 

vida digna y decorosa para él y su familia" .3° 

D. Debe da cubrirse perióclicamente 

El. salario debe de cubrirse periódicamente para 

que el trabajador pueda hacer uso del mismo para satisfacer 

sus necesidades, los periodos pueden ser muy 

prolongados, de lo contrario, la clase trabajadora se 

encuentra en peligro de que en caso de una contingencia o 

de una mala administración de su salario, no pueda 

satisfacer sus propias necesidades y las de su familia. 

amen de que dado el carécter poco ahorrativo 

de nuestro pueblo, se le expondría a gastar rápidamente el 

salario • • • y después tendr.1.a que recurrir a prestamistas 

que, con intereses que naturalmente cobrar.1.an, reducirían 

el importe real. de dicho sal.ario. " 3 :. 

En consecuencia el Constituyente de 1917, 

estab1eci6 en el artículo 123 fracción XXVII, inciso c), la 

prohibición de estipul.ar ''plazo lt'.ayor de una semana para 1a 

percepción del jornal'", so pena de nulidad. 

3 ºRUPRECHT, J. A1fredo.Contrato de Trabajo. Bibl.iográfica 
OxneOa. Argentina. 1960. p. 122. 
3lGUERRERO, Euquerio. Manual. de Derecho del. Trabajo. décima 
octava edición. ?orrda. Mé~ico. l.994. p.1~8. 
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La Ley Federal. de Trabajo retoma este el.amor 

popul.ar en su arti.cul.o 88, indicando 'además que J.os 

trabajadores que desempetl~n trabajos distintos a J.os 

material.es, su percepción deberá ser pagada en un pl.azo no 

mayor de quince d~as. 

La fa.lta de paqo peri6dic.o al. trabajador da 

acción a éste de demandar ..la rescisión. del. trabajo, con 

todas sus consecuencias l.eqal.es (indemnizaciones y paqo de 

sal.arios vencidos). 

E. El. aa1ario integral. 

Se encuentra integrado el. sal.ario por l.as 

prestaciones que recibe e1 trabajador con pl.ena 

disponibil.idad, en consecuencia del. trabajo prestado o con 

motivo de él.. 

El art.1.culo 84 de .l.a Ley Federal. del. Trabajo 

establ.ece .l.os el.amentos integrantes del salario y de igual. 

forma se establ.ecen en el. articulo 32 de la Ley del Seguro 

Sociai como: "Los pagos hechos en efectivo por cuota 

diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, pri.mas, 

comisiones, prestaciones en especie y cuaiquier otra 

cantidad o prestación que se en~regue al trabajador po: su 

trabajo". 
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La definición que se estab1eci6 en e1 artícu1o en 

comento, reproduce 1a jurisprudencia de 1a suprema Corte de 

Justicia de 1a Nación, que comprende ejecutorias desde e1 

afto de 1934, que a 1a letra insertamos: 

"De los términos de1 art1.cu1o 85 de l.a Ley Federal. del. 

Trabajo se desprende claramente que el. sal.ario no consiste 

únicamente en 1a cant~dad de dinero que en forma periódica 

y regular paga el. patrón al. trabajador, sino que además de 

esa p=estaci6n principal. están comprendidas en el. mismo 

todas las ventajas económicas establecidas en el. contrato 

en favor del. obrero". 32 

Apéndice del. Semanario Judicial. de 1a FederaciOn del. año de 

1965, Quinta Parte, Cuarta Sala, Tesis Nº 151, p.143. 

Las ventajas económicas percibidas por e1 

trabajador deben de conservar su 1ib=e disposici6n, ser 

apropiadas a1 uso de é1 y a1 de su familia, además de ser 

razonablemente proporciona1 a1 sa1ar~o en numerario pagado 

al. trabajador .. 

32 secretaria del. Trabajo 
motivos de 1a iniciativa 
enviada a .1.a H.. Cámara 
Unión por el. C.. Lic. 
Constitucional. de .1.os 
Mexicana del. Trabajo. 
Diciembre 1968. p.20 

y Previsión Social. .. "Exposición de 
de .1.a nueva Ley Federal. de Trabajo 
de Diputados del. Congreso de .1.a 
Gustavo Diaz Ordaz, Presidente 

Estados Unidos Mexicanos."Revista 
Tomo XV.. número 4.. Sexta Epoca. 
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El. sal.ario se debe de observar como una unidad, 

compuesto por l.as prestaciones que incrementan su base, 

como l.as que no lo hacen, todo forma parte del. sal.ario, 

pero l.a doctrina ha establ.ecido una distinci6n para el. 

cá.lcul.o de indemnizaciones, tomando en cuenta como 

inteqrantes del. sal.ario, \lnicamente aque1l.as prestaciones 

que incrementan l.a base del. mismo, entre l.as que se 

encuentran: l.a prima dominical.; al.imentos; habitación; 

impuesto; y horas extras. 

No asi., l.as prestaciones que no incrementan l.a 

base del. sal.ario por no otorgarse de rorma normal. y 

periódica, sino esporádica y ocasional.mente entre l.as que 

se encuentran: l.os di as de descanso, horas extras, 

vacaciones, aguinal.do, premios o estímul.os y viáticos. 

a) .. Prima domini.ca1. 

La Ley Laboral. determina en su art1cu1o 71 

sequndo párrafo, que 1os trabajadores que presten sus 

servicios e1 d~a domingo, tendrán derecho a una prima 

adiciona1 a un 25% por 2o menos, sobre e1 salario 

ordinario .. 

La Ley no distinque en el. art~cul.o en comento 

entre quienes tienen derecho a dicha prima por tal. o cuál. 
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trabajo, por l.o c¡ue es de aplicación general, en 

consecuencia los trabajadores que perciben sus sal.arios por 

unidad de obra, l.es asiste el nismo derecho a percibir l.a 

prima del. 25% por 1.o menos, sobre el. salario promedio de 

las percepciones obtenidas en l.os últimos treinta días 

efectivamente laborados. 

De tal. forma que todos l.os trabajadores tienen el 

derecho a1 pago de l.a prima dominical., aún en e1 supuesto 

de que el. trabajador destajo no había prestado sus 

servicios con anterioridad, tal. hecho no es suficiente para 

dejar de pagar la prima dominical., ante la imposibilidad de 

calcular el sal.ario promedio, pues en tal. supuesto la base 

del sal.ario deberá ser la equivalente al. salario mínimo de 

l.a l.ocal.idad, consecuencia, l.a prima del. 25% debe 

cal.cul.arse sobre éste. 

Del. mismo modo, los trabajadores que ó.nicamente 

prestan su trabajo el. día domingo tiene derecho al. pago de 

l.a prima dominical., pues l.a Ley, no hace distinción ni 

mucho menos excl.usi6n al.quna en el. articul.o en comento ni 

en al.guna otra disposición, por l.o que todo t:abajador que 

preste su servicios el. di.a domingo sea o no su dl.a de 

descanso, tiene derecho al. pago de l.a prima dominical.. 
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Por 1o que nos adherimos a 1a oposición de José 

Dáva1os a.l Criterio de 1a Suprema Corte de Justicia de la 

Nación que ha establecido: 

"SEPTIMO DIA. DERECHO AL PAGO DE PRIMA DEL 25%.. Cuando el. 

trabajador celebre contrato para laborar exclusivamente .los 

domingos, no tiene derecho a l.a prima a que se refiere el 

art1.cul.o 71 de 1a Ley Federal del. Trabajo, pues ello sólo 

establece para aque.11.os que trabajan todos l.os dl.as de 

la semana y descansan cualquier dl.a que no es domingo. 

Amparo directo 110/76. Sindicato Unico de Trabajadores de 

l.a Mlisica, C.T.M. !.3 de agosto de 1976 .. Unanimidad de 

votos. Ponente: Rubén Dom~nquez Vi.loria". 33 

b). AJ.i.mentos 

Los alinentos y despensas forman parte del 

salario, cuando se proporcionen por eJ. patrón como una 

prestación normal., periódicamente y a ti.tul.o gratuito. Se 

considera incremen"=.ado el. sal.ario por ésta prestación un 

25% del. sal.ario por 20 menos, de conformidad al. art~cul.o 

334 del l.a Ley Federa1 del. Trabajo. 

330AVALOS, José. Derecho del. Trabajo I. quinta edición. 
Po::~a. México. 1994. p. 193. 
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Si el. trabajador de.be paqar un precio por l.os 

al.imentos aOn cuando el. precio que pague sea simb6l.ico, en 

comparación al. precio del. -al.imanto, no se considera que 

dichos al.imentos formen parte del. sal.ario. 

e) • Ha.bitac.i.6n 

Formará parte del. sal.ario ésta prestación cuando 

se proporcione por el. patrón en forma gratuita, durante l.a 

vigencia de l.a rel.ación l.aboral. y de conformidad al. 

arti.cul.o 334 de l.a Ley Federal. del. Trabajo, el. sal.ario se 

considerará incrementado en un 25%, y no formará parte 

integrante del. sal.ario, cuando no se otorgue gratuitamente 

al. trabajador 6 su destino sea de crear sistemas de 

financiamiento que 1es permita obtener créditos baratos 

para adquirir, construir o remodel.ar J.a habitación. 

Como se establ.ece en J.a jurisprudencia 270 de 1a 

Suprema corte de Justicia de la Naci6n.3• 

d) .. Impuesto 

Si el patrón paqa e1 impC"rte que debe de cubrir 

el trabajador, por concepto de impuesto o aportaciones de 

3 •v .. supra. p. 94. .. 
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seguridad social, en forma regular y periódica, dicha 

subrogación de la obligación, es considerada corno una 

prestación más que percibe e1 trabajador por su trabajo, la 

cua1 incrementa la base de cuantificación de1 salario. 

e). Otras prestaciones que incromantan e1 sa1ario y forman 

parte intaqra1 de1 mismo 

Tenemos a 1as cantidades en efectivo que entrega 

e1 patrón al trabajador por concep~o de compensaciones por 

vida cara, también llamados sobresueldo o los mal llamados 

viáticos, que en real.idad es e1 dinero en efectivo que 

entrega el patrón para gastos, de los cuales el trabajador 

tiene plena disposición y no 

justifique .. 

es necesario que se 

Este tipo de prestación afirma Alberto Bricen.o 

Ruiz, es un "mecani.S~~·: cte- 1a empresa para que el trabajador 

e1uda o evada e1 pago· fisca1·, .. sobre estas cantidades" • 35 

:_.,. ·---·-' . 
.r> • Los di.a~ da deaC:.an:a·o 

No int0gran 1a base de1 sa1ario por no ser 

1aborados de forma requ1ar y permanente, pues 1a ~ina1idad 

a&BRIC~O RUIZ, A1berto. Derecho '.Individual. de1 Trabajo. Op. 
cit. p. 367. 
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de estos di.as proporcionados a 1os trabajadores es para que 

repongan 1as energías gastadas tanto fi.sicas como 

intelectua1es, y no pierdan por e1 desg~st~ fuerza de 

producci6n .. 

El descanso semana1 responde' a~ una. necesidad 

inapl.azable para que. e1 trabajado·~, rep~~ga.; ~U, fuerza de 

i:.rabajo, y por e11o en el. arti.cul.o 69' ·de 1a ·,Ley Federal. de 

Trabajo se establ.ece que "por cada seis di.as de trabajo, 

disfrute de un día de descanso por 1o menos, con goce de 

sa.l.ario integro". 

La l.egis1aci6n laboral. no hace distinción de que 

l.os trabajadores a destajo queden exceptuados del beneficio 

establecido en el. arti.cul.o comento, por l.o que la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación ha resuelto la 

siguiente tesis: 

"TRABAJADORES A DESTAJO, DEBE PAGARSE EL SEPT:tMO DIA A LOS. 

E1 artícu1o 78 de 1a Ley Federal del Trabajo, 

terminantemente establece que, por cada seis días de 

trabajo, disfrutará e1 trabaj actor de dia de descanso 

cuando menos, con goce de sal.ario íntegro. Esta dispo~ición 

es general y no excluye a los trabajadores destajistas, sin 

que exista a1quna otra disposición en la Ley Federal. del. 

Trabajo que lo excl.uya. Por l.o tente, de acuerdo con e1 
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citado precepto, J.os trabajadores destajistas tienen 

derecho a que se 1es pague el sa1ario correspondiente a un 

dia por cada seis de trabajo, si aunque para ello obste el 

que no tengan salario fijo, ni número forzoso de dias de 

labor, pues tal. sal.ario debe calcularse en l.a proporción 

correspondiente al salario, percibido durante seis dias de 

trabajo, y por lo mismo, no se está en la imposibilidad de 

fijar el tanto por ciento relativo a ese séptimo d1a4 As1, 

J.a Junta responsabl.e no obr6 legal.mente al. haber 

considerado lo contrario, considerando que los trabajadores 

a destajo carecen de derecho para reclamar el pago del 

séptimo d.1.a, dizque por no haberse convenido un sal.ario 

fijo ni una jornada fija de labor, ni un número de dl.as 

l.aborabl.es". 

Amparo directo 3075/1945, Sección primera.. La sección 134 

de1 Sindicato de Trabajadores Mineros, Meta1órgicos y 

Simil.ares de 1a Repúb1ica Me~icana. 6 de octubre de 1947. 

Unanimidad de 4 votos. To~o XCIV. Cuarta Sala. Quinta 

E:poca. p.162. 

El. d~a de descanso semanal de conformidad con el. 

artl.cul.o 71 primer párrafo de l.a Leqisl.ación Laboral., se 

debe procurar que sea en domingo, pero no impone dicho 

ordenamiento que el. descanso forzosamente sea el. dl.a 

domingo, sino que, puede ser cualquier d.1.a de la semana, 



~~--------------

85 

cabe acl.arar que el. trabajador no puede ser ob.l.iqado a 

trabajar el. d.1.a que corresponda a su d.1.a de descanso 

semanal.. 

Ahora bien, s~ se quebranta el. beneficio que 

establece l.a ..leqisl..aci6n l.aboral. para el. trabajador, de 

disfrutar de un d.1.a de descanso semanal., por el acuerdo de 

vol.untades del. propio trabajador y del. patrón, el segundo 

deberá pagar al. primero independientemente del salario que 

le corresponda por el. d.1.a de descanso, un salario doble por 

el servicio prestado y si coincide dicha prestación del. 

servicio además con un d.1.a de descanso obligatorio o 

feriado, el pago deberá ser triple. 

Es necesario hacer hincapié, de que l.os d.1.as de 

descanso por d.ias obligatorios o feriados responden a que 

el trabajador y su fami1ia como parte de ia sociedad 

recuerden y festejen fechas históricas, y no propiamente 

para recu¡:ierar 1as enerq:1.as qast:adas. Asi., .lo indica e.l 

criterio de l.a Suprema Corte de Justicia ai estab1ecer l.a 

siguiente tesis: 

"PRXMERO DE MAYO, SALARIO CORRESPONDIENTE AL. Al seftal.ar e1 

arti.cul.o 80 de l.a Ley Federal. de1 Trabajo, como di.as de 

descanso obl.igatorio, e1 1° de mayo, e1 16 de septiembre y 

el. 25 de diciemb:-e, evidente que e.l propósito de1 
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l.eqisl.ador no fue el de se~a1ar un di.a más de descanso para 

el. obrero, ya que para recuperar 1as energi.as perdidas, 

podri.an bastar1e e1 descanso semanal ordinario, aunque 

también obligatorio, y 1as vacaciones a que se refieren 1os 

arti.cul.os 123, fracción IV, de 1a Constitución y 78, 81 y 

82 de 1a Ley de1 Trabajo; sino procurar que e1 trabajador, 

por el descanso forzoso concedido, pudiese rememorar y 

festejar 'r.a1es fechas; por 1o que, si no fue 1a idea de 

descanso 1a que sirv.i.6 de base la citada disposición 

legal., no puede decirse, en modo alguno, que por haber 

coincidido el. primero de mayo con el. di.a fijado en el. 

contrato de trabajo cel.ebrado entre una empresa con sus 

obreros, para el descanso ordinario de éstos, no tenga 

exacta aplicación, en el caso, el invocado art.1cu1o 80, con 

las consecuencias del 93 de la propia Ley Federa1 de.1 

Trabajo, esto es, que tal circunstancia no obsta para que 

los aludidos obreros perciban el salario correspondiente a 

aquel d.1a. No es exacto que el sala=io 1.ntegro a que se 

refiere el articulo 93, sea el que corresponde aJ. trabajo 

ejecutado en una semana. El citado precepto, se contrae 

c.1aramente al salario q!.!e corresponde a .los días a que la 

misma disposición se refiere, calcu.1ando e.l salario diario, 

como io pone de manifiesto la última parte del mismo 

precepto, a.l establecer que cuando el mismo salario se 

pague por unidad de obra, se promediará el. salario de.1 

ú.1timo mes; y tampoco puede admitirse que por e1 hecho de 
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que e1 patrono no pague a sus obreros e1 di.a de descanso 

semana1 ordinario, tenga ob1igaci6n de pagar1es el 

primero de rnayo, por haber cal.do e1 di.a de descanso, y 

deban sufrir dichos obreros, por consiguiente, menoscabo en 

su patrimonio, puesto que 1a Corte ha establecido, en 

varias ejecutorias, que si debe de pagarse el di.a de 

descanso que disfrute e1 obrero, por cada seis di.as de 

trabajo, conforme a1 art1.cu1o 123 constitucional, en razón 

de que ese derecho no pudo haberse establecido en perjuicio 

del que 1o disfruta, ni seri.a realizable si e1 trabajador 

careciera de medios para subsistir y llenar sus necesidades 

en ese d.1.a de descanso". 

Amparo en revisión en materia de trabajo 435/33. C1.a. 

Terminal de Veracruz, S.A. 12 de enero de 1934. Unanimidad 

de 5 votos. Re1ator: Luis M. Ca1der6n. Tomo XL. Quinta 

Epoca. Sequnda Sal.a. p. 352. 

En 

trabajadores 

l.os 

si. 

d.1.as de 

podri.an 

descanso ob1igatorio# l.os 

ser ob1igados a 1aborar# 

independienteDente de que tengan derecho a1 pago de1 d.1.a de 

descanso y el. pago de un sal.ario dobl.e por e1 servicio 

prestado. 

como se desprende del art~culo 75 de 1a Ley 

Federal. del. Trabajo# si no se l.l.ega a un convenio entre los 
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trabajadores y el patr6n, de quienes deberán de prestar sus 

servicios el. di.a de descanso obligatorio, l.a propia Junta 

de concil.iaci6n Permanente o en su defecto l.a de 

Concil.iaci6n y Arbitraje, resolverá dicha cuestión. La 

negativa laborar implica la rescisión de l.a relación 

laboral sin responsabilidad para 1a empresa. 

El. Art1.cu1o 74 de nuestra ley laboral esta.bl.ece 

los di.as de descanso obligatorio: el. 1° de enero; 5 de 

febrero; 21 de marzo; 1° de mayo; 16 de septiembre; 20 de 

noviembre; 1° de diciembre de cada seis aftos, cuando 

corresponda a l.a transmisión del Poder Ejecutivo Federal.; 

25 de diciembre y el. que determinen las Leyes Federal.es y 

Local.es El.ectoral.es, en el. caso de elecciones ordinarias, 

para efectuar 1a jornada e1ectora1. 

g). Horas extra.a 

Las horas extras s01o formarán parte inteqrante 

de1 sa1ario, cuando de1 pago de l.as mismas, resu1te que e1 

trabajo se retribuyó en forma requ1ar y periódica, por 1o 

que se ve incrementada 1a base de1 salario, y no forman 

parte del. sa1ario para efectos indemnizatorios, cuando 1a 

prestación de1 trabajo en horas extraordinarias resulta 

esporá.dico y ocasional., por 1o que su pago es irregu1ar, · y 
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no incrementa 1a base salaria1. La Suprema Corte de 

Justicia de la Nación a ese efecto indica: 

"HORAS EXTRAS, LAS CANT:I:DADES PERC:I:BIDAS POR CONCEPTO DE, 

NO FORMAN PAR.TE DEL SALA!UO. Conforme a los art~cu1o 82, 84 

y 85 de la Ley Federal del Trabajo vigente, el sa1ario 

la retribución que debe pagar el patrón al trabajador; 

trabajo igual desempe~ado en puesto, jornada y condiciones 

de eficiencia también iguales, debe corresponder sal.ario 

igual; y éste se integra con los pagos hechos en efectivo 

por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, 

habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y 

cual.quier otra cantidad o prestación que se entregue al 

trabajador por su trabajo, es decir, a cambio de su 1.abor 

ordinaria. Por otra parte, las horas extras que autoriza el 

Apartado A, fracción XI del. art.1culo 123 Constitucional 

obedecen circunstancias extraordinarias, fuera de 1o 

norma1, y a l.a labor que durante ellas se realiza se 1e 

asigna una retribuci.6n tatnaién extraordinaria de un ciento 

por ciento más de 1o ~ijado pa:a las horas normales. En 

consecuencia, la citada remuneración por horas extras 

forma parte del salario, en virtud de que éstas tienen su 

origen en circunstanc~as y razones distintas de las que son 

1a fuente de1 propio sal.ario y de que el. concepto y 

tratamiento constituc~onai de sus retribuciones son también 

distintos. 
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Amparo directo 4571/72. Guil.l.ermo Obel.e Espinoza. 26 de 

abril. de 1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Euquerio 

Guerrero López. ( Informe de l.a Suprema Corte de Justicia 

de 1a Nación, 1973. Segunda parte. Cuarta Sal.a. P.44) ". 3 6 

h) • Vacaciones 

Las vacaciones tienen J.a misma fina1idad que el.. 

descanso semanal., es decir, que con el.1as el. trabajador 

podrá reponer sus energias, para continuar su J.abor con J.a 

misma intensidad de producción, durante el. tiempo que 

subsista l.a reiación l.aboral.. 

Son beneficio concedido en l.a 1egis1ací6n 

1abora1 para todos l.os trabajadores. La Suprema Corte de 

Justicia de 1a Nación, l.o reconoce en 1a siguiente tesis: 

"TRABAJADORES A DESTAJO, DESCANSO Y VACACXONES DE LOS. El. 

derecho para que el. trabajador disfrute de un d~a de 

descaso, después de seis de trabajo, y de un per~odo anual. 

de vacaciones, se haya establ.ecido en beneficio de todos 

1os trabajadores, pues además de que a l.a l.ey no except~a 

de este beneficio a l.os obreros que laboran por destajo, o 

sea, a aquel.l.os cuyo sa1ario se paga por unidad de obra, 

3 15GUE'RRERO, Euquerio. Manua1 de Derecho de1 Trabajo. Op. 
cit. pp.167 y 169. 



91 

l.as razones que movieron al l.egisl.ador para establ.ecer ese 

beneficio, no surten sus diferenciaciones en l.o rel.ativo a 

l.as formas que el. contrato de trabajo adopte para 

establ.ecer l.a remuneración y, por l.o tanto, el. mismo 

derecho tiene para disfrutar del. di.a de descanso y del. 

peri.oda de vacaciones, azr.bos con goce de suel.do, el. obrero 

que recibe un sal.ario determinado, que aquel. a quien se l.e 

paga por unidad de obra o a destajo". 

Amparo directo 6778/1937, Sección segunda. Rojas Jesús. 16 

de marzo de 1938. Unanimidad de cuatro votos. Tomo LV. 

cuarta sal.a. Quinta Epoca. p. 2757. 

El. artl.cul.o 76 de la Ley Federal. del. Trabajo, 

establ.ece que .,Los trabajadores que tengan más de un afio de 

servicios, disfrutarán de un per.1.odo anual de vacaciones 

paqadasr que en ningún caso podrá ser inferior a seis dias 

l..aborabl..esr y que aurnenta:::á en dos di.as .la.boral..esr hasta 

iieqar a docer por cada ano subsecuente de servicio. 

Después de1 cuar~o a~o, e1 peri.odo de vacaciones 

se aumentará en dos dl.as por cada cinco de servicio .... 

Establ..eciéndose l..a siguiente tabl..a vacacional.. en 

México. 
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=os DE SERVICIO DrAS DE VACACIONES 

1 6 

2 a 
3 10 

4 12 

9 14 

14 16 

Cabe ac.l.arar que tratándose de l.os trabajadores 

de sal.ario variabl.e, por tener una jornada discontinua, 

gozarán del. per.1odo vacacional. en proporción a l.os di.as 

trabajados. 

Las vacaciones no pueden ser compensadas con una 

remuneración, por ser indispensables para conservar ia 

sal.ud del. trabajador, y por el contrario l.a l.egisl.aci6n 

l.aboral., establ.ece en su art1.culo 80 el. pago de una prima 

vacacional. no :menor del. 25 % sobre l.os sal.arios que J.e 

corresponden a.l trabajador durante el. peri.oda vacacional., 

para que el. propio trabajador pueda disfrutar de sus 

vacaciones, sin contraer deudas, en virtud de que su 

sal.ario di.ario es insuficiente pa:=a sol.ventar l.os gastos 

excedentes del. per~odo vacacional, por estar éste destinado 

a 1.a sobrevivencia del trabajador y de su familia en su 

1.ocal.idad, más no de otra con fines tur~sticos. 
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Ba1tasar Cavazos serial.a que l.a prima vacacional. 

" .... se estab1eci6 ante l.a necesidad de que l.os trabajadores 

disfrutaran real.mente de sus vacaciones ya 'que sin el.l.a no 

era posibl.e que l.as tomaran, en virtud de que . __ su sal.ario 

diario ya se encontraba de antemano gastado ...... ' .. ~7 

La remuneración que se paga al. trabajado_r- por 

concep~o de vacaciones no incrementan l.a base del. sal.ario, 

ya que su pago no es regular, rompe l.a caracter.1.stica de 

periodicidad del salario,. y de conformidad con el. 'art1.cul.o 

326 de l.a l.egisl.aci6n l.aboral., el. trabajador por unidad de 

obra tiene derecho al. pago de vacaciones anual.es, cuyo 

importe se cal.cul.ará a .lo establ.ecido en el. art.1.cul.o 89 

sequndo párrafo de1 mismo ordenamiento que a l.a 1etra 

establ.ece: 

" ••• En l.os casos de sal.ario por unidad de obra, y 

en general., cuando l.a retribución sea variabl.e, se tomará 

como salario diario e1 promedio de l.as percepciones 

obtenidas J_os treinta di.as efectivamente trabajados 

antes del nacimiento del. derecho. Sí en ese 1apso hubiese 

habido un au..."nento en e1 sal.ario, se tornará como base el. 

promedio de l.as percepciones obtenidas por el. trabajador a 

partir de .la fecha de.l aumento •.• ". 

~ 7CAVAZOS FLORES, Sal.tasar. 40 Lecciones de Derecho Labora1. 
Op. cit. p.1.40. 
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En consecuencia el. pago de vacaciones no forma 

parte en 1a integración de1 sal.ario para efectos de pago de 

indemnizaciones, como desprende de propia 

jurisprudencia número 270 diccada por 1a Suprema Corte de 

Justicia de 1a Nación. 

"SALARIO, INTEGRACXON DEL. APORTACl:ON AL INFONAVIT Y PAGO 

CE VACACI:ONES, NO QUEDAN COHPREND:IDOS. De acuerdo con e1 

art1.cul.o 84 de .la Ley Federal. de.l Trabajo, el. sal.ario se 

integra con l.os pagos hechos en efectivo, por cuota diaria, 

gratificaciones, percepciones, habitación, primas, 

comisiones, prestaciones en especie y cual.quiera otra 

cantidad o prestación que se entregue al. trabajador por su 

trabajo; en consecuencia, para l.os efectos de1 pago de 

indemnizaciones a que se refiere e.l art1.cul.o 89 del. citado 

ordenamiento, e1 salario debe de cuant:.ificarse de 

conformidad con 1as diferentes prestaciones que lo integran 

y obtenido eJ. promedio diario, sin que puedan considerarse 

como salario el pago de vacaciones, cantidades que por ta1 

concepto recibe el trabajador, no incrementa modo alguno 

el. salario diario, ya que no más que lo que recibe el. 

trabajador por los días dejados de laborar, prec.i.samente 

por estar de vacaciones; po::- lo que respecta la 

aportación al. Infonavit, son cantidades destinadas a 

resolver el p.:::-oblema habitacional de los trabajadores, de 

r.tanera sol.idaria, sin que incrementen el sa.lario para 1os 
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efectos de su integración, ya que su destino es crear 

sistemas de financiamiento que 1es permita obtener crédito 

barato y suficiente, para adquirir en propiedad 

habitaciones cómodas e higiénicas, para 1a conatrucci6n, 

reparación y mejora de sus casas y para e1 pago de;-pasivos 

adquiridos por estos conceptos. 

Amparo directo 5252/78.. Cesáreo Montemayor Tre-~.Í.tio. 15 _,-·de 

agosto de 1979. Unanimidad de votos. Ponente:'' Juan Moisés 

Ca11.eja Garc.1a .. 

Amparo directo 505/79. Jesús G6mez Mart.1nez - Y otros. 3 de 

octubre de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Moisés 

Cal.1eja Garc1.a. 

Amparo directo.4820/79. Roberto Lizcano F1ores. 10 de 

Octubre de 1979. 5 votos. Ponente: A1fonso LOpez Aparicio. 

Amparo directo 536/79. Pascua1 Berna1 Garc~a. 15 de octubre 

de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Moisés Ca11eja 

Garc.1a. 

Amparo directo 688/79. Ascensión Arreaqa Godina. 15 de 

oc~ubre de 1979. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Moisés 

Ca11eja Garc.1a".3e 

38GUERRERO, Euquerio. Manua1 de Derecho de1 Trabajo. Op. 
cit. p. 168. 
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i). Aquina1do 

Algunos autores como Migue1 Borre1 Navarro, 

opinan que e1 aguinaldo forma parte integrante de1 salario, 

para 1os efectos de cuantificación de 1as indemnizaciones, 

a1 decir que, "E1 aquina1do es una percepción creada por 1a 

Ley, y forma parte de 1as percepciones a que se refiere e1 

art1.cu1o 84 de 1a Ley Federal de1 Trabajo, y por 1o tanto 

computable para 1os efectos de 1a integración de1 

salario" .39 

Criticarnos esta postura por que e1 pago de1 

aguinaldo no incrementa 1a base de1 salario, ya que 

consideramos que rompe 1a caracter1.stica de1 salario, de 

periodicidad, a1 efectuarse su pago una vez a1 ano, 

resultando que no es regular a pesar de que e1 nllm.ero 

m1.nimo de di.as no var1.a, como se desprende de1 art1.cu1o 87 

de 1a Ley Federal. del. Trabajo, que establ.ece el. pago de 

quince d~as de sal.ario, por l.o menos. 

E1 aguinal.do una prestación l.aboral., 

establ.ecida por 1a vigente Ley Federal. del. Trabajo de 1970, 

y se deberá pagar a l.os trabajadores antes del. d~a veinte 

3 9 BORREL NAVARRO, Miguel.. Anál.isis Práctico y 
Jurisprudencial. del. Derecho Mexicano del. Trabajo. Op. cit. 
p .. 97. 
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de diciembre de cada afio 6 de su parte proporciona1, 

conforme a1 tiempo que hubieren trabajado. 

Además, no debemos o1vidar que e1 1egis1ador 

recoge 1a costumbre de1 pueb1o mexicano de ce1eb.rar en e1 

mes de diciembre a1gunas festividades, que ob1igan a1 

trabajador a rea1izar gastos imprevistos o extraordinarios, 

que 1imitan su poder adquisitivo. 

En consecuencia a1 estab1ecerse e1 pago de1 

aguina1do, e1 trabajador automáticamente adquiere e1 poder 

adquisitivo necesario para conmemorar dichas festividades, 

1o que no har~a con su sa1ario que de antemano se encuentra 

destinado a 1os gastos de 1a vida diaria. 

j). premios y est~mu1oa 

refiere 

La natura1eza de 1os premios y esti..mu1os, se 

incentivar a1quna condición de l..a rel.aci6n 

l..al:>oral.., por ejempl.o: 1.a puntual..idad, l..a asistencia, l..a 

producción etc. Por l.o que no se puede tomar en 

consideración para integrar l.a base sal.aria.1 para el. pago 

de indemnizaciones, ya que dichas aportaciones se pagan 

ocasional.mente. 
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k). Vi.áticos 

Las cantidades entregadas por éste concepto, no 

integran el. sal.ario para 1os efectos de1 pago de 

indemnizaciones, por entregarse al. trabajador no por su 

trabajo, sino como resarcimiento de gastos extraordinarios 

con motivo del. mismo, gastos como: a1imentaci6n, hospedaje, 

transporte, etc. como l.o establ.ece l.a Suprema Corte de 

Justicia de l.a Nación en l.a tesis: 

"SALARIO, LOS VJ:ATICOS NO FORMAN PARTE DEL. Es cierto que 

l.a Ley Federal. del. Trabajo dispone que dentro del. sal.ario 

quedan comprendidos no s61o l.os pagos hechos por cuota 

diaria, sino también l.as gratificaciones, percepciones, 

habitación y cual.quier otra cantidad que sea entregada a un 

trabajador a cambio de su trabajo, incl.uyendo además l.as 

ventajas económicas establ.ecidas en el. contrato a su favor, 

pero para que una prestación pueda considerarse parte 

integrante del. sal.ario, es preciso que se l.e entregue a 

cambio de trabajo, lo que no ocu::-re con l.os l.l.amados 

viáticos, que son l.as cantidades dadas a un trabajador para 

sus gastos de transporte, hospedaje, y al.imentaci6n, en l.os 

casos que tiene que desempetl.ar sus l.abores fuera de 

domici1io o residencia habitua1, pues tales surnas son 

entregadas no como una contraprestación del. servicio 

desempetl.ado. sino para resarcir.lo de l.os gastos 
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extraordinarios que tiene que hacer por verse en l.a 

necesidad de permanecer fuera del. l.ugar de su residencia. 

Amparo directo 4382/79.. A1berto García Granados.. 17 de 

marzo de 1960. 5 Votos. Ponente:David,franco Rodríguez. 

Amparo directo 4527/77 .. Banco Nacional. de Crédito Ejidal., 

S.A. de C.V., hoy Banco Naciona1 de Crédito Rural., S.A. 11 

de enero de 1978. 5 Vot~s. Ponente: Jul.io Sánchez Vargas. 

Amparo d~recto 8472/66. José Gal.eazzi Mora. 17 de enero de 

1969. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ratn6n Canedo A1drete. 

Amparo directo 924/64. Manuel. Vega L6pez de Ll.ergo. 21 de 

Agosto de 1964 .. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Manuel. 

Yái\es Ruiz. 

1=\mparo directo 371/54. Manuel. Tol.edano Hernández, 11 de 

noviembre de 1954.. 5 Votos. Ponente: Arturo Mart~nez 

Adame" .• 0 

6. Principios de1 sa1ario 

En éste apartado comentamos a1gunos de 1os 

principios fundarnenta1es dei saiario como son: ei principio 

de justicia. de iguaidad y de irrenunciabiiidad. 

40GUEilRERO, Euquer.i.o. Manua1 de Derecho de1 trabajo. Op. 
cit. p. 169. 
DAVALOSr José.Derecho de1 Trabajo L. Op. cit. pp.212 y 213. 
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A. Justicia 

La Consti tuci6n Pol..1 ti ca de l.os Estados Unidos 

Mexicanos establ.ece en su art.1.cul.o 5° párrafo tercero, el. 

mandato de l.a justa retribución para l.os trabajadores y por 

su parte l.a Ley Federal. del. Trabajo estal:>l.ece en su 

art.1.cul.o 2°, que l.as normas de trabajo tienden a conse'ifllir 

l.a justicia social. en l.as rel.aciones de traDajo, por l.o que 

l.os trabajadores gozan de l.a garant.1.a de que el. sal.ario que 

deben de percibir debe ser justo; siendo justo, "· •• el. que 

satisface l.as exigencias de l.a vida auténticamente hu.mana, 

l.as de orden material., moral., social., e intel.ectual., el. que 

posibil.ita al. hombre vivir intensamente, educar a sus hijos 

y contribuir a l.a grandeza espiritual. de su puebl.o y de l.a 

humanidad, y al. progreso general. del.os hombres ••• ".•1 

El sal.ario para que se considere que 

efectivamente es un instrumento de justicia social., debe de 

asegurar por l.o menos l.a vida, l.a sal.ud y un nivel. 

económico decoroso para el. trabajador y su famil.ia, que l.e 

permita el. desarrol..10 en l.os pl.anos económico, social. y 

cu.1tural., principal.mente para que coadyuven a su bienestar 

humano. 

~~DE LA CUEVA, Mario. El. Nuevo Derecho Mexicano del. Trabajo. 
Op. cit. p. 30J.. 
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B4 J:qual.dad 

Este principio de iqual. forma se establ.ece en l.a 

Consti tuci6n de 191 7, como otra garanti.a social. en 

beneficio del. trabajador, al. estab1ecerse en el. arti.cul.o 

123 fracción VII, "Para trabajo igual. debe corresponder 

sal.ario igual., sin tener en cuenta sexo ni nacional.idad" .. 

La Ley Federal. del. Trabajo recoge este mandato en 

sus art1.cul.os 5° fracción XI y 86, en el. primero, a1. 

establ.ecerse l.a nul.idad de "l.a estipul.ación que se haga de 

un sal.ario menor al. que se pague a otro trabajador por un 

trabajo de igual. eficiencia, en l.a misma el.ase de trabajo o 

igual. jornada, por consideración de edad sexo o 

nacional.idad"; y en el. sequndo al sen.al.arse que "a trabajo 

igual., desempeftado en puesto, jornada y condiciones de 

eficiencia también igua1es,. debe de corresponder sa1ario 

igua1". 

El. trabajador tiene acción para pedir l.a 

nive1aci6n de sa1arios,. si considera que se afecta su 

garant~a de igua1dad por a1quna circunstancia,. ante 1a 

Junta de Conci1iaci6n y Arbitraje. 

Al.berto Bricefto,. deduce que 1a ap1icaci6n de este 

principio es de mayor faci1idad en 1os trabajos remunerados 
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por unidad de obra, pues l.a objetividad en el. rendimiento 

es de una forma más el.ara y l.ibre de subjetividades, al. 

expresar que si, " ••. l.a medida es l.a unidad de obra, 

entonces J.a apreciación es total.mente objetiva, de tal. 

manera que, sabida la prestación de quien .l.a real.iza y 

examinada sin relación con l.a persona que ha producido l.a 

obra, puede determinarse el. val.or de ésta con independencia 

del. sexo, de l.a rel.igi.6n, de J.as ideas po.l.j,ticas, de l.a 

nacional.idad y de l.a edad. 

En tal caso es de apl.icación exacta y 

absoluta ••. porque puede medirse y val.erizarse el. trabajo 

con independencia de quien lo ejecuta". 4 2 

C. Irrenuncúabil.iclad 

La Constitución establ.ece en su art~culo 123, 

inciso h, fracción XXVII, otro mandamiento de suma 

importancia como .lo es .la irrenu...,cia.Pi.l.idad, en el. caso que 

nos ocupa, el sa.l.ari.o que se creó cómo e.l instrumento 

socia.l, que permite al. trabajador subsistir, con una vida 

decorosa y humana, adhiriéndose al. trabajador a..l prestar 

éste su trabajo, como resarcimiento a .l.a energ~a de trabajo 

desplegada para beneficio del. patrón. 

4~BRrc~o RUIZ, Al.berta. Derecho Individual.. del. Trabajo. op. 
cit. p. 401. 
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De igua1 forma e1 artículo 5° fracción XIII, de 

1a Ley Federal de1 Trabajo, recoge e1 principio 

constitucional al establecer que no producirá efecto legal, 

la "renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los 

derechos o prerrogativas consignadas en las normas de 

trabajo". 

Por otra parte, se establece en el artl.culo 33 

del mismo ordenamiento que "es nula la renuncia que 1os 

trabajadores hagan de los salarios devengados, de las 

indemnizaciones y demás prestaciones que deriven de los 

servicios prestados, cua1quiera que sea la forma o 

denominación que se le dé". 

Asimismo, se establece en el arti.culo 104, que 

resulta '" ••. nul.a la cesión de los salarios en favor del 

patrón o de terceras 9ersonas, cualquiera que la 

denominación o forma que se 1e dé". 

E1 arti.cu1o 99 de1 ordenamiento en cíta, 

estab1ece "e1 derecho percibir e1 sal.ario es 

irrenunciabl.e.. Lo es igual.mente el. derecho a percibir l.os 

sal.arios devengados.•• 

En suma, toda estipul.aci6n que real.ice el. 

traDajador para dejar de percibir su sal.ario es nul.a, asi. 
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se protege a1 trabajador para que reciba 1a remuneración 

que 1e corresponde por e1 trabajo desempeftado. 
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ACTUAL:IDAO DEL SALA.lU:O POR UNI:D.AD DE OBRA EN MEXXCO 

han cambiado constantemente 1as En México, 

condiciones económicas el pa.1.s, por l.o cuál se ha 

motivado que muchos emp1eadores busquen pagar 1os 

trabajadores por unidad de obra, es decir, en rel.aci6n 

directa a su rendimiento, con 1a finalidad de incentivar 1a 

producción individua1 y colectiva en pos de una mayor 

productividad. 

La modalidad para retribuir el. salario, no 

modifica l.os derechos y obligaciones de l.as partes en la 

relación laboral, por lo que se debe de conservar el. orden 

jur.1.dico, mediante normas, que en el caso que nos ocupa, 

deben ser bastante el.aras para asegurar al. trabajador la 

percepción de su sal.ario, independientemente de 1a 

modalidad de retribución, pues las normas de trabajo 

persiguen e1 equi1ibrio y la justicia social en las 

re1aciones entre trabajadores y patrones. 

Toda vez que " ••• Los modos especia1es de 

remuneración no pueden modificar los beneficios m~nirnos 

concedidos por l.a 1egis1aci6n 1abora1 a 1os 

tra.baj adores ••• " .. 0 

•3CABANELLAS, Gui11ermo. Tratado de Derecho Laboral; 
Doctrina y 1eq~s1aci6n Iberoamericana .. Op. cit. p.208. 
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Es pertinente comentar en e1 presente capi.tul.o, 

1.as medidas de protección que establ.ece nuestra Ley Federal. 

del Trabajo vigente desde 1970 para estar en posibil.idad de 

manifestar 1.as conveniencias e inconveniencias del. pago por 

unidad de obra, y así finalizar con nuestro trabajo de 

tesis, con una breve enunciación de sus modalidades. 

1. Protección da1 sal.ario 

suel.e suceder, que el. sal.ario es objeto de 

menoscabos en perjuicio del. trabajador y de su famil.ia, por 

1.o que se crea una conciencia de defensa, del. instrumento 

de justicia social., que el. Constituyente recogió del. ánimo 

de 1.a sociedad y que 1.o pl.asma en 1.a Carta Magna en el. 

artícul.o 123, constituyendo una garanti.a social. no s61o de 

1.os mexicanos, sino de todos l.os que se encuentren 

territorio nacional. 

En consecuencia 1a Ley Federa1 del Trabajo, 

siguiendo el sentimiento de defensa de1 sal.ario establece 

en su Titulo tercero, Cap~tulo séptimo, una serie de normas 

protectoras y privilegios del salario, encaminadas a la 

dignificaciOn de1 trabajador, 

encontrar las siguientes: 

entre l.as que podemos 
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A. En su 1ibre d.iaposici6n 

La Ley Federa1 del. Trabajo establ.ece en su 

arti.cu1o 98, que .. Los trabajadores dispondrán l.ibremente de 

sus sal.arios. cual.quier disposición o medida que desvirt~e 

este derecho será nu1a", es decir, que el. empl.eador u otra 

persona! no tendrán derecho a l.im.itar o privar al. 

trabajador del. uso, goce y disfrute del. sal.ario. 

Ni siquiel:'a el. trabajador puede renunciar a l.a 

l.ibre dis~osición de su sal.ario, pues l.a Ley Laboral. 

pretende no s61o e1 asegurar que el. trabajador tenga l.a 

percepción para subsistir y vivir una vida decorosa, que l.e 

permita el. desarrol.l.o personal. en l.os pl.anos social., 

económico y cul.tural., sino que dicho beneficio se extiende 

a l.a famil.ia, por ser ésta el. n~cl.eo de l.a sociedad. 

Mario De La Cueva comenta en su obra, que el. 

art.icul..o en cita " .•• si bien con una redacciOn distinta, 

forma parte de1 convenio 95 de J.a OrganizaciOn 

Internacional.. del. Trabajo, ratificado por nuestro pa~s, ••• " 

que a 1a 1.etra se inserta: ""Se debe:á prohibir que 1os 

empl.eadores 1imiten en forma al.quna J..a l.ibertad del. 

trabajador de disponer de su sal.ario"". 44 

••nE LA CUEVA, Mario. El. Nuevo Derecho Mexicano del. Trabajo. 
Op. cit. p.359. 
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Concretamente con ésta disposición se pretende 

que 1os patrones, no real.icen deducciones, compensación, 

retención, y sustituciones de suma al.guna que menoscabe el. 

monto de ia remuneración. 

De ta1 forma que el. crédito sal.arial. y 1as 

indemnizaciones debidas a l.os trabajadores se encuentran 

por encima de cual.quier otro crédito, incl.uidos l.os que 

disfruten de garant~a real., 1os. fiscal.es ~ l.os que se 

establ.ezcan a favor del.' J:nstituto'·.Mexicano' .del.· 

social.,· ·que afecte l.os b.iéñ~~ ··de1 pa:f·.ró~~:,:·.: :·~··r' -.-. 
. . >.--··:;· ·.·.-<~ -~~ ;;: -~-:-_~;·.::.· .. : -'.:-; .. ; ·r,.:-- ·-

entrar a 

, .. :';'..·. ·(~~~--:: ,.,..-,,_¡ ~-·:, .. · -· 
En ~ consectieO~'ia<_:_-~i;{.:~:~rab~j~d~'~~~ no:· ~~¿;~~ita de 

,:; . .. ~. .. --'~--~- ~--~;· ; ~' __ , ;-. ~-• ~;~ ~ci~~~i6n~ •. , 
conCUrs~~;;i~~~~:~~f~,;.~;~~~·#ª~~~.7~~-.'.·.~¡¡j.~a«Jo .. _ __ . _ 

. ,·~ '"''' .. '~~-: 
~~~~~:- ·:- ,'·~~1óS. :'~be~~-~¡~{~~~~-~ '·" -.·- ,-_ 

de1 :<· t'rcloajador 

gozarán de percibir :los créditos 

pendierltes d~\-~:-~tilirJ..rse, 
fal.r~_~id~ :·-~~~-~~t_'l·.:·-;-~je~citar 

incl.uso 1os 

l.as acciones 

del. tr:aDajador 

y continuar l.os 

juicios, sin neceSidad de juicio sucesorio. 

Siendo 1a Junta de Conci1iaci6n y Arbitraje quien 

procederá al. embargo y re.mate de 1os bienes necesarios para 

el. pago de l.os sa1arios e indemnizaciones. 
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B. E1 pago directo a1 trabajador 

En e1 art~cu1o 100 de 1a Ley Federai de1 Trabajo, 

estab1ece e1 mandato de1 pago directo de1 :,sa1.ario a1 

trabajador que 1o ha devengado con, S'\J. ,fuerza __ de trabajo, 

indicéndose 

imposibi1idad de 

su vez 

éste de 

excepci6~, 'que 

efec~~ar -P~~~:~~~:~1~~n~e 
:mediante 

e1 cobro, 

se efectuará. e1 pago a 1a persona de, S~.i". cion~i.an~a y que 

mediante carta pod_er, suscrita por dos testigos haya 

designado. 

Además sostiene que e1 pago hecho en 

contravención a 1o estab1ecido en e1 numera1 en comento, no 

1ibera a1 patr6n de 1a responsabi1idad de pagar e1 salario. 

A ta1 respecto nos dice Ernesto Krotoschin que 

"Los recaudos previstos en la ley respecto de la debida 

1egitimaci6n obedecen a la idea de que el deudor no debe de 

l..imitarse a perseguir su propia 1iberaci6n, sino que al. 

mismo tiempo debe brindar satisfacción al. interés del. 

acreedor, especia1mente dentro de 1a ob1igaci6n nacida de 

1a re1aci6n 1abora1 debe de obrar con prudencia y 1ea1 tad 

para asegurar que se obtenga ese resul.tado finai.••.•~ 

4~KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado Práctico de Derecho de1 
Trabajo. Op. cit. p.311. 
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a). Lugar de pago 

E1 constituyente de 1917, estabJ.eci6 en el. 

art.1.cul.o 123 fracción XXVII, J.a prohibición de estipul.ar 

que se "seftal.en un l.ugar de recreo, fonda, café, taberna, 

cantina, o tienda para efectuar e1 pago del. sal.arior cuando 

no se trate de em.pl.eados de esos establ.ecimientos", bajo 

pena de nul.idad. 

El. l.eqisl.ador j_nspirado en el. anterior precepto 

l.o reproduce en l.a _Ley Federa1 del. Trabajo en· el. art.1.cul.o 

5° fracci6n·vzzz, y establ.ece en su art.1.cul.o 108, que "El. 

paqo del. sal.ario se efectuará en el. J.ugar donde l.os 

trabajadores presten sus servicios .. " 

Sin embargo, el. patrón y el. trabajador pueden 

estipul.ar otro l.ugar donde se efectúe el. pago del. sal.ario, 

distinto a .l.os prohibidos por l.a constitución Pol.1.tica de 

l.os Estados Unidos Mexicanos y Ley Federa1 de1 Trabajo; 

quedando 1iberado e1 patrón de1 pago, hasta 1a p1ena 

satisfacciOn de1 interés de1 trabajador. 

Cabe mencionar que en 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, 

se estab1ece en e1 art~cu1o 116, 1a prohibici6n de 

estab1ecer expendios de bebidas embriagantes y casas de 

juego de azar y de asignación. Esta prohibición será 
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efectiva en un radio de cuatro kilómetros de l.os centros de 

trabajo ubicados fuera de 1as poblaciones". 

La voluntad del. l.egisl.ador en el. anterior 

precepto, es l.a de mantener al. trabajad~r · al.ejado de 

cual.quier persuasi6n de gastar su determinados 

l.ugares, o que el patrón retenga parte. de ~ste, por el. 

consumo de esta el.ase de servicios .:dentro del. l.ocal. de 

trabajo; prohibición que se 11.~va a cabo, con l.a final.1.dad 

de que el. trabajador no se sienta instíg.ado a gastar y no 

menoscabe l.a remuneración, para que el. sal.ario l.l.egue 

también a l.a famil.ia del. trabajador. 

b). Tiempo de paqo 

El a.rt1.cul.o 109 de la Ley Federal. del Trabajo 

establece que "El. pago deberá efectuarse en d1.a laborable, 

fijado por convenio entre el. trabajador y el patrón, 

durante 1as horas de trabajo o inmediatamente después de su 

terminación. De ta1 forma que es justo afirmar, que 

cua1quier espera a que se haga sujeto a1 trabajador para 1a 

percepción de su sa1ario, produce 1a ob1igaci6n de1 patrón 

de pagar tiempo extraordinario. 
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C. Prohibición da 1a sustitución de J.a moneda 

Esta medida de protección a1 salario se encuentra 

consagrada en 1a fracción X de1 art.1.cu1o 123 

Constitucional., y establece que ''el sal.ario deberá paqarse 

precisamente en moneda de curso l.eqal, no siendo permitido 

hacerl.o efectivo con mercanci.as, ni con vales, fichas o 

cual.quier otro siqno representativo con el. que se pretenda 

sustituir la moneda". 

Cabe aclarar que la Ley Federal. del. Trabajo 

set\al.a en su arti.cul.o 101.,. que " ..... el. sal.ario en efectivo 

deberá pagarse precisamente en moneda de curso legal. .•• ", 

ya que el. sal.ario no sólo se encuentra integrado por dinero 

en efectivo, sino que también por otras prestaciones en 

especie, las cual.es deben ser proporcionadas al. monto del. 

sal.ario que se pague en efectivo. 

Al respecto 1a prohibición., tan s61o se refiere 

a1 sa1ario que se paga en moneda de1 curso 1ega1., 1a que no 

puede ser sustituida por otro signo representativo de1 

dinero. 

Esta medida se tomo para que desapareciera 1as 

tiendas de raya o también conocidas en e1 mundo por 

Trucksystem., que constituyeron una forma de pago de1 
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sal.ario en e1 cual. "El empleador obl.iqaba a sus 

trabajadores a comprar1e determinadas mercanci.as de uso 

diario, con J.o que aquél., fijando precios muy al.tos, 

obteni.a una ganancia considerab1e. 

El. procedimiento se simpl.ificaba a través de que 

el. empl.eador entregaba .l.as mercanci.as en J..ugar de dinero,. 

••• de este modo se l.es deduc.1.a, sin que .l.os trabajadores 

pudieran apercibirse suficientemente, una parte 

considerabl..e del. sal.ario y se l..es sustrai.a .1a facul.tad de 

disponer J.ibremente de él. Particularmente peligroso era 

este sistema cuando l.as mercancl.as se suministraban 

previamente a crédito, ••• EJ. trabajador cayó de este modo, 

con facil.idad, en una dependencia econ6rnica permanente 

respecto del empleador". 46 

Con frecuencia en ia actuaiidad, a1 trabajador se 

ie paga con T~tuios de Crédito, como io es e1 cheque, ésta 

práctica es permitida ya que no se pretende sustituir el. 

dinero, sino que se paqa de esta forma por comodidad,. 

previa estipulación de las partes. 

•6HUECK, A1fred y Nipperdey H.C. Compendio de Derecho de.l. 
Trabajo. Revista de Derecho Privado. Espa~a. 1963. p~ 147. 
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D. Prohibición de imponer muitas a l.oa trabajadoras 

El. inciso "f" de .l.a .fracción XXVII del. art.icul.o 

123 Constitucional., prohibe l.a estipul.aci6n "que pertni ta 

retener el. sal.ario en concepto de mul. ta", bajo pena de 

nul.idad. 

A su vez el. art.1.cu.l.o 5 fracción X, de l.a Ley 

Federal. del. Trabajo, establ.ece que no tendrá efectos 

jur.1.dicos l.a estipuJ.acíón que se haya real.izado, otorgando 

al. patrón l.a facul.tad de retener el. sal.ario por concepto de 

mul.ta. 

E.1 arti.cul.o 107 del. mismo ordenamiento en cita, 

extiende J.a prohibición de retener el sal.ario de mul.tas a 

cual.quier otra causa al. estab1ecer que "Está prohibida J.a 

imposición de mul.tas a J.os trabajadores, cual.quiera que sea 

su causa o concepto". 

La retención de1 sa1ario que rea1ice e1 patrón a 

sus trabajadores, es causa suficiente para J.a rescisión de 

1a re l. ación J.aboral., sin responsabil.idad para e1 

trabajador .. 

Mario De La Cueva afirma que J.a imposición de 

mu1tas, "es una institución repugnante, porque es expresión 
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de servidumbre y porque viola e1 principio de que nadie 

puede hacerse justicia por si. mismo" ,.4., 

Debemos tener en cuenta que el. Derecho Laboral. 

tiene por finalidad el. equilibrio y l.a justicia social., y 

que más cerca de ésta final.idad nos encontramos, en cuanto 

alcance l.a reivindicacíOn de l.as clases trabajadoras y 

su mejoramiento econ6mico, asegurando as1. 1a justa 

remuneración. 

E. Proh~b~ción de suspender al. pago da1 aa1ario 

Consideramos que el. hecho de que el. patrón 

suspenda el. pago del sal.ario, es un hecho arbitrario,. que 

causa perjuicio al. trabajador atentando incl.usive contra su 

vida, ya que posiblemente sea el. único ingreso que perciba, 

con .el. que sol.venta las necesidades propias y las de su 

famil.ia. 

Ademés de que el. empleador incumple su ob1igaci6n 

en 1a re1aci6n 1abora11 de conformidad con e1 art~cu1o 132 

fracción :IJ:, de la Ley Federa1 de1 Trabajo, que establece 

que es obligación del patrón "Paqar a los trabajadores 1os 

salarios e indemnizaciones", por 1o que el trabajador en 

4 7 DE LA COEVA1 Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 
Op. cit. p.365. 
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tal. supuesto tiene e1 derecho para exigir l.os sal.arios 

devengados o 1a rescisión de l.a rel.aci6n l.aboral. y sus 

efectos. 

~oda. __ vez _que el. . sal.ario no, se podré. reducir o 
·.. -:, ' . -·,.• \~ ' 

suspender~ sino en 105 suPUeSf.os : ... Y. condiciones que. l.a Ley 

establ.ece, asi. -·se, '.'~on~.~~~ ... -~n ;:i.a;:· i.egisl.aci.6~ l.aboral., 

concretamente ·en. el. .arti.-Cui~' ·106'.' 

En el. arti.cul.o 51 fracción V, se esta.bl.ece que es 

causa de rescisión de l.a re l. ación de trabajo, sin 

responsabil.idad para el. trabajador "no recibir el. sal.ario 

correspondiente 

acostumbrados". 

en la fecha o l.ugar convenidos o 

El. constituyente pl.asm6 en el. arti.cul.o 123 

fracción VIII de l.a Constitución Pol.1.tica de l.os Estados 

Unidos Mexicanos, el. mandato de que "el. sal.ario m.inimo 

quedará exceptuado de embargo, compensación o descuento". 

Dicho mandato tiene sus excepciones que 

comentaremos más ade1ante; pero, é1 se inspiro el. 

l.eqis1ador y a fin de qarantizar l.a efectividad de 1a 

prohibición, establ.eci6 en el. parrafo Íina1 del. arti.cu1o 

l.l.2 que .. l.os patrones no están obl.iqados a cumpl.ir ninquna 
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otra orden judicia1 o administrativa de embargo", que 1as 

estab1ecidas_en l.a Ley. 

·-,Asimismo, en ··el. mandato constitucional. se 

prohibió 1a· ·coinpensaC:i6n de1 sal.ario entendida como ".l.a 
. ·._ .. '_ .. ,.t."_,··· 

extinción ~·de>u.na ',de~-d~·~ ··'con otra, entre dos personas que se 

deben en su tota1idad si son 

igual.eS o··· .·h~~·t~ )':··ia;·:.· -concurrencia de l.a menor. :.Ambas 

ob1iqaci~~~s};d:~.~n·>~e: estar 1iqadas y exiqib1es, y poseer 

iqua.l. nat~~a.·;a.~z~ ~-.o·~·· 

La· Ley regl.amentaria reproduce di.cha prohibición 

en el.· art.1cul.o 105 a.l. establ.ecer que "el. sal.ario de .l.os 

trabajadores no será objeto de compensación al.guna". En 

consecuenc.ia si el. trabajador contrae una deuda con e.l. 

patrón, deberá éste pagar el. sal.ar.io y seguir e1 

procedimiento que sel"ia.l.a l.a Ley para l.a recuperación de.l. 

crédito mediante l.os descuentos autorizados que se 

establ.ecen en e1 art~cu1o 110 fracción r. 

También se indica en el. mandato 1a prohibición de 

efectuar descuentos con el. fin de reducir el. sal.ario, por 

ejempl.o: .l.a cesión de1 sal.ario, col.ectas, suscripciones o 

daci6n de trabajo, etc. 

49CABANELLAS, Gui11ermo. Compendio de Derecho Laboral.. Tomo 
I. Bibl.iograf~a Omeba. Argentina. 1968. p. 635. 
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El. art.ic:ul.o 104 de l.a Ley Federal. del. Trabajo, 

establ.ece que "es nula 1a cesión de l.os sal.arios en favor 

del. patrón o de terceras personas, cual.quiera. que sea l.a 

denominación o forma que se l.e dé". 

La medida es de gran importancia para l.a defensa 

del. sal.ario, pues - de nada servir.la .la imbargabil.idad del. 

sal.ario o l.a prohibición de suspender el. sal.ario, si 

pudieran cederse l.ibremente. 

La Ley l.a.boral. prohibe en su art1.cul.o 133, que 

l.os patrones hagan o autoricen col.actas o suscripciones 

l.os centros de trabajo porque significan deducción al. 

ingreso del. trabajador, y es sabido que el. trabajador debe 

de recibir 1.ntegro su sal.ario y no puede ser menoscabado 

por ningún motivo. 

Mario de l.a cueva asegura que si "bien es cierto 

que pocas veces redundan en beneficio de1 patrono, pero se 

conservo 1a prohibici6n porque siempre son una fuente de 

gastos que no conviene-auspiciar". 4 9 

Se considera injustificado e1 hecho de que e1 

patr6n, se abstenga o reduzca 1a daci6n de1 trabajo, pues 

'9DE LA CUEVA, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano de1 Trabajo. 
Op. cit. p.:368. 
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esto conl.J.eva a l.a reducción o suspensión del. sal.ario 1o 

cual. es il.ega1 y más alln si l.a reducción se finca para 

ocasionar una injuria a l.os intereses del. trabajador para 

producir 1a cesación o J.iquidaci6n del. negocio, en tal. caso 

el. trabajador puede pedir se l.e pague el. sal.ario dei 

trabajo que dejó de percibir. 

Y si el. trabajador no cumpl.e con el. numero de 

piezas que de com\1n. acuerdo hayan establ.ecido, sin 

juatificación a1guna, el. patrón podrá rescindir e1 trabajo, 

pero en ningún caso dejar de pagar el. sal.ario. 

F. Descuentos autorizados 

La Ley Federal. del. Trabajo establ.ece en que casos 

y que requisitos se requieren para poder efectuar 

descuentos al. sal.ario. 

a). A 1oa aa1arioa m.1.nimos 

En e1 arti.cul.o 97 de l.a Ley Federal. del. Trabajo 

se establ.ecen cuatro descuentos autorizados que son 1os 

siguientes: 

E1 1egis1ador autorizó ei embargo de1 sa1ario 

m~nimo para e1 pago de pensiones a1imenticias decretado por 
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autoridad competente, en favor de la esposa, hijos, 

ascendientes y nietos, toda vez que la final.idad de1 

salario es l.a de satisfacer 1as necesidades de1 trabajador 

y de su familia, y en el. supuesto de que el. trabajador 

incumpla con la obligación de dar alimentos a su familia, 

éste sigue siendo responsa.ble de J.os alimentos que se dejen 

de prestar, as~ como de las deudas que contraiga la familia 

para cubrir l.os gastos respectivos. 

Por l.o que el juez de lo familiar ordenará al. 

empleador que retenga parte del sal.ario, para que la 

familia pueda cubrir sus necesidades de al.imentos, ya que 

el. salario " ••• es el. patrimonio de J.a familia y no el 

patrimonio personal. del. trabajador ••• y en que las normas 

que protegen la subsistencia de las personas a quienes está 

obligado a mantener e1 trabajador, son de orden 

póbl.ico ••• " .M 

En l.os casos en que el. patrOn da en arrendamiento 

a l.os trabajadores habitaciones, independientemente de 

contribuir al Fondo Nacional de 1a Vivienda, 1a renta no 

debe de exceder de1 medio por ciento mensual del. val.ar 

catastral de la finca. De conformidad con ei art.1cu1o en 

SCICASTORENA, J. Jesús. Manual. de Derecho Obrero. Op.c:it. 
P-141-
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comento fracción II, e1 descuento no podrá exceder del. diez 

por ciento de1 sal.ario m~nimo. 

En el. pago de abonos para cubrir préstamos 

provenientes del. Fondo Nacional.. de l.a Vivienda para l.os 

Trabajadores destinados a 1a adquisición, construcción, 

reparación, ampl.iación o mejoras de casas ·habitación o al. 

pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. 

Asimismo, a aquel.l.os trabajadores que se l.es haya 

otorgado un crédi.to para l.a adquisición de viviendas en 

conjuntos habitacional.es financiados por el. Instituto del. 

Fondo Nacional. de l.a Vivienda para l.os Trabajadores 

(INFONAVIT) se l.es descontará el. 1% , que se destinará a 

cubrir l.os gastos que se eroguen por conceptos de 

administraci6n, operación y mantenimiento del. conjunto 

habitaciona1, éstos descuentos deberán haber sido aceptados 

1ibremente por e1 trabajador y no podrán exceder e1 20% del 

sa1ario. 

E1 pago de abonos para cubrir créditos otorgados 

o garantizados por e1 Fondo de Fomento y Garanti.a para e1 

consumo de 1os Trabajadores (FONACOT), destinados 1a 

adquisición de bienes de conswno duraderos, baratos y 

oportunos, o e1 pago de servicios, descuentos que previ.a 
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aceptación que haya hecho el. trabajador, no podrán exceder 

del 10% del. sal.ario. 

b) • A1 sa1ario excedente da1 m1.nimo 

La Ley reglamentaria del art~cul..o 123, establece 

los descuentos permisibles los trabajadores de forma 

limitativa en el art1cul.o 110, que son los siguientes: 

Para el. pago de deudas conti-81.das: con e.L p8.tr6n 

por el anticipo de los sal.arios, P_agos h·ech(:>s .con .~xceso, 

errores, pérdidas, aver1as o adquisición de art~culos 

producidos por l.a empresa, previo acuerdo. con ~1.:-tr'a.bclj.ado~ 

del. monto, el. cuál. no debe ser mayor al ~~l..a;~io :de~ .~es:.Y_ 

e1 descuento no debe ser mayor del. ·,30% .. -dél. ~8:1~ri~ 

excedente del. mínimo. 

Del. mismo modo, que el. pe~·tido- p;{~;.·~.:~1> sarario 

m.l..nimo en el. caso de descuentos por.- rent.·~,~:;·: é·St~. ~¡;, Podré. 
ser mayor del.. 15% de1 sa1ario excedente a1- "-~1~~~. 

Para e1 pago de abonos a1 INFONA~T, por 1os 

créditos destinados a l.a adquisición, remode1aci6n, 

construcciOn, amp1iación, mejoras etc. Estos descuentos 

só1o se pueden hacer cuando 1o hubiere consentido e1 

trabajador. 
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Pago de cuotas para l..a constitución de cajas de 

ahorro y fomento de sociedades coopera ti vas, éstos 

descuentos no deberán ser mayores del.. 30% del. sal.ario 

excedente del.. m..inimo, siempre y cuando l..os trabajadores 

manifiesten su cO~f~~dad.:>~on. l.os descuentos .. 

Pago'· .<:f~ ,'.{ pe!nsi:-ones al.imenticias, decretadas por 

: en·-·,:, favor de l.a esposa, hijos, 

PaqO:· de···:cu(;tas sindical.es ordinarias previstas en 

1os estatutos, en· esta clase de descuentos al. sal.ario 

excedente al mí..ni.tno,' · presupone el consentimiento de 1os 

trabajadores por···. encontrarse éstos ob1igados a l.os 

estatutos establ..ecidos en J.a asociación l.a que 

ingresaron. 

En ·e1 caso·: de inconformidad podrá hacerl.o va1er 

e1 trabajador.:' ante l.a propia asambl..ea sindical.. 

Por el. pago de abonos para cubrir créditos 

garantizados por el. FONACOT, creado por un fideicomiso, por 

decreto presidencial. de1 30 de abril.. de 1974, para que se 

destinarán a J..a adquisición de bienes de consumo o a1 pago 

de servicios, éstos descuentos podrán ser aceptados por el.. 
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trabajador y no podrán exceder del. 20% de.l. excedente de1 

sal.ario m1.nimo. 

También el. patrón tiene l..a obl..igaci6n de retener 

y remitir a l.a oficina de Hacienda, el. importe de1 impuesto 

sobre el. producto del. trabajo, pues Onicamente están 

exceptuados del. pago de este impuesto l.os sal.arios m~nimos, 

por .10 que J..as autoridades fiscal.es deberán cal.cul..ar el. 

paqo de impuesto sobre l.as cantidades que rebasen e1 

sal.ario mi.nimo. 

De1 mismo modo puede retener l.as cuotas 

correspondientes al. IMSS y cuando no l.o haga· a tiempo, s61o 

podrá retener cuatro cotizaciones semanal.es acumul.adas, 

quedando l..as restantes a su cargo. 

Los patrones que pretenden ejercer. acciones en 

contra de l.os trabajadores, para real.izar 'cteScuentos a ·-l.os 

sal.arios deberán de ejercitar el.. derecho en el. _.térm.i.no de 

un mes al. del. nacimiento del. derecho, de·· .J.0 contrArio 

prescribirá su acción, de conformidad al. art~cu1o 517 

fracción r de l.a Ley Federa~ del. Trabajo. 

La Ley Fed~ra1 del. Trabajo no s610· prohibe 1os 

descuentos de l.os sal.arios, sino que estab1ece que l.as 

deudas que contraiga 1os trabajadores con sus patrones en 
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ninqún caso y por ninqún motivo deberán causar intereses de 

conformidad al. art1cuJ.o 111. 

G. La creaci6n de-~~ al.macanea y tiendas que aatimu1en e1 

podar adquisitivo 

La 1egisl..aci.'6n no s6l.o pretende l.a defensa del. 

sal.ario, sino -taml:>.ién·: del. poder adquisitivo del. mismo, en 

consecuencia, pe~~e_:"'el. establ.ecimiento de al.macenes y 

tiendas, en l.os ; que:,, se; expendan productos de primera 

necesidad como son: ·.··ropa, comestibl.es y art1cul.os para el. 

hogar. El. nombre ·,técnico de esta institución es el. de 

Economatos. 

El. art1cul.o 103 bis de l.a Ley Federal. del. Trabajo 

establ.ece que el. fondo de fomento y qarant~a para -el. 

consumo de l.os trabajadores, otorgará fi~anciamiento para 

l.a operación de .l.os economatos creados por convenio entre 

l.os trabajadores y 1os patrones, de una o varias-empresas. 

José Dáva1os expresa que " ••• estas tiendas son un 

triunfo del. sindical.ismo mexicano ..... "~1, ·por. nuest"ra :parte, 

consideramos que representa un paso más _Péli;~- -l.ogiar · 1a 

diqnificaci6n de 1.os trabajadores, re:forzand_o - ia · val.oración 

5' 1 DAVALOS, José. Derecho de1 Trabajo l:. Op·. cit .. p.221. .. 
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rea1 del. dinero en efectivo que percibe el. trabajador por 

el. desempefto· de su trabajo, pues su final.idad es 1a de que 

l.os trabajadores puedan·· ad~irir._ en estas tieri~as una serie 

de productos a precios mlls bajos que_· .. 1os oficial.es, 

incrementand~·as.1.'e1· Poder-adquisitivo de remu.r.íeraci6n • 
. : :_·,:t:· ~ 

y por 

cuál 

Lo ante'riOr no ~;¡ed~" considerarse, de-_ ni;nqún modo 

nin~- ·m~·tiv~.~;-.-·~-¿;~ POsi-_~io~~s_: 'i:ri~fal.-~sta~ ·de tal. o 
~ ~,. 

sector-~·de l.a ">~o:Ci.~-~-~~l':,-'.·:·p~es· 'si. ·se 'admitiera ésta 

posición· de t'riunfai.1.sm~ ·. ·p¡;_r-: ~1 .- _:~'.1.~d:LCa'l.-iSlno, el. beneficio 

ser.1.a para 1.oS:'-tf~béljadOr'e~<;tsindi'ea¡i-z·ados ·y se excl.uir.1.a a 
. . . -. _-,: _., . -·- - ¡ . - ·~ :·. ~ .: ·_ ,. ' . , 

l.os demás,.: aunque',_si "'se .. · pudiera ~<?'?nsiderar triunfos, éstos 

seri.an de,-1a >~·~~·~~·C:l'~:~-:_·é_~-~~~~~. que· habita en nuestro pai.s. 

" .•• porque 1a fina1idad 

suprema: de1 ·i:;:~~e·~ho·:.-d~i~ Trabajo es 1a garantía de un nivel. 

decoroáo· de ~¡da~-:>.:·~ ~·52 

Estos economatos s61o se podrán estab1ecer y 

operar si cump1en con 1as siguientes normas: 

52DE LA CUEVA, Mario •. E1 Nuevo Derecho Mexicano de1 Trabajo. 
Op. cit. p. 365. 
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I.La adquisición de mercanc~as no podrá ser coaccionada por 

e1 patrón, imperando as~ e1 principio de disponibi1idad del. 

sal.ario .. 

Ir.Los preciosi.'de.-.1os·· productos en venta convendrán 

.. · .. · '• ,, 

mercados. 

~;~1o_~ {. :~ oficia1es 
~. ·;: 

·. -- : ',: "'.. ':~_- -- . - -. - .. 
·:.~:·:: .. :.,: :-::~ :-.~'-

quedando prohibido que sean_ 

1os corrientes -en ·1oa 

III .Las m0éu.fica·1~:ú.ci~es ·a .1os precios 

a 10 disp-U·e.st~-- al.~ pun~~:.:á:nterior. 

tendrán que sujetarse 

IV. También se convendrá 1a participación que corresponda a 

l.os trabajadores' en 1a administración y viqi1ancia del. 

a1macén o tienda. 

2.. Conveniencias e inc:onvanianci.as del. pago por unidad da 

obra 

Los sistemas para determinar el. pago del. sal.ario 

han preocupado por siempre a 1a sociedad, haciendo muchas 

veces cr.1.ticas a J.a forma de l.a remuneración o ponderando 

1a misma. 
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En el. caso que nos ocupa de1 sal.ario por unidad 

de obra, se ha expresado como inconveniencias de1 sal.ario 

as1. retribuido l.as siguientes: 

a). Se afirma que p~dr.1.a __ o~igi~ar,:-l.a .,dismi._nuci_6n 

de l.a cal.idad en l.os art1.cul.oS,.:: prodÜCid0s·;;·:·p"c::iJ:::.:e1·,:_án:1m.0 de 

producir cantidad para perc:t-bi~·.~:~·~:·-~~~-~~a~,~~n'·.·~~Pe~i:or •. 

b). con el.- ni.is~o· .. ~~ián _. de obterier una buena 

retribución, el. tl:ab~jadOr.:'.·:1~6ra·' rea-1.izando un esfuerzo 

superior al. normal., a1 

imponerse un ritmo aC~iérad~ de producción deteriorando su 

resistencia. " ... ~Ad.am·'.·:s~ . .1'1:b~: en su l.ibro La Riqueza de .l.as 

Naciones, a:f'irm6 que ._n,re·s· agotador y perturba seriamente l.a 

sal.ud""; y Marx puso.· de manifiesto que este sistema se 
"·' ,_ 

prestaba a una mayor. exp10taci6n de1 trabajo".s3 

e). Tiende a pro1ongar 1a jornada 1abora1 e 

inc1uso a vio1ar 1os máximos estab1ecidos como horas 

extraordinarias. 

!>3Ibidem, p. 305. 
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d). Se dice que contribuye a1 desemp1eo obrero 

En oposición a 1o antes ,expuesto, se ha afirmado 

"que este sistema de remuneración se aproxima notab1emente 

a1 sa1ario justo, ya que está en re1aci6n directa a1 

esfuerzo y productividad de- cis.da"- uno. Por otra parte, con 

é1 sue1e aumentar 1a pro.~ucc_iOn- y disminuir 1os precios y, 

1o que es más irnportante;- pUede incitar· a introducir nuevos 

métodos que simp1ifiquen 1o~ ,medios de fabricación, con 1o 

cuá1 indudab1emente~ Sá1e' tmñbién.beneficiada 1a producción 

y 1a industria ••• n .s .. : ,'.:;: :;r~, 

y respeC:ti~~:~-~t~-: a cada uno de 1os incisos antes 
' ,, )· 

expuestos, se· pUede,~·~a.D.i.festar ias conveniencias de paqar 

e1 sa1ario por unidad de obra en 1os términos que a 

continuación se e>éponen: 

a). El. riesgo de que se produzca con una 

disminución de l.a ca1idad de l.a obra,. queda radicado a1 

estab1ecerse por e1 patr6n un control. de cal.idad, debemos 

recordar que en l.a Ley Federal. del. Trabajo se establ.ece en 

el. art~cul.o 85, que para l.a fijación de1 sa1ario "se 

tomarán en consideración ia cantidad y ca1idad de1 

trabajo.,, el. emp1eador tiene l.a ob1igaci6n de verificar 

5•PEREZ BOTIJA, Eugenio. curso de Derecho del. Trabajo. 
Técnos. Espa~a. 1960. p.21.4. 
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dichas condiciones, de 1as que depende e1 precio unitario 

del. destajo .. 

b). La misma disposición l.ega1 del.. inciso 

anterior establece en su s'eguii.do ~· pá::C-ra.fo . que "l.a 

retribución que se pague será ta:i·~ :-:~~:~~·;·~·~";a_.:'.,:~n·;.;·:trabajo 
normal., en una jornada de ochO _horá.s/;~dé·-~p0r·_:-.,r~~-~ul:cado el. 

monto de1 sa1ario ml.nimo, pÓr 1o;;;;~~;;~~ifüI~:~ ;':;, .'.): 
·. 'l ·~:.~: : ... 

Además que el. emP1~ii~o~·~;3 y ·~trabajador. deben de 
' . ~-; .. ' .- ' . - - ' 

estipul.ar por cuanto tiemPo eL_::patr6n ·.Pondrá·-·~ ··disP~sici6n 

del. trabajador l.os utensil.ios de trabajo .. 

En el. caso de que eL patrón exija un rendimiento 

mayor del. normal. permi ti.do l.a jornada ordinaria, el. 

patrón debe pagar una cantidad doble por unidad producida, 

y en e1 supuesto de superar l.a jornada extraordinaria 

permitida, también es e1 caso, de que el. patrón está 

ob1iqado a pagar una remuneración tripl.e al. precio unitario 

de1 destajo, independientemente de 1as sanciones 

esta.1:>1ecidas en 1as l.eyes, tanto 1abora1 como pena1. 

c) • Es fa1so que contribuya a1 desemp1eo, pues en 

e1 supuesto de que e1 empl.eador se vea en 1a necesidad de 

rescindir 1a re1aci6n laboral. sin su responsabil.idad, por 

que e1 trabajador no produce l.a cantidad de unidades 

·,y 

l 
'J ¡ 
¡ 

1 
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m1.nimas que l.e permitan obtener cuando menos el. sa1ario 

mi.nimo, ésta p1aza seré ocupada. por otro trabajador, pues 

también resul.tari.a contrario a derecho .,·que:. 'ei·-·; patrón 

tuviera que estar pagando el. sal.ario .. mín~o ai- 1:.'rabajador 

que no l.e asegura l.a cantidad de .:pi6·du·~:~1o~\·:~S:be·~~a~i~ para 
'" e~·;.-;·.:'· --~x~,: J>"::' ,~:_',,:~,.;. 

:,:_ . ·.:· ;-<~·.;.~,;~\~. ,;.';,- "'""'-\.,, -' •' 
.;(':- -- '.~fv~- ·;i:\: ::_'~:.:s.:.-_:~'.;;: ::.· --

d>. La ~~~c;i~.7!~~~-;;1~~;, saÍa~Ío ;·;~~·i;)~~~<.'~i6n al. 

generarl.o. 

rendimiento perm.i te·;:~:al:-_:;~-~~}-~~~?Z::~,~~j_ l'.L~ ('?ºº~:;~y?r.·~: facil..idad 

l.a remuneración de "\:hii.:~~~~ -_jlíst'~-'.:y:-~r_em:~er~~a:·-: 

e). l?ermit'e ei·- aumento de l.a productividad, pues 

el. trabajador se encuentra estimu1ado constantemente en 

beneficio de 1a producciOn y éste aumento se ve ref1ejado 

de forma inmediata a 1os bo1si11os de 1os trabajadores, en 

e1 incremento de1 sa1ario. 

f). Estimu1a a 1os trabajadores a reduci.r 

pérdidas de m.ateria1es y a perfeccionar sus técnicas de 

trabajo y sistemas de producción para a1canzar mayores 

beneficios. 



132 

3. Moda1idades de1 salario por unidad da obra. 

En e1 presente apartado, mencionaremos a1gunas de 

1as más importantes modalidades de1 sa1ario por unidad de 

obra, pues "en l.a práctica se da una amp11sima variedad de 

sistemas sa1arial.es organizados sobre esta base, 

genera1mente adaptados a 1as ·caracter1sticas pecu1iares de1 

proceso productivo en ei·.,_·que se inserta 1a prestación de 

servicios de1 trabajador" .. ~~ 

a). En 1a modalidad clásica de1 sa1ario a destajo 

por unidad de obra~ la remuneraciOn se ca1cu1a sobre 1a 

base de cada., unidad terminada, y " .... 1a denominación vari.a 

se9ún· er··obj,eto·· que se toma como obra conc1uida ••• ".~15 Por 

pieza; por medida; trozo; peso etc .. 

b) ·• El destajo por tarea, reúne l.os el.amentos del. 

sa1ario por pieza y por tiempo, retribuyendo a1 trabajador 

una tarea que deberá cwnp1ir en un tiempo preestab1ecido, 

entendiéndose terminado e1 tiempo cuando dicha tarea ha 

sido rea1izada. 

f>~TIN VAL VERDE, Antonio, Ferm.1.n Rodri.guez-Satiudo 
Gutiérrez y Joaqu1.n Garci.a Murcia. Derecho de1 Trabajo. 
Técnos. Espafta 1991. p.460. 
56CAMACHO HENRIQUEZ, Gui11ermo, Derecho del. Trabajo. Temis. 
Col.ombia. 1961. p. 421. 
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e) . El. destajo mixto o con qarantía o también 

denominado progresivo, es 1a evol.uci6n de1 destajo por 

tarea en el. que se combinan 1os sistemas por unidad de 

tiempo y por unidad de obra, fijándose .al. trabajador un 

mínimo de trabajo que debe de desempeftar durante su jornada 

mediante un sal.ario base, que no será por ningiln motivo 

menor de1 sal.ario mínimo; y por cada unidad que supere ese 

mínimo se 1e paga durante l.a propia jornada, una cantidad 

adicional. que se l.e l.l.ama prima o bonificaciOn. 

d) • Destajo de grupo, equipa o col.ectivos, se 

denomina de esta forma porque el. -trabajo a destajo se 

real.iza conjuntamente por un grupo de trabajadores, 

pudiéndose pagar al. jefe del. grupo para que l.o distribuya 

entre l.os componentes en 1a ··forma convenida. 
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e o N e L u s I o N E s 

PRIMERA. Por req1a general. l.os riesgos de l.a 

producción son excl.usivamente a cargo del. patrón y en e1 

caso del. trabajo que se retribuye por unidad de obra,, éste 

comparte l.a responsabi1idad con los trabajadores, por ser 

éstos 1os que determinan su rendimiento, por ,J.o··, que no 

puede existir una jornada obl.iqatoria; ya que ia .. ·. ca.n:tidaa 
de trabajo depende de l.a vol.untad de J.os trab~j,a·d~~-~s~:y .~1 
sal.ario debe de cal.cul.arse en rel.aci6n direCta:' ·a dicha 

cantidad y cal.idad de l.a suma de obras producidas., 'en l.a 

intel.igencia 

obl.igados 

de que 1os trabajadores se encuentran 

producir cierta cantidad de unidades de 

conformidad a J.a responsabil.idad del.egada, por J.o que 

resul. ta inconcuso que deben. de asequrar determinada 

producci6n que 1es permita obtener e1 salario ml.nimo por 1o 

menos y 1a conservación de 1a fuente de trabajo, bajo pena 

de 1a rescisión de la re1aci6n 1abora1. 

SEGONDA. A pesar de que un trabajador remunerado 

a destajo no asegure un rendimiento en 1a jornada 1aborada, 

cuando menos para obtener e1 sa1ario minimo, e1 patrón no 

debe de pagar cantidad rnenor a éste, de 1o contrario debe 

de entenderse que ret.:i.ene e1 salario. Pero 1e asiste el 

derecho de ejercitar la acción de rescisión de 1a relación 

laboral que 1os une sin responsabilidad de su parte, por 1a 
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fa1ta de probidad de1 trabajador a1 no asegurar un 

rendimiento. 

TERCERA. E1 pago de 1as horas extras, tiene 1ugar 

por 1a pro1ongaci6n de 1a jornada respecto a 1a duración 

máxima permitida por l.a ConstituciOn Po11tica de ios 

Estados Unidos Mexicanos, as1 como por 1a Ley Federa1 de1 

Trabajo, y en e1 caso de 1os trabajadores remunerados con 

e1 sa1ario por unidad de obra, tienen e1 mismo derecho que 

cua1quier otro trabajador a percibir e1 pago de l.a jornada 

extraordinaria, 

ob1igatoria .. 

a pesar de no existir una jornada 

CUARTA. Los trabajadores remunerados por unidad 

de obra, deben gozar e1 pago de1 séptimo di.a con sa1ario 

integro, a\ln cuando no se haya producido obra a1guna, toda 

vez que a1 1aborar efectivamente seis d1as, debe de 

asequrarse 1a percepción del. séptimo d1a, sin que so 

pretexto de asegurar e1 pago del. séptimo d~a, se exp1ote a1 

trabajador y se le deje de pagar determinado nWnero de 

obras producidas, en consecuencia el. promedio diario 

obtenido por 1os seis d1as de sa1ario debe corresponder a1 

sa1ario del. séptimo. 

QOXN":CA. Es obl.igación de 1os patronos e1 contro1 

de cal.idad de l.as obras producidas, a efecto de que l.a 
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producción no se detrimente en su val.or, con el. fin de que 

se conserve e1 de l.a mano de obra, so pena de paqar el. 

sal.ario por unidad de obra al. precio anterior al. detrimento 

de l.a cal.idad, de l.o contrario se estari.a en presencia de 

una indebida retención, ya que es el. patrón e1 responsabl.e 

directo de l.os riesgos de 1a producción, sal.ve que 

demuestre que real.izó l.as medidas necesarias para l.a 

conservación del. nivel. de cal.idad de producción. 

s~. La fijación del. sal.ario por unidad de obra 

incentiva l.a producción, permitiendo·. el. desarrol.l.o pl.eno 

del. potencial. del. trabajador, .. irl'crementando de forma 

directa su remuneraCion·· erl .. rel.ac'.ion á. su rendimiento; sin 

que esto signifique que el._-: _1:.rab~:iador determina su sal.ario, 

pero si. 1a base de su remunera~i6~. 

SEPTXMA. La figura juri.dic:a de1 trabajo a 

destajo, 1ejos de desaparecer se ha incrementado, pues 

resu1ta provechosa para 1os sujetos de 1a re1ac16n 1abora1 

ya que e1 patrón reduce pérdidas materia1es, io que abarata 

1a producciOn y de1 trabajador obtiene un rendimiento 

constante a1 estar continuamente motivado. En su caso e1. 

trabajador recibe 1a posibi1idad de mejorar su ingreso 

cuando 1o requiera. 
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OCTAVA. De 1a investigación rea1izada, se detectó 

que 1as medidas de protección a1 sa1ario son certeras, pero 

que en e1 caso de 1os trabajadores retribuidos a destajo, 

muy pocas veces aspiran a obtener 1os beneficios que 1a Ley 

1es otorga por e1 desconocimiento de que 1a forma de 

determinación de 1a remuneración no afecta a 1os derechos y 

ob1igaciones de 1as partes en 1as re1aciones obrero

patrona1es; en consecuencia consideramos pertinente 1a 

e1aboraci6n de campanas para 1a educación 1abora1 a través 

de 1os medios de comunicación. 
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