UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO ZTFO

2

SEMINARIO DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTE

T E S | s
Que para optar por el Tltulo de
-LICENCIADO EN DERECHO

P r e s ’e'",n

ROCIO GONZALEZ GONZALEZ

MEXICO, CIUDAD UNIVERSITARIA

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN

SEPTIEMBRE 1997




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A la memoria de mi madre Profra. Ma.Virginia 1. Gonzdlez
Calvo:

Que derramando su gran anor. fortaleza y
sabiduria. luchando sieapre poxr hacer realidad nis
suefios. siendo un gran ejemaplo de principios y valores
adrirables. q'ue am impulsan a seguir sieapre adelante.

I Gracias mamal

A mi padre Ing. Abraham Gonzdlex Salinas:

Porgque su gran carifio., comprensicdn y apovo. =ae
han acompafiado siempre en todas las etapas de =ai vida.
motivandoae a superarme en el Ambito pPersonal v
profesional. | Gracias papa |

A mis hermanas:
Por =l &nimo y coaprension gque a= ban brindado
en todc lo que me propongo.

A la memoria de =ais abuslitos Sra. Esperanza Salinas

Rocha y Sr. Lorenzo Gonzalexz Barxcera:

Al llevar latente &n ai corazdn. el carifio y
constante aliento que me ofrecieron toda su vida.

A mis abuslitos Profra. Virginia Calvo Neneses y al
Escultor Abraham Gonzdlez Olguin:

Por brindaras su carifo y fé en todos los
proyectos que eaprendo. impulsdndome a continuar con las

mretas propuestas.



A ais familiares:

Ya que su carific y esperanza, =on un aliciente
para hacer realidad ais ilusiocnes.

Al abogado Sr. Alfonso de la Nora Garcia:

Porque comn su amor. coaprension ¥ apoyo. Rme
motiva @ impulsa a luchar por lograr todo lo que
emprenda .

a la Sra. Elvira Garcia Jiadmne=:

Por su anistad v todos los cuidados v
atenciones qgques siempre me ha ofrecido. los cudles
hicieron posible la realizacidn de éste trabajo.

Al lic. Enrique Larios Diaz:

Pox brindarse la a=mistad. pacieacia, buen
consejo. amistad y oportunidad de culainar con éxito =i
foraacién profesional.



INDICE

PAGINA
INTRODUCCIOR . ..ot ot atane e iaeenns, 1
CAPITULO I
CONCEPTOS GERERALES . ..................c....... 1
T.TRABAJO .ottt 1
2. TRABAJADOR 3
! FLPATRON ...\ttt 5
: 4_TRABAJADOR DE AUTOTRANSPORTE . .............. 7
5 5.CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO ............... 9
N 6.CHOFER, CONDUCTOR. OPERADOR ¥ COBRADOR ... .. 12
; 7 .PERMISIONARIO ... ... ...\ o.s 17
8.PROPIETARIO . . ... .......'ooueumnanenennannnn. 21
; 9. CONCESIONARIO .. . ...everiirnnnnaenannsnn. 23
: CAPITDLO II
! ANTECEDENTES . .. ... e0tiuintennnntnnnnennnns, 26
1.AMBITO DE APLICACION ............... FR 26
i - 2. FORMULACION DE UNA NUEVA LEY ............... 28

3.LEY FEDERAL DEIL DERECHO DE TRABAJO DE 1970.. 38
CAPITULO III

1.RETACION LABORAL .. ... ..........¢¢cecddmnadann 41
2.SUJETOS DE LA RELACION LABORAL ............. 52
A.DE LOS PERNISOS ......................... 54




a) .REQUISITOS PARA OBTERER LA CONCESION
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE EN EL DISTRITO

C.EDAD MIRINA ... ... ... ... 60
a) . TRABAJADORES . .. ... ....... 0o\ 'iiuunno.. 60
BY . PATRONES .. . .. ... ..t 61
3.0BLIGACIONES DEL TRABAJADOR .. .................. 61
A.OBLIGACIONES DE LOS CONCESIORARIOS ........... 64
4 .OBLIGACIONES DEL PATRON . . . . .. ...\ .. 67
5.PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES .. ............. 69
6 .PROHIBICIONES A LOS PATRORES . . . ................ 71
7 .TIEMPO DE LA JORNADA LABORAL .. ... ............. 73
A.TIEKPO EXTRAORDINARIO . ..............0ouuu.... 73
B.SUSPENSION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ..... 77
C.DURACION DE LAS CONCESIONES ... ............... 78
a) CASOS DE PRORROGA PARA LA CONCESION ....... 78
8.EL SALARIO . . ... ... 79
A.MODALIDADES DE LAS FORMAS DE SALARIO DE LOS
AUTOTRANSPORTISTAS . . . . ..o oiiiiiie e 80
B.DIAS DE DESCANSO . ... ..t viiim e 83
C.VACACIONRES E INDEMNIZACIONES .. ............. 85
D.LOS DIAS Y LAS HORAS EN QUE DEBEN EFECTUARSE
LOS PAGOS DE LOS SALARIOS . ................. 87
9 PRINCIPIO DE IGUALDAD EN EL SALARIO............. 89

10.EL SALARIO MINIMO COMO GARANTIA DEL TRABAJADOR
DE AUTOTRARSPORTE . ... .. ... ... ...t teennnnannn 33



11 .EL AUHENTO DEL SALARIOC Y LA NO REDUCCION DEL

MISHO . e e e e 95
12 . IRDEMNIZACIORES DE LOS TRABAJADORES DE
AUTOTRANSPORTE .. . ... ... ... ...ttt it 97
13.0TRAS PRESTACIONES . ............... .. ... ..., 98
CAPITULC IV
1.CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACIOR LABORAL....... 100
2.ERFERMEDADES .. ... . ... ... ... ...t 106
3.SITUACION ACTUAL DE 1LOS TRABAJADORES DE
AUTOTRANSPORTE .. ....... R T 116
A.CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ................. 123
a) . CAPACITACION Y TIENPO DE 1A MISHA .......... 125
4 .REIVINDICACION DE I0OS TRABAJADORES DEL VOLANRTE... 127
S.ESTADISTICAS .. ... . ... ... .ttt ienans 131
CONCLUSIONES . ... .. .. . ... it it i iieaaennn 140



dNTgreBUCCION



IXNTRODUCCION

Al wvivir en una gran orbe como 10 es nuestra
Ciudad. y al apreciar gque los medios de transporte
texrrestres son esenciales en nuestro desempefioc cotidiano,
la presente tesis,. surgid como una interrogante ante =1
desconociniento existente en nuestro medio, de la situacida
que prevalece =n el aundo de los trabajadores del volante.
mediante ol aismo. Dretendemos avocarnos al estudic de éste
trabajo tan singular, que es el prestado poxr los

trabajadores de autotransportes.

Dado que éste trabajo por su naturaleza reviste
formalidades y caracteristicas especiales., en el presente
estudio conocereacs las condiciones de trabajo que wviven
dia con dia éstos trabajadores. ya que ean nuestra huailde
prestacicn de  sus  sexvicios cobra en  la
analizaremos la

opinidn la
actualidad una gran importancia, osimismo,
capacitacidn que s= le debe brindar al trabajador. asi como

la remuneracidn que == le da a éste tipo de trabajadores.

Por otra parte. toda vez que el Derecho del

Trabajo. surge como una legislacidn tendiente a pugnar por
la defensa de los derechos de los trabajadores.
otorgdndoles la proteccidn necesaria, consideramos gue en

la nmedida en que s= cuaplan éstos lineamientos, v los
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objetivos del Estado al brindar o en su caso controlar el
smrvicio de autotransporte. repercutird indubitablemente a
contribuir a elevar la calidad de vida del trabajador. de
su familiar y de la sociedad.

Por lo cuAl en nuestrxro trabajo daremos a conocer
conceptoas afines y aptos a nuestro tema, para precisar el
cardcter de las diversas personas que son consideradas por
=1 oxdenaniento laboral trabajadores de autotransporte,
sabresos como se llegd a la atinada deterainacicon de crear
un capitulo especial para la xregulacidn del trabajo en
comento. y las vicisitudes que se tuvieron para lograr ese

propésito.

También veremos cimo so da la relacién de trabajo
entre los patrones y los trabajadores del volante y las

obligaciones y prohibiciones a las que deben sujetarse.

Comentaremos en un apartado sobre el salario y
las modalidades que revisten para =u pago a los
trabajadores del volante. Sefialaremcos porque consideramos
que =e les debe retribuir a éstos trabajadores con un
salario digno y justo, para que un trabajador y su familia

tengan lo suficiente para vivir con decoro.



Veremos cudles son las causas por las que se

la rescisidn de la relacidn laboral, analizando

situacidén actual &n que el trabajador del volante se
envuel to en esta

m
da
la

ve
gran arbe, enfrentando

miltiples
dificultades gque vwvan desde

conducir un vehiculo de
autotransporte en medio de una gran Ciudad como la nuestra,

cuapliendo con cada una de las obligaciones que han =ido
impuestas.

Adends de sobrellevar extenuantes jornadas

inhumanas, contemplando los lincamisntos que so les oxijen
estipulados ya ssa por el propistario o peraisionario,

o la
eapresa o linea a

la cudl prestan sus  sarvicios,
obadecisndo cabalmente con las disposiciones establecidas
en la lLey Federal del Tradkajo.

asi como en el Reglamento de
Trénsito.

Se debe de impulsar urgentemente la creacidn de

programas tiles que peraitan 1a

capacitacidn v
adiestramiento de los

autotransportistas vy se les brinden
mejores condiciones para prestar su trabajo dignamente.
reivindicando de ésta forma su trabajo. inserto en 1la
esperanza de que no solo s=2 les den a conocer los derechos

que les corresponden., sino que las normas qgue la Ley

Federal del Trabajo establece., = apliquen en su exacta
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nedida en todos los casos que establece nuestro

ordenamisnto legal laboral vigente.
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CAPITULO I
CONCEPTOS GENERALES

£ ressnte estudio osta asaicaao a ios
trabajadores de autoiransporte. mismos que ia Ley Federal
del Trabajo del Distrito Federal. encuadra debido a sus
caracteristicas y muy particulares condicionss de trabajo.
dentyo del Capitulo Sexto denoainado Trabajos Especiales;
cuestiones que analizareros con ndn profundidad

posterioraente.

Antes de adentrarnos a puestro intexresante tema.
considerancs partinente citar algunos conceptos aplicables

a nuestro trabajo a fin de facilitar la coaprensién del

nismo.
1.TRABAJO

En atencidn a la detexrmsinacidn del origen
etinoldgico de la palabra “"trabajo”. existen diversidad de

oponiones. las cuales aencionareaos a continuacidn:

Por una parte, algunos autores conviensn en
sefialar que proviene del latin “trabs® ¢ “trabis‘, que

significa traba, é=sto es porque el trabajo se traduce en
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una traba para los individuos, al llevar implicito siempze

el despliogue de algtin esfuerzo.

Asinizno., otros autores consideran gque deviens su
raiz en “laborare” & "labrare® que quiere decir labarar y

es relativo a la labranza de las tiexras.

Algunos mé=s sefialan que su raiz deriva del griego
“thilibo" cuyo vocablo demota oprimir o afligix:!.

Encontramos asianismo, que »l Diccionario de la
Real Academia Espafiola define al trabajo. coao el ssfusrzo
humano aplicado a la produccidn de la rigqueza“2, y nuestra
actual ILey Fedaral del Trabajo. en su articulo octaveo lo
consagra como “toda actividad humana intelectual o
aaterial ., independisnteaente del grado de preparacidn
técnica requearido por cada profesicdn u oficie”.

Nosotros consideramcos par nuestra parts, que
trabajo &= la ososrgia hunana, intelectual o aaterial,

eapleada para la obtencidn ds satisfactores .

ICABANELLAS GUILLERMO. Diccionaria Enciclopsdico de Darechao
t.VIII. vigéesima pPrimera edicion. Heliastra.

Argentina. 1989. p. 302.

2pE N . Néstor. Rexecho. del Trabajo. octava aedicion.

Porruia. México. 1991.p. 15.
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El legislador al introducir em su articulo octavo
de la Ley Federal del Trabajo actual. al hacer alusidn del
grado de preparacidn de cada persona. incurrid em nuestra
opinién ®en un gran acierto. toda vez Que ampara a toda
persona que prosta a otro sus servicios en forma
subordinada. ssa cudl fueres la actividad que desoapefe,

puesto que sieaprs ssard considerada cocmo "trabajo”.

Siguiendo ol aismo orden de idsas. en nuestro
concepto conteaplancos la idea que toda persona qus saplea
energia ya sea intelectual o material lo hace debido a qus
. &5 una condicidn fundamental de subsistencia, a tal grado
que las personas deben trabajar para que de déxta forma
geneyeon satisfactores. pues Unicamente obtemnidéndolos podxén

sufragar sus necesidades vy las de sus familias.

2. TRABAJADOR

La Loy Federal del Trabajo de 1331 en su articulo
tercero contemplaba al trabajador coao “toda persona que
prestaba a otra un sorvicio material. intelectual o de
anbos géneros en virtud de un contrato de trabajo”.

Fué entonces cuando los legisladores al meditar
sn #1. descubrieron que dicho prece=ptoc ateantaba contra la
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toda vez que pingtin trabajo pusde
ni plenassnte intelectual, deblado
a que ambos = compaginan en diferente asdida. va que =1 se
sostuviera lo contrario,

una “mégquina“” .

dignidad del trabajadoxr.

s=xy totalmente material,

s=ria comparar al trabajador como

A la vex que tambidn era falso el ccuosiderarxr a

“toda perzona®., ya que el trabajador. =0lo pusde sor
pexrsona fisica vy no se pusdsn conteaplar las perscnas
norales .

Para nosQtIos. nusvanesnte la

nueva Ievy.
al no hacer distincidn
alguna respecto al mexo de la persona v denotando que la

eaxitosanents conceantra la igualdad

prestacidén del servicio debe ser pearscnal y subardinado.
como lo podemos apreciar esn su articulo octavo que a la

istra manifiesta "trabajador e la persona fisica que

prmsta a otra fisica o =maral. un trabajo perscpal

subordipado® .2

El autaor Roberto Ramén MXuficz con una definicidn

auy parecida a la de la Loy, sefala que "trabajador es la

persona fisica que libreasnte presta a otra un  trabajo

perscnal, subordinado., licito y remunsrado. *<

AMUNROZ RAMON. Roberto. DRDaracho dal Trabajo. €. II Porraa.
Meéxico. 1983. p. 14
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Tambidn o] distinguido Arasando Porréds y Lépez.

cita =n su obra que "trabajador sz todo aguél gque presta un

semrvicio personal a otro y ante una remunsracidén. °S

Consideranos on nuestro huailde concepto que

trabajador ez la parsoma fiszica gue rsaliza una tazea o
benwficio de otra fisica © aoral, an forma

actividad a
como resultado uea

personal v subordinada, obteniendo
retribucidnm

3 .PATRON

@l patrdn e parte

trabajador.
trabajo.

dzi como el
una relacidn deo

fundamental para que axista
axpondresmos a continuacidn algunos conceptos del amizmo:

Mario De la Cusva suscrild= en la definicidm legal

de la que es par lo menos coautor en su articulo déciao de
la Iey Federal del Trabajo. gue patrxdm o ‘la psrsoma
tizica © moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores” .

SPORRAS Y LOPEZ, Armando. DRerecho Mexicano del Trabajq.

Porria. Meéxico. 1978 .p.62.
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Por su parte Sdnchez JAdlvarado. designa comso
patrém a “la persona fisica o juridico colectiva (amozal)
que rocibe de otra. intelectuales=
S de ambos génearos, des foraa subordinada. ®6

los servicios materiales.

¥anuel! Adlomso Garcia considera que patréo o
“toda pexrsana natural o juridica que sm abliga a reaunsrar
@l trabajo prestado por su cuenta. baciendo suyos los
frutos o productos abtenidos de la memcicnada prestacidm®.?

"la

también Nadrid lo cooceptia como
una

dusfiszs o propistaria de
donde se possta un

d=zi como
pexrscna natural o Juridica,
explotacidn indutrial o comercial.
trabajo por otras persconas” . ®

Paxra Juan D. Fozzo mencicoa gqus "ol eaplsador o
patrdn © espresario. e quien pudde dirigir la actividad

laboral de un tercero que trsbaja bajo su dopendencia. em

su bensficio mediante retribucidn®.®

En nuestra opinidn patrdm exn cualquiera de sus
ascepcioness llédassele amplesador ¢ espresario es la persona

edicion.

éDr BUEN. Nestor. Desecha del Trabkajo. octava
Porrua. Mexico. 1991. p. 480.

7IDEM .

2IDEM



7

fisica o moral que Tecibe los servicios de una persona
fisica qus actia bajo =su depsadencia a casbio de una

retribucidn.

Conszideraacs necesario resaltar gus ol eleasnto
Jjusga un papel importante sn toda xolacidm
trabajador sieapre actuard de
teniendo obligacionex
"serd obligacidn del

*subaordinacidmn”.
de trabajo. puesto que =1
forma subordinada hacia =1 patrdm,
respecto con &l, y la retribucidm.
patrdn con sus trabajadocres”. debiendo ssr justo como lo
roglamnenta la Ley Federal dol Trebajo. y acorde al tipo de
actividad que realice o1 trabajador. porque de eses trabajo

que ejecuten sus trabajadores, &1 Dpatrdo recibird el

beneficio de los frutos on faraa directa.

4. TRABAJADOR DE AUTOTRANSPORTE

Debido a la singularidad gus representa nusstro
tépico. los criteriocos de diversos autores para definir a

tata clase de trabajadores. quedan unificados &sn nuastra
Iay ILaboral en su articulo 256. al establecer con susa
claridad y precisidn que trabajadores de
operadcxes.

autotransporte =on
cobradores y dends

autotransportes de
fordneoos

"los choferes. conductores.
personas que prestan servicio a boxdo de
servicio piblico. de pasajexos. de carga o aixtos.



© urbancs., tales como autobuses, caxiones. camionatas o

automdviles. ©

La I=y en wvigor brinda la proteccidn del msstatuto
laboral para los trabajadores de autotransportes, sin hacer
distingo alguro. toda vez gque “protege a los trabajadores
del volantes en general. desde el
pasajercs, hasta sl transporte

abarcando en gran nedida ol que
carretaras., asi como al transporte urbano. de pasajeros y
asi como a los llaaados taxistas, ol transporte

transporte fedsyal de
de carga. e decir,

s ysaliza en las

de carga.
en auvtomdwil. 10

En nusstro conceapto. lo= t rabajadores ce
autotransparte son aguellas personas fisicas que prestan un

servicio a bordo de cualquier autotransperte publico.

independientements del cargo que decoapefisn, recibiendo por

slle una retribucidn.

Poxr otra parte. consideramos que ol trabajador de

auvtotransporte goza do todos los derechos y obligaciones de
puesto Qque la naturaleza juridica de

un trabajador normal.
sino gue

la relacidn trabajador—patrono no se v afectada,

I0NAVALOS. Jose. ITopicaas Laborales. Porrua. México. 1992.
116

P.




es idéntica a la de la relacidn de trabajo tipo. como lo

sstipula nuestra ley en cita en su axrticuloc 20.

Pero en esxste tipo de relacidén., el trahajador
labora a bordo de un vehiculo autotransportista. y por lo
tanto concurren ciertas aocdalidades especiales gque se
derivan de las condiciones de trabajo que privan en su
nexdio.

5.CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO

Como afiraa Guillermo Cabanellas. los comtratos
especiales de trabajo conteaplan una situacidn juridica que
emana de la necesidad de reglamentar de distinta manera
situaciones juridicas diversificadas poxr la actividad de

quiemess participan en ellas. 1t

Asinixmo, Guillernmo Cabansllas =sefisla en su obzra
a los contratos especiales de trabajo como ‘aqusllos que
pox sus particularidades ze rsgulan ea la totalidad de su
contenido ©o en parte de sus institucionss, en forma
distinta del coatrato tipo. regulacidn ques no ocbedeces a
acuerdos de los interesados en la actividad profesional.

11CANTON MOLLER. Miguel. Losa__irabaios especisles an la Ley
. Editor v Distribulidor . México.

1977 .p.12.
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ificas de esa actividad teanidas en

®ino a idades o=
cuenta por ol legislador

® 12

Nientras para ol autor De la Villa, caan la

denominacidn de contratos aspeciales dos trabajo se designa
pProssatan caracteristicas

*agquellas actividades qus
los deais contratos

a
distinguen de

especificas qus las
gesnerales® | 12

define al cantrato

que comprendes las

En tanto e Balzarini
trabajo coao “acqueél

esspecial de
relacicoes laborales que no coinciden exactassnte con =1
esquena aismo del contrato tipico®. 14

De

Otra definicidn =scasjante la realiza el autar

Ditala. denatendo que "ol contratn especial de trabajo es
agquél que presenta una pDeculiaridasd en lo relativo a la
la

disciplina juridicsa. BAs Que una especialidad on
naturaleza de la prestacitm del trabajador”.

Hanifestando que de otro mcdo. o1 tratamieato
acabaria por coaprendsr tantas xelacionss cuantas son las

T. II.

IZCABANELLAS., Guillermo.
IV. tercera edicion. Argentina i1988. p.4.

V..
13p X
I4IDEM.
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innumerables convenios colectivos de

disciplinas de lo=s
fragmentarianents

trabajo. y no seo haria =sino repetir
cuanto =o hubiera dicho =zolxe el contrato noraal de

trabajo. 15

En nuestra aprosciacidn. om nuestra legislacidn.

solanentes oxisten algunos contratos que pDrecisarento so

destinan a agquellos grupos do trabajadores y a los cudles
la Loy Federal del Trabajo dencomine “trabajos especiales”,
Ppor Su naturaleza. requisren de protocciones

debido a que
coR® o= ol caso que hoy nos

especificas o espociales.

ocupa. va que ante tal diversidad de actividades husanas,

sria imposible gque un contrato general abarcara a todas.

un contrato ospecial de trabajo.
indudablemente lesx benoficia.
= conservan

El naciaiento de
para los transportistas.

brindandoles proteccidn
intocados los principicos generales del derecho del trabajo.
adapta perfectanento a las

juridiza, pues

L4 su reglarentacidn =0
roalidades do los trabajadores del volante.

Por lo antes esxpuesto concebimos como cancepto

de contrato espscial de trabajo al conjunto des

disposicicnes, principios o institucicomss qus regulan todas

1SIDEM.
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agquellas tarsas o actividades que debido a zus
caracteristicas especificas som diferentes a las  que

prevalecen en los contratos generales.
6 .CHOFER. CONDUCTOR. OPERADOR y COBRADOR

En nuestra Loy Federal del Trabajo la cuestida
del nomboe con que deobs conocerss a quiesn trabaja a borde
de un autotransporte ha sido rIessusita de auy diversas
maneras, puss para nuastra disciplina. los térainos de
"chofer. conductor. opexrador y cobrador”™ . son sindnimos de
"trabajador de autotransporte” y no lo sujota a limitacidm
alguna al acncionar en mu articulo 256 de dicho
ordenaniento "... y demds personas que prestan ssrvicio a
bordo de autotransportes de sexrvicio piblico. de pasajeros.

de carga o aixtos. foransos o urbanos. ..

Ia Real Academia de la Lengua Espafiola. menciona que
el término “chofexr* proviens del franceé=s chauffeur. del
verbo chauffer y del latin caleuiacers, que significa
calentar., se le dofine al chofer como “toda aquella persocaa

que conduce un carruaje o autcmdvil®is,

16 vigszima
edicidédn. Espasa-Calpe. Espafia. 1984. p. 434.
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Para nosotros chofer os en eofecto la persona

encargada de conducir un vehiculo a través de las vias

terrestres con la finalidad de transportar tanto a personas
coao abjetos.

Por otra parte la denominacidon “"conductor® era
utilizada en el Dexrecho Romano para identificar a la
persomna ue ara ol arrendador. pussto que era quien llevaba
o conducia la explotacidén o &l uso.

El autor Eugens Petite recusrda que el conductoar
ara llamado taasbidén “colcocnus®. cuando esra granjsro rural,
*inquilinus® .cuando alquilaba una casa en la cque habitaba
v ‘redemtor vectigalium® cuando era arremdadoxr de
impuestos. El vocablo juridico de esta institucidn era ol
de "locatar®

En =1 diccionario 3juridico el autor Gonzalo
Fern&ndezr de Ledn cita que =) derecho romano conceptuaba al
conductor como "arrendatario”; =i lo == del agri
vectigalis a pexpetuidad o por largo tiempo. asdiante ol
pago de un canon, =5 llamsaba conductor agri vectigalis; y

si adquiria ol goce teaporal de una casa a cambio del pago

ITCABANELLAS, Guillermo. icl

~——Dicclaonario enciclopedico de
vigésimo primera edicidn. t. II. Heliastra.
Argentina.p. 275.
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de un algquiler “conductor r=i”: y =i por contrato =a
encargaba de rTealizar un trabajo detexminado & cambioc de
una cantidad cierta se ls denoxinaba“conductor operaris®.is

Tanbién Guillermo Cabanellas establece en  su
tratado qgue conductor "e= gquien conduce, en sus diversas
ascepcione=s. eon especial porteador. transportador. quien
guia un vehiculo con las consiguientes obligaciocnes y
responsabilidades en ol intenso vy peligroso  trdnsito

nodexrno” . 19

Por cuanto hace a nuestro concepto conductor es
toda porsona fimica que conduce un vehiculo para
transpartar ya sea personas 0 comas noraando su conducta a
los linsamientos de trénsito y de dersche. xrecibiendo pox
ollo un pago

Consideranos gque debido a la costuabre, tanto
chofex o conductox son palabras que = utilizan

A

indistintamente para designar a pex A%  que pefian

igual cargo. e=sto es caonducir, transportar. guiar, o llevar

18FFRNANDEZ DE LEON. Gonzalo. Digciaparie Juridico. t. II.
toercera ediciodn. Ediciones Contabilidad Moderna. Argentina.
1972. p.79.

I9IBIDEM.p. 275 .
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parscnas u abjotos & un destino determinado utilizando pare

8llo un vehiculo automotor.

El Diccionario de la Real Academia Espaficla hace

constar que ol téraino *opexador” deriva del latin

"cperator. drig” Yy == 1l conoces como @&l que  opera.
¢ lleva a cabo alguna accidn con auxilio de

maniobra,
"trabajador aanual”.

aparatos, conocidndossle tambidn como

Otros autores par =su parte manifiestan que ‘el
operador® es un obrero. un trabajador manual. que actda
por cumsnta v a beneficio de otro. Ex utilizada &sta palabra

comeo oposicidn a empleado
Otros =més designan al operadox con el tdérmino

tecnicista “opsrario® que es la persona encargada de llevar

a cabo una actividad =manual. =anjicbra o una accido con

auxilio de aparatos.

En nuestro té&rsino consideramos ques operador ss

la persona gque realiza actividadss nanuales | ya soa

maniobrando el vehiculo 6 deseapedando funciones de
organizacidn en el wshiculo
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Asi tambidn nos encontrascs que nuestra Ley
Labaral regula el téraino de “"cobrador® y Guillersmso
Cabanesllas en su Diccionario Enciclopédico establece que

cobrador. e&s "ol encargado por oficio y ocasionalaente de
sfectuar cobxes periddicos ¢ evemtuales por cusnta de un
tercarc. gensralaente la Hacisnda Piblica 6 una empresa

nrivada® . 20

Ia Real Academia de la Lengua Espafiola designa

como cobradar a “‘la pexraona qus tiens por oficio cobrar o

percibir una cantidad adecuada”.

Asini=rROo., en nuestra concspocidn =l cobrador es

tada persona gque tiens como ocupacidn percibir la cantidad
que otro le debe.

ocups éste cohro lo deboria
persona que
el cobro de

En ol caso que nos
nayar frecuencia. unsa

efectuar con
como UYnica obligacidm

exclusivasente tuviexra
pasaje a bordo de autotransportes de sexrvicio publico. sean

casicnes. camiocustas, autosdviles ¢ autobuses.

20CABANELLAS . Guillermo D,
vigégimo primera edicidn. t. II. Heliastra.
Argentina. p.178.
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prédctica y e=s uns
pena. parque el coobradox jusga un Dpapel auy importante
debido a que pueds =m=or de gTan ayuda

Esto no siempre sucode sn la

para ®»l conductor,
cobro, prestando asi mejorxr
atencidn y todo el debido cuidado que debe tensr freate al
volante, puss de &l depende =mu vida.

desafanarse de la tarea de

las vidax que
transporta, ¥ &1 buen viaje de lo= productos que lleve a
un destino determinado.

Considerancos que el cobrador ez una parte
importante para el nejor dessapefio del servicio de
transporte, scobre todo en el caso de camiones, pecexas,

otc.
7 .PERMNISIONARIO

Poxr su parte el autor RE=fakl de Pina. considexra
al paraisionario como "a toda persona a favor de la cual se
extienda un peraiso o autorizacidn, gsneralmsnte en Kexico.

para la prestacidn del zexvicio de autoctransporte” .22

Tambidn encomtramos en ol Diccionario de la Real

Academia Esxpaficola que permsisicnario dencta a "“toda persona

2IDE PINA. Rafael. i déecimo primera
edicidn. Porria. Moexico. 1983. p. 386.
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a favor de la cudl ss extienda un pexraiso o autorizacidn,
genmralmente em Mexico. para la prestacion del servicio de
autgtransparte” .

En relacién a nuestro tema de estudio para
nosotros permisionario o= toda persona qus goza del
consentimiento & licencia de una autcridad o persona, que
lo faculta para doseapefiar servicios de interdés colectivo o
para ol uso especial de bienes miblicos o privados .

En o1l casto que nos ocupa,. ol autotransportista
debe de obtener para la practica de su dosempefio "un
pexrmisn para conducir v otros oquivalentes. ante la
autorizacidn adainistrativa correspondiente. lusgo de un
exAnen principalmente préctico para podex manejar
autonotores en la via publica. smalvo sxponarses a sanciones

inclusc penales por carecer de tal justificante.

En cuanto a éste peraiso, de acuerdo con ol
Convenic Internacicnal de Gipnsbra de 1949, el permiso deo
conducir. en la circulacidn intexrnacional. tendrd cubiexta
gris y pdginas blancas., idiomas nacicpales, ¥y la ultiaa
pégina en frances. “En pdginas adicionales == reproducirén

las nmencioness de ésta JUltima pdgina en los idiocmas
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oficiales de las Ral:i.-amss Unidas. y hasta emn otros seis

idiomas méas. a eleccidn del Estado que expida sl peraiso.

El documento contemdra fotografia y deass datos
identificadores del conductor y los de lugaxr. fecha y
autoridad de expedicidn. *22

En el =aizmo orden de ideas. entre los actos
adainistrativos. =l permisc el reconociaiento a cargo de
la autoridad coapetents, de un derecho particular. gque
allana la via para ol sajercicio de una actividad e=special
reglasentada pox ol Estado, o la realizacidn de actos que

ensanchan la e=fera juridica de la circunstancia.

Este peraiso adeinistrativo on las tesis
jurisprudenciales de la Suprema Coxrte de Justicia de la
Nacidn y otros gqus con ollas se relacionan, seo vincula a
las libexrtades econdmicas de los particulares y a las
facultades otorgadas por la Iey, al poder piblico para
reglamentar © restringir sus actividades. ya ssan éstas de

cardcter piblico poxr los bienes que explotan & utilizan.

Encontrancs como una deo lax tesis adxs relevante

sobre ol tema, la do ® transporte de pasajsros an

2ZCABANELLAS. Guillermo. op.cit. p.215.
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automdviles de alquiler sin itinerario fijo en sl Distrito
Fedexal®. la cudl estableces gque la resolucidm que pronuncie
ol Dopartamento del Distrito Feoderal scobre la autorizacidn
de permisos de autotransporte de pasajeros en automdviles
de alquilex, debe entenderse comoc uno de los supusstos en
que pusds restringirse la libertad de trabajo. comercio e
industria. va que se ofendsrian los derschos de la sociedad
si ol transportes pudiera prestarse sin ninguin control por
parte del Estado.

Y ol 4nimo desl legimlador es evitar la anarquia

=i =& otorgaran pesaisos, =sin tomar =n consideracidn las

necesidades deo la socisdad.

Tarpoco pusde estinarse. que el decreto citado
infrinja =1 articulo 28 constituciocnal &=an pexrjuicio de la
poblacidm o de una clase social. ¥ en vemtaja exclusiva de
una & de varias personas. puesto que las organizaciones de
pearaisicoarios o de trabajadores que intexrvengan en ol
procedirmiento respectivo, son exclusivamente oidas  para
detexrminar las necesidades del mervicio publico, sin que

exizta obligacidén de otocrgarles peraiso. va qus la=
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parsonas que satismfagan los requisitos gque la Ley sefiala.

tendrén derocho a obtenarlos © .22

Coincidimos con el autor Emilio Ferndndez Vazquez

al seofialar en su obra qgue ‘el permaiso s un acto

adrinistrativo unilateral., pues la voluntad del particular
no integra el acto. oss otorgado in tuiti personas, no pusdes
en principico ser cedido o transferido v tnicamente cabe

hacerlo cuando es dado en forma objetiva, =in consideracidn

a la psrsona de aquél a quien ss otorga ol permiso.
que pusde sexr revocado poxr la autoridad en cualquiex

“24

nismo

RORENMto & Que asi o ansrite.

8 . PROPIETARIO

El texrmino propietario provieas del latin

juridico propietarius y del latin propietas que significa
ol derecho de usar, gozar y disponer de una cosa en farma
exclusiva y absoluta.
en la Loy.3s

con las restricciomes establecidas

23, . t. P-Z. megunda edicion.

Porrua-—Instituto de Investigaciones Juridicas. Mexico.

1987. p. 2388.

24 FERN, zZ . VAZ Z . Emilio. Ricsionario de  Dervrecho
1981 .p. 562.

OUE
?gua.’u_:n. Astresa. Argentina.
CAPITANT. Henri. ¥ocabulardo Jjurfidico.tr Aquiles Horacio
Guaglione . Depalma. Argentina. 1986. p. 449.
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Para Gonzalo Fernéndez de Ledn sl propietario es

"el que tisne propiedad en alguna cosa. &5 decir., el
darecho de gozar y hacer de slla lo majoxr gue le parezca,
an cuanto no o lo iapida la ley o alguna convencidn®.
agiaismo, tamdbidn ex propistario "el gus no tiene mds que
la nuda propiedad. o la propiedad desnuda del usufructo poxr
oposicién al usufructuario, que o5 el qus tiene derecho a

percibir los frutos " .26

Cabanmllas lo define comwo ‘el titular del derecho
do propiedad” . 2”7 asiaizsmo. en ests anisao oxden de ideas =1
autor Ribd Duran sefiala que "el propistario es la persona
facultada para aprovechar la relacidn ocondmica que tieme
con sus bienes, en la medida que le peraite la ley. pues so
trata de una relacidém juridica entrs una porsona y  una

cosa® 28

En nuestra desfinicidn sl propietario es la
perscna que cuenta con la facultad de aprovechar una cosa &
bien para su propio bensficio. en la medida ques la ley s=
lo pormites.

2ZEFERNANDEZ DE _LEON. Gonzalo. op. &
27CABANELLAS. Guillermo. op.c . .
2°RIBO. DURAN. Luis. Dicclaparia de Deracho. Casa Editorial
Boach. Espafia. 1987.p. 497.
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En ol caso de los autotransportistas,
gmélmce =1 derecho de propiedad sobre los aedios de
transporte lo tiene o1 Estado. pues ol seo ancarga de la
compTa de combustibles, repusstos. nateariales v
mantenimiento de lo=x autotransportes. como es =1 caso de
canicness que transportan perscnas O cosas, tanto fordneos
como urbanos.

Salvo en ol cast que los propietarios sean los
duefios del vwehiculo automotor, como o ol caso da
microbuses y taxis, donde los propistarios de dichos bienes
daben sufragar sus §propios gastos y  cumplir con las
disposiciones administrativas y legales que la ley rafrenda
a fin de poder prestar ol servicic de autotransporte.

9 .CONCESIORARIO

Para Rafas®l de Pina y en o1 dicciomario de la
Real Acadermia Espafiola., encontramos gque ol ooncesionario
"es la parsona a quisn =3 otorga una concosidn o se le

transfiere legalmente” .29

Emilio Fernindez Vazquez lo anota como *la
pexrsona des derecho privado., fisica o juridica que recibe

29DE PINA. Raftaél.op. cit. p.170.
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del estado una autorizacidm especial para ol desompefio de
un servicio publico o de uso privado de un biem publico.
mediantes un contrato de dexrecho piublico., sometido a un
réginen Jjuridico especial, exhoarbitante y dexrogatorio de
derecho comun. "%

En nuestra apreciacidm el concepto  de

concesionario es referido a la porsona  individual o

juridica a la cual la sutoridad concede por
deterainado

tienpo
ol derecho de explotar un bien propiedad del
estado o para sxplotar un servicio piblico.

Consideranos que ol concesianario s una persona
fisica o0 moral que colebra un comtrato adainistrativo com
el Estado em virtud del cuidl sl concesionario explota el
biesn propisdad del Estado o bien un servicio piblico como
@as el autotrapsports.

En éstas condiciones el concessionario no posese la

calidad do agemte. de funcicoarioc publico., puesto qua es un

eapresarioco gque actia bajo su propio riesgo vy costa.
recibiendo un bensficico escondmico. gue puede consistir en

al precio pagado por los usuarios por el sorvicio © en

FOFERNANDEZ. VAZOUEZ. Emilio. op. cit. p. 126.
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subvencionss y garantias otoxrgadas por =1 estado, & aabas

cosas a la vez.

Cabs mencicnar que auvun cuando la autoridad
concodentz ojerces cierto control sobre el funcionamisnto
del sexvicio. este control no alcanza al concesionario
desde ol punto de vista jexrdrquico. pues es osvidents. que
entre ambos, no media relacidm alguna de osa indole.

‘Tanpoco ol personal del concesionario tiesne
vinculo alguno con ol concedercte, =ino directa v
excluxivasente, Poxr medio de un contrxato de  derecho

privado, con sl concesionario® 31

IIFERNANDEZ. VAZOQUEZ. Emilio. op. ©it. p. 126,
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CAPITULO II

ANTECEDENRTES

1.AMBITO DE APLICACION

Ia importancia del transporte urbano de
pazajeros., o5 mRayor en ciudades como la nuestra que debido
a su extensidn., obligan al uso de los asdios de traslado.

Es agui donde aparecen los autotransportistas.
los cuéles cobran gran importancia en nuestro desempefio
cotidiano tanto en el trabajo como msparciaiento, pussto
que trasladan a persconas de taodas adades. v a todas horas y

diax. sufriendo jornadas extenusntes. expusstos a los

peligros citadinos v a la explotacidn de las auntoridades v
parsanas.

Su 4mbito de aplicacidn lo deliaita la Ley
Federal del Trabajo actual en su articulo 256. Qque
establecs

"las relaciones entre los choferes. conductores,

operadores., cobradores y deaids trabajadores que presten

servicios a bordo de autotransportes de sarvicio publico,
de pasajeros., de carga o aixtos., fordnmos o urbanos., tales
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como sutcbuses. camiones., camionstas & automdviles, y los
propistarios © 2 peraisionarios des los vehiculos. son
relaciones de trabajo y quedan sujetas a las disposiciones

de éste capitulo”.

Es agqui donds so tutelan las rmlacicnes laborales
de é=ste grupo de trabajadoress. que por sSus peculiares
condiciones y debido a la naturaleza de su trabajo
encuentran en dicho crdenamiento las modalidades esenciales
para el oficaz desexspefio de la prestacidn de sus sarvicos.

La espascialidad de ésstos trabajos, cabe
aencionar., no se refiere a la naturaleza juridica de la
relacidn trabajador—patromo, pues. eos idéntica a la de la
relacién trabajo tipo. o ssa, corresponde integramemte a la
rmlacidn de trabajo que contemple nuestra ley laboral en su
articulo 20. sino su naturaleca juridica =e refiere a
ciertas modalidades que roquiers su desempefio. vinculadas a
laz condiciones de trabajo v & los derechos vy ebligacicnes
aspeciales que tienen tanto los trabajadcres como los

patronos.
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2 .FORMULACION DE UNA NUEVA 1IEY

lag primsras leayes laborales.
“como servidores
como

Ern un principio.
reputaban a los autotransportistas
domésticos "2, mustsntados ern la concapoidn de que
los choferes particulares sjecutan tareas relacicoadas con
la satisfaccidn de necesidades persconales de up eapleador o
de wna comunidad faniliar que no persiguesn fines
lucrativos. cuyas peculiares amodalidades crean un extrecho

comtacto entre todos y requieren de una acentuada dosis de
confianza. >
De ésta forma so les privaba del amparo juridico

de las leyes laborales.

copsideraciones,

Posterioraent® surgieron otras
"=l dexrecho

8 pensd que dabia considexrarse como principio
de propiedad sbzoluta sobre los elemsntos del capital.
siendo rector de la eapresa liberal y ol poder de mando del
eapresario caracterizd =l contrato de trabajo en funcidm de
la direccidn matarial y la dependencia scondmica a que ol

=} . T . Iv.
1972.p 89.

32DEVEALI. Mario.
soegunds edicidn. La Ley. Argentina.
33pE L. CUEVA

VA,
decimo Porrua. Mexcico. 1992.

o .
primersa edicion.

p.455.
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trabajador guedaba sujoto. e®=n vwvirtud de un supuesto

arrendasiento de sus sesrvicios.

Se le consideraba al patrdn como unico
responsable del funcionamiento de la espresa. y podia
dispomer & su libre alvedrio de los trabajadores., a su
entera convemiencia. decidiendo asi la contrataciém. la
proacocidn. suspsnsidn y ain la terminacién de las labores.

asi como la adainistracidn y técnicas de trabajo de su

enpresa .34

Esto desde lusgo quedaba fuera de todo esquilibrio
juridico. siendo inminente la necesidad de sujstar al
derecho el poder de mando en la eaprosa, so debia cefir

para proteger al trabajador legalxentse.

Considerancos al igual gque otros autoress gue ol
trabajo que presta ol autotransportista o= una relacidm de
trabajo. pues reunes todas las condicionss del aisamo., ¥
jamds podré sor evaluado comc un arrendaniento debido a qus
ol trabajador del volante realiza un trabajo personal y

Enrique Ldépeszx Aparicio. et.al.
. UNAM .

34ALVAREZ DEL CASTILLO. L.
Méxcico.

1974.pp .48 y 49.



30
subardinado. contando con las obligacioness y derechos que
la Loy lo exige.

El autotransportista es un trabajador en toda la
extensidn de la palabra. pero incluso la propia Supreaa
Corte de Justicia concebia tesis gque le gquitaban oso
cardcter como la nlisero 45 que eaitia del apandice 1917-—
1965, aizma que establecia “que si &l chofexr pagaba una
renta por el carro que usaba. no ses trataba de un
trabajadoxr. "35

Otra de ellas como lo cita en su ocbra ol
brillante autor Hario De la Cusva. fué la promunciada con
focha 9 de mayo de 1957, ejecutoria de la Suprema Corte de
Justicia R. Herndndez Luna que =irvid de base Dpara apoyar
éste criterio (Apéndice al Semanario Judicial de 1la
Federacidn. Néxico. 1965. quinta parte. pagina 60), gque
indicaba

"Si &)l chofer de un automdvil de alguiler usa el
wvahiculo libremsate durants cierto nimero de horas cada dia
on ol servicio publico de transporte de pasajeros. a cambio
de ura rexnta convemida con el dusiio. quedando a favor de

3SCAVAZOS FLORES. Baltasar. L
. = Trillas. Meéxico.

1986 .p.219 .
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aguél las utilidades obtenidas al prestar ol servicio, las
rolacioness existentes antre las partes con tal =motivo no
pueden comsiderarse de trabajo =ino de arrendamiento. toda
ver qus para que existiera contrato de trabajo seria
preciso que =]l chofer prestara sus servicios al duefio bajo
la direccidn v dependemcia de éste, va ques, por lo
contrario. es ol chofesr qQuien paga por o=l uso del
vehiculo®.

Tanbién com frocuencia so daba el caso en que los
propietarios de los vehiculos los vendian a los choferes
que los conducen com unsa "cliusula de resarva de dominio®™ y

on tal caso. yva no == les considexraba trabajadores.

Asinizeo, s= empezaron a dar las opiniones de
otros autores que afirmaban que ol trabajo de

autotransports era solaasate un alquiler.

Esto &= = nuestra opinida completamente falso,
va que coincidiemde com ol brillants autor Jesus Castorena.
"=l autotransportista presta un servicio en forma persconal
¥ no pusde ser sustituido su trabajo por ol de otra persona
o por algin procsiimiento técnico, pues =i pudiera
sustituir su trabajo por asdio de un Gtil © de una m&quina



32

ds su invencidn. cambiaria la naturaleza del acto juridico.
traténdose de un alquiler y no de un contrato de trabajo.

De la nisma forma las eapresas de servicio
celebran un contrato asrcantil con los usuarios a pesar de

que &l cbjeto del contrato sea el trabajo °.3s

Los logisladores al analizar la situacidm
yeinante =n ol pais donde privaba la injusticia para éste
tipo de trabajadores sobre todo para ‘*loxs choferes de
ruleteo”., que aran los gque prestaban sus sexrvicios en
situacidn de inferioridad. puss loz de camiomes vy lows
materialistas habian conseguido desde hacia varios afios. se
les reconociera la calidad de trabajadores. pero em =u
Dexecho Ciwvil, el principig de la
autonoaisa de la voluntad. la idesa de la libertad de
la incompremsidén de la Suprema Corte deo

contra eostaba ol

contratacidn v

Justicia. "27

A principios de 1935 lox choferes de Iuleteo
declararon una huselga v plantearon la coaveniencia de
socializar el sexvicio. ¥ fud en ase aismo afio que Caxdenas
dictd una ryesolucidm en su beneficio al establecer en ella

ISCASTORENA ., Jesus J. = . sexta
eadicisn. Fuentems Impresores. México. 1984 .p.67.
CUEVA. Mario. op.cit. p.<93.




33
"que lo= propietarios de los vehiculos debian celebrar un

contrato deo trab-ajo con los choferes que utilizaran®.

Asinismo, tambiém so realizaron las

modificacionas partinentes en el Reglamento de Transito
para imponsr a los propietarios la obligacidm de exhibir el

contrato de trabajo que debian celebrar con los choferes.

La situacidn de los autotransportistas asjoraba

puss ol presidente Ldpez Hateos habia nombrado
una comisidén en ol afio de 1960 emncargada de reparar el
proyecto para la nueva leoy del trabajo, &sta.

lentamentes,

estaba
intesgrada por el Secrostario del Trabajo ¥y de la Previsidn

Social, Salomdn Gonzédlez Blanco. hoabre de

conocimientos sobre la matexria,

excolentes
el brillante profesoar Mario
los presidemtes de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, Fedexal y Local del Distrito
Federal Cristina Salrordn Tamayo y Raniro Lozano.

de la Cueva y con

Fus asi cono =0 llevo a cabo la elaboracidn de un
anteproyocto que sizwid de base a las roformas
constitucionales vy roglasentarias de 1962.

Para ol asio de 1967 el presidente Diaz Oxdaz
formd una ssogunda comisidn para la elaboracidn de otro



34
nuevo proyesto para la nueva ley. citando a los sectores
interesados para que sxpusieran Sus puntos de vista y los
discutieran. y asi cuando esstuvo formulado éste proyecto
con las observaciones de los sectores, == lleve a las

CéAnaras . 28

Afirma Do la Cueva que en la slaboracidm de la
nusva ley so configurd un proceso democratico de estudio y
preparacidn ds una ley social., un precedente do aavor
trascendencia para el ejercicic futuro de la funcidén

legislativa.

En la exposicicdn de =xotivos de la iniciativa de
la Ruesva Ley Fedexral del trabajo de feszha 9 de diciembxe de
1968, ©l presidents Gustavo Diaz Ordaz. al referirse al

trabajo de autotransportes afirad

"El serwvicio de autotransportes s= Dpresta de dos
formas principales: sn ocasiones, los ropietarios de los
vehiculos son. al aisno tiempo quisnes restan el ssxvicio
en calidad de choferes. conductoress y deads trabajadores.
en otras ocasiones. los propistarios o perrisicnarios

3BpE BUEN, Neéstor. Dexecho dael Trabajo. octava edicidn.

Porruva. Mexico. 1391. p. 379.
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utilizan el trabajo de diferentes perscnas para la
prestacitn del sexvicio.

El capitulo del proyecto interesaba mds en la
existencia de las rTelacionesx de trabajo que fueron
celesbradas v ocultadas poxr ol fantasma del comtrato de
arrendamisnto. en virtud de los cudles una persona
arrendador. da un arrsndamiento a otra. que es el chofer.
ol wvehiculo mediante ®1 pago que hace éste de una cantidad

diaria, semanal o quincemal® 39

Al foraular é=ste proyecto de loy tomd en
consideracidén gue deberia de regularses debidamente a los
trabajos que como éste. son especiales. Ante la insistente
lucha de las sesiones de la Comisidn. y posteriocgaente del
poder legizlativo y los represantantes eapresariales, so
considerd en sSus mencraxdumns el servicio que prestaban los

trabajadores de autotransparts.

Anteriormesnte dicha prestacidn de servicios tenia
una naturaleza civil debido a que so consideraba la
doctrina de la autonomia de la voluntad y la coasecuente
tesis de la libre desterainacidn de la naturaleza de las

relacicmes juridicas. facultan al propietario del vehiculo

IVCAVAZOS FLORES. Baltagsar. op.cit.p.119.
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v &l chofer a ceolebrar contratos de arrendaziento en un
acto libre de sus voluntades, plenamente licitos y regidos
por el Dexecho Civil.

Asimismca. afirmaban que no podia noraarse esta
relacién con un contrato de trabajo. va qus so pensaba que
no existia ni podia existir el wvinculo de subordinacidn en
éste tipo de relacidn, yva que el chofer podia hacer uzo del
automdvil para prestar el ssrvicio ds transportacién de
perscnas © para sus fines perscnales. y ésta libertad
explicaba que ol chofer po rIecibia ningyn género de

ingtrucciones para el uso del vehiculo.

Esta cuestién no intexresaba al propietario,. y
sefialaban que el chofer no temia bhorario de trabajo. sino
que el usaba el automdvil discreciocnalmente durante el
numero de horas qQue s haya estipulado en el contrato de
arrendamiento. 4°

Paro fus sntonces cuando la Conisidn respondid
con los nusvos principios de Derecho que debe Drevalocer ol
Dexecha del Trabajo al Derecho Civil porque sux normas
fundaresntales son parte osencial de la Suprema Ley de la
Racidn. ¥ en atencidn al supussto arrendamiento que =c leo

40DE LA CUEVA. Marioc. op.cit. p.495.
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atribuia a la relacién de txrabajo de los

autotransportistas,. que cousistia en que ara arrsndaniemto
debido a que ol chofer ocupaba 1 automdvil indistintanents
sus necesidades, so replicd que era
Reglamento de Transito., el
par lo

para satisfaccicn de
falso debido a que com el
persisionario estaba obligado a prestar el servicio.
que si 10 lo prestaba provocaba la cancelacidn del peraiso.

En consescuencia ano podia darlo en arrendaniento

para una finalidad cualquiexa.

Toambién s desvirtud la idea de ques =1 chofer no

tenia un horario fijo. porque el horario era precisanente

=]l nimero de horas convenidas con ol peraisionario para la

prestacidn del sexvicio.

ol chofer no tenia =as

2demAs so aclard quer
como lo explicd el

patrisonio que su ensrgia de trabajo.
presidente Lizaro Carxrdemas para hacer producir el capital
de otro, por lo tanto. la usa en beneficio de otro y

obtieme un ingreso por ol trabajo gus desarrolla. ingreso
que constituye su patriacnio econdmico.

Con las nuevas adicicoss de la nueva Ley se

protege de aanera integra al trabajador auntotranspartista.



38
va que desvirtian las supuestas relaciones de arrendamiento

v le brindan todo el marco juridico de dexechos.s:

3.1LEY DE 1970

Debido a la expansién del Derecho del Trabajo a
gque hemcos hecho referemcia vy en base a la exposicidn de
mOtivos gque fud lo gue origind esta Iey. como ya vimos
debido & la explotacidn indiscriminada de los
autotransportistas y otros trabajadores ocasiond que el
legislador incluyera un capitulo especial rolativo a é&=nte
trabajo como lo ox el Capitulo Sexto. en su articulo 256 =1
cudl dispone con claridad ¥y Drecisidn que:

“las relacicnms entre los choferes. conductores.
operadoxres. cobradores y demds trabajadores que prestan
sesrvicios a bordo de autotransportes de servicio publico,
do pasajeros. de carga o mixtos, fordnexss o urbanos, tales
como autobuses, casmiones. canionetas o automdviles, y lo=
propletarios o permisiomarios de los vehiculos, son
relacicnes de trabajo vy guedan sujetas a las disposiciones

de #=ste capitulo.

A1IBIDEM.p.494.
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Ia emtipulacidn que en cualquiesr forma desvirtius

lo dispuesto en el paArrafo antericr. no produce ningun
efecto legal ni impide el ejerciclo de los derechos que

deriven de los sarvicios prestados.”

Podemos apreciar claramente que ol legislador al
crear éasta disposicidn. penso concrotanente on la
adecuacidn requexrida por aste contrato de trabajo,
otorgéndoles al hoabre que desempea®ia désta actividad e)
caricter de trabajador. dignificéndolo y brindandole los
mnedios para disfrutar condicionesxs de trabajo sieapre justas

¥ adecuadas.

Pearo para cuaplir este propdsito. también
adicicna la segunda parte del articulo en comento. logrando
asi que e despeje cualquier duda. para evitar abusos de

cualquier tipo.

Azimismg, ®»l "rédgimen particular de los trabajos
espaciales por ningtn motivo puede interpretarse en el
sentido de que impligus modificacidn a los principios
sociales que proviens nuestra Carta ¥agna. asi como de los
principios de justicia social que de la aisaa emanan en

funcidn de protegexr, tutelar y rweinvindicar a todos los
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trabajadores. por si y com0 integrantes de la clase
obxrexa. "4z

ILa Ley de 1370 bhace dmfa=mis on sstos principios
fundanenmtales vy entiende que el trabajo "exige Iesspsto para
las libertades y dignidad de quien lo presta vy  debs
efectuarse sn condiciones que assgquren la vida. la salud v
un nivel econdmico decoroso para ol trabajador y su familia
como lo conceptia el articulo tercero de la ley labaral. ®4°

ILa regulacidén de ésta nueva Ley para rsgular a
los contratos especiales se basd priacipalaesnte en la
ampliacidn de algunos beneficios, la aplicacidn restrictiva
de dotersinadas normas, y la fijacidn de noraas distintas
de las disposicicnes genesrales. tomando e&n consideracidm la
necesidad de gque prevalecieran las condiciones Sptimas para
@l buen desempefio del trabajo de leos autotransportistas,
lo que == traduce en un acierto por parte dsl legislador el
fortalecer de ésta forma las relaciones de trabajo de ésta

clase social tan injustamemte tratada.

42TRUEBA URBINA., Alberto. Nuays Derecho dael Trabaio. sexta
edicion. Porrida. Meéexico. 1981. p. 320.
43ALVAREZ DEL CASTILLO. Enrique. op.cit. p.35.
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CAPITULO III

1.RELACION LABORAL

Al surgir Jlax relaciones humanas o sociales
apareces la forsa por la que un hoabre ss coaproaste a
restar sorvicios a otro, o a una entidad econdmica a
carbio de la percepcidn de un salario: os entoncss cuando
surge ol llamado “contrato de trabajio® que fués considerado
poxr auchos autores como eleaspto esencial del Derecho del
Trabajo. definiendolo en =l articulo 20 de la L=y Federal
del Trabajo como "aguél por virtud del cudl una perscna s=
obliga a prestar a otrsa un trabajo rersonal y subocxrdinado,

modiante =i pago deo un salario.”

MHas la tooria moderna concluyd que la relacidn de
trabajc es una figura distintn a la desl contratoc, ¥y ®sn
numsstra Ley actual. sustituye la mencidn de contrato por la
de relacidn de trabajo. considerando al contrato como el
docusemtc en donds sS& consignan las condiciones de la

prestacidn de sexrvicio.

El contrato laboral abarca a todos los contratos.
incluyendo al celebrado pox los trabajadores de
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autotransporte. pess a Que éste tipo de prestacidn de

sorvicios =e realiza en condiciones especificas.

En nuestra legislacidn sxisten algunos contratos
que previanents se destinan a grupos de trabajadorss con
caracteristicas particulares a los que la Ley designa con
el nombre de “trabajos especiales”. Asiaismo. @1 citado
articulo 20 de la ILey Fedoral del Trabajo. establecs que
por relacidn de trabajo se entiende “cualquiesra que sea el
acto que le dé origen. la prestacicon de un trabajo pearsonal
subardinadc a una psrsona rediantes e)! pago de un salario”.

Teanenos pues que o 1= realidad. lo=

autotranspartistas, pusden celebrar un contrato de trabajo
con los miniacs de proteccidn. pero

Que cousigna la Loy,
condiciones

éste contrato requerira de proteccicaes o
distintas en razdn a las caracceristicas de la prestacidn

de servicio an forma especial.

no &8 un slemento deterainants
pués basta con el

Pero el contrato.
para gque exista la xelacidn labozal.
hecho de que el autotransportista preste sus servicios a
otro. para quo S= geners la relacidn laboral. En el mizmo
oxden de idmsax la relacidn de trabajo refiers al hecho
material de la prestacidn de servicios ! y o1 coantrato de
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trabajo o5 Ioferents a la obligacién del trabajador a

Pprestar sus servicios.

*"La difsremcia o= muy sutil. debido a gue =n el
contrato se roquiers el consentimiento, la wvoluntad que
tiend® a crear la obligacidn de prestar el sexrvicio y la

reciproca de pagar el salario.

Pero cuando no eaxiste osta concurrencia de
voluntades, debe atenerss a la condicidn factica de
prestacidén de un sarvicic personal y subordinado. para que
surja de inmediato la relacidn de trabajo v los

ocrdenanientos de la ILey tengan inperatividad® . 44

Al presentarse la relacidn de trabajo. s=e aplica
directamente ©on beneficic del trabajador un estatuto
cbjetivo que & o1 derecho del trabajo. un ordenaxiento
imparativo como hemos mencionado. con independemcia des la
voluntad de los sujetos de la rslacidn de trabajo.

Coincidinos con HMario de la Cuesva al ssfialaxr que
*la rmlacidn de trabajo &s una situacidn juridica objetiva,

que sSe Ccrea entre® un trabajador ¥y un patIocno por  la

44BRICERNO RUIZ. Alberto. Derecha Individual del Trabaio,
5. .114.

Harla. México. 198 P
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prestacién de un trabajo mubordinado. cualquiera que sea ol
acto que le dé origen. en virtud del cufl se aplica al
trabajador un sstatuto objetivo. integrado por principics,
instituciones ¥y normas do la Declaracién de Derschos
Sociales de la Ley Fedexal del Trabajo en los Convenios
Internacionales., de los contratos colectivos, coantratos

ley. y de =mus ramas supletarias®.<s

Apoyamcs ol criterio del autor Demdfilo De Buem,
al indicar emn su obra gque la relacidn juridica “o)
slemento bésico de todos los contenidos juridicos, hacisndo
notar que es en ©olla donde == advierte el dinamismo del

dexrecho.

Asimizmo. coincidimos como él1 aismo autocxr al
sefialar que "Toda vez que ol xundo de las noraas es
abstracto y el aundo de las relaciones reressnta a 1o
concreto. ¥ si o]l derecho existe oen la medida en que debe
hacar posible la vida social. eos dinamisso puro. y cobra la
mayor iapoxtancia de la relacién sobre la noras y aun Ras

allé de la norma. si ésta o5 injusta, ser& evidesnte . 45

4S5IBIDEM.p.110.
46pDE BUEN. NOSTtor. op.cit.p.537.
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Retomaresos alguunos puntos que consideranos
importantes, a gque hace alusidm el autor Albertoc Bricefio
Ruiz. emcuadréndolos dentro de nuestro tema y en relacién a
la relacidn laboral que se suscita bajo las siguientes

circunstancias:

a).S5e inicia con la prestacién material v
objetiva de los servicios. Toda vez que ol peraisionario o
el xropietario reciben directaaente o) beansficio del
servicio de transporte Qque les brinda el trabajadoxr.

b).Ia relacidém tiens como principal objstivo.
como 1o sefiala Goorge Scelle. proporcionar al
autotranzportista, sequridad en los aspectos econdaicos.,
socialss y culturales, debido a que los fipnes del Derecho
del Trabajo son garantizar al trabajador =salud. v
asegurarle un nivel de vida decoro=mo, siendo suficients
para su aplicaciém que sxista 1la prestacidn de un trabajo
personal y suboxdinado.

c).Ia relacidén de trabajo ex singulaxr. Implicando
que se d& entre un trabajador. que es la persoma fisica que
cfrece sl servicio de autotransporte ¥ un patrdn que bien
puede ser persona fi=zica, coarporacidn © sapresa, gque recibe
los beneficios de ess trabajo personal.

d).El consontimiento no constituye un olemento

esencial para la existencia de la relacién laboral. No
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puedesn gquedar al acusrdo de voluntades laz coandiciones que
sino a la aplicacidn

la woluntad zresulta
una tarea

reogulan la relacién patrdén—trabajador.
de la I=sy. Ia manifestacidn de

secundaria frente al hecho real de deseapefin de
parscnal y subordinada. cuapdo sl concepto de ralacidn oo

refiere a "cualquiera quo soa el acto que le ls dé origen
anplia ol &mbito de proteccidn. sin limitarlo a la voluntad

Asi como taRPOCO lo= caracteres

de las partesz"®
laboral. tales como ol

fundasentales de la rolacidn
jornada y vacacionss no guedan sujetas al libre

copsiderasos al igual que &l autor

"que el consentimiento ha perdido su
on

salario,
acuexdo de partes,
Alberto Bricefio Ruiz
cardcter prinario
coasmscusncia. condicicnante
derechos y obligacicones = 47 Ias partes solo
facultad de prestar su adhesidn ¥ oo
voluntad e=x intrascondente g

de creadox desl contrato. 14
de la existeacia de los
tienen

sventualaentes la
obstante después de hacerlo la
los afectos da la relacidn s= producen autcmdticasente

trabajo tisoe un cariacter

e). "la relacidn de
supuestos

caandiciones v
toda vez gue =o
surgen

institucianal. los aspectos.

concurrentes no depsaden de los sujetos,
aplican forzosamsnte al iniciar la relacidm labaral

simultédnsanente y la rigem”®

47BRICENO Ruzz Alberto. op.cit.p.107.

48IBIDEM.p .11
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iAntericramemte. encontrdbamos con frecusacia que

al sar otorgadas las concesionms o 2 peraisos para  1a
prestacidn del ssrvicio piblico de autotransports. a una
persona fisica o moral. va soa concesionaria o
peraisiconaria y otra diferents la propietaria del vehiculo.
sl trabajador =e enfremtaba con la dificultad al no podexr

deterainar quien era sxactaments su patxrdm.

Considasraaos Qqua el legislador com aciexto
desaparecid el probleaa al sefalar en el articulo 260 de la
legislacidn laboral actual. qus tanto paraisicnario,
concesicnario © dipcluso el propistario del  vshiculo,
comparten una responsabilidad solidaria derivada de la

relacidén laboral.

También la ILey Federal del Trabajo finca la
responsabilidad para o1 patrxdn., en @l caso des qus falten
los documentos donde consten las condicionss de servicio.

Como lo seiiala en su articulo 26.

Asi como también., la carga de la prusba radica en
el patrdn. bepsficiando de esta forma al trabajador pues
siempre gozard del derecho que = tomen em coosideracidm
las finalidades que establecen los articulos ssgundo y
tercero de la Ley Federal del Trabajo: y en caso de duda,
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provalecerd la interpretacidn mas favorable al trabajador
como lo dispone ol articulo 18 de la multicitada ley.

Asi coRo tambidn en la relacidn labozral.
considerancs que no existird duda del car&cter qQque ostenta
la persona que presta el servicio., debido a que la =ola
prestacidn del servicio personal a bardo de un vehiculo de
servicio publico. de paszajeros. de carga o aixto, crea la

figura juridica del trabajador.

Esto s ve precisado com claridad ean 21 articulo
256 del multicitado ordemaaiento. al indicar gque las
relacionss entre éstas personas vy los  peraisionarios.
propietarios del vehiculo o concesicnarios del sexrvicio som
de trabajo y quedan sujetas a las disposiciocnes de la Ley
Federal del Trabajo.

En cuantoc a éste roconocimiento de la calidad de
los trabajadores autotransportistas, la Supreaa Corte de
Justicia, emiticd diversas rssolucicnes sn las cudles no les
confiere la calidad de trabajadores. ni la existencia de
una zrwlacién laberal. dentro de las cudles monciocnarsaos

las adx relevantes:
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“CHOFERES DE ALQOUILER. NATURALEZA JURIDICA DE ILAS
RELACIONES ENTRE LOS PROFIETARIOS Y 1OS.

Si ol chofer de un automdvil de alguiler usa ol

vehiculo libremente durante un ciexto nbtaexro de horas al
dia en el servicio piblico en &l transporte de pasajoros. a
cambio de una renta comvenida con el dusfio del mismc. Y
quedan en su favor las utilidades existentes, entre ellos
con tal motivo no pusde haber vinculo de trabajo.
arremndanriento. toda vez que para que eoxista contrato de

smria preciso gue ol chofer prestara sus servicios

trabajo.
al duefio bajo su direccidn y deopendencia a carbio de un
an ol caso, sino que. por ol

sino de

salario. cosa ques no suceds
contrario. os ol chofer quien paga por ol uszo del vehiculo.

Amparo Directo 6121-59
28-11-1963 Unanimidad de Votos

=49

Copsideranos isportante citar la siguiente
jurisprudencia que eaitid la Suprema Corte de Justicia de

la Nacidn que sigus con &l aismo critexrio que la antexiox

jurisprudencia.

49CANTON MOLLER. Miguel. op.cit.p.87.
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“CHOFERES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN SITIOS DE
ALQUILFR. CUARDC EXISTE RELACION LABORAL CON EL PROPIETARIO

DEL VEHICULO.

Se acreditan los osleasntos de direccidn v
dependsncia sefalados en o1 articulo 17 de la Ley Fedexal

del Trabajo. zi == coaprueba que sl actor trabaja para ol

demandado como chofer de sitio, ¢ =esa que temia a =u

al trabajador para tripular el vehiculo de =su

disposicidn
en que so desarrollan

propiedad, de acuerdo con la foraa
las actividades de un sitio de automdviles de alquilex. que
consiste an que lox choferes esperan que s= lex ordens ir a
=in que ostén en

determinado lugar y trasladar pasajeros,
ni dedicar el

libartad de ejecutar o no tales drdsnes.
a otra actividad diversa de la

vehiculo que =aanejan
perciben determinado porcentaje

antericor. labor por la que
de lo que produces ol autocmdvil.

Amparo Directo 2693-1967
2-TX/1968 Unaninidad de Votos

~=0

En &stos criterios sustentados poxr la Suprema

Corte de Justicia. considerancs Qque no sSe aprecia la

suficiente fusrza de proteccién al autotransportista. pero

SOIBIDEM.p .88 .
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varios afios despuss la Supresa Corte de Justicia de la
Nacidn., ostensibleaentes aodificd sus criterios., como lo
podeaocs apreciar en la jurisprudencia que citaremos a
continuacidn., en la cudl observamos que s= extingue toda

posibilidad de que la relacidn laboral con los supuestos

contratos de arrendamiento © de comisidn mercantil =so
sucedia anterioraeantes coao va hemos

desvirtie. cono
antes de la formulacidan de

safialado en ol prossnte estudio.
la ley laboral de 1970. Esta tesis o= la siguiente:

"RELACION DE TRABAJO. CHOFERES DE AUTOTRANSPORTE
(TAXISTAS) .
hipdtenis contempladas en el

laxs Iwlacicuss entre los
vy denés

Conforme a las
articulo 256 de la ley laboxal.

choferes, conductores, operadores, cobradores

trabajadores que prestan servicios a boxrdo de

autotransportes de ssrvicioc piblico de pasajexos. de carga
o =mixtos, fordnecs o urbanos. tales como autcbuses.
caniones. coamionmtas o autoedviles ¥ los propietarios o
peraisionarios de los wvehiculos, constituyen vinculos deo

trabajo. de donde cualquiera estipulacidn en contrario qus

tienda a desvirtuar la naturaleza de tal vinculo. no

alguno., ni impide el ejercicio de los

produce eofecto
poxr lo gQue

derechos derivados de los ssrvicios prestados.
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si el patrém se excepciona alegando la insxistencia de
relacidén laboral., y afirma que cl actor le entregaba una
cunta diaria por concepto de arrendamiento del carro: no
lexiona la categoria de trabajador del chofer vy debe
conceptuarse el vinculo como de naturaleza laboral.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO ER MATERIA DEL TRABAJO
DEI. PRIMER CIRCUITO. AMPARO DIRECTO 278192
Jesis Gutidrrez Gacna. 2 de abril de 1992,
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Goaez
Araciello.Secretario:Gilbarto ILedn Eern&ndez

Esta jurisprudencia contiens los precentos
creados en favor del trabajador de la nusva Ley ILaboral.

2.SUJETOS DE Li RELACION LABORAL

los sujetos de la relacidn laboral estan
deterainados en ol misamo articulo 256 de la lLay Federal del
Trabajo. siendo considerados trabajadores. todos aguellos
qus presten sus sServicios a boxdo de autotransportes de
searvicio piblico. urbanos o {ordneos. de pasajercs. de
carga © aixtos. y como patrones. 1los peraisionarios o los
propietarios de los vehiculos., a quienex so impons. a

sfecto de evitar fraudes a los derechos de los



53
autotranspartistas, una responsabilidad solidaria. respecto
de las obligaciones derivadas de la relacidn  laboral.
conforae lo establece el articulo 260 desl nisRo

ordeaaziento.

En =i. s=on sujstos de la relacidmn  laboral.
quienmss reciben sl beneficio de la prestacidn del servicio,
como quienes lo asfectian materialaente. llimensele
operadores, choferes, conductores, cobradozes.
transportistas. stc.

En cuanto & los trabajadores. tomando en
consideracidén que la ley tiems como Preccupacidn
fundanental al trabajador. a f£in de gue se= obtenga el logro
del esquilibrio y la realizacidn de la justicia social,

sieapre considerara a éste tipo de "trabajadores manuales®.

En &l articulo 8¢ de la Ley Fedexal del Trabajo.
comsigna todas las prerrogativas desl trabajador,
otargandoles &sn todo acasnto su dignidad como 1o consigna
el articulo 3?2 de la aisma lesy. qus implica proporcicanarle
todo lo nscssario para ol asjcraaiento del trabajadoxr

aoral, social y econdmico. asi como el des zsu familia.
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Asi también los trabajadores del volante, gozan

de los beneficios consagrados por la Carta Xagna en su
articulo 123 que los contempla en su apartado “A". de lo
cudl nos enorgulleceacs, debidoc a que "las bases quo é=ste
precepto sstablece son de naturaleza tutelar,

imperativa o
irrenunciable.

Son tutelares, porque tismen por cbjsto protegex
& una class social determinada, son imperativos pues se
imponen a la voluntad de las partes en la relacidn laboral.
la que pierde asi su naturaleza estrictasente contractual,
¥ san irrenunciables pordgue nil o siquisra
bensf iciarios de

los propios
los derechos que dichas normas consagran,
pueden declinarlos © renunciar a su aplicacidn. *st

A.DE LOS PERMISOS

Io= prestadores de este servicio de transporte.
requieren un permaisco como lo  indica la nueva Ley de
transporte en ol Distrito Federal en su articulo 55,
siguientes casos:

en los

a).Cuando se trate des transporte escolar.

SIDAVALOS . José

segunda edxcion‘. Porrda. México. 1991. p. 61.
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b} .Cuando ol transporte sea persons.

c).51 el transports de carga de bienes, propiedad
de los particulares.

d).Si es traansporte de eaergencia. pagueteria.
valores: y

2).En general a los servicios asuxiliares del
servicio publico de transporte.

Este pasraiszso. lo pueden obteasr las persconas
fisicas © =norales interssadas. =si s eacuentran en los
supuesstos de los  incisos  a, b. v d. que sofalamos
antericrasnte, cuapliesndo com los requisitos que fija la
Nueva Loy de Transporte del Distrito Federal en su articulo

56. ques comsisten en:

a).Presentar solicitud poT escrito a 1la
Secretaria.

b).Aczreditar su personalidad y. em ol caso de las
perscnas acrales. su existencia legal de comforaidad con
las leyes aplicables. :

c).Indicar on su solicitud el niRsro de
wvehiculos, clases vy tipo que so utilizardn para la
proestacidn del servicio.
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d).Acreditar gue han pasado rIevista a sus

unidades en los térainos de los ordenarientos legales
aplicables. .

). Indicar el lugar de encierro de las unidades.
asi como sl taller o talleres, ssan propiedad o no del
solicitante, en donde =s hardn las reparacionss de los
vehiculos.

{).Presentar &1 horarioc ¥ recorrido de cada una
de las unidades.

g) .Pagaxr los dexchos correspndientes.

h).Los demés que establezcan las disposicionss
legales y roglamentarias aplicables. asi como en el titulo

del permiso correspandiente.

En o1 caso de que el transporte de carga., sea
ocasional de los particulares, sb5lo deberd cubrir ol
requisito sefialado oen el inciso a.

B.DE LAS CONCESIONES

Con =l fin de s=atisfacer la nocesidad colectiva
de transporte. la Administracién Piblica del Distrito
Federal prestard sl Servicio Publico de Transporte por si.
O a traves de organisaos desceatralizados, oapresas de

participacidn estatal =} nediante una concesidn a
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particulares, de conforaidad con el articulo décimo de la
Ley Orgénica de 1la administracidn Publica del Distrito
Federal .

ILa Secrstaria de Transporte, tendrd la facultad
de sfectuar estudios técnicos a fin do dsterminar cuando
rrocederd ol otorgamiento de concesiones para la prestacidém
del Servicio Publico de Transporte.

Los particulares carecen de algin dexecho
Proexistente para exigir a la autoridad el otorgamiento de

las concassiones para tales fines.

Estas concesiocnes podrén otorgase de dos foraas.
mediants solicitud o a través de concurso piblico, acorde
con los procedirisntos que =] establezcan an las
disposicicnes legales aplicables.

Ia Secretaxia otoxrgara concesioness previa
declaratoria de necssidad., la cuédl contendra los siguientes
eleasntos:

1.los resultados de los estudios técnicos que
Justifigquen su otcrgamiento.
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2.La modalidad ¥y el nliaero de concesiones a
arpedir.

3.El tipo de vehiculos que se requieren.

4. Lax condiciones generales de operacién de
servicio: y

5.laz demé&s gue sefialen otras disposiciones
aplicables.

a) .REQUISITOS PARA OBTENER i CONCESION PARA Ii
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE EN EL
DISTRITC FEDERAL

Ademds de cuaplir con los Trequisitos de la
convocatoria correspondiente v foraular la solicitud ante
la Secretaria. la persona interesada deberd cuamplir con los
requisitos que sofiala ol articunlo 37 de la nueva Ley de
Autotransports en el Distritc Federal, gue textualasnte
sefiala:

1.Ser de nacicnalidad aexicana.

2.Traténdoses de personas =zorales, acreditar su
existencia legal de conformidad con las leyes aplicables.

3.Presantar. en caso de las personas acrales, sus
estatutos. los cuales deberén contenex clédusula de
exclusidn de extranjeros en los térainos de la Ley de

Invarsidn Extranjera.
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4 .Indicax en foraa general, los elenentos
financieros. econdmaicoxs y técnicos deque se dispone para
prestar sl sarvicio.

5 .Declaracidén, apoyada en documentos que asi lo
acrediten fehacientemente. que estd an condiciones
técnicas, econdmicas y financieras para cuaplir con las
obligacionss provenientes de la concesidn gue solicita.

6 .Memoria que ponga en aanifiesto la forma en que
ol interesado proyecta llevar a cabo la prestacidon del
servicio piblico con motivo de la concesidn =olicitada.
acoapafiando en los casos de estableciaiento de nuevos
sistemas o de rutas., los planos detallando especificaciones
relativas al sistema a utilizarse, itinerarios a seoguixr ¥
equipo qQque pretenda utilizar @y

7 Prasentar en su caso el Contrato Colectivo de
Trabajo.

La concesidén otorgada a personas morales sara
tnica y podrd aaparar los vehiculos que == necessiten para
la eficiente explotaciém del servicic de transparte,
sieapre ¥ cuando se sujste a la declaratoria de nscassidad
que expida la Secretaria de acuerdo con la naturaleza del

servicio.
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En cambio las personas fisicas no podrin cbtener

ninguna concesidn que aspars a ads deo cinco unidades.
traténd de tra te piblico de pasajeros individual y

de carga.

C.EDAD HINIHA

a) . TRABAJADORES

En torno a la edad ainima. para poder dessapefiar
el trabajo autotransportista. deberd estimarse que surgira
de las disposiciones nacionales y locales que regulan la
cxpedicidén de licemcia para la conduccidn de autoadviles,
consideracidén prudente. ya gque la existencia de dichas
licencias es indispensable para el buen deseapefic de la
labor de los conductores.

Tomando en consideracidn que la poblacidn
aexicana estd bisicamente integrada por jovenes. cobra
especial impartancia sl hecho de qus desde los 16 afios, las
personas fimicas puesdan obtenear las licencias v la
documentacidn que s® requiera para conducir vehiculos de
transporte puiblico y particular en cualquiera de sus

anodalidades. ésto es de pasajexos o de carga.
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Observancs qQue pese a gque la Ley lex otorga la

capacidad de eojercicio em su sentido arplio a los

individucos mayores de diecissis afos. una persona tan joven

¥ =in la debida preparacidém ni adiestramisnto gque debisran
toner, no pusde brizdar ur Sptiac dessap=fo de= su lakbar.

b) . PATRONES

En cuanto al patrdn., cuando sea persona fisica,
debarid sear mayor de dieciocho afios asi como estar en pleno
uso y gocwe de sus facultades y derecho. Cuando sea memor o
incapaz., podrd actuar como lo estipula la ley mediants
representacicn lesgal. respondiendo de las obligacicnes
consignadas en la aisaa, pudiendo ssr acreexicr a sanciones,

en caso de que no satisfaga ésis requisito.
3.0BLIGACIONES DEL TRABAJADOR

El autor Joss Davalos. establecs que “las
cbligaciones de los trabajadores son de sesnsra genszal,
aqusllas tondiemtes a lograr la seguridad de la=s
transportaciones, avitar fraudes a la emnpresa vy la
obligacidn de cortesia hacia o1 usuario® . s2

S2ZDAVALOS . Jose Dazecho del Toabajo I tercara  edicioen.

Porrua. Mexico. 1990. p.335
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para lograr una optina
&s necesario que

Considerancs quea
prastacidn del servicio de autotransporte,
ol trabajador cumpla con las obligaciones consignadas en =1

articulo 134 de la ILey Federal del Trabajo, dabexdn

adicicnarss las =sefaladas en el articuloc 263 que tisnen

cardcter esspecial, las cudles detexrmninarencs &

continuacidn:

1.Tratar al pasaje con cortesia y esaero. ean su
caszo la carga con prscaucida.

2.Cuidar o] buen funcionamiento de los vehiculos
s informaxr al patrxdn de cualquier desperfocto qus abserven
los autotransportistas.

3.Sometexrses a exédaones

prevengan las leyos y las noraas de trabajo.
las reoparaciones de

la herramienta y

nédicos periddicos que

4 Hacer durante el viaje
smergencia gue peraitan sus covocimnientos,
las refacciones de gue dispongan. si no e&s posible hacer
las reparaciones. poro el vehiculo puede continuar

circulando. conducirlo hasta el poblado més prdximo o hasta

=) lugar sefialado para su xsparacidn:. y
S .Observar los roglarentas de Trénsito y las

indicacionss técpicas que
patrén.

dicten las autoridades o el
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Es frecuente gque ol trabajador realice jornadas
de trabajo de eomexrgencia, conduciéndolo asi a una
prolongacidn de la jornada ordinaria laboral v biem podria
ser producida, en caso de algin siniestro o rTiesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compafmros 0 del patrda o la existencia aisma de la
enpresa. Esta prolongacidn serd por tismpo necesario para

evitar tales sales.

Es indudable que este tipo de obligacidn que seo
impones al trabajador es nscasaria. pues  aungue el
trabajador caabie su actividad habitual por otra, smxd para
malvar su vida. la de sus coapaiieros. del patxdm e incluso
de su fuente de trabajo qQque es la existencia de la eapresa

Risma.

Coincidinos con Joséd Dévalos cuando sefiala qus
"zm trata de una obligacidén moaral convertida en obligacidn
juridica®s3. puesto gque ol trabajador esta obligado a
prestar éste tipo de trabajo.
forma que la negacidn a efectuarla nproduce la

sin percibir salarioc doble,
de tal
rescisidn ds la relacidn laboral por causa iaputable al
trabajador. como lo dispons el articulo 47 fraccién IV de
la Ley Laboral.

SIIBIDEM. p.189.
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La diferencia de los trabajos de emsxrgencia. con

los trabajos extracxdinarios creeacs que es obvia. puesto
qus en los primeros la jornada laboral =ze prolonga por
acontecimientos externos a la emapresa. v en los segundos se
supone que surgen pPor Ul suceso ajeno & los objetivos

propios de la aaprosa.
A .OBLIGACIONES DE LOS CONCESIONARIOS

Encontrancs que en la nueva Ley de Transporte
vigente on el Distrito Federal. s sofialan como
obligacioness de los concesionarios en su articulo 45, las

siguientes:

1.Prestar e&] servicio publico. en los térainos de
la concesidn otorgada de naners continua. regular,
uniforae., obligatoria y perman=nte.

2.Ho interruapir la prestaciédn del servicio,
salvo por las causas establecidas on la seccidn cuarta deol
capitulo cuarto del mismo ordenamiento.

3.Cunaplir con todas las disposiciones de los
ordenanientos legales aplicables a la prestacidn del
servicio piblico de transporte.

4 .Construir, ampliar o adecuar. con sus DpDropios

recursoas, instalacioness tales como terainales, talleres.
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alnacenss. oficinas, bodegas. ¥ en gensral cualquier
servicico conexo que fuera necesario para la debida
prestacidn del ssrvicio publico. previo cuapliaiento de las
disposiciones legales y roglamentarias aplicables.

S .Proporcicnar a la autaridad. cuando asi lo
exija, todos los informes. datos v documesntos que so
requieran para conocer y svaluar la forma de prestacicn de
dichos servicios. Para tal efecto. estén obligados a
proporcicnar a los inspectores de la Secretaria debidanente
acreditados. todos los inforaes vy datos que Se=an necesarios
para el cumpliaiento de su cometido. asi coao darles acceso
a sus oficinas, almacenes. bodegas, talleres y deads
instalaciones propiedad o en posesidn del concesionario.

6.Prestar el servicio publico de transporte de
mansra gratuita, cuando por causa de fuerza xayor, de
desastre © de ssguridad publica. cuandoc asi 1o reqguisra.
Previo acuesrdo de la Secretaria con el Jefe del Distrito
Feoderal. si=apreo y cuando tenga o]l cardcter de temporal y
so aplique a las zonas que asi lo necesiten.

7 .Proporcicaar capacitacidn continua a sus
trabajadores con el fin de garantizar la calidad en el
servicio, en los tSraineos de la ley de la materia ;| w

8.FEn general cumplir con las disposiciocnes de

éxsta ley. su reglamento, el titulo de idn vy deméd
ordenarientos aplicables.
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El articulo 260 de la lLey Federal del Trabajo.
establece que el propistario del vehiculo automotor y ol
concesjionario o peraisionaric. son solidarianente
responsables de las obligaciones derivadas de las
roelaciones de trabajo ¥ de la Ieay, lo cudl tiems como
finalidad garantizar el cumplimiento de las prestacionss
que ss otorguen al trabajador. temiendo derecho a dirigir
sus acciocnss en contrxa del peraisionario. propistario,

concesionario o de todos ellos.

Consideranos quse =1 buen seguiriento al
cumnpliniento do las cbligacionss que la Ley consigna, en
conjuncidn comn los principios que la misma Lsay proanuncia.,
=on normas de =seguridad., tendientes a2 lograr ol bienestar
del trabajador v la productividad y buen dessapefo de la
eRpresa.

Ademds de Que el trabajador deberd cuaplir con
otras obligaciones accesorias Corno soa las de cobranza a
los usuariocs poxr ol sarvicio Prestado, la de
responsabilidad que tiens ol autotransportista desl buen
cuidado para svitar sl robo o pérdida de la asrcancia a su
custodia. la de ssguir con la ruta que le ha deterainado

previanente @]l patrém. el colocar visiblemente un letrero
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que indigque la ruta que recorrer&. como ocurre en ol caso
de los microbuses. camionss, otc, entre otras a&és.

4 .OBLIGACIONES DEL PATRON

El articulo 263 de la Imy Federal del Trabajo,

safiala cora tales:

1.En los transportes fordnsos pagar los gastos de
bospedaje y alizemntacidn de los trabajadores, cuando ==
prolongus o retarde el viaje por causa que no sea imputabls

a éstos.

2 .Hacer las reparaciones para garantizar el buen

funcionaniento del vehiculo v la seguxridad de los
trabajadores, usuarios y piblico en gemeral.
3.Dotar a los vehiculos de la hsrramienta vy

refacciones indispensahles para las reparacioness de

emsrgsncia: v
4 .Obsexrvar las disposiciones de los reglasentos

de Trénsito sobre condiciones de funcionamiento y seguridad

de los vehiculos.

Los patrones adenss de cumplir con las

obligacionss espsciales por ol carédcter de la prestacidn de
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autotransporte. deberdn seguir con las fijadas en los
articulos 132 y 133 desl oxdenssiento en comento.

En cuanto a las obligacionss sspeciales, las que
les impore el articulo 263 en cita., =on de dos especies:
unas cono sn la marcada con el nuaRero une. la carga de 1la
Prusba =s para el trabajador. quien deberd demostrar que ol
viaje no pudo ser efectuado o s= retardd debido a causas no
imputables a &l., como pudiera ser un derrumbe de una
montafia o determinado hecho que abstruyera la via. asi como
accidentes, ¢ alguna causa de fusrza mayor. 3Jjustificando
asi la obligacidn de la eapresa al cubrir los gastos de
hospedaje v aliaentacidn del autotransportista.

Otras obligaciones contienen disposiciones gus
protegen la seguridad de los usuarios, autctransportistas y
el buen funcicnamiento de los vshiculos. asi como dotarlos
de herramiemnta necesaria, brindandoles asi una proteccidm
RAxs a los trabajadores. al podear negarses a realizar un
viais, en caso de que e! veliculo no s® encusntre en las
condiciones iddneas, funcionandn adecuadamente. ¥ poder
exigir =l salario que le corxespanda.

En la =medida que las sapresas obssrven sSstas
reglas contribuird a su mejor dessapefio, ovitando demoras
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innecesarias y molestas para el pasaje. logrando favorecer
la imagen de la empresa ¥ no poniendo en riesgo la vida del

trabajador y los usuarios.

El patrdn también estd facultado para imponer las
sancicnes disciplinarias gue Jjuzgue partinentexs en forma
prudente., sieapre vy cuando no se contrapongan con  las
digposiciones juridicas. ni los intereses de lox
trabajadores. como lo es 2l ejercicio de la supesrvisidn., en
el cudl los concesionarios, peraisionarios responsables.
encargados u ocupantes de estableciaientos objetoc de la
inspeccidon, estardn obligados a peraitir 1 acceso y darx
facilidades o inforaes a los inspectores gue designe la

Secretaria de Transporte.

Esta Secretaria vigilara ol buen funcionarieanto
del transporte publico v desl transporte particular.
verificando tambidén los aspectos de sesguridad en materia de
transito.

S .PROEIBICIONES A I1OS TRABAJADORES

El articulo 261 del ordenaniento labaral

aulticitado, textualmente previens como prohibiciones
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especiales a los autotransportistas, las que a continuaciém

citamos:

1.El uso de bebidas alcohdlicazs durante la

prestacidn del ssxvicio v en las doce horas anteriores a su
iniciacidm.
2.Usar narcdticos o drogas oenexvantes dentyo o

fusra de sus horas de trabsjo. sin prescripcidn aéddica.

Antes de iniciar el servicio. sl trabajador deberd poner on

conociaiento del patrdn dicha situacidn y presentearlie la
prescripeidn suscrita por su médico.

3 .Recibir caxyga o pasaje fuera de los lugares
sefialados por la empresa para tales finmss.

Consgideranos qus dichas prahibiciones
complenentan las medidas de seguridad vigentes dentro de la
empresa, como la indicacién de no recibir carga o pasaje
fuera de los lugares sefialados por la eaproasa expresasentes.

Asi como tambidpn contiensn preceptos de seguridad
tendientes a proteger ol estado del vmhiculo automotor, en
su caso de la carga que transporta. pero sobre todo el
bienestar del pasaje y del trabajador autotransportista.
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6 .PROHIBICIONES A LOS PATRONES

Lo= patrones de los autotranspartistas debexrsn
sujetarse a las prohibiciones que fija la Loy Federal del
Trabajo en su articulo 133, que son:

1 .Hegarse a aceptar trabajadores por razdém de su
edad o de su sexo.

2 .Exigix que los trabajadores compren sus
articulos de consumo en tienda o lugar detexrminado.

3.Exigir o aceptar dinero de los trabajadores
como gratificacidn porque so les admita en el trabajo o por
cualquier otro motivo Que so refiisra a las condiciones de
bste.

4 .0bligar a los trabajadores por coaccidn © por
cualquier otro medio., a afiliars= o retirarse del sindicato
o agrupacidn a dJue pertenszcan. o a gque voten por
determinada candidatura.

S.Intexrvenir em cualquier forea en el rISgimen
interno del sindicato.

6.Hacer © autorizar colesctas o suscripcionss en
los estableciaientos vy lugares de trabajo.

7 .Ejecutar cualquier acto que restrinja a los
trabajadores los derechos que les otorgan las leyes.
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8 .Hacexr opaganda politica o religiosa dentro
del extablecimiento.

S . Emplear el siztema de

“poner en o1 indice*
las trabajadores gque

-3

S= separen o© Ssan seoparados del
trabajoc para que no ss= les vuelva a dar ccupacidm.
10.Portar arass en ol interiox de los=
establecinisntos ubicados dentro de las pablaciones.
11 . Pressntarse en los establecimientos en estado
de embriaguesz o bajo la influmncia de un narcéHtico o droga
ensrvante.

Ba merecido una especial atencidn en la Ley,

la
estipulacidn de &ste

dando un trxato igual a los
trabajadores sin discriminacidn de la persons pox su SSxXO,

procepto,

v ng lo dasvirtia el hecho de que la odad para manipular un

vehiculo des transporte en México puede ser desde los 16

afios., debido al caracter de ésta especial actiwvidad.

En forma general todas éntas cbligaciones
contienen principios tendisntes a  la proteccicdn  del
trabajador ¥ a que la relacidém laboral exista dentro de un
medio libre de credos religiosos ni dogmas politicos. asi
como principios que protejan la integridad y la wvida del
trabajador para el liapio deseapefio de su actividad, sin
acosanientos de cualquier tipo por parte del patxdn.
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7?.TIENPO DE LA JORNADA LABORAL

Dada la naturaleza especial de la actividad de
la Iesy peraite que s= negocie la
duracién del tieapo de trabajo. siempre y cuando no s=

atento contra la salud de los trabajadores. ni se reduzcan
social, la dignidad

los autotransportistas.

miximos en funcidm de la justicia

lo=
satisfaccidn deo sus intereses

del trabajador. ni la
vitales, como sS® pusde apreciar en =l caso que el viaje se
fije por distancia o bien por ida y vuelta a determinado
lugar, el trabajador podréa distribuir sus horas como aejor

le convenga.
A.TIEXPO EXTRACRDINARIO

En cuanto a laxz labores oxtraordinarias. que ol

trabajador sfectie para los casos de erergencia que so

susciten durante la jornada cotidiana. solo iaplicard que
al trabajadoxr == le retribuya con un salario igual al que
percibe en su jornada ordinaria, segun lo dispone el
articulo 67 de la Ley y no con un 100% m&s del salario que
le corresponda & las horas de la jorpnada orxdinaria.

aplicable al trabajo extraordinario.
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Por lo gque respecta a las horas extras. debido a
la

lo aspecial que es déste tipo de prestacidn de sexvicio,
“no

Supreaa Corte de Justicia de la Nacién, establece que
existe una detexrninacidn legal del tieapo sxtra. toda vez
que la Iey fija sl salario de los trabajadores en casc de
rotardo del viaje no imputable a ellos. como lo menciona en

la sigquiente jurisprudsnciac:

“HORAS EXTRAS INPROCEDENCIA DE Li RECILAMACION DE

TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE

Dada la naturaleza ssposcial de la actividad en sl

trabajo de autotransporte. no hay una determinacidn legal
pues lo que s= preve cuando el salario se

parrafo

que lo=

de tiempo extra.
fija poxr viaje. de conformidad con el articulo 257,
sesgundo de la ILey Federal del Trabajo. o

trabajadores tiensn derscho a un auaento proporcicnal en
caso de prolongacidn o retardo del término normal del viaje
les =ra imputable a las propios

DOr  caums Que  no
trabajadores. Por lo que =i en la dsaanda laboral se
reclana @l pago de tieapo extra sin aludir a la hipStesis
citada. &s evidente que la yeclanacidn de tiempo resulta

improcoadente .
SEGURDO TRIBURAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO
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Aaparo directo 522791  Enrique Nartinez Cervantes.

22 ds enoro de 1992 . Unanimidad de votos. Ponesnte:
Gustavo Calwillo Rangel. Secretario:Jarge Alberto

Gonzalez Alvarez. veass:Séptima época.sexta parte
volinenes 187-192, p&ag.175.

A=zimisme. la Suprema Corte de Justicia de la
tasbién defiende =l mismo criterio con la siguiente
tesis jurisprudemcial:

Yacidn,

“TIEMPO EXTRAORDINARIO

TRABAJADORES DE
AUTOTRAKSPORTE .

Para que proceda el pago de tiempo extra de los

trabajadores de autotransport®s, sl actor debe acreditar gue

=sn la duracidn de los viajes gue rsalizds al desesapefar sus
labores. suirid retrasc por causas no iaputables a 1.
caso de no hacerlo.
extraordinario.

Trabajo,

v &an
no procede ol pago de tienpo
puss el articulo 257 de la Loy Fedsxal del
en su segundo parrato dispones que los trabajadores
de autotransparte tienen derecho a un aumento proprocianal
en sus salarios. en casco de prolongacién o retardo. sisapre
¥ cuando el salario se de dornde rssulta
obvio quisn s=mejantes hipdtesis no cobra aplicacién 1o
dispuestc por el articulo 784,

fije por viaje.

fracccidn VIII. del nismo
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ordenaniento. segin ol cual corresponde al patrdn acreditar
la duracidén de la jornada de trabajo. sino que como so
trata de un caso de excepcidm. incumbe al trabajador la
demostracidin en juicio de que la prolongacidn o retardo en
su viaje. obedecid a causas que no le fusron iaputables, lo
cual wvienms a =or un hecho accidental y no cotidiano o

porranente. *

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN KATERIA DEL TRABAJO DEL PRIKER
CIRCUITO.

Amparo directo 8684-88. Lorenzo Lépez Calva. 23 de
novieabre de 1588. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino
Valencia Sandoval. Secxetario: Lecnardo A. Lépez Taboada.

Amparo directo 9-89. Maria de Jesuis Lecona Acuara. 3 de
agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente. Fortino
Valencia Sandoval. Secrstario: Leonardo A. Lopez Taboada.

Anparc directo 472/89. Transportes costeros del Golfo y del
Caribe, S. de R.L. deo C.V. y otros. 6 de s=esptieabre ds
1989. Unaniaidad de votos. Ponente: Carlos Brave y Bravo.
Secretario: José Francisco Albarrén Mendoza.
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Amnparo directo 314-/91. Casimiro Tovar Vega. 30 de abril deo
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo.
Secretario: José XNanuel Rodriguez Puerto.

Arparo directo 888-91. Francisco Salas Palaa. 6 des
novieabre de 1%891. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos
Bravo y Bravo. Secretario: Joséd Hanuel Rodriguez Puexrto.

Aparece publicada en la Gacsta Numero 51. p&gina 45.
B.SUOSPENSION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

El articulo 47 de la Ley de Transporte del
Distrito Fedsral previens que los concesionarios sdlo
podrén suspender la prestacidén del servicio piblico por
causas de fuerza mayor o casc fortuito. em cuyo caso la
suspensidn durard todo el tiempo en que subsistan tales

causas.

Y una vez que desaparezcan las kismas, reanudarsd
®]l concesionario la prestacidn del sorvicio y =i no lo
hiciere dentro del término que al efscto ssiale la
Secretaria de Transports. ssré& por causa de caducidad de la

concesidm.
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El aismo ordenariento indica que lo=
concesionarios no podrédn suspender el sexrvicio, =ssa por
actos de la propia autoridad concedents relacionados
directaments con la concesidn. por medidas legislativas.
reglasentarias., por acontecimientos eoxternos o anormales
ajenos a la propia autaridad y a los concesionarios, que no

ssan causas do fuerza mayor o caso foartuito.

C.DUORACION DE LAS CONCESIONES

La nueva Ieoy de Tranzporte del Distrito Federal
previene que la Secretaria tendrd la facultad de sefialar
con precisidn el tieapo de vigencia de la concesidn, el
cual serd bastante par anortizar el importe de la
inversidn. no pudiendo exceder de veinte affios, siendo

prorrogable. salvo en el caso en que o1 monto de su

inversidn en infrasstructura y ogquipo, este plazo soa

insuficiente para garantizar su amortizacidn.
a).CASOS DE PRORROGA PARA LA CONCESION

Para que la Secreotaria de Treansporte pueda emitir
su prdérroga a los concesionarios es nocesario que Trsdnan

los siguientes requisitos:



ESTA  TESIS MG DEWF
SALR DE LA RIBLIGIEDMe
1. Demestrar que ain no == ha amortizado el
importe de la inversidn © inversiones subsecuentes a la
original que se hubisren efectuado por =1 concesionario
para la adquisicidn de nuevo equipo. construccidn.
adaptacitn o ampliacidn de las instalaciones.
2.Solicitar la prérroga con zois aeses de
anticipacidn a la fecha de expiracidm del plazo de duracidn
de la concesidn.
3.Demostrar a su entera satisfaccidan de 1a
Secretaria que se encuentra cumpliendo con todas las
condiciones y requisitos establecidos en =su titulo de
conceasidn V. an su caso, con las modificaciones
introducidas al aismo unilateralmente por la Secretaxia; w
4.Que des acuerdo con los estudios técnicos que al
efecto tenga Isalizados la Secretria, fumsra necosario
caontinuar con la concesidn de la prestacidn del servicio

publico especifico gue a &sa focha presta el concesionario.

8.EY SALARIO

Toda vez que el salario es "“la retribucidm Qque
debe percibir el trabajador por su trabajo., a fin de que
pueda conducir a una existencia que cormresponda a la
dignidad de la persona huaana. © bien una retribucidn que
asegure al trabajador vy a su familia una existeacia
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decorosa®s+, pareco inoficioso recalcar al exponer en
nuestro teaa. la importancia esxcepcional que cobra el
salario en nuestra disciplina. perc procedersacs a
encuadrar el salario dentro del trabajo de les
autotransportistas en faorma especial.

A NODALIDADES DE LAS FORMAS DE SALARIO DE I10OS
AUTOTRANSPORTISTAS

Nuestra nueva ILey Fedexral del Trabajo. sefala en
el primer pérrafo del arxticulo 257. como modalidades para

la fijacidm de los salarios, las siguientes:

a).Por dia.Esto es "ol salario por unidad de
tiempo”. pues esta retribucién =e nide en funcidn del
numero de horas que el trabajador estd a disposicicn del
patrono prestando su trabajo., ¥y Sa toma de acuerdo a la
definicidn de jornada que consigna el arxticulo 58 de la ley
Federal del Trabajo.

b).Por viaje.En déste caso, si el viaje =eo
prolonga del térnino normal, por causa gque no ssa imputable
al traajador. s= ocasionarda un auaento proporcicnal del
salario; pero en caso contrario si s= abrevia el viaje por

cualquisra que ssa el motivo, el salario del trabajador no

S4DE LA CUEVA. Mario. op.cit.p.297
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serd reducido. "La anterior f{flexibilidad para o1 pago de

salarios facilita la contratacidn colectiva,

de acuerdo a
la prestacidn del salario” .ss

c).Por nimero de boletos vendidos.Especialaente

sm suscita éste supuesto an los viajes fordneos, cuando en
lo= lugares intaraadiarios o poblados los
asutotransportistas toaan pasaje. Nosotros considerasos que
agui se estaria sefalando

implicitarentes un salario a

coaisién. puesto que éste tipo de retribucidn se estid

nidiendo en funcidmn de los servicios colocados por el
trabajador. y dicho pago consistird on una prima sobre el
valor del boleto vendido.

d) .Por cizcuito & por kildmetros rsocorridos.
Cominaente =e aprecia en los caniopnes de la Ciudad de
¥éxico, lo cudl ocasiona que =1 salario varie en funcidn

del ndmero de veces gque sa recorra diariamente el circuito.

En el caso des los Lkildmetros recorridos, so

profisre cuando seo di el caso sn qQque los autotransportistas

deban cambiar=e dursnte sl trayecto del wviaje, debido a qus

es posible que los canbios opsren en distancias distintas.

SSBERMUDEZ CISNERCS. Miguel .

del) Trmbaig . Cardenas Editor ¥ Distribuidor. México.
1978 .p.309 .
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Es asi que cuando el salario sea fijado pox dia.

viajes, por boletos vendidos © por circuito ¢ kildmetros

recorridos. podrd consistiy en una prima sobre los ingrescs

o la cantidad que exceda a un ingreso deterainado. o en dos

O mixs de éstas nodalidades., sin que en ningin caso pusda

ser inferior al salario ainimo. como lo provee la Lay

Foedexral del Trabajo sn su articulo 257 primer parrafo. a

tin de que constituya una verdadera defensa para ol
trabajadoxr.

La Ley Federal del Trabajo en su aisso articulo,
tambidén sefimla que en caso de interrumpirse ol sexrvicio en
loz transportess urbanos © de circuito, el patrdn eostara
obligado a pagar a los trabajadores ol salaxio

correspondisnte a la interrupcidn, sieaprs que no s= deba

dicha intexTupcidn a una causa izputable a los
trabajadores.
Tomando en consideracicon que cuando los

trabajadores de autotransporte aleguen la prolongacidm o
retardo de la jornada. le=s corresponds desde luego la carga
de la prusba. Y en el caso que nos ocupa, cuando el salario
soa estipulado pox viaje. puede incluirse el que
corresponds. poxr tiempo extracordinario. aanifesténdoss que
previsnsate ss hizo el ci&lculo respectivo.
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B.DIAS DE DESCANSO

El legislador por el cardcter especial gue
ostenta éste tipo de pretacidén, establece que “para’
doterainar el salario de los dias de descanzo, e auaentars
®l gue perciban por ol trabajo rmalizado en la semana, con
un dieciséis sssenta y seis por ciento (16.66%). como lo
previenes &l articulo 258 de la Ley Federal del Trabajo.

Este incremento se esfectusrd a no sesr que los
autotransportistas perciban salarios superiores al =miniao

leogal, en cuyo caso .es vAalido que =ss prevenga que la

cuota diaria implica el pago del séptimo dia®.

En el caso de que sl trabajador presta un trabajo
los seis dias de la semana y percibe un salario por unidad
de tiempo. como &s cuando s= estipula por wviaje, =l salario

des los dias de descanso. queda deterainado autoadticamsantse.

Pero cuando sea variable. come en el caso de qus
@l =salarioco ses fije por ntinero de boletos vwvendidos, ol
salario de los dias de dsscanso, tiemns gue buscar un
promedic. o1 cuil detrainaron los aatemiticos, como el
equivalente al 16.66 % de lo que e poexciba en una semana,

dicha fSraula ha sido aceptada por laz Juntas de
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Conciliacidn y Arbitraje en ol articule 258 de la Ley
Fedexal del Trabajo.

En cuanto al descanso zemanal, se puede apreciar
el articulo 69 ds la Ley Fedaral del Trabajo. que
establecen que por cada ssmis disas de trabajo disfrutard el
trabajador. por lo mencs de un dia de descanso con goce de
salarioc integro.

Acertadamente la Supreasa Corte de Justicia de la
Nacidn emitid una tesis jurisprudencial para evitar la aala
fd eon ol ofrecimiento del trabajo que s» haga a algin
autotransportistas. evitando que le ssa disainuido =u

salario. como lo podemcos apreciar en la siguiente tesis:

"ADTOTRANSPORTES., TRABAJADORES DE. OFRECIMIENTO
DE TRABAJCO DE MATA FE.

Debe estimarse de xnala (& ol ofrecimiento del
trabajo, que s=s haga a un trabajador de autotransporte. con
ol smalario gque s= le {ijd por kildmetro recorrido. si ==
afirma que en el zismo sSe sncuentra incluido el salaric de
los dias de descanso a que se refisre el articulo 258 de la
Loy Faderal del Trabajo v no ss acredita en autos tal

assveracidn, toda vez que dicho ofrecimiento == hace com un
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salario infericr al lsgal por no haberse demostrado que en
el salario por kildastro recorrido. con ol que se hizo la
ofarta de trabajo. sS® encuentra incluido el 16.66% por
copcepto de salaric de los dias de descanso., y en
consscusncia. tal ofreciaientc =e hace con un salario

inferiocr al legal.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIXER CIRCUITO.

Anparo Directo 4923-/90 . Maxtin Rebollo Parral.
11 de julio de 1990. Unanimidad ds votos.
Poneate: F.Javier Nijangos Navarro

Secretaric: luis Enrique Pdrez Gonzdlez

C.VACACIONES E INDEMNIZACIONES

Para deterainar =1 aonto del salario de los dias
de vacacionss y de las indemnizaciones. ol erticulo 259 nos
remite a lo dispuesto en =l parrafo segundo del articulo 83
de la Ley Federal del Trabajo: ésto es, debido a que en
éste tipo de prestacii: laboral, el salario pusde ser
variable., par lo que s= debsrda tomar en éste caso como
salaric diario =1 promedio de las porcepcicnes obtenidas en
los dltimos 30 dias siectivamente trabajados antericres al

naciniento del trabajo.
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En caso de que en dicho periodo seo produzca algun
incremento, @]l promedio de ingrescos se calculard a partir
de la fecha de aumento: situacidn que pudiera propiciar que
tantos patrones como trabajadores. == aprovechen de los
bajos © de los altos salarios pexrcibidos sn 2! tltimo mes

para rescindir ol contrato respectivo.

Hos parece mds favorable para el trabajadaor que
en éste rubro se tomara en consideracidn la proporcidn del

Gltino afio de servicios .

Y oen cuanto a la regla para su computo dsberd
normar lo establecido por el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo. que estipula por el tiempo de prestacidn de
servicics ol derecho al disfrute de vacaciones que tiens ol
trabajadox.

El autotransportista al verse sonetido a las
diarias jornadas intensas de trabajo. consideranos
necesario gue gocse de vacaciones, a fin de rIsponexr sus
fuerzas para el trabajo o sisplemssnte conservarlas ea la
medida que leo s=a posible, ex una asdida de proteccidn que
bensficia a &1l y a su familia, pero debido a gque la
percepcién ds las vacacionss que recibe el trabajador es

an

baja., las finalidades de éstas o ven ainimizadas pues
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la actualidad =l trabajadox carecs de suficientes
posibilidades con gque disfrutar de un descanso decoroso. lo
cuil tras aparsjado una frustacidn. eandeudaniento ¥

cansancic cuandoc reanuda nuevamente su actividaed.

D.1LOS DIAS Y LAS HORAS EN QUE DEBEN EFECTUARSE 10OS PAGOS
DE 1LOS SALARIOS

Poese a los esfuesrzos de la Ley Laboral poxr
defender a2l trabajador. @stableciendo rprincipicos sabre la
jornada de tiempo durante el cudl el trabajador debe
afectuar su trabajo. svitando que E=TY prolongue
inecesariaszentes o varias horas después de que finalices para
el cobro de su salario., comc lo indica el articulo 109 del
que el pago debersd

crdenanisnto laboral al indicar
mfectuarse en dias laborables. fijado por convenio esntre el
trabajador vy el patrtn. durants las horas de trabajo ©

insediatamente después de su terminacidn®.

Y siguiendo ol anismo orden de ideas =)l articulo
108 que establece que el pago del salario se efectuard en
el lugar donde los trabajadores presten sus servicios®.

El pago dsl salario y el lugar para los aismos
efectos deberdn estar sstipulados en &l convenio celebrado
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entre ol patrdn y ol trabajador., pero en la realidad
lanentablementes en la mayoria de los casos., la prestacidam
dsl servicio de autotransports, pess a qQue se eofectua
sigquiendo las aocdalidades estipuladas, los pationes no
cusmplen dsl todo dichos convenios., al reteansr al trabajador
un tiemps aayor del de su jornada ordinaria para pagarle ol
salario coxrespondiente. & incluzo haciéndolo esperar basta
un dia mnés.

Consideraros en nuestra humilde opinidn que al
autptransportista se= le retribuye con un salaric sominal,
el cual no le pesraite subvenir a sus necesidades Dersconales
como las de su familia, pues este =alario no tocma en
consideracidn el poder adquisitivo del mismo.

Sisndo que lo carrecto seria que =0 le
retribuyera con un salario real., que ex el gue depende del
poder adquisitivo del dinero recibido., vy como aencionan los
economistas “viene a equivaler a la llamada capacidad de
compra del trabajador., que estd subordinada al costo de la
vida” Los articulos de Drimexa necesidad suben
constanterente y ol salario que perxcibs un chofer que

realiza jornadas axtenuantes de un poblado a otro.

S6CAMACHO ENRIQUEZ Guillerm Rerocho del  Trabaijo I
“Teoria general vy relacxones xndlv:.duales “ . Temis=s . Colombia.

1961. p. 415
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exponidéndose a los riessgos que conlleva la carrstera,. eos
inminsntezente bajo. comparado con el desgaste fisico que
ostenta diariasente, toaando en consideracidn Que su buema
salud y vida dependen de que pueda ejexrcer su trabajo

eficiesntemsnts.

9 .PRIRCIPIO DE IGUALDAD EN EL SALARIO

En éste aspecto. el articulo texcero en su
péarrafo seogundo de la ILey Federal del Trabajo. lo consagra
al seffialar que °"no poxdrdn establecerss distinciones entye
los trabajadores por »otivo de raza, se=xn. odad. credo

religioso, doctrina politica o condicidn social®.

Amimismno. ¥ refiriédndose al principio de igualdad
en las condiciones de trabajo. el articulo 56 del aismo
ordenaniento, sstablece al respecto que "las condiciones de
trabajoc en ningin caso podrédn s=r infericres a las fijadas
en écta Lay y deberdn ser propoxcicnales a la importancia
de los ssrvicios & igualss para trabajos iguales”.

La fundamentacidn juridica del principio estd en
=l articulo 123 fraccidm VII que expresa “para trabajo
igual debs corresponder salario igual, sin tensr en cusnta

s=x0 ni nacionalidad". Tensmos también que el articulo 86
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sstipula "a trabajo igual, desempefiado en puesto. jornada y
condiciones des eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual”®.

En éstos preceptos so sstablecen principios de
igualdad. los cudles tienen por objieto lograr la accidn de
igualdad en las relaciones de trabajo. pero éste principio
tisne sus excepciones como es el caso de 1os trabajos
especiales, las cudles revisten gran isportancia por los
aspectos que las caracterizan. ¥ nouestro teama de estudio no
es la excepcidén, para los trabajadores de autotransporte.

Se parte de la idea de que no es violatoria al
principio de igualdad en el salario. la estipulacién de
salarios distintos Dpara trabajos iguales, si se presta en
linesas de servicios de distinta categoria. como lo hace
notar sl articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn emite
éste criterio en una tesis, estableciendo tasbién que ol
articulc sn comento no contraviens 1o establecido en la
fraccidm XI. apartado A, del articulo 123 constitucional.
puesto que no lesiona en foraa alguna los derschos de los
trabajadores .
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A continuacidn citamos dicha tesis:

"AUTOTRARSPORTE. TRABAJADORES DEL. EL ARTICULO
257 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. NO CONTRARIA EL MARCO
CONSTITUCIONAL CONSAGRADO EN LA FRACCIORN XI. APARTADO A.
DEL ARTICULO 123 DE LA CONRSTITUCION GENERAL DE ILa
REPUBELICA.

El articulo 257 de la ley Foderal del Trabajo
establecs: *El salario se fijard por dia, por viaje. par
boletos vendidos o por circuito o kildmetros recorridos y
consistird en una cantidad fija, o en una prima sobre los
ingresos o la cantidad que sxceda a un ingreso deteraminado.
O on dos o méds de estas modalidades, sin que en ningin caso
pueda ser inferior al salario minimo. Cuando se fije por
viaje. los trabajadores tisnen derecho a un aumento
proporciocnal en caso ds prolongacién o retardo del téraino
noraal del viaje por causa que no les s=aa izputable. Los
salarios no podrén reducirss si ss abrevia el viaje.
cualquisra que s=a la causa. En los transportes urbanos o
de circuito, los trabajadores tienen derscho a que se les
pague el salario en los casos de interrupcidn del servicio.
por causas que no les mesan imputables. No es violatoria del
principio de igualdad de salario la disposicidén que

estipula salarios distintos para trabajo igual. si éste s=
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presta en lineas o servicios de diversa categoria . Dicho
articulo no contraviens lo establecido en la fraccidan XI,
apartado A, del articulo 123 constitucional. en vixtud de
que este precepto cuando s= refiers al pago de horas
extras, lo hace unicarente en relacidén con sl trabajo que
=n desempofia poxr jornada. no asi a los casos en que sl
salario == {fije por viaje., por boletos wvendidos., pox
circuito o por kildmetros recorridos. Consecusntements, el
supuesto juridico contesnido en el articulo 257 de la Lay
Fedexal del Trabajo. no lesiona en forma alguna los
derechos consagrados en el precsptc coanstitucional ya

referido.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO

Amparc directo 40234 . Raymundo Xendoza Patifo.
27 de mayo de 1594. Unaniaidad de votos. Ponente:
Arturo Iturbe Rivas. Secretario: Gilberto Ledn

Bernéndez . *

Consideranos que no es violatoria easta
estipulacién al principioco de igualdad. toda vez gque s=e
puede encontrar con f{recuencia que sobre una aizma ruta
funcionen dos servicios siailares. pondremos por ejeaplo:

el transporte de pasajeros, cuando en una de las lineas soa
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de primera categoria y la otra de segunda: cbssrvamos gque
es indudable que peoss a gus ol trabajo que realizan lo=
autotransportistas es el =nismo al conducir o1 vwvehiculo
automotor por la misma ruta y en igual tiempo, los ingresos
del patrdn =on difexrentes debido a gque en uno., el de

prizera categoria el precio del pasaje serd mayor que
ain cuando s= trate de la

en

uno de menor categoria. incluso

Aalisma emproesa.

De d&xta forma consideramos Que == consagran

intocados los principics sociales del derecho del trabajo.
al no entrafiar ningin derecho en favor de los patrones, ya
que por encima de éstos principios no pueds alegarse
ninguno que tienda a desvirtuarlos o a nulificarlos, por

supusstas difersnciaciones de categoria o de importancia de
los servicios para establecer salarios desiguales en

trabajos iguales.

10.EL SALARIO MININO COMO GARANTIA DEL TRABAJADOR DE
AUTOTRANSPORTE .

En el Derecho ILaboral se ostablecen varios
principios., con los cuales == busca a la vez assgurar a los

trabajadores. 1a percepcidn de un salario rinimo v
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garantizar la productividad del capital representado en el

wveshiculo *.s7

El salaxrioc minimo como lo establece el articulo
el que debe dizfrutar =1

123 en su fraccién VI es
el

trabajador. y en nuestro caso podr& sexr profesional.
cudl smerd aplicado en ramas deterainadas de la actividad

econdaica O en trabajos especiales.

"Ilos salarios ainimos generales deberdn sex
suficientes para satisfacer las necesidades noraales de un
jofes de familia, en ol cxden material, social y cultural., v

para proveer a la sducacidn obligatoria de los bhijos.

ILos =alarios ainimos profesicnales se fijarén

considerando las condiciones de las distintas actividades
escondmicas. "% Asimismo. serén fijedos por una comisidm
integra por representantes de los

nacional la cudl ==
misma gue en su

trabajadores., de patrones y del gobierno.
caso, podré ser auxiliada por comxisionss especiales de

cardctexr coasultivo que se copsideren indispansables para

ol deseapeio Sptimo de sus funciones.

Alberto.op.clt.p.120
1

S?TRUEBA URBINA.
op.cit.p.313.

S8DE LA CUEVA. Mario.
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En cuanto a la garantia del salario ainimo. si el
salario s= fija por dia, no puede eludirse al pago del
salario minimo, perc astaricraente en las otras foraas de

pago no se hacia referencia a &1.

En &l caso de los chofere=s de ruleteo cuyo
salario consiste en la “cantidad que exceda a un ingreso
determinado”. como lo indica el multicitado articulo 257 emn
su primer piArrafo. so garantiza al trabajadar. gqus en caso
de gque so coaprusbe que dicha cantidad excedente a un

ingreso determinado no alcanza @l aonto del salario ainimo.

el patrtn debe de dar al trabajador un salaric que no soa

memor del minimo.

dicho fin.

realizande los ajustes peartinentes para

Respstandc de ésxta fcocoma. los principios gque

consagra nuestra Carta Xagna y la lsgislacidn laboral.
11.EL AUDMENTO DEL SALARIO Y LA RO REDUCCION DEL XISMO

ILa funcidén tutelar del legislador, la podemos

apreciar claramente oen ol articulo 257 da la Ley lLaboral en
su segundo pérrafc al safalar que “cuando sl salario so
fije poxr viaje, los trabajadores tienen derecho a un
aumento proporcional en caso de prolongacidn o retardo del
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término normal del viaje. por causa que no les sesa

imputable® .Y en ol tercer pérrafo dol aismo articulo gque

establece “los salarios no podrdn reducirss si se abrevia

el viaje, cualquiera que sea la causa.

Asi tenemos, que puede darse o1 caso de un viaje,
se alargus., por

contratado el =salario sobxe esa base.
taniendo dé=te

causas ajasnas a la voluntad del trabajador.
derecho a gqua sm le& de un aumento proporcional a los dias
de Ietraso. Igual sucede =31 s= trata de un trabajo
contratado por circuito en caso de que ss=a interruampido,

PO alguna causa ajena al trabajador que no pueda ser

imputable a éste.

Néx sin embargn. en =1 sexrvicio de pasajsros que

conforaes al roglamentoc se llama en el Distritoc Federal

"sin Tuta fija", ésto es, el de los taxis, lo comUn es qgque

el trabajador liguide al propietario una cuota fija diaria
v $140 diarics. ¥ que =l

que fluctia entres los $130
ex lo que

Iremanente que &s lo cobrado al publico usuario,
constituys su salario, nés los gastos de operacidn.
generalaente. salvo que hayan convenido el propistario con
=l trabajador. lo contrario. corren por cusnta del
trabajador. é&sto e coabustibles, lubricantes., lavado del

automdvil | afinacidn por lo regular nensual, balatas
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aproxisadanente las compran cada mes o dos asses. caabio de

acsite, mis diversas refaccionss etcédtera.

De ésta farma =]l propietarioco se auto—garantiza
un ingreso fijo, corriendo los riesgos ol trabajador.
consideramos que =0 deberia seguir ol principic de
Proporcionar al autotransportista un salario gque no sea
inferior al salario minimo legal profesional., y que ambos

cubrisran los gastos de mantenimiento del automdéwil.

Para el caso de contrato por viaje, si el plazo
noraal de viaje comprendiera algun domingo. el salario de
ose viaje debeord coaprender el salario dominical v la em

dichn pago sstipulado.

En cuanto a la participacidn de utilidades des las
empresas, e aplicable en =su totalidad, la disposicidn
relativa de la Ley. asi comc ol contenido de la resolucidn

de la Comisidn respectiva que s» sncuentre sn vigor.
12 . INDEMNIZACIONRES DE LOS TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTE
Como ya hemos mencionado con antelacidn., en el

caso de los autotransportistas, para deterainar 2! monto el

salario de las indemnizacicnes., se estars a lo dispuesto en



38
el p&rrafo segundo del articulo 89 del sstatuto laboral,
como demota el articulo 259 del capitulo en comento: &ésto
eas o]l promedic de las percepciones obtenidas en los trsinta
dias efectivamentes trabajados antes del nacimiento del
derecho.

En caso que s=& deteraine gue existe un vinculo

laboral. (-3} patrono o=  Iresponsable directo ante su
trabajador. como la Lay Social lo sefiala. y en caso de no
existir la figura del patrano. el Teginen de las

indeanizacionss deberd sar el previsto en los Cédigos
Civiles respectivos "con las tablas de vida probable y de
mortalidad. que utilizan lasz compafiias de =egquros o las de

actuariocs. ”

"Estas indemnizacicnes serin cubiertas por el
usufructuario o arrendatario del autcmotor y en algunos
sistemas legales., por ol propistario de la mdquina. *s9

13.0TRAS PRESTACIONES

Como el capitulo especial designado por la Ley
Fedexal del Trabajo para los autotransportistas no

SYCAVAZOS FLORES. Baltasar. op.cit.p.126.
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mstablece condiciones diferentes, estimanos que les =son
aplicables las disposiciones de caridcter gensral., ya hemos
mencionado dentro de éstas, el derecho de disfrutar
vacaciones, asi comoc el de descansar ssaanalaente el
domingo y percibir la prima adicional en caso de laborar
asm dia, independientemente de gozar del dia de descanso

durante la siguiente semana.

Asi tanbién tenencs como derecho para los
autotransportistas la participacidn de las utilidades de
las eapresas conforme lo estipulan los articulos 683 y 684
de la Iey Federal del Trabajo. asi como &1 contenido de la
resolucidn de la Comisidn respectiva que se encusnts® en
vigor. Asi como el derecho a =jercitar libremente el
derecho de Sindicalizacidn
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CAPITULO IV

1.CAUSAS DE RESCISIOK DE Li RELACION LABORAL

En el caso de los trabajadores. podrén rescindir
la relacidn laboral en caso de que la conducta de su patrdn

adecue a una de las causales que consigna el articulo 51
de la Ley Faderal del Trabajo.
de

la

v == le concede un téraino
30 dias a partir del dia siguiente a agquédl en que s= dé
causa para rescindir la relacidén laboral.

En ningin caso la ley faculta al patrdn para que

a su libre arbitrio rescinda la relacidn des trabsjo =in
alguna causa Jjustificada.

entendiendo coxo rescisidn la
disolucidén de las relacionss de trabajo decretada par uno
de los sujetos de la relacidn oen el caso des gue sl otro.

incunpla gravemente con sus obligaciones. tales causas ds
rescisidn la ILey Laboral las encuadra on su axticule 47, vy
para nuestroc tema las cuédles

en el articulo 264 del aismo ordemamiento.

&an estudio designa dos nés,
encontTaRcs

que
s0n:

1.1la negativa a sfectuar o) viaje contratado o su

interrupcidn =in causa justificada. Seréd considerada en
todo caso justificada, la circunstancia de que el wvshiculo
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no relna las condiciones de ssguridad indispensables para

garsantizar la wida de los trabajadores. usuaricos y del

piblico en general.
2.— La disminucidn importante y Ieiterada del

volimen de ingresos, salvo que concurran circunstancias

justificadas: y
3.— La negativa a recibir carga o pasaje en los
lugares safialados por la empresa para esos {ines. Misma que

s= deduce en dicho axticulo.

tendrén cOmo  consscuencia la

Estas causales
contrato sin

posibilidad de la rescision del

responsabilidad para o1 patrdm.

La prirmera de =llas la podriamcs sncuadrax dentro
de las causales genericas de descbediencia al patrén. asi
CcOac una noraa de ssguridad &n ésxste tipo de viajes.

Ros parece razonable y justa dicha causal. porgue
pese a que el trabajador s2 niegue a realizar un viaje.
cayendo en desobedisncia grave del contrato laboral e

inclusive de incumplixiento en algunos casos de las

condiciones de concesidn o peraiso. serd justificable si
éasta negacidn es poxr el amal funcionamiento del vehiculo

automotor. asegurando la wvida del conductor y los usuarios.



102

evitando pxoblemas futuros @ incluso sin estropear la

imagen de la eapresa misaa ante sus clientes.
En relacidn a la segunda causal, ocurre

frecuentexentes en el caso de los aicrobuses y autobusss,

que los ingresos que sntregue un chofexr disminuyan en foraa

reiterada par causas ajenas & €l. y consideramos injusto

que si =1 patrdn deteraina que ean virtud de gque en unos
vehiculos == obtengan ingresos normales y sn otros mayores,

autoriza Qque pueda rTescindir la relacidn

la ley le
siaplemente

laboral.sin més slementos gque su propic juicio.
por entender coro culpa del trabajador tal circunstancia.

Pues si bien el patrdn podria utilizar en foraa
justa ésta causal. como en ol caso de fraude al no dax
bolstos a los usuarios de autotransporte. también podria
incurrir sn un error. y despedir a un trabajador qQue sea
recto. probo y que sncuadre dentro de la palabra
"probidad” ", entendida como lo sefala o] Dicciconario de la
Acadeaia como acopio de "bondad. rectitud de A&nimo. hoabxia
de bien. integridad vy honradez de aobrar”.

También dicha causal seffala una disminucidén de

ingresos, la cudl considerascs es amuy dificil de determinar

por parte del patrdn =i no existen linsamientos para e=llo,
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considerancs propio que la Ley especificara o abundara
sobre cuil seria el pardmetro a ssguir en éstos casos & si
se requeriria algyn peritaje para tales efectos, va que la
Loy tampoco hace alusidn al porcentaje de tal disminucidn o
ol término del cuidl ha de computarse tal disminucidn. o
incluso . si debs =er en foraa reiterada o pueda ocurrir en

forma inminents.

Concordamos con  la opinidn del autor Xigusl
Canton Koller. al indicar en su obra que en virtud de que
el término “reiterar® quiere decixr “repetir, insistir,
renovar, volver a decir o hacer “como estima el Dicciocnario
de Derecho usual de Guillermo Cabansllas, si lo aplicamos a
la fraccidn del articulo sn coaento. s= entenderd qus "si
un trabajador en varias ocasiones sufre un dsterioro los
ingresos que noraalmente produce aun cuando no s=a on forama
continua” 4°, s® encontrarid oen el caso previsto por este
articulo . dejandolo sin emplec injusteament=., sin la

posibilidad de defensa alguna.

ILa Suprema Corte de Justicia ha emitido algunos
criterios Jurisprudenciales referentes a nuestro tesa de
estudio que considoramos de interds citar, en la primera de

ellas, podemocs observar que el autotransportista adem&s de

60CANTON MOLLER. Miguel. op.cit.p.95.
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cumplir con sus obligaciones normales y esspeciales, debs
respetar las rTeglas de transito v tener todos los

documentos necesarios en orden para su buen dessapefio.

“CHOFERES. INEXISTERCIA DE DESPIDO INJUSTIFICADO
DE 1LOS CUAKDO L1LiS AUTORIDADES DE TRANSITO LES IMPIDEN
MANREJAR VEEICULOS A SU CARGO.

Si a un chofer le es recogida la licencia para
nanejar, por haber cometido diversas infracciones y las
autoridades de transito dan drdenes a la Exmpresa en que
presta sus servicios para que iapida a dicho trabajadoxr ol
ananejo de vehiculos a su cargo aientras no regulariza su

situacidn ante las autoridades sn cuestidan. o)l acatamiento
de tal oxrden por parte del patrdn no pusde configurar de

ninguna manera un despido injustificado del trabajadoz.

Anparo Directo 4273/62. 3-11-1994. Unanimidad
S wvotos. °st

Asimisano, la Suprema Corte de Justicia reafiraa
la prohibicidn de svitar la ingesta de bebidas alcohdélicas,
en su siguiente tesis:

SlIRIDEM.pP.96.
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"CHOFERES. DESPIDO DEL TRABAJADOR POR ALIENTO
ALCOHOLICO.

Es prohibicidn para los trabajadores, precisada
en la fraccién I del articulo 114 de la lLey Federal del
Trabajo. ejecutar cualquier acto que pueda poner =an peligro
=21 propia seguridad o de terceras personas y la frac.IV del
aismo precapto reprocduce la fraccidn XITI del articulo 121.
De allf que ésta 1ltima causal de rescisidn debe
interpretarse tomando en consideracidn la fraccidm I del
articulo 114. Por estas razones debe estiaarss que es
obligacidn imprescindible de los choferes dque nanejen
aytobuse=s de pasajsros la de po ingerir alcchol en ninguna
cantidad o proporcidn cuando han de deseapefiar sus labores

v esncontrarss suficientemente aptos para evitar todo

peligro. imputable &a sus condicicnes fisicas., para el
pasaje. En consecuencia. debe interpreotarss la Frac . XIII
del articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo respecto de
cierta class de labores en forama tal, que auncgue la
eabriaguez no se= manifieste de aanera evidente, hasta el
aliento alcohédlico que presente =1 trabajador para gue se

estine que el precepto es aplicable. concordéndolo con =1

articulo 114 Frac.I del mismo ordenamiento.
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Anparo Directo 3809-57 10/IV-/1359. Unanimidad de
4 votos. "sz

2 . ERFERMEDADES

Dentxo de las enfermedades., més frecusntes entre

los autotransportistas., se encuentran las siguientes:

I.°DEL APARATO CARDIOVASCULAR:
1.Sindromae de insufici=ncia cardiaca.
2. Transtornos del ritmo.
3.Transtornos de conduccidn.
4 .Cardiopatias adquiridas.
§5.Cardiopatias esquemnsticas.
6 .Cardiopatias congénitas.
7 .VASC
ULAR PERIFERICO.
a).Insuficiencia arterial de nissbros inferiocres poxr
feandmencs oclusivos © degsnerativos.
b) .Mieabros supericres: SSPASROS v sindrone de
compresidn.
8 . ALTERACIONES VENOSAS
a) .Fistula arteriovenocsa.

b).Toda secuela post—flebitica.

S2IDEM .
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c).Ulceras varicosas.

d) . Lifédena.
S .HIPERTENSION ARTERIAL.

1.Para calificar este concepto =& haré&n un aminino de
trexs tomas y eximen de fondo de ojo.

2.Se calificard hipertensidm arterial cuando la cifra
diastdlica rmbase los 20 am de Hg.

3.Serd incapacitante la cifra diastdlica de 110 arn en
adelants.

4 .Se considerard definitivamente incapacitado el que

presente lesiones grado I1IT ¢ IV de la escala Keith Vagenet
on el axdnen de fondo de ojo.

IT.RENAL

Cualquier alteracidmn anatdmica degenerativa o procesa
inflanatorio agudo o crénico que nodifique la fisiologia

del aparato genstico urinario.

III.ENDOCRINO

1.Toda alteracidm anatdmica o fisioldgica detectable

que= comproaeta ia integridad fisica © conducta del

individuo en su trabajo.

2.Diabetes con tratamiento insulinico.
3.Diabmstes mal corpensada con glicemia superior a 250
ng Folinvoo.
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1IV.RESPIRATORIO '

1.Toda afeccidn pulmonar aguda o0 cxrdnica de pulmocnes,
ploura o mediastino.

2.TB. pulmonar con baciloscopia positiva.

¥ .HERVIOSO
1. Epilepsia.

2.Secuela de accidentes vasculares cerebrales.

3 .Secumla de enfermedades infecciosas y degenerativas.
4 Miopatias.
5.Secuelas de traunatismos cranmoencefalicos,

raquinedulares o0 de nervios periféricos qus produzcan

alteraciones motores significativas para el trabajo.
6 .Enfernedades degenerativas de)
central.

sistena nervioso

7 .Cualquier alteracidn electryoencefalografica
parte del patrdn normal.

que se

VI.ESTADOS EENTALES PSICOILOGICOS
1.Trastornos patoldgicos de la perscoualidad.

2.Cualquisr transtorno recurrente de conducta.
3.Toxicomanias.
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VII.MOSCULO-ESQUELETICO

1.Todos aguellos padeciaientos ostecarticulares v
ausculares gque impidan la correcta funcién de las
extrenidades.

2. Todas aquellas amutilaciones en que se pierda destreza
¥ originen minusvalia do los movimientos.

3.Llesiones de columna vertebral que por su naturaleza
poerturben la funcidn.

4.las pridtesis ortopéddicas seordn aotivo de valaracidn
funcional.

5.Disminucidn de la potencia muscular.

VIII.ABDOMEN

Cualquier afeccidén aguda o crdnica del aparato digestivo a
sSus anexos gue COomproRetan el seguro dessmpefio de las
actividades del conductor.

IX.ORGANOS DE 10S SENTIDOS
1.05o0s

2.04idos

X .REOPLASTIAS "s&=3

E3CAVAZOS FLORES., Baltasar.op.cit.p.129.
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En nuestra opinidn consideramos iaportante que el

legislador considerard y calificard a éstas enferasdades
a fin de que =i &)l trabajador sufra
conducir

-

‘profesionales *.

cono

alguna de amllas, pueda incapacitarse para
vehiculas automotores v recibix ia indemnizacidn
correspandiente. poniendo a salvo su vida y la de los

usuarics. vy svitando riesgos para la eapresa en Su caso.

importante de considerar eos @l

la cuil == encuentran
pues en ol caso del

Otro aspecto
problema de la contaminacidan a

expusstos los autotransportistass,
debido a la altitud de la Ciudad que es

Distrito Federal.
de 2240 astros =obre =1 nivel del mar, sus habitantes
nds del 65% de gases tixicos ¢ particulas

a diferencia de ciudadess que so

respirvan
contasinantes.
encuentran & nivel del mar.

otras

Estos téxicos =on generados er =u aayaria por
graves consecuencias

automotores. nproduciendo
dependiendo de la

vahiculos
trabajadores.

sobres la salud de los
expasicidn con los contaminantex gqus encontramcs scobre todo
motores de gasclina, como es el

de los vehicules con
mondxido de carbono., &l cudl tiene sfectos sobre la funcidn

psicomcotora ¥ sobre el sisteama cardiovascular.



111
“Se ha comprobado que una saturacidn de
carboxihemoglobina desl 20% en el ser humano pusds provocar
sintomas y alterar la aptitud funciona., cansancio vy dolor
de cabmza. ¥ con saturaciones del 15% al 20% han aparecido
cafalmas y alteraciones de la coordinacidn manual. “s+
el plomo qus inhala el
‘el spnvenenamiento poxr plomo

el cmrebro. graves
en

Otro probleaa (=]
trabajadar autotransportista,
que le puade ocasionar dafios
transtornos de conducta e incluso deficiencia mental®ss

en

pmor de los casos.

Solo se sabe qus los sintomas de savenenamiento
aparecen al acumularse el aetal en los tejidos. pexro la
ciencia no ha podido deterainar que cantidad de plomo e&s
suficiente para provocar los sintomas de enferasdad. yva que

su diagnédstico es dificil.

Tanbién otro problema a gue =& enfrentan los
se considera cORO un nivel

autotransportistas es el ruido,
para el oido humans el de 98 decibeles. pero

aceptable

eaxisten en la actualidad algunos motores que producen desds
Myriam. El problema da ia ona
o s s = T ra CIDE—
M3X1CO . 1782 . p. 693

E4CARDOZO BRUM. .
Departamento de Administracion Publica
SSIDEM .
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85 a 108 decibeles., como los camiones que tienen motores
cummings 210. los cudles fueron desschados por su alta
peligrosidad para la salud en paisss como Inglaterra y
otros paises. capaces de aturdir instantansamente a la
persona ¥ en Sus casos ks ssvaros romperle los tispanos.

Estos ruidos =i consideramos gque son soporxtados
durante largas Jjornadas. pueden provocar al trabajador
dafios fisioldgicos. alteraciones circulatorias. nexrviosas o
neurosis NAS O aenos graves, ocasionando con la exposicidn
prolongada del ruido efectos como la fatiga auditiva,
sordera y trauxatismos acusticos o sea lesiones del sistema
auditivo provocado por otro ruido distinto que ss interpones

al primero. los cudles son de caracter irreversible.

Y que decir de los efectos del dxido de azufre y
particulas en suspensidén que generan éstos los vehiculos
autCRotores, como taxis, camiones., aicrobuses., producto de
la quema de coabustibles fdésiles., que van desde una
bronquitis simple., bronquitis crdnica y ol desarrollo de
enfesraedades respiratorias que dependen de la exposicidn
episddica a olevadas concentraciones por dicho

contaminante .
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Sin dejar de nmencicnar ol stress que tantos

estragos causan a astos trabajadores sn su jornada diaria.
v en caso de sufrir algunas de éstas enfermedades puedan
quedar impedidos para realizar su labor y dejar de ser el

frente de su familia e incluso llegar hasta la amuerts.

En la actualidad los Centros de Medicidn vy
Diagnéstico, se= encargan de sacar de circulacidn una vez
cada sois meses a los sutcbuses para gque par una addica
cantidad se les haga un servicio ¥ mantenimiento completo.
de tal forma gque el desgaste de éstos vehiculos es aayor
por la falta de cuidado. produciendo efectos terribles

sobre la salud del conductor.

Considerancos que seria conveniente efectuar

regularsente éste tipo de servicio por lo menos un dia a la
seaana, va que de ésta forma se reducirian notablemente los
indices de contaminacidn ¥y por sosade asjorarian las
condiciones en que trabajan los autotransportistas y =e
evitarian muchas de éstas enfermedades a los citadinos en

general .

Consideranos oportunco implemsantar en la ILey,
rodidas tendientes a pressrvar la salud de los
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autotransportistas vy de la poblacidn on gemneal., como s=on

las siguientes:

1.E1 equipamiento de los vehiculos automotores
con un sistema de catalizador que requisra para su
funcionamiento gasolina libre de ploamo.

2.1la revisidn periéddica y conciente de los
vehiculos automotores en relacitn a la daffina emisién de
gases téxicos.

3.Que se realice en foraa urgente un cambio de
combustible o&n el servicio de transporte piblico de las
unidades circulantes.

4.Que s» tomen las nmedidas pertinentes para
determinar el ninero des los llamados “mnicrobuses®”
necssarios para brindar un servicio eficiente y evitar el
exceso de unidades que circulan en una misaa rTuta, gue
ocasionan obstruccidn de la aisma y un continuo desfilar de
transportes inecssario. pues aveces solo llevan algunos 5
pasajercs.

S.limitar la potencia de Jlos notores de lox
vehiculos automotores., en o1 caso de los transportes
citadinos. va que en la Ciudad no e= necesario que circulen

a grandes velocidades.
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Y &n nuestro criteric en cuanto a la proteccidn
el

que se les debe de brindar a los autotransportistas.
patrén debera de obsexrvar todas agquellass asdidas
preventivas, tendientes a la proteccidn vy seguridad de los
trabajadores. confoame a las disposiciones de seguridad e

por las leyes y reglamentos

higiere en la forma prevista
Tespectivos. para que de esta forma ss eviten enfersedades

¥y accidentes.

Scbre todo &sn el caso de &ste trabajo atipico.
dond®s no s= cuenta en si con un centro de trabajo. donde en
cast de gque alquin problexa se suscitara se tendria o1

equipo necesario para atender la emergencia.puss =1 lugar
¥y en caso de

ds trabajo se presta en las vias tsrrestres.
alguna eventualidad. seria mads dificil la atencidn

innesdiata del percancs.

El patrdn debe protegexr la vida y la integridad

fisica de los trabajadores em la amayor msdida que ls sea
posible, doténdolos de =quipo necasario en los vebhiculos,
coro pudiera sar satinguidores. botiguines médicos. etco.
Tambidén debe procurar el buen descanso del
conductox, no soastidndoleo como ocurrs hoy dia a
en forma continua sin ningtin tieepo de

prolangados viajes
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descanso, por lo que el conductor fatigado y a merced de

los peligros que puede pressentar una carrodtera so enfremta
ante la posibilidad de tener un accidente, debidoc a la
negligencia del patrdn.

Igualmente ocurre cuando el chofer =e encarga de
transportar materiales, sustancias. residuos tdoxicos o
peligrosos, sin santensr en optimas condiciones =)l vehiculo
para que la labor del autotransportista no yepresente un

riesgo latsnte de perder la vida.

Consideranos ques sSi s8 adoptan las nedidas
necesarias, el trabajador tendréd =menor posibilidad de
contrasr alguna enfermedad de las antericrments mencionadas
v su calidad de vida serd acrecentado., dotdndolo de una
aejor condicidn fisica para gue pueda rendir al maximo en

su trabajo y su vida persconal.
3.SITUACION ACTUAL DE LOS TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTE

Debido al alto costo de la wida, las linesas
autotransportistas enfrentan graves problemas. toda vez que
existe un constants increaento en el manteniaiento de las
unidades. al tener que dotarlas de llantas de alta

durabilidad. pese a que &n algunos cascs no es mayor de 30
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coabustible, tomandc en
consideracidn que el litro de gasolina asciende en promedio

a $3.20 vy =i pensanc=s que un autobis recorre 2.2 kildmetros
paT litro. al

dias, la coapra constante de

precio del litro se=x & de $1.10

aproxinadamente, necm=sitando diariasente recorTer eSnoraes
distancias. més la comapra de aditamentos necesarios para su
buen funcionamiento y el pago de revisiones periddicas de
los vehiculos.

El costo de las inversiones en el caso des los
autobuses. es eolevado debido a que sn la mayoria de las
smpresas, por falta de una infraestructura interna, tienen
que coaprar los autobuses ads caros por no realizar una
compra comin.

Asi también teaemos gque debido al auge de la

capacitacidn v avances modernos, para estaxr a la

vanguardia. los eapresarios han tenido que realizar una
gran inversidn Dara inplexentar DUeYoS controles
administrativos,

sistenas coaputarizados., con los que en
efecto s» han tenido aejores rssultados, y la creacidn de

instalacionss con mayor capacitad y mds costosas.

Otros de los problemas a los que aguejan a los

patrones ¥ que OCASIiOna CORo consecusncia una baja en sus




i1s

porcepcionss. s sl abuso de confianza an qQqus muchas veces
incurrem alguncs trabajadores. como es en el caso de los
y =1

choferes de los ceamiones., que realizan grandes viajes,
conductor al verse sin vigilancia alguna. gusbrantando las

noraas de la eapyxesa con el peligro de gque l=s =sea

rescindido el contrato laboral., recibe pasajeros a asdio
=sin propozrcionarles el boleto

terninales,
y dejsodo

canine © en
respectivo para quedarse con &)l pago del pasaje.

al usuario sin la seguridad que implica &) boleto de viaje.

Pensamos gue oS npecesarico gque se efectie una
correcta supervisidn e inspeccidn en el canino de viaje,
pero las autaridades parecen no tomar cartas en =1 asunto.
¥y en la legislacidn == sefiala qus para gue se disra éste
se requisre gque cque =1 conductor

conf ianza,
lo cudl es practicasents

abuso de
reconociera v ratificara su falta,
imposible. ¥y sSe logra en auy pocos casos, Yy no consideraacs
prudente iniciar un procesc penal. toda vez gue daffiaria las

relaciones laborales.

Por lo que hace al salario. al conductor jands se
le bha dado un salario Jjusto. el ejexplo mds clare lo
tenemos =n los choferss que recorren correteras del pads.
tomando en consideracidn  gue  nuestro territorio ==
encuentra lleno de assstas. llanuras y sierras. sl viaje de
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transporte de personas y de carga. so torna méds pesado v

dificil, implicando un aayor esfuerzo para el conductor.
pues debe realizar verdaderas travesias en terrenos =in
paviasntacitn o empedrados. adquiriendo una responsabilidad
nayor. lo cudl no concuerda con el salario que s= le pags.

En el caso de los taxistas, ocurre lo misamo. pues

=]l chofer debs cubrir los gastos que surjan durante el

recorrido cotidiano. coro son gasolina, gasto de
refacciones. infracciones entrs otros., v lo que le quede
restante. consistird en su Ireamuneracidn gue en algunos

casos es inferior al salario ainimoc vigents., lo cudl es

pues en la misma se estipula en su

contrario a la Ley,
"... el salario

articulo 257 del ordenaxiento laboaral que

jamds podrs ser inferior al minimo...° vy en la realidad el

trabajador muchas vecss percibe mucho menos que ol ainimo.

De ésta forma el trabajador autotransportista no

pudiendc solventar sus propiocs gastos. nmucho aenocs

solventaréd los de una familia que mantenexr.

el caso des los supuestos
en los que el trabajador., se

También tenencs
contratos de arrendamiento.
dirige a lugares donde funcionan taxis o peceros, buscando

trabajo como chofer. sin previo exdmen. lo admiten vy lo
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hacen firmar un documento que le obliga a responsabilizarss

de cualquiesr deterioro o dafio que sufra el vehiculo.

En ol supuesto contrato también s= establece una
cantidad determinada gque deberd cubrir al propietarioc o
permisionario como fianza. obligdndose también a cumplir
con el horario que le impongan y a entregar diariamente una
cantidad ., cubriendo en su caso gastos de mantenimiento del
v ohiculo vy si comete alguna infraccién al reglamsnto de
trénsito deberd ser pagado por ol trabajador. observando
todas las noarmas de transito correspondientes para el buen
desenpefio de su labor.

Este supuesto contrato. ostenta a veces el noabre
de “contrato de arrendaamiento. 0 civil o de sociedad*.
mnencionando también dentro de sus clausulas que en caso de
suscitarse algun comflicto deberd ser resuelto ante los
tribunales civiles ¥y no como debe sexr ante la Junta de
Conciliacidn v Arbitraje: pero ésto como ya hemos visto
anterioraente. no demerita en nada la naturaleza de 1la
relacién laboral y no puede producir ningin efecto negativo
en contra de los derechos del taxista., toda vez que éstos
s=s consideran intocables y protegidos por leyes., céddigos
laborales y jurisprudencia reiteradsa.
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Pero a pesar de los grandes avances en aateria

laboral, es sorprendente que la mayoria de taxistas,
conductorss de autobuses y de camiones. prefieran sSsguir un
o participacidn de

rHgimen arcaico. el arrendamiento
Y =muchos

utilidades, que el de un salario garantizado.
otros ven a dsta actividad como comercial v no aesraaente
laboral. para explotarla invirtiendo sus ahorros para
adquirir unidades automotoras. siguisndo un proceso inicial

de ser patronos de si mismos y al aisao tiespo tenex

trabajadores a su servicio.

defensa de lowx derechos de los

Para 1la
los beneficios de la

trabajadores. debe concedérseles,
exstabilidad en el eaplec como lo estipula la Ley Laboral.
acreditando una antigiimdad minima de 60 dias en ol empleo.
toda vez Qqus como reiteranos. son trabajadores ean toda la
extensién de la palabra preseatando una relacidn de
subordinacidn a un patxdn. que es al ques de alguna foraa le
reditian los servicios de transporte gue o1 trabajador

presta.

En éaste medio s= cometen grandexs abusos de toda
clase, en el caso de las asrcancias se tratan sin el debido

cuidado y en caso de transporte de persconas los usuarios
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son objeto de miltiples desatenciones, agresiones.

raltratos.

Asi como tambidn, los conductores con f{recuencia
exponen su vida y la de sus pasajeros por infringir los
limites de velocidad. quebrantando inumerables veces las
roglas de traAnsite poniendo en riesgo su vida vy la de
terceras personas.

Por otra parte las eapresas no brindan 1la
capacitacidén necesaria para gque un trabajador ssa buen
conductor. ya que imparten pocos cursos vV eéstos resultan
poco motivantes e interesantes para los autotransportistas,
adeads de que los mnismos deben pagarlos. en algunos casos

el precio es de $130 y deben cubrir cien horas.

Adensds para su adaisidén. no se= les somete a
ningun tipo de exdmen, ni exdmenes subsecuentes. siendo su
forma de conducir sn la mayoria de los casos empirica, ni
que decir de la falta de cortemsia con el pasaje, pues
tanpoco s= les brinda algun curso de apoyo. ni superacidn
personal. ni motivacional para lograr una zxejor calidad en

el servicio.
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Ias eapresas no buscan en su mayaria sl estado
para que pueda

conveniente que debe guardar un vehiculo.
cumplir» con su finalidad de transportar carga O persconas en

dptimas condiciones.

¥ &1 descuido de los vehiculos ocasionan que los
vez a&s olevados,

contaninacidn sean cada
graves msanfermedades a los

nuchos casos,
¥y de

indices de
foco de contaminacidn.

ocasicnando en

trabajadores, que sonp un
infeccidn par sus salas condiciones higignicas.

A .CAPACITACION ¥ ADIESTRANIENTO

Desde 1970 la Ley Federal del Trabajo establecid
como obligacidn del patrdn capacitar a sus trabajadorss. y
en forma acertada nuestra Carta Magna en ol afic de 1977.
“la cbligacidn de otargar

considerd la necesidad de =levar
capacitacidén vy adiestramiento a rango constitucional.*

‘ Esta necesidad surgid del constante crecimiento
del pais para fortalecer l1la calidad de vida de los
rexicancs. tratande de lograr que también los grupos
marginados alcancen niveles ainiaos de bienestar, en déste
caso los autotranspartistas no son la excepcidn, toda vez

por modesto qQque parszca

que el servicio de autotranspoarte,
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requier® un ainino de conocimientos y la capacitacidn al
s&r presupuesto del trabajo., nsce del trabajo y en la
nedida en que o1 trabajo adquiere nuevos caractéres y

variantes, s= debs progresar y ssguir ol carmbio.

El actual articulo 153-A de la ley de la nateria
estina que o)1 trabajador tieme derecho a ques su patrén le
proporcione la capacitacidém ¥y adiestramisnto que requiera
en su trabajo. que le peraita elmsvar su nivel de vida y
productividad. conforae a los planss y prograaas foraulados

&n comun.

Dicha capacitacicn v adiestramiento al
trabajador. es =in duda alguna. uno de los problemas nds
graves que enfrentan las grandes orbes. como la nuestra,
pero os la tnica forma en que a nuestro parscer se podran
obtener una asjor calidad en el =ervicio y lo que es ads

importante. una mejor calidad de vida para =l trabajador.

En nuestra opinidn consideramscs que s buen
tieapo de que =& tomen cartas en el asunto. puss se podrian
prograsar soluciones a corto, mediano y largo plazo. siendo
factible alcanzarlos con un verdadero eapefioc para lograr

sus objetivos.
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En nusstxa humilde opinidn estamos ssgurcs que un

trabajador capacitado jands podrd s=r un trabajadoxr
desocupado. puss sieapres habrd un lugar para @1.

El trabajador autotransportista necesita que se
le capacite para que puesda deseapefiar un puesto de mayor
jerarquia o mejorar la calidad del serxrvicio que presta; asi
como también so» le adiestre para perfeccionar en la mayoxr
nedida la labor del servicio gque realiza.

a) .CAPACITACION Y TIENPO DE LA MISHA

El articulo 132 en su fraccidn xv del
ordenamiento laboral. designa como obligacidn del patrdn el
de capacitar a sus trabajadores. Esta capacitacidn podré
hacerse a través de organismos intermedios como son "los
centros patronales”., CAmaras de Industria o de Comercio.

Consideramos gque para los autotransportistas.
conforne a la lLey. se deba de llavar a cabo e&n horas de
trabajoc © bien fuera de las horas de trabajo. pagando
dichas horas, o si == considera en horas nixtas.

Dada la relevancia vy responsabilidad en el
transporte de vidas o carga peligrosa que conlleva éste
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trabajo atipico., debiera darse ésta capacitacion desde el
pPrimer dia de labores ¥y su duracidn debiera ser permanente.
siguiendo una serie de programas especificos dssignados
para la superacicdn del trabajador. deterninadas horas
durants la semana. gue sogiin aconsejan deberia de sar de

aedia hora diaria a la sexana, tisapo que consideranos

insuficiente por la iaportancia del servicio que se estd
prestando, toda vez que por falta de la capacitacidn
necesaria. las coOnsscuencias pueden ser fatales por

error cometido por el chofer.

un

A nuestro parecer debisra iapartirse de una a dos
horas diarias consecutivas durants un dia a la ssmana.
realizando exdnenss periddicos v Droporcionando un
incentivo econdaico a los conductores gque ssesan puntuales,
ofrezcan un trato digno a los pasajeros, y obtengan una
buena puntacidn en sSus exdxenes ., para increasntar su

interés y fomentar =su supasracidén.

La situacidén actual debe canabiar vy esxsto solo
creeacs seTrA posible quitando la apatia de algunos
enpleadores. convencidndolos de que no se pusde continuar
con operadorss practicos. por no existixr ningun centro

escolar a nivel profesional o técnico que pudiara s=sr una
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luz de conocimientos para los conductores y salvar auchas
vidas.

Las enapresas deben proporcionar instalaciones

convenientes para su capacitacidn ¥y dar a los conductores

cursos aotivantes, interesantes e importantes que hagan su

labor gratificante, pues ya es tiempo gue se reconozca su

labor. pero desgraciadamsente todavia falta mucho por hacer
a édste raspecto.

4 . REIVINDICACION DE LOS TRABAJADORES DEIL VOLAKTE

El emplesador asume ciertos deberes de proteccidn

contractuales., gracias a la naturaleza de la xelacidn

juridica laboral que ostenta o) trabajador., =1 hecho de que
el trabajador se subordine a la dirsccidn de un patrdn o

que so haga parte importantes de una empresa, lco hace

acreedor a un trato digno v & un salario justo. exista o no
contrato.

Ponsaos en manifiesto que la persona gque trabaja

=n un vehiculo de autotransporte. atn cuando 1lmn haga en

wirtud de un supuesto contrato Jlla&msssle “civil, de
arrendazisnto ¢ cualquier otra denorinacidn”®. debe ser

considerado trabajador y tiene todo el derecho de reclanaxr
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al propietario o permisionario del vehiculo automotor o en
su caso a los dos. respondiendo solidariamente como
patrones, de todas y cada una de las prestaciones gue por
Ley les corrasponden ., coRo son el derscho de
sindicalizacién. contratacidén colectiva, huelga. derechos
procesales, vy los beneficios gue la seguridad social les
otorgue entre muchos otros.

El Estado ha toxado intervencidn vy dictado
algunas normas y reglamentos de trabajo. con el fin de
asegurar y ampliar ésta proteccidn. psro para que realmente
exista una reivindicacidn del trabajador de autotransporte.
considerancs que falta mucho, pero que no as imposible
logrario.

En nuestro criteric == debe comenzar porque el
contrato que se= realice. constituya el fundamento de las
mnodidas de proteccidn que =) trabajador autotransportista
necesita en foraa especial por la labor que deseapefa. y
gque la Loy establezca noraas miniras de seguridad para éste
tipo de trabajo. gque s=an realrente cunplidas. como por
ejeaplo, &sn =l caso de los choferes de camicones foranecs.
los largos viajes que efectian son de xrés de 10 horas
contraponiendo 1o que establece la Constitucidn al sefialar
al respecto la limitaciédn de la jornada de trabajo de ocho
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aunque consideramos que es dificil establecer un

horas,
descanso de por lo menos de media hora gue establece la Ley

Lavoral en su articulo 63.

Ex a todas luces necesario en beneficio del

trabajador ¢ de la proupia eapresa; pues resulta sxcesivo e
inhumano que un conductor labore ininterrumpidanente una
contando que estd expuesto a los peligros de

sufriendo ruinosos caminos, sin las
gque con un minimo descuido los

va que adeads de ser continua.

larga jornada.,
la carrotera.
condicioness necesarias.
podrian llevar a la amuerts,

a veces es nocturna o mixta.

de nmedia hora. =] le debe

Este descanso
proporcionar al trabajador. ademdés del tieapo de reposo o
de comidas que tambidépn la Ley precisa en su articulo 64.

puss de no ==r asi, 1la jornada laboral disminuirsd la
capacidad del trabajador, le producira un cansancio

excesivo que pueden repercutir ea un accidente o asraando
su salud. contrayendo algun tipo des enfermedad o causindole
disturbios eaocionales a que antexiornente hemos hecho
alusién. incluso trayendo como consscuencia una falta de
produccidn para la empresa.
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Si so redujera el tiempo de la Jjornada de

autotransportista, respetando estos lineamientos y en el
caso de viajes largos fueran realizados por dos © aés
conductores, turndndose por haoras. =8 mnejorarian
notablemente las cordicicnes de salud y psicoldgicas del
al anpliax el tiexpo de

autotransportista., pues

recuperacicén del trabajador. respetando su tienpo de

descanso y asjorarian sus relacicnes sociales y familiares.

Des lo contraxio, el desgaste acalerado desl

aetabolismo del conductor hace deficiente su funcionamiento
en el transporte urbano, foraneso. de pasajeros o de carga.
v o= en gran asdida la causa de ausentisao y los retardos

de las enpresas.

Consideranos que si =se atiende este iaportante

aspecto Se exnpleard mnejor la enexgia
creandoc un aumento en la productividad de las
aapresas v no agotando al trabajador para buscar
equivocadanente una mayor preduccidn proporeicnando al
trabajador por su trabajo una minima Iemuneracicdn.

fisica diaria del

trabajador.,

Tenemos plena confianza en gQue se wvan a dar

cambics favorables para la situacidn de los trabajadorss

del volante, debido a que las emspresas transportistas al
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ser concesionadas de los gobiernos federales o locales, de
acusrdo con las rutas que deben cubrixr., se han convertido
en una de las organizaciones =mas importantes y poderocsas
del pais y cuentan con los recursos suficientes para

aejorar la calidad de su servicio.

Asi comc proporcionar salarios dignos y decorosos
a los autotransportistas, brindéndoles capacitacidm y
adiestraniento, convirtiendo al trabajo del conductor al

Risno tiempo en estimulo y obligacidn.
S .ESTADISTICAS

El crecimiento de los microbuses en los idltimos
afios, == bha dado de una =manera desordenada y poco
planificada. se= amplid la oferta de transporte sin realizax
grandes inversiones. ocasionando un congestionaniento de
rutas, mayor contaminacidn, rissgo para los transportistas,

ruido, trafico. stcédtera.

En virtud de lo anterior se cred un prograsna de
sustitucién de unidades. lo cudl nos parece del todo
acertado. pues sxistird una mayor oferta ds transporte con
un nivel mayor de calidad., y se logrard un aenor indice des

contamninacién al caabiar la gasolina por diesel.
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Este programa pretendid la incorporacidn de 1,500
autobusex para el afio de 1996 y 3000 mds en 1997 parxa
totalizar 8.000 para el afio 2000. Hasta ol momento se han
introducidoc =ads de 100 autcbuses en cinco rTutas y  se

aEPDaran RAYOISSsS avances.

Para lograr tales propésitos., se cuenta con una
linesa de crédito del Banco Xundial. com lo cudl se advierte
que perxitiria la sustitucidn en su primera etapa. de 3,200
aicrobuses por 1.600 autobuses.

En cuanto a las llamadas “combis" y aicrobuses,
no desapareceréan. perc serdn utilizados para llegar a
cisrtos barrios y colonias que por sus condiciones
geogréficas impiden la circulacidn de grandes wvehiculos o

porque carecen de demanda suficiente de autcbuses.

Hos resulta del todo atinada la creacidn de dicho
programad., puess &5 un logro que esperaacs ss  encuentrs
aunadoc a otros planes gque beneficien la situacidn actual de
los trabajadores de autotransporte, debido a que esn el
nisao orden de ideas, el prograna también conteapla asjorar
la capacitacidn de los choferes. asi cono una
tranzsforaacion del sistema de control de los vehiculos del

transporte concesionario.
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Cuenta también con la cremacidn de un programa de

reeaplacaniento que practicamente ha concluido v

significard el nacimiento de los comités de vigilancia y

Tevista en los que cada ruta se= haga responsable del buen
servicio que preste el autotransportista.

Por otxo lado. paralelo a éste programa se ha
proyectado una ampliacidn de los transportes eléctricos.
incorporando nuevas unidades., ofreciendo una alternativa
menos contaminante y rdpida a los usuarios, reduciendo de
&sta forma la saturacidn de transporte de combustidn
interna vy reduciendo los elevados indices de contaminacidn.,
mejorando 1a calidad de vida de los choferes v
proporcionando a los usuarios un aesjor servicio de

transporte.

Considerancos qQue para alcanzar los objetivos que
sm han fijado en materia de autotransporte .los avances
forman parte de una especie de revolucidn silenciosa. pero
que poco a poco empezardan cosechar frutos, los pasos
fundanentales se& esstdn dando. $Si las autoridades toman
conciencia del valor gue para nosotros representa un buen
servicio de autotransporte y por ende la proteccidn de los
derechos del autotransportista, esfusrzos aislados como
éste no se verdn truncados.
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PROGRAMA PARA LA SUSTITUCION DE MICROBUSES POR AUTOBUSES

HACIA EL ANO 2005es

amadaiMie:

’dagﬁtbbuses urbanos}sardn susk eut
e pasajeros gue. se k :
introducirén
19986 1.500 3,000
1997 l 3.000 €.000
2000 \ 3,500 7.000
2005 4.000 8.000
TOTAL 12,000 24.000

SERVICIO DE TRANSPORTES EILECTRICOS PROGRAXA OPERATIVO
1995-1997 (TROLEBUSES)S
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BASE DE DATOS DEL PARQUE VEHICULAR EN MEXICO 1996

HKEXICO

11 M4

VEHICULOS PARTICULARES

CAMIQNES

7.45 MITIIONES

-LONES AFROX

3 42 MILIONES

AUTOBUSES

1 MILION
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CORCLUSIONES

PRIMERA .Por las caracteristicas especiales que
ostenta el trabajo de autotransporte, ®s inminente la
necesidad de iapleaentar los mecanizmos suficientes, a fin
de que se capacite y adiestre a los autotransportistas, =n
forma pernanente. siguiendo una serie de programas
especificos designados para la superacidn del =aisao., para
nsjorar la calidad de la prestacidn del servicio &

increasntar la superacidn del trabajador.

SEGUNDA . E1 salario que debe percibir (-3}
conductor., debe ser un " salario justo ". determinando coao
principic el valor del trabajo producido y el tieapo
smpleado. Este salario debe ssr suficiente para la
satisfaccicn de sus intereses vitales y los de su fanilia,
asi COrRO garantizar una existencia digna y decorosa al

trabajador.

TERCERA . Se debe reinvindicar al trabajador
autotransportista. toda vez que ol trabajo que ejecuta, no
&=s algo que == pueda vender, ya que constituye la esencia
de la wvida del hombre. debido a que encierra todas sus
esperanzas., sSentimientos, aiserias y alegrias por lo que no
puedes ser comprado.
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CUARTA .El patrdn para fomentar el incremento de

productividad en el trabajo, debs ofrecer incentivos
scontricos a sus trabajadores. que cumplan con la

puntualidad. responsabilidad. conducta integra, stcétera.

QUINTA .En nuestro criterio. nos parece que
actualmente en el servicio de autotransporte forianeo, no se
sigue con los paridmetros necesarios que la Ley Federal del
Trabajo regula en relacidn al descanso que debe brindarse a
un conductor. toda vez que al wnismo se le obliga que
efectie largos trayectos por msas de ocho horas. sin guardar
reposo. lo gue ocasiona un detrimemto en la salud del
chofer ¥ un riesgo lateante para £1 y para los usuarios, asi
comoc para la enpresa. Por lo que debe pugnarss por
proporcicnax confarme a la ley v a 1o humanamente posible
un descanso real al trabajadoxr. cuando Jla jornada sea
prolongada.

SEXTA .Considerancs oportuno que ss ejescute una
adecuada interpretacién. aplicacidn y valorizacidn de las
leyes, reglanentos v decretos esn relacidn a las
enferaedades que por el tipo de trabajo que realizan los
autotransportistas, pusaden contraex =in un cuidado
adecuado. por la exposicidn de los nlltiples factores a

que hexos hecho alusidn en nuestro estudio a que s=e
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enfrentan los autotransportistas en la diaria y arxdua
jornada de trabajo.

SEPTIMA .Las organizaciones sindicales, deben
luchar para que se realicen revisiones contractuales de los
contratos cplactivos de trabajo, a fin de que sa rIsalice
una exacta aplicacidn de las leyes respectivas, teniendo
como principal objetivo el resguardo de los derechos de los
trabajadores del volante.

OCTAVA . Al establecerse en la nueva Ley de
Transporte del Distrito Federal claramente las causas de
revocacidn de las concesiones., == tiende a contar con
mejores elementos para obligar a los concesionarios a
prestar un s=rvicio de calidad. lo cuAl proporcionarad
bensficios para lcos concesionarios. al hacex mads atractivo
‘su servicio., en especial cuando son viajes de largas

distancias.
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