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INTRODUCCION 

Al vivir en una gran orbe coao lo es nuestra 

Ciudad. y al apreciar que los •edios de tran.sporte 

terrestres son esenciales en nuestro dese..peño cotidiano. 

la pressente tesis. surgió COAO una interrogante ante el 

desconociaiento exi~tente en nuestro aedio. de la situación 

que prevalece en el •undo de los trabajadores del volante. 

aediant.e el •is.o. pretende:Jaos avocamos al estudio de éste 

trabajo tan singular. que es el prestado pc::>r los 

trabajadores de autotra.nspclrtes. 

Dado que éste trabajo por su naturaleza reviste 

fo:raalidades y ca.ractexisticas especiales. en el presente 

estudio conooere-.os las condiciones de trabajo c¡ue viven 

dia can dia éstos trabajado.res. ya que en nuestra hu•ilde 

opinión la prestación de sus servicios cobra en la 

actualidad un.e gran iapart.a.ncia. ~:o::iaiSJ1.o. anali:z.a.reaos la 

ca.pacitación que se le debe brindar al trabajador. así c:c:m.o 

la re:a.une:ració:n que se le dá a éste tipc:J de trabajadores. 

Por otra parte. toda vez que el Derecho de.l 

Trabajo.. ~e coao un.a legislación tendiente a pugnar por 

la defensa de los derechós de los trabajadores~ 

otorgándoles la proteccié.m. nec:::es:a.ria, con.sidera..os que en 

la •edida en que se cuaplan éstos linea.aicnt.o:s:~ y los 
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objetivos del Estado al brindar o en su caso controlar el 

:servicio de a.ut.otranspc:::Jrte~ repercutiré. indubitab1e:Jtente a 

contribuir a el.eva.r la calidad de vida del trabajador .. de 

su fa.il.io.r y de la sociedad. 

Por lo cuál en nuestro trabajo dareaos a. conocer 

conceptos afines y aptos a nuestro teaa .. para precisar el 

carácter de .las diversas personas que son consideradas pc::Jr 

el. ordena.-.iento le.hora! trabaja.dores de autotra.nsporte .. 

sa.breJaos COAO se llegó a la atinada deterainación de crear 

un capítulo e:specia.l para la regula.ción del trabajo en 

co-.ento .. y las vicisitudes que se tuvieron. para lograr ese 

propósito. 

TaJl.bién veremos có:ao se dá la relación de tro.bet.jo 

entre .los patrones y los trabajadores del volante y las 

obligaciones y prohibicionc:s a l~~ que deben. sujetarse. 

Coaenta.re:Jlos en un apartado sobre el salario y 

l.o.:s aoclalid~ que revisten. pago 

trabajadores del volante. Se~la:reaos porque considera.aes 

que se les debe retribuir a éstos trabajadores con. un 

salario digno y justo.. para que un trabajador y :su fa.ailia 

tengan lo suficiente para vivir con decoro. 
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Vereaos cuáles son las ca.usas por l.as que se dá 

la .rescisión de la relación laboral.. anolizando la 

situación a..ctua.l en que el trabajador del volante se ve 

envuelto en ést.a gran orbe .. enfrentando 

dificultades que van desde conducir un vehículo de 

autotransporte en •edio de u.na gran Ciudad COJlO la nuestra .. 

C\Ul:pliendo con cada una de las oblige..ciones que han sido 

i•pucste.s. 

Ad.,.ás de sobrellevar ext.enuant.es jornadas 

inhuaan..as.. cont.09;pl.ando l.os l.illOaJli.e:nto:s: que se .les c:rxijen 

estipulados va sea t>CJ%:' el propietario o petr'JlÍsion.ario.. o l.a 

línea a la cuál prestan sus servicios .. 

obedeciendo ca.bal•ente con las dispo:sicione:s establecidas 

en la I.ev Federal del Trabajo. asi COJOO en el Regl,...ent.o de 

Tránsito. 

Se debe: de i•pu1sar urgent~ente la creación de 

progra.-.as útiles que :Per•itan la capacitación y 

.es.diestraaiento de los autotran.sport.ista.s y se les brinden 

aejores condiciones para prestar su trabajo digna.Aente .. 

reivindicando de ésta forita su trabajo. inserto en la 

esperanza de que no solo .se les den a conocer los derechos 

que les. corresponden.. sino que las noraa.s- que la I.ev 

Federal. del Trabo.jo establece. :e apliquen en ~ ex.:s.cta 



aedida todos los 

orde:na-.ient.o legal labara1 vigente. 

establece 

rv 

nuestro 
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C~ITIJLO I 

CONCEPTOS GENERAI.ES 

:¡:xresent.e eatudi.o est.a 

1 

... J.os 

\.raba]a.dore:s de aut.ot..ra.nsport.e. .;.sa05 que la ley i'ec::iero.l 

del Trabajo del Distri tO Fecieral, encuadra debido a sus 

ca:re.cterística.s y auy particulares condiciones de trabajo. 

dentro del Capítula Sexto denoaina.do Trabajos Especial.es; 

cuestiones- a.n.aliza.reaos profundidad 

posteri~ente. 

Antes de ad.entrarnos a nuestro interesante teaa. 

considera.os pe:r-tin.ente citar algunos conceptos aplicables 

a nuestro trabajo a fin de facilitar la CCJDprensión del 

ais.o. 

1.TRABllO 

En atención a la dete:rainaciém. del origen 

eti-.ológ'ico de la pe.labra. •trabajo•. ezisten diversidad de 

oponicmes. las cuales aencion.areaos a continuación: 

parte. algunos autores convienen en 

sefialar Que proviene del l.atin •trabs• ó •trabis• .. que 

significa traba. ésto es porque el. trablljo se traduce en 
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una traba para los individuos .. al llevar iaplicito sieapre 

el despliegue de algún esfuerzo. 

A.si•is:ao .. otros autores ccmsidere.n que deviene su 

raiz en • ial::x:Jra.re• 6 • 1abJ:a.re• que quiere decir lal:x:Jrar y 

es relativo a la labran.za de las tierr&.s. 

Algunos aás ~lan que su re.iz deriva del. griego 

•thilib:>• cuyo voc:.ablo denota opriair o afligirt. 

Encx::m.tra.aos asi•iSJao.. que el Dicc::io:n.ario de lo. 

Real .A.cadea.ia Espafiola define al trabajo. 0020 •el esfuerzo 

huaano aplicado a la producción de la rique!Za • 2 .. y nuestra 

actual Ley Federal del Trabajo. en = articulo octavo lo 

"toda act.ividad bwaana intelec::::tue.l o 

.ate:rial .. independient.,,.ente dol grado do preparación 

técnica requerido por cada profesión u oficio•. 

Nosotros considera.aes p:rr nuestra parte. que 

tro.bajo es la energ1e. hUJ1ana.. intelectual o ae.terial. .. 

eapleada para la obtención de satisf acto:res . 

1CA:BANELLAS GUXLLERMO, p1cc1pper~p Ppc1clpp&d1co de perechg 
l.l4l.l.A.l-.. t v~xz. v~gés~ma primera edicion. He1ieatra. 
Argentina. 1989. p. 302. 
2DE BUEN. Néstor. Derecho dnl Trohojo. octava ad~c~ón. 
Porr~a. México. 1991.p. 15. 
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El legislador al introducir mi su articulo octavo 

de la :Ley Federal del Trabajo actual. al hacer alusión del 

grado de i:xrep.e.ración de cada pe:l""SOJ:la. incurrió en nuestra 

opinión en w:r. gran a.cierto. 

persona que 

subordinada. 

ot.ro 

toda vez que a.Jlpara a tc:::ida 

sus servicios: en fOrJaa 

actividad que 

puesto que siempre será considerada ce.o •trabajo•. 

Siguiendo el ais.o orden de ideas. en nuestro 

concepto conteJapla..aos la idea que toda ~ que es.a:ple.e. 

energ~a ya se.a intelectual o aaterial lo hace debido a que 

es una condición fund..-uacmtal de subsistencia. a tal grado 

que las pe:rscm.as deben trabajar par-a que de ésta f era.a 

gesneren s.atisfactores. pues ú.:aicaJ1.ente obteniéndolos podrán 

sufragar sus n.eoesida.d~ y las de sus fa.ailia.s. 

2 • TR.lB&J .A.DOR 

La :Ley Federal del Trabajo de 1931 en su articulo 

tercero ccmteaplaba al tr~jadOX" ccmo •tod.a persona que 

prestaba a otra un servicio aaterial. intelectual o ele 

a.bes géneros en virtud de un contrato de trabajo•. 

Fué ent.cmceos cuando los legisladores al aeditar 

en él. descubrieron que dicho precepto at.ent.aba contra la 



dignidad del trabe.jador. toda vez que ningún trabajo puede 

ser ~o~ai•e:nte aatcriai. n~ pi~~e 1nteiectuai. deD1Clo 

a. que aabos se coape.~inAn en dit..nm.t.e aad:i.d&. '?''" que si se 

sostuviera lo contrario. S:e'X'°Ía ccmparar al t.ra.bl!ljador coao 

una "aáquin.a". 

A la vez que taabién era falso el cc:nsiderar a 

"t.oda person.a". ya que el t.rabajador. solo puede ~ 

pe:x-son..a f isica v no se pued.en conte.Japlar las pe::rson.e.s 

•orales. 

Para nosotros. la nueva 

e:z.itcs.euaente cc:mc::entra la igualdad al no hacer distinción 

alguna. ~to al seso de la pe:rsona y denotan.do qu~ la 

prest.ación del servicio debe ~ personal y subordinado. 

c:oao lo pcdell.OS apreciar en su e.::"ticulo octavo que a la 

letra aanif iest.a •trabajador es la persona f isica que 

prest.e. a otra f isica o •oral. '".l.D. trabajo personal y 

subordinado• . 3 

El autor Robert.o Ra>t.ém Kull= con una def inicián 

auy parecida. a la de la :Ley. seftala que •trabajador es la 

~ f isica c¡ue libreiaent.e presta a otra un trabajo 

~l. subordinado. licito y ,,_uneradc. "• 

3MUÑOz RAMON. Roh•rto. pmrnsha dol Trohn~o. t. XX . Porrde. 
Méx~co 1963. p. 14. 
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Ta..bién el distinguido l>raando Por:rás y López. 

cita en su obra que "trabajador es todo aquél que presta un 

servicio personal. a otro y ante un.a re.u.nez-acié:D. •s 

Considera.os en nuestro hWlilde concepto que 

trabajador es la ~ f :isica que re.ali.za. u.na tarea o 

actividad a beneficio de otra fisica o aoral~ en foraa 

personal y subordinada. ®teniendo C01llO resultado una 

retribuciÓll 

3.P.ltTRON 

J.si coao el trabajador. el patrón es parte 

fundaaemtal para que ~ista una relación de tra.bea.jo .. 

expond.reaos a continuación algun.os: conceptos del •is:ao: 

líe.ria De .la Cueva susc:ri~ en la definición lega.l 

de la que es por lo aenoa coautor en su articulo déciao de 

la I.ey Federal del Trabajo. que patrón es "la persona 

fisiee. o aoral que utiliza los servicios de uno o varios 

trabajadores". 

SJ?ORRAs Y LOPEZ. Armendo. lJerochp Moxicnng del Trnbajg. 
Porr~e. México. 1978.p.62. 
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P=- su parte Sánch.e:z .41 varado. designa ccao 

patrón a •.la persoruo t isica o juridico colectiva (aora.l} 

que :recibe de otra. los setr"Vicios •ateriales. intelectuales 

ó de aabos géneros. de foraa subordinada. " 6 

l!.oonue.l .4lon= Garcia considera que patrón es 

•toda pe:%"SCll4 natural o juridica que $e obliga a ::remunerar 

el trabajo prestado por su cuenta. ~iendo suyos los 

frQtas o p:ro:fuctos obtenidos de la aencio:nada p:restaciÓll •. 7 

.lsi coao t.:uU:>ién Madrid lo =cept\la =-o ºla 

pe:rs:r:ma. natural o juridica. due:fi:c o propietaria de una 

esplotaci6n indutrial o CCJ1;ercial. donde se :¡::cresta un 

tra.baj o por otras personas• . '!! 

Para Juan D. ~zo aenciOll...el que ·el ~ple.ador o 

patrón o ea.pre:s.a:rio. es ctUien puOOa dirigir la actividad 

laboral de UD tercero que trebeja bajo su dependencia. ett 

su beneficio aediante retribuci6n •. 9 

En nuestra opinióo patrón e:x::s. cualquiera de sus 

~iones .l.lé.aesele eap.lead= ó -=io es .la persona 

&o~ BUEN. Néator. pe-echo det TrnP010. octeva edLcLón. 
Porr~a. México. 1991 p. 480. 
7 .IDEM. 
8 ZDEM. 
•rDEM. 
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f isica o aoral que recibe .los servicios de w:a.a persona 

H.sica que actlla .bajo su dependencia a c::aJlbio de una 

ret.ribución. 

Conside:ra.Jaos necesario resaltar que el elemento 

•su.bardin.a.ció:n• .. juega un papel iapcxrto.nte en toda ::-elación 

de trabajo.. puesto que el trabajador siea.pre actuaré de 

fer.a subordinada hacia el patrón.. teniendo obligaciones 

respecto con él. y la retribución. ·será obligación del 

patrón con sus trabajadores·. debiendo ser ju~to co:ao lo 

reglaJ1enta la Ley Federal del Trabajo. y- acc=de al tipo de 

e.ctividad que realice el trabajador. porque de ese trabajo 

que ejecuten sus tra.bajadoros, el patrém recibirá e.l 

l:::eneficio de los frutos en fara.a directa. 

4. TR.i.BJ\JA.DOR DE .i.UTOTR.i.NSPORTE 

Debido a. la singularidad que representa nues:t:ro 

tópico.. los criterios. de dive:xsos autores para definir a 

c!l:at.e. clo..se de tra.ba.jadores. quedan unit icedos en nuestra 

I.ey I.a.boral en su articulo 256. al establecer con Sllla 

claridad y precisión que trabajadores de aut.otra.nspcirte son 

"los chof=-es. conduct=. operad=. cobradores y- deJOás 

p¡erson.a.s que p:re:$tdll servicio a bordo de autotran.zspo:rtes de 

servicio público.. de pasajeros. de carga o aixtos.. foráneos 



e 
o urbe.nos.. tales coao autobuses.. caAio:n.es.. ca.iocota.s e 

autOlláviles. • 

:La Ley en vis= brinda l<> protección del estatuto 

l.al:x::xral para los trabajadores de autotra.nspcxrtes.. sin h.a.ce:r 

distingo alguno.. tcx:ia ve:z: que •protege a l.o:s trabe.jad.ore:s 

del volante en general. dosde el transporte federal de 

:pasajeros. hasta el transpcxrte de carga .. 

abarc.sndo en gran aedida el que se reali2a en las 

carrete:ras .. a.sí co-.o al transporte urbano.. de pasajeros y 

de carga .. o.si coao a les: lla:a.ados taxistas .. el tra.nspcxrte 

en autoaóvil. •10 

En nuestro los trabajad== 

autotran.sporte s:on aquellas pe:rson.a.s fisica.s que prestan un 

servicio a bordo de cualquier autotransix:irte público .. 

i:ndependient=-ente del cargo que c!~pe:ften .. recibiendo por 

ello una retribución. 

Po:r otra parte .. considerc».o:s que el trabajador de 

autotran..sp::n-t.e goza de todos los de:rec:::::hos y obligac::iones de 

un trabajador nor.al. .. puesto que la .n.at.ura.le%a jurídica. de 

la relación trabajador-patrono no se ve afecte.da .. sino que 

J.DOA,VALOS. .:Jos&. TOpj_cqs I ohpro} ea 
p. 116. 

Porr~a. Méx~co. 1992. 



9 

es idéntica a la ele la relación ele trabajo tipo. coao lo 

estipula nuestra ley en cita en su articu.lo 20. 

Pe.:rc:J en este tipo de rel.ación.. el trabajador 

lelxxra a bordo de un veh.1.cul.o autotran.spc::>rtista.. y por lo 

tanto c:cmcurren ciertas aoda.liclades especiales que se 

derivan de las condiciones de trabajo que privan en su 

aed.io. 

5.CONTRATO ESPECIAL DE TRABAJO 

Coao afiraa Guil.l~ Ca.banellas. los contrates 

especiales de trabo.jo conteJ1.pla.n un.a situación juridica que 

eaana de la necesidad de regla.aentar de distinta .aane:ra 

situaciones juridicas diversificadas por la actividad de 

quienes pe.rt icipan en el las. 11 

Asia.isa.o. Guillerao Caban.ellas ~la en su obra 

a los contratos CS'P"Ciales de trabajo co:ao •aquellos que 

¡xxr sus particularidades !E.e regulan en la totalidad de su 

contenido o en parte de sus in:st.itucicm.es.. en fCJr11.a 

distinta del contrato tipcii. regulación que no obec:lec::::e a 

acuerdo:s de los interesados en la actividad profes:ion.al .. 

11CANTQN MOLLER. Migu&l.. Los .. rohojoa e:1pec1o1 os en lo rey 
Iohorn' Maxtrnno Ed~tor y D~stribuidor. México. 
1977.p.12. 
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sino a neceside.cles especif i=s de .,.... actividad tenidas en 

cuenta por el. legisl.adar •. 12 

Mientre..s para el autor De la Villa.. con la 

denoain.ación de c::ont:ratos especia.les de trabajo se designa 

a •aquellas actividad.es que p:resenta..n cara.cteristicas 

específ ieas que las distinguen de los doa.ás cx:m.tratos 

genera.les•. 13 

En tanto que &l:z.a.rini cief in.e al c::ontrato 

especia.! de trabajo coao "aquél la.s 

relaciOD.e::S .laborales que no coinc:ide:n exectall.e:c.te con el 

esque:aa a.isao del c::ontrato tipico•. 24 

Otra def inicióa sem.ej o.n te la ~1 iza el e.u tc:xr De 

Di te.la. denotando que "el contrat<:J especial de trabajo es 

aquél c¡ue pre:sentc un.a. pec:::ulia.:rida.d e'JD. lo relativo a la 

discipli~ ju.ridica... aás que u.na especialidad on lo 

:aaturale::e. de la i;:ir=tación del trabajador". 

Kanifes:tando que de et.ro •cdo.. el trate.m:ient.o 

aca.ba.ria ¡x:xr c:::oaprende:r tantas .relaciones cua.nt.ea 1S0D. les 

12 t;:.A.BANELLAS. Guillermo. TrMrndQ cta perocno tnhor=t 
v. IV. tercer~ ed~ciOn ~rgentine 19BS. p.4. 
13zDEM. 
14.zIJEM. 

t. Il:. 
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disciplinas de los irmu.erable:s cc:m.ve.nios colectivos de 

traba.jo.. y ne se ha.ria sino repetir frag.e:nt.aria.Jae:n.te 

cuento se hubiera dicho sobre el contrato naraai de 

t.rabajo.1s 

En nuestra apreciación. en nue:st:ra legislación. 

sola.ente ezisten algunos c::ont:rat.os que preci~te se 

destinan a aquellos grupos de trabejadores y a los: cuáles 

la Ley Federal del Trabajo d..,,,,.ine. "trabaj= ~iales". 

debido a que par su naturaleza. requieren de protoccion.es 

e:specif ioa.s o e::iopecia.les. COllO os el caso que hoy nos 

cx::upa. ya que ante tal diver-sidcd de actividades hu.aana.s. 

s:e:r-ia iaposible que un contrato general ~a a tocias. 

El n.aciaiento de un contrato ospec:ial de trabajo .. 

para los tr.a.nsportista.s:. indudable:Jaonto les beneficia. 

brindándoles protec:::ciOn jur1di=a. pues se c:o:r.use::rvan 

intocados los princi:pi~ generales del derecho del trabajo .. 

v su reglaJaentación ~ adapta perfec:ta.aente a las 

realidades de los trabajad=-< de.I. vol.ante. 

de contrato 

lo antes expuesto con.cebia0$ 

especial de trAbajo al 

coao concepto 

conjunto de 

dispc>:siciones. principios: e instituciones que regulan todas 

15zDEM. 
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aquall ..... o actividades que debido .. sus 

caracter1.sticas empec:::ificas son diferentes a las que 

ixrevalecen en los contratos generales. 

6.CHOFER. CONDUCTOR. OPERADOR y COBRADOR 

En nuestra .Ley Fe!lderal del Trabajo la cuestión 

del noabre con que debe con.oc::erse a quien traba.ja a l:x:D:-do 

de un autotran.sporte ha sido resuelta de •uv diversas 

aaneras. pues para nuestra disciplina.. los térain.os de 

•chofer. conductor .. ope:r~or y cobrador· . son sinóniaos de 

•trabajador de autot.ransporte• y no lo sujeta a li•itación 

•onciona.r en su articulo 256 de dicho 

ordena.aiento • y deaás ~ que prestan servicio a 

lxxrdo de autotra.n.spo:rt~ de ~icio P\1blico. de pasajeros. 

de carga o aixtos. foráneos o urba!l.OS ... 

r... Real Academia de la :Lengua ~la. •ezicion.. que 

el téa'lllino "chef=-" proviene del francés chauf feur. del 

verbo chAuf fer y del latin caleuface:re. que si9J:lif ica 

ca.lentar .. se le define al chofer coao •toda aquella pe:rsona 

que c:x:m.duce un ce.:r:ruaj e o au tcm.óvi l • 16 • 

1&pxrcxnNABIO pe; RP:AI ACADP:MTA gspA"kJr,.. v.1.gés.1.me 
edición. Espesa-Ca1pe. Eapane. 1964. p. 434. 
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Para nosotros chofer es en efecto la perscm..s. 

encargada de conducir un vehiculo a través de las vias 

te:rrest.re:s con la finalidad de tra.DSJXJ%"tar tanto a person.as 

coao objetos. 

Por otra parte la denoain.ación •cx:m.duct.ar• era 

utilizada en el Derecho Ro.ano para ide:ntif ica.r a la 

pe:rso:na que era el arrend..ado:r_ puesto que era quien llevaba 

o conduc1a la esplotaciár.a. o el \150. 

El autor Eugene Petite recuerda que el conductor 

era .l1a:aad.o ta.bién •colonus·. cuando era granjero rural. 

•inquilinus• .cuando alquilaba una casa en la que habite.be. 

vectigaliu.-. • cuan.do era 

iapue::stos. El voc.e.blo juridico de esta insti. tuci6n era el 

de • i.ocato:rª .1? 

En el dicciona:rio '.]uridico el autor Gonzalo 

Fernández de I.eón cita que el derecho rc:oa= conceptuaba al 

ccm.ductor co:ao "' ar.r-enda te.ri o • ; si lo era de.l agri 

vectigalis a perpetuidad o por largo tie:a¡x:J. :a.edic..nt.e el 

pago de un ce.non. se !la.a.aba conductor agri vectigalis; y 

si e..dquiria el ga::e temporal de una casa a calllbio del pago 

17 CAB.A.NELLAS. Gui1lermo. D1Cc1on~rip 
Derecho psJ!el vigésimo primera edición 
Argentíne.p ~?5 

enc~c1apéd1ca de 
t ZI. Heliestre. 
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de un alquiler •conductor rei •; y si pcrr contrato se 

encargaba de realizar un t.rabajo deter.in.ado e caabio de 

una cantidad cierta se le denaaina.ba•conductor ope:raris•. ie 

TaJlbién Gui.llerao Ca.ba.nellas establece en su 

tratado c¡ue conductor •es quien co:nduoo. en sus diversas 

asce¡x::iones"' en especial partead.ar. tran.spo:rtado:r"' quien 

guia un vehiculo con las consiguientes obligaciones y 

resp:::m.sabilidades en el 

•oderno• .19 

intenso v pelig2"'0SD tránsito 

Por cuanto hace a nuestro concepto conductor es 

toda fisica que =duce un vehículo 

transportar ya sea. pe:rscm.as o eo:s.as n.oraando su conducta a 

los liDeaJ1.ientos de tr6.nsi to y de de.recho. recibiendo por 

ello un pago . 

ConsideraAOS que debido a la costua..b:re, tanto 

chofer o conductor que utilizan 

indistinta.ente para designar a ~ que dese-.~ 

igual cargo, esto os conducir. transportar. guiar. o llevar 

1BFERN.A.NDEZ DE LEDN. Gon:za1o. p1cc1onorin Tpr1d1co t :I:I 
tercera od~ción Ediciones Contabi1idad Moderna. Argentina. 
l.972. p.79. 
1'!1XB:IDE:H. p. 275 
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pe:rsonas u objetois e. un destino deterainado utilizando para 

e1lo un vehiculo autoaotor. 

El Di=ionario de la Real Acad.,,.ia Española hace 

constar que el téraino •operador• deriva del lat:in 

ªcpe:rator.. óris• 'V se le conoc:e coao el que o¡::iiera .. 

Jaatliobra.. ó lleva a cabo alguna o.c:cién con auzilio de 

apeu:"a tos.. c::cm.ociéndOtSele ta.bién COllO • tra.ba.j a.dar aanue.l • . 

Otros autores p:n"" su parte aa.nifie:stan que •el 

operador• es un obrero.. un trabajador •anua.l.. ClU" actúa 

por cuenta y a beneficio de otro. Es utilizada ésta palabra 

co..o OJXJ:Sición a e.apleado 

Otros aás designan al operador con el téraino 

tiecnicista •operario• que es la pe:rson.a encargada de llevar 

a cabe> un.a actividad Jaanual .. aanicbre. o un.a acción con 

auzilio de aparates. 

En nuestro térlain.o considera.os que operadc:r es 

la persona que 

aaniobrando el 

rea.liza actividAdes Jla.DUales ya sea 

vehiculo ó deseapeñando funciones de 

=-gani:z:ación en el vehiculo 
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.lsi taJllbiéu nos enoc:mtra.aos que nuestra Ley 

Ialxxral regula el téraino de "=hrac!=" y Guiller.o 

Ceabeui.ella..s en su Diccionario Enciclopédico establec:e que 

eclbradcr .. es •el encargado por oficio y cx:.a.:sicm.al..aente de 

efectuar cob:rcls periódicos ó eventuales por cuenta de un 

tercero_ genera.laente la Hacienda Pública ó una e:npre:s.a 

p:ri ve.da• . 20 

La Real Ace.de:<lia de la Lengua Espaliola designA 

e:oao cob:r:ado:r a •la ~ que tiene por oficio oob:ro.r o 

percibir un.a cantidad adecuada". 

A.siaisao.. en nuestra concepción. el cobro.dar os 

toda ~ que tiene como ocupación percibir la cantidad 

Qlle ot:ro le debe. 

efectuar con •<>ver frecuencia .. una que 

ezc:lusivaJ1te:nte tuviera coao única obligación el cobro de 

pasaje a bordo de aut.otr~tes de 5er'Vicic p1l.blico.. sean 

aa.ic:ne:s .. ce.Aio:netas,. autoaóviles ó autobuses. 

20CA.BANSLLAS. Guillermo Dicctonerio ertctclopéd1cp de 
porecbp 1uu10 1 v.igésimo pr.imera adición. t. II. He.liastra. 
Argentina p.176. 
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Est.o n.o siea~ sucede en la práct.ica y es un.a 

pena. parque el col:xrador juega un papel auy iapo:z-tante 

debido a que puede is::er de gran avuda para el conductor. 

d....,.fan,arse de la tarea de c=bro. prestando asi aejor 

atención y todo el debido cuidado que debe tener fl:'ellte a.l 

vol.ante. pues de él depende su vida. las vidas que 

tran.spo.rta. y el buen viaje de loe productos que lleve a 

un destino dete::r:-.inado. 

Con.sidera.aos c:¡ue el cob:r-a.dor es. una parte 

iaporta.nte para el. aejor deseJtpefkJ. del servicio de 

tre..n.sporte. sob:r:-e todo en el ca.sq de ca.iones. pec:ez-as. 

etc. 

7.PERKISIONARIO 

Por su parte el aut.cr ~fa.él de Pin.a. considera 

al. pe:raisic::m.ario cxxac3 ·a toda persc:m.a a favor de la cual se 

extienda un ~isa o autorización. gen.e:ralae:nte en Kéz:icc. 

para la presto.ción del servicio de autotre.nsporte•.2 1 

TaJLbién encont.ra.Jt.os en el Diccionario de la Real 

A.cademia ~la que perBision.ar-io den.et.a a •toda perrsc:ma 

210~ P'I.NA.. Ro.feél.. ptec~onar1a do pnrecho décimo primera 
adición. Porr~e. Mé~ico. 1983. p. 386. 
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a favor de la ~l se ext.ienda un perJaisc o autorización,. 

gene:ra.laent.e en Mé!m:ico. para .la. presta.ciOO de.1 serv:lcio de 

autot.rans¡xxrte-. 

En relación nuestro lea.a de esl:.udio para 

nosotros pe:riaisiona.rio es toda persona que 902a del 

c:::c:m.sentiaient.o 6 licencia de una autcridad o persona, que 

lo f.aculta p~a dese..pcs!I.ar servicios de interés colectivo o 

para el uso espec::ial de bienes públicos o privados 

En e l. ca.so que nos ocupa. . el a u totran.spc::lrt. is ta 

debe de obtener para la práctica de su d=a¡:>e&J "un 

pe:z-aisio para conducir y otros ec¡uivalentes. ante la 

autorización e.d..ai.nistrat.iva cca:ies:¡x:mdiente. lueigo de un 

práctico poder aanejar 

autoaotores en la vía pública.. salvo exponerse a sancic:J21.eS 

incluso penales por carec:er de tal justificante. 

En cuanto a éste permiso. de acuerdo c::o:n el 

Convenio I.nto::rnacional. de;i Ginebra de 1949. el perllliso de 

conducir. en la circulación. internacional. tendrá cubierta 

gris y páginas blancas,. idicaa.s DACionales. y la últia.a. 

págiD<> en francés . "En páginas adicional= se reproducirán 

las aencicmes de ésta últiaa página en los idioaas 
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oficiales de las Naciones Unidas,. y hasta CSD otros seis 

idiaaas •ás,. a elec:ción del Estado que expida el pe:raiso. 

El dcx::uiaento contendrá fotografia y deaás dat.os 

ident.ificadores del conductor y los de lugar. fec:::ha y 

autoridad de esped.ición. • 22 

En el aiSJ10 orden de icle.as,. entre los actos 

adainistrativos,. el peraiso es el rec::o.nociaient.o a cargo de 

la autoridad coapetente,. de un derec:::ho par-ticule..r,. que 

allana la via para el ejercicio de u.na actividad t::SSpee:ial 

reglaJ1.entada por el Estado,. o la realización de a.c::tos c¡ue 

en'S"'ncban la esfera juridica de la circu.n.ste.ncia. 

Est.e pera isa ad.inist.rativo las tesis 

jurispruden.cialc:s de la Sup:reJae. Corte de Justicia de la 

Nación y otros que con ellas se relacionan,. se vi:ic::u.la a 

las l.il:::>ertades ec::oném.ica.s de los particulares y a las 

facultades otorgadas por la I.ev. al poder público para 

reglaaentar o restringir sus actividades,. ya sean éstas Ce 

carácter público por lo:s bienes que explotan ó utilizan. 

Enccmtraaos coao una. de las tesis •ás relevante 

sobre el la de • tre.ns¡xJ:rte de pasajeros en 

22CA.BA.NELLAS. Gui11ermo op cit. p.21~. 
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autc:máviles de alquiler sin itinerario fijo en el Distrito 

Federal.". J.a cuál. establ.ece que la resolución que pronuncie 

el l>epartaaento del Distrito Federal sobre la autorización 

de pe:raisos de autotran.sporte de pasajeros en autoaóviles 

de al.quile:r.. debe enten.der:se co.ao u.no ele l.os supuestos en 

que puede restringi~ la libertad de trabe.jo.. ccaae:rcio e 

industria .. ya que se ofenderían los d~ de la sociedad 

si e.l transporte pudiera pre:st.aI"S"e sin ningún control por 

parte del. Estado. 

Y el áni•o de.l legis.lador es cvi tar la anarqu1a. 

si se otorgaran ~isas.. sin to:ae.r en consideración las 

necesidades de la sociedad . 

Ta.a~ puede estiJa.et.rs:e .. que el dec::reto citado 

infrinja el artículo 28 c:cm.stitucion.al en perjuicio de la 

población o de una clase s:oc:ia.l .. y en ventaja ezclusiva de 

u.na ó de varias pe:rsono.s.. puesto que las organizacio:n.es de 

pieraisio:n.arios o de trabajac:l.CJ:re$ que intervengan en el 

proc::ediaiento respectivo.. 50D e:zclusivaJtente oidas para 

dete:r.in.ar las nec::esidade:s del servicio público.. sin que 

exista obligación de otcxrgarl.es peraiso .. ya que las 
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personas que satisfagan los :requisitos que la I.ey seite.la. 

tendrán d~ a obtenerlos •.,. 

Coincidi•os con el autor Eail.io Fern.é.n.dez Vá.zquez 

al s:efío.la:r en su obra que •e.i perJtiso es un acto 

adainistrativc unilateral .. pues la voluntad del particular 

no integra el acto. es otorgado in tuiti personae. no puede 

en principio ser ~ido o transferido y únicaJ1.e:nte cabe 

hacerlo cuando es dado en foraa. objetiva. sin cozus:ideración 

a la ~ de aquél a quien se otorga el perJ1.i:s;o.. •is.o 

que puede se'%' revocado par la autoridad en cualquier 

e.PROPIETARIO 

El térr.ino propietario del latín 

juridico propietarius y del. .lati:n propiete.s que signif ie8. 

el de:recho de usar. gozar y di~ de u.na. cosa. en fo:rsa 

ezclusiva y a.b51olut.a .. 

en J.a I.ey.zs 

con las restricciones establecidas 

2:JprcCIQNA.BJO 71tp±pICQ MEX'TCAt%2 . t. P-Z .cegunda 
Porrua-Znst1tuto de xnvest1gaciones ~ur~dicas. 
1987. p. 2388. 
24F.ERNANDEZ. VAZQUEZ. Em.1.l.io. picc:tgpor1p de 

f~';;!J};I.~~.•t~:;:~i ~r~,"~,~~'t';',j Or~~811·,~r1ri{•;.;. tr Aqu.1.l.esr 
Guagl..1.one. Depcl.ma. Argentina_ 1986. p. 449-

edición. 
Méxi.co. 

nores;hp 

Horacio 
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Para Gonzalo Fernández de León el propietario es 

·e1 que tiene propiedad en alguna c::x::>sa. es dec:ir. el 

de:rec::ho de gozar y hacer de ella lo aajo.r que le pare:cca.. 

en cu.ante no se lo ia1:tida la ley o alguna convención•. 

asiaiSll.o., t.euabién es propietario ·e.i que no tiene aás que 

la nuda propiedad. o la propiedad desnuda del usufructo ¡x:xr 

oposición al usufructuario. que es el que tiene derecho & 

pie::rcibir los frutos •. 26 

Cabanellas lo define coiao ºel titular del derecho 

de propiedad•. 2 7 a.siais.o.. en este aisao orden de ideas el 

autor Ri.bó Durán seiiale. que •el propietario es la pe:rsan.a 

facultada pa,re. aprovochar la relación eoonóaica que tiene 

con sus bienes. en la •ed.ida que le pe:r11it.e ll'l ley. pues se 

trata de una relación juridica entre u.na persona y una 

cosa• . 2e 

En nuestra def iniciém. el propietario es la 

persona que cuen t.a con la f acul t.ad de aprovechar una cosa 6 

bien para su propio beneficio. en la aedida que la ley se 

lo peraite. 

26FERNANOEZ DE LEON. Gonzaio. op. c~t. p. 199. 
27c:ABANELLAS. Gui11ermo. op.cit. p.477. 
2eRrBO. DURAN. Luis. p1cctppnr1a de Dflrechp. Casa Edi~oria1 
Bosch. Espane. 1987.p. 497. 
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En el caso de los aut.otrans¡:::icxr-tistas. 

general.....,t.e el de:rec::ho de propiedad sobre los aedios de 

transporte lo tiene el Estado.. pues el se en.carga de la 

c:capra de COllbustibles.. repuestos. •at.eriales y 

aanteniaiento de les: autotra.n.sportes. co:ao es el caso de 

callliones que tr~tan ~ o c:osas. tanto foráneos 

ccmo urbanos. 

Sa.lvo en el ca?>O que los p::ropietarios: .sean los 

due:iios del vehiculo autoaotor. ccmo es el ce.so de 

aic:robuses y tazis. donde los propietarios de dichos bien.es 

deben sufragar sus propios gastos y cu.aplir can las 

disposiciones acbainistrativas y lcgalos que la lev refrenda 

a fin de p:xlar prestar el servicio de autotransporte. 

9.CONCESION.i.RIO 

Para Rafa.él de Pina y en el diccionario de la 

Real ~eaia ~la. encctltra-.os que el c:::o:nce::siona.rio 

•es la ~a a qui.en se otorga una concosiOn o se le 

transfiere legalaente•. 29 

Eailio Fernández Vázquez lo anot.a ccmo "la 

perscm..a de derecho privado. f isica o juridica que recibe 

29DE PINA. Ra~aéi.op. cit. p.170. 
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del estado una autorización especial para el desesapes5.o de 

un servicio P\1blicc o de uso privado de un bien público .. 

•ecii.e.nte un cc:m.trato de d~ público. soa.etido a un 

régiae:n juridico especial.. ezho::rbitante y derogatorio de 

derecho co:aún . •~o 

En nuestra apreci.e.ci6n el conc:epto de 

oc:m.cesionario es: referido a la persona individual o 

juri.dice. a la cuál la autoridad concede par tiea:po 

deterooinado el derecho de ezplotar un bien propiedad del 

esta.do o para ezplotar un servicio público. 

Considera.os que el concesicm.ario es una perso:n.a 

f isica o :aoral que celebra un con.trato e..dainistrativo con 

el Estado en virtud del cuál el concesicm.a.rio ezplot.a el 

bien propiedad del Estado o bien un servicio pÚ.blico coao 

es el autotra.:c.sporte. 

En éstas c:::ondiciones el concesionario n.o ¡:xlSee la 

cal.idad de agente .. des funcionario público. puesto que es un 

esp:res.!U"io que actúa bajo su i:::rrol)io riesgo v costa .. 

recibiendo un beneficio ec:::::on6aico. que puede consistir en 

el. precio pagado JXJX" .los usuarios por el servicio o en 

30FER.NANDEZ. VAZOUEZ. Emi1io. op. cit. p. 126. 
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subvenciones y garant.ias ot.crgadas por el estado. 6 allbas 

cosas a la vez. 

Cabe- •enc:ionar que aún cuando la autoridad 

ccmcedente ejerce cierto control sobre el funcion.aJ1iento 

del servicio. este control no alca.n:za al con.cesionario 

desde el punto de vista jerárquico. pues es eviden.te. que 

entre lllllx:Js. no •edia relación alguna de esa indole. 

•Ta:apcx:::o el personal del concesionario tiene 

v1.ncu.lo alguno 

ezclusivaaente. 

privado.. con el 

= el sino 

por aedio de un centre.to 

~io:nario• 31 

31PERNANDBZ. VAZQUEZ. Em111o. op. c~t. p. 126. 

directa y 

de d<=ee:ho 
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urbano 

pasa]e:ros .. es aayor en ciud.a.des COJl.O la nuestra que debido 

a su e:zt.e:nsión .. obligan al uso de los :aed.ios: de traslado. 

Es aquí donde aparec:::en los autot:ranSJJOrt.ist.a..s. 

los cuáles cobran gran i•po:rt.ancia en nuestro deseapea.o 

cotidiano tanto en el trabajo co:ao espa,rci•iento. puesto 

que t.re.sladan a ~ de t.Cld=o edades. y a todas horas y 

di.as.. sufriendo jornadas extenuantes. ~estos: a los 

peligros citadinos v a la explotación de las autoridades v 

~-

Su áJUlito de aplicación lo deliaita la Ley 

Federal del Trabajo act.ual en su e.rt.iculo 256. que 

.... t.ablec:e : 

• 1as relaciones entre los choferes. conductores .. 

ope:rad=es. cobrad=es y de.aás trabajadores que prest.en 

servicios a bordo de autot.ran.s¡x::tt'tes de servicio público .. 

de pasajeros .. de carga o •ixtos.. foráneos o urbanos.. tales 
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ccao e.utobuses.. CaJtiones.. caaio:netas 6 autc:m.óvile:s.. y los 

propietarios o peraisionarios de los vehicul.os. son 

rel.acic:me:s de trabajo y quedan sujetas a las dis¡x:sicion.es 

de éste capítulo•. 

Es a.qui donde se tutelan las relac::iones laborales 

de éste grupo de trabajadores. que por sus ~liares 

condiciones y debido a la naturaleza de su trabajo 

encuentran en dicho ordenaJtient.o las aod.alidades esenciales 

p.a.ra el eficaz doseJD.¡:::eíio de la prestación de sus :seirvicos. 

especialidad de éstos trabajos .. 

aencion.a.x-. no se refiere a la naturaleza jurídica de la 

re.lación trabajador-patrono. pues. es idéntica a la de la 

rel.aci6D. trabajo tiPCJ. o se.a. COJ:i:espoude integraaent.e a la 

relación de trabajo que c::c:mte:11ple nuestra lev laboral en su 

art.1.culo 20 .. sino su nat.urale:.:a jur:1.dica se refiere a 

ciertas acx:Lalida:des que rcsquiere su dese:aDefio. vinculadas a 

las c:x:mdicicm.es de trabajo v a los dcrec:::hos y ohligo.oiones 

e:si:ieciales que tienen t.anto los t.rab.aje.do:res coao .los 

patronos. 
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2 .FOR!f11UCION DE UR.l NUEV.i. :LEY 

los autotransportistas •=-o 

sustentados en .la cc:rncepc:ió:n de que c:oao 

los choferes p.!!lrticulares. ejecuta.n tareas relo.ciozi..adas con 

l<> .,...t.isfacción de necesidades pe;r=ales do un ,..pleador o 

de COJ1unidad f.a.ailiar que DO porsiguen fines 

luc:::rativos:. cuya.s peculieiros acda.lidades crean un ee-trec::ho 

contacto entre tcxios y :r-equie:ren de una acentuada dOS"is de 

conf ia.D.%a. :.. 3 

De ésta for-.a se les privaba del asp.a:ro jurídico 

de las leyes laborales. 

Posterior.ente surgieron otras con.:sideracicm.es~ 

se pensó que cle.b1a ccnside.rarse =-o p:ri=ipio "el derecho 

de propiedad absoluta sobre los el-ent.os del capit.al. 

siendo rector do la .,.presa liberal y el poder de •ando del 

e:apresario caracterizó el contrato de trabajo en función de 

la direcx::ión aateria.l y la dependencia ec::onó-.ica a que el 

3:2DEVEALI. Mario 
.aegundai edic..1.ón 
33IJE LA Cl.J'EVA. 
Trobo1o décimo 
p. 455. 

Trotrido de Derecho dal T-oboip IV . 
La Lay. Argentina. 1972.p B9. 
Mario El punyg porochG ,....,....,...¡ ,-,..",..., de 1 
primara edicion. Porrua. México. 19~2. 
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tre.ba.jado:r quedo.ha sujeto.. en virtud de un supuesto 

arrende.aien.to de sus servicios. 

le consideraba al patrón c:oao único 

respc::msable del funciona.iento de la eapresa. y ¡:x:>dia 

disponer a :su libre alveclrio de los trabajadores. a su 

entera conveniencia.. decidiendo a5i la contratación.. la 

p:roaoción.. suspemsió:n y aún la ter.in.ación de las labc::xres .. 

a.si c::oao la adain.istración y téc:nica.s de trabe.jo de su 

Esto d<>sde luego quedaba fuera de todo equilibrio 

juridico.. siendo in.in.ente la nec::::esidad de sujetar al 

derecho el poder de aando en la ..,.presa. se debia cefíir 

para i:xrotege:r al trabajador legal.•on te. 

Co:nsidere.Jllos al igual quo et.ros aut.ores que el 

trabajo que presta el autotran.spc:rrtista e:s un.a relación de 

trabajo.. pues reúne todas las condiciones del a.iSJ1.o.. v 

ja.'1.s podrA ~ evaluado co:ao un arre:ndaaiento debido a que 

el tra.belja.do:r del volante rea.liza un tra.bedo person.,al 'V 

34ALVAREZ DEL CASTILLO. L. Enrique López Aper.ic:J.o et. a.l. 
El oorecho Iottnoomericano del Trabajo t.MAM. México. 
1Sl?4.pp.48 y 49. 
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sub::xrclinado. contando can las obligaciones y de:rechos que 

le. I.ey le """'ige. 

El autotransportista es un tre.ba:ia.dor en toda la 

extensión. de la palabra. pero incl.uso la propia Sup:reaa 

Corte de Justicia ooncebia tesis que le quitaban ese 

carácter OCJOO le. nW.ero ,5 que eaitie. del apéndice 1917-

1965. ais:aa que esta.blec:ia •que si el chef e:r pa.gabe. u.na 

renta pcxr el carro que us.aba. no se trataba de un 

trabajador. •3s 

Otra de ellas COllO lo cita en su obra el 

brillante autor Ka.río De la Cueva. fué la pronunciada con 

fecha 9 de sayo de 1957. ejecutoria de la Suprella Corte de 

Justicia R. Hern.án.dez Luna que sirvió de bas.ie para apoyar 

ést.e criterio {Apéndice al Seaa.n.a.rio Judicial de la 

Federación. ll-ic:o. 1965. quinea parte. página 60). que 

indicaba : 

·si el chofer de un autoaóvi.l de alquiler us.a el 

vehiculo lib:reae:nte durante cierto nÜJlero de horas ca.da die. 

en el se%"Vicio público de tran.r:po:rte de pasajeros. a ce.a.bio 

de una renta convenida con el d~. quedan.do a favor de 

35CA.VAZOS FLORES. Baltasar ro,.,. técpfcaO' do ndm1c1atrnctQn 
c1@nT;1"'1ce y lqs t-ohe'1os otiptcqs. Tril.la.s. México. 
1986.p.119. 
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aquél las utilidades obtenidas al prestar el servicio. l<!US 

rel.acianes existentes entre las partes con tal activo no 

pueden c:::::o:n.side:rarse de trabajo sino de ar:rendaaiento. toda 

vez que para que existiera contrato de trabajo sería 

preciso que el chofer prestara sus servicios al dueft.o bajo 

la direc::c::ió:n v depe:nde:ncia de éste. ya que.. por .lo 

contrario. es el chofer quie::n paga par- el. uso del 

vehiculo". 

To.a.bién con frec:::uencia se daba el caso en que los 

propietarios de los vehiculos los vendian a los choferes 

que los conducen con un.a •cláusula. de reserva de da.inio• y 

en tal ca.so. ya no se les consideraba trabajadc::xres. 

otros autores que afiraaha.D que el trabajo de 

autotro'3.l1Sp0rte era sola.ente un alquiler. 

Esto es en nuestra opinión CClltJl.eta.o:nte falso. 

ya que coincidiendo ccm e.l brillant.e autor Jesús Castcrena. 

•el autotranS'lX)rtista presta un servicio en foraa personal 

7 no puede ser sustituido su trabajo po,r el de otra ~ 

o por algiln ~iaien.to téc::nico. pues si pudiera 

sustituir su trabajo por aedio de un úti1 o de una aáquina 



32 

de su invención.. caa.biaria la n.atura.le:za del acto juridico_ 

trat4ndose de un alquiler y no de un CCJntrato de trabajo. 

De la •isaa tora.a las e.presas de servicio 

celebran un contrato a.erca.ntil con los usuarios a pe:sa.r de 

que el objeto del c:::::ontrato ~ el trabajo •. 36 

legisladores al analizar la situación 

reinante en el. pai.s donde privaba la injusticia para é:mte 

tipo de trabajadores sobre todo para "los choferes de 

ruleteo• .. que oran los que ~taban sus servicios en 

si tu.ación de inferioridad.. pues loe de ca.aione:s: y los 

•ate:rialistas hAbí.a.n CCJD..Se19uido de:sd.e hacia varios ai!os .. se 

l.es rec::onoc:iera la e.a.lid.ad de trabajadores.. pero ~ su 

contra estaba el Derecho Civil, el principio de la 

autonoaía de la voluntacL la id.e.o. de la libertad de 

cx:m.tra tació:l. y la inco:aprensión de la Sup:re:1La Corte de 

Justicia. •;, 7 

.l principios de 1935 los: c.hot~ de ruleteo 

declararo:c. una huelga y plantea.ron. la convenie::ncia de 

socia.lize.:r el servicio. Y fuá en ese ais:Jao .año que Cárde:nea 

dictó un.a resolución en su beneficio al establecer en ella 

36CAS"I"ORENA. Jee~s J de pe-echo Qbrerp. saxta 
edición. Fuente& rmpre~ores. México 1964 p 67. 
37DE L.A CUEV~. Mario. op cit. p.~93 
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"que los propietarios de los vehículos debian celebrar un 

contrato de trabajo con los choferes que ut.ilizaren•. 

ta>t.bién :r-eal izaran las 

aodificacianes pertinentes en el Regle.J11.e:Uto de Tránsito 

para ia~ a los propietarios la obligación de mdlibir el 

contrato de trabajo que debian celebrar cxm los choft>reS. 

La situación de los aut.otran.spo:rtist.as aejo:rabe;. 

lent..,.ente. pues el i==idente López l!at."'°" había noabrado 

una COllisión. en el afio de 1960 enca.:rga.d.a de preparar el 

proyect.o paz-a la nueva ley del trabajo. ésta. estaba 

int,egTada por el Sec:rotario del Trabajo y de la ~visión 

Social. Sal0Jl6n Gon:z:ále:z Blanc:o. ho.bre de excelentes 

con.oc;iaientos sobre la aateria. el brillante p:rofesca- Mario 

de la Cueva y con los ¡::ires:ident.e:e: de las Juntas de 

Conci1iación y A.rbi traje. Fed.ccral v Local del Distrito 

Federal Cristina Sal•=án Taxavc v Ra>r.iro !.=ano. 

ant.eprcyec:to c¡ue sirvió de ha.se a 

co:o.stitucicmales v reglaJ&entaria.s de 1962. 

las reforaas 

Para el año de 19&7 el presidente Diaz Ord= 

fo:raó una segunda coaisi6n ~a la elabc::Jx-ación de otro 
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nuevo proyecto par-a la nueva ley.. citando a los sectores 

interesados para que ezpusiere.n sus puntos de vist.a y .los 

discutieran. y asi cuando estuvo for..ula.dc éste p.royectc 

coo. las observaciones de los sec:tores. se llevó a las 

c.6.aara.s. 38 

Af iraa De la Cueva que en la ele.bcració:n de la 

nueva ley se configuró un proce:so deaoc:rático de estudio y 

preparación de un.a ley socia.l.. un txrececle:J:l.te de aavar 

trascendencia para el ejiorcicio futuro de la función 

leic;iislativa. 

En la exposición de •otivos de la iniciativa de 

la Hueva Ley Federal del trabajo de fe.::ha 9 de dicieabre de 

1968. el presiden te Gustavo Diaz Ordaz. al ref ex-irse al 

trabe.jo de autotra.n.sportes afirlló : 

•El servicio de autotransportes se presta de dos 

foraa.s principales; en ocas:iOll.e:S. los propietarios de los 

vehiculos son. al aisno t.ieapc:> quienes pre:sta.n el servicio 

om calidad de chofer=. =ductores v deaás trabajad=-. 

en otras cx::asiones. los p:ropietarios o per:wJ.isicmarios 

3BDE BUEN. N&stor. perecbp del Traboj o 
Porr~a. México. 1~91. p. 379. 

edición. 
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uti.li.zan el trabajo de diferentes personas para la 

prestación del ....rvicio. 

El capitulo del proyecto se interesaba aás en la 

existencia de las re.laciones de trabajo que fuerCJD 

cet.lebradais y cx::ultadas por ol fantaslll.a del. contrato de 

en virtud de los cuáles un.a. ¡:::ersona 

arrendador. da un arrendaaiento a otra# que es el chofer. 

el vehiculo •ediante el pago que ha.ce éste de un.a ca.ntidad 

di.aria. se..an.a.l o quincenal• . 3"1 

.&.l forJaulo.r éste proyecto de ley toa6 en 

COD.Sideración que c:iebe:ría de regularse debida.Jaente a los 

trabajos que co:ao éste. son ~ialem. Ante la insd5tente 

l~ de las sesiones de la C.O..isión. v posteri0%'1lente del 

peder legiclativo y los xepxese:ut.an.tes enpres.a.riale:s. so 

COll.Sideró en sus •eJloz-.aJt.dUJls e.l se::c"'Vicio que prestaban .los 

trabajadores de autotransporte. 

A.nte:ricxrJlente dicha prest.aciOn de servicios ten.1.a 

un.a n.e.turalcza civil debido a que s:e consideraba la 

doctrina de la autonoJaía de la voluntad y la consec::uente 

tesis de la libre deterJtin.ación de la naturaleza de las 

re.la.cien.es juridica.s. facultan al propietario del vehículo 

39CAVAZOS FLORES. Ba1tasar. op.cit.p.119. 
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y al. chofer a celebrar contratos de arrencla.-.iento en un 

acto libre de sus voluntades_ plenaiaen.t.e lici tos y reigidos: 

por el De:recho Civil. 

&.si•isao. afir.aban que no pod1a noraarse esta 

relación c:::cm. un contrato de trabajo. ya que se pensaba que 

no existia ni podía existir el vínculo de su.bcxrdina.ciém en 

éste tipo de relación_ ya que el chof e:r podia ba.cer usc:a del 

autoa6vil para prestar el ~icio de transportación de 

pers:cm.as o para sus f in.as pe:t'."'SOD.a les . y ésta l ibe:rt.ad 

expiicaba que el cbof er no recibia ningún género de 

instrucciones para el. uso del vehi.cul.o . 

Esta CUC$ti6n no interose.ba al propietario. y 

sefíalabe.n que el chofer no tenia horario de trabajo. sino 

que el use.b.3. el autOll.óvil disc:.rec::ionalaente durante el 

n\laero de horas que se haya et:tipule.do en e.l contrato de 

arrendaaie:x::a.to.'4º 

Pero fue ent.= cuando l.a C01l1siOn r=pond.iO 

con los nuevos principios de Derec:h.o c¡ue debe prevalocer el 

nex--::ho del Trabajo al Derecho Civil porque sus DOr>las 

fundalaeut.al.es son parte esencial. de l.a Sup:reJOa Ley de la 

Nación. Y en atención al supuesto arre:nda.aie:nto quo se le 

•ooE LA CUEV~. Mario. op.ci~. p.495. 
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J.os 

e.utotransportista.s.. que consist:l.a en que era arrend.AA.ie:n.to 

debido a que el chofer ocupaba el autcm6vil inclistint..,.ente 

i:>ara satisfacción de sus 

falso debido a que con 

ne!ICeSidades. se replicó que era 

el Reg.la..ento de Tránsito.. el 

~isicm.ario estaba obligado a prestar el servicio. pcxr- lo 

que si no lo J;>X"e5taba provocaba la =n.c:elación del peraiso. 

En con.secuencia no pcx:l i a dar lo en a.rrenda..ie::i te 

para una finalidad cualquiera. 

Taabién SO" de6Vi:rtu6 la idea de que el chofer no 

t.e:nia un ho:rerio fijo. pcrque el horario era precisaJaente 

el núaero de horlS.S convenidas con el pett"Jl.isionario para la 

prestación del servicio. 

AdeJaá.s se .e.claró que.' el. chofer no tenia •ás 

patriao:nio que su energia de trabajo. coa.o lo explicó el 

pres:ideute Lázaro ~enas para hAc::er producir el capital 

de otro. por lo tanto. la usa. en beneficio de otro y 

obtiene un ingreso pc:J:r el trabajo que desarrol..la. ingre:so 

que constituye su patriaonio ec.onó:aioo. 

Con las nuevas adiciCJD..e:S de la nueva Ley se 

protege de aanera integra al t~a.bajador autotran.sportista .. 
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7a que desvirtúan les supuestas relaciones de a.rrende.aiento 

y le brindan todo el. aarco juridico de derechos . ., 

3.I.EY DE 1970 

Debido a l.a espansión del Derecho del Trabajo a 

que hemos hecho referencia y en 

aotivos que fué lo que originó 

debido a la explotación 

base a la esposición de 

esta Ley. ca.o ya viaos 

indiscriain.a.da de los 

autotran.s¡:x::>.rtist.a.s y otros trabajad.ores: c:x::::.a:sionó que el 

legisl.ador incluyoro. un capitu.lo especial relativo a éste 

trabajo ccxao lo es el Capi.tulo Senitto. en su articulo 256 el 

cuál dispone con claridad v precisión que: 

"' las relaciones entre los chef er-e:s. c:onducto:res. 

operadores. cobradores y d.,.ás trabajadores que prestan 

servicios a ?:xlrdo de aut.ot.:rian..srJC:J:rtes de servicio p11l:J.1ico. 

de pasajeros. de carga o aixtos. f orán.eos o urbanos. ta.les 

coao autobuses. ca.Jaianes. ca.-.icm.etas o auto-.óvilos. v .les 

propietarios o pe:r11isione.rios de los veh.1.culos. :$ClD. 

relaciones de trabajo y quedan sujetas a las diSJXlSiciones 

de éste capitulo. 

"41J:BIDEM.p.494, 
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la estipulación que en cualquier fc::u:-aa desvirtúe 

lo dispuesto en el p6rrato anterior. no produce ningW:i 

efecto lega.! ni i•pide e.l eje:rcicio de .los Oerec:..ll.OS que 

deriven de los servicios J)'reStados. • 

Poc:ieJLOS a:prec::iar clara.JI.ente que el legislador al 

é:s:t.a diSJ)IC)Sición. pensó conc::rot~ente en la 

adecuación 

otorgándole 

carácter de 

requerida 

al hoihre 

trabajador. 

éste contrato de trabajo. 

que de::sem~ ésta actividad el 

dignificándolo v brindándole los 

aedios para disfrutar condiciones de trabajo sieapre justas 

y adecuadas. 

Pero para cuaplir éste propéir:sito.. ta..bién 

adicicm.a la segunda pa.r-te del articulo en coaento. logrando 

a.sí que is:e despeje cualquier duda. para evitar abusos de 

CU<>lquier tiJXI. 

&siaisao. el •régiaeaJ. particular de- los trabajos 

espec:::iales por ningún •ot.ivo puede interp:reta.:rse en el 

sentido de que i•plique aodificación a los principios 

sociales que p:reviC!C.e nuestra Carta Magna. así coa.o de los 

principios de justicia social. que de le. •iSJ1.a e:.anan en 

función de proteger. tutelar y reinvindicar a todos los 
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trabajadores. por sí y COllO integrantes de la clase 

~.- .. z 

La Ley de 1970 hace énfasis en ést.os principios 

fu.nclaae:o.tales y entiende que el tra..t:.a.jo •ezige respeto para 

las libert.ades v dignidad de quien lo prest.a v debe 

efectuarse en condiciones que a..segu.ren la. vida. la salud y 

un nivel eccn6aico decoroso para el t.ra..bajad.o:r y su fa.Jllilia 

cc:mo lo con.ceptúa el articulo te:rcoro de la ley lalx:Jral. • .. ~ 

La regulación de ésta nueva Ley para regular a 

los co:ctratos especiales se basó prin.cipalaente en la 

a.Mpliación de algunos beneficios. la aplicaci6n restrictiva 

de deter..in.e.da.s noraa.s. y la fijación de D.orll.a.s distintas 

de las dispo.siciOJ:l.e:S generales; tOJlan.do en consideración la 

nec:e::sidad de que :p:revalec:;ieran las cc:rndiciones óptiaas para 

el buen deseape:fto del trabajo de los aut.otranspo:rtista.s. 

lo que se traduce en un acierto por parte del logislador el 

forta.lec::er de ésta foraa las rela.cio:c..es de trabe.jo de ésta 

clase social tan injusta.ente tratada. 

42-rRUEBA. URB:I:NA.. A1berto. N11ayo perecho dp l Trnhej a aexta 
edición. Porrúe. Máx~co. 1981. p. 320. 
43>.LVAREZ DEL CASTILLO. EnriQue. op.cit. p.35. 
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Cil'ITUI.0 III 

1.REU.CIOH Li.BORll. 

..\.1 surgir las relaciones hu.a.nas o scx:ial.es 

aparece .la f cxr.a ¡xn- .la. que un hcm.bre se co:ap:roaete a 

prestar servicios otro. o a una entidad econóaica a 

ca.bio de la pe:roepcién de un salario; es ent.on.ces cuando 

surge el llalla.do •c::ontrat.o de trabajo• que fué considerado 

por auchos autores ccmo oloaento e:sencial del Dorec::ho del 

Trabajo.. det iniendolo en el art.icu1.o 20 de la Ley Fec:ie:ral 

de.l Trabajo coao •aquél por virtud del cuál u.na per.son.a se 

ob.liga a prestar a otra un trabajo persc:m..a.l v subordinado. 

aediante el pago de un sa.la.rio. • 

Há.s la tecr:ría •oderna con.cluyó que la relación de 

trabajo es u.na figura distint.n a la del contrato. y en 

nuestra Ley actual. sustituye la aen.ción de c::cmtrato ¡x:xz- la 

de :relación de trabajo. considerando al contrato CCJllO el 

c:!cx:::uaento en donde se consignan las condiciones de la 

prestación de servicio. 

El contrato laboral a.barca a todos los contratos .. 

incluyendo al celebrado por los trabajad=es de 
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autotra.n.sporte.. pese a que 6ste tipa de prestación de 

servicios se re.!S.l iz.a em condiciones ospoc::i f icas. 

En nuestra legislación existen algunos contratos 

que previaJaem.te s:ei dostino.n a grupos de trabajadores con 

oare.cteristica.s particulares a los que la :Ley designa con 

el no:a.bro de •trabajos especiales•. AsiaiSJao.. el citado 

articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo. establece que 

por relación de trabajo se en.tiende ·cualquiera Que se.e. el 

acto que le dé origen. la p:re:st.ación de un trabajo po:rscmal 

S'L1l::Jord in.a.do a una persona •od. ia.n te el pago de un :s.alario • . 

Ten.emes pues que en la rea..lidad.. los 

autotransportista..s. pueden celebrar un contrato de trabajo 

que co.usign.a la I.ev.. con los •ini•os de protec::ció:n.. pero 

éste contrato requerirá de protecciones o condiciones 

distintas en razón a l.as caracc.e:r!.stica:s: de la prestación 

de servicio en f~a especial. 

Po:ro el. contrato. no es un eleiaento deter.i.n.ante 

pea.ra que exi:-.ta la relación lal::x:Jral. pués ~ta con el 

hecho de que el autotran.sportista preste sus servicios a 

otro.. para que se genere la relación le.l::::icn-al. En el aiSll.o 

orc::ieD de ideas la re.lación de trabajo refiere al hecho 

•aterial de la prestación de servicios ; y el contrato de 
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trabajo es :referent.. a la cbl.igación del. trabajador a 

prestar sus servicios. 

•La diferencia es auy sutil .. debido a que em el 

contrat.o se requiere el. ~tiaiento. .la vol.untad que 

tiende a c:rea.r la obligación de prest.ar el servicio y la 

reciproca de pagar el salario. 

Pero cuando ne existe esta con.cu.rrencia de 

vol.unta.des. debe atenerse a la condición. fáctica de 

prestación de un sex-vicio personal y subordinado.. para que 

surja d .. inaediato la relación de trabeljo y los 

o:rden.a.-.ientas de la Ley t.e:nge.n i•J)el%'atividad •. "'" 

A.l presentarse la rel.o.c:i6n de traba.jo. se aplica 

directai&ente en beneficio del trc..bajador un estatuto 

objetivo que es el. derecbo dc'l trabajo. un ordenaJaie:nto 

i•pie:x-ativo COJaO h.e:aos aencion.ado. con indepe:mdencia de la 

voluntad de los sujetos de la relación de trabajo. 

Coincidi•os con Mario de la Cueva al sefta.lar que 

•1a rela.ció:D. de tram.jo es u.na situación juridica objetiva. 

que se crea entre un trabajador y un patrono por la 

44BRI:CE~O RUIZ. Al.berto peres;ho Tnd1yjd11ol del Troho;lo 
Harl.e. México. 1985. p.114. 



prestación de un trabajo subordinado. cualquiera que sea el 

acto que le dll!li origen. en virtud del cu.Al se aplica al 

trabajador un estatuto objetivo. integrado por princip~c:. 

instituciones 7 norJaas de la Declaración de Derechos 

Sociales de la Ley Federal del Trabajo en los Convenios 

Internacionales. de los contratos colec:tivos. contratos 

ley. y de sus raiaa.s supletorias• ... s 

.i.poyaJaos el c:ri terio del autor Dea.óf ilo De Buen. 

al indicar en su obra que la relación juridica es •el 

elemento básico de tedas los contcm.idos juri.dicos. haciendo 

:not.ar que es ezi e.lla don.de se advierte el dinaais..o del 

derecho. 

Asi•is..o. coincidi•~ c:cmo él •iSJa.O autor al 

sefia.lar que •Toda vez que el :aun.do de las no:raas: es 

abstracto 7 el •un.do de .las reJ.acion.es: x-ep:xes:auta a l.o 

concreto. v si e.l derecho o:zitS:te en la aedida en que debe 

hacer posible la vida sccial. es di~is.o puro. y cobra la 

aayo:r iapo:rt.ancia de la relación sobre J.a n.o:ra.e. y a\ln •4.s 

allá de la nor•a. si ésta ezs injusta. será evidente ·.•6 

4S:i:B:tDEM. p. 11.0. 
46DE BUEN. Néstor. op cit p.~3?. 
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Retoa~os algu.nos puntos que cc:xnside:raJ1.os 

iaporta.ntes.. a que ha.ce al.usión el autor Alberto Briceflo 

Ruiz. encuadrándolos deintro de nuestro teJlla y en relación a 

la relación laboral que se suscita bajo las siguientes 

circunstancias: 

a) . Se inicia con la prestación aaterial y 

objetiva de los servicios. Toda vez que el peraisionario o 

ei propietario reciben direc::taJaente el beneficio del 

servicio de transporte que les brinda el trabajador. 

b).La relación tiene 

coao sefíala Scelle. 

principa..l objetivo. 

pro¡:o.rcion.ar al 

sociales y culturales. debido a que .los fino:s 

del Trabajo son garantizar al trabajador 

asegurarle un nivel de vida d~. siondo 

del Derecho 

salud. y 

suficiente 

para su aplica..ción que existo la prestación de un trabajo 

pe:rson.a.l y sulx:xrdinado. 

c).La relación de trabajo es singular. Iaplice.ndo 

que se dá entre un trabajador. que es la persona fisica que 

ofrece el servicio de autotran.sp::xrte y un patrón que bien. 

puedo ser persona f :isica.. co:r-pcxración o e•p:resa. que recibe 

los ben.et icios de ese trabajo pierson.a.l. 

d) .El conscmti•iento no cc:m.stituye un eleaento 

esencial para la existencia de la relación laboral. No 
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puec::len quedar al acuerdo de voluntades la; condiciones que 

regu.lan la relación -trón-trabajador. sino a .la aplicación 

de la Ley. :r.... aanifestación de la vo.luntad resulta 

secundaria frente al hecho real de deseapei'[o de una tarea 

perscm.a.l y subordinada. cuando el concepto de rcla..ció:n se 

ref ie:re a •cualquiera quo sea el acto que le le dé origen. 

a.plia el ~bito de protección. sin li•itarlo a la voluntad 

de 

fundaaentales de la :relación laboral. 

salario. jorn.&.da y vacaciones no quedan sujetas al .libre 

acuerdo do partes. ~idera.os al igual que el autor 

.llbe::c-to Bric:eil'.o Ruiz •que el consenti•im:ito ha po:rdido su 

carácter prilla.rio de 

condicionan.te de 

derec.hos y obliga.ciOllo:s 

del contrato .. 

la existencia de 

en 

los 

Las partes solo tienen 

eventual•ente la f acu.l t.a.d de pre:star :su adhesión y no 

obs:tante después de hacerlo la volunt.ad ~ intrasc:ondente y 

los efectos de la relación 5e producen aUtOlláticaJae:nte. 

e). •I..a relación de trabajo tiene un carácter 

inst.ituc:ional. los aspectos .. condiciones y supuestos 

COACUrrentes no dependen de los sujetos. toda vez que se 

a:plica.n forzosa..ente al iniciar la. relación laboral. surgen 

siault.6.n.ea:aemte y la rigen•. 10 

47BRICEÑO RUIZ. A1berto. op.c~t.p 107. 
4BzBJ:DEM. p. 116. 
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.Anterior.ente. enco:ntrábe.aos con frecuencia que 

al ser otorgacias las can.cesiones o periaisos para la 

prestació:c. del se:rvic::io público de autotranspo;rte. a un.a 

fisica o aoral. ya o 

~isiOJ:lAria y otra diferente la propietaria del vehiculo. 

el trabajador se enfrentaba con la dificultad al. no pc:de:r 

dete:r.ina.r quien era ezacta..ente su pe.trÓJJ.. 

que el legislador con acierto 

desapareció el proble>oa al señalar en el articulo 260 de la 

legisloci6n laboral actual. que tanto pe:r-.isionario,. 

ccm.cesionario o incluso el 

ccai:>arten una :responsabilidad 

relación laboral . 

propietario del vehicu1o. 

solidaria derivada de la 

Taabién l~ Ley Federal del Trabajo finca la 

responsabilidad pe.ra el patrón. en el caso de que falten 

los do::uJaentos donde consten las condicicm.es de servicio. 

Ca.o lo señala en su articulo 26. 

A.si caao ta.bién .. la carga de la prueba radica en 

el patrón. beneficiando de esta f=aa al. trabajad= pues 

siem.pre gazará del derecho que se toa.en en consideración 

las f inal.idade:s que esta.blec::::en los articules segundo y 

tercero de la Ley Federal del Trabajo; y en caso de duda. 
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prevalecerá la interpretación aás favorable al trabajad= 

coao lo dispone el articulo 18 de la aulticitada ley. 

hi COlaO ta.bién en la relación laboral. 

conside.rl!J.Jllos que no es:istirá duda del c::a:rácter que ostenta 

la persona QUl!l presta el servicio. debido o. que la sola 

prestación del ~icio personal a l::x:Jrdo de un vehiculo de 

servicio público. de pasajeros. de carga e aixto. cre8. la 

figura juridica del trabajador. 

Esto se ve prec:::isado c::cn claridad en el articulo 

256 del •ulticita.do arde:m.e.J1iento# al. indicar que las 

rel.a.ciones entre éstas ~as y los pe::r-ai.sion.arios. 

propiet.5rios del vehiculo o c::x:m.cesion.arios del servicio son 

de trabajo y quedaD. sujetas a las dispo.sicion.es de la Lev 

Federal del Trabajo. 

ED cuanto a éste rec::onociaiento de la calidad de 

los trab.D.jadores autotre.D.SJXJrt.istas, la Sup:re•a Corte de 

Justicia, e.i~iO diversas resoluciones en las cuáles no les 

con'f iere la calidad de trabaje.dores. ni la existencia de 

una relación lal:x:::ral. dentro de las cuále:s- •em.cion.areaos 

las aás: relevantes: 
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"CHOFERES DE llOUII.ER. N&TUR.U.EZll JDRIDICA DE :U.S 
RELACIONES ENTRE I.OS PROPIETARIOS Y :tos. 

Si el chofer de un autOJ1:óvil de alquiler usa el. 

veh:lculo l.im-e..ent" durante un cierto núaero de horas a.l 

dia en el servicio ptl.blico on el tr.an.cpcxrte de pasajeros.. a 

ca.abio de UD.l!l renta convenida con el due5o del •iSJlo. Y 

quedan en su favor las uti.lid.ad~ oxistentos.. entre ellos 

con tal activo no puede haber vinculo de trabajo.. sino de 

arrenda..iento.. toda vez que para que exista contrato de 

tr.a.bajo.. s::e:r-ia prec::iso que el chofer prest.ara sus servicios 

al du~ bajo su dirección y dependencia a caJ1bio de un 

salario. c:osa que no ~ucede en el caso. sino que. por el 

ccm.trario.. es el chofer quie:n paga por el uso del vehietJlo. 

,U.paro Directo 6121/59 

28/IIr1963 Una.niaidad de Votos •49 

Considera.aes iapcxr-tante citar la siguiente 

jurisp:rudencia que esi tió la Supreaa Corte de Justicia de 

la No.cián que sigue con el ai!l;Jao cri te:rio que .la a.nte:ria:r 

jurisprudencia. 

49CA.NTON MOLLER. Mi9uei. op.cit.p.87. 
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ºCHOFERES OUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN SITIOS DE 

.u:.ou:n:.ER. CUANDO EXISTE ~CION UBORAJ:. CON EI. PROPIETARIO 

DEL VEBICULO. 

Se a.cred:it.a.n .los ele.entos de direc:ción y 

dependencia se!íallOdo.. cm el <>.rt iculo 17 de la Ley Fed=al 

del Trabajo. si se COJOprueba que el act= trabaja para el 

deaa.nd.ado c:::oJlO chofer de si tic. ó se.a que tenía a su 

dispo:s-ición al trabajador para tripular el vehículo de su 

propiedad. de acuordo con la for2a en que se dos.arrollan 

las actividades de un sitio de auta.óviles de alqui.ler. que 

consiste en que los chof~ esperan que se les orden.e ir a 

dete:rJ1in.ado lugar 7 trasladar pasajeros:. sin que estén en 

libe.:r-tad de ej~ta.:r o no tal~ órdenes. ni dedicar el 

vehículo que aanejan a otra actividad diversa. de la 

anterior. labor por la qt1e perci~ deterJtin.ado pc::>reentaje 

del.o que produce el. aut.OJ1.ó-vil . 

.U.paro Directo Z693/l967 

2/!X/1968 Un.a:ni•idad de Votos 

En é:stos c::riterios sustentad.os ¡xxr la Supreaa 

Corte de Justicia. cxmsidera:aos que n.o se aprecia la 

suficiente fuer.za de protec:::c::ién al autotra.n.s¡xxrtista. pero 

soxa:rDEM. p. ea. 
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varios años después la Su¡;>reaa Corte de Justicia de la 

Nación. ostensib.le..ente •edificó sus criterios.. coac lo 

pcdeaos aP3'."e'1C:iar en la jurisprudencia que cita.reJtos a 

COD.tinuación. en la cuál observaJto:s que se extingue tocia 

posibilidad de que let. relación laboral con los supuestos 

contratos de arrencla..iento o de coaisión •ex-cantil se 

desvirtúe. COJIO sucedía a.nte:riOX"Jlente COJlO va he:Jll:os 

s:ef[al.ado en el presente e.studio. antes de la f or..ulación de 

la ley laboral de 1970. Esta tesis es la siguiente: 

"REI..ACION DE TRJ>.BAJO. CHOFERES DE .ol.UTOTR.U!SPORTE 

(T.U:IST.ol.S). 

ConforJae a las hipótesis contea.plada.s en el 

arti.culo 256 de la ley laboral. las relacic:mes entre los 

c:hofe:res. conduct=. operad=-es. =brado= y deaás 

trabajad.ores que prestan .servicios a bc:xrdo de 

au totran.s¡xxr- tes de servicio púb.l i co de p.o.s.o. j ex-os • de ca::rga 

o aiztos .. f oráru!>os o urbanos. tales COllO autobuses. 

oaaioncs. ca..aionet.as o autoaóviles. y los p.ropiet..a.riOS: o 

pe:z-aisiona.rios de los vehículos. constituyen vínculos de 

traba.jo; de donde cualQuiera estipulaciém en contrario que 

tienda a desvirtuar la naturaleza do tal vinculo. no 

produce efec::to alguno. ni i•p,ide el ejercicio de los 

derechos derivados de los servicios :prestados. pc:a:- lo que 
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si el patrón se ezc:epc::iona alegando la inexistencie. de 

relación laboral. y afir-.a que o.l actor .le entregaba una 

cuota diaria ¡::::ic:J%" concepto de a.rrenda.».ientc del carro; n.o 

lesiODa la categoria de trabajador del chofer '9' debe 

conceptuarse el vinculo co..o de naturaleza la.bora.l. 

PRIMER TRIBUHll COLEGIADO EN l!ATERI.i. DEI. TRJ.B.i.JO 

DEI. PRIMER CIRCUITO. AMPARO DIRECTO 2781/92 

Jesús Gutiérrez Gaona. 2 de abril de 1992. 

Una..niaidad de votos. Ponente: Roberto Gém.ez 

haciel.lo. Secretario: Gi lberto I.eó..n Iiernán.dez 

Esta jurisprudencia contiene los prec::eJ>tOS 

creados en f avo:r del t.r.abaj a.dar de la nueva Ley Lal:x:Jra.l . 

2.SUJETOS DE LA REI..ACION LUIORAL 

Los sujetos de la relación. labciral están 

deter.inados en el •isao artículo 256 de la Ley Federal del 

Trabajo. siendo =siderados trabajad=es. tcxl= aquellos 

que p:resto:n sus servicios a 1::xJ:rdo de aut.otran.s;x:xrtes de 

servicio público. urbanos foránec:>s. de pasajeros. de 

carga o •iz:t.os. y c:oao patrones. 

propietarios de los vehiculos. 

efecto de evitar fraudes a 

los pe.rJtision.arios o 

los dere::hos de 

los 

a 

los 
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autotro.nsport.istas .. una respcm.sabilidad sol.idaria .. respec;to 

de las obligaciones derivadas de la relación laboral .. 

conforae lo c:stablec:e el articulo 260 del aisao 

ordenaJaie:nto. 

En si. son sujetos de la relación lalx:Jral. 

quienes reciben el beneficio de la prestación del servicio. 

coao quienes lo efectúan •aterial.•ente.. ll.6.Jl.ensele 

chof=es. 

transportistas. etc. 

En 

consideración 

cuanto a 

la 

los 

ley 

conductores. 

trabajad=es. 

tiene COJO O 

toaando en 

preocupación 

funde.aental al traba.jador .. a fi.11 de que se obtenga el logro 

del equilibrio y la realización de la justicia s:cx:ial .. 

sie:ap:re considerará a éste tipo de •trab.!ljadores •anuales•. 

En el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo. 

ccm.signa tod.4.S las prerrogativas del trabajador. 

otorgandoles en todo aosento su dignidad c::cm.o lo coc.signa 

el articulo 32 de la ais::Jaa Ley. que i•plica ;proporcionarle 

tcx:io lo nec:::esa.rio para el aejora.Jaiento del trabajador 

aoral. social y ec::x:m.óaico .. a.si c::oao el de su faailia. 
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&si ta>obién los trabajadores del volante. gozan 

de los beneficios consagrados por la Carta Hz.gna en su 

articulo 123 que los ccnt. .... pla en su aparte.do •A•. de lo 

cwH nos enorgullec::eaos. debido a que "las bases que éste 

precepto establece son de na.tura.leza tute.lar. iape:rativa e 

irreriunciable. 

Son tutele.res. porque tienen por objeto proteger 

a un.a clase s:oc::ial dete:rw.inada. son i•perat.ivos pues se 

i•~ a la volunt.a.d de las partes en la relación laboral. 

la que pierde asi su naturaleza estricta11.ente contractual. 

v SCJD irrenunciables porc¡ue ni siquiera los propios 

be:n.ef icia.rios de los derochos que dichas nor..as c:on.sagran. 

puede.u dec:linarlos o renunciar a su aplicación. •s1 

.i. . DE I.05 PERMISOS 

Los prest.ad.o.res de este servicio de tran.sporte. 

requieren un perJ1.iso coao lo indica la nueva Ley de 

transporte en el Distrito Federal. en su a.rticu.lo 55. en .los 

siguientes ca.sos:: 

a).Cuando se trate de transporte escolar. 

s10A.VA.LOS. 3osé cqps!i1 !i"C'ón y M!JªVO perec;ho del Trohojo 
segunda edición. PorrUe. México. 1991. p. 61. 
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b) .Cwmdo el transporte sea~-

e) .Si el transporte de carga de bi..,,..,.. propiedad 

de los particulares. 

d) .Si es transporte de ... """9encia. paquetería. 

valores; V 

e). En gen.eral a los servicios auxilie.res del 

servicio público de transporte. 

Este perllliso. lo pueden obtener las :personas 

f isica.s o •oral es in te:resada.s. si se encue:n tren en los 

supuestos de los: incisos a. b. y d. 

anterioraent.e. cu..-.pliendo con los requisitos que fija la 

Nueva Ley de Transporte del Distrito Federal en su articulo 

56. que ccmsiisten en: 

a) . Prese:n tar 

Secretcri.a . 

solicit.ud escrito a la 

b) . .&=editar su ~lidad v. en el caso de las 

pe:rson.as Jl.Orales.. su e:zistencia leic.:ial de ccmf CD:"Jlidad con 

las leyes aplicables. 

e) .Indicar 

vehiculos. clase v tipc 

prestación del servicio. 

su solicitud el 

que se utilizarán para 

de 

la 
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d) .Acreditar que han pasado revista a sus 

unidades en los térainos de los orden .... ientos legales 

aplicables. 

e). Indicar el lugar de en.cierro de las unidades. 

asi coao el ta..ller o talleres. se.e.o propiedad o no del 

solicitante. en donde se harán .las repara.cien.os de los 

vehículos. 

f). Presentar el. horario y re=orrido de cada u.na 

de las unidades. 

g).Pagar los dercbos =rrespndientes. 

h) .:tos deaás que establezcan lAS d:ispos:iciones 

legales y reglaaentarias aplicables. asi coao en el t.itulo 

del pe:r-11iso ccn:1e&p::lndiente. 

En el caso de que el tra.n.sporte de carga. sea 

ocasional de los particulares. sólo deberá cubrir el 

requisito seft.alado en el inciso a. 

B.DE I..lo.S CONCESIONES 

Con el fin de satisfacer la necesidad colectiva 

de transporte. la J..dilinistración Pública del Distrito 

Federal prestará el Servicio Público de Transporte por si. 

o a través de organiSlllos descentralizados. eApresas de 

participación estatal o •edia.nte u.na concesión a 
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pe.rt.icula:res. de ccmf=aidad con el ert.iculo déci•o de la 

Ley Orgánica de la Adllinist.ra.ción Pública del Dist.ri t.o 

Federal. 

La Secret.ar1a de Transport.e. tendrá la facultad 

de efec::tuar estudios téc:nicos a fin de det~in.ar cuando 

p:rocederá el otorgall.iento de concesiones pe..ra la prestación 

del Servicio Público de Tran..spo::rte. 

part icula.res de algún derecbo 

preie.sistente para exigir a la autoridad el otorgaJaiento de 

las concesiones: para to.les f in.es. 

Estas concesiones podrán otorgase de dos fo:raas. 

aediante solicitud o a través de c::on.cu.rso público, acorde 

con los llroc:ec:i:i.•ie.ntos que se establezcan en las 

disp:):Sicicmes legales aplicables. 

La Secretaria 

declaratoria de necesidad.. 

eleJtentos: 

otorgará concesiones previa 

la cuál CODtc:nd.rá los siguientes 

1.I.os result.ados de los est.udios t.écnicos que 

justifiquen su otorge.aiento. 



se 
2. La aoclalidad y el D.Úllero de cxmcesiones a 

~ir. 

3.El tipo de vehiculos que se requieren. 

<&.Las condiciones generales de operación de 

servicio; y 

S.I..as: de:Jtás que sefí.alen otras disposiciones 

aplicables. 

a) .REQUISITOS PARA OBTENER U 

PRESTACION DEI. SERVICIO PUBLICO 

DISTRITO FEDERAL 

CONCESION PARA 

DE TRANSPORTE EN 

u 
EI. 

&d.eaás de cu•plir con los requisitos de la 

convocat.oria m:t::z:espondiente y fCrlllular la solicitud ante 

la Secretaria. la persona interesada deberá cu•plir con los 

rec¡ui:sitos que s::efiala el a.rti.etilo 37 de la nueva Ley de 

.l.ut.otranspo:rte en el Distrito Federal. que textual•en.te 

sefl'.ala: 

1.Ser de n.acicma.lidad •exicana. 

2. T:rat~ose de pex-sonas •orales. acre!!IC!itar su 

existencia legal de confor.idad con las leyes aplica.bles. 

3.Prese-ntar. en caso de las persone.s aorales. sus 

estatutos. los cu.al.O$ deberán contener cláusula de 

ezclusión de extranjeros en los té:ria.in.os de la Ley de 

Inversión Extranjera. 



4 .Indicar forJOa general. los 

S9 

eleaentos 

financieros. eccmóaicos y técnicos deque se dispone para 

prestar el servicio. 

5 .Declaración. apoyada en docuaentos: que asi lo 

acrediten feh.acient~ente. que está en condiciones 

técnicas, ec::xm.émica..s y financieras f)aI°a cuaplir con las 

obligaciones prov~ientes: de la concesión que solicita. 

6.Meaoria que ponga en •anifiesto la foraa en que 

el interesado p:royec:ta llevar a cal:Jo, la prestación del 

servicio público con •otivo de la concesión solicitada. 

acoapa.f[ando en los casos de establiec=iaiento de nuevos 

sistemas o de rutas. los planos detallando espocif icacione:s 

relativas al si:ste.a a utilizarse. itinerarios a seguir y 

equipo que pretenda utilizar ; y 

7 .Presentar en su caso el Contrato Colec::tivo de 

Trabajo. 

La concesión otorgada ~ •orales será 

única y podrá ali.parar los vehiculos que se nec:esi ten pe.ra 

la eficiente explotación del servicio de transporte. 

sieapre y cuando se sujete a la declaratoria de necesidad 

que ezpida la Secretaria de acuerdo con la naturaleza del 

servicio. 
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En caJlbio las personas f isicas no podrán obtener 

ninguna c:xmce:e1dón que a.pare a :aás de cinco unidades .. 

tratándose de transporte público de pasaje:ros individual y 

de carga. 

C.ED.lD .lfINilil 

a) . TRAB&J ADORES 

En torno a la edad aini•a .. para lXJd,er desempeii.ar 

el trabajo autotran.sportista. deberá esti•a:c-se que surgirá 

de las dispc:J:Sicicm..es nacionales y loc::ales que regulan la 

..xpedición de 

consideración 

licencias es 

l ice:n.cia para 

prudente. ya 

indispensable 

labor de los conduct=. 

la c:xm.ducci6n de autOJlóviles . 

que la ezistencia de dichas

para el buen dese>apefio de la 

TOlllandO en consideración que la población 

aexican.a está básicaAente integrada por jóvenes. cobra 

especial iaportancia el hecho de que desde los 16 aftos. las 

f i~·.dcas puedan obtener las licencias v la 

dOCUllenta.ción que se requiera para conducir vehículos de 

transporte pllblico y particular en cualquiera de sus 

acx:lalidades. ésto es de pa.s.ajero:s o de carga. 
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Observa.os que pese a que la I.ey les otorga la 

capacidad. de ejercicio e:n su sentido a.plio a los 

individues •avo:res de diecis:éis ai!.o:s_ un.a persona tan joven 

y sin la debida preparación ni adiest.ra.aiento que debieran 

tene:r. no puede brindar un éptiao d=eape!'!o de = lal:x:tt. 

b). P.ATRONES 

En cuanto al patré:m._ cuando se.a. pors:cm..a f isica_ 

deberá s::e:%" aavor de diecicx::h.o años a.si COJlO estar en pleno 

uso y goc:::e de sus faculte.des y de:rec::ho . Cuan.do se.e. :aen.or ó 

incapaz_ po:irá actuar ocao lo estipula la lev aediante 

:zep:¡:e:sentació.n legal_ re:spondiendo de las obligacicne:s 

ccm.sign.ada.s en la aisaa_ pudiendo ser acreedor a &an.Cion.e:s_ 

en caso de que no satisfaga é:s~e requisito. 

3.0SLIGACIONES DEI. TRASAJ.ADOR 

El aut= José Dávalos. establece que "las 

obligaciones de los trabajo.dores son de aanera gen.eral_ 

aquellas tendientes a lograr la seguridad de las 

tran.s¡xxrtaciones, evi ta.r f raude:s a la ell.pres.a y la 

obliga.ció:D de co:rtesia hacia el usuario•. s=: 

52IJAVA.LOS. ~osé. ne-echo de' --0~=10 T tercera edic~6n. 
Porr~a. México 1990 p.345 



62 

Ccnsideraacs que para lograr una ópti•a 

prestación del servicio de autctra.nsporte. e:s nec::esario que 

el trabajad= Cllllpla con las obligaciones <==ignadas en el 

articulo 134 de la I.ey Federal del Trabajo. deberán 

adicionarse las seflaladas en el articulo 263 que tienen 

carácter especial . las cuáles deter-.inareaos ... 
continuación: 

1. Tratar al pasaje con cortesia y esllero; en su 

caso la carga COD p:re!C:aUción. 

2. Cuidar el buen f uncionaJtien to de los vehicul.os 

e inforae.r al pe.trón de cualquiex- desperfec::to que observen 

les autctransportista!S:. 

3.Soaete:rse a exá.Jlenes aéciicos ¡::e:c-iódicos que 

prevengan las le-sros y las nora.as de trabe.jo . 

.f. .Hacer durante el viaje las reparaciones de 

eaergem.cia que pe.rJ1.itan sus co.t.•..r:c:i•io.ntos. la he.rra.:aienta y 

las .refacciones de que dispongan~ :si no es posible hacer 

las reparaciones. poro el vehiculo puede c::o:otinuar 

circulando. conducirlo hasta el poblado •ás p:ró:si•o o hasta 

el lugar seiI.e.lado :para S"J rep¿s.ración; y 

5.0bservar los regl<Utentos de Tránsito y las 

indicaciones técnicas que dicten las autoridades o el 

patrón. 
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Es frecuente que el trabajador realice j=nadas: 

de trabajo de e•ex-gencia. cx:m.ducim:a.dolo a.si .. 
prolongación de la jornada ordinaria laboral y bien pcxiria 

ser producida. en cas:o de a.lgún siniest.ro o riesgo 

in:ainente en que peligre la vida del trabajador. de sus 

coa~ o del patrón o la existencia •is.a de la 

e»ipresa. Esta prolongación será por tieJaJJCJ .nec::esario para 

evitar tal.es •al.es. 

Es indudable que este tiJX> de obligación que se 

iapc:m.e a.l trabajador es n.ecesaria.. pues aunque el 

trabajador ~ie su actividad habitual pcJ.r otra. será para 

salvar su vida. la de sus coa-pañeros. del patrón e incluso 

de su fuente de trabajo que es la existencia de la eapresa. 

•is.a. 

Coincidi•os con José D6valos cuando zs:ei!'iala que 

•se trata de una obligación •oral convertida en obl.iga.ción 

jurídica •53; puesto que el trabajador está obligado a 

prestar éste tipo de trabajo. sin percibir salario doble. 

de tal f~a que la :negación a efec::tu.ar.la. p,rcxiuce la 

resc.isión de la relación lab:lral p:ll" causa iaputa.ble al 

trabajador. ce.o lo dispone el articulo '7 fra=i6n XV de 

la I.ey I.a.boral . 

S:JIBIDEM. p 189 
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I.a diferencia de los trabajos de ea.e%'9encia. con 

los trabajos erstre.ordinarios cree-.os que es obvia. puesto 

que en los pri•= la jornada laboral se prolonga por 

a.c::xm.teci•ientos externos a la e-apresa. y en los segundos se 

supone que surgen pcJr un suceso ajeno a los objetivos 

propios de la eap:re:s.a. 

&.OBLIG&CIONES DE LOS CONCESIONARIOS 

Encentra.sos que en la nueva :Ley de Tre..nsporte 

vigente en el Distrito Federal. se setialan coso 

obligaciones de lOG concesionarios en su articulo •s. las 

siguientes: 

la 

l.Prestar el servicio 

conce:sión otorgada de 

públic::o. en los térsinos de 

•ane:ra continua. regular. 

unifanae. obligatoria y perse.n.~nte. 

2.No interr~pir la prestación del servicio. 

salvo por las causas establecidas en la sección cuarta del. 

capitulo cuarto del •isao ordena.J1.iento. 

3.Cu•plir con todas las disposiciones de los 

ordenallientos leg:"l.les aplica.bles la prest.ación del 

servicio público de trans¡:x:Jrte. 

4 .Construir. allpliar o adecuar. con sus propios: 

recursos. instalaciones tales c:::oao terlli!U!L.les. talleres. 
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al•acenes. oficinas. bodegas. y en general. cualquier 

servicio COJ::Le%O que fuera ncc::::e:sario para la debida 

prestación del servicio público. previo cuapliaiento de las 

disposiciones legales y rogla.entarias aplicables. 

5 .Proporcionar a la autoridad.. cuando a.si lo 

exija. todos los inf~es. dates v docuaentos que se 

X"'equieran para con.oc:er y evaluar la for-.a de prestación de 

dichos servicios. Para tal efecto. están obli9.ados a 

p:roporcicno.r a los i~t.~ de la Sec:retaria debidaJ1.ente 

ac:reciitados. todos los inforaes y datos que sean nec:::esarios 

para el cu.pliaiento de su eo».etido. asi COJao darlos acceso 

a sus oficinas. al•ac:enes. bcxlegas. talleres y de•á.s 

instalaciones propiodad o en po:sesi6n dt:sl concesionario. 

6 .Prestar el servicio público de transporte de 

aanera gratuita. cue..nd.o ¡:x:ir causa de fuer.za •avor. de 

desastre o de seguridad pública. cuando así lo requiera. 

previo a.cuerdo de la Socretaria con el Jefe del Distrito 

Federal. siea~ y cuando tenga el carácter de te.Bpora.l y 

se aplique a l~ zon.as que a.si lo nec:::e:siten. 

7.Pro¡xtteio:iar capacitación continua a sus 

trabajadores con el fin de garantizar la calidad en el 

servicio.. en lOS; tér•inos de la ley de la aateria ; 7 

8 _En general cu..plir con las disposiciones de 

ésta ley. su reglaAento, el ti tu lo de C!O!J.Ce:Sión y demás 

ordenallientos aplicables. 
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El articulo 260 de la I.ey Federal del Trabajo. 

este..bl.ec:::e que el propietario del vehiculo autOJ1otor y el 

concesionario o ~isicm.ario_ 

responsables de las obligaciones 

rel.a.ciones de trabajo y de la Ley. 

son solidaria.ente 

derivadas de las 

lo cuál tiene co•o 

f in.alidad garantizar el CUJ1.pli•iento de las prestaciones 

c¡ue se otorguen al trabajador; teniendo derecho a dirigir 

sus acciones en contra del peraision.ario. propietario. 

concesionario o de tod.os ellos. 

Con.side::ra.aos que el buen seguiaiento al 

cuapli•iento de las obligaciones c:¡ue la Ley cc:m.s:igna. en 

ccmjunci6n con los principios que la •is-a Ley pronuncia .. 

son n.or21.as de seguridad. tendientes a lc:>grar el bienestar 

del trabajador y la productividad y buen d=-~o de la 

ellpresa. 

~ás de c¡ue el trabajad= deberá eu>11plir = 
otras obligaciones accesorias COll.O son las de cobran.za a 

l.c:s usuarios por el servicio pr-estado. la de 

responsabilidad que tiene el autot.ranspcrtista del buen 

cuidado para evitar el robo o pérdida de la aerca.ncia a su 

custodia. la de seguir con la ruta que le ha detera.in.a.do 

previa.aente el pe.trón. el colocar visibleaente un letrero 
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que indique le. ruta. que xaco:zxa:x-6. .. ccmo ocur.re en el caso 

de los •icrcbuses.. CSJ1icmes.. etc.. e:a.tre otras •6.=s. 

El articulo 263 de la Ley Federal del Trabajo. 

seRala c:oao tales: 

1. En los transport..,. f =áneos pagar los gastos de 

~je y aliaentaci6n de los trabajadores. cuando """ 

p:ro.longue o retarde el viaje por causa que no sea i•putable 

a éstes. 

2. Hacer las reparaciones para garantizar el buen 

funciona.aie.nto del vehiculo y la seguridad de los 

trabajadores, usuarios y público en gen.eral. 

3. Dotar a los vehículos de la berraaienta y 

ref a.c:ciones indispensables las de 

eaergencia; y 

.f. .Observar las disµ::JS:iciones de los reglaaentos 

de Tránsito sobre c:;:ondiciones de funciona..iento y seg-uridad 

de los vehiculcs. 

:tos patrones adeaás de cwoplir con las 

obligaciones ~iales p0r el carácter de la prestación de 
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autctranspcrte. deberán seguir con las fijadas en las 

articulas 132 y 133 del ordenaJOientc en =-.ente. 

En cuanto a las obligaciones especiales. las que 

les iapone el articulo 263 e::n cit.a. son de dos especies; 

unas coao en la 11.arcada con el nú.Jaero uno. la carga de la 

pruebe. es para el trabaje.dar. quien deberá de-.ostrar que el 

viaje no pudo ser efectuado o se: retardó debido a causas no 

i•putables a él. COJl.O pudiera ser un derru.be de un.a 

•out.afia o deterJaina.do hecho que obstruyera la via. a.si COJlO 

accidentes. ó alguna causa de fuerza •ayer. justificando 

asi la obligación de la e•presa al cubrir los gastos de 

hospedaje y ali•entaci6n del autotran.sportista. 

Otras obligaciones c::cntienen disposiciones que 

:protegen la seguridad de los usuarios. autotra.n.sportista.s y 

el buen tunciona.J1ie:nto de los gel:l.1.culos. a.si. coao dotarlos 

de herrasienta nec:esaria. brindandoles e.si u.na protec:::c:ión 

•ás a los trabajadores. al pcxie:r negarse realizar un 

viaje. en ce.so de que el vehiculo no se encuentro en las 

cc::m.diciones id6nea$. funcionando adecuada.ente. y poder 

exigir el salario que le CXXL:Z::es¡:onda. 

En la :aedida que las .,,.= observen éstas 

reglas contribuirá a su :aejor de:selllpe.ño. evitando de:aoras 
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la i•agen de la e.apresa y no poniendo en riesgo la vida del 

trabajador y los usuarios. 

El patrón taJ1.bién está fa.culta.do pa.ra illl;poner las 

sanciones disciplinarias que juzgue ~tinent.es en for•a 

:prudente. sieJ1.pre y cuando no se cont.rapongan. con las 

dicposiciones jur~dicas. ni los int~ de los 

trabajadores; COJlO lo es el ejercicio d~ ia supervisión. en 

el cuál los con.ce::s:icn.arios. ~isiona.rios responsables. 

encargados u ocupa.ntes do este.bleci•ientos objeto de la. 

inspecx::ión. estarán obligados a perai t ir el acceso y dar 

facilidades e infor•e:s a los inspec:::tores que designe la 

Sec::reta.ria de Tra..ns¡x:xrt.e. 

Esta Secretaría vigilará el buen funcion.a.aiento 

del transporte público y del tranSp:Jrte particular. 

verificando ta.Jlbiém. los aSJ)eC:t.os de 15e9Uride.d en aat.eria de 

tránsit.o. 

S.PROHIBICIOHES A LOS TRABAJADORES 

El 

J1.ulticitado .. 

articulo 261 

textual•ente 

del ordena.Jliento laboral 

coao prohibiciones 
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especiales a los autotrm::us¡x:>:rtist.as. les que a cc:mtinua.cién 

cita.os: 

l. El uso de l>ebide.s alcohólicas durante la 

presto.cióra. del servicio y en le.s dc::JC:e horas anteriores a su 

iniciación. 

2. Usar narcóticos o drogas enervantes dentro o 

fuera de sus horas de t:rab.sjo.. sin prescripción aéc!ioa. 

Antes de iniciar el servicio .. el trabajador deberá J)01'J.er en 

conociaient..o del patrón dicha situación y presentarle la 

pre::sc::x-ipción suscrita por su aédico. 

3 .Rec:.ibir carga o pas.aje fuera de los lugares 

sefialados par la eJ&presa para tales fines. 

Considera.aos que dichas prohibiciones 

coaple.enta.n las aedidas de seguridad vigentes dentro de la 

ea.presa... co.o la indicación de no recibir c:::.a.rga o pasaje 

fuera de los lugares sefía.lados Por 1.a empresa ~ente. 

A.si ooa:o ta.bién contionan prec:eptos de seguridad 

tendientes a proteger el estado del vehículo autcmotor.. en 

su caso de la carga que transporta. pero sobre todo el 

bienestar del pasaje y del trabajador autotranspo:rtista. 
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6.PROHIBICIO!IES a LOS P&TRONES 

I..os patrones de los aut.otranspo:rt.istas deberán 

sujetarse a las prohibiciones que fija la Ley Federal del 

Trabajo esn su a.rt.1.cul.o 133. que son: 

l.Ne13arse a aceptar t.rabaje..d.ores txtt" razón de su 

edad o de su sexo. 

2.Ezigir Que los trabajadores ccm.pren sus 

e.rt.iculos de con.stao en tienda o lugar deterllin.ado. 

3 .Ezigir o aceptar dinero de l.os trabajadores 

coao gratif ica.ci6n porc¡uo se les adaita en el traba.jo o p::xr 

cualquier otro •otivo Que se refiera a las condiciones de 

éste. 

.C. .Obligar a los t.raba.jadores piar coacción o p::xr 

cualquier otro •ed.io. a afiliarse o retirar-so del sindicato 

o agrupación a que pertenezcan. o a que voten por 

deterJain.a.da candidatura. 

5. Intervenir on cualquier fer.a en el réigiaen 

interno del sindicato. 

6 .Hacer o autorizar colectas o suscripciones en 

los estableciaientos y lugare:s de trabajo. 

?.Ejecutar cualquier acto que restrinja a los 

trabajadores los derechos que les ot.=-gan las leyes. 
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B .Hacer propaganda polit.ica o religiosa dent.ro 

del este.bleci•ient~. 

9. Eaplea:r el sistema de •pcm.er en e.l indice• a 

los trabajadores que se separen o se>an ~ados del. 

trebejo para que no se les vuelva a dar cx::upación. 

10. Portar ar.as en el interior de 105 

est.a.bleci•ientos ubicados dentro de las po.blaciones. 

1.1. Prese:ntarse en los estableci•ient.os em estado 

de eabriaguez o bajo la influencia de un na:rcótico o droga 

enervante . 

Ha •eroc::ido una espeicial atención on la Ley. la 

estipulación de éste ~pt.o, dando un trato igual a los 

tre.bajad.Ol:"e!S: sin discri•in..ación de la persona pcr su ses.o. 

y no lo desvirtúa el ~ho de que la edad para •anipular un 

vehiculo de transporte en México puede ser desde los 16 

~. debido al carácter de ésta especial actividad. 

fcr10a g~al obligacicm.es 

contienen principios ten.dientes a la protección del 

trabajador y a que la relación laboral exista dentro de un 

•edio libre de credos religi~ ni dog11.as políticos. a.si 

co:ao principios que protejan la integridad y la vida del 

trabajadc::rr para el li•pio dese:apeíio de su actividad. sin 

aC:OS-alllient.os de cualc¡uior ti¡x::> por parte del patrón. 
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7 • TIEXPO DE Ll JORNAD.i. LlBOR.i.I. 

Ddda la :naturaleza ~ial de la actividad de 

los autotransportistas. la I.ey peraite que se negocie la 

duro.ción del tie•po de tr~jo. siempre y cuando no se 

atente contra la salud de los trabajadores., ni se reduzcan 

los aázi•os en función de la justicia sc:ic::ial., la dignidad 

del trabajador. ni la satisfacción de sus intereses 

vitales. ca.o se puede apreciar en el e.aso que el viaje se 

fije JXlr dista.ncia o bien por ida y vuelta a deterainado 

lugar. el trabajador podrá distribuir sus horas co•o aejor 

le convenga. 

&.TIEMPO EXTR.i.ORDIN.i.RIO 

En cuanto a las labo:res extraordin.ari.as. que el 

trabe.ja.dar efectúe para l.os casos de e-.ergencia que se 

susciten durante la jornada cotidiana., solo iaplicará que 

al trabo.jador se le retribuya con un salario igual al que 

percibe en su jornada ordinaria. según lo dispone el 

articulo 67 de la I.ey y no con un 100~ aás del salario que 

le c:oxzesponda a las horas de la jornada ordinaria .. 

aplicable al trabajo extraordinArio. 
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lo especial que es éste tipo de prestación de servicio. la 

SulXt"etaa Corte de Justicia de la Nación.. establece que •no 

esiste un.a deteraina.ción !egd.l del tie..poo extra. tcxia vez 

que .la I.ey f i ja e.l sa.lario de los trahaj adores en. ca.so de 

retardo del viaje no i•pute.ble a el.los.. coxo lo •en.cien.a. en 

la siguiente jurisprudencia: 

"HORAS EXTRAS IMPROCEDENCIA DE U RECI.A.!L\CION DE 

TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE • 

Dada la naturale::z:a especial de la actividad en el 

trabajo de autot.ranspc:rrte.. no hay u.na deter11.in.a.ci6n legal 

de tieapo extra. pue9=S lo que se pr-evé c:::uand:o e.l salario se 

fija por viaje. de conf~idad con el articulo 257. pé.rrafo 

segundo de la I.ey Federal del Trabajo. es que l= 

trabe.ja.dores tieneo derecho a un au•ento proporcional. en 

e.aso de prolongación o :retardo del tér.ino norxal del viaje 

por- ca.us..e. que no les s:ea. i•put.a.ble a los propios 

trabajadores. Por lo que si en la deaanda laboral. se 

recla.aa el pago de tieap::i extra sin aludir a la hipótesis 

citada. es evidente que la reclaJ11aci6n de tieJ&p:> resu.l ta 

i•prcx:eiclente. 

SEGUNIX> TRIBUNAL COLEGIADO DEI. SE:lITO CIRCUITO 
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bJ;>aX'O direct.o 522/91.Enrique Mart.inez Cervant.es. 

22 de enero de 1992.Unani•idad de vot.os. Ponent.e: 

Gust.avo C..lvillo Rangel. Secret.ario:Jorge Albert.o 

Gonzále:z; A.lvar=. vease:Sépt.i.a élX>Cd.sext.a part.e 

volW.enes l.07-l.92. pág.l.75. 

Asi•isao.. la Su~a Cort.e de Jwst.icia de la 

Nación. t.all.bién defiende el •iSJllo criterio con la siguiente 

tesis jurispruden.cial: 

DE 

Para que proceda el pago de t.ieJtpo ext.ra de los 

t.rabajad=es de aut.ot.ransport.e. el act.or debe a=editar QUe 

en la duración de los viajes que realizó al de:sellpeú.e.r sus 

lal:::ctres. sutriO r-et.raso por causas no i:aput.a.bles a ~l.. y en 

ce.so de n.o ha.cexlo. no ~e el pago de t.ie;,apc:i 

eztraordiruu-io. == el articulo 257 de la Ley Federal del 

Trabajo. en su segundo pá.rrafo diSJ;Xme que lo:sc t.ral'.:>ajo.dores 

de autot.ra.n.sporte t.ienen de:recho a un au•ento prop:rocion.al 

en sus salarios. en caso de prolongación o retardo. siea.pre 

y cuando el sala:rio se fije por viaje. de donde :resulta 

obvio quien seaejante hipótesis 

dispuesto por el a%"t.ic::ulo 784. 

n.o cobra aplicación lo 

fraccción VIII. del ai"""o 
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ordena•oiento. según el cual cmies¡xnide al patrón =editar 

la duración de la jornada de t.rabajo.. sino que cc:mo se 

trata de un ca.so de ezcepc:i6n. i=-be al trabajad= la 

deaost.raci6n en juicio de que la prolongación o retardo en 

su viaje.. obedeció a causas que no le fueron i•putables.. lo 

cual viene a ser un b.ec::ho aoc::identa.l y no cotidiano o 

~anente.• 

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN KATERU. DEL TRABA.JO DEL PRIMER 

CIRCUITO. 

bparo directo 8684/88. Calva. 23 de 

noviembre de 1988. Un.ani•idad de votos. Ponente: Fortino 

Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo 1'.. I.ópez Taboada. 

bparo directo 9/89. Maria de Jesús I.econa. .l>.cuara. 3 de 

agosto de 1989. Unani•idad de votos. Ponente. Fortino 

Valencia Sandoval. Sec::::reta.rio: Leonardo A. I.ópez Tal::oe.da . 

..\Jopara directo 472/89. Transportt5S costeros del Golfo y del 

Caribe. S. de R.L. de C.V. y otros. 6 de septie>abre de 

1989. Unaniaidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo. 

Secretario: José Francisco .i.lbe.rrán l!end=a. 
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.U.paro directo 314/91. C...Siairo Tovar Vega. 30 de abril de 

1991. Unaniaidad de votos. Ponente: Corles Bravo y Bravo. 

Secretario: José Manuel Rodrigue:z: Puerto. 

.U.paro directo BSB/91. Francisco Salas Palaa . 6 de 

novieabre de 1991. tTnaniaidad de votos. Ponente: Carlos 

Bravo y Bravo. Sec::reta.rio: José Ka.nuel Rcxi:ríguez Puerto. 

Ape.rec:e publicada en la Gaceta Nú•ero 51. página 45. 

B.StTSPENSION DE Ll PRESTACION DEL SERVICIO 

El articulo 47 de la Ley de Transporte del 

Distrito Federal previene que los conce:sione.rios sólo 

podr6n suspender la prestación del servicio públi= ¡x:xr 

causas de fuerza aayor o caso fortuito. e:c. cuyo ca.so la 

suspensión durará tOOo el tieapo en que subsistan tales 

causas. 

Y u.na vez que des.aparezcan las aiSlla.s. reanudará 

el ccmcesicma.rio la prestación del servicio y si no lo 

hiciere dentro del tér-Jaino que al efecto seña.le la 

Sec::::retaria de Transporte.. será por causa de caducidad. de la 

concesión. 
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El aisao ordenaaiento indica que los 

concesionarios no ¡::xxirán suspender el servicio. sea. por 

actos de la propia autoridad c::oncedente rele.cion.ados 

directa.ente con la con.ce$ión. txJr aeclidas legislativas .. 

reglaaentarias. ¡xxr a.conteci•ientos e:z:ternos o anor•ales 

ajenos a la propia autoridad y a los concesionarios. que no 

sean causas de fuerza aayor o ~ fortuito. 

C.DUR.l.CION DE US CONCESIONES 

La. nueva Ley de Tran~¡x:rrte de.l Distrito Federal 

previene que la Secretaria tendrá la facultad de seiia.lar 

con precisión el tieJt¡po de vigencia de la con.cesión.. el 

cual ser-á bastante par a.J&ortizar el iaporte de la 

inversión. no pudiendo exceder de veinte aí!os. siendo 

prorrogable.. salvo en el caso en que el aonto de su 

inversión en infraestructura y equipa. este plazo se,a 

insuficiente para garantizar su aJaortización. 

a).C&SOS DE PRORROG& PARA LA CONCESION 

Para que la Secretaria de Transporte pueda eaitir 

su prórroga a los concesionarios es necesario que renl.nan 

los siguientes requisitos: 



fSTA TESIS 
'>Ai.Jít DE U1 

No vrnr 
W.SLiúff.G.'tn 

1.Delaostrar que aún no se ha aaortizado e1 

iaporte de la inversión o inversiones subsec:::uentes a la 

original que se hubieren efec:tuado :por el concesionario 

la adquisición de nuevo equipe. ccm.struc::ción. 

adaptación o aJapliación de las instalaciones. 

2 .Solicitar la prórroga con seis •eses de 

anticipa.ción a la fecha de expiración del plazo de duración 

de la ccnce<oión. 

3.Deaostrar su entera s.atisf acci6n de la 

Sec:retaria que se encuentra cuapliendo con todas las 

ccmdicicmes y requisitos establecidos en su titulo de 

y. =· con las aod i f ica.cion.es: 

introducidas al aiSJ10 unilateral•ente por la Secretaría; y 

'-.Que de a.cuerdo con los estudios téc:::nicos que al 

efecto tenga roe.liza.dos la Seer-et.ria. 

continuar- con la ccncosión de la prestación del servicio 

público especifico c¡ue a esa focha presta el concesionario. 

9.EI. S.U.ARIO 

Tcxia vez que el salario es • 1a retribución que 

debe percibir el trabajador por su trabajo. a fin de que 

pueda conducir a una existencia que cu:i:ies¡x:mda a la 

dignidad de la persone. bulle.na. o bien. un.a retribución que 

asegure al trabajador y a su faa.ilia una e:zistencia 
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de!lll:OrOSa • 54. pe.reice inoficioso rec::alcar al e:z¡xmer en 

nuestro tea.a. l.a iapc>rtan.cia ezcepcicnal que cobra el 

salario en nuestra disci~lina.. pero J)r'1X:::lederea.os a 

encuadrar el salario dentro del trabajo de los 

autotra.nspclrtistas en fo.rJla especial . 

.i.. !fODll.ID.i.DES DE I.lt.S FORX.i.S DE Sil.ARIO DE I.OS 

.i.UTOTRAHSPORTISTAS 

Nuestra nueva I.ey Federa.l del Trabajo. seiia.la en 

el priaer párrafo del articulo 257. coao aodalidacles para 

la fijación de los salarios. las siguientes: 

a) .Por día.Esto os •el salario por unidad de 

tiempo•. pues esta retribución se aide en función del 

nú.aero de horas que el trabajador e:stá a disposición del 

patrono prestando su trabajo. y se tOJla de acuerdo a J.a 

definición de jornada c¡ue con.signa el articulo 58 de la I.ev 

Federal del Trabajo. 

b).Por viaje.En éste caso. si el viaje se 

prolonga del t~ino norJlal. por causa que no sea iaputable 

al traajador. se cx:asionará un aUJaento proporciona.l del 

salario; :pero en caso contrario si se abrevia el viaje por 

cualc¡uiero que se.a el •otivo. el salario del trabajador no 
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será reducido. "I.A anterior fl..,.ibilidad para el pago de 

solarios facilita la contratación colectiva.. de e.cuerdo a 

la prest.ación del sa1ario• . ss 

e) .Por nW.ero de bolet.oo; vendidos.~ial•ent.e 

se suscita éste supuesto en los viajes foráneos .. cuando en 

los lugares int~ediarios o poblados los 

aut.otranspo:rt.istas tcmAD :pasaje. Nosotros. con.sidera.Jaos que 

a.qui. se esta.ria se3.alando i11.plicitaiaente un sala:rio a 

coaisi6n. puesto que éste tipo de retribución se está 

11.idiendo en función de los servicios c:::oloc:A!!ldos por el 

trabajador .. y dicho paso cc:msist.irá en un.a pri•a sobre el 

valer del bolet.o vendido. 

d).Por circuito ó por kil~et.ros recorridos. 

Coaúnaemt.e se e.precia en los ca.Jaio:nes de la Ciudad de 

M.éxicc.. lo cuál cx:::asiona. que el salario varíe en funció.n 

del núaero de veces que se recorra diario.aente el circuito. 

En el ce.so de los kiléllet.ros :rec:or.t"idos. se 

prefiere cuan.do se dá el. caso en Que los aut.otra.nsr.:o:rtistas 

deben CaJt.biar:se durante el trayecto del viaje.. debido a que 

es PoSible que los caJtbios operen en distancias distintas. 

ssaERMUDEZ CXSNE~os. Miguel ras gbl±gar1anos en al perecho 
del Tr,bcjq Cárdenas Editor y Distribuidor. México. 
1976.p.309 
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Es asi que cuando el ,...lario sea fijado por dia. 

viaje,, por boletos ven.didos o por circuito ó ki10.etros 

recarridos. pcxirá consistir en un.a pri•a sobre los in~ 

o la cantidad que em:::eda a un ingreso deterAinado. o en dos 

o aá.s: de éstas aodalidades# sin que en nin~n caso pued.a 

ser inferior a1 salario aini•o.. COlllo lo prcvee: la Ley 

Federal del Trabajo en su artículo 257 pri•er péxrafo.. a 

fin de que constituya una verdadera defensa para el 

trabajad=. 

La. Ley Federal del Trabajo en su •is.ao articulo. 

tallbién ~.la c:¡ue en caso de int~pirse el servicio en 

los t.ra:.nsportes urbanos 

obligado a pa9ar a 

o de circuito. el patrón estará 

los trabajadores el salario 

~diente a la int.e:rrupci6n. sieapre crue no se deba 

dicb..e. interrupción a una causa iaputable a los 

trabajadores. 

TOJaando consideración que cuando los 

trabaja.dores de aut.otra.nspclrt.e aleguen la pro.longación o 

retardo de la jornada. les cor%'e$p01lde desde luego la ce.rga 

de la prueba. Y en el ca.so que nos ocupa. cuando el salario 

estipulado por viaje .. puede incluirse el que 

corresponda s::crr- tieJtPo e:z.traordinario.. •anifest.6.ndose que 

previaiaent.e se hizo el cálculo .respectivo. 
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B.DI&S DE DESCAHSO 

El legislado:r por el carácter esi-::ial que 

ostenta éste tipo de pretación. establece que "para 

deterai:nar el salario de los di.as de descanso. se au.aen t.ará 

el que perciban Por el traba.jo realizado en la s:eaan.a. con 

un dieciséis sesenta y seis por cien t.o { 16 . 6 6%) . coso lo 

previene el articulo 258 de la I.ey Fed=al dol Trabajo. 

Este increaento se efectuará a no ser que los 

aut.otrall.SpCJ%"tist.as perciban salarios superiores al •1niao 

legal .. en cuyo caso • ... es válido que se prevenga que la 

cuota diaria iaplica el pago del :sépti•o dia•. 

En el caso de que el trabajador presta un trabajo 

los seis dias de la -~ y percibe un salario por unidad 

de tiem.po .. CCJJlO es cuan.do se estipula por viaje. el. salario 

de los di.as de de:scanso. quecia det.e:ra.inado autoaátiCaJ1.ente. 

Fer-:> cuando sea variable. coa.o en el caso de que 

el. sal.ario se fije po:r nÚJlero de boletos vendidos. el 

salario de los dias de descanso. tiene que buscar un 

proaedio.. el cuál detra1ne.ron los :aate•át.ic:os. COJlO el 

equivalente al 16.66 % de lo que se percibo. en una sem.e.na .. 

dicha. fórsula ha sido a<=ptada por las Juntas do 



Conci.l.i.aci.ón y .Arbi. traje en el. articul.o 2SB de 

Federal. del. Trabajo. 

B.t 

l.a I.ev 

En cuanto al descenso seaan..al.. se puede aprec::;iar 

el. articul.o 69 de la Ley Federal del Trabajo. que 

establecen que por cada seis dias de trabajo disfrutará el 

trabajador .. por lo •en.os de un día de descanso con goce de 

salario integro. 

Acertada.ente la SupreJaa Corte de Justicia de la 

Nación eaitió un.a tesis jurisp:rude:n.cial para evitar la aala 

fé en el ofreci•iento del trabajo que se haga a algún 

autotransportistas. evitando que le sea disainuido su 

sa1ario .. coao lo pc:xieaos aprec:iar en la siguiente tesis: 

"&UTOTRANSPORTES. TRAB.\JADORES DE. OFRECIMIENTO 
DE ~O DE MALA FE. 

Debe est.iaarse de 11.ala fé el of:rec::iaie:nto del 

trabajo. que se haga a un trabajador de autotranspcrte.. con 

el salario que se le fijó por kil6-et:rc recorrido. si se 

af irJaa que en el •iSllo se encuentra incluido el salario de 

los dias de desca.:oso a que se refiere el art.iculc 258 de la 

I.ey Federal del Trabajo y no se a=-edit.a en autos tal 

aseveración. toda vez czue dicho ofreci•iento se hace con un 
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salario inferior al legal por no habe:rse deaost:rado que en 

el. salario por kil6-etro recorrido. con el que se hizo la 

oferta de trabajo. se encuentra incluido el 16. 667. por 

concepto de salario de los dias de descanso. y en 

consecue:c.cia. tal ofreciaie:nto se hace con un salario 

inferi= al legal. 

TERCER TRIBUlU.I. COLEGIADO EN KATERI.lt. DE TR.lt.BA.JO 

DEI. PRIMER CIRCUITO . 

.llapare Directo 4923/90.Kartin Rebollo Parral. 

11 de julio de 1990. Unaniaidad de votos. 

Ponente: F.Javier Mijangos Navarro 

Secretario: I.uis Enrique Pére:t Gon%ález 

C.V.lt.c.LCIONES E INDE!!NIZ.lt.C!ONES 

Para deterllin.ar el aont.o del sa..lario de los dias 

de vo.cacion.es y de las inde:aniza.ciones. el articulo 259 nos 

re:aite a lo dispuesto en el :párrafo segun.do del articulo 89 

de la Ley Federal del Trabajo; ésto es.. debido a que en 

éste ti¡:x:> de prestación laboral.. el salario puede ser 

varia.ble.. por lo que se deberá tOJaar en éste ca.so COJao 

salario diario el proa.ed:io de las percepciones obtenidas en 

los \llti•os 30 dia.s efectivaJ1.e.nt.e trabes.ja.dos anteriores al 

DACiaiento del trabajo_ 
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En =so de que en dicho periodo se produzca algún 

ÍD.Crellento~ el ~edio de ingres:c:>:s se calculará a partir 

de la fecha de au..ento; situación que pudiera propiciar que 

tantos patrones coao trabajadores. se aprovec:::h.en de los 

bajos o de los altos sal.arios percibidos en el últi•o •es 

para rescindir el contrato respectivo. 

Nos parece •ás favorable para el trabajador que 

en éste rubro se ta.ara en consideración la prcJXJX"Ci6n del 

últiao año de servicios . 

Y en cuant.o a la regla para su coa.puto deberá 

DOrlllar lo establecido J;lCJr el articulo 76 de la I.ev Federal 

del Trabajo. que estipula por el ti.,.po de prestación de 

servicios el derecho al disfrute de vacaciones que tiene el 

traba:iad=. 

El autotransportista al verse SOllletido a las 

diarias jornadas intensas de trabajo. considere.Jaos 

necesario que gcx::e de vacaciones, a f in de rep::mer sus 

fuerzas para el trabajo o si•ple.ente c:on.servarlas en la 

aed.ida que le sea po;sible, es una aedida de protección que 

beneficia a él y a su fa...ilia, pero debido que la 

¡::iercespc,ión de las vacaciones que rec::ibe el trabajador es 

ba.ja, las finalidades de éstas se ven ainiaizada.s pues en 
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suficiente:s 

pc:>Sibilidades con que disf rut.ar de un descanso decoroso_ lo 

cuAl trae aparejado un.a frusta.ción_ endeuda.aiento y 

can.san.cío cuando :rea..nuda nueva.aente su actividad. 

O.LOS DI.i.S Y llS HORAS EN QUE DEEEN EFECTU.i.RSE LOS PJ.GOS 

DE LOS S.i.I..i.RIOS 

Pese a los esfue=os de la Ley Laboral por 

defender e.l trabajador_ estableciendo ~i:ncipios sobre la 

joma.da de tiea;po durante el cuál el trabajador debe 

efectuar su trabajo. evitando que prolongue 

i.nec::::e:s.aria:aente o varias horas después de que finalice para 

el cobro de su salario. ce.o !o indica el articulo 109 del 

ordenaaiento laboral al indicar "que el pago deberá 

efectuarse en dias laborables. fijado por convenio entre el 

t.rabaja.dor y el pat.rón. durante las horas de t.re.bajo o 

inllec::!iataaente después de su t.er11.inaciém •. 

Y siguiendo el. aiSJ10 o:rrlen de ideas el articulo 

108 que establece que ·ei pago del salario se efectuará en 

el lugar dcmde los trabajadores tlre:Sten sus servicios•. 

El pago del salario y el lugar para los •isaos 

efectos deberán estar estipulados en el =nvenio celebrado 
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entno el patrón v el traba~ador. i>ere en la realidad 

la.aentablem.ente en la aayor1a de los casos. la prestación 

del servicio de autotransporte. pese a que se efectúa 

siguiendo las aodalidades estipuladas. los patrones no 

CUJlplen del tod.o dichos convenios. al retener al trabajador 

un tie.-.po •ayer del de su jornada ordinaria para pagarle el 

salario cu:x:ie:spundiente. ó incluso haciéndolo esper~ hasta 

un dia aás. 

Considera.os en nuestra hu.ilde opinión c:¡lJe al 

autotra.n.s¡xJ:rtista se le retribuye con un salario n.Olllinal .. 

el cual no le peraite subvenir a sus necesidades :personales 

coao las de su fa:.ilia. pues este salario no tCJla en 

cxmsideración el poder adquisitivo del aisao. 

Siendo que lo correcto sería que le 

retribuyera con un salario re.al. que es el que depende de.l 

peder adquisitivo del dinero recibido. y ca.o aencionan los 

econoJlista.s •viene a equivaler a la llCJ11ada capacidad de 

coapra del trabajador. que está subordinada ~l costo de la 

vida•. 56 articules de pr-iaera neic=esidad 

consta.nteaente y el salario que :¡:::ercibe un chofer c¡ue 

realiza jornadas extenuantes de un poblado a otro .. 

SGCA.MACHO ENRl:OUEZ. Guillermo pe-echo de 1 ~robo1o I 
"Teor1.a general. y relaciones 1.nd.1vJ.dual.es " Temis: Col.omb.ie. 
1961 p. 41.5. 
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exponiéndose a los riesgos: que conlleva .la carretera.. es 

inllin.entesente bajo.. coaparado con el desgaste f isico que 

ostenta diaria:aente.. tOJtando en consideración que su buena 

salud y vida dependen de que pueda ejercer su trabajo 

eiif icien.t~en te. 

9.PRINCIPIO DE IGU.i.I.DAD EN EL S~IO 

En éste aspecto. el articulo tercero en su 

párrafo segundo de la I.ey Federal del Trabajo. lo consagra 

al se:flalar que •no podrán estab.lecerse distinciones entre 

lo:s trabajadores pcxr •otivo de raza. sezo. edad.. credo 

religioso. doctrina pclitica o c::c:m.dición scx::ial•. 

A.siaiSJ10. v refiriéndose al :tll"incipio de igualdad 

en las condiciones de trabajo. el a.rticulo 56 de.l •iSJ1.o 

crdenaa.iento. eiost.ablec:::e al re:spec:t.o que • 1a.s condiciones de 

trabajo en ningún caso podrán ser inferiores a las fijadas 

en éeta Ley v deberán ser ~ion.a.les a la i•:t:JCX%"tancia 

de los servicios e iguales para trabajos iguales·. 

La funda.enta.ción juridica del :P%"incipio está en 

el arti.culo 123 frc=ión VII que ~ ·~a trabajo 

igual debe mz1a.sp::mder salario igi,¡al. sin tener en cuenta 

sezo ni nacionalidad". Teneaos tasbién que el art.i.culo 86 
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estipula •a trabajo igual, deseape:ñado en puesto~ jorn.a.da y 

condiciones de eficienc:i.a taJabién 

mx1es1Xlllder salario igual•. 

En éstos preceptos se establecen principios de 

igualdad. los cuáles tienen por objeto lograr la acción de 

igualdad en las relaciones de trabajo. pero éste principio 

tie::ie sus exce¡:x::iones co•o es e.l ca.so de los trabajos 

especiales. las cuáles revisten gran i•p:Jrtancia por los 

aspectos que las caracterizan. y nuestro tella de estudio no 

es la excepc:ión. para los trabajadores de autotrans¡xxrte. 

Se parte de la idea de que no es violataria al 

principio de igualdad en el salario. la estipulación de 

salarios distintos para trabajos iguales. si se presta en 

lineas de servicios: de distinta categoría. coa.o lo hace 

notar el !ll'ticulo 257 de la Ley Federal del Trabajo. 

La Supreaa Corte de Justicia de la Nación eaite 

éste criterio en un.a tesits::. estableciendo ta.Jabién que el. 

articulo en coa.ente no contraviene lo este.blec:::ido en la 

fra=ión XI. apartado .l. del articuJ.o 123 constitucional. 

puesto que no lesiona en f oraa alguna. los derec::hos de los 

trabajad=es. 
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A continuación. cita.os dicha tesis: 

• .lllTOTRJ.NSPORTE. TR.lBAJ .lüXlRES DEL. EI. ARTICUI.O 

257 DE :U. :LEY FEDERil. DEL TR.l.BAJO. NO CONTRARIA. EL H.l.RCO 

CONSTITUCIONll COHS.lGRADO EN LA FRJ\CCION XI. ~ARTJ.DO .l. 

DEL ARTICULO 123 DE U CONSTITUCION GENERAL DE :U. 

REPUBI.IC.l. 

El articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo 

establ.ece: •El salario se fijará par dia. pc:Jr viaje. por 

boletos vendidos o p:xr circuito o kil6-etros recorridos y 

consistirá en un.a cantidad fija. o en una :pri•a sobre los 

ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso deterJainado. 

o en dos o a.ás de estas aodalidado:s. sin que en ningún caso 

pueda ser inferior al salario •iniao. Cuando se fije por 

viaje. los trabajadores tienen d~recho a un aUJtento 

proporcional en caso de prolongación o retardo del tér•in.o 

n.orJa1~l del viaje por causa que no les sea iaputable. !.os 

salarios no podrán reducirse si se abrevia el viaje. 

cualquiera que se.a la causa.. En l.os transportes urbanos o 

de circuito. los trabajadores tienen derecho a que se les 

pague el salario en los casos de interrupción del servicio. 

por causas que no l~ sean iaputables. No es. violatoria del 

principio de igualdad de salario la disposición que 

estipula salarios distintos para trabajo igual. si éste se 
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Dicho 

a.rtj.cu1o no contraviene lo establecido en la fracción XI,, 

apartado A,, del articulo 123 consti tucion.al. en virtud de 

que este precepto cuando se refiere al pago de horas 

extras. lo hace únicaJ1.ente e:D. .re:lación con el. trabajo que 

se dese:.pefía pcir jornada. no asi a los casos en que el 

salario ~ fije por viaje, pc:Jr boletos vendidos. IXlX"' 

circuito o por kilO.et.ros rec:::orrido:s. Consec::uentem.ente. el 

supuesto juridico contenido en el articulo 257 de la Ley 

Federal del Trabajo. no lesiona en fcraa alguna los 

derechos con.sagrados en el precepto constitucional ya 

referido. 

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN lilTERI.4. DE TRAB.i.JO 

DEI. PRIMER CIRCUITO 

.a.paro directo 402/94. RaYJllundo Kendoza Patiño. 

27 de •ayo de 199•. Un.a.ni•ida.d de votos. Pon.ente: 

Arturo Iturbe Rivas. Secretario: Gilberto León 

H=nández.• 

Con.side:raaos que no vio.latoria esta 

estipulación a.l principio de igualdad. toda vez que se 

puede encontrar con frecuencia que sobre un.a •isa.a ruta 

funcionen dos servicios siailares.. pond.remos por ejeaplo: 

el tra..n:spo.rte de p.as:.ajeros. cuando en una de las lineas sea 
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de priaera categoria y la otra de segunda; observa.os que 

es in.dude.ble que pese a que el trabajo que realizan los 

autotr~tistas e:s el •iSJao al conducir el vebiculo 

autOllotor por la •is.a ruta y e:n igual tie.:po. los ingresos 

del patrón son diferentes debido a que en uno.. el de 

¡n:-iaera categoria el precio del pasaje será •avor que en 

u..n.o de aenor categoria. incluso aún cuando so trate de la 

ais.a mtpres.a. 

De é$ta foraa consideraJ1os QUe se censa.gran 

intcx:.ados los principios social~ del derecho del traba.jo .. 

al no entrañar ningún derecho en favor de los patrones. ya 

que :POr enciaa de éstos principios no pued:e alegarse 

ninguno que tienda a desvirtuarlos o nulifica.rlo:s. por 

supuestas diferenciaciones de ca.tegoria o de i•porta.ncia de 

los servicios para establecer salarios desiguales en 

trabe.jos iguales. 

1 O . EI. SAI.&RIO l!INI!!O C0.!!0 GA.RANTI.i. DEI. TIU.BAJ .lDOR DE 

AlJTOTRANSPORTE. 

En el Derecho Laboral se establecen varios 

principios.. con los cuales se buSCA a la ve:z: asegurar a los 

trabajadores.. la pex:ccepción de un salario ainiao y 
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garantizar la productividad del capital xep:resentaclo en el 

vehiculo • . ~., 

El ,...lario •ini•o coao lo .,..t<!lblec:e el articulo 

123 en su fracción VI es el que debe di:.frutar el 

trabajador. y en nuestro caso podrá ser profesional. el 

cuál será aplicado en rallas deterainadas de la actividad 

econóJaica o en trabajos espec:iales. 

•I..o:s salarios •íni•os gen.erales deberán ser 

suficientes para satisfacer las ~idades nora.ales de un 

jefe de faailia. en el orden •aterial. social y cultural~ y 

para lJ%'OVee:r a la educación obligatoria de los hijos. 

Los sala:rios aini•os profesionales se fijarán 

considerando las condiciones de las distintas actividades 

~ica.s ... ~e! A.si.ai~o. serán ti je.d05. por una coaisiOn 

n.acicnal la cuál se integra por re~t.e.nte:s do los 

trabajadores. de patrones y del gobierno. •iSlla que en su 

ca.so. pcxirá ser auxiliada pox COll.isiones especiales de 

ceu-ácter consultivo que ~ consideren indispen.sables para 

el dese11;peiío ópti•o de sus funciones. 

S 7TRUE:BA URBINA. Alberto op.cit.p.120 
58DE LA CUEVA. Mario op cit.p 313. 



95 

En cuanto a la garantia del salario ainiao. si el 

salario se fija por dia. no puede eludirse al pago del 

salario ainiao#' pero e.Dtcricxraente en las otras for-.o.s de 

pago no se hacia referencia a él. 

En el caso de los choferes de ruleteo cuyo 

S4lario consiste en la •ca..ntidad que ezced.a e. un ingreso 

detenainado•. co:ao lo indica el •ulticitado articulo 257 en 

su pri•er párrafo. se garantiza al tr.e.bajac:lor, que en ce.so 

de que se coapruebe que dicha cantidad excedente a un 

ingreso deter.ine.do no alc:an.za el aonto del sale.río •iniao# 

el patrón debe de dar al trabajador un salario que no sea: 

aenor del aini•o. rea.liza.n.d.o los ajustes pertinentes para 

dicho fin. 

Re:$J)etando de ésta fca:"'Jaa. los principios que 

ccm.saqra nuestra ~ta Mag~ y la l.egisl.acion la.bora.l. 

11.EI. .lUKEJITO DEI. S.lllRIO Y ll NO REDUCCION DEI. .ll:ISlfO 

I.a función t.ut.elar del legislad=. la pode•= 

apreciar claraaente en el articulo 257 de la Ley I.a.boral en 

su segundo párrafo al se:Sala.r que •cua.ncto el salario se 

fije por viaje. los trabajad=e:s tienen derecho a un 

au..ento ~ion.al en caso de prolongación o retardo del 
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térJaiDCJ noraal del viaje. por ca.usa que no les se.a 

iaputable". Y en el. t=r párrafo del aisao articulo que 

establece •los salarios no ¡xx:lrtin reducirse si se abrevia 

el viaje .. cualquiera que sea. la causa. 

&si tmieaos. que puede darse el caso de un viaje. 

contratado el salario sobre esa. base. se alargue. po:r 

causas ajen.as a la voluntad del trabajador. teniendo éste 

derecho a que se le de un e.uaento proporcional a los di.as 

de retraso. Igual sucede si se trata de un trabajo 

contratad.o por circuito en ca:so de que sea interruapido. 

pc::Jr" alguna ca.usa ajen.a al trabaja.do:r que no :pueda ser 

i•putable a é:ste. 

Más sin eaba:rgo. en el servicio de :pasa.je:ros que 

ccm.forJ1e al r-egle.Jaento se lla:aa en el Distrito Federal 

•sin ruta tija•. ésto es. el de los taxis. J.o co.ún es que 

el trabajador liquide al pro¡:>ietario una cuota fija diari~ 

que fluctúa entre los $130 'Y s1•0 diarios. 'Y que el 

re:aanente que es lo cobrado al público usuario.. es lo que 

constituye su .salario. aás los gastos de operación .. 

gen.eralaente. salvo que hayan convenido el propietario con 

el. trabajador. lo contrario# corren por cuenta del 

trabajador. ésto es coabustibles. lubricantes. lavad.o del 

autoaóvil. af inACión por lo regular ae:osual. balatas 
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aproxi•adaJ11.ente las c::o:apran cada aes o dos •eses.. callbio de 

aceite .. aás diverse.s refacciones etcétera. 

De ésta foraa el propietario se aut.o--garantiza 

un ingres:o fijo.. corriendo los riesg"os el trabajador .. 

considera.os que se deberia seguir el principio de 

propcrcicnar al autotransport.ista un salario que no sea 

inferior al. sale.ria ainiao legal profesional... y que a.Jal::x>s 

cubrieran los gastos de •anteni11iento del autcmóvil. 

Para el ce.so de contrato por viaje.. si e.l p.lazo 

JlCXI'lllal de viaje coaprendiera algún do..ingo.. el. sa.lario de 

ese viaje deborá coaprender el salario doainical. y la en 

dicho pago estipulado. 

En cuanto a la participación de utilidades de las 

e.presas.. es ap.lical::J.le en su tot.a.lidad.. la disposición 

relativa de la I.ev .. asi co•o el contenido de la resolución 

de la Coaisión respectiva que se encuentre en vigor. 

12. INDEJUUZ&CIONES DE I.OS TRABAJADORES DE AUTOTRllNSPORTE 

CO'Jao ya he.os aen.cionado con antelación.. en el 

caso de los autotransportistas. para det~i~ar el aonto el 

salario de las indemnizaciones.. se estará a lo dispuesto en 
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el J;>árro.fo segundo del articulo 89 del estatuto laboro.l. 

coao denoto. el articulo 259 del capitulo en coaento; ésto 

es el proaedio de las percepciones obtenidas en los treinta 

di.as efectiva.ente trabajados antes del na.ci•iento del 

derecho. 

laboral. 

En e.aso que se det.era.ine que eziste un vinculo 

el patrono es responsable direc::to ante su 

trab8.jador.. COll.o la I.ev Sc:x::ial lo sefíala.. y en caso de no 

existir la figura del patrono. el régi•en de las 

indeani:z:e.cion.es del::Je:rá ser el previsto en los Códigos 

Civiles respectivos •con las tablas de vida probable y de 

aortalidad .. que utilizan las co.pe..ñias de seg\1%'0S o las de 

actuarios.• 

•Estas indem.nizaciones serán cubiertas por el 

usufructuario o arre,ndatario del autoaotor y en algunos 

sisteaas legales. por el propietario de la •á.ci:uira.a. •s9 

13.0TRA.S PREST.i.CIONES 

Federal 

Co.o el capitulo especial designo.do por la I.ey 

del Trabajo para los autotransportistas no 

S9CAVAZOS FLORES. Be1tasar. op.cít.p.126. 
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establece condiciones diferentes.. estiaa.os que les son 

aplicobles las disposiciones de carácter general. ya helaos 

•emcionado dentro de éstas. el derecho de disfrutar 

vacaciones.. a.si coao el de descensar se..anal•ente el 

doaingo 7 percibir l.a pri•a adicional en ca.so de lalxlrar 

ese d1a., independienteJtente de gozar del dia. de descanso 

durante la siguiente se•ana. 

Asi t.a:abién teneJaos COJlO derecho para los 

autotranspoxtistas la participación de las utilidad.es de 

las e».presa.s conforae lo est.ipulo.n los art.i.cu.los 683 y 684. 

de la I.ey Federal del Trabajo. asi ce.o el contenido de la 

resolución de la COllisión respectiva que se encuentre en 

vigor. A.sí coao el derecho a ~jercitar li~ente el 

derecho de Sindicalizaci6n . 
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C.lP:ITtlI.O :IV 

1.CAUSAS DE "RESC:IS:ION DE LA RELAC:ION l:.ÁSOR.lI. 

En el ca.so de los trabajadores. podrán rescindir 

la :relación laboral en ce.so de que la conduct.a de su patrón. 

se adecue a una. de las causales que consigna el articulo 51 

de la Ley Federal del Trabajo. y = le concede un tl!lrlt.ino 

de 30 dia.s a partir del die. siguiente a aquél en que se dé 

la causa para rescindir la relación labc::Jral. 

En ningún caso la Ley faculta al patrón para que 

a su libre e.rbi trio rescinda la relación de t.re.bajo sin 

alguna c::.ausa justificada. entendiendo COJlO rescisión la 

disolución de las rel.aciones de trabajo dec::r-etada ¡x>r uno 

de 105 sujetos de la relación en el ca.so de que el otro. 

ill.C'Uapla graves.ente con sus obligaciones.. tales ce.u~ de 

rescisión la Ley Laboral las encuadra en su articulo 47. v 

para nu~trc te.a en estudio designa dos •ás. la.$ cuá.les 

en.contre.Jt.os en el articulo 264 del •iSMo ordenaaiento. que 

son: 

1.I..a neg~t.iva a efectuar el viaje contratado o su 

int.e:rrui:::c:ión sin causa justificada. Será considera.da en 

todo ca.so justificada~ la circunstancia de que el vehículo 
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no reúna l<>s cancliciones de seguridad indispensables para 

garant.izar la vida de los trabe.jade.res.. usuarios y del 

público en general. 

2.- La disainución i•portante y reiterada del 

valúen de ingresos. salve que concurran circunstancias 

justificadas: y 

3. - La negativa a recibir carga o pasa.je en los 

lugares sefl'.Alados por la e•presa para e=s fines. Mis.a que 

se deduce en dicho articulo. 

Estas cause.les tendrán coao consecuencia la 

JX>Sibilidad de la rescisión del c::::cm.trato sin 

responsabilidad para el patrón. 

La Dri•era de ellas la podria.os en.cuadrar dentro 

de las causales gené:rica.s. de desobeciien.cia al patrón.. o.sí 

COllO u.na nOrJ11a de seguridad en éste t.ipa de viajes. 

Nos parece razonable y justa dicha causal. parque 

pese a que el. tra..be.jador 

cayendo en desobediencia 

se niegue a re.alizar un viaje. 

grave del contrato laboral e 

inclusive de incu•pli•iento en algunos casos de las 

condiciones de co.c.cesión o perJ1iso. será justif ieable si 

ésta negación ~ por el •al fun.cicnaaiento del vehiculo 

auto.otar. aseogurando la vida del eonductor y los usuarios. 
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evitando prcbll!!!IJlas futuros e incluso sin est:ropee.r la 

i•agen de .la eapre:sa •isaa ante sus clientes:. 

En relación a la segunda causal. ocurre 

f%'ee::'Uenteaente en el caso de los •icrobuses y autobuses .. 

que los ingresos que entregue un chofer dis:ainuye.n en foraa 

reiterada pcxr causas ajenas a él.. y considera.os injusto 

que si el patrón deterJaina que en virtud de que en unos 

vehículos se obtengan ingresos nor.ales y en otros •avores .. 

la ley le autoriza que pueda rescindir la relaciÓl::l 

lalxJral .. sin •As eleJ1entos que su propio juicio .. si•pleaente 

por entender coao culpa del trabajador tal circunstancia. 

Pues si bien el. patrón podria utilizar en f~a 

justa ésta causal.. coao en el caso de fraude al no dar 

boletos a los usuarios de autotra.nsporte.. taJabién ¡x:xiría 

incurrir en un error .. 

recte .. probo Y QUO 

y despedir a un trabajador que see. 

encuadre dentro de la palabra 

•probidad••.. entendida coso lo sefiala el Diccion.e.rio de la 

~eaia COAO acopio do •bondad .. rectitud de áni•o .. hoabria 

de bien.. integridad v honradez de obrar• . 

Ta..bién dicha causa.l seffala una diSJlinución de 

ingresos. la cuál considerases es auy dificil de deter.inar 

por parte del patrón si no ezisten linea.iento=s para elle,. 
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consideraJaos propio que la Ley especificara o abundara 

sobre cuál seria el par.áia.etro a seguir en éstos casos ó si 

se requeriria algún peritaje para tales efectos. va que la 

I.ey tasJXJCO hace alusión al porcentaje de tal dis•inución o 

el tér•ino del cuál ha de COllputarse tal dis.inución.. o 

incluso .. si debe ser en forJla reiterada o puec:la ocurrir en 

for•a in..inente. 

Concorda-.os con la opinión del autor Miguel 

Canten Holler. al indicar en su obra que en virtud de que 

el téraino •reiterar· quiere decir •repetir. insistir .. 

renovar. volver a decir o hacer ·COllo estiaa el Diccionario 

de Derecho usual de GuillerJ10 Cabanellas. si lo aplicaJaos a 

la fracción del articulo en coaento. se entenderá que •si 

un trabajador en varias ocasiones sufre un deterioro en los 

ingre::sos que noz-•al•ente produce aún cuando no sea en fer.a 

continua• se encontrará en el caso previsto JXJr este 

articulo dejan.dolo sin eapleo injusta.ente. sin la 

posibilidad de defensa alguna. 

La Sup.re.aa Corte de Justicia ha e•i tido algunos 

criterios jurisprudencia.les referentes a nuestro tea.a de 

estudio que considera.os de interés citar. en la priaera de 

ellas~ pcxleJaos observar que el autotre.nsportista adeJtás de 

60CANTQN MOLLER. Migue1. op.c1t p 95. 



cwaplir con sus obligaciones D.Drlllales y especiales,,. 

respetar las reglas de tránsito y tener tcdos 

dOCUJlentos n.ec:::es.arios en orden p.ax"a su buen desempefto. 
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debe 

1os 

"CHOFERES. INEXISTENCIA DE DESPIDO INJUSTIFICADO 

DE LOS CUANIX! llS AUTORIDADES DE TRANSITO LES !!!PIDEN 

MANEJAR VEHICULOS A. SU CARGO. 

Si a un chofer le es rec::ogida la licencia -para 

aanejar; por haber co-etido diversas infracciones y las 

aut.oridacles. de tránsito dan órdenes a la Eapre:sa en que 

presta sus servicios para que i•pida a dicho trabajador el 

aanejo de vehículos a su cargo aientras no :r-eigulariza su 

situe..ci6n ante las autoridades en cuestión.. el e.cata.Jllien.to 

de tal orden por parte del patrón n.o puede configurar de 

ninguna :aane:ra un d"5pida injustificado del t.r~jador. 

A•paro Directo 4273/62. 3/II/1994. Unani•idad 

5 votos. •61 

A.siaisao,,. la Supreaa Corte de .Justicia reafiraa 

la prohibición de evitar la ingesta de bebidas alcoh6licas,,. 

en su siguiente tesis: 

61::CB:IDEM.p.96. 
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"CHOFERES. DESPIOO DEI. TRill&J.lDOR POR .U.IEHTO 

llCOBOI.ICO. 

Es prohibición para los trabajad=es. prec:i~a 

en la fracción I del articu.lo 114 de la I.ey Federal del 

Trabajo. ejecutar cualquier acto que pueda ~ en peligro 

su propia s;eguridad o de terceras personas y la frac.IV del 

aiSJ10 p:rec::epto reproduce la fracción XIII del articulo 121. 

De alli que éste. últi•a causal de rescisión debe 

interpretarse to-.ando en consideración la fracción I del 

articulo 11-4. Por estas ra.:z.ones debe esti•arse que es 

obligación i•pre:s:-::::iodible de los chef eres que •anejen 

autobuses de ~joros la de no ingerir alcohol en ninguna 

cantidad o proporción cuando han de dese•peñar sus labores 

v encontrarse suficie.nteJ&ente aptos para evitar todo 

peligro.. i•putable a sus condicionos físicas.. para el 

pasaje. En consecueocia .. debe interpretarse la Frac.XIII 

del articulo 121 de la I.ey Federal del Trabajo respecto de 

cierta clase de labores en fer.a tal. que aunque la 

e.briaguez no se aanif iest.e de aanera evideDte. hasta el 

aliento alcohólico que presente el trabajador para que se 

estiae que el ~to es aplicable# concordán.dolo con el 

articulo 114 Frac.I del •is•o orden.aJaiento. 
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AJaparo Directo 3909/57 10/IV/1959. Unani•idad de 

4 votos. •62 

2.ENFERMEDADES 

Dentro de las enfer>aedades. JOás frecuentes entre 

los aut.otre.nsportist.as. se encuentran las siguien.tes: 

I. "DEL APARATO CARDIOVASCtJ:t.AR: 

1.Sindrcme de insufici~ia cardiaca. 

2.Transtornos de1 rit•o. 

3.Tran.stornos de conducción. 

4.Cardiopatias adquiridas. 

5.Cardiopatias esqueaáticas. 

6.Cardiopatias congénitas. 

7 .VASC 

UI.AR PERIFERICO. 

a). Insuficiencia arterial de aieAbros inferiores por 

fenémenos oclusivos o degenerativos. 

b) . Kieabros 

coapresi6n. 

superiores: 

B . .ll.TERACIONES VENOSAS 

a).Fistula arteriovenosa.. 

b).Toda secuela post-flebítica. 

62 :tDEM. 

y sind.ra..e de 



c).Ulce:ras varicosas. 

d).Liféde•e.. 

9.RIPERTEHSION ARTERI.11.L. 
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1.Para calificar este concepto se ho.ráD un •iniao de 

tres: t.OJaas v exálaen de fondo de ojo. 

2.Se calificará hipertensión arterial cuando la cifra 

diastólica :rebase los 90 •• de Rg. 

3.Será incapacitante la cifra diastólica de 110 •• en 

e.del.ante. 

4. Se considerará def ini tive.aente in.capacita.do el c¡ue 

presente lesiones grado III y IV de la esc:al.a Keith Ve.genet 

en e.l esiuaen de fondo de ojo. 

II.REN.11.L 

Cualquier alteración anatém.ica degemerativa o procesa 

inflaJaatorio agudo o crónico c¡ue •edifique la fisiol091.a 

del aparato genético urinario. 

III.ENIX)CRINO 

1 . Tod.a alteración a..n.a t.6aica o f isiol6gica detectable 

c¡ue t:::clllp:x-o.eta la integridad fisica o conducta del 

individuo en su trabajo. 

2.Die.betes con trata.aiento insulinico. 

3. Diabetes •al caai;iensade. con glice.aia superoior a 250 

•9 Folinvoo. 
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IV.RESPIR&TORIO 

1. Toda afección pulaonar aguda o =énica de pulJOODeS. 

pleura o •ed.iast.ino. 

2.TB. P'-'l•onar =n baciloscopia positiva. 

V.NERVIOSO 

1.Epilepsia. 

2. Secuela de accidentes vasculares cerebrales. 

3.Secuela de enferaedades infecciosa5 y degenerativas. 

4.Hiopatias. 

5.Secuelas de tre.u..atisaos 

raqui•ed.ule.:re:s o de nervios periféricos que produzcan 

alteraciones •et.ores significativas para el trabajo. 

6.Enferaedades degenerativas del sist.eJaa :nervioso 

central. 

?.Cualquier alteración electroencefalogrática que se 

parte del patrón nor>aal. 

VI. ESTADOS l!ENTll.ES PSICOI.OGICOS 

1.Trastornos patológicos de la personalidad. 

2.Cualc¡uier transtorno recurrente de conducta. 

3.TcxiCO>Oanias. 



109 

VII. l!IJSCtT.LO-ESQtlEI.ETICO 

l. Todos aquel.los pa.deciaientos osteoart icu.lares 

ausculares que i•pidan 

ext.reaidacles. 

la correcta función d., las 

2.Todas aquellas autilaciones en que se pierda destreza 

v originen •inusvalia de l.os •oviaientos. 

3. I.esiones- de colu•na vertebral c¡ue 1XJZ" su naturaleza 

perturben la función. 

4. .I.as :Prétesis ortopédicas serán •otivo de valoración 

funcional. 

5.DiSJRinución de la pcten.cia auscular. 

VIII.ABOOHEN 

Cualquier afección aguda o crónic::a. del aparato digestivo a 

sus anexos que co..pro•etan el seguro deseapeito de la.s 

actividades del conductor. 

IX.ORGANOS DE I.05 SENTIDOS 

1.0jos 

2.0idos 

X. NEOPUSTIAS •• , 
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En nuest%'a opinión consideraJtos i:aportAnte que el 

legislador considerará y calificará a éstas enferaedades 

ccao •profesionales •. a fin de que si el tr.abajador ~fra 

alguna de ellas. pueda incapacitarse para conducir 

vehiculas au tOJ1tot.ores y recibir la indeanización 

coxxespondiente.. poniendo a salvo su vida v la de .los 

usuarios .. y evitando riesgos para. la e•presa en su ca.so. 

Otro aspe=to iaportante de c:onsiderer es el 

problea.a de la conta.ainación .a la cuál se encuentran 

espuestos los autotrans¡x::tt"tiste.s.. pues en el ca.so del 

Distrito Federal. debido a la altitud de la Ciudad que es 

de 2240 aetros =obre el nivel del •a.r.. sus habitan.tes 

respiran •ás del 657. de gases tóxi= y particulas 

c:ontaain.a..ntes.. a diferencia de otras ciudades que se 

encuentra.ra a nivel del •ar. 

Estos tóxicos son generados en su •avo.ria por 

vehiculos autoaotores. produciendo graves consecuencias 

sobre la salud de le= trabajadores. dependiendo de la 

exposición con los CODtaJtina.ntes que encontraaos sobre todo 

de los vehiculos COD. actores de gasolina. coao es el 

•onóxido de co.rbono .. el cuál tiene efectos- sobre la función 

psiCCJaoto:ra y sobre el siste•a Cc:lrdiova:scular. 



·s.. COlllprobado que saturación 
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de 

car.bozib.elooglobina del 20;;: en el ser huaano puede pro.....:x=r 

sintcaas y al ter.ar la aptitud funciona. ca.J1Sal1Cio y dolor 

de ce.beza. Y con saturaciones del 157. al 20X han aparecido 

cefaleas y alteraciones de la coordinación aanual. •e-c 

es el que inhala el 

trabajador autotransportista. •el. envenene.siento por ple.o 

que le pued'e oc:::.a~iona.r dafios en el cerebro. gr.aves 

tra.n=:tornos de conducta e incluso deficiencia aental •6s en 

peor de los casos. 

Solo se sal::ie que los sín.tOJaas de eotnvenenallliento 

aparecen al acuaularse el •etal en los tejidos:. pero la 

ciencia no ha Podido dete.rainar que cantidad de plO'llo es 

suficiente para provocar los sintoaa.s de enferlledad. va aue 

su diagnóstico es dif~cil. 

Taabién otro p.robleiaa a que se enfrentaz> l.os 

autotran.sportistas es el ruido. se considerQ coao un nivel 

aceptable para el oido hUJOano el de 98 decibeles. pero 

existen e.n la actualidad algunos actores que producen desde 

&4~zo BRUM. Myriem E~ prro1ema d@ Jo zona 
mgu;rpppl i .. ,.,na de 1 .., e• pdod de :.:r~x· ,...O de 1 •-apspo-t- CI.OE
Oepar:aman~o de Adm~nis~rec~on PUbl~Cd Méx~co ~982 p 68 
6 SIIJE:M. 
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95 a 109 decibieles. COJao los ce.-.iones que tienen actores 

cwa:aings 210. los cu~les fueron desechados por su alta 

peoligroside.d para .la salud en paises ~o Ingl.aterra y 

otros países. ca.paces de aturdir insta.nta.nea.ente a la 

persona y en sus casos aá.s severos ro.perle los t.i•pa.nos. 

Estos ruidos si considera.os que son sopcrtados 

durante largas jornadas. pueden provocar al. trabajador 

dafios fisiológicos. alteracion~ circulatorias. nerviosas o 

neurosis aás o •en.os graves.. ocasionando con la eXJX):Sici6n. 

prolongada del ruido efec:tos co..o la fatiga auditiva .. 

sordera y trau•ati~os acústicos o sea le:siones del sisteJ&a 

auditivo provocado ¡x:>r otro ruido distinto que se interpone 

al priaero .. los cuáles son de carácter irrever:sible. 

Y que decir de los efectos del óxido de azufre y 

part1culas en suspensión que generan éstos los vehiculos 

auta..otores. co•o ta.zis. ca.iones .. aicrobuses. producto de 

la c:r:ue-.a de coabustibles fósi.les.. Que van desde una 

bronquitis si:aple.. bronquitis crónica y el desarrollo de 

enfer-.edades respiratorias que dependen de la expc¡¡sición 

episód ic;:a .. elevadas concentraciones por dicho 

conta.ina.n.te. 
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Sin dejar de •encion.e.r el stress que tantos 

estragos causan e. éstos tre..bajadores en su jornada diaria. 

y en ca.so de sufrir algun.a.s de éstas enferaedades ]:JUedan 

quec:iar iapedidos para realizar su lalxJr y dejar de ser el 

frente de su faJ1..ilia e incluso llegar hast~ .La •uerte. 

En la actualidad los Centros de Medición y 

Diagnóstico. se encargan de sacar de circulación una vez 

cada seis •eses a los autobuses para que J:XJr una aóciica 

cantidad se les haga un servicio y aanteni•iento ccuaplet.o. 

de ta.l for•a que el desgaste de éstos veh.iculos es aayor 

por la falta de cuidado. produciendo efectos terribles 

sobre la salud del conductor. 

ConsideraJ1.os que seria conveniente efectuar 

regular.ente éste tipo de servicio por lo •enes un día a la 

se.e.na. ya que de ésta foraa se reduciria.n notable.ente los 

indices de COlltaJainación y por ende aejorarian las 

condiciones en que trabajan los autot.ransportistas y se 

evita.rian auchas de éstas enferaeciades a los cita.dinos en 

general. 

Considere.aes opo:rt uno i•ple-.en tar en la Ley~ 

aedidas tendientes a la salud de los 
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autotransportistas y de la población en geneal. caao son 

las siguientes: 

1 . El equipaooien to de los vehiculos a.u tOJlot=es 

con un siste•a de catalizador que requiera para su 

fur.u:icmaaiento gasolina libre de plOJ10. 

2 .La revisión perióclica y conciente de los 

vehi.culo:s auto•otores en rel.aciOn a la dafíina ~isión de 

gases tóxicos. 

3 .Que se realice en foraa urgente un caJ1.bio de 

COJabustible en el servicio de transporte público de las 

unida.des circulantes. 

~.Que se to•en las •ec:iidas pertinentes para 

detenainar el nÚJle:ro de los 11..,.ados •aicrobuses• 

necesarios para brindar un se:rvicio eficiente y evitar el. 

exceso de unidades que circulan en un.a •is.a ruta. que 

ocasionan obstrucción de la •iS11.a y un con.tinuo desfilar de 

tre.n.sportes inecesa.rio. pues aveces :solo llevan algunos 5 

pa..,.j eros . 

5 . Li•i tar la potencia de los •et.ores de los 

vehiculos autOJaotores. en el caso de lo:s: transportes 

citadinos. ya que en la Ciudad no es neceser.río c¡ue circulen 

a grandes velocidades. 
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Y en nuestro cri te:rio en cuanto a la p.rotecc:ión 

que se les debe de brindar a los autotransportistas. e.l 

patrón deberá de observar tocias aquellas aedidas 

p:reveo.tivas.. tendientes a la i::rrotección y seguridad de los 

trabajadore:s. confOX"lle a las dis¡::os:iciones de seguridad e 

higiere en la for•a prevista ,por las leyes y ~laaentos 

respectivos .. para que de ésta fo:•a se eviten enferaedades 

y accidentes. 

Sobre todo en el = de éste trabajo atipico. 

donde no se- cuenta en si con un centro de trabajo. donde en 

caso de que algún proble>o<l se susei tara se tendria el 

equiJ)O nec::esario para atender la e•ergencia .. :pues el lugar 

de tre.bojc se presta en las via.s terrestres.. y en caso de 

e.lgw:¡a eventua.lidad. seria •ás dificil la o:teneión 

imaediata de.l percance. 

El patrón debe proteger la vida y la intesridad 

fisica de los trabajadores = la aayer aedida que le sea 

posible. dotándolos de equipo necesario en .los vebiculos. 

coao pudiera se.r eatinguidore:s. .. botiquines •édico:s. etc. 

Taabién debe procurar el buen d=so del 

no SOll.et.iéndolo hoy dia .. 
prolongados viajes en for31a continua sin ningún tiea,pc> de 
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descanso. por lo que el c:onduct= fatigado y a •erced de 

los peligros que puede presentar una carretera se enfrenta 

ante .la posibilidad de tener un accidente, debido a la 

negligencia del patrón. 

Igual•ente oc:urre cuando el chofer se enc:arga de 

transportar •ateriales.. sustancias. residuos tóxicos o 

peligrosos. sin aantener en ópti•as co:n.diciones el vebiculo 

para que la labor del autot.ransportista no represente un 

riesgo latente de perder la vida. 

Considera.Jlos que si se adoptan las aedidas 

necesarias.. el trabajador tendrá •encr pcsibilidad de 

contraer alguna enf eraedad de las anteriorllente •encionadas 

y su calidad de vida será acrec:entado. dotándolo de una 

aejor condición f isica para que pueda rendir al aáxi•o en 

su trabajo y su vida personal. 

3.SITU&CION ACTU&L DE LOS TRA.B&JADORES DE AUTOTRA.NSPORTE 

Debido al alto costo de la vida.. las linee.s 

autotransportistas enfrentan graves i»:obleaas. teda vez que 

existe un constante increllento en el aanteni•iento de .las 

unidades. al tener que dotarlas de llantas de alta 

durabilidad. -pese a que en algunos casos no es Mayor de 30 
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dio.s. l.a caapra constante de CC>Jabustible. toaando en 

consideración que el litro de gasolina asciende en proaedio 

a $3.20 y si pensa».os que un autobús recorre 2.2 kilóaetros 

litro .. el precio del litro de $1.10 

apros.iaadaJ&e:mte.. n.ec::esit.ando dia:ria.aent.e ~ eDO%"•es 

distancias .. Jaá.s la co:apra de adit.a-.entc:s necesarios para su 

buen funciOll.alliento v el pago de revisiones pe:riódicas de 

los vehiculos. 

El costo de las inversiones en el ca.so de los 

autobuses. es eleva.do debido a que en l.a aa:ycri.a de las 

ea.presas. par falta de un.a infraestructura interna. tienen. 

que co.pra.r los autobuses •á.s caros por no realizar una 

=-pre. CO>lún. 

Asi taiabién teneJOos c¡ue debido al auge de la 

capacitación v avances •edemas.. para esta.r a l.a 

van.guardia. los eJtpresarios han tenido que re.alizar una. 

inversión para illplementa.r nuevos controles 

adainistrativos. sist.eaas coaput.a.riza.dos. con l.os que en 

efecto se he.n. tenido 11.ejores resulte.dos .. v la creación de 

instalaciones con ~ayer capacitad y aás costosas. 

Otros de los proble1aas a los que aquejan a los 

pe.tron.es v que oca.sien.a. cc:mo consecuencia una baja en sus 
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percepciones,,. es el a.buso de conf ie.nzo. en que auchas vec:::es 

incurren algunos trabajadores .. coa.o es en el caso de los 

choferes de los caJaiones .. que realizan gra.ndes viajes .. y ei 

conductor al verse sin vigilancia alguna .. quebrantando .las 

noriaas de J.a elllpresa con el peligro de que le se.a 

rescindido e.1 contrato laboral.. recibe pasajeros a aedic 

~ino o en tcr•inales.. sin prop:JrCionarle:s el boleto 

respectivo para quedar= con el pago de.l pas...je. y dejando 

al usuario sin la seguridad que i•plica el boleto de viaje_ 

Pen:sa.sos que es necesax-io que se etectlle una 

correcta supervisión e inspección en el caJ1ino de viaje .. 

pero las autoridades p.e.recen no to•ar cartas en el asunto .. 

y en la legislación se sefiala que para que se diera éste 

abuso de conf ian.za.. se requiere que c¡ue el conductor 

reconociera y ratificara su falta. lo cuál es practicaJ1ente 

ill.po5'ib1e.. y se loSJra en Jtuy pocos casos.. y no considera.Jtos 

prudente iniciar un p:zcx::eso penal. toda. vez que da.ffaria las 

relaciones labc>rales. 

Por lo Que hace al salario. al con.ductor jaaás $!! 

le ba dado un sali!U".io justo.. el ejeJaplo aás claro lo 

teneaos en los choferes que recorren c.3.rreteras del país .. 

tOJ1.ando en consideración que nuestro territorio se 

encuentro lleno de aesetas.. llanur~ y sierras.. el viaje de 
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transporte de personas y de carga. se t=-na aás pesado y 

dificil., i•plicando un •ayer esfuerzo para el conductor .. 

pues debe realizar verdaderas travesias en terrenos sin 

paviJ1eDtación o eJ1pedrados.. adquiriendo una respon.sabilidad 

aayor.. lo cuál no c::oncuerda con el salario que :se le pra.ga. 

En el caso de los taxistas.. ocurre lo aiSJ1.o.. pues 

el chofer debe. cubrir los gastos que surjan durante el 

:recor2"ido gasolina .. gasto de 

retfacciones.. infracciones entre otros.. Y lo que le quede 

restante.. consistirá en su reauneración que en algunos 

casos es inferior al salario aini•o vigente.. lo cuál es 

contrario a la I.ey.. pues en la •is.a se estipula en su 

art:l.culo 257 del ordenaJlliento laboral que el salario 

jaaás -podrá ser inferior al •iniao ... • y en la realidad el 

trabajador auchas veces percibe JllUcho aenos que el aini•o. 

De ésta f or•a el trabajador autotransi:x:irt.ista no 

pudiendo solventar sus propios gastos.. •uc:ho aenos 

s:olventar6 los de una f a.-.ilia que •a.ntener. 

Taabién el 

contratos de a.rrenda.iento .. en 

caso de 

los que el 

los supuestos 

trabajador. :se 

dirige a lugares donde funcionan taxis o pec:e:ios: .. busca.ndo 

trabajo coao chofer.. sin previo exáJaen.. lo ada.iten y lo 
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hacen fir.ar un dcx::u-.em.to que le obliga a responsabilizarse 

de cualquier deterioro o daño c¡ue sufre. el vebiculo. 

En el supuesto contrato taabién se establece un.a 

cantidad deterainada que deberá cubrir al propietario o 

peraisiono..rio coao f ia.nza. obligándose t.a.Jllbién a cuJ1.pl.ir 

con el horario que le iapong~ y a entregar diaria.ente u.na 

cantidad .. cubriendo en su caso gastos de •anteni•iento del 

v ehiculo y si ce.et.e alguna infracción al reglaJtento de 

tránsito deberá ser pagado por el trabajador. observando 

todas las noraas de tránsito correspcJndientes para el buen 

de:sexpel'ío de su labor. 

Este supuesto contrato .. ostenta a vec:::es el DOJabre 

de •contrato de arrem.da..aiento.. o civil o de sociedad• .. 

•encion.ando ta.Jabién dentro de sus cláusulas que en caso de 

suscitarse al.9'1n conflicto deberá ser resuelto ante los 

tribunales civiles v no coao debe ser a.nt.e la Junta de 

Conciliación y Arbitraje; pero ésto COJt.o va heJaos visto 

anterioraente.. no dellleri ta en nada la n..a.turaleza de la 

relación laboral y no puede producir ningún efecto negativo 

en contra de los derechos del taxista. toda ve:z. que éstos 

se consideran intocables y protegidos por leyes. códigos 

laborales y jurisprudencia reiterada. 
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Pero a pesar de los grandes avances en aateria 

laboral. es :sorprendente que .la aayoria de taxistas .. 

conductores de autobuses y de caaiones. prefieran seguir un 

r6si•en arcaico. el arrenda.iento o participación de 

utilidades.. que el de un :salario garantizado. Y JtUchos 

otros ven a ésta actividad ~o co.ercial y no •era.a.ente 

ialxlral. para explot.!U"la invirtiendo sus ahorros para 

adquirir unidades auto.otoras. siguiendo un proceso inicial 

de ser patronos de si aisaos y al •iSJ10 ti~po tener 

trabajadores a su servicio. 

Para la defensa. de los de los 

trabajadores. debe =ncedérseles. los beneficios de la 

estabilidad en el -pleo CO>llo lo estipula la Ley Laboral. 

acreditando un.!!l antigüedad •ini•a de 60 dias en el eapleo. 

toda vez Que coao reitera.os. son trabajadores en tcxla la 

extensión de la palabra presentando una relación de 

subo:rd.in.ación a un patrón. Que es al que de a.lguna foraa le 

reditúan los servicios de transporte que el trabajador 

presta. 

En éste aedio se CO>aeten grandes abusos de toda 

ele.se. en el caso de las JlercaJ:Jcias se tratan sin el debido 

cuidado y en ca.so de tra.ns:p:n-te de personas los usuarios 
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son objeto de aúltiples desatenciones. agresiones. 

aa.ltratos . 

.t.si. coao taJLbién. los conductores con frecuencia. 

esponen su vida y la de sus pasajeros JXJr infringir l.os 

li.•ites de velocidad. quebrantando inuaerables vec::es l.as 

reglas de t.r6.nsit.o ¡x:miendo en riesgo su vida y la de 

terceras personas. 

Por otra parte las e.presas no brindan la 

capacitación necesaria para que un tra.baj a.dar sea buen 

conductor. ya que iaparten pocos cursos v éstos resultan 

poco •otivantes e interesantes para los autotransportista.s. 

además de que los aiSJaos deben pagarlos. en algunos cas:c::J:S 

el precio es de $130 v deben cubrir cien horas. 

&deJ1.á.s para su adaisión. no se les soaete a 

ningún tiJ:IC) de ezhe.n. ni exállenes .subsecuentes. siendo su 

foraa de conducir en la •avería de los casos eapirica. ni 

que decir de la falta de cortesia con el pasaje. pues 

taJapcx::o se les brinda algún curso de a¡x:>yo, ni superación 

personal. ni aotiva.cion.al para lograr una aejor calidad en 

el servicio. 
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Las -pres.as no bu~ en su :aayorie. el estado 

ocmveniente que debe guardar un vehiculo. para que pueda 

cUJl:plir con su finalidad de transportar carga o personas en 

óptiaas condiciones. 

Y el descuido de los vehiculos ocasionan que los 

ind.:ice::s- de ccntaainación sean cada vez aás elevados, 

ocasionando en aucbos casos.. graves enfe.r.edad~ a los: 

trabajadores.. que son un foco de contaJ11ina:ci6n.. y de 

infec:;c:ión por sus •«las condiciOlles higiénicos. 

4.CAP4CIT4CION Y 4DIESTRAXIEHTO 

Desde 1970 la I.ey Federal del Trabajo estableció 

coioo obligación del patrón capacitar a sus trabajadores. y 

en fer.a .acertad.a nuestr.a C.arta Magna en el aíro de 1977. 

consideró la necesidad de elevar "la obligación de otorgar 

capacitación y adiestraaiento a rango con=titucionai.• 

Ecta neoe::sid.ad surgió del const.ante crec.i•iento 

del pais para fortalecer la calidad de vida de los 

aezicanos .. tratando de lograr que ta:abién los 9rupo;s 

aarginados o.lcancen ni veles •ini11os de bienestar.. en éste 

caso los ie.utot:ra.nsportisto.s no :son la excepoíón.. toda vez 

que el servicio de autotransporte .. por aode:sto que parezca 
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requiere un aini•o de concx:::iaiento:s y la capa.citación al 

ser presupuesto del trabajo.. nace del trabel.jo y en la 

aec:lida en c:¡ue el trabajo adquiere nuevos caractéres y 

variantes .. se debe progresar y seguir el ca.Jabio. 

El actual artículo 153-A de la I.ey de la •ateria 

est.iaa que el trabajador tiene derecho a que su patrón le 

proporcione la capacitación y adiestraJtiento que requiera 

en su trabajo.. que le peraita elevar su nivel de vida y 

productividad.. conf OrJte a los planes y prograaas f oraulados 

en co•d.n. 

Dicha cap.acita.ci6n V adiestreJ11iento al 

trabajador .. es sin duda alsun.a. uno de los pro.ble:Jaas aás 

graves que enfrentan le.s grandes orbes. coao la nuestra .. 

J)erC es la única foraa en que a nuestro parecer se podrán 

obtener una •ejor calidad en el servicio y lo que es aás 

iaportante.. un.a aejor calidad de vida para el trabe.jador. 

En nuesstra opinión consideraJt.os que es buen 

tiempo de que se toaen cartas en el asunto.. pués se podrie.n 

prograJaar soluciones a corto. aedie.no y largo plazo.,. siendo 

factible alcanzarlos =n un verdadero eJapeño para lograr 

sus objetivos. 
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En nuestra huailde opinión esta.os seguros que un 

trabajador capacitado jaJ1.ás ¡xxll:á ser un trabaj.,.dor 

desocupado. pues si.,.pre habrá un lugar para él. 

El trabe:.jador autotransportista necesita que se 

le ca.paci te piara que pueda deseapeiI:e.r un puosto de aayor 

jerarquía o aejorar la calidad del .servicio que presta; asi 

ccao taiabién se le adiestre para perfeccionar en la a.ayer 

aec:lida la lal:x:Jr del servicio que realiza. 

a).CAPACITACION Y TIEMPO DEL\ MISMA 

El artículo 132 fracción XV del 

orden...,.iento laboral. designa coao obligación del patrón el 

de capacitar a sus trabajadores. Esta capacitación podrá 

hacerse a través de organisaos inter-.ed.ios co..o son "'los 

centros patronales"'. Cáa.aras de Industria o de Co..ercio. 

Consider.emos 

conf orllle a la I.ey. se 

que para los autotrans:portistas_ 

debe de llevar a ca.be en horas de 

trabajo o bien fuera de las horas de trabajo. pagando 

dichas horas. o si se considera en horas aiztas. 

Dada la relevancia y resi;xmsabilidad en el 

transporte de vidas o carga peligrosa que conlleva éste 
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t.rabajo atipico, debiera darse ésta capacitación desde el 

priaer dia de labores y su duración debiera ser per•anente. 

siguiendo una serie de prograJaas espec1 fices designad.os 

para la superación del trabajador. deter•inadas horas 

durante la semana. que según aconsejan debe.ria de ser de 

•edia hora diaria a la se•an.a. tieJ1.po que considera.os 

insuficiente por la i•:portancia del servicio que se está 

prestan.do. toda vez que por falta de la capacit.aci6n 

necesaria. las conse=.uencias pueden ser fatales pcr un 

error co•etido por el chofer. 

A nuestro parecer debiera i•parti:rse de una a dos 

horas diarias consecutivas durante un día a la se•ana. 

realizando periódicos y un 

incentivo econ6Jlico a los conductores que sean puntuales. 

ofrezcan un trato digno a los pasajeros. y obtengan una 

buena puntación en sus exá..aenes pare. in.c:re•entar su 

interés y fo•entar su superación. 

La situación actual debe ca.J1.biar y ésto solo 

c:reeJaOS será posible quitando la ap.atia de algunos 

eaplea.dores. convenciéndolos de c:¡ue no se puede continuar 

con operadores prácticos.. por no exist.ir ningtin cent.ro 

escolar a nivel profesional o técnico que pudiera ser una 
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luz de ccmoci:aientos para los conductores v salvar :aucha.s 

vidas. 

Las eap:resas deben prcporcion.ar instalaciones 

convenientes para su ca.pacitación y dar a los conductores 

curs:o:s: •otivantes. interes.ax:a.tes e iaportan.tes que hagan su 

labor gratificante. pues ya es tieJapo que se reconozca su 

le.bo:r. pero desgracia.dallen te todavía falta aucho ¡x:xr hacer 

a éste respecto. 

4.REIVINDICACION DE LOS TRABAJADORES DEL VOLANTE 

El e•pleador asu•e ciertos del::e:res de prote::::x:ión 

contractuales. gracias a la naturaleza de la relación 

juridica laboral Qlle ostenta el trabajador. el hecho de que 

el trabajador se subordine a la dirección de un patrón o 

que se baga pe.:rt.e iaporta.nte de una ellpres&.. lo hace 

acreedor a un trato digno v a un salario justo. exista o no 

contrato. 

en un 

Pcneaos en •anifiesto que 

vehículo de autot.ran.spo:rte. 

la persona que tre.baj a 

aún cuando lo haga en 

virtud de un supuesto contrato llá.Jaesele •civil. de 

arrendaJLiento 6 cualquier otra deno.-inación •. debe ser 

considerado trabajador y tiene todo el derecho de :reclallar 
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al propietario o perJtisionario del vehicu1o autoaotor o en 

su caso a los dos.. respondiendo so.lide.riaJ1.ente COJl.O 

patrones .. de toc:las v cada una de las prestaciones que por 

I.ey le corresponden. c::o.o son el derecho de 

sindica1izaci6n. contratación colectiva.. huelga.. derechos 

procesales.. v los ben.et icios que la seguridad social les 

otorgue entre •uchos otros. 

El Estado ha toaado intervención y dictado 

algunas nor•as y regla.entes de trabajo-. con el fin de 

e.segurar y aJ1.pliCIX' ésta protección. pero para ql.~e reoal.•ente 

exista una reivindicación del trabajador de autotranspcrte .. 

considera.aes que falta •ucho. pero que no es i•pcsible 

lograrlo. 

En nue:::t.ro criterio se debe coaenza.r DOrQUe el 

centra to que se realice. constituya el funda.Jlento de las 

aedidas de protección que el trabajador aut.otr~tista 

necesita en for•a esi::>eCial por la labor que desea.peiía. y 

que la Ley establezca norJlas J1.i.niJ1..a.s de seguridad para éste 

tipo de trabajo. que sean real•ente cuJaplidas. c:o•o por 

ejemplo .. en el caso de los choferes de callioc.es foráneos_ 

los largos viajes que efectúaD son de JD.ás de 10 horas 

contrap:m.iendo lo que establece la Constitución al seffalar 

al respecto la li•itación de la jornada de trabajo de ocho 
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horas.. aunque cónsideraaos que es dificil establecer un 

descanso de por lo •enes de •edia h=a que establece la I.ey 

:t.abcral en su articulo 63. 

Es a tode.s luces necesario en beneficio del 

trabajador y de la propia ea¡:a-e:s.a; pues resu.l ta excesivo e 

inhu..a..no que un conductor labore ininterru•pideJtente una 

larga jornada.. contando que está expuesto a los pesligros de 

la carretera.. sufriendo ruinosos Ca.J1.inos. sin las 

condiciones necesarias.. que con un ainiao descuido los 

podrian llevar a la auerte. ya que adeaás de ser continua .. 

a veces es ncx::turna o aixta. 

Este descanso de aed.ia. hora. se le del:::ae 

proporcionar al trabajador. adeaé.s del tiell.DO de reposo o 

de c:c::m.idas: que ta.bién la Ley precisa l!!n su articulo 6.C. .. 

pues de no ser asi. la jornada labora.! dis.inuirá la 

capacidad del trabajador. le producirá un cansancio 

excesivo que pueden repercutir en un accidente o aerJ1ando 

su solud. contrayendo algún tip::> de enferaedad o causándole 

disturbios eaocionales a que anterioraente he.os hecho 

alusión .. incluso trayendo co•o con~uencia una falta de 

produ=ión para la e•presa.. 
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Si se redujera el tiellPo de la jornada de 

autotransport.ista.. respetando estos J.ineaaientos y en el 

caso de viajes largos fueran realizados por dos o -~ 
conductores .. turnándose horas. se aejorarian 

notableaente las condiciones de salud y psicológicas del 

autotransportista. pues al aJl.Pliar el tie..po de 

recuperación del trabajador. respetando su tieJti>o de 

descanso y •ejorarian sus relaciones sociales y faailiares~ 

De lo contrario .. el desgaste acelerado del 

•etabolis.o del conductor hace deficiente su fun.cionaJ1iento 

en el transporte urbano. foráneo .. de pasajeros o de carga .. 

y es en gran •edida la ca.usa de ausentis..o y los retardos 

de las eJapres.as. 

Considera.aes que si .se atiende este iaJ:>Qrtante 

aspecto se e•pleará Jaejcr la energia f isica diaria de.l 

trabajador .. creando un au.ento en la proc:!uctividad de las 

no agotando al trabajador para 

equi vocac!.a.Jaen te una lllayor producción propcrcion.ando al 

trabajador por su trabajo una •íni•a reauneración. 

Tene•os plena confianza en que se van a dar 

ca>tbios favorables para la situación de los trabajadores 

del volante.. debido a que las e.presas transportistas al 
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ser concesione.das de los gobiernos fec:lerales o loc:::ales. de 

acuerdo con las rutas que del:::>en cubrir. se han convertido 

en una de las organizaciones aás iapcrtantes y pc:x:lerosas 

del pais y cuentan con los recursos suficientes para 

•ejorar la calidad de su servicio. 

Así co•o proporcionar salarios dignos y decorosos 

a los autotransportista.s. brindándoles capacitaciém y 

adiestra..iento. convirtiendo al trabajo del conductor al 

•isao tieapo en estí•ulo y obligación. 

5.ESTADISTICAS 

El creci•iento de los aicrobuses en los últi•os 

ellos. se ha dado de una aanera desordenada y poco 

planificada. se aaplió la oferta de transporte sin realizar 

grandes inversiones. ocasionando un congestiona.aiento de 

rutas. •ayer conta.inaci6n. riesgo para les transJXJrtistas. 

ruido. tráfico. etcétera. 

En virtud de lo anterior se creó un prograaa de 

sustitución de unidades. lo cuál nos parece del tod.o 

acertado. pues existirá una aayor oferta de transporte con 

un nivel aayor de calidad. y se logrará un llenar indice de 

contaJ11.inaci6n al ca.abiar la gasolina JX>r diesel. 
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Este progr""'a pretendió la incorporación de 1. 500 

autobuses para el afro de 1996 y 3000 •ás en 1997 para 

totalizar 8. 000 para el af(o 2000. Hasta el •o.en to se han 

introducido aás de 100 autobuses en cinco rutas v se 

esperan aayores avances. 

Para lograr tales propósitos_ se cuenta con una 

linea de crédito del Banco Mundial. con lo cuál se advierte 

que pe-r.itiria la sustitución cm su priaera etapa. de 3.200 

•ic:robuses por 1.600 autobuses. 

En cuanto a las lla.J1.ada.s •COll.bis• y aicrobuses. 

no desaparecerán. pero serán utilizados para llegar a 

ciertos barrios y colonias que JXJr sus condiciones 

geográficas i•piden la circulación de grandes vehiculos o 

porque carecen de de•anda suficiente de autobuses. 

Nos resulta del todo atinada la creación de dicho 

p:rog:raaa. pues es un logro Que espera.os se encuentre 

aunado a otros planes que beneficien la situación actual de 

los trabajadores de autotre.nsporte. debido a que en el 

•is•o orden do ideas. el progra.Jla tall.bién. contempla aejore.r 

la capacitación de los choferes. asi ce.o una 

tre.n.sforaación del sisteaa de control de los vehiculo:s del 

tra.JlSJX.lrte concesionario. 
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Cuenta ta.abién con la creeLCión de un prograaa de 

reeJapl~ca-.ien to que practica.aente ha ccncluido y 

significará el naciaiento de los COJ1.it.és de vigilancia y 

revista en los que cada ruta se haga response.ble del buen 

servicio que preste el autotra..nsportista. 

Por otro lado.. :paralelo a éste progra..a se ha 

proyectado una a:apl.iación de los transportes eléc::tricos, 

incorporando nuevas unidades.. ofreciendo una alternativa 

•en.os contaJainante y rápida a los usuarios.. rec:luciendo de 

ésta f o:rJla la saturación de transporte de coabustiOn 

interna y reduciendo los elevados indices de cantaJain.e.ción .. 

•e] orando la calidad de vida de los choferes y 

proporcionando a los usuarios un •ejcr servicio de 

transporte. 

Considera.Ja.os que para alcanzar los objetivos que 

se han fijada en •atería de autotre.nsporte .. los avances 

fo:raan parte de una especie de revolución silenciosa .. pero 

que pcx::o a poco e•pezará.n cosechar frutos.. los pasos 

funde.aentales se están dando. Si las autoridades toaan 

conciencia del valor que para nosot.ros :represent.a un buen 

servicio de autot.ransporte y por ende la protección de los 

derec::hos del autotran.spo:rtista. esfuerzos aislados coao 

éste no se verán truncados. 
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PROGRAMA PARA U SUSTITUCION DE ll.ICROBUSES POR AUTOBUSES 

HACIA EI. Ji.RO 2005•0 

··•·'i(~ 
ser&: Su.sti.ttrl~/ 

1996 1 500 3 000 

1997 3. 000 e, ººº 
2000 3 500 7 000 

2005 4. 000 8 000 

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS PROGRAMA OPERATIVO 

1995-1997 (TROLEBUSES) 67 

No. Origen- Corredor I.ín.,,. OperandojProyecto hp.L Totái :u 
d.Ostino Pri.nci l I..on .Ka. 1 I.o .Jo... L:m. ~Jea:~ ::::.·:::.~~· ... · 

1 LaVi11a. 

l~ihtl 
\Refor•a. 

1\ Misterios 

Guadalupe-

\nueva 
1 1 

11.6 

i ' 

óGR.~:IREZ DE AOUrLAR. ~osé Fernando 
deseemos p.,ro le: ..-, ndac! qlle qirprernpg 
p~s .... r1J;Q ~eda-a 1 "OUORUM. segunda. 
num.46 septiembre ~996 México 
67 :IBJ:DEM p 4 ;:_ 

11. 6 

. "F;1 -..-opspgr-;e qpe 
nuev• ley en el 

época. a~o v. 

95 



2 Escua- Eje 3 OTE Reha- 15. 3 

dron201 Cafet.ales bili-

Villa 

=~ 

tar 

3.64 
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15_3 95 

3. 64 96 Indios Ticomán Pro- 1 
Verdes- ! lcn-

LaVi l~l~a"-t-------~g~r--i------+-----·t------+---t·-
Eje l Eje 28.20 28.20 '3& 

Nort.e norte 

11 Reh~-¡ 

1 bili-1 

T lahuec1~v~:-;d-:1

1 
!::-:~·

1
;-----1-1-B ___ J_O--l-------+-1-B-. J-O-l-9-6-

Pan teon Tla.huo.c bili-

' San 1 1 tl'\r ¡ 
Lorenzo 1 1 

1 _ _I~zonc:o 1 __ _J_~--·~----t-----~------t----+-
1 1 1' L_ 6. j ..\ero- 1 Circu1 t.o 

1 
llue•.1.a. ¡ 35 46 35 46 97 

_L:~;: ~terior _¡ ___ ! _____ -+------ --
7 Cal:z Feriferi- ¡i Huevar 34. 00 34 00 97 

Ignacio co 1 

Zarago- i 1 

~~ 1 1 
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Hartin FFCC Nueva 20.SO 20.50 97 

Carzera. Hidalgo-

Refine- Eje 

ri" NTe. 

A.zcepo-

:zaleo 

To ta- 26.90 140 .10 0.00 167.0 

les 

BllSE DE DllTOS DEI. PARQUE VEBICUI.AR Ell MEXICO 1996 

1 
,_ ____ l=tF;~I_CO 1 ~1 HILLOHES AFROX \ 

VEHICULOS PARTICJI:~.B-~ES ¡;-.~-~i_¡;_~. J~_E$ ______ =i 
1----~C~AJHO!IES ______ j_...l....1.?..._H_i_g_O)!E.~S'------------l 
~---~AUTOBUSES j 1 MI~.~L"O~=ll~.--------~ 
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DE CARGA PESADA 1994-2000 

: Autobuses 
~ Camiones de carga pesada 

o 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 
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IMPORTADOS 1994-2000 

Camiones Importados 
• Vehículos Importados 

:~1_ •• 11 
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 
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CONCLUSIONES 

PRIMER.A. Por las caracteristicas especiales que 

ostenta el trabajo de autotransJXJrte.. es in.ainente la 

necesidad de iaple.ent.o.r los: aec::;.anisaos suficientes.. a fin 

de que se capa.cite y adiestre a los autotra..ns¡:xJXtistas .. en 

foraa perllanente. siguiendo una serie de prograiaas 

espec:::ificos designados para la superación del •iSll.o .. para 

aejorar la calidad de la p.resta.ci6n del servicio e 

inc:reaentar la superación del trabajador. 

SEGUND.lt..El salario que debe percibir el 

conductor. debe ser un • salario justo• .. deterJainando COAO 

principio el valor del trabajo producido y el tiea¡x:a 

eJ1pleado. Este salario debei ser suficiente para la 

satisfacción de sus intereses vitales y los de su fa.J1ilia .. 

a.si coao 9aranti2ar una existencia digna y decorosa al. 

trabajad=. 

TERCERA.Se debe reinvindica:t" al trabajador 

autotransportista. toda vez que el trabajo que ejecuta.. no 

es algo que se pueda vender. ya que constituye la esencia 

de la vida del bOlllbre,. debido a que encierra todas sus 

espera.D%as .. senti•ientos, aiserias y alegrias por lo que no 

puede ser coaprado. 
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CUART.l.El patrón para foaentar .,1 in=-ento d., 

productividad en el trabojo. debe ofrecer incentivos 

econ.óJl.icos a sus trabaja.dores.. c¡ue cu•plan con la 

puntualidad. respansabilidad. conducta integra. etcétera. 

QUINTA.En nuestro criterio .. nos parece c¡ue 

actual•ente en el servicio de autotra.nsporte foráneo. no se 

sigue con los paráJDetros nece:s.arios que la Ley Federal del 

Trabajo regula en relación al descanso que debe brindá..~ a 

un conductor. toda vez que al •is•o se le obliga que 

efectúe largos trayectos por •ás de ocho horas. sin guardar 

reposo.. lo que ocasiona un detrisento en la salud del 

chofer v un riesgo latente para él y para los usuarios. a.si 

co•o para la ellpresa.. Por lo que debe pugnarse por 

proporcionar confor•e a la lev v a lo hu.ae.na.Jtente posible 

un descanso real al trabajador. cuando la jornada se.e. 

prolongada. 

SEXTA.. Considera.aes 01XJrtuno que se ejecute una 

adecuada interpretación.. aplicacíón y valorización de las 

leves. reglaJ1.ent.os y 

enferaedades que por el 

decretos en relación a 

tipo de traba.jo que realizan 

las 

los 

autotransportistas. pueden 

adec:uado. por la exposición 

que heaos hecho alusión en 

contraer sin un cuidado 

de los •últiples factores a 

nuestro estudio a que se 
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enfrentan los autotransportistas en la diaria y ardua 

jornada de trabajo. 

SEPTIM.i..I.as organizaciones sindicales~ deben 
luchar para que se realicen :revisiones contractuales de l.os 

contratos colectivos de trabajo_ a f i.n de que se realice 

una exacta aplicación de las leyes respectivas. teniendo 

coao principal objetivo el resguardo de los derechos de los: 

trabajadores del volante. 

OCTAVA. Al establecerse en la nueva I.ey de 

Transporte del Distrito Fec:leral clara.ente las causas de 

revoc::a.ción de las concesiones. se 

aejore:s eleJaentos para obligar a 

prest.ar un se:rvicio de calidad. 

beneficios para los concesionarios. 

su servicio. en especial cuando 

distancias. 

tiende a contar con 

los concesionarios a 

lo cuál proporcionará 

al hace= aá.s atractivo 

son viajes de largas 



' 
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