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INTRODUCCION:

El tema de la tesis ¢s el de la Mujer Integral

Desde el pnncipio de la histona se le ha considerado a la mujer como sindnimo de débil ¢
intenor al hombre. conforme ha pasado el tiempo y de acuerdo a expeniencias personales me he
dado cuenta de que esto no es asi.

Considero que todos los estudiantes de pedagogia se deben prevcupar por una adecuada
educacion, la formacion integral de la mujer debe tener objetivos claros, como toda educacion en
donde no importa la etapa evolutiva, la mujer debe desarrollar los tres ambitos. personal, familiar
y social

M1 inquietud por realizar una investigacion sobre la imponanuia de una formacion integral
fuc saber como una persona tan querida para mi como lo es mr abuela quedo viuda a los 30 afos
de edad. cuando ¢n ¢sa época la mujer trabajaba menos. recibia poca remuneracion economica y
tenia que estar al curdado de cuatro hijos  Después de ver que lan importante fue su desarrollo
integral v lo exitoso gue en cierto modo fue para ella. nace esta inquictud la cual se agudizo cada
vez mas al ver como mi mama y mis hermanas desarrollan cada uno de los ambutos para ser
mujeres integrales

El objetivo de la tesis es fomentar el desamrollo de los tres ambitos para lograr una
formacion imtegral de la mujer

L.a mujer reconocera las diterencias de cada ambito v dara priondades para poder Ievarlos

al cabo



L.a metodologia que utihee fue documental deseniptiva Bl trabajo de tesis se dividio en
dos
Fundamentacion tednca. donde tuve la oportunidad de leer algunos libros y conocer
diferentes ideas de diversos autores como. Victor Garcia Hoz. Juan Pablo 11, Francisco Larroyo.
Luis Riesgo. Glona Sole entre otros. y acudir a casas de estudio donde se realizan diterentes
investigaciones sobre la muyer como El Colegio de México (COLMEX), Umiversidad Autonoma
de México (ITAM Xochimilco) v el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO)
Mediante esta investigacion realizada se llevo al cabo la metodologia documental
Denvacion Practica la realice mediante la aplicacion de una encuesta basada en la
fundamentacion tedrica cuya poblacion fueron mujeres que trabajan  Los lupares de trabajo
tueron Banamex v Price Waterhouse
U'na ves aplicadas las encuestas se tealizo un andlisis para levar al cabo ta propuesta la

cual se realizo mediante un manual. el cual tiene mayor ditusion

Fn el capitulo | se realiza una regresion historica mediante la Caal se estudia 1a evolucion
que ha temido la muger s traves de los iempos. en diferentes fugares v epocas

En el capitulo 11 w analiza como debe ser una mujer integral v el desarrollo de cada uno
de sus ambitos personal tamihar s social Y esto mediante una adecuada educacion integral

b n el caprtulo NI se estudia el campo laboral como necesario para la mujer de nuestra

epoca 1 os trabajos femeninos v algunas clases de estos



En el capitulo IV se construye la denvacion practica en la cual se hace un analisis de las
encuestas aplicadas a mujeres trabajadoras y se propone un manual para la difusion de
informacion sobre la formacion de la muyer integral

Fspero que. esta investigacion ayude realmente a quien necesite llevar una vida integral.
conscientizando a quien su situacion personal asi lo amente. reencauzando su propia recuperacion

v su propia vida. Obternmendo de esta manera un exito ¢n su vida como persona.



I LA EVOLUCION DE LA MUJER A TRAVE

y DE LOS TIEMPOS

1a educacion a 1o largo del tempo ha sutnde muchos cambios. en fos origenes de la
sociedad. se vivia de un medo no estructurado en el que el padre era el unico responsable de la
tormacion de sus hijos ensedandoles las tareas dianas para su adecuado desenvolviniento en la
sociedad B ese nemipo. ¢l papel de la madre se reducia solo a la procreacion de higos sanos que
sinvieran al estado y a las tareas del hogar, ex deor. no mtervenia en la educacion para
desempedar un papel en la sociedad porque esta tarea solo le correspondia al jele del hogar - Nin
embargo. con el paso del tempo Ja madre ha tomado va parte en la educacion de sus hijos, “los
hijos se agrupaban en torno g la madre v de ella recibian ahimentacton v cuidados™  dedicandose
anculearles yalores como lajusticia. el respeto. ¢ amor. demostrando L preovapacion gue bene
para tormar a sus hipos debidamente. en un chima de amistad hacendo woun Lede el ngar con que

SUOVIVID CN EPOLAN ANIRTIONCS

I sta cvolucion s debe al avance en Lo conceptualizacion gue so ha dado sobre g
importancd de g penona humana. o dear temende conecmienta de b gue sipmifica ser
persond v de las necestdades educativas que hoven dig se vens es comoe seha desanotlado Ta
prevcupacion porque La persoti e prepare sdecuadamente parg hacerle trente s las necesidades
para eslo e requiere delaomtervenoon cdocativa deoambos padres con hase enun conrede

conocmiento de o Juu e la Persena

KOESGO T ors b nujet pdsade pProsente s fyiar -



Por esta razon comenzaremos a defimr v explicar la trascendencia de la educacion en la
persona humana. para que de esta forma entendamos sus cambios, avances v logros a lo largo de

la histona.

Postenormente. haremos un brese analisis del papel de la mujer a lo largo de diferentes

cpocas

11 La persona es un ser educable

Sabemos que en ¢l proceso educativo de los hijos los pnmeros responsables son los
padres. es por esto que deben de conocer tas normas educativas para llevar a éstos a alvanzar una

personahidad madura

“La educacion tiene por finahdad Ilevar al individuo a reahzar su personalidad. temendo

presente sus posibilidades intrinsecas” ’

Es fundamental que los padres tengan ¢n cuenta que su labor educativa es buscar el
perfeccionamiento de sus hijos. pero para lograr dicha labor es necesano que conozcan sus

cuahdades y detectos y de esta forma aprendan a valorarse. aceplarse y aceptar a los demas

"NERICL tmdeo Hacia yng didacis generaly dnamna p 19



brindandoles una correcta tormacion

b sta mejora personal se vaarealizar con enito siose tiene claro lo que sigmitica ser
persong Sabemios gue L persona ¢s denominada comae un indss iduo o sugeto contormado por su
propia mdependencia thbenad. no depender de otrod v autonomia (capacidad de gobernarse a si
nismal. siendo estos dos aspectos caracteristicas de la persond humana gracias a los cuales tiene
la oportumidad de autoeducarse » ser educada, es deair. al ser independiente v auténomo es capaz
de ar formando sy propro entenio v con hase en este decidir gque aspectos o clementos le

benetician o penjudican ¢n su vida

La persong posee una genuing esencia indonadual, pracias o la cual se distingue
esencralmente de otrac s pos To mismo ey unicd eoarrepetible” - s mdinvidual porgue no podemos
setarar suomatern b espintie siendos este el gue distingue Tos actos humanos defos actos
anoales Y pormny parcadas gue sean dos persanas no pueden ser guales. por eso. i persona

[QVILTINNE Al'l\“‘\'[lt‘]k'

[ a persona tene una naturaleza racionalo v en esta tormacion. requicre doe hacer buen uso
de et facultad Lo cual esta mtegrada deoantehgenon. cuva tunaon es saber v su obpeto es
verdad. v la voluntad cuva Junoen es deadin v su objeto es el bien. porgue s porestas que

adguiere conoamientos verdaderos v elige o quiere una determinada forma de conducta. ¢l bien,

CARCTA Hoz Naor cvae Diatado de cducdgor poisenias 2ada



necesanos para su desensolvimienio en la sociedad

Por medio de estas dos facultades la persona ¢s capaz de reconocer v actuar en o
permitido que le presenta la sociedad. ¢l hombre no solo se forma en su familia sino también se
ve intluenciado por ¢l medio en que vive, ¢s por esto que necesita educar su inteligencia y
voluntad para distinguir entre Jos bienes reales v los aparentes. siendo estos ultimos la causa de su
equinocada formacion Bl hombre conoce por sus expenencias 1o que es ¢l bien o el mal. v actua
siempre buscando o mejor para su naturaleza y no lo que no le gusta. actua de acuerdo a un fin.

aunque no siempre el fin justifique los medios

Hombre v mujer tienen la capacidad v [a libertad de elegir el fin que deseen v los medios
para Hegar a este. el ser humano es un ser de progreso racional. por lo tanto. ¢l mundo es

resultado de nuestras decisiones

"kl hombre y [a mujer tienen igual valor ante Dios  ambos tueron creados o magen de

Dios. a imagen del amor  Pero son distintos v, coma tales. ienen misiones diferentes™

lante ¢l hombre como la mujer tenen la misma digmdad. pero fa muer s diferencia
porque e la portadora de la vida bumana y se identifica con ¢l sentimiento v con ¢l cortazon

uniendo sus expenenias tanto extenores como intenores  Cada uno debe reconocer fos hiamtes

CRIESGO fuis open p )



que tene de acuerdo a su naturaleza. son seres complementanos v no se puede decir que uno sea

mejor que el otro

No deben descuidar la afectividad m la intenonzacion para reahizarse como padres,

esposos y ser eHos mismos, realizandose como personas

"Esas diferencias son las que hacen posible v ennguecedora la union conyugal . tanto en

¢1 como en ella debe haber el modo de ser masculino v el modo de ser femenino™'

La mujer lucha por realizar su modo de ser. logrando un mejoramiento continuo y
progresivo. desarrollandose como mujper. aumentando las caractensticas positivas y evitando las

negativas

“Junto a estos MovimIentos couxisten organizaciones v asoclaciones de promocion de la
mujer que no siempre se consideraban feministas v que realmente a veces no lo eran. aungue sus

actividades sirvieran para mejorar la situacion cultural, profesional v social de muchas mujeres™

I=s por esto gue ¢l Papa Juan Pablo || sedala que "las mujeres  pueden ayudar tanto a gue

la humamdad no decaiga™ . dandose un ennquecimiento social. donde se desarrollan todas las

idem
fbudgm p 14
Juan Pablo 11 | a dignidad y 1a vocacion de da mujer p b




personas ¢n la sociedad

Sin embargo, "en tda la educacion tradicional la entdad de la muper se considera en
tuncion del hombre"®. la educacion hace alusion a la mujer o educacion femenina distinguiéndola
del varon porque ésta se ha tomado como educacion general y la que ha cambiado es la de la
mujer

Primero "¢l derecho a la educacidn de las mujeres en todos los niveles. se enfoco en
relacion con la funcidon social de la mujer, despues se pondra el acento en la tormacion

protesional y la educacion supenior y universitania como derechos individuales™

12 La mger antes del siglo XV

'neste subtema protundizaremos v estudiaremos como se ha dado la evolucion de la mujer en
diferentes lugares del mundo antes del siglo XV. para ast comprender la imponanaia de su

desarrollo. mediante una adecuada tormacion

Para esto haremos un viaje histonco para conocer la evolucion el pensamiento en

diterentes sociedades

"GARCIA Hoz Ve Ponopos de pedagugia sotemativa p 350
RIESGO bun op o p 32



Comenzaremos por China ¢ India en donde la educacion inicial se lleva al cabo en la
familia, el padre es el unico responsable de la educacion de sus hijos. y es en la tamihia donde los
hyos van a aprender a desenvolverse v a desarrollarse adecuadamente en la sociedad. esto se da
porque la persona es un ser social. esta en contacto con sus semejanies y su forma de vida es

mediante [a realizacion de habitos v practicas thabito contra vicio)

“I'n la pnmera ¢poca de la historia de los pueblos mesopotamicos, la educacion fue

upicamente domestica Para Babiloma al 1gual que China ¢ India la tormacion basica se da en
el seno famuhiar. Donde los padres son los maestros de los hijos y éstos son capaces de ser

cducados v de educarse a 1 mismos

Pero ¢~ en Epipto donde la educacion tiene mayor importancid. “Solo ¢l hombre instruido

goza de tortuna v honores™ ' se le daba gran auge a la sabidunia. se ama a los padres pero habia
que amar tambien {a instrucaion, se sabia que guien tuviera una adecuada educacion podna

sobresahr v desenvolverse en Lo sociedad. teniendo una vida plena Jlena de satistacciones

Para ios Hebreos en cambio no eran tan importantes las escuelas  Su principal centro
educative era o tamihar. donde ¢l padre e el pnmer ¢ducador. proporcionando los lineamientos
necesartos desde la mifes para vivir una vida recta siguiendo las normas morales  Aungue para

esto loy padres tusieran gue mostrarse severos. el ngor ampuesto a sus hijos hana que su

L ARROY O drancisco Historia general de ta pedagogia p 80
thrdem p K7




instruccion tuese mas exitosa, gue si no se impusicra. como cuando las madres eran las

responsables de la educacion

L.os Fenmios en cambio utihizan su educacion como un bien util, donde sus conocimientos

se relacionan con su vida cotidiana v sacandole un mejor prosecho practico y personal

I's con los persas cuando la muger empicza a influir en la educacion de sus hyos  la
madre prolonga la educacion de sus hnos por 25 afos. siendo clla la guia. amiga y compariera de

sus hijos formandolos positivamente en la sociedad

A la mujer espartana se le considera como portadora y generadora de la vida humana. en
algunos sitios se cjeraitaba a la muer realizando diferentes acuvidades tisicas procurando el
cindado de L salud s belleza corporal. pracias a estas actividades se fueron convenciendo de ue
la mujer "tiene ¢l mismo derecho a participar de la glona v del valor”' que el hombre, v es asi
como se le da mavor importancia a fas actividades tememinas en donde se fomentan iiterentes

valores. como la disciplina s el respeto entre otros

Por lo que tespecta a Atenas. la educacion femenina cra deficiente 1 a cultura griega cra
undg cultura mascubing. donde los hombres debian evitar a las mujeres. con esto la mujer quedaba

excluida de 1a mayona de las actividades como campainentos v espectaculos. menos de los

Tibigem p T



religlosos. que eran su umco entretemimiento. pero para lo cual teman que aprender a leer s
escnbir - Pero a partir Je la 1dea de digmdad humana se pretende clevar el nivel socal de la

mujer. apoyandose ¢n una educacion que tiene “como objetivo la vida del hogar™'' donde se le

da primordial importancia a la tormacion intelectual

I a mujer muestra su capacidad para conocer fa verdad de las cosas v poder desemvolverse
en la sociedad apoyando al esposo de la mejor manera Y mediante su voluntad es capas de

querer ¢l bien tamihar realizando diterentes actinvidades. complementanas a fas de su pareja

Fn Roma. la educacion que se impartia era domestica, siendo en la lamiha donde se
educaba a los hpos 1 a madre era la encargada de esta. estando al pendiente de las actividades
llevadas al cabo, con esto se daba una refacion mas estrecha entie madre e tojos Fa autondad
que ejercia la mujer en la tamiha era mas valorada. v cuando ¢l hiyjo cumpha 15 ados, era el

padre ¢l encargado de enfrentario a su vida civil

"lambien se extendio la educacion de las mujeres. v se faclito su mcorporacion a un
numero mayor de profesiones™"!
Aun teniendo la educacion domestica. ex con el Cristamsme gue se da mavor relevanaia a

la formacion religiosa Tomando como modelo tememne a Ja virgen se enige por parte de la

mujer elevar la cultura intelectual aungue esto seria un cambio muy brusco para la sociedad. pero

Cibidem plod
CSOLE Glona Hastoria del fenunismo  p 41



necesario para darle la impontancia debida a la mujer v desarrollar sus capacidades al maximo
Con esto la educacion se extiende a nuevas instituciones v se logra que la muyer sea aceplada y

tenga acceso a educacion similar a la de los varones

A pesar de que al pnncipio esto no se llevd al cabo como se hubiera quendo. porque
unicamente se aceptaba a mujeres para consagrarlas a Dios. se fue reahizando poco a poco con la
ayuda de los monasterios que eran los que "debian de ensefar a leer y escnbir y aceptar nifias

dedicadas al Sefor""”, es decir. se le daba importancia a la tormacion religiosa

Sin embargo. con la avuda de monjas sajonas. es comao se exnende la educacion temenina

fuera de los monastenos v para todas las mujeres

El hombre desde la cpoca caballeresca busca a la mujer no solo como compafiera sino
Lomo una parte complementana donde se distingue la honestidad v cultura de ambaos. donde estos
pueden desarrollar su capacidad intelectual  “FlL varon v o mujer. al darse en matnmonio,
realizan en plemtud el concepto de hombre  Su umion constituse una reahdad que les supera a
ambos ennigueciendoles con valores complementanios  Deduzeamos de ello lo que la ausencia de
uno supone para el otro™"  Con esto la muger pudo distrutar de una educacion mas ampha ¢
incluso 1ngresar a casas de educacion superior. igualando la condicion de la mujer trente a la del
hombre

I ARRON O branosco oo p ldd
CRIESGO Taw gpen p Y



"Frente a Dios. hombre v mujer poscen la misma dignidad"' y para llegar a Dios la
educacion debe ser 1gual para ambos  Sin embargo. la mujer instruida no debia limitarse, por lo

que debia desarrollar al maximo todas sus capacidades y desensolverse como persona

1.3 La mujer durante lu edad moderna (S.XV - SXVIil)

Ya hemos estudiado como ha progresado la mujer en materia educativa antes del siglo

XV, pero ahora veremos como fue evolucionando durante la edad modema en occidente

"Desde el comienzo del siglo XV, ncas personalidades temeninas se expanden en la
'

tundacion o la propagacion de las congregaciones nuevas que se dedican a instruir a las mnas""*

se interesan porgue ngresen a instituciones educativas tomentando ¢l desarrollo de su intelecto

“El codigo aivil s penal establecia tuertes imnaciones para las mujeres. y fas consideraba

iy

como menores o mios ante la ley. siempre dependientes del padre o ¢l mando A pesar de que
el desarrollo de la mujer era con relacion a un hombre. la mujer era dependiente de su padre o al

casarse, de su mando. v estos teman ¢l centro de su vida economica. moral. emocional.

psicologica. enwre otras  Fl padre mantenia a su hija hasta que negoviaba un acuerdo matnmonial,

" LARROYO. brancisco . vp i . p 277

*DUBY. George . Histonia de las Mujeres p 112
TSOLE Glona gpgu p )



donde al mando se le compensaba v asumia la dependencia de la muger

"Il varon debia alcanzar su realizacion en el servicio de las tres actividades sociales

hegemomicas. clencia. estado y economia mientras el puesto de la muger se reducia a la familia"™

Como la mujer no trabajaba dependia totalmente de la imitacion de recursos de su padre o

su marido

F'sto hacia que la mujer trabajara para su manutencion. convitiéndose cada ve, mas

independiente

“l a revolucion industnal (segunda muad del siglo XV da urbamzacion moditicaron

profundamente los modos de vida y el trabajo™

| as hyas de oy pobres comenzaban su vida laboral desde midas ani podian ahorrar
cquiparse para el momento de su casamiento. aunque realizaban pocas acuvidades aparte de las
que les cnseflaban sus madres  Por lo gencral. eran empleadas como cnadas o en trabajos
agnicolas Como la demanda de empleo era muy grande tenian gue asenturar por otros lugares.

constituvendo el mayor grupo ocupacional de i zona urbana

thidem M
ihilem p 19



i.a sociedad no esta de acuerdo con esta independencia v es ¢l hombre guien se hana

cargo de contribuir en el mantenimento del hogar Insisunan  .acerca de la rigurosa
tormacion moral de la muchacha v una educacion semejante™”. se buscaria ademas a las
muchachas con buena tormacion moral y una adecuada educacion. asisiendo asi a las escuelas de
candad  "Se discnminaba a las mujeres en la ensedanza. sobre todo en la supenor. yue no podian

seguir  La escases de escuelas de mdas fue la causa del mayor porcentaje de analfabeusmo

tememino”'

l.a formacion no garantizaba un mejor empleo pero st se necesitaba un entrenamiento

continuo donde pudieran desarrollar sus habihidades

I | contraer matrimonio fue disminus endo principalmente en la clase media v alta, era un
gran problema para los famihares v para cllas ¢l reahizar un buen ahorro economico para
conseguir un buen mando v poder casarse A pesar de esto las hijas mayores eran las gue se
vern favoreadas economicamentc, aun ast no se P(‘m\llla yue tas nmujeres ¢ ¢asaran con un

hombre de posicion mas baja

“F os trabajos de una mujer se destinaban esencralmente al bienestar de una famiha™™* [ a

muyer que adquina diterentes conocimientos desde maa. podia realizar un buen trabajo y apoyar
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SOLE Glong oo p M
CDUBY George g o p il



positivamente o su familia previendo su bienestar - "1.a mujer era depositana de la vida privada y
sus  tormas . Influtae decsivamente. desde su feminidad. en la vida y costumbres de los varones,
inspiraba y colaboraba ¢n la cultura hiterana. artistica Y humamstica. guardaba v transmitia
valores rehgiosos v eticos. educaba a los hijos. v desarrollaba numerosos senacios soaales y

asistencrales

l.a actividad laboral tue evolucionando a lo largo de la histona, siendo la agnicultura y las
labores domesuicas las que decaen y se eleva la actividad industnal obligando a lan personas a

desarrollarse mejor protesionalmente

“Otras exigencias fueron el acceso a los mismos trabajos de los hombres la

independencia economea y el contral de ingresos v propiedades”™

1 a mujer con el paso del tempo se ha vuelto independiente. ¢lla reahiza su trabajo y puede
mantenerse economicamente, v vomo fo menaona Rousseau " Toda ke educacion de las mujeres
debe ser relativg a los hombres™ Al estar casada debe tomar un papel complementario. apoyar
ayudar ¢ su mando 1 a pareja se debe apovar v saber que ambos son competentes en diferentes
areas. lo que importa es su desarrollo persondl v lanihar - 1 a entrada de Jas mugeres en las

Universidades tendra lugar pnmeroen | U A v despues en | uropa”™
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La mujer que tiene buena educacion v gue estudid una buena literatura puede
desenvolverse v actuar con mayor responsabilidad disponiendo correctamente de todos sus

bienes

La mujer reahza diterentes tipos de trabajo. “la preparacion de la mujer como educadora,

especialmente de las hijas. v la preparacion de |a muyer para la vida s trabajos tuera del hogar™

constituyen una de las funciones de la mujer como madre v comao trabajadora

14 La muer en la edad contemporanea v su evolucion en nuestros dias

Considerando la evolucion de la mujer desde ¢) ongen hasta ¢l sglo XV podremos

recorrer los mosimientos yue se han dado en tavor de esta
“Con ntereses crecientes. politicos v filosofos, novehstas v pedagogos han umido sus
esfuerzos para lograr una v aloracion justa Jde la mujer™™ . v asegurar que sus objetivos familiares

sociales se Hevan al cabo

“Cuando algunas mujeres fueron mas conscientes de la situacion de marginacion existente

" GARCIA Hor Victor, Pringipios de pedagogja vistgmativa p o1
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comenzaron las exigencias fenumstas de reforma

En Francia, la mujer instruida participaba activamente en la pohitica del siglo XIX  Su
educacidn se basaba en las virtudes domeésticas en pnmer térmuno y en la ensefanza.
perfeccionando sus conocimientos en segundo térmuno, v con esto se buscaria la tehcidad v la

transmitina a los demas.

Postenormente, con la fundacion de las Fscuelas Normales Femeninas. la mujer entro en

la funcion publica de su propia educacion

“l a histonografia dedicada a las mujeres mexicanas no es una histonia olvidada. sino una

histona que ain no ha sido escnta™"

A las mujeres se les toma en cuenta cuando invaden espacion de varones v oen
consecuencia se les analiza con los cnteros utilizados para ellos y ast ex como se hacen visibles,
tormando parte de esta nueva histonaidad. v surge quiza con mayor vlandad ¢l signiticado de ser
mujer en el siglo XX mexicano. incorporandose asy a diterentes instituciones educainas de
cualquier nivel. abnendose para ¢llas una nueva vision del mundo educativo, preparandose con

las mismas oportunidades que los hombres

SOl Glona gpar p 2
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"El derecho de la mujer a la 1gualdad con el varon™". rompe con los estandares
establecidos amphando la funcion social de la mujer fuera de su hogar. y de no tener vocacion

como maestras. podian ingresar a nuevas alternativas de educacion protesional v mejorar las

aspiraciones en ¢l género fementno

“La mujer nunca debe dejar de ser ella misma. nunca debe buscar su promocion o

wid

. esta €s una

liberacion imitando al hombre sino profundizando en su propio ser femenino
formacion fundamental para su vida futura dandole un sentido mas completo a la situacion actual

[ os grupos de estudiantes eran reducidos y especialmente fos de las mujeres Al asistir a
reuniones escolares las mujeres debian hacerlo acompanadas Jde algun familiar sino. era imposible

su ingreso a éstas  |.os varones en cambio podian asistr sin compahia  [.as initaciones eran en

la adolescencia y pubertad. cuando aumentan las exigencias de la lamilia y de la socredad

"Se exigian mejores condiciones v leves para la mujer. de forma que pudiera cumplic bien

sus tunciones especificas y elevar tambien su nivel cultural v profesional™™

1.ax mujeres con ambiciones de tnunfo teman que luchar ¢n un mundo hecho por y para

seres humanos masculinos enfrentandose a la necesidacd de competitividad. agresividad.

"RIESGO. Lus gpu p 22
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extroversion, valores que no formaban parte de la educacion femenina

Ante esta situacion, la mujer ha perdido cada vez mas su inquietud por el matnmonio, es

mayor la imporntancia que se le da a su formacion profesional

Sin embargo. para algunas mujeres la impontancia que le daban al matnmonio. era mero
tramite para conseguir su libertad ¢ independizarse de su familia. desarrollandose como personas.
e inclindndose por lo novedoso. y no permitian que su vida protesional se trastocara  “"Ha sido
acicate (estimulo e imciativa) para que se ponga remedio a situaciones injustas. en la ensefanza,

e

en la famiha. en la politica y en las mismas costumbres” |.as mujeres hacen un esfuerzo

especial para llegar a su nivel profesional

Las mujeres exitosas comparten un sentimsento de satisfaccion por haber cumphdo con
una responsabilidad social mas alla de su vida particular, 1gualando con esto la lucha que existia

entre hombre y mujer. mejorando los derechos de ésta

Para otras mujeres, su mando y sus hijos constituyen su vida. son ¢l sustituto de su trabajo

v de su creatividad

| a participacion de la mujer en el mercado taboral femenino aumento de acuerdo @ un

CRIESOCY Lus e p 28
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numero creciente de mujeres que trabajaban fuera del hogar. en empleos remunerados

"Las mujeres parecen estar destinadas en la sociedad para ser utilizadas doblemente en el

A

trabajo y en el hogar"", la sociedad exige esto y es la mujer capaz de desarrollar sus aptitudes y
tener éxito en ambas  Pero aun asi. una dificuliad de adquisicion de empleo es la consideracion

de la madre y esposa por las implicaciones que esto conciene

El concepto de que la mujer es auxihar del hombre. es un concepto erroneo: "si el hombre
y la mujer difieren tan considerablemente en lo fisico es de suponer que también en la psiquico
tengan diferencias en la inteligencia. en el carcter. en la afecuvidad.. "™ la mujer es tan capaz

como el hombre de reahizar acuividades laborales en altos niveles

Tan capaz. que se le exige a la mujer "que alcance y reconozea su complementariedad en

wiy

el hogar v ¢n la sociedad. en una auténtica unidad de vida l.a acividad es una manera de
desarrollar esta umdad realizando cosas provechosas. la mujer ha trabajado sin descuidar su

complementariedad. estableciendo “retos que han de procurar resobver conjuntamente. pues a

ambos afectan. es mucho lo que en ellos se juegan y apoyandose mutuamente tienen las maximas

probabilidades de alcanzar el exito™®. ampliando sus honizontes a los tres ambitos  personal.
famihar v social

" SALVAI Juan Latl ¢10n e lg myjer . p 18
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I11. LA FORMACION INTEGRAL DE LA MUJER.

I.a sociedad ha evolucionado a lo largo de la histona, ha temido grandes cambios v en
particular las funciones que realiza la mujer han tenido un desarrollo notable. estos la
desenvuelven como persona y por ningun motivo reducen o himitan su esencia propia (generadora

y portadora de la vida humana)

I.a situacion social de la mujer ha cambiado con respecto a otros tiempos, 'a mujer se
puede desenvolver en una ampha gama de alternativas que estan a su alcance v esto le exige
mayor preparacion para crecer armonicamente. amplhiando sus hornizontes en los tres ambitos
personal, tamiliar y social. sin dejar de darle importancia por esto a la tamsha. que ha sido

mediante ¢l cual se ha regido la sociedad desde el ongen

"Al terminar la contienda muchos hombres habian comprobado que las muyeres tenian
capacidad y talento para muchos trabajos que antes no habian realizado  ademas de la ensefanvza.
la sanidad o el cuidado de la tamiha - y se sintieron mas inchinados a facilitarles el voto y otros

derechos politicos v laborales”

| as mujeres uenen la capacidad de realizar diterentes actividades. sihay ocasion de hacer

algo provechoso hay que evitar la inactividad. por medio de una preparacion v cenirega a

SOLE Glona  gp ot p 31



cualquiera de los ambientes que tenga acceso, la mujer debe ser profesional al actuar y

desenvolverse ¢n la sociedad.

11 I La mujer integral y el desarrollo de sus tres ambitos

La mujer tras realizar una amplia gama de actividades, hoy en dia. tiene la capacidad de
elegir de acuerdo con cada ambito  Puesto que da pnondades para un mejor desenvolvimiento en

la sociedad. es necesano no olvidar ninguno de estos.

Una mujer integral es ordenada. capas de dar priondades a cada uno de los ambitos de
acuerdo con las exigencias que tenga al realizar diferentes tareas y a “las necesidades de su

mundo atectino. matnmonial y famihar™"

Para tener un mejor desarrollo en la sociedad es necesano aposarse ¢n realizar v utihzar
objetinos. mediante los cuales se Hevara al cabo oportumdades y retos de diterentes actividades
Por medio Jde una adecuada plancacion establecera objetivos, determinara iempos y lograra “la
unidad de vida™*' y armonia en los tres ambitos  personal. famihar y social. enngueciendo cada

uno de estos v no solo uno

“ FDAC . Muer inggral p 1Y
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[1.1.1 La mujer que se conoce se desarrolla en el ambito personal

Cracias a las caracteristicas de la persona (vid supra cap | 1). sabemos gue no hay nadie
igual, tenemos diferentes caracteristicas fisicas. posicion social y acuvidades

Vivimos en un tiempo y espacio determinado. el cual nos tue asignado para realizar
diversas funciones; pero sin embargo cada quien actua de acuerdo con su libertad. 1a cual debe de

ser responsable para obtener mejores resultados, siendo lo que se quiere ser

Es por esto que la formacion es |a base de todo desarrollo. los conocimientos adquinidos
son los que transforman al sujeto, que es un ser de progreso racional  Para las mujeres. es con el
acceso a la universidad. que se abren diversas opciones de paricipacion mediante ¢l bienestar

personal

A la mujer sc le asignan diversas tareas. las cuales influyen en ella y en las personas que le
rodean. pars lograr un bienestar en éstas. hay que actuar con enirega y dedicacion. ohvidando los

nay

aspectos negativos y procurando el “continuo desarrollo personal

| a mujer tiene una funcion especial que es enseflar a v, donde tiene que crecer ella

como persona » ensefiar a otros a crecer

ibudem p



1.a mujer es amor y no puede amar a los demas si no se encuentra a si misma.  Todos los
seres humanos tenemos la capacidad de amar v de ser amados, pero éste no es sincero si antes no
se intenonza, es decir, de modo espintual

Se realiza de manera extensa. logrando Hegar a los demas, en nuestro contexto**

La mujer debe de ser lo que es. luchando dia con dia por superarse dando ese extra del
que es capaz. buscando el perfeccionamiento: viviendo cada vez mejor. disfrutando el aqui y

ahora

l.a mujer que realiza diferentes actividades. desarrolla maduramente éstas. siendo
responsable v organizandose es como lo logra. Al lograr este desarrollo puede influir de una
mejor forma en su familia v sociedad. por medio del contacto con la realidad y una actuacion

posttiva ante los intereses personales*

Ll modo de organizacion de cada mujer se establecen tiempos que permiten el desarrollo
personal. los cuales hay que aprovechar al maximo puesto que existen otras actividades a realizar,

ya sean artistico culturales o deportivas. en bien de su persona

1.a mujer no importando la actividad que realice s¢ muestra profesional. para lo cual debe

tener una capacidad de reflexion. entrega y preparacion y obtener un resultado exitoso




Sin embargo si a estas actividades les agrega una dosis de alegria y espintu de servicio. su
respuesta sera ademas positiva al influir en los demas
l.a mujer debe mostrar una actitud serena y de apertura; entregandose y aportando una

capacidad de servicio a la sociedad

Al tener una multiplicidad de actividades la mujer integral da priondades y una vez

logrado su desarrollo personal se enfocara al dmbito familiar.

11.1.2 La mujer se interesa por su persona y familia

La mujer es el nucleo de la familia porque es receptora, transmisora y conservadora de la
vida fIsica y espiritual Pero son el padre y la madre quiénes "educan en coordinacion reciproca y

subordinacion comiin a Dios™*", son colaboradores

"El éxito de la union conyugal ha de ir conquistandose dia a dia desde los pnmeros
uempos del matnmonio  No es cosa de suerte. sino de esfuerzo, de generosidad. de paciencia™
l.a autoridad de ambos es de reciprocidad, es comun en decisiones vitales y problemas

educativos. dingidos al mismo fin (la fehicidad familiar) “"Amar a una persona no consiste en

" GOSSMANN | Lamyjer, en lg iglesia y en la sociedad p )1d
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mirarse a los 0jos, sino murar los dos en una misma direccion”"’.

A pesar de ser ambos el pilar famuliar, es la mujer la que lleva la mayor carga. Sila mujer
se desvincula del ambito familiar puede provocar que “se desnaturalice y se vuelva egolatra y

rechace su esencia de don""

. debe lograr la unidad de los tres dmbitos, los cuales no deben
considerarse como carga u obstaculo stno como modo de integracion. “. . Si van jalonando su
existencia de metas comunes, de objetivos a alcanzar entre los dos en el ambito familiar,
profesional y social. un amor profundo iré poco a poco aduefidndose se sus almas y sustituyendo

a aquel enamoramiento de los primeros tiempos que acaba por dar paso al verdadero amor”*'.

“l.a mujer no puede olvidar que la primera funcion social que tiene entre manos es su
propia familia™ "', partiendo de su desarrolio personal es fundamental la influencia que tiene en los

miembros de su famihia

La mujer mediante el trato personal que da a los demas es capaz de transmiur los

conocimientos necesanos {educacion. cultura, costumbres. ) para lograr el crecimiento y la

felicidad de las personas. fomentando una actuacion responsable

Mediante un trabajo bien hecho. la mujer crea un hogar acogedor, luminoso y alegre

 dem
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donde ~e viva en armoma Y debe de levar al cabo su desarrollo personal para no entrar ¢n
conthicto al tener que realizar diferentes actuvidades o el "pluriempleo”. armesgando el equibbno
entre estas y la salud "l os actos en los que Jos esposos se unpen intimamente v constaniemente
entre si. son honestos y dignos Y ejecutados de manera verdaderamente humana. significan
tavorecen el don reciproco. con el que se ennguecen mutuamente en un clima de gozsa
gratitud"''  Necesitan de una correcta preparacion para organizarse v desarollar su hogar, v no
verse en la necesidad de disculparse diciendo < <No estoy preparada > . aunque no por eso no
sea vialido y se aumente la complementanedad entre tos conyuges. apoyandose para fonmar seres
sociales fomentando los habitos (repeticion de actos). el servicio y la responsabihdad valorandose

v valorando a los demas

l.os padres “no tienen entre manos Mision mas importante que la de transtormar en un
hombre v una mujer. en el mas noble v pleno sentido de esas palabras. aguel pequeno ser en ¢l

que se hizo came su amor de c\[\u.\m”“

Nunca ha existido una escuchs para padres. pero hoy en dia va no es suticente el senndo
comun. ¢l papel de los padres e imsustituible pero ahora es necesario una protunda v adecuada
preparacion "1 educanion se dpova en cuatro seportes fundamentales amor alos hijos. amor

entre los padres. ejemplo v diatoga cduan Pablo 11 en la bamihians consortion™

K SGy Tas gpad p 8
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La mujer en el hogar realiza diferentes actividades: "las tareas. la convivencia y la

ns?

educacion”™ y estas se realizan de modo distinto de acuerdo con la familia y a los integrantes de

ésta

Hay mujeres que tienen otras ocupaciones pero gracias a las prioridades que otorga a cada

una es como las realizard y desarrollara exitosamente

"Hay que saber dialogar Y para ello hay que saber escuchar, cosa que requiere tiempo.
Un tiempo que los padres estamos obligados a dar a nuestros hijos, quitdndolo, si preciso fuera.

de nuestro descanso. de nuestros << hobbies >> y de nuestro trabajo incluso™*

|.a mujer integral debe de determunar ¢l tiempo establecido para cada actividad y mediante

la ayuda de los integrantes del hogar se podran llevar al cabo éstas

“No nos cansaremos nunca de repetir la indecible trascendencia que tiene el buen humor
en la vida conyugal Quiza sea ése el mejor regalo que se puede hacer al compafiero (José Mana

Cabodevilla)"” y a la familia

E| buen humor ¢s una caracteristica importante de la persona humana y es fundamental en

“"NAVARROF AnaMa . gp i.p %7
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la mujer. Que hara que ¢l hogar funcione correctamente. bnndando apoyo a todos los integrantes
de la famiia  “Educar es un arte diflcil v delicado integrado por un poco de ciencia, mucho de

nol

buen sentido . sobre todo, mucho amor (Gaston Courtois)

La mujer a partir de esta formacion de personas, por medio de la educacion. participacion

y trabajo familiar podra contnbuir al bienestar comun apoyando a otras famihas y a la sociedad.

11.1.3 La mujer se desenvuelve socialmente

l.a myer realiza una ampha gama de acuvidades v étas requieren de una educacion

continua para proyectarse a los demas. participando activamente en los quehaceres de la sociedad

Hay que tomentar el espintu de senvicio recordando 1o que Jdecia Rabindranath [agore
"Dormia v sofahd que la vida no era mas que alegna. me desperte v vi gue la vida no era mas que

servir. semviy vi que en el serir esta la alegna”™

Hoy en dia. la mujer es responsable de la educacion familiar » de realizar tareas sociales

de forma profesional para desarrollar un mundo mejor™

T tbydem p 40
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Se tiene la posibilidad de acudir a centros educativos para recibir preparacion profesional

en convivencia con ¢l hombre

La sociedad favorece la presencia de la mujer en la tamiha y su funcion social: "no saben
ese hombre y esa mujer que cada etapa de la vida tiene sus sentido y su belleza. Y que aceptando
csa realidad y entregandose a clla plenamente encontraran ahi la felicidad que, con sus
himitaciones, nos es dada alcanzar en este mundo™' promoviendo por medio de diferentes

familias el bien comuan

L.a mujer inwgral e¢s la que puede ayudar, aunque no se considere habihitada para
realizarlo, proporcronando unicamente sus conocimientos que por expenencia la han sido utiles
Sin olvidar que “no se enseia lo que se sabe, ni se ensefa lo que se dice se ensefla lo que se
hace™

“No he venido ser senvido sino a servir™'. asi resumio el Sefor su propia existencia.

avudar a otras mujeres para que nazca en ellas el interes por ayudar y realizarlo con la sociedad

Fxiste una colaboracion armomca entre hombre y mujer en beneficio de la sociedad. la
promocion fememna debe dingirse al cultivo de sus caracteristicas y su mejor aportacion social

vendra dada Se exige una mayor preparacion profestonal que ¢s una ambicion de las mujeres por

S RIESGO. Luis . gpoi p '8
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especializarse y por realizar una actividad laboral por vocacion siendo algun modo de crecimiento
personal. El Trabajo “es bueno para la sociedad. impenosamente necesitada de la sensibilidad. la

intuicion y la dehicadeza caracteristica del alma femenina™®.

El sector mas modesto acude a centros educativos para mejorar su promocion, las
necesidades de mano de obra incorporaron a las muyeres al trabaju, extendiendo asi los campos de
trabajo € influyendo ¢n la sociedad. lo cual analizaremos con mas protundidad en el sigwente

capitulo.

“La libertad, preparacion y vocacion. son los tres pilares de la responsabilidad.”” " y ésta es

la causa esencial de la perseverancia de la muyer en ¢l trabajo

“La intluencia de la vida publica sobre ¢l individuo v sobre la tamilia.”™ va en aumento. la
personalidad de la famulia se reconstruye con la evolucion de su relacion con la sociedad - Siendo
las relaciones afectivas de amistad ¢l resultado de esto. es deair. "amar @ una persona ¢s aceplar
emejecer con ella (José Mana Cabodewilla)™  Hay que promoser una sincera donacion y
entrega de las personas. sin que hava duda. aceptando las diterencias naturales de éstas

tomentando una cordial convivenaia entre los seres humanos

~ ibidgm. p A
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Todas las personas que adquieren una adecuada educacion podran realizar diferentes

trabajos al servicio de la sociedad y de la propia personi

11 2 Educacion Integral

Al estudiar los ambitos en los cuales se puede desarrotlar 1a mujer tanto personal, familiar

y soctalmente podemos comprender ls importancia de la inters encion en estos

Toda persong debe intluir positivamente en su persona. en su familia y.en su comunidad.

siendo estos el resultado de una adecuada sociedad

“Ta educacion integral s aguella educacion capaz de poner umdad 4 todos los aspectos

postbles de la vida humana ™

Como toda educanion busca ¢l perfecoionamiento de 1s persona humana en el ambio
personal. la persona busca su desarrollo y su mejora continua | 4 persona tiene que estar bien
CON SO MISMO para interadtuar con su faniha atendiendo a todos los integrantes como ¢s debido
v haciendolas desarrollarse como personas de bien. que se vera retlejado en la busqueda del bien

comun permitiendo ¢l desenvolvimiento de la sociedad

GARCIA Hos Vicwor ¢ral Tialado e educauon personahzade poov



35

La unidad es tener la capacidad de estar bien con mi persona. con mi familia y con mi
contexto, trabajar en conjunto  Pero sin olvidar que se debe dar una buena jerarquizacion la cual
puede variar dependiendo de la situacion y del momento dando prioridades. mayor importancia a
lo que en este momento es necesanio y relevante para cada persona, y menor a lo menos urgente
Para esto se necesita de ser responsables y libres para lHevar al cabo una adecuuda organizacion la

cual se va a ver reflejada a la hora de accion

La persona humana no debe permitir que se fraccione esta umdad. si esto sucede la

persona se \uelve egoista, sin buscar el bien de los demds.

Como toda educacion se necesita de un educando y un educador  Alguien que sea quien
propurcione los conocimientos necesanos para una adecuada formacion, transtormando al sujeto
mediante la adquisicion de conocimientos Y alguen que asimile e nteriorice esos

conocimientos, utihzandolos como herramienta y buscar el bienestar comun

1.4 mujer integral es educando y educador Al buscar su mejora continua y su desarrollo
personal toma la funcion de educando Al buscar el desarrollo de los demds por medio de la

proporcion de conocimientos, toma la funcion de educador

Nu importa que papel realice si busca |a umdad de vida. integrando en un conjunto los tres

ambitos y buscando el desarrollo personal y el bien comun para una sociedad que sea sohdana
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Hay que lograr la integralidad de la mujer y de este modo evitar problemas de insatisfaccion

personal.

La mujer al tener la capacidad de formar la unidad de ambitos, es capaz de desenvolverse
en cualquiera de estos, logrando una madurez sin frustraciones siendo esposa, madre, ama de

casa, trabajadora social, empleada. .
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I1l. MUJER Y TRABAJO, UN BINOMIO NECESARIO EN NUESTRA

SOCIEDAD.

Una vez estudiada la evolucion de la mujer, los cambios gue ha tenido a lo largo de la
histona y la relacion con su formacion integral podemos analizar la diversidad de funciones en las
que se puede desenvolver. ya sea como persona. hiyja. novia, esposa, madre. empleada. entre otras
y la capacidad que tiene para desarrollar cada una de ¢stas de la mejor manera posible. logrando

su unidad de vida.

En los paises en vias de desarrollo se “utilhiza™ a 1a mujer para cubnr una gran cantidad de
puestos, pero unicamente sobresalen las que tienen sentido de humildad. modestia v resistencia al

cambio

I.a mujer iende « preocuparse por desarrollar sus inquietudes ntelectuales v esto fo logra
mediante su desempefo en diferentes dmbitos laborales, conviriendose asi en una mujer

profesional al realizar sus actividades

"Ll hecho de que la muper salga a trabajar s¢ considera un sintoma de modermidad” ' y de

necesidad. desprestigiando asi tanto las actividades temeninas como las masculinas por panie de

T GARCTA Quinanila Alejandra - Lgs myseres en ¢ mundo del rabgo p !
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hombres y mujeres respectivamente  Esto es un aspecto positivo cuando las actividades son

complementanias, dandose el desarrollo de la persona.

La mujer. al ser mas independiente se ve en la necesidad de realizar un trabajo que se
apegue mas a las caracteristicas personales cuando se despierta ¢l interés por formarse. por
desarrollarse profesionalmente. cuando la mujer busca la complementariedad con el hombre y no

el sustituirlo.

La participacion femenina en el mercado laboral en nuestra sociedad ha aumentado al

verse en la necesidad de contributr un mejoramiento personal. familiar y social

111 1 Significado del trabujo femenino y a- tividudes laborales

A lo largo del uempo las mujeres han aumentado su presencia en ¢l mercado laboral y éste

se puede realizar segun los intereses y aptitudes de cada persona.

El sigmificado del trabajo femenino ha ido evolucionando conforme pasa el tiempo
"Generalizando su acceso 4 la cultura. era logico que deseara aprovechar los conocimientos

n

adquindos”

TRIESGO. Luis gpyy p D




l.a mujer al preparase y desarrollarse como persona se ha 1do deshgando de la labor

famuliar. no se olvida de estas pero acude a terceras personas para la realizacion de esta labor

Al tener mas conocimientos se ve ¢n la necesidad de realizar actividades donde pueda

transmitir estos conocimientos y contribuir al desarrolio social de las personas

El trabajo de la mujer profesionista deja por completo la sumision. abriendo el camino en
¢l mundo laboral donde se desarrolla ¢l pensamiento v ¢l saber, que proporcionaran nuevas

formas de vida. respondiendo ante ¢llas de la mejor manera

I a participaci6n en ¢l mercado laboral es mayor entre mujeres sin hijos o de 20-24 y de 45
en adelante principalmente entre viudas. separadas o divorciadas  La participacion disminuye
sobre todo cuando los hijos son pequenos Al 1t creciendo aumenta la parucipacion laboral de la

mujer

lI1.1 1 Trabajo Doméstico.

| a mujer ha temdo un estrecho lazo con el ambito tamiliar e la encargada de realizar

Jas labores domésticas “Algunos grupos infravaloraran (s ¢l trabajo doméstico. precisamente
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por no ser asalaniado. o no tener reconocimiento social en algunos ambientes” ' Por lo general,
su mando v sus hijos son el centro de su vida famihar. la mujer ama de casa. madre v esposa que
cuenta 0 no con los medios necesanos para lograr el desarrollo famihar. busca ¢l bienestar de su
famila. tn la actualidad una gran parte de mujeres busca ayuda externa que realice las

actividades domésticas  L.ogrando la armonia entre las acuividades que realiza

Se tengan o no las posibihdades. la mujer se debe organizar v ordenar para tener la

capacidad de realizar todas sus actividades

El wabajo doméstico requiere de una "muluplicidad de actividades™'* que podemos

resumir en lareas. convivencia y educacion

Por medio de la educacion se pueden realizar las otras dos y es la base que sustenta a la
familia  No podemos reducir las labores domésticas en tareas, para realizasr las tareas podemos

acudir a personal externo. que brindan su apoyo

l.as mujeres deben involucrar a los esposos para que muestren interes por su famihia

desarrollando un agradable ambiente de convivencia y retorzando la educacion de los hjos v de

la pare)a.

TSOLE. Glons gp i p 33
“NAVARRO. AnaMa . op . p 137
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l.a mujer requiere de seremdad y buen humor para lograr la armonia en el hoyar. y asi
poder extenorizarlo. Se busca el bien familiar, se anteponen las personas a las cosas, las personas
deben ser auténticas. Al promover la convivencia se ejercitan las virtudes. tanto de los padres

como de los hijos

l.as personas hogarefias son de preferencia femenina, sin embargo. todos los integrantes
de la familia van a contribuir en ¢l mantenimiento del hogar de acuerdo a diferentes obligaciones
y deberes de cada miembro. L.as tareas asignadas les serviran para poder desarrollarse mejor en el

futuro.

111.1.2 Trabajo Extradoméstico.

bl trabajo extradoméstico es el que se realiza para lograr un bienestar personal en

beneficio de la sociedad. Requiere de un estudio y preparacion. puede ser v no remunerado

1 .a masiva incorporacion de la mujer al mundo del trabajo fuera del hogar constituye uno

de los fenomenos sociologicos mas revolucionarios de os ultimos iempos”™™

| a mujer integral tiene que proyectarse en la sociedad. v no solo en ¢l ambito personal y

TRIESGO s op it p A3



familiar. y asi ser capaz de brindar ayuda a los demas. el trabajo “es bueno para su famiha - bien
la de sus padres. bien la que ¢lla misma ha formado - cuyos miembros se beneficiaran tanto de la
ayuda matenal que aporte como de los valores que por sus estudios. su expenencia v su
personalidad pueda ofrecerles”™. no necesariamente se somete a la disciplina y a las exigencias de

un trabajo remunerado. Lo que se busca e¢s desarrollar ¢l bien comun.

"El estudio y posteniormente el trabajo ¢xtradoméstico han formado parte indispensable de
sus vidas” "y se valora el poco reconocimiento que se le da al ama de casa [.a disponibilidad de
tiempo que cada mujer tenga varia segun las actividades que realice, valorando cada una de éstas

y proporcionando a los demas los conocimientos necesanos

l.as mujeres con experiencia son las que deben de enseflar y asistir a las que no la tienen.

para apoyar y promover el desarrollo de otras tamilias
Con el trabajo extradomestico se busca que la mujer se realice como persona. la mujer
debe tomar la imiaiativa y proporcionar todos los conocimientos que le sean posible. se tiene que

aprovechar al maximo todas las virtudes

|as tareas extradomésticas son de la competencia principal de los hombres

"™ idem
GARCIA Bngida ot uf  [rabgio temenino y vida tamihg ¢n Méaigy p 11
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La proporcion de mujeres yue trabajan por su cuenta y que ayudan a la sociedad sin

retnbucion elevada, es minima.

i11.1.3 Trabajo Remunerado.

Se entiende por trabajo remunerado, aquel por ¢l cual se reciben ingresos al realizar una
actividad.  Son los hombres quienes ocupan los puestos de mando la mujer es auxiliar del
hombre La mujer es tan capaz como el hombre de realizar actividades laborales a altos niveles
"Muchos empresarios y empresanas convienen en que se necesita <<el toque femenino- > en
ciertas areas de la empresa”™ obteniendo éxitos. reconocimientos, siuisfaccion e independencia

econdémica; dindose un bienestar comunitario en ia empresa.

F| trabajo “es hueno para la mujer misma, que se siente realizada ¢n aquello para o que

esta preparada, a la vez que alcanza cierta independencia economica” ™

E! trabajo remunerado ha dado a las mujeres la posibilidad de saberse independientes y

distnibuir lo que ganan como mejor les corresponde

* Eatrstegias de Harvard . Cyando ¢) eicculive es ung myjer . p 21
CRIESGO Tus gpeyt . p 43
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La participacion femenina se incrementd a mavor ntmo que la masculina, se da
pnncipalmente en trabajos agricolas pero al ir evolucionando y mejorando la educacion se van
dejando estos trabajos. "del total de mujeres que trabajan en la industria moderna. una ala
proporcién no participa directamente en el proceso productivo. sino que en la industria realiza

actividades administrativas"®' creando nuevas oportunidades ocupacionales para las mujeres en

SEIViCios.

En la década de los setenta el incremento del mercado laboral fue mayor que en otras

décadas A pesar de esto por la division de trabajo segun sexos. se discrimina a la mujer

Ciertamente que esa incorporacién conlleva determinados peligros como el que la mujer
se dedique poco al hogar o se embarque en una absurda competencia con ¢l varon, pero el que
esos peligros puedan darse no quiere decir que la mujer deba renunciar a los bienes que tal

actividad pueda aportarle™®’. y aportamos a todos

L.a participacion creciente de las mujeres es un producto de la necesidad apremiante para
mejorar el ingreso {amihar

La mujer tiene una participacion mayor en el trabajo gracias a la asistencia de personas

que llevan al cabo las tareas domésticas. E! trabajo remunerado es un recurso compiementanio de

¥ RENDON. [ ¢ ol . La muer usbuadors . p 19
Y RIESGO. Luis gp it . p 43
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las actividades que normalmente realiza en el ambito famihar
"Como puede armonizarse con ese trabajo el que lleve las nendas de la casa. bien por si misma,
bien delegando en otra persona aunque reservandose ella la ultima responsabihidad™

Fxisten profesiones que la sociedad tradicionalmente ha aceptado como naturalmente
femeninas, por ¢l enfoque que se les da |.a sociedad demanda mas y mejores servicios culturales
que implican mayor division del trabajo y mas capacitacion de los empleados

Son contadas las ocupaciones en que las mujeres reciben remuneracion mayor que el

hombre y la diferencia es mimima

Cualquiera que sea el medio en que se desarrolle la mujer. paricipara reahzando fareas

poco remuneradas

11 2 Clases de trabajo y actitudes laborales
1 a participacion de la mujer en el ambito laboral mexicano 4 partir de la década de los
ochentas ha temdo grandes cambios. se han abierto los honzontes. la mujer tiene grandes

alternativas en las cuales se puede desarrollar

1.a muger conoce las modificaciones que tienen sus tunciones y las repercusiones gue hay

en su familia

Y obidgm p 44
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Estudiaremos tres clases de trabajo en las que una mujer profesionista con familia actua de
diferente forma  El compromiso significa para las mujeres la busqueda de espacios propios. [.os
salanos aseguran un autocontrol

El trabajo remunerado da a las mujeres la posibilidad de saberse independiente y distribuir

lo que gana como mejor ie convenga

111 2.1 Trabajo util y satisfactorio.

[.a mujer concibe el trabajo como un medio de realizacion 1.a mujer integral que trabaja
se siente satisfecha consigo misma, siendo util en el ambito social. desarrolla sus aptitudes y

todos sus conocimientos

“La mujer se siente orgullosa por el buen desempefio de sus actividades™' y busca la

mejora personal. superarse, desarrollarse como persona

Mediante una evaluacion podremos conocer el éxito que tiene, la movilidad social. la
apaniencia fisica v la elegancia ai vestir. que se desarrollan de acuerdo al lugar de trabajo en el

que se esté desempefando

Y GARCIA Brigide ¢t gl opoif . p12°
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Al concebir ¢l trabajo como util y satisfactono se realizan actividades que pueden ser
rutinanas (como trabajos manuales) Otras actividades se pueden desempefar desarrollando la

creatividad (como cocina. costura, bordado), la cual contribuyen a la obtencion de satisfacciones

Diferentes situaciones de trabajo pueden convertirse en motvador de la mujer Al realizar
su trabajo, las mujeres mantienen un interés continuo y buscan trabajar aun temiendo hijos
pequefios Las mujeres estan convencidas de defender su trabajo ain teniendo aspectos en contra.

Defienden su derecho a trabajar, estudiar y superarse

Il hombre y la mujer son "iguales en dignudad y derechos. como participantes de la

naturaleza humana. son diferentes en la concreta realizacion de esa naturaleza™

El modo de vida de las mujeres que realizan trabajo util y satsfactono. depende de su

situac1on familiar, escolandad, condiciones de vida, entre otros

111.2.2 El trabajo como carrera.

Se concibe ¢l trabajo como fundamental para el desarrollo personal. trabajar y ganar

dinero son aspectos indispensables de la expenencia vital

MRINSGO. Tus gpgff pds
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"El trabajo se asume como una meta. un compromiso de vida. una carrera que requiere
dedicacion”  Reahizando esto podemos tener éxito. superacion, reconocimiento. independencia

econdmica. et¢

Mediante el trabajo como carrera se obtiene el bienestar personal. famihar y comunitario.
Al ejercer una carrera se piensa que su sostenimiento econdmico €s una responsabilidad personal.

“En cuanto cémo debe ser el rabajo de la mujer conviene

| Que sea un trabajo femenino, que aproveche sus cualidades especificas - todo lo que en
ella hay de valores afectivos. matemales. de dedicacion de sacnficio, de paciencia - y que sea
ajeno a los aspectos en que ella es mas débil. fisica o psiquicamente

2 Que le permita un ennquecimiento personal que pueda serle de gran valor a la hora de
cumphir su mision como madre. esposa. educadora etc

3 Que incluya el descanso necesano. que no la absorba de tal torma que le sea
practicamente imposible. al volver al hogar. atender a los aspectos que son de su iIncumbencia

4 Que tenga un horano compatible. en cuanto sea posible. con momentos claves del hogar

como pueden ser las horas de las comudas. ia sahida y el regreso de los nifios del colegio. etc ™"

El estudio y el tabajo forman parte indispensable de sus vidas y saben que no se le
reconoce al ama de casa L) trabajo es un medio de superacion

Se ejercen las carreras en las que comunmente tienen mas demanda temenina | .as

v ibudem p 40
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mujeres que se identifican con esta clase de trabajo es porque por lo general sus esposos tienen
también un nivel universitano. Sin embargo. los dos aportan compartiendo los gastos familiares

y mejorando su nivel de vida.

Muchas veces el estudiar una carrera no es alentador para una mujer; en el campo laboral

es ¢l varon quien tiene mayor desasrollo ¢ influencia. son reconocidos

Por lo general tienen conflictos con el cuidado de los hijos pero se apoyan en terceras
personas. El trabajo doméstico se comparte con otras personas y se deben involucrar los padres ¢
hijos. "Claro que si los dos trabajan fuers del hogar y los dos aporan ingresos, también los dos
han de trabajar en casa. sea en aspectos de tipo malterial sea en tareas mas delicadas con la

atencion a los niflos™™. en esto los hombres tienen muchos tabues que superar

Como ambos trabajan, el doble trabajo de la mujer es menos valorado. Si no tienen

problemas economicos utilizan parte de su sueldo para el sostenimiento personal

111.2.3 Trabajo necesario para mantener el status social.

Se concibe al trabajo como medio para elevar el status social. asi como para la obtencion

de algunos bienes y servicios  “Porque |a mujer puede  cumplir fuera del hogar una mision que

“ thigem . p 44
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al mismo tiempo que beneficia a su esposo. a sus hijos v a toda la sociedad. supone para ¢lla la

n?

plena realizacion personal

Cuando el sueldo del mando es insuficiente. la mujer ve su trabajo como indispensable
para adquinir bienes necesanos  Se puede utilizar 1ambién como ahorro y apoyo para casos

dificiles

Estas mujeres ven el trabajo como obligacion o necesidad Mostrando inconformidad ante
su trabajo. Para realizar este trabajo se tienen que realizar diferentes estrategias para combinar la

matemidad y el trabajo. [ratando de adaptar este ultimo al cwidado de los hijos

"El trabajo comin hace mas profundos los lazos entre los esposos. les convierte en
verdaderos amigos. les sumerge en las mismas preocupaciones, les permite compartir las mismas
alegrias, conocerse mas (ntimamente, valorar sus aspectos complementanios, valoracidn que es ¢l

primer paso a la admiracion. siendo la admiracion una forma delicada del amor™

Se hacen proyectos de vida, el esposo apoya y esimula a la esposa para que trabaje pero
sin olvidar las tareas domésticas que le corresponden unicamente a la mujer El hombre va a

colaborar cuando el quiera. "Con el trabajo en comin no sdlo s¢ potencia al maximo los valores

" dudem . p 47
® ibudem p 46
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especificos de los conyuges . sino que se profundiza y se extiende a honzontes de insospechada

belleza el amor conyugal"®.

Las mujeres cuentan con el apoyo de su mando, pero la mujer por medio de su

inteligencia debe involucrar al varén y motivarlo para que participe activamente en el trabajo

doméstico
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1V DERIVACION PRACTICA.

IV 1 Justificacion:

Después de llevar al cabo la derivacion tednca y de investigar como ha ido evolucionando
¢l papel de la mujer a lo largo del hempo. se busco comprobar esto y saber como es que la mujer
desempefia diferentes papeles en nuestro tiempo. comprobando y afimmando el adecuado

desarrollo que tiene la formacion integral de la mujer en una sociedad que evoluciona dia con dia.

Se realizo una investigacion de campo en el cual con la ayuda de un diagnéstico de

necesidades se podra saber si la mujer de nuestra sociedad lieva al cabo una adecuada formacion

integral

1V 2 Objetivo
El objetivo de esta investigacion es detectar s1 las mujeres de nuestra sociedad son o no

integrales Investigar s1 la mujer sabe jerarquizar para tener una adecuada formacién integral

1V 3 Hipotesis
No todas las mujeres saben jerarquizas y tomar una adecuada decision de acuerdo a ciertas

priondades. siendo mujeres sin formacion integral



3

1V 4 Poblacion

L.a poblacion a la cual se le aplico el instrumento (encuesta). fueron mujeres que trabajan

En un pnncipio se buscaban mujeres casadas. profesionistas que actualmente trabajaran.
Pero al establecer estas caracteristicas hubo algunos conflictos, muchas mujeres casadas y
profesionistas no trabajas y las que trabajan ¢n su gran mayoria no estan casadas Por lo que el
muestreo utilizado fue no probabilistico casual. puestv que utilice como muestra a individuos con

los que tenia facilidad de acceso

Caracteristicas de los sujetos
Sexo' Femenino
Total. 18 mujeres
Estado civil: 9 casadas
9 solteras
Fdad' entre 26 y 40 aflos
Lugar de trabajo: un departamento de una oficina de Banamex y del departamento de consultoria
de las oficinas de Pnce Waterhouse

Nivel socioeconémico Medio y Medio-alto

1V 5 Instrumento
El instrumento que se aphco fue una encuesta. la cual en un principio estaba compuesta

por 30 preguntas cerradas. pero al aplicar la prueba piloto & nueve mujeres se observé la
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necesidad Je modificar algunas preguntas obteniendo una nueva cncuesta compuesta por 28
preguntas que se realizaron de acuerdo a la fundamentacion tedrico con el fin de saber si en la

actualidad hay mujeres con formacion integral

Para la estructuracion del instrumento se realizd el siguiente cuadro de categorias de

analisis con objetivos.



CATEGORIAS DE ANALISIS CON OBJIFTIVO PARA LA ESTRUCTURACION DEL INSTRUMENTO
TITULO DE LA TESIS: © Analisis de las actitudes luborales de la mger profestomista y lu relacion con su formacion integral =~

CATEGORIA DE ANALISIS OBJETIVO PREGUNTAS NUMERO
11 La persona cs Describir aspectos Crec usted que a la persona se le perfecciona? 1
un ser educable de un ser educable Sc¢ puede distinguir una persona educada por: 2
T2 Ta muyer antes “TRecordar conocimientos Antes del siglo XV quien era responsable de la 3
del siglo XV histonicos sobre la muper educacion
(Ayudo ¢l crisnanismo para clevar la cultura 4
Llnlclcclual de la mujer en fa sociedad ?
I31a n;ner durante Nombrar matena educativa -
la edad Muodermna de la kdad Moderna
141.amueren la “TReconocer vivencias F'n la actuahidad la muyer participa activamente 5
edad contemporanca,. su personales dentro de su dentro de la socredad”
evolucion en nuestros dias sociedad (Considera que la muper tene  ambiciones 6
nayores que ¢n el pasado”
II'I [.a mujet integral Identificar el desarrotlo Tt:numere de 1 al 5 de acuerdo a la importancia 7
que estos
de la muyer integral en 8

e importa su desarrolto como persona?

y ¢l desarrollo de




sus tres #mbitos los tres dnbitos e interesa su arreglo personal? 9
(Cuenta con ayuda externa para reahzar las 10
actividades domésticas”

Las actividades dentro de su hogar se establecen H
de acuerdo a:
(Contribuye  econdmicamente al  bicnestar 12

; fami)ar?

! Realiza actividades en su comunidad” 13
Cudles son los estudios mas recientes que ha 14
realizado?

/Considera que con su trabajo aporta algo 15
positivo a la sociedad”

Proporciona sus conocimientos para el bienestar 16
de la comumdad”

11 2 H desarroilo Reconocer st una mujer (Qué ambato le interesa mas desarrollar” 17

i medante una es integral Al llevar al cabo diferentes actividades 18

educacion integral

HI T Significado del Identificar el valor del Se considera una mujer independiente” 19

trabajo femenino trabajo femenino Ve el trabajo como un medio de desarrollo 20
personal y social”

v actividades .Cree usted que la participacion laboral

| Laborables dismuinuye al tener hijos” 21
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(Considera que las caracteristicas femenmnas
proporcionan bienestar dentro de una empresa”

22

JRecibe una contnbucion ecomomica por su 23

trabajo”
T 2 Clases de trabsjo Recordar los diferentes (Al llevar al cabo un trabajo se siente util” 24
v actitudes laborales tipos de trabajo E! trabsyo es un motivador para usted” 28
socredad  Su trabajo es reconocido y valorado” 26
. Ve su trabajo como una necesidad” 27
Idenuficar s las  mujeres|, Le gustaria recibir informacion sobre la 28

IV Denvacion Practica

quieren
recibar informacion sobre la
Formacion integral

formacion integral de la mujer ?
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C'on la avuda del cuadro se realizo el instrumento

ENCUESTA
Las siguientes preguntas son para llevar al cabo una investigacion con fines escolares
Edad Ocupacion

Estado Civil o Numero de Hijos

Nivel Escolae o
Contesta lo mds sinceramente posible. marcando con una “X" su respuesta
1 (Cree usted que a la persona se le perfecciona’

M| NO
(Como”

2 Se puede distinguir una persona educada porque
a) Acepla a los demds pero no se acepta a si mismo
b) Se valora, acepta y acepta a los demds
¢) Razona y es capaz de elegir la mejor opcion
d) ks una persona que continuamente mejora en todos aspectos
3 Antes del siglo XV guién era responsable de la educacion
a) |.as escuelas
b) L.os padres de famiha
¢} k1 papa
d) [ amama
4  Ayudo el cnstamismo para elevar la cultura intelectual de la mujer en la sociedad”
Si NO
S (En la actualidad la mujer participa activamente dentro de la sociedad”
SI NO
Porque¢”

6 Considera que la mujer tiene ambiciones mayores que en ¢l pasado”
SI No
Cuales’

7 Fnumere de | al § de acuerdo a la importancia que estos tienen para usted. siendo ¢l numero |
el de mayor imponancia y ¢l § el de menor

a) Profesionista

b) Madre

¢) ksposa

d) Hya

¢) Amige



AL

8. ;Le importa su desarrollo como persona’
SI NO
Como lo realiza’
‘_)j:m—l;r—esa“su an:rglo bcm;}l;x—l"v :
SI NO
JPorqué?

10, Cuenta con ayuda extema para realizar las actividades domésticas”

SI NO
I'1. Las actividades dentro de su hogar se establecen de acuerdo a

a) La edad de los integrantes

b) I.a preferencia de los integrantes

¢) El papel que desempedan los integrantes
12 Contnibuye ccondmicamente al bienestar familiar”

SI NO
13.  Realtza actividades en su comunidad”

S1 NO
(Cusles” o
14 Cudles son los estudios mas recientes que ha realizado”’

a) Secundana

b) Bachillerato

¢} Licenciatura

d) Posgrado

e)Oro
15 Considera qué con su trahajo aporta algo positivo a8 la sociedad?

St NO
JJPorque”

16.  Proporciona sus conocimientos para ¢l bienestar de la comunidad”
S NO
Lomo? R . ——

17. (Qué ambito le interesa mas desasrollar”
a) Personal
b) Familiar
¢) Social (Laboral, Servicio a la comunidad y relaciones de amistad)



18. Al llevar al cabo diterentes acuvidades

a) Distnbuye su hempo

b) Le es indistinto ¢l iempo

¢) Da prioridades v realiza las de mayor importancia

Ot o
19. ; Se considera una mujer independiente”

SI NO
cPorqueé? S S
20 (Ve el trabajo como un medio de desarrollo personal y social?

Si NO
(Porqué?

SI - NO
JPorqué?

22 Considera que las caracteristicas fememnas proporcionan bienestar dentro de una empresa?

SI - NO
23 _Recibe una remuneracion economica por su trabajo”

SI NO
24 Al llevar al cabo un trabajo se siente aul”

SI NO
JPorqué” EEE W - =
25 (El trabajo es un motivador para usted”

SI NO
26 Su trabajo es reconocido y valorado”

SEONO
27 Ve su trabajo como una necesidad”

SI NO
28 _l.e gustaria recibir informacion sobre la formacion integral de la mujer”

St NO
JPorque medio”

a) manuales

b) campafia

) curso

d) taller

¢) conferencias

*Gracias®
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IV 6 Analisis.

)

| - . Cree usted qué a la persona se le perfecciona
St 14
No 4

I Tamavona de (as encuestadas contestaron gue si. a4 la mujer se le pertecaiona batoes.
413 persond ~e e educa. se prepara pard lograr el cambio desarrollando todas sus tacultades Y
estose Jopra por medio de una adecuada comunicacion v por medio de capacitacion

Quien contesto gue ne e le pertecciona a fa persona es porgue diterencia entre educacion.
Cpduitacion v perteceion

Con esto podemuos ver que hay quien en el concepto de educacion o educar incluve o
perteccion pero havy quien noe Jooincluse v o toma como aspectos diterentes Pero no hay que
crdar que toda persona es pertectible. es capas Je pertecaionar su persona v e hacer gue los

Jenids e perlecaionen



2.- Se puede distinguir una persona educada por'

A) Acepta a los demads pero no se acepta a si mismo. 0
B) Se valora, Acepta y acepta a los demas. 9
C) Razona v es capaz de elegir la mejor opcion. 3
D) Es una persona que continuamente mejora en todos aspectos. 4
E) No contesto 2

A Acspts » 108 Jemas Dero
N0 30 ACAOL8 4 3 MEMO
E) No contesto %
1reg

D1 E3 una persons que
20NN UAMENty MEOrE #0
‘00CS ASDeCtos
2%

8 Se varad Aceota v
aceDta 208 Jemas
50°%

Ci Razans 5 o8 2apas Je
S0 '8 MO JPOON

“ve

2 Ta mitad de las encuestadas distinguen a una persona educada porque se valora, se
deepta v aceptd a los demas  Toda persona Jdebe conacer sus cuahidades v Jelectos, v esto o
realiza mediante una valoracion  la cual avudd 3 aceplarse come persond v deeptdr 4 jos demas

Tres de fas encuestadas distinguen o ang persona educadd porque razona v es wapaz Je
elegtr la meror opaion  Eatos puntos son facultades humanas pero ne se puede limitar o una

Persania a4 extus parque esta inmersa en und sodiedad donde existen Jiterentes personas
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Cuatro de las encuestadas distinguen a una persona educada porque ¢s una persona que
continuamente mejora en todos sus aspectos. bsta respuesta va a englobar a todas las demas. una
persona educada pucde mejorar en todos aspectos en cualquier etapa evolutiva pero sin olvidar
que vive en una sociedad en donde esta rodeada de personas a las cuales se debe de aceptar

Dos no contestaron y mencionaron que la respuesta seria b). ¢) y d), con lo cual podemos
decir que una persona educada es aquella que es capaz de elegir la mejor opcion, conociendo sus
defectos y cualidades y diferencidndose de los demas porque mejoran continuamente en todos

aspectos.



3 - Antes del siglo XV quién era responsable de la educacion :

A) Las escuelas 0
B) Los padres de familia. 6
C) El papa. 4
D) La mama. 7
E) No contesto. ]
A) Las escusies
E) No contesto 0%

B) Los padres de lamiig
33%
DiLa mamg
39%

.t paps

o

Vobsta pregunta penmite ver que tantos conodimientos tenen la encuestadas ante le evotucion Je
la muer

[ a respuesta vorrecta es la o el papa. la educacion se Hlevaba a! cabo dentro de la tamilia
stendo el padre el unico responsable de o educacion de los hijos Y unicamente cuatro
envuestadas respondieron correctamente b sto guiere decic que muy pocas personas ubican el
desarmollo del papel Jde la mujer integral

Seis de las mueres contestaron gue los responsables de la educacion eran los padres de
tamiha. siete respondieron que la madre era la responsable de la cducacion A\ pesar de que ¢n

epucas pasddas o educacion tue tiprcamente Jomestica esta le correspondia principalmente al

varon bonano confesta v difo que no sabra cudl era la respuestd corecta
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4.- ( Ayudo el cnsuanismo para elevar la cultura intelectual de la mujer en la
sociedad ”

Si 10
No ]

4 ez de las encuestadas contestaron Jue el cnstianismo st ayudo para elevar la cultura
intelectual de ia muger. v ¥ contestaron gue no
A pesar de que esto serid un cambio brusco para la sociedad. se busca ejevar la cultura

intelectual de las mujeres
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5.- ¢ Enlaactualidad. la mujer participa acuvamente dentro de la sociedad »
Si 17

No 0
No Contesto |

No Contesto 8% No

S
94%

Sl amayona de las personas contestaron que si. Umeamente Una persond no contesto

[ > Que contestaron que sipartictpa activamente la mujer. menconaron que hay mavor
pariicipacion en diterentes niveles socules aspirando g los mas altos Hay un cambio de
mentalidad que permute el desarrollo personal v esto se puede hacer cor preparacion. lo cual
permite gque L muier se cntegre soctalmente Hay gue tomentar fa gualdad de actividades de

hombres v mujeres
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6.- . Considera que la mujer tiene ambiciones mayores que en el pasado

Si |17
No 0
No contesto |
No
No contesto 0%

8%

S
4%

6 La masona de las encuestadas consideran que 1o mujer tiene ambiciones masores ue
en el pasado v esto se retlela porque buscan su desarrello personal v protesional. se busca
destacar tomando imciativa en nuevos miveles v logrando la igualdad ante el hombre

la mujer en la actuahidad cuenta con avada domestiva gue le permute destacar en

diferentes ambitos  Sin olvidar ue es avuda v gue es en ella en quien delega la responsabihidad
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7- Orden de importancia de los diferentes papeles de la mujer en nuestra
sociedad

Mujeres Casadas.

1° Lugar | 2°Lugar | 3° Lugar | 4° Lugar | 5° Lugar
A) Profesionista 2 1 1 4 1
B) Madre 3 5 0 0 |
() Esposa B) 3 3 0 0
Dy Hija | 0 5 2 1
Fy Amiga 0 0 0 3 6
ar) Pofesonata
@B Macre
GC) Esposa
DDI Hya
.EA Amga
) o 3 o 50
Lugar Luga’ Lugar Lugar Lugar
Mujeres Solteras.
| D1 Lugar | 2 Tugar | 3 Lugar TJ’I ugar © 3 [ ugar
A Protesionista L T j B T 2 : 2 ! 2 b}
B) Madre ! Ty e e
Oy Esposa L 0] ! 3 ! 2 ) 2 | 2
D) Hija ! ; IR
E1Amiga T ! N N ; 1 | | ) S

Ml Profesonistay

@B Msare
€ Esoosa
g0 rea
.E»Arwa
o 2 1 4° 50
.Jgal  LJgar  .ugar  cugar  L.gar
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7 kn esta pregunta las respuestas de las casadas y las solteras establecen una gran
diferencia. Es por esto que se realizaron las graficas por separado. para  determinar la

importancia que tienen para ellas algunas funciones

Realizando un resumen y de acuerdo a la impontancia que ¢stos lienen para ellas podemos
decir que para las casadas el papel de esposa es el que tiene primer lugar. en segundo ésta el de
madre, ¢n tercero el de hija en cuanto ¢l de profesionistas y en ulumo el de amiga Con esto

podemos afirmar que para ellas ¢l ambito familiar esta en primer lugar

Para las solteras en primer lugar esta el papel de hijas. y la mayoria a pesar d¢ no estar
casadas ponen en segundo lugar ¢l de esposas. en tercero el de madre. en cuarto ¢l de
profesionista y en quinto el de amiga Para ellas aunque no desarrollen en este momento ¢l papel

de esposas y madres lo toman en cuenta y lo anteponen al de profesionista y amiga

En sintesis, uniendo los resultados de las solteras y las casadas en pnmer lugar esta el de

hija. en segundo el de madre y esposa, en tercero el de profesiomsta y en cuarto ¢l de amiga

Es decir para ambas ¢l desarrollo del ambito tamiliar es de gran importancia, pero no hay

que permiir que se polancen en un solo ambito
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8.- (| Le importa su desarrollo como persona

Si |8
No 0

Si
100%

8 Para el tnal de las encuestadas tes importa su desarrolio como persona
bl cual realizan mediante una preparacion conunua  Fstudiando v trabajando para
desarrollarse mejor en diferentes ambitos Y esto se logra al consaenuzar sus actos,

estableciendose metas dianas para mejorar cada dia



9 - ( Le interesa su arreglo personal ?

Si 18
No 0

9 Flwotal de las encuestadas contestaron gue siles interesa su arreglo personal

Esto o reahizan por satistaccion personal. sentirse v verse bien es algo gque les grantica
demasiado

Tambien para ellas es fundamental presentar una buena imagen v poder darle 'na buena

impresion a la gente que les rodea



11.- Las actividades dentro de su hogar se establecen de acuerdo a

A) La edad de los integrantes 4
B) La preferencia de los integrantes S
C) El papel que desempenan los integrantes 7
D) No contesto 2
D) No contesto A) La edad de 0s
1% integrantes

22%

C1 El pape! que
Jesempefian 08
nlegrantes
39%

B) La preterencia ge Ios
negrantes
28%

1 Para cuatro Je las encuestadas las actividades en el hoygar se establecen de acuerdo a
la preferencia Je los integrantes es deair. se les ensena a cooperar de acuerdo & las caractensticas

de cada persona

Cinco Je fas encuestadas contestaron gue de scuerdo a o preferencia de los integrantes es

Jecir. cada quien escoge o que quiere realizar de acuerdo 3 sus gustos
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Siete de las encuestadas respondieron que de acuerdo al papel que desempefan los

integrantes es decir, tiecne mayor responsabilidades quien mas autondad uene

Esto es. que de una u otra manera se le brinda apoyo a quien realiza las actividades
domésticas. Esto es bueno porque aunque se cuente con ayuda necesana todas las personas deben

de ser autosuficientes, deben cooperar y brindar ayuda en lo que sea necesario.

Dos de las encuestadas no contestaron, de las cuales una menciono que porque vive sola y

es ella quien realiza las actividades y no las puede establecer de otra manera
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12.-; Contnibuye econdmicamente al bienestar familiar?

Si 1
No 3

e

82%

12 Se les pregunto que s1 contnibuian economicamente al bienestar tamibiar, guince

contestaron Jue si v tres que no

En la actuahdad v por la situacion tan cnuca gue esta viviendo el pais es necesaria la
avuda economica que puede brindar la mujer v et apoyo que le brinde 4 su familia. Y mas aun st
se guiere tener una posicon holgada gue no provogue conthctos entre los integrantes de la

tamihia
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13-, Realiza actividades en su comunidad ’

SI S
No 13

13 Cinco de las encuestadas contestaron que si realizan actividades en su comumidad v
trece Jde ellas contestaron gue no

Esto retleja el poco espintu de servicio yue hay en nuestra sociedad

De las que contestaron que si lo reahizan dande plaucas de superacion personal. dando
clases v estudiando la Bibha umicamente una personda es jefe de manzana. acude a asilos v

ortanatonos para brinda su ayuda

Con esto podemos ver que cast es nuio el servicio que se le brinda a la comunidad. siendo

este de primordial importancia porgue es como e¢sta compuestd nuestra sociedad
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14 - Cuales son los estudios mas recientes que ha realizado °

A) Secundana 0
B) Bachillerato 1
C) Licenciatura 7
D) Posgrado 7
E) Otro 3
A) Secundans
E1 Otro 8) Bachilerato

6%

C) Licenciatura
8%

D1 Posgrado
319%

14 Del total de encuestadas una persona estudio umicamente  bachilleratw. siete

licenciatura, siete posgrado v tres realizaron otros estudios como computacion v comercio

Esto reflejya la amphacion v los nuevos ajcances que ha temido la educacion en nuestra
sociedad Y el mavor acceso a nuevos niveles educativos. igualando el derecho de la mujer con

el varon
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15.- . Considera que con su trabajo aporta algo positivo a la soctedad

Si 18
No 0
No
0%
S
100%

I3 bl wonl de encuestadas contestaron que con < trabajo s1 dportan algo posiiine a la

sociedad

Puesto que su trabajo es el resultado de conocimientos v expeniencias  Con su trabajo
mejora la economia del pais v permite ¢l desarrolio de las personas. logrando gue la sociedad se

constituya mas tuerte cada vez
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16 - . Proporciona sus conocimientos para el bienestar de su comunidad

Si 12
No S
No contesto |

No contesto
8%

No
28%

16 Doce de las encuestadas contestaron que si proporcionan sus conocimientos para ¢l
hienestar de la comunidad

Estwo o realizan avudande a Jas personas con las que se relaciona trabaiando con ellas.
dando platicas v ensenando a desarrollarse como personas para ¢l hien de la comunmidad

(ince contestaron que No- proporcionan sus conocimientos para el bienestar Jde la
comunidad. v una no contestoe

Al estar llevando al cabo diterentes actividades de una u otra manera proporcionas tus

conucimientos. toda persona esta en constante retrointormacion » procurando una mejora

continua
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11 BENEASEINE AN . 3
SALIR B L3 Didliyitoa

>

17 - ( Qué ambito le interesa mas desarrollar

A) Personal 9
B) Familiar 9
C)Social 3

A} Persoral
43%

B) Farmdiar
43%
17 A nueve de las encuestadas fes interesa desarrollar mas el ambuito personal. a la otra

mitad les interesa desarrollar mas el ambito social

Fsto es. que unicamente Jos personas mencionaron Jue les mnteresan [os tres ambitos

Jue no se pueden separar es decir. que estas muestran una educacion integral espintual » motrty

Para las gue les interesa el ambito personar tienen unicamente una e¢ducacion integral
espirttual. 3 las que les interesa el desarrollo del ambito tamiliar nenen educacion integral motnz

por esu hay gue tomentar ¢l desarrollo de la educacion integral espintual v motnz
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17 -, Qué ambito le interesa mas desarrollar ?

A) Personal 9
B) Familiar 9
C) Social 3

i\ A) Personai
p 43%

8 Famiiar
43%
17 A npueve de las encuestadas fes interesa desarrollar mas el ambito personal. a la otra

mutad les interesa desarrollar mas el ambito social

Esto es, que unicamente dos personas mencionaron que les interesan los tres ambitos

que no se pueden separar es decir. que estas muestran una educacion ntegral espintual v motnz

Para las que les interesa ¢! ambuo personal tienen unicamente una educacion integral
espintual. a las que les interesa el desarrollo del ambito tamihar nenen educacion integral motnz

por eso hay que fomentar el desarrollo de 1a educacion integral espintual y motnz
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18.- Al llevar al cabo diferentes actividades.

A) Distribuye su tiempo 10

B) Le es indistinto el tiempo 0

C) Da prioridades y realiza la de mayor importancia 8
0

D) Ouas

0) Otras

Ci Oa pnoncades

y akza ia ce
mayor imponance
4% A) Distribuye su
tempa
56%

8) Lo &8 naistinto
e bampo
0%

18 Al llevar al cabo diferentes actinvidades. Jiez Jde las encuestadas contestaron que

Jistrtbusen su tempo v oche contestaron que Jan priondades v realizan las de masor

mponancia

Para que una mujer sea integral Jdebe jerarquizar. Jdar priondades v Jde acuerdo a su

responsabilidad. hibertad v organizacion. resolvera sus tareas v sus problemas
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19 - . Se considera una mujer independiente ?

Si 9
No 9

S
50%

19 Al responder ia pregunta sobre si se considera una mujer independiente fa mitad

contesto que s1 ) la otra mitad que no

Las que se consideran independientes mencionaron gue toman sus propias Jdecisiones y

realizan sus cosas por sl mismas

Las que se consideran dependientes mencionaron que toman decisiones con sus parejas
Que son dependientes porque existen reglas sociales que hay que cumplir y porque se necesita de

ferceras personas. que son con las ue se liene que convivir



20.- _ Ve el trabajo como un medio de desarrolio social v personal

Si 16
No 1
No contesto |

No contesto

88°%

20 Diez v sers mujeres conlestaron que stven su trabaie como un medio de desarroilo
personal v social. porque desarroilan sus capacidades. realizan su trabaio v se sienten utiles. se
promuere ¢! desarrollo persondl por medio de una actuahizacion continua v perque se relacionan

con diferentes personas

l'na contesty gue no porque no necesita el trahajo para desarroliarse  Se puede Jdesarrollar

aun sin el trabajo
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21.- ; Cree usted que la participacion laboral disminuye al tener hijos

Si 10
No 8

No
44%

21 Diez de las encuestadas creen que la participacion laboral disminuve al tener hyjos,
porgue os niflos requieren de tempo completo s en espectal en los pruneros anos de vida Se da
una falta de integracion famihar v esto es por la falta de tiempo pues el trabajo es absorvente. se

esta intranquiio v no puede trabajar agusto  De esta cinco tueron casadas v cineo solteras

[.as ocho restantes contestaron gue no. gue s la misma participacion laboral s1 se saben
organizar » esto Jepende de la persona v del trabajo  Se puede distnbuir adecuadamente el
tempo v esto no influira Ademas en la actuahdad se cuenta con instituciones especializadas
“guardenas” o CENDIS para ¢l cuidado de los mifos

Si existe una adecuada responsabihidad v organizacion esto se podra realizar de la mejor

manera posihle sin que atecte la participacion laboral
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22.- . Considera que las caractenisticas femeninas proporcionan bienestar dentro de una empresa

Si 16
No

to

No
1%

S
89%

SA

22 ez v sers consideran que las caracteristicas fementnas proporcionan bienestar dentro
de una empresa

El togue femenino es indispensable para el desarrollo de cualquier trabajo siempre
cuando las caractensticas femeninas lo permitan

Dos de las encuestadas contestaron que no mnfluven las caractensticas tememnas en el
bienestar de una empresa

Siendo que cuando ingreso la mujer en actividades laborales se obtuvieron nuevos exitos

v reconocimientos
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!

23.- _ Recibe una remuneracion econdmica por su trabajo

Si 18
No 0

St
100%

23 Eltotal de las encuestadas recibe una remuneracion economica por su trabayo
Retomando la respuesta nuinero doce. tres de ellas no contnbuyen economicamente al
bienestar tamiliar. siendo gue en la actuabidad cada quien es responsable de aisinbuir sus

ganancias como mejor lo disponga
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24.- _ Al llevar al cabo un trabajo se siente util ?

Si 18
No 0
No
0%
S
100%

24 Todas las encuestadas contestaron que si se sienten utiles al realizar su trabajo Y esto

les permute ¢l desarrotlo personal. proporcionando avuda a los demas

Mencionaron que s1 no se sintieran utiles no lo realizanan
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25.- _ El trabajo es un motivador para usted °

Si 18
No 0

28 Para todas las encuestadas el trabajo es un motivador v promueven el interes de las
mujeres  Para las mujeres el trabajar. estudiar v superarse son un constante motivados para un

mejor desempenio
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26 - _ Su trabajo es reconocido y valorado

Si I8
No 0
No
0%
Si
100%

26 El trabajo de todas las encuestadas es reconocido v valorado. siendo esto un

gratificante. si esto no fuera asi no Jo realizanan o lo hanan sin interes



27 - _ Ve su trabajo como una necesidad

S 12
No 6

27 Doce Jde las mujeres ven su trabajo como una necesidad  El trabajo de la mujer puede

ser indispensable. pero s1 lo ve como obhgacion se muestra inconformidad » como necesidad

St el trabajo no se ve comu una necesidad se puede llevar al cabo de una mejor manera

debe ser un gratiticante

Tambien el trabajo visto como necesidad puede ser de desarrollo personal. que Je esta

manera st no se anza ¢s <orrecto
an | N 1
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28 - Le gustania recibir informacion sobre 1a formacion integral de la mujer °

St 18

No 0
No
0%
S
100%

A) Manuales ”

B) Campana 0

) Curso 6

Do Taller

E i Conterencias 4

E Conterencias

18%

A) Manuses

32%

v

0 iy " o

iy e

' 0 "
D1 Tater
23%
Bi Campata

0%

CiCurso
27%

28 A todas las mujeres encuestadas les gustaria recibir intormacion sobre la formacion

integral  Siendo ¢l manual ¢l medio mas solicitado para (levarlo al cabo
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Introduccion:

Este manual pretende dar informacién a todas las mujeres que
quieran tener una formacion integral. basandose en el desarrollo de
los tres ambitos

o Personal

o Familiar

¢ Social

La historia nos ha ensefiado como ha ido evolucionando el pape!

de la muer en e mundo Sus actividades eran

unicamente domeésticas 7" y no tenian acceso a la educacion
Es hasta nuestros dias que podemos decir que la mujer se
involucra mas en todos los ambitos. realizando diferentes actividades

y trabajos, por esto se le invita a la mujer a participar integraimente

&«




¢, Qué es la formacién integral ?

Es la educacion que es capaz de dar unidad a todos los
aspectos posibles de la vida humana.

La unidad es estar dispuesto a estar bien con uno
mismo, con su familia y con el medio que le rodea.

Para lograr esto debemos saber jerarquizar y dar
prioridades por medio de una adecuada responsabilidad,

libertad y una 6ptima organizacion.




¢, Qué ambitos intervienen en la formacion integral?

Hay que lograr la unidad de los ambitos:

Familiar
Social

La mujer es capaz de realizar diferentes actividades y
con esto se logra la unidad. una mujer moderna adecua sus
tiempos para atender los tres ambitos, con orden.

estableciendo priortdades

EINE N -V




+En el ambito personal, la mujer debe reflexionar sobre

si. Es decir conocer sus cualidades y defectos, estimulando
lo positivo y evitando lo negativo.
Hay que trascender, es decir, mejorar en todos aspectos.
Para lograrlo hay que:
- Reflexionar sobre si misma. Hay que darse tiempo para
pensar sobre si, desde tempranc hay que reflexionar en lo
que se va a realizar a lo largo del dia y por las noches evaluar

en cierto modo los actos realizados durante éste

- Realizar diferentes actividades Mediante éstas la mujer es

capaz de desarrollar sus talentos
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Artistico cultural como: estudiar, oir musica o tocar algun
instrumento, leer, bailar, asistir o realizar conciertos ©

exposiciones de pintura y escultura.

0. :
A 1
Deportivas como: correr y hacer ejercicio, nadar,

caminar, jugar tenis.

5.
S

-~

- l1.’ -

- Hacer un tratamiento de belleza.

0

» ‘

~ " o cocina “

- Tomar clases de costura

** Todo lo que la haga crecer como persona **
g
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+ En el ambito familiar, la influencia de la mujer debe ser
positiva. Es decir, la mujer debe de ser lo suficientemente
inteligente para involucrar a todos los miembros de su familia,

e influir en ellos desde su femineidad.

Hay que fomentar la responsabiiidad y autonomia de

R

Formar seres sociales que tengan la capacidad de dar y

cada uno de los integrantes de la familia.

recibir, servir y ser servido. Q

Los padres son los primeros responsables de la

4

educacion de sus hijos. n



Para logrario hay que:

Procurar ser una pareja humana y unida . la cual

comparta su vida matrimonial en familia, disfrutando todos los

momentos, mes decir, ser padres.

- Desarrollar buenos habitos:

Asistir frecuentemente al dentista. g

k@8
Realizar revisiones peridédicas con el médico 4§
La mujer debe de tener vitalidad e imaginacién para

realizar diferentes actividades como: practicar recetas nuevas

E en donde se incluyan todos los ingredientes necesarios

3

para su familia.
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Hay que fomentar la participacién en actividades como

lavado de ropa nj y jardineria *~ . A pesar de que se

cuente con ayuda externa

gﬁ:
Realizar paseos como dias de campo ,ir alas

- .“— ) R \' : a‘ﬁ

descansar &é .

Platicas familiares: todos los integrantes y por separado
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- Procurar el descanso: Para reposar y estar de buen

humor

- Prevenir accidentes familiares como: quemaduras

en la cocina : accidentes eléctricos

o

quemaduras en el sol 1

¢ Todo esto se logra mediante el buen EJEMPLO que den los

padres.
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+ En el ambito social, la mujer busca su proyeccion

hacia los demas.

Hay que fomentar el realizar actividades sociales

como:

- Laborales, donde influye la vocacion, el crecimiento

.

personal y la remuneracion

- Servicio a la comunidad, servir y ser servido ‘ 4



.

DEPENDE DE TI S| QUIERES O NO

SER UNA MUJER INTEGRAL.

¢
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CONCLUSIONES:

Mediante la realizacion de este trabajo se puede concluir lo siguiente

La educacién es el aspecto mas relevante de 1a vida humana pues se da en cualquier
dmbito sin importar la etapa evolutiva, es por esto que se puede dar la formacién integral de la

mujer

De acuerdo a la situacion actual de la mujer el concepto que se uene de ésta ha

evolucionado notablemente. asi como su participacidon en mayores campos de trabajo

La mujer debe diferenciar los tres amhitos y saber jerarquizarlos para actuar de la mejor

manera posible de acuerdo a las priondades que estos tengan para ella

L.a mwujer para ser integral necesita de una adecuada responsabilidad. hibenad

organizacion, y de esta manera actuar integrando las necesidades de los tres ambitos

La falta de integndad puede provocar problemas de insatistaccion siendo la polanzacion

un aspecto negativo de ésta



Las mujeres por lo general reahizan diferentes actividades pero ¢s muy comun que no
sepan jerarquizar éstas y se opla por la polarizacion. !'n la actuahidad son muy pocas las mujeres

que dan priondades al realizar sus actividades y las que logran integrar éstas

En la actualidad se tiende a ser muy mecanico y a seguir reglas establecidas. por lo mismo
sc da la falta de innovacion y de creatividad para relacionar las diferentes actividades que se

llevan al cabo

Mediante las respuestas de las encuestadas, podemos afirmar que no hay tantas mujeres
integrales; las que hay. son contadas pero debemos fomentar por eso una adecuada educacion

integral

Actualmente la mujer se preocupa mas por su desarrollo personal. famihar y social. que en
¢l pasado. pero aun asi hace falta una influencia mayor en el aspecto integral, logrando la umidad

de vida

Se propone un manual para la difusion del tema Mujer Integral. porque es asi como se
tiene mayor alcance y mediante éste se busca realizar conciencia ¢ interés en los lectores sobre el
tema, ) asi fomentar una actitud integral y si es necesano reforzar ¢sta. en algunos lugares,

mediante pléticas
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Para que se de un mejor desarrollo laboral se debe fomentar la educacion miegral si no

existen conflictos ¢en ninguno de los ambitos el desarrollo sera mas positivo. lo cual desencadena

por ende el éxito y la felicidad.

Con la realizacion de este trabajo se integraron todos los conocimientos adquindos a lo
largo de cuatro aflos escolares; reforzamos algunos y profundizamos en otros, logrando con esto
un mejor desenvolvimiento en nuestra sociedad y con la segundad de que podremos dar

resuftados exitosos en un futuro y ayudando a todas las generaciones
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Para que se de un mejor desarrollo laboral se debe fomentar la educacion integral s1 no
existen conflictos en ninguno de los ambitos el desarrollo sera mas positivo, lo cual desencadena

por ende el éxito y la felicidad.

Con la realizacion de este trabajo se integraron todos los conocimientos adquindos a lo
largo de cuatro aflos escolares; reforzamos algunos y profundizamos ¢n otros. logrando con esto
un mejor desenvolvimiento en nuestra sociedad y con la segundad de que podremos dar

resultados exitosos en un futuro y ayudando a todas las generaciones.
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