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RESUMEN 

El presente trabajo se desarrolló para tratar de generar una escala que desde 

sus inicios se fundamente en como se conceptualiza a un hombre y a una 

mujer en la sociedad mexicana 

Los estudios de género en el área de la psicología social se enfocan 

principalmente a estudiar estereotipos, roles sexuales, asi como relaciones 

que se establecen entre hombres y mujeres 

Aunque se sabe que las n1ujeres y los hon1bres son diferentes en cuanto 

a aspecto físico y comportamental, en México se han tratado de estudiar 

algunas de estas d1ferenc1as con escalas o pruebas desarrolladas en otros 

paises 

Para esto se aplico <:! una rnuestra de 665 su1etos, conforn1ada por 257 

mu1eres. 287 varones t1eterosexuales y ·121 varones homosexuales dos 

cuestionarios que constaban de 80 reactivos cada uno. En el prin1ero se les 

pidió que n1arcaran aquellos .:idjet1vos que ros describieran a sí m1sn1os 

(autoin1agen). y en el segundo que marcaran los adjetivos que describieran a 

su pare¡a ideal 

Se encontraron diferencias sian1f1cat1vas en la forma de contestar entre 

los tres grupos en an1bas pruebas 

Como resultado del trabajo de desarrollo psicométrico se propone una 

escala de 59 reactivos para medir rasgos de personalidad masculinos y 

femenmos en una muestra mexicana. 



INTRODUCCIÓN 

Desde nuestros antepasados se ha establecido que los hombres y las mujeres 

son diferentes. SegUn los antropólogos, hace miles de años era el hombre de las 

cavernas quien se encargaba de salir a cazar para llevar el alimento r111entras la 

mujer permanecia al cuidado de los hijos. Posteriormente es el t1ombre quien 

domina las áreas del conocimiento a diferencia de la mujer y se considera que 

ella es incapaz de incursionar en estas áreas. planteando que ellas sólo deben 

dedicarse a realizar labores del hogar. Por otro lado se piensa que las n1u1eres 

son menos inteligentes que los hombres y qlie son incapaces de desempeñar 

alguna actividad como lo t1acen ellos 

Todo lo anterior in1plicaria no sólo que existen drferenc1as entre las mujeres 

y los hombres. sino que estas diferencias sitUan a los hon1bres en un plano 

superior al de las n1ujeres. Las transformaciones económicas. sociales. políticas y 

demogréificas ocurridas en México en las últimas décadas tian influenciado 

positivamente la situación social de las mu1eres. Ademas. diferentes sectores 

femeninos han demostrado su capacidad para organizarse y demandar una 

situación mas equitativa frente a la población mo.sculina; sin embargo, a pesar de 

los logros obtenidos. es claro que persisten fuertes desigualdades entre hombres 

y mujeres. así corno entre mujeres que han tenido acceso .:i diferentes 

condiciones rnateriales de existencia 

Los estudios de género se iniciaron en los años treintas principalmente por 

los psicólogos sociales, quienes consideraban que las d1ferenc1as individuales del 

hombre y la mujer se pueden definir como estereotipos. 

Se ha planteado que el constructo de masculin1dad-femine1dad ha 

evolucionado a través del tiempo. En los años setentas en Estados Unidos. 



investigadores como Bem. Spence, HeJn1reicl1 y Stap elaboran instrumentos 

psicométricos que miden la n1ascu1Jnidad-femineidad. Tales instrumentos han sido 

empleados en nuestro pais por 1nvest1gadores como Díaz Guerrero y Lara CantU, 

principalmente para medir estos aspectos con población mexican.:l 

En este trabajo se intenta elaborar un 1nstrun1ento que mida masculinidad y 

femineidad para describirlas, cLsando menos parcialmente y que este instrumento 

pueda usarse postenormente con fines de 1nvest1gación. 

Se presenta un pnnier intento del desarrollo de una prueba que mida 

aspectos de género (masculinidad- femrne1dad) en la población mexicana; para 

esto se realizó una revisión teórica de cómo o:;e conc12ptu.3lizan Jos roles sexuales 

en una sociedad patriarcal corno la nuestra 

Cuáles son los antecedentes de los roles de género. cómo se definen, qué 

spectos tienen que ver con su defirnc1on y cuales son las caracterist1cas tanto 

femeninas como masculinas es lo que se presenta en el capitulo 1 

En el capitulo 2 se presenta un3 revisión de la perspectiva de genero, asi 

como definiciones de sexo. género, el proceso de socializ.ac1ón de los roles 

sexuales y el sistema sexo/género 

En el capitulo 3 se menciona /a definición de los estereotipos culturales asi 

como Ja de los estereotipos de género y los estudios que se han realizado en esta 

área. Se presenta cómo es que se ha medido el constructo de masculinidad· 

femineidad, el de /a androginia y algunos aspectos de la homosexualidad. 

Además se presentan los instrumentos con los que se han medido los roles 

sexuales. como el Inventario de Roles Sexuales (BSRJ) de Bem (1974). el 

Cuestionario de Atributos Personales (PAQ) de Spence y Helmreich (1974). la 

Escala de Atributos Personales versión extendida (EPAQ) de Spence, Heimreich y 



Holahan (1979), la Escala de Atributos Personales (Oíaz Loving. Díaz Guerrero. 

Helmreich y Spence. 1981) vers1on n1exicana (EPAQM) y el Inventario de 

Masculinidad-Fen11neidad (IMAFE) de Lara Cantú y Rodríguez (1986). 

En el capitulo 4 se presenta el n1etodo que incluye la hipótesis teórica. tas 

h1pótes1s estad1 sucas, las variables. .así con10 su def1nic1ón conceptual y 

operacional, el diser)o, el tipo de muestra. las características de los sujetos, el 

material utilizado. el escenano donde se aplicó el instrumento, el procedimiento y 

el tratamiento estadist1co. 

En el capitulo 5 se presentan el análisis estadistico y psicometrico que se 

utilizó para desarrollar el instrumento; este se compone de las distribuciones de 

frecuencia, d1ferenc1a entre medias. análisis de ítemes. las c1as1ficac1ones de los 

itemes en estereotipos. ítemes de género (mascultnos y fen1eninos) y 

caracteristicas distribuidas normalmente. Asi como la selección de itemes, 

intercorretaciones. consistencia interna de la prueba. calificación y análisis de 

varianza factorial. 

Al final se presenta la discusión, que incluye las propuestas de este 

trabajo. 



Capítulo 1 



Capi1ulo 1 An1eceden1cs de los roli:s de i>,oncru 

Antecedentes de los roles de género 

Los aspectos que se han postulado para definir los roles de género son: lo 

genético. determinado por la herencia, lo biológico, características de acuerdo 

con lo anatómico y funcional, el aprendizaje y la 1nfluenc1a cultural. incluidas en 

esta Ultin1a las prescripciones o norrnas, las expectativas y la conducta, 

dependiendo del enfoque teórico 

Durante las Ultimas dos décadas se ha despertado un gran interés por el 

estudio de los roles de género, en especial por los rasgos de personalidad 

masculinos y femeninos entendidos como caracteristicas relativamente 

perdurables que sirven para distinguir hombres y mujeres en apariencia, actitud y 

conducta (Mendler y Kessen en Constantinople. 1973). Lo anterior esta basado 

en el significado que cada cultura le ha asignado a los roles de género. ya que en 

cada una de ellas se ha establecido una sene de expectativas y cualidades 

referentes al comportamiento caracteristico y diferente de hombres y de mujeres 

como resultado de los cambios tan acelerados que ha tenido la sociedad, y la 

vinculación de la mu¡er cada vez mas clara y abierta en el campo laboral en el que 

obtiene mayores ingresos y por consiguiente una independencia económica; esto 

ha provocado modificaciones en el tipo de relación que se establece entre ambos. 

En la literatura se argumenta que ciertos cambios ocurridos en nuestros países, 

tales como la creciente urbanización. las intensas migraciones internas, la 

expansión del trabajo femenino y la proliferación de movilizaciones sociales 

diversas, han contribuido a una mayor individuación femenina en el ámbito 

público. Esto es, han llevado a algunas mujeres a dejar de ser ident1f1cadas 

solamente como esposas, madres o hijas y pasar a ser trabajadoras, lideres 

políticas, ciudadanas con derechos y obligaciones. Tambien se sostiene que el 

proceso de individuación en la esfera de lo privado ha sido reforzado, en parte, 

por fa mayor disponibilidad de métodos más eficaces de control natal y los 

cambios ideológicos introducidos por el feminismo, los cuales han propiciado 
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mayor capacidad de decisión de las mujeres sobre sus propias vidas, en particular 

sobre su capacidad reproductiva {Arizpe, 1985; De Barbien y De Oltveira, 1987; 

citados por Garcia y De Oliveira, 1994) 

Con base en la revisión de investigaciones y testimonios a sectores de mujeres 

muy diversos. se plantea que las mujeres al entrar en contacto con otras mujeres 

e intercambiar experiencias en el lugar de trabajo, han iniciado un proceso de 

.. darse cuenta~ de la situación de subordinación femenina 

Vivimos en una sociedad patnarcal en donde se premian los rasgos de 

personalidad masculinos. Asi. las mujeres deben esforzarse por alcanzar un 

lugar dentro de la ni1sn1a. Cuando la rnuJer se arriesga a desen1peñar tareas fuera 

de la casa asume una carga múltiple, sigue siendo responsable de la 

administración de la casa. de la crianza y demás, arrastra la culpa de carecer del 

don de ubicuidad para satisfacer sus roles tradicionales y los recientemente 

adquiridos {Arango, 1995). 

El modelo patriarcal predominante de la familia funda en vanos 

presupuestos que durante mucho tiempo se han dado por validos. Un concepto 

esencial para la organiz.ación familiar patriarcal es el de la cornplementariedad de 

los roles, por el que las tareas instrumentales como las de ganar dinero a través 

del trabajo corresponden a los hombres. y las tareas emocionales, tales como 

fomentar. crear y mantener las relaciones, y criar a los hijos, corresponden a la 

mujer. En este modelo. la organización del poder está basada en la jerarquía 

masculina. 

En el orden social patriarcal, la existencia de la mu1er estaria marcada por la 

sumisión y obediencia, el sacrificio. el silencio, la renuncia. la abnegación, la 

pureza y la culpa son sólo algunos de los cilnones morales que la ideología 

patriarcal impone a la mujeres (Dorantes, 1995). 
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La manera misn1a en que se conceptualiza la masculinidad y la femirndad está 

determinada por la cultura dentro de la cual aprenden10s corno pensar y sentir 

acerca de nosotros misn1os y de Jos dem.-3s en tanto hon1bres y nluJeres. Desde 

muy temprano, la familia y 1i3 sociedad coinciden en inculcar programas de 

feminizac1on y n1ascul1n1z:ac1on que pautan actitudes y exper::tatrvas referentes a 

estas esferas intin1as de la vida ( Wa/ters, Carter y Papp, 1991) 

Las mujeres son forrnadas con /a expectativa de que su pr1nc1pal meta en la 

vida es cuidar de otros. por lo que sus vidas se centran en actividades que 

conducen al engrandecimiento de otros y no de ellas. El sentido que tienen de si 

mismas está profundamente afianzado en afiliaciones y relaciones personales que 

requieren ef desarrollo de capacidades y cualidades de afecto y expres1v1dad 

emocional. Estos atributos las preparan para los roles que cun1plen en las familias 

como las encargadas de confortar y pacificar. 

A diferencia de las mu1eres, el sentido de si mismos que tienen los hombres se 

basa primordialmente en el logro y no en las relaciones personales; por 

consiguiente. el hecho de dar no forma parte de su autoimagen, como en el caso 

de las mujeres. Aunque a los hombres les interesa ser 1naridos y padres, su 

definición de la masculinidad proviene predominantemente de sus roles fuera de 

la familia y de sus posiciones de liderazgo. El éxito en el mundo del trabajo a 

menudo exige reprimir sentimientos personales. aprender a don1inar la pasión o la 

debilidad y desarrollar una conducta controlada. prevenida y calculada. 

La mujer es considerada en su papel tradicional como la n1adre, pilar de la 

familia. su función, por lo tanto, es de protectora de la familia en general, sin 

oportunidad para realizarse en alguna tarea aparte de la que su núcleo fe tiene 

asignada. Argumentos de orden médico. moral, teológico y psicoanalítico 

refuerzan el hecho de que la mujer encuentra la belleza. la felicidad, la 
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creatividad, el amor, en el cuidado de los suyos y es la responsable de la felicidad 

y los problemas de los hijos (Garbilsky, 1995). 

En el terreno biológico se ha pretendido que por el hecho de que las mu1eres 

son las que se embarazan. deben necesariamente dedicarse al servrc10 de la 

reproducción y cuidado de la especie, por lo cual su misión fundamental seria la 

de cuidar de los infantes. 

Existen una serie de mecanismos sociales que llevan a la mujer a asumir un rol 

inferior, a desvalorizar sus capacidades físicas. intelectuales y creativas y a 

sublimar su papel de reproductora y socializadora mediante las acciones y 

actitudes diarias de las madres y Jos padres. Se ejerce el control social sobre los 

n-1edios de la reproducción. quienes a su vez., a traves de su acción educadora. 

trasmiten la ideología dominante 

La sociedad las encauza hacia aquellos oficios que comparten las 

caracteristicas con las labores que ejercen como madres. corno son los casos de 

las tareas que implican el cuidado de los niños. la preparación de alimentos. la 

confección de vestidos. etcétera. asi que las mujeres pueden desplegar su 

existencia. marcada por una supuesta esencia femenina. tan1bién fuera de sus 

casas pero no fuera del ámbito de lo privado, en su ejercicio profesional como 

maestras, enfermeras, niñeras. afanadoras, cocineras. sirvientas. decoradoras. 

etcétera. 

Pese a la desigualdad de oportunidades y de remuneración, y a la falta de 

respaldo social, las mujeres están trabajando más fuera de su casa, algunas por 

necesidad y otras por la libertad de opción y la autorrealización que eso les 

brinda. Cualesquiera que sean las razones. ahora las mujeres se han ganado la 

libertad de trabajar a tiempo completo en dos ocupaciones -su carrera y su 

familia- y han perdido la expectativa social y legal de que ella y sus hijos serán 
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económicamente n1antenidos por un hon1bre. Lo que se necesita para con1pletar 

este cambio en un sentido que beneficie a toda fa familia es que los hombres 

compartan la responsabilidad de la crianza de los hijos, tanto brindando un apoyo 

económico como a través de su propia participación, y abandonen la idea de que 

el ob1et1vo central al que deben dirigir sus energías esta en el trabaJO fuera del 

hogar. 

Un grave error conceptual radica en suponer que rasgos tales como autonomia 

o dependencia son inherentes al sexo. y no que son adjudicados a este por parte 

de una sociedad patriarcal A los hombres se les asigna autonomía. con el poder 

y la desvinculación emocional consiguientes. mientras que a las mujeres se les 

asigna dependencia. tanto con la vinculación en1oc1onal como con Ja falta de 

poder que la acompañan Aunque ambas situaciones son desventajosas. es 

evidente que la de ser dependiente significa una amenaza mucho más grave a la 

posibilidad de una mejor calidad de vida. 

En la actualidad, estan1os atravesando un período de transición social en el 

cual la rigidez de la estructura patriarcal tradicional de la familia ha sido 

cuestionada y se han introducido can1bios dentro de ese sistema. Pero la mayoria 

de esos can1bios son conductuales y consisten en que las mujeres hayan 

ingresado en el mercado de trabajo y se hagan cargo en forma permanente de 

una parte de la carga económica de la familia. No se ha producido ningt.in cambio 

significativo en l.::i posición de los hombres respecto de la vida familiar. ni ningt.in 

cambio verdadero en las actitudes básicas de la mayoría de los hombres y fas 

mujeres en torno a la organización de la familia, si bien hay casos aislados de 

reparto de roles en niayor número que antes. Las instituciones económicas. 

sociales y legales en nuestra sociedad no propician los cambios que permitirían a 

las mujeres traba1ar más fuera del hogar. y a los hombres más dentro de éste, a 

través de arreglos convenientes para el cuidado de los niños y de darle 

importancia al trabajo de criar a los hijos. 
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A diferencia de las mujeres, el sentido que tienen los hombres de si mismos se 

basa principalmente en el logro. En este sentido su comportamiento proviene de 

sus roles fuera de la familia y de sus posiciones de liderazgo El éxito en el mundo 

del trabajo a menudo exige reprimir sentin1ientos personales, aprender a don11nar 

la pasión o la debilidad y desarrollar una conducta controlada. preven ida y 

calculada. 

Las asignaciones y designaciones de roles según el género. estiln firmemente 

establecidas, las mu1eres se vinculan afectivamente. son sensibles a las 

cuestiones emocionales y pueden expresar sus sentimientos con mayor facilidad. 

Los hombres son mas instrurnentales. se orientan m<ls a lo externo. son rnenos 

abiertos en cuanto a sus en1ociones. 

En contraste con esta organización se encuentra un n1odelo feminista de la 

familia, caracterizado por la s1n1etria de los roles. en el cual ambos sexos 

desempeñan tareas tanto instrumentales con10 expresivas. en lo laboral y en Jo 

afectivo. Este modelo refleja un criterio igualitario del poder entre varón y mujer y 

un enfoque más democr.:itico y consensual de la enanza de los hrjos 

Aunque muchas personas reconocen que este modelo de la familia serla más 

satisfactorio desde el punto de vista humano para ambos sexos. es evidente que 

los hombres tendrian que dejar el poder. el que implica status y a menudo dinero. 

a cambio de recompensas menos tangibles. y que con suma frecuencia no estan 

dispuestos a hacerlo También es difícil para algunas mujeres renunciar a fa idea 

de que deberían ser económicamente mantenidas por Jos hombres y que 

necesitan un hombre para que sus vidas sean satisfactorias, económica, social y 

emocionalmente (Dorantes, 1995). 
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El proceso de un1f1cac1on y d1stancian1iento que se da en las pare1as y en las 

relaciones farniliares consiste en reconocer que /os r-oles trad1c1onalrnente 

asignados a los sexos afectan el n1odo en que las personas de cada sexo 

rnan1f1estan su 1ncon1petenc1a Asi suele ser· ta rnujer la que rnuestr-a los sinton1as 

de la dependencia· busca aprobac1on. evita los conflictos. concilia, se apoya 

den1asiado en otros y actúa con incompetencia. Los varones rnan1f1estan 

exactamente el rnisn10 grado de 1ncornpetencia de una manera drferente a fraves 

del aislamiento en1oc1onal. la inaccesibilidad, la aparente 1nd1ferenc1a. el 

retraimiento, la reserva ante los demás y el temor a la vulnerabilidad 

Por el rol cenlr-al asignado a las mujeres en Ja preservación del matrimonio y la 

crianza de los h11os, g8neralmente son ellas las que plantean los problemas 

emoc1onales in1portantes en la familia. Por tanto. en la terapia, en lugar- de 

considerar- válidas !.:is preocupacrones de las mujeres, los terapeutas suelen 

catalogarlas automéitican1ente corno preocupación excesiva o acoso emocional. 

De este modo, los terapeutas desvalorizan el rol activo y unificador que cun1p!en 

las mujeres en las familias Tan1bién tienden a enfocar en primer lugar la parte del 

problema que incluye a la esposa o la madre debido a que las mujeres toleran ser 

culpadas o responsabilizadas a este respecto. Por consiguiente hay una 

predisposición a tr-atar al varan distante, de modo pasrvo o conciliador que deJa la 

impresión de que la esposa/madre es culpable de toda relación disfuncional. o 

que ella sola es la responsable de lograr que la situación cambie (Levy. 1987) 

Desde esta perspectiva, aun cuando se han dado cambios r-ecientes en las 

concepciones de los roles de genero. es de interes conocer cuáles son las 

conductas y diferencias que prevalecen en los hombres y rnujeres Entre los 

factores que explican las diferencias en las características de personalidad y 

conducta están: las normas y expectativas para los hombres y para las mujeres. 

las cuales definen diferentes reglas dirigidas a ciertas prácticas 



Capitulo 1 An1ccL-dentes de los roles de ~cuero 

Los rasgos masculinos se refieren, generalmente a aspectos de autoafirmación 

o seguridad en si mismo, a conductas destinadas a la ejecución y logro de metas, 

a Jo racional y analitico; mientras que lo femenino se refiere a lo afectivo. 

expresivo, a las relaciones interpersonales y a la preocupación por el bienestar de 

otros (Lara Can tú, 1988). 
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Capitulo 2. Perspectivas de género. 10 

Perspectivas de Género 

Desde esta perspectiva se ha tratado de explicar el papel de las mujeres en 

la sociedad y sus condición de desigualdad con respecto al hombre como 

resultado de vivir en una sociedad patriarcal. Bajo este marco existen diversos 

términos que han servido para funda1nentar los estudios de género. 

Sexo y género son términos que hasta hace una década se manejaban de 

manera indistinta. Es asi que cuando el gCnero es distinguido como un concepto 

unitario no da cuenta ni de fenómenos humanos ni sociales. y sexo no sólo 

incluye las peculiaridades anatómicas. sino que de tal anatomía parecen surgir 

todo un universo de significaciones simbólicas que rigen las teorías vigentes 

sobre el sexo y el género en nuestra cultura. 

Sexo: 

Se considera como sexo a la serie de características físicas, determinadas 

genéticamente que colocan a los individuos de una especie en un punto del 

continuo que tiene como extremos a los individuos reproductivamente 

complementarios (Alvarez. 1979). 

Género: 

Bajo el sustantivo género se agrupan todos los asoectos psicológicos, 

sociales y culturales de feminidad-masculinidad, reservándose sexo para los 

componentes biológicos, anatómicos y para designar el intercambio sexual en sí 

mismo (Bleichmar, 1985). 
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No es lo mismo el sexo biológico que la identidad asignada o adquirida, si 

en diferentes culturas carnb1a lo que se considera femenino o masculino. dicha 

asignación es una construcción social, una interpretación social de lo b1ologico 

Son tres los <'1Spectos ri11e cornprende el género corno categoría 

múltiplemente articulada (Lamas. 1986; Bleichmar. 1985; citado 

Bustos. 1988: 1989) 

1) La asignación, atribución o rotulación del género. 

Esta se refiere a la rotulación que los médicos y familiares realizan del rec1en 

nacido: usualrnente se realiza con base en ta experiencia externa de los 

genitales. 

2) Identidad del género. 

Es la vivencia ps1quica y emocional obtenida mediante el proceso de 

identif1cac1ón. de pertenecer al sexo masculino o femenino. Se puede decir que 

la identidad de género se establece aproximadamente a los tres años de edad 

y que una vez que ésta se asume. es casi imposible cambiarla. 

3) El papel (rol) de genero. 

Se refiere al con¡unto de prescripciones y proscripciones para una conducta 

dada. así corno las expectativas acerca de cuales son los con1portam1entos 

apropiados para una persona que sostiene una posición particular dentro de un 

contexto dado. Se esperan ciertos comportamientos sociales apropiados para 

las personas que poseen un sexo determinado. Es la estructura social a través 

de las diferentes instancias de socialización. entre las que destacan la familia, 

la educación formal e informal. la religión y los medios masivos de 

comunicación, la que prescribe la serie de funciones para el hombre y la mujer 

como propias o unaturales~ de sus respectivos géneros. El estereotipo de rol 

femenino en nuestra sociedad sanciona como pertinentes al género o como 
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características positivas diversas conductas que, ar n1rsrno tien1po poseen una 

baja estimación social (pasividad, temor. dependencia). Por otro lado, los 

estereotipos están tan arraigados que se consideran corno la expresión de los 

fundamentos biológicos del genero 

El pr-oceso de socialización de los roles sexuales 

La socialización se refiere a todas y cada una de las instancias a través de 

las cuales un sujeto humano integra e incorpora las consignas y determinaciones 

de la estructura social en la que interactúa. En ella participan en prin1er lugar la 

familia, pero también y de n1anera fundamental la escuela. la educación informal. 

la religión y los n1ed1os de cornun1cac1ón Est<'.ls instancias 

ideosoc1al1zadoras se encargan de conformar. transn1itir. n1antener y perpetuar 

valores. creencias y actitudes que mfluyen y en gran n1ed1da determinan el modo 

de pensar y actuar de Ja gente. que se traduce en la d1v1s1ón de generos. Cuando 

estas instancias se 1ntcrnal1Z.3n, contribuyen a desarrollar y mantener las 

diferencias entre los hombres y las mujeres {Bustos. 1988). 

Familia; es la primera instrtuc16n con /3 que cu3lqu1er ser huniano tiene contacto 

y donde se in1c1a l.:i transrn1s1ón de valores y creencias que irán conforrnando 

actitudes y pautas de cornportam12n10 Dada Ja estructura de la sociedad. el papel 

de Ja mujer es determinante 

Desde el momento en que nace una persona, se le trata drferente 

dependiendo sr es niña o nif''lo iVl1entras en los niños se pone énfasis en la 

libertad, la audacia, la intel1genc1a, se fomentan sus capacidades fisicas. Ja 

rebeldía y la agresividc.td y se le proporc1on<Jn JUguetes que le ayuden a 

desarrollar su imaginación y creatividad, a las niñas se les educa de forma que se 

den en ellas "cualidades fen1enrnas mas apre.c1adas" como abnegación. 
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autosacrificio por los demás. sun11s1ón, docilidad. seducción (Fernández:. 1980; 

citado en Bustos. 1989). 

Educación: se 1nic1a en los prinieros años de vida del nu'io o incluso desde los 

primeros meses Una de L:1s f0rrr1as mas efectiv.:t.s en que los niños ernp1ez;:¡n a 

internalazar sus roles es a través de 1uguctes y juegos infantiles y en la m11tac1ón 

no forzada. De este 1nodo et uso 1nd1ferenc1ado de los juguetes está impregnado 

de un contenido sex1stu, esto es. tienden a reproducir las relaciones de 

subord1nac1on del sexo fen1en1no y a realizar las de superioridad y dom1nac1on del 

sexo rnascul1no (Bustos. 1988) 

Religión: esta tercera instancia ha 1ugado un papel in1portante en la transmisión 

de valores y creencias baJO una concepción de inferioridad y subord1nac1on con 

respecto a la mu1er. Dentro de !a. rel!grón JUdeo-cr1stiana la rnu1er det)e ser ··ta 

comprensiva" ... la que tiene que acatar". Mla responsable del cuidado de la prole y 

de las labores de su casa··. Mla que debe ser ca~ta y pura" (Bustos. 1988) 

Los medios de con1unicación rnasiva: constituyen una de las u1stancias de 

soc1a\1zac1ón mas importantes ya que se considera a la tecnología comunicac1onal 

coma uno de los cambios de 1nayar impacto en l.;:l conciencia y el comportam1ento 

humano (Gerbner. 1979; c1t;3do en Bustos. 1989) 

La m1agen de la niuJer en los n1ed1os de con1un1cac1ón rnas1va aparece 

estereotipada de diversas maneras, pero sólo en algunos casos estos 

estereotipos le son favorables. En términos generales estos se refieren a 1) ser el 

sexo débil. 2) el hogar como su lugar ideal, 3) ser objeto sexual de decoración y 

consumidora -1nnataM, 4) mu1er Mllberada·, 5) las veces que aparece realizando un 

trabajo remunerado, este constituye en un alto porcentaje una extensión del 

domestico. pero lo más grave es que se proyecta como una actividad 

completamente secundaria a sus funciones ·primordiales" de esposa. madre. ama 
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de casa, ademéis proyectan una serie de características y "cualídades" 

denominadas ~femeninas'': sumisión, dependencia, poca o nula capacidad de 

abstracción. docilidad, alta emotividad. falta de control. indecisión. escaso sentido 

de responsabilidad entre otras (Bustos. 1989) 

El sistema sexo/género: 

Rubm ( 1975: citado en Lamas. 1986) plantea que el sisten1a sexo/género 

es el conjunto de arreglos por los cuales una sociedad transforn1a la sexualidad 

biológica en productos de act1v1dad llun1ana: con estos "productos" culturales son 

satisfechas las nccesid.:ldes sexual8S Cada sociedad tiene sistema 

sexo/género. o sea su con¡unto de norrnas por las cuales la 1nater1a cruda del 

sexo hurnano y de la procre:-ic1on es n1oldeada por la 111tervenc1on social y 

satisfecha de una n1anera convencional Rub1n señala que la subord1nac1ón de las 

niujeres es producto de tas relaciones que orgwrnz:.:in y producen la sexualidad y 

el género, subr~ya la nece'.31d.::id de analizar l.:t forrna en que las transacciones 

matnn1onsales est.3n articuladas con arreglos pohticos y econon11cos (Larnas 

1986) 

Los papeles de genero t1nahnente nv111if1est.:in arbitrariedad y 

temporalidad tras un análisis 111!ercu1tura! e 1nd1v1dual influyendo en cada 

act1v1dad del md1v1duo, desde el 1non1cnto de su nacm11ento llasta su 1nuerte. y 

estereotipando conduct3s n1aner.:is, vocabularios. intereses. gustos y 

preferencias que, s1 bien se clasifican a través de su genitalid.:ld, se establecen a 

Lma segrnentacion del grupo huniano. cuando en re3!Jdad sólo !ns d1ferenc1as 

fisiológ1cas, entre mujer y hombre son especificas Pensar que por ser mu1er o per 

ser hombre. desde un punto de vista anatonlofis1olog1co. el 1nd1v1duo se conduce 

en una forn1a determinada. constituye un error del mismo modo como afirmar que 
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uno u otro sexo pueden manifestar siempre. conductas exactamente iguales 

(Alvarez, 1984}. 
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Medición de los roles sexuales 

En el estudio de los roles sexuales es importante tomar en cuenta el papel 

que tiene la cultura. ya que es a través de ésta y de su influencia como se ha 

determinado de manera arbitraria el papel que debe desempeñar el hombre y la 

mujer en la sociedad En diversas investigaciones (Block, 1973 y Nicholson, 

1981) se ha encontrado que los individuos de diferentes culturas se con1portan de 

acuerdo con el rol sexual presento por éstas. También se ha descubierto que es a 

través de la educación como los individuos adquieren sus formas de 

comportan11ento de acuerdo con su sexo. Con base en lo anterior es como se 

llegó a pensar que el estar estereotipado en un rol sexual tradicional (mascuhno o 

femenino) er;:¡ lo n13s saludable- y adaptativo para un ind1v1duo 

Estereotipos culturales 

Cuando en una sociedad par11cular se dan explicaciones acerca .:Je las 

forn1as de conlportarniento de un grupo determinado sin tener algún fundamento 

científico, se dice que se esta estereotipando a ese grupo Los estereotipos son 

creencias generalizadas acerca de los atributos asociados con los niiembros de 

los grupos sociales (Rasinski. 199G). Otra defirnc1ón dice que es el conjunto de 

creencias 1na.ntenidas por un 1ndrv1duo en relación con un grupo social, así el 

término "estereotipo cultural.. describe patrones de creencias compartidas o 

propias de la comunidad 

Para Bustos ( 1988) los estereotipos son producto de las tradiciones 

históricas, n1od1smos, historia cultural. n1arg1nacmn social. crisis o conflictos 

sociales o de la -iniaginación de quienes .. tienen el poder y los medios para 

crearlos y difundirlos. 
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La forma más conocida en la formación de los estereotipos es la creación 

de diferencias grupales a través de las "profecias que se autoreahzan". Estas 

surgen cuando la gente tiene expectativas que la conducen a modificar su 

conducta, lo que provoca que las conductas esperadas se presenten en la gente 

que fue el blanco de las expectativas. Por ejen1plo. los mnestros que esperan que 

algunos de sus estudiantes tengan n1e1ores ejecuciones al frnaJ de un curso que 

otros. o los estudiantes que creen que sus con1pañeros son fisicamente atractivos 

producen conductas n1ás sociables que aquellos que no lo son (H11ton, Van 

Hippel, 1996). 

Estereotipos de género 

Los estereotipos son categorías organizadas de creencias '3Cerca de las 

características de todos lo~ n1iembros de un grupo p;::ut1cular Un estereotipo de 

género es una categoría de creencias acerca de Jo que s1gnrfica ser n1ujer o ser 

hombre Los estereotipos de género incluyen 1nformacrón acerca de Ja apariencia. 

actitudes e intereses, rasgos ps1cologicos, relaciones sociales y ocupaciones 

(Ashmore, DeJBoca y Wahlers. 190G, Oeux y Lev.11s. 1984, Houston. 1985.1983, 

citados en Golon-,bol< .. lvush. 199C) 

Los estereotipos sexue:1lcs pueden ser definidos como rasgos ps1colog1cos y 

conductuales que se dice que son d1ferenc1aJmente caracterist1cos de los hon1bres 

y las mujeres. Por ejemplo. en la mayoría de !as culturas los hombres son rnás 

agresivos que las rnujeres y las mujeres nias ernocronales que ros hombres 

Aunque los estereotipos scxu<Jles pueden ser o no indicadores de diferencias 

conductuales verdaderas entre los sexos. este sistema de creencias es 

considerado importante debido a su inftuencl<:::i en fa forma en que los llombres y 

las mujeres son percibidos y los roles sexuate!'- para !os cuales son asignados 

(Bjerke. Will1ams y Wathne, 1 98D) 
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Los roles son prescripciones de conducta por categorías sociales dadas. 

Los estereotipos de roles sexuales se refieren a la tipificación de los roles 

masculinos y femeninos Con10 sucede con otros estereotipos sociales, los 

estereotipos de roles sexuales pueden tener una naturalez.a de autorealiz:ac1on 

(Snyder y Tanke. 1977) 

Las expectativas de los roles sexuales se restringen a creencias acerca de 

conductas apropiadas a los dos sexos que son sancionadas por uno o por el otro 

sexo. tarnbaén se refieren a una rnultttud de roles y sus con1b1naciones que vanan 

a través de situaciones y edad. En los roles se debe d1ferenc1ar: las conductas de 

las propiedades internas. atributos o creencias 

A travcs de ·Jos roles sexu.::iles' se h<l rntenl3do et1quet;:ir por todos los 

medios a los hon1bres y las mujere~ que se supone son diferentes (Angnst, 1969) 

Spence y Heln1reich proponen que l.:1 conducta del rol sexual esta claran1ente 

diferenciada de las propiedades intern.:-is CJUe son predisposiciones relativan1ente 

estables con algUn grado de generalidad s1tu;::ic1on3I, cuya naturaleza o intensidad 

varía entre los 1nd1v1duos 

Blllcrt (1974. en :Jllaffer. 1979) define la Identidad del rol sexual 

tern11nos de tres cornponentes C)rientac1on del rol sexual, preferencia del rol 

sexual y adopc1on del rol .3exual 

a) La orientación del rol sexual se refiere 3 la percepción que una persona tiene 

de su propia masculinidad y fer111ne1dad. Al ser una auto-percepción. se mide 

usualn1cnte por nied10 de cuestionarios de automforrne, tales corno el 

Inventario de Roles Sexuales de Den1 (BSRI) o el Cuestionario de Atributos 

Personales (PAO) 



Capnulo J /\.1ed1c1on de los roles SeKualcs :!.U 

b) La preferencia del rol sexual se refiere al deseo o preferencia de una persona 

en términos de identificación Masculina y Femenina. Esto ha sido explorado 

con pruebas proyectivas tales como dibujar una persona. 

c) La adopción del rol sexual descnbe la percepción que otros tienen con relación 

a la manifestación conductual rnasculma y o femenina. 

Los estereotipos ~exuales 1rnpl1can el hecho de que ciertos atributos de 

personalidad son exclusivos de los hombres y otros. diferentes, de las mujeres y 

que esta serie de características detern1man el comportamiento, actitudes, 

habilidades. intereses, etc. de cada sexo. En este sentido. Rosenkrantz. Vogel, 

Bee, Broverman y Broverrnan. (1968) señalaron que los estereotipos de roles 

sexuales no sólo establecen cón10 deberían ser hombres y mujeres en una cultura 

dada, sino que influencian la conducta y la autovaloración de una persona. 

Masculinidad-Femineidad 

La literatura de los roles sexuales ev1denc1a la necesidad de definir los 

constructos de n1anera conceptual y operacional. ya que en ocasiones existe 

confusión debido al mal uso de los términos en tos instrumentos de medición. 

Spence y Helmreich distinguen entre género biológico, rol sexual y masculinidad­

femineidad (m-f). 

Genero biológico entendido como las cualidades fisicas que diferencian a 

los hombres de las mujeres. 

El rol sexual es el papel que asigna la sociedad de manera arbitraria a los 

individuos. 
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La masculinidad y la femineidad son conceptos abstractos inherentes a los 

seres humanos, que estan determinados por factores biológicos. psicológicos y 

sociales. 

La n1edición del constructo m-f como la de todos los constructos hipotéticos 

presenta un probleff'la importante para su def1nic1ón adecuada 

En la medición de la n1-f se abordan dos perspectivas la bipolaridad y la 

multidimensionalidad. 

La teori a de la b1polaridad considera que hombres y mujeres poseen 

características de conducta diferentes, por tanto, conceptualiz.a a la 

n1ascuhn1dad-fe1n1neidad con10 dos puntos opuestos de un n11smo continuo (una 

dimensión con dos polos), en el que la mayona de los hombres se ubica en uno 

de los extren1os (el masculino) y la mayoría de las 1-r1ujeres en el otro extren10 (o 

fernineidad) (Constantmople. 1973). Parsons y Bales (1955). 1clent1ficaron dos 

características: un papel instrun1ental y orientado a nietas. que se asigna a los 

hombres en la n"layor parte de las sociedades. y un papel expresivo. orientado a 

las relaciones 1nterpersona\es, que se asigna a las mujeres. Similarmente. Bakan 

( 1966). distingue entre diligencia (agency) que representa a los rasgos 

masculinos y que se refiere, generalmente a aspectos de autoaf1rrnacion o 

seguridad en si n1isn10, a conductas destinadas a la e1ecuc1ón y logro de metas, a 

lo racional y analítico, 1n1entras que la co1nunión representa a lo femenino y se 

refiere a lo afectivo, expresivo. a las relaciones interpersonales y a la 

preocupación por el bienestar de otros. As1 misn10, Bakan, ( 1966) indica que 

mientras la diligencia es propia de los hombres y la comunión de las mujeres, 

ambas pueden percibirse con"lo dimensiones separadas pero coexistentes de la 

personalidad que caracterizan a todo ;ndividuo en algún grado. 



C;1puulo _l l\tcd1c1on de los roles scxuale~ 22 

En la línea de la dimens1onalidad bipolar se desarrollaron en los Estados 

Unidos diferentes pruebas entre las que destacan la prueba de anillisis de 

actitudes e intereses de Terman y Miles (1936), la Escala Masculina de Guilford 

(1936) Escala m-f del formulario de intereses vocacionales de Strong (1943), 

Escala m-f del Inventario Multifásico de Personalidad de M1nnesota (Hathaway y 

Mckinley, 1943) y la Escala de femineidad de Gough (1952). 

La teoría de la multidimensionalldad propone que los aspectos masculinos 

y femeninos deberian considerarse como dimensiones independientes, posibles 

de presentarse simultáneamente en una persona, un desarrollo importante de 

este enfoque. es la aproxin1ación llamada androginia (Bem. 1974). 

Androginia 

Una persona puede poseer rasgos de arnbas características, a este 

enfoque se le ha llamado androgmia. La androginia es un concepto afin a los 

roles sexuales, inicialmente usado por Jung (1956) para describir un aspecto de 

la integración de la personalidad, que por parte del hombre. implica tomar 

conciencia de sus aspectos femeninos (ánima) y la mujer de sus aspectos 

masculinos (ánirnus). En la actualidad. el balance que supone este concepto se 

ha operac1onalizado a través de diversas combinaciones matemáticas de los 

puntajes de la escala Masculina y Femenina (Bern, 1974; Spence, Heln1reich y 

Holahan, 1979). 

La persona andrógina no estaría a1tan1ente motivada a con1portarse de 

acuerdo con los estándares de su sexo a costa de no presentar las caracteristicas 

propias del otro sexo. Los rasgos masculinos se refieren. generalmente a 

aspectos de autoaf1rrnación o segundad en sí mismo, a conductas destinadas a la 

ejecución y logro de metas. a lo racional y analit1co; mientras que lo femenino se 
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refiere a lo afectivo. expresivo. a las relaciones interpersonales y a la 

preocupación por el bienestar de otros 

Tanto Jung como los investigadores mas recientes, se plantean que la 

persona andrógina. posee una mayor integración de su personalidad y me¡ores 

recursos en cuanto a sus posib1ildades de con1por1am1ento, que la persona que se 

mantiene orientada exclusivan1ente hacia los rasgos más propios de su sexo 

En la literatura sobre roles sexuales se 1nforrna de diferentes estudios que 

n1uestran que los andróginos son personas que poseen un rneior nivel de 

funcionamiento y adaptación al n1ed10 social Por eiemplo se ha encontrado 

(Radolf y Heln1reich. 1971: Helmre1ch y Stapp, 1976; citados por Spence, 1975) 

que los .:indróginos, al llenar un cuestionario biográfico. di¡eron haber tenido en su 

vida. rnayor núrnero de citas con amigos del otro sexo y rnenor frecuencia de 

enfermedades infantiles que los no androgtnos. Asi mismo Beanc (1976, citado 

por Giibert, 1981) encontró que varones andróginos y masculinos recibieron un 

n1ayor nUmero de honores y pren1ios extracurnculares. atléticos y académicos 

durante la adolescencia y tuvieron una rnayor frecuencia de citas con sujetos del 

otro sexo que los sujetos femeninos e indiferenciados. 

Homosexualidad 

La homosexualidad otra n1anifcstación de características de 

comportamiento relacionado con los roles sexuales. El término homosexual se ha 

empleado en las áreas clinica, científica y social para señalar en los individuos la 

conducta sexual. sentido de identidad y un rol social. De acuerdo con la 

definición de Freud, (1917) la homosexualidad se rnanifiesta en la persona. 

hombre o mujer. cuyo objeto sexual es otra persona de su mismo sexo. 
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La homosexualidad es un despertar erótico e interacción sexual con 

personas del mismo sexo anatómico (Warm, 1977. citado en Gagnon. 1980). 

Por muchos alias la hornosexualldad se consideró como anormal, sin 

embargo en la actualidad se Je conceptúa como una preferencia sexual. Em1le 

Bleichmar (1985) menciona que para describir el perfil psicosexual de una 

persona. actualmente se requieren tres especificaciones: el sexo anatómico. el 

género y el tipo de sexualidad en relación ar ob1eto (preferencia sexual) como se 

presenta en el siguiente cuadro. 

Hombre 

Mujer 

masculino 

afeminado 

transvestista 

tr·ansexua/ 
femenina 

nio.scul1na 

_ ~-,~;;;--ª~~!id-e-Ob.t~!?~-~l 
tieterosexual / 
hon1osexual 1 

heterosexual 
t1omosexual 
t1eterosexual 
hon1osexual 
heterosexual 
heterosexual 
honiosexual 
heterosexual 
hon1osexual 

_}!_~~!"_l?_~-~-~~-J~~--

Entre las diferentes explicaciones acerco del origen de la t1omosexualidad se 

incluyen distintos factores; geneticos. biológicos. µs1cológ1cos y sociales, 

dependiendo del enfoque teórico. 

De acuerdo con Ell1s (1965) existen muchas razones ambientales o 

psicológicas por las que se esperaria que un individuo fuera ~1omosexual. Algunos 

de los principales factores an1bientales o etioJóglcoG que se considera que 

pueden facilitar la homosexualidad son los siguientes· 
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Los factores ambientales que pueden facilitar la aparición de esta 

manifestación sexual. situaciones de confinan11ento con compañeros Unicamente 

del mismo sexo como son. las prisiones, los internados. los canipamentos 

militares. etcétera 

En cuanto a los factores ps1colog1cos considerados como parte de la 

etiología de Ja hornosexualldad 

a) Factores de cond1c1onam1ento general y aprendizaje (Elhs 1965). 

Factores relacionados 

b) Al deseo de adoptar el rol del otro sexo. 

e) A las dificultades reales y el peligro que 1mpllca la heterosexualidad. 

d) A la necesidad de ser amado 

e) A la frJac1on y al fet1ch1sn10. 

f) A la inadecuación de sentimientos. 

g) A ta hostilidad y a la rebeldía 

h) A severas d1f1cultades en1oc1onales. 

i) Problen1as de 1dent1ficacion paterna. 

J) padre distante. madre sobreprotectora. 

Los investigadores en el campo de la endocrínologia han cuantificado 

diversas horn1onas relacionadas con la reproducción y funcionamiento sexual. 

Masters y Jonhson ( 1979) mencionan que en ciertos casos, el medio hormonal 

fetal podria predisponer al individuo hac:a una conducta sexual en particular. 

En diversas especies animales, la manipulación hormonal durante fases 

criticas de la diferenciación sexual, causa alteraciones en el con1portamiento 

sexual adulto, que pueden interpretarse como paralelas a la conducta homosexual 

hurnana. 
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Warm (1977; citado en Gagnon. 1980) clasifica a la homosexualidad en 

tres categorías: 

• La homosexualidad facultativa, en la que solo se tiene contacto sexual con 

personas del misn10 sexo en prisiones. colegios. internados. etcétera. 

señalando además que antes y después de haber estado en cualesquiera de 

estas instituciones se tiene un comportam1ento heterosexual 

• Bisexual, son aquellos que son capaces de tener contacto sexual con 

personas de uno u otro sexo 

• Homosexual obligado, son aquellos que urncamente tienen contacto sexual 

con personas de su mismo sexo y que no son capaces de tener contacto 

sexual con personas del sexo opuesto 

Otra forma de clasificar a los honiosexuales masculinos se basa en el rol 

que prefieren desempeñar en su relación 

• Homosexual activo. el que asurne una conducta predominantemente 

masculina. hacia personas de su n'l1smo sexo. 

• Homosexual pasivo. es el que asume 

tradicionalmente femenina 

una conducta considerada 

• Homosexual sin preferencia en particular. es el que alterna sus roles de 

acuerdo con la persona y con las condiciones de su relación. 

Debido a que en este trabajo sólo se incluyeron varones homosexuales, no 

se presenta ninguna clasificación sobre la hon1osexual1dad femenina. 
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Medición de roles sexuales 

Existen al menos tres aproximaciones para la construcci6n de escalas: fa 

analitica. la empírica y la racional (Golden. Sawicki y Franzen. 1990) 

La mayoria de las pruebas psicológicas de masculinidad-femineidad se han 

desarrollado usando una aproximación estríctamente empírica. En estas pruebas 

se genera un gran banco de ítemes_ Posteriormente estos ítemes se administran a 

una gran cantidad de personas y aquellos que tienden a responderse de manera 

diferente por los hon1bres y las mu1eres (p. e. ítemes que discriminan entre las 

respuestas de hombres y mujeres) son tomados como itemes del test. Entre estas 

pruebas se encuentran: El test de M-F de Terman y Miles (1936); La escala MF 

de Strong del Formulario de Intereses Vocacionales de Strong (SVIB en inglés} 

(1936); La escala MF del Inventario Multifásico de la Personalidad de Minnesota 

(MMPI) Hathaway y Mckinley. (1943), La escala de Femineidad de Gough (1952); 

la Escala de Masculinidad de Gwlford ( 1956) y el Inventario de Roles Sexuales de 

Bem (1975). 

Partiendo del punto de vista de que son constructos independientes es 

decir un fenómeno muftidimensional y que pueden existir ambos en una misma 

persona se han desarrollado los siguientes inventarios. 

Inventario de Roles Sexuales de BEM (BSRI) 

Este instrumento es un mventario de autoinforme. intenta evaluar la 

orientación en el rol sexual. estereotipos sexuales y deseabilidad social. El 

Inventario de Roles Sexuales de Bem (1974) se compone de 60 reactivos 

subdivididos en tres escalas; masculinidad, femineidad y neutral (deseabilidad 

social). Se desarrolló a partir de la evaluación que hicieron estudiantes 



Capilulo "l l\.1cd1c1ón de los .-oles scxuaJes 28 

universitarios de 200 características de personalidad que fueran más deseables 

para uno u otro sexo. 

El BSRI de Bern ha recibido criticas por usar una metodología de tipo 

en1pirica para construir su prueba, sin embargo, en su réplica los autores han 

aducido que tanto el BSRI como el PAQ de Spence y Helmreich están 

fundamentados en una rnetodolog1a racional, ya que con1b1nan la importancia de 

una teoría psicológica (p. e el trabajo de BEM se reallz.ó en el contexto de los 

rasgos positivos de los estereotipos) con sus propiedades psicornet.-icas y sus 

relaciones en1piricas (forrnas en las que son asignadas las características por los 

sujetos). 

En la construcción del Inventario de Roles Sexuales de Bem (1979) Jos 

iten1es se seleccionaron con base en evaluaciones que un grupo de jueces realizó 

acerca de la deseabi11dad, def1n1da culturalmente, de vanos atributos para los 

hombres y para las mujeres. Se esperaba que en los ítemes las definiciones 

culturales fueran estables a través del tiempo y de una muestra a otra El BSRI se 

diseilo asi. para evaluar en qué medida las definiciones culturales deseables de 

hombres y rnu1eres reflejan la auto descripcJón de los individuos 

Para seleccionar los itemes de las escalas de Masculinidad y Femineidad 

del BSRI, se definió una característica de personalidad como femenina o 

masculina (Y de este modo elegibe para la escala de Masculinidad o Femineidad 

del BSRI) si y sólo si era juzgada significativamente más deseable en la sociedad 

norteamericana para un sexo que para el otro por cuatro muestras independientes 

de jueces. 

Los resultados que obtienen al aplicar este instrumento. de 

masculinidad. femineidad indican el grado en el cual una persona ratifica como 
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autodescriptivas las características de personalidad masculinas. femeninas o 

andróginas. 

Un rol sexual masculino no solamente representa la rat1f1cac1on del atnbuto 

masculino, sino que al rnisrno tien1po el rechazo o negacion del atributo fen1enino. 

Similarmente, un rol sexual femenino representa la ratificación de lo femenino y el 

rechazo de lo n1asculino En contraste, el rol sexual andrógino representa la igual 

ratificación o aceptación de los a<.ributos n1asculmos y temeninos 

Bem ha realiz:ado diferentes investigaciones con el propósito c:ie tratar de 

probar la hipótesis que plantea que las personas con igual porcentaje de 

características n1ascullnas y fen1en1nas (andróginas) son rnás adaptables y 

saludables 

En 1975 Bem concluye que las personas clas1f1cadas como tip1carnente 

masculinas o tipica1nente fen1en1nas presentan restncc16n en cuanto al nUmero de 

conductas que pueden ejecutar, ltm1tando asi su capacidad de adaptación. En 

tanto que el rol andrógino permite mayor adaptabilidad a diferentes situaciones. lo 

que significa mayor probabilid.:id de funcionamiento saludable. 

La identificación del instrumento corno un inventario de roles sexuales y la 

discusión teórica de Bem sugiere la ex1stenc1a de constructos globales de 

masculinidad y fen1ineidad que se rnanifiestan en una variedad de conductas 

relacionadas con el género, y cualidades personales colectivas identificadas 

como roles sexuales Además, parece asumir que las escalas del BSRI son (en 

principio) medidas válidas de estos constructos globales Asi. de acLJerdo con su 

conceptualización, (Bem, 1977: Bem y Lenney, 1976) los individuos andróginos, 

altos en ambos puntajes M y F son conductualmente fiexibles con respecto a 

todas las formas relacion<Jdas con el fenómeno del géne10. Así como son capaces 
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de exhibir conductas masculinas y femeninas o ambas, en situaciones 

apropiadas. 

Cuestionario de Atnbutos Personales (PAQ) 

El Inventario de Atributos de Personalidad (PAQ). Spence y Helmre1ch 

(1979) esta fundamentado teórica y empíricamente. La versión inicial de 55 

ítemes de la escala se diserló a partir de un gran banco de datos de evaluaciones 

del hombre y a la mujer tipicos y el hombre y mujer ideales. Los 55 ítemes 

elegidos para el PAQ flJeron seleccionados de aquellos juzgados por ambos 

sexos para distinguir entre el hombre y la mujer típica 

Al usar datos de estereotipos (consistentes de ciertos grupos de 

descripciones de rasgos socio-en1oc1onales socialrnente deseables y que reflejan 

lo que esta tip1can1ente etiquetado con10 c..:aracteristicas de personalidad y se 

distinguen de otros atributos psicolog1cos como las habilidades cognitivas o 

estilos. valores y actitudes) para seleccionar items para el PAQ, Spence y 

Helmreich (1979) argun1entan que obtuvieron rasgos más consistentes para 

conformar un buen banco de ítemes que a su vez podría producir diferencias 

reales entre los sexos y permitir diserlar un 1nstrun1ento con el cual probar vanas 

hipótesis tales como una concepc1on dualista vs bipolar de rasgos de 

personalidad masculinos y femenmos 

El PAQ es una medida convencional de autorreporte de rasgos 

socioafectivos instrumentales y expresivos Se compone de 24 reactivos de 

características que se responden en una escala (de Likert) de 5 espacios y que 

fueron asignados a tres ·subescalas de 8 reactivos: la escala de masculinidad (M) 

la de femineidad (F) y la de la masculinidad-femineidad (M-F). 
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El PAQ contiene reactivos que representan una sene de rasgos 

instrumentales y operativos socialmente deseables (p. e. activo. independiente. 

decisivo). que fueron evaluados por estudiantes norteamericanos como 

estereotípicamente mas característicos de los hombres, pero socialmente 

deseables en arnbos sexos: y de relacion (p e . amable. consciente de los 

sentimientos de otros) soc1aln1ente deseables para ambos sexos. pero n1.3s 

caracteristicos de las n-iujeres 

La estrategia que se utilizó en el desarrollo de las escalas del PAQ, 

consistió en la evaluación del grado de aceptabrhdad o deseabilidad social de 

cada item- rasgo. Así, la escala m contiene reactivos que fueron juz:gados como 

socialmente deseables en an1bos sexos pero sign1f1cat1vamente mas deseables 

para los hotnbres, l.:1 escala t contiene reactivos que fueron juzgados como 

socialn1ente dcsc~bles en ~n1bos sexos pero n1ás deseables en las mujeres 

Finalmente. la escala 111-f. es la única escala bipolar. consiste de reactivos que 

reciben 1u1c1os en lados opuestos de la 1ned1ana para los hombres y para las 

mujeres 

Los resultados que se obtienen con este instrumento muestran diferencias 

entre sujetos de diferente sexo para las ese.alas m y f. Esta característica de las 

escalas conf1rn1a ta existencia de rasgos n1asculinos y femeninos que no encajan 

en el n1odelo bipolar Dicho de otra manera, el poseer tas características 

rnasculinas no in1plica la ex1stcnc1a o .zlllsE:nc13 de caracteristicas fen1en1nas en 

cualquier individuo. y viceversa 

Los análisis factoriales del PAO reproducen las dos escalas derivadas 

empiricamente (Spence y Helmre1ch, 1979.) Las escalas han demostrado que 

discriminan entre los sexos en diversas poblac1oncs. que varían ampliamente en 

edad. etnicidad y clase social (Spence y Helmreich, 1978), justificando asi el uso 

de las etiquetas de masculinidad y temin0ictad. 
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Escala de Atributos Personales versión extenida (EPAQ). 

Spence, Helmreich y Holahan (1979) ampliaron el PAO y desarrollaron una 

versión extendida de este (EPAO). en la cual incluye,-on dos escalas adicionales. 

una de masculinidad negativa (M-) y una de femineidad negativa (F-). que 

contienen características socialmente indeseables. El procedimiento para la 

selección de los itemes fue similar al que se uso para el desanollo de las escalas 

positivas M+ y F+. La escala M- contiene ocho descripciones de rasgos mas 

caracterísicos de los hombres que de las mujeres {p. e. anogante y cínico). y la 

escala (F-) refleja dos cualidades diferentes, una de comunión con los demas y la 

otra de verbalizaciones de tipo pasivo-agresivas. 

Escala de Atributos Personales versión rnexicana (EPAQM). 

La escala de atnbutos personales versión mexicana (EPAQM) se desarrolló 

a partir de que Diaz-Loving. Diaz-Guerrero, Helmreich y Spence (1981) validaron 

la escala de atributos de personalidad extendida (EPAQ). El objetivo de este 

estudio fue ver si una versión mexicana del EPAQ (EPAOM) podría mostrar s1 

existían rasgos positivos y negativos para cada sexo, y si estas diferencias 

sexuales eran o no senlejantes a las obtenidas en las muestras norteamericanas 

El EPAQM es una retrotraduccón de la versión en inglés del EPAO. y consiste de 

cuatro escalas, dos masculinas y dos femeninas con 35 reactivos. M+ (12 

reactivos). F+ (9 reactivos). M- (8 reactivos) y F- (6 reactivos) que se responden 

en una escala de Likert con 5 espacios. 
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Escala de Características de Personalidad Masculinas y Femeninas de Lara 

Cantú. 

Lara Cantú y Navarro Arias (1987) desarrollaron una versión en español 

del BSRI. El inventario incluye tres escalas (masculina, femenina y deseabilidad 

social) con 20 iten1es cada una. Los ítemes de las escalas fueron seleccionados 

por considerarse rnas deseables tanto para los hon1bres como para las mujeres. 

Posteriorn1ente se generó un banco de 58 iten1es derivado de estudios de 

carácter y de artículos sobre roles sexuales. 

Los ítemes fueron clas1f1cados como n1ascullnos y femeninos dependiendo 

de sus atribuciones hacia los tlon1bres o t1ac1a las mujeres. Despues fueron 

subdivididos por su deseabilidad o no deseabrlidad social 

Los itemes para estas nuevas escal.?.s se denominaron: Masculinos 

(positivos y negativos) y Femeninos (pos1t1vos y negativos). Se ordenaron al azar. 

se agregaron al BSRI y se presentaron con las misn1as instrucciones y formato 

que el inventario de BEM. para ser contestado en una escala tipo Likert de 7 

puntos, quedando así constituida la prueba 

Las escalas se califican sun1ando los puntos de cada reactivo y 

dividiéndolos entre el número de reactivos 

En el presente estudio se pretende elaborar un instrumento que mida la 

masculinidad y la femineidad en población mexicana. 

Entre las razones que existen para disponer de instrumentos que niidan 

adecuadamente la masculinidad y la femineidad están: el obtener mayor 

información acerca de este constructo, y tener los elementos necesarios para 

estudiar la relación con una gran cantidad de procesos psicológicos. por ejemplo la 

salud emocional, la capacidad de aprendizaje, orientación vocacional. y en el 
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trabajo, por mencionar unas cuantas. Los instrumentos que existen en Mexico para 

medir la masculinidad y la femineidad, son retrotraducciones y adaptaciones de 

instrumentos elaborados en otras culturas, corno los que ya se han mencionado: El 

Inventario de Rotes Sexuales de Bem (1974) y el Cuestionario Extendido de 

Atributos Personales de Spence, Helmreich, y Stapp (1974). y algún esfuerzo 

mexicano como el de las Escalas Positivas y Negativas Masculinas y Femeninas 

de Lara Cantú y Rodriguez (1986), y la Escala de Rasgos de la Personalidad de 

Lara Cantú (1989). Este últin10 instrumento es el único que satisface los criterios 

psicométricos minimos. 

Las insuficiencias psicométricas que presentan la mayoría de los otros 

trabajos y las diferencias en los roles femenino y masculino que se esperan, hacen 

deseable el desarrollo de un instrumento que desde su origen se funde en ta forma 

en que los mexicanos viven la masculinidad y la femineidad. 

La forma de respuesta de la rnayoría de las pruebas existentes. es el 

formato de L1kert con un número non de opciones de respuesta, cinco o siete, 

generalmente se desconocen o no se informa sobre la forn1a de distribución de las 

respuestas. No se exigen diferencias significativas entre la media real y la teórica 

(cuando estas aparecen en el texto) para afirmar una tendencia de la muestra (es 

decir masculina o femenina). Hasta se equivoca el punto medio teórico, por 

ejemplo si son cinco opciones se identifica como 2.5 y no 3. Se convierte 

arbitrariamente una escala de orden en una intervalar. para sumar dígitos, sin 

justificar previamente su pertenencia a una misma escala. 

En muchos casos no se hace análisis de itemes. 

Las escalas no tienen éxito al diferenciar grupos de mujeres y varones: por 

ejemplo se informa que las medias del grupc femenino fueron mayores que las del 

masculino en una escala de masculinidad. 

Otras pruebas dejan hasta un 25º/ó de sujeto sin clasificar. Ni masculinos, ni 

femeninos, ni andróginos, sino indiferenciados. 



Capítulo IV 



Capitulo -4. Mritodo Jh 

METODO: 

Hipótesis teórica 

Existen estereotipos de género, se puede desarrollar un instrumento (lista de 

adjetivos) que los midan. 

Hipótesis estadísticas 

H 1: 1 Existen diferencias estadísticamente significativas entre el promedio de 

adjetivos con el que las personas se autodescriben y con el que 

describen a la pareja ideal 

H1:0 No existen diferencias estadísticamente s1gnificat1vas entre el promedio 

de adjetivos con el que las personas se autodescriben y con el que 

describen a la pareja ideal 

H2:1 Existen diferencias estadísticamente sign1ficat1vas entre el número de 

personas que acepta poseer la característica dcsc;-ita por el adjetivo (o 

la desea para la pareja ideal) y el nUn1cro de personas que no la 

acepta (o no la desea paro In pareja ideal) 

H2:0 No existen diferencias estadisticamente signif1cat1vas entre el nUmero 

de personas que acepta poseer la caractenst1ca descrita por el adjetivo 

(o la desea para la pareja ideal) y el número de personas que no la 

acepta (o no la desea para la pareja ideal) 
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H3: 1 Existe diferencia entre el nUmero de personas que aceptan o no tener 

la característica y el sexo y la preferencia sexual 

H3:0 No existen diferencias entre el nún1ero de personas que aceptan o no 

tener la car acteri st1ca y el sexo y la preferencia sexual 

H4: 1 Existe relación entre las respuestas a un adjetivo y las respuestas a 

otro 

H4:0 No existe relación entre las respuestas a un adjetivo y las respuestas a 

otro 

HS: 1 Existe d1ferenc1a entre los diferentes grupos por sexo y preferencia 

sexual en las respuestas al instrumento que se desarrolló. 

HS:O No existe diferencia entre los diferentes grupos por sexo y preferencia 

sexual en las respuestas al instrumento que se desarrolló_ 

Variables: 

1. Sexo combinada con preferencia sexual· 

Hombre heterosexual. 

Mujer heterosexual. 

Hombre homosexual. 

2) Las respuestas de los sujetos a las hojas de sondeo en la aplicación de la 

primera fase. 
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3) Las respuestas que los sujetos dieron a las pruebas en la segunda fase del 

estudio. 

Definición conceptual de las variables 

1. Sexo con1binada con preferencia sexual: 

• Hombres heterosexuales; son las personas cuyo sexo biológico es 

hombre su género masculino y su preferencia sexual son las muieres. 

• Mujeres heterosexuales: son tas personas cuyo sexo biológico es mujer 

su género femenino y 

homosexuales 

preferencia sexual son los hombres. 

• Hombres homosexuales; son las personas cuyo sexo b1olog1co es hombre 

su genero masculino y su preferencia sexual son los hombres 

Definición operacional de las variables. 

1. Sexo combinada con preferencia sexual. 

• Hombres heterosexuales. los que respondieron a la pregunta sobre su 

sexo como masculino y a la de pareja ideal clnotaron femenino. 

• Mujeres heterosexuales a las personas que en autoimagen anotaron en 

sexo femenino y en la prueba de pareja ideal masculino. 

• Hombres homosexuales a los que en la hoja de auto1magen en sexo 

anotaron masculino y en la hoja de pare1a ideal anotaron también 

masculino. 

2) Las respuestas de los sujetos a las hojas de sondeo en la aplicación de la 

prime,-a fase. 

• Adjetivos que describían caracteristicas masculinas o femeninas 
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3) Las respuestas que los sujetos dieron a las pruebas en la segunda fase del 

estudio. 

• Número de respuestas a los adjetivos en la prueba de autoimagen 

• Nümero de respuestas a los adjetivos en la prueba de pareja ideal 

Según las respuestas de los su1etos. los ad1etivos se clas1f1caron en tres tipos: 

1. Estereotipos culturales: definidos corno las categorias organizadas de 

creencias acerca de todos los miembros de un grupo particular Los adjetivos 

miden estereotipos cuando las tres rnuestras responden (o no responden) 

signrficativamente más veces en la misma dirección 

2) Estereotipos de género entendido como categorías de creencias acerca de 

Jo que significa ser rnu1er hombre. Cuando se responde 

significativamente mas en un grupo que en el otro 

3) Los reactivos que representan características distnbuidas a/eatonamente, (no 

definidas a favor o en contra, o para uno u otro sexo) cuando no hubo 

diferencia significativa entre el número de respuestas y el de no respuestas. 

Diseño: 

El tipo de estudio fue correlacionar. y ex post facto ya que no se manipuló 

ninguna variable, sólo se clasificó a los sujetos segUn características 

predeterminadas. 

Tipo de muestreo: 

El muestreo fue intencional, ya que se seleccionó a los sujetos 

deliberadan1ente para obtener muestras representativas mediante la inclusión de 

grupos ti picos (Ker/inger, 1985). 
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Este trabajo se desarrolló en dos etapas: se denominó A a la primera y B a la 

segunda: 

A) En la primera parte se buscaron los ad1et1vos que las personas comunes usan 

para describir la masculinidad y la femineidad en nuestra cultura. Se pidió a 

los sujetos que escribieran palabras que para ellos signrficar-an o definieran 

femineidad y masculinidad 

B) En la segunda etapa de este trabajo se sometió a prueba el mstrumento que 

se desarrolló a partir de los resultados de la etapa A. 

Sujetos 

A) En la primera etapa participaron trescientas personas. 162 varones (54º/o) y 

138 mujeres (46°/o) respondieron voluntariamente. 

B) En la segunda etapa participaron seiscientos sesenta y cinco sujetos, 

doscientos cincuenta y siete mujeres heterosexuales . doscientos ochenta y 

siete varones heterosexuales y ciento veintiún varones homosexuales. 

Algunos varones homosexuales y algunas mujeres lo hic1er-on como requisito 

al solicitar la prueba de Elisa en una institución oficial. otros a petición de sus 

maestros en difer-entes niveles educativos y algunos mas participaron 

voluntariamente. 
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Materiales 

A) Hoja de sondeo y lápices. 

En esta hoja en la parte superior se escribieron las siguientes instrucciones: 

.. Anote por favor todas las palabras qL1e usted considere que definan a la 

masculinidad y la femineidad" 

Y más abajo en dos colurnnas con renglones. 

Masculinidad Ferrnneidad 

de manera que las personas pudieran anotar abajo de cada concepto todas las 

palabras que lo definieran. La hOJa de protocolo contenia 30 renglones. 

Ademas de esto, el formato de respuesta pregunto cuál era el sexo de la 

persona. No se les solicito su nombre con el Objeto de obtener respuestas más 

veraces 

B) Formato del instrumento y 13pices. (Ver apéndice A) 
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Escenario 

A) Se aplicó la prueba a todos los sujetos en el lugar en donde se encontraban 

realizando sus actividades normales (en la escuela, lugar de trabajo. en la 

calle. etcétera). 

B) Algunos sujetos heterosexuales respondieron en el lugar donde 

desarrollaban norrnaln1ente sus actividades (lugar de trabajo. escuela. en la 

calle). 

Otros grupos de hombres heterosexuales y de hon1bres homosexuales lo 

hicieron en un cubiculo del centro en el que solicitaron el examen de VIH. 

Procedirniento 

En esta primera etapa se exploró las palabras que se usan para describir los 

conceptos de n1asculinidad y femineidad. 

A) En la primera etapa de este trabajo se buscaron adjetivos de uso comUn para 

describir la masculinidad y la fem1ne1dad en la cultura mexicana. Se elaboró 

una hoja de sondeo en la que se solicitó escribir palabras que describieran la 

femineidad por un lado y la masculinidad por otro. Se pidieron palabras para 

evitar confusiones e inhibiciones a la libre respuesta de Jos sujetos. También se 

obtuvo información sobre: sexo. edad, ocupación y escolaridad. 

Se obtuvieron 5755 palabras. 3108 (54°/o) indicadoras de femineidad y 2647 

(46º/o) de masculinidad, comprendían sustantivos (nombres de partes del 

cuerpo, prendas de vestir, accesorios y rnaqu1lla1e}. verbos y adjetivos Se 

agruparon por un lado los que indicaban masculinidad y por otro los de 

femineidad, se contó su frecuencia de aparición y se seleccionaron los mas 

frecuentes: 22 '"femeninos'" y 15 ~masculinos* 
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Para equilibrar el número de adjetivos fen1eninos y masculinos, se incluyeron 

sinónimos de la lista inicial. así como otros que forman parte de adjetivos 

complejos o inexactamente def1n1dos con10. caballeroso o con caracter. Debido 

a que la gran mayoria de los ad1et1vos que formaron la prueba descnbian 

características "positivas~ se incluyeron 1 O antónimos de adjetivos ya 1nclu1dos 

El resultado fue una lista de 80 adjetivos. La mitad de los que admitían género 

se escribieron en 1nasculino seguidos de una letra "a" entre paréntesís y la otra 

mitad en femenino seguidos de la letra Mo" Se determinó aleatoriamente el 

genero en el que se escnbirian así como el orden de presentación en Ja hoja de 

protocolo que constituyó la prueba 

En la segunda etapa se realizó la aplicación de las pruebas (autoimagen y 

pareja ideal) resultantes del sondeo de los conceptos de masculinidad­

femineidad 

B) Se entregaron dos hojas a las personas. en la prin1era se solicitó a los sujetos 

que señalaran con una n1arca las características de autoirnagen que los 

describian. En la segunda hoja se les p1d1ó que marcaran las caracteristicas de 

su pareja ideal. Además se les preguntaron datos como sexo, edad, ocupación 

y el sexo de la pare1a ideal de los su1etos Se agradeció a los sujetos su 

colaboración (ver apéndice A) 

Se determino la preferencia sexual de Jos sujetos mediante la con1paración del 

sexo del sujeto y el de la pare1a ideal 

Tratamiento estadístico: 

1) Se realizó un análisis de distribución de respuestas para conocer su 

normalidad. 

• Se obtuvieron medidas de tendencia central y variabilidad. 
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• Se aplicó la prueba de Li/liefors par-a determinar- la nor-malidad de la 

distribución de las r-epuestas. 

• Se aplicó la prueba z para comparar las medias de respuestas a 

autoimagen y pare1a ideal. 

2) Se r-ealizó un anallsis de íten1es para conocer la capacidad d1scriminahva de 

cada reactivo 

• Se seleccionaron los 1temes con mayor calidad ps1cométrica para 

incluirlos en et anéilisis factorial de la prueba. 

• Para observar la congruencia interna de los íten1es se 

intercorrelac1onaron con la prueba phi todos los itemes de autoimagen por 

un lado y los de pare1a ideal por otro 

3) Se realizó un análrs1s faetona/ exploratorio con rotación vanmax sin restricción 

de factores 

4) Se realizó un segLmdo análisis facta1·ial con restricción a dos factores. rotación 

varirnax y el método de componentes principales. 

5) Se aplicó la prueba Alfa de Cronbach (Glass. y Stanley, 1970) para la 

consistencia interna sobre todos los itemes de la escala completa y sobre la 

escala de masculinidad -femineidad. 



Capítulo V 
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Resultados 

En el análisis de resultados se trabajó de manera paralela con los de la 

autoimagen cuando responden los sujetos sobre sus propias caracteristicas, y 

cuando señalan las características de pareja ideal. En esta sección de resultados 

se presenta el análisis de la d1str1buci6n de respuestas para conocer su 

normalidad o anormalidad, la categorizaron de los íten1es de acuerdo con la forma 

en que se respondieron en: aquellos que n1iden estereotipos culturales y los que 

miden estereotipos de genero; la matriz de correlaciones phi; la selección de los 

iternes sobre los que se aplicaron dos analls1s factoriales vanrnax, para conocer la 

estructura faetona.! de la prueba, el segundo con restriccion a dos factores, sobre 

los 1ter11es que mostraron tener estructura factonal, los resultados del Alfa de 

Cronbact1 para conocer la consistencia interna de la prueba; la caltficacion de los 

sujetos en las dos escalas resultantes que se proponen con10 prueba; y la 

comparación de sus medias entre los diferentes grupos 

1. Distribución de frecuencias 

Para conocer la forma de las distribuciones de la variable dependiente 

número de respuestas, tanto en autoconcepto como en pareja ideal se contó el 

número de respuestas que proporcionó cada su1eto, se obtuvieron las medidas de 

tendencia central y variabilidad. y se aplicó la prueba de Lilliefors para determinar 

la normalidad de la distribución. en el grupo total y en cada uno de los drferentes 

grupos. (mujeres. varones heterosexuales y varones homosexuales) los resultados 

se muestran en las tablas 1 y 2. 
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Tabla 1 Medidas de tendencia central, 11ar1abihdad, T;- en la prueba de LllJ1efors y ~ 

probabilidad en Autoimagen en las tres rnuestras y el grupo total 

Grupo 

.!:.._t"'m•mlno ___ E_!_ __ _ 

~~~º--- R-11 

HOfTIO&c!"'Uaf.,.I< 

en his tJ es mueso as y el grup,-. to1 ... 1 

Grupo 

_!__~:'.!.~-~-~--- :' ~;· 1 -ll ;-·,l ¡' 
F<'m.,nlno . ~~-~:~:- -- -:;1-,~~--- --r 

~ .. ~~!!!~º- ~~=-1 __ 0_:1;~ -·~-~] ~;~: ~:'---- j 
Horr10....,.,u.,1 .. s. r 100-1 ..:..111 

Se observa que las distribuciones son normales con excepción de la del 

grupo total en pareja ideal, que no es normal porque los su¡etos tienden a señalar 

más características de pare¡a ideal Esta diferencia nos obligara en adelante a 

considerar a las niuestras sien1pre por separado 

1.1 Diferencia entre medias 

También se advierte que en todos los casos las medias de las frecuencias 

son menores en autoimagen que en pareja ideal 
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Para someter a prueba si existe diferencia entre el número de adjetivos que 

se señalaron en autoimagen y en pareja ideal se elaboró la siguiente hipótesis 

nula: 

HO: No hay diferencia en el promedio de adjetivos. 

con el que las personas se autodescriben y con 

el que describen a la pareja ideal 

Para someter a contrastación esta hipótesis se aplicó la prueba z, para 

comparar las medias de autoin1agen y pareja ideal, los resultados aparecen en la 

tabla 3. 

Tabla 3 Medias y resultado de la prueba z que cc.unpar.l las respuestas en aulOfmagen con las de 

pare¡a ideal 

Grupo 

~~scu~---- _ 

Homose:i.;uales 

rnedia de 
respuc":!";.las en 
Autoirnac en 

--~-~~-~---·i 
39 89 1 

rncdia de 
..-es.puestas en 

Pare·a ideal 

- ·-· -- ~ 1 __ ~3 __ _ 

d prueba 

z 

-~ _?_1_ --- __ :J __ g6_ ___ -

- - 3_9_~~--- - -- - 2 __ ?? ____ -~~-----
44 11 4 22 -5.'17 

probabilidad 

_:::_~!._ ___ _ 
___ ..,.:....__OQ..:'I __ _ 

< 001 

Se observa que todas las comparaciones arrojaron resultados significativos 

con una probabilidad menor al .001 y que esto se debe en todos los casos a que el 

número de respuestas en autoimagen es menor al de pareja ideal. De aqui que se 

rechace la hipótesis nula en las tres muestras y se afirme que las respuestas 

{autoimagen y pareja ideal) provienen de poblaciones diferentes. y que los sujetos 

describen con un mayor nUmero de adjetivos a la pareja ideal que a la propia 
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imagen. Se observa que la mayor diferencia se produjo en los grupos de mujeres 

y de hombres homosexuales. Este ..-esultado apunta a que ambas pruebas miden 

dos fenómenos diferentes que no son paralelos. 

2. Análisis de ítemes 

En este análisis se somete a p..-ueba la dicriminación de los ítemes. A partir 

de la distribución de las respuestas se clasifican los ítemes como: 

a) descriptores de estereotipos culturales. 

b) estereotipos de genero. 

e) sino es posible asignarlos a alguna de estas categorías se considera que su 

distribución es aleatona. que la característica se presenta indistintamente en 

los diferentes grupos y que corresponde a la influencia de variables 

desconocidas. 

Se considera que un ítem mide (discrimina) dentro de un mismo grupo, entre 

los sujetos, cuando las respuestas se reparten equitativamente entre las diferentes 

posibilidades de respuesta. Un ítem con respuesta dicótoma (señalar o no como 

característica p..-opia un ad1et1vo) discrimina si las respuestas se reparten de 

manera totalmente aleatoria, es decir SO º/o de tos sujetos acepta poseer la 

característica y 50 °/o no. Cuando todos los sujetos (o su gran mayaría) responden 

en la misma dirección se considera un este..-eotipo. Si existen diferencias 

significativas en la forma de respuesta de hombres y mujeres se puede aceptar 

que mide diferencia de género. 
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Para determinar si las respuestas a un adjetivo fueron aleatorias o no, se 

elaboró la hipótesis nula : 

HO: No hay diferencia entre el número de personas 

que acepta poseer la caracteristica descrita por 

el adjetivo (o la desea para la pareja ideal) y el 

número de personas que no la acepta (o no Ja 

desea para Ja pareja ideal) 

Para someter a prueba esta hipótesis se aplicó la prueba de la :>C para 

comparar el número de sujetos que contestaron a un adjetivo y el número de 

sujetos que no lo contestaron, este análisis se hizo en cada uno de los itemes en 

las tres diferentes muestras por separado. En el apendice B se presentan las 

frecuencias, el resultado de la ,¡ que compara la aparición y no aparición y su 

probabilidad en cada uno de los adjetivos y en cada una de las tres muestras. 

Los resultados se presentan en apartados según su interpretación. Se 

considera que: 

1) Los adjetivos miden estereotipos culturales cuando las tres muestras 

responden (o no responden) significativamente más veces en la misma 

dirección. son los resultados en los que se rechaza HO. 

2) Son adjetivos característicos de género los que se responden 

significativaniente en un grupo y el otro no o en dirección contraria los varones 

heterosexuales y las mujeres; !temes en los que se rechaza HO debido a que la 
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mayor frecuencia ocurre en diferentes categorías de respuesta en los hombres 

y la mujeres. 

3) Los itemes que representan caracteristicas distribuidas aleatoriamente. es 

decir no definidas culturalmente a favor o en contra o para uno u otro sexo. en 

ellos no se rechaza la hipotes1s nula Estos ítemes n1iden una caracteristica 

distribuida aleatoriamente cuando no hay d1ferenc1a significativa entre el 

número de respuestas y el de no respuestas, es dec1r. el item está midiendo 

una caracterist1ca que no es 111 estereotipo ni característica de género. desde 

el punto de vista ps1cométnco son buenos intrun1entos de medida, pero no de 

género. ror lo que se elm11naran de la estructura final de la prueba. 

2.1 Estereotipos 

Se consideran estereotipos aquellos ítemes que respondieron 

significativamente y en la n11sn1a direcc1on las tres n1uestras. 

Los ítemes que produjeron resultados sign1f1cat1vos debido a que mas 

sujetos que Jos esperados por azar les respondieron forman el conjunto de 

adjetivos aceptados mayorrtarian1ente. se seiialan en las tablas con el signo (+). 

aquellos que produjeron menos respuestas que las esperadas por azar se señalan 

con(-), 
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En la tabla 4 se presentan los adjetivos en los que las tres muestras 

respondieron más que lo esperado por azar, tanto en autoimagen como en pareja 

ideal. sólo en autom1agen. y sólo en pareja ideal. 

Tabla 4 llc1n11_·~ .tccptados s.ign1ficabvan1ente en '·''=- tres 

Se observa que de los 80 adjetivos en la prueba. 17. el 21°/o del total se 

responde significativamente más. es decir se admite poseer la caracteristica y que 

es deseable en la pareja. Estos adjetivos describen cualidades de responsabilidad 

ante el trabajo y los otros, una forma de relación social cortés y afectiva. lo 

amoroso socialmente sin incluir adjetivos extremos. Describen valores culturales 

ampl1an1ente aceptados por las muestras. 
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Los tres grupos aceptan sólo en autoimagen dos adjetivos. activo e 

independiente. Este resultado señala estas dos caractedst1cas como 

estereotipos o valores culturales cuando se piensa en si mismo. 

Trece ad1etivos se desearon para la pare1a pero no se reconocen como 

características propias. 

En térn11nos generales los adjetivos de la tercera columna de la tabla 4 

pueden considerarse positivos. Se observa que describen cualidades más 

intensas. mejor definidas que las de la primera columna. Apasionado. romántica y 

atractivo podrian tener connotación erótica. Seguro, decidido, niaduro. sensata, 

cuidadosa. culta y detallista son cualidades que crean una muy buena imagen. a la 

vez que facilitan la convivencia, constituyen er ideal de pareja de los sujetos en 

estas muestras. Quien posee estas caracteristicas es aceptado y deseado como 

pareja y socialmente. 

Llama la atención que aun cuando se valoren como deseables para la 

pareja. no se reconozcan con10 una característica propia. Este resultado puede 

deberse a que· 

A) Realmente cuando menos la mitad de la población no posee esas 

caracterist1cas. 

B) El umbral para reconocer que se tiene estas características es muy alto. 

C) Una tendencia en la muestra a no reconocer o negar cualidades. 



En la tabla 5 se presentan los itemes que 

poco en las tres muestras 
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marcaron significativamente 

Tabl<1 5 llernc!. rechazados. 51gnflcallv<-1n1cnte en las 

Los ítemes que aparecen en la tabla 5 obtuvieron resultados significativos 

debidos a su ausencia en las respuestas de los sujetos. constituyen el estereotipo 

de to no deseado. de aquello de lo que se quiere huir. el ejemplo negativo de la 

autoimagen. 

En la primer columna sólo uno de los adjetivos. proveedor. no descrrbe una 

caracteristica "negativa". Con excepción de este adjetivo los resultados están de 

acuerdo con lo esperado, es decir los sujetos ni se ven a si misn1os ni quieren para 

su pareja ideal características negativas. La sorpresiva inclusión de proveedor en 

esta lista puede deberse entre otras cosas a la falta de comprensión del 
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significado de la palabra, a que una parte de la muestra estuvo formada por 

solteros y o a los problemas económicos que se enfrenta en México. 

En Ja segunda columna los adjetivos describen caracteri sticas que los 

sujetos no reconocieron con10 parte de su imagen, con excepción de severa 

parecieran cualidades n1ás que defectos. 

En la tercera colurnna. vanidosa, enérgico y coqueto no se desean en la 

pareja ideal. 

Negar que se poseen c;,.iracterist1cas positivas se podria deber a que: 

a) estas no son valoradas culturalmente o bien a que 

b) lo valorado culturalmente es no autocal1ficarse con tales adjetivos. 

En la tabla seis se presentan los itemes con diferencias significativas s61o 

en los grupos de mujeres y varones heterosexuales en autolmagen, podrían 

considerarse estereotipos culturales s1 se exceptúa a la muestra homosexual. 
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En la tabla 6 se observa que en la muestra de hombres heterosexuales y 

mujeres en autoirnagen se acepta decidido y se niegan caracteristicas que podrian 

considerarse corno positivas. 

Los resultados s1gnif1cat1vos en tas tres n1uestras o en dos representan 

caracterist1cas altan1cnte valoradas o rechazadas en la cultura 

La segunda colunina de las tablas 5 y 6 merece atención aparte, ya que 

aparente1nente contradicen a la lógica. ¿Que hace que los sujetos de estas 

muestras nieguen. con la frecuencia propia de un estereotipo, poseer 

características posit1véls que indican atractivo. corrección y capacidad? 

2.2 ltemes de género. 

Los itemes con diferencia s1gnificat1va sólo en un grupo, ya sea en el de 

mujeres o de hombres t1eterosexuales. o en d1ferente dirección en el grupo de 

hombres heterosexuales y el de mujeres se consideran de género. Cuando la 

diferencia significativa en alguno de éstos coincide con el grupo homosexual se 

puede considerar corrio la intersección de las caracterist1cas de este grupo y lo 

femenino o masculino (según sea el caso). Los ítenies que tienen diferencias 

significativas sólo en l1ornbres homosexua:es representan características propias 

de este grupo. 

Para el análisis de los íternes de genero se cons1dc1an femeninos los de la 

autoimagen de las mujeres y pareja ideal de los hombres heterosexuales y 
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masculinos los de autoimagen de los hombres heterosexuales y pareja ideal 

mujeres. 

2.2.1. Femeninos. 

En fa tabla 7. se presentan Jos adjetivos que de acuerdo con el criterio 

expresado podrían representar las características de lo femenino y en la 8 lo que 

no es femenino, es decir lo que las fflujeres rechazan. 

Tabla 7 Uernes femeninos con rlrfe1 enc1as :s.1gnif1c;.1tJvas en 

niuJercs 'JI hon1o~cxu.o1!es. en aut0tmagcn 

En esta tabla se presentan los adjetivos que aceptan poseer el grupo de 

mujeres y el de varones homosexuales y los que aceptan sólo las mujeres como 

discreta e intuitiva 
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!temes de autoimagen no femenina con d1fe,-enc1as s.rgnific;abvas 

debidas a ausencia en nlUJCl es y honlosexuales 

Se presentan Jos ad1et1vos que niegan poseer las mujeres y que son viril. 

caballeroso y varonil, estos adJel1vos corresponden a lo n1asculino 

Las respuestas de los ho111bres al cuestionario de pareJa ideal, que se 

presentan en la tabla 9 constituyen la definición que los hon1bres hacen de lo 

femenino. 

Tabla 9 



Tabla 10 
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ltcmcs no femeninos de pa1 e Ja 1dt!al r.on d1fcrenc1as significativas 
debido a ausencia en ho1nbres helerosexuales 

D1fcrcnc1as s1gn1-tlC.~í'1Vas sólo en hombres 
het ... roscJi;ualcs 

---·----------p~;:-.;Ja·;de---;-¡ ·----- --
l·J _______ ----~ -----j 

La tabla 9 n1uestra las caracterist1cas femeninas y la 1 O las no femeninas 

según las respuestas de los varones a la pareja ideal. Se observa que son 

características deseadas sensual. pulcra, paciente, práctica, elegante, dulce. 

hermosa, discreta y cálida. solamente discreta coincide en la autoirnagen de las 

mujeres y en el deseo de los hombres Como descripción de lo no deseado en una 

pareja ideal femenina se encontró audaz, valiente, caballeroso, protector, fuerte, 

varonil. ágil, viril y gatante. coinciden tanto los hon1bres como las mujeres en que 

viril, caballeroso y varonil no definen la femineidad. 

2.2.2. Masculinos. 

De n1anera inversa a los itemes considerados femeninos, lo masculino 

estará descrito por los ítemes aceptados significativamente en autoimagen por los 

hombres heterosexuales y en pareja ideal por las mujeres. 



Tabla 11 
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ltenies de autocmagen mascuhna con diferencias s.igr.ficabvas debidas 

a presencia en hombres heterosexuales y t101nbres homoselCUales 

D1fcrenc1as s1gnificat1vas. 

sólo en hon,brei;. 
hcterosc:wuales 

~':1_C>_!!'10Sc:ii;uales 

;11utu1m;11gcn 

~B~~n~=-<._J) -
P~1.~1t.•r_1~': _ 
Fo1111al 
c..lua1f;.r.;,,º -

Eg-~~~~~s -- -
Los ad1et1vos Pn la tabla 1 ·¡ describen las características masculinas 

aceptadas por los varones en auto1n1agen 

En la tabla 1 1 se n1ucstra11 las características de la n1ascultnidad en 

autoimagen ademñs de las esperadas caballeroso y varonil aparecen adjetivos que 

describen madurez, formalidad, cortesía, bondad. protección y ser deportista 

Tabta i:: ltefnc~. 1..h~ ,1utcnnl<.19en nu n1a,,cu.J1n,1 con d•fer enc1as s1gn1flcal>vas dcl>1das 
a .-1uscnc1a en hon1brcs h1•t,•rosexuafc5 y l1omb1es hornosexuales 

La tabla 12 presenta la defin1c1ón negativa de la auto1magen, es decir, lo 

que no es masculino según la muestré.I de t1on1Lnes heterosexuales. 

En la tabla 12 las características que Jos sujetos no identifican como propias 

de ellos incluyen tal como e1a de esperarse maternal, intuitiva y discreta que 



aparecen en la tabla 7 como definitorias de la femineidad, además de éstas los 

varones tampoco se ven corno n1asculino valiente. cálida, compasiva. y pulcra 

Tabla 13 tten1es rnasc-ul1nos de pare¡a ldc¿\J con d1rc1 cnc1<1~ s1gniflcat1vc1~ 
debido a prt!'senc1d en n1u¡c1c~ y l1on1br~s ho1nosexuale5 

Las respuestas de lns mujeres a pareja ideal definen a la masculinidad con 

los adjetivos que se presentan en la tabla 13. 

La n1asculinidad def1nid'3 por las mujeres al asignarle caracteristicas a la 

pareja ideal aparecen en los resultados de la tabla 13 coinciden con lo esperado y 

con la imagen que los varones tienen de si n11sn1os con10. caballeroso, deportista, 

forn1al, varonsf y cortés: protector solo aparece en el deseo de las mu1eres pero no 

en la autoimagen de los varones (ver tabla 11 ), activo, firme. gentil. fuerte. 

independiente y galante son deseados por las mujeres. Valiente es deseado por 

las mujeres y los hon1bres hon1osexuales en pareja ideal y desconocido en 

autoimagen por los dos grupos de varones (ver tabla 11 ). 

Cortes caballeroso, formal y gentil. protector. deportista y varonil coinciden 

en autoimagen hombres y pareja ideal mujeres. 
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ltcmcs no rnasct..i1nos de p~reja ideal con diferencias srgnfic~bvas 

debido a ausencia en nlUJercs y hon1bres homosexuales 

- 1 

En Ja tabla 14 se presenta lo que l<ls rnu1eres no desean en su pare1a 

Bella, dulce. herniosa. ca/1cJa y discreta son caracterist1cas que las mujeres 

no desean p.3r.:::i su µure¡;::i u.Jea/: rnaternal. fzna. cornpas1va, intu1t1va y suave. son 

características negad.3s en la .:iuto1n1agen niasculrna. no deseados en la 

masculinidad 

Tabl.J. 15 /t(>nles de autoun.::.g<""n y pa• ej .. • 1d._•,i! con (1of1~1 cn .. ci_t'o. 

s1gr-vf1catJVdS deb1d.:.,. a pr p<;encrd en hon1bre» hon1o~~'xualcs 

1 - · - - 0-,f.;,-c~-c..:i:l;. s1gn-1-t1c.;t1v.J:"> ... ola en 
homoo,;exu:1/cs 

auto1n1.J:9cn 

----·-··- (~)_ _ 
_ C~~r_ccla tnl Viril 

,.\J!¡ 

-p.~-r~J-_¡ Id;.~¡ -
. (•) -

En Ja tabla 15 se observa que el grupo de varones hon1osexua/es aceptaron 

significativamente rnas veces ser correctos 111ientras que las mu1eres y Jos varones 

heterosexuales respondieron aleatorian1ente este adjetivo; los varones 

homosexuales respondieron viril a las caracterrst1cas de la pareja ideal. mientras 

que las mujeres respondieron a/eatonamente. es decir no es una característica 

decisiva desde el punto de vista de fa pareja ideal de fa muestra de mujeres_ 
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2.3. Características distribuidas normalmente. 

La falta de diferencias significativas entre responder al adjetivo o no 

responderle, indica que la característica está distribuida normalmente en la 

muestra; es decir. que es una característica que ocurre o no en la muestra, que 

depende de factores aleatorios y que no se considera distintiva de ella, ya que la 

mitad de las personas reconocen ya sea tenerla o desearla para la pareja ideal y la 

otra mitad no. 

La tabla 16 presenta los ítemes sm d1ferenc1as significativas en autoimagen 

en los tres grupos. 

Tabla 16 ltenles de autounagen 5Hl d1ft"1 enc1as 
1nd1vidu.:tles en las tres mue-stras 

Independientemente del sexo de los sujetos, las caracteristicas enumeradas 

en la tabla 16 se distribuyen normalmente en las 3 muestras, lo que significa que 

no son definitorias de roles se>..""Uales. ni características apoyadas o fomentadas 

especificamente por la cultura para un rol sexual. ni un valor cultural general para 

la población. 

En la pareja ideal ningún item produjo respuestas aleatorias en las tres 

muestras. 
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Independientemente del sexo de los sujetos, las características enumef"adas 

en la tabla 16 se distribuyen normalmente en las 3 muestras. lo que significa que 

no son definitorias de roles sexuales, ni caracteristicas apoyadas o fomentadas 

especificamente por la cultura para un rol sexual, ni un valor cultural genel"al para 

la población 

En la pareja ideal ningún item produjo respuestas aleatorias en las tres 

muestras. 

La tabla 17 presenta los resultados aleatorios cuando sólo se presentaron 

en 1 6 2 grupos en autoimagen y fa tabla 18 presenta Jos resultados aleatorios en 

pareja ideal. 

Tilbl<\ 17 !ternes d1-:;tnbuidos norn1dln1t!'nle de aut04nt<:igen 

D1&tribuc:ión norm:d 

Los adjetivos en la tabla 17 significan para cada uno de los grupos las 

características que no tienen una tendencia clara ni hacia la aceptaci6n ni a la 

negación. representan caracteristicas indiferentes como grupo (no se aceptan ni 

se niegan) en la autoimagen. 
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Seguro. protector. maduro, bueno. gentil, paciente. formal y cortés aqui 

distribuidos normalmente en el grupo de mu1eres, aparecen en la tabla 11 como 

autoimagen masculina, y en la 17 como indiferentes en autoin1agen de las mujeres. 

Cálida. pulcra. valiente. maternal y compasiva son negados en la autoimagen 

masculina (vease tabla 12) 

lablcJ. 18 

En la tabl.:i 13. aparecen como definitorias de la pareja ideal 1nasculina (por 

las respuestas de las niu1eres y los varones hon1osexua!es) activo. f1rn1e, gentil. 

deportista. forn1al. independiente y cortes y en esta tabla son aleatorias para la 

pareja ideal de las mujeres. se niegan con10 atributos de ia pare1a ideal masculina: 

fina. compasiva. intu1t1va y suave según se ve en la tabla 14 y son indiferentes 

para la pare1a 1cleal femenmu. Maternal es indiferente con10 caracteristica de la 

pareja idead de los hombres 11etcrosexuates. y se niega como característica 

deseada en la pareja ideal de los otros dos grupos. 
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Tabla 19 ltemes de autotmagen y pa.-eja ideal sin d1ferenc1as 5'Qfllficativas 

en homosexuales 

En la tabla 1 9 presentan caracter1st1cas que se distribuyen 

aleatoriamente en la muestra de varones homosexuales. que no son aceptadas ni 

negadas en la auto1rnagen n1 en pareja ideal 

3. Selección de ítemes. 

Se seleccionaron los itemes con mayor calidad ps1cométnca (poder 

discriminativo y congruencia interna o los que tuvieran un 60°A, o n1ás de 

correlaciones significativas con los ítemes que discriminaron) para incluirlos en el 

análisis factorial de la prueba. Los criterios de inclusión fueron: ji cuadrada 

significativa con porcentajes cruzados e intercorre\ac1ones phi significativas. 

El criterio de significancia de la x~ con porcentajes cruzados se obtuvo al 

arreglar los resultados en tablas de doble entrada y comparar los resultados de las 

muestras de mujeres y hombres heterosexuales. Además de que la X 7 arrojara un 

valor significativo se buscó que los porcentajes estuvieran cruzados. es decir que 

s1 el porcentaje de las respuestas era mayor al 50°/ó en hombres. en las mujeres 

fuera menor al 50°/0 o a la inversa. 
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La tabla 20 muestra los porcentajes de respuesta. y los resultados de la X:? 

en los ítemes con respuesta cruzada entre hombres y mujeres en autounagen 

Tabla 20 llen1es de auto1mélgcn con porcenl~J"' cJc respue~t.1 c1u¿c1do y valor de Ja x= !>1gn1f1ca111.1.'l 

Se observa que diez 1ten1es ele auto1rnaoen drtcrenci.:nor"': c-laran1ente entre 

la muestra ele honibres y la de rnu1ercs con arnbos criterios 

La tabla 21 muestra Jos resultados dt.? la X·' con una probabilidad rnenor al 

.OS con porcentaje de respuesta cruzado en hon1bres y nluJeres en pareja ideal 
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En la prueba de pareja ideal 18 ítemes crubrieron los requisitos de ser 
discriminativa. 

3.1 lntercorrelaciones 

Se intercorrelacionaron con la prueba phi todos los ítemes de auto1rnagen 

por un lado y los de pareja ideal por otro para observar la congruencia interna de 

los iten1es. Se selccc1onaron aquellos iternes con 60°/o o rnéis de correlaciones 

significativas con los itemes que discriminaron {ver tablas 20 y 21). 

De est2 proced1m1ento resultaron 44 ítemes en la prueba de auto1magen y 

61 en Ja prueba de pareja ideal 

Las tablas 22 y 23 muestran los itenies que cumplen con este criterio de 

60%1 o rnás correlaciones significativas En las pruebas de ó'.luto1magen son 44 y en 

la de pare1a ideal son G 1 

Tabla 22 lten11~s c,;in 60",.\, o n1c1<> c.:ond.tc1one-s ~~1gr11f1cabva5 en la prueba 

de auto1rn>'l·'.J<'ll 



Tabla 23 
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!temes con 60".lb o más co1Telac1ones sigrwficallvas en la prueba de 

pare1a ideal 

3.2 Análisis factorial. 

Los ítemes seleccionados de cada prueba se son1et1eron a análisis factorial 

exploratorio con rotación variniax sin restricción de factores. Los resultados en la 

prueba de autoin1agen mostraron des pues de 15 1teracciones 1 O factores qL1e 

explican el 51 .8°/o de fa varianza con valores de cornunalidad en un rntervalo que 

va de 0.3907 tiasta 0.6955. El primer factor explica 21.9% de fa varianza. el 

segundo G 1 %i. el s1gurente 4.3SO. y a partir de éste Jos porcenta1es de varianza 

disminuyen en fracción de puntos porcentuales, por lo que estos últimos se 

pueden considerar factores residuales 

En la prueba de pareja ideal, el ana/1sis factorial después de 39 1teracc1ones 

arrojó 10 factores que explican el 50.8~/o de la varianza con valores de 

comunalidad en un intervalo de 0.3805 hasta O. 7174. El primer factor explica 
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24.0°/o de la varianza. el segundo 8.0º/u, el siguiente 3.7°/o, y a partir de este los 

porcentajes de varianza disminuyen en fracción de puntos porcentuales. por lo que 

a estos Ultimas también se les consideran factores residuales. 

En arnbos casos sobresale la niayor cantidad de varianza que explica el 

primer facto1. as1 corno valores altos en la con1unalidad 

Sin en1bargo. tos 1esultados de los factores no rnostraron una estructura 

factorial clara relac1onnda con el ob1et1vo de n1edlf rnascul1nidad y fer111ne1dad 

Debido a que la prueb."3 se el<'\tJoró intentando que n1id1era rnasculinidad 

fen1ine1dad, y con10 el prirner analls1s ;:irro1ó un pruner factor y dernasiados factores 

residuales no presenta una estructura factorial de fac1I 1nterpretac1ón, se realizó un 

segundo an.:.ll1s1s lactorial con 1.3 restr1cc1on de Uos. fdctores, rotac1on varm1ax y el 

rnétodo de con1ponentes principales 

El anal1sis faetona! con dos factores arrojó una vananza acumulada para los 

dos factores del 28 OºA:i, con valores de comunalidad en un intervalo de O. 1407 

hasta 0.6158 en la prueba de autoimagen. Mientras que para Ja prueba de pareja 

ideal la varianza acumulada fue de 32.0º/o, con valores de comunalidad en un 

intervalo de O 0524 hasta 0.6772 Se usó el críteno de O 30 de carga factoriat para 

considerar que un item formaba un factor. 

En la tabla 24 se presentan los resultados del análisis para la prueba de 

autoimagen y en la 25 los de pare1a ideal. 
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Tabla24 Factores, va.ianza explicada, itemes que los forman y su 

carga faetona!. de \a prueba de auto11n~c1.gen 

l-----~F·~•c~t~o~r~1-==--=~===-_!~ctor 2~---
Vananza - 21 9 ¡ Varianza = 6 1 

~:::==~1t;::e:;;m:::===~-+~~~[a_c_t0!1aC -=---=. IWn~-=:_-~1 .=:_cai::9a_F_~.-<:-,-o,~oa~~~--i 
Cudadosa~j -?..~2 _ _ _ -1 V~.!__OIN__I_ ____ 784_~------
_Compastv_a __ ___§~G____ _ _ C,1~ller_.9,:>0 723 _____ _ 
Can~~~)==i _53_9_ _ _ _ _ J V1~---- ___ .?_13 ___ _ 

Cahda =-=-=-t 538 Corte~ 513 

i'!ji~~~~~~iif =~ = l~~?~~:)~ ~¡¡~~~~ -
~.:t~i~f~f-~-=L:~~-=--- - - i9~~o~t1Jt~ - ,!!_~--==-== 
F~rrnaí ~--- 47a --- 1 - - - -

~~l~~~~~e --q--·;%~----.~---- ----- --

~~!~~- :~~==~~~ --~- -- ---~ ==-----===-
Al analizar el contenido de los iten1es que se agruparon en los factores se 

observa claramente que el factor 2 agrupa adjetivos que caracterizan a lo 
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masculino en tanto que los iternes del factor 1 no representan lo característico de 

lo femenino, sino caracteristicas que podrían considerarse corno positivas y 

socialmente aceptadas tanto en hom.bres corno en mujeres y que además pueden 

facilitar la convivenr:1a entre los n11en1bros de la con1unidad; el total de la varianza 

explicada por estos factores es 28°/o 

Tabla 25 Fac:tn1c~ van.::inLa cxpl1cruJa. 1ternes. que lo-.:. fOfrnan y su 

c;irga factor1<1I. dl' 1.1 p1u.:ll.;:1 dt• pclíl!Ji'i ld.,-al 
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Los resultados en la tabla 25 n1uestran la estructura de la prueba de pareja 

ideal. el factor uno de esta tabla agrupa mejor adjetivos característicos de lo 

femenino que el factor 1 de la tabla 24. los 1te111es en este factor con rnayor carga 

son dulce. herniosa. bcll.:i. c311da y suave, adernás de que incluye íten1es corno 

maternal, ama!Jle. gentil. c1n1orosa. ron1<'1nt1ca, etc . que en con1unto representan 

características fen1e11inas. Fn t.::.i:nto que los 1ten1es con n1ayor carg.::1 factorial en el 

factor 2 son caballeroso. varonil. v1r1I. fuerte y galante, ademas de incluirse 1ten1es 

como responsablc t::nern1co. f1rrne. v<:Jllente, proveedor. etcétera. que en el <::Jnál1sis 

factorial de 1<::1 prueba de auto1111agen se agruparon en el factor 1 El total de la 

varianz.a explicada por estos f.:.1ctores es 32.0ºA, 

Del total de 1ternes que se incluyeron en los análisis factorrales, se 

eliminaron solarnente :~ de ia prueba de pareja ideal debido a que su carga 

factorial fue menor al O .30 

Coniparando las estructuras factoriales obtenidas en ambas pruebas, se 

observa que los que parecen representar rrieJOr a la femineidad y a la n"lasculin1dad 

son los factores de 1<:1 prueba de pareja ideal En estos factores la carga factorial 

en el factor 1 (tabla 25) es 1nayor que la del factor 1 del análisis de auto1magen 

(tabla 24) y el total de L:i varianza explicada por los dos factores en el análisis de 

pareJa ideal (tabla 25) es de 32°,.u. a diferencia del total de varianza explicada por 

los dos factores (tabla 24}. que es de 28°/o. Además, el factor 2 de pareja ideal 

consta de 23 itemes. mientras que en el factor 2 de autoin1agen sólo son 9 

Se observa que en an1bos casos el factor 2 puede nornbrarsc rnasculino y 

que agrupa un n1ayor nUmero de iterr1es el análisis de los resultados de la pareja 

ideal. 
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El factor 1 de la prueba de autoimagen (tabla 24)podria nombrarse positivo, 

ya que agrupa a una serie de características positivas deseables en cualquier ser 

humano, tanto de las llamadas Mfemeninas" (maternal, hermosa, cálida. etc) como 

.. masculinas" (energico y valiente) El factor 1 del analis1s de pareja ideal (tabla 

25)se puede 1dentrf1car como un factor "femenino", los ítemes que lo componen 

describen caracteristicas que pueden considerarse femeninas 

Si comparamos los resultudos de ambos anil1Es1s (auto1n1agen y pareja 

ideal), se observa que los resultados del de pareja ideal parecen tener mayor 

congruencia y admiten que se llan1e a los factores fen1crnno (al pnmero) y 

masculino (al segundo). 

Pñrec1er·a que los su1etos responden n1as congruenten1ente cuando se les 

pregunta sobre pare1a ideal que sobre si n1isn1os Los resultados nos llevan a 

proponer como escalas de masculinidad y femlnidad los resultados de los factores 

1 y 2 del análisis de la prueba de pareja id~al. 

3.3 Consistencia interna de la prueba . 

Para n1edir la cons1stenc1a interna de la prueba de tnasculrn1dad-femmeidad 

fonnada por las dos subescalas; una: rnascullna y otra femenina. Se calificó a cada 

uno de los 665 sujetos de acuerdo con sus respuestas a la prueba de autoimagen. 

se les otorgó un punto por cada respuesta a los adjetivos que ahora forman la 

prueba. Se realizaron análisis Alfa de Cronbach sobre todos los ítemes de la 

prueba completa y sobre la escala femenina y masculina. 

En la tabla 26 se muestran los valores obtenidos con el Alfa de Cronbach. 
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Tabla 26 Valo.-es alfa para la prueba de autrnmagen, total y 

subescalas femenina y n1ascuhna 

Se observa que el niayor valor de alfa se obtuvo con la prueba total, 

seguida de la subprueba femenina, y que en genera/ valores altos son aceptables 

en la cons1stenc1a interna de la prueba 

4 Calificación. 

Con /as ca!Jficac1ones de los sujetos de los diferentes grupos se sometió a 

ana/ls1s las d1str1buciones de las calificaciones por separado para cada subescala. 

Para conocer s1 la d1str1buc1ón de las calificaciones de los sujetos en cada uno de 

estos factores se distribuye normaltnente o no, se planteó la siguiente hipótesis 

nula: 

Ho La distribución de las califícaciones es normal. 

Para someter a contrastación esta hipótesis se aplicó la prueba estadística 

de Ko/n1ogorov-Sn11rnov a la distribución de l<:ls cal1frcaciones de las tres muestras 

en cada uno de Jos dos factores 

La tabla 27 muestra los resultados del estadigrafo y su probabilidad. 



Tabla 27. 
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Cahficac1ón T 2 y su probabilidad con la prueba de Lilhefors para tas 2 subescalas en 

las 3 muestras 

Se observa que con excepción de la subescala masculinidad en los 

hombres heterosexuales, el resto de las distribuciones son normales 

Las figuras de la 1 a la G presentan la gr.3f1ca de la distribución de 

frecuencias de respuestas de las diferentes 1i-1uestras en ta prueba de 

masculinidad-fen1in1dad con sus respectivas subescalas Se n1uestra el histograma 

con la distribución de frecuencias e interpolada la curva teórica, es decir. por un 

lado muestran la distribución de frecuencias de cada muestra y por el otro 

muestran la curva teórica La prueba estadística determina la no norn1alidad de las 

distribuciones cuando la allurél de alguna barra del histograma sale de la curva 

teórica o queda por debajo de ella en una cantidad mayor a la aceptable por el 

azar. 

La figura 1 muestra la distribución de respuestas de la muestra de mujeres 

a la subescala femenina. 
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Figura 1. Calificación en la subescala femenina. muestra mujeres 

----¡ 

1 

1 

1 

NUmero de iterncs 

En esta figura se muestra que la distribución de respuestas de las mujeres 

es normal. 

En la figura 2 se presentan los resultados de la muestra de mujeres al factor 

masculino. 
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Figura 2. Calificación en la subescala masculina. muestra mujeres 

-----------------------------1 
Fi rrffN ~ ::¡ --- - 1 --- -----¡ 
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Se observa que la distribución es norma! 

En fa figura 3 se repfesenta la distnbucion de las callf1caciones al factor 

femenino en la n1uestra de hon1bres heterosexuales. 

Figura 3 Calificación c-n la suboscala femenina, muestra hombres heterosexuales 
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Se observa que la distribución es norrn<:JI, lo que s1anrf1ca que las respuestas 

de la muestra de hon1bres heterosexuales se distribuyen norn1alr11ente 

En la figura 4 se n1ut"!Stran las distnbuciones de las cal1f1cac1ones de los 

hornbres heterosexuales a la subescala n1asculina. 

Figura 4 Calif1c~c1on un la :.ubes<-:..:::tfa 111ascul1na, rnuestra hon1brcs heterosexuales 

J 

iti.o
1 

Nun1ero de iten1es 

Esta distnbuc1ón presenta un sesgo a la izquierda. lo que significa que el 

factor masculino 

calificaciones altas 

la n1uestra de hombres heterosexuales tiene mas 

En la figura 5 se presentan la distribución de las calificaciones de los 

hombres hon1osexu<.:tles a la subescafa fen1entna. 
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Figura 5 Calificación en la subescala femenina, muestra hombres homosexuales 

Podemos observar que la distribución de respuestas de la muestra de 

homosexuales al factor fen1eninio es normal. 

La figura 6 muestra la distribución de tas respuestas de los hombres 

homosexuales en la subescala n,ascL1hna. 

Figura 6 Ca\ific.."lc1on en la sl1bescat.:i n1asc.::u\irn:.1. nllHc!Slra hon1brc:s homosexuales 

NUmero de itemes . - ____ .,. ___ ----- - -

En esta figura se puede observar que la curva es normal. 
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4 Analisis de varianza. 

Para conocer s1 hubo diferencias significativas en la forma de responder 

entre las tres muestras se hicieron dos anillisis de varianza simples tomando los 

puntajes crudos un an.31is1s con los resultados de la subescala femenina y otro con 

los de la n1ascul!na 

La tabla 28 n1uestra las rnedias y desviaciones estandar de las rnuestras por 

separado asi con10 la F obtenida del analis1s de vananza y su probabilidad 

Tabt.'ll 28 Ht.•-;.ult.a<lo,¡. del an.111~,,.,, d•· v.or1.on.'.l <¡\/•' rn11·.p.~r.• '·''- rn1·d1.a~. de l.•« tf<"'· 

1 1 

1 >Ubeocala ,,:,;;,;;~"" -11-','' __ ::·7-~=:~s:;- ~-:.t 
l
l¡fact°' 1 ~3G ''""'"') , -

Media teor1ca= 18 !~ 1 

¡--s~i1.:;es.c:.;1a ;,,.~~~L.11n:i ¡ 

l

l (factor 2-'-23 •ft.!!lle,,) 1 

. Medid teurh.:.1'- i:' ¡ 

Se observa quo <:imbos ;:inalisis de varianza produjeron resultados 

significativos, que en la subescala femenina tanto los hornbres homosexuales 

como las niuJeres están por encima de la niedia téorica y en la subescala 

niasculina los hombes heterosexuales y los hombres hornosexuales estan por 

encm1a de la rnedia teorica mientras que las mL1jeres están por abajo de ésta 

Debido a que Jos factores están forn1ados por diferente número de ítemes. la 

subescala fen1enina tiene un rango posible de O a 36 ítemes, en tanto que la 

subescala niascultna va de O a 23, Jo que produce una media teórica para la 
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escala femenina de 18.5 y la subescala masculina esta forn1ada por 23 ítemes y su 

media teórk;a es de 11.5. 

Se observa que las niedias de la subescala fen1enina son muy semejantes 

en el grupo de mujeres y hombres homosexuales y supenores al grupo de hombres 

heterosexuales. En la subescala n1ascullna los dos grupos de hombres tienen 

medias sen1ejantes y n1as altas que las mujeres Para conocer las diferencias entre 

pares de medias se empleo la prueba de Scheffé, ya que los grupos son de 

diferentes tamar~os 

En la tabla 29 se presentan los resultados al contrastar las n1edias 

obtenidas en los dos factores en las diferentes rnuestras con el método de 

Scheffé .. 

Tabla 29 f~esultados de la contr:-:lslación de 111ed1as con la 

pueba de Scheffe y su probabilidad 

Se encontraron diferencias s1gnif1cativas en los cuatro factores en la forma 

de responder de las tres muestras. es decir, que son independientes, ya que no 

pertenecen a la misma población, ademas que las escalas están diferenciándose 

entre si. 



Capítulo VI 
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Discusión 

Se presenta la primera etapa de la creación de un instrumento para medir 

masculinidad-femineidad. Es una lista de 59 adjetivos: 36 forman la subescala 

femenina y 23 la n1ascu/ina. 

En su desarrollo se aplicó la tecnología ps1cométrica para lograr que la 

prueba tuviera congruencia interna. validez de entena (el criterio de con1parac1ón 

fue el género de los su1etos y su preferencia sexual) y validez: factorial. del 

instrumento. Corno resultados de estos procedirrnentos se puede afirmar que esta 

primera versión del 1nstrun1ento posee dichas cualidades 

La derTiostrac1ón de la nor"rnalidad de las d1strrbuciones de las 

calificaciones de los sujetos (exceptuando al grupo de varones heterosexuales 

cuya falta de normalidad se deb10 al sesgo producido por una mayor frecuencia 

de calrl'icaciones altas en n1ascul1n1dad) Abona puntos en favor de su capacidad 

discrin1inat1va. que permrte d1ferencrar en un arnpl10 rango a los sujetos y que 

ubica a la n1ayor parte de las calif1cnc1ones en el centro de la distribución y evita 

los efectos de tect10 o de piso que no pern11ten cj1ferenc1ar apropiadamente entre 

sujetos de una población 

El desarrollo de la prueba fue de tipo en1pírico. los ítemes se generaron 

inquiriendo a una n1uestra de personas las características de fa femineidad y la 

masculinidad. Las respuestas que aparecieron con mayor frecuencra fueron la 

base para la elaboración de la prueba. Uno de los objetivos que inspiraron este 

trabajo fue la creación de una prueba nacional que reflejara la concepción de la 

población mexicana sobre la niasculinidad y !a femineidad. Por esta razón no se 

partió de pruebas producidas en otros paises Con la orientación empírica de la 

que se partió se considera que esta primera versión es auténticamente mexicana. 

y que en posteriores desarrollos de la misma sera conveníente an1pliar el intervalo 
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de edad, nivel socio educativo y desempeño laboral de los g.-upos que originen 

itemes para ampliar la prueba, y su composición represente rnás cabalmente la 

concepción rnexicana de la rnascuhn1dad y la fefftine1dad 

La n1etodolog1a ps1co1-netnc.:i que s0 empleo incluyó. sorneter a prueba la 

discrin1inacion de los 1ten1es para incluir únicamente aquellos que demostraron su 

poder discrin1inativo de género. lo que es una condición necesaria en la 

elaboración de una prueba que pretende d1ferenc1ar entre lo sujetos de una 

población 

Asi, el criteno que se etnpleó para la val1dac1ón fue el género de los sujetos 

y su preferencia sexual Probablernente no sean n1uchos los e1emplos en los que 

el criterio contra el que se valida sea tan poco discutible. Los roles sexuales: la 

femineidad y la masculinidad, son un producto cultural, están constituidos por las 

expectativas sociales de la forn1a de ser. pensar, sentir y conducirse de los 

miembros de los diferentes sexos. La mayoria de los instrumentos de 

n1asculln1dad femineidad se han validado con base en su capacídad para 

d1st1nguir entre los géneros. En este trabajo el criterio para la validez también fue 

et género de los sujetos, así se identificó a lo fernenino con10 lo propio de las 

niu1eres pero no de los l1on1bres heterosexuales. y a lo masculino como lo propio 

de los varones heterosexuales pero no de las n1u1eres: El resultado del análisis 

factorial. hizo evidente que en este trabajo lo masculino estaba representado por 

lo que esperaban las mujeres de la pareja ideal. y lo femenino por lo que 

desearían los hombres heterosexuales de su pareja De esta manera el criterio de 

validación final fue la expectativa que c.:ida grupo heterosexual tuvo de la pareja 

ideal. 
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Una crítica importante a la definición del rol sexual femenino (Almeida. 

1983) es que tradicionalmente han sido Jos hombres quienes lo han definido, y 

que es injusto que el otro sexo defina el propio rol, y que seria mas adecuado que 

fueran las mu1eres quienes definieran el papel que desean o consideran mas 

apropiado desemperiar, en este sentido es niuy unportante tomar en cuenta la 

perspectiva de los estudios de genero. en la que se plantea que la condic1ón de la 

mujer en la sociedad actual. por el simple hecho de ser niu1er, esta en una 

posición de desigualdad con respecto al ho1nbre y a partir de esto. todo tipo de 

definiciones o argun1entos que se den sirven solo par;:i que las mujeres 

permanezcan en esa situación de desiaualdad Los resultados del anal1s1s 

factorral de la prueb;:i de autoimagen no arropron un patron acorde con Ja 

diferencia fen1111eidad rnascu/1n1dad. sino mas bién uno que agrupa las diferentes 

caracterist1cas en un solo factor. en cierto sentido es~e seria un factor andrógino. 

Este resultado puede 1nterpret.:irse con10 que tanto hon1bres como mu1eres 

tienden a clas1f1carse de n1anera rnenos def1n1d.:i con10 mc:tsculmos y femeninos, 

en tanto que cuando piensan en una pare1a idea! si esperan de esa pare1a un 

mayor acuerdo con las carncteristicas que se consideran tradicionalmente 

femeninas o n1ascul1nas 

El que la nied1a real de n1ascuf1nidad de tos varones heterosexuales, la de 

femineidad de las muieres, y .: . .nnbas en el grupo hon1osexual hayan sido n1ayores 

que las rned1as teóric3s. conf1rn1a ia capacidad de la prueba para n1ed1r lo que 

pretende medir, y que las características mascullnas son n1as esperadas en 

México para los hombres que para las mujeres y las caracteristicas femeninas son 

más esperadas para las mujeres que para los hombres (Lara Cantú. 1988). Este 

resultado seilala que Jos hon1osexuales de esta rnuestra no adn1iten desempeñar 

el rol exclusivan1ente masculino o femenino. Como grt1po parecen admitir ambos 

roles. es decir tanto el femenino como el rnasculino. parece el grupo mas 

andrógino 
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La falta de acuerdo entre Jo que unos dicen de sí mismos y otros desean de 

la pareja ideal se evidenció tanto en Ja contrastación directa de las respuestas 

como en los resultados del análisis factorial 

La d1ferenc141 en las estructuras factoriales de las pruebas de auto1magen y 

de pareja ideal que 1nd1c<::u1 /LJ f.;ifté.l de correspondencia entre la de auto1magen y 

la de la pareja 1dedliz.ada Los sujetos. respondieron diferente. y de acuerdo con la 

pregunta 1n1ciaf. se? r111d1cron dos aspectos d1ferenles CJ pesa.r de que la lista de 

adJetrvos ~1aya ::i1do 1dent1ca Los su1ctos de esta n1uestra parecen l1aber 

respondido a Ja pregunta 1n1ciol y no ind1scrirn1nadan1ente o de la rnisn1a forma 

ante llst3S 1dent1cas pero preguntas diferentes La consecuencia de esta forrna de 

respuesta es desl.Je lueoo JJ rnayor cred1btl1dad de los datos y la indicación de que 

el constructo pLH~Ck~ tener n1<'is d•.o? una d1rncns1011 y Ja 1elac1on entre el estin1ulo (fa 

pregunta) y la respu0sta en esta prueba. y probablemente pudiera generalizarse a 

las pruebas de adJet1vos 

Se intentó defin1r a la rnasculinidad por lo que los hombres dicen de si 

mismos y lo que las mu1eres desean de su pare1a ideal, y a la femineidad por lo 

que las n1uJeres dicen de sí rnismas y lo que desean de su pareja ideal: sin 

embargo, las respuestas n1ostraron d1ferencras entre las expectativas de los 

grupos y su autoimagen. 

Existe n1ayor diferencia entre la autoimagen de las mu1eres y la de la pareja 

idealizada de fas varones. Mientras que las mujeres se ven como: apasionadas. 

románticas, cuidadosas y detallistas. los 11ombres las prefieren: practicas, bellas, 

dulces, hermosas, discretas y cálidas. 
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Hay mas acuerdo entre el ideal de pareja de las mujeres y la autoimagen 

de los varones. Las mujeres, desean de su pareja ideal que sea: caballeroso. 

deportista, forn1al. varonil y cortes. y coincide con la forma con10 los hombres se 

perciben. Esta mayor coincidencia podría confirmar el sentido de abnegación y el 

interés que las n1ujeres tienen t1ac1a el bienestar de los ciernas. 

Existe nias acuerdo entre lo que no se acepta como caracterist1ca de un 

género. por eje1nplo las fflLIJeres. y los varones hrimosexuales niegan corno 

características propias: viril, caballeroso y varonil. y los hombres no desean en su 

pare1a: audaz.. valiente. v1r1!. caballeroso y varonil. Estos resultados evidencian 

que la n1asculinidad se conceptual1.::a de m.=u1er3 diferente UesdE: el punto de vista 

de los hon1bres y las n1ujeres. y tan1bién que hay d1ferenc1as entre la autoimagen 

y la imagen idealizada de una pare1a Además, pueden explicar. cuando nienos 

parcialmente, que la cornunicac1on entre hon1bres y mujeres se vea afectada 

debido a la percepción que cada uno tiene de lo que es o debiera ser (o esperar) 

de la n1asculinidad y femeneidad y esto los lleve u tener problernas en algún tipo 

de rel<::ción. 

La forma en que los hon1bres y las niu1eres conceptual1zan a su pareja 

ideal tiene que ver con la nianera en que la cultura les ha enseñado que tiene que 

ser un hombre y una rnu1er. por ejemplo. Los hombres esperan que las rnuJeres 

tengan cualidades, de acuerdo con el ideal de mujer inalcanzable omnipresente 

en los medios. con respecto a esto Bustos ( 1988) menciona que tos medios 

masivos de difusión constituyen al presente una de las 111stancias de socia/izac1ón 

más importyantes Si a esto se agrt:::ga el papel que tiene como hombre en una 

sociedad patriarcal. esta expectativa se puede convertir en un rechazo hacia su 

pareja, al ver que ella no cuenta con lo que e1 desea. 
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Por otro lado. aunque las mujeres no reconocen para sí m1sn1as rasgos 

como viril. caballeroso y varonil. que son fundamentalmente masculinas. tampoco 

se atribuyen propiedades que tienen que ver con la debilidad o con la sum1s1ón, 

esto sugiere que las mujeres ya no se identifican tanto con las características 

tradicionales 

Los sujetos aceptaron poseer propiedades positivas y negaron 

significativamente poseer negativas. Lo que muestra la ineficacia en este tipo de 

pruebas. de incluir adjetivos ne9at1vos 

Los rasgos no deseables en los roles de genero est.3n asociados con ta 

salud mental (Lara Cantú 1991), en este estudio se encontró que las personas, 

tanto en su autodescripción con,o en lo que desean de su pareja ideal, excluyen 

caracterist1cas no aceptadas por la sociedad y clasificadas en este estudio con10 

negativas. 

El resultado inesperado del rechazo o negación de los adjetivos bella y 

hermosa plantean la interrogante de las variables socio-culturales relacionadas 

con estos rasgos. Si bien en nuestra cultura se enseña activamente a los varones 

a rechazar la belleza y la herrnosura, el grupo femenino es bombardeado por los 

medios de comunicación, en donde parece ser que el mensaje explícito es que la 

mujer Mdebe ser bella". Pudiera ser que la negación. por lo menes de parte de las 

mujeres. de este rasgo, se deba a una baja autoestima relacionada con el hecho 

de vivir en una sociedad patriarcal. a que los modelos de belleza pudieran 

parecer inalcanzables o a una modestia que les impida reconocer esta 

caracterist1ca. 
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Las propiedades más señaladas tanto autoimagen como en la pareja 

ideal corresponden a valores personales no físicos. lo que indica un rasgo cultural 

de la muestra; sin embargo, es 1n1portante notar que a L:t n1ayona de las personas 

se les dificulta n1as describirse a sí m1srnas que a su ideal de pareia. ya que en 

las tres n1uestras, en la prueba de pareja ideal el número de •temes es mayor que 

en la prueba de autoin1agen. Esto puede ser una consecuencia de la 111fluenc1a de 

una sociedad consurnista en la que no se enseña a las personas a valorarse por 

lo que se es. sino por lo que se tiene. alentando a cornprar cosas que no son 

necesarias pero que dan un estatus 

Las d1ferenc1as que se observaron en la autodescripción y la descripción 

de la pareja ideal, en relacion con el número menor de caracteristicas en la 

autodescripcion que en la pareJa ideal. probablen1entc se deba a que en la 

sociedad no es n,uy comun n1 reforzado el que las personas se describan a si 

mismas. y que por lo tanto sea n1ás fácil y menos comprometedor describir con10 

les gus(aría que fuera su pareja. o bién que se es más ambicioso en cuanto a lo 

que se esperaría de la pareja ideal que lo que se sabe se tiene Por otro lado. las 

expectativas sien1pre parecen ser superiores a Ja evaluacion de la realidad 

(Almeida, Rodríguez:, Mercado, y Sánct1ez:. 1 963). 

La negativa a aceptar que se podrían poseer aspectos positivos aceptados 

por la sociedad podría, entre otras explicaciones, deberse a que en la actualidad 

los roles sexuales se están mod1f1cando. y estas características ya no tienen la 

importancia que antes se les atribuía, por ejemplo adjetivos como atractivo, 

elegante, hermosa, bella, dulce, etcétera, son negados por las tres n1uestras 

En este trabajo no se planteó como objetivo la clasificación de los sujetos 

en femeninos. masculinos, andróginos e indiferenciados, como lo hacen Bem 
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(1974. 1975), Spence y Helmreich (1975, 1978), Lara Cantú (1DBB,1989), Acuña y 

Bruner (1994), dada la naturaleza previa de esta investigación. 

Así. el producto final del traba¡o que aquí se presenta es la propuesta 

inicial de un3 prueba nac1onal que mide masculinidad y femineidad. con 

congruencia interna aceptable y capaz de diferenciar en la dirección esperada a 

grupos de hombres y mujeres. y de arrojar luz sobre la n,asculimdad y la 

femineidad de un grupo de homosexuales 

El desarrollo total de la prueba requiere trabajo adicional, se recomienda 

para estudios posteriores. 

• Incluir un mayor número de adjetivos y someter a prueba su calidad 

psicométrica. para intentar que ambas escalas tengan un mismo número de 

ítemes. 

• Investigar la niasculinidad y la feminidad dos constructos 

independientes. 

• Someter a prueba con grupos diferentes la capacidad para medir aspectos de 

masculinidad y fen1inidad, asi como la clasificación de los sujetos en las cuatro 

categorías incluyendo grupos específicos tales como profesionales del arte. 

intelectuales, empresartos. así como personas de diferentes niveles 

socioeconómicos y educativos. 

Los resultados anteriores apuntan en la dirección de la validez de las 

escalas ya que la muestra de mujeres obtuvo un mayor promedio de femineidad. 
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la muestra de hombres heterosexuales un promedio mayor de masculinidad y la 

de hombres homosexuales ambos promedios tan elevados corno en los grupos 

típicos (femineidad en mujeres y rnascultnidad en hon1bres) 

El análisis de la conformac1ón de los factores en ambas pruebas permitió 

concluir que los factores de pareja ideal agcupan mejor tas características 

femeninas por un lado y las masculinas por otro. es por la razón de su n1ayor 

poder explicativo que se propone que sean estos 59 itemes los que formen la 

versión prelin1inar de la prueba de masculinidad y femineidad. 
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Apéndices 



Edad __________ Sexo~~~--~ 

6~~::~,~~colaridad __________ _ 

Por favor señala en la siguiente lista con una marca (x) aquellas palabras que te 
describan 1ne1or 

Agil 41. Cálida 
2. Activo 42. Tierno (a) 
3. Respetuoso(~) 43. Voluble 
4 Correcta (o) 44. Gentil 
5. Sensible 45. Don1inante 
6. Valiente 46. Suave 
7. Pasivo (a) 47. Decidido (a) 
8. Agresiva (o) 48. Protector (a) 
9. Educado (a) 49 Arrogante 
10. Sencilla (o) 50. Inteligente 
11 Apasionado (a) 51 Limpia (o) 
12. Viril 52. Carifloso (a) 
13 Respons:=lble 53 Fina (o) 
14 Frrme 54 Dedicado (a) 
15 Cornprensrvo (a) 55 Deportista 
16. Agradable 56. Fuerte 
17. Sutil 57. Curdadosa (o) 
18. Amable 58. Energ1co (a) 
19 Sensual 59. Paciente 
20. SegLnO (a) 60. Maduro (a) 
21. Maternal 61 Práctica (o) 
22. Romántica (o) 62. Formal 
23. Pulcra (o) 63. Independiente 
24. Galante 64. Feo (a) 
25. Audaz 65. Mentiroso (a) 
26. Eficiente 66. Frágil 
27. Tolerante 67 Infiel 
28 Extravagante 68. Discreta 
29. Necio (a) 69. Du!ce 
30. Ruda (o) 70. Compasiva 
31. Caballeroso 71. Proveedor 
32. Bella (o) 72 Intuitiva (o) 
33. Rebelde 73. Sensata (o) 
34. Trabajador (a) 74. Elegante 
35. Vanidosa (o) 75. Detallista 
36. Bueno (a) 76. Culta (o) 
37. Severa (o) 77. Coqueto (a) 
38. Aseada (o) 78. Hermosa (o) 
39. Atractivo (a) 79. Varonil 
40. Amoroso (a) 80. Cortés 



Por favor señala en la siguiente lista con una marca (x) aquellas palabras que 
describan a tu pareja ideal. 

Para ti Ja pareja ideal es una mujer un hombre 

Agil 41 Cálida 
2 Activo 42 Tierno (a) 
3. Respetuoso (a) 43. Voluble 
4 Correcta (o) 44 Gentil 
5. Sensible 45. Dominante 
6. Valiente 46. Suave 
7. Pasivo (o) 47 Decidido (a) 
8 Agresiva (o) 48. Protector (a) 
9. Educado (a) 49 Arrogante (a) 
10. Sencilla (o) 50. Inteligente 
11 Apasionado (a) 51. Lin1pia (o) 
12 Viril 52. Canñoso (a) 
13 Responsable 53. Fina (o) 
14. F1rn1e 54. Dedicado (a) 
15. Comprensivo (a} 55. Deportista 
16. Agradable 56. Fuerte 
17. Sutil 57. Cuidadosa (o) 
18. Amable 58. Enérgico (a) 
19 Sensual 59. Paciente 
20. Seguro (a) 60. Maduro (a) 
21. Maternal 61. Práctica (o) 
22. Romantica (o) 62. Formal 
23 Pulcra (o) 63. Independiente 
24 Galante 64. Feo (a) 
25. Audaz 65 Mentiroso (a) 
26 Eficiente 66. Fril.gil 
27 Tolerante 67. Infiel 
28. Extravagante 68. Discreta 
29 Necio (a) 69. Dulce 
30. Ruda (o) 70. Compasiva 
31. Caballeroso 71. Proveedor 
32. Bella (o) 72. Intuitiva (o) 
33. Rebelde 73. Sensata (o) 
34. Trabajador (a) 74. Elegante 
35. Vanidosa (o) 75 Detallista 
36 Bueno (a) 76. Culta (o) 
37 Severa (o} 77. Coqueto (a) 
38. Asead~ (o) 78. Hermosa (o) 
39. Atractivo (a) 79. Varonil 
40. Amoroso (a) 80. Cortés 



APÉNDICE B 

Autoimagen 

Mujen.~s Mon1bres Homosexuales 
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Autoimagen 

MuJercs Hombres Homosexuales 



Pareja ideal 

Mujeres Hontbres Hon1osexuales 



Pareja ideal 

Mujeres Ho1nbrcs t10r1)0SCXUale~ 



APENDICE C 

Máxima escolaridad ___________ _ 
Ocupación _______________ _ 

Por favor sería la en la s1gu1ente lrsta con una marca (x) aquellas palabras que te 
descnban me¡or 

1 Detallista 30 Elegante 
2. Activo 31 Culta {o) 
3. Compasiva 32 Tolerante 
4. Seguro (a) 33. Maduro (a) 
5. Dedicado (a) 34 Vinl 
6. Valiente 35 Decidido {a) 
7. Inteligente 36 Pulcra (o) 
8 Agil 37 Agradable 
9 Formal 38 Discreta 
10 Intuitiva to) 39 Roméinttca (o) 
11. Correcta (o) 40 Eficiente 
12. Caballeroso 41 Enérgico (a) 
13. Cuidadosa (o) 42 Sutil 
14. Amoroso (a) 43 Atractivo (a) 
15. Sensible 44 Varonil 
16. L.mpia (o) 45 Bella (o) 
17. Cálida 46 Responsable 
18 Galante 47 Bueno {a) 
19. Amable 48. Aseada (o) 
20 Sensual 49 Dulce 
21 Fina (o) 50. Sensata (o) 
22 Práctica (o) 51 Suave 
23 Tierno (a) 52 Paciente 
24. Hermosa (o) 53. Proveedor 
25. Fuerte 54 Firme 
26. Cortés 55 Cariñoso (a) 
27. Audaz 56 Educado (a) 
28. Apasionado (a) 57. Sencilla (o) 
29 Respetuoso (a) 58 Gentil 

59 Maternal 



Por favor señala en la siguiente lista con una n1arca (x) aquellas palabras que 
describan a tu pareja ideal 

Para ti la pareja ideal es una mujer un hombre 

1. Detallista 30. Elegante 
2. Activo 31 Culta 
3. Compasiva 32. Tolerante 
4 Seguro (a) 33. Maduro (a) 
5. Dedicado (a) 34. Viril 
6. Valiente 35. Decidido (a) 
7. Inteligente 36. Pulcra (o) 
8. Agil 37. Agradable 
9. Formal 38. Discreta 
10. Intuitiva (o) 39. Romántica (o} 
11. Correcta (o) 40. Eficiente 
12. Caballeroso 41. Enérgico {a) 
13. Cuidadosa (o) 42. Sutil 
14. Amoroso (a) 43. Atractivo 
15. Sensible 44. Varonil 
16. Limpia (o} 45 Bella (o) 
17. Cálida (o) 46 Responsable 
18. Galante 47. Bueno (a) 
19. Amable 48. Aseada (o) 
20. Sensual 49. Dulce 
21 Fina (o) 50. Sensata (o) 
22. Práctica (o) 51. Suave 
23. Tierno (a} 52. Paciente 
24. Hermosa (o) 53. Proveedor 
25 Fuerte 54. Firme 
26. Cortés 55. Cariñoso (a} 
27. Audaz 56. Educado (a) 
28. Apasionado (a) 57. Sencilla (o) 
29. Respetuoso (a) 58. Gentil 

59. Maternal 
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