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RESUMEN

LOPEZ FOREY JEANETTE GABRIELA. El Desarrollo Profesional y las Funciones que
Desempeila en ¢l Mercado de Trabajo la Mujer Veterinaria en Varios estados de la
Republica Mexicana ( Bajo la direccion de la M.V.Z. Graciela Tapia Pérez y la M.V.Z.
Magali O. Gonzialez Morales).

El presente trabajo es un estudio de analisis descriptivo, para conocer la situacion del

s dad d

y activ que

desarrollo profesi 1, las fi P la mujer en el mercado de

trabajo y en el ambito gremial de la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia. Analizando
y correlacionando las variables generales individuales como: proporcién de géneros, edad,
estado civil, y lugar de nacimiento, con variables mas especificas que pudieran por medio de
graficas y cuadros, mostrar la participacion femenina dentro de la poblacion
econdmicamente activa de médicos veterinarios zootecnistas de la republica mexicana; la
historia y situacién laboral, 1a participacion gremial, asi como el nivel de especializacion y
preferencias de desarrollo de las mujeres médicas veterinarias zootecnistas en las diversas
areas de produccion.

Se revisd y analizé informacidon emanada de diferentes fuentes, principalmente de la
“Encuesta del Mercado de Trabajo del Médico Veterinario Zootecnista”, llevada a cabo por

la Federacion de Colegios y Asociaciones de Meédicos Veterinarios Zootecnistas A.C.,

realizada por Ducoing y colaboradores. El total de analizadas tc¢ das de este
trabajo que fueron contestadas por mujeres veterinarias fue de 222.De los resultados
encontrados, lo mas relevante es el hecho de que en forma general la situacién laboral en
cuanto a ingresos, obtencién del trabajo, nivel y desarrollo de las médicas veterinarias™
zootecnistas ain s¢ encuentra en desventaja comparativamnete con el género masculino,
siendo influenciada esta situacion por las variables arriba mencionadas. Se incluyen 23
referencias bibliogrificas que pueden proporcionar datos especificos a quienes se interesen
de una manera especial por el tema genérico y un anexo con el formato de la encuesta

realizada por la Federacion de Colegios y A iones de Meédicos Veterinarios

Zootecnistas.



INTRODUCCION

La profesién del médico veterinario zootecnista ha evolucionado desde el albéitar (1575 en
la Nueva Espaila) hasta los médicos veterinarios zootecnistas directivos de grandes

empresas e instituciones (1990), pasando por el médico veterinario para equinos, al que cura
a las pequeifias especies como

animales enfermos de diferentes especies o al que
animales de compaiiia; de los que orientan su accion en la medicina preventiva y en la salud
publica a los médicos veterinarios zootecnistas que incrementan la produccién animal y
de ali s de i calidad nutricional y sanitaria,

logran generar grandes volu

(7.10.19).
Ante el reto que implica 12 demanda laboral del médico veterinario zootecnista, las escuelas

y facultades en éste caso la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM
adecuan planes de estudio que la satisfaga, dando al egresado las bases que le permiten:

a) Conducirse con ética profesional y tener como objetivo principal el bienestar del hombre y
de los animales a través del uso adecuado de estos ultimos, llevando a cabo sus actividades
profesionales dentro del marco legal vigente.

b) Promover la eficiencia productiva y funcional a través de salud animal mediante el

conocimi > Yy licacién de la dici preventiva y de la capacidad de diagnéstico,

tratamiento y control de pl y enfermedades de los
c) Participar en Jos programas de salud publica veterinaria, prevencion de las zoonosis, de la
higiene y proteccion de los alimentos, para salvaguardar la salud del hombre.

d) Utilizar y aplicar los conocimientos actualizados con el concepto integral especie -
producto de la etologia, genética, nutricion, reproduccién, sanidad, legislacion, economia y

administracion, incorporando el aprovechamiento 6ptimo de la infraestructura fisica y al
ibn y de i 5

estudio de los ecosistemas, para dirigir las empresas de prod

agropecuarios e instituciones afines.




e) Apli los conoci y

previstos en las normas para la conservacion,
distribucién y calificacién de los productos e insumos pecuarios, para salvaguardar la salud

det hombre y de los animales e intervenir en el disefio de politicas de comercializacion.

f) Participar en la pl ion, establecimi , interpr i0n, ejecucion y evaluacion de las
politicas y programas de desarrollo agropecuario a través del analisis economico de la
produccién, la operatividad, el fi iamiento y del conocimi de la or izacion de
productores.

g) Participar en la investigacion y difusion del desarrollo cientifico y tecnolégico en
bic

dici salud animal, salud publica veterinaria y produccion. Aplicar los aspectos de
produccidn y uso racional de animales en experimentacion y en sistemas alternativos.

h) Participar en el disefio y aplicacion de las did

para preservar la calidad del aire, el
agua, el suelo, la flora y la fauna dentro del entomo de produccién animal para asegurar los
ciclos sostenidos de uso y renovacion de los recursos participantes.

i) Aplicar los conceptos y el marco tedrico, sociolégico e histérico fundamentales que le

permitan participar en acciones de desarrollo rural y transmision del conocimiento.*'

De acuerdo al censo de poblacidon 1990 y los censos ganaderos de 1994 de la SARH, dei
total de 29,911 personas declaradas como M. V. Z. se registran 25,477 ejerciendo la
profesién.'dc estos, solo 5,408 ( 21. 22%), tienen una participacién en el sector primario (
agricola, ganadero, silvicola, caza y pesca), 2, 597 ( 10.19 %) en el sector secundario
(industrial), mientras que 17,021 (66.8%) se encuentran en el sector terciario (comercio y de
servicios) (2). Estas son las cifras oficiales de la participacion de los médicos veterinarios
zootecnistas en los diferentes sectores, sin embargo debido a la politica del neoliberalismo,
incluyendo la insercion de nuestro pais a los Tratados de Libre Comercio se ha propiciado
que la oferta y la demanda estén en desbalance teniendo como resultado la pérdida de
empleos para el veterinario mexicano, aunado a esto, se han cerrado fuentes de trabajo y son

pocas ias que se crean (10), debido a la crisis econdmica de los ultimos afios aumentando la
reduccion de los niveles salariales. (11)

*INFOVET.: Suplemento Sobre El Plan de Estudios. La Facultad de Medicina Veterinaria 'y
Zootecnia, Informa. *



Lo anterior afecta a todo el gremio médico veterinario zootecnista. La proporcién de
géneros en esta profesion es de 12.7% mujeres y 87.3 % hombres, mientras que en la
poblacién en general de nuestro pais el 50% son mujeres (2). Sin embargo la matricula de
ingreso a la Facultad de Medicina Veterinaria de 1a UNAM, ya refleja una proporcion de

50%- 50%, estimando que a corto plazo se invierta y existan mas mujeres que hombres.

Sin embargo, conforme aumenta la matricula escolar femenina en el nivel superior también

aumentan las dificultades para incorporarse al mercado de trabajo de este género. (13)

La participacién de la mujer en la poblacié Omi e activa ha mostrado un

incremento de 13.6% en 1950 a 20.6% en 1970 (17), incrementandose aun mas para 1990 en
las zonas urbanas, donde lleg6 en 1990 al 32.3 % en la ciudad de México y Monterrey y el
31.1% en Guadalajara (9).

Entre los factores que influyen en las tasas de participacién econémica femenina en las areas
metropolitanas estan: la edad, el estado civil, si tiene o no hijos y el nivel de instruccion .

El mayor porcentaje de participacidn laboral femenina en general se encuentra entre los 20 y

24 aiflos, en mujeres solteras y sin hijos (17). En el aumento reci de la participacion
femenina dentro del mercado de trabajo en el pais, toman importancia en la actividad
econdmica las mujeres casadas, viudas o divorciadas y las de mayor edad, ya que ingresan a
la actividad econémica para mantener sus niveles de vida o el de sus familias. Las que se
encuentran en estos rubros encuentran mayores obstaculos para su contrataciéon dentro del
mercado de trabajo, por aspectos de edad o responsabilidad familiar (11).

La educaciéon se concibe como el medio idéneo para preparar a las nuevas generaciones e
incorporarlas a los procesos productivos, asi como trasmitiries los principios basicos del
saber humano, a fin de lograr una existencia justa y digna. De ahi que la educacién sea una
via para elevar el nivel de vida de la poblacion. El porcentaje de mujeres econdmicamente
activas con nivel de escolaridad superior se va incrementando (17). Esto se debe a los
requisitos cada vez mas exigentes que impone el mercado de trabajo para el desempeiio de
actividades especificas (11).

De acuerdo a 1a Encuesta Nacional del Empleo Urbano (1987) (cuadro No.1) en las

ciudades de Meéxico, Guadalajara y Monterrey los empleadores son mayoritariamente



hombres, pero es en la primera donde hay un mayor nimero de mujeres empleadoras (11.2%

vs 7.9 y 5.6%) (9).Por otro lado también se observa un menor numero de mujeres que

trabajan por su cuenta que hombres en esas ciudades, lo mismo sucede con las asalariadas,

sin embargo la proporcidon se invierte en el caso de trabajadores sin pago sobre todo en

Guadalajara y en la ciudad de México en donde la relacién es similar entre hombres y

mujeres.
Cuadro No.1

POBLACION OCUPADA POR POSICION EN EL TRABAJO Y SEXO

METROPOLITANA ENERO-MARZO 1987.

EN EL AREA

Posicién en la ocupacion Cd. de México Guadalajara Monterrey
Empleadores: 198,320 50,914 26,985
Hombres 88.8 92.1 94.4
Mujeres 11.2 7.9 5.6
Trabajadores por su cuenta: 812,155 145,380 118,560
Hombres 65.8 71.4 78.8
Mujeres 34.2 28.6 21.2
Trabajadores Asalariados: 4,113,942 566,452 599,145
Hombres 64.3 64.6 70.5
Mujeres 25.7 22.9 10.7
Trabajadores sin pago: 272,654 62,154 30,752
Hombres 49.7 40.4 533
Mujeres 50.3 59.6 46.7
Otros Trabajadores: 57,233 19.245 780
Hombres 95.5 96.2 100.0
Mujeres 4.5 38 0.0
No Especificado: 648 290

Hombres 100.0 100.0

Mujeres 0.0 0.0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo Urbano. Enero-Marzo 1987.




Estas cifras confirman que las mujeres, en general participan en la actividad econémica en
los p de T

p bilidad y menor salario.

Como cjemplo de esta situacion, se puede mencionar la estructura administrativa de mandos
medios de la S.5.A. En donde ¢l 74.2 % corresponden a hombres y el 25.8% a mujeres.(9)
En el caso de los Médicos Veterinarios Zootecnistas, existen algunos estudios cuya finalidad
ha sido determinar las actividades y los sectores donde ejercen su accion, pero no existen

4)

estudios en Meéxico acerca de las ocupaciones que realizan las mujeres de esta profesion. (3,

En un estudio realizado por la Doctora Rebbeca Irwin con mujeres veterinarias de 19 paises:
Sud Africa, Malawi, Zimbabwe, Kenya, Argentina, Chile, Ecuador, Guyana, Pamguay,
Uruguay, Colombia, Barbados, Repiblica Dominicana, China, India, Yapén, Yugoslavia,

USA, y Canada, se encontrd que la mayor proporciéon se emplean en oficinas
guber jes (48%). id

por aquéllas que desarrollan su actividad en la practica de
pequeilas especies 23% y por dltimo el 9% trabaja en universidades. Este estudio seilala que
ia mujer tiene menores oportunidades en la industria, en la administracién y ea 1a practica de

a4, < imal

¥ que los casos en que las mujeres tienen salarios iguales a los
hombres es del 79% con puestos iguales. (14)

En el 58% de esos paises hay mujeres involucradas en posiciones de supervision, en la
planeacion de programas i les de salud animal , programas de administracion de los

recursos humanos y las actividades de laboratorios de diagndstico. Se menciona que sélo

hubo una directora de un instituto cientifico y otra de un laboratorio nacional veterinario

Q14).

Por lo anterior el objetivo del presente trabajo sobre la mujer médica veterinaria zootecnista
tiene el fin de dar una perspectiva de su situacién tomando en cuenta su formacién
profesional; las que tienen titulo y cédula profesional, estudios de posgrado, educacion
continia como medio de actualizacién para poder ser cada vez mas competitivas en las
diferentes disciplinas y areas de la medicina veterinaria y zootecnia, asi como conocer su

historia laboral tomando en consideracion su empleo actual, la forma de ingresar al empleo,



la antigtiedad, si tienen mas de un empleo, si han estado inactivas o desempleadas y las
diversas causas, de esta situacién.
En el desempefio laboral saber en que entidades de la Repiblica se encuentran laborando,

detectar la existencia de migracion, donde desempefian sus actividades profesionales, si estas

son las que en realidad llenan sus P ivas profesionales o no son lo que desean ¢jercer,

pero que deben peiiar; las funci que tienen y los nombramientos obtenidos en su

empleo. conociendo asi el status profesional que tiene la mujer veterinaria zootecnista dentro
del gremio.
A nivel de la vida gremial conocer si pertenecen a Colegios Estatales, si han ocupado

puestos directivos dentro del Colegio y/o pertenecen a Asociaciones Profesionales y en caso

contrario analizar las razones por las cuales no per a estos or i >S gr 1



ANTECEDENTES HISTORICOS.:

CONTEXTO SOCIAL:

Género:

Al hablar de género hay que referirse a todas aquellas formas de ser, conductas o
manifestaciones, que permiten distinguir un papel social o forma de acruar y que de una u

otra manera definen que tan cerca o lejos se esta con lo que socialmente se denomina lo

y lo >. Por otro lado los sistemas de género son binarios. oponen el

hombre a la mujer, lo lino de lo fe y ésto por lo general no en un plan de

igualdad sino en un orden jerarquico. Al estudiar los sistemas de género se observa que no

representan asignacion funcional de papeles ial biold e prescritos sino un
P 2!

medio de conceptualizacion cultural y de organizacion social. (23)

El reconocimiento de la idad de una reestructuracion de la sociedad desde el punto de

vista de lo que es un hombre y lo que es una mujer, ha tenido como consecuencia el
surgimiento de un gran niimero de inciativas de cambio, cof el fin de evitar que las mujeres
vivan en una situacion de inequidad y desigualdad en comparacion a los hombres. En esta
situacion de lo que deberia ser el papel del hombre y el de mujer se arraiga profundamente

en las caracteristicas o en los fundamentos psicosociales y culturales de la poblacion, de ahi,

que interviene en todas las facetas de 1a sociedad: en lo econémico, en lo politico, culturat y
obviamente influye en el medio inmediato de la vida cotidiana como lo es el trabajo, la
escuela, la familia, etc. Asi mismo el acceso al nivel de educacion superior es una de las
herramientas mas importantes de la mujer profesionista para participar en los procesos de
desarrollo y de toma de decisiones y asi lograr con ello mejores oportunidades en todos los

aspectos de su vida.



Las diferencias de género v 1a educacion.
Los niveles de educacion entre hombres y mujeres en nuestro pais son tambien el reflejo de
1as condiciones de desigualdad.

Aunque las tasas de ifabeti han disminuid id

abl las mujeres
representan una proporcion cada vez mayor de las mismas. En cuanto a 1a participacion de la
educacion formal los indicadores muestran una mayor participacién de las mujeres en niveles
medios superiores, y en la menor pr ia de las mi conforme aumenta el nivel
educativo. (23) .

Existe cada dia un mayor nimero de mujeres egresadas de centros educativos del nivel
superior, sin embargo mas de la mitad renuncian a su vida profesional en aras de cumplir con
la funcion tradicional que les fue asignada por una sociedad i

La mayoria de las carreras y oficios son considerados como f © como 1

>s y
por lo general los alumnos eligen de acuerdo a ¢sa norma (23)

Aunque la presencia de la mujer en las escuelas de educaciéon superior para abogados,
meédicos, farmacéuticos, agricultores veterinarios y ensayadores de metales fue pobre a
finales del siglo XIX y principios del XX resulta interesante descubrir cuales fueron los
factores sociales que influyeron para que aparecieran pocas mujeres como estudiantes de las
profesiones liberales del momento, asi como quiénes formaron parte de esas generaciones
que abrieron brecha.

Factores sociales tales como el acceso a la educacion y la formacioén que recibia la mujer en
un pais capitalista subdesarrollado fueron los elementos fundamentales de la ausencia de la
mujer en la educaciéon superior (22).

El régimen porfirista habia nacido con ideas liberales que propiciaron sentar las bases del
modo de produccion capitalista y a la educacidn se le dio un valor relevante, para asi

progresar a través de la educacidn en las condiciones sociales y econémicas del pais.
La educacion femenina fue concebida primer

para la ad racion del hogar, las
tareas domésticas y la crianza de los niflos. Posteriormente da un paso mas alld. Se considera
la conveniencia de la preparacion femenina para el ejercicio de ciertas labores consideradas

como muy adecuadas a su sexo: por requerir intuicion, abmegacién, entrega, sacrificio y



10

servicio. Fue necesario desterrar una serie de prejuicios para que la mujer pudiera ingresar a
la Universidad.

Las carreras que se consideraban aceptables para las mujeres estuvieron pronto a su alcance;
no asi las tipi 13 que iban relacionadas con el ejercicio del poder,

\] absol

todas las carreras universitarias estan abiertas a la mujer, puede
graduarse en cualquier campo y laborar como docente universitaria también en cualquier
campo ocupacional: como ab d tdica,far

éutica, agréonoma, veterinaria, etc. (16)
La educacidén de hombres y mujeres se concibio de forma diferente. Los hombres acudieron
a las escuelas de educacion superior y las mujeres a escuelas secundarias, si bien, en la
reglamentacion de las escuelas de educacién superior no se prohibia su acceso, tampoco se
planteaba la cuestion y la realidad fue que sodlo unas cuantas mujeres recibieron una
formacién académica tanto de las escuelas superiores, como en forma particular (22).

Las cifras hablan por si mismas, las mujeres que adquirieron una cultura académica en
profesiones clasicas hasta 1910 habian sido cinco médicas, dos dentistas, una abogada y una
quimica. La brecha la abri® Margarita Chomé y Salazar que en 1886 presentd su examen
profesional como dentista a ella le siguieron Matilde de P. de Montoya que recibié el titulo
de Médico Cirujano en 1887, y Maria Sandoval de Zarco quién se titulo de abogado en
1889,

Las primeras mujeres que se titularon como meédicas veterinarias zootecnistas, en México
fué : La espaiiola Africa Medina Navas Cues el 15 de diciembre de 1945 y la primera
mexicana Ma. Guadalupe Suarez Michell el 31 de julio de 1945, después Aurora Velazquez
Echegaray el 04 de noviembre de 1946, Angelita Medina, Aline Schunemman Hoffer el 14
de marzo de 1950, Yolanda De Leon Z. el 02 de febrero de 1951, Irma Guerrero Rios el 06
de febrero de 1952, Irene Joyce Blanc en 1953, Graciela Gallegos G. en 1954.*2

Es probable que las mujeres de altos recursos econémicos que accedieron a la cultura, lo
hicieran en forma particular. En el sistema educativo de la época, bastaba con que un
profesor reconocido, gobernador o sacerdote certificara que un sujeto

habia cursado
determinadas materias en forma particular para que se avalaran esos estudios.

2« Datos obtenidos de 1a Direccién General de Asuntos Escolares. (DGAE)



En la poblacion del sexo femenino de las clases media y alta, la posibilidad de capacitarse se

lizé a la E. la Naci I Secundaria para nifias, en la que recibian basicamente una

for ion técnica en actividades propias del sexo. A partir de 1910 con la inauguracion de

la Universidad Nacional de México segiin indica Daniel Cosio Villegas, de manera expresa
se facultaba a las mujeres para ingresar a las escuelas profesionales. Para este entonces la
Escuela Normal de Maestras se habia constituido en un espacio donde predominaba el sexo
femenino, mas de cien docentes se habian graduado. Al crearse la Universidad, esta escuela
paso a formar parte de la misma (22). No obstante este avance, en cuanto a la incursién de la
mujer a la educacién superior, podemos notar poca asistencia de las alumnas a la
Universidad, ademas de que existe poca informacion al respecto.

Es posible que la guerra civil, los constantes cambios en los gobiernos y las distintas visiones
del rumbo que debia seguir el pais, se manifestara en el campo educativo; en el caso de la
educacion se habia abierto un espacio al crearse la Universidad Nacional de México, pero

los mismos suceso impedian su practica, sobre todo al sexo femenino.(22)

El acceso de la mujer mexicana a la educacién en todos los niveles constituye un aspecto

fund al para al su participacién e integracién a la dinamica del desarrollo social y

cultural y tener una mayor conciencia de sus derechos y obligaciones en cuanto a su
participacion en la vida productiva (i). ’
El cumplimiento del papel social reservado a la mujer fue durante mucho tiempo
determinante del maximo nivel de estudios que ésta podia alcanzar, sin embargo, diferentes
factores tales como la lucha misma de la mujer por sus derechos (entre ellos el de la

superacion académica y personal), aunada a los requerimientos de la propia sociedad para

desarrollarse, permitieron que la figura fe ina fuera paulati ¢ parte de la estructura
de la vida escolar en un nivel superior de educacién con relacidon a la carrera técnica o
comercial (15).

La preferencia de la mujer por carreras cortas de 1951 a 1970 era del 84.7%, asistian a
escuelas profesionales medias para estudios comerciales el 43.4%, magisterio el 28% y

como enfermeras, secretarias bilinglies, auxiliares contables el 13.0%; solo en promedio
Y P!
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15.9% se decidi diar v

ional o preparatoria con el fin de ingresar a estudios
superiores (5).

Laboral:

La feminizacidn de la fuerza de trabajo suele considerarse como algo favorable para las
mujeres, dado que al confinarlas al ambito d éstico, dedicad

exclusi a la
produccion de bienes y servicios para sus familias ha sido uno de los mecanismos principales
generadores y preservadores de la desigualdad social entre hombres y mujeres. De alli se
desprende 1a idea generalizada de que una creciente incorporacion de las mujeres al trabajo
extradoméstico tendra como consecuencia una mejoria sustancial en su situacion relativa al
permitiries reducir su dependencia econdmica y aumentar su participacién en los diversos
espacios de la vida social.(23)

La participacién de la mujer en espacios ajencs al hogar ha ido amplidndose en el tiempo,
pero se ha restringido a determinadas ramas de actividad, ocupaciones especificas y se ha
concentrado en ciertas categorias ocupacionales.

La incorporacion tardia de las mujeres al trabajo remunerado las colocd en una situacion de
desventaja, misma que prevalece a pesar del notable incremento registrado en los niveles de
escolaridad y de participacion en las actividades econdmicas. Sin embargo la participacion
femenina en la poblacion econdmicamente activa ha mostrado un incremento notable ya que
para 1950 era de 13.6% y en 1970 fuc de 20.65% (17), para el afio de 1990 se incrementd
mas, principaimente en las zonas urbanas llegando a ser en la ciudad de México y Monterrey
de 32.3% y en Guadalajara un 31.1% (9). Esta mayor participacion de las mujeres en el
trabajo es a partir de los afios ochenta que se observa un importante incremento en fa fuerza

de trabajo, mismo que obedece a varias razones, entre las cuales se puede citar el cambio en




fa estnuctura econdémica, la transformacion de los procesos productivos y el deterioro en los
ingresos familiares.

La creciente insercion de las mujeres casadas en actividades generadoras de ingreso no se ha
visto acc da de equival

en la distribuciéon de las labores domésticas dentro del
hogar, estas tareas si iendo r bilidad fe

P

1o cual implica una doble jornada
ién como la discontinuidad de las trayectorias

laborales femeninas, el trabajo a tiempo parcial y ciertas modalidades desventajosas de
insercion laboral. (23)

y contribuye a dici de discri;

Dada la necesidad de la mujer de der las idad

econdmi; debe de insertarse en
el mercado de trabajo y cumplir con el doble rol de madre y soporte econémico de los

miembros del hogar, duplicando su jornada y desatendiendo parte del proceso de formacion
y socializacion de los hijos, mas la responsabilidad del trabajo doméstico situacion que las
obliga a escoger empleos mas compatibles con esa responsabilidad pero de menor
remuneracién. Asi los puestos de las mujeres estan dispersos en las mas variadas actividades
econdmicas, se concentran en su mayoria en los sectores de comercio y servicios, como

consecuencia de que su participacion se da mayormente en tiempos parciales.(23)



PROCEDIMIENTO

Con el fin de poder realizar un analisis de la mujer dentro del gremio del médico veterinario

en el pr trabajo se 1izé la infor ion obtenida sobre la situacion

i6n profesional, la situacion laboral y la vida gremial de las mujeres
veterinarias de varios estados de la republica mexicana.

Aémi

1a for

Se analizaron como base de fuente de informacion 222 cuestionarios contestados por
mujeres médicas veterinarias, recopilados en el trabajo de la Federacion de Colegios y
Asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas de 1995, Encuesta de Mercado de
Trabajo del Médico Veterinario Zootecnista.

De las encuestas se recabd informacion general como

-edad

- sexo

- lugar de nacimiento

- estado civil

- situacion académica y profesional

- situacioén laboral donde realiza su ejercicio profesional
- historia laboral

- vida gremial

Se relacionaron las variables anteriores con las variables de :

Estudios de posgrado: niveles, dareas y especies en que realizan sus estudios las mujeres
veterinarias con los estados de la republica donde residen.

- Educacién continua : disciplinas y especies de interés.

i - Situacion laboral : caracteristicas del empleo actual, funciones, actividades que ejercen y
: las que desearian ejercer y salarios.

- Historia laboral : como se enteré del empleo actual, cambios de empleo, antigiledad en
emplieo actual y del inmediato anterior, trabajar en mas de un empleo, tiempo dedicado a
cada uno, inactividad laboral y cuanto tiempo.




- Gremial: per ©ono aor i gr jales y su participacion dentro de estos.
Después de determinar que temas ¢ indicadores eran importantes para desarrollar el anilisis,
se proceso la informaciéon de la fuente elegida y se generd el calculo de los indicadores

seleccionados y se procedio a su organizacién en cuadros y graficas.

Posteriormente, se realizd el analisis de las principales caracteristicas de las mujeres médicas
veterinarias zootecnistas desde la perspectiva de género, que tuvo como objetivo desarrollar
una explicacion de los datos e indicadores generados sobre las médicas veterinarias, con el
fin de determinar algunos patrones generalizables entre todas las variables y su relacién con

sus posibilidades de desarrollo a partir del tema de género.
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ANALISIS DE LA INFORMACION

1.-GENERALIDADES:

1.1.-Edad:

En éste trabajo con respecto a ia variable edad se obtuvo que la mayor distribucién de las
entrevistadas por edades esta entre los 25 a los 39 aflos, (grafica No.1) lo que significa que a

partir de los 40 afios son pocas mujeres todavia trabajando y las mujeres entre 20 a 24 afios
ain se encuentran estudiando o son pasantes.

La estructura por edad y sexo de los profesionistas muestra a la mayoria de hombres en
todos los grupos de edad, incluso en las edades avanzadas donde la sobrevivencia femenina
es considerablemente mayor en la poblacidén total (grafica No.2). Sin embargo se destaca el
hecho de que la diferencia relativa en el grupo de 25 a 29 afios es menor que en los
siguientes, (grafica No.2) lo que refleja el aumento en la participacion de la mujer en la
educacion superior. Dicho grupo de edad, que registra la mayor proporcion de hombres, con

16.9%, tiene una diferencia mayor a cuatro puntos porcentuales respecto a las

mujeres(13.3%) (2).

La mayor parte (73%) de los M.V.Z. son jévenes entre 22 y 39 afios, proporcion
representada por las mujeres, mientras que a partir de los 40 afios la mayor parte son
hombres lo que refleja un incremento de las mujeres en la matricula de la carrera, ¥ por otro
fado el abandono fcménino del status profesional (7).

En la grafica No.3 tomada del trabajo de Fernandez C., se observa que las tasas de
participacién femenina por grupos de edad en 1987; en ciudades como D.F., Guadalajara y
Monterrey. La mayor participacion va entre el rango de 20 hasta 35 afios y a partir de ahi

decrece, esto es para las tres ciudades, aunque en el D. F. es mayor la participacidon que en
las otras.
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1.2.- Estado Civil :

Se encontrd la siguiente distribucion por el estado civil de las 222 mujeres médicas
veterinarias entrevistadas: la gran mayoria son solteras (46%) y casadas (44%), divorciadas
(6%), en unién libre (2%6), las viudas tienen un porcentaje de (1%). Lo que significa que la
participacién de las mujeres casadas con responsabilidades de madres y de profesionistas es
cada vez mayor, igualando en numero a las solteras. Por otro lado la participacion de las
mujeres en union libre tienen las responsabilidades como en el matrimonio. Las divorciadas
por su misma situacion de actuar como jefas del hogar y profesionales tienen que integrarse

cada vez mas al trabajo, esto esta influenciado por factores econémicos y de superacion
personal (grafica No.4).

Con frecuencia, la carga de trabajo de responsabilidad doméstica que involucra el
matrimonio o 1a union libre aunado a los obstiaculos existentes en el mercado de trabajo para
la contratacion de mujeres casadas o unidas, contribuyen para que éstas tengan una menor

participacion en actividades extradomésticas en comparacidon con las solteras, viudas y
separadas en diferentes paises.(n)',

Ademas las mujeres profesionistas tienen comportamientos distintos a 10s de sus congéneres

con menor o nula educacion. Por ejemplo, se observa que entre las mujeres profesionistas
hay una mayor proporcion de divorciadas legalmente que entre las que no son
profesionistas, esto responde a las mayores posibilidades de emancipaciéon econdomica de las
mujeres. Muchas de las mujeres de escasa educacion que se separan, son abandonadas por
sus parejas en condiciones mas desfavorables que cuando se divorcian, asi las mujeres con
mayor escolaridad parecen estar en mejores condiciones para negociar la toma de decisiones

definitivas, como el divorcio, y no asi la separacion, lo cual les permite ventajas legales en ta
manutencion de los hijos (13).

1.3.-Lugar de nacimiento.
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El censo poblacional de 1990 reporto que el 25% del total de la poblacién en general no
nacié en el Distrito Federal y un 75% si.

De esa poblacién, mas del 12% provino del Estado de México, de Puebla y de Michoacan
poco mas del 10% y un porcentaje mayor del 9% de Oaxaca. Del resto de los estados del
pais migro poco mas del 5425 (2).

En éste trabajo la distribucidn del lugar de nacimiento las entrevistadas, el D. F., Estado de
Meéxico, Veracruz son los estados donde naxcieron la mayor cantidad de ellas con respecto a

los demas estados de la republica mexicana (grafica No.5).

2- Situacién académica en la licenciatura.

En éste trabajo se encontrd que la mayoria de las entrevistadas (78%%) han obtenido cédula
profesional, este resultado puede deberse a 1a manera en que se tomo la muestra, y puede no
reflejar la realidad de la mujer veterinaria a nivel nacional, sin embargo, si es un reflejo de las

médicas veterinarias profesionalmente activas (grafica No.6).

Se considera como punto de partida formal para la educacion cientifica en nuestro pais, a la
licenciatura ya que este nivel es la fuente mas directa de personal para el posgrado y la
investigacion, durante los afios ochenta se observo que la proporcion de hombres y mujeres
ha ido cambiando.

A nivel nacional, la matricula de educacidén superior crecid 4.19 veces,
masculina a razén de 3.3 y la femenina en 9.4, Esto sugiere que a nivel de licenciatura se ha

producido un notable avance y que el estimulo social y familiar hacia las mujeres que

la poblaciéon

deciden estudiar una profesion y ejercerla puede ser un factor muy importante (6). En la
UNAM se ha observado un incremento gradual de los examenes profesionales profesionales
de mujeres del 33% en 1980 al 43% en 1990 (8). En la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia por ¢jemplo la matricula de alumnos de primer ingreso se presentd 272 hombres
(54.45%) y 233 mujeres (46.13%) en el ingreso del semestre 98-1. mientras que los alumnos
de reingreso se representa 1,082 mujeres (47.33%) y 1,204 hombres (52.66%),*'

' Datos obtenidos de ta Division de Estudios Profesionales.
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2.1.-Estudios de Posgrado.

En la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia se observé que de las mujeres que
contaban con cédula profesional sélo el 46% continuaron con el posgrado (grafica No.7), de
ellas el 25% siguio una especialidad, el 24% un diplomado, mientras que el 47% siguié una
maestria y solo el 3% un doctorado (grafica No.8).

Lo que refiere que pocas veterinarias llegan a cursar el doctorado; mientras que en maestria,
especialidad y diplomado hay mas presencia femenina. Es importante seflalar que las
veterinarias zootecnistas incursionan cada vez mas en estudios de posgrado para ser asi mas

competitivas en el gremio; pero a pesar de ésta situacion favorable, todavia son pocas.

Si se considera que la superacién de un profesionista debe continuar después de la titulacion,
y que una de Jas mejores maneras de lograria es por medio del posgrado. En la UNAM se
evaluo la proporcién de mujeres que ingresan al mismo, para los semestres 87-1 a 90-1, e}
porcentaje de mujeres inscritas al posgrado oscild en un 32% contra un 68% de varones. A
nivel nacional ,para los afios de 1990 y 1991 {os porcentajes mostraron ser similares (65%
var;anes ¥y 35% mujeres) (15).

En el grado de maestria para las carreras de Biologia, Medicina, Odontologia y Psicologia,
la proporcion de mujeres es de 45%, exceptuando en psicologia que asciende a un 60%.

En Especializacion que constituye la mejor opcion para el posgrado en las carreras de
Medicina y Odontologia, en éste caso los parcentajes de mujeres son 30% Medicina y 58%
QOdontologia.(15).

En Doctorado las tendencias se modifican, Biologia tiene un 45% de mujeres, Medicina un
19%, Odontologia un 20% y Psicologia un 70% observamos que en el caso de Biologia y
Psicologia la proporcion de estudiantes se mantiene, mientras que en Medicina y
Odontologia es reducido el numero de ellas que puede seguir hasta el doctorado. Se observa

que en el area de la salud la mujer tiene buenas posibilidades de estudiar la maestria (15).
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En la administracién publica los datos obtenidos del trabajo de la Lic. Quifionez en lo

referente al grado académico en mujeres fue :

las que terminaron la licenciatura con titulo

fueron el 58.3%, las que tienen estudios de maestria un 16% y por Gltimo las que cuentan

cuando menos con un doctorado un 14.5% de las profesionistas (18).

Para la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM en estudios de posgrado

la matricula es la siguiente: 93 (36.65%) son mujeres y 158 (63.35%) son hombres dando un

total de 251 estudi . Como se pr en el cuadro No.2.?
CUADRO No.2, Proporcién de hombres y mujeres en los distitos grados del posgrado:

MUJERES

HOBRES

GRADO % RENGLON % COLUMNA % RENGLON % COLUMNA TOTAL
DOCTORADO 10 (25.64%6) 10%% 29 (74.36%) 18% 30
MAESTRIA 69 (39.43) 74% 106 (60.57%) 67% 175
ESPECIALIDAD § 14 (37.83%) 15% 23 (62.16%) 16% 23
TOTAL 93 MUJERES 158 HOMBRES 251

Informacién obtenida de la division de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia. UNAM.

El analisis de éste cuadro indica que a la matricula femenina en posgrado es menor con

respecto a la masculina. En cuanto a las proporciones con respecto al total de mujeres, se

aprecia que comparado con los resultados de este trabajo,la matricula en maestria es mucho

mayor (74%) que la proporcion de entrevistadas con este grado (47%), esto podria reflejar

que no todas las que ingresan a un posgrado obtienen el grado, o que hay una mayor

concentracion de mujeres que desean hacer una maestria en esta Facultad.

* Division de Estudios de Posgrado. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia. UNAM.
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Relacion del 1o civil fios d jo:

Analizando el estado civil de las mujeres veterinarias en relacion al posgrado se obtuvo lo
siguiente: de mujeres solteras 18.8% con posgrado y 26.9% sin posgrado,de las casadas
21.3% con posgrado y 22.5% sin posgrado entre las divorciadas, viudas y en union libre

muy pocas tienen posgrado.
Lo que indica que entre las solteras hay un mayor porcentaje de mujeres veterinarias sin

estudios de posgrado.(ver grafica No.9)

2.1.-Areas:

Dentro de las diversas areas que existen para realizar estudios de posgrado para la
realizacion de éste trabajo se tomaron en cuenta las siguientes : Microbiologia, Patologia,
Parasitologia, Medicina Veterinaria, Morfologia, Fisiologia y Farmacologia, Inmunologia,
Toxicologia, Medicina en pequefias especies, Medicina en equinos, Genética, Reproduccion,
Produccién de aves, Producciéon de cerdos, Produccion de bovinos,
licina Preventiva (salubridad pablica), Epidemiologia y otras como son :
Estadistica Aplicada, Desarrollo Rural,

Nutricién,
Administracién, Mq

Extensionismo Pecuario, Fauna Silvestre,

Microscopia Electronica y Patologia Clinica.

Las areas con mayor proporcion en donde las médicas veterinarias llevan a cabo sus estudiaos

de posgrado son : Produccion de Cerdos con ocho mujeres (5%), Nutricidon con seis

mujeres(3.75%), Extensionismo Pecuario con cinco (3.12%), Patologia con cinco(3.12%),
logia, Genética, Produccion de aves,

en otras areas entre las que se enct ran : Par:
Fauna Silvestre, Desarrollo Rural y Administracién el nimero de mujeres es de cuatro
(2.5%0) para cada drea, lo que indica que las areas en que antes se observaba sélo hombres

para realizar estudios de posgrado, ahora las veterinarias incursionan con gran interés.( ver

grafica No.10)
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Mientras que en el drea de pequeiias especies donde generalmente se creia encontrar a las
médicas veterinarias ya que en ésta la mujer tiene mas facilidad de combinar su trabajo y su
famiiia, sélo dos estudiaron posgrado (1.25%)

Esto nos muestra que las mujeres actualmente se interesan por estudiar posgrados en areas
las que antes no era comun verlas , pero en las cuales su desarrollo es muy bueno y que en

el mercado de trabajo son requeridas.

2.2.- Educacidn Continua:

Dentro de la Situaciéon Académica se encuentra la Educacién Continua y el que se suscriban
a revistas cientificas con el fin de repercutir en la preparacién y actualizacion para
desempefiar mejor sus actividades y obtener asi mayores ingresos en su desempeiio laboral
de la profesion.

De las 222 mujeres entrevistadas con respecto a cursos de educacién continua 66.6% de
ellas si participan y 29.3% no lo hacen (grifica No.11), en cuanto a la suscripcién a revistas
cientificas o de difusidbn 49.5% contestaron que si contra 46.8% que no y 3.6% no
contestaron. (grafica No.12)

Por lo que la distribucion de las entrevistadas en éstas variables nos indica que las facilidades

para la act ion de las médi veterinarias por medio de la educacién continta es cada

vez mayor.

Las disciplinas de mas interés para la educacion contimia son Diagnostico Clinico, Cirugia, y
Mejoramiento Genético ( grafica No.13).

Mientras las especies que a las veterinarias interesa mas son: cerdos, ovinos y equinos
(grafica No.14).
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3-SITUACION LABORAL.:

Hlistoria laboral

Existen datos estadisticos que refieren un incremento constante en las tasas de participacion
femenina en el mercado de trabajo; la participacion femenina en el total de la poblacién
econdémicamente activa en 1970 en México era del 19% y en 1975 del 21.6%, este factor
modifica la estructura del mercado de trabajo, pero por ser tan grave la situacion global del
desempleo no se ha prestado ninguna atencion al problema del desempleo femenino. (21)

El desempleo afecta a toda la poblacion econdémicamente activa pero en especial a las
mujeres y los jovenes, ya que estas grupos representan aproximadamente del 60-70% del
desempleo total.

En México se carece de estadisticas del desempleo femenino sobre el total de la poblacion
econdmicamente activa, pero no hay razén para suponer que los resultados sean muy
diferentes de los que se acaban de exponer.(21)

Hay ocasiones en que la obtencidon de los elementos minimos para la subsistencia familiar
implica necesariamente el trabajo de la mujer, en otros casos esta subsistencia queda cubierta
por el trabajo del jefe de familia pero como los hombres aspiran a la satisfaccion de todas sus
necesidades, se impone que la mujer trabaje.

El salario promedio para los hombres era de 3,681 pesos mensuales, mientras que el de las
mujeres era de 2,845, esto es 826 pesos mensuales inferior al de los hombres (mas o menos
un 22%5). Se hizo un analisis por intervalos salariales de 300 en 300 pesos y resultd que el
58% del personal femenino se concentraba en los tres primeros intervalos ( de 2,000 a 2,900
pesos mensuales) y el 98% en los seis primeros intervalos (de 2,000 a 3,800 pesos
mensuales), por lo que sélo el 2% (seis mujeres) percibian ingresos algo superiores, con un
tope absoluto de 6,650 pesos mensuales. Estas mujeres, como coincidencia, eran las que
habian realizado estudios profesionales.(21)

Al analizar la estructura de la poblacion economicamente activa nos encontramos con que,
sobre el total de ésta, en ese mismo afio (1975) sdlo en 0.5% de las mujeres trabajaba como

funcionarias o empleadas publicas superiores, mientras el 6.6%(la cifra mas significativa)
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eran trabajadoras de servicios, el 3.8% trabajaba como personal administrativo, el 3.4%

como obreras no agricolas y el 2.7% como comerciantes y vendedoras esto es para la mujer
Yy

en general (21)

Al estudiar la forma de como ingreso a su empleo actual, las razones de cambio de empleo,
actividades y funciones desempeiiadas, ingresos de las médicas veterinarias zootecnistas. Se
encontro que de la muestra de médicas veterinarias entrevistadas el 56% de ellas fiue por
medio de relaciones personales, un 19% por entrega de curriculum, el 6% por convocatoria
puablica (anuncios), la bolsa de trabajo con un 0.004% y la forma no especificada un 19%.
(ver grafica No.15).

Por lo que las relaciones personales juegan un papel importante en la forma de ingresar al

empleo, mientras que la bolsa de trabajo no cumple con la funcién que debiera tener.

a Empl
Existen muchas razones para cambiar de empleo, actualmente en la situacidon en la que se
encuentra el pais dada la crisis de los ultimos afios, el desempleo es grave y esto es a nivel

mundial. Los hombres y mujeres cambian de empleo por razones muiltiples.

Para la mujer veterinaria en éste trabajo las razones son las siguientes:
Conveniencia personal con una proporcién del 41% ya que para la mujer es importante
crecer y superarse como persona y profesionista.

Conveniencia economica con un 30%, que es importante por que dentro de las mujeres
veterinarias tenemos a las casadas, divorciadas y viudas que contribuyen con la economia o
son las jefas de familia por lo que buscan mejores empleos, que les reditie en mejores
salarios. La insatisfaccion profesional tiene un 10%.las encuestadas mencionan que se
encuentran trabajando en algo que en realidad no es lo que les gusta pero necesitan trabajar.

(grafica No.16)
Cambios de residencia y otros no especificos con un porcentaje menor, no relevantes.

Antigiiedad:

Se analizé la antigiiedad en el empleo actual de las médicas veterinarias, en la grafica No.17
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E! nimero de afios en el empleo actual en el rango de uno a tres afios (31.79%), y de cuatro
a seis aflos (27.17%) la mayoria de las mujeres se encuentran en estos rangos, de siete a
nueve afios (12.82%) de nueve a catorce (17.43%) y las mujeres que tienen mas de quince
afios en el empleo (10.76%) es que nunca han cambiado ver grafica No.17.

Analizando la duracidn que tienen las mujeres médicas veterinarias zootecnistas en el empleo
inmediato anterior al actual se encontro lo siguiente :

Las que tienen una duracién de uno a dos aios son 70%, y va disminuyendo de tres a cinco
aflos (22%), de seis a diez afos(7.7%%). Lo que indica que son pocas las mujeres que han
durado tanto tiempo en el empleo inmediato anterior al actual. (grafica No.18)

En la actualidad no solo los hombres trabajan en mas de un empieo, también las mujeres y
las médicas veterinarias no son la excepcién, encontramos que las que tienen mas de un
empleo son 68 veterinarias(33.5%) de las cuales: con dos empleos tenemos a 42 mujeres.
con tres empleos a 22, y con cuatro empleos a 4 mujeres probablemente se encuentren
asesorando cuatro granjas o dando clases en cuatro escuelas. (grifica No.19)

Segun sea el tipo de la actividad que se desempeile serd el tiempo que se le dedique si se
tiene mas de un empleo, dependiendo de la responsabilidad, si es trabajo por su cuenta que
no requiera invertirle mucho tiempo. en la grifica No.20 se tiene el porcentaje de tiempo que
utiliza la mujer veterinaria en los otros empleos, aqui de las 68 mujeres que tienen mas de un

empleo sblo 29 contestaron a esta pregunta obteniendo lo siguiente:

10% de tiempo dedicado son 6
20% de tiempo dedicado son 5.
25% de tiempo dedicado son 2.
30% de tiempo dedicado son .
40% de tiempo dedicado son 4.
50% de tiempo dedicado son 6.
60% de tiempo dedicado es 1.
80% de tiempo dedicado es 1.



FRECUENCIA
3

>

DURACION DEL EMPLEQ INMEDIATO ANTERIOR AL ACTUAL

GRAFICA 18

HISTORIA LABORAL DE LAS MWERES MV.Z



FRECUENCIA

NUMERO DE VETERINARIAS QUE TRABAJAN EN MAS DE UN EMPLEO

2 ENPLEOS IEWPLEOS 4EMPLEDS
GRAFICA 19

HISTORIA LABORAL DE LAS MUJERES M.V 2.



PORCENTAJE DE TIEMPO UTILIZADO POR LAS M.V.Z. EN LOS OTROS EMPLEOS

J ﬂl “

PORCENTAJE DE TIEWPO

GRAFICA 20

HISTORIA LABORAL DE LAS MUJERES MV.2.



26

Desempleo:

En el presente estudio solo el 8.5% de las entrevistadas no contaban con un empleo dejando
un numero de 203 médicas veterinarias que si contaban con empleo y de estas el 13.79% (28
mujeres) dijeron haber estado inactivas un afo, el 2.9% (6 mujeres) por dos a tres afios y de

cinco a nueve el 2.46% (5 mujeres) ver grafica No.21.

La desocupacion abierta se refiere a la situacion de no tener trabajo vy realizar acciones para
tenerlo. En este sentido, los profesionistas muestran una desocupacion ligeramente inferior a
la de la poblacién ocupada en general. de 1.4%% frente a 1.8%, en la poblacion de 25 afios y
mas.

Por grupos de edad, se observa que los profesionistas registran en el grupo de 25 a 29 afios
una desocupacion ligeramente mayor que el resto de la poblacion en tanto que en la mayoria

de los grupos de edad siguientes y sobre todo las mujeres profesionistas tienen tasas mas

bajas.

Por disciplina académica la mayor desocupacion se registra en Forestales 3.4%, Ciencias del
Mar y Ciencias de los alimentos, ambas con 2.9%; Disefio Grafico y Agronomia con 2.7%,
Turismo y Mercadotecnia con 2.6%, Veterinaria y Zootecnia con 2.3%%, entre otras que las
tasas de desocupacion va de 0.2%% a 2%. (2)

En medicina veterinaria y zootecnia de 29,000 egresados y registrados hasta 1995, el 25%
de los profesionales estaban desempleados (10). La diferencia encontrada aqui 18% vs. 25%

implica un posible sesgo en las entrevistas, ya que estas se llevaron a cabo mayormente en

centros de trabajo.

Mujeres médjcas veterinarias que trabajan o no en relacion gon la profesion :
En éste estudio se encontrd que de las 222 encuestas de mujeres veterinarias 196 trabajan en

algo relacionado con la profesidon (90.74%) y de estas el 85.2% son pasantes y el 54% tienen

cédula profesional.
En el censo de 1990 INEGI (2) se capto la ocupacion principal de la poblacién activa, que
en el caso de los profesionistas, puede relacionarse o no con la profesion. Asi, del total de

profesionistas, los que declararon como ocupacién principal la de la profesional, representan
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en el caso de los hombres, 30.7% y en el de las mujeres, 27.3%. Entre las mujeres
profesionistas una proporcion considerable, 28% declaro como ocupacién principal la de
trabajadora de la educacion. Entre los hombres, otra ocupacion destacada es la de
funcionario o directivo, con 18.9%.

Cabe destacar la diferencia entre la proporcion encontrada en este estudio 90.74% y la
sefialada a nivel general en la poblacién (27.3%) (2).

Por otra parte, tanto hombres como mujeres profesionistas, tienen una participacion
importante como oficinistas, superior al 13%.

Otras ocupaciones con porcentajes de consideracién son las de comerciantes y dependientes,
inspectores y supervisores técnicos.

Considerando ocupaciones especificas, se identifica la paricipacion en las mismas de los
profesionistas de cada disciplina académica. Asi, en la ocupacion de comerciantes o
dependientes se tiene a los profesionistas de Mercadotecnia, también se registran porcentajes
significativos en las disciplinas de Turismo, Administracion, Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia, Disefio Industrial, Forestales, Ciencias del Mar, Ciencias Politicas vy
Administracion Puablica ingenieria Aecronautica y Pilotos Aviadores, Ingenieria Quimica
Industral y Bioquimica, las cuales registran proporciones entre 8.1%6 y 12.6% del total de
profesionistas de cada disciplina (2).

las mujeres médi veteri en relacion al tral

Las edades en que hay mas mujeres médicas veterinarias trabajando estan dentro de un
rango de 26 a 37 afios como se muestra en el siguiente cuadro:
CUADRO No.3:

EDAD NO SL
20-25 2] 20
26-31 2 63
32-37 4 66
38-43 2 35
44-49 o 12
mas de 50 2] &
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La relacidn entre si trabajan o no, con el gstado civil de las meédicas veterinarias: Se observa
que el 50% de las que no trabajan, son solteras, casadas son 35.71% y en Unién Libre
14.29%. Mientras las que si trabajan los porcentajes son mas representativos en el estado
civil y su status profesional, casadas son el 44.50%, solteras 45.50% y divorciadas 6.50%.
Se observa que casi no hay diferencia entre las solteras y las casadas lo cual indica que las
casadas se integran al mercado laboral cada vez mas dadas las circunstancias economicas en
las que vivimos actualmente en nuestro pais y en el mundo.

Actividades profesionales que ejercen y las que hubieran desado ejercer en el desmpefio
laboral:

La mayoria de las mujeres médicas veterinarias no estan trabajando en e! drea que realmente
desean egjercer, en el cuadro No.4 muestra que solo el 11% de las mujeres que ejercen una
actividad desean ejercerla, mientras que las que ejercen 2, 3, o mas de 3 actividades, en su
mayoria contestaron que desean ejercer otra actividad.

Hay que hacer notar que 15 de las entrevistadas sefalaron que ejercen una o Mmas
actividades, pero no indicaron que actividad deseaban ejercer, esto podria deberse a que se
encuentran a gusto con esa actividad. En general se puede observar que solo el 10.5% de las

mujeres trabajan en la actividad que les gusta.

CUADRO No. 4

Nuamero de actividades que las mujeres veterinarias ejercen que coinciden con las que desean

cjercer.

No..activ. gjercen . Coincide. 1 Coinciden "2 . “No coincide ninguna..” " Total.".
170 {9 (11%) 3] 78 (89%) &7

2 : - g 14 (75%) 4 (7.5%) 45 (85%) 53
3 B (4%) 3] 25 (96%) 26
masde3 . o fo 1 (7%) 14 (93%) 15

Total 14 S 162 181

10.5% 89.5%
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Mi ion:

Segun datos del INEGI en el censo de 1990, se registré que casi 14 millones de personas
viven en un estado diferente al que nacieron, es decir, el 17.4% de la poblacion es emigrante
interestatal. El Estado de México se ubica como el area de mayor atraccién de poblacion
nacional, ya que al 12 de marzo de 1990 ahi residian casi 4 millones de personas no nativas.
En cuanto al saldo neto migratorio, es decir la diferencia entre inmigrantes y emigrantes,
segun su lugar de nacimiento, en términos porcentuales respecto a la poblacion residente de
cada entidad, Quintana Roo presenté que el 53% del total de su poblacién no nacié en
Quintana Roo. En contraste, en los estados de Zacatecas, Durango e Hidalgo, se registro
que es mayor el namero de quienes emigraron. Por otro lado estados como Jalisco,
Querétaro y Tabasco se aproximan a un equilibrio entre su poblacion emigrante e

inmigrante, seguin su fugar de nacimiento (grifica tomada del INEGIL No.22).

Los datos que se obtuvieron de las entrevistadas en éste trabajo fueron que de las que
nacieron en el Estado de México migraron hacia otros estados en 73.8% y principalmente al
D.F. (47.4%), de Baja California el 66.7%, de Coahuila el 60%, de el 42.9%, de! D.F. el
25.2%, de Nuevo Leodn el 11.124 y el estado con menor migracion es Veracruz con el 4.5%

(grafica No.23).

Discusién:

En el censo de 1990 el Estado de México estd dentro de los estados a los que emigra la
poblacidn en general con un 34% y en éste trabajo las mujeres médicas veterinarias tienen
una migracion del 73.80% hacia otros estados, hacia Baja California emigra un 63.9% en la
poblacién en general (grafica del INEGI No.22), mientras que las médicas veterinarias
migran de Baja California hacia otros estados un 66.70%, para Nuevo Ledn emigra un
16.2% y las mujeres veterinarias se van a otro lugar un 11.10%.

En el Distrito Federal hay una migraciéon en general del 14.3% (INEGI) y de las médicas

veterinarias la migracién es de 25.20%, en Guerrero la poblacional se observa de 15.2%% (ver
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grafica) y en las mujeres M.V.Z. 42.40% se van a otros estados, en Coahuila el porcentaje
general es de 4.7%, mientras en éste estudio se tiene un 60% de migracion femenina y
paraVeracruz la migracion casi no difiere tanto en la general (4.7%) como de las médicas
veterinarias(4.5%). )

La migracidn por parte de las mujeres médicas veterinarias se da por cuestiones de trabajo.
(ver graficas 22 y23)

Empleo Actual:

Dentro de las caracteristicas del empleo actual de las mujeres médicas veterinarias
entrevistadas se encontré en general que un (37%) de ellas estan en instituciones educativas,
(27%) en organismos gubernamentales, las que trabajan por su cuenta (23%) y para
compailias privadas (10%) grafica No.24.

En el trabajo de la Federacion de Colegios y Asociaciones de Ducoing y col. se analizd en
general a hombres y mujeres médicos veterinarios en cuanto a las caracteristicas del empleo
actual encontrandose lo siguiente: organismos gubernamentales 30%%, trabajo por su cuenta
26.2%, compaiiia privada 20.8%°% e instituciones educativas 19%%. Comparando estos datos
con los observados en éste trabajo. los cuales nos indican que dentro de las instituciones

educativas es donde se¢ encuentra la mayoria de las mujeres y en do en or i 13

gubernamentales.

De acuerdo a! lugar donde las médicas veterinarias desempefian sus actividades
profesionales, donde se encuentran gran parte de ellas es en los centros educativos (33%) y
en clinicas o consultorios (21%2%).en oficinas un 14%, centros de investigacién 13%% y en

explotacion animal 12% ver grafica No.25.

Dentro del trabajo de la Federacion de Colegios se encontrd que el 16.8% de los médicos
veterinarios en general desempefian sus actividades en los centros educativos de los cuales
en su mayoria son mujeres, lo mismo ocurre con los centros de investigacion ya que en
general 4.1% de los médicos veterinarios llevan a cabo sus actividades en éstos centros y en

su mayoria se encuentran las mujeres médicas veterinarias.
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Por lo contrario en explotacion animal con 23.1%, en su mayoria son hombres los que
trabajan en estos lugares, ya que sélo el 12% de las mujeres veterinarias lo hacen.
El 24.2% de los médicos veterinarios trabajan en clinicas y consultorios y se encontré que el

21% son mujeres.

En cuanto a los nombramientos que tienen las médicas veterinarias zootecnistas se observo
la siguiente proporciéon: como profesor (29%), técnicos (21%), en otros no especificos
(18%) duefios 16%, jefes de deparatmento 11%, como promotor y gerentes (1%6) y en
donde casi no hay presencia femenina es en director con 0.5% (grafica No.26)

En este trabajo se observa que mas mujeres son profesoras, mientras que promotores y
directores son mas hombres. Dentro de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia el
numero de profesores son 441 (61.42%) y profesoras 277 (38.57%a),este es un porcentaje

aceptabie pero aitn es mayor el de fos hombres.

Dentro de las Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la republica
mexicana la distribucién de hombres y mujeres en puestos directivos es la siguiente: 25
hombres y solo una mujer como jefe del departamento de Produccion animal del Centro
Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara.

En la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la UNAM. 1996 se encontrd lo
siguiente:

Director general.- solo 1 hombre.

Director técnico.- 6 hombres.

Subdirector.- no hay ni hombres ni mujeres.

Secretario académico.-1 hombre y 2 mujeres.

Secretario administrativo.- 1 hombre y 2 mujeres.

Secretario técnico.- no hay.

Secretario Escolar.- sélo 1 myjer.

Jefes de departamento.- 25 hombres y 11 mujeres.
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Las funciones que mas mujeres veterinarias desempefian son: la d ia e invetigacion

(25%), clinicas (24%), después sigue la asesoria técnica y zootecnicas (14%), el area

administrativa (13%), ventas (7%%6) y en el nivel de direccién sélo el 3%.(ver grafica No.27)

Salarios:

En éste trabajo se encontré que los ingresos que perciben las mujeres médicas veterinarias
entrevistadas (ver grafica No.28) para mas de 20 salarios minimos 3% de mujeres
veterinarias, la mayoria se encuentran entre los rangos de entre 2 y 5'salarios 48% y entre 5
y10 con 25%.

En éste rubro en general tanto hombres como mujeres médicos veterinarios zootecnistas la
mayoria se encuentra en el rango de entre 2 y 5 salarios minimos (38.5%),entre 5 y 10
(26.1%), le sigue hasta 2 salarios minimos(16.8%), entre 10 y 20(13.3%) y mas de 20

salarios minimos sélo un (5.2%).(7)

En relacién sobre las diferencias de salario, los mercados de trabajo en Jos paises en
desarrollo comparten ciertas caracteristicas. Los salarios en general son relativamente bajos,
sin embargo, los diferenciales basados en el sexo son mayores que en los paises

industrializados (12)

En cuanto a salarios, el salario medio ha sido definido como el recurso suficiente para
garantizar su subsistencia, claro que existen sectores perciben mucho mas que el salario
medio, ya sea por su nivel de organizacion, por su calificacion laboral o por su impaortancia

dentro de la economia (21).

Es en la remuneracion donde mas se nota la diferencia de situacion entre hombres y mujeres.
La retribucion de las mujeres es inferior a Ia de los hombres en casi todos los paises y en la
mayoria de los sectores y profesiones; esto se puede explicar por existir diferencias en la
calificacion, la instruccion, la experiencia, la antigitedad ( las mujeres a menudo tienen poca
antigiledad debido a interrupciones por maternidad ) y el tiempo de trabajo que en el caso de

las mujeres tienen horarios de trabajo mas reducido (20).
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Asi i la desi 1 distribucié

de las trabajadoras entre los diferentes sectores,
categorias y niveles profesionales, que constituye sin duda la causa principal de las
diferencias salariales (20).

En el caso del gremio del médico veterinario zootecnista en relacién de ingresos segun datos

del trabajo de la Federacion de Colegios (Dr. Ducoing) el 38.5% percibe entre 2 y S salarios
minimos, ¢l 26.1% percibe entre 5 y 10 salarios

>SS y U 5.2% ifestd una
percepcion mayor de 20 salarios minimos en su empleo actual. esto es tanto para hombres y
mujeres, (7)

Aconti ion se 1i

4 cada una de las variables anteriores en relacion al poseer o no
titulo profesional y con el tener o no estudios de posgrado
En ciertas actividades de los médicos veterinarios son explotados, ésto es notorio en ciertos

rastros de Tipo Inspecciéon Federal donde los salarios no exceden los 3,000 y los horarios
son irregulares. (10)

Caracteristicas del empleo actual en relacion a si tienen o no titulo las médicas veterinarias
los resultados obtenidos en éste trabajo son los siguientes: en or i

guber 1
con titulo (89.65%), vy sin titulo (10.34%), en institucidén educativa con (98.83%) y sin
{1.185),para compailia privada, con (100%) y sin (0%), en trabajo por su cuenta con
(B5.62%) y sin (14.299%), Los resultados obtenidos para ésta variable en relacion a si tienen
© no posgrado las mujeres veterinarias se obtuvé lo siguiente: en las que trabajan por su

cuenta un 89.13% de las mujeres no tienen posgrado y un 10.87% si tienen posgrado. (ver
grafica No.29)

En or i gubemn

ales 48.15% tienen posgrado y un 51.85% no tienen posgrado,
para las instituciones educativas hay mas mujeres con posgrado (55%s) y sin posgrado (45%)

Aqui se observa que en trabajos por su cuenta y otros no especificados es donde se

encuentran las mujeres que no estan tituladas y en las compafias privadas, instituciones

edt ivas y or ismos gubernamentales la mayoria estan tituladas,

por que es
requerido.(grafica No.30)
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La relacion entre el lugar donde desarrollan sus actividades las mujeres médicas veterinarias
con si tienen o no titulo es la siguiente: para oficina con titulo (96.87%) y sin titulo (3.12%).
en consultorio o clinica con titulo (87.75%) y sin (12.24%), explotacién animal tituladas
(96.46%) y no tituladas (3.57%), centros educativos tituladas (97.47%) no tituladas
(2.53%) en centros de investigacién con titulo (93.33%) y sin titulo (6.67%6), en otro lugar
de desarrollo de actividades tituladas (87.5%) no tituladas (12.50%). (grafica No.31)

Lugar donde desarrollan sus actividades profesionales las mujeres veterinarias en relacion asi
poseen o no estudios de posgrado la distribucion es la siguiente: para las oficinas mujeres
con posgrado (36.66%) y sin posgrado (63.33%), en consultorio o clinica con posgrado
(18.18%) y sin posgrado (81.82%), explotacion animal con posgrado (41.67%) y sin
posgrado (58.33%), centros educativos con posgrado (54.66%) y sin posgrado (45.33%),
centros de investigaciéon con posgrado (58.62%) y sin posgrado (41.38%) y en otro lugar

s dnd

donde la mujer veterinaria d

p sus activ
y sin posgrado (66.67%). (ver grafica No.32)

profesionales con posgrado (33.33%)

Analizando segun el lugar donde desarrollan sus actividades profesionales las mujeres
veterinarias se encontré que la gran mayoria de ellas si poseen su titulo profesional y que
son pocas las que no tienen titulo aqui se encuentran las p es o estudi que trabaj;

Donde se observé pocas mujeres veterinarias con posgrado (18.18%), es en clinicas o

consultorios mientras que en los centros educativos {54.66%) si tiene posgrado.

b

Los

>s de las édi veterinarias zootecnistas en relacion asi estan o no
tituladas es la siguiente: como gerentes tituladas (100%) y no tituladas (0%), como
directores tituladas (100%%) y no tituladas (0%). jefes de departamento con titulo (78.25%) y
sin titulo (21.74%), técnicos con titulo (97.77%) y sin titulo (2.22%), promotores tituladas
{100%) y no tituladas (0%), duefios con titulo (88.23%) y sin titulo (11.76%). como socio
tituladas (71.43%) Yy no tituladas (28.57%%), profesores con titulo (100%) y sin titulo (0%),
otro nombramiento con titulo (86.84%) y sin titulo (13.16%).(grafica No.33)
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Nombramientos de las mujeres médicas veterinarias en relacion con el tener 0 no posgrado
se encontré lo siguiente: para gerentes con posgrado (66.67%) y sin posgrado (33.33%),
para director con posgrado (100%) y sin posgrado (0%), como jefe de departamento con
posgrado (55%) y sin posgrado (45%), como técnico con posgrado (35%) y sin posgrado
(65%), promotor con posgrado (33.33%) y sin posgrado (66.67%), duefios con posgrado
(15.63%) y sin posgrado (84.37%), como socios con posgrado (100%) y sin posgrado
(0%), profesar con posgrado (55.93%) y sin posgrado (44.07%) y en otros nombramientos
con posgrado (42.11%) y sin posgrado (57.89%).(grafica No.34)

El estar o no titulada en relacion al tipo de nombramiento que pueda obtener la mujer
veterinaria en éste trabajo se encontrdé que; para nombramientos como director, gerente,
promotor y profesor el 100% estan tituladas esto se observa en la griafica No. que la
mayoria de las mujeres veterinarias con otros nombramientos tienen titulo y como socio se

encontrd el mayor porcentaje (28.57%) de mujeres veterinarias no tituladas.

Como director se encontré que el 100% de las mujeres con éste nombramiento tienen
estudios de posgrado, para gerente el 66.67% tiene posgrado, mientras que como socios al

contrario el 100%% no posee posgrado, estos resultados indican que el tener un posgrado si
,
influye en el tipo de nombramiento que la médi

veterinaria zootecnista pueda obtener a lo
largo de su carrera profesional.

Las funciones que desempeiian las mujeres médicas veterinarias con el tener o no titulo se
encontro lo siguiente: en clinica tituladas (88.75%) y no tituladas (11.25%), en zootécnicas
tituladas (95.83%) y no tituladas (4.17%). administrativas tituladas (90.48%5), y sin titulo
(9.52%), direccian tituladas (77.78%) y sin titulo (22.22%), en asesoria técnica tituladas
(93.88%) y no tituladas (6.1226), en docencia e investigacion tituladas (97.73%) y no
tituladas (2.27%%), para ventas con titulo (95.24%) y sin titulo (4.76%) ver grafica No.35.

Con posgrado y sin posgrado en relacion con las funci de las médi veterinarias se
encontré lo siguiente: en clinicas con posgrado (21.33%) y sin posgrado (78.67%). en
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zootécnicas con posgrado (34.04%) y sin posgrado (65.91%), administrativas con posgrado
(41.03%) y sin posgrado (58.97%%), en direccion con posgrado (28.57%) y sin posgrado
(71.43%), asesoria técnica con posgrado (58.33%) y sin posgrado (41.67%). en ventas con
posgrado (15.79%) y sin posgrado (84.21%) ver grifica No.36.

Dentro de las funciones que realizan las médicas veterinarias zootecnistas se encontré que
en direccion hay un 22.22% que no estan tituladas y 77.78% si lo estan, en las demas areas
Ia mayoria de las mujeres veterinarias estin tituladas. .

Y en cuanto a estudios de posgrado en el area de ventas se observé el menor porcentaje
(15.79%) de mujeres con posgrado al igual que en las funciones de clinica con (21.33%) y
en donde hay mas mujeres con estudios de posgrado es en docencia e investigacion
(58.339%) por que asi lo requiere la funcion como investigadora.

En cuanto al nivel de ingresos que perciben las médicas veterinarias zootecnistas en relacion

al poseer titulo o no los resultados son los

Hasta 2 salarios minimos mujeres tituladas (75.87%) y no tituladas (24.14%), entre 2 y S
con titulo (95.23%) y sin titulo (4.76%), entre 5 y 10 con titulo {95.24%) sin titulo (4.76%),
entre 10 y 20 con titulo (85.71%%) y sin titulo (14.29%) y para mas de 20 salarios minimos
mujeres tituladas (100%) y no tituladas (0%). (grafica No.37)

El nivel de ingresos en relacion con tener o no estudios de posgrado los resultados son:
Hasta 2 salarios minimos meédicas veterinarias con estudios posgrado (31.03%) y sin
posgrado (68.97%), entre 2 y 5 con posgrado (37.98%) y sin posgrado (62.03%), entre 5 y
10 con posgrado (48.72%) y sin posgrado (51.28%),entre 10 y 20 con posgrado (72.73%) y
sin posgrado (27.27%) y para mas de 20 salarios minimos con posgrado (40%) y sin
posgrado (60%) ver grafica No.38.

Considerando los resultados que se obtuvieron en el nivel de ingresos que perciben las
mujeres médicas veterinarias zootecnistas se encontrd que para mas de 20 salarios minimos
el 100% de ellas estan tituladas, en los rangos de entre 2 a 10 salarios el 95% estan tituladas

y un 4.76% no lo estan y las que perciben hasta 2 salarios minimos 75.87% tienen titulo y
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idera aquellas mujeres veterinarias que son pasantes o

24.14% no lo ti . aqui se co
estudiantes y por lo tanto su remuneracion es menor.

Mientras que para estudios de posgrado se observd que: para mas de 20 salarios minimos un
60% no tiene posgrado y 40% si lo tiene, entre 10 y 20 salarios minimos se encontré quAe la
mayoria de las mujeres tienen posgrado (72.73%) y el mayor porcentaje de médicas

veterinarias sin posgrado es en hasta 2 salarios minimos
4-La Situacién Gremial que vive Ia mujer veterinaria

La situacién general de la médica veterinaria zootecnista:
ni asc ni a colegios,

, el 16.06% (31)

De las 222 mujeres veterinarias, el 43.01% (83) no per
ién pero no a colegi

el 25.91% (50) pertenecen a alguna
pertenecen a algun colegio pero a ninguna asociacion, sélo el 15.03% (29) estan agremiadas

tanto a una asociacion como a un colegio estatal, veintinueve de ellas no contestaron ésta

pregunta,

CUADRO No.5.

[ ASOCIACIONES J
[ COLEGIOS NO ST TOTAL

NO 83 : 50 133 (68.91%)

ST 31 29 60 (31.09%)
TOTAL 114 79 193 (100%)

4.1 Asociaciones y Colegios

Dentro de la relacion de edad de las mujeres veterinarias que si pertenecen a Colegios se
observa que el 59% se encuentra entre los 29 y los 40 afios de edad, lo mismo sucede con
las veterinarias que se encuentran afiliadas a alguna asociacién donde el 67%6 tienen entre los
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29 y los 40aios de edad ver graficas No.39 y 40. A mayor edad se encontré un desenso

importante y pocas estan en asociaciones.

Relacion del estado civil con la participacién de actividades gremial
Tanto en colegios como en asociaciones lassolteras y casadas tienen una participacion
importante como se observa en la grafica No.41.

Esto corresponde a que las mujeres comparten sus responsabilidades familiares con las
profesionales.

Relacion de lugar de origen ¢on participacién en or ismos gremial

Los Estados de la Republica Mexicana tomandolos como lugar de origen donde hay mas
mujeres que pertenecen a Colegios y / 0 a Asociaciones son en primer lugar el Distrito
Federal, Estado de México en segundo, Veracruz en tercero y en cuarto Nuevo Ledn (ver
grificas No. 42 y 43), ésto es grave por que refleja el poco interés en pertenecer a un grupo

colegiado o el desconocimiento por parte de las médicas veterinarias acerca de éstos.

La distribucion de las A iaci Profe

les Veterinarias a las que pertenecen las
médicas veterinarias marcd que la mayoria (60%) se encuentran afiliadas a otras
asociaciones de profesionales como son: La Sociedad de Patélogos, Sociedad de Anator;lia.
Patologia Veterinaria, MEVEPES, AMENA, AMCELAAMEYV, Sociedad
Epidemiotogia Veterinaria entre otras.

de

De las asociaciones consideradas como representativas de la profesion analizadas en el
cuestionario, la Asociacién Mexicana de Veterinarios Especialistas en Pequeflas Especies es
la que tiene una mayor afiliacién de mujeres médicas veterinarias (22%).{(grafica No.44)
Motivos por los cuales no pertenecen al Colegio

Dentro de los motivos el mas comun es el de 1a falta de tiempo (43%%), posiblemente esto se
deba a que las mujeres con el doble papel de madre de familia y profesionista que trabaja no
tiene el tiempo para dedicarse a otra actividad mas como el colegiado.La falta de programas

fue el segundo motivo que externaron las entrevistadas para no pertenecer al colegio
(23.7%) ver grafica No.45.
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Otros motivos expresados fueron: No hay informacion adecuada, falta de titulo,
desconocimiento de los colegios, econdmicos, por politicas, afiliacion a partidos, falta
seriedad, falta de oportunidades, muchos requisitos y mucho trabajo (20.74%). Pocas

veterinarias manifestaron una falta de interés por pertenecer al colegio (12.6%)

La vinculacion internacional en que México se ha insertado, sobre todo con la apertura
comercial, implica en el ejercicio profesional una mayor competencia con médicos
veterinarios zootecnistas de otros paises. Por lo que la Federacion y las Asociaciones de

E tali; responden a la necesidad de contar con un organismo que regule, junto con las

p

E las y F. Itades de Medicina Veterinaria y Zootecnia del pais, la calidad del proceso

de ensefianza aprendizaje y la practica profesional, promoviendo la actualizacién continua
12).

Del total de profesionales en ejercicio, sdlo el 3.4% ésta afiliado a alguna asociacién, lo que
denota la falta de cultura de agrupacion gremial. Las asociaciones estan buscando

que fortal la afiliacién tanto a nivel de la FedMVZ. Como de las

iones de iali -3

En el trabajo de la Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios

d

Zootecnistas el 45% de los médicos veterinarios zootecnistas enct pert a

algin colegio, de los cuales el 98.06% trabaja en algo relaci do con la profesion. El

89.35% de los colegiados son hombres y el 10.65% son mujeres.

* =« Memorias de la Fed M.V.Z. 1996 (10).
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DISCUSION

En el estudio que realizd la Federacion de Colegios y A

de Médi
Z

Veterinarios

se S5 que las pr s realizad

a las en adas no fueron claras,
motivo por 1o cual muchas de éstas no se contestaron o bien, fueron mal contestadas por lo
que es posible que los resul

dos obtenidos en éste estudio puedan tener variaciones.

En la encuesta aplicada a 222 médicas veterinarias zootecnistas de diferentes estados de la
Repiblica Mexicana se encontré una mayor participacién de mujeres entre los 25 a 39 afios
con un porcentaje de 73%, las que representan a su vez el 27.2% de la participacion de
profesionistas en general en el mismo rango de edad (INEGI, 1990) (2).

Estado Civil:

Con respecto al estado civil tomando como referencia datos del trabajo de la Federacion de
Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas y relacionandolos con los
datos tomados sobre las médicas veterinarias de este trabajo, se observo que la participacion
de los MVZ por estado civil es 1a siguiente: Los hombres casados representan un 72.6% y
solteros un 23%, y en éste trabajo las mujeres casadas representan el 44.0% y las solteras un
46%, es decir que el porcentaje se invierte resultando que hay mas mujeres solteras que
hombres y que hay menos mujeres casadas que hombres casados. También se observé que
participan en casi igual proporcién solteras que casadas, a pesar de que éstas Gltimas tienen
mayores responsabilidades como profesionistas, madres y esposas.

Situacion Académica:

De las entrevistadas se encontréd que 178 (78%) cuenta con cédula profesional, de ellas 82
(46%). continuaron con estuitdios de posgrado: dentro de este porcentaje en la maestria son
39 (47%).

En la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia del total de mujeres que se inscriben en

el posgrado, la matricula de maestria ¢s del 69 (74%0) y solo el 10% sigue un doctorado.
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Al comparar los resultados de las respuestas de las medicas veterinarias que dijeron tener
estudios de maestria en este trabajo, con la matricula de la Facultad se observa que es mayor
esta ultima (74%46), esto puede reflejar que no todas las mujeres que ingresan a un posgrado

obtienen el grado, por otra parte que existe una mayor concentracion de mujeres que desean

hacer una maestria en esta Facultad.

Estado Civil y Estudios de Posgrado
De las médicas veterinarias que tienen posgrado, hay poca diferencia entre solteras y casadas

17% vs. 21% respectivamente, mientras que la proporcién de mujeres solteras sin estudios
de posgrado con respecto a las casadas sin posgrado es de 27% vs. 22%, lo que puede
indicar que las solteras una vez obteniendo su cédula profesional se dedican a trabajar,
mientras que las casadas prefieren estudiar un posgrado cuando sus actividades como

sus idades profesionales.

madres lo permite, para satisf:

Segun los resultados de la encuesta una de las areas de posgrado con menor cantidad de
mujeres, es la de Pequedas Especies (1.25%), mientras que las de mayor interés son:
Produccion de Cerdos con ocho mujeres (5%). Nutricion con seis (3.75%), Patologia y

Extensionismo Pecuario con cinco mujeres cada una (3.12%), en otras areas como:

Parasitologia, Genética, Produccion de Aves, Fauna Silvestre, Desarrollo Rural y

Administracion, el numero de mujeres es de cuatro (2.5%) para cada area, lo que refleja que

en las areas donde solo hombres realizaban estudios de posgrado. ahora las medicas

veterinarias incursionan con gran interés.

Educacién Continua:
Las disciplinas en que mayor interés muestran las médicas veterinarias para actualizarse son:

Diagnéstico Clinico, Cirugia y Mejoramiento Genético lo que puede reflejar que requieren

actualizarse en estas disciplinas de acuerdo al trabajo que desempefian.
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Situacién Laboral:

De 222 médicas veterinarias entrevistadas, 203 de ellas cuentan con empleo y 19 o sea el

8.5% no tienen empleo.
De las que estan empleadas el 56% ingresaron a su trabajo actual por medio de las

relaciones personales y por la bolsa de trabajo sélo el 0.004%.

En el trabajo de la Federacién de Colegios es similar el resultado en forma giobal, el
en las relaci personales (50%) como medio de ingresar al empleo, mientras

por )
que por la bolsa de trabajo 4.2% ingresé por esta via. (7) lo que refleja que no es eficiente

en su funcidn ésta tltima para proporcionar empleo a las médicas veterinarias zootecnistas.

Existen muchas razones para cambiar de empleo, ya que la actual situacion en que se
encuentra el pais debido a la crisis econémica de los Gltimos aflos asi 1o condiciona, lo que
agrava ¢l desempleo.

De acuerdo al trabajo de la Federacién de Colegios, los egresados manifestaron que la razén
del cambio de empleo fue por conveniencia personal (32.2%6) o por conveniencia econdmica
(31.5%) y que solo el 16% fue por insatisfaccion profesional. En lo particular para las

entrevistadas que cambiaron de empleo, el 41% es por conveniencia personal y 30% por

co!

Antiguedad en el empleo:

La mayor parte de las médicas veterinarias entrevistadas cuentan con poca antigiiedad en su
empleo actual, que va de uno a seis afios (59%6), mientras que con mas de 9 afios en el
empleo son el 28%6, esto difiere con el resultado general del trabajo de la Federacidn que

reveld una antigiledad de siete a dieciséis afios en los médicos veterinarios zootecnistas.(7)

Con respecto a la duracién en sus empleos anteriores, la mayor parte va de uno a dos ailos

(70%) y disminuye drastic: e después de este tiempo; lo cual indica que pocas mujeres

llegan a durar mucho tiempo en sus empleos.
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En la actualidad no solo los hombres tien=n mas de un empleo, también las mujeres, y las
médicas veterinarias no son la excepcion, ya que dada las circunstancias econdmicas las

mujeres se ven en la situacion de tener mas de un empleo para cubrir sus necesidades. El
33.5% de las entrevistadas trabajan en mas de un empleo.

De las mujeres veterinarias que trabajan actualmente 39 dijeron haber estado inactivas
durante uno o mas aflos (19%), esto puede deberse quc se casaron y tuvieron hijos y
pudieron volver a emplearse hasta que la edad de éstos lo permitio.

Un porcentaje del 90.74% de las mujeres veterinarias encuestadas trabaja en algo
relacionando con la profesion, comparandolo con el trabajo realizado por la Federacion de
Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios de la encuesta de mercado en general,
91.5% de los M.V.Z. trabaja en actividades dentro de la profesién y 4.6% no, por lo que

observamos resultados similares.

Segin la encuesta realizada, la mayoria de las médicas veterinarias

oc istas que tr '
dentro de la profesion tiene una edad entre los 26 a 37 afios (63.5%6) y su estado civil es en

proporcidn similar para las casadas (44.5%0) que para las solteras (45.5%), sin embargo sélo

el 10.5% de las mujeres trabajan en la actividad que les gusta, la mayoria trabaja en areas
distintas a las que deseaban ejercer.

En el analisis general de la Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios
se observo que en general el 19% trabaja en instituciones educativas, el 30% en organismos
gubernamentales, y el 23.1% en explotaciones animales, mientras que las mujeres un 37%
trabaja en instituciones educativas, un 27% en organismos gubernamentales y sélo el 12%.
en explotaciones animales (7). Lo cual indica que las mujeres laboran mayormente en las

instituciones educativas, por la facilidad de acomaodar el horario a sus actividades familiares.

Estos resultados indican que en los centros educativos y de investigacion la presencia
femenina es mayor que en otros centros de trabajo, lo contrario es para las explotaciones

animales, en estos lugares ta mayoria son hombres los que laboran ahi.
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El porcentaje en general de hombres y de mujeres médicos veterinarios que trabajan en
consultorios particulares (24%), es muy semejante segin lo encontrado en los resultados de

el trabajo de la Federacién en lo que se refiere al porcentaje solo de mujeres (21%6).

Situacién laboral y estudios de posgrado:

Para trabajar en organi >s guber les, instituci 4

ivas, compafiias privadas e
incluso por su cuenta, la mayoria de las médicas veterinarias solo tienen nivel de licenciatura
(93.52%%), es en las instituciones educativas donde mas mujeres veterinarias cuentan con

estudios de posgrado (55%), seguido por los or ismos guber

ales (48.15%).
Por otro lado de las medicas veterinarias que cuentan con posgrado, 58.6% se encuentran

desarrollando sus actividades en centros de investigacion y en los centros educativos 54.6%,

mientras que en la clinica la proporcidn se invierte, 18.18% con posgrado contra el 81.82%
sin posgrado.

Las mujeres veterinarias que tienen nombramientos de gerente, director, promotor o
profesor en un 100% estan tituladas. El 100% de las mujeres que tienen un nombramiento

de director posee posgrado, le sigue gerente con un 67%, profesoras 56% y jefe de
departamento (55%).

Migracion.

Los médicos veterinarios zootecnistas son profesionales con gran movilidad segin datos de
Arcos; INEGI 1995, informa una migracién del 34% de éstos profesionistas.

Contrario 2 lo que sucede en la poblacidén abierta, las mujeres veterinarias migran desde el
Estado de México, Baja California, Coahuila, Guerrero, Distrito Federal y Nuevo Leon

principalmente, hacia otros estados, mientras que en la poblacion abierta la migracién es
hacia estos estados.
Salario:

La mayoria de las entrevistadas 48%%, se encuentran percibiendo entre 2 y 5 salarios minimos

y el 11% mas de 10 salarios minimos, mientras el trabajo de 1a Federacion de Colegios
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menciona que 18.5% ganan mas de 10 salarios minimos, mostrando una diferencia de 75
puntos porcentuales entre una y otra fuente.

Es en la remuneraciéon donde se nota la mayor diferencia de la situacion entre hombres y
mujeres; ya que en general el hombre percibe mayores ingresos, esto sucede en casi todos
los paises y en la mayoria de los sectores y profesiones.(22)

La mujer dada la necesidad de cumplir con el doble papel de profesionista y madre, labora en

lugares donde percibe menos ingreso, pero tiene la posibilidad de no descuidar su hogar.

En la percepcion salarial las médicas veterinarias zootecnistas que ganan mas de 20 salarios
minimos el 100% esta titulada y 60% tienen estudios de posgrado. Entre 10 y 20 salarios
minimos el 86% tiene titulo y 73% posgrado.
Por lo tanto para una percepcion de mas de 20 salarios minimos las mujeres veterinarias a

parte del titulo requieren de un posgrado.

Situacion Gremial:

Por ultimo en este estudio se analizo el interés que las médicas veterinarias zootecnistas
tienen por agremiarse a algiin organismo gremial.

Se observé que solo el 15% de las entrevistadas pertenecen a alguna Asociacidén o Colegio
Estatal, encontrandose que el 26% pertenccen a alguna Asociacion y 16% a Colegios
Estatales. Existe todavia una gran cantidad de ellas que no se interesan por agremiarse, la
mayor parte menciond la falta de tiempo (43%), seguido de la falta de programas de

informacion referente a la actividad gremial (24%), como motivos por los que no se afilian al
colegio estatal.

Se puede observar que el mayor porcentaje de particip

i6n en or i gremiales en
cuanto a las edades es entre los 25 a 39 afios, lo cual también podemosApensar que pucde ser
un reflejo de la proporcion de las entrevistadas, es decir las edades mas representadas en la
encuesta, estan entre los 25 a 39 afos.
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En cuanto al tipo de Asociacion a las que se agremiaron las médicas veterinarias, se observd

que el 60% estaban afiliadas a otras Asociaciones diferentes a las marcadas en el

cuestionario y de las que ionaron per a al Asociacion referida en la
encuesta, hubo una mayor participacion dentro de la Asociacién de Médicos Veterinarios

Especialistas en Pequefias Especies.

Del total de profesionistas en ejercicio el 3.11 esta afiliado a alguna asociacidn de acuerdo a
la Direccidén General de Profesiones, la diferencia entre estos datos posiblemente fue debido
a algun sesgo causado por la manera en que se realizd la encuesta, ya que una de las vias

principales fue en congresos o reuniones de Colegios y Asociaci
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CONCLUSIONES

En general de las médicas veterinarias zootecnistas que fueron entrevistadas la mayoria son
jovenes de 25 a 39 afios, que igual participan las mujeres solteras que las casadas.

Con respecto a la situacion académica de las mujeres veterinarias, la mayoria de ellas
solamente obtienen su cédula profesional una vez terminada la licenciatura para poder

trabajar, y aiin son pocas las que estudian un posgrado y que llegan a obtener el grado.

Las médicas veterinarias zootecnistas muestran tener un mayor interés en inscribirse a cursos
de educacidén continua para actualizarse para asi poder ser mas competitivas y desempeiiar

mejor sus actividades dentro del mercado laboral.

Gran parte de las mujeres veterinarias se encuentran laborando en las instituciones
educativas, en centros de investigacion y organismos gubermamentales. por la flexibilidad del

horario laboral que les permite atender sus actividades familiares.

En cuanto a la percepcion salarial se encuentran en el rango de entre 2 y 5 salarios minimos
la mayoria de ellas y son menos las que ganan mas de 10 salarios minimos; para ganar mayor
salario se requiere del titulo y de estudios de posgrado.

De cualquier forma, se percibié que aunque la mujer se encuentre en grados de preparacién
similares o mayores que el hombre sus percepciones salariales no estan en forma equitativa,
estando en desventaja salarial las mujeres con respecto a los hombres, y no solamente en

Meéxico sino a nivel mundial.

Hay mas médicas veterinarias zootecnistas que se afilian a las Asociaciones que a los
Colegios Estatales, dentro de las Asociaciones marcadas en Ia. encuesta cuyas actividades
son principalmente enfocadas a la producciéon animal, la de Meédicos Veterinarios
Especialistas en Pequeiias Especies fue donde hubo mayor participacidn, se considera que

segun lo que mencionaron las encuestadas, esto puede deberse a la poca difusion que tienen
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las otras Asociaciones para promocionar sus actividades, y al desarrollo laboral en que

4.

principal se uelven las medicas veterinarias; sin embargo un 60% se afilian a
otras Asociaciones que no se contemplaron en el cuestionario aplicado por la Federacion de
Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas y de las cuales se desconoce

su especialidad, ya que el formato de encuesta no lo pedia.

En la actualidad la mujer esta viviendo momentos de transicion importante en cuanto a su
participacién productiva dentro de la sociedad y aun se esta luchando por encontrar una

situacién equitativa con respecto a su desarrolio laboral.

Este tipo de estudio realizado por la Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos
Veterinarios Zootecnistas en la preocupacion de conocer el status del gremio ha sido muy
til y arroja datos muy interesantes los que se pueden tomar para orientar los esfuerzos de
superacion de los médicos veterinarios en general, y particularmente para el interés de este

trabajo el de las medicas veterinarias zootecnistas.

Por la importancia de lo anteriormente expuesto, se sugiere que en futuros trabajos las
preguntas se realicen en forma mas clara, sencilla y concisa 1o que evitara confusiones en las
respuestas. :
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