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RESUMEN

El presente trabajo nacid de la inquietud por colaborar con la Escucla Nacional de
Muasica de la UNAN usando las técnicas psicométricas. las cuales a través del
tiempo. han demostrado scr una muy atil v veraz herramicemia de seleccion v
prediccion escotlar.

Es por cllo que ¢l objetivo de @sta investigacion es conocer las caracteristicas de
personalidad del estudiante de licenciatura de dicha institucion v las diferencias que
pu_edan existir entre las carreras que ahi se imparten, con ¢l fin de que la escuela
pueda contar con mas medios que Te permitan clegir con may or grado de certeza a

sus aspirantes

Para ello sc utilizd el Cuestonario de los 16 tactores de la Personalidad de Cattell en
una muestra de 96 sujetos v posteriormente se aplico una prueba t de Student que
revelo las diferencias significativas entre los perfiles por carreras y por sexo de los
estudiantes: un analisis de varianza posterior permitio establecer que  dichas
diferencias se deben principalmente al sexo de los estudiantes y no en si. a la carrera

que estudian.

Las conclusiones obtenidas nus dan las caracteristicas de personalidad del estudiante
de nivel superior de la Fscucla Nacional de Nuasica, asi como 10s raspos especificos
de cada carrera y su rclacion con las variables estudiadas: por 1o que puede decirse
que se tiene un pertil de personalidad confiable de los estudiantes de misica de
dicho plantel que puede ser de utilidad no solo para la escucta, sino también para

aumentar los datos nonnativos mexicanos de la prueba en cuestion.



INTRODUCCION

La musica es uno de los pilares de la cultura de los pueblos. A través de ella se

transmiten y expresan Jos sentimicntos y  emociones de quien la compone e

interpreta. Es reflejo del hombre, de su fitosofia v de su tiempo. Es por cllo que la
Sy IMEjOres masicos

educaciéon musical debe preocuparse por obtener cada dia

ado musical existente. de crear

profesionales capaces de interpretar el inmenso leg
mas musica acorde a nuestro tiempo. de ensefiar v transmitir este arte a [os nifos vy

Jjovenes. y de realizar investigacion v revalorizacion de la muasica tradicional.

cuela Nacional de Muasica de la UNANMN tiene, desde 1929, 1a mision de formar
dos que han

La
musicos con verdadera vision universitaria. NO s0n pocos sus cgre
I’s en resumen.

destacado por su talento y calidad en nucstro pais v on el extranjero

una institucion fundamental para la cultura musical de nuestro pais.

cucla Nacional de Muasica realiza un

Para la secleccidon de sus aspirantes, la
cal y de ejecucion de un

examen que implica solamente aspectos de habilidad muaus
instrumento. pero deja de lado los aspectos psicologicos que pueda requerir. Estos

aspectos son surnamente importantes yi que pueden hacer la diferencia entre un

aficionado y un profesional.

Los recursos que la escuela necesita para la formacion de cada estudiante son
preciados y por ello ¢s indispensable que la institucion tenga fa mayvor certeza
posible de que, si admite un alumno, es porque éste va a ser constante y no

abandonara la carrera. puesto que cada baja provoca una pérdida irreparable en

recursos materiales. técnicos y humanos.




El conocimiento del perfil de personalidad del estudiante puede ser, para la escuela,
un medio de evaluacion para sus aspirantes, y una forma de evitar la desercion al
admitir s6lo a aquellos que cumplan con las caracteristicas psicologicas ncecesarias

para la profesion,

Por otro lado. ¢l eswudio de la personatidad en nuestro pais se ha interesado
principalmente 4 indagar en las caracteristicas patologicas de la misma o a obtener
los pertiles de las carreras o actividades ccondmicas mas comunes en el mercado
laboral. La personalidad de quienes se dedican al quehacer artistico no ha sido hasta

el momento obgeto de estudio profundo por parte de la psicologia de la personalidad.

Debido a cso. 1a presente investigacion ha ahondado en el pertit de personalidad del
estudiante de la ENM, con ¢l objeto de conocer sus caracteristicas particulares y con
la esperanza de que pucda servir de ayuda en la adecuada scleccion de sus aspirantes

y. de ese modo. contribuir a la elevacion del nivel musical de ta misma.



CAPITULO 1.

MARCO TEORICO
1. ANTECEDENTES
A) Historia de la Escuela Nacional de NMusica.
a) Antecedentes.
La Escucla Nacional de Musica fue fundada como Facultad de Muasica el 7 de
octubre de 1929 gracias a las iniciativas emanadas del primer Congreso Musical de
1926, pawtocinade por la Universidad Nacional de México. Su creaciéon nace de la
necesidad urgente que habia entonces de .. preparar culturalmente al musico, dentro
del marco de un programa de disciphinas universitarias que le capacitaran para

ejercer especialmente el magisterio on las nuevas generaciones™

Antes de que ¢sto ocurriera, ¢l anico centro de cstudios musicales superiores era ¢l
Conservatorio Nacional de MNuasica. en cuyas aulas imperaba la formacion de
musicos habiles en ¢l dominio de¢ su instrumento. bucnos ¢jecutantes  y aan
virntuosos; pero cn lo general sin una formacion cultural integral. Desde 1866, la
institucion sufria ...la falta de¢ gobicrmos equitativos cuyas administraciones,
impuestas y personalistas, =e caracterizaban por desaprovechar la capacidad de los

micmbros del plantel y por instaurar practicas tendientes a estancar cualquicer forma

de participacion de los maestros

Sus métodos de ensefianza cn ese entonces eran muy tradicionalistas v hasta
empiricos y. en resumen. la institucion sufria la carencia de una guia intelectual y

moral. Con el triunfo de la Revolucién Constitucionalista en 1916 quedo suprimida

' Dultan S
“ Dultzan op. cit.

i Artisticaen, cuaderno 1V UNAM 1982




la Secretaria de Fducacion Pablica. por lo que el Conservatorio Nacional paso a
formar parte del Departamento de Bellas Artes. aunque en 1o econdémico subsistia de
la Universidad Nacional. También en esc entonces la Orquesta del Conservatorio
pasad a depender del mismo departamento con el nombre de Orquesta Sinfonica
Nacional. Al depender de la Universidad. ¢l Conservatorio  gand  con  ¢sto
oportunidades para intelectualizarse vy pozar de mejores administraciones tendientes

al desarrollo musical del pais

Cuando ¢l General Alvaro Obregdn Hego a la presidencia. reinstalé la Sceretaria de
Educacion Pablica con un caracter tederal que antes no tenia y el Conservatorio
siguid incorporado a la Universidad. F1 12 de mavo de 1920, ¢l maestro Julian
Carrillo fue nombrado Director de la Orquesta Sinfonica Nacional v del
Conservatorio, cargo del que fuce relevado 1923 debido a la excesiva presion que
representaban ambos puestos. Poco despuds desaparecio la Orquesta Sinfonica y el

Conscrvatorio prosiguiod su “..aneja practica de formar muasicos para concertismo,

pero haciendo caso omiso de formar al muasico culto, preparado cficientemente para

. . e
ejercer ¢l magisterio...”.

b) Primer Congreso Nacional de Musica.

En septiembre de 1926 tuvo lupar en México. D.F. el Primer Congreso Nacional de
Musica. pattocinado por la Universidad Nacional y por su Rector, Alfonso Pruneda.
Alli fue el principio para la creacidon de la musica nacional. cuya modalidad se
apartd del curopeismo que imperaba entonces y nacio la idea de la formacion
integral del musico para capacitario cn el magisterio. Se planited la necesidad de
impartir la ensciianza del folklore musical de nuestro pais ¥ se dieron los primeros
pasos en la formaciéon de la Sociedad de Conciertos. La comision organizadora del

* Dultsin op.cnt




congreso estuvo encabezada por ¢l Prof Estanislao Mejia Castro, quicn fungiera

después como Director fundador de la Facultad de Masica.

Para entender la trascendencia que implica en Ja listoria de la cultura musical de
Meéxico la celebracion de  este Congreso.  se  transcribe a  continuacion  la

Convocatoria, para dar una idea de fa situacion musical de entonces:

“Convocatoria del Primer Congreso Nacional de Muasica™
Considerando que:
e la masica nacional ha carccido hasta fa fecha de una orientaciéon definida:
» nucstro pucblo se halla incapacitado para poder apreciar la obra de arte y sus
bellezas, por falta de cultura musical,
® nuestra musica no cs sino un reflejo de la curopea, v Ia labor de nacionalista

a, ante todo, personalidad;

e es tiempo ya de que los estudiantes que se dedican a la masica en general. asi
como los maestros que gjercen osta profesion, entren resueltamente en una era de
Justicia, tanto en la ensenanza particular como en la oficial;

e la dignificacion del arte masico-nacional debe radicar en la culiura de los

misicos mexicanos. para llevar a cabo una verdadera fabor nacionalista:

cion alguna para cjercer ¢! mag

e no existe, hasta la techa. reglament
musical:

e hasta hoy no sc¢ ha profundizado ¢l probieina del Folklore. v en consecuencia
no ha sido estudiado técnica ni artisticamente:

s los esfucerzos realizados para ¢f estudio det Folklore oficiales o particulares no

han sido llevados a cabo con la organizacion que merecen:

* Dultzin op. a1t




e cn nuestro medio no existe ninguna Sociedad de Conciertos que llene las

necesidades artisticas que nuestra cultura demanda.

“La comision nombrada por ta Junta Preparatoria del Primer Congreso Nacional de
Muasica CONVOCA a todos Jos musicas. composttores 3y musicografos de la
Republica. al Primer Congreso Nacional de Masica que se veunira el S de septiembre

de 1926, en el Salon de Actos de la Lscucta Nacional de Mhneria de esta ciudad™,

De éste congreso se obtuvieron resultados interesantes. Se puso de manifiesto que ¢l

Conservatorio pucde v debe ser ¢l centro director del movimicento musical nacional,

¥ que cuyo director no debia ser elegida con criterios politicos sino académicos. Se

evidencio la necesidad de implantar ¢l examen de oposicion para la obtencion de

catedras, de crear un comite de vaigitan M e mstaurar s macestrias vy doctorados

en muasica. En materia pedagogica se acordo la implantacion de métodos vy sistemas

modernos asi como la unificacion del estudio det solfeo

¢) Creacidn de la Facultad de Muasica.
Para 1928, ¢l imprevisto nombramiento del Naestro Carlos Chavers como director
del Conscrvatorio provocd una olcada de protestas debido a las reformas que éste

impuso. cntre cllas, ¢l cambio de nombre de la institucion, que a partir de entonces
1929 c¢stallo ta

se Hamo “Escucla de Musica, Teatro v Danza™. Fl 23 de mayo de

huelga estudiantil gue culmind con la promulgacion de fa Ley de Autonomia
Universitana. debido a  ésto, Carlos  Chavez  impulsé la scgregacion  del
Conservatorio del seno de la Universidad. meta que logro ¢l 10 de julio del mismo
ano, fecha en que salio a Ia luz pablica la Ley de la Universidad Autonoma, de la

Teatro ¥ Dansa que paso a depender de 1a

cual quedo excluida la Fscuela de Muasic

Sceretaria de Educacion Pablica.




isto provocod una desbandada de macstros v alumnos que no concordaban con las
politicas de Carlos Chaver v solicitaron al Rector de la Uimiversidad, Tac lgnacio
Garcia Téllez, 1a reorganizacion de una Bscuela de Muasica Universitaria, El Consejo
Universitario estudio fa propuesta y acorda ™ L la reincorporacion a la Universidad de
los estudios musicales en forma de carre

s profesionates. designandole al nuevo
instituto ¢l nombre de Pacultad de AMasica™ 7 Asimismo. se fundo la Orquesta
Sinfonica de la Facultad de Musica, que mas tarde se convertiria en la Qrquesta
Sinfonica de Ta UNANTD FlL 7 de octubre det mismo ano. se Tfundd la Facultad de
Musica ubicandola en las calles de Ribera de San Cosme,

B) Situacion actual de la Escucla Nacional de Musica,
Actualmente. la owrora Facultad de Masica tiene ¢l caracter de Escuela y, para
daros una idea de su situacion actual, conviene revisar las estadisticas as recientes
que se ticnen en cuanto a su poblacion de primer ingreso. reingreso y epresados con
el fin de conocer las bajas que se han dado en los Oltimos afos; asi como las cifras
de titulados.

POBLACION ESCOLAR"

Licenciatura. Ciclo 1992-1993

Primer Ingreso Reingreso Total
Canto 2 9 it
Composicion 6 17 23
Educacion Musical 1 9 10
Emomusicologia 3 i 4
Instrumentista is 62 77
Piano 8 41 49
Total 35 139 174

* Dadtsin op. en




Canto
Composicion
Educacion Musical
Ewmomusicologia
Instrumentista
Piano

Poblacion Total

Canto
Composicion
FEducacion Musical
Etnomusicologia
Instrumcentista
Piano

Poblacién total

Canto
Composicion
Educacion Musical

Etnomusicologia

* Scarctaria General ~Agendp Esta

Licenciatura. Ciclo 1993-1994

Primer ingreso

Reingreso

8

21
8

4
64
38
143

Licenciatura. Ciclo 1994-1995

Pnimer Ingreso
7

13

[N

25
15
69

Reingreso
S
19
7

4
75
36
146

Licenciatura. Ciclo 1995-1996

Primer Ingreso
6
[+
P

3

1 1995 UNAM 1996

Reingreso
12
25
9
5

Total
10
25
10

95
49
193

Total
12
32

14

100

51
215

Total




Instrumentista 40 75
Piano 11 38
75 164

Poblacion total

Licenciatura. Ciclo 1996-1997

Primer Ingreso Reingreso
Canto E] 15
Composicion 11 30
Educacion Musical (¢} 19
Etnomusicologia 2 4
Instrumentista 36 104
Piano 9 44
Poblacion total 62 216

EGRESADOS
Licenciatura
1992 1993 1994 19957

Canto o o] 2 o
Composicién 1 5 3 5
Educacion Musical 4 1 2 o
Etnomusicologia o [} o o
Instrumentista 10 8 13 13
Piano 6 ) 10 11
Total 21 19 30 29
" Estimado de alate lincal de los wl 3 aflos

* Estimado.

115

Total
19
41
19

140

53
278

1996%

10



Tomando en cucnta a los cgresados que terminaron sus estudios en cada periodo, se

evidencia el siguiente decremento en las reinscripciones:

. Bajas por periodo escolar
i Carrera 1993-1994  1994-1995  1995-1996"  1996-1997'°  Promedio’’

Canto -27.7 -37.5 (] 0 -16.2
Compos. 16.7 ~13.6 - 7.4 o - 1.1
Educ. Mus. ~11.1 -12.5 -35.7 5.6 -13.4

. Etnomus. 8] o -16.7 o] - 42

‘ Instrum. -7.2 -85 -13.8 o - 74
Piano -13.6 - 7.7 -5 0 - 6.6
Total -7.7 -10.4 -11.8 0.5 - 7.4

Estas bajas en las reinscripcioncs. sean debido a interrupcion de estudios. a
desercion definitiva o a otras razones, provocan a la escuela una perdida en los

recursos, espacios fisicos y ticmpo invertido cn la instruccion de ¢se estudiante que

se ha ido.
ENAMENES PROFESIONALES
1992 1993 1994 1995 1996
Canto [0} 2 o 1 0
- Composicion & 3 1 0 (o]
- Educacion Nusical 1 2 [} 0 0
i Etnomusicologia o] o 1 o o

’ D¢ acucrdo a estimaciones previas
' Estimado
M Estimado



Instrumentista 4 4 [¢) 6
Piano G 4 3 7
Total 1 18 6 9 i3

tas cifras de titulacion. aunque puedan parccer muy bajas en comparacion a los

estudiantes que inician su carrcra. hay que considerarlas tomando en cuenta que la

carrera de muasica exige cualidades v requisitos que pocas personas pueden conjugar.
El perfil requerido por la UNANM menciona'”. aparte de las aptitudes musicales
obvias. ta necesidad de poscer ¢l mstrumento que se va a estudiar, o piano en ¢l caso
de las carreras de canto v composicion: aparte de requerir de ticmpo completo para

o nos habla de que el aspirante a muasico profesional debe poscer ciertos

ensayos.
recursos ccondmicos para poseer un instrumento de calidad. v para sostener sus
estudios, ante la imposibilidad de trabajar de medio tiempo. Aunado a ésto, la

licenciatura requicere la aprobacion de un curso propedeutico que en promedio dura 3

afios, por lo que ¢l estudiante de misica debe poseer una profunda vocacion arti

para estar dispucsto a estudiar 7 anos para obtener una licenciarura,

El atractivo que para los jovenes encierra ¢l estudio de la masica hace que muchos
de ellos se vean motivados a csforzarse para ser aceptados y pucdan inscribirse: pero
las exigencias de la carrera hace que muchos otros abandonen parcial o totalmente
sus estudios en alguna etapa de la misma. Los que logran terminarla generalmente lo
hacen. no en los 4 afos que cn teoria dura la carrera, sino en 5 o 6 afos, por lo que

las cifras de cgresados y titulacion son tan bajas.

'* Dir Gral de Orientacton Vocacionat. =~ Gui 1994




Pero el estudiante de licenciatura, por lo gencral, ya ha estado al menos 3 anos en la
escuela cursando ¢l curso propedéutico y va  conoce los requerimientos de la

carrera, por lo que las cifras de desercion en ose nivel deberian de ser mas bajas

Para cvitar las pérdidas que representa Ja desercion de un alumno. ¢s menester
conocer mas a fondo los requernmicentos de las carreras y el pertil de los aspirantes v
estudiantes. Solo asi se podra subsanar las tallas que pucda estar teniendo la
institucion al seleccionar a sus aspirantes, o al retener a los ya inscritos.

C) Antecedentes de investigacidn
La personalidad. entendida como el conjunto de las formas relativamente constantes
de relacionarnos con los individuos vy las situaciones que hace anica a cada

" : N o - : "
esta asociada segun Goldschnud'™D " con la cleccion educacional i1

persona”
perfil de personalidad del masico no es un tema que se haya tratado con extension,
del mstrumento a utilizar,

Hablando exclusivamente

al menos en nuestro pais
< - . .
Cattell'" propuso un perfil en ¢l que los describe como altamente extrovertidos y

. . . - o .
controlados; impulsivos, sensibles v radicales  Mas adelante Kemp'™ realizo una

investigacion cuyo tema principal son mas las diferencias existentes entre 10s sexos

que obtener un pertil general.
7 (1991) propuso un perfil de personalidad del estudiante de

En Meéxico, Rocha!
s distintas (entre cllas

muosica de ja Cd. de Meéxico tomando estudiantes de cuel:

3¢

LDy Woendkos. S _Pyicologia MceGraw-Hill, Mexico, 1URX
' Goldshmid. M1 (1967) Preds
Psychologn. No 14, pp 302-30%
Y Catie)). R TUSSEEO 1]

" Kemp A TFhe_pers
NMusic 10 (1), pp 48

' Roc Rasgos de persanalidad de y
lacenciniu Uiversidad hiterconstnental Mexico
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la Escuela Nacional de Masica); pero usando normas obtenidas con 49 sujetos que
radicaban en la ciudad norteamcericana de Los Anpeles. debido a que la prucba

carcece de cstandarizaciones para la poblacion mexicana. Us claro que unas normas

obtenidas de cse modo no pucden g

neralizarse para nuestro pais y que un perhil
basado cn cllas no pucde ser 100 ©o confiable

En relacion a otros mcetodos ¢ instrumentos, Davies (1978) relata un estudio informal

con micmbros de una orquesta donde hizo una lbista de los atributos que los
participantes asignaron a los musicos do diferentes instrumentos. Frosch ™ (1987)

describe la personalidad de muasicos famosos. Narin (1994)° compard a un grupo

de educadores musicales con uno de cjecutantes con el Indicador de Tipos Myers-
Briggs (MBT. y Dyce y O'Connor ( 199.H)" compararon {a personalidad de muasicos
populares con la Escala Interpersonal de Adjetivos "Big five” (1ASR-B5). Todos
cllos se tratardn con extension mas adcelante

Si bicn existe investipacion referente a la personalidad de los musicos, no existe una
referencia mas cxacta ¢n cuanto a las diferentes arcas musicales. Las diferentes
carreras que se pucden estudiar cn las escuclas de muisica no solo abarcan en cl
dominio de algan instrumento en particular, commo 1os instrurmentistas: existen otras
carreras que requicren de habilidades distintas, como la cducacion musical, la
direccion orquestal. Ia composicion y 1a ethomusicologia (estudio de fa masica por
razas y grupos humanos). Por csta razon nos parcce de utitidad ¢l establecer los
raspos distintivos a cada una de estas carreras con fines de orientacion v/o seleccion.

™

Frosch, W. (1987). Moods madness_and_music; L
Comprehensive Psychiatry, New Yark: Cornchi U. Medic
Martin W, T, Personnlity_characteristics of_music ed
pp 63-74. 1994

' Dyce. I v O'Connor, 13
1991

Mo aflective dis
) Catl Vol 28 (31S-
tors and perform

and s

_creativany

~ Psychotupy of music. Vol 22

The personality of _popy

r_musicians. Psychologs of music No 22, pp 6%-173



2. PERSONALIDAD DEL MUSICO
Desde Ja antigiiedad ¢} hombre ha tratado de explicar la conducta que presentan los
artistas en general. Socrates y Platon hablaban de una "mania divina® o “inspiracion”
distinguible de la "locura

que  presentaban los  poctas, que era claramente
Asimismo. Aristoteles asoctaba  poseer un talento inusual con un temperamento
“locos”

melancaélico. v tambidén hacia diferencia entre "genios”

Mas tarde Voltaire ve en ¢l genio (arfistico) una conjuncion entre unaginacion.
memoria y juicio;, Kant los ve con una tavorable proporcion de sensibilidad, juicio,
.un estado de

espiritu creativo y gustor para Moses Mendelssohn, e) genio posce

perfeccidn con todos sus poderes mentales trabajando en armonia”

Ya en el terreno de la psicologia. Freud (1948)° explica la conducta creadora
‘echos. tanto cn

como:..."una actividad cncaminada a la mitigacion de descos insatis

el mismo artista creador como luego en ¢f espectador de la obra de arte

Las fuerzas

impulsoras del arte son agucllos mismos contlictos que conducen a otros individuos
a la neurosis y han movido a la sociedad a la creacion de sus instituciones....cl artista

busca, en primer lugar. su propia libcracion, v o consipue comunicando su obra a
aquellos que sufren la insatisfaccion de iguales descos. Presenta realizada sus
fantasias: pero si éstas legaran a constituirse en una obra de arte, seria mediante una

ira lo repulsivo de tales deseos, que encubriera ¢l origen

transformacion que mitiyg
personal de los mismos y ofreciera a los dernas atractivas primas de placer,
ateniéndose @ normas estéticas.. la relacidn entre impresiones  infantiles y  los
destinos del artista y sus obras, como reacciones a tales immpulsos. constituye uno dc

fonna ¢! arte un dominio

los objetos mas atractivos de la investigacion analitica.

' Frosch, W (1987). op. ail
T Frend. S, (1948). FL_meres, del. Psico,
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intermedio enwre la realidad, que niega ol cumplimicnto de nuestros descos, y el

mundo de la fantasia. que nos procura su satisfaccion,. .

Vigotski opina que la diferencia entre arte. suefios vy neurosis. ¢s 1o que estas
actividades producen va que los productos del arte son sociales. en cambio los

productos de los suenos y de ta neurosis, no son aprobados por la sociedad =

Frosch también describe la personabidad de muasicos tamosaos . por ejemplo. dice
que Becthoven era un maniaco-depresivo. hace un recuento de la  historia
psiquiatrica de Schumann (que murid en un asilo para enfermos mentales) y retoma
una lista de musicos hecha por Adele Juda en su Uibro Hochsbegabung (1953) quién
considera psicopatas a Gluck. Liszi, Nahler, Ptitzner. Schubert. Johann Swauss
(hijo) ¥y Wagner; a Gluck, Schumann, Wolf, Handel y Mozart los cataloga como
psicaticos. El misme Frosch pone en tela de juicio estas ascveraciones v plantea
serias dudas acerca de estos diagnosticos, ¥ concluye que no existe una evidencia

probatoria entre enfermedad mental v creatividad musical.

Mas recientemeante. diversos estudios se han entocado al perfil de personalidad de
los artistas o creadorcs de arte; Mohan en 1987 administro ¢l Cuestionario de
Personalidad de Eysceneck a 100 cescritores  hindiaes de entre 23y 83 anos,
encontrando que los sujetos cran mtrovertidos. neuroticos y con calificaciones
significativas cn psicoticismo y en la escala de inentira; “‘aunque no especifica si sc
comparo ese perfil con un grupo control y si esta estandarizada la prucba para la
poblacion de la India.

fiotski. citado por Rocha. 5 op. cit

h, W, (1987) op. cit.

2 Mohan. §. Tiwana, M__Personality and abienation. of_CTeative (s rite
Individunl Differences. Panjub U Indin 1987
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En otra investigacion rcalizada por Steptoe y Fidler en 1987, compararon ¢l llamado
"miedo al escenario” entre tres grupos de musicos: profesionales con experiencia en

orquestas (la Royal Phitharmonic Orchestra y la London Philhanmonic Orchestra).

3

estudiantes

o’

y micmbros de orquestas pequer

Encontraron que ¢l miedo al

escenario. manifestado por temblores, sofocamiento v nauscas s¢ presentaba con

mucha frecuencia v que resultaba ser un gran probiema incluso para muas

cos con
experiencia v podia terminar prematuramente con una promisoria carrera. fstos
sintomas sc presentaron en mayor medida entre los estudiantes vy con menor
frecuencia entre los protesionales. Hlallaron tambicn una correlacion negativa entre
edad. expenencis como ejecutante v omicdo al escenario entre el grupo  de
profesionales y al analizar las estrategias usadas para dominar ¢l micdo sobresalian,

de entre los protfesionales, ¢l uso de sedantes v alcohol. algunas veces en

detrimento del individuo involucrado, "7,

O1tro estudio hecho con muasicos populares en ¢l mismo pais. quicnes contestaron el
cucestionario de personalidad de Evsenck y un cuestionario sobre ansicdad revela un
»...alto grade de neuroticismo 3 pran consumo de bebidas alcohdlicas. La ansiedad
resultd de Ta necesidad de alcanzar metas musicales impuestas por cllos mismos. por

la falta de trabajo. por problemas en las relaciones interpersonales. el estrés en los

ensayos. la carga de wabajo v la carencia de pensiones y beneficios.

Martin (1994)"al cormparar a ¢jecutantes con educadoves musicales con el Indicador
de Tipos NMyers-Briggs (MBTY), encuentra entre c¢llos mas semejanzas que

diferencias de personalidad e idennfica a la "Adrogeneidad”, entendida como la

2 A study of copmitisy
London 1/ 1937 ol 7R,

havaorial striajemes
2:41-249)

journal. Steppinhill Hos Eng
= Nfarhin, W I ap. cit



habilidad de "moverse” libremcente entre las conductas estereotipicas de los roles
A su vez Dyce v

sexuales. como una caracteristica psicologica de ambos grupos
O'Connor®’ compararon cn Canada a los musicos de diversos grupos de "rockh”™ y
"country” con la [scala Interpersonal de  Adjetivos "Big-tive” (IASR-BS5). v
encontraron quc¢ tendian a ser mas arrogantes, dominantes, extrovernttdos. abiertos a

nuevas experiencias y neuraticos que un grupo control de universitarios: pero no
encontraron diferencias entre cllos (cantantes, guitarristas. bajistas vy bateristas).
Cooper y Wills (1989)"investigaron tambicn a misicos populares cn Inglaterra con

'senck ¥y encontraron altos niveles de

¢l Cuestionanno de Personalidad de By

PSICOMSISMO Vv neuroticising

Finalmente, Dollinger (1993)"compard las preferencias musicales de c¢studiantes
de extroversion y su "disposicion” para experiencias

universitarios con sus niveles
jarz"” poseian mayores

que gustaban de la masica

nuevas. encontrando que los
que solian escuchar "hard rock”™ gustaban mas de Ia

niveles de extroversion, v los
busqueda de sensaciones nuevas.

Con todas estas cvidencias se puede pensar que. en cfecto. Jos masicos poseen
Ixisten diversas

rasgos de personalidad que los distingucn de otras profesiones.

explicaciones desdce distintos enfoques para analizar las causas de esta singularidad
en la personalidad del misico. Una de ellas es la de Nass 7. quicn sugiere que ¢l
milsico compositor verdaderamente dotado. tiene Ia capacidad de e¢n sus fases

inspirativas, experimentar v re-experimentar el trauma de la primera separacion de la

3 Dyvce. 1.y (YConnor. B. op. cu
Y Cooper. C. » Wilis. G. Popular mmsicians under_pressure. Psy cholo;
¥ Dollinger. $ Pc ind_music_prefer . _Extr on _and__
Experience”. Psychology of tnusic Vol. 21, pp 73-77. 1993

2 Nass, M. The deyelopment of crejtive inigination_ g Gompos
1984, Vol I (481491}
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infancia y formular cste sentimiento presentando nucvas ideas y aun también siendo

capaz de permanccer abierto a formas de pensamiento primarias,

Mec.Glashan ' propone que mediante la masica 7 pucde manejarse un lenguaje de

sentimientos que funge como proceso simbolico del masico con las personas que

influveron en su infancia y que mas tarde sustituye por ct pablico...”. Stephenson '

cvaltia a un grupo de musicos en basc a la teoria del sistema de valores de Spranger,

los valores encontrados fueron:

Estéticos: - 73
Sociales: 6,27
Tedricos: 63
Politicos: - 473
Econdmicos: 4.33
Religiosos: -+ 1.40

F= 26.82 al nivel de sign. 0.001.

De acuerdo con estos resultados, apunta que las categorias estético, social y tedrico
forman an subconjunto scparado de las demas medias. ! grupo politico s
econdmico forman otro subconjunto y ¢l tipo religioso tiene la media mas baja y esta
significativamente alejado de las demas medias. Si los msicos posecen una cscala de
valores diferente a las demas profesiones, entonces su personalidad debe también ser

distinta y caracteristica; concluye.

s a symbolic_progess. Journal of analvtical psycholopy. Maudsley Hosp. Vol 32

** McGla
Inglatcrra. 1987,

M Kertinger. F. [nvestigacion del comportamicmo. Ed. Nueva editorinl Interamericana, México. 1981




Cattell * realizé  tambicén diversos perfiles de  personalidad  para  diferentes

profesiones: ¢n el que Hevo a cabo para masicos cjecutantes encontrd que son
impulsivos (F+) confiados (1.-) v con poca lealtad grupal (G-). comparando €1
stmilitudes con

Nnicos v porteamericanos encontrd importante

mismo a artistas br

excepcion de la escala C “estabilidad emocional” v Q3 "autoestima™,

Ya en nucstro pais. Rocha 7 clabora un pertil del estudiante de masica en la ciudad

de México. basandose en el cucestionario de los 16 factores de personalidad de
Cattell, romando como mucstra a 90 estudiantes de muasica de la Escuela Nacional de

Masica (ENM). Conservatorio Nacional ¢ Instituto Nacional de Bellas Artes

(INBA). encontrando que ¢l mayor puntaje fuce "atectuoso” (. v el menor para

s dispersion respecto a la media fue

afectado por sentimicntos” (). El factor con 1
to que los estudiantes varian mas en ¢sos

ingenuo” (N indicando

"tenso” (1) e
factores. Debido a las normas mexicanas. este perfil presenta serios problemas que
va se han expuesto.

En el terreno de la psicometria. Famsworth 7 menciona que sicmpre se ha asociado
a la intcligencia académica como un componente importante de fas habilidades

probables de destacados musicos como Bach (entre

musicales. Menciona los Cl'
125 140). Becethoven (enwue 135 v 130), Haydn (entre 120y 140), Findel (entre 143
y 155) v MNozart (entre 1538 y 135). Destaca el hecho de que investigaciones
recientes on nifos con habilidades musicales altas demuestran que puntuan alto
también en sus calificaciones académicas. Pero hace notar también que ciertos
sabios”. poscen  habilidades musicales

pacientes  psiquiatricos.  Jos  "idiotas

T Cattell, R ad factoal study 1 MceGraw-Hiti New York, E U A, (195)

1heorctica

S stemaig,

* Rocha., S (1991). Op. cit B
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extraordinarias”) y dice que este grupo. aunque pequeiio en namero. es suficiente
para rechazar la hipétesis de que un alto nivel musical debe ir asociado con una
inteligencia supcrior. El mismo autor, revela no encontrar relacion entre habilidades

$. raza o sexo Respecto a la heredabilidad de fas

musicales y caracteristicas fis
habilidades musicales. hace un estudio de la familia Bach, y concluye que no existen
elementos suficientes para aseverar que el talento musical se hereda: sino mas bien

lo atribuve al entorno social en que se desenvacelven los hijos de masicos

En un estudio intormal que se hizo con miembros de un Orquesta Filarmoénica de

Glasgow * se¢ hizo una lista de los atnibutos que los participantes asignaron a los
musicos de diferentes instrumentos durante discusiones inestructuradas. Resulto que
las cuerdas consideraron que los metales son ligeramente torpes v 1oscos, un poca
rudos, que les gusian tener toda la atencion, son extrovertidos. hacen mucho ruido y

n cambio los metales opinaron sobre las

por eso les gusta ese tipo de instrumentos.
cuerdas que son hipersensibles v facilmente heridos, sin humor, son débiles. nunca
hacen actividades deportivas por miedo a lastimar sus dedos. toman su musica y a si
dad. etc. etc. A estos sujetos s¢ les aplicaron después dos
1963). Se

mismos con mucha sc¢
inventarios de personalidad (EPL 1963 y IPAT Forma de autoanalisis
dividieron en grupos de cuerdas, metales v alientos de madera. Los rnetales tenian
puntuaciones altas ¢n extroversién v las mas bajas en neuroticismo. y ios alientos de

altos en neuroticismo v las mas bajas en oxtroversion. las cucerdas

madera los ma
tenian las puntuaciones mas altas en ansiedad y los alientos de madcra las mas bajas.
Este estudio fue. como ya se menciond anteriormente. informal. la muestra cra
pequena y las diferencias no fueron significativas estadisticamente. Pero refleja el

interés y el pensamiento intuitivo acerca de las diferencias entre las personalidades

* Davies, J.B. (197%). The Psacholowm: of Music, Londan Ed. Hutchinson and Co. Lid.
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de los musicos que tocan diferentes instrumentos que cxiste entre los mismos

musicos y la poblacion en general.

Algunos estudios han encontrado relacion entre preferencia musical y rasgos de
personalidad. Payne (1967)' siguié la sugerencia de Carttell y Saunders de que
personalidad y temperamento pucden ser factores importantes ¢n cl tipo de musica
que Ia gente prefiere. Investigd la hipotesis de si las personalidades no neurdticas
preferirian musica clasica (Vivaldi, Haydn, Bach. ctc.) v en cambio la musica del
Romanticismo fucra preferida por gente con una disposicién neurdtica. Lo que
encontro fue que de hecho su hipdtesis se confirmaba. pero que también otros
¢l gusto por

factores (condicionamiento. p. ¢j.) tenian importancia también ¢n

diferente tipo de masica.

En otro estudio de Csikszentmihalyi y Geteels (1973)° se investigo la personalidad
en una mucstra de jovences artistas. En este estudio se comenta que se pucede dar por
hecho que cicrtas caracteristicas de personalidad hace imposible que escojan la
profesion de muasico, por ¢jemplo. no tener la capacidad de apreciar tonos, no tencr
la capacidad ni ganas de concentrarse, la falta de autodisciplina ¥ no gustar de
actividades sedentarias. Sobre ésto se puede tener diferentes opiniones, pero una
cosa queda clara y es gue ocupaciones particulares reguiceren de tareas especificas

que a su vez pucden tener implicaciones para la personalidad

Lo que mas ha intercsado a los estudiosos ¢s tratar de encontrar alguna rclacion
v una posible

entre la genialidad en musicos como Becethoven, Stravinsky y Rossini
patologia mental, aunque ésto ticne poca relevancia para el tema que nos ocupa ya

que por una parte son estudios historicos y por otra parte no arrojan resultados sobre

la personalidad del muasico "normal™.

*? Paync (1967). Citado por Davies . ] 3. (197K8). Op. ait.
*Csikszentmihalyi ¥ Getzels. (1973). Citados cn Davies, 1B, (1978). Op. cit



3. EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD

El estudio de la personalidad siempre ha intercsado

a los seres humanos v la
sistematizacion del conocimiento acerca de la personalidad se pucde dividir en tres
fases histéricas (Cantell, 1950y

1. La fasc literana vy {llosotica. especie de jucpo de percepeion personal v creencias

convencionales.

-

La etapa de la observacion y teorizacion organizada, a la cual se pucde denominar
fase protoclinica ¥ que surgio de los intentos de dar tratamicento a la conducta
anormal o enferma. I'n esta fase personalidades como Kracpelin, Janet y Freud

proponen sus teorias en Europa y en Bistados Unidos Wilhham James.
3. La fase cuantitativa y experimental que empezd a finales del siglo pasado y que
empieza a dar frutos en los cincuentas.

A) Enfoque psicoanalitico:
Para Sigmund Freud (1932)%. la estructura de la personalidad csta compuesta por el

cllo. ¢l yo v el superyo, cada una de las cuales cumple una funcion diferente y se
desarrolla en distinta ¢poca

El cllo esta presente yva al nacer. Uista constituido por necesidades tan basicas como
el hambre. la sed vy la scxualidad, a las cuales Freud Hamo instintos de vida,
alimentados por una forma de energia lHamada Eros. (dios del amor). El ello contiene

asimismo ¢l instinto de muerte (llamado thanatos). responsable de la agresividad y 1a

! Cattell. R op. ent
* Freud, $ citado por Papaha. Dy Wendhkos, S, op. et



destruccion. El ello demanda la gratificacion inmediata y opera mediante el principio

del placer.

Para Freud. estos instintos de vida y muerte son la base de todo comportamiento
humano a lo largo de toda la vida. Cada instinto consta de una necesidad corporal y

un deseo psicologico. [L.a necesidad da lugar al desco. v el deseo dirige la conducta.

El yo sc empicza a desarrollar poco despudés del nacimiento, cuando ¢l nifio se da
cuenta de que no todo lo que quicra 1o obtendra automaticamente v que tendra que

buscar la mancra de consepuirto. Opera mediante el principio de 1a realidad, por ¢l

cual una persona idea un plan y entonces lleva a cabo algin tipo de accion para
ensayar csc plan v over stoesta en el ocamino corecto. El ocllo (irracional ¢
inconscicnte) sienic y  expresa irmacionalmente  la cmocion: ¢l yo (racional oy

conscientc) picnsa y actiua segun ¢l analisis de la situacion. Bl yo trata de encontrar

una manera de gratiticar af cllo, mientras sigue considerando la realidad.

El super yo, la aluma parte que se desarrolla de la personalidad. aparece en la
primera infancia. Opcera mediante o que podriames Hamar el prowcepio de la
perfeccion. Representa los valores que los padres vy otros componentes de la
socicdad comunican al nifio como ideales. El super yo esta formado por el yo ideal
(el "deber” por el cual se nos aprueba, af cual aspivamos ¥ del cual nos sentimos
orgullosos)y y la conciencia ("lo que no debemos hacer”. aquello por lo que somos
castigados y por 1o que nos castigamos a nosoiros mismos a wraves del sentimiento
de culpa). Si el super yvo consigue demasiado ¢éxito en sus demandas. produce como
resultado una personalidad rigida ¢ inhibida. Si fracasa totalmente surgira en

nosotros una personalidad antisocial,



v
P

Segun Freud (1905) la personalhidad se desarrolla en una sccuencia de cinco etapas

fechas

v da comicnrzo en la infancia. Una persona cuyas necesidades no fucron satis

1 excesivamente on alpuna de ctlas puede llegar

en alguna ctapa o gue estuvo mimad

a quedar fijada en una ctapa particular.

La etapa oral (del nacimiento a los 12-18 meses): la zona eroégena cs la boca. a traveés
de la cual ¢l bebd consigue placer con la comida, chupando vy mordiendo. Una
persona  fijada en esta ctapa pucde. de mayor. convertirse cn una  persona
dependicnte 3 sentira ¢l mismo placer ¢en absorber conocimientos y  adquinr

posesiones que el que sentia de pequertio con la comida.

La ctapa anal (12-18 meses a los tres anos): durante ol segundo ano la zona crégena

se traslada al ano a medida que ¢l nifto aprende a controlar la evacuacion. El nifio

entrenado de una manera demasiado estricta Hega a ser obsesivamente limpio.

ciuel y destructivo. obstinado v avaro. mientras que el que es  gratificado
exageradamente  al producir movimientos  intestinales querra ser también  ser

productivo en otros werrenos,

La ctapa falica (de 3 a 6 anos) comienza cuando el nifio obticne placer on la region
genital, De acuerdo con el complejo de Edipo. que aparece durante esta ctapa, cl
nino prodiga amor y afecto a su madre compiticndo con su padre por el amor y
afecto hacia ella. Como aaiera que ha aprendido que laus ninas no tienen pene.
concluye que alguien se lo debe haber cortado y teme que su padre. enfadado por su
intento de¢ usurpacion. haga lo mismo con él, eso ¢s lo que se llama complejo de

castracion.

2 Freud, S. citado por Papatia. D,y Wendkos, S. op. cit
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El complejo de Elcectra es la contrapartida femenina al de Edipo. La nifia se enamora
de su padre v es ambivatente hacia su madre. Incluso teme a su madre porque cree
que le cono el penc que. a su parccer. clla y otras mifias tenian y ahora teme que su
madre la hara cosas aun peores debido a la rivalidad por ¢l afecto hacia el padre. At
mismo tiempo ama a su madre » no quierce perder su amor. Asi reprime sus
sentimicntos ambivalentes v al final se identifica con su madre. A\ los 5 o 6 anos los
nifios resuelven estos complejos cuando se dan cuenta de que los riesgos son
demasiado grandes. Se identifican con ¢l progenitor de su propio sexo ¢ introducen

las normas de los padres para desarrollar el super yo.

La ctapa de latencia (de los 6 anos a la pubertad): ¢s un periodo de relativa calma
sexual. Los nifios vy nifas tienden a evitar ¢l sexo opuesto, pero no son totalmente
asexuales, pues existe cierto interds en la masturbacion y las bromas orientadas hacia

el sexo.

La etapa genital {de la pubertad en adelante): tiene lugar por los cambio hormonales
que acompainan a la pubertad. y marca la entrada a una sexualidad madura. en la
cual la principal tareca psicosexual de la persona es entrar en relaciones

heterosexuales con alguien ajeno a la familia.



4. LA TEORIA FACTORIAL DE CATTELL.

Uno de los instrumentos que se han claborado para intentar medir los distintos
elementos que contorman la personabidad es el cuestionano de Catielt de 16
factores. Esta prueba esta basada en un tundamento empirico de analisis factorial
después de varias investigaciones con mitles de reactivos quedando finalmente tos
que aprobaron un proceso de valider significativa v confiabilidad comprobadas a
través de correlaciones test-retest a corto placo y reapticacion después de un tiempo

prolongado

Estas investigaciones fucron dirgidas a localizar importantes fuentes de los rasgos

2CIONCs Como

de una forma unitaria. independiente v pragmatica tanto on las clasifi
en los cuestionarios fuentes de los rasgos (factores) que afectan la conducta de la
personalidad. como por ciempla inteligencia. estabilidad emocional. superego.

impctuosidad v dominancia.

El cuestionario de Cattell de 1o tactores explora 16 factores o rasgos de la
personalidad. ademas de otras dimensiones secundarias. Cada reactivo se encarga de
investigar solo un fuctor, quicre decir que no hay interdependencia entre  los
reactivos. El objetivo de la prucba es explorar fas cstructuras naturales de la

personalidad "normal” (no patolagica),

Cartell (1950). detine la personahidad como la modalidad total de la conducta de un

suma de las modalidades particulares o rasgos. sina es producto

individuo que no ¢
de su integracion vy cs aquello que permite predecir fo que una persona hara en

determinada situacion.



L 16 FP orepresenta la medicion del complemento total de los rasgos detl
temperamento cn lugar de solo algunos de cllos. Por consiguiente, antes de su
desarrollo, el temperamento humano uno que ser delinecado por completo. Catell
inicio ese estudio en 1943, Alista todas las definiciones del diccionario sobre la
conducta humana, quito los sinonimos. ¥y sometio a prucba de mancra empirica la
correspondencia  de estos adjctivos con Ja conducta real  solicitando  a  los
observadores que caliticaran una muestra de sujetos de acuerdo a cllos. Despuéds se
realizo e} andlisis factorial con base en los resultados. Se encontraron prisnero 12
factores. pero lucgo al adomunistrar tas prepuntas creadas o un grupo de sujetos se
cncontraron cuatro factores mas cn los anahisis factortales. Estos factores adicionales

median respuestas internas v encubiertas que no tenian manifestaciones externas.

£l 16 FP en su procesamicnto estadistico (¢l analisis factorial) se basa en dos
téenicas principalmente que da como resultado encontrar la variacion dentro del
individuo ¢n si como la ansiedad v otros cstados dinamicos v de estudiar ¢l grado en

que una persona varia en relacion a las demas.

En las teorias tactoriales, los fuctores de primer orden predicen criterios concretos,

micntras los de orden superior contribuyven a la elaboracion de teorias. Los factores

de segundo orden s consideran como  amplinas  categorias  descriptivas  que
contribuyen a la mejor comprension de la personalidad. pero no poscen la misma

capacidad predictiva. El 16 FIP contience fuctores de orden primario y secundario.

Catrell estipula que existen dos tipos principales de rasgos: los rasgos de origen v los
rasgos de superficie. [.os rasgos superficiales son agrupamientos de acontecimientos
conductuales sujetos a observacion. Son menos estables y descriptivos que los

rasgos fuente o de origen. i.os rasgos de origen son las influencias base que en una



persona ayudan a detenminar los rasgos de superficie. Son cstables y muy

importantes ya que contorman la base principal de la teoria de la personalidad de

Cattell.

Los rasgos de origen pueden dividirse on rasgos constitucionales vy rasgos de molde
ambiental. Los rasgos constitucionales, se cncuentran dentro de la constitucion
innata de la persona » son hercditarios. Los rasgos de molde ambiental surgen del

medio ambiente que rodea al sujeto

Los rasgos evaluados por el 16 FP son rasgos de origen o factores primarios de
personalidad. En este cuestionanio los rasgos se obtuvicron por analisis factorial. Los
rasgos supcerficiales provienen de correlaciones entre grupos y s¢ basan en las

calificaciones brutas. Los rasgos de origen ayudan a explicar los agrupamientos de
los superficiales

Un ejemplo de un rasgo superficial es egocentrismo vs. madurcz emocional que
abarca factores como infantil vs. maduro ermocional, exhibicionista vs modesto vy no
Un e¢jemplo de rasgo fuente e¢s reservado vs

autocontrolado vs autocontrolado.

expresivo que incluye factores como adaptable vs rigido. fiable vs sospechoso y

modesto vs egoista.

Las actitudes y las respuestas de las personas sec derivan de rasgos de origen
dinamico como el sentimiento y el instinto. Segan Cattell hay nueve instintos: sexo,
miedo, proteccion de los padres. asercidon, curiosidad, ete. Un sentimicnto €s un

rasgo motivacional provocado por circunstancias ambicntales.

Los efectos del medio ambiente con frecuencia determinan la manifestacion de un

rasgo. Cattell establece que el individuo desarrolla su personalidad miediante tres



¢, La primera es ¢l condicionamiento clasico. la segunda el

formas de aprendis
aprendizaje medios-fin en ¢l cual se aprende un nuevo camino hacia una meta ya

conocida purque el nucvo canuno ofrece mas recompensas. La tercera forma es el
aprendizaje integrante ¢l cual tiene como meta ¢l logro de la satistaccion total. v la
cual se explica como la intubicion de algunas sausfacciones en favor de otras. [

individuo pucde entonces tener un cambio multidimensional en respuesta a una
situacion multidimensional.

Para Cauell existen dos tipos de inteligencia: la fluida » la cristalizada. La
inteligencia fluida ¢s el tipo de capacidad mental necesaria para aprender nuevas
situaciones. es hereditaria vy se estabiliza a los 16 anos para decrecer conforma a fa

stalizada puede incrementarse mediante la cjercitacion hasta

edad. La intelipencia ¢
los 25 o 30 anos de edad. Influye en el aprendizaje. tarcas educativas y tests de

inteligencia. En ¢l 16 FP se evalua solo la inteligencia cristalizada (escala B)

Sepun Cattell el yo se encarga de estabilizar v organizar los rasgos fuente. El yo se
divide en tres partes: ¢l sentimiento del vo (comprende la preocupacion del sujeto
acerca del concepto de su yo), el yo real (la personalidad misma en sus hechos

reales) y el yo ideal (1o que se desearia ser o tener)

El principio social ¢s un punto clave de la tcoria de la personalidad de Cattell ya que
considera que las instituciones sociales ejercen influencia sobre la conducta del
individuo mediante una deliberada inculcacion de valores sociales. mediante
situaciones puramente accidentales v por medio de la reaccion de la persona a estos
dos factores. Quiere decir que la personalidad se va formando por la familia y por
los ambientes culturales como modeladores. La persona a través de su desarrollo

debe responder a las presiones internas v externas de su familia y de 1a sociedad en
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general*. El cuestionario de 16 FP es destinado a individuos de 16 afios en adelante.
proporciona puntuaciones de rasgos opuestos como retraido vs afectuoso. etc. El
cucstionario se recomicnda para personas que saben leer v escribir v cuyo nivel

educativo sea como minimo la sccundaria.

Al estudiar un grupo de personas que tienen una ocupacion ¢n comun o gue estudian

lo mismo surge la pregunta (posceran todos ellos un perfil de personalidad similar?

Cattell ha demostrado la veracidad de ¢sto en sus investigaciones y propone que el

perfil medio del grupo es el patron ideal para la seleccion de nuevos miembros.

** Cauell R (1950) . op. cil.
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CAPITULO 1L
METODO

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLENMA

Decbido a la alta descrcion que se presenta en ciertas carreras de la Escuela Nacional
de Musica, se ha pensado que el tener un perfil de personalidad confiable de sus
estudiantes podria ayudar en el proceso de scleccion de la escuela: por lo cual se han

realizado los siguientes planteamicntos:

&Cual es el perfil de personalidad del estudiante de licenciatura de ta Escuela

Nacional de Musica?

oExisten difercncias significativas entre los rasgos de personalidad de las diferentes

carreras”?

iExiste alguna relacion entre los rasgos de personalidad de los estudiantes y la

carrera que estudian?

(Existe alguna relacion cntre los rasgos de personalidad de los estudiantes y su

sexo?
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2. HIPOTESIS
HIPOTESIS DE TRABAJO.
Hal: Habran diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prueba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes hombres y mujeres.

Ha2: FHabran difcrencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la
prucha de los 16 factores de Cattell entre estudiantes de diferentes carreras

musicales.

Ha3: Habran diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prueba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes. dependiendo de su sexo.

Fla-l: Habran diferencias estadisticamente significativas en los raspgos que mide la

pruceba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes, dependiendo de su carrera.

HIPOTESIS NULA.
Hol: No habran difcrencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prucba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes hombres ¥ mujerces.,

Ho2: No habran diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la
prucba de los 16 factores de Cattell entre  estudiantes de diferentes carreras

musicales.

Ho3: No habran diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prucba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes, dependiendo de su sexo.

Ho4: No habrin diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prueba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes, dependiendo de su carrera.
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3.DEFINICION DE VARIABLES.
A) VARIABLES INDEPENDIENTES.
Sexo

Carrera

B) VARIABLE DEPENDIENTE.

Rasgos de personalidad del estudiante de 1a Escucla Nacional de Masica.

C) DEFINICIONES CONCEPTUALES.

a) Variables independicntes.

Sexo: Condicion organica que distingue al macho de la hembra. en los seres
humanos. cn los animales y en las plantas. Conjunto de seres pertenecientes a un

: 45
mismo s¢exo

Carrera: Cualquiera de las distintas licenciaturas que ofrece la Escuela Nacional de
Mauasica: Piano, Inswrumentisia, Canto, Composicion. Educaciéon musical y

Etnomusicologia.

b) Variable dependiente.

Rasgos de personalidad: Factores, caracteristicas. impulsos y tendencias
permanentes o lo esencial del caracter.™®

Factor: El rasgo que define la conducta de un individuo.

ol = sopena_ Fomo 5 Ed. RAmbn Sopena, Barcclona 1978 pp.3912
4 Cattell R g gguonang_qc__:o_gcu res de ta Per | 1 ¢ instructivo. Ed. Manual Moderno,
México. 1980
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VI I: Factor A: Expresividad emocional: reservado vs expresivo.

Evalia la expresividad emocional. Segan éste. las personas reservadas son discretas,
desprendidas, criticas. alejadas ¢ intlexibles. Son sujetos que mantienen sus propias
ideas. son precisos y objetivos. desconfiados y eseépticos. En cambio, las personas

expresivas son carinosas, les gus

a salir, son complacientes y participantes. Tienen
buen caracter y estan dispuestos a cooperar. Les gusta ser atentos con la gente. son

sentimentales. inesperados y confiados.

VD 2: Factor B: Inteligencia: pensamiento concereto vs pensamiento abstracto.

Las personas con pensamiento abstracto son brillantes. poscen alta capacidad mental
general, son perspicaces, aprenden rapido y son  intelectualmente adaptables.
Mientras que las personas con pensamicento Concreta. son torpes. con baja capacidad

mental y son incapaces de resolver problemas abstractos.

VD 3: factor C: Fuerza del vo: inestabilidad emocional (debilidad del yo) vs
emocionalmente estable.

Las personas emocionalmente estables son maduras, se enfrentan a la realidad. son
calmados. son constantes on sus intereses, se ajustan a los hechos v sc reprimen para
evitar dificuitades. Mientras las personas afectadas por sus  sentimicntos son
facilmente perturbables. se  tornan  emocionales  cuando son  frustrados, son

inconsistentes en actitudes ¢ intereses, evade responsabilidades, tienden a desistir y

buscan pleitos v situaciones problematicas.
VD 4: Factor ¥: Dominancia: Sumision vs atirmativo.
ILLas personas afirmativas sou agresivas. competitivas v tercas. Poseen mente

independiente, son austeros vy severos. Son rebeldes y exigen admiracion. Las



personas sumisas son indulgentes. obedientes. dociles y  serviciales. son

dependientes, diplomaticas y son facilmente perturbados por la autoridad.

VD 5: Factor F: Impulsividad: Sobrio vs despreocupado.

Las personas despreocupadas son entusiastas, precipitadas. conversadores, alegres,
francos. reflejan ¢l grupo y son alertas. Las personas sobrias son taciturnas. serias,
silenciosas, introspectivas, llenas de preocupaciones. apegadas a valores internos y

cautas.

VD 6: Factor G Lealtad grupal: activo vs escrupulosos

En cl extremo activo se encuentran los individuos que son desobligados ¢
inconstantes. Son frivolos v autoindulgentes. Poseen una falta de aceptacion de tas
normas morales del grupo y desacatan las reglas. Los individuos escrupulosos son
perseverantes, moralistas y juiciosos. Su conducta es detenminada y responsable. Son

emocionalimente disciplinados.

VD 7: Factor H: Aptitud situacional: recatado vs aventurado.

Los sujetos aventurados son insensibles a la amenaza, son vigorosos socialmente,
gustan de conocer gente, son activos ¢ interesados en ¢l sexo opucesto. Los sujetos
recatados son timidos, reprimidos. susceptibles a las amenazas. ¥y retraidos con

presencia del sexo opuesto.

VD 8: Factor b: Emotividad: calculador vs afectuoso.

Este factor ticne que ver con la emotividad gencral del individuo. los sujetos
calculadores tienen rechazo a las ilusiones. son poco sentimentales, confian en si
mismos tomando la responsabilidad. son severos al punto de cinismo, tienen pocas

respuestas artisticas y no son afectados por fantasias. Los sujetos afectuosos son
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sensitivos. dependientes y son indulgentes consigo mismos y con los demas. Esperan
atenciones v afecto. buscan ayuda y simpatia. Son  artisticarnentce  exipentes.
exagerados y amancrados. Son imaginativos ¢n su vida interior y ¢n su conversacion.,

actuan por intuicion scnsitiva. son descuidados ¢ hipocondriacos

VD 9: Factor | Credibilidad: contiado vs desconfiado.

as. dogmaticas. hacen hincapié en

Las personas desconfiadas son suspicaces. celos
sus frustractones. son  tiranicas. irritables v exigen que la gente  acepte
responsabilidades por sus crrores. Las personas confiadas aceptan condiciones,
admiten poca importancia  personal, son  flexibies g cambios. sospechan de
hostilidad. son comprensivos. permisinos v tolerantes. Son elasticos para corregir a

la gente v son conciliadores

VID 10: Factor M: Actitud cognitiva: Practico vs imaginativo.

Las personas imaginativas son distraidas. no convencionales, absortas ¢n sus ideas,
interesados en arte y en las crecncias basicas. Estan cautivados imaginativamente
por creaciones internas, son caprichosos y facilmente alejables del buen juicio.
Genceralinente son entusiastas aunque pasen ocasionalmente por rachas de darse por
vencidos. las personas practicas tichen preocupaciones reales, son convencionales y
alertas a las necesidades practicas. se preocupan por asuntos inmediatos, son
prosaicos. evilan todo lo muy fantiastico, son confiables en su buen juicio y son

honrados.

utileza: Ingenuidad vs astucia,

VD 11: Factor N:
Los individuos asmutos son mundanos, socialimente conscientes. tiene menialidad

vaga e imprudente, son muy sociables. cspontincos. con gustos simples, carecen de
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autocomprensién y de habilidad para analizar los motivos, se contentan con su

suerte.

VD 12: Factor O: Conciencia: scguridad de si mismo vs aprchensivo.

Las personas aprchensivas son  inscguras.  autorceeriminantes,  atormentadas.,

preocupadas, deprimidas. poscen fuerte sentido de la obligacion, son sensibles a la
opinidon de la gemte, son hipocondriacas ¢ inadecuadas. son solitarias. LLas personas
seguras de si mismas son apacibles, complacientes, joviales, elasticas. insensibles a

la opinion de la gente. descuidadas. bruscas. sin temores y dados a accionces simples.

VD 13: Factor Q1: Posicion social: Conservador vs experimentador
El sujeto experimentador e¢s liberal. analitico v con pensamiento libre  El sujeto

conservador respeta las ideas cstablecidas v e¢s toleranie ante las dificultades

comuncs.

VD 14: Factor Q2: Certeza individual: dependiente del grupo vs autosuficiente.
El! sujeto autosuficicntc cs rico en recursos v prefiere sus propias decisiones. El

sujeto dependiente del grupo se adhicre y ¢s un seguidor cjemplar.

VD 15: Factor Q3: Autoestima. Incontrolado vs controlado.
El sujeto contraludo tiene fuerza de voluntad. es cscrupulosos socialmente, estricto

en su proceder v se guia por su propia imagen. 5 sujeto incontrolado ¢s flojo: siguc

sus propios impulsos v ¢s indiferente a las reglas sociales.

VD 16: Factor Q4: Estado de ansiedad: Relajado vs tenso
El sujeto tenso cs frustrado. impulsivo. sobreexcitado y malhumorado. El sujeto

relajado es tranquilo. aletargado. no trustrado y sereno
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D) DEFINICIONES OPERACIONALES

a) Variables independientes.
Carrera: Definida como la Hicenciatura que estudie ¢l sujeto de entre las siguicntes:

canto, composicion, educacién musical. etnomusicologia, instrumentista o piano.

b) Variable dependiente.

Rasgos de personalidad: Evaluados a través de los puntajes obtenidos con el

cuestionario de 16 factores de la personalidad de Cattell.

4. POBLACION.
La muestra se compuso de 96 alumnos de licenciatura de la Escuela Nacional de

Musica dismibuidos de la siguiente forma:

Carrera Sujetos Poblacion total % de la poblacion total®’
Canto 6 19 316
Composicion 6 41 14.6
Educacion musical 15 19 78.9
Emomusicologia 4 6 66.7
Instrumentista 41 140 293
Piano 24 53 453
Total 96 278 34.5

*“?Scgiin datos poblacionales 1997. Sccretaria general UNAM. op.cit.
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5. MUESTREO.
Debido a que sc tomaron sojo a los alumnos que quisieran cooperar. ¢l muestreo fue

no probabilistico ¢ intencional; seleccionando soélo a aquellos que estuviesen

inscritos en licenciatura.

6. TIPO DE ESTUDIO.

Es descriptivo. debido a que la investigacion pretende detallar las caracteristicas de
un grupo de individuos. Es también ex-postfacto y transversal pues se trata de
describir a una poblacion en un momento dado, cuyas caracteristicas de personalidad
ya estan desarrolladas ¥y ¢n ¢l que no se va a manipular ninguna variable. pues va

estan dadas.

7. DISENO
Es un disefio pre-experimental con 6 muestras independientes ya que se analizaran

las caracteristicas de cada carrera por separado ¢n una sola medicién.

8. PROCEDIMIENTO.

El instrumento s aplico a los cstudiantes cn sus salones de clase, bajo las mismas
condiciones y por los mismos examinadores. previa autorizacion de sus maestros y
de la direccion de la escuela. Se les leyeron las instrucciones en voz alta mientras se
daban explicaciones y sc respondian dudas. Una vez comprendido perfectamente el

procedimiento se dio todo el tiempo que necesitaran para contestar.
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9. INSTRUMENTO.

El cuestionario de 16 tactores de la personalidad de Cartell consta de 187 reactivos

en su forma AL ¢

s una prueba psicologica de lapiz vy papel. de rendimiento tipico,
cuyo objetive es obtener 16 rasgos especificos de 1a personalidad. No tiene tiempo
de aplicacion vy sc aplica a porsonas de 16 anos en adelante. de preferencia con una
escolaridad de sccundaria como minimo. La consistencia de la prucba  csta
tundamentada en su validez. lo cual se encuentra ¢n la prucba misma ya que los
reactivos sc¢ escogicron como medidas validas de 1os factores de personalidad. La
prucba esta basada ¢n un fundamento empirico de analists factorial despuds de varias
investigaciones con miles de reactivos quedando finalmente los que aprobaron un
proceso  de validez  significativa v confiabilidad  comprobadas  a  través  de
correlaciones test-retest  a corto plazo vy reaplicacion después de un tempo
prolongado. Las fuentes de los rasgos que incluye esta prueba han sido utilizados
también en estudios sobre correlaciones con escalas como la Guitford-Zimmerman,

las escalas de £

seneck y las del MMPL Su criterio de predicceion s¢ avala por las
diversas investigaciones sobre pertiles de diagnostico, prondstico clinico, asi como

N _ . A%
criterios de éxito ocupacional y educativo.

La calificacion normalmente sc lleva a cabo mediante la conversion de las
puntuaciones brutas a “estenes”. usando las normas. Estas puntuaciones se colocan
cn una plantilla dividida en 10 estenes en la que se localiza cual de los factores
posec una relevancia estadistica. Los estenes 5 y 6 representan la media. ¢t 4 y 7
desviaciones liperas, el 3 y 8 desviaciones significativas y el 1.2.9 y 10 desviaciones

fuertemente significativas

™ Cantell. R. Cuygstionano de 16
México. 1980, pp. 2

Manual ¢ instructivo.

. Manual Modcrno.




Debido a que las normas para la poblacion mwexicana sc realizaron con 49 sujetos

LU no se usaron las normas ¢n  csta

que radicaban en Los  Angeles. E
investigacion. pucs resulta imposible normatlizar una prucba con tan pocos sujetos y
mas si s¢ encuentran ¢n un ambiente cultural distinto. En lugar de cso se ﬁabz[ié con
los puntajes crudos y sus proporciones porcentuales para poder ubicartos en una
grafica y establecer comparaciones.  Despuds  se obtuvieron  las  imedias  y

desviaciones estandart para poder obtencer los perfiles.

10. ANALISIS ESTADISTICO.
A) Nivel de medicion
El nivel de medicion de fa prueba es inwrvalar, va que ofrece calificaciones que

indican ¢l tamano de la diferencia entre elias.

B) Prucba estadistica.

Con ¢l objeto de conocer si existian diferencias estadisticamente significativas entre
las medias de los grupos. se aplicé una prucba T para muestras independicntes, v
despuds, para saber la relacién entre las variables independientes y los rasgos de
personalidad. sc aplico un analisis de varianza (ANOVA). Se usd para estos fines el
programa estadistico para computadora llamado SPSS (Siatistical Package for Social

Sciences).
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cAapPiTULO 111
RESULTADOS

1. INTERPRETACIC

Y ANALISIS DE RES

UL TADOS

Una vez obtenidos las puntuaciones brutas de los cuestionarios aplicados. se
procedié a obtener una “media porcentual™. ¢s decir. la proporcién que guardaba
cada calificacion conforme a la puntuacion maxima que se podia obtener en cada
factor: con el tin de convertirios a estenes y ubicarlos en una grafica. Se tomaron
como rasgos significativos aqueltlos que rebasaran la media porcentual de 635 y los
menores a 45.6. de acuerdo con las especiticaciones de Cauell', donde menciona a
los estenes 5 v 6 como “promedio”. los estenes 4 v 7 como ““desviacionces ligeras™;
los 3 y 8 como “desviaciones significativas™ y ¢l 1.2.9 y 10 como ““fucrtemente
significativas™. Esto sc hizo debido a que las normas disponibles para la poblacién
mexicana datan de ta edicion de 1962 1a cual no corresponde con la prucba aplicada
(ed. 1967).

Sc obtuvo un pertil total, v otro por cada sexo y carrera, interpretindolos segan se
obtenian factores significativos. Se incluyen los resultados totales con medias v
desviaciones estandar y se hace un analisis de las dispersiones mayores y menores,

Una grafica con las puntuaciones convertidas hace mas facil de observar las

diferencias observadas.

1.os resultados obtenidos fueron los siguientes:

Hidad. M 1 Moderno México 1981




EXl

Total de la muestra. N 96

El rasgo mas caracteristico de esta muestra ¢s la sensibilidad emocional (I-. x 71.94),
denotando sujetos afectuosos, sensibles. v tal vez un poco dependientes: alejandose
de la media mas gue ningan otro. Los siguientes raspgos cn importancia son la
adecuacion serena (O-. x 35.81). que describe sujetos seguros de siomismos,

complacientes. apacibles v serenos. La sumision (-0 x-42.69) que indica sujetos

indulgentes.  obodientes vy serviciales son  rasgos  significativos  también el
conservadurismo (Q1l-. x 33.8). vl respetar las ideas establecidas v ¢l ser reservados,
discretos, criticos y algo aparntados (A-, x 4433 asi como la confianza  (L.-,
x-44.75) v la aceptacion de condiciones. Finahimente el factor retraimicnto y

seriedad (F-, x=45.23). coincide con la introversion ya descrita anteriormente.,
Todas ellas describen una personalidad definitivamente introvertida y muy sensible
pero segura de si misma: tranguifa y que acepta las reglas establecidas pero no

ingenua. Obediente y sumisa, pero en ocasiones critica ¢ inflexible.

Asimismo, puede observarse que el factor que presenta mayor dispersion respecto a

1la media ¢s el H (timides-audacia: d.s.--5.01) por o que. mientras muchos de ellos

son aventurados v desinhibidos, muchos también son timidos vy reprimidos. por lo
que la puntuacion promedio en este tactor cae justo on ¢l estén 5. PPor ol contrario, el
factor que presenta menor dispersion es ¢l B (inteligencia concreta-abstracti:
d.s.=1.95) lo cual significa que sus puntuaciones en este rasgo fucron mas
homogéncas que en los demas. La inteligencia de los estudiantes se inclina

ligeramente hacia ¢l pensamicnto abstracto con cicrta generalidad. (Grafica 1).



Perfil total N=96

Factor Media Puntaje Media Porcentual Desv.Std.
A 8.86 44.30 2.83
B 7.62 58.62 1.95
C 16.56 63.69 4.47
E 11.10 42.69 14.36
F 11.76 45.23 4.33
G 11.60 58.00 3.20
H 13.88 53.38 5.01
1 14.28 71.40 3.46
L 8.95 34.75 3.36
M 12.41 47.73 3.33
N 10.75 53.75 3.02
o 9.31 35.81 4.06
Q1 8.76 43.80 2.94
Q2 12.69 63.45 3.10
Q3 12.10 60.50 2.89
Q4 11.95 45.96 4.31

TOTAL n=96

RN L XX

Griafica 1



Hombres N=56
Los rasgos obtenido de¢ los hombres muestran que son seguros de si mismos.

apacibles, complacicentes y serenos (O-. x~36.04) como rasgo principal:

ruido de
la tendencia a ser reservados (A-. X~ 40.95), discretos y apartados. Son sujctos
sensibies (I+. x -67.1) y afectuosos. sobrios, serios y retraidos (F-. x-4.3.42) asi

como relajados. tranquilos y no frustrados (Q4-. x 334.27)

Estas puntuaciones describen a sujetos claramente introvertidos vy poco sociables;
sensibles pero no frustrados; complacientes y seguros de si mismos. Coinciden con
el perfil total ¢n su introversion v serenidad. pero a diferencia del mismo. denotan

ser aun mas serios y tranquilos.

El rasgo ¢n ¢l que los hombres variaron mas fue, como en los resultados totales, cl
factor i (timidez-audacia; d.s.+4.94), lo que indica que a pesar de que en general
son introvertidos. muchos de cllos s¢ aventuran a conocer gente y desinhibirse. Por

otro lado. el rasgo en ¢l que los hombres denotan menos variacién, es también el

factor B (inteligencia concreta-abstracta; d.s.s

2.08). presentando  cntre  cllos

puntuaciones en inteligencia mas o menos iguales. (Grafica 2)



Factor

foRoezrr~zowmnwy

LN

s
F)
3
2
1
]

b b b

Media Puntaje

Perfil Hombres N=56

8.19
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40

Mujeres
EL rasgo fundamental en las mujeres s la sensibilidad. (I+, x=77.35), son personas
afectuosas y dependientes cmocionalmente. Apacibles, seguras de si mismas.
serenas y complacientes (-, x “35.46): sumisas. indulgentes y serviciales (f-, x=37)
asi como conservadoras v respetuosas de las reglas establecidas (Q1-0 x° 38.85).
También denotan confianza v la aceptacion de condiciones (L-. x=~342.85). y fueron
las dnicas que. como grupo. puntuaron alto cn objetividad v la tendencia a ser

sa3d.32).

practicas (M-, »

El perfit femenino denota muchas comncidencias con el perfit total. exceptuando la

objetividad. A pesar de ser sumamente sensibl tanto por su condicion femenina

como por la profesion artistica, parccen ser mas practicas que bohemias y mas

preocupadas por situaciones reales que subjetivas ¢ imaginativas.

El factor en el que las mujeres presentan mayvor dispersion respecto a la media es el
E (sumision-dominancia: d.s.-'5.14) lo que indica que. aunque cn general scan
sumisas como grupo, cxisten muchos sujetos en ¢l que sus puntuaciones las
describen como mas afirmativas, competitivas y dominantes. 1 rasgo en el que
varian menos ¢s, como ¢n los casos anteriores. el B (inteligencia concreta-abstracta;
d.s.=1.75). Cabe mencionar que las calificaciones obtenidas en este rasgo fucron en
promedio, supcriores a las de los hombres y con una dispersion menor a ta de ellos;
1o que indica quc. o su capacidad mental escolar es ligeramente superior a la de los

hombres. o contestaron ¢l cuestionario mas cuidadosamente que ellos. (Grafica 3)



Factor

PLOROZZr=TOTMNWY>
EG0m

Pertil Mujeres N=40

Media Puntaje
9.80
7.90
16.67

9.62
12.05
11.72
13.07
15.47

8.57
11.55
11.10

9.22

7.77
12.72
12.35
12.57

|
|
|

S eNWE WP R CD

Media Porcentual

Grafica 3

49 00
60.77
64.12
37.00
16.35
58.60
30.27
77.35
42.85
44,32
55.50
35.46
38.85
63.60
61.75
48.35

Desv.Std.
2.74
1.75
4.25
5.14
4.51
3.45
5.06
3.66
3.61
3.09
3.28
4.00
3.03
2.78
3.05
4.64

49



Instrumentistas N1

Este grupo de estudiantes obtuvoe 7 raspgos significativos presentando la mayor
desviacion el (O-. < 36.46) los cual significa que son sujetos apacibles. seguros de
si mismos y serenos: sensibles. afectuosos v dependicntes (140 71.45). reservados.
discretos. criticos y apartados (A-. x 42.15) confiados. y que aceptan condiciones
(L-. x=43.25). sumisos. mdualgentes  y  obedientes (BE-. x43.27) asi como

conservadores y respetuosos de las ideas establecidas (Q-. x=34.35) vy serios,

sobrios y retraidos (F-. x-=45.46).

Son sujetos claramente introvertidos y  conservadores: obedientes, confiados y
complacientes. pero scguros de si mismos. El perfil representado en grafica de este
grupo c¢s de hecho idéntico al perfil total, debido a que los instrumentistas

representan casi el 43 %o dec los sujetos.

Los instrumentistas presentaron una variabilidad mayor de los datos. al igual que el
perfil total y ¢l de hombres. en el facior H (timidez-audacia: d.s.=5.25), por lo que, a
pesar de ser apartados como grupo. existen también muchos audaces y aventurados.
De nueva cuenta. el factor que presenta menor variabilidad es ¢l B (inteligencia

concreta-abstracta; d.s.=1.97), cuyas calificaciones son las mas constantes.
(Grafica 4)

it P L R e T D05 TS e & R e T L e

SRR

s et



Perfil Instrumentistas Nw=41

Factor Media Puntaje Media Porcentual Desv.Std.
A 8.43 42,15 2.83
B 7.48 57.54 1.97
C 16.87 6-4.88 4.23
E 11.51 14.27 3.50
F 11.82 45.46 4.94
G 11.39 56.95 2.76
H 13.78 53.00 525
1 14.29 71.45 2.77
L 8.65 43.25 3.23
M 12.24 47.08 3.49
N 10.80 54.00 2.90
L] 9.48 36.46 3.82
Q1 8.87 44.35 2.67
Q2 12.53 62.65 3.20
Q3 11.48 57.40 3.05
Q4 12.26 47.15 3.96

INSTRUMENTISTAS n=41
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Piano N=24

Los pianistas obtuvieron 5 rasgos significativos, aunque ninguno de ellos fue mas
alla de los estenes 4 a 7. En primer lugar tenemos a la adecuacion serena (O-,
x=36.19) que los define como seguros, complacientes vy serenos. seguido de la
sensibilidad emocional (1+. x-69.55) v la tendencia a ser discretos y reservados (A-,

x=41); esta introversion se confirma con la evaluacion del factor “retraimiento™ (F-.

21 factor “confianza

(lL-. x=45.2) por

x=43.08). que denota scriedad v sobriedad.

ultimo. nos dice que aceptan condiciones ¥ son algo confiados.

A diferencia del pertil total v de los instrumentistas, denotan ser menos suwnisos y
conservadores que los demis, pucs estos factores no fucron signiticativos en la
grafica. Las diferencias estadisticamente significativas entre grupos sc revisaran en

detalle mas adclante.

El factor H (timidez-audacia; d. .49) es el que presenta mayor variabilidad y el
B (inteligencia concreta-abstracta: d.5.571.76) el que tiene una menor dispersion, al

igual que en los casos anteriores. (Grafica 5)
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Media Puntajc
8.20
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Educacion NMusical N-=15

El grupo de educacion musical obtuvo 3 rasgos con tendencias “muy stgnificativas™;
en primer lugar resalta la sensibilidad emocional logrando la mas alta media de todas
las carrcras (I+. x+76.65). La siguicnte caracteristica en importancia es Ia seguridad
en si mismos: son apacibles. complacientes ¥ serenos (O-. x~33.58). Son también
indulgentes (E-. x=34.35). dociles, obedientes v serviciales: conservadores v
respetuosos de las ideas establecidas (Q1-, x =39.65). son controlados. ticnen fucrza
de voluntad y son escrupulosos soctalmente (Q3-+, x~69.15): son serios. tranquilos,
relajados y algo retraidos (F- y Q4= x- 44.85) y por ultimo, denotan ser confiados y
aceptar condiciones (L-. x*43.3). Es ef grupo mas doal sensible y complaciente de

todos.

La diferencia mas evidente con el perfil total e¢s la puntuacidon en el control,
implicando esto que ticnen mas fucrza de voluntad. mas escripulos sociales y mas
decision sobre sus acciones: cabe sefialar que éste es ¢l grupo de mayor edad

promedio (31.9 afios) y ésto puede tener influencia en el factor control.

Debido tal vez a que. en su mayoria este grupo se compone de mujeres, las

dispersiones respecto a la media son similares al grupo femenino; teniendo el factor

=5.18) la variabilidad mas alta v ¢l factor B (inteligencia

E (sumision-dominante: d.

concreta-abstracta:; d.s.=1.93) la mas baja. (Grafica 6)




Perfil Educacion Musical N=15

Factor Media Puntaje Media Porcentual Desv.Std.
A 10.20 51.00 2.45
: B 7.80 60.00 1.93
C 16.20 62.31 4.44
E 8.93 34.35 5.18
F 11.66 44.85 2.82
G 12.93 64.65 3.45
H 13.60 5231 392
] 15.33 76.65 2.99
L 9.06 45.30 3.39
M 12.20 46.92 2.33
N 11.33 56.65 333
[0} 8.73 33.58 3.45
Q1 7.93 39.65 2.63
2 12.40 62.00 3.54
Q3 13.53 67.65 2.99
Q4 11.66 4485 1.40

EDUCACION MUSICAL n=§5 i
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Canto N=6

En este grupo la muestra obtenida resulta muy pequefia pero representa el 31.6%6 de
la poblacion total (19 sujetos), aun asi a aportado datos interesantes. pues los
factores en los que la mayoria son los mas representativos, aqui lo son menos y
viceversa. En primer lugar. s el dnico grupo cuyo tactor que calificd mas alio fue
“conservadurismo” (Ql-. x=36.065): seguido de Ssumision” (FE-. x=38.46) y
“confianza™ (L-. x=39.15). Se mucstran scguros de si mismos, autosuficientes y
prefieren sus propias decisiones, (O-. x=30.38 v Q2+, x=65.8). Al contrario de todos
los grupos. la sensibilidad es ¢l rasgo menos represemativo (I+, x=36.65), situandose

por debajo incluso. de ta media total de los hombres.

Son el unico grupo en ¢l que la sensibilidad emocional pasa a segundo término y, a
pesar de que aceptan condiciones y son confiados. Igjos de ser “seguidores™ del
grupo. prefieren usar sus propios recursos.  El factor en el que presentan mayor
dispersion es el C (debilidad del yo-fuerza del yo: d.s.=5.87). indicando que en su
estabilidad emocional, los cantantes son los que presentan mayores variaciones. En
=1.47) presentaun la menor

el factor Q2 (dependencia grupal-autosuficiencia; d

variabilidad, siendo todos ellos mas o menos autosuficientes y prefiriendo sus

propias decisiones a las del grupo. (Grafica 7)
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Perfil Canto N =6
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Composicion N 6
Este cs otro grupo pequeiio, pues solo representa al 14.6 %o de 1a poblacion total (41
sujctos) y ha presentado caracteristicas muy particulares. El rasgo mas importante.

como en la mayoria de los grupos. ¢s la seguridad en si mismos. (O-. x* 38.46). La

sensibilidad emocional e¢s la siguiente caracteristica (1o, x~ 70, seguida de ¢t
control. en ¢l que obtuvicron la mas alta evaluacion de todos (Q3 . x069.15) lo quc
nos habla de sujetos con firme fucerza de voluntad, tenaces s un poco compulsivos,
Obtuvieron una alta calificacion en la fucrza del voo a diferencia también del resto
de la muestra (C+ | x 266.65) 1o que define a personas estables emocionalmente v que
se enfrentan a la realidad. La sumision es el menos representativo de sus rasgos (H-,

X=43.58). pero se encuentra presente

A diferencia del perfil total (y a semejanza de los de Educacion Musical). ¢l conuol
parcce ser un rasgo determinante en los Compositores, o que coloca a estos dos

grupos como los mas tenaces ¥ con mayor constancia, aungue un poco compulsivos.

El factor C (debilidad del vo-tuerza del yo: d.s. 5.20) obtuvo la dispersion mas aha,
lo que indica que si bicn. en general son maduros y estables. algunas de sus
calificaciones se inclinan hacia una personalidad perturbable y  afectada por
sentimientos. Por el contrario. la menor dispersion la presenta el factor Q2
(dependencia  grupal-autosuficiencia: d.s.=1.96). por lo que sec deducc quc son

homogéncamente autosuficientes. (Grafica 8)




Perfil Composicion N=6

Factor Media Puntaje Nedia Porcentual Desv.Std.
A 9.50 47.50 2.95
B 7.50 57.69 2.66
C 17.33 66.65 5.20
E 11.33 43.58 4.80
F 12.33 17.42 2.65
G 11.50 57.50 4.41
H 16.16 3215 3.12
1 14.00 70.00 3.52
L 11.50 57.50 2.66
M 12.50 48.08 2.07
N 13.00 65.00 2.68
(o] 10.00 38.46 5.96
Ql 11.16 55.80 2.71
Q2 12.66 63.30 1.96
Q3 13.83 69.185 2.63
Q4 10.66 41.00 4.27

COMPOSICION n=6
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Emomusicologia N=4
Por altimo tenemos a un grupo sumamente pequeiio, pero on estricto, representativo

de la poblacion total (6 sujetos). Es el grupo con calificaciones mas alcpadas de la
media y con mas rasgos representativos que los demas (9 rasgos). Debido al amano

de la muestra, la interpretacion debe tomarse con las reservas del caso

La seguridad cn si mismos ¢s el factor mas importante. (O x "24.04) v ¢l que

puntita mas alto de toda la muestra de estudiantes. El siguiente rasgo describe la
tendencia a ser tranguilos. relajados v serenos (Q3-0 N 25)0 sepwido de el
conscrvadurismo (Q1-, x--35) v la autosuficiencia (Q2-. < 735), la toma de

decisiones propias. La sensibilidad se ubica en sceguida pero ne por ello. con un

puntaje bajo (I+. x-=71.25). Dcenotan ser emocionalmente estables, maduros v un
=42.31). A su vez aparcntan ser

poco sumisos ¢ indulgentes, (C-. x-68.27 v -
as cvaluaciones

confiados. ingenuos Yy osin pretensiones (- vy N-o x=45) F

muestran un grupo muy tranquilo. relajado v conscervador. pero con rdeas finmes |

maduras y propias: siendo los anicos cuya sinceridad puede Hegar a entorpecer sus
relaciones sociales.

A pesar de ser un grupo pequeno. las dispersiones que presenta son las mas bajas de
todos. obtenicndo en el tactor B (inteligencia concreta-abstracta; d.s.-:0.95) la menor
de ellas; indicando que sus calificaciones en oste factor fucron homogéncamente
bajas, 0 no contestaron con cuidado el cuestionario. B factor € (debilidad del yo-
fuerza del yo: d . s.-5.12) presenta la mayor variabilidad. por lo que algunos de ellos,
a pesar de ser como grupo maduros y estables, obtienen puntuaciones que denotan

menor estabilidad emocional. (Grafica 9)



Factor

Qouzzr~=zo=mAwy>

O~NWEWD R

Media Puntaje

Perfil Emomusicologia N=4

10.00
6.25
17.75
11.00
13.25
10.25
12.75
14.25
92.00
15.25
9.00
6.25
7.00
15.00
12.25
6.50

ETNOMUSICOLOGIA n=4

Media Porcentual

Grafica 9

50.00
48.08
68.27
42.31
50.96
51.25
49.04
71.25
45.00
58.65
45.00
24.04
35.00
75.00
61.25
25.00

Desv.Sud.
1.41
0.95
5.12
2.93
2.78
1.50
3.77
1.70
1.41
3.77
1.41
1.71
1.82
1.41
3.30
1.29

O Q1 Q2 O3 Q4



Una vez obtenidos los rasgos de personalidad de cada grupo. se procedié a aplicar la
prueba T para obtener las diferencias entre las medias por sexo y por carrera. Sc
obtuvieron 5 factores con diferencias significativas entre hombres v mujeres, y 14

entre los grupos de las diferentes carreras: valores gue a continuacion se enlistan:

Factor Nedia Femenina Media Masculina Valor t Significancia
A 9.80 8.19 2.84 006
B 7.90 7.43 116 247
C 16.67 16.48 .21 .836
E 9.62 12.16 273 008
F 12.05 11.55 S5 .583
G 11.72 11.51 31 .757
H 13.07 14.46 1.34 182
1 15.47 13.42 2.97 004
L 8.57 9.23 94 .348
M 11.55 13.03 2.19 .031
N 11.10 10.50 .96 341
. O 9.22 9.37 .18 .859
Q1 7.77 9.46 2.88 .00s
Q2 12.72 12.67 .07 .943
Q3 12.35 11.92 .70 485
Q4 12.57 11.51 1.19 .238

Por tanto sc acepta la Hal en los factores y a los niveles de significancia indicados,
pucs si existen diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prucba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes hombres y mujeres. De acuerdo

con estos resultados. los hombres son significativamente mas rescrvados.

dominantes, calculadores, subjetivos y mas radicales que las mujeres: cllas a su vez,
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son mas sumisas. sensibles, objetivas v conservadoras que cllos. Algunas de estas
diferencias son casi obvias debido a las caracteristicas femeninas y masculinas.
como la sensibilidad y la dominancia: pero rasgos como la objetividad. en ¢l que las
mujeres resultaron mas altas. no parccen serlo tanto. En la carrera de masico
parecicera que la subjetividad y 1o imaginacion deben ser caracteristicas descables.
debido a la actividad creadora que implica. por lo que habria que considerar si para

las mujeres masicos. que tan positivo s 1wener un caracter practico » objetivo

En cuanto a las diferencias entre las carreras. los resultados fueron los sigutentes:

Factor Media Canto Media Composicion Valor t Significancia
A 9.66 9.50 .09 926
B 8.0 7.50 .33 749
C l16.16 17.33 .36 .723
E 10.00 11.33 .46 652
F 12.16 12.33 .07 .943
G 12.66 11.50 46 657
H 14.66 16.16 .63 .545
1 13.33 14.00 .27 .795
L 7.83 11.50 214 .0s8
M 12.00 12.50 44 672
N 11.00 ' 13.00 1.17 .270
o 10.50 10.00 .18 .859
Qi 7.33 11.16 2.06 067
Q2 13.16 12.66 .50 .629
Q3 12.00 13.83 1.36 .205
Q4 12.33 10.66 .69 .505
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De acuerdo a estos resultados no existen diferencias estadisticamente significativas
en los rasgos que mide la prueba de lTos 16 factores de Cattell entre estudiantes de

canto y composicion

Factor Nedia Canto Media Educ. Musical Valor t Significancia
A .66 10.20 A2 .682
B 8.0 7.80 19 .848
C 16.16 16.20 .01 989
E 10.0 8.93 A3 674
F 12.16 11.66 .30 .769
G 12.66 12.93 .15 .884
H 14.66 13.60 .52 607
1 13.33 15.33 1.14 .268
L 7.83 9.06 .76 456
M 12.00 12.20 19 855
N 11.00 11.33 21 .838
o 10.50 8.73 1.10 .286
Q1 7.33 7.93 42 677
Q2 13.16 12.40 51 618
Q3 12.00 13.53 1.15 266
Q4 12.33 11.66 32 .753

No existen diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prueba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes de canto y educacion musical.
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Valor t
.20
1.26
34
.35
40
1.04
.65
.35
.78
1.83
1.15
1.77
.17
1.96
.15
3.26
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Significancia

.849
.242
673
.736
.700
330

.086
B84
016

=3.26..016) se¢ observa una

diferencia

significativa, por lo que los estudiantes de etmomusicologia son mas tranqguilos,

relajados v sercnos que los cantantes, quicnes obtiencn en este rasgo puntuaciones

promedio.
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Factor Media Canto Media Piano Valor t Significancia

9.66 8.20 1.07 .293
B 8.0 7.91 .09 .926
C 16.16 15.95 .09 .926
E 10.0 12.00 .88 388
F 12.16 11.20 .39 .698
G 12.66 11.12 .95 349
H 14.66 13.66 41 .688
1 13.33 13.91 .27 .786
L 7.83 9.04 .70 .491
M 12.00 12.45 .27 .790
N 11.00 9.95 .73 .469
(o] 10.50 9.41 .55 584
Q1 7.33 9.12 1.16 254
Q2 13.16 12.66 .54 .593
Q3 12.00 11.83 J15 .880
Q4 12.33 12.75 19 .848

No existen diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prueba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes de canto y piano.
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Factor Media Canto Media Instrumentista Valor t Significancia
A 9.66 8.43 98 334
B 8.0 7.48 .57 572
C 16.16 16.87 .37 716
E 10.0 11.5¢% .93 357
F 12.16 11.82 17 .B64
G 12.66 11.39 98 334
H 14.66 13.78 .37 712
I 13.33 14.29 71 483
L 7.83 8.65 .58 .562
M 12.00 12.24 .17 .869
N 11.00 10.80 .15 B8O
(o] 10.50 9 48 62 538
Q1 7.33 8.87 1.26 214
Q2 13.16 12.53 .47 640
Q3 12.00 11.48 .40 .694
Q4 12.33

.04 970

No cexisten diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prueba de los 16 factores de Cattell entre cantantes ¢ instrumentistas.



Factor Media Composicion. Media Educ. Musical  Valor t Significancia
A 9.50 10.20 . 56 .583
B 7.5 7.8 .29 776
C 17.33 16.20 .50 .620
E 11.33 8.93 .98 .341
F 12.33 11.66 .50 625
G 11.50 12.93 .80 436
H 16.16 13.60 1.42 171
14 14.00 15.33 .88 .390
L 11.50 9.06 1.57 134
M 12.50 12.20 27 . 787
N 13.00 11.33 1.08 293
O 10.00 8.73 49 642
Q1 11.16 7.93 2.52 021
Q2 12.66 12.40 17 865
Q3 13.83 13.53 21 .833
Q4 10.66 11.66 .47 641

Entre estudiantes de composicion v educacion musical se observa una diferencia
significativa en ¢l factor Q1 (conservadurismo radicalismo, =2.52:.02 1), siendo los
estudiantes de cducacion musical mas conservadores vy respetuosos de las ideas
establecidas que los compositores: cuyvas calificaciones en este rasgo son promedio.
Cabe senalar que la mayoria de {os sujetos de educacion musical son mujeres, v que
la totalidad de los compositores son hombres. y este rasgo fue significativo en la

comparacién hombres-mujeres.
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Factor Media Composicion. Media Etnomusicologia Valor t Significancia

A 9.50 10.00 .3t .763
B 7.50 6.25 . 89 402
C 17.33 17.75 A2 .904
E 11.33 11.00 12 .905
F 12.33 13.25 .53 612
G 11.50 10.25 .54 606
H 16.16 12.75 1.56 156
1 14.00 14.25 .13 .900
L 11.50 9.00 1.70 127
M 12.50 15.25 1.50 71
N 13.00 9.00 3.07 .0to
o] 10.00 6.25 1.05 324
Q1 11.16 7.00 2.67 .028
Q2 12.66 15.00 2.03 077
Q3 13.83 12.25 .84 42z
Q4 10.66 6.50 1. 86 .100)

En esta comparacion sc obscrvan 2 diferencias significativas cn los factores N
(ingenuidad-astucia, t=3.07:.016) vy Q1 (conservadurismo-radicalismo, t= 2.67:.016);
por lo que los etnomusicologos muestran ser mas ingenuos, sin grandces pretensioncs
y sinceros pero socialmente torpes respecto a los compositores. Ademas. son muy
conservadores y respetuosos de las reglas comparado con los primeros. quiencs son
mas radicales. En la creacion attistica ¢l radicalismo y la astucia parecen ser
caracteristicas muy deseables, sobre todo para compositores. La carrera de
etnomusicologia, en tanto que versa sobre la antropologia de la musica, no parcce

necesitar de los raspos que para los creadores son indispensables.



Factor Media Composicion. Media Piano Valor t Significancia
A 9.50 8.20 .96 345
B 7.50 7.91 .47 .645
C 17.33 1595 .63 531
E 11.33 12.00 .30 769
F 12.33 11.20 49 .631
G 11.50 1112 .23 818
H 16.16 13.66 1.06 296
I 14.00 13.91 .04 967
L 11.50 9.04 1.45 158
M 12.50 12.45 .02 981
N 13.00 9.95 2.21 036
o 10.00 9.41 27 793
Q1 11.16 9.12 1.40 174
2 12.66 12.66 .00 1.000
Q3 13.83 11.83 1.75 092
Q4 10.66 12.75 .96 343

Entre compositores y pianistas s¢ observa una diferencia significativa en el factor N
(ingenuidad-astucia, t- 2.21:..036). De nucva cuenta, los compositores obtienen mas
alta puntuacién que los demas en astucia: mostrando que son mas cultivados y

socialmente conscientes que los demas estudiantes.



Factor Media Composicion. Media Instrumentista Valor t Significancia
A 9.50 8.43 . 85 .399
B 7.50 7.48 .01 .989
C 17.33 16.87 .24 812
E 11.33 11.51 11 912
F 12.53 11.82 27 .789
G 11.50 11.39 .08 L9341
H 16.16 13.78 1.03 310
1 14.00 14.29 .23 817
L 11.50 8.65 2.05 .046
M 12.50 12.24 17 .BG3
N 13.00 10.80 1.75 .O88
o 10.00 9.48 .28 777
Ql 11.16 8.87 1.95 .057
Q2 12.66 12.53 .10 924
Q3 13.83 11.48 1.78 .082
Q4 10.66 12.26 .92 365

Comparados con los instrumentistas. los compositores son mas desconfiados y
suspicaces que los otros. quicnes aceptan condiciones con mayor facilidad (1.
confianza-desconfianza, t=2.05;.0460). Este rasgo ¢s congruente con la astucia (factor

N) en el que los compositores ya han demostrado tener mas altas calificaciones que

otras carreras.

i U




Factor Media Educ. Music

A 10.20
B 7.80
C 16.20
E 8.93
F 11.66
G 12.93
H 13.60
i 15.33
L 9.06
M 12.20
N 11.33
o 8.73
Q1 7.93

2 12.40
Q3 13.53
Q4 11.66

Media Etnomusicologia Valor 1

10.
.25
17.
.00
13.
10.
.75
14,

6

1

12

00

75

25

25

1S
1.53
.60
.75

.N
=]
]

3.95

Significancia
.879
.145
.555
461
.330
.154
.703
.502
970
056
-199
250
.517
176
465
001
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L.os estudiantes de educacion musical solo difirieron con los de etmomusicologia cn

¢l factor Q4 (tranquilidad-tension, t=3.95;.001); mostrando csto que. al igual que en

la comparacion con cantantes, los etnomusicologos presentan niveles muy bajos de

tension: son muy relajados, tranquilos y serenos.



73

Factor Media Educ. Music. Media Piano

Valor t Significancia

10.20 8 .20 2.18 035
B 7.80 7.91 19 .848
C 16.20 15.95 6 873
E 8.93 12.00 1.85 073
F 11.66 11.20 34 .733
G 12.93 11.12 1.63 B ad
H 13.60 13.66 .04 968
1 15.33 13.91 1.06 296
| 9.06 9.04 .02 .984
M 12.20 12.45 .25 802
N 11.33 9.95 1.31 198
(o] 8.73 9.41 .50 620
Q1 7.93 9.12 1.18 .245
Q2 12.40 12.66 .23 .B16
Q3 13.53 11.83 1.92 062
Q4 11.66 12.75 .70 486

El factor A (extroversidn-introversion. t=2.18,.035) es la diferencia entre educadores

musicales y pianistas: quienes son mas

apartados. inflexibles y reservados que los
primeros. Hay que tomar en cuenta que la mayoria de los estudiantes de educacion
musical son mujeres y éste fue un rasgo significativo en las diferencias por sexo;
aunado a que la educacion musical se desempena en contacto directo con grupos de
alumnos y esto requiere de una personalidad mas abierta y sociable que quicen sc

dedica largas horas a estudiar a solas su instrumento.
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Factor Media Educ. Music. Media Instrumentista Valor t Significancia
A 10.20 8 .43 2.13 .038
B 7.80 7.48 .33 601
C 16.20 16.87 .52 .602
E 8.93 11.51 2.13 .038
F 11.66 11.82 .13 .896
G 12.93 11.39 1.73 .090
H 13.60 13.78 2 908
1 15.33 14.29 .22 229
L 9.06 8.65 31 .681
M 12.20 12.24 .04 .964
N 11.33 10.80 .58 565
O 8.73 9.48 67 .505
Q1 7.93 8.87 1.18 .245
Q2 12.40 12.53 14 891
Q3 13.53 11.48 2.23 .030
Q4 11.66 12.26 49 628

En e¢sta comparacion, los instrumentistas resultaron mas apartados y discretos que
los educadores musicales (A extroversion-introversion, t=2.13..03%) y a su vz, ¢stos
mas sumisos y obedientes que los primeros (E swmision-dominancia, ¢=2.13:..038).
Estas diferencias deben atribuirse al sexo de los sujetos pues ya hemos visto que la
mayoria de los estudiantes de educacion musical son mujeres. En cuanto al factor
Q3 (indifercncia-control. t++2.23:..030), los educadores musicales obtuvicron una aha
calificacién ¢n cste factor, que implica fuerza de voluntad y compulsividad;
caracteristicas que deberian ser descables en los instrumentistas por el largo tiempo

y dedicacion que implica el dominio de un instrumento musical.



Factor Media Etnomusico.
10.00
6.25
17.75
11.00
13.25
10.25
12.75
14.25
9.00
15.25
9.00
6.25
7.00
15.00
12.25

6.50

gggozzr—:01m0w>

Q
4

Media Piano

8 .20
7.91
15.95
12.00
11.20
11.12
13.66
13.91
.04
12.45
9.95
9.41
9.12
12.66
11.83
12,78

Valor t

1.18

1.82
.71
.39

2.35
.30
2.514

Significancia
249
.080
486
.701
475
614
.752
.888

Estos dos grupos tuvieron diferencias significativas en los factores Q2 (dependencia

grupal-autosuficiencia. t=:2.35:.040) y Q4 (ranquilidad-tension, t=2.54;.018) lo que

indica que los etnemusicologos prefieren sus propias decisiones y son mas ricos en

recursos que los pianistas. quicnes son mas seguidores que los otros. A su vez, de

nueva cuenta los ctnomusicologos dificren en la tranquilidad. vy parece ser una

constante de la carrera: la serenidad y el caracter relajado.

et RS



Factor Media Etnhomusico.  Media Instrumentista Valor t Significancia
10.00 8.43 1.08 .287
B 6.25 7.48 1.23 .226
C 17.75 16.87 .39 .701
E 11.00 11.51 .28 779
F 13.25 11.82 62 .536
G 10.25 11.39 .81 424
H 12.75 13.78 .36 718
1 14.25 14.29 .03 976
L 9.00 8.65 .21 836
M 15.25 12.24 1.63 110
N 9.00 10.80 1.22 .229
(0] 6.25 9.48 1.59 119
Ql 7.00 8.87 1.37 179
Q2 15.00 12.53 1.51 138
Q3 12.25 11.48 47 G339
Q4 6.50 12.26 2.87 006

Una vez mas. los etnomusicélogos manifiestan su relajacion y serenidad en el factor
Q4 (tranquilidad tension, 1=2.87:.006), ahora {rente a los instrumentistas. En cste
rasgo presentaron difcrencias significativas con todas las carreras excepto con los
compositores. Es convenicmte resaltar las difercncias que implica la carrera de
etnomusicologia de todas las demas. puesto que ¢s mas bien una disciplina social

que parte de conceptos musicales para ¢l estudio de la cultura musical y no. como

las otras, una verdadera disciplina artistica
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Factor Media Piano Media Instrumentista Valor t Significancia
A 8.20 8 .43 31 .756
B 7.91 7.48 .88 .384
C 15.95 16.87 .82 418
E 12.00 11.51 .46 645
F 11.20 11.82 .50 619
G 1112 11.39 .35 .730
H 13.66 13.78 08 936
1 13.91 14.29 .36 718
L 9.04 8.65 .43 671
M 12.45 12.24 .23 822
N 9.95 10.80 .11 272
lo] 9.11 9.48 .07 .946
Qi 9.12 8.87 .33 .743
2 12.66 12.53 .15 878
Q3 11.83 11.48 47 .640
Q4 12.75 12.26 44 665

No existen diferencias cstadisticamente significativas en los rasgos que mide la

prueba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes de piano ¢ instrumentistas.

De acuerdo con estos resultados. 10s grupos de piano ¢ instrumentistas son mas
reservados que los de cducacion  musical. siendo estos los mas sociables y los
primeros los mas apartados. A su vez, los que estudian cducacion musical son mas

sumisos y obedientes que los instrumentistas.
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Los instrumentistas son significativamente mas confiados y aceptan mgjor las
condiciones que los compositores; los cuales son también mas astutos. mas
cultivados. 'y mas conscientes  socialmente que los  de piano  y  los  de

etnomusicologia: quicnes son mas ingenuas v socialmente torpes.

Los estudiantes de composicion son mas radicales. experimentadaores v liberales que
los de educacion musical v los de cmomusicologia.  guicnes son  los mas

conservadores y respetuosos de las ideas establecidas.

Los que estudian ctnomusicologia denotan ser mas autosuficicentes ¢n recursos y
decisiones que los de ptano. quienes parecen depender mas del grupo. £l grupo de

educacion  mus

ical mostrd mavor control v fucerza  de  voluntad que los

instrumentistas, quiencs fucron los mas bajos en este factor

Por alumo. el grupo de etnomusicologia fue mas tranquito, relajado v sereno que los
cantantes. los de educacion musical, los pianistas v los instrumentistas: siendo estos

dos altimos los mas tensos ¢ impulsivos

Por tanto s¢ acepta la T1a2 ¢n los factores » a los niveles de significancia indicados.
pues sioexisten dilerencias estadisticamente significativias en los raspos que mide et
cuestionario de los 16 tactores de Catwell entre estudiantes de las diferentes carreras

musicales

Posteriormente se realizo un andalisis factornal de varvianza simple tANOVA) para
conocer st las diferencias encontradas en los raseos de personalidad podian ser
atribuidas directamente a las variables cstudiadas (carrera o sexo) o a factores

externos. En cuanto al sexo, se cncontraron que las 5 diferencias significativas
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encontradas en la prucba t de Student efectivamente dependen de esta variable. Los

. valores obtenidos son los siguicnies:

- Variable sexo.

Factor Valar F Significancia
A 7.07 009
B 1.03 312
C .23 .630
E 6.77 011
F .48 489
G .00 978
H 1.22 272
1 8.30 .005
L .44 508
M 5.23 -.021
N 211 . .149
(o] .00 944
Q1 5.20 025
Q2 .00 ) 971
Q3 .27 .601
Q4 1.53 .218

Los valores encontrados denotan que el factor A, sociabilidad-soliloquia si depende
- dcl sexo. siendo las mujeres significativamente mas expresivas. afectuosas,
complacientes  y  participantes (x=9.80; d.s.=2.73) que los hombres. quienes
resultaron mas reservados. discretos. criticos. apartados ¢ inflexibles (x=8.19:

d.s.=2.71): asi como ¢l factor dominancia-sumision, siendo las mujeres mas sumisas
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(x+=9.62; d.s.=5.14) y los hombres mas dominantes (x=12.16. d.s.=3.38): el factor
sensibilidad emocional-severidad obteniendo las mujeres mayor puntaje en
afectividad (x=15.47: d.s.~3.66) que los hombres, quienes son mas calculadores v
realistas (x: 13.42. d.s. '3.006). el factor objetividad subjetividad. siendo las mujeres
mas practicas (x=11.55; d.s." 3.09). ¥ los hombres mas imaginativos y bohemios
(x=13.03: d.5.-3.39). v por uliimo ¢l factor conservadurismo-radicalismo, en donde
los hombres resultaron mas experimentadores. liberales y de pensamiento libre
(x=9.46; d.s.

.68) que las mujeres. quienes denotaron ser mas conservadoras y

respetuosas de las ideas establecidas (x=7.77. d.s.=3.03).

Por lo anterior expucesto se acepta la Ha 3 en tanto gue si existen diferencias
estadisticamente significativas en Jos rasgos que mide la prueba de 16 factores de

Cattell dependiendo del sexo.

En cuanto a los resultados por carrera no se encontrd ue ninguna de las diferencias
encontradas estuvicran relacionadas con la carrera que estudiaban, sino que deben
ser imputadas a otros factores externos, por lo que se acepta la Ho 4 que cnuncia que
“no existen diferencias estadisticamente significativas en los rasgos que mide la
prueba de los 16 factores de Cattell entre estudiantes, dependiendo de su carrera’™.
L.os valorcs obtenidos son:
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Variable carrera.

Factor Valor F Significancia
1.30 . 269
B .54 .743
C 27 925
E .84 .523
F 23 946
G .90 .484
H .22 950
1 .40 .847
L .79 .558
M .80 .5851
N 1.66 152
(o] .64 665
Q1 1.21 311
Q2 .49 777
Q3 1.57 176
Q4 1.69 143

El matamicnto estadistico expuesto revela que. si bien se han encontrado diferencias

de personalidad entre los estudiantes. €stas diferencias no se deben a la carrera que
cursan, pero si al sexo en 5 de los rasgos analizados. Es por ello que los resultados
obtenidos en los perfiles por carrera deben tomarse como una descripeion de las
caracteristicas promedio de sus integranies. y no como un anahisis causal entre la
personalidad y las carreras que estudian los sujetos. Es intercsante observar que los
factores N, Q3 y Q4. aun sin ser significativos, reflejan una tendencia que en una

muestra mayor tal vez pudiera atribuirse a la carrera que estudian.,
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2. DISCUSION DE RESULTADOS.

estudiante de la Escucla Nacional de Nlasica muestra

El perfil obtenido dct
interesantes coincidencias con estudios anteriores. asi como marcadas diferencias. El
mp® »

rasgo mas caracteristico os la sensibilidad. en coincidencia con Rocha'
Cattell’: v es una caracteristica obviamente deseable en cualquier persona gue se
dedique al quehacer artistico. [.a adecuacion serena. la sumision. el conservadurismo
y la tendencia a ser reservados, retraidos v confiados nos habla de una personalidad
tntrovertida, tranquila y relajada pero scgura de si misma. Los resultados muestran a
los estudiantes como apartados. obedientes, serios. complacientes y apacibles, asi
como imaginativos. descuidados ¢ indulgentes con los demis v consige mismos,

Esta descripcion del esmdiante de la Iscuela Nacional de Mdasica contrasta
fuertemente con el perfil de Cattell en el que describe al misico como personas con
“cualidades extroventidas v radicales™. asi como. “impulsivos. dominantes v con un

recharo al acomodamiento™. pues la muestra estudiada denota ser respetuosa de las

ideas establecidas v déciles.

s con Saville y

En cuanto a las diferencias entre hombres y mujeres. hay coincidenci
Blinkhormn® ¢n cuanto a que los hombres son mas reservados y apartados que las
mujeres: asi como cllas demostraron mayor sensibilidad. sumision, couservadurismo
vy objetividad que ellos. Estas diferencias de personalidad contrastan con lo que
Kemp® llama una “progresiva crosion de las diferencias entre los miisicos de ambos
sexos”, pucs si bien tos hombres de esta muestra puntaan alto en sensibilidad. no son

! Rocha. S. op ait
“Kemp Al op it
} Catelt R._op.cit,
! Cartell R. op.cit
S Saville y Bhumkhorn (1976) citados por Kemp A. op.cit.
“ Kemp A. op.cil.




1o que Kemp llama sujetos “psicologicamente androgenos™. pues obtienen puntajes

promedio en rasgos tipicamente masculinos. como la dominancia v ¢l radicalismo.

Los instrumentistas por ser masvoria en la muestra, son ¢l grupo “promedio™. y si

acaso. 10 gque s¢e podria agregar a o que va se ha dicho de sus rasgos de
personalidad. ¢s que no parceen tener ¢l suficicnte control. tenacidad o constancia

que su exigente disciplina requicre. pucs en ¢st¢ rasgo no puntuaron mas alla de la
media.

Los pianistas por su parte, se destacaron por su retraimiento y scriedad. siendo el

grupo mads introvertido e todos. asi como ¢l de menor edad promedio (22.3 afos).

Los estudiantes de educacion musical, fueron los mas sensibles, complacientes y
sumisos de todos: debido tal vez a que en su mayoria son mujeres (66.6 %6) ¥y estos
parccen ser raspgos mas femeninos que masculinos. Este fue el grupo con la edad
promedio mas alta (31.9 anos) asi como los mas controlados y conservadores:
caracteristicas que parecen ir de la mano con la madurez. Pero en concordancia con
lo dicho por Martin, .. .los musicos que son cducadores ¥ los que son cjecutantes
parecen ser mas similares que diferentes en sus caracteristicas de personalidad™ 7.

El grupo de cantantes se destacod por su  autosuficiencia y la aceptacion de
condiciones. Si bien prefieren sus propias decisiones al trabajo en grupo. no se
muestran suspicaces cuando hay que hacerlo. Considerande que la actividad del
cantante profesional sc desarrolla mas como solista que como parte de un coro, 1a

autosuficiencia parece ser una caracteristica deseable en el perfil de esta profesion.
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Los estudiantes de composicion obtuvieron la mias alta evaluacion en control: lo que

los describe como los sujetos mas

disciplinados, con mayor tenacidad y fucrza de
voluntad de todos. Esta caracteristica deberia de ser predominante en todas las
carreras debido a las targas horas de estudio que el dominio de un instrumento exige.
pero la mayoria (v sobre todo los instrumentistas v pianistas) no puntuaron mas alla

de la media,

Los etnomusicologos presentan un perfil muy diferente 3 todos los demas. Las
caracteristicas que predominan en ellos son mas la serenidad. la complacencia, la
tranquilidad. la aceptacion de ideas cstablecidas v la autosuficiencia. Aparentan ser

los sujetos mas tranquilos, seguros v maduro

aunque algo torpes en sus relaciones

sociales. Sin embarpo. hay que considerar que la muestra es muy pcquena pues la

poblacion total también lo es v que esto pudo haber sesgado los resultados v las

comparaciones de c¢llas derivadas: aunado a que la actividad que realiza csta carrera

es muy diferente a 1a de las demas.

3. CONCLUSION

ES Y SUGERENCIAS

£n resumen se podria concluir que el estudiante de fa {2

cuela Nacional de Muasica ¢s
mas bien tranquilo. sumiso y sensible. Una caracteristica descable. como es la
constancia y tenacidad. medida por ¢l factor Q3 (control-indiferencia) no denota ir
mas alla de la media. cuando se cspera gue sea un factor marcado ¢n quien estudia

una carrera que cn realidad dura unos 7 an

de estudio. El cierto que el alumnado
es sensible y ticne cualidades artisticas, pero si fucran mas competitivos que
sumisos v mas tenaces que indiferentes tal vez se podrian esperar mcjores resultados

en el desempeiio v en los indices de egresados de 1a escucela.

dugators and Performers Psychology of Music. 22 pp 63-

nalty: Characterisies of Afusic



Un proceso de seleccion mas cuidadoso. que tome en cuenta fas caracteristicas antes
mencionadas. se recomienda a la instituciéon para clevar ¢l nivel de calidad artistica

i como un estudio motivacional para conocer ¢l estado en que se

de su alumnado. as
cncucntran los misinos. Una motivacion constante hacia ¢l estudio. la disciplina y el
5 que se han

logro podria implantarse para intentar subsanar las  deficiencic

localizado.

Las stguientes actividades podrian ser fuentes de motivacion y contribuir a un
cambio de actitud ante la profesion musical por parte de! estudiantado:
crecado en acuerdo por

1. Elaboracion de un “manual de téenicas de estudio™

maestros y  autoridades que tenga por objeto ¢l transmitir los  requerimientos

necesarios en tiempo. concentracion, disciplina cte. para lograr el maximo provecho
en ¢l proceso de aprendizaje. Es una queja comun por parte del alumnado el hecho
de que algunos profesores preficren que fos alumnos “‘descubran’™ por ellos mismos
ciertas técnicas o clementos cruciales para la nusica: en lugar de que les faciliten el

camino hacia la comprension de la misma.

Una fuente wnportante de motivacion  la  constituyen  [os  certamenes  y

competencias.  las  cuales  logran  infuadir ¢n ¢l estudiante  los  descos  de

perfeccionamicnto y triunfo. Por lo general estos concursos se limitan a niveles muy
altos de ejecucion ¢ involucran a muasicos de todas las escuclas. Una seric de
donde participen tanto composiciones como obras

concursos a nivel local. ¢n
estudiante dé un

obligatorias para cada nivel ¢ instrumento pucden lograr que el
as de si mismo cada dia. El hecho de ser reconocido como el mejor interprete

poco m
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de la escuela de cierta obra. aunque sea sencilla. lo impulsaria a obtener mas la
siguiente vez. Un acuerdo con una cmpresa discografica podria facilitar la grabacion
de un disco que quede como testimonio del estuerzo de los pasticipantes cjecutantes
y compositores. Estas y otras ideas pueden surgir en la creacion de un comité
encargado del certamen. tin las carreras de educacion musical y etmomusicologia. ¢l
reconoctmiento podria darse a la mejor investigacion o cnsayo. o aplicacion de

practicas o materiales pedagogicos innovadores

3. Una comunicacion constante entre autoridades, maestros vy alumnos que logre
localizar deficiencias. asi como los medios para resolverlas. es necesania para la
pronmta resolucion de situaciones oscolares que  pucdan distracr la atencion del
alumno de su actividad preponderante. Una sceretaria de Asuntos Estudiantiles que
se encucntre cerca del eostudiante y de sus necesidades os tfundamcmal para ia

elevacion de la calidad de los servicios que presta la institucion.

4. ALCANCES Y LIMITACIONES.

El emprender un estudio de personalidad con musicos no ¢s tarca facil. Desde el
inicio uno se percata de que su estilo de vida es diferente a los demas estudiantes.
Son mas bohemios. despreocupados v distraidos que la mayoria: y esto aplica tanto a
alumnos como maestros. Lstas  caracteristicas se reflejan aim en los aspectos
administrativos de la escucla. donde no les es posible saber con exactitud el namero
de alumnos que asisten debido a que el namero oficial es uno, ei namero de los que
asisten ¢s owro ¥y los que se inscriben pero solo van a presentar examenes es owo. Por
la misma razon ciertas clases son irregulares, aparecen en tos horarios oficiales pero,
de hecho. no existen. Todas estas razones dificultan la aplicacion de un test de

personalidad exhaustivo v largo como el que se aplico. Sin embargo, la muestra
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estudiada representa poco mas de la tercera parte de la poblacion, lo que nos da

alguna certeza sobre 1os resultados obtenidos.

Si pudidéramos contar con normas validas para ¢l instrumento. 1a interpretacion de los
resultados se podria haber hecho sobre bases mucho maéas sohidas. [.a prucba de 16
Factores de Cattell es un test con alcances mucho mas alla de la mera obtencion del
perfil de personalidad. Sus aplicaciones en seleccion, oriemacion vy diagnostico
clinico la hacen merecedora de mayores estudios para lograr contar con normas

adecuadas para la poblacién mexicana.

Se sugiere que  la  investigacidn  posterior  sobre  masicos  verse  sobre  las
caracteristicas ya mencionadas cn este trabajo. basada ¢n  instrwmentos  mas
especificos que ahonden en temas como la sensibilidad. la sumision, la persistencia
y el radicalismo: por solo mencionar las mas importantes. La basqueda de recursos
motivacionales y de efectividad de formas dec ensefanza pucden ser también

atractivos e intercsantes temas a tratar en futuros estudios con musicos.
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CUESTIONARIO 16 FP ¥orma A

Troducclon Mamel 51, Valbiuues, A,y Koib, H

&
A
B,

INS RUCCIONES

Dentro de este cuadernilio hay cierto nuineto de preguntas. Con cllas se quicre conocer sus actitu-
des y sus interescs. No hay respucstas “huenas™ ni “inalas™ porguc cada quicn pucde poscer sus propios
puntos de vista. Para que se putda obtener la mayor cantidad de informacion de sus resultados, usted

deberd tratar de responder caacta y sinceramente

En 13 parte supenior Je a hoja de respucalas, cxorniba por favor su notobie y los demas datos que
se le piden.

Princro, conteste [as preguntas de €otayo que se tncucntran mads abajo. Sitiepe algan problema
con cllas por favor dfgalo. En cste cuadernille usted soio va a leer las preguntas, ya que todas las con-
testacioncs las hard en 1a hoja de respucstas, swpurindose de que ¢l namero que ticnen amtiay sca el
mismo.

Hay Ircs respuestas posibles para cada pregunta. Lea los siguientes ejemplos y ponpa sus contes-
tacioncs ¢n la parte supcrior de la haja de respucstas oo donde dice “Ejemplos™. Si su respuesta cs (a)
ponga una cruz dentro del cuadrito de a izquicrda: si su respucsta s (b) ponga 1a cruz o una cquis dcn-
tro del cuadrilo del centro; si su respucesta s (¢) ponga la marea dentro del cuadrito de la derccha,

LEIEMPLOS

.- Mc pusta ver Jucgos Jeporhivos entic cquipos. . dinero no trac la felicidad
a) sf, b) cn ocasiones, <} no. a) u(cmrm) L) intermedio, ¢) no (falso).
2. Preficio ala gente que os 4. Mujer cs a nibs cono gato o a

) reservada a) gatito, b) perro, ©) nino.

b) intermedia,
©) hace amigos rapidamente.

Ea este Gltimo cjemplo hay una respucsta correcta: gatito. En el ¢ »Jernillo hay unas cuantas
prcguntas como ésta.

La letra (b) mdica, por 1o general, gque usted esta dudanda acerca de 1o que se be plantea. Hemos
puesto varias frases y palabias distintas deatro de osta letra, pero todas ticnen cse mismo significado.

Si algo no sty Claro, preguntelo ahora. Deatro de un momento ¢l examinador I dird quc fea el
sobre la haja de respucstas.

Al cstar contestando tecucrde estos cuatro puntos:

1. No sc le pide que mcdile sus respuestas, DE la pruncra respucata que mas pronto le venga a
la mente, de un modo natural. Aunque las preguntas son demasiado cortas para darle todos los datos
que usted descarfa tener. trate de dar sicmpre la mejor respucsta a un ritmo de alrededor de 5 contes-
taciones por sninuto; haciéndolo asf usted terminard aproximadamente en 35 6 45 minutos.

2.- Trate de no cacr ca cl centro, en la letra (b), que son las respucstas de indecision o de duda,

exceplo cuando Ic sca realmente imposible escoger cualquics otra opeion.

3. Ascuiiese Jo no saltarsc ninguna pregunta. Responds de manera apropiada 2 cada una de las
preguntas. Algunas pucds ser que no encajen con su it . Algunas preguntas pueden parceerle de-
masiado personales, pero secucide que,su hoja de respucstas Sucdard on Jas manos confidenciales de on
experto, y quc no se trata de localizar cicrtas respucstas especiales, sino de apreciarlas en conjunto. Por
ello, esta prucba se califica con una plantilla construida exprofeso.

4. Responda con toda la honestidad posible o que sea cierto para usted. Evite marcar la respucs-
puesta que le parezea “la mas aceptable™ con el fin de impresionar al examinador.
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Entend{ per te las instr de estc cues-
tionano:

a)si, b) cn duda. c) no.
Estoy di toa testar cada tan sincera-
mente como mie sca posible.

a)sf, b) cn duda, <} no.

Prefcrirfa tener una casa:
a) en una zona poblada,

b) intenmcdio,

) mislada cn un bosyue.

Yo tengo la encigla suficiente para enfrentarme a mis
dificultades.

2} siempre,

b) generalmente,

€} pocas veces.

Me siento un poco nervioso ante los animales salvajes,
aunque estén enjaulados.

a)st, b) indecisa, <) no.
Evito criticar a las personas y a tus ideas.
) siempre, } = veces, c) nunca,

Yo hago obscrvacioncs sarcislicas a las personas que
creo que se las merccen.

2} siempre, b) a veces, c} nunca.

Yo preficro la musica scimiclisica que las canciones po-
pularcs.

a} cicrto, c) falsa.

b) intermedio,
Siyo vicra pelear a los nifos de mi vecino:
) Scjarfa que se arrcglaran solos,

) no sabrie qué hacer,

©) intentarfa reconciliarlos.

En las reunioncs sociales:
a) me hago notar,

b) no z¢,

<€) prefi ¥ a dist

Yo preferirfa scr:
) Ingeniero constructor,

b) indeciso,

¢) escritor de guiones (dramaturgo).

Yo prefiero detenermic a obscrvar 3 un artista pintando
ea har a algunas Yiscuticndo vi

mente.

a) cierto, €) falso.

b) no sé,
Casi sicinpre pucdo tolerar a la gente vamidosa que se
cree la gran cosa.

a)sf, <) no.

L) en duda,
Cuando un hombre s deshonesta, casi siempre lo pue-
des notas en su cara.

=) sf, <) no,

L) en duda,
Scrfa mejor que las vacaciones fucran mas largas y que

todos tuvicran que tomarlas.
o .

a) de . <) e

Preferirfa cosrer ef riesgo de un trabajo con un sucklo
clevado aunque ifregular, que un Irabujo con un sucldo
menar y canstante,

a) s, <) o,

L) en duda,

2s.

Yo hablo sabre nus sentimicntos:
a) s6lo %1 €s necesario,

b) intcrmicdia,

€) eada vez que tengo la opertunidad.

En ocasiones tenpo la sensacion de un vago peligro, o
un micdo subite por razoncs que 1o comprendo.

ayst. 1) intenuedio. c)no.
Cuando me 1cgatan por alge que no hice, no me sicnto
culpable,

a}cierto, L) intermacdio, €} no.
Con dincio pucdo coniprar casi todo.
ayst. L) dudosa, <) no.

£n mis decisiones mfluyen mas;
a) mis emocivncs,

) mis seotimicntos y razon por igual,
<€) mis razanamicntos,

LAa mayoria de las personas serfan rnds felices si sc rels-
cionaran mMas con sus :eracjantes ¢ hicieran lo mismo
qQue otros.

a)si. <) no.

b} ntennedio.
Cuando me veo en un espejo, alprnus veces confundo
cuil es la derecha y cudl es i3 izquierda.
a) cierta, b) e duda, ) false.
Cuando estoy platicando me gusta:

a) decir {as cosas tal y comao se me Guurren.,

b) intermedio,

©) urganizar prinicro mis pensan;

ntos.

Cuando algo cn verdad me pone furioso, gencralmente
mec calmo ripidamente.

a)sf, b) intennedio, <) no,

(Fin dc ja Columna 1 cn Ia Hoja de Respucsias)

26.

27.

$i yo tuvicra ¢l mismo suctdo y horario me gustarfa
ms trabajar como:

a) carpintero o cocinero.,

b) indeclso,

€} mesero cn un buen restausonte,

Yo soy apto pary
a} algunos pocos cmpleos,
L} varios cinplcos,

¢) muchas cmplcos.

*“Pala’ cs a “‘cavar” como “‘cuchillo’™ es a:
a) afilado. b) cortar, ) puntiagudo.

A veces no pucdo dormir porque Una ldea me da vuck
tas en la cabeza.

a} cierto, <) falsa,

) dudoso,
Ln nu vida privada, casi siempre alcanzo las metas que

mc propongo.

a) cierto, <) falso.

b} dudaso,
Cuande una fcy es anticuada debe scr cambiada:
a} solo Je una i lerabl

b) intermedia,

lamcnte.




32.

33,

34.

35.

aa.

37.

38.

39.

40.

1.

42,

43,

44,

a5,

46.

47,

Mc disgusta trabajar en un proycoto en ¢l que s¢ toman
medidas ramdas que afcctan 3 otros
a) cierto, b) intermedio, c) falso.
La mayoria de la £EATC gue CONOZCO e CONsidera co-
Mo un conversador agradable

a) sf, L) andeciso, €) nu

Cuando veo a personac desaliladas y desascadas, yo
) las mcepto, b} intermedio. €) me disgusto.

Me sicnto un poco apcnado s Uc [epente me convicrto
en cl contro de alencion en una rewmibn social.
a)at, b) intermedio. ©) no.
Sicmpre me gusta participst o reuniones concnirulas,
por cjempto: una ficsta, un mitin,
a) i, L) intermedio, <) na.
En la escuels preficro (o prefers)

a) la maasica, ) indeciso,  ©) los Irabajos manuales.

Cuando estoy cncargado de hacer aigo, yo insisto on
QUE $¢ SN Mis IBLITUSCINES © bien Fenuneio
a)sh. L) u veces, <) no.
Para Fas fadics ©s Hias unportants

a) ayudar a sus nifos a desarrollar sus afectos,

b) intermcdio,

) ensenar a sus niNoy cono controlar sus enrocivnes,

En una tarca de grupo, yo mas bien tratarfa de:
») imponcr acucrdos,

b) intermedio,

<€) hacer apunics y ver que se obedezean las reglas.

De vez cn cuando siento la necesidad de reaslizar activi
dades flsicas rudas o pesadas.

n)sf, b) indeciso, €) no.
Preferirfa juntarmic con genie bien cducadda 4 juntarme
con individuos toscos ¥ rebelde:

a) sf, b) wtermedia, c) no.
Me sicnto muy afligido cusndo la gente me critica en
publico.

2) cierto, b) intermedio, © falso.

Cuando ctjefe (o ci macstro) me llama:

2) vco una oportunidad para hablar de cosas que me
teresan,

L) indeciso

) temo haber kecho algo mal.

Lo gquc tite nundo necesita son:
) ciudadanos firnes y scrios,
by

o st,
©) “idealblas™ con plancs para mcjoraclo.
En 1odo 10 que leo, cstoy sicmpre pendiente de las in-
tenciones propagandistas,
a)ysi, b) indeciso. ©) no.
De adolcscente participé en los deportes escolares:
a) pocas veees,
b) frecuentemente,
€) muy frecuentemente,

48, Yo conscrve mi cuarto bicn arrcglado, cun cada cosa
en su lugar
a)af, b) algunas veces, c) ne.
49 A veeos ine ponpe tensu € inguiclo cuando picnso en
lus succsus del df
atst. L) mtenmedia, ¢y no.
50. A veces dudo que la gente con la que hablo se uterese
reatmente en lo que digo.
LT ) intcomedio, c} no.

(Fin de ba Columna 2 en ta Hoja de Respuentas)

S0 Siluviers que cscoger, prefenrfa woe
a) guardabiosgues,

©) macstro de escucha.

52, Lnsantos y cumpleanus
a1 me gusta hacer regalos personates,
L) indeciso,
©) €rea sque £s I poco malesto comprar regalos.

53, “Cansade™ es 3
a) sonrisa,

Ttrabajo” como
)} éxito,

Orpullo™

54, Cuil de las siguientes palabras oy de clase distinta a
125 otras doa?
ar vela.

) juna, ©) tuz ciéctric

54. e sido abandonado por mis ami,
a) casi n
b) ocasjonalmente,
c} muy a mcaudo.

S6. Yo tengo slgunas cualidades por lo que me s
cior a ta mayorfa de 1a gente.
a)si. b} dudoso,

to supe-
£} no.

57.  Cuando me enojo, yo me esfucrzo por ocultar mis scati-
micntos z los demis,
a) cierta, L) 3 veces, ) falso,
SH. Mz gusta asistir a espectdculos, o it a fiestas:
2) in3s de nna vez a la seniana (mas de lo noaual),
©) una ver a la semana (In normal),
©) menos de una vez a la semana (menas de fo normal).

59.  Pienso que suficicate libertad cx mis importante que
las bucnas costumbres y cl respeto a la foy.
a) cierto, b) indeciso, ) falso.
6O.  En presencia de personas de mayor capericncia, edad o
posicitn, ticndo a permanceer callado.
aysf, b) intermedio, <) no.

61.  Sc mc hace dificil hablar o recitar frentc a un prupo

numerosa.
a) sf, b) intermedio, <) no.
G2 Cuando estoy €n un Tugar cxxnr\u lcn\,o un buen senti-
do de Ja te dondc c31d

{
te y Ocste).
L} intennedio,

cl Norte, Sur,

a)sf, <€) no,



63.

64,

65.

66,

67.

G8.

69.

70.

71.

72.

73,

74.

75.

(Fin

76.

7.

Si alguien sc cnoja conmigo, yo:
a) trato de catmario, b) indcciso, €) me irrita.
Cuando lce un asticulo tendencioso o injusto en una re-
vista tiendo o olvidarlo, mas que a sentis ganas de “de-
valverles €l golpe®.
a) cierto, L) dudaso, <) lalso.
Tiendo a olvidar muchas cosas Liiviales y sin importan-
cia, como nombres de calles o de ticndas

») sl b) algunas veces, ©) no

Me gustaria llevar fa vida de un veterinano, curando y
operando animates.
a) s,

b} intcrmed . <) nu.
Yo como mis alimentos con placer, 4undue nu acmpre
tan cuidadosa y apropadamenic cuinio alpunas perso-
nas.

a) cierto.

L) intermedia, ©) fabwa
Algunas veces no tengo ganas Je ver a nadic:

2) raras veces,

b) inteamedio,

©) muy frecuentemente.

A veces las personas me dicen que muestro de mancra
s 10 clara mi ¢ cior
L) intermedio,

a) sf, <) no.
De adolescente, simi opunon €ra disbinta a la de mis fa-
dres, yor por lo general:

a)la mantenta,

b) indecisa,

€) aceptaba la autoridad Je mis padres,

Mec gustaria tener una oficina para nf, que no fucra
compartida con ofra persona.

a) si. b) indeciso. <) no.
Preferisla disfrutar la vida discretamente a mi mancra,
mas que ser admirado por mis éxitos.

a} cicrto, b) indeciso, <) fatso.
Me sicnto maduro en ta mayorfa de mis actos:
a) verdadero, b} dudoso, ©) fabo.

Cuando la gente me critica me €nojo. en vez de sentir-
me ayudada.

n) frecuentemente,

b) ocasionalmente,

c} nunca.

Estoy dispucsto a exprosar hus sentimicntos solo bajo
mi estricio control.

a) s, <) na,

b) intennedio,

dc 1a Columna 3 cn 1a Hoja dc Respuestas)

Al inventar algo Olil, preferirfac
i encl i

») p
b) indecisa,
<} vendérselo a la gente.

“esa “micdo® es a:

<) terrible.

extrano’ como

“Sorpresa”
b) wnsiosa,

#) valiente,

79.

BO.

B1.

B3,

HS.

BB

93.

iCual de las sipuicnies fracciones cs distinta a las otras

a)3/7. b) 3/9, €) 3/11.
Yo no s¢ por qué, pera algunas personas como que me
ignoran o me cvitan.
a) cicrto, L) indeciso, <) falso.
Las personas me tratan con menos consideracion de lo
que merecen mis bucnas intenciones.
a) a meaudo, b) en veasioues, ) nunca,
En an grupo, me molesta que se digan albures o proses
rias aun cuande no haya mujeres delante.
a) cicrta, L) internedia, <) falso,
Yo tengo indugablemente menos amigos que la mayo-
r1a de ta gente.
a)si. L) en Juda, ©) no.
Detestaria estar en un bugar donde nu hubisrs imuchas
persunas con quien platicar,

a) cierta, b) indeciso,

©) falso.

Las personas Jdicen que soy descuidado a veces, aunque
cllas mic cunsideren simpidtico,
8) 57, L) internicdio,

<) no.
Lin distintas ocasiones de ma vada sucial, he experimens
tado micdo al pabhica.

a) frecucntemente,

L) en ocasiones,

€) casi nunca.

Cuando cstoy .« un GrUPO pequeno, Mme agrada perma-
neccr en silencio y incjor dejar que otras hablen.
a) cierto, b} intermeidio, <) falso.

Yo preficro feer:
2) una narracion realista de batallas militaces o politicas,
L) indeciro,

<) una novela sentimental € imaginativa

Cuando ta gente mandona trata de imponerse, yo hago
exactamente lo conteario de 1o que cllas guicren.
v)

a)sf, ntermedio. <€) no.

Es una regla que mis jefes o 10s micmbros de mi familia
me consideren culpable sélo si existe una razon real

a) cierto, b) intermedio, <€) falsa,

Me desagrala la mancra come alpunas personas obiscrs
van con Jescaro © sin recato a otras, cn ias calles o en
Ias tiendas.

arsl. €) no.

L) intenucdio,
En un viaje largo, preferiria:

a) leer alga serio pofo intercsante,
b) indeciso,

«©) platicar con ¢l pasajero de junto.

En una situacion que pucde volverse peligrosa, yo crca
convenicnte hacer ruido y escindalo, aunque s¢ picrda
1a serenidad y Ia cortesfa.

a) st b) indeciso, <) no.
Si mis canocidos me tratan mal y me demuestran que
les disgusto:

a) mic imparts poco,

b) Intermedio.

<} me pongo tristc.



94, Las alabanzas y los cumplidos que me dicen, me desa-

gradan.
a) s, b) intenncdio, <€) no.

95,  Mec gustarfa mis bicn tener un trabajo con:
a) un sucldo fijo y scguro,
b) intesmedio,
©) un sucldo bastanic alto, que dependicra de mi cons-
tante peuasién a gente que me desagrada,

96.  Para mantencrme informado. yo preficros
a) discutir los asuntos con las personas.
b) intermedio.,
¢) leer las reportes noti

iusos diarios.

97.  Me gusta tomar parte activa ¢n asuntes sociales. comi-
tés, ctc.
a})si, b)Y intermicdio, <) no.

98, En cf desemipefio de una Lafea, Ho estoy satisfecho has-
ta que no se ha realizado con atencidn el mas minimo

detalle.

a) cicrto, L) intermedia, <} falso.
99. A veees pequenas contranicdades ine irritan demasiado.

a)si, bY inteamedio, c} no.
100, Yo sicmpre duckmo profunde, punca hablo m camino

dunaicado.

a) sf, L) intermedio, c) no.

de fa Cotumna 4 en fa Hoja de Respuestas)

101, Serfa muy interesante trabajar eq una cmpresa:
a) hablando con los clicutes,
b} intermcdio,
©) tevando las cuentas y el archivo.

102, “Tamane™ es a “longitud®™ coino “deshonestidad™ es a:
a) prisién, b) pecado, c)rabo.

ADBesadccomo SR esa
a) gp. v P, <) tu

104. Cuando la geate no s razonable:
2) mc quedo callade,
L) intermedio,
<) los desprecio.

105, Si alguica habla ea vuz alta cuando rstoy eseuckandu
musica
8) puedo concentrarme on In masica ¥ no me molcsta,
b} intermedio,
©) acoban con mi placer y me molesto.

106. Creo que soy bien descrito como:
») educado y tranquilo,
b) intermedio.
€} enémgico.

107. Asisto a rcunjones sociales solo cuando tengo que lia-
cerlo, de otra mancra trato de evitarlas,
a) sf, b} indeciso, c) no.

108. Ser precavido y ©apcrar poco s MEjor que ser optimis.
ta y esperar sicmpre cf éxito.
a) clerto. b) indeciso. ) falso.

[AEN

119,

120

Cuandu picnsu en las dificuitades de mi trabajo:
a) trato de plancarlas anueipadamente,

b} intcrmedio,

€) supongo que podié mancjarlas cuando se proscoten.

Para mf, cncucniso ficil incorporanme con las persunss
en una rcunidn social
a) cicrto, b) intenmedia, <} falso.

Cuando un poco de diplumacia y persuazion son necesa-
fas para guc ka gente actae, yo generalmente soy cl pri-
mero en Fomentarias.

a) cicrta, L) indeciso, ©) falsa.

Seilainuy interesante ser

2) wrientador vocacional «lc muchachos que tratan de
encontear su carrera,

b) indeciso,

€} ingenicro mee

nicu industrial

S Pletamente voy wue v
injusta o e cpomnta, se lo diga, aunque me tranga pro-
blenes

asi, L) intennedia, [T
A veres yu hago ubservadiones tontas ea bronia, 2ol

Para que lan PeeLonas se soprendan y ver que es lo que
dicen
ayst. L) intennedio, <1 no

Me gustatia aer repurtero de leatio, Gpera, concicrios

ay =i, b) indeciso, <1 no
Yo nunca siento la secesadad de hacer garab po-
nerpie neevioso suando cLtoy €n und reumén

a) cicrto, L) ndecito, < fabo

Si alguicn me Jice slgo. que & e es [0, yo stay
probablemente me diga
2) "'kl es un embustero
b) intermedio,

©) “Aparentemente ¢ estd mal informadn®.

Yo sicnto que ine van a castipar, aun cuando noe hata
hecho nada mato
ara . L} oc 1 te, <) aunca

La idea de que bas enfenmedades ticnen causss tanto
fisicas como mentales € nuy exaperada

a) si b} intenncdio, <) no.
La pompa y el esplendor de cualquisr ceremumia cota-
tal 2o co s que deben conservare.

a) st L} inteninedio, ) na.

Me molesta que las personas PISNSCH QUC SOy Gamana-
do difereple o muy paco conveacional,
) mucho, v) algo, <) nada.

En ta clabolacion de alguna ©osa, may bicn yo trabaja-

a) en equi
L) indecisc
<} por mi propia cventa.

Lin algunos momentos me e3 diffcil evitar un sentimien-
to de lastima hacia imf pusmo.
a}a menuda, b) cn ocasiones, <) nunea.



133.

136.

A mcnudo mic cnojo demasiado rapido con la gente.
=)t b} intermedio. ) no.

Yo pucdo cambiar vicjos hibitos sin dificuliad, y sin
volver a clios.

a) s, ) no.

b} internedio,
de la Columna § en 1a Hoja de Respuestas)

Si 1os salarios fucran jos misinos, preferir(a ser:
a) abogada, b) indeciso, <} navegante o piloto.
“esar

“Mcjor™ es a “peor” como “mis lento”
c) mas veloz

) ripido, b) 6ptimo,

(Cuidles de fas siguicntes letras deben ir al final de esta
fista: x0000RXxOOUXXXT
a) axxx,

b) voxx, ©) xo00.
Cuando se licga 1a hora de algo yue yo habia plancado
© anticipado, a veees no siento ganas Jde ir.
a) cierto, b) intermedio,

©) falso.

Yo pucdo trabajer con cuidado ob anuchas cosas, sin
ser molestado por bz persanas quc hacen fawdo a mi ak-
rededor.

=) s, ¢} no.

b) intermedio,
A veces platico a peraonas desconvondas, Gonas que me
parecen importantes aunque no me las pregunten

st b) intermedio, ) no.
Yo paso mucho de mi ticmpo libre platicando can ami-
BOs s0bre reuniones sociales en las que nos divertimos
en el pasado.

PIRYS

b) intcrncdio, ©) no.

Me agrada hacer cosas temcranas ¥y atrevidas pada mas

por gusto.
a) si, b} inteancdio, <} na.
La escena de un cuato desarreplado mne motesta.

a)si, b) intermedio, <) no.

Mc considero una persons muy sociable con la que es
facil levarse.

EYRIN <) no.

L) intermedio,
Lp mi trato social

2) demuestro mis cmoclones como quicra,
b) intermedio.

€) ne guardo mis emociones.

Me gusta la muisica:

a) alegre, ligerea y animada,
b) intermedio,

<) emotiva y sentimental.

Yo admiro mis la belleza de un hermoso poema que 3

belicza de un arma bien hecha.

a) i, b) indecisa, <) nu.

Si nadic se da cuenta de una buena observacién mia:

a) no le doy importancia,

b} indeciso,

c) replio la frase para que la gonte pueds escucharla
nucvamente.

taa

146

147,

149,

£50.

(Fin

Me gustacfa trabajar como viglaate on criminales que
estuvieran en libertad bajo palabra
PYRYS b intenmedio,

<) no.

Uno debe tener cuidado al mezelarse oon toda clase de
extranos, por el peligro de una infeccion
a)af, L) indecso.

<) no.

En un vigje al catranjero, yo prefesisfa ir en un
plancade con un conductor de viajes experimentadu,
que planear por mi mimo las lupares que desearfa vie
sitar.
a)sf.

b) indeciso, ©) no.
Me connuderan, aoettadamente, como uaa persona trds
bajadora y de mediano Exita,

a) sl b) indeciso <€) nu,
S las personas abusan de it wmistad, 1o lo resiento y
lo olvido pronto,

a) cicrto, <€) falvo.

1) indeciso,

L1 ose denanrola uns docosion scalonada entee los ucu-
Lros de un grupo,

a) quisicra ver a un “ganador’,
Dy intcocdin,

o) lese

yo

o calmaran tipidamente

Mec gpusta hacer mis planes yo solo, sin que nadic me in-
scontciaime
by intennedio,

termimpa par
a) s,

<) na,

vs dej e nDs avciones se vean infuidas par mis

L) inteanedio, c} no.
Yo creo firmemente que “ol jufe pucde no tener Ja ra-
260, pero siempre tience |z razén por ser el jefe™.

a)si, b) indeciso, <) nu.
Me pongo tense cuandu picnso i todas las cosas que
me ayucjan,

a)sf, <) ho.

by a veees,
No me desconcierta que la gente me grite lo que tengo
que hacer cuande estay jugando.

aj cierto, b) indeciso, ¢) fabo.

de 13 Coluinna 6 ¢n 1a Huja de Respuestas)

Preferirda la vida de:
a) un artista,
b) indeciso,
©) secretario de un club social.

LCudl de_las siguientes patabms no corresponde a fus
otras dos?

a) alguno, <) muchos.

L) unos,

esa “caor” como “rosa es a:
b1 pétalo rojo,

*Liama®™

&) espina, <} perfumec.

Tenpo suchos fan intensos que me inquictan cuando
duerimo.
a) a menuda, L) en ocasiones. <) casi nunca.




158,

Aunque las probabiidades de que algo fenga éxito ca-
1én completainenic en contra, sipo pensando cn accp-
tar el nesgo.
a)sl,

L) intermicdio. <) na.
e agrada saber bicn lo que el prupo t
13 quc usl awa yo <l que manda

a)st, L) intermedio.

ne que hacer pa-
<) no.
Pieferirla vestirme sencilia y curntectamente, y no con

un estilo pecubiar y Namatvo
a) cierto, b)

decisa, <€) falsu.
Mec ama mas 1a atencién pasar una farde con un pasa-
ticnpo tanquilv que on una ficsta anrmada.

2) cicrto, b indecwn, ©) fatso.

No hago caso a las su
los demas, aunque qin
a) en veasivnes,

rencias bien antencionad
nso (que no deberta.
) casi nunca,

de

©) nunca.

Sicmpre nu cnterio para cualquics decisi
1os principius del bien v el mal.
a) sf, bl indecina,

0ose basa en

) no

Me UISEUSEa 01 poen qUe iR prupo e ob
trabajo.
B} se,

ree cuando

by intermedio, [RITE

Debido a que 1o siempre es posibie vbtener las cozas
por medio de meétados graduables y razenables

cos €3 necesatio usar by fucrza,

a) cierla, b) inteomcedio,

a ve-

<} falsa,

vla escueta preficro (o prefery
a) espanot y litcratura,

b) indeciso,

©) aritmética y matcmaticas.

A voces me causs problenas ol que la pente hable nial
de mt a mys espaldas, sin tener taron,
») sih, LY indeciso,

<) no.

Platicar con 1a ponte convencivnal, comdn y cormente:
2) €3 & meaudo inteceaante e imporiante,

b) intermedio.

£} me molesta purgoe discen cosas Tontas y superficiale

Algunas cosas me cnoan tante que preficro no habiar

de ellas.

) st by intermedio, ) no.

s muy impertante cn la cducacion:

) dar suficiente afecto a los nifus,

b} intenned,

<} que los nines aprendan habitos y
nicntes.

actitudes conve

La gente mc considera una persona cstable, sin pertur-
bacianzs, ante 1as altas y bajas de fa vida.

a} sl L} intenincdio, <) no.

Picnso que la sacicdad debe crear nucvas costumbres
por razoncs muodernas ¥ climinar vicjas costumbres o
simples tradiciones.
2} sf,

hyindeciso, €} no.

(Fin o

170,

Yo menso que en ol mundo actual es ands unportanle
resulver

a1 lus asuntos subre moralidad,

b) indeciso.

©) las dificultades politicas.

Yo aprendo megor
akleyendo un libro bie
b) intermedio,

<) participandao en una discusién de grupo.

v eserita,

Peeficio guianme yu mamo en lugar de actuar segn
las replas aprobadas.
3 vierto, b) indecisa, ©) falsa,
Preficro eperar hasta que csloy $EEUIO QUE s COTTEE-
10 o gue picasa sdear, antes de exponer mis razones,
ad stempre,

o) en gencral,

¢ solamente i es posible.

Mgunas cosan gue
fon neros de punta
RN

L hienen ampottancis, Sime ponen
by intermedio, <) no.

VOLEn e s e Penno st el onaT y cque
1 cotar praosloinente,

T TR
L) wdeciso,

EIRSTIITS

a Cotumina 7 en fa toja de Reapuestas)

S1amse prlieren qUe abaats en una vbra de carndad
) aceptaria,

b indeciso,

CYdarfa coun cortesfa gue

oy ocupalo.

LCual de las sruicnten polabras
dus?

=y distinta A las otras

o) ancho, L) rigea

<) derechin

“Pronto’ ¢s 4 Yaunca’

L como Teerea® esa

2 nada, ) Icjus, o) fuers,
Cuando cometo una torpesa socal, y o pucdo olvidarta
Proats

EIRYS by intermedia, <) o,

Me qeconocen como un

Thombre de deas™ porque
snzs cuando hay olgin pro.

empre s e wtutien alp
ma

. b} intennedio, ©) o,
Yo creo gquc ane IuesTro mas;
) animado en rcunivnes e critica y protest
b) indecino,
<} tolerante alos descas de viras pesonas
Me comsideran Comn una persana MUy ntusiasta,
3 sl b intermedio, <} no.

Preficro un trabajo con varicdad, viajes y cambios aun.
que tonga riesgos.
a)si,

L) intermedio, ¢} Ao,

foy u

heriona bustante etricla que insnlc siempre
i hacer 1as cosas tan correctamente como sca positile,
2 cierto, 1) intennedia, <) falso,




Me agradan los 1rabajos que requicren concentracion y
habilidades precisas.

a)st, v) intermedio, ) no.
Mc id un tipo quec sc H activo.
aysf, b) indecisa. <) no.

Estoy sepuro de haber contestado corrcctamcntc, y de
no haber Jdejada sin .
a) sl b} indcciso, <} no.

{Fin dcl cucstionario}
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